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MUNICIPIO DE ARENAPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAMEIRO A OUTUBRO 2008/BEIMESTRE SETEMBRO-OUTUEBROQO.
LRF-Cidadao- 7.13 - 26/11/02

RRBEOQ - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso )

SALDO
EEPECEcRARG Em 31 Dez 2007 Em 31 Aqgo 2008 Em 31 Out 2008
(a) (k) (c
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 0,00 2.055.340,38 2.033.389.27
DEDU(;CJES {1 1.366.162,09 1.083.785 69 E93.13501
Ativo Disponivel 1.512.060,11 1.475.543,73 979.076,28
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-} Restos a Pagar Processados 145.888,02 391.758,04 3865.941.27
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (11 = {1 - 1) -1.266.162,09 g71.564 69 1.440.254 26
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 483.886,98 473.651,05
DIVIDA FISCAL LIGUIDA (VI = (Il + IV - V) -1.366.162,09 487 667,71 966.603,21
PERICDO DE REFERENCIA
ESPECIFICAGAO No Bime stre Jan a Out 2008
(c-hb) (c-a)
RESULTADOD NOMINAL 78.935,50 2.332765,30
DISCRIMINACACQ DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADC NOMINAL FIXADA NO ANEXCO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00
EXERCICIO DE REFERENCIA

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
ESEECICIGALAG Em 31 Dez 2007 Em 31 Ao 2008 Em 31 Out 2008
(a) (b) (c)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VI 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (VI 0,00 0,00 0,00
Atvo Disponiel 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DivIDA CONSOLIDADA LIOUIDA PREVIDEMGIARLA (I3 = (V1 - VIl 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCILARIA (X1) = (VI - IX) 0,00 0,00 0,040

FONTE:

ASSOCIAQAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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) MUNICIPIO DE ARENAPOLIS ]
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2008/BIMESTRE SETEMERC-OUTUBRO.

RREC - Anexo VII (LRF, Art. 53, inciso 111

LRF-Cidadao - 7.13 - 26/11/08

RECEITAS PRIMARIAS PREVISAD REEEMACPEALPIN
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2008 Jan a Out 2007
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) 8.495 666,00 1.317.771,59 £.500.992 91 8.454.560,85
Receita Tributaria 271.286,00 81.946,93 404.181,87 321.833,15
IPTU £0.000,00 489713 65.449.27 45709,14
IS5 70.000,00 a7.786,26 160.256,14 £6.938,82
ITBl 25.000,00 21.435,77 64.697,95 72704,70
IRRF 80.000,00 14.548,05 T6.460,04 a7.853,14
Taxas 26.286,00 3.a79,72 ar.a1e.22 28,627,235
Contribuigao de Melhoria 0,00 0,00 2,25 0,00
Recsitas de Contribuigoes 0.00 0,00 0,00 120.000,00
Receita Previdenciaria 0;00 0;00 0,00 U;UU
Cutvas Contribuigbes 0,00 0,00 0,00 120.000,00
Receita Patrimonial Ligquida 0,00 0,00 4.916 .95 0,00
Receita Patrimonial 8.000,00 10.663,90 49.726,15 1.119,27
(-} Aplicagoes Financeiras 8.000,00 10,663,290 4480920 1.118,27
Transferéncias Correntes 7.914.423,00 1.222.273,16 6.073.318,08 7.I1TT05,41
FPM 4.001.830,00 431727 .21 2.367.72552 2.659.174,07
ICMS 1.225.050,00 251.467 .20 1.167.432 68 1.036.209,11
Cutras Transfergéncias Correntes 2.687.543,00 £30.178,75 2.538.159,88 4.022.222,23
Demais Receitas Conentes 309.857,00 13.451,50 208.576,01 295,022,290
Divida Ativa A7.957,00 9.661,40 £4.225,34 111.290,29
Receitas Correntes Diversas 271.900,00 3.790,10 144,350,687 183.632,00
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 500.000,00 140,672,523 1.339.842,72 o7.834,45
Operagoes de Cradito (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos  (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens (\) 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital £00.000,00 140672,53 1.339.84272 97.834,45
Convénios £00.000,00 140,672,523 1.330.84272 97.834,45
COutvas Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0.00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (Wl = (I1- 11 - IV - W) 500.000,00 140,672, 53 1230 84272 a7 834 45
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VID) = (1 + V) B.995.866,00 1.467.444,12 B.030.835,63 8.552.395,30
DESPESAS PRIMARIAS DOTACAD s,
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2008 Jan a Out 2007
DESFPESAS CORRENTES (V1) 7.154.009,05 1.302.749,26 6.361.118,37 £.490.006,37
Pessoal & Encargos Sociais A774.501,26 702.195,41 3.345.387 47 2.914.122,04
Juros e Encargos da Divida (X} 4705,15 0,00 3.297,10 1.437 .47
Outras Despesas Correntes 2.374.802,64 600,552 85 3.011.433.80 2.574.446 85
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 7.149.303,90 1.302.749,26 6.357.821,27 E.488.568,90
DESPESAS DE CAPITAL (X1) 2.675.990,05 76.198,84 1.483.475,12 326.681,63
Investimentos 2.550.880,95 354,247,773 1.373.044 46 211.457,03
Inverstes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos (X1 o;na 0;00 0,00 0,00
Aquisigac de Titulo de Capital J& Integralizado  {(X11I) 0.00 0.00 0,00 0,00
Demais Inversbes Financeiras o;na 0;00 0,00 U;UU
Amortizagao da Divida  (XIV) 125.110,00 21.951,11 110.430,66 115.224,60
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV} = (X1 - X1l - XIll - 2.550.880,95 354,247 73 1.373.044 46 211.457,03
RESERWVA DE CONTINGENCIA (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVII) = (X + XV + XV + XVID 9,700.184,85 1.656.996,99 7.730,865,73 5.700.025,93
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VI - XV -704.518,85 -189,552, 87 209,969,90 2.852,369,37
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES . = 0,00 -
DISCRIMINACAD DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXC DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00

EXERCICIO DE REFERENCIA

FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Portal: www.amm.org.br
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_ MUNICIPIO DE ARENAPOLIS ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2008/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidadao - 7.13 - 26/11/08
RREDQ - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)
RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inscritos
Exercicios Cancelados | Pagos | A Pagar Inscritos | Cancelados Pagos A Pagar
Anterioes 2007

3"| RESTO PAGARIEXCETO |NTF|_,|!\.OF[(;_)(|:| T E10,84) 145 888,02 0,00 157 757 56 38504127 1.257. 222,80 0,00 761.290,52 495.672,28
EXECUTNG T 610,84 145.883,02| 0,00 157 757 59 38594127 1.257.222,80 0,00 761.250,52 495.672,28
Administracag Direta T E10,84) 145 B63.02] 0,00 157 757 58 F85.941,27 1.257.222,80 0,00 761.250,52 49567228
Pessoal e Enmrgos Sociais 167 181,90 75.157.75 0,00 83 650,05 148 670, 40) 54,74 [ER¥] Bd4. 74 10,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas Correntes 33.447 85| AO05,02 000 28055 09 35,357, 76| 93344 81 0,001 78,308, 75| 15.0G36,06
Investimentos 207.171,08 4074525 0,00 e es|  201.813,00 1.163.223,25 0,00 GE2.267,03 45052622
Imversoes Financeiras 00 2,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 a.00) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragao Indireta 0,00 2,00 000 0,00 2,00 000 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 2,00 0,00 a,00 0,00 2,00 0,00 0,00 qco 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 000 0,00) 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 4,00 0,00 0,00 000 0,00 Oy 0,00 0,00 0,0
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversoes Financeiras 0,00) 2.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 o000 0,00 2,00 000 0,00 0,00 0,00
LEGISLATING 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,0 0,00 0,00) 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e En(ﬁrggs da Divida 0,00 0.0 0,00 a0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 a,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 000 0,00
Investimentos 0,00 0.00] 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortiz agao da Divida 0,00 2.00] 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 0,00 2,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 0,00 2,00 o000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)RESTO PAGAR( INTHA—OF[C.)[II] 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL “m = [| + ||:| J97.810,84 145.563,02] 0,00 157 757 59 385.941,27 1.257.222,80 0,001 761.250,52 49567228

FONTE:

Prefeitura Munici pa| de Araputanga Prefeitura Municipal de Caceres, Estado de Mato Grosso, a partir de 03 de

2008.
RESULTADO DE JULGAMENTO - TOMADA DE PRECO N° 008/2008 novembro de 2008

ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua

A Prefeitura Municipal de Araputanga-MT, através da sua Comisséo publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Permanente de Licitacdo, torna publico, a que possa interessar, que o
julgamento do certame supracitado resultou vencedora a empresa BURITIS
COMERCIO E CONSTRUGOES LTDA, que apresentou a proposta no valor
global de R$ 357.993.43 (Trezentos e Cinguenta e Sete Mil Novecentos e
Noventa e Trés Reais e Quarenta e Trés Centavos).

Araputanga-MT, 28 de novembro de 2008.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 26 de novembro de 2008.

RICARDO LUIZ HENRY
Prefeito Municipal

ZUBEIDE PEIXOTO AMBROSIO CURVO

Joel Marins de Carvalho Secretaria Municipal de Administragao Interina

Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Caceres Afixado em: 26/11/2008.

DECRETO N°. 688
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2008. EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 109/2008-PGM
Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, Contratado: MONICA GARCIA DE CARVALHO

no uso de suas atribuiges que Ihe confere o Artigo 74, Incisos VIII, da Lei

Organica Municipal. . . ~ ~
9 P Objeto: O presente Contrato tem por objetivo a contratagdo de prestacdo

de servigos de sonorizacao, para atender o evento “Caminhadas na
Natureza’'. Conforme consta no processo protocolado sob n°. 15.204, de
29 de julho de 2008.

Valor: R$3.200,00 (trés mil e duzentos reais)

.Prazo: 01 (um) dia.

Dotagédo Orcamentéria: As despesas de contratacdo dos servigcos serao
cobertas com Recursos Préprios, consignado no Orgamento Municipal, a

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°.
24133, de 26 de novembro de 2008 da Secretaria Municipal de Administragao,

RESOLVE:

ART. 1°- Nomear o Senhor RENANCILDO SOARES DE FRANCA, para
exercer o cargo em Comissao de Coordenador do Gabinete do Prefeito, da

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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conta da Dotacé@o Orcamentéaria da Secretaria Municipal de Meio Ambiente 2. RECEITAS POR FONTES
e Turismo, responsavel para acompanhar, fiscalizar a avaliar a qualidade 1- RECEITAS CORRENTES
dos servicos, bem como apresentar relatério circinstanciados sobre o 11 RECEITATRIBUTARIA R$- 1.198.000,00
desenvolvimento dos respectivos servigos. 12 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 229.000,00
13 RECEITAPATRIMONIAL R$- 80.000,00
RICARDO LUIZ HENRY 16 RECEITADE SERVICOS R$- 192.000,00
Prefeito Municipal 17 TRANSFERENCIAS CORRENTES R$- 22.390.000,00
Contratante 19 OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$- 138.000,00
TOTAL DE RECEITAS CORRENTES R$- 24.227.000,00
MONICA GARCIA DE CARVALHO
Contratada 2- RECEITAS DE CAPITAL
. . 22 ALIENACAO DE BENS R$- 100.000,00
Prefeitura Municipal de Confresa 24 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL R$-  1.550.000,00
EXTRATO DE CONTRATO CPL N° 051/2008 TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL R$- 1.650.000,00
9- DEDUQ@ES DARECEITACORRENTE
DO OBJETO: Contratagéo de empresa execugéo iluminagédo campo futebol 91 DEDUCOES DARECEITADARECEITATRIBUTARIARS-  13.000,00
DO PRECO: R$ 81.900,00 91 DEDUCOES DARECEITAPARAFORMAGAO DO FUNDEB R$3.156.000,00
DO PRAZO: 27/11/2008 a 25/02/2009 N
DOTACOES: 181 05.10 1.029 4.4.90.51.00.00.00.00 TOTAL DA RECEITA R$-  22.708.000,00
ASSINANTES: Mauro Sérgio Pereira de Assis — Prefeitura Munic. Confresa
— Contratante, Cleomar Aratjo Mota - Rank Construtora Ltda — Contratada Artigo 3°. A despesa sera realizada de acordo com a especificagdo

dos Anexos desta lei, constantes do Programa de Trabalho e segundo a

Prefeitura Municipa| de Cotrigua(;u sua natureza, conforme discriminagéo a seguir:

AVISO DE LICITACAO POR ORGAOS
TOMADA DE PRECO N° 026/2008 CAMARA MUNICIPAL

CAMARAMUNICIPAL R$  1.280.000,00

A Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT., torna publico que realizara PREFEITURA MUNICIPAL

1-
1
1
: - ) 2
nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitacdo na Modalidade Tomada de 2 Gabinete do Prefeito R$  419.000,00
Pregos n°® 026/2008, tendo como Objeto: "Aquisicdo de Pecas”, com 3 Secretaria de Administracéo, Financas e Planejamento R$ 2.855.100,00
abertura no dia 12 de dezembro de 2008, as 08:00 horas, em sua sede na 4 Secretaria de Educagéo, Cultura e Desporto R$ 7.561.600,00
Av. 20 de dezembro, n° 725, centro, na cidade de Cotriguagu-MT., na sala 5 Secretaria de Trabalho e Acdo Social R$  1.014.000,00

6

7

8

9

de Licitagdes, podendo os interessados adquirirem pastas e informacdes Secretaria de Sadde R$  4.027.700.00
no horério de expediente da Prefeitura, mediante o pagamento da taxa ndo Secretaria de Infra-Estrutura R$ 4.855.000‘00
reembolsavel de R$20,00 (Vinte reais). Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente R$  576.000,00
. Reserva de Contingéncia R$ 119.600,00
Cotriguagu/MT, 26 de novembro de 2008. TOTAL DADESPESAPOR ORGAOS ADMINISTRAGAO. R$ 22.708.000,00
DAMIAQ CARLOS DE LIMA 2—-POR CATEGORIAECONOMICA
PREFEITO MUNICIPAL 3 DESPESAS CORRENTES R$  18.738.400,00
Prefeitura Municipal de Feliz Natal 4 DESPESAS DE CAPITAL R$  3.850.000,00

9 RESERVADE CONTINGENCIA R$ 119.600,00

LEI MUNICIPAL N° 286/2008. TOTAL DESPESA POR CATEGORIAECONOMICA. R$ 22.708.000,00

DATA: 26 DE NOVEMBRO DE 2008.

SUMULA: ESTIMAA RECEITAE FIXAADESPESA DO MUNICIPIO DE T_ES(;;EETQI\?AES DE GOVERNO R$ 1.280.000.00
FELIZ NATAL PARA O EXERCICIO DE 2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. > JUDICIARIA R$ 78.000,00
MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL, 4 ADMINISATRAQAO R 2.790.000,00
A ) 8 ASSISTENCIA SOCIAL R$ 864.000,00
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ 10 SAUDE R$ 4.027.700.00
SAB!ER que a C'AtMALRA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele 12 EDUCACAO RS 7.071.600,00
sanciona a seguinte Lel. 13 CULTURA R$  168.000,00
. L o 15 URBANISMO R 1.102.000,00
Artigo 1°. O Orgcamento Geral do Municipio para o exercicio de 2009, % $
. ) ) . . 16 HABITACAO R$ 150.000,00
discriminado pelos anexos, integrantes desta Lei, estima a Receita Bruta
R$ 25.877.000,00 ¢ deduca f do do FUNDEB 17 SANEAMENTO RS 825.000,00
em S AUAUY que 8pos & declGao para a jormacdo do | ' 18 GESTAO AMBIENTAL R$  261.000,00
bem como, para da Receita Tributaria, resulta na Receita Liquida de R$
. . i . . . ) 20 AGRICULTURA R$ 300.000,00
22.708.000,00 (Vinte e dois milhdes, setecentos e oito mil reais), e fixa a
; . . ) . 23 COMERCIO E SERVIGCOS R$ 15.000,00
Despesa em igual importancia, sendo R$ 5.041.700,00 da seguridade social
RS 17.666.300 00 d to fiscal 25 ENERGIA R$ 210.000,00
€ 066,560,001 do orcamento fiscal. 26 TRANSPORTE R$  2.581.000,00
. . . . . ~ . 27 DESPORTO E LAZER R$ 322.000,00
0
Artigo 2°. A Receita sera realizada mediante a arrecadagéao de tributos, 28 ENCARGOS ESPECIAIS R$ 543.100,00

rendas e outras receitas correntes e de capital, na forma da legislacao
vigente, observadas a categoria econdmica e as fontes abaixo
discriminadas:

99 RESERVADE CONTINGENCIA R$ 119.600,00

TOTAL DA DESPESA POR FUNCOES DE GOVERNO R$ 22.708.000,00

1. POR CATEGORIAECONOMICA 4 —POR PROGRAMAS

001 PROCESSO LEGISLATIVO R 1.280.000,00
1 RECEITAS CORRENTES R$- 24.227.000,00 % $
002 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA R$  3.940.100,00
2 RECEITAS DE CAPITAL R$- 1.650.000,00 =
~ 003 OPERACOES ESPECIAIS R$ 643.100,00
9 DEDUCOES DASRECEITAS CORRENTES R$- (3.169.000,00) 004 TODA CRIANCA NA ESCOLA R$  5.491.00000
TOTAL DARECEITA R$- 22.708.000,00 '

005 APOIO AOUTRAS MODALIDADES DE ENSINO R$  282.000,00
006 BRINCANDO EAPRENDENDO DEOAS5ANOS R$  967.000,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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007 APOIOAO DESENVOLVIMENTOARTISTICO E CULTURAL R$ 168.000,00

008  APOIOAOESPORTEE LAZER R$ 322.000,00
009  ASSISTENCIA SOCIAL GERAL R$ 225.000,00
010 ATENGCAO ESPECIALACRIANCAEAOADOLESCENTE R$ 45.000,00
011  MEULAR R$ 150.000,00
012  ASSISTENCIAASAUDE FAMILIAR R$ 3.226.200,00
013 SAUDE DA MULHER R$ 50.000,00
014 ASSISTENCIAMEDICAHOSPITALAR EAMBULATORIAL R$ 282.000,00
015  VIGILANCIAEM SAUDE R$  123.000,00

016  MELHORAMENTO URBANO CIDADE FELIZ R$ 670.000,00
017 ESTRADAFELIZ R$ 2.551.000,00

018 SANEAMENTOBASICO R$ 825.000,00

019  SERVICODE UTILIDADE PUBLICA R$ 672.000,00

020 PROTECAOAOMEIOAMBIENTE R$ 190.000,00

021  INCENTIVOAPRODUGCAOAGROPECUARIA R$ 371.000,00
022  APOIOAOECOTURISMO R$ 15.000,00

99 RESERVADE CONTINGENCIA  R$ 119.600,00

TOTAL DA DESPESA POR PROGRAMAS R$- 22.708.000,00
Artigo 4°. E o Poder Executivo autorizado a:

I. Abrir, durante o exercicio, Créditos Suplementares até o limite de
30% (trinta por cento) do total da despesa fixada no Art. 1°, em obediéncia
ao que dispbe o Art. 167, inciso V, da Constituicdo Federal, observando-
se o disposto no Art. 43, paragrafo 1°, incisos I, I, Ill e 1V, da Lei Federal n.°
4.320, de 17 de margo de 1.964;

Il. Realizar remanejamentos, transposi¢cfes ou transferéncias de
recursos de uma categoria de programagdo para outra, ou de um 6rgéo
para outro, nos termos do Art. 167, inciso VI da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O limite autorizado no caput ndo sera onerado
guando o crédito se destinar a atender:

I Insuficiéncia de dotagBes no Grupo de Despesas de Pessoal e
Encargos;

Il. Transferéncia de recursos entre aos elementos de um mesmo
grupo de despesas, ou da mesma categoria de programagao.

ll. Despesas financiadas com recursos vinculados de convénios.

Artigo 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Artigo 6°. Revogam-se as disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

ESTADO DE MATO GROSSO

EM 26 DE NOVEMBRO DE 2008

MANUEL MESSIAS SALES
PREFEITO MUNICIPAL

OBS: OS ANEXOS E QUADROS QUEM COMPOE ESTALEI, ESTAO
DISPONIVEIS PARA CONSULTAS NO QUADRO MURAL DESTAPREFEITURA
E NO SITE www.feliznatal.mt.gov.br.

Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte

Aviso de Licitagao
PREGAO PRESENCIAL N°19/2008

A Prefeitura Municipal de Guarantéd do Norte/MT, através do Pregoeiro
oficial, senhor Rigoberto Fialho da Silva, torna publico para conhecimento
dos interessados, que realizara a licitagdo na modalidade Pregdo Presencial
n° 19 /2008, AQUISICAO DE MICROONIBUS, 0 km, tudo conforme edital e
seus anexos, neste municipio de Guaranta do Norte/MT, sala de licitagGes,
prevista para abertura no dia 12/12/2008 as 08h30m. O edital se encontra
disponivel no enderego eletrénico www.guarantadonorte.mt.gov.br,
podendo, alternativamente, ser adquirida uma via impressa, na Prefeitura
Municipal de Guarantd do Norte/MT, localizada na Rua das Oliveiras, 135,
Jardim Vitéria, em Guarantd do Norte/MT, no valor de 0,50 (cinglenta
centavos) por pagina impressa, valor ndo reembolsavel, Guaranta do Norte/
MT, 10 de novembro de 2008-Rigoberto Fialho da Silva-Pregoeiro

Aviso de Licitacdo
PREGAO PRESENCIAL N° 20/2008

A Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte/MT, através do Pregoeiro
oficial, senhor Rigoberto Fialho da Silva, torna publico para conhecimento
dos interessados, que realizara a licitacdo na modalidade Pregéo
Presencial n° 20 /2008, AQUISICAO DE PNEUS E ACESSORIOS para
atender necessidades operacionais da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto, tudo conforme edital e seus anexos, neste municipio
de Guaranta do Norte/MT, sala de licitagbes, prevista para abertura no
dia 12/12/2008 as 10h00. O edital se encontra disponivel no enderego
eletrénico www.guarantadonorte.mt.gov.br, podendo, alternativamente,
ser adquirida uma via impressa, na Prefeitura Municipal de Guaranta do
Norte/MT, localizada na Rua das Oliveiras, 135, Jardim Vitoria, em
Guaranta do Norte/MT, no valor de 0,50 (cinglienta centavos) por pagina
impressa, valor ndo reembolsavel, Guarantd do Norte/MT, 28 de novembro
de 2008-Rigoberto Fialho da Silva-Pregoeiro

Aviso de Licitagao
Tomada de Prego N° 54/2008

A Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte/MT, através da Comissao
Permanente de Licitagao, torna publico para conhecimento dos interessados,
que realizara a licitacdo na modalidade Tomada de Preco n° 54/2008, cujo
objeto é Aquisicdo de Géneros alimenticios, material de copa e cozinha,
limpeza e higienizacéo, tudo conforme edital e seus anexos, neste municipio
de Guarantad do Norte/MT, prevista para abertura no dia 15/12/2008 as
14h00. Copias do edital e informagdes poderdo ser obtidas Sala De
LicitagBes localizada na Rua das Oliveiras, 135-Bairro Jardim Vitéria —
Guaranta Do Norte/MT, No Horério de atendimento ao publico, mediante
comprovacgao do recolhimento de R$ 50,00 (cinglenta reais), valor ndo
reembolsavel. Guarantd Do Norte/MT, 28 de novembro de 2008. Nilton
Guimardes Silva-Presidente da Comissédo de LicitagOes

Aviso de Licitacdo
Tomada de Prego N° 55/2008

A Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte/MT, através da Comissédo
Permanente de Licitagdo, torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizara a licitacdo na modalidade Tomada de Preco
n° 55/2008, cujo objeto é Aquisi¢ao de refrigerador, tudo conforme edital
e seus anexos, neste municipio de Guaranta do Norte/MT, prevista para
abertura no dia 15/12/2008 as 16h00. Cépias do edital e informagbes
poderdo ser obtidas Sala De Licita¢des localizada na Rua das Oliveiras,
135-Bairro Jardim Vitéria — Guarantd Do Norte/MT, No Horario de
atendimento ao publico, mediante comprovacéo do recolhimento de R$
50,00 (cinqiienta reais), valor ndo reembolsavel. Guarantd Do Norte/MT,
28 de novembro de 2008. Nilton Guimarédes Silva-Presidente da
Comisséo de Licitacbes

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 140/2008

OBJETIVO: supressédo de 3.160,00 dos servi¢os inicialmente pactuado,
que se refere a uma parcela no valor de R$ 1.160,00 de servigos a serem
prestados com uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, nas
modalidades de futebol, atletismo, xadrez, ténis de mesa e pentatlo; o
valor de R$ 1.000,00 de servigos de arbitragem no Campeonato
Comunitario de futebol sete Linha Pascoa; o valor de R$ 1.000,00 de
servigos de arbitragem no campeonato comunitario de futebol sete Linha
Fogo, motivada por necessidade de adequacéo do objeto.
FUNDAMENTACAO : 65 inciso | alinea “b”, paragrafos primeiro e segundo
e inciso Il da Lei n°® 8.666/93 e na Clausula décima primeira do contrato n°
140/2008.

DATA: 26/11/2008

CONTRATADA — A. MARTINS & CIA LTDA

VALOR: R$ 3.160,00

Guaranta do Norte/MT, 27 de novembro de 2008.

José Humberto Macedo
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 683/08
DE 04 de junho de 2008.

“DISPOE SOBREAS DIRETRIZES PARAAELABORAGAO E EXECUGAO
DA LEI ORGAMENTARIAANUAL DO MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE/
MT, PARA O EXERCICIO DE 2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JOSE HUMBERTO MACEDO, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARANTA DO
NORTE/MT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS EM LE,

FAZ SABER QUE ACAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA
ASEGUINTE LEL

ARTIGO 1° - Nos termos da Constituicao Federal, Art. 165 Paragrafo
2°, esta Lei estabelece as Diretrizes Orcamentarias do Municipio para o
exercicio 2009 e orienta a elaboracdo da respectiva Lei Orcamentéria
Anual, dispdem sobre as alteragbes na Legislagéo Tributaria e atende as
determinag@es impostas Lei Complementar n.° 101 de 04 de Maio de 2000.

ARTIGO 2° - As normas contidas nesta lei alcangam todos os 6rgéos
da Administracao Direta e Indireta.

ARTIGO 3° - As metas e prioridades do Municipio para o exercicio
2009 seréo estabelecidas no Anexo | desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - Atendendo ao disposto no artigo 4° da Lei
Complementar 101/2000, integram esta Lei 0s seguintes anexos:

Il — Quadro A — Avaliagao da Situacdo Financeira para projegdo de
Metas Fiscais;

Il — Quadro B — Avaliagdo de Situagao Financeira para projecéo de
Metas Fiscais;

IV — Quadro | — Metas e Resultados -Receitas, Despesas, Resultados
Priméario e Nominal e Divida (art. 4°, § 2°, Inciso | da LC 101/00);

V — Quadro Il - Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado
Primario, Resultado Nominal e Montante da Divida Comparativo com as
Fixadas nos Exercicios Anteriores (art. 4°, §§ 1° e 2° da LC 101/00);

VI — Quadro Il - Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado
Primario, Resultado Nominal e Montante da Divida, Comparativo com as
Fixadas nos Exercicios Anteriores (art. 4°, § 1° e 2° da LC 101/00);

VIl — Quadro IV - Evolucao do Patriménio Liquido (art. 4°, § 2°, Inciso
Il da LC 101/00);

VIII — Quadro V - Origem e Aplicacao dos Recursos de Alienacao de
Ativos (art. 4°, § 2°, Inciso Il da LC 101/00);

IX — Quadro VI — Renuncia de Receita (art. 4°, § 2°, V da LC 101/00);

X — Quadro VII - Expansao das Despesas Obrigatorias de Duracao
Continuada (art. 4°, § 2°, Inciso V da LC 101/00);

X1l —Quadro VIII - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS (Art.
4.°, 8 2.° Inciso IV, Alinea “a” da LC 101/00);

XIl — Quadro IX - Riscos Fiscais (Art. 4.2, § 3.° da LC 101/00);
Xl — Quadro X — Obras em Andamento.

ARTIGO 4° - Atendidas as metas priorizadas para o exercicio 2009,
a Lei Orgamentéria podera contemplar o atendimento de outras metas,
acrescidas ao orgamento por Créditos Especiais, desde que fagam parte
do plano Plurianual correspondente ao periodo de 2006/2009.

ARTIGO 5° - A Lei Orgamentéaria ndo consignara recursos para inicio de
novos projetos se ndo estiverem adequadamente atendidos os em andamento
e contempladas as despesas de conservagao do patrimdnio publico.

§1° - A Regra constante do caput deste artigo aplica-se no
ambito de cada fonte de recursos, conforme vinculacdes legalmente
estabelecidas.

§ 20 - Entende-se por adequadamente atendidos 0s projetos cuja
realizagao fisica esteja conforme o cronograma fisico financeiro pactuado
e em vigéncia.

ARTIGO 6° - Séo prioridades da Administragdo Publica Municipal
para o exercicio de 2.009 o cumprimento de acdes estratégicas nas
areas de:

a) Educacao;

b) Saulde e Saneamento;

c) Infra—Estrutura Urbana Basica;

d) Modernizacdo Administrativa Funcional;
e) Politica Salarial de acordo a vigente;

f) Promocé&o e Assisténcia Social;

g) Meio Ambiente e Turismo.

ARTIGO 7° - O Orgamento do Municipio consignara, obrigatoriamente,
recursos para atender as despesas de:

a) Pagamento do servigo da divida;

b) Pagamento de pessoal e seus encargos;

¢) Duodécimos destinados ao Poder Legislativo;

d) Cobertura de precatérios judiciais;

e) Manutencao das atividades do municipio e seus fundos;

f) Aplicacdo na Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental;

g) Aplicacdo nas Acdes e Servicos de Saude;

ARTIGO 8° — A limitagcdo de empenho e movimentagao financeira de
que trata o artigo anterior podera ser suspensa, no todo ou em parte,
caso a situacdo de frustracdo de receitas se reverta nos bimestre
seguintes.

PARAGRAFO UNICO — A suspensdo total ou parcial indicada no caput
deste Artigo, ndo se aplicard ao duodécimo destinado ao Poder Legislativo.

ARTIGO 9° - O Poder Executivo Municipal, tendo em vista a
capacidade financeira do municipio, podera fazer a selegao de prioridade
dentre as relacionadas no Anexo |, integrante desta lei.

PARAGRAFO UNICO - N&o poderao ser fixados novos projetos sem
que sejam definidas as fontes de recursos, exceto aqueles financiados
com recursos de outras esferas de governo.

ARTIGO 10 - A Lei Or¢camentaria devera apresentar equilibrio entre
Receitas e Despesas, e em observancia aos demais normas de direito
financeiro, especialmente os paragrafos 5°, 6°, 7° e 8° do artigo 165 da
Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO - Conforme previsto no Art. 166, § 8° da
Constituicdo Federal, serd admitido o desequilibrio entre receitas e
despesas desde que as previsGes de receitas excedam as fixagdes de
despesas e atendam exclusivamente as atribui¢cdes legais dos fundos
previdenciarios cujo objetivo principal é a captacdo e aplicacao dos
recursos financeiros para garantir o pagamento dos beneficios
previdenciarios, considerando ainda:

| — que as despesas de custeio dos fundos previdenciarios nédo
excedam a dois pontos percentuais do valor total da remuneracéo dos
servidores dos entes contribuidores conforme determinac@o da Portaria
MPAS n° 4992, art. 17, VIII, § 39

Il — que os recursos dos fundos devam ser aplicados exclusivamente
nos pagamentos de beneficios previdenciarios conforme determinado
pelo inciso Il do art. 2° da Portaria MPAS n°® 4992;

Il — que os ingressos mensais de receitas sdo consideravelmente
maiores que a execugdo das despesas legais e obrigacionais do fundo
de previdéncia.

ARTIGO 11 - Até trinta dias apés a publicacéo da Lei Orgamentéria
do exercicio de 2009, o Executivo estabelecera, por Decreto, o
Cronograma mensal de desembolso, de modo a compatibilizar a realizagéo
de despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.
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§ 1° - O cronograma que trata este artigo dara prioridade ao pagamento de
despesas obrigatérias do Municipio em relagdo as despesas de carater
discricionario e respeitara todas as vinculagdes constitucionais e legais existentes.

§ 2° - No caso de 6rgdos da administragao indireta, os cronogramas
serdo definidos individualmente, respeitando-se sempre a programacao
das transferéncias intragovernamentais eventualmente previstas na lei
orgcamentaria.

ARTIGO 12 - Na hipétese de ser constatada ap6s o encerramento
de um bimestre, frustracdo na arrecadacédo de receitas, mediante atos
proprios, os Poderes Executivo e Legislativo determinardo limitacdo de
empenhos e movimentacéo financeira no montante necessario a
preservagao do resultado estabelecido.

§ 1° - Ao determinarem a limitacdo de empenhos e movimentagéo
financeira, os chefes dos poderes executivo e legislativo adotaréo critérios
que produza o menor impacto possivel nas a¢bes de carater social,
particularmente a educacéo, salde e assisténcia social.

§ 20 - N&o se admitira a limitacao de empenhos e movimentagéo
financeira nas despesas vinculadas, caso a frustragdo na arrecadacao
esteja ocorrendo nas respectivas receitas.

§30- Nao serdo objetos de limitagdo de empenhos e
movimentacao financeira as despesas que constituem obrigacdes legais
do municipio.

§ 4° - A limitagdo de empenho e movimentacéo financeira também
sera adotado na hipotese de ser necessario a reducéo de eventual excesso
da divida em relagéo aos limites legais obedecendo ao que dispéem o
artigo 31 da Lei Complementar 101.

ARTIGO 13 - Alimitagdo de empenho e movimentacao financeira de
que trata o artigo anterior podera ser suspensa, no todo ou em parte caso
a situacdo de frustracdo de receita se reverta no bimestre seguinte.

ARTIGO 14 - Todo o projeto de Lei enviado pelo Executivo, versando
sobre a concessao de anistia, remissao, subsidio, crédito presumido,
concessao de isengdo em carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou
modificagdo de base de calculo que implique redugéo discriminada de
tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado, além de atender ao disposto no art. 14 da Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000, deve ser instruido com
demonstrativo de que nédo prejudicara o cumprimento de obrigacoes
constitucionais, legais e judiciais a cargo do municipio e que néo afetara
as acdes de carater social, particularmente, a educagao, saude e
assisténcia social.

ARTIGO 15 - Para fins do disposto no Paragrafo 3° do artigo 16 da
Lei Complementar 101 considera-se irrelevante as despesas realizadas
até o valor de R$ 8.000,00 (Oito mil reais) no caso de aquisi¢cdes de bens
e prestacOes de servigos, e de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais), no caso
de realizacao de obras publicas ou servigos de engenharia.

ARTIGO 16 - Para fins do disposto da alinea “e”, inciso | do artigo 4°
da Lei Complementar n.° 101, o Executivo instituira um Conselho para
efetuar o controle de custos e avaliagdo dos resultados dos programas
financiados pelo orgamento municipal.

§ 1° - O Conselho levantara os custos e avaliara os resultados
valendo-se dos seguintes critérios:

| — O levantamento de custos sera feito por consulta de pregos
praticados no mercado mesmo quando se referirem a execugao de obras,
servicos ou aquisicdes que excedam aos valores de dispensa de licitacao
conforme previsto no art. 43, IV da Lei Federal 8.666/93.

Il — Quando os valores das obras, servigos ou aquisi¢cdes
ultrapassarem os valores de dispensa de licitacdo, estas se realizarao
mediante formalizagcdo de processos licitatérios regidos pela Lei Federal
8.666/93 e alteragbes posteriores.

IIl — Os resultados serdo avaliados levando-se em conta o
cumprimento das metas pretendidas, da satisfagdo social e da comunidade
beneficiada, a execucao dentro do prazo previsto e a estrita observancia
dos principios da economicidade, eficacia e transparéncia.

IV — Que a execucao das obras, servicos ou aquisicdes venham
atender solicitagbes comunitarias ou necessidades sociais.

§ 2° - O Conselho que trata este artigo sera nomeado por Decreto a
ser baixado pelo Prefeito Municipal devendo seus membros representar:

| — 01 — Engenheiro ou Técnico representando a Secretaria de Obras,
guando se tratar de obras ou servigos de engenharia;

Il — 01 — Representante do Setor de Compras e Licitagdes do
Municipio;

Il — 01 — Representante da Comunidade a ser beneficiada,;

IV — 01 — Representante do Conselho Municipal de Saude, quando
se tratar de recursos da saude;

IV — 01 — Representante da Associacdo de Pais, Alunos e
Professores do Municipio, quando se tratar de recursos da educagao.

§ 3° - Os relatérios e demonstrativos produzidos pelo Conselho
serdo objetos de ampla divulgacgao, para conhecimento dos cidadéos e
instituicbes organizadas da sociedade.

ARTIGO 17 - Na realizagcado de programa de competéncia do
Municipio, adotar-se-a a estratégia de transferir recursos a instituicdes
publicas e privadas sem fins lucrativos desde que autorizado em Lei
Municipal e sejam firmados convénios, ajustes e outros congéneres,
pelo qual figue claramente definido o dever de cada parte, forma e prazos
para prestacdo de contas.

§ 1° - No caso de transferéncia a pessoas, exigir-se-a, igualmente,
autorizacdo em lei especifica que tenha por finalidade a regulamentagéo
de programa pelo qual essa transferéncia sera efetuada, ainda que por
meio de concessao de crédito.

§ 2° - A regra de que trata o caput deste artigo aplica-se as
transferéncias a institui¢bes publicas vinculadas a Unido, ao Estado ou
outro municipio.

§ 3° - As transferéncias intragovernamentais entre 6rgédos dotados
de personalidade juridica prépria, assim como os fundos especiais que
compdem a lei orgcamentaria ficam condicionados as normas constantes
das respectivas leis instituidoras ou leis especificas.

ARTIGO 18 - Fica o Executivo autorizado a arcar com as despesas,
de responsabilidade de outras esferas do Poder Publico, desde que
firmados os respectivos convénios, termos de acordo, ajuste ou
congénere e venham oferecer beneficios a populagdo do municipio desde
gue existam recursos or¢amentéarios disponiveis:

| — Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica — Policia
Militar;
Il — Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica — Policia
Civil;
Il — Instituto Nacional de Defesa Agropecuéria — INDEA,
IV — Empresa Matogrossense de Pesquisa e Extensdo Rural —
EMPAER;
V — Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis — IBAMA;
VI — Poder Judiciario;
VIl — Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Cidadania — SINE;
VIIl — Secretaria de Estado de Fazenda;
IX — Instituto Nacional de Seguro Social — INSS;
X — PROCON Estadual, e 6rgéos afins de nivel Estadual e Federal.
X1 - DENATRAN/DETRAM - Ciretran Local.
XIl — Secretaria de Estado de Justica — BANCO DO POVO;
X1l — Secretaria de Estado de Meio Ambiente — SEMA,
XIV - FIESUN/UFMT/UNEMAT.
XV — Justica Eleitoral.
XVI — Justica do Trabalho.
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ARTIGO 19 - O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia
de qualquer das medidas relacionadas no Art. 169, § 1°, da Constituicéo
Federal, podera ser realizado mediante lei especifica, desde que
obedecidos os limites previstos nos Arts. 20 e 22, § Unico da Lei
Complementar n. © 101, e cumpridas as exigéncias previstas nos art. 16
e 17 do referido diploma legal.

§ 1-° - No caso do Poder Legislativo, deverdo ser obedecidos,
adicionalmente, limites fixadas nos Arts. 29 e 29-A da Constituigao Federal.

§ 2° - Os aumentos de que trata este artigo somente poderdo ocorrer
se houver previa dotagdo orgcamentéaria suficiente para atender as
projecBes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

ARTIGO 20 - Na hipotese de ser atingindo o limite prudencial de que
trata o art. 22 da Lei Complementar n® 101, a manutencéo de horas extras
somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica, na execucao
de programas emergéncias de satude publica ou em situagdes de extrema
gravidade, devidamente reconhecida por decreto do Chefe do executivo.

ARTIGO 21 - Fica constituido uma Reserva de Contingéncia a ser
incluida na Lei Orcamentaria, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos fiscais, equivalentes a, no maximo 3 % (trés
por cento) da receita corrente liquida.

§ 1° - Ocorrendo a necessidade de serem atendidos passivos
contingentes ou outros riscos eventos fiscais imprevistos, o executivo
providenciara a abertura de crédito adicionais suplementares a conta de
reserva do caput, na forma do artigo 42 da Lei 4320/64.

§ 2° - Na hipotese de ndo vir a ser utilizada, no todo ou em parte, a
reserva de que trata o caput deste artigo, poderdo o0s recursos
remanescentes ser utilizados para abertura de crédito adicionais
autorizados na forma do artigo 42 da Lei 4320/64.

ARTIGO 22 - A Mesa da Camara Municipal elaborara sua proposta
or¢amentéria para o exercicio de 2.009 e a remetera ao Executivo até 60
(sessenta) dias antes do prazo previsto para remessa do projeto de lei
orgamentéria aquele Poder.

PARAGRAFO UNICO - O Executivo encaminhara ao Legislativo, até
60 (sessenta) dias antes do prazo previsto para remessa do projeto de
Lei Orcamentaria, os estudos e estimativas das receitas para o exercicio
de 2.009, inclusive da receita corrente liquida, acompanhados das
respectivas memdrias de calculo conforme previsto no § 3° do art. 12 da
LC 101/2000.

ARTIGO 23 - Até 30 de Novembro de 2008, o executivo podera
encaminhar ao legislativo projeto de lei estabelecendo as seguintes
alteracdes na legislacao tributaria do municipio:

a) Revisdo da planta genérica de valores, de forma a atualizar o
valor venal dos iméveis e para cobranca do I.P.T.U.;

b) Atualizacéo das aliquotas do ISSQN;

c) Atualizacdo das taxas municipais;

d) Contribuicao de Melhorias;

e) Outras receitas de competéncia Municipal.

ARTIGO 24 - Na ocasido da elaboracao do projeto de Lei Orgamentéria
o Poder Executivo podera fazer a revisdo das metas financeiras
discriminadas no Anexo | desta Lei, adequando-as com as previs6es de
receitas justificadas pela Memoéria de Calculo.

PARAGRAFO UNICO - A proposta orgamentaria devera ser elaborada
em observancia ao art. 12 da L.C. n® 101 e Arts. 22 a 26 da Lei Federal
4.320/64.

ARTIGO 25 - N&@o sendo encaminhando ao Poder Executivo o
autégrafo da Lei Orgamentaria até o inicio do exercicio de 2009, ficam os
Poderes autorizados a realizarem a proposta orcamentéria até a sua
aprovacao e remessa pelo Poder Legislativo, na base de 1/12 (um doze
avos) a cada més.

PARAGRAFO UNICO - Os saldos hegativos eventualmente apurados
em virtude de emendas apresentadas ao projeto de lei de orcamento no
Legislativo e do procedimento previsto neste artigo seréo ajustados por
Decreto do Poder Executivo, apds a san¢éo da lei orcamentéria, por
intermédio da abertura de créditos suplementares ou especiais, mediante
remanejamento de dotagdes, desde que n&o seja possivel a
reapropriacdo das despesas executadas.

ARTIGO 26 - A administragdo do PREVIGUAR - Instituto Municipal
de Previdéncia, procedera, nos termos da Lei, a realizagdo do “Estudo
Atuarial” daquele 6rgéo de administracdo indireta municipal.

ARTIGO 27 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
surtindo efeito no periodo de 01 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2009.

ARTIGO 28 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaranté do Norte/MT, aos quatro
dias do més de junho do ano de 2008.

JOSE HUMBERTO MACEDO
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRADAN/ SECRETARIA
AFIXADA NO LOCAL DE COSTUME
04/06/2008

RENATABORGES ECKHARDT
SECRETARIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E GESTAO

LEI MUNICIPAL N° 710/08
DE 18 de novembro de 2008.

“SUBSTITUI OSANEXOS DE PROGRAMAS E METAS PLURIANUAIS,
DA LEI MUNICIPAL N.° 547/05 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2005, PPA —
PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE/MT PARA
O QUADRIENIO 2006/2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JOSE HUMBERTO MACEDO, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARANTA
DO NORTE/MT, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
EMLEI,

FAZ SABER QUE ACAMARAMUNICIPALAPROVOU E ELE SANCIONA
ASEGUINTE LEL:

ARTIGO 1° - Ficam substituidos os Anexos de Programas e
Metas Plurianuais, da Lei Municipal n.° 547/05 de 06 de dezembro
de 2005, PPA — Plano Plurianual do Municipio de Guarantd do
Norte/MT para o Quadriénio de 2006/2009, passando a vigorar o
Anexo Unico desta Lei.

ARTIGO 2° - Os dispositivos da Lei Municipal n.° 547/05 de 06 de
Dezembro de 2005 continuam inalterados.

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n.° 647/07 de 21/08/2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaranta do Norte/MT, aos dezoito
dias do més de novembro do ano de 2008.

JOSE HUMBERTO MACEDO
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRADAN/ SECRETARIA
AFIXADA NO LOCAL DE COSTUME
18/11/2008

RENATABORGES ECKHARDT
SECRETARIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E GESTAO

\ Portal: www.amm.org.br
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LEI MUNICIPAL N° 711/08 ARTIGO 3° - A receita sera realizada mediante a arrecadacéo de
DE 18 de novembro de 2008. tributos, rendas e outras fontes de receitas correntes e de capital, na
forma de legislacao em vigor e das especificacdes constantes do anexo
“SUBSTITUI O ANEXO | - RELACAO DE PRIORIDADES E METAS E OS integrante desta Lei, com o seguinte desdobramento:
ANEXOS DE METAS FISCAIS PARA O EXERCICIO DE 2007, DA LEI
MUNICIPAL N.°587/06 DE 21 DE JUNHO DE 2006, LDO — DIRETRIZES PARA RECEITAS CONSOLIDADAS
A ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DO Receitas Correntes R$ 31.178.536,22
MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE/MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” Receita Tributaria R$ 1.446.318,34
Receita de Contribuicdes R$ 1.375.000,00
JOSE HUMBERTO MACEDO, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARANTA DO Receita Patrimonial R$  730.000,00
NORTE/MT, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS EM LEI, Receita Agropecuaria R$  12.000,00
Receita de Servigos R$ 54.000,00
FAZ SABER QUE ACAMARA MUNICIPALAPROVOU E ELE SANCIONA Transferéncias Correntes R$  30.202.457,88
A SEGUINTE LEI: (-) Contribui¢bes para o FUNDEF R$ -3.170.040,00
Outras Receitas Correntes R$ 528.800,00
ARTIGO 1° - Fica substituido o Anexo | — Relagéo de Prioridades Receitas de Capital R$ 7.377.463,78
e Metas para o Exercicio de 2009, da Lei Municipal n.° 683/08 de 04 Operagbes de Credito R$ 117.660,00
de junho de 2008, LDO — Diretrizes para a Elaboragio e Execucéo Alienacéo de Bens R$ 85.000,00
da Lei Orgcamentaria Anual do municipio de Guarantd do Norte/ Transferéncia de Capital RS 7.174.803,78
MT, passando a vigorar o Anexo Unico desta Lei. . L.
Receitas Correntes — Intra-Or¢gamentérias R$ 800.000,00

ARTIGO 2° - Os dispositivos da Lei Municipal n.° 683/08 de 04 de Receitas de Contribuicdes — Intra-Orcamentarias R$  800.000,00

Junho de 2008 e 0 Anexo de Metas e Riscos Fiscais continuam inalterados. Total Geral R$  39.356.000,00
ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

. L. Jn 1-ADMINISTRACAO DIRETA
revogadas as disposicGes em contrario.

Receitas Correntes R$ 29.848.536,22
‘ GabinAete do Prefeito Municipal de Guaranta do Norte/MT, aos dezoito Eizzlittz Egbg:;rtlﬁbuigées 2: 2-74548.0301,5(3)634
dias do més de novembro do ano de 2008. Receita Patrimonial R$ 200.000,00
. . Receita Agropecuaria R$ 12.000,00
JOSE HUMBERTO MACEDO Receita de Servicos R$ 54.000,00
PREFEITO MUNICIPAL Transferéncias Correntes R$ 30.202.457,88
(-) Contribuicdes para o FUNDEF R$ -3.170.040,00
REGISTRADAN/ SECRETARIA Outras Receitas Correntes R$ 528.800,00
AFIXADA NO LOCAL DE COSTUME Receitas de Capital R$ 7.377.463,78
18/11/2008 Operacéo de Crédito R$ 117.660,00
Alienacdo de Bens R$ 85.000,00
RENATABORGES ECKHARDT Transferéncia de Capital R$  7.174.803,78
SECRETARIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO Total da Administragéo Direta R$ 37.226.000,00
E GESTAO
2 -ADMINISTRACAO INDIRETA
LEI MUNICIPAL N°712/08 Receitas Correntes R$ 1.330.000,00
DE 18 de novembro de 2008. Receitas de Contribuigbes R$ 800.000,00
“ESTIMAARECEITAE FIXAA DESPESA DO MUNICIPIO DE GUARANTA Receita Patrimonial - RS 530.000,00
. P Receitas Correntes — Intra-Orcamentarias R$ 800.000,00
DO NOBTE/MI’ PARA O EXERCICIO DE 2009, E DA CUTRAS Receitas de Contribui¢des - Intra-Orcamentérias R$  800.000,00
PROVIDENCIAS. Total da Administracéo Indireta R$ 2.130.000,00

JOSE HUMBERTO MACEDO, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARANTA DO

NORTE/MT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SA0 CONFERIDAS EMLE, Total Geral (1+2) R$  39.356.000,00

ARTIGO 4° - A despesa municipio €é fixada na forma dos anexos a
esta Lei em R$39.356.000,00 (Trinta e Nove Milhdes e Trezentos e
Cinquenta e Seis Mil Reais), sendo em R$37.226.000,00 (Trinta e Sete
Milhdes, Duzentos e Vinte e Seis Mil Reais), para a Administragcéo direta
e em R$2.130.000,00 (Dois Milhdo, Cento e Trinta Mil Reais), para a
Administracao Indireta, seré realizada segundo a apresentagdo dos
anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificacao institucional,
funcional-programética e natureza, integrantes desta Lei, e a Fundagéo
em seu respectivo orcamento aprovado por decreto executivo, que
apresentam o seguinte desdobramento:

FAZ SABER QUE ACAMARA MUNICIPALAPROVOU E ELE SANCIONA
ASEGUINTE LEL:

ARTIGO 1° - Esta lei estima a Receita e fixa a Despesa do municipio
para o exercicio financeiro de 2009, compreendendo:

| — O orgamento fiscal referente aos Poderes do municipio, seus
fundos especiais, 6rgaos e entidades da Administracdo Direta.

Il — O Orgamento da Seguridade Social do Municipio abrangendo

|- POR CATEGORIAECONOMICA:
todas as entidades da Administragdo Direta. ORC GO CONOMIC

) L ~ DESPESAS CONSOLIDADAS
ARTIGO 2° - O orgamento fiscal do Municipio de Guaranta do Norte —

P . S Despesas Correntes R$ 27.290.401,00
MT, para o exercicio financeiro de 2009, descriminado pelos anexos Despesas de Capital R$ 10.101.599 00
integrantes desta Lei, estima a receita Bruta em R$ 42.526.040,00 Reserva de Contingéncia R$ 320.000 00'
(Quarenta e Dois Milhdes, Quinhentos e Vinte e Seis Mil e Quarenta Reais), Reserva Legal do R.P.P.S. R$ 1.644.00’0 00
e a Receita Liquidaem R$39.356.000,00 (Trinta e Nove Milhdes, Trezentos Total Geral R$ 39.356.006 00
e Cinglienta e Seis Mil Reais), sendo em R$37.226.000,00 (Trinta e Sete '
Milhdes, Duzentos e Vinte e Se_is Mil Reais), para a_Admini;tragéc_} direta e 1— ADMINISTRAGAO DIRETA
em R$52.139.0.00_,00 (Dois Ml!hoes, Cento e Tr|r_1ta Mil Reais), para Despesas Correntes R$ 26.809.402,00
Administracéo indireta, descriminada pelos anexos integrantes desta Lei. Despesas de Capital R$ 10.096.598,00

Reserva de Contingéncia R$ 320.000,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Total da Administragdo Direta R$

2 —ADMINISTRAGCAO INDIRETA

Despesas Correntes R$
Despesas de Capital R$
Reserva Legal do R.P.P.S. R$

Total da Administracao Indireta  R$
Total Geral (1+2) R$ 39.356.000,00
Il—POR ORGAOS DO GOVERNO:

1 —ADMINISTRACAO DIRETA

Poder Legislativo

Gabinete do Prefeito

Secretaria Administracao e Finangas
Secretaria Educagao, Cultura e Desporto
Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
Secretaria de Meio Ambiente e Turismo
Secretaria de Assisténcia Social
Secretaria Agricultura, Industria e Comércio
Secretaria Planejamento e Gestéo

Total da Administragdo Direta

2 —ADMINISTRAGCAO INDIRETA

Reserva Legal do R.P.P.S.
Total da Administragao Indireta

Total Geral (1+2) R$
Il-POR FUNCOES

1 —ADMINISTRAQAO DIRETA
01 Legislativa

04 Administracéo

06 Seguranca Publica

08 Assisténcia Social

10 Saude

11 Trabalho

12 Educacgao

13 Cultura

15 Urbanismo

17 Saneamento

18 Gestdo Ambiental

20 Agricultura

22 Industria

23 Comércio e Servigos

25 Energia

26 Transporte

27 Desporto e Lazer

28 Encargos Especiais

99 Reserva de Contingéncia
Total da Administragao Direta

2—ADMINISTRAQAO INDIRETA
04 Administragéo

09 Previdéncia Social

Reserva Legal do R.P.P.S.
Total da Administragao Indireta

Total Geral (1+2) R$ 39.356.000,00
IV —POR SUB-FUNCOES

1-ADMINISTRACAO DIRETA

031 Acgéo Legislativa

121 Planejamento e Or¢gamento

122 Administracao Geral

126 Tecnologia da Informatizagédo
128 Formagéo de Recursos Humanos
129 Administragdo de Receitas

131 Comunicagéao Social

37.226.000,00

480.999,00
5.001,00
1.644.000,00
2.130.000,00

R$ 1.440.000,00
R$ 735.600,00
R$ 3.618.129,00
R$ 11.513.027,00
R$ 9.264.116,00
R$ 7.949.113,00
R$ 352.519,00
R$ 751.974,00
R$ 1.097.922,00
R$ 503.600,00
R$ 37.226.000,00

Previguar - Fundo Mun. Prev. Social de Guarantd do Norte R$ 486.000,00

R$ 1.644.000,00
R$ 2.130.000,00

39.356.000,00

R$ 1.440.000,00
R$ 7.237.133,00
R$ 10.003,00

R$ 755.573,00
R$ 8.964.109,00
R$ 3,00

R$ 10.910.825,00
R$ 267.800,00
R$ 165.006,00
R$ 300.007,00

R$ 19,00
R$ 636.110,00
R$ 4,00

R$ 73.900,00

R$ 575.002,00
R$ 4.856.104,00
R$ 334.402,00
R$ 380.000,00
R$ 320.000,00
R$ 37.226.000,00

R$ 172.700,00
R$ 313.300,00
R$ 1.644.000,00
R$ 2.130.000,00

R$ 1.432.000,00
R$ 4.000,00

R$ 6.535.436,60
R$ 31.001,00
R$ 100.601,00
R$ 487.896,40
R$ 295.000,00

181 Policiamento
241 Assisténcia ao ldoso

R$
R$

243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

244 Assisténcia Comunitaria
301 Atencéo Basica

R$
R$

302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial R$

303 Suporte Profilatico e Terapéutico
304 Vigilancia Sanitaria

305 Vigilancia Epidemioldgica
306 Alimentacao e Nutricdo

333 Empregabilidade

361 Ensino Fundamental

365 Educacgao Infantil

367 Educacédo Especial

392 Difusé&o Cultural

451 Infra-Estrutura Urbana

452 Servigos Urbanos

511 Saneamento Bésico Rural
512 Saneamento Basico Urbano

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

541 Preservacédo e Conservagdo Ambiental

601 Promocéo da Producao Vegetal
602 Promocéo da Producéo Animal
604 Defesa Sanitaria Animal

606 Extensdo Rural

607 Irrigacao

661 Promocao Industrial

695 Turismo

752 Energia Elétrica

782 Transporte Rodoviario

812 Desporto Comunitario

813 Lazer

843 Servigo da Divida Interna

999 Reserva de Contingéncia
Total da Administracdo Direta

2 —ADMINISTRAQAO INDIRETA

122 Administracéo Geral

126 Tecnologia da Informatizagao

272 Previdéncia do Regime Estatutario
Reserva Legal do R.P.P.S.

Total da Administracéo Indireta

Total Geral (1+2) R$ 39.356.000,00
V —POR PROGRAMAS:
1—ADMINISTRACAO DIRETA

0001 Processo Legislativo
0003 Administragdo Geral

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

10.003,00
22.000,00
94.750,00
629.223,00
4.090.001,00
4.240.404,00
250.001,00
68.702,00
176.800,00
310.000,00
7.903,00
8.839.425,00
1.641.000,00
56.400,00
264.800,00
5.005,00
160.001,00
2,00
300.005,00
R$ 5.119,00
172.003,00
9.004,00
1,00
450.001,00
1,00

4,00
72.000,00
575.002,00
4.856.104,00
321.400,00
13.001,00
380.000,00
320.000,00
37.226.000,00

169.700,00
3.000,00
313.300,00
1.644.000,00
2.130.000,00

1.440.000,00
6.351.331,60

0005 Administracdo e Fiscalizagdo de Receitas R$ 117.663,00
0007 Formacgao do Patrimonio do Servidor Publico R$ 370.233,40

0010 Geracdo de Emprego e Renda
0011 Divulgagao Oficial

0013 Organizacao Agraria

0017 Preservagdo Ambiental

0018 Promocgao e Extensédo Rural
0019 Producéo Animal

0020 Acéo e Regularizacdo Fundiaria
0026 Tecnologia e Informacéo

0030 Seguranca Publica

0035 Transporte Escolar

0036 Merenda Escolar

R$
R$
R$

6.000,00
260.000,00
180.000,00
5.119,00
315.606,00
139.004,00
2,00
6.000,00
10.003,00
280.001,00
310.000,00

0039 Expanséo e Melhoria do Ensino Infantii R$ 700.000,00
0040 Expanséo e Melhoria do Ensino Fundamental R$ 2.390.424,00

0042 Expanséo e Melhoria do Ensino Superior

0044 Incentivo ao Desporto Amador e Lazer

0046 Difusao Cultural
0049 Educagéo Especial
0056 Eletrificag@o Rural
0058 Energia Elétrica
0060 Urbanismo
0062 Servigos de Utilidade Publica
0064 Pavimentagao Urbana
0065 Gerenciamento de Transito

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$ 24.000,00
R$ 334.402,00
267.800,00
56.400,00

1,00
575.001,00
5.005,00
160.001,00
2.500.002,00
143.003,00
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0066 Obras Publicas de Infra-Estrutura Urbana e Rural R$ 2.340.003,00 Resultado da Tomada De Prego N° 46/2008
0070 Industria e Comércio R$ 3,00

0071 Apoio ao Desenvolvimento de Indistria R$ 4,00
0072 Apoio ao Desenvolvimento do Comércio e Servicos R$ 1.900,00

0073 Apoio ao Desenvolvimento do Turismo R$ 77.000,00
0080 Saneamento Basico R$ 300.008,00
0082 Vigilancia Sanitaria R$ 245.502,00
0090 Assisténcia Social em Geral R$ 503.912,00
0091 Assisténcia a Criangca e ao Adolescente R$ 180.057,00
0092 Assisténcia a Idosos R$ 22.002,00
0105 Educacéo Basica Publica R$ 7.150.000,00
0106 Assisténcia Média e Alta Complexidade R$ 4.240.404,00
0107 Gestdo do SUS R$ 123.201,00
0108 Assisténcia Farmacéutica R$ 250.001,00
0109 Atencé@o Basica R$ 4.105.001,00
0110 indice de Gestédo Descentralizada R$ 40.000,00
0000 OperagOes Especiais R$ 700.000,00
Total da Administragao Direta R$ 37.226.000,00
2 —-ADMINISTRACAO INDIRETA

0096 Previdéncia Social R$ 186.000,00
0879 Previdéncia Servidor Publico R$ 300.000,00
0999 Reserva Legal do R.P.P.S. R$ 1.644.000,00
Total da Administracao Indireta R$ 2.130.000,00
Total Geral (1+2) R$ 39.356.000,00

ARTIGO 5° - O Orcamento da Seguridade Social do Municipio abrangendo
todas as entidades da administragdo direta e de R$9.719.682,00 (Oito Milhdes,
Trezentos e Quatro Mil e Quatrocentos e Oito Reais), e na indireta e de R$313.300,00
(Trezentos e Treze Mil e Trezentos Reais), totalizando o valor de R$10.032.982,00
(Dez Milhdes, Trinta e Dois Mil e Novecentos e Oitenta e Dois Reais).

1-ADMINISTRACAO DIRETA

Salde R$ 8.964.109,00
Assisténcia R$ 755.573,00
Total da Administragao Direta R$ 9.719.682,00
2 —-ADMINISTRACAO INDIRETA

Previdéncia Social R$ 313.300,00
Total da Administracédo Indireta  R$ 313.300,00

Total Geral (1+2) R$ 10.032.982,00

ARTIGO 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, créditos
adicionais suplementares até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), no
curso da execugdo orgamentaria, com base nos recursos efetivamente
disponiveis, como determinado pelo art. 42 e 43 da Lei n°® 4.320/64, de 17
de margo de 1964. E combinado com o Art. 167, inciso VI, da Constituigao
Federal, do total da despesa fixado no art. 4° desta Lei.

ARTIGO 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar, no curso
da execugdo orgamentaria, operagdes de crédito nas espécies, limites e
condigdes estabelecidas em Resolu¢éo do Senado Federal e na legislagao
federal pertinente, especialmente na Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000.

ARTIGO 8° - Esta Lei entrard em vigor a partir de 01 de janeiro de
2009, revogadas as disposi¢cBes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaranta do Norte/MT, aos 18 dias
do més de novembro do ano de 2008.

JOSE HUMBERTO MACEDO
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRADAN/ SECRETARIA
AFIXADA NO LOCAL DE COSTUME

18/11/2008
RENATA BORGES ECKHARDT
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E GESTAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Guaranta do Norte/MT, torna publico para conhecimento dos interessados
gque na TOMADA DE PRECO N° 46/2008, obteve o seguinte resultado: A
empresa A M GENEROSO & CIA LTDA sagrou-se vencedora para todos
os itens com o valor global de R$ 21.589,00 (vinte e um mil quinhentos e
oitenta e nove reais) .O processo Administrativo referente a licitacao
acima, encontra-se a disposicgao dos interessados na Prefeitura Municipal
de Guarantd do Norte/MT, sala de licitagdes, em horario de atendimento
ao publico. Guaranta do Norte/MT, 24 de novembro de 2008. NILTON
GUIMARAES SILVA-COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

Prefeitura Municipal de Itauba

LEI N° 755/2008

SUMULA: DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DO CENTRO
EDUCACIONAL E ESPORTIVO DE ITAUBA, “VILAOLIMPICA”, E DAOUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO, Sr. LEVINO HELLER, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONAE
PROMULGAASEGUINTE LELI:

Artigo 1° - Fica denominado as dependéncias do Centro Educacional
e Esportivo de Itatba, popular Vila Olimpica, de “Centro Educacional e
Esportivo MATHEUS AUGUSTO SOUZA STEVANATO".

Artigo 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposigGes contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Italba, Estado de Mato Grosso,
aos dezoito dias do més de novembro do ano de dois mil e oito.

LEVINO HELLER
Prefeito Municipal
Publique-se
Registra-se
Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADANO MURAL DESTAPREFEITURAMUNICIPAL
NO PERIODO DE 18/11/2008 a 17/12/2008

LEI N° 756/2008

SUMULA: DISPOE SOBRE ADENOMINAGAO DO ESTADIO MUNICIPAL
DE ITAUBA, E DAOUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO, Sr. LEVINO HELLER, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONAE
PROMULGAASEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Fica denominado as dependéncias do Estadio Municipal
de Itauba de “Estadio Municipal PAULO PEREIRA DA SILVA".

Artigo 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposigGes contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Italba, Estado de Mato Grosso,
aos dezoito dias do més de novembro do ano de dois mil e oito.

LEVINOHELLER
Prefeito Municipal
Publique-se
Registra-se
Cumpra-se.
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MUNICIPIO DE ETAU_BA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2008/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

RREO - Anexo VIl (LRF, Art. 53, inciso [}

LRF-Cidadéao - 7.13 - 26/11/08

RECEITAS PRIMARIAS RREVIE0 ekl b i
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2008 Jan a Out 2007
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 7.663.140 00 1.381.042 73 6.928. 32257 6.582.459 51
Receita Tributana 409.500,00 58.426,49 26049760 266.258,14
IPTU §0.000,00 546,81 A52 41 1.230,18
1S5 115.000,00 22.741,60 133.651,39 90.768 45
ITBI 60.000,00 10.828,96 81.128,76 33.630 95
IRRF 120.000,00 12.940,00 97,139,898 98.080,75
Taxas 53.500,00 1.269,12 47,925,086 41.429 81
Contribuigio de Melharia 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuigdes 140.000,00 25.500,90 127.759,10 151.018,51
Receita Previdenciaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras ContribuigSes 140.000,00 25.500,90 12775910 151.018,51
Receita Patrimonial Liquida 500,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 40.500,00 £.835,50 35.558,64 2201736
(-) Aplicagies Financeiras 40.000,00 £.835,50 35.558,64 2201736
Transferéncias Comentes 5.914.440 00 1.271.168,24 B.280.874 21 5.980.740 32
FPM 2.450.100,00 4231.727.21 236772552 203380047
ICMS 1.706.740,00 363.454 12 168877811 1.410.500,30
Outras Transferéncias Correntes 2.667 800,00 475.986,91 2224 370,58 2536639 46
Demais Receitas Correntes 108.700,00 25.047 .10 159.191 68 184442 54
Divida Ativa 35.200.00 220776 35.296,70 22308 27
Receitas Correntes Diversas 183.500,00 23.739.34 123.894 98 182.134 27
RECEITAS DE CAPITAL () 1.296 860,00 295.149,03 TE3 496,16 7237573
Operagioes de Crédito (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Amartizagdo de Empréstimos  (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 1.296.860,00 295.149,03 TE3.498,18 7237573
Convénios 1.298 860,00 295.149,03 TE3 496,18 72.375,73
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V1= (Il - Ill - W - /) 1.296 860,00 295.149,03 763 498 18 7237573
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = {I + VI} 8.960.000,00 1.676.191,76 7.691.818,73 6.654.835,24
T ——— DOTACAD DESPESAS LIQUIDADAS
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2008 Jan a Out 2007
DESPESAS CORREMNTES (VI 7.795.003 18 1.303.357 .60 6584 342 22 5.705.801 16
Pessoal & Encargos Sociais 2.471.668 46 57076971 294161249 284287148
Jurce e Encargos da Divida  ([X) 3.000,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 4320424 72 732587 89 374272973 2.862 920 53
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES () = (VI - IX) T.792.083 18 1.303.257,60 6.684 342 22 5.705.801 16
DESPESAS DE CAPITAL (X1} 1.857.415 83 350.968,89 A78.059,98 75.588,70
Investimentcs 1.702.719,82 3A15.506,03 T23.364 17 75.588,70
Inversdes Financeiras 0,00 0.00 0,00 0,00
Concesséo de Empréstimas  (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigio de Titulo de Capital Ja Integralizado (X101 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amaortizagao da Divida  (XIWV) 154 895 81 25.460,86 154 695,81 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (X - X1 - Xl - 1.702.719,82 315.506,03 723.364,17 75.588,70
RESERVA DE COMTINGEMCIA (XVI) 1.000 00 0,00 0,00 0,00
RESERWVA DO RPPS (X\1) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVII) = (X + XV + XVI + XVII) 9.495.813.00 1.618.863,63 7.407.706,39 5.781.389,86
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) -535.813,00 57.328,13 284 112,34 873.445.38
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES u - 0,00 -
DISCRIMINAGCAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADC PRIMARIO FIXADA NO AMEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O -20.000,00

EXERCICIO DE REFERENCIA

FONTE:
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MUNICIPIO DE ITAUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2008/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidadao - 7.13 - 26/11/08
RREQ - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso lll)

SALDO
ESPECIFICACAQ Em 31 Dez 2007 Em 31 Ago 2008 Em 31 Out 2008
(a) (b} (c)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 949 459 64 247 11897 211.658,11
DEDUCGES (I 389.803 45 554.087 93 446.563,71
Ativo Disponivel 28980345 597.858 43 440,334 21
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 43.770,50 4377050
DVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Il = {1 - 1) 559656 19 293.031,04 365.084 40
RECEITA DE PRIVATIZACCOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = {lll + IV - V) 559.656,19 203.031,04 365.004,40
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICAGAQ No Bimestre Jan a Out 2008
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL 72.06336 -194 561,79
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00
EXERCICIO DE REFERENCIA
REGIME PREVIDENCIARIO
o SALDO
EGPECEIGAG Em 31 Dez 2007 Em 31 Ago 2008 Em 31 Out 2008
(a) (b} (c)
DVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VI 000 000 0,00
DEDUGOES (VI 0,00 0,00 0,00
Ativo Disponival 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LICUIDA PREVIDENCIARLA (1X) = (V1 - VII) 0,00 000 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (1) = {VIII - X} 0,00 0,00 0,00

FONTE:

[ 1
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JANEIRO A OUTUBRO 2008/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUERO.

RRED - Anexo V (LRF, Art. 53,

MUNICIPIO DE ITAUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF-Cidadao - 7.13 - 26/11/08

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAQ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2008 Jan a Out 2007
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORG. M) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigao de Servidor Ativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigao de Servidor Inative Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigao de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Qutras Contribuigdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacio Prev. entre o RGPS & o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Receita Imaobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacio de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(IN) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT {II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (Vy=(l+lI+lll+I\V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PREVIDENCIARIAS DOTAGAQ DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2008 Jan a Out 2007
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORCIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Apcsentadonas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Penstes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Compensagao Prev de A posen. entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev de Pensées entrec RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 000
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS(VIIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS{LO)=(VI+VII+\VIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREV (X)=-1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 4° BIM/2008 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2007 2008
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 000
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
REPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2008 Jan a Out 2007
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigtes 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuiggo Patronal de Servidor Ativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Contribuiggio Patronal de Servidor Inativa Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Contribuiggo Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Outras Contribuicbes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 000
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE ITAUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2008/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidadao - 7.13 - 28/11/08

RREC - Anexo V (LRF, Art. 53,

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAD PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2008 Jan a Qut 2007
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - DOTAGAOD DOTAGAD DESPESAS LIQUIDADAS
REES INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2008 Jan a Out 2007
ADMINISTRAGAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREY INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:
1 1
MUNICIPIO DE ITAUBA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ OR(}AMENTAR}A )
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2008/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidadio - 7.13 - 26/11/08

RREOQ - ANEXO IXILRF, Art. 53, inciso V)

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inscritos
Exercicios Cancelados | Pagos | A Pagar Inscritos | Cancelados Pagos A Pagar
Anteriores | 2007
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORG.)(I) 4377050 00 0,0 T 1351372 0,00 13513,72 0,00
EXECUTIVO 43.770,50) 0,00 a,a0 qon| 4377080 0,00 0,00 0,00 0,00
Administrag3o Dirsta 4248133 000 0,00 oo 4248133 0,00 0,00 0.0 0,00
Pessoal & Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 000 0,00
Juros & Encaraos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
Outras Despesas Corentes 2,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 000 0,00
Investimentos 42.481,33 0,00 0,00 ggn| 4248133 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversoes Financeiras .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
Adrninistragéo Indireta 1.288,17) 0,00 0,00 0,00 1.2688,17] 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal & Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 000 0,00
Outras Despesas Corentes 1.269,17] 0,00 a,a0 .00 1.269,17] 0,00 0,00 000 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
Inverstes Financeiras 0,00) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 000 0,00
LEGISLATIVO 0,00) 000 0,0 .00 ,0) 1361372 0,00 1351372 0,00
Pessoal & Encargos Sociais .00 0,00 0,00 0,a0) 2,00) 0,00 0,00 0,09 0,00
Juros & Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Corentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 000 0,00
Investimentos 0,00) 2,00 0,00 .00 ,00) 1361372 0,00 1351372 0,00
Inversies Financeiras .00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 000 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 000 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentana) .00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
bIRESTO PAGAR(INTRA-ORC.)IN 0,00) 0,00 0,0 0,00 ,0) 0,00 0,00 0,00 0,00
m} =(+ ﬁ} T T T LI I Y ToRToTE [y I g

FONTE:

[ 1
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MUNICIPIO DE ITAUBA

RELATORIO RESUNIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

ORGAVENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Sexta-Feira, 28 de Novembr o de 2008

JANEIRO A OUTUBRO 2008/3IMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. [RFCidadio- 7.13- 251108

RREQ - Anea Il (LRF A 83, ingiso |
EVOLUGAQ DA RECEITA REALIZADA NOS ULTMOS 12 MESES TOTAL | PREVISAO
ESPECIFICACAD ; ATUALIZADA

Nod0r | Ded0r | Va8 | Fedlh | Wrth | Ao | Wik | Joth | ok | Al | b | owh |1 g

RECEITAS CORRENTES () UELA| WG| TRIMA|  TRINO| THTNM)  THSGR| WBINE|  NAIR0|  TRAMB| RGNS TWMZ wSS|  GSEMEM] BTN
Recetas Trbutana RO UMM mAMEE| AN ZOME)  BING|  WSUM|  WIBM|  TEN| EMG| AW MBS SESEM|  aesu
Imposto Sobre Propnedads Predial e Temitoral T T I 1 R | 11 11 N1 1 N 1T 111
Impagto Sobre Transmssao lter Vivos de Bens A v AT 1N NS N1 1 v 7 01 7 N1 1 N 11
Impasto Sobre Senqos de Quluer Naturezs U 7Ch 15 K 3108 1 B 1 111
Outras Recatas Tributaras U7 B £ T T T 1T 5T N 1 O 1T T N 0T I 111 171 V-
Recetas de Contnbundes AV B R I TR N 50 O 1 1 - T [ 11
Recea Patimaria 30 73 NN Y77 NN 71 [N R N T N 1 N N Y1 11 N1
Receta Agropscudra i 0l ol ol oW oem| o oom| ool ool ol ol i i
Receta Industral i 0l ol ol oW oom| am| ol oow| o ol W 0l 0fi
Receta d& Senicas o s nm)  mT nawz owa| S| weEd)  ndew neme] nmem| s weE 1amE
Transferéncias Corentes BB SRNON  TMXem|  WOMBT| WUTNE M| WA TBORE|  GTAG) RN\ GMOMB RN GEMEN)  TEA0IN
Cota Parte do Fundo de Pati dos Mumieipics BOEG] MMM JEME|  DOM B4 NETM| 2| TN BUBM| TSN MBBE|  EUEG|  LSEMA 0000
Cota Parte o MG o 1 1 N1 O R d e O 17 7 O 10 1
Cota Parte o PYVA AR N 1 N7 N 1y 11 TS 1 NS 7% 111 V1 RO
Transferéncias de Recursos do FUNDER N TR CRUV ITMDN| ERE| BT WREE| O RS EIEE 0MEN| 1 wme
Outras Transferéncias Cormentes W M wleM|  Resm|  me B wE mewm| moM® M| R0 meERS| WM m
Quras Recaitas Comentes 0 Y Y N N1 N1 1 N I N3 NN 13 11
DEDUGOES () WG| o e WTRE MRS B w0y EIE mesm|  wenm MBS UMM mmo
Contabuizgo Plan Seq. Socil do Senvidor i il 1 N N 11 111/ N ' N i i
Sendor i 0l 0 T 1] I T A I T 0l 0fi
Compensacdo Financ. enire Regmes Previdencidrios 0l 0l el oW oW @ oom| oo o oW 0 il i
Dedugan de Receta para a Fomagdo do FUNDES T T T 1 0 1 177 411 N1/ 1
RECEITA CORRENTE LIQUDA I} = - 1) B0 O T O T 1V 1 T A YT I T 1
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MUNICIPIO DE ITAUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAQO

LRF. Art. 52, inciso |l, alinea "c" - Anexo |l

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2008/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidadéo - 7.13 - 26/11/08

DOTAGAD | DOTAGACD |DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SA
FUNCAQ/SUBFUNGAC INICIAL |ATUALIZADA(No Bimestre] Jan a Out [No Bimestrg Jan a Out %o o Lah
(a) (b) (c) () (e) (eitotal €] | (ela) (a-e)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORGC.)I) 9.000.000, 0 UGS 3,508, 1.221.004,06 8, 107.756,67] 1.654.514,50) T.EEzmz,21) 100,00 6,34 2.061.1 16,60
LEGISLATIVA 445,000, 00) 471.287,17) B2.144,78 A40B.440,97| 87.679,78 aTiE1e04 491 8,85 99.668,13
Agdo Legislativa 445,000, 0| 471.28717| B2.144,78 4DB.440,57) BT.678,78 aTiE1e0d 491 78,85 99.668,13
JUDICIARIA 18,000, ) £86,00 0.00 £86,00 0.00) 686,00 001 100,00 0,00
Defesa do Interesse Piblico no Processo 16,000, 00) 56,00 0,00 56,00 .00 EEE00 0,0 100,00 2,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00) ool 0,00 0,00 2,00
ADMINISTRAGAD 1.535.000,00) 1.528.113,49) 250.724,43 1.4B5.637 45 284,338,599 1.352.673,70) 1763 8548 176,130,789
Administragdo Geral 1.535.000, 00) 1.529.113,42) 2E0.724,43 1465 637 45 Z6d. 336,89 135267370 1769 8848 17E.128,78
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00) 0.00) oool 0,00 0,00 2,00
SEGURANGA PUBLICA 15.000, 00/ 4.000,00 0,00 0,00 0,00 o060 000 0,00 4.000,00
Transporte Rodaviario 18,000, ) 400,00 0,00 0,00) 0,00) oool 0,00 0,00 4.000,00
RELAGOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o0 000 0,00 2,00
ASSISTENCIA SOCIAL 280,000, ) 252.1687 568 35.662,13 22217281 37.382,13 27B43T| 288 28,39 34.323,78
Assisténcia ao ldoso 19,000, 00) 16,000, 00| 0,00 1057268 0,00 1057268 0,14 6,08 542732
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 119.000,04) 40.572,00 B.790,91 33.328,02 B.790,91 3312382 044 6,82 16.448,38
Assisténcia Comunitaria 151,000, 00 186505 56 26.871,22 178.271,21 26.571,22 174147480 2,30 93,33 12,448,086
PREVIDENCIA SOCIAL 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAUDE 2.325.500, 00) 2 246.400,00) 266.636,56 1.786.250,44 402.436,33 167767160 2218 4,88 558.828,50
Atencéo Basica 1,953,500, 04 2 A06.400,00) 364.723,35 1.T23.487,25 207.691,65) 1EIEE0T.3E 21,598 T, 76 488,550,65
Assisténcia Hospitalar & Ambulatorial 220,000, ) B0.000,00 0.00 4.000,00 0,00 3TI4ET| 008 8,19 56.205,43
Suporte Profilatico e Terapéutico 106,000, 00) 36,000,060 0,00 2700060 37047 2604338 0,34 T 41 955,61
Vigilancia Sanitaria 47,000, 00| 45.000,00 4.185,21 31.763,19 4.185.21 3100813 0.4 8,90 13.003,81
TRABALHO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00 2,00
EDUCACAD 2.562.000, 04 2397.271,23) 281.018,11 2.274.193,94| 2E5.070,84 2156.946,85  2E52 20,98 240.324,37
Ensino Fundamental 2,304,500, 00) 2 120,536,658 233.280,05 2008, 180,49 335.278,65 1,800,633 41 25,00 aa.17 220.603,25
Ensino Médio 10,000, 04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Ensino Superior 000, 0 462 B0 0,00 0,00) 0,00 oool 0,00 0,00 4.682,60
Educagéo Infantil 182,000, (2 195.01777 31.508,26 193,134,393 31.865,74 19313433 255 8,58 2.783,38
Educagée de Jovens e Adultos 30,500, 00| 44,445,600 967680 44.780,47 967680 4408047 058 20,83 165,53
Educagéo Especial 29,000, 00) 31.688,00 £.552,00 26.506,59 B.148.64 eefomgel 038 0,26 2.089,41
CULTURA 118.000, 02 112.500,00 3.350,00 96.514,00 3.350,00 96.514,00 1,26 85,79 15.986,00
Difusa@o Cultural 118,000, 02 112.500,00 3.350,00 26.514,00 2.350,00 96.514,00 1,26 85,79 15.886,00
DIREITCOS DA CIDADANLA 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO TE3.000, 0 147228561 50.536,24 1.135. 106,74 345.110,60 S60.356,70|  13,08 ad 40 18z.818,81
Infra-estrutura Urbana 73,000, 00| 1.172.285,61 50.536,24 1.135.106,74 511080 260.356,70) 13,08 24,40 182.818,91
HABITAGAD 73.000, 00| 44,000,600 0,00 41.67T 48 0,00 4187748 055 6,18 212252
Habitagio Urbana 73.000, 50| 44,000,600 0.00 41.677 48 0,00) 4187748 055 6,18 212252
SANEAMENTO 280,000, 04 T13.000,00) 5.351,83 154.619,10 10.311,82) 152198500 2,01 21,35 50.801,50
Saneamento Basico Urbano 250000, 00 T13.000,00 B.361.62 154.618,10 10,311,863 152.196,50 2m 21,35 BAD BO1,50
GESTAO AMBIENTAL 24.000, 00| B.000,00 0,00 6458, B0 0,00 646880 0,09 20,86 1.521,20
Preservagio & Conservagéo Ambiental 24,000, 04| 000,00 0,00 458 B 6,00 458 B 0,00 £0,56 1.531,20
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 12.000, ) 2,000,060 0,00 0,00 0,00 ooo| 000 0.00 2.000,00
Promogéo Industrial 12,000, 00) 20600, 00 0,00 0,00) 0,00 oool 0,00 0,00 Z.000,00
ORGAMNIZACAD AGRARIA 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 oo 000 0,00 2,00
INDUSTRIA 33,000, 04| 0.00) 0.00 0.00) 0.00) oool 000 0.00 2,00
Promegdo Industrial 33,000, 00| 0,00 0,00 0,00 .00 000 000 0,00 2,00
COMERCIO E SERVICOS 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00, oool 0,00 0,00 2,00
COMUNICACOES 00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
EMERGIA 2,000, ) 182.252 44 52.062,44 175.502,14 52.882,44 175.502,14 2,33 6,57 £.260,30
Energia Elétrica 92,000, 00| 182,252 44 52.852,44 175502, 14 Sz.eszdd 175 802,14 2,33 6,57 6.260,30
TRANSPORTE 2,500, 00| 175.000,00 360557 24.288,55 360557 2408865 032 13,87 150.721,45
Transporte Rodovidrio 2,500, 04| 175,000,060 360557 24.268 55 380557 242855 032 13,87 150,731 45
DESPORTO E LAZER 7000, ) B4.548,50 0,00 61.009,21 0,00 §6.522,81 0,77 8,97 26.326,50
Desporto Comunitario 97,000, 00| B4.849,50 0,00 61.009,21 o.oo SB.522,91 0,77 &8,07 26,308,509
ENCARGOS ESPECIAIS 207.000, ) 5768561 54.749,87 Z54.456,03) 41.685,79 ZIRE4EZE| 34T 2,96 16.153,56
Servigo da Divida Interna 117,000, 02 167.685,61 35.460,65 165,475,594 36.450,85 165,475,594 218 26,68 2.219.87
Qutros Encargos Especiais 20000, 00| 90.000,00 19.289,11 BE.012,09 642483 T4.086,31 0,96 22,30 15.023,69
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00) oool 0,00 0,00 2,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 oool 000 0.00 1.000,00
Reserva de Contingéncia 1.000, 00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
b) DESPESAS(INTRA-ORG (I 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 o060 000 0,00 2,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0.00 000 0.00 oo 000 000 0,00
TRANSFEREMCIAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0,0) 0,00 0,00 0,00 0,00 woo| 000 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE ITAUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAOQ/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRC A OUTUBRO 2008/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidadéo - 7.13 - 26/11/08
LRF, Art. 52, inciso ||, alinea "c" - Anexo Il
DOTACAO | DOTACAO |DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAQ/SUBFUNGAQ INICIAL |ATUALIZADA|No Bimestrel Jana Out (Mo Bimestrd Jan a Out % L
(a) (b} (c) (c) (e} (eftotal &) | (efa) (a-e)
TOTAL 2,000,000, 00 0,652.508,81 1.221.004,06 8.107.758,67 1.654.314,50 7.562.302,21| 09,0000 | 78,3383 2.001.118,60

FONTE:

MUNICIPIO DE ITAUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAMNEIRO A OUTUBRO 2008/BIMESTRE SETEMBRO-QUTUBRO. LRF-Cidadia - 7.13 - 26/11/08

RREOQ, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" & "b" do inciso |l e §19)

RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO [ ATUALIZADA o Bmasne | % Jor A Ot % SALDO A

INICIAL {a) (b) (bia) 5008 () (cim) | REALIZAR (a-c)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)) 0000, 000,00 2.000.000.00 1675262 20 18,61 7.701.333,71 8557 1.208 666,20
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES F.703.140,00 7.703.140,00 1.380113.17 17,92 6.037.837.55 Q007 TE5.302.45
1.1.0.0.,00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 400, 500,00 400.500,00 5842649 14,27 260.497,60 88,02 40,002,400
110000, 00 - Impostos 355.000,00 355.000,00 57.057,37 16,07 21257254 88,05 42427 46
1.1 2.0.00.00 - Taxas 53.500,00 53.500,00 1.269,12 2,56 47.925,06 59,58 5.574,94
1.1.3.00010.00 - Contribuigiio De Malhoria 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE COMTRIBUICOES 140,000,000 140.000,00 25.500,00 12,21 127.759,10 1.2 12,240,090
1.2.1.0000.00 - Contribuigies Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2.0000.00 - Contribuigies Econdmicas 140,000,000 140.000,00 25.500,90 18,21 127.759,10 1,26 12.240,90
1.2.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMOMNIAL 40, 500,00 40.500,00 6.835,50 16,58 35.558,64 B7.80 4.041,36
1.2.1.0.00.00 - Recaitas Imcbilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.0000.00 - Recaitas De Valoras Mobiliarios 40,000,000 40.000.00 6.835,50 17,09 35.558.64 88,90 4.441 36
1.2.3.0.000.00 - Recaita De Concessdes E Parmisstas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.9.0.000.00 - Dutras Receitas Patrimoniais 00,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
1.4.0.0.00.00 - RECEITAASROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Recaita Da Producao Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.00010.00 - Recaita Da Producdo Animal E Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.0.00000.00 - Dutras Receitas Agropecuirias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0,00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.00000.00 - Recaeita Da Inddstria De Transformagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0000.00 - Receita Da Industria De Construgdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0,00.00 - RECEITADE SERVICOS 143.000,00 143 000,00 23.730.34 16,60 122 67866 8570 20.321,34
1.7.0.0.00.00 - TRANSFEREMCIAS CORREMTES E.014. 440,00 E.014 440,00 1.263.403,18 12,27 6.254. 830,55 Q0,45 B50.600,.45
1.7.2.0000.00 - Transfaeréncias Intergovemamentais E.014. 440,00 5014 440,00 1.263.403,18 12,27 6.254. 830,55 Q045 B50.600,45
1.7 3.0000.00 - Transferéncias De Instituigies Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transfaréncias Do Extarior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0,00.00 - Transfaréncias Do Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. 7.6.0000.00 - Transfaréncias De Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate & fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
1.9.0.0,00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 55.700,00 55.700,00 2.207,76 2,065 36.512,00 65,55 19,187,000
1.9.1.0000. 00 - Multas E Jurcs De Mora 6. 000,00 16.000,00 0,00 0,00 918,46 5,74 15.081,54
1.9.2.0.00.00 - Indenizagtes E Restituicbes 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
1.9.3.0000.00 - Recaita Da Divida Ativa 35.200,00 25 200,00 2207, 76 627 35.206,70 100,27 06,70
1.0.9,0.000.00 - Recaitas Comentes Diversas 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 207,84 0,93 2,702,116
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 1.206.850,00 1.296.860,00 205.149,03 2276 TEI 40616 58,87 533.362,84
21.0.0,00.00- OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.00 - Operacies De Cradito Intemas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.0000.00 - Operactes De Crédito Extemas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
220.00000- ALIEMACAD DE BEMNS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.0.00.00 - Alisnacio Da Bens Mdvais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.00 - Alienagio De Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0,0000- AMORTIZAGAC DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.10.00 - Amortizacdo De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
240.00000- TRANSFERENMCIAS DE CAPITAL 1.206. 850,00 1.206 860,00 20514003 2276 TE3 406 16 58,87 533.363.84
2.4.2.0000.00 - Transferéncias Intergovemameantais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.3.0000.00 - Transferéncias De Instituigiies Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0000.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transfaréncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00 - Transfaréncias de outras instituigdes pablicas 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
2.4.7.0.00.00 - Transfaréncias De Convénios 1.206 850,00 1,206 B60,.00 20514003 2276 TE3 406 16 58,87 533.363.84
2.4.8.0.00.00 - Transfaréncias para combate & fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0,00.00- OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2.0000.00 - Integralizagéo Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - Remuneracsio Das Disponibilidades Do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00 - Recaita da divida ativa proveniente da amortizaci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.6.0.00.00 - Restituigtas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.000.00 - Recsaita De Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIASKIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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SUB TOTAL DAS RECEITAS () = {1 +11) 9,000.000,00 .000.000,00 1675.262,20 1861 7.701.333,71 8557 1.208 666,20
DPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Operages da Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Mcbiliaria 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
Contratual 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000
Operacties de Crédito Bxternas 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Mcbiliaria 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Contratual 000 0,00 000 000 0,00 0,00 000
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTOMN) = {I1I+IV) 0.000.000,00 .000.000,00 1675.262,20 1861 7701.333.71 85,57 1.208.666,29
DEFICITVI) . : : . p
TOTAL(VIN = (V1) 0.000.000,00 0.000.000,00 1675.262,20 1861 7701.33571 85,57 1.248.666,29
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 7.58240287

DOTAGAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS INICIAL  ADICIONAIS ATUALIZADA . Bimestre Jan a Out 2008 NoBimestrs JanaOut2008 o SALDO
fa) (b) (e)=(ath) (d) (e) if) (9) (gic)  (c-g)
(¢} DESPESAS {EXCETO INTRA-CRGAMENTARIAS) (VI B06TO0B A1  65330B81] 872051722 118554320 705216624 | 161BB63R3 740770630 @405  rouens
DESPESAS CORRENTES 7.558.20000| 23680318 7705.00318| 1.150.53173| 7.07045182 | 130335760 66844222 8575 v
Passoal & Encargos Sociais 33520000 15646846 347166846 SEAO017S| 205760505 | STOTEQTH| 204161249 34,?3' SRS
Juros e Encargos da Divida 3.000,00 0,00 3.000,00 0,0 0,00 0,00 000 000 20000
Outras Despesas Correntes 4.240000,00 B0.42472) 432042472 502.53008| 401284657 | 732567.80) 374272073 8EEY ST
DESPESAS DE CAPITAL 0780841 41661563 02442404  HBOM47 88271462 | 315.506,03 72336417 7825 aooma
Invistimentos 132680000 370082 170271082  26.01147 88271462 | 315.506,03 72336417 4248 omeasmss
Inversties Financeiras 0,00 000 0,00 0,0 0,00 0,00 000 000 00
Amartizagio da Divida -818.001 50 406058  -778.20578 0,00 0,00 0,00 000 000 @ masn
RESERVA DE CONTIGENCIA 1.000,00 000 1.000,00 0,0 0,00 0,00 o0 000 10020
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 00
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1X) 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 10
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+1X) B0670064  653.50881 872051722) 118554320 7.053.166,24 | 161686383  7.407.706,30 34,95= 131261025
AMORTIZAGAD DA DIVIDA/REF INANCIAMENTO(XI) 032,061 50 000 03200150 3546088 15460581 | 3546086 15460581 168 s
Amertizagio da Divida Intema 032.001,50 000 032901500 3546086 15480581 | 3546086 15460581 1658 Tmasss
Divida Mabilidria 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 o00| 000 00
Outras Dividas 032,001 50 000 93200150 3546085 15480581 | 3546086 15460581 58 mmens
Amertizagio da Divida Extema 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 o00| 000 L
Divida Mabilidria 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 000 000 00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 00
l
SUBTOTAL COM REFINANGISMENTO (Il = (+X[ | 9.00000000|  653.50881 065350881 122100408 8107.862,05 | 165432440  7.562.402,20 ra.s4| 200110654
SUPERAVITEXIN : : : s : : mewts| . -
TOTAL (XIV)= (XII + XIII amo0000|  es3ses1| 06s3s0Bg| 1221.00408| 81078e20s | 16s4nz4ds|  77013337i| 7978 vemwsw
FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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MUNICIPIO DE ITAUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2008/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

RRED - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

LRF-Cidadao - 7.13 - 26/11/08

e ——
INICIAL {a) No Bimestre (k) (bia)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 5.702.000,00 5.722.000,00 1.081.084,49 5419.011 47 o4, 7
Receitas de Impostos 274.000,00 274.000,00 48.325,13 249857 39 91,12
Impostos 235.000,00 235.000,00 44 117,37 215.432 56 91,67
Divida Ativa dos Impostos 27.000,00 27.000,00 2.207,76 34224 B3 126,78
Mukas, Juros de Maora & Outros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 5.428.000,00 5.448.000,00 1.034.759,36 5.169.254 08 94,80
Ccta Parte do Fundo de Participagéo dos Municipios 2.450.100,00 2.450.100,00 431.727,21 2.367.725,52 96,64
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragdo L.C N 87 98 186.330,00 26.330,00 292082 14.603,11 40,2
Cota-Parte ICMS 1.796.740,00 1.796.740,00 36345412 1.688.778,11 93,98
Cota-Parte do IPl sobre Exportagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Cota-Parte TR 80.600,00 80.600,00 39570,13 51.278.91 83,82
Cota-Parte [PVA 99.670,00 99.670,00 11.135,57 113.566,03 113,94
Parcela das Transferéncias Destinadas 3 Formagéo do FUNDER (1) 984 560,00 984.560,00 185.951,71 933.402 40 94,8
Cota-Parte [OF-OURO 0,00 0,00 0,00 0,00 ]
RECEITAS VINCULADAS AQ ENSING (Il 1.072.000,00 1.072.000,00 270.229.81 1.486.519 24 138,67
Transferéncias Mulligovernamentais do FUNDER (IV) 900.000,00 900.000,00 244 579,24 1.326.911 40 147,43
Transferéncias de Recursos do FUNDER (V) a00.000,00 900.000,00 244 579,24 1.326.911, 40 147,43
Complementagio da Unido ac FUNDERB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Funde Nacional do Deservalvimento 97.000,00 S7.000,00 25.650,57 111.299 88 114,85
Transf. de Convénios Destinadas a Programas de Educagéo 75.000,00 75.000,00 0,00 48208 16 64,28
Receita de Operagéo de Crédito Destinada & Educagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas & Educagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (W) = {1+ 11-1) 5.789.440,00| 5.809.440,00 1.165.362,59 509721281 102,80
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULACAO DOTAGAQ ROTAGAG BEERA A
INICIAL ATUALIZAD A No Bimestre Jan a Out 2008 %
-] {d) idie)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 1.632.000,00 1.447.271,23 164.443.81 992420 39 68,57
Despesa com Ensino Fundamental (V1) 1.615.000,00 1.430.271,23 16444381 992.420,39 80,20
Despesas com Educagdo Infantil em Creches & Pré-Escolas(VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Despesas com Qutros Niveis de Ensino (IX) 17.000,00 17.000,00 0,00 0,00 0
DESPESAS VINCULADAS AQ FUNDER - ENSING BASICO(X) 200.000,00 900.000,00 220.627,03 1.158.727 69 128,75
Pagto dos Profissionais do Ensine Basico(X]) 540.000,00 540.000,00 120.528.68 65078261 120,52
Outras Despesas no Ensinge Basico 360.000,00 360.000,00 100.098,35 507945 08 1411
VINCULADAS A CONTRIBUICAC SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAD 50.000,00 50.000,00 0,00 579878 116 _
FINANCIADAS COM RECURS0S DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 ]
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 2,582.000,00| 2.397.271,23 385.070,84 2.156.946,86 80,98
[se Il = V] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (XIIl) =
[se Il < V] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 393.509,00
DEDUCOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMFLEMENTAGCAD DO FUNDEE APLICADA NO EXERCICIO (XIV) 393.509,00
RESTOS A PAGAR INSCRITOS MO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURS0S PROPRIOS (XV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XV1) 0,00
Despesas com Educagio Infantil em Creches & Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AQ SUPERAVIT FINANCE IRO DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERGICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
TOTAL XVl 393.509,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBEILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios Cancelados em
Anteriores
RP de despesas com manutengio e desenvolvimento do ensino - 0,00
RP de despesas com Ensino Basico - -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL {XXI) 1.757.639.08
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %

MINIMO DE <25%» DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING {[XXI /1] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88 32,43
MINIMD 60% DO FUNDEE NA REMUNERAGAD DO MAGISTERIC ENSING BASICO [41 1 IV) * 100] § 5 do artlgo 60 do ADCT 49,04

Em 31 de Dezembro de 2007 Jan a Qut 2008
SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

0.00| 180.489,88

| 1
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MUNICIPIO DE ITAUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2008/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. S R i 5% AR iR

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTAGAO DOTAGAE = %
POR SUBFUNGAD INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2008 °
(e} (f) (fle)
ENSINO FUNDAMENTAL 2.304.500,00 2.120.536,66 33527866 180003341 8947
ENSINO MEDIO 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0
ENSINO SUPERIOR 7.000,00 488280 0,00 0,00 0
EDUCAGAD INFANTIL 192.000,00 195.917,77 31.965,74 193.134,39| o858
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 39.500,00 44.448,00 9.676,80 4428047  ooea
EDUCAGAD ESPECIAL 29.000,00 21.688,00 B.149,84 28.598,59| 0025
TOTAL DAS DESPESAS 2.582.000,00 2307.2711,23 385.070,84] 215604686 29,98

FONTE:

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato: n° 21/2008

Contratante: Prefeitura Municipal de Itauba-MT

Contratada: Auto Posto Nortéo Itatba LTDA

Data da Assinatura: 04/11/2.008 Vigéncia: 31/12/2008

Objeto: Aquisicao de 15.000 litros de Oleo Diesel e 8.000 Litros de Gasolina
Comum

LEI N° 757/2008.

SUMULA: “Disp8e sobre a autorizacdo para criagdo do Conselho
Municipal de Educagao Cultura e Desporto de Itaiba/MT e da outras
providéncias”.

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. LEVINO HELLER, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONAE
PROMULGAA SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Itaiba/MT, o
Conselho Municipal de Educacao Cultura e Desporto, com o objetivo de
formular a politica municipal de educagéo, fiscalizar o Ensino Municipal e
de acompanhar a Educacao Estadual, Federal e Particular no Municipio.

Paragrafo 1° - Entende-se por formulagdo de politica municipal de
educacao o conjunto de deliberacdes que respondam as necessidades
educacionais do Municipio de Itaiba/MT, dentro dos parametros da
Legislacdo Estadual e Nacional, respeitando os poderes Executivo e
Legislativo do Municipio;

Paragrafo 2° - Entende-se por fiscalizar o poder de autorizar ou néo
autorizar, louvar ou reprovar as atividades educacionais afetas ao cargo
e responsabilidade do Municipio nas areas pedagdgica, administrativa e
financeira, dentro da Legislacdo Federal e Estadual da Educagéo,
respeitada a autonomia pedagodgica das entidades escolares;

Paragrafo 3° - Entende-se por acompanhar o devedor e o direito de
ter acesso e avaliar o andamento de todas as ac¢des educativas escolares
dentro do Municipio de Itauba/MT, nos estabelecimentos Federais,
Estaduais, Municipais e Particulares, produzindo pareceres sobre as
mesmas a luz de seus objetivos e de Legislagdo pertinente.

Artigo 2° - O Conselho Municipal de Educagéo Cultura e Desporto
serao compostos de 05 (cinco) membros:

1- o titular da Secretaria Municipal de Educacao.

2- um (a) Vereador (a) que represente a educag¢do na Camara
Municipal,; serd o Vereador (a) escolhido e eleito por seus pares da
comissdo Permanente de Educacéao.

3- um representante do ensino docente das escolas publicas do
ensino fundamental.

4- um representante da Unido Estudantil de itatba.

5- um representante dos pais de alunos entre os que participam
ativamente dos Conselhos Deliberativos Escolares da rede Estadual e
Municipal.

Artigo 3° - O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, e
serdo exercidos todos gratuitamente, ndo fazendo jus a nenhuma
remuneracao pessoal a qualquer titulo.

Artigo 4° - O Conselho Municipal de Educacao Cultura e Desporto
sera administrado por um Comité Executivo formado por 03 (trés) membros:
Presidente, Secretéario e Tesoureiro, com mandato de 01 (um) ano, eleito
por seus pares e com fungdes fixadas no regimento Interno.

Artigo 5° - No prazo de 30 (trinta) dias ap6s sua instalagéo, o
Conselho Municipal de Educacao Cultura e Desporto submetera ao Poder
Executivo Municipal, para homologagéo o seu Regimento Interno, fixando
atribuigbes, normas de funcionamento e outras disposi¢des que facilitem
o cumprimento de seus objetivos.

Paragrafo 1° - A periodicidade minima de reuniées do Conselho
Municipal de Educacédo Cultura e Desporto sera semanal e a presenga
dos Conselheiros obrigatéria em 04 (quatro) reunibes por semestre, sob
pena de extingdo do mandato a ser declarado pelo Comité Executivo;

Paragrafo 2° - O trabalho do Conselheiro sera autbnomo e auténtico,
de responsabilidade pessoal e coletiva, ndo se admitindo nem intervengao
externa sobre sua deliberacao, nem assessoria profissionalizada com
6nus ao Conselho;

Paréagrafo 3° - Entre as atribuicdes do Conselho Municipal de
Educacéo Cultura e Desporto constara a discussao do orgcamento anual
da educacéo e fiscalizagdo do uso de verbas pela Secretaria Municipal
de Educacgao.

Artigo 6° - Uma vez criado e instalado, independentemente do
regimento Interno, o Conselho Municipal de Educacéo Cultura e Desporto,
estard em pleno gozo de suas atribuicdes na condugdo da politica
Municipal de Educagéo.

Artigo 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO0, A0S DEZOITO DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS
MIL E OITO.

LEVINOHELLER
Prefeito Municipal

Publique-se
Registra-se
Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADANO MURAL DESTAPREFEITURAMUNICIPAL
NO PERIODO DE 18/11/2008 a 17/12/2008

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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LEI N° 758/2008
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Unidade.: 002 - DEPARTAMENTO DE PROMOCAO E ASSISTENCIA
SOCIAL.

Funcédo.: 08 — Assisténcia Social.

Sub Funcao.: 244 — Assisténcia Comunitaria.

Programa.: 0015 — Assisténcia.

Projeto/Atividade.: 1194 — Construcdo do Centro de Convivéncia

Sumula: “Autoriza o pagamento de Abono Salarial aos professores
da Educacéo Bésica da Rede Publica Municipal de ensino, financiados
com recursos do FUNDEB 60% do Municipio de Itaiba/MT, e da outras
providéncias”.

do ldoso.
Elemento de Despesa.:
O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO 4440.51.00.00 Obras e Instalag@es.............. R$ 140.000,00
GROSSO, Sr. LEVINO HELLER, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, 4490.52.00.00 Obras e Instalacdes............. R$ 14.000,00
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONAE Tota .o Lo R$ 154.000,00

PROMULGAASEGUINTE LEI:
ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito Adicional Especial

Artigo 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a efetuar
pagamento de abono salarial aos professores da Educacgdo Bésica da

aberto pelo artigo anterior serdo utilizados os recursos oriundos
de excesso de arrecadagao do Convénio, conforme Art. 43 , § 1°,

rede publica municipal de ensino deste Municipio, até o atendimento minimo Inciso Il da Lei 4320/64, Concedente - FNAS.
dos preceitos legais estabelecidos no Artigo 60 do Ato das Disposi¢coes
Constitucionais Transitérias, regulamentada pela Lei n.° 11.494/2007, no Paragrafo | — Excesso de :
“caput” do Artigo 22.
TOTAL DO EXCESSO.....occtiiiiiiiiiieiireitnieieereeneeins R$ 154.000,00

Artigo 2°. O rateio do abono seré efetuado com base na carga
horaria trabalhada, tempo de servi¢o e nivel de graduacao, de forma a
garantir a igualdade entre os professores do quadro docente, financiados
pelos recursos previstos no Artigo 22 da Lei n.° 11.494/2007, que dispde
sobre o0 Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educacédo - FUNDEB.

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de outubro de 2008,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato
Grosso, em 05 de novembro de 2008.

Paragrafo Unico. O abono previsto neste Artigo, fica condicionado
a sobra de recursos de que trata o Artigo 22 da Lei n.° 11.494/2007. FRANCISCO CARLOS CARLINHOS NASCIMENTO

PREFEITO MUNICIPAL

Artigo 3°. Todas as despesas necessarias para a concretizacao
dos objetivos desta Lei, correrdo a conta do Municipio de Itauba/MT, na
dotacao abaixo discriminada no or¢gamento da despesa vigente para o

corrente exercicio, a saber:

LEI N°. 506 de 05 de novembro de 2008

“Inclui na Lei 283/2007 e nos seus respectivos Anexos - LDO para
2.008, o programa que menciona e da outras providencias.”

05 — Secretaria de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer

05.003 — FUNDEB - Fdo Manut. E Desemv. Da Educacao Basica
12 — Educagao

361 — Ensino Fundamental

0022 — Acesso a Educagao Basica

2078 — Manut. Dos servigos Administrativos — FUNDEB 60%
319011000000 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SENHOR Francisco Carlos Carlinhos Nascimento, FAZ SABER,
QUE ACAMARAMUNICIPALAPROVOU E ELE SANCIONAA SEGUINTE LEI:

ARTIGO 1° - Fica incluido na Lei 283 de 04 de setembro de 2.007 e
nos seus respectivos Anexos — LDO para 2.008, o programa abaixo
especificado:

Orgéo.: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Unidade.: 002 - DEPARTAMENTO DE PROMOCAO E ASSISTENCIA
SOCIAL.

Funcédo.: 08 — Assisténcia Social.

Sub Funcao.: 244 — Assisténcia Comunitaria.

Programa.: 0015 — Assisténcia.

Projeto/Atividade.: 1194 — Construcd@o do Centro de Convivéncia

Artigo 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposi¢Ges contrérias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itadba, Estado de Mato Grosso,
aos dezoito dias do més de novembro do ano de dois mil e oito.

LEVINO HELLER

Prefeito Municipal do Idoso.
Publique-se Elemento de Despesa.:
Registra-se 4440.51.00.00 Obras e Instalag@es.............. R$ 140.000,00
Cumpra-se. 4490.52.00.00 Obras e Instalagdes............... R$ 14.000,00
Total...oeeeiieeiiiee R$ 154.000,00

PUBLICADA E AFIXADANO MURAL DESTA PREFEITURAMUNICIPAL
NO PERIODO DE 18/11/2008 a 17/12/2008

Prefeitura Municipal de Paranatinga

ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito Adicional Especial
aberto pelo artigo anterior serdo utilizados os recursos oriundos
de excesso de arrecadagao do Convénio, conforme Art. 43 , § 1°,

Inciso Il da Lei 4320/64, Concedente - FNAS.
LEI N°. 505 de 05 de novembro de 2008
Paragrafo | — Excesso de :
“Inclui nos Anexos do Plano Plurianual — PPA 2006-2009, Lei 281/
2007, o programa que menciona e da outras providencias.” TOTALDO EXCESSO .o R$ 154.000,00

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SENHOR Francisco Carlos Carlinhos Nascimento, FAZ SABER,
QUEACAMARA MUNICIPALAPROVOU E ELE SANCIONAA SEGUINTE LEI:

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de outubro de 2008,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

ARTIGO 1° - Fica incluido nos Anexos do Plano Plurianual — PPA

) X Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato
2006-2009, os programas abaixo especificados:

Grosso, em 05 de novembro de 2008.
PREFEITO MUNICIPAL

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Pagina 23

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Sexta-Fdra, 28 de Novembro de 2008 )

LEI N°. 507 de 05 de novembro de 2008

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ABRIR CREDITOS
ADICIONAL ESPECIAL POR EXCESSODEARRECADAGCAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SENHOR Francisco Carlos Carlinhos Nascimento, FAZ SABER, QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a realizar
abertura de CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, destinado a cobertura
de despesa com Projeto de Atividade, para atender despesas
nos termos do artigo 167, Inciso V, da Constituicdo Federal e
Artigo 43. da Lei Federal n° 4.320/64, na forma discriminada:

Orgéo.: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Unidade.: 002 — DEPARTAMENTO DE PROMOGCAO E ASSISTENCIA
SOCIAL.

Funcéo.: 08 — Assisténcia Social.

Sub Funcao.: 244 — Assisténcia Comunitaria.

Programa.: 0015 — Assisténcia.

Projeto/Atividade.: 1194 — Construgdo do Centro de Convivéncia do
ldoso.

Elemento de Despesa.:

4440.51.00.00 Obras e Instalagdes............... R$ 140.000,00
4490.52.00.00 Obras e Instalagbes............... R$ 14.000,00
Total..eeeeeeeieieiieeeiee R$ 154.000,00

ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito Adicional Especial

aberto pelo artigo anterior serdo utilizados os recursos oriundos
de excesso de arrecadagdo do Convénio, conforme Art. 43 , § 1°,
Inciso Il da Lei 4320/64, Concedente - FNAS.

Paragrafo | — Excesso de :

TOTAL DO EXCESSO.....cccoiiiiiiiiiiiciiiieccieee R$ 154.000,00

ARTIGO 3° - EstaLei entraem vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 01 de outubro de 2008, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso,
em 05 de novembro de 2008.

FRANCISCO CARLOS CARLINHOS NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL

LEIN®, 508 de 05 de novembro de 2008

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL ABRIR CREDITOS
SUPLEMENTAR POR ANULACAO
ETRANSPOSICAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

(O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SENHOR Francisco Carlos Carlinhos Nascimento, FAZ SABER, QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI ;

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a realizar abertura
de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, destinado a cobertura da despesa com
Projeto de Atividade, para atender despesas nos termos do artigo 167, Inciso V, da
Constituigiio Federal e Artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/64, na forma discriminada:

N°. ORGAO/UNID. ORCAMENTARIA/PROJETO/ELEMENTO DA DESPESA

VALOR

01| GABINETE DO PREFEITO.
GABINETE DO PREFEITO.
Manutencio e Encargos com o Gabinete do Prefeito.

02.001.04.122.0002.2006.3190. 11.00.00. (025).....occvcviiueniivrcnsinnrans
02.001.04.122.0002.2006.3390.39.00.00. (035).....cccoicviiiisiionnnnians

RS
R§

20.000,00
20.000,00

0

[

GABINETE DO PREFEITO.
JUNTA DE SERVICO MILITAR.
Manutencio e Encargos com a Junta de Servigo Militar.

02.003.04.122.0002.2008.3190.11.00.00. (045).....cccoicviiioniioninnians

RS

3.000,00

03

=

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.
GABINETE DO SECRETARIO.
Manutencio e Encargos com Gabinete.

03.001.04.123.0002.2012.3390.39.00.00. (083)......ovvicrmsnriviriiinc
03.001.04.123.0002.2012.3390.91.00.00. (08 1).s.vvvvssrcrrvrriserssrsssssirsns

RS
RS

40.000,00
30.000,00

04| SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.
GABINETE DO SECRETARIO.
Amortizagio da Divida Contratada.

03.001.04.123.0002.2014.4690.71.00.00. (062}

30.000,00

03 |SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.
GABINETE DO SECRETARIO.
Encargos da Divida Contratada

03.001.28.123.0002.1012.3290.22.00.00. (065).. vt

20.000,00

06| SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.
DEPARTAMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO.
Manutengio e Encargos com Depto.

03.002.04.123.0002.2015.3190.11.00.00. ((92).....
03.002.04.123.0002.2015.3190.13.00.00. ((93).....

35.000,00
3.000,00

GABINETE DO SECRETARIO.
Manutengiio e Encargos com o Gabinete.

(

(04,001.04,122.0002.2016.3190.13.00.00. (110).......

04.001.04.122.0002.2016.3191.13.00.00. (113).........
(

04.001.04.122.0002.2016.3390.39.00.00. (119).......

07|SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

04.001.04.122,0002.2016.3190.04.00.00. (108 ).vsvvisssnsssre

/= = = =

04.001.04.122.0002.2016.3390. 140000, (114).rscviivsmirns

=

6.000,00
3.000,00
3.000,00
10.000,00
30.000,00

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.
Manutencio e Encargos com o Depto. Administrativo.

08 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTMCA‘O

04.002.04.122.0002.2017.3190.1100.00. (121 )i

R§

13.000,00

(9{SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - EMS.
Manutencio e Encargos com o Gabinete.

05.001.04122,0008.2020.3390.1400.00. (143}

13.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.
Promogio de Agentes Comunitirio de Sadde.

05.001.10.301,0004,1030.3190.04.00.00. (154).vvssvvrr
05.001.10.301.0004.1030.3190.13.00.00. (155)....cvvtins

RS
RS

34.000,00
3.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.
Manutengio e Encargos com Centro de Satide e PSF.

05.001.10.301.0004.2021. 3190 11.00.00. (166)...cvvterrn
05.001.10.301,0004.2021.3190.13.00.00. (167)..oviriisvies

R§
RS

11000000
13,000,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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05.001.10.301.0004.2021.3390.39.00.00. (172)..vvvevccmeee JRS30.000,00 28[ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

12| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. FUNDO MUN. DIR. DA CRIANGA E DO ADOLESCENTES.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS. Manutencio Enc. ¢/ o Conselho Tutelar.
Manutengio e Encargos com Satide Bucal. 07.004.08.243.0015.2051.3190.04.00.00. (467).... 2.000,00
05.001.10.301.0004.2022.3190.11.00.00. (174)crvvvvvvovevverrrrrcs |R$ 55.000,00 07.004.08.243.0015.2051.3190.13.00.00. (468) 1.000,00
05.001.10.301.0004.2022.3191. 13.00.00. (176)sssvvovvsvvovsivsiissienas R$  3.000.00 29| SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRI

13| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. DEPARTAMENTO DE OBRAS.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS. Manutencio e Encargos com o Depto de Obras.
Atendimento de Media e Alta Complexidade. 08.002.04.122.0002.2053.3190.04.00.00. (483)........cvvcvvvevvvrvisernnes [R$5.000,00
05.001.10.302.0005.1202.3390.14.00.00. (204).... e |RS 15.000,00 08.002.04.122.0002.2053.3190.11.00.00. (484).... . |R$  12.00000

14| SECRETARIA MUN. EDUCACAO CULT. ESPORTE LAZER 08.002.04.122.0002.2053.3191.13.00.00. (486).... . |R$ 1.000,00
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA. 08.002.04.122.0002.2053.3390.36.00.00. (491)....... oo |R$20.000,00
Manutengio e Encargos com PNAE, 30| SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA.
06.002.12.361.0009.2031.3390.30.00.00. (272).... e |[R$30.000,00 DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS.

15| SECRETARIA MUN. EDUCACAO CULT. ESPORTE LAZER Manutengio e Encargos com o Depto. de Servigos Urbanos.
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA. 08.003.04.122.0002.2054.3190.04.00.00. (534).....ccvviiviiciiiiiniiiiins 67.000,00
Manutengio e Encargos com o Transportes Escolar. 08.003.04.122.0002.2054.3190.13.00.00. (536). 20.000,00
06.002.12.361.0009.2033.3390.36.00.00. (276)... wrveeeseeemen |R$30.000,00 08.003.04.122.0002.2054.3090.39.00.00. (542) 30.000,00
06.002.12.361.0009.2033.3390.39.00.00. (275)... v |R$100.000,00 31| SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES.

T6[SECRETARIA MUN. EDUCACAO CULT. ESPORTE LAZER GABINETE DO SECRETARIO. ‘
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA. Manut. e Encargos (fon_z o Gabinete do SeCfe_ztarto.
Manutengio e Encargos com o Saldrio Educagio. 09.001.04.122.0002.2055.3390.14.00.00. (552).00ssvvrsvvssvvssvssssessrssse R$  10.000,00
06.002.12.361.0009.2034.3390.39.00.00. (278)crrccscromoooeoreeserocer R$  20.000.00 32 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES.

17| SECRETARIA MUN. EDUCACAO CULT. ESPORTE LAZER DEPTO. DE OBRAS E CONSERVACAO DE ESTRADAS.
DEPARTAMETO DE EDUCACAO E CULTURA. Manut. e Encargos Depto. Obras e Conservacio Estradas.
Manutengio ¢ Encargos com o FUNDEB — 40%. 09.002.04.122.0002.2056.3190.11.00.00. (558)......... 30.000,00
06,002.12,361,0009.2037.3190,04.00.00, (287) 26.000,00 09.002.04.122.0002.2056.3390.30.00.00. (561). " 30.000,00
06,002 12.361.0009.2037.3190.11 00,00, (288)... 24.000,00 09.002.04.122.0002.2056.3390.39.00.00. (563).... e .. |R$  40.000,00
06.002.12.361.0009.2037.3190.13.00.00. (289)....... . 10.000,00 33(SECRETARIA MUN DE DESENVOLVMENTO ECONOMICO,

TS[SECRETARIA MUN. EDUCACAO, CULT ESPORTE E LAZER. GABINETE DO SECRETARIO.
TECARE METIODEERDGACAD B CILTORA, 000104122 0002.2059 3190.11.00.00. (550) RS 30.00000
Meomis Bappomo oo ldmentdy | 10001 04,122 0002 20593100, 130000 (581 -1 [RS 500000

5T SECRETARIA MUN, EDUCACAO CULT BSPORTE LAZER : 10.001.04.122.0002.2059.3191.13.00.00. (582).... .|R$  5.000,00
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA. 10.001.04.122.0002.2059.3390.30.00.00. (584).... .|R$  10.000,00
Prosrama de Acio Continuada - CECHE 10.001.04.122.0002.2059.3390.39.00.00. (587)....... . |R$  10.000,00
06.002.12.365.0010. 1067.3390.30.00.00, (301), R$  20.000.00 34| SECRETARIA MUN DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

,002.12.365.0010.1067.3390.30.00.00. (301).cvvovvovvoveerreorereenn 20.000, DA R TAMENTO DB ACTE T TORA
Manut. e Encargos C/ Depto. De Agricultura.

20{ SECRETARIA MUN. EDUCACAO CULT. ESPORTE LAZER
DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ E CULTURA. 10.002.04.122.0002.2060.3390.30.00.00. (593 RS 20.000,00
Manut. Encargos Educaciio Infantil - FUNDEB 40%.
06.002.12.365.0010.2040.3190.04.00.00. (309)...0cvvvvvivevrsrmesrrseenceaees |RE2.000,00 _
06.002.12.365.0010.2040.3190.11.00.00. (310).......... ~|R$  23.000,00 TOTAL DAS SUPLEMENTACOES. RS 1.417.500,00

21 | SECRETARIA MUN., EDUCACAO CULT. ESPORTE LAZER
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA.
Manutenciio e Encargos ¢/ Depto. Esporte e Lazer, ARTIGO 2" - Para dar cobertura ao crédito suplementar aberto pelo artigo
06‘002.12‘812.0014.5045‘3190. TL0000:36 Do | RS 5.000.00 anterior serdo utilizados os recursos provenientes da transposicio, remanejamento,
06.002.12.812.0014,2045.3190.13.00.00. (362) R$ 500.00 anulagdo total ou parcial de dotagoes orcamentdrias, de um orgio para outro e de uma

72| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ARl Ry o
GABINETE DO SECRETARIO.
Manutencio e Encargos com o Gabinete N°. ORGAO/UNID. ORCAMENTARIA/PROJETO/ELEMENTO DA DESPESA VALOR
07.001.04.122.0002.2047.3390.30.00.00. (377)ovevevvsrsrsssssnmermns | RS 80.000,00 01| GABINETE DO PREFEITO.
07.001.04.122.0002.2047.3390.33.00.00. (379)....ccc0..co0o0oonrerrroreee. |[R$ 10.000,00 ASSESSORIA JURIDICA.

23| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Manutengio e Encargos com a Assessoria Juridica,
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. 02.002.04.122.0002.2007.3390.35.00.00. (041) p/ (025)..vvvvssvvsvisnins R$  10.000,00
Programa de Ao Continuada, 02| GABINETE DO PREFEITO
07.003.08.241.0015.1117.3390.30.00.00. (430} |RS 20.000,00 COORDENADORIA DE APERF. E CAPAC. PROFICIONAL

- == - Man. E Serv. De Comunicaciio e Divulgacio.
# ;EE%%TQIE%I%ERCSE%SE]IES?E;[C?I&EESE‘? L\S]f) Rl 02.005.04.122.0002.2011.3390.36.00.00. (034) p/ (025)..ccvvcvvrsvccee RS 10.000,00
¥ 2 : ; T (2.005.04.122.0002.2011.3390.39.00.00. (035) p/ (035).cccvvcvvcevce. RS 20.000,00

Manutengdo e Encargos com Fundo Mun. De Ass. Social ‘ 02,005.04.122.0002.2011.3300.39.00.00. (035) p/ (045)..rcrcrccres [RS 300,00
07,003,083 0015249 3190.1L00.00. (436 RS 22,0000 T3[SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,

25| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Manutengio e Encargos com Depto.
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. 03.002.04.123.0002.2015.3390.36.00.00. (099) p/ (083).......ccvsvvsse R$  10.000,00
Programa de Apoio a Familia Indigena. 04| SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.
07.003.08.244.0015.1123.3190.04.00.00. (674)...0.rcvvvvrvecrriecnneee |RE5.000,00 GABINETE DO SECRETARIO.
07.003.08.244.0015.1123.3190.13.00.00. (675).evvcccevcvererrrrccrsrcrennn | R$ 5.000,00 Manutengiio e Encargos com o Gabinete.

26| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. 04.001.04.122.0002.2016.3390.33.00.00. (117) p/ (083)..cvvvsvrv R$  5.000,00
FUNDO MU‘N DIR DA CRIANCA E DO ADOLESCENTES 0400104 1220(}0220163390’;60000 (llSJ pl’ (083J ................. R$ 10000,00
Assisténcia ao Portador de Deficidncia. 05| SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.
07.004.08.242.0015.1124.3390.30.00.00, (452).. v RS 20,0000 Vomtensto» e som o D, A

27| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASS[STENCIA SOCZA‘L 04.002‘(&. l2200025017.3300.30‘DO‘DU, (124) p/ (083).ceeen..e. RS 15.000,00
FUNBOMUN, DIR, BRcERIAHGA R EOSROLECRNTE 06| SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA.
Manutengio Enc. ¢/ Programa Irtad. Do Trab. Infantil. DEPARTAMENTO DE OBRAS,

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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08.002.17.512.0016.1154.4440.51.00.00. (520) p/ (081)......
08.002.17.512.0016.1154.4440.51.00.00. (520) p/ (062)..
08.002.17.512.0016.1154.4440.51.00.00. (520) p/ (065)..
08.002.17.512.0016.1154.4440.51.00.00. (520) p/ (092)..
08.002.17.512.0016.1154.4440.51.00.00. (520) p/ (093)..
08.002.17.512.0016.1154.4440.51.00.00. (520) p/ (108).....
08.002.17.512.0016.1154.4440.51.00.00. (520) p/ (110)......
08.002.17.512.0016.1154.4440.51.00.00. (520) p/ (113)..
08.002.17.512.0016.1154.4440.51.00.00. (520) p/ (114)
08.002.17.512.0016.1154.4440.51.00.00. (520) p/ (119)......
08.002.17.512.0016.1154.4440.51.00.00. (520) p/ (121)..
08.002.17.512.0016.1154.4440.51.00.00. (520) p/ (143)

e | RS
.. |R$
.. |R$
.. |R$
. |R$

R$

o | RS
. |R$

R$

e |RS
. |R$

R$

30.000,00
30.000,00
20.000,00
35.000,00
3.000,00
6.000,00
3.000,00
3.000,00
10.000,00
30.000,00
15.000,00
15.000,00

07

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.

Construciio Ampliacio e Equipamento de Unidade PSF.
05.001.10.301.0004.1039.4490.51.00.00. (162) p/ (154)...ccocviiiinns

R$

50.000,00

08

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.

Aquisicio de Bicicletas Motorizadas para ACS.
05.001.10.301.0004.1045.4490.52.00.00. (163) p/ (154)..cvinscrnnene.

R$

4.000,00

09

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.
Apoio a Populacio Indigena — PSF Indigena.
05.001.10.301.0004.2025.3190.13.00.00. (191) p/ (155)......
05.001.10.301.0004.2025.3190.04.00.00. (187) p/ (166)..
05.001.10.301.0004.2025.3190.13.00.00. (191) p/ (166)

3.000,00
70.000,00
40.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.

Farmdcia Bésica.

05.001.10.301.0006.1028.3390.32.00.00. (193) p/ (167)..ccvvrecrernenes

R$

13.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.

Atendimento de Media e Alta Complexidade.
05.001.10.301.0005.1202.3390.30.00.00. (203) p/ (172)..svccvrnrcrennn.

R$

30.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.

Aquisicfio de Equip. Medico Hospitalares Cirurgicos.
05.001.10.302.0005.1038.4440.52.00.00. (198) p/ (174)..ccooccvicoinnnn.

R$

15.000.,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.

Ampliacio do Centro de Reabilitagdo.
05.001.10.303.0005.1041.4490.51.00.00. (202) p/ (174)...ccoccivincnnne.

RS

10.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.

Epidemiologia e Controle de Doenca - TFVS.
05.001.10.305.0007.1044.3190.11.00.00. (216) p/ (174)..cvvvvervrirnrnnn.
05.001.10.305.0007.1044.3190.11.00.00. (216) p/ (176)..vevvrvrivnrnnn.

RS
RS

30.000,00
3.000,00

wn

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.

Atendimento de Media e Alta Complexidade.
05.001.10.302.0005.1202.3390.39.00.00. (207) p/ (204)..ovociisinnsnnns

15.000,00

[=a]

SECR. MUN. EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA.

Construgiio e Ampliacio de Escolas.
06.002.12.361.0009.1062.4490.51.00.00 (244) p/ (272).ccvvvvnvsinnnnnn.
06.002.12.361.0009.1062.4490.51.00.00 (244) p/ (276)...civvvcissivninnns

RS
RS

30.000,00
30.000,00

-

SECR. MUN. EDUCACAQ, CULTURA, ESPORTE E LAZER.
DEPARTAMENTOQ DE EDUCACAOQ E CULTURA.

Aquisiciio de Veiculos p/ Transporte Escolar.
06.002.12.361.0009.1064.4090.52.00.00 (247) p/ (275)..ccoviviinnna.

RS

30.000,00

SECR. MUN. EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA.

Aquisiciio de Micro-Onibus.
06.002.12.361.0009.1090.4490.52.00.00 (248) p/ (275).ccccvoicvivcncnnne.

R$

29.000,00

SECR. MUN. EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA.

Manutencio e Encargos com o Saldrio Educagio.
06.002.12.361.0009.2034.3390.30.00.00 (277) p/ (275)..cccvviccicncnnna.

RS

41.000,00

2

=

SECR. MUN. EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA.
Const. Amplic¢iio e Reform. Escolas Educ. Infantil.
06.002.12.365.0010.1068.3390.30.00.00 (680) p/ (278).....
06.002.12.365.0010.1068.3390.30.00.00 (680) p/ (287).....
06.002.12.365.0010.1068.3390.30.00.00 (680) p/ (288)
06.002.12.365.0010.1068.3390.30.00.00 (680) p/ (289
06.002.12.365.0010.1068.3390.30.00.00 (680) p/ (285)...vvvvemvvivnennne
06.002.12.365.0010.1068.3390.30.00.00 (680} p/ (301)...vvvvrrsrivnsnnn.

. |RS$

RS

20.000,00
26.000,00
44.000,00
10.000,00
10.000,00
20.000,00

06.002.12.365.0010.1068.3390.30.00.00 (680) p/ (309)....ccuviivrrcrenns | R 2.000,00

06.002.12.365.0010.1068.3390.30.00.00 (680) p/ (310).. .. |R$  23.000,00

06.002.12.365.0010.1068.3390.30.00.00 (680) p/ (361 ).c.covvervvceene | R$ 5.000,00

06.002.12.365.0010.1068.3390.30.00.00 (680) p/ (362)......cccccecoe. [R$ 500,00
21|SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA.

DEPARTAMENTO DE OBRAS.

Construgiio de Abrigos e Pontos de Onibus.

08.002.15.451.0016.1131.4490.51.00.00. (495) p/ (377)...cccooceoeee [R$ 20.000,00
22| SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA.

DEPARTAMENTO DE OBRAS.

Constr. Manut. De Pragas, Passarelas e Areas de Lazer,

08.002.15.451.0016.1134.4490.51.00.00. (499 p/ (377 |[RE 20.000,00
23 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA.

DEPARTAMENTO DE OBRAS.

Manut. E Conservagio de Prédios Publicos.

08.002.15.451.0016.1135.4490.51.00.00. (500) p/ (377)....ccooceoeee [R$ 10.000,00
24 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA.

DEPARTAMENTO DE OBRAS.

Construgiio de Calgadas, Meios Fios e Sargetas.

08.002.15.451.0016.1136.4490.51.00.00. (501) p/ (377).cvvcvvcvveeoe [R$ 21.000,00
25(SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA.

DEPARTAMENTO DE OBRAS.

Construcio Manutengio e Conservagio de Pontes Urbanas.

08.002.15.451.0016.1141.4490.51.00.00. (504) p/ (379)..ccrvcevvvveene | R$ 10.000,00

08.002.15.451.0016.1141.4490.51.00.00. (504) p/ (430).................... [R$  15.000,00
26| SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA.

DEPARTAMENTO DE OBRAS.

Aquisicio de Pa Carregadeira.

08.002.15.451.0016.1162.4490.52.00.00. (511) p/ (430)..cvsssvvvccrn |R$ 5.000,00
27SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA.

DEPARTAMENTO DE OBRAS.

Const. Acessos p/ Defic. Em Prédios e Vias Publica.

08.002.15.452.0016.1145.4490.51.00.00. (513) p/ (436).ccoccevceeee |R$ 22.000,00
28 | SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA.

DEPARTAMENTO DE OBRAS.

Construgiio de Casas Popular.

08.002.16.481.0016.1151.4490.51.00.00. (516) p/ (438).....c.ccccocecee. RS 1.000,00

08.002.16.481.0016.1151.4490.51.00.00. (516) p/ (674)...ccevuvrcirene |R$ 5.000,00

08.002.16.481.0016.1151.4490.51.00.00. (516) p/ (675).ccocccevvreen |R$ 5.000,00

08.002.16.481.0016.1151.4490.51.00.00. (316) p/ (432)...vccvcvre R 20.000,00
29 |SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA.

DEPARTAMENTO DE OBRAS,

Construgiio de Casas Popular.

08.002.16.482.0016.1217.4490.51.00.00. (668) p/ (458)......00..c00eo. |R$20.000,00

08.002.16.482.0016.1217.4490.51.00.00. (668) p/ (467 )...rvcvcrcve [R$2.000,00

08.002.16.482.0016.1217.4490.51.00.00. (668) p/ (468).......c..c00er. |RS 1.000,00

08.002.16.482.0016.1217.4490.51.00.00. (668) p/ (483).................. |R$  5.000,00
30| SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA.

DEPARTAMENTO DE OBRAS.

Ampliacio Rede Esgoto Sanitirio e Unid. Tratamento.

08.002.17.512.0016.1153.4490.51.00.00. (519) p/ (484).......0..c00eo. |R$ 12.000,00

08.002.17.512.0016.1153.4490.51.00.00. (519) p/ (486).................. |R$  1.000,00
31| SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA.

DEPARTAMENTO DE OBRAS.

Ampliacio Rede Agua, Capt. E Conservacio Unid. Trat. Agua.

08.002.17.512.0016.1154.4490.51.00.00. (521) p/ (491)......c00ooeeee |R$20.000,00
32| SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA.

DEPARTAMENTO DE OBRAS.

Pavimentaciio e Conservacio de Vias Urbanas.

08.002.15.452.0016.1144.4490.51.00.00. (512) p/ (334 . |[R$ 67.000,00

08.002.15.452.0016.1144.4490.51.00.00. (512) p/ (536 . |R$  20.000,00

08.002.15.452.0016.1144.4490.51.00.00. (512) p/ (542)‘.“.‘..‘..‘.“.‘..‘ R$  30.000,00

08.002.15.452.0016.1144.4490.51.00.00. (5312) p/ (552)..cvvcvvrr RS 10.000,00

08.002.15.452.0016.1144.4490.51.00.00. (512) p/ (558). .. |R$  30.000,00

08.002.15.452.0016.1144.4490.51.00.00. (512) p/ (561) ..|R$  30.000,00

08.002.15.452.0016.1144.4490.51.00.00. (512) p/ (563)......000eeee |R$ 40.000,00

08.002.15.452.0016.1144.4490.51.00.00. (512) p/ (580)......000.c00eo. |R$30.000,00

08.002.15.452.0016.1144.4490.51.00.00. (312) p/ (581 )..ovvervov [R$ - 5.000,00

08.002.15.452.0016.1144.4490.51.00.00. (512) p/ (582)......0000eeee |R$5.000,00

08.002.15.452.0016.1144.4490.51.00.00. (512) p/ (584)......00.0c000eo. |R$ 10.000,00

08.002.15.452.0016.1144.4490.51.00.00. (512) p/ (587)....00000eeeeeeee |R$10.000,00

08.002.15.452.0016.1144.4490.51.00.00. (512) p/ (593)....000000eeee |R$20.000,00

TOTAL DAS ANULACOES

RS 1.417.500,00
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ARTIGO 3" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagie, com
efeitos retroativos 4 01 de outubro de 2008, revogando-se as disposigdes em contririo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, em
05 de novembro de 2008,

Francisco Carlos Carlinhos Nascimento
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N°. 509 de 05 de novembro de 2008

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL ABRIR CREDITOS
ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SENHOR Francisco Carlos Carlinhos Nascimento, FAZ SABER, QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI :

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a realizar abertura
de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, destinado a cobertura da despesa com
Projeto de Atividade, para alender despesas nos lermos do artigo 167, Inciso V. da
Conslitui¢do Federal e Artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64, na forma discriminada:

N°. ORGAO/UNID. ORCAMENTARIA/PROJETO/ELEMENTO DA DESPESA VALOR

01| CAMARA MUNICIPAL.

CAMARA MUNICIPAL.

Manutencdo e Encargos com Cimara Municipal.
01.001.01.031.0001.2004.3190.13.00.00 ...
01.001.01.031.0001.2004.3190.11.00.00. 5.000,00
01.001.01.031.0001.2004.3390.14.00.00.... 23.000,00
01.001.01.031.0001.2004.3390.39.00.00.....ccovvivvoerererrr i, 18.500,00

13.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES RS 59.500,00

ARTIGO 2" - Para dar cobertura ao crédito suplementar aberto pelo artigo
anterior serdo utilizados os recursos provenientes da transposicdo, remanejamento,
anulacio total ou parcial de dotaces orcamentdrias, de um Orgio para outro ¢ de uma
categoria economica de despesa para outra.

N°. ORGAO/UNID. ORCAMENTARIA/PROJETO/ELEMENTO DA DESPESA VALOR

01| CAMARA MUNICIPAL.
CAMARA MUNICIPAL.
Manutencao e Encargos com Camara Municipal.
01.001.01.031.0001.2004.3190.92.00.00 .......
01.001.01.031.0001.2004.3390.32.00.00
01.001.01.031.0001.2004.3390.35.00.00
01.001.01.031.0001.2004.3390.33.00.00....
01.001.01.031.0001.2004.3390.30.00.00....
01.001.01.031.0001.2004.3390.36.00.00....

RS 100,00
. |RS 100,00
|RS 5.900,00
RS 500,00
RS 5.000,00
RS 4.000,00

02 [ CAMARA MUNICIPAL.

CAMARA MUNICIPAL.

Implantagdo de Governo Itinerante.
01.001.01.031.0001.2005.3390.30.00.00....
01.001.01.031.0001.2005.3390.36.00.00....

10.000,00
6.000,00

03| CAMARA MUNICIPAL.
CAMARA MUNICIPAL.
Aquisi¢do de Material de Informadtica.
01.001.01.031.0001.1002.4490.52.00.00. oo RS 12.000,00

04| CAMARA MUNICIPAL.
CAMARA MUNICIPAL.
Manutengao e reforma do Prédio da Camara Municipal.
01.001.01.031.0001.2001.4490.51.00.00. .. e sceriesrmmrinnienrisesssieaniaanes RS 10.000,00

05| CAMARA MUNICIPAL.
CAMARA MUNICIPAL.
Aquisicio de Moveis e Maquinas e Equipamento em Geral.
01.001.01.031.0001.1001.4490.52.00.00 ..o RS 5.900.00

TOTAL DAS ANULACOES RS 59.500,00

ARTIGO 3" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, com
efeitos retroativos a 06 de outubro de 2008, revogando-se as disposi¢hes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Hstado de Mato Grosso, em
05 de novembro de 2008,

Francisco Carlos Carlinhos Nascimento
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N°. 510 de 05 de novembro de 2008

AUTORIZA O PODER EXECUTIVOMUNICIPAL ABRIR CREDITOS
ADICIONAL SUPLEMENTARPOR EXCESSO DEARRECADAGAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SENHOR Francisco Carlos Carlinhos Nascimento, FAZ
SABER, QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTELEI:

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a realizar
abertura de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, destinado a cobertura
de despesa com Projeto de Atividade, para atender despesas nos termos
do artigo 167, Inciso V, da Constituicdo Federal e Artigo 43. da Lei Federal
n°® 4.320/64, na forma discriminada:

N°. ORGAO/UNID. ORGAMENTARIA/PROJETO/ELEMENTO DA
DESPESA  VALOR

01 SECRETARIAMUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURADEPARTAMENTO DE

OBRAS.Pavimentacgéo e Conservagéao de Vias
Urbanas.08.002.15.452.0016.1144.4440.51.00.00 (652)........ R$ 508.967,25
TOTAL.: R$ 508.967,25

ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito adicional suplementar
aberto pelo artigo anterior serdo utilizados os recursos oriundos de
Excesso de Arrecadacéo na fonte do Convénio, Conforme Artigo 43,
§ 1° inciso Il da lei 4.320/1964.

Paragrafo | — Excesso de :

TOTAL DO EXCESSO......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies R$ 508.967,25

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 01 de outubro de 2008, revogando-se as
disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato
Grosso, em 05 de novembro de 2008.

FRANCISCO CARLOS CARLINHOS NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 511, de 26 de novembro de 2008.

“Regulamenta os dispositivos do Artigo 14 da lei Federal n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional),
bem como o inciso VI do Artigo 206 da Constituicdo Federal, e Artigo 59,
Paréagrafo Unico da Lei Municipal n° 002/2000, que estabelecem Gestéo
Democrética do Ensino Publico do municipio de Paranatinga, adotando o
sistema eletivo para escolha dos dirigentes dos estabelecimentos de
ensino e a criagcao dos Conselhos Deliberativos da Comunidade Escolar
nas Unidades de Ensino.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANATINGA-MT aprova e o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte lei:

TITULOI
DA GESTAO DEMOCRATICADO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 1° A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal, principio
inscrito no Artigo 206, VI, da Constituicdo Federal, e no Artigo 14 da Lei
Federal n°. 9.394/96, sera exercida na forma desta lei, obedecendo aos
seguintes preceitos:

|. Co-responsabilidade entre Poder Publico e sociedade na gestédo
da escola;

Il. Autonomia pedagdgica, administrativa e financeira da Escola,
mediante organizagéo e funcionamento dos Conselhos Deliberativos da
Comunidade Escolar, do rigor na aplicagdo dos critérios democraticos
para escolha do diretor de escola e da transferéncia automatica e
sistematica de recursos as unidades escolares;
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ll. Transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e
pedagogicos;

IV. Eficiéncia no uso dos recursos financeiros.

V. Pluralismo de idéias e de concepc¢des pedagogicas;

V1. Respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

VIl.Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos municipais;

VIII. Garantia de padrao de qualidade;

IX. Vinculagé@o entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas
sociais.

TITULOII

DAAUTONOMIANA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° A administrag@o das unidades escolares municipais seréa
exercida pela:

|. Direcéo; e

Il. Conselho Consultivo e Deliberativo da Comunidade Escolar

Art. 3° - A gestao das unidades escolares sera exercida pelo
Diretor, auxiliado pelo Coordenador Pedagdgico, pelo Articulador e pelo
Secretario de unidade escolar, em consonancia com as deliberagoes e
proposicdes do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, observadas
as normas contidas nesta Lei e nas disposigdes legais em vigor.

Art. 4° Os diretores das escolas publicas municipais deverdo ser
eleitos pela comunidade escolar de cada unidade de ensino, mediante
votagao direta.

Paragrafo Unico Entende-se por comunidade escolar, para efeito
desta lei, o conjunto de alunos, pais ou responsaveis por alunos, os
profissionais da educacdo em efetivo exercicio ou em regime de contrato
temporario no estabelecimento de ensino.

CAPITULOI

Secéo |

DADIRECAO

Art. 5° Compete ao diretor:

. Acompanhar e orientar a execucdo das atividades dos
profissionais lotados nas unidades escolares.

Il. Aplicar, em conformidade com a legislacdo vigente, e com a
anuéncia do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, os recursos
publicos transferidos a unidade escolar ou aqueles advindos de doacdes
ou promog¢do da Comunidade Escolar.

ll. Apoiar atividades extra-classe que busquem a melhoria da
aprendizagem do educando.

IV. apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacgéo e a
comunidade escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas
no Projeto Politico Pedagdgico da Escola, avaliacéo interna da Escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das
metas estabelecidas;

V. Assinar devidamente toda correspondéncia da Escola e
documentagdo dos alunos.

VI. Coordenar a implementa¢do do Projeto Politico-Pedagdgico da
Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar;

VII. Coordenar a realizagdo de estudos para identificar as principais
causas da evasdo e repeténcia na Escola.

VIIL. Coordenar o processo de avaliacdo das acdes
pedagodgicas e administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

IX. Coordenar e delegar responsabilidades, em consonancia com o
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, quanto aos processos de
elaboragéo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do
Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as Politicas
Publicas da Secretaria Municipal de Educacgéo, e outros processos de
planejamento;

X. Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas
emitidas pelos 6rgdos dos sistemas de ensino;

XI. Delegar a Coordenacdo Pedagdgica da unidade escolar a
responsabilidade de coordenar a execugdo e o acompanhamento do
Projeto Politico Pedagdgico e do processo de recuperacao e avaliacao
escolar, bem como o desenvolvimento de politicas de orientacéo e
acompanhamento pedagdgico dos profissionais da educacéao.

Xll. Divulgar & comunidade escolar a movimentagéo financeira da
escola;

Xill. Coordenar a elaboragédo, submetendo ao Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar, o Projeto Politico Pedagégico, o Plano
de Acdes, calendarios, matrizes curriculares e encaminha-los aos 6rgaos
competentes da estrutura administrativa e pedagégica da Secretaria
Municipal de Educacéo.

XIV. Garantir a comunidade escolar o acesso as informagdes
administrativas, financeiras, juridicas, pedagdgicas, bem como toda e
qualquer correspondéncia recebida pela unidade escolar.

XV. Incentivar a realizacdo de Mostras das producgdes
cientifica e culturais produzidas pela Comunidade Escolar.

XVI. Incentivar politicas de promoc¢éo de solidariedade, de
respeito a diversidade étnica, cultural e sexual.

XVII. Manter atualizado o tombamento dos bens publicos,
zelando, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar,
pela sua conservagéo;

XVIII. Participar de todas as reunides do Conselho Deliberativo
da Comunidade Escolar.

XIX. Planejar junto a coordenagédo os projetos e 0s programas
de formagédo continuada em exercicio da docéncia.

XX. Propor politicas de integracdo social e cultural da
comunidade escolar, valorizando a expresséo, a criagéo e a criatividade.

XXI. Publicar editais de convocagéo informando sobre periodo
de matricula, atribuicdo de classes e aulas.

XXIL. Realizar projetos necessarios para implantar melhorias
nas areas pedagoégica, administrativa e na estrutura fisica da Escola.

XXIII. Realizar reuni6es administrativas e pedagogicas com a
Comunidade Escolar para planejar, avaliar e encaminhar a execucao das
politicas pedagdgicas.

XXIV. Realizar reunies bimestrais com o Conselho Deliberativo
para planejar, propor e ser autorizado a executar as politicas financeiras,
administrativas e pedagdgicas.

XXV. Receber, informar e despachar peticbes e papéis
encaminhados as autoridades competentes e superiores de ensino.

XXVI. Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu
funcionamento;

XXVII. Responsabilizar—se pela execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico e pelo desenvolvimento pleno dos objetivos e finalidades da
escola.

XXVIIL. Sensibilizar aos segmentos da Comunidade Escolar sobre
a importancia da organizacdo de seus segmentos para obtencéo e
garantia de uma educacgéo de qualidade.

XXIX. Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar os projetos de melhoria da unidade escolar — ampliagéo, reforma,
aquisicao de bens duraveis e de consumo.

XXX. Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestagao de
contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar;

XXXI. Cumprir e fazer cumprir as leis Educacionais e de Gestao,
bem como as determinagBes legais das autoridades competentes na
esfera de suas atribuigcGes.

Art. 5°-A - Compete ao Coordenador Pedagdgico:

|. implementar a operacionalizagao das Diretrizes Curriculares;

Il. coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico Pedagdgico da
Escola, garantindo a execucao das agoes;

Ill. elaborar um Plano de Trabalho que contemple os turnos e as
modalidades de ensino da escola, tendo por base o Projeto Politico
Pedagogico e o Plano de Desenvolvimento da Escola, garantindo a unidade
pedagdgica.

IV. elaborar, semestralmente, o relatério das atividades pedagdgicas;

V. coordenar a adequacgdo do Calendéario Escolar e participar da
elaboragéo do Regimento e do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de
Ensino, com base nas diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educacao;

VI. propiciar um clima de respeito profissional e cooperagéo entre os
docentes e ndo docentes, pais e alunos;

VIl. subsidiar, quando necessario, os membros do Conselho
Consultivo e Deliberativo da Comunidade Escolar com informagées
pertinentes a implementacéo do Projeto Politico Pedagdgico;

VIII. analisar e divulgar, sistematicamente, com a equipe docente, os
dados de desempenho do processo de ensino e de aprendizagem, tendo
em vista estabelecer estratégias que garantam a melhoria na
aprendizagem do aluno;

IX. participar de discuss&o no Conselho Consultivo e Deliberativo da
Comunidade Escolar sobre a evolugdo dos indicadores educacionais:
abandono escolar, aprovagéo e aprendizagem, providenciando os dados
necessarios a analise dos resultados do desempenho dos alunos;

X. fazer as intervengfes pedagdgicas necessarias nas atividades
desenvolvidas pelos docentes visando a melhoria da aprendizagem do
aluno.;
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Xl. articular as liderancas estudantis para efetiva participacdo em
suas entidades representativas e nos colegiados existentes na Unidade
de Ensino.

XII. auxiliar o corpo docente na utilizag@o dos recursos didaticos, na
metodologia adequada para a constru¢do de conceitos e no tipo de
avaliagdo a ser adotada vinculando teoria e pratica entre as areas do
conhecimento;

XIll. organizar e acompanhar reunies com 0s pais relativas ao
processo ensino/aprendizagem.

§ 1° - O Coordenador Pedagégico sera escolhido pela dire¢do da
unidade escolar, em conjunto com os professores lotados no
estabelecimento de ensino, legalmente habilitados, apés o processo de
atribuicdo de aulas para exercer a fungdo na vigéncia do ano letivo.

§ 2° - Podera ser escolhido para o cargo de Coordenador Pedagdgico
o professor da unidade escolar de ensino que atenda as seguintes
exigéncias:

| — Possua efetividade no cargo;

Il — Esteja em exercicio, no minimo, ha um ano na unidade escolar;

Il — Comprove habilitagdo em nivel de 3° grau em Pedagogia ou
Normal Superior;

IV — Apresente um plano de trabalho, com objetivos e metas em
consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

V —Na&o esteja envolvido em processos de sindicancia, administrativos
e criminais.

§ 3° - Na auséncia de professor licenciado em Pedagogia ou Normal
Superior para concorrer ao cargo de Coordenador Pedagdgico, podera
concorrer professor licenciado em outras areas da educacgao.

Art. 5°-B - Compete ao Professor Articulador:

l. Investigar o processo de construcdo de conhecimento e o
desenvolvimento do educando em cada fase e atuar ministrando aulas de
reforco a partir dos dados e aspectos encontrados nessas investigagoes;

Il. Criar e ministrar estratégias de ensino para atendimento
educacional complementar as atividades desenvolvidas pelo professor
da turma;

lll. Proporcionar diferentes vivéncias educativas e cidadds aos
alunos, garantindo que aprendam os contetidos ensinados no ano escolar,
com prioridade para a leitura, escrita e no¢des basicas de matematica,
visando o resgate da auto-estima, a identidade cultural, a integracdo no
ambiente escolar e a construcdo dos conhecimentos que facultem a
continuidade nos estudos;

IV. Utilizar recursos didatico-pedagoégicos diferenciados para atender
as necessidades de aprendizagem dos alunos;

V. Participar das reunides pedagdgicas, planejando com os demais
professores as intervencdes necessarias para cada grupo de alunos,
bem como participar das reunides com pais e conselho de classe;

VI. Registrar as atividades desenvolvidas, a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem, a frequéncia dos diferentes grupos e os avancos,
na Ficha de desenvolvimento de cada aluno;

VII.Criar estratégias para atendimento em horarios alternativos para
alunos que enfrentam dificuldades para participar das aulas de reforgco
em periodo oposto aquele ao qual estuda;

VIII. Elaborar horéario e fluxograma de atendimento das aulas
de reforgo, socializando os resultados.

§ 1° - O Professor Articulador sera escolhido pela dire¢édo da unidade
escolar, em conjunto com os professores lotados no estabelecimento de
ensino, legalmente habilitados, apds o processo de atribuicdo de aulas
para exercer o cargo na vigéncia do ano letivo.

§ 2° - Podera ser escolhido para o cargo de Professor Articulador, o
professor da unidade escolar de ensino que atenda as seguintes
exigéncias:

| — Possua efetividade no cargo;

Il — Esteja em exercicio, no minimo, hd um ano na unidade escolar;

Il — Comprove habilitagdo em nivel de 3° grau em Pedagogia ou
Normal Superior;

IV — N&o esteja envolvido em processos de sindicancia,
administrativos e criminais.

§ 3° - Na auséncia de professor licenciado em Pedagogia ou Normal
Superior para exercer o cargo de Professor Articulador, podera exercer
professor licenciado em outras areas da educacao, ou em nivel médio
magistério.

Art. 5°-C - Compete ao Secretario de Unidade Escolar:

|. coordenar a execucdo do trabalho de escrituragdo, observando
as disposicoes legais;

Il. divulgar a legislagdo de ensino e as diretrizes emanadas da
Secretaria Municipal de Educacéo a toda comunidade escolar, zelando
pelo seu cumprimento;

IIl. auxiliar diretamente a dire¢do da escola, quando solicitado;

IV. propiciar um clima de respeito profissional e cooperagéo entre
docentes, ndo docentes, pais e alunos;

V. organizar e manter atualizados os documentos referentes a
legislagdo de ensino e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educacao;

VI. coordenar, orientar e divulgar os servicos de matricula;

VIIl. organizar, coordenar e avaliar os trabalhos da secretaria da
escola, zelando pela ordem e conservacdo dos documentos escolares,
garantindo sua uniformidade;

VIII. participar das reunides de estudos, planejamento, avaliacdes e
elaboracdo de projetos da escola, bem como lavrar atas e demais
documentos;

IX. redigir e providenciar a expedigdo da correspondéncia que lhe
for confiada;

X. assinar, junto a direcdo da escola, a documentacéo referente ao
aluno, garantindo sua regularidade e legalidade;

XI. garantir a permanéncia de documentos pertencentes a vida
académica do aluno na Unidade de Ensino;

XII. participar da elaboracao de processo de regularizacéo da escola,
guanto a autorizagdo para funcionamento;

XIllIl. colaborar na avaliagdo de desempenho dos docentes e
discentes.

§ 1° - O Secretario de Unidade Escolar seré escolhido pela dire¢éo
da unidade escolar entre os servidores municipais lotados no
estabelecimento de ensino.

§ 2° - Na auséncia de servidor no estabelecimento de ensino para
desempenhar a funcé@o de Secretario de Unidade Escolar, podera ser
requisitado de outro 6rgéo da administragdo conforme disponibilidade.

§ 3°- A Secretaria Municipal de Educagéo incumbir-se-a de capacitar
esse servidor no que compete as fungbes do Secretario de Unidade
Escolar.

Art. 6° O periodo de administracao do diretor corresponde a mandato
de 02 (dois) anos, permitida apenas uma recondugéo ao cargo.

Art. 7° A vacéancia da funcé@o de diretor ocorre por conclusdo da
gestao, rendncia, destituicdo, aposentadoria ou morte.

Paragrafo Unico O afastamento do diretor por periodo superior a
02 (dois) meses, excetuando-se os casos de licenca saude e licenca
gestante, implicara a vacancia da fungao.

Art. 8° Ocorrendo a vacéancia da funcao de diretor, o processo de
escolha do novo diretor iniciara, no prazo maximo, de 15 (quinze) dias
letivos decorridos a vacancia.

Paragrafo Unico — No caso do disposto neste artigo, o coordenador
pedagdgico assume interinamente o mandato até a nova eleigao.

Art. 9° Ocorrendo a vacancia da fungdo de diretor nos 09 (nove)
meses anteriores ao término do periodo, completard& o mandato o
coordenador pedagodgico.

§ 1°. No impedimento do coordenador pedagdgico, um membro dos
profissionais da educagdo em exercicio na unidade escolar, escolhido
em assembléia da comunidade escolar.

§ 2° As unidades escolares que ndo possuirem estrutura
administrativa e pedagodgica ficardo submetidas as normas das
respectivas coordenacfes constituintes da estrutura administrativa e
pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 10 A destituicdo do diretor eleito somente podera ocorrer
motivadamente:

. Apo6s sindicancia, em que seja assegurado o direito de defesa
em face da ocorréncia de fatos que constituam ilicito penal, falta de
idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicagao ao servigo,
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deficiéncia ou infragdo funcional previstas na Lei da Carreira e no Estatuto
dos Servidores Publicos;

Il. Por descumprimento desta lei, no que diz respeito as atribui¢bes e
responsabilidades inerentes & funcéo.

§ 1° O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, mediante decisao
fundamentada e documentada pela maioria absoluta de seus membros, e
0 Secretario Municipal de Educagéo, mediante despacho fundamentado,
poderdo propor ou determinar a instauracéo de sindicancia, para os fins
previstos neste artigo.

§ 2° O Secretério Municipal de Educacéo determinara o afastamento
do indiciado durante a realizacao do processo de sindicancia.

Secao Il

Do Regime de Dedicacao Exclusiva

Art. 11 — Fica garantido ao profissional da Educacdo Basica, no
exercicio do cargo de Diretor, Coordenador Pedagdgico, Professor
Articulador e Secretario de Unidade Escolar, o recebimento de um percentual
incidente sobre o subsidio do cargo original.

§ 1° - O percentual referido no caput deste artigo aos cargos de
Diretor, Coordenador Pedagodgico e Secretario de Unidade Escolar, refere-
se ao regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, ndo incorporavel para
fins de aposentadoria, com impedimento de prestar servigo em outra
atividade remunerada seja publica ou privada.

§ 2°- O percentual referido no caput deste artigo ao cargo de Professor
Articulador, ndo incorpora para fins de aposentadoria.

Art. 12 O percentual que incidir4 sobre o subsidio do cargo de
diretor, terd como base o numero de alunos e turnos de funcionamento da
unidade escolar.

. O diretor de unidade escolar com 02 (dois) turnos de
funcionamento perceberé:

a) 20 % (vinte) por cento nas unidades escolares com atendimento
de até 400 alunos;

b) 25% (vinte e cinco) por cento nas unidades escolares com
atendimento a partir de 401 alunos.

Il. O diretor de unidade escolar com 03 (trés) turnos de funcionamento
percebera:

a) 25 % (vinte e cinco) por cento nas unidades escolares com
atendimento de até 400 alunos;

b) 30% (trinta) por cento nas unidades escolares com atendimento a
partir de 401 alunos.

Art. 13 O percentual que incidira sobre o subsidio do cargo de
Coordenador Pedagdgico, tera como base o humero de alunos e turnos de
funcionamento da unidade escolar.

. O Coordenador Pedagdgico de unidade escolar com 02 (dois)
turnos de funcionamento percebera:

a) 10 % (dez) por cento nas unidades escolares com atendimento de
até 400 alunos;

b) 15% (quinze) por cento nas unidades escolares com atendimento
a partir de 401 alunos.

. O Coordenador Pedagdgico de unidade escolar com 03 (trés)
turnos de funcionamento percebera:

a) 15 % (quinze) por cento nas unidades escolares com atendimento
de até 400 alunos;

b) 20% (vinte) por cento nas unidades escolares com atendimento a
partir de 401 alunos.

Art. 14 O percentual que incidira sobre o subsidio do cargo de
Articulador, terd como base o numero de alunos e turnos de funcionamento
da unidade escolar.

. O Articulador de unidade escolar com 02 (dois) turnos de
funcionamento percebera:

a) 5 % (cinco) por cento nas unidades escolares com atendimento de
até 400 alunos;

b) 10% (dez) por cento nas unidades escolares com atendimento a
partir de 401 alunos.

I. O Articulador de unidade escolar com 03 (trés) turnos de
funcionamento perceberé:

a) 10 % (dez) por cento nas unidades escolares com atendimento de
até 400 alunos;

b) 15% (quinze) por cento nas unidades escolares com atendimento
a partir de 401 alunos.

Art. 15 O percentual que incidird sobre o subsidio do cargo de
Secretério, terd como base o numero de alunos e turnos de funcionamento
da unidade escolar.

| — O Secretario de unidade escolar com 02(dois) turnos de
funcionamento percebera:

a) 20 % (vinte) por cento nas unidades escolares com atendimento
de até 400 alunos;

b) 25% (vinte e cinco) por cento nas unidades escolares com
atendimento a partir de 401 alunos.

Il — O Secretario de unidade escolar com 03(trés) turnos de
funcionamento percebera:

a) 25 % (vinte e cinco) por cento nas unidades escolares com
atendimento de até 400 alunos;

b) 30% (trinta) por cento nas unidades escolares com atendimento a
partir de 401 alunos.

Art 16 O Percentual incidente para Coordenadores da Equipe Central
da Secretaria Municipal de Educagéo, lotados nas Coordenadorias afins:
Educac¢édo Indigena, Educacdo do Campo, Educacao Infantil, Ensino
Fundamental e de Projetos sera de 30% (trinta) por cento sobre o seu
subsidio.

I. No municipio de Paranatinga, as competéncias pedagogicas das
unidades escolares ficam sujeitas a aprovacao das Coordenadorias afins
da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULOII
SECAO|
DOS ORGAOS

Art. 17 S&o o6rgéos consultivos e deliberativos da unidade escolar:

. A Assembléia Geral;

I. O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar; e

ll. O Conselho Fiscal.

Art. 18 A comunidade escolar reunir-se-a em Assembléia Geral
ordinaria, no minimo, uma vez por semestre.

§ 1°. A Assembléia Geral sera coordenada pelo presidente do
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar.

§ 2°. Onde néo houver Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar,
a Assembléia Geral sera convocada pela diregdo da Escola para eleger,
através de seus segmentos, os integrantes do Conselho Deliberativo.

Art. 19 O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por meés.

§ 1°. O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar responsavel
pela convocacdo da Assembléia Geral ordinaria;

§ 2°. Mediante estudo de caso, o Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar convocara até duas Assembléias Gerais extraordinarias por
semestre;

Art. 20 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada
semestre, para apreciar e deliberar sobre a prestagdo de contas
ocorridas no semestre.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal podera ser convocado
bimestralmente pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para
apreciacao e deliberacéo sobre a regularidade ou ndo da prestacao de
contas.

Art. 21 Compete a Assembléia Geral:

. Conhecer o balango e o relatério sobre o exercicio financeiro
semestral, anual, deliberando sobre os mesmos;

Il. Eleger os membros do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar;

ll. Eleger os membros do Conselho Fiscal e suplentes;

IV. Avaliar anualmente os resultados alcangados pela escola, pelos
indicadores de qualidade da educacédo e o desempenho do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar;

V. Receber, discutir, analisar e deliberar sobre as agfes politicas,
pedagdgicas, administrativas e financeiras da unidade escolar;

V1. Definir o processo de escolha dos membros do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar e do Conselho Fiscal.

Art. 22 O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar € um
organismo consultivo e deliberativo das a¢des desenvolvidas na unidade
escolar.

Art. 23. O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar sera um
férum permanente de debates, de articulagio entre os varios setores da
escola, tendo em vista o atendimento das necessidades comuns e 0s
encaminhamentos necessarios para solucionar problemas administrativos,
pedagogicos, estruturais, financeiros, de infra-estrutura ou outros que
possam interferir no funcionamento da Unidade Escolar.
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Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar
é constituido por representacdo dos segmentos de profissionais da
educacao basica (professores e funcionarios), pais e alunos, em mandato
de 2 (dois) anos, constituido em Assembléia Geral.

Art. 24. O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar devera ser
constituido paritariamente por profissionais da educacao bésica, pais e
alunos, tendo no minimo 8 (oito) e no Maximo 16 integrantes sendo um
suplente de cada segmento:

a) Professores;

b) Funcionérios;

c) Alunos e,

d) Pais;

§ 1° O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar devera ser
constituido paritariamente por até dezesseis integrantes, observando-
se:

e) 03 (trés) Professores e 01 ( um) suplente;

f) 03 (trés) Funcionérios e 01 ( um) suplente;

g) 03 (trés) Alunos e 01 ( um) suplente;

h) 03 (trés) Pais e 01 ( um) suplente;

§ 2°. O Diretor € membro nato do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, com direito a voz.

Art. 25. A eleigcao dos representantes da Comunidade Escolar para
compor o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar devera acontecer
30 (trinta) dias antes da eleicdo de diretor e seu mandato sera de 02
(dois) anos, com direito a reeleicdo de apenas um periodo.

Art. 26. Os representantes do Conselho serédo eleitos em Assembléia
de cada segmento da comunidade escolar, vencendo por maioria simples,
e serdo homologados em Assembléia Geral.

Art. 27 O presidente do Conselho, o secretario e o tesoureiro
deverao ser escolhidos entre seus membros. E vedado ao diretor ocupar
o cargo de presidente do Conselho.

Art. 28 Para fazer parte do Conselho, o candidato do segmento
aluno devera estar cursando a 42 série ou 0 5° ano do Ensino fundamental.

Art. 29 O primeiro Conselho formado na escola tem responsabilidade
de elaborar seu regimento, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo
o mesmo referendado em Assembléia Geral.

Art. 30 O representante do segmento pais nao podera ser professor
ou funcionario lotado na escola.

Art. 31 Fica assegurada a eleicdo de 01 (um) suplente para cada
segmento, que assumira apenas em caso de vacancia ou destituicdo de
um membro do segmento que representa.

Art. 32. Ocorrerd a vacancia do membro do Conselho Deliberativo
da Comunidade Escolar por conclusdo do mandato, rentincia, desligamento
da escola ou destituicdo, aposentadoria ou morte.

§ 1° O n&o-comparecimento injustificado do membro do Conselho a
03 (trés) reuniBes ordinarias consecutivas ou a 05 (cinco) reunides
ordinarias ou extraordinarias alternadas, também implicard vacancia da
funcdo de conselheiro.

§ 2° O Presidente do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar,
mediante comunicac&o ao titular sobre o seu desligamento, convocara o
(a) suplente para assumir a representacdo do segmento, de modo a
garantir a paridade junto ao Conselho.

Art. 33. Aunidade escolar publica municipal criada apés a publicagdo
desta lei, devera formar um Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar.

Art. 34. Em virtude da especificidade e da singularidade da educagéo
escolar indigena, a criagao do Conselho Deliberativo das escolas indigenas
ficard a critério das proprias comunidades.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educacéo oferecera capacitagdo
aos membros do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar com vistas
a qualificar os conselheiros para desempenhar suas fungdes e atribuigGes.

Art. 36. Compete ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar:

l. Eleger o presidente, o secretario e o tesoureiro;

Il. Criar e garantir mecanismos de participagdo da comunidade
escolar na definicdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico e do Projeto
Politico-Pedagdgico, e demais processos de planejamento no ambito da
comunidade escolar;

lll. Participar da elaboragédo, acompanhamento e avaliagdo do Plano
de Desenvolvimento Estratégico da Escola;

IV. Participar da elaboragéo, acompanhamento e avaliagao do Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola;

V. Participar da elaboragéao do calendario escolar e aprova-lo, levando
em conta o minimo de dias letivos exigidos legalmente;

VI. Conhecer e deliberar sobre o processo e resultados da avaliacao
externa e interna do funcionamento da escola, propondo planos que
visem a melhoria do ensino;

VIl.Conhecer e deliberar sobre os indicadores de qualidade da
educacao, bem como sobre as agdes e proposicdes para melhorar tais
indicadores;

VIII. Deliberar, quando convocado, sobre problemas de
rendimento escolar, indisciplina e infringéncias de alunos;

IX. Propor medidas que visem a equacionar a distorcdo idade-série
de alunos, observando as possibilidades da unidade de ensino e a politica
municipal de educacéo;

X. Analisar o desempenho dos profissionais da unidade escolar,
tendo assessoria de uma equipe habilitada na area e sugerindo medidas
que favorecam a superacdo das deficiéncias, quando for o caso;

XlI. Acompanhar o processo de distribuigdo de turmas e/ou aulas da
unidade escolar;

Xll.Garantir a divulgacao do resultado do rendimento escolar de
cada ano letivo, bem como um relatério das atividades docentes a
comunidade;

XIll. Avaliar junto as instancias internas, pedagodgica e
administrativa, o estagio probatério dos servidores lotados na unidade
escolar, de acordo com as normas em vigor;

XIV. Analisar planilhas e orgamentos para realiza¢do de
reparos, reformas e ampliagdes no prédio escolar, acompanhando sua
execucao;

XV. Deliberar sobre a contratagdo de servigos e aquisigédo

de bens para a escola, observando a aplicagdo da legislacdo vigente
guando a fonte de recursos for de natureza publica;

XVI. Divulgar semestralmente as atividades realizadas pelo
Conselho;
XVII. Analisar, acompanhar, avaliar e deliberar sobre os

projetos a serem desenvolvidos pela escola;

XVIIL. Elaborar e executar o orcamento anual da unidade escolar;

XIX. Deliberar sobre aplicacdo e movimentagao dos recursos
da unidade escolar;

XX. Encaminhar ao Conselho Fiscal o balango e o relatério
antes de submeté-los a apreciagdo da assembléia geral;

XXI. Encaminhar, quando for o caso, a autoridade competente,
solicitagdo fundamentada de sindicancia ou processo disciplinar
administrativo para o fim de destituicdo de diretor, mediante deciséo da
maioria absoluta do Conselho Deliberativo;

XXII. Assessorar, apoiar e colaborar com a Direcédo e
Coordenacdo em matéria de sua competéncia e em todas as suas
atribuigdes, com destaque especial para:

a) o cumprimento das disposicdes legais;

b) a divulgagéo do edital de matriculas;

c) a preservacédo do prédio e dos equipamentos escolares;

d) a aplicacd@o de penalidades previstas em lei; e

e) adogdo e comunicacdo ao(s) 6rgdo(s) competente(s) das
medidas de emergéncia, em casos de irregularidades na escola.

XXIII. Prestar contas dos recursos que forem repassados a
unidade escolar:

a) quando se tratar de recursos publicos, ao Conselho Fiscal, a
Assembléia Geral, ao Fundo Municipal de Educagéo, ao Fundo Estadual
de Educacéo e ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo;

b) quando se tratar de recursos de outras fontes, ao Conselho
Fiscal e & Assembléia Geral.

SECAOII

DA DIRECAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA COMUNIDADE
ESCOLAR

Art. 37 - Compete ao presidente:

| - representar o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar em
juizo e fora dele;

Il - convocar a Assembléia Geral e as reunides do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar e o Conselho Fiscal;

Il - presidir aAssembléia Geral e as reunibes do Conselho Deliberativo
da Comunidade Escolar;

IV — acompanhar a prestagdo de contas da unidade escolar;

V — zelar pela aplicagédo dos recursos recebidos e aplicados pela
escola;

VI - autorizar pagamento e assinar cheques, em conjunto com o
tesoureiro e o diretor da escola;

VIl — responder civil e criminalmente pelas a¢bes do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar.

Art. 38 Compete ao secretario:

|. auxiliar o presidente em suas fungdes;

Il publicar editais, balancetes, relatorios;
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ll. preparar o expediente do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar;

IV. organizar o relatério anual do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar;

V. secretariar a Assembléia Geral e as reunifes do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar;

V1.V - manter em dia os registros.

Art. 39 Compete ao tesoureiro:

| - arrecadar a receita da unidade escolar;

Il - fazer a escrituracdo da receita e despesa, nos termos das
instrucdes que forem baixadas pela Secretaria Municipal de Educagéo e
as do Tribunal de Contas;

Il - apresentar, mensalmente, o relatério com o demonstrativo da
receita e despesa da escola ao Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar;

IV - efetuar pagamentos autorizados pelo Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar;

V - manter em ordem e sob sua supervisao os livros, documentos e
servigos contabeis do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

VI - assinar cheques juntamente com o presidente e o diretor da
escola;

VII — responder civil e criminalmente pelas agdes financeiras do
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar.

Art. 40. O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar reunir-se-
a, ordinariamente, uma vez por més, exceto nos periodos de férias e de
recesso escolar, em dia e hora previamente marcados, mediante
convocagao do presidente para conhecer o andamento dos trabalhos e
tratar de assuntos de interesse geral.

Paragrafo unico O Conselho reunir-se-a, extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo presidente, ou por solicitacdo da maioria
de seus membros.

Art. 41 As deliberages do Conselho da Comunidade Escolar seréo
tomadas por maioria de votos.

Art. 42 O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) membros efetivos
e de 03 (trés) suplentes, escolhidos anualmente pela Assembléia Geral
ordinaria, dentre os membros da comunidade escolar.

Paragrafo Unico Fica vedada a elei¢do de aluno para o Conselho
Fiscal, salvo se maior de 21 (vinte e um) anos.

Art. 43 Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os documentos contabeis da entidade, a situacao do
Conselho e os valores em depdsitos;

Il - apresentar & Assembléia Geral ordinaria parecer sobre as contas
do Conselho, no exercicio em que servir;

Il - apontar & Assembléia Geral as irregularidades que descobrir,
sugerindo as medidas que reputar Uteis ao Conselho;

IV - convocar a Assembléia Geral ordinaria, se o Presidente do
Conselho retardar por mais um més a sua convocacao.

Art. 44 Os membros do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar
e do Conselho Fiscal exercerao gratuitamente suas funcdes, ndo sendo,
face aos cargos desempenhados, considerados servidores publicos.

TiTULO NN
DAAUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 45 A autonomia da Gestéo Financeira das escolas municipais de
Ensino objetiva o seu funcionamento normal e a melhoria no padréo de
qualidade, implicando em repasses regulares bimestrais, a serem definidos
com base no custo aluno qualidade.

Art. 46 Constituem recursos da unidade escolar:

| - repasse, doagdes, subvencdes que lhe forem concedidos pela
Unido, Estado, Municipio, e entidades publicas e privadas, associacdes
de classe e quaisquer outras categorias ou entes comunitarios;

Il - renda de exploragdo de cantina, bem como outras iniciativas ou
promogoes.

Art. 47 O repasse de recursos financeiros as unidades escolares
que visa ao financiamento de servicos e necessidades basicas, sera
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educacéo, em lei especifica,
e repassada bimestralmente as escolas.

Paragrafo Unico Os recursos para aquisicdo de material didatico e
capacitacdo de recursos humanos serdo repassados de acordo com o
Plano de Desenvolvimento Estratégico e o Projeto Politico Pedagogico da
Escola.

Art. 48 Os recursos financeiros da unidade escolar serdo
depositados em conta especifica a ser mantida em estabelecimento de
crédito oficial, efetuando-se sua movimentagdo através de cheques
nominais pelo presidente, tesoureiro e diretor da escola.

Art. 49 As aquisi¢Bes ou contratacbes efetuadas pela escola deverao
ser aprovadas previamente pelo Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, conforme normas e regulamentos a serem baixados pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 50 A contratacdo de obras e servigcos sera restrita as
necessidades de construgdo, reforma, ampliagdo e manutencao dos
prédios, material de consumo e equipamentos escolares, ficando vedada
sua utilizacao para substituir ou complementar pessoal necessario para
atividades pedagogica, administrativa, nutricional, de limpeza, de vigilancia
ou outras fungdes.

§ 1°. A contratacdo de servigos para construcdo, reforma,
manutencgdo dos prédios pelo Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, oriundos de transferéncias publicas, ndo podera ser superior
aos valores que dependem de licitagdo publica.

§ 2° A aquisicdo de materiais de consumo, expediente e
equipamentos escolares devera ser feita mediante tomada de precos,
com a apresentacdo de no minimo trés orgamentos.

Art. 51 E vedado ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar:

| - adquirir veiculos ou imdveis, locar ou construir prédios com
recursos oriundos das subvenc¢des ou auxilios que lhe forem concedidos
pelo Poder Publico, sem autorizagao da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - conceder empréstimos ou dar garantias de aval, fiangas e caucéo,
sob qualquer forma;

11l - empregar subvengdes, auxilios ou recursos de qualquer natureza,
em desacordo com 0s projetos ou programas a que se destinam.

Art. 52 E proibida qualquer ac&o que iniba ou impega o aluno de
frequentar a escola ou que fira o direito de acesso e permanéncia na
mesma, direito esse expressamente garantido na Constituicdo Federal,
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

Art. 53 E proibida a cobranca de mensalidade, doac&o de material
ou taxas aos membros da comunidade escolar, a qualquer titulo.

Art. 54 Pela indevida aplicacdo dos recursos, responderdo
solidariamente ao diretor civil e criminalmente os membros do Conselho
que tenham autorizado a despesa ou efetuado o pagamento.

Art. 55 A aquisicdo de personalidade juridica pelo Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar tem como requisito a aprovagéo de
seu Estatuto pela Assembléia Geral, observada a legislagao pertinente.

Paragrafo Unico. Mediante a criagdo do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, homologado seu Estatuto, o mesmo sera transformado
em pessoa juridica, com registro em cartorio e requerimento de CNPJ.

TITULO IV

DAAUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 56 A autonomia da Gestdo Pedagdgica das unidades escolares
pressupbe efetivacado da intencionalidade da escola mediante um
compromisso definido coletivamente, com a participacado comunidade
escolar na elaboragéo do projeto pedagogico da escola, nas tomadas de
decisdes e na continua avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem.

Art. 57 A autonomia da Gestdo das Unidades Escolares sera
assegurada pela defini¢do, no Plano de Desenvolvimento Estratégico de
Escola, de propostas pedagodgicas especificas do Projeto Politico
Pedagogico.

Paragrafo unico — Cabe a Administragdo Municipal, dotar as
escolas municipais de infra-estrutura adequada para o perfeito
funcionamento da autonomia administrativa, financeira e pedagdgica.

TiITULOV

DAESCOLHAPARADIRETORES DE ESCOLA PUBLICAMUNICIPAL

Art. 58 Os critérios para escolha de diretores tém como referéncia
clara os campos do conhecimento, da competéncia e lideran¢a, por meio
da qual é canalizado o trabalho conjunto das pessoas, orientando-as e
integrando-as para a materializacdo dos objetivos e finalidades
estabelecidas no Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar, do sistema
municipal de ensino e da legislagdo em vigor.

Art. 59 A selegdo de profissional para provimento do cargo eletivo
de diretor das escolas publicas, considerando-se a aptid&@o para lideranca
e as habilidades necessarias ao exercicio do cargo, sera realizada em 3
(trés) etapas:

| — 12 Etapa — constara de orientacdo sobre a obrigacdo de
qualificacao e capacitacdo nos termos do inciso Ill do presente artigo;

Il - 22 Etapa - constara de sele¢do do candidato pela comunidade
escolar por meio de votacdo na prépria unidade escolar, levando-se em
consideracéo a proposta de trabalho do candidato que devera conter:

a) objetivos e metas para melhoria da escola e do ensino.

b) estratégias para preservagdo do patrimdnio publico.
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c) estratégias para a participagdo da comunidade no cotidiano da
escola, na gestao dos recursos financeiros quanto ao acompanhamento
e avaliacao das acdes pedagdgicas.

IIl — 32 Etapa — constara de ciclos de estudos sobre educacéo, bases
legais, indicadores de qualidade, gestdo democratica, formacéo
continuada, gestdo publica, gestdo de pessoas e financeira, patriménio
publico e lei de responsabilidade, a ser oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo em no maximo 60 dias apds as elei¢des.

§ 1° - serdo considerados aptos, na primeira etapa, os candidatos
que participarem do ciclo de orientagéo.

§ 2° - A segunda etapa do processo devera realizar-se em todas as
escolas municipais, em data a ser fixada pela Secretaria Municipal de
Educagéo.

§ 3° - Sera destituido do seu cargo, o Diretor com freqiéncia inferior
a 80% (oitenta por cento) nos ciclos de estudo da terceira etapa.

§ 4° - Nos ciclos de estudo sera obrigatério a participagdo do
Coordenador Pedagogico e do Secretario de Unidade Escolar, sendo
facultativo aos demais servidores da rede municipal de ensino.

Art. 60 O candidato que nao fizer apresentagdo de sua proposta de
trabalho em Assembléia Geral, em data e horario marcados pela Comisséao,
estara automaticamente desclassificado.

Art. 61 Para participar do processo de que trata esta lei, o candidato,
integrante do quadro dos Professores, deve:

| - ser ocupante de cargo efetivo ou estavel do quadro dos
Profissionais da Educagéo Baésica;

Il — ter no minimo 1 (um) ano de efetivo exercicio ininterruptos até a
data da inscri¢do, prestados na escola que pretende dirigir.

Il - ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena;

IV - participar dos ciclos de estudos a serem organizados pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 62 (Artigo suprimido por emenda legislativa)

Art. 63 Na unidade escolar onde inexistir professor com habilitagdo
de nivel superior, podera inscrever-se o professor com habilitacdo em
nivel de médio, com Magistério, ou com profissionalizacdo especifica.

Paréagrafo Unico O professor podera concorrer a diregao de apenas
uma escola.

Art. 64 E vedada a participag&o, no processo seletivo, do profissional
que nos Ultimos cinco anos:

| - tenha sido exonerado, dispensado ou suspenso do exercicio da
funcdo em decorréncia de processo administrativo disciplinar;

Il - esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

Il - esteja sob processo de sindicancia;

IV — (Inciso suprimido por emenda legislativa)

V - esteja sob licengas continuas;

VI — tenha mais de 5 (cinco) faltas néo justificadas com atestado
médico por ano letivo.

Art. 65 Havera em cada unidade escolar uma comissao para conduzir
0 processo de sele¢do de candidato a dire¢éo, constituida em Assembléia
Geral da comunidade, convocada pelo dirigente da escola.

§ 1° Devem compor a comissdo 1 (um) membro efetivo e seu
respectivo suplente, dentre:

| - representante dos profissionais da educacao basica;

Il - representante dos pais;

Il - representante dos alunos maiores de 14 (quatorze) anos.

§ 2° O representante e seu suplente serdo eleitos em Assembléia
Geral pelos respectivos segmentos, em data, hora e local amplamente
divulgados.

§ 3° A comissdo de selecdo, uma vez constituida, elegerd um de
seus membros para presidi-la.

§ 4° O membro da comissdo que praticar qualquer ato lesivo as
normas que regulam o processo seréa substituido pelo seu suplente apés
a comprovacao da irregularidade e parecer da Secretaria Municipal de
Educacgéo..

§ 5° N&o podera compor a comisséao:

| - qualquer um dos candidatos, seu cénjuge e ou parente até segundo
grau;

Il - o servidor em exercicio no cargo de diretor.

§ 6° O diretor da escola devera colocar a disposicdo da comissao
0s recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho de suas
atribuicoes.

Art. 66 A comissdo terd, dentre outras, as atribuicGes de:

| - planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de sele¢éo do
candidato pela comunidade;

Il - divulgar amplamente as normas e os critérios relativos ao processo
de selecéao;

11l - analisar, mediante critérios estabelecidos em portaria especifica,
as inscrigdes dos candidatos, deferindo-as ou nao;

IV - convocar a Assembléia Geral para a exposi¢éo de proposta de
trabalho do candidato aos alunos, aos pais e aos profissionais da
educacao;

V - providenciar material de votagéo, lista de votantes por segmento
e urnas;

VI - credenciar até dois fiscais indicados pelos candidatos,
identificando-os através de crachas;

VIl - lavrar e assinar as atas de todas as reunides e decisdes em
livro proprio;

VIl - receber os pedidos de impugnacao - por escrito - relativos ao
candidato ou ao processo para analise junto com a Secretaria Municipal
de Educagao e emitir parecer no maximo em 24 horas ap6s o recebimento
do pedido;

IX - designar, credenciar, instruir, com a devida antecedéncia, 0s
componentes das mesas receptoras e escrutinadoras;

X - acondicionar as cédulas e fichas de votagdo, bem como a
listagem dos votantes em envelopes lacrados e rubricados por todos os
seus membros, arquivando na escola por um prazo de 90 (noventa)
dias, apo6s os quais devera proceder a incineragao.

Xl - divulgar o resultado final do processo de selegéo e enviar a
documentacdo a Secretaria Municipal de Educacdo, através de
documento expedido pela Comissédo Eleitoral e direcao da Escola, em 24
(vinte e quatro) horas.

Art. 67 A Assembléia a que se refere o Artigo 66, IV, devera ser
realizada em horério que possibilite o atendimento ao maior nimero
possivel de interessados na exposicao do plano de trabalho, cujo teor
devera ser amplamente divulgado tanto no interior da escola, como na
comunidade.

Art. 68 Na Assembléia Geral devera ser concedida a cada candidato
0 tempo para exposicao e debate da sua proposta de trabalho.

Art. 69 E proibido ao candidato e & comunidade escolar:

| - expor faixas e cartazes fora da escola;

Il — distribuir panfletos promocionais e oferecer brindes e beneficios
de qualquer espécie como objetos de propaganda, compra ou de
aliciamento de votantes;

Il - realizagdo de festas e eventos na escola, que ndo estejam
previstas no seu calendario;

IV - atos que impliquem em oferecimento, promessas inviaveis ou
vantagens de qualquer natureza;

V - aparicéo isolada nos meios de comunicagéo, ainda que em
forma de entrevista jornalistica;

VI - utilizacdo de simbolos, frases ou imagens associadas ou
semelhantes as empregadas por 6rgdos do governo.

Art. 70 Estara afastado do processo de disputa da funcéo de
diretor, a vista de representacado da parte ofendida, devidamente
fundamentada e dirigida a comisséo, o candidato que praticar quaisquer
dos atos do Artigo 69 desta lei, ou que permitir a outrem pratica-los em
seu favor.

Paragrafo Unico Caso o candidato possua apelido pelo qual é
conhecido, podera uséa-lo para a divulgacdo de sua candidatura junto a
comunidade escolar.

Art. 71 Podem votar:

| — profissionais da educacgdo efetivos e em regime de contrato
temporario em exercicio na unidade escolar.

Il - alunos regularmente matriculados com frequéncia comprovada,
que estejam cursando no minimo a 42 série ou o 5° ano do Ensino
Fundamental de 9 anos;

Il - pai e mée (dois votos por familia) ou responsavel (um voto por
familia) pelos alunos menores de 18 (dezoito) anos que tenham freqliéncia
comprovada.

§ 1° O profissional da educagéao com filhos na escola votara apenas
pelo seu segmento.

§ 2° O profissional da educagdo que ocupa mais de um cargo na
escola votara apenas uma vez.

§ 3° O profissional que ocupar cargos em mais de uma unidade
escolar, devera fazer opcao por uma delas através de oficio dirigido a
Secretaria Municipal de Educacao no inicio do processo eleitoral

Art. 72 No ato de votacdo, o votante devera apresentar a mesa
receptora um documento que comprove sua legitimidade (identidade ou
outros).

Art. 73 Nao é permitido voto por procuragao.

Art. 74 O votante com identidade comprovada, cujo nome nao conste
em nenhuma lista, podera votar numa lista em separado.
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Art. 75 O processo de votacao sera conduzido por mesas receptoras
designadas pela comisséo de eleigdo.

Art. 76 Poderdo permanecer no recinto destinado & mesa receptora
apenas os seus membros e os fiscais.

Art. 77 Nenhuma autoridade estranha a mesa podera intervir, sob
pretexto algum, em seu regular funcionamento, exceto o presidente da
comisséo, quando solicitado.

Art. 78 Cada mesa sera composta por no minimo trés e no maximo
cinco membros e dois suplentes, escolhidos pela comissédo entre os
votantes e com antecedéncia minima de trés dias.

Paragrafo Uunico N&o podem integrar a mesa os candidatos, seus
cOnjuges e parentes até o segundo grau.

Art. 79 Os eventuais pedidos de impugnacdo dos mesarios,
devidamente fundamentados, serdo dirigidos ao presidente da comissao
e, caso sejam considerados pertinentes, a substituicdo sera feita pelo
suplente.

Paragrafo Gnico O candidato que nao solicitar a impugnacao ficara
impedido de arglir, sobre este fundamento, a nulidade do processo.

Art. 80 O voto sera dado em cédula Unica, contendo o carimbo
identificador da escola municipal, devidamente assinado pelo presidente
da comissdo e um dos mesarios.

Art. 81 O secretario da mesa devera lavrar a ata circunstanciada
dos trabalhos realizados, a qual devera ser assinada por todos os
mesarios.

Art. 82 Os fiscais indicados pelos candidatos poderdo solicitar ao
presidente da mesa o registro, em ata, de eventuais irregularidades
ocorridas durante o processo.

Art. 83 As mesas receptoras, uma vez encerrada a votacdo e
elaborada a respectiva ata, ficam automaticamente transformadas em
mesas escrutinadoras, para procederem imediatamente a contagem dos
votos, no mesmo local de votagéo.

§ 1° Antes da abertura da urna, a comissdo devera verificar se ha
nela indicios de violagéo e, em caso de constatagdo, a mesma devera ser
encaminhada com relatorio ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar
para decisdo cabivel.

§ 2° Caso o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar se julgue
incompetente, recorrera a Secretaria Municipal de Educacédo, e esta, se
for o caso, ao Secretario Municipal de Educagao.

§ 3° Antes da abertura da urna, a mesa escrutinadora devera
examinar os votos tomados em separado, anulando-os se for o caso, ou
incluindo-os entre os demais, preservando o sigilo.

Art. 84 Nao havendo coincidéncia entre 0 nimero de votantes e o
nimero de cédulas existentes na urna, o fato somente constituira motivo
de anulacgéo, se resultante de fraude comprovada e, neste caso, adota-
se 0 mesmo procedimento citado nos §§ 2° e 3° do Artigo 83.

Art. 85 Os pedidos de impugnacéo fundados em violagdo de urnas
somente poderdo ser apresentados até sua abertura.

Art. 86 Sao nulos os votos:

| - registrados em cédulas que nao correspondam ao modelo padréo;

Il - que indiquem mais de um candidato;

11l - que contenham express@es ou qualquer outra manifestacao além
daquela que exprime o voto;

IV - dados a candidatos que nédo estejam aptos a participar da 22
etapa do processo, conforme o Artigo 59 desta lei.

Art. 87 Concluidos os trabalhos de escrutinacéo, lavrada a ata do
resultado final de todo o processo e assinada pelos componentes da
mesa escrutinadora, todo material sera entregue ao presidente da comissao
gue se reunird com os demais membros para:

| - verificar toda a documentacao;

Il - decidir sobre eventuais irregularidades;

11l - divulgar o resultado final da votagéo;

Paragrafo unico Divulgado o resultado, ndo cabe sua revisao,
exceto em caso de provimento de recurso impetrado nos termos do Artigo
93 desta lei.

Art. 88 No momento de transmisséo de cargo ao diretor selecionado
pelas comunidades, o profissional da educagdo que estiver na direcéo
devera apresentar a avaliagdo pedagogica de sua gestao e fazer a entrega
do balan¢o do acervo documental e do inventario do material, do
equipamento e do patrimdnio existentes na unidade escolar.

Art. 89 O profissional da educagéo que esteja exercendo a diregao
da escola, caso seja novamente escolhido, deve apresentar a comunidade,
em Assembléia Geral, a prestacdo de contas da gestdo anterior, no
momento da posse.

Paragrafo Unico A transmissdo do cargo devera ocorrer em
Assembléia Geral da comunidade escolar.

Art. 90 Na unidade escolar onde ndo houver candidato inscrito no
processo seletivo ou classificado nos termos dos Artigos 59 e seus
respectivos paragrafos e 54, respondera pela direcdo o profissional
designado pelo Secretario Municipal de Educagéo, oriundo de outra escola,
respeitando-se os critérios previstos no Artigo 61, I, Il e IV.

Paragrafo Gnico. As escolas unidocentes e ou com menos de 100
alunos terdo sua gestao e politica pedagdgica vinculadas a coordenagao
especifica da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 91 Ao candidato que se sentir prejudicado ou detectar
irregularidades no desenvolvimento do processo de selegao do diretor,
sera facultado dirigir representacéo a comissao, conforme Artigo 66, VIII.

Art. 92 Das decisdes da comissdo cabem recursos dirigidos a
Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico O prazo para a interposi¢do do recurso é de 72
(setenta e duas) horas improrrogaveis, contados do dia seguinte ao do
recebimento de despacho desfavoravel a representacao.

Art. 93 Decorrido o prazo previsto no Paragrafo unico do Artigo 92,
e ndo havendo recursos, o candidato selecionado assumir4 o cargo em
comisséao.

Art. 94 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacgao.

Art. 95 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 96 Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Paranatinga-MT, 26 de novembro de 2008.

Francisco Carlos Carlinhos Nascimento
Prefeito Municipal

LEI N° 510 de 26 de novembro de 2008.

“Altera dispositivos contidos na Lei n° 212 de 19 de outubro de 2006
e da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Paranatinga, Francisco Carlos Carlinhos
Nascimento, faz saber que Camara de Vereadores aprovou e ele
sancionou a seguinte lei:

Art. 1°. O art. 14, 1V, da lei 212 de 19 de outubro de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“IV — De eventual subvencao que lhe for atribuida anualmente
mediante inclusdo no orgamento municipal”.

Art. 2° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Paranatinga, 26 de novembro de 2008.

FRANCISCO CARLOS CARLINHOS NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Ponte Branca

LEIN°362 - DE 28 DE AGOSTO DE 2.008

Dispde sobre as DIRETRIZES ORCAMENTARIAS para o exercicio
financeiro de 2.009 e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE PONTE BANCA, ESTADO DE MATO
GROSSO, neste ato representado pelo seu Prefeito Sr. JURANI
MARTINS DA SILVA,

FAZ SABER QUE ACAMARA MUNICIPALAPROVOU E ELE SANCIONA
ASEGUINTELEI

Art. 1° - Esta Lei fixa as Diretrizes Orgamentarias do Municipio para
0 exercicio de 2009, com estrita observancia as diretrizes fixadas nesta
Lei, aos principios estabelecidos na Constituicao Federal, na Lei Orgéanica
do Municipio de Ponte Branca, a legislacao vigente, em especial a Lei n.°
4.320/64 e a Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal e as recentes Portarias editadas pela Secretaria
do Tesouro Nacional.

Paragrafo Unico - A Lei Orgcamentéria Anual compreendera:
a) Orcamento Fiscal;
b) Orcamento da Seguridade Social.
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Art. 2° - O orcamento anual do Municipio abrange os Poderes
Executivo e Legislativo, seus Fundos, Orgao, Entidades da Administragéo
Direta e Indireta, assim como a execugdo orgamentaria obedecera as
diretrizes aqui estabelecidas.

Art. 3° - A proposta orgamentéaria do Municipio para 2009 observara
as metas e prioridades da Administracdo Publica estabelecidas nas
diretrizes que integram esta Lei, e nos anexos de metas fiscais, conforme
0 artigo 4° da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 1° — O montante das despesas sera igual ao das receitas.

§ 2° — As metas e prioridades fixadas no Anexo de que trata este
artigo terdo preferéncia na alocagdo de recursos na Lei Orcamentéaria
para 2009, ndo se constituindo, todavia, em limite a programagdo das
despesas.

§ 3° - A execugdo das agOes vinculadas as metas e as prioridades
estara condicionada ao equilibrio das contas publicas que constitui a
base que ird assegurar as ag6es de desenvolvimento visando as melhorias
do indice de desenvolvimento humano.

§ 4° — A Estimativa da receita e da despesa serd com base na
arrecadac¢@o municipal dos exercicios financeiros de 2005, 2006 e 2007
e atual conjuntura econémica nacional, e os efeitos das modifica¢cdes na
legislacao tributéaria.

§ 5° — Os pagamentos do servigo da divida, de pessoal e encargos
terdo prioridade sobre as acdes de expanséo.

Art. 4 ° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

a) - Programa, o instrumento de organizacao da agéo governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado
por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

b) - Atividade, um instrumento de programacao para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagfes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario a manutengdo da agdo de governo;

c) - Projeto, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou
aperfeicoamento da acéo de governo; e

d) - Operagédo Especial, as despesas que ndo contribuem para a
manutengéo das agdes do governo, das quais ndo resulta um produto, e
ndo geram contratagdo direta sob a forma de bens ou servigos;

§ 1° - Cada programa identificara as acdes necessarias para atingir
0s seus objetivos, sob forma de atividades e projetos, bem como as
unidades orgamentarias responsaveis pela realizacdo da agao.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operacao especial identificardo a
funcéo e a subfuncéo as quais se vincula, na forma do anexo que integra
a Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orgcamento e
Gestéo e alteragdes posteriores.

§ 3° - As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo
identificadas no projeto de lei orgamentéaria por programas, atividades,
projetos ou operagbes especiais.

§ 4° - As atividades e projetos serdo desdobrados exclusivamente
para especificar a localiza¢éo das respectivas a¢des, ndo podendo haver,
por conseguinte, alteracao da finalidade e da denominagéo da acéo.

Art. 5° - O projeto de Lei orcamentaria anual serd encaminhado ao
Poder Legislativo até o dia 10 de outubro de 2008 e ser4 composto de:

| — Texto da lei;

Il — Consolidagédo dos quadros orgamentarios;

Il — Anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
discriminando a receita e a despesa na forma definida na legislagédo
pertinente e nesta Lei;

IV — Discriminacdo da Legislacdo da receita referente aos
orgamentos fiscal e da seguridade social;

§ 1° - Integrardo a consolidagdo dos quadros orgamentarios a que
se refere o inciso Il deste artigo, incluindo os complementos referenciados
no art. 22, incisos lll, 1V, e paragrafo unico da Lei n°® 4.320/64, os seguintes
demonstrativos:

| — Sumario geral da receita por fontes e das despesas por fun¢des
do Governo;

Il — Quadro demonstrativo da receita e despesa segundo categorias
econdmicas, anexo | da Lei n° 4.320,64;

Il — Natureza da despesa segundo as categorias econdmicas —
Consolidagédo Geral — Anexo 2 da Lei n° 4.320/64;

IV — Quadro discriminativo da receita, por fontes e respectiva
legislagéo;

V — Quadro das dotacdes por 6rgdos do Governo: Poder Legislativo
e Poder Executivo;

VI — Quadro demonstrativo da despesa por programa anual de
trabalho do Governo, por funcdo governamental — Anexo 7 da Lei n°
4.320/64;

VIl — Quadro demonstrativo da despesa por funcdes, subfungdes e
programas conforme o vinculo com os recursos — Anexo 8 da Lei n°
4.320/64;

VIII — Quadro demonstrativo das despesas por 6rgdo e funcdes —
Anexo 9 da Lei n° 4.320/64;

IX — Quadro demonstrativo da receita e planos de aplicacao dos
fundos especiais;

X — Quadro demonstrativo do programa anual de trabalho do Governo
em termos de realizac@o de obras e de prestacédo de servigos;

X| — Tabela explicativa da evolugéo da receita e da despesa — art.
22, inciso Il da Lei n°® 4.320/64;

XIl — Descrigao sucinta de cada unidade administrativa e de suas
principais finalidades, com a respectiva legislacao;

Xl — Demonstrativo da compatibilidade da programagéo dos
orgamentos com o0s objetivos e as metas constantes do anexo de metas
fiscais, que integra a LDO;

XIV — Demonstrativo de medidas de compensacgéo as renuncias de
receita e ao aumento de despesas obrigatérias de carater continuado.

Art. 6° - Para o atendimento do equilibrio entre a receita e a despesa
do Poder Executivo, a cada bimestre, avaliara o comportamento da receita
real arrecadada, para que em caso negativo, aplicar o limitador de
empenho, previsto no artigo 9° da Lei Complementar 101/2.000, tomando-
se por base o percentual ndo realizado em relacéo a receita realizada no
mesmo periodo do ano anterior.

§ 1° - Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem
obrigagdes constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas
ao pagamento dos servigos da divida.

§2°- No caso de limitagdo de empenho e de movimentagao financeira
de que trata o caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas
abaixo hierarquizadas:

| — com pessoal e encargos patronais;

Il — com a conservacédo do patrimdnio publico, conforme prevé o
disposto no artigo 45 da Lei Complementar n°® 101/2000;

11l — com pagamento da divida publica e encargos.

Art. 7°- 0O Poder Legislativo encaminhara sua proposta orcamentaria
para 2.009, observadas as determinag8es contidas nesta Lei e no artigo
29-A da Constituicdo Federal, até o dia 30 de agosto de 2008, para ser
compatibilizada com os demais 6rgdos da Administracao.

Art. 8°- Aestimativa da receita que constara do projeto da Lei Orcamentaria
para o exercicio de 2009 contemplara medidas de aperfeicoamento da
administracéo dos tributos municipais, com vistas a expansao de base de
tributacéo e conseqiiente aumento das receitas proprias.

Art. 9° - A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em
consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislagao do
contribuinte e a justa distribuicdo de renda.

Art. 10 - Constituem as receitas do Municipio aquelas provenientes:

| - dos tributos de sua competéncia;
Il - de atividades econdmicas, que por sua conveniéncia possam
ser executadas;
Il - de transferéncia por for¢ca de mandamento constitucional, ou de
convénios firmados com entidades privadas e governamentais em todas
as esferas de governo, nacional ou internacional;
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IV - de transferéncias voluntarias definidas pelo Governo Estadual e
Federal;
V - de empréstimos tomados por antecipagdo da receita, autorizados
por Lei;
VI - de empréstimos e financiamentos autorizados por Lei especifica,
vinculada as obras e/ou servigos publicos;
VI - de transferéncias do FUNDEB, de acordo com a emenda
Constitucional n°53/2006 e da Medida Provisoria n°® 339/2006.
VII - de doacdes do setor privado destinado a programa de incentivo
cultural e outros.

Art. 11 - A proposta orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara
ao Poder Legislativo obedecera as seguintes diretrizes:

a) — a Lei Orgamentaria ndo consignara dotagéo para investimento
com durag&o superior a um exercicio financeiro que ndo esteja previsto
no plano plurianual ou em Lei que autorize a sua inclusdo, conforme
disposto no § 1° do artigo 167 da Constitui¢éo;

b) — as obras em execugéo terdo prioridade sobre novos projetos,
ndao podendo ser paralisadas sem autorizacdo Legislativa, salvo por
insuficiéncia de recursos financeiros ou orgamentarios;

c) — as despesas com o pagamento da Divida Publica, Encargos
Sociais, de salarios e Restos a Pagar, terdo prioridade sobre as acdes de
expansdo dos servigos publicos.

Art. 12 - As unidades orgamentarias néo poderdo ter consignado
novos projetos se néo estiverem adequadamente atendidos os em
andamento e a seu cargo.

Paragrafo Unico — Entende-se por adequadamente atendidos os
projetos cuja realizagéo fisica esteja conforme o cronograma fisico-
financeiro pactuado e em vigéncia.

Art. 13 — A proposta or¢camentaria anual atendera as diretrizes gerais e
aos principios de unidade, universalidade e anualidade, ndo podendo o
montante das despesas fixadas exceder a previsdo da receita para o exercicio.

Art. 14 — E vedada a inclus&o, na Lei Orgcamentaria e em seus créditos
adicionais, de quaisquer recursos do Municipio, para clubes, associacdes
de servidores, e, as doagdes a titulo de subvengdes sociais, destinadas
a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada de atendimento direto ao publico nas areas de assisténcia
social, satde ou educacao ou estejam registradas no Conselho Nacional
de Assisténcia Social, ficam condicionadas ao atendimento da legislagao
pertinente.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput,
a entidade privada, sem fins lucrativos, devera apresentar declaracéo de
funcionamento regular nos ultimos dois anos, emitida no exercicio de 2009
e comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos do
Municipio, a qualquer titulo, submeter-se-&o a fiscaliza¢é&o do Poder Publico
com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os
quais receberam os recursos.

§ 3°- Aconcesséo de auxilios e subvencdes dependera de autorizagéo
legislativa através de Lei especial.

Art. 15 - Para os efeitos da ressalva de que trata o artigo 16, § 3°, da
Lei Complementar n.°101/2000, consideram-se irrelevantes as despesas
decorrentes da criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acédo
governamental cujo valor nao ultrapasse, para aquisi¢cdo de bens e
servigos a 0,05% (zero cinco por cento) e para realizacao de obras e
servi¢cos de engenharia a 0,08% (zero oito por cento), da receita corrente
do municipio de Ponte Branca.

Art. 16 — No exercicio de 2009, a concessao de qualquer vantagem,
a criacdo de cargos, empregos e fungbes ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissao ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, podera ser efetuados, em ambos os Poderes, desde que:

a) - haja prévia dotacdo orgcamentéria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
b) - ndo provoquem desatendimento do limite legal de comprometimento
aplicado as despesas com pessoal inativo;

c) - néo possibilitem seja ultrapassado aos 95% (noventa e cinco
por cento) do limite de gastos com pessoal do respectivo Poder;

d) - ndo desatendam a restricdo imposta pelo artigo 71, da Lei
Complementar n°101/00.

Art. 17 - Atingido o limite de despesa total com pessoal, previstos
nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar 101/2000, dever&o os Poderes
Executivo e Legislativo, aplicar o disposto nos artigos 22 e 23 do mesmo
instrumento legal.

Art. 18 — Ainclusdo, na Lei Orcamentaria Anual, de transferéncia de
recursos do municipio para custeio de despesas de competéncia de
outros entes da Federagdo somente poderd ocorrer em situagdes que
envolvam claramente o atendimento de interesses locais, mediante
convénio, acordo ou ajuste, de acordo com o estabelecido no art. 62 da
Lei Complementar n.° 101/00.

Art. 19 — As prioridades estabelecidas no Anexo | a presente Lei
poderdo ser ajustadas na proposta orcamentaria, desde que plenamente
justificadas na mensagem de encaminhamento do Projeto de Lei
Orcamentéria Anual ao Poder Legislativo e estejam compativeis com o
Plano Plurianual.

Paragrafo Unico — Os programas estabelecidos no Anexo | desta
Lei terdo prioridade sobre os ajustes verificados na Lei Orcamentaria.

Art. 20 — A criacdo, expansao ou aperfeicoamento de acéo
governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:
a) - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em

que deva entrar em vigor e nos dois subseqguentes;

b) - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo orgcamentaria e financeira com a Lei Orgamentéria anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Art. 21 — Se a arrecadacao da receita estimada na Lei Orgamentaria
nao observar em cada bimestre, o comportamento estabelecido na
programacao financeira, ambos os Poderes determinardo limitagdo de
suas despesas mediante a aplicagéo de redutor equivalente ao percentual
de queda da arrecadagdo em face do valor programado considerado a
receita acumulada do exercicio, sobre o total dos créditos aprovados de
cada Poder.

§ 1° - O Poder Executivo encaminhara ao Legislativo, no prazo
estabelecido no caput do art. 9° da Lei Complementar Federal n°® 101/
2000, as novas estimativas de receitas e despesas, demonstrando a
necessidade da limitagdo de empenho e movimentacao financeira nos
percentuais e montantes estabelecidos;

§ 2° - O valor obtido sera reduzido nas dotacdes escolhidas no
ambito de cada Poder, observado o disposto nesta Lei e na Lei
Complementar Federal n°® 101/2000.

§ 3° - Quando a queda na arrecadacédo se der dentre as receitas
oriundas do FUNDEB ou de transferéncias dos Fundo Federal e Estadual
de Saude, a reducao sera procedida pelo Executivo, no ambito exclusivo
de seus créditos orgamentarios.

§ 4° - Nenhum dos Poderes podera limitar despesas que constituam
obrigacdes constitucionais e legais do Municipio, inclusive as destinadas
ao pagamento do servigo da divida.

§ 5° - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que
parcial, a recomposi¢do das dotacdes cujos empenhos foram limitados
dar-se-& de forma proporcional as relagbes efetivadas, por ato de cada
Poder.

Art. 22 — Se a divida consolidada do Municipio ultrapassar o
respectivo limite ao final de um quadrimestre devera ser a ele reconduzida
até o término dos trés subsequentes, na forma do artigo 31 da Lei
Complementar n® 101/2000, cabendo a ambos os Poderes limitarem o
empenhamento nas respectivas dota¢des, de maneira proporcional a
participagéo no total orgamentario.

Art. 23 - O Projeto de Lei Orgamentaria, para que a Sistematica da
Responsabilidade na Gestéo Fiscal possa atingir a sua Finalidade, que é
o Equilibrio das Contas Publicas, deve estar voltado para:
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§ 1° - Através de Acgdo Planejada e Transparente, cumprir Metas de
Qualidade e de Resultados entre Receitas e Despesas;

§ 2° - Mediante Prevencao de Riscos e Correcéo de Desvios, Obedecer
a Limites e Condic¢des no que tange a:

a) Rendncia de Receita;

b) Geracgao de Despesas com Pessoal, da Seguridade Social e Outras;
c) Dividas Consolidada e Mobiliaria;

d) Operacdes de Crédito, inclusive por Antecipacéo de Receita - ARO;
e) Concesséo de Garantia:

f) Inscricdo em Restos a Pagar.

Art. 24 — Para possibilitar o atendimento das metas e
prioridade fixadas no Anexo | desta Lei ou dos programas incluidos na Lei
Orgamentaria, nos termos do artigo 7° da Lei n°® 4.320/64, fica o Poder
Executivo autorizado proceder a abertura de créditos adicionais
suplementares, no orcamento de 2.009, até o limite de 30% (trinta por
cento) do total da despesa orcamentaria fixada, podendo ainda transpor,
remanejar ou transferir recursos dentro de uma mesma categoria de
programacédo para outra ou de uma unidade para outra, considerando-se
recursos para fim deste artigo, desde que ndo comprometidos, 0s previstos
no artigo 43 e seus incisos da referida Lei.

Art. 25 — A concessédo ou ampliagcdo de incentivo ou beneficio de
natureza tributaria da qual decorra rendncia de receita devera estar
acompanhada de estimativa do impacto orgcamentario-financeiro no
exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atender
ao disposto na Lei de Diretrizes Orcamentarias e a pelo menos uma das
seguintes condigdes:

a) —demonstracgao pelo proponente de que a renuncia foi considerada
na estimativa de receita da Lei Orgamentaria, na forma do artigo 12 da Lei
Complementar 101/2000 e de que n&o afetard as metas de resultados
fiscais previstas no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

b) — estar acompanhada de medidas de compensagéo, no periodo
mencionado no caput, por meio do aumento de receita, proveniente da
elevagédo de aliquotas, ampliagéo da base de célculo, majoracéo ou criagdo
de tributos ou contribuicéo.

§ 1° - A renlincia compreende anistia, remisséo, subsidio, crédito
presumido, concessédo de isengdo em carater ndo geral, alteracdo de
aliquota ou notificagdo de base de céalculo que implique reducgao
discriminada de tributos ou contribui¢cdes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2°- Se o0 ato de concesséo ou ampliagao do incentivo ou beneficio
de que trata o caput deste artigo decorrer da condi¢cao contida no inciso
Il, o beneficio s6 entrard em vigor quando implementadas as medidas
referidas no mencionado inciso.

§ 3° - O disposto neste artigo néo se aplica:

a) — ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao
desses  respectivos custos de cobranga.

Art. 26 — No decorrer da execugdo orgamentaria do exercicio de
2009, no ambito de cada Poder, fica autorizada a fixagcao de um indice de
aumento de vencimento dos servidores publicos municipais, caso seja
constatado excesso efetivo de arrecadacao que eleve a receita corrente
liquida, observados os limites estabelecidos no Artigo 20, Inciso Il, da Lei
Complementar n°101, 04/05/2000 e desde que compativel com a meta de
resultado primario do Anexo de Metas Fiscais.

Art. 27 - O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira
do Municipio, procedera a selecéo de prioridades estabelecidas no Plano
Plurianual e nesta Lei, a serem incluidas na proposta orgamentaria,
podendo, se necessario, incluir programas e/ou a¢des nao elencados,
desde que financiados com recursos de outras esferas de governo.

§ 1°- As prioridades estabelecidas no Anexo | da presente Lei poderéo
ser ajustadas a proposta orcamentaria, desde que plenamente justificadas.

§ 2° — Os programas estabelecidos no Anexo | desta Lei terdo
prioridade sobre os ajustes verificados na Lei Orgamentaria.

§ 3° - Ocorrendo a inclusdo de novos programas e/ou agdes na
elaboracéo da proposta or¢gamentéria, fica o Poder Executivo autorizado
a proceder as adequagdes necessarias nas respectivas Leis, através
da emisséo de ato préprio.

Art. 28 - No Orcamento Anual do Municipio constaréo
obrigatoriamente:

| - recursos destinados a manutengéo do Poder Legislativo;

Il - recursos destinados ao pagamento da divida municipal e seus
Servicos;

11l - recursos destinados a cobertura de Precatéria, conforme dispde
0 artigo 100 da Constituicao Federal;

IV - recursos para pagamento de pessoal e seus encargos;

V - recursos destinados a capacitagdo, treinamento,
desenvolvimento, aperfeicoamento e reciclagem profissional dos
servidores publicos, visando a qualidade e a produtividade dos servigos;

VI - recursos destinados a manutencdo e desenvolvimento do
ensino, conforme artigo 212 da Constituicdo Federal,

VIl - recursos destinados a manutengédo do Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educacéo Basica e Valorizacao dos Profissionais
da Educagao — FUNDEB, conforme estabelecido na Emenda Constitucional
n° 53/2006 e Medida Proviséria n® 339/2006;

VIII - recursos destinados a manutengao dos demais fundos previstos
na estrutura administrativa e orgamentaria para o exercicio de 2009;

IX - recursos destinados a autarquias.
X - recursos destinados a manutencao das a¢des e servicos
publicos de salde, de acordo com o disposto na Emenda Constitucional
n.° 29, de 13/09/2000.

Art. 29 — O Orcamento da Seguridade Social compreendera as
dotagbes destinadas a atender as acbes de salde, previdéncia e
assisténcia social e conterd, dentre outros, com recursos provenientes
de receitas proprias dos 6rgéos, fundos e entidades que integram
exclusivamente este orgamento.

Art. 30 — Ficam vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores
de despesas que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e
suficiente disponibilidade de dotagdo or¢camentaria e financeira.

Art. 31 — As alteragBes orcamentarias relativas & modalidade de
aplicagdo e aquelas em n&do impliguem em mudangas de grupo de
despesas aprovadas na lei orgcamentaria e em seus créditos adicionais
poderao ser modificados pelo Poder Executivo, mediante a edi¢édo de
decreto, aprovando a alteragéo no quadro de detalhamento de despesas.

Art. 32 — As alteragdes decorrentes da abertura de créditos
adicionais integrardao o quadro de detalhamento de despesas.

Art. 33 — Ao projeto de Lei Orgamentaria somente ndo poderédo ser
apresentadas emendas quando:
| - anulem o valor de dotagBes orgamentarias com recursos
provenientes de:

a) recursos vinculados;
b) recursos préprios de entidades da
administragdo indireta, exceto quando suplementados para a prépria
entidade;

1. — forem relativas a:

a) dotagdo para pessoal e encargos sociais;

b) servicos da divida;

c) contrapartida obrigatéria do Tesouro Municipal a recursos de
transferéncias do Estado e da Uni&o e de financiamentos.

Art. 34 — Nas emendas relativas a
transposi¢@o de recursos dentro das unidades or¢gamentarias e entre
elas, as alteragBes serdo iniciadas nos projetos ou atividades com as
dotagGes deduzidas e concluidas nos projetos ou atividades com as
dotagdes acrescidas.
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Art. 35 — Durante a execugao orgamentaria do exercicio de 2009,
nao poderdo ser canceladas as dotac8es previstas para pessoal e
encargos sociais e servi¢os da divida, visando atender créditos adicionais
com outras finalidades, salvo se comprovada a existéncia de valores
excedentes nas respectivas dotagées.

Art. 36 — Alinclusao de recursos na Lei Orgamentaria de 2009, para
0 pagamento de precatorios sera realizada em conformidade com o que
preceitua o art. 100 e seus paragrafos, e o disposto no art. 78 do Ato das
Disposi¢bes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — Os 6rgéos e entidades da administrac&o publica
submeterdo os processos referentes a pagamento de precatérios a
apreciagdo da Assessoria Juridica do Municipio, com vistas ao atendimento
da requisicao judicial.

Art. 37 - O Projeto de Lei Orcamentaria deve primar pela
Responsabilidade na Gestao Fiscal, atentando para a Agdo Planejada e
Transparente, direcionada para a Prevenc¢édo de Riscos e a Corregdo de
Desvios capazes de afetar o Equilibrio das Contas Publicas, observando
o principio da publicidade e permitindo-se amplo acesso da sociedade a
todas as informacdes relativas a cada uma dessas etapas, bem como
levar em conta a obtengdo dos resultados previstos no Anexo de Metas
Fiscais.

Art. 38 - ALOA - Lei Orgamentaria Anual ndo contera dispositivo
estranho:
I A previsdo da Receita;

I A fixagdo da Despesa.

Paragrafo Unico - Ndo se inclui na proibicdo a autorizacéo para
abertura de Créditos Suplementares e contratagdo de OperagGes de
Crédito, ainda que por ARO - Antecipagdo de Receita Orgcamentaria, nos
termos da lei.

Art. 39 - O projeto de LOA - Lei Or¢camentéria Anual deveréa ser
elaborado de forma compativel com o PPA - Plano Plurianual, com a LDO -
Lei de Diretrizes Orgamentérias e com as normas estabelecidas pela Lei
de Responsabilidade na Gestao Fiscal.

Art. 40 - As Emendas ao Projeto de LOA - Lei do Or¢gamento Anual ou
aos Projetos que o modifiguem somente poderdo ser aprovadas caso:

| - Sejam Compativeis com o PPA - Plano Plurianual e com a LDO - Lei
de Diretrizes Orgamentarias;

Il - Indiguem os recursos necessarios, admitidos, apenas, os
provenientes, de Anulacédo de Despesas, excluidas, as que incidam sobre:

a) Dotacdes, para Pessoal e seus Encargos;
b) Servico da Divida;

Il - Sejam Relacionadas:

a) Com a correcao de erros ou omissdes;
b) Com os dispositivos do texto do Projeto de Lei.

Art. 41 - A Concesséo ou Ampliagédo de Incentivo ou Beneficio de
Natureza Tributaria que, além de compreender Renuncia de Receita, estiver
Acompanhada de Medidas de Compensagédo, no Exercicio em que deva
Iniciar sua Vigéncia e nos 02 (dois) seguintes, s6 entrara em vigor quando
forem Implementadas as Medidas de Compensacao.

Art. 42 — Até 31 de outubro de 2.008 o Executivo podera submeter ao
Legislativo propostas de Alteracéo da Legislacao tributaria, que objetivem
propiciar condigdes para o cumprimento de metas bimestrais de
arrecadacdo, a serem implementadas na forma do artigo 13 da Lei
Complementar n.° 101/00.

| — revisao das taxas, observando sua adequacgao
aos custos dos servigos prestados;
Il — revisdo da planta genérica de valores dos iméveis urbanos;
11l — imposto sobre Transmissao Inter Vivos e de Bens
Imoveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

IV — revisdo das aliquotas do Imposto sobre os Servigos de
Qualquer Natureza;
V —reviséo das aliquotas do IPTU;

VI — instituicdo de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de
servicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a
sua disposicao;

VIl — revisdo das isen¢des dos tributos municipais, para manter o
interesse publico e a justica social.

Paragrafo Unico — Ocorrendo alteragbes na legislago tributéria,
fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos devidos ajustes
orgamentarios, incorporando ao orcamento municipal, mediante abertura
de créditos adicionais no decorrer do exercicio, observada a legislagdo
vigente.

Art. 43 - O Poder Executivo realizara estudos visando a definicéo
de sistema de controle de custos e avaliacao de resultados das acdes de
governo.

Paragrafo Unico — A alocagdo de recursos na Lei Orgamentaria
Anual seré feita diretamente a unidade or¢camentaria responsavel pela
sua execucgdo, de modo a evidenciar o custo das acdes e propiciar a
correta avaliagao dos resultados.

Art. 44 — Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o
paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, a contratacdo de hora extra fica restrita a necessidades
emergenciais das areas de educacgédo, salde e de saneamento.

Art. 45 — O Poder Executivo adotara, durante o exercicio de 2009,
as medidas que se fizerem necessarias, observados os dispositivos
legais para dinamizar, operacionalizar e equilibrar a execugéo da Lei
Orgamentaria.

Art. 46 — A Lei Orgcamentéria conterd dotacdo para Reserva de
Contingéncia no valor até 8% (oito por cento) da receita corrente prevista
para o exercicio de 2009, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, além de fonte
de recursos destinada a abertura de Créditos Adicionais.

Art. 47 — As transferéncias voluntarias de recursos do Municipio
para outro ente da Federagdo, mediante contrato, convénio, acordo ou
outros instrumentos congéneres, dependerdo da comprovagao por parte
da unidade beneficiada, no ato da assinatura do instrumento original, de
que atende aos requisitos estabelecidos no § 1° do art. 25 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 48 — Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteracdes
e adequagdes necessarias em sua estrutura administrativa, desde que
sem aumento de despesa e com o objetivo Unico de modernizar e conferir
maior eficiéncia e eficacia ao Poder publico municipal.

Art. 49 — Somente poderdo ser incluidas no projeto de Lei
Orcamentaria, as receitas e a programacao de despesas decorrentes de
operacdes de crédito que ja tenham sido autorizadas pelo Poder
Legislativo, até 31 de agosto de 2008.

Art. 50 - O total da despesa da Camara Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera
ultrapassar o percentual de 8% (oito por cento) relativo ao somatdério da
Receita Tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e
nos arts. 158 e 159 efetivamente realizados no exercicio financeiro de
2008, cujo parametro define o montante da previsdo orgamentaria
destinada ao Legislativo relativa ao exercicio de 2009.

Art. 51 — O Projeto de Lei Orgamentaria Anual deve primar pela
Responsabilidade na Gestéo Fiscal, atentando para a A¢éo Planejada e
Transparente, direcionada para a Prevengao de Riscos e a Corregéo de
Desvios capazes de afetar o Equilibrio das Contas Publicas.

Art. 52 — Até trinta (30) dias ap6s a publicagao da Lei Orgamentaria,
o Poder Executivo devera estabelecer a programacao financeira e o
cronograma de execucdo

mensal de desembolso, nos termos da Lei Complementar n.°101/00,
com vistas ao cumprimento dos resultados estabelecidos no Anexo de
Metas Fiscais desta Lei.
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§ 1°— E vedada a realizac&o de despesas ou assuncéo de obrigacdes
que ndo estejam previstas na programac¢do de desembolso.

§ 2° - O Poder Executivo publicara, até 30 dias apds o encerramento
do bimestre, o Relatério Resumido da Execucéo Orcamentéaria, na forma
do Art. 52, da Lei Complementar n.° 101/2000.

§ 3° - O Relatério da Gestao Fiscal sera emitido pelo Chefe do Poder
Executivo e pelo Presidente da Camara Municipal, e sera publicado até 30
dias ap6s o encerramento de cada semestre, com amplo acesso ao
publico, inclusive por meio eletronico.

§ 4° - Até o final dos meses de agosto de 2.009 e de fevereiro de
2.010, o Poder Executivo devera proceder a apresentacdo demonstrando
e avaliando o cumprimento das metas fiscais de cada semestre, em
audiéncia publica preferencialmente na sede da Camara Municipal,
incluindo a prestac@o de contas da Receita e Despesas efetivamente
realizadas no mesmo periodo.

Art. 53 — Fica o Poder Executivo autorizado a realizar desapropriagdo
de iméveis urbanos a que se refere o paragrafo 3° do Art. 182 da
Constituicao federal, observado o disposto no Art. 16 da Lei Complementar
101 de 04 de maio de 2.000.

Art. 54 — Caso o valor previsto no anexo de metas fiscais se
apresentarem defasado na ocasido da elaboragdo da proposta
orgcamentaria, serdo reajustados aos valores reais, compatibilizando a
receita orcada com a despesa autorizada.

Art. 55 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagens ao Poder
Legislativo para propor modificacdo nos projetos de Lei relativos ao Plano
Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias, ao Orcamento Anual e aos Créditos
Adicionais enquanto néo iniciada a votagdo, no tocante as partes cuja
alteracdo é proposta.

Art. 56 — Na hipétese de até 31 de dezembro de 2.008, o autdgrafo
da Lei Orgamentéria para o Exercicio de 2.009, néo ter sido devolvido ao
Poder Executivo, fica este autorizado a executar a programacao constante
do Projeto de Lei por ele elaborado, em cada més e até o més seguinte a
sua aprovagéao e remessa pelo Poder Legislativo, nos seguintes limites:

| — no montante necessario para cobertura das despesas com pessoal
e encargos sociais e com o servi¢o da divida.

Il - 1/12 (um doze avos) das dotacdes relativas as demais despesas.

Art. 57 — Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 58 — Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTE BRANCA, ESTADO
DE MATO GROSSO, aos vinte e oito dias do més de agosto do ano de

dois mil e oito.

JURANI MARTINS DA SILVA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 011/2008.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho - MT, no uso de suas
atribuicbes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37,
inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988. Lei Organica
Municipal e a Lei Ordinaria N° 290/2006 de 23 de novembro de 2006, que
dispéem sobre o Quadro Permanente dos Profissionais da Prefeitura
Municipal de Ribeiréozinho, CONVOCAM os candidatos aprovados no
Concurso Publico de Provas e Titulos, abaixo relacionados para tomarem
posse no referido cargo, no termo do item 2 e os subitens 2.1. 2.2. 2.3, do
Edital N° 001/2007 de 07/12/06 e legislacdo em vigor.

Os candidatos convocados por este Edital
terdo o prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar desta data e publicacao
do presente Edital. Os mesmos deverao apresentar na Diretoria da Divisao
de Recursos Humanos da Prefeitura de Ribeirdozinho, situada & Rua

Antonio Jodo N° 156 - Centro, dentro do prazo estipulado, munidos dos
seguintes documentos:

Certificado de reservista ou comprovante de quitagao do servigo
militar para os candidatos do sexo masculino;

Certidao Negativa Civeis e Criminal da Justica Federal e Estadual
dos lugares onde tenha residido nos udltimos 5 (cinco) anos.

Declaragcdo comprovando que nédo recebe proventos de
aposentadoria e ndo ocupa cargo, emprego ou funcdo publica que
caracteriza acumulagéo ilicita, de acordo com artigo 37, inciso XVI,
XVII, da Constituicdo Federal.

Declaragdo comprovando que ndo tem nenhum vinculo com
Empresa Privada, como Sdécio-Proprietario ou empresa em seu nome.

Declaracao do 6rgdo ou empresa que prestou servico, de nédo
haver sofrido no exercicio profissional ou qualquer fungéo publica
penalidade disciplinar que tenha implicado demisséo por justa causa,
perda do cargo ou condenagdo por crimes, inquéritos administrativos.

Declaracao de bens referente os dois ultimos anos, (Declaragédo
de Imposto de Renda);

Certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de
Classe, para o cargo exigido, comprovando que o candidato esta apto
para exercer a profisséo, ndo estar cumprindo penalidade imposta apos
regular processo administrativo, bem como estar inteiramente quite com
as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

Comprovante de escolaridade e titulagdo exigida para o cargo;

Atestado de saude fisica e mental apto para exercer o cargo.

02 fotos ¥ .

Apresentar original e fotocopia dos seguintes documentos: Cédula
de Identidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica(CPF), Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento dos dependentes
(se possuir), Carteira de vacina dos filhos menores de 06 (seis) anos,
Titulo de Eleitor com certidao de quitacao perante a Justica Eleitoral.

Diploma de concluséo do curso de acordo com o cargo exigido,
acompanhado do Histérico Escolar.

Diploma de Concluséo do Curso de Pdés-Graduagéo, para os
candidatos que apresentaram Titulos para contagem de pontos para
efeito classificatorio.

Fotocdpia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP (se ja inscrito).

Fotocopia da Carteira de registro no 6rgao de classe.

Comprovante de residéncia.

Fotocodpia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, de acordo
com a categoria exigida no Edital N° 001/2006 de 06/12/06. (quando
for o caso)

Declaragéo de néo ter sido exonerado anteriormente por ndo ter
atingindo as exigéncias do estagio probatério na Prefeitura Municipal de
Ribeirdozinho ou outro 6rgéo publico que foi aprovado em Concurso Publico.

Declaracao de nao estar impedido de exercer cargo publico por
decisao judicial ou administrativa.

O candidato que ndo preencher todos os requisitos acima
elencados, mesmo aprovado e classificado no Concurso, acarretara a
nulidade de sua participacdo, bem como sua responsabilizagdo nos
termos da Lei Penal, em caso de prestacdo de informagdes falsas.

Os documentos acima relacionados dever&o ser
comprovados por meio de apresentagdo da documentagédo original
juntamente com a fotocopia, sera eliminado do Concurso Publico aquele
candidato que nédo apresentar a documentagdo no periodo estipulado
neste edital, assim como aquele candidato (a) que for considerado inapto
no exame médico pré-admissional.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho reserva-se o
direito de solicitar outros documentos que julgar legais e necessarios
para o ato da nomeacado dos candidatos para os respectivos cargos/
perfis/profissionais.
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CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
ORD. INSCRICAO NOME (T¥ RG CLASSIF,
0l 214 Gisndguia Laura P Jose 017.440.491-30 fibd. 508 SSEMT ¥
0 20 Leiliane M. de Oliveira 014.197.771-06 14741199 SSANT ¥
CARGO: GARI
ORD. | INSCRICAO NOME (TF RG CLASSIF,
] 1Y) Alda Carlos R. da Silva 110825115 084.423 SSPMT L
0 219 Uilma Sancos Ribeiro 014.857.72109 4113731 DGRC/GO b
Cargo: MOTORISTA
ORD. | INSCRICAD NOME (TF RG CLASSIE,
1} 09 Wagner Borges Resende 58030477100 J070139-8PTCIGO L

Cargo; CONTROLADORINTERNO

ORD. | INSCRICAO NOME CPF RG CLASSIF,

] 012 Rosilda Oliveira Soates JLTNA | 3636043330630-SSPMT '

Cargo: CONTADOR

ORD. | INSCRICAD NOME CPF R6 CLASSIF.

1] 74 Hugo R Sanabria Arce 314134134 08086613 SSPIMT I

Os candidatos convocados por este Edital terdo prazo de 15 (quinze)
dias Uteis a contar desta data. Este Edital entrara em vigor na data de sua
publicagdo revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho, Estado de Mato
Grosso, 27 de novembro de 2008.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se, afixar copia deste Edital no
Mural da Prefeitura para conhecimentos de todos os interessados.

Eraldo Vera
Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE EM CARGO PUBLICO
(Concurso Publico n°® 001/2007)

Aos 27 dias do més de Novembro de 2008 o MUNICIPIO DE
RONDOLANDIA-MT, pessoa juridica de direito pablico interno, com sede
na Rua Mathilde Klemz, s/n, Centro, Rondolandia, Estado de Mato Grosso,
CNPJ/MF n° 04.221.486/0001-49, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal JOSE GUEDES DE SOUZA, brasileiro, casado, empresario,
residente e domiciliado nesta cidade, CPF/MF n°® 142.993.052-72 e CI/RG
n° 66.093, SSP/RO, em conformidade com o Processo Administrativo n°
281/2006 SEMAD (Concurso Publico n° 001/2007) e processo de Registro
da Posse n° 698/2008-SEMAD, com fundamento no Decreto n® 132/GAB/
PMR/06, de 28/12/2006 que Regulamentou o Concurso Publico n® 001/
2007 e, ainda, com fulcro na Lei Ordinéaria n° 9, de 22/01/2001 e suas
alteracdes (Plano de Carreira, cargos e salarios dos servidores da
Prefeitura) e Lei Complementar n® 03, de 17/10/2007 — (Regime Juridico
Unico dos Servidores publicos Municipais) c/c o inciso Il do Art. 89, da Lei
Organica do Municipio e inciso Il, do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, resolve;

NOMEAR com o fim de EMPOSSAR para investidura no cargo efetivo
de Motorista de Veiculos Leves, (0) Sr. (A) EDILSON RODRIGUES DE
CARVALHO, considerando sua aprovagéo no concurso publico n® 001/
2007 e convocacao pelo Edital de Convocagédo n°® GAB/DRH n° 012/2008,
publicado o0 JOM-AMM de 31/10/2008. p. 15.

Jose Guedes de Souza
Prefeito Municipal...

TERMO DE POSSE EM CARGO PUBLICO
(Concurso Publico n°® 001/2007)

Aos 27 dias do més de Novembro de 2008 o MUNICIPIO DE
RONDOLANDIA-MT, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Rua Mathilde Klemz, s/n, Centro, Rondolandia, Estado de Mato Grosso,
CNPJ/MF n° 04.221.486/0001-49, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal JOSE GUEDES DE SOUZA, brasileiro, casado, empresario,
residente e domiciliado nesta cidade, CPF/MF n° 142.993.052-72 e CI/RG
n° 66.093, SSP/RO, em conformidade com o Processo Administrativo n®
281/2006 SEMAD (Concurso Publico n® 001/2007) e processo administrativo

Prefeitura Municipal de Rondolandia

n°® 700/2008-SEMAD (Registro da Posse), com fundamento no Decreto n°
132/GAB/PMR/06, de 28/12/2006 que Regulamentou o Concurso Publico
n® 001/2007 e, ainda, com fulcro na Lei Ordinaria n° 62, de 04/12/2002
(Plano de Carreiras Cargos e Salarios da Educacéo) e Decreto n° 222, de
1° de fevereiro de 2008 (fixa Quantitativos dos Cargos em Educagéo) e
Lei Complementar Municipal n° 03, de 17/10/2007 — (Regime Juridico Unico
dos Servidores publicos Municipais) c/c o inciso Il do Art. 89, da Lei
Organica do Municipio e inciso I, do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, resolve;

NOMEAR com o fim de EMPOSSAR para investidura no cargo efetivo
de Auxiliar de Biblioteca (0) (a) Sr. GENIVALDO RODRIGUES FERREIRA,
considerando sua aprovagao no concurso publico n® 001/2007 e
convocagao pelo Edital de Convocagdo n°® GAB/DRH n° 012/2008,
publicado o0 JOM-AMM de 31/10/2008. p. 15.

Jose Guedes de Souza
Prefeito Municipal...

TERMO DE POSSE EM CARGO PUBLICO
(Concurso Publico n° 001/2007)

Aos 24 dias do més de Novembro de 2008 o MUNICIPIO DE
RONDOLANDIA-MT, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Rua Mathilde Klemz, s/n, Centro, Rondolandia, Estado de Mato Grosso,
CNPJ/MF n° 04.221.486/0001-49, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal JOSE GUEDES DE SOUZA, brasileiro, casado, empresario,
residente e domiciliado nesta cidade, CPF/MF n° 142.993.052-72 e CI/RG
n° 66.093, SSP/RO, em conformidade com o Processo Administrativo n°
281/2006SEMAD (Concurso Publico n° 001/2007) e processo de Registro
da Posse n° 706/2008-SEMAD, com fundamento no Decreto n° 132/GAB/
PMR/06, de 28/12/2006 que Regulamentou o Concurso Publico n°® 001/
2007 e, ainda, com fulcro na Lei Ordinaria n° 9, de 22/01/2001 e suas
alteracdes (Plano de Carreira, cargos e salarios dos servidores da
Prefeitura) e Lei Complementar n°® 03, de 17/10/2007 — (Regime Juridico
Unico dos Servidores publicos Municipais) c/c o inciso Il do Art. 89, da Lei
Orgéanica do Municipio e inciso Il, do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, resolve;

NOMEAR com o fim de EMPOSSAR para investidura no cargo efetivo
de Zelador, (0) Sr. (A) VALTAIR ALVES PACHECO, considerando sua
aprovagéo no concurso publico n® 001/2007 e convocagao pelo Edital de
Convocagao n°® GAB/DRH n° 011/2008, publicado o JOM-AMM de 17/10/
2008. p. 31.

Jose Guedes de Souza
Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE EM CARGO PUBLICO
(Concurso Publico n° 001/2007)

Aos 24 dias do més de Novembro de 2008 o MUNICIPIO DE
RONDOLANDIA-MT, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Rua Mathilde Klemz, s/n, Centro, Rondolandia, Estado de Mato Grosso,
CNPJ/MF n° 04.221.486/0001-49, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal JOSE GUEDES DE SOUZA, brasileiro, casado, empresario,
residente e domiciliado nesta cidade, CPF/MF n° 142.993.052-72 e CI/RG
n° 66.093, SSP/RO, em conformidade com o Processo Administrativo n°
281/2006 SEMAD (Concurso Puablico n® 001/2007) e processo de Registro
da Posse n° 706/2008-SEMAD, com fundamento no Decreto n° 132/GAB/
PMR/06, de 28/12/2006 que Regulamentou o Concurso Publico n°® 001/
2007 e, ainda, com fulcro na Lei Ordinaria n°® 9, de 22/01/2001 e suas
alteracdes (Plano de Carreira, cargos e salarios dos servidores da
Prefeitura) e Lei Complementar n°® 03, de 17/10/2007 — (Regime Juridico
Unico dos Servidores plblicos Municipais) c/c o inciso Il do Art. 89, da Lei
Organica do Municipio e inciso I, do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, resolve;

NOMEAR com o fim de EMPOSSAR para investidura no cargo efetivo
de Zelador, (0) Sr. (A) RENATA TEIXEIRA DA SILVA, considerando sua
aprovagéo no concurso publico n® 001/2007 e convocagao pelo Edital de
Convocagédo n° GAB/DRH n° 011/2008, publicado o JOM-AMM de 17/10/
2008. p. 31.

Jose Guedes de Souza
Prefeito Municipal
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TERMO DE POSSE EM CARGO PUBLICO
(Concurso Publico n° 001/2007)

Aos 25 dias do més de Novembro de 2008 o MUNICIPIO DE
RONDOLANDIA-MT, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Rua Mathilde Klemz, s/n, Centro, Rondolandia, Estado de Mato Grosso,
CNPJ/MF n° 04.221.486/0001-49, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal JOSE GUEDES DE SOUZA, brasileiro, casado, empresario,
residente e domiciliado nesta cidade, CPF/MF n°® 142.993.052-72 e CI/RG
n°® 66.093, SSP/RO, em conformidade com o Processo Administrativo n®
281/2006SEMAD (Concurso Publico n°® 001/2007) e processo de Registro
da Posse n° 645/2008-SEMAD, com fundamento no Decreto n° 132/GAB/
PMR/06, de 28/12/2006 que Regulamentou o Concurso Publico n° 001/
2007 e, ainda, com fulcro na Lei Ordinaria n° 9, de 22/01/2001 e suas
alteracdes (Plano de Carreira, cargos e salarios dos servidores da
Prefeitura) e Lei Complementar n° 03, de 17/10/2007 — (Regime Juridico
Unico dos Servidores publicos Municipais) c/c o inciso Il do Art. 89, da Lei
Orgéanica do Municipio e inciso Il, do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, resolve;

NOMEAR com o fim de EMPOSSAR para investidura no cargo efetivo
de Auxiliar Administrativo, (0) Sr. (A) OSMAR  APARECIDO DE
QUADROS, considerando sua aprovacao no concurso publico n® 001/
2007 e convocacao pelo Edital de Convocagao n° GAB/DRH n° 011/2008,
publicado o0 JOM-AMM de 17/10/2008. p. 31.

Jose Guedes de Souza

Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE EM CARGO PUBLICO
(Concurso Publico n° 001/2008)

Aos 25 dias de Novembro de 2008 0 MUNICIPIO DE RONDOLANDIA-
MT, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Mathilde
Klemz, s/n, Centro, Rondolandia, Estado de Mato Grosso, CNPJ/MF n°
04.221.486/0001-49, neste ato representado pelo Prefeito Municipal JOSE
GUEDES DE SOUZA, brasileiro, casado, empreséario, residente e
domiciliado nesta cidade, CPF/MF n° 142.993.052-72 e CI/RG n°® 66.093,
SSP/RO, em conformidade com o Processo Administrativo n® 287/
2007SEMAD (Concurso Publico n°® 001/2008) e processo administrativo
n° 705/2008-SEMAD (Registro da Posse), com fundamento no Decreto n®
132/GAB/PMR/06, de 28/12/2006 que Regulamentou o Concurso Publico
n® 001/2008 e, ainda, com fulcro na Lei Ordinaria n°® 62, de 4/12/2002
(Plano de Carreiras Cargos e Salarios da Educacgéo) e Decreto n® 222, de
1° de fevereiro de 2008 (fixa Quantitativos dos Cargos em Educagéo) e
Lei Complementar Municipal n° 03, de 17/10/2007 — (Regime Juridico Unico
dos Servidores publicos Municipais) c/c o inciso Il do Art. 89, da Lei
Organica do Municipio e inciso Il, do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, resolve;

NOMEAR com o fim de EMPOSSAR para investidura no cargo efetivo
de Motorista de Onibus (0) (a) Sr. (a) EDSON FERMOW MARTINS ,
considerando sua aprovagdo no concurso publico n® 001/2008 e
convocacgao pelo Edital de Convocagédo n° GAB/DRH n° 009/2008,
publicado o0 JOM-AMM de 31/10/2008. p. 14.

Jose Guedes de Souza
Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE EM CARGO PUBLICO
(Concurso Publico n° 001/2007)

Aos 26 dias do més de Novembro de 2008 o MUNICIPIO DE
RONDOLANDIA-MT, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Rua Mathilde Klemz, s/n, Centro, Rondolandia, Estado de Mato Grosso,
CNPJ/MF n° 04.221.486/0001-49, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal JOSE GUEDES DE SOUZA, brasileiro, casado, empresario,
residente e domiciliado nesta cidade, CPF/MF n°® 142.993.052-72 e CI/RG
n°® 66.093, SSP/RO, em conformidade com o Processo Administrativo n®
281/2006SEMAD (Concurso Publico n°® 001/2007) e processo de Registro
da Posse n° 703/2008-SEMAD, com fundamento no Decreto n° 132/GAB/
PMR/06, de 28/12/2006 que Regulamentou o Concurso Publico n° 001/
2007 e, ainda, com fulcro na Lei Ordinaria n° 9, de 22/01/2001 e suas
alteracdes (Plano de Carreira, cargos e salarios dos servidores da
Prefeitura) e Lei Complementar n° 03, de 17/10/2007 — (Regime Juridico
Unico dos Servidores publicos Municipais) c/c o inciso Il do Art. 89, da Lei

Orgéanica do Municipio e inciso Il, do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, resolve;

NOMEAR com o fim de EMPOSSAR para investidura no cargo efetivo
de Auxiliar de Servicos Diversos, (0) Sr. (A) ARVELINO FERREIRA,
considerando sua aprovagdo no concurso publico n°® 001/2007 e
convocacédo pelo Edital de Convocacdo n® GAB/DRH n° 012/2008,
publicado 0 JOM-AMM de 31/10/2008. p. 15.

Jose Guedes de Souza
Prefeito Municipal

RATIFICA(;AO DE DISPENSA DE LICITA(;AO/GAB/PMRO/O8
Processo administrativo n® 475/2008-SEMEC
(apenso processo administrativo n® 363/2008-SEMEC)

Tomada de Pregos n° 021/2008

Destinatario: Gabinete do Prefeito

Interessado: SEMEC E GABINETE DO PREFEITO

Objeto: Prestagéo de servigos na confecgdo de moveis em madeira
(carteiras e cadeiras) para a Escola Indigena Apoena Meirelles (Surui)
e Escola Indigena Zarup Wey (Zord) — convénio n°® 115/2008-SEDUC.

Assunto: (Dispensa de licitagdo com fundamento no inciso V, do
art. 24 da Lei n° 8.666/93)

JOSE GUEDES DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Rondolandia,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas por Lei.

RATIFICO, a dispensa de licitacdo realizada com fundamento no
inciso V, do Art. 24, da Lei 8.666/93, nos autos do Processo Administrativo
n° 0475/2008-SEMEC em raz&o do ato licitatério ter sido repetido por (02)
duas vezes consecutivas sem que Ihe acudissem interessados — Objeto:
Prestagdo de servigos na confeccdo de moveis em madeira (carteiras e
cadeiras) para a Escola Indigena Apoena Meirelles (Surui) e Escola
Indigena Zarup Wey (Zor6) — convénio n°® 115/2008-SEDUC., conforme
descrito na NAD de fls. 03 dos autos do processo em referéncia. R$
72.875,00 (setenta e dois mil, oitocentos e setenta e cinco reais)
Favorecido: LG Moveis Ltda-ME, CNPJ n° 09.251.234/0001-86 com
endereco na Av. transcontinental, 288, Centro, ji-parana-RO.

Promovam-se as publica¢des nos termos exigidos pelo art. 26 da lei
n° 8.666/93.

Rondolandia — MT, 27/11/2008

JOSE GUEDES DE SOUZA
Prefeito

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE MATERIAIS E SERVIGOS.
EDITAL DE PUBLICACAO DE RESULTADO DE LICITACAO
PROCESSO Ne: 0475/08- SEMEC.

TOMADA DE PRECON°:  021/08 - APENSOS.

(Dispensa de Licitagd@o inciso V, art. 24, 8.666/93)

A Comissdo Permanente de Licitagdo de Materiais e Servigos da
Prefeitura Municipal de Rondolandia — Estado de Mato Grosso, nomeada
através do Decreto Executivo n® 0238/GP/08, de 07 de abril de 2008,
através de sua Presidenta nos exatos termos do § 3°. do Art. 22 da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores PUBLICA
NO DIARIO OFICIAL, para o conhecimento de todos e qualquer
interessado que instaurou procedimento licitatério sob a modalidade
Dispensa de Licitagédo inciso V, art. 24, 8.666/93, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0475/08, cuja abertura deu-se no dia 27/11/2008
as 17:00 hs, onde a Empresa LG MOVEIS LTDA - ME, CNPJ/MF 09.251.234/
0001-86, localizada na Av. Transcontinental n°® 288, Bairro, Centro,
Municipio de Ji Parana Estado de Rondénia, foi vencedora por apresentar
a melhor proposta no valor global de R$ 72.875,00 (Setenta e dois mil
oitocentos e setenta e cinco reais) para a Administracdo Municipal,
conforme consta nos autos dos Processos. Publique-se, Cumpra —se,
Registre-se. Rondolandia/MT, em 27 de novembro de 2008.

LUCIENE SOUZA DOS SANTOS
Presidenta da CPLMS.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 42/PGM/PMR/2008.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ sob o n°
04.221.486/000149 e L . G . Moveis Ltda, CNPJ/MF n° 09.251.234/0001-
86, endereco comercial na Avenida Transcontinental, 288, Centro, Ji-
Parana-RO, representada por seu sdcio proprietario Luiz Pereira da Silva,
brasileiro, casado em regime de comunhao total de bens, CPF n°
391.103.462-87, CI/RG n° 257.568 SSP/RO, residente e domiciliado na Av.
Transcontinental, 288, Fundos, Bairro Casa Preta, Ji-Parana-RO, Cep:
78.962-500 — Objeto: prestacdo de servicos na confeccdo méveis em
madeira - processo Administrativo n° 475/2008-SEMEC, Tomada de Pregos
n°021/20088 - Convenio n° 115/2008-SEDUC — valor: 72.875,00 — vigéncia:
27/12/2008

PORTARIA N°. 079

SUMULA: NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL
DO PROGRAMA BOLSA FAMILIADO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO
GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, NOS TERMOS DO
ART. 82 DA LEI FEDERAL N° 10.836, DE 09 DE JANEIRO DE 2004, DOS
ARTIGOS 14 E 30 DO DECRETO N°5.209, DE 17 DE SETEMBRO DE 2004
E DAINSTRUGAO NORMATIVAN® 01, DE 20 DE MAIO DE 2005, EXPEDE A
SEGUINTE PORTARIA.

RESOLVENDDO:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros da Comissédo de Controle
Social do Programa Bolsa Familia, do Municipio de Santo Afonso — MT.,
constituida de forma paritaria entre o Governo Municipal e a Sociedade
Civil composta pelos seguintes membros titulares e respectivos suplentes:

REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL

Membros Representantes da Secretaria Municipal de Educagao
Titular: Lucineide Dias dos Santos

RG: 679 965 SSP/MT

CPF: 458.261.451-53

Suplente: Juliana Dias Tavares da Silva Pereira
RG: 1561040-3 SSP/MT
CPF: 003.748.361-75

Membros Representantes da Secretaria Municipal de Saude
Titular: Lucelene Francisco de Assis

RG: 1201333-1 SJ/MT

CPF:996.341.201-72

Suplente: Maria José Gama Rodrigues
RG: 1126064-5 SJ/MT
CPF: 811.623.671-72

Membros Representantes Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania

Titular: Marcia Valdirene Caso de Souza
RG: 1084349-3 SSP/MT
CPF: 839.966.991-15

Suplente: Rozinalva Dias da Rocha
RG: 1174795-1 SJ/IMT
CPF:995.608.791-20

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
Membros Representantes da Pastoral da Crianga
Titular: Maria Reny Pechim Neiva

RG: 764 651 SSP/MT

CPF: 503.328.801-68

Suplente: Rosinéia Silva de Brito Azevedo

Prefeitura Municipal de Santo Afonso

RG: 1190323-6 SJ/MT
CPF:631.194.121-04

Membros Representantes do Conselho Municipal de Direito da Crianca
e do Adolescente

Titular: Elizabete Mendes Borges

RG: 758 459 SSP/MT

CPF:593.836.661-53

Suplente: Cristiane Pereira de Araujo
RG: 1565706-0 SSP/MT
CPF:002.532.391-17

Membros Representantes do Conselho Municipal da Seguranga
Alimentar

Titular: Elisingela Moura dos Santos

RG: 1858174-9 SSP/MT

CPF:018.890.041-11

Suplente: Raquel Alves de Oliveira
RG: 1201353-6 SJ/MT
CPF:572.023.111-00

Art. 2° - Os membros da Comisséo de Controle Social do Programa
Bolsa Familia, serdo responsaveis pelo acompanhamento, avaliacdo e
fiscalizagéo na funcionalidade e execugao do Controle Social do Programa
Bolsa Familia do Municipio de Santo Afonso — MT. E devera cumprir com
os principios gerais de direito publico, em especial, as regras e
determinacgdes instituidas em lei normativas e decretos pertinentes.

Art. 3° - Os membros integrantes da Comissédo de Controle Social
do Programa Bolsa Familia, de que trata esta Portaria, ndo serao
remunerados pelo exercicio das respectivas fun¢des, sendo os servi¢cos
considerados como relevantes ao interesse publico.

Art 4°- O prazo de vigéncia da presente comissao sera de dois
anos a partir da data de sua publicacgao.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO
GROSSO0, AOS VINTE E OITO DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE
DOIS MILE OITO- 28/11/2008.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada na data supra, na forma da lei.

Prefeitura Municipal de Sado José do Rio Claro

EDITAL DE PUBLICAGAO - LRF

O Municipio de S&o José do Rio Claro - MT, em cumprimento ao
disposto no Artigo 165, § 3° da Constituicdo Federal e Capitulo
IX, da Lei Complementar 101, com referéncia a ampla publicidade,
vem a publico informar que, encontra-se afixado no mural da
Prefeitura Municipal e Camara Municipal, e no SITE do municipio
www.saojosedorioclaro.mt.gov.br os Relatérios Resumidos da

Execucdo Orgcamentaria ao 5° Bimestre do Exercicio de 2008.

Sao José do Rio Claro-MT, 27 de novembro de 2008.

MASSAO PAULO WATANABE
PREFEITO MUNICIPAL
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COVERRD FEDEFAL;EETADD DE MATO CROEEQ;HUNICIPIO DE EAD JOEE DO RIO CLARDG
FELATORIO REEUMIDD DA EXECUCAOD ORCAMENTARIA
EALANCD ORCAHEMTARIO
QRCAHENTOE FIECAL E DA EECURIDADE EOCIAL
JANEIRD A QUTUERD 200E/EIMESIRE SETEMERI-OUTUERD

RRED - AMEXOD I (LEF, Art. %2, inciso I, alinsas "a" & "b" do inciso IT & & lol RE 1,00
----------------------------------------------------------------- D L L L L L T L L T
| PREVIEAD | FREVIEAD | FECEITAE REALLZADAE |
RECEITAE | IRICIAL | ATURLIZADR +————————- AT L e + EALDD A
| | | Ho Eimestrs | 1 |Abs o Eimastos| LY | REALIZAR
| | {al | b1 | ibfay | [{=] | fefal | {a-cl
----------------------------------------------------------------- e e e e
RECEITAS {EXCETD INTRA-ORCAHENTARIAEZ] (I | Z1800. 000,00 21500, 000, 00| I721.504, 79 17,301 19417.158 B0, 31 2082,
FRECEITAS CORRENIES | L7200, 000,00) 17300.000,001  2E04.172,001) 20,02) L17095.093,50) 97, 6| 404,50
FECEITA TRIEUIARIA | 1234, 000, 00| 1234, 000, 00| 185.e23, 43 12,62] 1084, 744, 55 EE, 1| 13%.2
Inpostos | 1020, 000, BO| 1020, D06, 00| 1de, 080, 20 14,51 50,233, 83| 83, 18| g5, Teg, 17
Taxas | 214, 000, 00| 214,000, 00| .73, 53 1,E1l] 144,510, 82| 7,52 g5, 4E5, O
Ceontribuicas da Helhoria | | | | | | |
FECELTA [E CONIRIEUICOEE | 310, 000, 00| 10,000, 00| 65,257, 80| 22,34) 324,330, 84| 104, 62| -14.330, 84
Contribuicoss Soclais | | | | | | |
Contribuicoss Econonicas | 10, 000, OO 10, OG0, D) B0, 257, BG | 22,34 124,330, 84| 104, 62| -14,330, 84
FECEITA PATRIHONIAL | B2, 000, 00| 5. 000, 00| 27.e%e, 28 53, %g) 122,585, 41| 238, T4 =70, 585, 41
Faoeltas Imobiliarias | | | | | | |
Faoslta de Valorss Hoblliarios | 82,000, 00) 52,000, 00| 27,656,218 52, 5] 122,585, 41| 235,74 =70, 585, 41
Feosita da Concessoss & Permissoss | | | | | | |
futras Reosltas Pabtrinoniais | | | | | | |
RECEITA ACROFECUARIA | | | | | | |
Faoelta da Producio Vegstal | | | | | | |
Facelta da Preducao Animal ¢ Derivades | | | | | | |
‘Qutras Recaltas Agropecuarias | | | | | | |
FECELITA INDUETRIAL | 131. %56, 00| 131.5%&, 00| | | 15.710,00| 11,80 116, 2Be, OO
Feosita da Industria de Transformacao | 131, 8%e, 00| 131, 88e, 00| | | 15,710,000 11, 50| 11e. 286, 00
Feosita da Industria de Construcao | | | | | | |
Jutras Receltas I[ndustrilals | | | | | | |
FECEITA [E EERVICOE | B4L. 000, 00| E41. 000, DO| 114,077,971 13, 5g| 574,156,594 e, 27 2e6.B43, 0k
TRANEFERENCIAE CORRENIEE | Ldee2 504,00 1d4eel. 504, 00| 0411730 21,17 14B20.424, 73 101, 07| -157. 520,73
Transfarsnclas Intergovernanentals | 14812 504, 00) 14512504, 00 A04e. 002, BT] 20, %81 14812.8533,54) 100, 6% 101,425, 54
Transfarenclias ds Institulcoss Privadas | | | 11,586,322 g2Z, 0| 20,261, 3%) 12Z, 00 =il 3EL, 32
Transfzrencias do Extaricr | | | | | | |
Transfzrenclas ds Pessoas | | | | | | |
Transfsrenclias da Convenios | 150, D00, 00| 180, GO0, DO 4. 527,11 3L, 01 1Be.12%, 47| 124, LE| -1g.12%,. 47
Transfsrencias para o Conbate a Fome | | | | | | |
OUTRAE FECEITAS CORREMTEE | gk, 500, 0D 8. 500, 00| 13,018, 04 1, 30| 1d3, 141,03 83,31 128,
HMultas & Juros da Hora | S, 500, bO) ZE. 200, 00| €.305. 07 10,77 17,311, 82| &3, TE| ZL.
Indanlzacoss & Restitulcoss | 3,000, 00| 1,000, 00| 1e.384, 82| 54c, 15| 20,251, 24| e75,04) -17.
Facsita da Divida Ativa | 127,000, 00| 127,000, 00| B.EBD, 22 5 To. 448, 0B 20,60 7.
Feosltas Corrambtes Diversas | 20, 000, 00| S0, 000, 00| 1.E6H, EX| 1,113 E.130, 08| 12 2g| {1,
FECELITAE DE CAPITAL | 4000, 000, b0 4000, D00, 00| 217,332, 78| 5 F3k: 0e5, 07 5E, 05 1e77.
QFERACIEE DE CREDITO | | | | 114,500, 00| | -114.5%
Jperacoss e Credite Inkernas | | | | | L14. 500, 00| | ~ll4.
peracess e Credito Exkarnas | | | | | | |
ALIEHACAD DE EENE | | | | | | |
Altsnacao ds Bens Movels | | | | | | |
Allenacao da Eens Imovals | | | | | | |
AHORTIZACOEE DE EHFREETIHOE | | | | | | |
TRANMEFERENCIAS DE CAPITAL | 4000, 000, 00| 4000, 000, DO 217,332, 78 5, 43| 2207.5e5,07) 55, 18| 1782.424, 53
Transfaranclas Intergovernanentals | | | | | | |
Transfsrenclas de Instituicoss Privadas | | | | | | |
Transfasrencias do Extasrior | | | | | | |
Iransfarencias d¢ Pessoas | | | | | | |
Transfzrenclas de Jueras Insktitulcoss Publicas | | | | | | |
Transfaranclas ds Convenios | 4000, 000, 0O1 4000 00D, 0D 217,332, 78| 5,43 2207.565.07) BE.1B| 17H2.434,83
Transfarenclias para o Combata 1 Fone | | | | | | |
QUTRAE RECEITAS DE CAPITAL | | | | | | |
Integralizacao do Capital Eocial | | | | | | |
Div. Atv. Prov. da Amertiz. s Emp. & Flnanc, | | | | | | |
Fastitulcoss | | | | | | |
Facaltas de Capital Diversas | | | | | | |
REECEITAS { INTRA-DORCAMENTARIAE] (II] | | | | | | |
----------------------------------------------------------------- + +. + - + + +
I ]

EUBTITAL DAE REECELTAE (III] = (L + II]
OFERACOES [E CREDITO/REFIHANCIAHENTD (IV]
Oparacoss da Credito Intarnas

|

| | | | | | |

Mobtliaria | | | | | | |

Contratual | | | | | | |

Jperacoss e Credito Exkarnas | | | | | | |

Hobiliaria | | | | | | |

Contratual | | | | | | |
B it et e kel
EUETOTAL C/ REFINANCIAMENTD (V] = (III + IV] | ELEO00, 000, 00) ZiSO00. 000,000  A7:1.504,7é] 17,30p 18417.1%6,57) e0,31]  2Del.edl, 43
----------------------------------------------------------------- B e e e e e et atatel

DEFICIT (VI | | | | | | |
----------------------------------------------------------------- B e e PP L e
TOTAL (VII] = (¥ + VI] | ELS00.000, 00|  1S00.000, 000  37:1.504,7%) 17,300 15417.15%,57) &0,21) 2082841, 43
------------------------------------------------- B e e e e el

Q5 ANTERIOREE (UTIL. PARA CREDITOS AD QHAIED | | | | | | |
----------------------------------------------------------------- L e e e e e ]

Conktlrmoa {1/2)

Agili Eolucoss Integradas Para Area Publica
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GOVERND FELERALJEETADD IE MATD CROZEQ;HUNICIPIO IE EAQ JOEE DO RIO CLARD)
FELATORIO REEUHIDY DA EXECUXCAD (RCAMENTARIA

EALAKRCD ORCAMENTARID
ORCAMENTOR FISCAL E T SECURIDATE EOCTAL
JRNEIRD A& OUTUERD Z00k/EIMESTRE SETEMERD-OUTUERD Continuacan (23]
RRED - RMEXD [ (LRF, Act. %2, inciso I, alimsas "a" & "b" do inclso 1T & 6 Lo) B 100
----------------------------- e o e e R R e R R e R e R R e RS EEEmmme b mm .
| TOTACAD | CREDITOE | DATACAD | TEEFERAL EMFERHATAS [ TEEFEEAL LIQUIDATAS [
TESPECA O A o B e N 1
| | | | §o Blmestrs |Afe o Blmastra| Wo Blmestre |Abe o Blmesfre| V|
- S I I ¢ 1 A | | | N (g
----------------------------- e e e R e e R = e A A R A e A e Emm e e fnmme b .
DEER. (EXC. INTRA-ORC.) (VIID)| 2L01%.500,000 150410826 22%20.678,26)  2e0e.00%, 03] 200%1.3:,e) aB0Z.441,%%) 1ead2.ade,Be| 8L 41 4187.33L 40
TEEPEEAR CORRENIES | 1%10.636,00)  397.g6l,84) 1eu0d.207 84 2a70.08%04) 1RART.00F 0| tec.pde 10| L442D.ED6,10) BR, 1) 2dpd e Bd

PEEECAL B ENCARGOS BOCIAL|  6B13.4%,00)  223.%dg.BL| TLa%ed. Bl 1200047 Sedpdl06) 180400 40)  Seed.edlilel 388 11752
JURQE E EWCARGOS DA DIvID|  25.000,00)  -10.000,001 15000, 00) LA 02 B.23% ) LA 02 B.2a2, 84| B4, B8 £ 767,06
QUTRAG [EGPECAS CORRENTES| $672.200,000  9.733,13  870L.83%,13)  11%6.1%6,6% SLBd.5e0, %8 1726.00861) BA4S.4B4,10( 6, ed| 1302475, 02
[EEFEEAR IE CAPITAL | d410aed, 00) 1120.50e,22) BRAT.BEO, 22 200.9%9.B8|  d6ed.ieh.ef|  EaLRGa.Bhy s %) 0% Lel7.0ed,te

INVEETIMENTOE | ADRT.aed 00 LRR.ALe 32 SLTETRDAZ) mecRe kb deRUEMLET)  TRLedb 2] ueTLCWL02) TL0Y) L48R. 3864
INVEREOEE FIMAMCEIRAE | | | | | | | | |
RMORTIZACAO DR DIVIDR | .00, 00y 18 100,000 2eR 100, 00) | 1k 0437 BrMd By e bie TH) ET A lBeed
FECERVA IE CONTIWGEWCIR | ET.EO0 00 | B7.R00 00 | | | | | 750000
REEERVA [0 RPPE | [ | | [ [ | | |
DESFEGRS (INTRA-CRC.) (10 | 4B4.E00, 00) LA LRI Te.bte 800 40548400 Te.Ble 80 40840401 3,8y T840, 5%
............................. S N —
EUBTOTAL LEEE. (X]=(VILI + L{II JU000,000,00) (SR TRIBY Aa(d7MA BN ETRECBLLGY| 20%Se. TVR.ed|  BBEL.2RELER) LETAT.BOD.ET| Bl dg|  4led.BRLbe
------------------------------------------- D T T L LT L LTI e Ee
AMIRT. TR DIV./REFTNANC. (XI) | [ [ [ [ [ [ | [
Amoctizacao Divida Interna | | | | | | | | I
Divida Mehiliaria | | [ [ | | [ | |
Dukras Dlvidas | | | | | | | | |
Amertizacao Divida Externa | | | | | | | | |
Divida Mebiliaria | [ [ [ | [ [ | |
fukras Dividas [ [ [ | [ [ [ | [
----------------------------- e e e e e e e A e EEmmE A mEEEm e s fEEEEmmEEEEEsEEfmmmsEEbeeeammee
EURTOTAL REFIN. [XIT)aiX & XI)| ZLR00.000,00) 1912792 B3] 200270203 270,611, 8%) 20%R6.7706d) 1ol 2SR, BE| LRTAT.RO0B7) Bl de|  d26d.4%1. %
----------------------------- e e R R R = e AN e e Amm e mm.famm. i mm
EUFERAVIT (XILI | | | | [ | | el 20T |
----------------------------- D T L LT L oo L T TEEETP e PP PP
TOTAL (XIV) = (XD # XITT) | 1B00.000, 000 190270283 201270283  2TRE.BAL 6% 20%%e.77%.6d)  eel 2k 8| 18d17.10%07) el de)  d2ed. 8015
............................. o N
(/2
FONTE!
HAREAD PAULD WATAMREE ANGELA MARIA ALCRKECRALO TERAEL POLIZZATTO JUNIOR
Prafalto Mmictpal Sacrataria de Financas Contador-CROIMT- 010%11/0-0
| |
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GOVERNO FEDERAL;EETADD DE MATO GROEEQ;HUNICIPIO DE EAD JOEE DX RIO CLARD;
FELATORIO FEEUHIDD DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMIMETRATIVO DA EXECTUCAD DAE DEEFEEAS PIR FUNCAQSEUEFURCAD
ORCAHENTOE FIECAL E DA EECURIDADE EOCIAL
JAMEIRD A QUTVERD 2Z00E/EIMEETRE EETEMERD-OUTUERD

FREQ - ANEXO II (LEF, Art. %2, inciso II, alimga "c") Ré 1,00
e e e e e e e ————— e ——— e e i ——— e ————
| DOTACAD |  DOTACAD | LEEFEEAS EHMFENHALAE | DEEFEEAE LIQUIDADAS | EALDO A
FURCAD/ EVEFUNCAD | INICIAL | ATUALIZADR #=========e=ee= prmmem———————— pommmme——————— pomm e ——————— pomm——— pom———— +  LIQUIDAR
| | | Ho Elmestre |Ate o Elmasktrs| No Elmestrs  |Abe o Elnastra| ¥ | ' |
| | {al | | | | b |1bftot Bl b/l | {2-bi
----------------------------------- e e e o
DEEPEEAE (EXCETD INTRA-ORC. (I] | 21015.500,00) 22528.678, 26 2eTe. 508,03 20181.321,e3)  3B02. 441,595 1B342.346. 88| 57,831 BL A1) 4187.331,40
LECIELATIVA | E3E, 000, DO B3, 000, 00| | | | | | | B3, 000, OO
RCAD LEGIELATIVR | B3 000, DO B3Z. 000, D) | | | | | | B3 000, DD
ATMINIETRACAT | SDE4.B3e, 00  4783.203,41) S2e,124, 800  4803.221,04) T02.231, 87  4245.005,28) 22,84 BB T4 5ap, 20g, 08
FLAKETAMENTO E ORCAMENTO | 1,000, Do 17,850, 00 1,725,000 17,350, 00 1,725, 00 17,350, 00 LO8 87,18] 500, 00
ATHMINIETRACAD CERAL | d111l.e3g, 00 28770308, 7% 4Eb.30Z BT 3Tee.BeD, 47 585.376,36)  2e33.478, TE| LB 1B 81,25 143, B2k, 84
ADHINIETRACAD FIMANCEIRA | T7L. 000, DG £31. 765, 28| 31,204, 64 TE2. shd, B3| B1. 03B, 52 e 158,84 2,55 75,eB| 153,608, 44
ADHINIETRACAD OE RECEITAE | 201,000, DO| 1%6.378, 41 21,051, 5%| 116,015, 4| 2,081,585 11E. 0158, T4 JELL T, 15 40,285, 67
AEEIETENCIA EOCIAL | 10E3.500,000  1517.745,51) 135,387, 40  14e2.588 50| 15,527, 86)  11ed.%ee, 70| E.31] 7B, D4) 113,15, B
ADMINIETRACAD | EET. 500, DO Bek. 571, 73| 121,573, 07| B22.004, 62| 145,867, 10| TeS. 513,181 4,18 4D, 43| B3, D58, 55
REEIETENCIA AQ IDKED | 15, 000, 00| 2,384, EE| | 2,184, BE| | Z.364,E6] L0L] 100, 00|
ASEIETENCIA COMUNITARIA | 1g3, 000, D0 202, 862,12 13,824,131 104,412, 22| 13, B24, 131 184,412, 22 1,03 85, 5g| B.LT8, 50
ENEIND FROFIESTOMAL | 4,000, DO | | | | | | |
HABITACTAQ UREANA | 10,000, 00| 444,217, 00| | 444,217, 00| Z1.E1E, TR 20215, 64| 1,07 45,54) 241,920, 18
EAULE | 445,500,001  S032.182,.82| TL0O43B, 4B B0, 748,58 S48 04, 40| 42B5.144,87) 23,44 BV 24 £37.007, 5
ADMINISTRACAD GERAL | 1102.500,000 13e0.471,16] 204,651,236 1306, 5B, 6B 236,961, T4 1iel.ded.BEl B, T2 82,72 4%, 007, 30
ATENCAT EAEICA | 2ele.000, D0 2eeE. 248, 28| 162,166 Be|  2436.284, %2 515,807, 76 2243444, 08 11,86 E4,14) 422, B0, 1B
AEEIETENCIA HOEPITALAR E AMEULA| 08, D00, 0G| 1ek. 202, 23| 12,628, 62 157,570, 43| 17,373, 10 153,413, 25| JBLL B1,20| 14.TEB, 58
EUPORTE FROFILATICO E TERAFEULI| 1EL. D00, DO 161,083,583 23,546, TE| 125,720, 57| 23, 54e, T8 125,720, 87| JET1 TE D4 15,372, 5
VIGILANCIA SANITARIA | 53,000, 00| 418, 867,10 15, 450, EE| 438,102, 0| 7. BEE, 80| 1gG.31e, 42 207 EE, 7T 45, 250,67
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 215,000, 00| 237,565, 14| 41,523, BE| 226,452, Y| 54.275,12| 221,786, 38 1,18| 93,35 15,782, 56

EDICACAD
ADHINIETRACAD CERAL
ENZIND FUNDAMENTAL

9288, 500,000 527%.514,18]  E50.707.301  dEle.%35,47)  $74.deE.ee|  dedE40L, 75 2, Tel BT, 821 ealBind3
513,500,000  1126.e83,38] 135,037,181  S56.004,72 17.38,07) BAT.A0T, L) 4, %% TS, 01 2R 2eR 67
3540000, 00)  3338,535,7T0)  c40.7B%, 26|  3233.550,7%  eee.B45, 03] 3R0D.4E%. R3] 17,051 %601 133,030, 48

Ensino Madio 15,000, 00 | | | | | | |
Ensino Profissional 10,000, GO | | | | | | |
EDUZACAD INFANTIL eld. 00D, DO E51. 630, 1B 44,574, 66| 137,588, 43 116,678, B} 120,514, 25 57 M 1710118, 65
Educacao de Jovens @ Adulkos 4B, 000, G0 18, D00, 00| 7,783, 28] 15,742, 70| 7,743, 38| 15,742, 701 JDE| 4D, 38| 23,257,30
Educacao E:p:cla.l 128,000, 00| E1. 080, 52| 12,112, B4| 23,247, 83 12,112, B4 51,247, B3] Cik] BE EH| 27,803, 0%
CULTURA A0, D00, OO | | | | | | |
DIFUEAD CULTURAL A0.000, DO | | | | | | |
UREANIEMD e54. 408, 00| 2374813, 10) 40, T6Z, 80| 2374813, 20 1Es, T4, T 1513, 462, 50) 10,:20) B0, 57 4el. 430, 8D
INFRA-ESTRUTURA UREAMA 654,408, 00| 274,513,130 40, e, Bl FaT4 513, 20| 1g5, Te4, T 1813, 462,500 10,200 BO0,57| del. 420, B0
EANEAMENTD 11E%, 285, 00| TidekE, BT e, 167, M| 476 B3, 8L 10e.eeE, D% 415, 448, 52| 2,14 &0, 72 ed. 241, 03
ADHINIETRACAD GERAL LE0. 200, DO Ly L LY 2. T340 dee. 435,11 Be. 231,81 425,011, 6B 2,28 BLTT| .e2a, M

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| 5
EANEAMENIO EAEICY UREAND | c0E. 555, 00| 15%. 081, 50| 10, 434, 24) 10,434, 24| 10,424, 34| 10,434, 3| 05| 5. 44 1BE.617, 26
GEETAQ AMEIENTAL | S00.000, 00| I | | | I I |
RECUPERACAD IE AREAS DECRADADA| 500, 000, DO | | | | | | |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

ASRICULTURA 721,000, 0O 524,411, 42 B2, 04, BE| 515, BBL, 64| B8, 387, 28 455, 442, 30| 2,661 5,23 4. 569,12
ADHINIETRACAD CERAL 478, D00, DO 470, 411, 42| BI. 804, EE| feT.BEL B5| BB, 18T, 28 {45,442, 10 2,17 bB4,e8] LT e
FROMOCAD DA PRODUCAD VESETAL S0, LoD, D0 54,000, 00| | 54,000, 00| | 54,000, 00 28] 100,00
AEAETECIHENTD 183, 000, DO | | | | | | |

COHERCIO E EERVIDOE 184,000, DO 288,184, 51 20,117, 28| e, 636 01 54,001, 53] Be e07, 83| L3 3k, D3 188,87, 6B
ADHINIETRACAD 24,000, B0 20,000, 00 | 1,482, 00 | 1,452, 00| | T:26] 18, 48, 00
TURIEHD 130, 000, DO 215, 184,51 20,317, 28| 8,184, 41 54,001, 53 BE, 155,83 L2 41, Ty 137,028, 6B

EKERCIA 50, 000, 00| 46,513, 05| | 46,513, 05| | 4B, 22k 5B (28] BEEZ| 1.684, 47
ERERSIA ELETRICA 50,000, 00 45, 513, 05 | 45,913, 05| | 48,228, 5B 25 B6,E2| 1.e84, 47

TRANEPORTE 120,000, 00 1e1. 357, 62 21,211,867 161,357, 62| 41,308, 6| 140,544, 22 1,81 B4,22| 0BS540
TRAREPORTE RODOVIARID 120,000, DO 361,387, 62| 21.211,87| 161,387, 82| 241,306, 8% 140,544, 22| 1,81 84,22 20,853, 40

DEEPORIO E LAZER Z1E. 000, DO SE. 455, 69 15,345, 6% BS.BLY, 35 15,565, 45| E5. 585,58 45 B, B3| 12, 86D, 10
LAZER I1B. 000, DO GE, 425, 65| 15,145, 64| B ELE, 38| 15,565, 45 ER. 555, 55| (A5 BE B3 12.B6D, 10

ERCARCOE EEFECIALE 570, DOD, DO E0G. 10D, DO 1,417, 02 7L EEE D 83,577, 07) 4B BEL, 14] 2,38 T1e8| 160,23k, B
EERVICO DA DIVIDA INIERHA 285,000, 00| B0, 100, 00| 2417, 02 143,276, 72| 56,361, BY| 284 6%, 6B 1,18 &7,00] 125,430, 32
OUIRJE ENCARGOE EEPECIALE 215.000, DO 226, 000, 00 | 28,608, 34 17,215, 22| 184,151, 45| 1,01 B4, 79 14, B0E, 34

FEEERVA DE CONTICEMCIA* E7.500, 00| E7. 500, 00| | | | | | | E7. 500, 00

DEEFEEAE {INTRA-ORC. (I1I] | 4E4. 500, 00| 481,074, 57 T&. ELE, B0 408,454, 01 TE.BLE, 40 405,454, 01 18] B3, 53 7620, 58
B e T e e e

TOTAL {III] = (I + II) | 215%00.000,00) 23012.782,83 2755.BL1,53 20886.77%,64| 2BEL. BE| 1eV4T.EBOL, BT LOD, G0 Bl 48]  4264.551,%6

S e e T Y SN R U US40 0l S oS Sy (MUY A e VOSSP S SR S o S B, o T, L O S oo AP B SN {0 T SR, S S R TR S L e £ TR

FONTE!

* Reprasenta uma dotacac global san destinacac especifica i deterninado orgac, wnidade orcamentaria, programa ou categoria scononicd, Cujos CaCUCsos SeCao
ukilizados para a abertura de creditos adicionals, nao sende portanto uma funcao. E apresentada neste demonstrative por constar no orcamento.

MREERD PRULD WATAMAEE ANCELA MARIA ALCANEORATO IERAEL POLIZZATTO JUNIOR
Frafslto Municipal Secretaria de Flnancas Contador-CROTHT- D10G11/0-0
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COVERND FELERAL - EETADD DE MATO CROEEQ - PREFEITURA MUNICIFAL DE EAQ JOSE DO RIO CLARD
RELATORIO REEUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMORETRATIVO DA RECEITA CORRENIE LIJUIDA
ORCAMENTOE FIECAL E DA EECURIDADE SOCIAL

WOVEMERD/ 2007 & OUTUERD/ 2008

FREQ = AMENO III (LFF, art. 53, inoiso I) ®§ 1,00
| EVOLUCAD DA RECEITR REALIZADA WIS ULTIMDE 12 MESEE | TOTAL | FREVIEAD
EEFECIFICACAD e (ULTIMOE | ATUALIZADA
| mow0T | DELDT | gaW/e | FEW/OR | MmR/DE | AER/DE | MAI/DB | W0 | JUL/DE | AGO/DE | SET/OB | OUT/OR | 12 MESEE] | 2008
RECEITAE CORREMIES (I) | | | 1E0.011,08) 1B24.060,55) 1765.00%, 64| 199,328,851 2061.363, 7% 1EB5.8%6, 73| 1B09.04% 84| Z008.155,€%) 1B16.624,70) 2131.233, 86| 183ie.7d8 64| 19624, 281,00
Recelta Tributarla | | | B4, BE2, 18] 8B.Tag, 200 Ld2eld1h) 0 2% 2L 51,010, 65) 557, 13 1,728, 28| 40T, e W05, 12 BET2T 100 108444, 55 1234000000
IPTU | | | 1614, 15| 7,244, 08 £ 121,085, 45) 6. 787,04 ] 4,510, 68 2,582, 74 1.518,02)  186.461, 78 250.00000
IEE | | | 6. 0e, 42| 12, H0,14) 16,518, 61) 21,388, 13| | 10,812, 50 27,408, 47 17,048, 67 155, 000, 00
IIED | | | 12,278, 78 12842, 18,858, 07) 45ETE dE 16.210, 001 1234, 72 5,137, 80 11,366, 33| 7,814,200 125,000, 00
Qutras Receltas Trib.| | | 44,504, T 1AL A 61,853, 00| B, 48, 02 44,504, 4y A4.5E, T 18767, 25| 12.ELL, BE| 1, 21 04, 000, 00
Facelta Cantribmicees | | | RLETS, NI 436, T 2e.eeR A3 ndleBe)  BRLITE.Be) 26304060 340TS, 8] 681203 1nAlee 26842 110,000, 00
Recelta Patrimental | | | 13,285, 15) 11,296, 28 10,116, 25| 11,008, 83 5,578 10.152, 83 13,120,208 16,211, 64 14,468, 18 13,368, 22| 82,000, 00
Ferelfa Agropecuaria | | | | | | | | | | | | | |
Facaita Industrial | | | 1,820, 00| 8,210, 00| 7,760, 00| | EOO, 00 | | | | 15.710,00) 131,586, 00
Facelta Earvices | | | 5,608, 0 506D, B2) 1,034, 45 74,200, L) 3,805, 43 &l 4L, B0 27178, 54 M1t B4 B4LLOOC, L0
Transf. Correntes | | | 1604852, 67) 1523416, 48  1Ted. 285,82 1650.830,67) 155%.624, 08| 1626, 424,60 05 16786, 768, 00
Cota-Parte do FFH | | | €70 345, 18| SZE.eke, 28| ElI.ELS,B4) 5 kL) 5. §710. 000,
Cota-Parks do ITHE | | | 510 Dek, 22 57,141 4L LLZ, 08 4 5 el 48T 4T JBeg, 27 1647, 206, 00
Cota-Parts do IFVR | | | 48,15, 57) 11, 0be, 88| LER TR 127,40 15,148, 58] 12.0%, 24 125,000, 00
Transfarancias FUNDEF| | | 238,37, 02  236.710,68) 306.010,18 206,475, %8) 224,208, 51)  2480. 000, 00
Qutras Transf, Cocr. | | | 117,045, 28 4 0,52, 06 el 146, 08) 2407662, B 2874487, 00
Qutras Recaltas Corr. | | | 15,189, €3] 18,401, 48| 11,654, 38| 7,468, 52| 5,018, 45| 24.015,86)  143.141,03  Ze8.500,00
DEDDCOES (IT) | | | B aE DR 2N, Y 833,50 236.005,00  2RLTAL L) rhd.el 3] 22aiefE,14) RLAAL2EL00
-::nt.Ili.E-;g.Soc.SG:‘r.l | | | | | | | | |
Sarvidor | | | | | | | | | | | | | |
Comp. Financ. Feg.Frav. | | | | | | | | | | | | | |
Tad Rec. p/Form FUNDEF | | | o220.038,02)  225.104,37) 204,931,920 21v.asd ) MUY 218332380 213.033,5d) 238.035,08)  2anTadpnd) 2ad.ve2 ) 2zanoefii ) 21ad.2eL 0
RECEITA CORFENTE | | | | | | | | | | | | | |
LIGUIDA{IIT] = (I - II}| | | 1g01.973,07) 1598.0ds, 18| 1580070720 L979.980,57) 1820.129.82 1se9.Bed, 29| 189L.21s,300 17s9.120,8d) 1597.900,58) 1908.271,45) 17045.043,50) L7800.000,00

MAEERD FAULD WATAHAEE
Prafelts Municipal

Prefeitura Municipal de Tabapora

PORTARIA N°. 408/2008.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sédo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1 — Conceder Licenga Matrimonial pelo periodo de 16
(dezesseis) dias consecutivos, durante o periodo de 25/11/2008 a
10/12/2008, de acordo com o Edital de Proclamas n°. 597/08, sem
prejuizo de sua remuneragao, a servidora MAGALY ANGELA BAESSO,
portadora da Cédula de Identidade RG n°. 3.507.154 SSP/SC e, inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 692.118.761-68, lotada na
Secretaria Municipal de Financas da Prefeitura de Tabapora/MT, no cargo
de AGENTE ADMINISTRATIVO, de acordo com Lei Municipal n® 218/99,
Art. 94 - lll e, de acordo com a Constituicao Federal.

Artigo 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Tabapora — MT, em 25 de novembro de 2008.
PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.429/2007.

RNGELR MARIR ALCRNFORADO
Zscretaria de Financas

IERAEL POLIZZATIC JURICR
Contador-CROIMT- 010411/0-0

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribui¢cBes legais que lhe sdo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR a Senhora HAIULENE DE ARAUJO SILVA
DEVES, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n°.
1548491-2 SSP/MT e, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF
sob o n°. 007.431.671-04, no cargo de ZELADORA, lotada na Secretaria
Municipal de Administracéo, da Prefeitura de Tabapord — MT, de acordo
com as Leis Municipais n°s 218/99, 424/03 e 553/06 e, de acordo com a
Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicagao
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapord — MT, em de 23 de janeiro de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N° 1.433-A/2007.
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O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribui¢des legais que |he séo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR, o Senhor, VALCINEI APARECIDO SILVA,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n°® 1080692-0
SJ/MT e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°®844.493.141-
15, no cargo em comissdo de SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO
MILITAR, lotado no Gabinete do Prefeito, da Prefeitura de Tabapora/MT,
de acordo com as Leis Municipais n°s 218/99 e 423/03 e, de acordo com
a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicagao
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em de 01 de fevereiro de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.432-A/2007.

O Prefeito de Tabapord, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribui¢des legais que |he séo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - EXONERAR o Senhor, VALCINEI APARECIDO SILVA,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n°® 1080692-0
SJ/MT e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°®844.493.141-
15, do cargo em comissdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL, lotado na Secretaria Municipal de Agdo Social,
da Prefeitura de Tabapord — MT, de acordo com as Leis Municipais n°s
218/99 e 423/03 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicagao
revogada as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em de 01 de fevereiro de 2007.
PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.437/2007

O Prefeito de Tabapord, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribui¢des legais que |he séo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR o Senhor HELLITON WILLIAN PASSARINI,
brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade RG n°. 001224058
SSP/MS e, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°.
000.231.421-54, no cargo de AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL, lotado
na Secretaria Municipal de Salde, da Prefeitura de Tabapora — MT, de
acordo com as Leis Municipais n°s 218/99, 424/03 e 553/06 e, de acordo
com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicagado
revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito de Tabapord — MT, em de 15 de fevereiro de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.448-A/2007.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribuigcdes legais que lhe sdo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica Decretado a DEMISSAO A PEDIDO da Senhora,
LUCINEIA PIOLA, brasileira, solteira, portador da Cédula de Identidade
RG n°. 9.253.103-1 SSP/PR e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas
CPF sob o n°. 045.534.659-30, do cargo em comissdao de CHEFE DE
DIVISAO HOSPITALAR, lotada na Secretaria de Sadde, da Prefeitura
de Tabapord/MT, de acordo com as Leis Municipais n°s 218/99, 423/03
e 553/06 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor, na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 04 de margo de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.460/2007.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribuigcdes legais que lhe sdo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR o Senhor PEDRO DE OLIVEIRA SILVA,
brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade RG n°. 1650591-
3 SJ/MT e, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°.
006.979.121-08, no cargo de VIGIA, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, da Prefeitura de Tabapora/MT, de acordo com as
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Leis Municipais n°s 218/99, 424/03 e 553/06 e, de acordo com a
Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicagao
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em de 20 de margo de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.498/2007 DE 24 DE ABRIL DE 2007

PREFEITO DE TABAPORA, ESTADO DE MATO GROSSO, EXMO SR.
PAULO ROGERIO RIVA, USANDO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica Decretado a nomeagao dos membros para
composi¢cdo do “Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da
Educacédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao
— FUNDEB", criado pela Lei Municipal n°. 603/2007, de 02 de abril de 2007,
conforme abaixo relacionados:

|- REPRESENTANTE DA SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO

TITULAR NELMA NAZARE DE ASSISRG: M5532010 SSP/MG, CPF:
738.650.796-87
SUPLENTE SILVANA ANDREU BARBI GOMESRG: 370242 SSP/MS,

CPF:562.836.791-53

Il - REPRESENTANTE DOS PROFESSORES DAS ESCOLAS PUBLICAS

MUNICIPAIS

TITULAR NILDA DE SOUZA SILVARG: 7.353.667-7 SSP/PR, CPF:
630.163.891-34 Escola Moacir Semensato

SUPLENTE SANDRO FERNANDES DA CRUZRG: 4310693 SSP/PE, CPF:

821.075.054-20 Escola Lili Maria Konzen

Il - REPRESENTANTE DOS DIRETORES E COORDENADORES DAS
ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS

TITULAR ANTONIO RICARDO MOTAVIEIRARG: 3761962 SSP/PE,
CPF:772.378.974-20 Escola Menino Jesus

SUPLENTE MARLI GOTTARDI SILVARG: 914.329 SSP/MT, CPF:

535.801.251-68 Escola Menino Jesus

VI-REPRESENTANTE DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DAS
ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS

TITULAR ALIANE ALVES DE ALMEIDARG: 1276449-3 SSP/MT, CPF:
939.443.491-72 Escola Valdecir Dias Rodrigues

SUPLENTE NADIR TEIXEIRADE SOUZARG: 1.584.483-8 SSP/MT, CPF:
385.578.942-87
Baesso

Escola Infantil Fraternidade Maria Romana Gava

V - DOIS REPRESENTANTES DOS PAIS DE ALUNOS DAS ESCOLAS
PUBLICAS
TITULARES CRISTINA RODRIGUES DA LUZ SIQUEIRARG: 1657465-6
SSP/MT, CPF: 015.781.211-16 Escola Menino Jesus

MARCOS PEDRO FAUSTINORG: 974998 SSP/MT, CPF:
630.131.851-04 Escola Moacir Semensato

SUPLENTES  JOSE APARECIDO DOS SANTOSRG: 1079806-4 SSP/MT,
CPF:535.799.171-53 Escola Menino Jesus
SUELI DE FATIMASANDESKI Escola Moacir Semensato

VI-DOIS REPRESENTANTES DOS ESTUDANTES DA EDUCA(;AO BASICA
PUBLICAMUNICIPAL
TITULARES GISLENE LAURENTINO DA SILVARG: 1888893-3 SSP/MT,
CPF: 031.108.801-56 Escola Menino Jesus

FERNANDA RIBEIRO GALHANORG: 1782631-4 SSP/MT, CPF:
012.913.581-02 Escola Lili Maria Konzen

SUPLENTES REGIANE SEVERINO DE SOUZARG: 1680669-7 SSP/MT,
CPF:011.076.921-05 Escola Menino Jesus

ELIZABETY RUIZ FERREIRAFAUSTINORG: 1788015-7 SSP/MT,
CPF: 015.318.851-01 Escola Moacir Semensato

VII - REPRESENTANTE DO CONSELHO TUTELAR

TITULAR CLAUDIA MARIA SIQUEIRA PINHEIRORG: 4.691.364-7 SSP/
PR
SUPLENTE ANA ELISABETE DOS SANTOSRG: 3.547.656-3 SSP/PR

VIl - REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TITULAR EDINICE SANCHES DE MATOS VIEIRARG: 1218416-0 SSP/
MT, CPF: 559.404.041-20

SUPLENTE GISLENE GONCALVES VARGAS MARTINS DE SOUZARG:
6.232.612-3 SSP/PR, CPF: 651.324.911-20

Artigo 2° - A presente nomeagdo, ndo conferencia direito a
remuneragédo, caracterizando servigos relevantes.

Artigo 3°. — Conforme art. 4 da Lei Municipal n°. 603/2007, o prazo da
seguinte nomeagéo sera por um periodo de 02 (dois) anos, permitida uma

Unica recondugéo para o mandato subseqiiente por apenas uma vez.

Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

Gabinete do Prefeito de Tabapord — MT, em 24 de abril de 2007.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO NP°. 1.792/2008.
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O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribui¢des legais que |he séo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica Decretado a VACANCIA DE CARGO PUBLICO, em
virtude do falecimento do Senhor JAIRO RODRIGUES DA SILVA, brasileiro,
casado, portador da Cédula de Identidade RG n°. 034064 SSP/MS e,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 348.776.579-91,
onde ocupava o cargo de MOTORISTA, lotado na Secretaria de Saude
da Prefeitura de Tabapord/MT, de acordo com Leis Municipais n°s 218/99,
424/03, 482/2004, 564/2006 e de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor, na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

REGISTRE-SE;

PUBLIQUE-SE;

CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 17 de outubro de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.811/2008.

O Prefeito de Tabapord, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribuigdes legais que |he séo conferidas em Lei,
DECRETA:

Artigo 1° - Fica Decretado a VACANCIA DE CARGO PUBLICO, em
virtude da Concessdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo da
Senhora FRANCISCA FERREIRA DA SILVA, brasileira, solteira, portadora
da Cédula de Identidade RG n°. 948896 SSP/PE e, inscrita no Cadastro de
Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 170.961.974-00, onde ocupa o cargo de
PROFESSORA DE PEDAGOGIA, lotada na Secretaria de Educagéo e
Cultura da Prefeitura de Tabapord/MT, de acordo com Leis Municipais n°s
218/99, 424/03, 482/2004, 564/2006 e de acordo com a Constituigao
Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor, na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE;

PUBLIQUE-SE;

CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 25 de novembro de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.812/2008.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribui¢des legais que |he séo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica Decretado a VACANCIA DE CARGO PUBLICO A
PARTIR DE 01/12/2008, em virtude da Concesséo de Aposentadoria por
Invalidez do Senhor JAIME LOREGIAN, brasileiro, outros, portador da
Cédula de Identidade RG n°. 3020464081 SJS/RS e, inscrito no Cadastro

de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 104.357.190-68, onde ocupa o cargo
de MOTORISTA, lotado na Secretaria de Obras e Servigos Urbanos da
Prefeitura de Tabapord/MT, de acordo com Leis Municipais n°s 218/99,
424/03, 482/2004, 564/2006 e de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor, na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE;

PUBLIQUE-SE;

CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 25 de novembro de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

PORTARIA N°. 409/2008

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Exmo.sr. PAULO
ROGERIO RIVA, no uso de suas atribui¢des legais que Ilhe s&o conferidas
em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear as pessoas abaixo relacionadas, de acordo o
artigo 1°, Inciso | da Resolugdo Normativa n° 07/2008 expedida pelo
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso em 03.06.2008, para
comporem como suplentes a “Comissao de Transmissédo de
Governo™:

- LUCIANAALANIS CLEMENTE DE LAET —Auditora Publica

RG: 1097999-9 SJ/MT CPF: 697.678.151-04

TELEFONE: (066) 9606-2003

- PAULO KATSUMI TAKEDA — Secretario de Gabinete de Planejamento e
Coordenacao Geral

RG: 908592 SSP/PR CPF: 205.155.379-34

TELEFONE: (066) 9609-0789

- CLAUDEMIRO TEODORO - Fiscal Tributario

RG: 755946-1 SSP/MT CPF: 811.259.091-53

TELEFONE: (066) 9955-3385

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora — MT, 27 de novembro de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.668/2008

Declara Ponto Facultativo nas Reparticdes Publicas Municipais de
Tabapord, e da outras providéncias.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Groso, Sr. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribuicGes legais que lhe sdo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica Decretado Ponto Facultativo nas Repartiges
Publicas Municipais de Tabapord/MT, no dia 03 de margo de 2008.
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Artigo 2° - O disposto no artigo 1°, ndo se aplicam aos plantdes
necessarios as atividades essenciais a populagao.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito de Tabapord, em 03 de margo de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.686/2008.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sédo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - EXONERAR A PEDIDO o Senhor, FELIX PEREIRA
NEVES, brasileiro, divorciado, portador da Cédula de Identidade RG n°.
12.194.586-8 SSP/SP e, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF
sob o n°. 005.012.228-20, do cargo de MOTORISTA, lotado na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos da Prefeitura de Tabapora/MT,
de acordo com as Leis Municipais n°s 218/99 e 424/03 e, de acordo com
a Constituicao Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE;

PUBLIQUE-SE;

CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 04 de abril de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N.° 1.733/2008
O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO
ROGERIO RIVA, no uso de suas atribui¢ées legais, que Ihe sdo conferidas

em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR o Senhor FABRICIO GONCALVES, brasileiro,
solteiro, portador da Cédula de Identidade RG n°. 1.004.579 SSP/MT e
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 006.979.161-97,
no cargo de MEDICO VETERINARIO, lotado na Secretaria Municipal de
Agricultura, Comércio, IndUstria e Meio Ambiente da Prefeitura Municipal
de Tabapord/MT, de acordo com as Lei Municipais n° 218/99, 424/03,
553/06, 650/2007 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapord, 16 de Junho de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETON.®1.717/2008

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO
ROGERIO RIVA, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe s&o conferidas
em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR a Senhora GISELE DOS SANTOS BARBIERI,
brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 36.492.540-
1 SSP/SP e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°.
040.671.339-10, no cargo de NUTRICIONISTA, lotada na Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Tabapord/MT, de acordo
com as Leis Municipais n°s 218/99, 424/03, 553/06, 650/2007 e, de acordo
com a Constituicao Federal.

Artigo 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora, 27 de Maio de 2008.
PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO
DECRETO N.°1.731/2008
O Prefeito Municipal de Tabapor&, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO
ROGERIO RIVA, no uso de suas atribui¢des legais, que Ihe s&o conferidas

em Lei,

DECRETA:

Artigo 1°- NOMEAR a Senhora PAULA APARECIDA DE OLIVEIRA,
brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 1635235-1
SSP/MT e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°.
008.897.511-88, no cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, lotada na
Secretaria Municipal de Finangas da Prefeitura Municipal de Tabapora/
MT, de acordo com as Leis Municipais n°s 218/99, 424/03, 553/06, 650/
2007 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.
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CUMPRA-SE.
REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE, Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 10 de Julho de 2008.
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapord, 06 de junho de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.749/2008.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribui¢des legais que |he séo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR o Senhor VALDECI DA SILVA, brasileiro,
casado, portador da Cédula de Identidade RG n°. 1650753-3 SSP/MT e,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 489.062.121-00,
no cargo em comissdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DE ESTRADAS, lotado na Secretaria Municipal de
Obras e Servigcos Urbanos, de acordo com as Leis Municipais n°s 218/
99, 423/03 e 553/06 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor no dia 01/07/2008.

Artigo 3° - Revogadas as disposi¢cGes em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapord — MT, em 30 de junho de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.761/2008.

O Prefeito de Tabapord, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribui¢des legais que |he séo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - EXONERAR A PEDIDO o Senhor WALTER CESAR
SOARES DE SOUZA, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de
Identidade RG n°. 1194605 SSP/MS e, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas CPF sob o n°. 927.066.491-00, do cargo de TRABALHADOR DE
SERVICOS GERAIS, lotado na Secretaria de Saude da Prefeitura de
Tabapord/MT, de acordo com Leis Municipais n°s 218/99 e 424/03 e, de
acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor, na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.767/2008 DE 29 DE JULHO DE 2008.

O Prefeito Municipal de Tabaporé, Estado de Mato Grosso, Sr. Paulo
Rogério Riva, usando das atribuicbes que |lhe sao conferidas por Lei.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica estabelecido que a partir do dia 30/07/2008, o
horéario de expediente ao publico do Pago Municipal “Dirce Ribeiro do
Carmo Pacola” e Secretarias Municipais retornardo ao atendimento normal,
das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 29 de julho de
2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.776/2008.

O PREFEITO DE TABAPORA, ESTADO DE MATO GROSSO, EXMO
SR. PAULO ROGERIO RIVA, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica Decretado a nomeagao da composi¢do dos membros
da “COMISSAO DE TRANSPORTE ESCOLAR DO MUNICIPIO DE
TABAPORA”, em atendimento a Lei Estadual n°. 8.469 de 07.04.2006 e
Instrugdo Normativa n°. 004/GS/SEDUC/MT, conforme abaixo
relacionados:

a) REPRESENTANTE DOS ALUNOS

TITULAR BRUNA DECIBIO CORDEIRORG N°. 2223344-0 SSP/MT
— CPF N°. 042.165.621-24Rua Mateus de Souza Lima, n°. 845, Centro.

SUPLENTE JEFERSON GABRIEL DA SILVARG N°, 2232607-3 SSP/
MT — CPF N°. 042.167.141-61Rua Oscar Kunio Kawakami, s/n°, Centro.
b) REPRESENTANTES DOS PAIS

TITULAR ELDA FLAVIA DA SILVARG N°, 1834129-2 SSP/MT -
CPF N°. 903.983.431-87Rua Odete Terezinha Lodi, n° 649, Centro —
Telefone: 3557-1618

SUPLENTE SELMA FRANCISCA DE SOUZARG N°. 1217730-0 SJ/
MTCPF N°. 811.131.021-87Rua Antonio Alves de Oliveira, n°. 1265, Centro.
¢) REPRESENTANTES DOS PROFESSORES MUNICIPAIS

TITULAR CLARA EMILIA FERREIRA DA SILVARG N°. 7088487
SSP/PE — CPF N°. 055.776.554-47Rua Projeto A, Bairro Caixa Econémica.
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SUPLENTE ADELCIO CHICO FERNANDESRG N°. 3.899.509-0 SSP/
PR — CPF N°. 570.538.209-04Rua Joaquim do Carmo Esteves, n°. 1199 —
Celular: 9628-7865

d) REPRESENTANTES DOS PROFESSORES ESTADUAIS

TITULAR EDMAR DA SILVA SOUZARG N°. 1441097-4 SSP/MT —
CPF N°. 964.631.551-87Rua Odete Terezinha Lodi, n°. 705 N — Celular:
9612-7552

SUPLENTE MARGARETE FERREIRA DA SILVARG N°. 702.563 SSP/

MT - CPF N°. 487.301.141-87Rua Julio Benedito da Silva, n°. 949 E, Centro
— Telefone: 3557-1370.
€) ASSESSOR (A) PEDAGOGICO

TEREZINHA HECKRG N°. 13/R.899.402 SSI/SC — CPF N°.
206.691.511-49Av. Dr. Carlos Vidoto, n°. 360 E, Centro — Celular: 9618-
1389
f) REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

TITULAR DORACI BORGES PEREIRA DA SILVARG N°. 08079579
SJ/MT — CPF N°. 503.624.961-53Rua Hélvia, s/n°, Centro — Celular: 9621-
7084

SUPLENTE MARCELO FERREIRA DA SILVARG N°. 10354026 SSP/

MT — CPF N°. 775.382.341-87Rua Antonio José Siqueira, n°. 825, Centro —
Celular: 9994-9302
d) REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

TITULAR BELCHO VIEIRA MENDESRG N°. 489.295 SSP/MT — CPF
N°. 353.594.201-20 Rua Dorival de Souza, 214 N. Centro — Telefone:
3557-1404

SUPLENTE VALDECIR STREGRG N°. 3479709 SSP/MT — CPF N°.

344.690.951-68P. A Mercedes | e Il — Telefone: 3601-1067

d) REPRESENTANTE DO CONSELHO DO FUNDEB/PNATE

TITULAR NILDA DE SOUZA SILVARG N°. 7.353.667-7 SSP/PR —
CPF N°. 630.163.891-34Avenida Izaias Apolinario, n°. 949 E, Centro.
SUPLENTE ESTER MOREIRA DOS SANTOSRG N°. 1029645-0 SJ/MT
— CPF Ne°. 781.594.311-04Rua José Felix Neves, n°. 1295 N, Centro.

Artigo 2° - Tem como finalidade esta Comissao de fiscalizar a
execucgdo do transporte escolar, bem como deliberar sobre eventuais

controvérsias.

Artigo 3° - A presente nomeacao, nao conferencia direito a
remuneragdo, caracterizando servigos relevantes.

Artigo 4°. — O prazo da presente nomeacao serad por um periodo de
dois anos.

Artigo 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se; Registre-se; Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 25 de
Agosto de 2008.
PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO
DECRETO N.° 1.649/2008
O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO

ROGERIO RIVA, no uso de suas atribui¢bes legais, que Ihe sdo conferidas
em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR o Senhor JOSE CARLOS BARBOSA DE
FARIAS, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n°.
619.392 SSP/RO e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°.
607.915.512-53, no cargo de AUXILIAR DE SANEAMENTO, lotado na
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos da Prefeitura Municipal
de Tabapora/MT, de acordo com as Leis Municipais n°s 218/99, 424/03 e
553/06 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapord, 04 de fevereiro de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.654/2008.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribui¢cBes legais que lhe sdo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - EXONERAR A PEDIDO a Senhora, LUCIMARA
CRISTIANI SCHNEIDER DE SOUZA, brasileira, casada, portadora da
Cédula de Identidade RG n°. 1976284-4 SSP/MT e, inscrita no Cadastro
de Pessoas Fisicas CPF sob o n° 027.158.471-81, do cargo de
ZELADORA, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, da
Prefeitura de Tabapora/MT, de acordo com as Leis Municipais n°s 218/
99 e 424/03 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 15 de fevereiro de 2008.
PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.655/2008.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribui¢cBes legais que lhe sdo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR a Senhora JOICE MARMOL BATISTA,
brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 1635276-9
SSP/MT e, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°.
005.623.291-88, no cargo em comiss&o de DIRETOR DE VIGILANCIA

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina 52

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Sexta-Feira, 28 de Novembro de 2008 )

SANITARIA, lotada na Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura de
Tabapord — MT, de acordo com as Leis Municipais n°s 218/1999, 423/
2003, 652/2007 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor, na data de sua publicagéo,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora — MT, em 18 de fevereiro de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.656/2008

O Prefeito de Tabapord, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribui¢des legais que |he séo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1°- NOMEAR a Senhora NEUSA ISABEL DILALLO, brasileira,
casada, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 1025091-3 SJ/MT e,
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 770.351.601-59,
no cargo de ZELADORA, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura da Prefeitura de Tabapora — MT, de acordo com as Leis Municipais
n% 218/99, 424/03 e 553/06 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor, na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapord — MT, em de 19 de fevereiro de 2008.
PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

DECRETO N°. 1.659/2008 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2008.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PAULO ROGERIO
RIVA, no uso de suas atribui¢des legais que |he séo conferidas em Lei,

Considerando a historia politica-administrativa-publica do Senador
Jonas Pinheiro, particularmente sua acdo no Agronegécio, alcangando
os interesses da Comunidade de Tabapora.

Considerando a presenca marcante, de Jonas Pinheiro como homem
publico, politico, Deputado, Senador, constituindo-se umas das grandes
personalidades do Estado que contribuiram para o desenvolvimento do
Estado e da regiao.

Considerando o reconhecimento do Municipio de Tabapora e de
sua Comunidade para tao ilustre personalidade que orientou sua vida no
trabalho publico, dedicado aos interesses do desenvolvimento sécio-
econdmico do Estado de Mato Grosso,

Considerando que Tabapora perde um dos maiores defensores
das causas rurais, membro da bancada ruralista no Congresso Nacional,
Jonas Pinheiro deixa um grande legado de simplicidade, aliada a grandeza
de homem publico que sempre foi;

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado LUTO OFICIAL no territério do municipio de
Tabapora, por 03 (trés) dias, mantendo-se os procedimentos normais da
Administracdo Publica Municipal.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, 20 de
fevereiro de 2008.

PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO MUNICIPAL

% ESTADO DE MATO GROSSO E‘F
¥ Prefeitura Municipal de Tabapora

Thent s
DECRETO 1638/ 2008
Data 02 de Janeiro 18

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLE-
MENTAR NO VALOR QUE MENCIONA EDA
OUTRAS PROVIDENCIAS:

Je Mato Grosso, no uso de

=feito Municipal de Tabapor, Ests
1a 0 contido da Lei Municipal 6482007, ¢ em consonanc

DECRETA

o ) - (Setecentos
02.001-Gabinete d R
20 3 05~ Pessod Jurideca RS 2000000
SUB-TOTAL: RS 20,000,00
02.002-Divisao de Planejamento @ Coordenacao Geral —
02.02.04. 12200022031 33 Dutros Senvicos de Tercekos- Pessoa Juridica 2580000
SUB-TOTAL: RS 8.000,00
< RS 200000
SUB-TOTAL: RS 20.000,00
04.001-Gabinete do Secretario - SEFIN .
04.01,04,122.0004 2004 3.3 5.0 36.00,00.00 Outres Senvicos de Tercewos - Pessoa Frsca [
SUB-TOTAL: RS [ 3,500,00
05.001-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0y
05.01.10.301,0005 2043 3.3.8.0.36.00.00.00 icos de s0a f
1901 Patrcna RS 3
05,01.10.302.0005 2006.3.3.9.0.36.00.00,00 Ouiros Servicos de Tercems - Pessoa Fisica
SUB-TOTAL: RS 49.000,00
06.002-Fundo Municipal da Crianfa e do Adolescente g
(05.12.08.244 0021 2020.3.3.8.0.38. Outros Senvicos de Terosros- Pes RS

Peatoitura Municipal de Tabapord
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SUB-TOTAL: 1 2000000
07.001-Departamento de Administracao Escolar
(7.01.12.31,0009.1008.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras & Instalacoes R§430.000,00
SUB-TOTAL: 1S 43000000
08.001-Gabinete do Secretario - SEMOS
08.01.15.451,0026.1029.4.4.9.0.51,00.00.00 Obras & Instalacoes RS 43.00000
08,01.26.782.0035.1032.4.49.051.00.00.00 Obras e Instalzcoes R§110000,00
SUB-TOTAL: 1S 153000,0
09.001-Gabinete do Secretario - SEAGRI
09.01.20,601.0014.2018.3.39.0.36.00.00.00 Outros Senvicos de Terceiros - Pessoa Fisica R§ 1.300,00
SUB-TOTAL: RS 1.300,00
TOTAL GERAL: RS 704.800,00
Atigo 2§ Para dar Cobertura a0 Credto Aberto no Ao anterier, sera utizado, anulacao parcial de dotacao orcamentaria, conforme
especificadas abaixo.|
04.001-Gahinete do Secretario - SEFIN
04.01,99.998.9999.9999.9.9.9.999.00.00.00 Reserva de Contigencia RS 204 800,00
SUB-TOTAL: 1S 204.800,00
07.001-Departamento de Administracao Escolar
07.01.12.361.0007.2038.3.38.030.00.00.00 Materal 62 Consumo R 100.000,00
07.01.12.361.0007.2036.3.3.9.0.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Juridica RS 160.000,00
SUB-TOTAL: £S 250.000,00
08.001-Gahingte do Secretario - SEMOS
08.01,15.451.0013.2087.3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civi R§ 150.000,00
08,0 15.451,0013.2037.3.3.8.0.30.00.00.00 Material e Constmo / q‘ R§ 100.000,00
/’/ "
SBTOTAL: RS 00000

I90ALGeRAL: 1 7048000

Art.3" - Este decreto ei entrard em vigor na data de sua publica;ﬁnl revogadas as disposides em confrari.
/ |

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabapura’: Estado ﬂe Mato Grosso2 de Janeiro de 2008,
[ |
—

“v |
Palo Rogério l‘;\\‘ll

Preeito Muni%ml
[
|/

Prefetura Municial 6o Tabapor Pag 22

W IBAPORA

PROGRESSD PARA 10305

-~ N@W Prefeitura Municipalde Tabapors 1T
"y

DECRETO 1648/ 2008
Dot 01 de Fevereirode 2003,

SUMULA ARRE CREDITO ADICIONAL SUPLE.-
MENTAR NO VALOR QUE MENCIONA £ D4
OUTRAS PROVIDENCIAS:

b )y N ! CIPd ( PV

DECRETA

i N :
A (U CaAbMe‘O 0013 4 tcoi Oga ]a ‘Oexe CIci0 de 2006‘ Credm) Supe entar, Uval) de {3463305‘00 (Qua 0centos

02.00t-Gahinete do Prefeity
Q20104 122002.2002338030.00 00.00 utros Sevicos d Tevceis- Pessoa Juidica

RS 10,0000
SUB-TOTAL: £§ 1000000
03.00t-Gabinee do Secretaro - SECAD -
0301 04122.000320033390.39 000,00 utros Seies de Terceiog. Pessoa Judica RS 6000000
SUB-TOTAL: kS
03.002-PREVIPORA e
03.0209.272.00%6 20283390 39000000 Outos Servicos de Teteetos- Pessoa Judica RS 11.405.00
Rills}
SUB-TOTAL: I 118
04001 Gabinete do Secreterio - SEFIN o
OAD04.22.0004 2004313013 00 i 0 Qbrigacoss Paironais RS
10.000,00
SUB-TOTAL £§ 0
05.001-FUNDO MUNICIPAL pE: SAUDE o
0501.0302.0052008:31.9.0.13.00 00.00 origacoes Pationgi
RS 500000
05‘0110‘302‘00052006‘3‘3.90.36.00,0000 Outos Senicas e Teri - Pesgpg Fisiea RI15.50000 * ’ !
R
0501103020005 20083380 33000000 s Sevias o Tetceios- Passoa Jurdica RS 12000000 |
Smn |
|
!
SBTOTAL: g wsng |
: : 150000
07.001-DepanamentodeAdmwstracaoEscolar | '}
0700123610007 2008339030 0.00.00 et de Consumo |
R§40.000 00 ‘
l
Prefetra Muniipl da Tabapord
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07.01,12.361.0007 2030.3.3.6.0.39.00.00.00 Outres. Sarvicos de Tare Paason 1

SUB-TOTAL: 43

07.008-FUNDEB - Fundo Manut. Desenv. da Educacio B
07.06.12 361 00082040 3 390 00,00 Outroes Servicos de Tereins- Pessca Jerdca

07.06.12.361 0008 2041 3 39 0.38.00 0000 Ou

o de T Pasaoa Fisica

O7 06 12-365 0041 2037 3.3 5.0.36.00 00,00 Outres

Senvicos de Tarcenos - Pessoa Fisca

SUB-TOTAL: RS
08.001-Gabingte do Secretario - SEMOS
D801 15451 00132057 3.3 9.0 36 00 00.00 Ouiros, Services de Torcaios - Pessos Fiaica
SUB-TOTAL: RS

08.002-Departamento de Agua e Egosto

O8.02 17 512 D014 2017 33 9.0.36.00 00 00 Owtros Sorvicos de Terceirs - Pessca Fisica

SUB-TOTAL: RS
TOTAL GERAL: RS

Atig. _§ Pora dar Cobertura a0 Credilo Abeno na Amigo an!
espacificadas ababo

02.001-Gabinete do Prefeito

RS 120 00008
160.000,00
RS 58 000,
R52000.00
RS 100000
61.000,00
75 5.000.00
5.000,00
RS 500000

5,000,00
463.305,00

. sern ublizado, anulacao parcisl de dotacao orcamentain, confarma

7 77 12.365 0041 2027 3.1.9.0 04 00 00.00 Contratacaa por Tempo Determinado

SUB-TOTAL: RS
08.001-Gabinete do Secretario - SEMDS
08.01 15 451 0012 2037 3. 3.9 0.0 00.00.00 Material de Consumo
SUB-TOTAL: RS
DE.002-Departamento de Agua e Egosto
080217 512 0014 2017 3.3.9.0.30.00 00.00 Material de Consumo
SUB-TOTAL: RS
TOTAL GE

Ant.3* - Este decreto lei entrard em vigor na dats de sua puplicag

04, 1220002 2002 3.1.5.0 11,00 00,00 Viencimentos # Vastagens Fixas - Pessas! Cad s 20
020004122 0002 2002 3.3.5.0.20.00 00.00 Matorial de Consume RS 10.000.00
SUB-TOTAL: RS 30.000,00
02.004-Procuradoria Juridica
02.04.04 122 0002 20303, 1.0.0.11.00.00 00 Veencimansos & Vastagens Fisas - Passosl Chil F 30 000,00
SUB-TOTAL RS 30.000,00
030 PREVIPORA
03,02 00-272 0036 202033 9 0.01 00.00.00 Aposentaderas » Fadrmas RS 6.000,00
03.02.00 2720038 202 01.04,00.00 00 Outros nciarcs P8 1.80,00
SUB-TOTAL: RS 11.805,00
04.001-Gabinete do Secrotario - SEFIN
04.01 04 122 0004 200433 9.0.35.00 00 00 Sarvices de Consetons RS 50.000.00
SUB-TOTAL: RS 50.000,00
05.001-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.01.12:301 0005 200833 9 30,00 00.00 Matenal do Contuma RS 25.200,00
©5.01.10.301.0005.2014 3 1.9.0.04 00.00 00 Caniratacan por Tampe Detsmanado RS 50 000,50
©5.01.10.301.0005 204533 9 0.36.00.00. 00 Outros Services de Torcakos - Passos Fivca RS 30.000,00
Profetum spal e Tabagord Pig 2043
05.01.10.301.0005.2040.3.3.9.0.38.00 00-00 Outros Servicos de Terceiros- Peasaa Juridcn RE 5.500.00
05101.10.302.0005.2006 3.1.9 0 34 000 ras Despesa de Pessoal Decormntes RS 580000
501,10 30200082013 33 9.0 30 00 00.00 Materal de Consuma RS 40 000,00
SUB-TOTAL: RS 160.500,00
07.001-Departamento de Administracao Escolar
07,01, 12.361 0007 10013.4.4.§.0,52.00 00.00 Equipamentos o Matonal Permanents RS 10.000.00
07.01.12.361 0007.2038.3.1.6.0.11 00.00.00 Vencimentos & Vantsgess Fians - Pesseal Gl RS 30:000,00
07.04,12.361.0007.2038.3.3.9.0.36 00 00.00 Qutros Senvcos de Terceros - Pessoa Fisica RY 15.000,00
07 01 12.361 0008 2046.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Cansama RS:30:000,00
SUB-TOTAL: RS 85.000,00
07.006-FUNDEB - Fundo Manut. Desenv. da Educacio B
07.06.12 361 0008.2041.3.1.9.0.04 00 00.00 Ceebatacso por Tempe Determinade 5 80

RS 1 000.00

61.000,00
RS 10.000.00
10.000,00
R$ 25.000,00

25.000,00
463.305,00

Pig 3ded

Estado do Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Tabapord
Grestdo 20052008

DECRETO 1667 / 2008

Data 03 de Margo de 2008,

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO VALOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Senhor Paulo Rogério Riva, Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mo Grosso, no uso de
suas atribuigdes legais, tendo em vista o contido da Lei Municipal 6482007, ¢ em consondncia com o
Lei Federal 4320/64.

DECRETA

Artigo 1% Fica Aberio no Orgamento do Municipio um Credéo Adiconal Suplementar no Valor de RS 383 TDO,00 |
Trazontcs @ Odenta @ Trds Mil @ Selecentos Reais), Destnados & Alender as Seguintes Despesas

03.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - PREVIPORA

SUB-TOTAL: RS 1.200,00

05.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUB-TOTAL: R$ 31B.000,00

07.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD E CULTURA

. St .‘I—J'.Eifll’..' = R$  26.000,00

07.006 - FUNDEB

SUB-TOTAL: R§  33.500,00

08.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SER\'ICQS UREM_IOS

SUB-TOTAL: RS  5.000,00
TOTAL GERAL: RS 383.700,00

Arlign 2* Para dar Cobertura a0 Credio Autorizado no Arligo Anterior, serdo canceladas em igual importancia as
sequiries dotaches

03,001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - PREVIPORA

SUB-TOTAL: R 1.200,00
04.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS )
W4, $60, 5559, 3999-909955 b o —_ . s
05,001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUB-TOTAL: RS 131.500,00

07,001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
SUB-TOTAL: RS 11.000,00

07.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E CULTURA [

SUB-TOTAL: RS 3350000

08.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

SUB-TOTAL: R§  5.000,00
|

08,001 - SECRETARLA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, IND. E COM. E MEIO AMBIENTE

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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SUB-TOTAL: R$ 131.500,00

10.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO, LAZER E TURISMO

10.001. .81 143—-449051000000-Ob1 11 7

SUB-TOTAL: R$ 20.000,00

TOTAL GERAL: RS 383.700,00
Art.3° - Este decreto lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrar io.
Gabinete do Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso. 03 de Margo de 2008,

PAULO ROGERIO RIVA
Prefeito Municipal

Municipal de Ter

MUWICIFPIO DE TERRR NOVAE DO HNORTE
RELATORIO REEUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARTA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAHEIRO A OUTUERO JBIMESTRE JANETIRO-OUTUBRO

RREC - AMEXO I (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso IL e § 1° R$ 1,00
_________________________________________________________________ § O et s S SRR SNy IESIPPS o 1
|  PREVIZAO PREVIEAD
RECELITAZ | INICIAL ATUALIZADA EALDO A

| REALIZAR
| la-c)

RECEITAZ (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAZ) (I)
RECEITAS CORRENTEZ
RECEITA TRIEUTARIA
Impostos
Taxas
Contribuicac de Melhoria

15535.447,85
13735.695,67
672.842,91
561.103,77| los,se
111.739,14| 92,34

15535.447,35
13715.695,67
&72.842,31

RECEITA DE CONTRIBUICOES 164.526,50 44,00 164.526,50
contribuicoes Sociais
contribuicoes Economicas 164.526, 30

RECEITA PATRIMONIAL 165.231,69
Receltas Imobiliarias 320,00

Recelta de Valores Mobiliarios
Recelta de Concessoes e Permizsoes
Outras Receltas Patrimonlails

RECEITA AGROPECUARIA
receita da Producac Vegetal
Receita da Producac Animal e Derivados
outras Recelfas Agropecuarias

RECEITA INDUSTRIAL
Receita da Industria de Transformacac
Receita da Industria de Construcac
outras Receitas Industriais

164.313,6%

RECEITA DE SERVICOE 221 96, 212.393,70 96,10 8.606, 30
TRANEFERENCIAS CORRENTES 10777. 7.679, 60 12404.020,45| 115,08 12404.020,45 15,08 -1626.
Transferencias Intergovernamentais 10407. 10407.679, 60 11023.450,77| 10&,4% 11023.450,77| 10,45 -675

Transferencilas de Institulcoes Privadas
Transferenclas do Exterior
Transferencias de Pessoas

Transferencias de Convenios 7o 1185.00 115, -815.004,68
Transferencias para o Combate a Fome 135. 135 -135.525,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 326, 116. 116 205.962, 348
Multas e Juros de Mora 51 13.0 13. 37.953,64
Indenizacoes & Restituicoes 2 T, 7. 4,558
Recelta da Divida ativa 197, 74.7 Ta. 112.744,
Receltas Correntes Diversas T0 16.7 16. §31.256,19%
RECEITAS DE CAPITAL 1214 1733, 1733 14.247 32
OPERACOEZ DE CREDITO 3
Operacoes de Credito Internas 3

operacoes de Credito Externas
ALIEMACAD DE BENS
Alienacac de Bens Moveis
Alienacac de Benz Imovels
AMORTIZACOES DE EMPREETIMOS
TRAMNESFERENCIAZ DE CAPITAL
Transferencias Intergovernamentais
Transferencias de Institulcoes Privadas
Transferenclas de Pessoas
Transferencias de Outras Instituilcoes Publicas
Transferencias de Convenios
Transferencias para o Combate a Fome
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
RECEITAZ (INTRA-ORCAMENTARIAZ) (LI}

EUBTOTAL DAZ RECEITAZ (IIL) = (I + IIL}

1490.000, 00 1795.752,18| 120,78 1795.752,148| 120,78 -309.752,18

1450.000,00 17%5.752,14| 120,72 1795%.752,13| 120,78 -305.752,143

.447,85| 1os,68| 15535.447,85| los,68|  -335.447,85

OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (IV)
Operacoes de Credito Internas
operacoes de Credito Externas

.447,85| 105,88 -835.447,85

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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MUNICIFIO DE TERRA NOVA DO KORTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
CRCAMENTOZ FISCAL E DA ZEGURIDADE EOCLAL
JANEIRO A OUTUBRA 2008,BIMESTRE JANEIRO-OUTUERO

RREQ - ANEXO I (LRP, Art. 52, inciso I, alineas "a" e 'b" doincfeo ITe§1° RS 1,00
----------------------------- T ittt et e et et oty 1o oy et et o el e e o oyt e e et
| DOTACAD | CREDITOS | DOTACAD | DEGPEGAS DNPRNHADA | DESPESAS LIQUIDATAS |
DESPERAS | INICIL | MDICIONAIS | ATUALIZADA #e-eeessseeee- fromasenneneas fromeaesnaneeas fromesennneeeas S V11
| | | | ho Bimestre |Ate o Bimestrz| No Blmestrs |Ate o Bimestrz| i |
N N B O - | | | || (g
----------------------------- O el S et e i ettt a1 e ot et ol et et bl s e ol et s el ot el e
DEGP. (EXC. INTRA-ORC.) (VIIT)| 14421.000,00| 6867.000,00| 21208.000,00) 160L4.451,27) le01d.451,27| L3073.442,41| 13073.842,41| 61,41| 9214.557 59
DEPESAS CORRENTES | 11756.400,00| 2605.502,79| 15261.502,73| Ll817.7 777,95 11188.516,46| 11198516 46| 72,88|  4162.286,13
PESSOML 2 ENCARGOS SOCIAL|  4752.380,00|  1459.315,78| 6252.28%78| 4309.594,62) 4385594 62| 3%6.203,67| 43%6.233,67) €9,67| 1836.062,1L
JURDS E ENCARGOS DA DIVID|  70.500,00]  -s3.s00,00]  L.000,00| | | | | | 1l.000,00
OUTRAS DEGPESAS CORRENTES| 6252.920,00| 221.647,01| slod.e0701| 7a28.183,33) 7wazelen 33| emdzoenTs|  endazezns| AL 2mesan
OESPESAZ O CAPITAL | 149.600,00 326149721 SLLL.0ST,21|  4196.673,32 1874.925,95|  1874.925,95 326,171, 26
THVESTINENTOS | 1609.600,00| 3275.618,32| 4m85.218,92| 2999.758,43| 2999.7%3 43| 1681.26156 168L.261 56| 34,41| 3203.957,26
INVERSOES PINANCEIRAE | | | | | | | F
AMIRTIZACAO DA DIVIDA |  240.000,00  -14.121,61] 2268783  196.904,83)  196.314,83|  103.664,28|  192.66429] 85,73  32.214,00
RECERVA DE CONTINGENCIA | 350.000,00| | 350.000,00] | | | | | 350.000,00
RESERVA DO REES | d‘S.@uu,@u| | 4g5.000,00| | | | | | 45.000,00
DESPEAS(INTRA-ORC.) (TN} | 279.000,00|  28.500,00|  307.500,00|  245.283,43)  245.283 13| 45,20 d]| U520 43| 1,7 62, ;15 57
----------------------------- trnmeonemannstsbe sane s mn dhe sdes ennes e stnn fume s onm s nn s camte e snn s s nneon fe snn s snnendne s g s nne s e o e dane s sndenne snamn nns o
SUBTOTAL DESP. (X}« (VIII + IX)| 14700.000,00| 6895.500,00| 21595.500,00| 16259.734, u| 16269.734 1~| 1118, r25r€d| 8276.774,16
----------------------------- e e e i e e e i L
JMORT. DA DIV./REFINANC. (XI) | | | | | | | | |
Anortizacao Divida Interna | | | | | | | |
Divida Mobiliaria | | | | | | | | |
Outras Dividas | | | | | | | |
Anortizacao Divida Externs | | | | | | | |
Divida Mobiliaria | | | | | | | |
Outras Dividas | | | | | | | | |
----------------------------- thbn st nstifnst fe St pn ki nat in st nat fnak st Endd fnatin St nak p b fnaki nutin e et B nab it ra fn e b i L B it
SUBTOTAL REFIN. (XII)=(X + XI)| 14700.000,00| 6895.500,00| 21595.500,00| 16259.734,70| 16269.734,70| L3318.725,84| 13318.725 94| 61,67 9276.774,16
----------------------------- trnneonemonnstsbe eone s me dhe sdem ennes nestnn fume s onm s pn s camt s e snn s s nneon fe snn s snnendne s g nnne s e o dane s sndenne namn nns o
SUBERAVIT (X11I) | | | | | | | 2z |
----------------------------- RS bttt ety oz s rkaioefted s At i ot bt ot vk Laal i et tracd sidrsadon sl b et oot by
TOTAL (XIV) « (XIL + XIII) | 14700.000,00| 6895.500,00| 21595.500,00) 16259.734,70 16269.734,70 13318.725,84| 15625.447,85( 61,67 9276.774,16
----------------------------- e e e e e e B e L s 18 L e e
Terra Nova do Norte MT, 27 de novenbro de 2008
NANOEL RODRIGUES DB PREITAS NETO JONAS TADEU SASSI SIINEY ORIBES DA SILVA
Prefelto Municipal Controlador Intetno TC. CRO-MT 006437/0-0

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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RREQ - ANEXO IT (LEF, Art. 52,

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORC. (I)
LEGISLATIVA
Acan Leglzlativa
ADMINISTRACAD
Administracao Geral
Administracao Financeira
CONTROLE INTERNO
Ordenamento Territorial
COMUNICACRO SOCTAL
SEGURANCA PUBLICA
Infra Estrutura Urbana
ASEISTENCIA SOCIAL
Aazistencia ao Idoao
REEISTENCIA A CEIANCA E AO ADOL
Aazistencia Comunitaria
PREVIDENCIA SOCIAL
Previdencia do Regime Estatutar
SAUDE
AIMINISTRACAD GERAL
Atencao Basica
Rzzistencia Hoispitalar & Ambul
Suporte Profilatico e Terapeuti
Vigilancia Sanitaria
Vigilancia Epidemiclogica
EDUCACAD
Enzino Fundamental
Enaino Medio
Ensino Superior
Educacao Infantil
Educacao de Jovenz & Adultos
Educacao Eapscial
COLTURA
URBANTEHO
Infra-Estrutura Urbana
Servicos Urbanos
HABITACAD
Habitacao Urbana
SANEAMENTO
Saneamento Bazico Urbano
Preservacao & Conssrvacac Ambis
GESTAD AMBIENTAL
Preservacao & Conservacao Ambis
CIENCIZ E TECHOLOGIA
AGRICULTURA
Extenzao Rural
ENERGIA
TRENSPORTE
Servicos Urbanos
Transports Rodoviario
DESPORTC E LAZER
Desporto Comunitario
ENCARGOS ESPECIAIS
Servico da Divida Interna
RESERVAE [E CONTIGENCIA®
RESERVA DO REP3
LESPESAS (INTEA-ORC. (II)

TOTAL (III) = (I + II)

MUNICIPIO DE TERRA NOVR DO NORTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAOQ ORCAMENTARIA
DEMCHSTRATIVO DA EXECUCAQ DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAC

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JENEIRO A OUTUBRO 2008/BIMESTRE JANEIRG-CUTUERD

incizo II, alinesa "o")

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Sexta-Fera, 28 de Novembr o de 2008 R

LIQUIDAR

B214.557,50
£45.000,00
545.000,00
432.407,93
406.810,95

5.205,85
5.047,48

14.443 85

20.204,52
4,250,450

15,053, 92
285.000,00
285.000,00
561.181,55
38.081,07
282.047,86
£87.055 01
20.738,23
§.604 56
26,563,862
2371.457 41
764.111,20

64,406,062

530.030,20

3.000,00
7.036,65
403.732,80
£6.175,03
147.557,77
335,820, 64
335,820,564
B0.541,52
B0.541,52

57,055 08
57.955,08
18.634,36
92.196 69
02.1% 60

1505.158,74
3.034,31
1562.124 43
89.918,33
89.918,33
102.910,39
102.910,39
350.000,00
465,000,100

.216,57

------ Frrm e s e e e s T e e e e e e s s e e s e = e m e e e e e e
|  DOTACAO DOTACRO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDAIAS
INICIAL ATUALTZATA 4-------------- fommmmmeneeees fommmmmeemeiee fommmmmeeoeioes pommmes pommm-- +
lo Bimestrs |Ate o Bimestrs| No Bimestre |Ats o Bimestrs| ¥ ¥
(a) (b) b/tot b| (b/al
Frsns s e s s e B e s s i e e - S T PRyl o ittt sl
14421.000,00) 21298.000,00) 16014.451,27| 18014.451,27| 13073.442 41| 13073.442 41| 98,15 &1,41
545.000,00]  545.000,00
B45.000,00]  545.000,00
1962.400,00]  2306.454,98|  1055.772,45|  1985.772,45|  1874.047,05  1874.047,05] 14,07| 81,25
1818.500,00]  2159.264,98  1823.814,73| 1823.814,73| 1752.474,03| 1752.474,03| 13,15 81,15
16,900, 00 5.820,00 5.198,85 5.198,85 4.714,15 4.714,15 03| 47,52
39.540,00 33.582,52 33.592,52 33.592,52 33.592,52 (25| 84,85
20.000,00
105.000,00 7.710,00 53.166,35 93.166,35 B3.266,35 §3.266,35 62| 85,21
10.000,00 560,00 560,00 560,00 540,00 540,00 100,00
10.000,00 560,00 580,00 560,00 580,00 580,00 100,00
130.100,00]  180.083,25|  167.464,60(  187.464,60)  159.858,73|  159.856,73| 1,20/ 68,77
15.000, 00 11.000,00 7.711,53 7.711,53 £.74%,40 5.740 40 (05| 61,35
4.200,00 121,32 121,32 121,32 121,32 121,32 100,00
110.900,00]  168.941,83]  159.631,75)  159.631,75)  152.988,01]  152.886,01 1,14 90,55
285.000,00]  285.000,00
285.000,00]  285.000,00
2977.500,00]  4023.357,50)  3144.350,44| 3144.350,44| 3062.175,95|  3062.175,95 22,98 74,10
§7.520,00|  156.575,00)  140.617,03|  140.617,03|  130.493,83|  130.493,83 7| 77,41
1076.000,00]  1216.835,00  942.603,14|  942.603,14|  934.807,14|  934.867,14] 7,01] 78,82
1545.580,00]  2457.210,00|  1929.835,56|  1929.835,56|  1870.154,08|  1870.154,08 14,04] 78,10
67.000,00|  107.085,50 §6.327,27 85.327,27 86.327,27 B6.327,27 (64| 80,63
12.000,00 22.300,00 16.708,05 16.708,05 15.605 44 15.605 44 A1) 69,87
75.000,00 51.272,00 20.159,38 20.159,39 24,708, 08 24,708,108 18| 48,18
4086.000,00]  £783.431,89| S138.535,27 5138.535,27| 4411.974,48| 4411.074 48| 33,12| 65,04
I911.000,00  5678.860,71|  4776.469,30|  4776.460,30|  4214.858,51|  4214.858,51| 31,64 70,48
7.000,00  115.220,00 £1.513,08 £1.513,08 50.813,08 50.813,08 (38| 44,10
8.000,00
59.000,00]  £80.242,18|  281.552,8%|  281.552,89|  140.302,89)  140.302,8% 1,05) 20,82
16.000,00
5.000,00 8.000,00 8.000,00 5.000,00 £.000,00 6.000,00 (04| 66,68
75.000,00|  130.970,00f  123.933,35]  123.933,35  123.833,35  123.833,3% (03| 84,62
§55.780,00]  757.127,80)  699.604,45)  699.804,45)  353.304,80)  353.304,80 2,65] 48,67
215,000,000 287.100,00]  231.210,02|  231.210,02  230.524,97|  230.824,97] 1,73] 80,43
344.780,00) 470,027,860  460.504, 43|  480.504 43|  122.460,83)  122.469,83 (81| 28,05
£8.000,00|  488.800,00[  184.779,36]  184.779,38]  152.979,38  182.879,38 1,14 31,29
68.000,00|  488.800,00]  184.779,36]  184.779,36]  152.979,38  152.879,36 1,14 31,29
£42.000,00]  346.007,00(  271.173,35]  271.173,35)  265.065,4B|  265.085,48 1,98 76,60
402.000,00]  346.007,00  271.173,38  271.173,38|  265.085,48|  265.085 48] 1,88] 7,40
50.000,00
125.000,00]  155.400,00(  109.149,89)  109.149,89 57.444,94 B7.444 54 73| 62,70
125.000,00]  155.400,00)  109.149,89)  109.149,89 57.444, 54 B7.444 54 73| 62,70
42.000,00 78.500,00 £5.000,00 £5.000,00 50.865,54 50,865,564 44| 78,28
111.500,00]  452.647,%3|  450.058,28)  450.056,28)  360.451,24|  360.451,24 ,70] 79,63
111.500,00]  452.647,93|  450.059,26)  450.056,26)  360.451,24[  360.451,24[ 2,70 78,83
54.000,00
1490.200,00  3257.761,46| 3119.936,97| 3110.836,97| 1862.602,72| 1862.802,72| 12 48] 51,03
54.200,00 74,600,100 71.565,60 71.565,69 71.565,68 71.565,68) 53| 95,83
1395.000,00]  3183.151,46| 3048.371,28 3048.371,28 1561.037,03|  1581.037,03| 11,54| 49,08
100.000,00]  311.000,00)  305.234,18)  305.234,18)  221.080,87|  221.080,67| 1,65] 71,08
100.000,00]  311.000,00)  305.234,18)  305.234,18)  221.080,67|  221.080,67| 1,65 71,08
442,520,00]  370.898,38|  279.678,68  279.678,68|  267.%68,00]  267.%68,00] 2,01] 72,25
442,520,001  370.898,38|  276.678,68|  276.678,68|  267.%68,00]  267.%88,00] 2,01] 72,25
350.000,00]  350.000,00
465.000,00]  445.000,00
279.000,00]  307.500,00  245.283,43|  245.203,43|  245.203,43  245.203 43| 1,84] 79,78
----------------------------------- i e s T e e S e e g S g S S e S e e e e e e s e S e e e e s e e s e s e S R e S e R SR e s e e S
| 14700.000,00| 21595.500,00| 16259.734,70| 18259.734,70| 13318.725 84| 13318.725,84| 100,00| 61,87
----------------------------------- A e e e e e e e e e e e e A e e e e SR i S o

11

N\
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PREFEITURR MUNICIPAL [E TERRA NOVA D0 NORTE
RELATORIO REZUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONETRATIVO DA RECELTA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOZ FISCAL E DA EEGURIDADE SOCIAL
NOVEMERQ/ 2007 A CUTUBRO/ 2003

RREQ - RMEXD III (LRF, art. 53, inclso I)

B 1,00
....................... R I L e S L e S s s s
| | ToTAL
ESPECIFICACAD ponee [ILTIHOE
| | 1z wEsEs)
+

RECEITAS CORRENTES (I) | 1298.430,13| 1855.376,51| 1269.953,21| 1502.926,35| 1215.218,39| 1515.880,42| 1970.606,16| 1466.761,36 1517.693 35| 1445.69643| 1451.885,60| 1711.361,65| 13211.693 46
Receita Tributariz 57.362,4|  43.327,88  46.172,67|  TL.TOL02|  90.655,67| 129.718,33  46.780,23|  S4.460,45)  62.494,52|  56.313,36|  s2.459,68]  £2.006,38|  773.521,64
IFT0 1.083,73 138,36 §.434,60)  12.836,04)  33.103,%7 2.025,11 1.884,47 1.038, 58 436,14 1.520,82 616,13 §5.978,20
15 12.086,21|  10.493,62)  10.311,68|  10.933,66)  12.4%2,02 8.145,18|  14.708,67 1L.738,00|  14.113,50| 1274966  12.866,20)  20.8%,07| 15L.3%3,%0 T
1T8I 1.527,27 5.382,05 2.804,% 9.426,07 8.270,25) 1313518 7.287,36|  11.64,09 2.017,52 9.184,70 5.314,62 8.111,93|  97.766,64|  55.000,00
Outras Recettas Trib.|  35.6%5,56|  26.518,26)  32.976,08|  d2.9%6,68)  §7.037,36)  69.330,38| zz.7se 48| 27m.2anme| 4526493 13.%42,86)  32.7%8,08  32.502,78|  458.835,10|  427.330,0
Recelta Contribuicoes 13,324,831  96.053,10)  13.446,64) 1333313 1113430 1100156 13.772,37|  16.453,00)  21.237,76|  1a.eel 1| z1.elLm4|  z2.508,32)  2maamo,el|  aM.
Receita Patrimonial .M3,97| a0z 3.210,24 9.964,67|  10.308,08) 10.637,91|  10.8a1.36|  12.622,08| 19.000,25|  29.381,%2|  26.500,80|  26.713,26| 208.364,68| 297.001
Receita Agropacuaria 10,00 10,00 60,00 120,00
Receita Industrizl
Receita Servicos 18.820,06] 2180531 1534140  1e.505.64|  23.249,85| 2269314  20.235,51|  21.403,83)  z3.zado4|  leuTTLes|  zoumao Bl z3.es 11| 2830l o7
Trangf. Correntes 1168.750,14| 1565.305,45| 1167.579,67| 1375.070,08| 1068.813,33 1324.240,75| 1868.549 46| 1337.550,80| 1392.608,28| 1318.87¢,08| 132.543,21| 1569.573,47| 16470.87L,74
Cota-Parte do FEM 465.106,24| 696.544,52 508.172,78| 5EE.6L8,47| 440.571,52) G10.679,87| S3T.319,13| 4€3.25L,48| 419.649,41| 512.592,11| 45L.4L3,42| 429.626,43| 5981.545,79| 4450.000,00
Cota-Parte do IOME 151316, 67| 129.000,36 239.923,08| 199.56%,86| 206.540,51| 203.644,28| 233.763,%| 217.379,76| 243.400,35| 226.24,22| 203.636,82| 243.912,00| 2628.320,%5| 2190,
Cota-Parte do IFVA §.126,3 4.321,04)  13.730,02)  30.4d6,57|  16.917,68|  36.840,31  38.725,16) 283003z 24.598,6m|  z3.ea0,l6|  19.555,71  15.644,%8| 265.151,99%)  200.000,0
Transferencias FUNDEF| 223.523,23| 255.982,58| 289.973,53| 241357 41| 235.707,52) 234.390,50| 235.483,21| 279.006,57| 208.613,67| 310.966 64| 26L.36L,26| 239.614,10| 3039.326,48| 2401.000,00
Outras Transf. Corr. |  282.676,99| 430.0%,04| 145.780,28| 345.041,38| 165.081,30) 133.585,78| 773.6%8,40| M9.612,27| 486.338,18| 239.302,35| M7T.577,00| 635.775,%6| 4543.886 53| 2788.000,00
futras Receitas Corr. 145,26  106.832,14 4.202,5|  1.5,74  15.082,14] 17.584,T3 9.997,43)  24.243,3 9.100,09 £.471,15 8.435,48 7.590,51  21.313,52|  578.490,40
DEDUCOES (11) 226.854,32| 335.512,04| 130.083,85| 142.003,64| 120.383,00) 135.%42,11| L44.387,38| 130.038,15) 122.636,72| L41.683,76| 130.002,15| 126.954,34| 13%4.562,06 1474.320,40
fant .Pla. Seg. fac. Berv. 0,18 84.423,04 85.103,23|  223.000,00
servidar 0,19 84.423,04 85.103,23|  223.000,00
Comp. PAnanc.Reg.Prev, | | | | |
Ded.Rec.p/Form FUNDEF |  226.174,13| 311.08%,00| 138.083,85)  142.003,64| 135,342,101  144.387,28 186345883
"""""""""""" e s e e s /o
RECEITA CORRENTZ | | | | | | | |
LIQUIDA{LII) = {I - II}| 1061.575,36| 1455.864,37| 1l21.863,36| 1360.782,71| 1094.836,33| 1379.538,31| 1826.218 33

----------------------- D T S T e T

FONTE: SERVICO DE CONTABILIDADE E CONTROLE INTERNO DO MUNICTPIO DE TERRA NOVA DO NORTE - MT

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

JONAS TADEU SAS8I
Controlador Interno

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

Portaria n° 178/2008/CPSPA/SAD

SIDNEY ORIBES DA SILVA
TC. CRC-NT 006497/0-0

Portaria n° 179/2008/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n°089/2008 — CPSPA/SAD, que

Considerando o contido na Portaria n°088/2008 — CPSPA/SAD, que
determina a instauragéo de processo administrativo disciplinar para apurar
fatos contidos na representacdo formal da Secretaria Municipal de
Saude, em face do servidor (a) — JUREMA MAZARELO SILVA
DORNELLAS que relata o abandono de cargo desde 02/03/2006 (periodo
de faltas de 01/02/2006 a 21/03/2006).

E, considerando a prorrogagéo contida na Portaria n° 126 e 150/
2008 — CPSPA/SAD.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar do dia 25 de
novembro de 2008, o prazo para conclusédo dos trabalhos do
Processo Administrativo Disciplinar instaurado para apurar 0s
fatos acima epigrafados, acerca do servidor JUREMA MAZARELO
SILVA DORNELLAS, enfermeira concursada, lotada na Secretaria
Municipal de Saudde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 25 de novembro de 2008.

Faustino Antonio da Silva Neto
Sec. Mun. de Administragéo

determina a instauracao de processo administrativo disciplinar para apurar
fatos contidos na representacdo formal do Departamento Pessoal da
Secretaria Municipal de Administracdo, em face do servidor (a) —
MARCIO LUIZ BENEVIDES que relata o abandono de cargo desde 15/04/
2006 (periodo de faltas de 15/03/2006 a 31/07/2008).

E, considerando a prorrogacdo contida na Portaria n° 127 e 151/
2008 — CPSPA/SAD.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar do dia 25 de
novembro de 2008, o prazo para conclusdo dos trabalhos do
Processo Administrativo Disciplinar instaurado para apurar 0s
fatos acima epigrafados, acerca do servidor MARCIO LUIZ
BENEVIDES, médico anestesiologista concursado, lotado na
FUSVAG.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande, 25 de novembro de 2008.

Faustino Antonio da Silva Neto
Sec. Mun. de Administragéo
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ATO N°. 049/2008

O Prefeito do Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso,
no uso das atribui¢cdes legais que lhe foram conferidas e tendo em vista o
gue consta no processo n° 2005.07.0020, que tramita junto ao INSTITUTO
DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA
GRANDE - PREVIVAG, RESOLVE, nos termos do artigo 40, § 7°, inciso Il
e § 8° da Constituicdo Federal de 1988, com redacédo dada pela Emenda
Constitucional n® 41/2003, de 19/12/2003 e artigo 7°, inciso |, artigo 24,
inciso Il, artigo 24 § 1°, artigo 25, inciso | da Lei Municipal n°® 2719/2004,
CONCEDER PENSAO VITALICIA ao Sr. SELDEN TOLEDO SANTANA,
nascido em 14 de setembro de 1969, filho de Milton Santana e Minerva
Toledo Santana, portador da Cédula de Identidade RG n° 559.145 SSP/MT
e inscrito no CPF sob o n° 459.215.471-15, no percentual de 33,33%; e
CONCEDER PENSAO TEMPORARIA aos menores SELTON LARA
TOLEDO, nascido em 08 de novembro de 2000, filho de Selden Toledo
Santana e de Vitalina Conceicao Lara e Almeida, no percentual de 33,33%
e JULIA LARA TOLEDO, nascida em 07 de marco de 2003, filha de
Selden Toledo Santana e de Vitalina Conceicéo Lara e Almeida, no
percentual de 33,33%, sendo cOnjuge e filhos respectivamente da
servidora, falecida em 08 de marco de 2006, tendo sido nomeada no
cargo de Professora | a IV, pelo Ato n°® 345/2002, lotada na Creche Vo
Jeje, considerando os efeitos deste conforme disposto no inciso | do
artigo 25, da Lei n° 2.719/04.

O presente ato retifica o ato n°® 44/2008, que retificou o ato n° 36/
2007, que por sua vez retificou o ato n° 45/2007.

Varzea Grande, 10 de novembro de 2008.

MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
DIRETOR EXECUTIVO

Processos Administrativos Disciplinares n°s: 030, 031, 032,
033, 036, 037, 038 e 040, todos de 2008.

Processados:

PAD n° 030/2008 - MARCIARUTILLI DAFONSECA;

PAD n° 031/2008 — JACKSON UBIRATAN VIANA PANTALEAO;

PAD n° 032/2008 - JUREMA MAZARELO SILVADORNELLAS;

PAD n°033/2008 — MARCIO LUIZ BENEVIDES;

PAD n° 036/2008 — TROBIANE GONCALO LEITE;

PAD n° 037/2008 — BELINI SALES;

PAD n° 038/2008 — ZENAIDE CANDIDA DE ARRUDA;

PAD n° 040/2008 — JOSE CARLOS PELISSARI;

Fatos Investigados: abandono de cargo — art. 148 da Lei
Complementar Municipal n® 1164/91.

CITACAO E INTIMAGCAO POR EDITAL

A Presidente da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, instruida pela Portaria n°® 510/2008 e tendo em
vista o disposto no artigo 148 da Lei Municipal n°® 1164/1991 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Varzea Grande), cita, pelo presente
edital, os servidores abaixo relacionados para, no prazo de 15 (quinze)
dias, a partir da publicacdo deste, comparecerem a sede da Comissao
Processante Permanente, da Secretaria Municipal de Administracéo, sito
a Avenida Castelo Branco, n°® 2500, Paco Municipal Couto Magalhaes,
bairro Agua Limpa, em Varzea Grande — MT, Fone: 3688-8169, a fim de
que apresentarem defesa escrita, dentro de 15 (quinze) dias, nos
processos disciplinares que respondem, sob pena de revelia:

1) PAD n° 030/2008 — MARCIA RUTILLI DA FONSECA, farmacéutica
bioquimica concursada;

2) PAD n° 031/2008 — JACKSON UBIRATAN VIANA PANTALEAO,
agente de seguranga e manutencao concursada;

3) PAD n° 032/2008 — JUREMA MAZARELLO SILVA DORNELLAS,
enfermeira concursada;

4) PAD n° 033/2008 — MARCIO LUIZ BENEVIDES, médico
anestesiologista concursado;

5) PAD n° 036/2008 — TROBIANE GONCALO LEITE, zelador
concursado;

6) PAD n° 037/2008 — BELINI SALES, professor concursado;

7) PAD n° 038/2008 — ZENAIDE CANDIDA DE ARRUDA, agente de
servigos gerais concursada;

8) PAD n°040/2008 — JOSE CARLOS PELISSARI, economista
concursado.

Varzea Grande, 25 de novembro de 2008.

Silvia Martins Rocha Marques
Presidente da Comisséo
OAB/MT/7.177

PORTARIA N °©035/2008.

“Dispbe sobre a concessédo do beneficio Penséo por Morte a Sr2
Maria Elina Ferreira.”

O Diretor Executivo do PREVI-VAG - INSTITUTO DE SEGURIDADE
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE — MT, no
uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que consta no Processo
n° 2008.07.0012 e;

Considerando o preenchimento dos requisitos nos termos do artigo
40, § 7°, I, e § 8° da Constituicdo Federal do Brasil, com redagao dada
pela Emenda Constitucional n°® 41/2003, artigo 224, artigo 225, § 1° e
artigo 227 da Lei n°® 1164/91, artigo 7°, |, artigo 24, | e artigo 25, I, da Lei n®
2.719/04

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de Pensédo por Morte Vitalicia a Sr2
Maria Elina Ferreira, portadora da cédula de identidade n°® 261.765 SSP/
MT e inscrita no CPF sob o n° 171.545.961-04, cdnjuge do ex-servidor
Edivirge Benedito Ferreira, Aposentado por Idade, considerando os efeitos
desta conforme disposto no inciso | do artigo 25 da Lei n° 2.719/04.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Art. 3° Esta portaria retifica a portaria n° 012/2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande - MT, 10 de novembro de 2008.

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
DIRETOR EXECUTIVO
Homologo:
MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N ©036/2008.

“Dispde sobre a concesséo do beneficio Aposentadoria por Invalidez
a Sra CONCEICAO DUARTE DA NOBREGA.”

O Diretor Executivo do PREVI-VAG - INSTITUTO DE SEGURIDADE
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE — MT, no
uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o0 que consta no Processo
n° 2007.03.0014 e;

Considerando o preenchimento dos requisitos nos termos do art. 40,
§ 1°, inciso |, da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional 41/2003, art 195, Inciso | da Lei Municipal n® 1.164/1991,
que dispde sobre o estatuto do servidor publico do Municipio, art. 12, inciso
I, alinea “a” da Lei Municipal n°® 2.719/2004, que rege a previdéncia municipal,

Resolve:

Art. 1°. Conceder o beneficio de Aposentadoria por Invalidez a Sr2
Conceicdo Duarte da Nobrega, brasileira, casada, portadora da cédula
de identidade n® 0531608-1 SSP/MT e inscrita no CPF sob o n°571.027.241-
87, efetiva no cargo de cozinheira, nivel elementar, lotada na Creche Séao
Domingos Savio, a partir desta data até posterior deliberacéo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.
Art. 3°. Esta portaria retifica a portaria n® 007/2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Pagina 60

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Sexta-Feira, 28 de Novembro de 2008 )

Varzea Grande - MT, 10 de novembro de 2008.

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
DIRETOR EXECUTIVO

Homologo:
MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N ©037/2008.

“Dispde sobre a concesséo do beneficio Aposentadoria Compulséria
ao Sr. ENIO LUIZ CALDART.”

O Diretor Executivo do PREVI-VAG - INSTITUTO DE SEGURIDADE
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE — MT, no
uso de suas atribui¢cfes legais e tendo em vista 0 que consta no Processo
n° 2007.01.0002 e;

Considerando o preenchimento dos requisitos nos termos do art. 40,
§ 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal, com redagdo da Emenda
Constitucional N° 20/1998, art. 76 e 195, inciso |l da Lei 1.164/91, art. 12,
inciso Il da Lei Municipal n® 2.719/2004,

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria Compulséria ao Sr.
Enio Luiz Caldart, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG
n° 318.497 SSP/RS e inscrito no CPF sob 0 n° 015.836.629-87, efetivo no
cargo de Agente Administrativo, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo, com efeitos retroativos a 04 de setembro de 2005.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande - MT, 10 de novembro de 2008.

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
DIRETOR EXECUTIVO

MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N © 038/2008.

Homologo:

“Dispde sobre a concesséo do beneficio Aposentadoria Compulséria
ao Sr. RAMON JAIME BUSTAMANTE.”

O Diretor Executivo do PREVI-VAG - INSTITUTO DE SEGURIDADE
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE — MT, no
uso de suas atribui¢cfes legais e tendo em vista 0 que consta no Processo
n° 2008.01.0003 e;

Considerando o preenchimento dos requisitos nos termos do art. 40,
§ 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal, com redagdo da Emenda
Constitucional n°® 41/2003, art. 76 e 195, inciso Il da Lei 1.164/91, art. 12,
inciso Il da Lei Municipal n® 2.719/2004,

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria Compulséria ao Sr.
Ramon Jaime Bustamante, brasileiro, desquitado, portador da carteira de
identidade profissional CRM/MT n° 1.951 e inscrito no CPF sob o n°
005.754.299-68, efetivo no cargo de Médico Cirurgido Geral, lotado no
Pronto Socorro Municipal-FUSVAG, com efeitos retroativos a 18 de
novembro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande - MT, 25 de novembro de 2008.

CARLOS AUGUSTO DE ARRUDA GOMES
DIRETOR EXECUTIVO

Homologo:
MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade

TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICAGCAO
TOMADA DE PRECOS N° 017/2008

Em consonancia as disposi¢cfes da Lei Federal n° 8.666/93, com
suas alteragdes posteriores, e considerando que nenhum dos Licitantes,
regular e tempestivamente, exercitou o direito recursal nela previsto,
HOMOLOGO o julgamento da Comissdo Permanente de Licitagéo
proferido sobre a Tomada de Pregos n° 017/2008, e autorizo a
ADJUDICACAO do seu objeto & empresa CONSTRUTORA EMA LTDA,
CNPJ n° 09.321.093/0001-20, vencedora do referido procedimento
licitatorio, observadas as demais normas e formalidades legais e
regulamentares vigentes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILABELA DA SANTISSIMA
TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE E CINCO DIAS DO
MES DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E OITO.

Wagner Vicente da Silveira
PREFEITO MUNICIPAL

Consorcios Intermunicipais

Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social,
Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal

EDITAL DE RESULTADO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo comunica a quem possa
interessar que, apods abertura e julgamento das propostas apresentadas a
Licitagao realizada nesta data na Modalidade Tomada e Precgo n. © 01/2008,
objetivo prestacao de servigo de recauchutagem e recuperagao de Pneus.
Para atender a Secretaria Executiva do Consércio “Complexo Nascentes
do Pantanal” teve como Empresa “VENCEDORA", RENOVADOR DE PNEUS
FICHER - LTDA—-EPP com o valor de R$ 45.238,00 (Quarenta e cinco mil,
duzentos e trinta e oito reais). Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do
Pantanal, aos 28 dias do més de novembro de 2008.

DARIU ANTONIO CARNIEL
Presidente C.P.L.
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