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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Agua Boa

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 006/2007

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, através
do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Decreto n°. 1926/2008, comunica
aos interessados que sera aberta licitagdo na modalidade de Pregéo
Presencial n° 006/2008 no dia 13/02/2008 as 08:00 horas (Horario
Local). Este pregdo sera regido pelo Decreto Municipal n°. 1.865/2.007, Lei
Federal 10520/2002, com aplicagéo subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas
alteracdes e demais disposicdes aplicaveis.

MODALIDADE: Pregdo Presencial n°. 006/2008.
OBJETO: Aquisicdo de medicamentos.
REALIZACAO: 13/02/2008.

ABERTURA DA SESSAO: 08:00 horas.
ABERTURA DA DISPUTA DE PRECO: 08:30 horas.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposi¢éo dos interessados
na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Agua Boa ou ainda pelo site
www.agua.mt.gov.br . Demais informag8es pelo telefone (66) 3468 6426,
ramal 426 ou ainda pelo endereco licitacao@aguaboa.mt.gov.br.

Agua Boa, 30 de Janeiro de 2.008.

Fébio Tadeu Weiler
Pregoeiro Oficial do Municipio de Agua Boa

RESULTADO DE LICITAGAO.

A Comissdo Permanente de Licitagdo e Julgamento da Prefeitura
Municipal de Agua Boa-MT faz saber que as propostas vencedoras da
concorréncia para alienacdo n° 006/2007, foram conforme abaixo:

Comprador Lote Quadra Opcao Valor R$
Marmoraria do Vale Ltda-ME 10 32 A vista 3.937,50
Dimas Barros Junior 06 23 A vista 3.937,50
DESERTO 09 32 DESERTO DESERTO

Agua Boa - MT, 27 de Dezembro de 2007.

Mauricio Acadroli
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao

Prefeitura Municipal de Araputanga
EXTRATO DE PUBLICAGAO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 004/2008

Pelo presente Instrumento publico de Contrato de Prestagdo de
Servigos, que regula-se pelos preceitos do Direito Publico, aplicando-se-
lhe, supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposicdes de direito privado, de conformidade com as seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

A) CONTRATANTE: PREVIARA — FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE ARAPUTANGA - MT, com sede a Rua Carlos,
n° 635, inscrita no C.N.P.J sob N°. 03.267.152/0001-43, representado neste
ato pelo Excelentissimo Diretor Sr. REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO,
brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG N.° 24.231.512-4 SSP/SP,
CPF N.° 621.490.081-49, doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE.

B) CONTRATADO: JUSSEMAR REBOLI PINTO —ME, com sede na Rua
Carlos Luz, n° 148, Bairro Centro, inscrita no CNPJ sob o n° 05.409.467/0001-
03, representada neste ato pelo seu procurador Sr. ALESSANDRO JUNIOR
REBOLI PINTO, brasileiro, casado, Administrador de Empresas, portador do
CPF n°005.380.801-08 e do RG n° 1.264.289-4 SSP/MT, residente e domiciliado
em Araputanga MT, doravante denominado CONTRATADO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO

03.1 — O objeto do presente instrumento é a prestagao pelo
CONTRATADO ao CONTRATANTE, de servigos de APLIC (Auditoria Publica
Informatizada de Contas) incumbido no que couber de orientar, conferir e
enviar em prazo legalizado pelo TCE-MT a carga inicial, orcamento,
movimentos mensais, bem como todas as informacdes a que se refere este

objeto.
VIGENCIA......ccevine : 03/01/2008 a 31/12/2008
DOTAGAO................... 10.001.09.122.0002.2069.339039
DATADO CONTRATO : 03/01/2008
VALOR GLOBAL... :R$ 1.560,00
QTDE DE PARC...... 112
VALOR PARCELA.. 1 R$ 130,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

Balancete Financeiro - Por Fungao e Coluna com Acumulado
Administragdo Direta

MésiAno : Dezembro/2007

Receita Despesa

Titulos Valor més anterior|  Valor no més Valor até o més Titulos Valor més anterior|  Valor no més Valor até 0 més
Receita Orgamentaria 5.923.017,21 T67.243,44 6.590.260,65 Despesa Orgamentaria 5.809.487 76 539.816,39 6.349.304,15
RECEITA TRIBUTARIA 34683170 32.867,65 37969935 Administragéo 1.680.085,12 117.726,83 1777.811,95
TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.381.912.85 662.075,21 6.043.988,08 Agricuftura 111.488,31 0,00 11148831
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3917266 1.015,28 40.187,94 Assisténcia Sccial 184.886,18 18.833,33 203.719,51
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 155.100,00 71.28530 226.385,30 Desporto e Lazer 3.148,71 0,00 3.14871
Educagéo 2.019.401,11 231.853,88 2.251.255,09
Encargos Especiais 2.203,40 0,00 2.203,40
Habitagdo 35.080,19 0,00 35.080,19
Saude 1.736.624,89 159.253,97 1.895.878,86
Trabalho 56.589,85 12.148,28 £68.738,13
Interferéncias Financeiras Ativas 0,00 0,00 0,00 Interferéncias Financeiras Passivas 313.762,55 21.237 45 335.000,00
Concedidas Camara 313.762,55 21,237 45 335.000,00
Receita Extra - Orgamentaria 5.045.94687 564.710,30 6.510.656,97 Despesa Extra - Orgamentdria 5.642.829,16 820.789,19 6.472.618,35
LN.5.8. 13444945 17.384,24 151.833,69 RESTOS A PAGAR 79.292,36 13.685,30 92.977,66
PENSOES ALIMENTICIAS 200946 0,00 2.009,48 LN.S.5. 135.376,24 16.457 45 151.833,69
SERVICOS DA DIVIDA A PAGAR 220340 0,00 2.203,40 SERVICOS DA DIVIDA A PAGAR 2.203,40 0,00 2.203,40
DESPESAS EMPENHADAS A PAGAR 3.487.054,50 205.328,12 3.892.382,62 DESFPESAS EMPENHADAS A PAGAR 3.227.619,73 344,257,773 3.571.877 46
DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 2.320.229.86 341.997,94 2.662.227,80 DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 2.198.337 43 455.388,71 2.653.726,14

Saldos do exercicio anterior 51762472 620.509,13 51762472 . )
: 3 3 : Saldos para o periodo seguinte 620.509,13 554.110,17 554.110,17
::EESGG'.“\?:LE‘LELTD& 32:'2272'33 3;2322?? 32322232 BANGO G/ MOVIMENTO 376.395,79 358.880,95 358.880,95
R o S BANCOS G/ VINCULADA 72.726,14 78.242,95 78.242,95
CAIXA 89.51497 171.387,20 £89.514,97 CAIXA 171.387,20 116.986,27 116.086,27
Total 12.386.588,60 1.952.462,87 13.718.54234  Total 12.386.588,60 1.944.953,20 13.711.032,67

I

ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE Mes e Dezembio 2007

Balango Orgamentério - Administragao Direta

RECEITA DESPESA
Thulos Previsao/Fixagdo R Execugdo R§ Diferengas R§ Titulos Previsdo/Fixagdo R$ | Execugdo R$ Diferengas R$

RECEITAS CORRENTES 5.253.200,00 £.463.875,35 1.210675,35  Créditos Ogamentérios e Suplementares 500844326 5.620.216,81 -288.226.45

RECEITA TRIBUTARIA 253.000,00 370.609,35 126689935  Créditos Especiais 820.703,11 729.087,34 -91.61577

RECEITA PATRIMONIAL 2.000,00 0,00 -2.000,00  créditos Extraordinarios 0,00 0,00 0,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.910.200,00 6.043.988,06 1133785806  |nterferéncias Financeiras Passivas 0,00 335.000,00 335.000,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 88.000,00 40.187,94 4781208 goncedidas Camara 0.00 335.000.00 295.000.00
RECEITAS DE CAPITAL 300.000,00 226.385,30 -T3.61470 ' '

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 300.000,00 226.385,30 -T3.61470
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS ATIVAS 0,00 0,00 0,00
Soma 5.553.200,00 6.690.260,65 1.137.060,65| Soma 6.729.146,37 6.6084.304,15 -44 842,22
Déficits 1.175.946,37 0,00 -1.175.946,37 | Superdvits 0,00 5.956,50 5.956,50
TOTAL £720.148,37 £.600.260,85 -38.885,72| TOTAL £.720.146,37 £.690.260,65 -38.885,72
Canabrava do Norte, 31/12/2007
GENEBALDC JOSE BARROS MARISANGELA JUNKER JARDIM BELLE
Prefefto Contador CRC/MT 009136/0-2

. . . . o A
Prefeitura Municipal de Carlinda s [WWE CLASSIEICACRQ
PORTARIA N.° 318/2008, DE 28 DE JANEIRO DE 2008. 003 RODRIGO NETO BRANDAO 1°
001 OSCAR VANDERLEI DE MIRANDA 22

- ~ a
SUMULA: CONVOCAPOR ORDEM DE CLASSIFICACAO, CANDITADOS 004 CRISTIANI SAYURI LIRA 3

APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N.° 002/2007. Artigo 2° - Os candidatos convocados deverdo comparecer na
Secretaria Municipal de Administracéo da Prefeitura Municipal de Carlinda,
Estado de Mato Grosso, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA, Prefeito Municipal Carlinda, publicacdo desta Portaria.

Estado de Mato Grosso, no uso de sua atribuicbes legais,
Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao

RESOLVE: ou afixacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se e Cumpra-se.
Artigo 1° - Ficam CONVOCADOQOS, em conformidade com a ordem de
classificacdo, abaixo relacionados, os candidatos aprovados pelo Concurso

Publico Municipal n.° 002/2007, realizado no dia 25 de novembro de 2007. ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

Carlinda/MT, 28 de janeiro de 2008.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Lei n°. 342/2007

SUMULA: “Estima a receita e Despesa do Orcamento Programa
para o exercicio de 2008 e da outra Providéncia”.

SERGIO BASTOS DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Colniza, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por
Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal de Colniza, Estado de Mato Grosso
aprovou e Ele, sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - O orgamento Programa do Municipio de Colniza para o
exercicio de 2008, estima a Receita e fixa a Despesa em R$ 23.700.000,00
(Vinte e Trés milhGes e Setecentos mil reais) discriminados pelos anexos
integrantes desta Lei.

8§ | — A execucgdo das agles vinculadas as metas e as prioridades
serdo executadas preferencialmente a fragdo 1/12 ao més do total orgado
para cada Secretaria.

§ Il — Caso nao seja possivel cumprir integralmente a execucao a que
se refere o inciso anterior, o chefe do Poder Executivo devera apresentar,
no balancete mensal, enviado a Camara Municipal, relatério circunstanciado
em justificativa plausivel do ndo cumprimento da meta or¢gamentaria.

§ Ill — No orcamento fiscal e da seguridade social assegurar recursos
para programas destinados ao atendimento de recuperacéo de viciados,
nos termos da Lei 8.080 de 19/09/1990.

Art. 2° - A Receita foi estimada mediante a arrecadagéao dos tributos,
Rendas e outras fontes de receitas correntes e de capital, na forma da
Legislagcdo em vigor e das especificagbes constantes nos anexos
integrantes desta Lei, com os seguintes valores verificados nas categorias
econdmicas:

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributéarias 1.029.600,00

Contribuicdes de Melhoria463.000,00

Receitas de Contribuigbes 100.000,00
Receita Patrimonial 327.000,00
Receita Agropecuéria 70.000,00

Receita de Servigos 92.000,00

Transferéncias Correntes19.699.850,00
Outras Receitas Correntes 122.000,00
Deducao da Receita para Formagao do FUNDEF - 1.538.450,00

RECEITAS DE CAPITAL

Alienacao de Bens 170.000,00
Transferéncia de Capital 3.115.000,00
Outras Receitas de Capital 50.000,00

Art. 3° - A despesa foi fixada segundo a discriminagdo dos Quadros,
Programas de Trabalho e Natureza de Despesa, constantes nos anexos,
integrantes desta Lei, que apresentam os seguintes valores, conforme
categorias econdmicas:

1-POR FUNCAO DE GOVERNO

Legislativo700.000,10

Administracao 4.555.848,90
Previdéncia Social297.700,00
Assisténcia Social 1.286.700,00
Saude 4.743.300,00

Educagéo 6.784.205,00

Cultura  74.366,00
Urbanismo2.268.000,00

Habitagdo 447.300,00

Saneamento 560.480,00
Gest@o Ambiental 183.000,00
Agricultura 439.000,00
Transporte 592.000,00
Desporto e Lazer 564.100,00
Reserva de Contingéncia 204.000,00
TOTAL  23.700.000,00

2 -POR SUB - FUNCAO

Acéo Legislativa 700.000,10
Administracdo Geral 2.350.848,90

Prefeitura Municipal de Colniza

Administracdo Financeira 1.898.200,00

Previdéncia Social297.700,00

Controlo Interno  81.000,00

Formagédo de Recursos Humanos 71.200,00
Administracdo de Receitas 154.600,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 1.244.600,00
Assisténcia Comunitaria 42.100,00

Administracdo Geral (Saude) 3.918.200,00
Assisténcia hospitalar e Ambulatorial 538.400,00
Vigilancia Epidemiolégica 77.000,00

Vigilancia Sanitaria 92.700,00

Aten¢do Basica 117.000,00

Administracdo Geral (Educagédo) 2.060.500,00
Ensino Fundamental 4.373.805,00
Educacéo Infantil 349.900,00

Difuséo Cultural 74.366,00
Infra-Estrutura Urbana  2.268.000,00
Habitagdo Urbana 447.300,00
Saneamento Basico 560.480,00
Preservacéo e Conservacdo Ambiental
Extensdo Rural  439.000,00
Transporte Rodoviario 592.000,00
Desporto Comunitario 564.100,00
Reserva de Contingéncia 204.000,00
TOTAL DAS DESPESAS 23.700,000,00

183.000,00

3-POR CATEGORIAS ECONOMICAS

Despesas Correntes 17.765.800,00
Despesas de Capital 5.630.200,00
Reserva do RPPS 100.000,00

Reserva de Contingéncia 204.000,00
TOTAL DAS DESPESAS 23.700.000,00

4 —-POR ORGAOS DAADMINISTRACAO

Legislativo700.000,10

Executivo 635.850,84

Sec. Municipal de Planejamento  439.500,00

Sec. Municipal de Administracdo 1.169.698,06

Sec. Municipal de Finangas 2.291.900,00

Sec. Municipal de Educacao 6.858.571,00

Séc. Municipal de Desporto e Lazer 564.100,00

Séc. Municipal de Saude e Saneamento 4.843.300,00

Séc. Municipal de Assisténcia e Promogéo Social 1.286.700,00
Séc. Municipal de Agricultura 439.000,00

Séc. Municipal de Agricultura e Meio Ambiente  183.000,00
Séc. Municipal de Gerencia da Cidade  112.100,00

Séc. Municipal de Transporte Obras e Serv. Publicos 3.589.100,00

Sub-Prefeitura do Guariba 79.000,00
Servicos Auténomo de Agua e Esgoto  210.480,00
Fundo de Previdéncia dos Servidores 297.7000,00

TOTAL DAS DESPESAS 23.700,000,00

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a:

| — Abrir Crédito Suplementares até o limite de 20% (vinte por cento)
do total das despesas, nos termos do artigo 7°, observando o disposto no
artigo 43, da Lei 4.320/64.

Il — Realizar Operacdes de Créditos por antecipagao da Receita, nos termos
do Art. 7, Inciso Il, da Lei Federal 4.320/64, Art. 32, da Lei Federal 101/2000.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando
as disposicdes em contrario.

Registra-se; Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colniza—MT, em 12 de dezembro de 2007.

SERGIO BASTOS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e publicado por afixacdo em local publico de costume,
conforme a Lei N° 012/2001 de 26 de janeiro de 2001.
O periodo de publicagdo sera de 12/12/2007 a 12/01/2008

Silviana Milene dos Santos
Secretario Municipal de Administragéo

\ Portal: www.amm.org.br
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LEI 334/2007

SUMULA:
DispGe sobre as Diretrizes para a elaboragéo da Lei Orgamentérias
para o exercicio de 2008 e d&a outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Colniza, Estado do Mato Grosso, no uso de
suas atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou, e ele, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° S&o estabelecidas em cumprimento ao disposto no Art.165, §
2° da Constitui¢cdo Federal combinado com o Art.103, § 2° da Lei Organica
do Municipio, e no que couber, as disposi¢des contidas na Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964, e na Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, as diretrizes para a elaboracéo
e execugdo dos Orgamentos do Municipio para o exercicio de 2008.

§ 1° As metas e as prioridades da Administracdo Publica Municipal
para o exercicio de 2008 foram estabelecidas em perfeita compatibilidade
com a Lei Municipal n® 193, de 4 de julho de 2005, que dispde do Plano
Plurianual relativo ao periodo 2006 — 2009, conforme Anexo |, integrante
da presente lei;

§ 2° Os valores expressos no Anexo | - Metas e Prioridades para
2008 poderdo ser atualizados por ocasido da elaboragéo da proposta
or¢camentéria para fins de adequag&@o as novas estimativas da receita;

§ 3° A execucdo das agOes vinculadas as metas e as prioridades
estard condicionada ao equilibrio entre receitas e despesas, conforme
Anexo de Metas Fiscais, Anexo Il, e Anexo de Riscos Fiscais, Anexo llI,
que integram a presente Lei.

CAPITULOIII
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 2° A Lei Orgamentéria compor-se-a de:
| — Orgamento Fiscal,
Il — Orcamento da Seguridade Social.

Art. 3° Os orcamentos fiscal e da Seguridade Social discriminarao a
despesa por unidade orgcamentaria, detalhada por categoria de
programacédo em seu menor nivel, especificando os grupos de despesa,
com suas respectivas dotagbes, conforme Lei n°® 4.320, de 17 de marco
de 1964 e atualizagbes posteriores.

Art. 4° A Lei Orcamentéaria Anual apresentara a programacao dos
orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, na qual a discriminagao da
despesa far-se-a de acordo com a Portaria n° 42, de 14/04/1999 e suas
alteracdes posteriores, do Ministério do Orcamento e Gestao.

Art. 5° A proposta orgamentaria, que nédo contera dispositivo estranho
a previsdo da receita e a fixagdo da despesa, nos termos da Constituicao
Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal, atenderd a um sistema de
planejamento permanente e compreendera:

| - O Orcamento Fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo
Municipais, seus Fundos e Entidades das Administragdes diretas e indiretas,
inclusive fundacdes mantidas pelo Poder Publico Municipal;

Il - O Orcamento da Seguridade Social compreendera as dotagbes
destinadas a atender as agdes de saude, previdéncia e assisténcia social,
obedecera ao disposto na Lei Organica do Municipio e contara, dentre
outros, com recursos provenientes de receitas proprias dos 6rgaos, fundos
e entidades que integram exclusivamente este Orgamento.

Paragrafo Unico O Orgcamento Anual do Fundo de Previdéncia constara
da proposta orgamentéria do Municipio, de acordo com o Art. 72 da Lei
Federal 4.320/64.

Art. 6° O Projeto de Lei Orgamentéria Anual que o Poder Executivo
encaminhara ao Poder Legislativo sera constituido de:

| - mensagem;

Il — texto da Lei;

Il — Demonstrativo da Evolucéo da Receita e de Despesa referente
aos trés ultimos exercicios;

§ 1° Integrardo a Lei Orcamentaria Anual os seguintes demonstrativos:

| — sumario geral da Receita por fontes e da Despesa por fungdes de
governo;

Il - sumério geral da Receita e da Despesa, por categoria econémica;

Il - sumario geral da Receita por fontes e respectiva legislacéo;

IV — quadro das dotacdes por 6rgaos do governo e da administracao.

§ 2° Acompanhar&o o Projeto de Lei Or¢gamentaria, além dos definidos
no paragrafo 1° deste artigo demonstrativo contendo as seguintes
informagbes complementares:

| — Programacgédo dos recursos destinados a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino, de forma a evidenciar o cumprimento do
disposto no Art.212 da Constituicdo Federal, da Emenda Constitucional n°
53/2006, e da Medida Provisoéria n° 339, de 28 de dezembro de 2006;

Il — Programacéo dos recursos destinados as acdes e servigos
publicos de salde, de modo a evidenciar o cumprimento do disposto no
Art.198, § 2° da Constitui¢do Federal na forma da Emenda Constitucional
n° 29, de 13 de setembro de 2000.

CAPITULOII
DAS DIRETRIZES GERAIS PARAAELABORACAO E EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 7° No projeto de Lei Orgcamentéria as receitas e as despesas
serdo orgadas a pregos correntes de 2008.

Art. 8° As receitas serdo estimadas observando-se o comportamento
da arrecadacao no ultimo triénio e a tendéncia para o exercicio em curso,
conforme estabelece o Art.12, da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° Na estimativa da receita serdo consideradas as modificagcdes
da legislacao tributéaria e ainda, o seguinte:

| - atualizagdo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

Il - atualizag&o de planta genérica de valores;

Il - a expansdo do nimero de contribuintes;

§ 2° As taxas pelo exercicio do Poder de Policia e de prestacao de
servigos deverdo remunerar a atividade municipal de maneira a equilibrar
as respectivas despesas;

§ 3° Os casos de renuncia de receita a qualquer titulo dependerédo
de lei especifica, devendo ser cumprido o disposto no Art. 14, da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 9° As despesas serdo fixadas de acordo com as metas e
prioridades da administragdo, compativel com o Plano Plurianual e com a
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§ 1° - Nenhum compromisso sera assumido sem que exista dotagao
orcamentaria e recursos financeiros previstos na programacao de
desembolso;

§ 2° - A Lei Orcamentaria podera conter dispositivo que autorize a
abertura de créditos adicionais suplementares, a realizar transposicdes,
remanejamentos ou transferéncia de recursos de uma categoria de
programacéo para outra, ou de um 6rgao para outro, até o limite de 10%
(dez por cento) do total da despesa, em obediéncia aos incisos V e VI do
artigo 167, da Constituicdo Federal

§ 3° - Na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais s6 se
incluirdo novos projetos ap6s adequadamente atendidos os em andamento
e contempladas as despesas de conservagdo do patrimdnio publico;

§ 4° - Entende-se como projetos em andamento as obras publicas iniciadas,

observado os procedimentos regulares de licitagdo e respectivo empenho.

Art. 10° - A Lei Orcamentaria observara, na estimativa da receita e
na fixagdo da despesa, 0s seguintes principios:

| - prioridade de investimentos para as areas sociais;

Il - modernizagdo da agédo governamental,

Il - equilibrio na gestao dos recursos publicos.

Art. 11° - A proposta or¢camentaria do Poder Legislativo sera
encaminhada ao Poder Executivo até o dia 30 de setembro de 2007, na
forma da Emenda Constitucional n® 25, de 14 de fevereiro de 2000, para
fins de consolidagédo do Projeto de Lei Orgamentéaria Anual.

Art. 12° - O projeto de lei orcamentaria anual sera enviado pelo
Prefeito & Camara até 30 de outubro de 2007, devendo a Camara remeté-
lo ao Prefeito para sanc¢ao até o término do periodo legislativo.

Art. 13° - As operac0es de crédito deverdo ter autorizagéo legislativa,
obedecer aos limites e procedimentos estabelecidos em resolugdes do
Senado Federal, ndo podendo ser superior ao montante das despesas
de capital.

Art. 14° - Ficam vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores
de despesas que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e
suficiente disponibilidade de dotacéo orgcamentaria e financeira.

Art. 15° - A inclusao de dotagdes, na Lei Orcamentaria e em seus
créditos adicionais, a titulo de “auxilios” para entidades privadas sem fins
lucrativos dependeréd de autorizagdo em lei especifica e a entidade
beneficiaria devera:

| — cumprir as exigéncias da Instrucdo Normativa da STN n°® 001/97;

Il — comprovar regularidade perante a administracao publica federal,
estadual, municipal e a seguridade social.

Art. 16° - A proposta or¢gamentaria podera consignar dotagées como
transferéncias voluntarias, observado o disposto no Art. 25, da Lei
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Complementar n°® 101/2000, bem como para fins de apoio @ manutencéo de
orgdos estaduais estabelecidos no Municipio mediante celebracéo de
convénio e o 6érgéo beneficiado devera cumprir as exigéncias da Instrucao
Normativa da STN n° 001/97, conforme dispde o Art. 62, Lei Complementar
n° 101/2000.

Art. 17°- O Municipio aplicara no minimo, os percentuais constitucionais,
na manutengdo e no desenvolvimento do ensino Art. 212 da Constituigao
Federal, bem como nas acdes e servigos de salde, nos termos do Art. 7°
da Emenda Constitucional n° 29, de 13/09/2000.

Art. 18° - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta
Lei, a alocacao dos recursos na Lei Orgamentaria e em seus créditos
adicionais sera feita de modo a propiciar o controle dos custos das acdes
e a avaliagcdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 19° - O controle de custos das agGes desenvolvidas pelo Poder
Puablico Municipal de que trata o artigo anterior sera desenvolvido de forma
a apurar no final do exercicio os custos dos projetos e atividades, bem
como dos respectivos programas, de modo a atender o disposto no Art. 4°,
I, “e” da Lei Complementar n® 101/2000.

Paragrafo Unico. - Os custos serdo apurados através dos relatorios
da execucao orgamentaria, tomando-se por base as metas fisicas realizadas
e apuradas ao final do exercicio, de modo a atender o disposto no Art. 4°,
I, “e” da Lei Complementar n°® 101/2000 e demonstrar o custo de cada acdo
orgamentaria.

& 1° - A Execucdo das agdes vinculadas as metas.

Art. 20° - Os programas priorizados por esta lei e contemplados na Lei
Orgamentéria de 2008 serdo objeto de avaliagdo permanente, de modo a
acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar
seus custos e cumprimento das metas estabelecidas, em cumprimento ao
citado Art. 4°, |, “e” da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 21° - A Lei Orcamentaria, conterd, no ambito do orgamento fiscal,
dotagao consignada a Reserva de Contingéncia, constituida de até 1% (um
por cento) da receita corrente liquida e se destinard ao atendimento de
passivos contingentes e de outros riscos e eventos fiscais ndo previstos.

& 1° - A Lei Or¢camentéria garantird uma reserva or¢camentaria de
2%(dois por cento), que serd destinado a Emendas Parlamentares dos
Vereadores, sendo 70% (setenta por cento) sera aplicada em emendas da
investimentos.

Art. 22° - Os Poderes Legislativo e Executivo observardo, na fixagao
das despesas de pessoal, as limitagdes estabelecidas na Lei Complementar
n° 101/2000, e ainda o seguinte:

| - as despesas serdo calculadas com base no quadro dos servidores
relativo ao més de agosto de 2007;

Il — poderdo ser incluidas dotacdes especificas para treinamento,
desenvolvimento, capacitacao, aperfeicoamento, reciclagem, provas e
concurso, tendo em vista as disposi¢des legais relativas a promogéo e acesso;

Il — poderé@o ser consignadas dotacdes para atender aumentos da
despesa de pessoal, observados os limites da Lei Complementar n° 101/
2000 e os valores ndo poderao afetar o equilibrio entre receita e despesa;

IV - poderdo ser alocadas dotagdes especificas para atender as
despesas decorrentes da criagdo de cargos, em atendimento ao disposto
no Inciso Il, do § 1° do Art.169, da Constituicdo Federal, desde que
compativeis com o equilibrio das contas publicas.

Paragrafo Unico. - Caso a despesa de pessoal vier extrapolar a
noventa e cinco por cento do limite permitido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, somente sera permitida a realizagdo de servico extraordinario quando
destinada ao atendimento de situacdes emergenciais de risco ou de prejuizo
para a sociedade.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23° - Até 30 dias apos a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2008,
o Poder Executivo estabelecera a programacéo financeira e o cronograma
de execucdo mensal de desembolso, observando, em relagédo as despesas
constantes desse cronograma, a abrangéncia necessaria a obtencao das
metas fiscais.

§ 1°- O Poder Executivo publicard, até 30 dias apos o encerramento do
bimestre, o Relatério Resumido da Execucao Orcamentéria, na forma do
Art. 52, da Lei Complementar n® 101/2000;

§ 2° - O Relatério da Gestéo Fiscal sera emitido pelo Chefe do Poder
Executivo e pelo Presidente da Camara Municipal, e sera publicado até 30
dias apds o encerramento de cada quadrimestre, com amplo acesso ao
publico, inclusive por meio eletrdnico;

§ 3°- Até o final dos meses de maio e setembro de 2008, e de fevereiro
de 2009, o Poder Executivo demonstrara e avaliara o cumprimento das
metas fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia publica na Camara
Municipal.

Art. 24° - O Poder Executivo adotard, durante o exercicio de 2008,
as medidas que se fizerem necessarias, observados os dispositivos
legais, para dinamizar, operacionalizar e equilibrar a execugdo da Lei
Orgcamentaria.

§ 1° - Caso seja necesséria a limitagcdo do empenho das dotagbes
orgamentéarias e da movimentacao financeira, essa seréa feita de forma
proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de
“Outras Despesas Correntes”, “Investimentos” e “Inversfes Financeiras”
de cada Poder;

§ 2° - Na hipétese da ocorréncia do disposto no paragrafo anterior,
o Poder Executivo comunicara o fato ao Poder Legislativo do montante
que cabera a cada um tornar indisponivel para empenho e movimentacéo
financeira;

§ 3° - O Chefe de cada Poder, com base na comunicacéo de que trata
0 paragrafo anterior, publicara ato estabelecendo os montantes que cada
unidade do respectivo Poder, terd como limite de movimentacéo e empenho.

Art. 25° - As despesas de aperfeicoamento da agcao governamental
serdo classificadas em relevantes e irrelevantes.

Paragrafo Unico - Entende-se por despesa relevante aquelas que
ultrapassarem o valor anual de R$ 8.000,00 (oito mil reais), e por
irrelevantes aquelas que néo ultrapassarem anualmente o valor de R$
8.000,00 (oito mil reais).

Art. 26° - Na hipotese de, até 31 de dezembro de 2007, o autégrafo
da Lei Or¢gamentéria para o exercicio de 2008 n&o ser devolvido ao Poder
Executivo, fica este autorizado a executar a programagao constante do
projeto de lei por ele elaborado, em cada més e até o seguinte a sua
aprovacgdo e remessa pelo Poder Legislativo, nos seguintes limites:

| - no montante necessario para cobertura das despesas com pessoal
e encargos sociais e com o servico da divida;

Il - 1/12 (um doze avos) das dotagdes relativas as demais despesas.

Art. 27° - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Art. 28° - Revogam-se as disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colniza/MT, 30 de outubro de 2007.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sergio Bastos dos Santos
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado por afixacdo em local publico de costume,
conforme Lei n° 012/2001 de 26/01/2001. O periodo de publicagdo sera
de 30/10/2007 a 30/11/2007.

Silviana Milene dos Santos
Secretaria Municipal de Administracéo

Prefeitura Municipal de Comodoro

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2008
EDITAL N°. 001/2008

De ordem do Excelentissimo Sr. Aldir Bal Marques Moraes, Prefeito
Municipal de Comodoro — MT, o Presidente da Comissdo Organizadora
faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes ao
Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos n°. 001/2008 no periodo
31/01 a 22/02/2008, para o ingresso no seu quadro permanente nos
cargos constantes do Edital n° 001/2008, nos termos do que preceituam
o art. 37, Il da Constituicdo Federal. Maiores informagfes pelos sites:
www.acpi.com.br e www.pmcomodoro.com.br.

Comodoro — MT, em 30 de janeiro 2008.

Gustavo André Rocha
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico N°. 001/2008

Prefeitura Municipal de Confresa

AVISO JULGAMENTO RECURSO ADMINISTRATIVO

A Prefeitura Municipal de Confresa/MT, através de sua Comisséo de
Licitagdes, torna publico o resultado do julgamento do Recurso
Administrativo interposto pela empresa Semec Ltda, referente ao Processo
Licitatério n® 01/2008, na modalidade Tomada de Pregos n° 01/2008, regida
pela Lei 8.666/93, que realizou-se as 9:00 horas do dia 30/01/08, onde
esta comissdo apos analise resolveu ratificar a inabilitacdo da empresa
Semec Servigos de Motomecanizagao e Construgoes Ltdae . Confresa,
30 de janeiro de 2.008. Denis Marcos Pereira — Presidente C.P.L
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GOVERNC FECERAL; ESTACO [E MATO GROSS0;MUNICIPIO DE COTRIGUACU;
RELATCRIC RESUMIDO R EXECUCAC ORCAMENTARIA
BRLANCO CRCAMENTARIC - CONSOLICADO
ORCAMENTS FISCAL E CR SEGURIDADE S0CIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2007/BIMESTRE NOVEMERC-DEZEMERD

RRED - MNBXD I (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" & "B" do incise II e o lo) RS 1,00
| PREVIGAO | PREVISAO | RECEITAS REALIZACRS |
RECEITAS | INICIAL | ATUALIZADA + : -1 mmmmmmfeem—eeet SRING A
| | | Wo Bimestre | % |Ate o Bimestre| % | REALIZAR
| | [a] | {b) | bfa) | (2] [ lcfa) | (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCEMENTARIAS) (I) | 14299.567,88) 14298.567,89) 3317.216,49%) 123,19) 15706.985,48( 109,85 -1408.417,¢0
RECEITAS CORRENTES | 11636.821,80 11636.821,80) 260.316,48) 22,86 12800.031,26( 109,99 -1163.209,46
RECEITA TRIRUTARIA | 777,000,001 777.000,000  105.831,07) 13,62  789.340,%) 101,45  -11.340,%
Inpostos | 582,000,001 582,000,001  100.260,82 17,22)  £33.393,87| 109,86)  -57.393,87
Taxas | 180.000,001  180.000,00 5.070,250 3,090 148,397,071 92,44 31.602,93
Contribuican de Melhoria | 15,000, 00 15,000, 00 | | 550,001 3,66 14.450,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES | 190.962,52] 190,362,582 20.991,79) 10,98 111,591,084 58,43 19,370, 63
Contribuicoes Soelals | 110.982,52)  110.962, 52 | | 7,41 33 110,585, 28
Contribuicoes Eroncmicas | 80,000, 00 80,000, 00| 20,991,790 26,221 111.214,60) 139,01 -3L.24,60
RECEITA EATRIMONIAL [ 195,000,001  195.000,00 14.704,14] 7,54 65.200,74) 33,43]  129.799,2¢
Receltas Imobiliarias | | | | | | |
Receita de Valores Mobiliarios | 155,000,00]  185.000,00 14.704,14) 9,48 65.200,74) 42,06 99,790, 2¢
Recelta de Concessoes e Dermizsoes | | | | | | |
Outras Receitas Patrimonials | 40.000,00) 40.000,00) | | | | 40.000,00
RECEITA AGRCPECUARIA | 10,000, 00| 10,000, 00| 1104,16) 31,04) 10,246,08) 102,44 -246,08
Recelta da Producac Vegetal | | | | | | |
Recelta da Producac Animal e Derilvados | | | | | | |
Qutras Receltas Aqropecuarias [ 10.000,001  10.000,00 1104160 31,041 10.246,08) 102,44 -244,08
RECEITA INDUSTRIAL | | | | | | |
Recelta da Industria de Transformacac | | | | | | |
Receltz da Industria de Construcas | | | | | | |
Outras Receitas Industrials | | | | | | |
RECEITA DE SERVICOS | 80,000, 00 80,000, 00 | | 4.915,00) 6,14 715,085,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES | 10273.956,62] 10273.956,62) 2335.382,2% 122,73 11461.520,99( 111,55 -1187.564,37
Transferencias Intergovernamentals | L0115.574,33) 10115.574,33) 2330.362,25) 123,0) 11443.520,99) 113,12 -1327.%4¢,¢6
Transferencias de Institulcoes Privadas | | | | | | |
Transferencias do Exterlor | | | | | | |
Transferencias de Pesscas | | | | | | |
Transferencias de Conveniss | 189.3082,29) 158,382, 29) | | 19,000,001 11,361 140,382, 29
Transferencias para o Combate a Fome | | | | | | |
OUTRAS RECEITAS CORRENTES | 109,902, 66  100.%02,66)  180.333,08) 164,08  353.215,67) 326,93 -248.313,01
Multas e Juros de Mora | 10,000, 00} 10,000, 00} G074, 11 69,74 48.091,400 430,911 -38.09L,40
Indenizacces & Restituicoes [ 20,000,001 20.000,00)  150.679,33) 783,38  177.010,67| 887,55 -187.510,¢7
Receita da Divida Ativa | 55,000, 00 55,000,000 10,870,831 19,76  107.954, 34 196,09  -52.8%4, 34
Receltas Correntes Diversas | 24,902, 66| 24,902, 66| 11.008,95) 47,42 24,759,26) 99,42 143,40
RECEITAS DE CAPITAL | 2661.746,08)  2661.746,09)  £56.900,001 24,87 2906.9%4,22) 109,21 -245.208,14
CPERACOES DE CREDITO | | | 324.900,00 [ 324.900,00 | -324.900,00
Operacces de Credito Internas | | | 324.900,00 | 324.900,00 | -324.%00,00
Operacoes de Credito Externas | | | | | | |
ALIENACAD CE BENS | 59,413,748 59,413,748 | | 5,000,000 8,411 54.413,78
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GCVERNC FEDERAL;ESTADO [E MATO GROS3D;MUNICIPIO DE COTRIGUACK;
RELATCRIC RESUMIDC DA EXECUCAC CRCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAD [AS DESPESAS PCR FUNCAO/SUBFUNCAC - CONSOLICADO

52, 1neiso I, alinea "o

CRCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDACE 30CTAL

FUNCAQ/ SUBEUNCAD

DOTACRD |
INICIAL |
|
|

DOTACRD |

(a) |

DESFESAS EMPENHADAS

ATUALIZALR  #==-m==mm=mmmmm e fmmmmmmmmaee .
| No Bimestre |Ate o Bimestre| No Bimestre |Ate o Blmestrel

|e/tot e [=/a) |

CESPESAS (EXCETO INTRA-CRC. (I |
LEGISLATIVA |
RCAC LEGISLATIVA |
ACMINISTRACAD |
frao Judiclaria
ADMINISTRACAD GERAL |
ACMINTSTRACAC FINANCEIRA |
ADMINISTRACAC DE RECELTAS |
Policlamento |
Outros Encargos Especials |
ASSISTENCIA SOCIAL |
ASITSTENCIA AD IDOGD |
ASSISTENCIA RO DORTADCR [E [EFI|
ASITITENCIA A CRIANCA E AD ADOL|
FUNDO MUWICIRAL DE ASSISTENCIR |
FREVIDENCIA SOCIAL |
PREVICENCIA BASICA |
SAUDE |
ATENCAC BASICA |
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULA|
ELTCACRD |
ENSING EUNDAMENTAL |
ENSING SURERICR |
EDUCACAD INFRNTIL |
EDUCACAD ESPECIAL |
CULTURA |
DIFUSAD CULTURAL |
UREANTEMD |
INFRA-ESTRUTURA URBANA |
HABITACAD |
HARITACAD URBANA |
SANEAMENTO |
SANEAMENTO BASICO URBAND |
GESTAD AMBIENTAL |
PRESERVACAD E CONSERVACAD AMBIE|
AGRICULTURA |
Administracao Geral |
PROMOCAD DA PRODUCAD VEGETAL |
PROMOCAD DA DRODUCAD ANIMAL |
ABASTECIMENTO |

14032, 567,98

700,000,001
700,000, 00|
2129, 906, 59
10.000, 001
585,336,401
1303.289, 20|
10.000,00]
20.000, 001
201,280, %9
410,777,001
42,104,001
31,578,001
119,786, 00|
217,309, 00|
345,000,001
345,000,001
2954.118,00|
1937.836, 00|
1016. 282,001
3517, 942,801
3189.110, 801
63.156, 00
234,098,001
1,578, 00|
578, 00|
578,001
360, 00|
560,00
384,001
384,001
407,330, 41
4073
122.8
§

0
0
5
5
5
B,

0,41
0,001
122,850, 00|
583,138, 00|
194,578, 00|
320,144,001
54,734,001
73,682, 00|

]
j
!
]

15034, 800, 72|

700,000, 00
700,000,001
084,373, 83|
1,000,001
490,753, 04}
1343, 539, 64
500,001
1.000,001
247,180,551
426,677,001
18,104, 00|
1,518,001
5,886, 00
5,109,001
5,000,001
.00, 001
5.480,75
3,598,761
1.882,00

]
l
4 1,45
40%, 9;3 ]
4,456,001
21,278, 00
5,040,001
16,078,001
16,078,001
17,200,001
17..200,00
36,574, 00|

5
H
H
#
2
66
5
1317
09

40
292.1?9,00|
112,444,001
4,534,001
182,001

11,7

10,26 3
84,583,871 32%

fl
45,0

l
l
20.884,000 T
0,984,000 T

55333, 61 384,
43.844,61) 285,
11.485,001 104,
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R 1,00

DESPESAS LIQUIDADAS

| ic) | {d) |
___+ ______________ + ___________ ]

i

SALDD A
LIQUICAR

(3-8

02,73 13663.913,99  2792.702,73]

| |

| | |
| 205L.982,46)  375.310,74
| | |

02,747,800 473250400 62747, 80)
4.326,48)  1335.822,78  244.326,48]

09.243,48(  241.808,28) 08,243, 48]
§7.698,84  373.441,65 97,608, 84)
5.204, 011 5.005,27] 5204, 011

| | |
835,931 1011, 26
b,45)  B4.583,57
| | |
| | |

612,304,821 3197.459,37)  012.304,82
568.854,89)  2633.400,76)  568.854,89]
43.445,93)  5AO.008,811  43.449,53
718.415,51(  4076.506,58  728.415,51
728.415,51)  4058.228,36)  T28.415,51

19,678, 22

|
0 b. 345, 00| 145,00
0 00

| |
| |
| |
| |
all b, 945,001 245,001
| |
| |
| |
| |

il

il

789,85 220,884,001

789,851 220.884,00
| 154,401 |
| 154,40 |
265,9%( 55,333,611
130,300 43.844,61)
135,65 11.48%,00
| | |

13663.913,99] 98,56

2051.982, 461 14,80

50,88
|
|

18, 44|
|

56, 43|

5,39
|
|

18, 23]

17,5

49,714
|

07,811

54, 61

1370.8%, 73
700,000, 00
700,000, 00
240,37
1.000,00
17,502, 24
9116, 86
500,00
1.000,00
L3,77
53,235, 35
0,099,73
1.578,00
17,486,07
19.572,55
345,000, 00
345,000, 00
59.001,18
25.199,00
32.403,18
54,340, 07
39.745,08
4,456,00
2,599,78
9,040, 00
9,133,00
0,133,00
17.200,00
17.200,00
20.559,70
21.550,70
19,724, 03
19.724, 03
412,54
412,54
20.472,05
7.047,7
3.308,35
4,934,00
12,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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T T
GCVERND FEDERAL; ESTADC DE MRTO GROSSC; MUNICIRIC DE COTRISRCD;
RELATCRIC REEUMIDO Dk EXZCUCAD ORCAMENTARIA
DEMCNSTRATIVD IR RECELTA CORRENTE LICUIDA - CCNSCLITADD
CRZANENTCE FISCRL I DR SEGURIDADE SCCIRL
CREIRD/ 2007 & DEZEMERC/Z00T
FOEQ - ANEKD LI (LRF, art. 53, inciso 1) B L0
| EVOLUCAD [h RECEITA REALIZALR NOS ULTINGS 1 MESES | TOTAL | PREVISAD
ESPECIFICREAD f f f f f t ; ; ; + [ULTIMGS | ATURLIZRIR
[ BEOT | RSO [ WAROT | REROT | MREOTO | ONOT | aw/OT | AGO/OT | mETAOT O oumOT | Nw/OT | DED/OT | L2 MERES) | 2007
RECEITAS CORRENTES (1) |  OB7.A72,55) 105,280, %5 1024679 67) (L37.645,42) 1240.282,55) 112.18%,27) 1202.664,08) 1070928,60) LO40.B4,73) L2ET.005,27| L12.545d0) 1725.B2E 88| LAL1Z.3L3,07) 12687400, %
Receita Iributaria | IT.1978)  GO.S4TBL| 69030000  SO.208,09) UBEITED) SRS, 14)  SA.426 64 BLET LT, ATA3550)  GOGLG 2L BREL,BL)  dT.2LL 26 TRE.O, 04 TT.000, 00
IFIU | LEL | 687,16 LALG, 03] RLEDG AT LLTES 26 LS 3L LTed 66 L2370 GIL 020 L2651 07TEL BLANG LY L0000
13 | LL607, 93 130, %) 15.BdR 30| 20.084, 65 ITORR D) ZMIA0 L2 SE ILA04B4 1600328 24000 ILTIL M4 ABAE05)  229.224,85)  180.000,00
ITB | [ 67020 LLEORIS LROS T RN GMIREY LAERT0) G330 LEITSE LOBSTOL LUERED Z4I0000 L0077 20.000,00
Outras Feceitas Trib | 24261550 60326300 AL ML I8 BSERD A ETAT553 MOTOSBE IRIOO08)  ITA6S33| 26.6ET60)  2RMGE 2] 2L6LRZ3) 25285700 A1B.3EL 00| dOS.000,00
Receita Contribuicses | BXG26 0373 | 162506 7 QJE 6 L.009,16 0.5 260 1072493 10033000 LT 38 A0.4dLER)  1DGA00) 1LSBLBA) 190,982, %2
Receits Patrimonial | GO39 08 L0310 T.ERLED BBL, 3 3,67 LGBL Ol LEOTBL LTELME LIRS BOLRER) L2306 1LATREY RZ00, T4 1800000
Receita Agropecuariz | 103,29 164,29 2,8 288,58 Gu {5 [ Lm0y LI LTG0 BL3 LARI00 LBET06 1024608 10.000,00
Receita Industrial | | | | | | | \ \ \ \ \ \ |
Rereita fervicos | | | | | [ 400500 \ | [ L91500)  o.000, 00
Transf, Corremtes | WROG26) 054624, 13) DAL, 95| 1030, £51, 35| LS4 627,160 L0R. 441, 5| 109822384 97463306  9G5.040,77) LI77.736, 68| L0BE.SLE, EQ\ LA94. 90, 24) 12773802, B0) 11210,625, 18
[ota-Farte do BN | M0CLAG 63| BLCOGR 30| 25413280 3SAA76, 3R ME.RGC 60| MILELLZY IRD.00L3E ML ML600 RLA0UT ) 20T.1%5,03)  MB.A06.BE)  B13.00di) 09.006, 40 3043618, 10
Oota-Parte do IOMS | 262069 4| 258244260 250,453 69| 31E I56 0 IRGAL AL ZBRO0RIT) MUNOEZTL DTLETOST ZOLABL 35| 33435, T 33L 15,64 3707 WAL 951, 12 190,125, B8
Dota-Parte do IR | LODESD)  BOES 01 G236 g 450 040,200 BBy LS0,13  10.22,B8) 035,260 L0781 ROOT 7L N4 T5 LO.B0L 7Y BO.4GR, 6R
Transferencias FNDEE|  2UTETO.24)  TD2ES 20| L6T.1866) ;12.5.319n1| LI0.B3, 800 20000500 20237500 1RA.A04, 00 192.10%,0% 2003, 14) ANTO5 3L I80.296 41 0BT, 17| Z2TLOOE, 24
Dutras Transf, Corn | LLRRO AL LGLO046)  ZILETOAT) LMAA0Z, 66| ZSOLA3E M) Z0R.UTT23) ZERZTLMR) OLRMEME) LERMZ AT 1300827 18R 37 BORGRO, 040 2612504 31| ZEALAZG A
outras Receitas Corr | LG B8 M6 tL0R D) DBIS M3 INGOR04) 1G4, 4B LABRSD)  1R.92330)  1RAL38 ILMS00(  ILSOT40)  1RR.BIS.ER|  3SR.ILS, 6T 2LLOOZ 66
TEDUZCES (1) | BT.AT065) D036 B1|  BO.ZBL 61| 6D GME IR LI0ORG 3D LLZB23 300 L0LTRRAE)  OT.MLBAL IOLBAT, 67| L0B.GL5, 33 1LADAZ TR 13401510 13LZ.28LB1)  D45.66R, 56
Cont. PLa. Seg. Soc. Berv. | | | | | | | \ | \ \ \ \ I
Servidor | | | | | | | \ \ \ \ \ \ |
Comp. Financ. Beg. Frev. | | | | | | | [ \ \ | \ \ I
Ded.Rec.p/Forn. FUNDEF | 67470650 90,346,610 D28 610 1635225 10066310 LIZBZR300 G0RTRE6  OT.44L B4 LOLBAT.ET) 10860533 14D4ZTR0 134005200 13LLZBLEL) 05686, 5
RECEITA CORRENTE | | | | | | | \ \ \ \ \ \ |
LIQUITA(IIL) = (T- IT)) 900,001, 90) 067.%03, 54| 035,308, 06 O74.10%,1% 1130.216,24] 1DG%.33L,97) (099835, 62) O7A.487,27) 030.0%7,06) 114,350 84| 108850270/ 1890813 76) L2600.03L, 26) LLT4LE2L B0
FCATE:
SANETRO B DESEMBRO 2007/BIMESTRE NOVEMERG.DEZEMERD
Riﬁg){g IX (LRF, art. 53, incisc V)
R$ 1,00
| RESTCSE A PACAR DROCESSADCS | RESTCS A DPAGAR NAC PROCE
_____ T I Inscrites I I I I I I
|
+ I HOSRRIORAD | Inscrites | I I
| Em | Em 31 de | Cancelados | pages | A Pagar | em 31 de | rCancelades | Pagos
: SRR | Exercicics | dezembre de | | | | dezembre de | |
: | Antericres | 20086 | | | | 2006 | |
|
RESTOS A DASAR (EXCETO INTRA-
CRCAMENTARICS) (I) I I I | | | | | |
EXECUTIVOC | | | | | | | |
E.XE.LI'_‘UTI‘JD MUNICIPAL | | 1.680,00) | 1.680,00) | | |
SEC[LETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | 1.000,00) | | | 1.000,00) | |
SEC[LETLRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC E FINANCAS| | 6.131, 55| | 6.128, 35| 3,20] | |
SEC! MUN. DE DES. ECONCC, AGRIC. E MEIC AMBIENTE | | 851, 79] I 851,79] I I I
SE.CILE.TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC E CULTURA | | 22,777, 52) | 22,777, 52) | | |
SE.CILE.TBRIA MUNICIPAL DE SAUDE SANEAMENTC BASICOC | | 23.663,15] | 20,504, 23) 3.158,387 | |
SEC! MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHC | | 527,89) | 527,89] | | |
SEC[LETARIA MUNIC. INFRA ESTRUTURA | | 2.188, 55 | 2.188, 55| | | |
SEC: MUNICIPAL DE ESPORTES, TURISMO E LAZER | | BE1, 83 | BEL, 83 | | |
;;;}_A:‘_t;;;;_;__t;_:_zll | 1.000,00) 58.482,23) | 55.320, 21 4.162,07) | |
|
| |
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Pagina9 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Fara, 30 deJaneiro de 2008 )

FIWVEEMD FEDEBAL; EZTADD DE MATO GROZEO;MUNICIPIO DE COTRIGUACU;
FELATORIO FEEUMITD DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEHONETRATIVO TRE RECEITAE E TEEFEERE FREVITENCIARIAE LD FECIME FROFRIO [DE EERVILDOREE FUELICOE - CTOMEOLITDALD
QRCAMENTO DA EECURITADE EOCIAL
JAMEIFD R DEZEMERD I00T/EIMESTRE WIVEHERO-LEZEHERD

FFEQ - RMEXD ¥ (LFF, art. 53, incizo II] RE L,00

FREVIERD
INITIAL

FREVIERD | FECEITAS REALIZATAS

RTURLIZATR 4=----==mmmmmam e R EEEE R
Ko |hts o Eimestrs|hts o Eimsstrs

Eimestrs | 2007 | 200&

REC. FREV. - RFFE(EXCETO IMNIRR-ORC.] (I]
BECEITAE CORFENIEE
Faceita de Contribuicoas
Faszoal Civil
Contribuicac da Esrvidor Ative Civil
Contribuicas ds Esrvidor Inacive Ciwil
Contribuicac de Fensionista Civil
Fassoal Milikar
Contribuicao ds Milicar Ative
Contribuicao ds Hilicar Inative
Contribuicao dea Fensionista Militar
fubras Contribuicoss Frevidsnolarias
Corpensacae Frevidenciaria entre RSFE & FFFE
Faceita Fatrimonial
FRaceitas Imobiliarias
Facaitas da Valorss Mobiliarios
fubras Receitas Fatrimoniais
dutras Receitas Corrantes
RECEITAE DE CRFITAL
Alisnacac da Bans
Tukras Raceibas de Capital
FEC. FREV. - FFFE{INTRA-ORC.] (II]
REFREEEE FREV. FARA CTOEERTURA LE DEFICIT - RFFE (ILI)
QUTRJE AFORTEE RO RFFE (IV)

£9%.741, B
330.007,0E

107.452, B

107452, B
222.554,2%

369,734, 77

[2TACAD
INICIAL

LOTATAD LEEFEEAE LIJUITRCAE
ATURLIZATA #mmm=mm==—m—m—- mmmm e —————— fmmmmmm—————
o |Ats o Bimestrs|hts o Eimestrs
EBimsstra | 207 | 00g

LEEF. FREEV. - FFFE(EXCETO INIFA-ORC.] (VI]
ALHINIETRRCRD

Iecpasas COTTENtES

Daspacas de Capital
FREVILERCIA EOCIAL

essoal Civil

Rpozentadeoriac

Fansoss

Jutros Eensficios Fravidenciarios

Fasooal Militar

Feformar

Fansoas

utros Eeneiicios Fravidanciarios

Tutras Despesas Frevidenciarias

Comp. Fravid. Aposentadorias entre o RFF @ o RGFE

Comp. Frevid. de Fensoss entis o FFFE & FRGFE
LEEF. FEEV. - FFFE(INTRR-ORC.] (VII]
FEEERVA I FFFE (VIILI]

+
I
|
|
|
-
I
I
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
I
|
|
I
I
I
I
I
|
|
I
I
+
I
+
+
I
I
I
I
+
|
I
|
|
|
|
I
I
I
|
I
|
I
|
|
|
|
I
+
|
+
i

- -
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
+ +
| |
+ +
+ +
| |
+ +

EALDD DRE DIEFONIEILITATEE FINRMCEIRRE
E
INVEETIHENIOE D) FFFE

4

FERIOCD DE REFERENCIA

e e e e e e . b o et b (B . e b . e e e e e e e o e e e . o i ke S - e [ . e i ek e i et g e
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FCVERNC FECERAL;ESTRCOC CE MATOD GROSSD;MUNICIPIG DE COTRIGUALCT;
RELATCRIC RESUMICC DA EXECUCAD CRCAMENTARIR
DEMOWSTRATIVC DO RESULTADC MOMINAL
CRCAMENTOS FISCAL E DA SEGURICADE 50CIAL
JANEIRC A CEZEMBRC 2007/BIMESTRE NOVEMBRO-DEIEMBRD
RREC - ANEXD VI (LRF, art. 53, incisc III) RS 1,00
____________________________________________________________________ +___________________________________________________________
| SALDD
ESPECIFICACAD fmm e e e e ittt
Em 31/Dez/2006 | Em 31/00T/2007 | Em 31/DEZ/2007
J | () |

EY (k) [z

DIVIDA CONSOLIDADR I
CEDUCOES (II)

___________________ +___________________+___________________

|
|
+
| 64.280,00) 38,560, 00 13.416,00
| 802,74, 30 1.731. 245, 69 2,089,625, 64
Ativo Disponivel | 962,228, 58] 1.747. 609, 93) 2,093,786, 83
Haverss Financelros | | | ;98
(-] Restcs a Pagar Processados | 59,482, 28 16,364, 24 4,162,017
CIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (III) = (I - II) | -838. 466, 30| -1.692. 685, £9) -2.056.209, 64
RECEITA [E PRIVATIZACCES (IV) |
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) |
+
|
+

....................................................................................... L ) U e A B Yy L
DIVIDA FISCAL LIQUICA (VI) = (III + IV - V) -839. 466, 30| -1.692,685, 69) -2,056,209, 64
_______________________________________________________________________________________ o DRI S i ST
____________________________________________________________________ ST M A O
| PERICDC DE REFERENCIA
ESPECIFICACAD prmmmm e e e
| No Bimestre | Ate o Bimestre
I (=) | (c-a]
.................................................................... $ M e i O U i L Uy L
RESULTADD NCMINAL [ -363.523, 95 | -1.217.743, 14
____________________________________________________________________ O S (U N

__________________________________________________________________________________________________ +_____________________________
DISCRIMINACAD DA META FISCAL | VALOR CORRENTE
__________________________________________________________________________________________________ +_____________________________
META DE RESULTADD NOMINAL FIXADA NO ANEXD DE METAS FISCAIS DA LDD PARA 0 EXERCICIO DE REFERENCIA |
__________________________________________________________________________________________________ L
REGIME PREVIDENCIARID
____________________________________________________________________ +___________________________________________________________
| SALDO
ESPECIFICACAD b

Em 31/00T/2007
(k)

Em 31/Dez/2006
EY

Em 31/0EZ/2007
ic)

I
I
4
DIVIDA CONSCLICACR PREVICENCIARIA (VII) |
CEQUCOES (VIII) |
Ative Disponivel |
[nvestimentos |
Haveres Flnanceiros |

—_——— — — 4 — — +
—_——— — — 4 — — +

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Paginall JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Feira, 30 de Janeiro de 2008

d GOVERNC FEDERAL;ESTADC DE MATO GROSSC; MUNICIPIC DE COTRIGUACT;
RELATORIC RESUMIDC DA EXECUCAC CRCAMENTARIA
DEMONSTRATIVC DO RESULTADD PRIMARIC
CRCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SCCIAL
JANEIRC A DEZEMBRC 2007/BIMESTRE WOVEMBRO-DEZEMBRO

RREC - ANEXC VII (LRF, art. 53, incisc III) RS 1,00
____________________________________________________________________ et e e e e o e R
| EPEEVISALD | RECEITAS REALIZADAS
REECEITAS PRIMARIAS | ATUALIEZADA +-—————————————— G RN e B B e e
| | HNo Bimestre |Ate o Bimestre|Ate o Bimestre
| | | 2007 | 2006
———————————————————————————————————————————————————————————————————— B T S T e
EECEITAS PRIMARIAS CORERENTES (I) | 12582.490, 36| 2908.374, 37 14112..313,807] 11675.002,42
Receitas Tributarias | 377.000,00) 105.831,07) 788,340, 94 815.978,21
IPTO | 82.000,00] 2.173,43) 81.193,13) 85.056, 31
Is5 | 180.000,00) 46.320,19) 229.224,85) 198.799,30
ITBI | 20,000, 00 T.436,52) 62,600,771 11.798,71
IRRF | 300.000,00) 44,330, 68) 266.375,12) 377.796,15
Cutras Receitas Tributarias | 195.000,00) K.570,;25] 143.947,07) 142.527,74
Receitas de Contribuicces | 190.962,52| 20.981,79) 111.591, 84| 96.373, 94
Receitas Previdenciarias | 110.962,52) | 377, 24)
Cutras Receitas de Contribuicces | 80.000,00) 20.981,79) 111.214, 60| 96.373, 94
Receita Patrimcnial Liquida | 195.000,00) 14.704,14) £5.200,74) 107.452,85
Receita Patrimcnial | 195.000,00) 14.704,14) £5.200,74) 107.452,85
(-) Aplicacces Financeiras | | | |
Transferencias Cocrrentes | 11219, 625,18 2583.420,13) 12773.802,80) 10515.609, 56
FEPM | 3043.618,10) 862,315, 27 4109.016,440) 2986.049, 36
ICMS | 3190.125,89) £52.173,37) 3532.951,12) 2625.029,27
Convenics | 158.382,29) | 18.000,00) —Ruh 25 K3
Cutras Transferencias Correntes | 4827.4938, 91 1062.931,49) 5113.835,29) 4909,055, 95
Demais Receitas Ceocrrentes | 199,902, 66| 183.437, 24| 373.376,75| 139,587, 86
Divida Ativa | 55.000,00] 10.870,63) 107.854, 34| 73.151, 30
Diversas Receitas Correntes | 144,902, 66| 172.566, 61| 265.522,41) Gh.436, 56
RECEITAS DE CAPITAL (II) | 2661.746,08) £56.900,00)| 2906.954,22] 369.734,77
Operacces de Credite (III) | | 324.900,00] 324.900,00]
Amcrtizacac de Emprestimos (IV) | | | |
ARlienacac de Bens (V) | 59,413,738 | 5.000,00] 1.600,00
Transferencias de Capital | 2602.332,30) 332.000,00) 2577.054,22) 368.134,77
Convenics | 2602.332,30) 332.000,00] 2577.054,22] 368.134,77
Cutras Transferencias de Capital | | |
Cutras Receitas de Capital | | | |
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (II - III - IV - V) | 2602,332, 30| 332.000,00) 2577.054,22] 362.134,77
———————————————————————————————————————————————————————————————————— B et et L S e
EECEITA PRIMARIAR TOTAL (VII) = (I + VI) | 15184.822, 66| 3240.374,37)| 16689.367,29) 12043.137,189
———————————————————————————————————————————————————————————————————— o
____________________________________________________________________ e e e B
| DOTACAC | DESPESAS LIQUIDADAS
CDESPESAS PRIMARIAS | ATUALIZADA +-—————————————— T T S e
| | No Bimestre |Ate o Bimestre|Ate o Bimestre
| | | 2007 | 2008
———————————————————————————————————————————————————————————————————— Bt e ittt S
|

DESPESAS COREENTES (VIII) 130483.,306, 30| 2213.039,03) 11870.442,20) 10540.910,14

GOVERNC® FEDERAL; ESTADCD DE MATC GROSEC; MUNICIPIC DE CCTRIGUACH;
RELATCRIC RESUMIDC DA EXECUCAC CRCAMENTARIA
CEMCNSTRATIVC DAS RECEITAS DE CPERACCES DE CREDITC E DESPESAS DE CARPITAL
CRCAMENTCS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAMEIRC® A DEZEMERC 2007/BIMESTEE NCVEMBRC-DEZEMBRC

RERED - ANEXC XI (LRF, art. 53, & le, incisc I) R$ 1,00
———————————————————————————————————————————————————————————————————— B e e St
| PREVISAC | RECEITAS | SALDD A
| ATUALIZADR | BEEALIZADAS | REALIZAR
RECEITAS | |
| |Ate o Bimestre|
| (a) | () ey = ta - b)
———————————————————————————————————————————————————————————————————— Bt S
RECEITAS DE CPERACCES DE CREDITC (I) | | 324.900,00) —-324,900,090
———————————————————————————————————————————————————————————————————— B T S
———————————————————————————————————————————————————————————————————— e e Sttt
| CoTACAD | CESFESAS | SALDC A
| ATUOALTZADR | LIQUIDADAS | EXECUTAR
DESPESAS | |
| |Ate o Bimestre|
| (d) | (=] gl = (d - &)
———————————————————————————————————————————————————————————————————— e e ittt
CESPESAS DE CAPITAL | 2327.611,10| 2099.920,52) 227.690,58
(—) Incentiwveos Fiscails a Contribuinte | |
(-) Incentiwveos Fiscals a Contribuinte por Instituicces Financeiras| |
———————————————————————————————————————————————————————————————————— e
———————————————————————————————————————————————————————————————————— e
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDAR (II) | 2327.611,10| 20099.920,52) 227.690, 58
———————————————————————————————————————————————————————————————————— B i e Sttt
———————————————————————————————————————————————————————————————————— B T e T e
FRESULTADCD PARA APURACAC DA REGRA DE OUORC (IITI) = (I — II) | -2327.611,10] -1775.020,52| -552,590,58
———————————————————————————————————————————————————————————————————— B e T e
FCHTE

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Prefe O pal de re alad Prefe a PDal de orla D QOeste
DECRETO MUNICIPAL N° 006/2008 EXTRATOS DE TERMO ADITIVOS
DATA: 28 DE JANEIRO DE 2008 Termo Aditivo n.° 0152007
SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE Contratado: LABORATORIO DE ANALISES E CLINICA ZUNTINI
R$ 188.000,00 (CENTO E OITENTAE OITO MIL REAIS) Objeto: Prestacéo de Servicos de EXAMES LABORATORIAIS
Valor: R$ 18.960,00
MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ Data: 28/12/2007

NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,
de acordo com a Lei Municipal 0243/2007, e o art. 42 da Lei n°® 4.320/64.
DECRETA:

Prazo: 12 meses

Termo Aditivo n.° 016/2007

Contratado: G M BONFIM BORGATO ME

Objeto: Prestacdo de Servicos de Conex&do a Rede internet
Valor: R$ 14.400,00

Data: 28/12/2007

Art. 1° Fica aberto no Or¢camento do Municipio um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 188.000,00 (cento e oitenta e oito mil reais),
para atender as seguintes dotagdes:

06 SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE Prazo: 12 meses
06.002.0.0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.002.0.0.10.301.0012.2039 MANUTENCAO DAS ACOES Termo Aditivo n.° 017/2007
PROGRAMA DE SAUDE BUCAL Contratado: DEBORA SIMONE SANTOS ROCHA FARIA
4.4.90.52.00.00 201 Equipe Material Permanentes R$ Objeto: Prestagao de Servigos de Consultoria Juridica
43.000,00(quarenta e trés mil reais) Valor: R$ 51.840,00
06.002.0.0.10.301.0012.2041 MANUTENGCAO PROGRAMA SAUDE Data: 28/12/2007
FAMILIAR - PSF/PACS Prazo: 12 meses
4.4.90.52.00.00 201 Equipe Material Permanentes R$
50.000,00(cinquenta mil reais) . . Termo Aditivo n.° 01/2008
06.002.0.0.10.302.0014.2045 MANUTENGAO DAS ACOES FAE Contratado: SERPREL — Comércio de Produtos de Informatica LTDA
3.3.90.39.00.00 202 Outros Servicos de Terceiros R$ Objeto: Prestagdo de Servicos locagao/concessdo de direitos de uso/

40.000,00(quarenta mil reais) . . utilizagéo de programas de computador.
06.002.0.0.10.302.0014.2057 DIAGNOSTICO E SAUDE valor: R$ 36.400,00

3.3.90:39.00.00_ 2(_)1 Outros.Terc.Pessoa.Juridica R$ Data: 30/01/2008
50.000,00(cinquenta mil reais) B B Prazo: 12 meses
06.002.0.0.10.304.0015.2046 - MANUTENCAO ACOES VIGILANCIA '
SANITARIAVISA EDITAL TOMADA DE PRECOS N.°01/2008
3.3.90.30.00.00 202 Material de Consumo R$ 5.000,00(cinco mil reais)

TOTALR$ 188.000,00 A Prefeitura Municipal de Gléria D"Oeste — MT, inscrita no CNPJ sob

Art. 2° Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o Art. n.° 37.464.955/0001-00, através de sua Comissdo Permanente de

43, paragrafo 1° inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64 ficam parcialmente Licitagdes, TORNA PUBLICO, que realizara nos termos da Lei Federal
anuladas as seguintes dota¢Ges orcamentarias. n.° 8.666/93, Licitacdo na Modalidade TOMADA DE PREGOS n.° 01/2008
06 SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE tend.o C(?mo .objeto: Cor'lstrugao de 44 (quarenta e.quatro) unldaAdt.es
06.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE habitacionais com a area de 24,12 m2 cada, objeto de Convénio
06.002.0.0.10.301.0012.1034 RENOVACAO DA FROTA DA SAUDE firmado com a Secretaria de Estado de Infra-Estrutura SINFRA
4._4|1.90._5§.00.00 202 Equip.e Material Permanentes R$ 50.000,00(cinquenta de Mato Grosso e a Caixa Econémica Federal S.A. , com abertura
mil reais . . .. )
06.002.0.0.10.301.0012.2037 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE no dia l!‘? de Fevere.lro de 2.008, as 9:00 hgras na sua sede, localizada
AMBULANCIAS na Avenida dos Imigrantes n.° 2000 Gléria D"Oeste/MT., na sala de
3.3.90.30.00.00 201 Material de Consumo R$ 50.090,00(cinquenta mil reais) Licitacdes, podendo os interessados adquirirem pastas e informacdes
06.002.0.0.10.301.0012.2041 MANUTENGAO PROGRAMA SAUDE no horéario de expediente da Prefeitura, das 7 as 11 e das 13 as 17,
FAMILIAR PSF/PACS diant Ihi to de R$ 280,00 (D " Oitenta Reai
3.3.90.30.00.00 202 Material de Consumo R$ 28.000,00(vinte e oito mil reais) mediante o recolhimento de .00 (Duzentos e Oitenta Reais).
06.002.0.0.10.301.0013.2044 MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE DA Gloria D"Oeste — MT 30 de Janeiro de 2.008.

MULHER

3.3.90.30.00.00 201 Mate_rial de COI’]S}.IF!’\O R$ 20.000,00(vi'nte mjl rea_is IVANI GOMES DA SILVA

3.3.90.30.09.00 201 Material Farmacoldgico R$ 20.000,00 (vinte mil reais Presid q iss30 de Licitaca
3.3.90.30.36.00 201 Material Hospitalar R$ 20.000,00 (vinte mil reais). residente da Comisséo de Licitacao

Prefeitura Municipal de Itauba

CONCURSO PUBLICO 001/2006
EDITAL DE CONVOCAGAO

TOTALRS$ 188.000,00

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.
g posie De Ordem do Senhor Prefeito Municipal de Itatba, Estado

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL de Mato Grosso, tendo em vista o Concurso Publico realizado em 02 de
ESTADO DE MATO GROSSO abril de 2006; CONVOCA pelo presente Edital os candidatos aprovados,
EM 28 DE JANEIRO DE 2008 para preenchimento de vagas existentes, conforme relagdo abaixo
MANUEL MESSIAS SALES Cargo: Professor de Matematica
PREFEITO MUNICIPAL CLASS. NOME SECRETARIA MUNICIPAL
Registre-se, Publique-se 1° EDNEI GLEISON DA SILVA COLHIADO EDUCACAO CUL. DESP. E LAZER
Cumpra-se

Cargo: Merendeira
ALAN ROQUE DAPIEVE CLASS. NOME SECRETARIA MUNICIPAL

; N 2° NADIR DE FATIMA MAIA DRUNM EDUCAGAO CUL. DESP. E LAZER
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACADO,

PLANEJAMENTO E FINANCAS

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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Os candidatos convocados através deste Edital terdo prazo de 30
(trinta) dias a contar desta data, 29 de janeiro de 2008, para tomarem
posse no referido cargo.

Os Candidatos deverdo apresentar-se no Departamento
de Recursos Humanos dentro do prazo estipulado, munidos dos seguintes
documentos:

FOTOCOPIA(03 copias de cada documento)CARTEIRA DE
IDENTIDADE CERTIDAO DE NASCIMENTO (FILHOS)CERTIDAO DE
CASAMENTO OU CERTIDAO DE NASCIMENTOCOMPROVANTE DE
ESCOLARIDADEDIPLOMA DO CURSO - REGISTRADO NO ORGAO
COMPETENTE (SE EXIGIDO NO EDITAL).TITULO DE ELEITOR COM
COMPROVANTE DA ULTIMA ELEICAO OU CERTIDAO DA JUSTICA
ELEITORAL DE QUE ESTA QUITE COM A MESMA.CARTEIRA DE
RESERVISTA (MASCULINO)PIS/PASEP (SE CADASTRADO)CPF
CARTEIRA DE HABILITACAO (PARA MOTORISTA E OPERADOR
PATROLEIRO).COMPROVANTE DE RESIDENCIACARTEIRA DE
TRABALHO02 FOTOS 3X4 RECENTEATESTADO DE APTIDAO FISICAE
MENTAL (EMITIDO POR MEDICO CREDENCIADO)CERTIDAO DE
ANTECEDENTES CRIMINAIS.

A falta de quaisquer documentos e bem como a ndo apresentagéo de
conformidade com o Edital, implicara na inabilitacdo do candidato.

ITAUBA/MT, 29 de janeiro de 2008.

Levino Heller
Prefeito Municipal

EDITAL PARA CONHECIMENTO PUBLICO N°001/2008

HILTON DE CAMPOS, Prefeito Municipal de Juina, na forma da Lei:
Faz saber a todos quanto o presente Edital vierem ou conhecimento
dele tiverem, que se encontra a disposi¢édo aos cidaddes e instituicdes da
sociedade, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 15 de Fevereiro
a 15 de Abril, do corrente ano as Contas da Prefeitura Municipal de
Juina, correspondente ao Exercicio Financeiro de 2007, no Mural de
afixacdo no Salao de Recepgao de acesso ao Publico nas dependéncias
da Prefeitura Municipal de Juina e por meio eletrénico no site www.
prefeituradejuina.com.br , para exame e apreciagdo, o qual podera
questionar-lhes a legitimidade, nos termos da Lei, face ao que dispdes o
Art. 31 Paragrafo 3° da Constituicdo Federal e Artigo 209 da Constituicdo
Estadual e na Lei n° 101 de 04/05/2000 em seu artigo 49.

Dado e passado nesta cidade de Juina, em 02 de Janeiro de
2008 , € eu SIRLElI CANDIDA GUIMARAES DE
OLIVEIRA , Secretario Municipal de aAdministragdo e Finangas que fiz
digitar e assino.

Edificio da Prefeitura Municipal de Juina-MT., 02 de Janeiro de 2008.

HILTON DE CAMPOS
Prefeito Municipal

EDITAL PARA CONHECIMENTO PUBLICO N° 002/2008

HILTON DE CAMPOS, Prefeito Municipal de Juina, e Diretor do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juina— DAES na forma da Lei:

Faz saber a todos quanto o presente Edital vierem ou conhecimento
dele tiverem, que se encontra a disposi¢éo aos cidaddes e instituicdes da
sociedade, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 30 de Janeiro a
30 de Marco, do corrente ano as Contas do Departamento de Agua e
Esgoto Sanitario — DAES do Municipio de Juina, correspondente ao
Exercicio Financeiro de 2007, no Mural de afixagdo no Salao de
Recepcéo de acesso ao Publico nas dependéncias da Prefeitura Municipal
de Juina e por meio eletrdnico no site www.prefeituradejuina.com.br ,
para exame e apreciacao, o qual podera questionar-lhes a legitimidade,
nos termos da Lei, face ao que dispdes o Art. 31 Paragrafo 3° da
Constituicao Federal e Artigo 209 da Constituicdo Estadual e na Lein® 101
de 04/05/2000 em seu artigo 49.

Prefeitura Municipal de Juina

Dado e passado nesta cidade de Juina, em 02 de Janeiro de
2008 , € eu GUILHERME VOLTAN , Encarregado do
Departamento de Administrac@o, que fiz digitar e assino.

Edificio da Prefeitura Municipal de Juina-MT., 02 de Janeiro de 2008.

HILTON DE CAMPOS
Prefeito Municipal de Juina — Diretor DAES

EDITAL PARA CONHECIMENTO PUBLICO N°003/2008

HILTON DE CAMPOQOS, Prefeito Municipal de Juina, e Gestor
do RPPS “PREVI JUINA", do Municipio de Juina na forma da Lei:

Faz saber a todos quanto o presente Edital vierem ou conhecimento
dele tiverem, que se encontra a disposicdo aos cidaddes e instituicoes
da sociedade, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 30 de Janeiro
a 30 de Margo, do corrente ano as Contas do Regime Préprio de
Previdéncia PREVIJUINA—- RPPS, Municipio de Juina, correspondente
ao Exercicio Financeiro de 2007, no Mural de afixacdo no Saldo de
Recepcéo de acesso ao Publico nas dependéncias da Prefeitura Municipal
de Juina e por meio eletrdnico no site www.prefeituradejuina.com.br ,
para exame e apreciagdo, o qual podera questionar-lhes a legitimidade,
nos termos da Lei, face ao que dispdes o Art. 31 Paragrafo 3° da
Constituicdo Federal e Artigo 209 da Constituicdo Estadual e na Lei n°
101 de 04/05/2000 em seu artigo 49.

Dado e passado nesta cidade de Juina, em 02 de Janeiro de 2008,

,eeu SIRLEI CANDIDA GUIMARAES DE OLIVEIRA

, Secretario Municipal de Administragdo e Finangcas e Presidente do
Conselho Curador do RPPS — PREVI JUINA, que fiz digitar e assino.

Edificio da Prefeitura Municipal de Juina-MT., 02 de Janeiro de 2008.

HILTON DE CAMPOS
Prefeito Municipal de Juina
Gestor do RPPS — PREVI JUINA

Prefeitura Municipal de Marcelandia

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N°. 001/2008

A Prefeitura Municipal de Marcelandia, Estado do Mato Grosso, através
da Comissao Permanente de Licitacdo, torna publico a todos os
interessados, que fara realizar no dia 18 de Fevereiro de 2008, as 10:00
horas, na sede da Prefeitura, sito a rua Guaira, 777, Licitagdo na modalidade
Tomada de Precos, para Selecéo de empresa especializada no ramo para
Realizar Obra de Terraplenagem, Pavimentacdo Asfaltica, Meio Fio e
Sarjetas na Vila Esperanga e Entorno do Parque dos Buritis, neste Municipio.
A presente licitacao sera processada e julgada, em conformidade com a
Lei 8.666/93 e suas alteracdes, e nas condigdes estabelecidas no edital.
O Edital completo contendo maiores informacdes podem ser obtidos junto
a Secretaria de Municipal de Administracédo, no endereco acima citado, em
horéario de expediente das 7:00 &s 13:00

Marcelandia — MT, 30 de Janeiro de 2008.

ROBERTO BENTO HILARIO
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

AVISO DE LICITAGAO — TOMADA DE PRECO N° 001/2008

A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde - MT, localizada na Av.
Antdnio Joaquim de Azevedo

torna publica para conhecimento dos interessados que no dia 20/02/
2008, as

8:00 horas, realizar-se-4 abertura da Tomada de Pregos n° 001/
2008, a qual tem por

objeto a Aquisicdo de géneros alimenticios para atender a merenda
escolar das Escolas Municipais

- TIPO DE LICITAGAO: Menor Preco por Item. Os interessados poderéo
retirar o edital

completo no enderego acima, em horario de expediente das 7:00 as
13:00 horas, mediante o recolhimento

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Paginal4  JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Fara, 30 deJaneiro de2008 )

aos cofres publico da taxa ndo reembolsavel no valor de R$ 25,00
(vinte e cinco reais).
Nova Monte Verde-MT, 30 de janeiro de 2008..

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Presidente da CPL

AVISO DE LICITAGAO — TOMADA DE PRECO N° 002/2008

A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde - MT, localizada na Av. Antdnio
Joaquim de Azevedo s/n

torna publica para conhecimento dos interessados que no dia 20/02/
2008, as

10:00 horas, realizar-se-a abertura da Tomada de Precos n° 002/2008, a
qual tem por

objeto a Aquisi¢do de géneros alimenticios e materiais de limpeza e higiene
e utensilios de copa e cozinha p/ atender as secretarias de salde, obras,
acdo social, administragdo, agricultura e educagédo no municipio de Nova
Monte Verde.

- TIPO DE LICITACAO: Menor Prego por Item. Os interessados poder&o
retirar o edital

completo no endere¢co acima, em horario de expediente, das 7:00 as
13:00 horas, mediante o recolhimento

aos cofres publico da taxa ndo reembolsavel no valor de R$ 25,00 (vinte
e cinco reais).

Nova Monte Verde-MT, 30 de janeiro de 2008..

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Nova Nazaré

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA INGRESSO POR TEMPO
DETERMINADO AO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

EDITALDE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2008.

Em cumprimento ao Artigo 37 da Constituicao Federal, e fundamentada
no Artigo 186 da Lei Complementar N°. 023 de 23 de Agosto de 2007 e
autorizada pela Lei N.° 256 de 29 de janeiro de 2008, considerando a
necessidade de contratacdo temporaria por interesse publico, visando
complementar o Quadro de Pessoal da Administracdo, na execucgao de
servicos urgentes e inadiaveis, considerando a inexisténcia de candidatos
aprovados por Concurso Publico. a Secretaria de Administra¢do do
Municipio de Nova Nazaré torna publico que realizara Teste Seletivo para
contratacdo temporaria, conforme especificacdo abaixo.

1) DAS INSCRICOES

1 As inscri¢gbes poder&o ser realizada no periodo de 28 de janeiro
a 01 de fevereiro de 2008, no seguinte horério e local:

HORARIO:  Das 07:00 as 13:00 horas.

LOCAL: Secretaria Municipal de Administragéo.
ENDERECO: Av. Jorge Amado s/n°. Centro, Nova Nazaré — MT.
TELEFONE: (66) 3467 1019.

2 SO seréa permitida a inscri¢do do candidato para um Unico cargo.

3 Ainscricao implica na aceitacéo por parte do candidato de todos
0s principios, normas e condi¢8es estabelecidas no presente edital, nos
editais complementares e/ou de retificacao que a Comissédo do Teste
Seletivo achar necessario para o bom andamento e fiel execu¢édo, como
também do regulamento do Teste Seletivo.

2) DOS REQUISITOS PARAINSCRICAO

1 - Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado na forma da Lei.

2 - Ter no minimo 18 anos de idade.

2.3) - Os documentos necessarios para participacdo do processo
de sele¢do deverdo ser

apresentados pelos interessados no ato da inscricdo do presente
edital, conforme abaixo

relacionados:

» Fotocopia da Carteira de Identidade;

 Fotocopia de CPF;

» Copia do Diploma de Graduacéo no caso para candidatos para a
vaga de psicologo;

» Fotocopia do titulo de eleitor;

» Comprovante de votagao nas 02 (duas) Ultimas elei¢des;

e Curriculum Vitae, devidamente comprovado (constar apenas
atividades académicas e profissionais dos ultimos cinco anos);

» Comprovante da DARM de pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

2.3) As inscrigfes s6 poderdo ser feitas pessoalmente ou
mediante procuragdo. N&o serdo aceitas inscricbes ou documentos
enviados via FAX.

2.4) A inexatiddo de declara¢des ou dados e a irregularidade
na documentacéo verificada em qualquer etapa da selegéo, implicara na
eliminagéo automatica do candidato.

2.5) Toda a documentagao exigida por este edital, incluindo a
comprobatéria do Curriculum Vitae, deveram ser entregue no ato da
inscrigdo, ndo podendo ser complementada posteriormente.

2.6) Em hip6tese alguma haveré restituicdo da Taxa de
Inscrigéo.

3) DAS VAGAS

3.1) As vagas sao as denominadas conforme classificagao:

Denominacio Escolaridade Exigida | N°. de | Carga | Salirio Taxa de
Vagas | Hordria | Inicial R$ | Inscricio R$
Auxiliar de Servicos Gerais | Ensino Fundamental 02 40 hs* 418,00 15,00
Avente Comunitirio Social | Ensino Fundamental 0l 40 hs* 462,00 15,00

Psicalogo Ensino Superior 01 40 hs* | 3.087.03 30,00
Apontador Ensino Fundamental 01 40 hs* 618,00 15,00
Instrutor Ativ. Desportivas Ensino Médio 02 40hs* | 639,20 15,00

3.2) As vagas serdo preenchidas obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo geral dos candidatos aprovados.

3.3) Caso venha surgir mais vagas os candidatos de melhor
colocagéo poderéo vir a ser convocados para preencher as vagas que
surgirem.

4) DA SELECAO

4.1) Sera considerado habilitado o candidato que:

4.2) Tiver atingido no minimo 50% (Cinqlienta por cento) da pontuagao
no conjunto das avaliages.

4.3) N&o obtiver nota zero em nenhuma das provas.

4.4) O ndo comparecimento no horario definido em qualquer uma
das etapas do processo implicara em mediata desclassificagao.

5) DAS AVALIACOES

5.1) Para efeito de selegéo os candidatos serdo avaliados mediante
entrevista, analise de curriculo e para os candidatos que estéo pleiteando
uma vaga de auxiliar de Servigcos Gerais prova de aptidéo fisica.

5.2) A entrevista sera realizada no dia 07 (sete) de Fevereiro de
2.008, com inicio as 08:00 horas na Sede da Prefeitura Municipal. O ndo
comparecimento do candidato no horario definido implicara em eliminagao
do edital de selegéo.

5.3) A analise curricular seré feita através de pontuacgdo, apés
serem observados os requisitos minimos exigidos pelo edital.

5.3.1 Ter experiéncia no cargo pleiteado — maximo de 2 (dois)
pontos, sendo computado 1 (um) ponto para cada ano de experiéncia;

5.3.2 Ter prestado servigos na Prefeitura Municipal no cargo
pleiteado - maximo de 5 (cinco) pontos, sendo computado 2.5 (dois e
meio) ponto para cada ano de experiéncia;

5.3.2 Cursos relacionados diretamente ao cargo pleiteado — maximo
de 3 (trés) pontos, sendo computado 1 (um) ponto para cada 40 (quarenta)
horas de curso.
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5.3.3 Para o cargo de psicélogo os critérios usados para a andlise
curricular, encontram-se no Anexo I-A, desse edital.

5.4) O Exame de Aptid&o Fisica, de carater eliminatorio e classificatorio,
visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais
exigéncias inerentes ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

5.5) O Exame de Aptidao Fisica sera realizado no dia 07 (sete) de
fevereiro de 2008, as oito horas da manha, no Estadio Municipal Geraldo
Barra Pesada, conforme as exigéncias e avaliages prescritas no Anexo
11-B, desse edital.

6) ACLASSIFICACAO

6.1)Os candidatos serdo classificados por grupo ocupacional, na
ordem decrescente dos pontos obtidos no conjunto das provas.

6.2) Existindo desisténcias, eliminagéo ou criagdo de novas vagas, 0
Municipio promovera convocagfes e nomeagdes necessarias durante o
periodo de validade do Teste.

6.3) Os candidatos deverdo comparecer no minimo 30 (trinta) minutos
antes do horario previsto para inicio das provas, munidos de documentos
pessoais de identificacéo.

6.4) Fica reservado a Secretaria de Administracdo e aos Fiscais o
direito de excluir do recinto e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas
saneadoras para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.5) Os candidatos classificados no Teste e que forem chamados a
assinarem o contrato temporario, fardo conforme Legislagdo pertinente
e devera apresentar documentagao comprobatéria do cargo pretendido.
Ficando

6.7) O Resultado Final do Concurso trara publicado em Edital o nimero
de pontos obtidos por cada candidato em seu respectivo grupo
ocupacional.

6.8) Os critérios de desempate serdo os seguintes:

| - Maior Nota na anélise curricular;

Il — Maior nota na entrevista;

Il — Ter mais experiéncia.

IV — Maior nota na prova de aptidéo fisica;

7) DO REGIME EMPREGATICIO

7.1) Os habilitados e classificados no teste serdo admitidos em carater
temporario com base na Lei n. 256 e estardo sob o regime da Lei
Complementar Municipal 023/07 (que dispde sobre a lei do estatuto dos
servidores), demais normas pertinentes. O contrato tera duracédo até dia
19 de dezembro de 2008, podendo ser prorrogado a critério da Prefeitura
Municipal de Nova Nazaré.

7.2) Ficaresguardado o direito a Prefeitura Municipal de Nova Nazaré
a rescindir o contrato a qualquer momento, em virtude da realizagao de
concurso publico ou outro motivo que seja pertinente a Administragao,
desde que comunicado por escrito ao servidor com uma antecedéncia de
30 (trinta) dias.

7.3) A nomeacéo sera feita exclusivamente pelo Regime de Contrato
Temporario.

7.4) As fungGes que cada servidor desempenhard bem como a carga
horéaria, obedecera aos preceitos contidos no Estatuto dos Servidores,
bem como no Plano de Cargo, Carreira e Salario do Municipio de Nova
Nazaré.

7.5) A convocacao para admissdo dos candidatos habilitados
obedecera rigorosamente a ordem de classificados, ndo gerando,
entretanto o fato de aprovagao, direito a contratagao.

7.6) Em casos de mudangas salariais, 0 municipio tera resguardado
o direito de alterar os vencimentos de acordo com lei especifica autorizada
pelo legislativo.

8) DISPOSICOES FINAIS

8.1) AComissao do Teste Seletivo fara divulgar, sempre que necessario
normas complementares ao presente edital.

8.2) O candidato que na assinatura do contrato ou em qualquer
documento, prestar declaragdes falsas ou inexatas, tera sua inscrigcdo
cancelada e anulada todos os atos dela decorrentes.

8.3) O presente Teste tera validade até dia 31 (trinta e um) de
dezembro de 2008, podendo ser prorrogado & critério da Prefeitura
Municipal de Nova Nazaré.

8.4) Sera considerado desistente e perderd a vaga obtida no Teste
o candidato que ndo comparecer na data estabelecida pela Prefeitura
Municipal, para investidura no cargo para o qual foi classificado, bem
como o candidato que ndo apresentar todos os documentos exigidos na
data estabelecida pela Prefeitura.

8.5) A lotagdo funcional dos candidatos aprovados e convocados
ficara a critério da Secretaria Municipal de Administracao.

8.6) Para os candidatos distribuidos fora da sede do Municipio, o
Executivo Municipal, ndo terd nenhuma responsabilidade no que tange a
locomocao, residéncia, etc.

8.7) A avaliagdo dos candidatos deste Teste Seletivo ficara sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Nazaré que os
conservara por um periodo de seis (06) meses, apos a homologacéo do
resultado.

8.8) Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem
e gue ndo estejam expressamente previstos no presente Edital, serdo
dirimidos pela Comissdo examinadora, ja devidamente constituida e
nomeada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria especifica para
esse fim, tornando publica a decisé&o.

Publique-se, Registra-se, Cumpra-se.

Nova Nazaré/MT, 29 de Janeiro de 2008.
Comissao do Processo Seletivo.
Eva Ferreira dos Reis

Leandro Juen Evanete Alves Guimaraes

ANEXO I-A DO EDITAL N°001/2008

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DOS CURRICULOS DOS
CANDIDATOS AO CARGO DE PSICOLOGO, APONTADOR, AGENTE
COMUNITARIO SOCIAL E INSTRUTOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS.

Itens a serem avaliados Especilicacies Pontuacio maxima
1) Experiéncia 1.1) Tempo de servigo no 30
Profissional (comprovada municipio na drea pleiteada: 0,5
atraves de carteira de trabalho ou | por semestie;

de certidiio/atestado de tempo de
servico)

2.1) Experiéncia profissional na
drea: 0,25 por semestre

2.1) Doutorado: 4,0 4,0

2) Formacao Académica
(08 pontos nilo sfio acumulativos,
sendo considerado a maior

. 2.2) Mestrado: 2,0
titulagiio)

2.3) Especializagfio: na drea do teste

seletivo 0,5
3) Formacio Continuada | 3.1) Certificados de participagio 3.0
- Extensdo, na drea do |em cursos, semindrios,

teste seletivo ou afim. | conferéncias, oficinas, e outros
certificados  por  entidades | com no minimo 4 (quatro) horas
fecovnlhecidas Foxlstalldo cargd | cada. realizados nos dltimos 3
B CEKe) (trés) anos, A cada 40 (quarenta) horas
0,25

Comissao Organizadora do Processo Seletivo.ANEXO 1I-B DO EDITAL
N° 001/2008

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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EXAME DE APTIDAO FiSICA

1. O candidato deverda comparecer na data, no local e no horario
determinado em Edital, com roupa apropriada para a pratica de atividades
fisicas, munido somente de documento de identidade original e de
atestado médico original especifico para tal fim.

2. Né&o seréa permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
de prova, bem como os candidatos ndo poderao permanecer com objetos,
tais como: fotograficos, radiofdnicos, etc., podendo ser eliminado do
concurso, caso o candidato descumpra tal preceito.

3. O atestado médico devera conter, expressamente, a informagao
de que o candidato esta apto, na data de realizagdo do exame, a realizar
os testes de flexdo abdominal e de corrida de dez minutos do exame de
capacidade fisica do concurso seletivo simplificado da Prefeitura Municipal
de Nova Nazaré.

4. O atestado médico devera ser entregue no momento da
identificagdo do candidato para o inicio do exame. Nao sera aceita a
entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a
autorizag@o expressa nos termos do subitem anterior.

5. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera
impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do
concurso.

6. As avaliacdes, os indices e as notas do exame de capacidade
fisica obedecerdo ao previsto nos itens a seguir:

TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL COM REALIZACAO DE 1 MINUTO

7. Os procedimentos para a execugdo do Teste de Flexdo Abdominal
para os candidatos de ambos os sexos obedecerdo aos aspectos a
seguir:

a) Ao comando “em posigao”, o(a) candidato(a) devera deitar-se em
decubito dorsal (de costas para o chao), com os joelhos flexionados (de
modo que as plantas dos pés, afastados na largura dos ombros,
mantenham contato total o ch&@o), o candidato podera pedir auxilio para
um dos fiscais para segurar seu pé apoiado no solo, e os bragos deveram
ficar cruzados (de modo que fiquem rentes ao peito).

b) Ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) devera flexionar o tronco
em diregdo as pernas até que o antebrago toque a coxa, quando o fiscal
imediatamente acusara uma repeticao, em voz alta, liberando o candidato
para que retorne a posicéo inicial, repetindo-se o ciclo até que sejam
decorridos 60 segundos.

c) Nao seréa permitida a flexdo das pernas em diregéo ao tronco, de
modo que o candidato deverd manter os pés fixos no solo durante o
periodo de execugédo do teste.

d) Caso o(a) candidato(a) ndo atinja a marca minima, sera permitida
uma segunda e Ultima tentativa.

e) A pontuacéo do Teste de Flexdo Abdominal sera dada conforme
tabela a seguir:

Masculino Feminino
Niimero de Flexies Pontos Nimero de Flexies Pontos
9 ou menos 0.0 (eliminado) 9 ou menos 0,0 (eliminado)
De10al9 1.0 (eliminado) De 10a19 1,0 (eliminado)
De20a29 2,0 De20a24 20
De 30a39 3.0 De 25229 30
Ded0a49 4,0 De 30239 40
50 ou mais 5.0 40 ou mais 50

TESTE DE CORRIDA DE DEZ MINUTOS

8. Os procedimentos para a execugdo do Teste de Corrida de 10
minutos para os candidatos de ambos os sexos obedecerdo aos
aspectos a seguir:

a) O teste sera realizado no gramado do campo municipal cuja delimitagéo
e metragem sera informado aos participantes no momento da prova.

b) Ao comando “em posigao”, o(a) candidato(a) devera postar-se
de pé junto a linha de largada, sem sobrepb-la.

c) Ao comando “iniciar”, o candidato deve caminhar ou correr pela
trajeto em qualquer ritmo, podendo inclusive parar e prosseguir, no intuito
de alcangar a maxima distancia possivel em 10 minutos cronometrados
pelo fiscal desde o comando inicial.

d) Nao sera permitido qualquer tipo de comunicacao entre um
candidato e outro durante o Teste, seja para estimular, desestimular,
puxar, empurrar, carregar, ou ter outra atitude similar relativamente ao
concorrente.

e) N&o sera permitido ao(a) candidato(a), apos iniciar o teste,
abandonar a pista antes do consentimento do fiscal.

f) O término do tempo de 10 minutos do teste serd anunciado pelo
fiscal com um silvo de apito audivel em qualquer ponto da pista, devendo
o candidato parar imediatamente, permitindo ao fiscal que aponte a
distancia exata percorrida.

g) Caso o(a) candidato(a) néo atinja a marca minima, sera permitida
uma segunda e Ultima tentativa.

h) A pontuacdo do Teste de Corrida de 10 Minutos sera dada
conforme tabela a seguir:

Masculino Feminino
Distancia (metros) Pontos Distincia (metros) Pontos

1400 ou menos 0,0 (eliminado) 1000 oy menos 0,0 (eliminado)
De 1401 a 1600 0,5 (eliminado) De 1001 a 1200 0.5 (eliminado)
De 1601 a 1800 1,0 (eliminado) De 1201 a 1400 1.0 (eliminado)
De 1801 a 2000 1.5 (eliminada) De 1401 a 1600 1.5 (eliminado)
De 2001 a 2200 20 De 1601 a 1800 20
De 2201 a 2400 2,5 De 1801 a 2000 25
De 2401 a 2600 30, De 2001 a 2200 30,
De 2601 a 2800 3 De 2201 a 2400 3.5
De 2801 a 3000 40 De 2401 a 2600 40
De 3001 a 3200 4.5 De 2601 a 2800 4,5

3201 ou mais 50 2801 ou mais 50

9. Observagdes gerais sobre o exame de aptidao fisica

a) O candidato sera considerado classificado ou eliminado no exame
de capacidade fisica.

b) Sera considerado eliminado no exame de capacidade fisica e,
conseqglientemente, eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

b.1) deixar de realizar algum dos testes;

b.2) obtiver pontuagdo menor que 2 (dois) pontos em qualquer um
dos testes;

b.3) ndo obtiver 3,0 pontos na média aritmética dos dois testes;

b.4) ndo comparecer para a realizagdo dos testes.

c) O candidato sera considerado classificado no exame de
capacidade fisica se, submetido a todas as avaliagdes, atingir a
performance minima de 2,0 (pontos) para cada avaliagdo e média
aritmética de 3,0 (pontos) no conjunto das avaliagoes.

d) Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios
(gravidez, estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusées,
luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos n&o seréo levados
em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado,
respeitando-se o principio da isonomia.

e) O candidato que obtiver pontuagcdo menor que 2 (dois) pontos em
qualquer dos testes ndo podera prosseguir na realizacdo dos demais
testes, sendo logo considerado eliminado e, conseqiientemente, eliminado
do Processo, ndo podendo permanecer no local das provas.

f) Sera atribuida aos candidatos classificados a Nota Final no Exame
de Capacidade Fisica (NFCF), que sera a somatodria da pontuagao obtida
nos dois testes.

Comissao organizadora do Processo Seletivo.
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TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA INGRESSO POR TEMPO
DETERMINADO AO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

EDITALDE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE
SAUDE N°. 001/2008.

Em cumprimento ao Artigo 37 da Constituicdo Federal, e fundamentada
no Artigo 186 da Lei Complementar N.° 023 de 23 de Agosto de 2007 e
autorizada pela Lei N.° 256 de 29 de janeiro de 2008, considerando a
necessidade de contratagdo temporaria por interesse publico, visando
complementar o Quadro de Pessoal da Saude, na execugéo de servigos
urgentes e inadiaveis, considerando a inexisténcia de candidatos
aprovados por Concurso Publico. a Secretaria de Saude do Municipio de
Nova Nazaré torna publico que realizara Teste Seletivo para contratagao
temporaria, conforme especificagdo abaixo.

1) DAS INSCRICOES

1.1) As inscri¢des poderdo ser realizada no periodo de 28 de
janeiro a 01 de fevereiro de 2008, no seguinte horério e local:

HORARIO:  Das 07:00 as 13:00 horas.

LOCAL: Secretaria Municipal de Saude.

ENDERECO: Rua09 s/n°. Centro, Nova Nazaré — MT.

TELEFONE: (66) 3467 1008.

1.2) S6 serd permitida a inscrigdo do candidato para um unico
cargo.

1.3) A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato

de todos os principios, normas e condi¢des estabelecidas no presente
edital, nos editais complementares e/ou de retificacdo que a Comisséo
do Teste Seletivo achar necessario para o bom andamento e fiel execugéo,
como também do regulamento do Teste Seletivo.

2) DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1) - Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado na forma da
Lei.

2.2) - Ter no minimo 18 anos;

2.3) - Os documentos necessarios para participacdo do processo
de selegdo deverdo ser

apresentados pelos interessados no ato da inscrigdo do presente
edital, conforme abaixo

relacionados:

» Fotocopia da Carteira de Identidade;

» Fotocopia de CPF;

» Copia do Diploma de Graduagdo no caso para candidatos para
vaga de curso superior.

» Fotocopia do titulo de eleitor;

» Comprovante de residéncia (para Agentes Comunitarios de Saude);

e Curriculum Vitae, devidamente comprovado (constar apenas
atividades académicas e profissionais dos Ultimos cinco anos);

» Comprovante da DARM de pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

2.3) As inscrigbes s6 poderdo ser feitas pessoalmente ou
mediante procuragéo.

2.4) A inexatiddo de declarag6es ou dados e a irregularidade
na documentacéo verificada em qualquer etapa da selegédo, implicara na
eliminag@o automatica do candidato.

2.5) Toda a documentagao exigida por este edital, incluindo a
comprobatéria do Curriculum Vitae, deveram ser entregue no ato da
inscricdo, ndo podendo ser complementada posteriormente.

2.6) Em hip6tese alguma havera restituicdo da Taxa de
Inscrigéo.

3) DAS VAGAS

3.1) As vagas sdo as denominadas conforme classificagéo:

Denominacéio Escolaridade Exigida | N°. de | Carga | Salario Taxa de
Vagas | Hordria | Inicial R$ [ Inscricao R$
Agente Comunitdrio de Ensino Fundamental 01 40 hs* 585,20 15,00

Saide

Agente Saide Ambiental | Ensino Fundamental 02 40 hs* 495,00 15,00
Técnico de Enfermagem Curso Técnico 03 40 hs* 1.191,32 15,00
Auxiliar de Laboratdrio Ensino Médio 01 40 hs* 537,90 15,00
Psicilogo Ensino Superior 01 40 hs* 3.087,05 30,00
Fisioterapeuta Ensino Superior 01 40 hs* 3.087,05 30,00
Enfermeiro Ensino Superior 01 |Plantdo®*| 1.650,00 30,00
Odontélogo Ensino Superior 01 40 hs* 31213 30,00

**: Plantdo seré realizado durante 15 dias no més com inicio as 17:30
e termino as 19:30, bem como sabados, domingos e feriados.

3.2) As vagas serdo preenchidas obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacdo geral dos candidatos aprovados.

3.3) Caso venha surgir mais vagas os candidatos de melhor colocacéo
poderdo vir a ser convocados para preencher as vagas que surgirem.

4) DA SELECAO

4.1) Sera considerado habilitado o candidato que:

4.2) Tiver atingido no minimo 50% (Cinqlienta por cento) da pontuacao
no conjunto das avaliagdes.

4.3) N&o obtiver nota zero em nenhuma das provas.

4.4) O ndo comparecimento no horério definido em qualquer uma das
etapas do processo implicara em mediata desclassificacao.

5) DAS AVALIACOES

5.1) Para efeito de selegdo todos os candidatos serdo avaliados
mediante entrevista, analise de curriculo e para os candidatos que estdo
pleiteando vaga nos cargos de Agente Comunitario de Salde e Agentes
de Saude Ambiental e Técnico de Enfermagem, sera aplicada avaliagao
objetiva, e prova pratica somente para técnicos de enfermagem.

5.2) A analise curricular sera feita através de pontuacéo, apds serem
observados os requisitos minimos exigidos pelo edital.

5.2.1 Ter experiéncia no cargo pleiteado — maximo de 2 (dois)
pontos, sendo computado 1 (um) ponto para cada ano de experiéncia;

5.2.2 Ter prestado servicos na Prefeitura Municipal no cargo
pleiteado - maximo de 5 (cinco) pontos, sendo computado 2.5 (dois e
meio) ponto para cada ano de experiéncia,;

5.2.3 Cursos relacionados diretamente ao cargo pleiteado — maximo
de 3 (trés) pontos, sendo computado 1 (um) ponto para cada 40 (quarenta)
horas de curso.

5.2.4 Para o cargo de psicélogo, fisioterapeuta e enfermeiro e
odontdlogo os critérios usados para a andlise curricular, encontram-se
no Anexo I-A, desse edital.

5.3) No caso dos Agentes Comunitarios de Saude, os agentes tém
que residir na micro-area de cobertura.

5.4) As entrevista serdo realizadas no dia 07 (sete) de fevereiro
de 2008, das 08:00 as 09:30 da manh4, e as avaliagBes Objetivas, serdo
realizadas das 09:30 as 11:30 horas da manha na sede da Secretaria
Municipal de Saude.

5.5) As avaliagOes praticas dos técnicos de enfermagem, serdo
realizadas no dia 07 (sete) de fevereiro de 2008, as 14:00 horas da
tarde, no Posto de Saude Nova Nazaré.

6) ACLASSIFICACAO

6.1)Os candidatos serdo classificados por grupo ocupacional, na
ordem decrescente dos pontos obtidos no conjunto das provas.

6.2) Existindo desisténcias, eliminacdo ou criagdo de novas vagas,
0 Municipio promovera convocagdes e nomeacdes necessarias durante
o periodo de validade do Teste.

6.3) Os candidatos deverdo comparecer no minimo 30 (trinta) minutos
antes do horario previsto para inicio das provas, munidos de documentos
pessoais de identificagéo.

6.4) Fica reservado a Secretaria de Salde e aos Fiscais o direito de
excluir do recinto e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas
saneadoras para resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.5) Os candidatos classificados no Teste e que forem chamados a
assinarem o contrato temporario, fardo conforme Legislacéo pertinente
e devera apresentar documentagdo comprobatéria do cargo pretendido.

6.7) O Resultado Final do Concurso seré publicado em Edital o nimero
de pontos obtidos por cada candidato em seu respectivo grupo
ocupacional.

6.8) Os critérios de desempate serdo os seguintes:

| — Maior Nota na analise curricular;

Il — Maior nota na avaliagao;

11l — Maior nota na entrevista;

IV — Maior tempo de servigo na area pleiteada;

V — O mais idoso.

7) DO REGIME EMPREGATICIO

7.1) Os habilitados e classificados no teste serao admitidos em carater
temporéario com base na Lei n. 256/08 e estardo sob o regime da Lei
Complementar Municipal n. 023/07 (dispde sobre estatuto dos servidores),
demais normas pertinentes. O contrato tera duragéo até dia 19 de dezembro
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de 2008, podendo ser prorrogado a critério da Prefeitura Municipal de
Nova Nazaré.

7.2) Fica resguardado o direito a Prefeitura Municipal de Nova Nazaré a
rescindir o contrato a qualquer momento, em virtude da realizag&o de concurso
publico ou outro motivo que seja pertinente a Salude, desde que comunicado
por escrito ao servidor com uma antecedéncia de 30 (trinta) dias.

7.3) Anomeagcéo seré feita exclusivamente pelo Regime de Contrato
Temporario.

7.4) As fungbes que cada servidor desempenhard bem como a carga
horéaria, obedecera os preceitos contidos no Estatuto dos Servidores,
bem como no Plano de Cargo, Carreira e Salario do Municipio de Nova
Nazaré.

7.5) A convocagdo para admissao dos candidatos habilitados
obedecera rigorosamente a ordem de classificados, ndo gerando,
entretanto o fato de aprovagao, direito a contratacéo.

7.6) Em casos de mudancas salariais, 0 municipio tera resguardado
o direito de alterar os vencimentos de acordo com lei especifica autorizada
pelo legislativo.

8) DISPOSICOES FINAIS

8.1) A Comissdo do Teste Seletivo fara divulgar, sempre que
necessarias normas complementares ao presente edital.

8.2) O candidato que na assinatura do contrato ou em qualquer
documento, prestar declaragdes falsas ou inexatas, tera sua inscrigdo
cancelada e anulada todos os atos dela decorrentes.

8.3) O presente Teste tera validade até dia 31 (trinta e um) de
dezembro de 2008, podendo ser prorrogado & critério da Prefeitura
Municipal de Nova Nazaré.

8.4) Seréa considerado desistente e perdera a vaga obtida no Teste o
candidato que ndo comparecer na data estabelecida pela Prefeitura
Municipal, para investidura no cargo para o qual foi classificado, bem
como o candidato que ndo apresentar todos os documentos exigidos na
data estabelecida pela Prefeitura.

8.5) A lotacéo funcional dos candidatos aprovados e convocados
ficara a critério da Secretaria Municipal de Saude.

8.6) Para os candidatos distribuidos fora da sede do Municipio, o
Executivo Municipal, ndo terd nenhuma responsabilidade no que tange a
locomocao, residéncia, etc.

8.7) A avaliagdo dos candidatos deste Teste Seletivo ficara sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Nova Nazaré que
os conservara por um periodo de seis (06) meses, apds a homologagéo
do resultado.

8.8) Todos os casos omissos, problemas ou questées que surgirem
e gue ndo estejam expressamente previstos no presente Edital, serdo
dirimidos pela Comissdo examinadora, j& devidamente constituida e
nomeada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria especifica para esse
fim, tornando publica a deciséo.

Publique-se, Registra-se, Cumpra-se.

Nova Nazaré/MT, 29 de Janeiro de 2008.

Comissao do Processo Seletivo.
Donizete A. Oliveira

Geroni B. Camargo

Jair Néri dos Santos Katia A. Presotto

ANEXO I-A DO EDITAL N°001/2008

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DOS CURRICULOS DOS
CANDIDATOS AO CARGO DE PSICOLOGO, FISIOTERAPEUTA,
ENFERMEIRO E ODONTOLOGO.

Especificacies Pontuacio mixima
1) Experi¢ncia 1.1) Tempo de servigo no 3,0
Profissional (comprovada municipio na drea pleiteada: 0.5
através de carteira de trabalho ou | por semestre:

de certiddo/atestado de tempo de

Itens a serem avaliados

servigo) 2.1) Experiéncia profissional na
drea: 0,25 por semestre
2) Formacio Académica | 2.1) Doutorado: 4,0 4.0

(08 pontos ndo sdo acumulativos,
sendo considerado a maior

: 2.2) Mestrado: 2,0
titulagdo)

2.3) Especializacfio: na drea do teste
seletive 0,5

3) Formaciao Continuada | 3.1) Certificados de participagio 30
- Extensao, na area do | em cursos, semindrios,

teste seletivo ou afim. | conferéncias, oficinas, e outros
(certificados  por  entidades | com no minimo 4 (quatro) horas
reconhecidas - constando  carga | vada realizados nos dltimos 3
horitia ¢ cantetkdo) (trés) anos. A cada 40 (quarenta) horas
0,25,

ANEXO 11-B DO EDITAL N°001/2008

EXAME PARA AVALIA(;AO DOS CANDIDATOS A AGENTE
COMUNTARIO DE SAUDE EAGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

1. O candidato devera comparecer na data, no local e no horario
determinado em Edital, munido somente de documento de identidade
original.

2. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
de prova, bem como os candidatos ndo poderdo permanecer com objetos,
tais como: fotogréficos, radiofénicos, etc., podendo ser eliminado do
concurso, caso o candidato descumpra tal preceito.

Avaliacio Especificacies Pontuaciio mixima

1) Prova Objetiva. 1) Avaliagio sobre 8.0
conhecimentos gerais.

2) Experiéncia [2) Tempo de servico no

Profissional  (comprovada | municipio na drea pleiteada: 0.5 3.0

através de carteira de trabalho ou | por semestie;
de certiddo/atestado de tempo de

servigo) 2.1) Experiéncia profissional na
drea: 0,25 por semesire
3) Entrevista, 20

EXAME PARA AVALIACAO DOS CANDIDATOS AQ CARGO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM.

Avaliacio Especificacies Pontuaciio mixima
1) Prova Objetiva. 1) Avaliagio sobre 40
conhecimentos  especificos  da
drea de enfermagem.

1) Prova Pritica, 1) Avaliagio da capacidade para 4,0

execucio dos servigos.

2) Experiéneia [2) Tempo de servico no
Profissional  (comprovada | municipio na drea pleiteada: 0.5 30
através de carteira de trabalho ou | por semestre;
de certidiio/atestado de tempo de
serviga) 2.1y Experiéncia profissional na
drea: 0,25 por semestre

3) Entrevista, 2.0

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
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PORTARIA 010/2008

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTAHELENA, ESTADO
DE MATO GROSSO, SR. ROQUE CARRARA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para compor a Comisséo do Teste Seletivo
referente ao Edital 002/2008, os servidores: servindo de Presidente da
Comissao a Sr2. Maria Helena Spohr Loewenstein, 1° Membro Sr. Gilson
Parron e 2° Membro Sr2. Dieme Barbosa Araujo.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 28 de janeiro de 2008.

ROQUE CARRARA
- Prefeito Municipal -
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo de
28/01/2008 a 28/02/2008.

PORTARIA 011/2008

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVASANTAHELENA, ESTADO
DE MATO GROSSO, SR. ROQUE CARRARA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para compor a Comisséo do Teste Seletivo
referente ao Edital 003/2008, os servidores: servindo de Presidente da
Comissao a Sr2. Maria Helena Spohr Loewenstein, 1° Membro Sr.Gilson
Parron e 2° Membro a Sr2. Dieme Barbosa Araujo e 3° Membro a Sr2 Dilma
Aparecida Gongalves Voinaroski.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicBes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 28 de janeiro de 2008.

ROQUE CARRARA
- Prefeito Municipal -
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo de
28/01/2008 a 28/02/2008.

Portaria 012/08
O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTAHELENA, ESTADO
DE MATO GROSSO, Sr. ROQUE CARRARA, NO USO DE SUASATRIBUICOES
LEGAIS,
REsoOLVE:

Artigo 1° - Nomear os Senhores, Alex Oscar de Sousa, Gilson
Parron e Welinton Maciel Lopes, para comporem a Comisséo Especial
para realizar inventario e 0os conseqlientes ajustes necessarios para a
apresentacdo do Balango Patrimonial relativo ao Exercicio de 2.007.

Artigo 2° - A Comisséo serd presidida pelo primeiro e secretariada
pelo segundo, nomeados respectivamente, conforme artigo 1°.

Artigo 3° - Os ajustes serdo feitos verificando-se os
assentamentos contabeis em confronto com o inventario.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicBes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 28 de janeiro de 2.008.

ROQUE CARRARA
- Prefeito Municipal -
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo
de 28/01/2008 a 28/02/2008.

TESTE SELETIVO DE INGRESS0 AO SERVICO PUBLICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DENOVA SANTA HELENA - MT
EDITAL DE PROCESS0 SELETIVO N* 00372008

A Comisstio Organizadora do Teste Seletivo Pdblico da Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA-MT,
torna publico que as inscrigdes para o Processo Seleivo Publico para provimento de cargos no quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA - MT, conforme especificactes abaixo:

Asinscrictes setdo recebudas no periodo de 29/01 & 1410272008, no seguinte hordrio e local

HORARIO: Das 800 AS 12:00

LOCAL; DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. ENDERECO: Praca Jodo Alberto Zaneti sn’, Prédio da
Prefeitura Municipal - Centro - CEP - 78.348.000 - Fone (0XX66) 3523 -1035/1036 NOVA SANTA HELENA -
MT.

As vagas 5o as denominadas abaixo:

Nivel | ARE DESCRICAO N. | N. | Horas | Salario | Confra
A VAGA | SUPLEN | Semanais | Inicial | Partida do
S | b Municipio

0

Inicio na Rua Pirajui, seguindo a Rua| (0 00 | 40 Horas | R$ 380,00 | R§30,00
Presidents Alves, Pedro Ferceira e
parte da Alzira P. Albuquerque com
{érmino na quadra 32 da Rua Pedro
Ferreira comesquina a Santa Catarina,
02 |Inicio na quadea 33 Pedro Fereira,| 00 01 | 40Horas | RS330,00] RS30.00
esquina com a Alzira P. Albuguerque
¢ Avenida Brasil com mino na Rua
Guiomar G, Ribeiro ¢ Maria Helena
com esquina a rio grande do sul
(Quadra 4.

03 {Inicio na quadra 44 na Rua Guiomar| (0 00 | 40Horas | RS 380,001 RS 30,00
G Ribeiro ¢ Rua Maria Helena de
Aratijo, subindo na Rua Sio Paulo
Francisco Carrara, BR 163,

04 {Inicio na Comunidade Santa Helena I{ 01 0 | 40Homas | RS380,00] RS30.00
seguindo a cruzeiro do norte aé no
ADRUSLO MiSSIse.

03 {Inicio na comunidace Cruzeito do Sul{ (0 001 | 40Horas | RS 380,001 RS 30,00
no sitio da zeza seguindo a
comunidade santa cruz e comunidade
Vera Cruz,

(6 |Comunidade Colidinha inicio nof (0 001 | 40 Horas | R$ 380,001 RS 30,00
Gongalo término na fazenda Tporama.
07 |Inicio na comunidade Sagrado| 00 01 | 40 Horas | RS 380,001 RS 30,00
Coraglo de Jesus  seguindo 2
comunidade Sio Paulo ¢ Termino na
Tancredo Neves,

08 | Distrito de Atldntica (0 00| 40 Horas [ RS 380,00 RS 30,00

Nivel
{Fundamental »

DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo realizadas o dia 13 de fevereiro de 2008, com nicio i 08:00 horas, & o miximo (4
(quatro) horas de duracio, no NEAD - Nicleo de Ensino e Aprendizagem a Distincia, ENDERECO: Av. Brasil n° 107,
Centro, anexo a0 Prédio da Secretdria Municipal Educaglo, Cultura, Desporto e Lazer de Nova Sanfa Helena/MT. 0
Edital Completo enconra-se afixado no quadro mural da Prefeitura Municipal.

Nova Santa Helena/MT, 29 de janeiro de 2.008.

Maria Helena Spohr Loewenstein
Presidentz da Comissio do Processo Seletivo

ROQUE CARRARA
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte
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Teste Seletivo de Ingresso ao Servigo Publico da

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena — MT.
Edital de Processo Seletivo n° 002/2008

A Comissao Organizadora do Teste Seletivo Publico da Prefeitura
Municipal de NOVA SANTA HELENA-MT, Torna publica a entrega de
curriculos para participagdo no Processo Seletivo para provimento de
cargos, para atuar junto a Secretaria Municipal de Saide e Saneamento;
conforme especificacdes abaixo:

O teste seletivo sera através de Curriculos e Entrevista. A entrega
de curriculos deveré ser feita no periodo de 29/01/08 a 07/02/2008, das
8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena — situada
na Praca Jodo Alberto Zaneti s/n° Centro — CEP 78.548-000, fone (0xx)
66-3523-1035/1036, no Municipio de Nova Santa Helena, Estado de Mato
Grosso.

As vaaas sao as denominadas abaixo:

ESCOLARIDAD| N CARGA SALARIO
GRUPO | CARGO/FUNCA E VAGA | HORARIA | INICIAL
0 EXIGIDA S SEMANAL
Nivel Psicologa Nivel Superior 01 40 Horas R$ 2.100,00
Superior
DAS AVALIACOES

1. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

A) Andlise de Curriculo — seré@o avaliados os seguintes itens:
Experiéncia e Cursos relacionados a fungdo. O candidato sera avaliado
na escala de 0 a 10, sendo considerado habilitado para a ENTREVISTA
aquele que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete).

B) Entrevista esta que sera realizada no dia 08/02/08, a partir
das 14:00 horas, com duragdo de no maximo 04 (quatro) horas, na sala
do NEAD - Anexo ao Prédio da Secretaria de Educacgéo, Desporto e
Lazer, situada na Av. Brasil s/n°, Centro — CEP 78.548-000, no Municipio
de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso, com a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo nomeada através da Portaria n°
010, de 28 de janeiro de 2008.

C) Entrevista — Ter& efeito decisivo para o candidato o qual sera
avaliado na escala de 0 a 10, sendo considerado habilitado aquele que
somada a nota do Curriculo obtiver a maior pontuagao.

D) Na Entrevista serdo avaliadas as habilidades técnicas e pessoais
necessarias ao exercicio da fungéo.

2. A nota final sera a média ponderada dos pontos obtidos na analise
de curriculo e entrevista, obedecendo a seguinte ponderagéo: curriculo
(peso010); entrevista (peso 10).

3. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a
nota final.

4. O resultado da analise do curriculo sera divulgado no dia 08 de
fevereiro de 2.008, e quando também serdo efetuadas as entrevistas
dos candidatos habilitado, conforme “item 1, alineas A, B, C e D".

5. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado através de
edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal, Camara Municipal de Nova
Santa Helena, Estado de Mato Grosso, e na AMM — Associagao
Matogrossense dos Municipios, até o dia 11 de fevereiro de 2.008.

6. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

O Edital Completo encontra-se afixado no quadro mural da Prefeitura
Municipal e Camara Municipal de Nova Santa Helena.

NOVA SANTA HELENA/MT, 29 de janeiro de 2008.
Maria Helena Spohr Loewenstein
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo

ROQUE CARRARA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N.° 759 DE 30 DE JANEIRO DE 2008.

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal, a abrir um crédito
especial na Lei n.° 753, de 12 de dezembro de 2007 — que dispde sobre
o Orgamento-programa para o exercicio de 2008.

Faco saber que a Camara Municipal de Novo Horizonte do Norte,
Estado de Mato Grosso, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Novo Horizonte
do Norte, Estado de Mato Grosso, autorizado a abrir um crédito especial
junto a Lei Municipal n.° 753, de 12 de dezembro de 2007, no valor de R$
20.760,00 (vinte mil setecentos e sessenta reais), suplementadas se
necessario, na dotacao abaixo discriminado:

07.003 - SETOR DO MEIO AMBIENTE

18.541 — Preservagao e Conservagdo Ambiental

0019.1098 — Reflorestamento de 40 ha com plantio da seringueira
no Municipio de Novo Horizonte do Norte

44.90.52.00 — Equipamento e Material Permanente
R$ 20.760,00

Artigo 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior
serd utilizado em igual importancia a seguinte dotacéo, abaixo discriminado:

060.003 — SETOR DE URBANISMO
17.512 — Saneamento Basico Urbano
0014.1034 — Constr. do Sistema de Drenagem de Aguas Pluviais
44.90.51.00 — Obras e Instalagbes
R$ 20.760,00

Artigo 3° - Fica autorizado a inclusdo destas despesas nos
instrumentos de planejamento exigidos pela Lei Complementar 101/2000,
na Lei Municipal n.° 730, de 28 de junho de 2007- que trata a Lei de
Diretrizes Orgamentérias para o exercicio de 2008, Lei n.° 663 de 21 de
dezembro de 2005 — que trata do Plano Plurianual, periodo 2006 a 2009
e Lei Lei n.° 753, de 12 de dezembro de 2007- que trata da Lei
Orgcamentéria para o exercicio de 2008.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Horizonte do Norte, em 30 de
janeiro de 2008.
JUNIOR PEREIRA NEVES
PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 756, de 12 de dezembro de 2007.

“SUMULA” — Dispde sobre a readequacéo técnica do anexo | —
Acdes Prioritarias e Metas da Administracdo Municipal para o exercicio
de 2008, e os demonstrativos das Metas Anuais e Fiscais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO NORTE, ESTADO
DE MATO GROSSO.

Faco saber que a Camara Municipal de Novo Horizonte do Norte,
Estado de Mato Grosso, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica readequado 0s novos anexos que fazem parte
integrante da Lei Municipal n® 730 de 28 de junho de 2007, que dispbe
sobre as diretrizes para elaboracéo da Lei Orcamentaria para o exercicio
de 2008, em anexo.

Paragrafo - Unico : Os novos projetos e demonstrativos das metas
anuais e fiscais listados nos anexos, fazem parte do quadro de
detalhamento de receitas e despesas da Lei Orcamentéria Anual do
exercicio de 2008 e Plano Plurianual 2006/2009.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Artigo 2° : O Poder Executivo Municipal fara avaliagdo técnica de
cada meta proposta no novo anexo de forma trimestral.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte,
Estado de Mato Grosso, Em 12 de dezembro de 2007.

Junior Pereira Neves
Prefeito Municipal
LEIN.°757, DE 30 DE JANEIRO DE 2008.

SUMULA: Altera dispositivos na Lei 630/2005 de 23 de fevereiro
de 2005 , que dispbe sobre a criacdo de cargos, vagas e simbolos
de provimento efetivo.

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais.
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°- Fica alterado dispositivos na Lei 630/2005, que dispde
sobre a criacdo de cargos, vagas e simbolos de provimento efetivo, que
passa a vigorar com a seguinte redacgéao:

CARGOS VAGAS SALARIO
Agente de Saude Pascar 02 532,00
Agente Comunitario de Saude 11 532,00
Agente de Salude Ambiental 03 450,00
Instrutor 05 439,00

Artigo 2°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o Cargo
de provimento efetivo de Coordenador de Agente de Saude
Ambiental, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

CARGO VAGA SALARIO
Coordenador de Agente de Saude Ambiental 01 650,00

Artigo 3°- Esta Lei entrar4 em vigor retroativo a 03 de janeiro de 2008.
Artigo 4°- Revogam-se as Leis 623/2004 e 630/2005.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT, 30 de
janeiro de 2008.

JUNIOR PEREIRA NEVES
PREFEITO
LEIN.°758, DE 30 DE JANEIRO DE 2008.

SUMULA: Ficam extintos os Cargos de “Agente de Combate a
Dengue, simbolo Ill e Técnico de Higiene Dental, simbolo X",
criados pela Lei Municipal n.° 623/2004, de 15 de dezembro de
2004, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais.
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a extinguir os cargos de
“Agente de Combate a Dengue e Técnico de Higiene Dental” criados pela
Lei Municipal n.° 623/2004, de 15 de dezembro de 2004.

Artigo 2°- Esta Lei entrar4 em vigor retroativo a 03 de janeiro de 2008.

Artigo 3°- Revoga a Lei Municipal n.° 623/2004, de 15 de dezembro
de 2004.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT, 30 de
janeiro de 2008.

JUNIOR PEREIRA NEVES
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N.° 760, de 30 de janeiro de 2008.

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a alugar um
imovel comercial para instalacdo do Almoxarifado da Prefeitura,
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigbes legais.
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alugar um
imovel comercial , para instalagdo do Almoxarifado da Prefeitura.

Artigo 2°- O imdvel a que se refere o artigo anterior, esta localizado
na Avenida Mestre Falcao S/ n°, lote 05, quadra 43, centro, Novo Horizonte
do Norte.

Artigo 3°- O contrato de locagéo sera de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico- O aluguel serd de R$ 330,00 (Trezentos e Trinta
Reais) mensais.

Artigo 4°- Esta Lei entra em vigor retroativo a 03 de janeiro de 2008,
revogando a Lei n.° 703, de 22 de fevereiro de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT, 30 de
janeiro de 2008.
JUNIOR PEREIRA NEVES
PREFEITO
LEI N.° 761, de 30 de janeiro de 2008.

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a alugar um
Imoével Comercial para funcionamento da Vigilancia Sanitéaria, e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes legais.
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alugar um
Imovel Comercial , para funcionamento da Vigilancia Sanitéaria.

Artigo 2°- O imdvel a que se refere o artigo anterior, esta localizado
na Avenida Mestre Falcdo n° 125 , lote 11, quadra 35, centro em Novo
Horizonte do Norte.

Artigo 3°- O Contrato de locagao sera de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico- O aluguel sera de R$ 300,00 (Trezentos Reais)
mensais.

Artigo 4°- Esta Lei entra em vigor retroativo a 03 de janeiro de 2008.

Artigo 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT, 30 de
janeiro de 2008.
JUNIOR PEREIRA NEVES
PREFEITO

LEIN. 762, DE 30 DE JANEIRO DE 2008.

SUMULA: “Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar
prestadores de servigos, por tempo determinado para atender
necessidades de excepcional interesse publico para dar
continuidade aos servicos”.

Junior Pereira Neves, Prefeito Municipal de Novo Horizonte do
Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigbes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:
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Artigo 1°- Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a contratar
prestadores de servicos para o exercicio de 2008, para suprir
necessidades inadiaveis na Administragéo Publica Municipal, por um prazo
maximo de 12 (doze) meses.

- 06 Médicos

Artigo 2°- Esta Lei entrard em vigor retroativo a 03 de janeiro de
2008. Artigo 3°- Revoga-se a Lei n.° 709, de 28 de fevereiro de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT., 30 de
janeiro de 2008.
JUNIOR PEREIRA NEVES
PREFEITO

Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

EDITAL DE PREGAO Ne 002/2008- PMPL
(PROCESSO N2 006/2008-PMPL)

PREGAO N°. 002/2008 Regido pela Lei n°. 10.520/2002 e pelo Decreto
n°. 016/2005. Subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO E MATERIAIS
PERMANENTES PARAUSO DO PSF SANTACRUZ.

CREDENCIAMENTO: das 08h 30m as 09h do dia 13 de fevereiro 2008

INICIO DA SESSAOQ: as 09h do dia 13 de fevereiro de 2007 - Aquisigéo
do Edital no site: www.ponteselacerda.mt.gov.br — (website: Licitagdo
pregdo ) — Fone/fax: (65) 3266-2534 e (65) 3266-2716.LOCAL DA
AUDIENCIA PUBLICA: SALA DE PREGAO, DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PONTES E, sito a Av. Marechal Rondon, 310, centro em Pontes
e Lacerda/MT.Pontes e Lacerda/MT, 30 de janeiro de 2008.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos

EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N°. $02/2008
RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

A _comissdo municipal de teste seletivo simplificado, nomeada pelo prefeito

avés da Portaria n’. 003/2008, torna pablico o
ealizado no dia 27/01/2008, para contratacao
s 260° A 261° da lei n®. 018/91 (Estatuto
dos Funcionirios Pablicos do Municipio), e Lei N°. 136/2006, conforme segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

Cargo: Office-Boy

Classificado | Candidato: Pontos:
01 Gilberto Felipe da Silva Domingues. 7.50
02 Ricardo Kozerski. 7,50
03 Jessika Fernanda da Cruz Campinas. 6,50
04 Gilson Pinto Rodrigues, 6,00
05 Amauri da Silva. Reprovado
06 Tatiane Crivilin Chagas. Reprovado
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS GERAIS.
Cs servicos Gerais — Prefeitura.
Classificado | Candidato: Pontos:
1% Joao Cancio Gongealves, 10,00
2" Carlos Aparecido Pacheco. 10,040
32 Ivone Braun. 10,00
4° Adalberto da Silva Santana. Reprovado
5° Manoel Gomes Guerra Ausente
Cargo: Servicos Gerais — Rodovidaria.
Classificado | Candid; Pontos:
1° Inocéncia Rodrigues dos Santos. 10,040
2z Vanderléia Bianchezzi dos Santos. 10,00
3¢ Vanessa do Nascimento Barreto. 10,00
4° Luciana Lima Pego. 0,00
5° Rosana Barbosa da Silva. 8,50
6° Tatiana do Nascimento Camara. 8,50
7° Vera Lucia Schimidt. 8,00
8° Madalena Petri. 8,00
9° Maria Neusa Souza. 7.50
10° Rosingela Cristina Cardoso. 7,50
11° Sinelza Paiva dos Santos. 7,00
12 Celina de Morais. 7,00

Cargo: Servicos Gerais — Sao Jodo.

[ Classificado | Candidato: Pontos: |
1’ [ Geane Ferreira da Silva. [ 9,00 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Cargo: Awxiliar de Enfermagem — Novo Parana.
[ Classificado | Candidato: | Pontos: |
1" | Fatima Guedes de Aratijo. | Ausente |
Ca Auxiliar de Enfermagem — Rio Engano.
[ Classificado | Candidato: | Pontos: |
| 1 [ Carlito Januirio da Silva. | 650 |
Cargo: Zeladora — 'S Sio Joao.
Classificade | Candidato: Pontos:
1° Cleonice de Almeida Costa. 8.00
22 Marinete Miranda da Silva. 7,25
el Alenir Miranda Fray. 6,50
4° Maria Aparecida Dias. 6,25
Cargo: Agente Comunitario de Saide — Sao Joao.
“lassificado | Candidato: Pontos:
i Adriana Bezerra. 8,33
2° Andréia Guimardes da Silva. 8,16
3° Patricia Gutierres Acosta. 6,50

Prefeitura Municipal de Porto dos Gaichos MT, em 30 de Janeiro de 2008,

REVELINO BRAZ TREVISAN ILARIO REZER
Prefeito Municipal Presidente da Comissio

Prefeitura Municipal de Porto Estrela

TERMO DE HOMOLOGACAO
Homologo o procedimento licitatério na modalidade
Tomada de Pregos n°.: 005/2007, tendo em vista os cumprimentos
legais,
nos termos do Edital completo e a Lei 8.666 de 21.06.93 e alterada
pela Lei
8.883 de 08.06.94 e 9.648 de 27/05/98.
Comunigue-se aos interessados para legalidade dos atos.
Porto Estrela — MT, 18 e Janeiro de 2008.

MAURO ANDRE BUSINARO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Poxoréu

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE POXOREU — MT.
CONTRATADO: M.ACOMERCIO E SERVICOS LTDA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO E
IMPLANTACAO DE SINALIZAGAO HORIZONTAL, NAS RUAS E AVENIDAS
DA CIDADE DE POXOREU.

VALOR: R$ 37.700,00 (TRINTAE SETE MIL E SETECENTOS REAIS)
VIGENCIA: 22/04/2008

DATA: 23/01/2008

LEONCIO VIEIRA DA SILVA FILHO
PRESIDENTE DA CPL

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N°001/2008
O Municipio de Ribeirdozinho-MT, torna publico aos interessados que

faré realizar no dia 15/02/2008, as 14:00 horas, na sede da Prefeitura, a
rua Antdnio Jodo n° 156, licitacdo na modalidade Tomada de Preco, que
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ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina 23

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Fdra, 30 de Janeiro de 2008 )

tem por objeto: A Contratacéo de 01 Médico (a) para atender no Programa
de Saude da Familia de segunda a sexta-feira e 02 (dois) plantdes semanais
no Hospital Municipal. Poderéo participar da Tomada de Pregos n° 001/2008,
todos os profissionais que comprovarem possuir 0s requisitos minimos de
qualificagdo para o cadastramento, até o terceiro dia anterior a data de
abertura da licitacao, conforme o § 2° do art. 22 da Lei n° 8.666/93.

O Edital Completo poderé ser adquirido no endere¢o acima, em horario
de expediente de segunda a sexta-feira. Maiores informagdes pelo telefone
66 3415 1207/1129/1431.

Ribeirdozinho-MT, 29 de janeiro de 2008.

Maria Auxiliadora Cardoso.
Pres. da Comissé&o de Licitagéo.

EDITAL DE PUBLICAGCAO DE RESULTADO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 049/2008.
TOMADA DE PRECO N° 012/2008.

A Comisséo Permanente de Licitagdo de Materiais

e Servigos da Prefeitura Municipal de Rondolandia — Estado de Mato Grosso,
nomeada através do Decreto Executivo n® 0158/GP/07, de 02 de Maio de
2007, através de sua Presidenta nos exatos termos do § 3°. do Art. 22 da
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores PUBLICA
NO DIARIO OFICIAL, para o conhecimento de todos e qualquer interessado
que instaurou procedimento licitatério sob a modalidade TOMADA DE PRECO
N°012/2008, DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVO N°049/08 , cuja abertura
deu-se no dia 25/01/2008 as 14:00 hs, onde a Empresa COMERCIAL
CIRURGICARIOCLARENSE LTDA, CNPJ 67.729.178/0001-49, com sede e
foro na Av. 62-A n° 419 ,Bairro Jardim América, na Cidade de Rio Claro
Estado de S&o Paulo, foi vencedora por apresentar a melhor proposta no
valor por item de R$ 116.972,22 (Cento e dezesseis mil novecentos e
setenta e dois reais e vinte e dois centavos) para a Administragao Municipal,
conforme consta nos autos dos Processos.

Publique-se,

Cumpra —se,

Registre-se.

Rondolandia/MT, em 25 de janeiro de 2008.

SUZI GUEDES DE OLIVEIRA GONCALVES
Presidenta da CPLMS.

Prefeitura Municipal de Rosario Oeste
PORTARIA N.° 082/2007.

“Dispde sobre a concessao do beneficio aposentadoria por tempo de
contribuicdo ao servidor Sr. Delmiro Ferreira das Chagas.”

O Prefeito Municipal de Roséario Oeste, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢cdes legais e;

Considerando o preenchimento dos requisitos estatuidos no Art. 6°,
incisos |, 11, Ill e IV da Emenda Constitucional n°. 41/2003, combinado com
Art. 80, incisos I, 11, lll e IV da Lei Municipal n.° 975/2004, de 15 de abril de
2004, que rege a previdéncia municipal, Art. 91 da Lei Municipal n.° 533/
93, que dispde sobre estatuto do servidor publico do municipio, anexo I,
da Lei Municipal n°. 1.044/2006, que reorganiza o quadro de pessoal
segundo o estatuto dos servidores municipais,

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, ao servidor Sr. Delmiro Ferreira das Chagas, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade n°. 0331111-2, SSP/MT e CPF
n°. 209.320.731-15, efetivo no cargo de Operador de Maquinas, classe
“A”, lotado na Secretaria Municipal de Transportes, com proventos integrais,
conforme processo administrativo do ROSARIO-PREVI, n.° 2007.04.0001P,
a partir desta data até posterior deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Rosario Oeste - MT, 10 de Dezembro de 2007.

ZENO JOSE ANDRADE GONCALVES
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Rondolandia

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 001/2008
RATIFICAGAO DE JUSTIFICATIVA

O Prefeito Municipal, Sr. ILSON MASCHINSKE, tendo em vista a
justificativa apresentada pela Assessoria Juridica do Municipio, sobre a
aquisicdo direta de pegcas de maquina pesada, com inexigibilidade de
licitacao, fulcrada no inciso I, art. 25 da Lei 8.666/93, da empresa ACOFER
—INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, cujo o objeto refere-se a aquisi¢o de
material metélico para construgéo do ginasio poliesportivo; no valor de R$
13.113,93 (Treze Mil Cento e Treze Reais e Noventa e Trés Centavos),
resolve, RATIFICAR a justificativa apresentada, e ordenar sua publicagao
em cumprimento ao disposto no art. 26 do supracitado diploma legal.

Santa Rita do Trivelato - MT., 08 de Janeiro de 2008.

EGON HOEPERS
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Terezinha

AVISO DE RESULTADO DE LICITAQAO
MODALIDADE: Tomada de Pre¢o n° 01/2008.

Tipo: Menor Prego

A Comissé&o Permanente de Licitacéo da Prefeitura Municipal de Santa
Terezinha - MT, torna publico aos interessados que na modalidade de
TOMADA DE PRECOS N° 01/2008, cuja abertura ocorreu as 14:00 horas
do dia 29/01/2008, na sede da Prefeitura tendo como objeto: 1 - Reforma
Geral e ampliagdo sala de informéatica, secretaria, banheiros M/F,
cozinha e refeitorio, sagrou-se vencedora Empresa CONSTRUCOM
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, com o valor global de R$
de R$ 246.861,27 (duzentos e quarenta e seis mil oitocentos e sessenta
e um reais e vinte e sete centavos). Santa Terezinha — MT, em 29 de
janeiro de 2008.

JUAREZ ACACIO DA SILVA Pres. da Com. P. de Licitagéo

Prefeitura Municipal de Tabapora

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N.°004/2008

Prefeitura Municipal de Tabapora-MT, através da Comissédo de
Licitacao, torna publico para conhecimento dos interessados que se
encontra aberta a Tomada de Precos abaixo relacionada, de conformidade
com a Lei n.° 8.666/93 e alteracdes subsequentes. Os proponentes
interessados poderdo obter o Edital junto a Comisséo de Licitagdo, no
seguinte endereco: Avenida Comendador José Pedro Dias, 979 N, Centro
Tabapora-MT.

Objeto: Aquisigao de combustiveis e 6leos lubrificantes para atender
veiculos e equipamentos da Administragdo Publica Municipal.

Data da realizacdo: 15/02/2008 - Horério: 14:00 horas

Tabapora-MT, em 29 de Janeiro de 2008.

MAGALY ANGELA BAESSO
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO.

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

EDITAL DE TOMADA DE PRECO N°01/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE - MT,
torna publico para conhecimento de interessados, que fara realizar no
dia 12 de fevereiro de 2008, as 08 hs em sua sede a Av. 12 de Abril, n°
101, Centro, licitagdo na modalidade Tomada de Prego, do tipo menor
preco, para contratagio de profissionais na area médica, atendendo as
principais especialidades como: pediatria, ginecologia, clinica medica e
exames complementares, os mesmos deverdo ter CRM do estado de
mato Grosso e dedicagdo exclusiva ao hospital municipal e Postos de
Saude - PSF. Os interessados poderao obter informagbes e copia do
edital completo mediante o prévio requerimento sem custos ao requerente,
no horario de expediente, das 7:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, em
dias Uteis.

Terra Nova do Norte-MT, 30 de janeiro de 2008.
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Prefeitura Municipal de Unido do Sul

DECRETO N°472, DE 25 DE JANEIRO DE 2008.

Abre Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio,
do Exercicio Financeiro de 2008.

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Unido
do Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, e
embasado noinciso |, do art. 4°, da Lei Municipal n° 287, de 12 de dezembro
de 2007 (Lei Orcamentaria do Exercicio de 2008);
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no Or¢camento Geral do Municipio, do exercicio
financeiro de 2008, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
187.550,00 (cento e oitenta e sete mil, quinhentos e cinqiienta reais),
para refor¢o das seguintes dotacdes orcamentarias:

05— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

05.001 - DIVISAO DE EDUCAGAO

(58) 12.361.0026.2.023-3390.36.00.00.00 — Outras Serv. de
Terceiros, Pessoa Fisica R$ 70.000,00.

(72) 12.362.0028.2.025-3390.36.00.00.00 — Outras Serv. de
Terceiros, Pessoa Fisica R$ 42.000,00.

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
06.002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
(114) 10.302.0022.2.020-3190.34.00.00.00 — Outras Despesas de
Pessoal decorrentes
de Terceirizagao.
R$ 75.550.00.

R$ 187.550,00.

Art. 2° - Para cobertura do presente Crédito Adicional Suplementar,
fica anulada igual importancia das seguintes dotacdes orcamentarias:

03— SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

03.001 — GABINETE DO SECRETARIO

(29) 04.122.0003.2.003-3390.3900.00.00 — Outras Serv. Terceiros,
Pessoa Juridica R$ 75.000,00.

05— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA

05.001 - DIVISAO DE EDUCACAO

(53) 12.361.0026.1.026—-4490.51.00.00.00 — Obras e Instalacdes
R$ 35.000,00.

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO

08.001 — DIVISAO DE URBANISMO

(184) 15.452.0013.2.010-3390.30.00.00.00 — Material de Consumo
R$ 27.550,00.

08.002 — DIVISAO DE TRANSPORTE

(201) 26.782.0015.2.012—-3390.30.00.00.00 — Material de Consumo
R$ 50.000.00.

R$ 187.550,00.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uni&o do Sul, MT, 25 de janeiro de 2008.

ENIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 473, DE 30 DE JANEIRO DE 2008.

Declara ponto facultativo nas reparticdes publicas do Municipio de
Unido do Sul e d& outras providéncias.

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Uniao do Sul, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, embasado no disposto
no inciso VI, do art. 69, da Lei Organica do Municipio de Unido do Sul;

Considerando a tradicional folia de Carnaval, que a cada ano se
transforma num feriado prolongado em todo o pais, inclusive feriado
bancario, comumente adotado pelos demais municipios e estados da
federacéo;

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado Ponto Facultativo nas repartices publicas
do Municipio de Uniéo do Sul, o dia 04 de fevereiro de 2008 (segunda-
feira de carnaval), bem como o periodo matutino do dia 06 de fevereiro
de 2008 (quarta-feira de cinzas).

Paréagrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos plantées
necessarios as atividades de carater emergencial.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 30 de janeiro de 2008.

ENIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
CONVITE N° 01/2008

A Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul, Estado de Mato
Grosso, através de sua Comissdo Permanente de Licitagbes - CPL, em
cumprimento aos termos da Lei n°® 8.666/93 e alteragbes posteriores,
torna publico que, conforme a Licitagdo na modalidade de CONVITE N°
01/2008, emitido em 21/01/2008, aberto e julgado em 28/01/2008, cujo
objeto refere-se a Prestacao de Servigcos Técnicos Especializados de
Assessoria no cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, bem
como Responsabilidade Técnica pela Contabilidade Publica da Prefeitura
Municipal de Unido do Sul, sagrou-se vencedora da licitagdo a empresa
ANDREOLLA & GOMES LTDA., inscrita no CNPJ/MF n° 05.011.768/0001-
84, estabelecida na Cidade de Sorriso/MT, com o preco bruto mensal de
R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais), considerando o menor prego.

Publique-se — Afixe-se.

ERINEU DIESEL
Presidente em Exercicio da C.P.L.

Extrato de Convénio

Espécie: Convénio de Cooperagdo Educacional - N° 002/2008.
Vinculo Legal: Lei Municipal n°® 008, de 30/01/97.

Concedente: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n°01.614.538/
0001-59.

Proponente: Fundagé&o Intermunicipal de Ensino Superior do Norte
Matogrossense — FIESUN-MT.

CNPJ: 02.829.610/0001-28.

Objeto: Curso de Licenciatura em Pedagogia para Educacao Infantil —
Modalidade a Distancia, em nivel superior, para formagéo de profissionais
em exercicio da Rede Publica Municipal de Educacéao Infantil.

Valor: R$ 11.795,00 (onze mil, setecentos e noventa e cinco reais).
Cod. Dotacado Orgamentaria: 05.001.12.364.0030.1.028 -
3390.39.00.00.00 - Ficha 0082.

Vigéncia: até 31/12/2008.

Data de assinatura: 25/01/2008.

Signatéarios: Enio Alves da Silva — Prefeito Municipal e Valter Kuhn —
Presidente do Conselho Diretor da FIESUN.
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Prefeitura Municipal de Varzea Grande

LEI N° 2.989/2007

Declara de Utilidade Publica Municipal aACBS —Associagao de Cultura
e Turismo de Bonsucesso e da outras providéncias.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica decalrada a Utilidade Publica Municipal a ACBS -
Associagdo de Cultura e Turismo de Bonsucesso, localizada a Rua Gil
Jodo da Silva, s/n°, bairro Bonsucesso, em Varzea Grande — mt.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas
as disposi¢6es em contrario.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal Couto Magalhédes, em Varzea
Grande, 19 de Junho de 2007.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

DECRETO N° 03/2008

“Dispde sobre ponto facultativo os dias 04 e 06 de fevereiro, e da
outras providéncias”.
MURILO DOMINGOS, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal;
DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado ponto facultativo no Servigo Publico Municipal
no dia 04/02/08 em periodo integral, e no dia 06/02/08, até as 14:00h,
exceto areas de atendimento de salde e servigcos essenciais.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

Praga dos Trés Poderes, Pa¢go Municipal Couto de Magalh&des, em
Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, em 28 de janeiro de 2008.

MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal

FUSVAG FUNDACAO DE SAUDE DE VARZEA GRANDE
AVISO DE LICITACAO/ PREGAO PRESENCIAL N° 001/2008

A Fundacédo de Saude de Varzea Grande, através da
Comissao Permanente de Licitagdo, torna publico, para conhecimento
de interessados que realizard em 13.02.2008 as 14:00 horas, na sua
sede Av: Alzira Santana S/N, Bairro Nova Varzea Grande, Licitacdo na
modalidade: PREGAO PRESENCIAL, “Menor Preco “, cujo objetivo é :
Aquisicdo de carnes, frangos e derivados, mediante as condicdes
estabelecidas, Lei Federal 10.520/2002, Decreto Municipal 032/05 e
pela Lei 8.666 de 21 de junho de 1.993 e suas alteragBes posteriores.
O Edital completo esté a disposi¢do na sede da FUSVAG,
setor de licitag@o/pregdo em horario comercial das 08:00 as 11:30 e
13:30 as 17:30, ou deve ser solicitado por e-mail:
licitacoes_fusvag@hotmail.com.

Varzea Grande, 29 de Janeiro de 2008.

Kelly Cristina da Silva
Pregoeira
De Acoérdo:
Dr. Antonio Augusto de Carvalho
Superintendente

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2008

O Departamento de Agua e Esgoto de do Municipio de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, através de seus Pregoeiros, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizar licitagdo na modalidade

de PREGAO PRESENCIAL, com critério de julgamento de Menor
Preco Global, tendo como objeto: AQUISICAO DE MATERIAL
HIDRAULICOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO DAE/VG, com
realizacdo prevista para o dia 13 de fevereiro de 2008, as 09h00min
(horario de Mato Grosso). O Edital completo esta a disposi¢do dos
interessados, gratuitamente, no Departamento de Agua e Esgoto de Varzea
Grande - Comissao de Licitagdo, nos dias Uteis das 14h00min as 17h30min,
sito Av. Gov. Julio Campos, 2599 — V.Grande/MT e no site:
www.varzeagrande.mt.gov.br .
Véarzea Grande-MT, 30 de janeiro de 2008.

Luciano Raci de Lima
Pregoeiro

Benedito Gongalo de Figueiredo
Diretor Presidente do DAE/VG

ATO DE DISPENSA N°. 13/2008
Art. 24, inciso X, da Lei 8666/93
Da finalidade: Dispensa de Licitacao.
Do objeto: Locacao de imovel, tipo saldo.
Localizagéo: Rua Parana, esquina com a Av. Amazonas, Bairro
Nova Véarzea Grande, Varzea Grande  — MT.
Locatario: O Municipio de Véarzea Grande.
Locador: JUVENIL ADY DE BRITO.

Justificativa: locagdo do imovel, destinado ao
exclusivo uso como Sede das Coordenarias de Infra-Estrutura, Merenda
e Patrimdnio da SMEC.

Do valor Global:R$20.646,96 (Vinte mil, seiscentos e quarenta e
seis reais e noventa e seis centavos)
Do valor més: R$1.720,58 (Hum mil, setecentos e vinte reais e
cinglienta e oito centavos).
Prazo: 12 (doze) meses (de 02.01.2008 a 31.12.2008).
Véarzea Grande - MT, 02 de janeiro de 2008.

Antonio CARLOS KERSTING ROQUE
Procurador Geral do Municipio de Varzea Grande

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

iSAC ABRAO NASSARDEN
Secretario Municipal de Educacé&o e Cultura

ATO DE DISPENSA N°. 12/2008
Art. 24, inciso X, da Lei 8666/93

Da finalidade: Dispensa de Licitagdo.

Do objeto: Locacéo de imdvel, tipo residencial.

Localizagéo: Av. Castelo Branco, n.339, Bairro Centro, Varzea
Grande — MT.

Locatério: O Municipio de Varzea Grande.

Locador: EBERT DALLA CORTE.

Justificativa: locacao do imovel, destinado,
exclusivamente, ao uso e funcionamento da Sede do Nucleo de Educagao
Aberta e a Distancia — NEAD, setor vinculado a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura que atende a demanda de alunos do Ensino
Fundamental.

Do valor Global:R$15.000,00 (Quinze mil reais)
Do valor més: R$ 1.250,00 (Hum mil e duzentos e cinglienta
reais).
Prazo: 12 (doze) meses (de 02.01.2008 a 31.12.2008).
Véarzea Grande - MT, 02 de janeiro de 2008.

Antonio CARLOS KERSTING ROQUE
Procurador Geral do Municipio de Varzea Grande

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

iSAC ABRAO NASSARDEN
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura
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ATO DE DISPENSA N°. 011/2008
Art. 24, inciso X, da Lei 8666/93

Da finalidade: Dispensa de Licitagdo.
Do objeto: Locacao de imovel.
Localizacdo: Rua Presidente Vargas, s/n, Bairro Marechal Rondon,
Varzea Grande — MT.
Locatario: O Municipio de Véarzea Grande.
Locador: EMANUEL HAMMERS CAVALEIRO.
Justificativa: locacdo do imovel, destinado,
exclusivamente, ao funcionamento do Projeto Liberdade Assistida,
buscando resgate social cujo intento é a implementagcdo de espaco
alternativo para atendimento de jovens em cumprimento de medidas sécio-
educativas aplicadas pela Vara da Infancia e Juventude.
Do valor Global:R$ 7.200,00 (Sete mil e duzentos reais)
Do valor més: R$ 600,00 (Seiscentos reais).
Prazo: 12 (doze) meses (de 02.01.2008 a 31.12.2008).
Varzea Grande - MT, 02 de janeiro de 2008.

Antonio CARLOS KERSTING ROQUE
Procurador Geral do Municipio de Varzea Grande

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

CELY MARIA AUXILIADORA BARROS ALMEIDA
Secretaria Municipal de Promocédo e Assisténcia Social

ATO DE DISPENSA N°. 10/2008
Art. 24, inciso X, da Lei 8666/93

Da finalidade: Dispensa de Licitagao.

Do objeto: Locacao de imovel, tipo residencial.

Localizagao: Av. Couto Magalhées, n°.2.779, Bairro Centro,
Varzea Grande — MT.

Locatario: O Municipio de Varzea Grande.

Locador: ADALBERTO NOVAES SILVA.

Justificativa: locagdo do imovel, destinado,

exclusivamente, ao Projeto Vida Nova, responsavel pela instalagdo e
amparo, em regime familiar, de meninas/adolescentes, vitimas de violéncia
sexual ou doméstica.

Do valor Global: R$ 6.072,00 (Seis mil e setenta e dois reais)

Do valor més: R$ 506,50 (Quinhentos e seis reais e cinglienta
centavos).

Prazo: 12 (doze) meses (de 02.01.2008 a 31.12.2008).

Varzea Grande - MT, 02 de janeiro de 2008.

Antonio CARLOS KERSTING ROQUE
Procurador Geral do Municipio de Varzea Grande

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

celi MARIA AUXILIADORA BARROS ALMEIDA
Secretario Municipal de Promocédo e Assisténcia Social

ATO N.° 004 /2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado

de Mato Grosso no uso de suas atribuigdes que Ihe sédo conferidas
pela Lei Organica

Municipal, EXONERA a pedido PAULA FERREIRA PERES, do cargo
em comissdo de Chefe

de Divisdo de Eventos e Projetos Culturais — DAI 02, lotada na
Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura, a partir de 01 de Janeiro de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em

Véarzea Grande, 24 de Janeiro de 2008.

Murilo DomingoMurilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.° 003 /2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado

de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgéanica

Municipal, EXONERA a pedido FLAVIA SIMONE GRAMS, do cargo de
Coordenadora — DAS

01, lotada na Secretaria Municipal de Administragao, a partir de 05
de Janeiro de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em

Véarzea Grande, 22 de Janeiro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.° 176 /2007

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado

de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgénica

Municipal, EXONERA a pedido CELI BERNARDES DE REZENDE
VALENCA, do cargo de

Assistente Social, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com
efeito retroativo, a partir de

16 de Outubro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em

Varzea Grande, 28 de Dezembro de 2007.

Murilo DomingoMurilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 177 / 2007

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado

de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais que lhe sédo
conferidas pela Lei Organica

Municipal, NOMEIA SILVIA DE SOUZA CUELHO MARTINS, no cargo
em Comisséo de

DIRETORADE ESCOLA - EMEB Aristides Pompeu de Campos, lotada
na Secretaria

Municipal de Educagéo e Cultura, com efeito retroativo, a partir de
27 de Outubro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes,

em Vérzea Grande, 28 de Dezembro de 2007.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO Ne°. 178 / 2007

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado

de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica

Municipal, NOMEIA GILMAIRA CRISTIANE CAMPOS OLIVEIRA, no
cargo em Comisséo de

DIRETORA DE ESCOLA — EMEB Benedita Bernardina Curvo, lotada
na Secretaria

Municipal de Educagéo e Cultura, com efeito retroativo, a partir de
27 de Outubro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes,

em Vérzea Grande, 28 de Dezembro de 2007.

Murilo DomingoMurilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.° 179/2007

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado

de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgéanica

Municipal, EXONERA a pedido JULIANE MENDES DE JESUS, do cargo
de Secretaria
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Escolar — DAI 2, lotada na Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura,

com efeito retroativo, a
partir de 01 de Novembro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 28 de Dezembro de 2007.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.° 180 /2007

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado

pela Lei Organica

cargo de Auxiliar de

retroativo, a partir de 01 de

Novembro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 28 de Dezembro de 2007.

Murilo DomingoMurilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.° 181 /2007

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado

pela Lei Orgéanica

do cargo de Médico

retroativo, a partir de 09 de

Novembro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande, 28 de Dezembro de 2007.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.° 182 /2007

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado

pela Lei Orgéanica

Médico Ginecologista —

retroativo, a partir de 09 de

Novembro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande, 28 de Dezembro de 2007.

Murilo DomingoMurilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.° 183 /2007

pela Lei Organica
Médico Ginecologista —
retroativo, a partir de 09 de

Novembro de 2007.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
Municipal, EXONERA a pedido TANIA MARIA DA CRUZ BARROS, do

Laboratério, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com efeito

de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
Municipal, EXONERA a pedido JOSE ANTONIO DA COSTA SARDINHA,

Oftalmologista, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com efeito

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em

de Mato Grosso no uso de suas atribui¢cbes que lhe sé@o conferidas
Municipal, EXONERA a pedido ALEXANDRE MAITELLI, do cargo de

1° Cadeira, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com efeito

Pago Municipal “Couto Magalh&des”, Praga dos Trés Poderes, em

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas

Municipal, EXONERA a pedido ALEXANDRE MAITELLI, do cargo de

2° Cadeira, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com efeito

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 28 de Dezembro de 2007.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.° 184 /2007

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes que lhe sédo conferidas

pela Lei Organica
Municipal, EXONERA a pedido JOSE ANTONIO FIGUEIREDO, do cargo

de Médico Cirurgido
Geral, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com efeito retroativo,

a partir de 10 de
Novembro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalh&des”, Praga dos Trés Poderes, em

Varzea Grande, 28 de Dezembro de 2007.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.° 185 /2007

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes que lhe sédo conferidas

pela Lei Orgéanica
Municipal, EXONERA a pedido GUSTAVO GERMANO DE MELLO, do

cargo de Chefe de
Divisdo — DAI 02, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico, com efeito
retroativo, a partir de 21 de Novembro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em

Varzea Grande, 28 de Dezembro de 2007.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.° 186 /2007

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso no uso de suas atribui¢cbes que Ihe sdo conferidas

pela Lei Orgéanica
Municipal, EXONERA a pedido MARIELA DA GAMA FORTUNATO, do

cargo de Médica
Pediatra, lotada na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 01 de

Dezembro de 2007.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Pago Municipal “Couto Magalh&des”, Praga dos Trés Poderes, em

Varzea Grande, 28 de Dezembro de 2007.

Murilo DomingoMurilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.° 187 /2007

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes que lhe sédo conferidas

pela Lei Orgéanica
Municipal, EXONERA a pedido JOSE NAAMAN KHOURI, do cargo de

Procurador, lotado na
Procuradoria Geral do Municipio, a partir de 01 de Dezembro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Pago Municipal “Couto Magalh&des”, Praga dos Trés Poderes, em

Varzea Grande, 28 de Dezembro de 2007.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.° 188 /2007
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Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado

de Mato Grosso no uso de suas atribuigcbes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Orgéanica

Municipal, EXONERA a pedido CAROLINA LUIZA RIBEIRO, do cargo
de Secretaria

Executiva — DAI 2, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, a partir de 01 de

Dezembro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pacgo Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em

Varzea Grande, 28 de Dezembro de 2007.

Murilo DomingoMurilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 001 / 2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado

de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica

Municipal, NOMEIA GESSICA RODRIGUES DA CRUZ, no cargo em
Comissao de Secretaria

Executiva — DAI 2, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, a partir de 01 de

Janeiro de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes,

em Varzea Grande, 22 de Janeiro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 002 / 2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado

de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica

Municipal, NOMEIA VICENTE GOMES DE LACERDA, no cargo em
Comissao de CHEFE DE

DIVISAO-DAI 02, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento, a
partir de 01 de Janeiro de

2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes,

em Varzea Grande, 22 de Janeiro de 2008.

Murilo DomingoMurilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 175/ 2007

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado

de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica

Municipal, NOMEIAALESSANDRA CLEMENTE DE SOUZA, no cargo
em Comisséo de

Secretaria Escolar — DAI 02, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura, com

efeito retroativo, a partir de 01 de Outubro de 2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pacgo Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes,

em Varzea Grande, 28 de Dezembro de 2007.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

EXTRATO DO TERMO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°.030/
2008

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de Varzea Grande e a Firma
AURORA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. Fundamentacéo Legal: Lei
n° 8.666/93 alterada pela Lei n° 8.883/94, Tomada de Preco n°.010/
2007.0bjeto:Contratacéo de Empresa Especializada em Engenharia para
a Elaboracéo de Projetos Executivos para a Urbanizacdo de Favelas no
Municipio de Véarzea Grande. Valor Global: R$ 664.019,01 (Seiscentos e
sessenta e quatro mil, dezenove reais e um centavo). Dotacéo
Orcamentéria: 10 — Secret. Munic. de Viagdo, Obras e Urbanismo.
Classificagdo Funcional Programatica: 01.15.451.25-1076. Elemento de
Despesa:3.3.90.39.00.100-0.S.T. —
(noventa) dias. Data de Assinatura: 21.01.2008. Signatéarios: Murilo

Pessoa Juricida. Vigéncia: 90

Domingos — Prefeito Municipal / Fernando da Silva Sé — S. M. de Viacao,
Obras e Urbanismo / Tiago Vianna de Arruda — Aurora Construcoes e
Servigos Ltda e Antonio Carlos Kersting Roque — Procurador Geral do
Municipio de Véarzea Grande.

= ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
$ DOS MUNICIPIOS

Av. Hist. Rubens de Mendonca, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENAGAO DE COMUNICAGAO DA AMM

Orientacao para publicacao
De acordo com as instru¢gdes normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo
ser encaminhados a Coordenagdo de Comunicagéo até as 12
horas do dia anterior a publicacao, digitalizados em disquete,
CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribui¢do: Via Correio

Mais informagdes
Fones:(65)2123-1246 ou 2123-1270
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