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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Agua Boa remanescente”, dai segue no sentido sul-norte confrontando com o lote “S
remanescente” na distancia de 15,00 metros ate encontrar com o marco 4,
cravado na divisa com a Rua Dr. Fernando Correa da Costa dai segue
confrontando com a Rua Dr. Fernando Correa da Costa no sentido oeste-
leste na distancia de 15,00 metros, ate encontrar com o marco 1, ponto de
partida desta descrigao.

AVISO DE LICITACAO — CONCORRENCIA PARA ALIENACAO

A Comiss&o Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Agua
Boa, Estado de Mato Grosso, torna publico que faréa realizar-se na sala de
LicitacBes; a seguinte Licitagao regida pela Lei n° 8.666/93 de 21 de junho
de 1993 e atualizada pela Lei n° 8.883/94 e suas alteragdes posteriores.

P coesp Alto Garcas- MT, 29 de Outubro de 2008
. A H H 3 (o]

MODALIDAI?E. C0~ncorren0|a para Alienag&o n°. 008/2008. CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR

OBJETO: Alienacao de lotes urbanos dotados de infra-estrutura, . .

. N ~ . . . . Prefeito Municipal
destinados a ocupacéo residencial e comercial, situada na zona urbana do

municipio de Agua Boa, denominada Projeto Expanséo do Setor Cristalino. Prefeitura Mu nicipal de Apiacés

REALIZACAO: 01/12/2008. PORTARIA N°. 0207/2008.
HORAS: 09:00 hs.

Sumula — Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Processo
Administrativo Disciplinar contra o Funcionario Publico Marcos Pereira de
Oliveira, por mais 30 (trinta) dias, atendendo ao disposto do Artigo 3° da
Portaria Municipal n°. 0181/2008, e dé& outras Providencias.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposi¢éo dos interessados
na sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa MT, no horario das 07:30 as
17:30 horas até o dia 26/11/2008.

Agua Boa - MT, 31 de Outubro de 2008. DECRETA:
Ari Celso Pinto dos Santos

) Art. 1°. — A prorrogagcao do prazo de vigéncia do Processo
Presidente

Administrativo Disciplinar contra o Funcionario Publico Marcos Pereira de

Prefeitura Municipal de Alto Gargas Oliveira, por mais 30 (trinta) dias, atendendo ao disposto do Artigo 3° da

. - o . ) .
ARRECADACAO 05/2008 Portaria Municipal n°. 0181/2008, e da outras Providencias.

Art. 2°. — Fica o funcionério afastado de suas atividades por mais
30 (trinta) dias para a continuidade da apuracéo dos fatos, sem prejuizo de
suas remuneracgdes.

CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR, prefeito municipal de Alto
Garcas, Estado de Mato Grosso, conforme lei N.° 499/2000

RESOLVE:
Art. 3. — O prazo de vigéncia para conclusdo do Processo

Arrecadar como devoluta incorporando-a ao patriménio do municipio | | Administrativo Disciplinar, sera de 30 (trinta) dias.

de Alto Gargas — MT o imovel descrito como lote “S parte” da quadra “11”
Vila do Bonito, situado neste Municipio e Comarca com area de 15,00 X Art. 4°. — Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo
15,00 = 225,00m2. (quinze metros por quinze metros iguais a duzentos e | | ou afixagéo.
vinte e cinco metros quadrados)
Art. 5°. — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Limites e confrontagbes : CAMINHAMENTO; Inicia-se no marco 1,
cravado na divisa da Rua Dr. Fernando Correa da Costa com o lote T, dai Apiacas, 31 de Outubro de 2008.
segue confrontando com o lote “T” na distancia de 15,00 metros no sentido
norte-sul ate encontrar com o marco 2 cravado na divisa com o lote “R”, dai
segue confrontando com o lote “R” no sentido leste-oeste na distancia de SILDA KOCHEMBORGER
15,00 metros, ate encontrar o marco 3 cravado na divisa com o lote “S PREFEITA MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Alto Paraguai
CTES4200 SISTEMA INTEGRADO DE QRCAMENTC E CONTAEILIDADE PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAT
ANEXO II
EBALANCETE DE VERIFICACAO DO SISTEMA Financeirao
Modelo Agili
Agosto /2008
T T
SAL.DOS ANTERICRES ’ MOVIMENTC A DEEITO
CODIGCoS CONTAS T
DEEITO CREDITC l NO MES ATE © M
f f f }
7 SISTEMA FINANCEIRO
200 DISPONIVEL
2.00.001 DISPONIVEL EM BANCOS
2.00.001.001 CONTAS MOVIMENTO
2.00.001.001.001 BRASIL S/A FEX — EXPOTACRO .54
2.00.001.001.003 CIDE CCONT SCE INTERV DOM ECON COMEBU ;93 29.3
2.00.001.001.004 BRASIL S/A ICMS EXPORTACRO i S P L 1.098,23 BT
2.00.001.001.005 BRASIL SA F.ESPECIAL LEI 752%5- FESP 1,70 4,.765,7 31.4
2.00.001.001.007 P M A PARAGUAT TILUMINACAC PUELICA 68,82
2.00.001.001.008 DAE - CAIXA ECCNCMICA FEDERAL 8.183,23 6.582,23 56.9
2.00.001.001.009 BRASIL S/RA IPVA 137,717 5.511, 99 30.5
2.00.001.001.010 BRASIL S/A FPM 13.281,94 314.902,286 2.460.1
2.00.001.001.011 BEASIL s/A ITR 4,87 63,486 6.2
2.00.001.001.012 BRASIL S/A - IMPOSTC S/ © CURC 42 3
2.00.001.001.013 BRASIL S/A AGUA E ESGOTC 118,61 237, 40 9.0
2.00.001.001.014 BEASTIL S5/A IMPOSTOS 778,04 7.275,26 106.4
2.00.001.001.022 BRASIL S/A ICMS 17.509, 29 13D:56T. 11 1.014.1
2.00.001.001.024 BRASIL S/A PACTO DE FUNCIONARIOS 11.080, 56 320.2
2.00.001.001.025 SIMPLES NACICNAL - SN& L 90 40, 80 3
2.00.001.002 CONTAS VINCULADAS
2.00.001.002.001 BRASIL 5/A MERENDA ESCOLAR 2.437,60 14.1
2.00.001.002.005 BRASIL S/A TRANSPORTE ESCOLAR 4.028,87 g1
2.00.001.002.008 BRASIL S/A FUNDO MUM. DE SAUDE 29,78
2.00.001.002.007 GOV. FEDERAL- PATF -ASSIST. &4 FAMIL 6.265,10 4.500, 00 36.0
2.00.001.002.008 BRAS S/A FUS 15% SAUDE - EMENDA 29 33.561,69 65.097,65 504.6
2.00.001.002.009 MEDICATS.DOENCAS COMNTROL. "RAFB— MS"™ 19.562,13 2.784,93 23.8
2.00.001.002.010 BOLSA AGENTE JOVEM-— 2
2.00.001.002.011 PROJETC APLAUSC 17.969, 44 9.0
2.00.001.002.012 BRASIL S/A PSF 10.445,08 100, 00 T6.9
2.00.001.002.013 BREASIL S/A PAB 287.560, 79 42.989,30 339.7
2.00.001.002.015 BREASIL S/k ECD 298,73 6.772,16 18.0
2.00.001.002.018 QUOTA SALARIC EDUCACAC AT 830,97 3.695,87 287
2.00.001.002.017 PNAE - MERENDA ESCOLAR CRECHE 215,60 1.2
2.00.001.002.018 PSBE - JOVEM -PISC BASICC VARIAVEL L 42
2.00.001.002.019 RPI - APOIO A PESSOA IDOSA 9.051,72 9.0
2.00.001.002.022 PAE - DIAMANTINO 39.403,50 309.0
2.00.001.002.023 BB S/A. CONV. PNATE 1.594,69 i)
2.00.001.002.027 PSB- INFANCIA - FNAS 2.463,12 Te0, 00 O
2.00.001.002.028 ESTRADO— PROG. DE SAUDE EBUCAL 8.533,56 1.400, 00 14.0
2.00.001.002.029 REF.ESC.ES5T. ZELIA COSTA ALMEIDA 40,27
2.00.001.002.031 ASSSIST. FAMILIA - PAIF- GOV.FEDERA 82,49
2.00.001.002.033 BOLSA AGENTE JOVEM 2.202,00
CTES4200 * * SISTEMA INTEGRADC DE ORCAMENTO E CONTAEBILIDADE FPUEBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTC PARAGUAT
ANEXO IT
BALANCETE DE VERIFICACAD DQ SISTEMA Financeiro
Modelo Agili
Agosto /2008
T T
SALDOS ANTERICRES J MOVIMENTO A DEBITO
CODIGOS CONTAS T
/ DEBITO J CREDITC ‘i NO MES I‘ ATE ©C M
2.00.001.002.035 PROJETC XANE 1 3.889, 2'5| ‘ 3.056, 62| 2 37 b
2.00.001.002.036 MEDICATS.DOENCAS CONTROL. "AFE—- MS™ 2.784,93 21.6
2.00.001.002.0328 F. NACIONAI, AST.SOCIAL-BCLSA FAMTL 11.114,23 12.2
2.00.001.002.039 FUNDC DE EDUCACAC BASICA - FEB 443,00 89.324,88 592.6
2.00.001.002.043 HOSPITAL MUNICIPAL — MARZAVAOD SIQUE 104,64 16.9
2.00.001.002.044 BRASIL S/A PASCAR 10.579,77 g Lo B
2.00.001.002.045 ASSIST. SOCIAL - FUPS 1.608,52 280, 42 L2
2.00.001.002.046 FUNDC DE EDUCACAC BASICA— FEE &60% 14.719,81 28.313, 40 331.4
2.00.001.002.047 FUNDC DE EDUCACAC BASICA — FEE 40% 16.884,30 18.875,60 224.0
2.00.001.002.048 ACOES BASICAS V. SANITARIA
2.00.001.002.049 CONST. DE QUADRA PCLIESPORTIVA 3
2.00.001.002.050 PM ALTC PARAGUAT — MERENDA 5
2.00.001.002.051 AQUISICAC DE ONIBUS ESCCLAER - PTA 112.860,00 1.507,81 114.3
2.00.001.002.052 AGENTE JOVEM 3 - ASPJOV L, 1T 1, 00 2.512,50 Touh
Pl MOVIMENTC EXTRA-CRCAMENTARIOC
2.07.001 DEPOSITOS
2.07.001.001 PENSAO ALIMENTICIA 672,72 194,50 8]
2.07.001.002 DEPOSITO INSS 16.450, 43 5.139, 95 67.3
2.07.001.004 INSS FUNDEE 60% 5.102,84 3.518,62 prie it}
2.07.001:.005 INSS EDUCACAO 25% 3.634,31
2.07.001.008 PENSAO ALIMENTICIA-EXERCICIC ANTERIOR 256, 00
2.07.001.010 INSS FUNDEF 40% 4.422,73 2.562,90 16.8
2.07.001.011 IRRF ( FUNDEF ) 274,11
2.07.001.012 CONSIGNACAC EM FOLHA EDUCACREC 60% . 073,13 115135 13.4
2.07.001.013 CONSICGMNACAC EM FOLHZA - EDUCACAC 40% 1.109,65 2.584,76 21.4
2.07.001.014 CONTRIBUICAOC SINDICAL - SINTEP 3.730,79 1 5
2.07.001.016 CONTRIBUI(}AO SINDICAL — SISPUMAP-MT 1.790,83 2.5
2.07.001.017 CONSIGNACAC EM FCLHA DE PAGAMENTC 11.057,02 4,225,82 47.9
2.07.001.018 CONSIGNACRD EM FOLHA — SAUDE 110,82 ik
2.07.001.019 CONSIGNACAC EM — CATXA — FUNDEF 60% 5.967,38 3.940, 00 23.6
2.07.001.020 CONSIGNACAC EM — CATXA — FUNDEF 40% 15.741,34 2.721,28 9.6
2.07.001.021 CONSIGNACAD EM — CAIXA — SAUDE 3.718,10 4.037,59 24.2
2.07.001.022 CONSIGNACAD EM — CAIXA — ADMINIST 13.406,69 5.110,87 25.5
2.07.001.023 ISSQN - FUNDEE 611,17
2.07.001.024 CONTRIBUICAC SINDICAL FUNDEEB — SINTEP 474,08
2.07.001:025 IRRF — FUNDEB 148,56
2.07.001.027 SALARIC FAMILIZ 40% 494,99
2.07.001.028 SALARIC FAMILIAZ 60% 274,09
2.07.001.029 INSS - SAUDE B66, 19 1.577,88 2.9
2.07.004 RESTOS A PAGAR
2.07.004.001 RESTOS A PAGAR — PROCESSADOS
2.07.004.001.013 RESTCS A PAGAR 2006 — PROCESSADOS 3,28
2.07.004.001.014 RESTCS A PAGAR 2000 — PROCESSADOS 27,52
| |
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CTB34200 s SISTEMA INTEGRADC DE ORCAMENIC E CCONTAEILIDADE PUBLICA
PEEFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
ANEXO II
BALANCETE DE VERIFICACAC DO SISTEMA Financeiro
Modelo Agili
LAgosto /2008
T
SALDOS ANTERIORES J MOVIMENTO R DEBITC
CODIGOS CONTAS T
‘ DEBITO I CREDITC I\ NO ME3S : ATE O M
2.07.004.001.019 RESTOS A PAGAR 2006 - PROCESSADOS ‘ I 380,00| :
2.07.004.002 RESTOS A PRGAR - NAO PROCESSADOS
2,07.004.002.017 RESTOS A PAGAR 2001 - NAO PROCESSADCS - A LIQUIDAR 6.957, 81
2.07,004,002,018 RESTOS A PAGAR 2002 - NAO PROCESSADCS - A LIQUIDAR 11.997,23 Ful
2.07.004.002.019 RE5TOS A PAGAR 2005 - NAO PROCESSADCS - A LIQUIDAR 25.362,41 750,00 4.1
2.07.004.002.020 RESTOS A PAGAR 2003 - NAO PROCESSADCS - A LIQUIDAR 6.409, 30 4.5
2.07.004.002.021 RESTOS A PAGAR 2006 - NAO PROCESSADCES - A LIQUIDAR 2.149,20 1.7
2.07.004.002.022 RESTOS A PAGAR 2007 - NAO PROCESSADCS - A LIQUIDAR 31.281,58 87.5
2.07.004.002.023 RESTOS A PAGAR 2007 - NAO PROCESSADCS - A LIQUIDAR 32,72 12.0
2.07.004.002.024 RESTOS A PAGAR 2006 - NAO PROCESSADCE - A LIQUIDAR 29.121,92 318,80 28.2
2.07.004.002.025 RESTOS A PAGAR 2000 - NAO PROCESSADCS - A LIQUIDAR 167.797, 56 3.992,03 161
2.07.004.003 RESTO: A PRGAR - NAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS
2.07.004.003.001 RESTOS A PAGAR 2000 - WAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS 3.992,03 10.1
2.07.004.003.003 RESTOS A PAGAR 2002 - NAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS 3.0
2.07.004.003.004 RESTOS A PAGAR 2005 - NAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS 750,00 4.1
2.07.004.003.005 RESTOS A PAGAR 2003 - NAQ PROCESSADOS - LIQUIDADOS 4.5
2.07,004,003.006 RESTOS A PAGAR 2006 - NAO PROCESSADCS - LIQUIDADOS 1.7
2.07.004.003.007 RESTOS A PAGAR 2007 - NAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS 1,33 87.5
2.07.004.003.008 RE5TOS A PAGAR 2007 - NAO PROCESSADCS - LIQUIDADCS 12.0
2.07.004.003.009 RESTOS A PAGAR 2006 - NAO PROCESSADCE - LIQUIDADOS 318,80 28.2
2011 DESPESAS ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO A PAGAR
2.11.001 DESPESAS A PAGAR - PROCESSADAS 421,13 446.556,08 .863.9
2.11.002 DESPESAS A PAGAR - NAO PROCESSADAS 311.413,20 446,150, 05 3.863.9
2.15 RECEITA REALIZADA
215,011 RECEITA TRIBUTARIA 185.105, 85
2.15.013 RECEITA PATRIMONIAL 355,79
2.15.016 RECEITA DE SERVICOS £2.148,09
2.15.017 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4,172.382, 96
2.15.019 OQUTRAS RECEITAS CORRENTES £.474, 84
2,15.024 TRANSFERENCIA DE CAPITAL 112.860,00
2.15.097 DEDUCOES DE RECEITA PARA FORMACAC DO FUNDEF 540.,315,73 80.498,30 620.8
2.186 DESPESA EMPENHADA
2.16.004 ADMINISTRACAO 692.269,08 110.769, 67 803.0:
2.16.008 ASSISTENCIA SOCIAL 182.088,58 28.021,37 210.1
2.16.010 SAUDE 1.008.463,25 230,597, 93 1.239.0
2.16.011 TRABALHO 51.604,08 8.776,90 60.3
2.16.012 EDUCACAD 1.117.871,58 276.240,67 1.394.1
2.16.015 URBANISMO 249.628,60 52.199,43 301.8
2.16.017 SANEAMENTO 148.206,93 16.835,52 165.1
2.16.020 AGRICULTURAR 30.976,73 3.406,68 34.3
2.16.025 ENERGIA 22.025,76 4,741, 62 26.7
2.16.026 TRANSPCRTE 168.648,51 16.021,97 184.6
2.16.027 DESPCRTC E LAZER 57.407,21 12,869,680 70.2
| |
CTBS4200 SISTEMA INTEGRADC DE ORCAMENIC E CONTABILIDADE PUELICA
PREFEITUEAR MUNICIPAL DE ALTC PARAGUAI
ANEXO II
BALANCETE DE VERIFICACROC DO SISTEMA Financeiro
Modelo Agili
Agosto /2008
T
SALDOS ANTERICRES J MOVIMENTC A DEEITO
CODIGOS CONTAS T
‘ DEBITO ) CREDITO I\ NO MES : ATE O M|
2.17 INTERFERENCIAS FINANCEIRAS ‘ ‘ I ‘
2.17.002 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS - CONCEDIDAS
2.17.00z2.001 Transferencias ao Legislativo 221.842,80 32.293,66 254.1
2.18 SALDOS DE EXERCICIC ANTERIOR
2.18.001 SALDO ANTERICR - CONTAS MOVIMENTO E VINCULADAS 210.249,87
2.19 SALDOS EXTRA-ORCAMENTARIC DE EXERCICIC ANTERICR
2.19.999 SALDOANTERICE - CONTAS EXTRA-CRCAMENTARIAS ‘ 461.020, 84‘ | ‘
TOTAL GERAL :\ 5.418.192,94:\ 5.418.192,94:\ 2.601.423,93:| 20.572.5
UMBELINC ALVES CARMPOS GERVAZIO SIMEAC QUINTEIRC
Prefeito Municipal Secret. Interino ADM e Financas
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Prefeitura Municipal de Araputanga

PROCESSO SELETIVO N.° 007/2008
EDITAL DE CONVOCACAO 02/2008

O Sr. Vano Jose Batista, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de
Mato Grosso, no exercicio de suas atribuiges e de acordo com o Resultado
Final do Processo Seletivo 007/2008, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados a comparecerem na sede da Prefeitura Municipal de
Araputanga - MT, situado a Rua Antenor Mamedes n° 911, no prazo de 02
(dois) dias uteis, cumprindo-se no que couber os prazos previstos na Lei
Municipal 699/2006, munidos dos documentos necessarios a comprovagao
dos requisitos para provimento do cargo pleiteado, sob pena de ser
considerado como desistente, perdendo a respectiva vaga.

CARGO: ACS - Agente Comunitario de Saude

Clasif Nome Insc.  Nota
1° CRISTIANA SANTANA DA SILVA 01 74
CARGO: ASA - Agente de Saude Ambiental
Clasif Nome Insc. Nota
10 JUNISMAR FIDELIS GONCALVES 57 94
20° DAIANE PEREIRALEITE 54 80

3° MARCELAALESSANDRAFIGUEIREDO DASILVA 38 78
Araputanga - MT, 31 de outubro de 2008.

Ricardo Ribeiro
Presidente COPS

Vano José Batista José
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 0092008

Partes: Prefeitura Mun. de Barra do Bugres e Auto Posto Bugrense Ltda

Objeto: formalizagaio em decoriéncia do aumento dos quantitativos

Valor: R 226.266,40 (Duzentos e vinte e seis mil duzentos e sessenta e seis reais e quarenta centavos)
Data: 01/10¢2008  Prazo: 31/12/2008

Dotagio Orcamentdria:

DOTACAO ORQI\{ENTARIA VALOR
09.00200.10.302.6080.2058- 09-3.3.90.300L.01 | RS

019.00200.10.302.6080.20582058-3.3.90.30.01.02 | RS

11.700.00 (onze mil sefecentos eais)
2,960,00 (dois mil & novecentos e sessenta reais)

0900200.10.304.6040-1052-3.3.90,30.00 RS 1.184,00 {um mil cento e oitenta e quatro reais)
0900100.10.303.6050-2053-3.3.90.30.00.00 RS 1.184.00 {um mil cento e oitenta e quatro reais)
(900100, 10:303,6050-2053-3.3.90.30.00.00 RS 2.808,00 (dois mil e oltocentos e oito reais)
09.00100.10.301.6080.2046-3.3,9030.00.00 RS 3.552,00 (trés mil e quinhentos e cingtienta e dofs wais)
09.00200.10.301.6020- 2050-3.3.90.30.00 RS 592,00 (quinhentos e noventa e dois)
(19.00200.10.301.6020-2051-3.3.90.30.00 RS 592,00 (quinhentos e noventa e dois)
09,00200.10.301.6020-2056-3.3.9030.00.00 RS 1.184,00 {um mil cento e oitenta e quatro reais)
09.00200.10.301.6020-2052-3.3.90.30.00 RS 592,00 (quinhentos ¢ noventa e dois)
119.00100.10.301.6080.-2049- 3.3.90.30,00 RS 592,00 (quinhentos e noventa e dois)
12,00300.15.452.8020-2072-3.3.90.30.00.00 RS 888,00 (oitocentos e oilenta e 0ilo reais)
1200100.04. 122.8060- 2067-3.3,90.30.00 RS 1.404.,00 {um mil e quatroentos e quatro reais)
1200100.04. 122.8060- 2067-3.3.90.30.00 RS 2.960,00 (dois mil e novecentos e sessenta reais)
1200200.26,782.8070-2068-3.3.90.30.00 RS 36.036,00 itrinta e seis mil e (rinta e seis reais)
1200200.26.782.8070-2068-3.3.90.30.00 RS 1. 184,00 {um mil cento e oitenta e quatro reais)
12.00300.15.452.8010-2071-3.3.90.30.00 RS 11.700.00 (onze mil sefecentos reais)
12.00400.17.512.3040-2023-3.3,90.30.00 RS 2.072,00 (dois mil e setenta e dois rais)
12.00400.17.512.3040-2023-3.3,90.30.00 RS 2.340,00 (dois mil trezentos e quarenta reais)

08.00200,12.361.5010- 2037-3.3.90.30.01.00 RS
018.00200.12.361.5010- 2037-3.3.90.30.01.00 RS
(18.00200.12.361.5010- 2036-3.3.90.30.01.00 RS
(18.00200.12.361.5010- 2036-3.3.90.30.01.00 RS
(8.00100.04.122.5040- 2028-3.3.90.30.00 RS
08.00200.12.361.5010- 2034-3.3.90.0L.00 RS
08.00300.12.361.5010- 2043- 3.3,9030.00.00 RS
(18.00300.12.361.5010- 2043- 3.3.9030.00.00 RS
10,00100.08.244.6110-2064-3.3.90.30.00 RS
10.00100.08.244.6 10-2064-3.3,90.30.00 RS
116.00400.04.122.3020- 2019-3.3.90.30.00.00 RS
11.00100.04.12.6130- 2066- 3.3,90.30.00.00 RS
14.00100.04.122.3030-2022-3.3.90.30.00.00 RS
14.00100.04.122.3030-2022-3.3,90.30.00.00 RS
(7.00100.04.122.3000- 2026-3.3.90.30.00.00 RS

468,00 (quatrocentos e sessenla e oilo rais)

4.736,00 (quatro mil e selecentos e (rinta e seis reais)
1.404.,00 {um mil e quatroentos e quatro reais)
11.840.00 (onze mil e oitocentos e quarenta reais)

2.368.00 (dois mil e trezentos e sessenta e oito 12ais)

46, 800,00 (quarenta e seis mil oitocentos wais)

29,484.00 (vinte e nove mil guatrocentos e oilenta e quatro reis)
10.656.00 (dez mil e seiscentos e cinglenta e seis reais)

2.368,00 (dois mil e trezentos e sessenta e oito feais)
1.170,00 (um mil cento e selenta reais)

4,736,000 (quatro mil e sefecentos e trinta e seis reais)
2.960,00 (dois mil & novecentos e sessenta reais)

1.776,00 (um mil selecentos e setentae seis reais)
14.508,00 (quatorze mil quinhentos e oito reais)
1.184,00 (um mil cento e oitenta e quatro reais)

06.00100.04.122.3010-2009- 3.3.90.30.00 RS 2.960.00 (dois mil e novecentos e sessenta reais)
02.00100.04.122.2010-2004-3.3.90.30.00 RS 355,20 (trezentos e cinglenta e cinco reais e vinte centavos)
10,00200.08.243.6090.2063-3.3,90.30.00.00 RS 335,20 (trezentos e cingllenta e cinco reais e vinte centavos)
10.00200.08.243,7040.2088.33.90.30.00.00 RS 473,60 (quatrocentos e setentae (rds reais e sessenta centavos)
10.00200.08.243.7040,2088,33.90.30.00.00 RS 140,40 (cento e quarenta reais ¢ quarenla enavos)

Testemunhas: Edirlei Soares da Costa e Maria Eliane Justiniano da Costa

Barra do Bugres - MT, 31 de outubro de 2008,

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
HABITACAO — CMH

BARRA DO BUGRES - MT
CAPITULOI
DA ORGANIZAGAO

Art. 1° - O Conselho Municipal de Habitagdo — CMH, criado pela Lei
n° 1.679, de 08 de fevereiro de 2007, com sede neste municipio, é érgao
de deliberagéo coletiva, do Sistema Municipal de Habitacéo de Interesse
Social - SMHIS.

Art.2° O CMH tem por objetivo garantir a participa¢éo da comunidade
na formulacédo e implementacdo de programas habitacionais e outros de
promogao social vinculados a empreendimentos habitacionais e como
principal atribuicdo gerir a utiliza¢@o dos recursos do Fundo Municipal de
Habitagcao de Interesse Social - FMHIS.

Art. 3° - O CMH sera constituido de 10 membros titulares e 10 membros
suplentes, a saber:

| — Poder Publico, composto por 05 (cinco) representantes:

a) Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
(SMDST), que desempenhara a funcéo de Presidente;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento, a
ser indicado pelo titular daquela Secretaria, e que desempenhara a funcéo
de Vice-Presidente;

c) 03 (trés) representantes indicados pelo Executivo, sendo que um
deles desempenhara a funcéo de Secretario Executivo;

Il — Entidades Populares:

a) 01 (um) representante de beneficiario de programa de moradia do
municipio;

b) 01 (um) representante de Central Sindical ou de Sindicato de
Trabalhadores;

IIl — Entidades vinculadas a Producéo de Moradia;

a) 01 (um) representante de entidade empresarial;

b) 01 (um) representante de entidade de profissionais liberais
representativas da Engenharia Civil e Arquitetura, dentre os profissionais
residentes no municipio;

c) 01 (um) representante de entidade de ensino superior, localizada
no municipio e da area de Arquitetura;

§1°- A designacdo dos membros do CMH sera feita por ato do
Executivo.

§2°- Os membros a que se refere os incisos Il e IlI-b, serdo eleitos
pelos seus pares, em Plenaria Aberta, especifica para este fim, convocada
pelo CMH, com as entidades cadastradas previamente pela SMDST;

§3°- O mandato dos membros do CMH seré de 2 anos, sendo permitida
a reconducdo apenas para um Unico novo mandato.

§4°- O mandato dos membros do Conselho seré exercido sem direito
a remuneragédo ou jeton.

§5°% O membro que faltar trés vezes consecutivas as reunides do
CMH sera excluido, sendo procedida nova indicagao.

§6°- Os suplentes serdo indicados no mesmo processo do titular.

§7°- O membro a que se refere o inciso I-a é nato e substituido
sempre que houver mudancga do titular da Secretaria.

CAPITULOII
DAADMINISTRACAO

Art. 4° - A Administracdo do Conselho Municipal de Habitagédo de
Barra do Bugres - CMH, compdem-se de:

| — um Presidente, membro efetivo do Conselho, que é o Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho - SMDST ou seu substituto.

Il —um Vice-Presidente, que é o representante da Secretaria Municipal
de Planejamento ou seu substituto;
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11l - um Secretéario Executivo, indicado pelo titular da Pasta da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, dentre os demais membros
do Poder Publico ou seu substituto.

& Unico: Na auséncia do Presidente, assume o Vice-Presidente; na
auséncia do Vice-Presidente, assume o suplente do Presidente e assim
sucessivamente.

CAPITULOIII

DA COMPETENCIA

SECAO|

DO PLENARIO

Art. 5° - Compete ao Plenario do Conselho Municipal de Habitacdo - CMH:

| — Analisar, discutir e aprovar:

a) os objetivos, diretrizes e estabelecimento de prioridades da politica
Municipal de Habitag&o;

b) a Politica de captacao e Aplicacéo de recursos para a produgéo de
moradia;

c) os Planos Anuais e Plurianuais, de Agao e Metas;

d) os Planos Anuais e Plurianuais, de Captacédo e Aplicagdo de
Recursos;

e) os critérios para liberagdo de recursos para os programas
decorrentes do plano de Agdo e Metas;

f) deliberar sobre projetos de lei de interesse da politica de habitacao,
antes de seu encaminhamento a Camara Municipal;

g) fiscalizar a gestdo dos recursos oriundos do Fundo Municipal de
Habitagdo de Interesse Social;

h) monitorar a concesséo de Outorga Onerosa do Direito de Construir
e a aplicagdo do direito de construir;

i) aprovar e acompanhar a implementagéo das Operac¢des Urbanas
Consorciadas;

j) aprovar e acompanhar a implementacéo dos demais instrumentos
urbanisticos;

k) acompanhar a implantagdo do Plano Diretor, analisando e
deliberando sobre questfes relativas a sua aplicagdo no que diz respeito
a habitacgéo;

I) Convocar, organizar e coordenar as conferéncias e assembléias
territoriais;

m) convocar audiéncias publicas.

Il — realizar a conferéncia municipal de habitacéo;

a) O CMH promovera a cada dois anos, e extraordinariamente quando
necessario, a Conferéncia Municipal de Habitacdo, aberta a participacéo
de todos os cidadaos.

b) A convocacdo para a conferéncia serad publicada em 6rgédo da
imprensa local com no minimo, 01 (um) més) de antecedéncia.

11l — definir as faixas de atendimento dos programas do Fundo Municipal
de Habitac&o de Interesse Social - FMHIS;

IV — acompanhar e avaliar a gestdo econdmica e financeira dos
recursos e a execucdo dos programas, projetos e acdes, cabendo-lhe a
suspensdo de desembolsos caso constatadas irregularidades;

V — propor reformulacéo ou reviséo de planos e programas a luz de
avaliagbes periddicas;

VI — analisar e aprovar, anualmente, relatérios contabeis referentes
a aplicagdo dos recursos para a habitacdo no municipio, inclusive aqueles
referentes ao Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social — FMHIS

VIl — fixar as datas e horarios das reunides ordinarias do Conselho;

VIII - elaborar e aprovar o Regimento Interno;

SECAOII
DA PRESIDENCIA

Art. 6° - Compete ao Presidente do Conselho:

| — convocar reunides do Conselho, presidi-las, apresentar
proposicdes e apurar a votacao;

Il —resolver questdes de ordem ou submeté-las ao plenario e conceder
a palavra aos conselheiros;

Il — intervir no caso de empate, com direito a voto de qualidade;

IV — conceder vista de processo e adiantamento de discussdo ou
votacdo, ou neste Ultimo caso, determina-lo por sua propria iniciativa;

V — propor a agenda das reunidges;

VI — conceder urgéncia para a discusséo e a votagdo de matéria de
competéncia do Conselho;

VII — distribuir trabalhos e designar relatores em casos especiais;

VIII — transmitir ao Prefeito Municipal, resolugées e deliberagdes do
Conselho que dependam de providéncias do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

IX — assinar, com o Secretario Executivo, as resolugdes e decisdes
do Conselho;

X — avocar decisdo de matéria da competéncia de qualquer
Conselheiro;

XI — propor ao Plenéario a reforma deste Regimento;

XIlI — representar o Conselho em suas relagdes externas ou delegar
sua representacao;

X1l — autorizar a requisi¢éo de servidores para servigos do Conselho;

SECAOIII

DOS CONSELHEIROS

Art 7° - Compete aos Conselheiros:

| — participar dos debates e votar nas deliberagées do Conselho;

Il — propor questdes de ordem;

Il — relatar os processos que lhes forem distribuidos;

IV — auxiliar o Presidente no desempenho das suas atribuicdes;

V — requerer vistas de processo e adiamento de discusséo ou
votacao;

VI — fazer indicagdes e propostas sobre matérias de competéncia
do Conselho;

VIl — propor ao Plenério a reforma deste regimento;

VIIl — representar o Conselho quando delegado;

IX — cumprir e fazer cumprir este regimento.

SECAO IV
DA SECRETARIAEXECUTIVA

Art. 8° - Compete ao Secretério Executivo do Conselho:

| — secretariar as reunides plenarias do Conselho;

Il — dirigir os servicos administrativos da Secretaria do 6rgdo, de
acordo com este Regimento e as normas e determinacdes do Presidente;

|1l — organizar, conjuntamente com o Presidente, a pauta das reunides
plenérias;

IV — submeter ao despacho do Presidente o expediente do Conselho;

V — cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Conselho;

VI — assinar, conjuntamente com o Presidente, os documentos do
Conselho;

VIl — propor, para manifestacdo ou deliberagdo do Conselho,
guaisquer assuntos ou matérias cuja importancia, gravidade ou
possibilidade de repercussédo assim o determine.

CAPITULO IV
DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 9° — Para cumprimento de suas atribuicbes o CMH possuira as
seguintes Camaras Técnicas:

| - Urbanizagéo e Legalizagdo Fundiaria;

Il — Acompanhamento Legislativo e oferta de novas moradias;

11l — AgBes gerenciais e monitoramento de ZEIS e areas de risco.

81° - As Camaras Técnicas serao formadas de 3 (trés) membros,
escolhidos em reunido ordinarias do CMH e que exercerao suas atribuicdes
na Camara concomitantemente a sua atuagéo no Conselho e durante o
periodo de seu mandato.

Art. 10° - Compete a Camara de Urbanizacao e Legislagdo Fundiaria:
| — Aprovar e acompanhar acdes do poder publico relacionadas a
Planos, Projetos e Execucdo de obras de urbanizagéo, retificagdo e
relocagdo em Zonas Especiais de Interesse Social, conforme definida
Politica Habitacional de Interesse Social do Municipio de barra do Bugres;
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Il — Aprovar e acompanhar acdes do poder publico que venham a se
relacionar com Planos, Programas e Projetos de Regularizagdo Fundiaria
e Urbanistica, nos seus aspectos juridicos e habitacionais, assim como
acompanhar as metodologias e praticas de monitoramento e controle das
terras publicas ou privadas, ocupadas por populagdo em Habita¢des de
Interesse Social.

Art.11. Compete a Camara de Acompanhamento Legislativo e Oferta
de Novas Moradias:

| - Aprovar e acompanhar a¢bes do poder publico relacionadas a
Retificacdes, Acréscimos, Supressfes ou Proposi¢cdo de Leis, Decretos,
Atos, Resolugdes, Normas e Procedimentos relacionadas a aspectos
fundiarios, urbanistico e habitacionais das Zonas Especiais de Interesse
Social;

Il - Aprovar e Acompanhar a¢gdes do poder publico ou parcerias
publico-privadas, relacionadas a Planos, Projetos e Execuc¢do de obras,
gue venham a combater o déficit habitacional do municipio através da
construgéo e implantagdo de novas Habitacdes de Interesse Social.

CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12 - As reunides ordinarias do CMH, serdo realizadas na sede da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho — SMDST, ou
em local, data e hora fixadas pelo Conselho.

Art. 13 - O CMH reunir-se-a uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, em dia, hora e local determinado.

Paragrafo Unico — A convocacdo dos Conselheiros sera feita por
escrito, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias para as sessfes
ordinérias e de 24 (vinte e quatro) horas para as sessdes extraordinarias,
prazo em que lhes devem ser encaminhadas a pauta dos trabalhos e a
documentacédo a ela pertinentes.

Art. 14 — As reunides obedecerdo a seguinte ordem:

| — verificagdo do “quorum” e instalagéo dos trabalhos;

Il — leitura da ordem do dia;

Il — discusséo e votagdo da matéria em pauta;

IV — assuntos de ordem geral;

V — leitura, discusséo e votagdo da ata da reuniéo;

VI — encerramento.

Art. 15 — Em cada reunido lavra-se ata sucinta que € apresentada ao
final da reunido, assinando-a o Secretario Executivo, o Presidente e os
demais Conselheiros.

Art. 16 — O Plenério delibera sobre os pareceres de relatores e as
indicacdes ou propostas do Presidente ou dos Conselheiros.

Paragrafo Unico — As decisdes do Conselho serdo transformadas em
resolucdes, numeradas, datadas e publicadas nos murais da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho e da Prefeitura Municipal,
e no sitio eletrénico oficial do Municipio, sendo as de maior relevancia,
publicadas no Jornal Oficial dos Municipios (Associa¢do Mato-grossense
dos Municipios- AMM), devendo conter as seguintes informacgdes:

I. Indicagao do processo que lhes deu origem;

1. a deliberagéo tomada;

Ill. as assinaturas do Presidente e do Secretario Executivo

Art. 17 — Cada membro tera direito a um voto em suas decisdes,
devendo ser o mesmo nominal, cujas deliberagdes deverao ser tomadas
pela maioria de votos.

Art. 18 — As decisdes do CMH serdo tomadas com a presenga minima
de metade mais um dos membros, tendo o Presidente o voto de qualidade.

Art. 19 — O membro titular que faltar 3 (trés) reunibes consecutivas
(ordinarias e/ou extraordinarias), sem a devida substituicdo pelo suplente,
sera excluido do Conselho.

Paragrafo Unico — Ocorrendo o disposto no caput deste artigo, o
suplente passa automaticamente a condicéo de titular e sera procedida a
solicitac@o de indicagdo de um novo suplente.

Art. 20 — A designacé@o dos membros do CMH sera feita por ato do
Poder Executivo, apés indicagdo realizada de acordo com o estabelecido
no artigo 3° desde regimento.

§ 1° - O membro a que se refere o inciso |, do art. 3° deste Regimento
€ nato e substituido sempre que houver mudanca do titular da Secretaria.

§ 2° - Os membros a que se refere o inciso Il, do art. 3° desde
Regimento, serdo indicados em assembléia das Associaces de Bairros
(representando os beneficiarios de programas de moradias) e dos

Sindicatos de Trabalhadores, cadastrados previamente pelo Municipio. A
assembléia devera ser convocada pelos presidentes exclusivamente
com essa finalidade.

§ 3° - Os membros a que se refere a letra a do inciso Il do art. 3°
deste Regimento, seré indicado pela Associagdo Comercial e Industrial
do municipio — ACIB; os membros a que se refere a letra b do inciso 11l do
art. 3° deste Regimento, serdo indicados pelas Entidades de Classe
cadastradas Na SMDST, os membros a que se refere a letra c do inciso Il
do art. 3° deste Regimento, serdo indicados pelos pares das entidades
de nivel superior.

Art. 21 — Os conselheiros suplentes serdo indicados no mesmo
processo dos titulares e os substituirdo em suas auséncias e /ou
impedimentos.

§ 1° - O suplente do membro referido no paragrafo primeiro do artigo
anterior € o substituto legal do titular da Secretaria.

Art. 22 — Para o funcionamento do CMH e a administragédo do FMHIS,
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho fornecera
0s recursos humanos e materiais necessarios.

Art. 26 — O CMH tera vigéncia ilimitada.

Art. 27 — Cada Conselheiro Titular ausente, devera ser representado
pelo seu suplente, na forma deste Regimento.

Art. 28 — O servidor municipal designado para integrar o CMH, nao
fica eximido de suas obrigacdes funcionais, embora deva constar na sua
ficha funcional e prestacao de servicos relevantes.

Art. 29 — O presente Regimento, votado pelo CMH e aprovado por
Decreto do Poder Executivo Municipal, devera entrar em vigor na data de
sua publicacao.

CONSELHO MUNICIPAL DE HABITAGAO
LEI MUNICIPAL 1.679/07

RESOLUGAO CMH N° 003/2008

Disp6e sobre aprovacéo do Regimento Interno do Conselho Municipal
de Habitacao.

O Conselho Municipal de Habitacdo do municipio de Barra do Bugres,
em reunido realizada no dia 21/10/2008, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Municipal 1.679/07,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Habitac&o.
& 1° - O Regimento € parte integrante desta Resolucao.

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor a partir da data de sua
aprovacao, devidamente registrada na Ata n° 013/08, no Livro préprio
deste Conselho Municipal de Habitag&o.

Barra do Bugres, 30 de Outubro de 2008

Bernadete Fernandes Gregolin Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Habitacdo

Marcia Regina das Virgens Braga
Secretaria

Prefeitura Municipal de Colider

DECRETON® 52 /2008.

AUTORIZA A EMPRESA TRANSTERRA TERRAPLANAGEM E
PAVIMENTACAO LTDA , A PROCEDER A EXECUCAO DE ASFALTO
COMUNITARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CELSO PAULO BANAZESKI, Prefeito Municipal de Colider, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e,

Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 1.914/2007 ;

DECRETA:
Art. 1° - Fica autorizada a empresa CREDENCIA A EMPRESA

TRANSTERRATERRAPLANAGEM E PAVIMENTACAO LTDA, devidamente
inscrita no CNPJ sob n°® 14.942.478/0001-45, nos termos do art. 9° da Lei
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Municipal n° 1914/2007, dar inicio as obras de pavimentagdo asfaltica,
tipo TSD, nos seguintes locais: Rua Joaquim Luiz Rodrigues , Rua Caiabis
e Rua Caiap0s (trecho entre Rua Anselmo Cavéquia e Rua Argentina);
Rua Anselmo Cavéquia, Rua Manoel Antonio Bales Filho e Rua Antonio
Emilio da Silveira ( Trecho entre Av. do Colonizador Roque Guedes e Rua
Caiap6s); Rua José Ramos de Carvalho e Rua Alzira Zan Lanza ( Trecho
entre Av. Colonizador Roque Guedes e Rua Argentina); Rua Argentina (
Trecho entre Av. Colonizador Roque Guedes e Rua Caiapds)

Art. 2° - A empresa acima referida e qualificada, devera firmar
diretamente com os proprietarios dos iméveis compreendidos nos trechos
acima descritos, o contrato para a execugao da pavimentagao, devendo
observar, a titulo de adesdes, o nUmero minimo de 75% (setenta e cinco
por cento) dos imoéveis compreendidos na érea a ser pavimentada.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, aos seis dias do més de
Agosto do ano de dois mil e oito.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO QUE ENTRE SI CELEBRAMAPREFEITURA
MUNICIPAL DE COLIDER, ESTADO DE MATO GROSSO E A EMPRESA
TRANSTERRA-TERRAPLANAGEM E PAVIMENTACAO LTDA.

Aos onze dias do més de agosto de 2008, por forca do Decreto
Municipal N° 052/2008, celebram o presente Termo de um lado como
CREDENCIARIA, a PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER-MT, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 15.023.930/
0001-38, estabelecida na Travessa dos Parecis, 60, representada pelo
seu Prefeito Muncipal o Sr. CELSO PAULO BANAZESKI, brasileiro, casado,
empresario, residente e domiciliado nesta cidade, portador da Cédula de
Identidade RG n° 3032573614 SSP/RS E CPF n° 398.858.100-30, e do
outro lado, como CREDENCIADA EMPRESA TRANSTERRA -
TERRAPLANAGEM E PAVIMENTAQAO ASFALTICALTDA, inscritano CNPJ
sob o n°® 14.942.478/0001-45, Inscricdo Estadual n°® 13.112.532-0, com
sede a Rua Comendador Enio Pepino n°® 2577, na cidade de Sinop-MT,
neste ato representada pelos seus soOcios proprietarios a Sra.
MARGARIDA WALZ LEISTSKE, portadora do RG 590.766 SSP/MT e do
CPF: 651.763.671-49, brasileira, separada judicialmente, empresaria
residente e domiciliado na Rua das Samambaias n° 2.799 na cidade de
Sinop — MT e a Sra. MIRTES ENI LEITSKE, portadora do RG: 2.612.114
SSP/SC E CPF: 620.954.981-00, brasileira, casada, residente e domiciliada
na Rua dos Cupuagus, n° 221 na cidade de Sinop —MT, e como anuente o
Senhor Jodo Lopes Pontes, presidente da comissdo de Pavimentagao
Asfaltica dos bairros Jardim América e Jardim Eldorado, que doravante
acordam na melhor forma de direito com base nos termos do presente
instrumento e da Lei Municipal n® 1914/2007 conforme segue abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A CREDENCIADA contratada pelos moradores dos Bairros Jardim
América e Jardim Eldorado, compreendidos entre os trechos Rua Joaquim
Luiz Rodrigues , Rua Caiabis (trecho entre Rua Anselmo Cavéquia e Rua
Argentina); Rua Anselmo Cavéquia, Rua Manoel Antonio Bales Filho e Rua
Antonio Emilio da Silveira ( Trecho entre Av. do Colonizador Roque Guedes
e Rua Jodo Crispim de O. Neto); Rua José Ramos de Carvalho e Rua Alzira
Zan Lanza ( Trecho entre Av. Colonizador Roque Guedes e Rua Argentina);
Rua Argentina ( Trecho entre Rua Luiz Rodrigues Joaquim e Rua Jo&o
Crispim de O. Neto), que tem como anuente a Prefeitura Municipal de Colider,
para a execugao , Memorial Descritivo, Cronograma Fisico-Financeiro, em
anexo que ficam fazendo parte integrante do presente Termo.

CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGAGAO DA CREDENCIADA

-Executar as obras de acordo com o Projeto e normas estabelecidas
pelo Municipio, refazendo os servigos rejeitados pela fiscalizacéo, sem
quaisquer dnus para a Prefeitura Municipal e os Proprietarios de iméveis
contratantes.

-Executar as obras dentro do prazo estabelecido no Cronograma
Fisico-Financeiro.

-Comunicar a Prefeitura Municipal, por qualquer irregularidade
constatada.

-Fornecer a Prefeitura Municipal Cronograma de utilizagdo de
materiais, especificando a quantidade e a época de utilizagéo.

-Fornecer lista de proprietarios de iméveis beneficiados pela obra
gue nao aderiram ao Plano Comunitario.

-Aplicar material de boa qualidade na execuc¢éo da obra.

-Repassar os danos ja existentes ou eventualmente causados nas
tubulagbes de agua existentes, e no caso de terrenos baldios, colocar a
Ligacao de espera até a testada do terreno com o passeio;

-Recolher as taxas, tributos e impostos decorrentes de realizacéo
da obra.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGAQAO DA CREDENCIARIA

-Fornecer o material necessario para a execugdo das obras,
correspondente a 20,00% , correspondente a 5.191,81 m2 ( cinco mil
cento e noventa e um metros quadrados e oitenta e um centimetros), da
contrapartida e dos custos decorrentes das obras dos logradouros
publicos, conforme prevé a lei Municipal n® 1914/2007, de acordo com o
Cronograma de utilizagdo de materiais.

-Comunicar & CREDENCIADA, quanto a eventuais mudangas na
execucao das obras.

-Fiscalizar a execucao das obras pela CREDENCIADA.

-Inscrever em divida ativa os proprietarios de imdveis ndo aderentes
ao Plano Comunitario.

-Repassar em materiais utilizado para execucao de obras desta
natureza o montante equivalente ao valor do débito do proprietario do
imével ndo aderente, ap6s o recebimento do valor langado como
contribuicdo de melhoria.

-Expedir o Laudo de Recebimento da Obra, ap6s a conclusao dos
Servigos.

CLAUSULA QUARTA - DAS LEGALIDADES

O presente termo de compromisso esta vinculado aos ditames da
Lei Municipal n® 1914/2007 e o Decreto Municipal n® 052/2008.

CLAUSULA QUINTA-DO FORO

Fica eleito o foro da Cidade de Colider — MT, com exclusédo de qualquer
outro mais privilegiado que seja, para dirimir as duvidas sucintas na
execugdo do presente instrumento.

E por estarem as partes de pleno acordo e em tudo ajustados,
assinam o presente instrumento particular na presenca de duas
testemunhas e em 03(trés) vias de igual teor.

Colider — MT, 11 de Agosto de 2008.

Celso Paulo Banazeski
Prefeito Municipal
Credenciaria

Transterra — Terraplanagem e
Pavimentacao Ltda
Credenciada

Jodo Pontes Lopes
Presidente da Comissao de Pavimentagéo

Testemunhas:
Babiere Pelissari
CPF: 834.508.071-53

Vanderlei AP. Borges da Silva
Cpf: 352. 791. 921-04

\ Portal: www.amm.org.br
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Prefeitura Municipal de Comodoro

MUNICIPIO DE COMODORO
RELATORIO RESUMIDO D& EXECUGAD ORGAMENTARIA
BALANGO ORGCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAMEIRO & AGOSTO 2008BIMESTRE JULHO-AGOST O, LRF-Cidaddo - 7.13 - 2609/08
RRED, Anexo | (LRF 52, inciso |, afineas “3" & 'b" do inciso Il & 5§17
R RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAQ ATUALIZADA [T "m0 o7 1 o Jana Ago % SaLDO A

IRICIAL (2) (k) (bia) 2008 (c) (ciay | REALIZAR (a-c)

£ RECEMaSs (E4CETO IN TRE-ORCAMENTARIAS) (B 20 sman e AEmm 44N 221 1950 1602 219,17 1345 SO S0,
10000 -RECEMASCORRENTES pra =) Bon n o] 210i0Amon JETTAEAE 1823 1573004 35 TeE SIMT/ES
1100mMmm- RECEMA TRIBUTARLA 1.540mnm 1s0mom 22 1945 12@:e1251 TarS N F A
1110mm- Impice e 1130 0mm 1.1nommm X1 EF:ES ey arozEs o =msE 158.714.93
i120mm- Taas 150 0mm S0 mmm 1EXEL T 10547855 55 82 SEN 3
1130Mm- Coniriby igao De Meliora 20mnm 20mmm A0S 1455 15284873 1,14 ar s
1200MmM- RECEMAS DECDNTRIIUI;EIE om Iriamm o= R L b s ALAS256 11355 -FEe2se
i210mm- Coniribn igies Soclaks om Iriamm B IE34S 235 162,58 11355 =07 BE2SE
1Z220mm- Covirib iges Econdinicas om om om om om om om
1300MMN- RECEMA PATRIMONIAL soomm IFZOonmm T.d2pea 25 ALL22 S aig =Jr
13100m- Rack fas mobliBra:s 100mm 0ommm om oo Im.ar 27 arezs
1320mim- Recefas De Waknes MobliEros Tomm AEOmm 7.2 e 2600 A 33082 Sz 1BE14EE
1330mMm- Receta De Cowcesslies E Pemissies om om om om om om om
13snmm- Cviras R ecs e Pairimos @i om om om om om om om
iADDMOO- RECEMA AGROPEC USRI om om om om om om om
1410Mm- Rec:ta D3 Prodegso vegetal om om om om om om om
ii20mm- Fecefia Da P rodegdo Aximal E De risdos om om om om om om oo
1450000 - Cviras Rece @ Agropeciarias om om om om om om om
1£00MMmM- RECEMA INDUSTRIAL om om om om om om om
1520mm- Facs s 03 lhdl 7 De TrEes bmago om om om om om om om
1530Mm- Reck i@ 0@ hdlzrE De Cosstrigio om om om om om om om
1520Mm- Ontras Recsitas ledeztriate om om om om om om om
16000~ RECEMA DESERVIZOS 140 0$mm 1i0omm o0m om e = 52 122611
1700Mm- TRANSFERENC LS CORRENTES 13445757 00 1845757 M JeTesaam 1355 13re3.15003 TEE LEEZATES
i720mm- TrawskracEs i ngoe nane gk 15445757 00 1B.4S 75T M Javssam 1555 1376312009 TS LEB2ETE S
173nmm- TRk ifich: De hetigies Priodas om om om om nm om om
174000mM- Transw racEs Do Eneror om om om oo om om om
1rsnmm- TEkracE: De Persoas om om om om om om om
17 E0mMm- TrassericEs De Conns b om om om om om om om
1T romm- Trassk rfcEe para combak 3 tme om om om om om om 0m
1is00Mm- OUTRAS RECEMASCORRENTES FSTEm aZisyam A to=mdec] 350 12ovd st il g 163 665,43
is10mm- it E Japse De Mora inomm d00omm om om om om daomm
1320mm- nam:avﬁ-e-s E Reztin Iqﬁes =omm 12nm om om om om Eamm
1530mm- Recela D3 DukdE A0S 19T m 197 F3m 1816559 8,18 122 W0 =R ]
1ss50mm- Recs @ Cormevis DerEas Joom aJomnm S54T 40 I T R= e o) t==N § 205174
2000 - RECEMaS D ECAPITAL 1554 Omm 1594 0 25 57200 x5 B2 52 =1 N TABZAT
2100mm- GFEH.P.I;ﬁE'S DECREDTO o om om om om om om
2110mm- Operagiies De CREdMD WErEs om om om om om om om
21z20mm- Operagiies De CEdD BN om om om om om om om
220nmim- AlIEHPJ;ﬁG DE BENS om o0m om om B340 om =53.3i00
2210mm- Ak aagdo De Bers Mowe ks 0 om om om 334000 om =53.3i000
2220MM-  Alksago De Beas imdoels om om om om om om om
2300MMm- AMORTEZACHED DE EMARESTINGS om om om om om om om
2300.40mM- Am otz De Empréstimes om om om  om om om om
2400MM- TRANSFERENCIAS DECARITAL 15 0mm 1554 0@ 1200728 x5 "AREN B2 0.8 016218
2420mm- Trassk rEucie v rgoue niamentake 184 omm om oo om MHS= o0m s E=
2430MMmM-  Traseraick: De hetiigles friodas om om om om om om om
2440MmM-  TrwrrSicss Do Bkl om om om  om om 0@ om
24S0MM-  Trawkrck: De Pessoar om om om om om om om
ZAF0MM-  TEWEIFCE o oVTEs Wit igier piblcas om om om om om om om
247 0mm- TrawkrEwcEs De CosE s om 1584 00 25 5T 25 x5 TSI 9 LIl Fi0STEOE
24B5000m- Traw k& @ para oomDae 3 oM o0m om om om om om om
2500Mm- OUTRAS RECEMAS DECAPITAL om om om om om om om
2520mm- kg @ElmsEs Do Caphal Soclal o0m om om om om om om
2540Mm- Remiie @080 D2 D Epor Dilkades Do Tedol 1o o0m o0m om om om om om
2550mm- Fecs Im o dukts S0E proben b 1B @ amortragis om om om om om om om
2560mMm- Regti lgﬁes om om om om om om om
2550mMm- Recs i De Capial Dibe gz om om om om om om om
0 RECEMAS NTRA-DRGANMENTAR 123 (b om sHonm 11465078 252 [REN=- R k] Tas0 107 A1 &
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T T
SUB TOTAL DAS RECETAS b= (+1 2075 000 7317 A0 SHInE 185 10030 T3S 610873270
IZIFEHP.QﬁES DEDRED[TD.'REFIHANCMENTD(M om om om om om om om
Dperagier & CredlD hkna 0m 0m 0@ O0m 0m om 0m
Nebiliare om om 0@ Oo0m om om 0m
Cortanal 0m 0m 0@ 0m i om 0m
Operagles o Credlp Brena 0m nm 0m o0m i1 om 0m
Heoliars om om 0o om om o0m 0m
Contanal om nm 0D 0m om om om
SUB TOTALCOM REFINANC WIENTD 4 = (IR 2275 S000 7310 AOm SHIWE 195 11013017 30 133 610878270
DEFIC T s « . . .
TOTALGY = () 22 F5 MO0 TR ADM isHi0%@ 195 fmeO30 13 610075270
S4L00S DE EXERCICI0S ANTERIDRES § - DEAmp -
DOTAGED CREDITOS  DOTACED  DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS sl
DESPESAS INICIAL  ADICIONAIS  ATUALIZADA No Bimestre Jan a Ago No Bmeifre  Jan s Ao 2008 04
(2) (b) [cF(atn) [d) (e} () (9] (gfc]  [eg)
CIDESPERAS (ECETO WTRAQRCAMENTARBEIVID | 23ummm] 1RDS36] DIBION] IT9BSt  TUSHEE | D665 159035 @2 ™hss
DESRESASCORRENTES B2 129310 THEXNM| ZERZSVT|  1SOUDSE | 3201m|  ISERSEY  Teol  vomess
Peszoale Eicangos Sockk 9ERSM|  -NsEm  9192802m| 20M841113| TAUMAEES | 20%INA TSOBIN  Blay e
Juneg & Eacangos B Dk om 0@ om m om om om  om o
Ofras Despesas Commeiks 920051 M| ARFEIM  BAGENM|  FEEDN| TIEIWAT|  1Z020 GOS0 Tidg et
DESRESAS DECARTAL MMM 2SEEIN|  sABISN|  eLamiy SAXEIZTY|  IHIHW 2EIG2E] s A
s e ¥ o FBADM|  29EESAN|  SNSTENT|  BMAES|  SWISRS| e 2753 O e
e rstir Fhianos iz om 0 om om om om om 0m L
Amortizagh da D =il oM s300m ke ] 14 ma21 ISl ] ez Impy e
RESERVA DECONTIGENCIA Xmm  -20mom om om om om om om R
RESERYE DD RPPS S102%m 0m S102%m om om om om0/ subait il
[ DESPESAS ONTRA-ORCAMENTARLS) 1) SHEODM 34 0mn SOmDm| AR {1807 11465378 VBDRTI|  THlg  Meabdd
SUB TOTAL DAS DESPESASCO=(dliHb) NROADM|  1DFS3N| DATIGN| JA0NR|  DFRITES | LEESTI 6XSEEI sl e
AMORTEACAD D4 DWID AR EF INANC MINENTO (XD 2EODm 0@ ¥Woom -AIEE 1TEN|  -TESH IR GEY et
Amort;do da DUk ikna EODm 1] ¥WODm AR \ZTEEI0| XS IZTAET0  EY e
Duida Mobligra om om om m Flks:13] om GITE om PRI
O Dl *EO0M om ¥ODm -mEEm sizem|  @mIEm BiAE 34 e
émortizagin da Dk Erena om nm 0m om om om om  o0m tt
Duida Mcblitra 0 0m om om om 0m om om bt
Otz Dt om 0m 0m om 0m om 0m 0m L
SUBTOTALCOMN REFINANCIMENTD (b= ¢eth | DUZADM| 0SS0  WIB300| 3486693 2AMIFIN| LT Besym &gy e
SUPERAVIT X i . . mouE -
TOTAL (XM = (el + X1 TNFADM| 109530 WIS S92 M| LTI nolEmT I | T

FONTE:
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| |
. MUNICIPIO DE COMOQORO )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAD DAS DESPESAS POR FUNCAQ/SUBFUNCAD
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF-Cidad&o - 7.13 - 24/09/03
LRF, Art. 52_inciso |l alinea "c" - Anexo Il
DOTACAD | DOTACAC | DESFESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
R = SALDO
FUMCAYSUBFUNCAD IMICIAL - |ATULALIZADA Mo Bimestre]  Jama Ago |Mo Bimestrd  Jan a Ago % %
(al (b) (c) f=)] (e (eftotal &) | (=fa) (a-=)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.}I) 23.127.500,00 24.185.343,17] 345851528 21032419499 413343056 16.552.956.71] 1cooo EE44 7.632 354,45
LEGISLATIVA 1.147.000,00 1.147.000,00 140.214,57 T43.075,24 155.231,48] £96.325,60 4,21 BDT1 450.670,40

Ag3o Legislativa 1.147,000,00 1.147.000,00 140.214,57 743.078,24] 165.281,48) se.azeE0| 4.2 E0T 450.670.40
JUDICIARIA £.00| £,00) 0,00 0,00 o.00| 0,00 0.00 0.00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00 0,00 000 090
.&DMINISTRA@.&D ks 2000 5.357.860,00) £56.878,01 4.652.7586,04] 419132753 2522 76,23 1.166.552,47

Planejamento e Orgamento 215.000,00 180.300,00 32.527,7€ 1E3.218,93 141.014,43] 0,85 T7.8E 30.785,57

Administrag3o Geral 4.035.300,00) 4.331.760,00 £59.158,51 2.533.450,27 343530064 2105 BDAT EA5 550,35

Adminisirag&o de Receitas 701.000,00 327.320,00 53.081,44 £37 526,34 550.032.46 3,36 E7.E2 267.285,54

Comunicacio Social 15.000,00 15.000,00| 4.110,00 4.470,00 4.470,00 0,03 24,83 13.530,00
DEFESA NAC‘tONAL 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00 .00 000
SEGURANCA PUBLICA .00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 L] 0.0
RELAGOES EXTERIORES 0,00 .00 0,00 0,00 0,00] fellels] 0,00 0.0a 0.0
ASSISTENCIA SOCIAL 350.500.00 1.024.65E,00 171.440,73 £21.193,30] 214.034,37] 737.035,60 445 71,83 2E7.622.40

Adminisiragdo Geral 174.500,00 334.528,00 36.236,63 223.417,00| =7.617,50) 293.558,97 1,77 BTTE 055303

Assisténcia ao ldoso £,00] 41.335,00 0,00 41.334,21 15.505.02) 18.508,02 011 44,77 22.£29.38

Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 241.000,00 150.420,00 52.303,43 151.078,51 54317 18| 148,138,564 0,E% B2.11 32.281,36

Assisténcia Comunitaria 545.000,00 468.375,00 B2.400,67 330.254,08 52.395,19) 167 50,10 191.543,03
PREVIDENCIA SOCIAL 1.268.300,00 1.218.300,00 95.585,08 £14.109,08) 102 473,20 208.304,58 2,06 41,60 741.428,42

Previdéncia do Regime Estatutario 1.042.300,00 1.042.300,00 95.885,0E 333.109,08| 102.473,20 330.801,5E 2,00 37 T11.499.42

Protec3o e Bensficios ao Trabalhador 226.000,00 176.000,00 0,00 175.000,00 0,30] 176.000,00 1,08 00,00 0.0
SALDE 4.430.400.00 3.837.175,08 T16.484,61 3.602:270,31 502.221,19) 3.455.53E,00 20,88 50,05 3B1.637.09

Aten;3o Basica 3.972.500,00 3.491.570,00 £30.151,57 3.237.458,23 E19.144,78 318683253 1943 8070 324 836,47

Suporte Profilitico e Terapéutico 173.000,00 96.520,00 13.416,10 78.133,39) 18.711,45 7747413 0,47 60,27 19.045,87

Vigilancia Sanitaria 59.000,00| 549.000,00| 14.947,94 49.022,95) 15.300,05) 49,022,95| 0,30 E3,00 8.877.05

Vigildncia Epidemiclogica 245.900,00 159.955,08 57.965,00 177.655,24) £1.054,91 162.207,38 0,98 BS.28 27770
TRABALHO (e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
EDUCA{;.E.O 7.080.500,00) 5.594.565,91 573.313.30 5E43.031,35]  1.139.853.78 4312.723,61 29,68 73,38 1.

Ensino Fundamental 5.350.500,00 £.945.398,91 781.258,80 4,091,171, 37) BE6.773,84) 3.745.958,72) 22,83 TETE 1.

Ensino Medio 100.000,00 110.000,00 0,00 110.000,00] 14.400,00| 53.500,00] 038 57,62

Educacio Infandil 1.530.000,00 1.539.267,00 192.553,50 1.447.859,95 313.459,34 1.103. 163,65 £,66 E7.30
CULTURA 110.500,00 125.500,00 15.107,24 35.206,12] 21.355,35| 7138356 D43 56,88

Difusdo Cultural 10.500,00 125.500.00 15.107,91 35.206,12] 21.965,35 71.363.58] D43 SE.EE 54.115.44
DIREITOS DA CIDADANIA 0.00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 K] 0,00
URBANISMO 35.000,00] 338.54E,00 0,00 337.859,29| T1.518,22] 334.05E,32 2,02 BE,E7 4.489,63

Senicos Urbanos 25.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00

Sansamenio Basico Urhano 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0.0a

Lazer 50.000,00 335.548,00 0,00 227.859,29| T 334.05E,32 2,02 4.489.53
HP;BI:TAQ.E\O 53.000,00 444.000,00 0,00 443.392,58| = 94.596,17 D57 249.303.83

Habhitagdo Urbana 53.000,00 444.000,00 0,00 443 892,58 22 94.596,17] 0,57 343.303,43
SANEAMENTO £20.000,00 104.972,00 1095545 73.855,92] 3 D41 36.400

Adminisiracdo Geral 194.500,00 104.400,00 10,955,485 73.855,92] LB .41 35.625,06

Sansamento Basico Urbano 325.500,00) 572,00 0,00 0,00| poo|l 000 a
GESTAQ AMBIENTAL 0,00 0,00| 0,00 0,00| o,00| o,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 060 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00 0.0 0.0
AGRICULTURA 568.000,00 781.401,00 18.586,58 743.862,30 135613 333.594,40 .02 4270 447.706,80

Extensdo Rural §58.000,00| 731.401,00 18.666,58 743.852,30| 135613 333.694,40| 2,02 42,70 447.705,60
ORGANIZA{;.K\O AGRARIA o.oc 0,00 0,00 0,30 0,30] 0,00 0,00 0100 0.0
INDUSTRIA c.oo .00 0,00 0,00 0,00 D.00| 0,00 0.00
COMERCIO E SERVICOS 35.000,00 40.000,00 3100,32 22.820,72] 4.320,39| 20.721,72 013 5160

Turismo 35.000,00 40.000,00) 3.400,38 22.820,7% £.220,39 20.724,72 0,13 51,60
COMUN[CA{;'@ES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00| D00 o.0a 0.0
EMERGIA 110.000,00 124.000,00 12.754,60 102.215,47] 24.754,50| 72.215.47 D44 5B.24 5173453

Energia Eléfrica 110.000,00 124.000,00 12,754,560 102.215,47] 24.754,50| 72.21547 0,44 58,24
TRANSPORTE 1.055.000,00 2.290.243,17 £82.328,50 2.544313,92 177 476,55 T17.661,25] 4,34 31,34

Transporie Rodoviario 1.055.000,00 2.290.243,17 £82.528,50 2.544.313,92 177.476,55| T1T.661,28 4,34 21,34
DESF’OF{-TO E LAZER 237.200,00 259.000,00 15.113,94 208.597,36| 21.650,31 104,308,085 0,63 26,24

Desporto Comunitario 237.200,00 389.000,00 16.113,91 308.597,86 21.650,81 104.308,05] -E] 26,24
ENCARGOS ESPECIAIS 258.000,00) 256.000,00 28.353,50 235.421,91 23.353,50)| 235.421,91 1,42 B7.54 32 578,09

Senico da Divida Interna 265.000,00 258.000.00 25.353.60 225.421,91 28.253,50 23542191 142 B7.E4 3257309
RESER\-;A DO RPPS D.00) 0.00 0,00 0,00 0,00) .00 0,00 00 0.0
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 .00 0,00] 0,00 £.00| 0,00 0,00 0.00
b) DESPESAS{INTRA-ORC. I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £.00| .00 .00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS o.o0 o.00 b.00 0,00 0.00) coo| coo 000 0.0
TRANSFERENCIAS INTHA—ORQA&ENTAREAS o.00) 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00| o,00 .00 a.00

| |
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, MUNICIPIO DE COMODORO ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAQ DAS DESPESAS POR FUNCAQ/SUBFUNGAD

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.

LRF, Art. 52, inciso |, alinea "c" - Anexo

LRF-Cidadao - 7.13 - 24/09/08

DOTACAD | DOTACAD | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCACVYSUBFUNCAO INICIAL  [ATUALIZADAINo Bimestre| Jana Ago  No Bimestrg  Jan & Ago % %
(al (b) c) (d) (] (eftotale)| (gfa) | (a2
TOTAL 1127300000 24183.34317] 1466.E18,25 Z1.084.134,35)  4.133.430,56 16.552.966, 7] 1000001 |GEd4422) 7A3Z35d 45
FONTE:
v
MUNICIPIO DE COMODORO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. [RF-Cidadéo - 713- 2410808
RREQ- Anevo lll (| RE Art A3 incisp )
EVOLUCAD DA RECEITAREALIZADANOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL | PREVISAQ
ESPECIFICACAC : ATUALIZADA
Sed07 | Owor | Nowor | Degor | Janios | Fewios | Mardos | Abcics | Mailos | hwos | Jubee | Agaics |ULTZMIE g
RECEITAS CORRENTES {l vessien| eoessene| oozl rdemsa| wneaorios| eomsds| zoestss| pwmenn| zavsans| aneaes| amzzes| zawons| svsnesms| masnn
Receitas Tributdria enge|  moeg|  wemn| o) waes|  odegy| ol mes|  wamm|  wemew|  wvem|  wmm| tmess|  ramom
Imposto Sobre Propriedade Pradial & Territorial C1TEE| I ECIRT AR I P wsg|  wsgs| wmmsu|  sza| o osemgs|  stem|  oeizes)  ssoz|  msmim| oo
Imposto Sabre Transmissdn Infer Vivos de Bens mesna|  memm|  eimmm|  tamem|  comge| e zest|  wma|  wems|  samam|  wrmn|  mamim| o mums|  zooom
Imposto Sobre Senvipos de Qualquer Nafureza wons|  ossmy|l oeowsl  wos|  osown|  osanpe|  wewm| o san|  omen|  sems|  moos|  sawma|  sswmm| oo
(Quiras Recaitas Tributarias eeogsl  smg|  wssm|  wssm| senw|  sams|  reims| sl omsser|  eemaes|  enssed|  smues|  wasr| aooono
Receitas de Contrbuigdes | sy mmen|  oresmm|  reos|  wmes|  wesz|  mees|  meen|  nwem| mme|  ama|  sema| ;o
Recaita Patrimonial nean| sy demnl  wzes|  mmesn|  sdeln|  mess| mos|  wemds|  sedongz|  sesssss]  anests|  smdse)  seoooo
Receita Agropecudria 1M 1 1 iy 10 il 10 00 i Ol 0 ] i} 000
Receita ndustrial 1 11 14 il 1 il 1 Ll i bl 000 0 00 000
Receita de Senigos wisw| e mmzl  dam a1 5.1 014 180,10 a4 0 o] imers|  toOn
Transferéncias Camentas smesens| imeema| inoossas| aoeemgs| rommemms| tmmnees| mreans| mvens| wsenemne| tmizg| trwens) emaem)| memswrm|  wsmani
(Cata Parte do Fundo de Fartic. dos Municipics moms|  ssrng|  osmeny|  msrm| emeny|  enanie| smemz|  easad  eers|  sseoiE|  seaed|  esimsm|  emtEs|  edooum
Cota Parte do ICM3 sugn|  seram|  osmsey|  seams| esenss|  swsesps| seenmad|  seosioe| oewams| omsmedE|  eeeazea| ewoames|  eewsus|  ssonoong
Cofa Parte do IPVA wms|  wema|  woew|  wmm|  wewa|  wnie|  nwm|  sesy|  eewa|  osemd|  oweees|  wews| g ss0000M
Transferéncias de Recursos do FUNDER 10 ik v | dedsnim| aanwan|  memas|  emeeio]  osmemss|  soiage|  szesas|  amzss|  amimess|  sncnooon
Qutras Transferéncias Comentes srss|  teims|  swawgm|  meres| sevssss| twomses| wemgs| mued|  mnies| ens|  maaes|  ossess|  AGMENT|  37NADON
(ufras Recefas Correntes wesm| oot mamsne|  wama|  senm|  wamz| owews|  oeanos|  osmenm| oo nwmm|  osomoe|  mamzE| e
DEDUQE)ES (U] g pamnl  wenn|  mmm| owemsm| omeos| woan|  mans|  meemn| miema| s mrawn| ammdmi|  2eman
Conficuigo Plano Seg. Sacial do Servidor nead| aamn|  osmsem|  vessmm| vam|  sagr)  uesy;| mesis| mems]  naem| oz  oadama|  samim|  seann
Senvidor nwn|  mwmn| o s  oeme|  raesm|  wess|  wesm|  omess|  smen|  naem|  mmm|  oma|  wmwms| s
Compensagéo Financ. enire Regimes Previdenciarios 1,10 ik 140 il 1,1 il i 50 Ll b 0.0 i i 15.000,30
Dedugdo de Receifa para a Fomagdo do FUNDER sgsaan| tenesesd  vement|  mesent| zaseens| mmomze| wmeasne| oo zmewos| miame| s avmiwss|  2soase)  24ssa
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I =011 vemaeniE|  vEeseag|  vEnasnees) rowmida| eszosaa| vmionnpd| eeasots| rmpasess| znosnmst| reermme] menen| zesmesm| simven| o 208i220in0

FONTE:
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MUNICIPIO DE COMODORO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAC ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGQOSTO.

RREOQ - Anexo V' (LRF, Art. 53,

LRF-Cidaddo - 7.13 - 24/09/08

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAD PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a &go 2008 Jan a Ago 2007
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC.)I) 0,00 519.300,00 161.106,64 551.399,82 421.019,29
RECEITAS CORRENTES 0,00 519.300,00 161.106,64 5561.390, 82 421.019,29
Receita de Contribuicdes 0,00 271.300,00 a87.763,45 309.162,56 229.103,09
Pessoal Civil 0,00 256.300,00 a87.763,45 309.162,56 229.103,09
Contribuicdo de Senvidor Ativo Civil 0,00 256.300,00 a7 763,45 309.162,56 229.103,00
Contribuicdo de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cuiras Confribuigdes Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacac Prev. enfre o RGPS e o RPPS 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patnmonial 0,00 248 000,00 7334319 242 237,26 191.916,20
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valoras Mobiliarios 0,00 248.000,00 7334319 242237 .26 191.916,20
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cutras Receitas Comentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAFITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Cutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS F’RE\;’-RPPS{INTR.-’-".—OR{;AMENTARIAS]{IIj 0,00 £23.000,00 114.859,78 41579813 32871257
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (IIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUTROS AFORTES AD RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+I+1+1V) 0,00 1.042.300,00 275.766,42 967.197,95 749.731,86
DESPESA PREVIDENCIARIAS DOTAGAD DOTAGAC DESPESAS LICUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a &go 2008 Jan a Ago 2007
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORGC V) 532.001,00 532.001,00 102.473,20 263.785,89 269.638,78
ADMINFSTR&Q;&O 164.001,00 164.001,00 35.911,85 79.345.48 8123725
Despesas Comentes 162.001,00 162.001,00 34.350,35 78.204.48 80.037,25
Despesas de Capital 2.000,00 2.000,00 1.051,00 1.051.00 1.200,00
PREVIDENCIA SOCIAL 368.000,00 366.000,00 66.561,35 184,440 41 188.401,53
Pessoal Civil 368.000,00 368.000,00 66.561,35 184.440 41 182.401,53
Aposentadorias 150.000,00 150.000,00 3.812,06 04.887 89 82.300,62
Penstes 60.000,00 60.000,00 7.032,98 20.872,38 24995 93
Qutros Beneficios Previdenciarios 158.000,00 158.000,00 27.716,31 68.680,14 81.094.,98
Cutras Despesas Presvidencianas 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacio Prev de A posen. enfre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacdo Prev de Pensfes entre 0 RPFS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV—RF’F'S[INTRA—ORQ&&ENTARFAS)(‘JII‘] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS{VIIN 510.299,00 510.299,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS()=(VI+VIVIIl) 1.042.300.00 1.042 300,00 102.473,20 263.785,89 269.638,78
RESULTADO PREV.(X)=(V-1X} -1.042.300.00 0,00 173.293,22 70341206 480.093,08
SALDD DAS DISPONIBILIDADES FINAMCEIRAS E % BIM2008 PERICDC REFEREMCIA
INWESTIMENTOS DO RPPS 2007 2008
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 0,00 75.179,19 128.371.,45
Investimentos 2.737.844 30 3244 187,69 3.827.088,54
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA ORCAMENTARIAS - PREVISAD PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Ago 2008 Jan a Ago 2007
RECEITAS CORRENTES 0,00 523.000,00 114.659,78 415.798,13 32871257
Receita de Contribuicdes 0,00 523.000,00 114.659,78 415.798,13 328.712.57
Pessoal Civil 0,00 523.000,00 114.659,73 415.798,13 32871257
Contribuicdo Patronal de Servidor Afivo Civil 0,00 £23.000,00 114.659,78 415.798,13 I28.712.57
Contribuigdo Patronal de Senvidor Inafivo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Confribuigdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidgrios 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Owiras Receitas Patrimoniais 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Ouiras Receitas Comrentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bans 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE COMODORO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIC DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2008/BIMESTRE JULHO-AGOSTO. LRF-Cidadao - 7.13 - 24/09/08
RREQC - Anexo V (LRF, Art. 53,
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - FREVISAD PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
e INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jana Ago 2008 Jana Ago 2007
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCANMEN. 0,00 £23.000,00 114.650,78 415.798,13 32871257
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - DOTAGAD DOTACAC s O DTS
REER INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jana Ago 2008 Jan a Ago 2007
ADMINISTRACAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Comenies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTR&—OR@HMENT.&RI.&S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FOMTE:
Prefeitura Munici pa| de Feliz Natal GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO
DECRETO MUNICIPAL N°080/2008. Em 30 de Outubro de 2008.
DATA: 30 DE Outubro DE 2008 MANUEL MESSIAS SALES
SUMULA: ALTERA O DECE{ETO Ne° 014/2906 QUE NOMEIA OS PREFEITO mUNICIPAL
MEMBROS PARA COMPOSICAO E SECRETARIA EXECUTIVA DO
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Registre-se, Publique-se,
Cumpra-se
MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ o
NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe PORTARIA MUNICIPAL N.°044/2008.
confere o Artigo 2° e artigo 4°do Decreto Municipal N° 011/2006 de 23 de DATA: 31 DE OUTUBRO DE 2008.

Fevereiro de 2006. . . .
SUMULA: DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO SECRETARIO

DECRETA: MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANGCAS DA
PREFEITURAMUNICIPAL DE FELIZ NATAL E DAOUTRAS PROVIDENCIAS.

Artigo 1.° Fica alterado a redagéo do artigo 1° do Decreto n® 014/

2006 de 29 de Margo de 2006 que passa a vigorar com a seguinte redagao. MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUN|C|P_AL_ DE FEL'_Z
NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais
“Artigo 1° Ficam nomeados os Membros que comp&em o Conselho e de acordo com o que estabelece a Lei Organica em vigor,
Municipal do Trabalho:
RESOLVE
Representantes do Poder Publico Municipal )
Titular: Gislaine Aparecida Noetzold Artigo 1.° Exonerar o Sr. ALAN ROQUE DAPIEVE, do cargo de
Suplente: Daniela Dicélia Scariot Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e Financas da

Prefeitura Municipal de Feliz Natal.

Representantes do Poder Publico Estadual ) ) ] )
Titular: Dejanir Isidoro da Silva Artigo 2.° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Suplente: Wilson Bezerra da Silva ) ) L .
Artigo 3.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Feliz Natal
Titular: Alberi Carlos Riggo GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
Suplente: Maria Lucia Rosa ESTADO DE MATO GROSSO

Em 31 de OUTUBRO de 2008.

Representantes da Associagdo da Industrias Madeireiras de Feliz Natal

Titular: Hilario Megiolaro MANUEL_MESSIA_S _SALES

Suplente: Jodo Paulo Faganelo Prefeito Municipal

Representantes do Sindicato Rural de Sinop REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE,

Titular: Vera Maria Faganello CUMPRA-SE

Suplente: Jaqueline dos Santos Prefeitura Municipal de Guarantad do Norte
Representantes do Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construcao TERMO DE REVOGACAO DE

e do Mobiliario de Vera e Feliz Natal — MT. PROCESSO LICITATORIO

Titular: Nilce Taconi Bolonhezi .

Suplente: Francisca Aline Acolhendo o Parecer Juridico, exarado com base nos documentos

trazidos aos autos n.° 1298/2008,, Fica revogado, com base no caput do

Artigo 2° Para desempenhar as funcdes de Secretaria Executiva artigo 49 da Lt_ei 8.666/93 por razdes de intergsse publico decor_rgnte Qe
fica nomeada a Sra. Eva Anete Nogueira Domingos. fato superveniente por provocacdo de terceiros, o processo licitatorio
n.°84/2008, Modalidade Pregéo Eletrénico n.° 004/2008, que tem por objeto
a aquisicdo de um veiculo microdnibus, com as especifica¢cdes contidas

Artigo 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo. " U : )
no Edital convocatorio de que decorreu o citado procedimento.

Artigo 4° Revogam-se as disposi¢des, em contrario.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Publique-se e
Arquivem-se estes autos.

Publique-se.

Guaranta do Norte- MT, 30 de outubro de 2008.

José Humberto Macedo
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte

Novo Horizonte do Norte/MT, 30 de outubro de 2008.
Oficio Circular n.° 010/2008/GP

Prezado (a) Senhor (a),

Através da presente convidamos V. S.2 para a Audiéncia Publica a
ser realizada no dia 03 de novembro de 2008, nas dependéncias da
Camara Municipal de Novo Horizonte do Norte as 14:00 horas, onde sera
colocado a disposigdo e discutido as seguintes pautas:

Relatérios Resumidos da Execucdo orgcamentéaria do 1°,
29, 3° e 4° Bimestre/2008

Relatorios de Gestédo Fiscal do 1° e 2° Quadrimestre/2008
E a Proposta Orgamentaria para o exercicio de 2009
Sem outro particular para 0 momento, renovamos nossos lagos de
apreco e consideragéo.

Atenciosamente.

JUNIOR PEREIRA NEVES
Prefeito Municipal

Ao (a):
Encarregado de Controle Interno
Nesta:

Prefeitura Municipal de Novo Mundo

PORTARIAN.°377 DE 20 DE OUTUBRO DE 2008.

“DispBe sobre a concessao do beneficio de Aposentadoria por
Invalidez em favor da servidora Sra. Wanéria de Melo Gélio”.

A Diretora Executiva do PREVI-MUNDO, Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Novo Mundo, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Art.
40, 8§ 1°, inciso “I”, da Constituicdo Federal, com redagdo determinada
pela Emenda Constitucional de n.° 41, de 19 de Dezembro de 2003, Art.
117, inciso “I”, da Lei complementar 004/2001, de 28 de dezembro de
2001, Nivel Superior Tabela 1l da Lei Complementar n° 010/2007, de 14 de
Junho de 2007, Art. 12 Inciso “I” cominado com Art. 14 da Lei Municipal n.°
189/2004, de 04 de Novembro de 2004.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria por Invalidez a
servidora Sra. Wanéria de Melo Gélio, portadora do RG n.° 1266734-
0 SSP/MT, CPF-MF n.° 897.603.361-20 e da cédula eleitoral de n.°
145985313/21, zona 033, segdo 0179, efetiva no cargo de Odontéloga,
Nivel “lll", Classe “B”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com
Proventos Integrais, conforme o processo do PREVI-MUNDO n.° 20/
2008 a partir desta data, até posterior deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando
as disposigdes em contrario, em especial a Portaria n® 363/2008.

Gabinete do Prefeito, aos vinte dias do més de outubro do ano de
dois mil e oito.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

LIRIA KURTEN WRONSKI
Diretora Executiva do Previ - Mundo
HOMOLOGO: NELSON BAUMGRATZ
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO - Carta Convite n° 039/2008

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através da CPL, torna publico
para conhecimento dos interessados que realizara licitagdo na modalidade
Carta Convite n° 039/2008, cujo objeto é a aquisicdo de copa,
cozinha, limpeza e material de consumo, data da abertura: 07/11/
2008 as 13:00 horas. O Edital e seus anexos poderdo ser retirados na
Sede da Prefeitura Municipal de Paranatinga, situada na Av. Brasil, n°
1.900, Centro, informag6es pelo fone: (66) 3573-1329

Fabio Ricardo da Silva Reis — Presidente da CPL

TERMO DE POSSE EM CARGO PUBLICO
(Concurso Publico n° 001/2008)

Aos 30 dias do més de outubro de 2008 o MUNICIPIO DE
RONDOLANDIA-MT, pessoa juridica de direito ptblico interno, com sede
na Rua Mathilde Klemz, s/n, Centro, Rondolandia, Estado de Mato Grosso,
CNPJ/MF n° 04.221.486/0001-49, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal JOSE GUEDES DE SOUZA, brasileiro, casado, empresario,
residente e domiciliado nesta cidade, CPF/MF n° 142.993.052-72 e CI/RG
n° 66.093, SSP/RO, em conformidade com o Processo Administrativo n°
287/2007SEMAD (Concurso Publico n® 001/2008) e processo de Registro
da Posse n° 413/2008-SEMAD, com fundamento no Decreto n°® 132/
GAB/PMR/06, de 28/12/2006 que Regulamentou o Concurso Publico n°
001/2008 e, ainda, com fulcro na Lei Ordinaria n° 9, de 22/01/2001 e
suas alteragBes (Plano de Carreira, cargos e salarios dos servidores da
Prefeitura) e Lei Complementar n° 03, de 17/10/2007 — (Regime Juridico
Unico dos Servidores publicos Municipais) c/c o inciso Il do Art. 89, da Lei
Orgéanica do Municipio e inciso Il, do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, resolve;

NOMEAR com o fim de EMPOSSAR para investidura no cargo efetivo
de Médico Clinico Geral (0) Sr. (?) BIANCA  MARIA  SOUZA
VIRGOLINO NOBREGA, considerando sua aprovag&o no concurso publico
n° 001/2008 e convocacgéo pelo Edital de Convocacédo n°® GAB/DRH n°
007/2008, publicado o0 JOM-AMM de 16/06/2008. p. 15.

Jose Guedes de Souza
Prefeito Municipal.

Edital de Convocagdo GAB/DRH n° 009/2008
Concurso Publico n° 001/2008

Este Edital podera ser impresso diretamente da home page da
Prefeitura de Rondolandia no enderego eletrénico:
www.pmrondolandia.com.br no link Concursos, bem como estaréa
disponivel no Diario Oficial dos Municipios da AMM no endereco eletrdnico:
www.amm.org.br

A Secretaria Municipal de Administracdo de Rondolandia-MT,
CONVOCA para fins de contratacdo sob o regime juridico Unico dos
servidores publicos do municipio de Rondolandia-MT (Lei Complementar
n° 003, de 17/10/2007) o(s) candidato(s) para o (s) cargo(s) abaixo
relacionado(s), aprovados no concurso publico n® 001/2008, executado
sob coordenacdo técnica da CAPS — Consultoria, Assessoria e
Planejamento Empresarial Ltda e Comissao Mista do Concurso Publico em
conformidade com o artigo 37, incisos | e |l da Constituicdo Federal, e art.
84 e 89 da Lei Organica do Municipio de Rondolandia-MT, Leis
Complementares n.° 03/2007 e Leis Ordinarias 09/2001, 158/2007 e 169/
2007 e normas do Edital publicado no D. O . E. n° 24755 do dia 16/01/2008
(fls.31/32) e J.0.M da AMM n° 411, de 16/01/2008 (fls. 41/45), Diario de
Cuiaba do dia 16/01/2008 (fls. F7) e Jornal Correio Popular de Ronddnia n°
2897, Ano XVIII do dia 17/01/2008 (fls. 3), e 12 Retificagao publicada no D.
O. E. n° 24761 do dia 24/01/2008 (fls.32), e no J.0.M-AMM n° 418 do dia
25/01/2008 (fls. 23/24) e Diario de Cuiaba do dia 25/01/2008 (fls.F7) e
Jornal Correio Popular de Rondoénia n® 2903, de 25/01/2008 (fls. 6) e,
Resultado Final do Concurso publicado no J.OM da AMM n° 449 do dia 12/
03/2008 (fls. 33/36) e D.O.E n° 24813 do dia 11/04/2008(fls.39/44) e

Prefeitura Municipal de Paranatinga
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Retificag&o do Edital de Resultado Final publicado no J.0.M daAMM n° 472
do dia 15/04/2008 (Fls. 28), D.O.E n° 24815 do dia 15/04/2008 (fls. 37),
referente ao processo administrativo n°® 287/2007-SEMAD.

CARGO/ CANDIDATO

AUXILIAR DE MECANICA

2° - Erivaldo de Oliveira Guedes - 66,0 pts
MOTORISTADE ONIBUS
3° - Edson Fermou Martins - 162,0 pts

Os candidatos acima classificados e aprovados no Concurso Publico
do Municipio de Rondolandia-MT Edital n® 001/2008 - CAPS CONSULTORIA,
ASSESSORIAE EMPREENDIMENTOS LTDA - deverdo comparecer nos no
prazo de (30) trinta dias, horario das 7:30hs as 13:30hs, no Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo, localizado
na Rua Mathilde Klemenz, s/n, Centro, Rondolandia-MT, devendo ainda
apresentar, OBRIGATORIAMENTE, o original e xerox (legivel e sem rasuras)
dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigacdes
eleitorais;

d) Comprovante de estar em dia com as obrigagGes militares, se do
sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaracdo, de proprio
punho, de que n&o é inscrito;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao
desempenho das fung¢fes inerentes ao cargo, expedido por médico de
carreira do Municipio;

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do
cargo, registrado no 6rgdo competente;

i) Registro no respectivo Conselho de Classe, conforme exigéncia
legal, se for o caso.

j) Declaracao de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungao
publica, para fins de verificagdo da acumulacdo de cargos, conforme
dispde o Artigo 37, Inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal e Emendas
Constitucionais;

k) Declaracéo de bens que constituam seu patrimonio;

I) 02 fotos 3x4, recentes.

m) certiddo negativa de antecedentes criminais da justi¢ca estadual
do domicilio do candidato.

n) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos.

0) copia da CTPS

Rondolandia-MT, 30 de outubro de 2008

Adriano Benedito Goncalves

Diretor do Depart. de Recursos Humanos

Edital de Convoca¢cdo GAB/DRH n° 012/2008
Concurso Publico n° 001/2007

Este Edital podera ser impresso diretamente da home page da
Prefeitura de Rondolandia no enderego eletrénico:
www.pmrondolandia.com.br no link Concursos, bem como estara
disponivel no Diério Oficial dos Municipios da AMM no endereco eletronico:
www.amm.org.br

A Secretaria Municipal de Administracdo de Rondolandia-MT,
CONVOCA para fins de contratagdo sob o regime juridico Unico dos
servidores publicos do municipio de Rondolandia-MT (Lei Complementar
n® 003, de 17/10/2007) o(s) candidato(s) para o (s) cargo(s) abaixo
relacionado(s), aprovados no concurso publico n® 001/2007, publicado
no D.O. E n° 24511 do dia 12.01.2007, no J.0.M n°® 167 do dia 12.01.2007
no Jornal Correio Popular de Rondénia do dia 13.01.2007 e no Jornal Diario
de Cuiaba-MT do dia 14.01.2007, referente ao processo administrativo n°
281/2006-SEMAD.

CARGO/ CANDIDATO

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

5°- Rosilene dos Santos Silva - 90,0 pts

6° - Gilselia de Souza Martins - 90, O pts
7° - Avelino Ferreira - 85,0 pts

8° - Claudemir Eugenio de Bessa - 85,0 pts

9° - Terezinha Gomes Temponi - 85,0 pts

100 - Otavio Ferreira da Silva - 80,0 pts

MOTORISTADE VEICULOS LEVES

6° - Edilson Rodrigues de Carvalho - 150,0 pts
TELEFONISTA

2° - Katia Marciano Silva - 65,0 pts

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
2° - Genival do Rodrigues Ferreira - 50, pts

Os candidatos acima classificados e aprovados no Concurso Publico
do Municipio de Rondolandia-MT Edital n® 001/2007, CAPS CONSULTORIA,
ASSESSORIAE EMPREENDIMENTOS LTDA, resultado final publicado no
D.O.E n° 24554 do dia 16.03.2007, e J.O. M n° 210, do dia 16.03.2007, e
homologacéo final publicada no J.O0.M n° 240 do dia 03.05.2007, deverédo
comparecer no prazo de (30) trinta dias constado da data de publicagao
deste edital, horario das 7:30hs as 13:30hs, no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, localizado na Rua
Mathilde Klemenz, s/n, Centro, Rondolandia-MT, devendo ainda apresentar,
OBRIGATORIAMENTE, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigacdes
eleitorais;

d) Comprovante de estar em dia com as obrigag8es militares, se do
sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaracéo, de proprio
punho, de que nao € inscrito;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao
desempenho das funcdes inerentes ao cargo, expedido por médico de
carreira do Municipio;

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do
cargo, registrado no 6rgdo competente;

i) Registro no respectivo Conselho de Classe, conforme exigéncia
legal, se for o caso.

j) Declaracéo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo
publica, para fins de verificagdo da acumulagédo de cargos, conforme
dispde o Artigo 37, Inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal e Emendas
Constitucionais;

k) Declaracéo de bens que constituam seu patrimonio;

I) 02 fotos 3x4, recentes.

m) certiddo negativa de antecedentes criminais da justica estadual
do domicilio do candidato.

n) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos.

0) copia da Carteira de Trabalho e Previdencia Social - CTPS

Rondolandia-MT, 30 de outubro de 2008.

Adriano Benedito Goncalves

Diretor do Depart. de Recursos Humanos

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE MATERIAIS E SERVICOS

1° FASE — 2° ATO

ATA DA SESSAO DE ABERTURA E JULGAMENTO DE HABILITACAO

PROCESSON®:  0306- SEMEC

TOMADA DE PRECO N°:  019/08- APENSOS.

OBJETO: - PRESTACAO DE SERVICOS PESSOA FISICA PARA
ATENDER O CONVENIO N° 075/2008 - APLAUSO.

Aos quatorze dias do més de agosto do ano de dois mil e oito, as
11:00 horas, na sala da Comissao Permanente de Licitagdes de Materiais
e Servicos da Prefeitura Municipal de Rondolandia, sito a Rua Mathilde
Klemz s/n°® — Centro — Rondolandia, Estado de Mato Grosso, presentes
os membros, LUCIENE SOUZA DOS SANTOS - Presidente, SELMA DE
OLIVEIRA LEONEL - Secretaria e ADRIANO BENEDITO GONCALVES-
Membro, nomeados através do Decreto n°. 0238/PMR/08 de 07 de abril de
2008, publicado no Diario Oficial, foi declarada instalada a Sesséo de
Abertura e Julgamento da Licitagdo sob a modalidade TOMADA DE PRECO
N°019/08, autorizada pelo Senhor José Guedes de Souza, Prefeito
Municipal, através do processo administrativo n® 0306/08-SEMEC.
Verificado os licitantes presentes, confirmaram-se as seguintes presengas
da Sra. 1-ANA KARINE CARVALHO DA SILVA, 2-OLZINABATISTA LEAO,
3-MARIADAS GRACAS RODRIGUES, 4-JOSIANE SILVABUENO, 5-MARIA
MESSIAS DA SILVA e dos Sr. 6-ADILIO LOPES FERREIRA e 7-JOAO
CARLOS LOPES FERREIRA,; convidados a sentarem-se o Presidente da
CPL prosseguindo os trabalhos foram vistados os Envelopes e
documentagéo pelos membros da CPL e licitantes, habilitando as seguintes
pessoas Fisicas ANA KARINE CARVALHO DA SILVA pessoa Fisica de
direito privado, Residente no conjunto habitacional casa n° 61, Bairro
Centro na Cidade de Rondolandia, Estado de Mato Grosso, CPF n°
754.235.372-15, OLZINABATISTALEAO pessoa Fisica de direito privado,
Residente na Rua Jaime Freire s/n° Bairro Centro na Cidade de
Rondolandia, Estado de Mato Grosso, CPF n° 421.364.902-49, ADILIO
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LOPES FERREIRA pessoa Fisica de direito privado, Residente na linha 05,
lote 14, gleba 03, na Cidade de Rondolandia, Estado de Mato Grosso, CPF
n° 033.774.481-52, JOAO CARLOS LOPES FERREIRA pessoa Fisica de
direito privado, Residente na linha 05, lote 14, gleba 03, na Cidade de
Rondolandia, Estado de Mato Grosso, CPF n° 034.320.241-77, JOSIANE
SILVA BUENO pessoa Fisica de direito privado, na linha 98, lote 66, gleba
03, na Cidade de Ji Parand, Estado de Rondénia, CPF n°® 991.931.912-00,
MARIA DAS GRACAS RODRIGUES pessoa Fisica de direito privado,
Residente na Estrada do Aeroporto s/n°, Chacara Nova Republica na
Cidade de Ji Parana, Estado de Rondénia, CPF n° 126.593.806-78 e MARIA
MESSIAS DA SILVA pessoa Fisica de direito privado, Residente na Rua
Dom Bosco n° 471, Bairro Casa preta na Cidade de Ji Parana, Estado de
Ronddnia, CPF n° 349.722.852-49, faco constar nesta Ata que a Certiddo
negativa de tributos federais e divida ativa da unido da Sr2. JOSIANE
SILVA BUENO néo foi entregue, pois foi regularizado na Receita Federal
no dia 13/08/2008 e o prazo para liberagdo é de 72hs, e solicito que seja
certificado em outra oportunidade do Ato. Nada mais havendo eu SELMA
DE OLIVEIRA LEONEL, Secretéaria da CPLMS, lavrei e assinei, juntamente
com a Sr2. Presidente e Membro da Comiss@o Permanente de Licitagcao de
Materiais e Servigos da Prefeitura Municipal de Rondolandia, Estado de
Matos Grossos e demais participantes.
Rondolandia — MT, 14 de agosto de 2008.

LUCIENE SOUZA DOS SANTOS
PRESIDENTE DA CPLMS

SELMA DE OLIVEIRA LEONEL
SECRETARIA DA CPLMS

ADRIANO BENEDITO GONCALVES
MEMBRO DA CPLMS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE MATERIAIS E
SERVICOS.
22 FASE — 20 ATO

ATA DA SESSAO DE ABERTURA E JULGAMENTO DE PROPOSTA

PROCESSON®:  0306- SEMEC

TOMADA DE PRECO N°:  019/08- APENSOS.

OBJETO: - PRESTACAO DE SERVICOS PESSOA FISICA PARA
ATENDER O CONVENIO N°075/2008 - APLAUSO.

Aos quatorze dias do més de agosto do ano de dois mil e oito, as
11:30 horas, na sala da Comisséo Permanente de Licitacdes de Materiais
e Servigos da Prefeitura Municipal de Rondoléandia, sito a Rua Mathilde
Klemz s/n° — Centro — Rondolandia, Estado de Mato Grosso, presentes 0s
membros, LUCIENE SOUZA DOS SANTOS - Presidente, SELMA DE
OLIVEIRA LEONEL - Secretaria e ADRIANO BENEDITO GONCALVES-
Membro, nomeados através do Decreto n°. 0238/PMR/08 de 07 de abril de
2008, publicado no Diario Oficial, foi declarada instalada a Sessédo de
Abertura e Julgamento da Licitagdo sob a modalidade TOMADA DE PRECO
N°019/08, autorizada pelo Senhor José Guedes de Souza, Prefeito
Municipal, através do processo administrativo n® 0306/08-SEMEC. Apds
a abertura do envelope de proposta todos os membros da CPL e demais
participantes vistaram os documentos de proposta e observando o critério
de menor preco através dos valores apresentado no Projeto Béasico pela
Secretaria de Educacédo e Cultura de fls. 99/100, julgou a presente
proposta de prego apresentadas foram: 1-ANA KARINE CARVALHO DA
SILVA, com a proposta de R$ 700,00 (Setecentos reais) mensal pelo
periodo de 05 (cinco) meses perfazendo um total de R$ 3.500,00 (trés mil
e quinhentos reais) para ocupar o cargo de Monitora de Educacéo Fisica.
2-OLZINA BATISTA LEAO, com a proposta de R$ 1.600,00 (hum mil e
seiscentos reais) mensal pelo periodo de 05 (cinco) meses perfazendo
um total de R$ 8.000,00 (Oito mil reais) para ocupar o cargo de
Coordenadora Pedagodgica. 3-MARIA DAS GRACAS RODRIGUES com a
proposta de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais) mensal pelo periodo
de 05 (cinco) meses perfazendo um total de R$ 9.000,00 (nove mil reais)
para ocupar o cargo de coordenadora geral do projeto . 4-MARIA MESSIAS
DA SILVA, com a proposta de R$ 700,00 (Setecentos reais) mensal pelo
periodo de 05 (cinco) meses perfazendo um total de R$ 3.500,00 (Trés Mil
e quinhentos reais) para ocupar o cargo de Monitor de reforco Educacional,
5-ADILIO LOPES FERREIRA, com a proposta de R$ 700,00 (setecentos
reais) mensal pelo periodo de 05 (cinco) meses perfazendo um total de
R$ 3.500,00 (trés mil reais) para ocupar o cargo de Monitor de reforco
Educacional. 6- JOAO CARLOS LOPES FERREIRA, com a proposta de R$
700,00 (setecentos reais) mensal pelo periodo de 05 (cinco) meses

perfazendo um total de R$ 3.500,00 ( trés mil quinhentos reais) para
ocupar o cargo de Monitor de reforgo Educacional, 7-JOSIANE DA SILVA
BUENO, com a proposta de R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais)
mensal pelo periodo de 05 (cinco) meses perfazendo um total de R$
8.000,00 (Oito mil reais) para ocupar o cargo de Coordenadora
Pedagdgica . Perfazendo o valor global de R$ 39.000,00 (Trinta e nove
mil reais). Nada mais havendo foi declarada encerrada a presente
sessdo de proposta de preco, cuja Ata eu SELMA DE OLIVEIRA LEONEL,
Secretaria da CPLMS, lavrei e assinei, juntamente com a Sr2. Presidente
e Membro da Comissao Permanente de Licitagdo de Materiais e Servigos
da Prefeitura Municipal de Rondolandia, Estado de Matos Grossos e
demais participantes.
Rondolandia — MT, 14 de agosto de 2008.

LUCIENE SOUZA DOS SANTOS
PRESIDENTE DA CPLMS

SELMA DE OLIVEIRA LEONEL
SECRETARIA DA CPLMS

ADRIANO BENEDITO GONCALVES
MEMBRO DA CPLMS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE MATERIAIS E
SERVICOS

EDITAL DE PUBLICACAO DE RESULTADO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0525/2008.
PREGAO PRESENCIAL N°012/2008.

4° ATO

A pregoeira oficial do Municipio de Rondolandia — Estado de Mato
Grosso, nomeada através do Decreto Executivo n® 0110/GP/PMR/06,
de 10 de agosto de 2006, através de sua Pregoeira nos exatos termos
da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002 e suas alteragBes posteriores
PUBLICA DIARIO OFICIAL, para o conhecimento de todos e quaisquer
interessados que instaurou procedimento licitatério sob a modalidade
PREGAO PRESENCIAL N° 012/2008 — 4° ATO, DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0525/2008, cuja abertura das propostas deu-se
no dia 28/10/2008 as 10:00 hs, A Comissdo Permanente de Licitagdo
constata o ndo comparecimento e de nenhum Licitante no dia e hora
marcada. Observando os tramitem legais do processo administrativo
na forma da Lei e por se tratar de recurso de convenio, a Comissao
Permanente de Licitagdo resolve encaminhar o presente auto ao Gabinete
do Prefeito para conhecimento e orientacdes posteriores.

Publique-se,Cumpra —se,Registre-se.

Rondolandia/MT, em 28 de outubro de 2008.

SELMA DE OLIVEIRA LEONEL
Pregoeira

DECRETO N° 269/GAB/PMR/2008. DE 28 de OUTUBRO DE 2008.
PODER EXECUTIVO

Designa RODRIGO SAMPAIO DE SOUZA para desempenhar as
funcdes de Controlador-Geral do Municipio.

JOSE GUEDES DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Rondolandia,
Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes que Ihe sao
conferidas por Lei, em especial ao disposto no art. 7° da Lei n° 87, de
23.12.2005 e Lei Municipal n° 169, de 21 de novembro de 2007;

DECRETA:

Art.1°. Designa, sem 6nus, o procurador municipal RODRIGO
SAMPAIO DE SOUZA para desempenhar as fungdes de Controlador-
Geral do Municipio.

Art. 2°. Compete ao Controlador-Geral, além das atribui¢des
descritas no art. 7° da Lei n° 87, de 23.12.2005, a observancia do art.
74 da Constituicdo Federal e art. 46 e seguintes da Constituicao Estadual
do Estado de Mato Grosso, além das normas e rotinas emanadas do
TCE-MT.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - revogan-se as disposi¢cdes em contrario.

Rondolandia — MT, 28 de Outubro de 2008.

Jose Guedes de Souza
Prefeito
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Prefeitura Municipal de Santo Afonso

Objeto: Execucéo de Servigos Pessoais e Profissionais como pedreiro,

PORTARIA N°. 075

SUMULA: NOMEIA MEMBRO TITULAR DO CONSELHO TUTELAR DO
PODER EXECUTIVO DESTE MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO
GROSSO0, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONSOANTE AS
NORMAS GERAIS DE DIREITO PUBLICO, AESTRUTURAADMINISTRATIVA,
O REGIME JURIDICO UNICO E O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, EXPEDE ASEGUINTE PORTARIA.

RESOLVENDO

Art. 1° - Fica nomeado e empossado o Sr. DORIEDES PEREIRA
DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade RG
N°. 1190261-2 - SJ/IMT, e CPF N°. 922.900.271-20, na qualidade de membro
titular no cargo de CONSELHEIRO TUTELAR em substituicdo a Sra. Amada
Ferreira Martins que foi exonerada a pedido do cargo de CONSELHEIRA
TUTELAR.

Art. 2° - O nomeado de que trata o artigo anterior, ficara com a
responsabilidade de gerir os servigos e atribuicdes que Ihe confere o
cargo, junto ao Poder Executivo Municipal.

Art. 3° - As atribuicBes do cargo sdo previstas em lei e restritas a
ela, e o servidor nomeado por esta Portaria sera remunerado, em nivel de
Conselheiro Tutelar, na forma determinada em lei.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO
GROSSO0, A0S VINTE E QUATRO DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE
DOIS MIL E OITO — 24-10-2008.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATOS DO MES DE OUTUBRO DE 2008

Contrato de Fornecimento n°. 058/2008

Contratante: Prefeitura Municipal de Santo Afonso

Contratado(a) T.L. da Silva Barros ME.

Valor global: R$ 365.000,00 (Trezentos e sessenta e cinco mil reais)
Objeto: Contratagdo de Pessoa Juridica especializada para atender o
fornecimento de combustiveis, sendo 10.000 litros de gasolina comum e
150.000 litros de 6leo diesel, com o fornecimento na bomba, diretamente
na sede do municipio, mediante requisicao, para a frota de veiculos e
maquinas pertencentes a Prefeitura Municipal de Santo Afonso-MT.
Data: 02/10/2008

Vigéncia: 02/10/2008 a 31/12/2008.

Contrato de Execucao de Servicos n°. 059/2008
Contratante: Prefeitura Municipal de Santo Afonso
Contratado(a) Airton Wasselai

Valor global: 5.500,00 (Cinco mil e quinhentos reais),

na reforma da copa, sala de endemias e quarto para os motoristas
ambulanceiros e construgao de lavanderia e almoxarifado do Posto de
Saude, do Municipio de Santo Afonso - MT, de interesse publico municipal.
Data: 06/10/2008

Vigéncia: 06/10/2008 a 17/11/2008.

Contrato de Fornecimento n°. 060/2008

Contratante: Prefeitura Municipal de Santo Afonso

Contratado(a) Rondomaq Maquinas e Veiculos LTDA.

Valor global: R$ 152.070,00 (Cento e cinquenta e dois mil e setenta reais)
Objeto: Aquisicao de uma patrulha para mecanizagéo agricola, composta
pelos seguintes bens:

Item 1: um trator agricola motor no minimo 85cv, tracé@o 4x4, combustivel
diesel, 4 cilindros, embreagem dupla, no minimo 08 marchas a frente e
duas a ré, sistema hidraulico de levante a 3 pontos, controle remoto,
tomada de forca independente, dire¢@o hidrostatica, freios a disco em
banho de ¢éleo, toldo de protecdo para o operador contra capotagem.
Iltem 2: uma grade aradora intermediaria com controle remoto de 14
discos x 28"x7,5mm espessura com mancais a 6leo, e espagcamento de
270mm.

Item 3: uma rocgadeira hidradlica de 1,50m de corte com roda de
profundidade.

Item 4: uma carreta agricola 4 toneladas — 04 rodas com pneus, com
chassi reforgado, carroceria em madeira de lei.

Item 5: uma plantadeira adubadeira com roda compactadora de ferro, 06
linhas, com cabegote.

Item 6: uma grade niveladora com controle remoto, de 32 discos x
22"x4,5mm de espessura com mancais a 6leo e espagamento de 175mm.
Data: 20/10/2008

Prazo de Inicio: o prazo para a entrega dos bens, objeto do presente
instrumento contratual sera de 10 (dez) dias corridos contados da retirada
da nota de empenho, ou ordem de fornecimento, de acordo com o
estabelecido no respectivo contrato.

Prazo de Observagédo: no ato da entrega.

Prazo de Entrega e do Recebimento Definitivo: a entrega se efetivara de
acordo com a entrega pelo fornecedor e com o recebimento pelo municipio.
A vigéncia do presente instrumento contratual serq de 60 (sessenta)
dias contados a partir da data de sua assinatura.

PORTARIA N° 073

SUMULA: NOMEIA 0S MEMBROS DO CONSELHO
DELIBERATIVO DA COMUNIDADE ESCOLAR DO CENTRO
DE EDUCAGAO INFANTIL, “RMA LUIZA CASSIOLATO", DO
MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO, ESTADO DE
MATO GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
CONSOANTE AS NORMAS GERAIS, E NA FORMA DA LEI
EXPEDE A SEGUINTE PORTARIARESOLVEND O:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar do Centro de Educagéo Infantil, “Irma Luiza Cassiolato”, do Municipio de Santo Afonso —
MT. Composto pelos seguintes membros:

Titular Suplente

Neuza Simao Tavares CPF. | 458.287.091-00 f " CPF: | 411.857.811-53
Gongalves AG. [ 08933375 SSPIMT_| egine dos Santos Siva |-me—meon SspmiT
Adenlda Alves CPF. | 000.778.181-48 Divina Fernandes da CPF._| 700.462.201-00
Nascimento RG: 1551044-1 SSP/IMT Silva RG: 0268019-0SSP/MT

Titlr — 5 — Su::nle

Edriana Ana Tavares CPF: | 956.837.971-49 Ladjane Araujo de CPF: 05.618.484-91

Scarpatt RG: 115797 1-4 SSP/MT Santana RG: 449.3696 SSP/MT

Ingrid Lange Fenner CPF: | 031.214.629-97 ; A CPFE. 13.573.301-20
RG. | 7117131 sepimT ] "ena Darci Martine RG: | 740804 SSEINT

Titur .

Suplente
‘Aélixes Rodrigues da CPF: | 025.557 29106 ; ) CPF: [ 027.121.22178
Siva. ARG | 17026547 SSPINT | CizengelaMaria Feneira I 'g e 17700705 7 SophiT
Elisangela Moura dos CPF: | 018.890.041-11 Ireni Aparecida da Siva CPF: | 025.483.091-83
Santos RG: | 18581748 SSPMT | Acacio RG: | 1962754-8SSP/MT

Titular — ' . — Suplente

i - CPE: | 018.042.241-38 . GPE: 913.018.001-87
Fablana Azevedo Lima  "ag T 77677343 sgRMT_| AR Claudia Seute RG: | 1412624-4SS5PINT
) [ cPe: Rosen Perelra Santos | CPF: | 016.798.081 .80

Rejaine Goslho Fe
jaine oSO TEIISIA "G | to7a712.1 SSPAMT | Barbosa. RG:. | 1601445 9S5PMT

Titular Suplente
Veronice Correa CPF: | 795.861.561-53
Camargo Souto RG: 1074942-0 SSPIMT
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Art. 2° - Os membros do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar do Centro Educacéo Infantil, “Irmé& Luiza Cassiolato”, de que trata
esta Portaria, sera responsavel pela deliberacéo, transparéncia e justica
na funcionalidade e execucgdo das tarefas dentre este Conselho, no
Municipio de Santo Afonso — MT. E devera cumprir com 0s principios
gerais de direito publico, em especial, as regras e determinagdes instituidas
em lei, normativas e decretos pertinentes.

Art. 3° - Os membros integrantes do Conselho de que trata esta
Portaria, foram escolhidos na reestruturacéo do conselho no dia 14/10/
2008 e ndo serao remunerados pelo exercicio das respectivas funges,
sendo os servicos considerados como relevantes ao interesse publico.

Art. 4° - O Presidente, Tesoureiro e Secretario do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar do Centro de Educagao Infantil, “Irm&
Luiza Cassiolato” foram eleitos entre seus membros, ficando assim definido:

Presidente: Neuza Siméo Tavares Gongalves.

Tesoureiro: Edriana Ana Tavares Scarpatt

Secretéria: Elisangela Moura dos Santos

Art 5°- O prazo de vigéncia do presente conselho sera de dois
anos a partir da data de sua publicagdo, admitida uma recondugéo
consecutiva.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO
GROSSO0, A0S VINTE E UM DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE DOIS
MIL E OITO —21/10/2008.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada na data supra, na forma da lei.

PORTARIA N° 074

SUMULA- NOMEIA 0S MEMBROS DO CONSELHO
DELIBERATIVO DA COMUNIDADE ESCOLAR DA EMPG.
“SEBASTIAO TAVARES DA SILVA’, DO MUNICIPIO DE
SANTO AFONSO-MT.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO, ESTADO DE
MATO GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONSOANTE AS NORMAS GERAIS, E NA FORMA DA LEI
EXPEDE A SEGUINTE PORTARIARESOLVENDQ:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar da EMPG. “Sebastido Tavares da Silva”, do Municipio de Santo Afonso - MT. Composto
pelos seguintes membros:

Suplente

CPF: [ 899.312.461-20
AG: | 1305850-555PNT
B05.731.261-00
1052872-1SSPMT

Titular
3 CPF: | 411.817.191-00
Arminda Moreira Bertoldo BG | 576.115 SSPMT
CPF: | 795.837.171-34
RG: | 958.739 SSPIMT

Sidney Gongalves Viana

Irinea Francisca de CPF:

Silvani de Paula Tavares Olveira RG:

. . . CPF: | 358.320.591.91 Juliana Dias Tavares da 003.748 36175
Mok Joa B PRl AG. | 426.494 SSPMT | Sika Pereira 1561040-35SPINT
Moisés Oliveira Chaves CPF: | 651.968.991-20 Rosilda Maria Ferreira + | 839.135 561-68

RG: | 503.035 SSPIMT de Almeida RG: | 379.949 SSP/MT

Tiular

CPF: [ 996.345.201-97 " " CPF: | 458.286281-00
Clarinde de Souza. G 120129.0 SSPMT Charles Pechim Naiva RG 36232 SSEMT
Alzirete Francisca da CPF: | 990.370.681-20 N ——— CPF: | 475.404.431-20
Siva RG: | 1070831-2 SSPIMT RG: | 502.662 SSPIMT

Ti
GN: 137 Paula Danielli Del GN: 6.153
Amalda da Costa FLS: | 069 —Livro: A-2. Castanhel de Souza FLS: | 137 -Livro: 16-A
Jode Pedro Gualberic da | CN: | 13.935 CN: 193
‘ Hyan de S Sant;
Siva FLS: | 39 Lo 26 Yan ce Sota Sanang e T o9 wror2

Suplente

CPF: | 583.846.031-04
RG: | 940089 SSPMT

Anilten da Silva Pereira

Art. 2° - Os membros do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar EMPG. “Sebastido Tavares da Silva”, de que trata esta Portaria,
sera responsavel pela deliberacao, transparéncia e justica na
funcionalidade e execugéo das tarefas dentre este Conselho, no Municipio
de Santo Afonso — MT. E devera cumprir com os principios gerais de
direito publico, em especial, as regras e determinagdes instituidas em lei,
normativas e decretos pertinentes.

Art. 3° - Os membros integrantes do Conselho de que trata esta
Portaria, foram escolhidos na reestruturacéo do conselho no dia 13/10/
2008 e ndo serdo remunerados pelo exercicio das respectivas fungoes,
sendo os servigos considerados como relevantes ao interesse publico.

Art. 4° - O Presidente, Tesoureiro e Secretario do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar da EMPG. “Sebastiao Tavares da
Silva” foram eleitos entre seus membros, ficando assim definido:

Presidente: Maria José de Freitas.

Tesoureiro: Arminda Moreira Bertoldo

Secretéria: Silvani de Paula Tavares

Art 5°- O prazo de vigéncia do presente conselho sera de dois
anos a partir da data de sua publicacao, admitida uma reconducédo
consecutiva.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO, ESTADO DE MATO
GROSSO, AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE DOIS
MIL E OITO —21/10/2008.

VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada na data supra, na forma da lei.

MUNICIiPIO DE SAO JOSE DO RIO CLARO
AVISO DE PREGAO N° 008/2008

O Municipio de S&o José do Rio Claro — MT, com sede administrativa
na Rua Paraiba, n°. 355 Centro - S&o José do Rio Claro-MT, CEP 78435-
000, fone (66) 3386-1222, informa a todos os interessados que realizara
Pregao para aquisicdo de combustiveis.

Data de Abertura: as 09:00 horas, do dia 14 de Novembro de
2008, no endereco acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 (com altera¢bes da
Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98). Informag6es mais detalhadas e edital
completo poderéo ser solicitados no endere¢o supramencionado, de
segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, com a Comisséo
Permanente de Licitacéo.

Sao José do Rio Claro/MT — MT, 31 de Outubro de 2008.

José Xavier Filho — Pregoeiro

De ordem do Sr. MASSAO PAULO WATANABE, Prefeito do municipio de
S&o José do Rio Claro, FICA CANCELADA NA INTEGRA a publicagdo do
extrato de inexigibilidade n°. 006/2008, realizada no diario oficial do estado
no dia 29/10/08 na pag. 43/44, no jornal diario de Cuiaba no dia 30/10/08
— classidiario F7; no jornal oficial dos municipios do dia 29/10/08 na pag. 25.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Sado José do Rio Claro

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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PORTARIA N°. 388/2008.

CONVOCAR O CANDIDATO APROVADO NO CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL N°. 001/2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Paulo Rogério Riva, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigbes legais que Ihe s@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Convocar o candidato, abaixo relacionado, aprovado no
Concurso Puablico Municipal n°. 001/2008, realizado em 16 de mar¢o de
2008, para comparecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na sede da
Secretaria de Administragao, anexo a Prefeitura de Tabapor, sito a Avenida
Comendador José Pedro Dias, 979-N, Centro, no horario das 07:00 &s
11:00 e das 13:00 as 17:00 horas para apresentar documentos exigidos,
conforme abaixo, e tomar posse de seu respectivo cargo:

ORIGINAIS:

02 foto 3x4;

Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
(documentos expedidos pelo Cartério Distribuidor) do lugar onde o
Candidato tenha domicilio nos dltimos 05 (cinco) anos, (DOCUMENTO
ORIGINAL E COPIA);

Apresentar comprovante de exame de Sanidade Fisica e
Mental, que devera ser realizado em qualquer Unidade de Salde
Publica da Federacdo (DOCUMENTO ORIGINAL E 02 COPIAS);

Declaracdo de bens e valores (02 (duas) vias original);

Declaragao de ndo estar exercendo acumulacéo ilegal de
cargos publicos (expedido pela Secretaria de Administracéo) — 03
VIAS;

Apresentar Raio X da Coluna, realizado por Junta Médica
Oficial do Municipio (original e cdpia);

Apresentar nimero de Conta Corrente, Poupanca ou Saléario
— “Cadastrada Junto ao Banco do Brasil” (para fins de pagamento
em conta).

FOTOCOPIAS: - (02 vias de cada)

- Cédula de Identidade/RG;

Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF;

Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF do conjuge (se tiver);
Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes;
Carteira de Vacina dos filhos menores de 06 (seis) anos;
Carteira Nacional de Habilitacéo;

Titulo de Eleitor;

Ultimo comprovante de votagao;

Reservista ou alistamento militar;

CTPS — Carteira de Trabalho;

Pasep ou Pis;

- Registro no conselho da respectiva categoria, incluindo-se o
comprovante de quitagdo da anuidade (para cargos de profissdes
regulamentadas);

Comprovante de néo ter sido penalizado em Processo de
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar no referido Conselho;

Documentos de escolaridade conforme a exigéncia do cargo;

Comprovante de residéncia;

Declaragdo de matricula dos filhos até 14 anos.

CONVOCADO:
INSCRICAO CARGO: MEDICO VETERINARIO
174 Amasses Leandro Beutles

Artigo 2° - O ndo comparecimento no prazo legal implicara na
desisténcia dos aprovados e/ou classificados convocados, podendo a
Prefeitura de Tabapord, convocar o imediatamente posterior, obedecendo
a ordem de classificagao.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 31 de outubro de 2008.
Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.
PAULO ROGERIO RIVA
PREFEITO

Prefeitura Municipal de Unido do Sul

LEIN®321, DE 30 DE OUTUBRO DE 2008.

Dispde sobre o funcionamento do Conselho Tutelar, sua composicéo e
normas para escolha dos Conselheiros Tutelares e da outras providéncias.

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado de
Mato Grosso, em observancia ao disposto na Lei Federal n® 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA) e na Lei
Municipal n® 051, de 25 de junho de 1998.

“Faco saber que a CAMARA DE VEREADORES aprova e eu sanciono
a seguinte Lei”:

CAPITULOI
DA COMPOSICAO DO CONSELHO TUTELAR
E ESCOLHA DOS CONSELHEIROS

Art. 1° - O Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- CTDCA, do Municipio de Uniao do Sul, Estado de Mato Grosso, sera
composto por 05 (cinco) Conselheiros Tutelares titulares e igual nimero
de Suplentes.

Art. 2° - O processo de escolha dos Conselheiros Tutelares
obedecera aos seguintes critérios:

| - inscricdo de candidatos interessados que preenchem os requisitos
béasicos para a fungdo de Conselheiro Tutelar, quais sejam:

a) reconhecida idoneidade moral;

b) idade superior a 21 anos;

c) residéncia no Municipio;

d) escolaridade compativel para a fungao;

e) experiéncia no trato com criancas e adolescentes;

Il - selegdo dos candidatos, de acordo com 0s requisitos exigidos
para a funcdo e na forma do Edital publicado pelo CMDCA (Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente);

11l - escolha dos candidatos em votacéo popular secreta e facultativa,
realizada por eleitores regularmente cadastrados no Municipio de Unido
do Sul, mediante apresentacdo de titulo de eleitor e documento de
identificacdo com fotografia.

IV - posse dos eleitos para o Conselho Tutelar, empossando-se para
a funcdo de Conselheiro Titular os 05 (cinco) candidatos mais votados e
para Conselheiro Suplente os candidatos imediatamente seguintes que
obtiverem o percentual minimo de votos exigido no Edital.

§ 1° - Para efeito desta lei considera-se pessoa de reconhecida
idoneidade moral, aquela que mantiver convivio normal em familia e
comportamento exemplar junto a sociedade, sem nada que desabone
sua conduta.

§ 2° - Considera-se pessoa com escolaridade compativel para a
funcéo de Conselheiro Tutelar, aquela que tiver freqlentado no minimo
até a 42 série do ensino fundamental.

§ 3° - Para fins desta lei entende-se por experiéncia no trato com
criangas e adolescentes, o resultado positivo da relacéo dos pais com seus
filhos, dos filhos adultos com seus irmaos menores, como também a
experiéncia de professores em sua relagdo com alunos de diversas idades,
e ainda, o relacionamento de assistentes sociais e coordenadores de entidades
assistenciais e filantropicas com criangas e adolescentes em geral.

Art. 3° - A selegdo de candidatos na forma do inciso Il do artigo
anterior sera procedida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, mediante avaliacdo do formulario de inscricao do
candidato e coleta de informagdes necessarias ao preenchimento dos
requisitos legais basicos.
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CAPITULOII

DA POSSE DOS CONSELHEIROS, DA SUBSTITUICAO E SUCESSAO

Art. 4° - A posse dos candidatos eleitos Conselheiros Tutelares,
titulares e suplentes, do Conselho Tutelar de Uniéo do Sul, sera procedida
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
mediante conhecimento e fiscalizagdo do Promotor de Justica ou seu
representante legal.

§ 1° - A posse dos Membros do Conselho Tutelar ocorrera a cada 03
(trés) anos, permitida uma Unica reconducao.

§ 2° - Em caso de renuncia ou impedimento definitivo de Conselheiro
Titular ou de Conselheiro Suplente do Conselho Tutelar, sera empossado
pelo Conselho Municipal um Suplente constante da lista, para completar o
mandato do renunciante ou impedido, obedecendo a ordem de
classificagao.

§ 3° - Em caso de auséncia ou afastamento temporario por licenga
de qualquer Membro Titular do Conselho Tutelar, por periodo igual ou
superior a 10 (dez) dias, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente convocard para substituto um Suplente constante da
lista.

Art. 5° - Para a posse do Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e
do Adolescente na forma do § 1° do artigo anterior, o0 Conselho Municipal
dos Direitos tera por obrigacao oficiar o representante do Ministério Publico
da Comarca, convidando-o a fazer parte do ato.

Paragrafo Unico - Nas hipéteses dos §§ 2°, 3° e
4° do artigo anterior, o Conselho Municipal obriga-se a comunicar ao
representante do Ministério Publico da Comarca, a alteragéo ocorrida.

CAPITULOIII

DA DIRECAO DO CONSELHO TUTELAR

Art. 6° - A Direcéo do Conselho Tutelar de Unido do Sul sera exercida
por um Presidente, eleito dentre os conselheiros titulares por maioria
simples.

Paragrafo Unico - Em casos de substituicdo ou de sucess&o do
Presidente, o Conselho Tutelar escolherd um substituto dentre os
conselheiros.

Art. 7° - O Presidente do Conselho Tutelar ter4 apenas a funcao de
presidir as reunides do Conselho e de representar o Colegiado perante o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), o
Ministério Publico, o Juizado da Infancia e Juventude e demais Org&os e Poderes
Publicos e Entidades, em eventos e em tratativas de interesse do Conselho,
sem interferir nos trabalhos e na autonomia funcional de cada Conselheiro.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR

Art. 8° - O Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente
funcionara em caréter provisério em reparticdo locada ou posta a
disposicao pela Prefeitura Municipal.

Art. 9° - O funcionamento da Secretaria do Conselho Tutelar coincidira
com o expediente normal dos Orgdos da Administrag&o Municipal.

§ 1°- O Conselho Tutelar devera organizar um cronograma de trabalho
para os Conselheiros, definindo o atendimento em expediente normal e os
plantdes noturnos e de finais de semana e feriados.

§ 2° - Excepcionalmente, em casos que surgirem fora do horério de
expediente normal, os Conselheiros Tutelares terdo acesso garantido a
Secretaria do Conselho, para o desempenho de suas func¢des.

Art. 10 - A administragdo municipal mantera, dentre o quadro de
funcionérios, uma Secretaria para recebimento e registro de denuncias e
imediato encaminhamento dos casos ao Conselheiro Tutelar de plantdo
ou ao Presidente do Conselho, conforme o caso.

Paragrafo Unico - A Secretaria executara também todos os trabalhos
necessarios, tais como:

a) redigir documentos em todas as fases dos processos a cargo do
Conselho Tutelar, resguardando o necessario sigilo nas hipéteses previstas
no ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

b) acompanhar e lavrar as atas das reuniGes do Conselho Tutelar
(CTDCA), bem como do Conselho Municipal (CMDCA);

¢) manter atualizados os ficharios e arquivos da Secretaria,;

d) executar outras tarefas correlatas.

Art. 11 - Em casos de real necessidade de deslocamento, dentro e
fora do Municipio, para atendimento de casos do crivo do Conselho
Tutelar, o Poder Publico Municipal colocara a disposigao dos Conselheiros
veiculo préprio ou custeard outros meios de transporte.

CAPITULOV
DAGRATIFICAGCAO DOS CONSELHEIROS

Art. 12 - Pelo efetivo exercicio da funcdo, o Conselheiro Titular do
Conselho Tutelar perceberd, a titulo de gratificagdo, a importancia bruta
de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) por més, devendo haver
retencéo de contribuigdo ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social).

§ 1° - A gratificagdo estipulada no “caput” deste artigo podera ser
revista anualmente, por ocasido da revisdo dos vencimentos dos
servidores municipais, aplicando-se o mesmo indice de reajuste, se houver.

§ 2° - A fixacdo de novos valores somente podera ser feita através
de Projeto de Lei de iniciativa do Poder Executivo e aprovado pela Camara
de Vereadores.

Art. 13 - O Conselheiro Titular, quando licenciado ou em gozo de
férias em sua éarea profissional, ndo recebera a gratificacao estipulada
no artigo anterior.

Paragrafo Unico - Para fins desta lei entende-se por “férias em sua
area profissional”, as férias que o Conselheiro gozar em decorréncia de
seu emprego ou funcéo profissional.

Art. 14 - O Membro Suplente que substituir Membro Titular em caso de
impedimento, licenga ou férias em sua area profissional, ou que suceder o
Titular em caso de vaga por renlncia, cassacdo de mandato ou morte,
fara jus a percepgéo da gratificagao fixada no artigo 12 desta Lei.

§ 1° - Em caso de substituicdo por motivo de impedimento, licenca
ou férias profissionais do membro titular, independente do prazo, o
Suplente percebera gratificacao proporcional a duracao da substituigéo.

§ 2° - Em qualquer dos casos citados no artigo anterior, ndo havera
pagamento simultaneo de gratificagdo ao Titular e ao Suplente, referente
um mesmo periodo de substituicdo ou sucessao.

Art. 15 - Por ndo configurar vinculo empregaticio, consoante o artigo
25 da Lei n° 051, de 25 de junho de 1998, o exercicio do mandato de
Conselheiro Tutelar ndo enseja direito a 13° salario, nem a férias
remuneradas.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 — Para completar o niumero legal de 05 (cinco) Conselheiros
Titulares do Conselho Tutelar, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente poderda empossar os 03 (trés) Conselheiros Suplentes
eleitos na dltima eleicao popular ocorrida no municipio, para completar o
mandato em curso dos atuais Conselheiros.

Paragrafo Unico — Caso ocorra, no periodo entre a data de posse dos
trés novos Conselheiros até a proxima eleicdo popular, abertura de vaga
de Conselheiro Titular por rentncia ou impedimento de Conselheiro, o
Conselho Municipal dos Direitos podera empossar um Suplente
remanescente da lista de Conselheiros candidatos na Ultima elei¢éo popular.

Art. 17 - As despesas decorrentes da execucgdo da presente lei
correrdo a conta de dotacgdes préprias do Orgamento Municipal vigente.

Art. 18- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 19 — Ficam revogadas: a Lei n® 117, de 07 de junho de 2001; a Lei n®
194, de 04 de dezembro de 2003; a Lei n° 277, de 06 de setembro de 2007; a
Lei n°® 281, de 18 de setembro de 2007, e demais disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uniéo do Sul, 30 de outubro de 2008.

ENIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

Pagina21  JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Sexta-Feira, 31 de Outubro de 2008 )

Extrato de Termo Aditivo PORTARIA N° 141/2008.
Data: 31/10/2008.

Espécie: | Termo Aditivo ao Contrato de Servidor por Tempo Determinado

e Excepcional Interesse Publico sob n° 47/2008. Dispde sobre exoneragéo do funcionério que menciona e da outras
Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 28/02/2008. providéncias.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/ ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Uni&o do Sul, Estado
0001-59. de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

Contratado: Jodo Maria Franco Saldanha - R.G. 12/C.3.475.614 SSP/SC

- CPF n° 274.875.980-04. RESOLVE:

Cargo/fungao: Motorista.

Objeto: Prorroga o prazo do contrato original até 31 de dezembro de Art. 1° - Exonerar nesta data, a pedido, o Sr. NATALINO DA SILVA DE
2008. OLIVEIRA, portador do CPF n° 697.632.591-34 e TE n° 18873241830-
Remuneracgdo: mantida conforme contrato original. 223ZE, do cargo comissionado de Agente Operacional de Servigos
Prazo: Até 31/12/2008. Diversos (ex-Adjunto de Operagdes), vinculado a Secretaria Municipal
Data assinatura do Termo: 15/10/2008. de Educacéo e Cultura.

Signatarios: Enio Alves da Silva - Prefeito de Unido do Sul e Jodo Maria

Franco Saldanha - Contratado. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Extrato de Termo Aditivo _ )
Art. 3° - Revoga-se a Portaria n® 021/2005, de 09 de fevereiro de

Espécie: | Termo Aditivo ao Contrato Temporario de Servidor por Excepcional 2005 e demais disposi¢bes em contrario.

Interesse Publico sob n°® 36/2008.

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 28/02/2008. GABINETE DO PREFEITO, Uniéo do Sul — MT, 31 de outubro de 2008.
Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n° 01.614.538/ ENIO ALVES DA SILVA

0001-59. Prefeito Municipal

Contratada: Marlene Fischer - R.G. 14/R.3.181.643 SSP/SC - CPF n°
836.020.709-72.

Cargo/funcao: Motorista.

Objeto: Prorroga o prazo do contrato original até 31 de dezembro de 2008.
Remuneracdo: R$ 450,00 por més.

PORTARIA N° 142/2008.
Data: 31/10/2008.

Disp6e sobre exoneracédo da funcionaria que menciona e da outras

Prazo: Até 31/12/2008. providéncias.
Data assinatura do Termo: 30/10/2008. ) o .
Signatéarios: Enio Alves da Silva - Prefeito de Unido do Sul e Marlene ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Uni&o do Sul, Estado
Fischer - Contratada. de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais;

Extrato de Termo de Rescisdo de Contrato RESOLVE:
Espéci_e: Termo de Regciséo do antrato Temporario de Servidor por Art. 1° - Exonerar nesta data, a pedido, a Sre. GISLENE FERREIRA DA
Excepcional Interesse Publico sob n® 03/2008. SILVA, portadora do RG n° 1789670-89 SSP/CE e CPF n° 723.497.603-

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Maria Cledenilde Abreu Silva - R.G. n°® 160718-8 SSP/MT e
CPF n° 008.592.091-64.

Cargo/fungao: Zeladora, junto a Prefeitura Municipal.

Motivo da Rescisdo: Rescisdo por iniciativa da Contratada, por motivo

59, do cargo comissionado de Agente Operacional de Servigos Diversos
(ex-Adjunto de Operagdes), vinculada a Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

particular. Art. 3° - Revoga-se a Portaria n° 030/2007, de 01 de margo de 2007
Data assinatura do Termo: 31/10/2008. e demais disposi¢cGes em contrario.
Signatarios: Enio Alves da Silva - Prefeito de Uni&o do Sul e Maria Cledenilde
Abreu Silva - Contratada. GABINETE DO PREFEITO, Uni&o do Sul — MT, 31 de outubro de 2008.
PORTARIA N° 140/2008. ENIO ALVES DA SILVA
Data: 31/10/2008. Prefeito Municipal

Dispde sobre exoneracgédo da funcionaria que menciona e da outras PORTARIAN° 143/2008.
providénciasl Data: 31/10/2008.

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado de Dispde sobre exoneracéo da funcionaria que menciona e da outras
Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais; providéncias.

RESOLVE: ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado

de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;
Art. 1° - Exonerar nesta data, a pedido, a Srt2. LUCIANI REGINA

BULLA, portadora do RG n° 2.632.151 SSP/SC e CPF n° 753.252.259-87, RESOLVE:
do cargo comissionado de Secretaria Municipal de Saude e Saneamento,
vinculada a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento. Art. 1° - Exonerar nesta data, a pedido, a Sr. ERICA CRISTINA

BORGES, portadora do RG n® 1201701-9 SSP/MT e CPF n° 014.111.411-
80, do cargo comissionado de Agente Operacional de Servigos Diversos
(ex-Adjunto de Operacdes), vinculada a Secretaria Municipal de Saude e

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revoga-se a Portaria n° 005/2006, de 01 de fevereiro de

2006 e demais disposicdes em contrario. Saneamento.
GABINETE DO PREFEITO, Uni&o do Sul — MT, 31 de outubro de 2008. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
ENIO ALVES DA SILVA Art. 3° - Revoga-se a Portaria n® 015/2007, de 01 de fevereiro de
Prefeito Municipal 2005 e demais disposi¢bes em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO, Uniédo do Sul — MT, 31 de outubro de 2008.

ENIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 144/2008.
Data: 31/10/2008.

Dispde sobre exoneracao da funcionaria que menciona e dé outras
providéncias.

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar nesta data, a pedido, a Srt2. ADRIMONE MARIA
HELBING, portadora do RG n°® 1730071-1 SSP/MT e CPF n° 020.010.891-
39, do cargo comissionado de Agente Oficial de Suporte Técnico,
vinculada a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revoga-se a Portaria n° 030/2008, de 03 de marco de 2008
e demais disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uniédo do Sul — MT, 31 de outubro de 2008.

ENIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 145/2008.
Data: 31/10/2008.

DispGe sobre exoneragdo do funcionario que menciona e dé outras
providéncias.

ENIO ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar nesta data, a pedido, o Sr. ANTONIO SERGIO
FIORILLIO, portador do RG n°® 840.995 SSP/MT e CPF n° 069.212.678-30,
do cargo comissionado de Diretor do Departamento de Tributacao e
Fiscaliza¢@o (DAI-08), vinculado & Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revoga-se a Portaria n° 027/2008, de 03 de marco de 2008
e demais disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul — MT, 31 de outubro de 2008.

ENIO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

Portaria n° 116/2008/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n® 061/2008 — CPSPA/SAD, que
determina a instauracéo de processo administrativo disciplinar para apurar
fatos contidos na representacéo formal do Departamento Pessoal da
Secretaria Municipal de Administragdo em face do servidor - IGOR
MONTEIRO MARTINEZ que relata o abandono de cargo desde 25/05/05
até 05/07/2005;

E, considerando a prorrogacao contida na Portaria n° 78 e 104/2008
— CPSPA/SAD.

RESOLVE:

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

Art. 1° - Prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar do dia 21 de
outubro de 2008, o prazo para conclusdo dos trabalhos do Processo
Administrativo Disciplinar instaurado para apurar os fatos acima
epigrafados, acerca do servidor - IGOR MONTEIRO MARTINEZ, Agente
administrativo concursado, lotado na Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 21 de outubro de 2008.

Faustino Antonio da Silva Neto
Sec. Mun. de Administragéo

Portaria n° 117/2008/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n°062/2008 — CPSPA/SAD, que
determina a instauracdo de processo administrativo disciplinar para
apurar fatos contidos na representacao formal do Almoxarifado Central
em face do servidor — GILBERTO MARTINS LANA que relata o abandono
de cargo desde 17/07/06 (periodo de faltas 18/06/2006 a 17/07/2008);

E, considerando a prorrogacao contida na Portaria n° 79 e 105/2008
— CPSPA/SAD.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar do dia 21 de
outubro de 2008, o prazo para conclusdo dos trabalhos do Processo
Administrativo Disciplinar instaurado para apurar os fatos acima
epigrafados, acerca do servidor — GILBERTO MARTINS LANA, Agente
de seguranca e manutencao concursado, lotado na Secretaria Municipal
de Fazenda.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 21 de outubro de 2008.

Faustino Antonio da Silva Neto
Sec. Mun. de Administragéo

Portaria n° 118/2008/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n°063/2008 — CPSPA/SAD, que
determina a instauracdo de processo administrativo disciplinar para
apurar fatos contidos na representagéo formal do Departamento Pessoal
da Secretaria Municipal de Administragédo em face do servidor — JOSE
CARLOS SOBRINHO que relata o abandono de cargo desde 25/05/05
até 12/07/2008;

E, considerando a prorrogacéo contida na Portaria n° 080 e 106/
2008 — CPSPA/SAD.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar do dia 21 de outubro
de 2008, o prazo para concluséao dos trabalhos do Processo Administrativo
Disciplinar instaurado para apurar os fatos acima epigrafados, acerca do
servidor — JOSE CARLOS SOBRINHO, Agente administrativo concursado,
lotado na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande, 21 de outubro de 2008.

Faustino Antonio da Silva Neto
Sec. Mun. de Administragéo

Portaria n® 119/2008/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n°064/2008 — CPSPA/SAD, que
determina a instauragao de processo administrativo disciplinar para apurar
fatos contidos na representacdo formal da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura em face do servidor - OTAIR RODRIGUES RONDON
que relata o abandono de cargo desde 05/12/06 (periodo de faltas de 05/
11/2006 a 05/12/2006);

E, considerando a prorrogagéo contida na Portaria n° 081 e 107/2008
— CPSPA/SAD.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar do dia 21 de outubro
de 2008, o prazo para concluséo dos trabalhos do Processo Administrativo
Disciplinar instaurado para apurar os fatos acima epigrafados, acerca do
servidor — OTAIR RODRIGUES RONDON, Professor concursado, lotado
na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande, 21 de outubro de 2008.

Faustino Antonio da Silva Neto
Sec. Mun. de Administragéo

Portaria n°® 120/2008/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n°066/2008 — CPSPA/SAD, que
determina a instauracéo de processo administrativo disciplinar para apurar
fatos contidos na representacdo formal da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura em face do servidor — LUCIANO ALVES SOBRINHO
que relata o abandono de cargo desde 01/02/08 (periodo de faltas de 01/
01/2008 a 11/03/2008);

E, considerando o contido na Portaria n°® 083 e 109/2008 — CPSPA/SAD.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar do dia 21 de outubro
de 2008, o prazo para conclusdo dos trabalhos do Processo Administrativo
Disciplinar instaurado para apurar os fatos acima epigrafados, acerca do
servidor — LUCIANO ALVES SOBRINHO, Agente de seguranca e
manutenc¢ado concursado, lotado na Secretaria Municipal de Promocéo Social.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande, 21 de outubro de 2008.

Faustino Antonio da Silva Neto
Sec. Mun. de Administragéo

Portaria n° 121/2008/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n°067/2008 — CPSPA/SAD, que
determina a instauracéo de processo administrativo disciplinar para apurar
fatos contidos na representacdo formal da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura em face do servidor - MAXWEL OSVALDO REIS que
relata o abandono de cargo desde 02/06/06 (periodo de faltas de 02/05/
06 a 29/09/2006);

E, considerando a prorrogagdo contida na Portaria n° 084 e 110/
2008 — CPSPA/SAD.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar do dia 21 de outubro
de 2008, o prazo para concluséo dos trabalhos do Processo Administrativo
Disciplinar instaurado para apurar os fatos acima epigrafados, acerca do
servidor - MAXWEL OSVALDO REIS, Agente de seguranga e manutengao
concursado, lotado na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 21 de outubro de 2008.

Faustino Antonio da Silva Neto
Sec. Mun. de Administragao

PORTARIA N°. 09/2008/GAB/SMEC/VG

Dispde sobre o Processo Atribuicdo de Classes e/ou Aulas aos
Titulares Efetivos, Estaveis e/ou de Contrato Temporario no Cargo de
Professor da rede Publica Municipal de Educacao de Véarzea Grande, e
da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE
VARZEA GRANDE, no uso de suas atribuicdes que lhes confere a Lei e,
Considerando que o exercicio da Administracdo da Educagao
Publica requer regras bem definidas com parametros estabelecidos pela
SMEC/Varzea Grande;

Considerando a necessidade de garantir direito e oportunidades
iguais aos docentes, estabelecendo harmonia, equiparagdo em seus
distintos niveis de habilitacao e qualificagdo;

Considerando a necessidade de fixar critérios para a normatizagéo
na Atribuicdo de Classes e/ou Aulas na Rede Municipal de Ensino de
Véarzea Grande.

Considerando finalmente a importancia de viabilizar o compromisso
dos docentes com os interesses e objetivos da Educagéo Publica Municipal
de qualidade;

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar o processo de atribuicdo de classe e/ou
Aulas para os professores do Sistema Publico de Varzea Grande, no ano
de 2008.

§ 1° — Para efeito desta Portaria entende-se por:

| — Professores Titulares: S&8o os professores efetivos, estaveis
e/ou em estagio probatério lotados no Estabelecimento de Ensino do
Sistema Publico Municipal de Ensino;

Il — Quadro de Classes e/ou Aulas Livres — € a distribuicdo das
classes ou aulas pelos diferentes turnos de funcionamento, conforme o
numero de turmas e/ou aulas definidas na Matriz Curricular do
Estabelecimento de Ensino;

Il — Atribuic&o de Classes e/ou Aulas — é a escolha das aulas e/
ou turmas entre os professores titulares de cargos efetivos, estaveis ou
em estagio probatorio, lotados no Estabelecimento de Ensino;

IV — Aula Livre — E aquela caracterizada por uma vaga, ndo
preenchida por um professor titular de cargo;

V — Aula em Substituicéo — E aquela caracterizada por um espago
preenchido por um professor em substituicdo ao titular de cargo que
esteja ocupando outra fungéo;
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VI — Lotac&o — Ato ou efeito de lotar o professor titular de cargo em
carater permanente no Estabelecimento de Ensino;

VIl — Professor Remanescente: E o titular de cargo sem classes
el/ou aulas atribuidas na 12 Etapa;

VIIl — Estabelecimento de Ensino: todas as Unidades Escolares
e Centros Municipais de Educacao Infantil da Rede Publica Municipal.

Art. 2° - As Classes e/ou Aulas serdo atribuidas aos professores:

| — Titular de cargo de Professor efetivo, estavel e em estagio
probatorio, em exercicio docente no Estabelecimento de Ensino;

Il — Titular de cargo de Professor em exercicio docente, que apoés
atribuigdo ficar remanescente no Estabelecimento de Ensino, dentro do
limite das vagas;

IIl — Titular de cargo de Professor remanescente na Rede Publica
Municipal de Educacéo e Professor em disponibilidade, cooperacéo técnica
ou permutada com outro Orgéo;

IV — Professor Titular de cargo em desvio de funcao;

V — Docente habilitado na area de Educacéo que fizer sua inscrigdo
pleiteando uma vaga para professor de contrato temporario, na Rede
Municipal de Ensino;

§ 1° - As Classes e/ou Aulas atribuidas em 2009, aos Titulares de
cargo de Professor em disponibilidade na SMEC, Diretor e Coordenador
Pedagdgico ndo serdo consideradas aulas livres.

§ 2° - Os professores em disponibilidade, cooperagéo técnica ou
permuta, apos atribuicdo de Classes e/ou Aulas efetivada na 12 etapa,
deverdo permanecer na respectiva escola os quais s6 serdo liberados
ap6s apresentacao de documento legal, regularizando as situacdes
expressas acima.

§ 3° - Para os titulares de cargo em desvio de fungdo permanente
ndo sera atribuida classes e/ou aulas.

Art. 3° - Para atribuicdo de Classes e/ou Aulas aos professores
efetivos do Sistema Municipal de Ensino sera considerada a carga horaria
definida na Lei n° 2361/01, a Matriz Curricular de cada Estabelecimento
de Ensino, o nimero de turmas existentes, a avaliagcao do perfil do docente
em conformidade com a Portaria n°. 017/2007/SMEC/VG.

§ Unico — Todo professor titular de cargo devera fazer sua lotacéo,
obrigatoriamente, nos Estabelecimentos de Ensino da Rede Publica Municipal,
sob pena de sofrer san¢des administrativas conforme legisla¢&o vigente.

Art. 4° — A lotacao dos Professores pertencentes ao quadro efetivo
do Sistema Municipal de Ensino desde o ano de 2006 é de carater
permanente, desse modo, os Titulares de Cargo de Professor que ainda
néo fizeram a sua lotacdo nos Estabelecimentos de Ensino deveréo fazé-
la até o dia 27/01/2009.

§ 1° — O Titular de cargo de Professor efetivo remanescente sé
podera ser lotado em Classes e/ou Aulas livres.

§ 2° — Os professores efetivos e/ou estaveis que se encontram sem
lotacéo devera fazé-la em tempo oportuno, disposto nesta Portaria, sendo
de sua inteira responsabilidade a efetivacéo da lotacéo, e os transtornos
financeiros que possa sofrer.

Art. 5° - A Comissao de Trabalho para o processo de atribuicdo de
classes e/ou aulas devera seguir os procedimentos abaixo:

| — Elaborar Edital de convocagédo de professores, conforme normas
estabelecidas nesta Portaria, contendo todas as informacdes necessarias
ao processo de atribuicdo de classes tais como: periodo de inscrigdo,
cronograma de atribuicdo em todas as etapas, data, horario e local;

Il — apresentar quadro de vagas de turmas e classes a serem
atribuidas, fixando-o em local de facil visualizacao;

Il — Realizar Sesséo Publica com a participagao de todos os envolvidos
Nno processo;

IV — Elaborar atas ao término de cada etapa do processo de atribuicdo
de classes e/ou aulas.

Art. 6° - Fica determinado o dia 22 de dezembro de 2008 para
classificagdo dos professores efetivos, estaveis, e/ou em estagio
probatério, em exercicio no ano letivo de 2007, nas Unidades Escolares
do Sistema Municipal de Ensino de Varzea Grande, em conformidade com
0s requisitos desta Portaria.

Art. 7° - Para realizagao do processo de Atribuicao de Classes e/ou
Aulas, a comissao de trabalho da unidade Escolar, constituida conforme
Art. 10° desta Portaria, deveréa realizar a classificagdo dos titulares de
cargo da seguinte forma:

| — Classificagdo de professores titulares no Estabelecimento de
Ensino, sera conforme pontuacéo obtida observando rigorosamente os
seguintes aspectos:

a) Total de pontos obtidos na avaliacdo de desempenho,
considerando entre outros critérios a produtividade dos alunos, maximo
de 100 pontos;

b) Pontuacdo decorrente da titulagdo, conforme quadro abaixo:

FORMACAO ESCOLARIDADE PONTUACAO

P6s-graduacédo Doutorado 20
Mestrado 15
Especializagao 10

Licenciatura Plena 08
Curta 06

Normal do Nivel Médio 2° Grau Magistério de 03 a 04 anos
04 - 05

c) Pontuagdo de atualizagdo Pedagdgica: os pontos seréo
obtidos considerando os certificados dos 03 (trés) ultimos anos, sendo
que, para cada 40 horas correspondera 1,0 (um) ponto até totalizar no
méximo 10 (dez) pontos.

§ 1° — Deverdo ser considerados os pontos de maior titulacdo que o
profissional tiver concluido, sendo vedado o computo cumulativo dos
pontos referentes aos titulos.

§ 2° - S6 serdo avaliados os professores que no ano de 2008,
exerceram suas atividades como titular de sala.

Art. 8° - Quando da apuracao final dos pontos, ocorrer empate
entre os titulares, para efeito de desempate, serdo observados os
seguintes critérios:

| — Maior pontuacéo na avaliagdo de desempenho;

Il — Maior tempo de servigo no Estabelecimento de Ensino;

11l — Maior tempo de servigco no Sistema Municipal de Ensino.

IV — Maior idade.

Art. 9° - O Processo de atribuicdo de Classes e/ou Aulas dar-se-a
em duas etapas:

| — A 12 Etapa no Estabelecimento de Ensino, no dia 23 de janeiro de
2009, para:

a) Os Titulares do cargo de Professor efetivo, estavel e em estagio
probatério, lotados em carater permanente na Unidade Escolar, em
conformidade com a Portaria 017/2007/SMEC/VG, que exerceram suas
funcdes na escola ou em outro 6rgdo da SMEC, em 2008;

b) Aqueles que estejam em processo de remogao de acordo com a
habilitag@o especifica;

Il — A 22 Etapa sera na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
de Véarzea Grande, em dois momentos para:

a) Professores remanescentes na Rede Municipal de Ensino e
Professores em disponibilidade em outro 6rgéo, que ndo efetivaram sua
lotac&@o nos Estabelecimentos de Ensino, no dia 27/01/2009, na SMEC.

b) Professores que pleitearem Contrato Temporario na Rede
Municipal de Ensino, nos dias 02 e 03/02/2009, na ABRASSA.

§ Unico — Os Professores Titulares de cargo que néo efetivaram
sua lotacéo no Estabelecimento de Ensino de acordo com a Portaria n°
017/2007/GAB/SMEC/VG, e nao o fizerem até o dia 27/01/2008 na SMEC,
respondera administrativamente pela omissao.

Art. 10° — O Processo de Atribuicdo de Classe e/ou Aulas na 12
etapa sera efetivado por uma Comissédo constituida da seguinte forma:

a) Gestor do Estabelecimento de Ensino;

b) Supervisor (a) Escolar ou Coordenador (a) Pedagogico;

¢) 02 (dois) membros do CCDE, sendo 01 (um) representante do
segmento pais;

d) 01 (um) Professor efetivo de cada turno, em exercicio no
Estabelecimento de Ensino, escolhidos pelos pares;

$ Unico: Os membros da comisséo responsavel pela efetivacdo do
processo de atribuicdo de classes e/ou aulas na Unidade Escolar,
recebera orientacao para a realizagdo dos trabalhos.

Art. 11 — No processo de atribui¢cdo de Classes e/ou Aulas da 12
etapa, a Comisséo de Atribuicao Escolar, devera considerar as seguintes
situacoes:

| — Professores que atuaram no Estabelecimento de Ensino em 2008,
e optaram em 2009 pela mesma Turma/Classe de atuacao, permaneceréao
desde que sua atuagdo pedagdgica seja avaliada como positiva.

Il — Professores que atuaram em classes do 4° e 5° Ano do Ensino
Fundamental em 2008 e optarem por Classe de Alfabetizagdo (CBAC),
poderdo exercer suas fun¢des na Classe ou Turma pretendida, desde
gue comprovem experiéncia, conforme Inciso Ill do Artigo 9°, da
Resolugcdo 06/CME/VG e apresentem certificados de atualizagédo
pedagdgica na area de alfabetizagdo.
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IIl — Aos professores que atendem alunos com Necessidades
Educacionais Especiais, em salas de recursos multifuncionais e salas
com alunos inclusos ja existentes na Rede Municipal de Ensino, a atribuicdo
observara o contido na Resolugdo n° 261/02-CEE/MT, quanto ao perfil do
profissional e avaliagdo de desempenho.

IV — Para os professores do CBAC, no momento da atribuicdo de
classes, além da avaliacdo de desempenho sera considerada também a
avaliacdo do CCBAC (Conselho do Ciclo Bésico de Alfabetizagao Cidada).

V — Professores que optarem por turma/classe diferente daquela
que atuou em 2008, s6 o far4 apés contagem dos pontos no
Estabelecimento de Ensino, conforme artigo 7° desta Portaria.

VI - Ao professor titular de cargo que pretende atuar na sala de
apoio, podera fazé-lo, desde que seja avaliado e autorizado pela equipe
da SMEC, responsavel pelo CBAC, obedecendo o cronograma descritivo
no § 2° deste Inciso.

§ 1° — Os professores titulares de cargo que ja atuaram em 2008 na
sala de apoio e seu desempenho pedagodgico tenha sido considerado
positivo pela equipe da Unidade Escolar, com base no desempenho do
aluno, ndo necessita passar novamente pela avaliacdo da equipe
responsavel pelo CBAC na SMEC.

§ 2° — Os professores de contrato temporario que pretendem atuar
na sala de apoio podera fazé-lo, desde que passe pela equipe responsavel
da SMEC, que fara analise do curriculo dos candidatos, entrevista e
avaliacao pratica, de 17 a 28/11/2008, na SMEC, sendo:

HORARIO

8:00 as 18:00h
8:00 as 18:00h

A partir das 14:00h

DIA ATIVIDADE

17 e 18/11 Entrega de Curriculos

19 a 26/11 Entrevista e Avaliagao Pratica
28/11 Divulgacao dos resultados

§ 3° - Os professores titulares de cargo que optarem pela sala de
apoio, devera participar da escolha de sala na data prevista nesta portaria,
garantindo dessa forma sua lotacao.

§ 4° - Os professores de contrato temporario que ndo obtiveram
resultados positivo para atuagdo na sala de apoio, podera concorrer a
outra vaga como professor, no prazo previsto nesta portaria.

§ 5° - O contrato temporario para os professores considerados aptos
para atuarem na sala de apoio sera efetivado somente apés o inicio do
Ano letivo e diagnéstico dos alunos que apresentam necessidade.

Art. 12 — Os Estabelecimentos de Ensino deverdo encaminhar a
Secretaria Municipal de Educacéo, no dia 26 de janeiro de 2009, periodo
matutino, impreterivelmente, os seguintes documentos:

| — Quadro de Classes e/ou Aulas livres;

Il — Relacdo nominal dos professores que ndo obtiveram Classes e/
ou Aulas, aqueles com carga horaria incompleta e suas respectivas
habilitagcdes e a classificacdo alcancada pelos remanescentes no
Estabelecimento de Ensino.

§ Unico: O Gestor do Estabelecimento de Ensino que deixar de
encaminhar a SMEC os documentos solicitados no caput deste artigo,
homologado pelo CCDE em tempo habil, sera responsabilizado e penalizado
pelo seu ato, sendo advertido imediatamente.

Art. 13 — Encerrado o processo de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas
na 12 Etapa, compete a Comissao da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, proceder o encaminhamento da atribuicdo aos remanescentes da
Rede Municipal de Ensino e aos Professores de contrato temporario.

Art. 14 — Os candidatos a professor de contrato temporario
encaminhado pela SMEC, apés a contagem de pontos, aos
Estabelecimentos de Ensino, ndo podera sob hipotese alguma solicitar
mudanca ou transferéncia do Estabelecimento de Ensino, sob pena da
perda do direito do contrato.

Art. 15 — Efetivada a contratacdo pela SMEC, nao podera ocorrer
permuta entre os professores contratados.

Art. 16 — Os candidatos a professor de contrato temporario que
pleitearem vagas na Educacéo Infantil, CBAC, Educacgdo Especial e
Educacéo de Jovens e Adultos, terdo que apresentar no ato da inscri¢ao,
atestado que comprove experiéncia nessas Modalidades/Etapas de Ensino,
certificados de atualizagdo pedagodgica na etapa ou referidas modalidades
e avaliagcdo de desempenho realizada pela comissdo de atribuicdo de
classes e/ou aulas.

§ Unico — Para garantir um quadro de pessoal adequado para atuarem
no CBAC e na Educacao Especial, os professores de contrato temporario

que apresentarem avaliacao positiva na sua atuacdo pedagdgica e
comprovarem experiéncia no Ciclo Basico e salas multifuncionais e com
alunos inclusos, terdo prioridade na escolha das salas, em atendimento
ao disposto na Resolugdo n°. 06/2005 CME/VG e na Resolugéo n°. 261/
02 CEE/MT.

Art. 17 — A Comissao de trabalho para o processo de Classificacao
e Atribuicdo de Classes e/ou Aulas na Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura de Véarzea Grande, sera constituida da seguinte forma:

| — 01 Técnico da Assessoria Juridica;

Il — 02 Técnicos da Divisdo de Legislacdo e Normas da SMEC;

Il — 05 Técnicos da Coordenadoria Pedagogica da SMEC, sendo 01
(um) do CBAC e 03 (trés) da Educagéo Infantil;

IV — 02 Diretores sendo 01 (um) da Unidade Escolar e 01 (um) do
CMEJ

V — 01Representantes dos Servidores da Rede Municipal;

VI -01 Representante da Coordenagao de Educacgao Especial da SMEC.

§ Unico — Caso o membro da comissdo mencionada no caput deste
artigo deixar de comparecer 02 (dois) dias, no periodo da realizagcéo dos
trabalhos, sera destituido automaticamente.

Art. 18 — Os docentes interessados em atuar como professor de
contrato temporario na Sistema Municipal de Educagéo de Varzea Grande,
deverdo encaminhar os seus curriculos documentados para o
ABRASSA, localizado na Avenida Castelo Branco, n°.1530, Bairro Agua
Limpa, de 01 & 05/12/2008, das 08:00 as 18:00 horas, para a Comissdo
de Trabalho que sera responsavel pelo seu recebimento, analise e
posteriormente pelo processo de atribuicdo de classes e/ou aulas.

§ 1° - Os Professores que pleitearem contrato temporario serao
classificados de acordo com o Art. 7° desta Portaria, executando a
pontuagdo decorrente da alinea “b”, no que se refere a titulagdo do
magistério.

§ 2° - Para efeito de desempate serédo considerados os seguintes
critérios: tempo de servigo no Sistema Municipal de Ensino trabalhados
como contrato temporario com comprovagéao do Estabelecimento de Ensino
e homologado pelo SAD, ter trabalhado no Sistema Municipal de Ensino
nos ultimos 03(trés) anos; maior idade.

§ 3° - A Comissdo de Trabalho responsavel pelo processo de
Classificacdo e Atribuicdo de Classes e/ou Aulas, na SMEC, dara
publicidade do resultado da classificagdo dos Professores para contratos
temporarios, em data e local definidos nesta Portaria e pela internet.

§ 4° - Os servidores publicos municipais e estaduais que possuem
cargo técnico nao poderdo participar da contagem de pontos para
professor de contrato temporario, com excecéo daqueles que requererem
o seu afastamento sem 6nus para a administracéo publica, apresentando
documento ja deferido.

§ 5° - Aos profissionais da Educacao aposentados s6 serdo atribuidas
aulas, caso as vagas nédo sejam preenchidas pelos concorrentes que se
encontram na ativa.

Art. 19 — Para os professores de contrato temporario a avaliacao de
desempenho mencionada no Art. 7°, “a” desta Portaria seguira os seguintes
critérios:

| — Perfil do Educador.

a) Assiduidade e pontualidade — 01 ponto;

b) Eficiéncia e comprometimento no trabalho relacionado a: datas e
prazos previstos no calendéario das Escolas, atividades realizadas na
hora atividade, bem como ao atendimento as solicitacdes da equipe gestora
— 01 ponto;

c) Iniciativa e criatividade — 01 ponto;

d) Comprometimento com os objetivos e metas contidas no P.P.P. —
01 ponto;

e) Participagdo em Grupo de Estudo e Formagao Continuada — 01
ponto;

f) Elaboracado e desenvolvimento de projetos — 01 ponto;

g) Resultado de produtividade do aluno, considerando o perfil de
saida — 01 ponto;

h) Capacidade de trabalhar respeitando as diferengas do grupo —
01 ponto;

i) Participa efetivamente da elaboragéo e execucao do planejamento
de aulas e das acdes da escola — 01 ponto;

i) Age com respeito e profissionalismo — 01 ponto.

§ Unico - Na totalizacio de pontos dos professores do sistema
municipal de ensino, com relagéo a avaliacéo de desempenho, o professor
perdera 01 (um) ponto, referente a alinea “a”, caso apresente acima de
05(cinco) faltas no ano.
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Art. 20 — A Atribuicéo de Classes e/ou Aulas para os professores de
contrato temporario realizar-se-4 em Sessao Publica, na ABRASSA,
situado na Avenida Castelo Branco, 1.530, Bairro Agua Limpa, das 08:00
as 18:00 horas, conforme tabela abaixo:

02/02/2009 Professores da Educacéo Infantil, do 1° ao 5° Ano
do Ensino Fundamental, Sala Especial e da EJA 1° Segmento.

03/02/2009 Professores do 6° ao 9° Ano do Ensino Fundamental
e EJA 2° Segmento.

Art. 21 — O candidato a professor que pleitear vaga de contrato
temporério, se sentindo prejudicado apds publicacdo da classificacao,
devera recorrer a Comisséo de Trabalho responséavel pela Atribuicdo de
Classes e/ou Aulas, no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

Art. 22 — Os contratos temporarios de aula livre ou em substituicdo
serdo rescindido no decorrer do ano nas seguintes situagoes:

| — A pedido;

Il — Quando do retorno do profissional efetivo;

Il — Quando apresentar no més ou intercaladamente no bimestre 5%
ou mais de faltas injustificadas;

IV — Quando descumprir as atribuic6es legais do cargo a que foi
contratado;

V — Quando a avaliacdo de desempenho for insatisfatoria;

VI — Quando apresentar pratica educativa que contrarie 0s principios
do P.P.P. do Estabelecimento de Ensino;

VIl — Na existéncia de subemprego;

VIIl — No caso de juncao de turmas.

Art. 23 — O professor que se sentir prejudicado, quando do Processo
de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas, apresentara recurso primeiramente
ao grupo de trabalho responsavel pela Classificacdo e atribuicao de
Classes e/ou Aulas e, posteriormente a Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura de Véarzea Grande, se assim for necessario.

§ Unico: O recurso a que se refere o caput deste artigo, néo tera
efeito suspensivo do processo, devendo ser interposto até 02 dias Uteis
apo6s cada sesséo, tendo a autoridade recorrida 0 mesmo prazo para
decidir.

Art. 24 — O Gestor ou Gestora do Estabelecimento de Ensino que
descumprir as orientagBes desta Portaria, omitindo aulas ou informacgdes
que venham influenciar na legalidade e legitimidade do Processo de
Atribuicdo de Classes e/ou Aulas, sera responsabilizado (a) pelos seus
atos, na forma da Lei.

Art. 25 — Compete a SMEC, orientar e acompanhar o processo de
atribuicdo de Classes e/ou Aulas dos Estabelecimentos de Ensino do
Sistema Municipal de Educagéo.

Art. 26 — Aplica-se esta Portaria a todos os Estabelecimentos de
Ensino do Sistema Publico Municipal de Ensino de Varzea Grande.

Art. 27 — Os casos ndo previstos nesta Portaria seréo resolvidos
pela SMEC/VG, através das assessorias competentes.

Art. 28 — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

REGISTRADA
PUBLICADA

Cumpra-se
Véarzea Grande, 29 de Outubro 2008.

Isac Abrdo Nassarden
Secretario Municipal de Educagéo e Cultura

PORTARIA N° 10/2008/GAB/SMEC/VG

DispGe sobre o Calendéario Escolar para o Ano Letivo de 2008 nos
Estabelecimentos de Ensino do Sistema Publico Municipal de Ensino de
Véarzea Grande.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA DE
VARZEA GRANDE, no uso de suas atribuigbes que |he confere a Lei e,
Considerando a necessidade de garantir o cumprimento do disposto
no artigo 23 § 2° e artigo 24, inciso |, da Lei n® 9.394, de 20/12/96;
Considerando a necessidade de cumprir o disposto no artigo 33,
inciso |, alineas a e b, da Lei municipal n°. 2.363/01, de 11/10/01;
Considerando a necessidade do planejamento da matricula para
0 ano letivo de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar que o Calendario Escolar para a Educagao
Infantil e o Ensino Fundamental do Sistema Municipal de Ensino de Varzea
Grande, devera ter no minimo 200 (duzentos) dias letivos e carga horaria
anual minima de 800 (oitocentas) horas.

§ Unico: — A Unidade Escolar para atender o nimero de dias letivos
devera incluir no Calendario Escolar 05 (cinco) sabados letivos, por
necessidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura de Véarzea Grande.

Art. 2° - Estabelecer a data de 03 de margo e 23 de dezembro para
o inicio e término, respectivamente, do ano letivo de 2008, no Sistema
Publico Municipal de Ensino de Varzea Grande.

Art. 3° - Determinar que as férias regulamentadas dos professores
da Educacao Bésica, conforme determina a Resolugéo n° 03/97/CEB, no
seu Art. 6° inciso lll, sejam nos seguintes periodos, excepcionalmente:

a) de 19 de julho a 03 de agosto de 2008;

b) de 23 de dezembro de 2008 a 23 de janeiro de 2009.

Art. 4° - Fixar que a matricula dos alunos freqiientes no Estabelecimento
de Ensino seja realizada nos dias 03 e 04 de janeiro de 2008.

Art. 5° - Fixar que a matricula dos alunos novos e dos desistentes do
ano letivo de 2007, seja efetuada no periodo de 09 & 31 de janeiro de 2008.

Art. 6° - Estabelecer, em Calendario Escolar, o dia 23 de janeiro de
2008 para a realizagao da 12 Etapa de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas
em todos os Estabelecimentos de Ensino.

Art. 7° - Determinar o periodo de 18 & 22 de fevereiro de 2008, para
arealizagcdo da Semana Pedagdgica, devendo participar da mesma todos
os professores lotados em cada Unidade Escolar e Centro Municipal de
Educacéao Infantil.

Paragrafo Unico - Os professores de contrato temporéario dever&o
participar da Semana Pedagdgica no periodo definido no Caput deste
Artigo com direito a certificagdo expedida pela SMEC.

Art. 8° - Determinar a data de 31 de margo de 2008, para os
Estabelecimentos de Ensino procederem a entrega do Calendario Escolar
a Divisao de Legislacéo e Normas da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura de Véarzea Grande, devidamente homologado pelo Conselho
Consultivo e Deliberativo Escolar.

Art. 9° - Os (as) Diretores (as) dos Estabelecimentos de Ensino do
Sistema Publico Municipal e o respectivo Conselho Consultivo e
Deliberativo Escolar, ao elaborar o Calendario Escolar, deverédo observar
as datas estabelecidas nesta Portaria.

Art. 10 — Os casos nao previstos nesta Portaria serdo resolvidos
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Varzea Grande.

Art. 11 — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagéo.

REGISTRADA
PUBLICADA
Cumpra-se

Varzea Grande, 29 de Outubro 2008.

Isac Abrdo Nassarden
Secretario Municipal de Educagédo e Cultura

PORTARIA N° 12/2008/GAB/SMEC/VG

DispGe sobre os critérios para Composicédo de Turmas e Organizagéo
do Quadro de Pessoal dos Estabelecimentos de Ensino do Sistema Publico
Municipal de Educacéo de Varzea Grande, para o Ano Letivo de 2008, e
da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE
VARZEA GRANDE, no uso de suas atribuicdes que lhes confere a Lei e,
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1 Considerando a Lei N° 2.380/2.001, de 11 de outubro de 2.001;
Titulo 111, que estabelece mecanismos da autonomia da gestao pedagogica,
administrativa e financeira das Unidades Escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino de Varzea Grande;

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar que a organizagdo de turmas e de quadro de
pessoal nos Estabelecimentos de Ensino é de competéncia do Gestor da
Instituicdo ou do Professor Responsavel, juntamente com o Conselho
Consultivo e Deliberativo Escolar, observando nimero de matriculas/turmas/
matriz curricular e as normas prescritas nesta Portaria.

§ 1° - Na composigao de turmas, as matriculas dos alunos deverédo
ser feitas seguindo rigorosamente as disposi¢des legais, cabendo
responsabilizagdo aos Gestores dos Estabelecimentos de Ensino e
representantes do CCDE, caso haja descumprimento delas.

§ 2° - Os Estabelecimentos de Ensino da rede Publica Municipal,
contemplados com o Projeto “Mais Tempo Para Qualidade”, que passaram
a funcionar a partir de 2007, terdo os seus quadros de pessoal definidos
e regulados por esta Portaria no que couber e pela SMEC naquilo que as
especificidades exigirem.

§ 3° - Nos Estabelecimentos de Ensino que oferecem a modalidade
EJA (Educacéo de Jovens e Adultos), quando ocorrer alteracdes no nimero
de alunos havera reorganizagdo no quadro de pessoal na funcéo de
docéncia e de apoio que nao as pedagogicas que sera de responsabilidade
do Gestor juntamente com o CCDE.

Art. 2° - A composigéo de turmas precederd a organizagéo do Quadro
de Pessoal, de acordo com a relagdo média do numero de alunos, por
turma e modalidade:

| — Educacéo Infantil — de no minimo 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco)
alunos;

Il — Ensino Fundamental — Ciclo Basico de Alfabetizagao Cidada (CBAC)
— de no minimo 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) alunos;

11l — Ensino Fundamental (4°, 5°, 6° e 7° ano) — de no minimo 30 (trinta)
a 35 (trinta e cinco) alunos;

IV — Ensino Fundamental (8° e 9° ano) e Educacdo de Jovens e
Adultos — de no minimo 35 (trinta e cinco) a 40 (quarenta) alunos;

V Ensino Basico com alunos inclusos a enturmacéao sera feita:

§ 1° - De 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) da Educacéo Infantil ao 5° ano
do Ensino Fundamental — considerando para essa enturmagao o nivel de
comprometimento do aluno.

§ 2° - Até 30 (trinta) alunos para as turmas do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental considerando para essa enturmacao agueles que apresentam
maior nivel de comprometimento nas limitagées, disfungdes e deficiéncias.

§ 3° - No caso de inclusdo sera permitida a matricula de até 02 alunos
especiais por turma, considerando o nivel de comprometimento que as
criangas apresentarem nas disfungdes, limitacdes e deficiéncias.

Art. 3° - A jornada de trabalho dos titulares de cargo de professor
nos Estabelecimentos de Ensino do Sistema Publico Municipal sera definida,
conforme quadro a seguir:

Jornada de Trabalho/Lei n° 2.361/2.001 — Artigo 36, §1°, de 11 de
outubro de 2.001
N° de Cargos Jornada de Trabalho Semanal Hora Aula (60 minutos)
Hora Atividade(60 minutos)

01 25 horas 20 horas
02 50 horas 40 horas

05 horas
10 horas

Art. 4° - Nos Centros Municipais de Educagao Infantil do Sistema
Puablico Ensino, com 150 alunos comprovado pelo Censo Escolar, sera
eleito pela Comunidade Interna um Coordenador Pedagdgico entre os
Professores Titulares de cargo, em exercicio no Estabelecimento de Ensino,
devendo este ter Licenciatura Plena com Especializagdo na area da
Educacéao Infantil.

§ 1° - O candidato a Coordenador Pedagdgico apresentara seu Plano
de Trabalho para a Comunidade Interna no dia 26/01/2009, realizando a
eleicdo na mesma data.

§ 2° - O Plano de Trabalho do candidato a Coordenador Pedagdgico,
apresentado a Diregao do Centro Municipal de Educagao Infantil e a comunidade
interna, conforme caput deste artigo, serd encaminhado a SMEC, para ser
avaliado pela Coordenadoria Especifica até o dia 23/01/2009.

§ 3° - Nos Estabelecimentos de Ensino que tiver Supervisor Escolar
efetivo, ndo havera processo de escolha para a funcao de Coordenador
Pedagogico.

§ 4° - Nos Centros Municipais de Educacao Infantil e nas EMEBs com
um percentual de 70 até 150 alunos seré eleito pela Comunidade Interna
um titular de cargo de 25 horas para exercer a fungdo de Coordenador
Pedagdgico.

Art. 5° - Definir que a partir de 2009, nos Estabelecimentos de Ensino
do Sistema Publico Municipal o numero de Coordenador Pedagogico sera
conforme a tabela abaixo:

N° de Alunos
De 150 a 300 alunos
De 300 alunos acima

N° de Coordenador Pedagdgico
01 Coordenador Pedagdgico
02 Coordenador Pedagdgico

§ 1° - Dentro do previsto no caput deste artigo, na 12 coluna da tabela
acima, sera assegurado para as escolas que atenda a EJA, com no
minimo 150 alunos, comprovados pelo censo, mais um Coordenador
Pedagdgico de 25 horas, para o periodo noturno.

§ 2° - Sera assegurado um contrato de 20 horas para o titular de
cargo de Professor que exerce fungdo de Coordenador Pedagdgico, e
ndo for titular de duas cadeiras efetivas, o direito de renovagéo de contrato
anual de 01de janeiro a 31 de dezembro de cada ano, por ser detentor de
cargo eletivo, para o exercicio de 03 anos consecutivos.

Art. 6° - Na lotag&o dos Professores e Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil (ADI's), nos Estabelecimentos de Ensino, serd considerada a
seguinte relagdo professor/aluno:

| — Nas Unidades Escolares e Centros Municipais de Educagéo Infantil:

Criangas de 05 (cinco) anos — 01 (um) professor por turma de no
minimo 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) alunos, em periodo parcial;

Il — Nas Unidades Escolares e Centros Municipais de Educagéao
Infantil:

Criancgas de 04 (quatro) — 01 (um) professor e 01 (um) ADI por turma
de no minimo 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) alunos, em periodo parcial;

Criancas de 01 (um) a 03 (trés) anos, em periodo integral — (um)
professor e 01 (um) ADI por turma de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco)
alunos em um dos periodos e 02 (dois) ADI’s no outro periodo.

§ 1° - Os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil (ADI) que apés
avaliados pela comisséo de atribui¢do tiverem uma avaliagédo positiva, e
manifestarem a vontade de permanecer no CMEI, o Gestor podera solicitar
0 contrato temporario para o ano de 2.009.

§ 2° - Os candidatos a Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI) ao
pleitear contrato temporario devera apresentar a comissédo de atribuicao
de classes e/ou aulas curriculo vitae, cursos especificos da area de
educagao e formacg&o para o Ensino Médio ou Magistério.

Art. 7° - O numero de Agente Administrativo sera fixado de acordo
com a seguinte tabela:
N° de Alunos N° de funcionarios para escrituragao
De 200 a 300 Alunos  Secretéario Escolar + 01 Agente administrativo.
De 301 a 540 Alunos  Secretéario Escolar + 02 Agente administrativo.
De 541 a 1.000 Alunos Secretéario Escolar + 03 Agente Administrativo.

§ 1° - Nas Unidades de Ensino do Sistema Publico Municipal com
numero de alunos inferior a 200 alunos, a Diregdo do Estabelecimento de
Ensino desempenhara todas as fun¢des administrativas relativas a escola.

§ 2° - Nas Unidades Escolares Distritais do Sistema Publico Municipal
com até 03 (trés) salas de aula, a escrituragéo sera de responsabilidade
do Professor Responsavel.

§ 3° - AUnidade Escolar que tiver em seu Quadro de Pessoal servidor
efetivo no cargo ou fungéo de digitador, sera computado na quantidade
de Agente Administrativo.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina 28

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Sexta-Feira, 31 de Outubro de 2008

~N

§ 4° - Nos Centros Municipais de Educacéo Infantil a escrituracéo
escolar sera de responsabilidade do Gestor e do Supervisor Escolar e/ou
Coordenador Pedag6gico, quando houver.

§ 5° - Nas Unidades escolares onde o Laboratério de Informatica
estiver em pleno funcionamento, sera contratado um Instrutor em
Informatica por turno, para desenvolver atividades relacionadas ao
atendimento pedagodgico e de informatica basica a Comunidade Escolar.

§ 6° - Nos Estabelecimentos de Ensino que oferecem a modalidade
da EJA, quando o nimero for até 150 alunos, comprovados pelo censo,
serd permitida a permanéncia de um Agente Administrativo que fara a
escrituragao.

Art 8° - Nas Unidades Escolares onde houver Servidor Plblico na
fungéo de apoio que ndo as pedagogicas excedendo, a Equipe Gestora
e o0 Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar (CCDE), estabelecera de
forma transparente, a definicdo de quem devera permanecer no cargo,
de acordo com 0s seguintes critérios técnicos:

1. Melhor desempenho na funcgéo;

2. Maior envolvimento nas agles e deliberagbes propostas pela
escola, no conjunto de profissionais com a comunidade escolar.

§ Unico — Ocorrendo empate entre os servidores sera utilizado os
seguintes critérios:

1. Maior Titulagao;

2. Maior tempo de servico na Unidade Escolar;

3. Maior tempo de servico no Sistema Municipal de Ensino;

Art. 9° — Sera fixado por Unidade Escolar e CMEI's, do Sistema
Municipal de Ensino, o numero de Agente de Servi¢cos Gerais e
Merendeiras, conforme quadros abaixo:

| - Agente de servigos Gerais

N° de Salas de Aula em funcionamento por Turno
Até 05 01
De 06 a 09 02
De 10 acima 03

Il - Merendeiras

N° de Alunos por Turno

A partir de 150 01
De 250 a 450 02
Superior a 550 03

§ Unico — Os Agentes de Servigos Gerais, Administrativos, de
Seguranga e Manutencdo e Merendeiras que excederem na Unidade
Escolar, deverdo procurar a SMEC para regularizagdo da sua vida
funcional, até 01/12/2008, ap6s decisdao da equipe Gestora em
consonancia com o artigo 8° desta Portaria.

Art. 9° — Em todos os Estabelecimentos de Ensino com 05 (cinco)
salas de aula ou mais, fica garantido 01 (um) Agente de Seguranca e
Manutencgéo (zelador), para exercer sua atividade no periodo matutino e
01 (um) para o periodo vespertino.

§ 1° — Nos Estabelecimentos de Ensino que tiverem servidores na
funcdo de apoio que ndo as pedagdgicas em desvio de funcao, estes
serdo adequados em fungao que a equipe gestora apos andlise definir.

§ 2° — A Jornada de Trabalho dos Agentes de Seguranca e
Manutengéo, que exercerem suas atividades no periodo diurno sera de
30 (trinta) horas.

Art. 10 — Nos Estabelecimentos de Ensino sera fixado o nimero de
03 (trés) Agentes de Seguranca e Manutencaol/vigia para exercer suas
atividades no periodo noturno.

§ Unico — A Jornada de Trabalho dos Agentes de Seguranca e
Manutencgéo, que exercerem suas atividades no periodo noturno, sera de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.

Art. 11 — Nas Unidades Escolares que possuir estrutura arquitetonica
diferenciada e que o numero de servidores na funcdo de apoio que néo

as pedagogicas definida nesta portaria ndo atender a sua necessidade
a Secretaria Municipal de Educagao responsabilizara pela
complementacao do quadro, apds analise da realidade, in loco.

Art. 12 — Compete a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura de
Varzea Grande, acompanhar os Estabelecimentos de Ensino, durante o
ano letivo mantendo a compatibilidade entre estes e o Quadro de Pessoal.

§ Unico — Todos os Estabelecimentos de Ensino devera encaminhar
a SMEC o seu Quadro de Pessoal 02 (duas) vezes por ano, sendo o 1°
em 09/03/2009 e o 2° em 25/08/2009, homologado pelo C. C. D. E., sob
pena do gestor ser advertido caso ndo os encaminhe.

Art. 13 — Nos demais Orgaos do Sistema Publico Municipal vinculados
a SMEC, o numero de servidores serdo disponibilizados de acordo com
a necessidade de cada instituicdo, por determinacdo do Secretéario
Municipal de Educacéo, considerando o seu porte e a relevancia das
acdes e servigos que prestam a comunidade.

Art. 14 — Os casos nao previstos nesta Portaria serdo resolvidos
pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura de Varzea grande através
das Assessorias competentes.

Art. 15 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
surtindo seus efeitos legais, para o ano letivo de 2009.

REGISTRADA
PUBLICADA

Cumpra-se
Véarzea Grande, 29 de Outubro 2009.

Isac Abrdo Nassarden
Secretario Municipal de Educacé&o e Cultura

PORTARIA N° 11/2008/GAB/SMEC/VG

Dispbe sobre as férias coletivas do exercicio de 2008/2009, dos
servidores que integram o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura de Varzea Grande — SMEC/VG, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE
VARZEA GRANDE, no uso de suas atribuicdes que lhes confere a Lei e,
considerando a necessidade de disciplinar os procedimentos de
concessédo de férias regulamentares na SMEC/VG, garantindo o direito
de descanso anual remunerado aos servidores, de acordo com o previsto
nos artigos 83 a 90 da Lei Municipal n° 1.164/91 e artigo 49 da Lei
Municipal n° 2.361/01;

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer que os servidores que integram o quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura— SMEC/VG, bem
como os cedidos por outros 6rgdos para o exercicio de atividades nas
unidades que compdem a estrutura organizacional desta Secretaria,
deverdo usufruir suas férias regulamentares, de forma coletiva, referente
ao periodo aquisitivo de 2008/2009, conforme disciplinado nesta Portaria.

Art. 2° - Nos Estabelecimentos de Ensino, as férias
regulamentares serdo no periodo de 23/12/2007 a 22/01/2008, devendo:

| — Serem usufruidos 30 (trinta) dias consecutivos;

Il — A execugdo dos servigos essenciais e de atendimento na
Secretaria da Unidade Escolar, sera de responsabilidade do Diretor e do
Secretéario Escolar;

Il — Permanecer na Unidade Escolar os Agentes de Seguranca e
Manutencéo (Zelador e Vigia), responséaveis pela vigilancia fisica e
patrimonial;

§ Unico - O Diretor e o Secretario da Unidade Escolar designados
para manter os servi¢cos essenciais, devera usufruir suas férias ainda
no exercicio corrente, comunicando a Assessoria de Recursos Humanos
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da SMEC/VG com, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia,
o inicio das férias.

Art. 3° - No Orgéo Central da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, as férias regulamentares serdo no periodo de 23/12/2008 a 22/
01/2009, devendo ser mantido servidores para suporte gerencial e técnico.

§ 1° - Incluem-se nas atividades essenciais a serem mantidas as
funcdes exercidas pelas Assessorias Administrativa e Financeira, cabendo
ao Gestor da SMEC a organizacéo e composi¢éo das equipes.

§ 2° - Os funcionarios mencionados no caput deste artigo, que forem
convocados a permanecer em atividades para dar suporte, deverdo ser
informados com antecedéncia, evitando transtornos com desconto de
remunerag¢d@o por auséncia injustificada.

§ 3° - Os Agentes de Seguranca e Manutengéo — (Zeladores e Vigias),
em exercicio, no Orgéo Central da Secretaria Municipal de Educacao Cultura,
no periodo de férias coletivas serdo mantidos em exercicio.

Art. 4° — A Comissdo de Trabalho constituida para efetivagdo do
processo de classificacao e atribuicdo de Classes e/ou Aulas aos
professores remanescentes e de contrato temporario da Rede Publica
Municipal, na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de Varzea Grande,
retornard no dia 05/01/2009, tendo em vista 0s prazos estabelecidos pela
Portaria 009/2008/GAB/SMEC/VG.

Art. 5° - Para cumprimento do disposto nos Incisos Il e lll, do artigo 2°
desta Portaria, a Unidade Escolar devera encaminhar a Assessoria de
Recursos Humanos da SMEC/VG relagao nominal dos servidores que
exercerao atividades no periodo de férias coletivas até o dia 19/12/2008,
sob pena de ser responsabilizado pela negligéncia.

Art. 6° - Os servidores em situacao de cedéncia ou Cooperagéo
Técnica com outros Orgédos da administracdo Publica deverdo usufruir
férias de acordo com o estabelecido pelo Org&o onde estiverem exercendo
atividades, cabendo comunicado oficial a Assessoria de recursos humanos
da SMEC/VG para registros funcionais, até o dia 23/12/2008.

Art. 7° — As férias poderao ser interrompidas por motivo de relevante
interesse publico, em caso de calamidade publica, comogéo interna,
convocagado para jari, servico militar ou eleitoral.

Art. 8° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRADA
PUBLICADA

Cumpra-se
Véarzea Grande, 29 de Outubro 2008.

Isac Abrdo Nassarden
Secretario Municipal de Educagao e Cultura

PORTARIA N° 510/2008
“Dispde sobre a Comiss@o Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo”
O Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribui¢cbes
que lhe sao conferidas pela lei Organica do municipio e nos termos do
decreto n° 45/2005;

RESOLVE
Art. 1° - A Comissd@o permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo, criada pelo Decreto Municipal n® 45/2005 passa a ter a

seguinte composi¢ao:

Presidente: Silvia Martins Rocha Marques

Secretaria: Paula Regina Gama Martins
Membro: Carolina Gamballi de Mello

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Cumpra-se.
Varzea Grande, 03 de novembro de 2008.

Faustino Antonio da Silva Neto
Sec. Mun. de Administragao

Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade

DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS
RELATIVAS A CONTRATOS E INSTRUMENTOS CONGENERES
MES/ANO: SETEMBRO DE 2008

CONTATO N° 146 -01/09/08 - ROSALINO GONGALVES- PRESTAGCAO DE
SERVICOS NAESPLANAGEM E SERRAGEM MADEIRABRUTA, EM MOLDE
DE QUADRADOS 30X30 CM.E PRANCHAS 0,35X0,06,NUM MONTANTE
DE 34,597 M3 PARA CONSTRUGAO E REFORMADE PONTE NAGLEBA
GUAPORE- VALOR R$ 7.800,00- VIGENCIA- 31/12/2008 -
DISPENSA ART. 24, INC. II.

CONTRATO N° 147- 01/09/08 -LUCINANE TITO PINHEIRO - PRESTAGAO
DE SERVIGOS NA ELABORAGAO DE PLANILHA ORGAMENTARIA,
MEMORIAIS, CRONOGRAMAS FiSICO FINANCEIRO E CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO PARAPROJETO DA QUADRAPOLIESPORTIVA. VALOR R$
3.269,77-VIGENCIA - 30/09/2008 -DISPENSA ART. 24, INC. II.
CONTRATO N° 148- 01/09/08- JAIRO FERREIRA DA SILVA -PRESTAGAO
DE SERVICOS NA ESPLANAGEM DE MADEIRA -VALOR R$ 1.700,00-
VIGENCIA 30/092008 - DISPENSAART. 24, INC. I

CONTRATO N° 149 -04/09/08 - ANDERSON GLAUCIO DE ANDRADE &
CIALTDA-AQUISIGAO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES, PARAOS
VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DA MUNICIPALIDADE- VALOR
R$ 613.196,00 - 31/12/2008 - TOMADA DE PRECOS N° 016/08
CONTRATO N° 150 -04/09/08 - ROBERTO NAVES - LOCAGAO DE 08
(OITO) QUARTOS, CONTENDO CAMA, FRIGOBAR, AR CONDICIONADO,
BANHEIROS (COM CHUVEIROS ELETRICO) E TELEVISAO DE 14 *,
LOCALIZADO NAAVENIDA SAO LUIZ S/N°, CENTRO, EM VILABELA DA
SS TRINDADE- MT, MEDINDO 05M X 05 M TOTAL DE 25 M2, PARAATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. VALOR R$ 7.000,00 — VIGENCIA
31/12/2008 - DISPENSA ART. 24, INC. Il

CONTRATO N° 151 - 09/09/08 - CLINICA MEDICA MEDICAL CENTER
LTDA-PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS, ATRAVES DE PROFISSIONAL
(MEDICO)-VALOR R$ 45.800,00 — VIGENCIA 31/12/08 - DISPENSAART.
24, INC. Il

CONTRATO N° 152- 09/0908 -S.H.S. ENGENHARIA E SANEAMENTO
LTDA ELABORACAO DO PROJETO DE OBRA DE INFRA-ESTRUTURA
URBANA, SENDO PAVIMENTACAO ASFALTICA E DRENAGEM
SUPERFICIAL/ SUBTERRANEA (AGUAS PLUVIAIS) DO BAIRRO JARDIM
AEROPORTO, NOS TRECHOS DA RUADR. PAULOALCIDES PRATES DA
FONSECA, RUA MARTINIANO RIBEIRO FONSECA, RUA PARANA, RUA
SAO PAULO E RUASAO PEDRO, NO PERIMETRO URBANO DO MUNICIPIO
DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE/MT — VALOR R$ 5.913,00-
VIGENCIA 09/10/08 - DISPENSA ART. 24, INC. II.

CONTRATO N° 153- 15/09/08DIMAQ - CAMPOTRAT CUIABA
COMERCIAL LTDA - AQUISICAO DE PECAS PARA MAQUINAS DO TIPO
RETRO ESCAVADEIRA, PATROL E PA CARREGADEIRA — VALOR R$
69.669,40 - 31/12/08 - CONVITE N° 063/08

CONTRATO N° 154 -16/09/08 - MARCIORETTO & MARCIORETTO LTDA
EPP - AQUISICAO DE PECAS E SERVICOS- VALOR R$ 77.405,18 - 31/12/
2008 - CONVITE N° 61/08

DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS
AALTERACOES CONTRATUAIS

REALIZADAS NO MES DE SETEMBRO DE 2008

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 019/08 - EVANDRO MARCIO
DE ANDRADE - ME - VALOR- 616,15
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TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 019/08 - EVANDRO MARCIO
DE ANDRADE - ME -VALOR 2.758,94

PRIMEIRO TERMOADITIVO AO CONTRATO 128/2008 - DIVINO MUDESTO
DE OLIVEIRA-ME - VALOR- 166,83

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 113/2008-DIVINO MUDESTO
DE OLIVEIRA-ME -VALOR  19.974,00

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 131/2008-CONSTRULEVE
MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA-VALOR -18.821,42

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°070/2008-AGUILERAAUTO
PECAS LTDA-VALOR5.970,00

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 128/2008-DIVINO MUDESTO
DE OLIVEIRA-ME - VALOR 2.523,25

TERCEIRO TERMOADITIVO AO CONTRATO N°033/2008- CONSTRULEVE
MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA-VALOR-5.872,01

TERMO DE PARCERIA N° 001/2008

Que entre celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SS TRINDADE — MT e a ASSOCIACAO DOS REMANESCENTES DE
QUILOMBO DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE — ACOREBELA.

O MUNICIPIO DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE, Estado
de Mato Grosso, pessoa Juridica de direito Publico interno, doravante
simplesmente denominada CEDENTE, com Administracéo sita a Rua Dr.
Mario Corréa, s/n°, devidamente inscrito no CNPJ-MF sob o n° 03. 214.160/
0001-21, neste ato representando por seu Prefeito Municipal Sr. Wagner
Vicente da Silveira, brasileiro, casado, Engenheiro Civil, inscrito no
CREA/MT sob o n° 2.705, portador da Cédula de Identidade sob o RG
419.029, SSP/GO, e do CPF 125.443.291-49, residente e domiciliada nesta
cidade, no uso de suas atribuigdes que lhe confere, e, de outro lado, a
ASSOCIACAO DOS REMANESCENTES DE QUILOMBO DE VILA BELA
DA SANTISSIMA TRINDADE — ACOREBELA, pessoa juridica, com sede
na cidade de Vila Bela da Ss Trindade - MT, Estado de Mato Groso, CEP
78.245-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.063.888/0001-50, neste ato
representado pelo seu presidente Sr. Arquino Bispo de Oliveira,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n° 261.068 SSP/
MT e do CPF.: 241.697.221-91, residente e domiciliada nesta cidade, aqui
denominada simplesmente CESSIONARIA, no uso dos poderes que lhe
sdo conferidos, tem justo e acertado o presente TERMO DE PARCERIA
mediante Clausula que seraregido pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo de parceria, repasse financeiro para
a ASSOCIAQAO DOS REMANESCENTES DE QUILOMBO DE VILA BELA
DA SANTISSIMA TRINDADE — ACOREBELA, através da solicitacio da
Associagao, aprovado pela Lei Municipal n® 711/2005, que passa a fazer
parte integrante do presente instrumento, independente da sua transcri¢éo.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

SAO OBRIGACOES DA CEDENTE:

a) repassar a CESSIONARIA o valor global R$ 4.560,00 (quatro mil
quinhentos e sessenta reais), mensalmente o valor de R$ 380,00
(trezentos e oitenta reais) até a data do dia de 10 do més subsequente,
descritos na Clausula Sexta — Do valor nas despesas objeto desta
parceria, obedecendo ao Cronograma ao Cronograma de Desembolso
constante da Solicitagéo.

b) Aprovar, excepcionalmente, a alteragao da programagao da execugao
desta pareceria, mediante programacao das premia¢6es do campeonato da
CESSIONARIA fundamentada em razoes concretas que a justifiquem,
formulada, no minimo, 30 dias Uteis antes do termino de sua vigéncia.

c) Analisar e aprovar a prestagdo de contas dos recursos aplicados
na consecucgdo do objeto desta parceria.

d) Controlar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugéo do
objeto pactuado, inclusive, efetuando vistorias “in loco”, podendo contar
para isso, com técnicos da Prefeitura Municipal de Vila Bela da Ss. Trindade,
mediante delegacao de competéncia.

e) Proceder a publicagdo do presente instrumento, no Diario da
Associagdo dos Municipios de Mato Grosso.

SAO OBRIGAGOES DA CESSIONARIA:

a) A Cessionaria se compromete a prestar contas dos recursos
recebidos 90 (noventa) dias ap6s o encerramento do mesmo.

d) A Cessionaria efetuara despesas com aluguel da sede de depdsitos
de material de consumo dos quilombolas da presente Associagdo, cestas
béasicas doadas pelo Governo Federal e Estadual.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE DURAGAO

A presente parceria tera inicio em 02/01/2008 e encerramento em 31/12/
2008.

CLAUSULA QUINTA — DA FUNDAMENTACAO

A presente parceria é firmada nos termos da Lei Municipal n® 711/
2005.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO

Para cobertura das despesas da presente Lei, serdo utilizados recursos
préprios, com dotagdo especifica.

06- Secretaria Mun de Cultura

01 — Secretaria Mun de Cultura

2.067 — Apoio a Entidades Culturais

3.3.40.41 — Contribui¢cbes

R$ 4.560,00

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL

a) O presente instrumento de Parceria podera ser rescindido a
qualquer tempo, a critério dos contratantes, ou caso haja conveniéncia
administrativa, mediante comunicagdo expressa da parte que o desejar,
com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

b) Caso a CESSIONARIA infrinja qualquer das clausulas constantes
deste instrumento, a resciso serd automatica.

CLAUSULA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre 0s
parceiros, ou pelas disposicdes legais aplicaveis.

CLAUSULA OITAVA—-DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem para resolver os conflitos
oriundos deste instrumento, o foro da Comarca de Vila Bela da Ss
Trindade, Estado de Mato Grosso, com renlncia a qualquer outro por
mais privilegiado que possa ser.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de mesma forma e teor, para que produzam um so efeito, o que
fazem na presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo assistiram e também
assinam. Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 02 de janeiro de 2008.

Wagner Vicente da Silveira - PREFEITO MUNICIPAL-CONTRATANTE

ASSOCIACAO DOS REMANESCENTES DE QUILOMBO - DE VILA
BELA DA SANTISSIMA TRINDADE — ACOREBELA -Arquino Bispo de
Oliveira - Presidente

TERMO DE PARCERIA N° 002/2008

Que entre celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SS. TRINDADE — MT e a LIGA DESPORTIVA MUNICIPAL DE VILA
BELA DA SS. TRINDADE - MT.

O MUNICIPIO DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE, Estado
de Mato Grosso, pessoa Juridica de direito Publico interno, doravante
simplesmente denominada CEDENTE, com Administragdo sita & Rua Dr.
Mario Corréa, s/n°, devidamente inscrito no CNPJ-MF sob o n° 03. 214.160/
0001-21, neste ato representando por seu Prefeito Municipal Sr. WAGNER
VICENTE DA SILVEIRA, brasileiro, casado, Engenheiro Civil, inscrito no
CREA/MT sob o n° 2.705, portador da Cédula de Identidade sob o RG
419.029, SSP/GO, e do CPF 125.443.291-49, residente e domiciliada
nesta cidade, no uso de suas atribuigcbes que lhe confere, e GREYCK
LOPES COELHO, brasileiro, casado, Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, residente e domiciliado na Rua Pouso Alegre n° 551, Centro, Vila
Bela da Ss. Trindade — MT, portador do CPF n° 799.738.411-15 e RG.:
882720 SSP/MT, e de outro lado, a LIGA DESPORTIVA MUNICIPAL DE
VILA BELA DA SS. TRINDADE - MT, pessoa juridica, com sede na
cidade de Vila Bela da Ss Trindade - MT, Estado de Mato Groso, CEP
78.245-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.133.988/0001-67, neste
ato representada por seu presidente Sr. Valmir dos Santos , brasileiro,
casado, portador da Cédula de Identidade RG n® 131.143.88 SSP/SP e do
CPF.: 019.037.228-10, residente e domiciliado nesta cidade, aqui
denominada simplesmente CESSIONARIA, no uso dos poderes que lhe
sdo conferidos, tem justo e acertado o presente TERMO DE PARCERIA
mediante Clausula que sera regido pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Constitui objeto do presente termo de parceria, repasse financeiro
paraaLIGA DESPORTIVA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE
- MT, para organizagéo do V — COPA DOS CAMPEOES VILABELENSE, em
conformidade com a proposta anexo, que passa a fazer parte integrante
do presente instrumento, independente da sua transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

SAO OBRIGACOES DA CEDENTE:

a) repassar a CESSIONARIA o valor global R$ 20.880,00 (VINTE
MIL OITOCENTOS E OITENTA REAIS), durante a realizagdo da Copa,
descritos na Clausula Sexta — Do valor e da Dotagdo Orgamentaria,
correspondente a sua participagdo nas despesas objeto desta parceria.

b) Aprovar, excepcionalmente, a alteracdo da programacéo da
execugdo desta pareceria, mediante programacdo da copa da
CESSIONARIA fundamentada em razoes concretas que a justifiquem,
formulada, no minimo, 30 dias Uteis antes do termino de sua vigéncia.

c) Analisar e aprovar a prestacao de contas dos recursos aplicados
na consecucgao do objeto desta parceria.

d) Controlar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugéo do
objeto pactuado, inclusive, efetuando vistorias in loco, podendo contar
para isso, com técnicos da Prefeitura Municipal de Vila Bela da Ss. Trindade,
mediante delegacéo de competéncia.

e) Proceder a publicagdo do presente instrumento, no Diario da
Associagdo dos Municipios de Mato Grosso.

f) Sera repassado inicialmente o valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais) e a demais parcelas justificadas de acordo com as necessidades.

SAO OBRIGAGCOES DA CESSIONARIA:

a) A Cessionaria se compromete a prestar contas dos recursos
recebidos da Primeira Parcela, para apos liberacdo da Segunda Parcela.

d) A Cessionaria efetuara despesas com Arbitragem de 44 rodadas,
08 camisas de arbitros, som para abertura e final, Apoio as equipes e
Premiagéao das equipes vencedoras de 1°, 2° e 3° colocado na competi¢éo
do V - COPA DOS CAMPEOES.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE DURACAO

A presente parceria tera inicio em 28/03/2008 e encerramento em 28/
06/2008.

CLAUSULA QUINTA — DA FUNDAMENTACAQ

A presente parceria € firmada nos termos da Lei Municipal n° 775/
2007.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO

Para cobertura das despesas da presente Lei, serdo utilizados
recursos proprios, com dotagdo especifica.

11 - Secretaria Mun Esporte e Lazer

01 — Secretaria Mun Esporte e Lazer

2.075 — Apoio a Ligas Desportivas

3.3.40.41 - Contribuicdes

R$ 20.880,00

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO DA PARCERIA

a) O presente instrumento de Parceria podera ser rescindido a qualquer
tempo, a critério dos contratantes, ou caso haja conveniéncia
administrativa, mediante comunicagéo expressa da parte que o desejar,
com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

b) Caso a CESSIONARIA infrinja qualquer das clausulas constantes
deste instrumento, a rescisdo sera automatica.

CLAUSULA OITAVA-DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre os
parceiros, ou pelas disposi¢des legais aplicaveis.

CLAUSULA OITAVA—-DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem para resolver os conflitos
oriundos deste instrumento, o foro da Comarca de Vila Bela da Ss

Trindade, Estado de Mato Grosso, com renudncia a qualquer outro por
mais privilegiado que possa ser.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente instrumento
em 03 (trés) vias de mesma forma e teor, para que produzam um soé
efeito, o que fazem na presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo
assistiram e também assinam.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 28 de margo de 2008.

Wagner Vicente da Silveira.-PREFEITO DE VILA BELA -CEDENTE
Greyck Lopes Coelho -SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
LIGADESPORTIVAMUNICIPAL DE VILABELADASS. TRINDADE — MT

Valmir dos Santos - Presidente

TERMO DE PARCERIA N°003/2008

Que entre celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SS TRINDADE — MT e a LIGA DESPORTIVA MUNICIPAL DE VILABELA
DA SS. TRINDADE - MT.

O MUNICIPIO DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE, Estado
de Mato Grosso, pessoa Juridica de direito Publico interno, doravante
simplesmente denominada CEDENTE, com Administragéo sita a Rua Dr.
Mario Corréa, s/n°, devidamente inscrito no CNPJ-MF sob o n°® 03. 214.160/
0001-21, neste ato representando por seu Prefeito Municipal Sr. WAGNER
VICENTE DA SILVEIRA, brasileiro, casado, Engenheiro Civil, inscrito no
CREA/MT sob o n° 2.705, portador da Cédula de Identidade sob o RG
419.029, SSP/GO, e do CPF 125.443.291-49, residente e domiciliada nesta
cidade, no uso de suas atribuigées que lhe confere, e GREYCK LOPES
COELHO, brasileiro, casado, Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
residente e domiciliado na Rua Pouso Alegre n° 551, Centro, Vila Bela da
Ss. Trindade — MT, portador do CPF n° 799.738.411-15 e RG.: 882720
SSP/MT, e de outro lado, a LIGA DESPORTIVA MUNICIPAL DE VILA
BELA DA SS. TRINDADE - MT, pessoa juridica, com sede na cidade de
Vila Bela da Ss Trindade - MT, Estado de Mato Groso, CEP 78.245-000,
inscrita no CNPJ/MF sob o0 n°® 00.133.988/0001-67, neste ato representada
por seu presidente Sr. Valmir dos Santos , brasileiro, casado, portador
da Cédula de Identidade RG n° 131.143.88 SSP/SP e do CPF.: 019.037.228-
10, residente e domiciliado nesta cidade, aqui denominada simplesmente
CESSIONARIA, no uso dos poderes que lhe sdo conferidos, tem justo e
acertado o presente TERMO DE PARCERIA mediante Clausula que sera
regido pelas clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo de parceria, repasse financeiro
paraaLIGA DESPORTIVA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE
- MT, para organizagéo do Il — Campeonato de Futebol Méaster de Vila
Bela, que passa a fazer parte integrante do presente instrumento,
independente da sua transcri¢&o.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

SAO OBRIGACOES DA CEDENTE:

a) repassar a CESSIONARIA o valor global R$ 1.000,00 (um mil
reais), na véspera da realizacéo da final do presente Campeonato, caso
ndo seja dia Util, repassara, na véspera do feriado, descritos na Clausula
Sexta — Do valor e da Dotagdo Orcamentéria, correspondente a sua
participacdo nas despesas objeto desta parceria,.

b) Aprovar, excepcionalmente, a alteragéo da programagéo da execugao
desta pareceria, mediante programacéo das premiacdes do campeonato da
CESSIONARIA fundamentada em razoes concretas que a justifiquem,
formulada, no minimo, 30 dias Uteis antes do termino de sua vigéncia.

c) Analisar e aprovar a prestacéo de contas dos recursos aplicados
na consecucgdo do objeto desta parceria.

d) Controlar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugao do
objeto pactuado, inclusive, efetuando vistorias in loco, podendo contar
para isso, com técnicos da Prefeitura Municipal de Vila Bela da Ss. Trindade,
mediante delegacao de competéncia.

e) Proceder a publicagdo do presente instrumento, no Diario da
Associagdo dos Municipios de Mato Grosso.

SAO OBRIGACOES DA CESSIONARIA:

a) A Cessionaria se compromete a prestar contas dos recursos
recebidos 60 (sessenta) dias apds o encerramento do mesmo.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina 32

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Sexta-Feira, 31 de Outubro de 2008

~N

d) A Cessionéria efetuara despesas com premiacao da equipes
vencedoras de 1°, 2° e 3° colocado na competigdo do || — Campeonato de
Futebol Master de Vila Bela.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE DURACAOQ

A presente parceria tera inicio em 03/04/2008 e encerramento em 31/
05/2008

CLAUSULA QUINTA — DA FUNDAMENTACAQ

A presente parceria é firmada nos termos da Lei Municipal n® 775/
2007.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO

Para cobertura das despesas da presente Lei, serdo utilizados
recursos proprios, com dotagédo especifica.

11 - Secretaria Mun Esporte e Lazer

01 — Secretaria Mun Esporte e Lazer

2.075 — Apoio a Ligas Desportivas

3.3.40.41 — Contribui¢bes

R$ 1.000,00

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL

a) O presente instrumento de Parceria podera ser rescindido a
qualquer tempo, a critério dos contratantes, ou caso haja conveniéncia
administrativa, mediante comunicagéo expressa da parte que o desejar,
com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

b) Caso a CESSIONARIA infrinja qualquer das clausulas constantes
deste instrumento, a rescisdo serd automatica.

CLAUSULA OITAVA —DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre os
parceiros, ou pelas disposicdes legais aplicaveis.

CLAUSULA OITAVA—-DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem para resolver os conflitos
oriundos deste instrumento, o foro da Comarca de Vila Bela da Ss
Trindade, Estado de Mato Grosso, com renulncia a qualquer outro por
mais privilegiado que possa ser.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente instrumento
em 03 (trés) vias de mesma forma e teor, para que produzam um soé
efeito, o que fazem na presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo
assistiram e também assinam.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 03 de abril de 2008.

Wagner Vicente da Silveira.-PREFEITO DE VILA BELA -CEDENTE
Greyck Lopes Coelho -SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
LIGADESPORTIVAMUNICIPAL DE VILABELADASS. TRINDADE —MT

Valmir dos Santos - Presidente
TERMO DE PARCERIA N°004/2008

Que entre celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SS TRINDADE — MT e a LIGA DESPORTIVA MUNICIPAL DE VILA BELA
DA SS. TRINDADE - MT.

O MUNICIPIO DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE, Estado
de Mato Grosso, pessoa Juridica de direito Publico interno, doravante
simplesmente denominada CEDENTE, com Administrac&o sita & Rua Dr.
Mario Corréa, s/n°, devidamente inscrito no CNPJ-MF sob o n° 03. 214.160/
0001-21, neste ato representando por seu Prefeito Municipal Sr. Wagner
Vicente da Silveira, brasileiro, casado, Engenheiro Civil, inscrito no
CREA/MT sob o n° 2.705, portador da Cédula de Identidade sob o RG
419.029, SSP/GO, e do CPF 125.443.291-49, residente e domiciliada nesta
cidade, no uso de suas atribuigcbes que lhe confere, e, de outro lado, a
LIGA DESPORTIVA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE - MT,
pessoa juridica, com sede na cidade de Vila Bela da Ss Trindade - MT,
Estado de Mato Groso, CEP 78.245-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
00.133.988/0001-67, neste ato representada por seu presidente Sr.
Valmir dos Santos , brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
RG n° 131.143.88 SSP/SP e do CPF.: 019.037.228-10, residente e
domiciliado nesta cidade, aqui denominada simplesmente CESSIONARIA,
no uso dos poderes que lhe sdo conferidos, tem justo e acertado o
presente TERMO DE PARCERIA mediante Clausula que sera regido pelas
clausulas e condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo de parceria, repasse financeiro
paraaLIGA DESPORTIVA MUNICIPAL DE VILABELA DA SS. TRINDADE
- MT, para organizagéo do | — Campeonato Society da Comunidade Capéao

do Negro, que passa a fazer parte integrante do presente instrumento,
independente da sua transcricéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

SAQ OBRIGACOES DA CEDENTE:

a) repassar a CESSIONARIA o valor global R$ 1.000,00 (um mil
reais), na véspera da realiza¢do da final do presente Campeonato,
caso nao seja dia util, repassara, na véspera do feriado, descritos na
Clausula Sexta — Do valor e da Dotagdo Orgcamentaria, correspondente a
sua participagdo nas despesas objeto desta parceria,.

b) Aprovar, excepcionalmente, a alteracdo da programacéo da
execugdo desta pareceria, mediante programacéo das premiag6es do
campeonato da CESSIONARIA fundamentada em razoes concretas que
a justifiguem, formulada, no minimo, 30 dias Gteis antes do termino de sua
vigéncia.

¢) Analisar e aprovar a prestacao de contas dos recursos aplicados
na consecucdo do objeto desta parceria.

d) Controlar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugéo do
objeto pactuado, inclusive, efetuando vistorias in loco, podendo contar
para isso, com técnicos da Prefeitura Municipal de Vila Bela da Ss.
Trindade, mediante delegagéo de competéncia.

e) Proceder a publicacdo do presente instrumento, no Diario da
Associagdo dos Municipios de Mato Grosso.

SAO OBRIGACOES DA CESSIONARIA:

a) A Cessionaria se compromete a prestar contas dos recursos
recebidos 60 (sessenta) dias ap6s o encerramento do mesmo.

d) A Cessionaria efetuara despesas com premiacdo da equipes
vencedoras de 1°, 2° e 3° colocado na competi¢cdo do | — Campeonato
Society da Comunidade Capao do Negro.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE DURACAOQ

A presente parceria tera inicio em 03/04/2008 e encerramento em
31/05/2008

CLAUSULA QUINTA — DA FUNDAMENTACAQ

A presente parceria é firmada nos termos da Lei Municipal n® 775/
2007.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO

Para cobertura das despesas da presente Lei, serdo utilizados
recursos proprios, com dotagdo especifica.

11 - Secretaria Mun Esporte e Lazer

01 — Secretaria Mun Esporte e Lazer

2.075 — Apoio a Ligas Desportivas

3.3.40.41 - Contribuicdes

R$ 1.000,00

CLAUSULA SETIMA - DARESCISAO CONTRATUAL

a) O presente instrumento de Parceria podera ser rescindido a
gualquer tempo, a critério dos contratantes, ou caso haja conveniéncia
administrativa, mediante comunicagao expressa da parte que o desejar,
com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

b) Caso a CESSIONARIA infrinja qualquer das clausulas constantes
deste instrumento, a rescisdo sera automatica.

CLAUSULA OITAVA—-DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos seréo resolvidos de comum acordo entre 0s
parceiros, ou pelas disposicdes legais aplicaveis.

CLAUSULA OITAVA—-DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem para resolver os conflitos
oriundos deste instrumento, o foro da Comarca de Vila Bela da Ss
Trindade, Estado de Mato Grosso, com rendncia a qualquer outro por
mais privilegiado que possa ser.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente instrumento
em 03 (trés) vias de mesma forma e teor, para que produzam um soé
efeito, o que fazem na presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo
assistiram e também assinam.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 03 de abril de 2008.

Wagner Vicente da Silveira.-PREFEITO MUNICIPAL-CONTRATANTE

LIGADESPORTIVAMUNICIPALDE VILABELADASS. TRINDADE —MT

Valmir dos Santos - Presidente

TERMO DE PARCERIA N° 005/2008

Que entre celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SS TRINDADE — MT e a LIGA DESPORTIVA MUNICIPAL DE VILABELA
DA SS. TRINDADE - MT.
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O MUNICIPIO DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE, Estado
de Mato Grosso, pessoa Juridica de direito Publico interno, doravante
simplesmente denominada CEDENTE, com Administracéo sita a Rua Dr.
Méario Corréa, s/n°, devidamente inscrito no CNPJ-MF sob o n° 03. 214.160/
0001-21, neste ato representando por seu Prefeito Municipal Sr. Wagner
Vicente da Silveira, brasileiro, casado, Engenheiro Civil, inscrito no CREA/
MT sob o n° 2.705, portador da Cédula de Identidade sob 0 RG 419.029,
SSP/GO, e do CPF 125.443.291-49, residente e domiciliada nesta cidade,
no uso de suas atribuicbes que lhe confere, e, de outro lado, a LIGA
DESPORTIVA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE - MT,
pessoa juridica, com sede na cidade de Vila Bela da Ss Trindade - MT,
Estado de Mato Groso, CEP 78.245-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
00.133.988/0001-67, neste ato representada por seu presidente Sr. Valmir
dos Santos , brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n°
131.143.88 SSP/SP e do CPF.: 019.037.228-10, residente e domiciliado
nesta cidade, aqui denominada simplesmente CESSIONARIA, no uso dos
poderes que lhe séo conferidos, tem justo e acertado o presente TERMO
DE PARCERIA mediante Clausula que seréa regido pelas clausulas e
condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo de parceria, repasse financeiro
paraaLIGA DESPORTIVA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE
- MT, para organizagdo da 5% Copa Comeércio de Futsal Masculino e feminino,
gue passa a fazer parte integrante do presente instrumento, independente
da sua transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

SAO OBRIGACOES DA CEDENTE:

a) repassar a CESSIONARIA o valor global R$ 5.500,00 (cinco mil
e quinhentos reais), na véspera da realizagdo da final do presente

Campeonato, caso ndo seja dia util, repassara, na véspera do feriado,
descritos na Clausula Sexta — Do valor e da Dotagdo Orgamentaria,
correspondente a sua participagdo nas despesas objeto desta parceria,.

b) Aprovar, excepcionalmente, a alteracdo da programacéo da
execucdo desta pareceria, mediante programacédo das premiagdes do
campeonato da CESSIONARIA fundamentada em razoes concretas que a
justifiguem, formulada, no minimo, 30 dias Uteis antes do termino de sua
vigéncia.

c) Analisar e aprovar a prestacao de contas dos recursos aplicados
na consecucgao do objeto desta parceria.

d) Controlar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugéo do
objeto pactuado, inclusive, efetuando vistorias in loco, podendo contar
para isso, com técnicos da Prefeitura Municipal de Vila Bela da Ss. Trindade,
mediante delegacéo de competéncia.

e) Proceder a publicagdo do presente instrumento, no Diario da
Associagdo dos Municipios de Mato Grosso.

SAO OBRIGAGCOES DA CESSIONARIA:

a) A Cessionaria se compromete a prestar contas dos recursos

recebidos 60 (sessenta) dias ap6s o encerramento do mesmo.

d) A Cessionaria efetuara despesas com premiacdo da equipes
vencedoras de 1°, 2° e 3° colocado na competigdo da 5 Copa Comércio
de Futsal Masculino e feminino

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE DURACAO

A presente parceria tera inicio em 04/06/2008 e encerramento em 19/
07/2008

CLAUSULA QUINTA — DA FUNDAMENTACAQ

A presente parceria é firmada nos termos da Lei Municipal n° 775/2007.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO

Para cobertura das despesas da presente Lei, serdo utilizados

recursos proprios, com dotagdo especifica.
11 - Secretaria Mun Esporte e Lazer

01 — Secretaria Mun Esporte e Lazer

2.075 — Apoio a Ligas Desportivas

3.3.40.41 - Contribuicdes

R$ 5.500,00

CLAUSULA SETIMA-DARESCISAO CONTRATUAL

a) O presente instrumento de Parceria podera ser rescindido a
qualquer tempo, a critério dos contratantes, ou caso haja conveniéncia
administrativa, mediante comunicac@o expressa da parte que o desejar,
com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

b) Caso a CESSIONARIA infrinja qualquer das clausulas constantes
deste instrumento, a rescisdo sera automatica.

CLAUSULA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre 0s
parceiros, ou pelas disposi¢des legais aplicaveis.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem para resolver os conflitos
oriundos deste instrumento, o foro da Comarca de Vila Bela da Ss
Trindade, Estado de Mato Grosso, com renudncia a qualquer outro por
mais privilegiado que possa ser.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente instrumento
em 03 (trés) vias de mesma forma e teor, para que produzam um soé
efeito, o que fazem na presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo
assistiram e também assinam.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 04 de junho de 2008.

Wagner Vicente da Silveira - PREFEITO MUNICIPAL-CONTRATANTE

LIGADESPORTIVAMUNICIPAL DE VILABELADASS. TRINDADE — MT

Valmir dos Santos - Presidente
TERMO DE PARCERIA N° 006/2008

Que entre celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SS TRINDADE - MT e a ASSOCIACAO DOS REMANESCENTES DE
QUILOMBO DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE —ACOREBELA.

O MUNICIPIO DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE, Estado
de Mato Grosso, pessoa Juridica de direito Publico interno, doravante
simplesmente denominada CEDENTE, com Administragéo sita a Rua Dr.
Mario Corréa, s/n°, devidamente inscrito no CNPJ-MF sob o n°® 03. 214.160/
0001-21, neste ato representando por seu Prefeito Municipal Sr. Wagner
Vicente da Silveira, brasileiro, casado, Engenheiro Civil, inscrito no
CREA/MT sob o n°® 2.705, portador da Cédula de Identidade sob o RG
419.029, SSP/GO, e do CPF 125.443.291-49, residente e domiciliada nesta
cidade, no uso de suas atribuicbes que lhe confere, e, de outro lado, a
ASSOCIAQAO DOS REMANESCENTES DE QUILOMBO DE VILA BELA
DA SANTISSIMA TRINDADE — ACOREBELA, pessoa juridica, com sede
na cidade de Vila Bela da Ss Trindade - MT, Estado de Mato Groso, CEP
78.245-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.063.888/0001-50, neste ato
representado pelo seu presidente Sr. Aquino Bispo de Oliveira,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n°® 261.068 SSP/
MT e do CPF.: 241.697.221-91, residente e domiciliada nesta cidade, aqui
denominada simplesmente CESSIONARIA, no uso dos poderes que Ihe
sdo conferidos, tem justo e acertado o presente TERMO DE PARCERIA
mediante Clausula que seréaregido pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo de parceria, repasse financeiro
para aASSOCIACAO DOS REMANESCENTES DE QUILOMBO DE VILA
BELA DA SANTISSIMA TRINDADE — ACOREBELA, através da solicitagao
da Associagdo, aprovado pela Lei Municipal n°® 711/2005, que passa a
fazer parte integrante do presente instrumento, independente da sua
transcrigédo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

SAQ OBRIGACOES DA CEDENTE:

a) repassar a CESSIONARIA o valor global R$ 1.000,00 (Um mil
reais), descritos na Clausula Sexta — Do valor nas despesas objeto
desta parceria, obedecendo ao Cronograma ao Cronograma de
Desembolso constante da Solicitagao.

b) Aprovar, excepcionalmente, a alteracdo da programagédo da
execucao desta pareceria, mediante programacédo das premiagdes do

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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campeonato da CESSIONARIA fundamentada em razoes concretas que
a justifiquem, no minimo, 05 dias Uteis antes do termino de sua vigéncia.

c) Analisar e aprovar a prestagdo de contas dos recursos aplicados
na consecucdo do objeto desta parceria.

d) Controlar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugao do
objeto pactuado, inclusive, efetuando vistorias “in loco”, podendo contar
para isso, com técnicos da Prefeitura Municipal de Vila Bela da Ss. Trindade,
mediante delegacao de competéncia.

e) Proceder a publicagdo do presente instrumento, no Diario da
Associagdo dos Municipios de Mato Grosso.

SAO OBRIGAGOES DA CESSIONARIA:

a) A Cessionaria se compromete a prestar contas dos recursos
recebidos 30 (trinta) dias ap6s o encerramento do mesmo.

b) A Cessionéria efetuard despesas futuras na Representacdo da
Cultura do Municipio e da Associagao na Capital do Estado de Mato Grosso.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE DURACAOQ

A presente parceria tera inicio em 10/06/2008 e encerramento em 10/
07/2008.

CLAUSULA QUINTA — DA FUNDAMENTACAO

A presente parceria é firmada nos termos da Lei Municipal n° 711/2005.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO

Para cobertura das despesas da presente Lei, serdo utilizados
recursos proprios, com dotacdo especifica.

06- Secretaria Mun de Cultura

01 — Secretaria Mun de Cultura

2.067 — Apoio a Entidades Culturais

3.3.40.41 — Contribuicdes

R$ 1.000,00

CLAUSULA SETIMA - DARESCISAO CONTRATUAL

a) O presente instrumento de Parceria podera ser rescindido a
qualquer tempo, a critério dos contratantes, ou caso haja conveniéncia
administrativa, mediante comunicagdo expressa da parte que o desejar,
com prazo de 15 (quinze) dias de antecedéncia.

b) Caso a CESSIONARIA infrinja qualquer das clausulas constantes
deste instrumento, a rescisdo serd automatica.

CLAUSULA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre 0s
parceiros, ou pelas disposi¢des legais aplicaveis.

CLAUSULA OITAVA-DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem para resolver os conflitos
oriundos deste instrumento, o foro da Comarca de Vila Bela da Ss.
Trindade, Estado de Mato Grosso, com renulncia a qualquer outro por
mais privilegiado que possa ser.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente instrumento
em 03 (trés) vias de mesma forma e teor, para que produzam um soO
efeito, o que fazem na presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo
assistiram e também assinam.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 10 de junho de 2008.

Wagner Vicente da Silveira - PREFEITO MUNICIPAL - CONTRATANTE

ASSOCIAQAO DOS REMANESCENTES DE QUILOMBO DE VILA BELA
DA SANTISSIMATRINDADE — ACOREBELA

Aquino Bispo de Oliveira - Presidente

TERMO DE PARCERIA N° 007/2008

QUE ENTRE CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILABELA
DA SS TRINDADE — MT E A ASSOCIAGAO DAS TRADICIONAIS
IRMANDADES DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE.

O MUNICIPIO DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE, Estado
de Mato Grosso, pessoa Juridica de direito Publico interno, doravante
simplesmente denominada CEDENTE, com Administracéo sita & Rua Dr.
Mario Corréa, s/n°, devidamente inscrito no CNPJ-MF sob o n° 03. 214.160/
0001-21, neste ato representando por seu Prefeito Municipal Sr. Wagner
Vicente da Silveira, brasileiro, casado, Engenheiro Civil, inscrito no
CREA/MT sob o n° 2.705, portador da Cédula de Identidade sob o RG
419.029, SSP/GO, e do CPF 125.443.291-49, residente e domiciliada nesta
cidade, no uso de suas atribuigdes que lhe confere, e, de outro lado, a
ASSOCIACAO DAS TRADICIONAIS IRMANDADES DE VILA BELA DA
SANTISSIMA TRINDADE- MT, pessoa juridica, com sede na cidade de
Vila Bela da Ss Trindade - MT, Estado de Mato Groso, CEP 78.245-000,
inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® 09.641.000/0001-45, neste ato representado
pela sua vice presidente Sr2. Deize Coelho de Barros, brasileira, casada,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 200.347 SSP/MT e do CPF.:
688.557.021-49, residente e domiciliada nesta cidade, aqui denominada
simplesmente CESSIONARIA, no uso dos poderes que Ihe s&o conferidos,

tem justo e acertado o presente TERMO DE PARCERIA mediante Clausula
gue sera regido pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo de parceria, repasse financeiro
paraa ASSOCIACAO DAS TRADICIONAIS IRMANDADES DE VILA BELA
DA SANTISSIMA TRINDADE, através da solicitagdo da Associacéo,
autorizado pelo artigo 18 da Lei 773/2007, que passa a fazer parte
integrante do presente instrumento, independente da sua transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

SAQ OBRIGACOES DA CEDENTE:

a) Repassar a CESSIONARIA o valor global R$ 8.000,00 (oito mil
reais), descritos na Clausula Sexta — Do valor nas despesas objeto
desta parceria, obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante
da Solicitag&o.

b) Aprovar, excepcionalmente, a alteragdo da programagdo da
execugdo desta pareceria, mediante programacéo das premiagfes do
campeonato da CESSIONARIA fundamentada em razoes concretas que
a justifiqguem, no minimo, 05 dias Uteis antes do termino de sua vigéncia.

¢) Analisar e aprovar a prestacao de contas dos recursos aplicados
na consecucgdo do objeto desta parceria.

d) Controlar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execu¢éo do
objeto pactuado, inclusive, efetuando vistorias “in loco”, podendo contar
para isso, com técnicos da Prefeitura Municipal de Vila Bela da Ss.
Trindade, mediante delegacéo de competéncia.

e) Proceder a publicacdo do presente instrumento, no Diario da
Associagdo dos Municipios de Mato Grosso.

SAO OBRIGACOES DA CESSIONARIA:

a) A Cessionaria se compromete a prestar contas dos recursos
recebidos 30 (trinta) dias ap6s o encerramento do mesmo.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE DURACAO

A presente parceria tera inicio em 02/07/2008 e encerramento em
04/08/2008.

CLAUSULA QUINTA — DA FUNDAMENTACAO

A presente parceria é firmada nos termos da Lei n° 773/2007.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO

Para cobertura das despesas da presente Lei, serdo utilizados
recursos préprios, com dotagdo especifica.

06- Secretaria Mun de Cultura

01 — Secretaria Mun de Cultura

2.034 — Realizagdo e incentivos a eventos Culturais

3.3.40.41 — Contribui¢cbes

R$ 8.000,00

CLAUSULA SETIMA—DARESCISAO CONTRATUAL

a) O presente instrumento de Parceria podera ser rescindido a
gualquer tempo, a critério dos contratantes, ou caso haja conveniéncia
administrativa, mediante comunicagao expressa da parte que o desejar,
com prazo de 15 (quinze) dias de antecedéncia.

b) Caso a CESSIONARIA infrinja qualquer das clausulas constantes
deste instrumento, a rescisdo sera automatica.

CLAUSULA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre 0s
parceiros, ou pelas disposicdes legais aplicaveis.

CLAUSULA OITAVA—-DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem para resolver os conflitos
oriundos deste instrumento, o foro da Comarca de Vila Bela da Ss.
Trindade, Estado de Mato Grosso, com rendncia a qualquer outro por
mais privilegiado que possa ser.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente instrumento
em 03 (trés) vias de mesma forma e teor, para que produzam um soé
efeito, o que fazem na presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo
assistiram e também assinam.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 02 de julho de 2008.

Wagner Vicente da Silveira - PREFEITO MUNICIPAL-CONTRATANTE

ASSOCIACAO DAS TRADICIONAIS IRMANDADES DE VILABELA

DA SANTISSIMA TRINDADE

Deize Coelho de Barros
Vice Presidente em exercicio

TERMO DE PARCERIA N° 008/2008

Que entre celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SS TRINDADE — MT e a ASSOCIACAO DAS COMUNIDADES
REMANESCENTES DE QUILOMBO DO VALE DO GUAPORE —BELACOR

O MUNICIPIO DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE, Estado
de Mato Grosso, pessoa Juridica de direito Publico interno, doravante
simplesmente denominada CEDENTE, com Administrac&o sita & Rua Dr.
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Mario Corréa, s/n°, devidamente inscrito no CNPJ-MF sob o n° 03. 214.160/
0001-21, neste ato representando por seu Prefeito Municipal Sr. Wagner
Vicente da Silveira, brasileiro, casado, Engenheiro Civil, inscrito no CREA/
MT sob o n° 2.705, portador da Cédula de Identidade sob o RG 419.029,
SSP/GO, e do CPF 125.443.291-49, residente e domiciliada nesta cidade, no
uso de suas atribuicBes que |he confere, e, de outro lado, a ASSOCIACAO
DAS COMUNIDADES REMANESCENTES DE QUILOMBO DO VALE DO
GUAPORE - BELACOR, pessoa juridica, com sede na cidade de Vila Bela
da Ss Trindade - MT, Estado de Mato Groso, CEP 78.245-000, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 07.880.022/0001-32, neste ato representado pela sua
presidente em exercicio Sr2 DIRCE MARIA DE FRANCA ASSUNCAO,
brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG n° 708.226 SSP/MT e do
CPF.: 176.398.911/91, residente e domiciliada nesta cidade, aqui denominada
simplesmente CESSIONARIA, no uso dos poderes que lhe sdo conferidos,
tem justo e acertado o presente TERMO DE PARCERIA mediante Clausula
gue sera regido pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo de parceria, repasse financeiro
para a ASSOCIACAO DAS COMUNIDADES REMANESCENTES DE
QUILOMBO DO VALE DO GUAPORE — BELACOR, para pagamento de
locacéo de imdvel localizado na Rua Pouso Alegre, para funcionamento de
escola de informatica a comunidade carente de Vila Bela.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

SAO OBRIGACOES DA CEDENTE:

a) repassar a CESSIONARIA o valor global R$ 2.490,00 (dois mil
guatrocentos e noventa reais), mensalmente o valor de R$ 415,00
(quatrocentos e quinze reais) até a data do dia de 10 do més
subsequente, descritos na Clausula Sexta — Do valor nas despesas objeto
desta parceria, obedecendo ao Cronograma ao Cronograma de Desembolso
constante da Solicitagéo.

b) Analisar e aprovar a prestagdo de contas dos recursos aplicados
na consecucdo do objeto desta parceria.

c) Controlar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execu¢do do
objeto pactuado, inclusive, efetuando vistorias “in loco”, podendo contar
para isso, com técnicos da Prefeitura Municipal de Vila Bela da Ss. Trindade,
mediante delegacdo de competéncia.

d) Proceder a publicacdo do presente instrumento, no Diario da
Associagdo dos Municipios de Mato Grosso.

SAO OBRIGACOES DA CESSIONARIA:

a) A Cessionaria se compromete a prestar contas dos recursos
recebidos 90 (noventa) dias ap6s o encerramento do mesmo.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE DURACAQO

A presente parceria tera inicio em 01/07/2008 e encerramento em 31/
12/2008.

CLAUSULA QUINTA — DA FUNDAMENTACAO

A presente parceria é firmada nos termos da Lei Municipal n® 752/
2007.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO

Para cobertura das despesas da presente Lei, serdo utilizados recursos
proprios, com dotagdo especifica.

06- Secretaria Mun de Cultura

01 — Secretaria Mun de Cultura

2.067 — Apoio a Entidades Culturais

3.3.40.41 — Contribuicdes

R$ 2.490,00

CLAUSULA SETIMA—DARESCISAO CONTRATUAL

a) O presente instrumento de Parceria podera ser rescindido a qualquer
tempo, a critério dos contratantes, ou caso haja conveniéncia administrativa,
mediante comunicagdo expressa da parte que o desejar, com prazo de 30
(trinta) dias de antecedéncia.

b) Caso a CESSIONARIA infrinja qualquer das clausulas constantes
deste instrumento, a rescisdo sera automatica.

CLAUSULA OITAVA—DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos seréo resolvidos de comum acordo entre os
parceiros, ou pelas disposi¢des legais aplicaveis.

CLAUSULAOITAVA—-DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem para resolver os conflitos oriundos
deste instrumento, o foro da Comarca de Vila Bela da Ss Trindade, Estado
de Mato Grosso, com rendncia a qualquer outro por mais privilegiado que
possa ser.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente instrumento em
03 (trés) vias de mesma forma e teor, para que produzam um so efeito, o
que fazem na presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo assistiram e
também assinam.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 01 de julho de 2008.

Wagner Vicente da Silveira - PREFEITO MUNICIPAL - CONTRATANTE

ASSOCIAGAO DAS COMUNIDADES REMANESCENTES DE
QUILOMBO DO VALE DO GUAPORE —~BELACOR

DIRCE MARIA DE FRANCA ASSUNGAO - Vice- Presidente
TERMO DE PARCERIA N° 009/2008

QUE ENTRE CELEBRAMAPREFEITURAMUNICIPAL DE VILABELADA
SS TRINDADE —MT E ADIOCESE DE SAO LUIZ DE CACERES (PAROQUIA
DA SANTISSIMA TRINDADE) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O MUNICIPIO DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE, Estado
de Mato Grosso, pessoa Juridica de direito Publico interno, doravante
simplesmente denominada CEDENTE, com Administrag&o sita & Rua Dr.
Mario Corréa, s/n°, devidamente inscrito no CNPJ-MF sob o n°® 03. 214.160/
0001-21, neste ato representando por seu Prefeito Municipal Sr. Wagner
Vicente da Silveira, brasileiro, casado, Engenheiro Civil, inscrito no
CREA/MT sob o n°® 2.705, portador da Cédula de Identidade sob o RG
419.029, SSP/GO, e do CPF 125.443.291-49, residente e domiciliada nesta
cidade, no uso de suas atribuicbes que lhe confere, e, de outro lado, a
DIOCESE DE SAO LUIZ DE CACERES (PAROQUIA DA SANTISSIMA
TRINDADE) - MT, pessoa juridica, com sede na cidade de Vila Bela da Ss
Trindade - MT, Estado de Mato Groso, CEP 78.245-000, inscrita no CNPJ/
MF sob o n°® CNPJ: 03.192.499/0002-55, neste ato representado pela
coordenadora da pastoral da crianca Sr2. Anacildes Pereira Soares,
brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n° 1.018.580
SSP/PR e do CPF.: 460.981.431-53, residente e domiciliada nesta cidade,
aqui denominada simplesmente CESSIONARIA, no uso dos poderes que
lhe sdo conferidos, tem justo e acertado o presente TERMO DE PARCERIA
mediante Clausula que seréaregido pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo de parceria, repasse financeiro
para a DIOCESE DE SAO LUIZ DE CACERES (PAROQUIA DA
SANTISSIMA TRINDADE)- MT, através da solicitagdo da Diocese,
autorizada pela Lei 790/2008, que passa a fazer parte integrante do
presente instrumento, independente da sua transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

SAO OBRIGACOES DA CEDENTE:

a) Repassar a CESSIONARIA o valor global de R$ 6.300,00 (seis mil
e trezentos reais) para a Diocese utilizar exclusivamente como
Contrapartida na Construgao de 01 (uma) sala e 01 (uma) cozinha, para
ser utilizada pela Pastoral da Crianca na preparacdo de multi-mistura,
lanches, pesagens de criancas de 0 a 6 anos e gestantes e palestras
educativas para familias carentes, no bairro do Jardim Aeroporto, do
projeto aprovado pela YAMANA GOLDING.

b) Aprovar, excepcionalmente, a alteragdo da programacao da
execucdo desta pareceria, mediante programacdo da CESSIONARIA
fundamentada em raz6es concretas que a justifiquem, no minimo, 05 dias
Uteis antes do termino de sua vigéncia.

c) Analisar e aprovar a prestacéo de contas dos recursos aplicados
na consecucao do objeto desta parceria.

d) Controlar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugao do
objeto pactuado, inclusive, efetuando vistorias “in loco”, podendo contar
para isso, com técnicos da Prefeitura Municipal de Vila Bela da Ss. Trindade,
mediante delegacao de competéncia.

e) Proceder a publicagdo do presente instrumento, no Diario da
Associagéo dos Municipios de Mato Grosso.

SAO OBRIGACOES DA CESSIONARIA:

a) A Cessionaria se compromete a prestar contas dos recursos
recebidos no prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias da data do Ultimo
crédito na conta corrente.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE DURACAO

A presente parceria terd inicio em 01/09/2008 e encerramento em
01/12/2008.

CLAUSULA QUINTA — DA FUNDAMENTACAQO

A presente parceria é firmada nos termos da Lei n° 790/2008

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO

Para cobertura das despesas da presente Lei, ser@o utilizados
recursos proprios, com dotagdo especifica.

12- SECRETARIAMUNICIPAL DE A(;AO SOCIAL

01— FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.063 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNIC. ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

FICHA 384

R$ 6.300,00

CLAUSULA SETIMA-DARESCISAO CONTRATUAL

a) O presente instrumento de Parceria podera ser rescindido a
qualquer tempo, a critério dos contratantes, ou caso haja conveniéncia
administrativa, mediante comunicacao expressa da parte que o desejar,
com prazo de 15 (quinze) dias de antecedéncia.
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b) Caso a CESSIONARIA infrinja qualquer das clausulas constantes
deste instrumento, a rescisdo sera automatica.

CLAUSULA OITAVA-DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre os
parceiros, ou pelas disposicdes legais aplicaveis.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem para resolver os conflitos
oriundos deste instrumento, o foro da Comarca de Vila Bela da Ss.
Trindade, Estado de Mato Grosso, com renulncia a qualquer outro por
mais privilegiado que possa ser.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente instrumento
em 03 (trés) vias de mesma forma e teor, para que produza um so efeito,
o que fazem na presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo assistiram
e também assinam.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 12 de setembro de 2008.

Wagner Vicente da Silveira - PREFEITO MUNICIPAL -CONTRATANTE

DIOCESE DE SAO LUIZ DE CACERES (PAROQUIA DA SANTISSIMA
TRINDADE)- MT —

Sr2. Anacildes Pereira Soares - Coordenadora da Pastoral da Crianca

TERMO DE PARCERIA N° 010/2008

Que entre celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SS TRINDADE — MT e a LIGA DESPORTIVA MUNICIPAL DE VILA BELA
DA SS. TRINDADE — MT

O MUNICIPIO DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE, Estado
de Mato Grosso, pessoa Juridica de direito Publico interno, doravante
simplesmente denominada CEDENTE, com Administracéo sita & Rua Dr.
Mario Corréa, s/n°, devidamente inscrito no CNPJ-MF sob o n° 03. 214.160/
0001-21, neste ato representando por seu Prefeito Municipal Sr. Wagner
Vicente da Silveira, brasileiro, casado, Engenheiro Civil, inscrito no
CREA/MT sob o n° 2.705, portador da Cédula de Identidade sob o RG
419.029, SSP/GO, e do CPF 125.443.291-49, residente e domiciliada nesta
cidade, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere, e, de outro lado, a
LIGA DESPORTIVA MUNICIPAL DE VILABELA DA SS. TRINDADE - MT,
pessoa juridica, com sede na cidade de Vila Bela da Ss Trindade - MT,
Estado de Mato Groso, CEP 78.245-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
00.133.988/0001-67, neste ato representada por seu presidente Sr. Valmir
dos Santos , brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n°
131.143.88 SSP/SP e do CPF.: 019.037.228-10, residente e domiciliado
nesta cidade, aqui denominada simplesmente CESSIONARIA, no uso dos
poderes que lhe séo conferidos, tem justo e acertado o presente TERMO
DE PARCERIA mediante Clausula que sera regido pelas clausulas e
condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo de parceria, repasse financeiro
paraaLIGA DESPORTIVA MUNICIPAL DE VILABELA DA SS. TRINDADE
- MT, para organizacao do 22° Campeonato Municipal de Futebol Amador,
que passa a fazer parte integrante do presente instrumento, independente
da sua transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA —DAS OBRIGACOES

SAO OBRIGACOES DA CEDENTE:

a) Repassar a CESSIONARIA o valor global R$ 9.250,00 (nove mil
e duzentos e cingiienta reais), sendo R$ 5.250,00 (cinco mil duzentos
e cinquenta reais) referente a 35 (trinta e cinco) rodadas para pagamento
de arbitragem, compreendendo em érbitro, bandeirinhas e gandulas, R$
500,00 (quinhentos reais) para cerimdnia de abertura e encerramento do
campeonato e R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) para premiacéao.
Seré repassado R$ 2.000,00 (dois mil reais) de imediato e o restante
conforme o andamento do campeonato, descritos na Clausula Sexta — Do
valor e da Dotacdo Orgamentdria, correspondente a sua participagdo
nas despesas objeto desta parceria.

b) Aprovar, excepcionalmente, a alteragéo da programagao da execugao
desta pareceria, mediante programagao das premiacdes do campeonato da
CESSIONARIA fundamentada em razoes concretas que a justifiquem,
formulada, no minimo, 30 dias Uteis antes do termino de sua vigéncia.

c) Analisar e aprovar a prestagdo de contas dos recursos aplicados
na consecucdo do objeto desta parceria.

d) Controlar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugao do
objeto pactuado, inclusive, efetuando vistorias in loco, podendo contar
para isso, com técnicos da Prefeitura Municipal de Vila Bela da Ss. Trindade,
mediante delegacao de competéncia.

e) Proceder a publicagdo do presente instrumento, no Diario da
Associagdo dos Municipios de Mato Grosso.

SAO OBRIGACOES DA CESSIONARIA:

a) A Cessionéaria se compromete a prestar contas dos recursos
recebidos 60 (sessenta) dias apds o encerramento do mesmo.

d) A Cessionéria efetuara despesas com premiacao da equipes
vencedoras de 1°, 2° e 3° colocado na competicdo do 22° Campeonato
Municipal de Futebol Amador.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE DURACAQ

A presente parceria tera inicio em 26/10/2008 e encerramento em
16/02/2009

CLAUSULA QUINTA — DA FUNDAMENTACAQ

A presente parceria é firmada nos termos da Lei Municipal n® 775/
2007.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO

Para cobertura das despesas da presente Lei, serdo utilizados
recursos proprios, com dotagdo especifica.

11 - Secretaria Mun Esporte e Lazer

01 — Secretaria Mun Esporte e Lazer

2.075 — Apoio a Ligas Desportivas

3.3.40.41 — Contribui¢cbes

R$ 9.250,00

CLAUSULA SETIMA—DARESCISAO CONTRATUAL

a) O presente instrumento de Parceria podera ser rescindido a
gualquer tempo, a critério dos contratantes, ou caso haja conveniéncia
administrativa, mediante comunicagao expressa da parte que o desejar,
com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

b) Caso a CESSIONARIA infrinja qualquer das clausulas constantes
deste instrumento, a rescisdo serd automatica.

CLAUSULA OITAVA-DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos seréo resolvidos de comum acordo entre 0s
parceiros, ou pelas disposicdes legais aplicaveis.

CLAUSULA OITAVA—-DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem para resolver os conflitos
oriundos deste instrumento, o foro da Comarca de Vila Bela da Ss
Trindade, Estado de Mato Grosso, com rendncia a qualquer outro por
mais privilegiado que possa ser.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente instrumento
em 03 (trés) vias de mesma forma e teor, para que produzam um soO
efeito, o que fazem na presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo
assistiram e também assinam.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 26 de outubro de 2008.

Wagner Vicente da Silveira - PREFEITO MUNICIPAL -
CONTRATANTE

LIGADESPORTIVAMUNICIPAL DE VILABELADASS. TRINDADE — MT

Valmir dos Santos - Presidente

~ ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
$ DOS MUNICIPIOS

Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

COORDENAGAO DE COMUNICAGAO DA AMM

Orientacdo para publicacao
De acordo com as instru¢gdes normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo
ser encaminhados a Coordenagédo de Comunicagéo até as 12
horas do dia anterior a publicagdo, digitalizados em disquete,
CD ou enviadas para o e-mail:

jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribuicdo: Via Correio

Mais informacdes
Fones:(65)2123-1270
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