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Poder Executivo Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATADO: PATRICIA FERREIRA DAS NEVES - GALILEIA
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DEALTO BOAVISTA
OBJETO: Contratacdo de SHOWS Artistico para animar o festejo da 22
EXPOALTO, no municipio de Alto Boa Vista, no periodo de 02 a 06 de
setembro de 2010, obedecendo ao cronograma de trabalho do

Prefeitura Municipal de Agua Boa

AVISO DO RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO
TOMADA DE PRECOS N°. 006/2010 — DO TIPO MENOR PRECO

O municipio de Agua Boa através da Comissdo Permanente de

Licitacdo torna publico o resultado da analise e julgamento da
documentacéo de habilitagéo da licitagdo acima referenciada que tem por
objeto a construcdo de estabelecimento assistencial de saude — EAS
Unidade Funcional de Saude 01 atendimento ambulatorial, conforme Projeto
Basico. A CPL decidiu pela HABILITACAO da seguinte empresa: Valmor
Antdnio Bernieri e Cia Ltda. por entender que a mesma atendeu as
exigéncias do ato convocatério conforme estabelece o Edital. Os autos

Departamento Munlupal DE EDUCACAO CULTURAE DESPORTO.

DO VALOR: R$: 20.000,00(vinte mil reais)

DO PRAZO: 01 (um) dia

DOS RECURSOS:

Orgamento Anual do Municipio do Exercicio de 2010 na seguinte rubrica
orcamentaria:

ORGAO: 03-SECRETARIAGERAL 5

UNIDADE: 04 — DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURAE DESPORTO

do Processo n°. 084/2010 encontram-se com vista franqueada aos
interessados. Abrindo-se prazo recursal de acordo com o disposto no
Art. 109, inciso |, alinea “a” da Lei 8.666/93.

PROJETO DE ATIVIDADE: 1052-REALIZACAO DAEXPOALTO
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00-OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Agua Boa/MT, 04 de agosto de 2010. DATA: 20/07/2010
ASSINAM: ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA - Prefeito Municipal e

Ari Celso Pinto dos Santos PATRICIA FERREIRA DAS NEVES - GALILEIA — Contratado.

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao

Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista

AVISO DE PUBLICACAO
Alto Boa Vista — MT, 12/07/2010.

ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA
Prefeito Municipal

AVISO DE PUBLICACAO
Alto Boa Vista — MT, 20/07/2010.

“O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA, ESTADO DE MATO
GROSSO, EM CUMPRIMENTOAO QUE DISPOEACONSTITUICAO FEDERAL,
ESTADUAL,ALEI ORGANICAMUNICIPAL, E, EM ESPECIAL, OARTIGO 61,
PARAGRAFO UNICO DA LEI N° 8.666/93"

Torna publico o EXTRATO DE CONTRATO N° 034, de 20/07/2010, que,
para fins de direito e conhecimento publico, expediu-se o presente Aviso,
com Publicagdo em Mural da Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista — MT:

EXTRATO DE CONTRATO 5
CONTRATADO: DE PAULA PRODUCOES LTDA
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DEALTO BOAVISTA
OBJETO: Contratacdo de SHOWS Artistico para animar o festejo da 2%
EXPOALTO, no municipio de Alto Boa Vista, no periodo de 02 a 06 de
setembro de 2010, obedecendo ao cronograma de trabalho do
Departamento Mun|C|paI DE EDUCACAO CULTURAE DESPORTO.

DO VALOR: R$: 37.500,00(trinta e sente mil e quinhentos reais)

“O PREFEITO MUNICIPAL DEALTO BOAVISTA, ESTADO DE MATO GROSSO,
EM CUMPRIMENTOAO QUE DISPOEACONSTITUICAO FEDERAL, ESTADUAL,
ALEI ORGANICAMUNICIPAL, E, EM ESPECIAL, OARTIGO 61, PARAGRAFO
UNICO DA LEI N° 8.666/93”

Torna publico o EXTRATO DE CONTRATO N° 032, de 12/07/2010, que, para
fins de direito e conhecimento publico, expediu-se o presente Aviso, com
Publicagdo em Mural da Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista — MT:
EXTRATO DE CONTRATO 5
CONTRATADO: ASPLEMAT — ASSESSORIA DE PUBLICACOES
EMPRESARIAIS LTDA- EPP

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DEALTO BOAVISTA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARAPRESTACAO DE SERVICOS
DE PUBLICACAO DE MATERIAIS DO TIPO LEGAL NO DIARIO OFICIAL-MT,
DIARIO OFICIAL DA UNIAO-DF E JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO NO

ESTADO DE MATO GROSSO. - ;

DO VALOR: R$ 23.585,00(Vinte e Trés Mil Quinhentos e Oitenta e Cinco B(O)SPSSCZUORgéS(um) dia

Reais) to Anual do Municipi E ici 201 int i
DO PRAZO: 12 (DOZE) meses (())rrgg:nr?gr?t;”anua do Municipio do Exercicio de 2010 na seguinte rubrica
DOS RECURSOS:

ORGAO: 03—-SECRETARIAGERAL 5

UNIDADE: 04 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURAE DESPORTO
PROJETO DE ATIVIDADE: 1052-REALIZACAO DAEXPOALTO
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00-OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

DATA: 20/07/2010

ASSINAM: ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA — Prefeito Municipal e
DE PAULA PRODUCOES LTDA — Contratado.

Orgamento Anual do Municipio do Exercicio de 2010 na seguinte rubrica
orgamentaria:

03 — Secretaria Geral

02 — Depto de Administragdo e Financas

2004 — Manutencéo e Encargos com o Depto de Administragao e Finangas
3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

DATA: 12/07/2010ASSINAM: ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA —
Prefeito Municipal e ASPLEMAT — ASSESSORIA DE PUBLICACOES

EMPRESARIAIS LTDA - EPP — Contratado. ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA

PREFEITO MUNICIPAL
ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA OMUNIC

PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE PUBLICACAO

Alto Boa Vista — MT, 04/08/2010.

“O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA, ESTADO DE MATO
GROSSO, EM CUMPRIMENTOAO QUE DISPOEACONSTITUICAO FEDERAL,
ESTADUAL, ALEI ORGANICAMUNICIPAL, E, EM ESPECIAL, OARTIGO 61,
PARAGRAFO UNICO DALEIN®° 8. 666/93”

Torna publico o EXTRATO DE CONTRATO N° 036, de 04/08/2010, que,
para fins de direito e conhecimento publico, expediu-se o presente Aviso,
com Publica¢@o em Mural da Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista — MT:
EXTRATO DE CONTRATO

ASSOCIAC}AO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br e-mail: amm@amm.org.br

AVISO DE PUBLICACAO

Alto Boa Vista — MT, 20/07/2010.

“O PREFEITO MUNICIPAL DEALTO BOAVISTA, ESTADO DE MATO GROSSO,
EM CUMPRIMENTOAO QUE DISPOE ACONSTITUICAO FEDERAL, ESTADUAL,
ALEI ORGANICAMUNICIPAL, E, EM ESPECIAL, OARTIGO 61, PARAGRAFO
UNICO DA LEI N° 8.666/93”

Torna publico o EXTRATO DE CONTRATO N° 033, de 20/07/2010, que, para
fins de direito e conhecimento publico, expediu-se o presente Aviso, com
Publicagdo em Mural da Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista — MT:
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CONTRATADO: RAIZES CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS
LTDA

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUCAO DE UM BARRACAQO, CONFORME CONVENIO N°
0195426-40/2006 NO MUNICIPIO DE ALTO BOA VISTA.

DO VALOR: R$93.249,86(NOVENTAE TRES MILDUZENTOS E QUARENTA
E NOVE REAIS COM OITENTAE SEIS CENTAVOS).

DO PRAZO: 120(cento e vinte) dias corridos

DOS RECURSOS: Orgamento Anual do Municipio do Exercicio de 2010 na
seguinte rubrica orcamentaria:

03 — Secretaria Geral i

003 -DEPTO. DEAGRICULTURA, PECUARIAE MEIO AMBIENTE

3001 — Construcao de Feira Coberta

44.90.51.00.00 — Obras e Instalagbes

DATA: 04/08/2010

ASSINAM: ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA — Prefeito Municipal e
RAIZES CONSTRUTORA, COMERCIO E SERVICOS LTDA — Contratado.

ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 073, DE 16 DE JULHO DE 2010.

Designa membros para comporem o Conselho Municipal de Habitag&o,
e d& outras providéncias.

O Senhor Roland Trentini, Prefeito do Municipio de Alto Gar¢as,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei
Orgéanica do Municipio, no inciso IV, do artigo 71, e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 726, de 12 de setembro de
2007.

DECRETA:

Art. 12 - Ficam designados para comporem o Conselho Municipal
de Habitacdo, os seguintes membros:

| - REPRESENTANTES DA IGREJA CATOLICA:
Titulares: Ruben Caetano Borges e Osmar Domingos Martini.
Suplente: Anténio Andrade Diniz.

Il—REPRESENTANTES DAMACONARIA:
Titular: Valberto Santos Rezende.
Suplente: José Aroldo Queir6z.

Ill-REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO:
Titulares: Jodo Batista de Araujo e Silva e David Fraga de Carvalho.
Suplente: Aloisio Follman e Sebastiana Ribeiro Pinto.

IV - REPRESENTANTES DO ROTARY CLUBE:
Titular: Joaquim Miguel Dourado.
Suplente: Luiz Carlos Martins de Souza.

V—-REPRESENTANTES DAIGREJAASSEMBLEIADE DEUS:
Titular: Roselei Rodrigues Peixoto Strucker.

Suplente: Rosalia Elisario Barbosa da Silva.
VI-REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR:

Titular: Soelma Maria dos Santos Oliveira.

Suplente: Rosangela Pereira Fraga.

VII-REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:

Titulares: Alessandra Alves de Campos e Jerdbnimo Moraes de
Carvalho.

Suplentes: Elizangela Agostini e Terezinha Mendes Teixeira.

VIII-REPRESENTANTES DO BAIRRO BOA ESPERANCA:
Titular: Maria Assunta Goncalves Duarte.
Suplente: Ivo Garcia Duarte.

IX—REPRESENTANTES DO BAIRRO VILAMORENA:
Titular: Dionizio Correia da Silva.
Suplente: Edirce Lopes da Silva.

X—REPRESENTANTE DO BAIRRO MANGUEIRA:
Titular: Fabio Rosa de Miranda.
Suplente: ndo apresentado.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Habitacdo tera mandato por dois
anos, representando o biénio compreendido entre 2010 a 2012.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Gargas, em 16 de julho de

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Garcas

Prefe a pDal de Aplaca

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°. 180/2010
CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATADO — ROSELENE DA SILVADE SAMPAIO

OBJETO: PRESTAQAO DE SERVICOS NO CARGO DE MONITOR (PRO-
JOVEM).

VALOR MENSAL: R$ 690,00 (Seiscentos e noventa reais)
VIGENCIA-02/08/10 & 31/12/2010

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N MS/20010
PREGAOC PRESENCIAL N 0332010 - REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO LICITATORIO ~N" 045/2010

©3 Municipio de A pineis, Estado « pesson juridicn de direito prblica
intern it n

T Mooy Cirosso
Hrasil n* 1050 -
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1. DO OBJETO

1.1 A prosente Ada tem por objelo o registro de pregos para futura @ eventual
aqgquisigio de: FILTROS OLEOCS LUBRIFICANTES PARA VEICULOS DA
FROTA  MUMNICIPAL com entrega parcelada para atender as
" idad do municipio de A conforme especificagtes ¢ condigoes
» eddital do Pregio Presencial n”, O33/20100.

constante

nas
o=

1oy

2.1, A
publicag?

fe 12 delowe) meses, contados o partic de samn

> Ada terd valide 2
o ma Fforma da lei

oddendo ser prorrog

3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1, O gerenciamento desle instrumento caberd A Secretaria Municipal de
Administrago e Finangas, através do Departamento de Compras, no seu aspecto
operacional, com apoio da Assessoria Juridica, nos aspectos legais;

4.DO CONTRATADO
4.1, O preco, a quantidade, o fornecedor e a especificacio dos materiais registrados
nesta Ata, encontram-se indicados na tabela abaixo:

FORNECEDOR: MARCOS PAULINO GOMES -ME, CNPI- 06.063.181/0001-81
Itens:

Seq |ltem | Descrigao Marca |Unid |Qtd| V.Unit.| V.Total
1| 11056 | FILTRO 1%AR S-10 2.8 D4/4 FRAM |UNID | 3 R$ 2200 R$ 66,00
| 17684 | FILTRO 1°AR S-10 FLEX FRAM [UNID | 3 [ R$ 3500] R$ 105,00
3| 17685 | FILTRO 1<GOL SPECIAL FRAM |UNID | 6 | R$ 11,00 R$ 66,00
4| 17686 | FILTRO 1"PEUGEOT/BOXER FURG FRAM [UNID | 38 | R$ 8500 R$ 25500
5 17648 FILTRO AGUA FORD CARGO 1622 FRAM [UNID | 6 | R$ 2900[ R$ 174,00
6| 17649 FILTRO AGUA FUSCA WORKER 24220 FRAM [UNID | 10 | RS 4300 R$ 430,00
7| 17635 FILTRO AR 1<CARGA 14000 HD FRAM |UNID | 3 | R$ 98,00| R$ 294,00
g 17700 | FILTRO AR T°FIAT UNO FLEX FRAM [UNID | 4 | R$ 10,00[ RS 4000
9| 17632 | FILTRO AR 1FORD CARGO 1419 FRAM [UNID | 3 | RS 96,00/ RS 288,00
10| 17630] FILTRO AR 1°FORD CARGO 1622 FRAM |UNID | 3 R$ 96,00 R$ 288,00
11 17638 | FILTRO AR 1°FUSCA WORKER 24220 FRAM [UNID | 3 | R$ 9500 R$ 28500
12| 17699 | FILTRO AR 1°KOMBIANO 2000 FRAM |UNID 4 R$ 31,00 R§ 124,00
13| 17697 | FILTRO AR 1°ONIBUS 1313 FRAM |UNID | 3 R$ 5700 R$ 171,00
14| 17695 | FILTRO AR 1°ONIBUS 1315 FRAM |UNID | 6 | RS 57,00] R$ 342,00
15| 17646 | FILTRO AR 1°PA 930 CATERPILLAR FRAM |UNID | 3 | RS 13500 R$ 405,00
16| 17640 | FILTRO AR 1*PATROL 120B CARTEPILLAR FRAM |UNIDD | 3 R$ 18500| R$ 555,00
17| 17642 | FILTRO AR 1PATROL FG140 FRAM [UNID | 3 | R$ 129,00| R$ 367,00
18] 17644 FILTRO AR 1PATROL GDSSS FRAM [UNID | 3 | R$ 270,00[ R$ 810,00
19| 17637 | FILTROAR 17TOYOTABAND FRAM [UNID | 3 | RS 51,00[ RS 15300
20| 17665 FILTRO AR 1VAN 312D DPRITER FRAM [UNID | 3 | RS 4500 R$ 13500
21| 1763 FILTRO AR 2°CARGA 14000 FD FRAM [UNID | 3 | R$ 9500[ R$ 28500
22| 17633 | FILTRO AR 2°FORD CARGO 1419 FRAM [UNID | 3 | RS 47,00[ RS 141,00
23| 17631 FILTRO AR 2°FORD CARGO 1622 FRAM |UNID | 3 R$ 49,00 R$ 147,00
24 17698 FILTRO AR 2°ONIBUS 1313 FRAM [UNID | 3 | R$ 27,00[ R$ 8100
25| 17696 | FILTRO AR 2<ONIBUS 1315 FRAM |UNID | 6 R§ 27,00| R$ 162,00
2g| 17647 | FILTRO AR 2°PA 930 CATERPILLAR FRAM |UNID | 3 R$ 9800| R$ 294,00
27 17641 | FILTRO AR 2'PATROL 1208 CARTEPILLAR FRAM |UNID | 3 | RS 9500 R§ 28500
28| 17643| FILTRO AR 2°PATROL FG140 FRAM |UNID | 3 | RS 8500 R$ 25500
29| 17645 | FILTRO AR 2°PATROL GDSSS FRAM |UNID | & R$ 22500| R$ 675,00
30| 17638 FILTRO AR 2°TOYOTA BAND FRAM [UNID | 3 | RS 22,00 R$ 66,00
31| 17666 | FILTRO AR FIAT UNO FIRE FLEX FRAM |UNID | 3 | RS 1000] RS 30,00
32| 17667 FILTRO AR FIAT UNOWAYCON 2008/2010 FRAM [UNID | 6 | RS 1000[ RS 60,00
33| 17668| FILTRO AR TOYOTAANO 98 FRAM [UNID | 2 | RS 3300| R$ 66,00
34 17676 FILTRO AR TRATOR 7630 FRAM [UNID | 3 | R$ 7500 R$ 22500

\ Portal: www.amm.org.br
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AG | 17677 | FILTAG AR TRATOR MAESSEY FRAM |UNID 2 RS 6500 A5 130,00
|~ 3G | 17675 FILTAO AR TRATOR VALTHA 785 FRAM |UNID 2 RS 09500 A$ 190,00
37| &417 | FILTAO GOMB 150 PATROL FRAM [UNID | 10 | RS 6500 RS 650,00
ag| 17626 | FILTRO COMEB CARGO 14000 HD FRAM UNID 10 R 800 RS 80,00
39| 17694 | FILTAO COMB FIAT UNG FLEX FRAM [UNID | 3 RS 000 A 27.00
40| 17663 | FILTAD GOMB FIAT UNC WAYGON 20082010 FRAM |UNID | & RS 9,00 RS 5400
41| 17825 | FILTAC COMB FORD CARGO 1418 FRAM |UNID | 10 | RS 10,00 R 100,00
42| 17624 | FILTAC COMB FORD CARGO 1622 FRAM |UNID | & RS 10,00| RS 60,00
43| 17628 | FILTAG COME FUSCA WORKER 24220 FRAM |UNID 10 RS 5700| RS 57000
44| 4538 | FILTAO COMB PATROL GDSSS FRAM |UNID | 10 | RS 32,00| RS 920,00
45| 3386 | FILTAD GOMB GOL SPEGIAL FRAM |UNID | & RE§ 1100 RS 5500
46| 17693 | FILTAG COME KOMBT AND 200 FRAM |UNID | 3 RS 11,00 A$ 33,00
47| 17892 | FILTAD COMB ONIBUS 1313 FRAM |UNID 3 R 7,00 | AS 42,00
48| 17691 | FILTAD GONB ONIBUS 1315 FRAM |UNID | & | RS 7,00| R$ 5600
49| 17623 | FILTAD COMB PA 930 CATERPILLER FRAM |UNID | 10 | RS 2000| A$ 200,00
0 B4 | FILTAD COMBE PATROL 1208 CATERPILLER FRAM |UNID | 10 R§ 20,00 A 200,00
51| 17883 | FILTAO GOMB PEUGEQT/BOXER FURG FRAM |UNID | 5 | RS 2100| A 10500
52| 17881 | FILTRO COME 5-10 2.8 D4/4 FRAM UMNID [ R& 4400| RS 220,00
B3| 17882 | FILTAO COME 5-10 FLEX, FRAM |UNID 4 R 18,00 Rs 72,00
54| 17664 | FILTAQ GONB TOYOTA ANO 88 FRAM [UNID | 4 RS 30,00 A5 12000
55| 17627 | FILTRO COMB TOYOTA BAND FRAM |[UNID [ R$ 30,00| RS 150,00
5G| 17672 | FILTAO COMB TRATOR 7630 FRAM [UNID a RS 30,00 AS 240,00
57| 17674 | FILTAQ GOMB TRATOR MAESSEY FRAM |UNID | & RS 11,00 RS 66,00
58| 17673 |FILTROCOMETRATORVALTAA 785 | FRAM |UNID | & | RS 13,00 RS 104,00
50 17662 | FILTAD COME UND FIRE FLEX FRAM |UNID | 4 RS 000| RS 3600
60| 17661 | FILTAC COMB VANS12D DPRITER FRAM [UNID | 5 RS 80,00 RS 400,00
61| 1788 ;ﬂ?ﬁﬁﬂ‘ﬁﬁwmmnmm‘a@f " FRAM |UNID | 10 | RS 115,00| AS 1.190,00
B2 | 17702 | FILTAG AIDRALLCICD OMIBOS 1313 FRAM |UNID | 2 | R 800 Ais 16,00
63| 17701 | FILTAO HIDRAULICO ORIBUS 1315 FRAM |UNID | 4 RS 800 A 3200
64| 17855 | FILTRO RIDAAULICO PA 930 CATERPILLAR | FRAM |UNID | 3 | RS 17500 AS 52500
65| 1765 | FILTAO HIDRAULICOPATROL FG140 | FRAM |UNID | 2 RS 7400 A5 22200
B6| 17654 | FILTAO HIDAAULIGOPATROLGDSSS | FRAM  |UNID | 3 | RS 8000| R§ 240,00
§7| 17617 | FILTAG LUB CARGD 14000 FID FRAM |UNID | 5 | RS 7500 AS 475,00
68| 4768 | FILTAD LUE FIAT UNO FIRE FLEX, FRAM |UNID | 4 R§ 11,00 A% 44,00
0| 17690 | FILTAD LUB FIAT UNG FLEX | FRAM |UNID | 4 | RS 11,00 R 4400
70 7860 | FICTRG TUE FAT UNG WAVCON 5005010 FRAM _|UNID 5 | RS 11.00| RS 66,00
71| 17616 | FILTAO LUB FORD CARGO 1218 FRAM |UNID | & R§ 29,00 A% 174,00
72| as01 | FILTRO LB FORD GARGO 1622 | FRAM |UNID | 5 | RS 7500| R§ 37500
73| 17619 | FILTAD LUB FUSCA WORKER 24220 FRAM |UNID | 10 RS 7500 RS 750,00
74| 11058 | FILTRO LUE GOL SPECIAL FRAM UNID 5 R 13,00 | A% 65,00
75| 17689 | FILTAQ LUB KOMBI ANG 2000 FRAM [UNID [ 4 AS 1200 A5 48.00
76| 17888 | FILTRO LUB OMIBUS 1313 FRAM UMID -3 R 17.00 | RS 85,00
77| 17687 | FILTAG LUB ONIBUS 1315 FRAM |UNID | 4 RS 1700 As _ €8.00
78| 17623 | FILTAQ LUB PA 930 GATEFILLAR FRAM |UNID | 5 RS 42,00 RS 210,00
79| 17620 | FILTAO LUB PATROL 120-8 CARTPILLAR FRAM |UNID | 5 RS 42,00 RS 21000
B0| 17621 | FILTAD LUB PATRCL FG3140 FRAM [UNID [ 5 RS 103.00| AS 51500
B1| 17622 | FILTAG LUB PATRCL GDSSS FRAM | UNID 5 RS 5100 RS 25500
g2 | 17880 | FILTAO LUB PEUGECT/BOXER FURG FRAM |UNID | 5 RS 09500 A 47500
B3| 17679 FILTAO LOE 570 2.8 044 FRAM UMID 3 RS 4900 RS 147,00
B4 | 11057 | FILTAG LUB 5-10 FLEX FRAM | UNID 4 R$ 6300| RS 25200
85| 3574 | FILTROLUB TOYOTA ANO 28 FRAM UNID 4 R$ 18,00 RS TE
86| 17618 | FILTRO LUB TOVOTA BAND FRAM |UNID | 5 | RS 1800 RS 90,
g7 | 17668 | FILTRO LUB TRATOR 7630 FRAM UNID 5 R$ 18,00 RS a0,
|~ 88| 17671 | FILTRO LUB TRATOR MAESSEY FRAM |UNID | 4 | R$ 1800| RS 72,
80| 17670 | FILTRO LUB TRATOR VALTRA 785 FRAM |UNID | 4 | R$ 3200| R§ 128
90|  65|FILTROLUB VAN 312D DPRITER FRAM [UNID | 5 | R$ =2200] RS 110,
91| 17652 | FILTRO SEDIMENTADOR CARGA 14000 HD FRAM UNID 6 R$ 2300| R§ 138,
92| 17650 | FILTRO SEDIMENTADOR FORD CARGO 1622 FRAM UNID [ R$ 27,00| RS 182,
Q3| 17651 | FILTRO SEDIMENTADOR FUSCA WORKER FRAM UNID [ R$ 3200 RS 192
24220
04 | 17658 | FILTRO TRANSMISSAD PA 830 CATERPILLAR FRAM |UNID | 2 A$ 11800] RS 354,
95| 17657 | FILTRO TRANSMISSAC PATROL FG140 FRAM |UNID | 3 | RS 18500| RS 545,
og | 17658 | FILTRO TRANSMISSAC PATROL GDSSS FRAM |UNID | 2 R$ 7500| R 225
97| 17678 | FILTRO THANSMISSAD TRATOH 7630 FRAM UNID 2 R$ 4900 RS 98,
08| 16707 | FLUIDO DE FREIG DOT 2 - 500840 FRASCO | BOSGH |CAIXA | 4 | RS 192,00| RE 768,
Qg| 17710 FLUIDO DE FREIO DOT 4 - 500040 FRASCO | BOSCH |CAIXA [ 3 R$ 312,00| RS 938,
100 15658 %'E!O 15Wa30 PARA MOTOR GASOLINA bd TUTELA [UNID | 1 R$ 178,00| RS 178,
101 | 17718 | OLEQ 15W40 SEMI SINTETICO AP1 CI SLmotor | IPIRANGA |[UNID | &0 R 1300| AS 780,
e 1 litrey
102 17713 | OLEQ 20 LTS 580 20W40 BD 20 LTS IPIRANGA |UNID 1 A% 1s7.00| AS 187,
103 | 17708 | OLEC LUBRIFIGANTE 15W 40 SUPER T0- IPIRANGA [UNID | 62 | B$ 150,00| RS 9.300,
BALDE 20LTS API Cl-4
104 | 2413 | OLEOLUBRIFICANTE SAE 120 - MULTIGEAR | |PIRANGA |UNID | 79 R$ 137,00| RS 10.823,
DIFERENCIAL API GLS
105| 17713 | OLEO LUBRIFICANTE SAE 120 - UNIVERSAL | |PIRANGA |UNID | 4 R$ 127,00 RE 508,
DIFERENCIAL BALDE 20 LTS- APl GL4
106| 17708 | OLEC LUBRIFICANTE SAE 20W 30 TUTELA |UNID | 385 | R$ 14500| R§ 5.075,
TRANSMISSAO API GL&
107 | 17712 | OLEQ LUB. SAE 5W 30 MULTIVISCOSO AP TUTELA |UNID | 7 R$ 1900/ R§ 133,
SMCF ACEAA 3/84 fsc 1it
2546 | OLEQ LUBRIFICANTE SAE 90 - MULTIGEAR 58 R 148,00 A 8781,
108 CAMEIOQ BALDE 20 LTS API GL-5 e sty Bl g $
17715 | OLEQC LUBRIFICANTE SAE 90 - UNIVERSAL 4 RE 12200 R 488,
109 CAMEIO BALDE 20 LTS API GL-4 L $ $
110] 1o OLELI‘)r ;‘.ﬁﬂ.ﬂ DIRECAD TIPO A [(VERMELHO) TUTELA |UNID | 28 | R$ 160,00 RS 4.480,
20
A% 63.551,

Valor total do fornecedor R$ 63.551,00 (sessenta e trés mil quinhentos
e cinqiienta e um reais)

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1. Executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pela Prefeitura
Municipal, de acordo com as especificagoes do edital. responsabilizando-se por

eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento das condigGes estabelecidas.

5.2. Os ilens licitados deverio ser entregues na sede do municipio de Apiacis-MT,
sem qualquer dnus para a Prefeitura Municipal de forma fracionada ¢ conforme
forem solicitados pelo setor competente.
5.3. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal,
cujas reclamagoes se obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia

imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da
execugdo dos atos de sua responsabilidade;

5.4. Prover todos 0s meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do
fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagéo de qualquer
natureza;

5.5. Afalta de quaisquer dos itens cujo fornecimento incumbe ao detentor do prego
registrado, ndo podera ser alegada como motivo de forca maior para o atraso, ma
execugdo ou inexecucdo dos servigos objeto deste edital e ndo a eximira das
penalidades a que esta sujeita pelo nao cumprimento dos prazos e demais condicdes
aqui estabelecidas;

5.6. Comunicar imediatamente a Prefeitura Municipal qualquer alteragao ocorrida
no enderego, conta bancéria e outras julgadas necessarias para recebimento de
correspondéncia;

5.7. Respeitar e fazer cumprir a legislagéo de seguranca e satde no trabalho,
previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

5.8. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fomecimento a que se obrigou, cabendolhe,
integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizagdo dar-se-a independentemente
da que sera exercida por esta Prefeitura;

5.9. Indenizar terceiros e/ou a prépria Prefeitura em caso de auséncia ou omiss&o
de

fiscalizacao de sua parte, pelos danos ou prejuizos causados por sua culpa ou
dolo,

devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia
as

exigéncias das autoridades competentes e as disposicdes legais vigentes;

5.10. A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des deste edital, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até o limite legal de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto adjudicado, devendo
supressdes acima desse limite ser resultantes de acordo entre as partes;

5.12. Os acréscimos ou supressdes até o limite legal de 25% seréo aplicados
automaticamente na ata de Registro de Prego.

5.13. Fomecer os itens, conforme estipulado neste edital e de acordo com a
proposta apresentada;

5.14. O prazo méaximo para entrega sera de 10 (dez) dias ap6s a solicitagdo e
pedido

efetuado pelo departamento de compras da Prefeitura Municipal de Apiacas.

5.15. O atraso na entrega cabera penalidades e sangoes previstas no Art. 10 e Art.
n

da Presente Ata.

6.DAS OBRIGA(;@ES DACONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de Fornecimento dos
itens licitados;

6.2. Fornecer & empresa a ser contratada todas as informagoes e esclarecimentos
que

venham a ser solicitados relativamente ao objeto deste Edital;

6.3. Efetuar o pagamento a empresa nas condi¢Ges estabelecidas neste
Edital;

6.4. Notificar por escrito, a empresa contratada, toda e qualquer irregularidade
constatada durante o recebimento do objeto;

6.5. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa detentora do registro,
enquanto

pendente de liquidagdo qualquer obrigacéo. Esse fato ndo sera gerador de
direito a

reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

6.6. Nao haverd, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

7.DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado apoés a entrega, devidamente atestado pela
Secretaria responsavel.

7.2. O Contratante ndo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por
meio de

cobranga em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por
intermédio da operacéo de “factoring”;

7.3. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para
outras pracas

serdo de responsabilidade do Contratado

8. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1. Os pregos registrados manter-se-&o inalterados pelo periodo de vigéncia
da
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presente Ata, admitida a revisdo no caso de desequilibrio da equacgéo
econdmicofinanceira

inicial deste instrumento a partir de determinacéo estatal, cabendo-lhe no
maximo o repasse do percentual determinado.

8.2. Os precos registrados que sofrerem reviséo n&o poderéo ultrapassar
0S precos

praticados no mercado, mantendo-se a diferen¢a percentual apurada entre
o valor

originalmente constante da proposta e aquele vigente no mercado a época
do

registro.

8.3. Caso o prego registrado seja superior a média dos precos de mercado,
a

PREFEITURA solicitara ao fornecedor/consignataria, mediante
correspondéncia,

reducao do preco registrado, de forma a adequa-lo ao praticado no
mercado.

8.4. Fracassada a negociagdo com o primeiro colocado a PREFEITURA
podera

rescindir esta ata e convocar, nos termos da legislagdo vigente, e pelo
preco do 1°

(primeiro) colocado, as demais empresas com pregos registrados, cabendo
rescisao

desta ata de registro de precos e nova licitagdo em caso de fracasso na
negociagao.

8.5. Sera considerado compativeis com os de mercado 0s precos
registrados que

forem iguais ou inferiores a média daqueles apurados pelo setor
demandante, na

pesquisa de estimativa de pregos.

9. DO CANCELAMENTO DAATADE REGISTRO DE PRECOS.

9.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada de pleno
direito, nas

seguintes situagdes:

a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumprir as obrigacfes
constantes no Edital

e desta Ata de Registro de Precos;

b) quando o fornecedor/consignataria der causa a rescisao
administrativa da Ata de

Registro de Precos, nas hipéteses previstas nos incisos de | a XII,
XVIl e XVl do

art. 78 da Lei 8.666/93;

c) em qualquer hipétese de inexecugéo total ou parcial do objeto
decorrente deste

Registro de Precos;

d) os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados
no mercado;

e) por razbes de interesse publico devidamente demonstradas e
justificadas;

9.2. Ocorrendo cancelamento do prego registrado, o Fornecedor
sera informado por

correspondéncia, a qual sera juntada ao processo administrativo
da presente Ata.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do
Fornecedor, a

comunicacdo sera feita por publicacdo no Diario Oficial,
considerando-se cancelado

0 preco registrado a partir da Gltima publicacéo.

9.4. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento dos pregos
registrados podera

néo ser aceita pela PREFEITURA, facultando-se a esta neste caso,
a aplicacédo das

penalidades previstas neste Edital.

9.5. Havendo o cancelamento da Ata de Registro de Pregos,
cessardo todas as

atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do objeto.

9.6. Caso a PREFEITURA n&o se utilize da prerrogativa de cancelar
esta Ata, a seu

exclusivo critério, podera suspender a sua execugao e/ou sustar o
pagamento das

faturas, até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condigdo
contratual

infringida.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado no atendimento ao objeto sujeitara a
empresa, a juizo da

Administracdo, a multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia
de atraso, até o

limite de 10% (dez por cento), conforme determina o artigo 86, da
Lei n° 8666/93;

10.1.1. A multa prevista neste item serd descontada dos créditos
gue a contratada

possuir com a Prefeitura Municipal de Apiacas-MT, e podera cumular
com as

demais san¢des administrativas, inclusive com a multa prevista no
item 20.2. b;

10.2. Ocorrendo a inexecugao total ou parcial, atrasos na entrega
para o

fornecimento do objeto licitado, a Administragdo podera aplicar a
vencedora, as

seguintes sangdes administrativas previstas no artigo 87 da Lei n.
8.666/93:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem
de até 20% (vinte

por cento) sobre o valor total do contrato;

c) Suspenséao temporaria de participagao em licitacdo e impedimento
de contratar

com a Prefeitura Municipal de Apiacas-MT, por prazo nédo superior
a 02 (dois) anos,

sendo que em caso de inexecucao total, sem justificativa aceita,
sera aplicado o

limite maximo temporal previsto para a penalidade de 02 (dois) anos;

d) Declaragcédo de inidoneidade para licitar junto a Administracéo
Pdblica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, ou até que seja
promovida a

reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
de acordo com o

inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666/93, c/c artigo 7° da Lei n.
10.520/2002;

10.3. Se a Fornecedora néo proceder ao recolhimento da multa no
prazo de 05

(cinco) dias Uteis contados da intimagdo por parte da Prefeitura
Municipal de

Apiacas-MT, o respectivo valor serd descontado dos créditos que a
contratada

possuir com esta Prefeitura e, se estes ndo forem suficientes, o
valor que sobejar sera

encaminhado para execucao pela Procuradoria Municipal;

10.3.1. Em se tratando de adjudicataria que ndo comparecer para
retirada da Ordem

de Fornecimento dos ltens, o valor da multa ndo recolhida sera
encaminhado para
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execugdo pela Procuradoria Municipal;
10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05

(cinco) dias

Uteis, a contar da ciéncia da intimagdo, podendo a Administracao

reconsiderar sua

decisdo ou nesse prazo encaminha-lo devidamente informado para

a apreciagao e

decisao superior, dentro do mesmo prazo;
10.5. Serao publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso

as sancoes

administrativas previstas no item 20.2, c, d, deste edital, inclusive a

reabilitacao

perante a Administracao Publica.
11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. As infracdes penais tipificadas na Lei 8.666/93 seréo objeto de

processo

judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais

cominacgdes

aplicaveis.
12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
12.1 - As despesas decorrentes das contratagdes oriundas da

presente ata de registro

de precos correrdo a conta das dotagbes orgcamentéarias citadas

abaixo, ou das demais

gue possam vir a aderir a presente ata, as quais serdo elencadas em

momento

oportuno:

06.- SECRETARIA DE SAUDE

001.- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10. - SAUDE

301.-ATENCAO BASICA

0031.- GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE- REC. PROPRIOS
2020. -ATIVIDADE A CARGO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
339030.000000-0108 -MATERIAL DE CONSUMO

04.- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

002.- ADMINISTRACAO RECURSOS PROPRIOS

12-. EDUCACAO

361- ENSINO FUNDAMENTAL

0010-.EDUCAGAO DE QUALIDADE PARATODOS
2014.-MANUTENCAO E ADMINISTRACAO ENS. FUND.
339030.000000- 0057- MATERIAL DE CONSUMO-

04.- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

002.- ADMINISTRAGCAO RECURSOS PROPRIOS

12-. EDUCACAO

361- ENSINO FUNDAMENTAL

0032-. TRANSPORTE ESCOLAR DE QUALIDADE
2010.-TRANSPORTE ESCOLAR RECURSOS PROPRIOS
339030.000000- 0062- MATERIAL DE CONSUMO

07. - SECRETARIA MUNICIPAL DE DES. SOCIAL E TRABALHO
001. - ADM. GERAL SEC. DESENV. SOCIAL E TRABALHO
08.-ASSISTENCIA SOCIAL

122- ADMINISTRAGAO GERAL

0019.- ATENDIMENTO SOCIAL

2035- MANUTENGAOQ/ ATIVIDADES DA SEC. ASSISTENCIA SOCIAL
339030.00000-0136- MATERIAL DE CONSUMO

11.- SECRETARIAMUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

001- . ADMINISTRAGAO GERAL DA SEC INFRAESTRUTURA

26- TRANSPORTES

782.- TRANSPORTE RODOVIARIO

0021.- MANUTENGAO DE ESTRADAS, OBRAS E INFRA ESTRUTURA
2037- MANUTENGAO E ATIVIDADES. SEC. DE OBRAS
339030.000000-0188- MATERIAL DE CONSUMO

09. - SECRETARIA DE AGRICULTURAE DES. ECONOMICO

001. —ADM GERAL SEC. DE AGRICULTURA E DES. ECONOMICO
20.- AGRICULTURA

122- ADMINISTRAGAO GERAL

0015.- GESTAO ADMINISTRATIVAAGRICULTURA E PECUARIA
2027- MANUTENGCAO E ADM SEC. DE AGRICULTURA E DES.

ECONOMICO

339030.00000-0167 - MATERIAL DE CONSUMO

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicdes:

|. todas as alteracdes que se fizerem necessarias seréo registradas
por intermédio de

lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de Precos.

1. Vinculam-se a esta Ata, para fins de andlise técnica, juridica e
decisao superior o

Edital de Pregé@o Presencial n° 033/2010, seus anexos e as
propostas das

classificadas.

11l. € vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente
registro para

qualquer operacgéo financeira, sem prévia e expressa autorizagéo
da Prefeitura

Municipal de Apiacas - MT.

14. DO FORO

Fica convencionado que o Foro para dirimir quaisquer duvidas e

controvérsias oriundas do presente instrumento, € o da Comarca
de

Apiacés - MT, por mais privilegiado que outro possa ser.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente contrato, em
02 (duas) vias de

igual teor e forma para um so efeito legal, ficando uma via arquivada
na sede da

CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8 666 de 21/06/93.

Apiacéas - MT, 02 de agosto de 2010

PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS-MT

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL

MARCOS PAULINO GOMES -ME
CNPJ- 06.063.181/0001-81

Marcos Paulino Gomes
CONTRATADA

Prefeitura Municipal de Araputanga

EXTRATO DE CONTRATOS - (Fund. Legal Geral da Lei 8.666/93 e
suas Alteracdes)

Contrato n° 239/2010 - Data: 01/07/2010 - Contratado: J. FERREIRA
LEMOS PRODUCOES LTDA- Valor: R$ 9.410,00- Objeto: Locacdo de
Palco, lluminacéo e Tendas, para eventos culturais- Vigéncia: 01/07/
2010 A 31/12/2010

Contrato n° 240/2010 - Data: 01/07/2010/ - Contratado: VERA LUCIA
TEIXEIRA- Valor: R$ 1.530,00 - Objeto: Locagédo de imobvel, para
funcionamento de salas de aulas- Vigéncia: 01/07/2010 A 01/09/2010.
Contrato n° 241/2010 - Data: 01/07/2010 - Contratado: CELINA
SILVERIO DOS SANTOS- Valor: R$ 1.530,00 - Objeto: Locacédo de
imovel para funcionamento de salas de aula- Vigéncia: 01/07/2010 A
01/09/2010.

Contrato n° 242/2010 - Data: 05/07/2010 - Contratado: SASSO PERES
& CIA LTDA- Valor: R$ 23.264,70 - Objeto: Aquisicdo de materiais de
construcao para manutencgdo- Vigéncia: 05/07/2010 A 31/12/2010.
Contrato n°® 243/2010 - Data: 05/07/2010 - Contratado: V. LOPES
BATISTA & CIA LTDA EPP- Valor: R$ 21.709,00 - Objeto: Aquisi¢éo de
materiais de construgdo para manutencéo- Vigéncia: 05/07/2010 A 31/
12/2010.

Contrato n° 244/2010 - Data: 05/07/2010 - Contratado: LUIZ ANDRE
FERNANDES SILVA LEITE- Valor: R$ 4.000,00 - Objeto: monitor da
escolinha da modalidade esportiva voleibol feminino- Vigéncia: 05/07/
2010 A 05/12/2010.

Contrato n° 245/2010 - Data: 12/07/2010 - Contratado: ETICA
CONSULTORIA E ASSESSORIALTDA- Valor: R$50.000,00 (ESTIMADO)
- Objeto: Finalidade de recuperar tributos (ISSQN)- Vigéncia: 12/07/
2010 A 31/12/2010.

Contrato n° 246/2010 - Data: 15/07/2010 - Contratado: TEREX
CONSTRUQOES E TRANSPORTE LTDA- Valor: R$ 85.500,00- Objeto:
Reforma geral da rodoviaria municipal- Vigéncia: 15/07/2010 A 31/12/
2010.
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Contrato n°® 247/2010 - Data: 21/07/2010 - Contratado: GLAUCIA
CRISTINA DUARTE COELHO- Valor: R$ 38.060,00 - Objeto: Confec¢éao
de conjunto de carteiras, mesas e bancos escolares- Vigéncia: 21/07/
2010 A 31/12/2010.

Contrato n° 248/2010 - Data: 23/07/2010 - Contratado: IVONETE
DUARTE ANTUNES DA SILVA- Valor: R$ 77.998,00 - Objeto: Confeccéo
de materiais gréaficos- Vigéncia: 23/07/2010 A 31/12/2010.

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Ne°. 053/2010 - SMDST

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a Lei Municipal
n°©.1.840/2009, que dispde sobre autoriza¢do contratacdo de pessoal
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do Artigo 37 da
Constituicdo Federal, Artigo 289 da Lei Complementar n°. 001/2005 e
Decreto n°. 34/2009 de 20 de abril de 2009, torna publico o processo
de abertura de inscri¢bes para selegédo e contratagdo temporaria para
desempenhar as funcdes de CUIDADOR SOCIO-EDUCATIVO e MONITOR
MULTI-SOCIAL PROJOVEM, com a jornada de trabalho, remuneracéo,
local de atuacéo e atribuicdes conforme ANEXO 1.
1—-CRONOGRAMADE ATIVIDADES:

DATA (2010) Cronograma das Atividades

16/08 a 20/08 de 2010 Periodo de Realizagédo das Inscrigbes

23/08 de 2010 Divulgagéo das inscricbes deferidas e indeferidas
24/08 de 2010 Apresentagdo de Recurso

25/08 de 2010 Divulgacdo dos Recursos de Inscricbes Deferidas e
Indeferidas
26/08 de 2010
26/08 de 2010
29/08 de 2010
30/08 de 2010
31/08 de 2010

Divulgagao dos Candidatos Habilitados para a prova
Divulgacao da Homologacao das Inscri¢cdes
Aplicacéo da Prova Escrita

Apresentacdo de Recursos contra a Prova Escrita
Divulgacdo dos Recursos referentes & Prova Escrita
31/08 de 2010 Divulgagéo do Resultado Preliminar

31/08 de 2010 Divulgagéo dos Candidatos Habilitados para a Avaliagcao
Psicossocial/Psicotécnico

01/09 de 2010 Avaliagédo Psicossocial/Psicotécnico

02/09 de 2010 Divulgagéo da Homologacao do Resultado Final
2-DAS INSCRICOES

2.1 - Periodo de Inscrigdo: 16/08 a 20/08 de 2010, das 07h00min as
11h00min e 13h00min as 17h00min.

2.2 — Local da Inscricdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho, sito a Av. das Nac¢des, 400 — Bairro Maracana — Barra
do Bugres — MT.

2.3 — Serédo aceitas inscricbes por Procuragdo com assinatura
registrada por semelhanga, em cartério, com documento de identidade do
Procurador (original e cépia) e todos os demais documentos do candidato.

2.4 — O candidato podera inscrever-se no Processo Seletivo para
apenas uma das fungoes.

2.5 — N&o sera feita inscricdo faltando documentos, por
correspondéncia, fax, e-mail ou similar, nem sera admitida a entrega de
qualguer documentos apés o prazo de encerramento das inscri¢es.

2.6 — Ainscrigdo é gratuita.

3- DA CARGA HORARIA, REMUNERACAO DOS CARGOS E PRAZO
DE CONTRATAGAO.

3.1 — A carga horaria é especifica para cada cargo, de acordo
com o Anexo |.

3.2 — Aremuneracéo dos cargos objetos do presente Edital sera de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.840/2009, conforme Anexo |.

3.3 — A contratacdo temporaria de pessoal deste Edital dar se pelo
regime de natureza estatutaria, por prazo determinado de 12 (doze) meses
prorrogavel por igual periodo.

3.4 — O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, sem direito
a indenizacao pelos seguintes motivos:

l.  Pelo término do prazo contratual;

Il. Pela extingcdo do programa;

lll. Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;

IV. Por iniciativa do contratado;

V. Insuficiéncia de desempenho.

4 —-DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
O Processo Seletivo Simplificado constituir-se-a de:
4.1 — Cuidador Sécio-Educativo: Inscrigdo, Prova Escrita e Avaliagédo
Psicossocial/Psicotécnico;
4.2 - Monitor Multi-Social Projovem: Inscricdo, Prova Escrita e
Avaliacdo Psicossocial/Psicotécnico.

5—-DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARAA INSCRIQAO

- Copia da Cédula de Identidade (RG) e C.P.F;

- Copia dos documentos comprobatorios (escolaridade), de acordo
com os requisitos do Anexo .

- Apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

- Carteira de Trabalho ou Declaragdo de Instituicao Publica ou
Privada, que comprove a experiéncia profissional exigidos para o cargo
de Cuidador Sécio-Educativo e Monitor Multi-Social Projovem;

6 — DO CRONOGRAMA DAS AVALIACOES E RESULTADO FINAL

- Prova Escrita: 29 de agosto de 2010, das 08h00min as 11h00min,
na Escola Guiomar de Campos Miranda — Rua 06, s/n — Cohab Jo&o
Cristante — Bairro Maracana — Barra do Bugres — MT.

- Publicagdo do Resultado Preliminar: 31 de agosto, & partir
das 10h00min no mural da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho, sito a Avenida das Nacdes, 400 — Bairro Maracana —
Barra do Bugres — MT.

- Avaliacao Psicossocial/Psicotécnico: 01 de setembro de 2010,
horério e local a ser divulgado em Edital Complementar;

- Publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo: 02 de
setembro de 2010, & partir das 10h00min horas no mural da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, sito & Avenida das
Nagdes, 400 — Bairro Maracana — Barra do Bugres — MT.

7—- DO TIPO DE PROVA:

7.1 — Cuidador Sécio-Educativo e Monitor Multi-Social Projovem:

A selecao constara de Prova Escrita (de carater Classificatorio/
Eliminatério), Anélise de Experiéncia (Classificatério) e Avaliagao
Psicossocial/Psicotécnico (Eliminatério), a saber:

7.1.1 — Prova Escrita — Classificatério/Eliminatorio:

a) A Prova Escrita ter4 como finalidade a avaliacdo do conhecimento
especifico (area do cargo especifico) e conhecimentos gerais do
candidato sobre a area do Processo Seletivo e contara com questdes
de multipla escolha, contando uma resposta certa em cada questao.

b) As provas constardo de 20 questdes, valendo 0,5 ponto cada. O
total de pontos sera de 10 (dez).

c) O Conteludo das provas sera:

Conhecimentos Especificos: 14 questoes;

Lingua Portuguesa: 06 questdes;

d) Sera eliminado o candidato que néo alcanc¢ar a nota minima de 5,0
(cinco) pontos.

e) Os candidatos que alcangcarem a nota minima de 5,0 (cinco)
serao classificados para a Avaliacdo Psicossocial/Psicotécnico.

f) Contetido programatico para cada cargo se encontra no Anexo Il
deste Edital.

7.1.2 — Andlise de Experiéncia — Classificatorio

a) Anota daAnalise Experiéncia sera acrescida a nota do candidato
que obtiver no minimo cinco (5,0) pontos na prova escrita.

b) A Comissédo do Processo Seletivo Simplificado avaliara as
Declarag6es dos candidatos de acordo com a seguinte tabela de valores,
com um limite méaximo de cinco (2,0) pontos:

Iltens a serem avaliados EspecificagbesPontuagdo Maxima

1)Experiéncia Profissional(comprovada através de Carteira de
Trabalho ou Certiddo/Atestado/ Declaragdo de Tempo de Servigo na
area) no periodo que compreende julho de 2008 & julho de 2010
1.1 - Tempo de servico na area do Processo Seletivo Simplificado
de acordo com o cargo inscrito (vide Anexo I): 0,5 por semestre.
2,0

7.1.3 — Avaliagdo Psicossocial/Psicotécnico: Eliminatério

a) Tera como finalidade e avaliagédo do perfil do candidato para
as funcdes que os mesmos irdo desempenhar;

b) A avaliagcdo sera realizada por um(a) Psicélogo e um(a)
Assistente Social, através de entrevista e Avaliacdo Psicossocial/
Psicotécnico e tera carater eliminatorio.

8 — DAS CONDIQOES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

8.1 - A contratacd@o temporaria de pessoal deste Edital dar se pelo
regime de natureza estatutaria, por prazo determinado de 12 (doze)
meses prorrogavel por igual periodo.
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8.2 — As contratacfes serao feitas, de acordo com a ordem de
classificacdo, conforme a necessidade verificada em cada situacéo.

8.3 - O preenchimento das vagas e conseqliente contrato ocorrerdo
conforme necessidade de recursos humanos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho, no decorrer do prazo de validade do
processo seletivo, ndo havendo obrigagdo de aproveitamento pleno e
imediato dos candidatos classificados.

9-DA DOCUMENTA(;AO EXIGIDAPARA EFETIVAQAO DO CONTRATO
9.1 - Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, de
que trata este Edital.
9.2 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas
de legislacdo especifica;
9.3 — Ter idade minima de 18 anos na data da contratacéo;

9.4 — Apresentar originais e fotocopias dos documentos
comprobatorios dos requisitos do cargo de sua opcao, conforme o
Anexo I,

9.5 — Estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares;

9.6 - Regularidade do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.7 — Apresentar documentos pessoais e comprovantes de
escolaridade que forem solicitados.

10 — DA CLASSIFICACAO E APROVACAO DOS CANDIDATOS
10.1 — A apuragao da nota para habilitacdo e sele¢éo dos candidatos
obedecerd as seguintes prescri¢des:
10.1.1 — Cuidador Sdécio-Educativo e Monitor Multi-Social Projovem:
A selecdo constard de Prova Escrita (de carater Classificatério/
Eliminatério) e Avaliacdo Psicossocial/Psicotécnico (de carater eliminatorio).
a) Sera eliminado o candidato que néo alcancar a média de cinco
(5,0) pontos;
b) Os candidatos que alcancarem nota igual ou superior a 5,0
(cinco) seréo classificados para a Avaliagdo Psicossocial/Psicotécnico;
10.2.1 — Avaliagao Psicossocial/Psicotécnico:
a) A avaliagdo sera realizada por um(a) Psicélogo(a) e
um(a) Assistente Social,
b) A Avaliagdo Psicossocial/Psicotécnico tera carater
eliminatorio.
11 - DO DESEMPATE
11.1 - Em caso de empate, a Comissao do Processo Seletivo devera
decidir levando em conta os seguintes critérios:
11.1.1 - Maior Tempo de experiéncia profissional.
11.1.2 — Idade (candidato mais velho);

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — S6é sera permitido o ingresso do candidato no local da prova
até o horéario estipulado para o inicio das mesmas (conforme Inciso 6),
sendo que o candidato devera portar documento de identidade original,
qgue contenha foto, caneta azul ou preta, lapis e borracha. Nao seréo
permitidos outros pertences, como material bibliografico, celular,
calculadora, bip, notebook ou similares.

12.2 — Os retardatarios ou ausentes serdo considerados eliminados
do certame.

12.3 - Cabera recurso a Comissao do Processo Seletivo, quanto as
respostas divulgadas no gabarito. O recurso devera ser impetrado pelo
candidato, até dois dias ap6s a data da prova, devendo conter:

a) Nome do candidato e cargo para o qual estd concorrendo;

b) Indicagdo do nimero da questédo, da resposta marcada pelo
candidato e da resposta divulgada no gabarito;

¢) Argumentacéo logica e consistente.

12.4 — Se do exame do recurso resultar anulagédo da(s) questédo(des),
0s pontos correspondentes a essa (s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos, independentemente de terem os mesmos recorrido.

12.5 N&o havera segunda chamada para as provas, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

12.6 — Em hip6tese alguma, haverd na via administrativa, vista ou
revisdo de provas.

12.7 - Ainscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas
para o processo de sele¢do contidas nos comunicados, neste Edital e em
outros a serem publicados.

12.8 — Néo serao fornecidas informacdes por telefone, informacdes
a respeito de datas, locais, horarios de aplicacao das provas, sendo
estas informagdes retiradas somente do Edital.

12.9 — Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comisséo
do Processo Seletivo Simplificado.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Barra do Bugres-MT, 04 de agosto de 2010.

MARIA AZENILDA PEREIRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

ANDRE GONCALVES DE SOUZA
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado/2010

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°, 053/2010 - SMDST

ANEXO I
CATEGORIA VCTO. CARGA
ITEM | FUNCIONAL/Lo | VAGAS REQUISITOS INICIAL | HORARIA
cal de Traball (EMR$) | SEMANAL
- ENSING MEDIO COMPLETO E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA
CUIADOR SOCIO
EDUCATIVO ATIVIDADE COM CRIANCAS E
ADOLESCENTE DE 0 A 17 ANOS,

COMPROVADA NA CARTEIRA DE
TRABALHO 0U DECLARAGR0 bE | 810,00 | 40 H
INSTITUICAO, ORGAO DENTRE

01 LOCALIDADE: 01

CASA OUTROS; NOS ULTIMOS 02
TRANSITORIA (DDIS) ANOS (JULHO DE 2008 A
JULHO DE 2010)

~ENSING MEDIO COMPLETO E
MENITOR MULTT- EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA
ociAL ATIVIDADE COM ADOLESCENTE

OU JOVENS COMPROVADA NA

2 | ocammue: | 01 | CARTERADETRABALHOOU | 810,00 | 40 H

DECLARACAO DE INSTITUIGAD,
ORGAO DENTRE QUTROS; NOS
ULTIMOS 02 (DOIS) ANOS (JULHO
DE 2008 A JULHO DE 2010)

PROJOVEM

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°. 053/2010 - SMDST
ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS (Lei 1.742/2007)

MONITOR MULTI-SOCIAL — 40 HORAS (Ac¢des Sécio-educativas)
— Compreende atividades de ministrar aulas relacionadas ao meio
ambiente, salde, cultura, lazer, trabalho, assim como articular com os
servigos disponiveis no municipio para que os jovens tenham acesso as
informacdes e acdes necessarias para o seu desenvolvimento enquanto
jovem cidadao;

CUIDADOR SOCIO-EDUCATIVO — 40 HORAS (Agdes Sébcio-
educativas) — Compreende servigos e atividades relacionadas a criancas
e adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos, destinadas a formacéo do
carater, a proporcionar seguranga e higiene.

LITERATURA RECOMENDADA (Prova Escrita)

- CUIDADOR SOCIO-EDUCATIVO

- Lingua Portuguesa;

- Lei 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente
Nocdes de Higiene e Seguranga

- Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil — PETI

- MONITOR MULTI-SOCIAL — ACOES SOCIO-EDUCATIVAS —
PROJOVEM

- Lingua Portuguesa;

- Programa Nacional de Incluséo de Jovens — PROJOVEM Adolescente
(www.mds.gov.br):

- Caracteristicas e Objetivos do Programa;

- Projovem Adolescente no SUAS (Sistema unico da Assisténcia
Social);

- Pdblico Alvo;

- Eixos Estruturantes.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°. 054/2010 - SMDST

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho, no uso de suas atribuig6es legais, considerando a Lei Municipal
n°.1.926/2010, que dispde sobre alteracado da Lei 1.808/2008 que autoriza
contratacao de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX do Artigo 37 da Constituicdo Federal, Artigo 289 da Lei
Complementar n°. 001/2005 e Decreto n°. 35/2009 de 20 de abril de
2009, torna publico o processo de abertura de inscrigfes para selegao
e contratagdo temporaria para desempenhar as fungées de ASSISTENTE
SOCIAL, com a jornada de trabalho, remuneracao, local de atuagdo e
atribuigdes conforme ANEXO I.

1-CRONOGRAMADEATIVIDADES:

DATA (2010) Cronograma das Atividades

16/08 a 20/08 de 2010  Periodo de Realizagdo das InscrigGes

23/08 de 2010 Divulgacao das inscri¢cdes deferidas e indeferidas

24/08 de 2010 Apresentacao de Recurso

25/08 de 2010 Divulgacao dos Recursos de Inscricdes Deferidas
e Indeferidas

26/08 de 2010
prova

26/08 de 2010

29/08 de 2010

30/08 de 2010

31/08 de 2010
Escrita

31/08 de 2010 Divulgacao do Resultado Preliminar

31/08 de 2010 Divulgagédo dos Candidatos Habilitados para a
Avaliacdo Psicossocial/Psicotécnico

01/09 de 2010 Avaliagcdo Psicossocial/Psicotécnico

02/09 de 2010 Divulgacao da Homologac¢éo do Resultado Final

2 -DASINSCRICOES

2.1 - Periodo de Inscrigao: 16/08 a 20/08 de 2010, das 07h00min as
11h00min e 13h00min as 17h00min.

2.2 — Local da Inscri¢@o: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho, sito a Avenida das Nacdes, 400 — Bairro Maracana —
Barra do Bugres — MT.

2.3 — Serdo aceitas inscricdes por Procuracao com assinatura
registrada por semelhanga, em cartério, com documento de identidade do
Procurador (original e copia) e todos os demais documentos do candidato.

2.4 — Né&o seréa feita inscricao faltando documentos, por
correspondéncia, fax, e-mail ou similar, nem sera admitida a entrega de
gualquer documentos apds o prazo de encerramento das inscrigfes.

2.5 — Alinscricdo é gratuita.

Divulgagé@o dos Candidatos Habilitados para a

Divulgacao da Homologacéo das Inscri¢bes
Aplicacé@o da Prova Escrita

Apresentagao de Recursos contra a Prova Escrita
Divulgacdo dos Recursos referentes a Prova

3—-DA CARGA HORARIA, REMUNERACAO DO CARGO E PRAZO DE
CONTRATAGAO.

3.1 — A carga horaria é especifica para cada cargo, de acordo
com o Anexo |.

3.2 — A remuneracdo do cargo objeto do presente Edital sera de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.926/2010, conforme Anexo .

3.3 — A contratagdo temporaria de pessoal deste Edital dar se pelo
regime de natureza estatutéria, por prazo determinado de 12 (doze) meses
prorrogavel por igual periodo.

3.4 — O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, sem direito
a indenizacao pelos seguintes motivos:

| Pelo término do prazo contratual;

Il. Pela extingcdo do programa;

ll. Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fun¢bes publicas;

IV. Por iniciativa do contratado;

V. Insuficiéncia de desempenho.

4 —-DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo Simplificado constituir-se-a de:

4.1 — Assistente Social: Inscrigdo, Prova Escrita, Avaliagao

Psicossocial/Psicotécnico e Analise Curricular;

5—-DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARAA INSCRICAO
- Curriculum Vitae comprovado;
- Copia da Cédula de Identidade e C.P.F;

- Copia dos documentos comprobatérios (escolaridade, titulagao
de graduacéo e especialidade reconhecidas em conselhos de classe),
de acordo com os requisitos do Anexo .

- Apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

6 — DO CRONOGRAMADAS AVALIA(;OES E RESULTADO FINAL

- Prova Escrita: 29 de agosto de 2010, das 08h00min as 11h00min,
na Escola Guiomar de Campos Miranda — Rua 06, s/n — Cohab Jo&o
Cristante — Bairro Maracana — Barra do Bugres — MT.

- Publicagcdo do Resultado Preliminar: 31 de agosto, & partir
das 10h00min no mural da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho, sito a Avenida das Nagdes, 400 — Bairro Maracana —
Barra do Bugres — MT.

- Avaliacao Psicossocial/Psicotécnico: 01 de setembro de 2010,
horério e local a ser divulgado em Edital Complementar;

- Publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo: 02 de
setembro de 2010, & partir das 10h00min horas no mural da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, sito a Avenida das
Nagobes, 400 — Bairro Maracand — Barra do Bugres — MT.

7—- DO TIPO DE PROVA:

7.1 -ASSISTENTE SOCIAL:

A selecdo constara de Prova Escrita (de carater Classificatorio/
Eliminatério), Analise Curricular (de carater Classificatorio) e Avaliagao
Psicossocial/Psicotécnico (Eliminatério), a saber:

7.1.1 — Prova Escrita — Classificatério/Eliminatério:

a) AProva Escrita ter4 como finalidade a avaliacdo do conhecimento
especifico (area da graduagéo) e conhecimentos gerais do candidato
sobre a area do Processo Seletivo Simplificado (Prote¢éo Social Basica)
e contara com questfes especificas, com mdltipla escolha, contando
uma resposta certa em cada questao.

b) As provas constardo de 20 questdes, valendo 0,5 ponto cada.
O total de pontos sera de 10 (dez).

c) O Contelido das provas sera:

Conhecimentos Especificos: 10 questdes;

Conhecimentos Gerais da area do Processo Seletivo Simplificado
(Protegao Social Bésica): 10 questoes.

d) Sera eliminado o candidato que néo alcanc¢ar a nota minima de 5,0
(cinco) pontos.

e) Os candidatos que alcangarem a nota minima de 5,0 (cinco)
serao classificados para a analise do Curriculo.

f) Contelido programéatico para cada cargo se encontra no Anexo |
deste Edital.

7.1.2 — Analise Curricular — Classificatorio

a) A nota da Analise Curricular sera acrescida a nota do candidato
que obtiver no minimo cinco (5,0) pontos na prova escrita.

b) A Comissédo do Processo Seletivo Simplificado avaliard o
Curriculum Vitae do candidato de acordo com a seguinte tabela de
valores, com um limite maximo de cinco (5,0) pontos:

ltens a serem avaliados EspecificacdesPontuacdo Maxima

Itens a serem Especificagdes Pontuagio
avaliados Maxima
1)Experiéncia 1.1)Tempo de exercicio na area de Assisténcia 2,0
Profissional Social: 0,5 por semestre;
(comprovada através | 1.2) Tempo de servigo na area: 0,25 por semestre.
de Carteira de
Trabalho ou
Certiddo/Atestado  de
Tempo de Servico)
2) Formagado | 2.1) Certificados de participagdo em Cursos, 1,0
Continuada - Seminarios, Conferé Oficinas e
Extensdo na area do outros, com minimo de 4 horas cada,
Processo  Seletivo realizados nos dltimos 2 anos (julho de
Simplificado ou 2008 a julho de 2010)
afim
- 0,25 cada
(Certificados expedidos
por entidade
reconhecida,
constando carga
hordria, conteldo e
no. de Registro)
3) Formagao | 2.1) Doutorado: 2,0 2,0
Académica
2.2) Mestrado: 1,5
(Os pontos ndo sdo
cumulatives. Sera | 2,3) Especializagdo: - na érea de Assisténcia Social:
considerada @ maior | 1,0 - em &rea afim: 0,5
titulagdo)
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7.1.3 — Avaliagao Psicossocial/Psicotécnico: Eliminatério
a) Tera como finalidade e avaliacdo do perfil do candidato para a
funcdo que o mesmo ir4 desempenhar;
b) A avaliagdo sera realizada por um(a) Psic6logo e um(a) Assistente
Social, através de entrevista e Avaliagdo Psicossocial/Psicotécnico e tera
carater eliminatorio.

8—DAS CONDICOES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - A contratagdo temporaria de pessoal deste Edital dar se pelo
regime de natureza estatutaria, por prazo determinado de 12 (doze) meses
prorrogavel por igual periodo.

8.2 — As contrata¢gfes serdo feitas, de acordo com a ordem de
classificagdo, conforme a necessidade verificada em cada situagao.

8.3 - O preenchimento das vagas e conseqiiente contrato ocorrerdo
conforme necessidade de recursos humanos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho, no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo obrigacéo de aproveitamento
pleno e imediato dos candidatos classificados.

9-DADOCUMENTACAO EXIGIDA PARA EFETIVACAO DO CONTRATO
9.1 - Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, de que trata este Edital.
9.2 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas
de legislagao especifica;
9.3 — Ter idade minima de 18 anos na data da contratagéo;

9.4 — Apresentar originais e fotocopias dos documentos
comprobatérios dos requisitos do cargo de sua opgdo, conforme o
Anexo [;

9.5 — Estar quite com as obrigag@es eleitorais e militares;

9.6 - Regularidade do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.7 — Apresentar documentos pessoais e comprovantes de
escolaridade que forem solicitados.

10 - DA CLASSIFICACAO E APROVAGAO DOS CANDIDATOS
10.1 — A apuragéo da nota para habilitagao e selegao dos candidatos
obedecera as seguintes prescrigdes:

10.1.1 - Assistente Social:

a) A Comissao do Processo Seletivo Simplificado atribuird nota de
0,0 (zero) a 10,0 (dez) para a Prova Escrita;

b) Os candidatos que alcangarem nota igual ou superior a 5,0
(cinco) serao classificados para a Analise Curricular e Avaliagao
Psicossocial/Psicotécnico.

c) A Analise do Curriculo tera carater classificatorio.

d) A Avaliagdo Psicossocial/Psicotécnico tera carater eliminatério.

11 -DO DESEMPATE
11.1 - Em caso de empate, a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado devera decidir levando em conta os seguintes critérios:
11.1.1 - Maior Tempo de experiéncia profissional.
11.1.2 — Idade (candidato mais velho);

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — S6 seré permitido o ingresso do candidato no local da prova até
o horaério estipulado para o inicio das mesmas (conforme Inciso 6), sendo
que o candidato devera portar documento de identidade original, que
contenha foto, caneta azul ou preta, lapis e borracha. N&o seréo permitidos
outros pertences, como material bibliogréafico, celular, calculadora, bip,
notebook ou similares.

12.2 — Os retardatarios ou ausentes serdo considerados eliminados
do certame.

12.3 - Cabera recurso a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado,
gquanto as respostas divulgadas no gabarito. O recurso devera ser
impetrado pelo candidato, até dois dias apds a data da prova, devendo
conter:

a) Nome do candidato e cargo para o qual esta concorrendo;

b) Indicacdo do nuimero da questdo, da resposta marcada pelo
candidato e da resposta divulgada no gabarito;

c) Argumentagao logica e consistente.

12.4 — Se do exame do recurso resultar anulagdo da(s)
questdo(0es), os pontos correspondentes a essa (s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos, independentemente de terem os
mesmos recorrido.

12.5 Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

12.6 — Em hipdtese alguma, havera na via administrativa, vista ou
revisdo de provas.

12.7 - Alinscricao do candidato implicara na aceitagdo das normas
para o processo de selecdo contidas nos comunicados, neste Edital e
em outros a serem publicados.

12.8 — N&o serdo fornecidas informacdes por telefone, informacdes
a respeito de datas, locais, horarios de aplicacdo das provas, sendo
estas informacgdes retiradas somente do Edital.

12.9 — Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Barra do Bugres-MT, 04 de agosto de 2010.

MARIA AZENILDA PEREIRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho

ANDRE GONGALVES DE SOUZA

Presidente da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado/2010

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°, 054/2010 - SMDST

ANEXO I

ITEM | CATEGORIA VAGAS REQUISITOS VCTO. CAP:GA
FUNCIONAL/Lo INICIAL | HORARIA
cal de Trabalho (EMR$) | SEMANAL

ASSISTENTE - DIPLOMA DE GRADUA(;J:\O ou
SOCIAL ATESTADO DE CONCLUSAO DE
CURSO DE SERVICO SOCIAL
ot 01 ¢ 2731,15| 40H
- REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO

ATRIBUICOES DOS CARGOS (Lei Municipal 1.733/2007)

ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS — Compreende atividades de
coordenar elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e 0s projetos sociais e outras atribuicées
afins;

LITERATURA RECOMENDADA (Prova Teorica)

Assistente Social

- Cédigo de Etica Profissional

- Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso

- Lei 8.742/1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS

- Lei 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA

- Norma Operacional Basica - NOB/SUAS

- Parametros para Atuacgéo de Assistentes Sociais e Psicélogos na
Politica de Assisténcia Social (CFESS — CFP)

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Prefeitura Municipal de Céaceres

para o funcionamento da Escola Municipal Duque de Caxias, neste

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 03/2010 - PGM
Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres
Contratada: ANTONIO ROBERTO MICHELON-ME
Modalidade: Contratagdo Direta
Objeto: Locacao de 16 (dezesseis) tendas 5x5 e 02 (duas) tendas
10x10 para o evento Carnaval Céaceres Folia 2010
Fonte do Recurso: Convénio Céaceres Folia 2010.
Dotagdo Orgamentaria: 1.052.3.3.90.36.00.00.00.00
Ficha 74
Elemento 3.3.90.36.99.00.00.00 — Outros Servigos de Pessoa Fisica
Classificagdo Funcional 09.010.23.695.0021.1052
Valor: R$ 7.900,00 (sete mil e novecentos reais)
Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de fevereiro de 2010
Assinam:
TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres
ANTONIO ROBERTO MICHELON-ME
Contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 06/2010 - PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Céaceres

Contratada:  Anderson Aparecido da Cunha Caetano
Modalidade: Contratagdo direta

Objeto: contratacdo de prestacao de servicos de pessoal de apoio
durante a realizacéo do carnaval popular — Céaceres Folia 2010

Fonte do Recurso: Convénio Caceres Folia 2010

Dotac&o Orgamentéria: Ficha: 74

Classificagdo Funcional: 09.10.1.052.3.3.90.36.00.00.00.00

Dotagao: 3.3.90.36.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica

Valor: R$ 7.700 (sete mil e setecentos reais)

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 04 de fevereiro de 2010
Assinam:

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Caceres

ANDERSONAPARECIDO DA CUNHA CAETANO

Contratado

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N°09/2010 - PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratada:  BENEFIX - Sistemas e Gestao de Negdcios Ltda
Objeto: contratacdo de empresa especializada para prestacao de
servicos técnicos, com implantacdo e operacionalizagédo de sistema de
informatica na modalidade ASP (Application Service Provider), para
gestdo de tributo municipal, através da disponibilizacdo da nota fiscal
de servigo eletrénica — modelo conceitual ABRASF e Declaragéo
Eletronica de Servigos com Consultoria e Assessoria na area tributaria,
neste Municipio de Caceres-MT.

Dotagdo Orgamentaria: Ficha 482 - 3.3.90.39.00 — Outros servigos
de Terceiros Pessoa Juridica.

Valor: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais), a ser pago pela
CONTRATANTE a CONTRATADA em 04 (quatro) parcelas mensais, no
valor de 18.000,00 (dezoito mil reais) cada,

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 22 de fevereiro de 2010
Assinam:

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Caceres

ANTONIO JOSE DA SILVA GIRUNDI

BENEFIX — Sistema e Gestdo de Negdcios Ltda
Contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 13/2010 - PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratada:  Fundag&o Educacional Julio Strubing

Modalidade: Dispensa 18/2010

Objeto: Locacdo de um prédio escolar e respectivo terreno (4.776,30
m?) contendo seis salas de aula, trés salas de trabalho pedagdgico e
administrativo, uma copa cozinha, dois banheiros, e uma éarea coberta
livre, localizado a Rua Bom Jardim esquina com a Rua Costa Marques,

Municipio.

Fonte de Recurso: FUNDEB 40%

Dotagdo orcamentaria: 2.061.3.3.90.39.00.00.00.00 — Manuteng¢é@o em
encargos das atividades do ensino fundamental.

Ficha: 575

Elemento: 3.3.90.39.99.00.00.00 - Outros Servicos Terceiros — Pessoa
Juridica.

Valor: R$ 44.554,73 (Quarenta e quatro mil quinhentos e cinglienta e
guatro reais e setenta e trés centavos), a ser pago em 10 (dez) parcelas
de R$ 4.455,473.

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 01 de margo de 2010
Assinam:

DIMAS SANTANA SOUZANEVES

Secretario Municipal de Educagédo

ANTONIO CARLOS MANZOLI

Fundacé&o Ed. Julio Strubing Muller

Locador/Procurador

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 14/2010 - PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Céaceres

Contratada: Roberto Teixeira da Silva

Modalidade: Dispensa 17/2010

Objeto: Locacédo do imovel localizado na Rua Coronel José Ponce,
esquina com a Rua dos Opalas, 826, onde abriga a Vigilancia Sanitéria e
Epidemiolégica — VISA.

Fonte do Recurso: Prog. de Epidemiologia e Controle de Doencas
(endemias).

Dotagdo orcamentaria: 3.3.90.36.99.00.00.00 - Outros Servigos
Terceiros — Pessoa Fisica - Ficha: 235

3.3.90.36.99.00.00.00 — Outros Servicos Terceiros — Pessoa Fisica -
Ficha: 207

Valor: R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais).

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 04 de janeiro de 2010
Assinam:

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Caceres

ROBERTO TEIXEIRADASILVA

Locador

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 27/2010 - PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Céaceres

Contratada: Roberto Teixeira da Silva

Modalidade: Dispensa 16/2010

Objeto: Locacao de um imovel residencial, de alvenaria, localizado a
Rua da Tapagem, n. 1.029, Bairro Centro, para a instalacédo e
funcionamento do Centro de Atengao Psicossocial — Adulto / CAPS.
Dotagao orcamentéria: 2.033.3.3.90.36.00.00.00.00 — Manutencéo das
atividades do Centro de Atencgéo Psicossocial. - Ficha: 523. Compl.
Elemento: 3.3.90.36.99.00.00.00 — Outros Servigos de Pessoa Fisica
Valor: R$ 19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais), a serem pagos em
12 (doze) parcelas iguais e mensais, no valor de R$ 1.600,00 (um mil e
seiscentos reais).

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 04 de janeiro de 2010
Assinam:

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Caceres

ROBERTO TEIXEIRADASILVA

Locador

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 28/2010 - PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Céaceres

Contratada:  SITE Contabilidade

Modalidade: Dispensa 15/2010

Objeto: locagao de um imével residencial, de alvenaria, localizado a Rua
dos Colhereiros, 449, Bairro Vila Mariana, onde abrigara a Vigilancia
Sanitéaria e Epidemioldgica — VISA.

Dotagao orgamentaria: Ficha 440 — 3.3.90.36.00 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica

Valor: R$ 10.000,00 (dez mil reais), a serem pagos em 10 (dez) parcelas
iguais e mensais, no valor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais).

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 04 de janeiro de 2010
Assinam:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

Pagina 11

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta - Feira, 05 de Agosto de2010 )

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

NELSON RIBEIRO
Locador/Procurador

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N°29/2010 - PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Céaceres

Contratada: Radio Clube de Caceres Ltda

Modalidade: Contratacdo Direta

Objeto: contratacdo de empresa de radio visando as insercdes diarias
de divulgacdo de campanha de combate a dengue neste Municipio, num
total de 300 (trezentas) insercdes,

Dotacéo orcamentéria: Ficha: 168

Dotagao orgamentaria: 03.10.2.010.3.3.90.39.00.00.00.00 — Manutengéo
com a Comunicagéo Social

Compl. Elemento: 3.3.90.39.99.00.00.00 — Outros servigos de Terceiros,
Pessoa Juridica

Valor: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

Prazo: 45 (quarenta e cinco) dias, a partir de sua assinatura.

Local e Data: Prefeitura Municipal de Céaceres, 04 de janeiro de 2010
Assinam:

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Caceres

LUIZALBERTO DA SILVAZATTAR

Radio Clube de Céceres Ltda

Contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 30/2010 - PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Céaceres

Contratada:  Auto Posto Tuiuil Ltda

Modalidade: Dispensa 20/2010

Objeto contratacdo de empresa especializada, para fornecimento de
derivados de combustivel, conforme indicado no quadro abaixo, para o
atendimento do consumo da Secretaria Municipal de Educacgéo, Secretaria
Municipal de Agéo Social, Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos e Secretaria Municipal de Saude, devendo ser fornecido
diretamente na empresa contratada, conforme solicitagdo da Contratante,
considerando a mesma néo dispor de local adequado para armazenar os
produtos.

Dotagéo orcamentaria: Ficha:
07.20.2.043.3.3.90.30.00.00.00.00
Compl. Elemento: 3.3.90.30.01.00.00.00 — Combustivel e Lubrificantes
Automotivos

Ficha: 204 — Dotagéo: 06.20.2.025.3.3.90.30.00.00.00.00

Compl. Elemento: 3.3.90.30.01.00.00.00 - Combustivel e Lubrificantes
Automotivos

Ficha: 234 — Dotagéo: 06.20.2.039.3.3.90.30.00.00.00.00

Compl. Elemento: 3.3.90.30.01.00.00.00 - Combustivel e Lubrificantes
Automotivos

Ficha: 618 — Dotagé&o: 08.10.2.067.3.3.90.30.00.00.00.00

Compl. Elemento: 3.3.90.30.01.00.00.00 - Combustivel e Lubrificantes
Automotivos

Ficha: 825 — Dotagé&o: 12.20.2.098.3.3.90.30.00.00.00.00

Compl. Elemento: 3.3.90.30.01.00.00.00 - Combustivel e Lubrificantes
Automotivos

Ficha: 710 — Dotagé&o: 12.10.2.079.3.3.90.30.00.00.00.00

Compl. Elemento: 3.3.90.30.01.00.00.00 - Combustivel e Lubrificantes
Automotivos

247 - Dotacéao:

Valor: R$ 77.918,00 (setenta e sete mil novecentos e dezoito reais).
Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 17 de fevereiro de 2010
Assinam:

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Caceres

LIRIO BEBER

Auto Posto Tuiuit Ltda

Contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N°31/2010 - PGM
Contratante: Prefeitura Municipal de Céaceres
Contratada:  Cleonice Aparecida de Paulo
Modalidade: Dispensa 24/2010

Objeto: Locacédo de uma sala comercial de 56 m2 no Edificio Conjunto
Nacional (sala 503), situado na Avenida Isaac Povoas, n° 1177, Centro,
em Cuiaba, para funcionamento de um ponto de apoio/escritorio avangado
para atender as atividades das Secretarias Municipais na Capital do Estado.
Dotagao orgamentéria: Ficha 440 — 3.3.90.36.00 — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Fisica

Valor: R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais), a serem pagos
em 12 (doze) parcelas iguais e mensais, no valor de R$ 1.200,00 (um mil
e duzentos reais).

Local e Data: Prefeitura Municipal de Céaceres, 15 de margo de 2010
Assinam: TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Caceres

CLEONICE APARECIDADE PAULO

Locadora/Procuradora

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 032/2010 - PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Céaceres

Contratada: Prospera Servicos Comércio e Representacfes
Ltda

Modalidade: Dispensa 22/2010

Objeto: Aquisicao de 10 (cem) tubos de concreto armado simples de
diametro 0,40 mx1,00M, 200 (duzentos) tubos de concreto armado simples
0,60 mx1,00M, tipo MF e 200 (duzentos) tubos de concreto armado simples
de 0,8 mX1,00M, tipo MF, para implantagdo em diversos locais do Municipio
em decorréncia das recentes chuvas e a necessidade urgente de
manilhamento, principalmente para acesso as residéncias, nos bairros
Sao José, Sao Lourego, Joaquim Murtinho e Cavalhada IIl.

Prazo: 30 (trinta) dias, a partir da assinatura do contrato.

Fonte do Recurso: 70% proéprios, 30 % Fundo Petrobras

Dotagcdo Orcamentéaria: 2.067.3.3.90.30.00.00.00.00 — Manutencéao,
encargos e melhoramento de vias de infra estrutura.

Ficha: 618 — R$ 39.550,00

Ficha: 963 — R$ 16.950,00

Compl. Elemento: 3.3.90.30.00.00.00 — Material de Consumo

Valor: R$ 56.500,00 (cinquenta e seis mil e quinhentos) reais.

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de Marco de 2010.
Assinam:

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Caceres

LUIZ ANTONIO DE ARAUJO FILHO

Prospera Servigos, Com..e Representagao Ltda

Contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 033/2010 - PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Céaceres

Contratada: ~ Ana Julieta Pouso Miranda

Modalidade: Dispensa

Objeto: Locagéo de um imovel localizado na Rua das Esmeraldas, n°.
300, Bairro Vila Mariana, na cidade de Caceres-MT, para o funcionamento
dos seguintes Conselhos:

Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, Conselho Municipal do Trabalho,
Conselho Municipal Antidrogas, Conselho Municipal de Combate ao abuso
e exploracéo sexual de criangas e adolescentes, Comissao Municipal de
Defesa Civil, Comissdo Municipal de Habitagdo, Comissdo Municipal do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Civil e Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Programa de Garantia de Renda
Minima.

Prazo: 06 (seis) meses, a partir da assinatura do contrato.

Fonte do recurso: Proprios a Conta da dotagdo orgamentéaria da
Secretaria Municipal de A¢@o Social

Dotacao Orgcamentaria: *Ficha: 758

Dotacdo: 12.10.2.087.3.3.90.36.00.00.00.00

Compl. Elemento: 3.3.90.36.99.00.00.00 — Outros Servi¢os de Pessoa
Fisica

R$ 400,00 (quatrocentos reais)

*Ficha: 785

Dotacdo: 12.20.2.091.3.3.90.36.00.00.00.00

Compl. Elemento: 3.3.90.36.99.00.00.00 — Outros Servicos de Pessoa
Fisica

R$ 400.00 (quatrocentos reais)
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*Ficha: 791

Dotagéo: 12.20.2.092.3.3.90.36.00.00.00.00

Compl. Elemento: 3.3.90.36.99.00.00.00 — Outros Servi¢os de Pessoa
Fisica

R$ 400,00 (quatrocentos reais)

*Ficha: 805

Dotagdo: 12.20.2.094.3.3.90.36.00.00.00.00

Compl. Elemento: 3.3.90.36.99.00.00.00 — Outros Servicos de Pessoa
Fisica

R$ 2.000,00 (dois mil reais)

*Ficha: 814

Dotagdo: 12.10.2.095.3.3.90.36.00.00.00

Compl. Elemento: 3.3.90.36.99.00.00.00 — Outros Servigos de Pessoa
Fisica

R$ 400.00 (quatrocentos reais)

*Ficha: 918

Dotagédo: 12.10.2.117.3.3.90.36.00.00.00.00

Compl. Elemento: 3.3.90.36.99.00.00.00 - Outros Servigos de Pessoa
Fisica

R$ 400,00 (quatrocentos reais)

*Ficha: 935

Dotagdo: 12.10.2.120.3.3.90.36.00.00.00.00

Compl. Elemento: 3.3.90.36.99.00.00.00 - Outros Servigos de Pessoa
Fisica

R$ 400,00 (quatrocentos reais)

*Ficha: 733

Dotacgdo: 12.10.2.082.3.3.90.36.00.00.00.00

Compl. Elemento: 3.3.90.36.99.00.00.00 - Outros Servigos de Pessoa
Fisica

R$ 400.00 (quatrocentos reais)

Valor: R$ 4.800,00 (quatro mil oitocentos).

Local e Data: Prefeitura Municipal de Céaceres, 04 de Janeiro de 2010.
Assinam:

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Caceres

ANA JULIETAPOUSO MIRANDA

Locadora

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N°037/2010 - PGM
Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres, através da Secretaria
Municipal de Saude.
Contratada: Site Contabilidade Ltda
Modalidade: Dispensa n°. 29/2010
Objeto: locacdo de um imovel residencial localizado na Rua Senador
Azeredo, n°. 240, Bairro S&o Miguel, na cidade de Caceres, onde sera
instalado o Centro Referencial de Saude.
Dotag¢édo orcamentéaria: Ficha: 208 — 2.025.3.3.90.39.00.00.00.00 —
Manutencdo e encargos com as atividades das Unidad.
Compl. Elemento: 3.3.90.39.99.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros,
Pessoa Juridica.
Valor: R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos) reais.
Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de abril de 2010
Assinam: LUIZ LAUDO PAN LANDIM
Secretario Municipal de Saude
Locatério
NELSON RIBEIRO

Locador/Administrador

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 042/2010 - PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratada: PEREZ, BALHESTER & AMARAL LTDA-ME

Objeto: locagédo de 01 (uma) ambulancia, para atender o Carnaval
Caceres Folia/2010, no periodo de 12 a 16 de fevereiro de 2010, a
realizar na Praga de Eventos da SEMATUR, no Municipio de Caceres-MT.
Prazo: 12/02/2010 a 16/02/2010..

Fonte do Recurso: Céaceres Folia 2010

Dotacgéo Orgamentaria: Dotagao Orgcamentaria:
09.10.1.052.3.3.90.39.00.00.00.00 — Realizagdo Caceres Folia

Ficha: 75

Elemento 3.3.90.39.99.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica

Valor: R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 12 de fevereiro de 2010.
Assinam:  TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Caceres

WEBER CHIMELLO BALHESTER

PEREZ, BALHESTER & AMARAL LTDA-ME

Locadora

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 054/2010 - PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Céaceres

Contratada:  SITE Contabilidade Ltda

Objeto: locagdo de um imével comercial, localizado na Rua Padre
Cassemiro, n°. 426, Bairro Centro, onde abrigara a Biblioteca Municipal
de Caceres.

Prazo:12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do presente
contrato, sendo 8 (oito) meses e 25 (vinte e cinco) dias referente ao
exercicio 2010 e 3 (trés) meses e 5 (cinco) dias referente ao exercicio
2011.

Dotac@o Orcamentéria: Ficha 857 — 3.3.90.39.00 — Outros servigos
de Terceiros — Pessoa Juridica.

Valor: R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais).

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 06 de abril de 2010.
Assinam:  TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Caceres

NELSON RIBEIRO

Locador/Administrador

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 058/2010 - PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratada:  W.L. Producgdes Artisticas Ltda-EPP

Modalidade: Convite n°. 17/2010

Objeto: Este contrato tem por objeto a contratagdo de show pirotécnico
que sera realizado no dia 02 de maio de 2010, durante a realizagao do
evento 30° Festival Internacional de Pesca Esportiva de Céaceres-MT.
Prazo: 02 (dois) dias antes da data da realizacdo do show, ou seja, até
30 de abril de 2010.

Fonte do Recurso: Convénio FIPE 2010

Dotagdo Orgcamentaria: Ficha: 339

1.049.3.3.90.39.00.00.00.00 — Realizagéo anual do Festival Internacional
de Pesc.

Dotagéo: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros servigcos de terceiros — Pessoa
Juridica

Valor: R$ 14.670,00 (quatorze mil seiscentos e setenta reais).

Local e Data: Prefeitura Municipal de Céaceres, 07 de abril de 2010.
Assinam: TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Céceres

LEUDIMAR VITOY

W.L. Produgbes Artisticas Ltda-EPP

Contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 059/2010 - PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Céaceres

Contratada: Maria Natalina Cardoso-EPP

Modalidade: Contratagdo Direta

Objeto: O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa
para prestacdo de servicos de 06 (seis) transportes de maquinas
pesadas para manutengéo das estradas da zona rural, neste Municipio
Fonte do Recurso: Préprios consignados no orcamento a conta da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Dotagao Orgamentaria: Ficha 621 — 08.10.2.067.3.3.90.39.00.00.00.00
— Manutencéo, encargos e melhoramento de vias e infra-estrutura.
Compl. Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica.

Prazo: 30 (trinta) dias, a contar da data de assinatura do contrato.
Valor: R$ 7.140,00 (sete mil cento e quarenta).

Local e Data: Prefeitura Municipal de Céaceres, 20 de abril de 2010
Assinam:  TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Caceres

MARIA NATALINA CARDOSO

Maria Natalina Cardoso-EPP

Contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 060/2010 - PGM
Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres
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Contratada: Construtora Rodrigues Ltda

Modalidade: Dispensa n°. 33/2010

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada (méo-de-obra e equipamentos) para a realizagdo dos
servigcos de tapa buraco, lama asfaltica e de recapeamento, em carater
emergencial, visando a recuperagédo das vias publicas danificadas pelas
chuvas ocorridas entre os dias 10 e 11 de fevereiro de 2010, no Municipio
de Caceres, conforme planilha anexa e que passa a integrar este contrato,
extraida do Plano de Trabalho apresentado ao Governo do Estado e ao
Ministério da Integrac@o Nacional.

Prazo: 90 (noventa) dias, a contar da ordem de servigo.

Fonte do Recurso: Proprios, consignados no orgamento a conta da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Dotacao Orgcamentaria: Ficha: 621

Classificagéo: 15.451.0016.2.067-3.3.90.39.0000.0
3.3.90.39.00.00.00.0070 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
de abril de 2010.

Valor: R$ 307.246,96 (trezentos e sete mil duzentos e quarenta e seis
reais e noventa e seis centavos), a ser pago conforme medicdes.
Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 06 de abril de 2010.
Assinam: TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Caceres

VALUCIO RODRIGUES DA SILVA

Construtora Rodrigues Ltda

Contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 064/2010 - PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratada: L.P de Sousa Filho Engenharia e Consultoria
Modalidade: Contratacéo Direta

Objeto: Prestacao de servigcos de engenharia especializada na
elaboragdo de projeto técnico executivo de engenharia, conforme prevé
a Lei n° 8.666/93, das obras de pavimentacdo asfaltica e drenagem de
ruas do bairro Maracanédzinho e pavimentagdo asféltica da Rua das
Graunas, no Municipio de Caceres-MT.

Prazo: 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de expedigao da ordem
de servigo.

Fonte do Recurso Recursos do Tesouro Municipal.

Dotagdo Orgcamentaria: Ficha 621 — 08.10.2.067.3.3.90.39.00.00.00.00
— Manutencao, encargos e melhoramentos de vias e infr.

Compl. Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica

Valor: R$ 14.000,00 (catorze mil reais).

Local e Data: Prefeitura Municipal de Céaceres, 08 de abril de 2010.
Assinam: TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Caceres

LOURIVALDO PEREIRADE SOUZAFILHO

L.P de Sousa Filho Engenharia e Consultoria

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 065/2010 - PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Céaceres

Contratada: M. de Ramos -ME

Modalidade: Convite n°. 22/2010

Objeto: locagdo de 01 (uma) maquina de esteira, equipada com motor de
no minimo 125 cv, visando a abertura de valas e cobertura de lixo na area
do aterro controlado (lixao), neste Municipio de Caceres/MT.

Prazo: 2 (dois) dias ap6s o empenho. A locagéo do objeto contratual sera
de 09 (nove) meses, contados da ordem de servigo

Fonte do Recurso Recursos do Tesouro Municipal.

Dotagao Orgamentéria: Ficha: 634 - 2.069.3.3.90.39.00.00.00.00 —
Manuteng&o com as atividades de coleta, destinacao.

Compl. Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica

Valor: R$ 54.000,00 (cinglienta e quatro mil reais).

Local e Data: Prefeitura Municipal de Céaceres, 26 de abril de 2010.
Assinam: TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Caceres

Locador

MARIA DAS DORES DE RAMOS

M. de Ramos Ltda

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 069/2010 - PGM
Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratada: Interage Comunicacédo Ltda

Modalidade: Convite n°. 25/2010

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de
servigos de criagdo, producao e veiculacdo de campanha publicitaria de
combate e prevencao contra a exploragdo sexual infanto-juvenil,
conforme Termo de Convénio n°® 6000.0047916.08.4, celebrado entre a
Prefeitura Municipal de Céaceres, a Petrobras e o Estado de Mato Grosso
através do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CEDCA), envolvendo outdoors em tamanho padréo, spots para radio e
video-tapes (VTs) para televiséo.

Prazo: 02 (dois) dias, apés o empenho, com duragéo descrita na alinea
111 do contrato.

Fonte do Recurso: FAE — Fracdo de Assisténcia Especializada
Dotagdo orgcamentaria: Ficha: 768 — 2.088.3.3.90.39.00.00.00.00 —
Manuteng&o e encargos com as atividades do fund.

Compl. Elemento: 3.3.90.39.99.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros
— Pessoa Juridica

Valor: R$ 28.266,80 (vinte e oito mil duzentos e sessenta e seis reais e
oitenta centavos).

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 23 de abril de 2010
Assinam:

ANTONIAELIENE LIBERATO DIAS

Secretaria Municipal de A¢éo Social

Contratante

EVANILTON CARDOSO DA SILVA

Interage Comunicagéo Ltda

Contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N°072/2010 - PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Céaceres

Contratada: C.T da Silva Ltda

Modalidade: Convite n°. 30/2010

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de
fotocopias, necessérias para atender a Secretaria de Saude, desta
Prefeitura.

Prazo: 12 (doze) meses, contados da assinatura.

Fonte do Recurso: Proprio

Dotagdo Orgamentaria: Ficha: 208 — 06.20.2.025.3.3.90.39.00.00.00.00
Compl. Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica

Valor: R$ 9.000,00 (nove mil reais)

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 19 de abril de 2010.

Assinam: LUIZ LAUDO PAZ LANDIM
Secretario Municipal de Saude
Contratante

CLEDNEI TUBINO DA SILVA
C.T da Silva -ME
Contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N°077/2010 - PGM

Locataria: Prefeitura Municipal de Céaceres

Locador: Diocese de Sao Luiz de Céaceres

Modalidade: Dispensa n°. 28/2010

Objeto: Locagdo de um imdvel da Igreja Catdlica de Vila Aparecida, que
pertence a Diocese de Sao Luiz de Caceres, localizado na zona rural,
para atender a Escola Municipal Buriti, tendo em vista a desativagdo da
Escola Municipal Trincheira, nesta cidade de Caceres-MT.

Prazo: 02/03/2010 a 31/12/2010.

Fonte do Recurso: FUNDEB 40%

Dotagdo Orcamentéria: Ficha: 575 — 2.061.3.3.90.39.00.00.00.00 —
Manutencé@o e encargos das atividades do ensino fundamental.

Compl. Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros
— Pessoa Juridica

Valor: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Local e Data: Prefeitura Municipal de Céaceres, 02 de margo de
2010.

Assinam:

DIMAS SANTANA SOUZA NEVES
Secretario Municipal de Saude
DEVAIR BRAGA CALDEIRA
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Prefeitura Municipal de Canarana

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Canarana - MT, através da Comisséo
Permanente de Licitacdo torna publico que na Tomada de Precos 06/
2010, sagrou-se vencedora a Empresa Assecon Assessoria e
Construcdes Ltda. Em 04 de Agosto de 2010.

Orlando da Silva Orué
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

Prefeitura Municipal de Colider

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 047/2010

A Prefeitura Municipal de Colider/MT, através de seu Pregoeiro e
Equipe de Apoio, torna publico o RESULTADO do julgamento referente ao
Pregéo Presencial n° 047/2010, cujo objeto é aquisicao de 01 (um) veiculo
tipo ambulancia para a Secretaria Municipal de Saiude e Saneamento
Bésico do Municipio de Colider — MT. Sagrou-se vencedora a empresa:

EMPRESA VLRADJUDICADO
FLAVIOANTONIO VEIGACOMERCIOE SERVICOS—-ME  74.500,00

Colider/MT, em 05 de Agosto de 2010

VIVIENE C. GONCALVES RIBEIRO
Pregoeira Oficial
Publique-se

Prefeitura Municipal de Comodoro

TERMO DE ERRATA

Foi publicado no dia 24 de maio de 2010, na pagina 46 do Jornal Oficial Dos
Municipios.

Onde se |é:

INEXIBILIDADE DE LICITACAO N°: 003/2010

DATA: 09 de abril de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Dymak Maguinas RoboviARrias LTpa

OBJETO: SERVICOS DE REVISAO DE 250 HORAS DAS MAQUINAS
MOTONIVELADORA KOMATSU GD555-3C/B 15297 E PACARREGADEIRA
KOMATSU WA200-5/B10869 E AQUISICAO DE FILTROS E OLEOS EM
DECORRENCIA DA REVISAO.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 08.01.2.052.33.90.39

Leia-se:

INEXIBILIDADE DE LICITAQAO N°: 004/2010

DATA: 09 de abril de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Dymak MAQUINAS RODOVIARIAS LTDA

OBJETO: SERVICOS DE REVISAO DE 250 HORAS DAS MAQUINAS
MOTONIVELADORA KOMATSU GD555-3C/B 15297 E PACARREGADEIRA
KOMATSU WA200-5/B10869 E AQUISICAO DE FILTROS E OLEOS EM
DECORRENCIA DA REVISAO.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 08.01.2.052.33.90.39

Prefeitura Municipal de Confresa

Portaria n° 142/2010 de 03 de Agosto de 2010

DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes legais que lhes sao
atribuidas pela Lei Organica Municipal e Lei Municipal n°® 020/2005.

RESOLVE;

Art. 1° - Fica exonerada do Cargo Efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO por iniciativa da Servidora a Sra. ANDREIA FAVARIN
DANIELLI — Matricula 010476, lotada no GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se,

Publique-se,
Cumpra-se.

Confresa-MT, 03 de Agosto de 2010.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Conquista D’este

AVISO DE DESIGNAGAO DE NOVA DATA
PREGAO PRESENCIAL N°017/2010

OBJETO:
ABAIXO

a) Veiculo tipo Ambulancia utilitario 0 km, ano 2010 e modelo 2011,
1° emplacamento;

AQUISICAO DE UM VEICULO, CONFORME DESCRICAO

ABERTURA: DIA 20 DE AGOSTO DE 2010, AS 09 HORAS

INFORMAC}C)ES: SALADAS LICITA(;OES DAPREFEITURAMUNICIPAL
DE CONQUISTAD'OESTE, DE 22 A 62 FEIRAS NO HORARIO COMERCIAL
TELEFONE 65 — 3265 1000 ou através do endereco na Internet:
www.conquistadoeste.mt. gov.br

Conquista D Oeste, 04 de agosto de 2010

Wellington Derze
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Diamantino

DECRETO N°. 066/2010

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE CANDIDATOS APROVADOS
NO CONCURSO PUBLICO, PARA ADMISSAO NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL.

ERIVAL CAPISTRANO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de
Diamantino — Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuicdes que
Ihe conferem o art. 67, VI da Lei Organica do Municipio e.

CONSIDERANDO a realizagao de Concurso Publico para provimento
efetivo no servigo publico municipal, conforme edital n°® 001/2006 de 16
de maio de 2006, homologado através do Decreto n® 36/2006 de 22 de
agosto de 2006, publicado no Jornal A Noticia na edi¢cdo de 06 a 13 de
setembro de 2006, prorrogado até o dia 22 de agosto de 2010, conforme
o edital do dia 04 de agosto de 2008.

DECRETA:
Art. 1° - Fica Nomeado o candidato aprovado no Concurso Publico

da Prefeitura Municipal de Diamantino realizado de acordo com o edital
001/2006 de 16 de maio de 2006 para exercer em carater efetivo o

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina15 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta - Feira, 05 de Agosto de 2010 )

Cargo de Técnico de Nivel Superior, na especialidade de Economista,
Nivel I, Classe A, com a carga horaria de 40 horas semanais, conforme
relacdo abaixo:

1. SEBASTIAO REI DASILVA

Art. 2° - O nomeados tem o prazo de 15 (quinze) dias corridos, a
contar da data da publicagdo deste Decreto, para tomar posse.

Art. 3° - No ato da posse os nomeados deve apresentar 0s
documentos do anexo | deste Decreto, constante do item 7.4 do Edital de
Concurso.

Art. 4° - Sera considerado desistente e, portanto, eliminados do
concurso publico os nomeados que ndo comparecer nas datas
estabelecidas para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

PARAGRAFO UNICO: A falta de um Gnico documento inabilitara os
nomeados & posse do cargo.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Diamantino, 04 de agosto de 2010.

ERIVAL CAPISTRANO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO | DO DECRETO N°.66 /2010.
QTD DOCUMENTOS PARAPOSSE CONCURSO PUBLICO

COPIAS

01 Fotocopia da Cédula de Identidade

01 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da
CF/88)

01 Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento

01 Fotocopia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14
anos (se for o caso)

01 Fotocépia da Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de 5(cinco)
anos de idade (se for o caso)

01 Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

01 Fotocépia do Cartédo do PIS/PASEP. (Obs: O candidato que nao for
cadastrado no programa PIS/PASEP devera apresentar Declaragdo de
ndo cadastrado (expedida pelo préprio candidato).

01 Fotocopia do comprovante de votagdo das ultimas elei¢cdes que
antecedem a posse

01 Fotocopia do Titulo de Eleitor

01 Fotocépia da Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor
da Comarca do domicilio dos dltimos cinco anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado)

01 Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) expedido
por profissional da Medicina do Trabalho.

01 Foto 3x4, colorida.

01 Fotocopia do Certificado de Reservista (quando do sexo
masculino)

01 Fotocopia do Comprovante de Escolaridade

01 Fotocopia do Comprovante de Residéncia

01 Declaracao de acumulo ou nao de Cargo publico

01 Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(pags. fotografia e identificacéo)

01 Declaragéo de que néo infringiu as leis que fundamentaram este
edita.

Diamantino, 04 de agosto de 2010.

ERIVAL CAPISTRANO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte
EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS

TERCEIRO TERMO ADITIVO DE RE-RATIFICACAO DO SEGUNDO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N° 44/2008

OBJETO: Alteragdo da Clausula Primeira do Segundo Termo aditivo ao
CONTRATO N° 44/2008.

DATA: 01/07/2010

CONTRATADA: DURA-LEX SISTEMAS DE GESTAO PUBLICALTDA - EPP

QUINTO TERMO ADITIVO DE RE-RATIFICACAO AO CONTRATO N° 208/
2009

OBJETO: Re-ratificagdo da clausula terceira do TERCEIRO TERMO
ADITIVO do Contrato original n°208/2009.

DATA: 07/07/2010

CONTRATADA: PLURAL MEDICINA LTDA - EPP

VALOR GLOBAL R$ 9.600,00

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE RE-RATIFICACAO AO CONTRATO N° 151/
2010

OBJETO: Adequagéo do item licitado, ficando alterada a cor Metélica
Prata para a cor Azul Eros.

DATA DO TERMO ADITIVO: 07/07/2010

CONTRATADA: BRESSAN, LAMONATTO E CIALTDA

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE RE-RATIFICAGAO AO CONTRATO N° 31/
2010

OBJETO: Alteragio da CLAUSULA SEGUNDA — subitem 2.2 e CLAUSULA
SETIMA — subitem 7.1.1 do CONTRATO N° 31/2010.

DATA: 13/07/2010

CONTRATADA: ASPLEMAT ASSESSORIA DE PUBLICACOES
EMPRESARIAIS LTDA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE RE-RATIFICACAO AO CONTRATO
SUPERIOR N°105/2010

OBJETO: Alteracéo da Clausula Quinta do CONTRATO N° 105/2010.
DATA: 16/07/2010

CONTRATADA: GALEAO DISTRIBUIDORA DE PNEUS LTDA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE RE-RATIFICACAO AO CONTRATO N° 162/
2010

OBJETO: Retificagdo do subitem 1.2 da Clausula Primeira e clausula
quarta do CONTRATO N° 162/2010.

DATA: 19/07/2010

CONTRATADA: L. L. AREND - ME

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE RE-RATIFICACAO AO CONTRATO N° 163/
2010

OBJETO: Retificagdo do subitem 1.2 da Clausula Primeira e retificagéo
da clausula quarta do CONTRATO N° 163/2010 .

DATA: 19/07/2010

CONTRATADA: A.N. REGIONAL PASSAGENS LTDA - ME

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 17/2010

OBJETO: Acréscimo de 921 litros de Oleo Diesel/Biodiesel BX,
428 litros de Gasolina Comum e 837 litros de Alcool Comum, do
guantitativo inicialmente pactuado

DATA: 20/07/2010

CONTRATADA: ELIANE E. D. GUIMARAES & CIA LTDA

VALOR GLOBAL R$ 4.795,64
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE RE-RATIFICAC,AO AO CONTRATO
SUPERIOR N°194/2010

OBJETO: Alteracéo da Clausula Quinta do CONTRATO N° 194/2010.
DATA: 27/07/2010

CONTRATADA: RAIMEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE
INFORMATICALTDA

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 102/2009

OBJETO: Prorrogagdo do prazo de execugdo do Contrato original pelo
prazo de mais sete meses.

DATA: 28/07/2010

CONTRATADA: TRAVAEQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA

VALOR GLOBAL R$ 14.784,00

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°99/2010

OBJETO: Incluséo de dotagdo orcamentaria e acréscimo de quantitativo
e valor do inicialmente pactuado no contrato original

DATA: 28/07/2010

CONTRATADA: DAMBRU MATERIAIS PARA CONSTRUGCAO LTDA ME
VALOR GLOBAL R$ 16,00

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°98/2010

OBJETO: Incluséo de dotagdo orgamentaria e acréscimo de quantitativo
e valor do inicialmente pactuado no contrato original

DATA: 28/07/2010

CONTRATADA: ALIANCA MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA
VALOR GLOBAL R$ 1.305,04

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 100/2010

OBJETO: Incluséo de dotagdo orcamentaria e acréscimo de quantitativo
e valor do inicialmente pactuado no contrato original

DATA: 28/07/2010

CONTRATADA: GILBERTO LUIZ BRUN-ME

VALOR GLOBAL R$ 2.486,00

Guaranta do Norte/MT, 04 de julho de 2010

Mercidio Panosso
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Itauba

EXTRATO DE CONTRATO DO MES DE JULHO DE 2010.

CONTRATO N°: 044/2010

BENEFICIARIO: CONSTRUTORA GLOBAL E ENGENHARIA LTDAME
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPREA ESPECIALIZADANAEXECUCAO
DE PAVIMENTAGCAO ASFALTICA E DRENAGEM SUPERFICIAL NAS RUAS
PORTO ALEGRE, OLINO LUSATO, FRANCISCO CARRARA E LUCILIO
CARRARANO PERIMETRO URBANO DA CIDADE DE ITAUBA-MT.
VALOR R$: 305.744,33 (TREZENTOS CINCO MIL, SETECENTOS
QUARENTA QUATRO REAIS, TRINTATRES CENTAVOS)

VIGENCIA: 01/07/2010 A 01/12/2010.

CONTRATO Ne: 045/2010

BENEFICIARIO: INDUSCAR INDUSTRIA E COMERCIO DE CARROCERIAS
LTDA.

OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO AAQUISICAO DE
VEICULOS DE TRANSPORTE ESCOLAR DIARIO DE ALUNOS DA
EDUCACAO BASICACA, PARAATENDER AO PROGRAMA CAMINHO DA
ESCOLA.

VALOR R$ 198.500,00 (CENTO NOVENTA OITO MIL, QUINHENTOS REAIS).
VIGENCIA: 01/07/2010 A 01/07/2011.

CONTRATO N°: 046/2010

BENEFICIARIO: NIVALDO ESTEVES VIANA SERVICOS.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARALOCACAO DE CAMINHAO
PIPAUTILIZADO NAMOLHAGEM DE RUAS E AVENIDAS NO MUNICIPIO DE
ITAUBA-MT.

VALOR R$ 39.000,00 (TRINTA NOVE MIL REAIS)

VIGENCIA: 05/07/2010 A 31/12/2010.

CONTRATO N°: 047/2010

BENEFICIARIO: NAF PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDAME.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
LUBRIFICANTES E FILTROS VISANDO O SUPRIMENTO DAS
NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DAADMINISTRACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE ITAUBA ESTADO DE MATO GROSSO.
VALOR R$ 79.930,00 (SETENTANOVE MIL, NOVECENTOS TRINTAREAIS)
VIGENCIA: 05/07/2010 A 31/12/2010.

CONTRATO Ne: 048/2010

BENEFICIARIO: IMPAR CONSULTORIADE PROJETOS TECNICOS LTDA
ME.

OBJETO: EXECUCAO DE SERVICO ELABORACAO DE PLANO
DESENVOLVIMENTO LOCAL SUSTENTAVEL - PDLS NO AMBITO DA
AGENDA 21 LOCAL E/OU REGIONAL DECORRENTE DAS ACOES JA
INICIADAS BA OFICINA DE CAPACITACAO PARAAAGENDA 21 LOCAL
REALIZADA EM ITAUBA EM MAIO DE 2009 ACOMPANHAMENTO E
IDENTIFICACAO DE DISPONIBILIDADE DE RECURSOS DO GOVERNO
FEDERAL E INSTITUICOES NACIONAIS OU INTERNACIONAIS DE FOMENTO
FORMAS DE ACESSA-LOS E PROCEDIMENTOS BUROCRATICOS
EXIGIVEIS PARA O FINANCIAMENTO AS ATIVIDADES DE ELABORAGAO
DAAGENDA 21.

VALOR R$ 13.200,00 (TREZE MIL, DUZENTOS REAIS)

VIGENCIA: 05/07/2010 A 31/12/2010.

CONTRATO N°: 049/2010

BENEFICIARIO: ENGENHARIA E COMERCIO GOVIC LTDAEPP.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
CONSTRUCAO EM ALVENARIA DE REFEITORIO NO COLEGIO
EDUCANDARIO NOSSA SENHORAAPARECIDANO MUNICIPIO DE ITAUBA
—MT, CONFORME PLANILHAS ORCAMENTARIAS E PROJETOS.

VALOR R$ 233.415,16 (DUZENTOS TRINTATRES MIL, QUATROCENTOS
QUINZE REAIS, DEZESSEIS CENTAVOS)

VIGENCIA: 13/07/2010 A 31/12/2010.

Otavio Luiz Fiel
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de ltiquira

LICENGA DE LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO
AMBIENTAL N°. 001/2010

A Secretaria de Meio Ambiente, MARIA LUIZA RUFINO, no uso de
suas atribuices que lhe compete, , concede a Empresa P AF DE MORAES
SERVICOS, inscrito no CNPJ o n° 11.409.514/0001-11 e inscrito no
Cadastro Mobiliario sob n°® 0896, com sede a Rua Zeca Costa s/n, Bairro
Goias, no municipio de ltiquira, estado de Mato Grosso, LICENCA
LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO AMBIENTAL, no local acima citado,
cujo o terreno de propriedade do Sr° Adalberto Pereira de Anicésio no
municipio de ITIQUIRA, com area de 996,487 m2 (novecentos e noventa
e seis metros e quatrocentos e oitenta e sete centimetros quadrados ),
indicado cujos vértices tém as coordenadas, conforme tabela abaixo:

Ponto Latitude Longitude

01s 17°12'803" W 54°08'939"

As atividades de funcionamento SOMENTE PODERAO TER INICIO
apo6s a obtencéo:

1. LICENCAPREVIA (LP) expedida pelo Orgdo Ambiental Estadual,
de acordo com a lei complementar estadual n® 038 de 21 de novembro de
1.995.

A renovacgdo da presente licenca especifica para funcionamento,
fica condicionada ao parecer técnico favoravel do 6rgdo setorial
competente e certiddo negativa de débitos ambientais, conforme lei
municipal n® 289 de 20 de junho de 1994 .

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Esta licenca tem prazo de validade de 1 ano a partir da data de
expedigao.

Itiquira (MT), 23 de julho de 2010.

MARIA LUIZA RUFINO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

LICENCA N°. 001/2010

O prefeito Municipal de Itiquira, SR. ERNANI JOSE SANDER, no uso
de suas atribuicdes que Ihe compete, concede a Empresa ALL — AMERICA
LATINA LOGISTICA MALHA NORTE S.A — FERRONORTE S/A,
FERROVIAS NORTE BRASIL, CNPJ n°. 24.962.466/0001-36, com sede
na Avenida Historiador Rubens de Mendong¢a, 2.000 — Sala 308 — Bosque
da Saude, na Cidade de Cuiaba-MT, LICENCA PARA EXTRACAO DA
SUBSTANCIA MINERAL CASCALHO, no local denominada FAZENDA
VALE DO ENGANO, terreno de propriedade do Sr. VALTER JOSE
VEDOVELLO, matriculas n°.25 e 26, pelo prazo de 5 anos, numa area de
566,00 hectares, delimitada por um poligono cujos vértices tém as
coordenadas, conforme tabela abaixo:

PONTOS 01

LATITUDE 1701517, 333"S

LONGITUDE 53°59'29,534"W

As atividades de extragdo SOMENTE PODERAO TER INICIO ap6s a
obtencéo:

1. REGISTRO DE LICENCIAMENTO junto ao DNPM/12° DISTRITO/MT,,
de acordo com a Portaria DNPM n° 266/2008, publicada no DOU de 11/07/
2008.

2. LICENCA DE OPERAGCAO (LO) expedida pelo SEMA (Orgéo
Ambiental), de acordo com a resolucdo do CONAMA de n°10, de 06 de
dezembro de 1990.

A renovacgédo da presente licenga especifica para extragdo mineral,
fica condicionada a comprovacao da regularidade do pagamento da
Compensacao Financeira pela exploragéo de Recursos Minerais — CFEM,
de acordo com o Decreto n°01 de 11/01/91.

Itiquira (MT), 08 de fevereiro de 2010.

ERNANI JOSE SANDER
Prefeito Municipal

LICENCA N°. 002/2010

O prefeito Municipal de Itiquira, SR. ERNANI JOSE SANDER, no uso
de suas atribuicbes que Ihe compete, concede a Sr° CARLOS ERNERTO
AUGUSTIN, Inscrito no Cadastro CPF n°. 287.640.990-91, com sede na
Rod. MT 130 km 15- Zona Rural, na Cidade de Itiquira-MT, LICENCA PARA
CAPTACAO DE AGUA SUPERFICIAL NO RIBEIRAO COMPRIDO , no
local denominada FAZENDA MARAJOARA, imével de propriedade do Sr.
Carlos Ernerto Augustin, matriculas n°.s 1.576 e 1.578, pelo prazo de 5
anos, delimitada por um poligono cujos vértices tém as coordenadas,
conforme tabela abaixo:

Ponto Latitude Longitude

01 17°20'27,8"S 54°05'47,4"W

As atividades de extracio SOMENTE PODERAO TER INICIO apés a
obtencgéao:

1. REGISTRO DE LICENCIAMENTO junto ao DNPM/12° DISTRITO/MT.,
de acordo com a Portaria DNPM n°266/2008, publicada no DOU de 11/07/
2008.

2. LICENCA DE OPERACAO (LO) expedida pelo SEMA (Orgdo
Ambiental), de acordo com a resolugdo do CONAMA de n°10, de 06 de
dezembro de 1990.

A renovacao da presente licenca especifica para extracdo mineral,
fica condicionada a comprovacado da regularidade do pagamento da
Compensacéao Financeira pela exploracéo de Recursos Minerais — CFEM,
de acordo com o Decreto n°01 de 11/01/91.

Itiquira (MT), 09 de fevereiro de 2010.

ERNANIJOSE SANDER
Prefeito Municipal

LICENCA N°. 003/2010

O prefeito Municipal de Itiquira, SR, ERNANI JOSE SANDER. no uso de
suas atribuicdes que lhe compete, concede a Empresa CONTERN CONSTRUCOES E
COMERCIO LTDA, inscrito no CNPJ 0 n° 56.443.583/0001-80, com sede a Rua das
Olimpiadas, n® 66, andar 6 conjunto 61, Bairro Vila Olimpia, no municipio de Sdo
Paulo, estado de Sdo Paulo, LICENCA PARA EXTRACF&O DA SUBSTANCIA
MINERAL CASCALHO, no local denominado FAZENDA ADRIANA, terreno de
propriedade do Sr. AURELIO LOPES, matriculas n.° 88, 89 ¢ 90, pelo prazo de 5 anos,
numa drea de 40,00 hectares, delimitada por um poligono cujos vértices tém as

coordenadas, conforme tabela abaixo:

Ponto Latitude Longitude
01 -17°1635"178 -54°32'39"994
02 -17°16'18"914 -54°32'39"994
03 -17°16'18"914 -54°32'12"909
04 -17°16'35"178 -54°32'12"909

As atividades de extragio SOMENTE PODERAO TER INICIO apés a
obtencio:

I. REGISTRO DE  LICENCIAMENTO  junto a0 DNPM/I2°
DISTRITO/MT., de acordo com a Portaria DNPM n°266/2008, publicada no DOU de
11/07/2008.

2. LICENCA DE OPERACAO (LO) expedida pelo SEMA (Orgio
Ambiental), de acordo com a resoluciio do CONAMA de n°10, de 06 de dezembro de
1990.

A renovagdo da presente licenga especifica para extracio mineral, fica
condicionada a comprovagio da regularidade do pagamento da Compensacio
Financeira pela exploracio de Recursos Minerais — CFEM, de acordo com o Decreto
n°01 de 11/01/91.

Itiquira (MT), 19 de fevereiro de 2010.

ERNANIJOSE SANDER
Prefeito Municipal

LICENCA N°. 004/2010

O prefeito Municipal de Itiquira, SR. ERNANI JOSE SANDER, no uso
de suas atribuigc6es que lhe compete, concede a Empresa CONTERN
CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA, inscrito no CNPJ 0 n°® 56.443.583/
0001-80, com sede a Rua das Olimpiadas, n° 66, andar 6 conjunto 61,
Bairro Vila Olimpia, no municipio de S&o Paulo, estado de S&do Paulo,
LICENCA PARA CAPTACAO DE AGUA, no local denominado CORREGO
LAGEADINHO, terreno de propriedade do municipio de ITIQUIRA, pelo
prazo de 5 anos, delimitada por um poligono cujos vértices tém as
coordenadas, conforme tabela abaixo:

Ponto Latitude Longitude

01 S17°23.350° W 053°56.244"

As atividades de extragdo SOMENTE PODERAO TER INICIO apds a
obtengéo:

1. REGISTRO DE LICENCIAMENTO junto ao DNPM/12° DISTRITO/MT.,
de acordo com a Portaria DNPM n°266/2008, publicada no DOU de 11/07/
2008.

2. LICENCA DE OPERAGCAO (LO) expedida pelo SEMA (Orgéo
Ambiental), de acordo com a resolu¢do do CONAMA de n°10, de 06 de
dezembro de 1990.

A renovagao da presente licenca especifica para captagao de agua,
fica condicionada a comprova¢édo da regularidade do pagamento da
Compensagao Financeira pela exploragéo de Recursos Hidricos — CFEH,
de acordo com o Decreto n°01 de 11/01/91.

Itiquira (MT), 05 de marco de 2010.

ERNANIJOSE SANDER
Prefeito Municipal
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LICENCA N, (05/2010

O prefeito Municipal de Itiquira, SR, ERNANI JOSE SANDER, no uso de
suas airibuigoes que lhe compete, concede a Empresa CONTERN CONSTRUCOES E
COMERCIO LTDA. inserito no CNPI o n® 56.443.583/0001-80, com sede a Rua das
Olimpiadas, n” 66, andar 6 conjunto 61, Bairo Vila Olimpia, no municipio de Sio
Paulo, estado de Sio Paulo, LICENCA PARA EXTR.-\(..'RO DA SUBSTANCIA
MINERAL CASCALHO. no local denominado SITIO NOSSA SENHORA DE
FATIMA, terreno de propriedade S SAMIR SALIH CHARANEK no municipio de
ITIQUIRA, com drea de 9,00 ha (nove hectares), pelo prazo de 3 anos, delimitada por

um poligono cujos vénices 1ém as coordenadas, conforme tabela abaixo:

Ponto Latitude Longitud
(1 S 17°04°29°°472 W 54%45°207512
02 S 17047107117 W 54°45°207512
03 ST 107117 W 54°45°25"115
4 S 1747177924 W 548457257115
05 S17°04°177924 W 54°45°23762
(6 S 17°904° 287659 W 54°45°237762
07 5 1704287659 W 54°45° 257859
08 S 1794297472 W 54°45' 257850
As atividades de extragio SOMENTE PODERAO TER INICIO apés a

abtengio:

I. REGISTRO DE  LICENCIAMENTO  junto a0 DNPM/12?
DISTRITOYMT, de acordo com a Portaria DNPM n°266/2008, publicada no DOU de
1 LA07/2008.

2. LICENCA DE OPERACAO (LO) expedida pelo SEMA (Orgio
Ambiental), de acordo com a resoluglio do CONAMA de n°10, de 06 de dezembro de
1990,

Itiquira (MT), 12 de maio de 2010.

ERNANIJOSE SANDER
Prefeito Municipal

LICENCAN'. 00612010

O prefeito Municipal de Itiquira, SR. ERNANI JOSE SANDER, no uso de
suas atribuicdes que Ihe compete, concede a Empresa CONTERN CONSTRUCOES E
COMERCIO LTDA, inscrito no CNPJ 0 n° 56.443.583/0001-80, com sede a Rua das
Olimpiadas, n° 66, andar 6 conjunto 61, Bairro Vila Olimpia, no municipio de Sio
Paulo, estado de Sio Paulo, LICENCA PARA CAPTACAO DE ACUA, no local
denominado CORREGO COMPRIDO, terreno de propriedade do- municipio de
ITIQUIRA, pelo prazo de 3 anos, delimitada por um poligono cujos vétices (€m as

coordenadas, conforme tabela abaixo:

Ponto Latitude Longitude
01 SIT2305.8” W053°1541.6”

As atividades de extragio SOMENTE PODERAO TER INICIO apds 2

obtencdo:

| REGISTRO  DE ~ LICENCIAMENTO ~ junto a0 DNPM/I2°
DISTRITO/MT., de acordo com a Portaria DNPM n°266/2008, publicada no DOU de

1 LAYTA 2008
2 LICENCA DE OPERACAO (LO)y expodida pelo SEMA (Orgio
Avmbicental )y e acordo com oo resolugio do COMNANMA de n™ 10, de 00 de descmbro de
190,
A renovagho di presente Heengi especifican para
e da o §

Financeira pela exploragio de Recursos Hidricos CFEH. de acordo com o

captagio de dguan Hea

der ada regolar

s

condicionada o compr da Compensigio

Decneio
N e 1 1AO/9

Ttigquira (MTh 06 de msio de 2000,

ERMAMNI JOSE SAMNDER
Prefeito Municipal

LICENCA N°. 007/2010

O prefeito Municipal de Itiquira, SR. ERNANI JOSE SANDER, no uso
de suas atribui¢cdes que Ihe compete, tendo em vista o que dispde o art.
11°, § Unico, do Regulamento do Cédigo de Minerac&do, combinado com a
Lei n° 6.567, de 24 de setembro de 1978 e de conformidade com a
Portaria n°. 266, publicada no D.O.U. de 10 de julho de 2008, do Diretor
Geral do Departamento Nacional de Producéo Mineral — DNPM, concede
a Empresa CONTERN CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA, inscrito no
CNPJ 0 n°® 56.443.583/0001-80, com sede a Rua das Olimpiadas, n° 66,
andar 6 conjunto 61, Bairro Vila Olimpia, no municipio de S&o Paulo,
estado de S&o Paulo, LICENCA PARA EXTRACAO DA SUBSTANCIA
MINERAL CASCALHO, no local denominado Fazenda Boa Vista,
terreno de propriedade Sr° JULCELINO VELASCO RIBEIRO no municipio
de ITIQUIRA, com area de 27,06 hac (vinte e sete e hectares ), pelo
prazo de 5 anos, delimitada por um poligono cujos vértices tém as
coordenadas, conforme tabela abaixo:

Ponto Latitude Longitude

01 S 17°15'57"295 W 54°14'39"385

02 S 17°15'57"295 W 54°14'29"231

03 S 17°16’137499 W 54°14'29"231

04 S 17°16’137499 W 54°14'16"369

05 S 17°16'25"487 W 54°14'16"369

06 S 17°16'25"487 W 54°14'29"705

07 S 17°16'09"985 W 54°14'29"705

08 S 17°16'09"985 W 54°14°39"385

As atividades de extragdo SOMENTE PODERAO TER INICIO apods a
obtencéo:

1. REGISTRO DE LICENCIAMENTO junto ao DNPM/12° DISTRITO/MT,
de acordo com a Portaria DNPM n°266/2008, publicada no DOU de 11/07/
2008.

2. LICENCA DE OPERAGAO (LO) expedida pelo SEMA (Orgao
Ambiental), de acordo com a resolu¢do do CONAMA de n°10, de 06 de
dezembro de 1990.

A renovacao da presente licenca especifica para extragdo mineral,
fica condicionada a comprovacgdo de regularidade do pagamento de
Compensagéo Financeira pela exploracéo de Recursos Minerais — CFEM,
de acordo com o Decreto 01 de 11/01/91.

Itiquira (MT), 18 de maio de 2010.

LICENCA N°. 008/2010

O prefeito Municipal de Itiquira, SR. ERNANI JOSE SANDER, no uso
de suas atribuigdes que lhe compete, tendo em vista o que dispde o art.
11°, § Unico, do Regulamento do Cédigo de Minerag&o, combinado com a
Lei n°. 6.567, de 24 de setembro de 1978 e de conformidade com a
Portaria n°. 266, publicada no D.O.U. de 10 de julho de 2008, do Diretor
Geral do Departamento Nacional de Produgéo Mineral - DNPM, concede
a Empresa CONTERN CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA, inscrito no
CNPJ 0 n° 56.443.583/0001-80, com sede a Rua das Olimpiadas, n° 66,
andar 6 conjunto 61, Bairro Vila Olimpia, no municipio de Sao Paulo,
estado de S&o Paulo, LICENCA PARA EXTRAGCAO DA SUBSTANCIA
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MINERAL CASCALHO, no local denominado Fazenda Vista Alegre,
terreno de propriedade Sr° MOACIR MANOEL OLIVEIRA no municipio de
ITIQUIRA, com area de 49 hac (Quarenta e Nove hectares ), pelo prazo
de 5 anos, delimitada por um poligono cujos vértices tém as coordenadas,
conforme tabela abaixo:

Ponto Latitude

01 S 17°13'55"017

02 S 17°13'55"017

03 S 17°14'107143

04 S 17°14'107143

05 S 17°14°26"082

06 S 17°14°26"082

07 S 17°14'22"504

08 S 17°14'22"504

09 S 17°14°06"500 W 54°46'48"815

10 S 17°14°06"500 W 53°46'53"180

As atividades de extragdo SOMENTE PODERAO TER INICIO apés a
obtengéo:

1. REGISTRO DE LICENCIAMENTO junto ao DNPM/12° DISTRITO/MT,
de acordo com a Portaria DNPM n°266/2008, publicada no DOU de 11/07/
2008.

2. LICENCA DE OPERACAO (LO) expedida pelo SEMA (Orgéo
Ambiental), de acordo com a resolugdo do CONAMA de n°10, de 06 de
dezembro de 1990.

A renovacdo da presente licenca especifica para extragdo mineral,
fica condicionada a comprovacao de regularidade do pagamento de
Compensagéo Financeira pela exploragdo de Recursos Minerais — CFEM,
de acordo com o Decreto 01 de 11/01/91.

Itiquira (MT), 26 de maio de 2010.

Longitude

W 53°46'53"180
W 54°46’42"010
W 54°46'42"010
W 54°46°23"731
W 54°46°23"731
W 54°46°45"091
W 54°46°45"091
W 54°46'48"815

LICENCA N°. 009/2010

O prefeito Municipal de Itiquira, SR. ERNANI JOSE SANDER, no uso
de suas atribuigGes que Ihe compete, tendo em vista o que dispde o art.
110, § Unico, do Regulamento do Cédigo de Mineragdo, combinado com a
Lei n° 6.567, de 24 de setembro de 1978 e de conformidade com a
Portaria n°. 266, publicada no D.O.U. de 10 de julho de 2008, do Diretor
Geral do Departamento Nacional de Produg&o Mineral — DNPM, concede
a Empresa CONTERN CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA, inscrito no
CNPJ o n° 56.443.583/0001-80, com sede a Rua das Olimpiadas, n° 66,
andar 6 conjunto 61, Bairro Vila Olimpia, no municipio de S&o Paulo,
estado de S&o Paulo, LICENCA PARA EXTRACAO DA SUBSTANCIA
MINERAL CASCALHO, no local denominado Fazenda Goiabeira, terreno
de propriedade Sr° Luiz Carlos de Araujo no municipio de ITIQUIRA,
matriculados no Cartério de Registro de Imoveis sob os n® 1627 e 1628
com éarea de 25 hac (Vinte e Cinco hectares ), pelo prazo de 5 anos,
delimitada por um poligono cujos vértices tém as coordenadas, conforme
tabela abaixo:

Ponto Latitude

01 S 17°13'14"467

02 S 17°12'58"203

03 S 17°12'587203

04 S 17°13'147467

Longitude

W 54°06’09"159
W 54°06’09"159
W 54°05'52"236
W 54°05'52"236

As atividades de extragdo SOMENTE PODERAO TER INICIO apés a
obtencgéao:

1. REGISTRO DE LICENCIAMENTO junto ao DNPM/12° DISTRITO/MT,
de acordo com a Portaria DNPM n°266/2008, publicada no DOU de 11/07/
2008.

2. LICENCA DE OPERAGAO (LO) expedida pelo SEMA (Orgéo
Ambiental), de acordo com a resolugdo do CONAMA de n°10, de 06 de
dezembro de 1990.

A renovacdo da presente licenca especifica para extragdo mineral,
fica condicionada a comprovac¢do de regularidade do pagamento de
Compensacéao Financeira pela exploracéo de Recursos Minerais — CFEM,
de acordo com o Decreto 01 de 11/01/91.

Itiquira (MT), 31 de maio de 2010.

LICENCA N°. 010/2010

O prefeito Municipal de Itiquira, SR. ERNANI JOSE SANDER, no uso
de suas atribui¢cdes que Ihe compete, tendo em vista o que dispde o art.
11°, § Unico, do Regulamento do Cédigo de Mineragdo, combinado com
a Lei n° 6.567, de 24 de setembro de 1978 e de conformidade com a
Portaria n°. 266, publicada no D.O.U. de 10 de julho de 2008, do Diretor
Geral do Departamento Nacional de Produc¢&o Mineral —- DNPM, concede
a Empresa A. C. TUNES NETO - ME, inscrito no CNPJ o n° 07.667.903/
0001-70, com sede a Rod. MT 370 Km 01, Zona Rural, no municipio de
Itiquira, estado de Mato Grosso, LICENCA PARA EXTRACAO DA
SUBSTANCIA MINERAL CASCALHO, AREIA E BENEFICIAMENTO
ASSOCIADO, no local denominado Fazenda Independéncia, terreno
de propriedade Sr° Apolonio Parreira Silveira e Outros no municipio
de ITIQUIRA, matriculados no Cartério de Registro de Iméveis sob os n°
2695 com area de 5 hac (Cinco hectares ), pelo prazo de 5 anos, delimitada
por um poligono cujos vértices tém as coordenadas, conforme tabela
abaixo:

Ponto Latitude Longitude

01 S 17°14’31,21" W 54°11'16,27"

02 S 17°14’31,21" W 54°11'05,14"

03 S 17°14'34,55" W 54°11'05,14"

04 S 17°14’34,55" W 54°11'01,96"

05 S 17°14’37,94" W 54°11'01,96"

06 S 17°14’'37,94" W 54°10'55,47"

07 S 17°14°42,11" W 54°10'55,47"

08 S 17°14°42,11" W 54°10'48,42"

09 S 17°14°'44,09" W 54°10'48,42"

10 S 17°14'44,09" W 54°10'56,16"

11 S 17°14'38,77" W 54°11'56,16"

12 S 17°14'38,77" W 54°11'03,07"

13 S 17°14'37,66" W 54°11'03,07"

14 S 17°14'37,66" W 54°11'06,32"

15 S 17°14'34,21" W 54°11'06,32"

16 S 17°14'34,21" W 54°11'09,29"

17 S 17°14'32,90" W 54°11'09,29"

18 S 17°14'32,90" W 54°11'16,27"

19 S 17°14'31,21" W 54°11'16,27"

As atividades de extragdo SOMENTE PODERAO TER INICIO ap6s a
obtencéo:

1. REGISTRO DE LICENCIAMENTO junto ao DNPM/12° DISTRITO/MT,
de acordo com a Portaria DNPM n°266/2008, publicada no DOU de 11/
07/2008.

2. LICENCA DE OPERACAO (LO) expedida pelo SEMA (Orgéo
Ambiental), de acordo com a resolugdo do CONAMA de n°10, de 06 de
dezembro de 1990.

A renovacao da presente licenga especifica para extragcao mineral,
fica condicionada a comprovacao de regularidade do pagamento de
Compensacao Financeira pela exploracao de Recursos Minerais — CFEM,
de acordo com o Decreto 01 de 11/01/91.

Itiquira (MT), 07 de julho de 2010.
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Prefeitura Municipal de Juscimeira
MUNICIPIO DE JUSCIMEIRA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRCO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidad3o - 9.10 - 04/08/10
RREOQO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "b” do inciso Il & §1%)
B RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PI?EIVCIEQTO ATUA:‘{:)ZADA No Bimestre % Jana Jun % REif:_Z[.)ACI}Q ?a-c)
(b) (bfa) 2010 (c) (c/a)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA—OR(;AMENTARIAS]II} 19.945.000,00 19.945.000,00 2.582.952,57 12,95 T.654.415,05 38,38 12.290.584,95
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 14_280.000,00 14.280.000,00 2.352.992,81 16,69 6.562.071,97 45,95 771792803
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA T71.529,59 T71.529,59 285.207,50 36,97 805.772,57 104,44 -34.242 88
1.1.1.0.00.00 - Impostos T22.293,41 T22.293.41 274.129,94 37,95 TE9.344 27 108,51 -47.050,86
1.1.2.0.00.00 - Taxas 49.236.18 49 236,18 11.077,56 22,50 36.428,30 73,99 12.807,88
1.1.3.0.00.00 - Contribuigdo De Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUIQ&)ES 150.000,00 150.000,00 69.000,53 46,00 175.837,77 117,23 -25.837,77
1.2.1.0.00.00 - Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2.0.00.00 - Contribuigdes Econdmicas 150.000,00 150.000,00 69.000,53 46,00 175.837.77 117,23 -25.837.77
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMOMIAL 5.000.00 5.000.00 5.006,07 100,12 4393499 878,70 -356.934 89
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobilidrios 5.000,00 5.000,00 5.006,07 100,12 4393499 878,70 -356.934 59
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessdes E Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00 - Owutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgio Vegetal 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Produg&o Animal E Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Inddstria De Transformacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Inddstria De Construgo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 207.000,00 207.000,00 T2.333,98 34,94 189.741,07 91,66 17.258,93
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.058.370,41 13.058.370,41 1.904.695,20 14,59 5.268.820,13 40,35 7.789.550,28
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovermamentais 12.312.370,41 12.312.370,41 1.759.117,00 14,289 4.973.933,90 40,40 T7.338.436 51
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios T46.000,00 T46.000,00 145.578,20 19,51 294 886,23 39,53 45111377
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate & fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES G8.100.00 B85.100,00 46.749,53 53,06 T7.965,44 &8,50 10.134,56
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 18.100,00 18.100,00 722,48 3,99 B6.382,34 35,26 11.717 686
1.9.2.0.00.00 - Indenizagdes E Restituigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 60.000.00 60.000.00 27.555,25 45,93 43.356,62 72,26 16.643,38
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 10.000.00 10.000,00 18.471,80 184,72 28.226 48 282,26 -18.226 48
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 5.665.000,00 5.665.000,00 199.959,76 3,53 1.092.343,08 19,28 4.572.656,92
2.1.00.00.00 - OPERACOES DE CREDITO 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.00 - Operagdes De Crédito Internas 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.0.00.00 - Operagdes De Crédito Extemas 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00 - ALIENAQ;&O DE BENS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
2.2.1.0.00.00 - Alienagée De Bens Moveis 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.00 - alienacdio De Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00 - Amortizagdo De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24000000- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.660.000,00 5.660.000,00 199.959,76 3,53 1.092 343,08 19,30 4 587 856,92
2.4.20.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.30.00.00 - Transferéncias De Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.450.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.46.0.00.00 - Transferéncias de outras instituicdes plblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 5.660.000,00 5.660.000,00 199.959,76 3,53 1.092.343,08 19,30 4. 567 656,92
2.4.50.00.00 - Transferéncias para combate & fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2.0.00.00 - Integralizac&o Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - Remuneragio Das Disponibilidades Do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa proveniente da amortizagé 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.6.0.00.00 - Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B) RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS)(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (lll) = {1+11) 19.945.000,00 19.945.000,00 258295257 12,95 7.654 415,05 38,38 12.290.584 95
OPERAQ@ES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Credito Infemas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Credito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V]) = (llI+IV) 19.945.000,00 19.945.000,00 258295257 1295 7.654 41505 38,38 12.290.584 95
DEFICIT{VI) - - - . } ) _
TOTAL{VIN) = (V+V1) 19.945.000,00 19.945.000,00 258295257 1295 7.654.415,05 38,38 12.290.584 95
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 12.554.377 64 - -

DOTACAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS INICIAL  ADICIONAIS ATUALIZADA o gmostre Jana Jun No Bmeste Janadmzote o oho00
@ B (o) @ @ @ (@) ()

C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIIl) 19.545.000,00 0,000 19.945000,00( 2.748.54823 9.071.82141 | 2.470.09064 B.707.25535 3363  TREWTHME
DESPESAS CORRENTES 1407410000| 144942000 1552352000 217352438| B13776357 | 227578649 625194355 4027 L5
Pessoal e Encargos Sociais 674548000 -705550,00) 6.039.930,00( 140291677| 406266885 | 127736444 369293073 6114 26w
Juros & Encargos da Divida 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 000l 0,00 £00.0
Outras Despesas Correntes 7323620000 215497000 9.478530,00( 77060761| 407509472 | 99842205 255901282 2700 @ EHETLE
DESPESAS DE CAPITAL 5585.300,00| -1449.42000 4.135.880,00( 575.02385 93405784 | 19430415 455.311,80| 11,01  3ee0sEl
Investimentos 5.177.300,00| -1434.42000 3.742.880,00( 485.85344 549.31252 | 10513374 170.566,48| 456  3T2AE
Inversdes Financeiras £.000,00 -15.000,00 -7.000,00 0,00 0,00 0,00 000l 0,00 700000
Amortizago da Divida 400.000,00 0,00 400.000,00 89.170,41 28474532 89.170,41 264.74532| 71,19 1525468
RESERVA DE CONTIGENCIA 285.600,00 0,00 285.600,00 0,00 0,00 0,00 000l 000 zEEH0M
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 Lo
D) DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000l 0,00 L
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIIl+1X) 19.945.000,00 0,00 19.945000,00( 274854823| 907182141 | 2.47009064|  6707.25535 3363  1TuE
AMORTIZAGAOQ DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000l 000 Lo
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000l 000 Lo
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000l 000 bl
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000l 000 Lo
Amertizago da Divida Extema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000l 000 Lo
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000l 000 bl
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 L
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (%+XI) | 19.945.000,00 0,00 19.945000,00( 274854823| 907182141 | 247009064 670725535 3363  TRATME

SUPERAVIT(XIII) - - - - - - 94715970| -
TOTAL {X1V) = (X1l + X1l 19.945.000,00 0,00 19.945000,00( 274854823| 907182141 | 247009064) 765441505 353§  20smE

FONTE:

[ |
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, MUNICIPIO DE JUSCIMEIRA .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadao - 9.10 - 04/08/10
LRF, Art. 52 inciso |1, alinea "c¢” - Anexo |l
DOTA(;..E.D [)OTA(;,&() DESPESAS EMPENHADA5| DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCﬁOISUBFUNCf\O INICIAL [ATUALIZADA No Bimestre| Jan aJun Ihlc:r Bimestrel Jan a Jun %o LTS
(a) (b) (c) (d) (e} (eltotal e)| (ela) (a-e)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 19.845.000,00| 19.945.000.00 2.748.548,23 2.071.821.41 2.470.000.64 6.707.255,35 100,00 33,63 12.237.744,65
LEGISLATIVA 638.400.00] 632.400.00| 80.558,58 344 848, 30| ©7.856,58) 308.951,92) 4,61 48,39 320.448,08
Acdo Legislativa £32.400,00| 638.400.00( 80.558,58 344 43, 30| §7.856,58 308.051,22 461 48,30 32044508
JUDICIARIA 0,00 0.00| 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 131.400,00| 162.200.0¢| 0.00 127.608,00| 20.582,00| 51.205,00 078 20,73 117.205,00
Representacdo Judicial e Extrajudicial 131.400,00| 162.200.0¢| 0.00 127.608,00| 20.582,00( 51.205,00 078 20,73 117.205,00
r‘!:L[].r-,,'nN|3TFQJ.'.'1\(;,.E‘Q 2.816.504,84| 3.300.504.54) T54.518.71 2.711.532,23) 65146784 1.910478,13( 2548 57.88 1.390.026,81
Administracdo Geral 2.114.204,94] 2.303.704.84 506.113,07 1.981.920,65| 564.000.43 1.431.655,55| 21,34 50.81 062.040,38
Administragdo Financeira 477.300,00( 671.300.00( 72.168,64 513.3587.58 71.880,50( 441.191,88 8,58 65,72 230.108,14
Controle Interno 110.000,00( 83.500.00) 30.000,00 60.000,00| 1480702 37.630.72] 0.56 45,07 45.880,28
Ordenamento Territorial 15.000,00 0.00| 0.00 0.00 0.0q| 0.00 0,00 0,00 0,00
Infra-estrutura Urbana 100.000,00| 152.000.00| 146.235,00 146.2:35,00| 0.0q| 0.00 0,00 0,00 152.000,00
DEFESA NACIONAL 0,00 0.00| 0.00 0.00| 0,00 0.00| 0.00 0,00 0,00
SEGURANCA PUBLICA 0,00 0.00| 0.00 0.00| 0,00 0.00| 0.00 0,00 0,00
REI_A(:‘,(") ES EXTERIORES 0,00 0.00| 0.00 0.00| 0,00 0.00| 0.00 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.156.864,27| 1.076.664.27] 102.156.61 302.115.67| 110.675.94 232.273,30) 348 21,57 244 300,07
Assisténcia ao ldoso 48.000,00 30.300.00) 264,52 14.881,90| 264,53 1.601.80) 0.03 431 37.608,10
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 213.664,27| 252.864.27] 4495159 131.518.44| 50.188.20) ©4.430,50| 141 7,34 158.433.77
Assisténcia Comunitaria 825.200,00f T74.500.00) B2.940 48 155.705.33| 50.243.25| 136.150,90 2,03 17.58 £38.340,10
Empregabilidade 10.000,00 10.000.00] 0.00 0,00) 0,00f 0.00| 0.00 0,00 10.000,00
PREVIDENCIA SOCIAL 190.450,00) 188.450.00) 18.779,68 21.800.74 28.025,28) 77.287.52] 1.15 28,80 122.062.48
Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 128.450,00| 129.450.00) 16.779,66 £1.000,74 28.025.28 77.3687.52] 1.15 38,80 122 062,48
sAUDE 5.185.651.22) 4.772.201,23 867.773,00 2.586.123,42) 661.298.47| 1.877.481,36] 2799 20,34 2.804.710,86
Administracio Geral 405.400,00( 484.400.00| 751817 34 .077.17| 0.416,17| 14.077,17| 021 285 480.322,83
Formacio de Recursos Humanos 24.000,00 20.500.00f 0.00 0,00) 0,00 0.00| 0.00 0,00 20.500,00
Atengdo Basica 3.728.256,00| 3.444.186.00( 807.320,50 2.170.328,51 562444 55 160757182  z3g7 48,67 1.836.614,18
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 750.200,00( 660.200.00( 17.018,01 318.732,50| 66.438,87| 208.106,59| 3,10 3140 452.793,11
Suporte Profilatico e Terapéutico 92.000,00 72.120.00| 19.035,03 10.025,03) 8.453,72] 8.453.72 013 1172 63.658,28
Vigildncia Sanitaria 23.000,00 23.000.00| 1.580.40 3.230,40| 1.520,.40) 2.230.40 0.05 14,05 10.780,60
Vigildncia Epidemiologica 53.795,22 57.005.22 15.205,98 20.759.81 13.584,73) 36.041,28 054 63,13 21.053,88
TRABALHO 0,00 0.00| 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
EDU CA{;,QO 4.455.140.57) 5.350.540.57| 450.528,11 1.858.801.44] 607.881.67| 1.401.037,03] 2223 27.82 3.868.512,54
Ensino Fundamental 2.050.560,00| 3.866.460.94 251.041,08 1.248.464,02) 401.185,05| 002.279,35| 1345 23,34 2.964.181,64
Ensino Superior 54.000,00 54.000.00| 0.00 0,00) 0,00f 0.00| 0.00 0,00 54.000,00
Educac3o Infantil 1.423.285,58 1.420.788.58] 203.708,59 600.012,84] 20202724 570.682,53) 8,64 40,80 841.125,75
Educacdo de Jovens e Adultos 18.300,00 12.300.00} 468346 2.517.58 462348 2.084.85 014 40,70 0.205.15
CULTURA 600.600,00{ 350.600.00| 108.240,94 108.242,04] 2.070,04] 2.078.94 0.03 052 348 520,08
Difusdo Cultural 600.600,00{ 350.600.00| 108.240,94 108.242,04] 2,079,984 2.078.94 0.03 052 348 520,08
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00f 0.00 0,00) 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 1.055.000,00] ©76.000.00] 0.00 23.061,80| 6.725,00| 23.061,20 0,38 246 052.038,20
Infra-estrutura Urbana 1.005.000,00] 928.500.00] 0.00 13.050,00| 6.725,00f 12.850,00) 021 148 225 550,00
Servicos Urbanos 50.000,00 36.500.00| 0.00 10.011,80| 0.00| 10.011,20) 0.15 27.43 28.485,20
HABITACAO 120.000,00| 112.700.0¢| 0.00 0,00) 0,00 0.00| 0.00 0,00 113.700,00
Habitacdo Urbana 120.000,00f 113.700.00) 0.00 0,00] 0.00) 0.00) 0.00 0,00 113.700.00
SANEAMENTO 620.400,00( 485.650.00] 73.608.75 240 725,05| &7.112.11 104,145,068 2,80 20,17 301.504,04
Administracdo Geral 240.400,00| 325.150.00) 73.608.75 240.795,05( gr.11a.1 104.145,06| 288 50.71 131.004.04
Saneamento Basico Urbano 450.000,00| 170.500.00) 0.00 0.00 0.0q| 0.00 0,00 0,00 170.500.00
GESTAO AMBIENTAL 400.000,00{ 124.200.00| 0,00 0,00) 0,00 0.00| 0.00 0,00 124.600,00
Preservacio e Conservacio Ambiental 400.000,00| 124.200.00| 0.00 0.00| 0.0q| 0.00| 0.00 0,00 124.900,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0.00| 0.00 0.00| 0,00 0.00| 0.00 0,00 0,00
AGRICULTURA 457.880,00| 275.080.00] 11.713,72 35.741,06| 11.324,01 31.074,53 048 11.62 24310547
Promoc&o da Produco Vegetal 9.000,00 9.000.00) 0,00 0,00) 0.00] 0.00) 0.00 0,00 ©.000,00
Extensdo Rural 478.880,00| 266.080.00) 11.713.72 35.741,98| 11.324.01 31.874,53| 0.48 12.02 23410547
ORGANIZA{;QO AGRARIA 0,00 0.00| 0.00 0.00| 0,00 0.00| 0.00 0,00 0,00
INDUSTRIA 0.00 0,00( 0.00 0,00) 0,00 0.00| 0.00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVICOS 155.700.00) 122.700.00) 10.208,33 15.305, 85| 8.8588,74] 13.131,78| 0.20 10.70 108.568,22
Turismo 155.700,00| 122.700.00| 10.208,33 15.305,85| 8.838,74 13.131,7§) 0.20 10.70 109.588,22
COoMU NICAQC') ES 0,00 0,00( 0.00 0,00 0,00( 0.00| 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 40.000,00 40.000.00| 2.500.00 10.580,00| 5.520,00f 7.580.00 o011 18,95 32.420,00
Conserva¢do de Energia 20.000,00| 30.000.00| 8.500.00 10.560,00( 5.520.00| 7.580.00| o1 2527 22.420,00
Energia Elétrica 10.000,00 10.000.00] 0.00 0,00) 0,00f 0.00| 0.00 0,00 10.000,00
TRANSPORTE 743.300.00] 693.700.00| 143.229,32 320.343.71 93.487.81 183.150.83 273 26,40 510.548,17
Transporte Rodoviario 743.300,00| 683.700.00 14322032 320.343.71 93.487.81 183.150,83 273 26,40 510.549,17
DESPORTO E LAZER 318.100.00] 546.100.00| 7.561.00 19.085,98| 9,527,580 16.881,83) 0.25 3.09 52021817
Desporto Comunitario 318.100,00| 546.100.00] 7.561.00 10.028,04| 9.527.80| 16.881,83| 025 3,00 520.218,17
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

MUNICIPIO DE JUSCIMEIRA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

LRF-Cidad3o - 9.10 - 04/08/10

LRF, Art. 52, inciso |, alinea "c” - Anexo |l
DOTACAQ | DOTACAOQ | DESPESAS EMPENHADAS] DESPESAS LIQUIDADAS A—
FUN(;.ﬁOFSUBFUN(;ﬁO INICIAL |ATUALIZADA No Bimestre| Jan a Jun INc:t Bimestrel Jan a Jun Yo %
(a) {b) {c) (d) (e) (eftotal e) | (ela) {a-e)
ENCARGODS ESPECIAIS 405.000,00( 4045.000.00 8817 284 745,32 8817041 284. 745,32 4725 0.3 120.254.68
Refinanciamento da Divida Externa 5.000,00 5.000.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 5.000,00
Ser\.’igo da Divida Interna 400.000,00 400.000.00 8017041 284 745,32 8017041 284.745,32 4725 71.18 115.254,68
RESERVA DO RPPS 0.00 0,00 0.00 0,00| 0,00 0.00| 0.00 0.00 0,00
RESERVA DE CO NT|NGENC|A 285.600,00( 285.600.00 0,00 0,00| 0,00 0.00| 0,00 0.00 285.600.00
Reserva de Contingéncia 235 600,00 285.600.00 0.00 0,00| 0,00 0.00) 0,00 0,00 285 600,00
b) DESPESAS(INTRA-ORC.)(II) 0.00 0,00 0.00 0,00| 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0.00 0,00 0.0 0.00) 0,00 ooo| ooo 0.00 000
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0.00 0,00 ] oo 0,00 ooo| oo .00 oo
TOTAL 19.945.000,00| 15.945.000,00 274854823 9.071.821 41| 2.470.090,64 6.T07.255,35 100 33,6288 13.237.744.65
FONTE:
MUNICIPIO DE JUSCIMEIRA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadgo-9.10 - 04/08/10
RREO - Anexo Il {LRF. Art 53, inciso |)
; EVOLUGAQ DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL | PREVISAO
ESPECIFICACAQ LT M IATUALIZADA
Julf09 | Ago/09 | Set/09 | Out/09 | Now/09 | Dez/09 | Jan/10 | Fev/10 | Mar/10 | Abr10 | Mail10 | Jun/10 (ULTAZM) | 01
RECEITAS CORRENTES () IDM051|  OESAOTER|  10GTOM4S| 13I0ERI| 1MBATRED| 1BRA0ES3| 11120M71|  O7A2643| 1ZVIOGRE| 131246048 128203080 130201840 MADETE4ED| 180268400
Receitas Trbutana WER0E|  TOSERE|  6RTAd8| AU GEIRZY|  TAMOI|  120SE222|  IODASGE|  GDTME|  DRENDMA  VEAMOD  10OTERED| 124BBALEY  TIENE
Imposto Sobre Propriedade Predial e Temitorial Lanin| 147640 w1087 TT0E| 0| 2MI: B 00 T4 umm s /I k]|
Imposto Sobre Transmissdo Inter Vivos de Bens 4805400 NG| 260788 118860 48BdE|  1THZ| 470|028 BEW0D| AWM BN GATED| 204D 6000000
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza I BomE| o memn|  noamu  Meem|  wme|  mengl  aamm| 1m0 memn Miem|  TEae s
Oufras Recaitas Tributdrias neEn|  m4es|  pees| oz msm| Mends| 24| M0 Amml  mawm| ®ny BET| mER D00
Receitas de Contribuigdes 00| tasled7  MA4EAE|  ERBR|  212M30|  ZATB|  MEIB|  ZEA0T|  :eND| MM WA WIMSS|  M5M2E  1R00000
Receita Patrimonial i B i mo 11288 nIR 299 1) I i 1 I T 45700 500000
Recetta Agropecudnia 00 ] i 040 i 10 ] 1 ] 00 00 00 040 00
Receita Industrial o0 i i 080 i 10 0o i oo i Wl il 0 il
Receita de Servigos e meeaTE|  momE| MBS WeWM|  BAM04|  BMAT| D3| M4mS0|  memE|  mms4D|  mMSEB| AWML 700D
Transferéneias Comentes 4| 028020 mRiRgE|  idmT| (D0E2| 4MAnide|  masice|  mEARE| (D7IE6MZ| 1RSMA| 100G03|  LDGNDS| 2D MEMINAD
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios FANOM| WO TSR MANE2|  M0RY| GRTOOR| B4IM4| MR BINM| GG  4TASE]  4ZABE| 4GOI SE0LIOND
Cota Parte do ICMS MGG Mos0s|  eTEM|  MENNE 02| Me0ea|  2EW| 30| M0ese| 283w VDTN 2E7013|  2TIRINGN 2083
Cota Parte do IPVA e  oeaw|  esEn  osn sd0m|  eIi3|  wR@|  emm|  Baws|  neMdr  0eST| R0ENT| MR 101D
Transferéncias de Recursos do FUNDEB M2IN%| 10280081 103308 \ESN| V2R 1ETH4|  1081MES|  vSed|  WOnGE|  1R0WR| 1M0NEM  IFING|  LE4TB 14150000
Oufras Transferéncias Corentes W2350|  ADET|  teAme0D| 400367 287T|  mATBE0|  2iezeess|  TATISd|  BM4MOR| 205 180403 MRARER|  10M020H| 4727847
Qutras Recaitas Correntes nEmn|  wami|  mewmud|  wrwy|  wemend]  memsr|  amee| 45W@|  Q0m|  samlE| ie0Sd8 MEDS| 2720084 810000
DEDUGGES (I) 0B40400|  101gE6c8| 103 13200081 103MU|  IIMET| 19008 150104 02| 1M503| NI MRNR69|  1AM3W2| 170BTIR
Contribuicdo Plano Seg. Social do Servidor bl i 1 000 0 10 (] i ] il 000 o 0| [l
Servidor 000 Bl bl om0 00 00 0o 00 ] il 000 [l 00| [l
Compensagdo Financ. entre Regimes Previdenciarios 00 o 1 om0 il i) 0o iy 00 0o 000 0 0| 00
Dedugdo de Receita para a Formagéo do FUNDEB 1004M00|  101EEE1E|  1ZAM03 120G 10INN|  1SMET|  100SEEd| 150048 10260 1055433 1NTRMD MQI0D6R|  1SMIMI|  ATRIMER
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (= {1-1m wreA|  BRAZA)|  S4309042  LU7BEN20) 101824033 1AZBONMBG|  GSRSGAET|  B4B3GAED| 10N0E3M| LMBEIUTOS| LMRITAO| 126071571 | 1289045823 143103341
FONTE:
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MUNICIPIO DE JUSCIMEIRA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidaddo - 9.10 - 04/08/10
RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,
RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAQ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC.)I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Receita de Contribuicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Contribuigdo de Servidor Ativa Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Servidor Inative Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
QOutras Contribuicées Previdencianas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacdo Prev. entre o RGPS e o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DOutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Alienac3o de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS{INTRA-ORCAMENTARIAS)(IT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (Il 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
QOUTROS APORTES AQ RFPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+11+11I+1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
DESPESA PREVIDENCIARIAS DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC)VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAC 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Despesas Comentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacdo Prev de A posen. entre 0o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacdo Prev de Pensdes entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
RESERWVA DO RPPS(VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+V1II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
RESULTADO PREV.(X)=(V-1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 2° BIM/2010 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2009 2010
Caixa 0,00 0,00 0.00
Bancos Conta Movimento 0.00] 0.00 0.00
Investimentos 0.00] 0.00 0.00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
S INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
RECEITAS CORRENTES 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
Receita de Contribuicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Contribuicio Patronal de Servidor Ativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicio Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigcées Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Receita Imobiliarias 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Alienac@o de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE JUSCIMEIRA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidad3o - 9.10 - 04/08/10
RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAOQ RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORGAMEN. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - DOTACAO DOTAGAOD DESPESAS LIQUIDADAS
REES INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Comentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:
1
. MUNICIPIO DE JUSCIMJEIRA .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.
LRF-Cidad&o - 9.10 - 04/08/10
RRED - Anexc V1 (LRF, Art. 53, inciso )
. SALDO
ESPECIFICACAO Em 31 Dez 2009 Em 30 Abr 2010 Em 30 Jun 2010
(a) (b) (c)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 2.585.992,09 5.298.901,84 9.209.731,43
DEDUCOES (1) - - -
Ativo Disponivel 499.313,37 608.073,73 571.003,98
Haveres Financeiros 0,00 0.00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 509.473,05 1.306.426 17 1.010.219,87
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA {1y = (-1 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 2284 688,01 2.089.113,10 2.014.942 69
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V1) = (Il + IV - V) -2.284.688,01 -2.089.113,10 -2.014.942,69
) PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAO No Bimestre Jan a Jun 2010
(c - b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL 74.170,41 269.745,32
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 600.000,00
EXERCICIO DE REFERENCIA

REGIME PREVIDENCIARIO

. SALDO
ESPECIFICACAO Em 31 Dez 2009 Em 30 Abr 2010 Em 30 Jun 2010
(a) (b) (c)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (V1) 0,00 0,00 0,00
DEDUGCOES (Wil 0,00 0,00 0,00
Ativo Disponivel 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0.00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0.00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA PREVIDENCIARIA (1X) = (V1 - VII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DiVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (X1} = (VIII - 1X) 0,00 0,00 0,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina 26

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta - Feira, 05 deAgosto de 2010 )

. MUNICIPIO DE JUSCIMEIRA .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

RRED - Anexo VIl (LRF, Art. 53, inciso IIl)

LRF-Cidad&o - 9.10 - 04/08/10

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO
ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 14.275.000,00 2389 677,79 6547225 91 6.395.811,59
Receita Tributaria 771.529,59 285.207.50 805.772,57 374.801,12
IPTU 53.822,31 13.094,10 15.779.96 5.439,84

IS5 353.394,61 176.531,99 529.336,07 214 815,90

ITBI £0.000,00 24 650,09 64 187,84 29.808,84

IRRF 255.076,49 59.853,76 160.040,40 102.984 34
Taxas 49.236,18 11.077,56 36.428,30 21.752,20
Contribuicdo de Melhoria 0.00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contnbuicdes 150.000,00 69.000,53 17583777 0,00
Receita Previdenciaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras ContribuicSes 150.000,00 69.000,53 175.837,77 0,00
Receita Patrimonial Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 5.000,00 5.006,07 4393499 1.344,00

(-) AplicagGes Financeiras 5.000,00 5.006,07 43.934,99 1.344,00
Transferéncias Correntes 13.058.370,41 1.916.386,25 5.297.909,06 5.810.174,07
FPM 4.480.000,00 72798596 1.955.695,02 1.888.174 44

ICMS 2.325.086,32 350.280,69 1.010.427,80 965.511,98
Outras Transferéncias Cormrentes 6.253.284,09 838.119,60 2.331.786,24 2 956 487,65
Demais Receitas Correntes 295.100,00 119.083,51 267.706,51 210.836,40
Divida Ativa 60.000,00 2755525 43 356,62 66.443 15
Receitas Correntes Diversas 235.100,00 9152826 224 349,89 144 39325
RECEITAS DE CAPITAL (1) 5.665.000,00 199.959,76 1.092.343,08 315.413,75
Operagdes de Credito (lll) 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizac3o de Empréstimos  (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacio de Bens (V) 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 5.660.000,00 199.959,76 1.092.343,08 315.413,75
Convénios 5.660.000,00 19995976 1.092.343,08 31541375
Outras Transferéncias de Capital 0.00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V1) = (Il - Il - IV - V) 5 660.000,00 19995976 1.092 343,08 315.413,75
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + V1) 19.935.000,00 2.589.637,55 7.639.568,99 6.711.225,34

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PRIMARIAS DOTAGAO
ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
DESPESAS CORRENTES (V) 15.523.520,00 2.275.786,49 6.251.943 55 5.270.109,05
Pessoal e Encargos Sociais 6.039.930,00 1.277.364 .44 3.692.930,73 3.382.114.23
Juros e Encargos da Divida (IX) 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 9.478.590,00 996 422,05 2.559.012,82 1.887.994,82
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 15.518.520,00 2.275.786,49 6.251.943 55 5.270.109,05
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 4.135.880,00 194.304,15 455.311,80 424 664,79
Investimentos 3.742.880,00 105.133,74 170.566,48 151.622,56
Inversdes Financeiras -7.000,00 0,00 0,00 0,00
Concess3o de Empréstimos  (XII) 0.00 0,00 0,00 0,00
Aquisicio de Titulo de Capital Ja Integralizade (XIII) 0,00 0,00 0.00 0,00
Demais Inversdes Financeiras -7.000,00 0,00 0,00 0,00
Amortizac3o da Divida (XIV) 400.000,00 8917041 284.74532 273.042,23
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (X1 - XII - XIII - 3.735.880,00 105.133,74 170.566,45 151.622,56
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV1) 285.600,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 0.00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 19.540.000,00| 2.380.920,23 6.422.510,03 5.421.731,61
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) 395.000,00 208.717,32 1.217.058,96 1.289.493,73
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,00 -
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 400.000,00

EXERCICIO DE REFERENCIA

FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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MUNICIPIO DE JUSCIMEIRA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAQ
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadso -9.10 - 04/08/10

RREO - ANEXO [X(LRF, Art. 53, inciso V)

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER! ORGAO Inscritos
Exercicios Cancelados | Pagos | APagar | Inscritos |Cancelados| Pagos | APagar
Anteriores | 2009

aJRESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC)() 18686745]  spoa7308 000 pagsgpm] 101021881 220875001 000 amma 1M
EXECUTIVO 18085748 sgo47aps 000| japspnq 10102087 220875001 000 4mo4  1TMTas
Administragio Direta 18085748 sp047305 000| qapsgny| 101021087 22007500 000 4mooT4l  1TMIas
Pessoal e Encargos Sociais 44 e 000 gi72 000 811.056,87 000 25l w4
Juros & Encargos da Divida 00 000 0 000 00 000 000 000 000
Outras Despesas Correntes i A 000 7apgpeny 100320848 10569700 00 Do) 10588750
Investimentos W8T a0 000 gy 70N 5408144 000 2:emMx WS
Inversdes Financeiras 000 000 00 00 000 000 00 000 000
Amortizagdo da Divida o 00 it 000 o 0 00 00 ot
Administragdo Indireta o 000 oo 000 o 00 00 L0 oo
Pessoal e Encargos Socias 00 000 0o 000 00 0o 00 0o 030
Juros e Encargos da Divida o 000 Lo 000 o 00 L0 L0 oo
Outras Despesas Correntes 00 000 i 000 00 Lo i to o0
Investimentos 004 00 000 00 004 0.00 000 0.0 000
Inversdes Financeiras 1 000 6o 000 1 00 10 L0 ot
Amortizagdo da Divida 00 000 i 000 00 Lo i to o0
LEGISLATIVO 004 00 000 000 004 0.00 000 0.0 000
Pessoal e Encargos Sociais o 00 Lo 00 o 00 00 L0 oo
Juros e Encargos da Divida o 00 Lo 000 o 00 L0 L0 oo
Outras Despesas Correntes 00 000 i 000 00 Lo i to o0
Investimentos 0 00 it 00 0 00 00 60 ot
Inversdes Financeiras 1 000 6o 000 1 00 10 L0 ot
Amortizagdo da Divida 00 000 i 000 00 Lo i to o0
EXECUTIVO (Intra-Orgamentania) o 00 oo 00 o 00 00 L0 oo
Restos a Pagar Infra-Orcamentaria o 00 Lo 000 o 00 L0 L0 oo
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentaria) o 00 Lo 000 o 00 L0 L0 oo
Restos a Pagar Infra-Orcamentaria 00 000 0 000 00 000 000 000 000
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORC.IT) 0 00 it 00 0 00 00 60 ot
TOTAL (Il = (1+1) 1RA674E8 50047309 000 13Em1 10021987 220075101 T T

FONTE:

| |
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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MUNICIPIO DE JUSCIMEIRA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

LRF-Cidaddo - 9.10 - 04/08/10

RECEITAS REALIZADAS

RS iy Aiﬁi:sz'ign Jan a Jun 2010 %
INICIAL (a) No Bimestre (b} {bla)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (I) 9.230.491,85 9.230.491,85 1.641.149,75 4.498.991,42 48,74
Receitas de Impostos 525.216,92 52521692 234 860,54 645.891,33 12298
Impostos 467.216,92 467.216,92 214.276,18 609.303,87 130,41
Divida Ativa dos Impostos 45.000,00 45.000,00 2042576 31.871,67 70,83
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 13.000,00 13.000,00 158,60 471579 36,28
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 8.705.274,93 8.705.274,93 1.406.289,24 3.853.100,09 4426
Cota Parte do Fundo de Participag3o dos Municipios 4.480.000,00 4.4560.000,00 727 985,96 1.955.695,02 4365
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneracio L.C N.° 87 96 -5.000,00, -5.000,00 -698,74 -2.096,22 41,92
Cota-Parte ICMS 2.325.086,32 2.325.086,32 350.280,69 1.010.427,80 4348
Cota-Parte do IP| sobre Exportacdo 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0
Cota-Parte [TR 20.000,00, 20.000,00 1.095,11 569839 28,49
Cota-Parte IPVA 129.533,62 129.533,62 45.669,83 110.659,55 8543
Parcela das Transferéncias Destinadas 4 Formag3o do FUNDESB (Il 1.745 654,99 1.745.654,99 281.956,39 T72.715,55 4427
Cota-Parte IOF-OURO 0,00 0.00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AD ENSINO (i) 2.224.149,57 2224 149,57 461.573,84 1.785.132.46 B0,26
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (IV) 1.415.000,00 1.415.000,00 288.771,24 795177 69 56,2
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 1.415.000,00, 1.415.000,00 2868.771,24 79517769 56,2
Complementacdo da Unido ao FUNDEB 0,00] 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento 159.149,57 159.149,57 28.745,40 75.259,30 47,29
Transf. de Convénios Destinadas a Programas de Educacdo 650.000,00 650.000,00 144 .057,20 91469547 140,72
Receita de Operacio de Crédito Destinada & Educacéo 0,00 0.00 0,00 0,00 0
Qutras Receitas Vinculadas 3 Educacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = {1+l -11) 9.708.986,43 9.708.986,43 1.820.767,23 5.511.408,33 56,77
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULACAO BEALAD VAL ol s a3 .
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 o
(c) (d) (dic)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 4.455.149,57 3.844.368,58 307.525,40 609.057 49 15,84
Despesa com Ensino Fundamental (VI1) 2.977.860,99 2.922.700,00 23892311 414.824, 89 14,19
Despesas com Educagdo Infantil em Creches e Pré-Escolas(VIIl) 1.423.288,58 B867.668,58 68.602,29 194.232,60 2239
Despesas com Outros Niveis de Ensino (IX) 54.000,00, 54.000,00 0,00 0,00 0
DESPESAS VINCULADAS AQ FUNDEB - ENSINO BASICO(X) 1.416.000,00, 1.425.500,00 300.356,27 863.106,38 60,55
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 1.332.360,00, 1.349.360,00 29791731 851.109,53 63,08
Qutras Despesas no Ensino Basico 83.640,00 76.140,00 2.438,96 11.996,85 15,76
VINCULADAS A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAO 90.680,99 89.680,99 0,00 18.873,16 21,04 =
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0.00 0,00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (X1I) 5.961.830,56 5.359.549,57 607.881.67 1.491.037,03 27,82
[se Il = IV] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (XIIl) -
[se Il < IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 2246214
DEDUCOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTACAOQ DO FUNDEB APLICADA NO EXERCICIO (XIV) 2246214
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIC, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (XV) 0.00
Despesas com Ensino Fundamental (XVI) 0,00
Despesas com Educac3o Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AQ SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
TOTAL (XVII) 22.462,14

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AD
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios Cancelados em
Anteriores
RP de despesas com manutengio e desenvolvimento do ensino 121.020,56 0,00
RP de despesas com Ensino Basico 0,00 .
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 1.427.239,59
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MINIMO DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {POU /1] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88 31,72
MINIMO 0% DO FUNDEE NA REMUNERAGAQ DO MAGISTERIO ENSING BASICO [{X1/ 1V} * 100] § 5° do artigo 60 do ADCT 107,03

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

Em 31 de Dezembro de 2009

0.00)

Jan a Jun 2010
10.840,94

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Portal: www.amm.org.br
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MUNICIPIO DE JUSCIMEIRA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidad3o - 9.10 - 04/08/10
A P DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO RO e o

POR SUBFUNGCAD INICIAL ATUA{IE_'.I:'ZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 (Fie)
ENSINO FUNDAMENTAL 2.959.560,99 3.866.460,99 401.165,95 902279.35| 2334
ENSINO SUPERIOR 54.000,00 54.000,00 0,00 0,00 0
EDUCAGAQ INFANTIL 1.423.288,58 1.420.788,58 202.027,26 579.662,83| 408
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 18.300.00 18.300,00 4.688 46 909485 497
TOTAL DAS DESPESAS 4.455.149,57 5.359.549,57 607.881.67  1.491.037.03|  27.82

FONTE:

MUNICIPIO IZ!IE !JUSCIMEIRA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/SEMESTRE JANEIRO A JUNHO.

ADCT, art 77 - Anexo XV

LRF-Ci

dad3o - 9.10 - 04/08/10

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICLAL ATUALIZADA Jan a Jun 2010 Yo
{a) (b/a)
RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS {n 9.228.491,85 9.228.491,85 4.498.991,42 48.75
Impostos 467.216,92 467.216,92 609.303,567 130,41
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 58.000,00 55.000,00 36.587 46 53,08
Receitas de Transferéncias Consfitucionais e Legais 8.703.274.93 B.703.274,93 3.853.100,09 44,27
Da Unido 5.625.000,00 5.625.000,00 2.451.741,49 43,59
Do Estado 3.078.274,93 3.078.274,93 1.401.358,60 45,52
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS(II) 3.035.190,44 3.035.190,44 812.990,62 26.79
Da Unido para o Municipio 2.279.190.44 2.279.190,44 514.864,97 22,59
Do Estado para o Municipio 70€.000,00 70E.000,00 296.604,65 42,01
Demais Municipios para o Municipio 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas do SUS 50.000,00 50.000,00 1.521,00 3,04
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE(IN) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 9.426.972,70 9.426.972,70 3.115.148,56 33,05
(-) DEDUGCAO PARA O FUNDEF 1.706.271,58 1.706.271,58 T43.626,52 43,58
TOTAL 19.984.363,41 19.984.383,41 7.683.503,98 38,45
DESPESAS COM SAUDE DOTA(;.&O DESPESAS [LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA Jan a Jun 2010 o
(Por Grupo de Natureza de Despesa) () () (dic)
DESPESAS CORRENTES 3.929.751,22 3.953.421,22 1.855.390,96 46,93
Pessoal e Encargos Sociais 2.284. 890,00 2.291.440,00 1.338.321,14 58,41
Juros e Encargos da Divida 0.00| 0,00 0.00 0,00
QOutras Despesas Correntes 1.544 . 861,22 1.661.981,22 517.069,82 31,11
DESPESAS DE CAPITAL £15.000,00 818.780,00 22.090,40 2,70
Investimentos 815.000,00 818.780,00 22.080,40 2,70
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0.00 0,00
Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTAL (IV) 4.744.751,22 4.772.201,22 1.877.481,36 39,34
DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DOTACAO DESPESAS[LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA Jan a Jun 2010 %
(e) {e)desp. saude
DESPESAS COM SAUDE 4.744.751,22) 4.772.201,22 1.877.481,36 39,34
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
{-) DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 2945 190,44 2.945 190,44 807.739,79 43,02
Recursos do Sisterma Unico de Sadde - SUS 2.945.190,44 2.945.190,44 807.739,79 43,02
Recursos de Operacoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Owtros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00
{-) RP INSCRITOS NO EXERCiCIQ SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - - 0,00 0,00
VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS?
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM AC@ES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE(\."} 1.799.560,78 1.827.010,78 1.069.741,57 56,98
RESTOS|A PAGAR

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE
EXERCICIOS ANTERIORES

INSCRITOS EM

Inscritos em Exercicios
Anteriores

Cancelado em 2010(f)

RP DE DESPESAS PROPRIAS COM ACOES EM SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 0.00 0.00
PARTICIPACAD DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 23.78
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <15,00>2 [(V-VI)] '
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
(Por Subfuncao) INICIAL ATUALIZADA Jan a Jun 2010 %
(g) {gitotal g)
Ateng3o Basica 3.738.256,00 3.444.186,00 1.607.571,82 85,62
Assiténcia Hospitalar e Ambulatorial 759 200,00 660.900,00 208 106,89 11,08
Suporte Profilatico e Terapéutice 92.000,00 ¥2.120,00 8.453,72 0,45
Wigildncia Sanitaria 23.000,00 23.000,00 3.230,40 0.17
Vigilancia Epidemioldgica 53.795,22 57.095,22 36.041,36 1,92
Alimentacio e Mutricdo 0,00 0,00 0.00 0,00
Outras Subfungies 519 400,00 514 900,00 14 077,17 0,75
TOTAL 5.185.651,22 4.772.201,22 1.877.481,36 100,00
FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 008/2010
REGISTRO DE PRECO 007/2010

O Municipio de Marcelandia, através de sua Pregoeira Oficial,
torna Publico aos interessados, o resultado do Julgamento do
Pregdo Presencial n°. 008/2010, cujo objeto trata-se da aquisi¢ao
de Aquisicao de Materiais para construcao, tintas e acessorios com
entrega parcelada, conforme especificagGes constantes do Anexo
I, parte integrante do Edital, cuja abertura se deu no dia 04 de
Agosto de 2010, as 15h00min (Horéario de Brasilia), sagrou — se
vencedora a empresa: Futura Comercio e Servigos Ltda com proposta
total no valor de R$ 56.045,94 (Cinqlienta e seis mil e quarenta e cinco
reais e noventa e quatro centavos), referente aos lotes IV, V e VI. Os
demais lotes foram cancelados, devido nenhuma empresa ter
apresentado proposta.

Marcelandia MT, 04 de Agosto de 2010.

Daiane Quirino dos Santos
Presidente CPL

EDITAL N 00022010

A CAVARA  NUNTCIPAL DE MARCELANDIA, WATO GROSSO, torna publico para conhecimento dos
interessados que fara realizar nos termos da Lei 8.666 de 21/06/93 e alteracoes
posteriores Ticitacdo na modalidade Comvite NO 00002/2010 destinado a CONTRATACAO DE
ENPRESA PARA REFORMA DO PLENARIO E BANHEIROS DA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL.

lfem \ (uantdade \ Unidade \Descrigéo

00t ‘ 1,000‘ UN ‘SERVIQO DE CONSTRUTOR REFORNA CON ENMPREGO DE MATERIAL

leThores informacoes paderao ser obtidas junto a Comissao Permanente de Licitacoes en

horario normal de expediente das 08:00 as 1100 e das 1300 as 17:00 horas.

As propostas deverdo ser entregues na Camara Municipal até o dia 06/08/2020 as 15:00.
Edificio da Camara Municipal de MARCELANDIA-NT, em 30 de juTho de 2010.

PAULO JOSE MACIEL NOGUEIRA
Presidente CPL

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATON®010/2010

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE MARCELANDIA
CONTRATADO: ANDREOLLA & GOMES LTDA

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS COM DIVULGAGAO E PUBLICIDADE
VALOR GLOBAL: R$ 4.800,00 (Quatro mil e oitocentos reais)

VALOR MENSAL: R$ 800,00 (OITOCENTOS REAIS)
PRAZO: 01/07/2010 A 31/12/2010

EDIVAN VIEIRA LIMA
Presidente

Prefeitura Municipal de Marcelandia

PORTARIA N° 015/2010
DATA: 23/07/2010

SUMULA: Exonera funcionario do cargo de Comissao

da Camara Municipal de Marcelandia.

EDIVAN VIEIRA LIMA. Presidente da Camara
Municipal de Marcelandia, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigoes legais.

RESOLVE

Art. 1°) — Exonerar o Sr. MANOEL VIEIRA
FILHO, portador da Cédula de Identidade Civil RG. N° 10187340
SI/MT e CPEF/MF N° 695.506.461-49, do cargo de Assistente
Parlamentar. em conformidade com a Lei n°® 684/2008.

Art. 2°) — Esta Portaria enftrara em vigor, na data
de sua publicacio. revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de
Marcelandia. Estado de Mato Grosso., em 23 de
Julho de 2010.

PORTARIA N° 016/2010
DATA: 24/07/2010

SUMULA: Nomeia funcionario para ocupar cargo de

Comissao da Camara Municipal de Marcelandia.

EDIVAN VIEIRA ILIMA. Presidente da Camara
Municipal de DMarcelandia. Estado de Mato
Grosso. no uso de suas atribui¢des legais.

RESOI.VE

Art. 1°) — Nomear o Sr° NMANOEL VIEIRA
FI11. HO, portador da Ccédula dc ldentidade Civil RG. N° 10187340
SI/MT e CPFE/MF N° G95.506.461-49. para o cargo de Assessor em
Patrimodnio e Almoxarifado. em conformidade com a Lei n® 6841/2008.

Art. 2°) — FEsta Portaria entrara em vigor, na data
de sua publicacgio. revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinele do Presidente da Camnara Municipal de
Marcelandia. Estado de Mato Grosso, em 24 de
Julho de 2010.

EDIVAN VIEITRA LIMA
PRESIDENTE

Prefeitura Municipal de Matupéa

2° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 06/2010 - DE OBRAS DE ENGENHARIA -
TOMADA DE PRECO N°. 012/2009

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REFORMA E AMPLIACAO
DE UM CENTRO DE MULTIPLO USO NA CIDADE DE MATUPA, nos
termos do Plano de Trabalho Aprovado pela Secretaria de
Estado de Infra Estrutura, , com fornecimento pela empresa
contratada de todos os materiais, equipamentos, pegas e
servigos, conforme as Planilhas e Projeto Técnico contidas
nos anexos do edital 080/2009.

APREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA - MT, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 24.772.188/0001-54, com
sede na Avenida Herminio Ometto, n. 101, ZE-022, Matupé - MT, neste
ato representada pelo seu Prefeito, S.EERNANDO ZAFONATO,
brasileiro, casado, empresario, portador da CIRG n °© 4133070-8 SSP/
PR, inscrito no CPF sob 0 n°® 603.459.349-20, residente e domiciliado na
Rua 05, n® 1005, Bairro ZH1-001, na Cidade de Matupa/MT, doravante

\ Portal: www.amm.org.br
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denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa
PROSPER ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA, devidamente inscrita
no CNPJ sob o n°. 05.743.402/0001-08, Inscrigdo Estadual 13.222.612-0
com sede na Rua Cartola,158 — sala 02, Centro,, Municipio de Sorriso,
neste ato representada através de seu soécio/proprietario o Senhor
ERALDO EUGENIO DA SILVA, inscrito no CPF:427.883.311-34, doravante
denominada CONTRATADA,;

CONSIDERANDO o 2° (segundo) Termo Aditivo de Aumento de Valor,
celebrado entre a Prefeitura Municipal de Matupé e a SINFRA;

FINALIDADE: Este Termo Aditivo tem a finalidade de alterar a Clausula
Quarta — Do Valor, Critérios e Condi¢cdes de Pagamento, do
Contrato 006/2010, em consonancia com o plano de trabalho reformulado
e aprovado pela SINFRA (Concedente);

01 — CLAUSULA PRIMEIRA — Aditamentos de Prazo efetuados
anteriormente

Conforme preconizado pela Lei 8666/93, o contrato inicial foi aditivado
em prazo através dos aditivo n°. 001/2010.

02 — CLAUSULA SEGUNDA — Do Valor e da Dotacéo
A Clausula 04-1 passara a ter a seguinte redacéo:

“04. CLAUSULA TERCEIRA — Do Valor e Dotacéo

04.1 - Do Valor

O Valor do Convénio sob n°. 132/09 passa dos atuais R$ 536.571,20
(Quinhentos e Trinta e Seis Mil e Quinhentos e Setenta e Um Reais e
Vinte Centavos) para R$ 548.653,56 (Quinhentos e Quarenta Oito Mil e
Seiscentos e Cinglienta Trés Reais e Cinglienta Seis Centavos), sendo
atuais R$ 480.000,00 (Quatrocentos e Oitenta Mil Reais ) de
responsabilidade do CONCEDENTE (SINFRA) e R$ 68.653,56 (Sessenta
e Oito Mil e Seiscentos e Cinqlienta Trés Reais e Cinquenta e Seis
Centavos) de inteira responsabilidade da CONVENENTE/
CONTRATANTE, correspondente a contrapartida ficando portanto
aditivado o valor de R$ 12.082,36 (Doze Mil e Oitenta e Dois Reais e
Trinta e Seis Centavos), conforme a planilha do Anexo | do presente
Termo Aditivo e Declaragéo firmada pelo Departamento de Engenharia
da Prefeitura Municipal de Matupa, Anexo Il do presente Termo Aditivo.

02-CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO - Ficam ratificadas a e
mantidas em plena vigéncia as demais clausulas do Contrato Original.

Matupa, MT, 29 de Julho de 2010.

FERNANDO ZAFONATO
PREFEITO MUNICIPAL

PROSPER ENGENHARIA E CONSTUGOES LTDA
CNPJ N°.05.743.402/0001-08
ERALDO EUGENIO DA SILVA

CPF: 427.883.311-34

ATO DE PUBLICAQAO NO MURAL

O MUNICIPIO DE MATUPA — ESTADO DE MATO GROSSO,
devidamente inscrito no CNPJ sob o n°. 24.772.188/0001-54, com sede na
Prefeitura Municipal, localizada na Avenida Herminio Ometto, n°.101, ZE-
022, neste ato representada pela Presidente da Comissédo de Licitagdo a
Sra. Alessandra de Oliveira, nomeada através do Decreto n°. 1307 de 31
de Maio de 2010, TORNA-SE PUBLICO em conformidade com a emenda da
Lei Organica 01/2000, o extrato de contrato celebrado com a pessoa
juridica ora contratado pelo Municipio.

Informamos ainda que o municipio esta a disposicao de qualquer
esclarecimento de duvidas que possam ocorrer.

EXTRATO DO CONTRATO N°. 0117/2010
CONTRATO

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: B. SCHNEIDER

OBJETO: Prestacao de Servico em Decoracdo do Baile Oficial do
Municipio

VALOR/GLOBAL: R$ 11.350,00

VIGENCIA: 06 (seis) meses

FONTE DO CODIGO GERAL: 13.001.13.392.0037.1097.339039 “ 353"
R$ 11.350,00

AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL-022/2010

A Prefeitura Municipal de Matup4, através da Equipe de Pregoeiro,
comunica a todos que se realizou no dia 08 DE JULHO DE 2010 as 08:00
horas na sede da Prefeitura Municipal, 0 “PREGAO PRESENCIAL
PRESTACAO DE SERVICOS EM DECORACAO BAILE ESCOLHA MISS
MATUPA/2010", junto a sede da Prefeitura Municipal localizada da Av.
Herminio Ometto, 101, ZE-022, Fones (66) 3595-1037/1114 das 07:00
as 11:30 hs.Onde se consagrou vencedores da Presente Licitagdo: B.
SCHNEIDER - ME R$ 11.350,00

Matupa — MT, 15 de Julho de 2010.

CARLOS ABRAAO GAIA
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Mirassol D"Oeste

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO N° 055/2010

Pelo presente termo de Rescisdo Contratual, de um lado o municipio
de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, detentor do CNPJ n.
03.755.477/0001-75 neste ato representado pelo Sr. APARECIDO
DONIZETI DA SILVA, portador do RG 020.176 SSP/MT e CPF
078.907.371-49, a seguir denominado CONTRATANTE e a Sra. LIDICE
SOBRAL CARDOSO DE SOUZA, brasileira, casada, residente e
domiciliada na Cidade de Sao José dos Quatro Marcos, Mato Grosso,
portadora do RG 08.951.448-3 SECC, e CPF 052.211.167-07, neste ato
denominada contratada, resolvem de comum acordo, a pedido da
contratada, rescindir a partir de 31 de julho de 2010 o Contrato de
Prestacdo de Servicos de Pessoal Por Tempo Determinado n® 055/
2010, ficando assim resolvido e ndo percebendo ambas as partes
quaisquer d6nus ou direitos posteriores.
E por estarem de pleno acordo, firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, na presenca de 02
(duas) testemunhas.

Mirassol D’Oeste, 31 de julho de 2010.

APARECIDO DONIZETIDASILVA LIDICE SOBRAL CARDOSO DE SOUZA
CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:
ALCILENA C. QUEIROZBOTELHO

RG: 375911 SSP/MT
CPF 303.820.681-49

RODRIGO DONIZETE TERRADAS
RG: 1982516-1 SSP/MT
CPF: 024.713.901-70

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento

Extrato de contratos

DATA DE ASSINATURA: 07/07/2010

N° DO CONTRATO: 027/2010

CONTRATADO: Empresa CONSTRUTORA SUL MATOGROSSENSE LTDA.
LOCATARIA: PREFEITURAMUN. DE NOSSA SENHORADO LIVRAMENTO.
OBJETO:. Objeto do Contrato e a execugao pala Contratada, sob regime
de empreitada por prego global da OBRADE CONSTRUCAO DE 11 (ONZE)
UNIDADES HABITACIONAIS RURAIS, PARA COMBATE DE DOENCA DE
CHAGAS NA COMUNIDADE RURAL DE RECREIO, conforme Edital de
Tomada de Prego N° 005/2010

VIGENCIA: O prazo para a execucéo da presente obra e servigos é de
240 (duzentos e quarenta) dias corridos, contados da data da Primeira
Ordem de Servico

VALOR: R$ 257.731.96

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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DATA DE ASSINATURA: 01/07/2010

N° DO CONTRATO: 028/2010

CONTRATADO: Empresa ADILVAN COMERCIO E DISTRIBUIQAO LTDA-
ME

CONTRATANTE: PREFEITURA MUN. DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO.

OBJETO: O contrato tem como objeto o fornecimento pela CONTRATADA
e aquisicao pela CONTRATANTE, de medicamentos nas quantidades,
especificagdes, marca e valores constantes na tabela presente no Edital
Tomada de Pregos n° 001/2010

VIGENCIA: O instrumento teré vigéncia durante o ano fiscal de 2010,
contados da data em que for firmado, e encerrando-se com a entrega e
0 pagamento total das mercadorias relacionadas na clausula primeira,
ou no dia 31 de dezembro de 2010.

VALOR: R$ 306.883,62

DATA DE ASSINATURA: 01/07/2010

N° DO CONTRATO: 029/2010

CONTRATADO: Empresa DENTAL CENTRO OESTE LTDA.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUN. DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO.

OBJETO: O presente contrato tem como objeto o fornecimento pela
CONTRATADA e aquisicdo pela CONTRATANTE, de medicamentos nas
quantidades, especificagdes, marca e valores constantes na tabela Edital
Tomada de Pregos n° 001/2010

VIGENCIA: O presente instrumento tera vigéncia durante o ano fiscal de
2010, contados da data em que for firmado, e encerrando-se com a
entrega e o pagamento total das mercadorias relacionadas na clausula
primeira, ou no dia 31 de dezembro de 2010.

VALOR: R$ 378.943,02

DATA DE ASSINATURA: 22/07/2010

N° DO CONTRATO: 030/2010

CONTRATADO: EMPRESATERVAG, TERRAPLANAGEM E CONSTRUCOES
LTDA.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUN. DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO.

OBJETO: o objeto do presente contrato e a execugdo dos servigos de
locacéo de veiculos automotores do tipo: 01 (um) - caminhdo cagamba
com capacidade igual ou superior a 8M3, para prestacao de servi¢os na
coleta de lixo doméstico em diversas ruas da Sede Urbana do Municipio
e na Zona Rural, conforme licitagdo Carta Convite n°® 015/10.
VIGENCIA: 06 (seis) meses contado a partir do dia imediatamente posterior
a Emissdo da Ordem de Servigo

VALOR: R$ 30.000,00

DATA DE ASSINATURA: 22/07/2010

N° DO CONTRATO: 031/2010

CONTRATADO: Empresa ALVES DE OLIVEIRAE CUNHALTDA
CONTRATANTE: PREFEITURA MUN. DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO.

OBJETO: o objeto do presente contrato e a execugdo dos servigos de
locacéo de veiculos automotores do tipo:01 (um) - caminh&o com
Carroceria com condutor, para ser utilizado na Coleta de Entulhos,
transporte de materiais em geral e limpeza das unidades Municipais de
Ensino, conforme

VIGENCIA: 06 (seis) meses contado a partir do dia imediatamente posterior
a Emissdo da Ordem de Servigo

VALOR: R$ 15.000,00

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
PREFEITO MUNICIPAL

Extrato Do Contrato N°. 0088/2010
Contratada: VARELA DOS SANTOS - ME

Contratante: Prefeitura Municipal De Nova Canaé Do Norte — MT
Objeto: Contratagao de Empresa Especializada na Prestagao de Servigos
Graficos para atender a Administracdo Pudblica Municipal”., conforme o
Processo Licitatério na Modalidade Pregao Presencial n°. 049/2010, no
vanr)GlobaI de R$ 30.695,00 (Trinta mil seiscentos e noventa e cinco
reais).

Vigéncia: 31 De Dezembro De 2010
Data Da Assinatura: 20 De Julho De 2010

Antonio Luiz César De Castro
Prefeito Municipal

Extrato Do Contrato N°. 089/2010

Contratada: CONSTRUTORA GLOBAL E ENGENHARIALTDA ME
Contratante: Prefeitura Municipal De Nova Canaa Do Norte — MT
Objeto: Contratacdo de mao de obra para pavimentagdo asfaltica de
diversas ruas da sede do municipio de nova canaa do norte - mt Conforme
O Processo Licitatério N.° 075/CPL/2010 Na Modalidade Tomada De Pregos
N.° 012/2010 Sera Na Importancia Total De R$ 157.457,30 (Cento E
Cinquenta E Sete Mil, Quatrocentos E Cinquenta E Sete Reais E Trinta
Centavos)

Vigéncia: 120 (Cento E Vinte) Dias a contar do 1° dia da sua assinatura,
ou seja, 27 de Novembro De 2010.

Data Da Assinatura: 30 De Julho De 2010

Antonio Luiz César De Castro
Prefeito Municipal

Extrato Do Contrato N°. 090/2010

Contratada: M M PECAS E ACESSORIOS LTDA - ME

Contratante: Prefeitura Municipal De Nova Canad Do Norte — MT
Objeto: SONORIZAGCAO POR MEIO SOM ELETRONICO, PARA
REALIZACAO DO BAILE NO SABADO DIA 07/08/2010 E ANIMA(;AO DO
DIA 08/08/2010 DURANTE O 3° FESTIVAL DE PESCA no valor total De R$
850,00 (Oitocentos e Cinquenta reais).

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2010
Data Da Assinatura: 30 de julho de 2010

Antonio Luiz César De Castro
Prefeito Municipal

Extrato Do Contrato N°. 091/2010

Contratada: REFRIGERADORES DE LEITE GELA BRASIL

Contratante: Prefeitura Municipal De Nova Canad Do Norte — MT
Objeto: AQUISICAO DE 02 (DOIS) RESFRIADORES DE LEITE COM
CAPACIDADE DE 1.000 LITROS CADAPARAATENDER ASECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURAE MEIO AMBIENTE conforme o Processo
Licitatorio na Modalidade PREGAO ELETRONICO n.° 053/2010 no valor
global de R$12.800,00 (Doze Mil e Oitocentos Reais).

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2010
Data Da Assinatura: 02 de Agosto de 2010

Antonio Luiz César De Castro
Prefeito Municipal

Extrato Do Contrato N°. 092/2010

Contratada: ARISTIDES BRAGHIN - ME

Contratante: Prefeitura Municipal De Nova Canad Do Norte — MT
Objeto: FISCALIZACAO INFORMATIZADA, CONTAGEM DE PONTOS E
ALUGUEL DE 06 (SEIS) BARCOS COM PILOTEIROS PARAO 3° FESTIVAL
DE PESCA 7° ETAPADO CAMPEONATO ESTADUAL DE PESCA no valor
global de R$ 4.822,00 (Quatro Mil Oitocentos e Vinte e Dois reais).

Vigéncia: 30 de Setembro de 2010
Data Da Assinatura: 02 de Agosto de 2010

Antonio Luiz César De Castro
Prefeito Municipal

Extrato Do Contrato N°. 093/2010

Contratada: FACAWEB SITES LTDA - ME

Contratante: Prefeitura Municipal De Nova Canaa Do Norte — MT
Objeto: Criacao, Implantagdo, Manutengéo, Suporte Técnico, Criacédo de
Emails, Capacitagao para Insercéo de Conteddos no Web Site e Noticias
Estaduais e Federais e Configuragdo do Web Site Oficial da Prefeitura
Municipal de Nova Canaa do Norte no valor global de R$ 5.000,00 (Cinco
Mil Reais).

Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Vigéncia: 31 de Dezembro de 2010
Data Da Assinatura: 03 de Agosto de 2010.

Antonio Luiz César De Castro
Prefeito Municipal

ESTADO DE MATO GROSSO
EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATO N°. 037/10/SMA/PMNG.
RECURSO: PAIF.
PRAZO: 05/07/10 A 23/07/10

- SENAC-AR/MT

PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA— PAIF.
VALOR; R$ 5.550,00 (GLOBAL)
DOTACAO: ELEMENTO: 3390.39.00.00.00; FUNCIONAL PROGRAMATICO:
08.244.3004.2048.
PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA GUARITA—MT

CONTRATO N°. 038/10/SMA/PMNG.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 002/2010.
RECURSO: PROPRIO.

PRAZO: 08/07/10 A 12/07/10

CONTRATADO: L. OLIVEIRA - EVENTOS - ME.

FESTIVAL DA CANGAO DO MUNICIPIO DE NOVA GUARITA - MT.
VALOR: R$ 17.500,00 (GLOBAL)
DOTACAO: ELEMENTO: 3390.39.00.00.00; FUNCIONAL PROGRAMATICO:
13.392.8005.1076.

PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA GUARITA—MT

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS
04°Termo Aditivo ao Contrato N° 068/2009.

vigorar pelo periodo de 01 de julho de 2010 a 31 de agosto de 2010.
Data: 01/07/2010.

AVISO DE LICITAGAO.

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Nova Nazaré, Estado de Mato Grosso, torna publico que fara realizar-se
na sala de Licitagbes; a seguinte Licitacdo regida pela Lei n°. 8.666/93
de 21 de junho de 1993 e atualizada pela Lei n°. 8.883/94 e suas alteracdes
posteriores.

MODALIDADE: Convite n°. 018/2010.

OBJETO: Contratacao de pessoa fisica para prestar servicos no
fornecimento de leite para atender o programa péo e leite por um periodo
de 04 (quatro) meses e 08 (oito) dias sendo fornecida uma quantidade
de 85 litros diéria, nos termos da Lei 8666/93 e suas altera¢bes posteriores.

REALIZACAO: 13/08/2010.
HORAS: 10h00min horério de Brasilia.

O Edital contendo as instrug6es estara a disposi¢éo dos interessados
na sede da Prefeitura Municipal de Nova Nazaré - MT, no horario das

07h00min as 13h00min com antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas
da apresentacdo das propostas.

Nova Nazaré - MT, 05 de agosto de 2010.

Presidente da Comissédo de Licitagédo.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

Prefeitura Municipal de Nova Guarita

CONTRATADO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

OBJETO: O_PRESENTE CONTRATO TEM COMO OBJETIVO A
CONTRATAGCAO DO SENAC-AR/MT, POR INTERMEDIO DO SEU CENTRO
DE EDUCACAO PROFISSIONAL EM COLIDER - MT, PARAMINISTRAR O
CURSO DE CONFECGAO DE SALGADOS, COM CARGA HORARIA DE 60
HS, COM 24 (VINTE E QUATRO) HORASAULAS SEMANAIS DE SEGUNDA
A QUARTA-FEIRA, NO HORARIO DAS 07:30 AS11:30 HS E DAS 13:30
AS 17:30 HS, PARA 16 (DEZESSEIS) ALUNAS ATENDIDAS PELO

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NA REALIZACAO DE SHOW
ARTISTICO CULTURAL, COM A BANDA FENIX, NOS DIAS 09 E 10 DE
JULHO DE 2010, NAPRAGA PUBLICA MUNICIPAL, ACOMPANHANDO O 4°

Contratado: NOVA GUARITACONSTRUTORAE INCORPORADORALTDA
Aditamento: Fica aditada, nos termos da Clausula Quarta, o prazo do
Contrato de Prestacéo de Servigcos n°. 068/09/SMA/PMNG, que passa a

Prefeitura Municipal de Nova Nazaré

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.°037/2010

APREGOEIRADAPREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT,
DESIGNADA PELA PORTARIA N.° 151/2009, DIVULGA QUE NAO HOUVE
INTERESSADOS NA SESSAO PUBLICA PARAABERTURA DO PROCESSO
LICITATORIO, QUE TEM COMO OBJETIVO A CONTRATACAO DE EMPRESA
PARAFORNECIMENTO DE 01 (UM) VEICULO NOVO, ZERO QUILOMETRO,
ANO 2010, MODELO 2011, PARA SER UTILIZADO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAQAO DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT.
PORTANTO O CERTAME ACIMA FOI CONSIDERADO DESERTO.

NOVA OLIMPIA-MT, 04 DE AGOSTO DE 2010.

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
PREGOEIRA

PREGAO PRESENCIAL N.°040/2010
AVISO

Encontra-se aberta, no Setor de Licitacéo, situado a Avenida Mato
Grosso, 175, Centro, Cep; 78.370-000, Nova Olimpia-MT, LICITAC;AO NA
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, do tipo menor preco por item,
com finalidade de selecionar propostas para CONTRATACAO DE
EMPRESA FORNECIMENTO DE BANCADA DE GRANITO PARA OS
LABORATORIOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE NOVA OLIMPIA -
MT, cujas especificacdes detalhadas encontram-se em anexo
acompanhando o edital da licitagao.

Regem a presente licitacdo, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal N.° 001/2007, subsidiariamente, a Lei N.° 8.666/93 e demais
legislagbes aplicaveis.

Aabertura desta licitagéo ocorrera no dia 18 (DEZOITO) DEAGOSTO
DE 2010, AS 10:00 (DEZ) HORAS, na sala de Licitagbes, quando os
interessados deverao apresentar os envelopes n.° 01 — Proposta de
Precos e N.° 02 - Documentos de Habilitagao a Pregoeira, bem como a
Declaragdo, em separado dos envelopes acima mencionados, dando
ciéncia de que preenchem plenamente os requisitos de habilitagédo
estabelecidos no ato convocatério do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderdo credenciar-se, mediante apresentacao de documento proprio,
junto a Pregoeira, a partir das 08:00 (oito) horas do dia especificado no
paragrafo anterior.

Poder&o participar da licitagéo pessoas juridicas que atuam no
ramo pertinente ao objeto licitado, observadas as condigdes constantes
do edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados no Setor de
LicitacBes de segunda a sexta-feira, no horario de 07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas, ou e no site www.novaolimpia.mt.gov.br.

Quaisquer davidas contatar pelo telefone (65) 3332-1130.

Nova Olimpia-MT, 04 de Agosto de 2010.

Maria Paixdo de Souza Guedes
Pregoeira

EDITAL DE PROCESSO ELETIVO N°002/2010

A Excelentissima Senhora, Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA de Nova Santa Helena,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais determinadas
pela Portaria n°® 050/2010 e em conformidade com o Edital de Processo
Eletivo n° 002/2010, torna Publico:

NAO HOUVE RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA A RELAGAO
DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS NO PROCESSO
ELETIVO 002/2010

Nova Santa Helena/MT, 05 de agosto de 2010.
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EDITAL DE HOMOLOGAGAO DO
RESULTADO FINAL DO PROCESSO ELETIVO 00272010

A Excelentissima Senhora, Presidente do Gonselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA de

Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Edital de
Processo Eletivo n° 002/2010.

TORNA PUBLICA A HOMOLOGACAO

Da relagdo contida no Anexo | dos candidatos aprovados no Processo Eletivo 002/2010 realizado no corrente ano.

ANEXO1

A relagdo dos candidatos eleitos ao Processo Eletivo Municipal para ocupar o cargo de Conselheiro Tutelar no
Municipio de Nova Santa Helena — MT.

Classif Ne NRG ou CPF Nome do Candidato Votos
Insc
1e 04 1.254.553-8 SSPIMT Gilberto de Souza da Paixdo 28
2 01 837.362 SSPIMT Nivanéia da Silva 28
3 02 8.969.056-0 SSP/PR Aline Bariquelo 22

Nova Santa Helena - MT, 05 de Agosto de 2010.

Maria Helena Spohr Loewenstein
Presidente do CMDCA

PORTARIA 061/2010

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTAHELENA, ESTADO
DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL LORCA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PARA ESCOLHA DO HINO E DA
BANDEIRA OFICIAL DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

RESOLVE:

Artigo 1° Designar as senhoras Luciney Rosa Sur Romé&o, Talita
Maria Pereira Marcondes e Dilma Aparecida Gongalves Voinaroski, para
comporem a Comisséo do Concurso Publico para a escolha do Hino e da
Bandeira Oficial do Municipio.

A Comisséo tera a seguinte composicao:

PRESIDENTE — LUCINEY ROSA SUR ROMAO
1°- MEMBRO - TALITAMARIA PEREIRAMARCONDES
2°- MEMBRO - DILMAAPARECIDA GONCALVES VOINAROSKI

Artigo 2° As fungbes da Comissao criada no artigo 1° desta
Portaria sdo as estabelecidas no edital do Concurso para escolha do
Hino Oficial do Municipio de Nova Santa Helena/MT.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 26 de julho de 2010.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal -

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo
de 26/07/2010 a 26/08/2010.

PORTARIA 062/2010
O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTAHELENA, ESTADO
DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL LORCA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS:

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para compor o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Nova Santa Helena, Estado
de Mato Grosso, os seguintes Membros;

Representantes Governamentais:

Representantes da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

Titular: Manoel Rodrigues de Queiroz
Suplente: Adilson Rodrigues da Silva

Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Desporto e Lazer:

Titular: Maria José Borges Vitorino
Suplente: Maria de Lourdes Rodrigues

Representantes da Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento:

Titular: Marta Lucia de Oliveira Aradjo
Suplente: Bruna Maria Procépio Martins Parron

Representantes da Secretaria Municipal
Promocéo Social e Trabalho:

da Acao,

Titular: Viviane Beatriz Morais
Suplente: Simone Cordova

Representantes da Sociedade Civil, prestadores de servigos e/
ou dos usuarios, escolhido em foro préprio.

Representantes da Pastoral da Crianca

Titular: Cleonice Rodrigues de Queiroz
Suplente: Catarina Doliria Brunetti da Silva

Representantes da Associagdo de Pequenos Produtores de Nova
Santa Helena e Arredor - ADITAR:

Titular: Jefferson Aparecido Sotini do Nascimento
Suplente: Cosme Damiéo Sotini

Representantes da Igreja Congregacédo Crista no Brasil:

Titular: Adilson Floréncio dos Santos
Suplente: Eldri Alberti

Representantes da Cooperativa de Agricultores
Familiares, Confeccionistas do Portal da Amazbnia -
COOPAFACPA:

Titular: Odete Marciano
Suplente: Nivanilce Rodrigues da Silva

Artigo 2° - As nomeagdes que trata o artigo anterior nédo
serdo remuneradas.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado
de Mato Grosso, em 26 de julho de 2010.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo
de 26/07/2010 a 26/08/2010.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Portaria 063/2010

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
ESTADO DE MATO GROSSO, Sr. DORIVAL LORCA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

REsoOLVE:

Artigo 1° - Nomear os Senhores, Welinton Maciel Lopes, José
Francisco da Silva e Antonio Almi de Oliveira, para comporem a Comisséo
Especial para realizar inventario e os conseqientes ajustes necessarios
para a apresentagéo do Balanco Patrimonial relativo ao Exercicio de 2.010.

Artigo 2° - A Comisséao sera presidida pelo primeiro e secretariada
pelo segundo, nomeados respectivamente, conforme artigo 1°.

Artigo 3° - Os ajustes serdo feitos verificando-se os
assentamentos contdbeis em confronto com o inventario.

Artigo 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢ces em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 26 de julho de 2.010.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal -

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo de
26/07/2010 a 26/08/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N°059/2010

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTAHELENA e J.
CARLOS DA SILVA SERVICOS - ME.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS E VENDADE PECAS PARARECUPERAGCAO
DE MAQUINAS PERTENCENTES AESTA MUNICIPALIDADE.

DA VIGENCIA: De 12 de julho de 2010 a 31 de dezembro de 2010.
DO PRECO: R$ 19.199,74 (dezenove mil cento e noventa e nove reais
e setenta e sete centavos)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E
LAZER - SECDL - DOTACAO: (R 0098)
070011236100212012339030000000

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E
LAZER - SECDL - DOTACAO: (R 0104)
070011236100212012339039000000

SEC. MUN. TRANSPORTE, OBRAS E SERV. PUBBLICOS — SETOP —
DOTAGAO: (R 0318) 110012678200162037339030000000
ASSINAM:

CONTRATANTE: DORIVAL LORCA - Prefeito Municipal de Nova
Santa Helena.

CONTRATADO: JOSE CARLOS DA SILVA - proprietario.

EXTRATO DE CONTRATO N° 060/2010

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA e
VALDIRENE BATISTA DA PAIXAO.

OBJETO: LOCACAO DE 01 (UM) VEICULO DE PORTE MEDIO COM
CAPACIDADE PARATRANSPORTAR UM TANQUE COM CAPACIDADE
DE 9000 L (NOVE MIL LITROS) DE AGUA PARA MOLHAR AS RUAS E
AVENIDADAVILAATLANTICAPERTENCENTE AESTE MUNICIPIO NOVA
SANTAHELENA, SERVICO DEVE SER REALIZADO 03 (TRES) VEZES
POR SEMANA.

DA VIGENCIA: De 13 de julho de 2010 a 30 de setembro de 2010.
DO PRECO: R$ 7.962,00 (sete mil novecentos e sessenta e dois reais).

SEC. MUN. TRANSPORTE, OBRAS E SERV. PUBLICOS — SETOP -
DOTACAO: (R 0321) 110012678200162037339039000000

ASSINAM:

CONTRATANTE: DORIVAL LORCA - Prefeito Municipal de Nova Santa
Helena.

CONTRATADA: VALDIRENE BATISTA DA PAIXAOQ.

EXTRATO DE CONTRATO N°061/2010

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVASANTAHELENA e DENTAL
CENTRO OESTE LTDA.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA
MANUTENCAO DAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVA
SANTA HELENA.

DA VIGENCIA: De 19 de julho de 2010 a 31 de dezembro de 2010.

DO PRECO: R$ R$ 75.358,81(setenta e cinco mil trezentos e cinquenta e
oito reais e oitenta e um centavos).

SEC. MUN. SAUDE E SANEAMENTO — SESAN - DOTACAO: (R 0210)
08.001.10.301.0026.2027.339030000000.

SEC. MUN. SAUDE E SANEAMENTO — SESAN - DOTACAO: (R 0211)
08.001.10.301.0026.2027.339032000000.

SEC. MUN. SAUDE E SANEAMENTO — SESAN - DOTACAO: (R 0234)
08.001.10.303.0026.2030.339032000000.

ASSINAM:

CONTRATANTE: DORIVAL LORCA - Prefeito Municipal de Nova Santa
Helena.

CONTRATADO: FABIO SPADA - sdcio proprietario.

EXTRATO DE CONTRATO N°062/2010

PARTES: PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVASANTAHELENAe FUHR E CIA
LTDA.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS PARAMANUTENCAO
DA ILUMINAQAO PUBLICA DA CIDADE DE NOVA SANTAHELENA.

DA VIGENCIA: De 19 de julho de 2010 a 31 de dezembro de 2010.

DO PRECO: R$ 36.959,72 (trinta e seis mil novecentos e cinqiienta e nove
reais e setenta e dois centavos).

SECRETARIAMUN. TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS —
SETOP DOTAGAO: (R 0309) 11.001.15.452.0018.2032.339030000000
ASSINAM:

CONTRATANTE: DORIVAL LORCA - Prefeito Municipal de Nova Santa
Helena.

CONTRATADO: GERALDO ANTONIO FUHR - S6cio proprietario

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°® 042/2010

Contratante : Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT.
Contratada: COLOMBO & COLOMBO LTDA.

Data Assinatura: 01/07/2010

Vigéncia: 30/09/2010.

Objeto: Este Termo Aditivo tem por objetivo estender o prazo de execucao
e entrega do objeto do Contrato n. 042/2010, passando ter como limite de
entrega a data de 30 de setembro de 2010 e Adigao do valor contratado
de R$ 1.615,06 (Hum mil seiscentos e quinze reais e seis centavos).

AVISO DE RESULTADO DE LICITAQAO

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO N° 004/2010

TIPO DE LICITAGAO: Menor Preco Global

INTERESSADA: Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT
AUTORA: Comissao de Permanente de Licitagdo

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR A
CONSTRUQAO DE UM SALAO DE MULTIUSO COM 400 M2 DE AREA
CONSTRUIDA, NA AREA DO PARQUE DE EXPOSIQAO, LOCALIZADO A
AVENIDA BRASIL, CIDADE DE NOVA SANTA HELENA/MT. A Comissao
Permanente de Licitagcdo da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/
MT torna publico aos interessados que a Tomada de Preco n° 004/2010,
cujo objeto acima identificado, foi Homologado em favor da empresa:
GENESIO F. DE SOUZA & CIA LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 00.364.780/
0001.59, Valor de R$ 148.284,50.

Nova Santa Helena — MT, 05 de agosto de 2010.
SOUSA - Presidente da C.P.L.

ALEX OSCAR DE
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Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
EXTRATO DE CONTRATOS 2010

040172010 o : inz -- > oom a finafida n PR T A 31/03/2010
048 DANUZA PRISYLA DE SOUSA Coplr itagio por Temr:»f\ Dc'tcrrrmnudo de * B|QMED|CA com a finalidade de atender a necessidade tempordria
excepcional de interesse pblico do Municipio
01/02/2010 Contratacio por Tempo Determinado de “AUXILIAR DE SAUDE BUCAL™ com a finalidade de atender a necessidade 31122010
049 ELAINA RIBEIRO DE SOUZA tempordria excepcional de interesse piblico do Municipio
poi P p P
050 01022010 | REGINA SALETE DOS SANTOS Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade tempordria 231212010
- VARGAS excepcional de interesse piblico do Municipio
051 01022010 | ELZIMAR VON RANDOW Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA" com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23/12/2010
- CONSTANTINO excepcional de interesse piblico do Municipio
01/02/2010 : alica ; g I " com a finalida 2 f i i 23/12/2010
052 VIVIAM VIVAS LINS Coplr itagio por Temr:»f\ Dc'tcrrrmnudo de * PBOFESSO RA" com a finalidade de atender a necessidade tempordria
excepcional de interesse piblico do Municipio.
053 01022010 | MARIA DAS GRAGAS LIDIA DA Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA" com a finalidade de atender a necessidade temporiria 01/05/2010
o SILVA excepcional de interesse piblico do Municipio
01/022010 ataci % " coma fi 2 ssidade iria 23122010
054 JOVITA SILVA ROSA Con(r‘ll_m.;‘m por Temptj De_tfr_ljuﬂado de . F:"F_‘OFESSO RA" com a finalidade de atender a necessidade temporiria
excepcional de interesse piiblico do Municipio
= 0170272010 AlHCE i - ~ com a finalid: T = 3122010
055 MARIZA BELA DA SILVA REIS Contrqu"m por Tcmpuf! Dqte(ijunudo de ’ E‘HOFESSO RA" com a finalidade de atender a necessidade temporiria
excepcional de interesse piiblico do Municipio
01/02/2010 Contrataciio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23/122010
okl ANA LIMA DOS SANTOS excepcional de interesse piiblico do Municipio
x 01022010 Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA"™ com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23/12/2010
e NELDI DORIS STANKE excepcional de interesse piblico do Municipio
A ol/022010 | VERA SONIA DUARTE RODRIGUES Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23/1272010
- CAETANO excepcional de interesse piblico do Municipio
01/02/2010 Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade temporaria 23/12/2010
e MARCIA DA SILVA excepcional de interesse piiblico do Municipio
oloz2010 | ANTONIA LEILA RIBEIRO DA Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade temporiria 23/1272010
060 COSTA excepcional de interesse piblico do Municipio
01/02/2010 Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade temporiria 23/122010
a1 SIMONE MENDES CANDIDO excepcional de interesse piiblico do Municipio
6 oo22010 | IDEMAURA APARECIDA MARTINS Contrataciio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade tempordria 31/07/2010
- PRIMO excepcional de interesse piblico do Municipio
01/02/2010 Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23/12/2010
i VIVIANE MATOS ROCHA excepeional de interesse piiblico do Municipio
01/02/2010 Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23/12/2010
064 ANA APARECIDA SERAFIM ; : o S
excepcional de interesse piiblico do Municipio
01/02/2010 Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23/1272010
003 ROSANGELA DO CARMO DUQUE excepcional de interesse piiblico do Municipio
066 | 01/02/2010 MARCIA PIRES GAMA Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23/1272010
excepcional de interesse publico do Municipio
o067 | 0140272010 FRANCISCA IVONILDE SILVA Contratagiio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade temporiria 23/122010
DA COSTA excepcional de interesse publico do Municipio
01/02/2010 Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade temporiria 23122010
068 VERA MARIA SCHOSSLER ; - o o
excepeional de interesse piblico do Municipio
01/02/2010 Contratagiio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23/12/2010
069 NAIR MARTINS NEGREIRO excepcional de interesse publico do Municipio
01/02/2010 Contratagiio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade temporiria 23/122010
070 ANASIA RODRIGUES DA SILVA excepcional de interesse publico do Municipio
01/02/2010 GILDA MARIA FLOBENCIO DA Contratag¢io por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23/12/2010
071 SILVA excepcional de interesse piblico do Municipio
01/02/2010 Contratagiio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23/12/2010
072 EDNA SELMA DA SILVA excepcional de interesse publico do Municipio
01/02/2010 ROSANI PRESTES DA SILVA Contratagiio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade temporiria 23/122010
073 SILQUEIRA excepcional de interesse publico do Municipio
01022010 SCARLETE AIRES DE ALMEIDA Contratagiio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23122010
074 PONTES excepcional de interesse piblico do Municipio
01/02/2010 Contratagiio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade temporiria 23/122010
075 NELI RODRIGUES TIAGO LEAL excepcional de interesse publico do Municipio
01/02/2010 ALEXANDBA FERREIRA DE Contratag¢io por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23/12/2010
076 JESUS excepeional de interesse piblico do Municipio
01022010 GLAUCIMAR CANDIDA DE JESUS | Contratagiio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23122010
077 GOMES excepcional de interesse publico do Municipio
01/02/2010 Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23/12/2010
078 HAYDEE MOYSES TOYAMA excepcional de interesse pablico do Municipio
01/02/2010 Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade temporiria 23122010
079 DILCE BISPO DE SOUZA excepeional de interesse piblico do Municipio
01/02/2010 Contratagiio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23/12/2010
080 NILVA INES SCAPINI excepcional de interesse publico do Municipio
01/02/2010 Contratagiio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade temporiria 23/122010
081 MARIA APARECIDA DANTAS excepcional de interesse publico do Municipio
01/02/2010 SUENI| PEREIRA DE ABAGAQO Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23/12/2010
082 COUTEN excepeional de interesse piblico do Municipio
083 01/02/2010 SONIA TERESA DE ALMEIDA Contratagio por Tempo Dg{emunudo de i‘P{RQFESSOKA“ com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23/12/2010
- MANTELLI excepcional de interesse pablico do Municipio
084 01/02/2010 MARIA DE LOURDES SILVA Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23/12/2010
SEVERINO excepcional de interesse pablico do Municipio
085 01/02/2010 CRISTIANE TERESA KOLLING Contratagiio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23/122010
excepcional de interesse publico do Municipio
01022010 VALERIA MAGNA GONZAGA Contratagiio por Tempo Determinado de “AUXILIAR DE EDUCAGCAQ INFANTIL” com a finalidade de atender a 311122010
086 ssidade al de interesse piblico do Municipi
FERREIRA necessidade tempordria excepcional de interesse piblico do Municipio
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01/02/2010 Contratagéo por Tempo Determinado de “AUXILIAR DE EDUCAGAQ INFANTIL” com a finalidade de atender a 31122010
087 SINANDRA GOMES E SILVA necessidade tempordria excepcional de piiblico do Municipio
01/02/2010 Contratagdo por Tempo Determinado de “AUXILIAR DE EDUCAGAQ INFANTIL” com a finalidade de atender a 23/12/2010
088 PATRICIA FERREIRA GOMES necessidade temporiria excepeional de interesse piiblico do Municipio
ontratagio por Te terminado de com a finalidade de atender a 23
01/02/2010 Ci cio por Tempo De ado de “AUXILIAR DE EDUCACAQC INFANTIL” finalidade d d 23/122010
necessidade tempordria excepeional de interesse piblico do Municipio
089 BALESTRIN idade tempordria excepeional d pblico do Municipi
01/02/2010 Contratagio por Tempo Determinado de “APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL™ com a finalidade de atender a 23/12/2010
090 JOELMA AIRES DE ALMEIDA necessidade temporiria excepeional de interesse piblico do Municipio
01/02/2010 Contratagio por Tempo Determinado de “APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL” com a finalidade de atender a 23/12/2010
091 MARCOS KREUTZ necessidade temporiria excepeional de interesse piiblico do Municipio
ontratagio por Te terminado de com a finalidade de atender a 23
01/02/2010 Ci cio por Tempo De ado de “APCIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL™ finalidade de de 23/122010
necessidade tempordria excepeional de interesse piblico do Municipio
092 MENDANHA idade pord peional d ptiblico do Municipi
01/02/2010 Contratagio por Tempo Determinado de “APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL” com a finalidade de atender a 23/12/2010
093 ANACLEIA FERREIRA DA SILVA necessidade temporiria excepeional de interesse piblico do Municipio
01/02/2010 Contratagio por Tempo Determinado de “APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL” com a finalidade de atender a 23/12/2010
094 FLAVIA SOUZA SANTOS necessidade temporiria excepeional de interesse piiblico do Municipio
ontratagio por Tempo Determinado de com a finalidade de atender a 23
01/02/2010 C i T De ado de “APQIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL” finalidade de de 23/12/2010
necessidade temporiria excepeional de interesse piblico do Municipio
095 OLIVEIRA idade pord peional d ptiblico do Municipi
01/02/2010 Contratagio por Tempo Determinado de “AUXILIAR EDUCACIONAL INFANTIL” com a finalidade de atender a 23/12/2010
096 KEILA PEREIRA UMBELINO necessidade temporiria excepeional de interesse piblico do Municipio
01/022010 Contratagéio por Tempo Determinado de “AUXILIAR EDUCACIONAL INFANTIL” com a finalidade de atender a 23/1272010
97 TELMA APARECIDA BORGES necessidade temporiria excepeional de interesse piiblico do Municipio
ontratagio por Te terminado de com a finalidag atender a 23
01/02/2010 Ci cio por Tempo De ado de “AUXILIAR EDUCACIONAL INFANTIL” finalidade de de 23/122010
necessidade tempordria excepeional de interesse piblico do Municipio
098 SOUZA idade tempord peional d piiblico do Municipi
01/02/2010 Contratagio por Tempo Determinado de “AUXILIAR EDUCACIONAL INFANTIL” com a finalidade de atender a 23/12/2010
099 LEIDIANE ALVES DE ALMEIDA necessidade temporiria excepeional de interesse piblico do Municipio
01/02/2010 Contratagéo por Tempo Determinado de “AUXILIAR EDUCACIONAL INFANTIL” com a finalidade de atender a 23/12/2010
100 ROSA DIVINA VIEIRA BORGES necessidade temporiria excepeional de interesse piiblico do Municipio
01/02/2010 Contratagio por Tempo Determinado de “APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL” com a finalidade de atender a 23/12/2010
101 ZILDA CARLOS DE SOUZA necessidade temporiria excepeional de interesse piblico do Municipio
ontratagio por Tempo Determinado de com a finalidag atender a 23
01/02/2010 CH.W. M. C i T De ado de “AUXILIAR EDUCACIONAL INFANTIL" finalidade de del 23/12/2010
necessidade temporiria excepeional de interesse piiblico do Municipio
102 R. BORGES idade tempord peional d piiblico do Municipi
01/02/2010 Contratagéo por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23/122010
103 SUELI DA SILVA PENA excepcional de interesse piiblico do Municipio
01/02/2010 Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23/122010
104 PATRICIA GOUVEIA LIMA excepcional de interesse piblico do Municipio
01/02/2010 5 Contratagéo por Tempo Determinado de “PROFESSOR” com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23/122010
105 JOAQ BOSCO ALVES excepcional de interesse piiblico do Municipio
01/02/2010 Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23/122010
106 MARIA LUCIA RODRIGUES excepcional de interesse piblico do Municipio
01/02/2010 = Contratacio por Tempo Determinado de “PROFESSORA” com a finalidade de atender a necessidade temporiria 23/12/2010
107 CELESTE CONCEIG‘AO DA SILVA excepcional de interesse piiblico do Municipio
01/022010 LARISSA OLIVEIRA TEIXEIRA Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA ™ com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23/12/2010
108 CORBUCCI excepcional de interesse piblico do Municipio
01022010 ROSE CONCEK;AO ROSA Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade temporiria 23122010
109 GALVAO BOUCO excepcional de interesse piiblico do Municipio
01/02/2010 GUILHEEMINA PEREIRA DE Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23122010
110 ABREU excepcional de interesse piblico do Municipio
01/022010 Contrataciio por Tempo Determinado de “PROFESSORA DO PAJA™ com a finalidade de atender a necessidade 23/12/2010
i LUCIANA AUGUSTO DA SILVA temporiria excepcional de interesse pliblico do Municipio
01/022010 Contratagiio por Tempo Determinado de “PROFESSORA ™ com a finalidade de atender a necessidade temporiria 23/1272010
12 MARIA LUCIA DE SOUZA excepcional de interesse piblico do Municipio
01022010 Contratagio por Tempo Determinado de “APQIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL” com a finalidade de atender a 23/12/2010
13 ROSANA CRISTINA FARIAS necessidade tempordria excepcional de interesse publico do Municipio
01/02/2010 ELIDA GORBETH LOPES DE Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA™ com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23122010
114 SOUZA excepcional de interesse piiblico do Municipio
01/022010 EDILENE FERREIRA DOS Contratagiio por Tempo Determinado de “PROFESSORA ™ com a finalidade de atender a necessidade temporiria 23/1272010
115 SANTOS excepcional de interesse piblico do Municipio
01/02/2010 Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA” com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23/12/2010
116 GIUCIELLI STARELI SOUZA excepcional de interesse piiblico do Municipio
22/02/2010 Contratagio por Tempo Determinado de “PSICOLOGA” com a finalidade de ate nder a necessidade tempordria 30/03/2010
17 LUANA SPEGIORIN ZAMPERLINE excepcional de interesse piblico do Municipio
01/03/2010 Contratacio por Tempo Determinado de “PROFESSORA DO PAJA™ com a finalidade de atender a necessidade 23/12/2010
118 MARIA SOUZA DIAS temporiria excepcional de interesse pliblico do Municipio
01/03/2010 IRIS HELENA RIBEIRO DE Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA " com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23/12/2010
119 ARAUJO excepcional de interesse piblico do Municipio
01/03/2010 Contratagiio por Tempo Determinado de “PROFESSORA DO PAJA™ com a finalidade de atender a necessidade 23/12/2010
120 LUCIANO ALVES DE OLIVEIRA temporiria excepeional de interesse pliblico do Municipio
01/03/2010 Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA " com a finalidade de atender a necessidade tempordria 23122010
121 ROSILAINE RIBEIRO DA COSTA excepcional de interesse piiblico do Municipio
01/03/2010 Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA DO PAJA” com a finalidade de atender a necessidade 23/12/2010
122 ANA PAULA PINHEIRO ZARATIM temporaria excepcional de interesse piblico do Municipio
01/03/2010 Contratagiio por Tempo Determinado de “PROFESSORA DO PAJA™ com a finalidade de atender a necessidade 23/12/2010
123 VANDIRA MARTINS DA CRUZ temporiria excepcional de interesse piiblico do Municipio
10/05/2010 NASCIMELIA SOUSA DO Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSORA ” com a finalidade de atender a necessidade tempordria 08/06/2010
124 NASCIMENTO excepcional de interesse piblico do Municipio

Eni ZMaria Triches ™Wunes
Chefe da IDivisao de Recursos Humnmanos

MNowva X avantina.

19 de maio 20 10,

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
EXTRATO DE CONTRATOS 2010

B DATA CREDOR OBIETO VIGENCIA

{25 10/06/ 2010 ADRYAN ARAUJO Contratagio por Tempo Determinado de “PROFESSOR DO PAJA™ com a finalidade de atender a necessidade 23/12/2010

== NASCIMENTO tempordria excepcional de interesse piblico do Municipio

; e Contratacé T Det do de “AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS” com a finalidade de atender a TEMPO

126 21062010 | HENRIQUE PEDRO WEHREN n:;:,gjgg acn:p:rl:‘?.z;cxo::c?:.'n::ﬂndeeimemsse publico do Municipio comunmede s INDETERMINADO

| st [BANNAFRRREIRADR SIVA, | STl Ry oo e ENTE COM A0 TSR cmammimooown | TO0CL

DAYANE CAROLINE FERRAZ Contratagio por Tempo Determinado de “AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE” com a finalidade de atender a TEMPO
128 21/06/2010 B 2 i N . - o INDETERMINADO
SOUZA necessidade temporiria excepeional de interesse pablico do Municipio L3 o e
21/06/2010 Contratagio por Tempo Determinado de “AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE" com a finalidade de atender a TEMPO
2
123 EDNA SOUZA DA SILVA necessidade temporiria excepeional de interesse piblico do Municipio INDETERMINADO

2162010 | THIEGO RODRIGUES DOS
SANTOS

Contratagfio por Tempo Determinado de “AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE” com a finalidade de atender a TEMPO
necessidade tempordria excepcional de interesse piblico do Municipio

INDETERMINADO

131 21/06/2010 | THIAGO JOCELIO MOREIRA Contratagio por Tempo Determinado de “AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE” com a finalidade de atender a T%MPO_

i SALES necessidade temporiria excepcional de interesse piiblico do Municipio INDETERMINADO
132 21062010 | BELMIRO BARBOSA DOS Contratagfio por Tempo Determinado de “AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE” com a finalidade de atender a B qTEMPO_

o SANTOS necessidade temporiria excepcional de interesse piblico do Municipio INDETERMINADO
a5 21/06/2010 SAMAHA LYDIA CAETANO Contratagiio por Tempo Determinado de “AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE” com a finalidade de atender a i TEMPO'

B THOME necessidade temporiria excepeional de interesse piiblico do Municipio INDETERMINADO

134 | 21062010 1 g1 AVIANE FRANGA DA SILVA

Contratagio por Tempo Determinado de “AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS” com a finalidade de atender a TEMPO
ssidade temporiria excepcional de i

piiblico do Municipio INDETERMINADO

Eni Maria Triches Nunes
Chefe da Divisao de Recursos Humanos
Nova Xavantina, 04 de Agosto 2010,

Prefeitura Municipal de Novo Mundo Prefeitura Municipal de Paranaita

PORTARIA N.° 285/ 2010.

“Dispde sobre nomeacdo de Médico Perito para o PREVI-
MUNDO, Regime Préprio de Previdéncia Social de Novo Mundo/
MT, e da outras providéncias”.

O Senhor VALERIO ORTENCIO SAVEDRA, Prefeito Municipal de
Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, o Doutor LUIZ FELIPE MARTINS CAVALCANTE,
portador da Cédula de Identidade de o n°425416 SSP/ES e CPF N°
053.876.937-80, e inscri¢cdo no Conselho de Medicina do Estado de Mato
Grosso CRM N° 6034/MT, como MEDICO PERITO, membro da Comiss&o
Médica Pericial do PREVI-MUNDO, tendo por objetivo o estudo, verificagao
e parecer abalizado, através de laudo, nos casos de invalidez, auxilio
doenca e acidente de trabalho, com a finalidade de obtencgédo de beneficios
previdenciario.

Art. 2.° O Médico Perito sera convocado pelo Diretor executivo
do PREVI-MUNDO, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Art. 3. O Diretor Executivo do PREVI-MUNDO, instruira
convenientemente o processo, com a inclusdo dos documentos
necessarios e suficientes ao bom desempenho da Comissdo Médica
Pericial.

Paragrafo Unico - em caso de necessidade de parecer especializado
a Comissé@o Médica Pericial encaminhara o paciente ao PREVI-MUNDO,
que providenciara o atendimento necessario.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as portarias n°
244/2007 e n° 378/2008.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, 04 de agosto de 2010.

Valério Ortencio Savedra
Prefeito em Exercicio

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°. 035/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA-MT.
CONTRATADA: SUPERMERCADO ZANETTE LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO EM GERAL, GENEROS
ALIMENTICIOS, MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA, UTENSILIOS E GAS
DE COZINHAA SEREM UTILIZADOS POR DIVERSAS SECRETARIAS DA
PREFEITURAMUNICIPAL DE PARANAITA/MT PARAO EXERCICIO DE 2010.
VIGENCIA: 04/05/2010 A 31/12/2010

VALOR: 133.363,00 (CENTO E TRINTA E TRES MIL TREZENTOS E E
SESSENTAE TRES REAIS).

CONTRATO N°. 036/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE PARANAITA-MT.
CONTRATADA: MADEIRAS E TERRAPLANAGEM PARANAITALTDA - ME
OBJETO: CONTRATAGAO LOCAGAO DE MAQUINAS PARA LIMPEZADE
VIAS PUBLICAS E CAMINHAO PIPA PARAAGUAR RUAS E AVENIDAS
NO PERIODO DE ESTIAGEM.

VIGENCIA: 19/05/2010 A 31/10/2010

VALOR: 56.600,00 (CINQUENTAESEIS MIL E SEICENTOS REAIS).

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°. 037/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA-MT.
CONTRATADA: SETER — SERVICO DE ENGENHARIA, TELEFONIA E
REPRESENTAGOES LTDA OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA ELABORAGAO DE PROJETO DE QUADRA
POLIESPORTIVA COBERTANO MUNICIPIO DE PARANAITA/MT.
VIGENCIA: 20/05/2010 A 31/05/2010

VALOR: 23.500,00 (VINTE E TRES MIL E QUINHENTOS REAIS).

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°. 038/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA-MT.
CONTRATADA: DENTAL CENTRO OESTE LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE INSUMOS DE USO NOS SERVICOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAUDE E DISTRIBUIGAO GRATUITAAOS USUARIOS DOS
SUS DA SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE PARA O EXERCICIO DE
2010.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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VIGENCIA: 28/05/2010 A 31/12/2010
VALOR: 30.737,85 (TRINTAMIL SETECENTOS E TRINTAE SETE REAIS E
OITENTAE CINCO CENTAVOS).

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 040/2010
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA-MT.
CONTRATADA: DENTAL REZENDE LTDA
OBJETO: AQUISICAO DE INSUMOS DE USO NOS SERVIGOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAUDE E DISTRIBUIGAO GRATUITAAOS USUARIOS DOS
SUS DA SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE PARA O EXERCICIO DE 2010.
VIGENCIA: 28/05/2010 A 31/12/2010
VALOR: 20.120, (VINTE MIL CENTO E VINTE REAIS).

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°. 041/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA-MT.
CONTRATADA: MAX DENTAL COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDAME
OBJETO: AQUISIGAO DE INSUMOS DE USO NOS SERVICOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAUDE E DISTRIBUIGAO GRATUITAAOS USUARIOS DOS
SUS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PARA O EXERCICIO DE 2010.
VIGENCIA: 28/05/2010 A 31/12/2010

VALOR: 8.510, (OITO MIL E QUINHENTOS E DEZ REASI).

EXTRATO DE ALTERACAO CONTRATUAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne.
037/2010
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE PARANAITA-MT.
CONTRATADA: SETER — SERVICO DE ENGENHARIA, TELEFONIA E
REPRESENTACOES LTDA
DO ADITIVO: FICA ALTERADA A CLAUSULA QUARTA DO PRIMEIRO
TERMO ADITIVO DO CONTRATO PRIMITIVO, PRORROGANDO O PRAZO
DE EXECUGAO DO CONTRATO, QUE PASSAA SERATE DIA 30 DE JUNHO
DE 2010.
PARANAITA/MT, 26/05/2010

EXTRATO DE ALTERACAO CONTRATUAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne.
324/2009
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE PARANAITA-MT.
CONTRATADA: O. K. CONSTRUCAO E SERVICO LTDA
DO ADITIVO: APRESENTE CLAUSULATEM POR OBJETIVO EXCLUIR O
VALOR REFERENTE AELABORACAO DO PROJETO TECNICO CONFORME
PLANILHA CONSTANTE NA PAGINA 128 DA PROCESSO LICITATORIO
TOMADA DE PRECOS N°. 013/2009 EM SEU ITEM 1.0, COM O VALOR DE
R$ 4.429,50 (QUATRO MIL QUATROCENTOS E VINTE E NOVE REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS).
PARANAITA/MT, 28/05/2010

EXTRATO DE ALTERACAO CONTRATUAL
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°.
269/2009
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA/MT
CONTRATADA: ROSALINANISSOLA - ME
DO ADITIVO: DESTINA-SE AADITAR A CLAUSULA PRIMEIRA DO SEGUNDO
TERMO ADITIVO DO CONTRATO 269/2009.
VIGENCIA DO ADITIVO: 16/07/10 A 23/12/2010
PARANAITA/MT, 16/07/2010

EXTRATO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne.
270/2009
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE PARANAITA/MT
CONTRATADA: TRANSPORTE ESCOLAR SAO PEDRO LTDA.
DOADITIVO: DESTINA-SE AADITAR ACLAUSULA PRIMEIRADO PRIMEIRO
TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 270/2009.
VIGENCIA DO ADITIVO: 16/07/2010 A 23/12/2010
PARANAITA/MT, 16/07/2010

Prefeitura Municipal de Paranatinga

LEIN° 704 DE 04 DE AGOSTO DE 2010.

“Dispde sobre as Diretrizes para a Elaboracdo da Lei
Orgamentaria de 2011, de Paranatinga e da outras
providéncias”.

O SENHOR VILSON PIRES, PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
FAZ SABER, QUE ACAMARAMUNICIPALAPROVOU E ELE SANCIONA
ASEGUINTE LEL:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art.
165, § 2°, da Constituicdo Federal e em consonancia com o art. 4°, da Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes orcamentarias
para o ano de 2011, da administragao publica direta e indireta do Municipio,
nela incluida o Poder Legislativo, o Fundo Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Paranatinga —PPREV e o0 Servico Municipal
Autdbnomo e Saneamento Ambiental - SEMUSA.

| - as prioridades e metas da administragao publica municipal;

Il - as metas fiscais;

Il - a estrutura e organizacdo dos orgamentos;

IV - as diretrizes para a elaboragéo e execugao dos orgamentos do
Municipio e suas alteracdes;

V - as disposi¢des sobre as despesas com pessoal e encargos
sociais;

VI - as disposi¢OGes sobre alteragbes na legislacéo tributéria;

VIl — as disposicdes sobre a divida publica municipal;

VIII - as disposigOes gerais.

CAPITULOI
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2°. As prioridades e metas da Administragdo Municipal para o
exercicio financeiro de 2011 sdo aquelas definidas e demonstradas no
“Anexo de Prioridades e Metas para 2011 - ANEXO |, que faz parte
integrante desta Lei que deve observar as prioridades com:

| - atendimento as necessidades béasicas da populagéo, nas areas
de saude, educagéo, assisténcia social, atencéo a crianga, adolescente
e a familia, esporte e lazer, habitagdo, cultura, agricultura, industria e
comércio e meio ambiente.

Il - Promocgé&o do desenvolvimento sustentavel voltado a geragao
de emprego e renda;

11l - Ajustes administrativos, visando o equilibrio entre as receitas e
despesas, eliminando, assim, o déficit publico e cumprindo com o que
determina a Lei Complementar 101/2000.

Paragrafo Unico - A execucdo das agBes vinculadas as metas e
as prioridades estardo condicionadas ao equilibrio entre receitas e
despesas, conforme Anexo de Metas Fiscais - Anexo Il e Anexo de
Riscos Fiscais — Anexo lll, que integram a presente Lei.

Art. 3° - O Plano Plurianual e a Proposta Orgamentéria para 2011
podera aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta Lei e as
identificadas no Anexo I, a fim de compatibilizar a despesa orcada a
receita prevista, de forma a preservar a suficiéncia de caixa.

CAPITULOII
DAS METAS FISCAIS

Art. 4° - As metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario,
nominal e montante da divida publica para os exercicios de 2011, 2012,
e 2013, de que trata o art. 4° da Lei Complementar n° 101/2000, s&o as

\ Portal: www.amm.org.br
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identificadas no ANEXO 1l desta lei,
demonstrativos:

que conterd ainda os seguintes

| - Demonstrativo da Avaliacéo do Cumprimento das Metas Fiscais do
exercicio 2009;

Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as fixadas nos trés
exercicios Anteriores;

Il - Demonstrativo da Evolucéo do Patriménio Liquido,

IV - Origem e Aplica¢@o dos Recursos de Alienacéo de Ativos;

V - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;

VI - Demonstrativo da Projecao atuarial do RPPS;

VII - Demonstrativo da Estimativa e Compensacéo da Renlncia de
Receita;

VIIl- Demonstrativo da Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatdrias de Carater Continuado.

§1° - Integra também esta Lei o Anexo de Riscos Fiscais - ANEXO llI

§2°. O Municipio define como Meta Fiscal o valor que se pretende
atingir, no exercicio orgamentario e nos dois seguintes, a titulo de receitas,
despesas, montante da divida publica e resultados nominal e primario,
este representando o valor que se espera destinar ao pagamento de
juros e do principal da divida.

83°. Terdo prioridade sobre as a¢bes de expansdo: o pagamento do
servico da divida, as despesas com pessoal e encargos sociais,
pagamento de precatérios judiciais e a manutencéo das atividades.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art.5°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Programa, o instrumento de organizacao da acdo governamental,
que articula um conjunto de agdes visando a concretizagao dos objetivos
pretendidos,

Il - Acdo, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo
de um programa, denomina por projeto, atividade ou operagédo especial;

Il - Projeto, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou
aperfeicoamento da atuagdo governamental;

IV - Atividade, um instrumento de programacao para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario a manutencao da atuagdo governamental; e

V - Operacdo Especial, as despesas que ndo contribuem para a
manutencao, expansdo ou aperfeicoamento das acdes de governo, das
quais ndo resulta um produto e ndo gera contraprestacdo direta sob a
forma de bens ou servigos.

VI - Unidade Orgamentaria, o menor nivel da classificag¢éo institucional,
agrupada em 6rgaos orgamentarios, entendidos estes como os de maior
nivel da classificacao institucional;

VII - Receita Ordinaria, aquelas previstas para ingressarem no caixa
da unidade gestora de forma regular, seja pela competéncia de tributar e
arrecadar, seja por determinacdo constitucional no partilhamento dos
tributos de competéncia de outras esferas de governo;

VIII - execugdo fisica, a autorizacéo para o que o contratado realize
a obra, forneca o bem ou preste o servigo;

IX - execugdo orcamentaria, 0 empenho e a liquidagdo da despesa,
inclusive sua inscricdo em restos a pagar;

X - execucdo financeira, o pagamento da despesa, inclusive dos
restos a pagar ja inscritos.

§ 1°. Cada programa identificara as agbes necessarias para atingir
aos seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades e operagbes
especiais, e estas com identificagcdo da classificacdo institucional,
funcional programatica, especificando os objetivos, metas fisicas e
financeiras.

8§2°. As categorias de programacédo serdo identificadas no projeto
de Lei Orgamentaria por programas, projetos, atividades ou operacdes
especiais.

Art.6° - O Orcamento para o exercicio financeiro de 2011 do
Municipio abrangerd os Poderes Legislativo e Executivo, o Fundo
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Paranatinga—PPREV
e 0 Servico Municipal Autbnomo e Saneamento Ambiental - SEMUSA,, e
seré estruturado em conformidade com a configuracdo Organizacional
da Prefeitura.

Paragrafo Unico - Nos Orcamentos dos Fundos Municipais e das
demais entidades da administracao indireta, desde que, como Unidades
Gestoras, possuam contabilidade propria, serdo estimadas apenas as
receitas de sua competéncia legal e dos convénios firmados por seus
dirigentes, assim como, as despesas relativas aos programas
executados com estes recursos.

Art.7° - A Lei Orgcamentéria evidenciara as receitas e despesas de
cada uma das Unidades Gestoras, desdobrando as despesas por funcao,
sub-funcéo, programa, projeto, atividade ou operagbes especiais e
quanto a sua natureza, por categoria econdmica, grupo de natureza de
despesa e modalidade de aplicagdo, conforme as Portarias MOG n° 42/
1999, Interministerial 163/2001 e Portaria STN N° 462, de 05 de Agosto
de 2009.

Art.8° - O projeto da Lei Orcamentaria, que o Poder Executivo
encaminhard & Camara de Vereadores, sera constituido de:

| - mensagem;

Il - Projeto da lei;

11l - quadros orcamentarios consolidados.

Paragrafo Unico - Os demonstrativos orcamentarios a que se
refere o inciso Il deste artigo, sé@o os quadros e anexos exigidos pelo
artigo 165, § 6° da Constituicdo Federal e pelos § § 1°, 2° e incisos do
artigo 2°, e artigo 22 da Lei n° 4.320/64 a seguir discriminados:

| - Sumario geral da receita por fontes e das despesas por funcdes
do governo;

Il. - Quadro demonstrativo da receita e despesa segundo categorias
econdmicas, na forma do Anexo 1 da Lei n° 4.320/64;

Il. - Receita segundo as categorias econémicas - Anexo 2 da Lei n®
4.320/64;

IV - Natureza econdmicas - Consolidacao Geral - Anexo 2 da Lei n°
4.320/64;

V - Quadro discriminativo da receita, por fontes, e respectiva
legislagéo;

VI - Quadro das dotacdes por 6rgdos do governo: Poder legislativo
e Poder Executivo;

VII - Quadro demonstrativo da despesa por 6rgdos, por unidade

orgcamentéria, programa de trabalho - Anexo 6 da Lei n°® 4.320/64;

VIIl.- Quadro demonstrativo da despesa por programa anual de
trabalho do governo, por funcdo governamental - Anexo 7 da Lei n°
4.320/64;

IX. - Quadro demonstrativo da despesa por func¢des, sub-funcdes
e programas conforme o vinculo com os recursos - Anexo 8 da Lei n°
4.320/64;

X - Quadro demonstrativo das despesas por 6rgédo e fungdes -
Anexo 9 da Lei n° 4.320/64;

XI - Quadro demonstrativo da receita e planos de aplicacao dos
fundos especiais;

XII - Quadro demonstrativo do programa anual de trabalho do governo
em termos de realizac@o de obras e de prestagdo de servigos;

XIII - Tabela explicativa da evolucao da receita e da despesa - artigo
22, inciso Il da Lei n° 4.320/64;
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XIV - Quadro Demonstrativo da Despesa - QDD por categoria de
programacgédo, com identificacdo da classificagdo institucional, funcional
programatica, programa, categoria econémica, elemento de despesa,
recursos e denominacgdo do projeto/atividade;

XV - Descri¢do sucinta de cada unidade administrativa e suas
principais finalidades, com a respectiva legislacao;

XVI - Demonstrativo regionalizado do efeito, sobre as receitas e
despesas, decorrentes de isengdes, anistias, remissfes, subsidios e
beneficios de natureza financeira, tributéria e crediticia.

Art.9°. A mensagem que encaminhar o Projeto da Lei Orcamentaria
contera:

| - quadro demonstrativo da evolucdo da receita nos exercicios de
2007 a 2009 e previsao para 2010 e 2011;

Il - metodologia e memdria de calculo das estimativas das receitas;

IIl - montante de recursos para aplicacdo na manutencao e
desenvolvimento do ensino e na saude;

Art.10. Para efeito do disposto no artigo anterior, o Poder Legislativo,
encaminhara a Secretaria de Financas do Municipio, até 31 de agosto de
2010, suas respectivas propostas orcamentarias, observados os
parametros e diretrizes estabelecidos nesta Lei, para fins de consolidacéao
do projeto de lei orgamentaria.

Paragrafo Unico - As unidades orcamentarias seréo agrupadas
de acordo com as suas vinculag@es institucionais, entendidas como sendo
o de maior nivel de classificacao institucional.

Art.11 - O Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD fixara a despesa
ao nivel de grupo de natureza de despesa/modalidade de aplicacao,
conforme disposto na Portaria STN n° 163/2000, admitido o remanejamento
por Decreto do Chefe do Poder Executivo dentro de cada projeto, atividade
ou operacOes especiais, definido por esta lei como categoria de
programacao.

Art.12 - Os decretos de abertura de créditos suplementares
autorizados na lei orcamentéria anual, deveréo estar acompanhados de
exposicdo de motivos que inclua a justificativa e a indica¢@o dos efeitos
do cancelamento de dotacdes sobre a execucgdo das atividades e dos
projetos.

Art.13 - As programacgdes dos Fundos: Municipal de Saude,
Assisténcia Social, da Crianca e do Adolescente e Fundo Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Paranatinga —PPREV e outros que
vierem a ser criados serdo abertos como Unidades Orcamentarias do
orgdo a que estiverem subordinados.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARAELABORAGAO, EXECUGCAO DO ORGAMENTO
E SUASALTERAGOES

Art.14 - A previsao da receita e fixacdo da despesa na Lei
Orgamentaria deverdo ocorrer a pregos correntes.

Art.15. - A proposta orcamentaria para o exercicio de 2011 n&o
contera dispositivo estranho a previséo da receita e a fixagdo da despesa,
face a Constituicdo Federal, atendendo a um processo de planejamento
permanente, sem prejuizo das normas financeiras estabelecidas pela
legislagdo federal.

Art.16 - O orcamento anual do municipio abrangera as administragées
direta e indireta, sendo discriminado no orgamento fiscal da administracao
direta o Poder Legislativo e Poder Executivo, com seus fundos e Orgéos.
A administracéo indireta, compreendendo as Fundacdes e Autarquias.

Art.17 - A Lei Orcamentaria Anual atendera as diretrizes gerais e aos
principios da unidade, universalidade, anualidade e exclusividade,
evidenciando a transparéncia da gestéo fiscal, observando-se o principio

da publicidade e permitindo o amplo acesso da sociedade a todas as
informacdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art.18 - Na fixacdo da despesa devera ser observada a
compatibilidade da programacédo dos orcamentos com os objetivos do
PPA e LDO, devendo o montante das despesas fixadas ndo exceder a
previsdo das receitas estimadas para o exercicio.

Art.19 - As Unidades Orgamentarias, quando da elaboragéo de
suas propostas parciais deverdo atender a estrutura vigente e considerar
0 aumento ou diminuicdo dos seus servicos.

Art.20 - No projeto de Lei Orcamentaria Anual, as receitas seréo
estimadas e as despesas fixadas segundo 0s precos vigentes em 1° de
julho de 2010(base de correcao relativa a 30 de junho de 2010).

Paragrafo Unico - O Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias
apo6s a publicagdo da Lei Orcamentéaria e por ocasido das correcdes
efetuadas no decorrer do exercicio, encaminhara & Camara Municipal
para ciéncia, copia do orcamento anual devidamente corrigido.

Art.21 — Constituem-se requisitos essenciais da responsabilidade

na gestao fiscal, a instituicdo, previsao e efetiva arrecadacao de
todos os tributos da competéncia constitucional do municipio, conforme
dispde o Art. 11 da LRF.

Paragrafo Unico - Constituem-se receitas do municipio aquelas
provenientes de:

| - tributos de sua competéncia;

Il - atividades econdmicas, que por sua conveniéncia possam ser
executadas;

Il - transferéncias por forca de mandamentos constitucionais,
transferéncias fundo a fundo, ou de convénios firmados com entidades
privadas e 6rgdos governamentais em todas as esferas de governo;

IV - empréstimo tomado por antecipacao da receita e de alguns
servicos mantidos pela administracdo municipal.

Art.22 - Constard na proposta or¢camentaria o produto das
operagdes de crédito, com destinacéo especifica e vinculada ao projeto,
obedecendo aos limites e procedimentos estabelecidos na legislagao
vigente.

Art.23 - Nenhum compromisso sera assumido sem que haja dotagao
orcamentaria e recursos financeiros na programacgdo de desembolso,
atendendo, desta forma ao que dispde a Lei Complementar 101/2000 -
equilibrio entre receitas e despesas.

Art.24 - O Orcamento Fiscal abrangera as administracdes
direta e indireta.

Art.25 - O Projeto de Lei do Or¢camento para 2010 destinara
recursos para atender, prioritariamente, as seguintes despesas:

| - com pagamento de precatorios judiciais apresentados até 1° de
julho de 2010;

Il - com pessoal ativo, inativo, pensionistas e encargos sociais;

11l - com pagamento da divida publica;

IV - de manuten¢&o e desenvolvimento do ensino; e

V - com agles e servicos de saude

Art.26 - Na elaboracao da proposta orgamentaria serdao atendidos
0s projetos e atividades constantes do ANEXO | que fazem parte
integrante desta Lei, podendo ser inclusos novos projetos no orcamento
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desde que constem no Plano Plurianual e incluidos no anexo da LDO,
através de lei especifica.

Paragrafo Unico - O ANEXO | desta Lei estabelece as metas e
prioridades, distribuidas por Secretarias e Orgaos do Governo Municipal,
por programa, fungéo, sub-funcdo, projetos/atividades, metas fisicas e
metas financeiras.

Art.27 - Alei orcamentaria ndo consignara dotacéo para investimento
com duracgao superior a um exercicio financeiro que ndo esteja previsto
no Plano Plurianual ou em lei especifica em que autorize a sua incluséo,
conforme disposto no paragrafo primeiro do artigo 167 da Constituicéo
Federal.

Art.28 - Os projetos em execucéo terdo prioridade sobre os novos
projetos, ndo podendo ser paralisadas sem autorizacao legislativa, salvo
por insuficiéncia de recursos financeiros.

Paragrafo Unico - N&o poderdo ser programados novos projetos:

| - por conta de reducdo ou anulacao de projetos em andamento;

Il - que ndo possuam comprovada viabilidade técnica, econdémica e
financeira.

Art.29 - O municipio aplicard os limites constitucionais de suas
receitas resultantes de impostos, compreendidas as provenientes de
transferéncias sendo:l - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da
receita resultante de impostos, compreendidas as provenientes de
transferéncias, na manutengdo e desenvolvimento do ensino.

II - no minimo 15% (quinze por cento) da receita resultante de impostos
e transferéncias constitucionais e legais, nas acdes e servigos publicos
de saude.

Il - 1% das receitas da administracdo direta e indireta para
Contribuicao ao PASEP

Art.30 - Constardo da proposta orcamentaria, demonstrativos das
Receitas e das Despesas das Autarquias e Fundacdes, na forma do
Anexo |l da Lei Federal 4.320/64 - da Receita e da Despesa por Orgédos
do Governo.

Paragrafo Unico - Os orcamentos das Autarquias e Fundagdes seréo
estabelecidos por Decreto do Poder Executivo, na forma prevista no
artigo 107, da Lei 4.320/64.

CAPITULOV

DAS DISPOSIGOES SOBRE AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art.31 - As despesas totais com pessoal, ativo e inativo da
administracao direta e indireta ficam limitadas a 60% (sessenta por cento)
da receita corrente liquida, atendendo ao disposto no art. 19 da Lei
Complementar 101/2000.

Art.32 - A reparticdo do limite estabelecido no artigo anterior
obedecera os percentuais de 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo
e 54% (cinglienta e quatro por cento) para o Poder Executivo, conforme
inciso Il do art. 20 da Lei Complementar 101/2000.

Art.33 — O Executivo Municipal, mediante lei autorizativa,
podera criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreiras, realizar
concurso publico, corrigir ou aumentar a remuneragédo dos servidores,
conceder vantagens, e por ato administrativo, admitir pessoal aprovado
em concurso publico ou em carater temporario na forma da lei, observados

os limites e as regras estabelecidas na Lei Complementar n® 101 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art.34 - Serao inclusas no orgamento fiscal dotacdes orcamentarias
para atender a despesas decorrentes da criacao de cargos e fun¢des,
alteracdo nas estruturas de carreira, realizacdo de Concurso Publico,
realizacdo de processo seletivo simplificado para atendimento das
necessidades temporarias e excepcionais; aumento de remuneracao de
servidores, concessdo de vantagens, reforma administrativa e
implantacdo de Plano de Cargos, Carreira e Salarios, desde que
compativeis com o equilibrio das contas publicas.

Art.35 - Acriacdo de cargos ou alteragdo da estrutura
de carreira, aumento de remuneracéo, bem como a admissao de pessoal,
a qualquer titulo pelas administracdes direta e indireta, s6 poderédo ser
feitas se:

| - houver prévia dotag@o orcamentéria, suficiente para atender as
projecdes de despesas e 0s acréscimos delas decorrentes;.

Il - estiverem de acordo com o limite fixado no artigo 32 desta Lei,
atendendo também o disposto no Artigo16 da Lei Complementar n © 101/
2000 - LRF;

Il - For autorizada pelo Poder Legislativo.

Art.36 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente,
o Poder Executivo podera autorizar a realizagdo de horas-extras a
servidores municipais em servigos excepcionais, nas areas de saude,
obras, transporte, limpeza publica, seguran¢a, administracao, servigos
gerais, educacgdo e outras de relevante interesse publico.

Art.37 - No caso dos limites maximos de despesas com pessoal
para os Poderes Executivo e Legislativo, estabelecidos no Art. 20 da Lei
Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal forem
ultrapassados em qualquer um dos Poderes, serdo adotadas, nos
respectivos Poderes, as seguintes medidas voltadas ao reenquadramento
no prazo maximo de dois quadrimestres:

| - eliminacdo de despesas com horas-extras, exceto quando
destinada ao atendimento de relevante interesse publico, especialmente
voltados para as areas de seguran¢a e saude;

Il - exoneracao de servidores ocupantes de cargos em comissao;

Il - eliminagéo de vantagens concedidas a servidores;

IV - demissédo de servidores admitidos em carater temporario.

Paragrafo Unico - A autorizagio para a realizacéo de horas-extras,
no ambito do Poder Executivo, nas condi¢des estabelecidas no caput
deste artigo, é de exclusiva competéncia do Secretario de Administracao.

Art.38 - O Poder Executivo podera conceder aumento de vencimento
dos servidores publicos municipais, caso seja constatado excesso
efetivo da arrecadacéo que eleve a receita corrente liquida, observados
os limites estabelecidos no art. 20, I, da Lei Complementar Federal n°
101/2000, e desde que autorizado pelo Poder Legislativo.

Art.39 - Os contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se
referem a substituicAo de servidores e empregados publicos, serédo
contabilizados como “Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de
Terceirizagdo”, elemento de despesa 3.1.90.34.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, entende-
se como terceiriza¢@o de méo-de-obra, a contrata¢éo de pessoal para o
exercicio exclusivo de atividades ou fungfes constantes do Plano de
Cargos d Administracdo Municipal, excluidas as despesas decorrentes
da utilizagao de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado
ou de terceiros.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art.40 - O Cadigo Tributario Municipal poderé ser alterado ou
modificado de acordo com as necessidades de interesse publico
municipal.

Art.41 - O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, até
45 (quarenta e cinco) dias antes do encerramento do exercicio, se
necessario for, Projeto de Lei relativo as alteracdes ou modificacdes na
Legislagéo Tributéaria pertinente a:

| - revisé@o da planta de valores, de forma a atualizar o valor venal
dos imoveis para a cobranca do IPTU e ITBI;

Il - atualizagéo das aliquotas do imposto sobre servigos de qualquer
natureza,;

11l - atualizacéo das taxas pelo poder de policia;

IV - atualizacdo das taxas por prestacdo de servicos;

V - contribuicdo de melhoria;

VI - reestruturacéo da atividade de fiscalizacéo tributéaria,;

VII - aperfeicoamento dos instrumentos para agilizacéo da cobranca
da divida ativa e atualizado do valor dos créditos;

VIII - atualizag&o do cadastro mobiliario fiscal de caréater obrigatério.

§ 1° - Somente podera ser aprovada ou editada lei que conceda ou
amplie incentivo, isencdo ou beneficio de natureza tributaria da qual
decorra renuncia de receita se atendido o disposto no Art. 14 da Lei
Complementar n° 101, de 04.05.2000, incisos | e 1.

§ 2° - Os tributos lancados e nédo arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributério,
poderdo ser cancelados, mediante autorizacdo em lei, ndo se
constituindo como renuncia de receita para efeito do disposto no art. 14
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 3° - Na estimativa das receitas do projeto de Lei Orgcamentaria
poderdo ser considerados os efeitos de propostas de alterages ou
modificacdo na legislacao tributaria que sejam objeto de projeto de lei
gue esteja em tramitagdo na Camara Municipal.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art.42 - Obedecidos os limites estabelecidos em Lei
complementar Federal, o municipio podera realizar operacdes de crédito
ao longo do exercicio 2011, destinado a financiar despesas de capital
previstas no orcamento.

Art.43 - As operagdes de crédito deverdo ser autorizadas
por Lei Orcamentaria e constar do orgamento do municipio.

Art.44 - Averificacédo dos limites da divida publica sera feita
na forma e nos prazos estabelecidos na Lei Complementar n © 101, de
04.05.2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.45 - Ao Projeto de Lei Orcamentéaria Anual poderdo ser
apontadas emendas, desde que:

|- sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Il - nédo alterem dotacdes referentes a despesas de pessoal,
encargos e servi¢os da divida.

Il- nao utilizem recursos provenientes de convénios e operagfes
de crédito vinculadas.

Art.46 - A Proposta Or¢camentéria do Poder Legislativo devera ser
elaborada pela Camara Municipal, de acordo com a Emenda Constitucional
namero 025/2000 e encaminhada ao Poder Executivo, observando-se
as determinacdes contidas nesta Lei.

Art.47 - Conforme a Emenda Constitucional n © 58, de 23 de setembro
de 2009, o Poder Legislativo tera como limite para o total da despesa,
incluindo os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com
inativos, o valor correspondente de 7% (sete por cento) sobre o somatério
da receita tributaria e das transferéncias

Art.48 - Os orcamentos para o exercicio 2011 destinaréo recursos
para a Reserva de Contingéncia, sendo estabelecido, no maximo 3%
(trés por cento) das receitas Correntes Liquidas previstas para 0 mesmo
exercicio (Art. 5° lll da LRF).

Paragrafo Unico - Os recursos da Reserva de Contingéncia serio
destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos, conforme art. 59, Ill, “b” da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000(LRF).

Art.49 - Constitui-se requisito essencial o equilibrio entre as receitas
e despesas do municipio, ndo podendo ser fixadas despesas sem que
estejam definidas as fontes de recursos.

Art.50 - No final de cada bimestre o Poder Executivo fara avaliagdo
da execucdo or¢camentéria e financeira para verificar o cumprimento
das metas estabelecidas na programacao.

Art.51 - Se verificado, no final de cada bimestre, que a realizagdo
da receita podera nédo atingir as metas do equilibrio financeiro, conforme
determina a Lei Complementar 101/00, o Poder Executivo promovera a
limitagdo de empenho e movimentagao financeira, com base nos seguintes
critérios:

| - limitag&o de empenho relativo a novos investimentos, onde seria
utilizado recurso proprio do orgcamento.

II- Limitacdo de empenho de despesas relativas a viagens e
congéneres.

Ill- Limitacdo de empenhos referente a despesas gréficas;

IV- Limitagdo de empenhos de despesas relativas a veiculacdo
institucionais pela midia, excetuando-se as decorrentes da
disponibilizacdo de informagfes de interesse da coletividade.

V- Limitacdo de despesas com combustiveis e derivados, exceto
para a frota que atende os servicos de saude e educagéo.

Paréagrafo 1° - Nao serao objeto de limitacdo de empenho as
despesas que constituem obrigacdes constitucionais e legais do ente,
inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servico da divida.

Paragrafo 2° - A limitagdo de empenho e movimentacgéo financeira
poderéa ser suspensa, no todo ou em parte, caso a situagao de frustracéo
da receita se reverta nos bimestres seguintes.

Art.52 - O Poder Executivo podera firmar convénios com outras
esferas de governo para o desenvolvimento de programas prioritarios
nas areas de educacdo, cultura, salde, assisténcia social, transporte,
infra-estrutura, seguranga, saneamento e outros que por ventura se
fizerem necessarios.

Art.53 - O Controle de Custo e Avaliagdo de Resultados dos
programas de governo previsto no Art. 4°, inciso |, alinea “e” da LRF
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sera realizado pela Controladoria Interna da Prefeitura Municipal, criada
pela Lei n° 029, de 23 de dezembro de 2005.

Paragrafo 1° - O artigo 20 da Lei 029, em seus itens | a XI
define as atribuicées da Controladoria no sentido do cumprimento da
Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000.

Paragrafo 2° - Dentre outras atribui¢cdes, cabe a Controladoria
orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgéos da administracéo direta e indireta,
visando a regular e racional utilizacdo dos recursos e bens publicos.

Art.54 - Em caso de transferéncias de recursos a entidades
publicas e privadas, serdo efetuadas observando-se o disposto no
paragrafo unico do Art. 16 da Lei 4.320/64. “O valor das subvengoes,
sempre que possivel, sera calculado com base em unidades de
servicos efetivamente prestados ou postos a disposi¢cdo dos
interessados, obedecidos os padrées minimos de eficiéncia
previamente fixados”.

Art.55 - A destinagéo de recursos para cobrir necessidades de
pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas devera ser autorizada
por Lei especifica, conforme dispbe o Art. 26 da Lei Complementar n°®
101/2000 - LRF.

Art.56 - O Poder Executivo podera contribuir para o custeio de
despesas de competéncia de outros entes da Federacéo, conforme
0 artigo 62, inciso |, da Lei Complementar n © 101/2000, se houver:

| - existéncia de dotagéo especifica;

Il- interesse da municipalidade;

Ill- contrapartida do ente da federacao que estiver sendo
beneficiado;

IV- comprovacgdo de que o ente beneficiado se acha em dia
guanto ao pagamento de tributos, empréstimos e financiamentos
devidos ao ente transferidor, bem como quanto a prestacéo de contas
de recursos anteriormente dele recebidos.

Paragrafo Unico - Para que seja efetivada a contribuicéo sera
necessaria autorizacéo em lei especifica e formalizacéo de Convénio,
acordo, ajuste ou congénere entre 0 municipio e o ente da Federacao,
definindo os deveres e obrigagbes das partes, forma e prazo para
apresentacdo da prestacao de contas.

Art.57 - O Prefeito Municipal estabelecera através de Decreto
do Poder Executivo a Programacéo Financeira e o Cronograma de
Execucao Mensal de Desembolso, até trinta dias da publicacdo da Lei
Orcamentaria Anual.

Art.58 - A estimativa da receita que constara do Projeto de Lei
Orgcamentaria para o exercicio de 2011 completara medidas de
aperfeicoamento da administragédo dos tributos municipais, com vista
a expansdo da base de tributacao e conseqiiente aumento das receitas
proprias.

Paragrafo Unico - A estimativa da receita citada no presente
artigo, levara em consideracéo, adicionalmente, o impacto na legislagao
tributaria, observadas a capacidade econdmica do contribuinte e a
justa distribuicdo de renda, com destaque para:

Il - As medidas de compensagé&o no periodo mencionado no inciso
I, por meio do aumento da receita proveniente da elevacao de aliquotas,
ampliacdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou
contribuicao.

Art.60 - Para os fins do disposto no art. 16, da Lei Complementar
n°. 101/00 e em cumprimento ao § 3°, do mesmo artigo, fica estabelecido
que, no exercicio de 2011, a despesa sera considerada irrelevante se
0 seu impacto orgamentario-financeiro no exercicio ndo ultrapassar,
para bens, servigos e obras os limites fixados pelos incisos | e Il, do art.
24, da Lei 8666/93, devidamente atualizados.

Art.61 — Para os fins do disposto no art. 17, da Lei Complementar
n° 101/2000 e em cumprimento ao § 1°, do mesmo artigo, os atos que
criarem ou aumentarem despesas obrigatorias de carater continuado,
deverdo ser acompanhados de comprovacdo de que a despesa criada
ou aumentada n&o afetard as metas de resultados fiscais de que trata
0 § 1° do art. 4° da LRF.

Art.62 - Se o projeto da Lei Orgamentéaria ndo for sancionado até
31 de dezembro de 2010, a programacado dele constante podera ser
executada para o atendimento das seguintes despesas:

| - pessoal e encargos sociais;
Il - pagamento do servi¢co da divida; e
11l - transferéncias constitucionais e legais para os fundos municipais
legalmente constituidos.
IV - 1/12 (um doze avos) das dotacgdes relativas as demais despesas

Art.63 - Por ocasiao da avaliacao e atualizacao do Plano Plurianual
- PPA e da elaboracgéo da Lei Orgamentaria Anual - LOA, o Poder Executivo
podera fazer revisdo das metas fisicas e financeiras discriminadas no
ANEXO | desta Lei, adequando-se com a estimativa das receitas e
previsdo da despesa para 2011.

Art.64 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art.65 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato
Grosso, em 04 de agosto de 2010.

VILSON PIRES
Prefeito municipal

RESULTADO DE LICITAGAO DESERTA
PREGAO PRESENCIAL 003/2010 —- SEMUSA

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, através de sua pregoeird
nomeada pela portaria 27/2010, torna publico para conhecimento dog
interessados, que na Licitagio PREGAO PRESENCIAL N°. 003/2010

SEMUSA, regido pela lei 10.520/2002 e pelo Decreto Municipal n°481/2009
subsidiada pela Lei 8.666/93. Objeto: Aquisi¢cdo de 01 (um) veiculo para 4§
SEMUSA (Servigo Municipal Autdnomo e Saneamento Ambiental), néq
compareceram interessados para a Presente Licitacdo, sendo declaradg
licitac@o deserta.

| - atualizacao da planta genérica de valores do municipio;
Il - revisdo, atualizacdo ou adequac¢do da legislagdo tributaria
municipal.

Art.59 - O municipio s6 fara concesséo ou ampliagéo de incentivo
ou beneficio de natureza da qual decorra renlncia de receita, com
autorizacdo de Lei Especial, composta de anexo, contendo: Paranatinga-MT, 04 de agosto de 2010.
| - A estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio

em que deva iniciar sua vigéncia e nos exercicios seguintes; - ) ) )
q g g Azélide Aparecida Borille Garcia

Pregoeira
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. MUNICIPIO DE PARANATINGA "
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadéo - 9.10 - 31/07/10
LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c" - Anexo Il
DOTACAO | DOTACAO | DESPESAS EMPE NHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL |ATUALIZADA|No Bimestre| Jana Jun INO Bimestrgl Jan aJun %o o HhLBG
{a) (b) (c) (d) (e) (e/total ) | (e/a) (a-e)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.)(1) 36.591.250,72 43.217 212,77 5.017 285,03 1570399971 5.026.145,07| 13.815.209.05| 100,00 31,97 29.402.00372
LEGISLATIVA 1.540 668,00 1.540.666,00 263.270,45 £55.527 49 263.270,45 B55.527,49 475 42,30 204,138 51
Acdo Legislativa 1.540.666,00 1.540.665,00 263.270.45 £55.527 49 263.270,45 655.527 49 475 42,30 £04.138 51
JUDICIARIA 0.0 0.00) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUST ICA 0,00 0.00] 0.00 0,00) 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 10.872.185.72 10.457.185,72 1.708.600,58 4719.163,25 1.561.585,37 4126250800 2957 38,46 £.330.925 32
Administragdo Geral 6.887.458,71 7.715.858,71 1.460.188.75 4.072.518,13 1.357.083,17 363553083 26,3 47,12 4.080.427 28
Administragdo Financeira 3.802.727.01 2679.727,01 248.411,84 E46.645,12 204.483,20 400.728,07 3,55 18,31 2.188.908 94
MNormatizagio e Fiscalizagéo 152.000.00| 31.500,00) 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 31.500,00
Formagao de Recursos Humanos 30.000,00| 30.00:0,00) 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
DEFESA MACIONAL 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 2,00
SEGURAMCA PUBLICA 0.00] 0.00] 0,00 0,00) 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00
RELACOES EXTERIORES 0,00 0.00) 0.00 0,00 0,00| 0.00 0.00 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.579.548,00 2.014.548,00 161.216,55 71861825 190.488,45 48544604 3,52 2415 1.528.101,96
Formagéo de Recursos Humanos 5.000,00| 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Assisténcia ao ldoso £9.815,00| 225.815,00) £.346,12 BB.584,85 22.022,79) 49,602,138 0,36 21,97 176.212,82
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 15.000.00| 85.000,00 17.061.05 48,464,585 11.628,02) 20.699,83 0,15 24,35 54.300,17
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 564.917,00 1.021.817,00) 111.315,18 490.626,66 130.704,70 342.807.35 2,48 33,55 £79.019,65
Assisténcia Comunitaria 919.816,00 &71.816,00 2520413 52.040,49) 2E.063,57 73.246.68 0,53 10,90 508 569,32
Custodia e Reintegragéo Social 5.000.00| 5.000.00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
PREVIDENCIA SOCIAL 710.707,00 751.707.00) 117.980.97 350,582,395 126.041,38 335.650,04 244 44,79 415.026,06
Previdéncia Basica 365.915,00] 368.915,00) 55.480,52 161.598,18) 54.951,83 157.126,17 1,14 42,59 211.788,83
Previdéncia do Regime Estatutério 344 702,00 382.792,00 6250045 20708477 71.089,45 179.554,77 1,30 45,91 203.237 23
sAUDE 7.781.647,00 5.568.647,00 1.370.010,92 4.417.866,21 1.431.241,29 4.163.660.21 30,14 43,50 4.404.977 70
Administragio Geral 253.200,00 313.200,00 26.870,14 20.858,29) 30.479,14 93.058,99 0,57 29,71 220.141,01
Formagao de Recursos Humanos 5.000.00| 5.000.00| 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Atencéo Basica 5778.763,00 6.525.763,00 1.016.885.45 3.640.457 54 1.067.972,56 3.443.286 57 24,92 52,76 3.082 476 43
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.432.792,00 1.307.792,00 217.008.72 484,624,509 221.332,72 44516859 322 34,04 262,623,417
Suporte Profilatico e Terapéutico 142.202,00 142292 00 82554 60 93.487 20| 82.564,60 93.487,20 0,58 65,70 48.804,20
Vigilancia Sanitaria 40.000,00 50.000,00 72,08 EEZ B 72,98 653,85 0,00 1,33 40.335,14
Vigilancia Epidemiologica 129.600,00 224.600,00 26.600,02 98.774,03 28.819,99 £82.004.00 0,54 39,18 136.506,00
TRABALHO 0.2 0.00) 0.00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCACAO £.853.232.00 6.858.397,13) 800.440.51 3.346.753,02) 1.062 510,95 277514524 20,08 40,46 4.083.251,80
Ensino Fundamental 5.513.610,00 5.508.775,13) 7873002 2911.38572 945.204,05 2.448.003.27 17,72 4372 3.150.771,86
Ensino Superior 32.400,00 11640000 2.814,00 71.818,00 17.719,80) 38.596,80 0,28 33,16 77.803,20
Educacao Infantil 1.170.354,00| 1.080.354,00 88.887,49 353.551,30) 00.587,11 28854517 2,00 26,71 791.808,83
Educagéo de Jovens e Adultos 53.868,00| 33.868,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 33.868,00
Educacéo Especial 83.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
CULTURA 128.905,00 267 905,00 12,891,560 20.402 50 13.891,50) 90.402.50 0,65 3374 177.502,50
Difuséo Cultural 128.905,00 267.905,00 13.891,60 90.402,50) 13.891,60) 90.402.50 0,65 33,74 177.502,50
DIREITOS DA CIDADANIA 0.00] 0,00 0.00 0,00 0,00) 0.00 0.00 0,00 0,00
URBANISMO 1.707.030,00 3.972.504,00 32.990.80 28.099,20) 3B.999,50 33.999.80 028 0,928 3.933.504,20
Infra-estrutura Urbana 1.306.030,00 970.504,00 33.200.80 35,000 20| 38.099,80 38.999.80 0,28 4,02 931.504,20
Servigos Urbanos 401.000,00 3.002.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.002.000,00
HABITACAO 321.100,00 2.271.100,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 2.271.100,00
Habitagao Rural 301.100.00 301.100.00) 0,00 2,00 0,00 0.00 0,00 0,00 301.100,00
Habitagao Urbana 20.000,00 1.970.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.570.000,00
SANEAMENTO 1.805.275,00 1,552.275,00 194.888.77 773.480,50) 235.179,17 723.821,30 524 43,81 92845370
Saneamento Basico Rural 1.100,00} 1.100,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.100,00
Saneamento Basico Urbano 1.804.175,00| 1.651.175,00) 194.888.77 T73.489,90) 235.979,77) 723.821,30) 524 43,84 927.35370
GESTAO AMBIENTAL 136.000,00 96.000,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 96.000,00
Infra-estrutura Urbana 50.000,00 10.000,00 0,00 2,00 0,00 0.00 0,00 0,00 10.000,00
Preservacéo e Conservagdo Ambiental 30.000,00| 30.00:0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 30.000,00
Controle Ambiental 36.000,00 36.000,00 0,00 2,00 0,00 0.00 0,00 0,00 36.000,00
Recuperacao de Areas Degradadas 20.000,00| 20.00:0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0.00 20.000,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00] 0,00 0,00 2,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 2,00
AGRICULTURA 312.062,00 117.062,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 117.062,00
Promocgéo da Produgédo Vegetal 267.075.00 107.075.00) 0,00 2,00 0,00 0.00 0,00 0,00 107.075,00
Abastscimento 1.000,00| 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Colonizagio 43.987.,00 £8.987,00 0,00 2,00 0,00 0.00 0,00 0,00 8.987,00
ORGANIZACAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0.,00) 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 260.100,00] 205.100.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 205.100,00
Formagao de Recursos Humanos 35.000,00 15.00:0,00 0.00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Promocgéo Industrial 225.100.00 100.100,00) 0,00 2,00 0,00 0.00 0,00 0,00 190.100,00
COMERCIO E SERVICOS 30.000,00 1.300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200.000,00
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. MUNICIPIO DE PARANATINGA ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadéo - 8.10 - 31/07/10

LRBF, Art. 52, inciso ll, alinea "c" - Anexo |l

DOTACAO | DOTACAQ | DESPESAS EMPENHA DAS! DESPESAS LIQUIDADAS SR
FUNCAOQ/SUBFUNCAO INICIAL [ATUALIZADA|No Bimestre| Jana Jun Mo Bimestrel Jan aJun %o %%
(a) ] (c) (d) (e) (e/total e) | (e/a) (a-e)
Turismo 30.000, 00| 1.300.000,00) 0,00 2,00) 0,00 0,00] 0,00 0,00 1.300.000,00
COM UNICAQC_}E ] 0,00f 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0.00| 0.00 0,00 0,00
ENERGIA 318.500,00| 218.800,00) 1372745 39.708,25 13.727,45 39.708,25| 0,29 18,15 179.081.75
Energia Elétrica 318.800,00| 218.800,00) 1372745 39.708,25 13.727 45 39.708.25| 0,29 18,15 179.081,75
TRANSPORTE 633.205,00| 728,617,982 196.070,00 347.735,33 40.930,00] 102,595,233 1,29 26,43 536.022,50
Infra-estrutura Urbana 1.000, 00 1.000,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Transporte Aéreo 10.195,00 10.195,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00] 0,00 0,00 10.195,00
Transporte Rodovidrio £22.100,00| 717.422.92) 196.070,00 347.735,33 40.930,00) 192.595,33| 1,39 26,85 524.827,58
DESPORTO E LAZER 511.338,00| 1.198.3325,00) 45.843,03 120.763,50) 45.843,03 180.763,50)| 1,31 15,08 1.017.574,50
Desporto Comunitario 511.338,00 1.188.335,00) 45.843.03 180.763,50| 45.843,03 180.763.50/ 1,31 15,08 1.017.574,50
ENCARGOS ESPECIAIS 124.267,00| 74.287,00 233539 5.190,55 233539 5.190.55| 0,04 699 69.096,45
Administragio Financeira 124.287,00 74.287,00 2.335,39 5.190,55 2.335.39 5.190.55] 0.04 6,89 £0.096,45
BESERVA DO RPPS 956.073,00| 215.073,00) 0,00 2,00) 0,00 0,00] 0,00 0,00 915.073,00
RESERVA DO RPPS 955.073,00| 915.073,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 915.073,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00, 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00
b) DESPESAS(INTRA-ORG.)(II) 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0.00| 0.00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
TOTAL 36.501.250,72| 43.217.212,77 5.017.285,03 15.703.009.71 5.026.146,07] 12.815.209,05] 100 31,9660 | 20.402 003,72

T

MUNICIPIO DE PARANATINGA -
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

SJANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAITIO-JUMNHO. LRF-Cidadao - 9.10 - 21/07/10
RREQC - Anexo V (LRF, Art. 53,
RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAC BECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORG. ) 758.042,00 758.042.00 130.184,.68 452.861.37 385.041.16
RECEITAS CORRENTES 758.042,00 758.042.00 130.184.88 432.361.37 385.841.16
Receita de Gontribuicdes 564.341,00 564.341.00 72.8363,07 290.017.16 250.545.13
Pessoal Givil 564.341,00 564.341.00 72.363,07 200.017.16 250.545,13
GContribuicéio de Servidor Ativo Givil 561.895,00 561.895.00 72.363.07 290.017.16 250.545.13
Contribuicaio de Servidor Inativo Civil 72,00 72.00 0.00 o0.00 o.00
Contribuigio de Pensionista Civil 2.374,00 2.374.00 o.00 0.00 o0.00
Outras Contribuicees Previdenciarias 0,00 o0.00 0,00 o0.00 o0.00
Compensagéo Prev. entre o RGPS e o RPPS 0,00 o.00 0,00 o.00 o.00
Receita Patrimonial 191.223,00 191.223.00 s7.821,61 142344 21 135.3968,03
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 191.223,00 191.223.00 s7.821,61 1a2.344.21 1385.396,03
Cutras Receitas Patrimoniais 0,00 0.00 0,00 0.00 o.00
Outras Receitas Gorrentes 2.478,00 2.478.00 0,00 0.00 o0.00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0.00 0.00 .00
Alienacéo de Bens 0.00 0.00 0.00 0.00 o0.00
Outras Receitas de Gapital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS) (I 555.064,00 555.964.00 690.753,49 287.141.05 326.137.44
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT () 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
OUTROS APORTES AC RPPS (IV) 0,00 o0.00 0.00 o0.00 o0.00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(l+1l=11+1V) 1.214.008,00 1.214.006.00 1090.938,17 Fio.502.42 712.078.60
DESPESA PREVIDENCIARIAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATIALTLZAEMW No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
©) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORG)(VI) 357 033,00 360.033.00 73.017,34 186 534 02 164.723.55
ADMINISTRACAO 252.932,00 256.933.00 44,903,188 101.110.88 56.740,11
Despesas Correntes 201.861,00 204.861,00 44.993,18 101.110.38 56.265,11
Despesas de Capital 51.072,00 51.072.00 0,00 o0.00 375,00
PREVIDENCIA SOCIAL 105.000,00 105.000.00 28.024.16 85.423.64 107.983.44
Pessoal Givil 105.000.00 105.000.00 28.024.16 85.423.64 107.983.44
Aposentadorias: 23.000.00 23.000.00 11.599.14 34 797 42 30.437.31
Pensdes 47.000.00 47.000.00 11.557.64 34.712.83 23.791.75
Outros Beneficios Previdenciarios 35.000,00 35.000.00 4.867,.38 15.913.39 53.754.38
Outras Despesas Previdenciarias o.00 o0.00 o.00 0.00 o0.00
Compensagéo Prev de A posen. entre o RPPS e o 0,00 0.00 0,00 o0.00 o.00
Compensagéo Prev de Pensées entre o RPPS e o o.00 o0.00 0,00 o0.00 o0.00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORGCAMENTARIAS) (VI 0,00 0.00 0,00 0.00 o0.00
RESERVA DO RPPS(VII) ©56.072,00 952.073,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(DO=(VI+VIl+VIl) 1.214.006,00 1.214.006.00 73.017,34 186.5234.02 164.722.55
RESULTADO PREWV.X)—{V-1X) 0,00 0.00 126.920,83 532.968.40 547.355,05
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E > BIM/2010 PERIODO REFERENGIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2009 2010
Caixa 0.00) 0.00 0.00
Bancos Conta Movimento 0,00 27 a75,28 Fo.611.86
Investimentos 2.109.281.31 Z2717.108.82 3224 818.14
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPEPS INICIAL ATLIALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
RECEITAS CORRENTES 555.964,00 555.064.00 60.753,49 287.141.05 B26.137 .44
Receita de Contribuicdes 555.964,00 5565.964.00 69.753,49 287.141.05 326.137.44
Pessoal Givil 555.064,00 555.964.00 690.753,49 287.141.05 326.137.44
Contribuicéio Patronal de Servidor Ativo Givil 554.825.64 554 825.64 69.753,49 287.141.05 326.137.44
Contribuicéio Patronal de Servidor Inativo Civil 236,03 36.03 0.00 0.00 o.00
Contribuigsio Patronal de Pensicnista Givil 1.102,33 1.102.33 0.00 o0.00 o0.00
Outras Contribuigées Previdenciirias 0,00 o0.00 0,00 o.00 o.00
Receita Patrimonial 0,00 o0.00 0,00 o0.00 o.00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 o.00 0,00 o0.00 o.00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0.00 0,00 0.00 o.00
Outras Receitas Correntes 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0.00 0.00 .00
Alienacéo de Bens 0,00 0.00 0,00 0.00 o0.00
Outras Receitas de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

[ 1
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Pagina47 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta - Feira, 05 de Agosto de 2010 )

MUNICIPIO DE PARANATINGA .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidad&o - 9.10 - 31/07/10
RREO - Anexo V (LBF, Art. 53,
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 555.964,00 555.964,00 69.753,49 287.141,05 326.137 44
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - DOTAGAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
RPPS
INICIAL S No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
ADMINISTRAGAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Comentes 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Despesas de Capital 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:
~ MUNICIPIO DE PARANATINGA .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENMNTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAMNEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadio - 9.10 - 31/07/10
RREO - Anexo VIl (LRF, Art. 53, inciso 1I1)
T
A RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO
ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
RECEITAS PRIMARIAS CORREMNTES (1) 31.283.659,72 4.952.156,51 14.191.259,49 14.617.639,54
Receita Tributaria 2.680.495,00 468.453,01 1.182.840.88 748.649.21
IPTL 435.066.00 196.940,49 222.820,61 114.126.79
1SS 875.795,00 128.921,12 325.822,64 295.494,72
Tl 523.692,00 21.808,51 261.008,37 27.823.64
IRRF 513.381.00 25.588.45 216.503,60 187.826,97
Taxas 152.435,00 25.194,44 57.505,66 63.378.00
Contribuicio de Melhoria 180.126,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuicdes 1.540.490,92 203.964,27 802.6803,48 730.486.86
Receita Previdenciaria 1.120.305,00 142.116.56 577.158,21 576.8682,57
Outras ContribuigSes 420.185,92 61.847,71 226.445,25 153.804,20
Receita Patrimonial Liquida 16.012.00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 409.402,00 65.048,07 168.190,56 269.652.12
(-) Aplicagdes Financeiras 293.290.00 65.048,07 168.190,568 269.8652.12
Transferéncias Correntes 24.3023.520,80 4.018.576,04 11.347.22575 12.501.120,99
FPM 6.255.518,40 1.091.978,96 2.933.542,56 2.832.261,55
ICMS 7.090.325,20 1.195.865,38 3.447.385,33 3.205.732,60
Qutras Transferéncias Correntes 10.8957.867 .20 1.728.731.70 4.966.297 .26 6.463.136.75
Demais Recsitas Correntes 2.743.141,00 264.162,19 2856589 ,40 637.372.48
Divida Ativa £08.296.00 20.826,04 139.870,20 50.548.368
Receitas Correntes Diversas 1.934.745,00 233.227 .15 7168.719,10 577.824.12
REGCEITAS DE CAPITAL (I} 5.470.165,00 0,00 1.268.411,00 856.203.,42
Operagdes de Credito (I} 2.210,00 0,00 1.097.200,00 0,00
Amortizaciio de Empréstimos (W) 0.00 0,00 0.00 0.00
Alienagao de Bens (V) 2.200,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 5.485.255,00 0,00 171.211,00 856.202.42
Convénios 5.378.670,00 0,00 171.211,00 856.202.42
Cutras Transferéncias de Gapital 26.585 00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 500,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V1) = (Il - Il - IV - V) 5.4685.755,00 0,00 171.211,00 856.203.42
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII} = (1 + V1) 26.749.414,72 4.953.156,51 14.362.470,49 15.473.842,96
) DOTACAOC T DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS
ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
DESPESAS CORRENTES (VIII} 30.163.722,66 4.842 614,88 12.260.803,20 11.241.206.08
Pessoal e Encargos Sociais 12.190.259.00 2.8610.8490.62 7.486.689.33 B8.670.885.77
Juros e Encargos da Divida (IX) 87.287,00 2.335,39 5.217.98 23.975,05
Outras Despesas Correntes 16.8868.126.56 2.220.420.868 5.777.085.08 4.648.735,26
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (WVIll - 120 30.076.495,56 4.840.279,49 12.264.675,21 11.217.421,023
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 12.108.357.21 183.521,19 545.21576 223.657.24
Investimentos 11.896.820.21 112.072,81 449 298,39 225 .664.00
Inversdes Financeiras 51.000.00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos (X1} 0,00 0,00 0,00 0,00
Agquisicac de Titulo de Capital Ja Integralizado  (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inverstes Financeiras 51.000.00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida  (XIV) 160.637,00 65.458,38 95.417 .37 a7.993.24
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (>0W) = (I - X1 - X1l - 11.947.820,21 118.072,81 449.8908,39 225.564,00
RESERWVA DE CONTINGEMNGIA (XVI1) 20.000,00 0,00 0,00 0,00
RESERWVA DO RPPS (XVII) 915.073,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVII = (X + XV + XVI + XVII) 42.960.388,77 4.958.352,30 12.714.572,70 11.542.985,03
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XV} -6.219.974,05 -5.195,79 647.896,79 32.930.857,93
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,00 -
DISCRIMINACAC DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00

EXERCICIO DE REFERENCIA
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) MUNICIPIO DE PARANATINGA )

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SQOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

BREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

LRF-Cidadé&o - 9.10 - 31/07/10

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PREVISAO PREVISAC
INICIAL ATUA:;':.ZADA MNo Bimestre San e ‘{t"}n 2040 (;,4;)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 20.523.387,60| 20.523.387,60 3.438.893,61 9.57¥6.312,21 AB.B6
Receitas de Impostos 2.824.940,00 2.824.940.00 372.270,88 977.348,70 34,8
Impostos 1.834.553,00 1.834.553,00 357.670,12] 000.741,62 49.50
Divida Ativa dos Impostos 493.724 00| 493.724.00 13.960,22 64.437,96 12,05
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 496.663,00) 496.663.00 740,54 3.168,12 0,64
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 17.698.447 60| 17.698.447 60 3.086.322,73 8.508.963,51 48,59
Cota Parte do Fundo de Participagao dos Municipios 6.255.518,40) 6.255.518.40 1.091.97 8,96 2.933.542,56 48,9
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragdio L.C N.2 87 96 -15.574,20| -15.574.20 -2.385,50 -7.156,50 45,05
Cota-Parte ICMS 7.080.335,20| 7.080.335.20 1.195.865,38 3.447 .385,33 48 82
Cota-Parte do IPl sobre Exportagdo 99.213,00 99.213.00 11.902,03] 32.526,41 2278
Cota-Parte ITR 359.999,20 359.999.20 25.953,14 185.962,00 51,66
Cota-Parte IPVA 357.660.80 357.660.80 129.739,30 286.260,49 80,04
Parcela das Transferéncias Destinadas a Formacso do FUNDER (I} 3.551.295,20| 3.551.295.,20 613.269,42 1.720.443,22 48,45
GCota- Parte IOF-OURO 0,00 0.00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AQ ENSING (lII} 5.867.309.00 5.6867.209,00 898.762,28 3.508.043,16 61,86
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (I'V} 3.566.778,00| 3.566.778,00 733.554,21 2.019.075,30 56,77
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 3.556.778,00 3.556.778,00 733.554,21 2.019.075,30 58,77
Complementagéo da Unido aoc FUNDEB 0,00 0.00 0,00 0,00 [1]
Transferéncias de Recursos do Fundo Macional do Desenvolvimento 403.120,00 403.120,00 B7.461,21 194 27414 48 19
Transf. de Convénios Destinadas a Programas de Educagao 1.625.036,00 1.625.0236,00 97.746,86 195.493,72 12,03
Receita de Operagao de Crédito Destinada a Educacao 0,00 0,00 0,00 1.097 200,00 (1]
Cutras Receitas Vinculadas a Educacgéo 82.375,00 82.375.00 0,00 0,00 [4]
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (I + 111 - 1) 22.639.401,40 22.639.401,40 3.724.186,47 11.361.912,15 50,19
DESPESAS COM ENSINO POR VINGULAGAO DOTACAO i et RESESSAT LIAMBADRS o
INICIAL ATUALIZADA P T Jan a Jun 2010 %
(c) () (dic)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 3.198.897,13| 3.138.397,13 375.837,19 751.138,24 23,03
Despesa com Ensino Fundamental (V1) 2.6869.443,13 2.899.443.13 361.981,87| 710.433,97 26,32
Despesas com Educacdo Infantil em Creches e Pré-Escolas(VIIl) 528.954,00| 438.954.00 13.655,32 4070427 9,27
Despesas com Outros Niveis de Ensino {IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 [4]
DESPESAS VINCULADAS AQ FUNDEE - ENSINDG BASICO(X) 32.556.000,00 2.561.000.00 683.743,77| 1.996.131,00 56,08
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 2.133.600,00 2.133.600,00 475.171,80 1.322.296,78 81,97
Outras Despesas no Ensino Basico 1.422.400,00 1.427.400.00 208.572,17| 673.834,22 47.21
VINGULADAS A CONTRIBUIGAC SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAO 159.000,00) 159.000.00 3.230,00 27.8786,00 17,53
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0.00 0,00 0,00 0
FINANG. COM OQUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 L]
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII} 6.913.397,13 6.858.297,13 1.0682.610,98 2.775.145,24 40,46
[se ll>= W] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEE (XI11I) =
[se ll < IV]= GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 298.832,08
DEDUCOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGAD DO FUNDEB APLICADA NO EXERCICIO (XIV) 298.6822,08
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (XV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XV1) 0,00
Despesas com Educagao Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AC SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
TOTAL (XVIII) 208.632,08

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exerciclios

Cancelados em

Anteriores
RP de despesas com manutencé@o e desenvolvimento do ensino 136.506,28 0,00
RP de despesas com Ensino Basico 21.072,60 -

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (2XX1)

2.150.005,08

TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS

kS

MINIMO DE <25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINC {[XX1/ ] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88

MINIMO 802 DO FUNDEB NA REMUNERACADO DO MAGISTERIO ENSINO BASICO [(XI1/ IW) * 100] § 5° do artigo 80 do ADCT

22,45
65,49

SALDO FINAMCEIRO DO FUNDEB

Em 31 de Dezembro de 2009

0.00

Jan a Jun 2010

421.404,132

) MUNICIPIO DE PARANATINGA )

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

LRF-Cidadao -

9.10 - 31/07/10

" A DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTACAC DOTACAO o
POR SUBFUNCAO INICIAL ATUA(IéI)ZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 o
ENSING FUNDAMENTAL 5.513.610,00 5508.775,13 945.204,05 2.448.003,27 372
ENSING SUPERIOR 32.400,00 116.400,00 17.719,80) 38.596,80 22,18
EDUCAGAO INFANTIL 1.170.354,00 1.080.354,00 90.687,11 288 545,17 26,71
EDUGAGAO DE JOVENS E ADULTOS 53.868,00 33.868,00 0,00 0,00 0
EDUCACAO ESPECIAL 83.000,00 29.000,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS 6.853.232,00 6.858.397,13 1.062.610,96)  2.775.145,24 40,46

FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCAGAO/NOTIFICAGAO

O Diretor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Peixoto
de Azevedo, Estado de Mato Grosso, no exercicio de suas atribuicdes e
considerando o disposto no Art. 132, inciso Il, e 137, da Lei Complementar
n°. 003/2005, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, CONVOCAR o
Servidor JUCIKLEY DE OLIVEIRA BARROS, ocupante do cargo efetivo
de Lubrificador de Maquinas, Matricula Funcional n°. 5408, lotado no Patio
de Maquinas do Distrito Unido do Norte, na Secretaria Municipal de
Transportes de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, para
comparecer ao seu 6rgdo de lotagdo, para exercer suas atividades ou
apresentar justificativas, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data da
publicacao.

Peixoto de Azevedo — MT, 28 de Julho de 2010.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO/NOTIFICACAO

O Diretor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Peixoto
de Azevedo, Estado de Mato Grosso, no exercicio de suas atribuigdes
e considerando o disposto no Art. 132, inciso Il, e 137, da Lei
Complementar n°. 003/2005, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso,
CONVOCAR o Servidor ALLAN DOUGLAS DE ABREU CAVALCANTE,
ocupante do cargo efetivo de Assistente Técnico Administrativo, Matricula
Funcional n°. 5531, lotado no PSF 04 Centro Antigo “Antonio Amaro”, na
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento de Peixoto de Azevedo,
Estado de Mato Grosso, para comparecer ao seu 6rgdo de lotagéo,
para exercer suas atividades ou apresentar justificativas, no prazo de
05 (cinco) dias a contar da data da publicacéo.

Peixoto de Azevedo — MT, 28 de Julho de 2010.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO/NOTIFICACAO

O Diretor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Peixoto
de Azevedo, Estado de Mato Grosso, no exercicio de suas atribuicdes e
considerando o disposto no Art. 132, inciso Il, e 137, da Lei Complementar
n°. 003/2005, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, CONVOCAR
o Servidor JUCIKLEY DE OLIVEIRA BARROS, ocupante do cargo efetivo
de Lubrificador de Maquinas, Matricula Funcional n°. 5408, lotado no
Patio de Maquinas do Distrito Unido do Norte, na Secretaria Municipal de
Transportes de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, para
comparecer ao seu 6rgao de lotacdo, para exercer suas atividades ou
apresentar justificativas, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data da
publicagao.

Peixoto de Azevedo — MT, 28 de Julho de 2010.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCAGAOQO/NOTIFICAGAO

O Diretor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Peixoto de
Azevedo, Estado de Mato Grosso, no exercicio de suas atribuicdes e
considerando o disposto no Art. 132, inciso Il, e 137, da Lei Complementar
n°. 003/2005, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, CONVOCAR a
Servidora MARINALVA DOS SANTOS COIMBRA, ocupante do cargo
efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, Matricula Funcional n°. 6185, lotada
na Escola Municipal S&o Luis (Salas Anexas da Escola Municipal Vida e
Esperanca) no Distrito Uni&o do Norte, na Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, para comparecer
ao seu 6rgdo de lotacdo, para exercer suas atividades ou apresentar
justificativas, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data da publicagao.

Peixoto de Azevedo — MT, 28 de Julho de 2010.

EDITAL DE CONVOCAGAQ/NOTIFICAGAO

O Diretor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Peixoto
de Azevedo, Estado de Mato Grosso, no exercicio de suas atribuicdes e
considerando o disposto no Art. 132, inciso Il, e 137, da Lei Complementar
n°. 003/2005, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, CONVOCAR
o Servidor JOAQ BATISTA FERRARI, ocupante do cargo efetivo de
Vigia, Matricula Funcional n°. 307, lotada no Hospital Municipal, na
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento de Peixoto de Azevedo,
Estado de Mato Grosso, para comparecer ao seu 6rgao de lotagéo, para
exercer suas atividades ou apresentar justificativas, no prazo de 05
(cinco) dias a contar da data da publicagéo.

Peixoto de Azevedo — MT, 28 de Julho de 2010.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATON.” 07472010
Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
Contratado: HERON- ENGENHARIA, CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
Objeto:CONTRATACA0 DE EMPRESA DO RAMO PARA EXECUCAO DE OBRAS DE
PAV!MENTAC/SO ASFALTICA E DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS NO
PERIMETRO URBANO DO MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO-MT,
CONFORME, CONVENIO N° 13712010, FIRMADO COM O SINFRA:Nas Rua Lauro Leite,
Rua Jodo Nascimento, Rua do Comércio, Rua Frederico Campos, Rua Afonso Bonilha, Rua llha do
Bananl, Travessa 01, na sede do Municipio de Peixoto de Azevedo - MT em conformidade com projeto,
parte integrante deste edital.
Valor R§ 636.824,6( seiscentos e trinta ¢ seis mil ¢ oifocentos ¢ vinte ¢ quatro reais ¢ vinte e seis
centavos).
0 prazo miximo de execugio da obra objeto do presente Contrato ¢ de 330 (trezentos e trinta dias) dias,
contados da data do recebimento da Ordem de Servico, expedida pelo Departamento Competente, a qual
serd enitida mediante apresentaio da Matricula CEL, pela proponente vencedora em um prazo de cinco
dias mediante a apresentagio da matricula CEl,

Orgio 11| SEC. MUN. OBRAS E SERVICOS URBANOS

Unidade 001 | GABINETE DO SECRETARIO

Fungio 15 |URBANISMO

Subfungio 452 | SERVICOS URBANOS

Programa 0020 | DESENVOLVIMENTO URBANO

Proj/Ali. 1142 | PAVIMENTACAO ASFALTICA, DRENAGEM, CANALIZACAO
Dotagio 557 | 449031 |OBRAS E ESTALACOES

Peixoto de Azevedo, 12 de julho de 2010

EXTRATO DO CONTRATON." 073/2010
Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
Contratado: FISTAROL & FISTAROL LTDA
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO E PERMANENTE PARA A
TENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL, LABORATORIO E AS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE - PSFs, JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0 valor RS RS 182.900,00 (Cento e Oitenta ¢ dois mil novecentos reats),
0 prago de vigéncia do presente Contrato serd de 15072010 31122010,

QOrgio

: (07 |SEC. MUN. DE SAUDE
Unide 001 | FUNDO MUN. DE SAUDE
Figlo 10 [SAUDE

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Programa bk 001 |GABINETE DO SECRETARIO_

9 0002 ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO Funcao | AN ETRACAS
Proj./Aliv. 2004 MANUT. E ENCARGOS ATIVIDADES GAB. PREFEITO j:‘:;‘r'::;" 122 | ADMINISTRACAO GERAL
Dolagao 22 |3390.39 OUTROS SERV TERC. P. JURIDICA e 662 AIMMIETRACACE ELANELGIENTO
i i 2008 | MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES DA SECRETARIA
Dolagao
VAL_OR RS 150800 N |_390I0058‘ 3390.39 |OUTROS SERY TERC. P. JURIDICA
o0 o4 [sE0. . ADUNISTRACAO S, S ST ey o, s
Unidade 001 |GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO . ASSISTENCIA SOCIAL
Fungao Programa |ASSISTE e
4 04 ADMINISTRACAQ Pro] /AT, ‘:JSASNIaEES‘:I:‘;HG ATIV. SEC. ASSIST. SOGIAL
Subfungao Dolagao 3390.39 |[OUTROS SERV TERC. P. JURIDICA
122 |AMINISTRACAQ GERAL VALOR RS 1.670,0
programa Crgao SEC. MUN. DE EDUCACAO E CULTURA
0002 | ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO Unidade GABINETE DO SECRETARIO
Proj./Aliv. Funcao ADMINISTRACAC
o 2008 | MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES DA SECRETARIA Subfunglo ADMINISTRACACBERAL _______
Dotagdo 75 |3390.39| OUTROS SERV TERC. P. JURIDICA o 355036 [ SUTROS SERY TERG. B JURIDIGA o —
VALOR S 4000 Dol s a2 |2290.99[OUTROS SERV TERC. P. JU d
Oroao Orgao [ 13 [SEC. MUN. ESPORTES E LAZER
9 05 |SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO E FAZENDA pidado 1 |GABINETE DO SECRETARIC
Unidade 001 | GABINETE DO SECRETARIO Subuncio DESFORTO COMUMITARIO
3 Proj. /Al MPLANTACAD MANUT. SEC. DE ESPORTES E LAZER
Fungao 04 |ADMINISTRACAQ Dg:aca:l !_aagn_sglotu‘TRoé'é'Env TERC. P. JURIDICA
Subfungao VALOR A$ 800,00 I
122 |AMINISTRACAQ GERAL Orgao 10_|SEC. MUN, MEIO AMBIENTE MIN. E TURISMO
Programa Unidade 001 |GABINETE DO SECRETARIO
0002 ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO L 23 |COMERCIO E SERVICOS
Proj./Ativ. Proorane ::;9‘59 ELEJEIESN'}QI%LVIMENTO ECONOMICO
) i 2008 | MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES DA SECRETARIA Projg_-'AHV. 2072 |APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO TURISMO NO MUN.
Dotao 62 |3390.39 ] OUTROS SERV TERC. P. JURIDICA
VALOR R$ 1.465,00
Orgao 12 |SEC. MUN. TRANSPORTE RODOVIARIO
Unidade 001 |GABINETE DA SECRETARIA DE TRANSPORTE Dotagao 519 [3390.39| OUTROS SERV TERC. P. JURIDICA
Funcao VALOR R$ 2.525,00
04 |ADMINISTRACAO — :
Subfungao Orgao 09 |SEC. MUN. AGRICULTURA IND. E COMERCIO
122 |ADMINISTRACAO GERAL Unidade 001 |GABINETE DO SECRETARIO
Programa 0002 | ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO Fungao 04 | ADMINISTRACAO
Proj./Ativ. Subfungéo 122 |ADMINISTRACAQ GERAL
- 2008 | MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES DA SECRETARIA brograma 202 ADMINISTRAGAG E PLANEJANENTO
v 594 3390.39]0UTR05 SERV TERC. P. JURIDICA Proj./Ativ. 2008 |MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES DA SECRETARIA
VALOR R$ 3.045,00 Dotagdo 427 13390.39 \ QUTROS SERV TERC. P. JURIDICA
VALOR R$ 1.475,00
Orgéo [ 1 ‘SEG_ MUN. OBRAS E SERVICOS URBANOS Orgao 07 |SEC. MUN. DE SAUDE
Unidade 001 |FUNDO MUN. DE SAUDE
. Funcéo 10 |SAUDE
Proj./Aliv. 2004 |MANUT. E ENCARGOS ATIVIDADES GAB. PREFEITO Programa 0011|ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
Dotacao 22 |3390.39| OUTROS SERV TERC. P. JURIDICA Proj./Ativ. 2041 | MANUTENCAOQ DO HOSPITAL MUNICIPAL
Dotagéo 229 13390.39 ‘ OUTROS SERV TERC. P. JURIDICA
VAL.OR R3 1.508.00
Orgao 04 |SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO VALOR R$ 4.280,00
Unidade
s 001 |GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ Peixoto de Azevedo-MT. 15 de Julho de 2010,
520 04 |ADMINISTRACAO
Subfungao 122 | AMINISTRACAO GERAL
|Programa 0002 | ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO EXTRATO DO CONTRATO N 077 /2010
Proj/Ativ. 2008 | MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES DA SEGRETARIA Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
Dotagao 75 |2390.39] OUTROS SERV TERG. P. JURIDICA Contratado: JCM COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS LTDA-ME
VALOR R§ 2.140,00
Orgao : Aquisicio de Material odontoldgico para manutencéio dos programas de Satide Bucal em
- 05 |SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO E FAZENDA atendimento ao Fundo Municipal de Sadde.
|Unidade 001 | GABINETE DO SECRETARIO
Fungio R$ R$ 111.201,62 (Cento ¢ onze mil duzentos e um reais e sessenta e dois centavos).
Subfuncao 04 ADMINISTRACAO 0 prazo de vigéncia do presente Contrato serd de 20/07/2010 d 31/12/2010.
¢ 122 |AMINISTRACAO GERAL Orgio 07 | Secretaria Municipal de Satide
‘PFO-QTEITIE 0002 | ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO Unidade 001 |Fundo Municipal de Satide
Proj/Ativ. 2008| MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES DA SECRETARIA — TR
Dotagdo 62 |3390.39| OUTROS SERV TERC. P. JURIDICA ’ _
VALOR R$ 1.465,00 Subfungio 301 | Atencdo Bisica
Orgao 12 |SEC. MUN. TRANSPORTE RODOVIARIO Programa 0010] Atencio Bdsica a Satide
Unidade
Funcan 001 |GABINETE DA SECRETARIA DE TRANSPORTE Proj/Ativ. Manutengio e Encargos Satde da Familia - PSF
[0 04 |ADMINISTRACAO 2036
Subfungao 122 | ADMINISTRACAO GERAL
reane 0002 ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO Doagio 202{330030 | Material de Consimo
I - = ( &V | JJ . ( AJLD
Proj /Atv. 2008 | MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES DA SECRETARIA
Dotagdo 594 |3390.39| OUTROS SERV TERG. P. JURIDICA
VALOR RS 3.045,00
Orgao | 11 [SEC. MUN. OBRAS E SERVICOS URBANOS Peixoto de Azevedo-MT, 20 de Julho de 2010,

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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AVISO DE PREGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 023/2010 AVISO DE PREGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 024/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, Estado de A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, Estado de

Mato Grosso, através da Portaria Municipal. n.° 014, de 13 de janeiro de 4 ; i o ianei
2010, faz saber que se encontra aberta aos interessados, na Secretaria glloaltg C?rossob através da Port?na I\SUI‘;ICIpal. _n.t 014, d; 13 deJSanelr:) d-e
de Administragdo_— Setor de LicitagGes deste Municipio, licitagdo » 1z Saber que S€ encontra aberia aos Interessacdos, na Secretara

modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 023/2010, regida pela Lei Federal de Administracdo — Setor de Licitacdes deste Municipio, licitagéo
10.520/2002 e 8.666 de 21 de junho de 1993 e posteriores alteracdes, e modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 024/2010, regida pela Lei Federal
pelas condi¢cdes estabelecidas neste edital, para selecdo da_melhor 10.520/2002 e 8.666 de 21 de junho de 1993 e posteriores alteracdes, e
proposta pelo menor preco por Item, para: “AQUISICAO DE pelas condigBes estabelecidas neste edital, para selecdo da melhor
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANTES VIZANDO MELHOR|A proposta pe|0 menor preco por Item, para: “AQU|S|QAO DE
DA QUALIDADE DE VIDA PARA USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA E MATERIAL PERMANENTE PARA
SAUDE SUS, DO MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDOQ, JUNTO AO ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.” que
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.",que sera realizado as 13:00 horas do ) . . - . -4

h i P lizado as 13:00 horas do dia 24 de Agosto de 2010, na sala de
dia 23 de Agosto de 2010, na sala de Licitagdes, no Pago Municipal de sera rea L ] g .’
Peixoto de Azevedo. O edital completo podera ser adquirido e maiores LicitagGes, no Paco Municipal de Peixoto de Azevedo. O edital completo
informacdes no Setor de Licitagbes, de segunda a sexta — feira, no podera ser adquirido e maiores informagdes no Setor de Licitacdes, de
horéario das 12h a 18h, ou pelo fone (66) 3575-1029. Peixoto de Azevedo segunda a sexta — feira, no horario das 12h a 18h, ou pelo fone (66)
04 de Agosto de 2010. 3575-1029. Peixoto de Azevedo 04 de Agosto de 2010.

Vanilza Ribeiro Chagas Vanilza Ribeiro Chagas
Pregoeira Pregoeira

Prefeitura Municipal de Porto Estrela

MUNIGIPIO DE PORTO ESTRELA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIC-JUNHO. LRF-Gidadao - 9.10 - 03/08/10
LAF, Art. 52, inciso I, alinea "c” - Anexo Il
DOTAGCAC | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS] DESPESAS LIQUIDADAS
FUNC AD/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA| Mo Bimestre| Jan a Jun 'Mo Bimestr Jan a Jun £ o sSAaLbo
(=) (b} [(-3] (d) (e) (eftotal e) | (efa) {a~e)

a) DESPESASI(EXGETO INTRA-ORG .1} 7-884.155.25] B.063.177.21 2.136.117.17 5.380.568.77| 1.8097.122.86) 4.326.9.40 63| 100.00 4774 4.736.236.58
LEGISLATIVA 561.840.00| 561.840.00| 77.ag8.29 245.285.18| 74.385.20| 240.388.84) 5.58 4279 321.451.16
Agao Legislativa 213.505.00| 313.505.00| 4z.184.60 133.128.00 43.164,80) 133.128.00 308 42,48 180.377.00
Administragao Geral 248 335, 00| 248 335,00 34 323 80 112,157,189 31.220.60 107.260.84 248 43,10 141,074,186
JUDIGIARIA .00| .00 o.00 .00 .00 o.00| .00 a.00 o.00
ESSENCIAL A JUSTICA o.00| 0,00 0.00 0,00| 0,00| 0.00| o000 o.00 0,00
ADMINISTRAGAO 1.815.444. 98 2003 260,243 43679485 1.363.585.96 4383 500,00 1.151.083.83 26.60 S4.99 942 176.65
Administragao Geral 1.681.370.00 1.002 085,50 41445107 1.204 716,24 412.630.75| 1.086.538 56| 25,11 57,10 816,445,954
Administragao Financeira 219.074.28| 17527408 22.333.78 50.919.72 18.009.33 56.595.27| 131 32209 118.679.71
Formagao de Recursos Humanos 15.000.00 15.000.00| o.o0 7.050,00) 7850.00) 7.950.00| o.s sa.00 7.050.00
DEFESA NAGIONAL 0.00| 0.00f 0.00 0,00 0.00) 0.00| o.00 .00 0.00
SEGURANGA PUBLIGA 0.00| 0,00 o.00 0,00} o,00| 0,00 0,00 0.00 0.00
RELACOES EXTERIORES 0.00| .00 000 o.00| 0.00| 0.00| o000 o.00 0.00
ASSISTENCIA SOGIAL 555.000,00) 425 900,00 78.650.14 227.639.73)| 75.661.28 181.184.15 419 42,54 244.715.85
Assisténcia ao ldoso 40.000.00| 17.000.00{ 3.153.01 9.606,50| 3.688.41 7.792.60| o.18 45,84 ©.207,40
Assisténcia ac Portador de Deficieéncia 700000 7-000.00f o.oo o.00| 0.00| 0.00| o.00 o.00 7.000.00

As &ncia & Grianga e ao Adolescente 100.800.00)| Sz.800.00| s.081.72 2.889.72 5-388.72] 2.880.72| 023 18.73 4291028
Assisténcia Gomunitaria 400.100.00| 345 100.00| 70.415.41 208.053.41 66.603. 15| 163.501.83| 378 45,84 185.568,17
PREVIDENGIA SOGILAL 113.000.00) 113.000.00| 18.047 29 43 164,43 18.047.20| 43.164_43] 1.00 38.20 80.835.57
Previdéncia do Regime Estatutario ©5.000.00)| 58.000.00| 18.047.29 43.154.43) 18.047.28| 4316443 1.00 4405 54.835.57
Reserva de Gonting&ncia 15.000.00| 15.000.00{ o.00 0.00| 0.00| 0.00| 0,00 0.00 15.000,00
sSAUDE 1.588.190.27| 1.745 405 27| 348 65797 1.084.478.31 335.690.64 917.252_45] 21.20 52.55 828.152.82
Administragao Geral 7.500.00| 7.500.00] o.00 o.0g| 0.00) 0.00 o.00 .00 7.500.00
Atengao Basica ©655.160.27| 8a7.640,12| 152.350.48 472 437,15| 150,044,785 445 120.67] 10,31 S0,24 441.810.45
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 4095.240.00 F45.675.15| 186.422 02 S78.002.77] 177 241,32 438.527.23] 10,13 sa.81 207.147.90
vigilancia Sanitaria 41.700.00| -a7.700.00f 2.876.47 31.567.64] 11.806,47 30.517.64] a7 398 17.182.35
vigilancia Epidem iclagica 8550000 56.580,00( 000 237,75 498,07 =.077.ag| a.0s 367 54512101
TRABALHO 0.00| o.00f 0,00 0,00 0,00 ©.00| 0,00 0L 0.00
EDUCAGAOD 1-.818.700.00| 2747101 45( ‘BET.8TD.83 1.660.300,12| T52.353,12| 1.245 322 04 28,78 4533 1.501 779.45
Alimentagao e Mutricao 23.500.00) 26.000,00( 8.600.63 25.531,87 1311880 19.000.41 046 78,57 6.000,50
Ensino Fundamental 1.442.800.00 1.827.384.73| 253.533.48 265.774.02] 442 457,33 TO8.427.02| 18,45 43,60 1.028.056.81
Educagao Infantil 228.400.00) 585.854.78( 562.206.02 S04.670.75 222 011,95 245.543.14] s.58 35,82 440.211.62
Transporte Rodoviario 124.000.00| 207 862,00 43 420 70 183.131,57] T4.754.04 181.341.57 419 87,24 26.520,43
CULTURA 102.000.00| S5.450,00( 2.485,00 5.335,00) 273500 5.095.00| 0,14 1098 £0.3685.00
Difusao Gultural 102.000.00) 55.420.00{ 2.485.00 5.335.00) 2.735,00) 5.005.00) o.14 1008 49.305.00
DIREITOS DA CIDADANILA o.00 .00 o.00 0.00) a.00) ©.00| 0.00 o.00 0.00
URBANISMO 126.000.00| 130.436,07| 0,00 138.435,07] 0,00 138.436.67] 3.20 oa.28 1.000.00
Infra-estrutura Urbana 125.000.00| 130.436.97] o.00 138.435.97| 0,00 138.436.07| 3.20 o0.28 1.000.00
HABITAGAO 35.,000.,00)| 5.000.00| 0.00 0.00| 0,00| o.00| o.00 o.00 5.000.00
Habitag&o Urbana 25.000.00 5.000.00| o.o0 0.00 a.00 0.00 o.00 .00 5.000.00
SANEAMENTO 146.000.00| 225 405,00 37.135.46 161.417.82 3441405 12805722 208 s7.21 06.447.78
Saneamento Basico Urbano 145.000.00)| 225.405.00| 37.135.45 181,417,582 34.474.85 128.957.22] 2.8 sv.21 96,447,785
GESTAO AMBIENTAL 0.00)| 0.00| 0L00 0.00| 0,00 ©.00| 0,00 0.00 0,00
GIENGIA E TEGNOLOGIA 50.000.00) 22 aza 0o 000 245847 a3, 50) 2.458 47| 006 1076 20.379.53
Difusao do Conhecimento Cientifico e ©0.000.00| 22.838.00| ouoo 2.458.47| 434.50 2.458.47| o0.08 1078 20.379.53
AGRICULTURA 120.500.00| 243 000,00 132935 45 188.780,27 2315500 54,072 22| 1.48 28,37 178.927.78
Promogao da Prqdugao vegetal 1209.500.00) 243 000.00( 132 93545 188 760.27| 23.155.99) 64072 22| 1.48 26.37 178.927.78
ORGANIZAGAD AGRARIA 0.00) 0.00f o.00 .00 0.00| ©.00| 0.00 0.00 0.00
INDUSTRIA o0.00 0,00 o.00 0,00 a,00 0.00 .00 o.00 0.00
COMERGIO E SERVICOS 138.220.00| 206_470,00| 105.665.19 128.038,19 105,665, 19| 128938 19 208 61,55 80.531.81
Turismao 138.220.00| 208.470.00| 105.565.19 128.938.19| 103.665.19| 128.938.19) 2.8 61.55 20.531.81
COMUNICACOES 0.00)| 0.00| 0L00 0.00| 0,00 0.00)| 0,00 0.00 0,00
EMERGIA 50.000.00) 23.000,00( 2 947,01 4.870,44 3a1o7.m 32.605.01 o008 15.67 10.304.99
Conservagao de Energia 45.000.00| 18.000.00{ 2.847.01 4.870.44 3ae7.01 3.805.01 o.08 2003 14.304.99
Energia Elétrica 15.000.00 5.000,00( 000 0,00 .00 0.00 .00 0,00 5.000,00
TRANSPORTE 157.000.00) 7a.200.00( 2 500,00 18.168.20| 2 500,00 17.412.40) 0.40 2324 60.887.60
Transporte Rodoviario 157.000.00)| 78.300.00( 2.500.00 18.158.20) 2.500.00) 17.412.40| 0.40 2224 50.887.60
DESPORTO E LAZER 284.300.00| 58.170.00( 371844 25.839.50) 5.201.54 20.266.40) 0.47 =501 F7.802.60
Desporio Gomunitario 24.200.00 sa.170.00 2.710.40 25.830.50 5.201.64 20.266.40| 0.7 2501 37.803.60
ENGARGOS ESFPEGIAIS 142.060.00| 1668.560,00( 21.211.25 T1.880,18) 21.090,87| 38.203.01 0.88 2204 128.356,90
Servigo da Divida Interna 142 .080.00| 185.550,00| z1.211.25 71.880,15 21.000.87 38,203 01 a.sa 2204 128 358,00
RESERWVA DO RPFPS .00 o.00f 0.00 0.00) 0,00 0.00)| 0,00 0L 0.00
RESERVA DE GONTINGENGIA 150.000.00| 1500000.00f o.00 0,00) a,00] 0.00| 0.00 0.00 150.000,00
Reserva de Gonting&ncia 150.000.00| 150,000,00{ 000 0,00 .00 0.00 .00 0,00 150.000,00

b) DESPESAS(INTRA-ORG )(Il} ©.00| .00 o.00 0.00] a.00] 0.00 a.00 a.00 0.00
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___MUNIGIPIO DE PORTO ESTRELA ;
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCGIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Gidadao - 9.10 - 03/08/10
LAF, Art. 52, inciso |l alinea "c" - Anexo |l
DOTACAO | DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADA5| DESPESAS LIQUIDADAS S
FUNGAQ/SUBFUNGAO INICIAL |ATUALIZADA|No Bimestre| Jan aJun 'No Bimestrd Jan a Jun % o
(a) (b) (e) (d) (e) (eftotal e) | (efa) (a-e)
TRANSFERENGIAS A GONSORGIOS o.m Gj oa 0.0 0.0d ooo oo 00 000
TRANSFERENGIAS INTRA—ORGAMENTARIAS 0.00 o 0,00 000 0.00 0.00| 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.m15a,ﬂ[ 0.063.177.21 213611717 238086877  1.897.122 85 4.326.840 53] 100 ATTAZ | A736.236.38

FONTE:

© MNCPIODEPORTOESTRELA
RELATORIO RESUMDO DA EXECUCAO CRGAVENTARI

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF Gidadao -9.10 - 0308/

RREQ - Anexa Il (LRF, Art. 53, inciso I)

) EVOLUGAQ DA RECEITA REALIZADA NOS ULTINOS 12 MESES TOTAL | PREVISAQ
ESPECIFICAGAQ , ATUALIZADA
oy | Agolts | Setos | Ouos | Novios | Deziod | Jamto | Fevto | Marito | Abito | Waito | dwito |UERZMI]

RECEITAS GORRENTES (] GOBHAT| BRI GGGAIAD)  THRATI)  TOAGRISD 1MGSIZ09| GRIABAY| GAOTAMY  GUTATNT)  TORGRSZS|  MTOAMADY|  BSSUEB|  OOMBEIET|  BEN0ALSH
Recefias Tributdria ST RWEE|  ZAIH| MBS AR RORY7| WM XN BAMR| OGS 80NN 44T SRS WS
Imposto Sobre Propriedade Predial e Terrtorial 767 574 ik 56 ki L4 Gt 00 i hliy 1m 1231 426301 2588300
Impasto Sobre Transmissdo Inter Vivos de Bens 150510 | 24516 ;| 2058 730 il 2dms A B Mol nsedM|  1F2E BIBE
Imposto Sobre Senvigos de Qualquer Natureza OGRS MUBE| TS| BN 0ERME| TS| AMMES| LG4 4GOD| M0 ATMADI| 41| OB 730501
Oufras Receitas Tributarias it T T 1 I N i D . I e v N A T N < L ¥
Receitas de Gontribuicdes BTRIT) 1743 R 24485 B8 TG 5078 00 - 10 a7 MWW M0 B46T
Recaita Patimonial WOEN| el 70| HERN AT MOE|  13MRE| N8R 1SMAR|  6IAE|  28OTAT| 42| 1RINE)  MISA
Receita Agropecudria 00 am 0 0 00 i 00 00 000 0 il 00 0 00
Recaita Industrial m am 0 00 00 i 00 00] 00 il il m 0 m
Receita de Senigos 00 am 0 0 00 i 00 00 000 0 il 00 0 00
Transferéngias Corentes G554 WA RN THATR)  GRSEN|  GAT6NR|  GUTN|  TRIAH]  RENETM|  TWGMM  GRR0AA|  TIANA|  G2RANE|  THETRE
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios TATAT| RN IO CBINM|  VOMO4| SOUAS| ZRONE|  IBATA|  GERS|  NETRAOD)  HSMUB| TIMGT| MEMWH| S0
Cofa Parte do IGM3 WA AN H6G4|  NS0ME  IERIAE|  M0MBE| WRRH| UGN 28Rl I 1BELS| 208N 20MR 20EEE
Cofa Parte do IPVA TR S 15| 1408 2387 67008 1T O ST N b N, 1 ) 1 A 1 1
Transferéncias de Recursos do FUNDEB GENS0|  GTIES|  ERMOM|  TATEIE  GRDA  GATRTR|  GROEA|  GR3RG1  TRIRA|  TINTY  T32GM|  WME3| 9N MEEAE
Oufras Transferéncias Correntes GEA A SR | A v I e N T Y R I [ 11 1 [ Y 1< (L R N R R L 1
Ouiras Receitas Gorentes [T T R ek R ) [ .| I ¥ TRA| 20RO T7EREE  25%@|  l0RE UTRET IR
DEDUGOES (1) BT BRI GEME|  GGDIDSS  WART)  7MES| WA WARM|  BIWER| o600 WSTER|  tOSM® | L2RELTH|  0MSeTEM
Gonfribuicao Plana Seg. Social do Senvidar 0 0w 0 0 0 i 078 00 ik 10 A || 4mE ey
Senidor m am 0 00 00 i 2 00] B S0 A pal TR m
Compensago Financ. enire Regimes Previdenciarios 0 0w 0 0 0 i i 00 i hliy il 0m 0 0
Dedugdn de Receita para 2 Fomagao do FUNDEB BT BN GEMEY RO  WIRE|  LUTME|  WEIM| ARG WS WAL ASTEM| W6DA0|  LURSNES| BT
RECEITA CORRENTE LIQUIDA n=(-1) WOMRA0|  MEANM| SIS TIOAGAGE|  0ANTOR| AITTI4|  JOMGS|  M0M63|  GIMTNZ| GRS TMSEN|  TAGRSD| TEEINN|  TEMIRT

FONTE:
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) MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA B
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARILA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO LAF-Gidadao - 9.10 - 30v07/10
RREO - ANEXO IX({LRF, Art. 53, inciso V)
RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAC Inscritos
Exercicios Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Anteriores 2009
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORGC )(l) 202.873.28| 240.708.23| 3.807.44 223.621.84 22524223 FFs.aTs.ee .00 338.385.53 17.380.48
EXECUTIVO 202 873,28 245 00079 o.co 223 621 84 225,242 23 37577500 o.00 358.286.53 17.380.46
Administragao Direta 02 822.07| 238 555,42 o.co 21078585 221 562.64 IF5.775.00 o.00 358.286.53 17.380.46
Pessoal e Encargos Sociais 132.458.14) 217.730,55] allea] 217,545 20 13266260 117.537.22 0.00)| 11753722 ouoa
Juros e Encargos da Divida 0.00| 0,00 0.00 0,00 .00 0.00 o.00| o.00| ouoa
Outras Despesas Cormentes 50.507.83| 20.788.76 .00 2.240,65 TD.054,04 252.485.65 0.00| 235.075.19| 17.380.45
Investimentos ©.845.00| 0.00 o.co 0.00 ©.845,00| Sas.00 o.00 S4g.00| oo
Inversoes Financeiras 0.00| 0.00| o.00 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00| o.o0
Amortizagao da Divida 0.00( 0.00)| o.co 0.00| 0.00] 522412 0.00) 5224 12| 0,00
Administragao Indireta s 7.484 37| 0.00 3.835.90 3.670.59| 0.00 o.oo)| o.00| ooa
Pessoal e Encargos Sociais 12 4882 84 0.00 1.283,18 3.840,57| o.o0 0.00| 0,00 ouoa
Juros e Encargos da Divida a.oo0f 0.00| 0.0 0.00| 0.00| o.oo 0.00| 0.00)| oo
Owtras Despesas Correntes 0.00 2.581.53 0.0 254z =872 o.oo 0.00| 0.00)| ouoo
Investimentos o.oo0f 0.00| o.00 0.00| 0.00| o.o0 0.00| o.ool| ouoa
Inversbes Financeiras 0.004 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00 0,00 0.00| ouoa
Amortizagao da Divida 0.00/ 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00| 0.00| 0.00
LEGISLATIVO 0.00| 3.807. a4 3.807.44 0,00 .00 o.oo o.00 o.00 ooo
Pessoal e Encargos Sociais a.oo0f 3.403 .40 2.403.40 0.00] .00 .00 0.00) 0.00| 0.00
Juros e Encargos da Divida o.o0f 0,00 oo 0,00 .00 o.oo 0.00| .00 oo
Owutras Despesas Garrentes o.oo0f 404,04 40404 0.00| 0.00| o.o0 0.00| .00 oLoa
Investimentos o,00f o.00 0,00 o.00 a,00 0.00 0,00 0.00 o.00
Inversoes Financeiras 0.00/ 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00| 0.00| 0.00
Amortizacao da Divida 0.00| 0.00| 0.00 0,00 Q.00 o.o0 0.00| 0.00| 0.00
EXEGUTIVO {(Intra-Omzamentaria) 0.001 0.00| 0.0 0.00| 0.00| o.oo .00 .00 oo
Restos a Pagar Intra-Orcamentaria a.o0f 0,00 ouoo 0,00 .00 o.oo 0.00| .00 oo
LEGISLATIVO (Intra-Orcamentara) o.o0( 0,00 0.0o 0,00 ‘0.00| o.o0 0uo0)| .00 ouoa
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 0.00f o.00) 0.00 0,00 a,00) 0.00 0.00| 0.00 o.00
DYRESTO PAGAR(INTRA-ORG.){II) 0.00f 0.00| 0.00 0.00| .00 o.00 0.00) 0.00| 0.00
TOTAL () = (1 + 1} =00 873 ZA0 708 23] S.807.48 3621 84 =55 242 o3| TS 500 000 356386 53 T S80.46
FONTE:

) MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA R
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQC ORCAMENTARILA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO . LRF-Gidad&ao - 9. 10 - 30/07/10
RREO - Anexo W (LRF. Art. 53,
RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREWVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORGC 1) 324 102,89 324 102,87 50 970,50 113 445 26 O,00
RECEITAS CORRENTES 324 102.89 324 102.87 50 .970.50 113 445 .26 O.00
Receita de Contribuigoes 0.00 o.00 40.421.99 41.683.01 O.00
Pessoal Givil 0.00 o.00 40.421.99 41.683.01 O.00
Contribuicaoc de Servidor Ativo Givil 0.00 o.00 40.421.99 41.683.01 O.00
Contribuicao de Servidor Inativo G 0.00 o.00 0.00 o.00 O.00
Contribuicao de Pensionista Givil 0.00 o.00 0.00 o.00 O.00
Outras Gontribuicoes Previdenciarias 0.00 o.00 0.00 o.00 O.00
GCompensacao Prev. entre o RGPS e o RPPS 0.00 o.00 0.00 o.00 O.00
Receita Patrimonial 158.899.50 158.899.50 19.548.51 71.734.20 0.00
Receita Imobiliarias 0.00 o0.00 0.00 o0.00 o0.00
Receitas de Valores Mobiliarios 158.899.50 158.899.50 0.00 22 753.83 o0.00
Outras Receitas Patrimoniais 0.00 o0.00 19.548.51 48.980.37 0.00
Outras Receitas Correntes 165.203,39 165.202.37 0,00 28.05 0.00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 o0.00 0,00 o.00 0.00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 o,00 0,00 o,00 o, 00
b)) RECEITAS PF[EV*F[F'F'S{INTHAOH@AMENTAF[IAS}{II) 175 418,82 165.806,43 113.162,98 115.059.16 O, 00
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT o 0,00 o,00 0,00 o,00 O, 00
OUTROS APORTES A0 RPPS (IV) 0,00 o.,.00 0,00 o.00 O,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (WI=(1+11+111+1V) 499 521,71 489 909,30 173.133,48 228 504 42 O,00
DESPESA PREVIDENCIARIAS DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICLAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
c) DESFPESAS PREV-APPS(EXGETO INTRA-ORG)(WI) 98 000,00 98 000.00 18 047.29 43 . 164.43 O.00
ADMINISTRAGC AO 43 000,00 43 . 000.00 5. 348 .84 18.593.63 O.00
Despesas Gorrentes 43 000,00 43 .000.00 5.348.84 18.593.63 O.00
Despesas de Gapital 0.00 o.00 0.00 o.00 O.00
PREVIDENGIA SOGIAL 55 000,00 55.000.00 11.698.45 24 570.80 O.00
Pessoal Giwvil 55 000,00 55.000.00 11.698.45 24 570.80 O.00
Aposentadaorias 24 000,00 24 000.00 4.334.30 15.317.88 O.00
Pensoes 5.000.00 5.000.00 0.00 o0.00 0.00
Outros Beneficios Previdenciarios 26 000,00 26.000.00 736415 9.252.92 o0.00
Outras Despesas 0.00 o0.00 0.00 o0.00 o0.00
Compensacao Prev de A posen. entre o APPS e o 0.00 o0.00 0.00 0.00 0.00
Compensagao Prev de Pensbes entre o RPPS 2 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS{INTRA-CRGAMENTARLAS) (VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERWVA DO RPPS(VIID 15.000,00 15.000.00 0,00 0.00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(RDO={VI+VII+WVIIl) 113 000,00 113.000,00 18 047,29 43 164, 43 O, 00
RESULTADO PREW. (™X)=(W-IX) 386.521,71 376.909,30 155 086,19 185 .339,99 O, 00
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANGEIRAS E 22 BIM/Z010 PERIODO REFEREMNCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS =009 z010
Caixa 0,00 0,00 O, 00
Bancos Conta Movimento 328.68] 0.00 2.330.99
Investimentos cl,cn:ll 0,00 2. 011.035,49
REGEITAS PREVIDENGIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAC PREVISAO | REGEITAS REALIZADAS
REPS INIGIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
RECEITAS CORRENTES 175 418,82 165.806,43 113.162,98 115 059,16 O, 00
Receita de Contribuigoes 175 418,82 165.806.43 113.162,98 115 059,16 O,00
Pessoal Civil 175 418,82 165.806,43 113.162,98 115.059.16 O, 00
Contribuigao Patronal de Servidor Ativo Giwvil 175 418,82 165 806,43 113.162,98 115 059,16 O,00
Contribuigcao Patronal de Servidor Inativo Ciwvil 0.00 o.00 0.00 o.00 O.00
Contribuigcao Patronal de Pensionista Givil 0,00 o.,.00 0,00 o.00 O,00
Owutras Contribuicoes Frevidenciarias 0,00 o,.00 0,00 o.00 o.00
Receita Patrimoni 0.00 o.00 0.00 o.00 O.00
0.00 o.00 0.00 o.00 O.00
0.00 o.00 0.00 o.00 O.00
0.00 o.00 0.00 o.00 O.00
0.00 o.00 0.00 o.00 O.00
0.00 o.00 0.00 o.00 O.00
Aldienagao de Bens 0.00 o.00 0.00 o.00 O.00
Outras Receitas de Gapital 0.00 o.00 0.00 o.00 O.00

[ 1
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y MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LAF-Gidadao - 9.10 - 30/07/10

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

REGEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
REPS INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORGCAMEM. 175.418,82 166.806.,43 113.162,98 115.059,16 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGCAMENTARIAS - DOTAGCAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
HERS INICIAL ATUALIZADA MNo Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Despesas de Gapital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV 1NTRA*ORC_:AMENTAHIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

FONTE:

[
) MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.
LRF-Gidadao - 9.10 - 30/07/10

RRBEOQO - Anexo VI (LAF, Art. 53, inciso )

SALDO

ESPECIFICAGAQ Em 31 Dez 2009 Em 30 Abr 2010 Em 30 Jun 2010
(a) (b) (c)
DIVIDA CGONSOLIDADA (n 465.864,96 452 88916 439.433,41
DEDUGOES (II) 2.186.862,73 4.328.740,08 4.088.620,49
Ativo Disponivel 2.436.660,96 4555 157,96 4.313.862,72
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 249 798,23 226417 .88 225242 23
DIVIDA GONSOLIDADA LIQUIDA (1) = (1 - 11y -1.720997,77 -3.875.850,92 -3.649.187,08
REGEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHEGIDOS (V) §4.207 44 65.133,85 62.342,41
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (lll + IV - V) -1.785.205.21 -3.940.984.77 -3.711.529,49

PERIODO DE REFERENCIA

ESPECIFICAGAO No Bimestre Jan a Jun 2010
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL 220455 28 -1.926.324,28
DISCRIMINACAOQ DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00
EXERCICIO DE REFERENCIA
REGIME PREVIDENCIARIO
_ SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2009 Em 30 Abr 2010 Em 30 Jun 2010
(a) (b) (c)
DIVIDA GONSOLIDADA PREVIDENGIARIA (WIry 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (VI - 1.845.026,75 2.009.686,89
Ativo Disponivel 0,00 1.848.705,34 2.013.366,48
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 7464 37 3.679 .59 3.679,59
DivIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VI - VII) 0.00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHEGIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VI - IX) 0,00 0.00 0,00

FONTE:
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Prefeitura Municipal de Reservado do Cabacal

ERRATA
TOMADA DE PRECOS N° 04/2010

A Prefeitura do Municipio de Reserva do Cabacal-MT torna publico
realizara licitagdo na modalidade Tomada de Pregos n° 04/2010 com
apuracdo por preco global, objetivando a Execucdo de Obras de
Revitalizagdo do paisagismo e reforma parcial da Praga Matriz,
do Municipio de Reserva do Cabagcal-MT, conforme projeto basico
Anexo ao Edital.

O Certame seré realizado no dia 12/08/2010, as 10:00 hs, no prédio
da Prefeitura Municipal localizada a Av. Mato Grosso, 221, Centro. Os
interessados poderdo obter maiores informagbes através do Telefone
(65) 3247-1124 no horério das 07:00 as 13:00 hs de Segunda a Sexta-
feira. Poderao ainda obter copia completa do Edital mediante recolhimento
de taxa ndo reembolsavel no valor de R$ 50,00 (cinglienta reais).

Reserva do Cabacal-MT, 05 de Agosto de 2010.

MARCIA FERREIRA DA SILVA
Presidente da CPL

PRORROGACAO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL COM REGISTRO DE PREGCOS N° 10/2010

A Prefeitura do Municipio de Reserva do Cabacal-MT torna publico
que realizara licitagdo na modalidade Pregédo Presencial com Registro
de Pregos n° 10/2010 com apuracéo pelo “maior desconto linear” e pelo
“menor prego por hora”, com base no Sistema Audatex ou equivalente,
tendo como objeto 0 REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO FUTURA
E FRACIONADA DE PECAS “GENUINAS” OU DE “PRIMEIRA LINHA”,
BEM COMO, SERVICOS MECANICOS EM GERAL, INDEPENDENTE DA
MARCA E CATEGORIA DOS VEICULOS E MAQUINARIOS, PARA
ATENDER TODA FROTA MUNICIPAL, conforme termo de referéncia
Anexo | do Edital.

O Certame seré realizado no dia 11/08/2010, as 10:00 hs, no prédio
da Prefeitura Municipal localizada a Av. Mato Grosso, 221, centro, fone/
fax: (065) 3247-1124. Os interessados poderao retirar o edital completo
no enderego: www.reservadocabacal.mt.cnm.org.br, link Editais e
Licitagbes gratuitamente.

Reserva do Cabacal-MT, 05 de Agosto de 2010.

MARCIA FERREIRA DA SILVA
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho

RESULTADO DE LICITAGAO
CARTA CONVITE N°. 013/2010

O Municipio de Ribeiréozinho - MT torna publico aos interessados o
RESULTADO da licitagdo na modalidade Carta Convite n°. 013/2010,
realizada no dia 05/08/2010, &s 09h00min, na sede da Prefeitura, & Rua
Antdnio Jodo n°. 156, que tem por objeto: CONTRATACAO DE UM
PROFISSIONAL FARMACEUTICO BIOQUIMICO, conforme especificagdes
contidas no Edital e anexos. Tendo por vencedor do certame o profissional
farmacéutico bioquimico ROVISLEI PEREIRA CARNEIRO.

Ribeiraozinho - MT, 05 de Agosto de 2010.
Euloa Ana Cardoso - C.P. L.

Prefeitura Municipal de Rondoléandia

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°011/2010
REGISTRO DE PREGOS — MATERIAIS DE CONSTRUGAO E
MATERIAIS DE PEQUENOS REPAROS

A Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho — MT torna publico que, com
base na Lei Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteracdes,
Lei Federal do Pregédo n° 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal
n° 460/07 e demais legislagdes correlatas, realizou Licitagdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR LOTE,
no dia 15/06/2010, as 09h00min, visando a aquisicdo de materiais de
construcdo e materiais de pequenos reparos para manutengdo das
secretariais municipais, tendo por vencedora do certame a empresa:
JOAO BOSCO DE SOUSA MATOS. CNPJ: 01.731.157/0001.50.

Ribeirdozinho - MT, 15 de junho de 2010.

Kénia Soares Simdes —
Pregoeira.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 15/PGM/PMR/2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ sob o n°
04.221.486/000149 e O. SOARES DOS SANTOS & CIALDTA CNPJ/MF n°®
84.749.167/0001-40 enderego comercial Av. Brasil n° 5405 sala 04, centro
Alta Floresta D’Oeste /RO — objeto: contratagdo de 3500 cm x col de
espago no Jornal de Ronddnia, com circulagdo no Municipio de
Rondolandia e regido Adjacentes - Pregdo Presencial n°® 003/10 —
processo n° 20/2010-SEMAD - valor global R$ 30.030,00 — valO unitario
por cm x col de R$ 8.60 — Prazo: inicio: 15.03.2010 e expirando em
31.12.2010 - Empenho n° 08.000019/10.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 16/PGM/PMR/2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ sob o n°
04.221.486/000149 e ANTONIO MIRANDA PESSOA, RG n° 1.735.716
SSP/PR, CPF/MF n° 470.811.209-20 objeto: Re-Locagédo do imovel
localizado na Rua Jaime Freire, s/n, Centro, localizado na Quadra 38,
Lote n° 06, sendo: (02) duas salas mais (01) um banheiro, na parte
inferior da edificacéo totalizando (60 m2) sessenta meros quadrados -
valor global R$ 3.600,00 - pagamento mensal de R$ 400,00 — prazo: 08
(oito), meses — inicio: 22/04/2010 e expiracdo no dia 22/12/2010 —
dispensa de licitagdo inciso X, art. 24, Lei n® 8.666/93 - processo n° 372/
2010-GABINETE - Empenho n° 02.000029-10 - R$ 3.600,00.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 17/PGM/PMR/2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ sob o n°
04.221.486/000149 e MARCIAAPARECIDAALVES, CI/RG n° 455544 SSP/
RO e do CPF n®471.021.102-78 — objeto: Locag&o do imével denominado:
Lote n° 09, da Quadra 45, localizado na Avenida Joana Alves de Oliveira,
s/n, Centro, Rondolandia-MT e suas edificagdes destinado a instalagdo
da Delegacia de Policia Civil, com fundamento no Termo de Cooperagéo
n° 001/PGM/PMR/2009 pactuado entre Municipio e Secretaria de Estado
de Justica e Segurancga Publica - dispensa de licitacao inciso X, art. 24,
Lei n® 8.666/93 - processo administrativo n® 371/2010-GABINETE -
valor global R$ 6.300,00 - pagamento mensal de R$ 700,00 — prazo: 08
(oito) meses —inicio: 22/04/2010 e expiracao no dia 22/12/2009 - Empenho
n° 02.000028-10.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 18/PGM/PMR/2010

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ sob o n°
04.221.486/000149 e J.S. COMERCIO E SERVICOS LTDA CNPJ/MF n°
10.809.487/001-04 — Objeto: Locacao de caminh&o prancha destinado ao
transporte de Escavadeira Hidraulica — CX220 — peso bruto 22.000 kg e
outros veiculos e ou maquinas de grande porte - Pregado Presencial n°®
018/2010 - processo administrativo n°® 264/2010 SEMOSP - valor R$
80.000,00 — prazo: (8) oito meses - vigéncia em 26/04/2010 e expirando
em 26/12/2010 - Empenho n° 06.000026-10.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 19/PGM/PMR/2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ sob o n°
04.221.486/000149 e J.S. COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ/MF n°
10.809.487/001-04 — Objeto: prestagao de servigos de horas maquinas -
Pregéo Presencial n® 017/2010 - processo administrativo n® 263/2010
SEMOSP —valor R$ 125.000,00, sendo: 1) 500 horas de retro-escavadeira
hidraulica 4x2 - Valor Unitario: R$ 70,00 — Global R$ 35.000,00; 2) 500
horas de moto-niveladora (patrol)- Valor unitario: R$ 180,00 — Global R$
90.000,00 — prazo: 8 (Oito) meses - vigéncia em 26/04/10 e expirando em
26/12/10 - Empenho n° 06.000025/10.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 20/PGM/PMR/2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ n° 04.221.486/
000149 e EQUIPO MEDICA COMERCIAL LTDA, CNPJ N° 04.141.713/0001-
26 — objeto: fornecimento de materiais de consumo (medicamentos e
materiais pensos) - processo administrativo n® 211/10-SEMUSA - Pregéo
Presencial n°® 015/2010 — valor R$ 86.943,01 - empenho n° 05.000027-10
- empenho n° 05.000030-10 - empenho n° 05.000032-10 - empenho n°
05.000035-10 — prazo: 6 (seis) meses — vigéncia: 26/04/2010 expirando
dia 26/10/2010.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 21/PGM/PMR/2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ sob o n°
04.221.486/000149 e MAXDENTAL COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA
- ME, CNPJ N° 07.522.256/0001-08 — objeto: fornecimento de materiais de
consumo (medicamentos e materiais pensos) - processo administrativo
n°211/10 - Pregéo Presencial n® 015/2010 — valor: R$ 19.002,24 - empenho
n°® 05.000028-10 - empenho n° 05.000033-10 - empenho n° 05.000036-10
— prazo: 6 (seis) meses - vigéncia em 26/04/2010 expirando dia 26/10/
2010.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 22/PGM/PMR/2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ sob o n°
04.221.486/000149 e ORTOMED PRODUTOS E SERVICOS HOSPITALARES
LTDA, CNPJ N° 06.087.679/0001-84 — Objeto: fornecimento de materiais
de consumo (medicamentos e materiais pensos) - processo administrativo
n°211/10 - Pregéo Presencial n® 015/2010 — valor: R$ 27.003,09 - empenho
n°® 05.000026-10 - empenho n° 05.000029-10 - empenho n° 05.000031-10
- empenho n° 05.000034-10 — prazo: 6 (seis) meses — iniciando 26/04/
2010 expirando dia 26/10/2010.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 23/PGM/PMR/2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ sob o n°
04.221.486/000149 e J.S.COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ n°
10.809.487/001-04 — objeto: prestacao de servicos de transporte escolar,
sob o regime de prego por quilometro rodado - Pregdo Presencial n® 011/
2010 - processo administrativo n® 157/2010-SEMEC — valor: R$ 83.500,00
- valor médio mensal: R$ 8.350,00 — prazo: 8(oito) meses — inicio 26/04/
2010 e termino: 26/12/2010 - Empenho n° 04.000063-10.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 24/PGM/PMR/2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ sob o n°
04.221.486/000149 e CARVALHO & PIZATTO LTDA-ME, CNPJ N°
07.940.675/0001-60 — Objeto: fornecimento de material de consumo
(Géneros alimenticios e materiais de limpeza) - processos administrativos
apensos n° 201/2010-SEMEC, 202/2010-SEMUSA, 203/2010 — SEMAD,
204/2010 — SEMAS, 205/2010 - SEMAGRI, 206/2010 - SEMOSP, 207/2010
- SEMFAZ, 208/2010 - SEMEIA, 209/2010 - SEMGOV e 210/2010 —
GABINETE DO PREFEITO - PP n°014/2010 — Valor: R$ 79.639,18 — prazo:
(06) seis meses — inicio: 07/05/2010 no dia 05/11/2010 - Empenho n°
04.000056-10 — Empenho n° 05.000063-10 — Empenho n° 08.0000-10 -
Empenho n° 07.000016-10 - Empenho n® 11.000024-10 - Empenho n°
06.000032-10 - Empenho n° 03.000019 -10 - Empenho n° 12.000008-10
- Empenho n° 13.000004- 10 - Empenho n° 02.000067-10 -

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 25/PGM/PMR/2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ sob o n°
04.221.486/000149 e A.B.C COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, CNPJ/
MF n° 34.749.515/0001-00 — Objeto: aquisi¢cdo de materiais de expediente
e material esportivo - Pregdo Presencial n® 013/2010 - processos
administrativos apensos n° 181/2010 - SEMEC, 182/2010 — SEMUSA,
183/2010 — SEMAD, 184/2010 — SEMAS, 185/2010 — SEMAGRI, 186/2010
— SEMOSP, 187/2010 — SEMFAZ- SEGAT, 188/2010 — SEMEIA, 189/2010
— SEMGOV, e 190/2010 — GABINETE - valor: R$ 55.795,00 — prazo: 06
(seis) meses - vigéncia em 07/05/10 e até 07/11/10 — Empenho n°
04.000054-10 Valor R$ 20.061,55 - Empenho n°® 05.000062-10 - Empenho
n°® 08.000026-10 - Empenho n° 07.000014-10 - Empenho n° 11.000023-
10 - Empenho n°® 06.000031-10 - Empenho n° 03.000018-10 - Empenho
n° 12.000007-10 - Empenho n® 13.000003-10 - Empenho n° 02.000066-
10.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 26/PGM/PMR/2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ sob o n°
04.221.486/000149 e DZETA COMERCIO LTDA ME, CNPJ/MF n°
01.491.192/0001-49 — Objeto: fornecimento de materiais de consumo
(pecas e acessorios para veiculos e maquinas, pneus e camaras de ar e
lubrificantes) - Pregao Presencial n® 016/2010 2° Ato - processos
administrativos apensos n° 252/2010-SEMEC; 253/2010-SEMOSP; 254/
2010-SEMUSA, 255/2010 — SEMAD, 256/2010- SEMAGRI, 257/2010 —
GABINETE, 258/2010 — SEMEIA e 259/2010 - SEMFAZ-SEGAT —valor: R$
173.795,23 - Empenho n° 04.000057-10 - Empenho n° 04.000058-10 -
Empenho n® 04.000060-10 - Empenho n° 06.000033-10 - Empenho n°®
06.000034-10 - Empenho n°® 06.000035-10 - Empenho n°® 06.000036-10 -
Empenho n® 05.000064-10 - Empenho n° 05.000065-10 - Empenho n°®
05.000066-10 - Empenho n° 05.000067-10 - Empenho n° 05.000068-10 -
Empenho n° 05.000069-10 - Empenho n°® 08.000028-10 - Empenho n°
08.000029-10 - Empenho n° 08.000031-10 - Empenho n° 08.000030-10 -
Empenho n°® 11.000025-10 - Empenho n°® 11.000026-10 - Empenho n°
11.000027-10 - Empenho n° 02.000068-10 - Empenho n°® 02.000069-10 -
Empenho n° 02.000070-10 - Empenho n°® 12.000009-10 - Empenho n°
12.000010-10 - Empenho n° 12.000011-10 - Empenho n° 12.000012-10 -
Empenho n° 03.000021-10 - Empenho n° 03.000022-10 - Empenho n°
03.000023-10 - Empenho n°® 03.000024-10 — prazo: (07) sete meses -
inicio: 17/05/2010 expirando dia 17/12/10.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 27/PGM/PMR/2010.

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




(" Pagina57 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta - Feira, 05 deAgosto de 2010 )

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ sob o n°
04.221.486/000149 e G.L.B. SERVICO E COMERCIO DE AUTO PECAS
LTDA, CNPJ/MF n° 08.965.958/0001-29 — Objeto: fornecimento de
materiais de consumo (pecas e acessorios para veiculos e maquinas,
pneus e camaras de ar) - Pregao Presencial n°® 016/2010 2° Ato -
processos administrativos apensos n°® 252/2010-SEMEC; 253/2010-
SEMOSP; 254/2010-SEMUSA, 255/2010 — SEMAD, 256/2010- SEMAGRI,
257/2010 — GABINETE, 258/2010 — SEMEIA e 259/2010 SEMFAZ-SEGAT -
valor global: R$ 119.179,00 - Empenho n° 04.000059-10 - Empenho n°
04.000061-10 - Empenho n° 04.000062-10 - Empenho n° 06.000037-10 -
Empenho n° 06.000038-10 - Empenho n° 06.000039-10 - Empenho n°
06.000040-10 - Empenho n° 06.000041-10 - Empenho n° 06.000042-10 -
Empenho n° 06.000043-10 - Empenho
n° 05.000070-10 - Empenho n° 05.000071-10 - Empenho n°® 05.000072-
10 - Empenho n° 05.000073-10 - Empenho n® 05.000074-10 - Empenho n°
05.000075-10 - prazo: (07) sete meses - inicio: 17/05/2010 expirando dia
17/12/2010.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL N° 01/2010-PGM/PA-I

Termo de Rescisd@o Unilateral do Contrato Administrativo n°® 20/2008
com a empresa G.S. COMERCIO E PRESTACAO DE SERVICOS LTDA,
CNPJ n° 08.545.274/0001-78.

O MUNICIPIO DE RONDOLANDIA, CNPJ sob o n° 04.221.486/000149
em desfavor de empresa G.S. COMERCIO E PRESTACAO DE SERVICOS
LTDA, CNPJ n° 08.545.274/0001-78, com sede na Cidade de Ji-Parana,
Rondoénia, enderegco comercial na Av. Marechal Rondon, 111, Sala 03,
Galeria Manoel Guedes, Centro, CEP 78.961-390, Ji-Parana, Rondonia —
Ref.: rescisdo unilateral do contrato administrativo n°® 20/2008 - cujo
objeto destinava-se a prestacéo contracdo de empresa para a prestacéao
de servicos de engenharia com fornecimento de materiais e mao-de-obra
para obras de constru¢do de unidade escolar EE Indigena Surui (nova)
com 03 salas de aulas mais dependéncias administrativas, WC dos alunos,
cozinha e refeitério, conforme previsto no Plano de Trabalho, Projeto
béasico e planilhas de custos e projetos arquitetdnicos constantes do
Edital de Tomada de Pregos n° 020/2007 — Fundamentacgao:
descumprimento clausulas oitava do contrato n°® 20/2008: Item n°® 8.1.1 -
N&o cumprir quaisquer das clausulas contratuais especificagdes, projetos
ou prazos; 8.1.2 - Cumprir irregularmente as clausulas contratuais,
especificagbes projetos e prazos; 8.1.4 - A paralisacdo da obra, sem
justa causa e prévia comunicacdo & CONTRATANTE.

DECRETO N°500/GAB/PMR, DE 27 DE JULHO DE 2010.

Nomeia Comissao Especial destinada a conduzir o processo
administrativo punitivo por descumprimento de contrato.

BERTILHO BUSS, Prefeito do Municipio de Rondolandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes que |lhe sdo conferidas pelo
inciso 1V do Art. 70 da Lei Organica do Municipio e,

Considerando o processo administrativo n® 810/2007-SEMEC e o
processo apenso n° 593/2010-GABINETE;

Considerando o Ato Administrativo n°® 34/2010-GABINETE;

DECRETA: Art. 1° - Fica nomeada Comisséo Especial para promover
0 processo administrativo punitivo da empresa GS COMERCIO E SERVICOS
LTDA em decorréncia do descumprimento da Clausula Oitava do contrato
administrativo n°® 20/2008, itens: 8.1.1 - Ndo cumprir quaisquer das
clausulas contratuais especificagfes, projetos ou prazos; 8.1.2 - Cumprir
irregularmente as clausulas contratuais, especificagdes projetos e prazos;

8.1.4 - A paralisac@o da obra, sem justa causa e prévia comunicagdo a
CONTRATANTE.

Art. 2° - A Comissdo devera notificar o representante da empresa
para apresentar defesa prévia no prazo de (05) cinco dias, especificando
as provas que pretende produzir.

Art. 3° - A Comissao devera oportunizar a participagao levando ao
conhecimento do representante da empresa todos os atos processuais
praticados, tais como pericias, laudos vistorias e outros.

Art. 4° - A Comisséo tera a seguinte composigao, que atuara sob a
presidéncia do primeiro:

- Pamella Poquiviqui

- Fabio Frazéo Vilanova

- Rafael Chama de Queiroz

- Mariano Batista Trevisan

Art. 5°. A Comissao devera concluir os seus trabalhos no prazo de
(30) trinta dias.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua edigéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Rondolandia — MT, 27 de Julho de 2010.

BERTILHO BUSS

Prefeito Municipal

DECRETO N°501/GAB/PMR, DE 27 DE JULHO DE 2010.

Dispbe sobre procedimentos de fiscaliza¢@o e designa Comissao
Especial destinada a promover vistoria conjunta para concesséo das
licencas e alvaras municipais as industrias em situacao de regularizagéo
localizadas no Distrito Industrial da Caatuva.

BERTILHO BUSS, Prefeito do Municipio de Rondolandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihe sé@o conferidas pelo
Art. 70 da Lei Orgéanica do Municipio e,

Considerando tudo quanto consta dos autos dos processos
administrativos n°® 591/2010-SEMFAZ-SEGAT e 592/2010-SEMFAZ-
SEGAT,

DECRETA: Art. 1°. Designo Comisséo Especial de Fiscalizacao
destinada a promover vistorias conjuntas para concessdo das licengas
e alvaras municipais as industrias em situacao de regularizacéo
localizadas no Distrito Industrial da Caatuva de que tratam 0s processos
administrativos n° © 591/2010-SEMFAZ-SEGAT e 592/2010-SEMFAZ-
SEGAT, cuja composicao € a definida no Art. 9°, deste Decreto.

Art. 2°. A fiscalizacdo conjunta devera ser promovida em Unica
diligéncia onde serao observadas as exigéncias previstas na legislacéo
municipal tributaria, ambiental, sanitaria, posturas, obras e edificacdes.

Paragrafo Unico. Devera o Secretario Municipal de Fiscalizacdo e
Arrecadacao Tributaria diligenciar com os demais Secretéarios das Pastas
com competéncias definidas em lei para concessao das licengas e
alvaras municipais, organizando as rotinas e procedimentos de
fiscalizagdo objetivando a adequada instrugdo processual.

Art. 3°. Para concessao das licencas e alvaras municipais, devera
a SEMFAZ-SEGAT observar as disposicdes da Lei Geral Municipal (LC n°
9, de 27/07/2010), no que couber.

Art. 4°. E da competéncia do Presidente da Comiss&o Especial de
Fiscalizac&@o orientar no sentido de cumprimento das rotinas, bem como
adotar outras que melhor se adequem e que serdo utilizadas nas vistorias
de fiscalizagdo conjunta de maneira a evitar descumprimento das
exigéncias previstas em lei, uma vez que 0s processos permaneceréo
sob o crivo dos demais 6rgaos da Administracdo Publica envolvidos no
processo de regularizagao das atividades industriais no Distrito Industrial
da Caatuva.
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Art. 5°. Concluidos os trabalhos de fiscalizagdo e vistorias in locu,
as constatacdes da Comissdo Especial de Fiscalizacdo deverdo ser
reproduzidas em Parecer Técnico Conjunto abordando as respectivas
competéncias de cada 6rgdo municipal envolvido, opinando ao final pelo
deferimento ou indeferimento da concessédo dos alvaras e licencas
municipais.

Art. 6°. Em caso de constatacao de irregularidades nas dependéncias
das Industrias por descumprimento da legislagdo municipal aplicavel e
gue impegam a concessao das licengas e alvaras, devidamente relatado
e fundamentado pela Comissao Especial de Fiscalizagdo nos processos
correspondentes, deverd o Secretario Municipal de Arrecadacao e
Fiscalizag&@o Tributaria instaurar o contraditério, Notificando por escrito o
representante legal da empresa interessada para que apresente defesa
prévia ou sane a irregularidade.

§1°. Notificada a empresa interessada da ilegalidade e vindo aos
autos do processo informacao de sua regularizagdo, nova verificagéo in
locu deveréa ser realizada pela Comissao Especial de Fiscalizagao que,
constatado a regularizacdo da pendéncia legal, deverd a Comisséao
produzir o Parecer Técnico Conjunto Final, devendo o processo ser
encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio para Parecer Juridico.

§2°. Na Procuradoria Geral, detectada falha de procedimento ou
vicios de legalidade decorrente da atuagdo da Comissdo Especial de
Fiscalizac@o deverda a PGM retornar os autos dos processos a SEMFAZ-
SEGAT para revisdo dos procedimentos de fiscalizagdo e vistorias.

Art. 7°. Concluindo a Procuradoria Geral do Municipio pela regularidade
dos procedimentos administrativos, serdo os autos do processo enviados
ao Gabinete do Prefeito para Homologagéo.

Art. 8°. Em ordem os procedimentos, depois de homologados, os
processos deverao retornar a SEMFAZ-SEGAT para emissdo das DAM’s
dos tributos incidentes.

§1°. Certificados nos autos do processo pela SEMAFZ-SEGAT a
inexisténcia de dividas tributarias municipais — impostos ou taxas
decorrente do Poder de Policia — devidas pela pessoa juridica e seus
socios, sera expedida a LICENCA UNICA que devera englobar:

a) ALicenca de Localizac&o; b) Alvara de Funcionamento; ¢) A Licenca
Ambiental Prévia; d) Alvara Sanitario; e) Licenca Proviséria de Obras.

§2°. A Licenca Unica seré lavrada em papel oficial e contera os
timbres municipais, devendo dela constar a indicacdo da legislagéo
municipal aplicavel a cada postura municipal constante do §1° do Art. 8°
deste Decreto, o nimero do processo administrativo correspondente, o
6rgao de autuagéo, qualificagdo completa do contribuinte e seu endereco
e outras informac8es pertinentes, bem como as assinaturas dos
Secretéarios de Fazenda e Desenvolvimento, Fiscalizagdo Tributaria e do
Prefeito Municipal.

Art. 9°. A Comisséo terd a seguinte composi¢do, que atuara sob a
presidéncia do primeiro:

- Jose Agustinho Baldo

- José Reco

- Leandro Nascimento Silva

- Moacir Soares da Costa

- Pamella Poquiviqui

Art. 10. Fica convertido em Ordem de Servico o presente decreto, na
forma exigida em lei.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua edigao, revogadas
as disposicdes em contrario.

Rondolandia — MT, 27 de Julho de 2010.

BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal

LEIN°® 228, DE 22 DE JULHO DE 2010.
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Autoriza o Poder Executivo Municipal celebrar Convénio com a
APIZ — Associagéo do Povo Indigena Zor6, dando outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
convénio com a APIZ — Associagéo do Povo Indigena Zoro, objetivando
suprir o custeio com os servigos de transporte dos escolares
pertencentes a rede municipal de ensino e atendidos pelas Escolas
Municipais Indigenas localizadas na Terra Zor6 no municipio de
Rondolandia.

Paragrafo Unico. Na execucéo da presente da lei devera o Poder
Executivo observar o disposto no Art. 2° da Lei © 191, de 08/12/2008.

Art. 2°. As despesas decorrentes da presente autorizagdo, seréo
suportadas pela seguinte Dotagdo Orcamentaria, que se inclui na Lei
n°® 218, de 24/12/2009 - LOA:

04 - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

001 — Gestdo Em Educagédo

12 — Educagao

361 — Ensino Fundamental

1064 — Celebragao de convénios com a APIZ

1064 — Manutengédo da educacao indigena

33.90.30.00-000-000241 — material de consumo
1 R$ 24.000,00

33.90.39.00.000-000243 — Outros servigos de terc. pessoa juridica
1 R$ 60.000,00

Art. 3°. A fonte de recursos destinada a execugéo do programa de
que trata esta lei, ser4 decorrente da anula¢@o parcial da seguinte
dotacdo or¢camentéria, prevista na Lei n® 218, de 24/12/2009 - LOA:

04 - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

001 — Gestao Em Educagéo

12 — Educagao

361 — Ensino Fundamental

5030 — Suporte administrativo

5063 — melhoria qualidade do ensino fundamental

2017 — manuten¢&o com ensino fundamental

33.90.30.00-000-000053 — material de consumo
1 R$ 84.000,00

Art. 4°. A forma de aplicacdo dos recursos pela convenente, a
metodologia de prestac@o de contas e as rotinas de fiscaliza¢do do
6rgéo de controle externo do Municipio, deverdo constar do respectivo
termo de pactuagdo do convénio, obedecidas as normatizagcdes
existentes e as que vierem ser instituidas pela Controladoria Geral do
Municipio, bem como as Resoluc¢des do TCE/MT que disciplinam a matéria.

Paragrafo Unico. Para celebragdo do convénio, devera a
convenente comprovar que cumpre as exigéncias da Lei Municipal n°
79, de 4/05/2005 e Lei Federal n° 8.666, de 21/07/1993 e suas
alteracoes.

Art. 5° - O prazo de vigéncia do convénio de que trata esta lei,
DEVERA OBSERVAR o respectivo exercicio financeiro de competéncia,
podendo ser prorrogado, havendo previsdo orcamentaria.

Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
expirando sua vigéncia no dia 31 de dezembro de 2012.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Rondolandia-MT, aos 22 de julho de 2010.

BERTILHO BUSS

Prefeito

LEI N° 229, DE 22 DE JULHO DE 2010.

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

DispBe sobre a reformulacdo do Plano de Cargos, Carreira,
Vencimento e Remuneragao dos Profissionais Da Educagdo Basica
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Pudblica Municipal de que Trata a Lei n° 62, de 4 de Dezembro de 2002,
dando outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

TITULOI

Da Carreira de Educagéo

Capitulo |

Dos Principios Aplicaveis a Carreira

Art. 1°. O exercicio dos Profissionais da Educacéo é inspirado no
respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana, em vista a
promocéao dos seguintes valores: I-Amor a liberdade; Il -Reconhecimento
do significado da educac¢éo para a formacéao do homem e desenvolvimento
do cidad&@o e do Pais; Il -Empenho pessoal pelo desenvolvimento do
educando; IV -Participagdo efetiva na vida da Escola e zelo por seu
aprimoramento; V- Promogao do senso comunitario, entendendo a escola
como agente de integragdo e interagdo no ambiente social; VI -
Reconhecimento do trabalho como principio educativo.

Capitulo 11

Dos Fins, Da Aplicacdo e Das Definicdes da Carreira de Educacao

Secéo |

Dos Fins

Art. 2°. Esta Lei tem por finalidade reformular o Plano de Cargos,
Carreira, Vencimento e Remuneracao dos profissionais da educagéo
bésica da rede publica municipal de que trata a Lei n® 62, de 4 de Dezembro
de 2002.

Secaol ll

Da Aplicagédo

Art. 3°. Na aplicagao desta Lei, deverdo ser observados os principios
constitucionais e as normas gerais estabelecidas pela legislacéo federal
correlata, bem como, os Regulamentos do Conselho Nacional de Educagao
e da Camara de Educacéo Basica do Ministério da Educagéo.

Secéao lll

Das Defini¢cdes.

Art. 4°. Para os efeitos do exercicio funcional dos profissionais da
educacao basica da rede publica municipal, o conceito de educacao
como direito de todos e dever do Estado e da Familia, sera promovido e
incentivado com a colaboragdo da sociedade, visando o pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania
e sua qualificagdo para o trabalho. Art. 5°. Os profissionais da educagao
basica da rede publica municipal, prioritariamente, para os efeitos do
efetivo exercicio funcional, desempenharao suas funges nas acgbes
governamentais dirigidas ao ensino fundamental e educagéo infantil, a
excecao dos casos permitidos em lei. Art. 6°. Para os efeitos desta Lei
entende-se por Profissionais da Educagao Béasica o conjunto de
profissionais do magistério publico da educacao basica, Técnicos
Administrativos Educacionais e de Apoio Administrativo Educacional e
que desempenham atividades nas Unidades Escolares e no Orgéo Central
da Educagédo Publica Basica, cujos cargos e atribuigcdes na forma desta
lei, e denominag&o descrita no Anexo |. Paragrafo Unico. Por profissionais
do magistério publico da educagdo basica entendem-se aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a
docéncia, isto é, dire¢do ou administragdo, planejamento, inspegéo,
supervisdo, orientacéo e coordenacao educacionais, exercidas no ambito
das unidades escolares de educagdo basica, em suas diversas etapas
e modalidades, com a formagéo minima determinada pela legislacéo federal
de diretrizes e bases da educag&o nacional.

TITULOII

Da Estruturagcéo do Quadro da Educacéo da Rede Publica Municipal

Capitulo |

Da Constituicdo da Carreira

Secéo |

Das Vagas

Art. 7°. A Carreira dos Profissionais da Educagao Bésica Publica
Municipal é constituida de trés cargos, escalonados em classes, niveis e
namero certo na forma descrita pelo Anexo |, desta Lei:

| -Professor, composto das atribuic6es inerentes ao cargo do
magistério publico da educacgao basica. Il -Técnico Administrativo
Educacional, composto de atribuigdes inerentes as atividades de
administragdo escolar, de multimeios didaticos, auxiliar de
desenvolvimento infantil e outras que exijam formacéo minima de ensino
médio e profissionalizag¢&o especifica. Il - Apoio Administrativo Educacional
composto de atribuigdes inerentes as atividades de nutri¢cdo escolar, de
manutengdo de infra-estrutura e de transporte ou outras que requeiram
formacéo a nivel de ensino fundamental e profissionalizacdo especifica.
Art. 8°. O Poder Publico através da Secretaria Municipal de Educagao
deve proporcionar aos Profissionais da Educacdo Basica valorizagéo
mediante formagé&o continuada, manutenc¢do do piso salarial profissional,
garantia de condic¢des de trabalho, condi¢cdes béasica para o aumento da
producéo cientifica dos professores e cumprimento da aplicagdo dos
recursos constitucionais destinados a educacgéo. Paragrafo Unico. sera
garantida a aplicacdo de no minimo 60% (sessenta por cento) dos
recursos anuais do FUNDEB na remuneragdo dos profissionais do
magistério da educacao basica em efetivo exercicio na rede publica.

Capitulo 11

Dos cargos de Provimento Efetivo e Das FungGes Gratificadas

Secéo |

Das Atribuicdes dos Cargos

Art. 9°. A carreira dos Profissionais da Educagéo Publica Basica €
constituida de cargos de provimento efetivo e fun¢bes gratificadas,
sendo:

| — (03) trés cargos de carreira e de provimento efetivo: a) Professor,
composto pela forma do Art. 10 e atribuicdes descritas no Art. 11, ambos
desta lei. b) Técnico Administrativo Educacional, composto pela forma do
Art. 12, inciso | e atribui¢bes descritas no art. 13, ambos desta lei. c)
Apoio Administrativo Educacional, composto pela forma do Art. 12, inciso
Il e atribuices descritas no Art. 13, ambos desta lei. Il — (04) quatro
funcdes gratificadas: a) Diretor de Unidade Escolar, fungdo composta
das seguintes atribuicdes:

1) Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu
funcionamento;

2) Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, a elaboragéo, a execugéo e a avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola,
observadas as politicas publicas da Secretaria de Estado e Municipal de
Educacéo, e outros processos de planejamento;

3) Coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar;

4) Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua
conservacao;

5) Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas
emitidas pelos 6rgdos do sistema de ensino;

6) Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para
exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestagdo de contas dos
recursos financeiros repassados a unidade escolar;

7) Divulgar a comunidade escolar a movimentacéo financeira da
escola;

8) Coordenar o processo de avaliacdo das agbes pedagogicas e
técnico-administrativo financeiras desenvolvidas na escola;

9) Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacéo e a
Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas
no Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliagéo interna da escola e
as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance
das metas estabelecidas;

10) Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente.
b) Coordenador pedagégico, funcdo composta das seguintes
atribuicoes:

1) Investigar o processo de constru¢cdo de conhecimento e
desenvolvimento do educando;

2) Criar estratégias de atendimento educacional complementar e
integrada as atividades desenvolvidas na turma;
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3) Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da auto-
estima, a integragcdo no ambiente escolar e a construcdo dos
conhecimentos onde os alunos apresentam dificuldades;

4) Participar das reunides pedagogicas planejando, junto com os
demais professores, as intervengdes necessarias a cada grupo de
alunos, bem como as reunides com pais e conselho de classe;

5) Coordenar o planejamento e a execucgédo das acdes pedagodgicas
da Unidade Escolar;

6) Articular a elaboracao participativa do Projeto Pedagdgico da
Escola;

7) Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagogico na Unidade
Escolar;

8) Acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo relativas & avaliagdo da aprendizagem
e ao curriculo, orientado e intervindo junto aos professores e alunos
guando solicitado e/ou necessério;

9) Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos
alunos, visando a correc¢do e intervencao no Planejamento Pedagdgico;

10) Desenvolver e coordenar sessfes de estudos nos
horarios de hora-atividade, viabilizando a atualizacdo pedagdgica em
Servico;

11)Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-
atividade na unidade escolar;

12) Analisar/avaliar junto aos professores as causas da
evasdo e repeténcia propondo acdes para superacgao;

13) Propor e planejar acdes de atualizagao e aperfeicoamento
de professores e técnicos, visando a melhoria de desempenho
profissional;

14) Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar,

documentos e diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacao
e pelo Conselho Estadual de Educacao, buscando implementa-los na
unidade escolar, atendendo as peculiaridades regionais;

15) Coordenar a utilizagao plena dos recursos da TV Escola
pelos professores, onde ndo houver um técnico em multimeios didaticos;
16) Propor e incentivar a realizacdo de palestras, encontros

e similares com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes
para a formacéao integral e desenvolvimento da cidadania;

17) Propor, em articulacdo com a Diregdo, a implantacédo e
implementagdo de medidas e acdes que contribuam para promover a
melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;

c) Assessor pedagogico, fungdo composta das seguintes
atribuicdes:

1) Fornecer orientac&o técnica e administrativa as Unidades
Escolares publicas e privadas;

2) Assessorar técnica e administrativamente a secretaria municipal
de educagao, nos termos de convénio;

3) Orientar e acompanhar a aplicacao da legislagao educacional e
administrativa as unidades escolares publicas e privadas quanto a:

3.a) Assessorar a secretaria municipal de educacéo (SME) quanto a
aplicabilidade da legislagéo educacional e administrativa advindas do
Conselho Estadual de Educagéo e da Secretaria Municipal de Educacao.

3.b) Orientar e acompanhar as escolas do Sistema Municipal de
Ensino na elaboragédo e execugéo da matriz curricular, calendario escolar,
guadro de pessoal, regimento escolar e demais documentos necessarios
e de interesse da escola.

3.c) Aprovar os documentos mencionados no caput quando se tratar
de estabelecimentos privados e, em se tratando de escolas publicas, a
aprovacgdo dar-se & pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar
(CDCE).

3.d) Monitorar, bimestralmente (in loco) as Escolas da Rede Municipal
de Ensino, objetivando o cumprimento do estabelecido na legislacéo
pertinente, referente a composi¢do de turma e quadro de pessoal.

3.e) Manter sob seu controle o quantitativo de pessoal estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educagao, bem como as disponibilidades
para outros 6rgdos publicos. 3.f) Emitir parecer sobre as irregularidades
constatadas nas unidades escolares e submeté-lo a apreciagéo e
homologacéo da Secretaria Municipal de Educacéao.

3.9) Subsidiar as unidades escolares na execucdo e consolidagéo
dos atos administrativos.

3.h) Dar atendimento e resposta, em tempo hébil, as solicitacdes
emanadas dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagao e unidades
escolar, no ambito da sua competéncia.

4) Encaminhar para a Secretaria Municipais de Educagédo, que
solicitara pareceres técnico e juridico, os processos referentes a criacéo
de Escola, bem como a autorizacdo para o seu funcionamento, seu
reconhecimento, nova denominagéo, transferéncias de mantenedora,
encerramento de atividade, suspensao temporaria de atividade e extingao
de cursos do sistema estadual de ensino, observando rigorosamente as
documentacdes pertinentes a cada processo;

5) Articular e monitorar programas e projetos emanados da
Secretaria Municipal de Educacao na area de abrangéncia das unidades
escolares publica, privadas e ONGs;

6) Expedir documentacado referente a alunos das escolas
desativadas, através dos documentos mantidos sob sua guarda;

7) Chancelar as atas de resultados finais, juntamente com o diretor
e secretario escolar;

8) Elaborar relatério circunstanciado de verificacdo prévia da
situacdo da escola, através de visita objetivando regularidade no processo;

9) Orientar, acompanhar e analisar a elaboragcao do Plano de
Desenvolvimento Escolar (PDE), tendo por base instrumentos emanados
do 6rgao central;

10) Monitorar a execugdo do Plano de Desenvolvimento
Escolar (PDE) nas unidades escolares, através de instrumentos avaliativos
emitidos pelo érgéo central;

11)Participar do processo de elaboragdo dos atos administrativos
no que refere a atribuicdo de classes e/ou aulas.

d) Secretéario Escolar, fungdo composta das seguintes atribuigdes:

1) Responsabilidade béasica de planejamento, organizacgao,
coordenacao, controle e avaliacdo de todas as atividades pertinentes a
secretaria e sua execugao;

2) Participar da elaboragao do Plano de Desenvolvimento Escolar;

3) Participar juntamente com os técnicos administrativos
educacionais, da programac¢édo das atividades da secretaria, mantendo-
a articulada com as demais programacdes da Escola;

4) Atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais,
orientando e controlando as atividades de registro e escrituragéo,
assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao
processamento de dados determinados pelos 6rgdos competentes;

5) Verificar a regularidade da documentacgédo referente a matricula,
adaptacdo, transferéncia de alunos, encaminhando 0s casos especiais
a deliberacdo do diretor;

6) Providenciar o levantamento de dados e informagdes educacionais
e encaminhar aos 6rgdos competentes;

7) Elaborar e providenciar a divulgacéo de editais, comunicados e
instrucdes relativas as atividades;

8) Elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na
elaboracéo do relatério anual da escola;

9) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do diretor (a), do
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgaos competentes;

10) Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os
documentos escolares destinados aos alunos;

11)Atender todas as solicitagbes dos representantes da Secretaria
Municipal de Educagéo e do Conselho Estadual de Educagdo sobre o
exame de livros, escrituragcdo e documentacao relativa a vida escolar
dos alunos e vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os
elementos que necessitarem para seus relatérios, nos prazos devidos;

12) Redigir as correspondéncias oficiais da escola;

13) Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito
a melhoria do andamento de seu servigo;

14) N&o permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo
da secretaria;

15) Tomar as providéncias necessarias para manter a

atualizac@o dos servicos pertinentes ao estabelecimento;
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16) Fazer a distribuicdo de servicos aos técnicos
administrativos educacionais;
17) Tabular os dados dos rendimentos escolares, em

conformidade ao processo de recuperagao e no final de cada ano letivo.

81°. A ocupacéo das funcdes gratificadas estabelecidas no inciso Il
deste artigo, é privativa ao servidor de carreira efetivo, atendidos os
requisitos estabelecidos para a sua designacgéo, a serem regulamentados
por meio de Decreto Executivo. §2°. A quantidade total de vagas referente
as funcdes gratificadas é a estabelecida no Anexo IV desta lei.

Secéo Il

Do Cargo de Professor

Art. 10. O cargo de professor, estruturado em linha horizontal de
acesso, escalonados em classes identificadas por letras mailsculas,
conforme abaixo descriminados e em conformidade com o Anexo | desta
lei: | — CLASSE A - Professor com habilitagao especifica do 2° grau em
Magistério; Il - CLASSE B - Professor com habilitagéo especifica em grau
superior correspondente a licenciatura plena; Ill — CLASSE C - Professor
com habilitacao especifica de grau superior a nivel de graduacéo,
representado por licenciatura plena, com especializacao, atendendo as
normas do Conselho Nacional de Educagéo; IV — CLASSE D - Professor
com habilitacdo especifica de grau superior a nivel de graduacao,
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de
educacao, relacionada com sua habilitagdo. V — CLASSE E - habilitacéo
especifica de grau superior em nivel de graduacao, representado por
licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educagao
relacionada com sua habilitacdo. Paragrafo Unico. Cada classe se
desdobra em niveis, indicados por algarismos romanos de | a Xll, que
constituem a linha vertical de progresséo, conforme Anexo Il desta lei.
Art. 11. Sdo atribuicBes especificas do professor: | — participar da
formulac&o de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Educacéo
Basica do Municipio de Rondolandia; Il — elaborar planos, programas e
projetos educacionais no &mbito especifico de sua atuacao; Il — participar
da elaboragédo do Plano Politico Pedagégico; IV — desenvolver a regéncia
efetiva; V — controlar e avaliar o rendimento escolar; VI — executar tarefa
de recuperagao de alunos; VIl — participar de reunido de trabalho; VIII —
desenvolver pesquisa educacional; IX — participar de acbes
administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade; X -Buscar
formacéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao
reflexiva e investigativa; XI -Cumprir e fazer cumprir as determinagées da
legislacdo vigente; Xl -Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade
escolar; XIIl -Manter a cota minima de produgdo cientifica, que seréa
estabelecida por meio de regulamento. Paragrafo Unico. O desempenho
das atribuicbes dos cargos dar-se-a, exclusivamente, nos érgaos da
estrutura organizacional administrativa, diretamente ligado a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura e lotados de acordo com as definigGes
desta lei.

Secao lll

Dos Cargos de Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional

Art. 12. Os cargos de Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional s&o estruturado em linha horizontal de acesso,
escalonados em classes identificadas por letras maitusculas conforme
descriminados e em conformidade com o Anexo | desta lei: | — Técnico
Administrativo Educacional: a) CLASSE A — habilitagéo em Nivel médio e
profissionalizacao especifica; b) CLASSE B — habilitagdo em grau superior,
em nivel de graduacao e profissionalizagao especifica; c) CLASSE C —
habilitagdo em grau superior, com curso de especializagdo na area de
atuacdo ou correlata e profissionalizagdo especifica; d) CLASSE D —
habilitagdo em grau superior, com curso de mestrado ou doutorado na
area de atuagdo correlata e profissionalizagdo especifica. Il — Apoio
Administrativo Educacional: a) CLASSE A — habilitacdo a nivel de ensino
fundamental e profissionalizacéo especifica. b) CLASSE B — habilitacao a
nivel de ensino médio e profissionalizagio especifica . Paragrafo Unico.
Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos romanos
de I a Xl que constituem a linha vertical de progressao, conforme Anexo
111, desta lei.. Art. 13. S&o atribuicdes especificas do Técnico Administrativo
Educacional e Apoio Administrativo Educacional, o assessoramento ao

Orgéo Central da Instituicdo de Educacio Basica; a administracdo
escolar; o desenvolvimento de tarefas relacionadas a multimeios
didaticos, nutricdo escolar e manutengéo da infra-estrutura, obedecendo
a seguinte descri¢do: | -Técnico Administrativo Educacional:

a) Administracé@o escolar — as atividades de escrituragéo, arquivo,
protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios
relativos ao funcionamento das secretarias escolares e do érgéo central
da instituicdo da Educagao Bésica;

b) Multimeios didaticos — opera quaisquer aparelhos eletrénicos
tais como: mimeodgrafo, video cassete, televisor, projetor de slides,
computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros
recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientacdo dos
trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas de
ciéncias.

Il - Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutricdo escolar: atividades relativas a preparacgéo,
conservacao, armazenamento e distribuicdo da alimentacéo escolar e
outras correlatas;

b) Manutencdo da infra-estrutura: atividades de vigilancia,
segurancga, limpeza e higienizagéo, jardinagem das unidades escolares
e outras correlatas;

c) Transporte: condugdo de veiculos e/ou 6nibus destinados ao
transporte de escolares; detectar, registrar e relatar situagées de danos
dos bens publicos e possiveis situacdes de risco a integridade fisica de
pessoas, bem como zelar pelo bom funcionamento dos veiculos.

Paragrafo Unico. O desempenho das atribuigbes dos cargos dar-
se-ao, exclusivamente, nos 6rgdos da estrutura organizacional
administrativa, diretamente ligado a Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, lotados de acordo com as necessidades e conveniéncia
administrativa.

TITULOIN

Do Regime Funcional

Capitulo |

Do Sistema de Mapeamento de Competéncias de Pessoal

Secao |

Da Metodologia de Mapeamento das Competéncias de Pessoal

Art. 14. O mapeamento das competéncias de pessoal para os
ocupantes dos cargos de profissional da educacao basica publica é a
adotada pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos Municipais
de que trata a Lei Complementar n°® 3, de 17 de Outubro de 2007,
aplicavel, inclusive, acerca de situacdes relacionadas aos direitos e
deveres dos servidores publicos municipais, ainda que ndo expressos
nesta lei.

Capitulo 11

Da Investidura e do Ingresso

Secéo |

Da investidura

Art. 15. A investidura nos cargos de Profissional da Educacéao
Bésica Publica Municipal dar-se-& exclusivamente por concurso publico
de provas e de provas de titulos de acordo com a natureza e
complexidade do cargo, no primeiro nivel da classe do cargo
correspondente, conforme definidos no Anexo | desta lei. §1°. As provas
do concurso publico deverdo abranger os aspectos de formacao geral
e formagéo especifica, de acordo com a habilitagdo exigida para o
cargo. 8§82°. Os critérios de julgamento dos titulos seréo estabelecidos
no edital do concurso publico. §3°. O concurso publico sera de carater
eliminatério e classificatorio. Art. 16. Sera assegurada para fins de
acompanhamento de concurso publico na area da educacdo de um
representante Sindical da categoria.

Secao Il

Do Ingresso

Art. 17. Para o ingresso na carreira serdo exigidos os seguintes
critérios: | -Ter a habilitacdo especifica exigida para provimento no cargo
publico; Il -Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo; Il - Ser
aprovado em Concurso Publico de Provas e titulos. Paragrafo Unico. O
ingresso inicial nos cargos da carreira de educagéo nao podera ocorrer
por  transposicao, transferéncia, reaproveitamento ou qualquer outro
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meio de provimento, exceto 0os casos excepcionais tratados pela Lei
Complementar n° 3, de 17 de Outubro de 2007 (Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais), verificados em processo
administrativo.

Capitulo 111

Do Desenvolvimento Profissional na Carreira

Secéo |

Da Trajetoria na Carreira

Art. 18. O desenvolvimento do Profissional da Educagdo Basica
Publica, dar-se-a em duas modalidades: | — por promocao de classe; Il —
por progressédo funcional.

Subsecao |

Da Promogéo de Classe

Art. 19. A promogéo do Profissional da Educacédo Basica Publica
Municipal de uma classe para outra imediatamente superior & que ocupa,
mantendo-se no mesmo nivel da classe anterior, dar-se-4 em virtude de
nova habilitacdo especifica alcancada pelo mesmo, devidamente
comprovada em processo administrativo, observando o cumprimento do
estagio probatorio e intersticio de (02) dois anos. §81°. Os coeficientes de
aumentos salariais nos casos de promocdo de uma classe para a
subsequente, na forma do Anexo lll, estabelecidos de acordo com o
seguinte método: | -Para as classes do cargo de Professor: a) classe A:
1,00; b) classe B: 1,50; c) classe C: 1,70; d) classe D: 2,02; e) classe E:
2,30; Il -Para as classes do cargo de Técnico Administrativo Educacional:
a) classe A: 1,00; b) classe B: 1,50; c) classe C: 1,70; d) classe D: 2,02;

e) classe E: 2,30; Ill -Para as classes do cargo de Apoio Administrativo
Educacional: a) classe A: 1,00; b) classe B: 1,05; c) classe C: 1,10.
Subsecao Il

Da Progressé@o Funcional

Art. 20. A progressé@o do Profissional da Educacdo Basica Publica
Municipal de um nivel para outro sera por processo continuo e dependera
de aprovagdo em processo especifico de avaliagdo, observado o
intersticio de 02 (dois) anos. §1°. A contagem do prazo iniciar-se-a a
partir da data em que se der o inicio do efetivo exercicio do cargo. §2°.
Ser4 garantida a participacdo de um representante sindical na elaboracéo
dos critérios de avaliagdo de desempenho. 8§3°. Os coeficientes de
aumentos salariais nos casos de progressdo funcional para os cargos
de professores e Técnicos Administrativos Educacionais, conforme
consta no Anexo lll, estabelecidos de acordo com o seguinte método: | -
1,00; II'-1,04; 111 -1,09; IV -1,14; V -1,19; VI -1,25; VII -1,32; VIII -1,41; IX -
1, 50; X -1,53; Xl -1,56; Xl -1,59; §4°. Os coeficientes de aumentos
salariais nos casos de progresséo funcional para os cargos de apoio
administrativo educacional, conforme consta no Anexo lll, estabelecidos
de acordo com o seguinte método: | -1,00; Il -1,02; 11l -1,04; IV -1,06; V -
1,08; VI -1,10; VII -1,12; VIII -1,14; IX -1, 16; X -1,18; XI -1,20; XII -1,22;
85°. Para a realizagdo de cada procedimento de progresséo e promogao
funcional a Administracéo fixara, mediante a insercao em topico especifico
na Lei de Diretrizes Orcamentaria o nimero de vagas ofertadas. §6°. A
progresséo funcional obedecera a ordem de classificagédo dos candidatos
no processo de avaliacdo e desempenho. Art. 21. Ficara impedido de
participar do processo de avaliacdo para progresséo funcional o servidor
que tiver sofrido puni¢éo, nos (18) dezoito meses anteriores a realizagdo
do procedimento, pelo cometimento de infracao funcional que ndo esteja
ou ndo caiba recurso administrativo com efeito suspensivo.

Capitulo IV

Da Movimentagéo de Pessoal

Art. 22. A movimentacdo dos servidores municipais do quadro da
Educacéo Basica Publica sera mediante lotagdo, remogédo e cesséo.

Secao |

Da Lotacao

Art. 23. A lotagdo é ato privativo do titular da Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura e prescindira de processo anual de atribuicdes,
regulado por Portaria do préprio érgéo e realizado no més de Dezembro
e o resultado dirigird as lotacdes dos servidores para 0 ano seguinte.
Paragrafo Unico. A lotacdo podera ser alterada a pedido do servidor,
mediante requerimento endere¢ado ao titular da Pasta de Educacao e
estara condicionado a existéncia de vaga.

Secao Il

Da Remocao

Art. 24. Aremogao é o deslocamento do servidor com o preenchimento
de cargo vago, no ambito do quadro da Educagdo Basica Municipal, e
somente serd concedida mediante verificacdo do cumprimento das
condigbes exigidas pela Lei Complementar n® 3, de 17 de Outubro de
2007 (RJU) por procedimento administrativo sumario. Art. 25. A remocao
processar-se-a: | -A pedido; Il -Por permuta; Il -Por motivo de saude; 81°.
A remocgao a pedido dar-se-a exclusivamente em época de férias
escolares. 82°. A remocao por permuta devera obedecer ao disposto no
§2° do Art. 51 da Lei Complementar n°® 3, de 17 de Outubro de 2007
(RJIV). | - A remocao por permuta somente serd concedida quando os
requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel
e grau de habilitacdo. §3°. Aremocéao por motivo de saude dependera de
inspecdo médica oficial, comprovando as razdes apresentadas pelo
requerente. Art. 26. Aremogao, em qualquer caso, somente sera efetivada
depois da publicacdo do ato administrativo autorizador, sendo que 0s
removidos deverdo entrar em exercicio no novo 6rgéo imediatamente.

Secao lll

Da Cesséo

Art. 27. A cessao € o deslocamento do servidor para exercicio em
outro 6rgéo ou entidade dos Poderes Executivo e Legislativo da Uniéo,
dos Estados e dos Municipios, nas hipoteses e condi¢es previstas na
Lei Complementar n°® 3, de 17 de Outubro de 2007 (RJU).

Capitulo V

Do Regime de Trabalho

Secéo |

Da Jornada Semanal

Art. 28. A jornada semanal de trabalho dos Profissionais da

Educacéo Basica Publica Municipal é de 40 (quarenta) horas semanais.
Paragrafo Unico. Para os profissionais em exercicio de docéncia com 40
(quarenta) horas semanais serd assegurado 1/3 (um tergo) da jornada
para atividades relacionadas ao planejamento escolar. Art. 29. Para os
profissionais do magistério podera ser firmado a alteragcao do regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas para 25 (vinte e cinco) horas semanais,
ou vice versa, mediante procedimento sumario de verificagdo das
exigéncias legais aplicaveis. 81°. Devera ser assegurado 20% (vinte
por cento) da jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais
para atividades relacionadas ao planejamento escolar. §2°. Em caso de
alteracé@o do regime de trabalho por aumento ou redugéo da jornada de
trabalho de que trata o caput deste artigo, somente podera ocorrer nova
alteracdo da jornada de trabalho preferencialmente no inicio do ano letivo
constado necessidade requerida pela Secretaria de Educac¢ao do
Municipio. 83°. As horas atividades serdo cumpridas na escola, exceto
qguando na participagdo de cursos, congressos, Seminarios, encontros,
planejamentos, reciclagens, atualizagGes, avaliagdes das atividades
curriculares, visitas as familias na comunidade e relativas a Educagéo
Escolar e de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico da Escola, com
prévia justificava e autorizacdo da Direcdo da Escola em que estiver
lotado, devendo, contudo, ser comunicado a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

Secao Il

Da Distribui¢@o da Jornada Semanal

Art. 30. A distribuicdo da jornada de trabalho, para os efeitos de
lotagéo dos Profissionais da Educagdo Bésica Publica Municipal sera
realizada mediante processo publico anual de atribuicéo de aulas de que
trata o Art. 23 desta lei. Art. 31. Respeitando o percentual de até (10%)
dez por cento do quadro de professores, mediante regulamentagao
especifica, o percentual da jornada semanal destinado as atividades
relacionadas com o processo didatico-pedagdgico, podera ser superior
ao previsto no 81° do Art. 29, obedecido ao seguinte critério: | -limite
maéaximo de até (50%) cinquenta por cento da jornada semanal de trabalho
para os professores em regéncia que desenvolverem atividades
articuladas e previstas no Projeto Politico-Pedagdgico da Escola, desde
gue aprovado pelo Conselho Deliberativo da Escola, ratificado pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e devidamente publicado na
Imprensa Oficial. §1°. S&o considerados requisitos essenciais,
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cumulativamente avaliados, para a atribuicdo do percentual superior
referido no caput deste artigo: | - Apresentacéo de um projeto individual ou
coletivo de natureza cientifica ou cultural e de funcdo pedagdgica,
sintonizado com o Projeto Politico-Pedagogico da Escola; Il — inexisténcia
de impedimento decorrente de outro vinculo empregaticio, publico ou
privado; Il -Apresentacéo periddica para a apreciagdo e aprovacao da
equipe técnico-pedagdgica de relatério descritivo e analitico dos resultados
parciais alcangados, de forma a garantir a continuidade de execugao do
projeto; 1V -Realizagdo de pesquisa e participagdo em grupos de estudo
ou de trabalho conforme o Projeto Politico-Pedagdgico da escola.

Secao lll

Do Regime de Trabalho Decorrente do Exercicio de Fungao Gratificada

Art. 32. Ao Profissional da Educacéo Bésica Publica municipal no
exercicio da funcdo de Direcdo da Unidade Escolar, Coordenador
Pedagdgico e Secretario Escolar, sera atribuido Regime de Trabalho de
Dedicacé@o Exclusiva, ndo incorporavel para fins de aposentadoria, com
impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou
privada. Paragrafo Unico. O Profissional da Educagéo Bésica Publica
Municipal que designado para o desempenho das fungées gratificadas de
que trata o caput deste artigo, sera concedida gratificagdo na forma do
Anexo IV desta lei, acrescida sobre o vencimento base.

Capitulo VI

Da Licenca para Qualificagdo Profissional

Art. 33. A licenga para qualificacdo profissional se dard com prévia
autorizagdo do Chefe do Executivo Municipal através de publicagdo do
ato na imprensa oficial do Municipio e consiste no afastamento do
Profissional da Educacdo Basica do quadro de provimento efetivo, sem
prejuizo de seus vencimentos, assegurada a sua efetividade para todos
os efeitos da carreira, que sera concedida para freqiéncia a cursos de
pés-graduacao, no Pais ou exterior, inerentes as funcdes desempenhadas
pelo Profissional na Educacéo Basica e sera concedida: | -para freqiiéncia
de cursos de atualizagédo, em conformidade com a Politica Educacional ou
com Plano de Desenvolvimento Estratégico da Educacéo. Il -para
freqliéncia a cursos de especializacao profissional ou a nivel de pds-
graduacdo, e doutorado, no pais ou no exterior, inerentes as funcdes
desempenhadas pelo Profissional na Educagéo Basica; |l -para participar
de Congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural, técnica,
inerentes as fungBes desempenhadas pelo Profissional na Educagéo
Basica. Art. 34. Sdo requisitos para a concessao de licenga para
aperfeicoamento profissional: | — Estar em exercicio de 03 (trés) anos
ininterruptos na funcao; Il — Que o curso, em qualquer modalidade,
congresso ou semindrio, seja correlacionado com a area de atuacédo do
profissional e esteja ainda, em sintonia com a Politica Municipal Educacional
e como Projeto Politico Pedagogico da Escola; Il — Conforme disponibilidade
Orgcamentéria e Financeira. Art. 35. Os Profissionais da Educacgéo Basica
Puablica Municipal quando licenciados para os fins de que trata o inciso Il
do Art. 34, ficara obrigado a prestar servicos no 6rgao de lotacao originaria,
guando de seu retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.
Paragrafo Unico. O Profissional da Educag&o Basica Publica Municipal
beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragédo
ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido o periodo
igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese do ressarcimento da
despesa havida em todo o periodo do curso. Art. 36. O numero de
licenciados para qualificagdo profissional nao podera exceder 1/6 (um
sexto) da classe funcional a que pertenca o servidor, na forma desta lei.
Art. 37. A licenga de que trata este Capitulo serd concedida mediante
requerimento fundamentado acompanhado de projeto de estudo
apresentado para apreciacao da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura com no minimo 03 (trés) meses de antecedéncia e apos
homologacao do Chefe do Executivo Municipal.

Capitulo VII

Da Politica Salarial

Secéo |

Do Vencimento e Da Remuneracao

Art. 38. O sistema remuneratoério dos Profissionais da Educacéo Basica
Publica, cujos valores estéo definidos no Anexo Il desta lei, € o vencimento
fixo do cargo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes e

transitdrias definidas em lei, garantida a reviséo a cada 12 (doze) meses
de acordo com o indice inflacionario do periodo, tendo o més de marco
como data base.

Capitulo VIII

Do Processo de Enquadramento

Art. 39. Para os efeitos do disposto no Art. 291 da Lei Complementar
n° 3, de 17/10/2007 (RJU), os profissionais da educac¢éo basica publica
serdo enquadrados no plano de carreira regido por esta lei, da seguinte
forma: | — Vencimento, Profissionais da Educagdo Basica, nivel médio,
ocupante do cargo de:

a) Professor: com jornada de (40) quarenta horas semanais,
conforme Anexo lll;

b) Técnicos Administrativos Educacionais: com jornada de (40)
quarenta horas semanais, conforme Anexo llI.

Il -Vencimento, aos Profissionais da Educagéo Basica, nivel médio,
ocupante do cargo de professor, com jornada de (25) vinte e cinco horas
semanais, conforme Anexo Ill. Ill -Vencimento, aos Profissionais da
Educacéo Basica, nivel superior, ocupante do cargo de professor, jornada
de (40) quarenta horas semanais, conforme Anexo lll. IV -Vencimento,
aos Profissionais da Educacao Bésica, nivel superior, ocupante do cargo
de professor, com jornada de (25) vinte e cinco horas semanais, conforme
Anexo lll. V - Vencimento, aos Profissionais da Educagao Publica Basica,
nivel médio, ocupante do cargo de técnico administrativo educacional
profissionalizado, com jornada de (40) quarenta horas semanais,
conforme Anexo lll. VI -Vencimento, aos Profissionais da Educacéo Publica
Bésica, nivel fundamental, ocupante do cargo de apoio administrativo
educacional profissionalizado, com jornada de (40) quarenta horas
semanais, conforme Anexo IIl. VII - Vencimento, aos Profissionais da
Educagdo Publica Bésica, nivel médio, ocupante do cargo de apoio
administrativo educacional profissionalizado, com jornada de (40)
quarenta horas semanais, conforme Anexo lll. VIII - Vencimento, para os
profissionais de Apoio Administrativo com ensino médio, (fungao motorista
de 6nibus) conforme Anexo lll. IX - Vencimento, para os profissionais de
Apoio Administrativo com ensino fundamental, fungdo de motorista de
Onibus, com jornada de (40) quarenta horas semanais, conforme Anexo
I1l. 81°. O processo de enquadramento dos vencimentos aos cargos
correspondentes deverd observar as exigéncias de cada classe de
cargos e seus respectivos niveis da estrutura da carreira. §2°. No caso
do Profissional da Educagéao Publica Basica que exerga fungdes técnicas
e de apoio e que ainda ndo tenham completado a profissionalizacao
exigida para o cargo no ato do enquadramento, lhe sera garantido piso
salarial, na forma de vencimento fixo nos termos do Anexo IlI.

Capitulo IX

Dos Direitos e Deveres Especiais dos Profissionais da Educacao
Béasica

Secéo |

Dos Direitos Especiais

Art. 40. Concorrentemente com as disposigdes constantes do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, s&o direitos especiais
dos Profissionais da Educagédo Basica Publica Municipal: | — ter a seu
alcance informagdes educacionais, biblioteca didatico-pedagdgico,
instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagao
de seus conhecimentos; Il — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes
adequadas e material técnico e pedagdgico suficiente e adequado para
que possa exercer com eficiéncia as suas fungdes; Ill — ter liberdade de
escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos metodologico e de
instrumento de avaliagdo do processo ensino aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagogicos, objetivando alcangar o desenvolvimento
intelectual da pessoa humana para a construgao do bem comum; IV — ter
acesso a recursos para a publicacao de trabalhos e livros didaticos ou
técnico-cientificos; V — nédo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral
ou material decorrente de sua opgédo profissional, ficando o infrator
sujeito as penalidades previstas na Constituicdo Federal, artigo 50, incisos
V e XII; VI — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das
atividades escolares.
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Secaol ll

Dos Deveres Especiais

Art. 41. Concorrentemente com as disposi¢Ges constantes do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, sdo deveres especiais
dos Profissionais da Educacéo Béasica Publica Municipal, que cumpre: | —
preservar as finalidades da Educacao Nacional inspirada nos principios
da liberdade e nos ideais de solidariedade humana; Il — promover e/ou
participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e
extra escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a
escola; Il — esforgar-se em prol da educagao integral do aluno, utilizando
processo que acompanhe o avanco cientifico e tecnolégico e sugerindo
também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos
educacionais; IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com zelo e presteza; V — fornecer
elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos junto
aos orgaos da Administracéo; VI — assegurar o desenvolvimento do censo
critico e da consciéncia politica do educando; VIl — respeitar o aluno como
sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu
aprendizado; VIII — comprometer-se com o aprimoramento pessoal e
profissional através da atualizagdo e aperfeigcoamento dos conhecimentos,
assim como da observancia aos principios morais e éticos; IX — manter em
dia registro, escrituragdes e documentagao inerentes a funcao
desenvolvida e a vida profissional; X — preservar os principios
democraticos da participacdo, da cooperacao, do dialogo, do respeito a
liberdade e da justica social.

TITULO IV

Das Disposigdes Gerais, Transitorias e Finais.

Capitulo |

Das Disposicdes Gerais

Art. 42. O processo de atribuicdo de aulas aos professores, e, para
os profissionais técnicos e de apoio, para os efeitos de lotacao de pessoal
nos o6rgéos da estrutura da rede publica municipal de educagéo, conforme
critérios fixados pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
Paragrafo Unico. No processo de contagem de pontos até as atribuicdes,
fica garantida a participagédo de representante legal da categoria de
educacao. Art. 43. O ato administrativo destinado ao enquadramento dos
servidores de que trata o Art. 38 desta lei, de rito sumarissimo, nédo
prejudicara o direto adquirido do servidor decorrente do seu
desenvolvimento na carreira, bem como respeitara o ato juridico perfeito
e o principio da irredutibilidade dos vencimentos, se devidamente
processado e pendente apenas de homologacdo. §1°. Devera ainda,
obrigatoriamente, constar do ato administrativo de enquadramento: | —
Certiddo de constatacdo de tempo de servigo anterior para os efeitos de
cumprimento do disposto no Art. 290 da Lei Complementar n° 3, de 17 de
outubro de 2007. Il — Aindicagdo do cargo para o qual foi enquadrado, sua
classe e respectivo nivel. Il — A indicacdo, detalhada e individualizada: a)
Do Vencimento do cargo; b) Das vantagens pecunidrias permanentes
anteriormente acrescidas; ¢) O somatério dos valores das alineas “a” e
“b” para os efeitos de indicacédo precisa da remuneragéo do cargo para o
qual foi enquadrado. Art. 44. O servidor que foi empossado em cargo cuja
nomenclatura nesta lei é tratada por fungéo e que esteja em exercicio nos
quadros da carreira de educagdo em decorréncia de lotagédo realizada
mediante processo de atribuicdo, antes da edicdo desta lei, sera
enquadrado como profissional da educagéo basica publica no cargo
previsto nesta lei a que correspondente a funcédo, na forma definida no
Anexo Il desta lei. Paragrafo Unico: Para os condutores de transporte
escolar que, apds o cumprimento de sua jornada de trabalho, que exigira
a sua continuidade das atividades tera garantido Hora Extra e Adicional
Noturno, conforme prevé o Art. 7°, XVI e IX da Constitui¢cdo Federal e a Lei
Complementar n° 3, de 17 de Outubro de 2007 (RJU).

Capitulo 11

Disposicdes Transitorias

Art. 45. Os enquadramentos dos atuais ocupantes dos cargos da
carreira de que trata esta lei ocorrera imediatamente, com efeitos
financeiros retroativos a 1° de julho de 2010. Paragrafo Unico. Os
ocupantes dos cargos de Apoio Administrativo Educacional, funcdo de
motoristas de 6nibus serdo enquadrados na forma da tabela especial

constante do Anexo Il desta lei. Art. 46. O cargo de professor, Nivel I,
classe A, habilitacdo em magistério nivel médio, por se tratar de cargo
em extingdo, seus ocupantes deverao completar habilitagao nivel superior,
no prazo maximo e improrrogavel de 04 (quatro) anos, cujo termo inicial
da contagem sera a data da publicacao desta lei, a excecdo dos
profissionais indigenas cujo prazo € o disposto na Lei Ordinaria n® 191,
de 8/12/2008. Paragrafo Unico. O Municipio devera proporcionar os
meios necessarios para garantir aos servidores enquadrados no caput
deste artigo a formacéo exigida, antes de findado o prazo referido.

Capitulo 111

Das Disposi¢des Finais

Art. 47. Ficam convalidados os atos administrativos normativos
editados relativos a gestdo de pessoal pertencentes a carreira de
educacao para os efeitos de cumprimento da Lei n°® 11.738, de 16 de
julho de 2008. Art. 48. Fica o Poder Executivo autorizado regulamentar a
presente lei naqueles casos necessarios a garantir sua eficacia plena.
Art. 49. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario, em especial as Leis n° 62, de 4/
12/2002; Lei n° 162, de 8/08/2007; Lei n° 208, de 8/06/2009.

Rondolandia, aos 22 de julho de 2010.

Bertilho Buss

Prefeito Municipal

ANEXO|

Dos Cargos de Provimento Efetivo que Constituem a Carreira

Cargo: Apoio Administrativo Educacional

Grupo: Atividades de Apoio Educacionais

Carreira: Profissional da Educacédo Basica

Cargo Classe Nivel Escolaridade Vagas/ fagas/
Preenchidas Fixadas
Apoio Adm A I Ensino Fundamental 53 60
Educacional
Apoio Adm B 1} Ensino Médio com 17 20
Educacional profissionalizagdo especifica.
Cargo: Téemeo Admimstrativo Educacional

Grupo: Atividades Técnicas Educa
Carreira: Profissional da Educagio

Cargo Classe Escolaridade Vagas/ Vagas/
Preenchidas Fixadas
Téenico Adm. A I Ensino Médio com 02 02
Educacional profissionalizagdo especifica
Técnico Adm B I Grau superior, ao nivel de - 02
Educacional eraduagio e
profissionalizaclo especifica,
Técnico Adm C 11 - 02
Educacional 3
aluagio
profissionalizagdo especifica.
Téenico Adm D w Grau superior, com curso de - 0z
Educacional mestrado  ou doutorado  na

drea de atagio e correlata
profissionalizacio especifica,

Cargo: Professor

Grupo: Atividades de Desenvolvimento do Ensino Piblico
Carreira: Profissional da Educagio Bdsica
Cargo Classe Nivel Escolaridade Vagas/ Vagas/
Preenchidas Fixadas
Professor A 1 Nivel médio com habilitagio 43 -
magistério,
Professor B i Habilitagio especifica grau 18 36
supe correspondente
lice: ura plena
Professor C m Habilitagio  especifica grau 1k} 1%
superior a nivel de
representado  por lic
plena,  com  espec
atendende s normas  do
Conselho Nacional de
Educagio
Professor D v Habilitagio  especifica  grau - 10
superior a nivel de graduagio,
representado por licenciatura
Professor E v Habilitagio  especifi erau . 0%
superior a nivel de o,
representado  por licenciatura
Plena, curso de Doutorado na
drea de Educagio, relacionada
com sua habilitagio,
ANEXO I
Especificagio das Fungdes dos Cargos na Carreira Atual da Educagio, Para oz Efeitos de Enquadramento.
Cargos Classe | Fungoes Nivel Por Escolan
Apoio Administrative A Merendeira, vigia, agente de servigos Fundamenta
Educacional diversos,  zelador (1),  auxiliar
dministrative, inspetor de alunos,
Apoio Administrative B Auxilior  d¢  Biblioteca,  agenie Médio
Educacional | administrative, motoristas (dnibus ¢
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| | outros veieulos) | X | 118 |RS 6117 RS 66588 RS 69758
i X1 12 R$ 644.92 RS 677,16 R$ 709,41
| Cargos Classe Fungoes Nivel Por Escol XI1 1,22 R$ 653,66 R$ 688,45 RS 721,23
Técnico Administrativo A Orientador educacional Médio
| Educacional - APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 40 HORAS SEMANAIS (MOTORISTA DE ONIBUS)
Técnico Administrative B Supervisor escolar, orientador escolar, Superior Classe A B C
Educacional psicélogo, antropdlogo, 1 105 1
bibli i Iministrador Nivel | Coeficiente - — -
X Vencimento Vencimento Vencimento
| educacional (graduados). 1 ] R 725,00 RS 76105 R 79750
Técnico Administrativo C Supervisor  Escolar,  Orientador Especializa $ = - = $ =
Educacional Escolar, administrador escolar, I 1,02 RS 739,50 RX? 776,43 R$ 81345
psicilogo, antropalogo, Il 104 RS 754,00 RS 791,70 RS 829,40
biblicteconomista {pés-graduagiio v 1,06 R$ 768,50 R$ 806,93 R$ 845,35
especializagiio latu senso) \ 1,08 R$ 783,00 R$ 822,15 R$ 861,30
D Supervisor Escolar, Orientador Mestrade VI 1,1 R$ 797.50 R$ 837,38 R$ 87725
Educacional Escolar,  administrador  escolar, VI 1,12 R$ 812,00 R$ 852,60 R$ 893,20
psicélogo, antropdlogo, VIL| 114 | RS 82650 R$ 86783 R$ 909,15
bibliolcconomista  (mestrado  e/ou X 1,16 RS 841.00 RS 883.05 RS 025.10
doutorado). X | 118 [Ry 85530 RS 898.28 R$ 941,05
Cargos Classe Fungoes Nivel Por Escol X1 1.2 R$ 870,00 R$ 913,50 R$ 957,00
Professor  habilitagio  em A Professor Médio X1 1,22 RS 884,50 R$ 928,73 R$ 972,95
magistério
| Professor Licenciatura Plena B Professor Superion TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 40 HORAS SEMANAIS
Professor Licenciatura Plena C Professor Especializa Classe A B C D E
com especializagio
Professor Licenciatura Plena b} Professor Mestradc
com mestrado
Professor Licenciatura Plena E Professor Doutorad Classe A B C D E
| com doutorado 1 L5 17 2 2.3
Nivel | Coeficiente - - - - -
ANEXO 111 Vencimento | Vencimento | Vencimento Vencimento Vencimento
Tabelas de Vencimento dos Cargos 1 1 . ) <
PROFESSORES - 40 FIORAS SEMANALS R$ 59375 | RS 890,63 | R$ 1.00938 | RS 1.187,50 | RS 1.365,63
Classe A B c D E 1l 104 | R§ 61750 | RS 92625 | R§ 104975 | RS 1.23500 | RS 142025
Nivel | Coeficients I 1.5 1.7 2 23 Il 1,09 R$ 647,19 | RS 97078 | R$ 1.10022 | R$ 1.294,38 | RS 1.488,53
e oelieiente Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento v 1,14 RS 676,88 RS 1.015,31 R$ 1.150,69 RS 1.353,75 RS 1.556,81
| 1 R$ 950,00 RS 1.425,00 RS 1.615.00 RS 1.900.00 RS 2.185,00 Y 1,19 RS 706.56 RS 1.059.84 R$ 1.201,16 RS 1413.13 RS 1.625.00
] 1,04 RS UHE.00 RS 143200 RS 1.679.60 RS 197600 RS 2.272.40 ) . §
m L0 : : A 125 |R$ 74219 |RS 111328 |R$ 126172 | RS 148438 | RS 1.707,03
| | - B3 1.035,50 R$ 1.553,25 RS 1.760,35 K% 2.071.00 RS 2.381.65 - - ) N
| W | 114 [ Rs 108300 | RS 1624350 | RS 184110 | RS 2.16600 | RS 2.490.90 VIL] 132 |RS 78375 |RS LI7563 | RS 133238 | RS 156150 |RS 1.80263
| v | L RS 113050 | RS 169575 | RS 192185 | R$ 2.261,00 | RS 2.600.15 Vi 141 R$ 837.19 | R$ 125578 | R$ 142322 | RS 167438 | RS 1.92553
| VI | L2 RS 1.187.50 | RS L.781.25 | RS 2.01875 | RS 2.37500 | RS 2.731.25 IX 15 R$ 890,63 | RS 1.33594 | R$ 151406 |R$ 178125 | RS 2.048.44
VIl 1,32 RS 1.254.00 RS 135100 RS 2.131.80 R% 2.508.00 RS 2.884.20 X 1.53 RS 00844 RS 1.362.66 R$ 1.54434 RS 1.816.88 RS 2.080.41
|vi | LAl RS 1.339.50 | RS 2.00925 | RS 2.277.15 | RS 2.679.00 | RS 3.080.85 0 156 —— — — — —
1X 1.5 R3S 142500 RS 2.137.50 RS 2.42250 R$ 2.850,00 RS 3.277.50 ” RS 026,25 RS 1.389.38 R$ 1.574,63 RS 1852,50 RS 2.130.38
| x | s RS 145350 | RS 2.18025 | RS 247095 | R$ 2.907.00 | RS 3.343,05 XI 1,59 R$ 944,06 | RS 141609 | R$ 160491 | RS 1.888,13 | RS 2.171,34
| X1 | 1,56 RS 1.482.00 RS 2.223,00 RS 2.519.40 R$ 2.964.00 RS 3.408.60
Xl 159 | RS 151050 | RS 226575 | RS 2.567.85 | RS 3.021,00 | RS 347415 APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 40 HORAS SEMANALS
Classe A B C
PROFESSORES - 25 HORAS SEMANAIS | 1 1.05 N
Nivel | Coeficiente - > =
Vencimento Vencimento Vencimento
outros veiculos) ‘ I 1 R§ 53743 R§ 56430 R§ 59117
I 1,02 RS 548,18 R$ 575,59 R§ 603,00
Cargos Classe Funcdes Nivel Por Escolaridade i 104 | RS 55893 RS 58687 R§ 61482
Técnico Administrativo A Orientador educacional Médio v 1.06 R$ 3 69,68 R$ 598,16 R$ 626,64
b N T B W2 T
Técnico Administrativo B Supervisor escolar, orientador escolar, Superior : S - : =
Baucationa] cbloe rondl Vil 1,12 RS 601,92 R$ 632,02 R$ 662,11
icaciona peicologe. AlIOpOIoge. VII| 1,14 |RS 61267 RS 643,30 R$ 67394
b1hl1olelconom|sla, administrador X 116 RS 3.4 RS 654,50 R$ 685.76
educacional (graduados) _ X | LIS RS 6417 RS 66588 R$ 69758
Técnico Administrativo C Supervisor  Escolar,  Orientador Especializacio XI 1.2 R$ 64492 R$ 67716 R$ 70941
Educacional Escolar,  administrador  escolar, X1 1,22 RS 655,66 RS 688,45 R$ 721,23
psicélogo, antropélogo,
biblioteconomista  (pés-graduacio APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 40 HORAS SEMANAIS (MOTORISTA DE ONIBUS)
especializagiio latu senso) Classe A B c
Técnico Administrativo D Supervisor ~ Escolar,  Orientador Mesirado Nivel | Coeficiente L L05 Ll
. - Vencimento Vencimento Vencimento
Educacional Escolar,  administrador  escolar,
. ) I 1 RS 725,00 R$ 761,25 R$ 797,50
psicélogo, antropélogo, -
bibliol i rado I 1,02 R$ 739,50 RS 776,48 R§ 813,45
d‘ ‘“ZO“O'“'” (mesirado - clou 0| 104 [R$ 75400 RS 79170 R$ 829,40
outorado). v 1.06 RS 768,50 R$ 806,93 R§ 845,35
- — - \i 1,08 RS 783,00 R$ 822,15 R$ 861,30
_ Carbf).s . Classe : Fungdes Nivel Pol\rA E;golﬂrldade VI 11 RS 79750 RS 83738 RS 87705
Proffesslor habilitagio  em A Professor cdio Vil 112 RS 312,00 RS 85260 R$ 393,20
magistério i VIl 1,14 R$ 826,50 R$ 867,83 R$ 909,15
Professor Licenciatura Plena B Professor Superior IX 116 R$ 841,00 RS 883,05 R$  925.10
Professor Licenciatura Plena C Professor Especializaio X 1,18 R$ 855,50 R$ 808,28 R$ 941,05
com especializagio XI 1,2 R$ 870,00 R$ 913,50 R$ 957,00
Professor Licenciatura Plena D Professor Mestrado XI 122 |R§ 88450 R§ 92873 R§ 97295
com mestrado
Professor Licenciatura Plena E Professor Doutorado TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 40 HORAS SEMANAIS
com doutorado Classe | A ‘ B ‘ ¢ D E
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Nivel | Coeficiente .] ]‘.5 ]‘J 2 2_.3
Vencimento | Vencimento Vencimento | Vencimento | Vencimento
I I R$ 950,00 | RS$ 142500 | RS 161500 | R$ 190000 |R$ 218500
I 104 | R$ 98800 | RS 148200 |RS 167960 | R$ 197600 | R$ 2.27240
I 109 | R$ 1.03550 | RS 155325 | RS 176035 | R$ 207000 | RS 238165
v 114 | R$ 1.083.00 | RS 162450 | RS 1.841,10 | RS 2.16600 | R$ 249090
v L19 | R$ 1130.50 | RS 169575 | RS 1.921.85 | R$ 226100 | R$ 2.600.15
VI 125 | R$ 118750 | RS 178125 | RS 2.01875 | R$ 237500 |R§ 273125
VI 132 | R$ 125400 | RS 1.881,00 | RS 2.131,80 | R$ 250800 | RS 2.88420
v 141 RS 133950 | R$ 200925 | RS 2277,15 | RS 2.679.00 | RS 3.080.85
IX 15 | R$ 142500 | R$ 213750 | RS 242250 | RS 285000 | R$ 3.277,50
X 153 | RS 145350 | R$ 218025 | RS 247095 | RS 2.907,00 | RS 3.343,05
Xi 156 | R$ 148200 | R$ 222300 | RS 2.51940 | RS 296400 | RS 3.408,60
X1l 159 | R$ 151050 | RS 226575 | RS 2.567.85 | R$ 3.021,00 | RS 347415

*Para os cargos de Apoio e Técnico Administrativo Educacional ndo haverd carga hordria de
(20) vinte horas semanais.

Classe A - Fundamental

Classe B - Ensino Médio

Classe C - Tecnico/profissionalizado

ANEXO IV

Tabela de Funcdes Gratificadas

Denominagio da Simbolo Quantidade (%) acrescido ao vencimento
Fungio Gratificada

Diretor de Unidade FG-4 06 40

Escolar

Coordenador FG-3 06 30

Pedagdgico

Secretario Escolar FG-2 25

09
Assessor Pedagogico  |FG-1 01 S0

*Para os cargos de Apoio e Técnico Administrativo Educacional ndo
havera carga horéaria de (20) vinte horas semanais.

Classe A — Fundamental

Classe B — Ensino Médio

Classe C — Tecnico/profissionalizado

ANEXO IV

Tabela de Fungdes Gratificadas

Denominagdo da Funcéo Gratificada Simbolo

Quantidade (%) acrescido ao vencimento
Diretor de Unidade Escolar FG-4 06 40
Coordenador Pedagégico FG-3 06 30
Secretario Escolar FG-2 09 25
Assessor Pedagogico FG-1 01 50

LEI N° 230, DE 22 DE JULHO DE 2010.

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispde sobre a criacdo, denominagéo, localizacdo e destinacao de
imovel para Zona Industrial, na forma do Art. 4° da Lei n°® 225, de 8 de
Junho de 2010 (Plano Diretor de Desenvolvimento das Atividades
Industriais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais, em especial o disposto na Lei n® 225,
de 8 de Junho de 2010,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Capitulo |

Da Criagdo, Destinagdo, Denominagdo e Localizagdo de Area
Industrial

Secao |

Da Destinagio da Area Industrial

Art. 1°. Fica destinada, para os efeitos de afetacao, a area de terra
liquida total de 25,4072 hectares, conforme especificado na Escritura
Publica de Unificagdo a que integra o Termo Administrativo de Cessao
de Direito Real de Uso/INCRA/MT/2010 e Memorial Descritivo, conforme
constante do Anexo | desta Lei, exclusivamente para a implantacédo e
regularizagdo das atividades industriais que estejam localizadas dentro
do seu perimetro. 81°. No processo de regularizagdo das atividades
das industrias localizadas dentro do perimetro definido no caput deste
artigo, inclusive suas estruturas fisicas, para os efeitos de alienagéo
dos lotes de suas localizag6es, devera ser observado o disposto no
Art. 124 da Lei Organica do Municipio e o prazo de (10) dez anos que
podera ser prorrogado por igual periodo na forma da legislacéo aplicavel.
§2°. Os contratos de concesséao de direito real de uso outorgados pelo
municipio serdo desmembrados da area total de que trata o caput deste
artigo em favor das empresas em situacgao de regularizacéo e localizadas
dentro do perimetro, inclusive, em relagdo as que vierem se instalar,
deverdo instruir o processo administrativo de aprovacao das suas
atividades industriais de que trata o Art. 6° da Lei n°® 225, de 8 de junho
de 2010.

Secao Il

Da Criacdo, Denominagéo e Localizagéo de Area Industrial

Art. 2°. Fica denominada a Zona Industrial Existente de que trata o
inciso 111, do Art. 2° da Lei n°® 225, de 8 de Junho de 2010 de “DISTRITO
INDUSTRIAL DA CAATUVA” cuja localizagdo se encontra dentro do
perimetro de que trata o Art. 1° desta lei e, endereco industrial: Rodovia
MT 313, Antiga Linha 7, sentido Fazenda Castanhal, Setor da Caatuva,
Projeto de Assentamento Rapido 7 de Setembro, Cdédigo SIPRA
MT06990000, criado através da Portaria INCRA/SR/13/N° 010/07, zona
rural do Municipio de Rondolandia-MT.

Capitulo Il

Da Classificagdo das Industrias e Dimensdes dos Lotes

Secao |

Da Classificagdo das Industrias

Art. 3°. As indUstrias atualmente instaladas dentro do perimetro do
DISTRITO INDUSTRIAL DA CAATUVA, em funcionamento ou com suas
atividades paralisadas ficam classificadas no GRUPO Il (NOCIVAS —
Gll), conforme definido pelo inciso II, do Art. 3° da Lei n°® 225, de 8 de
Junho de 2010.

Secao Il

Dimensoes dos Lotes

Art. 4°. A dimensdes maximas dos lotes terras que serdo objetos
de outorga na forma prevista pelo §2° do Art. 1° desta lei destinados a
regularizacdo das atividades industriais existentes no DISTRITO
INDUSTRIAL DA CAATUVA e, para aimplantacédo de novas, ndo poderao
ser superiores a (10) dez hectares. Paragrafo Unico. No caso de
regularizacéo de industrias existentes e que por liberalidade promoveram
a doagao de suas posses, sem 6nus ao municipio, com o propdsito de
serem incorporadas para os efeitos de outorga pela Unido do seu dominio
Gtil ao municipio e, futura destinacéo, criagao e localizagéo do “DISTRITO
INDUSTRIAL DA CAATUVA” de que trata esta lei, a outorga do municipio
serd nas mesmas dimensoes de hectares de suas doagfes, podendo,
inclusive, a Administragdo fazer uso do georreferenciamento das
coordenadas geogréficas realizadas das areas de terras doadas e que
instruiram 0s processos administrativos e legislativos.

Capitulo 111

Das Disposi¢des Finais

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Fazenda, Desenvolvimento,
Secretaria Municipal de Meio Ambiente por intermédio de seus érgaos
subordinados, bem como o Gabinete do Prefeito pelos 6rgéos vinculados
de assessoramento técnico e juridicos, devera garantir a celeridade do
processo administrativo destinado a expedicdo das licengas e alvaras
exigiveis pela legislacdo municipal para o funcionamento das atividades
industriais no municipio. Art. 6°. Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo. Art. 7°. Revogan-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 22 de Julho de 2010.

Bertilho Buss

Prefeito Municipal
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ANEXO -1

(Lei n° 230, de 27 de Julho de 2010)

Escritura Publica de Unificag&o do Imével - Termo Administrativo de
Cessao de Direito Real de Uso/INCRA/MT/2010 - Memorial Descritivo

LEI N° 231, DE 22 DE JULHO DE 2010.

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

DispBe sobre a suspensao condicional de contratos de trabalho
dos profissionais da educacao béasica publica municipal diretamente
envolvidos com a Educacao Especial Indigena, dando outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RONDOLANDIA, no uso de suas
atribuicOes legais, em especial a Lei n® 191, de 8 de Dezembro de 2008,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a suspensao
condicional do contrato de trabalho dos profissionais da educacéo basica
publica municipal, indios e néo indios, lotados nas EM Indigenas localizadas
na T.l. Zor6, que serdo absorvidos pela Secretaria Estadual de Educacao
- SEDUC em decorréncia do processo de estadualizacdo em andamento
por Declaragdo de Vontade da Comunidade Indigena Zor6, na forma
exigida pelo §2° do Art. 1° da Lei n° 191, de 8 de Dezembro de 2008. Art.
2°. Ato administrativo publicado na Imprensa Oficial, devera indicar o
prazo de inicio e termino da suspensédo dos contratos, que ndo poderédo
superar a (04) quatro anos. Art. 3°. Os contratos de trabalhos que serédo
suspensos sao os dos servidores publicos municipais relacionados no
Anexo | desta lei. Paragrafo Unico. Caso surjam outros servidores em
situacdo de suspensdo de contratos de trabalho em decorréncia do
processo de estadualizagdo, estes dependerdo de nova autorizacao
legislativa. Art. 4°. A suspensdo dos contratos de trabalho mantera o
vinculo juridico dos servidores com o municipio, porém néo lhes serao
garantidos, durante o afastamento do cargo, quaisquer direitos decorrente
do efetivo exercicio funcional do cargo e desenvolvimento na carreira,
inclusive em relagdo a contagem do tempo de servico. Art. 5°. Vencido o
prazo da suspensé&o do contrato definido no Ato Administrativo, o servidor
municipal devera se apresentar pessoalmente no 6rgao de Admlmstragao
de Recursos Humanos do Municipio para regularizar sua situacédo
funcional e reiniciar o efetivo exercicio de cargo, no prazo de (03) trés
dias, caso ndo esteja definitivamente contratado pelo Estado. Paragrafo
Unico. Em qualquer tempo, no decorrer da suspenséo do contrato, o
servidor municipal com contrato de trabalho suspenso na forma desta lei,
seja efetivado pelo Estado em razdo do processo de estadualizagéo,
devera proceder por escrito o seu pedido de exoneragdo do cargo
municipal, sob pena de instauragéo de processo administrativo disciplinar
por acumulacao indevida e/ou abandono do cargo, na forma prevista
pela Lei Complementar n° 3, de 17 de outubro de 2007 (RJU). Art. 6°. Esta
Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. Art. 7°. Revogan-se as
disposi¢Bes em contrério.

Gabinete do Prefeito, aos 22 de Julho de 2010.

Bertilho Buss

Prefeito Municipal

Anexo-1
(Lein® 231, de 22 de Julho de 2010)
Matricula Nome Lotagio Unidade Cargo Forma de Data efetivo
Escolar Ingresso exercicio
514 Fernando SEMEC EMI Zawi Professor Nivel I, Calsse | Concurso 171172008
Xinepukuikap Zoré Karej A 1°4° Serie
Pangyjej
590 Robson Miguel da SEMEC EMI Zawi Professor Nivel I, Concurso 171172008
Silva Karej Calsse B lic. Plena
Pangyjej
591 Edson Ferreira dos SEMEC EMI Zawi Professor Nivel I, Calsse | Concurso 170772007
Santos Karej A 1°4° Serie
Pangyjej
596 Gongalina Farias de SEMEC EMI Zawi Professor Nivel I, Calsse | Concurso 170772007
Souza Karej A 1°4° Serie
Pangyiej
604 Rosa Xijeja Zord SEMEC | EMIZawd | Professor Nivel I, Calsse | Concurso 171172008
Karej A 1°4° Serie
Pangyjej
621 Sanuel Junio da Silva SEMEC | EMIZawa Apoio Administrativo Concurso 171172008
Zord Karej Educacional Classe A,
Pangyjej Nivel T
623 Fatima Pugsalap Zoro | SEMEC | EMIZawd | Professor Nivel I, Calsse | Concurso 171172008
Karej A 1°4° Serie
Pangyiej
625 Celso Xajyp Zoro SEMEC | EMIZawd | Professor Nivell, Calsse | Concurso 1/1172008
Karej A 1°4° Serie
Pangyjej
626 Marcelo Xapa Beanzap | SEMEC | EMIZawa | Professor Nivel I, Calsse |  Concurso 171172008
Zord Karej A 1°4° Serie
Pangyjej
628 Edmilson Iterandu SEMEC | EMIZawd | Professor Nivel | Calsse | Concurso 111172008
Zord Karej A 1°4° Serie
Pangyjej
632 Francisco Embusa SEMEC EMI Zawi Professor Nivel I, Calsse Concurso 171172008
Zoré Karej A 1°4° Serie
Pangyjej
634 Cristiane Ambe Gavido | SEMEC EMI Zawi Professor Nivel I, Calsse Concurso 171172008
Karej A 1°4° Serie
Pangyjej
636 Jose Thiwet Sew Zoré | SEMEC | EMIZawa Motorista de Veiculos Concurso 111172008
Karej Leves
Pangyjej
645 Edilson Varatam Zord SEMEC EMI Zawi Professor Nivel I, Calsse Concurso 22/12/2008

Karej A 1°4° Serie
Pangyjcj
650 Manoel Toathore Zoré | SEMEC | EMIZawi Apoio Administrativo Concurso 1/11/2008
Karej Educacional Classe A,
Pangyjej Nivel I
651 Valdo Pewandhura SEMEC | EMIZawi Apoio Administrativo Concurso 1/11/2008
Zoro Karej Educacional Classe A,
Pangyjej Nivel I
653 Chiquita Atambalem SEMEC | EMIZawi Apoio Administrativo Concurso 1/11/2008
Cinta Larga Karej Educacional Classe A,
Pangyjej Nivel I
654 Maria Kxig Zord SEMEC | EMIZawi Apoio Administrativo Concurso 1/11/2008
Karej Educacional Classe A,
Pangyjej Nivel I
658 Mauro Adopoi Zord SEMEC | EMIZawi Apoio Administrativo Concurso 1/11/2008
Karej Educacional Classe A,
Pangyjej Nivel I
659 Marcelo Adoaba Zoro | SEMEC | EMIZawd Apoio Administrativo Concurso 1/11/2008
Karej Educacional Classe A,
Pangyjej Nivel I
661 Davi Pusanzap Zord SEMEC | EMIZawi Motorista de Veiculos | Concurso 1/11/2008
Karej Leves
Pangyjej

Art. 1°. Esta lei regulamenta o tratamento juridico diferenciado,
simplificado e favorecido assegurado as microempresas (ME) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP) doravante simplesmente denominadas
ME e EPP, em conformidade com o que dispde os Arts. 131, Ill, d, 147,
149 e 151 da Lei Orgéanica do Municipio e a Lei Complementar Federal
n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, criando a “LEI GERAL MUNICIPAL
DA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE DE
RONDOLANDIA". §1°. Para os efeitos desta Lei, entende-se: | —
Microempresa, a pessoa juridica que tenha auferido, no ano calendario
anterior, receita bruta igual ou inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e
quarenta mil reais). Il - Empresa de Pequeno Porte, a pessoa juridica
que tenha auferido, no ano calendario anterior, receita bruta superior a
R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$
1.800.000,00 (hum milh&o e oitocentos mil reais). Il — Microempreendedor
Individual, o empresario individual a que se refere o Art. 966, da Lei n°
10.406, de 10 de Janeiro de 2002 (Cddigo Civil), que tenha auferido, no
ano calendario anterior, receita bruta igual ou inferior a R$ 36.000,00
(trinta e seis mil reais). §2°. Para efeito de tributag&o do ISS/QN dos
prestadores de servigos que trata os inciso I, II, 11l do paragrafo anterior,
seré aplicado o disposto no inciso I, do Art. 18 desta Lei. Art. 2°. Esta
lei estabelece normas relativas: | — Aos incentivos fiscais; Il — a inovagao
tecnolégica e a educac@o empreendedora;lll — ao associativismo e as
regras de inclusdo;lV — ao incentivo a geracdo de empregos;V — ao
incentivo a formalizacdo de empreendimentos;VI — unicidade do
processo de registro e de legalizacdo de empresarios e de pessoas
juridicas;VII — criagdo de banco de dados com informag6es, orientagdes
e instrumentos a disposicdo dos usuéarios;VIIl — simplificagéo,
racionalizagdo e uniformizagcao dos requisitos de seguranca sanitéria,
metrologia, controle ambiental e prevencéo contra incéndios, para os
fins de registro, legalizagéo e funcionamento de empresérios e pessoas
juridicas, inclusive, com a definicao das atividades de risco considerado
alto;IX — regulamentacéao do parcelamento de débitos relativos ao Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN);X — preferéncia nas
aquisicdoes de bens e servigos pelos 6rgaos publicos municipais. Art.
3°. Fica criado o Comité Gestor Municipal das Micros e Pequenas
Empresas, ao qual cabera gerenciar o tratamento diferenciado e
favorecido as ME e EPP de que trata esta Lei, competindo a este:l —
Regulamentar mediante ResolugBes a aplicagdo e observancia desta
Lei. Il — Gerenciar os sub-comités técnicos que atenderdo as demandas
especificas decorrentes dos capitulos desta Lei;lll — Coordenar as
parcerias necessarias ao desenvolvimento dos sub-comités técnicos
que compde a Sala do Empreendedor; IV- Coordenar a Sala do
Empreendedor que abrigara os Comités criados para implantacéo da
Lei;Art. 4°. O Comité Gestor Municipal das Micros e Pequenas Empresas,
de que trata a presente Lei sera constituido por um representante dos
orgéos relacionados abaixo, com direito a voto, indicados pelos mesmos:|
- Secretaria Municipal de Fazenda, Desenvolvimento e Administracao. Il
- Secretaria Municipal de Educacao e Cultura; Ill - Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Publicos; IV - Secretaria Municipal de Agricultura
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e Meio Ambiente;V - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; VI -
Gabinete do Prefeito; VII - Camara Municipal de Vereadores; VIII - Outras
entidades publicas ou privadas com representatividade no municipio. §1.°
- O Comité Gestor Municipal das Micros e Pequenas Empresas sera
presidido pelo representante do Gabinete do Prefeito, que é considerado
membro-nato.§2.° - O Comité Gestor Municipal das Micros e Pequenas
Empresas promovera pelo menos uma conferéncia anual, a realizar-se
preferencialmente no més de novembro, para a qual serdo convocadas
as entidades envolvidas no processo de geracao de emprego e renda e
qualificacao profissional, ai incluidos os outros Conselhos Municipais e
das micro regides. 83.° - O Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas
Empresas terd uma Secretaria Executiva que funcionara na “Sala do
Empreendedor”, a qual competem as ag¢des de cunho operacional
demandadas pelo Conselho e o fornecimento das informag8es necessarias
as suas deliberagdes. 84.° - A Secretaria Executiva mencionada no
paragrafo anterior seré exercida por servidor (es) pertencente ao quadro
de carreira do municipio, cuja indicagdo pertencera a Presidéncia do
Comité Gestor e nomeagéo do Prefeito Municipal. §5.° - O Municipio com
recursos préprios e/ou em parceria com outras entidades publicas ou
privadas assegurara recursos suficientes para garantir a estrutura fisica
e a de pessoal necesséria a implantagédo e ao funcionamento do Comité
Gestor Municipal das Micro e Pequenas Empresas e de sua Secretaria
Executiva. Art. 5.° - Os membros do Comité Gestor Municipal das Micro e
Pequenas Empresas serdo indicados pelos 6rgaos ou entidades a que
pertengcam e nomeados por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.
§1.° - Cada representante efetivo terd um suplente e mandato por um
periodo de 02 (dois anos), permitida reconducgao. §2.° - (0] s
representantes das Secretarias Municipais, no caso de serem 0s préprios
titulares das respectivas Pastas, terdo seus mandatos coincidentes com
0 periodo em que estiverem no exercicio do cargo. §3.° - O suplente
poderéa participar das reunides com direito a voto, devendo exercé-lo,
quando representar a categoria na auséncia do titular efetivo. §4.° - As
decisdes e delibera¢des do Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas
Empresas seréo tomadas sempre pela maioria absoluta de seus membros.
85.° - O mandato dos conselheiros ndo sera remunerado a qualquer
titulo, sendo seus servigos considerados relevantes ao Municipio.

Capitulo 11

Do Registro e da Legalizacédo

Secao |

Da Inscricdo e Baixa

Art. 6°. Todos os 6rgaos publicos municipais envolvidos no processo
de abertura e fechamento de empresas observardo a unicidade do
processo de registro e de legalizacédo, devendo para tanto articular as
competéncias proprias com aquelas dos demais 6rgdos de outras esferas
envolvidas na formalizacdo empresarial, buscando, em conjunto,
compatibilizar e integrar procedimentos, de modo a evitar a duplicidade de
exigéncias e garantir a linearidade do processo, da perspectiva do
usuério.81° - Fica determinado a Administragcdo Publica Municipal que
seja estabelecida visita conjunta dos Org&os Municipais no ato de vistoria
para abertura e ou baixa de inscricdo municipal, quando for o caso. §2°.
Fica criado o documento Unico de arrecadagéo que ird abranger as taxas
e as Secretarias envolvidas para abertura de microempresa ou empresa
de pequeno porte, contemplando a juncao das taxas relacionadas a
Posturas Municipais, Vigilancia Sanitaria, Meio Ambiente e Saude, e outras
que venham a ser criadas. Art. 7°. Fica permitido o funcionamento
residencial de estabelecimentos comerciais, industriais ou de prestagao
de servigos cujas atividades estejam de acordo com o Cédigo de Posturas,
Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Art. 8°. Os requisitos de seguranca
sanitéria, metrologia, controle ambiental e prevengdo contra incéndios,
para os fins de registro e legalizagdo de empresarios e pessoas juridicas,
deverdo ser simplificados, racionalizados e uniformizados pelos érgaos
envolvidos na abertura e fechamento de empresas, no ambito de suas
competéncias. Art. 9°. A administracdo publica municipal criara, em 6
(seis) meses contados da publicacé@o desta lei, um banco de dados com
informacdes, orientacdes e instrumentos a disposi¢éo dos usuérios, de
forma presencial e pela rede mundial de computadores, através do sitio

eletrénico da prefeitura no endereco: www.pmrondolandia.com.br, de
forma integrada e consolidada, que permitam pesquisas prévias as etapas
de registro ou inscrigdo, alteragcdo e baixa de empresas, de modo a
prover ao usuario a certeza quanto a documentagédo exigivel e quanto a
viabilidade do registro ou da inscri¢éo.

Secao Il

Do Alvara de Funcionamento

Art. 10. Fica instituida o Alvara de Funcionamento Provisoério, que
permitira o inicio de operagao do estabelecimento imediatamente apds o
ato de registro, exceto nos casos em que o grau de risco da atividade
seja considerado alto.

81° - Para efeitos desta Lei considera-se como atividade de risco
alto aquelas cujas atividades sejam prejudiciais ao sossego publico e
gue tragam riscos ao meio ambiente e que contenham entre outros: | —
material inflamavel; Il — aglomeragéo de pessoas;lll — possam produzir
nivel sonoro superior ao estabelecido em Lei;lV — material explosivo;V —
Outras atividades assim definidas em Lei Municipal.§2°. O Alvara de
Funcionamento Provisério sera cancelado se apos a notificagdo da
fiscalizacéo orientadora ndo forem cumpridas as exigéncias estabelecidas
pela Administragdo Municipal, nos prazos por ela definidos. Art. 11. Fica
criado o “Alvaréa Digital”, caracterizado pela concessao por meio digital,
de alvara de funcionamento, inclusive autorizando impressédo de
documento fiscal, para atividades econdmicas em inicio de atividade no
territério do municipio. 81°. O pedido de “Alvara Digital” devera ser
precedido pela expedi¢édo do formulario de consulta prévia para fins de
localizagdo, devidamente deferido pelo 6rgdo competente da Secretaria
Municipal de Fazenda, Desenvolvimento e Administragéo. §2°. Fica
disponibilizado no sitio eletrédnico do municipio, enderecgo:
www.pmrondolandia.com.bro formulério de aprovacéo prévia, que sera
transmitido por meio do mesmo sitio para a Secretaria da Fazenda,
Desenvolvimento e Administragéo a qual devera responder via e-mail, ou
correspondéncia, em 48 (quarenta e oito) horas, acerca da compatibilidade
do local com a atividade solicitada. §3°. Os iméveis reconhecidos como
de atividades econdmicas de acordo com classificagdo de zoneamento
disponibilizada pela administragdo publica municipal, bem como os
profissionais autbnomos, terdo seus pedidos de consulta prévia para
fins de localizagcao respondidos via e-mail em até 48 (quarenta e o0ito)
horas, a contar do inicio do expediente seguinte. §4°. O alvara previsto
no caput deste artigo néo se aplica no caso de atividades eventuais e de
comércio ambulante. Art. 12. Da solicitagcdo do “Alvara Digital”,
disponibilizado e transmitido por meio do sitio eletrénico do municipio,
constardo, obrigatoriamente, as seguintes informacdes: | — Nome do
requerente e/ou responsavel pela solicitagdo (contabilista, despachante
e/ou procurador). Il — Cépia do registro publico de empresario individual
ou contrato social ou estatuto e ata, no 6rgdo competente e; Ill — Termo de
responsabilidade modelo padréo, disponibilizado no sitio eletrdnico do
municipio. Art. 13. Sera pessoalmente responsavel pelos danos causados
a empresa, ao municipio e/ou a terceiros os que, prestarem informagoes
falsas ou sem a observancia das LegislagBes federal, estadual ou
municipal pertinente. Art. 14. A presente lei ndo exime o contribuinte de
promover a regularizagdo perante os demais 6rgaos competentes, assim
como nos 6rgdos fiscalizadores do exercicio profissional. Art. 15. O
“Alvara Digital” sera declarado nulo se: | — Expedido com inobservancia
de preceitos legais e regulamentares; Il — Ficar comprovada a falsidade
ou inexatiddo de qualquer declaragéo ou documento ou o descumprimento
do termo de responsabilidade firmado; IIl — Ocorrer reincidéncia de
infragBes as posturas municipais;

Secao lll

Da Sala do Empreendedor

Art. 16. Com o objetivo de orientar os empreendedores, simplificando
os procedimentos de registro de empresas no municipio, fica criada a
“Sala do Empreendedor” que funcionara nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Fazenda, Desenvolvimento e Administragdo, com as
seguintes atribuicdes: | — Disponibilizar aos interessados as informagdes
necessarias a emissdo da inscricdo municipal e do alvara de
funcionamento, mantendo-as atualizadas nos meios eletrénicos de
comunicacdo oficial; Il - Emissé&o da Certiddo de Zoneamento na area do
empreendimento; Il — Emissao do “Alvara Digital”; IV — Orientacao acerca
dos procedimentos necessarios para a regularizagao da situagao fiscal
e tributaria dos contribuintes; V — Emissao de certiddes de regularidade
fiscal e tributéria. 81°. Na hipdtese de indeferimento de alvara ou inscri¢céo
municipal, o interessado sera informado a respeito dos fundamentos e
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sera oferecida orientacdo para adequagdo a exigéncia legal na Sala do
Empreendedor. 82°. Para a consecuc¢ao dos seus objetivos, na
implantacéo da Sala do Empreendedor, a administragdo municipal firmara

parceria com outras instituicdes para oferecer orientagdo acerca da
abertura, do funcionamento e do encerramento de empresas, incluindo
apoio para elaboragéo de plano de negdcios, pesquisa de mercado,
orientagdo acerca de crédito, associativismo e programas de apoio
oferecidos no municipio.

Capitulo 11l

Do Regime Tributéario

Art. 17. As microempresas e empresas de pequeno porte optantes
pelo Simples Nacional recolherdo o Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISSQN com base nesta Lei, em consonancia com a Lei
Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e
regulamentacéo pelo Comité Gestor do Simples Nacional.

Secéo |

Dos Beneficios Fiscais

Art. 18. O Pequeno Empresario, a Microempresa e a Empresa de
Pequeno Porte terdo os seguintes beneficios fiscais: | — Reducao de 100
% (cem por cento) no pagamento da taxa de licenca e Fiscalizagéo para
Localizagao, Instalacao e Funcionamento;ll — Redugao de 100 % (cem por
cento) no pagamento do Imposto Sobre Propriedade Predial e Territorial
Urbano - IPTU nos primeiros 12 (doze) meses de instalacdo incidente
sobre Gnico imével proprio, alugado ou cedido utilizado pela microempresa
e empresa de pequeno porte;lll — Isengdo do ISS para as empresas cuja
receita bruta nos ultimos doze meses ndo ultrapassar o limite de R$
120.000,00.Art. 19. As empresas cuja atividade é escritorios de servigos
contabeis ficardo isentas do recolhimento do ISS/QN pelo prazo de (2)
dois anos da edicéo desta lei, conforme dispbe o paragrafo 22 do artigo
18 da Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006.Art.
20. Os beneficios previstos nesta Lei aplicam-se somente aos fatos
geradores ocorridos apés a vigéncia desta Lei, desde que a empresa
tenha ingressado no regime geral da Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte nos termos da Lei Complementar Federal n°. 123, de 14 de dezembro
de 2006. Art. 21. Os prazos de validade das notas fiscais de servigos
passam a ser os seguintes, podendo cada prazo ser prorrogado por igual
periodo, se isso for requerido antes de expirado: | — Para empresas com
mais de 2 (dois) e até 3 (trés) anos de funcionamento, (1) um ano, contados
da data da respectiva impressao. || — Para empresa com mais de 3 (trés)
anos de funcionamento, (02) dois anos, contados da data da respectiva
impressédo. Art. 22. As microempresas e empresas de peqgueno porte que
se enquadrem no disposto do inciso Ill, do Art. 18 desta Lei, ndo reterdo ou
terdo retido na fonte qualquer valor a titulo de ISSQN.Art. 23. As ME’s e as
EPP’s cadastradas com previsdo de prestacao de servigos, e que nao
estejam efetivamente exercendo essa atividade, poderao solicitar dispensa
de confecgéo de taldes de Notas Fiscais de Servigo.

Capitulo IV

Da Fiscalizacdo Orientadora

Art. 24. A fiscalizagdo municipal, nos aspectos de posturas, do uso
do solo, sanitario, ambiental e de seguranga, relativos as microempresas,
empresas de pequeno porte e demais contribuintes, devera ter natureza
orientadora, quando a atividade ou situagdo, por sua natureza, comportar
grau de risco compativel com esse procedimento. Paragrafo Unico.
Consideram-se incompativeis com esse procedimento as atividades a
que se referem os incisos | a V do §1° do Art. 10 desta Lei. Art. 25. - Nos
moldes do artigo anterior, quando da fiscalizacdo municipal, sera
observado o critério de dupla visita, para lavratura de auto de infragéo,
exceto na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a
fiscalizag&o. Paragrafo Unico. Considera-se reincidéncia, para fins deste
artigo, a pratica do mesmo ato no periodo de 12 (doze) meses, contados
do ato anterior. Art. 26. A dupla visita consiste em uma primeira agéo, com
a finalidade de verificar a regularidade do estabelecimento e em acao
posterior de carater punitivo quando, verificada qualquer irregularidade
na primeira visita, ndo for efetuada a respectiva regularizagdo no prazo
determinado. Art. 27 - Quando na visita for constatada qualquer
irregularidade, sera lavrado um Termo de verificacdo e orientacdo para

que o responsavel possa efetuar a regularizacdo no prazo de 30 (trinta)
dias, sem aplicacdo de penalidade. §1°.Quando o prazo referido neste
artigo, ndo for suficiente para a regularizagado necesséria, o interessado
devera formalizar com o 6rgéo de fiscalizagdo, um termo de ajuste de
conduta, onde, justificadamente, assumira o compromisso de efetuar a
regularizagdo dentro do cronograma que for fixado no Termo. §2.°.
Decorridos os prazos fixados no caput ou no Termo de Ajuste de Conduta
- TAC, sem a regularizagdo necessaria, sera lavrado auto de infragao
com aplicagdo de penalidade cabivel.

Capitulo V

Da Capacitacdo e Do Desenvolvimento dos Pequemos Negdcios

Art. 28. Todos os servicos de consultoria e instrutoria contratados
pela ME ou EPP e que tenham vinculo direto com seu objeto social ou com
a capacitacdo gerencial ou dos funcionarios, seréo isentos de ISS/QN.

Capitulo VI

Da Inovacéo Tecnolégica

Secao |

Do Apoio a Inovagéo

Subsecao |

Da Gestéo da Inovagéo

Art. 29. O Poder Publico Municipal criard a Comissao Permanente de
Tecnologia e Inovag¢do do Municipio, com a finalidade de promover a
discussao de assuntos relativos a pesquisa e ao desenvolvimento
cientifico-tecnoldgico de interesse do Municipio, o0 acompanhamento dos
programas de tecnologia do Municipio e a proposicao de acdes na area
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de interesse do Municipio e vinculadas
ao apoio a microempresas e a empresas de pequeno porte. Paragrafo
Unico. A Comisséo referida no caput deste artigo sera constituida por
representantes, titulares e suplentes, de instituicées cientificas e
tecnolégicas, centros de pesquisa tecnolégica, incubadoras de empresas,
parques tecnoldgicos, agéncias de fomento e instituicdes de apoio,
associacoes de microempresas e empresas de pequeno porte e de
Secretaria Municipal que a Prefeitura vier a indicar.

Secao |

Do Fomento as Incubadoras, Condominios, Empresariais e
Empresas de Base Tecnoldgicas.

Subsecao Il

Do Ambiente de Apoio a Inovagao

Art. 30. O Poder Puablico Municipal manter4 programa de
desenvolvimento empresarial, podendo instituir incubadoras de
empresas, com a finalidade de desenvolver microempresas e empresas
de pequeno porte de varios setores de atividade. §1°. A Prefeitura
Municipal sera responsavel pela implementa¢do do programa de
desenvolvimento empresarial referido no caput deste artigo, por si ou
em parceria com entidades de pesquisa e apoio a microempresas e a
empresas de pequeno porte, 6rgdos governamentais, agéncias de
fomento, instituicdes cientificas e tecnolégicas, nicleos de inovacao
tecnoldgica e instituicdes de apoio. §2°. As agOes vinculadas a operagao
de incubadoras serao executadas em local especificamente destinado
para tal fim, ficando a cargo da municipalidade as despesas com aluguel,
manutencao do prédio, fornecimento de dgua e demais despesas de
infra-estrutura. 83°. O prazo maximo de permanéncia no programa é de
2 (dois) anos para que as empresas atinjam suficiente capacitagao
técnica, independéncia econdmica e comercial, podendo ser prorrogado
por prazo nao superior a 2 (dois) anos mediante avaliagdo técnica.
Findo este prazo, as empresas participantes se transferirdo para area
de seu dominio ou que vier a ser destinada pelo Poder Publico Municipal
a ocupacdo preferencial por empresas egressas de incubadoras do
Municipio. Art. 31. O Poder Publico Municipal podera criar minidistritos
industriais, em local a ser estabelecido por lei, e também indicara as
condi¢bes para alienacdo dos lotes a serem ocupados. Art. 32. O Poder
Publico Municipal apoiara e coordenard iniciativas de criacdo e
implementacdo de parques tecnoldgicos, inclusive mediante aquisi¢cdo
ou desapropriacdo de area de terreno situada no Municipio para essa
finalidade. 81°. Para consecucédo dos objetivos de que trata o presente
artigo, a Prefeitura Municipal podera celebrar instrumentos juridicos
apropriados, inclusive convénios e outros instrumentos juridicos
especificos, com érgdos da Administragdo direta ou indireta, federal ou
estadual, bem como com organismos internacionais, instituicbes de
pesquisa, universidades, instituicdes de fomento, investimento ou
financiamento, buscando promover a cooperagdo entre os agentes
envolvidos e destes com empresas cujas atividades estejam baseadas
em conhecimento e inovagao tecnoldgica. §2°. O Poder Publico Municipal
indicara Secretaria Municipal a quem competira: | — zelar pela eficiéncia
dos integrantes do Parque Tecnoldgico, mediante a¢bes que facilitem
sua acdo conjunta e a avaliagdo de suas atividades e funcionamento; Il
— fiscalizar o cumprimento de acordos que venham ser celebrados com
o Poder Publico.

Capitulo VII

Do Acesso aos Mercados

Secéo |

Acesso as Compras Publicas

Art. 33. Nas contratacdes publicas de bens, servicos e obras do
Municipio, devera ser concedido tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte nos
termos do disposto na Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de
Dezembro de 2006. Paragrafo Unico. Subordinam-se ao disposto nesta
Lei, além dos 6rgaos da administracao publica municipal direta, os fundos
especiais, as autarquias, as fundacdes publicas, as empresas publicas,
as sociedades de economia mista e as demais entidades controladas
direta ou indiretamente pelo Municipio. Art. 34. Para a ampliacdo da
participagdo das microempresas e empresas de pequeno porte nas
licitagOes, a Administragao Publica Municipal devera: | — instituir cadastro
proprio, de acesso livre, ou adequar os cadastros existentes, para
identificar as microempresas e empresas de pequeno porte sediadas
regionalmente, com as respectivas linhas de fornecimento, de modo a
possibilitar a notificagcao das licitagfes e facilitar a formacéo de parcerias
e subcontratacdes;|l — padronizar e divulgar as especificagbes dos bens
e servicos contratados de modo a orientar as microempresas e empresas
de pequeno porte para que adequem 0s seus processos produtivos;lll —
na definicdo do objeto da contratacé@o, ndo devera utilizar especificacbes
que restrinjam, injustificadamente, a participagdo das microempresas e
empresas de pequeno porte. Art. 35. As contratacbes diretas por
dispensas de licitagdo com base nos incisos | e Il do artigo 24 da Lei
Federal n°. 8.666/93, deverdo ser preferencialmente realizadas com
microempresas e empresas de pequeno porte sediadas no Municipio ou
regido. Art. 36. Exigir-se-a da microempresa e da empresa de pequeno
porte, para habilitagdo em quaisquer licitagdes do Municipio para
fornecimento de bens para pronta entrega ou servicos imediatos, apenas
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0 seguinte:l - ato constitutivo da empresa, devidamente registrado;ll —
inscricdo no CNPJ, com a distincdo de ME ou EPP, para fins de
qualificacao;Art. 37. A comprovacéao de regularidade fiscal das ME e EPP
somente sera exigida para efeitos de contratagdo, e ndo como condigao
para participacdo na habilitacdo.§1°. Havendo alguma restricdo na
comprovacéo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 2 (dois)
dias uateis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que 0
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da administragao publica municipal, para a regularizagéo
da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
§2°. Entende-se o termo “declarado vencedor” de que trata o paragrafo
anterior, 0 momento imediatamente posterior a fase de habilitagédo, no
caso da modalidade de pregao, e nos demais casos, no momento posterior
ao julgamento das propostas, aguardando-se 0s prazos para regularizagdo
fiscal para a abertura da fase recursal. §3°. A ndo regularizagdo da
documentacao, no prazo previsto no §1°, implicara na precluséo do direito
a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n°.

8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado & Administrac&o convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura
do contrato, ou revogar a licitagdo. 84°. O disposto no paragrafo anterior
devera constar no instrumento convocatoério da licitagdo. Art. 38. As
entidades contratantes deverdo exigir dos licitantes para fornecimento
de bens, servigos e obras, a subcontratacdo de microempresa ou de
empresa de pequeno porte, sob pena de desclassificagdo. §1°. A exigéncia
de que trata o caput deve estar prevista no instrumento convocatorio,
especificando-se o percentual minimo do objeto a ser sub-contratado até
o limite de 30% (trinta por cento) do total licitado. §2°. Sera obrigatéria nas
contratagdes cujo valor seja superior a R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais), a
exigéncia de subcontratacdo de que trata o caput, respeitadas as
condicBes previstas neste artigo, e ndo podendo ser inferior a 5%. §3°. E
vedada a exigéncia de subcontratagdo de itens determinados ou de
empresas especificas. §4°. As microempresas e empresas de pequeno
porte a serem subcontratadas deverdo estar indicadas e qualificadas
nas propostas dos licitantes com a descricdo dos bens e servigos a
serem fornecidos e seus respectivos valores. 85°. No momento da
habilitacdo devera ser comprovada a regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas, como
condic&o do licitante ser declarado vencedor do certame, bem como, ao

longo da vigéncia contratual, sob pena de resciséo, se aplicando o prazo
para regularizacdo previsto no artigo 37. 86°. A empresa contratada
compromete-se a substituir a subcontratada, no prazo maximo de 30
(trinta dias), na hipétese de extingdo da subcontratagcdo, mantendo o
percentual originalmente contratado até a sua execuc¢ao total, notificando
0 6rgéo ou entidade contratante, sob pena de rescisao, sem prejuizo das
sancdes cabiveis. §7°. A empresa contratada responsabiliza-se pela
padronizagdo, compatibilidade, gerenciamento centralizado e qualidade
da subcontratacédo. §8°. Os empenhos e pagamentos do 6rgéo ou entidade
da Administragdo serdo destinados diretamente as microempresas e
empresas de pequeno porte subcontratadas. §9°. Demonstrada a
inviabilidade de nova subcontratagado, nos termos do § 5° a Administracéo
devera transferir a parcela subcontratada a empresa contratada, desde
que sua execucao ja tenha sido iniciada. 810. Ndo devera ser exigida a
subcontratacdo quando esta for inviavel, ndo for vantajosa para a
Administracdo Publica Municipal ou representar prejuizo ao conjunto ou
complexo do objeto a ser contratado. Art. 39. A exigéncia de
subcontratacédo nao sera aplicavel quando o licitante for: | — microempresa
ou empresa de pequeno porte; Il — consércio composto em sua totalidade
ou parcialmente por microempresas e empresas de pequeno porte,
respeitado o disposto no artigo 33 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de
1993. Art. 40. Nas licitagOes para a aquisi¢éo de bens, produtos e servigos
de natureza divisivel e desde que nao haja prejuizo para o conjunto ou
complexo, a Administragédo Publica Municipal devera reservar, cota de até
25% (vinte e cinco por cento) do objeto, para a contratagcdo de
microempresas e empresas de pequeno porte. §1°. O disposto neste
artigo ndo impede a contratagdo das microempresas ou empresas de
pegueno porte na totalidade do objeto, sendo-lhes reservada exclusividade
de participacéo na disputa de que trata o caput. §2°. Aplica-se o disposto
no caput sempre que houver, local ou regionalmente, o minimo de 3 (trés)
fornecedores competitivos enquadrados como microempresa ou empresa
de pequeno porte e que atendam as exigéncias constantes do instrumento
convocatério. 83°. Admite-se a divisdo da cota reservada em mdultiplas
cotas, objetivando-se a ampliagdo da competitividade, e observando-se o
seguinte: | — a soma dos percentuais de cada cota em relagdo ao total do
objeto ndo podera ultrapassar a 25% (vinte e cinco por cento); §4°. Nao
havendo vencedor para a cota reservada, esta podera ser adjudicada ao
vencedor da cota principal, ou, diante de sua recusa, aos licitantes
remanescentes, desde que pratiquem o prego do primeiro colocado. Art.
41. Nas licitacGes sera assegurada, como critério de desempate,
preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas de
pequeno porte. §1°. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as
ofertas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte
sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores ao menor preco. §2°.

Na modalidade de pregao, o intervalo percentual estabelecido no §1°
sera apurado apés a fase de lances e antes da negociacdo e
correspondera a diferenca de até 5% (cinco por cento) superior ao valor
da menor proposta ou do menor lance, caso os licitantes tenham oferecido.
Art. 42. Para efeito do disposto no artigo anterior, ocorrendo o empate,
proceder-se-a da seguinte forma: | — a microempresa ou empresa de
pequeno porte melhor classificada podera apresentar proposta de prego
inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que
sera adjudicado, em seu favor o objeto; Il — ndo ocorrendo a contratacéo
da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do inciso |,
serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipotese dos 8§ 1° e 2° do art. 46, na ordem classificatoria, para o
exercicio do mesmo direito; Ill — no caso de equivaléncia dos valores
apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrem nos intervalos estabelecidos nos 8§ 1° e 2° do art. 46 sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta. §1°. Na hip6tese da ndo contratagéo
nos termos previstos nos incisos |, Il e Ill, o contrato sera adjudicado em

favor da proposta originalmente vencedora do certame. §2°. O disposto
neste artigo somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte. §3°.
No caso de pregdo, ap6s o encerramento dos lances, a microempresa
ou empresa de pequeno porte melhor classificada sera convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 10 (dez) minutos por item
em situacdo de empate, sob pena de precluséo, observado o disposto no
inciso |1l deste artigo. 84°. Nas demais modalidades de licitagéo, o prazo
para os licitantes apresentarem nova proposta devera ser estabelecido
pelo 6rgdo ou entidade licitante, e devera estar previsto no instrumento
convocatorio, sendo valido para todos os fins a comunicacéo feita na
forma que o edital definir. Art. 43. AAdministragdo Municipal devera realizar

processo licitatorio destinado exclusivamente a participacdo de

microempresas e empresas de pequeno porte nas contratagdes cujo
valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais). Art. 44. N&o se aplica o
disposto nos arts. 37 ao 43 quando: | — os critérios de tratamento
diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte ndo forem expressamente previstos no instrumento
convocatério; Il — ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores

competitivos enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno
porte sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias
estabelecidas no instrumento convocatorio; Il — o tratamento diferenciado
e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte ndo
for vantajoso para a Administragdo ou representar prejuizo ao conjunto
ou complexo do objeto a ser contratado; IV — a licitagcao for dispensavel
ou inexigivel, nos termos dos arts. 24, incisos Il e seguintes, e 25 da Lei
n°. 8.666, de 21 de junho de 1993. Art. 45. O valor licitado por meio do
disposto nos arts. 43 a 48 ndo podera exceder a 25% (vinte e cinco por
cento) do total licitado em cada ano civil. Art. 46. Para fins do disposto
nesta lei, 0 enquadramento como ME e EPP se dara nas condi¢bes do art.
3° do Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte
de que trata a Lei Complementar Federal n°. 123 de 14 de dezembro de
2006. Art. 47. Fica obrigatéria a capacitacao dos servidores publicos
municipais envolvidos com os processos de compra de bens e servicos,
em especial os membros da Comissdo Permanente de Licitacdo da
Administracdo Municipal sobre o que dispde esta Lei. Art. 48. A
Administragdo Publica Municipal definira em 180 dias a contar da data da
publicacé@o desta lei, meta anual de participacdo das micro e pequenas
empresas nas compras do Municipio, que nao podera ser inferior a 20%
(vinte pontos percentuais) e implantar controle estatistico para
acompanhamento, que devera ser publicado no Jornal Oficial do Municipio
sob pena de responsabilidade. Art. 49. Em licitagbes para aquisi¢édo de
produtos para merenda escolar, destacadamente aqueles de origem local,
a Administrac@o Publica Municipal devera utilizar preferencialmente a
modalidade do pregao presencial.

Secéao Il

Estimulo ao Mercado Local

Art. 50 - AAdministrag@o Municipal incentivara a realiza¢é@o de feiras
de produtores e artesdos, assim como apoiard missdo técnica para
exposicdo e venda de produtos locais em outros municipios de grande
comercializagao.

Capitulo VIII

Do Estimulo ao Credito e a Capitaliza¢ao

Art. 51. A Administra¢éo Publica Municipal, para estimulo ao crédito
e a capitalizacdo dos empreendedores e das empresas de micro e
pequeno porte, reservard em seu orcamento anual percentual a ser
utilizado para apoiar programas de crédito e ou garantias, isolados ou
suplementarmente aos programas instituidos pelo Estado ou a Uniéo, de
acordo com regulamentacgéo do Poder Executivo. Art. 52. AAdministragdo
Puablica Municipal fomentara e apoiara a criagcdo e o funcionamento de
linhas de microcrédito operacionalizadas através de instituigdes, tais
como cooperativas de credito, sociedades de crédito ao empreendedor
e Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — Oscip,
dedicadas ao microcrédito com atuagdo no ambito do Municipio ou da
regido. Art. 53. A Administra¢@o Publica Municipal fomentara e apoiara a
criagdo e o funcionamento de estruturas legais focadas na garantia de
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crédito com atuagdo no ambito do Municipio ou da regido. Art. 54.A
Administracdo Publica Municipal fomentara e apoiara a instalagéo e a
manutenc¢ao, no Municipio, de cooperativas de crédito e outras instituicdes
financeiras, publico e privadas, que tenham como principal finalidade a
realizacéo de operacOes de crédito com microempresas e empresas de
pequeno porte. Art. 55 - AAdministracdo Publica Municipal fica autorizada
a criar Comité Estratégico de Orientagdo ao Crédito, coordenado pelo
Poder Executivo do Municipio, e constituido por agentes publicos,
associagdes empresariais, profissionais liberais, profissionais do mercado
financeiro, de capitais e/ou de cooperativas de crédito, com o objetivo de
sistematizar as informacdes relacionadas a crédito e financiamento e
disponibiliza-las aos empreendedores e as microempresas e empresas
de pequeno porte do Municipio, por meio das Secretarias Municipais
competentes. §1° Por meio desse Comité, a administracéo publica municipal
disponibilizara as informagdes necessarias aos Empresarios das Micros
e Pequenas Empresas localizados no municipio a fim de obter linhas de
crédito menos onerosas e com menos burocracia. §2° Também serédo

divulgadas as linhas de crédito destinadas ao estimulo a inovagéo,

informando-se todos os requisitos necessarios para o recebimento desse
beneficio. 83°. A participagdo no Comité ndo serda remunerada. Art. 56.
Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar TERMO DE ADESAO
AO BANCO DA TERRA (ou seu sucedaneo), com a Uniéo, por intermédio
do Ministério do Desenvolvimento Agrario, visando a instituicdo do Nucleo
Municipal Banco da Terra no Municipio (conforme definido na Lei
Complementar n°. 93, de 4/2/1996, e Decreto Federal n°. 3.475, de 19/5/
2000), para a criagéo do projeto BANCO da TERRA, cujos recursos serdo
destinados a concesséo de créditos a micro-empreendimentos do setor
rural no ambito de programas de reordenacao fundiaria.

Capitulo IX

Do Acesso a Justica

Art. 57. O Municipio realizara parcerias com a iniciativa privada, através
de convénios com entidades de classe, instituicdes de ensino superior,
ONGs, Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e outras instituicdes
semelhantes, a fim de orientar e facilitar as empresas de pequeno porte e
microempresas 0 acesso a justi¢a, priorizando a aplicacdo do disposto
no artigo 74 da Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de
2006. Art. 58. O Municipio celebrara parcerias com entidades locais,
inclusive com o Poder Judiciario, objetivando a estimulacéo e utilizacao
dos institutos de conciliacdo prévia, mediacdo e arbitragem para solugéo
de conflitos de interesse das empresas de pequeno porte e microempresas
localizadas em seu territorio. 81°. O estimulo a que se refere o caput
deste artigo compreendera campanhas de divulgacao, servicos de
esclarecimento e tratamento diferenciado, simplificado e favorecido no
tocante aos custos administrativos e aos honorarios cobrados. §2°.Com
base no caput deste artigo, o Municipio também podera formar parceria
com Poder Judiciario, OAB e Universidades, com a finalidade de criar e
implantar o Setor de Conciliacéo Extrajudicial, bem como postos avangados
do mesmo.

Capitulo X

Do Associativismo

Art. 59. O Poder Executivo incentivara microempresas e empresas
de pequeno porte a organizarem-se em cooperativas ou outra forma de
associagdo para os fins de desenvolvimento de suas atividades. Paragrafo
Unico. O Poder Executivo podera alocar recursos para esse fim em seu
orgamento. Art. 60 - A Administragdo Publica Municipal deveré identificar
a vocacdo econdmica do Municipio e incentivar o fortalecimento das
principais atividades empresariais relacionadas a ela, por meio de
associagcBes e cooperativas. Art. 61 - O Poder Executivo adotara
mecanismos de incentivo as cooperativas e associagdes, para viabilizar
a criagdo, a manutencd@o e o desenvolvimento do sistema associativo e
cooperativo no Municipio através do (a): | — estimulo & inclusdo do estudo
do cooperativismo e associativismo nas escolas do municipio, visando ao
fortalecimento da cultura empreendedora como forma de organizacao de
producéo, do consumo e do trabalho; Il — estimulo a forma cooperativa de
organizacdo social, econdmica e cultural nos diversos ramos de atuagéo,
com base nos principios gerais do associativismo e na legislagéo vigente;
Ill — estabelecimento de mecanismos de triagem e qualificagdo da
informalidade, para implementacdo de associacdes e sociedades
cooperativas de trabalho, visando a incluséo da populagdo do municipio
no mercado produtivo fomentando alternativas para a geragao de trabalho
e renda; IV — criagdo de instrumentos especificos de estimulo a atividade
associativa e cooperativa destinadas a exportagdo; V — apoio aos
funcionarios publicos e aos empresarios locais para organizarem-se em

cooperativas de crédito e consumo; VI — cessdo de bens e imoveis do
municipio.

Capitulo XI

Das Disposigbes Finais e Transitorias

Art. 62. E concedido parcelamento, em até (24) vinte e quatro parcelas
mensais e sucessivas, dos débitos relativos ao ISS/QN e aos demais
débitos com o municipio, de responsabilidade da microempresa ou empresa
de pequeno porte e de seu titular ou s6cio, relativos a fatos geradores
ocorridos até a publicacdo desta Lei. §1°. O valor minimo da parcela
mensal serd de R$ 50,00 (cinqlienta reais). §2°. Esse parcelamento alcanga

inclusive débitos inscritos em divida ativa. 83°. O parcelamento sera
requerido na Secretaria Municipal da Fazenda, Desenvolvimento e
Administracao. 84°. A inadimpléncia de 03 (trés) parcelas consecutivas
€ causa de rescisdo dos efeitos do parcelamento, mediante notificagao.
8§5°. As parcelas seréo atualizadas monetariamente, anualmente, com
base na variagdo acumulada do indice de Pregos ao Consumidor Amplo
Especial (IPCA-E), apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE. Art. 63. Fica instituido o “Dia Municipal da Micro e
Pequena Empresa e do Desenvolvimento”, que sera comemorado em 29
de outubro de cada ano. Paragrafo Unico. Nesse dia, sera realizada
audiéncia publica na Camara dos Vereadores, amplamente divulgada, em
que serdo ouvidas liderangas empresariais e debatidas propostas de
fomento aos pequenos negécios e melhorias da legislacao especifica.
Art. 64. A Secretaria Municipal da Fazenda, Desenvolvimento e
Administracao elaborara cartilha para ampla d|vulga(;a0 dos beneficios e
vantagens instituidos por esta Lel, especialmente visando a formaliza¢éo
dos empreendimentos informais. Art. 65. Fica o Poder Executivo autorizado
regulamentar, por decreto, a presente lei. Art. 66. Esta lei entra em vigor
na data de sua publicagdo. Art. 67. Revogam-se as demais disposicoes
em contrario. Rondolandia-MT, aos 27 de julho de 2010.

Bertilho Buss
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Salto do Céu

LEI N°. 376 DE 03 DE MAIO DE 2010.

“Dispde sobre as Diretrizes para a Elaboracado do Or¢camento
do Municipio de SALTO DO CEU para o Exercicio Financeiro de
2011 e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de SALTO DO CEU, Estado de Mato Grosso,
Sr OSVALDO KATSUMI MINAKAMI, no uso de suas atribuicdes
legais, FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece as Diretrizes Gerais para
elaboragdo do Orgcamento Programa do Municipio de SALTO DO
CEU, relativo ao Exercicio Financeiro de 2011, abrangendo os
Poderes Legislativo e Executivo, seus Fundos, Autarquias e demais
entidades da Administracéo Direta e Indireta.

Art. 2° - A Proposta Orgcamentaria Anual sera elaborada em
consonancia com as diretrizes fixadas nesta Lei, em cumprimento
ao disposto no art. 165 da Constituicao federal, na Lei Federal N.°
4.320, de 17/03/64, na Lei Complementar N.° 101, de 04/05/2000 (
Lei de Responsabilidade Fiscal ) e na Lei Organica Municipal, tendo
seu valor fixado em reais, com base na previsdo de receita
fornecida pelos 6rgdos competentes quanto as transferéncias
legais da Unido e do Estado para o exercicio e comparadas com a
arrecadacao verificada no primeiro semestre de 2010 e Projetada,
no concernente a tributos e outras receitas arrecadadas
diretamente pelo Municipio, com base em proje¢Bes a serem
realizadas considerando-se o comportamento da arrecadacao no
primeiro semestre de 2010, os efeitos das alteragdes na legislagao
tributaria até 31 de dezembro de 2010, da variagdo de indices
inflacionarios correntes e previstos até dezembro de 2010, do
crescimento econdmico e das agdes fiscais oriundas do poder
Publico municipal, ou quaisquer outros fatores que possam
influenciar de maneira relevante no comportamento da arrecadacao.

Paragrafo Unico. Fazem parte integrante desta Lei os
seguintes anexos:

| — Projecdo da Receita e da Despesa para 2011/2013;

Il - Anexo de metas e prioridades para 2011;

IIl. - Anexo de Riscos Fiscais;

IV — Relatério dos projetos em andamento e posi¢édo sobre a

situacdo de conservagdo do patrimdnio publico e providéncias a
serem adotadas.
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Art. 3° - O Projeto de Lei Orcamentaria deve obedecer aos principios
da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade e probidade administrativa, devendo primar
pela Responsabilidade na Gestéo Fiscal, atentando para a agao planejada
e transparente, direcionada para a prevenc¢édo de riscos e a correcdo de
desvios capazes de afetar o equilibrio das Contas Publicas e estar voltado
para:

§ 1° - Através de acao planejada e transparente, cumprir as metas
de resultados entre receitas e despesas;

§ 2° - Mediante prevencao de riscos e correcdo de desvios, obedecer
a limites e condi¢des no que tange a rendncia de receita, a geragédo de
despesas com pessoal, a divida consolidada, as operacdes de crédito,
inclusive por antecipacé@o de receita - ARO, a concesséo de garantias e
a inscricdo em restos a pagar.

CAPITULOII
DAS PRIORIDADES E METAS DAADMINISTRACAO PARA 2011

Art. 4° - Em consonancia com o art. 165, § 20, da Constituicdo, as
metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2011 sédo as
especificadas no Anexo de Metas e Prioridades que integra esta Lei.

Paragrafo Unico. Os valores constantes no Anexo de que trata este
artigo possui carater indicativo e ndo normativo, devendo servir de
referéncia para o planejamento, sendo automaticamente atualizados pela
lei orcamentaria.

CAPITULOII

AESTRUTURA, ORGANIZACAO E DIRETRIZES PARAAEXECUGAO
E ALTERAGOES DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO PARA 2011

Secao |
Da Organizagao dos Orcamentos do Municipio

Art. 5° - O or¢gamento fiscal e da seguridade social compreenderao
a programacao dos Poderes do Municipio, seus fundos, érgéos, autarquias
e fundagGes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como das
empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades
em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital
social com direito a voto e que dela recebam recursos da Fazenda
Municipal.

Art. 6° - Os orcamentos discriminardo a despesa por unidade
orcamentaria, detalhada por categoria de programacéo (créditos
orcamentarios) com suas respectivas dotacoes.

§ 1° As atividades, projetos e operacdes especiais poderdo ser
desdobrados em subtitulos (subprojetos ou subatividades), abertos por
Decreto do Poder Executivo, para especificar sua localizacao fisica
integral, parcial ou, ainda, atender a classificacdo por fonte de recursos
(recursos vinculados), ndo podendo haver alteracao das respectivas
finalidades, produtos, unidades de medida e valores, estabelecidos para
0 respectivo titulo (projeto, atividade ou operacéo especial).

§ 2° As categorias de programac¢do de que trata esta Lei serdo
identificadas no projeto de lei orgamentéaria por programas, atividades,
projetos ou operagdes especiais, e respectivos subtitulos com vinculacéo
de suas metas fisicas ao anexo de metas e prioridades de que trata esta
Lei.

Art. 7° - A lei orcamentaria discriminara em unidades or¢gamentérias
e/ou em categorias de programacéo especificas as dotages destinadas:

| — a fundos especiais;
Il - as agdes de salde e assisténcia social;

11l - ao pagamento de beneficios da previdéncia, para cada categoria
de beneficio;

IV — aos créditos orgamentarios que se relacionem a Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental;

V - a concessao de subvengdes econdmicas e subsidios;

VI - & participacdo em constituicdo ou aumento de capital de
empresas;

VIl - ao pagamento de precatérios judiciarios, que constardo das
unidades orcamentarias responsaveis pelos débitos;

VIII - as despesas com publicidade, propaganda e divulgacgéo oficial;
e

IX - ao cumprimento de sentengas judiciais transitadas em julgado
consideradas de pequeno valor.

Art. 8° - O projeto de lei orgamentaria devera ser encaminhado pelo
executivo ao Legislativo até o dia 30 de setembro de 2010 e sera
constituido de:

| - texto da lei;
Il - quadros orcamentarios consolidados;

Ill - anexo dos orgcamentos fiscal e da seguridade social,
discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV - anexo do orcamento de investimento a que se refere o art. 165,
§ 50, inciso Il, da Constituicéo; e

V - discriminacdo da legislacdo da receita e da despesa, referente
aos orgcamentos fiscal e da seguridade social.

VI - demonstrativo da renincia da receita e da margem de expansao
das despesas obrigatérias de carater continuado.

§ 1°. A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria
contera:

| - exposi¢do circunstanciada da situacdo econdémico-financeira,
informando, saldos de créditos especiais, situacdo esperada dos restos
a pagar ao final do exercicio e outros compromissos financeiros
exigiveis;

Il - justificativa da estimativa e da fixacdo, respectivamente, dos
principais agregados da receita e da despesa;

§ 2°. Integrard a proposta orgamentaria, além dos documentos
referidos, para cada unidade administrativa, descricdo sucinta de suas
principais finalidades, com indicacéo da respectiva legislacéo.

Art. 9° - Para efeito do disposto neste capitulo o Poder Legislativo
do Municipio encaminhara ao Poder Executivo, até 31 de agosto de
2010, sua respectiva proposta orgamentaria, para fins de consolidacéo
do projeto de lei orcamentéria, observadas as disposi¢cdes desta Lei.

Secao Il

Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 10 - A Lei orcamentéaria contera reserva de contingéncia
constituida de dotacéo global e correspondera, na lei orgamentaria a, no
minimo, 2 % (dois por cento) da Receita Corrente Liquida prevista para

0 Municipio e:

| — se destinara a atender a passivos contingentes e eventos fiscais
imprevistos;

Il — ficara sob a coordenacao do 6rgédo responsavel pela sua
destinagao; e

Il — sera controlada através de registros contabeis no sistema
orgamentario.
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IV — suporte orgamentario as dotagdes que se fizerem insuficientes

Art. 11 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar no 101, de
2000:

| - integrara o processo administrativo de que trata o art. 38 da Lei n°®
8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os procedimentos de
desapropriagao de iméveis urbanos a que se refere o § 3o do art. 182 da
Constituicdo, o impacto or¢amentario e financeiro exigido em decorréncia
da LC n° 101/2000, art. 16;

Il - entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 30, aquelas
cujo valor ndo ultrapasse os limites a que se refere os incisos | e Il do art.
24 da Lei no 8.666, de 1993.

Art. 12 - O Poder Executivo elaborara e publicara, até trinta dias
ap6s a publicacdo da lei orcamentéaria para 2011, cronograma de
desembolso mensal para o exercicio, nos termos do art. 80 da Lei
Complementar no 101 de 2000.

§1°. Para fins de elaboracdo do cronograma do Poder Executivo, o
Poder Legislativo, em até dez dias da publicacdo da Lei Orcamentaria,
encaminhard ao Executivo a sua necessidade de repasses financeiros,
estabelecidas mensalmente, para o exercicio de 2011.

§ 2° No caso do Poder Executivo, o ato referido no caput e os que o
modificarem conter&o:

| - metas bimestrais de realizacdo de receitas, conforme disposto no
art. 13 da Lei Complementar no 101, incluindo seu desdobramento por
origem de recursos;

Il - demonstrativo da despesa por programas de governo.

Art. 13 - Se no final de cada bimestre for verificada a ocorréncia de
desequilibrio entre as receitas e as despesas que possam comprometer a
situagdo financeira do Municipio, o Executivo e o Legislativo Municipal
promoverao, por ato préprio e nos montantes necessarios, nos 30 (trinta)
dias subsequentes, limitacado de empenho e movimentacédo financeira,
segundo os critérios estabelecidos na legislacédo vigente.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista,
ainda que parcial, a recomposicéo das dotagbes cujos empenhos foram
limitados dar-se-a4 de forma proporcional as reducdes efetivadas.

Art. 14 - Nao serdo objeto de limitagdo as despesas relativas:
| - A obrigag6es Constitucionais e legais do Municipio;

Il - Ao pagamento do servi¢o da divida publica fundada, inclusive
parcelamento de débitos;

Il - A despesas fixas com pessoal e encargos sociais, enquanto o
Municipio se mantiver num patamar de até 95% (noventa e cinco por
cento) do limite maximo para realizagdo de dispéndios com pessoal,
constante do Artigo 20 da Lei Complementar N.° 101, de 04/05/00;

IV - Despesas vinculadas a uma determinada fonte de recursos cujos
recursos ja estejam assegurados ou o respectivo cronograma de ingresso
estejam sendo normalmente executado.

Art. 15 - Ocorrendo a necessidade de se efetuar contengado de
despesas, para o restabelecimento do equilibrio financeiro, os cortes
serdo aplicados na seguinte ordem:

| - Novos investimentos a serem realizados com recursos ordinarios
do Tesouro Municipal,

Il - Investimentos em execugdo a conta de recursos ordinarios ou
sustentados por fonte de recurso especifica, cujo cronograma de liberagéo
ndo esteja sendo cumprido;

Ill - Despesas de manutencdo de atividades néo essenciais,
desenvolvidas com recursos ordinarios;

IV - Outras despesas, a critério do Executivo Municipal, até se
atingir o equilibrio entre receitas e despesas.

Secao lll

Dos Recursos Correspondentes as Dota¢des Orcamentarias
Compreendidas os Créditos Adicionais Destinados ao
Poder Legislativo

Art. 16 - O Poder Legislativo do Municipio tera como limite de
despesas em 2011, para efeito de elaboracéo de sua respectiva proposta
orcamentaria, a aplicacdo do percentual de 7% (sete por cento) sobre a
receita tributaria e de transferéncias do Municipio, auferida em 2010,
nos termos do art. 29-A da Constituicdo da Republica e EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 58, DE 23 DE SETEMBRO DE 2009, acrescidos
dos valores relativos aos inativos e pensionistas.

§1°. Para efeitos do calculo a que se refere o caput considerar-se-
a a receita efetivamente arrecadada até o Ultimo més anterior ao do
encerramento do prazo para a entrega da proposta orgamentaria no
Legislativo, acrescida da tendéncia de arrecada¢do até o final do
exercicio.

§2°. Ao término do exercicio sera levantada a receita efetivamente
arrecadada para fins de repasse ao Legislativo, ficando estabelecidas
as seguintes alternativas em relagdo a base de célculo utilizada para a
elaboragéo do or¢gamento :

| — caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares
inferiores aos previstos, o Legislativo indicara as dotacdes a serem
contingenciadas ou utilizadas para a abertura de créditos adicionais no
Poder Executivo.

Il — caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares
superiores aos previstos, o Legislativo indicara os créditos orgamentarios
a serem suplementados ao Executivo até o limite constitucionalmente
previsto.

Art. 17 - Para os efeitos do art. 168 da Constituicdo da Republica os
recursos correspondentes as dota¢gdes orcamentarias da Camara
Municipal, inclusive os oriundos de créditos adicionais, serdo entregues
até o dia 20 de cada més, de acordo com o cronograma de desembolso
a ser elaborado pelo Poder Legislativo, observados os limites anuais de
7% (sete por cento) sobre a receita tributaria e de transferéncias de que
trata o art. 29-A da Constituicdo da Republica e da EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 58, DE 23 DE SETEMBRO DE 2009, efetivamente
arrecadada no exercicio de 2010, conforme previsto no artigo anterior.

§ 1°. Em caso da nédo elaboragcédo do referido cronograma, os
repasses se dardo na forma de duodécimos mensais, iguais e
sucessivos, respeitados, igualmente, os limites de que trata o caput.

§ 2°. Considera-se receita tributaria e de transferéncias para fins
de calculo do orgamento do Poder Legislativo, desde que efetivamente
arrecadadas:

a) os impostos;

b) as taxas;

¢) a contribuicdo de melhoria;

d) a divida ativa de impostos, taxas e contribuicdes de melhoria;

e) o Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF;

f) a Cota-parte do Imposto Territorial Rural - ITR;

g) a Cota-parte do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores — IPVA;

h) o valor bruto arrecadado da Transferéncia da cota-parte do
Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos — ICMS
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i) o valor bruto arrecadado da Transferéncia da LC n°® 87/96;

j) do valor bruto arrecadado do Fundo de Participagdo dos Municipios;
k) o valor bruto arrecadado da Cota-parte do IPI/Exportagéo.

1) o valor arrecadado da CIDE

Art. 18 - O repasse financeiro relativo aos créditos orcamentarios e
adicionais sera feito diretamente em conta bancaria indicada pelo Poder
Legislativo.

Paragrafo Unico. Ao final do exercicio financeiro o saldo de recursos
sera devolvido ao Poder Executivo, deduzido:

| — os valores correspondentes ao saldo do passivo financeiro,
considerando-se somente as contas do Poder Legislativo;

Il — os valores necesséarios para:
a) obras e investimentos do Poder Legislativo que ultrapassem um
exercicio financeiro;

b) outros, desde que justificados pelo Presidente do Legislativo.

Art. 19 - A Camara Municipal enviara até o dia 05 de cada més, a
demonstragdo da execugdo orgamentéria e contabil do més e até o més
anterior para fins de integracdo a contabilidade geral do Municipio.

Secéo IV

Das Normas Relativas ao Controle de Custos e avaliacdo dos
Resultados dos programas financiados com recursos dos orgamentos

Art. 20 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta
Lei, a escrituragdo contabil sera efetuada de forma a propiciar o controle
dos custos das acdes e a avaliacdo dos resultados dos programas de
governo.

Art. 21 - Os servigos de contabilidade do Municipio organizacao
sistema de custos que permita:

a) mensurar o custo dos produtos das agbes governamentais;
b) mensurar os custos diretos e indiretos dos programas de governo;
c) identificar o custo por atividade governamental e 6rgéos;

d) a tomada de decisfes gerenciais.
Art. 22 - A avaliagdo dos resultados dos programas de governo se
fara de forma continua pelo sistema de controle interno do Poder Executivo.

§ 1°. Aavaliagao dos resultados dos programas de governo consistira
em analise sobre o desempenho da gestdo governamental através da
movimentagdo dos indicadores de desempenho, conjugando-os com o
custo das agGes que integram os programas e a evolucéo, em termos de
realizagdo dos produtos das ac¢des e o atingimento de suas metas fisicas,
de forma que permita & administracao e a fiscalizacdo externa concluir
sobre a eficiéncia das agdes governamentais e a qualidade do gasto
publico.

§ 2° Anualmente, em audiéncia publica promovida para fins de
propiciar a transparéncia e a participagdo popular na lei de diretrizes
or¢camentarias, o Poder Executivo avaliara, perante a sociedade, a eficacia
e a eficiéncia da gestédo, demonstrando o planejamento realizado em
comparagdo com o executado no que se refere aos indicadores de
desempenho, aos valores gastos e as metas fisicas relacionadas com
os produtos das acgdes.

Secédo V

Da Disposi¢do Sobre Novos Projetos

Art 23 - Além da observancia das prioridades e metas de que trata
esta Lei, a lei orcamentaria e seus créditos adicionais, somente incluirdo
projetos novos apos:

| - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos e
respectivos subtitulos em andamento com recursos necessarios ao
término do projeto ou a obteng¢@o de uma unidade completa;

Il — estiverem assegurados os recursos de manutengao do patrimonio
publico e, efetivamente, o Poder Publico estiver adotando as medidas
necessarias para tanto.

§ 1°. Nao constitui infracdo a este artigo o inicio de novo projeto,
mesmo possuindo outros projetos em andamento, caso haja suficiente
previsao de recursos orgcamentdarios e financeiros para o atendimento
dos projetos em andamento e novos.

§ 2°. O sistema de controle interno fiscalizar4 e demonstrara o
cumprimento do paragrafo Gnico do art. 45 da Lei Complementar n°® 101/
2000.

§ 3°. E condigio para o inicio de projetos, devendo constar do
procedimento de que trata o art. 38 da Lei 8.666/96, ou do procedimento
de compra, em casos de contratag6es com valores estimados inferiores
aos previstos no art. 24, | e Il da referida Lei, a referéncia de atendimento
ao artigo 45 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Secao VI

Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado

Subsecao |

Dos Recursos Destinados a Entidades Privadas sem Fins Lucrativos

Art. 24 - E vedada a inclus&o, na lei orcamentéaria e em seus créditos
adicionais, de dotagbes a titulo de subvencdes sociais, ressalvadas,
aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de
atividades de natureza continuada, que preencham uma das seguintes
condigdes:

| - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas
areas de assisténcia social, saude, educacao, cultura ou desporto, e
estejam registradas nas Secretarias Municipais correspondentes;

Il - sejam vinculadas a organismos internacionais de natureza
filantrépica, institucional ou assistencial;

Il - atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo, no art. 61 do
ADCT, bem como na Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Paragrafo Unico. Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes
sociais, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar
declaracao de funcionamento regular nos ultimos dois anos, emitida no
exercicio de 2010, e comprovante de regularidade do mandato de sua
diretoria.

Art. 25 - Fica autorizada a incluséo de dotacdes, na lei orcamentaria
e em seus créditos adicionais, a titulo de “auxilios” para entidades privadas
sem fins lucrativos e desde que sejam:

| - de atendimento a atividades educacionais, saude, assistenciais,
culturais, de meio ambiente ou desportivas;

Il - cadastradas junto as Secretarias Municipais correspondentes;

Il - signatéarias de contrato de gestdo com a Administracéo Publica
Municipal;

V - consorcios intermunicipais, constituidos por lei e exclusivamente
por entes publicos;
Subsecao Il

Das Transferéncias as Pessoas Fisicas e Juridicas
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Art. 26 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atender
necessidades de pessoas fisicas, através dos programas instituidos de
assisténcia social, satde, agricultura, desporto, turismo e educagao,
desde que aprovada pelo respectivo conselho municipal.

Art. 27 - A transferéncia de Recursos publicos para cobrir déficits
de pessoas juridicas, além das condigbes fiscais previstas no art. 14 da
Lei de Responsabilidade Fiscal, quando for o caso, devera ser autorizada
por lei especifica e, ainda, atender a uma das seguintes condigdes:

| — a necessidade deve ser momentanea e recair sobre pessoa
fisica ou entidade cuja auséncia de atuacdo do Poder Publico possa
justificar a sua extingdo com repercussao social grave no Municipio, ou,
ainda, representar prejuizo para o municipio.

Il — incentivo fiscal para a instalagdo e manutencao de empresas
industriais, comerciais e de servigos, nos termos do que ja dispbe a Lei
Municipal.

Il = no que se refere & concessé@o de empréstimos destinados a
pessoas fisicas e juridicas, estes ficam condicionados, além do pagamento
dos encargos financeiros de juros néo inferiores a 12% ao ano, ou ao
custo de captagao, nos termos do que dispde o artigo 27 da Lei
Complementar n° 101/2000:

a) destinacao dos recursos através de fundo rotativo;

b) formalizacdo de contrato;

c) aprovagao de projeto pelo Poder Publico;

d) acompanhamento da execucao;

e) prestacao de contas.

Paragrafo Unico. Lei especifica podera, conforme possibilita o
paragrafo Unico do artigo 27 da LC n°® 101/2000, estabelecer subsidio
para empréstimos de que trata o inciso Il deste artigo, hiptese em que a
lei orcamentaria estabelecera crédito orgcamentario proprio.

Secao VIII

Dos Créditos Adicionais

Art. 28 - Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos
adicionais as exposicdes de motivos que os justifiquem e que indiquem
as consequéncias dos cancelamentos de dotagfes propostas sobre a
execucgdo das atividades, dos projetos ou das operacdes especiais.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS
DE CARATER CONTINUADO

Secéo |

Do Aproveitamento da Margem de Expansao das Despesas
Obrigatérias de Carater Continuado

Art.29 - A compensac¢édo de que trata o art. 17, § 20, da Lei
Complementar no 101, de 2000, quando da criagdo ou aumento de
despesas obrigatérias de carater continuado, no ambito dos Poderes
Executivo e Legislativo, poderé ser realizada a partir do aproveitamento
da respectiva margem de expanséao.

Paragrafo Unico. Cada Poder mantera controle sobre os valores ja
aproveitados da margem de expansao desde a edicdo da LC n° 101/
2000.

Secao Il

Das Despesas com Pessoal

Art. 30 - O Poder Executivo e Legislativo publicarédo tabela de cargos
efetivos e comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil,
demonstrando os quantitativos de cargos ocupados por servidores
estaveis e ndo-estaveis e de cargos vagos.

Art. 31 - Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio terao
como limites na elaboracéo de suas propostas orgamentarias para pessoal
e encargos sociais:

| — No Poder Legislativo:

a) 70% das receitas de impostos e transferéncias que cabem ao
Poder, conforme Art. 29-A da Constituicdo Federal, excluidos os valores
referentes aos inativos e pensionistas e eventuais repasses de cunho
extra orcamentarios;

b) em caso de a despesa com pessoal projetada situar-se abaixo
dos 6% sobre a Receita Corrente Liquida — RCL, devera ser observado o
limite de acréscimo desta despesa, previsto no Art. 71 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Il — No Poder Executivo:

a) caso o Poder tenha ultrapassado os 54% (cinqlienta e quatro
pontos percentuais) sobre a Receita Corrente Liquida no exercicio de
2009, o orgcamento de 2010 devera prever o retorno ao percentual limite
até o final do exercicio, nos termos do art. 70 da Lei Complementar n® 101
de 2000.

b) em caso de a despesa com pessoal projetada situar-se abaixo
dos 54% sobre a Receita Corrente Liquida, deveréa ser observado o limite
de acréscimo desta despesa, em percentual da receita base de calculo,
nos termos do art. 71 da Lei Complementar no 101, de 2000.

Art. 32 - Os projetos de lei sobre transformacgéo de cargos, bem
como os relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos
sociais deverdo ser acompanhados de manifestagdo do Conselho de
Politica e Remuneragédo de Pessoal de que trata o art. 39 da Constituigdo
da Republica.

Art. 33 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1o,
inciso I, da Constituigao, ficam autorizados, além das vantagens pessoais
ja previstas nos planos de cargos e regime juridico:

| — No Poder Executivo:

a) aumento de remuneragdo em percentual de até 6%;

b) investiduras por admissdo por aprovagéo para cargo ou emprego
publico, designagéo de funcéo de confianca ou cargo em comissao com
disponibilidade de vagas;

c) concessao de abono remuneratério aos servidores em efetivo
exercicio do magistério;

d) criagdo de empregos publicos para o atendimento de programas
da Uniéo;

e) contratacdes de pessoal por excepcional interesse publico, desde
que atendidos os pressupostos que caracterizem como tal, nos termos
da Lei Municipal especifica e que venham atender a situacdes cuja
investidura por concurso ndo se revele a mais adequada face as
caracteristicas da necessidade da contratagao.

Il — No Poder Legislativo:
a) aumento de remuneragdo em percentual de até 6%;

b) contratacdes de pessoal por excepcional interesse publico, desde
que atendidos os pressupostos que caracterizem como tal, nos termos
da Lei Municipal especifica e que venham atender a situacdes cuja
investidura por concurso néo se revelem a mais adequada face as
caracteristicas da necessidade da contratagao.
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§ 1°. As autorizagGes dos incisos | e Il deverdo ser precedidas da
analise da repercussdo sobre o percentual da despesa com pessoal,
nos termos do artigo 17 e 71 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 34 - No exercicio de 2011 a realizacao de servico extraordinario,
quando a despesa houver ultrapassado os 51,3%(cinqiienta e um inteiros
e trés décimos por cento) e 5,7% (cinco inteiros e sete décimos por
cento), respectivamente, no Poder Executivo e Legislativo, exceto no
caso previsto no art. 57, § 6°, inciso Il, da Constituicdo, somente podera
ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses
publicos que ensejam situacdes emergenciais de risco ou de prejuizo
para a sociedade, dentre estes:

| — situagbes de emergéncia ou calamidade publica;

Il — situagbes em que possam estar em risco a seguranca de pessoas
ou bens;

Il — a relagdo custo-beneficio se revelar favoravel em relagédo a
outra alternativa possivel;

Paragrafo Unico. A autorizacdo para a realizacdo de servigo
extraordinario, no ambito do Poder Executivo e Legislativo, nas condi¢bes
estabelecidas no caput deste artigo, far-se-a, respectivamente, pelo
Prefeito Municipal e Presidente da Camara, sendo os motivos devidamente
fundamentados no ato da autorizagé&o.

Art. 35 - Ocorrendo a superagdo do patamar de 95% (noventa e
cinco por cento) do limite aplicado ao Municipio para as despesas com
pessoal, serdo aplicaveis aos Poderes Executivo e Legislativo as
vedacgdes do § Unico, inciso | a V do Artigo 22 da Lei Complementar N.°
101, de 04/05/00.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 36 - O Poder Executivo poderd encaminhar a Camara Municipal
no corrente exercicio, Projeto de Lei dispondo sobre alteracdes na
Legislacao Tributaria, para vigorarem a partir do exercicio de 2011,
especialmente no diz respeito a:

| - Revisdo das taxas, observando sua adequacgdo as constantes
oscilagdes nos custos reais dos servigos prestados;

Il - Revisdo da planta genérica de valores dos imdveis urbanos;

Il - Revisé@o das aliquotas do Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU);

IV - Revisdo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS);

V - Corrigir quaisquer injusticas tributarias verificadas e constantes
da legislagédo vigente;

VI - Ajustar a Legislagao Tributaria aos novos ditames impostos pela
condi¢do econdmica do pais, bem como sua adequacédo em fungéo das
caracteristicas proprias do Municipio;

VII - Consolidacéo de toda a Legislagéo Tributaria do Municipio.

Art. 37 - O Poder Executivo fica incumbido de instituir e utilizar todos
0s mecanismos legais a ele atribuidos para arrecadar todos os tributos e
contribuicbes de sua competéncia.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo envidara agdes no sentido de
diminuir o volume da divida tributaria e nao tributaria do Municipio.

Art. 38 - O Poder Executivo promovera a modernizacdo da maquina
fazendaria no sentido de aumentar a produtividade e diminuir os seus
custos.

Art. 39 - A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acéo
governamental que acarrete aumento de despesa, bem como a concessao
ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual
decorra renuncia de receita, somente podera ser apreciado caso se
revista de elevado alcance social e de interesse publico justificado,
devendo estar acompanhada de:

| - Estimativa do impacto orcamentario e financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois seguintes;

Il - Declaracéo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagao orgamentéria e financeira com a Lei Orgamentéaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentérias;

11l - Medidas de compensagéo da renuncia por meio do aumento da
receita, proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de
calculo, majoragéo ou criagdo de tributos ou contribuigdo.

Art. 40 - Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentaria
poderdo ser considerados os efeitos de propostas de altera¢des na
legislacgao tributaria.

Paragrafo Unico. Caso as alteragGes propostas ndo sejam
aprovadas, ou o sejam parcialmente, de forma a ndo permitir a
integralizag@o dos recursos esperados, serdo canceladas a previsdo
da receita e dotacdes orgamentérias de forma a restabelecer a previsao
sem as alteragdes na legislacao.

CAPITULOVII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 - Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar
n° 101/2000, fica o Municipio autorizado a firmar convénio ou
congéneres, com a Unido ou o Estado, com vistas:

| — ao funcionamento de servi¢os bancarios e de seguranga publica;

Il — a possibilitar 0 assessoramento técnico aos produtores rurais
do Municipio;

11l — & utilizacéo conjunta, no Municipio, de maquinas e equipamentos
de propriedade do Estado ou Uniéo;

IV — a cedéncia de servidores para o funcionamento de 6rgéaos ou
entidades no municipio;

Art. 42 - A Lei Orgamentéria Anual ndo contera dispositivo estranho
a previsdo de receita e a fixagdo de despesa, ndo se incluindo na
proibicdo a autorizagdo para a abertura de créditos adicionais
suplementares e contratacdo de operagfes de crédito, ainda que por
antecipacao de receita, nos termos da lei.

§ 1° - As emendas ao Projeto de Lei Orgcamentéaria Anual ou de
abertura de créditos adicionais suplementares, obedecer&o ao principio
da iniciativa constante do Artigo 165 da Constituicdo Federal e somente
poderdo ser aprovados quando:

| - Estiverem compativeis com o Plano Plurianual vigente;

Il - Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os
provenientes de anulagao de dotacdes, excluidos os que incidam sobre:

a) O pagamento de pessoal e seus encargos;

b) Amortizacéo e servigo da divida; e

c) A destinacao ao atendimento de precatorios judiciais.

Art. 43 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

SALTO DO CEU-MT, 03 de Maio 2010.
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OSVALDO KATSUO MINAKAMI
Prefeito Municipal

MENSAGEM N° 016/2010
SALTO DO CEU - MT, 15 DE ABRIL DE 2010

Exmo Sr. Presidente,

Encaminhamos em anexo, o Projeto de Lei n® 016/2010, de
15 de Abril de 2010, que “Estabelece as Diretrizes a serem observadas
na elaboracéo da Lei Orcamentaria do Municipio para o exércicio de 2011,
e da outras Providéncias“.

Assim espera-se deste inclito colegiado, a aprovagao do Projeto
de Lei em sua integra, conforme faculta a Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

Sendo s6 para 0 momento, desde ja agradeco.

Osvaldo Katsuo Minakami
PREFEITO MUNICIPAL

Ao Exmo,

Almerindo Clara Pereira

MD — Presidente da Camara Municipal
Salto do Céu — MT.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Triverlato

Extrato de Contrato Julho/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

Contrato n° 151/2010

Contratado: Fabiana Carpanezi

Objeto: prestagdo de servicos no cargo de Secretaria de Escola
Valor Mensal: R$ 933,20 (novecentos e trinta e trés reais e vinte centavos)
Vigéncia: 02/07/2010 a 31/12/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

Contrato n® 152/2010

Contratado: Jose Lesso Rodrigues da silva

Objeto: Prestacdo de Servicos no cargo de Agente de Combate as
Endemias

Valor Mensal: R$ 691,28 (seiscentos e noventa um reais e vinte oito
centavos)

Vigéncia: 02/07/2010 a 31/12/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

Contrato n® 153/2010

Contratado: Aparecida Abadia da Silva

Objeto: Prestagao de Servigos no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais
Valor Mensal: R$ 604,87 (seiscentos e quatro reais e oitenta sete
centavos)

Vigéncia: 02/07/2010 a 31/12/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

Contrato n° 154/2010

Contratado: Viviane Michele Rosa

Objeto: Prestagdo de Servigos no cargo Secretaria de Escola

Valor Mensal: R$ 933,20 (noventa e trinta e trés reais e vinte centavos)
Vigéncia: 02/07/2010 a 31/12/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

Contrato n® 155/2010

Contratado: Sandra Regina Haubrickt

Objeto: Prestagdo de Servicos no cargo de Professora Magistério
Valor Mensal: R$ 830,52 (oitocentos e trinta reais e cinqlienta dois
centavos)

Vigéncia: 02/07/2010 a 31/12/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

Contrato n° 156/2010

Contratado: Sebastido da Silva

Objeto: Prestagdo de Servigos no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais
Valor Mensal: R$ 604,87 (seiscentos e quatro reais e oitenta e sete
centavos)

Vigéncia: 02/07/2010 a 31/12/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

Contrato n° 157/2010

Contratado: Mara Regina Fernandes

Objeto: Prestacdo de Servicos no cargo Odontélogo

valor Mensal:R$ 2.979,41 (dois mil,novecentos e setenta e nove reais e
quarenta e um centavos)

Vigéncia: 02/07/2010 a 31/12/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

Contrato n® 159/2010

Contratado: Mauricio Jose Francisco Filho

Objeto: Prestagdo de Servigcos no cargo Auxiliar Administrativo

Valor Mensal: R$ 691,28 (seiscentos e noventa e um reais e vinte oito
centavos )

Vigéncia: 02/07/2010 a31/12/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

Contrato n° 160/2010

Contratado: Renato Roque Alves

Objeto: Prestagdo de Servigos no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais
Valor Mensal: R$ 604,87 (seiscentos e quatro reais e oitenta e sete
centavos)

Vigéncia: 02/07/2010 a 31/12/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

Contrato n°® 161/2010

Contratado: Romilda dos santos Gomiero

Objeto: Prestagdo de Servigos no cargo de auxiliar de servigcos gerais
Valor Mensal: R$ 604,87 (seiscentos e quatro reais e oitenta e sete
centavos)

Vigéncia: 02/07/2010 a 31/12/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato
Contrato n°® 162/2010

Contratado: Andréia Elizabete Pereira

Objeto: Prestagdo de Servicos no cargo de Psicologa

Valor Mensal: R$ 2.161,00 (Dois mil, cento e sessenta um reais)
Vigéncia: 02/07/2010 a 31/12/2010

Prefeitura Municipal de Santa Terezinha

AVISO DE PRORROGAGAO DE PRAZO

Modalidade: Pregdo Presencial n° 02/2010
Tipo: Menor Preco

Interessada: Prefeitura Municipal de Santa Terezinha — MT
Autora: Comissdo Permanente de Licitagéo

Objeto: AQUISICAO DE PECAS DE REPOSICAO PARA USO EM
VEICULOS TIPO ONIBUS 1620, ANO 9697, 1318 ANO 9293 E MICRO
VOLARES A6 - ANO 2000, LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. A Comiss&o Permanente de Licitag&o da Prefeitura Municipal
de Santa Terezinha-MT, constituida pela Portaria n°® 001/10, de 07 de
janeiro de 2010, torna Publico aos interessados que tendo em vista o
ndo comparecimento de interessados para realizagdo da licitacdo na
modalidade de Pregéo Presencial n° 02/10 do tipo MENOR PRECO cuja
abertura ocorreria as 15:00 horas do dia 03/08/10, fica prorrogada a
abertura para o dia 11/08/10 as 15:00 horas, na sede da Prefeitura
Municipal de Santa Terezinha, situada a Rua 25 s/° Santa Terezinha-MT.

Santa Terezinha-MT, 03 de agosto de 2010.

REGINA FRANCISCA F. TRINDADE
Presid. da Comissdo Permanente de Licitagdo
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Prefeitura Municipal de Sado José do Rio Claro

LEIN°833DE 02 DE AGOSTO DE 2010.

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragao da lei
orcamentéaria de 2011 e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO, ESTADO DE
MATO GROSSO, MASSAO PAULO WATANABE,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - S&0 estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165,
§ 20, da Constituicdo, e na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, as metas, os objetivos, as diretrizes e as prioridades da
Administrag@o publica municipal para o exercicio de 2011, inclusive as
orientagdes para a elaboragéo, execugdo e o acompanhamento do
Orgamento do Municipio de S&o José do Rio Claro para o exercicio de
2011, nela compreendendo:

I. As prioridades e metas da administragao publica municipal, extraidas
do Plano Plurianual;

Il. Anexo de Metas Fiscais e Riscos Fiscais;
Ill. A estrutura e organizacéo dos orgamentos;

IV. As diretrizes para a elaboracédo e execugédo dos orgamentos do
Municipio e suas alteracdes;

V. As disposicdes relativas a divida publica Municipal;

VI. As disposigoes relativas as despesas do Municipio com pessoal
e encargos sociais;

VII. As disposi¢cBes sobre alteragdes na legislacao tributaria do
Municipio;

VIIl. As disposigGes gerais e finais.

CAPITULO|
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2° - A As prioridades e metas da Administragdo Municipal para o
exercicio financeiro de 2011 sdo aquelas definidas nos Anexos desta
Lei, as quais foram extraidas do Plano Plurianual, para o periodo de 2010
a 2013.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orgcamentaria para o exercicio
de 2011, serdo destinados preferencialmente, para as prioridades e metas
definidas nos Anexos desta Lei, ndo se constituindo, no entanto, em
limites & programacao das despesas.

§ 2° - O anexo de metas e prioridades contera, no que couber, o
disposto no paragrafo 2°, do artigo 4°, da Lei Complementar n°. 101, de
04/05/00.

§ 3° - Na elaboracao e durante a execugéo do Orcamento do exercicio
de 2011, o Poder Executivo Municipal, podera alterar as metas definidas
nesta Lei, aumentando e/ou diminuindo, incluindo e/ou excluindo suas
acdes e seus quantitativos a fim de compatibilizar a despesa orgada com

areceita estimada, de forma a assegurar o equilibrio das contas publicas
e 0 atendimento as necessidades da sociedade.

Art. 3° - A Proposta Or¢camentaria do Municipio de Sao José do Rio
Claro, relativa ao exercicio de 2011, devera ser elaborada de
conformidade com os diversos principios, além dos contéabeis geralmente
aceitos, o de igualdade, justica social e o da transparéncia social:

| - o principio de justica social, implica em assegurar que
os programas dispostos na Proposta Orgamentéaria contribuam
para a redugdo das desigualdades sociais entre os individuos
e suas regides, bem como no combate a qualquer tipo de
exclusdao social, principalmente aos municipes mais
necessitados.

Il - o principio da transparéncia social, requer a observancia da
utilizagdo dos diversos meios de comunicagfes disponiveis, a fim de
garantir o livre acesso e participacdo dos cidaddos as informacoes
relativas ao orgamento, inclusive na discussao em audiéncias publicas.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 4° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I. Programa, o instrumento de organizagdo da acdo governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado
por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

1. Atividade, um instrumento de programagcao para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam
de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario
a manutencao da agao de governo;

1. Projeto, um instrumento de programacgao para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou
aperfeicoamento da agéo de governo;

IV. Operagéo especial, as despesas que ndo contribuem para a
manutencao, expansao ou aperfeicoamento das agdes de governo,
das quais ndo resulta um produto no ciclo orcamentéario de qualquer
esfera governamental,

V. Unidade orgamentéria, o menor nivel da classificagao institucional,
agrupada em 6rgaos orcamentarios, entendidos estes como os de maior
nivel da classificagéo institucional;

§ 1° - Cada programa identificaré as ages necessarias para atingir
0s seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos ou operagdes
especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as
unidades orgamentarias responsaveis pela realizacdo da agéo.

§ 2° - As categorias de programacao de que trata esta Lei serdo
identificadas no Projeto de Lei Orgamentaria por programas, atividades,
projetos ou operagdes especiais, desdobrados em subtitulos, com
indicacao do produto, da unidade de medida e da meta fisica.

§ 3°- O produto e a unidade de medida a que se refere o paragrafo
anterior deverdo ser os mesmos especificados para cada agao
constante do plano plurianual.

§ 4° - Cada atividade, projeto e operacdo especial identificara a
funcédo e a sub-fungdo as quais se vinculam.
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Art. 5° - Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo
a programacéao dos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgaos, autarquias,
inclusive especiais, e fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico,
bem como das empresas publicas, sociedades de economia mista e demais
entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria
do capital social com direito a voto, devendo a correspondente execugéo
orgamentaria e financeira, da receita e da despesa, ser registrada na
modalidade prevista na legislagdo vigente.

Art. 6° - Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminaréo
a despesa por unidade or¢camentaria, detalhada por categoria de
programacao em seu menor nivel, com suas respectivas dotagoes,
especificando a esfera orgamentaria, o grupo de natureza de despesa, a
modalidade de aplicacéo, o identificador de uso e a fonte de recursos.

§ 1° - Os grupos de natureza de despesa constituem agregacao de
elementos de despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de
gasto, conforme a seguir discriminados:

|. Pessoal e encargos sociais - 1;

1. Juros e encargos da divida - 2;

I1l. Outras despesas correntes - 3;

IV. Investimentos - 4;

V. Inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes
a constituicdo ou aumento de capital de empresas - 5; e

VI. Amortizacao da divida - 6.

§ 2° - A Reserva de Contingéncia, prevista no art. 8° desta Lei, sera
identificada pelo digito 9 no que se refere ao grupo de natureza de despesa.

§ 3° - A modalidade de aplicagdo destina-se a indicar se os recursos
serdo aplicados:

I. Mediante transferéncia financeira:
a) As outras esferas de Governo, seus 6érgdos ou entidades;
b) As entidades privadas sem fins lucrativos e outras instituigoes;

ou

1. Diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentério, ou
por outro 6rgdo ou entidade no ambito do mesmo nivel de Governo.

§ 4° - A especificacdo da modalidade de que trata este artigo
observara, no minimo, o seguinte detalhamento:

|. Governo Federal — 20

Il. Governo Estadual — 30;

11l. Administragdo municipal - 40;

IV. Entidade privada sem fins lucrativos - 50;

V. Aplicacao direta - 90; ou

VI. A ser definida - 99.

§ 5° - E vedada & execucdo orcamentaria com a modalidade de
aplicacédo “a ser definida - 99".

Art. 7° - O projeto de lei orcamentaria que o Poder Executivo
encaminharéa ao Legislativo Municipal sera constituido de:

|. Texto da lei;

1. Quadros or¢camentérios e anexos consolidados exigidos pelo artigo
165, § 6° da Constituicdo Federal e pelos 8§88 1°, 2° e incisos do artigo 2°
e artigo 22 da Lei 4.320/64:

a) Sumario geral da receita por fontes e das despesas por fungdes
do governo;

b) Quadro demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias
econdmicas, na forma do anexo | da Lei n° 4.320/64;

c) Receitas segundo as categorias econdmicas, na forma do Anexo
2 da Lei 4.320/64;

d) Natureza da despesa segundo as categorias econdmicas —
Consolidag&@o Geral, na forma do Anexo 2 da Lei 4.320/64;

e) Quadro discriminativo da receita, por fontes, e respectiva
legislagao;

f) Quadro das dotagBes por 6rgdos do governo, compreendendo
Poder Legislativo e Poder Executivo;

g) Quadro discriminativo da despesa por drgaos, por unidade
orgcamentaria, programa de trabalho, na forma do Anexo 6 da Lei n°®
4.320/64;

h) Quadro discriminativo da despesa por programa anual de trabalho
do governo, por funcdo governamental, na forma do Anexo 7 da Lei n°®
4.320/64;

i) Quadro discriminativo da despesa por fungdes, sub-fungbes e
programas conforme o vinculo com os recursos, na forma do Anexo 8 da
Lei n° 4.320/64;

j) Quadro discriminativo das despesas por 6rgdo e fungdes, na
forma do Anexo 9 da Lei n° 4.320/64;

I) Quadro discriminativo da receita e plano de aplicagdo dos fundos
especialis;

m) Quadro demonstrativo do programa anual de trabalho em termos
de realizacdo de obras e de prestacédo de servigos;

n) Tabela exemplificativa da evolucao da receita e da despesa,
conforme artigo 22, inciso Ill da Lei n° 4.320/64;

0) Descrigdo sucinta de cada unidade administrativa e suas principais
finalidades, com a respectiva legislacéo;

Art. 8° - A lei orgamentaria contera, no ambito do orgamento fiscal,
dotagdo consignada a Reserva de Contingéncia, constituida por valor
equivalente a no maximo, 0,5% (meio por cento) da receita corrente
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liguida e se destinara ao atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais ndo previstos.

Art. 9° - O Poder Legislativo Municipal e as Administragées Indiretas
encaminhardo ao 6rgao central de Planejamento e de Orgamento Municipal,
até 30 de junho, suas respectivas propostas orgamentarias, para fins de
consolidacéo do Projeto de Lei Orgamentaria, observadas as disposi¢es
desta Lei.

CAPITULOIII

DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGCAO E EXECUGCAO DO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Secéo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 10 - Aelaboracao do Projeto da Lei Orgamentaria para o exercicio
de 2011, a aprovacdo e a execugdo da respectiva Lei deverdo ser
realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestédo fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso
da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo Unico - Ser&o divulgados na internet, ao menos:
|. Pelo Poder Executivo:

a) As estimativas das receitas de que trata o art. 12, § 3°, da Lei
Complementar n° 101, de 2000;

b) A proposta de Lei Orcamentaria, inclusive em versao simplificada,
seus anexos e as informagdes complementares;

c) A Lei Orgamentéaria Anual e seus anexos;

d) A execugdo orgamentaria com o detalhamento das agdes, por
funcéo, sub-funcéo e programa, mensalmente e de forma acumulada;

Art. 11 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta
Lei, a alocacdo dos recursos na Lei orcamentaria e em seus créditos
adicionais, bem como a respectiva execugdo, serdo feitas de forma a
propiciar o controle dos custos das acfes e a avaliagcdo dos resultados
dos programas de governo.

Paragrafo Unico - A Lei Orcamentaria podera conter dispositivo
que autorize a abertura de créditos adicionais suplementares, a realizar
transposi¢des, remanejamentos ou transferéncias de recursos de uma
categoria de programagao para outra, ou de um 6rgdo para outro, até o
limite de 30% (trinta por cento) do total da despesa, em obediéncia aos
incisos V e VI do artigo 167, da Constituicdo Federal.

Subsecéo |
Das Disposigdes sobre Débitos Judiciais

Art. 12 - Alei Orgamentéria para o exercicio de 2011 somente incluira
dotagbes para o pagamento de precatérios cujos processos contenham
certidao de transito em julgado da deciséo exequenda e pelo menos um
dos seguintes documentos:

I. Certiddo de transito em julgado dos embargos a execugao;

Il. Certiddo de que nédo tenham sido opostos embargos ou qualquer
impugnacéo aos respectivos calculos;

I1l. Que tenham sido apresentadas para inclusdo dentro do prazo
definido no § 1° do art. 100 da Constituicao Federal.

Subsecao Il
Das Vedacdes e das Transferéncias para o Setor Privado

Art. 13 - N&o poderdo ser destinados recursos para atender a
despesas com:

I. Clubes e associagdes de servidores ou quaisquer outras entidades
congéneres, excetuadas:

a) Creches e escolas para o atendimento pré-escolar;

Il - Pagamento, a qualquer titulo, a servidor puablico, da ativa, por
servigos de consultoria ou assisténcia técnica, inclusive os custeados
com recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, firmados com 6rgdos ou entidades de direito
publico ou privado, nacionais ou internacionais;

Art. 14 - E vedada a destinacio de recursos a titulo de subvencées
sociais para entidades privadas, ressalvadas aquelas sem fins lucrativos,
gue exercam atividades de natureza continuada nas areas de cultura,
assisténcia social, satude e educacéo.

Paragrafo Unico - No caso das entidades sem fins lucrativos,
devera ser cumprido o disposto no art. 26, da Lei Complementar n° 101/
2000 e as exigéncias contidas na Instrucdo Normativa n° 001/97-STN e
alteragBes posteriores.

Art. 15 - Para habilitar-se ao recebimento de recursos publicos, a
entidade sem fins lucrativos devera apresentar, dentre outros documentos,
declaracéo de funcionamento regular, emitida no exercicio de 2010, por
autoridades locais, e comprovante de regularidade de sua diretoria.

Art. 16 - As entidades publicas e privadas, beneficiadas com
recursos publicos, a qualquer titulo, submeter-se-ado a fiscalizagdo do
poder concedente, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas
e objetivos para 0s quais receberam 0s recursos.

Art. 17 - A celebragao de convénios para a concesséo de subvengao
social e auxilio, para despesa de capital, é restrita a entidades sem fins
lucrativos, que desenvolvam atividades nas areas social, educacional,
de salde, cultural e de cooperativismo, ressalvando-se 0s convénios e
contratos firmados com cooperativas ou associagdes comunitarias ou
de produgéo, para repasse de recurso Federal, Estadual ou Municipal,
observadas as exigéncias da legislacdo em vigor, e condicionada :

|- ao reconhecimento como de utilidade publica, através de Lei
Municipal;

II- a comprovacédo das prestagdes de contas referentes aos
recursos de que trata este artigo, recebidos anteriormente.

Art. 18 - Fica o Poder Executivo autorizado a arcar com as despesas,
de responsabilidade de outras esferas do Poder Publico, desde que
firmados os respectivos convénios, termos de acordo, ajuste ou
congéneres e venham oferecer beneficios a populagdo do municipio
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desde que existam recursos orgamentdrios disponiveis e atendam aos
termos dos Art. 25 e 62 da Lei Complementar n.° 101/2000.

Art. 19 - Podera ser exigida contrapartida, a ser definida entre os
interessados, para as transferéncias permitidas na forma dos art. 15.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo nédo se aplica as entidades
de assisténcia social e saude registradas no Conselho Nacional da
Assisténcia Social - CNAS.

Art. 20 - S&o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores
de despesa que viabilizem a execucéo de despesas sem comprovada e
suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentéria.

Paragrafo Unico - A contabilidade registrara os atos e fatos relativos
a gestdo orgamentario-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo
das responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do
caput.

Secaol ll
Das AlteragGes da Lei Orgamentéria

Art. 21 - As fontes de financiamento do orgamento de investimento,
as fontes de recursos, as modalidades de aplicagédo, aprovados na Lei
Orcamentaria e em seus créditos adicionais, poderdo ser modificados,
justificadamente, para atender as necessidades de execucéo, se
autorizados por Lei.

Secéao lll
Das Disposi¢des sobre a Programacao e Limitagdo Orcamentaria e
Financeira

Art. 22 - Até 30 dias ap06s a publicacéo da Lei Orgcamentaria de 2011,
o Poder Executivo estabelecera a programagcao financeira e o cronograma
de execucdo mensal de desembolso, observando, em relacdo as
despesas constantes desse cronograma, a abrangéncia necesséria a
obtencdo das metas fiscais.

Art. 23 - Se for necessario efetuar a limitagdo de empenho e
movimentacao financeira de que trata o art. 9° da Lei Complementar n°
101, de 2000, o Poder Executivo apurara o montante da limitagdo e
informard a cada um dos 6rgaos referidos no § 3° do referido artigo o
montante que Ihe cabera limitar, segundo o disposto neste artigo.

§ 1° - O montante da limitagdo a ser procedida por cada 6rgao
referido no caput sera estabelecido de forma proporcional a participacéo
de cada um na base contingenciavel total.

§ 2° - A base contingenciavel corresponde ao total das dotagdes
classificadas como despesas primarias aprovadas na Lei Orcamentaria
do exercicio de 2011, excluidas:

I. As despesas ressalvadas da limitacdo de empenho, conforme o
art. 9°, § 2°, da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 24 - A execugdo da Lei Orcamentaria e seus créditos adicionais
obedecera ao principio constitucional da impessoalidade na Administragao
Publica, ndo podendo ser utilizada para influir na apreciagdo de
proposicdes legislativas em tramitagdo na Camara Municipal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICAMUNICIPAL

Art. 25 - Os Orgamentos da Administragdo Direta, da Administracao
Indireta, da Fundagé&o e dos Fundos Municipais deverdo destinar recursos
ao pagamento dos servigos da divida municipal e ao cumprimento do que
dispbes o Artigo 100 e paragrafos da Constituicdo Federal.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS

SOCIAIS

Art. 26 - As despesas com pessoal e encargos sociais serao fixadas
observando-se os limites e dispostos nas normas constitucionais
aplicaveis — Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei Federal
n°9.717, de 27 de novembro de 1998, e a Legisla¢cdo municipal em vigor.

Art. 27 - Os Poderes Legislativo e Executivo, por intermédio do setor
de controle de pessoal da Administracdo Direta e Indireta, publicara
anualmente a tabela de cargos efetivos e comissionados integrantes do
quadro geral de pessoal civil e demonstrara os quantitativos de cargos
ocupados por servidores estaveis e ndo-estaveis e de cargos vagos,
comparando-0os com 0s quantitativos do ano anterior.

Paragrafo Unico - Os cargos transformados em decorréncia de
processo de racionalizacdo de Planos de Carreiras dos Servidores
Municipais serdo incorporados a tabela referida neste artigo.

Art. 28 - Os Poderes Legislativo e Executivo, na elaboragao de suas
propostas orgamentarias, terdo como limites para fixagdo da despesa
com pessoal e encargos sociais a folha de pagamento, considerando os
eventuais acréscimos legais, inclusive revisao geral, a serem concedidos
aos servidores publicos municipais, alteragcdes de planos de carreira e
admiss@es para preenchimento de cargos, sem prejuizo do disposto nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n°. 101/2000.

Art. 29 - Ficam autorizados as concessdes de quaisquer vantagens,
os aumentos de remuneragao e as alteracdes de estrutura de carreiras,
observando o disposto no art. 169, § 1°, da Constituicdo Federal e aos
limites fixados na Lei Complementar Federal 101/2000.

Art. 30 - No exercicio de 2011, observando o disposto no artigo 169
da Constituicdo Federal, somente poderdo ser admitidos servidores se:

| — Existirem cargos vagos a preencher, demonstrados na tabela a
que se refere o art. 26 desta Lei;

Il — Houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para o atendimento
da despesa;

Il — Forem observados os limites previstos no artigo 26 desta Lei,
ressalvando o disposto no artigo 22, inciso |V, parte final, da Lei
Complementar n° 101/2000.

§ 1° - A criagdo de cargos, empregos e fungdes, bem como
admiss@es ou contratacdes de pessoal somente poderdo ocorrer depois
de atendido o disposto neste artigo e no artigo 169, §1°, incisos | e Il, da
Constituigao Federal.
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§ 2° - A dotagdo orcamentaria suficiente para o atendimento da
despesa, de que trata o inciso Il do caput deste artigo, sera considerado
o valor adicionado a dotagdo pré-existente destinada ao pagamento de
pessoal e encargos sociais, sendo desnecessaria a abertura de dotagao
especifica para esse fim.

Art. 31 - A realizagéo de servigo extraordinario, quando a despesa
houver excedido 95% dos limites referidos no artigo 26 desta Lei, somente
podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses
publicos que ensejam situa¢des emergenciais de risco ou de prejuizo
para a sociedade.

Paragrafo Unico - A autorizagéo para a realizagdo de servigo
extraordinario, no ambito do Poder Executivo, nas condi¢des estabelecidas
no caput deste artigo, é de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 32 - A proposta orcamentaria assegurard recursos para a
qualificac@o de pessoal e visara ao aprimoramento e ao treinamento dos
servidores municipais, que ficardo agregados a programa de cada 6rgéo.

Art. 33 - O relatério bimestral de execugdo orgcamentaria contera,
em anexo, a discriminagao das despesas com pessoal e encargos sociais,
de modo a evidenciar os valores despendidos com vencimentos e
vantagens fixas, despesas variaveis, encargos com pensionistas e
inativos e encargos sociais.

CAPITULO VI
DAS ALTERACOES NALEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 34 - O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio
de natureza tributaria s6 sera aprovado ou editado se atendidas as
exigéncias do art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Paréagrafo Unico - Aplica-se a lei que conceda ou amplie incentivo
ou beneficio de natureza financeira ou patrimonial as mesmas exigéncias
referidas no caput, podendo a compensagao, alternativamente, dar-se
mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor
equivalente.

Art. 35 - Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orgamentéria
e da respectiva Lei poderdo ser considerados os efeitos de propostas
de alteragGes na legislagéo tributaria e das contribui¢cdes que sejam objeto
de proposta de projeto de lei esteja em tramitac&o no Legislativo Municipal.

Art. 36 - Os tributos municipais poderao sofrer alteracées em
decorréncia de mudangas na legislagdo nacional sobre a matéria ou
ainda em razéo de interesse publico relevante.

Art. 37 - O Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana —
IPTU, e a Taxa de Fiscalizagdo e Funcionamento, de 2011, poderéo ter
desconto de até 30% (trinta por cento) do valor langado para pagamento
em cota Unica, conforme a conveniéncia.

§ 1° - Os descontos previstos no caput serdo considerados na
previsdo da receita orgamentaria.

§ 2° - Além do desconto concedido no pagamento da cota Unica a
Prefeitura Municipal podera desenvolver campanha de incentivo com
oferecimento de premiag6es aos contribuintes adimplentes

Art. 38 - O Poder Executivo podera enviar ao Legislativo, Projetos
de Lei que trate de alteragdes na legislacéo tributaria, tais como:

|. Reviséo e atualizagao do Cdadigo Tributario Municipal, de forma a
corrigir distorgdes;

Il. Revisdo das isengdes de impostos, taxas e incentivos fiscais,
aperfeicoando seus critérios;

I1l. Revisdo do Cadigo de Posturas, de forma a corrigir distorgdes;

IV. Revisdo da Planta Genérica de valores, ajustando-a aos
movimentos de valorizagdo do mercado imobiliario;

V. Instituicdo de taxas e constituicbes para custeio de servigos
gue o Municipio, eventualmente, julgue de interesse da comunidade;

Art. 39 - Os tributos poderdo ser corrigidos monetariamente
segundo a variagdo estabelecida pelo IGPM — ou outro indexador que
venha substitui-lo.

Art. 40 - O Poder Executivo enviara projeto de lei para o Poder
Legislativo regulamentando o parcelamento e desconto para recebimento
da divida ativa tributéria.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 - Integra esta Lei, em atendimento ao disposto nos §§ 1°, 2°
e 3° do art. 4° da Lei Complementar n° 101, de 2000:

I. Anexo de metas fiscais;
1. Demonstrativo das metas anuais;
11l. Demonstrativo do patriménio liquido;

IV. Avaliagdo da situagdo financeira e atuarial do regime préprio de
previdéncia dos servidores municipais;

V. Demonstrativo da estimativa e compensagédo da rendncia de
receita;

VI. Anexo de riscos fiscais.

Art. 42 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de
2000:

| - As especificagbes nele contidas integrardo o processo
administrativo de que trata o art. 38 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como
os procedimentos de desapropriagdo de imoéveis urbanos a que se
refere o § 3° do art. 182 da Constituicao; e

Il - Para fins do § 3° do artigo referido no caput, entende-se como
despesas irrelevantes, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e
servigos, os limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei no 8.666, de 1993.

Art. 43 - Os Projetos de Lei que importem diminuigdo da receita ou
aumento de despesa no exercicio de 2011 deverédo estar acompanhados
de demonstrativo discriminando o montante estimado da diminuigédo da
receita ou do aumento da despesa, para cada um dos exercicios
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compreendidos no periodo de 2011 a 2013, detalhando a memoria de
célculo respectiva.

Art. 44 - O Prefeito Municipal enviara até o dia 30 de setembro o
Projeto de Lei do Orgamento-Programa & Camara Municipal, que o apreciara
e devolvera até o encerramento da Sesséo Legislativa.

Art. 45 - Ao Projeto de Lei Or¢gamentéaria Anual poder&o ser apontadas
emendas, desde que:

|. Sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

1. Nao alterem dotagbes referentes a despesas de custeio de pessoal
e encargos sociais e servicos da divida,;

I1l. N&o utilizem recursos provenientes de convénios e operacdes de
créditos vinculados.

Art. 46 - Se o Projeto de Lei Orcamentéria Anual ndo for encaminhado
a sancdo do Prefeito Municipal em tempo habil, a programacao dele
constante podera ser executada, em cada més, até o limite de um doze
avos do total de cada dotacao, na forma proposta do Orgamento remetido
a4 Camara Municipal.

Art. 47 - Se verificado que ao final do bimestre o ndo cumprimento
das metas de equilibrio financeiro, que visa obtencao de resultado primario
conforme determinacgao da Lei Complementar 101, o Poder Executivo e
Legislativo, efetivar-se-ao a limitagdo de empenho e movimentacao
financeira de forma proporcional ao montante dos recursos alocados
com base nos seguintes critérios:

I. Limitagdo de empenhos relativos a investimentos a serem
executados com recursos proprios do orcamento;

II. Limitagdo de empenhos de despesas relativas a viagens e diarias;
IIl. Limitacdo de empenhos de despesas graficas;

IV. Limitagdo de empenhos de despesas relativas a veiculagdo —
institucionais pela midia, excetuando-se as decorrentes da
disponibilizagao de informag8es de interesse da coletividade prevista na
Lei Complementar 101/2.000;

V. Limitagdo de despesas com combustiveis e derivados, exceto
para a frota que atende os servigos publicos essenciais, de saude e
educagao.

Paragrafo Unico - N&o seréo objeto de limitagdo as despesas que
constituam obrigacdes constitucionais prevista nas emendas
constitucionais n° 14 e 29, inclusive aquelas destinadas ao pagamento
do servico da divida.

Art. 48 - Para atender o disposto no Art. 4° inciso |, letra “e” da Lei
Complementar n® 101/2.000, sera:

I. Realizado estudos permanentes visando a definicdo e
aprimoramentos de sistemas de controle de custo e avaliagdo de resultado
das acBes de governo;

II. Criada comisséo de controle e custos e a avaliagdo dos resultados
dos programas financiados com recursos dos orgamentos, composta da
seguinte forma:

a) Um membro do setor de Contabilidade;
b) Um membro do setor de Planejamento;
¢) Um membro do setor de Controle Interno;

§ 1° - Vedado consignar na Lei orgamentaria crédito com finalidade
imprecisa ou com dotagéo ilimitada.

§ 2° - A alocagédo de recursos na Lei Orgamentaria Anual sera feita
diretamente a unidade orgamentaria responsavel pela sua execugéo, de
modo a evidenciar o custo das agdes e proporcionar a correta avaliagdo
dos resultados.

Art. 49 - S6 sera permitida a inclusdo de novos projetos de duracédo
continuada, a Lei Orcamentaria e as de créditos adicionais quando:

| - N&o houver construcdes de obras publicas municipais paralisadas;
Il - O Patrimdnio Publico estiver conservado;

Il - A programagédo de novos projetos dependera de prévia
comprovacao de sua viabilidade técnica, econdmica e financeira.

Paragrafo Unico - Fica especificado em Anexo, as obras e projetos
em andamento.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, S&do José do Rio Claro, Estado de
Mato Grosso, 02 de agosto de 2010.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO CLARO

PREGAO 019/2010 - RESULTADO DO JULGAMENTO

O Municipio de SAO JOSE DO RIO CLARO — MT, por intermédio de
seu Pregoeiro e Comissao de Apoio, torna publico, para quem possa
interessar, que do julgamento do certame supracitado resultou vencedora
aempresa JC FERRAGENS E MATERIAIS PARA CONSTRUQAO LTDA
que apresentou proposta para lote 01 no valor de R$70.235,00 (Setenta
mil duzentos e trinta e cinco reais).

S&o José do Rio Claro - MT, 04 de Agosto de 2010.

Osni Rubens Puga Lopes — Pregoeiro

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO CLARO/MT

PREGAO PRESENCIAL (RESGISTRO DE PRECO) 020/2010 —
RESULTADO DO JULGAMENTO

O Municipio de SAO JOSE DO RIO CLARO — MT, por intermédio de
seu Pregoeiro e Comissao de Apoio, torna publico, para quem possa
interessar, que do julgamento do certame supracitado resultou vencedora
a empresa IRMAOS SAITO LTDA que apresentou proposta para o item
01 Gasolina Comum, no valor Unitario de R$2,98 (Dois reais e noventa
e oito centavos), para o item 02 Oleo Diesel, no valor Unitario de
R$2,32 (Dois reais e trinta e dois centavos) e para o item 03 Alcool
Comum, no valor Unitario de R$1,88 (Um real e oitenta e oito centavos).

Sé&o José do Rio Claro - MT, 04 de Agosto de 2010.

Osni Rubens Puga Lopes —
Pregoeiro
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DECRETO N°. 110/2010
DATA:03 de agosto de 2010
SUMULA: Aprova o loteamento denominado “RESIDENCIAL
SEBASTIAO DE MATOS".
JUAREZALVES COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1°.  Fica aprovado o loteamento denominado “RESIDENCIAL
SEBASTIAO DE MATOS”, propriedade do Municipio de Sinop, inscrito no
C.N.P.J sob n° 15.024.003/0001-32, com sede na Avenida das Embaubas
n° 1386, Setor Comercial Sinop - MT, localizado na area de terra
denominada chacara 573-A, Bairro de Chacara Sinop, Gleba Celeste, 32
Parte, Perimetro Urbano, Sinop - MT, com area total escriturada e loteada
de 96.800,00m? (Noventa e seis mil e oitocentos metros quadrados),
ficando as areas assim distribuidas:

a) Areade lotes 44.032,00 m2
b) Area de arruamento 37.225,77 m2
c) Areaverde 09.774,39 m2
d) Area Institucional 05.767,84 m?
Area total loteada 96.800,00 m?2

Art. 2°. Dentro dos seguintes limites e confrontagbes da area
escriturada e loteada:

Nordeste: Confrontando-se com o lote 572, na distancia de 880,00
metros.

Sudeste: Confrontando-se com a Estrada Municipal Sabrina, na
distancia de 110,00 metros.

Sudoeste: Confrontando-se com o lote 574, na distancia de 880,00
metros.

Noroeste: Confrontando-se com o lote 573 (remanescente), na
distancia de 110,00 metros.

Art. 3°.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 03 de agosto de 2010

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

MAURI RODRIGUES DE LIMA

Secretario da Cidade

DECRETO N°. 111/2010

DATA: 03 de agosto de 2010

SUMULA: Aprova o loteamento denominado “RESIDENCIAL
SEBASTIAO DE MATOS II”.

JUAREZALVES COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1°.  Fica aprovado o loteamento denominado “RESIDENCIAL
SEBASTIAO DE MATOS II", Propriedade Municipio de Sinop, inscrito no
C.N.P.J sob n° 15.024.003/0001-32, com sede na Avenida das Embaibas
n° 1386, Setor Comercial Sinop - MT, localizado na area de terra
denominada chacara 592-B (Matricula 34.797, CRI — Sinop — MT). Bairro
de Chécara Sinop, Gleba Celeste, 32 Parte, Perimetro Urbano, Sinop - MT,
com éarea total escriturada de 67.874,50m?2 (Sessenta e sete mil, oitocentos
e setenta e quatro metros e cinglienta decimetros quadrados) e loteada

de 67.321,07m? (Sessenta e sete mil, trezentos e vinte um metros e sete
decimetros quadrados), ficando as areas assim distribuidas:

a) Area de lotes 34.814,34 m2

b)  Area de arruamento24.458,01m2

c) Areaverde 06.820,69 m?

d) Area Institucional 01.228,03 m?

Area total loteada 67.321,07 m?

Art. 2°. Dentro dos seguintes limites e confrontacdes da area
escriturada:

Nordeste: Confrontando-se com a chacara 592-A, na distancia de
700,00 metros.

Sudeste: Confrontando-se com a Area Verde do loteamento Boa
Vista na distancia de 69,99 metros.

Sudoeste: Confrontando-se com a Chacara 590, Rua 02 e lote 33
da quadra 07, do loteamento Boa Vista na distancia de 698,00 metros.

Noroeste: Confrontando-se com a chacara 592 (remanescente),
na distancia de 120,89 metros.

Art. 3°.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 03 de agosto de 2010

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

MAURI RODRIGUES DE LIMA
Secretério da Cidade

DECRETO N°. 112/2010

DATA: 03 de agosto de 2010

SUMULA: Autoriza e credencia empresa para execucdo de obras
publicas através do Plano de Asfaltamento Comunitario e da outras
providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando
ainda o disposto na Lei n° 1103/2009, de 24 de abril de 2009 e suas
alteragBes posteriores;

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizada e credenciada a empresa Transterra
Terraplanagem e Pavimentagéo LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero
14.942.478/0001-45, com sede na Rua Colonizador Enio Pipino, 2577 —
Setor Industrial Sul, nesta cidade de Sinop — MT, a executar as obras de
pavimentacdo asfaltica conforme projeto, especificagdes técnicas e
planilhas quantitativas e orcamentarias, em cumprimento ao que
estabelece a Lei Municipal Lei N°. 1103/2009, de 24 de abril de 2009.

Art. 2°. O credenciamento de que trata o artigo anterior autoriza
a referida empresa a executar as obras de drenagem e pavimentacao
asfaltica, através do plano de asfaltamento comunitario, na Rua B - 1, no
Centro.

Art. 3°. A &rea a ser pavimentada totaliza 1.496,60 m>.

Art. 4°. Passam a fazer parte integrante do presente Decreto o
Requerimento formulado pela Comissdo de Moradores dos iméveis da
area a ser pavimentada, conforme estabelecido na Lei n°. 1103/2009, de
24 de abril de 2009, e suas alteracdes posteriores.

Art. 5°. A empresa autorizada e credenciada para a execugéo das
obras descrita no presente Decreto deverd obedecer ao Projeto, Memorial
Descritivo e Cronograma Fisico aprovados pela Prefeitura, bem como
cumprir com 0s pregos apresentados aos proprietarios dos imdéveis
descritos neste Decreto.
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Art. 6°. Este Decreto entra em vigor no ato de sua expedicdo
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 03 de agosto de 2010

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

Silvano Ferreira do Amaral
Secretario Municipal de Financgas

PORTARIA N° 310/2010
DATA: 02 de agosto de 2010
SUMULA:Defere averbagdo por tempo de Servigo.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°.  Deferir a averbacao por tempo de servi¢co, da servidora
MARISTELA LUIZA ROSSET CHEROBIN, referente ao periodo de 01/05/
1986 a 31/12/1986, 01/01/1987 a 30/11/1988, 02/03/1987 a 18/02/1988,
27/05/1991 a 05/08/1997, 08/02/1999 a 17/12/2003, 04/04/2004 a 17/12/
2004, 12/04/2004 a 17/12/2004 e 10/02/2005 a 01/08/2005, num total de
5646 (cinco mil quatrocentos e sessenta e quatro) dias liquidos, ou seja,
14 (quatorze) anos, 11(onze) meses e 24 (vinte e quatro) dias, prestados
junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Art. 2°.  Feita as anotagfes, publique-se e afixe-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 02 de agosto de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIAN° 311/2010

DATA: 02 de agosto de 2010

SUMULA: Nomeia o servidor JOSE CARLOS DA SILVA — Chefe do
Departamento de Obras, para exercer a funcao de Fiscal do Contrato n®
137/2009, de ampliacdo de sete salas de aulas e passarela na Escola
Municipal de Educacéo Bésica Jardim Novo Estado.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cbes legais;

RESOLVE:

Art. 1°.  Nomear o servidor JOSE CARLOS DA SILVA, Chefe do
Departamento de Obras, para exercer a fungdo de Fiscal do Contrato n°®
137/2009, de ampliacdo de sete salas de aulas e passarela na Escola
Municipal de Educacao Basica Jardim Novo Estado.

Art. 2°.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 02 de agosto de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 313/2010

DATA: 04 de agosto de 2010

SUMULA: Transfere para a inatividade, o servidor BALDOMIRO
GAUDENCIO DO NASCIMENTO.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicBes legais;

RESOLVE:

Art. 1°.  Transferir para a inatividade o servidor BALDOMIRO
GAUDENCIO DO NASCIMENTO, ocupante do cargo de Pedreiro,
Referéncia CE-09, a partir de 02 de agosto de 2010.

Art. 2°.  Feita as anotagfes, publique-se e afixe-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,

ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 04 de agosto de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIAN° 314/2010

DATA: 04 de agosto de 2010

SUMULA: Concede o servidor efetivo LUIS ANTONIO AYRES,
ocupante do cargo de Auxiliar Técnico de Esportes, Referéncia CE-12,
licenca para tratar de assuntos particulares pelo periodo de dois (02)
anos.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicBes legais, e atendendo
principalmente o que dispbe o art. 137, da Lei 254, de 29 de marco de
1993.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder o servidor efetivo LUIS ANTONIO AYRES,
ocupante do cargo de Auxiliar Técnico de Esportes, Referéncia CE-12,
licenga para tratar de assuntos particulares pelo periodo de dois (02)
anos, nos termos do art. 113, inciso VIII, da Lei 254, de 29 de marco de
1993, a partir de 04 de agosto de 2010.

Art. 2°. Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,

ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 04 de agosto de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 315/2010

DATA: 04 de agosto de 2010

SUMULA: Interrupcéo, a pedido, da licenca anteriormente concedida
pela Portaria n® 199/2010, de 06 de maio de 2010, com fulcro no § 3°, do
artigo 137, da Lei n° 254/93 e integragdo no cargo de Fisioterapeuta, do
servidor LEANDRO DE SOUZA REINA.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cbes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica interrompida, a pedido, a licenga anteriormente
concedida pela Portaria n°® 199/2010, de 06 de maio de 2010, com fulcro
no 8§ 3° do artigo 137, da Lei n°® 254/93 e integracdo no cargo de
Fisioterapeuta, Referéncia CE-24, do servidor LEANDRO DE SOUZA
REINA, a partir de 02 de agosto de 2010.
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PORTARIA N.° 280/2010

Art. 2°.  Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.
“Dispde sobre a concesséao do beneficio de

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, APOSENTADORIA POR IDADE ao servidor BALDOMIRO

ESTADO DE MATO GROSSO. GAUDENCIO DO NASCIMENTO.”

EM, 04 de agosto de 2010.
A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Instituto de Previdéncia

Social dos Servidores Municipais de Sinop, Estado de MT, no uso de

JUAREZ COSTA L ) - .
‘e icipal suas atribuicdes legais e fundamentado no Art. 40, 8§ 1°, inciso lll, alinea
Prefeito Municipa “b” da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda
PORTARILA N° 312/2010 Constitucional n°. 41/2003, combinado com Art. 12, inciso Ill, alinea “b”
1)1.}1{: 04 de agosto de 2010 _ da Lei Municipal n.° 937/2006, de 29 de agosto de 2006, que rege a
STMULA: Concede Jicense prémio sos servidores que previdéncia municipal de Sinop/MT, resolve:

ESTADO DE MATO (xl{}):‘l}(];:z [.SOSI;*:: RET:I:E..::LTKL::;L ? E{IIESJII:?;S:E; Art. 1° Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR IDADE, ao Sr.
principalmente o que dispde o art. 90, § 3 inciso 1T da LOM. BALDOMIRO GAUDENCIO DO NASCIMENTO, Brasileiro, Casado,
RESOLVE: Portador da Cédula de Identidade n° 8.061.850, Org&o Emissor, SSP/SP,
o o Data de Emiss&o 14/01/1974, CPF n.° 357.405.669-91 e PIS/PASEP n°.
Ant. 17 Congceder licenga prémio sos servidores que menciona: 1061654489'5, SerVidOr pﬂbliCO. no CargO de Pedreiro, Ref CE'OOg,
Nome — | Cargo Efetivo :(‘113 Quinquénio 1):.m l:i“ﬂl Matricula n°. 202387, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-
JOSE ANTONIO DE SOUZA _7"]"‘1‘“' _0' prpiventll Bearsentiay ESTRUTURA, com proventos Proporcionais ao Tempo de Contribuig&o,

MARLENE ESCOBAR | Agente de Servigo de Saiide 07 [12.00.1998a |02.08.2010a conforme processo administrativo do PreviSinop.

30.10.2009

DANIEL DEBUS DE | Técnico em Enfenmagem 13 | i . )

OLIVEIRA Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de 02 de agosto de

2010, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Axt. 2. Feitn s nmotagdes, publique-se ¢ afixe-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, . bli
ESTADO DE MATO GROSSO. Registre-se, publique-se, cumpre-se.

EM, 04 de agosto de 2010,
SINOP - MT, 02 de agosto de 2010.
.l['.-\]f]':Z {‘()IS'II'.-\
Prefeito Municipal JHONIHELEN CRESTANI

Diretora Executiva do PREVI-SINOP
PORTARIA N° 316/2010

DATA: 04 de agosto de 2010
SUMULA: Exonera. a pedido, do quadro efetivo, os servidores Homologo:

que menciona,

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, JUAREZ COSTA
ESTADO DE MATO GROSS0, no uso de suas atribuigoes legais, Prefei[o Municipal
RESOLVE:
Ant. 1°. Exonerar. o pedido, do quadro efetivo, os servidores ABANDONO DE EMPREGOPREFEITURA MUNICIPAL DE S|NOP,
que menciona: pessoa juridica de direito publico, estabelecida a Av. das Embaubas
NOME [CARGO CE |EXONERACAO 1386, Centro, Sinop, Estado de Mato Grosso, inscrita no CNPJ sob n°
BERNARDO ANTONIO Assistente Administrativo 10 [03.08.2010 15.024.003/0001-32, solicita 0 comparecimento em seu local de trabalho,
SIGNOR no enderego acima, do servidor DANIELA RODRIGUES SOUZA - CTPS

n° 044671 Série 012-MA, PASEP n° 190249876721, no prazo de 30
(trinta) dias, caso contrario sera caracterizado abandono de cargo
conforme Art. 204 do Regime Juridico dos Servidores Municipais, Lei
Municipal n® 254/93, de 29 de mar¢o de 1993.Sinop, 27 de julho de 2010

ANA CRISTINA SILVEIRA Prof. Com Lic. Plena em Historin C/Pos
20h

20 ‘03.03.:010

Ar. 2°.  Esta Portarin entra em vigor na data de sua
publicogio, revogadas as disposigoes em contriwio,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP E T4

ESTADO DE MATO GROSS0

EM, 04 de agosto de 2010

JUAREZ COSTA A Prefeitura Municipal de Sinop, através da Secretaria Municipal de Finangas e

Prefeito Municipal Orgamento, publica os seguintes Anexos circulado anteriormente no Jornal Oficial dos
municipios AMM. Ano 5 n° 1024 de 30/07/2010, Piginas 37 a 52, com as devidas alteracdes nos

PORTARIA N° 317/2010 relatorios abaivo relacionados referente & execugdo orcamentdria e financeira do 3°

DATA: 04 de agosto de 2010 Bimestre de 2010:
SUMULA: Exonern, o pedido, do quadro temporiio, o

servidorn que menciona, 3 L.
1 - Anexo I - Demonstrativo do Balango Or¢amentdrio da Despesa

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, 2 - Anexo V — Demonstrativo da Despesa e Receita com o Regime Previdencidrio;
ESTADO DE MATO GROSS50, no uso de suns anibuigoes legais, 3- Anevo VII = Demonstrativo do Resultadoe Primdrio:
RESOLVE: -?- Anexo XVI—- Demonstrativo da Receita e Despesa com a Satide;
5 - Anexo XVIII - Demeonstrativo Simplificade do RREO

An. 1% Exoneror. o pedido. do quadro temporirio, o servidorn
que MENCIONA:

NOME CARGO CE |EXONERACAO
GIANE PORTALUPPI DOS Prof. Com Lic. Plenn em Pedagogia 200 |20 |02.08.2010
SANTOS Sinop-MT, de 03 Agosto 2010.

An. 2% Esta Portaria entra em  vigor na data de  sun
ublicogho. revogndas as disposices em contrinio.
¥ (2 ¥

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROS50
EM, (4 de agosto de 2010,

Silvano Ferreira do Amaral Diné Bordulis
Secretario de Finang¢as e Orcamento Diretora de Adm. Contabil
JUAREZ COSTA CRC MT 008100/0-5

Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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RELATORIO M%L%fggclﬁggﬁgg (RAVENTARIA MINCFODESOF T
o i ABECUCAO ORGAVENTA i RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO D4 RECEITA DE INPOSTOS ED4S DESPES4S PROPRLAS COMSACDE DEMONSTRATIVO DO RESULITADOPRIMARID
ORCANENTOSFISCAL EDASEGURIDADE SOCAL ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
EXERCICIO201- I* SEMESTRE TANEIRO A DEZEMBRO 2010BIMESTRE MAIOTUNHO
IRF,at 53 incso Il - Aneso VI RS 100
ADCT,t77- oeso I K10 T PO PREVISHO RECEITAS REALIZADAS
nevsiona PO | TAWIHIZOR ATUALZDA | opineshe | Aéobimeste | MaioTuako9
FRECEIT4S ATUALIZADA | Jana ol )
9 Y " RECELTAS PRIVIARIAS CORRENTES (1 e S B T
— - - - - Receia Trbuta maseso|  moswns|  1snesws 1
RECEITAS DE NPOSTOS E TRANSFERENCLAS CONSTITUCIONAIS ELEGAIS ) uggang|  wswanm  wseamml 0n — sl swsousl ol ssens
Taposts LM AN B odl 5 asssol  osenl semesysl usws
Malss, Furos de Mora e Qutrs Encargos Ipcts 11337700 1337100 23783 02 Bl 186052700 5014 L4735876 8L
Divids Afvs dos s LTS Y A T I REF L0350 el vomsd usemen
Ml Fros de Mora e Atualizagio monetina e utos Encargos d dinda aiva dos 814.799,0) 814799.0 f1897112 07 Outras Receitas Tributasias* 591113800 IR 2005173081 189713182
Revettisde Transferines Concttucionats e Legats Bl 8100 REX 4] Receita de Contrbuicio 13,048 43800 16143573 7.166.023 64 S00L304,77
DTy BRI BN 0SB 14 Receita Previdenciiia*** 1061398600] 184310573 S40769700[ 184095257
Dekiah MO AN LEEE 14 Quirss Contrbuighes LM MM LTRIEEH 31514422
TRANSFERENCLA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAVDESUS 1) WL OTEEN e g Rece Patinone Ligida B0 o 1090790 191672
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VICULADAS A SAUDED W i i : Recela Parimonal il SAs Laesm 308614
OUTRAS RECETTAS CRCANENTATIAS LGS LIS S : () Apliaghes ianoeias agesanm|  swames|  2semm|  s0mons
|} DEDUGAD ARA OFUNDER e IR e IS L : Trasfréniss Comentes s015tot600 16903037 s6sisn|  amlees
TOTaL ] mwen]  wame Cotaparte do PR 8040700 2018BK TR 75N
_ _ L Cota Parte do ICMS QTR R 5! I TACERITAT TR SR
DEILASCONSATIE DTACRODICL AESEI‘Z':%A ; Conéais wasnm o] sy wsess
(e Croode Ntrer e D) ol |4 Outs s Comets ssosn| s unewn| Bsens
[ ] (d)le Denis Receitas Corentes W20 20689765 S6MIBEY  SL0500S
DESPESAS CORRENTES US| BIGRN| BN 164 Divida Afiva 524892000 609640 474G 176N
Pesaal o Energor Soctas L1400 L3800 12582466 16219 Diversas Receits Comentes ** 9.466.316.00 14849322 1.880.500 801 334275350
e Encars s Divda o o o : RECEITAS DE CAPITAL () oames00 14| ssessy|  seusn
Cuitas Despesas Comentes 1038420100 114414800 608032042 16847 Operagies de Crdito (1) 1655430000 0.00 000 000
DFSPESAS DE CAPITAL 12615750 32020834 44T il Amcrtzagio ds Engréctins (V) 000 000 00 000
Tovtmers L0 B0 men e Sangode s (1) 160 o i 00
e Foers L o o : Trnsréacas d Cagd nesem| Lo sseimsd  ssissn
sz i S S L E— S— Coriios vemumm|  Lents  sems|  ssesD
T0TL ) T vt T e gl o wl 20w o
R T O T RECELTAS PRIVIARIAS DE CAPITAL (VI)= (Il I IV - V) nesee| L] ssuss] s
DESPESAS PROFRLAS (0MACOES E SERVICOSPUBLICOS DE SAUDE ¢ ATALZDA | Tmajako® | % RECELTA PRIVARIA TOTAL (VI = (1+VT) 187908.392,00( 3080274613 8337506687 TSI
4] [ (@ tepsaide DOTAGAD DESPESAS LIQUIDADAS )
DESPESAS COMSATDE FreT T R E DESPESAS PRIMARIAS TAZ o T mrorae | Vel
(3 DESPESAS COM DNATIVOS E PENSIONSTAS o 0 o) - - — — — -
DESPESAS CORRENTES (VIT]) mosson sl naussny  esvangl  seemn
(3 DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTRNADOS A SALDE WL e 0 Pessal e Encargos Socias 3036000 34967 30156285 3328237609
Reests oS Ui d S-S W e st 08 froe Eags s Dirks () R ol , I , 351'?3”3
o Oprgies e ki w o o . Outras Despesas Correntes 330473438 SO0S00703 2319346673 2004222001
P w i " . DESPESAS PRIVARIAS CORRENTES (X) = (VIIL-IY) IRSEINGS| 00T GLIOTERSS|  BAMENEN0
() BPVCRIOS 50 BAERCCO SN DSONBILDADE FVCERA VNCULADA DERECRSOS ORI ] 1w w o PESPESAS DE CARTTAL (%) SAMELE) - LLOLIY - LLRIEEY LTS
TOTAL D3 DESTEAS FOVRLASCOMACOESESERVICOSFEBLICOSIESALEE () e s loesinents R I
Tnversdes Financeiras 000 0.00 0.00
_ I Coneessio de Empréstimos (XIT) 000 0.00) 000
CONTROLEDERESTOS & PAGAR ISCRITOS EM EXERCCIOS R‘”‘HP””H“;M?;“%rmmm Aqusii d T de Cpie  nferalzado () 00 00 0 00
05 Topr: Vs — Demais [versbes Fianceiras 000 000 000 000
. s 0083005 e
AITERIOEES VINCLLADOS A SA1DE Iatan lieDesminie | 544 oringo Do (V) v seswa| s s
0 ] DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV)=(XL XILXTILXIV) soantess|  L7sasLI6l 1Lasaved|  1amsde
RPDEDESPESAS PROFRIAS COM AQGES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 0 T6418 RESERY 4 DE CONTINGENCIA (X1]) 3018300 00 00 000
RESERY4 DO REPS (SVID) S840.0040 000 10 000
‘DESPISAPRL\IARL«\TOI.\L (KVIID)= (£XV-XVEVI] RN TTgkT TRTEULES) I YN VIR I AT K
PARTICTPACA0 DASDESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SATDE NARECEITA DE INPOSTOS E TRANSFERENCIAS .
CONSTITUCIONAS ELEGAIS - LINITE CONSTTTUCIONAL < (- VD] Ry |RESI'LTADO PRVARIO (VII- XVII) | 14568536 s‘w.:so,au| 9‘74:‘0:4_?0| 903075702
i |5ALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES | n.oo| o.ou| 000| 0.00|
)\ . .
DESPE&QSCOJ‘ML'DE mgiomas| ponylo I})ESPE‘;ASLIQUIDAD?S
(orSuns) sy | “E:Wm ; Wl( ) DISCRIMINAGAO DAMETAFISCAL | VALOR
1 1)'tokal (1
g B O 156N 7859000 151 META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DALDO P/ 0 EXERCICIO DE REF, | (17.905.976,00)
Asssténetz Hooprclre Amlaon] WL 132005300 04878 03l FONTE: Prefeiura e Sinop - Contabildace Relatérios Aus. LRFIQca2010
Sporte el Tempértco w 00 LU . # Nas receitas de [PTU, ISS e Outras Receitas Tributarias foram deduzidas a remuncia de receita prevista 2o Oramento
Vigline St £00000 6250 Mg 07 # Tncluido as teceitas corventes ntra Otgamentdria juros
Viglineia Epdemologiea 1301500 17639000 69808 031 ¥4% Nas Receitas Previdenciarias esta inchuso as Receitas Intra-Orgamentarias
Alimetagio Nuglo 00 00 0 . Nota Explicativa: Nas receitas de transferéncias Correntes deduzido a Receita para formagdo do FUNDEB
Outs Subfimghes LS00 LHIm0 R 0% ##+ Nota Explicativa: Na Amortizacio da Divida esta incluso a despesa referente 1 divida Previdenciania
T0TL winosn | wamu] I B!
FONTE DS - Contabilidads . . Resp. Poder Executio: Juarez Alvesda | |Resp. Adm. Financeira: Silvano Ferreia do Resp. Contabilidade Dind Borduls
Essa lnla apreseatara valor someate 0o Refatrio Restmido da Execngio Orgameatant do oo bnesie do exercct. Costa Amaral
*Limie anual minimo s uanprid 10 enveament 0o esenciio
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MUNICIPIO DE SINOP - MT

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIROQ A DEZEMBRO 2010/BIMESTRE MAIQ/JTUNHO

LEF. Art. 53, merso 1T - Anexo WV BES 1,00
RECEITAS PREVIDENCILARIAS PRE"—_[S';G PR_}:‘—IS';O RECEITAS REATIZADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Até o bimestre | Jan.a Junho./ 09
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 8.076.635,00 83.076.635.00 | 1.421.766.24 4.993.307,92 4.658.685.05
RECEITAS CORRENTES (D) 8.076.635,00 8.076.635.00 | L.421.766.24 4.993.307,92 4.658.685.05
Receita de Contribuicdes 4.209.362,00 4.209.362,00 §75.884,10 21.576.306,63 1.850.212,88
Pessoal Civil 4.209.362.00 4.209.362.00 880.658.74 2.575.350.66 185921288
Contribuicio do Servider Ativo Civil 4.200.681.00 4.200.621.00 880.438 58 2.574.690,18 1.858.533.92
Contribuicice do Servidor Inativo Ciwvil 1.351.00 1.351.00 220,16 660,48 678,96
Contribuicdo de Pensiomista Ciwvil 7.330,00 7.330.00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicico do Militar Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo do Militar Inativo 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Pensiomista Militar 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribuicdes 0,00 0.00 (4.774,64) 955,97 0,00
Receita Patrimonial 3.800.024.00 3.800.024,00 475.104,58 2.322.354,17 2.765.305,63
Eeceitas Imobilianas 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Feceitas de Valores Mobilidanios 3.800.024.00 3.800.024.00 475104, 88 232235417 2.765.305,63
Outras Fecertas Patimoniais 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Feceita de Sevigos 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 67.249,00 67.249,00 T70.777,26 34.166.54
Compensacio Previdencidria entre EXGPS e RPPS 66.552.00 66.558.00 66.117 89 8807393 31.206.76
Demaiz Feceitas Cormrentes 691.00 691,00 465937 6.573.19 295978
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
Alienacio de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 Q.00 Q.00 0,00
Amortizagio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCAO DA RECEITA 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Feceitas de Capital 0.00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCANMENTARIA) (I 6.338.066.00 | 6.338.066,00 967.311,63 | 2.831.390,37 2.126.851,77
REPASSES PREVID. PARA COBERTURA DE DEFICTT ATUARIAL - RPPS(IIN) 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREVID. PARA COBERTURA DE DEFICTT FINANCEIRO — RPPS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
OUTROS APORTES AO RPPS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (V) = (I+II+III+IV+V) 1441470100 | 14.414.701.00 | 2.389.077.87 7.824.698,29 6.785.536,82
. N DOTACAO | DoTacio | DESPESASLIQUIDADAS _
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTCTAL ATUALIZADA o | ate o pimeoeee Jan.a Junho/ 09,
DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)VII 5.548.796,00 5.548.796.00 549.676,43 | 1.531.490.53 1.651.1589,73
ADMH\‘ISTEACAO 1.856.107,00 1.856.107.00 122.7890,39 374.218.47 464.123,72
Despesas Cormentes 1.307.060.00 1.307.060.00 122532 85 373.961.93 403.052,82
Despesas de Capital 540 04700 549 04700 25654 256,54 61.070.90
PREVIDENCIA SOCIAL 3.692.6589,00 3.692.689,00 426.887.04 1.157.272,06 1.217.066.01
Pessoal Civil 1,602 68900 3.692.689.00 426.887.04 1.157.272.06 1.217.066,01
Aposentadorias 250.000.00 250.000,00 175.583.30 483 280,53 43699576
Pensdes 750.000.00 750.000,00 5530772 161971 54 135.108.01
Outros Beneficios Previdenciarios 2.002.689,00 2.092_689.00 195.994.02 512.019.99 644962 24
Pessoal Militar 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Feformas 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 Q.00 0.00
QOutros Beneficios Previdencidrios 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacio Previdenciaria de Aposentadorias entre o EPPS e o RGPS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 000 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARTAS) (VIIT) 16.901,00 16.901,00 1.030.63 344574 3.436,17
RESERVA DO RPPS (IX) 5.849.004.00 §.549.004.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (X) = (VII+VII+IX) 14.414.70L.00 14.414.700.00 550.707,06 1.534.936.27 1.684.625.90
RESULTADO PREVIDENCIARIO (A =(VI-X) 0,00 0,00 1.838.370.81 6.289.762,02 5.100.910,92
SATDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E INVESTIMENTOS N0 EPPS Mlaio 10 FERIODO DE REFERENCIA
Junho 10 2.009
Caixa 0.00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 1274347 99 37760 15.979 61
Investimentos 66.853.045,44 68224 532 04 55.398.834. 44
FONTE:Prefeitura de Sinop/ Previ-Sinop Instituto de Previdéncia Municipal . 12
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MUNICIPIO DE SINOP - MT
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
BALANCO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO & DEZEMBRO 2010/BIMESTRE MAIQAUNHO

212
LRF, Art. 52, incisa |, alineas "a" & "b" doincisa || & §1° - Anexa | R% 1.00

DQTA(;_S‘O CREDITOS DOTAQ,&Q DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Jan 3 Junha/0 ) % SALDO A LIGUIDAR

Mo bimestre Ate o bimestreg)

(d} (e} (fF(d+e) (gf) (Fg)

DESFESAS EXCETO INTRA-ORGAMENTARIA (Vill 202.116.343,00 15.464.421 .93 217.580.764,99 3245092022 | 103.996.251,0% 23.503.735,89 71.917.393.22 31 145.663.371,77
DESPESAS CORRENTES 124.068.923 00 3.382.589,58) 127.451.518 58 2512822904 T6.126.052 98 21.590.426,72 60.021.155,60 471 67.430.362 98
PESSOAL E ENCARGOS S0CIAIS T2.764.311,00 407.627.00 73.171.838,00 12.518.081,12 36.621.322,80 12.526.037,85 36.508.518,80 50,0 365734131
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.240.040.00 -52.882.00 1.157.348,00 0.00 G43.711,99) 9582044 344.586.20 298 B12.781,61
QUTRAS DESPESAS CORRENTES 50.084.578,00 3.057.654,59 5312223258 12.810.137.82 38.261.018.10 2.067.588,33 23.078.070.22 434 30.044.162 36
DESPESAS DE CAFITAL 68.471.238,00 12.758.761 41 81.230.059 41 7.322 691,18 27 870.198,11 1.513.308,17 11.896 237 62 148 69.333.821,79
INVESTIMENTOS 87.124.758,00 13.054.561.41 80.178.318.41 7.322.6801,18 26.320.763.01 1.758.551.78 11.283.278.49 14,1 68.896.042 92
INVERSOES FINANCEIRAS 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,0 0,00
AMORTIZA(‘:.&D DA DIVIDA 1.34 540,00 -295.800.00 1.060.740,00 0,00 1.040.434,20 16475741 §12.881,13 583 43777887
RESERVA DE CONTINGENCIA 68806800 -676.925,00 11.133,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.0 11.139,00
RESERVA DO SAAES 39.044,00 0,00 39.044,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.0 359.044,00
RESERVA DO RPFPS B.845.004,00 0,00 B.849.004,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.0 8.845.004,00
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIA (IX) 6.638.116,00 I67.928,37 7.006.044,37 1.041.980,14 3.158.318,65 1.018.550,74 2.881.076,82 42,6 4.024.067 45
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X)}=(VII+IX) 208.754_453 00 15.832.350 36 224 5B6.809,36 33.452.91036 | 107.154.569,74 24522 286 63 74.899.370,14 333 149 687.439 22
AMORTIZ. DA DIVIDA / REFIN. (X]) 06.200,00 2.792,00 £08.992,00 0,00 606.192,00) 106.643,28 31625353 | 519 292.738,47
Amortizag3o da Divida Interna 606.200,00 2.792,00 608.992,00 0,00 606.192,00) 106.643,28 1625351 519 292.738,47
Divida Mabiliaria 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
COutras Dividas 608.200.00 2.702.00] 608.992,00 0.00 506.192,00) 106.643.28 316.253.53 53 292.738 47
Amortizag3o da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
SUBTOTAL C/ REFIN. (XII} = (X + XI) 209.360.659,00 15.835.142 36 225.195.801 36 3349291036 | 107.760.761,74 24.628.929. 1 TH.215.623,67 134 149.980.177,69

SUPERAVIT (X1ll) 10.666.171,13
TOTAL (XIV) = (X1l + X1l 209.360.653 00 15.835.142 36 225.195.801 36 33.492.91036 | 107.760.761,74 24.628.929. 91 85.881.734 80 381 139.314.006, 56

TABELA DAS RECEITAS E DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS

. A RECEITAS REALIZADAS g
PREVISAD IMICIAL PREVISAD - SALDO A
RECEITAS ATUALIZADA - REALIZAR
Mo Bimestre % Jan.a Junho/10 %
fa] ) (ta) (e} (cla) o]
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIA 6.638.116,00 6.638.116,00 967.311,63 1486 2.831.390 37 42 85 3.806.725 63|
RECEITAS CORRENTES 6.638.116,00 6.638.116,00 967.311,63 1486 2.831.390,37 427 3.806.725 63|
Contribuicdo Patronal do Serv. Ativo Civil 6.000.571.00 6.000.571.00 BG1.878.22 144 2.522.038,52 420 3.478.531,48
Contribuicio Patronal do Serv. Inative Civil 1.351.00 1.351,00 22018 163 550,40 40,7 800,80
Confiss3o e Parcelamento de Débitos 3368.144.00 336.144,00 105.213.25 3 308.800,45 g1.8 27.343 55
Receita de servigos 300.050,00 300.050,00 0,00 0.0 0.00 0.0 300.050.00
TOTAL 6.638.116,00 6.638.116,00 967311 146 2.831.390,37 427 3.806.725 63|
DOTACAC CREDITOS DOTAGAD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestra Até o bimestre ) o % SALDO A LIQUIDAR
Mo bimestrs Até o bimestre(g)
(d) [e) (A=(d+e) (g (Fg}
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIA 6.638.116,00 367.528,37 7.006.044,37 1.041.950,14 3.158.318,65 1.018.550,74 2.981.976,92 426 4.024.067 45
DESPESAS CORRENTES 6.305.472,00 228.981,00 6.534.453,00 1.031.754,09 2.852.759,96 914.412,02 2.676.418,23 41,0 3.858.034,77)
PESSOAL E ENCARGOS S0OCIAIS 6.000.571,00 147 860,00 6.148.431,00 885.898,70 2.557.770,04 BEh 808, TE 255777054 418 3.5080.651.06]
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 301.401.00 81.121.00 382.522.00 145.013,54 201.738,268 2743870 115.3686.53 302 267.125.47
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 3.500.00 0,00 3.500,00 841,76 3.241.76) 1.074.53 34178 gz.8 258,24
DESPESAS DE CAFITAL 332.644.00 138.947 37 47159137 10.236,05 305558 69 104.138,72 305.558 69 648 166.032 68|
INVESTIMENTO 0,00 150.447.37 150.447,37 0.00 0.00 0.00 0,00 0.0 150.447.37)
AMORTIZACAD DA DIVIDA 332.644.00 -11.500,00| 32114400 10.238,05 305.658,60 104.138,72 305.558,68 05,1 15.585,31
TOTAL 6.638.116,00 367.528,37 T7.006.044,37 1.041.950,14 3.158.318,65 1.018.550,74 2.981.976,92 426 4.024.067 45
FOMTE: Prefeitura de Sinop - Contabilidade! Relatorios Aux. LRF/Orea2010
Resp. Poder Executivo: Juarez Alves da Costa Resp. Adm. Financeira: Silvano Fermreira Resp. Contabilidade:Dina Bordulis
do Amaral

previ: so falta as atualizagbes receita e despesa
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MUNICIPIO DE SINOP
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAOQ ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
JANETRO A FEVERETRO 2010VBIMESTRE MATO/JUNHO

Pagina 90

LEF, Art 48 - Anexo XWVIOD

E3 1,00

BATLANCO ORCAMENTARIO - RECEITAS

Mo bimasiore

Azé o bimesms

Previsdo Inicial da Receita

Previsio Amalizada da Recesita

Beceitas Realizadas

Dieficit Orgamentirio

Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Creditos Adiciomais)

209 360.659,00
209 .360.659,00
31.352.123,81

209 .360.659,00
209 36065900
85.881.794.80

BALANCO ORCAMENTARIO - DESFESAS

Mo bimasiore

Diotag 3o Inirial
Créditos Adicionais
Dotagdo Anmlizada
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas
Superavit Orgamentasio

209 360.659,00
15.835.1 36
225,195 801,34
3348201036
24628029 91
6.723.103,90

209360.659,00
835.142,36
195.801,36
0.761,74

DESPESAS FOR FUNCAQ /  SUBFUNCAQ

Mo bimasiore

Azé o bimesws

Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas

3349201036
24628029 91

I 0.761,74

5623,

| RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Até 0 bimestre

|Rsr£li| Corrente Liquida

143 578660 74

RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE FREVIDENCILA

A€ o bimesms

Regime Geral de Previdéncia Secial
Receitas Previdencizrias Realizadas (T)
Despesas Previdenciarias Liquidadas (IT)
Fesultado Previdencidrio (IIT) = (I - ID)
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Pablicas
Feceitas Previdencidrias Realizadas (IV)
Despesas Previdenciarias Liquidadas (V)
Resultado Previdenciario (V) = (IV - V)

0,00

0,00
782469820

6.289 762,02

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO

Meta Fixads no
Anexo de Metas
Fiscais da LDO

Beesultade Apurado
até o bimestre

%4 em Pelacio a Meta

(a) (b/a)
Rasultado Nominal -1.118.662,50 618,7
Fesultado Prmirio -17.005.000,28 (54,4

Cancelamento até o

Pagamento até o

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING - MDE

MOVIMENTACAO DOS RESTOS A PAGAR Inzcricio 5 Saldo 2 Pagar
bimesma bimesia
FOE PODER E MINISTERIO PUEBLICO
EESTOS A PAGAR PROCESSADOS 6.125 387,27 TL64 5.8T0.776,32 15453031

Poder Executivo 6.125 387,27 54 5.87 25453031
Podar Legislativo 0,00 0.00 0.00
Poder Fudicidrio 0,00 0,00
Ministério Piblico 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS 31042234078 160 86703 2.
Poder Executivo 3.943 34975 269 867,93 22
Poder Fudicidrio 0,00 0,00
Poder Legislativo 0,00 0.00
Ministério Piblico 0,00 0,00

TOTAL 10.068.737.02 160930 57 8.108.681.04 169011641

Walor apurado Limites Constitucionais Anupais

. 25 Minimo a Aplicar
ate o bimestre N F

8% Aplicado até 1° bimestre

Mimimo Anual de 25% dos Impostos na Mamutencio e Desenvolvimento do Ensino - MOE
Minime Amial de 0% do FUNDEE na Femuneracio do Magistério o Enzino Fundamental e Médie
Mimimo Anual de §0%; do FUNDEE na Remuneragio do Magistério o Educag 3o Infanril e Ensino Fundamental

2982 071,52 25%

29.326.613,00 0%

20,15%

T3, 46%

Complementa; 30 da Unido ac FUNDEE

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESFESAS DE CAPITAL =

Walor spurado ate o bimestre

Saldo a Foealizar

Faceifa de Operagio de Crédite
Diespesa de Capital Liquida

0,00
0,00

0,00
0,00

PROJECAQ ATUARIAT DOS REGIMES DE PREVIDENCIA =

Exercicio am

Referénci 10 Exercicio

20° Exercicio 35° Exercicio

Regime Geral de Previdéncia Social
Feceifas Previdenciarias (T)
Diespesas Previdenciarias (I0)
Fesultado Previdencirio (I - I
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Pablicas
FReceifas Previdencizrias (IIT)
Despesas Previdenciarias (TV)
Fesultado Previdenciario (IO - TV)

RECEITA DA ATTENACAO DE ATIVOS E APLICACAOQ DOS RECTRSOS =

Walor apurade até o bimasire

Saldo a Foealizar

DESFESAS COM ACOES E SERVICOS FUBLICOS DE SAUDE ==

Feceifa de Capiral Resultante da Alienacie de Atives 0,00 0,00
Aplicag do dos Recursos da Alisnac o de Atives 0,00 0,00
Walor apurado Limite Constitacional Anual

2o Minimo a Aplicar

até o himestre . :
no Exercicio

9% Aplicado até o bimestre

Diespesas Proprizs com Agfes e Sarvigos Piblicos de Saade

13 86.34 15%

27.08%

| DEFESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE FFF™

Walor Apurado no Exercicio Corrente

|Total das Despesas / RCL &)

Foate: PMS-Contabilidade / Fel Awilistes Orca 20100LEF Cidadio

* 6° bimestra
** 3% e 6° bimestres

Resp. Poder Executivo: Juarez Alves da
Costa

Resp. Adm. Fimanceira: Silvano Ferreira do Amaral

Resp. Contabilidade:Dind Bordulis
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RESOLUGAO N 0042010 POR UMA SINOP MELHOR
LOTACIONOGRAMA GERAL
o A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MATO 3
GROSSO, no uso de suas stribuicdes leg President CARGO EFETIVO COM:ISSAO TOTAL
Sinop, Estada de Mite Giosso, o Ad\'OgﬂdO 01 01
i Chukid Msiiiciogr e - —
s Assistente Legishativo 10 10
RO e o e sl Atendente e Recepcio ¢ Cerimonial 04 4
R A M - Tasas Auditor Piblico Interno 03 03
Asr. 5 Esta Resolugio entm em vigor i data de sua publicagio,
Ase. 6% Ficam 1 fan tod i -
Auxdliar de Servicos Gerais [ 0] 02
Auxiliar de Servicos Gerais Il 10 10
L i I( [ i { I i .
Auxiliar Legislativo 4 (4
ANEXO1 Contador 0] 02
(arcom 0] 0
QUADRO EFETIVO .
Jomalista 01 01
I - ADMINISTRACAQO o Flade 4
VAGAS FUNCOES HORAS REQUISITOS REF. Of]‘CIHI Leglsml\'ﬂ 0\ 05
02 Auxiliar de Servigos Geras 1 -4 Alfabetizacio CE-01 oo e H
10 Auxiliar de Servigos Germs 44 Alfabetizagio CE-02 Opemel de Audlo 01 0]'
I o An . A 1 /
5 Niginie s o Operador de Central Telefonica 04 04
04 Anxiliar Legislativo - Ensino Fundamental Completo / CNH A | CE-02 drter 1 orafi
04 Operador de Central - Ensino Fundamental Completo CE-03 Repollm FOTOClHCm{IHOt].ﬂfICO 01 01
Telefonica S Tecnico de Informitica 03 03
04 Atendente de Recepcdo ¢ - Ensino Médio Completo CE-04
Cerimonial Vigilante 08 08
2 Gargom -4 Ensine Fundamental Completo CE-04 A DI d 13 q - 01 01
01 Operador de Audio 44 Ensino Fundamental Completo CE-( Assistente da 1 decretana
10 tente Legislativo -+ Ensino Médio Completo CE-07 - - T —
03 Técmeo de Informdtica 4 Ensimo Médio Completo CE-07 ASSleeme Jlll'ld].(‘() 01 01
01 Reponer -4 Ensime Fundamenal Completo CE-07 ;
Fotocinematogréfico Assistente Parlamentar [ 10 10
05 Oficial Legislative H Ensino Superior Completo CE-10 .
01 Jornalista H Ensino Superior Completo/ Jornalismo CE-10 ASSlSISlm Pal‘](llllelllm' H ].1 ]. ].
02 Contador 44 Ensimo  Supenor Completo/ Ciéncias | CE-11 . - . ) 3
Contébeis/CRC Assistente Parlamentar I 1l 1
o Advogad 4 Ensino Superior Completo / Direito /| CE-11 . .
e OAB o o e Chefe de Divistio de Almoxarifado 01 ]
03 Auditor Piblico Inte 4 Ensino  Supenor Completo/ Ciéncias| CE-12 - A
Lo e futeme Contébeis - Administrachel CRC - CRA Chefe de Divisio de Assuntos Legislativos 0l 01
(hefe de Divistio de Atendimento 01 01
QUADRO COMISSIONADO Chefe de Divisio de Compras e Licitacies 01 01
GRUPO DE CIIEFIA Chefe de D1lesno de Informacio & Documentacio 01 01
VAGAS FUNCOES HORAS REQUISITOS REF. Chefe de Divisio de Operacio ¢ Manutencio de 01 01
16 Assistente Parlamentar T 44 L/N - Ensino Médio Completo CC-02
11 | Assistente Parlamentar IT 44 | L/N - Ensino Médio Completo CC-04 Pl'OgTﬂlllﬂS
01 Chefe de Divisio de Atendimento 44 Livre Nomeaciio CC-04 [ )
01 Chefe de Divisho de Operacio e 44 Livre Nomeagio CC-04 Chefe de D]WSCIO de ReCUJSOS Hllll]EmOS 01 0]'
Manutencio de Programas . . o
01 Chefe de Divisio de Servicos Gerais 44| Livee Nomeacio CC-04 Chefe de D]IV%SQO de SeW](;OS IGCIH]S - - 01 01
01 |Chefe de Divisio Legislativa Mirim 4 |Livre Nomeacho CC-04 (hefe de Drvisiio de Tesourarta e Patrmonio 01 01
01 Chefe  de  Divisio  de  Assuntos 44 Livre Nomeacio CC-04 T — -
Legislativos (Chefe de Divisto Legislativa Mirim 01 01
01 Chefe de Divisio de Informacio e 44 Livre Nomeacio CC-04 - .
Docunenticio (hefe do Departamento de Comunicacio 01 01
01 Chefe de Divisdo de Recursos Humanos 44 Livre Nomeacho CC-04
01 Chefe de Divisdo de Tesourana e 44 Livre Nomeagho CC-04
Patriménio
01 |Chefe de Divisho de Compras e| 44 | Livre Nomeacho CC-04 -
Licitagdes Comunicador Parlamentar 0l 01
01  |Chefe de Divisio de Almoxanfado 4 |Livie Nomeacho CC-04 ] ] P
12 Assistente Parlamentar 111 44 Livre Nomeaciio CC-05 COO]dEllﬂdOl de Afhmllls{lﬁgﬂo 01 01
01 Assistente da 1* Secretana EE L/N = Ensino Médio Completo CC-05 | N I
01 Conunicador Parlamentar 44 L/N - Ensino Médio Completo CC-00 COOldEMdOI de COIllllm(‘a(;{lo 01 01
01 Cllu.lc do Dcp'.'u‘!amcuto de Comumicactio | 44 | Livie N_U]].l ".]0 - C:(I-O? Comvdemdor de COIISII]IOL‘I& Jul']’.dlm 01 01
01 Assistente Juridico 44 L/N = Ensino Superior Completo/ | CC-08
Dircito | OAB Coordenador de Controle Interno 01 01
01 Coordenador de Consultonia Juridica 44 Livre Nomeacho CC-(9 .
01 Coordenador do Gabinete da Presidéncia 44 Livre Nomeacho CC-00 COO]’del]ﬂdOl‘ de Compms ¢ Ll(‘lm(;oes 01 01
01 Coordenador de Administracio 4 | Livie Nomeacho CC-09 ) | . s
01 Coordenador de Financas ¢ Pamonio 44 Livre Nomeactio CC-(09 COU]dCl]ﬂdOl de anngus ¢ PfltllanlllO 01 01
01 Coordenador Legislativo 4 Livre Nomeacho : C( :-(}‘] COO]‘dEllﬂdOl‘ dO Gﬂbiﬂete dﬂ Pl'esidénciﬂ 01 01
0l | Coordenador de Controle Interno 44 |Nomeagio de um dos auditores| CC-09 —
piblicos nternos Coordenador Legislativo 01 01
01 Coordenador de Comunicacio 4 |L/N - Ensino Médio Completo CC-09
01 Coordenador de Compras ¢ Licitagoes 44 L/N = Epsino Médio Completo CC-09
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o VALOR TOTAL: R$ 17.600,00
PAIARA A LLTORL AR S 10 OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESAPARAPREST. SERV. DE MECANICA
NO DISTRITO DE BOA ESPERANCA.
Suprime o inciso 11 do § 3" do artigo 91 da Lei Orginica
Municipal. CONTRATADO: 133/2010
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: R. D. COMERCIO DE IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAIS
A MESA DA CAMARA DE VEREADORES DE SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, LTDAME
no uso de suns atribuigdes legnis promulga o seguinte Emenda & Lei Organica Municipal: '

At 1° Fica suprimido o inciso I do § 3° do art. 91 da Lei Orgamica Municipal
Art, 2° Esta Emenda entra em vigor na data de sun publicagio.

Arnt, 3° Revogmm-se ns disposigoes em contrinio.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSS0
Em, 03 de agosto de 2010

a
Manre Garda

Sérgio Luizy Seger
Presideite 4

T ce-Presidente

Gilson de Oliveira

1* Secretirio

Rewidio Knuts;
2* Secrerdrio

Prefeitura Municipal de Sorriso

PUBLICAGAO DE CONTRATOS

CONTRATADO: 127/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: ESPORTES LUCIANO LTDAME

DATA: 05.07.2010

VALOR TOTAL: R$ 35.300,00

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS PARAESCOLAS E
CEMEIS.

CONTRATADO: 128/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: OXIGENIO NORTAO LTDAEPP.

DATA: 06.07.2010

VALOR TOTAL: R$ 16.975,00

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
CARGADE OXIGENIO EACETILENO.

CONTRATADO: 129/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: P. C. P. CORDEIRO.

DATA: 06.07.2010

VALOR TOTAL: R$ 108.000,00

OBJETO: CONTRATAGAO DE 01 MEDICO CLINICO GERAL PARA O
DISTRITO DE BOA ESPERANCA.

CONTRATADO: 130/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: PADRAO EDITORA GRAFICALTDAEPP.

DATA: 14.07.2010

VALOR TOTAL: R$ 40.471,50

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
CARGA DE OXIGENIO EACETILENO.

CONTRATADO: 131/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: BRESSAN LAMONATTO & CIALTDA.

DATA: 15.07.2010

VALOR TOTAL: R$ 60.000,00

OBJETO: AQUISICAO DE 02 (DOIS) VEICULOS ZERO QUILOMETROS.

CONTRATADO: 132/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: SOUZA & RITTER LTDA - ME.

DATA: 15.07.2010

DATA: 16.07.2010

VALOR TOTAL: R$ 28.000,00

OBJETO: AQUISIGAO DE 400.000 FOTOCOPIAS COM DISPONIBILIZAGAO
DE 6 MAQUINAS FOTOCOPIADORAS.

CONTRATADO: 141/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: FAMAC ACABAMENTOS E DECORAGOES LTDA ME.
DATA: 22.07.2010

VALOR TOTAL: R$ 38.000,00

OBJETO: AQUISICAO E INSTALAGAO DE DIVISORIAS, PERSIANAS E
PARTELEIRAS EM MADEIRAPRENSADA.

CONTRATADO: 142/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: ROSA DE LIMAOLIVEIRAGONCALVES ME.

DATA: 22.07.2010

VALOR TOTAL: R$ 55.000,00

OBJETO: AQUISICAO DE CAMISETAS PARA SECRETARIA DE AGAO
SOCIAL.

CONTRATADO: 143/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: BRESSAN LAMONATTO & CIALTDA.

DATA: 26.07.2010

VALOR TOTAL: R$ 29.300,00

OBJETO: AQUISIGAO DE 01 VEICULO ZERO QUILOMETROS.

CONTRATADO: 144/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: SORRITEL TELEFONIAE INFORMATICALTDAME.

DATA: 28.07.2010

VALOR TOTAL: R$ 14.000,00

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO CORRETIVAE
PREVENTIVANOS APARELHOS DE PABX.

PUBLICACAO DE ADITIVOS
PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO

CONTRATO: 204/2009

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: COOPERLIDER — COOPERATIVALIDER EM PRESTACAO
DE SERVICOS

DATA: 02.07.2010

ADITIVO DE PRAZO ATE 02/09/2010

VALOR TOTAL: R$ 1.156.590,00

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZADE VIAS
E PREDIOS PUBLICOS.

CONTRATO: 188/2009

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: ENGECENTER CONSTRUTORAE INCORPORADORALTDA
EPP.

DATA: 02.07.2010

ADITIVO DE PRAZO ATE 03/09/2010

OBJETO: OBRAS DE ENGENHARIA DE DRENAGEM E PAVIMENTAGAO
ASAFLTICADARUAIGUACU.

CONTRATO: 021/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: TRANSCARIBETUR VIAGENS E TURISMO LTDAME.
DATA: 02.07.2010

VALOR TOTAL: R$ 12.675,50

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS TRANSPORTES ESCOLAR.
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CONTRATO: 031/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: FARMACIAMESOPHARMA LTDA.

DATA: 06.07.2010

VALOR TOTAL: R$ 18.750,00

OBJETO: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS MANIPULADOS, ATAVES DE
FORMULAS.

CONTRATO: 043/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: CLINICARONDON SERVICOS DE CARDIOLOGIALTDA.
DATA: 07.07.2010

VALOR TOTAL: R$ 28.993,00

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS EXAMES ESPECIALIZADOS.

CONTRATO: 020/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: VIAGAO SORRISO LTDAME.

DATA: 09.07.2010

VALOR TOTAL: R$ 855.616,6

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS TRANSPORTES ESCOLAR.

CONTRATO: 021/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: TRANSCARIBETUR VIAGENS E TURISMO LTDAME.
DATA: 09.07.2010

VALOR TOTAL: R$ 99.757,44

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS TRANSPORTES ESCOLAR.

CONTRATO: 022/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: GABRIELATURISMO E TRANSPORTE LTDA.
DATA: 09.07.2010

VALOR TOTAL: R$ 123.586,56

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS TRANSPORTES ESCOLAR.

CONTRATO: 073/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: VIAGAO SORRISO LTDAME.

DATA: 09.07.2010

VALOR TOTAL: R$ 124.741,44

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS TRANSPORTES ESCOLAR.

CONTRATO: 074/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: PERON TUR VIAGENS E TURISMO LTDA.

DATA: 09.07.2010

VALOR TOTAL: R$ 53.222,40

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS TRANSPORTES ESCOLAR.

CONTRATO: 075/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: GABRIELATURISMO E TRANSPORTE LTDA.
DATA: 09.07.2010

VALOR TOTAL: R$ 59.984,64

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS TRANSPORTES ESCOLAR.

CONTRATO: 119/2010 - ADITIVO DE PRAZO

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: TR PREDICOM TERRAPLENAGEM PAVIMENTAGAO LTDA
EPP.

DATA: 15.07.2010

VALOR TOTAL: R$ 470.385,74

OBJETO: OBRAS DE ENGENHARIA DE TERRAPLENAGEM DO RESIDENCIAL
PINHEIROS.

CONTRATO: 069/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: SORRISO COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA.
DATA: 20.07.2010

VALOR TOTAL: R$ 819,15

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAIS DE
LIMPEZA E DESCARTAVEIS.

CONTRATO: 070/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: SORRISO SUPERMERCADOS LTDA.

DATA: 20.07.2010

VALOR TOTAL: R$ 5.246,62

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAIS DE
LIMPEZA E DESCARTAVEIS.

CONTRATADO: 059/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: FERREIRA & MACHADO LTDA.

DATA: 20.07.2010

VALOR TOTAL: R$ 30.624,21

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARADISTRIBUICAO.

CONTRATO: 044/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: DAPI — DIAGNOSTICO AVANGADO DE IMAGINOLOGIA
LTDA.

DATA: 28.07.2010

VALOR TOTAL: R$ 4.224,00

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE EXAMES ESPECIALIZADOS.

CONTRATADO: 103/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: C. MUDAS E PLANTAS LTDA-ME

DATA: 30.07.2010

VALOR TOTAL: R$ 168.800,00

OBJETO: PREST. SERV. DE PAISAGISMO E JARDINAGEM EM RUAS,
AVENIDAS, PRACAS E PREDIOS PUBLICOS MUNICIPAIS.

PUBLICAGAO DE ADITIVO SUPRIMIDO
PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO

CONTRATO: 118/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: GUIOMAR LUIS MOLOSSI EPP

DATA: 1°.07.2010

VALOR TOTAL: R$ 4.752,21

OBJETO: OBRAS DE ENGENHARIA DE REFORMA DO GINASIO SORRISAO,
PRACAANEXAE MINI ESTADIO SAO DOMINGOS.

PUBLICAGAO DE DISTRATOS

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 025/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: MARQUES DOS SANTOS & CIALTDA.

DATA: 21.07.2010

VALOR: R$ 38.000,00

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS ENOXAPARIA SODICA.

PUBLICACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 047/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: DENTAL CENTRO OESTE LTDA.

DATA: 02.07.2010

VALOR: R$ 562,35

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
PRODUTOS ODONTOLOGICOS.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 048/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: DENTAL MED SULARTIGOS ODONTOLOGICOS LTDA.
DATA: 02.07.2010

VALOR: R$ 52.730,90

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
PRODUTOS ODONTOLOGICOS.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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ATADE REGISTRO DE PRECOS: 049/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: DENTAL REZENDE LTDA.

DATA: 02.07.2010

VALOR: R$ 14.363,00

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE
PRODUTOS ODONTOLOGICOS.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 050/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: DENTARIA E DISTRIBUIDORA HOSPITALAR PORTO
ALEGRENSE LTDA.

DATA: 02.07.2010

VALOR: R$ 10.312,65

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE
PRODUTOS ODONTOLOGICOS.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 051/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: ESPECIALISTAPRODUTOS PARA LABORATORIOS LTDA.
DATA: 02.07.2010

VALOR: R$ 45.825,00

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE
PRODUTOS ODONTOLOGICOS.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 052/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: STAR ODONTOMEDICALTDA.

DATA: 02.07.2010

VALOR: R$ 18.581,90

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE
PRODUTOS ODONTOLOGICOS.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 053/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: J. A. REFRIGERAGAO LTDA.

DATA: 09.07.2010

VALOR: R$ 26.450,00

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA EVENTUAL PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE AR CONDICIONADOS.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 054/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: JOSE ELCIO ANTONOW - ME.

DATA: 09.07.2010

VALOR: R$ 51.600,00

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA EVENTUAL PRESTACAO DE
SERVIGOS DE LIMPEZA, INSTALAGAO E MANUTENGAO DE AR
CONDICIONADOS.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 055/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: BIOCROMA CLINICADE EXAMES DE DNALTDA.

DATA: 09.07.2010

VALOR: R$ 22.990,00

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA EVENTUAL PRESTACAO DE
SERVIGCOS DE REALIZAGAO DE EXAMES DE DNA.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 056/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: DEDETETIZADORA COMETALTDAME.

DATA: 14.07.2010

VALOR: R$ 47.554,00

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL PRESTACAO DE
SERVICOS DE DEDETETIZAGCAO, DESRATIZACAO DE FORRO DOS
PREDIOS PUBLICOS.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 057/2010
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: CONFIANCA DEDETETIZADORALTDAME.
DATA: 14.07.2010

VALOR: R$ 45.957,00

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL PRESTACAO DE
SERVICOS DE DEDETETIZACAO, DESRATIZACAO DE FORRO DOS
PREDIOS PUBLICOS.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 058/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: GALEAO DISTRIBUIDORA DE PNEUS LTDA.

DATA: 19.07.2010

VALOR: R$ 50.536,66

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUALAQUISICAO DE PNEUS
E CAMARAS DEAR.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 059/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: SORRISO SUPERMERCADOS LTDA.

DATA: 21.07.2010

VALOR: R$ 1.098.000,48

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
GENEROSALIMENTICIOS DESTINADOS AMERENDAESCOLAR.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 060/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: UGOLINI & CIALTDAME.

DATA: 21.07.2010

VALOR: R$ 135.964,08

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
GENEROSALIMENTICIOS DESTINADOS AMERENDAESCOLAR.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 061/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: CAPITAL COM. E REPRESENTACOES DE MOVEIS E
INFORMATICALTDAEPP.

DATA: 21.07.2010

VALOR: R$ 43.995,68

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
AVIAMENTOS E MATERIAIS DIVERSOS PARAARTESANATO.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 062/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: COMERCIAL DE ARMARINHOS TENORIO LTDA.

DATA: 21.07.2010

VALOR: R$ 30.915,00

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
AVIAMENTOS E MATERIAIS DIVERSOS PARAARTESANATO.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 063/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: FUTURA COMERCIO E SERVIGOS LTDA.

DATA: 21.07.2010

VALOR: R$ 21.678,00

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
AVIAMENTOS E MATERIAIS DIVERSOS PARAARTESANATO.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 064/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: PAPELARIAPANTANAL LTDA.

DATA: 21.07.2010

VALOR: R$ 37.091,11

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
AVIAMENTOS E MATERIAIS DIVERSOS PARAARTESANATO.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 065/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: PAPELARIAUZE LTDA.

DATA: 21.07.2010

VALOR: R$ 32.648,55

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE
AVIAMENTOS E MATERIAIS DIVERSOS PARAARTESANATO.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 066/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.
CONTRATADO: PANIFICADORANOSSA SENHORAAPARECIDALTDA.
DATA: 22.07.2010

VALOR: R$ 48.555,56

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUALAQUISICAO DE PAES
PARAMERENDAESCOLAR.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 067/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: K DELICIA PANIFICADORAE CONFEITARIALTDAME.
DATA: 22.07.2010

VALOR: R$ 74.613,00

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUALAQUISICAO DE PAES
PARAMERENDAESCOLAR.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 068/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: PAULO CARRILHO ROMERO.

DATA: 22.07.2010

VALOR: R$ 156.816,00

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE POLPA
DE FRUTAS PARAMERENDAESCOLAR.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 069/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: ADEMILSO LUIZ LAND.

DATA: 22.07.2010

VALOR: R$ 14.459,70

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
MANDIOCA SEM CASCA, PARAMERENDAESCOLAR.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 070/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: ALINE FATIMAMARIGA CAVAGLIERI

DATA: 22.07.2010

VALOR: R$ 120.285,00

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARAEVENTUAL AQUISICAO DE LEITE
INTEGRAL PASTEURISADO PARAMERENDAESCOLAR.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 071/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: DELICIAS DA SOJA COM. DE PRODUTOS ALIMENTICIOS
LTDA.

DATA: 22.07.2010

VALOR: R$ 23.330,00

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
PRODUTOS DE SOJA, PARAMERENDAESCOLAR.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 072/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: ADEMIR ZANELLAME.

DATA: 23.07.2010

VALOR: R$ 55.600,30

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
GENEROSALIMENTICIOS PARAMERENDAESCOLAR DO DISTRITO DE BOA
ESPERANCA.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 073/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: LAIS DENISE SMANIOTTO ME.

DATA: 23.07.2010

VALOR: R$ 55.600,30

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUALAQUISICAO DE PAES
PARAMERENDAESCOLAR DO DISTRITO DE BOAESPERANCA.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 074/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: ELETRO METALURGICAROVARIS LTDA.

DATA: 23.07.2010

VALOR: R$ 2.689.780,26

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS ELETRICOS E MATERIAIS PARAILUMINAGCAO PUBLICA.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 075/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: PARANA COMERCIO DE MAT. ELETRICOS E SERVICOS
LTDA.

DATA: 23.07.2010

VALOR: R$ 59.433,24

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS ELETRICOS E MATERIAIS PARAILUMINAGCAO PUBLICA.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 076/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: ELETRO METALURGICAROVARIS LTDA.

DATA: 23.07.2010

VALOR: R$ 789.425,00

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL PRESTAGCAO DE
SERVICOS RELACIONADOS A ILUMINAGAO PUBLICA.

ATADE REGISTRO DE PRECOS: 077/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SORRISO.

CONTRATADO: AVENIDA PALACE HOTEL LTDA.

DATA: 29.07.2010

VALOR: R$ 59.300,00

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA EVENTUAL PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE HOSPEDAGEM.

SORRISO - MT, 06 DEAGOSTO DE 2.010.
PUBLIQUE-SE e/ou AFIXE-SE

RONDINELLIROBERTO COSTA URIAS
SEC. ADMINISTRAGAO

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.°080/2010

O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, através do Pregoeiro Oficial, torna
publico para conhecimento dos interessados, o resultado do Pregao
Presencial n.° 080/2010, tendo como objeto o “Registro de Precos
para Eventual Aquisicdo de Pré Misturado a Frio Massa Asfaltica,
executada a temperatura de ambiente em usina apropriada,
composta de agregado mineral graduado e enchimento e emulséo
asfaltica, espalhada e comprimida a frio”, realizado na data de 04 de
agosto de 2010, conforme resultado abaixo:

EMPRESAS DETENTORAS DAATA DE REGISTRO DE PRECOS PREGAO
080/2010EMPRESA: SETASERVICOS DE ENGENHARIA E TRANSPORTES
LTDA

[TEM PRODUTO QUANT VALOR UNIT. VALOR TOTAL

01 Pré Misturado a Frio Massa Asfaltica, executada a temperatura de
ambiente em usina apropriada, composta de agregado mineral graduado e
enchimento e emulsédo asféltica, espalhada e comprimida a frio.

300 Toneladas R$ 408,00 R$ 122.400,00

SORRISO - MT, 04 DE AGOSTO DE 2010

MIRALDO GOMES DE SOUZA
PREGOEIRO / SORRISO - MT

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra

RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO-INEXIGIBILIDADE 003/2010-DOE-

25329 de 31.05.2010-Matéria 305869 Pagina 51, e Retificagdo de
Publicagdo do Extrato de Contrato - DOE- 25340 de 17.06.2010 - Matéria-
311241. A Presidente da CPL, por orientacao juridica, torna publico a
retificac@o de publicacéo referente ao Procedimento de Inexigibilidade
acima referido, nos seguintes termos: Aonde se |é: R$ 58.942,80
(cinquienta e oito mil novecentos e quarenta e dois reais e oitenta centavos),
leia-se: R$ 58.500,00 (cinquenta e oito mil e quinhentos reais).
Todo conteldo restante da publicacdo permanece inalterado. Tangara da
Serra, 04 de Agosto de 2010.

Tatiana Avila Grigoletti
-Presidente da CPL.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

CAMARA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHC 2010/BIMESTRE JANEIRO-JUNHO

RREO - ANEXO I (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" & "b" do inciso II e § 1°) R$ 1,00
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, N e B N S e e bt ittt £ S O e i
FREVISAD | RECEITAS REALIZADAS |
ATURLIZADE +-------------- O — U — PR + SALDO A
| No Bimestre | 3 |pte o Bimestre| ] | REALIZAR
(a) | (b) | (bfa} | (e} | (efa) | (a-c)
______________ ¥

£8135.800,00] 819.800,00|
B +
| 819.800,00] 819.800,00|

----------------------------- B e e et e
| DOTACAQ | CREDITOS | DOTACAQ | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS |
DESPESAS | INICIAL | ADICIONAIS | ATUALIZADA +4-------------—- 4mmmmmmmmmmmm oo R 4mmmmmmmm oo e + SALDO
| | | | No Bimestre |Ate o Bimestre| No Bimestre |Ate o Bimestre| % |
| |

(e) | | (g) | (g/£)

DESP. (EXC. INTRA-ORC.) (V .800,00]| | .800,00] 33.548,71] .548,71| 358.685,01| 43,75 46
DESFESAS CORRENTES | 763.650,00| | 763 .650,00]| 420.519,97| 420.519,97| 345.656,27| 45,26] 417.993,73
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAT| 500.650,00] -2.000,00] 498.650,00] 214.584,82 | 214.584,82| 214.562, 82| 214.562,82| 43,02| 284 .087,18
JUROS E ENCARGOS DA DI | | | | | | I | |
OUTRAS DESPESAS CORRENTES| 263.000,00] 2.000,00] 265.000,00] 205.935,15]| 205.935, 15| 131.093,45] 131.093,45| 49,46| 133.506,55
DESPESAS DE CAPITAL | 56.150,00]| | 56.150,00] 13.028,74| 13.028,74| 13.028,74| 13.028,74| 23,20| 43.121,26
INVESTIMENTOS | 44.150,00]| | 44.150,00]| 6.849,00] 6.843,00| 6.849,00]| 6.849,00| 15,51| 37.301,00
INVERSOES FINANCEIRAS | | | | | | | | |
AMORTIZACAO DA DIVIDA | 12.000,00] | | 6.179,74| 6.179,74| 6.179,74| 51,49| 5.820,26
DESPESAS (INTRA-ORC.) (IX) | 1.600,00| | 780,31| 780,31| 780,31| 48,76 815,69

" O
I

TOTAL (XIV) = | 821.400,00

s R R R R R e B e e AT s E s P gennsnnnnnsrrey +mm———= R R SRR

FONTE: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE DA CAMARA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE MT

Carlos Eduardo de Oliveira Vicente Sidney Oribes da Silva Valdir Rosa dos Santos
Presidente da Camara Contador CRC-MT 006497/0-0 Primeiro Secretério

CAMARA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMCONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO/2009 A JUNHO/2010

RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, incisec I, alinea "a") RS 1

| DESPESAS EXECUTADAS
| (Ultimes 12 Meses)
DESPESE COM PESSOAL Hmmmmmm e B T TP
| | INSCRITAS EM
| LIQUIDADAS | RESTOS A PAGAR
| | NAD PROCESSADOS

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) |

Pessoal Ativo |

Pesscal Inativo e Pensionistas |
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacac (8 le do art. 18 da LRF) | |

|

|

|

|

DESPESAS NAO COMPUTADAS (& 1§ do art. 19 da LRF) (IT) 440,00]

Indenizacoes por Demissac e Incentivos a Demissaoc Voluntaria |

Decorrentes de Decisac Judicial |

Despesas de Exercicics Anteriores 440_00\
________________________________________________________________________________________________ e
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL(IITI) = (I - II) | 454 601,67‘
________________________________________________________________________________________________ e
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP(IV) = (IITIa + IIIb) I 454 .601,67

APURACAC DO CUMPRIMENTC DO LIMITE LEGAL I TOTAL
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, o m e ____
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) | 17.306.634,48
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, o e ____
% do DESPESA TOTAL COM PESSCAL - DTP sobre a RCL(VI) (IV/V)*100 | 2,63 %
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, o m e ____
LIMITE MAXIMO (incisos I, IT e III, do art. 20 da LRF) - | 1.038.398,06

LIMITE PRUDENCIAL (§ unico do art. 22 da LRF) - | 986.478,16

FONTE: CRMARA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA VICENTE SIDNEY ORIBES DA SILVA VALDIR ROSA DOS SANTOS
Presidente da Camara Contador CRC-MT 006497 /0-0 Primeiro Secretario

| |
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Pagina97 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta - Feira, 05 deAgosto de 2010 )

Prefeitura Municipal de Varzea Grande
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE PROJETO DO ARRUAMENTO - LEI 3477/2010
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO RESIDENCIAL: MONTE CASTELO
PROJETO DO ARRUAMENTO - LEI 347712010 N°ORD NOME ATUAL NOME PROPOSTO OBSERVACOES
1 |AVENIDA DAS FLORES AV_DAS FLORES
m— 2 |RUADI RUA DAS BROMELIAS
REGIAQ SUL - BAIRRO: PRIMAVERA T TS R
RESIDENCIAL: 15 DE MAIO 4 |RAD RUA JASMIM
NE ORD NOME ATUAL NOME PROPOSTO OBSERVAGOES 5 |RUADS RUA D05 LRIOS
T IWE TN 5 |RUADS RUA DAS CANELIAS
T L ARGENTIE 7 |RUAT3 RUA DAS VIOLETAS
- - - 8 [ruatr RUA DAS DALIAS
j :ﬂ: E; Eﬂ: gg;m m 3 |RUA 18 RUA DAS HORTENCIAS
T RUA DS CUMS T RABERISSL
6 [RUADS RUA PRESIDENTE T RAD RUADAS ROSAS
7 [Ruass RUA CHICO LANDI 13 |RUAZS RUA FLAMBOYANTE
8 |RUADE RUA FRANCA % [RUAZT RUA RIS
5 [RuarT RUA PERU 15 |RUAZD RUA DAS CRAVINAS
1 [RUADE RUA ESTADOS UNIDOS 16 [RUA3D RUA DAS TULIPAS
T [RUATS RUA COLOWBIA 0 HUASS JUABAHIEA
7 [RUATD RUA INGLATERRA 18_[uAs HUALRVAND
R RUACE 19 |RUAZS RUA GERBERA
T SRR N |RUAST RUA CRISANTEMO
7 |RuA3s RUALILAC
15 |RUA13 RUA ALEMANHA 2 |RUA3 RUA FLOR DO CERRADD
N T RUA JAPAQ 23 |RUA 4D RUA DAS PAROULAS
17 |RUATS RUA JOSE DE ALENCAR % |RUAT RUAFLORDELS
1 |RUATS RUA TTALIA % |RUA% RUA VERBENA
LOTEAMENTO: AMBAR Il 3? m ji zﬂi mjgﬁ:‘fmo
O] TOWEATAL ___TOREFROROST] OBSERVACOES o fephenoi
y L —
LOTEAMENTO: PARQUE TAMOYQ
2
St S I ORD NOE ATUAL NOME PROPOSTO OBSERVACOES
= = 1 |RuasD RUA EQUADOR
g m
; |:ﬂ§ :IIDD ;ﬁ: m‘;?&o’"o 2 [RuasD RUA BRASIL
B 5 =
5 }ﬁua 0 [RUANICARAGUR 3 A HUA PRANGH
4 |Ruasm RUA BELGICA
COHAB: PRIMAVERA 5 |ruasm RUA NICARAGUA
N ORD | NOME ATUAL NOME PROPOSTO OBSERVACOES 6 [RuaSD RUA CANADA
i [ruasp RUA VER. MANOEL SANTANA T |RUASID RUA ARGENTINA
7 |ruasp RUA FLOR DO CAMPO 8 [RUASD RUA CHILE
T Rl RUA DAS OLVEIRAS 3 |RuasD RUA ESATADOS UNIDDS
& [TRAVESSADS RUA ALECRIN :E AR RUACOLOMBIA
i 1 =
5 [RUATD RUA DAS LAVANDAS = RUA:/D i NG
7 |TRAVESSA 12 RUA ERVA DOCE o RUA:/D CO“TADIO e
8 [RUAT4 RUA DOS AMARILIS ey ;D RU: P
I RUALS RUA FLOR DE MAID 16 |RUASD RUA PARAGUAI
10 [RUA1S RUA ROSA BRANCA 7 [RuAsD RUA FILIPINAS
11 TRAVESSA 18 RUA CRAVO E CANELA P e N CEa0A
i lﬁu“ £l RUA FLOR DELOTUS 19 [ESTRADADO CAPAD ESTRADA DO CAPAO
13 RAn RUA DAS ANDORINHAS .
14 [TRAVESSA 24 RUA DAS ACACIAS LETEANERIO: ROA MIFFRIA
R — RUA DAS PETONAS N° ORD NOME ATUAL NOME PROPOSTO OBSERVACOES
2 - = 2 1 [RUATIRADENTES RUA TIRADENTES
18 JRUAZE RUA FLORAZUL 2 [ESTRADADO CAPAD GRANDE ESTRADA DO CAPAQ GRANDE
17 |RUADAIGREJA RUA BEM-ME-QUER 5 RUA S/D RUA AMAZONAS
B RUAM RUA DAS AVENCAS T |RUASD RUA PARAIBA
19 |TRAVESSA 36 RUA CAPIM CIDREIRA LOTEAMENTO: SANTA CECILIA
20 [RUA38 RUA DOS ANTURIOS N° ORD NOME ATUAL NOME PROPOSTO OBSERVACOES
U [TRAVESSA4D RUA SEMPRE VIVA 1 |R.VER. MANDEL GANTANA R_VER. NANOEL SANTANA
22 RUA42 RUA MAGNOLIA 2 R. VER. JOAQ NEPONUCENO R. VER. JOAQ NEPONUCENO
TS RUA BEGONA 3 |R VER RUBENS DOS SANTOS R__RENATO JOSE DOS SANTOS
: 4 |R VER JOAQUIM DA C_COELHO R_VER_JOAQUIM DA C. COELHO
U [RuA% RUA AZALEIA
5 |RVER LUISTO R_VER_LUISTO
5 [TRAESsh RUA PALMEIRA IMPERIAL 5 |R VER. ABDALAJOSEDEALMEIDA____|R. VER. ABDALA JOSE DE ALMEIDA
% [Ruas RUA PINGO DE OURO 7R VER SATURNINO OLIVEIRA R_VER_ SATURNINO OLIVEIRA
7 [TRAVESSAS2 RUA CAMOMILA 3 |R VER M_DEMAGALHAES R_JURANDIR VICENTE DE OLIVEIRA
2% |RUA 54 RUA JORDANA 9 R. VER. ASSUNCAQ AFONSO R.VER. ASSUNCAO AFONSO
B [raEassie RUA ACUCENA 10 [AV.IDIO N DE BARROS R_IDIO . DE BARROS
: 11__|AV.VER CARLOS DE ALWEIDA R CORONEL TORQUATO
0 |RUASS RUA LIRIOS DO CAMPO T2 [AV.VER_JOSE C.D0 FRADO R.VER. JOSE C. DO PRADD
31 [TRAVESSAD RUA HORTELE TOTEANENTOSAG J0%E
9 1\, :
v FUA CAUYVA OF PRATA IF ORD NONE ATUAL WOWE PROPOSTO OBSERVACOES
3 |TRAVESSAE4 RUA RUA BEM-THYI 1 |RUA DANTE DE OLVERA RUA GOV.DANTEMARTING DE OLVERA
M [RUAGE RUA RENATO JOSE DOS SANTOS 2 [RuAAPOLONIO EZEQUIEL RUA APOLONIO EZEQUIEL
5 [TRAVESSA 68 RUA ORVALHO 3 |RUAANTONIO FELIX RUA ANTONID FELIX
% [RuATO VER. JOAQ NEPONUCENO 4 |RUATORQUATO RUA TORQUATO
5 |RUADAFELICIDADE RUA DA FELICIDADE
LOTEAMENTO: JARDIM CAMPO VERDE = RU:D: HAR;o;m R ORI
NeORD | NOME ATUAL NOME PROPOSTO OBSERVACOES 7 |RuADAPAZ RUA DAPAZ
1 [RuADd RUA LIBERDADE 3 ESTRADA DA PRAIA GRANDE | ESTRADA DA PRAIA GRANDE
1 |RUAD2 RUA DAPAZ LOTEAMENTO: SAYONARA
3 [RUADS RUA CINTA LARGA N° ORD NOME ATUAL NOME PROPOSTO OBSERVACOES
4 [Ruans RUA RI BRANCO 1 |RuAD1 R_MOACIR FAUSTINO DA SILVA
5 |RuADs RUA RIQ CUIABA 2 |RuAl R. ANTONIO FERNANDES DE SOUZA
6 [RUADS RUA AMERICA 3 |RuAn: R_RONNIE JORGE SANTANA TENUTES
7 [Ruarr RUA TOCANTINS 4 |Ruan; RUA EMANOEL LUIS NUNES
8 |RUADS RUA BENEDITA LEMES 5 |Rus RUA WANDERSON QUEVEDO DA SILVA
5 [RuAms RUA BENTO LOBO 5 |RuA 17 R_NICE TAQUES SALES
T [RUATD RUA BAHIA 7 |Ruats R. SEBASTIAD FAUSTINO DA SILVA
3 |RUAZI RUA JOSE MARIA

N\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
PROJETO DO ARRUAMENTO - LEI 3477/2010 PROJETO DO ARRUAMENTQ - LEI 3477/2010
LOTEAMNETQ: VILA OPERARIA LOTEAMENTQ: JARDIM NOVO HORIZONTE
N°ORD NOME ATUAL NOME PROPOSTO OBSERVACOES N ORD NOME ATUAL NOME PROPQSTO (OBSERVACOES
1 RAD RUA CARMEN ALVES 1 |PRACARUTENARTING PRACA 5AD MIGUEL
7 RADG RUADAS FLORES 27 [P ANGELINABERTOMAGARLAES  [PC DAS OLIVEIRAS
7 RAM RUADAS ORQUIDEAS 37 |RUAJUAREZ TAVORA RUASANTANA
4 RUA 05 RUA DO PIQUIZEIRD 4 R.FLORES DA CUMHA RUA SAD LAZARD
[ET RUA GOIABEIRA 5 HOSTON ONOFRE RUA SANTA MARTA
s RAD RUAD0S FES §  |AV.5A0 RAMUNDO RUASAD RAIMUNDO
7 ‘RUA 08 RUA DAS MANGUEIRAS 7 R. LUIS CARLOS PRESTE RUADOM BOSCO
[ ‘RUA 09 RUA DOS COQUEIROS 8 RUA PORTUGUAL RUA DAS MISSOES
PRCTTRT FUL SAVAEAA 3 |RUACRISTOREDENTOR RUACRISTO REDENTOR
T R RUA GRASSOL 10 |RUASAO CRISTOVAQ RUASAD CRISTOVAD
R RUA CAJUERD 11 |RUASAQ GABRIEL RUASAD GABRIEL
RS RUL DA BOCAIVES 12 |RUASAD RAFAEL RUASAD RAFAEL
R RUA DS LERANERS 13 |RUASAD JORO BATISTA RUASAD JORQ BATISTA
TRRETET RUL D05 LHOEROS 14 |RUA FRANCISCO SALES RUANOSSA SENFORA DA SALETE
=R 2L D25 PERS 15 RUANSEIL VAR AXLADORA RULK SEN WAFIA ADTLBOCRS
e e
17 JRUA 21 RUA DOS CRAVOS - 2
B RAD RUADO CUMBARU £ RUA SIOERZ RUA SH0 BRAZ >
e s oo
g? ‘;ﬁj g: Eﬂi f‘ﬂiﬁ‘ggo 21 |RUA SANTA TEREZINAA RUA SANTA TEREZINRA
T TR 7 [AV_ALZIRA SANTANA V. ALZIRA SANTANA
= 7 |ESTRADADO CAPRD ESTRADA DO CAPAD
7 |RUA DAFELICIDADE RUA DA FELICIDADE TR R\ SENHORA DE [OURES
2 RUACAPELINHA RUA CAPELINHA %50 RUA SANTO ANTONIO DE PADUA
% R EUNCEG.5LVA R.EUNICE G.3ILVA ED A N SEHTORA DE NAGAEE
REGIAQ SUL - BAIRROQ: IKARAY 7 [SD TRAVESSA SANTA LUZIA
LOTEAMENTQ: ATAIDE MONTEIRQ LOTEAMENTQ: PARQUE DEL REI
N°ORD NOME ATUAL NOME PROPOSTO (OBSERVACOES NORD NOME ATUAL NOME PROPOSTO OBSERVAGOES
1 |RUAROSA MARIADASILVA RUAROSA MARIA DA SILVA T |RUAN RUATTABUNA
7 [RUAANTONIO FAUSTIND RUA ANTONID FAUSTING 7 TRUA 1 RUABAHIA
3 |RUAFELIPE SANTIAGO RUA FELIPE SANTIAGD T RUAQ RUA ACRE
4 RUA EUGENID PINTO RUA EUGENIO PINTO 4 RUAP RUA FELIPE BROEHMULLER
5 |RUACANDOVA R. BENEDITA BERNARDINA CURVO T RUARD RUAVARZER GRANDE
§ |RUAPEDRO JOSE FERREIRA RUA PEDRQ JOSE FERRERA + AN RUA FORTALEZA
7 @m ALZIRA SANTANA RUA ALZIRA SANTANA T RAE RUA FORIZONTE
5 |ESTRADA DA PRAJA GRANDE ESTRADA DA FRAIA GRANDE T RASD RUARIOBRANCO
LOTEAMENTO: COM. MIGUEL LANNA 9 |R SALOWAD SOARES ANDRADE | SALOMAD SOARES ANDRADE
N* ORD NOME ATUAL NOME PROPOSTO (OBSERVACOES 10 [RUAI RUAVITORIA
1 [RuaAt RUA RID PARAGUAI M |RUA 3 RUAPINFEIRD
7 |RUAR2 RUA RIO CUIABA 12 |[RUAG RUA DAS LARANJEIRAS
1 RUAB RUARIO ARAGUIA T RUAF RUAPARA
4 ‘RUAC RUARIO TELES PIRES 4 |RUAE RUAVILA NOVA
5 RUAD RUA RIO SEPOTUBA T |RUAD RUA CURITIBA
§ IRUE RUA IO GARGAS 16 |RUAC RUA SANTA CATARINA
e oD T _ATORNY L
T Ruen RUARID SH0 LOVRENGO LOTEAMENTO: PARQUE NOVA ERA _
T RUAI RUA RID CLARD W ORD NOME ATUAL NOME PROPOSTO OBSERVACOES
RESIDENCIAL; ELIAS DOMINGOS 1 |RUAITALIA RUAITALIA
¥ GRD NOWE ATUAL NONE PROPOSTO OBSERVAGUES 1 RUACOLOMBIA RUA SATAROSA
1w RUA FRANCISCO JOSE PIMENTA 3 RUAEQUADOR RUAEQUADOR
7 R0ERR RUA KLICIA DA SILVA 4 RUASD RUAMEXIGO
3 REQE RUA BENEDITO ROQUE DA COSTA 5 |RUASD RUAPERU
4 M005EQE RUA LOTARID ALDIZIO ROCKEMBACH B RUAFRANGA RUAFRANGA
5 RBEQE RUA ANTONID BATISTA FIGUEREDD T |RUAJOAD ALBERTO RUAJOAD ALBERTO
5 |004Q, O07, QR E O RUAJACITA EROTILOES DA SILVA 8 |RUAEGITO RUA EGITO
7 lQUEQ® RUABRASILINA ROSA DA COSTA 9 |RUAGAL ODILIO DENNI RUA GAL ODILIO DENNI
8§ JomEQns RUA DEUSA RODRIGUES DE SOUZA 10 |RUACALOGENAS RUA CALOGENAS
T [Q07,Q08EQ DY RUA GONGALO DE ARRUDA BOTELHO 11 |AV. ALZIRA SANTANA AV. ALZIRA SANTANA
LOTEAMENTO: JARDIM IKARAY 12 |RUAPORTUGAL RUA DASMISSOES
N ORD NOME ATUAL NOME PROPOSTO OBSERVACES LOTEAMENTO: PORTAL DA AMAZONIA
1 |R. LU CARLOS PRESTES R.LUIZ CARLOS PRESTES N ORD NOME ATUAL NOME PROPOSTO (OBSERVAGOES
7 |RSIQUERACAVPOS RSIQUEIRA CAVPDS 1 [RUAQ RUA FELIPE BRUEHMULLER
3R GALISIDORODIAS R.GALISIDOR0 DIAS 2 |RUASD RUAACRE
4 |R GALKUNGER RUAETEVALDO RODRIGUES 3 |RUAHH RUA BAHIA
5 |R TASSO FRAGDSD RUA A0 PEDRO 1 [RUAN RUA TTABUNA
& |RUAFLORES DA CUNRA R_CASSILDO CESAR DA COSTA % |RUADD FUNDO RUA CONQUISTA
7 R GAL TENERALOTT RUA VASCO DA GAMA 5 IRUAH2 RUAVARZEA GRANDE
8 R GALJUAREZ TAVORA RUA LUIZ DA SILVA 7 IRUAD RUACEARA
3 |RUAGALMOURADFILRD RUAMARIAB. DA SILVA T IRUAM RUAFORTALEZA
10 |RUACARLOS GUEDES RUA 540 FRANCISCO DE ASSIS T RUAE RUA HORIZONTE
11 |RUAFELIPE D03 SANTOS R.OLINDQ GONGALD GALVAQ T RSSD RUA RIDBRANCO
12 |RUAJOSE AMERICD RUA JOSE AMERICO T IRUA] RUAVITORA
13 |RUAGOV. ARMANDO SALES RUAENOQUE 7 TRUAF3 RUAPINERD
R S o BT B[Rk RS URAERIS
16 |RUAJOAD ALBERTO RUA JOAD ALBERTO 1‘; EHQE EBQ \FjﬁANOV T
17 |RUAGAL NELSON DE MELLO RUA GAL NELSON DE MELLD
T8 |R. GAL DI DENN R, GAL IDILIO DENIS 16 RUAD RUACURITIBA
17 [RUASD RUA SANTA CATARINA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
PROJETO DO ARRUAMENTO - LEI 3477/2010

RESIDENCIAL: JARDIM DAS FLORES
N° ORD NOME ATUAL NOME PROPOSTO OBSERVACOES
1 |AV. CECILIO PEREIRA R. CECILIO PEREIRA
7 |RUARUA BATISTA DAS NEVES RUA RUA BATISTA DAS NEVES
3 |AV.JORN.NILSON DOS SANTOS R. JORN. NILSON DOS SANTOS
4 |RUAMORENINHA RUA MORENINHA
5 |RUA CANCIONEIRO RUA CANCIONEIRO
6 |RUARIO NEGRO RUA RIO NEGRO
7 |RUARIO XINGU RUA RIO XINGU
8 |RUARIO AMAZONAS RUA RIO AMAZONAS
9 |RUA TOCANTINS RUA TOCANTINS
RESIDENCIAL: SANTA FE
N° ORD NOME ATUAL NOME PROPOSTO OBSERVACOES
1 |RUA NORONHA DOS SANTOS RUA NORONHA DOS SANTOS
7 |RUARUA BATISTA DAS NEVES RUA RUA BATISTA DAS NEVES
3 |AV_JORN_NILSON DOS SANTOS R_JORN_NILSON DOS SANTOS
4 |RUAMORENINHA RUA MORENINHA
5 |RUACANCIONEIRO RUA CANCIONEIRO
6 |RUARIO NEGRO RUA RIO NEGRO
7 |RUARIO XINGU RUA RIO XINGU
8 |RUARIO AMAZONAS RUA RIO AMAZONAS
3 |RUA TOCANTINS RUA TOCANTINS
RESIDENCIAL: PAULO LEITE
N° ORD NOME ATUAL NOME PROPOSTO OBSERVACOES
1 |RUA ROSA MARIA SILVA RUA ROSA MARIA SILVA
2 |RUAANTONIO FAUSTING RUA ANTONIO FAUSTING
3 |R MICHEL ROMUALDO TEIXEIRA R_ MICHEL ROMUALDO TEIXEIRA
4 |RUA CECILIO PEREIRA RUA HAMILTON LELO
5 |RUAFLORENCIO SILVA CLARO RUA FLORENCIO SILVA CLARD
6 |RUA RIO XINGU RUA RIO XINGU
7 |RUASD RUA LAURA SILVA
RESIDENCIAL: SAO GONGALO
N° ORD NOME ATUAL NOME PROPOSTO OBSERVACOES
1 |R FRANCISCO MARIANO DE DEUS __ |R. FRANCISCO MARIANO DE DEUS
2 |RUA NORONHA DOS SANTOS RUA NORONHA DOS SANTOS
3 |RUARIO TOCANTINS RUA RIO TOCANTINS
4 |RUARIO AMAZONAS RUA RIO AMAZONAS
5 |RUARIO XINGU RUA RIO XINGU
6 |RUARIO NEGRO RUA RIO NEGRO
7 |RUA CANCIONEIRA RUA CANCIONEIRA
8 |RUA CALOGENAS RUA CALOGENAS
LOTEAMENTO: SAQ GERONIMO
N° ORD NOME ATUAL NOME PROPOSTO OBSERVACOES
1 |RUA FRANCISCO MARIANO DE DEUS |RUA FRANCISCO MARIANO DE DEUS
2 |RUA NORNOHA DOS SANTOS RUA NORNOHA DOS SANTOS
3 |RUA CANCIONEIRA RUA CANCIONEIRA
4 |AV_ALZIRA SANTANA AV ALZIRA SANTANA
LOTEAMENTO: SAO JORGE
N° ORD NOME ATUAL NOME PROPOSTO OBSERVACOES
T |AVENIDA ALZIRA SANTANA AVENIDA ALZIRA SANTANA
2 |RUA CECILIO PEREIRA RUA CECILIO PEREIRA
3 |RUA MANOEL BOAVA RUA MANOEL BOAVA
4 |RUAPEDRO JOSE FERREIRA RUA PEDRO JOSE FERREIRA
5 |R MICHEL ROMUALDO TEIXEIRA R_MICHEL ROMUALDO TEIXEIRA
5 |RUASD R_FRANCISCO JOSE PIMENTA
LOTEAMENTO: VILAGE OURO PRETO
N° ORD NOME ATUAL NOME PROPOSTO OBSERVACOES
1___|RUAV RUA MANGUEIRA
7 __|RUAM RUA FORTALEZA
3 |RUASD R_SALOMAD SOARES ANDRADE
4 |RUASD RUA VARZEA GRANDE
5 |RUASD AV. CAPAO GRANDE

| |
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Associacdo Mato-Grossense dos Municipios TERMO DE CONTRATO N°. 044/2010

ASSOCIAQAO MATOGROSSENSE DOS MUNICIPIOS-AMM DATA: 02/07/2010
RESULTADO PROCESSO LICITATORIO 031/2010 — CARTA OBJETO: O presente contrato tem por objeto contratacdo de
CONVITE 021/2010. empresa especializada na assessoria e consultoria objetivando o
enquadramento dos municipios mato-grossenses do Fundo Nacional
AASSOCIAQAO MATOGROSSENSE DOS MUNICIPIOS-AMM, através de Interresse Social — FNHIS.
de sua Comissao de Licitagdo, torna Publico o resultado do Processo CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios -
Licitatério 031/2010 - Carta Convite n°. 021/2010, do tipo empreitada por AMM.
menor preco global regida pela Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, que CONTRATADA: WEB DIVISION Ltda.
se realizou as 10 horas do dia 28/06/2010, ocasido em que se deu o ato VALOR: R$ 74.000,00 (Setenta e quatro mil)
publico objetivando a abertura dos envelopes “documentagéo e proposta”, VIGENCIA: 02/07/2010 A 31/12/2010.
para a contratagdo de empresa especializada na assessoria e consultoria
objetivando o enquadramento dos municipios matogrossenses no PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Programa de Aceleracéo do Crescimento PAC2 destinado aos municipios Presidente da AMM

com até 50.000 habitantes, foi declarada vencedora a empresa ARCOPLAN
CONSTRUGCOES E PLANEJAMENTO LTDA EPP, cuja proposta apresentada
foi no valor total de R$ 76.500,00 (setenta e seis mil e quinhentos reais).

Cuiaba-MT, 02 de Julho de 2010.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Presidente da AMM

ASSOCIACAO MATOGROSSENSE DOS MUNICIPIOS-AMM
RESULTADO PROCESSO LICITATORIO 032/2010 — CARTA
CONVITE 022/2010.

AASSOCIACAO MATOGROSSENSE DOS MUNICIPIOS-AMM, através
de sua Comisséo de Licitagdo, torna Publico o resultado do Processo
Licitatério 032/2010 - Carta Convite n°. 022/2010, do tipo empreitada
por menor preco global regida pela Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993,
gue se realizou as 16 horas do dia 28/06/2010, ocasido em que se deu

0 ato publico objetivando a abertura dos envelopes “documentagédo e P ASSOC|AQAO MATO-GROSSENSE
proposta”, para a contratacdo de empresa especializada na assessoria DOS MUNICI’PIOS
e consultoria objetivando o enquadramento dos municipios mato- \’

do Fundo Nacional de Int Social — FNHIS, foi .
grossenses do Fundo Nacional de Interresse socia o! Av. Hist. Rubens de Mendonca, 3920, Morada do Ouro

declarada vencedora a empresa WEB DIVISION LTDA, cuja proposta CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
apresentada foi no valor total de R$ 74.000,00 (setenta e quatro mil). Iéoné: (65)2123-1200
Cuiaba-MT, 02 de Julho de 2010. Portal: www.amm .org br
PEDRO FERREIRA DE SOUZA GERENCIA DE COMUNICACAO DA AMM

Presidente da AMM
Orientacdo para publicacdo

TERMO DE CONTRATO N°. 043/2010 De acordo com as instru¢6es normativas do Jornal Oficial dos
DATA: 02/07/2010 Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverao
OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagéo de ser encaminhados a Geréncia de Comunicacéo até as 12

horas do dia anterior a publicacao, digitalizados em disquete,

empresa especializada na assessoria e consultoria objetivando o . oxe “
CD ou enviadas para o e-mail: jornaloficial@amm.org.br

enquadramento dos municipios matogrossenses no Programa De
Aceleracdo Do Crescimento PAC2 destinado aos municipios com até
50.000 habitantes.

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

CONTRATANTE: Associagdo Matogrosiense dos Municipios - AMM. Das 13h30 as 17 horas
CONTRATADA: ARCOPLAN CONSTRUGCOES E PLANEJAMENTO LTDA Distri bUi(}éO: Via Correio
-EPP.
VALOR: R$ 76.500,00 (setenta e seis mil e quinhentos) Jornal Oficial dos Municipios
VIGENCIA: 02/07/2010 A 31/12/2010. Geréncia de Comunicagdo: Malu Sousa

Editoracéo Eletronica:Noides Cenio da Silva
Atendimento:Jotony de Meneses Moura (65) 2123-1270
Impressao: Asuir Nunes da Silva

E-mail: jornaloficial@amm.org.br

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Presidente da AMM
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