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Associagao Mato-grossensedos

a 08 de Dezembro de 2010

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Agua Boa

PREGAO PRESENCIAL
065/2010

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de Mato Grosso, através
do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Decreto n°. 2.140/2009 comunica
aos interessados que serd aberta licitagdo na modalidade de Pregéo
Presencial n°. 065/2010 no dia 17/12/2010 as 09h00min (Horério de
Cuiaba), que sera regida pela n°. Lei 10.520 de 17 de julho e 2.002, com
aplicagao subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, e suas alteragGes posteriores
e demais disposigoes aplicaveis.

MODALIDADE: Pregéo Presencial n°. 065/2010.
OBJETO: Aquisicdo de medicamentos conforme anexo.
REALIZACAO: 17/12/2010.

INICIO RECEBIMENTOS DOS ENVELOPES: 08:30(MT)

O Edital contendo as instrucdes estara a disposi¢éo dos interessados
na sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa MT, no horério das 07h30min
as 11h30min e das 13h30min as 17h30min horas.

Agua Boa, 07 de Dezembro de 2.010.

Fabio Tadeu Weiler
Pregoeiro Oficial do Municipio de Agua Boa
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GERENCIA DE COMUNICACAO DA AMM

De acordo com as instru¢des normativas do Jornal Oficial dos Municipios
de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo ser encaminhados a
Geréncia de Comunicacéo até as 12 horas do dia anterior a publicacao,
digitalizados em CD ou enviadas para o e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17h30 horas
Distribuicao: Via Online

Equipe Jornal Oficial

Noides Cenio Da Silva - Editoracéo Eletronica/Controle de Planilhas
Silvio Luiz Gomes da Silva - Editoracéo Eletronica/ Atendimento
Geréncia de Comunicacéo da AMM: Malu Sousa

Telefones: (65) 2123-1270/1228

Prefeitura Municipal de Araguaina

DECRETOQ N2 000062/10 de 1 de Dezembro de 2010

Abre Crédito Adicional Suplementar - Anulacéo de Dotag&o no Orzamento programa de 2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAIANA no uso de suas atribuicdes gue Ihe confere a Lei
Organica do Municipio de ARAGUAIANA e autorizagdo contida na Lei Municipal n 000526/10

de 13 de Junho de 2010.

DECRETA:

Art, 12~ Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 210.402,00 para a(s)

02 - GABINETE DO PREFEITO

02.01 - MANUTENGAO ENC. COM GABIETE DO PREFEITO

02.01.04.122.0003.2.002-3.1.90.11.00.00.00.00 -

02.04 - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

02.04.04.122.0009.2.054-3.1.90.11.00.00.00.00 -

04 - SEC. MUNICIPAL DE FINANCAS

04.01- GABINETE DO SECRETARIO
04.01.04.123.0006.2 008-3.3.90.92.00.00.00.00

05 - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAGAO

05.04 - FUNDEB

05.04.12.361.0040.2.026-3.1.90.11.00.00.00.00 -

05.02 - ENSINO FUNDAMENTAL

05.02.12.361.0040.2.013-3.1.90.11.00.00.00.00 -

05.04 - FUNDEB

05.04.12.361.0040.2.026-3.1.90.11.00.00.00.00 -

05.02 - ENSINO FUNDAMENTAL

05.02.12.361.0040.2.013-3.1.90.11.00.00.00.00 -

05.04 - FUNDEB

05.04.12.361.0042.2.025-3.1.90.11.00.00.00.00 -
05.04.12.361.0040.2.026-3.1.90.11.00.00.00.00 -

05.02 - ENSINO FUNDAMENTAL

05.02.12.361.0040.2.013-3.1.90.11.00.00.00.00 -

05.04 - FUNDEB

05.04.12.361.0040.2.026-3.1.90.11.00.00.00.00 -

05.02 - ENSINO FUNDAMENTAL

05.02.12.361.0040.2.013-3.1.90.11.00.00.00.00 -

05.04 - FUNDEB

05.04.12.361.0040.2.026-3.1.90.11.00.00.00.00 -

05.02 - ENSINO FUNDAMENTAL

05.02.12.361.0040.2.013-3.1.90.11.00.00.00.00 -

05.04 - FUNDEB

05.04.12.361.0040.2.026-3.1.90.11.00.00.00.00 -

05.02 - ENSINO FUNDAMENTAL

05.02.12.361.0040.2.013-3.1.90.13.00.00.00.00 -

06 - SEC. MUNICIPAL DE SAUDE
06.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

06.02.10.301.0075.2.031-3.1.90.09.00.00.00.00 -
06.02.10.301.0075.2.031-3.1.90.11.00.00.00.00 -
06.02.10.301.0075.2.029-3.1.90.11.00.00.00.00 -
06.02.10.301.0075.2.031-3.1.90.11.00.00.00.00 -
06.02.10.301.0075.2.029-3.1.90.11.00.00.00.00 -
06.02.10.301.0075.2.031-3.1.90.11.00.00.00.00 -
06.02.10.301.0075.2.029-3.1.90.11.00.00.00.00 -

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C

- DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL (
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL (
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C
OBRIGAGOES PATRONAIS

SALARIO-FAMILIA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL (

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C

dotagéo(des)

Jornal Oficial

dos Municipios

3725,00

1.701,00

530,00

4000,00

14.330,00

4500,00

3500,00

9.193,00
1021000

13.962,00

6.000,00

2.500,00

5.500,00

4000,00

990,00

7.683,00

21,00

1.900,00

6.000,00

2.700,00

4.110,00

2990,00
22.110,00
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06 - SEC. MUNICIPAL DE SAUDE
06.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

06.02.10.301.0075.2.031-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C 270,00
06.02.10.301.0075.2.031-3.1.90.13.00.00.00.00 - OBRIGACOES PATRONAIS 273.00
06.02.10.301.0075.2.029-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00

07 - SEC. MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
07.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.02.08.244.0081.2.041-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C 18.940,00
11 - SEC. MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
11.01 - GABINETE DO SECRETARIO

11.01.15.782.0066.2.050-3.1.90.09.00.00.00.00 - SALARIO-FAMILIA 10,00
11.01.15.782.0066.2.050-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0AL C 41.754,00
11.01.15.782.0066.2.050-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 7.000.00

Art. 22- Para atendimento da Suplementac&o que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulagao parcial e/ou total
da(s) seguinte(s) dotacao(des) orgamentaria(s):

02 - GABINETE DO PREFEITO
02.02 - ASSESSORIAS

02.02.04.122.0003.2.003-3.1.90.09.00.00.00.00 - SALARIO-FAMILIA 990.00
02.03 - JUNTA SERVICOS MILITAR

02.03.04.122.0003.2.004-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C 1.700.00
02.02 - ASSESSORIAS

02.02.04.122.0003.2.003-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C 2.735.00
02.04 - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

02.04.04.122.0009.2.054-3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 2.200.00
02.03 - JUNTA SERVICOS MILITAR

02.03.04.122.0003.2.004-3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 2.500.00
02.01 - MANUTENCAO ENC. COM GABIETE DO PREFEITO

02.01.04.122.0003.2.002-3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 711.00
02.02 - ASSESSORIAS

02.02.04.122.0003.2.003-3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 990.00
02.04 - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

02.04.04.122.0009.2.054-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 3.500.00

03 - SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
03.01 - GABINETE DO SECRETARIO
03.01.04.122.0003.2.005-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C 4.000,00
03.01.04.122.0003.2.005-3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 10.062,00
04 - SEC. MUNICIPAL DE FINANCAS
04.01 - GABINETE DO SECRETARIO
04.01.04.123.0005.2.007-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C 4.000,00
04.01.04.123.0005.2.007-3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 5.193,00
05 - SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO
05.03 - EDUCACAO DE O A 6 ANOS

05.03.12.365.0041.2.021-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL C 8.810,00
05.01 - GABINETE DO SECRETARIO

05.01.12.361.0040.2.012-3.1.90.13.00.00.00.00 - OBRIGACGOES PATRONAIS 5.500,00
05.04 - FUNDEB

05.04.12.361.0042.2.025-3.1.90.13.00.00.00.00 - OBRIGACGOES PATRONAIS 3.000,00

05.04.12.361.0040.2.026-3.1.90.13.00.00.00.00 - OBRIGACGOES PATRONAIS 6.000,00
05.02 - ENSINO FUNDAMENTAL

05.02.12.361.0040.2.013-3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 4.500,00
05.04 - FUNDEB

05.04.12.361.0040.2.027-3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 1.900,00

05.04.12.361.0040.2.024-3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 2.500,00
05.01 - GABINETE DO SECRETARIO

05.01.12.361.0040.2.012-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 4.000,00

05.01.12.361.0040.2.012-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fit 2.500,00
05.04 - FUNDEB

05.04.12.361.0040.2.027-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fit 2.700,00

05.04.12.361.0040.2.024-3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fit 1.631.00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Ve

05 SEC. MUNICIPAL DF EDUCACAD
05,02 - ENSIND FUNDAMENTAL

05.02:12.361.0042.2.016-3.390.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESS0AJU 600000

05.02:12.363.0078 2.014-3.390.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0AJU 1433000

(5.02.12.3%1.0035.2.016-3:3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 502400
(5.4- FUNDER

05.04.12.361.0040 2.027-3.390.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0AJU 41000
0503-EDUCAGAO DE DA ANOS

05,03 2.965 0041 1014443051 000 0000- OBRAS E INSTALAGOES 50

05.03.12.361.0042.1.017-4.490.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 450000

08 - SEC. MUNICIPAL DF SACDE
(6,01 - GABINETE DO SECRETARID

(06.01.10.301.0075.2.028-3.1.90.1.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 2nm
(6,02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

060210301 0075219319013 00000000 OBRIGAGOES PATRONAIS 90000

06.0210.301.0075.2.031-3:380.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 500000

06.0210.301 0076 1 018.4480 5 0000 0000- OBRAS F INSTALAGOES 29000

07-SEC. MUNICIPAL DE AGAQ SOCIAL
0701 - GABINETE DO SECRETARID

07 0108 240081 2040-3 350 14000 0000- DIARIAS - CIVIL 50
(7.2 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(7 02.08.244 0081 2.045-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUNO 1000000
(7.1 - GABINETE DO SECRETARID

(7.01.06.244 0081 2.040-3:3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 226000
(72 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

07 0208 24 008 2.052-3.390.3 000,000 - QUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS - PESSOAFE 100000
(7.1 - GABINETE DO SECRETARID

07 0108 240081 204033 50.3 0000 00 00- OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAFE 500000
(7.02- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(7 0208 2440081 2.052-3.390.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESS0AJU 600000
07.01- GABINETE DO SECRETARIO

(7.01.06.244 008 2.040-3:3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAU 60,00
(7.2 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(7 02.08.244 0081 1.020-4.490.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50100

3¢, Este decreto entraré em vigar na data de sua publcagéo, revagada as cisposicies em conirro.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 1 de Dezembro de 2010

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

TERMO DE CONTRATO N°: 120/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT - CNPJ n°:
03.507.522/0001-72

Contratado: Constral Construtora Ltda. - CNPJ sob o n°.:03.583.828/
0001-08

Objeto: Obras de “ PAVIMENTACAO (EXECUCAO DE LAMA
ASFALTICA / TAPA BURACO), em ruas e avenidas deste Municipio de
Barra do Bugres — MT.

Processo Licitatorio: Tomada de Preco n°.:012/2010

Valor: R$-249.989,90-(duzentos e quarenta e nove mil novecentos
oitenta e nove reais e noventa centavos)

Dotagao Orgamentéria: 12.003.0.0.15.451.8030.2051-4.4.90.51.00.00
Responséavel Juridico: Reinaldo Lorengoni Filho

Data: 23/11/2010 — Prazo: 20/02/2011

Barra do Bugres - MT, 07 de dezembro de 2010.

TERMO DE CONTRATO N°: 121/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT - CNPJ n°:
03.507.522/0001-72

Contratado: Construtora Brand&@o Ltda - CNPJ: 08.810.117/0001-42
Objeto: Obras e Servigos de Engenharia de “REFORMA DA ESCOLA
MUNICIPAL “CURRUPIRA", Municipio de Barra do Bugres — MT
Processo Licitatorio: Convite N°.: 020/2010

Valor: R$-18.806,49-(dezoito mil oitocentos e seis reais e quarenta e
nove centavos)

Dotagdo Orcamentaria: 08.003.0.0.12.361.5010.2029-4.4.90.51.00.00
Responséavel Juridico: Reinaldo Lorengoni Filho

Data: 24/11/2010 — Prazo: 23/01/2011

Barra do Bugres - MT, 07 de dezembro de 2010.

TERMO DE CONTRATO N°: 122/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT - CNPJ n°:
03.507.522/0001-72

Contratado: Construtora Sdo Gabriel Ltda — EPP- CNPJ sob o
n°.:07.277.321/0001-87

Objeto: “Reforma e ampliagdo das unidades de saude”, deste municipio
de Barra do Bugres — MT.

Processo Licitatorio: Tomada de Preco n°.:010/2010

Valor: R$- 305.492-53-(trezentos e cinco mil quatrocentos e noventa e
dois reais e cinglienta e trés centavos)

Dotagcao Orgamentaria: 08.003.0.0.12.361.5010.2029-4.4.90.51.00.00
Responséavel Juridico: Reinaldo Lorengoni Filho

Data: 01/12/2010 — Prazo: 30/04/2011.

Barra do Bugres - MT, 07 de dezembro de 2010.

1°TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.: 091/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72

Contratada: - J. |. Construtora Ltda - CNPJ N°.: 10.879.025/0001-60
Objeto: Prorrogacédo de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorengoni Filho -

Data: 08/11/2010 - Prazo: 31/12/2010

Barra do Bugres - MT, 07 de dezembro de 2010.
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2°TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.:014/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72

Contratada: - Terravan Construcdes Ltda - CNPJ sob o0 n°.:03.189.011/
0001-50

Objeto: Prorrogacéo de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho -

Data: 01/11/2010 - Prazo: 28/02/2011

Barra do Bugres - MT, 07 de dezembro de 2010.

2°TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.: 024/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72

Contratada: - Terraplenagem Centro Oeste Ltda. - CNPJ n°.: 01.294.313/
0001-62

Objeto: Prorrogacao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho -

Data: 17/11/2010 - Prazo: 16/03/2011

Barra do Bugres - MT, 07 de dezembro de 2010

RESULTADO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECO N°.: 013/2010

A Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT, torna publico
para o conhecimento dos interessados que 0 processo
Licitatério modalidade Tomada de Pre¢o 013/2010, cujo objeto
trata-se de Contratacao de Servi¢gos de implantacao do PCMSO, PPRA
e LTCAT, foi “DESERTA".

Barra do Bugres — MT, 23 de novembro de 2010.

Maria Eliane Justiniano da Costa
Pres. CPL

PORTARIA N.° 152/2010

“DispGe sobre a concessdo de Beneficio de Saléario
Maternidade em favor da senhora Ivonete Ferreira Vanini”.

A Diretora Executiva do PREVI-CACERES, Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Caceres, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos do Art. 7°,
Inciso “XVIII", da Constituicdo Federal; Art. 91 da Lei Complementar n.°
25/1997 de 27 de novembro de 1997 e Art. 26, § 4° da Lei Municipal
Complementar n.° 62/2005, de 12 de dezembro de 2005.

Resolve,

Art. 1° Conceder o Beneficio de “Salario Maternidade” em favor da
Senhora Ivonete Ferreira Vanini, portadora do CPF 772.965.401-68
e do RG 735.686-2 segurada deste regime de previdéncia, com proventos
integrais, conforme o processo do PREVI CACERES n.° 1.272/2010, no
periodo de 12/11/2010 a 11/03/2011.

Prefeitura Municipal de Céaceres

Art. 2° Neste ato revoga a Portaria de n.° 150/2010, de 03 de
dezembro de 2010.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 03 de dezembro de 2010 e revogados as
disposi¢cbes em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.
Céceres-MT, 07 de dezembro de 2010.

SILVIA FERNANDES FERREIRA
Diretora Executiva

PORTARIA N.° 153/2010

“Dispde sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria por Invalidez em favor da servidora Sr2. Eva da
Luz Teixeira”.

A Diretora Executiva do PREVI-CACERES, Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Céceres, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 40,
§1°, inciso |, da Constituicdo Federal, com redacéo dada pela EC n.° 20/
98 de 15 de dezembro de 1998; Art. 117, inciso “I", da Lei Municipal
Complementar n.° 25/1997, de 27 de novembro de 1997; Art. 12, Inciso
“I", alinea “a”, da Lei Municipal Complementar n°. 062/2005, de 12 de
dezembro de 2005.

Resolve,

Art. 1°- Conceder o Beneficio de APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ, a Sr2 Eva da Luz Teixeira, portadora do RG. de n°.
129.691 — SSP/MT, CPF de n°. 303.748.041-68, servidora Efetiva no
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Classe “H”, Nivel |, registrada
com a matricula de n.° 457, lotada na Secretaria Municipal de
Salde, com Proventos Integrais conforme processo do Previ —
Caceres de n°. 1.174/2010, a partir desta data, até posterior
deliberacgéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.

Céaceres — MT, 07 de dezembro de 2010.

SILVIA FERNANDES FERREIRA
Diretora Executiva

HOMOLOGO:

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres-MT

~N
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Prefeitura Municipal de Campos de Julio

ESTADO DO MATO GROSSO

MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2011

elecdo: Alteracao em 15/04/2010 (C)

Anexo 1.4 - Demonstrativo da Memaria de Calculo das Metas Fiscais de Despesas

As metas anuais de despesas foram calculadas a partir das sequintes despesas orgamentarias:

Pagina: 111

Data: 09/06/2010

Programa RS 1,00
2011 2012 2013
1- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ENCARGOS ESPECIAIS 165.000,00 177.000,00 189.000,00
GESTAO LEGISLATIVA 1.000.000,00 1.204.000,00 1.383.000,00
SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR 666.200,00 713.800,00 766.500,00
APOIO ADMINISTRATIVO 1.658.500,00 1.861.700,00 1.769.000,00
GESTAO FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO 623.200,00 558.400,00 746.500,00
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL E COMUNIDADE 687.100,00 731.600,00 814.300,00
SAUDE PARA TODOS 3.263.500,00 3.332.500,00 3.752.500,00
EDUCACAQ PARA TODOS 3.850.000,00 4.126.700,00 4.453.000,00
EDUCAGAO INFANTIL 387.000,00 416.000,00 486.500,00
DESENVOLVIMENTO CULTURAL 398.400,00 427.300,00 536.500,00
PRO-CIDADE 2.164 600,00 2.542 950,00 2.409.950,00
PRO-SANEAMENTO 656.800,00 454 000,00 489.500,00
PRESERVACAO E RECUPERACAQ AMBIENTAL 2750000 30.000,00 32.500,00
PRO-RURAL 270.200,00 290.100,00 309.500,00
PRO-TURISMO 57.100,00 62.300,00 67.500,00
PROGRAMA TRANSPORTE RODOVIARIO 250.500,00 268.000,00 285.500,00
PRO-ESPORTE 136.500,00 148.000,00 159.500,00
RESERVA DE CONTINGENCIA £5.000,00 70.000,00 74.000,00
Total da entidade: 16.327.100,00 17.504.350,00 18.724.750,00
Total geral: 16.327.100,00 17.504.350,00 18.724.750,00

CLAIDES LAZARETTI MASUTTI
Prefeita Municipal

|
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ESTADO DO MATO GROSSO
MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTAHIAS 2011

ANEXO DE METAS FISCAIS

Anexo | - Metodologia e Memdria de Calculo das Metas Anuais para as Receitas - Total das Receitas

Seleg ao: Alieracao em 15/04/2010 (C)

As metas anuais de receita foram calculadas a partir das seguintes receitas orcamentarias:

Pagina: 1/3

Data: 09/06/2010

Especificacao

Previsao - R$ 1,00

Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013

1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

0.0.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 16.327.100,00 17.504.350,00 18.724.750,00
1.0.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 16.327.100,00 17.504.350,00 18.724.750,00
1.1.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA TRIBUTARIA 2.085.600.00 2.270.000.00 2.430.000,00
1.1.1.0.00.00.00.00.00 IMPOSTOS 1.883.600,00 2 054 000,00 2.199.000,00
1.1.1.2.00.00.00.00.00 Impostos s/ o Patrimdnio e a Renda 1.000.600,00 1.110.000,00 1.190.000,00
1.1.1.2.02.00.00.00.00 Imposto s/ Propriedade Predial e Territ. Urbana 145.600,00 195.000,00 209.000,00
9.1.1.1.2.02.03.00.00.00 Dedugao IPTU - Descontos Concedidos (36.400,00) 0,00 0,00
1.1.1.2.04.00.00.00.00 Imposto s/ Renda e Proventos de Qualguer Natureza 354 000,00 379.000,00 406.000,00
1.1.1.2.04.31.00.00.00 IRRF s/ os Rendimentos do Trabalho 354.000,00 379.000,00 406.000,00
1.1.1.2.08.00.00.00.00 Imposto s/Transm Inter Vivos de Bens Imoveis e Dir 501.000,00 536.000,00 575.000,00
1.1.1.3.00.00.00.00.00 Imposto s/ a Produgéo e a Girculag&o 883.000,00 944 000,00 1.00%.000,00
1.1.1.3.05.00.00.00.00 Imposto s/ Servicos de Qualquer Natureza 883.000,00 944 000,00 1.005.000,00
1.1.2.0.00.00.00.00.00 TAXAS 202.000,00 216.000,00 231.000,00
1.1.2.1.00.00.00.00.00 Tx p/ Exercicio do Poder de Policia 143.000,00 153.000,00 163.000,00
1.1.2.1.25.00.00.00.00 Tx de Funcionamento Estab Comerc/Indlst/Prest Sen 143.000,00 153.000,00 163.000,00
1.1.2.2.00.00.00.00.00 Tx pela Prestacao de Servicos 59.000,00 63.000,00 68.000,00
1.1.2.2.99.00.00.00.00 QOutras Taxas de Prestag&o de Servigos 59.000,00 63.000,00 G8.000,00
1.2.0.0.00.00.00.00.00 REGEITAS DE GONTRIBUICOES 148.000,00 159.000,00 170.000,00
1.2.2.0.00.00.00.00.00 CONTRIBUICOES ECONOMICAS 148.000,00 159.000,00 170.000,00
1.2.2.0.29.00.00.00.00 Contrib p/ Custeio do Servigo de lluminagéo Pablic 148.000,00 159.000,00 170.000,00
1.3.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 20.000,00 22.250,00 24.500,00
1.3.2.0.00.00.00.00.00 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 20.000,00 22.250,00 24.500,00
1.3.2.5.00.00.00.00.00 Hemuneracéo de Depositos Bancarios 20.000,00 22.250,00 24.500,00
1.3.2.5.01.00.00.00.00 Remunerac&o de Depositos de Recursos Vinculados 14.000,00 15.250.,00 16.500,00
1.3.2.5.01.02.00.00.00 Rec. de Remun. Dep. Banc. Rec. Vinc.- FUNDEF 6.500,00 7.000,00 T.500,00
1.3.2.501.03.00 0000 Rec. de Remun. Dep. Banc. Rec. Vinc. - Fundo Sauc 2.500,00 2 750,00 3. 000,00
1.3.2.5.01.05.00.00.00 Rec. de Remun. Dep. Banc. Rec. Vinc. - MDE 2.500,00 2.600,00 2.800,00
1.3.2.5.01.99.00.00.00 Rec. de Remun.de Outros Dep. Banc. Rec. Vinc. 2.500,00 2.900,00 3.200,00
1.3.2.5.02.00.00.00.00 Remun. de Deposito de Recursos nao Vinoulados 6.000,00 7.000,00 8.000,00
1.3.2.5.02.995.00.00.00 Remun. de Outros Depositos de Hec. ndo Vinc. 6.000,00 7.000,00 8.000,00
1.6.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA DE SERVICOS 91.000,00 98.000,00 104.000,00
1.6.0.0.26.00.00.00.00 Serv. de Formecimento de Agua 91.000,00 98.000,00 104.000,00
1.7.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.837.900,00 14.786.900,00 15.804.450,00
1.7.2.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 13.726.900,00 14.659.900,00 15.661.450,00
1.7.2.1.00.00.00.00.00 Transf. da Uniao 4.530.350,00 4.854.300.00 5.185.500,00
1.7.2.1.01.00.00.00.00 Participagdo na Rec. da Unido 3.2892.800,00 3.524.200.00 3.770.600,00
1.7.2.1.01.02.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participacao dos Municipios 4.075.000,00 4.361.000,00 4.666.000,00
9.1.7.2.1.01.02.00.00.00 Dedugéo da Receita pfformagéao do FUNDEDB - FPM (815.000,00) (872.000,00) (933.000,00)
1.7.2.1.01.05.00.00.00 Cota-Parte do Imp. s/ a Propr. Territorial Rural A1 _000,.00 44 000,00 47 .000,00
9.1.7.2.1.01.05.00.00.00 Dedugéo da Receita p/Formagéo do FUNDEB - ITR (8.200,00) (8.800.,00) (9.400.00)
1.7.2.1.22.00.00.00.00 Transf. da Compen. Finan. pela Exploragao Rec.Nat 55.000,00 58.000,00 62.000,00
1.7.2.1.22.70.00.00.00 Cota-Parte do Fundo Especial do Petroleo - FEP 55.000,00 58.000,00 62.000,00
1.7.2.1.33.00.00.00.00 Transf. de Recursos do Sistema Unico Sadde - SUS 556.300,00 599.800,00 643.900,00
1.7.2.1.33.01.00.00.00 Transf. Saude - PAB 98.000,00 105.000,00 112.000,00
1.7.2.1.33.02.00.00.00 Transf. Salude - Controle de Epidemias 32.000,00 34.000.00 36.000,00
1.7.2.1.33.03.00.00.00 Transf. Salude - Farmacia Basica 26.000,00 28.000.00 30.000,00
1.7.2.1.33.05.00.00.00 Transf. Saude - Vig. Sanitaria 9.000,00 9.500,00 10.000,00
1.7.2.1.33.06.00.00.00 Transf. Saude - PSF 228.000,00 245.000,00 262.000,00
1.7.2.1.33.07.00.00.00 Transf. Saude - Ag. Com. de Sadde 97.500,00 104.000,00 111.000,00
1.7.2.1.33.08.00.00.00 Transf. Salude - Salde Bucal 39.000,00 42.000,00 45.000,00
1.7.2.1.33.09.00.00.00 Transf. Salude - Hipertensao 1.100,00 1.200.00 1.300,00
1.7.2.1.33.10.00.00.00 Transf. SUS - Poliomelite 1.100,00 1.200.00 1.300,00
1.7.2.1.33.11.00.00.00 Transf. S3US - Vac. Idoso 1.100,00 1.200.00 1.300,00
1.7.2.1.33.12.00.00.00 Transf. SUS - Vac. Rubeola 3.500,00 3.700,00 4.000,00
1.7.2.1.33.9900 0000 Transf Saude - Outras Transferéncias 2000000 25 000,00 30.000,00
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ESTADO DO MATO GROSSO Pagina: 2/3
MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO Pata: 09/DE/2010
LElI DE DIRETRIZES OHQAMENTARIAS 2011
ANEXO DE METAS FISCAIS
Anexo | - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para as Receitas - Total das Receitas
Selec 3o Atteracio emn 15/04/2010 (C)
As metas anuais de receita foram calculadas a partir das seguintes receitas orcamentarias:
Especificacdo Previsao - R$ 1,00

Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013
1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
1.7.2.1.34.00.00.00.00 Transf. de Recursos do Fund. Nac. As.Social - FNAS 45.000,00 49 000,00 52.000,00
1.7.2.1.34.01.00.00.00 QOutras Transf. de Hecursos FNAS 27.500,00 30.500,00 32.500,00
1.7.2.1.34.02.00.00.00 Transf. FNAS - IGD 4.000.,00 4.500.00 5.000,00
1.7.2.1.34.03.00.00.00 Transf FNAS - PETI 13.500,00 14 000,00 14.500,00
1.7.2.1.35.00.00.00.00 Transf. de RHecursos do Fund.Nac.Des.Educacao -FDI 182.000,00 194 500,00 208.000,00
1.7.2.1.35.01.00.00.00 Transf. do Salario-Educagao 97.000,00 104.000.00 111.000,00
1.7.2.1.35.03.00.00.00 Transf do FNDE - PNAE 41.000,00 44.000,00 47.000,00
1.7.2.1.35.04.00.00.00 Transf do FNDE - PNATE 25.000,00 26.000,00 28.000,00
1.7.2.1.35.05.00.00.00 Transf do FNDE - PNAC 7.500.00 8.000.00 &.500,00
1.7.2.1.35.06.00.00.00 Transf do FNDE - PNAP 7.500.00 8.000.00 8.500,00
1.7.2.1.35.07.00.00.00 Transf do FNDE - PNAE EJA 4.000.,00 4.500.00 5.000,00
1.7.2.1.36.00.00.00.00 Transf. ICMS Deson. LG 87/96 80.000,00 85.000,00 91.000,00
9.1.7.2.1.36.00.00.00.00 Deducéao FUNDEB - IGMS3S Deson LC 87/96 (16.000,00) (17.000,00) (18.500,00)
1.7.2.1.99.00.00.00.00 Outras Transf. da Uniao 335.250.00 360.800,00 376.500,00
1.7.2.1.95.01.00.00.00 Fex - Aux. Financ. para Fomento a Exportagc&o 329.750.00 355.000.00 370.000,00
1.7.2.1.99.02.00.00.00 Outras Transf. da Unido 5.500.00 5.800.00 6.500,00
1.7.2.2.00.00.00.00.00 Transferéncias dos Estados 7.492.550,00 7.987.600,00 8.528.950,00
1.7.2.2.01.00.00.00.00 Participac&o na Rec. dos Estados 7.143.000,00 7.614.500,00 8.129.000,00
1.7.2.2.01.01.00.00.00 Cota-Parte do ICM3 8.494.000,00 9.054.500,00 9.663.000,00
9.1.7.2.2.01.01.00.00.00 Dedugao FUNDEB - ICMS (1.700.000,00) (1.811.000,00) (1.833.000.00)
1.7.2.2.01.02.00.00.00 Cota-Parte do IPVA 320.000,00 340.000,00 365.000,00
9.1.7.2.2.01.02.00.00.00 Dedugao FUNDEB - IPVA (64.000,00) (68.000,00) (73.000,00)
1.7.2.2.01.04.00.00.00 Cota-Parte do IP] sobre Exportagao 48.000,00 51.000,00 55.000,00
1.7.2.2.01.13.00.00.00 Transf. CIDE - Gont. Interv. Dominio Econ. 34.000,00 36.000,00 39.000,00
1.7.2.2.01.99.00.00.00 QOutras Participages na Rec. dos Estados 11.000.00 12.000.00 13.000,00
1.7.2.2.01.99.02.00.00 Qutras Transf. Estado - FUPIS 11.000,00 12.000,00 13.000,00
1.7.2.2.33.00.00.00.00 Transf. de Hecursos do Estado p/ Programas Saade 34955000 373.100,00 399.950,00
1.7.2.2.33.01.00.00.00 Transf. Saude - Ambulatorial 600,00 700,00 800,00
1.7.2.2.33.02.00.00.00 Transf. Saude - Diabetes Mellitus 2.200.,00 2.300.00 2.500,00
1.7.2.2.33.03.00.00.00 Transf. Sadde - PAICI 12.700.00 13.500.00 14.000,00
1.7.2.2.33.04.00.00.00 Transf. Saude - PSF 64.000,00 68.000,00 ¥3.000,00
1.7.2.2.33.05.00.00.00 Transf. Saude - MAC 235.000,00 251.000,00 270.000,00
1.7.2.2.33.06.00.00.00 Transf. Saude - Anti Rabica 550,00 600,00 650,00
1.7.2.2.33.07.00.00.00 Transf. Salde - Farmacia Basica 8.000.00 8.500.00 9.000,00
1.7.2.2.33.08.00.00.00 Transf. Sadde - Saldde Bucal 26.500,00 28.500,00 30.000,00
1.7.2.4.00.00.00.00.00 TRANSFERENGIAS MULTIGOVERNAMENTAIS 1.704.000.00 1.818.000,00 1.947.000,00
1.7.2.4.01.00.00.00.00 Transf. de Recursos do FUNDEF 1.704.000,00 1.818.000,00 1.947.000,00
1.7.6.0.00.00.00.00.00 Transf. de Conv. 111.000.00 127.000.00 143.000,00
1.7.6.1.00.00.00.00.00 Transf. de Conv. da Uni&o e de suas Entidades 20.000,00 25.000,00 30.000,00
1.7.6.1.99.00.00.00.00 Outras Transf. de Gonv. da Uniao 20.000,00 25.000,00 30.000,00
1.7.6.2.00.00.00.00.00 Transf. Conv. Estados Distr.Fed. e suas Entid. 91.000.00 102.000.00 113.000.00
1.7.6.2.02.00.00.00.00 Conv. Estados Prog. de Educagao - PNATE 80.000,00 90.000,00 100.000,00
1.7.6.2.99.00.00.00.00 Outras Transf. de Conv. dos Estados 11.000,00 12.000,00 13.000,00
1.7.6.2.99.01.00.00.00 QOutras Transf. Estado - APIVAPD 11.000,00 12.000,00 13.000,00
1.9.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS REGEITAS CORRENTES 144.600.00 168.200.00 191.800,00
1.9.1.0.00.00.00.00.00 Multas e Juros de Mora 36.100,00 38.¥00.00 41.300,00
1.9.1.1.00.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora dos Tributos 24.000,00 26.000,00 28.000,00
1.9.1.1.38.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora s/ o IPTU 2.500.,00 3.000.00 3.500,00
1.9.1.1.40.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora s/ o IS5 16.000,00 17.000,00 18.000,00
1.9.1.1.99.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora de Outros Tributos 5.500,00 6.000,00 6.500,00
1.9.1.3.00.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora da Div. Ativ. dos Tributos 7 100,00 7.700.00 B.300.00
1.9.1.3.11.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativ_ s/ IPTU 5.500.00 6.000.00 6.500,00
1.9.1.3.13.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativ. s/ IS5 600,00 700,00 800,00
1.9.1.3.95.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativ. Outros Tributos 1.000,00 1.000.00 1.000,00
1.9.1.5.00.00.00.00.00 Multas/Juros da Mora Div. Ativ. Outras Hec. 5.000,00 5.000,00 5.000,00

- |
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ESTADO DO MATO GROSSO

MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO
LEI DE DIRETRIZES OH(}AMENTAHIAS 2011
ANEXO DE METAS FISCAIS

Anexo |- Metodologia e Memria de Calculo das Metas Anuais para as Receitas - Total das Receitas
Seleg ao: Alteragdn em 15042010 (C)

As metas anuais de receita foram calculadas a partir das seguintes receitas orcamentarias:

Pagina: 3/3

Data: 09/06/2010

Previsao - RS 1,00

Especificacao
Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013

1- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
1.9.1.5.99.00.00.00.00 MultasiJuros da Mora Div. Ativ. Outras Rec. 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.9.2.0.00.00.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 500,00 500,00 500,00
1.9.2.2.00.00.00.00.00 RESTITUICOES 500,00 500,00 500,00
1.9.2.2.99.00.00.00.00 Outras Restituicoes 500,00 500,00 500,00
1.9.3.0.00.00.00.00.00 RECEITA DA DIVIDA ATIVA 66.000,00 84.000,00 100.000,00
1.9.3.1.00.00.00.00.00 Rec. Div. Ativ. Tributaria 38.000,00 43.000,00 60.000,00
1.9.3.1.11.00.00.00.00 Rec. Div. Ativ. do IPTU 25.000,00 30.000,00 35.000,00
1.9.3.1.13.00.00.00.00 Rec. Div. Ativ. do 155 10.000,00 15.000,00 20.000,00
1.9.3.1.99.00.00.00.00 Rec. Div. Ativ. de Outros Tributos 3.000,00 4.000,00 5.000,00
1.9.3.2.00.00.00.00.00 Rec. Div. Ativ. ndo Tributaria 30.000,00 35.000,00 40.000,00
1.9.3.2.99.00.00.00.00 Rec. Div. Ativ. Nao Tributaria de Outras Rec. 30.000,00 35.000,00 40.000,00
1.9.3.2.99.01.00.00.00 Rec. Div Ativ Néo Trib de Outras Rec. - Principal 30.000,00 35.000,00 40.000,00
1.9.9.0.00.00.00.00.00 RECEITAS DIVERSAS 40.000,00 45.000,00 50.000,00
1.9.9.0.99.00.00.00.00 Outras Receitas 40.000,00 45.000,00 50.000,00

Total entidade: 16.327.10000) 1750435000  18.724.750,00

Total geral: 16.327.10000) 1750435000  18.724.750,00

CLAIDES LAZARETTI MASUTTI
Prefeita Municipal
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ESTADO DO MATO GROSSO

MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2011
ANEXO DE METAS FISCAIS

Selecdo: Alteracao em 15/04/2010 (C)

As metas anuais de despesas foram calculadas a partir das seguintes despesas orcamentarias:

Pagina: 111
Data: 09/06/2010

Anexo Il - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as Despesas - Total das Despesas

Categoria Econdmica e Grupos de Natureza de Despesa RS 1,00
20Mm 2012 2013
1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
DESPESAS CORRENTES (I) 14 706 000,00 16.134 850,00 16 692 550,00
PESSO0OAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.637.700,00 9. 264.000,00 9.914 500,00
Aplicacoes Diretas 8.637.700,00 9.264.000,00 9.914 500,00
Contratacao por Tempo Determinado 32.000,00 33.000,00 36.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 5.550.000,00 5.959.000,00 6.370.500,00
Obrigacoes Patronais 1.199.200,00 1.272.500,00 1.363.000.00
Outras Despesas de Pessoal decorr de Contr.de Terc 1.856.500,00 1.999 500,00 2.145.000.00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 22.000,00 23.500,00 25.000,00
Aplicacoes Diretas 22.000,00 23.500,00 25.000.,00
Juros sobre a Divida por Contrato 22 000,00 23.500,00 25.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.046.300,00 6.847.350,00 6.753.050,00
Transferencias a Estados e ao Distrito Federal 35.000,00 38.000,00 41.000.,00
Premiacoes Culturais,Artist Cientif Despor. e Out 13.000,00 14 000,00 15.000.00
Contribuicoes 22.000,00 24 000,00 26.000,00
Transf. a Instituicoes Multigovernament. Nacionais 86.000,00 93.000,00 99.000.,00
Contribuicoes 86 000,00 93 000,00 99 000,00
Aplicacoes Diretas 5.925 300,00 6.716.350,00 6.613.050,00
Diarias - Civil 215.000,00 232.900,00 251.600,00
Material de Consumo 2.903.400.00 3.387.150.00 3.216.450.00
Premiacoes Culturais,Artist.Cientif. Despor. & Out. 31.000,00 33.500,00 36.000,00
Material de Distribuicao Gratuita 115.000,00 123.500,00 132.000,00
Passagens e Despesas com Locomocao 188.800.00 204 100,00 219.800.00
Outros Servicos de Terceiros - Pesaoa Fisica 494 600,00 534 .200,00 573.000,00
QOutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.666.000,00 1.867.000,00 1.831.700.00
Contribuicies 6 000,00 11.000,00 12 000,00
Obrigacoes Tributarias e Contributivas 165.000,00 177.000,00 189.000,00
Sentencas Judiciais 5.500,00 6.000,00 6.500,00
Indenizacoes e Restituicoes 135.000,00 140.000,00 145.000.00
DESPESAS DE CAPITAL (II) 1.556.100,00 1.299 500,00 1.958.200,00
INVESTIMENTOS 1.514.100,00 1.257.500,00 1.916.200,00
Aplicacoes Diretas 1514 100,00 1 257 500,00 1916 200,00
Obras e Instalacoes 1.039.600,00 708.000,00 1.057.000,00
Equipamentos e Material Permanente 474 500,00 549 500,00 859.200,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 42 000,00 42 000,00 42 000,00
Aplicacoes Diretas 42.000,00 42 000,00 42 000,00
Principal da Divida Contratual Resgatado 42 000,00 42.000,00 4200000
RESERVA DE CONTINGENCIA 65 000,00 70.000,00 74.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 65.000,00 70.000,00 74.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 65.000,00 70.000,00 74.000,00
Reserva de Contingencia 65.000,00 70.000,00 74.000,00
Reserva de Contingencia 65.000,00 70.000,00 74.000,00
Total da entidade: 16.327.100,00 17.504 350,00 18.724 750,00
Total geral: 16.327.100,00 17.504 350,00 18.724 750,00

CLAIDES LAZARETTI MASUTTI
Prefeita Municipal
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ANEXO DE METAS FISCAIS

Selegao: Alteragao em 15/04/2010 (C)

ESTADO DO MATO GROSSO
MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2011

Anexo I - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Primario

Pagina: 1/2
Data: 10/06/2010

Especificagéo 2008 2009 2011 2012 2013
RECEITAS CORRENTES (I) 0.00 0.00 0,00 16.327.100,00 17.504.350,00 18.724.750,00
Receita Tributaria 0,00 0,00 0,00 2.085.600,00 2.270.000,00 2.430.000,00
Receita de Contribuigao 0,00 0,00 0,00 148.000,00 159.000,00 170.000,00
Receita Patrimonial 0.00 0.00 0,00 20.000,00 22.250,00 24.500,00
Aplicagdes Financeiras (1) 0,00 0,00 0,00 20.000,00 22 250,00 24.500,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 0.00 0.00 0.00 13.837.900,00 14.786.900.00 15.804.450.00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 235 600,00 266.200,00 295.800,00
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (lll) = (1-11) 0,00 0,00 0,00 16.307.100,00 17.482.100,00 18.700.250,00
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito (V) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Amortizagao de Empréstimo (VI) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Ativos (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIIl) = (IV-V-VI-V1I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS (IX) = (1l1l+V1I1) 0,00 0,00 0,00 16.307.100,00 17.482.100,00 18.700.250,00
DESPESAS CORRENTES (X) 0.00 0.00 0.00 14.706.000,00 16.134.850.00 16.692.550.00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 8.637.700,00 9.264.000,00 9.914.500,00
Juros e Encargos da Divida (XI) 0,00 0,00 0,00 22.000,00 23.500,00 25.000,00
Outras Despesas Correntes 0.00 0.00 0.00 6.046.300,00 6.847.350.00 6.753.050.00
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XII) = (X-XI) 0.00 0.00 0.00 14.684.000.00 16.111.350.00 16.667.550.00
DESPESAS DE CAPITAL (XIII) 0,00 0,00 0,00 1.556.100,00 1.299.500,00 1.958.200,00
Investimenios 0,00 0,00 0,00 1.514.100,00 1.257.500,00 1.916.200,00
Inversies Financeiras 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Amortizagao da Divida (XIV) 0,00 0,00 0,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV) = (XIII-XIV) 0,00 0,00 0,00 1.514.100,00 1.257.500,00 1.916.200,00
RESERVA LEGAL RPPS (XVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI1) 0.00 0.00 0.00 65.000.00 70.000.00 74.000.,00
R 1
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2011
ANEXO DE METAS FISCAIS
Anexo |l - Metodologia e Memééria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Primario
Selegao: Alteragio em 15/04/2010 (C)
Especificagao 2008 2009 2011 2012 2013
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVII) 0.00 0.00 0.00 65.000,00 70.000,00 74.000.00
DESPESAS PRIMARIAS (XVIII) = (XH+XV+XVI+XVII) 0.00 0.00 0.00 16.263.100.00 17.438.850,00 18.657.750.00
RESULTADO PRIMARIO (IX-XVIII) 0.00 0.00 0.00 44.000.00 43.250,00 42.500.00
CLAIDES LAZARETTI MASUTTI
ESTADO DO MATO GROSSO Pagina: 1/1
= - Data: 09/06/2010
MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO At
LE!I DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2011
AMNEXO DE METAS FISCAIS
Anexo IV - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Nominal
Especificacio 2008 2009 2010 2011 2012 20713
i € (B) =) ) (e) 0] (@)
DiIVIDA CONSOLIDADA (1) 0,00 3.378.78 40.545_36 40.545 .36 40.545,.36 40.545,36
Contratual - 3.378.78 40. 545 36 40.545 .36 40.545.36 40.545_.36
DEDUCOES (11) 882 642,04 2.334.452.31 0.00 0,00 o,00 0,00
Ativo disponivel 802.378,36 2.321.935,09 —— — — —
Haveres financeiros 113 .558.61 123 839,63 — — — —
(-) Restos a pagar processados 33.294 .93 111.322 41 —_— _— -
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (111} = (1-11) (882 642 .04) (2.331.073.53) 40. 545 36 40.545 .36 40.545.36 40.545_.36
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) oO,00 0,00 0.00 0,00 o,00 0,00
PASSIVOS RECOMNHECIDOS (W) 0,00 0.00 0.00 0.00 o0.00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (11+1'V-V) (882.642,04) (2.331.073.53) 40.545.36 40.545,36 40.545,36 40.545,36
b - a* - b d - -d - - F
Resultado Naminal | k-2 [ (c_b) | @< (e - c | (f-e) | (-9
537.664.70 | (1.448.431.49)| =2.371.618.89 | 0.00 | 0.00] 0.00

(1.420.306.74)

CLAIDES LAZARETTI

MASUTTI

Prefeita Municipal

* . Refere-se ao valor previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio orcamentario anterior ao previsto no exercicio 2008 no valor de R$
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EDITAL N°009, DE 06 DE ABRIL DE 2010.

DispGe sobre a audiéncia publica para elaboracéo da Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO) para o exercicio de 2011.

APREFEITA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento ao disposto
no art. 48, paragrafo Unico, da Lei Complementar federal n°® 101/2000,
e demais legislagdes aplicaveis, COMUNICA as entidades civis
organizadas e a populacdo em geral que realizara AUDIENCIA PUBLICA
no dia 09 de Abril de 2010 (Sexta feira), as 9:00 horas, no auditério da
Prefeitura Municipal, para discussao, aperfeicoamento e elaboragéo
da proposta do Projeto de Lei que “Dispde sobre as Diretrizes para
elaboragcdo do Orgamento do Municipio de Campos de Juilio para o
exercicio de 2011 — LDO".

Campos de Julio/MT, em 06 de Abril de 2010.

CLAIDES LAZARETTI MASUTTI
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Colider

DECRETO N.° 142/2010

APROVAAINSTRUCAO NORMATIVADO SISTEMA STB SISTEMA
DE TRIBUTOS N°. 03/2010, QUE DISPOE SOBRE AS ROTINAS E
DISCIPLINADOS PROCEDIMENTOS DE LANCAMENTO, ARRECADAQAO
BAIXA, FISCALIZACAO, RENUNCIAS DE RECEITAS TRIBUTARIAS E NAO
TRIBUTARIAS.

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, CELSO
PAULO BANAZESKI, no uso das atribuicdes legais que lhe séao
conferidas, especialmente pela Lei n°. 2005/2008 de 18/03/2008, e
objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Controle Interno do
Municipio, no ambito do Poder Executivo e Legislativo e administragbes
diretas e indiretas.

DECRETA:

Artigo 1° — Fica aprovada a Instru¢cdo Normativa do Sistema
de Tributos N°.03/2010, que segue anexa como parte integrante do
presente Decreto.

Paragrafo Gnico — A Instrucdo Normativa a que se refere o caput
dispde sobre rotinas e disciplina do Sistema de Tributos, a serem
observados pela Secretaria Adjunta de Fazenda, Departamento de
Tributagcdo do Municipio de Colider-Mt.

Artigo 2° — Todas as Instrugbes Normativas apds sua aprovacao
e publicacdo deverdo ser executadas e aplicadas pelas Unidades
Responsaveis e por seus respectivos Sistemas Administrativos.

Artigo 3° — Cabera a Unidade Central de Controle Interno - UCCI
prestar os esclarecimentos e orientagGes a respeito da aplicacéo dos
dispositivos deste Decreto.

Artigo 4° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Colider Estado de Mato Grosso, aos 25 dias
do més de novembro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
PREFEITO MUNICIPAL DE COLIDER

INSTRUCAO NORMATIVA STB SISTEMA DE TRIBUTOS/LANC.
ARREC. BAIXAS, FISC. E RENUNCIA DE RECEITA TRIBUTARIA N°. 03
/2010.

Versdo: 001

Aprovacdo em: 25.11.2010

Ato de aprovacgéo: Decreto n°. 142/2010

Unidade Responsével: Secretaria Adjunta de Fazenda

|- FINALIDADE

Dispde sobre procedimentos de rotinas no langamento,
arrecadacao, baixas, fiscalizacao e renuncia de receitas Tributérias.

I1- ABRANGENCIA

Esta Instrucdo Normativa abrange a Secretaria Municipal de
Planejamento Fazenda e Administragdo especificamente a Secretaria

\-

Adjunta de Fazenda.

Il - BASE LEGAL

A presente Instru¢cdo Normativa tem como base legal as seguintes
legislacdes Constituicdo Federal, Lei 4.320/64, Lei de Responsabilidade
Fiscal 101/2000, Cédigo Tributario Nacional, Lei 1764/2005, Cédigo
Tributario Municipal e Lei Organica Municipal.

IV-CONCEITO

LANCAMENTO TRIBUTARIO de acordo com o artigo 142 do Cédigo
Tributario Nacional (CTN) entende-se por lancamento o procedimento
administrativo vinculado que verifica a ocorréncia de um fato gerador,
identifica o sujeito passivo (contribuinte ou responséavel) da obrigagdo
tributaria, determina a matéria tributavel, aponta o montante do crédito e
aplica, se for o caso, a penalidade cabivel.

Arrecadacgdo é os segundo estéagio da receita publica consiste no
recebimento da receita pelo agente devidamente autorizado. E o
processo pelo qual apds o langamento dos tributos, realiza-se seu
recolhimento aos cofres publicos. E o ato de recebimento do imposto do
contribuinte pelas reparticdes competentes e manifesta-se em dinheiro,
de acordo com leis e regulamentos em vigor e sob imediata fiscalizacéo
das respectivas chefias.

Renuncia de receita compreende os seguintes institutos legais,
anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessédo de isencéo
em carater ndo geral, alteracdo de aliquota modificacdo de base de
calculo que implique reducédo discriminagdo de tributos e outros
beneficios que correspondem a tratamento diferenciado. A renuncia de
receita por si s6 nao é ilegal, apenas sendo quando desrespeitados os
preceitos legais.

V- PROCEDIMENTOS

1- Do Langamento de Tributos

1.1 - Pelo langamento, que é da competéncia privativa da autoridade
administrativa tributaria, se constitui o crédito tributario. Caso néo realize
esse procedimento, quando seja devido, a autoridade administrativa
fica sujeito a responsabilidade funcional, pois é ato vinculado e
obrigatorio;

1.2 - Alei aplicavel ao langamento é aquela da data da ocorréncia
do fato gerador, no entanto, quanto a aplicacao de penalidades prevalece
o principio da lei mais benéfica ao contribuinte.

1.3 Das Modalidades de Langcamento

1.3.1 - Langcamento de oficio (direto) A autoridade realiza todo
o procedimento administrativo, obtém as informacdes e realiza o
langamento, sem qualquer auxilio do sujeito passivo ou de terceiro.
Exemplo: IPTU;

1.3.2 - Lancamento por declaragcdo (misto) o sujeito passivo
presta informacdes a autoridade tributaria quanto a matéria de fato;
cabendo a administragdo publica apurar o montante do tributo devido.
Exemplo: Taxa de fiscalizagao para licenga de veiculacéo de publicidade
em geral;

1.3.3 - Langamento por homologacgao (auto-langamento) o
sujeito antecipa o pagamento em relagdo ao langamento, sem prévio
exame da autoridade tributaria. Ficando a declaragédo sujeita a
confirmagao posterior da autoridade administrativa. Exemplo: ISS;

1.4 - O langamento devera levar em conta o fato gerador, a base de
célculo, sua aliquota e eventual penalidade prevista, além de identificar
0 sujeito passivo. Cada tributo tem suas regras especificas de
lan¢camento conforme o Cédigo Tributario Municipal;

1.5 - A partir do momento da notificagdo feita ao sujeito passivo, o
lancamento somente pode ser modificado nas seguintes situagdes: a)
impugnacéo do sujeito passivo; b) recurso de oficio; c) iniciativa da
propria autoridade administrativa, nos casos previstos no Art. 149 do
CTN.

2 - Da Arrecadacao

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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2.1 - Dependendo da modalidade do langamento, o contribuinte
sera notificado do mesmo, e sera dado prazo para o recolhimento;

2.2 - Nos tributos com langamento por homologacdo apenas sera
notificado o contribuinte em caso de falta de langamento ou langamento
incompleto ou inferior por ele feito;

2.3 - Dado o prazo para o recolhimento, caso o contribuinte ndo
efetue o pagamento do referido tributo dentro do exercicio fiscal, o
mesmo seré inscrito em divida ativa,;

2.4 - Nenhum recolhimento de tributo ou penalidade pecuniaria
serd efetuado sem que se expega o competente documento de
arrecadacg&o municipal. E expressamente proibido o pagamento na forma
de deposito em conta corrente da Prefeitura municipal,

2.5 - O reconhecimento do pagamento do débito dar-se-4 mediante
a autenticacao bancaria no respectivo documento de arrecadacao
municipal.

3 - Da Baixa de Tributos

3.1 - A baixa sera feita diariamente, pelo sistema informatizado,
conforme relatérios enviados pelos bancos conveniados;

3.2 - Havendo falhas operacionais humanas ou de sistema
computacionais a baixa devera ser feita manualmente, a fim de néo
prejudicar o contribuinte e nem o erario publico;

3.3 - Outras formas de baixa de tributos deverdo ser observadas
na secao VIII/ artigo 315 do Cédigo Tributario Municipal.

4 - Da Fiscalizacao

4.1 - As autoridades fiscais responsaveis pela fiscalizacao e
arrecadacao tributaria atuardo em regime de cooperagdo mutua e
permanente entre si, no sentido de assegurar a apuracao de ilicitos
tributarios cometidos contra a Fazenda Publica deste Municipio;

4.2 - Afiscalizacdo sera exercida sobre todas as pessoas sujeitas
ao cumprimento de obrigag@es tributarias, independentes do fato de
serem elas imunes ou néo;

4.3 - Cabe a autoridade fiscal, no uso de sua atribui¢éo lavrar os
seguintes documentos: Notificagdo Fiscal, Auto de Infragdo e Auto de
Apreensdo, além de relatérios fiscais, e quaisquer outros termos
necessarios para a efetivacao do processo fiscal;

4.4 - Das Atribui¢bes dos Fiscais de Tributos:

4.4.1 - Fazer as vistorias prévias para emissdo do Alvara de Licenca
para Localizagdo e Funcionamento;

4.4.2 - Fazer as vistorias nos estabelecimentos localizados no
Municipio periodicamente;

4.4.3 - Fazer as vistorias anualmente nos estabelecimentos para
verificar a localizacéo e funcionamento e a emisséo da Taxa de
Fiscalizacéao;

4.4.4 - Fazer vistorias para emissdo de Alvard de construcao;

4.4.5 - Proceder a fiscalizagdo de ISS, solicitando e examinando
documentos dos contribuintes;

4.4.6 - Fazer a fiscalizagdo de vendedores ambulantes;

4.4.7 - Controlar a entrada e saida de mercadorias e a emissao das
notas fiscais, no que diz respeito ao ICMS;

4.4.8 - Instruir o Processo Fiscal Tributario;

4.4.9 - Entregar as notificagBes da Divida Ativa Tributéria;

4.4.10 - Fiscalizar a circulagdo de mercadorias, de acordo com o
Termo de Cooperacao n°. 034/2009 (Municipio/SEFAZ) podendo lavrar
todos os termos constantes neste;

4.4.11 - Fazer demais vistorias necessarias e requeridas pela
autoridade competente;

4.4.12 - Preencher relatério diario de ocorréncias;

4.5 - Das Atribuigbes dos Analistas Tributarios:

4.5.1 - Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e
prestadores de servigos, verificando a inscricdo correta quanto ao tipo
de atividade, o recolhimento de taxas e tributos municipais e outros que
por convénio caibam fiscalizagdo municipal, a licenga de funcionamento,
para notificar as irregularidades encontradas;

4.5.2 - Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigagGes
tributarias e das normas legais, com base em vistorias realizadas, para

~N
prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura
Municipal;

4.5.3 - Constituir, mediante lancamento o crédito tributario e de
contribuicdes, seja por processo administrativo ou néo;

4.5.4 - Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com
base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis;

4.5.5 - Fiscalizar os departamentos da administragéo tributéria,
para verificar a correta aplicacdo das normas legais, a fim de sanar
vicios e otimizar a arrecadagdo municipal;

4.5.6 - Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo
tributaria, acompanhando as alteragcGes e divulgacdes feitas em
publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legislagédo
vigente;

4.5.7 - Funcionar como 6rgdo consultivo e assessorar a
Administragdo Municipal na elaboracao de projetos que visem melhorar
a forma de arrecadagéo de tributos;

4.5.8 - Controlar e analisar de forma administrativa os relatérios
referentes ao calculo do indice de Participagio dos Municipios, conforme
Lei Complementar 63/1990;

4.5.9 - Sempre que em suas fungdes o fiscal ou analista notar ilicito
tributario devera este lavrar o devido auto de infracéo obrigatoriamente.
Ex: Art. 139 1alll; 164 1; 174 | a lll, todos do CTM;

4.5.10 - O Poder Publico deve, sempre que possivel, qualificar os
fiscais tributarios e Analistas Tributarios, para que estes exercam bem
suas funcdes.

5 - Da Concesséo e Controle de Renuncia de Receita Tributaria

5.1 - Arenuncia de receita s6 podera ser instituida através de leis
especificas (artigo 150, § 6°, CF);

5.2 - Requer demonstragdo do impacto orcamentario financeiro no
montante da receita que deixardo de ser arrecadas em trés exercicios;

5.3 - Deve estar de acordo com as previsbes sobre renuncias
contidas na LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias);

5.4 - Deve demonstrar que a rendncia foi prevista na estimativa de
receitas da LOA (Lei Orgamentéaria Anual);

5.5 - Deve ser demonstrado que a rendncia ndo afetara as metas
fiscais;

5.6 - Toda e qualquer renuncia de receita devera ser precedida e
instruida pelo competente processo administrativo correspondente a
cada renuncia;

5.7 - Renuncias de Receitas que ndo atendam os requisitos acima
sdo consideradas ilegais, e responde o responsavel publico pelos danos
causados aos cofres publicos, além de acdo de improbidade
administrativa e outras medidas penais.

VI- CONSIDERACOES FINAIS

Outras recomendagdes ndo mencionadas nesta instrugédo
normativa deverdo ser observadas no Cdadigo Tributario Municipal e
demais legislagdes vigentes.

Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor, na data de sua publicac&o.

NILSA RIBEIRO DE OLIVEIRA
CONTROLADORA INTERNA
PORTARIA N°. 011/2009.

CELSO PAULO BANAZESKI
PREFEITO MUNICIPAL

APREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER CNPJ:15.023.930/0001-
38 torna publico que requereu a SEMA as Licengas: Previa e de
Instalacao, para obras de Pavimentacao e Qualificacao de Vias Urbanas
em trechos distribuidos nos bairros Celidio Marques, Bom Jesus e
Maria Antonia no municipio de COLIDER-MT.OBS. N&o determinado a
elaboracéo de estudo de Impacto Ambiental: EIA/RMA

J
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Pagina 13
o ! )
ﬁ ESTADO DE MATO GROSSO o
P § PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER-MT _ L
. .)EOI.I_DE_R
e CNPI: 15.023.930/0001-38 &
liROC'E?SO SELETIVO Sl\[PLlFIC_.;\DO N"004/2010
RETIFICACAO DO EDITAL DE HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
AGENTE DE INSPECAO SANITARIA
N° RESULTADO FINAL SITUACAO E ORDEM DE
INSC IDENTIDADE NOME CLASSIFIC ACAO
069 | 1170575-2MT Claudinéia Barizon Perim 25° Ausente
057 | 1533256-0 MT Fitima Sgoti 26° Ausente
000 | 30.906.622-0SP Janicleide Alves dos Santos 27° Ausente
Leia-se:
AGENTE DE INSPECAO SANITARIA
N° RESULTADO FINAL SITUACAO E ORDEM DE
INSC IDENTIDADE NOME CLASSIFIC ACAO
069 | 1170575-2MT Claudinéia Barizon Perim 28 25" Desclassificada
057 | 1533256-0 MT Fitima Sgoti 13 26° Desclassificada
000 | 30.906.622-0SP Janicleide Alves dos Santos 16 27° Desclassificada
Onde se léy
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MICRO AREA: 13
N° RESULTADO FINAL SITUACAO E ORDEM DE
INSC IDENTIDADE NOME CLASSIFIC ACAO
020 | 1299182-1MT Cilene Leandro 8° Ausente
Leia-se '
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MICRO AREA: 13 _
N° RESULTADO FINAL SITUACAO E ORDEM DE
INSC IDENTIDADE NOME CLASSIFIC ACAO
020 | 1299182-IMT Cilene Leandro 24 8° Desclassificada
|
~ Ondeselé
CARGO/FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM (Nova Galiléia)
N? RESULTADO FINAL SITUACAO E ORDEM DE
INSC ESTPLE HOME CLASSIF!CACAO
179 | 1293685-5 MT Edileusa Regina Dutra -- 5° Ausente
152 | 16230744 MT Ariana Rodrigues da Silva 6° Ausente
039 | 1307604-3 MT Neide Rodrigues 1° Ausente
Leia-se
(‘.—\RGO/FUN(}‘.-‘\O: TECNICO EM ENFERMAGEM (Nova Galiléia)
N* RESULTADO FINAL SITUACAO E ORDEM DE
INSC ESTPeLE HOME CLASSIF!CACAO
179 | 1293685-5 MT Edileusa Regina Dutra 30 5° Desclassificada
152 | 16230744 MT Ariana Rodrigues da Silva 22 6° Desclassificada
039 | 1307604-3 MT Neide Rodrigues 20 7° Desclassificada

Colider/MT, 07 de Dezembro de 2010

|
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Projeto de Lei n® 369/2010
Autoria: Poder Executivo

LEI N° 2404/2010

“DISPOE SOBRE O VALOR DE INCENTIVO DE CUSTEIO AOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE COLIDER,
ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, Sr. CELSO
PAULO BANAZESKI, no uso de suas atribui¢cbes legais,
consubstanciado no artigo 121 da Lei Orgénica do Municipio faz saber
que a Camara Municipal de Colider aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder
a revisdo para o Incentivo de Custeio referente aos Agentes
Comunitarios de Saude, fixando-o no valor de R$ 714,00 (setecentos e
quatorze reais), nos exatos termos da Portaria n°. 3.178, de 19 de
outubro de 2010, do Ministério da Saude.

Artigo 2°. — Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar as
tabelas de vencimentos.

Artigo 3°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, com
efeitos retroativos a 1°. de novembro de 2010, revogadas as disposigoes
em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso
em 07 de dezembro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

EDITAL DECONVOCAGAO DE APROVADOS DO PROCESSO
SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 04/2010

Fica Convocado o aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 04/
2010 que devera apresentar-se

no Departamento de Documentacao Escolar da Secretaria Municipal de
Educacéao, esporte e Lazer, o

inicio das atividades se dara até o dia 10 de dezembro de 2010,
munidos dos seguintes

documentos originais e duas cOpias legiveis, que serdo retidas:
-Certificado/Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso,
emitido por instituicdo de

ensino credenciada pelo Ministério da Educacao, para o cargo que se
candidatou;

-Registro nos respectivos Conselhos Profissionais;

-Certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral-
TSE;

-Titulo de Eleitor com o comprovante de votag&o/justificativa da ultima
eleicéo;

-Comprovante de quitagdo com as obrigagBes militares, se do sexo
masculino;

-Carteira de Identidade;

-Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

-Certiddo de Nascimento/Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel,

-Carteira de Trabalho;

-Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

-Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;
-Comprovante de residéncia em nome do candidato, dos genitores ou
declaracao firmada pelo

proprietario do imével com firma reconhecida;

-Carteira Nacional de Habilitagao;

-Comprovante se estrangeiro na forma da lei (naturalizado);

Originais:

-02 fotos 3x4 atual e colorida;

-Carteira de Trabalho;

-Certid@o de Inexisténcia de Antecedentes Criminais dos ultimos 05
(cinco) anos, expedida pelo foro

da Comarca em que o candidato residir ou for domiciliado;

-Atestado Médico de capacidade Fisica (emitidos por profissionais do
SUS);

-Atestado de Sanidade Mental (emitidos por profissionais do SUS);
-Declaracéo de néo infringéncia ao Inciso XVI — art. 37 da Constituicéo
Federal e, disponibilidade

do tempo para cumprimento de carga horaria;

-Declaracao de Bens;

-Outros documentos pertinentes que se fizerem necessarios.

O inicio das atividades se dara até o dia 10 de dezembro de
2010.

Os Candidatos convocados s&o:

Cargo/Fung&o: AGENTE DE INSPECAO SANITARIA

ADENIZE PRADO DOS SANTOS 1°APROVADA

Cargo/Funcao: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ROSANGELA DE SOUSAMICRO AREA: 13 1°APROVADA
APARECIDA DE FATIMA COELHO MICRO AREA: 15 1°APROVADA
JANETE DE FATIMABLOCK MICRO AREA: 41 1° APROVADA
MARINALVA DA SILVA VIANA MICRO AREA: 57 1° APROVADA
Cargo/Funcé@o: MOTORISTA

JOSE MARIARODRIGUES DA SILVA 1°APROVADO

Cargo/Funcg&o: TECNICO EM ENFERMAGEM - Nova Galiléia
FRANCISCA OLIVEIRA SILVA 1° APROVADA

2

Cargo/Fung&o: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

MARIAAP. ROCHA SEVERO GOMES GARCIA 1° APROVADA
Cargo/Funcédo: MEDICO CLINICO GERAL —20 HS - CEREST
CRISTHIAN YUKIO MACIEL TERUYA 1° APROVADO

Cargo/Fung¢&o: MEDICO CLINICO GERAL 40 HS

JOSE LUIZ PEREIRADE OLIVEIRA 1° APROVADO

Cargo/Fungao: NUTRICIONISTA

SARA VIEIRA ZANOL 1° APROVADA

O provimento do candidato no emprego fica condicionado a
apresentacdo de todos os documentos

comprobatérios dos requisitos relacionados acima.

O néo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido
para esse fim facultara ao Poder

executivo a convocacao dos candidatos seguintes, perdendo o0 mesmo
o direito de investidura no

emprego ao qual se habilitou.

Os contratos para os aprovados que forem chamados para assumir o
cargo, terdo validade a partir da

data da assinatura do contrato até 31 de Dezembro de 2010, podendo
ser renovado a critério da

Administracdo Municipal.

O presente Processo Seletivo Simplificado tem validade de 12 (doze)
meses, contado a partir 23 de

novembro de 2010 podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
Colider/MT, 06 de dezembro de 2010

Celso Paulo Banazeski
Prefeito Municipal

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N°011/2010

A Prefeitura Municipal de Colider/MT, através de sua
Comissédo Permanente de Licitagao, torna publico o RESULTADO
do julgamento da Tomada de Pregcos n° 011/2010, cujo objeto é
contratacdo de empresa para execugdo da obra de
pavimentacdo asféltica e drenagem de aguas pluviais, nas Ruas
Caiabis, Jodo Crispim de Oliveira e Av. Getulio Vargas, com um
total de 12.255,81 m?, no Municipio de Colider/MT. Sagrou-se
vencedora do certame licitatério a empresa G. G. DO PRADO.

Colider/MT, em 08 de Dezembro de 2010.
EDUARDO DA SILVA GUILHERME

Presidente da CPL
Publique-se
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Prefeitura Municipal de Comodoro

Novembro/2010

INEXIBILIDADE DE LICITA(;AO N°: 019/2010

DATA: 25 de novembro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Autovema Veiculos Ltda .

OBJETO: Revisao dos 45.000 km da ambulancia doblo cargo flex, placa
nty - 6708/ro e aquisicdo de materiais em decorréncia da referida
revisao.

DOTACAO ORCAMENTARIA 07.02.2.047.33.90.30

INEXIBILIDADE DE LICITA(;AO N°: 020/2010
DATA: 23 de novembro de 2010.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: Dymak MaQuINAS RoDOVIARIAS LTDA.
OBJETO: SERVICOS DE REVISAO DE 1500 HORAS DA MAQUINA PA
CARREGADEIRA KOMATSU WA200-5/B10869 E AQUISICAO DE FILTROS
E OLEOS EM DECORRENCIA DA REVISAO.

DOTACAO ORGCAMENTARIA: 08.01.2052.33.90.30,
08.01.2.052.33.90.39.

/NOVEMBRO/2010

PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.°079-A/2010 ao Contrato de Prestacédo
de Servigos n.° 083/2010.

DATA: 03/11/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: C. S. Construtora Ltda - ME

OBJETO: Prorrogacéo de prazo do Contrato de execucéo de obras n°.
083/2010.

QUINTO TERMO ADITIVO N.° 080/2010 ao Contrato de Prestacéo
de Servigos de informética n° 029/2009 e Aditivos.

DATA: 03/11/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Aquarela Comércio e Servigcos de Informéatica
Ltda ME

OBJETO: Aditivo de prazo e valor, referente ao Contrato de
Prestacdo de Servigos de informatica n°. 029/2009 e Aditivos,
em especial o aditivo n° 035/2010.

DOTAGAO: 03.01.2.010.33.90.39

SEGUNDO TERMO ADITIVO N.° 080-A/2010 ao Contrato de Prestacao
de Servigcos n°. 051/2009, Aditivo n°® 077/2009 e Aditivo n°. 008/2010.
DATA: 03/11/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: DATAPUBLICA SISTEMAS LTDA

OBJETO: Prorrogacao de prazo e valor do Contrato de Prestacéo
de Servigcos n° 051/2009, Aditivo n° 077/2009 e 008/2010.
DOTAGAO: 02.01.2.004.33.90.39

PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.°081/2010 ao Contrato de Execuc¢éo de
Obras n° 079/2010

DATA: 22/11/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: NOVA GUIA CONSTRUCOES LTDA

OBJETO: Adequagéo da Planilha Original Licitada, referente Contratagao
de servicos para Recuperacdo de Estradas Vicinais Padréo
Alimentadoras, no Projeto de Assentamento Granja | e |l, atendendo ao
Convénio n° 723065/2009/INCRA.

SEGUNDO TERMO ADITIVO N.°082/2010 ao Contrato de Prestacao de
Servigos n°. 001/2010.

DATA: 22/11/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: F. G. TRANSPORTADORA LTDA - ME

OBJETO: Aditivo de Valor, referente ao Contrato de Prestagéo
de Servigos de Transporte de Alunos da Rede de Ensino Publico
Municipal n® 029/2010.

DOTAGAO: 06.06.1.052.33.90.39

PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.°083/2010 ao Contrato de Prestacéo de
Servigos n°. 001/2010.

DATA: 22/11/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Nely Francisca da Silva

OBJETO: Alteracéo de corre¢éo do Contrato de Prestagdo de Servigos
n° 001/2010.

DOTACAO: 04.01.2.014.31.90.34

NOVEMBRO - 2010

TERMO DE DISPENSA DE LICITAQAO N°: 041/2010

DATA: 18 de Novembro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Nacional Motors Distribuidora de Veiculos Ltda.
OBJETO: Contratagao de Servigos de Revisdo de Ambulancia Pegout,
box curto 330 c, placa NJR 1347, ano 2009, referente a 140.000 km,
concernente a servigos e reposigao de pegcas em decorréncia da revisao.
DOTAGAO: 07.02.2.047.33.90.30

TERMO DE DISPENSA DE LICITAQAO N°: 042/2010

DATA: 23 de Novembro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: FERREIRA & SAMPAIO LTDA

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios para programa de
confraternizacdo de natal dos idosos do centro de convivéncia
dos idosos - CCI.

DOTAGAO: 09.01.2.059.33.90.30

TERMO DE DISPENSA DE LICITAQAO N°: 043/2010
DATA: 23 de Novembro de 2010.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: POSTO DE MOLAS PIRACICABA LTDA
OBJETO: Prestacdo de servicos de manutencao corretiva de
veiculos e maquinas da frota municipal, atendendo a secretaria municipal
de obras.
DOTAGAO: 08.01.2.052.33.90.39

CONTRATOS NOVEMBRO0/2010

CONTRATO N°: 098/2010

DATA: 03 de novembro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Sebastido Francisco de Assis

OBJETO: locagdo de um veiculo, tipo caminhdo, em perfeitas
condicdes de funcionamento, para atender a secretaria
municipal de obras do municipio de Comodoro - MT, referentes
a servigcos urbanos, em periodo integral.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 08.01.1088.33.90.36

SETEMBRO/2010

1° TERMO DE SUPRESSAO N° 014/2010 ao Contrato de Locacéo
de imovel n°. 040/2010.

DATA: 10/11/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: PAULO RICARDO CUOGHI PIMENTA

OBJETO: A supressao de valor do Contrato de Locag&o de Imével n°.
040/2010

Dotagdo Orgamentaria: 06.12.2.019.33.90.36.
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Prefeitura Municipal de Confresa

EXTRATO DE CONTRATO CPL N°. 114/2010

DO OBJETO: Prestacéo Servigos Médicos.

DO PRAZO: 03/11/2010 a 03/05/2011

DATA: Confresa, 03 de Novembro de 2.010

Dotagé&o: 510 — 06.02 2.094 3.3.90.36.00.00.00.00

ASSINANTES: Gaspar Domingos Lazari — Prefeitura Munic. Confresa —
Contratado: Osvaldo José Goncalves Ramos Junior.

EXTRATO DE CONTRATO CPL N°. 115/2010
DO OBJETO: Prestagdo Servigos Médicos.
DO PRAZO: 03/11/2010 a 03/05/2011
DATA: Confresa, 03 de Novembro de 2.010
Dotacdo: 510 — 06.02 2.094 3.3.90.36.00.00.00.00
608 — 06.02 2.111 3.3.90.36.00.00.00.00
ASSINANTES: Gaspar Domingos Lazari — Prefeitura Munic. Confresa —
Contratado: Anny Cristyni Prestes de Oliveira.

EXTRATO DE CONTRATO CPL N°. 116/2010

DO OBJETO: Prestagdo Servicos Médicos.

DO PRAZO: 03/11/2010 a 03/05/2011

DATA: Confresa, 03 de Novembro de 2.010

Dotacéo: 608 — 06.02 2.111 3.3.90.36.00.00.00.00

ASSINANTES: Gaspar Domingos Lazari — Prefeitura Munic. Confresa —
Contratado: Gabriela Guimardes Borges Ribeiro.

EXTRATO DE CONTRATO CPL N°. 117/2010
DO OBJETO: Prestacéo Servigos Médicos.
DO PRAZO: 03/11/2010 a 03/05/2011
DATA: Confresa, 03 de Novembro de 2.010
Dotagé&o: 510 — 06.02 2.094 3.3.90.36.00.00.00.00
608 — 06.02 2.111 3.3.90.36.00.00.00.00
ASSINANTES: Gaspar Domingos Lazari — Prefeitura Munic. Confresa —
Contratado: Jorge Humberto Rossetti Saldana.

EXTRATO DE CONTRATO CPL N°. 118/2010
DO OBJETO: Prestacéo Servigos Médicos.
DO PRAZO: 03/11/2010 a 03/05/2011
DATA: Confresa, 03 de Novembro de 2.010
Dotagé&o: 510 — 06.02 2.094 3.3.90.36.00.00.00.00
608 — 06.02 2.111 3.3.90.36.00.00.00.00
ASSINANTES: Gaspar Domingos Lazari — Prefeitura Munic. Confresa —
Contratado: Lucio Henrique Abrdo Borges.

EXTRATO DE CONTRATO CPL N°. 119/2010

DO OBJETO: Locacao de Imovel.

DO PRAZO: 16/11/2010 a 15/11/2011

DATA: Confresa, 16 de Novembro de 2.010

Dotacé&o: 342 — 06.01 2.037 3.3.90.36.00.00.00.00

ASSINANTES: Gaspar Domingos Lazari — Prefeitura Munic. Confresa —
Contratado: Maria Inez de Aguiar.

EXTRATO DE CONTRATO CPL N°. 120/2010

DO OBJETO: Construcéo de Rede Elétrica.

DO PRAZO: 17/11/2010 a 17/02/2011

DATA: Confresa, 17 de Novembro de 2.010

Dotagéo: 118 — 07.03 1.065 4.4.90.51.00.00.00.00

ASSINANTES: Gaspar Domingos Lazari — Prefeitura Munic. Confresa —
Contratado: Pucineli & Cia Ltda - ME.

EXTRATO DE CONTRATO CPL N°. 121/2010
DO OBJETO: Pavimentacéo Asféltica.
DO PRAZO: 18/11/2010 a 18/11/2011
DATA: Confresa, 18 de Novembro de 2.010
Dotacédo: 107 — 07.02 1.055 4.4.90.51.00.00.00.00
110 — 07.02 1.058 4.4.90.51.00.00.00.00
ASSINANTES: Gaspar Domingos Lazari — Prefeitura Munic. Confresa —
Contratado: Arco Ires Empreendimentos e Construtora Ltda.

9 EXTRATO DE CONTRATO CPL N°. 122/2010

DO OBJETO: Reforma e Ampliagéo de Escolas.

DO PRAZO: 26/11/2010 a 25/01/2011

DATA: Confresa, 26 de Novembro de 2.010

Dotacédo: 045 — 05.04 1.022 4.4.90.51.00.00.00.00

ASSINANTES: Gaspar Domingos Lazari — Prefeitura Munic. Confresa —
Contratado: L.L Construtora Ltda.

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 107/2010; Ref:
Acréscimo Quantitativo; Valor: 1.460,00; Contratada: Ivonei Ferres
Blanco.

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 114/2010; Ref:
Acréscimo Quantitativo; Valor: 10.880,00; Contratada: Osvaldo José
Goncgalves Ramos Junior.

Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 023/2010; Ref:
Acréscimo Quantitativo; Valor: 12.978,78; Contratada: G. da Silva Martins
de Jesus - ME.

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 089/2010; Ref:
Prorrogacéo de Prazo Contratual; Vigéncia: 22/10/2010 a 21/01/2011;
Contratada: Levi Lopes Cunha - ME; Data: 22/10/2010.

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato CPL 089/2010; Ref:
Acréscimo Quantitativo; Valor: 8.838,17; Contratada: Levi Lopes Cunha
- ME.

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 044/2010; Ref:
Acréscimo Quantitativo; Valor: 3.410,00; Contratada: Edimar Ferreira
dos Santos - ME.

Extrato do Quarto Termo Aditivo ao Contrato CPL 154/2009; Ref:
Prorrogacéo de Prazo Contratual; Vigéncia: 06/11/2010 a 05/02/2011;
Contratada: roberto Luiz Barroso; Data: 04/11/2010.

Prefeitura Municipal de Denise

ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO DE LITACAQ

MODALIDADE: Convite n° 002/2010
TIPO: Menor Prego

As 08h00min horas do dia 11 de outubro de 2010, a COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO desta Camara Municipal, designada pela
portaria de n° 008/2010, reuniu-se na sala de Licitagcbes para
recebimento, abertura e julgamento dos documentos de habilitacdo e
proposta da licitagdo em epigrafe, cujo objeto € o fornecimento de
combustivel (gasolina comum). Conforme distribuicdo do Edital n® 002/
2010 por recibo de entrega aos concorrentes. Ficando certo e constatado
gue nao Compareceu nenhum dos convidados concorrentes deste
certame. Diante desta circunstancia inusitada, cientes da existéncia de
apenas 02 (dois) “postos de gasolina” no municipio, esta Comissao de
LicitacBes, em obediéncia as recomendagdes do TCE e do MP de contas
deste Estado, procurou conciliar tais recomendag6es com a realidade
da Camara Municipal convidando também o “Posto de Gasolina” do
distrito de Assari (Barra do Bugres) pela sua localizacao estratégica,
por ficar entre Denise/Cuiaba, provavel itinerario dos deslocamentos
do veiculo da Camara. Neste diapasdo, amparados pelo paragrafo 7°
do artigo 22 da Lei n° 8.666/93, que prescreve que “Quando, por
limitagdes do mercado ou manifesto desinteresse dos
convidados, for impossivel a obtengcdo do niumero minimo de
licitantes exigidos no §3° deste artigo, essas circunstancias
deverdo ser justificadas no processo, sob pena de repeticdo do
convite.” Feita estas consideragdes, mesmo ja realizados 03 (trés)
convites, esta comissao acha por bem aguardar mais informagGes do
TCE/MT sobre o assunto, haja vista os rumores que circulam, com
fortes indicios do motivo do manifesto desinteresse dos licitantes no
certame, encontra-se no fato de os mesmos néo estarem habilitados,
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estarem irregulares com o INSS e FGTS, por conseguinte, ndo
conseguirem as certidées exigidas no edital. Desta feita, a Comissao
de Licitagdes, unanimemente DECLAROU DESERTO o presente certame,
visto ndo ter comparecido nenhum concorrente, determinou a
suspensdo do certame até maiores informagdo do TCE/MT sobre o
assunto, na oportunidade o presidente agradeceu a presenca dos
demais membros da comissao, salientando os procedimentos editalicio,
as prescri¢cdes legais e jurisprudenciais, ficando certo e ajustado que
mesmo havendo sinalizacao positiva por parte do TCE/MT, néo se
realizard a contratagéo direta, haja vista o encerramento do exercicio
financeiro de 2010, sendo que, de qualquer forma, outro procedimento
licitatorio se dara no inicio do exercicio subseqiiente. Assim sendo,
FICA CANCELADO O EDITAL n°. 002/2010 e encerram-se os trabalhos
de julgamento do presente procedimento licitatério, conciliando todos
os preceitos da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, com a
aprovacdo unanime da Comissdo, que também assinam a presente.
Comissao Permanente de Licitagcdo da Camara Municipal de
Denise/MT, em 11 de outubro de 2010.

ANGELA APDA ALVES PERES DA SILVA — Presidente

OSMAR RAMOS DASILVA-Relator CLEUZADACOCEIGAO RIBEIRO-Membro

A Comissdo de Organizacdo, Acompanhiamento e Fiscalizagdo do Concurso Piblico da Cimara
Municpal de Denise - MT, designada através da Portaria n® 011/2010, nos termos do Edital n? 001/2010 ¢
visando atender ao principo da publicidade;

RESOLVE:

1. Comunicar aos candidatos que as provas escritas serdo realizadas as 08H0Omin do dia 12 de
dezembro de 2010 na Escola Municipal Professora Neide de Qliveira Brto, localizada na Avenida
Governador Julio José de Campos, 1.702 - Jardim Boa Esperanca, em Denise-MT. Os candidatos
deverdo comparecer com antecedéncia minima de 00h30min, munidos de comprovante de inscrigdo
¢ documento Ofiial com foto.

Il A litagem completa dos candidatos esta disponivel no endereco- eletrnico;
WAV Singularconsultoria com.br

Denise, 06 de dezemnbro de 2010,

SINDQVAL DE QLIVEIRA SOUZA
Presidente da Comissdo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo

101 FLAVIO DA SILVA
Presidente da Camara

Prefeitura Municipal de Diamantino

DECRETO N°99/2010.
DISPOESOBRE EXONERACAO DE
SERVIDORES EFETIVOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino-Estado de
Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes que Ihe séo conferidas pelo art.67,VI
da Lei Orgéanica do Municipio e.

DECRETA:

Art. 1° — Ficam exonerados, em fungdo da concessao de
aposentadoria, os seguintes Servidores Publicos efetivos:

Alinor Manoel da Rosa— Operador de Moto niveladora, afastado
das fungdes a partir de 01/05/2010 (primeiro de maio do ano de dois mil
e dez);

Bejamir Martins de Queiroz— Servicos Gerais, afastado das
funcdes a partir de 09/01/2010 (nove de janeiro do ano de dois mil e
dez);

Devanil Maria Vieira Gong¢alves— Coordenadora Pedagdgica,
afastado das fungdes a partir de 03/02/2010 ( trés de fevereiro do ano
de dois mil e dez);

Elio Geraldo de Medeiro, Motorista de Veiculos Pesados, afastado
das funges a partir de 29/05/2010 (vinte e nove de maio do ano de dois
mil e dez);

Enedina Alzita Nascimento, Servente, afastado das funcdes a
partir de 15/06/2010 (quinze de junho de junho do ano de dois mil e dez);

Eraci Elicker Kretschmann, Auxiliar de Servigos Técnicos,
afastado das fungdes a partir de 15/06/2010 (quinze de junho do ano
de dois mil e dez);

Jose da Costa , Vigia, afastado das funcbes a partir de 26/06/
2010 (vinte e seis de junho do ano de dois mil e dez);

Natalina Avelina Gomes , Manutengdo de Infra-Estrutura a partir
de 25/02/2010 (vinte e cinco de fevereiro do ano de dois mil e dez);

Raimundo Jose de Souza, Operador de Pa Carregadeira,
afastado das fungbes a partir de 26/06/2010 (vinte e seis de junho do
ano de dois mil e dez);

Zita Regis Lopes , Assessora Pedagogica, afastado das fungdes
a partir de 01/02/2010 (primeiro de fevereiro do ano de dois mil e dez);

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Diamantino-MT,01 de Dezembro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

DECRETO N° 100/2010.

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDORES EFETIVOS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino-Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas pelo

art.67,VI da Lei Organica do Municipio e.

CONSIDERANDO que consta no requerimento, protocolo n°.2306/
2010

DECRETA:

Art. 1° — Exonerar, a pedido, o Servidor Publico Municipal
Sr°.HELCIO DE SOUZA JUNIOR, nomeado pelo Decreto n°.46/2006 de
25 de setembro de 2006 empossado na data de 25 do més de outubro
de 2010.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Diamantino, 01 de dezembro 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
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DECRETO N°101/2010.

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDORES EFETIVOS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino-Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
art.67,VI da Lei Orgénica do Municipio e.

CONSIDERANDO que consta no requerimento, protocolo n°.2681/
2010

DECRETA:

Art. 1° — Exonerar, a pedido, a Servidora Publico Municipal Sr2.
OLGA ADORACION LEIVA CABELHO, nomeado pelo Decreto n°.45/
2006 de 25 de setembro de 2006 empossada na data de 25 do més de
outubro de 2010.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Diamantino, 06 de dezembro 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL N°498/2010

Partes: Municipio de Diamantino como CONTRATANE e o Senhor
Nelson Rossi Buratto na qualidade de CONTRATADO

Objeto do contrato: O objeto do presente contrato é a execugdo de
servicos de Assessoria Juridica Técnica-Administrativa a
CONTRATANTE, por via judicial ou extra-judicial, pareceres,
acompanhamentos judiciais, e ainda, assisténcia e assessoramento
técnico aos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Publico
Municipal.

Dotagdo: 08.01.0026.2.049.3.3.90.36

Valor: R$ 9.500.,00 (Nove Mil e Quinhentos Reais)

Prazo: 60 (sessenta) dias.

Prefeitura Municipal de Figuerdpolis D’Oeste

LEI N°514/2010 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2010.

“Disp8e sobre a Incluséo e Alteracdo de Projetos/
Atividades na Lei Municipal n° 482/2009, do Plano Plurianual
do Municipio de Figueiropolis D'Oeste para o quadriénio
2010/2013."

de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a incluir
Novas Acgdes (Projetos/Atividades) no Plano Plurianual 2010/2013,
constituido pelo anexo de Metas e Prioridades da Lei 482/2009, conforme
descrito no ANEXO |, desta Lei.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a Suplementar
as AcOes (Projetos/Atividades) no Plano Plurianual 2010/2013, constituido
pelo anexo de Metas e Prioridades da Lei 482/2009, conforme descrito
no ANEXO I, desta Lei.

Art. 3° - A fim de adequar ou dar cobertura, conforme o caso, ao
disposto no Arts. 1° e 2°, serdo cancelados parcialmente os valores
das acdes (Projetos/Atividades) abaixo, no Plano Plurianual 2010/2013,
constituido pelo anexo de Metas e Prioridades da Lei 482/2009, conforme
descrito no ANEXO I, desta Lei.

Art. 4° - Para dar cobertura ao art. 1° e 2° serdo anulados os
valores das agGes (Projetos/Atividades) abaixo, no Plano Plurianual

2010/2013, constituido pelo anexo de Metas e Prioridades da Lei 482/
2009, conforme descrito no ANEXO 1V, desta Lei.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Figueiropolis D'Oeste - MT, 01 de dezembro de 2010.

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal

-Os anexos que compdem o corpo desta Lei, encontram-
se nos arquivos da administracao e publicados no site oficial
www.figueiropolisdoeste.mt.gov.br e no mural da prefeitura.

LEI N°518/2010 -DE 01 DE DEZEMBRO DE 2010.
SUMULA: Institui A Reformulagdo do Conselho Municipal
de Salde Figueirdpolis D’'Oeste e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor LAYR MOTA DA SILVA, Prefeito
Municipal de Figueiropolis D’Oeste, MT, no uso de suas atribuicdes, faz
saber que: O Poder Legislativo aprova e ele sanciona a seguinte lei;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FIGUEROPOLIS D'OESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, consoante os
principios gerais de direito publico, na forma da constituicdo federal e
da lei organica municipal, e com base na lei organica do SUS n.° 8080/
90 e Lei n.° 8142/90, Resolucédo n.° 333 de 04 de novembro de
2003 C.N.S., Lei Complementar do Estado de Mato Grosso n.°
22/92, Lei Municipal n.° 1051/2007, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

CAPITULOI

DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Art. 1° - O Sistema Unico do Municipio de Figueiropolis D" Oeste
contard em nivel municipal, sem prejuizo das fungdes do Poder
Legislativo, com as seguintes instancias colegiadas:

| - a Conferéncia Municipal de Saude;
Il - o Conselho Municipal de Saude.

CAPITULOI
DA CONFERENCIAMUNICIPAL DE SAUDE

Art. 2° - A Conferéncia Municipal de Saude reunir-se-a a cada 02
(dois) anos, com a representacdo dos varios segmentos sociais, para
avaliar a situagéo de salde e propor as diretrizes para a formulagédo da
politica de saude, convocada pelo Poder Executivo ou,
extraordinariamente, por este, ou, pelo Conselho Municipal de Saude.

§ 1° A convocagao ordinaria se fara com antecedéncia minima de
06 (seis) meses e a extraordinaria, pelo menos 02 (dois) meses antes.

§ 2° A Conferéncia Municipal de Saude tera norma e regimento
publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, que deverdo
estabelecer o seu tema, delegados, presidéncias, coordenadores e
comissao organizadora com respectivas competéncias, aprovadas pelo
Conselho Municipal de Saude.

§ 3° Arepresentagdo dos Usuarios nas Conferéncias e Conselhos
de Salde é paritaria ao conjunto dos demais segmentos.

§ 4° A ndo-convocacao ordinaria da Conferéncia Municipal de
Saude implicara em crime de responsabilidade da autoridade competente.

CAPITULOIII

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

DAINSTITUICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Figueropolis D"Oeste — CMS/ é
o0rgéo colegiado, de carater permanente, propositivo, consultivo,
deliberativo, normativo, recursal, fiscalizador e de deciséo superior do
Sistema Unico de Satde — SUS, no &mbito do municipio de Figueropolis
D’Oeste — MT, e atua na formulagéo de estratégia e no controle da

~N
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execugao da politica de saude, inclusive em seus aspectos econémicos
e financeiros.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA

Art. 4° - Sem prejuizo das funcBes do Poder Legislativo, além do
que dispdem a Lei Organica Municipal, a competéncias do CMS/
Figueiropolis D"Oeste, MT, serdo as seguintes:

| - Implementar a mobilizag&o e articulagdo continua da sociedade,
na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o S.U.S,
para o controle social de saude.

Il - definir as prioridades de satde do municipio, observadas as
normas da Lei Orgéanica Municipal, as disposi¢6es do Plano Municipal
de Saude e as deliberacdes das Conferéncias Municipais de Salde;

11l — definir as prioridades de satde do municipio e deliberar sobre
a politica de satde em consonancia com os principios e diretrizes da
Politica Estadual e Nacional do Sistema Unico de Saude - SUS;

IV — estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracao
do Plano Municipal de Saude;

V — atuar na formacao de estratégias e no controle da execugao
da politica de salde;

VI — propor critérios para a programacdo, execuc¢do financeira e
orcamentaria do Fundo Municipal de Saude, acompanhando a
movimentacéo e o destino dos recursos;

VIl — acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de saudes
prestadas a populagédo, pelos 6rgéos e entidades publicas e privadas,
integrantes do SUS, no municipio de Figueropolis D"Oeste/MT;

VIII — definir critérios de qualidade para funcionamento dos servigcos
de saude publicas e privadas, no ambito do SUS;

IX — definir critérios para contratos ou convénios entre o setor
publico de salde e as entidades privadas, bem como aprecia-los
previamente;

X — estabelecer diretrizes quanto ao tipo e local de funcionamento
para as unidades prestadoras de servi¢os de salde publicas e privadas,
no ambito do SUS;

X| — elaborar seu Regimento Interno, no prazo maximo de 120
(cento e vinte dias) dias a contar da promulgacdo desta Lei;XI| -
Implementar a mobilizagdo e articulacdo continuas da sociedade, na
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o
controle social de saude;

Xl - Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagéo
das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

XIlII - Atuar na formulagdo e no controle da execugéo da politica de
saude, incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros e propor
estratégias para a sua aplicacdo aos setores publicos e privados;

XIV - Definir diretrizes para elaboracdo dos planos de saude e
sobre eles deliberar, conforme as diversas situacdes epidemiolégicas
e a capacidade organizacional dos servicos;

XV - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento
da gestdo do SUS, articulando-se com os demais colegiados como os
de seguridade, meio ambiente, justica, educacao, trabalho, agricultura,
idosos, crianga e adolescentes e outros;

XVI - Proceder a revisédo periddica dos planos de saude;

XVII - Deliberar sobre os programas de salde, aprovar projetos a
serem encaminhados ao Poder Legislativo e propor a ado¢éo de critérios
definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os em face do
processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnolégicos na
area da saude;

XVIII - Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a
localizagéo e ao tipo de unidades prestadoras de servigos de saude
publicos e privados, no ambito do SUS, tendo em vista o direito ao
acesso universal as a¢des de promocao, protecdo e recuperagéo da
salide em todos os niveis de complexidade dos servi¢os, sob a diretriz
da hierarquizagéo/regionalizacdo da oferta e demanda de servigos,
conforme o principio da equidade;

XIX - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo e o
funcionamento do Sistema Unico de Saude — SUS;

XX - Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as
diretrizes dos Planos de Saude Nacional, Estaduais, do Distrito Federal
e Municipais;

XXI - Aprovar a proposta orgcamentaria anual da saude tendo em
vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias (artigo 195, § 2° da Constituicdo Federal), observado o
principio do processo de planejamento e orgamento ascendentes (artigo
36 da Lei n. 8.080/90);

XXII - Propor critérios para programacao e execugao financeira e
orgamentéria dos Fundos de Salde e acompanhar a movimentagéo e
destinacdo dos recursos;

XXIII - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentacao de recursos da Saude, incluindo o Fundo de Saude e os
transferidos e proprios do Municipio, Estado e da Unido;

XXIV - Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a
prestacdo de contas e informacdes financeiras, repassadas em tempo
héabil aos conselheiros, acompanhado do devido assessoramento;

XXV - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agfes e
dos servicos de saude e encaminhar os indicios de dendncias aos
respectivos 6rgaos, conforme legislagdo vigente;

XXVI - Examinar propostas e denuncias de indicios de
irregularidades, responder, no seu ambito, consultas sobre assuntos
pertinentes as acdes e aos servicos de saude, bem como apreciar
recursos a respeito de deliberagbées do Conselho, nas suas respectivas
instancias;

XXVII - Estabelecer critérios para a determinacgao de periodicidade
das Conferéncias de Saude, propor sua convocagao, estruturar a
comissdo organizadora, submeter o respectivo regimento e programa
ao Pleno do Conselho de Saude correspondente e explicitar deveres e
papéis dos conselheiros nas pré-conferéncias e conferéncias de saude;

XXVIII - Estimular articulacéo e intercambio entre os Conselhos de
Saude e entidades governamentais e privadas, visando a promogéao da
Saude;

XXIX - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre
assuntos e temas na area de saude, pertinentes ao desenvolvimento
do SUS;

XXX - Estabelecer a¢des de informacao, educacao e comunicagao
em saude e divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de Salde,
seus trabalhos e decisdes por todos os meios de comunicagao, incluindo
informacdes sobre as agendas, datas e local das reunides;

XXXI - Apoiar e promover a educagdo para o controle social.
Constardo do contetdo programatico os fundamentos tedricos da salude,
a situacdo epidemiolégica, a organizagdo do SUS, a situagdo real de
funcionamento dos servigos do SUS, as atividades e competéncias do
Conselho de Saude, bem como a Legislacdo do SUS, suas politicas de
saude, orcamento e financiamento;

XXXII - Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos
Humanos do SUS;

XXXIII - Acompanhar a implementacgéo das deliberages constantes
do relatério das plenarias dos conselhos de sautde.

XXXIV - Discutir e deliberar sobre processos de captacao de
recursos financeiros para o SUS;

XXXV - Propor, analisar e aprovar programas para o efetivo
exercicio da funcao dos conselheiros do CMS/Figueropolis D"Oeste.
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XXXVI - Aprovar a organizagdo e as normas de funcionamento
das Conferéncias Municipais de Saude, reunidas ordinariamente, a cada
02 (dois) anos, e convocé-las, extraordinariamente, na forma prevista
pelo paragrafo 1 e 5 do Art. 1° da Lei 8142/90

XXXVII - Incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico
com os poderes constituidos, Ministério Publico, Camara de Vereadores
e midia, bem como com setores relevantes nao representados no
Conselho;

XXXVIII - Cooperar na melhoria da qualidade da formagédo dos
trabalhadores da saude;

XXXIX - Divulgar suas agOes através dos diversos mecanismos de
comunicagéo social;

XXXX - Manifestar-se sobre todos 0s assuntos de sua competéncia.

CAPITULOV

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° - O CMS/ Figueropolis D"Oeste, possui a seguinte estrutura
organizacional basica:

l. Conselho Pleno;

II. Secretaria Geral;
Ouvidoria Geral do SUS;
Comissoes Especiais.

§ 1° — O Conselho Pleno do CMS/ Figueirépolis D"Oeste é 6rgdo
méaximo deliberativo que se reunird ordinariamente mensalmente e,
extraordinariamente, quando necessario, sendo suas decisdes e
deliberacdes adotadas mediante quorum minimo da metade mais um de
seus integrantes.

a) As reunides ordindrias ou extraordinarias deverdo ser
procedidas de ampla divulgacéo pela midia, no que se referir o local,
data e pauta, de modo que 0 acesso irrestrito a populagéo seja sempre
garantido.

b) As decisdes e deliberacdes adotadas pelo Conselho Pleno do
CMS/ Figueropolis D"Oeste, deverdo ser assinadas, através de
resolucao, pelo Presidente do Conselho e homologadas pelo chefe do
Poder Executivo, devendo ser publicadas e afixadas em locais publicos,
no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data da emisséo.

§ 2° — A Secretaria Geral e a Ouvidoria Geral sédo 6rgéos
subordinados ao Plenéario do CMS/ Figueropolis D"Oeste, e suas
estruturas séo de responsabilidades da Secretaria Municipal de Sautde,
sendo que estas e outras fungbes ndo poderdo ser exercidas por
Conselheiro.

§ 3° - A Secretaria Geral do CMS/ Figueropolis D"Oeste, sera
constituida por Secretario Geral, eleito pelo Pleno em processo
democratico nomeado pelo Prefeito Municipal, devendo a escolha incidir
sobre funcionario publico municipal, da area de saude, de nivel médio
ou superior;

§ 4° - As ComissOes Especiais seréo constituidas por membros do
Plenario, na forma que fixar o Regimento Interno.

Art. 6 - Ao Secretario Geral compete:

| - Acompanhar a execugdo das deliberagées do conselho;

Il - Servir de apoio administrativo e de assisténcia técnica as suas
atividades;

Il - Receber e encaminhar ao Conselho Pleno, todos os processos
de competéncia deste;

IV - Instruir os processos para votagdo no Conselho Pleno;

V - Organizar o funcionamento da Secretaria Geral direcionando-
se para as finalidades do Conselho e obedecendo as atribuicdes do
Regimento Interno;

VI - Estabelecer um intercambio com outros Conselhos Municipais
de Saude visando um aprimoramento do Conselho Municipal de Sautde.

Art. 7 - O Ouvidor Geral, sera eleito pelo Conselho Municipal
de Salde, através de processo democratico, normatizado por
\_resolucao.

~N

| - Ao Ouvidor Geral sera atribuida uma remuneracgao
correspondente ao nivel da administracdo Publica Municipal;

Il - A Ouvidoria Geral, tera a incumbéncia de ouvir sugestdes,
reclamacgdes e denlncias do SUS, investigar sua procedéncia
e apontar responsaveis ao CMS/Figueropolis D" Oeste.

Art. 8 - As Comiss@es Especiais tem por finalidade estudar, analisar
e propor mocdes ou deliberacdes através de pareceres concernentes
as matérias que previamente forem discutidas em reunides plenarias.

1° - Quando se tratar de assuntos especializados ou mesmo de
envolvimento juridico, técnicos e sociais, as Comissdes Especiais
poderao solicitar a colaboragéo eventual ou permanente de profissionais
de outros 6rgdos municipais;

§ 2° - Consideram-se colaboradores do CMS/ Figueropolis D"Oeste
as instituicdes formadoras de recursos humanos para a saude, as
entidades profissionais da area de saude, as de usuarios dos servigos
de saude e demais 6rgéos que possam dar apoio e suporte ao Conselho;

§ 3° - Poderéo ser convidadas pessoas ou instituicbes de notéria
especializac@o para assessorar o Conselho em assuntos especificos;

§ 4° - Poderdo ser criadas comissdes internas, constituidas por
membros do CMS/ Figueropolis D"Oeste e outras instituicdes para
promover estudos e consultas a respeito de temas especificos.

Art. 9 - O CMS/ Figueropolis D" Oeste, sera composto paritariamente
de 50% (cinglenta) por cento de entidades representativas de usuarios,
25% (vinte e cinco) por cento de entidades representativas de
trabalhadores da satde, e 25% (vinte e cinco) por cento divididos entre
governo municipal e prestadores de servi¢os de saude, num total de 12
(doze) representantes de entidades.

§ 1° — Para cada membro representante titular correspondera 01
(um) suplente, os quais serdo indicados por escrito pelo seu segmento;

§ 2°- O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, podendo
ser reconduzidos a critérios de suas respectivas entidades
representativas, sendo que o ano de inicio do mandato néo pode coincidir
com o ano de inicio do mandato do governo municipal, e seu inicio sera
sempre no primeiro dia do més, subseqiiente & eleicdo e nomeagao;

83° — Cada conselheiro tera direito a um voto;

§ 4° - Cabera as Entidades Civis constituidas em Plenaria, indicar
seus representantes titulares e suplentes, por escrito, que deverdo ser
atuantes dentro da Comunidade, ter conhecimento dos problemas de
Saude e representar os interesses e necessidades da Comunidade
referendado por ato do Governo Municipal.

§ 5° - Os membros representantes do governo municipal serdo de
livre indicacé@o Secretario Municipal de Salde e nomeagcéo pelo Prefeito
Municipal;

8§ 6° - Os representantes dos Trabalhadores do Setor da Saude
indicados por suas categorias devem ser atuantes na area da Salude
Publica Hospitalar e Privadas conveniados ao SUS, e demais servigos
especializados.

§ 7° - Caberé as Entidade Prestadoras de Servigos, enviarem ao
Presidente do Conselho Municipal de Saude, os nomes dos seus
representantes para efeito de constituicdo e nomeacgéo pelo Prefeito
Municipal.

§ 8° - Os membros representantes dos demais segmentos néo
poderdo estar exercendo cargos de confianga no Poder Executivo;

§9°- Aos Conselheiros e Conselheiras Suplentes, serao permitidos
participar de todas as reunides e comissoes, ressaltando que seu voto
somente podera ser contabilizado na auséncia do Conselheiro ou
Conselheira Titular.

§ 10 — Entende- se como Usuario todas as entidades que
representem os seguimentos segmentos: federa¢do de moradores,
centrais sindicais de trabalhadores urbanos e rurais, se associages
de portadores de doenca e patologias especificas, entidades de direito
humanisticos, representacdes da raga indio, idosos, criangas e do
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adolescente e da mulher, que tenham base territorial no Municipio de
Figuerdpolis D" Oeste/MT, eleitos em foro especificos do segmento;

§ 11 - Entende-se por Trabalhadores do Setor da Saude toda e
qualquer pessoa entidade representativa das categorias profissional
do Setor da Salde, com base territorial no Municipio de Figueropolis
D’Oeste/MT,

§ 12 — Entende-se por Governo toda e qualquer instituicdo, que
tem linha de mando e geréncia na execugdo se seus objetivos no
Municipio, submetido a determinagao dos Poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario, Municipio de Figueropolis D" Oeste/MT.

§ 13 — Entende-se por Prestadores de Servigos toda instituicdo
publica, filantrépica, privada, que esteja dentro do Sistema Unico de
saude do Figueropolis D"Oeste/MT, que tenha preservado sua autonomia
administrativa, financeira e gerencial propria, sem vinculo ao poder de
mando com a Prefeitura Municipal.

§ 14 — Os representantes que deixarem de cumprir as normas
regimentais do Conselho Municipal de Salde, poderdo sofrer
penalidades de substituicdo do conselheiro e se persistindo, até mesmo
a substituicdo da entidade, ap6s deliberacéo do Pleno do Conselho.

§ 15 — A indicagao dos representantes do Conselho Municipal de
Saude é de direito da instituicdo que dele participar, cabendo a ela a
responsabilidade dos atos de sua representagéo legal.

Art. 10 - E proibida a participacdo do Poder Legislativo e Judiciario
no CMS/Figueiropolis D'Oeste, em face da independéncia entre os
Poderes.

Art. 11 - O Presidente e o Vice-Presidente do CMS/Figueirépolis
D’Oeste deverdo ser eleitos entre seus membros, e quando presidirem
a reunido, terdo direito ao voto somente na hipdtese de ocorrer empate
em duas votagdes consecutivas.

| - Dos Usuarios com 50% (cinqlienta por cento) de representantes:

1- 01 (um) representante do Comércio local.

2- 01 (um) representante da Cooperativa Rural

3- (um) representante das Escolas Estaduais.

4- (um) representante da Igreja Catdlica

5- (um) representante dos Evangélicos.

6- (um) representante do Lar Madre Carla

Il - Dos Trabalhadores da Saltde, com 25% (vinte e cinco por
cento) de representacao:

a) 01 (um) representante dos trabalhadores da satde do Municipio
ou do Estado de nivel superior;

b) 01 (um) representante dos trabalhadores da saide do Municipio
ou do Estado de nivel médio ou auxiliar;

c) 01 (um) representante dos servidores dos agentes comunitarios
de saude municipal, endemias e agentes de saude ambiental;

Il - Do Governo, Prestadores de Servigos privados, conveniados,
ou sem fins lucrativos, com 25% (vinte e cinco por cento) de
representacéo:

1- 01 (um) representante do Governo Municipal.

2-02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude

3-01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo.

4- 01-(um) representante da Secretaria Municipal de A¢éo Social.

Art. 12° - Os membros do Conselho serdo nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Realizar-se-a4 pelo proprio CMS/Figueirépolis
D’Oeste a nomeacao de conselheiros quando, apés trinta dias do
recebimento das indicagfes, o gestor ndo tiver realizado a publicacéo
oficial.

Art. 13° - Afuncao de conselheiro € de relevancia publica e garante
sua dispensa do trabalho sem prejuizo para ele, durante o periodo das
reunides, capacitacGes e acdes especificas do CMS/Figueiropolis
D’Oeste.

Art. 14° - A secretaria municipal de satde garantird autonomia
para o pleno funcionamento do CMS/Figueirépolis D" Oeste, dotacéo
orgamentaria, incluindo recursos humanos, suporte juridico e técnico,
infra-estruturas fisica, administrativa e financeira, devendo ser
assegurada autonomia de execugdo financeira por meio de dotacao
orgcamentaria propria e especifica, com percentual e gerenciamento

\_definidos pelo proprio Conselho.

Paragrafo unico — O or¢gamento serd gerenciado pelo préprio
Conselho Municipal de Saude.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Saude assegurara transporte e
diarias aos conselheiros.

§ 1° - As diarias constituem indenizagGes aos conselheiros e sera
concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento néo exigir pernoite fora da sede, sendo que os valores,
assim como as condi¢des para a sua concesséo, serdo estabelecidos
por Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 2° — Os conselheiros que receberem diarias e ndo se afastarem
da sede por qualquer motivo, ficam obrigados a restitui-las integralmente,
no prazo de 05 (cinco) dias, e se houver retorno a sede em prazo
menor do que 0s previsto para o seu afastamento, devera restituir as
diarias recebidas em excesso, em prazo idéntico a este.

Art. 16 — Serao criadas, através de Resolucdes, Comissdes
Intersetoriais de ambito municipal, subordinadas ao Conselho Municipal
de Saude, integradas pela Secretarias e 6rgdos competentes e por
entidades representativas da sociedade civil.

Paragrafo Unico — as comissdes intersetoriais terdo a finalidade de
articular politicas e programas de interesse para a salde, cuja execucao
envolva areas nido compreendidas no Ambito do Sistema Unico de Salde
(SUS)

Art. 17 — A articulacao das politicas e programas, a cargo das
comissdes intersetoriais, abrangera, em especial, as seguintes
atividades:

- Alimentagéo e nutri¢éo;

II- Saneamento e meio ambiente;

- Vigilancia sanitaria e farmacoepidemiologia;

IV- Recursos humanos;
V- Ciéncia e tecnologia; e
VI- Saude do trabalhador.

Art. 18 - O Conselho Municipal de Saude convocara a cada 02
(dois) anos, uma Conferéncia Municipal de Saude para avaliar a politica
municipal de saude, propor diretrizes de ac&o para o Sistema Unico de
Saude e efetuar a eleicdo dos representantes do conselho.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 20 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a
Lei n.° 477/20009.

Figueiropolis D'Oeste, MT, 01 de dezembro de 2010.
GABINETE DO PREFEITO.
LAYR MOTA DA SILVA
PREFEITO.
LEI N°515/2010 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2010.

“Disp0e sobre a Inclusdo e Alteragao de Projetos/
Atividades na Lei Municipal n°® 501/2010, sobre as Diretrizes
para a Elaboracdo do Orcamento de Figueiropolis D'Oeste
para 2011.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’'OESTE,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e ele, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a incluir
Novas Ac¢oes (Projetos/Atividades), na Lei de Diretrizes para Elaboragéo
do Orcamento de 2011, constituido pelo anexo de Metas e Prioridades
da Lei 501/2010, conforme descrito no ANEXO |, desta Lei.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a Suplementar
as AglOes (Projetos/Atividades), na Lei de Diretrizes para Elaboragéo

~N
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do Orcamento de 2011, constituido pelo anexo de Metas e Prioridades
da Lei 501/2010, conforme descrito no ANEXO I, desta Lei.

Art. 3° - A fim de adequar ou dar cobertura, conforme o caso, ao
disposto no Arts. 1° e 2°, serdo cancelados parcialmente os valores
das agdes (Projetos/Atividades), na Lei de Diretrizes para Elaboragao
do Orcamento de 2011, constituido pelo anexo de Metas e Prioridades
da Lei 501/2010, conforme descrito no ANEXO Ill, desta Lei.

Art. 4° - Para dar cobertura ao art. 1° e 2° serdo anulados os
valores das agOes (Projetos/Atividades), na Lei de Diretrizes para
Elaboragéo do Orgamento de 2011, constituido pelo anexo de Metas e
Prioridades da Lei 501/2010, conforme descrito no ANEXO |V, desta
Lei.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Figueiropolis D'Oeste - MT, 01 de dezembro de 2010

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal

:Os anexos que compdem o corpo desta Lei encontram-
se publicados no site oficial
www.figueiropolisdoeste.mt.gov.br, no mural da prefeitura e
nos arquivos da municipalidade.

LEI N°517/2010- DE 01 DE DEZEMBRO DE 2010.

SUMULA: “Dispde sobre a permissdo de uso de Bens
de propriedade do Municipio, pela Associacdo de Produtores
Rurais da Comunidade Rainha da Paz, via Termo de
Permissao de Uso, e da outras providéncias”.

O Excelentissimo Senhor LAYR MOTA DA SILVA, Prefeito
Municipal de Figueirépolis D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicBes legais, e, visando oferecer melhores condi¢des de
renda e vida aos moradores das Comunidades Rainha da Paz, faz
saber que:

O Poder Legislativo Municipal aprovou e Ele
sanciona a seguinte Lei:
Artigo 1°- Pela presente o Poder Legislativo, autoriza
0 Poder Executivo Municipal a realizar parceria com a Associagéo dos
Produtores Rurais da Comunidade Rainha da Paz, mediante Termo de
Permissé@o de Uso dos bens publicos, constantes do anexo |I.

Artigo 2°- Os bens publicos elencados no anexo |
desta Lei, pelo termo de permissdo de uso, ndo trard 6nus para ao
Associacdo Parceira, cabendo apenas, a responsabilidade pela
manutencgéo, zelo e bom uso dos mesmos,

Art. 3°- O prazo do termo de Sec¢éo de uso, contaré do
periodo de 10 de novembro de 2010 a 31 de dezembro de 2012.
Podendo ser prorrogado, mediante acordo, havendo interesse das
partes, sendo entdo assegurado em Contrato.

Paragrafo Unico: Cabe & Secretaria Municipal de Administragéo,
comunicar aos usuarios dos bens constantes do anexo |, afim de que
sejam processadas as documentagfes legais para 0 cumprimento
desta.

Artigo 4°- Por se tratar de Bens Publicos o Termo de Permissé@o
de Uso, € nominal, portanto, intransferivel, sendo vedada a negociagao
dos mesmos.

Artigo 5°-Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Figueiropolis D'Oeste, 10 de novembro de 2010.

ANEXO1

ITEM DESCRICAO QUANT. | UNID

I | Tanque de resfriar leite em aco inox 304 interno e aco inox 430
externo, medindo 2.30 M de didmetro por 1.25 de altura, capacidade
para 4.000 litros. Com valvula borboleta de 02 polegadas, tampa
rebordeada em aco inox 304 com boca de inspeciio, motor de 6 cv 01 Und
monofasico 220 Vts ¢/ motor redutor, régua milimétrica, chassis de
tubo galvanizado ¢/12 pés reguliveis, comando elétrico, timer de
temperatura digital, proteciio contra surtos, raios e quedas de
energia, consumo de 41.81 kwh/dia- atendendo a Normativa DAS 53

=

Fogao industrial seis bocas c/forno, queimador super duplo, grelha

50/30, dimensdes 1.10 m de comp. E 0.8 fundura, ¢/consumo de 01 Und
GLP.
3 | Freezer 310 1, horizontal 01 porta, dimensdes 1.60m de comp. 100
de altura, 127 Vts. Branco, consumo de 8,95 Kwh/dia-(selo Procel) 01 Und
4 | Refrigerador 01 porta 270 L, 127 Vts, branco, dimensdes (.60 m
frente, lateral 0.70m e altura de 1.50m. Consumo 4.48 Kwh/dia(selo 01 Und
Procel)
5 | Balciio frigorifico temperatura 0-5°, dimensdes 2m comp/0.64 de
fundura e 1.10m de altura com refrigeraciio através de 1 placa fria. 01 Und
6 | Fatiador de frios, dimensio de 0.40 de largura, consumo 0.37 01 Und
Kwh/dia
7 Balanca eletronica ¢/ capacidade 15 Kg,(digital, portétil) Normas 01 Und
Inimetro.
8 | Selador de embalagens: Dimensdes 4.40 cm largura, consumo de n Und
0,56 Kwlv/dia.
9 | Termémetro submerso 03 Und
10 | Panela de Aluminio Batido 50 L 05 Und
11 | Panela de aluminio Batido 30 L 04 Und
12 | Formas (0.5- 1.00 e 200 Kg) Plisticas) 40 Und
13 | Peneiras teladas 50 em de didmetro 10 Und
14 | Prensas de inox p/queijos 02 Und
15 | Uniformes: (camisetas e calcas) cor branea, tamanho médio 05 Und
16| Bota branca tamanho 41 05 Und
17 | Mesa inox (1.90 X 0.90) 0 Und
18 | Estante de aco c/6 prateleiras 03 Und
19 | Botijio Industrial ( 50 Kg) 02 Und
20| Colheres de madeira oval 60 cm 03 Und
21 | Balde plastico graduado 10 L ¢/ tampa 03 Und
LAYR MOTA DA SILVA
PREFEITO

Figueirdpolis D*Oeste, MT, 01 de dezembro de 2010.

Lei n°. 516/2010 de 01 DE DEZEMBRO de 2010.

“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE
FIGUEIROPOLIS D’'OESTE, PARA O EXERCICIO DE 2.011.”
LAYR MOTA DA SILVA, Prefeito Municipal de
FIGUEIROPOLIS D'OESTE, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei.

Art. 1° - O Orgamento Geral do Municipio de Figueirépolis D‘Oeste,
Estado de Mato Grosso, estima a receita bruta em R$ 10.890.400.00
(Dez Milhdes, oitocentos e novecentos Mil e Quatrocentos Reais), sendo
R$ 1.270.400.00 (Um milhdo, duzentos e setenta mil e quatrocentos
reais) a deducdo para a formacéo do Fundeb e a receita liquida em R$
9.620.000,00 ( Nove milhdes, seiscentos e vinte mil reais), e fixa a
despesa em R$ 9.620.000,00 ( Nove milhGes, seiscentos e vinte mil
reais), sendo destinado integralmente para a Administracdo Direta.
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Art. 2° - A receita orcamentéaria sera realizada, mediante a
arrecadacédo de tributos, transferéncias e outras fontes de recurso, na
forma da legislagdo em vigor, e de acordo com as especificagbes a
seguir:

ADMINISTRAGCAO DIRETA

1-Por Categoria Econémica

Receitas Correntes . .............. R$ 8.980.400.00
(-) Dedugdo paraform  agdo do Fundeb..R$ 1.270.400.00
Receitas de Capital..........cccceevvreruernnee. R$ 1.910.000.00
Total .ooeiiiiiie R$ 9.620.000,00
2 - Por Fontes

1 RECEITAS CORRENTES 8.980.400,00
1.1 Receitas Tributarias 360.800,00
1.2 Receitas de Contribuigcbes 90.000,00
1.3 Receita Patrimonial 45.000,00
1.4 Receita de Servigos 158.000,00
15 Transferéncias Correntes 8.286.700,00
1.6 Outras Receitas Correntes 39.900,00

2. RECEITADE CAPITAL 1.910.000,00
2.4 Transferéncias de Capital 1.910.000,00
SOMA 10.890.400,00
9 DEDU(;AO DARECEITA 1.270.400,00
9.1 Deducéo de Receitas 1.270.400,00

TOTAL 9.620.000,00

GABINETE DO PREFEITO

Art. 3° - A despesa sera realizada de acordo com a especificagao
dos Anexos desta lei, constantes do Programa de Trabalho e segundo
a sua natureza, conforme discriminadas a seguir:

ADMINISTRACAO DIRETA
1 - Por Orgéios da Administrac&o

ORGAO VALOR R$
Camara Municipal 442.739,70
Gabinete do Prefeito 524.325,00
Secretaria Municipal de Fazenda 624.200,00
Secretaria Municipal de Administragao 477.500,00
Secretaria Municipal de Saude 2.338.890,00
Secretaria de Viagdo e Obras Publicas 2.275.150,00
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura  1.852.115,30
Secretaria Municipal de A¢do Social 613.040,00
Secretaria Municipal de Agricultura 166.500,00
Secretaria Municipal Meio Ambiente 46.540,00
Secretaria de Esporte e Lazer 221.000,00
Secretaria Municipal de Compras 38.000,00
TOTAL  9.620.000,00

2 - Por Categoria Econémica

DESPESAS CORRENTES 6.965.790,00
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 3.366.255,00
3.2.00.00.00.00 Juros e Encargos da Divida 500,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 3.599.035,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.474.210,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 2.473.210,00
4.6.00.00.00.00 Amortizagao da Divida 1.000,00
RESERVAS 180.000,00
9.9.99.99.00.00 Reserva de Contingéncia 180.000,00
TOTAL 9.620.000,00

3 - Por Fungoes

COD  FUNCAO ORCAMENTO

01 Legislativa 442.739,70
04 Administracéo 2.310.475,00
08 Assisténcia Social 613.040,00
10 Saude 2.013.890,00
12 Educagéao 1.660.115,30
13 Cultura 192.000,00

15 Urbanismo 888.000,00
17 Saneamento 335.000,00
18 Gestdo Ambiental 51.540,00
20 Agricultura 161.500,00
26 Transporte 453.000,00
27 Desporto e Lazer 221.000,00
28 Encargos Especiais 97.700,00
99 Reserva de Contingéncia 180.000,00
TOTAL 9.620.000,00
4 - Por Programas:
0001 Melhorias de Prédios Publicos R$ 263.000,00
0002 Modernizacéo de Prédios Publicos R$ 135.200,00
0003 Informatizagdo Publica R$ 33.000,00
0004 Veiculos R$ 308.000,00
0006 Infra Estrutura Urbana R$ 1.183.000,00
0008 Infra Estrutura Rural R$ 480.000,00
0009 Incentivo ao Esporte R$ 96.000,00
0010 Incentivo a Produgédo R$ 110.000,00
0011 Manutenc@o Administrativa do LegislativoR$ 421.950,00
0012 Publicidade R$ 29.589,70
0013 Manutencdo Administrativa do ExercicioR$  4.345.960,30
0014 Programas Governamental de Salde R$ 936.600,00
0015 Manutencéo do Ensino R$ 761.000,00
0016 Incentivo a Cultura R$ 239.000,00
0018 Amortizagédo da Divida Publica R$ 1.500,00
0019 Encargos Especiais R$ 96.200,00
0099 Reserva de Contingéncia R$ 180.000,00
TOTAL R$ 9.620.000,00

Art. 4° - O Poder Executivo fica autorizado a:

| - abrir créditos adicionais suplementares, na forma dos artigos
42 e 43 da Lei n°® 4.320/64, até o limite de 30 % do total da despesa
fixada no artigo 1° desta lei;

Il - Contratar operacdes de crédito até o limite fixado pela Legislacéo
vigente.

Art. 5°. Para fins de licitacdes as dotagbes or¢camentérias serdo
consideradas existentes desde a data da publicacéo desta lei.

Paragrafo Unico. As contratagdes oriundas das licitacbes
realizadas com fundamento no caput deste artigo somente poderao ser
realizadas a partir de 1° de janeiro de 2011.

Art. 6° - Esta lei, ressalvado o disposto no artigo anterior, entrara
em vigor a partir de 1° de Janeiro de 2.011, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’Oeste, MT, 01 de dezembro
de 2010.

LAYR MOTA DA SILVA
PREFEITO

*Os anexos constantes que completam o corpo
desta lei encontram-se a disposi¢ao, nos arquivos e mural da
prefeitura, sendo publicados ainda no site oficial.
WWW.figueiropolisdoeste.mt.gov.br

Prefeitura Municipal de Gldria D’Oeste

PREGAO PRESENCIAL 02/2010

A Prefeitura Municipal de Gléria D"Oeste/MT, inscrita no CNPJ sob
n.° 37.464.955/0001-00, através de sua Comissdo Permanentes de
Licitages TORNA PUBLICO, os resultados do PREGAO PRESENCIAL
02/2010, objeto da presente licitagdo aquisicdo de medicamentos,
conforme o convenio 795/2009, visando o fortalecimento do Sistema
Unico de Saude —SUS, convenio firmado entre a Prefeitura Municipal de

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br « e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina24 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta-Feira, 08 de Dezembro de 2010

Ve
Gléria D’Oeste — MT, e 0 Ministério da Satde, DECLARA VENCEDORA

DOS LOTES 01 AO 21 A EMPRESA SULMEDI — Comercio de Produtos
Hospitalares — LTDA, com o valor de R$ 103.450,40 (Cento e Trés Mil,
Quatrocentos e Cinquenta Reais, Quarenta centavos).

Glé6ria D" Oeste- MT, 08 de Dezembro de 2010.

LUIZ ANTONIO DE SOUZA COSTA
Presidente da Comissédo de Licitacéo
PREGOEIRO

Prefeitura Municipal de Indiavai

EXTRATO PARA PUBLICAGCAO

PREFEITURAMUNICIPAL DE INDIVAI

CONTRATO N°037/2010 — PRIMEIRO ADITAMENTO

Objetivo: aumento de quantitativo em 24,6 %.

Valor do aditamento: R$ 28.006,00 (vinte e oito mil e seis reais.)
Data da assinatura do aditamento: 01/11/2010

Fundamento legal: Art. 65, 8§ 1° da Lei n° 8.666/93

José de Souza —
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Itatba

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N. 003/2010 — EDITAL DEABERTURA

OBJETO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ITAUBA, ESTADO DE MATO GROSSO, PARA O EXERCICIO DE 2011,
DAS VAGAS EXISTENTES E AUTORIZADAS PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA PELAS LEIS 864/2010 e LEIS COMPLEMENTARES
MUNICIPAIS n°s 001/2005, 002/2005 e 001/2010.

EDITAL N.o 003/2010 — ITAUBA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal e demais Leis, TORNA PUBLICO que estardo
abertas, no periodo de 09 de Dezembro 14 de Dezembro de 2010,
as inscrigdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de provas
para PROVIMENTO DE CARGOS do Poder Executivo do Municipio de
Italba, Estado de Mato Grosso, para o Exercicio de 2011, conforme
relacionados no ANEXO |, do presente Edital, com Nomenclaturas,
Numero de Vagas, Carga Horaria Semanal - C/H, Escolaridade,
Vencimentos, Local e Observagfes Gerais, das vagas existentes e
autorizadas pela Lei Municipal n° 864./2010, que dispde sobre a
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso X,
do art. 37, da Constitui¢céo Federal, Lei Complementar Municipal n® 001/
2005, que instituiu o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itatba-
MT, Lei Complementar Municipal n°® 002/2005, que estabeleceu a
reformulacéo do Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Itauba-MT e Lei Complementar
001/2010, em conformidade com as disposi¢cdes da Lei Organica do
Municipio e do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, promulgada em
05 de outubro de 1988, obedecendo as normas seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado objeto do presente Edital tem
como finalidade o recrutamento de pessoal para contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico do Poder Executivo do Municipio de Itaiba-MT, em

~N
conformidade com os principios constitucionais de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.2. Portanto, precisamente, visa o Processo seletivo a contrata¢éo
de:

| - servidor substituto para substituir servidores nos casos de
férias, licengas de qualquer natureza, afastamentos e concessdes de
natureza obrigatdria, definida por lei;

Il - servidores eventuais para provimento de cargos em que nao
haja concursados/classificados para assumir a vaga;

Il - servidores necessarios a execugao de Convénios, Programas,
Termos de Cooperacao ou instrumentos congéneres, firmados pelo
Poder Executivo Municipal com outros Orgédos da Administracdo Publica
Federal, Estadual e Municipal.

2.DOS CARGOS

2.1. Os cargos a serem providos mediante contratagdo temporaria,
pelo Processo Seletivo Simplificado objetos do presente certame, sé@o
os constantes do ANEXO I, do presente Edital, desse passando a ser
parte integrante.

3-DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRIGCOES

3.1. As inscricdes estardo abertas por 04 (quatro) dias Uteis, no
seguinte local, data e horario:

| - LOCAL: Prefeitura Municipal de Itauba, com endereco na
Av. Tancredo Neves, 799, Centro, no Municipio de Itatba-MT;

Il - DATA: de 09 de Dezembro a 14 de dezembro de 2010,
somente nos dias Uteis;

IIl - HORARIO: das 08:00h as 11:00h e das 13:30h as 16:00 h.
4.DAS INSCRICOES

4.1. Ainscrigdo para participar do Processo Seletivo Simplificado
sera feita pessoalmente pelo préprio interessado, ou por procurador
legalmente constituido, mediante a comprovac¢ao dos requisitos
estabelecidos no presente Edital.

4.2. O interessado assumira total responsabilidade pelas
informacdes prestadas no Formulério de Inscrigdo, arcando com as
conseqliéncias de eventuais erros de preenchimento.

4.3. A inexatiddo das afirmagdes ou as irregularidades na
documentacdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do processo seletivo, redundando na anulacéo
de todos os atos decorrentes da inscrigéo.

4.4. O candidato portador de necessidades especiais devera
declarar no ato da inscri¢éo e registrar na Ficha de Inscri¢éo, o tipo e o
grau de deficiéncia que apresenta, bem como se necessita de condi¢bes
especiais para participar da prova.

4.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais, que
necessitarem de condi¢des especiais para a realizacao da prova e que
néo registrar tal fato na Ficha de Inscri¢éo terdo seus direitos exauridos,
com relacao as condi¢cbes especiais, para realizacdo do processo
seletivo simplificado.

4.6. No ato de inscricdo o candidato deverd preencher todos os
dados da Ficha de Inscricdo e apresentar a Cédula de Identidade ou
documento habil, que contenha fotografia em perfeitas condigées, ou
seja, pelo menos 01 (um), dos seguintes documentos:

| - carteiras expedidas pelos Comandos Militares ou Corpo de
Bombeiros Militares;

J
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Vs

Il - carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica
ou Institutos de Identificagao;

Il - carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.);

IV - Passaporte;

V - Certificado de reservista;

VI - Carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei
federal, valham como identidade;

VIl - Carteira de trabalho; ou,

VIII - Carteira nacional de habilitagdo (modelo novo);

4.7. Nao sera admitida a inscricdo de pessoas com idade igual ou
superior a 70(setenta) anos, verificada no ato de inscrigéo.

4.8. Se a inscricdo for realizada por procuracdo, o procurador
devera também apresentar o seu documento de identidade, bem como
original ou copia autenticada do documento de identidade do candidato.

4.9. Ao realizar a inscri¢do o candidato receberd uma via da Ficha
de Inscricdo devidamente preenchida, para que seja posteriormente
apresentada nas datas de realizag¢éo das provas, sob pena do candidato
néo ter acesso ao local de realizagao das provas.

4.10. Nao seré permitida, sob qualquer pretexto, a inscricao
condicional ou proviséria.

4.11. O interessado podera concorrer somente ao provimento de
um cargo.

4.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para
alteracao dos cargos, situagao que podera ser objeto de nova inscrigao.

4.13. A inscricdo sera gratuita para todos os cargos.

5. DA COMISSAO ESPECIAL PERMANENTE DOS PROCESSOS
SELETIVOS SIMPLIFICADOS

5.1. A Comisséo Especial Permanente dos Processos Seletivos
Simplificados foi designada pela Portaria Municipal n°® 082/2010, do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Itaiba-MT, sendo composta
por 3(trés) membros.

5.2. As atividades da Comissdo Especial serdo exercidas com
independéncia e imparcialidade podendo, portanto, na elaboracao do
Edital, na avaliagdo das provas e na apreciagcdo de eventuais
impugnagdes recursos, buscar auxilio e suporte técnico junto a
Assessoria Juridica e Controladoria Interna Municipal e de qualquer
servidor da Administragao, bem como de profissional estranho ao servico
publico, caso necessario.

5.3. A Comissédo Especial, de forma autdbnoma e soberana,
coordenara as atividades especificas do processo seletivo simplificado
referentes a elaboracao do edital e das provas, avaliacdo das provas
realizadas e apreciacdo e deliberacdo das eventuais impugnacdes e
recursos interpostos, sendo que devera, sob sua supervisédo, coordenar
todas as etapas do certame até a homologacgao do resultado final.

5.4. Se necessario, a comissdo solicitara aos chefes das pastas
dos 6rgdos municipais a designagéo de servidores publicos para auxiliar
atividades especificas do processo seletivo simplificado, bem como
para figurar como fiscais nos dias da realizagao e aplicacéo das provas.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. No presente certame sera reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, quando forem oferecidas em nimero superior
a 01(um).

\-

6.2. As pessoas portadoras de necessidades especiais, que
pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sé@o facultadas no
Inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e no Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes
objeto do cargo pretendido.

6.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas
gue se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n.o 3.298/99;

6.4. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-
se-a a definicdo contida no art. 4.°, do Decreto Federal n.o 3.298/99,
que regulamentou a Lei Federal n° 7.853/1989, com as alteragdes
advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
conforme as definicdes a seguir:

| - DEFICIENCIA FISICA: alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentados e sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das func¢des;

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total, de 41
(quarenta e um decibéis) (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

Il - DEFICIENCIA VISUAL: cegueira, na qual a acuidade visual é
igualou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica; a
baixa visd@o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor corregdo éptica; 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igualou menor que 60°,
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores;

IV - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestagio antes dos dezoito
anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade, salude e seguranca,
habilidades académicas, lazer e trabalho; e,

V - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

6.5. O portador de deficiéncias visuais podera optar por prestar
provas mediante ajuda de um leiturista designado pela Comisséo Especial
Permanente dos Processos Seletivos Simplificados ou através da
utilizacdo de provas ampliadas, que devera ser solicitado no ato da
inscricdo e registrado na Ficha de Inscrigao.

6.6. A publicagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
seré feita mediante duas Relagdes dos Candidatos Aprovados e
Classificados, contendo na primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e
na segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

6.7. Nao havendo candidatos portadores de necessidades especiais
serd elaborada e publicada somente uma Relagdo dos Candidatos
Aprovados e Classificados.

6.8. Caso nao haja a inscricdo de candidatos que se declarem
portadores de necessidades especiais, ou que ndo estiverem dentro
dos requisitos necessarios, as vagas reservadas a eles serédo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.9. O percentual de vagas para pessoas portadoras de
necessidades especiais serd sempre arredondado quando resultar de
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um nudmero fracionario, sendo que, se este for uma fragao igualou
superior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro subsequente; e,
se a fracgéo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro
anterior.

6.10. Ap6s o provimento das vagas contidas no Edital para o
portador de necessidades especiais sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.11. Os casos omissos neste Edital em relacdo ao portador de
necessidades especiais, obedecerdo ao disposto no Decreto Federal
n° 3.298/99 e no Decreto Federal n° 5.296/04.

7. DAFICHA DE INSCRICAO

7.1. A Ficha de Inscri¢édo é o documento que autoriza o acesso do
candidato ao local de realizacdo das provas. Devera ser guardada
cuidadosamente para ser apresentada no dia das provas, juntamente
com o documento de Identidade legivel e com fotografia, reconhecido
pela legislacdo federal, na forma disposta no item 4.6, do presente
Edital. Ndo serdo admitidos documentos reprografados da Ficha de
Inscricdo, ainda que estejam autenticados.

7.2. E obrigac&o do candidato conferir os seus dados na Ficha de
Inscricdo, antes de assina-la.

7.3. Eventuais erros no preenchimento ocorridos quanto aos dados
do candidato serdo também anotados pelo fiscal de sala, no dia, no
horario e no local de realizagdo das provas, e constardo na Ata de
Ocorréncias do Processo Seletivo Simplificado.

8. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
8.1. DAS PROVAS

8.1.1. O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicagédo de
Prova Objetiva .

8.2. DAPROVA OBJETIVA

8.2.1. Os candidatos as vagas cujos cargos exijam formacdo em
Nivel Superior, além de uma prova de conhecimentos Basicos nas areas
de PORTUGUES, MATEMATICA, HISTORIA e GEOGRAFIA, serdo
submetidos a uma Prova Objetiva de CONHECIMENTOS GERAIS e
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS na area relacionada as atribuigdes
do cargo pretendido, conforme Anexos deste Edital.

8.2.2. Os candidatos aos DEMAIS CARGOS serdo submetidos a
uma Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos nas areas de
PORTUGUES, MATEMATICA, HISTORIA e GEOGRAFIA e
CONHECIMENTOS GERAIS.

8.2.3. AProva Objetiva terd a duragdo méaxima de 04 (quatro) horas
e consistird em questdes de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro)
opc¢des de resposta (“a”,"b”, “c” e “d"), das quais apenas 01 (uma)
sera correta.

8.2.4. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO, com nota e pontuacéo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)
pontos para todos os cargos, sendo considerados desclassificados
os candidatos que nao atingirem pontuagdo minima de 05 (cinco) pontos.

8.2.5. O local da realizagdo da Prova Objetiva sera na ESCOLA
MUNICIPAL EDUCANDARIO NOSSA SENHORAAPARECIDA, sito na Rua
Barbara Maix, s/n°, Centro, no dia 19 de dezembro de 2010, das 08:00
as 12:00 horas.

8.2.6. O candidato devera chegar ao local da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido
para o seu inicio, munido de um documento de Identificag&o com foto, o
comprovante da inscricdo e caneta esferografica, de cor preta ou azul,

de tubo transparente. O portdo de acesso ao local de realizagdo das
provas serdo fechados, impreterivelmente, as 08.00 h, ndo sendo
admitidos retardatarios sob pretexto algum.

8.2.7. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente
do valor da nota final obtida por cada um até o limite constante no item
8.2.4.

9. CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1. Nas provas objetivas serdo avaliados os conhecimentos,
conforme conteddo programatico constante nos ANEXOS Il e lll, deste
Edital.

10. RESULTADO E VALIDADE DA SELECAO

10.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa compor
reserva de vagas nos cargos do ANEXO I, respeitada a ordem de
classificacéo do certame, sendo valido exclusivamente para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico do Poder
Executivo do Municipio de Itaiba-MT, sob estrito interesse unilateral da
Administragdo, quando houver a vacancia de cargo ou funcado e, nos
casos abaixo:

| - servidor substituto para substituir servidores nos casos de
férias, licengas de qualquer natureza, afastamentos e concessdes de
natureza obrigatéria, definidas por lei;

Il - servidores eventuais para provimento de cargos em que nao
haja concursados/classificados para assumir a vaga;

11l - servidores necessarios a execugao de Convénios, Programas,
Termos de Cooperacao ou instrumentos congéneres, firmados pelo
Poder Executivo Municipal com outros Org&os da Administragdo Publica
Federal, Estadual e Municipal.

10.2. A relagao dos candidatos selecionados e classificados sera
publicada no site oficial do Municipio, do Estado, e nos 6rgdos publicos
municipais;

11. DAS VAGAS

11.1. As vagas para a contratagdo dos aprovados sdo as que
constam no Anexo | deste edital e a admissé@o dos selecionados sera
realizada respeitando o interesse da Administragdo e a ordem de
classificacéo e os termos do item 10,1, deste Edital.

11.2. O prazo de Contratagéo sera, inicialmente, de 12 meses a
contar do inicio do ano de 2011. Contudo, havendo a realizacéo de
concurso publico e o provimento dos respectivos cargos, o contrato
temporario sera rescindido na data da homologagdo do resultado do
concurso.

11.3 Preenchidas as vagas, os demais candidatos comporao a
reserva técnica e a mesma nao dara direito a contratagdo, ocorrendo
esta somente se houver necessidade.

12. DOS RECURSOS
12.1. Somente sera admitido para impugnar erro de procedimento;

12.2. O recurso, expostas as razfes que 0 ensejam, sera interposto
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da data da publicagéo do
resultado devendo ser encaminhado a Presidéncia da Comisséo Especial
nomeada para este Certame, devendo conter as razdes que versem
sobre questdes de legalidade e conter informagdes sobre a identidade
e enderego do reclamante.

12.3. Interposto o recurso a Comissdo tera até 24 (vinte e quatro
horas) para analisar e dar seu parecer;
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12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia
(SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio que néo
seja o estabelecido no ANEXO V, deste Edital, e devera ser feito por
escrito, devidamente fundamentado e conter dados que informem sobre
a identidade do candidato recorrente e seu nimero de inscrigéo
encaminhada para a Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

12.5. Serao rejeitados os recursos protocolados fora do prazo ou
ndo fundamentados e os que ndo contiverem dados necessarios a
identificac@o do candidato.

12.6. Admitir-se-a um recurso por candidato. Os recursos seréo
decididos em uma Unica instancia, ndo se admitindo recurso da decisao
da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado.

12.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes, podera, eventualmente, ser alterada a classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior
ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato.

12.8. Os recursos julgados procedentes resultardo em anulagédo
da(s) questao(des) e pontuacao a todos os candidatos.

12.9. A Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado
constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes.

12.10. O deferimento ou indeferimento dos recursos administrativos
seré publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no Jornal
Oficial do Municipio, editado pela Associagdo Mato-grossense dos
Municipios e no site www.itauba.mt.gov.br.

12.11. Alinterposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento
do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. No ato da contratacdo, o profissional devera fornecer todos
os documentos que lhe forem solicitados, sendo submetidos para pericia
médica oficial.

13.2. Os candidatos aprovados, conforme ordem de classificagéo,
serdo convocados por Edital afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Itaiba; da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
Bésico; da Secretaria de Educagéo, Esporte e Lazer, na imprensa oficial
do municipio e no site: www.itauba.mt.gov.br, para comparecimento no
prazo de dois (02) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util
imediatamente subseqliente ao da publicacdo, para apresentacéo dos
documentos exigidos para a contratacao.

13.3. Os contratos para os aprovados que forem chamados para
assumir o cargo, terao validade a partir data da assinatura do contrato
até o limite daquele previsto no item 11.2 deste Edital.

13.4. Para inicio das atividades devera ser apresentado os
seguintes documentos originais e duas copias legiveis, que serao retidas:

a) — Certificado/Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso, emitido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da
Educacéo, para o cargo que se candidatou;

b) —Registro nos respectivos Conselhos Profissionais para os
cargos de Nivel Superior;

c) —Titulo de Eleitor com o comprovante de votagaol/justificativa da
Ultima eleicao;

d) —Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se do
sexo masculino;

e) — Carteira de Identidade -RG;

f) — Cadastro de Pessoa Fisica -CPF;

g) — Certidao de Nascimento/Casamento ou Escritura Publica de
Unido Estavel,

h) — 02 fotos 3x4 atual e colorida;

i) — Carteira de Trabalho -CTPS;

j) — Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

k) — Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

I) — Certidéo de Inexisténcia de Antecedentes Criminais dos Ultimos
05 (cinco) anos, expedida pelo foro da Comarca em que o candidato
residir ou for domiciliado;

m) — Atestado de Sanidade Mental (emitidos por profissionais do
SUS);

n) — Atestado Médico de capacidade Fisica (emitidos por
profissionais do SUS);

0) — Declaracédo de néo infringéncia ao Inciso XVI — art. 37 da
Constituicao Federal e, disponibilidade do tempo para cumprimento de
carga horaria;

p) — Comprovante de residéncia em nome do candidato, dos
genitores ou declaragao firmada pelo proprietario do imével com firma
reconhecida;

q) — Carteira Nacional de Habilitacdo para o cargo de Apoio
Administrativo Educacional — Motorista, categoria C, D ou E, conforme o
caso;

r) — Comprovante se estrangeiro na forma da lei (naturalizado);

s) — Declaragdo de bens;

t) — Cépia do CPF do cbnjuge, para os candidatos casados;

u) — Outros documentos pertinentes que se fizerem necessarios.

13.5. Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:

| - N&o comparecer a convocagdo nos prazos determinados,
observado os requisitos;

Il — For considerado Inapto ou Reprovado para a fungéo pretendida
a teor da concluséo da pericia médica do SUS, conforme item 13.4,'m’ e
-

Il - N&o apresentar a documentacao exigida no prazo de quatro
(04) dias uteis, contados do dia util imediatamente posterior ao de seu
comparecimento.

13.6. O provimento do candidato no emprego fica condicionado a
apresentacdo de todos os documentos comprobatérios dos requisitos
relacionados no item 13.4, deste Edital.

13.7. O n&o pronunciamento do candidato aprovado no prazo
estabelecido para esse fim facultara ao Poder Executivo a convocacéo
dos candidatos seguintes, perdendo o mesmo o direito de investidura
ao cargo para o qual se habilitou.

13.8. Ao participar desta selecdo, os profissionais interessados
demonstram integral conhecimento e anuéncia com todas as condigdes,
bem como com todas as condi¢des estabelecidas para eventual
contratacao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. O prazo de validade da selegdo é de 12 meses;

14.2. A constatacdo, a qualquer tempo, de informacao falsa no
curriculo ou na documentagédo correspondente, implica na eliminagéo
imediata do candidato, inclusive na rescisdo contratual se ja estiver
nessa fase sem prejuizo das demais providencias;

14.3. Os candidatos convocados deverdo apresentar-se para
contratagao ao Departamento de Recursos Humanos da Administragéo
Publica Municipal de Itadba, no prazo maximo de 02 (dois) dias, apés a
convocagédo divulgada no Jornal Oficial, sendo encaminhada a pericia
médica oficial;

14.4. Surgindo novas vagas durante o periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados poderao
ser convocados observada a ordem de classificagdo conforme a
necessidade das respectivas Secretarias.
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14.4. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que
ndo tenham sido expressamente prevista neste Edital serdo resolvidos
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, repeitado o contraditério e
ampla defesa;

14.5. Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo dos resultados
finais.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro ndo alegue
ignorancia, é expedido o presente Edital, que sera publicado no Jornal
Oficial do Municipio e do Estado.

Itatiba, 03 de Dezembro de 2010.

RAIMUNDO ZANON
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXOI

CARGA | SALARIO
HORARIA BASE
SEMANAL

CARGO/ ESCOLARIDADE | N°DE

R FUNCAO EXIGIDA VAGAS

Auxiliar de Servigos

Geras (Obras) Alfabetizado 04 40 Horas R$ 510,00

Merendeira Alfabetizado 06 40 Horas
e Alteizado, O .
Elementar Motorista o D eE 06 40 Horas RS 510,00
Vigia Alfabetizado 03 40 Horas RS S10.00
Zelador (a) Alfabetizado 06 40 Horas RS 51000
Assistente Técnico Ensino Médio o 40 Horas RS 750,00

Administrativo Completo

’ Auxiliar de Servigos Busino Médio
Nivel Gerais (Creche e ‘ 10 40 Horas RS 510,00

Medio Educ. Infantil) SapiFo
) . Ensino Médio
ibutd ) 40 Horas )
Fiscal Tributdrio Qompleto 0 40 Horas RS 560,00
. . - Ensino Médio ; -
Professor Magistério Coptl 06 30 Horas RSTT6T3

|

Ensino Superior +

Enfermeiro COREN 01 40 Horas RS 224000

Fisiolerapeuta E[lsi(jn;é;{)%or Y 01 40 Horas RS 224000

Fonoaudidlogo | Ensino Superior + CRE| 01 20 Horas RS 224000

Nivel Nutricionista EnsinoCS;I[\JIeﬁor ’ 01 40 Horas RS 224000

Superior Odontiogo EnsinoCSiélgeﬁor + 0] 40 Hors i

Psicologo Ensino Superior + CRP| 01 20 Horas RS 112000

Assistente Social Ensirg&;erior 01 30 Horas RS 224000
Professorcom | Ensino Superior com 05 30 Horas R$ 1.109,62

Licenciaturas Licenciatura Plena

ANEXO Il
SUGESTAO DE CONTEUDO PROGRAMATICO
ALFABETIZADO

PORTUGUES: 1. Ortografia (escrita correta das palavras)
2.Diviséo silabica.
3.Pontuacéo.
4.Acentuacéo Gréafica.
5.Flexao do substantivo (género - masculino e feminino; Nimero
- singular e plural).
6. Interpretacdo de Texto.

OBS: Em virtude de ainda n&o terem sido assimiladas as mudancas
ortograficas e de acentuacdo grafica pela maioria dos usuarios da
Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientagdes
segundo o Acordo Ortografico

MATEMATICA: 1. Operagbes com nameros inteiros, fracionarios
e decimais.
2. Conjuntos.
3. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
4. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.
5. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

HISTORIA E GEOGRAFIA:

Aspectos Geograficos: - localizagéo, limites, divisdo do Estado,
principais cidades, superficie, areas, populacao, aspectos fisicos,
relevo, clima, vegetacgéo, solo, hidrografia, recursos naturais, aspectos
econdmicos, agricultura, pecuaria, industria, comércio, energia,
transporte, turismo, extrativismo, primeiros exploradores, fase de
mineracdo, periodo colonial, periodo imperial, periodo republicano,
politicos. Os conhecimentos gerais do Municipio de ltatba/MT. Localizagao
do Municipio no Estado, Area Territorial, criagdo, emancipagéo e
instalagdo do municipio, Numero de habitantes e eleitores, prefeito,
vereadores, Municipios que fazem divisa, principais rios e cérregos,
aspectos mais importantes da flora e fauna, principais produtos
agricolas produzidos e pecuaria produzida, meios de Comunicacéo e
transporte.

NiVEL MEDIO

PORTUGUES: 1. Compreenso e interpretagdo de textos;

2. Tipologia Textual,

3. Ortografia;

4. Acentuagdo grafica;

5. Emprego das classes de palavras;

6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da oragdo e do periodo;

8. Pontuacéo;

9. Concordancia Nominal e Verbal;
10. Regéncia Nominal e Verbal;

11. Emprego dos pronomes;

12. Significado das Palavras;

OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladas as mudangas
ortogréafica e de acentuagao gréafica pela maioria dos usuérios da Lingua
Portuguesa, néo serdo consideradas as novas orientagées segundo o
Acordo Ortografico.

MATEMATICA

. Regra de trés simples e composta;

. Juros simples e composto;

. Equacéo de 2° grau;

. Porcentagem;

. Organizacao de dados estatisticos, quadros e tabelas;
. Sistema de amortizagao;

. Sistemas de equacoes;

. Progressao aritmética;

. Progressdo Geomeétrica.
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HISTORIA E GEOGRAFIA

Os grandes ciclos econdmicos no Brasil, Formagédo da classe
operaria no Brasil, Revoltas Sociais na Republica dos Coronéis, A
Republica do Café, A crise da Republica Oligarquica, Era de Vargas, O
Estado Novo, 1964 os militares no Poder, A Nova Republica, A Crise do
Sistema Colonial até a Independéncia, O Império Brasileiro, Mato Grosso
e sua Historia, e Aspectos geograficos, localizagéo, limites, divisdo do
Estado, principais cidades, superficie, area, populacdo, aspectos
fisicos, relevo, clima, vegetacao, solo, hidrografia, recursos naturais,
aspectos econdmicos, agricultura, pecuaria, industria, comércio,
energia, transporte, turismo, extrativismo, primeiros exploradores, fase
de mineracao, periodo colonial, periodo imperial, periodo republicano

ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES: 1. Compreenso e interpretagdo de textos;

2. Tipologia Textual;

3. Ortografia;

4. Acentuagdo grafica;

5. Emprego das classes de palavras;

6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da oragdo e do periodo;

8. Pontuacéo;

9. Concordancia Nominal e Verbal;
10. Regéncia Nominal e Verbal,

11. Emprego dos pronomes;

12. Significado das Palavras;

MATEMATICA

. Regra de trés simples e composta;

. Juro simples e composto;

. Equacéo de 2° grau;

. Porcentagem;

. Organizacao de dados estatisticos, quadros e tabelas;
. Sistema de amortizagéo;

. Sistemas de equacdes;

. Logaritmos;

. Funcéo exponencial.
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HISTORIA E GEOGRAFIA

Os grandes ciclos econdmicos no Brasil, Formagédo da classe
operaria no Brasil, Revoltas Sociais na Republica dos Coronéis, A
Republica do Café, A crise da Republica Oligarquica, Era de Vargas, O
Estado Novo, 1964 os militares no Poder, A Nova Republica, A Crise do
Sistema Colonial até a Independéncia, O Império Brasileiro, Mato Grosso
e sua Historia, e Aspectos geograficos, localizagéo, limites, divisdo do
Estado, principais cidades, superficie, area, populacdo, aspectos
fisicos, relevo, clima, vegetacao, solo, hidrografia, recursos naturais,
aspectos econdmicos, agricultura, pecuéaria, industria, comércio,
energia, transporte, turismo, extrativismo, primeiros exploradores, fase
de mineracao, periodo colonial, periodo imperial, periodo republicano.

ANEXO Il
CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpeza e conservacdo das dependéncias dos Orgdos Publicos
Municipais, utilizando materiais e produtos especificos, visando
preservar a higiene; execugédo de servigcos internos e externos de
limpeza e conservagdo de prédios publicos, patios, jardins, manter
limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario, instalacdes
diversas, cortinados; conservacao e responsabilidade pela guarda e
manutencdo das ferramentas e instrumentos de trabalho; observacéo
e cumprimento das normas de higiene e seguranca do trabalho; execugao
de tarefas afins e de interesse da municipalidade; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico.

MERENDEIRA

Pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de higiene
e observando as regras de conservagao dos alimentos; selecdo dos
géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos; execugéo e
manutencdo da limpeza e da ordem do ambiente e equipamentos;
atendimento das normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria;
execugado das atividades de lactaria, quando solicitado, de acordo com
0s padrdes estabelecidos; comunicac¢do ao coordenador de creche
sobre a necessidade de reparos em utensilios e equipamentos da
cozinha; organizagdo e controle do recebimento, estocagem,
conservacao e utilizacdo dos géneros alimenticios; organizacao e
distribuicdo das refeicbes das criancas; execugdo das atividades
correlatas determinadas pelo coordenador da creche.

MOTORISTA

Legislagao brasileira de transito. Emergéncias; Dire¢ao defensiva.
Métodos e técnicas de conduc¢édo segura e dire¢éo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevengdo de
acidentes de transito; Conhecimentos sobre funcionamento, manutencéo
preventiva, diagnostico e correcdo de pequenos defeitos em motores
de combustao interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos
sistemas de transmisséao, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos),
direcao e elétrico de veiculos pesados para transporte de passageiros.
Cadigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503/97 e suas atualizagdes.

VIGIA

Execucao de servigos de vigilancia e seguranga dos bens publicos
municipais, regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem
do prédio e seguranca do local. Responsabilidade quanto a area a ser
percorrida, atitude frente ao interferindo quando necessario e tomada
de providéncias cabiveis; vigilancia na entrada e saida de pessoas no
local de trabalho, observacdo de atitudes suspeitas e tomadas de
medidas necessérias a prevencdo de violéncia.

ZELADOR (A)

Nocdes de relacionamentos interpessoais, como: regras de
comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico. Limpeza de
prédios publicos, patios, méveis e higiene de uma forma geral no ambiente
a ser zelado.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Execucdo de tarefas técnico-administrativas nas areas de
orgamento e finangas, pessoal, material e patrimonio, redacéo e digitacéo
de atos administrativos e documentos, informacéo sobre leis municipais
inerentes ao cargo, normas e regulamentos, referentes a administragdo
geral e especifica; atendimento ao publico em geral, recebimento,
distribuicé@o e controle da tramitagdo de documentos e arquivo; redacao
e encaminhamento de documentos; conhecimento basico de informatica
e outras atividades correlatas.

FISCAL TRIBUTARIO

Fiscalizagdo da area tributaria, livros de langamento contabeis e
cartoriais, taldes de notas fiscais, multas tributarias decorrentes da
fiscalizacdo, realizacdo de vistorias, notificacdo de contribuintes,
fechamento de estabelecimentos sem alvard, fiscalizacdo de eventos
(diversdes publicas), notificag@o para inscricdo no cadastro mobiliario,
verificacdo de carnés nédo entregues, conhecimento basico de
informatica, execugéo de atividades correlatas e cddigo tributario
municipal.

PROFESSOR MAGISTERIO E LICENCIATURA

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento
de projetos pedagdgicos, institucionais nas modalidades de ensino
presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para
facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos
académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender
as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais,
facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
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associagOes a ela vinculadas. Trabalham na parte administrativa de
Secretaria de Educagédo e escolas.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Servico Social na contemporaneidade: formacgédo e trabalho
profissional; 2. Questdo Social e suas mlltiplas expressées; 3. Os
espacos soOcio-ocupacionais do assistente social: educacao,
seguridade social, saude mental;.4. Visitas domiciliares e técnicas de
entrevistas; 5. METODOLOGIA DO SERVICO SOCIAL: estudo social,
elaboragcdo de documentacgdo, parecer social, pericias e laudos,
entrevista, acdo e transformacgédo, estudos, diagnosticos, socializagdo
de informagGes, tratamento e avaliagdo, investigagdo diagnostica e
intervencdo planejada; 6. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencdo: abordagem individual, trabalhos com grupos, atividades
coletivas e de mobilizagdo e educacao popular, trabalho em redes/
SUAS:; 7.Etica - Fundamentos sécio-histéricos; 8. Dimensao ético-politica,
Cadigo de Etica profissional do assistente social; 9. Reforma Sanitaria
Brasileira e a Consolidag&o do Sistema Unico de Satde SUS; 10. Principios
fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas
governamentais do SUS; 11. Promocéo e protecdo da saude; 12. Atengdo
Baésica- Politica Nacional, normas e diretrizes; 13 Lei Organica da Saude
(nO 8080); 14. Lei nO 8142, de 28-12-1990; 15. Trajetoria histérica da
Politica de Assisténcia Social (PNAS) até o SUAS; NOB-SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social); 16 Familia - Redes, Lagos e Politicas
Publicas; 17. Aspectos contemporaneos sobre familia e sociedade; 17.
A familia contemporanea e a relagdo com a crianca e o adolescente; 18.
Intervencdo na area social: planejamento participativo, planos,
programas, projetos, gestdo social e atividades de trabalho; 19. Projeto
de intervencéo profissional; 20. Trabalho com familias e comunidades;
21. Trabalho em equipe interdisciplinar; 22. Atuagéo profissional:
veiculagédo de informag6es, mobilizacdo social, educacédo popular e
fortalecimento do coletivo; 23. Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente; 24. Lei 8.742 de 07 de setembro de 1993
— Lei Orgéanica da Assisténcia Social; 25. Lei 8.662 de 07 de junho de
1993 dispde sobre a profisséo de Assistente Social; 26. ESTATUTO DO
IDOSO: Lei n. 10.741/2003; 27. Lei n° 7.853 - Dispde sobre o apoio a
pessoa com deficiéncia; 28. Constituicdo Federal (Os Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia
Social, Da Assisténcia Social, Da Educagao, Da Cultura e do Desporto,
da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do Idoso); 29. Lei n° 9.394 de
20/07/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo; 30. Violéncia
doméstica; 31. Servigo Social na Previdéncia; 32.Direito Social e
Assisténcia Social na sociedade brasileira; 33. Servico Social e Saude
Mental; 34.Mediacdo e Servico Social; 35. PESQUISA EM SERVICO
SOCIAL: Instrumentos e técnicas de pesquisa e investigagdo em Servico
Social, formulacdo de projeto de pesquisa; 36. PLANEJAMENTO EM
SERVICO SOCIAL: Plano, Programa e Projeto.

ENFERMEIRO

A Constituicdo Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200; Lei
Organica do SUS: Leis Federais n° 8.080 e n° 8.142. Norma Operacional
Basica/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-
01/02); situagédo de Saude da populacdo do Estado do Mato Grosso:
perfil epidemiolégico; higiene e seguranga no trabalho; ética e legislacéo
do exercicio profissional; gestdo em enfermagem: organizagao e gestao
dos servigcos de saulde; processos de trabalho em saude e na
enfermagem,; sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: assisténcia
de enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia clinicas;
processos de desinfeccdo e esterilizacdo; politicas de saude do
Ministério da Saude: estratégia de saude da familia; Programa de Agentes
Comunitarios de Saude; Programa de Humaniza¢do no Pré-Natal e
Nascimento; Assisténcia integral a Saude da mulher: assisténcia ao
pré-natal, parto, puerpério, prevencao e controle do cancer cérvico
uterino e de mama, climatério, menopausa, planejamento familiar;
Assisténcia integral & saude da crianga: controle do crescimento e
desenvolvimento, assisténcia e controle das infecgGes respiratorias
agudas, assisténcia e controle das doencgas diarréicas agudas,
aleitamento materno, assisténcia e controle as doencgas prevalentes na
infancia; Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Programa
Nacional de Imunizacao: esquema basico recomendado pelo Ministério
da Saude, rede de frios; assisténcia de Enfermagem ao adolescente;
\Programa de Hipertenséo e Diabético: assisténcia de enfermagem ao

adulto e idoso; Programas de Controle da Tuberculose e da Hanseniase;
Programa de satde do Trabalhador.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em anatomia e fisiologia (pertencentes a pratica
fonoaudiolégica). Patologia dos 6rgédos da fala e da audigdo. Patologia
do sistema nervoso central: Patologia do SNC e suas implicagbes na
comunicacao: encefalopatias ndo progressivas, encefalopatia crénica
infantil fixa (paralisia cerebral), disartrias, dispraxias, apraxias, dislexia.
Deficiéncia mental. Distlrbio psiquiatrico. Linguistica: fonética e
fonologia. Desenvolvimento humano: fisico e motor, perceptual e
cognitivo. Desenvolvimento do individuo excepcional: conceitos basicos.
Aspectos psicosociais dos individuos considerados excepcionais.
Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica.
Audiologia: avaliagcdo audiolégica completa. Linguagem oral:
desenvolvimento da linguagem oral. Contribui¢cdes das principais teorias
psicolinguisticas: comportamental (Skiner); construtivista (Piaget);
inatista (Chomsky) e sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢céo
da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica.
Linguagem escrita: desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de
aquisicao da linguagem escrita: teorias, técnicas, avaliagao e tratamento
dos disturbios da comunicacdo. Fonoaudiologia em instituicao
educacional: fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis.
A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar.

NUTRICIONISTA

Conceito de alimentac&o e nutrigdo; Grupos de alimentos; Leis da
alimentagdo; Principios nutritivos: conceito, classificagédo, funcdes,
digestdo, absorcéo e metabolismo; Bases para uma boa alimentacéo;
Ingestdo recomendada de energia e nutrientes; Calculo das
necessidades cal6ricas do individuo normal; Recomendacédo da
distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais, parametros
de avaliagao da qualidade nutricional das dietas, contribuicdo em energia
das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal (%); coeficiente g/cal, célculo
da relagé@o nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas;
Nutrigao nos estagios da vida: na gestagao e lactagdo, do recém-nascido,
da crianga, do adolescente, jovens e do idoso; Aleitamento materno;
Avaliagdo do estado nutricional do individuo sadio e enfermo; Métodos
de inquéritos alimentares; Educacao alimentar e nutricional; Nutricdo
nos estagios patolégicos; Aconselhamento nutricional; Suporte
nutricional; Terapia nutricional enteral e parenteral; Modificagdes da
dieta normal e padronizagdes hospitalares; Interagao droga x nutriente;
Alimentos: classificagdo, caracteristicas fisico- quimicas dos seus
constituintes, sele¢do conservagédo e armazenamento; técnicas de pré-
preparo, preparo e coc¢ao; Administracédo dos servigos de alimentacao:
dimensionamento de area fisica, de equipamentos, planejamento e
organizagdo, planejamento de cardapios, custos e controle; Qualidade
nutricional e sensorial na producado de refei¢cdes: atencdo alimentar e
nutricional na producao de refei¢cdes, gestdo de cardapios e sistema de
avaliagdo da qualidade nutricional e sensorial-AQNS; Higiene dos
alimentos: legislagdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e
equipamentos e utensilios, doencas veiculadas pelos alimentos,
epidemiologias das doengas veiculadas pelos alimentos, detergentes e
sanificantes; Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle; Boas
Praticas de Fabricacédo; Nutricdo e Saude Publica: epidemiologia das
doengas caréncias, anemia ferropriva, hipovitaminose A, bocio endémico;
Vigilancia nutricional; Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de
saulde; vigilancia epidemioldgica; transicdo demogréfica, fatores
determinantes do processo saude-doenca e epidemioldgica,
epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo protéico-calorica;
Diagnostico do estado nutricional de populacfes; Merenda escola:
diretrizes operacionais para o planejamento de atividades do programa
nacional de alimentagao escolar; controle de qualidade e planejamento
de cardapios; Caracteristica do método cientifico; Etapas de um trabalho
de investigacao cientifica: preparatoria, executiva e de apresentacao;
Etica profissional.

ODONTOLOGO

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico:
diagnostico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e exame clinico,
exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e
patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento

~N
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da cérie dentéaria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das
afeccdes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢bes da
maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afecc¢des pulpares.
Radiologia odontoldgica: técnica e interpretagdo radiografica.
Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agéo, técnicas, cuidados
e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo
cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequac&o do meio
bucal e protecao do complexo dentina polpa. Materiais dentarios
forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse
na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor: indicagdes e contra-
indicacbes, exodontias, cuidados pré e pos-operatorios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias
em odontologia. Oclusédo: nog¢des gerais, prevengao de mas oclusdes.
Epidemiologia da cérie dentaria e das doencas periodontais. Métodos
de prevencao da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso topico
e sistémico do fltor: niveis de prevencéo e aplicagdo. Biosseguranga e
ergonomia. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades
especiais.

PSICOLOGO

Planejamento e avaliacdo de programas sociais, educacionais,
institucionais e em saude; 2. Psicodiagnostico, entrevistas e testes
psicoldgicos; . Saude mental; 4. Teorias da personalidade; 5. A
contribuicdo da Psicologia para o estudo dos problemas de
aprendizagem; 6.Psicanalise; 7. Limites e disciplina na adolescéncia; 8.
Cédigo de Etica profissional do Psicélogo; 9.Reforma Sanitaria Brasileira
e a Consolidacdo do Sistema Unico de Salde - SUS; 10. Principios
fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas
governamentais do SUS; 11.Promog¢éo e protecao da saude; 12. Atengdo
Bésica- Politica Nacional, normas e diretrizes; 13. Lei Orgéanica da Saude
(nO8080); 14. Lei n0O8142, de 28-12-1990; 15. Trajetéria histérica da
Politica de Assisténcia Social até o SUAS; 16. Aspectos contemporaneos
sobre familia e sociedade; 17.Interveng&o na area social planejamento
participativo, planos, programa, projetos; 18. Estratégias, instrumentos
e técnicas de intervencgédo: abordagem individual, trabalhos com grupos,
atividades coletivas e de mobilizagéo e educagéo popular, trabalho em
redes/SUAS; 19. Trabalho com familias e comunidades; 20. Trabalho
em equipe interdisciplinar; 21. Prevencéo e Promogdo da Saulde:
Psicopatologia e Perturbacdes. 22. Atuacgao profissional: veiculagcéo de
informagdes, mobilizagao social, educagao popular e fortalecimento do
coletivo. 23. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencgéo
abordagem individual, trabalhos com grupos, atividades coletivas e de
mobilizagéo e educagdo popular, trabalho em redes/SUAS; 24. Etica -
Fundamentos sdcio-historicos; 25. Trajetéria histérica da Politica de
Assisténcia Social (PNAS) até o SUAS; 26. NOB-SUAS (Sistema Unico
de Assisténcia Social); 27. Familia - Redes, Lagos e Politicas Publicas;
28. Aspectos contemporaneos sobre familia e sociedade; 29. A familia
contemporanea e a relagdo com a crianca e o adolescente; 30. Projeto
de intervengao profissional; 31. Trabalho com familias e comunidades;
32. Trabalho em equipe interdisciplinar; 33. Lei 8069 de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; 34 Lei 8.742 de 07 de
setembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social; 35. Lei 8.662 de
07 de junho de 1993 disp6e sobre a profissédo de Assistente Social; 36.
ESTATUTO DO IDOSO: Lei n. 10.741/2003;37. Lei n° 7.853 - Dispde
sobre o apoio a pessoa com deficiéncia; 38. Constituicdo Federal (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da
Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacao, Da Cultura e
do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso); 39. Lei
n09.394 de 20/07/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo; 40.
Violéncia doméstica.

FISIOTERAPEUTA: Sistema nervoso e vascular; Recursos
Terapéuticos; Saude do Trabalhador;

Métodos Cientificos da Fisioterapia; Saude da Familia;
Cardiopulmonar; Neurologia; Ortopedia;

Eletroterapia; Pneumologia e Saude da Mulher.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Conhecimentos gerais:
regulamentacé@o do exercicio da profissdo; ética; leis que regem a
profissdo; atendimento ambulatorial; doengas: crénicas, endémicas e
infecto-contagiosas; no¢fes de farmacologia: calculo de medicacgdes,

vias de administracdo; medidas de higiene, conforto e seguranca do
paciente; técnicas assépticas e esterelizagdo; procedimentos gerais;
legislagdo do SUS; sala de vacina: cobertura vacinal, esquema de
vacinacao; vigilancia epidemiolégica; atendimento ambulatorial; atendilT
lento ao paciente com transtornos psiquiatricos, cuidados ao paciente
acamado e/ou com necessidades especiais; atendimentos de urgéncia
e emergéncia, monitorizacao do paciente grave, atendimento do paciente
no pré-trans-pos operatorio, Central de Material e Esterilizagdo, cuidados
a gestante-parturiente-RN, nogOes basicas

em UTI Neonatal, nutricdo e dietética; unidade de internagao; nogdes
bésicas em Hematologia.

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIALS

Nome do Candidato:
Cargo: 0
Candidato supracitado, vem por airavés deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,en conformidede como LAUDO MEDICO
(em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):Tipo de deficiéncia de que ¢
portador,
Codigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenca- CID
Nome do Medico Responsdvel pelo faudor

(OBS: Nio serdo considerados como deficiéncia isica os distirbios de acuidade visual passivets e
coregio simples do tipo miopia, astigmalismo, estrabismo e congéneres)

INFORMACOES ESPECIAIS PARA A APLICACA0 DAS PROVAS:

. SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL,
MARCAR COMXNO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASONECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL,
MARCAR COMXNO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE
PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

()NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova
Necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o fipo de prova
Tecessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em
me submefer, quando convocado, 4 pericia médica a ser realizada por profissional de saide da
Prefeitura Municipal de ltacba, a ser definida em regulamento e que ferd decisio terminativa sobre
minha qualificagdo como deficiente ou no, e 0 grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
g0,
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de de

Assinatura Candidato

ANEXO YV
MODELO DE RECURSO
A Presidente da Comissdio Especial de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Itaiba - MT

Teste Seletivo Referente edital n® 003/2010

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAC:

CARGO: AT
SALAN®: TURNO,

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Emo na grafia do nome ou enderego,

() Gabarito Oficial: questiofdes) n® ___.

() Erro ou omissoes nos cadernos de provas de maltipla escolha.

() Resultado das provas de multipla escolba,

() Emo ou omissio na classificacio final.

Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com assinatura do candidato.

Assimatura:

ANEXO IV
RESUMO DO EDITAL

Periodo de Inscricio 09,10, 13 ¢ 14 de Dezembro
Homologagdo das Inscrigdes 13 de Dezembro
Recursos contra homologagio das inscrigdes 16 17 de Dezembro
Prova objeiva 19 de Dezembro
Divulgacio do Gabarito 20 de Dezembro
Recursos contra o gabarito 21 de Dezembro
Relagio dos Aprovados classificados da prova escrita 22 de Dezembro
Recurso contra relagdo dos aprovados e classificados 23 de Dezembro
Edital de homologacdo de resultado final 24 de Dezembro

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N. 004/2010 - EDITAL DEABERTURA

OBJETO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE
SAUDE MUNICIPAL DE ITAUBA-MT ESTADO DE MATO GROSSO,
PARA O EXERCICIO DE 2011, DAS VAGAS EXISTENTES E
AUTORIZADAS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA PELAS LEIS
865/2010 e LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS n°s 001/2005,
002/2005,787/2009 e 001/2010.

EDITAL N.o 004/2010 - ITAUBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais, que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal e demais Leis, TORNA PUBLICO que estardo
abertas, no periodo de 09 de Dezembro 14 de Dezembro de 2010,
as inscrigdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de provas
para PROVIMENTO DE CARGOS da Fundacédo Hospitalar de Saude
Municipal de Saude de Itauba-MT, Estado de Mato Grosso, para o
Exercicio de 2011, conforme relacionados no ANEXO 1, do presente
Edital, com Nomenclaturas, Numero de Vagas, Carga Horéaria Semanal -
C/H, Escolaridade, Vencimentos, Local e Observacdes Gerais, das vagas
existentes e autorizadas pela Lei Municipal n°® 865./2010, que dispde
sobre a contratagao por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X,
do art. 37, da Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal n® 001/
2005, que instituiu o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itatba-
MT, Lei Complementar Municipal n® 787/2009, que estabeleceu a
reformulagdo do Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Fundagéo Hospitalar de Saude Municipal de ltatiba-MT e
Lei Complementar 001/2010, em conformidade com as disposi¢c6es
da Lei Organica do Municipio e do art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, promulgada em 05 de outubro de 1988, obedecendo as
normas seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado objeto do presente Edital tem
como finalidade o recrutamento de pessoal para contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da Fundagéo Hospitalar de Saude de Itauba-MT, em
conformidade com os principios constitucionais de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.2. Portanto, precisamente, visa o Processo seletivo a contratagao
de:

| - servidor substituto para substituir servidores nos casos de
férias, licengas de qualquer natureza, afastamentos e concessdes de
natureza obrigatdria, definida por lei;

Il - servidores eventuais para provimento de cargos em que nao
haja concursados/classificados para assumir a vaga;

11l - servidores necessarios a execugao de Convénios, Programas,
Termos de Cooperacao ou instrumentos congéneres, firmados pelo
Poder Executivo Municipal com outros Org&os da Administragdo Publica
Federal, Estadual e Municipal.

2.DOS CARGOS

2.1. Os cargos a serem providos mediante contratago temporaria,
pelo Processo Seletivo Simplificado objetos do presente certame, séo
os constantes do ANEXO |, do presente Edital, desse passando a ser
parte integrante.

3-DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes estardo abertas por 04 (quatro) dias Uteis, no
seguinte local, data e horério:

| - LOCAL: Fundagéo Hospitalar de Saude Municipal de Saude
de Italba-MT, com endereco na Av. Tirandentes, 295, Centro, no
Municipio de ltaiba-MT;

Il - DATA: de 09 de Dezembro a 14 de dezembro de 2010,
somente nos dias uteis;

IIl - HORARIO: das 08:00h as 11:00h e das 13:30h as 16:00 h.
4. DAS INSCRICOES

4.1. Ainscricdo para participar do Processo Seletivo Simplificado
serd feita pessoalmente pelo préprio interessado, ou por procurador)
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Vs
legalmente constituido, mediante a comprovacdo dos requisitos
estabelecidos no presente Edital.

4.2. O interessado assumira total responsabilidade pelas
informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, arcando com as
conseqiéncias de eventuais erros de preenchimento.

4.3. A inexatiddo das afirmagdes ou as irregularidades na
documentacéo apresentada, ainda que verificadas posteriormente,
eliminarao o candidato do processo seletivo, redundando na anulacao
de todos os atos decorrentes da inscrigéo.

4.4. O candidato portador de necessidades especiais devera
declarar no ato da inscrigéo e registrar na Ficha de Inscrigéo, o tipo e 0
grau de deficiéncia que apresenta, bem como se necessita de condi¢des
especiais para participar da prova.

4.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais, que
necessitarem de condi¢des especiais para a realiza¢@o da prova e que
ndo registrar tal fato na Ficha de Inscrigéo terdo seus direitos exauridos,
com relagdo as condigdes especiais, para realizacdo do processo
seletivo simplificado.

4.6. No ato de inscricdo o candidato devera preencher todos os
dados da Ficha de Inscricao e apresentar a Cédula de Identidade ou
documento habil, que contenha fotografia em perfeitas condi¢des, ou
seja, pelo menos 01 (um), dos seguintes documentos:

| - carteiras expedidas pelos Comandos Militares ou Corpo de
Bombeiros Militares;

Il - carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica
ou Institutos de Identificagao;

Il - carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.);

IV - Passaporte;

V - Certificado de reservista;

VI - Carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei
federal, valham como identidade;

VIl - Carteira de trabalho; ou,

VIII - Carteira nacional de habilitagdo (modelo novo);

4.7. Nao sera admitida a inscricdo de pessoas com idade igual ou
superior a 70(setenta) anos, verificada no ato de inscrigéo.

4.8. Se a inscricdo for realizada por procuracdo, o procurador
devera também apresentar o seu documento de identidade, bem como
original ou copia autenticada do documento de identidade do candidato.

4.9. Ao realizar a inscri¢do o candidato receberd uma via da Ficha
de Inscricdo devidamente preenchida, para que seja posteriormente
apresentada nas datas de realizagéo das provas, sob pena do candidato
néo ter acesso ao local de realizagao das provas.

4.10. Nao seré permitida, sob qualquer pretexto, a inscricao
condicional ou proviséria.

4.11. O interessado podera concorrer somente ao provimento de
um cargo.

4.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para
alteracao dos cargos, situagao que podera ser objeto de nova inscrigao.

4.13. A inscricdo sera gratuita para todos os cargos.
5. DA COMISSAO ESPECIAL PERMANENTE DOS PROCESSOS
SELETIVOS SIMPLIFICADOS

5.1. A Comisséo Especial Permanente dos Processos Seletivos
Simplificados foi designada pela Portaria Municipal n°® 083/2010, do

\-

~N
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Italba-MT, sendo composta

por 3(trés) membros.

5.2. As atividades da Comissdo Especial serdo exercidas com
independéncia e imparcialidade podendo, portanto, na elabora¢édo do
Edital, na avaliagdo das provas e na apreciagcao de eventuais
impugnacfes recursos, buscar auxilio e suporte técnico junto a
Assessoria Juridica e Controladoria Interna Municipal e de qualquer
servidor da Administragao, bem como de profissional estranho ao servigo
publico, caso necessario.

5.3. A Comisséo Especial, de forma autdnoma e soberana,
coordenara as atividades especificas do processo seletivo simplificado
referentes a elaboracao do edital e das provas, avaliagdo das provas
realizadas e apreciac@o e deliberagdo das eventuais impugnagoes e
recursos interpostos, sendo que devera, sob sua supervisdo, coordenar
todas as etapas do certame até a homologacao do resultado final.

5.4. Se necessario, a comissao solicitara aos chefes das pastas
dos 6rgdos municipais a designacgéo de servidores publicos para auxiliar
atividades especificas do processo seletivo simplificado, bem como
para figurar como fiscais nos dias da realizacéo e aplicacao das provas.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. No presente certame sera reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, quando forem oferecidas em nimero superior
a 01(um).

6.2. As pessoas portadoras de necessidades especiais, que
pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
Inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado desde que a
deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribui¢cbes
objeto do cargo pretendido.

6.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas
gue se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n.o 3.298/99;

6.4. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-
se-a a definicdo contida no art. 4.°, do Decreto Federal n.o 3.298/99,
que regulamentou a Lei Federal n° 7.853/1989, com as alteracdes
advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
conforme as definicdes a seguir:

| - DEFICIENCIA FISICA: alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentados e sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das func¢des;

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total, de 41
(quarenta e um decibéis) (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

Il - DEFICIENCIA VISUAL: cegueira, na qual a acuidade visual é
igualou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica; a
baixa visd@o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor corregdo éptica; 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igualou menor que 60°,
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores;

IV - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestagcio antes dos dezoito
anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades)
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adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade, salude e seguranca,
habilidades académicas, lazer e trabalho; e,

V - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

6.5. O portador de deficiéncias visuais podera optar por prestar
provas mediante ajuda de um leiturista designado pela Comissao Especial
Permanente dos Processos Seletivos Simplificados ou através da
utilizacéo de provas ampliadas, que devera ser solicitado no ato da
inscricdo e registrado na Ficha de Inscrigao.

6.6. A publicagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
seré feita mediante duas Relacdes dos Candidatos Aprovados e
Classificados, contendo na primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e
na segunda, somente a pontuagao destes Ultimos.

6.7. Nao havendo candidatos portadores de necessidades especiais
sera elaborada e publicada somente uma Relagcdo dos Candidatos
Aprovados e Classificados.

6.8. Caso nao haja a inscricdo de candidatos que se declarem
portadores de necessidades especiais, ou que ndo estiverem dentro
dos requisitos necessarios, as vagas reservadas a eles seréo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.9. O percentual de vagas para pessoas portadoras de
necessidades especiais sera sempre arredondado quando resultar de
um numero fracionario, sendo que, se este for uma fragao igualou
superior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro subsequente; e,
se a fracd@o for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro
anterior.

6.10. Apés o provimento das vagas contidas no Edital para o
portador de necessidades especiais sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.11. Os casos omissos neste Edital em relacdo ao portador de
necessidades especiais, obedecerdo ao disposto no Decreto Federal
n°® 3.298/99 e no Decreto Federal n° 5.296/04.

7. DAFICHA DE INSCRICAO

7.1. A Ficha de Inscri¢édo é o documento que autoriza o acesso do
candidato ao local de realizacdo das provas. Devera ser guardada
cuidadosamente para ser apresentada no dia das provas, juntamente
com o documento de Identidade legivel e com fotografia, reconhecido
pela legislacdo federal, na forma disposta no item 4.6, do presente
Edital. Ndo serdo admitidos documentos reprografados da Ficha de
Inscricdo, ainda que estejam autenticados.

7.2. E obrigac&o do candidato conferir os seus dados na Ficha de
Inscricdo, antes de assina-la.

7.3. Eventuais erros no preenchimento ocorridos quanto aos dados
do candidato serdo também anotados pelo fiscal de sala, no dia, no
horéario e no local de realizacao das provas, e constardo na Ata de
Ocorréncias do Processo Seletivo Simplificado.

8. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1. DAS PROVAS

8.1.1. O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicagédo de

Prova Objetiva.

8.2. DAPROVA OBJETIVA

8.2.1. Os candidatos as vagas cujos cargos exijam formagdo em
Nivel Superior, além de uma prova de conhecimentos Basicos nas areas
de PORTUGUES, MATEMATICA, HISTORIA e GEOGRAFIA, seréo
submetidos a uma Prova Objetiva de CONHECIMENTOS GERAIS e
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS na &rea relacionada as atribuicées
do cargo pretendido, conforme Anexos deste Edital.

8.2.2. Os candidatos aos DEMAIS CARGOS serdo submetidos a
uma Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos nas areas de
PORTUGUES, MATEMATICA, HISTORIA e GEOGRAFIA e
CONHECIMENTOS GERAIS.

8.2.3. AProva Objetiva tera a duracdo méaxima de 04 (quatro) horas
e consistird em questdes de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro)
opgOes de resposta (“a”,"b”, “c” e “d”), das quais apenas 01 (uma) sera
correta.

8.2.4. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO, com nota e pontuacdo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)
pontos para todos os cargos, sendo considerados desclassificados os
candidatos que ndo atingirem pontuagdo minima de 05 (cinco) pontos.

8.2.5. O local da realizacdo da Prova Objetiva sera na ESCOLA
MUNICIPAL EDUCANDARIO NOSSA SENHORAAPARECIDA, sito na Rua
Barbara Maix, s/n°, Centro, no dia 19 de dezembro de 2010, das 08:00
as 12:00 horas.

8.2.6. O candidato devera chegar ao local da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido
para o seu inicio, munido de um documento de Identificagdo com foto, o
comprovante da inscri¢cdo e caneta esferogréafica, de cor preta ou azul,
de tubo transparente. O portdo de acesso ao local de realizacdo das
provas sera fechado, impreterivelmente, as 08.00 h, ndo sendo admitidos
retardatarios sob pretexto algum.

8.2.7. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente
do valor da nota final obtida por cada um até o limite constante no item
8.2.4.

9. CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1. Nas provas objetivas serdo avaliados os conhecimentos,
conforme conteddo programatico constante nos ANEXOS Il e lll, deste
Edital.

10. RESULTADO E VALIDADE DA SELECAO

10.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa compor
reserva de vagas nos cargos do ANEXO I, respeitada a ordem de
classificacéo do certame, sendo valido exclusivamente para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico do Poder
Executivo do Municipio de Itaiba-MT, sob estrito interesse unilateral da
Administrac@o, quando houver a vacancia de cargo ou funcéo e, nos
casos abaixo:

| - servidor substituto para substituir servidores nos casos de
férias, licengas de qualquer natureza, afastamentos e concessdes de
natureza obrigatéria, definidas por lei;

Il - servidores eventuais para provimento de cargos em que nao
haja concursados/classificados para assumir a vaga;

Il - servidores necessarios a execugao de Convénios, Programas,
Termos de Cooperacao ou instrumentos congéneres, firmados pelo
Poder Executivo Municipal com outros Orgéos da Administracdo Publica
Federal, Estadual e Municipal.

10.2. A relagao dos candidatos selecionados e classificados sera
publicada no site oficial do Municipio, do Estado, e nos 6rgdos publicos
municipais;
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11. DAS VAGAS

11.1. As vagas para a contratacdo dos aprovados sdo as que
constam no Anexo | deste edital e a admissao dos selecionados sera
realizada respeitando o interesse da Administracdo e a ordem de
classificacdo e os termos do item 10.1, deste Edital.

11.2. O prazo de Contratagdo sera, inicialmente, de 12 meses a
contar do inicio do ano de 2011. Contudo, havendo a realizacdo de
concurso publico e o provimento dos respectivos cargos, o contrato
temporario sera rescindido na data da homologacédo do resultado do
concurso.

11.3 Preenchidas as vagas, os demais candidatos compordo a
reserva técnica e a mesma nado dara direito a contratacdo, ocorrendo
esta somente se houver necessidade.

12. DOS RECURSOS
12.1. Somente sera admitido para impugnar erro de procedimento;

12.2. O recurso, expostas as razdes que o0 ensejam, sera interposto
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da data da publicacéo do
resultado devendo ser encaminhado a Presidéncia da Comisséo Especial
nomeada para este Certame, devendo conter as razdes que versem
sobre questdes de legalidade e conter informacdes sobre a identidade
e endereco do reclamante.

12.3. Interposto o recurso a Comissao tera até 24 (vinte e quatro
horas) para analisar e dar seu parecer;

12.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia
(SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio que néo
seja o estabelecido no ANEXO V, deste Edital, e devera ser feito por
escrito, devidamente fundamentado e conter dados que informem sobre
a identidade do candidato recorrente e seu nimero de inscricdo
encaminhada para a Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

12.5. Seréo rejeitados os recursos protocolados fora do prazo ou
ndo fundamentados e os que ndo contiverem dados necessarios a
identificacdo do candidato.

12.6. Admitir-se-a um recurso por candidato. Os recursos seréo
decididos em uma Unica instancia, nao se admitindo recurso da decisao
da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado.

12.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagbes, podera, eventualmente, ser alterada a classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior
ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato.

12.8. Os recursos julgados procedentes resultardo em anulagédo
da(s) questdo(Bes) e pontuagdo a todos os candidatos.

12.9. A Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado
constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes.

12.10. O deferimento ou indeferimento dos recursos administrativos
sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no Jornal
Oficial do Municipio, editado pela Associagdo Mato-grossense dos
Municipios e no site www.itauba.mt.gov.br.

12.11. Alinterposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento
do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. No ato da contratacéo, o profissional devera fornecer todos

os documentos que |lhe forem solicitados, sendo submetidos para pericia
\_médica oficial.

13.2. Os candidatos aprovados, conforme ordem de classificagéo,
serdo convocados por Edital afixado no quadro de avisos da Fundagéo
Hospitalar de Saude Municipal, Prefeitura Municipal de Itauba; da
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento Basico; da Secretaria de
Educacéo, Esporte e Lazer, na imprensa oficial do municipio e no site:
www.itauba.mt.gov.br, para comparecimento no prazo de 02 (dois)
dias uUteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediatamente
subsequiente ao da publicagcdo, para apresentagdo dos documentos
exigidos para a contratagdo.

13.3. Os contratos para os aprovados que forem chamados para
assumir o cargo, terdo validade a partir data da assinatura do contrato
até o limite daquele previsto no item 11.2 deste Edital.

13.4. Para inicio das atividades devera ser apresentado os
seguintes documentos originais e duas coépias legiveis, que seréo retidas:

a) — Certificado/Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso, emitido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da
Educacéo, para o cargo que se candidatou;

b) —Registro nos respectivos Conselhos Profissionais para os
cargos de Nivel Superior;

c) —Titulo de Eleitor com o comprovante de votagaol/justificativa da
Ultima eleicéo;

d) —Comprovante de quitagdo com as obrigacBes militares, se do
sexo masculino;

e) — Carteira de Identidade -RG;

f) — Cadastro de Pessoa Fisica -CPF;

g) — Certiddo de Nascimento/Casamento ou Escritura Publica de
Unido Estavel;

h) — 02 fotos 3x4 atual e colorida;

i) — Carteira de Trabalho -CTPS;

j) — Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

k) — Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

I) — Certid&o de Inexisténcia de Antecedentes Criminais dos ultimos
05 (cinco) anos, expedida pelo foro da Comarca em que o candidato
residir ou for domiciliado;

m) — Atestado de Sanidade Mental (emitidos por profissionais do
SUS);

n) — Atestado Médico de capacidade Fisica (emitidos por
profissionais do SUS);

0) — Declaracédo de néo infringéncia ao Inciso XVI — art. 37 da
Constituicao Federal e, disponibilidade do tempo para cumprimento de
carga horaria;

p) — Comprovante de residéncia em nome do candidato, dos
genitores ou declaragao firmada pelo proprietario do imével com firma
reconhecida;

q) — Carteira Nacional de Habilitacdo para o cargo de Apoio
Administrativo Educacional — Motorista, categoria C, D ou E, conforme o
caso;

r) — Comprovante se estrangeiro na forma da lei (naturalizado);

s) — Declaragdo de bens;

t) — Cépia do CPF do cbnjuge, para os candidatos casados;

u) — Outros documentos pertinentes que se fizerem necessarios.

13.5. Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:

| - N&o comparecer a convocagdo nos prazos determinados,
observado os requisitos;

Il — For considerado Inapto ou Reprovado para a fungéo pretendida
a teor da concluséo da pericia médica do SUS, conforme item 13.4,'m’ e
-

Il - N&o apresentar a documentacao exigida no prazo de quatro
(04) dias uteis, contados do dia util imediatamente posterior ao de seu
comparecimento.

13.6. O provimento do candidato no emprego fica condicionado a
apresentacdo de todos os documentos comprobatérios dos requisitos
relacionados no item 13.4, deste Edital.
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13.7. O nédo pronunciamento do candidato aprovado no prazo
estabelecido para esse fim facultar4 ao Poder Executivo a convocagao
dos candidatos seguintes, perdendo o mesmo o direito de investidura
ao cargo para o qual se habilitou.

13.8. Ao participar desta sele¢do, os profissionais interessados
demonstram integral conhecimento e anuéncia com todas as condigdes,
bem como com todas as condi¢des estabelecidas para eventual
contratagao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. O prazo de validade da selegao é de 12 meses;

14.2. A constatacao, a qualquer tempo, de informagéo falsa no
curriculo ou na documentacéo correspondente, implica na eliminagao
imediata do candidato, inclusive na rescisdo contratual se ja estiver
nessa fase sem prejuizo das demais providencias;

14.3. Os candidatos convocados deverdao apresentar-se para
contratacado ao Departamento de Recursos Humanos da Administracao
Pdblica Municipal de Itadba, no prazo maximo de 02 (dois) dias, apos a
convocagéao divulgada no Jornal Oficial, sendo encaminhada a pericia
médica oficial,

14.4. Surgindo novas vagas durante o periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados poderao
ser convocados observada a ordem de classificagdo conforme a
necessidade das respectivas Secretarias.

14.4. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que
ndo tenham sido expressamente prevista neste Edital seréo resolvidos
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, respeitado o contraditorio e
ampla defesa;

14.5. Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo dos resultados
finais.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro ndo alegue
ignorancia, é expedido o presente Edital, que sera publicado no Jornal
Oficial do Municipio e do Estado.

Itatba, 03 de Dezembro de 2010.

GENECI DA SILVA STURMER
- DIRETORA DA FUNDAGCAO

RAIMUNDO ZANON
- PREFEITO MUNICIPAL

ANEXOI

GRUPO CARGO/FUNCI\O ESCOLARIDADE| N'DE | CARGA | SALARIO
FXIGIDA | VAGAS | HORARIA | BASE
SEMANAL
Nivel | Auxiliar de Servicos |~ Alfabetizado ] 40Horas | RS510,00
Elementar Gerais
Vigia Alfabetizado 0 40Horas | RS510,00
Nivel Técnico em Nivel Médio 05 40Horas | RS 360,00
Médio | Enfermagem
Nivel Enfermeiro
Superior

Nivel Superior | 01| 40Horas | RS2240.00

ANEXO Il ) )
SUGESTAO DE CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO
PORTUGUES: 1. Ortografia (escrita correta das palavras)
2.Diviséo silabica.
3.Pontuacéo.
4.Acentuacéo Gréfica.
5.Flexao do substantivo (género - masculino e feminino; Nimero
- singular e plural).
6. Interpretacédo de Texto.

OBS: Em virtude de ainda n&o terem sido assimiladas as mudancas
ortograficas e de acentuacdo grafica pela maioria dos usuarios da
Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientagdes
segundo o Acordo Ortografico

MATEMATICA: 1. Operagdes com numeros inteiros, fracionarios
e decimais.
2. Conjuntos.
3. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
4. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.
5. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

HISTORIA E GEOGRAFIA:

Aspectos Geograficos: - localizag&o, limites, divisdo do Estado,
principais cidades, superficie, areas, populacao, aspectos fisicos,
relevo, clima, vegetacdo, solo, hidrografia, recursos naturais, aspectos
econdmicos, agricultura, pecuaria, industria, comércio, energia,
transporte, turismo, extrativismo, primeiros exploradores, fase de
mineragédo, periodo colonial, periodo imperial, periodo republicano,
politicos. Os conhecimentos gerais do Municipio de Itatba/MT. Localizagdo
do Municipio no Estado, Area Territorial, criagdo, emancipagéo e
instalagdo do municipio, Numero de habitantes e eleitores, prefeito,
vereadores, Municipios que fazem divisa, principais rios e cérregos,
aspectos mais importantes da flora e fauna, principais produtos
agricolas produzidos e pecuéria produzida, meios de Comunicacao e
transporte.

NiVEL MEDIO

PORTUGUES: 1. Compreens&o e interpretagdo de textos;
2. Tipologia Textual,
3. Ortografia;
4. Acentuacao grafica;
5. Emprego das classes de palavras;
6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da oragdo e do periodo;
8. Pontuacéo;
9. Concordancia Nominal e Verbal;
10. Regéncia Nominal e Verbal;
11. Emprego dos pronomes;
12. Significado das Palavras;

OBS: Em virtude de ainda nédo terem sido assimiladas as mudangas
ortogréafica e de acentuagao gréafica pela maioria dos usuérios da Lingua
Portuguesa, nédo serdo consideradas as novas orientacdes segundo o
Acordo Ortografico.

MATEMATICA

. Regra de trés simples e composta;

. Juros simples e composto;

. Equacéo de 2° grau;

. Porcentagem;

. Organizacdo de dados estatisticos, quadros e tabelas;
. Sistema de amortizagao;

. Sistemas de equacoes;

. Progressao aritmética;

. Progressdo Geométrica.

O©COO~NOUIAWN P

HISTORIA E GEOGRAFIA

Os grandes ciclos econdmicos no Brasil, Formagdo da classe
operaria no Brasil, Revoltas Sociais na Republica dos Coronéis, A
Republica do Café, A crise da Republica Oligarquica, Era de Vargas, O
Estado Novo, 1964 os militares no Poder, A Nova Republica, A Crise do
Sistema Colonial até a Independéncia, O Império Brasileiro, Mato Grosso
e sua Historia, e Aspectos geogréficos, localizacao, limites, divisédo do
Estado, principais cidades, superficie, area, populacéo, aspectos fisicos,
relevo, clima, vegetacdo, solo, hidrografia, recursos naturais, aspectos
econdmicos, agricultura, pecuaria, industria, comércio, energia,)
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Ve

transporte, turismo, extrativismo, primeiros exploradores, fase de
mineracao, periodo colonial, periodo imperial, periodo republicano

ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES: 1. Compreenséo e interpretacéo de textos;
2. Tipologia Textual;
3. Ortografia;
4. Acentuagdo grafica;
5. Emprego das classes de palavras;
6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da oracgdo e do periodo;
8. Pontuacéo;
9. Concordancia Nominal e Verbal;
10. Regéncia Nominal e Verbal,
11. Emprego dos pronomes;
12. Significado das Palavras;

MATEMATICA

1. Regra de trés simples e composta;

. Juro simples e composto;

. Equagéo de 2° grau;

. Porcentagem;

. Organizacdo de dados estatisticos, quadros e tabelas;
. Sistema de amortizagéo;

. Sistemas de equacdes;

. Logaritmos;

. Funcéo exponencial.

O©OoO~NOOULAWN

HISTORIA E GEOGRAFIA

Os grandes ciclos econdmicos no Brasil, Formagédo da classe
operaria no Brasil, Revoltas Sociais na Republica dos Coronéis, A
Republica do Café, A crise da Republica Oligarquica, Era de Vargas, O
Estado Novo, 1964 os militares no Poder, A Nova Republica, A Crise do
Sistema Colonial até a Independéncia, O Império Brasileiro, Mato Grosso
e sua Historia, e Aspectos geograficos, localizagéo, limites, divisdo do
Estado, principais cidades, superficie, area, populacdo, aspectos
fisicos, relevo, clima, vegetacao, solo, hidrografia, recursos naturais,
aspectos econdmicos, agricultura, pecuaria, industria, comércio,
energia, transporte, turismo, extrativismo, primeiros exploradores, fase
de mineracao, periodo colonial, periodo imperial, periodo republicano.

ANEXOII
CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpeza e conservacdo das dependéncias dos Orgdos Publicos
Municipais, utilizando materiais e produtos especificos, visando
preservar a higiene; execugdo de servigos internos e externos de
limpeza e conservacao de prédios publicos, patios, jardins, manter
limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario, instalacdes
diversas, cortinados; conservacao e responsabilidade pela guarda e
manutencdo das ferramentas e instrumentos de trabalho; observacéo
e cumprimento das normas de higiene e seguranga do trabalho; execugéo
de tarefas afins e de interesse da municipalidade; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico.

VIGIA

Execucao de servigos de vigilancia e seguranc¢a dos bens publicos
municipais, regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem
do prédio e seguranca do local. Responsabilidade quanto a area a ser
percorrida, atitude frente ao interferindo quando necessério e tomada
de providéncias cabiveis; vigilancia na entrada e saida de pessoas no
local de trabalho, observagédo de atitudes suspeitas e tomadas de
medidas necessarias a prevencao de violéncia.

ENFERMEIRO

A Constituicdo Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200; Lei
Organica do SUS: Leis Federais n° 8.080 e n°® 8.142. Norma Operacional
Bésica/96; norma Operacional da Assisténcia a Satide (NOAS-SUS-01/
02); situacdo de Saude da populagéo do Estado do Mato Grosso: perfil
epidemiolodgico; higiene e seguranca no trabalho; ética e legislagédo do
exercicio profissional; gestdo em enfermagem: organizacdo e gestao
dos servigos de saulde; processos de trabalho em salde e na
enfermagem; sistematizacédo da assisténcia de enfermagem: assisténcia
de enfermagem em situagBes de urgéncia e emergéncia clinicas;
processos de desinfeccdo e esterilizacdo; politicas de salde do

Ministério da Saude: estratégia de salde da familia; Programa de Agentes
Comunitarios de Saude; Programa de Humanizacdo no Pré-Natal e
Nascimento; Assisténcia integral & Saude da mulher: assisténcia ao
pré-natal, parto, puerpério, prevengdo e controle do cancer cérvico
uterino e de mama, climatério, menopausa, planejamento familiar;
Assisténcia integral a saude da crianca: controle do crescimento e
desenvolvimento, assisténcia e controle das infec¢des respiratorias
agudas, assisténcia e controle das doencgas diarréicas agudas,
aleitamento materno, assisténcia e controle as doengas prevalentes na
infancia; Doencgas sexualmente transmissiveis e AIDS; Programa Nacional
de Imunizagéo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude,
rede de frios; assisténcia de Enfermagem ao adolescente; Programa de
Hipertensé&o e Diabético: assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso;
Programas de Controle da Tuberculose e da Hanseniase; Programa de
saude do Trabalhador.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Conhecimentos gerais:
regulamentacdo do exercicio da profissado; ética; leis que regem a
profissdo; atendimento ambulatorial; doengas: crénicas, endémicas e
infecto-contagiosas; no¢bes de farmacologia: célculo de medicagoes,
vias de administracdo; medidas de higiene, conforto e seguranca do
paciente; técnicas assépticas e esterelizagdo; procedimentos gerais;
legislagdo do SUS; sala de vacina: cobertura vacinal, esquema de
vacinacdo; vigilancia epidemioldgica; atendimento ambulatorial;
atendilTlento ao paciente com transtornos psiquiatricos, cuidados ao
paciente acamado e/ou com necessidades especiais; atendimentos de
urgéncia e emergéncia, monitorizagdo do paciente grave, atendimento
do paciente no pré-trans-pds operatorio, Central de Material e
Esterilizagéo, cuidados a gestante-parturiente-RN, nogdes bésicas

em UTI Neonatal, nutricdo e dietética; unidade de internagao; nogdes
basicas em Hematologia.

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo: 0
Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER YAGA ESPECIAL COMO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO
(em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):Tipo de deficiéncia de que ¢
portador;
Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca- CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nio serio considerados como deficiéneia fisica os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMACOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

-SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL,
MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL,
MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE
PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

( )NAONECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (diseriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessirio)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em
me submelter, quando convocado, & pericia médica a ser realizada por profissional de saide da
Prefeitura Municipal de [tadba, a ser definida em regulamento e que terd decisio terminativa sobre
minha qualificagiio como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo.
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Assinatura Candidato

ANEXOV
MODELO DE RECURSO

A Presidente da Comissio Especial de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Tiadba - MT
Teste Seletivo Referente edital n* 004/2010

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO;
CARGO:

SALAN TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Erro na grafia do nome ou enderego.

() Gabarito Oficial: questio(des) n’ ___.

() Ero ou omissdes nos cadernos de provas de maltipla escolha.
() Resultado das provas de mdltipla escolha.

() Ero ou omissdo na classificagio final.
Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com assinatura do candidato,

Data [ [

Asinatura-

ANEXO IV

RESUMO DO EDITAL

Periodo de Insericio 09, 10, 13 ¢ 14 de Dezembro

Homologaciio das Inscrigdes 15 de Dezembro

Recursos contra homologagio das inscrigdes [6¢ 17 de Dezembro

Prova objetiva 19 d& Dezembro
Divulgacio do Gabarito 20 de Dezembro
Recursos contra o gabarito 21 de Dezembro
Relaco dos aprovados e classificados 22 de Dezembro
Recurso contra relacdo dos aprovados e classificados 23 de Dezembro
Edital de homologacio de resultado final 24 de Dezembro

DECRETO N°. 065/2010

SUMULA: “DISPOE SOBRE A SELECAO DE CANDIDATOS
PARA O SERVICO PUBLICO EM CARATER TEMPORARIO PARA
ATENDER A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA-MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO, Sr. RAIMUNDO ZANON, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS
CONFERIDAS PELA CONSTITUIGAO FEDERAL, CONSTITUICAO
ESTADUAL, LEI ORGANICADO MUNICIPIO, EATENDENDO AO DISPOSTO
NALEI MUNICIPAL N°. 864/2010.

DECRETA:

Art. 1° - A selecdo de candidatos para o servigo publico em carater
temporario para atender as necessidades de contratagcdo na Prefeitura
Municipal de Itaiba sera realizada de conformidade com o Edital de
Processo Seletivo a ser baixado pela Comissao de Selecao, a ser
indicada de conformidade com o Art. 5° da Lei N.° 864/2010 e reger-se-
a pelas normas contidas no presente Decreto.

Art. 2°— O prazo de validade desta selecéo sera até 31 de dezembro
de 2.011, podendo, todavia, encerrar-se antes, constatando-se a
inexisténcia de interesse publico ou concurso publico homologado.

Art. 3° - A convocagao dos candidatos aprovados, conforme
ordem de classificacdo sera realizada por Edital afixado no
gquadro de avisos da Prefeitura Municipal de ltauba; da
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento Bésico; da
Secretaria de Educacgdo, Esporte e Lazer, na imprensa oficial do
municipio e no site: www.itauba.mt.gov.br, para
comparecimento no prazo de dois (02) dias uteis, contados a
partir do primeiro dia atil imediatamente subseqliente ao da
publicacdo, para apresentagdo dos documentos exigidos para
a contratacdo serd feita a partir de 2011.

Art. 4° - O edital devera conter:

- Os cargos a prover com as respectivas vagas;

- Os prazos e as exigéncias para inscricdo dos candidatos;

- Os documentos que o interessado devera apresentar no ato da
inscrigéo;

- As matérias sobre as quais versara a selegéo;

- A data de realizacdo da selecao, observando o Art. 5° do
presente;

- Os pesos e as notas minimas de aprovacdo em cada matéria e
de aprovacao no conjunto;

- Outras disposic¢des julgadas necessarias.

Art. 5° - Os prazos do edital poderdo ser prorrogados a juizo da
Comissao através de publicagdo nos mesmos meios em que se divulgou
o respectivo Edital.

Art. 6° - Poderdo candidatar-se, todos os cidadaos que
atendam aos seguintes requisitos:

- Ser Brasileiro nato ou naturalizado conforme artigo 12 da CF.

- Ser maior de 18 (dezoito) anos até a data da inscrigao;

- Estar quites com as obrigag6es eleitorais,

- Estar quites com as obrigagdes militares;

- Satisfizerem aos demais requisitos especiais para o provimento
de cada cargo ou funcéo, na forma do Edital publicado.

§ 1° — Os Candidatos deverdo preencher a ficha de inscricao
fornecida no local e anexar a ela copia dos seguintes documentos
comprobatérios, com excec¢do do exame de sanidade fisica e mental,
sendo:

- Cadastro de Pessoa Fisica — (CPF);
- Cédula de Identidade — (RG);
- Titulo de Eleitor;
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- Documento militar (sexo masculino);

- Comprovante de residéncia;

- Comprovante de escolaridade; e

- demais documentos constantes no corpo do Edital.

§ 2° — O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

Art. 7° - As inscrigbes dos candidatos serdo efetuadas no local,
horéario e prazos fixados no Edital da Selecéo.

Art. 8° — No ato da inscricdo o candidato recebera o respectivo
cartdo de identificagcdo, sem a apresentacao do qual ndo sera permitido
fazer as provas.

Art. 9° — A Comissdo Sele¢do prestara todas as informacdes
necessarias e orientara os interessados na obtengdo dos elementos
indispensaveis a inscrigdo.

Art. 10 — A declaragédo falsa ou inexata de dados constantes de
ficha de inscricdo, bem como as apresentacdes de documentos falsos
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os
atos decorrentes.

Art. 11 — O pedido da inscri¢gdo implicar4d no conhecimento e na
aceitacdo de todas as disposi¢des deste Decreto e do respectivo Edital.

Art. 12 — O Prefeito Municipal designara mediante Portaria, a
Comisséo de Selecao, composta de conformidade com a Lei n°. 864/
2010 para acompanhar e coordenar a aplicagédo dos testes durante o
ato da selegdo, com atribuicdo de elaboracao, aplicacdo e correcao
das provas escritas.

Art. 13 — A Comissédo de Selegdo sera auxiliada pela assessoria
Juridica e Controladoria Interna dessa Prefeitura Municipal de Itauba
e por pessoas, na qualidade de fiscais. Os mesmos receberdo
instrucdes um dia antes da realizag8o dos testes, em reunido com a
Comisséo.

Art. 14 — Os testes serdo preparados com questdes
objetivas de multipla escolha.

Art. 15 — O candidato que se recusar a fazer ao testes ou que se
retirar do recinto durante a realizagéo de qualquer delas, sem autorizacao
da Comisséo de Selecao, ficara automaticamente eliminado do processo
seletivo.

Art. 16 — Expirando o prazo para solugdo das questdes, os testes
serdo recolhidos pelos fiscais e Comissé@o de Selecéo para correcao e
divulgacao dos resultados.

Art. 17 — A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em
ordem decrescente.

Art. 18 — A homologacao do Teste Seletivo sera feita por ato do
Prefeito.

Art.19 — A administracdo podera a seu critério, antes da
homologacgédo, suspender, alterar, anular ou cancelar, ndo assistindo
ao candidato direito a reclamacéao.

Art. 20 — Os candidatos aprovados no teste seletivo deveréo
apresentar no ato da convocacao, sob pena de impedimento, os
seguintes documentos:

- Cadastro de Pessoa Fisica — (CPF);

- Cédula de Identidade — (RG);

- Titulo de Eleitor;

- Ultimo comprovante de votacg&o;

- Certidao de nascimento ou casamento;

- Certiddo de nascimento dos filhos declarados na ficha de inscri¢éo;
- PIS/PASEP;

- Documento militar (sexo masculino);

- Comprovante de residéncia;

- Comprovante de escolaridade;

- Comprovante de inscricdo no 6rgdo ou conselho de classe
profissional

- Exame de sanidade fisica e mental; e

- demais documentos e solicitacdes constantes do Edital.

Art. 21 — Os casos omissos no regulamento seréo resolvidos pelo
orgdo encarregado do processo seletivo.

Art. 22 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itadba, Estado de Mato Grosso,
aos oito (08) dias do més de dezembro de 2010.

RAIMUNDO ZANON
-Prefeito Municipal-

Publique-se;
Registra-se;
Cumpra-se.

PUBLICADAE AFIXADANO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
NO PERIODO DE 08/12/2010 A 08/01/2011

DECRETO N°. 066/2010

SUMULA: “DISPOE SOBRE A SELECAO DE CANDIDATOS
PARA O SERVICO PUBLICO EM CARATER TEMPORARIO PARA
ATENDER A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUBA-MT, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO, Sr. RAIMUNDO ZANON, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS
CONFERIDAS PELA CONSTITUIGAO FEDERAL, CONSTITUICAO
ESTADUAL, LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, EATENDENDO AO DISPOSTO
NALEI MUNICIPAL N°. 865/2010.

DECRETA:

Art. 1° - A selegdo de candidatos para o servigo publico em caréater
temporario para atender as necessidades de contratagdo na Fundagao
Municipal de Salde de Itauba sera realizada de conformidade com o
Edital de Processo Seletivo a ser baixado pela Comissao de Selegéo,
indicada de conformidade com o Art. 5° da Lei N.° 865/2010 e reger-se-
a pelas normas contidas no presente Decreto.

Art. 2° — O prazo de validade desta selecéo sera até 31 de dezembro
de 2.011, podendo, todavia, encerrar-se antes, constatando-se a
inexisténcia de interesse publico ou concurso publico homologado.

Art. 3° - A convocacdo dos candidatos aprovados, conforme
ordem de classificacdo sera realizada por Edital afixado no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itaiba; da Fundagao
Municipal de Saude de Itauba, da Secretaria Municipal de Salude
e Saneamento Bésico; da Secretaria de Educagéao, Esporte e
Lazer, na imprensa oficial do municipio e no site:
www.itauba.mt.gov.br, para comparecimento no prazo de dois
(02) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util
imediatamente subsequente ao da publicagdo, para
apresentacdo dos documentos exigidos para a contratacédo
sera feita a partir de 2011.

Art. 4° - O edital devera conter:

- Os cargos a prover com as respectivas vagas;

- Os prazos e as exigéncias para inscricao dos candidatos;

- Os documentos que o interessado devera apresentar no ato da
inscrigao;

- As matérias sobre as quais versara a selecao;

- A data de realizacdo da selecdo, observando o Art. 5° do
presente;
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- Os pesos e as notas minimas de aprovacdo em cada matéria e
de aprovacdo no conjunto;
- Outras disposicdes julgadas necessarias.

Art. 5° - Os prazos do edital poderéo ser prorrogados a juizo da
Comissao atraveés de publicacdo nos mesmos meios em que se divulgou
o respectivo Edital.

Art. 6° - Poderdo candidatar-se, todos os cidaddos que
atendam aos seguintes requisitos:

- Ser Brasileiro nato ou naturalizado conforme artigo 12 da CF.

- Ser maior de 18 (dezoito) anos até a data da inscri¢éo;

- Estar quites com as obrigacdes eleitorais,

- Estar quites com as obrigagdes militares;

- Satisfizerem aos demais requisitos especiais para o provimento
de cada cargo ou funcao, na forma do Edital publicado.

§ 1° — Os Candidatos deverdo preencher a ficha de inscricao
fornecida no local e anexar a ela copia dos seguintes documentos
comprobatérios, com excecdo do exame de sanidade fisica e mental,
sendo:

- Cadastro de Pessoa Fisica — (CPF);

- Cédula de Identidade — (RG);

- Titulo de Eleitor;

- Documento militar (sexo masculino);

- Comprovante de residéncia;

- Comprovante de escolaridade; e

- demais documentos constantes no corpo do Edital.

§ 2° — O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

Art. 7° - As inscrigbes dos candidatos serdo efetuadas no local,
horério e prazos fixados no Edital da Selecé&o.

Art. 8° — No ato da inscricdo o candidato recebera o respectivo
cartdo de identificagdo, sem a apresentagdo do qual ndo sera permitido
fazer as provas.

Art. 9° — A Comissdo Sele¢éo prestara todas as informacoes
necessarias e orientara os interessados na obten¢do dos elementos
indispensaveis a inscrigao.

Art. 10 — A declaragédo falsa ou inexata de dados constantes de
ficha de inscrigdo, bem como as apresentacdes de documentos falsos
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os
atos decorrentes.

Art. 11 — O pedido da inscri¢do implicara no conhecimento e na
aceitacdo de todas as disposi¢des deste Decreto e do respectivo Edital.

Art. 12 — O Prefeito Municipal designara mediante Portaria, a
Comissao de Selegdo, composta de conformidade com a Lei n°. 865/
2010 para acompanhar e coordenar a aplicacdo dos testes durante o
ato da selegdo, com atribuicdo de elaboracao, aplicagdo e correcao
das provas escritas.

Art. 13 — A Comisséo de Selegdo seré auxiliada pela assessoria
Juridica e Controladoria Interna dessa Prefeitura Municipal de Itadba
e por pessoas, na qualidade de fiscais. Os mesmos receberéo
instrucdes um dia antes da realiza¢éo dos testes, em reunido com a
Comisséao.

Art. 14 — Os testes serdo preparados com questdes
objetivas de multipla escolha.

Art. 15 — O candidato que se recusar a fazer ao testes ou que se
retirar do recinto durante a realizagéo de qualquer delas, sem autorizacao

~N
da Comisséo de Selecao, ficard automaticamente eliminado do processo

seletivo.

Art. 16 — Expirando o prazo para solu¢édo das questdes, os testes
serao recolhidos pelos fiscais e Comisséo de Sele¢do para correcao e
divulgacdo dos resultados.

Art. 17 — A classificacdo dos candidatos aprovados seré feita em
ordem decrescente.

Art. 18 — A homologagdo do Teste Seletivo sera feita por ato do
Prefeito.

Art.19 — A administragdo podera a seu critério, antes da
homologacgédo, suspender, alterar, anular ou cancelar, ndo assistindo
ao candidato direito a reclamagéo.

Art. 20 — Os candidatos aprovados no teste seletivo deverao
apresentar no ato da convocacéao, sob pena de impedimento, os seguintes
documentos:

- Cadastro de Pessoa Fisica — (CPF);

- Cédula de Identidade — (RG);

- Titulo de Eleitor;

- Ultimo comprovante de votaco;

- Certidao de nascimento ou casamento;

- Certiddo de nascimento dos filhos declarados na ficha de inscri¢ao;

- PIS/PASEP;

- Documento militar (sexo masculino);

- Comprovante de residéncia;

- Comprovante de escolaridade;

- Comprovante de inscricdo no 6rgdo ou conselho de classe
profissional

- Exame de sanidade fisica e mental; e

- demais documentos e solicitagdes constantes do Edital.

Art. 21 — Os casos omissos no regulamento serdo resolvidos pelo
orgdo encarregado do processo seletivo.

Art. 22 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itadba, Estado de Mato Grosso,
aos oito (08) dias do més de dezembro de 2010.

RAIMUNDO ZANON
-Prefeito Municipal-

Publique-se;
Registra-se;
Cumpra-se.

PUBLICADAE AFIXADANO MURAL DESTAPREFEITURAMUNICIPAL
NO PERIODO DE 08/12/2010 A 08/01/2011

Prefeitura Municipal de Jangada

AVISO DE RESULTADO - PREGAO N°008/2010

O Municipio de Jangada/MT, através de seu Pregoeiro e Equipe de
Apoio torna publico para quem possa interessar que na licitagdo
supracitada, realizada no dia 07/12/2010, que tem por objetivo
AQUISICAO DE AGREGADOS (BRITA, PEDRISCO E PO DE PEDRA), foi
obtido o seguinte resultado: Vencedora do certame a empresa :
CALCARIO MATO GROSSO INDUSTRIAE COMERCIO LTDA — valor total
: R$8.940,00 (Oito Mil Novecentos e Quarenta reais) prego total. Jangada/

MT, 07 de Dezembro de 2010.

Carlos Kazuhiko Mito
- Pregoeiro
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EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.©039/2010

Contrato n° 039/2010 - Data: 01/11/2010 - Contratado: CONSORCIO
CLARO AMERICEL - Valor: R$ 53.375,40 (Ccinquenta e trés mil e
trezentos e setenta e cinco reais) - Objeto: CONTRATACAO DE
SOLUCAO CORPORATIVA DE CONECTIVIDADE SEM FIO - Dot
Orgamentaria 03.001.04.122.0005.2004.3390.39.00.00.00 - Secretaria
Municipal de Administragdo .- Vigéncia: 01/11/2010 a 31/10/2012
Jangada - MT, 01 de Novembro de 2010.

VALDECIR KEMER —PREFEITO MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.°040/2010

Contrato n° 040/2010 - Data: 24/11/2010 - Contratado: LC CORREA
PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - Valor: R$ 30.393,60 (trinta mil
trezentos e noventa e trés reais e sessenta centavos) - Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
IMPRIMACAO BETUMINOSA, PINTURA DE LIGACAO E TRATAMENTO
SUPERFICIAL DUPLO NA EXECUCAO DE PAVIMENTAQAO
ASFALTICA URBANA NO MUNICIPIO DE JANGADA/MT — Dot
Orgamentaria 06.001.15.451.0018.1030.4490.51.00.00.00 - Secretaria
Municipal de Obras, Viagdo e Transporte Urbano .- Vigéncia: 24/11/
2010 a 31/12/2010 Jangada - MT, 24 de Novembro de 2010.

VALDECIR KEMER —PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.°041/2010

Contrato n® 041/2010 - Data: 01/12/2010 - Contratado: AGROPASTORIL
COMERCIOE REPRESENTAQOES DE PRODUTOS AGROPECUARIOS
-EPP - Valor: R$ 19.300,00 (dezenove mil e trezentos reais) -
Objeto: AQUISICAO DE PATRULHA MECANIZADA contendo Carreta
Tanque e Perfurador de Solo - Dot Orgcamentaria
08.001.04.122.0027.1043.4490.52.00.00.00 - Secretaria Munic. de
Desenv. Rural e Econémico .- Vigéncia: 01/12/2010 & 31/12/2010
Jangada - MT, 01 de Dezembro de 2010.

VALDECIR KEMER —
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Jauru

PORTARIAN.°411, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2010.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA, Prefeito Municipal de Jauru,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando a necessidades de complementagdo do quadro de
pessoal para realizar o atendimento a populagéo jauruense, e para se
adequar aos programas federais e estaduais, 0s quais ndo tém carater
permanente, mas que necessitam de profissionais para executa-los, a
serem contratados a partir de janeiro de 2.011,

RESOLVE:

. Abrir Selecdo Publica Simplificada visando a contratacéo
temporaria para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de: 7
(sete) facilitador de Programas Sociais, 30 horas; 1(um)
Psicélogo, 40 horas, para a Secretaria Municipal de Educacgédo de:
1(um) Professor de Educacao Fisica, 30 horas; 2(dois) Professor
de Lingua Portuguesa, 30 horas; 2(dois) Professor de
Matematica, 30 horas; 2(dois) Professor de Pedagogia, 30
horas; 1(um) Técnico para Laboratério de Biologia, 40 horas;
2(d0|s) Técnicos para Manutencdo de Laboratério de
Informética, 40 horas; e 1(um) Técnico para Laboratério de
Fisica, 40 horas, para a Secretaria Municipal de Saude: 1(um)
Enfermeiro Padréo, 40 horas; 1(um) Médico Clinico Geral, 20
horas; 2(dois) Médicos Clinico Geral, 40 horas; 1(um)
Nutricionista, 40 horas; 1(um) Odontélogo, 40 horas; e 3(trés)
Agente de Combate a Endemias, 40 horas.

Il. Determinar que o processo seletivo que trata o item
anterior tera validade de 01 (um) ano, prorrogéavel por igual
periodo, a contar da homologacao do seu resultado final,
publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

Ill. Instituir a Comissdo Coordenadora do certame,
\_responsavel pela elaboracdo das normas e pelo

acompanhamento de sua execucgdo, ficando, desde ja )
designados os seguintes membros, sob a presidéncia do
primeiro:

NOMES CARGO SECRETARIA
I- Lear Teixeira - matricula n. 723 Diretor de Departamento Planjemento ¢ Administragio
2- Katya Regina . de Moura - matricula n. 870 | Agente Administrativo Controle Intemo
3- Beatriz Pavini - matricula n. 97 Professora Educagio
4-Rejane A. Machado Pereira - matriculan.758 | Enfermeira Padsio Saiide

3- Rainério Espindola - matricula n. 403 Procurador Juridico do Municipio | Procuradoria Juridica

IV- Estabelecer que sera de responsabilidade da Comisséo
Executora designada, a criagdo de todos os instrumentos necessarios
para a inscricado, avaliacao curricular, recebimento dos recursos,
elaboragéo e divulgagéo dos resultados, além de todos os comunicados
que se fizerem necessarios.

V- Fixar em até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, o
prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da selegéo
publica simplificada de que trata a presente Portaria.

VI- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, “Pa¢o Municipal Tancredo de Almeida
Neves”, em Jauru -MT., 07 de Dezembro de 2010.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Juara

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N°. 21/2010
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM.

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Juara-MT, torna publico aos interessados que o processo Licitatorio
Pregéo Eletrdnico n°® 21/2010, Objeto: Aquisicao de medicamentos
(injetaveis) para o Hospital Municipal de Juara, em atendimento a Sec.
Mun. de Saude, cuja abertura se deu as 09:00 horas do dia 06/12/2010,
sagrou-se vencedora as Empresas: SULMEDI COM. DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ n°. 92.536.010/0001-64, com
a proposta no valor global de R$ 48.672,40 (quarenta e oito mil e
seiscentos e setenta e dois reais e quarenta centavos); HALEX ISTAR
INDUSTRIAL FARMACEUTICA LTDA, inscritano CNPJ n°. 01.571.702/
0001-98, com proposta no valor global de R$ 10.707,60 (dez mil e
setecentos e sete reais e sessenta centavos); ETICA MED. COMERCIO
E REPRESENTACOES DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita
no CNPJ n°. 12.606.382/0001-80, com a proposta no valor global de R$
3.800,00 (Trés mil e oitocentos reais); MARTINS COMERCIO DE
MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°. 02.614.637/0001-01, com
a proposta no valor global de R$ 42.188,42 (quarenta e dois mil e cento
e oitenta e oito reais e quarenta e dois centavos);. STOCK COMERCIAL
HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ n°. 00.995.371/0001-50, com a
proposta no valor global de R$ 46.311,38 (quarenta e seis mil e trezentos
e onze reais e trinta e oito centavos);

Juara — MT, 06 de Dezembro de 2010.

Comissdo de Licitac&o.
José Roberto Pereira Alves

Prefeito Municipal
José Alcir Paulino

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N°. 19/2010
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM.

A Comisséo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Juara-MT, torna publico aos interessados que o processo Licitatorio
Pregéo Eletrdnico n° 19/2010, Objeto: Aquisicao de medicamentos
(comprimidos) para o Hospital Municipal de Juara, em atendimento a
Sec. Mun. de Saude, cuja abertura se deu as 09:00 horas do dia 02/12/
2010, sagrou-se vencedora Empresa: SULMEDI COM. DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ n°. 92.536.010/0001-64, com
sede no Municipio de Barao de Cotegipe-RS. Com a proposta no valor
global de R$ 16.384,00 (dezesseis mil e trezentos e oitenta e quatro
centavos).

Juara — MT, 02 de Dezembro de 2010.
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Comisséao de Licitagédo.
José Roberto Pereira Alves

Prefeito Municipal
José Alcir Paulino

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°002/2010

A Prefeitura Municipal de Juara - MT, por intermédio da Secretaria Municipal de Sadde, toma piblico, para
conhecimento dos interessados, realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO objetivando a contratagdo de
TECNICO DE ENFERMAGEM, de acordo com as condiges estabelecidas neste edital @ na legislagdo vigente.

CAPITULO | - DAS FUNGOES-ATIVIDADE E DAS VAGAS

1.0p seletivo destina-se ao p hi da fungio-atividad fi sequa:
FUNCAQ- NiDE SALARIO CARGA REQUISITOS
ATIVIDADE VAGAS (R$) HORARIA
SEMANAL
Técnico de 15 934,00 40 horas Diploma de Curso Técnico de
enfermagem Enfermagem recenhecido pelo MEC
e FRegisto no Conselho de
Enfermagem de Mato Grosso,

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

2.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este edital serd contratado, se atendidas as

seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou atender a legislagao em vigor;

b) ter na data da contratagao 18 (dezoito) anos complatos;

¢) estar em dia com as obrigagbes militares e eleitorais;

d) possuir o grau de instrugo exigido para o cargo;

@) ter aptidao fisica @ mental para o exercicio das atribuighes do cargo;

) nao haver sofrido, no exercicio da atividade pdblica, penalidade por atos incompativeis com o servico pablico;

) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos;

h) ndo receber proventos de aposmtaduna oriunda de Cargo ou funglo exercido perante a Unido, Estado,

D|str|to Fedetal Municipio e sua.s A E dag conforme preceito o art. 37, § 10 da
Federal, as lage do Imlsu X\.’I do citado dispositivo constitucional, os cargos

eletrms e 05 Cargos em Comissdo;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

) ser aprovado no processo seletivo;

) apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, 4 época da assinatura do Contrato.

2.2. A falta de comprovagao de qualquer de um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedird a

confratagdo do candidato,

CAPITULO Il - DA INSCRIGAO

3.1. As inscrighes serdo requeridas por meio do Fi io proprio, que devera ser preenchido em latras de
forma legivel, néo podendo haver emendas ou rasuras, nem omissdes de dados nele solicitado.

3.1.1. O Preenchimento do formuldrio de forma incompleta ou incorreta implica na eliminagio do candidato do
Processo Seletivo plblico.

3.2. E vedada a inscrigao condicional ou por correspondéncia, contudo, permmr se-d 3 |nscngao por prbcural;ao
mediante a apresentagdo do respectivo mandato com a firma i

identidade do procurador (fotocdpia autenticada).

3.3. O candidato inscrito por procuragio assume fotal bilidade pelas informagd las por seu
procurador, arcando com as de is emros de seu ref no hi do
pedido de inscrigdo,

3.4. Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste edital, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5. Para a inscricdo, o candidato e/ou o seu procurador, devera
apresentar:

a) formulério de inscricdo corretamente preenchido e assinado;

b) procuracgdo, quando a inscri¢éo for feita por representante legal
do candidato, acompanhada da fotocépia da carteira de identidade deste;

¢) documento de identidade — (sdo considerados documentos de
identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar;
Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade; a Carteira
de Trabalho de Previdéncia Social, a Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei N°. 9.503/97);

d) declaracgéo (incluida no formulério de inscri¢éo), de que atende
a todos os requisitos e condigdes exigidos neste edital. Sujeitando-se
a sua comprovagdo quando solicitado, sob pena de ser eliminado do
Processo Seletivo Publico e nulidade de todos os atos deles decorrentes,
sem prejuizo das sancgGes legais.

3.5.1. N&o serao aceitos para efeito de inscricdo por serem
documentados destinados a outros fins: Protocolo, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral e Identidade Funcional de Natureza Privada.

3.6. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento
dos formularios de inscricdo, bem como da apresentagcdo dos
documentos exigidos no ato da inscrigéo.

3.7. No ato da inscri¢&o, o candidato e/ou seu representante legal,
receberd seu CARTAO DE INSCRI(;AO gue juntamente com o documento
de identidade com o qual se inscreveu, possibilitara o acesso ao local
de realizacdo das provas.

3.8. A declaragao falsa ou inexata, de dados constantes do
Formulario de Inscricdo bem como apresentacéo de documentos falsos
ou graciosos determinard o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes.

3.9. Se for verificado o recebimento da inscricdo que ndo atenda a
todos os requisitos fixados, essa sera cancelada.

CAPITULO IV — DO LOCAL DAS INSCRICOES:

4.1 — As inscri¢Oes realizar-se-d40 na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE de Juara, nos dias de 06 a 08 de Dezembro de 2010, nos
horéarios de 08:00 as 10:00 e das 13:00 as 15:00 horas.

4.2 — Os candidatos que chegarem ao local de inscricdo devem
formar filas por ordem de chegada, aguardar a chamada conforme
ordem organizada pelos mesmos.

4.3 — No dia 08 de Dezembro, Ultimo dia de inscrigdo, as 15:00
horas os presentes receberéo uma senha para realizacéo da inscri¢éo.
ApOs este horario s6 serdo atendido quem estiver de posse da senha.

CAPITULO V - DIVULGACAO OFICIAL

5.1 — Os atos referentes ao Processo Seletivo dar-se-do, através
de aviso afixado no atrio da Prefeitura, na Secretaria Municipal de Satde
de Juara e no Posto de Assisténcia Médica.

CAPITULO VI-SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO

6.1 - Executar atividades de nivel médio, sob a coordenagédo e a
supervisdo de enfermeiro, nos diferentes niveis de complexidade das
acOes de saude. Participar de programas de treinamento. Executar
outras atividades de interesse da area.

CAPITULO VIl - DA REMUNERACAO:

] 7).1 — Salario inicial sera de R$ 934,00 (Novecentos e trinta e quatro

reais).

CAPITULO VIl - VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

8.1 — O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

CAPITULO IX — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO:

9.1. O Processo Seletivo Publico para o cargo de Técnico de
Enfermagem, sera constituido pela realizacdo de Prova Objetiva de
carater eliminatorio/classificatério.

CAPITULO X — DAS PROVAS OBJETIVAS:

10.1. AProva Objetiva sera elaborada e corrigida por uma comisséo
desta Secretaria, e o resultado sera divulgado na Secretaria Municipal
de Saude e no atrio da Prefeitura Municipal de Juara.

10.2. Ser4 aplicada prova objetiva elaborada em forma de testes,
contendo 04 (quatro) alternativas e existindo apenas uma resposta
correta a ser marcada em cada questéo, sendo as mesmas de multipla
escolha, na forma estabelecida neste Edital.

10.3 - A prova objetiva terd o total de 50 ( cinglienta ) questoes,
subdivididas em: 10 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de
Raciocinio Logico Matematico e 30 Conhecimentos Especificos.

10.4 — As questOes da prova objetiva tera peso 2;

10.5 - A prova objetiva sera realizada no dia 12 de Dezembro de
2010, com inicio as 08:00 da manh&, em Local a ser Divulgado.

10.6 - Serdo aprovados na prova objetiva, os candidatos que
obtiverem aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
pontos.

10.7 - A prova objetiva tera duracéo de 04 (quatro) horas e serdo
realizadas exclusivamente no local previamente definido ndo havendo
sob qualquer pretexto, segunda chamada.

10.7.1 - O ndo comparecimento do candidato as provas implicara
em sua eliminacao do Processo Seletivo Publico.

10.8 - N&do sera permitida durante a realizagcdo das provas,
comunicag&o entre os candidatos, consulta a livros, revista ou similar,
a utilizacao de rascunhos, de maquina calculadora ou aparelhos
eletrénicos. InfragBes ao estabelecido no presente Edital, eliminaréo o
candidato do Processo Seletivo.

10.8.1 - Nao sera permitido também, no dia de realizacéo das provas
a entrada de candidatos, portando armas e a utiliza¢@o de aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc.).

10.9 - O candidato devera comparecer ao local de realizacao das
provas, com antecedéncia minima de trinta minutos do horério fixado
para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas,
munido do cartéo de inscricdo e do documento de identidade (original),
ou com o qual se inscreveu para o Processo Seletivo, lapis, borracha,
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.10 - A inviolabilidade das provas ser4 comprovada no posto de
execugdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes na
presenca dos candidatos.

10.11 - Em nenhuma hip6tese, sob nenhum pretexto sera permitido
0 acesso do candidato ap0s o horéario determinado para o inicio da
realizacdo das provas.

10.12 - Ao terminar a prova o candidato entregara obrigatoriamente,
ao fiscal de sala, o seu Cartdo Resposta que € o Unico documento
vélido para a correcdo das provas.

10.13 - Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar
a lista de presenca, ndo preencher ou ndo devolver o Cartdo Resposta.

10.14 - Somente serdo permitidos assinalamentos, nos Cartdes
Respostas, feitas pelo proprio candidato, com caneta esferografica
azul ou preta, vedada qualquer colaboragéo ou participacéo de terceiros.

10.15 - Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo do Cartéo
Resposta por erro do candidato.
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10.16 - Em hipotese alguma o candidato podera prestar provas
fora do local, data e do horério estabelecido neste edital.

10.16 - Nao sera permitido o ingresso ou permanéncia de pessoas
estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicagdo das
provas sob nenhuma hipotese.

10.17 - No dia de realizacao das provas nao serdo fornecidos, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas.

10.18 - No decorrer da prova se o candidato observar qualquer
anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma
questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.

10.19 - A prova objetiva seréa corrigida pelo Cartdo Resposta.

10.20 - Nao serdo atribuidos pontos as questdes com emendas,
rasuras ou mais de uma resposta assinada, no Cartdo Resposta.

10.21 - Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha ou cartdo de
resposta.

10.21.1 - Serao consideradas marcagfes incorretas as que
estiverem em desacordo com este edital e com a folha ou Cartdo
Resposta, tais como: dupla marcacéo, rasuras ou emendas e campo de
marcagdo nao preenchido integralmente.

10.22 - Sera de inteira responsabilidade do candidato consultar as
listagens dos resultados, ou acompanhar as publicacdes dos atos
pertinentes ao Processo Seletivo.

CAPITULO XI-DO CRITERIO DE DESEMPATE:

11 - Em caso de igualdade de pontos na classificagao final serdo
adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Maior nUmero de pontos nas questfes de Lingua Portuguesa;

b) Maior nimero de pontos nas questfes Especificas;

¢) Mais idoso.

CAPITULO XIl—DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

12.1 — Lingua Portuguesa:

Estruturada sobre o foco da leitura, terd como objetivo fundamental
avaliar a capacidade do candidato de ler, compreender e interpretar
textos de linguagem verbal e visual, essenciais a todas as areas e
disciplinas. Nesse sentido, serdo avaliadas, dentre outras, as seguintes
habilidades: compreender, analisar e interpretar textos, identificar o
tema e a tese de um texto, distinguir fato de opinido relativa a esse fato,
inferir o sentido, localizar informacg@es explicitas, identificar informagdes
implicitas, estabelecer relagbes entre partes de um texto e reconhecer
diferentes formas de tratar a informagdo sobre o mesmo tema.

12.2 Raciocinio Légico-matematico:

12.2.1. Estruturas Logicas. 2. Logica de Argumentacéo. 3. Diagramas
Légicos. 4. Trigonometria. 5. Algebra Linear. 6. Probabilidades. 7.
Combinacdes, Arranjos e Permutagéo.

12.3 Conhecimentos Especificos:

12.3.1 - FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM.

a)Procedimentos para o cuidado de enfermagem;

b)Fundamentagao cientifica dos cuidados de enfermagem;

c) Nocdes gerais de anatomia e fisiologia humanas.

12.3.2 - ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA.

a) Assisténcia de Enfermagem para prevengédo, controle e a
recuperagdo da saude nas doencas infectocontagiosas e crénico-
degenerativas;

b) Programa de imunizagao;

c) Cadeia de frio. .

12.3.3 - ENFERMAGEM CIRURGICA.

a) Medidas de prevencgédo e controle de infecgdo hospitalar;

b) Assisténcia de Enfermagem a pacientes em situacdes de
urgéncia e emergéncia.

CAPITULO XIl - DADIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

12.1 - A divulgacéo do resultado da prova objetiva sera divulgado
no dia 15 de Dezembro de 2010, as 8:00 horas, sendo que a relacéo
dos aprovados estara disponivel na Secretaria Municipal de Saude e no
atrio da Prefeitura de Juara.

12.2 - Caso algum candidato entre com recurso, 0 recurso sera
julgado e o resultado final do recurso sera divulgado no dia 16 de
Dezembro de 2010.

CAPITULO Xl - DO RESULTADO FINAL:

13.1 - Adivulgacéo do resultado final dar-se-a no dia 16 de Dezembro
de 2010, sendo a relacdo dos aprovados divulgado, na Secretaria
Municipal de Saude e no atrio da Prefeitura de Juara.

CAPITULO XIV — DA CONVOCAGAO:

14.1 - Os candidatos classificados tomaram posse no dia, horéario
\e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Juara.

14.2 - O candidato aprovado, quando convocado e ndo comparecer
para tomar posse sera remanejado para ultimo lugar da classificagao.

CAPITULO XV — LOTAGAO DOS CONTRATADOS:

15.1. Os Contratados serdo lotados na Secretaria Municipal de
Saude de Juara.

CAPITULO XVI-DOS RECURSOS:

16.1 — Cabera recurso contra erros ou omissdes na atribuicdo de
pontos ou na classificagdo dentro de 01 (um) dia util a contar da
divulgacgéo dos resultados, excluindo-se o dia da divulgacdo. O candidato
poderéa entrar com recurso no dia 16 de Dezembro, das 8:30 as 10:00 e
das 13:30 as 15:00.

16.2 - O recurso deve ser dirigido ao Coordenador Administrativo
da Secretaria de Saude no mesmo local de inscri¢éo.

16.3 - Seré rejeitado liminarmente, o recurso que:

16.3.1 - For protocolado fora do prazo

16.3.2 - Nao estiver devidamente fundamentado

16.3.3 - Nao tiver assinatura do recorrente e sua correta
identificacao

16.4 - Nao cabera qualquer recurso apés a publicacao do resultado
final/classificagédo

16.5 - Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de reviséo de
recurso, tampouco recursos de recursos.

CAPITULO XVII - ORIENTAGOES GERAIS:

17.1 - O candidato que faltar a uma das etapas fica automaticamente
desclassificado do Processo Seletivo Publico.

17.2 - As avaliagGes serao elaboradas e corrigidas pela Secretaria
Municipal de Saude de Juara.

17.3 - Alinscricdo no Processo Seletivo Publico vale, para todo e
qualquer efeito, como forma expressa de aceita¢do, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes
deste edital, dos quais, nao podera ser alegado desconhecimento, bem
como de todos os atos em que forem expedidos sobre o Processo
Seletivo.

17.4 - O resultado final do Processo Seletivo Publico sera
homologado pela autoridade competente na forma legal prevista.

17.5 - A aprovacao em Processo Seletivo Publico néo cria direito a
contratacdo, mas esta quando se der, respeitara a ordem de
classificacdo do candidato.

17.6 - A contratagcdo dos candidatos aprovados e classificados
sera feita com a real necessidade da administracédo, da disponibilidade
orcamentaria e obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

17.7 - A contratagdo estara condicionada a apresentagdo da
documentagdo comprobatéria dos requisitos para investidura e ao
atendimento das demais condi¢cdes constitucionais, legais,
regulamentares e deste edital.

17.8 - A falta de comprovacgédo de requisito para investidura até a
data da contratacé@o acarretara a eliminacao do candidato no Processo
Seletivo Publico e a anulagédo de todos os atos a ele referentes,
praticados pela Prefeitura Municipal, ainda que ja tenha sido homologado
o] quulltado final do Processo Seletivo, sem prejuizo da sanc¢éo legal
cabivel.

17.9 - Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da autoridade
competente, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢cdo ou descortesia, para qualquer membro da
equipe encarregada da aplicagdo das provas;

c) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos
no subitem 10.9 e 10.9.1 do edital;

d) for responsavel pela falsa identificagdo funcional;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao
no processo seletivo;

f) ndo atender determinagdes regulamentares da Prefeitura
Municipal de Juara — MT.

17.10 - Os casos omissos a este Edital serdo definidos pela
comissdo examinadora.

Juara, 30 de Novembro de 2010.

Graciela G. Mendes R. Oliveira
Coordenadora Administrativa - SMS

Célia Regina Galdino Perez
Comissé&o Examinadora

Luiz lto José Alcir Paulino
Secretdrio de Salde Prefeito
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ANEXO
DEMONSTRATIVO DA PRIORIZACAO PARA OBRAS EM ANDAMENTO E CUSTOS PROGRAMADOS PARA
CONSERVACAO DO PATRIMONIO (LC. 101, ART. 45) \

TOTAL
UARA — MT, EM 05 DE ABRIL DE 2010,
> =
V7 ey

f ALCIR PALULING
O MUNICH AL

[
JOAQUIR

Prefeitura Municipal de Juina

EXTRATOS DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE PRESTAGAO
DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO

MES: NOVEMBRO DE 2010.

CONTRATO: 774/2010

CONTRATADO (A): DULCINELE JUNGLES MARTINS

OBJETO: Contratacdo temporaria do servidor (a) no cargo de Auxiliar
de Enfermagem, lotado (a) na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
DATA: 01/11/2010 — VIGENCIA: 31/12/2010 VALOR: R$ 1020,00

CONTRATO: 775/2010

CONTRATADO (A): ROSIELY APARECIDA PARDINI PEREIRA

OBJETO: Contratagéo temporaria do servidor (a) no cargo de Regente
Médio 30 horas, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
DATA: 01/11/2010 — VIGENCIA: 01/12/2010 VALOR: R$ 834,42

CONTRATO: 776/2010

CONTRATADO (A): EDILENE JESUS DA SILVA

OBJETO: Contratacdo temporaria do servidor (a) no cargo de Auxiliar
de Sala de Educacéo Infantil 20 horas, lotado (a) na Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura

DATA: 01/11/2010 — VIGENCIA: 30/11/2010 VALOR: R$ 510,00

CONTRATO: 777/2010

CONTRATADO (A): ARMINDA MARIADOS ANJOS

OBJETO: Contratagdo temporaria do servidor (a) no cargo de Técnico
de Alimentacao Escolar 40 horas, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura ~

DATA: 01/11/2010 — VIGENCIA: 08/11/2010 VALOR: R$ 136,00

CONTRATO: 778/2010

CONTRATADO (A): MARLENE DE FATIMAMARCEL

OBJETO: Contratagéo temporaria do servidor (a) no cargo de Técnico
de Alimentacado Escolar 40 horas, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura R

DATA: 01/11/2010 — VIGENCIA: 10/12/2010 VALOR: R$ 680,00

CONTRATO: 779/2010

CONTRATADO (A): ROBSON DE OLIVEIRACAMPOS

OBJETO: Contratagdo temporaria do servidor (a) no cargo de Auxiliar
de Sala de Educacéo Infantil 20 horas, lotado (a) na Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura

S DATA: 01/11/2010 — VIGENCIA: 30/11/2010 VALOR: R$ 680,00
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CONTRATO: 780/2010

CONTRATADO (A): MARIAAPARECIDA GOMES MOREIRA

OBJETO: Contratagdo temporaria do servidor (a) no cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais 40 horas, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Salde.

DATA: 03/11/2010 — VIGENCIA: 16/11/2010 VALOR: R$ 238,00

CONTRATO: 781/2010

CONTRATADO (A): GEANI MAXIMO CAETANO

OBJETO: Contratagdo temporaria do servidor (a) no cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais 40 horas, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Saude.

DATA: 16/11/2010 — VIGENCIA: 30/11/2010 VALOR: R$ 255,00

CONTRATO: 782/2010

CONTRATADO (A): SORRAILLY GONCALVES DE SOUSA

OBJETO: Contratagéo temporaria do servidor (a) no cargo de Regente
Médio 30 horas, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
DATA: 16/11/2010 — VIGENCIA: 23/11/2010 VALOR: R$ 215,33

CONTRATO: 783/2010

CONTRATADO (A): DAIANE DA SILVALEANDRO

OBJETO: Contratagdo temporaria do servidor (a) no cargo de Auxiliar
de Sala de Educacéo Infantil 20 horas, lotado (a) na Secretaria Municipal
de Educacédo e Cultura

DATA: 17/11/2010 — VIGENCIA: 30/11/2010 VALOR: R$ 238,00

CONTRATO: 784/2010

CONTRATADO (A): ANILEIDE OLINDA SILVA

OBJETO: Contratagéo temporaria do servidor (a) no cargo de Regente
Médio 30 horas, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
DATA: 17/11/2010 — VIGENCIA: 23/12/2010 VALOR: R$ 995,92

CONTRATO: 785/2010

CONTRATADO (A): SORRAILLY GONCALVES DE SOUSA

OBJETO: Contratag&o temporaria do servidor (a) no cargo de Regente
Médio 30 horas, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
DATA: 24/11/2010 — VIGENCIA: 10/12/2010 VALOR: R$ 287,11

CONTRATO: 786/2010

CONTRATADO (A): CARLACRISTINASACCON

OBJETO: Contratagéo temporaria do servidor (a) no cargo de Regente
Médio 30 horas, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
DATA: 25/11/2010 — VIGENCIA: 30/11/2010 VALOR: R$ 161,50

J
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PORTARIA Ne2.42712010

“Remove os servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, & dé outras providéncias.”

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZ0), Prefeito Municipal do Municiio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das
suas airbuicgies egais, conferidas pela Consfiticdo Federal ¢ Lei Qrgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1* REMOVER os servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, entre seus Departamentos, & partir do
(i 01 de novembro de 2010, conforme abaiko relacionados:

AT, NONE LOTAGAO ATUAL NOVALOTACAD
4682 | ANGELA BARBIERI PETI - Programa Emacicagdo | PROJOVEM Adolescente
Trab. nfantl
5466 | CAROLINE VERONA DE OLIVEIRA | PETI - Programa  Enadicagao | PROJOVEN Adolescente
Trab, nfanfl
5282 | CLAUDEMIR MIRANDA BATISTA | PETI - Programa Emadicacéo | PROJOVEN Adolescente
Trab. nfanti
5340 | KARLA SALES SILVA PETI - Programa  Emacicagdo | Centro de Conveniéncia V0 Paikdo

Trab. Infanti

Art. 2 Esta Portaria enira em vigor na data de sua publicacéo, revogam:se s disposiclies em conirdrio.

(Gabinete do Prefeio de Juina/MT, em 01 de novembro de 2010,
Registre-se; Publigue-se; Cumprarse.

ALTIR ANTONIO PERUZZ0

Prefeito Municipal

PORTARIA Ne2.428:2010

Dispde sobre a nomeagdo de Chefe de Diviséo de Reflorestamento, & dé oulras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZ0, Prefeito Municipal do Municiio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das
Slias atbuigGes legais, conferidas pela Consituicao Federal & pelo inciso Il do art. 83, da Lel Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1.4 Fica NOMEADO, para o cargo de Chefe de Diviséo de Reflorestamento, o Sr. DOMINGOS APARECIDO DA
CRUZ, mat. 364, portador (3] da cédula de identidade RG ne. 482673 SSPIMT e inscrito (a) no CPF sob nt
488.001,041.34, 2 partir do dia 01 d2 novembro da 2010,

Art. 2 Esta Portaria enira em vigor na data de sua publicacéo, revogam:se s disposiclies em conirdrio.

(abinate do Prefeiio de JunalMT, em 01 de novembro de 2010,
Regisire-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIR ANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIA Ne2.42912010

“Remove o5 servidores da Secretaria Municipal de Saide, & dé outras providéncias.”

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZ0, Prefeito Municipal do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das
SUas airbuicges legais, conferidas pela Constiticdo Federal ¢ Lei Qrgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 REMOVER os senvidores da Secrefaria Municipal de Saide enire seus Departamenlos, a pariir do dia 01 de
novembro de 2010, conforme abaiko relacionados;

AT,

NONE

LOTACAQ ATUAL

NOVALOTAGAO

514

GRASIELE AP* LAUDETE DE
ALMEIDA

HOSPITAL  MUNICIPAL - DE
JUNA

PROGRANA SAUDE DA FAMILIA

1926

MARILIA BARROS PEREIRA

PROGRANMA SAUDE DA FAMILIA

HOSPITAL MUNICIPAL DE JUINA

4809

SOLANGE FERREIRA DE SOUSA

BANCO DE SANGUE

HOSPITAL MUNICICIPAL DE JUNA

Art. 2 Esta Portaria enira em vigor na data de sua publicacéo, revogam-5e as dispasicdes em conlrdro.

(Gabinele do Prefeito de Juina/lT, em 01 de novembro de 2010,
Registre-se; Publique-se; Cumprarse.

ALTIR ANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°2.430/2010
Concede Licenga Médica por motivo de doenca em pessoa da
familia ao servidor (a) que menciona, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do
Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas
atribuicdes legais, conferidas pela Constituicao Federal e Lei Organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder Licenca Médica por motivo de doenca em
pessoa da familia, ao Sr. JOSE ANEZIO MUNIZ DE OLIVEIRA, mat.
38, servidor (a) ocupante do cargo de Motorista Il, durante o periodo
de 27/10/2010 A 01/11/2010, em vista do atestado médico, datado de
27/10/2010 e firmado pelo Médico, KWONG CHEUNG, com base na
Lei Complementar Municipal n° 1.022/2008.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos em 27 de outubro de 2010.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN°©2.431/2010
Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do
Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas
atribuigbes legais, conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso
11, do art. 83, da Lei Organica do Municipio e pela Lei Complementar
Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares a servidora ANGELA BARBOSA DOS SANTOS RIGUI,
mat.220, ocupante do cargo de Professora, Classe C, 30 hs, lotado
(a) na Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, referente ao periodo
aquisitivo de 02/02/2009 A_01/02/2010 e periodo de gozo de 01/11/
2010 A 30/11/2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°© 2.432/2010
Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do
Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas
atribuicOes legais, conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso
I, do art. 83, da Lei Organica do Municipio e pela Lei Complementar
Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares a servidora MARIA SANTOS DA SILVA, mat. 93,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Saude, referente ao periodo aquisitivo de 02/
01/2007 A 01/01/2008 e periodo de gozo de 01/11/2010 A 30/11/2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de novembro de 2010.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br « e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina46 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta-Feira, 08 de Dezembro de 2010

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.
ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN°2.433/2010
Remover o Servidor (a) que menciona, e d& outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°REMOVER o Sr. LUIZ COSTA DE SOUZA, mat. 600, servidor
(a) ocupante do cargo de Vigia, da Secretaria de Infraestrutura/Depto
Obras e Servicos Urbanos para o Gabinete do Prefeito, a partir do
dia 01 de novembro de 2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN® 2.434/2010

Dispde sobre exoneragdo de Assessor de Depto de Financas
e Tesouraria, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica EXONERADO, do cargo de Assessor de Depto de
Financas e Tesouraria, o servidor WELITON CORNETA ZULIM,
portador da cédula de identidade n° 11025379 SSP/MT e inscrito no
CPF/MF sob n.° 861.888.871.00, a partir do dia 01 de novembro de
2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN® 2.435/2010

DispGe sobre a nomeacao de Diretor de Depto de Tesouraria,
e d& outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica NOMEADO, para o cargo de Diretor de Depto de
Tesouraria, o servidor WELITON CORNETA ZULIM, portador da cédula
de identidade n° 11025379 SSP/MT e inscrito no CPF/MF sob n.°
861.888.871.00, a partir do dia 01 de novembro de 2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 2.436/2010

Dispde sobre a nomeacao de Chefe da Fiscalizagao, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica NOMEADA, para o cargo Chefe da Fiscalizagao, a
servidora SIRLEI SABATINE, portadora da Cédula de Identidade RG n°®
39187973 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n.©509.477.371.20, a partir
do dia 01 de novembro de 2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN® 2.437/2010
DispGe sobre a exoneracdo de Assessor Administrativo da
Assessoria Juridica, e d& outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica EXONERADA, do cargo de Assessor Administrativo
da Assessoria Juridica, a servidora DENISE TANIA BROCCO,
portadora da Cédula de Identidade RG n°® 752155 SSP/MT e inscrita no
CPF/MF sob n.° 662.779.309.15, a partir do dia 01 de novembro de
2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN® 2.438/2010

Dispde sobre a nomeacéo de Assessor de Depto de Topografia,
e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso I, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica NOMEADA, para o cargo de Assessor de Depto de
Topografia, a servidora DENISE TANIA BROCCO, portadora da Cédula
de Identidade RG n° 752155 SSP/MT e inscrita no CPF/MF sob n.°
662.779.309.15, a partir do dia 01 de novembro de 2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.
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ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 2.439/2010

Dispde sobre a Exoneracao em Regime de CLT, do (a) servidor (a)
que menciona, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conforme o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica EXONERADA, do cargo de Agente Comunitéario de
Saude, a Sr®. JAQUELINE ALVES NEGRO, mat. 4428, portador (a) da
Cédula de Identidade RG n°. 1709760-6 SSP/MT e inscrito (a) no CPF
sob n°. 998.150.791.15, a partir do dia 01 de novembro de 2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete da Prefeita de Juina/MT, em 01 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN° 2.440/2010

Disp6e sobre a Exoneragdo em Regime de CLT, do (a) servidor (a)
que menciona, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conforme o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica EXONERADA, do cargo de Agente Comunitario de
Saude, a Sra. KELEN SUZANA DERNER, mat. 1174, portador (a) da
Cédula de Identidade RG n°. 13248038 SSP/BA e inscrito (a) no CPF sob
n°. 007.348.601.96, a partir do dia 01 de novembro de 2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Juina/MT, em 01 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIANC 2.441/2010
Disp6e sobre exoneracdo de VIGIA, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica EXONERADO A PEDIDO, do cargo de Vigia, o Sr.
JOAQ VITAL DA SILVA, mat. 4395, portador (a) da cédula de identidade
n® 926628 SSP/MT e inscrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF
sob n.° 551.121.701.82, a partir do dia 03 de novembro de 2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 03 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN® 2.442/2010

DispGe sobre exoneracdo de Professor Classe C, 30 hs, e da
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica EXONERADO A PEDIDO, do cargo de Professor
Classe C, 30 hs, o Sr. WAGNER MENDES DA SILVA, mat. 652, portador
(a) da cédula de identidade n°® 817231 SSP/MT e inscrito (a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas CPF sob n.° 487.963.101.97, a partir do dia 03 de
novembro de 2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 03 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN° 2.443/2010

Dispde sobre a Exoneracao em Regime de CLT, do (a) servidor (a)
gue menciona, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conforme o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica EXONERADA, do cargo de Agente Comunitéario de
Saude, a Sr2. ROSANA VIEIRA DOS SANTOS CERVINI, mat. 1184,
portador (a) da Cédula de Identidade RG n°. 14904497 SSP/MT e inscrito
(a) no CPF sob n°. 000.202.331.83, a partir do dia 08 de novembro de
2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Juina/MT, em 08 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN° 2.444/2010

Dispde sobre a Exoneracao em Regime de CLT, do (a) servidor (a)
gue menciona, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conforme o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica EXONERADA, do cargo de Agente Comunitario de
Saude, a Sr2. CLEONICE GONCALVES ROCHA ALBINO, mat. 1600,
portador (a) da Cédula de Identidade RG n°. 17784360 SSP/MT e inscrito
(a) no CPF sob n°. 017.929.711.25, a partir do dia 08 de novembro de
2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete da Prefeita de Juina/MT, em 08 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Juscimeira

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 033/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 009/2010

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, localizada a Avenida “N”
n° 210 — Bairro Cajus, Juscimeira-MT através da sua Pregoeira Oficial,
nomeada pela Portaria n° 002/2010, TORNA PUBLICO que realizara as
09:00 HORAS DO DIA 22 DE DEZEMBRO DE 2010 no Gabinete do
Prefeito Municipal, no endereco acima citado, sessdo publica para
realizac&o de licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 009/
2010, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, tendo por objeto o REGISTRO
DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIQAO DE GASOLINA
COMUM, ALCOOL E OLEO DIESEL COMUM conforme lotes
constantes no Termo de Referéncia anexo do Edital. Os envelopes
contendo as proposta de pregos e os documentos de habilitagdo
serdo recebidos até as 09:00 HORAS DO DIA 22 DE DEZEMBRO DE
2010. O credenciamento sera feito no inicio da sess&o. Os interessados
poderdo ler ou obter copia do Edital e seus anexos na Prefeitura
Municipal de Juscimeira no endereco acima, no horéario das 07:00 as
13:00 horas, nos dias Uteis a partir desta data. Outras informagGes
poderao ser obtidas pelo telefone (66) 3412-1062.

Juscimeira/MT, 8 de Dezembro de 2010.

DIVA MARIA DOS SANTOS GARDIM
PREGOEIRA

DECRETO N° 2107, DE 28 DE JULHO DE 2010

Referenda decisdes do Conselho Municipal de
Culrura e destina recursos do Fundo Municipal de
Cultura, por convénio, aos projetos contemplados
no Edital 01/2010 e dd outras providéncias.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigtes Legais, que lhe sdo conferidas por Lei:

Considerando o teor do Edital 01/2010 do Conselho Municipal de Cultura da
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;

Considerando as deliberagdes constantes na Ata n° 002 de 02 de junho de 2010 do
Conselho Municipal de Cultura, que avaliou os projetos artisticos culturais inscritos em
conformidade com o Edital 01/2010;

DECRETA:
Art. 1° Ficam referendadas as decisdes do Conselho Municipal de Cultura, lavrada na

ata n° 002/2010, destinando, por termo de convénio, o valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais), constante na conta bancdria do Fundo Municipal de Cultura, aos seguintes projetos

contemplados:
Projeto Contemplados CPF/CNP] Valor
Concedido R$
0 Corpo que Fala Moisés Silva 033.501.391-08 6.245,00

Conhecendo Nossas Raizes |Centro  de  Tradiges ~ Gaiichas | 33.004.272/0004-48 | 5.000,00
Sentinela da Tradigdo- CTG

CD Lorinei e Lorivan — Hoje | Lurinei Eudes Barp 829.246.789-00 9.113.80
el esqueco vocé.

Arte que Transforma 24.976.946/0001-56 | 3.941,20
N'A¢ao na Comunidade Associagdo Cultural Gruner Wald 10.768.702-0001-73 | 8.700.00

Instituto Padre Jodo Peter

Vinde... Adoramos Sostenes Santos Pereira 280.168.658-10 10.000,00
Arte para Todos Associagio dos Pais e Amigos dos|00.066.207/0001-69 | 10.000,00
Excepcionais - APAE
Unidade do Canto Associagdo Cultural Nordestina 11.741.340/0001-90 | 7.000.00
Total 60.000,00

Art. 2° Os contemplados prestardo contas junto a Prefeitura Municipal de Lucas do
Rio Verde da aplicacdo dos recursos recebidos, até 31 de dezembro de 2010, a contar da
data de assinatura em conformidade com o termo de convénio, plano de trabalho e
cronograma fisico-financeiro, bem como com a Instrugio Normativa n° 15/2008 do
Controle Interno Municipal.

Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde

Art. 3" As despesas decorrentes da  formalizagio dos termos de convénios
mencionados no artigo 17 deste Decreto, correrdo a conta da dotaglio orgamentiria n®
10.00300,13,392,1011.21.33.50,43.00,00,

Art. 4" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagiio.
Art, 5" Revogam-se as disposigies em contririo.

Lucas do Rio Verde, 29 de julho de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Solimara Ligia Moura
Secretiria Municipal de Educagiio ¢ Cultura

Registre-se ¢ Publigue-se

DECRETO N° 2108, DE 29 DE JULHO DE 2010

Dispbe sobre o Recadastramento dos servidores efetivos ativos e
inativos no Municipio de Lucas do Rio Verde junto ao Previlucas - Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Lucas
do Rio Verde - MT, e da outras providéncias.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes Legais, que lhe sédo
conferidas por Lei

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar os dados cadastrais
dos servidores efetivos Ativos e Inativos do Municipio de Lucas do Rio
Verde junto ao PREVILUCAS- Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Lucas do Rio Verde/MT.

DECRETA:

Art. 1° O servidor efetivo do municipio de Lucas do Rio Verde
devera efetuar seu cadastramento junto ao PREVILUCAS, apresentando
0s seguintes documentos:

|- Copia do RG;

1I- Cépia do CPF;

I1l- Comprovante residéncia;

V- Copia da carteira de trabalho (pagina onde conste o nimero da
carteira, dados pessoais e ainda onde haja contratos de trabalho
assinados);

V- Cépia de certiddes de tempo de contribuigGes caso exista (INSS,
estados ou ainda outras Prefeituras regidas pelo regime proprio de
previdéncia);

VI- Cépia do PIS/PASEP;

VII- Cépia da certiddo de nascimento (caso solteiro(a));

VIII- Cépia da certiddo de casamento (caso casada(o));

IX- Copia do RG e CPF do cbnjuge ou companheiro(a);

X- Declaracao de unido estavel (caso ndo seja casado legalmente);

Xl- Copia da averbacdo de separacdo (caso seja separado
judicialmente);

XlI- Copia da certidao de nascimento dos dependentes menores de
18 anos;

XllI- Caso os dependentes sejam: pais, irméos (a) ou enteado (a),
somente serdo considerados dependentes, mediante comprovagéo via
judicial. (neste caso trazer cépia do RG, CPF e comprovacéo judicial);

XIV- 01 foto 3x4;

8§ 1° O PREVILUCAS encaminhara a ficha de atualizacéo aos setores
onde os servidores estdo lotados, de forma individualizada.

§ 2° Cada Secretario ficard responsavel pela entrega das fichas
de atualizagdo e as copias dos documentos dos servidores vinculados
a sua pasta ao PREVILUCAS.

Art. 2° Os servidores Inativos e Pensionistas deverdo efetuar seu
cadastramento junto ao PREVILUCAS.
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Art. 3° Os segurados e seus dependentes estdo obrigados a

promover e atualizar a sua inscricdo no PREVILUCAS.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que

tenha feito a sua inscrigdo e a de seus dependentes, a estes sera licito
promove-la, para outorga das prestacdes a que fizerem jus.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.
Lucas do Rio Verde-MT, 29 de julho de 2.010 .

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Jorge Antonio Andretta
Diretor do Previlucas
Registre-se e Publique

DECRETO N° 2109, DE 29 DE JULHO DE 2010.

Nomear membros para compor o Conselho
Municipal do Idoso, e dd outras providéncias.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes Legais, que lhe sio conferidas por Lei.

DECRETA:

Art. 1° Fica o Conselho Municipal de Idoso, composto como (itulares e suplentes
0s abaixo mencionados, representando suas respectivas calegorias:

ENTIDADE REPRESENTANTE
Secretaria Municipal de | Titular; Marli Heldt
Desenvolvimento Social Suplente: Janette Alves Parizotto

Titular: Geraldo Luft
Suplente: Rodolfo Antonio Rigo
Governamental | Secretaria Municipal de Agricultura e | Suplente: Grazielle Barbosa Favarin

Secretaria Municipal de Gestdo Pdblica

Meio Ambiente
- Titular: Ana Chupel Kotrhade
P | i
Cimara pl de Vereadore Suplente: Jose Carlos de Oliveira
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer ¢ | Titular: Alexandre Lomba de Oliveira
Turismo Suplente: Mariane Berigo Buttner

Titular: Diva Person Tabile
Suplente: Vanessa Keller
Associagio  Terapéutica Portal  da | Titular: Celso Lampugnani

Instituto Padre Jodo Peter

Sobriedade Suplente: Alcione Dassoler
) APAE Titular: Laila P?u]a Fo]]ej, Perm :
Nio Suplente: Marciana Amélia dos Reis

Governamental Titular: Neide Aparecida Souza
Suplente: Armanda Roos
Fraternidade Feminina Cruzeiro do Sul - | Titular: Simone Botan Marinho
Grupo Vida Suplente: Adriane Dantas

Titular: Dolores Zambenedetti Willers
Suplente: Inéz Frigo Rech

Clube do Idoso “ De Bem com a Vida”

Grupo de Idosos “Alegria de Viver”

Art. 2° Ficam nomeados os membros do Conselho acima relacionados, para um
mandato com duragéo de 02 (dois) anos.

Art. 3* Os membros titulares e suplentes representantes da Secretaria Municipal
de Satde, Secretaria Municipal de Educacio e Cultura e do Rotary Clube e o membro
titular representante da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, nomeados
através do Decreto n® 1803/2008, permanecerdo nos respectivos cargos por mais um
mandato de 02 (dois) anos, conforme prevé o § 1° do artigo 8° da Lei Municipal n°
1004/2003.

Art, 4" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Lucas do Rio Verde, 29 de julho de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Maria Sidinir Bif Stechert

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Registre-se e publique-se

DECRETO N° 2110, DE 02 DE AGOSTO DE 2010

Abre  Crédite Suplementar ¢ da  outras
providéncias

Marino Jose Frangz, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigoes legais e especialmente a Lei n® 1790/2009,

DECRETA:
Art. 1" Fica aberto no or¢amento do Municipio um Crédito Suplementar no

valor de RS 1.637.132,87 (um milhdio, seiscentos ¢ trinta ¢ sete mil, cento ¢ trinta ¢ dois
reais e oitenta e sete centavos), para atender as seguintes dotagdes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

3.0.0.0.4.122.301.2031 .33.90.39.00.00 - 999

Outrog S.Terc.-P.Juridica 30.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
O4.001.0.0.04.122.0401.2005.33.90.36.00.00 - 999

Outros S.Terc.-P.Fisica 300000
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, \'[A(..‘,i[} E SERVICOS PUBLICOS
05.001.0.0.04, 122.0505,2 166, 33,90.39.00.00 - 909
Outros 8. Tere.-P Juridica
05.001.0.0,15.451.0510.1156.44.90.51.00,00 - 301
Obras e Instalagdes 1.120,670,18
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
07.001.0.0.04,122,0701.2022.33.90.39.00.00 - 999

000000

Outros 8. Tere.-Puridica 15.000,00
07.001.0.0.04.122.0701.2022.44.90.61.00.00 - 999
Aquisi¢io de Imdveis 56.442,60

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
08.002.0.0.10.122.0801.2156.33.90.30.99.00 - 201
Outros Materiais de Consumo
08.002.0.0.10.122.0801.2156.33.90.36.00.00 - 201
Outros 8. Terc.-P.Fisica 4.000,00
O3.002.0.0. 1L 122.0801.2156.33.90.39.99.00 - 201
Outros 8. Terc.-P Jundica
08.002.0.0.10,301,0803.2600,33,90.39,99.00 - 202
Outros Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica 14,850,00
08.002.0.0,10.301.0803.2601.3.3.90,39.99.00 - 202
Outros Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica
08.002.0.0.10.301.0803.2602.33.90.39.99.00 - 202
Outros Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica 19.850,00
08.002.0.0.10.301.0803.2603.3.3.90.39.99.00 - 202
Qutros Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica
08.002.0.0.10.301.0803.2604,33,90.36.00.00 - 201
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2604.33.90.39.99.00 - 202
Outros Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica

10.000,00

19.850,00

14.850,00

14.850,00

19.850,00

O8.002.0.0,10.301.0803.2605.33.90.39.99.00 - 202
Outros Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica
O8.002.0,0, 10, 301,0803, 2606, 33,000, 39,99,00 - 202
Outros Servigos De Terceiros, Pessoa Juridica
O8.002.0.0.10.301.0803.2696.3 1.90.0-4.00.00 - 201
Contratagiio P/ Tempo Determinado 2.700,00
O8.002.0.0,10,301.0803,.2696.3,3,90, 30,9900 — 202

14.850,00

19,850,000

Outros Servigos De Terceiros, Pessoa Juridica 14, 850,00
08.002.0.0.10.301.0803.2697 .33.90.39,99.00 - 202
Outros Servigos De Terceiros, Pessoa Juridica 14,850,00

O8,002.0,0,10,301.0803.2695_.33,90, 39,9900 — 202
Outros Servigos De Terceiros, Pessoa Juridica
O5.002,0.0, 10,30 10803, 2609, 33,90, 36,000,040 - 202
Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 3.000,00
OR.002.0.0. 10.301.0803. 2699 33,90, 39,9900 - 202
Outros Servigos De Terceiros, Pessoa Juridica
O8.002.0.0.10.302.0804.2 144.33.90.39.99.00 - 202
Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica 4.850,00
O8.002.0.0,10.302.0504.2 144.4.4.90.52.00.00 = 201

Equip.e Ma @
O8.002.0.0

16,850,000

14. 850,00

9. 000,00
LO0, 11,0000 - 201

Vence V. 200,043
08.002.0.0.10, “I‘q th{l_‘.EE“‘ 31,90, 13,0000 - 201
Obrigagoes Patrons 1.400.00

5.2.0.0.10.305.802.2152 233.90.39.99.00 - 201
Outros Serv, Tere, Pessoa Juridica 10,550,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

26, 750,00
< CEDUCACAOE CULTURA

I[I“fllill]l'-‘ I“ OO 20056, 33,90, 39,000,040 - 10]

Outros 8. Terc.-PJuridica 45.070,00

Para um-prmluu.v do |r|'n.u muri.n e de wdo com o art, 43,

seguintes dotagdes orgamentin

RETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
000,04, 122.0301.2031 .33.50.43.00.00 - 999
Subvengies Sociais

04.001.0.0.04.122.0401.2005 .44.90.52.00.00 - 999
Equip.e Material Permanentes S.000,00
04,001, Ul] 04, 126.0402, 1001 33,90, 39,0004 - 909

3 ere.-P Juridica _ 15.000,00
RETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS PUBLICOS
{Iﬁ 001.0.0.04. 122.0504. 1 163 .44.90.52.00.00 - 999

Equip.e Ma al Permumente:
O5.001.0.0.15.451.0505. 1055 _33.90. 30.00.04) - 999

Material de Consumo 10LO00,00

A0LOO0, 00

23.400,00
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05.001.0.0.15.451.0506.1141.44.90.51.00.00 - 301
Obras e Instalagoes

§5.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

07.001.0.0.04.122.0701.2018..44.90.52.00.00 - 301
Equip.c Material Permanentes
07.001.0,0.04.122.0702.1012.44.90.51.00.00 - 301
Obras e Instalagdes
07.001.0.0.04.122.0702.2023.33.90.30.00.00 - 999
Material de Consumo i
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
O08.002.0.0.10.122.0801.2193.33.90.39.00.00 - 201
Outros 8. Terc.-P Juridica
O08.002.0.0.10.126.0801.2157.33.90.39.00.00 - 201
Outros S.Terc.-P.Juridica
08.002.0.0.10.301.0803.1651.44.90.51.00.00 - 201
Obras e instalagoes
08.002.0.0.10.301.0803.1682.44.90.51.00.00 - 999
Obras e Instalagoes

O08.002.0.0.10.301.0803.2601 .33.90.30.99.00 - 202
Outros Materiais De Consumo
08.002.0.0.10.301.0803.2601.44.90.52.00.00 - 201
Equipamentos ¢ Material Permanente
08.002.0.0.10.301.0803.2604.33.90.14.00.00 - 201
Diirias - Civil
O08.002.0.0.10.301.0803.2604.33.90.30.99.00 - 202
Outros Materiais De Consumo
08.002.0.0.10.301.0803.2606.31.91.13.00.00 - 201
Obrigagdes Patronais

08.002.0.0.10.301.0803.2606 33.90,30,36.00 - 201
Material Hospitalar

08.002.0.0.10.301.0803.2606 .33.90.30.36.00 - 202
Material Hospitalar
O8.002.0.0.10.301.0803.2606.33.90.39.47.00 - 201
Servigos De Comunicagio Em Geral
08.002.0.0.10.301.0803,2606.33.90
Outros Servigos De Terceiros, Pessoa Juridica
08.002.0.0.10.301.0803.26006.44.90.52.99.00 - 201
Outros Materiais Permanentes
O08.002.0.0.10.301.0803.2606.44.90.52.99.00 - 202
Outros Materiais Permanentes
08.002.0.0.10.301.0803,2635.31.90.16.00.00 - 202
Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil
08.002.0.0.10.302.0804.1160.44.90.51.00.00 - 201
Obras e Instalagoes
08.002.0.0.10.302.0804.2144 31.90.16.99.00 - 201
Outras Despesas Varidv
08.002.0.0.10.302.0804.2150.33.50.43.00.00 - 201
Subvengies Sociais
08.002.0.0.10.3035.0802.2152.44.90.52.48.00 - 202

Veiculos Diversos

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

09.001.0.0.08.122.0901.2039.33.90.32.00.00 - 999
Material de Distribuicdo Gratuita
09.001.0.0.08.241.0902.2042.33.90.39.00.00 - 999
Outros S.Terc.-PJuridica

20.000,00
1.013.270,18

18.000,00

3.000,00
21.000,00
15.000,00
76.400,00
4.000,00
3.000,00
1.000,00
5.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
3.500,00
5.000,00
20.000,00
30.000,00
5.000,00
75.000,00
10,000,300

32,000,000

2.900,00

6.000,00

29.662,69

DECRETO N° 2101, DE 21 DE JULHO DE 2010

Determina o horério especial de funcionamento do
comércio no dia 07 de agosto de agosto de 2010.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas
por Lei, em especial o artigo 54, inciso IV, da Lei Organica Municipal, e
com base no paragrafo unico do artigo 121, da Lei Complementar n°® 60/
2008 e,

Considerando a manifestacdo da ACILVE — Associagdo Comercial
e Industrial de Lucas do Rio Verde no sentido de se estabelecer horario
especial de funcionamento do comércio no dia 07 de agosto de 2010 em
virtude do Dia dos Pais que sera comemorado no segundo domingo de
agosto:

DECRETA:

Art. 1° Fica determinado horario especial e facultativo de
funcionamento do comércio no dia 07 de agosto de 2010 até as 18h:00
(dezoito horas), isento do pagamento de qualquer taxa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revoga-se as disposi¢cdes em contrario.
Lucas do Rio Verde, 21 de julho de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Maria Aparecida Marin Rossato
Secretaria de Financgas

Registre-se e Publique-se

DECRETO N 2102, DE 22 DE JULHO DE 2010,

Nomear  novos  membros  para  compor o
Conselho Municipal de Assisiéncia Social, e dd
onltras providéncias.

MARINO JOS‘I:? FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes Legais, que The sio conferidas por Lei.

Considerando o Reestruturagio do Conselho Municipal de Asiténcia Social,
eletuada através da Lei Municipal n® 1845/2010;

DECRETA

Art. 1" Fica o Conselho Municipal de Assisléncia Social, composto como

litulares e suplentes os abaixo ionados, representando suas respectivas categorias:
ENTIDADE REI'R TE
Secretaria Municipal de | Titwlar: Gisele Belloiti de Rezende

Desenvolvimento Social Suplente: Paulo Cesar Hartmann
Titular: Marguit Solange Breitenbach
Suplente: Vera Lucia Marcon
Secretaria Municipal de Educacio e | Titilar: Luciane Locatelli Zanana
Gover | | Cultura Suplente: Gisele Pereira Rodrigues
Secretaria Municipal de Gesiio Pablica

Secretaria Municipal da Saide

Suplente: Junior Amaral Lima

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
10.001.0.0.12.364.1007.2088.33.90.30.00.00 - 101

Material de Consumo

40.000.00

Art. 3 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4" Revogam-se as disposicGes em contrério.

Lucas do Rio Verde, 02 de agosto de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Maria Aparecida Marin Rossato

Secretaria de Financas

Registre-se e Publique-se

\§

Secretaria de Finangas

Titular: Anderson Felipe

Suplente: Eliane Z

Poder Legislativo

Titular: Mario Fernando Gomes Pael

Suplente: Ana Chupel Kothrade

Sindicado dos Produtores Rurais

Pastoral da Crianga

Instituto Padre Jodo Peter

Titular: Valguiria Casavechia

Suplente: Andréia C. da $
Titular: Newza Vitalino de Liberali

ilva

Suplente: Silvia Catarina da Silva Correa
Titular: Irma Fatima Ferreira

Suplente: Roseli Oliveira

Niio Associsgio de Pais ¢ Amigos dos | Titular: Laila Paula Folle Perin
Governamental | geoncionais — APAF - Escola Fspecial
Renascer Suplente: Eli Capitinio Betella
Comel Conselho  de  Ministros | Titular: Edvaldo Alves da Silva
Evangélicos Suplente: Jodo Salvador de Freitas
Associagio das Obras Sociais Reviver Titular: Vera Lucia Werlang
Suplente: Ana Maria Casavechia
Art. 2" Ficam nomeados os Consclheiros, para um mandato com duragio de 02

(dois) anos,

Art. 3" Este Decreto entra em vigor na data de sug publicagiio.

Art. 4" Revogam-se as disposigies em conirdrio, em especial o Decreto n® 2061
de 17 de abril de 2010,

Lucas do Rio Verde, 22 de julho de 2010,

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Maria Sidinir Bif Stechert
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Registre-se ¢ publique-se
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DECRETO N° 2103, DE 22 DE JULHO DE 2010,

Alrerar membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolesceme, e di
attras providéncias.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde, Estado de

Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes Legais, que The sio conleridas por Lei.

Considerando a Ata da Reunido do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente n® 106 de 20 de julho de 2010:

DECRETA:

Art. 1¥ Fica allerado os membros titnlares e suplentes representantes  da
Secretaria Municipal de  Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Sadde,
Secretaria Municipal de Esporte Lazer e Turismo, da Partoral da Crianca, da Ordem dos
Advogados do Brasil ¢ o membro suplente representante do Instituto Padre Joio Peter,
representado, a partir desta data pelos seguintes membros:

ENTIDADE REPRESENTANTE
Secrelaria Mumnicipal de | Titular: Paulo Cesar Hartmann
Desenvolvimento Social Suplente: Marcia Bergamann

Secretaria Municipal da Saiide Titular: Murgl.n[ Solange Breitenbach
G ntal Suplent biana Aparec
Secretaria  Municipal de Educagio e | Titilar: Lindalva Brigida N. Silva
Cultura Suplente: Cristiane Nuncio
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e | Titular: Carlos Antunes Rodrigues
Turismo Suplente: Alexandre de Oliveira
Nio Pastoral da Crianga

Governamental | Instituto Padre Jodo Peter

Ordem dos Advogados do Brasil - OABR

Suplente: Alexandre W. de Andrade

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3 Revogam-se as disposi¢oes em contririo.

Lucas do Rio Verde, 22 de julho de 2010

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Maria Sidinir Bif Stechert
Secretiria Municipal de Desenvolvimento Social Registre-se ¢ publigque-se

DECRETO N" 2104, DE 22 DE JULHO DE 20010,
Nomear  noves  membros  para  compor
Comtissieo  Municipal  de  Erradicagio  do
Trabalhe Infamil, ¢ dd owtras providéncias.

MARINO .]O“‘i]i FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes Legais, que lhe sfio conferidas por Lei.

Considerando a Ata da Reunido da Comissio Municipal de Ermadicagio do
Trabalho Infantil n® 008/ 2010;

DECRETA:

Art. 1" Fica a Comissiio Municipal de E
compost twlares ¢ suplentes os abaixo  me
calegoras:

icagio do Trabalho Infantil.
neionados,  representando  suas

como

ENTIDADE
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

aria Municipal da Saude
Governamental

Secrelaria Municipal de

Desenvolvimentio Econdmico £
= - — +* Ed E
Culiura

Conselho Tutelar

Nio Instituto Padre Jodo Peter

Gov

iagio dos Pais ¢ Amigos | 1

s Municipal dos  Direitos  da | ]
Crianga ¢ do Adolescente Suplente: Ideiva Rasia Foletio

Art. 2 Ficam nomeados os membros da comi para um I com
duragiio de 02 (dois) anos.

Art. 3 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,

Art. 4 Revogame-se as disposigies em contririo, em especial o Decreto n® 1799
de 30 de maio de 2008,

Lucas do Rio Verde, 22 de julho de 2010,

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

dinir Bif Stechert
Municipal de Desenvolvimento Social Registre-se e publigue-se

DECRETO N° 2105, DE 22 DE JULHO DE 2010.

Altera membros do Conselho Municipal de Turismo
nomeados pelo Decreto n° 1847/2008, e da outras
providéncias.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes Legais, que lhe séo
conferidas por Lei.

DECRETA

Art. 1° Fica alterado o membro titular representante do Legislativo
e daADTUR, representado, a partir desta data pelos seguintes membros:

- Representante do Legislativo: Carlos Krieger Girotto

11- Representante da ADTUR Associagdo do
Desenvolvimento do Turismo: Carlos Antunes Rodrigues

Paragrafo unico. Os demias membros do Conselho, nomeados
através do Decreto n°® 1847/2008, permanecerao nos respectivos cargos
por mais um mandato de 02 (dois) anos, conforme prevé o § 2° do artigo
6° da Lei Municipal n® 1550/2008.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.
Lucas do Rio Verde, 22 de julho de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Carlos Antunes Rodrigues
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo

Registre-se e Publique-se

DECRETO N° 2106, DE 22 DE JULHO DE 2010.

Altera membro do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo,
nomeados pelo Decreto n° 1968/2009, e da outras providéncias.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes Legais, que lhe
sdo conferidas por Lei.

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado os membros titulares e suplentes
representantes da Equipe de Apoio Administrativo, do Conselho
Municipal de Educagédo, os membros titulares representantes dos
Diretores das Escolas Béasicas Publicas e dos Servidores Publicos
Municipais, representado, a partir desta data pelos seguintes membros:

I- Representante da Equipe de Apoio Administrativo:

a) Membro Titular: Salete Zanella - Membro Suplente: Maria
Salete Cecatto;

II- Representante do Conselho Municipal de Educacéo:

a) Membro Titular: Cleci Fatima Nunes - Membro
Suplente:Jocevaldo de Andrade Ferreira ;

- Representante dos Diretores das Escolas Basicas
Publicas:

a) Membro Suplente: Heloisa Helena Hamaster Mertens

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cBes em contrario.

Lucas do Rio Verde, 22 de julho de 2010.
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MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Solimara Ligia Moura
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura

Registre-se e Publique-se

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO
DO CONTRATO DE OBRAS DE ENGENHARIA N°. 107/2010

Aos oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e dez, no
Gabinete do Prefeito Municipal, foi celebrado o PRIMEIRO TERMO ADITIVO
DE CONTRATO N°. 107/2010, referente Carta Convite n° 019/2010,
tendo como partes: de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA,
inscrita no CNPJ N ©24.772.188/0001-54, sito a Avenida Herminio Ometto,
n° 101 Bairro ZE-022, neste ato representada por seu Prefeito Municipal,
Sr. FERNANDO ZAFONATO, brasileiro, casado, empresario, portador
do CIRG n°. 4.133.070-8-SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°. 603.459.349-
20, residente e domiciliado na Rua 05, n°. 1.005, ZH1-001, na Cidade de
Matupa/MT, doravante denominada CONTRATANTE e de outro a firma,
HARKA & CAPITANI LTDA - ME, devidamente inscrita no CNPJ sob o
n°. 08.906.156/0001-48 e Inscrigdo Estadual 13.340.890-6, com sede
na Rodovia BR-163, s/n°., Zona Rural, no Municipio de Matupa-MT,
neste ato representada através de seu sécio/proprietario o Sr. PAULINO
CAPITANI, inscrito no CPF sob n°. 407.975.629-15, doravante
denominada CONTRATADA, aditam o contrato em mote fundamentada
na Clausula 05.4, Ill, que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
— O Novo prazo de vigéncia do contrato ora aditado tera inicio a partir
da assinatura do presente instrumento e seu término em 07 DE JUNHO
DE 2011, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo entre as
partes.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas a e mantidas em plena vigéncia as demais clausulas
e condigdes do Contrato ora celebrado.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o
presente Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma, para que
produza os efeitos legais.

Matupa/MT, 08 de Dezembro de 2010.

CONTRATANTE:

FERNANDO ZAFONATO
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATADA:

HARKA & CAPITANI LTDA-ME
CNPJ 08.906.156/0001-48
PAULINO CAPITANI

TERCEIRO TERMO DE ADITIVO DO
CONTRATO DE OBRAS DE ENGENHARIA N°. 003/2010

Aos oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e dez, no
Gabinete do Prefeito Municipal, foi celebrado o TERCEIRO TERMO
ADITIVO DO CONTRATO N°. 003/2010, referente Tomada de Prego
n°. 010/2009, tendo como partes: de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE MATUPA, inscrita no CNPJ N © 24.772.188/0001-54, sito & Avenida
Herminio Ometto, n°® 101 Bairro ZE-022, neste ato representada por seu
Prefeito Municipal, Sr. FERNANDO ZAFONATO, brasileiro, casado,
empresario, portador do CIRG n°. 4.133.070-8-SSP/PR, inscrito no CPF
sob o n°. 603.459.349-20, residente e domiciliado na Rua 05, n°. 1.005,

Prefeitura Municipal de Matupa

ZH1-001, na Cidade de Matupa/MT, doravante denominada
CONTRATANTE e de outro a firma, PONTUAL CONSTRUTORA LTDA,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n°. 09.001.183/0001-34, com sede
na Avenida Amazonas, n°. 192, Municipio de Lucas do Rio Verde/MT,
neste ato representada pelo Sr. JOSE DERLI ROSA, brasileiro, separado,
portador do RG n°. 521095/SSPMT, inscrito no CPF sob o n°. 353.277.071-
72, doravante denominada CONTRATADA, aditam o contrato em mote,
conforme previsao contratual contida na Clausula 05.4, Ill, do contrato
em epigrafe, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
— O Novo prazo de vigéncia do contrato ora aditado tera inicio a partir da
assinatura do presente instrumento e seu término em 31 DE MAIO DE
2011, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes,
dentro dos casos previstos no contrato original.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICA(;AO

Ficam ratificadas a e mantidas em plena vigéncia as demais clausulas
e condicdes do Contrato ora celebrado.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o
presente Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma, para que
produza os efeitos legais.

Matupa/MT, 08 de Dezembro de 2010.

CONTRATANTE:

FERNANDO ZAFONATO
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATADA:

PONTUAL CONSTRUTORA LTDA
CNPJ n°. 09.001.183/0001-34
JOSE DERLIROSA

EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATO n°.152/2010
CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: SULMEDI COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA
OBJETO: Aquisicao de Medicamento
VALOR/GLOBAL: R$ 174.209,64
VIGENCIA: Sistema Registro de Preco
FONTE DO CODIGO GERAL: 08.002.10.301.0025.2033.3390.30.000
“436"
08.002.10.301.0025.2034.3390.30.000 “211”
08.002.10.302.0021.2025.3390.30.000 “217"
08.002.10.302.0024.2031.3390.30.000 “226”
08.002.10.302.0024.2032.3390.30.000 “234"
08.002.10.301.0025.1060.4490.52.000 “222"
08.001.10.301.0019.2023.3390.30.000 “188"”

CONTRATO n°.153/2010

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

CONTRATADA: DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BEVILAQUA
LTDA

OBJETO: Aquisicao de Medicamento

VALOR/GLOBAL: R$ 43.236,58

VIGENCIA: Sistema Registro de Pre¢o

FONTE DO CODIGO GERAL: 08.002.10.301.0025.2033.3390.30.000
“436"

08.002.10.301.0025.2034.3390.30.000 “211”
08.002.10.302.0021.2025.3390.30.000 “217”
08.002.10.302.0024.2031.3390.30.000 “226”
08.002.10.302.0024.2032.3390.30.000 “234"
08.002.10.301.0025.1060.4490.52.000 “222”
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08.001.10.301.0019.2023.3390.30.000 “188”

CONTRATO n°.154/2010

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: STOCK COMERCIAL HOSPITALAR LTDA
OBJETO: Aquisigao de Medicamento

VALOR/GLOBAL: R$ 36.901,52

VIGENCIA: Sistema Registro de Preco

FONTE DO CODIGO GERAL: 08.002.10.301.0025.2033.3390.30.000
“436"

08.002.10.301.0025.2034.3390.30.000 “211”
08.002.10.302.0021.2025.3390.30.000 “217”
08.002.10.302.0024.2031.3390.30.000 “226”
08.002.10.302.0024.2032.3390.30.000 “234”"
08.002.10.301.0025.1060.4490.52.000 “222”
08.001.10.301.0019.2023.3390.30.000 “188”

CONTRATO n°.155/2010

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: DENTAL CENTRO OESTE LTDA
OBJETO: Aquisigao de Medicamento
VALOR/GLOBAL: R$ 31.000,86

VIGENCIA: Sistema Registro de Preco

FONTE DO CODIGO GERAL: 08.002.10.301.0025.2033.3390.30.000
“436"

08.002.10.301.0025.2034.3390.30.000 “211”
08.002.10.302.0021.2025.3390.30.000 “217”
08.002.10.302.0024.2031.3390.30.000 “226”
08.002.10.302.0024.2032.3390.30.000 “234”"
08.002.10.301.0025.1060.4490.52.000 “222”
08.001.10.301.0019.2023.3390.30.000 “188”

CONTRATO n°.156/2010

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

CONTRATADA: CARLETTO & CARLETTO LTDA- ME

OBJETO: Aquisicdo e Prestacao de Servigo em Vidragaria e Serralheria
VALOR/GLOBAL: R$ 43.791,15

VIGENCIA: Sistema Registro de Preco

FONTE DO CODIGO GERAL: 07.001.12.361.0011.2012.3390.30 “ 112"
R$ 22.233,45

08.001.10.301.0019.2023.339030 “188" R$ 15.522,70
04.001.04.122.0003.2003.339039 “049” R$ 6.035,00

CONTRATO n°.157/2010

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: DENTAL REZENDE LTDA
OBJETO: Aquisi¢cao de Medicamento
VALOR/GLOBAL: R$12.208,34

VIGENCIA: Sistema Registro de Preco
FONTE DO CODIGO GERAL: 08.002.10.301.0025.2033.3390.30.000
“436"
08.002.10.301.0025.2034.3390.30.000 “211”
08.002.10.302.0021.2025.3390.30.000 “217”
08.002.10.302.0024.2031.3390.30.000 “226”
08.002.10.302.0024.2032.3390.30.000 “234”"
08.002.10.301.0025.1060.4490.52.000 “222”
08.001.10.301.0019.2023.3390.30.000 “188”

CONTRATO n°.158/2010

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: DIPROLMEDI MEDICAMENTOS LTDA
OBJETO: Aquisi¢cao de Medicamento

VALOR/GLOBAL: R$22.340,45

VIGENCIA: Sistema Registro de Preco

FONTE DO CODIGO GERAL: 08.002.10.301.0025.2033.3390.30.000
“436"

08.002.10.301.0025.2034.3390.30.000 “211”
08.002.10.302.0021.2025.3390.30.000 “217”
08.002.10.302.0024.2031.3390.30.000 “226”
08.002.10.302.0024.2032.3390.30.000 “234”"
08.002.10.301.0025.1060.4490.52.000 “222”
\08.001.10.301.0019.2023.3390.30.000 “188”

CONTRATO n°.159/2010

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: KARE TRANSPORTE TURISMO LTDA
OBJETO: Aquisicdo de Bilhete de Passagem Terrestre
VALOR/GLOBAL: R$ 155.638,90

VIGENCIA: Sistema Registro Prego

FONTE DO CODIGO GERAL:
07.001.12.361.0011.2012.3390.39.000 “104”
08.001.10.122.0019.2023.3390.39.000 “409”
09.002.08.244.0028.2037.3390.39.000 “260”
05.001.04.123.0006.2005.3390.39.000 “054”

CONTRATO n°.160/2010

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

CONTRATADA: CONSORCIO CLARO AMERICEL

OBJETO: Prestacao de Servico em Telefonia

VALOR/GLOBAL: R$ 1.870,00

VIGENCIA: Sistema Registro Preco - Carona

FONTE DO CODIGO GERAL: 04.001.04.122.0003.2003.339039.000

CONTRATO n°.161/2010

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

CONTRATADA: D A BAZONI DOS SANTOS & CIA LTDA-ME
OBJETO: Prestagéo de Servigo em provedor de Internet
VALOR/GLOBAL: R$ 956,96

VIGENCIA:30/11/2010 a 31/12/2010

FONTE DO CODIGO GERAL: 05.001.04.123.0006.2005.339039 “ 062"

CONTRATO n°.162/2010

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

CONTRATADA: JULIETA ALMEIDA DA LUZ

OBJETO: Locacao de um Imovel

VALOR/GLOBAL: R$ 2.000,00

VIGENCIA:30/11/2010 a 31/12/2010

FONTE DO CODIGO GERAL: 07.001.12.361.0011.2012.339036 “113"

PORTARIA N°. 045/2010.

DATA: 08 DE DEZEMBRO DE 2.010.
SUMULA: “DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO DE
APOSENTADORIA POR IDADE EM FAVOR DO SRA. MARIA ODEIDES
NUNES DE CARVALHO”.

O Diretor Executivo do PREVI-MUNI — Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Matupa, estado de Mato Grosso, no uso das
atribuicdes legais e nos termos do Art. 40, § 1°, inciso I, alinea “b” da
Constituicéo Federal, combinado com o § 8°, da Constituicdo Federal,
com redagao determinada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003, de
19 de Dezembro de 2003; e ainda combinado com o Art. 12°, Inciso I,
alinea “b” da Lei Municipal Complementar n°. 054/2010 de 26 de maio de
2.010, que rege a Previdéncia Municipal, Art. 206° Inciso Il paragrafo D
da lei Municipal n°001/90, que dispde sobre o Estatuto do Servidor
Publico e o anexo VIII da Lei Municipal n®. 053/2010, que dispde sobre a
carreira dos profissionais da educacao béasica deste municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de APOSENTADORIA POR IDADE,
a servidora Sra. MARIA ODEIDES NUNES DE CARVALHO, portadora
do RG n°.1018564-0 SSP/MT, inscrito no CPF n°.771.849.471-34, efetiva
no cargo de Nutricdo Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo
e Desporto, conforme processo Administrativo de Aposentadoria do
PREVI-MUNI n°.003/2010.

Art. 2° - O Beneficio de Aposentadoria
sera concedido com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao
de 5.952(cinco mil novecentos e cinquenta e dois) dias.
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( AVISO DE LICITACAO

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na
PREGAO PRESENCIAL N°. 040/2010

data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a data de 01 de setembro
de 2010, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria

033/2010 de 01 de setembro de 2010. A Prefeitura Municipal de Matupd, através da Equipe de Pregoeiro,

comunica a todos os interessados que realizara no proximo dia 17 DE
DEZEMBRO DE 2010 as 08:00 horas na sede da Prefeitura Municipal,

RlEDGISLREiE’ £ 0 PREGAO PRESENCIAL, para Contratacdo de Banda Eclética,com
UBLIQUE-SE, todos os equipamentos necessarios para execucgdo de show, incluindo
CUMPRA-SE.

iluminagdo e sonorizagédo para atender publico de 10.000 pessoas em
atendimento a Secretaria Municipal de Cultura do Municipio de Matupa —
Omar Antonio Chiste MT maiores informacdes através do Edital n°.078/2010 completo, junto

- Diretor Executivo - a sede da Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio Ometto, 101,
ZE-022, Fones (66) 3595-1037/1114 das 07:00 as 11:30 hs.

HOMOLOGADO POR:
Fernando Zafonato Matupa — MT, 07 de Dezembro de 2010.
- Prefeito Municipal -

CARLOS ABRAAO GAIA
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Nobres

) MUNICIPIO DE NOBRES )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
LRAF-Cidadéo - 9.10 - 06/12/10
RRAEQ - Anexo VI (LBRF, Art. 53, inciso I}

. SALDO
ESPECIFICACAO Em 31 Dez 2009 Em 21 Ago 2010 Em 21 Out 2010
(a) (b) (c)
DiVIDA COMNSOLIDADA (1) 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (Il 3.430.827.,08 5.208.121,33 6.175.313,27
Ativo Disponivel 4,144 782,87 5.258.316,05 6.224.361,04
Haveres Financeiros 0,00 0.00 0,00
(-} Restos a Pagar Processados T705.155.79 51.194.72 49.047,77
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1) = (1-11) -3.439.627.08 -6.208.121,33 -6.175.313,27
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHEGIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Ill + IV - V) -3.439.627,08 -6.208.121.,33 -6.175.313.27
B PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAO No Bimestre Jan a Out 2010
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL 32.808,06 -2.735.686.,19
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00
EXERCICIO DE REFERENCIA

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
ESPECIFICACAO Em 31 Dez 2009 Em 31 Ago 2010 Em 31 Out 2010
(a) (b) (c)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0.00 0,00
DEDUGOES (Vi) 2.920.758,14 3.654.179,24 3.776.421,05
Ativo Disponivel 2.955.203,79 3.654.179,24 3776.421,05
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-} Restos a Pagar Processados 34.445 65 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENGIARIA (1X) = (W1 - Vi) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VI - 1X) 0,00 0.00 0,00
FONTE:
- 1 J

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial@amm.org.br



Pagina55 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta-Feira, 08 de Dezembro de 2010

) MUNICIPIO DE NOBRES )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

RREQ - Anexo VIl (LRF, Art. 53, inciso )

LRF-Cidadéo - 9.10 - 06/12/10

RECEITAS PRIMARIAS PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2010 Jan a Out 2009
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1} 25.012.500,00 4.470.964,25 21.131.221,27 18.628.221,65
Receita Tributaria 1.361.000,00 144.512,70 1.019.010,53 979.776,16
IPTU 117.000,00 4232418 97.404,94 101.439,45
ISS 026.000,00 76.492,98 866.237,02 665.600,61
Bl 134.000,00 11.836,77 80.528,02 40.547 40
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 184.000,00 13.858,79 174.839,64 172.089,70
Contribuigdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuicbes 923.000,00 285.784,37 1.088.530,55 756.795,20
Receita Previdenciaria 700.000,00 225.760,65 876.148,64 562.615,08
Qutras Contribuigdes 223.000,00 40.023,72 212.381,91 194.180,12
Receita Patrimonial Liquida 297.000,00 105.265,82 429.003,93 57.153,35
Receita Patrimonial 312.000,00 105.265,82 429.003,93 57.153,35
(-) Aplicagtes Financeiras 15.000,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 22.025.600,00 3.936.509,21 18.182.548,33 16.478.466,24
FPM 5.956.800,00 722.250,65 3.804.460,62 3.666.083,59
ICM3 7.582.400,00 1.305.352,50 8.706.230,71 5.505.158,78
Outras Transferéncias Correntes 8.486.400,00 1.008.897,06 7.491.848,00 7.307.223,87
Demais Receitas Correntes 405.900,00 18.892,15 412.147,93 356.030,70
Divida Ativa 36.900,00 12.820,89 336.823,92 71.318,97
Receitas Correntes Diversas 269.000,00 6.071,26 75.324,01 284 711,73
RECEITAS DE CAPITAL (1l 4.800.000,00 340.544,15 2.265.786,32 583.575,62
Operagdes de Cradito  (lll) 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagédo de Empréstimos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens (V) 0,00 0,00 2.000,00 0,00
Transferéncias de Capital 4.800.000,00 316.180,00 2.238.402,17 583.575,62
Convénios 4.800.000,00 316.160,00 2.238.402,17 583.575,62
Qutras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 24.384 15 24.38415 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - I - IV - V) 4.800.000,00 340.544,15 2.262.786,32 583.575,62
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VI) = (1 + VI) 29.612.500,00 4.811.508,40 23.394.117,59 19.211.797,27
DESPESAS PRIMARIAS DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2010 Jan a Out 2009
DESPESAS CORRENTES (VIII) 25.385.277,32 4.326.647,84 18.771.944, 47 15.868.553,36
Pessoal e Encargos Sociais 13.485.083,32 2.500.250,85 10.432.890,52 8.050.345,90
Juros e Encargos da Divida (IX) 8.000,00 800,00 3.320,00 3.865,43
Outras Despesas Correntes 11.894.194,00 1.825.796,79 8.335.733,95 7.814.342,03
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIIl - 1X) 25.379.277,32 4.326.047,64 18.768.624,47 15.864.687,93
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 5.586.673,68 1.089.082,62 2.730.785,16 1.389.712,13
Investimentos 5.271.844,28 1.050.993,77 2.507.735,97 1.131.780,70
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos  (XI1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigao de Titulo de Capital Ja Integralizado  (XIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagédo da Divida (XIV) 314.829,40 38.088,85 223.049,19 257.031,43
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI- XII - X1l - 5.271.844,28 1.050.993,77 2.507.735,97 1.131.780,70
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 20.651.121,60 5.377.041,41 21.276.360,44 16.996.468,63
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) -838.621,60 -565.533,01 2.117.757,15 2.215.328,64
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,00 -
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00

EXERCICIO DE REFERENCIA

CARTE.
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MUNICIPIO [! E NOBRES

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

BREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

LRF-Cidadéo - 9.10 - 06/12/10

REGEITAS PREVISAG PREVISAO RECEITAS REALIZADAS o
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre -Jan a Qut 2010 (nf;}
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 18.800.800,00 18.800.800,00 2.792.827,77 15100177 .11 80,32
Receitas de Impostos 1.208.800,00 1.208.800,00 148.282,21 1.203.111,71 91,92
Impostos 1.477.000,00 1.177.000,00 130.653,91 844 170,89 71,72
Divida Ativa dos Impostos 28.900,00| 28.900,00 11.747.,49 320.393,49 1.139,77
Multas, Juros de Mora & Qutros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 102.900,00 102.900,00 5.980,91 20.547.,33 28,71
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 17.492.000,00| 17.492.000.00 2.644.445,46 13.897.065,40 79,45
Cota Parte do Fundo de Participagéo dos Municipios 5.956.800,00 5.956.800,00 722.250,65 3.804 460,82 85,28
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragdo L.C N.2 87 96 0,00 0,00 0,00 0,00 ]
Cota-Parte IGMS 7.582.400,00 7.582.400,00 1.305.352,50) £.798.230,71 89,63
Cota-Parte do IPI sobre Exportagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 a
Cota Parte ITR 44.000,00, 44.000,00 57.209,07| 68.910,96 156,62
Cota-Parte IPVA 410.400,00 410.400,00 30.735,38] 357.704,84 87,16
Parcela das Transferéncias Destinadas & Formagio do FUNDER (Il) 2.498.400,00 32.498.400,00 522.288, 86 2.779.740,27 79,46
Cota-Parte IOF-OURO 0,00 0,00 0,00 0,00 [}
RECEITAS VINCULADAS AOQ ENSING (IIl) 3.545.000,00 3.710.000,00 615.453,18] 2.130.628,90 84,38
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDERB (1W) 3.500.000,00 3.500.000,00 548 993,79 290072311 82,88
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (W) 3.500.000,00 3.500.000,00 548.993,79 2.900.723,11 82,88
Complementagéo da Unido ac FUNDEEB 0.00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Macional do Desenvolimento 45.000,00| 210.000,00 66.459,39) 229.903,79 109,48
Transf. de Convénios Destinadas a Programas de Educacgéo 0,00 0,00 0,00 0,00 1]
Receita de Operacio de Crédito Destinada a Educacao 0,00 0,00 0,00 0,00 [4]
QOutras Receitas Vinculadas a4 Educacgéo 0,00 0,00 0,00 0,00 v}
TOTAL DAS RECEITAS (V1) = (1 + IlI - 1y 18.847.400,00 19.012.400,00 2.879.292,09 15.451.054,74 81,27
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO DOTAGAO DOTAGAOC DESPESAS LIQUIDADAS o
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2010 %
(c) (d) (d/'c)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 6.940.000,00 7.463.584,26 1.585.6086,07 5.596.001,79 74,98
Despesa com Ensino Fundamental (V1) 4.660.000,00 5.448.511,786 1.214.662,97 4.287 .444 61 78,72
Despesas com Educacéo Infantil em Creches e Pré-Escolas(VIII) 1.050.000,00 850.092.50 184.841,17 2398.390,71 60,97
Despesas com Cutros MNiveis de Ensino (IX) 1.230.000,00 1.2366.990,00 196.101,93 912.166,47 86,73
DESPESAS VINCULADAS AOQ FUNDEB - ENSING BASIGO(X) 0,00 0,00 0,00 0,00 (4]
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 Q
Qutras Despesas no Ensino Basico 0,00 0,00 0,00 0,00 1]
VINCULADAS A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO 0.00 0.00 0,00 0,00 [}
FINANGC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 [}
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XIIy 6.940.000,00| 7.463.594,26 1.595.6086,07 5.596.001,79 74,98
[se ll= IV]= PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (XIII) -
[se Il « W]= GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 120.973.,84
DEDUCOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTACAO DO FUNDEE APLICADA NO EXERCICIO (XIV) 120.973.,84
RESTOS A PAGAR INSCRITOS MO EXERGICIO, SEM DISPOMIBILIDADE FIMANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (W) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XV1) 0,00
Despesas com Educagéo Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINGULADAS AO SUPERAVIT FINAMNCEIRO DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDERB DO EXERCGICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
TOTAL (XVII) 120.973.,84

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios
Anteriores

Cancelados em

RP de despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino - 0,00

RP de despesas com Ensino Basico - -

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 5.254.054,11
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS Yo

MINIMO DE =25%- DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING [[XX1/1] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88 35,46

MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAD DO MAGISTERIO ENSING BASICO [XI1/ IV} * 100] § 52 do antigo 60 do ADGT 0,00

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

Em 31 de Dezembro de 2009

0.00|

Jan a Out 2010

0.00

, MUNICIPIO DE NOBRES )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidadao - 9.10 - 068112110

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINOG DOTACAO DOTAGAO i i s i o

POR SUBFUNCAO INICIAL e No Bimestre | Yanaout 2010 B
ADMINISTRACAG GERAL 1.230.000,00) 1.366.990,00 196.101,03 912.166,47 86,73
ENSING FUNDAMENTAL 4.660.000,00 544851176 1.214.662,97| 4,287 444 61 78,72
EDUGAGAD INFANTIL 1.050.000.00) 6560.092,50 184.841,17 306.390,71 60,97
TOTAL DAS DESPESAS 6.940.000,00 7.463.594,26 1.595.606,07|  5.596.001,79 74,98

FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina 57

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta-Feira, 08 de Dezembro de 2010

ANEXO 13 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964

ESTADO DE MATO GROSSO - FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV PUBLI MUN NOBBRE

BALANCO FINANCEIRO
Outubro/2010
(art. 103 da Lei n® 4.320/1964) em RS- P. Contas TCE-MT
RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titulos R§ R$ RS Titulos RS R A$
RECEITA 1.223.641,12| DESPESA 409.909,63
RECEITAS CORRENTES 720.612,38 DESPESAS CORRENTES 409.909,83
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 369.484,63 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 22470370
RECEITA PATRIMONIAL 351.127.75 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8511593
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 506.684.01 INTERFERENCIAS PASSIVAS
|-) DEDUCOES DA RECEITA -3.635.27
INTERFERENCIAS ATIVAS
Total da Receita Orgamentaria 1.223.641,12 | Total da Despesa Orcamentaria 409.909,63
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
Titulos Rs Rg R Titulos Rs R A
CREDITOS A RECEBER CREDITOS A RECEBER
CONSIGNACOES 15.730,38| CONSIGNACOES 15.350,78
DE TERCEIROS 14.941,48 DE TERCEIROS 14.552,86
OUTROS CONSIGNATARIOS 14.941,48 OUTROS CONSIGNATARIOS 14.552,86
DO TESOURO MUNICIPAL 797.90 DO TESOURD MUNICIPAL 797.90
1SS 797,90 155 797.90
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
DEBITO DE TESOURARIA DEBITO DE TESOURARIA
OBRIGACOES CONSTITUIDAS POR EXECUCAC ORCAMENTARIA 41.542 80| CREDORES, ENTIDADES E AGENTES
DESPESA LIQUIDADA A PAGAR 41.542,80 OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 34 445 85
PESSOAL A PAGAR 41.402,80 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS DOS ULTIMOS 5 ANOS 31.790,51
FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS 140, DO EXERCICIO ANTERIOR 31.790,51
CREDORES, ENTIDADES E AGENTES RESTOS A PAGAR MAQ PROCESSADOS 2/55,14
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO LIQUIDADOS 2655.14
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES
Total da Receita Extra-Orcamentaria 57.282,18 | Total da Despesa Extra-Orcamentdria 49.796,41
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Titulos R§ R§ RS Titulos RS R A§
CAIXA CAIXA
BANCOS CONTA MOVIMENTO 33.804.34| BANCOS CONTA MOVIMENTO 452912
BANCOS CONTA REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL BANCOS CONTA REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
BANCOS CONTA VINCULADA BANCOS CONTA VINCULADA
APLICACOES FINANCEIRAS 2.021.300 45| APLICACOES FINANCEIRAS 3.771.891.93
Total do Saldo do Exercicio Anterior 2.955.203,79 | Total do Saldo para o Exercicio Seguinte 3.776.421,05
TOTAL DA RECEITA 4.236.127,00 | TOTAL DA DESPESA 4.236.127,09
ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES
ANEXO 13 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO FINANCEIRO
Outubro/2010
(art. 103 da Lei n? 4.320/1964) em R$- P. Contas TCE-MT
RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titulos R$ Rs Rs Titulos Rs A A§
RECEITA 22.885.096,31| DESPESA 20.132.068,44
RECEITAS CORRENTES 23.086.884.36 DESPESAS CORRENTES 17.431.353.71
RECEITA TRIBUTARIA 1.431.683,61 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.472.039.11
REGEITAS DE CONTRIBUICOES 212.381.91 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 332000
RECEITA PATRIMONIAL 77.966,18 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.955994.60
TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.952.750.68 INVESTIMENTOS 2477 66554
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 412.101,98 AMORTIZACAQ DE DIVIDA 223.049.19
RECEITAS DE CAPITAL 2592 026,32 INTERFERENCIAS PASSIVAS 948.000,00
ALIENAGAO DE BENS 3.000,00 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONGEDIDAS 043,000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.564.64217 REPASSES PASSIVOS 948.000,00
QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 24.384,15
() DEDUCOES DA RECEITA 27028147
INTERFERENCIAS ATIVAS
Total da Receita Orcamentaria 22.885.096,31 | Total da Despesa Orgamentaria 21.080.068,44
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
Titulos Rs Rg Rs Titulos Rs A A
CREDITOS A RECEBER CREDITOS A RECEBER
CONSIGNACOES 1.335.523,00| CONSIGNACOES 1.311.848,72
DE TERCEIROS 1.335.140,86 DE TERCEIROS 1.311.280,29
PREVIDENCIA MUNICIPAL 35099592 PREVIDENCIA MUNICIPAL 350.206,69
DEMAIS SEGURADOS 350.995,92 DEMAIS SEGURADOS 350.206,69
INSS 337.974,63 INSS 320.800,95
DEMAIS SEGURADOS 337.974.63 DEMAIS SEGURADOS 320800.95
PENSAQ ALIMENTICIA 15.722,89 PENSAQ ALIMENTICIA 15.722'89
OUTROS CONSIGNATARIOS 830447 42 OUTROS CONSIGNATARIOS 624,540 76
DO TESQURO MUNICIPAL 38223 DO TESOURO MUNICIPAL 368,43
IRAF DE SERVIDORES 368,43 IRAF DE SERVIDORES 368,43
138 13,80 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS DEBITO DE TESOURARIA
DEBITO DE TESCURARIA CREDORES, ENTIDADES E AGENTES
OBRIGACOES CONSTITUIDAS POR EXECUCAOQ ORCAMENTARIA 928.140,77 | OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERICRES 1.409.046,75
DESPESA LIQUIDADA A PAGAR 92814077 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS DOS ULTIMOS 5 ANOS 416.259,05
PESSOAL A PAGAR 846.140,38 DO EXERCICIO ANTERIOR 414.759,05
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 16.164,01 DO TERCEIRO EXERCICIO 1.500.00
FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS £5.03548 RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS 092.787.70
CREDORES, ENTIDADES E AGENTES LIQUIDADOS 992 78770
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
DESINCORPORACAQ DE OBRIGACOES DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES
Total da Receita Extra-Orcamentaria 2.263.663,86 | Total da Despesa Extra-Orgamentaria 2.720.695,47
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Titulos Rs RS RS Titulos RS A A§
CAIXA CAIXA
BANCOS CONTA MOVIMENTO 374.089,50| BANCOS CONTA MOVIMENTO 324.284,13
BANCOS CONTA REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL BANCOS CONTA REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
BANCOS CONTA VINCULADA 545 852,22| BANCOS CONTA VINCULADA 709.923,62
APLICACOES FINANCEIRAS 260.925.68] APLICACOES FINANCEIRAS 1.494 475 01
Total do Saldo do Exercicio Anterior 1.180.667.40 | Total do Saldo para o Exercicio Seguinte 2.528.663,66
TOTAL DA RECEITA 26.329.427 57 | TOTAL DA DESPESA 26.329.427,57
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Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes

LEI N* 686/2010

seguinte Lei:

TOTAL

rendas e outras for

desdobramento sintético:

SUMULA:

Orgamento Fiscal
Orgamento da Seguridade Social
( - ) Dedugdio para FUNDER

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO  DE  NOVA  BANDEIRANTES,
ESTADO  DE - MATO  GROSSO,  PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2011 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Senhor Valdir  Pereira dos Samtos, Prefeito Municipal de  Nova
Bandeirantes, Estado de Mate Grosso, no use de swas atribuicoes legals, sanciona a

Art. 1° Esta lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de
Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, para o exercicio financeiro de 2.011, em
igual valor de RS 18.050.695.00 (Dezoito milhdes cinguenta mil
cinco reais), estando incluso no orgamento os recursos necessirios ao atendimento do
valor a ser deduzido da receita para formagiio do FUNDEB no valor de RS 2.047.000,00
(dois milhdes, quarenta e sete mil reais), assim distribuido:

centos ¢ novenla e

RS 16,435.850,00
RS 3.661.84500
RS (2.047.000,00)
RS 18.050.695,00

Arl. 2° A receila seri arrecadada através do recebimento de tributos,
s de Receitas Correntes ¢ de Capital, nos ermos da legislagio
vigenle e das especilicagies constantes do “Anexo 27 da receila, observando o seguinle

.5 Receita de Servigos
1.7 Transferéncias Correntes

1. RECEITAS CORRENTES 16.071.950,00
I.1 Receita Tributiria 928.200.00]
1.2 Receita de Contribuigtes 1 06, 000,00
1.3 Receita Patrimonial 141.700,00)
1.4, Receita Agropecuiria 5.000,00)
1

294.500,00)
17.316.457,50)

(-} Dedugiio de Receila p/ formagio FUNDEB

(2.047.000,00)

1.8 Outras Receitas Correntes

108.337.50|

RECEITAS DE CAPITAL
2.1 Alienagiio de Bens

1.197.500,00
20.000,00)

2.2 Transferéncias de Capital

1.177.500,00

TOTAL

18.050.695,00

Art. 3% A despesa serd realizada de acordo com a disc
constante dos quadros “Programas de Trabalho™ e “Natureza da Despesa™, que integram
a presente lei, e apresentam os seguintes desdobramentos sintéticos:

1agio

1. POR FUNCAO DE GOVERNO R$

LL‘:_!i\'lalli\'z'l rd T56.000,00
Essencial & Justiga 79.350,00)
IAdminisiragio 2. 180.400,00)
Seguranga Publica_ | .- 51.250.00
IAssisténcia Social 685,600,000
Satide ! 3.661.845,00
[Trabalho 12.000,00
Educagiio 6.532.000,00
Cultura 142.220,00
Urbanismo 273,560,000
Sancamento 724.782.50)
Gestao Ambiental 107.837,50
Aaricultura - N o 649.150.00
Comércio e Servigos 6.000,00
iIComunicagdes 69.500.,00
Energia Gosffan 200 2013 13.000,00
[Transporte 1.255.150,00
Desporto ¢ Lazer 170.750,00
Encargos Especiais 180,000,00
Reserva de Contingéncia 200.000,00
TOTAL 18.050.0695,00)
2, I'ISPI'I(.']I-'I(.';\(x'f_\() POR PROGRAMAS VALOR
Programa de Gestio do Poder Legislativo 756.000,00
Proerama de Gestio de Politicas Publicas 453,230,000,

Programa de Acompanhamento e Orientagio de Gestao
Programa de Gestio de Saide Piiblica

Programa de Gestao dos Recursos Financeiros
Programa de Acompanhamento Ju
Programa de Gestiao Administrativa
Programa de Melhoria da Infra-Estrutura

Programa de Disseminagio do Conhecimento
Programa de Valorizagioe Capacitagio do Servidor
Programa Educando para o Fuluro-

Apoio aos Conselhos Municipais Conslituidos

141.920,00
1.138.500,00
414.800,00
79.350,0¢
875.225.00
1.542.010.,00
7.000,00
143.000.0¢
2.601.000.0(
9.000.00

Programa dos Recursos Vinculados ao FUNDER

4. 100.000,0(

Programa de Atendimento da Divida Interna
Programa da Distribuiciio da Merenda Escolar -
Programa Esporte para Todos

Programa de Incentivo a Cultura

Programa de Alenciio Primdria em Satde

Programa de Média e Alla Complexidade Ambulatorial
Programa de Assisiéncia Farmacéutica

Programa de Vigilincia em Sadde Piblica
Programa das Politicas de Desenvolvimento
Programa de Desenvolvimento da Agricultura )
Programa de Conscientizagio e Protecio Ambiental
Programa de Melhoria do Saneamento

2.053.745.,00

23.100,0(
128.000,00
170.750,00

197.000,0(
210, 000,00

59,600,00

62.350,00
642.150,00
110.837,5(
724.782.5(

Programa de Justiga Fiscal e Consciéncia Tribuldria

272.775.00

Programa de Gestio das Politicas Sociais

6G82.600.0(

Programa de Ordenamento e Apoio a Mineragio

9.000.0

Programa de Incentivo ao Turismo Regional

6.000.00

Programa de Conscientizagio ¢ Seruranga Pablica

51.250.00

Programa de Informagiio Institucional

50.500.00

Reserva de Conti
TOTAL

20000000
18.050.695,00)

3. POR CATEGORIA ECONOMICA

RS

Despesas Correntes
Despesas de Capital
Reserva de Contingéneia

16.399.870,00)
1.450.825.00
200.000.00

TOTAL DESPESA POR CATEGORIA ECON.: 18.050.695,00/

4. POR ORGAO / UNIDADE ORCAMENTARIA: R$

01 - CAMARA MUNICIPAL 756.000,00
001 - Cimara Municipal 756.000,00

02 - GABINETE DO PREFEITO 625,750,00
001 - Gabinete do Prefeito 418.000,00
002 - Unidade de Controle Inierno 105. 170,00
003 - Assessoria Juridica ! 79.350,00
004 = Junta de Servigo Militar 23.230,00

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRA CAO

1.006.350,00:

001 — Gabinele do Secretirio 752.700.00
(02 - Departamento de Recursos Humanos 143.000,00
(03 — Departamento de Patriménio e Almoxarilado 36.750,00
(M4 - Departamento de Compras 73,900,008
04 - SEC. MUNIC. DE EDUC/ CULT. DESP ¢ JUV. 7.144.970,00
(01 - Gabinete do Secretdrio 959.325.00
(02 — Departamento de Educagio 178.250,00
003 — Fundo Manutenciio e Desenv. - FUNDER 60% 2.460.000,00

(04 - Fundo Manutenciio e Desenv. - FUNDER 40%

1.640.000,00

(005 - Transporte Escolar

1.466.425.00

006 — Fundo Municipal de Alimentagio Escolar 128.000.00)
007 = Departamento de Desporto e Lazer 170.750,00
(08 — Departamento Cultura ¢ Juventude 142.220.00

05 - SECRETARIA DE SAUDE

3.661.845,00

001 — Gabinete do Secreldrio 1.141.500.00
002 = Fundo Municipal de Satide 2.520.345.00
06 - SEC DE AGRICULTURA E MEIO AMB E 1.494.770,00

SANEAM.

001 - Gabinete do Secretdrio
002 - Departamento de Meio Ambicnte

659. 150,00
110.837,50

(03 - Departamento de Sancamento

366.250,00

004 — Fundo Municipal de Saneamento

358.532.50
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f
07 - SECRETARIA DE FINANCAS 710.675,00
001 - Gabinete do Secretdrio 617.900,00
(002 - Departamento de Contabilidade e Tesouraria 40.000,00
(003 - Departamento de Tributagdo e Cadastro 52.775,00
08 - SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E 1.532,010,00
TRANSP.
001 - Gabinete do Secretdrio §82.950,00
002 - Departamento de Obras e Urbanismo 441.860,00
(003 - Departamento de Transp. Rodovidrio 146.000,00
(04 - Departamento de Manut. e Controle Pétio 61.200,00
09 - SEC. DE SERVICO SOCIAL 685.600,00
001 - Gabinete do Secretdrio 379.575,00
002 - Fundo Munic. Assisténcia Social 306.025,00
10 - SEC. DE IND. COM. TURISMO E MINERACAO 53.350,00
001 - Gabinete do Secretdrio 29.350,00
002 - Departamento de Industria Com e Turismo 24.000,00
11 - SECRETARIA DE GOVERNO 179.375,00
001 - Gabinete do Secretario 23.625,00
002 - Assessoria de Planejamento 42.000,00
003 - Departamento de Seguranca Publica 51.250,00
004 - Assessoria de Tmprensa e Comunicagao 50.500,00
005 - Ouvidoria Geral 12.000,00
99 - RESERVA DE CONTIGENCIA 200.000,00
999 - Reserva de Contingéncia 200.000,00
TOTAL DESPESA POR ORGAO/UNIDADE: 18.030.695,00

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a:

[ - Abrir créditos suplementares & conta de quaisquer dos recursos
discriminados nos incisos do pardgrafo 1° do Art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64, de 17
de marco de 1.964, até o limite de 30% (trinta por cento) do total da despesa fixada, em

conformidade com o Artigo 27 da Lei n° 681 de 28 de junho de 2010 e, realizar as
operagdes a que se refere o Art. 167 da Constituigdo Federal;

I - Abrir créditos suplementares a conta de recursos provenientes de
anulagiio parcial ou total, da-dotacdo consignada sob a denominagio de Reserva de
Contingéncia orcada em RS 200.000,00 (duzentos mil reais), destinados ao atendimento
de passivo contingente, otros riscos e imprevistos ou eventos fiscais, conforme prevé o
Att, 5°, inciso I1L, da Lei Complementar 101 de 04/05/2000 ¢ em conformidade com o
Artigo 28, §§ 1°¢ 2°da Lein® 681 de 28 de junho de 2010.

Art. 5 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, em 30
de novembro de 2010.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Lacerda

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

CONCURSO PUBLICO 001/2010
EDITAL N 002/2010 ,
RETIFICA O AVISO DE EDITAL N° 001/2010 - CONCURSO PUBLICO 001/2010

De ordem do Exm.2 Senhor Valmir Luiz Moretto, Prefeito Municipal de Nova Lacerda -MT e do Senhoi
Rinaldo Miranda Contanci Presidente da Camara Municipal de Nova Lacerda-MT , através da Comissac
Coordenadora do Concurso Pblico - CCC, toma plblica a Refificagéo da data de realizagéo da prova, de
remuneragéo do Cargo/Pedreiro e do numero de vagas do Cargo/Recepcionista divulgados no AVISO DE
EDITAL publicado no Jomal Oficial dos Municipios datado de 02/12/2010 pég 55/56 que passam a vigoral
com a sequinte redagéo:

Data da prova: 09 de janeiro de 2011.
Cargos e respectivas vagas da Prefeitura Municipal

Cargo | Exigéncias | R$ Remuneragdo | Carga Hordria | Vagas
Pedreiro | Altabetizado 1.101,12 40h. 01
Cargos e respectivas vagas da Camara Municipal
Cargo Exigéncias R$ Remuneragdo | Carga Horéria | Vagas
Recepcionista | Ensino Médio Completo 540,60 40h, 01

Permanecem inalteradas as demais disposicdes contidas no Aviso de Edital 001/2010.

Nova Lacerda - MT, 08 de Dezembro de 2010.

Sebastido Bento da Silva
Presidente da Comisséo Goordenadora do Goncurso Piblico

Visto: Visto:
Valmir Luiz Moretto Rinaldo Miranda Constanci
Prefeito Municipal Presidente da Camara Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Marilandia

PORTARIA N.° 70/2010

“Dispde sobre a concessd@o do beneficio aposentadoria
por idade ao servidor José de Lima.”

O Prefeito Municipal de Nova Marilandia, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e;

Considerando o Art. 40, §1°, inciso lll, alinea “b”, da Constituicdo
Federal, com redagédo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003,
combinado com Art. 12, inciso Ill, alinea “b”, da Lei Municipal n.° 412 de
08 de agosto de 2006, que rege a previdéncia municipal, art. 162 e
anexo |l — Cargos de Provimento Efetivos da Administracdo Geral da Lei
Complementar n°. 574/2010, que consolida a legislagdo municipal
dispondo sobre a ratificacdo da estrutura administrativa do poder
executivo municipal, a regulamentacao e atualizagdo do regime juridico
Gnico e do plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores
publicos do municipio de Nova Marilandia — MT;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio aposentadoria por idade, ao
servidor Sr. José de Lima, brasileiro, vilivo, portador da cédula de
identidade n°. 1438739-5, SSP/MT e CPF n°. 445.688.519-04, efetivo no
cargo de Motorista — “C-D", cédigo “MOT”, nivel “fundamental completo”,
lotado na Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, conforme processo
administrativo do PREVINOM, n.° 2010.02.0001P, a partir desta data até
posterior deliberacao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 01.11.2010, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Nova Marilandia — MT, 01 de novembro de 2010.

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, INSTITUIDA PELA
PORTARIAN.® 005/2010 DE 04 DE JANEIRO DE 2010, TORNA PUBLICO,
AOS INTERESSADOS, A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 086/2010,
PARA CONTRATACAO DAEMPRESAL G FERREIRA, PARAAPRESTACAO
DE SERVICOS REFERENTE AAPRESENTACAO DE SHOW ARTISTICO
POPULAR ATRAVES DA BANDA MISTURA DO FORRO EM
COMEMORAGCAO AO REVEILLON EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 NO
MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT.

VALOR: R$ 11.000,00 (ONZE MIL REAIS).

APRESENTE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO ESTA FUNDAMENTADA
NO ARTIGO 25, INCISO lIl, DA LEI 8.666/93, DE 21/06/93.

NOVA OLIMPIA-MT, 07 DE DEZEMBRO DE 2010.

MANOEL DA COSTA CAMPOS
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

Prefeitura Municipal de Paranaita

DECRETO MUNICIPAL N.°446/2010

SUMULA: “DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO DO LEILAO
PUBLICO N°01/2010 QUE SERIA REALIZADO NA DATA DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaita, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a lei:

DECRETA:

Art. 1° - Fica Decretado o cancelamento do Leildo Pdblico n°. 01/
2010, que seria realizado no dia 13 de dezembro de 2010, considerando
que existem problemas na avaliacéo, originarios principalmente em erro
sobre a data de fabricacdo de alguns veiculos, evitando assim futuros
problemas juridicos para esta municipalidade, sendo que depois de
feita nova avaliacdo, serd marcado novo leildo.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo e/ou afixacao.

Paranaita- MT, 07 de dezembro de 2010

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N°. 578/2010

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
REDUZIR O VALOR DA AVALIACAO DE ALGUNS BENS OBJETOS
DO LEILAO CONSTANTE DO ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 576/

2010, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS “.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaita, Estado
de Mato Grosso, propde & CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA o
seguinte projeto de lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder a redugdo do valor da avaliagdo de alguns bens objetos do
leildo da Lei Municipal n°. 576/2010, conforme nova avaliacéo
apresentada pela comisséo, constante no anexo | deste Projeto de Lei.

Art. 2.° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario

Prefeitura Municipal de Paranaita — MT, em 07 de Dezembro de
2010.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
\ Prefeito Municipal

ANEXO |
Lei Municipal n 578/2010, de 07 de Dezembro de 2010.

ITEM NMATRCULUA VEICULOS/MAQUINAS

01 205 VEICULO CAMINHAO FORDF 11000 ANO 89 AZUL PLACA JYX 3836

02 1071 PA CARREGADEIRA CAT 930 R N § 57201520 ANO 97

03 203 VEICULO CAMINHAO FORD F 11000 ANO 89 BRANCO

04 318 VEICULO CAMINHAO FORD F 14000 PLACA IYB 5227 BRANCO ano 9% COM
CACAMBA SEM PISTAO, obs: encontra-se em péssimo estado CACAMBA JUNTO
SEMPISTAO.

05 118 Veiculo MOTONIVELADORA CAT. 120B SERIE 3201632 ANO 98.

06 207 VEICULO TRATOR ESTEIRA CATERPILAR D5B ANO 90 CHASSI: 5L000356

07 253 VEICULO TRATOR VALMET 785 ANO 93 CHASSI RINBM8423809900 obs: encontra-se

em péssimas condigbes

08 VEICULO VW/PARATI CL 16 MI PLACA JYY - 3371 ANO 98/%9 CHASSL
OBWZZZ374WT147115 RENAVAN 712020788 COMBUSTIVEL: GASOLINA A

09 CACAMBA PARA CAMINHAO TRUCK encontra-se em estado regular.

10 LOTE CONTENDO SUCATAS de 01 (uma) Kombi e 01 (uma) Parati.

11 LOTE CONTENDO SUCATAS DIVERSAS

TERMO DE AVALIACAO PREVIA

Ao vinte ¢ quatro dias do més de novembro de 2010, a comissio de avaliagio prévia riada pela portaria municipal 356/2010, emite as seguintes
avaliagdes, considerando a diminuigdo dos valores tendo em vista problemas mecinicos e impossibilidade de venda por pregos mals altos:

ITEM N*MATRICULA
01 205

VEICULOSMAQUINAS

VEICULO CAMINHAO FORD F 11000 ANO 89 AZUL PLACA JYX 5836 valor RS
21.000,00

PA CARREGADEIRA CAT Y30 R NS 57201520 ANO Y7: RS 80.000,00

02 1071

03 203 VEICULO CAMINHAO FORD F 11000 ANO 89 BRANCO: RS 20.000,00

04 38 VEICULO C. \\]]\H‘({ FORD F 14000 PLACA JYB 5227 BRANCO ano 94 COM
CACAMBA SEM PISTAO, obs: encontra-se em péssimo estado CACAMBA JUNTO
SEMPISTAO: RS 10.326,00

Veiculo MOTONIVELADORA CAT. 120B SERIE 32C01632 ANO 98: RS 105.000,00

05 1118

06 207 VEICULO TRATOR ESTEIRA CATERPILAR D5B ANO 90 CHASSI: SLO00356 RS

45.000,00
VEICULO TRATOR VALMET 785 ANO 93 CHASSI RINBMB8423809900 obs: encontra-se
em péssimas condicges: R 4.000,00

VEICULO VW/PARATI CL 1.6 MI PLACA JYY - 3371 ANO 98/99 CHASSL
OBWZZZ374WTI147115 RENAVAN 712020788 COMBUSTIVEL: GASOLINA : RS 3.000,00

07 253

08 20

09 CACAMBA PARA CAMINHAO TRUCK encontra-se em estado regular: RS 1.500,00

10 LOTE CONTENDO SUCATAS de 01 (uma) Kombi e 01 (uma) Parati: RS 1.000,00

11 LOTE CONTENDO SUCATAS DIVERSAS: R$ 1.000,00

E a avaliaglo prévia que s¢ apresenta.

Paranaita 07 de dezembro de 2010,

Ttagiba Dela Jiustina
Presidente

Lizandra Bertolini
Membro

Luciane Raquel Brauwers
lembro

Regina Biazbto
Membro
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Prefeitura Municipal de Paranatinga

LEI'N"727 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2010

Estima a Receita ¢ Fixa a
Despesa do  Municipio  de
Paranatinga - MT, para o
exercicio de 2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA. Estado de Mato Grosso,
Senhor VILSON PIRES. faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1" - O valor total da Receita Bruta do Orcamento do Municipio
de Paranatinga -MT para o exercicio de 2011 é no valor de RS
42.135.650,75 (quarenta e dois milhoes, cento e trinta e cinco mil,
seiscentos e cinquenta reais e setenta e cinco centavos).

Com a dedugiio do valor destinado a Contribui¢io do FUNDEB no valor
de RS 3.725.309,00 (trés milhdes, setecentos e vinte e cinco mil e trezentos
e nove reais), 0 Orcamento do municipio para 2011 estima a RECEITA e
fixa a DESPESA em RS 38.410.341,75(trinta e oito milhoes,
quatrocentos e dez mil, trezentos e quarenta e um reais e setenta
e cinco centavos), sendo RS 35.296.757,00(trinta e cinco milhodes,
duzentos e noventa e seis mil e setecentos e cinqiienta e sete
reais) da Administracio Direta ¢ R$ 3.113.584.75 (trés milhoes, cento e
treze mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e setenta e cinco centavos)
da Administragio Indireta,

Artigo 2" - O Orcamento da Administragio  Direta para o exercicio de
2001 estima a Receita e fixa a Despesa no valor total de RS
35.296.757,00(trinta e cinco milhdes, duzentos e noventa e seis
mil e setecentos e cinglienta e sete reais) sendo R$ 1.548.128,00
(hum milhdo, quinhentos e quarenta e oito mil, cento e vinte e oito reais)
para a Camara Municipal e RS 33.748.629,00 (trinta e trés milhdes,
setecentos e quarenta e oito mil e seiscentos e vinte e nove reais) para os
orgaos da Prefeitura Municipal.

Artigo 57 - A Despesa da Prefeitura seri executada segundo a

apresentagcao dos anexos l'I‘JIL‘,gl‘

ies desta Lei, obedecendo a classificacio

institucional, funcional programitica e natureza, distribuida da seguinte

forma:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

ADMINISTRACAO DIRETA

VALOR

01 — Camara Municipal

1.548.128.00

02 - Gabinete do Prefeito
03 - Secretaria de Finangas

04 - Secretaria de Administragio

1.117.307.00

3.655.560,00

1.024.563.00

05 - Secretaria de Salide

06 - Secrelaria de Educagio e Cultura

B.719.362,00

T.684.989,00

07 - Secretaria de Esportes e Lazer

366,724,00

08 - Secretaria de Assisténcia Social

1.614.559.00

09 - Secretaria de Infra-Estrutura Urbana

B.102.408.00

10 - Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente
¢ Regularizagio Fundidiria

759.590,00

1l - Secretaria de Indistria, Comércio e Turismo
SUBTOTAL

ADMINISTRACAO INDIRETA

T03.477.00

35.296.757.00

Artigo 3° - O Or¢amento da Administragiio Indireta para o exercicio 2011
eslima a Receita e Fixa a Despesa no valor de RS 3,113,584,75 (trés
milhdes, cento e treze mil, quinhentos ¢ oitenta e quatro reais ¢ setenta
e cinco centavos), sendo RS 1.489.945,00 (hum milhao,
quatrocentos e oitenta e nove mil e novecentos e quarenta e
cinco reais) do Orgamento do Servico Municipal Auténomo e
Sancamento Ambiental - SEMUSA ¢ RS 1.623.639,75 (hum milhao,
seiscentos e vinte e trés mil, seiscentos e trinta e nove reais e
setenta e cinco centavos) do Orgamento do Fundo Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Paranatinga — PPREV.

Art. 4° - A Receita do Municipio serd realizada mediante a arrecadacdo de
tributos. rendas e outras Receitas Correntes e de Capital. na forma da
legislacio em vigor, discriminada nos quadros anexos, com o seguinte
desdobramento:

RECEITA VALOR
RECEITAS CORRENTES 33.542.193,00
RECEITA TRITUTARIA 2.811.836.00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.861.222.75
RECEITA PATRIMONIAL 429.460,00
RECEITA AGROPECUARIA 7.070,00

1.201.066.,25
20.285.882,00
-3.725.309,00

RECEITA DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
DEDUCOES DO FUNDEB

OUTRAS RECIETAS CORRENTES 1.670.965.00

RECEITAS DE CAPITAL 4.868.148,75
OPERACOES DE CREDITO 2.318.00
ALIENACAQO DE BENS 2.308,00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.862.998.75
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 524,00

TOTAL 38.410.341,75

11 - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Piblicos de Paranatinga 1.623.639,75
12 - Servico Municipal Autdnomo e Saneamento
Ambiental - SEMUSA 1.489.945,00
SUBTOTAL 3.113.584,75
TOTAL 38.410.341,75
CLASSIFICACAO POR FUNCAO
CODIGO FUNCAO VALOR
01 LEGISLATIVA 1548, 128,00
04 ADMINISTRACAO 12.652.853,00
08 ASSISTENCIA SOCIAL 1.007.815,00
09 PREVIDENCIA SOCIAL 1.991.508,75
10 SAUDE H8.719.362,00
12 EDUCACAQO 0.931.721,00
13 CULTURA 134.982.00
15 URBAN]S]\‘-[O 1.226.449,00
16 HABITACAO 337.155,00
17 SANEAMENTO 2.031.659,00
18 GESTAO AMBIENTAL 132.300,00
20 AGRICULTURA 139.591.(0
22 INDUSTRIA 183.335,00
23 COMERCIO E SERVICOS 300,500,140
25 ENERGIA 339.746,00
26 TRANSPORTE 611.035,00
21 DESPORTO E LAZER 366.724,00
28 ENCARGOS ESPECIAIS 25.478.00
TOTAL 38.410.341,75
CLASSIFICACAO DA DESPESA POR PROGRAMA
Cadigo PROGRAMA VALOR
0001 Processo Legislativo 1.548.128.,00
0002 Administraciio ¢ Plancjamento 12.710.731,00
0003 Contribuicio Previdencidria 384.105,40
0004 Atencdo Bisica a Satde 5.944.654,00
0005 Atendimento de Média e Alta Complexidade 2.133.494.00
0006 Assisténcia Farmacéulica 142.432,00
0007 Vigilincia em Satide 193.370,00
0008 Gestio do SUS 305.412,00
0009 Desenvolvimento do Ensino Fundamental 5.659.145,00
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Q010 Desenvolvimento da Educagiio Infantil

1.159.517.00

| 001l | Desenvolvimento da Educagio Especial 24.150.00 |
0012 Desenvolvimento da Educagiio de Jovens e 56.509.,00

0013 Desenvolvimento Cultural 134.982,00
0014 | Esporte ¢ Lazer 366.724,00
0015 Assisténcia 1LOD7.815,00
0016 | Desenvolvimento Urbano 2.817.253.00
0017 | Desenvolvi » Rodovidrio 315.485.00

[ 0018 | Desenvolvi » Econdmico _423.986,00 |
0019 Previdér icipal 1.607 403,35

0020 Abastecimento de Agua

1.475.046,00

TOTAL

38.410.341.75

CLASSIFICACAO DA DESPESA SEGUNDO A NATUREZA

NATUREZA DA DESPESA

DESPESAS CORRENTES
* PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
* JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
* OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

VALOR

31.799.452.62
15.045.037,25
~ 38.478,00
16.715.037,37
5.296.997.78

§ - A Despesa serd executada sequndo o anexos infegrantes desta Lei,

obedecendo a classificacio  institucional, funcional
natureza , distribuidas da seguinte forma:

CLASSIFICACA0 DA DESPESA POR FUNCAO

programifica e

(idigo FUNCAO

VALOR

* INVESTIMENTOS

4.391.594.78

e INVERSOES FINANCEIRAS
- -\X-1()R'I'I7.;\f)';-_\(} DA DIVIDA
RESERVA DO RPPS
RESE A DE CONTINGENCIA
 TOTAL

37.000,00
B6S8.403,00
1.282.421.35
31.470,00
38.410.341.75

Artigo 6" - O Orgcamento do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Piablicos de Paranatinga para o exercicio de 2011, estima a
Receita e fixa a Despesa em R$ 1.623.639,75 (hum milhdo,
seiscentos e vinte e trés mil, seiscentos e trinta e nove reais e

setenta e cinco centavos).

§ 12 - A Receita serd realizada mediante as Receita de

Contribuicoes  Previdencidrias do Regime Proprio,

Receita

Patrimonial, Receita de Multas e juros de mora da contribuicéo
previdencidria e Receita de Transferéncias de contribuicbes
patronais do Tesouro Municipal, na forma da legislacao em vigor e
discriminada nos quadros anexos desta Lei, conforme o seguinte

desdobramento:
RECEITA VALOR
RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CONTRIBUIC()ES

PREVIDENCI/@RIAS DO REGIME PROPRIO
CONTRIBUICOES DO SERVIDOR/PENCIONISTA

-11.420.447.75

RECEITA PATRIMONIAL - REMUNERACAO DE

DEPOSITOS DE RECURSOS VINCULADOS 200.593,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - RECEITA
DE MULTA E JUROS DE MORA DA| 2.599,00
CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARIA
TOTAL 1.623.639,75
§2° - As Receitas e despesas intra-orcamentdrias do RPPS estio
discriminadas por Orgdo, conforme Demonstrativo a seguir:
Receitas intra- Valor Despesas intra- Valor
orcamentdrias orcamentdrias
72.10.29.01.01 Prefeitura 797.854,75 | 31.91.13 - Prefeitura 797.854,75
Municipal Municipal
72.10.29.01.02 Cimara 20.600,00 | 31.91.13 - Céimara 20.600,00
Municipal Municipal
72.10.29.01.03 - SEMUSA 10.000,00 | 31.91.13 - SEMUSA 10.000,00
72.10.29.01.03 Previdéncia 0,00 | 31.91.13 - Previdéncia 0,00
Municipal Municipal
TOTAL 828.454,75 | TOTAL 828.454,75
Diferenca 0,00 | Diferenca 0,00

09 PREVIDENCIA SOCIAL

1.623.639,75

TOTAL

1.623.639,75

CLASSIFICACA0 DA DESPESA POR PROGRAMA

CODIGO PROGRAMA

VALOR

003 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

1023640

0019 | PREVIDENCIA MUNICIPAL

1.607.403,35

TOTAL

1.623.639,75

CLASSIFICACA0 DA DESPESA SEGUNDO A NATUREZA

NATUREZA DA DESPESA

VALOR

DESPESAS CORRENTES

JUMBA

¢ Pessoal e Encargos

225.000,00

¢ Juros e Encargos da Divida

5.000,00

¢ Quiras Despesas Correntes

94.348.40

DESPESAS DE CAPITAL

16870,00

¢ [nvestimentos

16.870,00

RESERVA DO RPPS

128242135

TOTAL

1.623.639,75
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Artigo T+ 0 Orzanento- do SERVICO MUNICIPAL AUTONOMO E
SANEAMENTO AMBIENTAL - SEMUSA para 0 exercicio de 2011,
esimg 0 Receila e fiva a Despesa e RS 1.489.945,00(hum
milhdo,quatrocentos ¢ oifenta e nove mil & novecentos e
quarenta e cinco rgais).

§1¢- A Recota sera realzada medlante arecadacdo d Recela
Patimonia, Recata de Senvios ¢ Outas Recetas Corrantes, na
forma 2 legislacéo em vigor ¢ discrminadas nos quadios angyos

CLASSIFICACAO DA DESPESA POR PROGRAMA

CODIGO PROGRAMA VALOR
0003 CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARIA 14.899,00
0020 ABASTECIMENTO DE AGUA 1.475.046,00
TOTAL 1.489.945,00
CLASSIFICACAO DA DESPESA SEGUNDO A NATUREZA
NATUREZA DA DESPESA VALOR
DESPESAS CORRENTES 1.263.622,00
* PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 398.132,00
¢ JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 5.000,00
* OUTRAS DESPESAS CORRENTES 860.490,00
DESPESAS DE CAPITAL 226.323,00
¢ INVESTIMENTOS 26.323,00
» AMORTIZACAO DA DIVIDA 200.000,00
TOTAL 1.489.945,00

00 0 Sequinte cesdobramento

RECE[TA VALOR
RECEITAS CORRENTES
Receita Patrmonial L6600
Receltas de Senicos 11576000
Outras Receitas Gorrentes 94700
TOTAL 1,480.945,00

§ 2*- A Degpesa sera executada sequndo 05 aneros nfegrantes
esta Lel, obedecendo a classiicacdo mstucional, funcional
programaica ¢ natureza, distouida oa sequinte forma

CLASSIFICACAQ DA DESPESA POR FUNCAO

Cordiqo FUNGAO VALOR

09 Previdéncia Socia 1489900
{7 | Saneamento f 475,046,00
TOTAL 1,489.945,00

Artigo 8° - O orcamento da Seguridade Social do municipio,
abrangendo as Unidades da Administracdo Direta e Indireta ¢ no valor
total de R$ 11.957.560,75 (onze milhdes, novecentos e cinqiienta e sete
mil, quinhentos e sessenta reais e sefenta e cinco centavos), conforme
constam os Anexos que acompanham  esta Lei, com a seguinte
distribuicao:

Satide R$ 8.719.362,00
Assisténcia Social RS 1.614.559,00
Previdéncia RS 1.623.639,75

TOTAL R$ 11.957.560,75

Artigo 9° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional
Suplementar no valor de 5% (cinco por cento) da despesa fixada nos
termos do art. 7° da Lei 4.320/64.

Parigrafo Unico - Fica o Poder Execuivo obrigado a encaminhar a0
Legislativo Municipal, Projetos de Leis de alteracdo do PPA, LDO e
Orcamento do exercicio de 2011, criando no presente orcamento, nos
termos do artigo 41, inciso IL, da Lei 4.320/64 credito adicional especal,
para atender as despesas de verba indenizatdria pelo exercicio da atividade
parlamentar dentro da circunsericdo do municipio.

Artigo 10 - A presente Lei vigorard a partir de 1° de janeiro de 2011,
revogadas as disposigdes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, em 06 de dezembro de
2010,

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
ORCAMENTO 2011
TABELA EXPLICATIVA DA EVOLU(;,&O DA RECEITA

(Art. 22, inciso I1I da Lei n" 4.320/64)

Cadigo Discriminacao Receita Arrecadada Receita
2007 2008 2009 Orcado 2010 | Prevista 2011
1.0.0.0.00.00.00 |RECEITA CORRENTE 19.806.969,01|  26.804.206,74|  30.214.622,28 | 31.121.085,72| 33.542.193,00
1.1.0.0.00.00.00 | Receita Tributiria 1.498.118,40 1.837.568,07 1.584.977,56|  2.680.495,00]  2.811.836,00
1.2.0.0.00.00.00 |Receita de Contribuicdes 205.039,74 799.651,06 692.572,81 084.526,92|  1.861.222]75
1.3.0.0.00.00.00 |Receita Patrimonial 45.581,06 2.64.176,95 404.906,64 409.402,00 429.460,00
1.4.0.0.00.00.00 | Receita Agropecudria - - - 6.740,00 1.070,00
1.6.0.0.00.00.00 | Receita de Servigos 23.187.82 1.047.757,64|  1.133.102,32 1.143.582,00|  1.201.066,25
1.7.0.0.00.00.00 | Transferéncias Correntes [7.813411,61 22.161.889.03| 26.112.925,09| 27.854.816,00| 29.285.882,00

Deduciio da receita corrente

Para o FUNDEF 173233571 - 182471948 | -3.303.298,66|  -3.551.29520|  3.725.309,00
1.9.0.0.00.00.00 |Outras Receitas Correntes 131.630,38 693.163,99 286.137 .86 1.592.819,00 1.670.965,00
2.0.0.0.00.00.00 RECEITA DE CAPITAL | 5.579.788,41 3.582.502,62 1.881.971,46 5.470.165,00| 4.868.148,75
2.1.0.0.00.00.00 | Operagoes de Crédito - 2.210,00 2.318,00
2.2.0.0.00.00.00 | Alienagiio de Bens - - 27.100,00 2.200,00 2.308,00
24.0.0.00.00.00 | Transferéncia de Capital 5.579.78841|  3.582.502,62. 1.854.87146| 546525500  4.862.998,75
2.5.0.0.00.00.00  |Outras Receitas de Capital - - - 500,00 524,00
2.5.9.0.00.00.00 |RECEITA INTRA-
ORCAMENTARIA - 533.177,56 601.509,42 -
Total das Receitas 23.654.421,71|  30.919.886,92| 29.304.804,50| 36.591.250,72| 38.410.341,75
Fonte: Balangos 2007, RREO 2008, RREO 2009, Orcamento 2010 e estimativa 2011,
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
ORCAMENTO 2011
TABELA EXPLICATIVA DA EVOLUCAO DA DESPESA REALIZADA
(Art. 22, inciso I1I da Lei n” 4.320/64)
Codigo Discriminacéo DESPESA REALIZADA DESPESA
2007 2008 2009 Orcada 2010 | Prevista 2011

3.0.0.0.00.00.00 |DESPESA CORRENTE 19.775.075,54|  24.388.410,68  25.853.964,72| 28,090.468,94 | 31.799.452,62
3.1.0.0.00.00.00 | Pessoal e Encargos Sociais 0.467.835.72| 11.354.396.30|  13.672.541.75{11.891.359,00| 15.045.937,25
3.2.0.0.00.00.00 | Juros e Encargos da Divida 43726 87 71.598,80 42.604.80 [37.287.00 38.478,00
3.3.0.0.00.00.00 | Outras Despesas Correntes 10.263.512.95 12.962.415,58| 12.138.818.17|16.061.822,94| 16.715.037,37
4.0.0.0.00.00.00 |DESPESA DE CAPITAL 3.646.944,44) 4475387720 288151234\ 751470878 5.296.997,78
4.4.0.0.00.00.00 |Investimentos 3.505.929,02 4.234.352,33 2.707.855,00| 7.303.171,78| 4.391.594,78
4.5.0.0.00.00.00 | Inversdes Financeiras 71.956,27 51.000,00 37.000,00
4.6.0.0.00.00.00 | Amortizacdo da Divida 141.01542 169.079,12 173.657,34 160.537,00 868.403,00

SUPERAVIT 569.327.44 - -

I
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I

Reserva do RPPS - - 056.073.00| 1.282.421,35
Reserva de Contingéncia 30,000,001 31.470,00
Despesas Intra-Orcamentdrias |~ 36490900 533.177.56) 60150942 - -

TOTAL DA DESPESA 23786.928,98| 28.863.798,40 29.304.804,30 | 36.591.250,72| 38.410.341,75

Fonte: Balancos e RREO 2007, 2008, 2009, Orcamento 2010 e previsio orcamento 2011,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
LEI ORCAMENTARIA ANUAL - 2010
DEMONSTRATIVO REGIONALIZADO DO EFEITO SOBRE RECEITAS E DESPESAS DECORRENTES DE
ISENCOES, ANISTIAS, REMISSOES, SUBSIDIOS E BENEFICIOS DE NATUREZA FINANCEIRA
TRIBUTARIA E CREDITICIA

JUSTIFICATIVA
0O Orcamento do Municipio de Paranatinga - MT nao é elaborado de forma regionalizado. Trata-se de municipio
com menos de 50(cinqiienta mil habitantes). Com base no Demonstrativo VII da LD0O/2010, demonstramos 0s
beneficios de natureza financeira tributiria concedidos por Lei Municipal.

SETOR/ .
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMA/ COMPENSACAO
BENEFICIARIO
IPTU Isencdo - Lei [ - Contribuinte que tenha recebido imével em

Incremento permanente de receitas proprias.
098/2004, de 30 de

dezembro de 2004

vilas populares construidas com recursos do
Poder Publico, que tenham tido suas casas
reconstruidas por programas sociais, durante 5
(cinco) anos ou enquanto morar a familia
origindria;

[T - Contribuinte que possuir um tnico imével
considerado habitacao inferior, conforme
dispuser o Poder Executivo:

Incremento permanente de receitas proprias.

Fontes: Projeto de Lei LDO 2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
ANEXO DE METAS FISCAIS
2010
DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE LOA/LDO
(Art.5" Inciso I, da Lei Complementar n * 101/2000)

Discriminacao

LDO 2011

LOA 2011

Valor — R$ (¥)

Valor — R$ (¥%)

1 - RECEITA TOTAL

38.410.341,75

38.410.341,75

I - DESPESA TOTAL

38.410.341,75

38.410.341,75

III - RESULTADO PRIMARIO

* 3.016.398,20

647.896,79

[V - RESULTADO NOMINAL

(*) 2.880.561,17

(%) 138444543

V- DIVIDA LIQUIDA

(*)

**) 0,00

(*) A preco de dezembro/2009 — RREO janeiro a dezembro 2009

I
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PORTARIA N° 118 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON
PIRES, no uso e gozo das suas atribui¢fes legais:

RESOLVE:

| — Conceder, nos termos do art 113 e § 4° da Lei Municipal
n® 024/1997, Licenga para Tratar de Interesse Particular, a servidora
SILMAR SANTOS DE ALMEIDA, inscrita no CPF n°. 011.753.331-90,
pelo periodo de dois anos a partir da presente data.

Il — O afastamento concedido é sem 6nus para o
Municipio.

Ill — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigcbes em contrario.

IV — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MT, 06 de
dezembro de 2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 119 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON
PIRES, no uso e gozo das suas atribui¢fes legais:

RESOLVE:

| — Conceder, nos termos do art 113 e § 4° da Lei Municipal
n® 024/1997, Licenca para Tratar de Interesse Particular, ao servidor
WELLINGTON PINHO DOS SANTOS, inscrito no CPF n°. 019.399.441-
04, pelo periodo de dois anos a partir da presente data.

Il — O afastamento concedido € sem 6nus para o Municipio.

IIl — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

IV — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MT, 06 de
dezembro de 2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Porto Estrela

2° TERMO DE ADITIVO DO CONVENIO DE COOPERAGAO N°
001/2009.

Pelo presente instrumento particular que fazem entre si, de um
lado, o MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA/MT, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede a Av. José Antonio de Farias, 2035 — Centro
— Porto Estrela/MT, devidamente cadastrado no CNPJ Sob o n°
24.740.268/0001-28, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal
BENEDITO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, portador do RG n° 802.262
SSP/MT e CPF n°® 460.361.801-87, residente e domiciliado a Rua JK s/
n°® — Porto Estrela - MT , doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE, e do outro lado a Empresa ASSOCIACAOP DOS
PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DA COMUNIDADE DE VAO
GRANDE- PORTO ESTRELA pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ n° 02.437.503/0001-54, com sede na
Comunidade de Vao Grande- Zona Rural- Porto Estrela-MT, neste ato
representada por seu Presidente Sr. Claudio Gomes dos Santos,
brasileiro, solteiro, residente na Comunidade V&o Grande — Zona Rural-
Porto Estrela-MT, Portador do CPF n° 621.047.051-34, doravante

\denominada simplesmente de CONVENIADA, Considerando a Lei

Municipal n°® 445/2010 Que altera o Art. 4° da Lei Municipal n® 412/2009
( Que Autoriza o Poder Executivo a conceder Auxilio Financeiro a
Associagao de Produtores Rurais, através de celebragdo de Convénio
e da outras providéncias), tem justo e resolvem celebrar o Presente
Termo de Convénio de Cooperacédo, mediante as clausulas e condi¢gbes
gue seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA - As
despesas decorrentes da execugdo do presente Convénio ocorrera
por conta da seguinte dotagdo or¢gamentaria:

06- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO EA(;AO SOCIAL

06.060.0.1 —DEPARTAMENTO DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

08.244.0150.2048 —ASSISTENCIAA ENTIDADES FILANTROPICAS

3.3.50.43.00.00 — 999 Subvencdes Sociais”

CLAUSULA SEGUNDA — DA RETIFICAQAO DAS CLAUSULAS E
CONDICOES DO TERMO DE COOPERACAQ TECNICA ORIGINAL —
Fica ratificado e em pleno vigor as demais clausulas e condi¢gbes do
Termo de Convénio de Cooperagdo original n° 001/2009.

E, por estarem certos e de acordo assinam
o presente instrumento particular, eleborado em 02 (duas ) vias de igual
teor e forma, na presenca de 02 ( duas ) testemunhas.

Porto Estrela/MT, 22 de Novembro de 2010.

BENEDITO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Contratante

ASSOC. DOS PEQ. PROD. RURAILS DA COMUNIDADE DE VAO GRANDE
CLAUDIO GOMES DOS SANTOS
Presidente

TESTEMUNHAS:

Elaine Cristina Magalhaes Cardoso
RG n®,; 1111421-5 S1/MT
CPF ne.: 621.064.491-00

Gilmar Zanelia
RG no.: 953,897 SSP/MT
CPF n°.: 616.514.001-72

DECRETO MUNICIPAL N¢ 116/2010

Dispbe sobre a anulacdo de Restos a Pagar prescritos e
d& outras providéncias.

BENEDITO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Porto Estrela,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o Decreto n° 20.910 de 06 de Janeiro de 1932,
estabelece que a divida passiva da Unido, dos Estados e dos Municipios
prescreve em cinco anos;

CONSIDERANDO os artigos 173 e 174 da Lei n°® 5.172 de 25 de
outubro de 1966- Caédigo Tributario Nacional;

CONSIDERANDO o art. 206, 8 5°, incisol, do Cadigo Civil;

DECRETA:

Art. 12 Ficam anuladas todas as inscricdes em Restos a Pagar
gue tenham dado origem a divida passiva ocorrida no prazo prescricional
de 5 (cinco) anos, ou seja, as inscritas em Restos a Pagar até 31 de
dezembro de 2004, dos 6rgaos que compdem a Administragao Direta e
Indireta Municipal e que ndo tenham sua prescri¢éo interrompida.

§ 1° A prescrigao se interrompe:

|- pela citag@o pessoal feita ao devedor;

11- pelo protesto judicial;

I1l- por qualquer ato judicial que consista em mora o devedor;

IV- por qualquer equivoco, ainda que extrajudicial, que importe em
reconhecimento do débito pelo devedor.
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§ 2° As anulacdes serdo efetuadas pela Secretaria Municipal de
Administracéo e Financas /Contabilidade, com acompanhamento do Setor
Juridico do Municipio, incumbindo-se a Ultima de proceder as analises
das anulagbes.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 29 de Novembro de 2.010.

BENEDITO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO MUNICIPAL N2 117/2010

Cancela Empenhos Inscritos em Restos a Pagar nao
Processados, referente ao exercicio de 2007.

BENEDITO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Porto Estrela, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas por
Lei.

CONSIDERANDO Nota Técnica n® 22/2004- GENOC/CCONT-
Secretaria do Tesouro Nacional;

DECRETA:

Art. 12 Ficam cancelados empenhos Inscritos em restos a pagar
nao processados referente ao exercicio de 2007, da conta Resto a
Pagar, totalizando um valor de R$ 96,08 (Noventa e Seis Reais e Oito
Centavos) conforme especificagbes abaixo:

Data Favorecido Empenho Total Empenho
31/10/2007 Genivaldo Gomes da Silva 04092/00 29,00
08/03/2007 Irméos Fraporti LTDA 008300/00 52,58
08/03/2007 Jair U, Pizzato-ME 00831/00 14,50

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 29 de Novembro de 2.010.

BENEDITO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Poxoréu

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 045/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 028/2010
REGISTRO DE PRECO N° 009/2010

A Prefeitura de Poxoréu torna publico para conhecimento dos
interessados que nos termos da Lei Federal n° 10.520/2002 e
subsidiariamente pela Lei n°8.666/93 e suas alteracdes posteriores e
pelo Decreto Municipal 54/2009 de 15/12/2009, estara realizando licitacdo
na modalidade Pregdo Presencial para a Aquisicdo Futura de
Géneros Alimenticios e Gas de Cozinha para atender as Escolas
Municipais da educagédo infantil e fundamental, e para os
Programas Educacionais, do tipo Menor Prego por Lote.

A abertura das propostas seréa realizada em 22/12/2010, a partir
das 08h30min, na sala de Licitagdo da Prefeitura de Poxoréu, a Av.
Brasilia, 809 Jardim das Américas, Poxoréu-MT.

Mais informag¢6es poderdo ser obtidas no endereco acima citado
com a equipe de apoio. Os interessados poderéo retirar o Edital

Prefeitura Municipal de Rio Branco

~N

completo, na sede da Prefeitura Municipal, ou pelo site —
www.poxoreu.mt.gov.br.

Poxoréu-MT, 08 de dezembro de 2010.

lldebrande Alves Barcelos
Pregoeiro Oficial

LEI MUNICIPAL N° 519, DE 12 DE JULHO DE 2010.
“Dispde sobre as Diretrizes para a Elaboracédo do
Orgamento do Municipio de RIO BRANCO para o Exercicio
Financeiro de 2011 e d& outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso, Sr
ANTONIO MILANEZI, no uso de suas atribuigGes legais, FAZ SABER
gue a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece as Diretrizes Gerais para elaboragéo
do Orgamento Programa do Municipio de RIO BRANCO, relativo ao
Exercicio Financeiro de 2011, abrangendo os Poderes Legislativo e
Executivo, seus Fundos, Autarquias e demais entidades da
Administracéo Direta e Indireta.

Art. 2° - A Proposta Orgcamentéaria Anual sera elaborada em
consonancia com as diretrizes fixadas nesta Lei, em cumprimento ao
disposto no art. 165 da Constituicdo federal, na Lei Federal N.° 4.320,
de 17/03/64, na Lei Complementar N.° 101, de 04/05/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e na Lei Organica Municipal, tendo seu valor
fixado em reais, com base na previséo de receita fornecida pelos 6rgaos
competentes quanto as transferéncias legais da Unido e do Estado
para o exercicio e comparadas com a arrecadagao verificada no primeiro
semestre de 2010 e Projetada, no concernente a tributos e outras receitas
arrecadadas diretamente pelo Municipio, com base em projecdes a
serem realizadas considerando-se o comportamento da arrecadagéo
no primeiro semestre de 2010, os efeitos das alteragdes na legislagdo
tributaria até 31 de dezembro de 2010, da variagcdo de indices
inflacionarios correntes e previstos até dezembro de 2010, do
crescimento econdmico e das acdes fiscais oriundas do poder Publico
municipal, ou quaisquer outros fatores que possam influenciar de maneira
relevante no comportamento da arrecadagao.

Paragrafo Unico. Fazem parte integrante desta Lei 0s seguintes
anexos:

| — Projecéo da Receita e da Despesa para 2011/2013;
Il - Anexo de metas e prioridades para 2011;
IIl. - Anexo de Riscos Fiscais;

IV — Relatério dos projetos em andamento e posi¢éo sobre a situacéo
de conservagao do patrimonio publico e providéncias a serem adotadas.

Art. 3°- O Projeto de Lei Orgamentaria deve obedecer aos principios
da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade e probidade administrativa, devendo primar
pela Responsabilidade na Gestéo Fiscal, atentando para a agao planejada
e transparente, direcionada para a prevencao de riscos e a corregéo
de desvios capazes de afetar o equilibrio das Contas Publicas e estar
voltado para:

§ 1° - Através de acao planejada e transparente, cumprir as metas
de resultados entre receitas e despesas;

§ 2° - Mediante prevencdo de riscos e corregdo de desvios,
obedecer a limites e condi¢cdes no que tange a rendncia de receita, a )
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geracgdo de despesas com pessoal, a divida consolidada, as operacdes
de crédito, inclusive por antecipacéo de receita - ARO, a concesséo de
garantias e a inscricdo em restos a pagar.

CAPITULOII
DAS PRIORIDADES E METAS DAADMINISTRACAO PARA 2011

Art. 4° - Em consonancia com o art. 165, § 20, da Constituicdo, as
metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2011 s&o as
especificadas no Anexo de Metas e Prioridades que integra esta Lei.

Paragrafo Unico. Os valores constantes no Anexo de que trata
este artigo possui carater indicativo e ndo normativo, devendo servir
de referéncia para o planejamento, sendo automaticamente atualizados
pela lei orgamentéria.

CAPITULOII

AESTRUTURA, ORGANIZACAO E DIRETRIZES PARAAEXECUCAO
E ALTERAGOES DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO PARA 2011

Secéo |
Da Organizagdo dos Orgamentos do Municipio

Art. 5° - O orgamento fiscal e da seguridade social compreenderao
a programacdo dos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgaos,
autarquias e fundag®es instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem
como das empresas publicas, sociedades de economia mista e demais
entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria
do capital social com direito a voto e que dela recebam recursos da
Fazenda Municipal.

Art. 6° - Os orcamentos discriminardo a despesa por unidade
orgcamentaria, detalhada por categoria de programagéo (créditos
orcamentarios) com suas respectivas dotagoes.

§ 1° As atividades, projetos e operagdes especiais poderdo ser
desdobrados em subtitulos (subprojetos ou subatividades), abertos
por Decreto do Poder Executivo, para especificar sua localizagéo fisica
integral, parcial ou, ainda, atender a classificacdo por fonte de recursos
(recursos vinculados), ndo podendo haver alteragdo das respectivas
finalidades, produtos, unidades de medida e valores, estabelecidos
para o respectivo titulo (projeto, atividade ou operagdo especial).

§ 2° As categorias de programacao de que trata esta Lei serdo
identificadas no projeto de lei orcamentéaria por programas, atividades,
projetos ou operagdes especiais, e respectivos subtitulos com
vinculagéo de suas metas fisicas ao anexo de metas e prioridades de
que trata esta Lei.

Art. 7° - Alei orcamentéria discriminara em unidades orgcamentarias
e/ou em categorias de programacao especificas as dotacdes destinadas:

| — a fundos especiais;
Il - as agOes de saude e assisténcia social;

Il - ao pagamento de beneficios da previdéncia, para cada categoria
de beneficio;

IV — aos créditos orcamentarios que se relacionem a Manutencéo
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental;

V - & concessao de subven¢bes econdmicas e subsidios;

VI - a participagdo em constituicdo ou aumento de capital de
empresas;

VIl - ao pagamento de precatérios judiciarios, que constarao das
unidades or¢camentéarias responsaveis pelos débitos;

VIl - as despesas com publicidade, propaganda e divulgagao oficial;

\_©

IX - ao cumprimento de sentencas judiciais transitadas em julgado
consideradas de pequeno valor.

Art. 8° - O projeto de lei orcamentaria devera ser encaminhado
pelo executivo ao Legislativo até o dia 30 de setembro de 2010 e sera
constituido de:

| - texto da lei;
Il - quadros orcamentarios consolidados;

Ill - anexo dos orgcamentos fiscal e da seguridade social,
discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV - anexo do orcamento de investimento a que se refere o art. 165,
§ 50, inciso Il, da Constituicao; e

V - discriminacéo da legislacao da receita e da despesa, referente
aos or¢camentos fiscal e da seguridade social.

VI - demonstrativo da renliincia da receita e da margem de expansao
das despesas obrigatérias de carater continuado.

§ 1°. A mensagem que encaminhar o projeto de lei orcamentaria
contera:

| - exposicdo circunstanciada da situagdo econémico-financeira,
informando, saldos de créditos especiais, situagdo esperada dos restos
a pagar ao final do exercicio e outros compromissos financeiros
exigiveis;

Il - justificativa da estimativa e da fixagdo, respectivamente, dos
principais agregados da receita e da despesa;

§ 2° Integrard a proposta orgamentaria, além dos documentos
referidos, para cada unidade administrativa, descri¢éo sucinta de suas
principais finalidades, com indicacéo da respectiva legislacéo.

Art. 9° - Para efeito do disposto neste capitulo o Poder Legislativo
do Municipio encaminhard ao Poder Executivo, até 31 de agosto de
2010, sua respectiva proposta orgamentaria, para fins de consolidagéo
do projeto de lei orcamentéria, observadas as disposi¢cfes desta Lei.

Secao Il
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 10 - A Lei orgcamentaria conteré reserva de contingéncia
constituida de dotag&o global e corresponderd, na lei orgamentéria a,
no minimo, 2 % (dois por cento) da Receita Corrente Liquida prevista
para o Municipio e:

| — se destinaré a atender a passivos contingentes e eventos fiscais
imprevistos;

Il — ficard sob a coordenacdo do d6rgao responsavel pela sua
destinacao; e

Ill — sera controlada através de registros contabeis no sistema
orcamentario.

IV — suporte orgcamentario as dotagdes que se fizerem insuficientes

Art. 11 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar no 101, de
2000:

| - integrard o processo administrativo de que trata o art. 38 da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os procedimentos de
desapropriacéo de iméveis urbanos a que se refere o § 3o do art. 182
da Constituicdo, o impacto orcamentario e financeiro exigido em
decorréncia da LC n° 101/2000, art. 16;

~N
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Il - entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3o,
aquelas cujo valor ndo ultrapasse os limites a que se refere os incisos
I e ll do art. 24 da Lei no 8.666, de 1993.

Art. 12 - O Poder Executivo elaborara e publicara, até trinta dias
ap6s a publicacdo da lei orcamentaria para 2011, cronograma de
desembolso mensal para o exercicio, nos termos do art. 8o da Lei
Complementar no 101 de 2000.

§1°. Para fins de elaboragéo do cronograma do Poder Executivo, o
Poder Legislativo, em até dez dias da publicacéo da Lei Orgamentaria,
encaminhara ao Executivo a sua necessidade de repasses financeiros,
estabelecidas mensalmente, para o exercicio de 2011.

§ 2° No caso do Poder Executivo, o ato referido no caput e os que
o modificarem conterao:

| - metas bimestrais de realizacé@o de receitas, conforme disposto
no art. 13 da Lei Complementar no 101, incluindo seu desdobramento
por origem de recursos;

Il - demonstrativo da despesa por programas de governo.

Art. 13 - Se no final de cada bimestre for verificada a ocorréncia
de desequilibrio entre as receitas e as despesas que possam
comprometer a situagéo financeira do Municipio, o Executivo e o
Legislativo Municipal promover&o, por ato proprio e nos montantes
necessarios, nos 30 (trinta) dias subsequentes, limitagdo de empenho
e movimentagéo financeira, segundo os critérios estabelecidos na
legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista,
ainda que parcial, a recomposicao das dotagdes cujos empenhos foram
limitados dar-se-a de forma proporcional as reducdes efetivadas.

Art. 14 - N&o serao objeto de limitagdo as despesas relativas:
| - A obrigagGes Constitucionais e legais do Municipio;

Il - Ao pagamento do servi¢o da divida publica fundada, inclusive
parcelamento de débitos;

Il - A despesas fixas com pessoal e encargos sociais, enquanto o
Municipio se mantiver num patamar de até 95% (noventa e cinco por
cento) do limite maximo para realizagdo de dispéndios com pessoal,
constante do Artigo 20 da Lei Complementar N.° 101, de 04/05/00;

IV - Despesas vinculadas a uma determinada fonte de recursos
Cujos recursos ja estejam assegurados ou o respectivo cronograma de
ingresso estejam sendo normalmente executado.

Art. 15 - Ocorrendo a necessidade de se efetuar contengdo de
despesas, para o restabelecimento do equilibrio financeiro, os cortes
serdo aplicados na seguinte ordem:

| - Novos investimentos a serem realizados com recursos ordinarios
do Tesouro Municipal;

Il - Investimentos em execug¢édo a conta de recursos ordinarios ou
sustentados por fonte de recurso especifica, cujo cronograma de
liberacdo nado esteja sendo cumprido;

Il - Despesas de manutencdo de atividades ndo essenciais,
desenvolvidas com recursos ordinarios;

IV - Outras despesas, a critério do Executivo Municipal, até se
atingir o equilibrio entre receitas e despesas.

Secao lll
Dos Recursos Correspondentes as Dota¢des Orcamentarias

Compreendidas os Créditos Adicionais Destinados ao
\_ Poder Legislativo

Art. 16 - O Poder Legislativo do Municipio tera como limite de
despesas em 2011, para efeito de elaboracao de sua respectiva proposta
orgamentéria, a aplicagdo do percentual de 7% (sete por cento) sobre
a receita tributéria e de transferéncias do Municipio, auferida em 2010,
nos termos do art. 29-A da Constituicdo da Republica e EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 58, DE 23 DE SETEMBRO DE 2009, acrescidos
dos valores relativos aos inativos e pensionistas.

§1°. Para efeitos do calculo a que se refere o caput considerar-se-
a a receita efetivamente arrecadada até o Ultimo més anterior ao do
encerramento do prazo para a entrega da proposta or¢gamentaria no
Legislativo, acrescida da tendéncia de arrecadacgdo até o final do
exercicio.

§2°. Ao término do exercicio sera levantada a receita efetivamente
arrecadada para fins de repasse ao Legislativo, ficando estabelecidas
as seguintes alternativas em relacéo a base de calculo utilizada para a
elaboragéo do orgamento :

| — caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares
inferiores aos previstos, o Legislativo indicara as dotagdes a serem
contingenciadas ou utilizadas para a abertura de créditos adicionais no
Poder Executivo.

Il — caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares
superiores aos previstos, o Legislativo indicard os créditos
orcamentarios a serem suplementados ao Executivo até o limite
constitucionalmente previsto.

Art. 17 - Para os efeitos do art. 168 da Constituicdo da Republica
os recursos correspondentes as dotagGes orcamentarias da Camara
Municipal, inclusive os oriundos de créditos adicionais, serdo entregues
até o dia 20 de cada més, de acordo com o cronograma de desembolso
a ser elaborado pelo Poder Legislativo, observados os limites anuais de
7% (sete por cento) sobre a receita tributaria e de transferéncias de
que trata o art. 29-A da Constituicdo da Republica e da EMENDA
CONSTITUCIONAL N°58, DE 23 DE SETEMBRO DE 2009, efetivamente
arrecadada no exercicio de 2010, conforme previsto no artigo anterior.

§ 1°. Em caso da ndo elaboragéo do referido cronograma, os
repasses se dardo na forma de duodécimos mensais, iguais e
sucessivos, respeitados, igualmente, os limites de que trata o caput.

§ 2°. Considera-se receita tributaria e de transferéncias para fins
de calculo do orcamento do Poder Legislativo, desde que efetivamente
arrecadadas:

a) 0s impostos;

b) as taxas;

c) a contribuicdo de melhoria;

d) a divida ativa de impostos, taxas e contribuicdes de melhoria;

e) o Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF;

f) a Cota-parte do Imposto Territorial Rural - ITR;

g) a Cota-parte do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores — IPVA;

h) o valor bruto arrecadado da Transferéncia da cota-parte do
Imposto sobre Circulagcdo de Mercadorias e Servigos — ICMS

i) o valor bruto arrecadado da Transferéncia da LC n° 87/96;
j) do valor bruto arrecadado do Fundo de Participagdo dos Municipios;

k) o valor bruto arrecadado da Cota-parte do IPI/Exportagédo.
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1) o valor arrecadado da CIDE

Art. 18 - O repasse financeiro relativo aos créditos orcamentarios
e adicionais sera feito diretamente em conta bancéria indicada pelo
Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. Ao final do exercicio financeiro o saldo de recursos
sera devolvido ao Poder Executivo, deduzido:

| — os valores correspondentes ao saldo do passivo financeiro,
considerando-se somente as contas do Poder Legislativo;

Il — os valores necessarios para:
a) obras e investimentos do Poder Legislativo que ultrapassem um
exercicio financeiro;

b) outros, desde que justificados pelo Presidente do Legislativo.

Art. 19 - A Camara Municipal enviara até o dia 05 de cada més, a
demonstragdo da execugao orgamentaria e contabil do més e até o més
anterior para fins de integragdo a contabilidade geral do Municipio.

Secéo IV

Das Normas Relativas ao Controle de Custos e avaliacdo dos
Resultados dos programas financiados com recursos dos orgamentos

Art. 20 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas
nesta Lei, a escrituragdo contabil sera efetuada de forma a propiciar o
controle dos custos das acgbes e a avaliacdo dos resultados dos
programas de governo.

Art. 21 - Os servicos de contabilidade do Municipio organizacéo
sistema de custos que permita:

a) mensurar o custo dos produtos das a¢gbes governamentais;

b) mensurar os custos diretos e indiretos dos programas de
governo;

c) identificar o custo por atividade governamental e 6rgéos;

d) a tomada de decisGes gerenciais.

Art. 22 - A avaliacdo dos resultados dos programas de governo se
fard de forma continua pelo sistema de controle interno do Poder
Executivo.

§ 1°. A avaliacdo dos resultados dos programas de governo
consistird em analise sobre o desempenho da gestdo governamental
através da movimentac&o dos indicadores de desempenho, conjugando-
0s com o custo das ac¢des que integram os programas e a evolugao, em
termos de realizagcao dos produtos das acdes e o atingimento de suas
metas fisicas, de forma que permita a administragdo e a fiscalizacao
externa concluir sobre a eficiéncia das a¢gfes governamentais e a
qualidade do gasto publico.

§ 2° Anualmente, em audiéncia publica promovida para fins de
propiciar a transparéncia e a participacdo popular na lei de diretrizes
orgcamentarias, o Poder Executivo avaliara, perante a sociedade, a
eficacia e a eficiéncia da gestao, demonstrando o planejamento realizado
em comparagao com o executado no que se refere aos indicadores de
desempenho, aos valores gastos e as metas fisicas relacionadas com
0s produtos das agoes.

Secgédo V
Da Disposicdo Sobre Novos Projetos
Art 23 - Além da observancia das prioridades e metas de que trata

esta Lei, a lei orcamentéria e seus créditos adicionais, somente incluirdo
projetos novos apos:

~N

| - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos e
respectivos subtitulos em andamento com recursos necessarios ao
término do projeto ou a obteng&o de uma unidade completa;

Il — estiverem assegurados os recursos de manutengédo do
patriménio publico e, efetivamente, o Poder Publico estiver adotando as
medidas necessarias para tanto.

§ 1°. N&o constitui infrac@o a este artigo o inicio de novo projeto,
mesmo possuindo outros projetos em andamento, caso haja suficiente
previsdo de recursos orgamentérios e financeiros para o atendimento
dos projetos em andamento e novos.

§ 2° O sistema de controle interno fiscalizard e demonstrara o
cumprimento do paragrafo Unico do art. 45 da Lei Complementar n°® 101/
2000.

§ 3°. E condigéo para o inicio de projetos, devendo constar do
procedimento de que trata o art. 38 da Lei 8.666/96, ou do procedimento
de compra, em casos de contratag8es com valores estimados inferiores
aos previstos no art. 24, | e Il da referida Lei, a referéncia de atendimento
ao artigo 45 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Secao VI

Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado

Subsecéo |

Dos Recursos Destinados a Entidades Privadas sem Fins Lucrativos

Art. 24 - E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus
créditos adicionais, de dotacfes a titulo de subveng¢des sociais,
ressalvadas, aquelas destinadas a entidades privadas sem fins
lucrativos, de atividades de natureza continuada, que preencham uma
das seguintes condigdes:

| - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas
areas de assisténcia social, salude, educacéo, cultura ou desporto, e
estejam registradas nas Secretarias Municipais correspondentes;

Il - sejam vinculadas a organismos internacionais de natureza
filantrépica, institucional ou assistencial;

Il - atendam ao disposto no art. 204 da Constitui¢@o, no art. 61 do
ADCT, bem como na Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Paragrafo Unico. Para habilitar-se ao recebimento de subvencdes
sociais, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar
declaracéo de funcionamento regular nos ultimos dois anos, emitida no
exercicio de 2010, e comprovante de regularidade do mandato de sua
diretoria.

Art. 25 - Fica autorizada a incluséo de dotagdes, na lei orcamentaria
e em seus créditos adicionais, a titulo de “auxilios” para entidades
privadas sem fins lucrativos e desde que sejam:

| - de atendimento a atividades educacionais, salde, assistenciais,
culturais, de meio ambiente ou desportivas;

Il - cadastradas junto as Secretarias Municipais correspondentes;

Il - signatéarias de contrato de gestdo com a Administracéo Publica
Municipal;

V - consarcios intermunicipais, constituidos por lei e exclusivamente
por entes publicos;
Subsecao Il

Das Transferéncias as Pessoas Fisicas e Juridicas
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Art. 26 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atender
necessidades de pessoas fisicas, através dos programas instituidos
de assisténcia social, saude, agricultura, desporto, turismo e educagao,
desde que aprovada pelo respectivo conselho municipal.

Art. 27 - A transferéncia de Recursos publicos para cobrir déficits
de pessoas juridicas, além das condi¢bes fiscais previstas no art. 14
da Lei de Responsabilidade Fiscal, quando for o caso, devera ser
autorizada por lei especifica e, ainda, atender a uma das seguintes
condicdes:

| — a necessidade deve ser momentanea e recair sobre pessoa
fisica ou entidade cuja auséncia de atuacdo do Poder Publico possa
justificar a sua extingdo com repercussdo social grave no Municipio,
ou, ainda, representar prejuizo para o municipio.

Il — incentivo fiscal para a instalagdo e manutengdo de empresas
industriais, comerciais e de servi¢cos, nos termos do que ja dispde a Lei
Municipal.

Il = no que se refere & concessédo de empréstimos destinados a
pessoas fisicas e juridicas, estes ficam condicionados, além do
pagamento dos encargos financeiros de juros nao inferiores a 12% ao
ano, ou ao custo de captacéo, nos termos do que dispde o artigo 27 da
Lei Complementar n° 101/2000:

a) destinagdo dos recursos através de fundo rotativo;

b) formalizacdo de contrato;

c) aprovacgéo de projeto pelo Poder Publico;

d) acompanhamento da execug&o;

e) prestacao de contas.

Paragrafo Unico. Lei especifica podera, conforme possibilita o
paragrafo Unico do artigo 27 da LC n° 101/2000, estabelecer subsidio
para empréstimos de que trata o inciso Il deste artigo, hipoétese em que
a lei orcamentaria estabelecera crédito orcamentario proprio.

Secéao VIII

Dos Créditos Adicionais

Art. 28 - Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos
adicionais as exposi¢des de motivos que os justifiquem e que indiquem
as conseqliéncias dos cancelamentos de dotag¢Bes propostas sobre a
execuc¢do das atividades, dos projetos ou das operacBes especiais.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGCOES RELATIVAS AS DESPESAS
DE CARATER CONTINUADO

Secéo |

Do Aproveitamento da Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatérias de Carater Continuado

Art.29 - A compensacao de que trata o art. 17, § 20, da Lei
Complementar no 101, de 2000, quando da criagdo ou aumento de
despesas obrigatérias de carater continuado, no ambito dos Poderes
Executivo e Legislativo, poderé ser realizada a partir do aproveitamento
da respectiva margem de expansao.

Paragrafo Gnico. Cada Poder mantera controle sobre os valores ja
aproveitados da margem de expansao desde a edicdo da LC n° 101/
2000.

Secéao ll
\ ¢

Das Despesas com Pessoal

Art. 30 - O Poder Executivo e Legislativo publicardo tabela de
cargos efetivos e comissionados integrantes do quadro geral de pessoal
civil, demonstrando os quantitativos de cargos ocupados por servidores
estaveis e ndo-estaveis e de cargos vagos.

Art. 31 - Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio teréo
como limites na elaboragdo de suas propostas orgamentarias para
pessoal e encargos sociais:

| — No Poder Legislativo:

a) 70% das receitas de impostos e transferéncias que cabem ao
Poder, conforme Art. 29-A da Constituicdo Federal, excluidos os valores
referentes aos inativos e pensionistas e eventuais repasses de cunho
extra orcamentarios;

b) em caso de a despesa com pessoal projetada situar-se abaixo
dos 6% sobre a Receita Corrente Liquida — RCL, deveré ser observado
o limite de acréscimo desta despesa, previsto no Art. 71 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Il — No Poder Executivo:

a) caso o0 Poder tenha ultrapassado os 54% (cinqlienta e quatro
pontos percentuais) sobre a Receita Corrente Liquida no exercicio de
2009, o orcamento de 2010 devera prever o retorno ao percentual limite
até o final do exercicio, nos termos do art. 70 da Lei Complementar n°
101 de 2000.

b) em caso de a despesa com pessoal projetada situar-se abaixo
dos 54% sobre a Receita Corrente Liquida, devera ser observado o
limite de acréscimo desta despesa, em percentual da receita base de
célculo, nos termos do art. 71 da Lei Complementar no 101, de 2000.

Art. 32 - Os projetos de lei sobre transformacéo de cargos, bem
como os relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos
sociais deverdo ser acompanhados de manifestagdo do Conselho de
Politica e Remuneragédo de Pessoal de que trata o art. 39 da Constituicdo
da Republica.

Art. 33 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1o,
inciso I, da Constituicdo, ficam autorizados, além das vantagens pessoais
ja previstas nos planos de cargos e regime juridico:

| — No Poder Executivo:

a) aumento de remuneragéo em percentual de até 6%;

b) investiduras por admisséo por aprovacao para cargo ou emprego
publico, designacédo de fungdo de confianca ou cargo em comissao
com disponibilidade de vagas;

c) concessdo de abono remuneratério aos servidores em efetivo
exercicio do magistério;

d) criagcdo de empregos publicos para o atendimento de programas
da Uniao;

e) contratacbes de pessoal por excepcional interesse publico,
desde que atendidos os pressupostos que caracterizem como tal, nos
termos da Lei Municipal especifica e que venham atender a situacdes
cuja investidura por concurso nédo se revele a mais adequada face as
caracteristicas da necessidade da contratagao.

Il — No Poder Legislativo:

a) aumento de remuneracdo em percentual de até 6%;
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b) contratagdes de pessoal por excepcional interesse publico,
desde que atendidos 0s pressupostos que caracterizem como tal, nos
termos da Lei Municipal especifica e que venham atender a situacbes
cuja investidura por concurso néo se revelem a mais adequada face as
caracteristicas da necessidade da contratagdo.

§ 1°. As autorizagOes dos incisos | e Il deverdo ser precedidas da
analise da repercussdo sobre o percentual da despesa com pessoal,
nos termos do artigo 17 e 71 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 34 - No exercicio de 2011 a realizagcdo de servico
extraordinario, quando a despesa houver ultrapassado os
51,3%(cinqlienta e um inteiros e trés décimos por cento) e 5,7% (cinco
inteiros e sete décimos por cento), respectivamente, no Poder Executivo
e Legislativo, exceto no caso previsto no art. 57, 8 6°, inciso Il, da
Constituicao, somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento
de relevantes interesses publicos que ensejam situacdes emergenciais
de risco ou de prejuizo para a sociedade, dentre estes:

| — situagbes de emergéncia ou calamidade publica;

Il — situacbes em que possam estar em risco a seguranca de
pessoas ou bens;

Il — a relagdo custo-beneficio se revelar favoravel em relagédo a
outra alternativa possivel;

Paragrafo Unico. A autorizagdo para a realizacao de servico
extraordinario, no ambito do Poder Executivo e Legislativo, nas condigbes
estabelecidas no caput deste artigo, far-se-&, respectivamente, pelo
Prefeito Municipal e Presidente da Camara, sendo os motivos
devidamente fundamentados no ato da autorizago.

Art. 35 - Ocorrendo a superacédo do patamar de 95% (noventa e
cinco por cento) do limite aplicado ao Municipio para as despesas com
pessoal, serdo aplicaveis aos Poderes Executivo e Legislativo as
vedacdes do § unico, inciso | a V do Artigo 22 da Lei Complementar N.°
101, de 04/05/00.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 36 - O Poder Executivo podera encaminhar a Camara Municipal
no corrente exercicio, Projeto de Lei dispondo sobre alteracdes na
Legislagao Tributaria, para vigorarem a partir do exercicio de 2011,
especialmente no diz respeito a:

| - Revisdo das taxas, observando sua adequagéo as constantes
oscilagdes nos custos reais dos servigos prestados;

Il - Revisdo da planta genérica de valores dos imoéveis urbanos;

Il - Revisdo das aliquotas do Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU);

IV - Revisdo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISS);

V - Corrigir quaisquer injusticas tributarias verificadas e constantes
da legislagéo vigente;

VI - Ajustar a Legislagéo Tributaria aos novos ditames impostos
pela condigéo econdmica do pais, bem como sua adequagdo em funcao
das caracteristicas proprias do Municipio;

VII - Consolidacéo de toda a Legislagdo Tributaria do Municipio.
Art. 37 - O Poder Executivo fica incumbido de instituir e utilizar

todos os mecanismos legais a ele atribuidos para arrecadar todos os
tributos e contribuicGes de sua competéncia.

\§

~N

Paragrafo Unico - O Poder Executivo envidara agbes no sentido de
diminuir o volume da divida tributaria e nao tributaria do Municipio.

Art. 38 - O Poder Executivo promovera a modernizagédo da maquina
fazendaria no sentido de aumentar a produtividade e diminuir os seus
custos.

Art. 39 - A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acao
governamental que acarrete aumento de despesa, bem como a
concesséao ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria
da qual decorra rendncia de receita, somente podera ser apreciado
caso se revista de elevado alcance social e de interesse publico
justificado, devendo estar acompanhada de:

| - Estimativa do impacto orcamentario e financeiro no exercicio em
gue deva entrar em vigor e nos dois seguintes;

Il - Declaragéo do ordenador da despesa de que o0 aumento tem
adequagao orgamentéria e financeira com a Lei Orgamentéaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentérias;

11l - Medidas de compensagéao da rendncia por meio do aumento da
receita, proveniente da elevacédo de aliquotas, ampliacdo da base de
calculo, majoragéo ou criagdo de tributos ou contribuigdo.

Art. 40 - Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria
poderdo ser considerados os efeitos de propostas de alteragdes na
legislagao tributaria.

Paragrafo Unico. Caso as alteragGes propostas ndo sejam
aprovadas, ou o sejam parcialmente, de forma a ndo permitir a
integralizagéo dos recursos esperados, serdo canceladas a previsdo
da receita e dotagOes orgamentarias de forma a restabelecer a previséo
sem as alteragdes na legislagao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 - Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar
n° 101/2000, fica o Municipio autorizado a firmar convénio ou
congéneres, com a Unido ou o Estado, com vistas:

| —ao funcionamento de servigos bancarios e de seguranca publica;

Il — a possibilitar o assessoramento técnico aos produtores rurais
do Municipio;

11l — & utilizagdo conjunta, no Municipio, de maquinas e equipamentos
de propriedade do Estado ou Uniéo;

IV — a cedéncia de servidores para o funcionamento de 6rgédos ou
entidades no municipio;

Art. 42 - A Lei Orgamentaria Anual ndo contera dispositivo estranho
a previsdo de receita e a fixacdo de despesa, nao se incluindo na
proibicdo a autorizagcdo para a abertura de créditos adicionais
suplementares e contratagdo de operagdes de crédito, ainda que por
antecipacao de receita, nos termos da lei.

§ 1° - As emendas ao Projeto de Lei Orgamentéaria Anual ou de
abertura de créditos adicionais suplementares, obedecer&o ao principio
da iniciativa constante do Artigo 165 da Constituicdo Federal e somente
poderdo ser aprovados quando:

| - Estiverem compativeis com o Plano Plurianual vigente;
Il - Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os

provenientes de anulagéo de dotagdes, excluidos os que incidam sobre:
a) O pagamento de pessoal e seus encargos;

J
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b) Amortizagao e servico da divida; e
¢) A destinacao ao atendimento de precatorios judiciais.

Art. 43 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder
Executivo, em Rio Branco-MT, 12 de julho de 2010.

Antonio Milanezi
PREFEITO MUNICIPAL

-1

PORTARIA N.° 041/2010

“Dispde sobre a retificagdo da Portaria n.° 26/2010 que
trata da concessédo do beneficio Aposentadoria Por Tempo
De Contribuicdo a servidora Sra. Terezinha Vitorassi de
Souza.”

O Prefeito Municipal de Rio Branco, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais e;

Considerando o art. 6°, incisos |, Il, Ill e IV da Emenda Constitucional
n.°41/2003, combinado com o art. 79, incisos |, II, Il e IV da Lei Municipal
n. © 396 de 04 de janeiro de 2006, que rege a previdéncia municipal, Art.
69 da Lei Municipal n.° 71/1990, que dispde sobre o regime juridico
Unico dos servidores publicos do municipio, Lei Municipal n.° 230/1999,
alterada pela Lei municipal n.° 495/2009, que dispde sobre a revisao
geral da remuneracéo dos servidores publicos da prefeitura municipal
de Rio Branco;;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio Aposentadoria Por Tempo De
Contribuicdo, a servidora Sra. Terezinha Vitorassi de Souza,
brasileira, casada, portadora do RG n.° 588.264, SSP/MT e do CPF n.°
396.419.701-78, residente e domiciliada neste municipio, servidora
Efetiva, no cargo Professor, classe “E”, nivel “ll”, lotada na Secretaria
Municipal de Educacé&o, devidamente matriculada sob o n® 100645, com
proventos Integrais, conforme processo administrativo do PREVIRB,
n.° 2010.04.0002P, a partir desta data até posterior deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 14 de junho de 2010, revogadas as
disposigBes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

RIO BRANCO - MT, 08 de dezembro de 2010.

ANTONIO MILANEZI
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Rondoléandia

ATO ADMINISTRATIVO N°.63/GAB/PMR/10

Processo Administrativo n°0346/2007-SEMEC
Ref.: Concesséo de licenga premio ao servidor Clemildo
Araujo de Brito, cargo: Professor (Classe B nivel II)

BERTILHO BUSS, Prefeito do Municipio de Rondolandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, e ,

Considerando, tudo quanto consta dos autos do processo
administrativo em referencia:

Considerando, o Parecer Juridico n°096/PGM/Area 111/2010 de fl.
30,

DECIDO

Conheco do Parecer n°. 096/2010 e acolho seus fundamentos e
autorizo a concesséao de licenga prémio remunerada, com fundamento
no Art. 102 da LCN n°. De 17/10/2007 (RJU), ao servidor CLEMILDO
ARAUJO DE BRITO, Professor (Classe B nivel Il), Matricula n°091, no
seguinte periodo:

1- Periodo dalicenca: Meses de DEZEMBRO DE 2010, JANEIRO
E FEVEREIRO DE 2011
2- Atribuo efeitos a licenca a partir do dia 1°/12/2010

Ao DRH/SEMAD para conhecimento ao servidor e anotacdes no
registro funcional

Promovam-se as publicagGes necessarias.
Rondolandia-MT, 01 de Dezembro de 2010

Bertilho Buss
Prefeito Municipal

ATO ADMINISTRATIVO N°.64/GAB/PMR/10

Processo Administrativo n°0532/2007-SEMEC
Ref.: Concessao de licenca premio ao servidor Valdir
Irani Freire, cargo:Professor (Classe A, nivel I)

BERTILHO BUSS, Prefeito do Municipio de Rondolandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, e ,

Considerando, tudo quanto consta dos autos do processo
administrativo em referencia:

Considerando, o Parecer Juridico n°095/PGM/Area 111/2010 de fl.
14,15 e 16,

DECIDO

Conheco do Parecer n°. 095/2010 e acolho seus fundamentos e
autorizo a concessao de licenga prémio remunerada, com fundamento
no Art. 102 da LCN n°. De 17/10/2007 (RJU), ao servidor VALDIR IRANI
FREIRE, Professor (Classe Anivel I), Matricula n°075, no seguinte periodo:

1-Periodo da licenga: Meses de DEZEMBRO DE 2010, JANEIRO E
FEVEREIRO DE 2011

2-Atribuo efeitos a licenga a partir do dia 1°/12/2010 Y,
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Ao DRH/SEMAD para conhecimento ao servidor e anotagdes no
registro funcional

Promovam-se as publicag6es necessérias.
Rondolandia-MT, 01 de Dezembro de 2010

Bertilho Buss
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Rosario Oeste

A Prefeitura Municipal de Roséario Oeste, Estado de Mato Grosso,
CNPJ: 03.180.924/0001-05 Torna-se publico, que esta requerendo da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente — SEMA, a Licencga Prévia (LP)
e Licenca de Instalacéo (LI) do Loteamento Urbano denominado
“Constantino Ferreira Lemes”, localizado no Bairro Aeroporto, neste
Municipio, para construir 100 (cem) casas pelo Programa “To feliz”.

Joemil José Balduino de Araujo
Prefeito Municipal

PORTARIA N°, 240/2010.

“Dispde sobre retificagio da Portaria
n.” 32572010 que trata da averbagio
de Tempo de Contribuicio, nio
concomitante, em favor do Sr.
Fernandes Jose De Santana,
servidor publico deste municipio.”

0 Prefeito Municipal de Rosario Oeste, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigoes legais que lhe sio conferidas por lei e, Considerando a
necessidade de garantir o cumprimento do art. 12, inciso III, alinea “b”, da Lei n°
975/2004 que rege a previdéncia municipal.

RESOLVE:

Art.1° - Averbar o tempo de servico ndo concomitante conforme certidio
de tempo de contribuicio e parecer juridico em nome do Sr. Fernandes Jose De
Santana.

Art, 2" - Fica averbado o tempo de contribuicio equivalente hd 2055 dias
liquido, correspondente a 5 (cinco) anos, 07 (sete) meses e 20 (vinte) dias, prestados aos
seguintes Orgios:

, o DIAS
PERIODO ORGAO Liotbos
: | EMPRESA DEASSISTENCIATECNICAE |,
2 =
08/11/1952 A 30003/1956 D A TECT 1238
01/08/1990 A 31/12/1990 GILBERTO ORMOND 1238
15151987 A 191071989 TRETETURAMUNIEPAL DEROSARIO 1 g

Art3® - Compete ao Prefeito Municipal de Rosdrio Oeste/MT,
acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta portaria.

Art4’- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio,
retroagindo seus efeitos a 24 de novembro de 2010, revogam — se as disposigdes em
contrério.

Registre-se, Publique-se e Cumpre-se
Rosario Oeste - MT, 08 de dezembro 2010,

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.° 241/2010

“Dispde sobre a retificacdo da Portaria n.° 236/2006 que
trata da concessao do beneficio Aposentadoria Por Idade ao
servidor Sr. Fernandes Jose De Santana.”

O Prefeito do Municipio de Rosario Oeste, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e;

Considerando o preenchimento dos requisitos previstos no Art. 40,
§ 1°, inciso lll, alinea “b”, da Constituicdo Federal, com redacédo dada
pela emenda Constitucional n® 41/2003, combinado com art. 12, inciso
I, alinea “b”, da Lei n°® 975/2004, que institui o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Rosério Oeste - MT, art. 91 da Lei n°
533/93 estatuto dos servidores publicos municipais, anexo |, do Ato
Administrativo n® 008 de 22 de abril de 2008, considerando a Lei Municipal
n° 1110/2008, que dispbe sobre a recomposi¢ao geral anual das
remuneragdes dos servidores efetivos ativos e inativos do Poder
Executivo de Roséario Oeste - MT, na forma do inciso X, do art. 37 da
Constituicao Federal/88, com aplicacao do indice de inflagdo acumulado
em fevereiro/2006 até fevereiro/2008;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio Aposentadoria por Idade, ao
servidor Sr. Fernandes Jose De Santana, brasileiro, casado, portador
do RG n.° 369621, SSP/MT, e do CPF n.° 345.412.251-15, residente e
domiciliado neste municipio, efetivo no cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, classe “A”, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com
proventos Proporcionais, conforme processo administrativo do
ROSARIO-PREVI, n.° 2010.02.0003P, a partir desta data até posterior
deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 24 de novembro de 2010, revogadas as
disposi¢gbes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

ROSARIO OESTE - MT, 08 de dezembro de 2010.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Salto Céu

LEIN°395 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2010

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a prestar servigcos
de assisténcia aos produtores rurais e urbanos na
elaboracdo de projetos agropecuarios, e da outras

providéncias”.

OSVALDO KATSUO MINAKAMI, Prefeito Municipal de Salto do Céu,
Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ SABER
gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social, a prestar assisténcia
técnica aos produtores rurais e urbanos, assim definidos, em
conformidade com as normas estipuladas pelas instituigdes financeiras,
no ambito do Municipio, na elaboracéo, vistoria e emissao de Laudos
Técnicos, bem como prestar assessoria, consultoria, assisténcia e
desenvolver programas de extensdo com o mesmo fim.

§ 1° - Os servigos definidos no “caput” deste artigo deverdo ser
executados pelos técnicos da Secretaria de Desenvolvimento Econémico
e Social.

§ 2° - Os servigos a que se refere esta lei serdo executados com
ou sem 6nus para 0 municipio, de acordo com as normas vigentes para
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cada linha de crédito, atendendo os requisitos estabelecidos e
principalmente para os projetos que beneficiam a agricultura familiar.

§ 3° - Os projetos que visam a liberagdo de recursos aos produtores
do Crédito Fundiério, Projeto do INCRA e Instituigdes Financeiras, deverao
ser aprovados pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel (CMDRS) do Municipio de Salto do Céu/MT.

Art. 2°- Fica Poder Executivo autorizado, a conveniar com as
esferas Governamental Estadual e Federal para fins da execucao desta
Lei.

Art. 3°- Fica autorizado o Municipio, através da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico e Social, a cobrar 2% (dois por cento)
na elaboracé@o dos projetos, descritos no artigo anterior.

Art. 4°- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao
a conta da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Social de Salto
do Céu/MT.

Art. 5°- Fica instituido o Fundo Municipal Desenvolvimento Rural do
Municipio de Salto do CEu/MT.

Art. 6°- Constitui recursos do Fundo Municipal Desenvolvimento
Rural do Municipio de Salto do Céu/MT o produto da arrecadacéo:

|- Receitas provenientes da elaboragdo de projetos produtivos
aos produtores rurais, no percentual de 2%;

Il- DotagGes constantes do Orgamento municipal;
Ill- Recursos arrecadados de produtos apreendidos;

IV- Os rendimentos auferidos com a aplicacdo dos recursos do
Fundo Municipal Desenvolvimento Rural do Municipio de Salto do Céu/
MT;

V- doacgbdes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras, através de doagoes;

VI- Outras receitas que vierem a ser destinada ao Fundo Municipal
Desenvolvimento Rural do Municipio de Salto do Céu/MT.

Paragrafo Unico - Os recursos mencionados serdo aplicados
necessariamente em agdes que visem o Desenvolvimento Rural
Sustentavel, bem como na moderniza¢do administrativa dos 6rgéos
publicos responsaveis pela execucdo da politica de desenvolvimento
rural do municipio, a partir de planos de aplicagdo elaborados pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Social e
previamente deliberados pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel (CMDRS).

Art. 7°- Serédo consideradas prioritarias as aplicacdes de recursos
financeiros de que trata esta lei, em projetos nas seguintes areas:

|- Unidade de demonstracao;

II- Pesquisa e Desenvolvimento Tecnol6gico;

I1l- Educagdo Ambiental;

V- Assisténcia Técnica e Extensédo Rural;

V- Moderniza¢do Administrativa.

Art. 8°- O Fundo Municipal Desenvolvimento Rural do Municipio de
Salto do Céu/MT sera operacionalizado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Social e o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS).

Art. 9°- Os planos de aplicagdo dos recursos do FUMDER serdo

encaminhados para comissdo gestora do Fundo Municipal de
9 Desenvolvimento Rural do Municipio de Salto do Céu/MT 6rgéo colegiado

integrante da estrutura organizacional do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS), e composto por trés
membros, nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 1°- cada representante de que trata este artigo terd um suplente,
que o substituird nos seus afastamentos e impedimentos legais;

§ 2°- é vedada a remuneragdo, a qualquer titulo, pela participagédo
na comissao gestora do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural;

§ 3°- presidente da comissdo gestora do Fundo Municipal
Desenvolvimento Rural do Municipio de Salto do Céu/MT sera o presidente
do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS).

Art. 10 - Ap6s analise do plano de aplicacdo do FUMDER pela
comisséo gestora do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural, este
devera ser encaminhado ao Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel (CMDRS).

Art. 11 - Compete a comissdo gestora do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Rural:

I- Zelar pela aplicacéo dos recursos na consecugao dos objetivos
previstos
nesta lei;

II- Examinar e encaminhar ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel para deliberar sobre o plano de
aplicacdo de contratos e convénios a serem firmados pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social, objetivando atender
ao disposto nesta lei;

Ill- Examinar e encaminhar ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel para deliberar sobre o plano de
aplicagcdo dos projetos de modernizagdo administrativa dos 6rgaos
publicos responsaveis pela execucao das politicas relativas as areas
que se refere esta lei;

IV- Examinar e encaminhar ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel para deliberar sobre o plano de
aplicacdo dos projetos de atividades e eventos que contribuam para o
desenvolvimento rural Sustentavel do Municipio;

V- Examinar e encaminhar ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel para deliberar sobre o plano de
aplicacdo dos projetos por meio de 6rgéos da administragéo publica ou
de entidades civis interessadas, eventos educativos ou cientificos.

Art. 12 - Os recursos destinados ao FUMDER seréo centralizados
em conta

especial, denominada Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural -
FUMDER.

Art. 13 - Esta Lei autoriza, ainda, o executivo Municipal a tomar
todas as
providéncias administrativas e juridicas para o seu fiel cumprimento.

Art. 14 - As demais normas e procedimento necessarios a execugao
desta lei, serdo objeto de Decretos regulamentar a ser baixado pelo
Chefe do Executivo Municipal, de acordo com a legislagéo estabelecida
pelos 6rgdos competentes para o desenvolvimento dos projetos de
investimento agropecuarios e urbanos.

Art. 15 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Salto do Céu/MT, 07 de Dezembro de 2010.

Osvaldo Katsuo Minakami
Prefeito Municipal

~N
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AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: CONVITE N° 012/2010
Tipo: Menor preco
Critério de julgamento: MENOR PRECO POR LOTE.

Objeto:

“Contratacdo de Empresa Especializada em promoc¢é&o de evento e
producao artistica para realizacdo de Show e Queima de fogos.”

O MUNICIPIO DE SALTO DO CEU, através de sua Comissio
Permanente de Licitacéo, torna publico a todos os interessados que
realizar4 as 09h00min horas, do dia 15/12/2010. LICITACAO NA
MODALIDADE CONVITE, regida pela Lei 8.666/93, para contratagao do
objeto supracitado.

Foram convidados trés participantes nos termos do § 3° do art. 22
da Lei 8.666/93, ficando o convite estendido aos demais cadastrados
no ramo que manifestarem seu interesse com antecedéncia de até 24
horas daquela marcada para apresentagdo das propostas.

Outras informacdes e edital completo poderdo ser retiradas na
sala de licitagao da Prefeitura, com a Comissédo Permanente de Licitagdo.

Salto do Céu - MT, 06 de Dezembro de 2010.

LUCIA ELENA DE SANTANA
Presidente da CPL

LEI MUNICIPAL N.° 394 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2010.

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
NO ORCAMENTO DO EXERCICIO CORRENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

OSVALDO KATSUO MINAKAMI, Prefeito Municipal de SALTO DO CEU,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢bes legais, FAZ SABER,
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°: Fica aberto no Orcamento do presente exercicio, Crédito Adicional
Especial, no valor de R$ 418.000,00 (Quatrocentos e Dezoito Mil Reais),
nas secretarias abaixo as seguintes DotacGes Orgamentarias:

ORGAO 02—-GABINETE DO PREFEITO

UNIDADE 003—- PROCURADORIA JURIDICA

FUNCIONAL PROGRAMATICA 04.122.0003.2010

Manutengéo e Encargos Com a Assessoria Juridica

NATUREZA 3.1.90.94 Indenizacé@o e Restituicbes Trabalhistas
R$ 5.000,00

ORGAO 03— SEC. MUN. ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO
UNIDADE 003— DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA 04.122.0003.2015

Manut. e Enc. com o Depar. de Administragao Geral

NATUREZA 3.1.90.94 Indenizacé@o e Restituicbes Trabalhistas
R$ 70.000,00

ORGAO 04 - SEC. MUN. DE SAUDE

UNIDADE 003- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAL PROGRAMATICA 10.301.0076.2020

Manutencgédo e Encargos com o Fundo de Saude Municip

NATUREZA 3.1.90.94 Indenizacéo e Restituicdes Trabalhistas
R$ 90.000,00

ORGAO 04— SEC. MUN. DE SAUDE

UNIDADE 003— FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAL PROGRAMATICA 10.301.0076.2021

Manutencéo do Programa de Ag. Comu. De Salde

NATUREZA 3.1.90.94 Indenizacé@o e Restituicbes Trabalhistas
S R$ 5.000,00

ORGAO 04-SEC. MUN. DE SAUDE

UNIDADE  004—DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
FUNCIONAL PROGRAMATICA 17.512.0080.2039

Manutencao de Encargos com o Dae

NATUREZA 3.1.90.94 Indenizacéo e Restituicbes Trabalhistas
R$ 5.000,00

ORGAO 05— SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE 002— FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA 08.244.0090.2047

Manutenc¢éo do Prog. de Apoio a Familia Paif

NATUREZA 3.1.90.94 Indenizacéo e Restituicbes Trabalhistas
R$ 15.000,00

ORGAO 05— SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE 002— FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA 08.244.0090.2048

Man. e Enc. com Fundo Mun. de Assisténcia Social

NATUREZA 3.1.90.94 Indenizagéo e Restituicdes Trabalhistas
R$ 15.000,00

ORGAO 05— SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE 0 0 4 -
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

FUNCIONAL PROGRAMATICA 08.243.0090.2051

Manut. E Enc. com o Fundo Mun. da Crian¢a e do Ado

NATUREZA 3.1.90.94 Indenizacéo e Restituicbes Trabalhistas
R$ 10.000,00

ORGAO 0 6 -
SECRETRIA M. EDUCACAO, CULT, DESPORTO E LAZER

UNIDADE 002— DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
FUNCIONAL PROGRAMATICA 12.361.0040.2056

Manut.Encar. com o Dep. de Administragdo Escolar

NATUREZA 3.1.90.94 Indenizacéo e Restituicbes Trabalhistas
R$ 18.000,00

ORGAO 06 SECRETRIA M. EDUCACAO, CULT, DESPORTO E LAZER
UNIDADE 002— DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
FUNCIONAL PROGRAMATICA 12.365.0039.2063

Manutencéo de Encargos Com Pré Escola

NATUREZA 3.1.90.94 Indenizacéo e Restituicbes Trabalhistas
R$ 4.000,00

ORGAO 0 6 -
SECRETRIA M. EDUCACAO, CULT, DESPORTO E LAZER

UNIDADE = 003- DEPARTAMENTO DE DESPORTO E LAZER
FUNCIONAL PROGRAMATICA 27.812.0044.2071

Manutenc¢édo Encargos Com O Dep. De Desporto

NATUREZA 3.1.90.94 Indenizacéo e Restituicbes Trabalhistas
R$ 2.000,00

ORGAO 0 6 -
SECRETRIA M. EDUCACAOQO, CULT, DESPORTO E LAZER

UNIDADE 007-FUNDEB
FUNCIONAL PROGRAMATICA
Manutencao Do Fundeb 60%
NATUREZA 3.1.90.94

R$ 75.000,00

13.361.0040.2076

Indenizagéo e Restituicdes Trabalhistas

ORGAO 0 6 -
SECRETRIA M. EDUCACAOQO, CULT, DESPORTO E LAZER

UNIDADE 007- FUNDEB
FUNCIONAL PROGRAMATICA
Manutencao Do Fundeb 40%
NATUREZA 3.1.90.94

R$ 25.000,00

ORGAO 0 7 -
SECRETARIA MUN. DE OBRAS, TRANSP. E SERV. URBANOS

UNIDADE 002—- DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

12.361.0040.2077

Indenizacéo e Restituicdes Trabalhistas
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FUNCIONAL PROGRAMATICA 04.122.0003.2082
Manutencéo E Enc. Com O Depto Obras Publ. E Ser. U
NATUREZA 3.1.90.94 Indenizacéo e Restituicbes Trabalhistas

R$ 60.000,00

ORGAO 0 8 -
SECRETARIA MUN. DE DESENV. ECONOMICO E SOCIAL

UNIDADE 0 0 2 -

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PROG. URBANOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA 20.602.0018.2089
Man.Enc.Com O Depat. De Agric. E Programas Urbanos

NATUREZA 3.1.90.94 Indenizacéo e Restituicbes Trabalhistas
R$ 7.000,00

ORGAO 09— SECRETARIA MUN. DE FINANCAS

UNIDADE 002— DEPARTAMENTO DE FINANCAS E CONTABILIDADE
FUNCIONAL PROGRAMATICA 04.123.0006.2096 Mant.
e Enc. com o Depto. de Financas e Contabilidade

NATUREZA 3.1.90.94 Indenizacéo e Restituicbes Trabalhistas
R$ 12.000,00

Art. 2°: Para dar cobertura ao que trata o artigo 1°, seréo utilizados
como fonte de recursos o que dispde no artigo 43, Inciso llIl, da Lei
Federal 4.320/64.

Art. 3°: Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

SALTO DO CEU, em 07 de Dezembro de 2010.

Osvaldo Katsuo Minakami
PREFEITO MUNICIPAL

LEIN°393 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2010

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE SALTO DO
CEU PARA O EXERCICIO DE 2011.

OSVALDO KATSUO MINAKAMI, Prefeito Municipal de Salto do Céu faz
saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei.

Artigo 1° - O Orgamento Geral do Municipio de Salto do Céu, Estado de Mato
Grosso, estima a receita brutaem R$ 10.748.800,00 (Dez Milhdes e Setecentos
e Quarenta e Oito Mil e Oitocentos Reais), sendo R$ 1.148.800,00 (Um Milhdo e
Cento e Quarenta e Oito Mil e Oitocentos Reais) a dedugao para a formag&o do
Fundeb e a receita liquida em R$ 9.600.000,000 (Nove Milhdes e Seiscentos Mil
Reais), e fixa a despesa em R$ 9.600.000,000 (Nove Milhdes e Seiscentos Mil
Reais), sendo destinado o total para a Administracéo Direta.

Artigo 2° - A receita orcamentaria sera realizada, mediante a arrecadacdo de
tributos, transferéncias e outras fontes de recurso, na forma da legislacdo em
vigor, e de acordo com as especificacies a seguir:

ADMINISTRAGAODIRETA

1-Por Categoria Econdmica

Receitas COITENLES ..........covvricirieriiirieieseeneeesneeeis R$8.798.800,00
(- ) Dedugéo para formagéo do Fundeb..........c.ccovunieneenee R$1.148.800,00
Receitas de Capital..........oeererrerrernrerrernesneereeseesseseeenenees R$1.950.000,00
TOAL oottt R$9.600.000,00
2 - Por Fontes

1 RECEITASCORRENTES 8.798.800,00

1.1 Receitas Tributarias 432.000,00
1.2 Receitas de Contribuicbes 90.000,00
1.3 Receita Patrimonial 40.000,00
1.6 Receita de Servigos 94.000,00
1.7 Transferéncias Correntes 8.055.270,00
19 Outras Receitas Correntes 87.530,00

2. RECEITADE CAPITAL 1.950.000,00
2.4  Transferéncias de Capital 1.950.000,00
9 DEDU(;AO DARECEITA 1.148.800,00
9.1 Deducéo de Receitas 1.148.800,00
TOTAL 9.600.000,00

Artigo 3° - A despesa sera realizada de acordo com a especificacdo dos
Anexos desta lei, constantes do Programa de Trabalho e segundo a sua natureza,
conforme discriminadas a seguir:

ADMINISTRACAODIRETA

1 - Por Org&os da Administragéo

ORGAO VALOR R$
Camara Municipal 420.000,00
Gabinete do Prefeito 311.000,00
Secretaria Munic. de Adm. e Planejamento 564.028,00
Secretaria Munic. de Salde 2.420.050,00
Secretaria Munic. de Assisténcia Social 866.650,00

Secretaria Munic. de Educacéo, Cultura Desporto e Lazer2.343.700,00
Secretaria Munic. de Obras, Transporte e Servigos urbanos
1.770.200,00

Secretaria Munic. de Desenvolvimento Econdmico e Social  204.200,00
Secretaria Munic. de Finangas 672.200,00

TOTAL 9.600.000,00
2 - Por Categoria Econémica
DESPESAS CORRENTES 7.436.500,00
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 4.065.750,00
3.2.00.00.00.00 Juros e Encargos da Divida 5.000,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 3.365.750,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.009.500,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 1.952.500,00
4.6.00.00.00.00 Amortizag&o da Divida 57.000,00
RESERVAS 154.000,00
9.9.99.99.00.00 Reserva de Contingéncia 154.000,00
TOTAL 9.600.000,00
3 - Por Fungdes
COD FUNGCAOORCAMENTARIA VALOR
01 Legislativa 420.000,00
04  Administragao 1.784.600,00
08 Assisténcia Social 766.650,00
10 Saude 2.221.900,00
12 Educagéo 2.131.700,00
13 Cultura 98.000,00
15  Urbanismo 922.000,00
16 Habitagdo 100.000,00
17  Saneamento 208.150,00
18 GestaoAmbiental 34.000,00
20 Agricultura 77.000,00
23  Comercio e Servigos 46.000,00
25 Energia 42.000,00
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26  Transporte 400.000,00

27 Desporto e Lazer 114.000,00

28 Encargos Especiais 244.000,00

TOTAL 9.600.000,00

4 - Por Programas:

0001 Processo Legislativo R$ 420.000,00

0002 OperacOes de Credito R$ 244.000,00

0003 Administragdo Geral R$ 1.392.400,00

0006 Administracéo Financeira R$ 428.200,00

0007 Administragdo R$ 46.200,00

0018 Promogao e Extenséo Rural R$ 111.000,00

0038 Ensino Superior R$ 55.000,00

0039 Expanséo e Melhoria do Ensino Infantil R$ 570.000,00

0040 Expanséo e melhoria do Ensino Fundamental R$1.394.500,00

0044 Incentivo ao Esporo Amador e Lazer R$ 114.000,00

0048 Cultura R$ 98.000,00

0051 Energia Elétrica R$ 42.000,00

0058 Urbanismo R$ 1.022.000,00

0067 Apoio ao Desenvolvimento ao Turismo R$ 46.000,00

0070 Controle de Endemias e Epidemiolégica R$ 36.500,00

0080 Melhorias no Sistema de Abastecimento de Agua R$ 208.150,00

0088 Transporte Rodoviario R$ 400.00,00

0090 Assisténcia Social em Geral R$ 766.650,00
TOTAL R$ 9.600.000,00

Artigo 4° - O Poder Executivo fica autorizado a:

| - abrir créditos adicionais suplementares, na forma dos artigos 42 e 43 da Lei
n° 4.320/64, até o limite de 30 % do total da despesa fixada no artigo 1° desta lei;
I - Contratar operacGes de crédito até o limite fixado pela Legislag&o vigente.

Artigo 5° - Esta lei entrard em vigor a partir de 1° de Janeiro de 2011, revogadas
as disposicdes em contrario.

PREFEITURAMUNICIPAL DE SALTO DO CEU-MT 07 DE DEZEMBRO DE 2010.

OSVALDO KATSUO MINAKAMI
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DO MES DE NOVEMBRO DE 2010

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 054/10-ASS.03/11/
10-Vcto 03/12/10-VIr-510,00-contratado:ADEJAINE CALDEIRA DE
SOUZA LEITE- OBJETO : Prestacéo de Servigos como Facilitadora de
Oficinas de Pintura em Vidros, Telhas e enfeites de Natal com Reciclagem

de Garrafa peti, realizando atendimentos aos alunos do Programa
Projovem Adolescente no municipio de Santo Afonso-MT.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 055/10-ASS.03/11/
10-Vcto 31/12/10-VIr-6.451,20-contratado:JAIR BATISTA DE SOUZA-
OBJETO: Execucdo de servicos de transporte escolar para os 32 dias

restantes do ano letivo de 2010, na Linha n°. 06 — Zé Reis/Gleba Uniédo
em Santo Afonso/MT, perfazendo um total diario de 112,0 km/dia, sob a
orientacdo da Secretaria Municipal de Educagao.

PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTO AFONSO

RETIFICACAO DE PUBLICACAO

RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 035/10-

Prefeitura Municipal de Santo Afonso

~N

ONDE SE-LE ASS 29/10/10-PASSASE ALER ASS 01/11/2010- Vcto 31/
12/10-VLR-7.616,52-contratado: MIRIAN DOS SANTOS FRANCA-OBJ:
TRANSPORTE ESCOLAR DE ALUNOS PARAA ESCOLAESTADUAL
“GERALDO SANTANA"GERALDO SANTANA, NA LINHA 006-ZE REIS/
GLEBA UNIAO.

SANTO AFONSO/MT EM 08 de dezembro de 2010 -

SILVIO SOUTO FELISBINO
-PREFEITO MUNICIPAL.

Prefeitura Municipal de Santa Carmem

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N." 011/2010
03/12/2010 VALIDADE/TERMINO 03/12/2011
PREGAO PRESENCIAL-SRP-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM
OBJETO DESPESA COM AQUISICAO DE PASSAGENS
RODOVIARIAS PARA ATENDER O GABINETE DO
PREFEITO E DEMAIS SECRETARIASDO MUNICIPIO.
RAZAO SOCIAL J. AFONSO DA SILVA - ME- 86.806.098/0001-94
NO VALOR DE R$ 44.407,00 (Quarenta e quatro mil
qUi\Il'OCEﬂIOS e sete reais).
ENDERECO Av. Jules Rimet S/N na cidade de Cuiaba
CONTATO: Cornélio José Cardoso

Prefeitura Municipal de Santa Terezinha

PORTARIA N.° 003/2010.

“Dispde sobre a concessdo do beneficio de
aposentadoria por invalidez ao servidor Sr. Liezer Soares da
Silva.”

O Diretor Executivo do PREVIST - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Terezinha, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigbes legais e;

Considerando o Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal com
redagdo dada pela Emenda Constitucional n°. 41/2003, c/c Art. 12, inciso
I, da Lei Municipal n°. 354 de 16 de maio de 2003 que rege a previdéncia
municipal, anexo IV-A — Tabela de Vencimentos, da Lei Municipal n.°
334/2002, que reforma a estrutura administrativa, reorganiza os quadros
de pessoal segundo o regime juridico dos servidores, estabelece o
plano de cargos, carreira e salarios dos servidores municipais;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de aposentadoria por invalidez, ao
servidor Sr. Liezer Soares da Silva, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade RG n°. 334423 SSP/MT e C.P.F. n°. 347.872.671-
91, efetivo no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, nivel Elementar,
referéncia “35”, lotado na Secretaria Municipal de Viagdo e Obras
Publicas, com proventos integrais, conforme processo administrativo
do PREVIST, n.° 2007.03.0002P, retroagindo os seus efeitos a partir de
01/07/2007, até posterior deliberagéo.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Santa Terezinha - MT, 10 de novembro de 2010.

ALDINE BEQUIMAN MACIEL
Diretor Executivo do PREVIST

Homologo:

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.°© 004/2010

“Dispbe sobre a concessao do beneficio de
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ ao servidor WALDEMAR
MENDES TEIXEIRA.”

O Diretor Executivo do PREVIST - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Terezinha, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais e;

Considerando o Art. 40, §1°, inciso |, da Constituicdo Federal, com
redacao dada pela EC 41/2003, combinado com Art. 12, inciso | da Lei
Municipal n.° 354/2003, de 16 de Maio de 2003, que rege a previdéncia
municipal, Art. 55 da Lei Municipal n.° 093/1990, que dispbe sobre
estatuto do servidor publico do municipio, anexo IV-A — Tabela de
Vencimentos, da Lei Municipal n.° 334/2002, que reforma a estrutura
administrativa, reorganiza os quadros de pessoal segundo o regime
juridico dos servidores, estabelece o plano de cargos, carreira e salarios
dos servidores municipais;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio aposentadoria por invalidez, ao
servidor Sr. Waldemar Mendes Teixeira, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade n°. 700.927, SSP/MT e CPF n° 128.590.792-20,
efetivo no cargo de Carpinteiro, referencia “35”, lotado na Secretaria
Municipal de Viacéo e Obras Publicas, com proventos integrais, conforme
processo administrativo do PREVIST, n.° 2007.03.0004P, a partir de 30/
06/2007, até posterior deliberagéo..

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Santa Terezinha - MT, 10 de novembro de 2010.
ALDINE BEQUIMAN MACIEL
Diretor Executivo do PREVIST
Homologo:

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Claro

EXTRATO DE CONTRATOS

- CONTRATO DE FORNECIMENTO N°. 63/2010 ASS: 22/11/2010;
VCT: 31/12/2010; Contratado: Capital Comércio e
Representagdes de MdAveis e Informatica Ltda; Objeto:
Aquisicdo mobiliario para a creche. Valor: R$ 48.578,67.

Sao José do Rio Claro — MT., 07 de dezembro de 2010
Massao Paulo Watanabe — Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO —MT
EXTRATO DEADITIVO

- Quarto Termo aditivo do Contrato n°® 006/2010. ASS: 04/12/2010; VCT:
02/02/2011 Contratado: Centro Oeste Asfalto LTDA. Objeto: Prorrogacao
de prazo em 60 dias, passando a ser contada da data da sua assinatura
até 02 de fevereiro de 2011.

- Quarto Termo aditivo do Contrato n® 095/2008. ASS: 17/11/2010; VCT:
17/05/2011 Contratado: Construtora Planecon Ltda. Objeto: Prorrogagéo
de prazo em 06 més, passando a ser contada da data da sua assinatura
até 17 de maio de 2011.

Sao José do Rio Claro/MT., 07 de dezembro de 2010

Massao Paulo Watanabe —
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada

EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ORIGINAL
DE N°. 098/2009

PARTES: Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada-MT e, o Dr. Ricardo
Barbosa Cotrim Moreira OBJETO: Prestacao de Servigcos Médicos e
Ambulatoriais na especialidade de Clinica Geral. VIGENCIA: 26/10/2010
4 02/12/2010 — PRAZO DE DURACAO: 01 (um) més e 07 (sete) dias
VALOR GLOBAL R$ 26.197,21 (vinte seis mil cento e noventa e sete
reais e vinte um centavos) VALOR MENSAL: R$ 21.241,00 (vinte um mil
e duzentos se quarenta um real) e 07 (sete) dias no VALOR R$ 4.956,21
(quatro mil e novecentos e cinquenta e seis reais e vinte um centavos)
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 3.3.90.36.00.00.00.00

Valdivino Carmo Candido
Prefeito Municipal

Sandra Batista Candido
Presidente de Licitagéo

Prefeitura Municipal de Sinop

Secretaria Municipal de Administragao
Departamento de Recursos Humanos

Sinop — MT, 01 de Dezembro de 2010.
Solicitamos seja publicado, POR TRES VEZES CONSECUTIVAS,
conforme tabela abaixo, a convocagédo do (a) servidor (a), a fim de
regularizar sua situagdo junto a este departamento de Recursos

Humanos.

ABANDONO DE EMPREGO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, pessoa juridica de direito
publico, estabelecida a Av. das Embaubas 1386, Centro, Sinop, Estado
de Mato Grosso, inscrita no CNPJ sob n° 15.024.003/0001-32, solicita o
comparecimento em seu local de trabalho, no enderego acima, do
servidor JOSE ALEX MARTINS — CTPS n° 53.177 0015/MT, PASEP n°
20633555031, no prazo de 30 (trinta) dias, caso contrario sera
caracterizado abandono de cargo conforme Art. 204 do Regime Juridico
dos Servidores Municipais, Lei Municipal n® 254/93, de 29 de mar¢o de
1993.

Sinop-MT, 01 de Dezembro de 2010.
Sem mais para 0 momento.

Atenciosamente.

JHONIHELEN CRESTANI
Secretaria Municipal de Administragao

Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos

Sinop — MT, 01 de Dezembro de 2010.

Solicitamos seja publicado, POR TRES VEZES CONSECUTIVAS,
conforme tabela abaixo, a convocagdo do (a) servidor (a), a fim de
regularizar sua situacdo junto a este departamento de Recursos
Humanos.

ABANDONO DE EMPREGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, pessoa juridica de direito
publico, estabelecida a Av. das Embaubas 1386, Centro, Sinop, Estado
de Mato Grosso, inscrita no CNPJ sob n° 15.024.003/0001-32, solicita o
comparecimento em seu local de trabalho, no enderego acima, do
servidor MARILISA STAUT DE OLIVEIRA FIORELINI - CTPS n® 93734
118/MG, PASEP n° 19017107823, no prazo de 30 (trinta) dias, caso
contrario sera caracterizado abandono de cargo conforme Art. 204 do
Regime Juridico dos Servidores Municipais, Lei Municipal n® 254/93, de
29 de marco de 1993.

Sinop-MT, 01 de Dezembro de 2010.
Sem mais para 0 momento.

Atenciosamente.

JHONIHELEN CRESTANI
Secretaria Municipal de Administragao

Secretaria Municipal de Administragao
Departamento de Recursos Humanos

Sinop — MT, 01 de Dezembro de 2010.

Solicitamos seja publicado, POR TRES VEZES CONSECUTIVAS,
conforme tabela abaixo, a convocagdo do (a) servidor (a), a fim de
regularizar sua situacdo junto a este departamento de Recursos
Humanos.

ABANDONO DE EMPREGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, pessoa juridica de direito
publico, estabelecida a Av. das Embaubas 1386, Centro, Sinop, Estado
de Mato Grosso, inscrita no CNPJ sob n° 15.024.003/0001-32, solicita o
comparecimento em seu local de trabalho, no enderego acima, do
servidor ZILDA STANTOWTZ PEREIRA— PASEP n° 18068054532, no
prazo de 30 (trinta) dias, caso contrario sera caracterizado abandono

~N
de cargo conforme Art. 204 do Regime Juridico dos Servidores
Municipais, Lei Municipal n® 254/93, de 29 de margo de 1993.

Sinop-MT, 01 de Dezembro de 2010.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente.

JHONIHELEN CRESTANI
Secretaria Municipal de Administracéo

Prefeitura Municipal de Sorriso

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.°118/2010

O Municipio de Sorriso — MT, através de sua Pregoeira torna Publico
para conhecimento dos interessados, que realizara as 08:00 horas
(Horério Local) e as 09:00 horas (Horéario de Brasilia), do dia 21
de Dezembro de 2010, na Sala de Licita¢cdes da Prefeitura Municipal,
sito a Av. Porto Alegre, 2.525, Centro — Sorriso - MT, abertura do Pregao
Presencial n° 118/2010, pelo Menor Preco por Item, para “Registro de
Precos para Futura e Eventual Aquisicdo de Consultas Uroldgicas,
Cardioldgicas, Psiquiatricas, Neurolégica, Oftalmolégicas,
Endocrinolégicas e Pediéatricas, para atendimento aos pacientes da Rede
Municipal de Saude”.

O Edital podera ser obtido junto a Prefeitura Municipal de Sorriso,
Departamento de Licitacdo, durante o horario normal de expediente ou
através do site www.sorriso.mt.gov.br.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Comisséo
Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipal em horéario normal de
expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou através do telefone (66)
3545-4700.

Sorriso — MT, 07 de dezembro de 2010

SOLENIR CALLEGARO GOBBI
Pregoeira / Prefeitura de Sorriso — MT

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.°119/2010

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Pregoeiro Oficial torna
Publico para conhecimento dos interessados, que realizard as 10:00
horas (Horario Local) e as 11:00 horas (Horéario de Brasilia). do
dia 21 de Dezembro de 2010, na Sala de Licitacdes da Prefeitura
Municipal, sito a Av. Porto Alegre, 2.525, Centro — Sorriso - MT, abertura
do Pregdo Presencial n® 119/2010, pelo Menor Prego por ltem, para
“Registro de Pregos para Futura e Eventual AquisicAo de Géneros
Alimenticios, Produtos de Higiene, Limpeza, Copa, Cozinha e Produtos
para Distribuicdo Emergencial, destinados a Secretaria Municipal de
Acéo Social”.

O Edital podera ser obtido junto a Prefeitura Municipal de Sorriso,
Departamento de Licitacdo, durante o horario normal de expediente ou
através do site www.sorriso.mt.gov.br.

Maiores informacfes poderdo ser obtidas junto a Comissao
Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipal em horéario normal de
expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou através do telefone (66)
3545-4700.

Sorriso — MT, 07 de dezembro de 2010

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro / Prefeitura de Sorriso — MT

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial@amm.org.br



Pagina8l JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta-Feira, 08 de Dezembro de 2010

~

I )
RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N.2 109/20710

O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, atraves do Pregoeiro Oficial, torna publico
para conhecimento dos interessados, o resultado do Pregao Presencial n.? 109/2010,
tendo como objeto o “Registro de Pregos para Futura e Eventual Contratacao de
Empresa para Efetuar Recarga de Oxigénio e Acetileno a serem usados na Oficina
Mecanica da Secretaria de Obras e Recarga de Oxigéenio Medicinal para Secretaria de
Saude”™, conforme resultado abaixo:

EMPRESA DETENTORA DA ATA:
01.920.296.0001 .21

OXIGENIO NORTACO LTDA EPP — CNPJ N@

N2 ITEM QUANT. VALOR TOTAL
UNITARIO

o1 Carga de Acetileno Skg 35 R$ 320.00 R$ 11.200,00
[o =] Carga de Oxigenio 10m?=2 35 R$ 195.00 R3$ 6.825,00
o3 Carga de Oxigéenio Medicinal 1 M= 150 R$ 58.00 R$ 8. 700,00
o4 Carga de Oxigéenio Medicinal 2 M= 30 R$ 68.00 R$ 2.040.00
[=]=] Carga de Oxigénio Medicinal 3.5 M3 30 R$ 87.00 R$ 2.610,00
o6 Carga de Oxigéenio Medicinal ¥ M= 200 R$ 160,00 R$ 22.000,00
TOTAL RS$ 62.2375.00

SORRISO — MT, O8 DE DEZENMBRO DE 2010

MIRALDO GOMNIES DE SOUZA
PREGOEIRO PREFEITURA DE SORRISO — MT

Prefeitura Municipal de Tagara da Serra

Quarto Termo Aditivo- ARP 004/2010- PREGAO PRESENCIAL 005/2010- Registro de Precos. para eventual aquisicio de Combustiveis,
Lubrificantes e Filtros, para atender demanda da Frota Municipal- O Municipio de Tangara da Serra- MT, através da Pregoeira, nomeada
pela Portaria n® 022/GP/2010 de 01 de Feveretro de 2010, faz saber que aditou dentro dos limites de 25% das quantidades méxmas
registradas. Aos trés dias do més de Dezembro de dots mil e dez. Flavia Aparecida S. Lopes-Pregoeira.

Item Quant. 0y Aditada Valor (RS)
Aleool 2.886.00 348 4.906.20

Prefeitura Municipal de Tabapora

AVISO DE INEXIGIBILIDADE N° 03/2010

Empresa Vencedora
Com. de Comb. Médio Norte Ltda—ME

Art. 12 AVERBAR o tempo de contribuicdo conforme a Certidao de
Tempo de Contribuigdo N° PSEC-20557/094/ de 08/09/2009 emitida pela
Secretaria de Estado de Educacgdo de Santa Catarina, referente ao
tempo de contribuicdo com o Regime Previdenciario do Estado de Santa
Catarina para a servidora publica municipal Sra. MARIA IZABEL
OGLIARI, ocupante do cargo efetivo de PROFESSORA LICENCIATURA
PLENA, NIVEL 04 CLASSE C, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Desporto.

Art. 2° - O tempo averbado a que ser refere o artigo anterior esta
compreendido no periodo de 06/02/1995 a 11/06/1997, contabilizando
um total de 02 anos, 04 meses e 06 dias.

Art. 3° - A presente portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se todas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso,
ao primeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e dez.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Tabapora (MT)

CONTRATADO: CONSULTORES CIVITAS LTDA-CNPJ 10.953.928/
0001-44

OBJETO: Contratar empresa especializada para prestar servicos
de Acao Singular junto a Justica Federal, contra o IBGE, ref. Censo
2010.

FUNDAMENTAGCAO: Art. 25, inciso Il da Lei n® 8.666/93, alterada
pela Lei n° 8.883/94

DOTACAO ORCAMENTARIA:
021-02001.04122.000 22033-339039-000 Registre-se,
VALOR: R$ 20.000,00 (vinte mil Reais) Publique-se

Prefeitura Municipal de Tapurah

PORTARIA N°. 354/2010/GP/PMT,
de 01 de dezembro de 2010.

Cientifique-se,
CUMPRA-SE:

MILTON GELLER

DISPOE SOBRE A AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO, Prefeito Municipal

CONTRIBUICAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N°. 355/2010/GP/PMT,

O Sr. MILTON GELLER, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de de 01 de dezembro de 2010.

Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o

disposto nos artigos 132, 133, 134, 135 e 136 da Lei Complementar DISPOE SOBRE A AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO,

oy o . p .
Municipal n°® 015/2009 de 27 de novembro de 2009, CONTRIBUICAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
\_ RESOLVE )
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O Sr. MILTON GELLER, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigBes legais e considerando o
disposto nos artigos 132, 133, 134, 135 e 136 da Lei Complementar
Municipal n°® 015/2009 de 27 de novembro de 2009,

RESOLVE

Art. 1° AVERBAR o tempo de servigo e contribuicdo conforme a
Certiddo de Tempo de Contribuicdo emitida pelo INSS n°
10001290.1.00029/10-9, para a servidora publica municipal Sra. MARIA
DAS GRACAS QUEIROZ VIEIRA ocupante do cargo efetivo de
PROFESSORA LICENCIATURA PLENA, NIiVEL 04 CLASSE C, lotada
na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto.

Art. 2° - O tempo averbado a que ser refere o artigo anterior
contabiliza 4798 dias, correspondendo a 13 anos e 01 més e 23 dias,
compreendidos como segue:

I — 03 anos, 0 meses e 06 dias, tendo como empregador a Prefeitura
Municipal de Colorado, no periodo de 13/03/1978 a 18/03/1981;

Il - 10 anos, 01 més e 17 dias tendo como empregador a Prefeitura
Municipal de Colorado, no periodo de 15/02/1982 a 01/04/1992;

Art. 32 - A presente portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso,
ao primeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e dez.

Registre-se,
Publique-se
Cientifique-se,
CUMPRA-SE:

MILTON GELLER
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 356/2010/GP/PMT,
de 01 de dezembro de 2010.

DISPOE SOBRE A AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO,
CONTRIBUICAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. MILTON GELLER, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigBes legais e considerando o
disposto nos artigos 132, 133, 134, 135 e 136 da Lei Complementar
Municipal n°® 015/2009 de 27 de novembro de 2009,

RESOLVE

Art. 1¢ AVERBAR o tempo de servico e contribuicdo conforme a
Certidao de Tempo de Contribuicdo com o Regime Préprio de Previdéncia
do Municipio de Barra do Bugres, emitida 10 de dezembro do ano de
2003 pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, para a servidora publica
municipal Sra. MARIA DAS GRACAS QUEIROZ VIEIRA, ocupante do
cargo efetivo de PROFESSORA LICENCIATURA PLENA, NIiVEL 04
CLASSE C, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Desporto.

Art. 2° - O tempo averbado a que ser refere o artigo anterior
contabiliza 429 dias, compreendidos no periodo de 01/03/1995 a 02/05/
1996.

Art. 32 - A presente portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 4° - Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

~N
Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso,
ao primeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e dez.

Registre-se,
Publique-se
Cientifique-se,
CUMPRA-SE:

MILTON GELLER
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Véarzea Grande

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°.113/2010

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de Varzea Grande e a
Empresa DIVIPLAC EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS LTDA-EPP.
Fundamentacao Legal: Lei n° 8.666/93 alterada pela Lei n° 8.883/94,
Pregédo Presencial n°. 063/2010. Objeto: Empresa especializada em
persianas, divisorias, portas, armarios, forros, pisos, bancadas e vidro
liso, prestacdo de servico de montagem de divisoria, armario, bancada
e forro, instalagéo de piso, desmontagem de diviséria naval e de gesso
para atendimento das diversas Secretarias da Prefeitura Municipal de
Véarzea Grande. Valor Global: R$ 1.600.000,00 (Hum milh&o e seiscentos
mil reais. Dotagdo Orgamentaria: - S. M. de Saude. Classificagcéo Funcional
Programética: - 02.10.122.15-2033/02.10.301.16-2086/2099. Elemento
de Despesa: - 3.3.90.30.00.999 — Material de Consumo. Dotagédo
Orgamentéria: - S. M. de Educacao e Cultura. Classificagao Funcional
Programatica: - 01.12.122.2-2023. Elemento de Despesa: -
3.3.90.30.00.999 — Material de Consumo. Dota¢éo Orgamentéria: - 11 -
S. M. de Promogé&o e Assisténcia Social. Classificagdo Funcional
Programética: - 01.08.122.2-2046 / 02.08.243.29-1183 / 02.08.244.27-
1085/1087/10890/1090/1091 /2094 /03.08.243.29 - 1092. Elemento
de Despesa: - 3.3.90.30.00.999 — Material de Consumo. Dotagédo
Orgamentéria: - S. M. de Administracdo. Classificacdo Funcional
Programatica: - 01.01.122.2-2007. Elemento de Despesa: -
3.3.90.30.00.999 — O.S.T. Vigéncia: 12 (doze) meses. Data de Assinatura:
23.09.2010. Signatarios: MURIMO DOMINGOS - Prefeito Municipal /
MARCOS JOSE DA SILVA — S. M. de Administragdo / DIVIPLAC
EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS LTDA — Contratada e GERALDO
CARLOS DE OLIVEIRA — Procurador Geral do Municipio de Véarzea
Grande.

EXTRATO DO 1° TERMO DE PRORROGACAO DE PRAZO E ADITIVO
DE

DE VALOR AO CONTRATO N°.132/2009

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de Varzea Grande e a
Empresa SANTOS COMERCIO DE PECAS LTDA. Fundamentagéo Legal:
Lei n° 8.666/93 alterada pela Lei n° 8.883/94, Pregéo Presencial n°.006/
2010. Objeto: Aditar as Clausula Terceira e Quinta correspondente a
Prorrogagéo e Valor, referente ao Contrato Original. Valor Global: R$
11.378,02 (Onze mil, trezentos e setenta e oito reais e dois centavos).
Vigéncia: 12 (doze) meses — 25.10.10 & 25.10.11. Data de Assinatura:
25.10.2010. Signatarios: MURILO DOMINGOS - Prefeito Municipal /
MARCO JOSE DA SILVA—-S. M. de Administragdo / SANTOS COMERCIO
DE PECAS LTDA — Contatada e GERALDO CARLOS DE OLIVEIRA —
Procurador Geral do Municipio de Varzea Grande.
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Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade

1

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE R
DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS REIATIVAS A CONTRATOS E INSTRUMENTOS CONGENERES
MES/ANO: JULHO DE 2010
N® DATA CREDOR OBJETO VALOR DATA PROC, N CONVENIO
CONTRATO | VIGENCIA LICITATORIO
CONTRATO (se for o caso)
RS (%€ for o caso)
105 010710 VALDIR PREST. SERVICO 11.550,00 31272010 | CARTA CONVITE
RIBEIRO DA DE TRANSPORTE 0422010
SILV A ESCOLAR
106 05/0710 CONSTRUMANA | CONST RUCAO DE 149.357,78 05/ 1072010 | CARTA CONVITE 0882010
CONSTRUCOES | PAVIMENTACAO NeO41/2010
LTDA ASFALTICAE
DRENAGEM DE
AGUA PLUVIAIS
107 0507/10 RENOVADORA | PREST. SERYV. 75.346,02 30/12/2010 TOMADA DE
DE PNEUS RECAPAGEM, PRECOS N*
FISCHER LTDA | RECAUCHUTAGE 02172010
M E MANCHAO
DE PNEUS.
108 050710 ALCINDO SERV. 10.917,00 IIXN2010 | CARTA CONVITE
AIAEDES - ME TRANSPORTEDE N 04272010
FUNCIONARIOS
DA ZONA RURAL
ATE A SEDE DO
MUNICIPIO
109 005/07/10 JANICE SILVA SERV. 8.417,58 311272010 | CARTA CONVITE
MOREIRA - ME | TRANSPORTEDE N 04272010
FUNCIONARIOS
DA ZONA RURAL
ATE A SEDE DO
MUNICIPIO
110 05/0710 RONDOMAQ AQ. TRATOR E 103, 000,00 3112720010 TOMADA DE
MAQUINAS E GRADE ARADORA PRECOS 022/2010.
VEICULOS LTDA
111 0907/10 | PAPELARIA UZE | AQ. DE f\[(')f\']-IIS P/ 25.906,34 31/12/20010 TOMADA DE
LTDA ESCRITORIO PRECOS 0192010
112 0907710 RAIMEX IND. E | AQ. DE f‘r[(flf\'lil.‘i P/ 9.706,00 03/02/2010 TOMADA DE
COMERCIO DE ESCRITORIO PRECOS 019/2010.
PROD. DE
INFORMATICA
LTDA
113 09/07/2010 | N. E. PAPELARIA | AQ. DE f\[(')‘\']‘ZIS r/ 10.593,30 30/1272010 TOMADA DE
LTDA ESCRITORIO, PRECOS 0192010
ELETRODOMESTI
COSE
ELETRONICOS
114 090710 MILLENIUM AQ. DE f\[f)}'l-:lf-i P/ 4.193,00 3112720010 TOMADA DE
PAPELARIA E ESCRITORIO PRECOS 0192010
MAT. DE
INFORMATICA
LTDA - ME
115 0907/10 IVONIR ALVES | AQ. DE 1[(')‘\']‘]5; P/ 21.918 60 30/12/2010 TOMADA DE
DIAS - ME ESCRITORIO, PRECOS 0192010
ELETRODOMESTI
COSE
ELETRONICOS
116 090710 CLEONICE AQ. DE f\[(’)'\']-llf-i P/ 1747875 300172010 TOMADA DE
CANDIDO DA ESCRITORIO, PRECOS 0192010
SILVA - ME ELETRODOMESTI
cos
N
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~e PATA CRIEIOR ORI T ALAOR DATA PROC. N CON VIENT €
R CONTRATC VI GENCEA FICITATORICO
CONTRATO (se for o casae)
RS (se for o caso)
ri7 O DAY T L AQ. DE MOVE FTE 95L 65 3 E22000 TOIALA T A IDFE
SCRITOR PRIZCOS 008 Y2010
TRODMOMESTI
LTIDA - EPP COS
ELETRC
ris QDA TIL ALDENICE DE S. | AQ. DE G723, 80 FESA2I2000 TOINA IIA IFE
LINLA CRITORIO, PRIZCOS 0F %2010
TRODOMESTI
COS E
ELETRONICOS
rio O DADTSL M. A, CASTILHO A, DE FERY » ¥ L IESA2I2000 DISPIENSA
K ClA LTDA MATERIAILS PSS 2K
HIDRAULICOS
r2zo DXOTI2OLD A, DE S72.581.82 IISE2r2000 TOMA DA DF
COMBUSTIVE PRIECOS N°
CLA LTIxA B2 2O0H
rzr PR e i) RANCHO FLUNDO CONST. 278 216,00 H 3T O2000 TONMA DA IF O3 7. 20 8- 07,200 O
TERRAPLENAG PAVIMENTACAO PRIZCOS 02520060
EM I S LTICA
PAVINMENTA CA
O LTIDA
rz2z FEV g TLIDA ALV PREST. SERVICOS 1 5. 966 (0 3ASA2I2000 CARTA CONVITI
BLOOT - N NA CONFECCAO N Ol 3208 O
GURINOS P/
DANCANTE
rz23 26 7L 0 MA RCIORETTO A, DE TCAS B F5.965, oF FESA2I2000 CARTA CONVITIEE
L3 MAO DE OBRA N A AF 200 P
MA RCIO RETTO
LTDA - EPP
r24 260 670 0 IRIA HOSANA FORNECIMENTO GI 520, 0 IESA 202000 TOMA DA DF
COELHO DE DE REFEICOES PRIZCONS N™
BRITO B2V 200 O
r2s 2EAOFTF20L0 MLARCTO AQ. DE S43 363, 50 3ASA2I2000 CARTA CONVITI
ARIOWV A LMY RAGEM N N LS 200 O
MURITIEA LINA ERAL P/ CONST.
DE PONTE
r2e 280 7L O ORIMAD IND. E AQUSICAO DE 22420, (0 IESA 202000 I SPINSA IE
COMERCIO DE BRINQUEDOS FICITACAO
BRINOQUEDOS NP 2O
LA
r27 2950752080 GRIF AQ. DE 23r 353,96 3ASE2I2000 ADESAC ACQ 2303403220 3/2008
APLICACOES E MO BILLA RIC PRE GA O FNIDE -39
DECORACOES ESCOLAR
LA
IMEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS REFATIVAS A CONTRATOS E INSTRUMENTOS CONGENERIES
A ESIANC: AGOSTO I 2010
~NE DATA CREDOR OB JETO VALOR A TA PROC. N CONVENT O
CONTRATO VIGENCEA FICTTATORIC
CONTRATO (we for o caso)
ns (se for o caso)
F et 030810 BARBOSA DO IMPIANTACAQ DE 145,990 (1) 02712220010 CARTA CONVITE
NASCIM ENT (2, R I Od 7200 O
NASCIMENTO TLUMINA CAQ
& CFA 1. TDA PUBILICA
QeSS T 0 LUCENIL FORNECIMENTO G4 208, 00 06/ 1272000 | CARTA CONVITE
129 BARBOSA DE MATERIAIS DE N® QL8201 0
MACIEL -ME CONST Rl?(,‘.-‘(!
PARA REPOSICAO
I3 DE/OE2010 AGUILERA AQUISICAO DE GO2I908 31220010 CARTA CONVITE
AUTO PECAS PECAS N®OL6201 0
LTIA
137 20/05/2010 IMPORCATE AQUISI CAO DE 273000, 40 317122000 CARTA
COMERCIO DE LAMINAS CURW CONVITE N
PECAS PARA PARAFUSOS 05 12010
TRATORES PORCAS PARA
LTIA PATROL.,
132 20/05/2010 CDS "ACAO DE 56.7 98, 60 317122000 CARTA CONVITE
INFORMATICA VICOS N OS2200 0
LTDA — ME GCRAFICOS
3z 1 8AEST CONSTRUTOR CONSTRUCAO DE IS 698,33 7022011 TOMA DA D
A RODRIGUES MURO DE ARRIMO PRECOS N©
DE FREITAS NO TERMINAL 02652010
LTDA TURISTICO
134 20008/2000 CANAL LIVRE PRESTACAO DE IS0 00,0 TS T 2000 CARTA CONVITE
COMERCIO E SERVICOS DE IN® OS54201 0
SERVICOS ENGENHARIA
LTIDA
I35 IIO52010 AQUISICAO DE 117958 16 0ro920i0
JCAS PARA 3
MICRO ONIBUS 0532010
IVECO 2001

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina85 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta-Feira, 08 de Dezembro de 2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE — MT
DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS A CONTRATOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES — MES/ANO: SETEMBRO DE 2010

N' DATA CREDOR OBJETO VALOR DATA PROC. N
o CONTRA VIGENC LICITATORI | CONVENI
CONTRATO TO A 0 o
R% (se for o caso) ise foro
cason)
137 01/09/2010 AAGUA AQUISICAO TUBOS PARA 15.537.,00 31/1272010 | TOMADA DE
COMERCIO E ESGOTO PRECOS N°
DISTRIBUICAO 0272010
DE MATERIAIS
HIDRAULICOS
LTDA - EPP
138 01092010 | CONSTRUTORA PRESTACAO DE 149.489,37 | 01122010 CARTA 09572010 -
EMA LTDA SERVICOS DE CONVITE N* SINFRA
DRENAGEM PLUVIAL 056/2010
URBANA DA RUA
ARISTONICO RIBEIRO
DA CRUZ.
139 01/09/2010 ULTRA FERRO AQUISICAO DE 7.825.00 30/09/2010
COM. IMP. EXP. MATERIAIS DE
DE FERRO E ACO CONSUMO DIVERSOS
LTDA PARA SER UTILIZADO
PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS
140 08/09/2010 | ELOILDO DOS REFORMAS DE 95.911.48 31122010 CARTA
SANTOS & CIA DIVERSOS PREDIOS DO CONVITE N*
LTDA MUNICIPIO DE 060/ 2010
BELA DA SANTI
TRINDADE
141 08/09/10 B S GONCALVES CONSTRUCAO E 489,748,59 | 31/122010 | TOMADA DE
& CIA LTDA - ME | REFORMAS DE PONTES PRECOS N°
DE MADEIRA 0292010
142 08/09/2010 | M. A. F. KUBA & CONTRATO A 75.000,00 31/12/2010 CARTA
CIA LTDA EXECUCAO DE 500 CONVITE N°
HORAS DE MAQUINA, 0582010
TIPO ESTEIRA, PARA
EXECUCAO DE
ENLEIRAMENTO DE
AREAS RURAIS PARA
FAMILIAS DE BAIXA
RENDA
143 08/09/2010 | ELIER NARCISO PRESTACAO DE 54.600,00 31/1272010 CARTA
DE ARAUJO - ME, SERVIC CONVITE N°
MANUTENC 0612010
PREVENTIVA E
CORRETIVA DE
FUNILARIA E PINTURA,
ALINHAMENTO E
BALANCEAMENTO
144 08092010 EDER DE PRESTACAO DE 20.365.00 31272010 CARTA
MORAES LOPES - SERVICOS DE CONVITE N°
ME MANUTENCAO 161/2010
PREVENTIVA E
CORRETIVA DE
FUNILARIA E PINTURA,
ALINHAMENTO E
BALANCEAMENTO
145 08/09/2010 FERMINO EXECUCAO DE 15.120,00 31122010 CARTA
CARDOSO ORTIZ SERVICOS DE CONVITE N*
98152637149 TRANSPORTE ESCOLAR 0592010
DE ALUNOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL
146 08/09/2010 | ELIANA SANDRA EXECUCAO DE 26.596,00 31122010 CARTA
MORATELII RVICOS DE CONVITE N°
92416632191 TRANSPORTE ESCOLAR 0592010
DE ALUNOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL
147 13/09/2010 COFEPAR AQUISICAO DE 61.712,95 | 317122010 CARTA
COMERCIO DE FERRAGENS, CONVITE N*
FERRAGENS E FERRAMENTAS E 0622010
PARAFUSOS DIVERSOS
LTDA-ME
148 14/09/2010 | GAUCHA DIESEL PRESTACAO DE 59.790,98 31/12/2010 CARTA

COMERCIO E
IMP. DE AUTO

SERVICOS DE RETIFICA
DE MOTORES

CONVITE N
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I
PECAS LTDA-M 055/2010
149 17/09/2010 ALEXANDRO PRESTACAO DE 3.600,00 31122010 | DISPENSA
ALVES DE SERVICOS PARA ART.
OLIVEIRA ISENVOLVIMENTO DE 24, INC. 1L
011176489143 WEB SITE E PRESTACAO
DE SERVICOS DE
MANUTENCAO DE WEB
SITE PARA A
PREFEITURA
MUNICIPAL DE VILA
BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE — MT
150 17/09/2010 | CONSTRUTORA CONSTRUCAO DE UMA 100.201.48 | 17/11/2010 | CARTA
EMA LTDA QUADRA CONVITE N
POLIESPORTIVA 055/2010
DESCOBERTA NO
ASSENTAMENTO
RITINHA, ZONA RURAL
DO MUNICIPIO DE VILA
BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE
151 17/09/2010 | CAMILA GOMES PRESTACAO DE 1.768,00 17/09/2010 | DISPENSA
CORMANO SERVICOS NA LIMPEZA ART.
04517586170 DE RUAS E AVENIDAS DO 24, INC. 1L
CENTRO URBANO DE
VILA BELA, RETIRANDO
LIXO E ENTULHOS
UTILIZANDO CHARRETE
E ANIMAL PARTICULAR
EM TODOS OS DIAS DA
SEMANA
152 17/09/10 B S GONCALVES CONSTRUCAO DE 149.248,04 | 17/11/2010 | CARTA
& CIA LTDA - ME | SANITARIOS E MURO NA CONVITE N
ESCOLA MUNICIPAL 065/2010
PONTA DO ATERRO E
CONSTRUCAO DE DUAS
SALAS DE AULAS NA
ESCOLA MUNICIPAL
ARROZAL — EXTENSAO
GUAPORE
153 17/09/2010 CIMACO AQUISICAO DE 64.821,93 31/122010 | CARTA
MATERIAIS MATERIAIS DE CONVITE N
PARA CONSTRUCAO DIVERSOS 064/2010
CONSTRUCAOQ PARA CONSTRUCAO DE
LTDA CASA DO PROFESSOR
154 21/09/2010 ELISABETH PRESTACAO DE 30.000,00 31/122010 | CARTA
BRINGSKEN SERVICOS DE CONVITE N°
LEITE - ME INFORMATICA 066/2010
155 28/09/2010 NICOLA AQUISICAO DE PECAS 39.404,60 31/122010 | CARTA
TRATORPECAS PARA MANUTENCAO CONVITE N°
LTDA GERAL DA PATROL 070/2010
KOMATSU GD 555
156 28/09/2010 | R. V. TESTA - ME FORNECIMENTO DOS 89.261,23 31/12/2010 | TOMADA DE
GENEROS PRECOS N°
ALIMENTICIOS E 030/2010
MATERIAIS DE LIMPEZA
157 28/09/2010 OLIVEIRA & PRESTACAO DE 9.580,00 28/09/2010 | DISPENSA
RODRIGUES DOS SERVICOS PARA ART.
SANTOS LTDA FABRICACAO, 24, INC. 1L
TRANSPORTE E
MONTAGEM DE
BARRACAO EM
ESTRUTURA METALICA,
MEDINDO 10 X 15
METROS
158 28/09/2010 BERNAN PRESTACAO DE 25 200,00 31122010 | CARTA 158
CARDOSO DE SERVICOS PARA CONVITE N
BRITO - ME PROMOVER 069/2010
AGUAMENTO DAS RUAS
DO BAIRRO AEROPORTO
E CENTRO URBANO DE
VILA BELA DA SS.
TRINDADE E ESTRADAS
VICINAIS POR UM
PERIODO DE 03 (TRES)
MESES
159 28/09/2010 FERRAGENS AQUISICAO DE PISOS 25.083,30 31/122010 | CARTA
RIBEIRO LTDA ARGAMASSA E REJUNTE CONVITE N
067/2010
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|
160 28/09/2010 | SELETA IND. E AQUISICAD DE 15.154.44 | 31/122010 | CARTA
COM. DE MADEIRA PARA CONVITE N
MADEIRAS LTDA | CONSTRUCAO DE CASA 064/2010
DO PROFESSOR DA
COMUNIDADE
PALMARITO E SALA DE
AULA NA COMUNIDADE
NOVA FORTUNA, SANTA
MARIA E NOSSA
SENHORA APARECIDA
DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS A CONTRATOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES —
MIES/ANO: OUTUBRO DE 2010
N DATA CREDOR OBJETO VALOR DATA PROC. N
CONTRA | VIGENCI | LICITATORI | CONVENI
CONTRATO TO & o 0
R$ {se for o caso) (se for o
caso)
1° TERMO | 01/10/2010 LUCENIL ADITIVAR VALOR DO 299880 | 31/122010
ADITIVO BARBOSA CONTRATO ORIGINAL
AO MACIEL
CONTRATO
1292010
1" TERMO | 017102010 | PANIFICADORA ADITIVAR VALOR DO 1242000 | 317122010
ADITIVO E LANCHONETE CONTRATO ORIGINAL
AO A PREFERIDA
CONTRATO
1042010
161/2010 01/10/2010 ANTONIO PRESTACAO DE | 173500 | 3171272010
COLOMBO SERVICOS PARA
BORGES DESMANCHE E
RECONSTRUCAO DE
CERCA
1622010 0171072010 | ARQUINO BISPO | PRESTACAO DE | 3600000 | 01/092011 CARTA
DE OLIVEIRA SERVICOS PARA CONVITE N’
MANUTENCAO, 068/2010
INSTALACAO DE
EQUIPAMENTOS
ELETRICOS NA REDE DE
ILUMINACAO PUBLICA
1632010 01/10/2010 | FABIO RIBEIRO | PRESTACAO DE | 230000 | 30/10/2010
DE ALMEIDA SERVICOS PARA
TRANSPORTE DE
TENDAS
1° TERMO | 06/10/2010 | CONSTRUMANA | ADITIVAR PRAZO DO 06/12/2010
ADITIVO, CONSTRUCOES | CONTRATO ORIGINAL
CONTRATO LTDA
106/ 2010
1642010 07/10/2010 E. DA COSTA AQUISICAO PECAS E | 86920045 | 07/10/2010 | TOMADA DE
PRATES - ME HORAS DE SERVICOS DE PRECOS N
AUTO ELETRICA 031/2010
1652010 18/10/2010 F. MOREIRA EXECUCAO DE | 1232688 | 31/12/2010 CARTA
TRANSPORTES - | SERVICOS DE CONVITE N
ME TRANSPORTE ESCOLAR 071/2010
DE ALUNOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL
4" TERMO | 13/10/2010 |J. PINHEIRO & CIA | ADITIVAR VALOR DO IU122010
ADITIVO, LTDA CONTRATO ORIGINAL
CONTRATO
166/2009
1662010 15/10/2010 LOIDE DE PRESTACAO DE | 173300 | 31/122010
MORAES DE SERVICOS COMO
SOUZA ORIENTADORA SOCIAL
DO PROGRAMA PRO
JOVEM, JUNTO A
SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL
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1" TERMO 15/ 1002010 R V. TESTA ADITIVAR VALOR DO 3.413,12 3122010
ADITIVO, CONTRATO ORIGINAL
CONTRATO
156/2010
1672010 19102010 DIMAQ - .-\QU]SI(,".-‘ O DE PECAS 156.833,70 3122010 TOMADA DE
CAMPOTRAT PARA RI-Z]'()S](;.-TL() E PRECOS N*
CUIABA SERVICOS DE 03172010
COMERCIAL M.-\]\'l_."l‘lﬁNC.-i() DE
LTDA M .-"L()l..'] NAS PESADAS,
PARA TRATORES E
M.-i()l_.'l NAS DESTA
MUNICIPALIDADE, QUE
DEVERAO SER
ENTREGUES NA SEDE DO
MUNICIPIO
1" TERMO 291002010 ANDERSON ADITIVAR VALOR DO 14.274.26 3122010
ADITIVO, GLAUCIO DE CONTRATO ORIGINAL
CONTRATO ANDRADE & CIA
0442010 LTDA
1" TERMO 291002010 IRIS FILHO ADITIVAR VALOR DO 8.704,00 3122010
ADITIVO, COELHO DE CONTRATO ORIGINAL
CONTRATO BRITO - ME
0682010
DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS A CONTRATOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES -
MESANO: NOVEMBRO DE 2010
N® DATA CREDOR OBJETO VALOR l).-}'l‘.-\ I’R{)(_j. N i
CONTRATO CONTRATO VIGENCIA LICITATORIO (_()N(‘;I,N]
RS {se for o caso)
(se foro
caso)
1" TERMO 031172010 14 BRASIL ADITIVAR PRAZO E 5.086,06 IN122010
ADITIVO TELECOM VALOR DO
CONTRATO CELULAR §/A CONTRATO
100¢ 2009 ORIGINAL
2" TERMO 12112010 FAVORITO ADITIVAR VALOR DO 14.066,00 J122010
ADITIVO SUPERMERCA CONTRATO
CONTRATO DO LTDA ORIGINAL
0322010
1682010 17/11/2010 AGUILERA .-\(JI_T]SIC.-‘.(} DE PECAS 150.671,00 IAY20010 TOMADA DE
AUTO PECAS PRECOS N*
LTDA 033/2010
1692010 17/11/2010 SAPPEL DO .-‘L()Ulﬁl(,‘.i() DE 27.500,00 3122010 TOMADA DE
BRASIL LTDA HIDROMETROS PRECOS N*
034/2010
17072010 18/11/2010 ANDERSON FORNECIMENTO DE J18.830,00 J122010 TOMADA DE
GLAUCIO DE COMBUSTIVEIS PRECOS N*
ANDRADE & 034/2010
CIA LTDA
17172010 291172010 CLEUZA DIAS PRESTACAO DE 7.920,00 31122010

LEITE - ME

QUALIFICADOS PARA

SERVICOS POR
PROFISSIONAIS
HABILITADOS E

ELABORACAO DE
PLANO DE
HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL -
PLHIS
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