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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Apiacas
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS.
CONTRATADO - ARAPAMA - Associagdo Regional de
Apicultores da Amazoénia Apiacaense.

CONTRATO N° - 149/2010

OBJETO - AQUISICAO DE 350 KG DE CASTANHA DO BRASIL.
VALOR- R$ 4.200,00 (Quatro mil e duzentos reais),

PRAZO VIGENCIA - 31/07/2010 A 31/12/2010

EXTRATO DE TERMOADITIVO
CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS.
CONTRATADO- Cicero dos Santos

CONTRATO N° - 150/2010

OBJETO—AQUISI(}AO DE LEITE IN NATURA

VALOR- R$ 3.840,00 (trés mil oitocentos e quarenta reais)
PRAZO VIGENCIA-31/07/2010 A 31/12/2010

EXTRATO DE TERMOADITIVO
CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS.
CONTRATADO- Luis Carlos Pereira

CONTRATO N° - 151/2010

OBJETO-AQUISICAO DE LEITE IN NATURA

VALOR- R$ 4.200,00 (Quatro mil e duzentos reais).
PRAZO VIGENCIA - 31/07/2010 A 31/12/2010

EXTRATO DE TERMOADITIVO
CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS.
CONTRATADO- Vagner André Terres

CONTRATO N° - 152/2010

OBJETO -AQUISICAO DE LEITE IN NATURA

VALOR- R$ 390,00 (trezentos e noventa reais)
PRAZO VIGENCIA -31/07/2010 A 31/12/2010

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS.
CONTRATADO —HERMOM HOSPITALAR LTDA
CONTRATO N° - 179/2010

VALOR GLOBAL- R$ 18.907,45 ( dezoito mil novecentos
e sete reais e quarenta e cinco centavos)

OBJETO — MOVEIS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

PARA CONSULTORIO ODONTOLOGIO

PRAZO VIGENCIA - 02/08/2010 A 31/12/2010

RESULTADO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECOS N° 04/2010

A Comissédo Permanente de Licitagdo do Municipio de Acorizal

torna publico que a licitagéo realizada através da TP 04/2010, para

aquisicao de um veiculo tipo ambulancia, teve como vencedora a
empresa .

GRAMARCADISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA com valor de

R$ 83.100,00 (oitenta e trés mil e cem reais).

Acorizal — MT, 12 de agosto de 2010.
Sidinea Figueiredo de Almeida
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Acorizal

Prefeitura Municipal de Alto Garcas

TERMO DE RATIFICACAO

ROLAND TRENTINI, Prefeito Municipal de Alfo Garcas, RATIFICA, o processo de
DISPENSA DE LICITACAO ° 502010 emitido pela Comissio Permanente de Licitagio, para
contratacdo da empresa IBCDI - Instituto Brasil Cultural de Desenvolvimento Institucional para
prestacio de servicos de Assessoria ¢ Consultoria para o Levantamento de dados, preparaio,
encaminhamento e acompanhamento administrativo, contdbil e/ ou judicial da recuperacdo financeira dos
valores do INSS,do PASEP, do FGTS e da Iluminacio Publica, e, revisio da divida junto ao INSS,
fundamentado no inciso X111 do artigo 24 da Lei n.” 8.666/93.

Alto Gargas, 11 de Agosto de 2010.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Araputanga

PORTARIA N.° 78/2010
DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Municipio de
Araputanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢bes legais,

RESOLVE:

Art. 1.° - Nomear a senhora FATIMA APARECIDA MATIAS TOSTA,
para exercer o cargo de Chefe de Departamento De Administracéo,
vinculado a Secretaria Municipal de Saude, da Prefeitura Municipal de

Araputanga Mato Grosso.

Art. 2.° - Comunique-se ao Departamento de Recursos Humanos,
para as devidas anotagfes e registros.

Art. 3.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato
Grosso, aos 11 dias do més de agosto de 2010.

Esta portaria foi publicada e fixada no local
De costume desta Prefeitura Municipal

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
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RESULTADOS DOS PROCESSOS LICITATORIOS
MES JULHO DE 2010

1.Modalidade e N. de Procedimento — CC 044/2010 — Aquisi¢ao
de reagentes para atender o Laboratério Dr. Arnulfo Cunha Coutinho.
Inicio: 09/06/2010. Abertura: 22/06/2010. Concluséo: 14/07/2010. Dotag&o:
07.003.10.302.0012.2048.339030-411 — Sec. Saude. Vencedor: Protec
— Produtos Cientificos Ltda.: Valor: R$ 79.889,00.

2. Modalidade e N. de Procedimento — CC 045/2010 —
Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos com construcao de

dreno e reconstrugdo de sarjetas na Av. Borges — Jardim Amazonia II.
Inicio: 17/06/2010. Abertura: 05/07/2010. Concluséo: 07/07/2010. Dotag&o:
12.002.15.451.0019.2090.339039-315 — Sec. Urb. e Paisagismo.
Vencedor: Silva Construtora & Empreendimentos Ltda.-EPP: Valor:
R$ 18.001,82.

3. Modalidade e N. de Procedimento — CC 046/2010 —
Agquisicdo de material de expediente e kit colonia de férias p/ atender a

Sec. Educacéao e camisetas diversas p/ atender a Sec. Assisténcia Social.
Inicio: 21/06/2010. Abertura: 16/07/2010. Concluséo: 19/07/2010. Dotag&o:
05.010.12.366.0010.2037.339030-126  — Educacéo;
05.001.12.361.0008.2026.339030-089 - Sec. Educacéo;
11.002.08.243.0015.2083.339030-289 — Sec. Agdo Social. Vencedores:
Shopping do Estudante Confecg¢8es Ltda.-ME: Valor: R$ 23.655,95
(Lote 01) e R$ 38.219,50 (Lote 02); Marina A. dos Santos Confecg¢des
- ME: Valor: R$ 5.850,00 (Lote 03), R$ 1.125,00 (Lote 04), R$ 1.350,00
(Lote 05) e R$ 2.925,00 (Lote 06). Valor Total: R$ 73.125,45.

4, Modalidade e N. de Procedimento — CC 047/2010 —
Contratagao de empresa para reforma e ampliacéo do imével onde funciona
0 Hospital Dia Santo Ant6nio. Inicio: 22/06/2010. Abertura: 15/07/2010.
Conclusao: 22/07/2010. Dotag&o: 07.003.10.302.0012.1018.449051-169
— Sec. Saude. Vencedor: Barra Construtora Ltda. - ME: Valor: R$
149.965,93.

5. Modalidade e N. de Procedimento — PE 019/2010 —
Aquisicdo de pegas, baterias, lubrificantes, filtros, pneus, camaras e
servigos para atender convénios SEET e PNATE. Inicio: 08/06/2010.

Sec.

Abertura: 23/06/2010. Conclusdo: 01/07/2010. Dotacéo:
05.003.12.361.0008.2028.339030-095 - Sec. Educacéo;
05.003.12.361.0008.2028.339039-097 - Sec. Educacéao;

05.003.12.361.0008.2028.339030-095 — Sec. Educacgao. Vencedores:
NAF Pecas e Servigos Automotivos Ltda.: Valor: R$ 31.500,00 (Lote
01) e R$ 23.780,00 (Lote 07); Amorim Maq. Pecas, Servigos e
Repres. Ltda.: Valor: R$ 7.740,00 (Lote 02); DSPM Com. Prod.
Eletroeletronicos Ltda.-EPP: Valor: R$ 5.399,00 (Lote 03); NA Ativa
Comercial Ltda. - EPP: Valor: R$ 9.000,00 (Lote 04) e R$ 159,00 (Lote
08); Pneus Via Nobre Ltda.: Valor: R$ 34.517,12 (Lote 05). Valor Total:
R$ 112.095,12.

6. Modalidade e N. de Procedimento — CP 003/2010 —
Contratagdo de empresa de engenharia para construgédo de unidades de
saude em bairros da cidade. Inicio: 24/05/2010. Abertura: 22/06/2010.
Dotagéo: 07.004.10.301.0012.1023.449051-190 — Sec. Saude. Concluséo:
FRACASSADA 01/07/2010.

NIVALDO MARQUES EVANGELISTA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas — Mato Grosso
Barra do Gargas, 10 de agosto de 2010.

Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

PORTARIA N°. 063/2010
DE: 19/07/2010

NOMEIAA Sr2, FRANCISMERE RODRIGUES DEPIERE GRANDIS,
PARA OCUPAR O CARGO DE PROFESSOR Il PEDAGOGIA.

CLAIDES LAZARETTI MASUTTI, Prefeita Municipal de Campos
de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE
Art. 1°:

Grandis, para exercer o cargo de Professor Il Pedagogia, na
Prefeitura Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso.

Nomear a Sr2. Francismére Rodrigues Depiere

Paragrafo Primeiro: A presente portaria tem base legal no
Concurso Publico realizado através do Edital 001/2010 de 18/03/2010
e homologado pelo Decreto 039/2010 de 24/06/2010.

Paragrafo Segundo: A servidora passara a ser efetiva no cargo
apos cumprir o Estagio Probatério.

Art. 2°: A presente portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigcbes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato
Grosso, aos dezenove dias do més de julho do ano de dois mil e dez.

CLAIDES LAZARETTI MASUTTI
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 064/2010
DE: 19/07/2010

NOMEIA A Sr2. JANE REGINA PI1ZZI CELSO, PARA OCUPAR O
CARGO DE PROFESSOR Il PEDAGOGIA.

CLAIDES LAZARETTI MASUTTI, Prefeita Municipal de Campos
de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE

Art. 1°: Nomear a Sr2. Jane Regina Pizzi Celso, para exercer o
cargo de Professor Il Pedagogia, na Prefeitura Municipal de Campos
de Julio, Estado de Mato Grosso.Paragrafo Primeiro: A presente
portaria tem base legal no Concurso Publico realizado através do Edital
001/2010 de 18/03/2010 e homologado pelo Decreto 039/2010 de 24/06/
2010.

Paragrafo Segundo: A servidora passara a ser efetiva no cargo
apos cumprir o Estagio Probatério.

Art. 2°: A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato
Grosso, aos dezenove dias do més de julho do ano de dois mil e dez.

CLAIDES LAZARETTI MASUTTI
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Campo de Julio
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PORTARIA N°. 065/2010
DE: 19/07/2010

NOMEIA A Sra. MARINES DA SILVA, PARA OCUPAR O CARGO
DE PROFESSOR Il PEDAGOGIA.

CLAIDES LAZARETTI MASUTTI, Prefeita Municipal de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE

Art. 1°: Nomear a Sr®. Marinés da Silva , para exercer o cargo de
Professor Il Pedagogia, na Prefeitura Municipal de Campos de Julio,
Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Primeiro: A presente portaria tem base legal no
Concurso Publico realizado através do Edital 001/2010 de 18/03/2010 e
homologado pelo Decreto 039/2010 de 24/06/2010.

Paragrafo Segundo: A servidora passara a ser efetiva no cargo
apés cumprir o Estagio Probatorio.

Art. 2°: A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagédo,
revogadas as disposi¢6es em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato
Grosso, aos dezenove dias do més de julho do ano de dois mil e dez.

CLAIDES LAZARETTI MASUTTI
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 066/2010
DE: 19/07/2010

NOMEIA A Sra. JACIRA TOLIN MACHADO, PARA OCUPAR O
CARGO DE PROFESSOR Il PEDAGOGIA.

CLAIDES LAZARETTI MASUTTI, Prefeita Municipal de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais;

RESOLVE

Art. 1°: Nomear a Sr2. Jacira Tolin Machado, para exercer o cargo
de Professor Il Pedagogia, na Prefeitura Municipal de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Primeiro: A presente portaria tem base legal no
Concurso Publico realizado através do Edital 001/2010 de 18/03/2010 e
homologado pelo Decreto 039/2010 de 24/06/2010.

Paragrafo Segundo: A servidora passard a ser efetiva no cargo
apés cumprir o Estagio Probatorio.

Art. 2°: A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.Gabinete da Prefeita Municipal
de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, aos dezenove dias do més
de julho do ano de dois mil e dez.

CLAIDES LAZARETTI MASUTTI
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 067/2010
DE: 19/07/2010

NOMEIA A Sr2.EVANIR DA COSTA COMIRAN, PARA OCUPAR
O CARGO DE PROFESSOR I PEDAGOGIA.

CLAIDES LAZARETTI MASUTTI, Prefeita Municipal de Campos
de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigGes legais;

RESOLVE

Art. 1° Nomear a Sr2. Evanir da Costa Comiran, para exercer
o cargo de Professor Il Pedagogia, na Prefeitura Municipal de Campos
de Julio, Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Primeiro: A presente portaria tem base legal no
Concurso Publico realizado através do Edital 001/2010 de 18/03/2010
e homologado pelo Decreto 039/2010 de 24/06/2010.

Paragrafo Segundo: A servidora passara a ser efetiva no cargo
apés cumprir o Estagio Probatorio.

Art. 2°: A presente portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigcdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Campos de Julio, Estado de
Mato Grosso, aos dezenove dias do més de julho do ano de dois mil e
dez.

CLAIDES LAZARETTI MASUTTI
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 068/2010
DE: 19/07/2010

NOMEIA A Sr2. GIANE PATRICIA SANTOS DE LIMA, PARA
OCUPAR O CARGO DE PROFESSORA Il PEDAGOGIA.

CLAIDES LAZARETTI MASUTTI, Prefeita Municipal de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais;

RESOLVE

Art. 1°: Nomear a Sr2. Giane Patricia Santos de Lima, para
exercer o cargo de Professora Il Pedagogia, na Prefeitura Municipal
de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Primeiro: A presente portaria tem base legal no
Concurso Publico realizado através do Edital 001/2010 de 18/03/2010 e
homologado pelo Decreto 039/2010 de 24/06/2010.

Paragrafo Segundo: A servidora passara a ser efetiva no cargo
apés cumprir o Estagio Probatorio.

Art. 2°: A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato

Grosso, aos dezenove dias do més de julho do ano de dois mil e dez.

CLAIDES LAZARETTI MASUTTI
Prefeita Municipal
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PORTARIA N°. 069/2010
DE: 19/07/2010

NOMEIA A Sra. QUEILA MATHEUS, PARA OCUPAR O CARGO
DE PROFESSORA Il PEDAGOGIA.

CLAIDES LAZARETTI MASUTTI, Prefeita Municipal de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais;

RESOLVE

Art. 1° Nomear a Sr2 Queila Matheus, para exercer o cargo de
Professora Il Pedagogia, na Prefeitura Municipal de Campos de Julio,
Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Primeiro: A presente portaria tem base legal no
Concurso Publico realizado através do Edital 001/2010 de 18/03/2010 e
homologado pelo Decreto 039/2010 de 24/06/2010.

Paragrafo Segundo: A servidora passara a ser efetiva no cargo
apés cumprir o Estagio Probatorio.

Art. 2°: Apresente portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato
Grosso, aos dezenove dias do més de julho do ano de dois mil e dez.

CLAIDES LAZARETTI MASUTTI
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 070/2010
DE: 19/07/2010

NOMEIA A Sr2. DIANE MARCIA BORGES CHAGAS, PARA
OCUPAR O CARGO DE PROFESSORAII PEDAGOGIA.

CLAIDES LAZARETTI MASUTTI, Prefeita Municipal de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢es legais;

RESOLVE

Art. 1°: Nomear a Sr2. Diane Marcia Borges Chagas, para exercer
o cargo de Professora Il Pedagogia, na Prefeitura Municipal de Campos
de Julio, Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Primeiro: A presente portaria tem base legal no
Concurso Publico realizado através do Edital 001/2010 de 18/03/2010 e
homologado pelo Decreto 039/2010 de 24/06/2010.

Paragrafo Segundo: A servidora passard a ser efetiva no cargo
apés cumprir o Estagio Probatorio.

Art. 2°: A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato
Grosso, aos dezenove dias do més de julho do ano de dois mil e dez.

CLAIDES LAZARETTI MASUTTI
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 071/2010
DE: 19/07/2010

NOMEIA A Sr2, JULIANA SIMON, PARA OCUPAR O CARGO
DE PROFESSORA Il PEDAGOGIA.

CLAIDES LAZARETTI MASUTTI, Prefeita Municipal de Campos
de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE

Art. 1° Nomear a Sr2. Juliana Simon, para exercer o cargo de
Professora Il Pedagogia, na Prefeitura Municipal de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Primeiro: A presente portaria tem base legal no
Concurso Publico realizado através do Edital 001/2010 de 18/03/2010
e homologado pelo Decreto 039/2010 de 24/06/2010.

Paragrafo Segundo: A servidora passara a ser efetiva no cargo
apés cumprir o Estagio Probatorio.

Art. 2°: A presente portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cBes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Campos de Julio, Estado de
Mato Grosso, aos dezenove dias do més de julho do ano de dois mil e
dez.

CLAIDES LAZARETTI MASUTTI
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 072/2010
DE: 19/07/2010

NOMEIA A Sr2. LEIDIANA CASTELANS VIEIRA EVANGELISTA,
PARA OCUPAR O CARGO DE PROFESSORA || PEDAGOGIA.

CLAIDES LAZARETTI MASUTTI, Prefeita Municipal de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigfes legais;

RESOLVE

Art. 1°: Nomear a Sr2. Leidiana Castelans Viera Evangelista,
para exercer o cargo de Professora Il Pedagogia, na Prefeitura Municipal
de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Primeiro: A presente portaria tem base legal no Concurso
Publico realizado através do Edital 001/2010 de 18/03/2010 e homologado
pelo Decreto 039/2010 de 24/06/2010.

Paragrafo Segundo: A servidora passara a ser efetiva no cargo
apds cumprir o Estagio Probatorio.

Art. 2°: A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato
Grosso, aos dezenove dias do més de julho do ano de dois mil e dez.

CLAIDES LAZARETTI MASUTTI
Prefeita Municipal
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Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte

AVISO DE RESULTADO
PROCESSO LICITATORIO  N.°-041/2010.
CARTA CONVITE - N.°-027/2010.

A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-MT, através da
Comissao Permanente de Licitagdo nomeada pela portaria 001/2010,
torna publico para o conhecimento dos interessados o resultado da
CARTA CONVITE - N.°-027/2010, tendo como OBJETO: AQUISICAO
DE MATERIAL DE CONSUMO PARA ATENDER A SECRETARIA DE
EDUCACAO E CULTURA, PARA O COMPLEMENTO DA MERENDA
ESCOALR PARA USO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS , sagrou-se
vencedor: a empresa: |I.L.P. PINHEIRO -ME . No valor global de R$-
29.290,00-(Vinte e Nove Mil e Duzentos e Noventa Reais...)

CANABRAVA DO NORTE-MT- 12/08/2010.

RONILDO DE OLIVEIRA LUZ
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Carlinda

AVISO
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2010

O Consorcio de Desenvolvimento Intermunicipal Econémico e Social
do Vale do Teles Pires- ALAT FLORESTA - MT, através de sua Pregoeira
torna Publico para amplo conhecimento dos interessados, que encontra
se aberto a licitagdo na modalidade de Pregdo presencial 001/2010,
interessados poderdo adquirir o Edital completo e seus anexos no
endereco eletrénico cdivat@hotmail.com ou informagées (66) 3525-2000

OBJETO DALICITACAO: AQUISICAO DE PECAS E LUBRIFICANTES
EM GERAL E MAO DE OBRA PARA REVISAO E MANUTENCAO DOS
CAMINHOES E MAQUINAS DO CDIVAT PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS MUNICIPIOS

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 26/08/2010

HORARIO: 09:«Minutos» HORAS.

LOCAL: CDIVAT - Consoércio de Desenvolvimento Intermunicipal
Econdmico e Social do Vale do Teles Pires- ALAT FLORESTA — MT

ENDERECO: Rua U-3, n.° 76, sala 06, 1.° andar - Centro - Alta Floresta
— Mato Grosso — Brasil.

Alta Floresta- MT; 12 de Agosto de 2010

Elaine Batista Costa
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Colider

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 275/2010
Autoria: Poder Executivo

LEI N°. 2367/2010

“INSTITUIACARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO SISTEMA UNICO DE

SAUDE DO MUNICIPIO DE COLIDER, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Celso Paulo Banazeski, Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Titulo |

Das Disposi¢bes Preliminares

Capitulo |
Dos Objetivos do Plano

Art. 1°. O Sistema Unico de Saude no Municipio de Colider é gerido
pela Secretaria Municipal de Saude, instituicdo essencial para a garantia
do direito a salde e provedora das agdes indispensaveis o seu pleno
exercicio, através de agdes individuais e coletivas de promogao,
prevencao, recuperacao e reabilitacéo da saide no ambito do Municipio
de Colider.

Art. 2°. Esta lei dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira e
Vencimentos dos Profissionais da Saude, conjunto de instrumentos de
gestdo que torna efetiva a politica de recursos humanos da Secretaria
da Saude, sob a orientacdo dos seguintes principios:

. Universalidade de acesso aos servicos de saude em
todos os niveis de assisténcia;

1. Integralidade de assisténcia, entendida como conjunto
articulado e continuo das agdes e servigos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema;

1. Preservacéo da autonomia das pessoas na defesa de
sua integridade fisica e moral;

V. Ilgualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou
privilégios de qualquer espécie;

V. Direito a informagéo, as pessoas assistidas, sobre sua
saude;

VI. Divulgagédo de informagdes quanto ao potencial dos

servigcos de salde e a sua utilizagdo pelo usuario;
VII. Utilizacdo da epidemiologia para o estabelecimento de
prioridades, a alocagdo de recursos e a orientagdo programatica;

VIII. Participacdo da comunidade;

IX. Descentralizagéo politico-administrativa, com direcéo
Unica em cada esfera de governo:

a) Enfase na descentralizac&o dos servigos para 0 municipio;

b) Regionalizagéo e hierarquizacdo da rede de servigos de
salde;

X. Integrac@o em nivel executivo das ag6es de saude, meio
ambiente e saneamento basico;

XI. Conjugacédo dos recursos financeiros, tecnoldgicos,

materiais e humanos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e do
Municipio na prestacédo de servicos de assisténcia a saude da
populagéo;

XIl. Capacidade de resolugéo dos servicos em todos os niveis
de assisténcia; e

XIll. Organizagao dos servigos publicos de modo a evitar
duplicidade de meios para fins idénticos.

Capitulo Il
Da Finalidade

Art. 3°. Esta Lei estabelece os principios e as regras de
qualificacao profissional, habilitagdo para ingresso, regime de
remuneracao e estruturacdo dos cargos pertencentes a Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Satde no &mbito do Poder Executivo
do Municipio de Colider.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por Profissionais da
Saude, o conjunto de servidores ocupantes de cargos efetivos, que
desempenham atividades de formulagdo, coordenacdo, organizagéo,
supervisdo, avaliagdo e execugdo das agles e servicos do Sistema
Unico de Salde, em conformidade com os perfis profissionais e
ocupacionais necessarios.

Titulo Il
Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Saude

Capitulo |
Da Constituicdo do Quadro de PessoalArt. 5°. A Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Salde sera abrangente,
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multiprofissional e desenvolver-se-a dentro dos padrdes que integram
as areas de atuacgdo do sistema.

Art. 6°. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude
constitui-se dos servidores efetivos no Servico Publico Municipal, que
integram a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Sadde,
conforme as tabelas em anexo.

Art. 7°. Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Satde do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude de Colider séo organizados e observarédo
notadamente a:

. Vinculacdo a natureza das atividades da Secretaria
Municipal de Saude e aos objetivos da Politica de Satde do Municipio de
Colider, respeitando-se a habilitagdo exigida para ingresso no cargo,
vinculada diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e a
correspondente qualificagdo do servidor;

1. Sistema de formacdo de recursos humanos e
institucionalizagéo de programas de capacitacao permanente do Quadro
de Pessoal para o Sistema Unico de Salde, mediante integracgéo
operacional e curricular com as instituices de ensino nos diferentes
graus de escolaridade;

1. Valorizacéo do tempo integral e da dedicacao ao servico;

V. Adequacédo dos recursos humanos as necessidades
especificas dos segmentos da populagdo que requeiram atencao
especial;

V. Aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante

programas de formacdo continuada, forma¢do de especialistas e
treinamento em servico;

VI. Especificidades do exercicio profissional decorrente de
responsabilidades e riscos oriundos do contato intenso e continuado
com os usuarios portadores de patologias de carater especial;

VII. Investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira
através de aprovacao prévia em concurso publico de provas e/ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo,
na forma prevista em lei;

VIII. Adocéo de sistema de movimentag&o funcional na carreira,
moldado no planejamento e na misséo institucional, no desenvolvimento
organizacional da Secretaria Municipal de Saude, na motivagdo e na
valorizagdo dos Profissionais do Sistema Unico de Saude;

IX. Avaliacdo do desempenho funcional, mediante critérios
gue incorporem os aspectos da misséo e dos valores institucionais da
Secretaria Municipal de Saude, o fazer dos Profissionais do Sistema
Unico de Saude e a qualidade dos servicos por usuérios do SUS;

X. Garantia de ampla liberdade de organizacédo no local de
trabalho, de expressao de suas opinides, de idéias, de crengas e de
convicgBes politica;

XI. Garantia de condi¢des adequadas de trabalho;

XII. Adoc&o de uma sistemética de remuneragdo harmonica e
justa que permita a valorizagao da contribuicdo de cada servidor para o
Orgdo e Entidade, através do desenvolvimento das competéncias
exigidas para o cargo;

X1, Otimizagéo do Sistema Unico de Saude com vistas a
dinamizagao dos seus servigos e a universalizagdo do seu atendimento
a populagéo.

Capitulo Il
Da Constituicdo da Carreira

Art. 8°. A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude é
constituida de 5 (cinco) cargos:

. Profissional de Nivel Superior do SUS;

1. Técnico do SUS;

1. Apoio de Servico do SUS;

V. Assistente do SUS

V. Cargo Médico.

Art. 9° As atribui¢cbes de cada um dos cargos do Quadro de Pessoal
da SMS/Colider séo assim descritas:

1. PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR do SUS: as
inerentes, as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude na sua dimens&o Técnico-Cientifica que requeira escolaridade

de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e
complexidade das atribui¢cdes exigidas para ingresso no cargo conforme
0s anexo |;

1. TECNICO do SUS: as inerentes as acdes e servicos que
constituem o Sistema Unico de Salde, na dimenséo técnico-profissional
e que requeiram escolaridade de nivel médio e profissionalizagédo
especifica vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso no
cargo conforme o anexo |I;

II. APOIO DE SERVICOS do SUS: as inerentes aos servicos
que constituem o Sistema Unico de Sadde, na sua dimens&o operativa
de atividades de manutengéo de infra-estrutura e apoio administrativo
que requeiram escolaridade minima de ensino fundamental completo
conforme o anexo Il

V. ASSISTENTE do SUS: as inerentes as ag¢des e servigos
do Sistema Unico de Salde, que requeiram escolaridade de ensino
médio vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para
ingresso no cargo conforme o anexo 1V;

V. MEDICO: as inerentes, as a¢des e servigos que constituem
o Sistema Unico de Sautde na sua dimensdo Técnico-Cientifica que
requeira escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil
profissional e complexidade das atribuigcGes exigidas para ingresso
para exercer as atividades na categoria funcional correspondente a
medicina, conforme o anexo V.

§ Unico. Consideram-se, também, como atribuicbes dos cargos
que compdem a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude,
as atividades decorrentes do exercicio de cargos comissionado,
constante da respectiva estrutura organizacional da SMS/Colider.

Capitulo 11
Da Série de Classes dos Cargos da Carreira

Art. 10. A série de Classes dos Cargos que compdem a Carreira
dos Profissionais do Sistema Unico de Salde estrutura-se em linha
horizontal de acesso, em conformidade com respectivo nivel de
habilitagdo e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras
mailsculas assim descritas:

| - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS:

Classe A: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduacgao;

Classe B: habilitag@o especifica de grau superior em nivel de
graduacao, e especializagdo na area de atuagao;

Classe C: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduacao, e mestrado;

Classe D: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduacao, e doutorado.

II-TECNICO DO SUS:

Classe A: habilitacéo especifica em nivel médio, e profissionaliza¢éo
especifica;

Classe B: habilitagéo especifica em nivel médio, profissionalizagdo
especifica mais 360 horas de cursos de formacado continuada;

Classe C: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduacgao;

Classe D: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduacao, e 360 horas de cursos de formagao continuada, ou
especializacao.

II1-APOIO DE SERVICOS DO SUS:

Classe A: habilitagdo em nivel de ensino fundamental;

Classe B: habilitagdo em nivel de ensino fundamental, e 360 horas
de cursos de qualificacdo profissional;

Classe C: habilitag&o em nivel de ensino médio;

Classe D: habilitagdo em nivel de ensino médio, e 360 horas de
cursos de qualificagdo profissional.

IV—-ASSISTENTE DO SUS.
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Classe A: habilitag&o em ensino médio;

Classe B: habilitagdo em nivel de ensino médio, e 360 horas de
cursos de qualificacao profissional;

Classe C: habilitagcdo especifica de grau superior em nivel de
graduacao;

Classe D: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduacao, e 360 horas que cursos de qualificacdo profissional ou
especializagao.

V - MEDICO

Classe A: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduacao;

Classe B: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduacdao, e especializagdo na area de atuagéao;

Classe C: habilitagcdo especifica de grau superior em nivel de
graduacao, e mestrado;

Classe D: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduacao, e doutorado.

§ 1° Cada Classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
arabicos de 01 a 08, que constituem a linha vertical de progresséo.

§ 2° A carga horaria de cursos de qualificagdo profissional contada
para posicionamento na classe ndo sera recontada para efeito de nova
progresséao horizontal.

a) Carga horaria minima exigida nos cursos de qualificagao
profissional serd de 16 (dezesseis) horas;
b) Somente serdo computados 0s cursos realizados dentro

da area de atuagao ou relacionados com a abrangéncia do SUS.

§ 3° Os titulos de ensino médio, graduacdo ou pds-graduacao
deverdo estar de acordo com o perfil profissional do cargo ou
relacionados com a area de atuag&o ou correlato com a abrangéncia do
Sus.

Titulo 11
Do Regime Funcional, Jornada de Trabalho e Remuneragéo

Capitulo |
Do Ingresso

Art. 11. O ingresso na Carreira dos Profissionais do Sistema Unico
de Saude obedecera aos seguintes critérios:

. Habilitacao especifica exigida para o provimento de cargo
publico;

1. Escolaridade compativel com a natureza do cargo;

1Il. Registro profissional expedido por 6rgdo competente,
guando assim exigido.

§ Unico. Ao servidor pertencente ao quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Salde, que ingressar em novo cargo da Carreira
dos Profissionais do SUS, sera garantido o posicionamento no mesmo
nivel anteriormente ocupado, ap6s, cumprido o estagio probatorio.

Secéo |

Do Concurso Publico

Art. 12. Para ingresso na carreira dos profissionais da saude,
exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ Unico: o julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Edital de abertura do Concurso.

Art. 13. O concurso publico para provimento dos cargos dos
profissionais da salde reger-se-a, em todas as suas fases, pelas
normas estabelecidas na legislacdo que orienta 0os concursos publicos,
em edital a ser expedido pelo 6rgao competente, atendendo as demandas
do municipio.

Art. 14. As provas do concurso publico para a carreira dos
profissionais da saude deverdo abranger os aspectos de formagao

geral e formagédo especifica, de acordo com a habilitacéo exigida pelo
cargo.

Art. 15. De acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de
Saude, comprovado a existéncia de vagas e a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concursos anteriores, a Prefeitura realizara
no minimo a cada, 02 (dois) anos, Concurso Publico para preenchimento
de vagas abertas no Quadro dos profissionais da Saude.

Art. 16. O concurso publico terd a validade até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Capitulo 11
Das formas de provimento

Secao |
Da Nomeacéo

Art. 17. A nomeacéao far-se-a:

. Em carater efetivo quando se tratar de cargo em carreira;

1. Em comisséao, para cargo de confiang¢a de livre nomeacéao
e exoneragao.

§ Unico. Adesignacao, por acesso, para fungéo/cargo de Direcéo,
Chefia, Assessoramento e Assisténcia, recaira exclusivamente, em
servidor de carreira, satisfeito os requisitos de que trata a Lei n® 1.543de
03 de dezembro de 2003 no artigo 23.

Art. 18. A nomeacgédo para cargo de carreira depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

§ Unico. Os demais requisitos para ingresso e o desenvolvimento
do servidor na carreira, mediante progressdo, promocao e acesso
estdo disposto nesta Lei complementar.

Secao Il
Da Posse

Art. 19. Posse € o ato da investidura em cargo publico, mediante a
aceitagcao expressa das atribuicbes de servigos e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com compromisso de bem servir, formalizada
com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

Art. 20. Havera posse nos cargos da carreira do Profissional da
Saude, nos casos de nomeagéo.

Art. 21. A posse devera ser efetuada no prazo minimo de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo do ato de nomeag&do no Diario
Oficial.

§ 1°. Com requerimento do interessado, por motivo de for¢ga maior,
ou caso fortuito, o prazo da posse podera ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias.

§ 2°. No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto
no caput desse artigo tornar-se-a sem efeito a sua nomeacéao, ressalvado
0 imprevisto no paragrafo anterior.

§ 3°. Aposse podera ser efetivada mediante procuragéo especifica.

§ 4°. No ato da posse o Profissional da Saude apresentara,
obrigatoriamente, declaracao dos bens e valores que constitui 0 seu
patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo do outro cargo,
emprego ou fungéo publica.

Art. 22. A posse em cargo publico dependera de comprovada
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspecéo
médica oficial.

Secao lll
Do Exercicio

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

Pagina 8

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta - Feira, 12 de Agosto de 2010

~

Art. 23. O exercicio é efetivo desempenho do cargo para o qual o
Profissional da Saude foi nomeado e empossado.

§ Unico. Se o Profissional da Saude nao entrar em exercicio no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s a sua posse, sera demitido do cargo.

Secao IV
Do Estagio Probatorio

Art. 24. Ao entrar em exercicio, o Profissional da Satude nomeado
para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estagio probatério
conforme a Constituicdo Federal, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observado os seguintes fatores:

. Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das
atribuicdes de seu cargo;

1. assiduidade e pontualidade;

1. produtividade;

IV. capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V. respeito e compromisso com a instituicao;

VI. participacdo nas atividades promovidas pela institui¢éo;
VII. responsabilidade e disciplina;

VIII. idoneidade moral.

§ 1°. O servidor em estagio probatério que se encontra afastado do
cargo para o qual fora nomeado teréd seu estagio probatorio suspenso,
reiniciando a contagem de tempo ao retorno de suas atividades.

§ 2°. Para aquisi¢ao da estabilidade é obrigat6ria a avaliacao especial
de desempenho em que o servidor nomeado devera obter na média de
cinco avaliagdes a somatéria acima de 60% da pontuacéo total
considerada.

Art. 25. Seis (06) meses antes de findo o periodo do estagio
probatdrio, serd submetida & homologac¢éo da autoridade competente a
avaliagao de desempenho de Profissional da Saude, realizada de acordo
com o que dispuser a legislagdo ou o regulamento pertinente, sem
prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos
incisos do artigo anterior desta Lei.

§ 1°. Para avaliagdo prevista no caput deste artigo, seré constituida
comiss&o paritaria constituida pelo Orgéo da Saude e do Sindicato
representante dos Profissionais da Saude nomeada através de portaria,
expedida pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 2°. O Profissional da Saude ndo aprovado no estagio probatério
sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo da saude do
municipio, assegurada ampla defesa.

Secédo V
Da Estabilidade

Art. 26. O Profissional da Saude habilitado em concurso publico e
empossado em cargo da carreira adquirira estabilidade no servico publico
ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a
aprovagado no estagio probatorio.

Art. 27. O Profissional da Saude estavel s6 perdera o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado, de processo
administrativo disciplinar ou mediante processo de avaliagdo periddica
de desempenho, assegurados em todos os casos, o contraditorio e a
ampla defesa.

Secéo VI

Da Readaptacao

Art. 28. Readaptacéo é o aproveitamento do Profissional da Saude
em cargo de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitagado
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servi¢co publico, o readaptando sera
aposentado nos termos da lei vigente.

§ 2° A readaptacédo sera efetivada em cargo da carreira de
atribuigbes afins, respeitada a habilitagdo exigida.

§ 3° Em qualquer hipbtese, a readaptacdo ndo podera acarretar
aumento ou redugao do subsidio do Profissional da Saude.

Secao VIl
Da Reverséo

Art. 29. Reverséo é o retorno a atividade do Profissional da Saude
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 30. Areversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformagédo, com subsidio integral.

§ Unico. Encontrando-se provido este cargo, o Profissional da
Saulde exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

Art. 31. Nao Podera reverter o aposentado que ja tiver completado
70 (setenta) anos de idade.

Secao VIII
Da Reintegragdo

Art. 32. Reintegragéo € a investidura do Profissional da Saude
estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformagéo, quando invalidado a sua demissdo por deciséo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipotese do cargo ter sido extinto, o Profissional da Saude
ocupara outro cargo equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

§ 2°. O cargo a que se refere o caput desse artigo somente podera
ser preenchido em caréter precario até o julgamento final.

Secéo IX
Da Recondugéo

Art. 33. Reconducgédo € o retorno do funcionério estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I Inabilitagcdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il reintegragdo do anterior ocupante.

§ Gnico: encontrando-se provido o cargo de origem, o Profissional
da Saude sera aproveitado em outro cargo.

Secédo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 34. Aproveitamento é o retorno do Profissional da Saude em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 35. Disponibilidade € o afastamento temporario do profissional
do exercicio de suas fungbes, em virtude de extingdo do cargo ou da
declaragdo de sua desnecessidade.

§ 1°. O Profissional da Saude ficara em disponibilidade
remunerada, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 2°. O Profissional da Saude, em disponibilidade sera
reconduzido na primeira vaga que ocorrer, considerando a habilitacéo
profissional e equivaléncia de vencimento ou remuneragao, nao
acarretando prejuizo na sua progressao funcional.

§ 3°. Restabelecido o cargo, ainda que modificado sua
denominacéo, seré obrigatoriamente reconduzido o Profissional da Satde
posto em disponibilidade.
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Art. 36. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassado a
disponibilidade, se o Profissional da Saltde n&do entrar em exercicio no
prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 37. Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate,
o de maior tempo de servico publico.

Capitulo Il
Da Vacancia

Art. 38. Vacancia do cargo publico decorrera de:

l. Exoneracéao;

1. demisséo;

1. readaptagéo;

V. aposentadoria;

V. remogéao

VI. posse em outro cargo inacumulavel
VII. falecimento.

Art. 39. A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do
funcionério ou de oficio.

§ Unico — A exoneracdo de oficio dar-se-a:

l. Quando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

1. quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a
punibilidade para demissé@o por abandono do cargo;

1. guando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido, salvo os casos previstos em Lei.

Art. 40. A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

. A juizo da autoridade competente, salvo os cargos
ocupados mediante processos eletivos:

1. a pedido do préprio servidor.

Capitulo IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 41. O regime de trabalho dos servidores integrantes deste
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos sera de:

. 10 (dez), 20(vinte), 30(trinta) e 40 (quarenta )horas
semanais para os cargos de médico conforme a lei municipal especifica.

1. 30 (trinta) horas semanais para os cargos de fisioterapeutas
e terapeuta ocupacional conforme a lei federal n° 8.856, de 1° de marco
de 1994.

MIl. 20(vinte) e 40 (quarenta) horas para os cargos de
odontologo, bioguimico conforme a lei municipal especifica.

V. 40 (quarenta) horas semanais para 0os demais cargos
contidos nesta lei complementar

§ Unico. Em carater excepcional poderéo ser alterados os limites
minimos e maximos da carga horéaria diaria, mediante autorizagdo do
Secretéario Municipal de Salde, para fins de atendimento emergencial e
padronizagdo dos atendimentos, das categorias, com a finalidade de
evitar paralisacdo e descontinuidade dos servigos, compensando-se
no periodo da jornada de trabalho semanal.

Titulo IV
Da Movimentagéo na Carreira

Capitulo |
Da Movimentagao Funcional

Art. 42. O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na
carreira dar-se-a em duas modalidades:

. Por promogéo de classe;

1. por progressao funcional.

Secéo |
Da Promocao de classe

Art. 43. A promog&o por classe dos Profissionais do Sistema Unico
de Salde dar-se-&4 de uma classe para outra imediatamente superior a
que o servidor ocupa, na mesma série de classes do cargo, mediante
comprovacao da habilitagdo e/ou certificagdo da qualificagao
profissional, desde que aprovado em processo continuo de avaliagéo,
obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos.

Secao ll
Da Progressao funcional

Art. 44. Aprogresséo funcional por tempo de servigo é a passagem
do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos
nesta lei, de um nivel para outro subsequiente da mesma classe, desde
que:

l. Cumprido o estagio probatério, com aproveitamento minimo
de 60% (sessenta por cento);

1. Aprovado em processo anual e especifico de avaliacao
de desempenho obrigatoriamente, com média de 60% (sessenta por
cento) de aprovagéo.

§1°. As demais progressdes, apos o término do estagio probatdrio,
ocorrerdo a cada 5 (cinco) anos, considerando-se a data de posse do
servidor no servico publico de Colider.

§2°. Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, se o 6rgao
ndo realizar processo de avaliagdo de desempenho, a progressao
horizontal dar-se-4 automaticamente.

83°. As demais normas da avaliagdo processual referida neste
artigo, incluindo instrumentos e critérios, séo as previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio e regulamento especifico, definido
por Comisséo Paritaria constituida pelo Orgdo da Saude e do Sindicato
representante dos Profissionais da Saude.

Secéo lll
Da Remocéao

Art. 45. Remocéo é o deslocamento do Profissional da Saude a
pedido ou por necessidade da salde, ou por permuta de uma outra
unidade de lotacao, sem prejuizo a sua situagao funcional.

§ 1° A remogdo proceder-se-a:

I A pedido;

N por permuta;

Il por motivo de saude;

V. por transferéncia de um dos cdnjuges, quando este for
servidor publico.

§ 20, A remocgao dar-se-a exclusivamente, em época de férias;

§ 3°. Aremogéo por motivo de saude dependera da inspecao médica
oficial, comprovado as razfes apresentadas pelo requerente;

§ 4° A remogédo por permuta podera ser concedida quando os
requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel
e grau de habilitagéo.

§ 5° O removido terd o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em
exercicio na nova unidade

Secédo IV

Da Distribuicao
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Art. 46. Os Profissionais da Saude no desempenho de suas
atividades seréo distribuidos mediante:

. Designacéo;

1. lotagéo;

1. substituicdo;
V. remocao;

V. disponibilidade.

Artigo 47. Designacao é o ato mediante o qual o Secretéario
Municipal de Saude e ou autoridade delegada por ele, determina a
unidade ou 6rgao onde o Profissional da Saude deveréa trabalhar
temporariamente.

Art. 48. Lotagdo é a fixacdo do profissional da salde na unidade
do PSF (Posto de Saude Familiar).

Art. 48. A substituicAo acontecera, quando convocado e néo
comparecendo no prazo estipulado na unidade de lotagao, de no minimo
30 (trinta) dias Uteis, apds designado.

Art. 49. Cedéncia é o ato através do qual o Chefe do Executivo
Municipal coloca o Profissional da Saude, com ou sem vencimento a
disposicao de entidades ou 6rgdos, que exerc¢a atividades no campo da
Saude, sem vinculagdo administrativa a Secretaria Municipal da Saude.

§ 10, Na&o constitui cedéncia a investidura em cargo de comisséo,
na Administragdo Municipal.

§ 2°. O prazo para cedéncia, sera fixado pelo Chefe do
Executivo Municipal atendendo sempre o interesse publico.

Capitulo 11
Da Remuneracéo

Art. 50. O sistema de remuneracdo da carreira dos profissionais
da saude estrutura-se através de tabelas remuneratérias contendo os
padrdes de subsidios fixados em razao da natureza, grau de
responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso
em cada cargo da carreira profissional, sendo obrigatoriamente revisto
a cada 12 (doze) meses, sempre no més de maio.

§ Unico. O calculo dos salérios correspondente a cada classe e
nivel da estrutura da carreira dos Profissionais da Saude Publica Municipal
obedeceréa as tabelas anexas.

CLASSE | COEFICIENTE
A 1.00
B 1,15
C 1,25
D 1,35
Profissional de Nivel Superior do SUS e Médico
CLASSE | COEFICIENTE
A 1,00
B 1,10
C 1,20
D 1,30
Em Relacéio aos Niveis
NIVEIS | COEFICIENTES
1 1,00
2 1,03
3 1,06
4 1,09
5 1,12
6 1,16
7 1,19
8 1,23

Capitulo Il
Do Enquadramento dos Servidores nas Carreiras

Secao |
Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 51. Para a identificacdo da classe a qual pertence o servidor
serd utilizado a inicial da carreira no Servigo Publico Municipal, na data
de enquadramento, observado o disposto nos anexos desta lei.

Secaol ll

Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 52. O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel
de vencimento seré efetuado automaticamente de acordo com o tempo
de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Colider, na forma
dos anexos desta lei.

§ Uunico. Do enquadramento previsto neste artigo ndo podera
resultar reducdo de vencimentos, respeitados o direito adquirido e o
principio da irredutibilidade, o servidor ficara com o vencimento congelado
até equiparar-lo ao vencimento estabelecido na tabela.

Titulo V
Do Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais da Saude

Capitulo |
Dos Recursos Humanos

Art. 53. A Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Salde, fundamentada nos principios e regras consignados no art.
2° desta Lei, terd seu eixo constitutivo consubstanciado num sistema
de desenvolvimento dos profissionais do SUS, norteando-se, dentre
outras, pelos seguintes objetivos:

. Insergdo direta de contextualizacéo na Politica Municipal

de Saude;

Il Fortalecimento do SUS no Municipio;

II. Melhoria da qualidade dos servi¢os prestados aos usuarios
do SUS;

V. Enfoque dos profissionais como sujeito do processo social

de construcdo permanente do SUS, favorecendo o desenvolvimento
das suas capacidades/potencialidades e do compromisso ético e social
com a saude coletiva;

V. Fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos
profissionais da Secretaria Municipal de Sautde.

Art. 54. A Secretaria Municipal de Saude, dentro de sua
competéncia administrativa, podera firmar convénios, protocolos de
cooperagao ou instrumentos equivalentes com instituicdes ou 6rgaos
federais, estaduais ou municipais, iniciativa privada, Organiza¢des ndo
Governamentais, com o objetivo de viabilizar a execugéo das ag6es do
Programa de Qualificacéo Profissional de forma a racionalizar e integrar
0s recursos disponiveis.

§ Unico. Serdo observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos
Profissionais do SUS, as Normas Regulamentadoras - NR, relativas a
Acidentes e Doengas em Decorréncia do Trabalho, Satde Ocupacional
e Prevencgédo de Riscos Ambientais, do Ministério do Trabalho.

Capitulo 11
Do Programa de Qualificagao Profissional

Art. 55. O Programa de Qualificagdo Profissional sera formulado
pela Secretaria Municipal de Saude de Colider, devendo conter os
seguintes objetivos:

I Carater permanente e atualizado da programacéao de forma
a acompanhar a evolugédo do conhecimento e dos processos atinentes
ao avanco tecnoldgico da area de saude;

1. Universalidade no aspecto do contelido técnico-cientifico
e profissional da qualificagcdo, assim como da promogao humana do
profissional do SUS como agente de transformac¢édo das praticas e
modelos assistenciais;
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1. Ser veiculo de sistematizacéo das acdes e dos servi¢os do
SUS inscritos na politica de saude do Municipio de Colider;

V. Ser instrumento de integracédo dos parceiros de gestédo do
SUS, no ambito federal, estadual e municipal;

V. Formagédo de geréncias profissionalizadas para o SUS;

VI. Descobrir valores e potenciais humanos para o

desenvolvimento de novas atribuicdes necessarias ao desenvolvimento
do SUS;

VII. Utilizacé@o de metodologias e recursos tecnoldgicos de ensino
a distancia que viabilizem a qualificacao dos profissionais do SUS.

§1°. Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de
Qualificacao Profissional a sua avaliacdo permanente de forma a
identificar a eficacia e o impacto da sua aplicagcdo na melhoria das praticas
e da qualidade dos servigos prestados aos usuarios.

§2°. O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificagéo
Profissional para o SUS devera disponibilizar no prazo e condi¢cbes
estabelecidas em regulamento, as informagées e conhecimentos obtidos
durante sua participagdo no Programa de Qualificagao.

Capitulo 11l
Do Programa de Avaliagdo de Desempenho

Art. 56. O Programa de Avaliagdo de Desempenho, parte integrante
do Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais da Saude, é o
instrumento de unifica¢&o da Politica de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Salude, devendo, na sua concepcao, abranger critérios
capazes de avaliar, na sua inteireza, a qualidade dos processos de
trabalho em salde, servindo ainda como retro alimentador do Programa
de Qualificagéo para o SUS.

Art. 57. A elaboragéo das normas disciplinadoras do Programa de
Avaliagdo de Desempenho consubstanciada em legislacao especifica e,
dentre outros, observara:

. O carater processual, continuo e anual do Programa de
Avaliac@o de Desempenho;

1. A abrangéncia do processo de avaliagdo, com fixagdo de
indicadores de desempenho do servidor, que considerem néo s6 a
avaliacdo da sua chefia imediata, como também o processo e as
condicdes de trabalho da sua unidade de lotagéo e a sua auto-avaliagéo;

1. A valorizagédo do profissional do SUS, pela sua participacao
em atividades extra-funcionais, assim consideradas aquelas pertinentes
ao exercicio de fungdes/atividades de relevancia institucional, tais como,
execucgdo de projetos, membros de comissdes e de grupos de trabalho
e instrutor e/ou coordenador de eventos originarios do Programa de
Qualificagéo Profissional.

Capitulo IV
Do Programa de Valorizagao do Servidor

Art. 58. A Secretaria de Municipal de Saude podera instituir e
regulamentar formas de premiagéo, destinadas ao servidor efetivo,
contratado temporariamente ou estaveis, por servicos prestados ao
Sistema Unico de Sadde no &mbito Municipal, nas seguintes termos:

l. Por desempenho de resultado no exercicio das fungdes,
reconhecido por usuarios e/ou servidores do Sistema Unico de Saude;

1. Pela apresentacdo de projetos, inventos, pesquisas
cientificas, publicagBes, entre outros, que contribuam para o Sistema
Unico de Saude.

§ Unico. O prémio de que trata o caput serd regulamentado por
Portaria do Secretario de Municipal de Saude, mas nao podera ser
representado por moeda corrente.

SECAO|
Da Licenca para Qualificagdo do Profissional

Art. 59. A licenca para qualificagdo profissional dar-se-4 com a
prévia autorizacdo do Governo do Municipio e, consiste no afastamento
dos Profissionais da Saude das suas fungBes, sem prejuizo de seu
vencimento e vantagens, assegurada a sua efetividade para todos os

efetivos da carreira, que sera concedida para freqiiéncia a cursos de
pés-graduacao, nos niveis de mestrado e doutorado, no Pais ou exterior,
se de interesse da administracéo.

Secao Il
Das Férias

Art. 60. O servidor fara jus, anualmente a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, que podem ser acumuladas até 02 (dois)
anos no caso de necessidade do servigo ressalvadas se hipotese em
que haja legislagéo especifica.

§1°. Para o primeiro aquisitivo de férias seréo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 2°. E vedado levar & conta de férias, qualquer falta ao servigo.

Art. 61. O pagamento de remuneracao das férias sera efetuado
até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo observando-
se o disposto no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 1°. E facultado ao servidor converter um terco das férias em
abono pecuniério, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta)
dias de antecedéncia do seu inicio.

§ 2°. No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do
adicional de férias, previsto no artigo 90 do Estatuto do Servidor Publico
Lei n° 1543 de 03 de dezembro de 2003.

Secao lll
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 62. Ap6s cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio
no servigo publico municipal, o Profissional da Saude fara jus a 03
(trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com o
salario do cargo efetivo.

§ Unico. Para fins de licenca prémio de que trata este artigo, sera
considerado o tempo de servigo desde seu ingresso no servico publico
municipal.

Art. 63. N@o se concedera licenga-prémio ao Profissional da
Saude que, no periodo aquisitivo:

. Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

1. afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
subsidio;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga
definitiva;

d) afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.

§ Unico. As faltas injustificadas ao servico retardarédo a
concessdao da licenga prevista neste artigo, na proporgdo de um més
para cada trés faltas.

Art. 64. O nimero de Profissionais da Satide em gozo simultaneo
de licenga prémio néo podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagao
da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 65. Para possibilitar o controle das concessdes da licenga, o
o6rgdo de lotacdo devera proceder anualmente a escala dos
Profissionais da Saude que estardo em gozo de licenga-prémio.

Capitulo V

Das Concessbes e dos Afastamentos

Secéo |
Das Concessodes
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Art. 66. Sem qualquer prejuizo, poderd o Profissional da Saude
ausentar-se do servigo:

. Em licenga ou férias nos termos fixados, nesta Lei;

1. cedido, na forma estabelecida nesta Lei;

1. participar de jari ou for convocado para prestar qualquer
outro servigo exigido por Lei;

V. afastar-se como candidato a cargo eletivo, pelo periodo
previsto em Lei;

V. afastar-se para freqlentar cursos de interesse da
coletividade;

VI. afastar-se para realizar estudo ou pesquisa relacionadas
com saude, desde que haja anuéncia da autoridade competente.

VII. por 01 (um) dia, para doa¢édo de sangue;

VIII. por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

IX. por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento,

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou

padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irméos e avos.

Art. 67. Sera concedido horério especial ao profissional da Satde
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o do 6rgdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ Unico. Para efeito do disposto neste Artigo, sera exigida a
compensacao de horarios na reparticao, respeitada a duracao semanal
do trabalho.

Art. 68. Ao Profissional da Saude estudante que mudar de sede no
interesse da administracdo, é assegurado, na localidade da nova
residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicdo de ensino
congénere, em qualquer época, independente de vaga, na forma e

condicBes estabelecidas na legislagdo especifica.

§ Unico. O disposto neste Artigo estende-se ao cdnjuge ou
companheiro, aos filhos ou enteados do profissional da Educacao
Bésica que viva na sua companhia, bem como aos menores sob sua
guarda, com autorizacao judicial.

Secao Il
Dos Afastamentos

Art. 69. Aos profissionais da Saude fica vedada a disposigéo,
cessdo, para o exercicio em outro 6rgao ou entidade dos poderes da
uniéo, do Estado ou do Distrito Federal, dos Municipios, com 6nus para
o 6rgéo de origem.

§ 1°. Excetuam-se os profissionais cedidos para:

. Exercer atividades em entidade sindical de classe com
Onus para o 6rgao de origem;

1. exercicio de mandato eletivo, com direito a opgéo de
subsidio;

1. estudo ou missao no exterior, para freqléncia a cursos
de atualizagéo, em conformidade com a politica satde publica municipal.

§ 2°. Os atuais profissionais da Saude que se encontrarem, desde
1° de janeiro de 2010, _afastados, cedidos e/ou licenga remunerada ou
nado, legalmente autorizados, somente serdo enquadrados quando
oficialmente reassumirem o cargo de provimento efetivo.

Art. 70. Na hip6tese do inciso Il do artigo anterior, o profissional da
Saude nao podera ausentar-se do Municipio ou do pais para estudo ou
missao oficial sem a autorizacdo do governo do Municipio.

§ 1°. O afastamento ndo excedera 04 (quatro) anos e, fim da
missao ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo
afastamento.

§ 2° Ao profissional da Saude beneficiado pelo disposto neste
artigo ndo seré concedida exoneracao ou licenga para tratar de interesse
particular antes do decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa havida com o
mesmo afastamento.

Art. 71. O afastamento do Profissional da Satde para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere dar-se-a com direito a op¢éo pelo subsidio.

Capitulo VI
Do Tempo de Servigo

Art. 72. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerando o ano como de 365 dias
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 73. Além das auséncias ao servigo, prevista no artigo 66
sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

I Férias;

Il exercicio de cargo em comissao ou de cargos
equivalentes em 6rgdo ou entidades dos poderes da Unido, dos
Estados, Municipio e Distrito Federal

Il exercicio de cargo ou fungdo de governo ou
administracéo, em qualquer parte do territorio nacional, por nomeagéo
do presidente da Republica, Governo Estadual e Municipal;

V. participacéo no programa de treinamento regularmente
instituido;

V. desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal;

VI. jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VII. exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca

no ambito das unidades escolares e de 6rgaos da Secretaria Municipal
de Educagéo;

VIII. licencas:

a) a gestante, & adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até 02 (dois) anos;

c) por motivo de acidente em servico ou doencga
profissional;

d) prémio por assiduidade;

e) por convocagdo para o servico militar;

f) qualificacao profissional;

g) licenca para acompanhar o cénjuge ou companheiro

h) licenca para tratamento de salde em pessoa da familia;
e

i) desempenho de mandato classista.

IX. deslocamento para a nova sede de que trata esta lei
complementar;

X. participacdo em competicdo desportiva estadual e

nacional ou convocac¢éo para integrar representacdo desportiva
nacional, no Pais ou no exterior conforme disposto em lei especifica.

Art. 74. Contar-se-4 apenas para apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade:

I o tempo de servico publico federal, estadual e municipal,
mediante comprovagdo do servico prestado e do recolhimento da
previdéncia social;

1. o tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, distrital, estadual, municipal, anterior ao ingresso no
servigo publico municipal;

Il o tempo de servigo relativo ao tiro de guerra.

§ 1°. O tempo de servigo a que se refere o inciso | deste artigo
néo podera ser contato em dobro ou com quaisquer outros acréscimos,
salvo se houver norma correspondente na legislacdo municipal.

§ 2°. O tempo em que o Profissional da Saude Publica esteve
aposentado ou em disponibilidade serd contado apenas para nova
aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3°. Sera contato em dobro o tempo de servi¢co prestado as
forcas Armadas, em operagBes de guerra e nas areas de fronteira.

§ 4°. E vedado a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo em
6rgédo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

Pagina13 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta - Feira, 12 de Agosto de 2010

~

Municipio, Autarquia, Fundagéo Publica, Sociedade de Economia Mista
e Empresa Publica.

Secéo |
Da Aposentadoria

Art. 75. Profissional da Saude serd aposentado:

l. Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
guando decorrentes de acidente em servi¢co, moléstia profissional ou
doencga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e
proporcional nos demais casos;

1. compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servico;

1. voluntariamente:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servicos, se homem, e
aos 30 (trinta) se mulher, com proventos integrais;
b) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade se homem, e

aos 60 (sessenta), se mulher com proventos proporcionais ao tempo
de servigo.

§ 1°. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incuraveis, a que se refere o inciso | deste artigo, tuberculose ativa,
alienagcdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso
no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacidade, expondiloartrose anquilorante,
nefropatia grave, estado avancado do mal de Paget, osteite deformante,
sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS).

§ 20, Nos casos de exercicios de atividades consideradas
insalubres ou perigosas, observara o disposto em lei especifica.

Art. 76. A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada
por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o funcionario
atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 77. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a
partir da data da publicacéo do respectivo ato.

§ 1°. A aposentadoria por invalidez sera procedida de licenca
para tratamento de salde, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e
guatro) meses.

§ 2°. Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condi¢des
de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o Profissional da Saude
sera aposentado.

§ 3°. O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga
e a publicagdo do ato de aposentadoria sera considerado como de
prorrogacao de licenga.

Art. 78.0 provento de aposentadoria sera calculado com
observancia do disposto nesta Lei e revisto na mesma data e
proporc¢édo, sempre que se modificar o valor do subsidio do Profissional
da Salde em atividade.

Titulo VI
Das Disposi¢bes Gerais, Transitérias e Finais

Capitulo |
Das Disposi¢des Gerais

Art.79. Os Profissionais da Saude poderdo congregar-se em
sindicato, ou associacao de classe, na defesa dos seus direitos,
conforme o Artigo 114 do Estatuto do Servidor Publico Municipal deste
Municipio e nos termos da Constituicao da republica.

Art. 80. Em caso de necessidade comprovada, conforme a lei n®
1543 de 03 de dezembro de 2003, poderdo ser admitidos no quadro de

pessoal da Secretaria Municipal de Saude profissionais contratados
temporariamente.

§ Unico. O Profissional contratado temporariamente percebera
remuneragdo compativel com a habilitagdo exigida no cargo desta lei
Complementar de acordo com a jornada de trabalho, tendo como base
a classe e nivel inicial.

Art. 81. E assegurado ao profissional do SUS, ativo ou inativo, o
recebimento do 13° salario integral no més correspondente a data
natalicia.

Art. 82. Aos servidores em exercicios habitual em condigGes
insalubres, tecnicamente comprovadas, fica assegurada a
indenizacdo por insalubridade, de acordo com o grau minino, médio
ou maximo a que estejam expostos, conforme legislacédo vigente.

Art. 83. Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios-X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante nao
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacéo vigente.

Art. 84. Todos os servidores que exergam atividades insalubres,
tecnicamente comprovadas, serao submetidos a exame médico oficial
a cada 12 (doze) meses, exceto 0s expostos a radiagdo ionizante e/
ou substancias toxicas para os quais o prazo serd de 06 (seis)
meses.

Capitulo I
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 85. O direito referente a remuneracgéo integral constitui-se a
partir da aprovacgdo desta lei.

Art. 86. O enquadramento na Carreira dos Profissionais da Satde
do Municipio de Colider dar-se-& da seguinte forma:

I Para os atuais servidores efetivos, que se encontram
lotados na Secretaria Municipal de Satde na data da publicagéo desta
lei complementar:

a) Temporariamente, pelo grau de escolaridade e tempo de
servigo com subsidio dos Anexos desta lei complementar;

1. Os servidores declarados estaveis no servi¢co publico,
nos termos do art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Transitorias da
Constituicdo Federal, serdo designados para o exercicio das fungées
referentes aos cargos criados nesta lei complementar, obedecidas
as exigéncias e requisitos pertinentes aos cargos.

§ 1° Para efeito de enquadramento nesta lei complementar dos
atuais servidores do quadro permanente da Secretaria Municipal de
Saude observar-se-ao os seguintes critérios:

I Promocéao por classe, correspondente a classe,
obedecerd a titulag&o prevista no artigo 12 desta lei complementar;

Il progressao funcional, correspondente ao nivel, levar-
se-&4 em conta o tempo de servigo publico prestado a administragéo
direta do Municipio.

Capitulo Il
Das Disposi¢bes Finais

Art. 87. O quadro permanente dos servidores estatutarios
efetivos do Municipio de Colider sera estruturado em conformidade
com as disposicdes desta Lei, combinadas com as normas instituidoras
do Plano Geral de Cargos no Servigo Publico Municipal, e demais
disposi¢cbes aplicaveis a espécie.

Art. 88. As disposicdes, e vantagens da presente Lei somente
sd@o aplicaveis e se estendem aos servidores estatutarios efetivos
submetidos aos preceitos e demais normas reguladoras desta Lei,
sujeito ao regime juridico estatutario, de conformidade com os principios
constitucionais e com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 89. Os efeitos financeiros desta lei complementar ficam
condicionados & existéncia de previsdo or¢gamentéria.
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Art. 90. Os profissionais efetivos que ocupam cargos na Secretaria
Municipal de Saude terdo sua transposigao automatica para o regime Anexo Il
deste Estatuto. TECNICO DO SUS - 40 horas
o o ) o Agente Administrativo ll, Instrutor de Cursos Livres, Técnico em Enfermagem,
§ Unico. Os profissionais que se julgarem, prejudicados com seu Técnico em Estatistica, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Patologia
enquadramento, por considera-lo em desacordo com a lei, podera Clinica, Técnico em Radiologia, Técnico em Vigilancia Sanitaria e Satide
requerer reconsideragdo do respectivo ato. Ambiental.
Classe
Art. 91. Os funcionarios do Quadro de profissionais do SUS no Nivel Referencia
exercicio de suas funcdes serdo enquadrados no prazo maximo de 60 A B C D
dias, ap6s a publicagéo desta lei.
1 1,00 741,79 890,15 964,33 1.038,51
Art. 92. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogada
as disposicdes em contrario. 2 103 76404 91685 99326 106966
3 1,06 786,30 943,56 1.022,19 1.100,82
Gabinete do Prefeito do Municipio de Colider, em 09 de agosto de 4 1o S ) 1051l LL13
2010. 5 112 8308 99697 108005 116313
6 1,16 860,48 1.032,57 1.118,62 1.204,67
Celso Paulo Banazeski
Prefeito do Municipio 7 1,19 882,73 105928 1.147,55 1.235,82
Anexo | 8 1,23 912,40  1.09488 118612 1.277,36
PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS
; - Classe Anexo Il
et retorerc, NN
A B C D APOIO DE SERVICOS DO SUS - 40 horas
1 1,00 3.204,22 3.845,06 4.165,49 448591
2 1,03 330035  3.960,42 4.29045 462049 Auxiliar de Servicos Gerais, Cozinheira, Maqueiro, Recepcionista,
3 106 33%47 407577 44542 475506 Telefonista, Vigia e Zeladora.
5 112 358873 430647 466534 502422 & : ¢ !
6 116 371690 446027 48319 520365 ' LY 300 DU 05
7 1,19 3.813,02 4.575,63 4.956,93 5.338,23 : 103 A8 662 710% 165,54
& 1,23 3.941,19 4.729,43 5.123,55 5.517,67 ? L% 60 R L6 187,
4 1,09 51875 69450 75237 810,24
5 112 59468 71361 773,08 832,55
b 1,16 61591 73910 800,69 862,28
Anexo|B 1 1,19 631,84 75821 82140 884,58
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR - 30 horas 8 13 65308 78370 849,01 914,31
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional
| . el
Nivel Referencia
A B C D ASSISTENTE DO SUS 40 horas
Agente Administrativo |, Auxiliar de Consultdrio Dentario, Auxiliar de Laboratorio de Analises
Clinicas, Inspetor Sanitario, Motorista.
1 100 24307 2888 M 3308 I .
2 103 247520 297031 321784 3.465,36 1 10 M6 G2 8961 06127
3 106 25473 30568 331156 356630 2 103 772 8486 91938 9901
d 109 261945 314334 3.405,28 366723 3 1,06 72780 81338 94616 1.018,94
4 1,09 148,42 898,10 972,94 1.047,78
5 112 269154 322985 349901 3.768,16 - 11 O g 987 L7662
b L6 278767 334520 361397 350204 6 116 7948 05578 103542 141507
] 119 285,77  343Ln 30770 4.003,67 7 119 81708 98045 106220 114391
8 1,23 844,54 1.013,45 109791 1.182,36
8 123 295589 354707 384266 413825

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\_ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina15 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta - Feira, 12 de Agosto de 2010

~

Anexo VI A
Medico Clinico Geral - 40 horas
B
A B C D
1 1,00 10.253,48 12.304,18 13.329,52 14.354,87
2 1,03 10.561,08 12.673,30 13.729,41 14.785,52
3 1,06 10.868,69 13.042,43 14.129,30 15.216,16
4 1,09 11.176,29 13.411,55 14.529,18 15.646,81
5 1,12 11.483,90 13.780,68 14.929,07 16.077,46
6 1,16 11.894,04 14.272,84 15.462,25 16.651,65
7 1,19 12.201,64 14.641,97 15.862,13 17.082,30
8 1,23 12.611,78 15.134,14 16.395,31 17.656,49
AnexoV B -
Medico Clinico Geral - 30 horas
. -
A B C D
1 1,00 7.690,11 9.228,13 9.997,14 10.766,15
2 1,03 7.920,81 9.504,98 10.297,06 11.089,14
3 1,06 8.151,52 9.781,82 10.596,97 11.412,12
4 1,09 8.382,22 10.058,66 10.896,89 11.735,11
5 1,12 8.612,92 10.335,51 11.196,80 12.058,09
6 1,16 8.920,53 10.704,63 11.596,69 12.488,74
7 1,19 9.151,23 10.981,48 11.896,60 12.811,72
8 1,23 9.458,84 11.350,60 12.296,49 13.242,37
AnexoV C
Medico Clinico Geral - 20 horas
. -
A B C D
1 1,00 5.126,74 6.152,09 6.664,76 7.177,44
2 1,03 5.280,54 6.336,65 6.864,70 7.392,76
3 1,06 5.434,34 6.521,21 7.064,65 7.608,08
4 1,09 5.588,15 6.705,78 7.264,59 7.823,41
5 1,12 5.741,95 6.890,34 7.464,53 8.038,73
6 1,16 5.947,02 7.136,42 7.731,12 8.325,83
7 1,19 6.100,82 7.320,98 7.931,07 8.541,15
8 1,23 6.305,89 7.567,07 8.197,66 8.828,25

MENSAGEM N°. 038/2010
Excelentissimo Senhor Presidente,

Este projeto € uma decisdo de governo que visa sobretudo, aprimorar
a carreira dos servidores municipais que atuam na Secretaria de Saude,
uma vez que a profissionalizagdo implantada e aprimorada pelo Sistema
Unico de Satde/SUS em todo pais, requer, cada vez mais a uniformizagéo
de cargos no setor, resguardando as peculiaridades de cada municipio.

A proposta foi construida de maneira democrética, desde 2005
amplamente debatida, quando, na Secretaria Municipal de Saude se
instalou uma Comissdo composta por funcionarios, das diversas
categorias do setor, que passaram a dialogar com 0 nosso governo, na
ocasido com o Secretario de Saude.

Esse exercicio dialdgico, ficou por algum tempo estagnado. Em 2009,
foi retomado, sendo reformulada a Comissao de Servidores, ocasido em
qgue se estabelece uma nova velocidade no aprimoramento do texto,
debatido entre a referida comissé@o e as Secretarias de Gest@o Publica
gue passou a conduzir as conversagdes, a qual somou com a Secretaria
de Saude na construgdo definitiva do consenso da proposta.

E natural que haja talvez algumas indagacdes acerca de seu mérito,
por parte de alguns servidores. Contudo Governo e Comissao trabalharam
arduamente para estreitar distancias entre o ideal e o possivel.

Os avangos vao desde a reformulagdo dos cargos, passando
principalmente pelo estabelecimento de novos critérios na progressao
de carreira, com a contagem de todo tempo de servi¢co (progresséo
vertical) e com a consideragdo de niveis de capacitacdo e escolaridade
(progressao horizontal) ambos para efeito de enquadramentos.

Com isto, haveremos de ampliar a carga motivacional dos
servidores teoricamente melhorando as possibilidades da qualidade
do servigo publico prestado aos municipes.

Por fim, a Administracédo lembra que estara fazendo esforgo em
honrar este compromisso, uma vez que com receitas incertas e
despesas progressivamente crescentes, estamos, pois quase no
limite de nossas condigBes, porquanto reiteramos que mesmo sendo

aprovado, o Governo

Municipal precisara de um tempo de 120 dias

para implantagéo definitiva do novo Plano.

Estas, Senhor Presidente, sdo as razfes que nos levaram a
encaminhar o citado Projeto de Lei & apreciagdo dos llustres Membros
da Camara de Vereadores, que com toda a certeza haverdo de
entender os motivos aqui aduzidos, para aprova-lo na integra.

Cordialmente,

CELSO PAULO BANAZESKI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO n* 116/2010

DISPOE SOBRE CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR.

Excelentissimo Senhor CELSO PAULO BANAZESKI, Prefeito Municipal de Colider,
Estado de Mato Grosso, usando das atribuicdes que ne séo conferidas pela Constituicéo
Federal, Estadual, Lei orgAnica do Municipio e a Lei 100/87 de 03 de dezembro de 1987,

DECRETA:
Art. 1% Fica cancelado o resto a pagar processado do exercicio financeiro de 2006
conforme descrito abaixo:
NE DOTACAO DATA CREDOR VALOR

-3390.36.000000

1592 | 11.004.15.452.0035.2062 | 11/04/06 | MARIA AMELIA ZAPATA LORITE | 7.750,00

Considerando que houve a rescisdo contratual com este credor por ndo exectico dos
senvicos contratados, e que o empenho fora liquidado de forma equivocada sem a
competente execugdo dos senvios contratados.

Art. 2% Fica cancelado 0 resto a pagar processado do exercicio financeiro de 2008

conforme descrito abaixo:

NE DOTACAO

DATA CREDOR VALOR

-4430.51.000000

1805 | 07.002.12.361.0017.1017 | 11/04/106 | A. L. GALADINOVIG CONSTRUTORA | 0,1

Considerando que a despesa fora executada conforme contrato porem ao final restou um

saldo R§ 0,01 (um centavo).

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso em 06 de Agosto de

2010.

Celso Paulo Banazeski
Prefeito Municipal
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Municipal de Confresa e ou pelo e-mail:pregaoconfresa@hotmail.com
das 10:00 as 15:00 horas até 03 dias antes da realizacdo do Certame.
Confresa 11 de Agosto de.2010

Prefeitura Municipal de Contriguagu

Projeto de Lei n° 309/2010
Autoria: Poder Executivo

LEI N°. 2368/2010

“PROMOVE ALTERACOES NO CODIGO TRIBUTARIO
MUNICIPAL, LEI 1764/2005"

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso,
Celso Paulo Banazeski, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber a
todos os seus habitantes que a Camara Municipal de Colider — MT
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O Art. 235 da Lei 1764/2005 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 235, s

§ 1° - O proprietéario tera o prazo de 30 ( trinta ) dias, a contar da
publicagéo, para impugnar quaisquer dos elementos acima referidos,
cabendo ao impugnante o 6nus da prova.

Art. 2° - O Art. 237 da Lei 1764/2005 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 237- A Contribuigdo de Melhoria sera paga em uma Unica vez
ou em prestacdes mensais, conforme definido em edital.

Art. 3° - Ficam revogados todos os paragrafos do Art. 237.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao e
revoga as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider MT, em 11 de agosto de
2010.

Celso Paulo Banazeski
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de confresa

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 23/2010

APREFEITURAMUNICIPAL DE CONFRESA, Estado de Mato Grosso,
através de seu Pregoeiro oficial, designado pela portaria n°. 106/2010
comunica aos interessados que sera aberta licitagdo na modalidade
Pregdo presencial n° 23/2010, do tipo Menor Preco por Item, para
Agquisigbes de 02 Patrulha Agricola Mecanizada e Equipamentos, para
atender as necessidades da Secretaria municipal de Agricultura, no dia
01/09/2010 as 13:30 horas, conforme Lei 8.666 de 21/06/1993 suas
alteracdes posteriores, o Edital podera ser consultado e adquirido na
Sala de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Confresa e ou pelo e-
mail:pregaoconfresa@hotmail.com das 10:00 as 15:00 horas até
03 dias antes da realizagdo do Certame. Confresa 10 de Agosto de.2010

PREFEITURAMUNICIPAL DE CONFRESA

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 24/2010

APREFEITURAMUNICIPAL DE CONFRESA, Estado de Mato Grosso,
através de seu Pregoeiro oficial, designado pela portaria n°. 106/2010
comunica aos interessados que sera aberta licitagdo na modalidade
Pregéo presencial n° 24/2010, do tipo Menor Prego, para Aquisices de
01 Veiculo Ok tipo Caminhonete pik up , para atender as necessidades
da Secretaria municipal de Agricultura, no dia 02/09/2010 as 08:00 horas,
conforme Lei 8.666 de 21/06/1993 suas alteragdes posteriores, o Edital
podera ser consultado e adquirido na Sala de Licitagdes da Prefeitura

PORTARIA N° 057/2008

DispGe sobre a nomeacé&o de servidor.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACGU, ESTADO DE MATO
GROSSO, DAMIAO CARLOS DE

LIMA, no uso de suas atribui¢cbes que lhe confere a Lei Organica
Municipal;

RESOLVE:

Artigo 1°. Nomear para provimento efetivo a Sr ANDREA JULIANE
WIEDERKEHR, CPF n°

968.777.079.15, para ocupar o cargo de Auxiliar de Servico em
Saude (Auxiliar de Enfermagem), na localidade do Vale Verde, lotada
na Secretaria

Municipal de Saude, com remuneragéo prevista no Anexo da Lei
Municipal n® 018/2005 de 16 de Dezembro de 2005 que disp&e sobre o
Plano de Cargos

e Carreira e Remuneragao para os Funcionarios da Saude.

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu, Estado de Mato
Grosso, em 10 de Marco de 2008.

DAMIAO CARLOS DE LIMA

Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

NOELI MARIA LORANDI

Chefe de Expediente

PORTARIAN° 042/2007

DispGe sobre a nomeacéo de servidor.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU, ESTADO DE MATO
GROSSO, DAMIAO CARLOS DE

LIMA, no uso de suas atribuigcbes que lhe confere a Lei Organica
Municipal;

RESOLVE:

Artigo 1°. Nomear para provimento efetivo a Sr* ELIANE DE SOUZA
MEDEIROS, CPF n° 021.122.674.26, para ocupar o cargo de

Especialista em saude 40 horas semanais (Enfermeira), convocada
pelo Edital de Convocagéo 004/2007, com remuneracdo prevista no
Anexo IV da Lei

Municipal n°® 018/2005 de 16 de Dezembro de 2005 que dispde
sobre o Plano de Cargos e Carreira e Remuneracao para os
Funcionarios da Saude.

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu, Estado de Mato
Grosso, em 01 de Marco de 2007.

DAMIAO CARLOS DE LIMA

Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

NOELI MARIA LORANDI

Chefe de Gabinete

PORTARIAN° 201/2006

DispGe sobre a nomeacéo de servidor.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU, ESTADO DE MATO
GROSSO, DAMIAO CARLOS DE

LIMA, no uso de suas atribui¢cbes que lhe confere a Lei Organica
Municipal;

RESOLVE:

Artigo 1°. Nomear para provimento efetivo o (a) Sr. (a) PAULO
CESAR DANTAS LIMA, CPF n°

593.977.721.04, para ocupar o cargo APOIO OPERACIONAL,
convocado (a) pelo Edital de Convocacéo 017/2006, com remuneracao
prevista no Anexo

Il da Lei Municipal n® 017/2005 de 16 de Dezembro de 2005 que
dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira e Remuneracdo para 0s
profissionais da

Educacéo Basica do Municipio.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




( Péaginal7 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta - Fdra, 12 de Agosto de 2010

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguacu, Estado de Mato
Grosso, em 04 de Setembro de 2006.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

NOELI MARIA LORANDI
Chefe de Expediente

EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO 044/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Figueiropolis D'Oeste

CONTRATADO: D. M. C. BENTO MATERIAIS DE CONSTRU(;AO -EPP

Objeto do Aditivo: Supressao do item 28, constante do Lote 05 do

Pregéo Presencial 003/2010 cuja denominagédo é Mangueira de 20mm
compresséo P. A. D. 100 metros.

Valor suprimido: R$ 37,50 (trinta e sete reais e cinquenta centavos).

Figueiropolis D'Oeste — MT, 07 de julho de 2010.

LAYR MOTA DA SILVA

Prefeito Municipal

EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO 044/2010
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Figueiropolis D'Oeste
CONTRATADO: D. M. C. BENTO MATERIAIS DE CONSTRU(;AO -EPP
Objeto do Aditivo: Reajuste para manutengédo do equilibrio econdmico-
financeiro, no remanescente da quantidade de Cimento.

Valor Aditado: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

Dotacdo: 06.001.04.122.0013.2014.33.90.30 -
07.001.12.361.0013.2016.33.90.30 -
05.003.17.512.0013.2013.33.90.30

Fundamentacdo Legal: Art. 65, inciso Il, alinea “d” da Lei n° 8.666/

93 e alteracoes.

Figueiropolis D’'Oeste — MT, 26 de julho de 2010.

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal

RETIFICACAO DE PUBLICACAO DE RESCISAO DO
CONTRATO 014/2010

Na Publicacéo do Extrato do segundo Termo Aditivo do contrato
006/2009, realizada no Jornal Oficial dos Municipios - AMM do dia 10/
08/2010, pag. 09, ONDE SE LE: CONTRATO 041/2010 - RESCISAO
AMIGAVEL, LEIA — SE: CONTRATO 014/2010 - RESCISAO AMIGAVEL

Figueiropolis D'Oeste — MT, 12 de agosto de 2010.

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal

EDITAL COMPLEMENTAR N° 010/2010

A Presidenta da Comissao Organizadora do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal

de General Carneiro — MT, nos termos dos itens 9.9 e 9.10 do Edital
n°. 001/2010,

visando atender ao principio da publicidade;

Considerando a aplicagéo das provas objetivas e praticas no dia 27/
06/2010

RESOLVE:

| — Divulgar a listagem final e parcial dos candidatos aprovados com
vaga e

classificados no Concurso Publico n°. 001/2010 conforme o anexo
Gnico que integra

este Edital Complementar;

Prefeitura Municipal de Figueirdpolis

Il — Definir prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentagao de
recursos na forma

prevista no item 10.2.1. alinea “d” do Edital n°®. 001/2010, contado
da data da

publicacéo deste Edital Complementar;

11l — Comunicar que o referido resultado se encontra a disposi¢éo
dos interessados no

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de General Carneiro —
MT e no site

www.acpi.inf.com.br;

IV — Comunicar que a listagem contendo as notas individuais
dos candidatos se

encontra em poder desta comissdo a disposi¢cdo dos
interessados em caso de

davidas;

V — Ficam ainda convocados os candidatos classificados aos
cargos de: Agente

Administrativo |lI, Contador, Controlador Interno, Bioquimico,
Enfermeiro, Psic6loga,

Assistente Social, Enfermeiro — PSF - Paredao Grande,
Nutricionista e Professor Il —

Licenciatura Plena Pedagogia, a apresentarem os titulos conforme
item 5.2 e subitens

do edital 001/2010, no periodo de 03/08 a 05/08/2010 no horario
de expediente da

Prefeitura Municipal;

VI — O candidato a qualquer cargo de nivel superior, com a Gnica
finalidade de prova

de titulo, detentor de diploma, certificado de especializagéo,
mestrado ou doutorado

devera apresentar o documento correspondente ao titulo na
sede da Prefeitura

Municipal, em fotocépia legivel e autenticada em cartério via
protocolo ou por

intermédio do Correio com registro em sedex, no periodo
determinado no item acima,

utilizando para tanto do formulario para Apresentagao de Titulos,
constante no Anexo

Il do edital n°. 001/2010.

General Carneiro — MT, em 02 de agosto de 2010.

CHIRLEY VIEIRAARRAIS TALON

Presidenta da Comissé&o Organizadora do Concurso n° 001/2010

Prefeitura Municipal de General Carneiro

Resultade Final do Concurse Pablico 001/2010
Anexo Unico do Edital Complementar n® 010/2010
Nowse | tnscricao Media Final | Classificacio
Cargo: (10) AGENTE ADMINISTRATIVO [
RENATA LAZARA DE ARAUJO 00797 .00 1"
MARA NELMA VIEIRA ARRALS 080T 7.33 r
LAURO LOPES LEANDRO PARIKO EKUREU 00486 733 3
KERLY DE SOUZA NEVES 01115 7,31 [y
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
RAFAEL DUARTE DOS SANTOS 01129 7,26 5
O060F .14 [
00842 6,83 ™
01201 681 g
EDUARDO RIBEIRO DA SILVA 00067 6,64 9"
THAIS DE PAULA DIAS BELEM 01186 5,83 1
JOAO BATISTA DA SILVA FARESIN 00341 567 -
FAGNER RICARDO PEREIRA GOVEIA 00952 533 1
MARLI ALVES BRITO 00453 500 (S
Cargo: (11) ELETRICISTA
ANGELO MOREIRA DOS SANTOS | I | 7.67 | 1
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
FABRICIO GOMES NUNES MORAIS | 00264 | 7,33 | r
Cargo: (12) FISCAL DE TRIBUTOS
THIAGO VINICIUS PEREIRA CAMILO I 00019 | 6,05 | "
IVANIR PEREIRA LIMA | 00015 | 5,00 | b
Cargo: (13) FISCAL SANITARIO
FERNANDO CAVALCANTE FARIAS | 00567 | 733 | "
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
DIVING MOREIRA SANTOS 00392 6,67 r
ROZANGELA ALVES PEREIRA 0308 567 ¥
FARIO LIMA LIBERALESSO 01263 333 &
Cargo: (14) TECNICO DE ENFERMAGEM
EDEZIA GOMES DA SILVA 00873 8,33 1"
MARCIA BENTO DAVID 00732 6,67 7
MARCIA :NA DIAS DA COSTA 00015 6,33 kN
KATE MEIRE CAMARGO INACIO 00101 6,00 4
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
MARIA BENEDITA DA SILVA 00225 5,00 5
IRACEMA PEREIRA LONGUINHO O0ET1 5,00 ] &
Cargo: (15) ALMOXARIFE
NAQ HOUVE APROVADOS
Cargo: (16) AUNILIAR ADMINISTRATIVO
RENATA CRISTINA DO CARMO PEREIRA | RS | 5,33 | 1
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
ANA FABIA LEANDRO | 00162 | 5,00 | r
Cargo: (17) AUXILIAR DE FARMACIA
ENILDIS CARDOSO LAURIANG | 086D | 8,33 | 1"
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
JACKLINE MOREIRA DOLURADO 01290 7,67 3
SAMARA LIONES GONZAGA 00229 733 ¥
ALESSANDRA MAZZARDO 00230 7,00 &
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Anexo Unico do Edital Complementar n° 010/2010 Anexo Unico do Eital Complementar 0102010
Nome Inserigio Media Final (lassificacio
Nome Inscrigio Media Final (lassificacio ALMERY DE SOUSA COSTA DA SILVA 00415 1350 iR
PLAVIA LIMA LIBERALESSO 00912 667 ISAAC DOS SANTOS TABO EKUREU 00445 750 w
SANDRA PACHECO DE OLIVEIRA 00650 633 f CLEUNICE GUIMARAES DA SILVA 015 750 5
LIAMARCIA MOREIRA DE ARAUIO 007% 600 T LUCIANA ALVES DEMELO 00923 730 %
PAMELLA PETRIA PEREIRA SIMONBARBOSA | 00344 567 g JUCELLA NUNES FERREIRA 0317 730 g
Cargo: (18) AUNILIAR DE SAUDE BUCAL CLEIDE MARIA TAVARES 00092 750 i
MARIZETE HELENA PEREIRA DA SILVA EEEEEE ELENICE SIRIQUEIRA DOS SANTOS 00364 70 W
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS TEODORO CLEMENTINO MAREGE KADOJEBA 01192 700 kil
RAQUEL SANTANA TEIXEIRA 01330 633 7 MARISTELA PEREIRA RIOS DE JESUS 00683 0 3
FLAVIANE SOUZA DUARTE 00971 6,00 P DENIZE LOPES OCEREUDO (0819 7,00 w
LUCIENE MOREIRA DA SILVA 01166 567 § ALTAIR LOPES TOROGUIA 00469 0 LY
CLARA KARIELY SOUZA LEMES 00467 500 5 MARGARETH TACHER OLIVEIRA DE ABREU 00300 700 w
Carg: (19 OPERADOR DE ETA ELIETE VIEIRA DE SOUSA 00526 70 3
PATRICIA SOUSA DA SILVA 00938 13 I WILIA CAMARGO ALVES o3 L w
LUIZ HENRIQUE FLOREZI 7 63 P DELJENE MOREIRA SILVA 00034 700 ki
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS JOSE MARTA GOMES DE ALVEIDA i L il
JACKSON LENNON RONDON KOEKUDU 01208 600 ¥ AR PREHIADD RUREE oo W -
R T
DENIS NAZARINO MARQUES DE SOUSA 0073 567 :
: , CLEIDE ABREU DE ARRUDA FONSECA 00169 630 I
I : TULIA RODRIGUES DE PAULA ARRUDA 00039 630 I
MARCIA CONCEICAO DA COSTA | o0 | 3w | 1 L ANE ALVES RODRIGUES o 5 m
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS ESTENIA GARCIA NOGUEIRA RODRIGUES 0960 650 5
MARIA CELLA GOMES 0042 730 r TORON SOUSA CRUZ W o m
MARIA FERREIRA DE SOUZA 00874 730 ¥ DS I T 5 i
ANGELA LOPES DA FONSECA 00868 60 ! GRACTEL] GRUTZMANN DE OLIVERA I 630 ®
Cargo: (21) AUNILIAR DE SERVICOS GERAIS DORVALINA DE OLIVEIRA NERES 00507 630 Iy
LUCIMA JOVINA LEITE 00234 950 r SILVANY MARIA DA SILVA 0173 600 i
CLEIDIANE DA SILVA NEVES 0821 950 a ROSANGELA PEREIRA DAS NEVES 00048 600 5P
IVANY PEREIRA DOS SANTOS 00806 9% ¥ MARIA SALETE MERI KUADAGA 00640 600 B
FLEURY KIEGEWA EKUREU 0izt7 o0 ¥ DEBORA REGINA PEREIRA LIMA 0823 600 5y
MARIA DIVINA PAZ GOUVEIA 00059 930 s WESLIZANGELA FARIAS BELO DE SOUSA 00730 600 i
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS WILLIAN CARLOS ADUGOENAU 01169 530 55
PAULA ANDREIA COSTA DA SILVA 00372 930 3 MARLY CONCEICAO DA SILVA 00043 530 i3
ELIZANGELA QUEIROZ TEIXERRA 00463 930 T ELVIUZA GOMES DA SILVA 0rT 550 53
ALMIR SANDRE RONDON 00800 %00 g ADEMILSON PEREIRA DE SOUSA 00935 550 i
RODRIGO COSTA LIMA 00876 90 ¥ SONILDA SOARES DA SILVA 00459 500 5
CARLA LETICIA MAZZARDO 00973 900 10 CLEUDES ETERNO DA SILVA 00168 500 6
FABIO JUNIOR IMECEBA 0108 830 1 RIVAIR JOSE SOARES DE OLIVEIRA 00292 500 6
MARIZETH MARTINS DOS REIS 00942 830 1 MARINALVA DA SILVA 00302 500 6
0SMAR RODRIGUES AROENOGUALIWU 00763 830 1y Cargo: (2) GART
SERGIO NATALINO OMAKUDA 00636 8,30 14 IRAMAR CABRAL DE FREITAS 00501 050 1
DEUZELLA SOUZA SANTOS 00231 800 15 NELIO PEREIRA DA SILVA 00070 700 7
ISMAY ABREU DE f\RRL?DA 00252 800 1§ CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
ROBSON GUIMARAES OLIVEIRA 00248 800 7 MARIA ASSUNCAO DA SILVA 00643 70 ¥
VALDIRENE DE SOUZA NETO 0410 800 3 CELSO BORAIKARE 00 0 It
JANAINA SUZE FAUSTINO DA SILVA 01265 800 1 ELIZANGELA PEREIRA DE OLIVEIRA 00746 600 3
LEONARDO DE SOUZA NERES 03% 800 i ALEX SANDRO LEANDRO FERNANDES 00461 5350 3
VALDEVINO BOENO NERES 01342 800 o EDILSON FLAVIO GOMES DA SILVA 00386 550 T
CRISTINA NEVES DA SILVA 00308 800 o
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Resultado Final do Concurso Piblico 00172010 TR IR .
Anexo Unico do Edital Complementar n° 0102010 RPSU“J(’O }l“‘l{dp Coneus Pt 12010
Anexo Unico do Edital Complementar n° 0102010
Nome Inscrigio Média Final Classificagio
GUSTAVO BAIFORO e 0 P Nome Inserigio | MediaFinal | Chssifieagio
Cargo; (23) GUARDA VITALINA TORIIEDO 0124 6.0 I
CARLOS AUGUSTO COSTA TALON 00730 100 r CLAUDELENE WAUTOMODZA: BUTAAWE 00377 6.0 Iy
MARCOS VELOSO OLIVEIRA 01200 1000 r . - .
T CONES 1S s 5 5 GRQ.ALIA FERREIRA DQS SANTOS (0569 ﬁ,aﬂ 0
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS PAULA REGINA DE SOUZA FERREIRA 02 6.0 2
DIVINO PEREIRA DE JESUS 01260 %30 ¥ FERNANDA RODRIGUES LIMA 01319 600 r
SUENIO LELIS DOS SANTOS 00863 930 ¥ , : -
0 ALVES DS TS I m 5 ELITANIA LEANDRO ARARU EKUREUDO 0773 600 i
ALAN LAID GOMES DE OLIVEIRA 00719 850 7 SIMONE JOWARE ETOGIWUDO 10827 il w
LUIZ FERNANDO MAZZARDO 078l 530 ¥ LUCENIR FRANCISCA DE S0USA s 600 ¥
AMILTON RODRIGUES DOS SANTOS 00434 830 ¥ -
WESLEY SILVA MAUERVERCK 01176 30 I° ROSIDETH MOREIRA BELO s 0 5
MODESTO ORTIZ FERREIRA 00780 30 Y TAIZEMARIZA KOGUETARO 0768 330 r
EDEJALMA LUIZ BATISTA DA SILVA 0197 30 I EVA MARIA DE SALES ARRUDA 0605 il I
EVANDRO ARRAIS DE CARVALHO 00808 30 13 : :
! I | 9 { 0
D0 VA e o 7 VALDIRENE SANTOS MARIANO 0829 (] b
DIVINO APARECIDO SANTOS FREITAS 00914 130 1§ Cargo: (23) TECNICO DE INFORMATICA
RONEY GOMES DA SILVA il L l ROGERIO DOMINGOS DOS SANTOS FACHINI my | ‘
1030 VAZ 00544 70 I
DEYVSON DA CONCEICAO AGUIAR 00331 70 T3 (CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
JOAO BATISTA DA SILVA FILHO 00988 700 19° RICARDO DALLA NORA 01087 0 P
JUCIENY PEREIRA DE ALMEIDA 00583 70 ¥ Care 09 TECCO LY SYOEBUCAL '
ALEAMES LEANDRO FERNANDES 00063 630 T B ‘
MAILSON PEREIRA LIV 0RD5 60 T LUZIA PEREIRALIVA 0 | 600 '
DAYAN CAVALCANTE PEREIRA 0042 600 Py CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
MPOLEOOLNEIRABORCES_ L L l LUZIADE FATIVA DA SLVA 05 | ¥
RENATO RIBEIRO MORAES DOS SANTOS 00834 500 g
ELIAS TSAREPTE TSEREWAROTOWE 01074 500 g Cargo: (29) GUARDA - PAREDAO GRANDE
ADEMIR APARECIDO PRESTES 00259 5,00 r FDUARDO KRUEGEL DF SOUZA 00975 00 0
Cargo: (4) MERENDEIRA ——
ELISMAR FERREIRA DA CRUZ 00030 1000 I CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
LISLENY CRISTINA DE ARAUIO 00631 930 r TOMAZ BENEDITO PORTELLA FONTES (0396 830 )
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS EDRIANO BARBOSA DE MORAES 00820 60 P
ROSANGELA VICENTE DOS SANTOS 00491 o0 ¥ : -
T B B d Cargs O AGENTE COMUNTARIODESAUDE-PAREDA0 GRANDE
ROGERIA CABRAL GOULART 00137 830 § N0 HOUVE APROVADOS
MICHELLY DE SOUZA ORTIZ s | 80 ¢ Cargas (1) AGENTE DE COMBATE AS ENDEMAS
ADELINA [KUIETAGA 01163 300 T : :
CLEIA DA SILVA BARROS 00803 R0 v RENAN CARLOS RODRIGUES DA SILVA 0124) 830 ¥
JUDITE GOMES DE SOUZA CAMPOS 00380 800 ¥ ANGELA CRISTINA BUSANELO CAETANO 00363 830 r
LORECI GRUTZMANN 00451 30 I° . ‘
T ARTS DIV T 0 T CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
ROSILEI MOREIRA DE SOUZA 0035 750 7 MARCOS GLEYB OLIVEIRA DA SILVA 01102 80 ¥
PRANCISCA COSTA DE SOUZA 00290 130 ¥ (LAUDEIR OLIVEIRA DA SILVA 00999 18 p
LUCIANA P'ERIRA JORECKI‘ 00739 730 |4 NATRADE CARVALEG i T g
IDALINA IKUIE EIMEJERAGO 0313 740 I i N 0
CAURA SILVA DE ALVEDA TR o i ROSANGELA NUNES FERREIRA DIAS LIMA 01261 13 6
MAURA RODRIGUES DA COSTA 0683 70 I
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Resultado Parcial do Concurso Publico 001/2010
Anexo Unico do Edital Complementar n® 010/2010

Nome Inscricao Media Classificacao
Cargo: (1) AGENTE ADMINISTRATIVO 11

PAULO DE MORAES FARIAS 00525 7,50 1°
LUIS FERNANDO OLIVEIRA ARRAIS SILVA 01243 7,50 2°

CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
FRANCES MOREIRA DE QUEIROZ 00851 7,50 3°
MARCEL CARLOS LOPES FELIX 00618 7,50 4°
LEIDIANE DOS SANTOS RODRIGUES 01253 7,50 50
WALDINETH PAULA GOMES DA SILVA 00013 7,50 6°
LEONARDO DE SOUZA ALVES 00996 7,25 7°
CLEBER WESLEY SOUSA GUIMARAES 00654 7,00 8°
VERENA PINHEIRO DA COSTA 00887 7,00 9°
FREDERICO ARAUJO DE PAULA 01190 6,75 10°
CRISTINA BUSANELLO 00021 6,00 11°
PAULO RICARDO INDIO SOUZA 00233 6,00 12°
DILEI LIMA CAMPOS 01070 5,75 13°
FABIANNA KEDMA FERREIRA VALADAO 01205 5,75 14°
GILDA MARIA RODRIGUES 00906 5,50 15°
SANDRO WESLEY PINHEIRO DA SILVA 00522 5,50 16°
RAFAEL FRANCISCO DE SOUZA 00792 5,50 17°
MARCEL GUIMARAES 00774 5,25 18°
AMANDA GUIMARAES 00773 5,25 19°

Cargo: (2) ASSISTENTE SOCIAL

TELMA MORAES LIMA DE OLIVEIRA || 00175 || 7,75 || 1°

CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
ADELI ARLETE LENZ 01078 7,50 2°
FERNANDA JAQUELINE DE MELO 00183 6,50 3°
NEIRY SILVA FREITAS 00576 5,50 4°
LUZENIL MARIA DA SILVA LIMA 00552 5,00 50

Cargo: (3) BIOQUIMICO

NOELE AMORIM VILELA 00661 8,50 1°
FABRICIO MOREIRA COSTA 00014 8,25 2°

CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
PEDRO HENRIQUE PEREIRA PROCOPIO 00198 8,25 3°
POLLYANE DE ALCANTARA CAMPOS SOUSA 00253 7,75 4°
MARIANE SILVA SOUZA 01000 7,50 5°
ERICKA KALIZE ROSAL LOPES DALLA-NORA 00585 7,25 6°
HELTHIENY SUZI DIAS MENEZES 00726 6,75 7°
DANNY LAURA GOMES FAGUNDES 00159 6,50 8°
ELLEN ELIANE FERREIRA 01122 6,25 9°
DENIZE PATRICIA DA SILVA 01029 6,25 10°
SUMAYA CAMPOS DE AZEVEDO 00016 6,25 11°
RUBIAN TRINDADE DA SILVA 00384 6,25 12°
SILVIA RAQUEL BRANDAO CAVALCANTE 00714 5,75 13°
LUANA MORES 01233 5,75 14°
ANTONIO MORAES DA SILVA. 01146 5,50 15°
ROSANGELA GLORIA PAIVA 00243 5,00 16°
DOUGLAS SCHUSTER 01118 5,00 17°

Cargo: (4) CONTADOR

LAYZA GRACYELLY FRANCA AMORIM | 00676 | 6,50 | 1°

1 1

N\
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Resultado Parcial do Concurso Piiblico 001/2010
Anexo Unico do Edital Complementar n° 01012010

Nome Inserigio Media Classificagio

CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS

ERICO GUSTAVO TOMAZ DA SILVA 0103 e ¥

ALEXANDRO SILVA COELHO 01287 505 ¥

Cargo: (5) CONTROLADOR INTERNO

WELMA ALELXO0 DA SILVA IR I
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS

RINALDO TAVEIRA RIBEIRO 0992 8.0 2

GHIANY APARECIDA GUEDES 00509 675 ¥

RUBIA BETANIA GOMES DE OLIVEIRA 00818 6,50 It

ROZILMA ALVES DE MORAES 01095 6,50

TAMIRES ARAUIO LIMA 00134 625 5

Cargo: () ENFERMEIRO

JARBAS GUIDAO FILHO \| 01016 H 825 |\ [
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS

HEDINO PEREIRA DA SILVA 00672 750 ¥

PATRICIA FERNANDES MASSMANN 10363 750 ¥

BARBARA JANE FONSECA SOUZA 10616 705 g

LUANA LEA0 SANTOS 01251 675

HUMBERTO RODRIGUES NETO w7 6,50 5

GISELE MOSCHEN ORTIGARA 01057 578 P

CARLA FERREIRA REMPEL SANTOS [ITH] g g

JUSSILENE MATOS0 PANIAGO 01033 g ¥

JUSSARA CARLOS DA SILVA 00435 525 I

AFANNAZIO JAZADII FERREIRA BERTO 01018 508 I

ROSANGELA ALVES DE MORAES 00536 500 1

Cargo: (7) PROFESSOR 11 LICENCIATURA PLENA PEDAGOGIA

BEATRIZ CARNEIRO DE SOUZA CIPPOLLINE 00056 800 P

MARCIA REJANE LIONIS GONZAGA TEIXEIRA 0468 667 r

NILCEIA DE SOUZA ORTIZ 10870 6,50 ¥
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS

SINDRA LUCIA SOBRINHO FERREIRA T 6.0 g

IDENIZ MARIA RODRIGUES DOS SANTOS 01039 633

RAGGIOTTO

ERICA FRANCISCA BORGES 10947 600 5

LAURA REZENDE DE LIMA 10572 e P

ROSELAINE VOIGT 00670 517 g

Cargo: (8) PSICOLOGA

NALVA RIBEIRO VIANA \| 00026 H 825 |\ P
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS

RAFAEL JOSE TRICHES NUNES 00272 775 P

EULLER JAMISON LOPES SACRAMENTO 10072 675 ¥

BRUNA MALDANER CRESTANI 10878 675 L

MARISA GABE AMERICO 10516 6,50

DAYANNE PIMENTEL SOARES 017 575 §

Cargo: (9) NUTRICIONISTA

JULIANA SAMARTINO DE BARROS | o || I
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS

TASSIA CASSIMIRO VIGATO 00994 175 2

ANNA PAULA DEMATOS 0664 750 ¥

ResladoParcil o Coners Pl 01201
Aneso Unico o Edital Complementar 0102010

Ning Isercio Media Casfcao
FABIANA GOMES FERREIRA 0 N ¥
RENNAD BRENO MONTEMEZZO 0105 WA f
RENATA KELE DE AMORIM MONGE 0% WA '
ROSA SCHNEIDER U3 (WA !
ADNAROSANNY DOS REIS VIERA 0% ol 3
Carge (1) ENFERMEIRO - PSF- PAREDAO GRANDE
JOELMA DA SILVA GOULART (081 b3 '
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
[LMASILVANEVES (! s Y
ALINE CRISTINA DASILVA COSTA (0o b0 ¥
DOMINGOS SAVIO RODRIGUES CARVALHO | 001k 60 ¥
RUBIA MARCELA RODRIGUES MORARS (08 N J
EDIALIDA COSTA SANTOS (R4 N i
BRENDA RENATA TABORELLIDA SILVA 0103 A !
LEODIANA DA SILVA MEDEROS CORONEL | 012 i )
ELISAMA GUETZ U0 i ¥
[ZAKARCLYNE SILVA DE ASSIS (0614 A I
KETHYLYNN ZEFERINO 0150 N[ Il
ANDREIA SILVA DE OLIVEIRA 047 N[ I
DANTELA BUENO VILELA 083 WA ¥
Carge () PROFESSOR I-LICENCLATURA PLENA PEDAGOGLA - PAREDA0 GRANDE
VIVIANE SILVA COELHO NEVES (0674 i I

Prefeitura Municipal de Guarantad do Norte

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 186/2010
OBJETO: Contratacdo de empresa prestadora de servigo de
publicidade e propaganda, para desenvolver trabalhos de divulgacao
em radio de matérias do interesse da municipalidade, nos termos da
Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, neste municipio de
Guaranta do Norte/MT
DATA: 06/07/2010
CONTRATADA: L. R. MENAE CIALTDA
VALOR GLOBAL R$ 19.980,00
Guaranta do Norte/MT, 19 de julho de 2010

Mercidio Panosso

Prefeito Municipal
* Reproduz-se por ter saido incorreto

N\
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Prefeitura Municipal de Jauru

AVISO DE PRORROGACAO DO EDITAL DE PREGAO 024/2010

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Jauru torna publico aos
interessados, que o Pregado presencial n°. 024/2010, cuja abertura
ocorreria no dia 20 de Agosto &s 8:00 horas, fica prorrogado para o dia
24 de Agosto , no mesmo horério e local, por motivo de mudangas no
anexo | do Edital.

JAURU-MT, 12 de Agosto de 2010.

Sara Ferreira Ramalho
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Juina

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS ADMINISTRATIVOS DE
PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO

Més: Julho/2010

CONTRATO: 558/2010

TERMO ADITIVO N°: 082/2010

CONTRATADO (A): TATIANE NAYARA CELESTINO

OBJETO: Contratacdo temporaria do servidor (a) no cargo de
Microscopista 40 horas, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude.
DATA: 02/07/2010 — VIGENCIA: 31/12/2010 — VALOR: R$ 3.424,80

CONTRATO: 595/2010

TERMO ADITIVO Ne°: 083/2010

CONTRATADO (A): ROSELI DE LIMA

OBJETO: Contratacdo temporaria do servidor (a) no cargo de Técnico
de Alimentagdo Escolar 40 horas, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

DATA: 06/07/2010 — VIGENCIA: 31/10/2010 — VALOR: R$ 1.955,00

CONTRATO: 496/2010

TERMO ADITIVO N°: 084/2010

CONTRATADO (A): ELIZAFERREIRADALUZ

OBJETO: Contratacao temporaria do servidor (a) no cargo de Regente
Médio 30 horas, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
DATA: 02/07/2010 — VIGENCIA: 22/12/2010 — VALOR: R$ 4.602,74

CONTRATO: 588/2010

TERMO ADITIVO Ne°: 085/2010

CONTRATADO (A): MARCIARODRIGUES DOS SANTOS

OBJETO: Contratagcao temporaria do servidor (a) no cargo de Auxiliar
de Servigos Gerais 40 horas, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Saude.

DATA: 08/07/2010 — VIGENCIA: 03/08/2010 — VALOR: R$ 510,00

CONTRATO: 582/2010

TERMO ADITIVO N°: 086/2010

CONTRATADO (A): CLAUDINEI DO NASCIMENTO HENRIQUE

OBJETO: Contratagdo temporaria do servidor (a) no cargo de Auxiliar
de Servigos Gerais 40 horas, lotado (a) na Secretaria Municipal de Infra
Estrutura.

DATA: 04/07/2010 — VIGENCIA: 02/08/2010 — VALOR: R$ 510,00

CONTRATO: 137/2010

TERMO ADITIVO Ne°: 087/2010

CONTRATADO (A): VALERIARAMIRES TORREZ

OBJETO: Contratagdo temporaria do servidor (a) no cargo de Agente
Administrativo Il 40 horas, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude.
DATA: 03/07/2010 — VIGENCIA: 03/08/2010 — VALOR: R$ 670,24

CONTRATO: 172/2009
TERMO ADITIVO N°: 088/2010

CONTRATADO (A): MARIAELAINE DE OLIVEIRALEATTI

OBJETO: Contratacéo temporaria do servidor (a) no cargo de Técnico
de Manutencdo e Infra Estrutura 40 horas, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura.

DATA: 02/07/2010 — VIGENCIA: 31/12/2010 — VALOR: R$ 3.043,00

PORTARIA N°1.978/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e
da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do
Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas
atribuigbes legais, conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso
I, do art. 83, da Lei Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar
Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor GERALDO DIAS FLORES, mat. 33,
ocupante do cargo de Técnico em Transporte, lotado (a) na
Secretaria Mun. de Educacao e Cultura, referente ao periodo aquisitivo
de 01/06/2008 a 31/05/2009 e periodo de gozo de 02/06/2010 a 01/
07/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢ces em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 02 de junho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume.
PORTARIA N°2.101/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°REMOVER o Sr. LEANDRO AZENHA HENEMAN, mat. 1372,
servidor (a) ocupante do cargo de TECNICO DE GESTAO ESCOLAR,
da Secretaria de Educacéo e Cultura/CEI Dom Franco Dalla Vale para a
CEI Nosso Lar, a partir do dia 01 de julho de 2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°© 2.102/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢Ges legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder Licenca Médica por motivo de doenca em
pessoa da familia, a Sra. ALEXSANDRA BASSIS DE MARCENA,
mat. 4430, servidor (a) ocupante do cargo de Agente Comunitario
de Saude, durante o periodo de 28/06/2010 a 07/07/2010, conforme
dispde a Lei n® 1.022/2008.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagéo,
retroagindo os seus efeitos em 28/06/2010.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de julho de 2010.
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Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.
ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN®2.103/2010

SUMULA: Dispbe sobre exoneragdo de Agente Comunitario
de Saulde, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cées legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso I, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica EXONERADA A PEDIDO, do cargo de Agente
Comunitario de Saude, a Sra. VANESSA ISABELA ALVES PERES,
mat. 1074, portador (a) da cédula de identidade n°® 20482655 SSP/MT e
inscrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob n.° 028.629.891.00,
a partir do dia 02 de julho de 2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 02 de julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN®2.104/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e da
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor GERALDO DIAS FLORES, mat. 33, ocupante
do cargo de Técnico em Transporte, lotado (a) na Secretaria Mun.
de Educacéo e Cultura, referente ao periodo aquisitivo de 01/06/2009 a

31/05/2010 e periodo de gozo de 02/07/2010 A 31/07/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢ces em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 02 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN®2.105/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e da
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares a servidora MARIA GENI DA SILVA, mat. 247, ocupante
do cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotado (a) na Secretaria Mun.
de Saude/Depto de Salde, referente ao periodo aquisitivo de 06/04/

2006 a 05/04/2007 e periodo de gozo de 02/07/2010 A 31/07/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 02 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN® 2.106/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e da
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do
Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas
atribuigdes legais, conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso
Il, do art. 83, da Lei Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar
Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor MIGUEL DE SOUZA MAGALHAES, mat.
1365, ocupante do cargo de Técnico de Infra-Estrutura, Mat. e
Ambiental, lotado (a) na Secretaria Mun. de Educacéo e Cultura/
Escola Paulo Freire, referente ao periodo aquisitivo de 01/06/2005 a
31/05/2006 e periodo de gozo de 02/07/2010 A 31/07/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cBes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 02 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN®2.107/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e da
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do
Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas
atribuigdes legais, conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso
11, do art. 83, da Lei Orgénica do Municipio e pela Lei Complementar
Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares a servidora ANA_MARIA DA SILVA, mat. 627,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotado (a) na
Secretaria Mun. de Assisténcia Social/Lar dos ldosos, referente ao
periodo aquisitivo de 21/05/2007 a 20/05/2008 e periodo de gozo de
05/07/2010 A 03/08/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 05 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN® 2.108/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e da
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do
Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas
atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso
Il, do art. 83, da Lei Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar
Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor APARECIDO AVELINO DE SA, mat. 616,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotado (a) na
Secretaria Mun. de Infra-Estrutura/Depto Limpeza Urbana, referente
ao periodo aquisitivo de 01/01/2000 a 31/12/2000 e periodo de gozo
de 04/07/2010 A 02/08/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagédo, retroagindo os seus efeitos em 04/07/2010.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 05 de Julho de 2010.
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Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.
ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 2.109/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e d&
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares a servidora CACILDA APARECIDA VIEIRA, mat. 332,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotado (a) na
Secretaria Mun. de Saude/Hospital Municipal, referente ao periodo
aquisitivo de 04/01/2003 A 03/01/2004 e periodo de gozo de 04/07/2010
A 02/08/2010.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos em 04/07/2010.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 05 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN® 2.110/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e da
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso I, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares a servidora ELENICE DOS SANTOS PEREIRA, mat. 334,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotado (a) na
Secretaria Mun. de Saude/Hospital Municipal, referente ao periodo
aquisitivo de 04/01/2003 A 03/01/2004 e periodo de gozo de 05/07/2010
A 03/08/2010.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 05 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN®2.111/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e d&
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso I, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares a servidora ELIZANGELA SOUZA NUNES, mat. 519,
ocupante do cargo de Agente Administrativo Il, lotado (a) na Secretaria
Mun. de Saude/Banco de Sangue, referente ao periodo aquisitivo de 11/
03/2006 a 10/03/2007 e periodo de gozo de 05/07/2010 A 03/08/2010.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 05 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN® 2.112/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e da
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do
Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas
atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso
Il, do art. 83, da Lei Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar
Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor EURICO CARVALHO PEREIRA, mat.
909, ocupante do cargo de Auxiliar de Servi¢cos Gerais, lotado
(a) na Secretaria Mun. de Infra-Estrutura/Depto Limpeza Urbana,
referente ao periodo aquisitivo de 25/04/2006 A 24/04/2007 e periodo
de gozo de 05/07/2010 A 03/08/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entrarad em vigor na data de sua
publicacéo, revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 05 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN® 2.113/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e da
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do
Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas
atribuigdes legais, conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso
11, do art. 83, da Lei Organica do Municipio e pela Lei Complementar
Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares a servidora JANEIDE RODRIGUES DE OLIVEIRA
RICARDO, mat. 782, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, lotado (a) no Gabinete do Prefeito, referente ao periodo
aquisitivo de 16/02/2007 a 15/02/2008 e periodo de gozo de 05/07/
2010 A 03/08/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 05 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN® 2.114/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e d&
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do
Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas
atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso
11, do art. 83, da Lei Organica do Municipio e pela Lei Complementar
Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor JOSE AFONSO DA SILVA, mat. 395,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotado (a) na
Secretaria Mun. de Agricultura/Depto Agricultura, referente ao
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periodo aquisitivo de 22/03/2008 a 21/03/2009 e periodo de gozo de
05/07/2010 A 03/08/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 05 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN®2.115/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e da
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso IlIl, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/
2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares a servidora LEILA DE JESUS ANDRADE, mat. 521,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotado (a) na
Secretaria Mun. de Saude/Hospital Municipal, referente ao periodo
aquisitivo de 11/03/2006 a 10/03/2007 e periodo de gozo de 05/07/
2010 A 03/08/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 05 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN®2.116/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e da
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigbes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/
2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares a servidora LUCELIA ALVES NOATTO, mat. 791,
ocupante do cargo de Agente Administrativo Il, lotado (a) na
Secretaria Mun. de Finangas e Administragdo/Depto Administracao,
referente ao periodo aquisitivo de 25/02/2006 a 24/02/2007 e periodo
de gozo de 05/07/2010 A 03/08/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 05 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN®2.117/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e da
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢es legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/
2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares a servidora LUZINEIDE DE OLIVEIRA MIRANDA,
mat. 1239, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
lotado (a) na Secretaria Mun. de Saude/PSF, referente ao periodo
aquisitivo de 06/07/2008 A 05/07/2009 e periodo de gozo de 05/07/
2010 A 03/08/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 05 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN®2.118/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e da
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do
Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas
atribuigGes legais, conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso
I, do art. 83, da Lei Orgénica do Municipio e pela Lei Complementar
Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor NIUFLAVIO LINO DUARTE, mat. 273,
ocupante do cargo de Técnico Agricola, lotado (a) na Secretaria
Mun. de Agricultura/Depto Agricultura, referente ao periodo aquisitivo
de 01/09/2007 a 31/08/2008 e periodo de gozo de 05/07/2010 A 03/
08/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 05 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN® 2.119/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e da
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do
Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas
atribuicdes legais, conferidas pela Constituicao Federal, pelo inciso
IIl, do art. 83, da Lei Organica do Municipio e pela Lei Complementar
Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor ROBERTO LEATTI, mat. 841, ocupante
do cargo de Motorista I, lotado (a) na Secretaria Mun. de Infra-
Estrutura/Depto Estradas e Rodagens, referente ao periodo aquisitivo
de 09/11/2007 a 08/11/2008 e periodo de gozo de 05/07/2010 A 03/
08/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 05 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN® 2.120/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e da
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do
Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas
atribuigGes legais, conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso
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Ill, do art. 83, da Lei Organica do Municipio e pela Lei Complementar
Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor SEVERINO DOMINGOS GUIMARAES, mat.
387, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotado (a) na
Secretaria Mun. de Infra-Estrutura/Depto Obras e Servigos Urbanos,
referente ao periodo aquisitivo de 23/02/2007 a 22/02/2008 e periodo de
gozo de 05/07/2010 A 03/08/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 05 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN® 2.121/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e da
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigées legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares a servidora SILVANA APARECIDA DOS SANTOS
SANTANA, mat. 608, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, lotado (a) na Secretaria Mun. de Saude/PSF, referente ao periodo
aquisitivo de 08/05/2006 A 07/05/2007 e periodo de gozo de 05/07/2010
A 03/08/2010.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 05 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN® 2.122/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e da
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigées legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares a servidora VANILDA DOS REIS, mat. 1056, ocupante
do cargo de Agente Administrativo |, lotado (a) na Secretaria Mun.
de Saude/Hospital Municipal, referente ao periodo aquisitivo de 18/05/
2006 a 17/05/2007 e periodo de gozo de 05/07/2010 A 03/08/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 05 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN® 2.123/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e da
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicées legais,

conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso IlIl, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/
2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares a servidora VILMA FIGUEIRA MOYA, mat. 618,
ocupante do cargo de Vigia, lotado (a) na Secretaria Mun. de Saude/
Hospital Municipal, referente ao periodo aquisitivo de 14/05/2007 a

13/05/2008 e periodo de gozo de 05/07/2010 A 03/08/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 05 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIANC 2.124/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e da
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do
Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas
atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso
Il, do art. 83, da Lei Organica do Municipio e pela Lei Complementar
Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor WANDERLEY AVELINO DA SILVA, mat.
514, ocupante do cargo de Vigia, lotado (a) na Secretaria Mun. de
Infra-Estrutura/Depto Obras e Servigos Urbanos, referente ao periodo
aquisitivo de 11/03/2007 a 10/03/2008 e periodo de gozo de 05/07/
2010 A 03/08/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 05 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIANC 2.125/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e da
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do
Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas
atribuigdes legais, conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso
I1l, do art. 83, da Lei Organica do Municipio e pela Lei Complementar
Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares a servidora DIANA BRINGEL SOUSA, mat. 1526,
ocupante do cargo de Professora Classe C 30 hs, lotado (a) na
Secretaria Mun. de Educagéo e Cultura/CEI Menino Jesus, referente
ao periodo aquisitivo de 11/02/2009 a 10/02/2010 e periodo de gozo
de 06/07/2010 A 04/08/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 06 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIANC 2.126/2010
SUMULA: Dispde sobre a nomeacéo de candidato aprovado no

Concurso Publico n°. 001/2007, para admissdo ao Servigco Publico
Municipal.
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Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigGes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica NOMEADO, para o cargo de Vigia, com a carga horaria
de 40 horas semanais, o Sr. RODRIGO MATEUS, mat. 5404, portador
(a) da cédula de identidade n°. 1568835-6 SSP/MT e inscrito (a) no CPF
sob n° 014.611.111.70, a partir do dia 07 de julho de 2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 07 de Julho de 2010.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.
ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 2.127/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conforme o disposto na Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal
e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 24 (vinte e quatro) meses de Licenca Para
Tratar de Interesse Particular, ao Sr. ALEXANDRE SONZA MULLER,
mat. 1236, servidor (a) ocupante do cargo de Técnico Desportivo
Classe A 20 hs, durante o periodo de gozo 09/07/2010 a 08/07/2012,
com retorno em 09/07/2012, sem dnus para Prefeitura Municipal de
Juina, como determina a legislagdo em vigor.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢ces em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 09 de julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN® 2.128/2010

SUMULA: Prorroga Licenca Maternidade a Servidora que especifica,
e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais.
RESOLVE:

Art. 1.° Conceder mais 60 (sessenta) dias de LICENCA
MATERNIDADE, a Sra. TANIA CORSI DE SOUZA, mat. 883, servidora
ocupante do cargo de Professora Classe C 30 hs, durante o periodo
de 10/07/2010 a 07/09/2010, com retorno ao servigo no dia 08/09/2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢ces em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 09 de julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°2.129/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigGes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder Licenca Médica por motivo de doenca em
pessoa da familia, a Sra. IVONETE EVANIR DE OLIVEIRA, mat. 4936,

servidor (a) ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
durante o periodo de 14/07/2010 a 14/07/2010, conforme dispde a Lei
n° 1.022/2008.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagéo,
retroagindo os seus efeitos em 28/06/2010.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 14 de julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°2.130/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigbes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Prorrogar a Licenca Médica por motivo de doenca em
pessoa da familia, a Sra. MARIA HILDA PANAS HELATCZUK, mat.
129, servidor (a) ocupante do cargo de Professor Classe C 30 hs,
durante o periodo de 16/07/2010 a 07/08/2010, conforme dispde a Lei
n° 1.022/2008.

Art. 2.° Esta Portaria entrard em vigor na data de publicacao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 16 de julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN® 2.131/2010

SUMULA: Prorroga Licenga Maternidade a Servidora que especifica,
e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢des legais.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder mais 60 (sessenta) dias de LICENCA
MATERNIDADE, a Sra. EUGENIA CORREA AMARILHA DOS SANTOS,
mat. 342, servidora ocupante do cargo de Técnico de Alimentacéo
Escolar, durante o periodo de 17/07/2010 a 14/09/2010, com retorno
ao servico no dia 15/09/2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 16 de julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.132/2010

SUMULA: Concede Licenca Maternidade a Servidora que
especifica, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicfes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso I, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.2 Conceder 120 (cento e vinte) dias de LICENCA
MATERNIDADE, a Sra. JOSIANY ALVES DE SOUZA, mat. 5257,
servidora ocupante do cargo de Nutricionista 40 hs/SUS, durante o
periodo de 19/07/2010 A 15/11/2010, com retorno ao servigo no dia 16/
11/2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 19 de Julho de 2010.
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Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.
ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 2.133/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e da
outras providéncias.

Senhor ALTIRANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares a servidora IONE CRISTINA DE ARAUJO, mat. 4432,
ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude, lotado (a) na
Secretaria Mun. de Saude/PACS, referente ao periodo aquisitivo de 20/
07/2009 A 19/07/2010 e periodo de gozo de 20/07/2010 A 18/08/2010.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 20 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN® 2.134/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicGes legais,
conforme o disposto na Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal
e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 24 (vinte e quatro) meses de Licenca Para
Tratar de Interesse Particular, a Sra. ELANA CLEMENTE DOS
SANTOS, mat. 30, servidor (a) ocupante do cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais, durante o periodo de gozo 22/07/2010 a 21/07/2012,
com retorno em 22/07/2012, sem dnus para Prefeitura Municipal de
Juina, como determina a legislag&o em vigor.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 22 de julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIANC 2.135, DE 26 DE JULHO DE 2010.

Nomeia os Membros da Subcomisséo Técnica da Tomada de Pregos
n.° 012/2010, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigGes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo art. 83, inciso lll, da Lei
Organica do Municipio, e em conformidade com a Lei Federal n.® 12.232/
2010 e com o Edital da Tomada de Pregos n.° 012/2010,

RESOLVE:

Art. 1.° Ficam nomeados os seguintes Membros da Subcomissao
Técnica que ira analisar as propostas técnicas apresentadas na Tomada
e Precos n.° 012/2010, cujo objeto é a contratacdo de agéncias de
propaganda para a prestacdo de servicos de publicidade, em
conformidade com a Ata do Sorteio Publico realizado em 26/07/2010, as
09:00 horas, no Departamento de Licitacdo, do Poder Executivo do
Municipio de Juina-MT, que da presente Portaria passa a ser parte
integrante:

Mario Pereira Alvim Assessor do
Comunicacao e Marketing

Danielle Fialkoski Fogaca
Publicidade - UNIC

Salmo Ciriaco da Silva Formado em Marketing - UNOPAR

Departamento  de

Formada em Propaganda e

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 26 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIANC 2.136/2010

SUMULA: Disp6e sobre exoneracdo de Agente Administrativo
Il, e d& outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica EXONERADO A PEDIDO, do cargo de Agente
Administrativo Il, a Sra. TALITA MOREIRA CAVALHEIRO, mat. 805,
portador (a) da cédula de identidade n° 14504782 SSP/MT e inscrito
(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob n.° 956.214.231.00, a
partir do dia 10 de Julho de 2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos em 10 de julho de 2010.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 28 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIANC 2.137/2010

SUMULA: Prorroga Licenca Maternidade a Servidora que
especifica, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais.
RESOLVE:

Art. 1.° Conceder mais 60 (sessenta) dias de LICENGCA
MATERNIDADE, a Sra. ANDREIA ROSA DE SOUZA MATTEUS, mat.
485, servidora ocupante do cargo de Técnico de Manutengao e
Infra-Estrutura, durante o periodo de 31/07/2010 a 28/09/2010, com
retorno ao servigco no dia 29/09/2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 31 de julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIANC 2.138/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° — CEDER, a Sra. JUCELIA CLARA NUNES DE SOUZA,
mat. 527, servidora ocupante do cargo de Assistente Social 20 hs,
do Quadro Pessoal do Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Juina/MT, para prestar servigos junto ao CRESS —
Conselho Regional de Servigo Social, no periodo de 01 de janeiro
de 2010 a 31 de dezembro de 2010, conforme dispde a Lei Municipal
n°. 1.022/2008.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos em 01 de janeiro de 2010.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 31 de julho de 2010.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




~

( Pégina29 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta - Fdra, 12 de Agosto de 2010

Prefeitura Municipal de Lambari D’Oeste

periodo de 30/07/2010 & 30/09/2010, com remuneragéo igual ao ultimo
vencimento de contribuicao, e de acordo com processo n° 004/2009.

ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE LAMBARI D'OESTE — MT ° i : i
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE LAMBARI S Art. 27 - Esla portaria entrara em vigor
D'QESTE — MT (SINDISPUM) na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE,
EDITAL N°001/2010 PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.
O Presidente do Sindicato dos Servidores Pdblicos Municipais de
Lambari D'Oeste — MT, (SINDISPUM) no uso de suas atribuigbes legais torna Omar Antdonio Chisté
publico que se encontra aberta as inscrigbes de Chapas para concorrer a Eleigdo - Diretor Executivo -

para a nova Diretoria do referido Sindicato, que realizard no dia 12 (doze) de

novembro do ano de dois mil e dez, das 08:00 as 15:00 horas . sito a Rua Prefeitura I\/Iunicipal de I\/Iirassol D’Oeste

Cidrolandia (Prédio da Previdéncia Municipal) centro Lambari D’'Oeste — MT

Para a inscrigho das Chapas, as mesmas dever3o apresentar-se PORTARIA N° 335 DE 11 DE AGOSTO DE 2010.
com todos os cargos preenchidos, sendo Presidente, Vice-Presidente, Secretario
e Vice-Secretario, Tesoureiro e Vice-Tesoureiro, somando mais 06 (Seis) NOMEIA CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO PUBLICO
membros para assumirem como cargo de Diretor de Departamento E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Faz-se lembrar que as Chapas deverdo ser protocoladas até o dia
10 (dez) de setembro, do corrente ano, das 07:00 as 11:00 horas, na sede do O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado de Mato
CRAS - sito a Avenida Boa Vista, com o Secretario do Sindicato atual Sidnei Grosso, no uso e gozo de suas legais atribui¢cdes, tendo em vista o
Figueira Moréira resultado do Concurso Publico desta municipalidade, nos termos do
Atenciosamente; Edital de Concurso n° 001/2007 e o disposto do artigo 37, Il da
Lambari D'Oeste 09 de Agosto de 2010. Constituicdo Federal e,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico, para
AT (e preenchimento dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura
P e estabelecido no Edital 001/2007;
Considerando a homologacao do mencionado Concurso, por meio
de Decreto N° 1897/2008 do Executivo Municipal;
Considerando a existéncia de vagas no quadro da Prefeitura
Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Prefeitura Municipa| de Matupé Considerando o Decreto de Convocagao de candidatos n® 2186/

2010 e,
EXTRATO DO CONTRATO Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o
direito do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
CONTRATO 3 Municipais, baixa a seguinte:
CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
CONTRATADA: BRITO E JORGE LTDA -ME ' . PORTARIA
OBJETO: Aquisicdo de Pedra Brita % ou Brita 1; Pedra Brita 3/8 ou . ) . . . .
Pedrisco; e P6 de Pedra Artigo 1° Fica nomeada em carater efetivo, a servidora abaixo
VALOR/GLOBAL: R$ 164.350,00 relacionada para exercer as atribuicdes do cargo de PROFESSOR
VIGENCIA: 05 (cinco) meses CLASSE “B” PEDAGOGIA NORMAL/SUPERIOR, conforme Lei
FONTE DO CODIGO GERAL: 10.001.15.452.0045.2045.339030 “ 308" Complementar 010/99 e resultado final de Concurso Publico.

-ELEUSA LOPES DE OLIVEIRA CHARLES

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS Artigo 2° Sera considerada desistente a servidora ora nomeada
SERVIDORES DE MATUPA - PREVI-MUNI se ndo comparecerem no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da
publicacdo desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo

[}
PORTARIA N°. 029/2010. justificativa, amparada pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

DATA: 29 DE JULHO DE 2010

SUMULA: “DISPOE SOBRE A PRORROGACAO TEMPORARIA Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
DO BENEFICIO AUXILIO DOENCA EM FAVOR DA Sra. ZILDA
GOMES DA SILVA BARROS” Artigo 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
O DIRETOR DO PREVI-MUNI - FUNDO MUNICIPAL DE REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE MATUPA, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI; Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D’Oeste, Estado de
Mato Grosso, Pago Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 11 de agosto
RESOLVE: de 2010

Art. 1° - Prorrogar o beneficio temporario Auxilio Doenca em favor
da servidora Sra. ZILDA GOMES DA SILVA BARROS, efetiva no cargo APARECIDO DONIZETI DA SILVA
de Manutencao e Limpeza,lotada na Secretaria Municipal de Educacéo Prefeito Municipal
e Desportos, em decorréncia de sua incapacidade para o trabalho no

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina 30

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta - Feira, 12 de Agosto de 2010

) MUNICIPIO DE NOBRES )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF, Art. 52, inciso ll, alinea "c" - Anexo Il

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

LRF-Cidadaoc - 9.10 - 10/08/10

DOTAGCAO | DOTAGCAO | DESPESAS EMPENHA DAS| DESPESAS LIQUIDADAS
FUNGCAOQO/SUBFUNCAO INICIAL |(ATUALIZADA|No Bimestre| Jan aJun IND Bimestre| Jan a Jun Yo % LD
(a) (b) (c) () (e) (e/total ) | (e/a) (a-e)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.)(1) 31.435.700.00| 30.971.951,00 5.036.480,69 17.850.058,17 4.204.413,24 1147330222 100,00 37,08 19.498.558,78
LEGISLATIVA 2.480.000,00) 1.237.300,00 180.353,18 £26.279,00| 180,532, 14 576.846.78 5.03 45,62 660.453,22
Acéo Legislativa 2.460.000,00 1.237.300,00 180.363,18 626.279,90) 189.532, 14 576.346.78] 5.03 46,62 660.453,22
JUDICIARIA 0,00 0.00) 0.00 1,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0.00] 0.00) 0,00 0,00| 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 3.490.000,00 4.286.300.00 827.002.93 2641.797,71 616.003,79) 1.902.979.41 16,50 44,40 2.383.320,59
Administragéo Geral 3.010.000,00| 3.926.985,00) 800.453,05 2.531.303,05 58341351 1.800760,97| 1570 45,85 2.126.224,03
Controle Interno 150.000.00 117.100.00 20.863.65 3472373 22.130,48 30.388.74] 027 26,46 86.111.26
MNormatizagao e Fiscalizagao 160000, 00| 146.815,00) 4.476.23 5.120,93 158,80 1.644.70| om 1,12 145.170,30
Formagéo de Recursos Humanos 30,000, 00 26.200,00) 0,00 650,00| 0,00 585,00 0,01 223 25.615,00
Administragio de Receitas 20.000.,00 100,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0.00 0,00 100,00
Comunicagio Social 120.000,00 £9.100,00) 1.200,00 £3.000,00 1-200,00 £9.000,00| 0.60 99,86 100,00
DEFESA NACIONAL 0,00 0.00) 0.00 0,00 0,00 0.00| 0.00 0.00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 0.00| 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00] 0.00 0.00 0,00
HELAQOES EXTERIORES 0,00 0,00) 0.00 0,00 0,00) 0,00 0.00 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.600.000.00 1.989.500.00 421.521.92 1.218.937,83 257.535,12) 625.685.90 545 3145 1.363.804,10
Administragao Geral 470.000.00| 790.650,00) 240.019,08 626,638,365 124.031,13 365.585,93] 3,19 46,25 424.964,07
Assisténcia a4 Crianga e ao Adolescente 170.000,00 101.000,00 £.001,00 09295272 16.666,00 37.953,72| 0,33 37,58 £3.045,28
Assisténcia Comunitaria 850.000.00| 1.012.850,00 167.501,84 499.346,75 116.837,89 292 056,25 1.04 21,92 790.79375
Assisténcia aos Povos Indigenas 100,000, 00| 85.000,00| 0.00 0,00| 0,00) 0,00 0.00 0,00 85.000,00
PREVIDENCIA SOCIAL 975.000,00| 975.000,00) 78.023,69 250.864,47| 123.550,00) 233.243.29 2,03 2392 T41.756,71
Previdéncia do Regime Estatutério 97 5.000,00| 975.000,00) 78.023,69 250.864,47| 123.560,00) 233.243.29 2,03 23,92 74175671
SAUDE 5.440.000,00/ 5.474.200,00 O70.445,36 3.856.322,53 807.788,42] 2.002.693.73| 25,30 53,03 2 571.506,27
Administragiio Geral 1.540.000,00 2294 400,00 656.821.06 1.077.352,45 38313581 1.557.80270 13,58 70,08 666.507 30
Ateng;‘a@ Basica 2.740.000,00| 1.240.300,00| 104.362,79 781.503,13| 230.846,07] 523.140.66| 4,56 42,18 T17.159,34
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.000.000,00 1.788.500,00 106.162,38 1.052.900,07 250 985,82 775.461.40 E76 43,36 1.013.038,80
Vigilancia Sanitaria 120.000.00 81.000,00) 268,39 269,39 260,39) 260,39 0.00 0,33 80.730,61
Vigilancia Epidemiologica 120,000, 00 120.000,00) 21.820.74 54.207,79 13.551,53 46.019,58| 0,40 38,35 73.980,42
Infra-estrutura Urbana 20.000.00] 20.000.00) 0.00 0,00 0,00) 0.00] 0.00 0.00 20.000,00
TRABALHO 0.0 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ED UCAQAO 5.940.000, 00| 7.217.600,00| 1.806.600,17 4 240,173,040 1.131.0&7, 20| 2.770.833 55 2423 37,20 4537767 45
Administragdo Geral 1.230.000,00 1.321.000,00 360.181,35 755.373,57| 216.632,35 486.820,22 424 36,85 234 170,78
Ensino Fundamental 4.550.000,00 5.200.600.00 1.518.528,50 3.455.308,04 806.774,52 2.264.060,35) 19,73 43,46 2.845.530,65
Educagéo Infantil 1.050.000.00 T87.000,00) 17.800,32 29402 35 17.660,52 23 547 08| 0,25 368 758 057,02
CULTURA 330,000,001 182.000,00 18.875,04 40.740,15| 19.97 8,52 36.550,83] 0,32 19,04 155.440,17
Difusédo Cultural 300.000,00 162.000,00) 15.565,00 37.420,21 19.548,00 35.220.21 0,32 22,36 125.770,78
Infra-estrutura Urbana 30.000.00] 30.000,00) 3.310,94 3.310,94 330,62| 330,62 0.00 1,10 20.669,38
DIREITOS DA CIDADANIA 30.000.00| 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
MNormatizagéo e Fiscalizagédo 30.000.00] 10.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0.00 0,00 10.000,00
URBANISMO 5.680.000.00| 7.273.451,00 1.055 635,99 3.850.185,88 724.114,56] 1.722 875,17 15,02 23,60 5.550.575,83
Administragéo Geral 3.050.000, 00| 2.841.510,00| 319.191,02 1.353.485,73| 3E67.642,58 1.048.337 92| 9,14 36,80 1.793.172,08
Infra-estrutura Urbana 3.010.000,00| 4.206.451,00 736444 07 2 485.710,15) 356.471,08] 674.537.25) 5,88 15,04 353191375
Servigos Urbanos 600,000, 00| 205.290,00| 0.00 0,00 0,00) 0,00] 0.00 0,00 205.490,00
Promogio da Produgédo Vegetal 20,000, 00| 20.000,00) 0,00 2,00 0,00| 0,00] 0.00 0,00 20.000,00
HABITACAO 200.000, 00| 148.000,00) 114.000,00 114.000,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 148.000,00
Habitag&o Urbana 200.000,00| 148.000,00) 114.000,00 114.000,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 145.000,00
SANEAMENTO 100.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0.00 0,00 1.000,00
Saneamento Basico Urbano 100.000, 00| 1.000,00) 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
GESTAO AMBIENTAL 70,000, 00| 708.000,00) 142.475,11 255.818,36) 50.227,51 12372138 1,08 17,47 5B4.078,62
Administragdo Geral 320.000,00| 488.000,00 143.421.31 265.764,56) 50.173.81 12266758 1.07 2514 365.332,42
Formagao de Recursos Humanos 20.000.00| 20.000.00] 53.80 53,80 53,80 53,80 0.00 027 19.946,20
Infra-estrutura Urbana 100.000,00| 100.000,00) 0,00 0,00 0.00) 0,00] 0,00 0,00 100.000,00
Preservacao e Conservagdao Ambiental 160,000,000/ 100.000,00 0.00 1.000,00) 0,00) 1.0:00,00| 0.0 1.00 90.000,00
GIENCIA E TECNOLOGIA 0,00/ 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 200.000,00| 137.000,00| 3.286,00 32.359,18) 2.475,00 31.548,18| 028 23,03 105.451,82
Promogao da Produgéo Vegetal 200.000,00| 137.000,00) 3.286,00 32.359,18) 2.475,00 31.548,18] 0.28 23,03 105.451,82
ORGANIZACAO AGRARIA 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 0.00] 0,00} 0,00 0,00) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVICOS 290.000, 00/ 211.000,00] 61.077,50 138.457 50 59.876,90) 134.100,00] 1,17 £3,55 76.900,00
Turismo 290.000,00| 211.000,00] &1.077.50 138 467,50 59.876.90 134.100,00| 1,17 £3,55 75.000,00
COMUNICAGOES 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00] 0.00 0,00 0,00
ENERGIA 0.0/ 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
TRANSPORTE 0.00] 0,00) 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPORTO E LAZER 150.000.00/ 150.000,00 28.886,01 57.352,95 26.065,61 54.532,55| 0.48 36,36 B5.467 45
Desporto Comunitario 150.000.00| 150.000,00) 23.886.01 57.3652,05) 26.085,51 54,532 55| 0.48 36,36 0545745
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LRBF, Art. 52, inciso I, alinea "c" - Anexo Il

MUNICIPIO DE NOBRES

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF-Cidadao - 9.10 - 10/08/10

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

DOTACAQ DOTACACO | DESPESAS EMPENHADAS! DESPESAS LIQUIDADAS SRS
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL |ATUALIZADA|No Bimestre| Jan a Jun No Bimestr Jan a Jun % o5
(a) (b) (c) (d) ﬂ (e) (e/total e) | (e/a) (a-e)
ENCARGOS ESPECIAIS 8£2.151,00( 543.651.00 12228689 515.748,33 105.288,08 348.763.45 EXr 41,34 294 887,55
Refinanciamento da Divida Interna 57000000 551.500,00| 128.286.89 290.748,33) 54.947,22] 227 001,79 1.98 41,16 324.408,21
Outros Encargos Especiais 292.151,00| 292.151,00] 0,00 225.000,00 40.340,85| 121.751,65) 1,06 41,58 170.389,34
RESERVA DO RPPS 0.00) 0,00 0.00 0,00] 0,00| 0.00| 0,00 0.00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 17.949,00| 17.949,00| 0.00 o,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 17.949,00
Reserva de Conting&ncia 17.940,00| 17.0849,00| 0.00 ©,00| 0,00 0,00 0,00 0.00 17.045,00
b) DESPESAS(INTRA-ORG. (11} 0.00| 0.00| 0.00 0,00| 0,00| 0.00| 0,00 0.00 0,00
TRANSFEREMNCIAS A CONSORCIOS 0.00 0,00 o.00 0,00 0,00 ool 000 0.00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0.00| 0.00| o.00 o,00) 0,00| 0.00| 0.00 0.00 0,00
TOTAL 31.435.100,00 30.971.951,00| 5.936.480,69 17.8%50.058,17] 4.204.513,29 11.473.392.22] 100,0001 37,0445 | 10.408.558,78
FONTE:
11
) MUNICIPIO DE NOBRES .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA )
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

LRF-Cidadé&o - 9.10 - 10/08/10

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXGETO INTRA-ORG. 1) 0,00 578.000,00 119.358,92 338.393.03 185.464.67
RECEITAS CORRENTES 0,00 578.000.00 119.358,02 338.393.03 185.484.87
Receita de Contribuigoes 0,00 303.000,00 81.717.47 188.972.37 140.125,38
Pessoal Ciwvil 0,00 203.000,00 81.717,47 188.972,37 140.125.,38
Contribuigio de Servidor Ativo Civil 0,00 203.000,00 21.717,47 188.972,37 140.125.,38
Contribuigéo de Servidor Inative Civil 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Contribuigido de Pensionista Ciwvil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Gontribuicées Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacgéao Prev. entre o RGPS e o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 275.000,00 37.841.,45 149 420,86 45.339,29
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 275.000.00 37.641.45 149.420.86 45.339.29
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS({INTRA-ORCAMENTARIAS)(II) 0,00 297.000,00 112.053,32 261.734,84 180.481.30
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (Ill} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DOUTROS APORTES AQ RPPS (IV) 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (W)=(1+11+1ll+IV) 0,00 975.000,00 231.412,24 600.127 .87 365.945.,97
DESPESA PREVIDENCIARIAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORG)(VI) 530.000.00 530.000.00 123.560,00 233.243.29 158.990.75
ADMINISTRACAO 80.000,00 80.000.00 5.480,13 13.520.,55 14.045.70
Despesas Cormrentes 80.000,00 80.000,00 5.480,13 13.520,55 14.045,70
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 450.000,00 450.000,00 118.079,87 219.722,74 142.945,05
Pessoal Civil 450.000,00 450.000,00 118.079,87 219.722.74 142.945,05
Aposentadorias 290.000,00 290.000,00 76.142,59 146.124,49 89.153,67
Pensdes 80.000,00 80.000,00 20.002,38 39.494.76 25.638.85
Outros Beneficios Previdenciarios 80.000,00 80.000.00 21.934,90 34.103.49 28.152.53
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacgio Prev de A posen. entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacgao Prev de Pensdes entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORGCAMENTARIAS)(V II) 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
RESERVA DO RPPS(VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS{IX)=(VI+VIl+VII} 530.000,00 530.000,00 123.560,00 233.243.29 156.990.75
RESULTADO PREWV.(X)=(V-IX} -520.000,00 4485.000.00 107.852.24 366.884.58 208.955.22
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 22 BIM/2010 PERIOCDO REFERENCIA
INWESTIMENTOS DO RPPS 2009 2010
Caixa 0,00 0,00 2.120,10
Bancos Conta Movimento 111,82 32.804,34 0,00
Investimentos 2.478.094 .21 2.921.399,45 3.320.684.,84
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
RECEITAS CORRENTES 0,00 297.000,00 112.053,32 261.734,84 180.481.30
Receita de Contribuictes 0,00 297.000,00 112.053,32 261.734,84 180.481.30
Pessoal Ciwvil 0,00 297.000,00 112.053,32 261.734,84 180.481.30
Contribuigio Patronal de Servidor Ativo Civil 0,00 397.000,00 112.063,32 261.734.84 180.481.,30
Contribuicio Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigido Patronal de Pensionista Ciwvil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Gontribuigdes Previdenciarias 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cutras Receitas Correntes 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
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LRF-Cidadao - 9.10 - 10/08/10
RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAQ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORGAMEN. 0,00 397.000,00 112.053,32 261.734,84 180.481,30
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE:

) MUNICIPIO DE NOBRES )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso Ill)

LARF-Cidadao - 9.10 - 10/08/10

SALDO

ESEECIEICAGAD Em 21 Dez 2009 Em 30 Abr 2010 Em 30 Jun 2010
(a) (b} (<)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (Il 3.439.627,08 5.929.054.,65 6.116.088,09
Ativo Disponivel 4.144. 782,87 5.888.1086,83 6.169.3086,27
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-} Restos a Pagar Processados 705.155,79 59.052,18 53.218,18
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1) = {1 - 11) -2.439.627.08 -5.829.054,65 -6.116.088,09
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Il + IV - V) -2.439.627,08 -5.929.054,85 -6.116.088,09
i PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAG Mo Bimestre Jan a Jun 2010
(c - b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL -187.033,44 -2.676.461.01
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00
EXERCICIO DE REFERENCIA
REGIME PREVIDENCIARIO
2. SALDO
ESPECIFICAGAD Em 31 Dez 2009 Em 30 Abr 2010 Em 30 Jun 2010
(a) (b} (c)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (V) 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (VI 2.920.758,14 3.179.790,48 3.322.804,94
Ativo Disponivel 29855 203,79 3.179.790.48 3.322.804,84
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0.00 0.00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados 34 . 445,65 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VI - VII) 0,00 0.00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VI - IX) 0,00 0,00 0,00

FONTE:
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MUNICIPIO DE NOBRES
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENT}E\_RIA )
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/SEMESTRE JANEIRO A JUNHO. LRF-Cidadso - 9.10 - 10/08/10
ADCT, art 77 - Anaxo XVI
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA Jan a Jun 2010 %
(a) (b) (b/a)
RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (I 18.800.800,00|  18.800.800,00 9.269.074,05 49,30
Impostos 1.177.000,00 1.177.000,00 494.347,12 42,00
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 131.800,00 131.800,00 320.576,36 24323
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 17.492.000,00|  17.492.000,00 8.454.150,57 48,33
Da Unido 7.501.000,00 7.501.000,00 3.070.482.91 40,93
Do Estado 9.991.000,00 9.991.000,00 5.383.667.66 53,89
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS(II) 2.468.000,00 2.488.000,00 1.200.867,87 49,02
Da Unido para o Municipio 2.189.000,00 2.189.000,00 991.683,35 45,30
Do Estado para o Municipio 279.000,00 279.000,00 218.184,52 78,20
Demais Municipios para o Municipio 0,00 0,00 0.00 0,00
Outras Receitas do SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERAGCOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE(III) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS OHQAMENTAHIAS 11.461.100,00 11.660.100,00 4.866.833,05 41,74
(=) DEDU@AD PARA O FUNDEF 3.384.800,00 3.384.800,00 1.623.320,48 47,96
TOTAL 20.345.100,00 29.544.100,00 13.722.454,49 46,45
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DESPESAS|LIQUIDADAS
(Por Grupo de Natureza de Despesa) INICIAL ATUALIZADA|  Jan a Jun 2010 %
(c) (d) (dic)
DESPESAS CORRENTES 6.030.000,00/ 5.326.700,00 2.886.472,73 54,19
Pessoal e Encargos Sociais 3.620.000,00| 2.536.277.,00 1.635.975,25 54,50
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Despesas Correntes 2.410.000,00 2790.423,00 1.250.497 46 44 81
DESPESAS DE CAPITAL 410.000,00] 147.500,00 16.221,00 11,00
Investimentos 410.000,00) 147.500,00 16.221,00 11,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (IV) 6.440.000,00/ 5.474.200,00 2.902.693,73 53,03
DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DOTAGAO DESPESAS|LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA| Jan a Jun 2010 o
(e) (e)'desp. saude
DESPESAS COM SAUDE 6.440.000,00, 5.474.200,00 2.902.693,73 53,03
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos do Sistema Unico de Saide - SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00
{-) RP INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - - 0,00 0,00
VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS!
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGCOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE(V)| 6.440.000,00] 5.474.200,00 2.902.693,73 100,00
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE INSCRITOS EM RESTOS|A PAGAR
EXERCICIOS ANTERIORES Inscritos em Exercicios | Cancelado em 2010(f)
Anteriores
RP DE DESPESAS PROPRIAS COM AGCOES EM SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 0,00 0.00
PARTICIPAGCAO DAS DESPESAS COM ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 31.32
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <15,00=2 [(V-VI)/1] !
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS|LIQUIDADAS
(Por Subfuncao) INICIAL ATUALIZADA Jan a Jun 2010 %
(@) (g/total g)
Atencéo Basica 2.740.000,00 1.240.300,00 523.140,66 18,02
Assiténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.900.000,00 1.788.500,00 775.461,40 26,72
Suparte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria 120.000,00 £1.000,00 260,39 0,01
Vigilancia Epidemiclégica 120.000,00 120.000,00 46.019,58 1,59
Alimentagéo e Nutrigdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Subfungdes 1.560.000,00 2.244.400,00 1.557.802,70 53,67
TOTAL 6.440.000,00 5.474.200,00 2.902.693,73 100,00

FONTE:
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Prefeitura Municipal de Nortelandia CLAUSULA QUARTA: A presente rescisio passa a vigorar entre

as partes a partir da assinatura da mesma pelo representante legal da
parte contratante (pessoa juridica de direito publico) no instrumento
ora rescindido.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL N° 008/2010

CONTRATO RESCINDIDO: N°008/2010 o . -
CLAUSULA QUINTA: Faz parte do presente instrumento copia do

. - contrato de prestacdo de servigos, independente de sua transcrigao.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NORTELANDIA-MT
CLAUSULA SEXTA: A parte contratada tera o prazo de 10 (dez)
CONTRATADA: QUALITY — CONSULTORIA E ASSESSORIA . . L . . .
dias a partir da publicagao desta resciséo para se manifestar a respeito
das clausulas onze e doze do contrato, sob pena de incorrer em

- multa.
APREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA-MT, sito a Avenida

Prefeito Jodo Macauba, 82, Centro, Nortelandia - MT, devidamente
cadastrada no CNPJ sob o n° 03.425.170/0001-06, representado neste
ato por seu Prefeito Municipal, Sr. NEURILAN FRAGA, brasileiro, casado,
portador do CPF n° 107.546.791-87, e do RG 011.024 SSP/MT, residente
e domiciliado na Avenida Valentin Peron, Centro, Nortelandia/MT,
Contratante no instrumento rescindendo, onde figura como Contratada
QUALITY — CONSULTORIA E ASSESSORIA (ROSANGELA MOURA
SILVA — CONSULTORIA) devidamente cadastrada no CNPJ sob o n.°
09.290.988/0001-45, situada na Av. Carmindo de Campos, 146, Centro,
Carmindo da Construcdo - Sala 62 - Bairro Jd. Petropolis, Cuiaba-MT,
neste ato representada por ELSON JACINTO DA SILVA, brasileiro,
casado, residente na Rua das Mangabas, lote 13 — Qda G1, Alphaville,
Bairro Jd. Italia, Cuiaba-MT, portador do CPF n°® 420.420.701-49 e do RG
546469 SSP/MT.

DO FORO

CLAUSULA SETIMA: Para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas desta rescisdo, é competente o foro da comarca de
Nortelandia-MT, conforme disposto no contrato rescindido.

E para que a presente rescisao surta seus efeitos juridicos, segue
assinado pela autoridade competente, na presenga de duas

testemunhas que também assinam, e publicado no érgédo oficial de
imprensa do Municipio.

Nortelandia- MT, 01 de Agosto de 2010.

DO OBJETO

NEURILAN FRAGA

CLAUSULA PRIMEIRA: A presente rescisdo tem como OBJETO, o . n
Prefeito Municipal

contrato de prestagcdo de servicos celebrado entre as partes supra
mencionadas, o qual teve como fundamento, o seguinte: Servi¢cos

o L . . P TESTEMUNHAS:
Técnicos Especializados em Assessoria Continuada nas Areas 1) 2)
Previdenciarias, Econdmica, na Concessao de Beneficios e Locagédo de . e
Software para Gerenciamento de Regimes Proprios de Previdéncia, CPE —
datado do dia 11 de janeiro do ano de 2010, cuja cépia segue anexa ao
presente.
DAS CONS|DERACOES DO DISTRATO EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO 043/2010 - MES DE
JULHO DE 2010
CLAUSULA SEGUNDA: A parte acima denominada como Contratante,
na melhor forma de direito com fulcro nos artigos 77, 78, inciso | e 79, TERMO ADITIVO N°001/2010 DO CONTRATO N°043/2010
inciso |, da Lei Federal 8.666/93, e em observancia as clausulas Contratado: SANDRO LEITE DOS SANTOS
contratuais nona e décima, vem através do presente, rescindir Valor: R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais)
unilateralmente, a partir desta data, o Contrato n° 008/2010, firmado Objeto: Prestacdo de Servicos de Assessoria e Consultoria Juridica.
entre as partes ja qualificadas, tendo como motivo determinante para Vigéncia: Data: 10.07.2010 — 25.07.2010

tanto, a inexecucgdo parcial pela CONTRATADA, haja vista que esta,
guando da assinatura do termo contratual se comprometeu a prestar os . o T .

servigos de Assessoria Previdenciaria, Assessoria na Concessao de
Beneficios, Assessoria Juridica e Locacdo de Software, entretanto, o EXTRATO DE CONTRATO N°. 057/2010
Unico servico que vinha sendo prestado a contento para esta instituicao

publica era o de Locacdo de Software. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT
CONTRATADO: José Aparecido dos Santos

CLAUSULA TERCEIRA: Todas as clausulas e condicdes contidas OBJETO: Contratacéo de Prestador para executar Servigo Topografico

no referido contrato restam desde ja rescindidas. referente & Loteamento da Cohab e Nivelamento, levantamento perimetro

B suburbano e nivelamento em duas areas sendo uma de 42.960 m2
DISPOSICOES GERAIS

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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eoutra de 24.749 m2, com projeto de nivelamento, mapa e memorial da
area da creche, localizado na Saida para Peresopolis BR — MT 140.
VALOR GLOBAL: R$ R$ 6.000,00 (seis mil reais)

VIGENCIA: 23/06/2010 a 23/07/2010

FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracOes
Prefeito Municipal: JAMAR DA SILVA LIMA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 058/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT
CONTRATADO: José Alves dos Santos

OBJETO: Prestacéo de Servigos na Reforma das bases e do pontilhdo
sobre o Corrego dos Cavalos, ficando na responsabilidade do
empreiteiro todos 0s materiais gasto na execucéo da obra.

VALOR GLOBAL: R$ R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
VIGENCIA: 23/06/2010 a 07/07/2010

FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracOes
Prefeito Municipal: JAMAR DA SILVA LIMA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 059/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT
CONTRATADO: Manoel Nunes de Aratjo ME

OBJETO: Prestacéo de Servicos na Reforma da Ponte, sobre o Cérrego
Prencheca na comunidade Santa Amélia, 06 (seis) metros de
comprimentos por 4,0 (quatro) metros de largura, na troca de
assoalhos, vigas e reforma de sapata.

VALOR GLOBAL: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)
VIGENCIA: 23/06/2010 a 23/07/2010

FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracfes
Prefeito Municipal: JAMAR DA SILVA LIMA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 060/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT
CONTRATADO: Luciano Saad Rocha - ME

OBJETO: Prestagédo de Servicos na limpeza urbana deste Municipio
VALOR GLOBAL: R$ 59.400,00 (cinglienta e nove mil e quatrocentos
reais)

VIGENCIA: 28/06/2010 a 31/12/2010

FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracOes
Prefeito Municipal: JAMAR DA SILVA LIMA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 061/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT
CONTRATADO: Hospital e Maternidade Santa Glaucia Ltda - ME
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servicos médicos,
através de profissional (médico)

VALOR GLOBAL: R$ 99.000,00 (noventa e nove mil reais)
VIGENCIA: 30/06/2010 a 31/12/2010

FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracOes
Prefeito Municipal: JAMAR DA SILVA LIMA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 062/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT
CONTRATADO: ACPI Consultoria em Informatica LTDA

OBJETO: Prestagéo de servicos técnicos profissionais especializados
de Consultoria Administrativa, Contabil, Financeira.

VALOR GLOBAL: R$ R$ 12.000,00 (doze mil reais)

VIGENCIA: 30/06/2010 a 31/12/2010

FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes
Prefeito Municipal: JAMAR DA SILVA LIMA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 063/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT
CONTRATADO: Araujo Rocha & Cia LTDA

OBJETO: Contratagao de empresa para Prestagao de servigos médicos,
através de profissional (médico)

VALOR GLOBAL: R$ R$ 87.000,00 (oitenta e sete mil reais)
VIGENCIA: 30/06/2010 a 31/12/2010

FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracdes
Prefeito Municipal: JAMAR DA SILVA LIMA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 064/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT
CONTRATADO: Alessandro Oliveira Macedo

OBJETO: Locacao de uma Betoneira para realizagdo da operacao tapa
buraco na Avenida Rui Barbosa neste Municipio

VALOR GLOBAL: R$ 320,00 (trezentos e vinte reais)

VIGENCIA: 30/06/2010 a 30/08/2010

FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes
Prefeito Municipal: JAMAR DA SILVA LIMA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 067/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT
CONTRATADO: Hidrosan Engenharia, Comercio e Representagéo LTDA
OBJETO: Aquisigao de Equipamentos e Material Permanente, Conforme
o Termo Simplificado do Convénio N° 038/2009, para Modernizagao do
Sistema de Vigilancia em Saude.

VALOR GLOBAL: R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais)
VIGENCIA: 15/07/2010 a 15/07/2010

FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes
Prefeito Municipal: JAMAR DA SILVA LIMA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 068/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT
CONTRATADO: Millenium Papelaria e Materiais de Informatica LTDA ME
OBJETO: Aquisigao de Equipamentos e Material Permanente, Conforme
o Termo Simplificado do Convénio N° 038/2009, para Modernizagao do
Sistema de Vigilancia em Saude.

VALOR GLOBAL: R$ 12.990,30 (doze mil novecentos e noventa reais e
trinta centavos)

VIGENCIA: 15/07/2010 a 15/07/2010

FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracdes
Prefeito Municipal: JAMAR DA SILVA LIMA

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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- woooo | Neuides Rita de Souza 0 06 |Deslassfcada Desclssficado
RELACAQ DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS oot et Bahosace Oveialima | 0| 06 Pecsia] e
L , nooooe | Leide Cristna Santang 0| Ausente|Devsiate - D
A Prefeitura Municipal de Nova Lacerda, por melo da Comissdo Organizadora do Processo Seletvo o Tl s Soa P | 0 st s s
Simpficado em epigrefe, especiamente consttido por meio da Portara n® 195/2009, nos oo | el Ciirada i 0 | Ausgrte st Desisha
termos do disposto nos Editis do Processo Seetivo Simplficado n° 003/2010, DIVULGA relacéo oo |Day e e Jess )
tos cancidatos aprovados e Classificados, destacando as pessoas com necessidades especiais. oo |Cistnados Sas S 0 |ugae| Pl Dk
oo |Luchede dos SantosBarbosa | 0 | Ausente Pessfad - Dessa
_ A.GENTE DE SERVICO GEBAIS'CRECHE e | Mara de Fatima Sva 0| Ausente  Delasate | Dty
Cassicagdo Candidato P?P:ula(}ao Prova| Total Resultado voooood | Miran Santana de Jesus 0 |Ausente | Deslasfado|  Descasado
: _ oS ook | Valdingia Portes de Paula 0| Ausente | Detastato| Discasiay
Lo \CairdeSousNoraes et | 0| 3 | 3 Cﬁiﬁ;ﬁijo ook | Veria Overa Monteir 0 |Ausente Peslasfia|  Desa
2 Sonia da Sika T é\prqfvadg oo |Wilkon Rodrigues e Nowra 0 |Augente Dl Do
assncann
3. Varia Adriana de Jesus Gomes |~ 0 8| B Hpoals
4, Laurinda de Jestis Gomes 0 B 8 oo
3 Rael € S Lopes TR re AGENTE DE SERVICO GERAIS - COLETA DE LIXO
6. Maria Aparecida BarbosaPrates | 0 | 26 | 26 Kooty Uesfiago  Candidato  |Pontuagéo Prova| Total Resultado
1. Sivia Denize Femandes Prelelue| 0 41 Y Horoado Ttos
B, Nessandia A de Amuda Olveral 0 TR oo L |Admisonde OlveraAmca| 0 | 14 | H Cmgjgo
S, Raquel dos Santos Torres 0 |4 Y Hpal ) |l Ve Machado 0 |l u ClAprqfvadg
0, |Jucella Aparecica da S 0 %] Y Ao R
m Li;ed:;ap;:it: deaMla\tlzs R e woeoox \Veronio OfveraVindling |~ 0| 0§ |Dessad Destsfa
12' S esauta v 0 TR oot ook | Junor Maurico Femandes | 0 | Augente| Desassfado Desdsfad
13: Angela Via Abes da Sva 0 (2| 2 i oo | LTl i
4, |Flviana Maia de Oliveira 0 0 2 Hpoals
5, [Pl Perera ) [n] W ot RECEPCIONISTA
6. |Jaqueina Meschiare Lemos R Ao Uhssfia —— Candidato Portuagio| Prova | Total | Resultado
{7, |Gislaie Aparecida da Siva 0 01 0 Horoial Titulos
8, |Suzana A dos Santos Neves 0 | 0] i L Nelson Lins Asss I I I C?P’O:ﬂdg
. . i Aovad iassncato
;g m:f:nisﬁ'eid:ipgmh" g ig ig - L mGdutloln | 1 | B | B | s
. : g
A |VeraLucia Ferreira Lima 0 8| 18 Ao i \E/:le:t; eC Eior:edse e 1 gg gg :IZ:;Z
A |CaudneiaAparecidacaSive | 0 | 18 | 18 Hoads ' o —
B | uceliade Jesus Gomes 0 % 18 Horoial ) Marllene Rulmalo & O'.We".a : b1 0 -
M4 |Maria Aparecida de Olieira lvo | 0 6 | 16 Horiao d LgueneTelxe|raldeIS|que|ra : L Tzz::z
5 |Madalena Barbosa Prates 0 6 | 16 Horoady ; $|da P:ula & Ehvewa 1 ig i; A:jmvado
2. |AnaPaula Batista de Assingéo | 0 6 | 16 i L ereb\ re|‘as —
). NakCsadehon | 0 | B | we ) o R g I
m nece R & . Lowerco i TR Dok 0. |Erka ReginePareira Franco | | “| b Ao
29' T Ferr;eira del P g i TRET o [, Madiclne A dos Santos I | k| B Ayt
3. |Betania Correada Siva 0 41 Y4 oo e Clarlaldel50uga : L o
7 2 o e i TRRRT ok 13, |Ana Maria Ribeiro Sl ! 0B Hpoadh
3 Maria Ferreita do Nascimento 0 L] 1 Horoiao 14|V dos S ores . 4|8 i
7 aferePadmo D 0 TREST e 15, |Claudingia Teieira Marting L 2] D Aoy
34. P”SC”a de S. Moraes Te'xe'ra 0 10 10 /-\\DV’OVHdO ].6. Jaque‘me dOS S. Gon§a|V€S 1 22 23 Ap!‘OV&dO
oo | Sandra Lima de Souza 0 0p |Desthssficado Destlassficado 17, | esabelda i el 1 2 3 by
18, |Rafaela PaulaF. de Souza P12 B Ky
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19. [Patricia Cagandre F. Makyama | 1 2 3 Tt Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

20. Renalto Ferreira Bina Junior 1 20 21 Agrovado

21.  |Liliane dos Santos Almeida 1 18 19 Apravado TERMO DE HOMOLOGA(;AO

22, |Simone Alves Cipriano 1 18 19 Aprovado

23. Elaine da Silva Pedro 1 18 19 Aprovado

24. | Josiane da Silva Quintino 1 16 17 Aprovads Eu, BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de

25. Luciana Vieira Santana 1 14 15 Ageovadks ,

26— Roiene Sousa Alves : 3 3 et Noyg Monte Verde, Estado de Mato Grosso, apqs efe'tuar a compgtente
voooo | Marineide Pereira 1 Alisents | Deidassicado Desclasscado analise, HOMOLOGO nesta data o Processo Licitatorio Sob Modalidade
xo000cx_| Ivanete da Silva Medeiros 1 | Ausente | Desclassifiado Destlaseifcado Pregéo Presencial n°. 34/2010, cujo objeto trata-se de AQUISICAO
o000 _|Beatriz Pereira e Siiva_ 1 |Ausente |Oesdassfiado S DE VEICULO UTILITARIO ADAPTADO PARAAMBULANCIA DE SIMPLES
xooo000d | Adriana Ferreira Paraba 1 Ausente - i
000000 _| Adriana Cristina Bispo 1 Ausente | Delassicad Desclassincad REMOCAO PARA O MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE, conforme
w0000 _| Adenilson Scuteri da Silva 1 | Ausente |Desdssiado Descssfcad negociacdes feitas na sesséo publica pela equipe de pregdo do
000000 | Poliana Barbara M. de Jesus 1 Ausente |! Lo d | c lusio final da P .
Joooooc | Raquel Maria F. de Almeida 1 Ausente | Descseeade Dechafids municipio e acatando sem ressalvas a Concluséo final da Pregoeira

gue adjudicou vencedora do certame licitatério a empresa BRESSAN,
LAMONATTO E CIALTDA, CNPJ 03.512.021/0001-84, no valor total de
MERENDEIRA R$ 82.300,00 (oitenta e dois mil e trezentos reais) e determino que se
Classificagdo Candidato Pontuacio| Prova | Total Resultado tome as devidas providéncias para assinatura da do contrato.
Titulos
1. Elen Patricia Souza Rocha 0 38 8 Aprewado
en Fatricis Souza Roch Csbests Nova Monte Verde-MT, 11 de agosto de 2010.

2. Valdinéia dos Santos Reis 0 30 30 éﬁ;‘:;o

3. Fernanda Cini Freitas 0 28 28 Aprovado <

y Maria Gesi dos Santos Soares 0 2 3 pros BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES

5. Andréia Freitas Soares 0 22 2 Aprovado PREFEITA MUNICIPAL
xooooo | Neide Aparecida da Silva 0 06 | Desclassificado Desclassificado

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
MOTORISTA
Classificacio Prova Prova ~
Candidato N#:J‘:?n | Objetiva| _Pratica Total | Resuitado MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°. 34/2010

1. Ariovaldo da Silva Mareira 1 28 40 69 Jprocsdo PROCESSO N°. 1408/2010.

2. Paulo Sergio Bernardo da Silva 1 28 32 61 Joroisds OBJETO: AQUISl(;AO DE VEICULO UTILITARIO ADAPTADO PARA

3 Ademilson Gomes Soares 1 20 £ 50 Aprovado AMBULANCIA DE SIMPLES REMOCAO PARA O MUNICIPIO DE NOVA

Classificada

4. [Vancei Margarido 1 % 3 58 | Aowadk MONTE VERDE.

5. Rogério de Abreu Peixoto 1 30 26 57 Aprovado

6. Ernesto Joel de L. Pezavento 1 14 40 55 Aprovnda APregoeira Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-

7. [Douglas Santos de Souza 1 26 27 54 | Aeowd MT, nomeada através da Portaria n°® 01/2010 de 05 de janeiro de

8. Cristiano de Almeida Silva 1 26 25 52 Aprovado ibli . d f Edital de Lici ~

5. Fabiano Apolinério Ferreira 1 18 0 20 pre—” 2010, torna publico aos interessados que conforme Edital de Licitagao

10.  |Jose Caetano Alves 1 22 25 48 Aprowado de Pregdo Presencial n°. 34/2010, sagrou-se vencedora do Certame

11, |Vagner Augusto da Silva 1 2 25 48 Aproveds Licitatorio a Empresa:

12.  [Jose Carlos Teixeira Lopes 1 16 27 44 Aprovado [%] BRESSAN, LAMONATTO E CIALTDA, CNPJ 03.512.021/
10000 | Ademir Rodrigues da Silva 1 20 |Desdacsificado| 0 |Desclascificado 0001-84, no valor total de R$ 82.300,00 (oitenta e dois mil e trezentos
xxxxxxx | Clovis Alves de Arruda 1 16 Desclassifi 0 |Descl icado .
xx0exxx | Divine Roberto Souza da Silva 1 28 Desclassificad 0 | Desclassificado reals).
xocooo | Jesus Moraes de Amorim 1 20 Desclassificado| 0 | Desclassificado
ook | Jose Aparecido Quatrogue 1 12 Desclassificads| 0 | Desclassificado i
woooook | Rawlison Castro Leonel 1 Ausente Ausente 0 | Desclassificado Karla Beatriz Eern atZky
HOOOE Soneir da Silva i Ausente Ausente 0 |Desclassificado Pr egoelra
xxxxxxx | Edimar Barbosa Camargo 1 Ausente Ausente 0 | Desclassificado ~ — " .

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RATIFICACAO DE EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITIIVO AO
Classilicagin i Pontu
Candidato ety | Frove |Total|  Resultado CONTRATO N.° 077/2010

1. Eva Carvalho Neto 6 34 40 (;“Lf'::w““:n

2. Tais Maria Ribeiro 1 36 37 Soreds PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA

3. Josikelle Lima de Oliveira 1 26 27 Aprovade OLIMPIA-MT EAEMPRESA: CONSTRUTORAAPIACAS LTDA.

OBJETO: “EXECUCAO DE OBRAS/SERVICOS REFERENTE A
ODONTOLOGO PAVIMENTACAO ASFALTICA NAS RUAS WILSON DE ALMEIDA,
T Candidato Pontuacéo| Prova | Total Resultado TIRADENTES E TEOFILO BARBALHO DE OLIVEIRA, JOAO
S il : GOULART,DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT" Aditivo por
1. Juliana Christina Lucas de Vargas 12 24 36 Aprovado -~ , . | L
Classficado Adequacédo Técnica dos Projetos do Contrato Original pela qual deve
0 edital 005/2010, em conformidade com o disposto no artigo 37, VIII, da Constituicio Federal, ser pago um valor de: R$ 566.332,85 (quinhentos e sessenta e seis
(O que assegura a Constituicdo Federal € que os portadores de deficiéncia tém direito de ocupar mil trezentos e trinta e dois reais e oitenta e cinco centavos).
determinado nimero de cargos e de empregos publicos, considerades em cada quadre funcional, ONDE-SE LE:
segundo a percentagem que lhes reserve a lei) ) infarma que ndo houve candidatos portadores de - ) B .
necessidades especiais inscrito no referido Processo Seletivo Simplificado. CODIGO ORCAMENTARIO:
08.08002.15.512.0200.1087.4.4.90.51.00.00-301
Nova Lacerda-MT; 11 de agosto de 2010. 08.08002.15.512.0200.1087.4.4.90.51.00.00.999
Adimilson Brandap fuloura Alex Romulo Faustin_o Ele Qliveira SUBSTITUIR POR
Membro da Comiss3o Membro da Comisso 08.08003.15.451.0020.1807.4.4.90.51.00.00-301
08.08003.15.451.0020.1807.4.4.90.51.00.00.999 - Secretaria
o ) Municipal de Obras - Obras e InstalagGes
Marines Pinheiro da Silva Jesus
Membro da Comissao -
LICITACAO: TOMADA DE PRECOS N.°004/2010
:LSITO_ Luiz Moretto DATA: 11/08/2010
almir LUz iMor
Prefeito Municipal DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\_ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br




(" Pagina38  JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta - Feira, 12 deAgosto de 2010 )

RATIFICACAO AO EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.°
077/2010

Art. 2° - Para atendimento da Suplementagdo que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes da anulagéo

rcial total intes Dotac0 rcamentarias:
PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA parcial efou total das seguintes Dotagoes Orcamentarias

OLIMPIA-MT EAEMPRESA: CONSTRUTORAAPIACAS LTDA

OBJETO: EXECUGAO DE OBRAS/SERVICOS REFERENTE A
PAVIMENTAGAO ASFALTICA NAS RUAS: WILSON DE ALMEIDA,
TIRADENTES, TEOFILO BARBALHO DE OLIVEIRAE JOAO GOULART,

Camara Municipal
2.001 Manutencgao e encargos com a Camara Municipal
19-.01.031.0001.2001-3.3.9.0.35.00.0— Servigos de Consultoria ~ R$ 6.500,00
22-.01.031.0001.2001-3.3.9.0.93.00.0 — Indenizagdes e Restituicoes

DO M(;J,\T:;CSZSEE NOVAOLIMPIA-MT. R$ 6.800,00
gl . P TOTAL R$ 13.300,00
CODIGO ORCAMENTARIO: $

08.08002.15.512.0200.1087.4.4.90.51.00.00-301

Art. 3° - Este D t t 3 i t
08.08002.15.512.0200.1087.4.4.90.51.00.00.999 rt. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua

publicagcdo revogadas as disposigc6es em contrario.

SUBSTITUIR POR:
08.08003.15.451.0020.1807.4.4.90.51.00.00-301
08.08003.15.451.0020.1807.4.4.90.51.00.00.999

Gabinete do Prefeitura Municipal de Poconé — MT., 09 de Agosto
de 2010.

. ) - Ney Rondon Marques
VALOR: R$ 566.291,37(quinhentos e sessenta e seis mil, duzentos PREFEITO MUNICIPAL

e noventa e um reais e trinta e sete centavos).
LICITAGAO: Tomada de Pregos 04/2010

DATA: 11/08/2010 Prefeitura Municipal de Ponte Branca

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS . N
PREFEITO MUNICIPAL TERMO DE COOPERACAO DE EXECUCAO N°. 001/2010

TERMO DE COOPERAGCAO DE EXECUGAO QUE ENTRE S
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA-MT

, — . E A EMPRESA MATO GROSSENSE DE PESQUISA, ASSISTENCIA E
Prefeitura Municipal de Paranaita EXTENSAG RURAL S/A — EMPAER-MT.

RESCISAO CONTRATUAL DO CONTRATO N°003/2009 (12/02/

2009) A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA-MT, pessoa

INSTRUMENTO DE RESCISAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO No. juridica de direito publico interno, com sede a Avenida Coronel Belmiro
003/2010 Nogueira da Silva n°. 300, Bairro Centro, inscrita no CNPJ/MT sob o
Contratante: O PREVPAR — Fundo Municipal de Previdéncia Social dos n°. 03 503 638/0001-38, neste ato representado por sua Prefeita
Servidores de Paranaita-MT Municipal, Senhora JAQUELINE SOARES PIRES, brasileira, solteira,
Contratada: QUALITY ASSESSORIA E CONSULTORIA, inscrita no portador do RG n°. 635863 SSP/MT, CPF n°. 453 998 241-91, residente
CNPJ sob 0 n.° 09.290.988/0001-45 a Rua Presidente Vargas S/N, Centro, nesta Cidade de Ponte Branca-
Objeto: O presente termo tem por objeto a rescisdo do Contrato n° MT Estado de Mato Grosso, aqui denominado simplesmente
003/2009 (12/02/2009) referente a Prestacdo de Servigos Técnicos COOPERANTE, e a EMPRESA MATO-GROSSENSE DE PESQUISA,
Profissionais Especializados de Consultoria e Assessoria Previdenciaria ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL S/A - EMPAER-MT, instituida
na Forma Administrativa e Unilateralmente, tendo em vista a observancia por forga do Artigo 49 da Lei Complementar n°. 14 de 16 de janeiro de
dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e 1992, e vinculada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Rural,
eficiéncia: inscrita devidamente no CNPJ sob n°. 36.886.778/0001-97, e no Estado
Paranaita/MT, 12/08/2010 de Mato Grosso, sob o n°. 13.137.556-3. Estabelecida nesta capital a

Rua Jari Gomes, 454, Bairro: Boa Esperanca, CEP: 78 068-690, Caixa
Prefeitura Municipal de Poconé Postal 225 — CEP 78.058-250, neste ato representada pelo seu
Presidente Enock Alves dos Santos, Engenheiro de Pesca, portador

da RG N° 1068697 SSP/PE, CPF N° 169.605.804-04, residente e

DECRETO SUPLEMENTAR N° 043/2010 de 09 de Agosto de domiciliado a Rua “D”, N° 10, Setor Oeste, Bairro: Morada do Ouro,
2010 CEP: 78 053-078 — Cuiaba-MT, simplesmente de COOPERADA, resolvem
celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO DE EXECUCAO, com
O Senhor NEY RONDON MARQUES, Prefeito Municipal de sujeicdo a Lei n°. 8.666/93, Lei n°. 4.320/64 e IN n°. 02/2005 SEPLAN,
Poconé, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais da SEFAZ E AGE, mediante as Clausulas e condi¢des seguintes:
Lei Organica, tendo em vista o contido da Lei Municipal 1.555/2009, e em ;
consonancia com a Lei Federal 4.320/64. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
DECRETA: O presente termo tem como objeto a celebragéo de um acordo de
cooperagéo, para execucao de reforma do escritério da COOPERADA
Art. 1° - Fica o Poder Legislativo Municipal, autorizado a abrir no municipio da COOPERANTE, visando prestar aos clientes boas
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 13.300,00, por Anulagdo condicGes de atendimento, em consonancia com os objetivos e
de Dotacdo Orcamentaria prevista na Lei Municipal n° 1.555 de 07/12/ diretrizes da EMPAER-MT, do Estado e do Municipio.

2009, com os seguintes desdobramentos: i
CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Céamara Municipal

2.001 Manuteng&o e encargos com a Camara Municipal O programa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, de que
05-.01.031.0001.2001-3.1.9.0.16.00.0 — Outros Despesas Variaveis — trata a Clausula Primeira, obedecerdo a um Plano de Trabalho
Pessoal Civil R$ 2.000,00 especialmente elaborado em conjunto pelas partes
17-.01.031.0001.2001-3.3.9.0.14.00.0-Diarias—Civil R$ 5.000,00 com as comunidades locais, considerado as prioridades
21-.01.031.0001.2001-3.3.9.0.39.00.0 -  Outros Servicos de Terceiros — levantadas e legitimadas pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento
Pessoa Juridica R$ 6.300,00 Rural do Municipio.

TOTAL R$ 13.300,00 ) .
CLAUSULATERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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o formas de cooperacéo para execucao fiel do objeto deste termo
obrigam-se as partes:

A COOPERANTE OBRIGA-SE:

a) Custear as despesas de mao de obra utilizada nos
trabalhos de reforma do Escritério da COOPERADA, mediante
apresentacao de uma planilha de custos e cronograma de execuc¢ao,
que fara parte integrante deste termo de cooperagéao;

b) Acompanhar
desenvolvidas;

a execucdo das acdes a serem

c) Manter a EMPAER-MT informada sobre qualquer
eventualidade que dificulte ou interrompa o curso normal de execugéo
deste termo;

PARAGRAFO SEGUNDO - Este é um Instrumento de Cooperacéo,
que ndo contempla transferéncia de recursos diretamente entre as
partes, porém, o descumprimento, por parte do municipio, de suas
obrigacdes, até o prazo de 60 (sessenta) dias, facultara a Cooperada,
suspender até o integral cumprimento de suas atividades no municipio.

A COOPERADA OBRIGA-SE:

a) Manter seu escritério no municipio, devidamente equipado
com recursos humanos e materiais a fim de propiciar o desenvolvimento
das atividades pactuadas, de acordo com o cronograma de execugao
apresentado, anexo;

b) Prestar os servicos de assisténcia técnica aos produtores
rurais e suas familias, de acordo com as demandas, nas areas de
agricultura, pecuaria, agroindistria, preservacdo ambiental, crédito
rural, comercializagéo, bem estar social e gestdo do negécio agricola;

c) Fornecer ao municipio, quando solicitados, elementos,
informagdes e esclarecimentos sobre o presente termo, a fim de
satisfazer as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado.

d) A participar da Reforma do Prédio da EMPAER-MT
mediante a aquisicdo de Materiais, conforme planilha orcamentéria,
anexa, comprometendo-se ainda a realizar tal aquisicao imediatamente
apos a assinatura deste termo.

CLAUSULA QUARTA- DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente termo sera contado a partir da
data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado e devera encerrar
apos a conclusao da reforma do prédio

CLAUSULA SEXTA - DAPUBLICAGCAO E REGISTRO

A eficacia do referido termo e seus aditivos fica condicionada a
publicagéo do extrato no “Diario Oficial do Estado” pela Cooperante,
em conformidade com a legislacéo vigente.

CLAUSULA SETIMA — DA DENUNCIA E RESCISAO

O presente Termo de Cooperagdo podera ser denunciado pelos
participes e rescindido a qualquer momento, ficando as partes
responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia e
creditando-lhes, igualmente os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Alto Araguaia, Estado de Mato
Grosso, para dirimir quaisquer dividas oriundas deste instrumento.

E por estarem assim de acordo assinam o presente em 03(trés)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas, para que se
produzam seus efeitos legais.

Ponte Branca, 11 de junho de 2010.

ORIGINAL ASSINADO
JAQUELINE SOARES PIRES
Prefeita Municipal de Ponte Branca-MT

ORIGINAL ASSINADO
Diretor Presidente da EMPAER-MT

TESTEMUNHAS:

ORIGINAL ASSINADO ORIGINAL ASSINADO

LUCIMARA LENHARO LONGO
CPF 766 229 40991
RG ;4565 445-1 - SSPIPR

JOSEFA LILIANA LIMA DANTAS
CPE: 007 384 061-04
RG 4700769 - DGPC/GO

EXTRATO DE PORTARIAS PREFEITURA JULHO/2010

Portaria n.° 065/2010

Disp6e sobre a nomeagao de Assessor Nivel I, nos termos da Lei
Complementar n°. 077/2009, o Sr. ANTONIEL NEVES

BOLOGNANI

Portaria n.° 066/2010

Dispbe sobre a nomeacgdo da Assessor Nivel I, nos termos da
Lei Complementar n°. 077/2009, o Sr. EDI WILKEM ALVES

DE CAMPOS

Portaria n.° 067/2010

Disp6e sobre a designagdo de Servidora para exercer a fungdo de
Diretora Substituta da Escola Municipal Sanaria Silvéria

de Souza, a Sra. ALEXANDRA MOREIRA VIEIRA DA SILVA

Portaria n.° 068/2010
Nomeia médico-autorizador do municipio junto ao SUS, o Dr. Flavio
Bracale

Portaria n.° 069/2010

Nomeia o Coordenador Geral da Secretaria de Desporto e Lazer para
assumir interinamente a respectiva Secretaria, o Sr.

CLAUBER VICTOR ANDRADE MARTINS

Portaria n.° 070/2010

Nomeia o Coordenador Geral Administrativo de Infraestrutura e Servigos
Publicos nos termos da Lei Complementar n°.

084/2010, o Sr. SERGIO VITAL DE SOUZA CARVALHO

Portaria n.° 071/2010

Nomeia membros para compor a Comissdo Permanente de Avaliagédo
de Desempenho Funcional, instituida pela Lei

Complementar n. 063/2008, e da outras providéncias

EXTRATO DE CONTRATO PREFEITURA JULHO/2010

Contrato n.° 111/2010

Contratada: Empresa Individual V.F. DOS SANTOS-ME

Objeto: Fornecera para atendimento das Unidades Administrativas,
materiais de expediente, conforme especificagdes e quantitativos
contidos nas planilhas que compde o lote de numero 03 do
processo de licitagdo. Disp. Legais: pregdo n°. 039/2010. Valor:
R$ 13.050,00. Data: 01/07/2010 Prazo: 31/12/2010

Contrato n.° 112/2010

Contratada: Empresa CAPITAL COMERCIO E REPRESENTACOES
DE MOVEIS E INFORMATICA LTDA-EPP

Objeto: Fornecerad atendimento das Unidades Administrativas,
materiais de expediente, conforme especificagcdes e quantitativos
contidos nas planilhas que compde o lote de numero 07 do
processo de licitagdo. Disp. Legais: pregdo n°. 039/2010. Valor:
R$ 2.684,07 Data: 01/07/2010 Prazo: 31/12/2010

Contrato n.° 113/2010
Contratada: Empresa PAPELARIA PANTANAL LTDA

Prefeitura Municipal de Ponte e Lacerda
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Objeto: Fornecera atendimento das Unidades Administrativas, materiais
de expediente, conforme especificacdes e quantitativos contidos nas
planilhas que compde o lote de niumero 11 do processo de licitagéo.
Disp. Legais: pregdo n°. 039/2010. Valor: R$ 285,20 Data: 01/07/2010
Prazo: 31/12/2010

Contrato n.° 114/2010

Contratada: Empresa RAIMEX INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA

Objeto: Fornecera atendimento das Unidades Administrativas, materiais
de expediente, conforme especificacdes e quantitativos contidos nas
planilhas que compde o lote de nimero 12 do processo de licitagéo.
Disp. Legais: pregdo n°. 039/2010. Valor: R$ 2.279,99 Data: 01/07/
2010 Prazo: 31/12/2010

Contrato n.° 115/2010

Contratada: Empresa MILLENIUM PAPELARIA E MATERIAIS DE
INFORMATICA LTDA-ME

Objeto: Fornecera atendimento das Unidades Administrativas, materiais
de expediente, conforme especificagbes e quantitativos contidos nas
planilhas que compde o lote de nimero 01 do processo de licitagao,.
Disp. Legais: pregdo n°. 039/2010. Valor: R$ 1.435,00 Data: 01/07/
2010 Prazo: 31/12/2010

Contrato n.° 116/2010

Contratada: Empresa Individual RONEIDE MARTA SILVA INNOCENTI-
ME

Objeto: Fornecera atendimento das Unidades Administrativas, materiais
de expediente, conforme especificagbes e quantitativos contidos nas
planilhas que comp&em os lotes de nimeros 02, 04, 05, 06, 08, 09 e
10 do processo de licitagdo. Disp. Legais: pregdo n°. 039/2010. Valor:
R$ 81.804,08. Data: 01/07/2010 Prazo: 31/12/2010

Contrato n.° 117/2010

Contratada: Senhora ELIZABETH JUREMEIRA DE ARAUJO

Objeto: Fornecera atendimento das Unidades Administrativas, materiais
de expediente, conforme especificagbes e quantitativos contidos nas
planilhas que comp&em os lotes de nimeros 02, 04, 05, 06, 08, 09 e
10 do processo de licitacdo. Disp. Legais: Processo de Dispensa n°.
006/2010. Valor: R$ 9.180,00. Data: 08/07/2010 Prazo: 31/12/2010

Contrato n.° 118/2010

Contratada: EMPRESAETCA CONSULTORIAE ASSESSORIALTDA
Objeto: Contratagdo de pessoa juridica especializada para a execugao
dos servigos de gestdo e organizagdo da sistematica de arrecadagao
municipal de tributos, com o concomitante fornecimento dos recursos
humanos necessarios a execucdo dos servigos, bem como da
metodologia técnica para a racionalizacéo da fiscalizacéo e cobranga,
envolvendo inovadoras tecnologias e sistemas informatizados, com vistas
ao consequente incremento na arrecadagao do Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza (ISSQN), e da fiscalizagdo do recolhimento da
Compensacédo Financeira pela Exploracéo de Recursos Minerais. Disp.
Legais: Processo Pregdo n.°. 040/2010. Valor: R$ 140.256,99. Data:
08/07/2010 Prazo: 31/12/2010

Contrato n.° 119/2010

Contratada: EMPRESAF. CESAR DE CARVALHO & CIALTDA-EPP
Objeto: Executara servigos de pintura de meio fio em Ruas e Avenidas
do Municipio, totalizando 150.000 metros lineares, conforme descrito no
Termo de Referéncia n°. 190/2010. Disp. Legais: Convite n.°. 005/
2010. Valor: R$ 72.000,00. Data: 08/07/2010 Prazo: 31/12/2010

Contrato n.° 120/2010

Contratada: EMPRESAELCI GOMES NOVAES CARVALHO-EPP

Objeto: Executara servicos gerais com uso de retroescavadeira para
dar continuidade nos servicos diarios de limpeza de ruas, avenidas e na
Zona Rural do Municipio, conforme descrito no Termo de Referéncia n°.
193/2010. Disp. Legais: Convite n.°. 006/2010. Valor: R$ 74.412,00.
Data: 08/07/2010 Prazo: 31/12/2010

Contrato n.° 121/2010

Contratada: Sr. RAFAEL TEIXEIRA MARQUES

Objeto: Executara prestagédo de servigos na funcao de instrutor, visando
treinar os alunos do Grupo de Fanfarra da Escola Municipal Ovidio Miranda
de Brito, vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo, conforme Termo

de Referéncia n°. 240/2010. Disp. Legais: dispensada a licitacao nos
termos do artigo 24, Inciso Il, da Lei Federal n°. 8.666/93. Valor: R$
1.020,00. Data: 08/07/2010 Prazo: 31/12/2010

Contrato n.° 122/2010

Contratada: Empresa TRAVESSIA DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL LTDA

Objeto: Executara servicos especializados que consiste num
instrumento de gestdo da administracao publica (planejamento,
execugdo, administracédo e controle), visando combater a ineficiéncia
na administrag@o publica incentivando a implementagéo do Controle
Interno do Municipio, conforme detalhado no Termo de Referéncia n°.
071/2010. Disp. Legais: Convite n°. 007/2010. Valor: R$ 50.000,00.
Data: 13/07/2010 Prazo: 31/12/2010

Contrato n.° 123/2010

Contratada: Empresa STADTBUS TRANSPORTES LTDA

Objeto: Prestara servicos especializados em transportes de alunos
para dar apoio operacional em viagens e itinerarios em jogos estudantis,
realizados no Estado de Mato Grosso ou Nacional, com compromisso
de transportar os alunos de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de Desporto e Lazer.
Efetuara também o transporte de Selec6es Pontes Lacerdenses
Amadoras para dar apoio aos atletas em diversas modalidades
realizadas em eventos de nivel regional, estadual e nacional, sendo
utilizado veiculo tipo “6nibus”, com capacidade minima de 45 (quarenta
e cinco) passageiros. Disp. Legais: Processo de Dispensa n°. 007/
2010. Valor: R$ 114.810,00. Data: 19/07/2010 Prazo: 31/12/2010

Contrato n.° 124/2010

Contratada: Empresa MACIEL DA SILVA & CIA LTDA-ME

Objeto: Executara servigos na confeccdo de materiais graficos
personalizados, de forma parcelada e de acordo com as requisi¢cdes
das Unidades Administrativas, conforme especificagdes e quantitativos
contidos nas planilhas que compdem os lotes de numeros 01, 02, 03,
04, 06, 07, 08, 09 e 10. Disp. Legais: Pregdo n°. 041/2010. Valor: R$
51.974,00. Data: 23/07/2010 Prazo: 31/12/2010

Contrato n.° 125/2010

Contratada: Empresa PAPELARIA UZE LTDA

Objeto: Executard servicos na confeccdo de materiais gréaficos
personalizados, de forma parcelada e de acordo com as requisi¢cdes
das Unidades Administrativas, conforme especificagdes e quantitativos
contidos nas planilhas que compde o lote de nimero 05 Disp. Legais:
Pregéo n°. 041/2010. Valor: R$ 5.587,00. Data: 23/07/2010 Prazo: 31/
12/2010

Contrato n.° 126/2010

Contratada: EMPRESA BANNA PRODUCOES E ESTRUTURAS LTDA-ME
Objeto: O objeto do presente contrato consiste na apresentagédo de
um show a ser realizado pelo ARTISTA, representado com
exclusividade pela CONTRATADA do dia 05/08 para 06/08/2009, o
cantor sertanejo, “DANIEL”, e todos os componentes da equipe de
operacao técnica. Disp. Legais: Processo de Inexigibilidade n°. 002/
2010. Valor: R$ 200.000,00. Data: 28/07/2010 Prazo: 05/082010

Contrato n.° 127/2010

Contratada: FUNDACAO DE APOIO A PESQUISAE EXTENSAO DE SAO
JOSE DO RIO PRETO — FAPERP

Objeto: Prestacao de servigos técnicos para o planejamento,
organizacao e realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
contratagao temporaria e Concurso Publico para provimento de cargos
na Administragéo Direta, em conformidade com as especificacoes e
instrucdes constantes da Proposta n°. 16/2010 que, independentemente
de transcrigdo, passa a integrar este instrumento. Disp. Legais:
Processo de Dispensa n°. 008/2010. Valor: R$ 15.000,00. Data: 30/
07/2010 Prazo: 31/12/2010

Contrato n.° 128/2010

Contratada: Empresa FACA WEB SITES LTDA-ME

Objeto: Executara prestacdo de servigos na criacao de um site para
o Municipio de Pontes e Lacerda, através do sistema Prefeitura on-line,
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bem assim a manutengéo, suporte e assessoria do mesmo, conforme
Termo de Referéncia n°. 095/2010, expedido pelo Gabinete do Prefeito e
Proposta da Contratada que passam a fazer parte integrante do presente
instrumento, independente de transcricdo. Disp. Legais dispensada do
procedimento em razé@o do valor, nos termos do artigo 24, Inciso Il do
respectivo diploma legal. Valor: R$ 6.750,00. Data: 30/07/2010 Prazo:
31/12/2010

EDITAL DE PREGAO Ne 021/2010- FMS
(PROCESSO Ne° 024/2010-FMS)

PREGAO N°. 021/2010 Regido pela Lei n°. 10.520/2002 e pelo Decreto
n°. 016/2005. Subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993.

OBJETO: AQUISIGAO DE UM VEICULO TIPO AMBULANCIA PARAA
SECRETARIADE SAUDE.

CREDENCIAMENTO: das 08h 30m as 09h do dia 25 de agosto 2010.

INICIO DA SESSAOQ: as 09h do dia 25 de agosto de 2010 — Aquisicédo
do Edital no site: www.ponteselacerda.mt.gov.br (website: Licitacao
pregdo ) — Fone/fax: (65) 3266-2534 e (65) 3266-2716.LOCAL DA
AUDIENCIA PUBLICA: SALA DE PREGAO, DA PREFEITURA DE PONTES
E LACERDA, sito a Av. Marechal Rondon, 522, centro em Pontes e
Lacerda/MT. Pontes e Lacerda/MT, 12 de agosto de 2010.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro Oficial

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS JULHO/2010

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 052/2010
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA FABRICA — QUIMICA, PETROLEO E
DERIVADOS LTDA

DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 015/2010

OBJETO: ACRESCER AO CONTRATO ORIGINAL A AQUISICAO
COMPLEMENTAR DE LUBRIFICANTES, CONSISTENTES NO
FORNECIMENTO DE BALDES DE OLEO, NUM PERCENTUAL DE 0,89%
(ZERO VIRGULAOITENTA E NOVE POR CENTO), QUE SERAADICIONADO
AOAJUSTE INICIAL

VALOR: R$ 1.133,86

DATA: 16/07/2010.

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 131/2009
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICALTDA

DISPOSICOES LEGAIS: CONVITE N°. 018/2009

OBJETO: OS SERVICOS DECORRENTES DA PRORROGAGAO DE
VIGENCIA DO CONTRATO NUMERO 131/2009, EFETIVADAATRAVES
DO TERCEIRO TERMOADITIVO

VALOR: R$ 57.000,00

DATA: 01/07/2010.

EXTRATO DE LEIS COMPLEMENTARES-JULHO/2010.

Lei Complementar N°. 086/2010
Disp6e sobre alteragéo da Lei Complementar n. 067/2008, e da outras
providéncias

Lei Complementar N°. 087/2010

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS SAUDE- JULHO/2010

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE N°. 110/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA INDIVIDUAL LEONICE BATISTAOLIVEIRA-ME
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO DE N°. 046/2009

OBJETO: OS SERVICOS DECORRENTES DA PRORROGACAO DE
VIGENCIA DO CONTRATO NUMERO 110/2009, EFETIVADAATRAVES
DO PRIMEIRO TERMOADITIVO

VALOR: R$ 17.250,00

DATA: 13/07/2010

ATO ADMINISTRATIVO N° 40/GAB/PMR/2010

Processo Administrativo n°® 284/2009-GABINETE

OBJETO: Processo administrativo disciplinar em desfavor de WAMESSA
KATIUSCIARODRIGUES.

Ref.: Pedido de exoneracao

INTERESSADO: ADMINISTRAQAO PUBLICA

BERTILHO BUSS, Prefeito do Municipio de Rondolandia, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, em especial ao disposto no
Art. 70 da Lei Organica do Municipio, e,

Considerando, a Decisdo Administrativa n® 023/2009/SEMAD de fls. 89/
90;

Considerando, o teor do parecer da manifestagdo do procurador
municipal de fls. 92/93;

DECIDO.

1) Conheco do pedido de exoneragdo formulado pela servidora constante
do requerimento ‘a fl. 92;

2) Conheco a manifestac@o do procurador de fl. 92, verso e 93;

3) Aplicar a exoneragéo a pedido, WAMESSA KATIUSCIA RODRIGUES,
matricula n°® 013, cargo: Professor, Classe B, Nivel Il — Licenciatura em
Lingua Portuguesa, com fundamento no art. 45, inc. | c/c art. 46 da LCM
n° 3, de 17/10/2007 (RJU).

4) Para os efeitos do desligamento da servidora do quadro municipal,
para os efeitos dos calculos das verbas rescisorias serd o dia 31/01/
2009, em decorréncia da suspenséo do efetivo exercicio funcional pela
Decisdo Administrativa n® 023/2009/SEMAD (fls. 89/90) que cedeu a
servidora para outro municipio, sem 6nus para Rondolandia/MT, com
efeitos a partir daquela data.

A DRH para a execugédo da presente decisdo, bem como, promover os
calculos das verbas rescisorias.

Promovam-se as publicag6es necessarias.

BERTILHO BUSS

Prefeito Municipal

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 28/PGM/PMR/2010

MUNICIPIO DE RONDOLANDIA, CNPJ sob o n° 04.221.486/000149 e HENY
LINO DE SOUZA, servidora publica municipal, cargo de Técnico de
Enfermagem, matricula funcional n°® 760, CPF n° 530.600.911-53, CI/RG
n® 2114052 SSP/GO, COREM-MT n° - Objeto: prestacdo de servicos
profissionais, na area de enfermagem no Posto Municipal de Saude,
através de plantGes-extras com pagamento mensal, da seguinte forma:
a) (04) Quatro Plantées de (08) oito horas, valor unitario de R$ 97,50
que totalizara R$ 390,00 + (01) um plantbes de (12) doze horas, valor
unitario de R$ 130,50 que totalizard R$ 520,50 por més - processo
administrativo n® 502/2010-SEMUSA - fundamento: Lei n® 219, de 11/
03/2010 e Lei n° 8.666/93 - Empenho n° 05.000080/10 - Valor R$ 3.643,50
— prazo: (07) sete meses.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 29/PGM/PMR/2010

MUNICIPIO DE RONDOLANDIA, CNPJ sob o n° 04.221.486/000149 e
ALEXSANDRO CONTE FIRME, servidor (a) publico (a) municipal, cargo
de Técnico de Enfermagem, matricula funcional n°® 762, CPF n°
619.447002-00, CI/RG n° 541650 SSP/RO, COREM-MT n° - Objeto:
prestacdo de servigos profissionais, na area de enfermagem no Posto

Prefeitura Municipal de Rondolandia
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Municipal de Saude, através de plantées-extras com pagamento
mensal, da seguinte forma: a) (04) Quatro Plant6es de (08) oito horas,
valor unitario de R$ 97,50 que totalizara R$ 390,00 + (01) um plantdes
de (12) doze horas, valor unitario de R$ 130,50 que totalizard R$
520,50 por més — processo n° 503/2010-SEMUSA — Fundamento: Lei
n° 219, de 11/03/2010 e Lei n°® 8.666/93 - Empenho n° 05.000081/10 -
Valor R$ 3.643,50 — prazo: (07) sete meses.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 30/PGM/PMR/2010

MUNICIPIO DE RONDOLANDIA, CNPJ sob 0 n° 04.221.486/000149 e
JOELICE PERREIRA DE OLIVEIRA, servidor (a) publico (a) municipal,
cargo de Enfermeira, matricula funcional n° 688, CPF n°® 326.559.242-
15, CI/RG n° 215778 SSP/MS, COREM-MT n° - objeto: prestacao de
servicos profissionais, na area de enfermagem no Posto Municipal de
Saude, através de plantées-extras com pagamento mensal, da seguinte
forma: a) (04) Quatro Plantdes de (12) doze horas, valor unitario de
R$ 435,00 que totalizara R$ 1740,00 por més — processo n° 504/
2010-SEMUSA - Empenho n°® 05.000082/10 - Valor R$ 12.180,00 —
PRAZO: (07) sete meses.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 31/2010/PGM/PMR/2009
MUNICIPIO DE RONDOLANDIA, CNPJ sob 0 n° 04.221.486/000149 e
C.G.M. EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS (IMOBILIARIA NOVA
OPCAOQ), CNPJ n° 09.417.082/0001-49, enderego na Avenida Maringa,
n°® 1970, esqg. Com T-16, Bairro Nova Brasilia, Ji-Parana/RO — Objeto:
Locacédo de (01) um imével destinado ao funcionamento da Casa de
Apoio aos pacientes que realizam hemodialise na cidade de Ji-Paranéa/
RO, localizado na Rua Francisco Pereira Santos, 1991, T 25, entre
Maringa e Curitiba, cidade de Ji-paran&/RO. Especifica¢bes do imovel:
construgdo em alvenaria com (03) trés quartos; (01) uma sala de
estar; (01) uma sala de jantar, cozinha, lavanderia; (01) um banheiro
social; quintal com calgada, muro em alvenaria. Area construida: 77 m
2, destinado a servir de Casa de Apoio para Secretaria Municipal de
Saude — processo n° 438/2010-SEMUSA — prazo: 07 (sete) meses -
Empenho n°® 05.000079/2010 - valor: R$ 3.290,00

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 32/PGM/PMR/2010.

MUNICIPIO DE RONDOLANDIA, CNPJ sob 0 n® 04.221.486/000149 e
CASADEAPOIO DOCE LAR, CNPJ n°10.670.076/0001-88, enderego
na Avenida Don Bosco, 468, Bairro Don Aquino, Cuiaba/MT, Cep:
78.015-180 — Objeto: Locagdo do imovel localizado na Avenida Don
Bosco, n° 468, Bairro Don Aquino, Cuiaba/MT, cep: 78.015-180 e
destinado a garantir a hospedagem com (150) cento e cinquenta
vagas de ocupagdo mensais, em casa de apoio para pacientes e
acompanhantes em tratamento fora do domicilio de Rondolandia/MT
enviados para a cidade de Cuiaba-MT e sob a responsabilidade da
SEMUSA — processo n°® 479/2010-SEMUSA — prazo: 07 (sete) meses
- Empenho n° 05.000078/2010 — Valor: R$ 21.000,00.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 33/PGM/PMR/2010.

MUNICIPIO DE RONDOLANDIA, CNPJ sob 0 n° 04.221.486/000149 e
OXIGAS COMERCIO DE OXIGENIO E GASES INDUSTRIAIS LTDA-EPP,
CNPJ N° 07.164.212/0001-53, endereco na Av. Sete de Setembro,
3082, Bairro Princesa lzabel, Cacoal/RO, Cep: 78.976-040 —
Objeto:fornecimento, no proc. n°® 522-10-SEMOSP de: 40 M3 de
oxigénio industrial, 30 kg de acetileno e, no proc. n°® 523/10-SEMUSA
de: 100 m3 de oxigénio medicinal, conforme descrito nas Notas de
Autorizagdes de Despesas — NAD e Projeto Bésico de fls. 02/03 proc.
n® 522-10-SEMOSP e fls. 02/03 proc. n°® 523/10-SEMUSA - processo
administrativo apensos n°® 522/2010-SEMOSP e 523/2010-SEMUSA —
prazo: (06) seis meses -

Empenho n° 06.000048/10 - Valor R$ 2.600,00 - Empenho n°
05.000086/10 - Valor R$ 3.500,00.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 34/PGM/PMR/2010.

MUNICIPIO DE RONDOLANDIA, CNPJ sob 0 n° 04.221.486/000149 e
CARVALHO & PIZATTO LTDA-ME, CNPJ n° 07.940.675/0001-60,
endereco comercial na rua Jaime Freire, s/n, Centro, Rondolandia-MT,
Cep: 78.338-000 — Objeto: fornecimento de material consumo — géneros
alimenticios para atender a merenda escolar (eferentes ao (30%) nao
licitado pelo PP n°9/2010), conforme descrito nas Notas de Autorizagdo
de Despesas — NAD, Projetos Basicos, nos autos correspondentes -

processos administrativos apensos n° 441/2010-SEMEC (PNAI-
INDIGENA), 442/2010-SEMEC (PNAEF — FUNDAMENTAL), 443/2010-
SEMEC (PNAEP-PREESCOLAR), 444/2010-SEMEC (PNAEC-CRECHE),
445/2010-SEMEC (PNAE-EJA) - modalidade de licitagdo PP n° 019/
2010 — prazo: (05) cinco meses - Empenho n° 04.000065/2010-Valor:
R$ 17.571,80 - Empenho n° 04.000066/2010-Valor: R$ 3.459,60 -
Empenho n® 04.000067/2010-Valor: R$ 1.384,20 - Empenho n°
04.000068/2010-Valor: R$ 1.130,90 - Empenho n° 04.000069/2010-
Valor: R$ 103,850.

TERMO DE PRORROGAQAO N°007/2010/PGM/PA-|

O MUNICIPIO DE RONDOLANDIA, CNPJ sob 0 n°04.221.486/000149 e
MOACIR SOARES DA COSTA, brasileiro (a), solteiro (a), residente e
domiciliado Av. André Maggi s/n° Rondolandia, portador (a) da Cédula
de Identidade RG n° 407.529SSP-MT, CPF/MF n° 163.019.432-87-
Objeto: prorrogacéo de prazo e valor do contrato n°® 06/PGM/PMR/09
- processo administrativo n°® 072/2009-GABINETE (Convertido para
SEMAS-2010) — prazo: por (06) seis meses: INICIO: 1°/07/2010-
TERMINO: 31/12/2010 - Empenho n° 07.000018/2010— R $
2.490,00.

TERMO DE PRORROGAGCAO N° 008/2010/PGM/PA-I

MUNICIPIO DE RONDOLANDIA, CNPJ sob o n° 04.221.486/000149 e
DEIR CARVALHO RICARTE, brasileiro (a), casado (a), residente e
domiciliado no Sitio Shalon Rondolandia, portador (a) da Cédula de
Identidade RG n° 982.044 SSP/ES, CPF/MF n° 005.445.347-00 — Objeto:
prorrogacao e prazo e valor do contrato n°® administrativo n® 07/PGM/
PMR/09 - processo administrativo n® 073/2009-GABINETE - prazo:
(06) seis meses - INICIO: 1°/07/2010-TERMINO: 31/12/2010 -Empenho
n° 03.000073/2010-R$ 5.400,00.

TERMO DE PRORROGAQAO N°009/2010/PGM/PA-I

MUNICIPIO DE RONDOLANDIA, CNPJ sob o n° 04.221.486/000149 E
AUGUSTO CEZAR MAIA DE SOUZA, médico, CPF N° 165.793.562-
00, CRM/RO n° 1.536/RO, residente e domiciliado na Rua Manoel
Franco, 2156, Nova Brasilia, Ji-Parana-RO, Cep: 78.960-000 — Objeto:
prorrogacdo de prazo e valor do contrato n°® 01/2010 - processo
administrativo n°® 001/2010-SEMUSA (Edital de Credenciamento n°
001/2010-SMS-DRH) — Fundamento: Lei n° 156, de 13/04/2007 e suas
alteracdes e Lei n® 8.666/93 e suas alteragcbes - Empenho n°
05.000076-10 - Valor R$ 66.816,00 - prazo é (06) seis meses.

TERMO DE PRORROGAGCAO N° 010/2010/PGM/PA-I

MUNICIPIOO DE RONDOLANDIA, CNPJ sob 0 n° 04.221.486/000149 E
ANGELARTURO RAMIREZ MACHADO, CPF N°511712.102-30, CRM/
RO N° 2172 de 4/05/2006, residente e domiciliado nesta cidade
Rondolandia-MT — Objeto: prorrogagéo de prazo e valor do contrato
n°®02/2010 - processo administrativo n°® 001/2010-SEMUSA (Edital de
Credenciamento n° 001/2010-SMS-DRH) — Fundamento: Lei n° 156,
de 13/04/2007 e suas alteragdes e Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes
- Empenho n° 05.000077-10 - Valor R$ 98.880,00 - prazo é (06) seis
meses.

LEI COMPLEMENTAR N° 9, DE 27 DE JULHO DE 2010.

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Regulamenta no Municipio de Rondolandia o tratamento diferenciado
e favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte de
que trata a Lei Complementar Federal n°. 123, de 14 de dezembro de
2006, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Capitulo |

Disposicdes Preliminares

Art. 1°. Esta lei regulamenta o tratamento juridico diferenciado,
simplificado e favorecido assegurado as microempresas (ME) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP) doravante simplesmente
denominadas ME e EPP, em conformidade com o que dispde os Arts.
131, Ill, d, 147, 149 e 151 da Lei Orgénica do Municipio e a Lei
Complementar Federal n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, criando
a “LEI GERAL MUNICIPAL DA MICROEMPRESA E EMPRESA DE
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PEQUENO PORTE DE RONDOLANDIA”. §1°. Para os efeitos desta Lei,
entende-se: | — Microempresa, a pessoa juridica que tenha auferido, no
ano calendario anterior, receita bruta igual ou inferior a R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais). Il - Empresa de Pequeno Porte, a
pessoa juridica que tenha auferido, no ano calendario anterior, receita
bruta superior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e igual
ou inferior a R$ 1.800.000,00 (hum milhdo e oitocentos mil reais). Il —
Microempreendedor Individual, o empresario individual a que se refere
0 Art. 966, da Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 (Cadigo Civil), que
tenha auferido, no ano calendario anterior, receita bruta igual ou inferior
a R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais). §2°. Para efeito de tributagéo do
ISS/QN dos prestadores de servigos que trata os inciso |, Il, Il do paragrafo
anterior, sera aplicado o disposto no inciso Ill, do Art. 18 desta Lei. Art.
2°. Esta lei estabelece normas relativas: | — Aos incentivos fiscais; Il — a
inovacdo tecnolégica e a educagdo empreendedora;lll — ao
associativismo e as regras de incluséo;lV — ao incentivo a geracéo de
empregos;V — ao incentivo a formalizagdo de empreendimentos;VI —
unicidade do processo de registro e de legalizagdo de empresarios e
de pessoas juridicas;VIl — criagdo de banco de dados com informacdes,
orientagdes e instrumentos a disposicéo dos usuarios; VIl — simplificagao,
racionalizacdo e uniformizagdo dos requisitos de seguranca sanitaria,
metrologia, controle ambiental e prevenc¢éo contra incéndios, para 0s
fins de registro, legalizacéo e funcionamento de empresarios e pessoas
juridicas, inclusive, com a defini¢cdo das atividades de risco considerado
alto;1X — regulamentacéo do parcelamento de débitos relativos ao Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN);X — preferéncia nas
aquisicdes de bens e servigos pelos 6rgaos publicos municipais. Art.
30°. Fica criado o Comité Gestor Municipal das Micros e Pequenas
Empresas, ao qual cabera gerenciar o tratamento diferenciado e
favorecido as ME e EPP de que trata esta Lei, competindo a este:l —
Regulamentar mediante Resolucdes a aplicagdo e observancia desta
Lei. Il — Gerenciar os sub-comités técnicos que atenderdo as demandas
especificas decorrentes dos capitulos desta Lei;lll — Coordenar as
parcerias necessarias ao desenvolvimento dos sub-comités técnicos
que comp8e a Sala do Empreendedor; IV- Coordenar a Sala do
Empreendedor que abrigara os Comités criados para implantacéo da
Lei;Art. 4°. O Comité Gestor Municipal das Micros e Pequenas Empresas,
de que trata a presente Lei sera constituido por um representante dos
6rgéos relacionados abaixo, com direito a voto, indicados pelos mesmos:|
- Secretaria Municipal de Fazenda, Desenvolvimento e Administracéo. Il
- Secretaria Municipal de Educacé&o e Cultura; Ill - Secretaria Municipal
de Obras e Servicos Publicos; IV - Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente;V - Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; VI -
Gabinete do Prefeito; VIl - Camara Municipal de Vereadores; VIII - Outras
entidades publicas ou privadas com representatividade no municipio.
81.°- O Comité Gestor Municipal das Micros e Pequenas Empresas sera
presidido pelo representante do Gabinete do Prefeito, que é considerado
membro-nato.§2.° - O Comité Gestor Municipal das Micros e Pequenas
Empresas promovera pelo menos uma conferéncia anual, a realizar-se
preferencialmente no més de novembro, para a qual serdo convocadas
as entidades envolvidas no processo de geragdo de emprego e renda
e qualificacao profissional, ai incluidos os outros Conselhos Municipais
e das micro regides. 83.° - O Comité Gestor Municipal das Micro e
Pequenas Empresas tera uma Secretaria Executiva que funcionara na
“Sala do Empreendedor”, a qual competem as ac¢des de cunho
operacional demandadas pelo Conselho e o fornecimento das
informagdes necessérias as suas deliberagdes. §4.° - A Secretaria
Executiva mencionada no paragrafo anterior sera exercida por servidor
(es) pertencente ao quadro de carreira do municipio, cuja indicagdo
pertencerd a Presidéncia do Comité Gestor e nomeacado do Prefeito
Municipal. 85.° - O Municipio com recursos proprios e/ou em parceria
com outras entidades publicas ou privadas assegurara recursos
suficientes para garantir a estrutura fisica e a de pessoal necessaria a
implantacéo e ao funcionamento do Comité Gestor Municipal das Micro
e Pequenas Empresas e de sua Secretaria Executiva. Art. 5.° - Os
membros do Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas Empresas
serdo indicados pelos 6rgédos ou entidades a que pertengam e nomeados
por Decreto do Chefe do Executivo Municipal. §1.° - Cada representante
efetivo terd um suplente e mandato por um periodo de 02 (dois anos),
permitida reconducéo. §2.° - Os representantes das Secretarias
Municipais, no caso de serem os proprios titulares das respectivas
Pastas, terdo seus mandatos coincidentes com o periodo em que

estiverem no exercicio do cargo. §3.° - O suplente podera participar
das reunides com direito a voto, devendo exercé-lo, quando representar
a categoria na auséncia do titular efetivo. 84.° - As decisGes e
deliberagdes do Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas
Empresas serdo tomadas sempre pela maioria absoluta de seus
membros. 85.° - O mandato dos conselheiros nédo serd remunerado a
qualquer titulo, sendo seus servicos considerados relevantes ao
Municipio.

Capitulo 11

Do Registro e da Legalizacéao

Secéo |

Da Inscri¢édo e Baixa

Art. 6°. Todos os 6rgdos publicos municipais envolvidos no processo
de abertura e fechamento de empresas observardo a unicidade do
processo de registro e de legalizagdo, devendo para tanto articular as
competéncias préprias com aquelas dos demais 6rgdos de outras
esferas envolvidas na formalizagdo empresarial, buscando, em conjunto,
compatibilizar e integrar procedimentos, de modo a evitar a duplicidade
de exigéncias e garantir a linearidade do processo, da perspectiva do
usuario.§1° - Fica determinado a Administragdo Publica Municipal que
seja estabelecida visita conjunta dos Org&os Municipais no ato de vistoria
para abertura e ou baixa de inscricdo municipal, quando for o caso.
§2°. Fica criado o documento Unico de arrecadagao que ir4 abranger
as taxas e as Secretarias envolvidas para abertura de microempresa
ou empresa de pequeno porte, contemplando a juncdo das taxas
relacionadas a Posturas Municipais, Vigilancia Sanitaria, Meio Ambiente
e Saude, e outras que venham a ser criadas. Art. 7°. Fica permitido o
funcionamento residencial de estabelecimentos comerciais, industriais
ou de prestagao de servigos cujas atividades estejam de acordo com o
Codigo de Posturas, Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Art. 8°. Os
requisitos de seguranga sanitaria, metrologia, controle ambiental e
prevengdo contra incéndios, para os fins de registro e legalizagédo de
empresarios e pessoas juridicas, deverdo ser simplificados,
racionalizados e uniformizados pelos 6rgaos envolvidos na abertura e
fechamento de empresas, no ambito de suas competéncias. Art. 9°. A
administragdo publica municipal criard, em 6 (seis) meses contados da
publicagéo desta lei, um banco de dados com informagdes, orientagbes
e instrumentos a disposicdo dos usuarios, de forma presencial e pela
rede mundial de computadores, através do sitio eletrdnico da prefeitura
no endere¢o: www.pmrondolandia.com.br, de forma integrada e
consolidada, que permitam pesquisas prévias as etapas de registro ou
inscricdo, alteracéo e baixa de empresas, de modo a prover ao usuario
a certeza quanto a documentacao exigivel e quanto a viabilidade do
registro ou da inscrigao.

Secao Il

Do Alvara de Funcionamento

Art. 10. Fica instituida o Alvara de Funcionamento Provisério, que permitira
o inicio de operacao do estabelecimento imediatamente ap6s o ato de
registro, exceto nos casos em que o grau de risco da atividade seja
considerado alto.

81° - Para efeitos desta Lei considera-se como atividade de risco alto
aquelas cujas atividades sejam prejudiciais ao sossego publico e que
tragam riscos ao meio ambiente e que contenham entre outros: | —
material inflamavel; Il — aglomeracao de pessoas;lll — possam produzir
nivel sonoro superior ao estabelecido em Lei;lV — material explosivo;V
— Qutras atividades assim definidas em Lei Municipal.§2°. O Alvara de
Funcionamento Provisério sera cancelado se apos a notificagcdo da
fiscalizagdo orientadora ndo forem cumpridas as exigéncias
estabelecidas pela Administracdo Municipal, nos prazos por ela
definidos. Art. 11. Fica criado o “Alvara Digital”, caracterizado pela
concessao por meio digital, de alvard de funcionamento, inclusive
autorizando impresséo de documento fiscal, para atividades econémicas
em inicio de atividade no territério do municipio. §1°. O pedido de “Alvara
Digital” devera ser precedido pela expedi¢do do formulario de consulta
prévia para fins de localizagdo, devidamente deferido pelo 6rgéo
competente da Secretaria Municipal de Fazenda, Desenvolvimento e
Administracéo. §2°. Fica disponibilizado no sitio eletrénico do municipio,
enderego: www.pmrondolandia.com.bro formulario de aprovagéo
prévia, que seréa transmitido por meio do mesmo sitio para a Secretaria
da Fazenda, Desenvolvimento e Administracdo a qual devera responder
via e-mail, ou correspondéncia, em 48 (quarenta e oito) horas, acerca
da compatibilidade do local com a atividade solicitada. §3°. Os iméveis

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

Pagina 44

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta - Feira, 12 deAgosto de 2010 )

reconhecidos como de atividades econdmicas de acordo com
classificagao de zoneamento disponibilizada pela administragao publica
municipal, bem como os profissionais autbnomos, teréo seus pedidos
de consulta prévia para fins de localizagao respondidos via e-mail em
até 48 (quarenta e oito) horas, a contar do inicio do expediente seguinte.
84°. O alvara previsto no caput deste artigo ndo se aplica no caso de
atividades eventuais e de comércio ambulante. Art. 12. Da solicitagao
do “Alvara Digital”, disponibilizado e transmitido por meio do sitio
eletrbnico do municipio, constardo, obrigatoriamente, as seguintes
informagdes: | — Nome do requerente e/ou responsavel pela solicitagao
(contabilista, despachante e/ou procurador). Il — Coépia do registro
publico de empresario individual ou contrato social ou estatuto e ata,
no érgao competente e; Il — Termo de responsabilidade modelo padréo,
disponibilizado no sitio eletrénico do municipio. Art. 13. Sera
pessoalmente responsavel pelos danos causados a empresa, ao
municipio e/ou a terceiros os que, prestarem informagées falsas ou
sem a observancia das Legislacdes federal, estadual ou municipal
pertinente. Art. 14. A presente lei ndo exime o contribuinte de promover
a regularizagdo perante os demais 6rgdos competentes, assim como
nos orgéos fiscalizadores do exercicio profissional. Art. 15. O “Alvara
Digital” sera declarado nulo se: | — Expedido com inobservancia de
preceitos legais e regulamentares; |l — Ficar comprovada a falsidade
ou inexatiddo de qualquer declaragcdo ou documento ou o
descumprimento do termo de responsabilidade firmado; Il — Ocorrer
reincidéncia de infragbes as posturas municipais;

Secéao lll

Da Sala do Empreendedor

Art. 16. Com o objetivo de orientar os empreendedores, simplificando
os procedimentos de registro de empresas no municipio, fica criada a
“Sala do Empreendedor” que funcionara nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Fazenda, Desenvolvimento e Administragao,
com as seguintes atribuigcdes: | — Disponibilizar aos interessados as
informag8es necessarias a emissdo da inscricdo municipal e do alvara
de funcionamento, mantendo-as atualizadas nos meios eletronicos de
comunicacéo oficial; Il — Emisséo da Certiddo de Zoneamento na area
do empreendimento; Ill — Emiss&@o do “Alvara Digital”; IV — Orientacao
acerca dos procedimentos necessarios para a regularizagcao da
situagao fiscal e tributaria dos contribuintes; V — Emisséo de certidées
de regularidade fiscal e tributéria. §1°. Na hipétese de indeferimento
de alvara ou inscrigdo municipal, o interessado sera informado a
respeito dos fundamentos e seréa oferecida orientagdo para adequagao
a exigéncia legal na Sala do Empreendedor. §2°. Para a consecucao
dos seus objetivos, na implantacdo da Sala do Empreendedor, a
administragdo municipal firmara parceria com outras instituicdes para
oferecer orientacao acerca da abertura, do funcionamento e do
encerramento de empresas, incluindo apoio para elaboragao de plano
de negocios, pesquisa de mercado, orientagdo acerca de crédito,
associativismo e programas de apoio oferecidos no municipio.
Capitulo Il

Do Regime Tributério

Art. 17. As microempresas e empresas de pequeno porte optantes
pelo Simples Nacional recolherdo o Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISSQN com base nesta Lei, em consonancia com a Lei
Complementar Federal n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, e
regulamentacao pelo Comité Gestor do Simples Nacional.

Secéo |

Dos Beneficios Fiscais

Art. 18. O Pequeno Empresario, a Microempresa e a Empresa de Pequeno
Porte terdo os seguintes beneficios fiscais: | — Reducao de 100 %
(cem por cento) no pagamento da taxa de licenca e Fiscalizacéo para
Localizagéo, Instalagdo e Funcionamento;ll — Redugéo de 100 % (cem
por cento) no pagamento do Imposto Sobre Propriedade Predial e
Territorial Urbano — IPTU nos primeiros 12 (doze) meses de instalacao
incidente sobre Unico imovel préprio, alugado ou cedido utilizado pela
microempresa e empresa de pequeno porte;lll — Isengéo do ISS para
as empresas cuja receita bruta nos ultimos doze meses nao ultrapassar
o limite de R$ 120.000,00.Art. 19. As empresas cuja atividade é
escritérios de servigos contabeis ficardo isentas do recolhimento do
ISS/QN pelo prazo de (2) dois anos da edicdo desta lei, conforme
dispde o paragrafo 22 do artigo 18 da Lei Complementar Federal n®
123, de 14 de dezembro de 2006.Art. 20. Os beneficios previstos
nesta Lei aplicam-se somente aos fatos geradores ocorridos apos a
vigéncia desta Lei, desde que a empresa tenha ingressado no regime

geral da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte nos termos da Lei
Complementar Federal n°. 123, de 14 de dezembro de 2006. Art. 21. Os
prazos de validade das notas fiscais de servicos passam a ser 0s
seguintes, podendo cada prazo ser prorrogado por igual periodo, se
isso for requerido antes de expirado: | — Para empresas com mais de 2
(dois) e até 3 (trés) anos de funcionamento, (1) um ano, contados da
data da respectiva impressao. |l — Para empresa com mais de 3 (trés)
anos de funcionamento, (02) dois anos, contados da data da respectiva
impressédo. Art. 22. As microempresas e empresas de pequeno porte
que se enquadrem no disposto do inciso I, do Art. 18 desta Lei, ndo
reterdo ou terdo retido na fonte qualquer valor a titulo de ISSQN.Art.
23. As ME’s e as EPP’s cadastradas com previsdo de prestagdo de
servigos, e que ndo estejam efetivamente exercendo essa atividade,
poderao solicitar dispensa de confecgéo de taldes de Notas Fiscais de
Servigo.

Capitulo IV

Da Fiscalizagédo Orientadora

Art. 24. A fiscalizagdo municipal, nos aspectos de posturas, do uso do
solo, sanitario, ambiental e de seguranga, relativos as microempresas,
empresas de pequeno porte e demais contribuintes, devera ter natureza
orientadora, quando a atividade ou situagdo, por sua natureza,
comportar grau de risco compativel com esse procedimento. Paragrafo
Unico. Consideram-se incompativeis com esse procedimento as
atividades a que se referem os incisos | a V do §1° do Art. 10 desta Lei.
Art. 25. - Nos moldes do artigo anterior, quando da fiscalizagdo municipal,
serd observado o critério de dupla visita, para lavratura de auto de
infracdo, exceto na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou
embaraco a fiscalizacdo. Paragrafo Unico. Considera-se reincidéncia,
para fins deste artigo, a pratica do mesmo ato no periodo de 12 (doze)
meses, contados do ato anterior. Art. 26. A dupla visita consiste em
uma primeira acdo, com a finalidade de verificar a regularidade do
estabelecimento e em agéo posterior de carater punitivo quando,
verificada qualquer irregularidade na primeira visita, néo for efetuada
a respectiva regularizagédo no prazo determinado. Art. 27 - Quando na
visita for constatada qualquer irregularidade, sera lavrado um Termo
de verificacdo e orientacao para que o responsavel possa efetuar a
regularizacgéo no prazo de 30 (trinta) dias, sem aplicacdo de penalidade.
§1°.Quando o prazo referido neste artigo, ndo for suficiente para a
regularizacdo necessaria, o interessado devera formalizar com o 6rgao
de fiscalizagdo, um termo de ajuste de conduta, onde, justificadamente,
assumira o compromisso de efetuar a regularizacdo dentro do
cronograma que for fixado no Termo. §2.°. Decorridos os prazos fixados
no caput ou no Termo de Ajuste de Conduta - TAC, sem a regularizagao
necessaria, sera lavrado auto de infracdo com aplicacao de penalidade
cabivel.

Capitulo V

Da Capacitagdo e Do Desenvolvimento dos Pequemos Negdcios

Art. 28. Todos os servigos de consultoria e instrutoria contratados
pela ME ou EPP e que tenham vinculo direto com seu objeto social ou
com a capacitagdo gerencial ou dos funcionarios, serdo isentos de
ISS/QN.

Capitulo VI

Da Inovagao Tecnologica

Secao |

Do Apoio a Inovagéo

Subsecéao |

Da Gestéo da Inovacao

Art. 29. O Poder Publico Municipal criara a Comissao Permanente de
Tecnologia e Inovagdo do Municipio, com a finalidade de promover a
discussdo de assuntos relativos a pesquisa e ao desenvolvimento
cientifico-tecnoldgico de interesse do Municipio, 0 acompanhamento
dos programas de tecnologia do Municipio e a proposigao de agdes na
area de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao de interesse do Municipio e
vinculadas ao apoio a microempresas e a empresas de pequeno porte.
Paragrafo Unico. A Comisséo referida no caput deste artigo sera
constituida por representantes, titulares e suplentes, de instituicdes
cientificas e tecnolégicas, centros de pesquisa tecnologica,
incubadoras de empresas, parques tecnologicos, agéncias de fomento
e instituicdes de apoio, associacdes de microempresas e empresas
de pequeno porte e de Secretaria Municipal que a Prefeitura vier a
indicar.

Secao |
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Do Fomento as Incubadoras, Condominios, Empresariais e
Empresas de Base Tecnoldgicas.

Subsecéo Il

Do Ambiente de Apoio a Inovagao

Art. 30. O Poder Publico Municipal mantera programa de
desenvolvimento empresarial, podendo instituir incubadoras de
empresas, com a finalidade de desenvolver microempresas e empresas
de pequeno porte de varios setores de atividade. §1°. A Prefeitura
Municipal sera responsavel pela implementacdao do programa de
desenvolvimento empresarial referido no caput deste artigo, por si ou
em parceria com entidades de pesquisa e apoio a microempresas € a
empresas de pequeno porte, 6rgaos governamentais, agéncias de
fomento, instituicBes cientificas e tecnolégicas, ndcleos de inovacao
tecnologica e instituicGes de apoio. §2°. As acles vinculadas a
operagdo de incubadoras serao executadas em local especificamente
destinado para tal fim, ficando a cargo da municipalidade as despesas
com aluguel, manutencao do prédio, fornecimento de 4gua e demais
despesas de infra-estrutura. §3°. O prazo maximo de permanéncia no
programa é de 2 (dois) anos para que as empresas atinjam suficiente
capacitagdo técnica, independéncia econémica e comercial, podendo
ser prorrogado por prazo nao superior a 2 (dois) anos mediante
avaliagdo técnica. Findo este prazo, as empresas participantes se
transferirdo para area de seu dominio ou que vier a ser destinada pelo
Poder Publico Municipal a ocupacédo preferencial por empresas
egressas de incubadoras do Municipio. Art. 31. O Poder Publico
Municipal podera criar minidistritos industriais, em local a ser
estabelecido por lei, e também indicard as condicdes para alienagao
dos lotes a serem ocupados. Art. 32. O Poder Publico Municipal apoiara
e coordenard iniciativas de criagdo e implementacdo de parques
tecnolégicos, inclusive mediante aquisicao ou desapropriacédo de area
de terreno situada no Municipio para essa finalidade. §1°. Para
consecugado dos objetivos de que trata o presente artigo, a Prefeitura
Municipal podera celebrar instrumentos juridicos apropriados, inclusive
convénios e outros instrumentos juridicos especificos, com érgaos da
Administracdo direta ou indireta, federal ou estadual, bem como com
organismos internacionais, instituicdes de pesquisa, universidades,
instituicdes de fomento, investimento ou financiamento, buscando
promover a cooperagao entre os agentes envolvidos e destes com
empresas cujas atividades estejam baseadas em conhecimento e
inovacéao tecnoldgica. §2°. O Poder Publico Municipal indicara Secretaria
Municipal a quem competird: | — zelar pela eficiéncia dos integrantes
do Parque Tecnoldgico, mediante a¢gdes que facilitem sua agéo conjunta
e a avaliacdo de suas atividades e funcionamento; Il — fiscalizar o
cumprimento de acordos que venham ser celebrados com o Poder
Publico.

Capitulo VII

Do Acesso aos Mercados

Secao |

Acesso as Compras Publicas

Art. 33. Nas contratages publicas de bens, servigos e obras do
Municipio, devera ser concedido tratamento favorecido, diferenciado
e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte
nos termos do disposto na Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de
Dezembro de 2006. Paragrafo Unico. Subordinam-se ao disposto nesta
Lei, além dos 6rgdos da administracdo publica municipal direta, os
fundos especiais, as autarquias, as fundag6es publicas, as empresas
publicas, as sociedades de economia mista e as demais entidades
controladas direta ou indiretamente pelo Municipio. Art. 34. Para a
ampliagdo da participacéo das microempresas e empresas de pequeno
porte nas licitacdes, a Administragdo Publica Municipal devera: | —
instituir cadastro proéprio, de acesso livre, ou adequar os cadastros
existentes, para identificar as microempresas e empresas de pequeno
porte sediadas regionalmente, com as respectivas linhas de
fornecimento, de modo a possibilitar a notificacdo das licitagBes e
facilitar a formagéo de parcerias e subcontratagées;ll — padronizar e
divulgar as especificagbes dos bens e servi¢os contratados de modo
a orientar as microempresas e empresas de pequeno porte para que
adequem os seus processos produtivos;lll — na definicdo do objeto da
contratacdo, nao deverd utilizar especificagdes que restrinjam,
injustificadamente, a participagdo das microempresas e empresas de
pequeno porte. Art. 35. As contratacdes diretas por dispensas de
licitagdo com base nos incisos | e Il do artigo 24 da Lei Federal n°.

8.666/93, deverdo ser preferencialmente realizadas com
microempresas e empresas de pequeno porte sediadas no Municipio
ou regido. Art. 36. Exigir-se-4 da microempresa e da empresa de
pequeno porte, para habilitacdo em quaisquer licitagdes do Municipio
para fornecimento de bens para pronta entrega ou servigos imediatos,
apenas o seguinte:l - ato constitutivo da empresa, devidamente
registrado;ll — inscrigdo no CNPJ, com a distingdo de ME ou EPP, para
fins de qualificagdo;Art. 37. A comprovacao de regularidade fiscal
das ME e EPP somente sera exigida para efeitos de contratagéo, e
nao como condicdo para participacdo na habilitagdo.§1°. Havendo
alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
administragdo publica municipal, para a regularizacdo da
documentacgado, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa. §2°. Entende-se o termo “declarado vencedor” de que trata
o paragrafo anterior, 0 momento imediatamente posterior a fase de
habilitagéo, no caso da modalidade de pregéo, e nos demais casos,
no momento posterior ao julgamento das propostas, aguardando-se
0s prazos para regularizagéo fiscal para a abertura da fase recursal.
§3°. A ndo regularizagdo da documentag&o, no prazo previsto no §1°,
implicara na preclusdo do direito a contratagcdo, sem prejuizo das
sancdes previstas no art. 81 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993,
sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitagéo. 84°. O disposto no paragrafo anterior
devera constar no instrumento convocatério da licitagdo. Art. 38. As
entidades contratantes deverdo exigir dos licitantes para fornecimento
de bens, servicos e obras, a subcontratacao de microempresa ou de
empresa de pequeno porte, sob pena de desclassificagdo. §1°. A
exigéncia de que trata o caput deve estar prevista no instrumento
convocatorio, especificando-se o percentual minimo do objeto a ser
sub-contratado até o limite de 30% (trinta por cento) do total licitado.
§2°. Seréa obrigatéria nas contratagdes cujo valor seja superior a R$
80.000,00 (Oitenta mil reais), a exigéncia de subcontratacao de que
trata o caput, respeitadas as condi¢des previstas neste artigo, e nao
podendo ser inferior a 5%. §3°. E vedada a exigéncia de
subcontratac@o de itens determinados ou de empresas especificas.
§4°. As microempresas e empresas de pequeno porte a serem
subcontratadas deverdo estar indicadas e qualificadas nas propostas
dos licitantes com a descricao dos bens e servi¢os a serem fornecidos
e seus respectivos valores. 85°. No momento da habilitagcdo devera
ser comprovada a regularidade fiscal das microempresas e empresas
de pequeno porte subcontratadas, como condi¢gdo do licitante ser
declarado vencedor do certame, bem como, ao longo da vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo, se aplicando o prazo para
regularizagdo previsto no artigo 37. §6°. A empresa contratada
compromete-se a substituir a subcontratada, no prazo maximo de 30
(trinta dias), na hipotese de extingdo da subcontratagdo, mantendo o
percentual originalmente contratado até a sua execucdo total,
notificando o érgdo ou entidade contratante, sob pena de resciséo,
sem prejuizo das sanc¢des cabiveis. §7°. A empresa contratada
responsabiliza-se pela padronizacao, compatibilidade, gerenciamento
centralizado e qualidade da subcontratagdo. §8°. Os empenhos e
pagamentos do érgdo ou entidade da Administracéo serdo destinados
diretamente as microempresas e empresas de pequeno porte
subcontratadas. §9°. Demonstrada a inviabilidade de nova
subcontratacéo, nos termos do § 5°, a Administracéo devera transferir
a parcela subcontratada a empresa contratada, desde que sua
execucdo ja tenha sido iniciada. §10. Nao devera ser exigida a
subcontratagdo quando esta for inviavel, ndo for vantajosa para a
Administragdo Publica Municipal ou representar prejuizo ao conjunto
ou complexo do objeto a ser contratado. Art. 39. A exigéncia de
subcontratagcdo ndo seré aplicavel quando o licitante for: | —
microempresa ou empresa de pequeno porte; |l — consércio composto
em sua totalidade ou parcialmente por microempresas e empresas de
pequeno porte, respeitado o disposto no artigo 33 da Lei n°. 8.666, de
21 de junho de 1993. Art. 40. Nas licitagBes para a aquisicao de bens,
produtos e servicos de natureza divisivel e desde que nao haja prejuizo
para o conjunto ou complexo, a Administragao Publica Municipal devera
reservar, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto, para a
contratagdo de microempresas e empresas de pequeno porte. §1°. O
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disposto neste artigo ndo impede a contratacdo das microempresas
ou empresas de pequeno porte na totalidade do objeto, sendo-lhes
reservada exclusividade de participagdo na disputa de que trata o
caput. §2°. Aplica-se o disposto no caput sempre que houver, local ou
regionalmente, o minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como microempresa ou empresa de pequeno porte e
gue atendam as exigéncias constantes do instrumento convocatorio.
8§3°. Admite-se a divisao da cota reservada em multiplas cotas,
objetivando-se a ampliacdo da competitividade, e observando-se o
seguinte: | — a soma dos percentuais de cada cota em relagéo ao total
do objeto ndo podera ultrapassar a 25% (vinte e cinco por cento); §4°.
N&o havendo vencedor para a cota reservada, esta podera ser
adjudicada ao vencedor da cota principal, ou, diante de sua recusa,
aos licitantes remanescentes, desde que pratiquem o pre¢o do primeiro
colocado. Art. 41. Nas licitagbes sera assegurada, como critério de
desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas e
empresas de pequeno porte. §1°. Entende-se por empate aquelas
situacdes em que as ofertas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento)
superiores ao menor pre¢o. §2°. Na modalidade de pregéo, o intervalo
percentual estabelecido no §1° sera apurado apés a fase de lances e
antes da negociacao e correspondera a diferenca de até 5% (cinco
por cento) superior ao valor da menor proposta ou do menor lance,
caso os licitantes tenham oferecido. Art. 42. Para efeito do disposto
no artigo anterior, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte
forma: | — a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada podera apresentar proposta de prego inferior aquela
considerada vencedora do certame, situagdo em que sera adjudicado,
em seu favor o objeto; Il — ndo ocorrendo a contratacao da
microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do inciso |,
serdo convocadas as remanescentes que porventura se enguadrem
na hipotese dos 8§ 1° e 2° do art. 46, na ordem classificatdria, para o
exercicio do mesmo direito; Il — no caso de equivaléncia dos valores
apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrem nos intervalos estabelecidos nos 88§ 1° e 2° do art.
46 sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta. §1°. Na hipétese da néo
contratagdo nos termos previstos nos incisos |, 1l e 1, o contrato sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.
§2°. O disposto neste artigo somente se aplicard quando a melhor
oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa
de pequeno porte. §3°. No caso de pregdo, apos o encerramento dos
lances, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada serd convocada para apresentar nova proposta no prazo
méaximo de 10 (dez) minutos por item em situagdo de empate, sob pena
de preclusé@o, observado o disposto no inciso Il deste artigo. 84°. Nas
demais modalidades de licitacdo, o prazo para os licitantes
apresentarem nova proposta devera ser estabelecido pelo érgdo ou
entidade licitante, e devera estar previsto no instrumento convocatorio,
sendo valido para todos os fins a comunicacéo feita na forma que o
edital definir. Art. 43. AAdministragdo Municipal devera realizar processo
licitatorio destinado exclusivamente a participagdo de microempresas
e empresas de pequeno porte nas contratagdes cujo valor seja de até
R$ 80.000,00 (oitenta mil reais). Art. 44. N&o se aplica o disposto nos
arts. 37 ao 43 quando: | — os critérios de tratamento diferenciado e
simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte
nédo forem expressamente previstos no instrumento convocatorio; Il —
nao houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte
sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias
estabelecidas no instrumento convocatorio; Il — o tratamento
diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte ndo for vantajoso para a Administragcao ou representar
prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado; IV — a
licitac&o for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos arts. 24, incisos
Il e seguintes, e 25 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993. Art. 45.
O valor licitado por meio do disposto nos arts. 43 a 48 ndo podera
exceder a 25% (vinte e cinco por cento) do total licitado em cada ano
civil. Art. 46. Para fins do disposto nesta lei, 0 enquadramento como ME
e EPP se daré nas condi¢Bes do art. 3° do Estatuto Nacional da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte de que trata a Lei
Complementar Federal n°. 123 de 14 de dezembro de 2006. Art. 47.
Fica obrigatoria a capacitacdo dos servidores publicos municipais

envolvidos com os processos de compra de bens e servicos, em
especial os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo da
Administracdo Municipal sobre o que dispde esta Lei. Art. 48. A
Administrac@o Publica Municipal definird em 180 dias a contar da data
da publicacdo desta lei, meta anual de participagdo das micro e
pequenas empresas nas compras do Municipio, que ndo podera ser
inferior a 20% (vinte pontos percentuais) e implantar controle estatistico
para acompanhamento, que devera ser publicado no Jornal Oficial do
Municipio sob pena de responsabilidade. Art. 49. Em licitagBes para
aquisicao de produtos para merenda escolar, destacadamente aqueles
de origem local, a Administragdo Publica Municipal devera utilizar
preferencialmente a modalidade do pregéo presencial.

Secao Il

Estimulo ao Mercado Local

Art. 50 - A Administracdo Municipal incentivara a realizacéo de feiras
de produtores e artesdos, assim como apoiard missdo técnica para
exposicdo e venda de produtos locais em outros municipios de grande
comercializagao.

Capitulo VIlI

Do Estimulo ao Credito e a Capitalizagao

Art. 51. AAdministrac@o Publica Municipal, para estimulo ao crédito e a
capitalizacéo dos empreendedores e das empresas de micro e pequeno
porte, reservara em seu orgamento anual percentual a ser utilizado
para apoiar programas de crédito e ou garantias, isolados ou
suplementarmente aos programas instituidos pelo Estado ou a Uniéo,
de acordo com regulamentagdo do Poder Executivo. Art. 52. A
Administracdo Publica Municipal fomentara e apoiara a criacao e o
funcionamento de linhas de microcrédito operacionalizadas através
de instituicbes, tais como cooperativas de crédito, sociedades de
crédito ao empreendedor e Organizaces da Sociedade Civil de
Interesse Publico — Oscip, dedicadas ao microcrédito com atuagdo no
ambito do Municipio ou da regido. Art. 53. A Administragdo Publica
Municipal fomentara e apoiara a criacdo e o funcionamento de
estruturas legais focadas na garantia de crédito com atuacéo no &mbito
do Municipio ou da regido. Art. 54.A Administracdo Publica Municipal
fomentara e apoiara a instalagdo e a manutencao, no Municipio, de
cooperativas de crédito e outras instituicdes financeiras, publico e
privadas, que tenham como principal finalidade a realizagédo de
operagbes de crédito com microempresas e empresas de pequeno
porte. Art. 55 - A Administrag@o Publica Municipal fica autorizada a
criar Comité Estratégico de Orientacdo ao Crédito, coordenado pelo
Poder Executivo do Municipio, e constituido por agentes publicos,
associagcdes empresariais, profissionais liberais, profissionais do
mercado financeiro, de capitais e/ou de cooperativas de crédito, com
0 objetivo de sistematizar as informagfes relacionadas a crédito e
financiamento e disponibiliza-las aos empreendedores e as
microempresas e empresas de pequeno porte do Municipio, por meio
das Secretarias Municipais competentes. §1° Por meio desse Comité,
a administracdo publica municipal disponibilizara as informacées
necessarias aos Empresarios das Micros e Pequenas Empresas
localizados no municipio a fim de obter linhas de crédito menos onerosas
e com menos burocracia. §2° Também serdo divulgadas as linhas de
crédito destinadas ao estimulo a inovagdo, informando-se todos os
requisitos necessarios para o recebimento desse beneficio. 83°. A
participacdo no Comité ndo serd remunerada. Art. 56. Fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a firmar TERMO DE ADESAO AO BANCO
DA TERRA (ou seu sucedaneo), com a Unido, por intermédio do
Ministério do Desenvolvimento Agrério, visando & instituicdo do Nucleo
Municipal Banco da Terra no Municipio (conforme definido na Lei
Complementar n°. 93, de 4/2/1996, e Decreto Federal n°. 3.475, de 19/
5/2000), para a cria¢@o do projeto BANCO da TERRA, cujos recursos
serdo destinados a concessdo de créditos a micro-empreendimentos
do setor rural no ambito de programas de reordenac¢éo fundiéria.
Capitulo IX

Do Acesso a Justica

Art. 57. O Municipio realizara parcerias com a iniciativa privada, através
de convénios com entidades de classe, instituicdes de ensino superior,
ONGs, Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e outras instituicdes
semelhantes, a fim de orientar e facilitar as empresas de pequeno
porte e microempresas 0 acesso a justica, priorizando a aplicagdo do
disposto no artigo 74 da Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de
dezembro de 2006. Art. 58. O Municipio celebrard parcerias com

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




([ Péagina47 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta - Fdra, 12 deAgosto de 2010 )

Prefeitura Municipal de Rosario Oeste

entidades locais, inclusive com o Poder Judiciario, objetivando a

estimulagao e utilizagao dos institutos de conciliagdo prévia, mediagéo
e arbitragem para solugdo de conflitos de interesse das empresas de
pequeno porte e microempresas localizadas em seu territério. §1°. O
estimulo a que se refere o caput deste artigo compreendera campanhas
de divulgacgéo, servigos de esclarecimento e tratamento diferenciado,
simplificado e favorecido no tocante aos custos administrativos e aos
honorarios cobrados. §2°.Com base no caput deste artigo, o Municipio
também podera formar parceria com Poder Judiciario, OAB e
Universidades, com a finalidade de criar e implantar o Setor de
Conciliagdo Extrajudicial, bem como postos avancados do mesmo.
Capitulo X

Do Associativismo

Art. 59. O Poder Executivo incentivard microempresas e empresas de
pequeno porte a organizarem-se em cooperativas ou outra forma de
associacao para os fins de desenvolvimento de suas atividades.
Paragrafo Gnico. O Poder Executivo podera alocar recursos para esse
fim em seu orgamento. Art. 60 - A Administragdo Publica Municipal
devera identificar a vocagdo econémica do Municipio e incentivar o
fortalecimento das principais atividades empresariais relacionadas a
ela, por meio de associacdes e cooperativas. Art. 61 - O Poder Executivo
adotara mecanismos de incentivo as cooperativas e associagdes, para
viabilizar a criagdo, a manutencéo e o desenvolvimento do sistema
associativo e cooperativo no Municipio através do (a): | — estimulo a
inclusé@o do estudo do cooperativismo e associativismo nas escolas do
municipio, visando ao fortalecimento da cultura empreendedora como
forma de organizagao de produgéo, do consumo e do trabalho; Il —
estimulo a forma cooperativa de organizac¢édo social, econémica e
cultural nos diversos ramos de atuagdo, com base nos principios gerais
do associativismo e na legislagdo vigente; Ill — estabelecimento de
mecanismos de triagem e qualificacdo da informalidade, para
implementacéo de associagdes e sociedades cooperativas de trabalho,
visando a inclusao da populagdo do municipio no mercado produtivo
fomentando alternativas para a geracdo de trabalho e renda; IV —
criagdo de instrumentos especificos de estimulo a atividade associativa
e cooperativa destinadas a exportagdo; V — apoio aos funcionarios
publicos e aos empresarios locais para organizarem-se em cooperativas
de crédito e consumo; VI — cesséo de bens e iméveis do municipio.
Capitulo XI

Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 62. E concedido parcelamento, em até (24) vinte e quatro parcelas
mensais e sucessivas, dos débitos relativos ao ISS/QN e aos demais
débitos com o municipio, de responsabilidade da microempresa ou
empresa de pequeno porte e de seu titular ou socio, relativos a fatos
geradores ocorridos até a publicacéo desta Lei. §1°. O valor minimo da
parcela mensal ser4d de R$ 50,00 (cinqliienta reais). §2°. Esse
parcelamento alcanca inclusive débitos inscritos em divida ativa. 83°.
O parcelamento sera requerido na Secretaria Municipal da Fazenda,
Desenvolvimento e Administragdo. §84°. A inadimpléncia de 03 (trés)
parcelas consecutivas é causa de rescisdo dos efeitos do
parcelamento, mediante notificacdo. §85°. As parcelas serdo atualizadas
monetariamente, anualmente, com base na variacdo acumulada do
indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Art. 63. Fica
instituido o “Dia Municipal da Micro e Pequena Empresa e do
Desenvolvimento”, que sera comemorado em 29 de outubro de cada
ano. Paragrafo Unico. Nesse dia, sera realizada audiéncia publica na
Céamara dos Vereadores, amplamente divulgada, em que seréo ouvidas
liderancas empresariais e debatidas propostas de fomento aos
pequenos negdécios e melhorias da legislagdo especifica. Art. 64. A
Secretaria Municipal da Fazenda, Desenvolvimento e Administracdo
elaborara cartilha para ampla divulgacao dos beneficios e vantagens
instituidos por esta Lei, especialmente visando a formalizacdo dos
empreendimentos informais. Art. 65. Fica o Poder Executivo autorizado
regulamentar, por decreto, a presente lei. Art. 66. Esta lei entra em
vigor na data de sua publicagdo. Art. 67. Revogam-se as demais
disposi¢cdes em contrario. Rondolandia-MT, aos 27 de julho de 2010.

Bertilho Buss
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 139/2010,
de 10 de agosto de 2010.

“Dispbe sobre a exoneragdo de servidor publico municipal, por motivo
de concesséao de Aposentadoria Por Tempo De Contribuicéo, e da outras
providencias.”

O EXMO. SR. PREFEITO DO MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE/MT
—DR. JOEMIL JOSE BALDUINO ARAUJO, no uso de suas atribuicdes;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica exonerada de cargo e/ou fungdo publica municipal no
ambito do Municipio de Rosario Oeste — MT por motivo de concesséo de
aposentadoria por tempo de contribuicao a pessoa de Joana Francisca
Linhares.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua publicacéo e/ou
afixagdo, com efeitos retroativos a data da concessao do beneficio,
revogam-se as disposi¢ces em contrario.

Rosario Oeste/MT, 10 de agosto de 2010.

DR. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Decreto ne 29
de 10 de agosto de 2010.

“Dispde sobre estabilidade no servigo publico municipal do servidor
PAULO DE ALMEIDA, e d& outras providéncias — inteligéncia do art. 19
do ADCT".

O PREFEITO MUNICIPAL de ROSARIO OESTE - MT, Sr. JOEMIL
JOSE BALDUINO DE ARAUJO, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o
conferidas por Lei;

Considerando as disposi¢des do art. 19 do ADCT, em virtude da
situacdo do servidor PAULO DE ALMEIDA, admitido no servigo publico
municipal em 01 de julho de 1975, de acordo com as anota¢des na
CTPS e transposicgdo para o regime estatutario em 05 de agosto do ano
de 1993 e vinculado a Administragao desde o computo legal de cinco
anos continuados na data da promulgacao da Constituicdo Federal de
1988;

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarado o direito adquirido a estabilidade no servigo
publico municipal do servidor PAULO DE ALMEIDA, no cargo de Motorista,
em virtude cuja admiss&o ocorreu em 01 de julho de 1975.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosério Oeste-MT, 10 de agosto
de 2010.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 140/2010,
de 10 de agosto de 2010.

“Dispde sobre as exonerag6es de servidores publicos municipais,
por motivo de concesséo de Aposentadoria Por Invalidez, e da outras
providencias.” O EXMO. SR. PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ROSARIO OESTE/MT — DR. JOEMIL JOSE BALDUINO ARAUJO, no
uso de suas atribuicdes;
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RESOLVE:

Art. 1°. Ficam exonerados de cargo e/ou fungéo publica municipal
no ambito do Municipio de Rosario Oeste — MT por motivo de concessao
de aposentadoria por invalidez as seguintes pessoas:

- Antonio Augusto Saraiva.
- Nilce Amélia Ferreira.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor a partir de sua publicagao
e/ou afixagdo, com efeitos retroativos a data da concessao do
beneficio, revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Rosario Oeste/MT, 10 de agosto de 2010.

DR. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal

PORTARIA 141/2010
de 11 de agosto de 2.010

“Dispde sobre a concesséo de afastamento sem 6nus para tratar de
assuntos particulares para servidor municipal estavel, e da outras
providencias”

O PREFEITO DE ROSARIO OESTE — MATO GROSSO, o Dr. JOEMIL
JOSE BALDUINO DE ARAUJO, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas por lei

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica concedido o afastamento sem 6nus para tratar de
assuntos particulares a servidora Alcilene Teixeira de Araujo, pelo
prazo de 01 (um) ano, nos termos do artigo 141 da lei municipal 533 de
05 de agosto de 1.993.

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e/ou
afixacdo, com efeitos retroativos a partir de 15 de junho de 2010.

Artigo 3°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Roséario Oeste - MT, 11 de agosto de 2.010.

Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA 142/2010
de 11 de agosto de 2.010

“Dispde sobre a concesséo de afastamento sem 6nus para tratar de
assuntos particulares para servidor municipal estavel, e da outras
providencias”

O PREFEITO DE ROSARIO OESTE — MATO GROSSO, o Dr. JOEMIL
JOSE BALDUINO DE ARAUJO, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas por lei

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica concedido o afastamento sem 6nus para tratar de
assuntos particulares a servidora Roberta Barbosa Paula, pelo prazo
de 02 (dois) anos, nos termos do artigo 141 da lei municipal 533 de 05 de
agosto de 1.993.

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e/
ou afixacdo, com efeitos retroativos a partir de 01 de agosto de 2010.
Artigo 3°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Rosério Oeste - MT, 11 de agosto de 2.010.

Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA 143/2010
de 11 de agosto de 2.010

“Dispde sobre a exoneracao de servidor municipal efetivo, e da
outras providencias”

O PREFEITO DE ROSARIO OESTE — MATO GROSSO, o Dr.
JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas por lei

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica exonerada, a servidora Eunice Demetrina de Matos,
ocupante do cargo de Agente de Saude, lotada da Secretaria de Saude
Municipal.

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo
el/ou afixacdo, com efeitos retroativos a partir de 30 de julho de 2010.

Artigo 3°. Ficam revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Roséario Oeste - MT, 11 de agosto de
2.010.

Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA 144/2010
de 11 de agosto de 2.010

“Dispbe sobre a exoneragdo de pessoa ocupante de cargo em
comissdo e de confianga na administracao publica municipal, e da
outras providencias”

O PREFEITO DE ROSARIO OESTE — MATO GROSSO, o Dr.
JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas por lei

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica exonerado do cargo de Assessor Juridico
Municipal, o Sr. Lauro José da Mata.

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo
e/ou afixagdo, com efeitos retroativos a partir de 01 de agosto de
2010.

Artigo 3°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Roséario Oeste - MT, 11 de agosto de
2.010.

Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Roséario Oeste, por meio do Pregoeiro
designado pela Portaria N° 300/PMRO, torna publico que seréo realizados
os Procedimentos licitatério na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo
“menor Lance”, que sera regida pela Lei Federal n. ° 10.520/2002, e
subsidiariamente pela Lei Federal n® 8.666/93, suas alteracdes e demais
especificagdes e condi¢cdes constantes no ato convocatério e conforme
edital com as especificagdes, sendo os seguintes procedimentos abaixo
descritos: PROCESSO LICITATORIO N° 003/2010 PREGAO PRESENCIAL
N° 001/2010 dia 24/08/2010 as 8:30 horas Credenciamento e &s 9:00
horas ABERTURA: objetivando a aquisi¢cdo de 5.000( cinco) mil litros de
combustivel ( gasolina comum) e 15 litros de éleo lubrificante, conforme
descrito no respectivo edital, cujo exemplar completo podera ser retirada
junto a secretaria da Camara Municipal de Rosario Oeste, localizada a
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avenida Coronel Arthur Borges, n° 887, das 8:00 &s 12:00 hs de segunda Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Claro
a sexta. qualquer esclarecimento contatos: (065)3356-1177) — Rosario

Oeste - MT, 29 de Julho de 2010. Rold&do Pedro de Oliveira, Presidente da
Comiss&o Permanente de LICITACAO da Camara Municipal de Rosario
Oeste.

Prefeit M icipal de Santo Af O Municipio de Sao José do Rio Claro — MT, com sede administrativa na
rereitura viunicipal de santo onso Rua Paraiba, n°. 355, Centro - Sao José do Rio Claro-MT, CEP 78.435-
000, fone (66) 3386-1222, informa a todos os interessados que realizara

Pregéo Presencial (Registro de Preco) para futura Aquisicéo
Lubrificantes, para atendimento da frota de veiculos do Municipio de

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL (
REGISTRO DE PRECO) N° 025/2010

EDITAL DE PREGAO N° 008/2010

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO S&0 José do Rio Claro/MT.

Dia: 26/08/2010.Entrega dos Envelopes: Até as 10:00 horas, do dia Data de Abertura: as 08:00 horas ( horario Local), do dia 24 de
26/08/2010. Agosto de 2010, no enderego acima.

Edital Completo: Afixado no endereco acima e na Internet, Fundamento Legal: Regida pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de
sitewww.santoafonso.mt.gov.br. 2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 (com alteracdes
Abertura do envelope N° 01: As 10: 30 horas, do dia 26 de agosto da Lei 8883/94 e da Lei n° 9.648/98). Informac&o mais detalhada e

edital completo poderéo ser solicitados no enderego supramencionado,
de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, com a Comisséo
Permanente de Licitacao.

Sé&o José do Rio Claro/MT — MT, 11 de Agosto de 2010.

de 2010, no endereco acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n°® 10.520, de 17/07/2002 e

subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 ( com alteragdes da Lei

8883/94 e da Lei n® 9.648/98)

SANTO AFONSO- MT, 12de agosto de 2010 Osni Rubens Puga Lopes —

Pregoeiro

.FAGNER MOREIRA DA CUNHA B
-pregoeiro EDITAL DE PUBLICACAO

O Municipio de S&do José do Rio Claro-MT, CNPJ: 15.024.037/

Prefeitura Municipal de S3o José Povo 0001-27, por seu Prefeito Municipal, Sr. Massao Paulo Watanabe e
Unidade Central de Controle Interno, em cumprimento a legislagdo

AVISO DE RESULTADO vigente, torna publ!co a da sumula da Nor_mg Interna, confqrmg abaixo,
o estando a mesma integralmente a disposi¢éo nas dependéncias desta
TOMADA DE PREGO N° 04/2010 Prefeitura Municipal.
Norma Interna N°16/2010, de 20 de Julho de 2010.
A Comisséo Permanente de Licitagéo da Prefeitura Municipal de S&o SUMULA:
José do Povo, dem do Sr. Prefeito Municipal, t Ublico,
osfe O.d ZVO por oLr en’; 8(:366;93 N e;l N ymCIpa ana prblico Iem ASSUNTO: FLUXO OPERACIONAL DA TESOURARIA
contormidade com a Let n= &. e alteragoes posteriores, que apos a SETORES ENVOLVIDOS: TESOURARIA, TRIBUTOS, CONTABILIDADE
analise dos documentos e julgamento da E DEMAIS SECRETARIAS
proposta referente a Tomada de Preco n° 04/2010, destinada aquisi¢céo MASSAO PAULO WATANABE - Prefeito Municipal - REGIANE DA
de carne para o consumo nas diversas secretaria da prefeitura municipal SILVA SANTOS —Coordenadora da U.C.C.1.

de Sao José do Povo; sagrou-se vencedora do respectivo processo a

empresa, Leneara Alves Amorim — ME,CNPJ: 00.106.176/0001-22 - Sao Prefeitura Municipal de Sinop

José do Povo
PORTARIA N° 072/2010

PUBLIQUE-SE.
S&o José do Povo, 11 de agosto de 2010 Concede licenga prémio por assiduidade, pelo periodo de
trés meses, a servidora Janeth Soares do Prado.
PUBLIQUE.SE O Presidente da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato Grosso,
Sio José do PI)'\IJ: 11 (IL“ ;;g:‘n;tu de 2010 no uso de suas atfibUiCﬁeS |egaiS;
RAUCEA DE SOUZA FREITAS JORO BATISTA OLIVEIRA
Pres. Com. Perm. De Licitagiio Prefeito Municipal
RESOLVE:
TERMO DE RATIFICAGAO Art. 1° Conceder, a partir de 02/08/2010, a servidora Janeth Soares

do Prado, licenca prémio por assiduidade pelo periodo de 03 (trés) meses,
JOAO BATISTA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de S&o José do em conformidade com o que preconiza a Lei Municipal n°® 1241/2009.
Povo, RATIFICA o processo de DISPENSA de N° 04/2010 emitido pela
Comissao Permanente de Licitagdo, para aquisicdo de uma Bomba 35CV
15EST.220/380TR, Barras de Canos e Luvas e Locagédo de veiculo pipa R
(16.000) Litros, fundamentado no inciso 10 do artigo 24 da Lei 8666/93, CAMARAMUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO
dada a urgéncia da necessidade de substituicdo da bomba que abastece Em, 03 de agosto de 2010
a cidade.

Art. 2° Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se.

Mauro Garcia

Sio José do Povo, 11 de agosto de 2010. Presidente

PORTARIA N° 073/2010

Nomeia a Sra. Edna Dantas do Nascimento para exercer o cargo

Jodo Batista de Oliveira L - .
em comissdo de Assistente Parlamentar |, referéncia CC- 02.

Prefeito Municipal
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O Presidente da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato RESOLVE:
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais; '

Art. 1° Nomear o Sr. Paulo Henrique Pereira Dias para exercer o
cargo em comisséo de Coordenador de Administracéo, referéncia CC-

RESOLVE: 09, com efeitos financeiros retroativos a 02/08/2010.

Art. 1° Nomear a Sra. Edna Dantas do Nascimento para exercer o

. ) o Art. 2° Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se.
cargo em comissdo de Assistente Parlamentar |, referéncia CC-02,

com efeitos financeiros retroativos a 02/08/2010. CAMARAMUNICIPAL DE SINOP
) " ) ) ESTADO DE MATO GROSSO
Art. 2° Feita as anotagfes, publique-se e afixe-se. Em, 03 de agosto de 2010

CAMARAMUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 03 de agosto de 2010

Mauro Garcia Prefeitura Municipal de Sorriso

Mauro Garcia
Presidente

Presidente
PORTARIA N° 074/2010 AVISO DE LICITACAO
Nomeia o Sr. Francisco José Marques de Oliveira para exercer PREGAO PRESENCIAL N.° 085/2010
0 cargo em comisséo de Assistente Parlamentar I, referéncia CC-
04. O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Pregoeiro Oficial torna
Publico para conhecimento dos interessados, que realizara as 08:00
O Presidente da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato horas (Horério Local) e as 09:00 horas (Horério de Brasilia), do
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais; dia 31 de Agosto de 2010, na sede da Prefeitura Municipal, sito a Av.
Porto Alegre, 2.525, Centro — Sorriso - MT, abertura do Pregao
RESOLVE: Presencial n° 085/2010, pelo Menor Preco por Item, para “Registro
de Pregos para Futura e Eventual Aquisicdo de Géneros
Art. 1° Nomear o Sr. Francisco José Marques de Oliveira para Alimenticios, Materiais de Limpeza, Materiais de Higiene,
exercer o cargo em comiss&o de Assistente Parlamentar I, referéncia Materiais de Copa e Cozinha destinados as Secretarias
CC-04, com efeitos financeiros retroativos a 02/08/2010. Municipais”.
O Edital podera ser obtido junto a Prefeitura Municipal de Sorriso,
Art. 2° Feita as anotacgdes, publique-se e afixe-se. durante o horario de expediente ou através do site
WWW.Sorriso.mt.gov.br.
CAMARA MUNICIPAL DE SINOP Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Comissao
ESTADO DE MATO GROSSO Permanente de Licitacdo, na Prefeitura Municipal em horario normal de
Em, 03 de agosto de 2010 expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou através do telefone (66)
3545-4700.
Mauro Garcia
Presidente Sorriso — MT, 12 de Agosto de 2010

PORTARIA N° 075/2010
MIRALDO GOMES DE SOUZA
Nomeia o Sr. Alexsandro Dias Ferreira para exercer o cargo em Pregoeiro / Prefeitura de Sorriso — MT
comisséo de Assistente Parlamentar I, referéncia CC- 02.
AVISO DE LICITA(;AO
O Presidente da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato Grosso,

no uso de suas atribui¢cfes legais; CONCORRENCIA PUBLICA N.°001/2010
RESOLVE: A Prefeitura Municipal de Sorriso — MT, através da Comissao
Permanente de Licitacdo torna Publico para conhecimento dos
Art. 1° Nomear o Sr. Alexsandro Dias Ferreira para exercer o cargo interessados, que realizara as 08:00 horas (Horario Local) e as
em comiss3o de Assistente Parlamentar I, referéncia CC-02, com efeitos 09:00 horas (Horéario de Brasilia), do dia 27 de Setembro de

2010, na sede da Prefeitura Municipal, sito a Av. Porto Alegre, 2.525,
Centro — Sorriso - MT, para abertura da Concorréncia Publica n® 001/
2010, através do julgamento de “Técnica e Preco”, cujo objeto é a
Contratacdo de uma Agencia de Propaganda para Desenvolver e
Trabalhar na Divulgacdo dos Materiais de Interesse do Poder Publico
Municipal, bem como Elaboracdo do Planejamento de Comunicagao,
Briefing, Criacéo de Pegas Publicitérias (jingle, spot, cartazes, folders,
panfletos, faixas, outdoor, informes, full banners, etc);
Acompanhamento e Monitoramento da Midia Local, Regional e Estadual.

financeiros retroativos a 02/08/2010.
Art. 2° Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se.
CAMARAMUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 03 de agosto de 2010

Mauro Garcia O Edital podera ser obtido junto a Prefeitura Municipal de Sorriso — MT,
Presidente durante o horario normal de expediente. Maiores informagdes poderéo

ser obtidas junto a Comissdo Permanente de Licitagdo, na Prefeitura

PORTARIA N° 076/2010 Municipal em horéario normal de expediente, das 07:00 as 13:00 horas

ou através do telefone (66) 3545-4713 ou (66) 3545-4768.
Nomeia o Sr. Paulo Henrique Pereira Dias para exercer o cargo em

comisséo de Coordenador de Administragéo, referéncia CC- 09. Sorriso — MT, 11 de Agosto de 2010.
O Presidente da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato Grosso, |
no uso de suas atribuicdes legais; SERGIO KOCOVA SILVA

Presidente da C.P.L.
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AVISO DE LICITACAO

Prefeitura Municipal de Tabapora

PREGAO PRESENCIAL N.°086/2010
EDITAL DE LICITACAO

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Pregoeiro Oficial MODALIDADE: TOMADA DE PRECO n°22/2010
torna Publico para conhecimento dos interessados, que realizara as TIPO: MENOR PRECO
08:00 horas (Horério Local) e as 09:00 horas (Horéario de A Prefeitura Municipal de Tabapora, através da comisséo de licitagéo,
Brasilia), do dia 27 de Agosto de 2010, na sede da Prefeitura torna publico aos interessados que realizara licitagdo na modalidade de
Municipal, sito a Av. Porto Alegre, 2.525, Centro — Sorriso - MT, abertura Tomada de Prego n° 22/2010, cuja abertura ocorrera as 10:00 horas
do Pregédo Presencial n° 086/2010, pelo Menor Prego por Item, para locais do dia 26 de Agosto de 2010, na sala de Licitacdes da Prefeitura
“Registro de Pregos para Futura e Eventual Contratacdo de municipal, Avenida Comendador José Pedro Dias n° 979-N, Objeto:
Empresa para Realizacdo de Exames de Brucelose em Bovinos Contratar empresa para prestar servigos na especialidades, Medico
e Exames de Tuberculose em Bovinos”. Clinico Cirurgido e Enfermeiro no Municipio de Tabapora-MT Edital com
O Edital podera ser obtido junto a Prefeitura Municipal de Sorriso, maiores esclarecimento devera ser adquirido junto a Prefeitura Municipal,
durante o horario de expediente ou através do site no horario das 07:30hs as 11:00 hs e das 13:00hs as 15:00hs,Contatos
WWW.SOorriso.mt.gov.br. pelo fone (oxx66) ou 3557.1415. R. 39. Tabapora/MT. 11 de Agosto de
Maiores informacdes poderdo ser obtidas junto a Comisséao 2010
Permanente de Licitag&o, na Prefeitura Municipal em horario normal de Comissédo Permanente de Licitagéo
expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou através do telefone (66) Cristiane Bobbo
3545-4700.

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 622010

Sorriso — MT, 12 de Agosto de 2010

MIRALDO GOMES DE SOUZA

i i ; PREGAO PRESENCIAL N° 044/2010
Pregoeiro / Prefeitura de Sorriso — MT

ORJETO: Aquisigio de materiais de expediente e dleo diesel para atender as necessidades da Secretaria de

RESULTADO DE |_|C|TAGAO Assisténcia Social de acordo com o convenio 135/2010, conforme Anexo | Termo de Referéncia,
RECIBO
A Enpresa . ONPIS . retiou este Edital de
PREGAO PRESENCIAL N.2 0822010 liitagio ¢ deseia ser informada e qualguer ateragio pelo. fax clefonc
celular

Pessoa de contato:

0 MUNICIPIO DE SORRISO - MT, através do Pregoeiro Oficial, toma

publico para conhecimento dos interessados, o resultado do Pregéo Presencial

. 08012010, tendo como objeto 0 “Registro de Precos para Futura e Eventual Nome legivl ¢ Assinatura

Aquisicao de Exames de Brucelose em Bovinos, Exame de Tuberculose em R,

f . Ay o . . " . f OBS.: ESTE RECIBO DEVERA SER REMETIDO A REFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

Bovinos, Nitrogénio Liquido, Brinco Bovino e Sémen Convencional de Bovinos MT, PELO FAX: (66) 3534.1228 (A/C DE ELIZANGELA, RAQUEL OU JUCELANE) NO DEPARTAMENTO
f : DE LICITACAD, PARA EVENTUAIS COMUNICACOES AOS INTERESSADOS,

de Leite’, realizado na data de 12 de agosto de 2010, conforme resuitado e '

abaIXO A Pn'lzciltur;: .\1uniui:‘:ll de Terma \x;\ ado Snr!u MT. nio se responsabiliza por comunicagies i empresa que nio
. encaminhar este reciiog ol prestar ormagoes INCOmeias no mesmo.

Data e hordrio da Entrega dos Envelopes: 24/08/2010 as 7:30,

EMPRESA DETENTORA DA Local da Entrega dos Envelopes: Av. Cloves Felicio Vetoratto, 101, Centro de Terra Nova do Norte - MT,
ATA DE REGISTRO DE PRECOS PREGAQ 0822010

EMPRESA: AGRO SHOPPING PRODUTOS VETERINARIOS LTDA ME e J
ITEM PRODUTO QUANT | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
01 | Nitrogénio Liquido 720 R§1390 | R§10.008,00 ) -
02 | Brinco Bovino 1000 R$495 | R§4.950,00
03 | Sémen Touro Jersey 300 R§2790 | R§8.370,00
04 | Sémen Touro Gir Leteiro 300 R$27.90 | R$8.370,00
05 | Sémen Touro Holandés 300 R$2790 | R$8.370,00 J

o, Controle de Qualidade ¢ Recusa doish Servigois)

SORRISO - MT, 12 DE AGOSTO DE 2010

o Fatos Impeditivos

MIRALDO GOMES DE SOUZA
PREGOEIRO / SORRISO - MT

a0s requisitos de habilitaglio
adramento Lei 0. 1232006

ANEXO VI Modelo de Declaragio de Cuomprimento da C.F. Art. 7% Inciso XX X111

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\_ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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1. LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT, localizada na
Av. Cldves Felicio Vettorato, n°® 101, Centro, na cidade de Terra Nova
do Norte — MT, por intermédio de seu PREGOEIRO, designado pela
Portaria n® 01/2010, de 04/01/2010, torna publico, para conhecimento
dos interessados que, conforme a Lei Federal n° 10.520, de 17/07/
2002, a Lei Estadual n° 12.337, de 10/07/2002 e Decreto Municipal n.°
013, de 23/03/2006 com aplicagao subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/
93, suas alteracdes e demais legislagdo complementar vigente e
pertinente a matéria, fara realizar licitagdo na modalidade de Pregao
Presencial.

Data: 23/08/2010

Local: PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE,
situado na Av. Cloves Felicio Vettorato, 101, Centro, Terra Nova do
Norte — MT.

Horério: as 7h30min horas (horario de Mato Grosso)

1.1. A presente licitagdo para efeitos de julgamento sera do tipo
Menor Prego Por Lote.

1.2. A entrega da proposta leva a licitante a aceitar e acatar as
normas contidas no presente edital.

2.0BJETO

2.1. Aquisicdo de materiais de expediente e dleo diesel para
atender as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social de acordo
com o convenio 135/2010, conforme Anexo | Termo de Referéncia.

3. E VEDADAAPARTICIPACAO

3.1 Empresas concordatarias ou cuja faléncia tenha sido
declarada, que se encontrem sob concurso de credores ou em
dissolugéo ou em liquidagéo.

3.2 Declaradas inidoneas por ato do Poder Publico, quer da
Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte - MT e seus 6rgaos
descentralizados; quer das demais prefeituras, de Governos Estaduais
ou da Uniado e seus o6rgédos da Administracao indireta.

3.3 Empresas suspensas do Cadastro Central de Fornecedores
do Estado de Mato Grosso;

3.4 Impedidas de licitar e contratar com a Administragdo Municipal
de Terra Nova do Norte e quaisquer de seus 6rgdos descentralizados.

3.5 Reunidas em consorcio.

3.6 Enquadradas nas disposi¢g6es do artigo 9° da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

4. DO EDITAL DE LICITAGCAO, ACESSO A INFORMACOES E
IMPUGNAGAO DO EDITAL

4.1 O edital completo estara disponivel no site
www.terranovadonorte.mt.gov.br e também no horario de expediente,
na Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT, Departamento de
Licitacdes, sito a Avenida Cloves Felicio Vettorato, 101, Centro, Terra
Nova do Norte - MT.

4.2. No ato daretirada do “Edital de Licitagdo”, devera a interessada
verificar seu contetido, ndo sendo admitidas reclamagdes posteriores
sobre eventuais omissdes.

4.3. Informacgdes relativas a presente licitacdo deverdo ser
esclarecidas pelo Pregoeiro, o qual sera auxiliado pela Comissao de
Apoio.

4.4. Eventuais impugnacgOes ao edital deverdo ser dirigidas ao
pregoeiro e protocolizadas nos dias Uteis, das 07h00min as 11h00min
e das 13h00min as 17h00min horas, no Departamento de Licitacdes,
situado na Avenida Cloves Felicio Vettorato, n.° 101 Centro, em Terra
Nova do Norte/MT, em até 2 (dois) dias Uteis antes da data da
abertura da sesséo do pregdo, conforme legislacédo vigente.

4.4.1. Cabera ao Pregoeiro, com o auxilio da Comisséo de Apoio,
decidir sobre a impugnagéo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

4.4.2. No ato de apresentagdo da impugnagédo, é obrigatoria a
apresentacdo de CPF ou RG, em se tratando de pessoa fisica, e de
CNPJ, em se tratando de pessoa juridica (por documento original ou
copia autenticada).

4.4.3. Quando o acolhimento da impugnacéo implicar alteragcéo
do edital capaz de afetar a formulacéo das propostas, sera designada
nova data para a realizagdo da sessao publica do Pregao.

5. ABERTURADALICITAGAO

A sessd@o para recebimento dos documentos das proponentes
seré publica e realizada em conformidade com a legislac&o citada no
item 1 deste edital, suas clausulas e anexos, bem como as normas
complementares.

A fase de abertura da licitagdo observara, seqliencialmente, as
etapas estabelecidas neste item.

5.1. Credenciamento

A empresa proponente deverd se apresentar para
credenciamento junto ao pregoeiro por um representante
devidamente munido de documento que o credencie a
participar deste procedimento licitatério, devendo, ainda, no
ato de credenciamento, identificar-se exibindo a carteira de identidade
ou outro documento equivalente contendo foto. O credenciamento
terda duracdo minima de 15 (quinze) minutos.

5.1.1. O credenciamento pode ser feito por um dos seguintes
meios, devendo obrigatoriamente apresentar os dados constantes
do Anexo Il

5.1.2. Instrumento publico de procuragdo com poderes
especificos para formular lances verbais e praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame, em nome da empresa proponente, com
prazo de validade em vigor; ou

5.1.3. Instrumento particular de procuracdo com poderes
especificos para formular lances verbais e praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame, em nome da empresa proponente,
acompanhado de copia de seu contrato social ou estatuto, no caso
de Sociedade Anbnima, devidamente acompanhado de documentos
de eleigdo de seus administradores;

5.1.4. Tratando-se de soécio, proprietario, dirigente ou
assemelhado da empresa proponente, copia do respectivo estatuto
ou contrato social, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigagcdes em decorréncia de tal
investidura, no caso de Sociedade Andnima, devidamente
acompanhado de documentos de eleicdo dos administradores.

5.2. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracéo, podera
representar mais de uma empresa no presente certame, sob pena de
exclusdo sumaria das representadas.

5.3. Os documentos supra referidos poderao ser apresentados
no original ou por qualquer processo de copia reprografica autenticada
e serdo retidos, pelo Pregoeiro, para oportuna juntada no processo
administrativo pertinente a presente licitacao.

5.4. Somente poderdo participar da fase de lances verbais os
representantes devidamente credenciados. A empresa que tenha
apresentado proposta, mas néo esteja devidamente representada,
terd sua proposta avaliada, porém, ndo podera participar das rodadas
de lances verbais.

5.5. Caso a proponente esteja representada por proprietéario,
socio, dirigente ou pessoa de condicao assemelhada, devera
apresentar documento comprobatério da sua condi¢éo, no qual estejam
expressos o0s seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigagbes em nome daquela, também acompanhado de documento
pessoal de identificagao.

5.6. Apds os respectivos credenciamentos, as licitantes
entregaréo ao Pregoeiro a declara¢do de pleno atendimento aos
requisitos de habilitagéo, de acordo com o estabelecido no Anexo IV
do Edital.

5.7. Declarada a abertura da sessao pelo Pregoeiro, ndo mais
serdo admitidos novos proponentes, dando-se inicio ao recebimento
dos envelopes.

5.8. Serao abertos os envelopes “n.° 01", contendo as propostas
de pregos, sendo feita a sua conferéncia e posterior rubrica.

5.9. Serao abertos os envelopes “n.° 02", contendo a
documentacao, somente da empresa vencedora.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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6. RECEBIMENTO EABERTURADOS ENVELOPES

Encerrada a etapa de credenciamento, proceder-se-a ao
recebimento dos envelopes contendo as propostas comerciais e 0s
documentos de habilitagdo, em involucros separados, indevassaveis,
lacrados e rubricados no fecho, que deverdo conter os seguintes
dizeres em sua face externa:

ENVELOPE “n.°01”

EDITAL DE PREGAO N°. 44/2010

PROPOSTADE PRECO

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

ENVELOPE “n.° 02"

EDITAL DE PREGAO N° 44/2010

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

6.1. A proposta de preco devera:

6.1.1. Ser apresentada em 01 (uma) via, conforme modelo do
Anexo VII, impressa em papel timbrado da proponente, redigida com
clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, datada,
rubricada em todas as folhas e assinada por seu representante legal;

6.1.2. Indicar nome ou razéo social da proponente, seu endereco
completo, telefone, fax e endereco eletronico - se houver -, bem como
o nome, profissdao, n°de CPF e RG, domicilio e cargo de seu
representante legal;

6.1.3. Ter validade nao inferior a 30 (trinta) dias corridos, contados
a partir da data de sua apresentacéao;

6.1.4. Ser apresentada com cotacao de preco, em moeda corrente
nacional, expressos em algarismos e por extenso, relativo ao valor
unitario por item e valor global, sendo admitidas até 02 (duas) casas
decimais ap6s a virgula;

6.1.5. O preco cotado deve ser equivalente aos praticados no
mercado.

6.1.6. Havendo divergéncia entre os valores expressos em
algarismos e por extenso, prevalecera o por extenso, salvo se o
representante credenciado esclarecer de modo diverso durante a
sessdo publica.

6.1.7. Conter declaragdo expressa de que o prego cotado inclui
todos os custos e despesas necessarios ao cumprimento integral
das obriga¢bes decorrentes da contratagéo, tais como, custos diretos
e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, despesas com
pessoal, manutengdo dos veiculos e quaisquer outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto deste edital e seus anexos.

6.1.8. Conter oferta precisa, sem alternativa de pregos ou qualquer
outra condigdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

6.2. Nao serédo aceitos pleitos de acréscimos no preco ofertado,
a qualquer titulo;

6.2.1. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos
omitidos da proposta ou incorretamente cotados, seréo considerados
como inclusos nos pregos, ndo sendo considerados pleitos de
acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo ser os servigos
fornecidos a Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT, sem
Onus adicionais.

6.2.2. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem
as exigéncias essenciais deste edital e de seus anexos, bem como as
omissas e as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes
de dificultar o julgamento.

6.2.3. Consideram-se exigéncias essenciais, aquelas que ndo
possam ser atendidas, no ato, por simples manifestagdo de vontade
do representante e aquelas cujo atendimento, nesse momento, possa
representar risco de fraude aos principios da licitacéo.

6.2.4. Prazo de entrega dos materiais ndo superior a 05 (cinco)
dias Uteis, da solicitacdo do requisitante e emisséo da Autorizagao de
fornecimento.

6.2.5. Marca, modelo e referéncia que bem identifique o produto
cotado.

7.DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

7.1. O Pregoeiro procedera a abertura dos envelopes contendo as
propostas de precgos e classificara o autor da proposta de menor prego
e aqueles que tenham apresentado propostas em valores superiores
em até 10% (dez por cento), relativamente, a proposta de menor preco.
N&ao havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condigGes definidas
neste inciso, serdo classificados os autores das melhores propostas,
até o maximo de 03 (trés) quaisquer que sejam os precgos oferecidos.

7.2. Aos proponentes classificados conforme subitem 7.1, sera
dada oportunidade para nova disputa, por meio de lances verbais e
sucessivos, de valores distintos decrescentes.

7.3. Nao poderéa haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-
se 0 proponente desistente as penalidades constantes no item 19
deste Edital.

7.4. O critério para julgamento das propostas sera o de MENOR
PRECO LOTE, observados os requisitos definidos neste edital e em
seus anexos quanto ao objeto.

7.5. Se duas ou mais propostas em absoluta igualdade de condi¢des
ficarem empatadas, o Pregoeiro procedera ao sorteio, para efeito de
ordem de sequéncia de lances, sendo admitidas todas as propostas
empatadas independentemente do nimero de licitantes.

7.5.1. A primeira licitante sorteada figurard em primeiro lugar na
ordenacao de lances e assim sucessivamente, até definicdo completa
da ordem de lances.

7.5.2. O Pregoeiro convidaré individualmente as autoras das
propostas selecionadas a formular lances de forma sequencial, a partir
do autor da proposta de maior preco, seguido dos demais, em ordem
decrescente de valor.

7.5.3. Adesisténcia em apresentar lance verbal implicara a excluséo
da licitante dessa etapa, mantendo-se o Ultimo prego apresentado
somente com o fim de classificacdo das propostas.

7.5.4. Caso nao se realizem lances verbais, sera verificada a
conformidade da proposta escrita de menor prego.

7.5.5. Nao podera haver desisténcia dos lances apresentados,
sob pena de aplicagdo das penalidades previstas neste edital.

7.6. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e
decrescentes, inferiores a proposta de menor preco, observada a
reduc@o minima entre os lances de R$ 15,00 (Quinze Reais) ou a critério
do Pregoeiro, observado o desenrolar da etapa competitiva.

7.6.1. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos
os participantes dessa etapa declinarem da formulagéo de lances.

7.6.2 Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as
propostas selecionadas, na ordem crescente dos valores,
considerando-se para as selecionadas o Ultimo preco ofertado.

7.6.3. O pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor
valor com vistas a reducgédo do preco.

7.7. Ap6s a negociacao, se houver o pregoeiro examinara a
aceitabilidade da proposta de menor prego, decidindo motivadamente a
respeito.

7.7.1. O critério de aceitabilidade dos precos ofertados sera o de
compatibilidade com os pregos praticados no mercado ou fixados pela
Administragdo ou por 6rgdo oficial competente, ou, ainda, com os
constantes do sistema de registro de pregos, quando houver,
promovendo-se a desclassificacdo das propostas desconformes ou
incompativeis.

7.7.2. Considerada aceitavel a oferta de menor prego, a licitante
serd habilitada e declarada vencedora do certame.

7.7.3. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as
exigéncias para a habilitacdo, o pregoeiro examinara a oferta
subseqiliente de menor prego, negociara com seu autor, decidira sobre
a sua aceitabilidade, e assim sucessivamente, até a apuragéo de uma
oferta aceitavel, cujo valor atenda aos requisitos para habilitacéo, caso
em que sera declarado vencedor.

7.8. Apé6s o encerramento da fase de lances verbais, com a
classificacdo das propostas na forma prescrita neste edital, seréo
devolvidos os envelopes fechados dos concorrentes desclassificados,
contendo a respectiva documentagdo de habilitagdo, desde que néo
tenha havido recurso ou apés sua denegacgéo.

7.8.1. A seguir, proceder-se-a a abertura do envelope “n.° 027,
para andlise dos documentos de habilitacdo da proponente classificada.

7.8.2. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo
registradas as ocorréncias relevantes e que, ao final, devera
obrigatoriamente ser assinada pelo Pregoeiro e licitantes presentes,
ressaltando-se que podera constar a assinatura da equipe de apoio,
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sendo-lhes facultado este direito.7.8.3. Verificando-se, no curso da andlise,
o descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital e seus anexos,
a proposta sera desclassificada, item 21.

8. HABILITACAO - Envelope “n° 02"
8.1. Habilitag&o Juridica
A habilitagao juridica sera comprovada mediante a apresentagéo de:

a) copia autenticada dos documentos Pessoais dos sécios.

b) Registro junto ao Registro do Comércio do Requerimento Empresarial
(denominagao atual da antiga firma individual), em sendo o caso.

c) Ato constitutivo, estatuto, contrato social, e alteracdes em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e no
caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigao
dos seus administradores.

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio. No caso de cooperativa,
ato constitutivo, estatuto, ato que comprove os poderes de representacéo
dados aos administradores.

8.2. Regularidade Fiscal

A regularidade fiscal serd comprovada mediante a apresentacéo dos
seguintes documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ) do Ministério da Fazenda.

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes estadual e/ou
municipal, em sendo o caso, relativo ao domicilio ou sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

c) Cépias das certiddes negativas de débitos, relativas a:

1) Seguridade Social — INSS (CND).

II) ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

d) Fazenda Publica Federal:

I) Receita Federal, e Divida Ativa da Uni&o.

II) Certidéo de Débito com a Fazenda Publica do Estado.

IIl) Fazenda Publica do Municipio do domicilio ou sede da licitante.

e) Declaragdo da empresa proponente conforme modelo Anexo VIII
deste Edital, que atende ao inciso V, do artigo 27, da Lei Federal n° 8.666/
93 e suas alteragfes, que se refere ao inciso XXXIIl, do artigo 7° da
Constituicdo Federal, que diz o seguinte: “proibicao do trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, aos menores de 18 (dezoito)
anos e de qualquer trabalho a menores de 14 (quatorze) anos,
salvo na condicédo de aprendiz”.

f) Declaragdo sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato
superveniente que possa impedir a sua habilitagdo neste certame, inclusive
na vigéncia contratual caso venha a ser contratado, conforme modelo
Anexo Il.

g) Os documentos expedidos pela internet deverdo ser originais,
vedada a cépia xerografica.

8.3. Os licitantes que se enquadrarem na categoria de
microempresa ou empresa de pequeno porte deverdo
apresentar toda a documentacdo requerida, mesmo que
apresente qualquer restricdo quanto a sua regularidade fiscal, a
fim de que possa ser aplicado o disposto do artigo 43 da Lei
Complementar 123/2006.

9. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES:

9.1 Os documentos referentes as negativas de débitos que forem
apresentados, sem que neles constem seus prazos de validade, seréo
considerados validos pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar de sua
expedicgéo.

9.2 Os documentos necessarios a habilitacdo poderao ser
apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenticada
por meio de cartério competente, ou publicagdo em 6rgao da imprensa
oficial ou por copias, desde que acompanhadas dos originais para
conferéncia pelo Pregoeiro.

9.3 Se a documentacgéo de habilitacdo nao estiver completa e correta
ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos e, observado

ainda o disposto nos itens 22.10 e 22.11 deste Edital, o Pregoeiro
considerara o proponente inabilitado.

9.4 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos
omitidos da proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados
como inclusos nos precos, ndo sendo considerados pleitos de
acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo os servigos ser
fornecidos a esta a esta Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte —
MT sem 6nus adicionais.

9.5 A empresa proponente devera apresentar proposta global do
objeto da licitag&o.

9.5.1. A proposta apos entregue € irretratavel e irrenunciavel.

9.6 Apos a assinatura do contrato a empresa contratada devera
iniciar os servigos de imediato, conforme item 9.5.

9.7 Sob pena de inabilitacao, todos os documentos a que se
referem ao item 8. deste Edital, deverdo estar em nome/raz&do social
da licitante, o nimero do CNPJ/MF e o endereco respectivo, observado
que:

1) se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar
em nome da matriz;

1) se a licitante for a filial, todos os documentos deveréo estar em
nome da filial;

IIl) se a licitante for a matriz e o fornecimento for realizado pela
filial, os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados
tanto em relagdo a matriz quanto a filial.

9.9 Alicitante podera apresentar os comprovantes de regularidade
junto a Seguridade Social - CND/INSS e junto ao FGTS centralizados
junto a matriz desde que junte comprovante da centralizagdo do
recolhimento das contribuicdes, e apresente certiddao em que conste o
CNPJ da entidade centralizadora.

10. ADJUDICACAO

10.1. Verificado o atendimento das condi¢des de habilitacdo da
licitante classificada em primeiro lugar, esta sera confirmada vencedora,
para adjudicacdo do objeto da licitagéo.

10.2. Se a primeira proponente classificada ndo atender as
exigéncias de habilitacdo, recusar-se a formalizar o ajuste ou estiver
impedida de fazé-lo no prazo estabelecido neste Edital e sem embargo
da aplicacdo das penalidades nele previstas, serd examinada a
documentacao das subsequentes proponentes classificadas, sendo
facultado a Administragdo convocar as licitantes remanescentes,
respeitada a ordem de classificagdo, para, querendo, fazé-lo em igual
prazo e, preferencialmente, nas mesmas condi¢cdes da primeira
classificada, ou revogar a licitagao.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor, qualquer Licitante podera manifestar
imediata e motivadamente a intengdo de recorrer, quando lhe sera
concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentacdo das
raz6es do recurso, ficando os demais Licitantes desde logo intimados
para apresentar contra-razdes em igual nimero de dias, que comecarao
a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos autos.

11.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada do Licitante
importard a decadéncia do direito de recurso e adjudicacao do objeto
pelo Pregoeiro ao vencedor.

11.3. Qualquer recurso e impugnacao contra a decisao do
Pregoeiro, néo terdo efeito suspensivo.

11.4. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada
aos interessados no Setor de Pregdo/Comissdo Permanente de
Licitac@o da Prefeitura Municipal de Terra Nova do norte - MT, na Av.
Cloves Vettorato, n°® 101, Centro, através do fone (0xx) 66-3534-2500.

12. HOMOLOGACAO

12.1. Decorridas as fases anteriores, a decisdo sera submetida a
(autoridade competente) para homologagéo.

12.2. A adjudicagéo do objeto e a homologagédo da licitagdo néo
obrigam a Administrac@o a aquisicao do objeto licitado.

\_ Portal: www.amm.org.br
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13.DA SUSTAQAO DO PAGAMENTO, CONTROLE DE QUALIDADE
E RECUSA DO(S) SERVICO(S)

13.1. Podera ser sustado pela Prefeitura Municipal de Terra Nova
do Norte — MT, quando o produto néo estiver de acordo com a descrigao
do ANEXO I, ou por inadimplemento de quaisquer itens e subitens
deste edital.

14. PAGAMENTO

O pagamento seré efetuado através de instituicdo Bancaria a ser
indicada pelo contratado, através de Ordem Bancaria, a vista apds o
efetivo recebimento dos equipamentos e materiais.

15. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas da presente contratagdo correrdo a contas das
seguintes despesas orcamentarias decorrente do tesouro municipal:

Cad. Red. Orgdo Unid. Org.
de Despesa Saldo Disp.
193 08 002

Proj/ativ. Elemento

2042 Material de Consumo 6.234,33

16. PENALIDADES

16.1 As sancdes e penalidades que poderdo ser aplicadas ao
fornecedor séo as previstas na Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho
de 2002, e o Decreto Governamental n° 105, de 02 de abril de 2003, na
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes neste
Edital e no Contrato, conforme minuta constante do Anexo V deste
Edital.

16.1.1 Penalidades que poderdo ser cominadas:

a) adverténcia, no caso de atraso de horario de até 1(uma) hora
na prestac@o dos servigos deste contrato, possibilitando a rescisao
unilateral do Contrato pelo CONTRATANTE ap6s a quinta aplicacao
desta penalidade;

b) Desconto do total diario devido pelo CONTRATANTE a(o)
CONTRATADO(A) nos dos dias em que os atrasos nos horarios da
prestacdo dos servigos ultrapassar a uma hora;

c) Desconto do total diario de dois dias do devido pelo
CONTRATANTE ao CONTRATADO referente ao dia em que 0 mesmo
nao executar 0s Servicos;

d) Adverténcia quando o motorista ndo tratar com urbanidade
necessaria aos alunos a serem transportados;

e) Adverténcia e multa de 10% (dez por cento) pelo néo
cumprimento total dos trechos do itinerario, sobre o valor total da
proposta, e resciséo unilateral do contrato em caso de 03 adverténcias.

f) Rescisao unilateral do Contrato pelo Contratante apés a falta
injustificada do servico de transporte pelo(a) CONTRATADO(A) durante
trés dias consecutivos.

| —De acordo com o art. 7°, da Lei Federal n° 10.520, de 17.07.2002,
o(a) CONTRATADO(A) sem prejuizo das demais cominacdes legais e
contratuais, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, na hipotese de:

a) Recusar-se a retirar a Ordem de Servicos, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

b) Cometimento de fraude fiscal demonstrada durante ou apés a
realizagdo do certame;

¢) Fraude na execucao do contrato;

d) Descumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato.

e) Deixar de apresentar os documentos discriminados no Edital,
tendo declarado que cumpria os requisitos de habilitagdo;

f) Apresentacdo de documentacdo falsa para participagdo no
certame, conforme registrado em ata ou demonstrada em procedimento
administrativa, mesmo que posterior ao encerramento do certame;

g) Retardamento da execucéo do certame, por conduta reprovavel
da licitante registrada em ata;

h) Nao manutencao da proposta apés a adjudicacéo;

i) Desisténcia de lance verbal realizado na fase de competicéo;

j) Comportamento inidéneo durante a realizacdo do certame,
registrado em ata;

|) Cometimento de fraude fiscal demonstrada durante ou apds a
realizagcdo do certame;

m) Fraude na execugdo do contrato;

n) Descumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato.

16.2 Na aplicacdo das penalidades previstas neste Edital, a
Administracdo considerar motivadamente, a gravidade da falta, seus
efeitos, bem como os antecedentes da licitante ou contratada,
graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as
justificativas da licitante ou contratada nos termos do que dispde o art.
87, caput, da Lei Federal 8.666, de 1993.

16.3 As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro da
licitante/contratada.

16.4 Nenhum pagamento serd realizado & contratada enquanto
pendente de liquidagcdo qualquer obrigacédo financeira que lhe for
imposta em virtude de penalidade (inadimpléncia contratual).

17. JULGAMENTO

17.1 Seré inabilitada a empresa cuja documentagdo ndo atenda
as exigéncias editalicia inclusive, se consideradas inaptas e/ou
inidéneas.

17.2 Para fins de julgamento sera considerada a proposta que
apresentar o menor prego por item, uma vez atendidas as condi¢des
do edital.

18. DESCLASSIFICACAO
Ser& desclassificada do processo licitatério a proposta que:

18.1. N&o contiver informacdes que permitam a perfeita
identificacdo e qualificacdo do objeto cotado.

18.2. Contiver emenda, rasura, ou entrelinha, de forma a nao
permitir a sua compreensao.

18.3. Apresentar divergéncia entre a proposta e o anexo |.

18.4. Apresentar o prazo de validade da proposta inferior ao
estabelecido no Edital.

18.5. N&@o apresentar qualquer das declaragdes e/ou documentos
comprobatdrios exigidos neste Edital.

19. DISPOSIGOES GERAIS

19.1. O presente Edital e seus anexos, bem como a proposta do
licitante vencedor fard parte integrante do Contrato,
independentemente de transcri¢&o.

19.2. E facultada ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em
qualquer fase da licitagdo, a promocao de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar
no ato da sesséo publica.

19.3. Fica assegurado ao Municipio de Terra Nova do Norte - MT,
o direito de no interesse da Administracéo, anular ou revogar, a qualquer
tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia aos
participantes, na forma da legislagéo vigente.

19.4. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo do
extrato deste Contrato no Diéario Oficial do Mato Grosso e Diario Oficial
dos Municipios editado pela Associagcdo Mato-grossense dos
Municipios, conforme dispGe a legislagao vigente.

19.5. Os proponentes sédo responsaveis pela fidelidade e
legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados em
qualquer fase da licitagao.

19.6. Apos apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia,
salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo
Pregoeiro.

19.7. O proponente que vier a ser contratado ficar4 obrigado a
aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

19.8. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada,
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a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subseqiiente, no mesmo horério e local anteriormente estabelecidos
desde que néo haja comunicagéo do Pregoeiro em contrario.

19.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus
anexos, excluir-se-4 (dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé
se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Prefeitura
Municipal de Terra Nova do Norte/MT.

19.10. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais
nao importa no afastamento do licitante, desde que sejam possiveis as
afericbes das suas qualificagOes e as exatas compreensodes da sua
proposta, durante a realizagdo da sesséo publica Pregao Presencial.

19.11. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagédo da disputa entre os interessados,
sem comprometimento da seguranga do futuro contrato.

19.12. A homologacéo do resultado desta licitacdo n&o implicara
em direito a contratagdo.

19.13. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposicoes
constantes na Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, Decreto
Governamental n° 105, de 02 de abril de 2003, e Decreto Municipal n.°.
013, de 23/03/2006 com aplicagéo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/
93 e suas alteracdes e demais legislagGes subsequliente pertinente a
matéria.

19.14. Caso algum 6érgéo expedidor de documento exigido nesta
licitacdo se encontre em greve, se a licitante ndo possuir documento
com prazo de validade vigente, devera apresentar o documento vencido,
juntamente com a comprovagao de que o 6rgdo expedidor se encontra
em greve através de: copia de matéria e/ou reportagem em jornais ou
revistas e/ou declaragdo do préprio 6rgédo expedidor, apresentando o
documento vencido 72 (setenta e duas) horas ap6s o término da greve.

19.15. A licitante podera obter informacdes e esclarecimentos
necessarios ao perfeito conhecimento desta licitagéo, junto a Prefeitura
Municipal de Terra Nova do Norte - MT de segunda a sexta-feira, horario
das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min horas, na Av.
Cloves Felicio Vetoratto, 101, Centro, Terra Nova do Norte — MT, com o
Pregoeiro/Comissao Permanente de Licitagdo, ou através do telefone
(Oxx) 66-3534-2500.

Terra Nova do Norte — MT, 11 de agosto de 2010

ELIZANGELA DE OLIVEIRA AZEVEDO DO SANTOS
PREGOEIRO

ANEXO|

TERMO DE REFERENCIA

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, o objeto deste certame € viabilizar o desempenho
das atividades deste 6rgao, o presente procedimento tem como
finalidade a aquisicdo de materiais de expediente e 6leo diesel para
atender as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social de acordo
com o convenio 135/2010, conforme as especificagdes abaixo
relacionadas:

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o objeto deste certame &
vigbilizar o desempenho das atividades deste drgéo, o presente procedimente tem como finalidade a aquisigio de

materiais de expediente e dleo diesel para atender as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social de acordo
com o convenio 135/2010, conforme as especificagdes abaixo relacionadas:

| ITEM | QUANTIDADE | DISCRIMINACAO ‘ MEDIDAS
Lot 3784 DIESEL COMUM LITRO

ITEM | QUANTIDADE [ DISCRIMINACAQ MEDIDAS

01 10 RESMA DE PAPEL A4 UN

02 36 EVA UN

03 24 CANETA HIDROCOR UN

04 13 COLA TENAX 1 KG UN

05 40 COLA QUENTE GRANDE UN

08 40 PAPEL CREPON UN

a7 40 PAPEL CARTAO UN

08 20 TINTA GUACHE UN

09 10 MASSA P/ MODELAR UN

10 20 LAPIS DE COR C/12 UNIDADES PEQUENO UN

1 3 CADERNO ASPIRAL C/ 50 FOLHAS UN

12 20 CARTOLINA (CORES DIVERSAS) UN

13 12 TESOURA ESCOLAR UN

ANEXO Il
DECLARACAO

(NOME DA EMPRESA) CNPJ
n.o sediada (endere¢o completo) ,
declara, sob as penas da lei, que até presente data inexistem fatos
impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatério, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e Data
(a):
Nome e Numero da Identidade do declarante
ANEXOIII
TERMO DE CREDENCIAMENTO
A empresa , com sede
na , C.N.P.J. n°
representada pelo(a) Sr.(a)
CREDENCIA o(a) Sr(a)___________

(CARGO'portador(a) do R.G. n° e inscrito no C.P.F. sob n°
,para representa-la perante a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE Terra Nova do Norte/MT na licitagdo por Pregéo
Presencial n® 44/2010, podendo formular lances verbais e praticar
todos os atos inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de
recursos em todas as fases licitatorias.

NOME:
R.G.:
CARGO:

Nome e qualificacdo do dirigente da empresa
ANEXO IV

DECLARAGAO DO CUMPRIMENTO DE REQUISITO DE HABILITAGAO

(NOME DA EMPRESA) CNPJ
n°____ sediada (endereco
completo) por intermédio de seu

representante legal, infra-assinado, para cumprimento do previsto do
Inciso VII, do art 4°, da Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, do Inciso
VIl do art. 12 da Lei Estadual n° 12.337, de 10/07/2002, e no sub-item
5.6 do edital, e para os fins do Pregdo Presencial n° 44/2010, declara
expressamente que cumpre plenamente os requisitos de habilitagcdo
exigidos no edital do Pregéo Presencial em epigrafe.

Local e Data

Assinatura do responséavel pela empresa

Nome ou
carimbo:

Cargo ou
carimbo:

ANEXO V

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR
Ne°. 123/2006
PREGAO PRESENCIAL N°. /2010
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Prefeitura Municipal de Varzea Grande

PROCESSO Ne. /2010

A empresa
(CNPJ, inscricao estadual e enderego completo) neste ato
representada por quem de direito, Sr. (a).
, (nacionalidade, estado civil,
profissdo, RG, CPF, residéncia e domicilio), DECLARA para fins do
disposto na Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006, ser
(microempresa ou

empresa de pequeno porte).

Terra Nova do Norte - MT , de de 2.010.
Nome do Representante Legal
ANEXO VI
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(Elaborar em papel proprio da Empresa)
A
Prefeitura de Terry Nova do Norte — MT.
Enderego: Av. Cléves Felicio Vettorato, 101, Centro de Terra Nova do Norte - MT.
Ref: Processo N°. /2010
Licitagio Na Modalidade Pregio Presencial N°. ___ /2010
Abertura: Dia ___/__ /2010 Horas
Fornecedor:
Endereco:
Municipio: Estado:
CGC/MF: Insc.Est.: CPF:
[ tem] Qtde [ Unid ] Descrigio Produto [ Marca [ Vir Unit. | VirTotal |
Lot or [Un | \ \ \ |
Valor Global R$:
Valor Extenso ( )
(Valor Global)

Cumpre-nos informar-lhes ainda que examinamos os documentos da licitagdo, inteirando-nos dos mesmos para
elaboragio da presente proposta.

E, em consonincia aos referidos documentos, declaramos:

1 - Que estamos cientes e concordamos com os Termos do Edital em epigrafe.

2 - Que o prazo de validade da presente proposta, contados a partir da data de abertura do conjunto proposta, ¢ de 30
(trinta) dias.

3 - Que nos pregos apresentados jd estdo contemplados todos os impostos e ou descontos ou vantagens, ¢ demais
encargos pela prestagdo dos servigos.

CNPJ sob n.”.

ANEXO-VII
DECLARACAO

(Razédo Social do LICITANTE) , inscrita no CNPJ sob o n°

, sediada na (endereco completo) , declara,

sob as penas da Lei, para os fins requeridos no inciso XXXIII, do artigo

7° da Constituicdo Federal, consoante o que se estabeleceu no artigo

1°, da Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo tem em seu

quadro de empregados, menores de 18 anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre, bem como em qualquer trabalho, menores de 16
anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos.

Terra Nova do Norte - MT, de de 2010.

(Nome e assinatura do Declarante)

A
RB COMERCIAL DE MAQUINAS LTDA - ME

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

APREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE, pessoa juridica
de direito publico interno, situada a Avenida Castelo Branco, 2500,
bairro Agua Limpa, em Varzea Grande/MT, inscrita no CNPJ/MF ne.
03.507.548/0001-10, representada pelo seu Prefeito Municipal MURILO
DOMINGQOS, brasileiro, portador de RG n° 311.414-2 SSP/SP e do CPF/
MF n°. 242.393.308-82, e 0 Secretario Municipal de Administragao, Sr.
MARCOS JOSE DA SILVA, brasileiro, portador de Cédula de Identidade
RG n°. 367.658 SSP/MT e do CPF/MF n°. 395.846.661-34 que esta
subscreve, considerando o contrato em epigrafe, despacho Secretaria
Guarda Municipal, e mais o0 que consta do Edital da licitagao do contrato
de n°. 031/2010 e Pregédo Eletrénico n°. 011/2009, firmado entre esta
Prefeitura e a Empresa RB COMERCIAL DE MAQUINAS LTDA-ME, na
data de 01 de fevereiro de 2010, desejando prover a conservagao e
ressalva de seus direitos, bem como manifestar intencdo de modo
formal e prevenir responsabilidades, nos termos da Lei 8.666/93, decide

NOTIFICAR

a empresa RB COMERCIAL DE MAQUINAS LTDA-ME, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°. 09.409.949/001-
14, estabelecida na Rua 07, n°. 64, sala 02 — Setor Marechal Rondon,
Goiania-GO, CEP 74250-325, representada pelo Sr. CASSIO AFONSO
DA SILVA, brasileiro, portador do RG n°. 5510973 e do CPF n°.
037.340.511-18, resolve com fundamento no artigo 87 da 8666/93 pela
inexecucgdo do contrato, ora paralisado, garantida a prévia defesa no
prazo previsto no seu § 2, aplicando desde ja a empresa notificada, as
san¢Bes admitidas os incisos e paragrafos do referido artigo.

Acompanha o presente expediente, copia do relatério da Secretaria
da Guarda Municipal bem como despacho do Senhor Prefeito.

Varzea Grande-MT, 09 de agosto de 2010.

Atenciosamente,
MARCOS JOSE DA SILVA
Secretario Municipal de Administragéo

Portaria n°® 074/2010/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administragao, no uso das
atribuic6es que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
n°. 1.164/91, e;

Considerando as prorrogag6es contidas nas Portarias n°. 0239,
0247, 253/2009, 004, 012, 018, 022, 027, 036, 041, 046, 057, 062 e
068/2010/CPSPA/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados a partir do
dia 09 de julho de 2010, o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar designado pela
Portaria N° 214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario Municipal
de Administracéo, publicada no Jornal Oficial dos Municipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Administrativo
Disciplinar n°. 031/2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 09 de julho de 2010.

Marcos José da Silva
Sec. Mun. de Administragéo
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Portaria n® 075/2010/CPSPA/SAD
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
n°. 1.164/91, e;

Considerando as prorrogacdes contidas nas Portarias n°. 0241,
0249, 0255/2009, 006 013, 020, 024, 029, 038, 043, 048, 059, 064 e
070/2010/CPSPA/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados a partir de
09 de julho de 2010, o prazo para conclusao dos trabalhos da Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria N° 214/
2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario Municipal de Administracéo,
publicada no Jornal Oficial dos Municipios, pagina 87, de 18 de maio de
2010, objeto do Processo Administrativo Disciplinar n°. 033/2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Véarzea Grande, 09 de julho de 2010.

Marcos José da Silva
Sec. Mun. de Administracédo

ATO N°. 449 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Véarzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal e,

RESOLVE:

EXONERAR GERALDO CARLOS DE OLIVEIRA, do cargo em
comissao de Procurador Geral do Municipio — DAS 4, a partir de 31
de julho de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 30 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 431 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Véarzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal e,

RESOLVE:

EXONERAR JORGE LUIZ DUTRA DE PAULA, do cargo em
comissao de Procurador Patrimonial — DAS 2, da Procuradoria Geral
do Municipio, a partir de 31 de julho de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 30 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 432 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal e,

RESOLVE:

EXONERAR CARLOS GARCIA DE ALMEIDA, do cargo em
comissdo de Procurador de Assisténcia Judiciaria — DAS 2, da
Procuradoria Geral do Municipio, a partir de 31 de julho de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 30 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 433 2010.
Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais que lhe sdo

conferidas pela Lei Organica Municipal e,
RESOLVE:

EXONERAR PAULA REGINA GAMA MARTINS, do cargo em
comisséo de Procuradora Administrativa — DAS 2, da Procuradoria
Geral do Municipio, a partir de 31 de julho de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 30 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 434 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais que lhe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal e,

RESOLVE:

EXONERAR ADRIANA BORGES SOUZA DA MATA, do cargo em
comissdo de Procuradora Judicial — DAS 2, da Procuradoria Geral
do Municipio, a partir de 31 de julho de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 30 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal
ATO N°. 435 2010.
Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigBes legais que lhe sdo

conferidas pela Lei Organica Municipal e,

RESOLVE:
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EXONERAR ANDRE TADEU JORGE FERNANDES, do cargo em
comisséo de Procurador Fiscal — DAS 2, da Procuradoria Geral do
Municipio, a partir de 31 de julho de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 30 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 436 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal e,

RESOLVE:

EXONERAR ENEAS ROSA DE MORAES, do cargo em comisséo
de Procurador Judicial — DAS 2, da Procuradoria Geral do Municipio,

a partir de 31 de julho de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&des”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 30 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO Ne°. 438/ 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal e,

RESOLVE:

EXONERAR FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NETO, do cargo em
comissdo de Procurador de Assuntos Legislativos — DAS 2, da

Procuradoria Geral do Municipio, a partir de 31 de julho de 2010.
Registrado, publicado, cumpra-se.
Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 30 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 437 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuices legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal e,

RESOLVE:

EXONERAR MARCELUCY BUENO DE MORAES, do cargo em
comisséo de Procurador Judicial — DAS 2, da Procuradoria Geral do

Municipio, a partir de 31 de julho de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 30 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 439/2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal e,

RESOLVE:

EXONERAR VIVIEAN LOUYSE LEITE ALBUQUERQUE, do cargo
em comissao de Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo —
DAI 2, da Procuradoria Geral do Municipio, a partir de 31 de julho de
2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 30 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 454/2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal e,

RESOLVE:

EXONERAR FABIOLA JOSSELY DA SILVA ASSUNCAO, do
cargo em comissdo de Coordenador de Apoio Administrativo —
DAS 1, da Procuradoria Geral do Municipio, a partir de 31 de julho de
2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 30 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal
ATO N°. 450/ 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigBes legais que lhe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR GERALDO CARLOS DE OLIVEIRA, no cargo em
Comissao de Procurador Geral do Municipio — DGA 1, a partir de
02 de agosto de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 30 de julho de 2010.

Murilo Domingos
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Prefeito Municipal

ATO N°. 442/ 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR JORGE LUIZ DUTRA DE PAULA, no cargo em Comissao
de Sub-procurador Geral — DGA 2 da Procuradoria Geral, a partir
de 02 de agosto de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 30 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 443/ 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR CARLOS GARCIA DE ALMEIDA, no cargo em
Comissao de Procurador Chefe da Procuradoria Patrimonial —
DGA 3 da Procuradoria Geral, a partir de 02 de agosto de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pacgo Municipal “Couto Magalh&es”, Pragca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 30 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 444/ 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR PAULA REGINA GAMA MARTINS, no cargo em
Comisséo de Procurador Chefe da Procuradoria Administrativa
— DGA 3 da Procuradoria Geral, a partir de 02 de agosto de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 30 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 445/ 2010.
Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe séo

conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE: NOMEAR ADRIANA BORGES SOUZA DA MATA,
no cargo em Comissdo de Assessor Juridico da Procuradoria

Fiscal — DGA 5 da Procuradoria Geral, a partir de 02 de agosto de
2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 30 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 446/ 2010.
Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Véarzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo

conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR ANDRE TADEU JORGE FERNANDES, no cargo em
Comissdo de Assessor Juridico da Procuradoria Judicial — DGA
5 da Procuradoria Geral, a partir de 02 de agosto de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&es”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 30 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 447/ 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées legais que lhe séo
conferidas pela Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR ENEAS ROSA DE MORAES, no cargo em Comisséo de
Procurador Chefe da Procuradoria Licitacdo e Contratos — DGA
3 da Procuradoria Geral, a partir de 02 de agosto de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&es”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 30 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 453/ 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NETO, no cargo em
Comissdo de Assessor Juridico da Procuradoria Geral — DGA 5
da Procuradoria Geral, a partir de 02 de agosto de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&es”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 30 de julho de 2010.
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Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 455/ 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR FABIOLA JOSSELY DA SILVA ASSUNCAO, no cargo
em Comissdo de Gerente da Divisdo de Divida Ativa — DGA 6 da
Procuradoria Geral, a partir de 02 de agosto de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pacgo Municipal “Couto Magalh&es”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 30 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.° 002/2010

Jodo Carlos Hauer, Diretor Presidente do DEPARTAMENTO DE AGUA
E ESGOTO DE VARZEA GRANDE, no uso das atribuigbes que Ihe s&o
conferidas pela Lei Municipal n.° 1.866/98, NOMEIA JOAO BOSCO
MAIOLINO DE MENDONCA para exercer o cargo em Comissédo DAS-02,
lotado no Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande — DAE/VG,
com efeito a partir de 01 de julho de 2010.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande, 01 de julho de 2010.

JOAO CARLOS HAUER
DIRETOR PRESIDENTE — DAENG

ATO N.° 003/2010

Jodo Carlos Hauer, AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela Lei Municipal n.° 1.866/
98, EXONERA a pedido VANDEILTON PEREIRA BARBOSA do cargo em
Comissdo DAS-02 do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande
— DAE/VG, com efeito a partir de 26 de julho de 2010.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande, 26 de julho de 2010.

JOAO CARLOS HAUER
DIRETOR PRESIDENTE — DAENG

ATO N°. 452/ 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:
NOMEAR VIVIEAN LOUYSE LEITE ALBUQUERQUE, no cargo em

Comissao de Assistente de Gabinete — DGA 6 da Procuradoria Geral,
a partir de 02 de agosto de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pacgo Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 30 de julho de 2010.

Murilo Domingos

Prefeito Municipal

ATO N°. 448/ 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR MARCELUCY BUENO DE MORAES, no cargo em
Comissao de Procurador Chefe da Procuradoria Judicial — DGA 3
da Procuradoria Geral, a partir de 02 de agosto de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 30 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal
ATO N°. 440/ 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR BRUNO FERREIRA HINTZE, no cargo em Comisséo de
Gerente do Setor de Legislativo— DGA 6, da Procuradoria Geral, a
partir de 02 de agosto de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 30 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 441/ 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR HERTHON GUSTAVO DIAS, no cargo em Comisséao de
Procurador Chefe da Procuradoria Legislativa — DGA 3 da
Procuradoria Geral, a partir de 02 de agosto de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.
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Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 30 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 456/ 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR DANIELLE DO CARMO DAS NEVES, no cargo em
Comissdo de Chefe do Setor de Agendamento — DGA 7 da
Procuradoria Geral, a partir de 02 de agosto de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 30 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

AVISO DE RESULTADO. PREGAO ELETRONICO Ne. 003/2010.
REGISTRO DE PRECOS.

Referente a Registro de preco para futuras e eventuais aquisicdes
de medicamentos, para atender as necessidades da Secretaria de Saude
do municipio de Varzea Grande. A Prefeitura Municipal de Varzea Grande,
através do seu Pregoeiro torna publico aos interessados que, no Pregao
Eletrénico supra citado, cujo certame se deu as 10:00 horas (horério de
Brasilia) do dia 29/06/2010, sagraram-se vencedoras as empresas:
Centermedi — Com. de Prods. Hospitalares Ltda nos itens 02, 03, 15, 26,
27,31, 34, 41 e 49 perfazendo o total de R$ 336.000,00; Ciamed Dist. de
Med. Ltda nos itens 16 e 33 perfazendo o total de R$ 35.400,00; Coml.
Cirargica Rioclarense Ltda nos itens 06, 09, 10, 22, 29, 32, 35 e 46
perfazendo o total de R$ 11.987,95; Cristalia Prod. Quim. e Farmacéuticos
Ltda nos itens 18, 36 e 39 perfazendo o total de R$ 89.600,00; Dimaci PR
Mat. Cirdrgico Ltda nos itens 04, 11, 28, 48 e 51 perfazendo o total de R$
101.835,00; Férmulas Magistrais Farm. de Manipulagéo Ltda no item 40
perfazendo o total de R$ 12.000,00; Hospdrogas Coml. Ltda nos itens 21
e 30 perfazendo o total de R$ 35.279,70; Hospfar — Ind. Com. Prods.
Hospitalares Ltda nos itens 20 e 50 perfazendo o total de R$ 8.670,00;
Mundifarma Dist. Prods. Farmac. e Hospitalares Ltda no item 17
perfazendo o total de R$ 6.400,00; Nunesfarma Dist. Prod. Farmacéutuicos
Ltda no item 25 perfazendo o total de R$ 83.800,00; PMH Prods. Méd.
Hospitalares Ltda no item 23 perfazendo o total de R$ 140,00; Prodiet
Farmacéutica Ltda nos itens 42 e 47 perfazendo o total de R$ 56.800,00;
RM Hospitalar Ltda nos itens 01, 05, 07, 08, 12, 13, 14, 24, 38 e 44
perfazendo o total de R$ 14.051,25 e Stock Comercial Hospitalar Ltda no
item 45 perfazendo o valor total de R$ 3.000,00. Varzea Grande — MT, 05
de agosto de 2010.

Luciano Raci de Lima — Pregoeiro. Renato Téapias
Tetilla - Sec. Municipal de Saude.

EXTRA TEMPORE - Aviso de resultado - Pregdo Presencial
n. °© 054/2010.

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através do seu pregoeiro,
torna publico aos interessados que o Pregdo Presencial supra citado,
cujo Registro De Pregos Para Futuras E Eventuais Aquisicoes De
Equipamentos: Rastreador Veicular GSM, Via GPS / GPRS, para atender
as necessidades da Prefeitura Municipal De Varzea Grande, foi declarado
FRUSTRADO. Otavio Guimaraes Rezende— Pregoeiro - Varzea Grande —
MT - 10 de Agosto de 2010.

AVISO DE LICITAGAO-PREGAO PRESENCIAL N°. 064/2010-
REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, através
de seu Pregoeiro, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO na forma
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO, tendo como critério de
julgamento 0 REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISIQOES DE MATERIAL DE INFORMATICA,
ELETRODOMETICOS, ELETRO ELETRONICO, MOVEIS, MATERIAL
DIDATICO, ARTESANATO, TEXTIL, AVIAMENTOS, PRODUTOS
ESPORTIVOS, PRODUTOS DE BELEZA, MATERIAL DE
CONSTRUCAO, FRALDAS, GENEROS ALIMENTICIOS E CESTAS
BASICAS PARA ATENDER A SECRETARIA DE PROMOCAO E
ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA
GRANDE, com realizacéo prevista para o dia 24 de Agosto de 2010,
as 09h00min (horéario de Mato Grosso). O Edital completo esta a
disposicéo dos interessados, na Prefeitura Municipal de Varzea Grande
- Comissdo Permanente de Licitagéo, nos dias Uteis das 14h00min as
17h30min, sito & Avenida Castelo Branco, 2500 — Varzea Grande/MT,
mediante recolhimento da taxa de R$ 40,00 - nao restituivel e
gratuitamente, no site: www.varzeagrande.mt.gov.br. Otavio
Guimardes Rezende- Pregoeiro. Marcos José da Silva- Sec.
Municipal de Administragao.Varzea Grande-MT, 10 de Agosto de
2010.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 065/2010

O Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, através
de seu Pregoeiro, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que faréa realizar licitagdo na modalidade de PREGAO na forma
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO, com critério de julgamento de
MENOR PRECO TOTAL DO ITEM, tendo como objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE OXIGENIO
HOSPITALAR MEDICINAL COM COMODATO DE CILINDROS DE OXIGENIO
E REGULADORES DE PRESSAO (MANOMETRO E FLUXOMETRO) PARA
ATENDERAS NECESSIDADES DA SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE,
com realizacéo prevista para o dia 26 de Agosto de 2010, as 09h00min
(horario de Mato Grosso). O Edital completo esta a disposicao dos
interessados, na Prefeitura Municipal de Varzea Grande - Comissédo
Permanente de Licitagdo, nos dias Uteis das 14h00min as 17h30min,
sito & Avenida Castelo Branco, 2500 — Varzea Grande/MT, mediante
recolhimento da taxa de R$ 40,00 - n&o restituivel e gratuitamente no
site: www.varzeagrande.mt.gov.br. Varzea Grande-MT, 12 de Agosto
de 2010. Otavio Guimaraes Rezende - Pregoeiro - Marcos José da
Silva - Secretario Mun. de Administragdo

Portaria n® 086/2010/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
n°. 1.164/91, e;

Considerando as prorrogacdes contidas nas Portarias n°. 0239,
0247, 253/2009, 004, 012, 018, 022, 027, 036, 041, 046, 057, 062,
068, 074 e 082/2010/CPSPA/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados a partir
do dia 11 de agosto de 2010, o prazo para conclusao dos trabalhos
da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar designado pela
Portaria N° 214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario Municipal
de Administracao, publicada no Jornal Oficial dos Municipios, pagina
87, de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Administrativo
Disciplinar n°. 031/2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Véarzea Grande, 11 de agosto de 2010.

Marcos José da Silva
Sec. Mun. de Administracéao

Portaria n°® 087/2010/CPSPA/SAD
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O Secretario Municipal de Administragéo, no uso das atribuigées
que Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91, e;

Considerando as prorrogagdes contidas nas Portarias n°. 0241,
0249, 0255/2009, 006 013, 020, 024, 029, 038, 043, 048, 059, 064,
070, 075 e 083/2010/CPSPA/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados a partir de
11 de agosto de 2010, o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria
N° 214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario Municipal de
Administracéo, publicada no Jornal Oficial dos Municipios, pagina 87,
de 18 de maio de 2010, objeto do Processo Administrativo Disciplinar
n°. 033/2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 11 de agosto de 2010.

Marcos José da Silva
Sec. Mun. de Administragéo

Portaria n°® 088/2010/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n°® 235/2009 — CPSPA/SAD,
gque determinou a instauracdo de Procedimento Administrativo de
Sindicancia para apurar as possiveis irregularidades referentes aos
atos e fatos constantes do Processo n° 003/2009, inclusive demais
infracbes conexas que por ventura emergirem no decorrer dos
trabalhos, e;

Considerando as prorrogacdes contidas nas Portarias n°. 0242,
0256/2009, 015, 025, 035, 045, 065 e 076/2010/CPSPA/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a contar do dia 11 de
agosto de 2010, o prazo para conclusao dos trabalhos do Procedimento
Administrativo de Sindicancia instaurado para apurar os fatos contidos
no processo acima epigrafado.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande, 11 de agosto de 2010.

Marcos José da Silva
Sec. Mun. de Administragéo

Portaria n® 089/2010/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribui¢cbes
e, tendo em vista os dispostos nos artigos 153, 158 e 161 do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Varzea Grande, Lei
complementar municipal n°® 1.164/91 e;

Considerando o contido na Portaria n® 077/2010 — CPSDA/SAD,
gque determinou a instauracdo de Procedimento Administrativo de
Sindicancia para apurar fatos e atos que constam do processo
administrativo n° 001/2010, bem como as demais infragdes conexas
gue imergirem no decorrer dos trabalhos;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar do dia 11 de agosto
de 2010, o prazo para conclusdo dos trabalhos do Procedimento
Administrativo de Sindicancia instaurado para apurar os fatos acima
epigrafados.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande, 11 de agosto de 2010.

Marcos José da Silva
Sec. Mun. de Administragéo

Portaria 090/2010/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administra¢éo, no uso das atribuicdes
que Ihe sé@o conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91;

RESOLVE:

DETERMINAR que a Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processos Administrativos Disciplinares, nomeada através da Portaria
n°. 214/2010, com sede na Avenida Castelo Branco, n°. 2.500, Bairro
Agua Limpa, Secretaria Municipal de Administracao — Pago Municipal,
na cidade de Varzea Grande — MT, apure, no prazo de 30 (trinta) dias,
as possiveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam
do Processo Administrativo n°. 2010002370, bem como as demais
infracdes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande, 11 de agosto de 2010.

Marcos José da Silva
Secretario Municipal de Administragao

Portaria n®. 091/2010/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administracao, no uso das atribuicdoes
que lhe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91;

RESOLVE:

DETERMINAR que a Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processos Administrativos Disciplinares, nomeada através da Portaria
n°. 214/2010, com sede na Avenida Castelo Branco, n°. 2.500, Bairro
Agua Limpa, Secretaria Municipal de Administragcdo — Pago Municipal,
na cidade de Varzea Grande — MT, apure, no prazo de 30 (trinta) dias,
possivel abandono de cargo, atribuido a EMERSON SOARES DOS
SANTOS matricula n°. 6693, lotada na Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, em vista da auséncia ininterrupta ao servico de 30.09.2005
a 02.03.2009, conforme consta do Processo Administrativo n°. 004/
2010.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 11 de agosto de 2010.
Marcos José da Silva

Sec. Mun. de Administragao

Portaria n°. 092/2010/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administracao, no uso das atribuicdes
que Ihe sé@o conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91;

RESOLVE:

DETERMINAR que a Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processos Administrativos Disciplinares, nomeada através da Portaria
n°. 214/2010, com sede na Avenida Castelo Branco, n°. 2.500, Bairro
Agua Limpa, Secretaria Municipal de Administracdo — Pago Municipal,
na cidade de Varzea Grande — MT, apure, no prazo de 30 (trinta) dias,
possivel abandono de cargo, atribuido a ELISANGELA DA SILVA
NEPONUCENO matricula n°. 7553, lotada na Secretaria Municipal de
Comunicacéo Social, em vista das faltas ocorridas durante o periodo
de 2006, conforme consta do Processo Administrativo n°. 005/2010.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande, 11 de agosto de 2010.
Marcos José da Silva
Sec. Mun. de Administragao

Portaria n®. 093/2010/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administra¢éo, no uso das atribuicdes
que Ihe sé@o conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91;

RESOLVE:

DETERMINAR que a Comissédo Permanente de Sindicancia e
Processos Administrativos Disciplinares, nomeada através da Portaria
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n°. 214/2010, com sede na Avenida Castelo Branco, n°. 2.500, Bairro
Agua Limpa, Secretaria Municipal de Administracdo — Pa¢o Municipal, na
cidade de Varzea Grande — MT, apure, no prazo de 30 (trinta) dias,
possivel abandono de cargo, atribuido a GLORIA AMANDA FERNANDES
DE ARCE matricula n°. 2077, lotada na Secretaria Municipal de Salde, em
vista da auséncia ininterrupta ao servico de 01.08.2008 até a presente

data, conforme consta do Processo Administrativo n°. 006/2010.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 11 de agosto de 2010.

Marcos José da Silva
Sec. Mun. de Administracéao

ESTADO DE MATO GROSS0O
FUSVAG FUNDACAO DE IDE DE VARZEA GRANDE
AVISO DE RESULTADN DE LICITACA(Y PR O PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO N 07220010
PARA AQUISICAD DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES

Fundugio de Saide de Varsea Grande atruvés de sua Pregoein toma pablico avs interessados o resultado do Pregio
Presencial 0772010,

afirma: AGLON COMERCIO E REP
de RS 5.784.00 (Cinco mil selecentos ¢ o
a firma: ANTIBIOTICO DO BRASIL LTDA, g
(Um mil cento ¢ vinte ¢ cinco reais),

¥. (,l'll'ﬁ LTDA, ganhou o scguinte item: 180, perfazendo o valor

157,163,167,168,192,198,
50 {Trezentos e cingienta

s e oilento ¢ és

NDUSTRIA QUIMICA FARM. CEARENSE LTDA, ganhou os seguintes itens:

3,110,117, 160,161,172,205,248, 269,289, ’.-.pulutnduunﬂunk RS 38, 182,00 (Trezentos ¢
1 cento e oitenta ¢ doi
N I\l)l \THI\ F/ \H\l\l EUTICA I TI)\..

].2.‘{-.310, pcn".\zmdo ovalor de RS .'-6.300,00 f_Sﬂ.cm.l ¢
ABORATORIO B BRAUN anhou o itens: 28
LK) {Setecentos ¢ quarcnta s mil duzentos e se
o firma: LARORATORIO QUIMICO FARMACEUTICO BE!
206, perfazendo o valor de RS 21.440,00 (Vinte ¢ um mil quatroce:
a firma: LARORATORIO TEUTO RRASILEIRO &/
329, perfazendo o valor de RS 18.960,00 { Dezoito mil

L g

ganhou o seguinte item:
YECCNIOS ¢ SCSSCALA Foals )

II( A LTDA mnhouo:«x;,umlu fens:

9, perfazendo o valor de RS 203,507 30

DA, ganhou os seguin
25,128, 129,133,146, 149, 150135, 166,176,182, 188.195.219.224.226,

,337, perfazendo o valor de R$ 42.647,95 (Quarenta e dois mil

o centavos),

a Ilrma UNIAO QUIMICA- FARMACEUTICA NACIONAL $/A, ganhou os scguinics itens:

68.114.115,130,170, perfazendo o valor de RS 36.424.00 (Trinta ¢ il quatrocentos ¢ vinie ¢ quatro reais),

perfazendo o valor Total de RS 2352 954,45 (dois milhdes trezentos ¢ cinglienta e dois mil e novecentos e cingilenta

£ quairo reais e quarenta e cinco centavos). Virrea Grande, 12 de Agosto de 2010, Francisca Lazia de Pinho

Pregocira Oficial.

Dr® Jorge Aratijo Lafeta Neto
Superintendente

Prefeitura Municipal de Vera

PORTARIA N.° 026/2010

“Dispde sobre a concesséo do beneficio de aposentadoria

compulséria ao servidor Florisvaldo Pereira de Oliveira.”

A Diretora Executiva do VERA-PREVI - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vera,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigGes legais e;

Considerando preenchimento dos requisitos do Art. 40, §1°, inciso
I, da Constituicao Federal, com redagao dada pela EC 41/2003, combinado
com Art. 12, inciso I, da Lei Municipal n.° 910/2010, de 11 de junho de
2010, que rege a previdéncia municipal, Art. 118 da Lei Municipal n.° 598/
2004, que dispde sobre estatuto do servidor publico do municipio, anexo
Il, da Lei Complementar 005/2006, que trata sobre o plano de cargo,
carreira e vencimentos;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio aposentadoria compulsoria, ao
servidor Sr. Florisvaldo Pereira de Oliveira, brasileiro, vilvo, portador
da cédula de identidade n° 3.961.924-5, SSP/PR e CPF N° 717963399 20,
efetivo no cargo de Vigia, referéncia “B”, nivel “1”, lotado na Secretaria

Municipal de Educagédo, com proventos proporcional, conforme processo
ladministrativo do VERA-PREVI, n.° 2010.01.0001P, a partir de 21/07/2010,
até posterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 21/07/2010, revogadas as

disposicGes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Vera - MT, 22 de julho de 2010.
MARIA ONEIDE MORO
Diretora Executiva do VERA-PREVI
Homologo:

MOACIR LUIZ GIACOMELLI
Prefeito Municipal
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