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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista

AVISO DE PUBLICAC;AO
Alto Boa Vista — MT, 16/06/2009.

“O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA, ESTADO DE MATO
GROSSO, EM CUMPRIMENTOAQ QUE DISPOE ACONSTITUICAO FEDERAL,
ESTADUAL, ALEI ORGANICA MUNICIPAL, E, EM ESPECIAL, O ARTIGO 61,
PARAGRAFO UNICO DA LEI N° 8.666/93"

Torna publico o EXTRATO DE CONTRATO N° 039, de 16/06/2009, que,
para fins de direito e conhecimento publico, expediu-se o presente Aviso,
com Publicacdo em Mural da Prefeitura e Camara Municipal de Alto Boa
Vista — MT:

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATADO: SERGIO ANTONIOAGUIAR

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ALTO BOAVISTA

OBJETO: CONTRATACAO DE 01 (UM) PROFISSIONAL COM CURSO
SUPERIOR NA AREA DE SAUDE, PARAASSESSORAR E COORDENAR OS
TRABALHOS DA DIRETORIA DE SAUDE NOS PSF'S URBANO E RURAL, E
NOS TRABALHOS GERAIS DA PASTANO PERIODO DE JUNHO ADEZEMBRO
DE 2.009.

DO VALOR: 34.300,00 (trinta e quatro mil e trezentos reais)

DO PRAZO: 7 meses

DOS RECURSOS

Orgéo 03 — Secretaria Geral

Unidade Orcamentaria: 06 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Projeto/Atividade: 2005 — Manut. Das atividades do fundo municipal de
saude

Elemento de despesas: 3.3.90.36.00.00 — Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Fisica.

DATA: 16/06/2009

ASSINAM: Aldecides Milhomem de Cirqueira — Prefeito Municipal e
SERGIO ANTONIO AGUIAR — Contratado.

ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Alto Garcas

APREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS, CNPJ: 03.133.097/
0001-77, torna-se publico, que esta requerendo da Secretaria de Estado
de Meio Ambiente-SEMA, a Licenga Prévia (LP), Licenca de Instalagéo (LI)
e Licenca de Operacéo (LO) da Oficina Mecanica, Lava Jato e do Posto de
Abastecimento de Veiculos, instalados na Secretaria de Obra do municipio.

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai
DECISAO

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai-MT, Adair José Alves Moreira,
no uso de suas atribui¢cdes legais, e, por dever de oficios;

@ Considerando, necessidade de transparéncia e zelo com os
recursos publicos;

@ Considerando, a necessidade de cumprimento dos principios
constitucionais da administracdo publica de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia com os gastos publicos.

@ Determino a formacado de uma Comissdo formada pelos
servidores:

Evaltiney Pereira da Silva
Vailde Luciana de Oliveira
Lauro Josney Corréa

Para realizar analise, “pente fino” em todos os processos de despesas
do fornecedor, “ PAULO EDUARDO FERRER DE FIGUEIREDO - MERCADO
FERRER”, no ano de 2010.

Publique-se.
Cumpra-se.

Alto Paraguai-MT, em 14 de maio de 2010.

Adair José Alves Moreira
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Apiacas

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DA CAMARA MUNICIPAL
DE APIACAS

EDITAL COMPLEMENTAR 001 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
“ANEXO I” PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL

A Comissdo de Organizacdo do Concurso Publico, no uso das
atribuicbes que |lhe foram conferidas através da Portaria n° 16 de 09 de
abril de 2010 e alteragbes posteriores e,
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Considerando que nenhum candidato requereu isencéo de inscricao
nos termos do subitem 2.1 do Edital de Concurso Publico;

Considerando que nenhum candidato requereu inscricdo como
Portador de Necessidades Especiais PNE, nos termos do item 4 do Edital
de Concurso Publico;

Considerando o atendimento ao ltem 1.8 do Edital de Concurso, a
Prova Objetiva fica marcada para o dia 23 de maio de 2010;

Considerando o atendimento ao Item 6.2 do Edital de Concurso a
prova Obijetiva terd inicio impreterivelmente as 08:00 hs e perdurara por
até 4 horas e sera realizada na Escola de Ensino Fundamental Centro
de Promogao Educacional localizada a Av Brasil sn® - Apiacas MT.

OBS. Os candidatos deverdo chegar com antecedéncia minima de
30 minutos.

OBS. Os portdes da Escola serdo fechados as 7:45 hs

Considerando o atendimento ao ltem 1.9 do Edital de Concurso,
comunicamos que nao houve inscricdo de candidatos para a realizacéo
de prova préatica;

Considerando ainda, a conferéncia geral das inscricdes dos
candidatos e, ndo encontrando qualquer irregularidade nos requerimentos;

RESOLVE, apresentar ao Chefe do Poder Legislativo para a devida
Homologagéo, as inscrigdes constantes no Anexo | deste Edital de
Homologacéo de Inscri¢des.

Apiacas MT, 10 de maio de 2010

Comissao Organizagdo de Concurso Publico
Presidente Sr. Adalberto Falasca

ANEXO - RELACAQ DOS CANDIDATOS INSCRITOS POR ORDEN ALFABETICA

: LOCAL DE
INSC. | NOME CARGO TRABALHO
318 | ADRIANO NARDES DOS SANTOS TECNICO DE CONTROLE INTERNO | CAMARA MUNICIPAL
27| ALCIENE DA SILVA DEMETRIO AGENTE ADMINISTRATIVO CAMARA MUNICIPAL
45 | ALCIR FELDBERG TECNICO DE CONTROLE INTERNO | CAMARA MUNICIPAL
168 | AMANDA GRACIELA SIAN TECNICO DE CONTROLE INTERNO | CAMARA MUNICIPAL
208 | ANA MARIA HOISSA TECNICO DE CONTROLE INTERNO | CAMARA MUNICIPAL
187 | ARIANE FERREIRA FERBONINK TECNICO DE CONTROLE INTERNO | CAMARA MUNICIPAL
304 | CRISTIANO BAUMANN CONTADOR CAMARA MUNICIPAL
243 | EDI CARLOS GRECCO CARDOSO TECNICO DE CONTROLE INTERNO | CAMARA MUNICIPAL
155 | FERNANDA CASTRO BATISTA AGENTE ADMINISTRATIVO CAMARA MUNICIPAL
198 | MARCIA FREIESLEBEM DIEFENTHAELER | TECNICO DE CONTROLE INTERNC | CAMARA MUNICIPAL
159 | PATRICIA TAVARES R. MARTINS DA SILVA | AGENTE ADMINISTRATIVO CAMARA MUNICIPAL
53| PEDRO HENRIQUE TAVARES DOS SANTOS | AGENTE ADMINISTRATIVO CAMARA MUNICIPAL
112 | ROBERTA ELISA JORGE AGENTE ADMINISTRATIV CAMARA MUNICIPAL
324 | ROSANGELA DE MEDEIROS COLODEL | AGENTE ADMINISTRATIVO CAMARA MUNICIPAL
360 | ROSANGELA RAMOS DALUZDASILVA | AGENTE ADMINISTRATIVO CAMARA MUNICIPAL
235 | SANDRA ROSA PEREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO CAMARA MUNICIPAL
358 | SELMA MARIA MAXIMIANO TECNICO DE CONTROLE INTERNO | CAMARA MUNICIPAL
325 | SILVIA PIERINA ROZZA KRIZANOWSKI | CONTADOR CAMARA MUNICIPAL
262 | TAIS MATIAS DASILVA AGENTE ADMINISTRATIVG CAMARA MUNICIPAL

Apiacés T, 10 de maio de 2010

Gomissdo de Organizacdo do Coneurso Pdblico
Adalberto Falasca - Presidenie da Comissao

PORTARIA N°. 021/2010

SUMULA: DISPOE SOBRE AHOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N°001/2010 DA CAMARA MUNICIPAL
DE APIACAS — MT.

O Senhor OSVALDO PEREIRA DIAS, Presidente da Camara
Municipal de Apiacéas, Estado de Mato Grosso, usando das atribui¢cdes
que Ihe sdo concedidas por Lei...

DECRETA

Artigo 1° - Ficam homologadas as inscricdes contidas no Anexo |
do Edital de Homologagéo de Inscricdes ao Concurso Publico Edital n®
001/2010.

Artigo 2° - Este Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Apiacéas MT, 10 de maio de 2010.

OSVADO PEREIRA DIAS
Presidente da Camara

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAC[\Q DE CADASTRO DE RESERVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

EDITAL COMPLEMENTAR 002 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
“ANEXO " PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL

A Comissao de Organizacao do Concurso Publico, no uso das atribuicoes que lhe foram conferidas
através do Decreto n® 554 de 29 de marco e alteragoes posteriores e,

Considerando que nenhum candidato requereu isengéo de inscrigo nos termos do subitem 2.1 do
Edital de Concurso Plblico;

Considerando que nenhum candidato requereu inscrio como Poriador de Necessidades Especiais
PNE, nos termos do item 4 do Edital de Concurso Publico;

Considerando o atendimento ao ltem 1.8 do Edital de Concurso, a Prova Objetiva fica marcada para
0 dia 23 de maio de 2010;

Considerando o atendimento ao Item 6.2 do Edital de Concurso a prova Objetiva tera inicio
impreterivelmente as 08:00 hs e perdurard por até 4 horas e serd realizada na Escola de Ensino
Fundamental Centro de Promocéo Educacional localizada a Av Brasil sn® - Apiacés MT.

0BS. Os candidatos deverao chegar com antecedéncia minima de 30 minutos.
0BS. Os portdes da Escola serao fechados as 7:45 hs

Considerando o atendimento ao ltem 1.9 do Edital de Concurso, a Prova Prética fica marcada para o
dia 23 de maio de 2010;

Considerando o atendimento ao Item 6.3 do Edital de Concurso a Prova Préfica terd inicio
impreterivelmente as 13:00 hs e perdurara por até 4 horas e serd realizada no Barracao da Secretaria de
Obras - Setor Pioneiro - Proximo ao DETRAN - Apiacds MT.

0BS. Cargos que realizarao Prova Praica: Auxiliar de Servicos Gerais DAE; Mecanico de Veiculo
Leve; Motorista; Operador de Maquinas e Tratorista.

0BS. Os candidatos serao atendiclos com senhas por ordem de chegada.

Considerando ainda, a conferéncia geral das inscriges dos candidatos e, nao encontrando qualquer
iregularidade nos requerimentos;

RESOLVE, apresentar ao Chefe do Poder Executivo para a devida Homologagdo, as inscrigdes
constantes no Anexo | deste Edital de Homologago de Inscrigdes.

Apiacas MT, 10 de maio de 2010

Comissao de Organizacao de Concurso Piblico
Sr. Adalberto Falasca
Presidente da Comissao
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ANEXO |- RELACAD DOS CANDIDATOS INSCRITOS POR ORDEM ALFABETICA | 285 | FABIANA FERREIRA | AGENTE SANITARISTA | SECRETARIA
[ [hioMe T T ITTTT) % ::am: :msusz Msuﬁm AGENTE ADIMINE!‘MTIW) sec:sm: DE AGRICULTURA
L4 MANCEL VA PEDREI URBANISMO | 345 | FABRICIA SILVEIRA FAGUNDES ENFERMEIRO SECRETARIA DE SAUDE
| 233 [ ADRIANA APARECIDA RIBEIRO. | AGENTE ADMINISTRATIVO. | SECRETARIADE AGRICULTURA | | 174 | FERNANDA APARECIDA BALIEIRD ENFERMEIRO 'SEGRETARIA DE SAUDE
| 251 | ADRIANA AZEVEDO DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE | 260 | FEANAN WA PEREIRA AGENTE SANITARISTA HETAHIA
| 357 | ADRIANG JULIO DA SILVA EDUCADOR/CREAS SEC. DE ASSISTENCIA SOCIALICREAS | | 80 | FEANANDA SOARES AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE
| 192 | ADRIELA DA SILVA BASTOS AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE |220|F N T VA | MOTORISTA SECRETAHIA DE OBRAS
124 | AILTON JOSE GODRIM MOTORISTA SECRETARIA DE ASSISTENGIA SOCIAL | | 107 | FLORISMAR ALVES DA CONC. SANTO | AGENTE ADMINISTRATIVO. | SECRETARIADESAUDE |
5 | AILTON OLIVEIRA DE LIMA SERVICOS GERAIS URBANISMO | 271 | FRANGCIANE MACEDO AMORIM PROF. DE PEDAGOGIA ESGOLA GUILHERME DE ALMEIDA
[2m| MAKRA E OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE | 56 |FRANCIELE ALMEIDADASILVA  |EOUCADORICREAS ____ |SEC.DE ASSISTENCIA SOCIALICREAS |
31 | ALBERTINA DE SOUZA DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM ‘SECRETARIA DE SAUDE | 213 | FRANGIELE JANAINA VIEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO 'SECRETARIA DE SAUDE
[125 [ALBERTOMESOUTADE SOUSA  |AGENTEADMINISTRATIVO | SECRETARADESAUDE | | 242 | FRANCALIA MARIA GOWES DASILVA | ASSISTENTESOCIALCREAS | SEC DE ASSISTENGIA
| 356 | ALCIDES COLA JUNIOR ASSISTENTE SOCIAL-CREAS SEC, DE ASSISTENCIA SOCIAL %mm&‘w& SECRETARIA DE SAUDE
|42 | ALCIR JOSE OISSA PROF. DE PEDAGOGIA ESCOLA GUILHERME DEALMEIDA | 347 | FRANCISCO PINTO DOS SANTOS TECNICO DE CONTROLE INTERNG SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
27 | ALDAIR BARROS SILVA SERVICOS GERAIS URBANISMO 21| Gagr T lpscotoco  |scoretAmmpesaupe |
72 | ALDALENA FEANANDES |AGENTEADMINISTRATIVO | SECRETARIA DE SAUDE | 267 | GEILSON GONCALVES COSTA TECNICO DE CONTHOLE INTEANG | SECRETARIA DE ADMINISTRACAD
| 226 | ALDANIRE JOSE DA SILVA SERVICOS GERAIS URBANISMO | 93 | GENI ROSANE BAUMGART BUBANZ SERVICOS GERAIS ‘SEC. DE EDUCACAQ/UREANO
| 98 | ALEXANDRO RAIMUNDO DA SILVA SERVIGOS GERAIS SECRETARIA DE OBRAS | 12 | GEMIVALDO PEREIRA DE OLIVEIFA OPERADOR DE MAQUINAS (PATROL) RETAR
| g2 | ALINE GERMANO SERVICOS GERAIS SEC. DE EDUCACAQ/URBANO | 185 | GENIVALDO SARAIVA ARRUDA VIGIA SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
[ 250 [ ALISSANDRO GUIDARINI OPERADOR DE MAGUINA (PA CARFEG | | SECRETARIA DE OBRAS | 115 | GEREMIAS DA SILVA MOTORISTA SECRETARIADE OBRAS |
| 136 | ALZIRA CARVALHO DE LIMA ZELADORA SECRETARIA DE SAUDE | 84 | GESI ALVES RODRIGUES ZELADORA SECRETARIA DE SAUDE
234 | ANA FATIMA POSSAMAE GUIDARINI AGENTE ADMINISTRATIVO SEC. DE ASSISTENGIA SOCIAL | 135 | GILDO VILMAR MEYER MOTORISTA SECRETARIADEOBRAS |
[ 142 | ANDERSON RIBEIRD DOS SANTOS MOTORISTA SECRETARIA DE DBRAS |118| GISELEMARTINGDOSSANTOS ___ (ZELADORA | SECRETARMADESMUOE =~ |
[ 37 | ANDAE DA SILVA BARROS VIGIA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD | 320 | GISELE TEIXEIRA DA SILVA ARAUG | AGENTE ADMINISTRATIVO | SECRETARIADESAUDE |
| 260 | ANDREIA APARECIDA MORETE AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE -‘l g: L V; - ot {E%%Eﬁmw_ : T::: ADMINIST]
['235 | ANDREIA DE MELLO LOPES TEG. OP_ DE CONT, ASSIST_ADM. | SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO ﬁgwﬁﬁﬂ@h—ﬁm%w—%wﬂg—
| 216 ANORESSA KATANE M. DOS SANTOS [ AGENTE ADMIMSTRATIVO_____| SECRETARIA DE SAUDE 233 | HELOISA QUESSADA J. DE ALVEIDA | PRIOF. DE EDUGACAD INFANTIL SEC. DE EDUCACADURBANG
| 342 | ANDRIELE ALVES E SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO 'SECRETARIA DE SAUDE 145 | LZINETE MARTINS DE OLVEIRA_ | SERVICOS GERAIS | URBANISMO
| 283 | ANEGINIER FRANCIEL COENCA SERVICOS GERAIS SECRETARIA DE OBRAS |16 | INGUS LAVIO CARRILHO DA SILVA SERVICOS GERAIS ESCOLA GUILHERME DE ALMEIDA
| 219 | ANEZIA ASSUNCAD MARQUES PROF. DE PEDAGOGIA ESCOLA GUILHERME DE ALMEIDA [t |ISRAEL TEODORD GONGALVES RISTA RETARIA
| 77 | ANGELICA MATOSO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATVG SECRETARIA DE SAUDE 91 | IVONE HOISSA TEIXEIRA TEGNICO DE CONTROLE INTERING 'SECRETARIA DE ADMINISTRACAG
;Bli ANCGRA DOS SANTOS BORGES SERVICOS GERAIS _EE.Q_DE EDUCACACVURBAND [ 114 | WONETE DE SOUZA CARVALHO ZELADORA SECRETARIA DE SAUDE
| 2 | ANTONIA DALVA BEZERAA DOS SANTOS | COZINHEIRA | ESCOUA GUILHERME DEALMEIDA | | 323 | NONETE JALES PINTO PROF. DE PEDAGOGIA ESCOLA GUILHERME DE ALMEIDA
328 | ANTONIO EDERSON DOS S, FRANCA AGENTE SANITARISTA SECRETARIA DE SAUDE | 82 | IMONETE MWARIA GONCALVES ZELADORA ESCOLA GUILHERME DE ALMEIDA
|25 | ANTONIO RODRIGUESDESOUSA____ |MOTORISTA | SECRETARADEOBRAS | |67 | ILVA PEDAEIAO URBANIGMO ___
119 | ARGELI ADRIANI PARANHOS SMANIOTTO | COZINHEIRA EDUCACAC/URBANG 168 1 JAMRLSON DOS SANTOS PEREIRA _____(SERVICOSGERAIS ______ 1ESCOLA GUNLHERME DE ALMEIDA |
[a15|ARBANANDRAOE DOSRES_ | AGENTEADINSTRAING | SEGRETARA 527 4AE SUVA PEREIRA | AGENTE SANTARISTA | SECRETARIADE SAuDE
| 20 |ARVALDOBARBOZADASAVA ~ |MECAMICODEVEICULOLEVE | SECRETARADEOBRAS =~~~ | "2 | JAQUELINE DA SILVA ARALIO FONCAUDICLOGD SECRETARIA DE EDUCACAC UREAND
241 | ARTUR SANTOS FERREIRA [MECANICODEVEIGINOLEVE  [SECRETARIADECBRAS | | 22 | JAGUELINE VIEIRA DA SILVA ZELADORA ‘SECRETARIA DE SAUDE
| 18 | AUDA FERREIRA NOVAES PASCHOAL PSCOLOGO SECRETARIA DE SAUDE | 52 | JAQUELINE WEBBER DA ASSUNGAC TEG. OF. DE GONT, ASSIST. ADM, SECRETARIA DE ADMINISTRACAD
| 209 | AUREA CRISTINA CARRION AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE | 122 | JEFERSON RODRIGC DA SILVA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
[ 176 [ AVILO RODRIGO SILVA EDUCADORCREAS SEC. D ASSISTENCIA SOCIAUCREAS. [ 270 | JEFFERSON GOMES OPERADOR DE MAGUINA (PA CARREG.) | SECRETARIA DE OBRAS
[ 164 | BEMEDITA VALDENICE PAMCS ZELADORA SECRETARIA DE SAUDE | 108 | JESSICA ALVES DA COSTA AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE
& BEMEDITO OLIVEIRA DA SILVA WVIGLA SECRETARLA DE ADMINISTRACAD | 200 | JESSICA LEITE FERREIRA ZELADORA SECRETARIA DE SAUDE
233 | BENILDO MARTING PEREIRA TEG. OP. DE CONT. ASSIST. ADM. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD | 267 | JESSIKA TAMARA EMERIOUE DA SILVA___| EDUCADOR/ICREAS SEC. DE ASSISTENCIA SOCIALICREAS
| 172 | BERNADETE MEDIN EDUCADORFET SEC. DE ASSISTENCIA SOCIALPETI | 17 | JHONAT FERREIRA DE SOUZA SERVICOS GERAIS SECRETARIA DE OBRAS
[ 255 | CAMILA LOPES NOGUEIRA TEGNIGO EM PAIS X SEGRETARIA DE SAUDE |252 JOROROBERTOGRATAD | PEDRERO _________ |URBANISMO
Ioe lFam Mo beRoina Daciva  lwwaa | SCenCTani ne arsdndeToaran | 215 | JOAQUIM ANTONIO DE PALILA AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE
| %8 | CARLITO PEREIRA DA SILVA VIGIA SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ [ Toor MLTOHDE S0IEE (e T SCcATTARIATE ADMNETRAGES
329 | CARLOS IZAQUE TRINDADE TRATORISTA URBANISMO
P ey e 362 | JOELSOM ALVES DE OLIVEIRA TECMICO EM RAIOS-X SECRETARIA DE SAUDE
|13 ] CARLOS ROBERTO ZAGLI PEDREIRO URBANISMO | 40 | JOELSON DOS SANTOS PEREIRA AGENTE SANITARISTA SECRETARIA DE SAUDE
|104 |CELINAZUFINODASILVA _ |AGENTEADMINISTRATNG | SEC.DE ASSISTENGIA SOCIALGREAS | [ 184 | JOESLEY DUPIM CARVALHO VIGIA ‘SECRETARIA DE ADMINISTRACAD
[ 303 | CELMA MARA BUZATO AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE [191 [ JONATHAN DECONATTI VIGIA URBANISMO
| 337 | ENIRA CAETANA DA SILVA COZINHEIRA EDUCACADURBAND
%0 |CHARLENEMACHADO _____ IZELADORA | SECRETARIADESAUDE —_—
CHEILA ADRIANE BAUNGART NETO TEC. OP. DE CONT. ASSIST. ADM. SECRETARIA DE ADMINISTRACAG E\d AT 0 URBANISMO
| JOSE ALBERTO RODR. DA LUZ PASS05 | COLETOR DE LIXC
CINTIA LEIDE DA SMOREIRA DA ROCHA | ZELADORA SECRETARIA DE SAUDE | 222 | JOSE CARLOS INACIO VIGIA SECRETARAMA DE ADMINISTRACAG |
— — L1 RIBAMAR ROD. P | COLETOR DE LIXO URBANISMO
25 | CLARA FERREIRA MARECO | AGENTE ADMINISTRATIVD | ARIA 50 | JOSE ERICK RODAIGUES DA LUZ PASSOS | SERVICOS GERAIS URBANISMO
300 | CLARICE JORGE GOZINHEIRA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 110 | JOSE FERNANDO RODR. DA LUZ PASSOS | COLETOR DE LIXO URBANISMO
225 | CLAUDETE APARECIDA S. MORETE ZELADORA SECRETARIA DE SAUDE m KARPI SERVICOS GERAIS .
168 | CLAUDIA ALVES DA SILVA | TEC. OP. DE CONT. ASSIST ADM. | ARIA IN | 30 | JOSENILDE DA SILVA TEDEIRA ZELADORA SECRETARIA DE SALDE
263 | CLAUDIA FREIESLEBEN ASSISTENTE SOCIAL-CREAS SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL 160 | JOSIANE GONGALVES ENFERMEIRO AETARIA
207 | CLAUDIA SOARES PINTO. (AGENTE ADMNISTRATIVO | SECRETARIADEAGRICULTURA 53 | JOSIELE DONASCIMENTO PEREIRA___ | ZELADORA ESCOLA GUILHERME DE ALMEIDA
:2 °’-"“IE Lfﬁl - % EDUGACA/URBAND T &7 | JOSINETE MARUES DO NASCIMENTO | ZELADORA SECRETARIA DE SAUDE
<LALLITNE JES S
1 CLEIDN AEGRA MEN D OLNEF | EDUCKDOGREAS | 0 DE ASOSTENGI SOCALOREAS [ulomownvetery  TOWGOONGESS st U MSSTEWMGOGGES |
111 | CLEONICE GARCIA DA SILVA VIEIRA SERVICOS GERAIS ESCOLA GUILHERME DE ALMEIDA =22
T e T e e e T e A e T N 1= T | 230 | JULIANE DE CASSIA MARTINS ROSA TECNICO DE CONTROLE INTERNO | SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
210] CLEUNIGE DOS SANTOS [SERVICOSGERAIS | SEC. DE EDUCACAOUREAND L 30 |JULANE LUZAFRANKE _ |TECOP.DE CONT.ASSIST.ADM. | SECRETARIADE ADMNISTRACAD |
63 | CRISTIANE CORREA LIMA TEC. OF. DE CONT. ASSIST. ADM. SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ (257 | JULIANE RAQUELSPILLER  |INSTRUTORDOCRAS | SEC. DE ASSISTENCIA SOCALICRAS |
163 | CRISTIANE DA SILVA DE SOUZA AGENTE SANITARISTA SECRETARIA DE SAUDE 132 |KATIAREGINADASILVA | TEC.OP. DE CONT.ASSIST.ADM. | SECRETARIA DE ADMINISTRACAG |
YNARA WACEDO SOARES [ENFERMERD  |seoReTamm 343 [KATIAREGINAHORN | TEC.OP.DECONT.ASSIST.ADM. | SECRETAMIA DE ADMINISTRACAD |
145 | DAIANE ELIS DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATVO SECRETARIA DE SAUDE 126 [KATIUCIA SANTOSMATOS | AGENTEADMIMISTRATIVO | SEC. DE ASSISTENCIA SOCAL
253 | DANIELA MARA GOMES COSTA AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE AGRICULTURA 212 | KEILA ALVES DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO ‘SEGRETARIA DE SAUDE
177 | DANIELE ALMEIDA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATVO SECRETARIA DE SAUDE | 66 | LAERCIO FRANGUIS PEDREIRO URBANISMO
249 | DEBORA MARIA GUIDARINI COZINHEIRA EDUCACAD'URBAND 361 | LAURA WANESSA DE M.CHAGA SANTOS | ENFERMEIRO SECRETARIA DE SAUDE
8 | DELSOBOTTEGA lviGla _____ |SECRETARIADEOBRAS | 220 | LAZARO ROBSON SOUSA DACOSTA | VIGIA URBANISMO
278 | DERLI FERNANDA CARVALHO BOTTEGA |EDUCADORICREAS | SEC DE ASSISTENCIA SOCIALICREAS | 274 | LEANDAO WELLINGTON R. MED. DA SILVA | AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE AGRICULTURA
5 | DEVAIR DE OLVEIFA SENRA |MOTORISTA _________ | SECRETARIADEOBRAS | 182 | LEIDIANE RIBEIRO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE
265 | DHIEGO JACKSO GONCALVES AGENTE ADMINISTRATVO SECRETARIA DE SAUDE 277 | LEOMAR GUEDES GODOY ATENTE SANTARISTA SECRETARIA DE SAUDE
354 { CICREUZA SIMAC O ARAUJO |AGENTE ADMINSTRATIVO | SECAETARIA OE SAUDE 355 | LEGNARDO FERNANDES DA SILVA CONTADOR SECRETARIA DE ADMIMISTRACAD
166 | DIEMERSON CAMPOS DE SOUSA (SERVICOSGERAIS _______ |URBANISMO _______ | 6 |LETIClA PEREIRA ROSA AGENTE ADMINISTRATIVO SEC. DE ASSISTENGIA SDCIALCREAS
3 foene oo somm sy fucomomere ——Jsoemraet 1 | | o oo oo omsmne ——sorumsoe |
205 | DIOGENES CARVALHO BOTTEGA [AGENTE SANTARSSTA | SCCRETARIA DE SALOE {113 LIDIAPITALUGAPEREIRA _ [NUTRIGIONISTA _____ |SECRETARIA DE EDUGACAQURBANO |
&7 | DIONILSON DD OCARNEIRG | AGENTE ADMINISTRATVG | SECRETARIADESAUDE | {276 | LIDIANE RODRIGUESLIMA______ | AGENTEAOMINISTRATVG | SECRETARIA DE SAUDE
19| DIRENE SIMAO DE ARALUO AGENTE ADMINISTRATVO SECRETARIA DE SAUDE | 60_| LINDOMAR FERNANDES DE OLVEIRA___| COVEIRO URBANISMO
143 | DORIEDSON OLIVEIRA MAXIMINO MOTORISTA SEGRETARIA DE OBRAS 201 | LIZANDRO LEHRBACH DLUGOKENSKI | MECANICO DEVEICULOLEVE | SECRETARLA DE OBRAS
227 | DORINA HERCULANG ALVES AGENTE SANITARISTA SECRETARIA DE SAUDE (264 |LUANLUISMATOS ZAGLY | AGENTESANITARISTA | SECRETARIA
143 | EDELANE MARA DE SCLZA | AGENTE ADMINISTRATIVG | SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAUCREAS | 206 |LUANASANTOS SLVA__ |EDUCADORICREAS | SEC. DE ASSISTENCIA SOCAUCREAS |
253 | EDELSON FRANGISCO DE SOUZA MOTORISTA URBAN {207 |LUCASHOISSABENTO  |TEC.OP.DE CONT.ASSIST.ADM. | SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ |
269 | EDILANDIA GLIVEIRA ARALLO ZELADORA SECRETARIA DE SAUDE 288 | LUCIA FOSCARIM EDUCADORPETI SEC. DE ASSISTENCIA SOCIALPETI
224 EDILEUSA DOS SANTOS FRANCA AGENTE ADMINISTRATVO SECRETARIA DE SAUDE 221 | LUCIANA MARTINS DE ARALUO AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SALIDE
23 | EDILIA MARIA GOMES PROF_DE EDUCACAO INFANTIL SEC. DE EDUCACAQ/'URBANG m AN A AGENTE ADMINISTRATIVO AETARIA
73 | EDINES GAMPELO MACEDO MOTORISTA SECRETARIA DE OBRAS 170 | LUCILEIDE SANTOS DE 0. DUSANOSK| | EDUCADORIGREAS SEC. DE ASSISTENCIA SOCIALICREAS
55 | EDISIO ALMEIDA DA SILVA JUNIOR AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE 334 | LUIZ CARLOS VIEIRA MGIA | SECAFTAAMDEADMINISTRACAD |
12| EDNA PEREIRA LIMA CUELLAR PSICOLOGO RETARIA | 231 | LUIZ CEZAR SEDORKO MOTORISTA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
321 | EDVALDO GRECCO CARDOSO |INSTRUTORDOCRAS | SEC. DE ASSISTENCIASOCIALCRAS | 141 | LUZIA ELIENE CAMPOS DE S0USA AGENTE SANITARISTA SECRETAFIA DE SAUDE
2? &M&m F:::é:; fmuﬁm SECRETARIA DE SAUDE | 313 | MADALENA HOFFMANN Z. BAUMANN TECNICO DE CONTROLE INTERNO SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
ST oo e e et st e e 15 [uwy o oPes o suih oo, o ESCOUA QUL/ERIE DE NLEDA
75 | ELEONAI PEREZ MARTINS DOS SANTOS _| VIGIA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 1 e e
41 |ELANA ELZWARIA DOS S DE SOUZA____| PAOF. DE EDUCACAD INFANTIL SEC. DE EDUCACAQ'URBANG 161 WARCIA CUSTOOI CARREIRG | AGENTEADMNSTRATIVO | SEERETARIA DE SAUDE
<7 | ELIANE DOS SANTOS ARALIO [CozmMERA_ [SECRETARRA = 103 | MARGIA DE SOUZA GONGALVES| ZELADORA SECRETARIA DE SALDE
340 | ELIELMA MATIAS CASTRO AGENTE ADMINISTRATVO SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL 82 [MARCIA MARIA PASCHOAL PAULING | AGENTE ADMINISTRATIVG | SECRETARIA DE SAUDE
157 | ELIETE GOMES DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL (282 |MARCIELVIEIRASILVA  |AGENTESANITARISTA ~ |SECRETARMDESAUDE |
58 | ELINES GENU DA SILVA SERVICOS GERAIS SEC. DE EDUCACAQ/URBANO 165 | MARCIO WAGNER RANSOLIN SORANSO | EDUCADORCREAS | SEC. DE ASSISTENCIA SOCIALICREAS |
90 | ELISABETE OLIVEIRA DE S0UZ INHEIRA 62 |MARCOS FRANCISCOR DEOLVEIRA | MOTORISTA | SECRETARIADEOBRAS |
& | ELZABETE CRISTINA DE CLIVEIRA | AGENTE ADMINISTRATIVO | SEC, DE ASSISTENCIA SOCIAL | 54 | MARDONISIA DO NASC. CARNEIRO | AGENTE ADMINISTRATIVO | SEC. DE ASSISTENCIA SOCMLICREAS |
265 | ELIPANGELA BENTO GUIMARAES SERVICOS GERAIS SEC. DE EDUGACAQ/URBANO 291 | MARGARIDA MAIA ALVES EDUCADOR/CREAS SEC. DE ASSISTENCIA SOCIALICREAS
A AROLINE HOISSA TEEIRA | TEC. OP. DE CONT. ASSIST. ADM.____| SECRETARIA IN 26 | MARIA ALDENIZIA DA 5. LIVA TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA DE SAUDE
305 | ERICON DIAS DA SILVA PROF. DE PEDAGOGIA ESCOLA GUILHERME DE ALMEIDA 206 | MARIA ANTONIA SOUSA BRITO AGENTE ADMINISTRATIVO SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
305 | ERLON DA SILVA CONCEICAQ OPERADOR DE MAGUINA (PA CARREG) | SECRETARIA DE OBRAS 74 | MARIA APARECIDA DA SILVA ZELADORA SECRETARIA DE SAUDE
102 | ESLAINE APARECIDA DA SILVA GOMES | AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE |51 | MARIA APAREGIDA DE OLIVEIRA ZELADORA ESCOLA GUILHERME DE ALMEIDA
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308 TEC. OP. DE CONT. ASSIST. ADM. SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
68 | ROSANGELA DE ARAUJO VERDUM AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE

262| ROSANGELA FEITOSA FRACASSO PROF. DE PEDAGOGIA ESCOLA RURAL

292 | ROSELENE DA SILVA DE SAMPAIO AGENTE ADMINISTRATIVO SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
254| ROSELI FERREIRA MORALI DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
298| ROSEMERI RODRIGUES FERRONATO TECNICO DE CONTROLE INTERNO SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
106 | ROZIMAR MOREIRA BACELAR EDUCADOR/CREAS SEC. DE ASSISTENCIA SOCIALICREAS
34 | SAMARA APARECIDA NAPIWOSKI AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE

290 | SAMARA LETICIA MACIEL DE MELLO AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE

234| SARA SANTOS VIEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
137 | SCHEILA AUREA MACHADO AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE

131 SEDIVAL ARAUJO OPERADOR DE MAQUINA (PA CARREG.) | SECRETARIA DE OBRAS

178 | SERGIO MACHADO DA SILVA TEC. OP. DE CONT. ASSIST. ADM. SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
180 | SIDNEIA DE OLIVEIRA SERVICOS GERAIS SEC. DE EDUCACAQ/URBANO

351 | SILVANA DA SILVA RODRIGUES TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA DE SAUDE

209| SILVANA RIBEIRO FERREIRA DE SOUZA | ZELADORA SECRETARIA DE SAUDE

21 | SILVANA RODRIGUES LIMA SERVICOS GERAIS SEC. DE EDUCACAQ/URBANO

48 | SILVANIA CORREA LIMA ZELADORA SECRETARIA DE SAUDE

121 | SILVANIA PIMENTA MENEZES MEYER AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE

331 SILVIA TEREZINHA HOISSA DALMOLIN | TEC. OP. DE CONT. ASSIST. ADM. SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
140 | SIMONE CRIVELARO TEC. OP. DE CONT. ASSIST. ADM. SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
123 | SIMONE NUNES XAVIER DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE

130 | SOLANGE DA SILVA COZINHEIRA EDUCACAQ/URBANO

116 | SOLANGE SOUZA KLEIN AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE

163 | SONIA CRISTINA MORETTI AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE

117 | SONIA MARIA MACHADO DE PAULA ASSISTENTE SOCIAL-CREAS SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL

244| SORAYA SILVA AFONSO PROF. DE CIENCIAS BIOLOGICAS SEC. DE EDUCACAQ/URBANO

336 SUELI DE OLIVEIRA SERVICOS GERAIS URBANISMO

76 | SUZANA KIONONE DE SOUZA SERVICOS GERAIS SEC. DE EDUCACAQ/URBANO

359 | TACIANE LUIZA BUBANZ AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE

155 | TANIA MARISA LOURENCO AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE

284| TATIANE SALU DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE

349| THAIS MARTINS PAZ ENFERMEIRO SECRETARIA DE SAUDE

162 | THAYANY APARECIDA PEREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE AGRICULTURA
89 | UELSON ARAUJO DE SOUSA AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE

218| UENDEL DE SOUZA DE CASTRO AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE

150 | UEVERTON RIBAS AGENTE SANITARISTA SECRETARIA DE SAUDE

94 | VAGNER DE SOUZA GOMES MOTORISTA SECRETARIA DE OBRAS

295| VAGNER SOUZA COSTA VIGIA SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
151 | VALDECI DA CONCEIGAO OLIVEIRA MOTORISTA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
152 | VALDECI PEREIRA MIGUEL PEDREIRO URBANISMO

127 | VALDECIR OISSA MOTORISTA SECRETARIA DE OBRAS

166 | VALDINEI GONGALVES DA CUNHA PEDREIRO URBANISMO

64 | VALDIRALVES BARBOSA VIGIA SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
128 | VANESSA CILSE DA COSTA AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE

203 | VANESSA GERMANO DE SOUZA TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA DE SAUDE

237| VANESSA PAULA GONCALVES TEC. OP. DE CONT. ASSIST. ADM. SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
44 | VERA MARCHIORI CORTIDE OLIVEIRA | COZINHEIRA EDUCACAQ/URBANO

223| VILCELES GONCALVES TEC. OP. DE CONT. ASSIST. ADM. SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
95 | WALDIR GONCALVES DOS SANTOS SERVICOS GERAIS ESCOLA GUILHERME DE ALMEIDA
83 | WALDIR JOSE AMARAL SERVICOS GERAIS SECRETARIA DE OBRAS

97 | WASHINGTON SANTOS DE ARRUDA MOTORISTA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
32 | WELINGTON DA SILVA DE CARVALHO SERVICOS GERAIS-DAE DEPARTAMENTO AGUA E ESGOTO
24 | WELLINGTON DA SILVA FLORENCIO AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE

34| WERLENE PIMENTEL EDUCADOR/PETI SEC. DE ASSISTENCIA SOCIALPETI
57 | WHILDICY GLERCIA DA SILVA PEREIRA | SERVICOS GERAIS SEC. DE EDUCACAQ/URBANO

61 | WILLIAN LIMA DOS SANTOS AGENTE SANITARISTA SECRETARIA DE SAUDE

157 SERVICOS GERAIS URBANISMO
| 196 | MARLA APARECIDA MENDES DE BARROS | EDUCADOR/CREAS SEC. DE ASSISTENCIA SOCKML/CREAS
| 15 | MARIA APARECIDA N PEREIRA COZINHEIRA ESCOLA GUILHERME DE ALMEIDA
| 189 | MARIA CRISTINA RODR. DA LUZ PASSOS | COZINHEIRA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
55 | MARLA DAS GRACAS SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE AGRICULTURA
75 | MARIA DE LOURDES O. RAMOS FERREIRA | COZINHEIRA EDUCACADIURBANG
322 | MARIA DE NASARE DA SILVA PEREIRA COZINHEIRA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
| 258 | MARIA DE NAZARE BATISTA DE SOUSA | PROF. DE PEDAGOGIA ESCOLA GUILHERME DE ALMEIDA
317 | MARLA DO SOCORAO ALVES MENDONGA | COZINHEIRA EDUCACAD/URBANG
1965 | MARIA DOS ANJOS SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA DE SAUDE
171 | MARIA ELICIELMA CASTRO PEREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE AGRICULTURA
38 | MARIA HELENA GOMES COZINHEIRA EDUCACADIURBANG
35 | MARIA ISABEL RAMOS COZINHEIRA EDUCACADIUABANG
309 | MARIA SOLANGE FREITAS KOVALESKI SERVICOS GERAIS SEC. DE EDUCACAQ/URBANG
[ 335 | MARILDETE MACIEL DE MELO TECNICO DE CONTROLE INTERNO SECRETARIA DE ADMINISTRACAD
79 | MARILZA DE OLIVEIRA ZELADORA ESCOLA GUILHERME DE ALMEIDA
| 29 | MARIO MIKOANSK| MOTORISTA SECRETARIA DE OBRAS
240 | MARLI GOMES DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SALUDE
85 | MARLY MATILDES PASCHOAL AGENTE SANITARISTA SECRETARIA DE SAUDE
88 | MAURO JOSE DOS SANTOS SERVICOS GERAIS-DAE DEPARTAMENTO AGUA E ESGOTO
199 | MESIAS DOS SANTOS PEREIRA TECNICO DE CONTROLE INTERNG SECRETARIA DE ADMINISTRACAC
[ 275 | MICHELE DAL PIAN SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE AGRICULTURA
| 297 | MILCA DA SILVA TEIXEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO SEC. DE ASSISTENCIA SOCIL
| 154 | MILENA ALVES DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
| 283 | MULLER RAMOS FERREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO SECAETARIA DE SAUDE
| 202 | MYRIAM GULIANA PATING CUBA MEDICO CLINICO GERAL SECRETARIA DE SAUDE
310 | NAGILA BRANDAD DE CASTRO TEC. OP. DE CONT. ASSIST. ADM. SECRETARIA DE ADMINISTRACAD
216 | NAIARA DA LUZ DIEFENTHAELER AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE
| 65 | MAIDE DA SILVA PROF. DE EDUCACAQ INFANTIL SEC. DE EDUCACAQYURBANG
330 | NAIR DA SILVA PROF. DE PEDAGOGIA ESCOLA GUILHERME DE ALMEIDA
| 301 | NAUGLIARA TALIANA LOURENCO AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SALDE
[ 319 | NAUPLIA CATIUSA LOURENCO AGENTE ADMINISTRATIVOD SECRETARIA DE SAUDE
101 | NELMA PEREIRA DE LIMA PROF. DE PEDAGOGIA ESCOLA GUILHERME DE ALMEIDA
| 326 | NILTON CESAR DOS SANTOS MOTORISTA SECRETARIA DE OBRAS
31| NILVA LUCIA SANTOS COZINHEIRA EDUCACADIURBANG
70 | NORMA RAIMUNDA DA SILVA SERVICOS GERAIS ESCOLA GUILHERME DE ALMEIDA
33 | ORLANDIR ANTONIO VIEIRA OPERADOR DE MACUINAS (PATROL) SECRETARIA DE OBRAS
| 138 | ORLENO PEREIRA BATISTA OPERADOR DE MACUINA (PA CARREG.) | SECRETARIA DE OBRAS
| 281 | PAELO IAGO BRITO SIMPLICIO AGENTE ADMINISTRATIVO SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
144 | PALOMA BATISTA ABREL AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE
261 | PATRICIA DE OLIVEIRA KLABUNDE COZINHEIRA EDUCACADURBANG
139 | PATRICIA ISTOSKI AGENTE ADMINISTRATIVO SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
148 | PATRICIA MAROUES SOBRINHO AGENTE ADMINISTRATIVO SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
36 | PATRICIA MORAIS DE CLIVEIRA EDUCADORPETI SEC. DE ASSISTENCIA SOCILPETI
| 129 | PATRICIA SAPATINI DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE AGRICULTURA
353 | PEDRO IGOR BRITO SIMPLICIO AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE AGRICULTURA
173 | PRISCILA DE OLIVEIRA COMBINATO ENFEAMEIRO SECRETARIA DE SAUDE
248 | QUEITIANE FERFAZZA MOURA AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SALDE
120 | RAIANE MACEDO DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE
280 | RAQUEL A. DOS SANTOS CASTALDELI AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SALDE
| 49 | RENATO DA SILVA UHRY AGENTE SANITARISTA SECRETARIA DE SAUDE
| 96 | RITA GOMES DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE
| 239 | ROBSON BENTES DIEFENTHAELER AGENTE SANITARISTA SECRETARIA DE SAUDE
153 | ROBSON DA SILVA UHRY AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE AGRICULTURA
204 | ROBSON DO VALE GODOI SERVICOS GERAIS SECRETARIA DE OBRAS
311 | ROLANGIA DE SOUSA SILVA CONTADOR SECRETARIA DE ADMINISTRACAD
175 | ROMERITTO COSTA SILVA VIGLA SECRETARIA DE ADMINISTRACAD
308 | AOMULO SANTANA BALEEIRO TEC. OP. DE CONT. ASSIST. ADM. SECRETARIA DE ADMINISTRACAD
[ 68 | HOSANGELA DE ARALLIO VERDUM AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SALDE
[ 262 | ROSANGELA FEITOSA FRACASSO PROF. DE PEDAGOGIA ESCOLA RURAL
| 292 | ROSELENE DA SILVA DE SAMPAIO AGENTE ADMINEISTRATIVO SEC. DE ASSISTENGIA SOCIAL
| 254 | ROSELI FERREIRA MORALI DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
298 | AOSEMER| RODAIGUES FERRONATO TECNICO DE CONTROLE INTERNO SECRETARIA DE ADMINISTRACAD
106 | ROZIMAR MOREIRA BACELAR EDUCADOR/CREAS SEC. DE ASSISTENCIA SOCIALUCREAS
[ 34 | SAMARA APARECIDA NAPTWOSKE AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SALDE
230 | SAMARA LETICIA MACIEL DE MELLO AGENTE ADMINISTRATIVD SECRETARIA DE SAUDE
| 234 | SARA SANTOS VIEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
137 | SCHEILA AUREA MACHADO AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE
131 | SEDIVAL ARALLIO OPERADOR DE MACUINA (PA CARREG.) | SECRETARIA DE OBRAS
(178 | SERGID MACHADC DA SILVA TEC. OF. DE CONT. ASSIST. ADM. SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ
180 | SIDNEIA DE OLVEIRA SERVICOS GERAIS SEC. DE EDUCACAOURBANG
[ 351 | SILVANA DA SILVA RODRIGUES TECHICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA DE SALDE
[ 209 | SILVANA RIBEIRC FERREIRA DE SOUZA | ZELADORA SECRETARIA DE SAUDE
21 | SILVANA RODRIGUES LIMA SERVICOS GERAIS SEC. DE EDUCACAQYURBANO
48 | SILVANIA CORREA LIMA ZELADORA SECRETARIA DE SALDE
121 | SILVANLIA PIMENTA MENEZES MEYER AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE
[ 331 | SILVIA TEREZINHA HOISSA DAL MOLIN TEC. OF. DE CONT, ASSIST. ADM. SECRETARIA DE ADMINISTRACAD
| 140 | SIMONE CRIVELARO TEC. OP. DE CONT. ASSIST. ADM. SECRETARIA DE ADMINISTRACAD
123 | SIMONE NUNES XAVIER DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE
130 | SOLANGE DA SILVA COZINHEIRA EDUCACADURBAND
116 | SOLANGE SOUFA KLEIN AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE
163 | SOMIA CRISTINA MORETTI AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SALDE
(117 | SONIA MARIA MACHADD DE PAULA ASSISTENTE SOCIAL-CREAS SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
244 | SORAYA SILVA AFONSO PROF. DE CIENCIAS BIOLOGICAS SEC. DE EDUCACADYURBAND
| 336 | SUELI DE OLIMEIRA SERVICOS GERAIS URBANISMO
76| SUZANA KIONONE DE SOUZA SERVICOS GERAIS SEC. DE EDUCACAOURBANG
359 | TACIANE LULZA BUBANZ AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SALDE
155 | TANIA MARISA LOURENCO AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SALDE
284 | TATIANE SALU DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE
| 348 | THAIS MARTINS PAZ ENFERMEIROD SECRETARIA DE SAUDE
| 162 | THAYANY APARECIDA PEREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE AGRICULTURA
B9 | UELSOM ARALLIO DE SOUSA AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE
218 | UENDEL DE SOUZA DE CASTRO AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SALDE
| 150 | UEVERTON RIBAS AGENTE SANITARISTA SECRETARIA DE SAUDE
| 94 | VAGNER DE SOUZA GOMES MOTORISTA SECRETARIA DE OBRAS
| 295 | VAGNER SOUZA COSTA VIGLA SECRETARIA DE ADMINISTRACAD
151 | VALDECI DA CONCEICAQ OLIVEIRA MOTORISTA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
152 | VALDECI PEREIRA MIGLEL PEDREIRD LURBANISMO
| 127 | VALDECIR OISSA MOTORISTA SECRETARIA DE OBRAS
| 166 | VALDINEI GONCALVES DA CUNHA PEDREIRG URBANISMO
| B4 [ VALDIR ALVES BARBOSA VIGIA SECRETARIA DE ADMINISTRACAD
128 | VANESSA CILSE DA COSTA AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE
203 | VANESSA GERMANO DE SOUZA TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA DE SALDE
(237 | VANESSA PAULA GONCALVES TEC. OF. DE CONT. ASSIST. ADM. SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
| 44 | VERA MARCHIORI CORTI DE OLIVEIRA COZINHEIRA EDUCACADURBAND
| 223 | VILCELES GONCALVES TEC. OF, DE CONT. ASSIST. ADM. SECRETARIA DE ADMINISTRACAD
| 95 | WALDIR GOMGALVES DOS SANTOS SERVICOS GERAIS ESCOLA GUILHERME DE ALMEIDA
B3 | WALDIR JOSE AMARAL SERVICOS GERAIS SECRETARIA DE OBRAS
[ 97 | WASHINGTON SANTOS DE ARAUDA MOTORISTA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
32 | WELINGTON DA SILVA DE CARVALHO SERVICOS GERAIS-DAE DEPARTAMENTO AGLIA E ESGOTO
| 24 |WELLINGTON O SILVA FLORENCIO AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE SAUDE
| 344 | WERLENE PIMENTEL EDUCADORPETI SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAUPET
57 | WHILDICY GLERCIA DA SILVA PEREIRA SERVICOS GERAIS SEC. DE EDUCACAQURBAND
61 | WILLIAN LIMA DOS SANTOS AGENTE SANITARISTA SECRETARIA DE SALDE

:

=

WILLIAN PETER PELUSO OE CARVALKO

P3I0L0G0

SEC.DE ASSISTENCIASOCHLIGREAS

]

=
=

WILTON RODRIGUES BARACHO

CONTADOR

SECRETARIA DE ADMNITRACAO

]

=2
(=]

YORRANA DALNOLN

TEC.OP.DE CONT.AGSIT.ADH

SECRETARI DE ADMNITRACAO

—a

ZELIADASILVA OLVERA

COZNHEIRA

ESCOLA GULHERIIE DEALVEDA

Apiacds T, 10ce maio e 2010

Gomisso de rgenze oo Concusn Pilo
Adepeto Falsca- P da Comisséo
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DECRETO N°. 582/2010

SUMULA: DISPOE SOBRE AHOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES DO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2010 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
APIACAS — MT.

O Senhor SEBASTIAO SILVA TRINDADE, Prefeito Municipal de
Apiacas, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicdes que lhe séo
concedidas por Lei...

DECRETA

Artigo 1° - Ficam homologadas as inscricdes contidas no Anexo | do
Edital de Homologacéo de Inscricdes ao Concurso Publico Edital n® 001/
2010.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Apiacas MT, 10 de maio de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal

AVISO DE CANCELAMENTO

A Comissédo Permanente de Licitagdo de Araguainha, comunica que
o processo referente ao Edital de Tomada de Prego n°. 001/2010, que tem
por objeto a Contratacdo de Empresa para Execucdo de Obras de
Construcéo de Ampliagéo e Melhorias do Sistema de Abastecimento de
Agua de Araguainha/MT, foi cancelado, tendo em vista a necessidade de
se alterar o Edital, o Projeto Basico e a Planilha Orcamentaria.

O cancelamento foi definido tendo em vista que o Edital, o Projeto e a
Planilha Orgamentéria necessitam de altera¢es de extrema importancia.

Novo edital sera publicado oportunamente no Diério Oficial do Estado
de Mato Grosso, Diario Oficial da Unido e no Jornal Oficial dos Municipios
—AMM.

AMILTO ALVES DE OLIVEIRA
Presidente da CPL

PORTARIA 050 / 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

Art.1° - Conceder Férias ao servidor JUCELIO RIBEIRO DE FREITAS,
AUXILIAR DE CONTROLADORIA, RG: 1031836-4 SJ/MT e CPF:
916.604.401-49, de acordo com que preceitua o Art. 97 Inciso I1X da Lei
Orgéanica do Municipio, referente ao periodo 19/05/2008 a 19/05/2009,
sendo 30 (trinta) dias afastado a partir de 03/05/2010, devendo seu
retorno acontecer em 02/06/2010.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Art.3° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato Grosso,
em 05 de Maio de 2010.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Araguainha

PORTARIA 054 /2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

Art. 1° - Convoco a servidora SIRLAINE MENDES DE SOUZA, lotada
na Secretaria Municipal de Educacgdo, inscrita sob o RG: 1209263-0
SJ/MT e CPF: 900.816.841-34, para desempenhar suas fung@es junto a
Secretaria Municipal de Administracdo, deste municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Art. 3° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato Grosso,
em 12 de Maio de 2010.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Aruputanga

EDITAL DE CONVOCACAO 09/2010
DO PROCESSO SELETIVO N.° 007/2008

O Sr. Vano Jose Batista, Prefeito Municipal de Araputanga,
Estado de Mato Grosso, no exercicio de suas atribuicbes e de
acordo com o Resultado Final do Processo Seletivo 007/2008,
CONVOCA a senhora HOSANA RODRIGUES ROCHA, a comparecer
na sede da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, situado a
Rua Antenor Mamedes n° 911, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
cumprindo-se no que couberem o0s prazos previstos na Lei
Municipal 699/2006, munido dos documentos necessarios a
comprovagdo dos requisitos para provimento do cargo
pleiteado, sob pena de ser considerado como desistente,
perdendo a respectiva vaga.

Araputanga - MT, 14 de MAIO de 2010.

Vano José Batista
Prefeito Municipal

CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO 213/2010

De acordo com a Lei Municipal n.° 699/2006, de 18/10/2006.

A Prefeitura Municipal de Araputanga, com sede a Rua Antenor
Mamedes, 911, inscrita no CGC-MT sob o n.° 15.023.914.0001-45, neste
ato representado pelo seu agente politico e prefeito municipal VANO
JOSE BATISTA, residente e domiciliado no Municipio de Araputanga,
portador da cédula de identidade de n.° 98470-2 expedida pela DGPC/GO
e CPF/MF n.° 056675181-04, doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE, é do outro lado a Sr. ANDREA LUCIA FERREIRA
MENDONCGCA, portadora da cédula de identidade N°. MG 10178257 SSP/
MG e CPF: N°. 042.349.886-00, residente e domiciliada a Rua Arthur
Francisco Xavier, Bairro Centro, neste Municipio de Araputanga/MT. O
CONTRATADO prestara servigos correspondentes ao Cargo de
“ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (1) “,0 Prazo de validade deste contrato
é de 14/05/2010 a 31/12/2010.0 CONTRATADO recebera como vencimento
mensal base a quantia de R$ 527,14(Quinhentos e Vinte e Sete Reais

e Quatorze Centavos) equivalente a 40 horas semanais, ou seja, 08
(oito) horas diérias, periodo que sera pago todo dia 08 de cada més.

\ Portal: www.amm.org.br
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Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
BARRA DO BUGRES - MT

EDITAL N° 048/2010 DE HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°. 037/2010 - SMEC

O Secretario Municipal de Educacio e Cultura de Barra do Bugres, no uso de suas atribuigoes legais, considerando a
Ler Municipal n°.1.906/2010, que dispde sobre autorizagao contratagio de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional nteresse publico, nos termos do meiso IX do Artigo 37 da Constituicao Federal, Artigo
289 da Le1 Complementar n°. 001/2005, Le1 Complementar 014/2007, Decreto n® 52/2010, de 09/04/2010 e o Edital n® 037/2010,
torna publico a HOMOLOGACAO do resultado final de classificaciio, dos candidatos inscritos para concorrer aos cargos de
AGENTE DE SERVICO PUBLICO (Continuo), AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE ALIMENTOS
(Cozinheira), INSTRUTOR INFANTIL, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR DE LABORATORIO, MONITOR MUSICAL e
MONITOR DE INFORMATICA, considerando a inexisténcia de recursos:

01 - CLASSIFICACAO:

MONITOR MUSICAL
Ordem Candidato Documento Data de Pontuagdo Pontuacdo Pontuagdo | Resultado
Nasc. Objetiva Espec. Total
] Mauricio de Almeida Barbosa 1393928-9 8/7/1980 275 4,50 7.25 Aprovado
2 Raul Nogueira Cobra Junior 999051 17/12/1960 205 3,50 6,25 Aprovado
MONITOR DE INFORMATICA
Ordem Candidato Documento Data de Pontuacdo Pontuacdo Pontuacdo | Resultadeo
Nasc. Objetiva Espec. Total
] Sidney de Queiroz Pereira 1250916-7 — SSP/MT 22/8/1978 3,00 5,00 8,00 Aprovado
Frank Willian Rodrigues da Silva 2077991-7 — SSP/MT 7/5/1992 TS 5,00 7.5 Aprovado
John Maykon Souza Pagung 2052110-3 — SSP/MT 23/10/1990 3,50 4,00 7,50 Aprovado
Ribeiro
Silvio Almeida da Silva 868414 — SSP/RO 22/11/1984 250 3,50 6,00 Aprovado
Heluiza Ormelez de Almeida 1365003-3 — SSP/MT 20/4/1982 275 2.50 595 Aprovado
Daniel G. de Paula 1568543-7 17/7/1983 2,00 2,00 4,00 Eliminado
MONITOR DE LABORATORIO
Ordem Candidato Documento Data de Pontuacdo Pontuacdo Pontuagcdo | Resultado
Nasc. Objetiva Espec. Total
1 Natalia Martins Campos 4508303 — SSP/GO 19/5/1985 425 5.00 995 Aprovado
Vilia i E 921763 — SSP/M 31/3/
Wilian Luiz Buzatto 1692176 SSP/MT 1/3/1989 495 4,00 8.25 ASIOEG
Jonas Mendes Lopes 2138381-2 — SSP/MT 27/2/1989 5,00 3,00 8,00 Aprovado
Daiane Borghi Martins 367212456 — 11/9/1987 a7rs 4,00 7. 75 Aprovado
4 SSP/MT
5 Heurli da Silva Carneiro 5145498 — SSP/PR 9/8/1991 3,75 3,50 7.25 Aprovado
Beatriz Graff 4070581204 — 19/9/1979 4,50 2,50 7,00 Aprovado
b SSP/RS
7 André Luiz da Silva 1652509-4 — SSP/MT 21/11/1987 4,00 3,00 7,00 Aprovado
3 Eduardo Rogério da Silva Dias 253.079 —SSP/TO 31/10/1980 3,00 3,50 6,50 Aprovado
9 Carita Garcia 83278161 — SSP/PR 13/12/1985 3,00 3,50 6,50 Aprovado
10 Anderson Martins da Silva 2077402-8 — SSP/MT 14/4/1991 3,50 3,00 6,50 Aprovado
1 Elizangela Ferreira Arantes 14589370 — SSP/MT 19/9/1981 2,25 3,50 5,75 Aprovado

1 1
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12 TJeferson dos Santos Almeida 1752944-1 — SSP/MT 8/7/1986 325 2,50 S5 Aprovado
» Ricardo Alves Correia 2419185-0 — SSP/MT 6/5/1991
- i 3,25 2,50 575 Aprovado
14 Edson da Silva Santos 1752949-2 — SSP/MT 26/2/1986 3,00 2,50 5,50 Aprovado
5 Darlan Ismael Rother 1525318-0 — SSP/MT 6/9/1986 3,50 200 5,50 Aprovado
Wesley Ortiz Fernand 1557480-4 — SSP/MT 14/12/1987
16 PREREIR T RnanCes 3,50 2,00 5.50 Aprovado
Jhanetfer Jakeline Esquive de 2083306-7 — SSP/MT 1/5/1989 2,50 3,00 5,50 Aprovado
17 |Souza
Luiz Gabriel R. de Campos 1691908-4 — SSP/MT 6/5/1989
18 B 3,50 2,00 5,50 Aprovado
9 Celso Moura Mjyamoto 1738784-1 — SSP/MT 25/6/1989 3,00 2,50 5,50 Aprovado
20 Elgo Johnne de Paula Correa 1198805-3 — SSP/MT 18/9/1989 3,00 250 550 Aprovado
21 Ederson Luiz da Silva 1833911-5 — SSP/MT 11/9/1991 3.00 2,50 5,50 Aprovado
Kreverson Vieira de Arruda 1318881-0 — SSP/MT 28/7/1979
22 2,15 2,50 5,25 Aprovado
23 Flavio Luiz de Barros Alvares 13936328 — SSP/MT 22/10/1981 3.25 2,00 5,25 Aprovado
o4 Janio da Silva Mota 1686193-0 — SSP/MT 13/1/1987 295 3,00 5,75 Aprovado
Rémulo Rodrigues de Araujo 1911125-8 — SSP/MT 4/7/1988
25 = - 3,25 2,00 2,25 Aprovado
% Elmo Nunes da Silva 18736742 — SSP/MT 6/11/1988 275 2.50 5,25 Aprovado
97 Edson Paulino da Silva 17055148 — SSP/MT 12/9/1991 VIS 2,50 595 Aprovado
Gabriel Santos de Lima 38734216-3 - 17/9/1991 3,95 2,00 595 Aprovado
28 SSP/SP
929 Benedito Divino Casasus 450577 — SSPAMT 12/7/1964 2,00 3,00 5,00 Aprovado
Rony Peterson Elias Vieiro 1492072-7 — SSP/MT 30/9/1983
30 e i 2,50 2,50 500  |Aprovado
Viviane Aparecida da Silva 18271693 — SSP/MT 22/11/1988
31 Caynes 3,50 Lol 5,00 Aprovado
39 Didgenes Tulio Santos Almeida 1746258-4 — SSP/ 26/9/1989 2,50 2,50 5,00 Aprovado
Paulo Sergio Franca 1381026-0 — SSP/MT 6/5/1983 g
33 i . 1,75 3,00 4,75 Eliminado
34 Bruno Ribeiro de Campos 2055492-3 — SSP/MT WIS 2,00 4,75 Eliminado
35 Fabiana Silva de Jesus 2130986-8 — SSP/MT 2,25 2,50 4.75 Eliminado
36 Bruna Martins Nistal Von Groll 21059721 — SSP/MT 2,25 2,50 4,75 Eliminado
57 Welington Berbel Nascimento 2314210-3 — SSP/MT 7/3/1991 1.75 3,00 4.75 Eliminado
38 Jane Cleide Maria da Conceicédo 2083311-3 — SSP/MT 12/9/1991 2.75 2,00 4,75 Eliminado
39 Lucia Leite Barbalho 1381030-8 — SSP/MT 16/2/1971 2 50 200 4,50 Eliminado
40 Edson de Souza Don Aquino 1503093-8 — SSP/MT 1984 2.50 2,00 4,50 Eliminado
41 Jordinho Kupudunepa 1982957-4 — SSP/MT '7/1985 2,00 250 4,50 T
4o Roger Luz Sales 1778947-8 — SSP/MT 1/7/1987 200 2,50 4,50 Himimads
43 Luana Maria Zapateiro 1841158-4 — SSP/MT /2/1988 2.50 200 4,50 EIRIRGES
A4 Arli Alves Pereira Junior 4959227 — SSP/GO 2/2/1989 2,00 2,50 450 Eliminado
45 Jones Cristian Bianchin 1651219-7 — SSP/MT 19/3/1989 2,00 250 4,50 Eliminado
46 Ivan Regis da Silva Ribeiro 1995253-8 — SSP/MT 12/1/1990 2,00 250 4,50 Eliminado
47 Willian Pereira de Souza 1625343-4 — SSP/MT 24/7/1982 1,75 250 4.25 S
48 Fernando Assis Correia 1752711-2 — SSP/MT 26/7/1986 3,95 1,00 4,25 Eliminado
49 Fagner de Campos Souza 183936-91 — SSP/MT 3/6/1987 3,25 1,00 4,25 Eliminado
50 Kelce Regina Ferreira Fernandes 1854277-8 — SSP/MT 1988 205 200 4,25 Eliminado
51 Maria Luciana da Silva 1926768-1 — SSP/MT 2/7/1988 1.75 2 50 495 Eliminado
59 Wellington Almeida de Oliveira 20588119 — SSP/MT 1990 2.5 2.00 4.95 S S
55 Giulherme Ermita 1892742-4 — SSP/MT 1991 1.75 2,50 4,25 Eliminado
54 Yago Godinho Vidal 2347858-6 — SSP/MT .1992 275 1,50 4,25 RIS
55 Leonardo Fﬂranco Soares 0879627-0 — SSP/MT 15/1/1976 2 50 1.50 4,00 Elifiirads
56 Madalena Angela Galbero 1090368-2 — SSP/MT 17/12/1976 250 1 50 4.00 IR
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57 Vanessa Salvadego Scudeler 1766675-9 — SSP/MT 2/6/1987 200 200 4.00 Eliftirads
58 Ariovaldo Teixeira Luz 961.643 — SSP/MG 22/3/1964 1.25 2.50 375 Eliminado
Nilo Reis Arrud 667333 — SSP/MT 26/12/1969
- O s 1,75 2,00 3,75 Eliminado
40 Edna Gongalves da Silva 1104769-0 — SSP/MT 28/8/1977 2.25 1,50 3,75 Eliminado
41 Clayton Victor Scudeler 1313705-0 — SSP/MT 23/4/1981 2.75 1,00 875 Eliminado
Thiago de S a Soares CT: 32.571 - MT 27/10/1989
62 e S 1,75 2,00 3,75 Eliminado
4 Alex Manente 1745006-3 — SSP/MT 15/12/1990 1,25 250 3,75 Eliminado
Leandra Aparecida da S. 20653468 — SSP/MT 19/12/1990
64 Mendonga 2,25 150 375 Eliminado
Michele Amancio de Lima 36232716-6 — 29/4/1991
65 SSP/SP 2.25 1,50 3,75 Fliminado
66 Ediel Pereira de Macedo 11125470 — SSP/MT 17/2/1979 2,50 1,00 3,50 Eliminado
ci Marie Arruda 537676-1 — SSP/ 5/1/
47 Luciene Maria de Arruda 1 676-1 — SSP/MT 1/1984 1.75 1 50 3,95 Sl
48 Jussimara Nogueira Ananias 1853612-3 — SSP/MT 23/10/1987 275 0,50 3,25 Eliminado
49 Graciele Ferreira de Mesquita 1705121-5 — SSP/MT 5/9/1988 1,50 1,50 3,00 Eliminado
20 Aline dos Santos Oliveira 2082848-9 — SSP/MT 20/8/1991 1.75 1,00 FFS Eliminado
ar randao Oening 2648-9 — SSP/ 5/7/1982
21 Marcellen Branddo Oenning 1602648-9 — SSP/MT 1 198 1 50 1 00 250 Eliminado
Odair Brandao P 1315731-0 — SSP/MT 3/11/1980
I i 1,25 1,00 2,25 Eliminado
ci i ade Silv, 4103729 — SSP/M 24/12/
23 Lucilene Landin Andrade Silva 14103729 — SSP/MT 4/12/1981 1,25 1.00 295 i i
Julio Cesar Pereira Costa 16264304 — SSP/MT 18/11/1969
g |FESRe ree 0,50 1,50 2,00 Eliminado
‘aci ilv i 782 s / /5/197
5 Juraci da Silva Mizael 67828488 — SSP/PR 1/5/1971 0.75 0.50 ] 25 e
76 Alline Dayane Carvalho 2159828-2 — SSP/MT 18/11/1990 NC
Carlos Eduardo da Silva Santos 1315547-4 — SSP/ 18/5/1985 N
77 NC
Christian Beregula de Araijo 1230247-3 — SSP/MT 20/4/1989 N
78 NC
[
76 Dyone de Lima Rondon 20653891 — SSP/MT 13/9/1989 NE
Giseli Hofstaeter 1349861-4 — SSP/MT 5/10/1984 .
80 NC
Jodo Brandio Ponce 11940355 - SSP 9/6/1977
81 NC
Jozias da Silva 1765546-3 — SSP/MT 7/7/1984 :
82 NC
. Lucas Ribeiro Monte 15303675 — SSP/MT 20/5/1988 )
83 NC
Luciana Ehle de Oliveira 21004773 — SSP/MT 25/6/1990 ]
84 NC
Luciano Almeida Souza 1458799-8 — SSP/MT 10/11/1983
85 NC
Monica Maria Ormehinda de J. 155 9001-1 — SSP/MT 2/10/1979
86 |Costa NC
Rosana Arruda de Souza 1718172-0 — SSP/MT 2/1/1989 :
87 NC
Vania Cristina Destro 1359210-6 — SSP/MT 30/10/1982 .
868 NC
Walter Diogo do Nascimento 1713686-5 — SSP/MT 1/2/1988
89 . NC
INSPETOR DE ALUNOS - APAE
Ordem Candidato Documento Data de Pontuagdo Pontuagdo Pontuacgdio | Resultado
Nasc. Objetiva Espec. Total
] Fernanda Souza de Arruda 8879778-7 - SSP/PR 26/5/1983 .75 4,5 .25 Aprovado
4 Adisonir Shneiders de Paula 1137497-7 - SSP/AC 15/1/1984 2.95 4 .25 Aprovado
3 Omar Gongalves Fortes 1117332-7 - SSP/MT 30/9/1979 1.5 35 5,25 Aprovado
2 Keila Feitosa das Neves 1191355-0 - SSP/MT 12/9/1979 1,25 3 4,25 Eliminado
INSPETOR DE ALUNOS - SEDE
Ordem Candidato Documento Data de Pontuagdo Pontuagdo Pontuacdo | Resultado
Nase. Objetiva Espec. Total
Marcio Zan de Assis Carneiro 1564536-3 — SSP/MT 23/3/1987
| 5,00 5,00 10,00 Aprovado
5 Elton Gongalves de Oliveira 1496912-2 — SSP/MT 7/12/1984 2,50 5,00 8,50 Aprovado
| 1
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: Rosingt da Cruz Carvalho 1363299-0-SSPMT | 13/10/1980 105 00 825 |Aprovado
; Thiago Xavir e Souza JDA60-SPNT | §/8/1999 375 450 825 | Aprovado
: Julio Cezar Uzinski I630288-SSPMT |- 12/06/1089 40 30 L
6 Silas Ricardo Lopes 1778920-6-SSPMT | 28/4/1987 190 400 750 |Aprovado
, Luann Ferreira de Almeida 9764929 -SSPMT 1 §//1989 190 400 750 |Aprovado
: Maxwell Egues de Brito 1405476-1- SSEMT | 3/12/1982 75 150 725 |Apovado
; Cristiane Ferraciol 13020713-SSPMT | 1203/1977 30 400 700 |Apovado
i Audrea Michelly Vexel M. da Silva | 18531460-SSPMT | 31/10/1986 0 40 70 | Apovado
" Tuliana Silva de Andrade 18214082~ SSPMT | 11/11/1992 390 30 1 Apovado
B Margarida Lucia N. Freitas da Silva | 3645833 -SSPMT | 14/12/1973 4,25 250 675 |Aprovado
3 Andréta Urel Rodrigues 1557139 4-SSPMT | 16/3/1984 975 40 475 |Aprovado
i Geiser Marin Salomiio IBI02041-SSPMT | 10/9/1984 30 30 9 |ployado
i Sl Tidia da Silia 17528360 SSPMT | 24/1/1983 2,0 4,0 630 | Aprovado
§ Elenita Suzimar Zanttt lor 1929037-8-SSPMT 1 16/6/1986 050 400 450 |Aprovado
7 Michele Zastrow IT31401-1-SSPMT | 30/6/1986 250 40 650 | Aprovado
" Andréia Soledade Godot 11753366 - SSPMT | 22/9/1981 975 150 425 | Aprovado
9 Adriana de Campos Nascimento | 1693363-8-35PMT | 1/6/]06 905 40 425 |Aprovado
| TP Vi S9SN 2030989 | 8 40 Gl |HRAvERD
) Daniele de Oliveira 1981273-6- SSEMT | 27/5/1989 305 10 625 |Aprovado
» Maria Luanna da Silva Leite 1306161-8-SSPMT | 3/5/1900) 75 150 (25 |Aprovado
; Josiel Pereira da Silva BUIT-SSPMT | 2541992 205 30 64 |apayo
. Tienice Hoeppers de Souza 1300928~ SSPMT | 2/1/1900 2,00 40 600 |Aprovado
2 Marta Jose da C. Batista Filha J3088-SS2AL | 27/12/1971 0 10 400 |Aprovado
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s Sidney Dias de Oliveira 11873230 — SSP/MT 19/9/1974 250 3,50 6,00 Aprovado
57 Marinalva Perez dos Santos 1315841-4 — SSP/MT 8/6/1982 250 3,50 .00 T——
58 Valdeilma Bezerra Duarte 200302300308 - CE 30/6/1986 2,00 4,00 6,00 Aprovadao
59 Jessica N. Alves Izidio 2125125-8 — SSP/MT 6/5/1989 2:50 B3.50 6,00 Aprovadao
20 Célio Monzano Silva Souza 1729139-9 — SSP/MT 7/4/1990 250 3,50 6.00 At
31 Luma Regina Maldaner 2159389-2 — SSP/MT 17/12/1990 2.00 4,00 6,00 MBS
39 Fernando de Souza 19812558 — SSP/MT 28/1/1991 250 3.50 6,00 Hpieaas
33 Antonia Romado de Sene 15376494 — SSP/MT 5/7/1985 1,75 400 575 T
34 Andrea Lucia da Silva 1794424 — SSP/MT 21/5/1987 275 3.00 5,75 Aprovado
35 Suelen dos Santos Silva 1779063-8 — SSP/MT 17/9/1988 2,25 3,50 5.75 Aprovado
36 Anderson Eller Dias de Lava 47324606-5 - SSP/MT | 26/10/1990 .75 3,00 5,75 Apaedo
5 Luiz Carlos Castanho 1IREAL O S RIMT Hee 2,50 3,00 5,50 Aprovado
38 Tarcisio Uzinski 37199559-0 — SSP/SP 27/12/1984 2,00 3,50 5,50 Aprovado
39 Henrique Uzinski 1823763-0 — SSP/MT 26/1/1987 2,50 3,00 5,50 Aprovado
40 Lara Cristina Delasco Crispim 1984215-5 19/2/1988 2,50 3,00 5,50 Aprovado
A Jaqueline da Silva Paulino 1979436-3 — SSP/MT 2/11/1990 3,00 2,50 5,56 Aprovado
42 Vilson de Souza 1323186-0 - SSP/MT 16/8/1982 1.75 3,50 595 Afdeviias
43 Paulo Alves Lima 1598913-5 — SSP/MT 20/5/1984 295 3.00 525 Aprovado
44 Ana Paula Ferreira de Almeida 1893065-4 — SSP/MT 28/6/1988 2.5 3.00 5,25 A
45 Magda Soares da Silva 2083302-4 — SSP/MT 22/7/1989 995 3.00 5,25 e
46 Sulamita Almeida Aratjo Cozini 1668375-7 — SSP/MT 31/7/1990 s 3,50 5,95 Aprovado
47 Marilza Paulo 353549 — SSP/MT 25/7/1963 1,50 3,50 5,00 Aprovado
48 Sueli Cristiani Gervazoni 1654481-1 - SSP/MT 19/8/1979 2,00 3,00 5,00 Aprovado
49 Maria das Vitorias Medeiros da Silva 3454825 -SSP/ 6/6/1987 2,00 3,00 500 AR
50 Joselina Eva da Silva 2125162-2 — SSP/MT 26/8/1989 3,00 2,00 5,00 Aprovado
51 Erica Alves Severo 1603248-9 — SSP/MT 25/11/1989 1,50 b 5,00 Aprovado
50 Ana Paula da Silva Lima 2282789-7 - SSPIMT 1/2/1992 250 250 5.00 Aprovado
53 Ronner Armuda Santos 1999217 — SSP/MT 2/5/1992 2.00 3.00 5.00 Apovaas
54 Rita de Céassia da Silva 931.074 — SSP/AL 27/11/1969 175 3,00 475 Ehmiiriesels
55 Michelle Pinheiro 1967122-9 — SSP/MT 1/4/1982 1.75 3,00 i e Eliminads
54 Valdivina Romao de Sene 1899267-6 — SSP/MT 7/6/1987 75 2,00 4,75 Eliminado
57 Erica dos Santos Oliveira 3228396-2 — SSP/AL 9/6/1989 1,75 3,00 4,75 Eliminado
58 Meiriane Alves da Silva 1983163-3 — SSP/MT 6/10/1990 225 2,50 475 Eliminado
59 Nanive Furini Irineu da Silva 2045623-9 — SSP/MT 23/9/1991 175 3,00 475 Eliminado
0 Lais Galvao 1829714-5 — SSP/MT 27/9/1991 2,75 2,00 4,75 Eliminado
o Juliana dos Santos Leite 2309893-7 — SSP/MT 23/10/1991 2,25 2,50 4,75 Eliminado
o Anderson Ferreira Moreira 2095717-3 — SSP/MT 23/12/1991 1,75 3,00 475 Eiminado
63 Leide Vieira Pondé 463297 — SSP/MT 4/10/1968 1,50 3,00 4,50 Eliminado
64 Fabriano Francisco Schmitz 1311042-0— SSP/MT 10/8/1982 2.50 2,00 4,50 Eliminado
45 Erica Céfalo da Silva 1315766-3 — SSP/MT 29/6/1983 2,00 2,50 4,50 Eiminado
6 Roseli de Barros Ribeiro 1962857-9— SSP/MT 3/12/1983 1.50 3,00 450 Siiiiriends
o7 Alina José de Paula 1639258-2 — SSP/MT 23/4/1985 2,00 2,50 4,50 Eiminado
8 Fabiana Campos Rodrigues Lins 19908971 — SSP/MT 20/6/1987 2,00 2,50 4,50 Bliminado
9 Ednéia Silva Luis 1920373-0 — SSP/MT 20/7/1988 150 3,00 450 Eiminado
70 Rosaneide de Oliveira Franco 524515 — SSP/MT 4/12/19358 175 2,50 495 Eliminado
71 Sueli Alves Wolf Oenning 15031152 — SSP/MT 20/8/1977 1,25 3,00 4,25 Bliminado
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25 Silvana Bueno da Silva 1792580-0 16/4/1982 125 3,00 4.95 Eliminado
23 Marcelino Ferreira Jacinto 19478224 — SSP/MT 31/8/1985 1,75 250 495 Eliminado
24 Cleilson Martins Vieira 1604800-8 — SSP/MT 8/6/1987 225 2,00 495 Eliminado
75 Cleuza Maria da Conceicdo Costa 1936%12-3 20/6/1987 2,25 2,00 4,25 Eliminado
24 Daniel Antonio Xavier Lopes 2048362-7 — SSP/MT 25/1/1992 1.75 250 495 Hicsinada
27 Mario Faria de Oliveira 377.307 —SSP/MT 6/11/1948 2.50 1,50 4,00 prs
5 Vilma Francisca Santos 1132282-9 — SSP/MT 10/8/1968 1,50 250 400 s
79 Delenice Piasecki 7949146-2 — SSPPR 14/10/1984 2.00 200 4.00 o
gy | Cum=daiive S . e 2,00 2,00 4,00 Hliminado
81 Rosinaldo José de Oliveira 2186141-2 - SSPMT 19/8/1989 2.00 200 4.00 Hirminado
a9 Eide Maria da Silva 1712819-6 — SSP/MT 25/3/1982 1.75 200 3.75 TGS
83 Francisco das Chagas P. de Souza 1583634-7 — SSPMT 1/1/1983 125 2,50 3.75 Eliminado
84 Jandirson Lemes de Sales 372526 - SSP/MT 5/8/1963 1,50 2,00 3,50 Eliminado
85 Eliza Amélia Martins Romdo 0917763-9 — SSP/MJ 5/7/1969 1.00 250 3,50 Eliminado
86 Cliecy Aparecida de Azevedo 1103039-9 — SSP/MT 19/6/1980 2.00 1,50 3,50 Eirminado
57 Mirceia dos Santos Silva 1385214-0 — SSP/MT 5/8/1981 1,50 2,00 3,50 Hirsinads
a8 Eduardo Nunes da Silva Santana 1605595-0 — SSP/MT 29/6/1985 2.00 1.50 3.50 Eliminado
59 Leila Sebastiana de Mesquita Franca | 1712910-9 — SSP/MT 19/1/1986 1,50 2,00 3.50 Eliminado
90 Maria Josineide Aratjo da Silva 37207173-9 — SSP/SP 25/8/2980 1.00 250 3.50 EiviHaas
91 Josué Pereira da Silva 1819830-9 — SSP/MT 22/8/1986 295 1,00 395 Eliminado
55 Erica de Barros Silva 1839156-7 — SSP/MT 19/6/1987 1,25 2,00 3.25 Eliminado
93 Adevanir do Nascimento de Almeida 13158538 — SSP/MT 4/11/1971 1,50 1,50 3.00 —
94 Jodo José da Silva 1833026 — SSP/AL 22/7/1979 1,00 2,00 3,00 Eliminado
1

95 Ismael Bernardis 1444019-9 - SSP/MT 18/7/1983 1,50 1,50 3,00 Eiminado

9% Rute de Oliveira Souza 1709023-7 — SSP/MT 1/9/1977 1,75 1,00 2,75 Eliminado

97 Fabiana dos Santos 1763547-0 — SSP/MT 7/7/1988 1,25 1,50 2,75 Eliminado

o8 Eder da Costa Simitan 14645475 — SSP/MT 20/3/1987 1,50 1,00 250 Eliminado

99 Leomar Uapodonepa Boroponepa 2348696-1 - SSP/MT 25/7/1988 1,50 1.00 250 s

100 Adriana dos Santos Lima 2214310-6 - SSPIMT 18/1/1990 1.00 1,50 2.50 Eiminado

101 Adriano Manente 1718221-2-SSP/MT | 20/12/1991 1,50 1,00 2,50 Eiminado

102 Floriana José da Silva 1620858-7— SSPMT 25/9/1978 0,75 1,50 2,25 Eliminado

103 Cristioney Mamedes Silva 18130313 — SSP/MT 18/7/1988 0,25 2,00 025 o —

104 Danielly Patricia do N. Vieira 2267315-6 — SSP/MT 17/11/1991 1,75 0.00 1.75 —

105 Marcos Martins Ferreira 1603285-3 — SSP/MT 14/10/1983 1 50 0.00 1.50 S ——

106 Lindomar Francisco da Silva 982815 — SSP/MT 5/8/1975 1,25 0,00 1,25 il

107 Solange da Silva Valejo 1990593-9 — SSP/MT 6/6/1988 1,00 0,00 1,00 Eliminado

108 Allann Gabriel Vidrago Oenning 1373934-4— SSPIMT 12/9/1983 0,00 NC

109 Cibele Caroline Pereira da Silva 1841281-5— SSP/MT 1/7/1991 0.00 NC

110 Claudia Elica Maria dos Santos 1254593-7 — SSP/MT 14/7/1982 0.00 NG

1 David José de Assis 0480607-7 - $SP/MT 26/11/1966 0,00 NC

112 Edson Segundo Bento 1852972-0 — SSP/MT 21/5/1985 0,00 NC

113 Gicele Cristine de Alcantara Costa 1892017-9 — SSP/MT 28/2/1981 0,00 NC

114 Irene Leci Marcal 1192486-1 - SSP/MT 2/4/1979 0.00 NG

115 Ivone Costa de Barros 1532832-5— SSP/MT 7/10/1982 0.00 NG

116 Josue Alves Nascimento 06314333 — SSP/MT 2/9/1970 0.00 NC

117 Leila Paula 1496829-0 — SSP/MT 15/9/1981 0,00 NC

11
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Maria X a 505114 — SSP/MT /5/1967
18 Maria de Lurdes Ramos 14/5/196 0.00 NC
i 7 N IATS 2223161-7 — SSP/MT T/5/ [
119 Michelly Nunes da Silva 17/5/1990 0,00 NC
Moriica Litis INas 1765482-3 — SSP/MT 7/10/
120 Tonica Lins Nascimento 17/10/1981 0,00 NC
i . A Silv 1845403-8 — SSP/MT 22/6/ T
121 Richard Anderson da Silva 6/198 0,00 N
arl - 16194969 — SSP/MT 28/5/ 3
122 Rosana Barbosa do Carmo 8/5/198 0.00 NC
: i : 1077877-2 — SSP/MT 27/9/197
123 Rosana Scotti Tomé 1978 0.00 NC
1 iveira S 1569589-1 — SSP/MT 19/ k0.
194 Rosinete de Oliveira Souza 5 14/9/198 0.00 NC
2 v 3 } 1ra 1111382-0 — SSP/MT F1/ 7
195 Sheyla Costa Nogueira 8/1/1971 0,00 NC
Jer: Aari 1 Silvi 372512 —SSP/AL 19/ 55
126 Vera Maria Peixoto da Silva 5 11/9/1955 0,00 NC
& rer 2 es Aragj 2202800-5 — SSP/MT TIT!
197 Yves Kleverson Alves de Araujo 5 1991 0.00 NC
INSTRUTOR INFANTIL
Ordem Candidate Documento Data de Pontuagdo Pontuagdo Pontuacdo Resultade
Nasc. Objetiva Espec. Total
%, Avaretida deiAss ir 0613929-9 — SSP/MT 25/8/
1 Ina Aparecida de Assis Carneiro 5/8/1968 5,00 5.00 10.00 ——
Jaiz qstina Machz 2194123-8 — SSP/MT 4/12/19¢
5 Naiane Cristina Machado 4/12/1990 500 500 10,00 y—
1 N X 1709145-4 — SSP/MT /1/197
3 Rosilene Marques 6/1/1979 3,95 4,50 7.75 Aprovado
José ilva d P 1747237-7 — SSP/MT 3/5/19
4 o0sé Robson Silva dos Santos 1 1986 3,25 4.50 775 VI
5 Carla Cristina dos Santos de 1929141-8 — SSP/MT 21/9/1986 3.25 4,50 £ds Aprovado
Souza
& Daniel Verneque Dias 1278704-3 — SSP/MT 20/10/1979 3,00 4,50 7,50 Aprovado
lemilza va 1742264-7 — SSP/MT 28/10/
Erlemilza de Souza Carvalho 8/10/1986 3,00 4.50 7.50 I
ice Alv ilva 2226724-7 — SSP/MT 24/6/199
a Deonice Alves da Silva 4/6/1990 3.50 400 7.50 Abiaiide
Naiane Oliveira Pereira de Sa 2324753-3 — SSP/MT 20/11/1991 2.75 475 7.50 AblcoRdide
Maria do Carmo Romao 1853055-9 - SSP/MT 11/8/1978
10 2,75 4,50 725 Aprovado
Joelis da Cruz Silva 1377672-0 - SSP/MT 12/2/1983
11 2,75 4,50 F25 Aprovado
12 | Cleuza Alves da Silva 17472253 — S8P/MT 2/6/1986 295 5,00 Fo5 Aprovado
. Valkiria de Moraes Silva 1929079-9 — SSP/MT 12/7/1986
13 2,75 4,50 1528 Aprovado
Priscilla Eller Dias de Laya 48562132-0 - S5P/SP 30/1/1992
14 3,25 4,00 7,25 Aprovado
15 | Aline Domiciano de Souza 2100385-8 — SSP/MT 15/5/1992 275 4,50 7,25 Aprovadao
16 | Carla Patricia dos Santos Dias 35606599-6 — SSP/SP 4/8/1974 2,50 4,50 7,00 Aprovado
17 | Clarice da Silva de Oliveira 1693303-6 - SSP/MT 12/8/1982 2,00 5,00 7,00 Aprovado
Rosilene Maria da Silva 2000002104215 - AL 15/6/1984
18 2,00 5,00 7,00 Aprovado
Renata Aparecida Martins Romdo | 1936877-1- SSPMT 10/10/1989
19 3 2,50 4,50 700 | Aprovado
Vanessa de Oliveira Silva 2314180-8 - SSPIMT 26/6/1990
20 2,50 4,50 7,00 Aprovado
21 | Ana Paula Magalhdes Costa 2411582-7— SSP/MT 18/10/1991 2,50 4,50 7,00 Aprovado
Jessica Gongalves Mathias 2305868-4 — SSP/MT 21/12/1991
22 i 3,00 4,00 7,00 Aprovado
Maria Ap® Silva de Oliveira 939235 - SSP/MT 20/7/1977
23 P 2,75 4,00 675 | Aprovado
Marcia Dourado Ferreira 1315883-0 - SSP/MT 20/12/1982
24 25 4,00 6,75 Aprovado
25 | Claudia da Silva Jorge 1807874-5 - SSP/MT 1/2/1987 275 4,00 6,75 Aprovado
Thunner Kelly Pereira dos Santos | 1957274-3 - SSE/MT 22/6/1987
26 ] 2ilh 4,00 6,75 Aprovado
27 | Ana Lucia da Silva Ferreira 2343338-8 — SSP/MT 25/9/1989 2,75 4,00 6,75 Aprovado
Suzana dos Santos Silva 2312031-2 - SSPMT 4/12/1989 .
28 3,256 3,50 6,75 Aprovado
29 | Cenia da Silva Santos 1292767-8 — SSP/MT 7/9/1977 2,50 4,00 6,50 Aprovado
30 | Célia Aparecida Alves 167675-0 24/1/1983 2,00 4,50 6,50 Aprovado
Cristiane Bernardo dos Santos 2002006054859 - AL 13/1/1984
31 2,00 4,50 6,590 Aprovado
Luciana Godoi 1399068-3 — SSP/MT 9/10/1984
32 2,00 4,50 6,90 Aprovado
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Regiane Paulino Rodrigues 1839379-9 — SSP/MT 18/3/1987
33 - - 2,00 4,50 6,50 Aprovado
Samara Pinto Sampaio 1718152-6 — SSP/MT 5/5/1991
34 - 2,00 4,50 6,50 Aprovado
Danyelle Cristine Ferreira Silva 2308546-0 — SSP/MT 19/6/1991
35 i i 2,00 4,50 6,50 Aprovado
Luzia Fatima Roméo 1264851-5 - SSP/MT 22/11/1976
36 1,78 4,50 6,25 Aprovadao
37 Claudineia de Moura Diogo 1315989-5 — SSP/MT 11/7/1979 225 4,00 4,25 Aprovado
Luciana Souza Prado 1158925-6 — SSP/MT 1/9/1979
38 ) 2,75 3,50 6,25 Aprovado
Juziane Rodrigues da Silva 1255681-5 — SSP/MT 1/10/1979
39 5 2] 4,00 6,25 Aprovado
Marcia Fernanda de Oliveira 1420154-2 - SSP/MT 25/5/1981
40 ) 2,25 4,00 6,25 Aprovado
Al Daiana Trost da Luz 001220480 — SSP/MS 20/4/1983 275 3,50 6,25 Aprovado
Erica da Silva Vieira Arruda 2304432 - SSP/DF 15/9/1983
42 = i 2,25 4,00 6,25 Aprovado
43 Andréia da Silva Ramos 1602656-0 — SSP/MT 10/10/1984 1.75 4,50 6,25 Aprovado
Severina Ivete da Silva 7413054 -SSP 14/3/1987
44 Sl 2,25 4,00 6,25 Aprovado
Sara Cristina da Silva Santana 2227022-1 - SSPMT 11/1/1988
45 2,25 4,00 6,25 Aprovado
Aé Dayanny Salvadego Scudeler 1766679-1 - SSPIMT 25/9/1988 2,25 4,00 6,25 Aprovado
Patricia Suquere da Conceicdo 2040829-3 — SSP/MT 7/5/1989
47 " = 2,25 4,00 6,25 Aprovado
Francielle Karine Sabino de 1902675-7 — SSP/MT 20/5/1989 2,75 3,50 6,25 Aprovado
48 | Almeida
49 Camila Daniele Bondespacho 2181048-6 - SSP'MT 28/8/1990 2,25 4,00 6,25 Aprovado
Patricia Oliveira Melo 2331589-0 - SSP/MT 29/12/1990
50 2,25 4,00 6,25 Aprovado
Joseli Valentin Cardoso 2194090-8 — SSP/MT 1/9/1991
51 i 2,25 4,00 6,25 Aprovado
Gongalina Maria Rodrigues da 2372933-2 - SSP/MT 10/1/1992
52 Silva 205 3,90 6,25 Aprovado
o Thulie Elvany dos Santos 1981266-3 — SSP/MT 9/2/1992
53 ? 1,75 4,50 6,25 Aprovado
54 Débora da Silva Dias 22426477 — SSP/MT 2/4/1992 1.75 4,50 6,25 Aprovado
55 Aline Maria de Jesus 1983010-6 — SSP/MT 28/4/2986 2,25 4,00 6,25 Aprovado
56 Célia Regina Ferreira Silva 0758743-0 — SSP/MT 21/11/1972 2,50 3,50 6,00 Aprovado
3 ‘ Silve 5558811 — SSP/PA 5/4/19
57 Tatiane Lima da Silva 4/1986 2,00 4.00 .00 .
58 Gabriela Barbosa de Oliveira 1893204-5 — SSP/MT 25/2/1987 2,00 4,00 6,00 Aprovado
59 Elessandra de Carvalho Pereira 1639232-9 — SSP/MT 28/2/1987 200 4,00 6.00 Aeialiide
Marli G da Silv, 2162787-8 — SSP/MT 19/9/1987
40 il 2,50 3,50 6,00 Aprovado
Marli da Silva ¢ g 2075737-9 — SSP/MT 24/4/19
1 farli da Silva Souza 4/4/1989 2 50 350 6.00 WSS
Milena Ribeiro de Brit 2083303-2 — SSP/MT 20/6/1990
62 SRR e 2,50 3,50 6,00 Aprovado
Mai P 5 i 1841212-2 — SSP/MT 20/8/
o3 Taisa Apodonepa Constantino 0/8/1991 200 4.00 6.00 Aprovado
64 Tatiane Carneiro de Moraes 2302989-7 — SSP. 18/8/1992 2,50 3,50 6.00 Aprovado
Zilda Rodri s Saloma 1458786-6 — SSP/MT 13/10/1977
65 ilda Rodrigues Salomao 295 3,50 5,75 Aprovado
Rosangela dos Reis Silva 1554194-0 0 SSP/MT 22/11/1981
46 OREE R CORTRCISS 1,75 4,00 5.75 Aprovado
o7 Andréia da Silva Goes 1778973-7 — SSP/MT 7/8/1983 0. 75 5,00 5.75 Aprovado
o8 Edinalva Benedita Ferreira 1610583-4 — SSP/MT 12/7/1984 1,75 4,00 5,75 —
Mania T < 763595 — SSP/RO 26/1/1985
69 Taria Nunes dos Santos 6/1/198 175 4,00 5.75 Aprovado
Jesley Cristina Magalhdes CT: 07.990 - MT 4/3/1985
/0 Tiburtino 1.75 4,00 5,75 Aprovado
i 1T silv 14700141 — SSP/MG 21/5f 5
71 Elizabeth Pereira da Silva 21/5/1985 295 3,50 5.75 Aprovado
- ilv: 1853060-5 — SSP/MT 25/9/1987
75 Iracelma da Silva Rondon 5 5/9/198 1,75 4,00 5.75 Bt
73 Luci Gleide Soares do Nascimento | CPF 031889131-09 14/4/1988 0,75 5,00 5.75 Aprovado
74 Claudilene Ricardo Fonseca 2075735-2— SSP/MT 13/6/1988 2,925 3,50 85,75 Aprovado
L. | Simone Agostinho de Oliveira 1983156-0— SSPIMT | 23/7/1988 1,75 4,00 5,75 Aprovado
76 Eva Aparecida da Silva Mariano 1968146-1 — SSP/MT 25/6/1989 3oL 3.50 575 Aprovado
e Andréia Roméo de Sene 1604874-1 — SSP/MT 23/8/1989 205 3.50 575 Aprovado
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78 Débora dos Santos Silva 2279372-0 - SSP/MT 3/4/1991 1.75 4,00 5.75 Aprovado
79 Talyanny Silva de Moraes 2232038-5— SSP/MT 13/1/1992 295 3.50 5775 Aprovado
B Vanessa da Silva Falanque 1822491-1 - SSP/MT 28/2/1992 2,75 300 575 Aprovado
a1 Indira Patricia de Souza Alves 2095720-3 — SSP/MT 22/3/1992 225 3.50 575 Aprovado
82 Roselaine dos Santos Gama 19794770 - SSPMT 2/4/1992 1.75 400 5,75 Aprovado
83 fudith Rosa Soares passeomsseAT 9/6/1959 1.50 4,00 5,50 Aprovado
84 Marilene Vitéria Ramos 948 565 — SSPMT 6/11/1975 2.00 3,50 5.50 Aprovado
ad Silvia Sanda 1226064-9 — SSP/MT 29/8/1978 200 3,50 5,50 Aprovado
84 Fabiana Rose Desto 1191376-2 - SSP/MT 14/11/1978 2 50 3,00 5.50 Aprovado
87 Fernanda Nunes Ferreira 12343242 - SSP/MT 21/3/1979 2,00 3,50 5,50 Aprovado
P Maria Giovana Melo Moreira 1542160-0 - SSP/MT 25/8/1981 1,50 4,00 5,50 Aprovado
4 Mana Alves Woll 1583542-1— SSP/MT 23/5/1982 1,50 4,00 5.50 Aprovado
90 Jucilene De Oliveira Chalegra 1551396-3 — SSP/MT 29/10/1983 1,50 400 5,50 Aprovado
91 Vilma de Brito Silva 1554223-23 - SSPMT 13/5/1985 500 3.50 5,50 Aprovado
99 Odilia de Souza Severino 4415546 — SSP/GO 10/1/1986 2.50 3,00 5,50 Aprovado
- Vanil de Brito Silva CPF (44843321-19 13/8/1986 2,00 3,50 5.50 Aprovado
- Delma Duarte da Silva 2015280-9 — SSP/MT 29/7/1987 2,00 3,50 5,50 Aprovado
95 Cassia Regina Rodrigues Ribeiro | 1744209-5 - SSP/MT 13/7/1988 2,00 3,50 5,50 Aprovado
9% Joseli Maria dos Santos Ferreira 2201669-4 — SSP/MT 25/11/1988 1,50 4,00 5,50 Aprovado
97 Erica Cristina Ferreira Marcelo 1995318-6 - SSP/MT 8/4/1990 1.50 4,00 5,50 Aprovado
98 Helena Ribeiro de Brito 2272542-3 — SSP/MT 26/11/1991 2,00 3,56 5,50 Aprovado
99 Suely Batista Machado 761005 — SSP/MT 4/5/1970 175 350 505 —_.
100 Abgail Pereira 760987 — SSP/IMT 21/7/1973 1.25 4,00 5:25 Aprovado
I
101 Zilda Soares dos Santos 1191384-3 — SSP/MT 18/7/1974 175 3.50 5,05 Aprevaids
e s iia TR | e 1,25 4,00 5,25 Aprovado
103 Luciene José¢ de Souza Nobres 1928549-3 — SSP/MT 15/2/1986 175 350 5,95 Aprovado
104 Fernanda da Silva Calatrone 1648974-8 — SSP/RO 6/11/1986 295 3,00 5.5 Aprovado
105 Luana Teixeira Alves 1885052-9 - SSP/MT 24/10/1987 175 3.50 595 ApFoviads
106 Gleice de Souza Campos 1886548-8 — SSP/MT 16/7/1988 175 3,50 595 Aprovado
107 Leidiane Reis de Carvalho 2305795-5 - SSP/MT 6/3/1989 125 4,00 5.5 Aprovado
108 Havany Thaninne dos Santos 2055515-6 - SSP/MT 16/7/1991 295 3,00 595 Apoverde
109 Jucely Gongalves de Sousa 0944941-8 — SSP/MT 1/1/1974 1,50 3,50 5.00 Aprovado
110 Maria Socorro Roméao Ramos 1052329-4 — SSP/MT 20/1/1975 1,50 3,50 5,00 Aprovado
" Maria Cristina de Andrade 1250829-2 - 5SP/MT 11/5/1975 1 50 1,50 5.00 Aprovado
112 Elza da Silva Souza 1191335-5 - SSP/MT 28/11/1976 1,50 3,50 500 Aprovado
113 Mirian Ribeiro da Costa Santos 1148256-7 — SSP, 14/2/1977 2.00 3,00 5.00 Aprovado
14 Telma Simara Pereira da Silva 1381175-4 - SSP/MT 26/10/1978 150 3,50 5.00 Aprovado
15 Elisangela Cruz da Silva 1451435-4 - SSP/MT 4/5/1981 2,00 3.00 5,00 Aiiovide
s Valdenice Maria da Silva 2042297 - SSP/AL 10/3/1983 1 50 3.50 500 Aprovado
17 Aurisdete Alves de Carvalho 15422372 - SSP/MT 12/5/1983 200 3,00 5.00 Aprovado
18 Rozangela Idaiane Gomes Santana | 2195637-5 - SSP/MT 1/4/1988 2,00 3.00 5,00 Aprovade
Stephanie Barbosa Martiliano da | 1974817-5— SSP/MT 1/1/1989
119 |Silva 2,50 2,50 5,00 Aprovado
190 Evani da Silva Gongalves 1893927-9 — SSP/MT 14/2/1989 1,50 3,50 5,00 Aprovado
191 Cristiane da Silva Jorge 17926181 — SSP/MT 26/8/1989 1.00 4,00 5.00 Aprovado
192 Luciane Moraes da Silva 2214581-8 - SSP/MT 7/5/1990 1.00 4,00 5,00 Aprovado
193 Juscineia Pereira 1973257-6 — SSP/MT 29/12/1990 1.50 3,50 5,00 Aprovado
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Maria Ap* Rohling

756914 — SSP/MT

26/10/1973

124 2,25 2,50 4,75 Eiminado
Maria Edina iveirz 1324429-9 — SSP/MT 7/11/1975
125 faria Edina de Oliveira 11/19 2,25 250 475 TG
126 Rosilene Teixeira da Silva Borges |1324659-3 — SSP/MT 12/9/1976 125 3.50 475 T
Sandra Luiz dos Santos 1146942-0 — SSP/MT 17/6/1979
oy | TAnCT iz dos saios 1,25 3,50 4,75 Eliminado
198 Neiry Sorreicdo da Costa Oliveira | 1714556-2 - SSPMT 3/7/1982 175 3.00 4.75 ElirisEEG
Sueli G " s Caloi | 1603183-0— SSP/MT /9/1982
129 Sueli Gongalves de Menezes Caloi 3 4/9/198 1.75 3.00 475 Bt
Patricia Silva Ribeir: 1458624-0 — SSP/MT 22/12/1985
130 atricia Silva eiro 175 3,00 4,75 Himinado
G i de Carvalho Maced 1938690-7 — SSP/MT 1/8/1986
131 | enectde tarvatio Aacedo 2,25 2,50 475 Eliminado
Juliana Maria dos S. Ferreirs 1906527-2 — SSP/MT 9/6/1987
_[32 uliana aria aos e1rera _‘ 175 3’00 4475 El!m!ﬂQdO
resi < ilve 2037042-3 — SSP/MT 30/7/
133 Gesiene dos Santos Silva 3 0/7/1988 225 250 £ Eliminado
" iane Severo M 2195503-4 — SSP/MT 52/
134 Levs Daiane Severo Mendes 15/2/1990 295 250 75 e
135 Ana Maria Alves Muniz 2312014-2 — SSP/MT 28/2/1991 2.25 2,50 A75 Himinado
136 Barbara Genova Oliveira da Silva |2030188-0— SSP/MT 2/11/1991 1,75 3,00 4,75 Eliminado
ine Aratio Silve 1705533-4 — SSP/MT /9/1992
g | Beivedauio Sl i 1,75 3,00 4,75 Eliminado
138 Antonia Batista Arruda Nunes 0634112-8 — SSP/MT 24/6/1967 1,50 3,00 4,50 Himinado
Nilceia de Cassia Ferreira 1206314-2 — SSP/MT 6/2/1971
vl I 1,50 3,00 4,50 Eliminado
Eva dos Santos Modest 1105760-2 — SSP/MT 5/8/1973
140 | V008 Sanfos Modesto 1,00 3,50 4,50 Eliminado
147 Cleusa Bezerra Freire Araujo 1662546-3 — SSP/MT 16/5/1974 1,00 3,50 4,50 Eliminado
149 Maria Rosa da Silva Fernandes 1102979-0 — SSP/MT 9/8/1975 200 2,50 4.50 Eiminado
143 Cleonice Onofre de Jesus Ferreira | 1345675-7 - SSP/MT 13/10/1977 1.50 3.00 4,50 Eliminado
144 Alaides Floréncio de Carvalho 1752665-5 — SSP/MT 2/12/1981 1,00 3150 4,50 Eliminado
amaria Aparecida da Silv 1545874-1 — SSP/MT 22/1/1982
145 Itamaria Aparecida da Silva 5 1/198 2,00 250 4,50 Sireincidie
14 Adriana Pereira da Silva 1694756-8 20/11/1984 1,50 3,00 4,50 Himinado
[
Luiza Aparecida Oliveira da Silva |1984570-7 - SSP/MT 17/7/1985
147 t 2,00 2,50 4,50 Eliminado
Ilda dos Santos Rodri 1603167-9 — SSP/MT 24/9/1985
g | R 2,00 2,50 4,50 Eiminado
Silvanete R, s de Oliveir 1672651-0 — SSP/MT 20/10/1986
149 | PrVAlele Ramos de Bhvela ’ 2,00 2,50 4,50 Eiminado
Joseane Tributino da Silve CT: 14233 -MT 7/10/1987
i I e i 1,00 3,50 4,50 Eiminado
Onesilaine Alves da Silv: 2065327-1 - SSP/MT 17/8/1988
151 | nestatiie ATves Gu ST : 1,50 3,00 4,50 Eiminado
152 Eliane Maculada Monteiro 2017718-6 — SSPMT 21/8/1989 2.00 2,50 4,50 Eliminado
Gereil Moraes de Jesus 2131133-1 - SSPMT 3/9/1989
153 ercilene Moraes de Jesus 3 1 50 3,00 4,50 Himingdo
154 Angélica Viana 2091015-0 — SSP/MT 29/6/1991 1,50 3,00 4,50 Eliminado
Fatima Ap®* Barbosa de Oliveira 1080417 — SSP/GO 5/4/1962
155 P h 1:75 2,50 4,25 Eliminado
Marivone Alves Pereira 14141701 — SSP/MT 9/10/1973
156 125 3,00 4,25 Eliminado
Nelsinha Matildes Maciel 1191283-9 — SSP/MT 19/11/1977
157 | e SRR e 2,25 2,00 4,25 Eiminado
Eldime Tavares de S 1400116-0 — SSPMT 13/3/1978
15g | e Tavares de souz 1,75 2,50 4,25 Eiminado
Enilza Mathias de Carvalho 1364988-4 — SSPMT 29/9/1980
159 | Oliveira 1,75 2,50 4,25 Eliminado
Mari P : 2227120-1 — SSP/MT 21/5/1982 o
140 faria Conceigdo de Lima 21/5/198 0,75 3.50 425 Hiiiiificidn
16] Aline Ramos de Oliveira 1672645-6 — SSP, 1,75 2,50 4,25 Eliminado
Lane Karol dos Santos da Guia 1540282 - SSP/MT 16/3/1984
162 | Silva 125 3,00 4,25 Eliminado
163 Ana Paula Luiz do Nascimento 2130137-9 — SSP/MT 20/9/1987 2,25 2,00 4,25 Eliminado
- Sueli Carvalho Ricci 2065250-0 — SSP/MT 19/7/1988
164 | Do HAVATIoHed 1,75 2,50 4,25 Eiminado
Tuliane Cassola Paul 18411690 - SSP/MT 20/8/1988
165 uliane Cassola Paulo 1,25 3,00 4,25 Eliminado
Ewerton Aloisio de Oliveira Mello | 1979609-9 — SSP/MT 21/8/1990
166 werton Aloisio de Oliveira Mello 1,95 3,00 4,25 Himinicdi
Kdila Joise Rondon Bortoluzzi |2351123-0 - SSP/MT 4/9/1991
167 ilayne Joise Rondon Bortoluzzi 1,95 3,00 4,25 Eiiminado
Rosa Helena da Silva Borg 1672638-3 - SSP/MT 31/10/1971
16g | O°A A dasiiva Bofges 1,50 2,50 4,00 Eiminado
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Neide Maria de Lima

911222 — SSP/MT

30/11/1971

169 1,00 3,00 4,00 Eliminado
Tatiane Alves Petrenk 1906141-2 — SSP/MT 20/8/1987
170 | ~Hane AIVeS FEHEIRO 1,00 3,00 4,00 Elimincido
171 Luciana de Lima Sobrinho 2131028-9 — SSP/MT 27/3/1988 150 250 400 Eiminado
R Cristina Leandr 1926004-0 — SSP/MT 16/4/1988
174 2,00 2,00 4,00 Eliminado
Gleicy Kelly Barros Roteias 1995265-1 — SSP/MT 4/5/1991
0 e i i 1,50 2,50 4,00 Eliminado
Leysdiane Cristina da Silva 2130810-1 - SSP/MT 31/12/1991
174 |Rodrigues 1,00 3,00 4,00 Eliminado
Eliane Lucas de Limsz 926898 — SSO/MT 28/7/1976
175 | rene Hteasdetim 0,75 3,00 3.75 Eliminado
ire Pinheiro da Silv: 995136 — SSP/MT /211977
176 Rozemeire Pinheiro da Silva 6/2/1 | 25 250 375 B
Sandra Cristina Kupods é 1404851-5 — SSP/MT 23/11/1979
17 A e ot 1,25 2,50 3,75 Eliminado
Marina Roma 1323134-0 — SSP/MT 13/7/1980
72 0 0,75 3,00 3,75 Eliminado
Luciene Alves Vieir: 1747216-4 — SSP/MT 23/10/1992
(7 i 1,25 2,50 3.75 Eliminado
Janete Vieir: 827485 — SSP/MT 22/8/1970
fEg | e 1,50 2,00 3,50 Eliminado
Tereza Fugenia da Silva 1191357-6 — SSP/MT 13/7/1977
gaf) |7 - mmnorR 1,50 2,00 3,50 Eliminado
189 Adriana Neta dos Santos 1646193-2 3/1/1982 1,50 2,00 3,50 BEiminado
Ellen Regina Destro Oliveir 1324559-7 — SSP/MT 12/9/1982
183 i R St 1,50 2,00 3,50 Eliminado
Thamirys Kévilla Fernandes da 2171701-0 — SSP/MT 31/5/1989
184 |Silva 1,50 2,00 3,50 Eliminado
185 Lidinalva Barbara dos Santos 1191129-8 — SSP/MT 3/6/1978 0.75 250 325 Eiminado
184 Ana Lucia de Campos 1654564-8 — SSP/MT 5/3/1984 0,75 2.50 3,25 Eiminado
Mayara Alves Ter 2285225-5— SSP/MT 14/2/1992
g7 | TAra Alves felend 1,25 2,00 3,25 Eliminado
Robson Pereira S 2306043-3 — SSP/MT 13/4/1992
11 O e 1,25 2,00 3,25 Eliminado
189 Cristina Santana da Conceicdo 1775874-2 — SSP/MT 19/2/1984 100 2.00 3.00 Eliminado
190 Carmesilva Ferreira de Santana 2327919-2 — SSP/MT 24/10/1977 0,75 2,00 DAE, Eliminado
Luciene Santana da Silva 519206 — SSP/MT 26/3/1964
191 0,50 2,00 2,50 Eliminado
Eliene Pedroza de Lima 1577238-1—SSP/MT 20/8/1980
192 0,50 1,50 2,00 Eliminado
Alcione de Paula Santos 1547185-3 — SSP/MT 5/9/1985
211 NC
/ iz - a Si 183648770 — SSP/MT 4/2/
193 Ana Claudia Borges da Silva 14/2/1988 NC
Ana Claudia Oliveira Belo 49622255-7 — SSP/SP 1/2/1988
212 NC
P ia Vi 1315587-3 — SSP/MT 24/5/1983
194 Ana Claudia Viana 4/5/1983 NG
Ana Lucia da Silva Guia 1610596-6 — SSP/MT 22/8/1984
213 NC
Andrea Pontes Elias 2431936-8 — SSP/ 19/12/1987
125 NC
Cleuza Maria da Conceigdo Costa 1936912-3 — SSP/MT 20/6/1987
214 NC
Cristina Hoeppers 1318477-6 — SSP 18/10/1981
215 NC
Danelly dos Santos Martins 1853461-9 — SSP/MT 23/2/1988
214 NC
Edna Alves da Silva 894.072 — SSP 28/11/1972
217 NC
Eliane Viana Cruz 21250863 — SSP/MT 19/8/1989
234 NC
Eraci Alves da Silva 1779035-2 — SSP/MT 27/4/1981
235 NC
Erica Lais da Silva Oliveira 2000426-5 — SSP/MT 20/11/1989
236 NC
Fatima Izabel do Nascimento 1762025-2 - SSP/MT 23/4/1981
237 NC
Fernanda da Silva Farias 2345577-2 - SSP/MT 28/12/1992
238 NC
Fernanda Pereira Almeida 2305968-0 — SSP/MT 4/10/1991
239 NC
Geni de Jesus Silva de Castro 1315771-0 — SSP/MT 18/9/1974
240 NC
Glaucia Alves Correa 1676758-6 — SSP/MT
196 NC
Tzabel Cordeiro da Silva 2131112-9 - SSP/MT 22/12/1989
241 NC
Jocymerlyn Magalhies Queiroz 1853513-5 — SSP/MT 13/6/1986
242 NC
.| Juscilei da Cruz 1404818-3 — SSP/MT 27/11/1978
243 NC
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Keila Cristina dos Santos 1811798-8 — SSP/MT 17/7/1983
244 NC
S Tacs 12258873 — SSP/MT 20/12/ 7
197 T eontina Jacintho 0/12/197 NG
Leticia Pires da Silva 1612960-1 — SSP/MT 27/6/1983
245 NC
Lissandra Ribeiro dos Santos 1680274-8 — SSP/MT 1/11/1977
246 NC
Lua Dutra 3102303082-SSP/RS 29/4/1990
229 NC
i 1929200-7 — SSP/PR 7107
198 Luciene Paula 19/7/1979 NC
Luzinete de Lima Lourengo 0938597341 - MS 3/6/1978
199 Moraes NC
200 Margarida da Costa Nogueira 074 632 — SSP/MT 27/11/1955 NG
Aana Cicer : il 1853027 3 — SSP/SP 7 5
501 Maria Cicera Andre da Silva 9/7/1985 NC
Maria da Gloria Pereira de Souza 0601805-0— SSP/MT 7/2/1962
230 NC
Marina Cristina Lopes da Silva 1018948-3 — SSP/MT 10/4/1955
231 NC
i iveir 13649019 — SSP/MT 23/7/
202 Marisane Ehle de Oliveira 23/7/1976 NC
Marlene Franco 1192494-2 — SSP/MT 7/10/1975
232 NC
. Marly Alves Silva 812.499 — SSP/MT 17/12/1967
233 NC
1i Silv - 2158894-5 — SSP/MT 10/
203 Michelle da Silva Peres 16/10/1990 NC
J ; . Oliveir 2186273-7 — SSP/MT 55/6/1992
204 Neucylene dos Santos Oliveira 25/6/1992 NC
Priscila Micaela Vieira Pereira 2279308-9 — SSP/MT 24/12/1991
218 NC
isci . 2122124-3 — SSP/MT 75/
205 Priscilla Costa Estefanutto 10/5/1991 NG
"iscillz - Diz 2 48562132-0 — SSP/SP 30/1/1992
208 Priscilla Eller Dias de Laya 30/1/199 N
Rafaella da Silva Pereira 2102601-7 — SSP/MT 11/4/1992
219 NC
Ranieli Silva de Souza 2013118-6 — SSP/MT 17/12/1990
220 NC
Raquel da Silva Ferreira 1947824-0 — SSP/MT 29/10/1987
221 NC
Rosana Barros de Arruda 1780209-1 — SSP/MT 8/10/1987
222 NC
[
. |Rosane Ap®da Silva Souza 2357146-2 - SSPIMT 2/5/1990
223 NC
y Rosane Ramos da Silva 19452187 - SSP/MT 22/9/1988
224 NC
Rosimeire da Costa Coelho 2102693-9 -SSP 11/8/1990
207 NC
Rosineri José de Morais Silva | 1585430-2 - SSPMT 20/1/1983 .
208 NC
Rozivane Ribeiro da Silva 1292750-3 — SSPIMT 20/1/1979
209 |Souza NC
Samia Pereira dos Santos 2441793 — SSP/PI 25/5/1986 .
225 NC
Silvana Ribeiro 1055496-3 — SSP/MT 5/5/1978
210 NC
Simone Euzébio Zamballi 1752810-0 - SSP/MT 4/2/1985
226 NC
: Tarcila Luciana Bernardino Silva 1779022-0 - SSP/MT 2/7/1987
227 NC
. Whith Bruna Silveira Borges 1652107-2 - SSPMT 1/6/1990
228 NC
AGENTE DE SERVICO PUBLICO (CONTINUQ) — SEDE
Ordem Nome Documento Data de Pontuacdo Pontuacéio Pontuagdo | Resultade
Nasc. Objetiva Espec. Total
Eulene Soares Corcino 2162734-7 - SSP/BA 8/3/1990
] 4,00 4,00 8,00 Aprovado
Claudia Santana Barbosa 17654424 — SSP/MT 26/5/1987
2 3,00 4,50 £50 Aprovado
Ocimar da Silva Gomes 2982308 - SSP/PI 5/1/1988
3 3,00 4,50 7,50 Aprovado
Jessyka Angélica Pereira 2957937 — SSP/MT 8/2/1991
4 B 3,00 4,50 7,50 Aprovado
Elaine Cristina da Silva Dias 1282477-1 - SSP/MT 26/3/1980
5 275 4,50 %28 Aprovado
Genilda Silva dos Santos 1852850-3 SSP/MT 27/10/1982
b 3,25 4,00 TEAs Aprovado
Marinéia Idalia de Lima 2071998 — SSPMT 11/4/1983
7 3:258 4,00 128 Aprovado
Sandra de Souza Campos 17621275 - SSPMT 13/1/1987
8 i 2,25 5,00 7,25 Aprovado

|

N\
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Merry Angélica Pereirz 2803648 — SSP
9 Terry Angélica Pereira 14/11/1988 275 4.50 7.25 Aeicdades
i i i 2779260-0 — SSP/MT /27
10 Eliane Lima de Almeida 1/2/1991 275 4.50 795 ABTOES
iz2 2 Se 2347044-5 — SSP/MT 21/3/199
1 Luiza Benta dos Santos 5 1/3/1991 275 4,50 7.25 ABTOVERIE
y res da Silve 544111 — SSP/MT 25/11/197
19 Ana Alves da Silva 5/11/1970 3,00 4,00 7.00 —
516ria Mar 3 5461551 — SSP/PA 3/3/197
13 Gléria Marques da Costa 3/1973 2.50 4,50 7,00 ___
i i eirs 1292506-3 — SSP/MT 7/2/197
14 Rosenice Benedita Ferreira 1978 3,00 4,00 7.00 —
i Wik a Silve 16208919 — SSP/MT /12/1982
15 Rosinete Fernandes da Silva 6/12/198 3,00 4.00 700 T
Zilma A. da Silva do Espirito 2186186-2 — SSP/MT 2/6/1985 3,00 4,00 7,00 Aprovado
16 Santo
inei ; 2025586-1— SSP/MT 20/10/
17 Lucineide Duarte de Souza Alves 5 20/10/1988 2.50 4.50 7.00 ABTOVEAS
ina z Pereir 13/10276-1- SSP/MT /0/1985
18 Reginaldo José Pereira 8/9/198 295 4.50 6.75 AR
ia Luiza da Silva Santos 18378684 — SSP/MT /1/1975
19 Luzia Luiza da Silva Santos 9/1/19 200 4.50 6.50 AT
Maria de TFatima Fermreira dos|2422381-6 SSPMT 12/5/1975
20 Santos 2,50 4,00 4,50 Aprovado
51 Valdirene Pereira dos Santos | 1324518-0 — SSP/MT 8/7/1978 2,00 4,50 6,50 Aprovado
i ilv 16392647 — SSP/MT 20/9/1983
92 Lucilene Gomes da Silva 0/9/198 200 4,50 6,50 AETEHRAIS
janz irito S 1825745-3 SSP/MT 26/12/
93 Eliana do Espirito Santo 6/12/1984 1.50 5.00 4.50 ___
04 Vanhucia Gama da Silva 1813329-0 — SSP/MT 16/1/1987 2:50 4,00 6,50 Aprovado
1i iveirs 1925630-2 SSP/MT
05 Michele de Souza Oliveira 1/10/1988 1,50 5.00 .50 P
28 Eliziane Silva dos Santos 2131037-8 — SSP/MT 3/4/1989 3,00 3.50 6.50 Aprovado
57 Sonia de Seni Silva 1052070-8 — SSP/MT 4/12/1971 2,25 4,00 6,25 Aprovado
28 Katia Marlene Silva de Alimeida 1029385-0 — SSP/MT 13/8/1975 225 4,00 4,25 R
Monica Maria Gongalves de 11428813 — SSP/MT 12/6/1979
29 Souza 2,25 4,00 6,25 Aprovado
-anilda Ismeri 1564561 4 — SSP/MT 777197
30 Ivanilda Ismeria da Costa 18/7/1979 1,75 4,50 6,25 T
Eliane Gomes dos Santos 1315941-0 - SSP/MT 12/9/1982
31 [ B4, 4,50 6,25 Aprovado
Helene Soares Corcino 1852772-8 - SSPMT 18/3/1984
32 2,25 4,00 6,25 Aprovado
Milca Tatiani Indcio da Silva 1962581-2 — SSP/MT 8/6/1984
33 e 2,75 3,50 6,25 Aprovado
Simone Aparecida da Conceicdo | 1936905-0 SSPMT 5/8/1987
34 P ’ 2,25 4,00 6,25 Aprovado
35 Valeria Rocha 1852836-8 — SSP/SP 10/5/1988 1,75 4,50 6,25 Aprovado
36 Andréia Elias da Silva 23848367 — SSPAMT 30/9/1989 2,25 4,00 6,25 Aprovado
Mirna Morais da Silva 22269800 — SSPMT 21/10/1989
5 1,25 5,00 6,25 Aprovado
Mariuce Carla da Silva 745764 — SSP/PR 2/8/1972
38 i ;i 2,50 3,50 6,00 Aprovado
39 Tereza de Carvalho Silva 1191145-0 — SSP/MT 4771979 2,00 4,00 6,00 Aprovado
Nubia Pereira Melo 1745177-9 — SSPIMT 15/3/1982
40 2,00 4,00 6,00 Aprovado
Luciana Muniz Gongalves 1654486-2 - SSPIMT 17/5/1982
41 i i 2,00 4,00 6,00 Aprovado
Eduvirgen Dias Sancore Silva 1918775-0 — SSPMT 15/5/1984
A2 = 3,00 3.00 6,00 Aprovado
Faniele Moreira da Silva 1815872-2 - SSP/MT 28/11/1986
43 i 1,50 4,50 6,00 Aprovado
Cidinéia da Cruz 2228230-0 - SSP/MT 4/11/1987
44 2,00 4,00 6,00 Aprovado
Jaqueline de Sene Garcete 18366422-2 SSPIMT 2/10/1989
g5 T 2,50 3,50 6,00 Aprovado
Rita de Cassia da Silva Leite 2177324-6 SSP/MT 11/12/1989
46 ) C 2,50 3,50 6,00 Aprovado
Fernanda da Silva Gomies 2314181-6 - SSPMT 1/4/1992
47 3,00 3.00 6,00 Aprovado
Adriana da Silva 52890644-4 SSP/SP 20/7/1992
48 § 2,50 3,50 6,00 Aprovado
Teda Maria Ribeiro de Andrade 571751 — SSP/MT 8/7/1963
49 1,75 4,00 5,75 Aprovado
Ivanete Menegat 1191205-7 - SSPMT 24/10/1973
50 = 1,75 4,00 5,75 Aprovado
Josefa Alves da Costa 1648040-6 — SSP/MT 7/5/1977
51 ) 1,25 4,50 5,75 Aprovado
5o Vanilda dos Santfos Lima 1585755-8 SSP/MT 27/12/1979 1:25 4,50 575 Aprovado
53 Valdinéia Ferreira da Silva 1936971-9 —SSP/MT | 4/12/1982 2,25 3,50 575 Aprovado
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54 Maria José Ferreira de Carvalho 1854649-8 — SSP/MT 30/5/1984 1,25 450 575 Aprovado
Namibia Alv 1691328-0 — SSP/MT 10/7/1984

55 amibia Alves 1.75 4,00 8,75 Aprovado
Jucilene Matos dos Sant 18356443 — SSP/MT 3/12/1985

A uciene atos dos santos ]'75 4,00 5'75 ADT'OVQC'O
Andréia Lopes da Silv 8143135 — SSP/PE 24/3/1989

57 1drela Lopes da silva ],25 4'50 5’75 ApfOVOdO

8 Mariluce Aparecida de Lima 2145230-0 — SSP/MT 1/4/1989 175 400 5,75 Aprovado
R la Pereira da Silve 2131098-0 — SSP/MT 11/8/1989

59 osangela rereira da siiva 2'75 3’00 5’75 ApfOVQdO
Maria Selma M. de Oliveira|1323153-7—-SSP/MT 1/3/1976

60 Pereira 2,50 3,00 5,50 Aprovado

12 i [ < [2001001043450 — AL

41 Maria Celma Celestino dos Santos 11/1/1984 2,00 3.50 5.50 Aprovado
Regiana Feitosa das Dor 1841318-8 — SSP/MT 12/8/1985

) eglana reltosa das pores 2'00 3’50 5,50 ADYOVOdO

63 Silvéinia Mendes dos Santos | 18530150 -S5P/MT | 4/6/1986 1,50 4,00 5,50 Aprovado
Vanecilda Ceoelho de | 20000346 — SSP/MT 3/1/1987 2,00 3,90 5,50 Aprovado

64 Andrade
Fatima da Silva Magalhac 1822596-9 - SSP/MT 25/3/1987

45 atima da Silva Magalhaes 5 2,00 3,50 550 Aprovado

i Sandra Marcia da Silva Balbino 2002004013489 AL 19/5/1987 2.00 3.50 5,50 Aprovado

47 Vanessa da Cruz Paiva 2038207-3 - SSP/MT | 12/9/1987 2,50 3.00 5,50 Aprovado
Eli: la Silva de Oliveir: 1984954-0 — SSP/MT 4/11/1987

4 isangela Silva de Oliveira 200 3,50 5,50 Aprovado

49 Vilma Maria da Silva 1904818-1 —SSP/MT | 28/9/1988 2,00 3,50 5,50 Aprovado
Rosi Souza da Gamsg 2065258-5 SSP/MT 28/4/1989

70 osiene Souza da Gama 2,00 3,50 5,50 Aprovado

- Aline Santos da Silva 2177628-8 — SSP/MT 8/11/1989 1,50 4,00 5,50 Aprovado
Stefany de Arruda Rodricue: 2058665-5 — SSP/MT 27/6/1990

72 B IR N R OQEIRUES 2,50 3,00 5,50 Aprovado
Anderson Apodonepa N. de 52543277-2 - SP 20/2/1991 1.50 4,00 5,80 Aprovado

73 Oliveira
Michele da Silvs 3261066-1 — SSP/AL

74 ichele da Silva 1,00 4.50 5,50 Aprovado

75 Quelly Cristina Soares de Oliveira |0831718-6 - SSP/MT 4/2/1972 2,25 300 5,95 Aprovado

PRIMEIRO TERMO DE ALTERACAO E ADIAMENTO DO EDITAL

A PREGOEIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES,

PREGAO N.°22 /2010

constituido pela Portaria n® 07/2010-GAB/PM, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o que consta do processo n° 22/2010, Edital
Pregéo n° 22/2010, com data de abertura prevista para o dia 28/05/2010,
as 08:00 horas, comunica aos interessados o adiamento da licitacdo
para o dia 02 de junho de 2010 as 08:00 horas, motivada pela
necessidade de readequacgédo do edital nos seguintes termos:

A- 6.3 - ENVELOPE | - PROPOSTA Onde lia-se:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IGUATEMIESTADO DE MATO
GROSSO DO SULNOME COMPLETO DO LICITANTEPREGAO
PRESENCIAL N° 016/2010DATA DE ABERTURA: xx/xxx/xx - HORARIO:
A PARTIR DAS 08:00 hs(razéo social e enderego da empresa se o
envelope nédo for timbrado)

6.4 - ENVELOPE Il — HABILITACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IGUATEMIESTADO DE MATO
GROSSO DO SULNOME COMPLETO DO LICITANTEPREGAO
PRESENCIAL N°016/2010DATA DE ABERTURA: xxx/xxx/xx - HORARIO:
A PARTIR DAS 08:00 hs(razéo social e enderego da empresa se o
envelope nao for timbrado)

6.3 - ENVELOPE | — PROPOSTA passa a vigorar com a seguinte
composicao:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRESESTADO DE
MATO GROSSO NOME COMPLETO DO LICITANTEPREGAO
PRESENCIAL N°016/2010DATA DE ABERTURA: xx/xxx/xx - HORARIO:

A PARTIR DAS 08:00 hs(razéo social e endereco da empresa se 0
envelope nao for timbrado)

6.4 - ENVELOPE Il - HABILITACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRESESTADO DE
MATO GROSSONOME COMPLETO DO LICITANTEPREGAO
PRESENCIAL N°016/2010DATA DE ABERTURA: xxx/xxx/xx - HORARIO:
A PARTIR DAS 08:00 hs(razéo social e endereco da empresa se 0
envelope nao for timbrado)

Prevalecem mantidas as demais condi¢des do edital.
BARRA DO BUGRES-MT, aos 13 dias do més de Maio de 2010.
ADM. MARILENE DA SILVA CAMPOS

PREGOEIRA
Pot. 007/2010 GP

Prefeitura Municipal de Caceres

Aviso de Retificacdo de Licitacédo
Onde se IéaTomada de Pregcos n° 03/2010 — Processo n° 97/
2010
Leia-se aTomada de Precos n° 04/2010 — Processo n° 97/
2010

O Municipio de Céceres, Estado de Mato Grosso, mediante da sua
Comissdo Permanente de Licitagd@o, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que, as 13:00 horas, horario local (MT), do dia 28 de
maio de 2010, na sala de licitacdes da sede da Prefeitura Municipal,
situada na Avenida Getulio Vargas, n°® 1895 — COC — CEP 78200-000,
realizar-se-a licitagdo, cujo tipo € o menor preco - Global, com inicio dos
trabalhos de recebimento e abertura dos envelopes de n° 01 e 02,
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contendo os documentos de habilitacdo e proposta comercial,
respectivamente, para a execugdo do seguinte objeto:

- Contratacao de empresa especializada para a “revitalizagdo da
Praca Esperidido Marques localizado no bairro Sdo Miguel, neste
Municipio”, em conformidade com as condi¢des do edital e seus anexos.

OBS.: Os interessados poderao retirar o edital completo na sede da
Prefeitura Municipal, no endereco acima citado, e/ou através do site:
www.caceres.mt.gov.br mediante o prévio recolhimento da importancia de
R$ 100 (cem reais), pagavel mediante a apresentacdo do respectivo
DAR, junto a Tesouraria desta Prefeitura, valor este que se refere ao custo
de emolumentos, no horario das 12:00 as 18:00 horas, em dias Uteis.

Prefeitura de Caceres - MT, 11 de maio de 2010.

LUIS AURELIO ALVES
PRES. DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

DECRETO N°. 048
DE 25 DE JANEIRO DE 2010.

Dispde sobre a contratagdo de Coordenadora, por prazo determinado,
para a Secretaria Municipal de Acdo Social, na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais que lhe confere o Art. 74,
Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e considerando ainda o disposto no
Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal, Art. 96, Inciso VIII da Lei Organica
Municipal e Lei Municipal n°. 2.181 de 20 de maio de 2009, e

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
1969, de 18 de janeiro de 2009 da Secretaria Municipal de Administragéo,

RESOLVE:

Art.1°- Contratar, por prazo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, na forma da Lei e com vinculo
previdenciario, ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS e Regime
Juridico Estatutario — Lei Complementar n°. 25, de 27/11/97, a Senhora
MARIA GEORGINA LIBORIO BARROSO, coordenadora para compor o
guadro da equipe do Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil-PETI,
lotada na Secretaria Municipal de Agdo Social, periodo de 18.01.2010 a
31.12.2010.

Art.2°- As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta
da Dotag&o Orgcamentéria 3.1.90.04 — Contratacao por Tempo Determinado.

Art.3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Céaceres, 25 de janeiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em : 25.01.2010

DECRETO N°. 049
DE 25 DE JANEIRO DE 2010.

Dispde sobre a contratagéo de pessoal, por prazo determinado, para
a Secretaria Municipal de Agdo Social, na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
74, Inciso VIII, da Lei Orgéanica Municipal e considerando ainda o disposto
no Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal, Art. 96, Inciso VIII da Lei
Organica Municipal e Lei Municipal n°. 2.183 de 20 de maio de 2009, e

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo
Geral n°. 25518, de 22 de dezembro de 2009 da Secretaria Municipal de
Administracéo,

RESOLVE:

Art.1°- Contratar, por prazo determinado para atender a necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico, na forma da Lei e com
vinculo previdenciario, ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS e
Regime Juridico Estatutario — Lei Complementar n°. 25, de 27/11/97, os
senhores abaixo relacionados para comporem o quadro da equipe técnica
do Servico de Enfrentamento a Violéncia, ao Abuso e a Exploragao Sexual
contra Criancas e Adolescentes, lotados na Secretaria Municipal de A¢édo
Social.

NOME CARGO/FUNGAO PERIODO

Tania Fatima Goncalves Atala Ramires  Psic6loga
04.01.2010 a 31.12.2010

Lucianne Parisi Dias Advogada

Neide Xavier de Lima Van Zwieten
de Abordagem 04.01.2010 a 31.12.2010

Dinairan Dantas Souza  Educadora/Profissional de Abordagem
04.01.2010 a 31.12.2010

Fabiana Carvalho de Medeiros Vieira
de Abordagem 04.01.2010 a 31.12.2010

Arlan Martins da Silva Assistente Administrativo
04.01.2010 a 31.12.2010

Marcus Vinicius Trindade Mejia Seguranca
31.12.2010

04.01.2010 a 31.12.2010
Educadora/Profissional

Educadora/Profissional

04.01.2010 a

Art.2°- As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta
da Dotagao Orgamentéria 3.1.90.04 — Contratacéo por Tempo Determinado.

Art.3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 25 de janeiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em : 25.01.2010

DECRETO N°. 055
DE 25 DE JANEIRO DE 2010.

Dispde sobre a contratagdo de pessoal, por prazo determinado,
para a Secretaria Municipal de A¢éo Social, na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais que lhe confere o
Art. 74, Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e considerando ainda o
disposto no Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal, Art. 96, Inciso VIII
da Lei Organica Municipal e Lei Municipal n°. 2.181 de 20 de maio de
2009, e

CONSIDERANDO o0 que consta no processo sob
Protocolo Geral n°. 25524, de 22 de dezembro de 2009 da Secretaria
Municipal de Administragao,

RESOLVE:

Art.1°- Contratar, por prazo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, na forma da Lei e com
vinculo previdenciario, ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS e
Regime Juridico Estatutario — Lei Complementar n°. 25, de 27/11/97, os
senhores abaixo relacionados, para comporem o quadro da equipe do
Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil-PETI, lotados na Secretaria
Municipal de Acédo Social.

NOMECARGO/FUNGAOPERIODOLeliane Barros da
SilvaCoordenadora04.01.2010 a 31.12.2010Camila Rangel
OrtizCoordenadora04.01.2010 a 31.12.2010llza Ribeiro dos
SantosMonitora04.01.2010 a 31.12.2010Marcia Lopes Ribas
NogueiraMonitora04.01.2010 a 31.12.2010Rosimar Mendes
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GoncalvesMonitora04.01.2010 a 31.12.2010Suellen Aparecida Viana
RibeiroMonitora04.01.2010 a 31.12.2010Elenir dos Santos
SilvaMonitora04.01.2010 a 31.12.2010Tatyany Cavalcante
RochaMonitora04.01.2010 a 31.12.2010Mariza Pinto de
MirandaMonitora04.01.2010 a 31.12.20100dair das Neves
SilvaMonitor04.01.2010 a 31.12.2010Marci Pereira
RodriguesMonitora04.01.2010 a 31.12.2010lvanir Pereira de
SouzaMonitora04.01.2010 a 31.12.2010Claudia Aparecida Almicci
DouradoMonitora04.01.2010 a 31.12.2010Cristiane de Moraes Ornela
DuarteMonitora04.01.2010 a 31.12.2010Edneia de Almeida
DuarteMonitora04.01.2010 a 31.12.2010Maria Ednete Arruda da
SilvaMonitora04.01.2010 a 31.12.2010Gleice do Nascimento
FerreiraMonitora04.01.2010 a 31.12.2010Claudineia Coelho
RodriguesMonitora04.01.2010 a 30.04.2010Eunice Fernandes
AiresMonitora 04.01.2010 a 30.04.2010Maria da Penha de
AndradeMonitora04.01.2010 a 30.04.2010

Art.2°- As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta da
Dotacao Or¢camentéria 3.1.90.04 — Contratacao por Tempo Determinado.

Art.3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 25 de janeiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em : 25.01.2010

Decreto n°. 167
De 18 de MARCO de 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo 74,
inciso VIII, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°.
6506, de 15 de marco de 2010 da Secretaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:

Art.1°-Conceder a servidora ROSIMEIRE CRISTINA PEREZ,
Professora Licenciada em Letras, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, 120 (cento e vinte) dias de Licenca Gestante, de acordo com
0 Artigo 91, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Artigo 7°,
Inciso XVIII, da Constituicdo Federal, a partir de 03 de marco de 2010.

Art.2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Caceres, 18 de marco de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado: 18.03.10
DECRETO N°. 176
DE 24 DE MARCO DE 2010
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VI,

da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°.
5617, de 03 de margo de 2010 da Secretaria Municipal de Administragao,

RESOLVE:
ART. 1° - Rescindir a pedido, o Contrato de Trabalho de GISELI

CONDI BERGAMASCO OLIVEIRA, Psicéloga, lotada na Secretaria
Municipal de Agéo Social, a partir de 04 de margo de 2010.

ART. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Céceres, 24 de marco de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 24.03.2010

DECRETO N°. 178
DE 24 DE MARCO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°.
5255, de 26 de fevereiro de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracao,

RESOLVE:

ART. 1° - Rescindir a pedido, o Contrato de Trabalho de
ALESSANDRA PORTO FERRAZ, Técnico Nivel Médio, lotada na Secretaria
Municipal de Agéo Social, a partir de 01 de marco de 2010.

ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 24 de margo de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 24.03.2010

DECRETO N°. 179
DE 24 DE MARCO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°.
5187, de 25 de fevereiro de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracao,

RESOLVE:

ART. 1° - Rescindir a pedido, o Contrato de Trabalho de DINAIRAN
DANTAS SOUZA, Educadora, lotada na Secretaria Municipal de Agéo
Social, a partir de 26 de fevereiro de 2010.

ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 24 de margo de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 24.03.2010

DECRETO N°. 180
DE 24 DE MARCO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e,
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CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°.
7051, de 22 de margo de 2010 da Secretaria Municipal de Administragéo,

RESOLVE:
ART.1° - Exonerar a pedido, a Senhora ANA CLAUDIA MARTINS
DOS SANTOS, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, lotada na Secretaria

Municipal de Educagéo, a partir de 16 de marco de 2010.

ART.2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céceres, 24 de marco de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 24.03.2010

LEIN®2.222 DE 01 DE MARCO DE 2010

“Retifica a Lei Municipal n.° 2.220, de 22 de dezembro de 2009 para
adequacdo do orgcamento do exercicio financeiro de 2010, alterando os
artigos conforme discriminagdo abaixo e da outras providéncias.”

O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: Fago saber
gue a Camara Municipal de Caceres aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1.° - Fica alterado o artigo 2° da Lei n.° 2.220, de 22 de dezembro
de 2009, que passa a ter a seguinte redacao:

“DO ORGAMENTO DAADMINISTRAGAQO DIRETA

Artigo 2°. A Receita sera realizada mediante a arrecadag&o de tributos,
rendas e outras receitas correntes e de capital, na forma da Legislacdo
em vigor e das especifica¢des constantes no Anexo n.° 02 da Lei 4.320/
64 como o seguinte desdobramento:

RECEITAS CORRENTES

Receita Tributaria 8.919.700,00

Receita de Contribui¢cdes 2.055.900,00
Receita Patrimonial 929.700,00
Receita de Servigos 5.760.900,00
Transferéncias Correntes69.835.300,00
Outras Receitas Correntes 2.517.800,00
Redutora do FUNDEB -7.415.800,00
RECEITAS DE CAPITAL

Operagbes de Crédito 2.029.200,00
Alienacdo de Bens 100.000,00
Transferéncias de Capital 30.958.450,00
TOTAL DA RECEITA 115.691.150,00"

Art. 2.° - Fica alterado o artigo 3° da Lei n.°© 2.220, de 22 de dezembro
de 2009, que passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 3°. A Despesa sera realizada segundo a discriminagéo dos
guadros Programa de Trabalho e Natureza da Despesa, que apresentam
os seguintes desdobramentos:

01-POR FUNGAO DE GOVERNO
FUNGAO DE GOVERNO

Legislativa3.723.712,00
Judiciaria 537.200,00

Administra¢@o 6.634.700,00
Seguranca Publica 9.200,00
Assisténcia Social 3.230.300,00

Saude 17.227.316,00
Trabalho 25.900,00
Educagédo 27.168.428,00
Cultura  915.500,00
Urbanismo14.236.119,00

Habitacdo 14.059.000,00

Saneamento 7.561.700,00
Gestao Ambiental 2.525.700,00
Agricultura 6.988.200,00

Inddstria  5.000,00

Comeércio e Servigos 1.751.400,00
Transporte 520.575,00
Desporto e Lazer 512.000,00
Encargos Especiais 6.419.100,00
Reserva de Contingéncia 1.640.100,00
TOTAL GERAL 115.691.150,00

02 - POR SUBFUNCOES

SUB FUNCOES
31 Agéo Legislativa 3.723.712,00
62 Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario
537.200,00

122 Administracdo Geral 9.028.118,00
123 Administragdo Financeira 2.625.700,00
127 Ordenamento Territorial 8.000,00
131 Comunicagéo Social 254.100,00
182 Defesa Civil 9.200,00
241 Assisténcia ao ldoso 175.400,00
242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 40.400,00
243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

947.400,00
244 Assisténcia Especial 2.888.200,00
301 Atencao Baésica 11.630.516,00
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 3.494.200,00
303 Suporte Profilatico e Terapéutico 544.300,00
304 Vigilancia Sanitaria 253.400,00
305 Vigilancia Epidemioldgica 478.000,00
334 Fomento ao Trabalho 25.900,00
361 Ensino Fundamental 23.776.928,00
362 Ensino Médio 301.700,00
364 Ensino Superior 38.800,00
365 Educacéao Infantil 2.442.600,00
366 Educacéo de Jovens e Adultos 15.500,00
392 Difuséo Cultural 43.300,00
422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 52.600,00
451 Infra-estrutura Urbana 9.173.701,00
452 Servigos Urbanos 6.517.900,00
482 Habitacdo Urbana 14.059.000,00
512 Saneamento Béasico Urbano 6.752.300,00
541 Preservacédo e Conservacdo Ambiental 7.600,00
606 Extensao Rural 6.071.700,00
661 Promocéo Industrial 5.000,00
691 Promocéo Comercial 5.000,00
695 Turismo 823.600,00
781 Transporte Aéreo 6.400,00
782 Transporte Rodoviario 362.575,00
812 Desporto Comunitéario 512.000,00
843 Servico da Divida Interna 4.164.100,00
845 Transferéncias 9.100,00
846 Outros Encargos Especiais 2.245.900,00
999 Reserva de Contingéncia 1.640.100,00

TOTAL GERAL 115.691.150,00

03— POR CATEGORIAS ECONOMICAS

Despesas Correntes 77.566.025,00
Despesas de Capital 36.485.025,00
Reserva de Contingéncia 1.640.100,00
TOTAL DE DESPESA 115.691.150,00

04— POR ORGAO DE ADMINISTRACAO

1 - Poder Legislativo
1.1Camara Municipal 3.723.712,00

2 - Poder Executivo 111.967.438,00
2.1Gabinete do Prefeito  601.500,00
2.2Secretaria Municipal de Governo

3.723.712,00

1.924.100,00
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2.3Secretaria Municipal de Administracéo 1.302.500,00
2.4Secretaria Municipal de Finangas 10.675.800,00
2.5Secretaria Municipal de Saude 17.227.316,00
2.6Secretaria Municipal de Educacéo 27.168.428,00
2.7Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

38.884.694,00

2.8Secretaria Municipal de Meio Ambiente E Turismo
1.585.300,00
2.9Secretaria Municipal de Planejamento 744.400,00

2.10 Secretaria Municipal de Agricultura  6.466.100,00
2.1 Secretaria Municipal de A¢do Social 3.781.100,00
2.12 Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer
1.427.500,00
2.13 Secretaria Municipal de Indistria e Comércio
178.700,00
Total 115.691.150,00"

Art. 3.° - Fica alterado o artigo 5° da Lei n.° 2.220, de 22 de dezembro
de 2009, que passa a ter a seguinte redagao:

“DO ORGAMENTO DAADMINISTRAGAO INDIRETA

Artigo 5° - A Despesa sera realizada segundo a discriminagdo dos
quadros Programa de Trabalho e Natureza da Despesa, que apresentam
os seguintes desdobramentos:

01-POR FUNGOES DE GOVERNO

Previ-Caceres

Previdéncia Social4.871.043,86
Superavit 2.305.356,14

TOTAL GERAL 7.176.400,00

02 - POR SUBFUNCOES

Previ-Céaceres

Previdéncia do Regime Estatutario
Superavit 2.305.356,14

TOTAL GERAL 7.176.400,00

4.871.043,86

03— POR CATEGORIAS ECONOMICAS

Previ-Caceres
Despesas Correntes
Despesas de Capital
Superavit 2.305.356,14
TOTAL GERAL 7.176.400,00

4.831.043,86
40.000,00

04— POR ORGAO DE ADMINISTRACAO

Instituto de Previdéncia de Caceres PREVICACERES

Instituto de Previdéncia de Caceres - PREVICACERES
4.871.043,86

Superévit 2.305.356,14

TOTAL  7.176.400,00”

Art. 4.° - Fica alterado o artigo 6° da Lei n.° 2.220, de 22 de dezembro
de 2009, o qual passa a ter a seguinte redagao:

“Artigo 6° ...

l-...

Il - Revogado

n-...”

Art. 5.° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no corrente
exercicio financeiro créditos suplementares no limite de 10% (dez por
cento) para cobrir despesas orgamentarias no exercicio/2010 quer seja
com recursos préprios, de convénios/programas, bem como a
transposi¢cao, remanejamento ou transferéncia de recursos de uma
categoria de programacéo para outra ou de um Orgéo para outro, servindo-
se de recursos constantes no art. 43 e seus respectivos paragrafos da
Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 6.° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no corrente
exercicio financeiro os créditos especiais para cobrir despesas com
diversos Orgdos conforme discriminagéo abaixo:

01 - CAMARA MUNICIPAL

01.010.01.031.0001.1.006 CONSTRUGAO DA SEDE PROPRIA

4.4.90.51.0006 Obras e Instalacdes 160.000,00

01.010.01.031.0001.2.005 CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

3.3.90.41.0006 Contribuicao Associativa 8.000,00

03— SECRETARIAMUNICIPAL DE GOVERNO

03.010.04.122.0002.2.009 MANUTENGAO E ENCARGOS COM AS
ATIVIDADES DA SECRETARIADE GOVERNO

3.1.90.94.0000 Indenizagé@o Trabalhista 10.900,00

05 - SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANCAS

05.010.04.123.0002.2.018 MANUTENCAO E ENCARGOS COM AS
ATIVIDADES DA SECRETARIADE FINANCAS

3.1.90.94.0000 Indenizag¢des Trabalhista 4.200,00

05.010.04.123.0005.2.019 MANUTENCAO E ENCARGOS COM AS
ATIVIDADES TRIBUTARIAS

3.1.90.94.0000 Indenizac¢des Trabalhista

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.010.10.122.0002.2.023 MANUTENCAO E ENCARGOS COM AS
ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE

3.1.90.94.0004 Indenizag¢des Trabalhista 7.900,00

06.020.10.301.0007.2.025 MANUTENCAO E ENCARGOS COM AS
ATIVIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE

3.1.90.94.0004 Indenizag¢des Trabalhista 7.900,00

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

07.010.12.122.0002.2.042 MANUTENGAO E ENCARGOS COM AS
ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO

3.1.90.94.0002 Indenizacdes Trabalhista 1.200,00

08 - SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

08.010.15.451.0016.2.067 - MANUTENCAO, ENCARGOS E
MELHORAMENTO DE VIAS E INFRA-ESTRUTURA URBANA

3.3.90.30.0040 Material de Consumo 230.000,00

3.3.90.39.0040 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
50.000,00

08.010.26.782.0022.1.041 CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE
PONTES NA ZONA RURAL

4.4.90.51.0000 Obras e Instalagdes 50.000,00

08.030.17.512.0023.1.045 AMPLIAQAO E RECUPERAQAO DE CANAIS
DE DRENAGEM

4.4.90.51.0000 Obras e Instalagdes 250.000,00

08.030.17.512.0023.1.046 AMPLIA(;AO E REFORMA DA REDE DE
ESGOTO SANITARIO

4.4.90.51.0000 Obras e Instalagdes 50.000,00

08.010.15.122.0002.2.065 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM AS
ATIVIDADES DA SECRETARIADE OBRAS E SERVICOS URBANOS

3.1.90.94.0000 Indenizacdes Trabalhista 4.800,00

08.020.15.451.0022.2.071 - MANUTENQAO E ENCARGOS DAS
ATIVIDADES DO SISTEMA MUNICIPAL DE TRANSITO

3.1.90.94.0000 Indenizagdes Trabalhista 300,00

08.030.17.512.0023.2.072 - MANUTENGCAO E ENCARGOS DAS
ATIVIDADES DO SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL

3.1.90.94.0001 Indenizacdes Trabalhista 1.100,00

09 — SECRETARIAMUNICIPAL DE MEIOAMBIENTE E TURISMO

09.010.23.122.0002.2.073 MANUTENCAO E ENCARGOS COM AS
ATIVIDADES DA SECRETARIADE MEIO AMBIENTE E TURISMO

3.1.90.94.0000 Indenizag¢des Trabalhista 700,00

09.010.23.695.0021.1.051 APOIO E PROMOCAO DO TURISMO,
ECOTURISMO, FEIRAS E EVENTOS

3.3.90.36.0000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
20.000,00

10— SECRETARIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

10.010.04.122.0002.2.077 MANUTENGAO E ENCARGOS COM AS
ATIVIDADES DA SECRETARIADE PLANEJAMENTO

3.1.90.94.0000 Indenizagdes Trabalhista 300,00

11 - SECRETARIAMUNICIPAL DEAGRICULTURA

11.010.20.122.0002.2.078 MANUTENCAO E ENCARGOS COM AS
ATIVIDADES DA SECRETARIADE AGRICULTURA

3.1.90.94.0000 Indenizag¢des Trabalhista 500,00

11.010.20.606.0026.1.063 FOMENTO APROJETOS ESPECIAIS

3.3.90.30.0000 Material de Consumo 500,00

1.300,00
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3.3.90.36.0000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica Paragrafo Gnico. A alteracdo das redacdes dos artigos 2°, 3°, 5°
500,00 e 6° da Lei 2.220 de 22 de dezembro de 2009 tem efeito retroativo a

3.3.90.39.0000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica vigéncia da mesma Lei 2.220, de 22 de dezembro de 2009.
500,00

11.010.20.122.0002.1.098 CONSTRUCAO DO CENTRO DE Prefeitura Municipal de Caceres, 01 de marco de 2010.
ATENDIMENTO DO PRODUTOR RURAL

4.4.90.51.0000 Obras e Instalacdes 2.000,00 TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

4.4.90.51.0105 Obras e Instalacdes 6.000,00 Prefeito DE CACERES

12 - SECRETARIAMUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

12.010.08.122.0002.2.079 MANUTENCAO E ENCARGOS COM AS LEI N°. 2.226 DE 18 DE MARGCO DE 2010

ATIVIDADES DA SECRETARIADE ACAO SOCIAL
3.1.90.94.0000 Indenizagdes Trabalhista 500,00
12.020.08.244.0032.2.094 MANUTENCAO E ENCARGOS COM AS
ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST SOCIAL
3.1.90.94.0000 Indenizagdes Trabalhista 1.900,00
12.010.08.244.0032.1.099 IMPLANTACAO DE COZINHAS
COMUNITARIAS
3.3.90.30.0105 Material de Consumo 30.000,00
4.4.90.51.0105 Obras e Instalacdes 150.000,00
4.4.90.51.0000 Obras e Instalacdes 15.000,00
4.4.90.52.0105 Equipamentos e Material Permanente
120.000,00
4.4.90.52.0000 Equipamentos e Material Permanente 1.000,00
12.020.08.244.0032.1.100 FOMENTO MICRO-CREDITO MT FOMENTO
3.3.90.30.0000 Material de Consumo 500,00
3.3.90.36.0000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Autoriza o Prefeito de Caceres, a assumir a divida oriunda da
utilizagdo indevida de recursos previdenciarios no exercicio de 2005 e
parcelamento em até 60 (sessenta) meses.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
Faco saber que a Camara Municipal de Caceres aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica o Prefeito de Caceres autorizado a assumir divida
no valor atualizado de até R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais),
referentes a gastos efetuados, no exercicio de 2005, em desacordo
com as normas previdenciarias vigentes, no valor originario de R$
101.253,64 (cento e um mil duzentos e cinquenta e trés reais e sessenta
e quatro centavos), utilizados na aquisicao de sede prépria do Instituto

500,00 . de T . P (di Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres “PREVI-
500 363'90'39'0000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica CACERES”, bem como efetuar o respectivo parcelamento da divida.

4.4.90.52.0000 Equipamentos e Material Permanente 2.500,00

12.020.08.244.0032.1.102 PROGRAMA PROTECAO SOCIAL BASICA

3.3.90.30.0033 Material de Consumo 55.000,00

3.3.90.36.0033 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
5.000,00

3.3.90.39.0034 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
5.000,00

4.4.90.52.0033 Equipamentos e Material Permanente 2.000,00

12.020.08.244.0032.1.104 PROGRAMA PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL

3.3.90.30.0033 Material de Consumo 120.000,00

3.3.90.36.0033 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica conta das dotagdes:

60'0203’050 46,0034 Ouiros Servicos d , » 05.10.28.843.0006.001- Secretaria Municipal de Financas
-3.90.39.0034 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.2.90.21.00 — Juros sobre a Divida por Contrato - 488

60.000,00 . . 4.6.90.71.00 — Principal da Divida Contratual Resgatada - 489
4.4.90.52.0033 Equipamentos e Material Permanente 3.500,00
13- SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURAE LAZER
13.010.13.122.0002.2.104 MANUTENGCAO E ENCARGOS COM AS

ATIVIDADES DA SECRETARIADE ESPORTE, CULTURAE LAZER
3.1.90.94.0000 Indenizagdes Trabalhista 500,00
13.010.13.392.0029.2.105 REALIZACAO E PROMOGAO DE OFICINA

DEARTES E EVENTOS CULTURAIS
3.3.90.36.0069 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Artigo 2°. O valor do débito consolidado objeto do presente
parcelamento, sera atualizado de acordo com o indice oficial (INPC —
indice Nacional de Precos ao Consumidor) acrescidos de juros de 6%
(seis por cento) ao ano.

Artigo 3°. O valor do débito sera dividido em parcelas mensais em
até 60 (sessenta meses) corrigidas de acordo com o INPC e juros de 6%
(seis por cento) ao ano.

Artigo 4°. As despesas oriundas do parcelamento correrdo por

Artigo 5°. Por se tratar de débito contraido com aquisicdo de
patriménio, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres
ressarcira o valor pactuado com recursos oriundos de reserva de taxa
de administracdo nos exercicios seguintes das parcelas pagas,
devidamente corrigidos, no mesmo prazo do art. 3°.

Artigo 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgéo,

500,00 ) ) . ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
3.3.90.39.0069 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

500,00 Prefeitura Municipal de Céaceres, 18 de margo de 2010.
Artigo 7° - Para dar cobertura aos créditos especiais abertos no TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

artigo anterior serdo utilizados como recursos a reducéo total ou parcial,
remanejamento, transferéncia ou transposi¢do de recursos nos termos
do artigo 43 e seus respectivos paragrafos da Lei n.° 4.320, de 17 de LEIN° 2.227 DE 09 DE ABRIL DE 2010
margo de 1964.

Prefeito de Céaceres

Altera a redagéo do art. 1° da Lei n.° 2.200, de 03 de novembro de
2009, que alterou o art. 1° da Lei n° 1.055, de 20 de junho de 1989, que
estabelece o Perimetro Urbano e o da Zona de Expansao Urbana da
cidade de Caceres-MT.

Artigo 8° - De acordo com o artigo 33 da Lei n.° 2.195, de 19 de
agosto de 2009 — LDO e art. 4° da Lei n.° 2.210, de 22 de dezembro de
2010 - PPA, as agbes contidas no artigo 6°, desta Lei, passam a integrar
a Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2010 e o Plano Plurianual do Municipio

de Caceres 2010-2013. O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: Fago

saber que a Camara Municipal de Caceres aprovou e eu sanciono a

Paréagrafo Unico. Os anexos da Lei n.° 2.195, de 19 de agosto de seguinte Lei:

2009 — LDO passam a vigorar com 0s ajustes feitos na presente Lei.

Artigo 1°. O artigo 1° da Lei n.° 2.200, de 03 de novembro de.2009,
que alterou o art. 1° da Lei n° 1.055, de 20 de junho de 1989, que
estabelece o Perimetro Urbano e o da Zona de Expansdo Urbana da
cidade de Caceres-MT, passa a ter a seguinte redacao:

Artigo 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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“Artigo 1° - (...)
DESCRICAO DO PERIMETRO URBANO

Inicia se a descricdo do perimetro no ponto 1, Localizado na Margem
esquerda da Baia do Malheiro, de coordenadas UTM SAD69 E=428.525,000
N=8.227.842,000 Meridiano Central 57°WGr. deste segue com o azimute
40°42'47" e distancia 1.799,26 m atravessando a area de diversos
proprietarios préximo a Baia do Malheiro até o ponto 2; de coordenadas
E=429.698,602 N=8.229.205,810 deste segue por uma linha com o azimute
de 112°08'15" e distancia de 2.351,11 m confrontando com a Via Perimetral
até o ponto 3; de coordenadas E=431.876,398 N=8.228.319,840 deste
segue por uma linha com o azimute de 171°58°32" e distancia de 706,56 m
confrontando com Av. Aeroporto até o ponto 4; de coordenadas
E=431.975,030 N=8.227.620,197 deste segue por uma linha com o azimute
de 82°01'51” e distancia de 720,62 m confrontando com a area do
Aeroporto Municipal até o ponto 5; de coordenadas E=432.688,695
N=8.227.720,103 deste segue por uma linha com o azimute de 171°26°47”
e distancia de 3.555,77 m confrontando co Area do Aeroporto Municipal
até o ponto 6; de coordenadas E=433.217,559 N=8.224.203,878 deste
segue por uma linha com o azimute de 231°46'47” e distancia de 2.428,67
m confrontando com Estrada de acesso a localidade de Carrapatinho até
0 ponto 7; de coordenadas E=431.309,505 N=8.222.701,297 deste segue
por uma linha com o azimute de 163°19'56” e distancia de 1.807,62 m
atravessando area de chacaras do bairro do Lobo do Bom Jardim até o
ponto 8; de coordenadas E=431.827,968 N=8.220.969,624 deste segue
por uma linha com o azimute de 212°46'06” e distancia de 1.460,28 m
confrontando com Via Perimetral até o ponto 9; de coordenadas
E=431.037,605 N=8.219.741,726 deste segue por uma linha com o azimute
de 300°41'36” e distancia de 401,14 m confrontando com Rua do Lavapés
até o ponto 10; de coordenadas E=430.692,659 N=8.219.946,486 deste
segue por uma linha com o azimute de 284°08'49” e distancia de 658,92 m
confrontando com Av. S&o Luiz até o ponto 11; de coordenadas
E=430.053,719 N=8.220.107,533 deste segue por uma linha com o azimute
de 228°40'23"” e disténcia de 2.301,63 m confrontando com Rua Joni de
Oliveira Fontes até o ponto 12; de coordenadas E=428.325,303
N=8.218.587,638 deste segue por uma linha com o azimute de 229°28'14”
e distancia de 446,08 m confrontando com Rua Joni de Oliveira Fontes até
o ponto 13; de coordenadas E=427.986,251 N=8.218.297,758 deste segue
por uma linha com o azimute de 238°23'39” e distancia de 620,09 m
confrontando com Rua Joni de Oliveira Fontes até o ponto 14; de
coordenadas E=427.458,135 N=8.217.972,785 deste segue por uma linha
com o azimute de 269°31'47” e distancia de 1.644,30 m confrontando com
Rua Joni de Oliveira Fontes até o ponto 15; de coordenadas E=425.813,893
N=8.217.959,289 deste segue por uma linha com o azimute de 189°26'50"
e distancia de 1.820,99 m confrontando com Av. dos Ramires até o ponto
16; de coordenadas E=425.515,000 N=8.216.163,000 deste segue por
uma linha com o azimute de 269°05'43” e distancia de 1.583,20 m
confrontando com Agropecuaria Grendene até o ponto 17; de coordenadas
E=423.932,000 N=8.216.138,000 deste segue por uma linha com o azimute
de 192°52'55” e distancia de 1.637,21 m confrontando com Agropecuaria
Grendene até o ponto 18; de coordenadas E=423.567,000 N=8.214.542,000
deste segue por uma linha com o azimute de 282°44’'01” e distancia de
1.728,51 m confrontando com Agropecuaria Grendene até o ponto 19; de
coordenadas E=421.881,000 N=8.214.923,000 deste segue por uma linha
com o azimute de 5°56’50” e distancia de 2.432,09 m confrontando com
Baia da Campina e Rio Paraguai até o ponto 20; de coordenadas
E=422.133,000 N=8.217.342,000 deste segue por uma linha com o azimute
de 5°56'50” e distancia de 2.432,09 m confrontando com Baia das Pombas
até o ponto 21; de coordenadas E=423.284,000 N=8.218.656,000 deste
segue por uma linha com o azimute de 12°05'55” e distancia de 1.141,36
m confrontando com Baia da Pombas e Baia da Palha até o ponto 22; de
coordenadas E=423.523,220 N=8.219.772,010 deste segue por uma linha
com o azimute de 53°38'38” e distancia de 1.034,06 m confrontando com
Baia da palha e Rio Paraguai até o ponto 23; de coordenadas E=424.356,000
N=8.220.385,000 deste segue por uma linha com o azimute de 16°16'13" e
distancia de 920,88 m confrontando com Rio Paraguai até o ponto 24; de
coordenadas E=424.614,000 N=8.221.269,000 deste segue por uma linha
com o azimute de 11°29'13"” e distancia de 1.270,45 m confrontando com
Baia da Carne Seca até o ponto 25; de coordenadas E=424.867,000
N=8.222.514,000 deste segue por uma linha com o azimute de 48°52'43" e
distancia de 752,67 m confrontando com Rio Paraguai até o ponto 26; de

coordenadas E=425.434,000 N=8.223.009,000 deste segue por uma linha
com o azimute de 46°47'42" e distancia de 1.241,58 m confrontando com
Rio Paraguai e Baia do Malheiro até o ponto 27; de coordenadas
E=426.339,000 N=8.223.859,000 deste segue por uma linha com o azimute
de 46°47°'42" e distancia de 1.241,58 m confrontando com Baia do Malheiro
e area inundavel da Baia do Malheiro até o ponto 28; de coordenadas
E=427.268,000 N=8.225.933,000 deste segue por uma linha com o azimute
de 33°21'48" e distancia de 2.285,68 m confrontando com Baia do Malheiro
até o ponto 1; Localizado a Margem esquerda da Baia do Malheiro, Ponto
de origem da descricdo deste perimetro. Delimitando uma éarea de
7.132,9566 ha (SETE MILCENTO E TRINTAE DOIS HECTARES E NOVE MIL
QUINHENTOS E SESSENTAE SEIS METROS QUADRADOQOS).

DESCRIGAO DO PERIMETRO DA ZONA DE EXPANSAO URBANA

Inicia se a descri¢éo do perimetro no ponto 1, Localizado na Margem
esquerda da Baia do Malheiro, de coordenadas UTM SAD69
E=426.638,000 N=8.233.649,000 Meridiano Central 57°WGr. deste segue
com o azimute 135°22'58” e distancia 9.846.682 m atravessando a area
de propriedade de Jodo Goddi e Nelson Costa Marques até o ponto 2; de
coordenadas E=436.554,000 N=8.226.640,000 deste segue por uma
linha com o azimute de 181°31'24” e distancia de 3.047,08 m atravessando
a area de Roque Saloméo até o ponto 3; de coordenadas E=436.473,000
N=8.223.594,000 deste segue por uma linha com o azimute de 206°17°'18"
e distancia de 1.944,06 m atravessando a area de Marcos Tsutomo
Nakamura até o ponto 4; de coordenadas E=435.612,000 N=8.221.851,000
deste segue por uma linha com o azimute de 222°13'08” e distancia de
2.535,84 m atravessando a area de Gentil Alcides Gusman até o ponto 5;
de coordenadas E=433.908,000 N=8.219.973,000 deste segue por uma
linha com o azimute de 198°38'43” e distancia de 3.274,88 m atravessando
a area de Gentil Alcides Gusman até o ponto 6; de coordenadas
E=432.861,000 N=8.216.870,000 deste segue por uma linha com o azimute
de 221°13'31" e distancia de 2.878,51 m atravessando a area de
Assentamento Bom Jardim até o ponto 7; de coordenadas E=430.964,000
N=8.214.705,000 deste segue por uma linha com o azimute de 293°21'47”
e distancia de 640,52 m a margem da Rodovia BR-070 até o ponto 8; de
coordenadas E=430.376,000 N=8.214.959,000 deste segue por uma linha
com o azimute de 251°41'16” e distancia de 5.162,43 m confrontando
com &rea de Agropecudria Grendene até o ponto 9; de coordenadas
E=425.475,000 N=8.213.337,000 deste segue por uma linha com o azimute
de 24°01'09” e distancia de 1.439,66 m confrontando com Agropecudria
Grendene até o ponto 10; de coordenadas E=426.061,000
N=8.214.652,000 deste segue por uma linha com o azimute de 277°30'50"
e distancia de 749,44 m confrontando com Agropecuaria Grendene até o
ponto 11; de coordenadas E=425.318,000 N=8.214.750,000 deste segue
por uma linha com o azimute de 7°56'13” e distancia de 1.426,67 m
confrontando com Agropecuaria Grendene até o ponto 12; de
coordenadas E=425.515,000 N=8.216.163,000 deste segue por uma linha
com o azimute de 9°26'50” e distancia de 1.820,99 m confrontando com
Avenida dos Ramires até o ponto 13; de coordenadas E=425.813,893
N=8.217.959,289 deste segue por uma linha com o azimute de 89°31'47”
e distancia de 1.644,30 m confrontando com Rua Joni de Oliveira Fontes
até o ponto 14; de coordenadas E=427.458,135 N=8.217.972,785 deste
segue por uma linha com o azimute de 58°23'39" e distancia de 620,09 m
confrontando com Joni de Oliveira Fontes até o ponto 15; de coordenadas
E=427.986,251 N=8.218.297,758 deste segue por uma linha com o azimute
de 49°28'14” e distancia de 446,08 m confrontando com Rua Joni de
Oliveira Fontes até o ponto 16; de coordenadas E=428.325,303
N=8.218.587,638 deste segue por uma linha com o azimute de 48°40'23"
e distancia de 2.301,63 m confrontando com Joni de Oliveira Fontes até
o ponto 17; de coordenadas E=430.053,719 N=8.220.107,533 deste segue
por uma linha com o azimute de 104°08’49” e distancia de 658,92 m
confrontando com Av. S&o Luiz até o ponto 18; de coordenadas
E=430.692,659 N=8.219.946,486 deste segue por uma linha com o azimute
de 120°41'36" e distancia de 401,14 m confrontando com Rua do Lavapés
até o ponto 19; de coordenadas E=431.037,605 N=8.219.741,726 deste
segue por uma linha com o azimute de 32°46°06” e distancia de 1.460,28
m confrontando com Via Perimetral até o ponto 20; de coordenadas
E=431.827,968 N=8.220.969,624 deste segue por uma linha com o azimute
de 343°19'56” e distancia de 1.807,62 m atravessando area de chacaras
do bairro do Lobo até o ponto 21; Localizado no entroncamento da Rodovia
MT-343 e Estrada de acesso a localidade de Carrapatinho de coordenadas
E=431.309,505 N=8.222.701,297 deste segue por uma linha com o azimute
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de 51°46'47" e distancia de 2.428,67 m confrontando com Estrada de
acesso a localidade de Carrapatinho até o ponto 22; de coordenadas
E=433.217,559 N=8.224.203,878 deste segue por uma linha com o azimute
de 351°26’47” e distancia de 3.555,77 m confrontando com &rea do
Aeroporto Municipal até o ponto 23; de coordenadas E=432.688,695
N=8.227.720,103 deste segue por uma linha com o azimute de 262°01'51"
e distancia de 720,62 m confrontando com area do Aeroporto Municipal
até o ponto 24; de coordenadas E=431.975,030 N=8.227.620,197 deste
segue por uma linha com o azimute de 351°58'32" e distancia de 706,56 m
confrontando com Av. Aeroporto até o ponto 25; de coordenadas
E=431.876,398 N=8.228.319,840 deste segue por uma linha com o azimute
de 292°08'15”e distancia de 2.351,11 m confrontando com Via Perimetral
até o ponto 26; de coordenadas E=429.698,602 N=8.229.205,810 deste
segue por uma linha com o azimute de 220°42'47" e distancia de 1.799,26
m atravessando area de diversos proprietarios préximo a Baia do Malheiro
com até o ponto 27; Localizado a Margem da Baia do Malheiro, de
coordenadas E=428.525,000 N=8.227.842,000 deste segue por uma linha
com o azimute de 350°11'30” e distancia de 2.858,79 m atravessando area
inundavel das Baias e Baias do Rio Paraguai até o ponto 28; de coordenadas
E=428.038,000 N=8.230.659,000 deste segue por uma linha com o azimute
de 28°09'07” e distancia de 3.391,18 m atravessando &rea inundavel das
Baias do Rio Paraguai até o ponto 1; Localizado a Margem da Baia de Jodo
Godoy, Ponto de origem deste perimetro. Delimitando uma area de
8.219,1383 ha (OITO MIL DUZENTOS E DEZENOVE HECTARES E UM
MILTREZENTOS E OITENTAE TRES METROS QUADRADOS)”

Artigo 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 09 de abril de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

LEIN®2.228 DE 09 DE ABRIL DE 2010

“DispOe sobre permissdo para a mudanca da estatua de S&o Luiz
Gonzaga, existente no trevo de entrada da cidade, pela estatua de S&o
Luiz de Céceres, padroeiro da cidade e da outras providéncias.”

O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: Fago saber
gue a Camara Municipal de Caceres aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica a Diocese de Caceres autorizada a proceder a
substituicdo da estatua representativa ao Padroeiro da cidade, localizada
no trevo da Avenida S&o Luiz, nesta cidade, sem 6nus para o Municipio de
Céceres.

Paragrafo Unico — A imagem atualmente exposta no local, de Séo
Luiz Gonzaga, sera substituida pela imagem de S&o Luiz de Céaceres,
legitimo Padroeiro da cidade.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 09 de Abril de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito DE CACERES

LEIN°2.229 DE 03 DE MAIO DE 2010

Autoriza o Prefeito de Caceres a destinar a parte ideal de area urbana
para que o Estado de Mato Grosso construa 30 (trinta) casas populares
para abrigar as familias que atualmente ocupam a &area da Zona de
Processamento de Exportagédo — ZPE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO: Faco saber que a Camara Municipal de Caceres aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Prefeito de Caceres a destinar parte ideal
da area urbana de propriedade do Municipio, constante do registro no
Cartério do Registro Imobiliario de Céaceres, sob a Matricula n° 30.869,
Livro n° 2-v-5, fls. 113, correspondente a 30 (trinta) lotes com medidas
de 12m x 30m, para que o Estado de Mato Grosso construa 30 (trinta)
casas populares para abrigar as familias que atualmente ocupam a area
da ZPE.

§ 1° — A disponibilizagdo da area visa a desocupacdo em tempo
habil da area da ZPE, a fim de que possa ser iniciada até 30/06/2010 as
obras de infraestrutura da ZPE, conforme previsto no cronograma
estabelecido em conjunto pelo Governo do Estado e Municipio, em
conformidade com a Lei Federal n° 11.508 de 20/07/07 e Decreto Federal
n° 6.814 de 06/04/09.

§ 2°- Nao podera o Estado de Mato Grosso dar qualquer outra
destinacao aos lotes mencionados no caput deste artigo, que nédo a
construgdo das 30 (trinta) casas populares.

Art. 2°. A area maior mencionada no artigo anterior refere-se a um
lote urbano situado nesta cidade de Caceres-MT, no Loteamento Joaquim
Murtinho, denominado Lote 01 da Quadra W, com a area de 130.231,85
m2 (cento e trinta mil, duzentos e trinta e hum metros e oitenta e cinco
centimetros quadrados), com 0s seguintes limites e confrontacdes:

Norte: limita-se com um canal de drenagem urbana (terras publicas);

Leste: o prolongamento da Rua dos Ferreiros;

Sul: limita-se com a Rua Projetada, Via dos Babagus; e

Oeste: limita-se com remanescente da mesma matricula.

Art. 3°. Fica ainda autorizado o Municipio de Céaceres a promover
posteriormente junto ao Registro Geral de Imoveis o desmembramento
da parte ideal nos termos do art. 1° desta Lei.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 03 de maio de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Prefeitura Municipal de Carlinda

LEI MUNICIPAL N.° 571/2010.

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CELEBRAR TERMO DE COOPERAGAO TECNICA COMA SECRETARIA
ESTADUAL DE SAUDE - SES/MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, Orodovaldo Anténio de
Miranda, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
Termo de Cooperagéo Técnica com a Secretaria de Estadual de Saude
— SES/MT.

Art. 2° - As despesas com o Termo de Cooperagao Técnica serao
suportadas pelas dotacdes orcamentéarias especificas.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposigées em contrario.
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PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA - MT,
Em 14 de maio de 2010

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N.° 573/2010.

SUMULA: “Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Adicional
Suplementar no Orgamento Programa do Exercicio de 2010, e da outras
providéncias”.

O Povo do Municipio de Carlinda, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, Orodovaldo Ant6nio de Miranda, Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um
Crédito Adicional Suplementar no valor de até R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), destinado a Secretaria de Obras, Viagéo e Servigos Urbanos.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar
em seu Orgamento Programa 2010, a seguinte dotacdo orgamentaria:

Orgéo: 09 — Secretaria de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos.

Unidade Or¢amentaria: 001 — Secretaria de Obras, Viagéo e Servicos
Urbanos.

Fungéo: 15 — Urbanismo

Sub-Funcao: 451 — INFRA-ESTRUTURA URBANA

Programa: 0016 — Execucao de Infraestrutura

Proj/Ativ. 1.037 — Pavimentagao Asfaltica e Obras Complementares

Natureza da Despesa:

4490.51.00.00 Obras e Instalagbes R$

SUB-TOTAL R$ 50.000,00

50.000,00

Artigo 3° - O presente credito adicional, ampara-se no artigo 40 e
43 da Lei 4.320/64 de 17 de Margo de 1964, e os recursos utilizados séo
0s previstos no inciso Il do § 1° do artigo 43 da lei citada, ou seja,
provenientes do excesso de arrecadagao, nos termos e em conformidade
com Acérdédo n°. 3.145/2006 do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso.

Artigo 4° - Os recursos utilizados para atender o presente credito
configurando o excesso de arrecadacgdo serdo aqueles originarios dos
repasses do Termo de Convenio n° 30.031-3/-40 /2009/SINFRA
(Secretaria de Infra-Estratutura) e o Municipio de Carlinda — MT, no valor
de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),

Artigo 5° - O Orgamento Geral do Municipio fica elevado em virtude
da aprovacéo da presente Lei em mais R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),

Artigo 6° - Fica igualmente autorizado a atualizag&o na Lei Municipal
n°. 526/2009 — LDO 2010 e Lei Municipal n°. 520/2009 — PPA 2010/2013,
as alteragdes descritas nos artigos anteriores desta Lei.

Artigo 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Carlinda - MT, em 14 de Maio de
2010.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N.° 575/2010.

SUMULA: “Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Adicional
Suplementar no Orcamento Programa do Exercicio de 2010, e da outras
providéncias”.

O Povo do Municipio de Carlinda, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, Orodovaldo Antdnio de Miranda, Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um
Crédito Adicional Suplementar no valor de até R$ 97.500,00 (noventa e

sete mil e quinhentos reais), destinado a Secretaria de Obras, Viacdo e
Servicos Urbanos.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar
em seu Orcamento Programa 2010, a seguinte dotagdo orcamentaria

Orgao: 09 — Secretaria de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos.

Unidade Orcamentaria: 001 — Secretaria de Obras, Viacdo e Servigos
Urbanos.

Fungéo: 15 — Urbanismo

Sub-Funcéo: 451 — INFRA-ESTRUTURA URBANA

Programa: 0016 — Execucao de Infraestrutura

Proj/Ativ. 1.037 — Pavimentacédo Asfaltica e Obras Complementares
Natureza da Despesa:

4490.51.00.00 Obras e Instalagbes R$
SUB-TOTAL R$ 97.500,00

97.500,00

Artigo 3° - O presente credito adicional, ampara-se no artigo 40 e 43
da Lei 4.320/64 de 17 de Marco de 1964, e os recursos utilizados sao os
previstos noinciso Il do § 1° do artigo 43 da lei citada, ou seja, provenientes
do excesso de arrecadagédo, nos termos e em conformidade com Ac6rdéo
n°. 3.145/2006 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Artigo 4° - Os recursos utilizados para atender o presente credito
configurando o excesso de arrecadacdo serdo aqueles originarios dos
repasses do Termo de Contrato de Repasse n°. 03061115-58/2009/
MINISTERIO DO TURISMO/CAIXA e o Municipio de Carlinda — MT, no valor
de R$ 97.500,00 (noventa e sete mil e quinhentos reais),

Artigo 5° - O Orgamento Geral do Municipio fica elevado em virtude
da aprovacéo da presente Lei em mais R$ 97.500,00 (noventa e sete mil
e quinhentos reais),

Artigo 6° - Fica igualmente autorizado a atualizag&o na Lei Municipal
n°. 526/2009 — LDO 2010 e Lei Municipal n°. 520/2009 — PPA 2010/2013,
as alteracdes descritas nos artigos anteriores desta Lei.

Artigo 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Carlinda - MT, em 14 de Maio de
2010.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N.° 572/2010.

SUMULA: “Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Adicional
Especial no Or¢camento Programa do Exercicio de 2010, e d& outras
providéncias”.

O Povo do Municipio de Carlinda, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e eu, Orodovaldo Antonio de Miranda, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um
Crédito Adicional Especial no valor de até R$ 450.000,00 (quatrocentos
e cinquenta mil reais), destinado a Secretaria de Obras, Viacao e
Servicos Urbanos.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
acrescentar em seu Orcamento Programa 2010, a seguinte dotagéo
orgcamentaria:

Orgéo: 09 — Secretaria de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos.

Unidade Orcamentéaria: 001 — Secretaria de Obras, Viagao e
Servicos Urbanos.

Funcao: 17 — Saneamento

Sub-Fungéo: 512 — Saneamento Basico Urbano

Programa: 0016 — Execucao de Infraestrutura

Proj/Ativ. 1.046 — Implantacao, Estruturacao, Manutencao do Sist.
de Abastecimento de Agua

Natureza da Despesa:

4490.51.00.00 Obras e Instalagbes R$ 450.000,00
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SUB-TOTAL R$ 450.000,00

Artigo 3° - O presente credito adicional, ampara-se no artigo 40 e 43
da Lei 4.320/64 de 17 de Marc¢o de 1964, e os recursos utilizados sdo os
previstos no inciso Il do § 1° do artigo 43 da lei citada, ou seja, provenientes
do excesso de arrecadagéo, nos termos e em conformidade com Acérdao
n°. 3.145/2006 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Artigo 4° - Os recursos utilizados para atender o presente credito
configurando o excesso de arrecadagdo serao aqueles originarios dos
repasses do Termo de Convenio n°. 0818/2007/MINISTERIO DA SAUDE/
FUNASA e o Municipio de Carlinda — MT, no valor de R$ 450.000,00
(quatrocentos e cinquenta mil reais),

Artigo 5° - O Orcamento Geral do Municipio fica elevado em virtude
da aprovacédo da presente Lei em mais R$ 450.000,00 (quatrocentos e
cinquenta mil reais),

Artigo 6° - Fica igualmente autorizado a atualizag¢&o na Lei Municipal
n°. 526/2009 — LDO 2010 e Lei Municipal n°. 520/2009 — PPA 2010/2013,
as alteracdes descritas nos artigos anteriores desta Lei.

Artigo 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Carlinda - MT, em 14 de Maio de
2010.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N.° 574/2010.

SUMULA: “Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Adicional
Suplementar no Orgamento Programa do Exercicio de 2010, e da outras
providéncias”.

O Povo do Municipio de Carlinda, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, Orodovaldo Anténio de Miranda, Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um
Crédito Adicional Suplementar no valor de até R$ 100.000,00 (cem mil
reais), destinado a Secretaria de Obras, Viagdo e Servicos Urbanos.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar
em seu Orcamento Programa 2010, a seguinte dotagdo orcamentaria:

Orgéo: 09 — Secretaria de Obras, Viagdo e Servicos Urbanos.

Unidade Orgamentéria: 001 — Secretaria de Obras, Viagéo e Servigos
Urbanos.

Fungéo: 15 — Urbanismo
Sub-Funcéo: 451 — INFRA-ESTRUTURA URBANA

Programa: 0016 — Execucao de Infraestrutura

Proj/Ativ. 1.037 — Pavimentagao Asfaltica e Obras Complementares
Natureza da Despesa:

4490.51.00.00 Obras e Instalagdes R$
SUB-TOTAL R$

100.000,00
100.000,00

Artigo 3° - O presente credito adicional, ampara-se no artigo 40 e 43
da Lei 4.320/64 de 17 de Margo de 1964, e os recursos utilizados s&o os
previstos no inciso Il do § 1° do artigo 43 da lei citada, ou seja, provenientes
do excesso de arrecadagao, nos termos e em conformidade com Acérdao
n°. 3.145/2006 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Artigo 4° - Os recursos utilizados para atender o presente credito
configurando o excesso de arrecadacdo serdo aqueles originarios dos
repasses do Termo de Convenio n°. 114/2007/SINFRA (Secretaria de
Infra-Estratutura) e o Municipio de Carlinda— MT, no valor de R$ 100.000,00
(cem mil reais),

Artigo 5° - O Orgamento Geral do Municipio fica elevado em virtude
da aprovagéo da presente Lei em mais R$ 100.000,00 (cem mil reais),

Artigo 6° - Fica igualmente autorizado a atualizag&o na Lei Municipal
n°. 526/2009 — LDO 2010 e Lei Municipal n®. 520/2009 — PPA 2010/2013,
as alteracdes descritas nos artigos anteriores desta Lei.

Artigo 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Carlinda - MT, em 14 de Maio de
2010.
ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N.° 576/2010.

SUMULA: “Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Adicional
Suplementar no Or¢camento Programa do Exercicio de 2010, e da outras
providéncias”.

O Povo do Municipio de Carlinda, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e eu, Orodovaldo Antdnio de Miranda, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um
Crédito Adicional Suplementar no valor de até R$ 100.000,00 (cem mil
reais), destinado a Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
acrescentar em seu Orcamento Programa 2010, a seguinte dotacao
orgamentaria:

Orgéo: 08 — Secretaria Municipal de Saude.

Unidade Orgamentaria: 001 — Fundo Municipal de Sautde.

Funcgéo: 10 — Saude.

Sub-Fungéo: 301 — Atencéo Basica

Programa: 0029 — Gestao das Politicas Publicas de Saude

Proj/Ativ. 1.017 — Construgdo, Ampliagdo, Reforma e Readequacao
Unidades de Saude.

Natureza da Despesa:

3390.39.00.00 Outros Servigos Terceiros Pessoa Juridica R$ 100.000,00
SUB-TOTAL R$ 100.000,00

Artigo 3° - Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior
serdo utilizados os recursos agueles mencionados no artigo 43, e seus
paragrafos e Incisos, da Lei 4.320/64.

Paragrafo Unico: A fonte de recursos sera indicada no Decreto
de Abertura do Credito de que trata esta Lei.

Artigo 4° - Fica igualmente autorizado a inclusdo e ou atualizagao
na Lei Municipal n°. 526/2009 — LDO 2010 e Lei Municipal n°. 520/2009
— PPA 2010/2013, as alteragGes or¢camentarias descritas nos artigos
anteriores desta Lei.

Artigo 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagédo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Carlinda - MT, em 14 de Maio de
2010.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N.° 580/2010.

SUMULA: “Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Adicional
Suplementar no Orgamento Programa do Exercicio de 2010, e d& outras
providéncias”.

O Povo do Municipio de Carlinda, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, Orodovaldo Antdnio de Miranda, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:
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Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um
Crédito Adicional Suplementar no valor de até R$ 180.000,00 (cento e
oitenta mil reais), destinado a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria,
Industria e Comercio.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a acrescentar
em seu Orgamento Programa 2010, a seguinte dotagdo orcamentaria:

Orgéo: 10 — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Industria e
Comercio.

Unidade Orgamentaria: 001 — Secretaria Mun. de Agricultura, Pecuaria,
Industria e Comercio.

Funcgéo: 20 — Agricultura

Sub-Fungéo: 606 — Extenséo Rural

Programa: 0022 — Comercializacéo e Abastecimento

Proj/Ativ. 1.023 — Fomentar a Implanta¢@o de Agroindustria

Natureza da Despesa:

4490.51.00.00 Obras e Instalagcdes R$
SUB-TOTAL R$ 180.000,00

180.000,00

Artigo 3° - Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior
serdo utilizados os recursos aqueles mencionados no artigo 43, e seus
paragrafos e Incisos, da Lei 4.320/64.

Paragrafo Unico: A fonte de recursos seré indicada no Decreto de
Abertura do Credito de que trata esta Lei.

Artigo 4° - Fica igualmente autorizado a incluséo e ou atualiza¢é@o na
Lei Municipal n°. 526/2009 — LDO 2010 e Lei Municipal n°. 520/2009 — PPA
2010/2013, a dotagdo orgamentéria descrita no artigo 2° desta Lei.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Carlinda - MT, em 14 de Maio de
2010.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

EDITAL COMPLEMENTAR N°. 004/2010 AO EDITAL 003/2010

O Prefeito Municipal de Carlinda-MT, no uso de suas atribui¢6es legais,
e contando com a Comissédo do Teste Seletivo Municipal n® 02/2010,
conforme Portaria n° 085 de 05 abril de 2010, em observancia ao principio
constitucional da Publicidade estabelecido no Artigo 37 da Constituicao
Federal, TORNA PUBLICO PRORROGAQAO DO EDITAL N° 0/2010,
publicado no Jornal Oficial AMM/MT, Edic&o n°® 967 de 06 de MAIO
de 2010 e no Mural da Prefeitura Municipal conforme Lei Municipal
442/2008 para os cargos de Assistente Social e Psicdlogo.

Fica retificado os seguintes itens :

2-DAS INSCRICOES

2.4 As inscrigGes serao realizadas, exclusivamente, no periodo de
03 a 13 de Maio de 2010 das 7:00 as 13:00, no Departamento Pessoal
da Prefeitura Municipal de Carlinda/MT, mediante o preenchimento

do Formulario de Inscrigdo conforme anexo Il

2.7 As Provas serdo realizadas no dia 16 de Maio de 2010 na
Escola Municipal Manoel Bandeira, com inicio as 7:30 e término as 11:30.

Passa a vigorar:

2.4 As inscrigGes serdo realizadas, exclusivamente, no periodo de
13 a 21 de Maio de 2010 das 7:00 as 13:00, no Departamento Pessoal
da Prefeitura Municipal de Carlinda/MT, mediante o preenchimento
do Formulario de Inscrigdo conforme anexo Il

2.7 As Provas serdo realizadas no dia 23 de Maio de 2010 na
Escola Municipal Manoel Bandeira, com inicio as 7:30 e término as 11:30.

Carlinda, 13 de maio de 2010.

Orodovaldo Antonio de Miranda
Prefeito Municipal

EDITAL DE PUBLICAGAO
AVISO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA, Estado de Mato Grosso,
de acordo com as disposi¢Ges da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes;
torna publico que realizard a LICITACAO a seguir caracterizada:

TOMADA DE PRECO N.°: 013/2010

OBJETO DA LICITACAO: AQUISICAO DE MATERIAIS PARA
CONSTRUGCAO DA AGROINDUSTRIA DO LEITE ORGANICO NA
COMUNIDADE GENEZARE, CONFORME CONTRATO DE REPASSE N°
2628.0235059-64/2007/MDA/CAIXA.

VALOR ESTIMADO: R$: 80.104,85 (oitenta mil cento e quatro )

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 01/06/2010

HORARIO: 09:00 HORAS.
LOCAL: Sala de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Carlinda-MT.
ENDERECO: AV. TANCREDO NEVES SN.°- CENTRO — CARLINDA/MT.

EDITAL COMPLETO PODERA SER OBTIDO PELOS
INTERESSADOS NO MESMO ENDERECO, NO HORARIO DAS 07:00AS
13:00 HORAS MEDIANTE O RECOLHIMENTO NA TESOURARIA DA
PREFEITURA A IMPORTANCIA NAO REEMBOLSAVEL DE R$ 50,00
(CINQUENTA REAIS), MAIORES INFORMACOES PELO FONE: (66)3525-
2000.

Carlinda/MT, em 17 maio de 2010

ELAINE BATISTA COSTA
PRESIDENTE - CPL
PUBLIQUE-SE

EDITAL DE PUBLICAGCAO
AVISO DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Carlinda, Estado de Mato Grosso, de acordo
com as disposicdes de Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes; torna publico
que realizara a LICITACAO a seguir caracterizada:

TOMADA DE PRECO N.°012/2010
OBJETO DA LICITACAO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE

CONSTRUGOES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DESTA PREFEITURA.

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 01/06/2010

HORARIO: 08:00 HORAS.

VALOR ESTIMADO: R$ 226.457,57 (Duzentos e Vinte e seis mil
guatrocentos e cingiienta e sete reais e cinqlienta e sete centavos).

LOCAL: SALADE LICITACOES DAPREF. MUN. DE CARLINDA/MT.
ENDERECO: AV. TANCREDOA. NEVES SN.°- CENTRO — CARLINDA/MT.

EDITAL COMPLETO PODERA SER OBTIDO PELOS
INTERESSADOS NO MESMO ENDERECO, NO HORARIO DAS 07:00 AS
13:00 HORAS MEDIANTE O RECOLHIMENTO NA TESOURARIA DA
PREFEITURA A IMPORTANCIA NAO REEMBOLSAVEL DE R$ 50,00
(CINQUENTA REAIS), MAIORES INFORMACOES PELO FONE: (66)3525-
2000.

Carlinda/MT, em 17 de Maio de 2010.

ELAINE BATISTA COSTA
Presidente da CPL

Publique-se
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATO N°: 14/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Castanheira
CONTRATADO (A): CONSTRUTORAJI LTDA

CNPJ: 10.505.889/0001-12

OBJETO: Aditivar o prazo de vigéncia

VIGENCIA: 01/05/2010 a 27/06/2010

DATA DE ASSINATURA: 12/04/2010

CONTRATO N°: 15/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Castanheira
CONTRATADO (A): CONSTRUTORAJILTDA

CNPJ: 10.505.889/0001-12

OBJETO: Aditivar o prazo de vigéncia

VIGENCIA: 01/05/2010 a 27/06/2010

DATA DE ASSINATURA: 12/04/2010

CONTRATO N°: 16/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Castanheira
CONTRATADO (A): CONSTRUTORA JI LTDA

CNPJ: 10.505.889/0001-12

OBJETO: Aditivar o prazo de vigéncia

VIGENCIA: 01/05/2010 a 28/06/2010

DATA DE ASSINATURA: 12/04/2010

Joaquim Alves de Almeida
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes

AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITACAO

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°. 011/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 033/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES/MT,
situada a Rua Tiradentes, 166 — Centro — Chapada dos Guimarédes — MT,
através do Presidente da Comissdo Permanente de Licitagbes, torna
publico para conhecimento dos interessados que CANCELOU a abertura
do Processo Licitatorio na Modalidade TOMADA DE PRECOS N°. 011/
2010, cujo objeto é “EXECUCAO DE SERVICOS NA APLICACAO DE
LAMA ASFALTICA EM 22.654,74 M2 NO MUNICIPIO DE CHAPADA
DOS GUIMARAES-MT” conforme Lei n° 8.666/93.

CHAPADA DOS GUIMARAES — MT, 17 DE MAIO DE 2010.

JOSE SEBASTIAO CHAVES
Presidente da CPL

EDITAL DE TOMADA DE PRECO N°. 012/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 035/2010

TOMADA DE PRECO N°012/2010 regida pela Lei n°. 8.666/93, de 21
de junho de 1993 e alteragGes posteriores.

Objeto: CONTRATA(;AO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUQ/:\O DE ESCOLA DE ENSINO INFANTIL — PROJETO
PROINFANCIA — CRECHE TIPO “B”, de acordo com o que encontra-se
definido no edital e seus anexos.

SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DA
DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGCAO: Data: 02 DE JUNHO DE 2010 —
Horario: 09h00min (nove horas).

Local de Abertura da Licitagdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CHAPADA DOS GUIMARAES - RUA TIRADENTES, 166 — CENTRO —
CHAPADA DOS GUIMARAES/MT.

Local de Retirada do Edital: Rua Tiradentes, 166 — Centro, Sede
da Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaréaes, junto ao Presidente
da Comissao de LicitagGes, mediante a apresentagao da guia referente a

custos da reproducdo gréfica, no valor de R$ 100,00 (cem reais) nédo
reembolsavel.

Chapada dos Guimarées (MT), 17 de Maio de 2010.

José Sebastido Chaves
Presidente da Comissédo de Licitacdes

Prefeitura Municipal de Colider

AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: CONVITE N° 010/2010
Tipo: Menor prego
Critério de julgamento: MENOR PRECO GLOBAL.

Objeto: Prestagcdo de servicos técnicos profissionais
especializados de advocacia

I. representar a Contratante em juizo ou fora dele
especialmente no foro da Capital e Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso;

Il. exercer a consultoria juridica a Contratante;

lll. prestar orientagéo juridico—normativa;

IV. encaminhar as informag8es que devam ser prestadas, desde
gue remetidas tempestivamente;

V. orientar sobre a forma de cumprimento de decisGes judiciais e
pedidos de extensédo de julgados relacionados a Contratante e;

Vl.outros servigcos correlatos.

O MUNICIPIO DE SALTO DO CEU, através de sua Comissdo
Permanente de Licitagcdo, torna publico a todos os interessados que
realizar4 as 09h00min horas, do dia 25/05/2010. LICITACAO NA
MODALIDADE CONVITE, regida pela Lei 8.666/93, para contratagao do
objeto supracitado.

Foram convidados trés participantes nos termos do § 3° do art. 22
da Lei 8.666/93, ficando o convite estendido aos demais cadastrados no
ramo que manifestarem seu interesse com antecedéncia de até 24 horas
daquela marcada para apresentagdo das propostas.

Outras informacdes e edital completo poderdo ser retiradas na sala
de licitagdo da Prefeitura, com a Comissdo Permanente de Licitag&o.

Salto do Céu - MT, 17 de Maio de 2010.

LUCIA ELENA DE SANTANA
Presidente da CPL

AVISO DE LICITACAO — CONCORRENCIA N° 001/2010

A Prefeitura Municipal de Colider - MT, Localizada na Travessa dos
Parecis n° 60, torna publica para conhecimento dos interessados que
no dia 17/06/2010, as 09:00 horas, realizar-se-a abertura da Concorréncia
n° 001/2010, a qual tem por objeto a contratacdo de empresa para
execucgédo da obra de pavimentagao asfaltica na rodovia MT-320, em sua
passagem urbana em uma extensao de 3,82 Km, no Municipio de Colider/
MT. TIPO DE LICITAGCAO: Menor Prego Global. Os interessados poder&o
retirar o Edital Completo no endereco acima, em horario de expediente,
mediante o recolhimento aos Cofres publico da taxa ndo reembolsavel
no valor de R$ 100,00 (Cem Reais).

Colider/MT, em 17 de Maio de 2010
EDUARDO DA SILVA GUILHERME

Presidente da CPL
Publique-se
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2010

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGCU/MT, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS FAZ SABER QUE FARA REALIZAR NESTE MUNICIPIO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGCAO DE SERVIDORES,
NOS TERMOS DO PRESENTE EDITAL.

|-DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera organizado para
suprir a contratagdo em carater temporario de excepcional interesse
publico, para fins de cadastro de profissionais para contratagéo e
provimento de vagas, conforme anexo |, em carater temporario e de
excepcional interesse publico, para suprir afastamentos de servidores
previstos no Estatuto do Servidor Publico, atendimento a convénios
firmados e contratagGes por prazo determinado nos termos do presente
edital.

2. Acontratagdo se da com fundamento na Lei Complementar Municipal
n® 19, de 16 de dezembro de 2.005 e demais atos regulamentares, que
dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Cotriguacu - MT, que dispde sobre a Contratagdo de Servidores Publicos
por Prazo Determinado, para atender necessidades de carater temporario
e de excepcional interesse publico.

3. As provas serao aplicadas pelo Departamento de Pessoal e poderédo
ser de execucdo de uma empresa especialmente contratada para a sua
preparacao e conferéncia, quanto poderdo ser preparadas e conferidas
pelo proprio Departamento de Pessoal, com a supervisao e fiscalizacédo
da Comisséo do Processo Seletivo.

Il. DAS VAGAS E HABILITAQC)ES
1. Os candidatos concorrerdo as vagas oferecidas, de acordo com
a necessidade, conforme disposto no ANEXO | deste Edital.

Ill. DAS INSCRICOES

1. As inscricdes estardo abertas nos dias 27 de Maio a 04 de
Junho de 2010, no horéario das 08h as 11h00min, na Prefeitura Municipal
de Cotriguagu, localizada na Avenida 20 de dezembro, 725 - Centro no
Municipio de Cotriguagu - MT.

2. A inscrigdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no
conhecimento e na aceitacao, pelo candidato, das condigdes estabelecidas
neste Edital.

3. O candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos,
ressalvado as acumulagdes previstas no inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal. Nao serdo aceitas inscricdes pelos Correios, e-
mail, fax ou com falta de documentagéo exigida neste Edital.

4. A inscricdo devera ser efetuada pelo préprio candidato, ou por
procurador devidamente habilitado, com procuragédo de reconhecida em
Cartorio, com poderes especificos para representa-lo no ato da inscrigdo.

5. N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional,
bem como néo sera permitida a juntada posteriores de documentos.

6. As inscrigdes serdo efetuadas por meio de requerimento, em
formulario préprio, devidamente preenchido, anexando-se a documentagao
exigida.

7. O candidato cuja documentacéo néo for considerada em ordem
terd a inscricdo indeferida.

8. Apés a data e horario fixado como termo final do prazo para
recebimento de inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras
inscricdes, sob qualquer condigdo ou pretexto.

9. O Candidato € o Unico responsavel pelo correto preenchimento da
ficha de inscricao e pelo acompanhamento de seu processo, independente

de avisos, salvo publicacdes previstas neste Edital e regulamentos em
vigor.

10. Quanto as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, em razdo do numero infimo de vagas, os candidatos
deficientes concorrerdo com os demais candidatos, em igualdade de
classificagao.

IV. DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

1. Copia do documento de identidade, Titulo de Eleitor e CPF, com
apresentacdo do original ou fotocopia autenticada.

2. 2 fotos 3x4;

3. Comprovante de Escolaridade;

4. N&o sera cobrada nenhuma taxa de inscri¢éo.

XVI. DAS DISPOSIQOES FINAIS

1. As clausulas deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data de convocacgéo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

2. Aadministragdo reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo,
bem como o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para
garantir a corregcao dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

3. Ainscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas no presente edital.

4. A qualquer tempo, a Comissdo Especial do Processo Seletivo
podera anular a inscricdo e a prova do candidato, quando verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

5. Se constatadas irregularidades apds a contratagdo, esta sera
anulada pelo Prefeito Municipal mediante Processo Administrativo.

6. Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissao do Processo
Seletivo.

7. Anomeacao obedecera a ordem rigorosa da classificagédo, e com
base nesta se fara a competente convocagéao.

8. Na investidura do cargo o candidato aprovado devera preencher
as condi¢Bes previstas na legislagéo vigente, bem como a apresentagéo
dos documentos exigidos.

9. As publicacdes sobre este Processo Seletivo serdo efetuadas
por edital, publicados no Mural Pablico da Prefeitura Municipal, e a critério
da Administracéo, em outros locais de grande frequéncia de publico.

10. E de exclusiva responsabilidade do candidato em acompanhar a
divulgacé@o de todos os comunicados e editais referentes ao processo
no mural da Prefeitura.

11. Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de
publicidade, sendo que o presente Edital, na sua integra, sera fixado no
Mural Pablico Municipal e no local de inscri¢cdes, para conhecimento e
ciéncia dos interessados no horario normal de expediente da Prefeitura
Municipal de Cotriguagu.

E para que chegue ao conhecimento de todos é expedido
o presente Edital, o qual sera devidamente publicado na forma da Lei no
sagudo da Prefeitura Municipal de Cotriguagu.

Cotriguacu, MT, 17 de Maio de 2010.

DAMIAO CARLOS DE LIMA - KIKO
Prefeito Municipal
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LOCALIDADE DE NOVA UNIAO
Denominagdo do Cargo N° N° Escolaridade Minima. Carga Horaria Veto.
Vagas Vagas/ Semanal Mensal
Deficientes Inicial (R$)
Agente de Manutengéo & Conservacdo (Operador de Trator 001 0 Ensino Fundamental Incompleto, CNH categoria ‘C” 40h 998,81
Esteira)
|
ANEXO I
CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Saguéao da Prefeitura
17.05.2010 - Publicacio do Resumo de Edital. i ey a5 s
otriguacu e Jornal de
Circulacéo.
27.05.2010 a 08:00 as 1100h Periodo de Inscrigcbes dos candidatos aoc Processo . MRSl
04.06.2010 Seletivo. e e
07.06.2010 14:00h Divulgacso da relacdo de inscricdes. rieieire: Muarscipal

08:00 as 1100h e das

08.06.2010 14-00 as 17:00h Prazo para recurso sobre as inscrigdes. Prefeitura Municipal.
09.06.2010 17:00h Julgamento dos recursos sobre as inscrigdes. Prefeitura Municipal.
13.06.2010 8:00h as 10:00h Realizacdo das Provas Local a ser divulgado
14.06.2010 14:00h Divulgac&o dos gabaritos Prefeitura Municipal.
08:00 as 1100h e das
16.06.2010 14:00 as 17:00h Fim do prazo para recursos sobre os gabaritos Prefeitura Municipal.
18.06.2010 14:00h Divulgacdo dos recursos dos gabaritos e resultado Prefeitura Municipal.
da prova
08:00 as 1100h e das
21.06.2010 14:00 as 17:00h Prazo para recursos sobre o resultado da prova Prefeitura Municipal

Julgamento dos Recursos Sobre Resultado Parcial
23.06.2010 17:00h e Divulgacgédo do Resultado Final Definitivo para Prefeitura Municipal.
homeologacéo pelo Prefeito Municipal.

_ 1
PORTARIA N° 083 /2010

O Prefeito Municipal de Cotriguacu, Estado de Mato Grosso, usando
das atribuicdes gque lhe sao conferidas por Lei.Considerando a necessidade
administrativa;

RESOLVE:
Axrt. 1°. Constituir a Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Publico Municipal da Prefeitura Municipal de Cotriguacu,/MT, com a
seguinte composicao:

Servidor Funcao na | Matricula Cargo
Comissao

Jesuina Maria de | Presidente 1987 Diretora de

Aguino Departamento de
Recursos
Humanos

Wania Macedo Secretaria 1989 Diretora de
Departamento de
Licitacoes

MNoeli Maria Lorandi Membro 0007 Secretaria
Municipal de
Governo

Sandra Parmejane Suplente 1353 Diretora do
Departamento de
Tributos

Arxt. 2° A referida Comissao tera a responsabilidade de acompanhar
e fiscalizar as determinacoes do Regulamento do Processo Seletivo Publico,
estabelecidas na Legislacao Municipal, Lei Organica Municipal e os
respectivos Editais de Processo Seletivo Publico.
Art. 3°. Esta portaria entra em vwvigor na data de sua publicacao
revogadas as disposicOoes erm contrario.

Cotriguacu, 03 de Maio de 2010.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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LEI MUNICIPAL N° 567/2010

EMENTA: ALTERA, ACRESCENTAE DA NOVAREDACAO AO ARTIGO
2° DA LEI MUNICIPAL N° 463, DE 21/05/2007, QUE DISPOE SOBRE A
CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCAGCAO BASICAE DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO — CONSELHO DO FUNDEB DE DENISE-MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ACAMARAMUNICIPAL DE DENISE, ESTADO DE MATO GROSSO, EM
SESSAO ORDINARIA DO DIA03 DE MAIO DE 2010, APROVOU E O SENHOR
JOSE ROBERTO TORRES, PREFEITO MUNICIPAL DE DENISE-MT, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO CARGO,
SANCIONAA SEGUINTE LELI:

Art. 1° - Fica alterado o artigo 2° da Lei Municipal n°® 463, de 21/05/
2007, que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizacao dos Profissionais
da Educagao — Conselho do FUNDEB / Denise-MT, e passara a vigorar
com as seguintes alteragdes e acréscimo:

Art. 2° - O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de
Valorizacéo dos Profissionais da Educagdo — Conselho do FUNDEB /
Denise-MT sera composto por 9 (nove) membros titulares representantes
da sociedade civil e do Poder Publico, acompanhados de seus respectivos
suplentes, eleitos por seus pares e indicados pelas suas respectivas
entidades e nomeados, por ato do Prefeito Municipal, conforme
representacédo e indicagdo a seguir discriminados:

| - 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos
quais pelo menos 1 (um) da Secretaria Municipal de Educagdo ou 6rgédo
educacional equivalente;

Il - 1 (um) representante dos professores da educacdo bésica
publica;

Il - 1 (um) representante dos diretores das escolas bésicas
publicas;

IV - 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos
das escolas bésicas publicas;

V - 2 (dois) representantes dos pais de alunos da educagéo
béasica publica;

VI - 2 (dois) representantes dos estudantes da educacéo béasica
publica, um dos quais indicado pela entidade de estudantes secundaristas.

§ 1° - Os membros de que tratam os incisos Il e IV deste artigo,
serdo indicados pelas entidades das respectivas categorias;

§ 2° - Os membros de que tratam os incisos I, V e VI deste artigo,
serdo indicados pelos respectivos pares, apds processo eletivo
organizado para este fim;

§ 3° - Os membros dos conselhos previstos no caput deste artigo
serdo indicados até 20 (vinte) dias antes do término do mandato dos
conselheiros anteriores;

§ 4° - Os conselheiros de que trata o caput deste artigo deverdo
guardar vinculo formal com os segmentos que representam, devendo
esta condicao constituir-se como pré-requisito a participacéo no processo
eletivo previsto nos 8§ 1° e 29

§ 5°- Sao impedidos de integrar o Conselho do FUNDEB de Denise-
MT:

| - cdnjuge e parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau,
do Prefeito e do Vice-Prefeito, e dos Secretarios Municipais;

Il - tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria
ou consultoria que prestam servigos relacionados a administracao ou
controle interno dos recursos do Fundo, bem como coénjuges, parentes
consanguineos ou afins, até terceiros grau, desses profissionais;

Il - estudantes que ndo sejam emancipados;

IV - pais dos alunos que:

a) exercam cargos ou fungbes publicas de livre nomeacédo e
exoneracao no ambito do Poder Executivo Municipal; ou

b) prestam servigos terceirizados ao Poder Executivo Municipal.”

Prefeitura Municipal de Denise

Art. 3° — Ficam convalidados os demais dispositivos e atos
praticados com base na Lei Municipal n® 463, de 21/05/2007.

Art. 4° — Fica autorizado ao Poder Executivo a tomar todas as
demais providéncias administrativas, juridicas, orgamentarias,
financeiras, contabeis e fiscais para o fiel cumprimento da presente lei.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Registre—se e publique—se, na data supra, na forma da lei.

Pago Municipal de Denise, Estado de Mato Grosso, aos 10 dias do
més de maio de 2010.

JOSE ROBERTO TORRES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e Publicado na data supra, na forma da lei.

LEI MUNICIPAL N° 568/2010

EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE UM PROGRAMA DE
PREVEGCAO E COMBATE A DENGUE NO MUNICIPIO DE DENISE, E
ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

ACAMARAMUNICIPAL DE DENISE-MT, EM SESSAO ORDNARIADO
DIA 19 DE ABRIL DE 2010, APROVOU E O SENHOR JOSE ROBERTO
TORRES, PREFEITO MUNICIPAL DE DENISE-MT, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO CARGO, SANCIONAA
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica instituido no municipio de Denise MT, o Programa
Municipal de Combate e Prevengdo a Dengue, a ser coordenada pela
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Saude manterd pessoal
permanente e capacitado para a realizagdo dos trabalhos de campo,
com o0s objetivos principais de fiscalizar, controlar e prevenir a Dengue
no municipio.

Art. 3° - Os proprietarios, arrendatarios, inquilinos ou
responsaveis a qualquer iméveis, com ou sem edificacao, localizados no
territério do municipio de Denise MT, s&o obrigados a adotar as medidas
necessarias a manutencgdo de limpezas desses bens, sem aciumulo de
lixos, entulhos, matagal e demais materiais inserviveis, drenados e
aterrados no caso de serem pantanosos ou alagados, evitando condi¢bes
que propicie a instalagdo a proliferacdo dos vetores causadores da
Dengue.

Art. 4° - Os proprietérios de iméveis onde haja construcao civil e
os responsaveis pela execugéo das respectivas obras, seja elas publicas
ou privadas, ficam obrigados a adotar medidas de protecéo, respeitadas
as normas e postura do municipio, de modo a evitar acimulo de agua,
originada ou nédo de chuvas, bem como a realizar manutengao e limpeza
dos locais sob sua responsabilidade, providenciando o descarte ambiental
correto de materiais inserviveis que possam acumular agua, esteja a
obra em plena execugédo ou temporariamente paralisadas.

Art. 5° - Os proprietarios, arrendatarios, inquilinos ou
responsaveis a qualquer iméveis dotados de piscina, ficam obrigados a
manter tratamento adequado da dgua, de forma a ndo permitir a presenca
ou a proliferagédo de mosquitos das Dengue, quando em desuso, a piscina
devera ser protegida com tela milimétrica, evitando condigdes que propicie
a instalacédo e proliferacdo dos vetores.

Art. 6° - Em residéncias, estabelecimentos comerciais e industriais,
terrenos e instituicdo publicas e privadas, ficam os proprietarios,
arrendatérios, inquilinos ou responsaveis, obrigados a manter os
reservatorios, caixas d agua, cisternas ou similares, devidamente
tampadas e com vedagdo segura, de fora a ndo permitir a entrada do
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mosquito transmissor da Dengue, e sua conseqiiente desova e
reproducao.

Art. 7° - Nos estabelecimentos; residencial, comercial, publico ou
privados, somente serd permitido a utilizagdo de vasos, florais e ou
quaisquer outros ornamentos ou recipientes que retenha agua, se estiver
devidamente perfurado e preenchido com areia, evitando a possibilidade
de acimulo de agua.

Paragrafo Gnico - Fica o Poder Executivo, autorizado a apreender,
remover e inutilizar os vasos, florais e ou quaisquer outros ornamentos,
ou recipientes mencionado neste artigo, que néo estiverem devidamente
perfurado e preenchidos com areia, de modo a evitar o acimulo de agua.

Art. 8° - Os proprietarios, arrendatarios, inquilinos ou responsaveis
a qualquer imdvel, sejam eles, civis, militares ou religiosos, sao obrigados
a permitir o ingresso; dos Agentes Comunitarios de Saude e Endemias, ou
qualquer outra autoridade sanitaria responsavel pelo combate e controle
de endemias, nos respectivos iméveis, com objetivo de realizar inspecéo,
verificacao, orientacao, aplicagdo de inseticida ou qualquer outra atividade
especifica de combate a Dengue, devendo os servidores acima
mencionados, estarem devidamente identificados para o exercicio da
funcao.

Art. 9° - Nos terrenos baldios, ou terrenos onde sdo mantidos ou
comercializados materiais reciclaveis de qualquer natureza, apontados
pela vigilancia sanitaria do municipio, como risco a proliferacdo do mosquito
da Dengue; ficam seus proprietarios ou responsaveis obrigados a manter
sob cobertura apropriada e aprovada pela autoridade sanitaria municipal,
respeitada as demais normas legais aplicaveis a espécie.

Paragrafo Unico - Na hipétese de ser aplicada a penalidade de
apreensao do material, sera esta efetuada pelo servigo de limpeza publica
do municipio, em conjunto com a secretaria municipal de satde, que darédo
o destino correto, que permita a eliminacgéo do risco do mosquito da Dengue.

Art. 10° - Os proprietarios ou responsaveis pelas borracharias,
comércios de pneus, bicicletarias, oficinas automotivas, depdsitos de
pneus e congéneres, ou qualquer estabelecimentos que, beneficie ou
manipule borracha de qualquer natureza, deverdo manter cobertura total
para esses materiais, respeitada as normas legais aplicaveis a espécie,
de forma a impedir o acumulo de agua e a consequente proliferacéo do
mosquito da Dengue.

Art. 11° - Os proprietarios ou responsaveis pelas borracharias,
comércios de pneus, bicicletarias, oficinas automotivas, depdsitos de
pneus e congéneres, ou qualquer estabelecimentos que, beneficie ou
manipule borracha de qualquer natureza, ficam responsaveis a dar o
destino ambiental correto dos derivados da borracha sob orientagdo da
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, e na forma da
legislacé@o especifica.

Art. 12° - Os proprietarios e responsaveis por ferros-velhos e
estabelecimentos que comercializam sucatas em geral e congéneres,
deverdo providenciar cobertura adequada ou outros meios, respeitada
as normas legais aplicaveis a espécie, de forma a impedir o acumulo de
agua e consequientemente a proliferacao do mosquito da Dengue.

Paragrafo Unico. Os materiais depositados nesses
estabelecimentos deverdo ser acondicionados, um metro distante dos
muros limitrofes de qualquer outro imével; de forma a permitir o livre
acesso para aplicacdo periodica de inseticida, quando necessario.

Art. 13° - Os proprietarios, ou responsaveis a qualquer imoveis
que estiverem a venda ou para locacéo, ficam obrigados a manté-los com
vasos sanitarios vedados, caixa d agua tampada e vedada, ralos externos
vedados, piscinas com tratamento a base de cloro, calhas desobstruidas
e isentas de qualquer material que possa acumular agua.

Art. 14° - A desobediéncia ou ndo observancia as disposi¢des da
presente lei, implicara sucessivamente nos seguintes procedimentos.
| - notificagdo do infrator com a determinacé@o de regularizagcdo da
situacao, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, sob pena de multa;
Il - ndo sanada a irregularidade, ser& aplicada a multa prevista em lei;
11l - persistindo a irregularidade, sera aplicada a nova multa em dobro
pela reincidéncia, e quando necessario e possivel apreendido o material;

IV - em se tratando de estabelecimentos, persistindo a irregularidade,
além das multas e apreensdes dos materiais, podera ser cancelada a
licenca para funcionamento e interditada a atividade.

§ 1°. A notificacdo e conseqiente imposicdo de multa deverdo
recair exclusivamente sobre o responsavel pela real e efetiva guarda,
conservacao e utilizacao do imével ou estabelecimento.

§ 2° Nas infracdes consideradas graves, apos a aplicacao da
penalidade de multa, devera a Secretaria Municipal de Saide comunicar
o fato através de oficio, ao Ministério Publico, para que este adote as
medidas cabiveis no ambito de suas prerrogativas legais.

Art. 15° - Além do ndo atendimento de outras obrigagbes ja
previstas, constitui infragdo as disposi¢do da presente lei:
| — a recusa pelos; proprietarios, arrendatarios, inquilinos ou
responsaveis a qualquer iméveis, em permitir o ingresso dos; Agentes
Comunitarios de Saude e Endemias, ou qualquer outra autoridade
sanitaria responsavel pelo combate e controle de endemias, nos
respectivos imoveis, com objetivo de realizar inspec¢éo, verificacao,
orientacdo, aplicagdo de inseticida ou qualquer outra atividade especifica
de combate a Dengue;
Il — agir com indisciplina, agitacdo ou desacatar servidores
municipais no exercicio de suas fungoes;
11l — resistir a execugdo de ato legal, mediante violéncia ou ameaca
ao servidor competente para executa-lo,
Paréagrafo Gnico — Constatada a existéncia de recipientes que
possibilite a criacAo do mosquito da Dengue, serdo aplicadas as
respectivas penalidades.

Art. 16° - As infragBes constantes desta lei, classificam-se em:
| — leves, quando detectado a existéncia de 01 (um) a 03 (trés)
focos de vetores;
Il — médias, de 04 (quatro) a 06 (seis) focos;
Il — grave, de 07 (sete) a 09 (nove) focos;
IV — gravissima, de 10 (dez) ou mais focos.

Art. 17° - As infracdes previstas no artigo imediatamente anterior
estardo sujeitas a imposicao das seguintes multas:

| — multa no valor de 05 (cinco) unidade fiscal do municipio de
Denise para infra¢des leves;

Il — multa no valor de 15 (quinze) unidade fiscal do municipio de
Denise para infracdes médias;

Il — multa no valor de 30 (trinta) unidade fiscal do municipio de
Denise para infracdes grave,

IV — multa no valor de 50 (cinglienta) unidade fiscal do municipio de
Denise para infracdes gravissima;

§ 1°. Previamente a aplicagédo das multas estabelecidas neste artigo,
o infrator dera notificado para regularizacéo a situagdo no prazo de 15
(quinze) dias, findo o qual estara sujeito a imposicao destas penalidades.

§ 2°. Em caso de reincidéncias as multas deverdo ser cobradas em
dobro.

§ 3°. Sem prejuizo da aplicagdo da multa prevista no paragrafo
anterior, podera o Agente de Endemias, sempre que caracterizada, na
forma definida em ato regulamentar federal, estadual ou municipal,
situagao de iminente perigo a saude publica, promover o ingresso for¢ado,
através de mandado judicial, em imoveis particulares, nos casos de
recusa ou de auséncia de alguém que lhe possa facultar a entrada,
quando esse procedimento se mostrar fundamental para a contencao
da doenca ou agravo a saude coletiva.

§ 4°. A arrecadagdo proveniente das multas referidas no caput
deste artigo sera destinada, integralmente, a Secretaria Municipal de
Saude, que investird no programa de combata a Dengue.

Art. 18° - O Poder Executivo regulamentara essa lei no que
couber, no prazo de 90 (noventa) dias, apds sua aprovagao.

Art. 19°. - Fica autorizado ao Poder Executivo a tomar todas as
demais providéncias administrativas, juridicas, orcamentarias,
financeiras, contabeis, patrimoniais, tributarias e fiscais para o fiel
cumprimento da presente lei.

Art. 20°. — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

~N

Pagina35 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda-Feira, 17 de Maio de 2010

Paco Municipal de Denise, Estado de Mato Grosso, aos 10 de
maio de 2010.

José Roberto Torres
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 569/2010

DISPOE SOBRE A REVOGAGAO PARCIAL DO ART. 5° DA LEI
MUNICIPAL N° 485/2008, QUE INSTITUIU O SUBSIDIO DOS
VEREADORES E DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DENISE-
MT, E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

RESPALDADO NAEMENDA CONSTITUCIONAL N° 50/06 EACORDAO
N° 291/07 STF.

ACAMARAMUNICIPAL DE DENISE-MT, EM SESSAO EXTRAORDNARIA
DO DIA 11 DE MAIO DE 2010, APROVOU E O SENHOR JOSE ROBERTO
TORRES, PREFEITO MUNICIPAL DE DENISE, ESTADO DE MATO GROSSO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO
CARGO, SANCIONAASEGUINTE LELI:

CAPITULO - |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Fica parcialmente revogado o art. 5° da Lei
Municipal n® 485/2008, que instituiu o subsidio dos vereadores e presidente
da Camara Municipal de Denise/MT, respaldando na Emenda Constitucional
n°® 50/2006 e no Acordao 291/2007 do STF — Supremo Tribunal Federal.
Paragrafo Unico — passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 5° - Ndo haverad remuneracdo a ser paga para os
vereadores, por sessfes extraordinarias convocada pela
Presidéncia da Camara ou pelo Prefeito Municipal.

Art. 2° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se e publique-se, na data supra, na forma da lei.

Pago Municipal de Denise, Estado de Mato Grosso, aos 12 dias do
més de maio de 2010.

José Roberto Torres
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na data supra, na forma da lei.

PORTARIA N° 075/2010 Denise - MT, 12 de abril de 2010.
O SR. JOSE ROBERTO TORRES,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE DENISE, ESTADO DE MATO GROSSO,
USANDO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O CARGO,

RESOLVE:

Art. 1° - PROMOVER, através da elevagdo de NIVEL o
funcionario abaixo relacionado, ocupante do cargo de Técnico
em Higiene Dental, sendo do “NIVEL I” para o “NIVEL II", conforme
Decreto n° 005/2010 de 11 de fevereiro de 2010, que dispde sobre
a criacao das tabelas salariais dos cargos criados pela Lei
Municipal 451/2006, Anexo Unico.

NOME ADMISSAO N°RG N° CPF
Carlos Figueredo Gomes  09/04/2007  1647224-1 SSP/MT 010.847.061.05

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Pago Municipal de Denise, Estado de Mato Grosso, aos 12 dias
do més de abril de 2010.

Registrado e publicado, na data supra, na forma da lei.

José Roberto Torres
Prefeito Municipal de Denise-MT

PORTARIA N° 077/2010 Denise - MT, 12 de abril de 2010.

0 SR. JOSE ROBERTO TORRES,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE DENISE, ESTADO DE MATO
GROSS0, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE
O CARGO,

RESOLVE:

Art. 1° - PROMOVER, através da elevacao de NIVEL os
funcionarios abaixo relacionados, sendo do “"NIVEL IV” para o “NIVEL V", conforme LEI
MUNICIPAL N@ 409/2004, de 20 de abril de 2004, do Plano de Carreiras, Cargos, Salarios e
Sistemas de Avaliacdo de Desempenho dos Funcionarios Pablicos do Municipio de Denise-MT,
Secdo I, Artigo 16, § 19,

NOME ADMISSAO N° RG | N° CPF |
Alaide Pinheiro da Silva 02/03/1998 391.968 SSPMT 481.833.421.91
Délio Pires de Cliveira 02/03/1998 741.882 SSP/MT 503.786.861.00

Maria de Fatima de Barros
Maria Terezinha P. de Souza
Mariano Pereira da Silva
Nilson da Silva Arcanjo

Nilza de Freitas Silva

Nilza Gomes Pereira

Vitor Maia da Visitagdo

02/03/1998 __|738523 SSP/MT
02/03/1998  |618502 SSP/MT
02/03/1998 | 173724 SSP/MT
02/03/1998 __ |365914 SSP/MT
02/03/1998  |288718 SSP/MT
02/03/1998  |422084 SSP/MT
02/03/1998 _ |540906 SSP/BA

620.992.301.10
572.015.871.53
163.735.371.53
1303.579.181.34 |
473.996.351.53
488.785.021.20
|636.943.805.97 |

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Paco Municipal de Denise, Estado de Mato Grosso, aos 12 dias
do més de abril de 2010.

Reaistrado e publicado, na data supra, na forma da lei.

José Roberto Torres

Prefeito Municipal de Denise-MT

PORTARIA N°078/2010  Denise - MT, 12 de abril de 2010.
O SR. JOSE ROBERTO TORRES,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE DENISE, ESTADO DE MATO GROSSO,
USANDO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O CARGO,

RESOLVE:

Art. 1° - PROMOVER, através da elevagdo de NIVEL a
funcionéria abaixo relacionada, sendo do “NIVEL VI” para o “NIVEL
VII", conforme LEI MUNICIPAL N° 409/2004, de 20 de abril de 2004,
do Plano de Carreiras, Cargos, Salarios e Sistemas de Avaliagao
de Desempenho dos Funcionéarios Publicos do Municipio de
Denise-MT, Secgao |, Artigo 16, § 1°.

NOME ADMISSAO N°RG N°CPF
Iracy de Fatima V. dos Santos ~ 17/03/1992 493.856 SSP/MT621.079.091.72

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
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Pacgo Municipal de Denise, Estado de Mato Grosso, aos 12 dias do
més de abril de 2010.

Registrado e publicado, na data supra, na forma da lei.

José Roberto Torres
Prefeito Municipal de Denise-MT

PORTARIAN® 079/2010  Denise - MT, 12 de abril de 2010.

CONCEDEAPEDIDO, LICENCAMATERNIDADE DE 120 (CENTO E VINTE)
DIAS, A SERVIDORA “ELEUZA GARCIA VIEIRA”, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. JOSE ROBERTO TORRES,
PREFEITO MUNICIPAL DE DENISE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O CARGO:

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a funcionéria publica municipal a Sr2. “ELEUZA
GARCIA VIEIRA", brasileira, portadora da Cl — RG n°® 1008339-1 - SSP/
MT e cadastrada no CPF sob n° 532.045.061.34, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, exercendo a funcdo de RECEPCIONISTA, licenca
maternidade de 120 (Cento e Vinte) dias, no periodo de 07 de abril de
2010 a 04 de agosto de 2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com
efeitos retroativos a 07/04/2010, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Pago Municipal de Denise, Estado de Mato Grosso, aos 12 dias do
més de abril de 2010.

José Roberto Torres
Prefeito Municipal

Registrado e publicado, na data supra, na forma da lei.

PORTARIA N° 080/2010 Denise - MT, 23 de abril de 2010.

CONCEDEAPEDIDO, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE DE 03
(TRES) MESES, A SERVIDORA “LUCIMAR SILVA DE OLIVEIRA”, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. JOSE ROBERTO TORRES,
PREFEITO MUNICIPAL DE DENISE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O CARGO:

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a funcionaria publica municipal Sr2. LUCIMAR
SILVA DE OLIVEIRA, brasileira, casada, portadora do RG n.° 832.147.SSP/
MT e cadastrada no CPF n.° 535.152.501-15, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Desporto, exerce a funcdo de Professora, licenga
Prémio por Assiduidade de 03 (trés) meses, com remuneragao, referente
ao quinquénio 01/02/2005 a 01/02/2010, que seja convertido em espécie,
conforme Lei Municipal n® 285/99, de 17 de margo de 1999, do Plano de
Carreira dos Profissionais da Educagao Basica do Municipio de Denise-
MT, Secéo I, Art. 55 e de conformidade com o Art. 107, § 3°, Inciso I, da
Lei Organica Municipal.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE
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CUMPRA-SE PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Prefeitura Municipal de Denise, Estado de Mato Grosso, aos 23 dias
do més de abril de 2010.

Registre-se e publique-se, na data supra, na forma da lei

José Roberto Torres
Prefeito Municipal de Denise-MT

PORTARIA N°081/2010 Denise - MT, 03 de maio de 2010.
CONCEDE LICENCA PREMIO PORASSIDUIDADE DE 03 (TRES) MESES,
AO SERVIDOR “JOSE DA SILVAMIESE”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE ROBERTO TORRES,
PREFEITO MUNICIPAL DE DENISE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DAS SUAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O CARGO,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, ao funcionario publico municipal Sr. José da
Silva Miese, brasileiro, portador do RG n.° 746.500 SSP/MT e cadastrado
no CPF n.° 535.144.751.72, lotado na Secretaria Municipal de Viacéo,
Obras e Servicos Publicos, exercendo Cargo de Eletricista, licenga
Prémio por Assiduidade de 03 (trés) meses, no periodo de 03 de maio a
03 de agosto de 2010, referente ao quinqiénio 02/05/2005 a 02/05/
2010, de conforme Lei Municipal n°® 149/94, de 01 de janeiro de 1.994,
Estatuto dos Servidores Publicos, do Municipio de Denise-MT., Capitulo
IV, Art. 68 e Secéo V, Art. 73.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Prefeitura Municipal de Denise, Estado de Mato Grosso, aos 03 dias
do més de maio de 2010.

Registre—se e publique—se, na data supra, na forma da lei.

José Roberto Torres
Prefeito Municipal de Denise-MT

PORTARIA N° 082/2010 Denise - MT, 03 de maio de 2010.

CONCEDE LICENGAPREMIO PORASSIDUIDADE DE 03 (TRES) MESES,
AO SERVIDOR “CLODOALDO DELMIR TEIXEIRA”, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE ROBERTO TORRES,
PREFEITO MUNICIPAL DE DENISE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DAS SUAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O CARGO,

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER, ao funcionario publico municipal Sr. Clodoaldo
Delmir Teixeira, brasileiro, casado, portador do RG n.° 943.254 SSP/
MT e cadastrado no CPF n.° 616.532.251.49, lotado na Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, exercendo Cargo de
Motorista, licenca Prémio por Assiduidade de 03 (trés) meses, no
periodo de 03 de maio a 03 de agosto de 2010, referente ao quingiiénio
01/02/2005 a 01/02/2010, de conforme Lei Municipal n® 149/94, de 01 de
janeiro de 1.994, Estatuto dos Servidores Publicos, do Municipio de
Denise-MT., Capitulo IV, Art. 68 e Se¢é&o V, Art. 73.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Prefeitura Municipal de Denise, Estado de Mato Grosso, aos 03 dias
do més de maio de 2010.

Registre—se e publique—se, na data supra, na forma da lei.

José Roberto Torres
Prefeito Municipal de Denise-MT

Prefeitura Municipal de General Carneiro

i JA
S 4| Estado de Mato Grosso
I Prefeitura Municipal de General Carneiro
o CNPJ: 03.503,612/0001-95
'vl’

4

Oficio n°102/2010 Em 14 de maio de 2010

Tlustrissimo (&) senhor
Adenair Bezerra Dias filho
General Cameiro -MT

Por meio do presente enceminhamos a Vossa Senhoria a andlise do

edital feito por essa conceituada empresa, a seguir detalharemos a andlise:

o B necessirio colocar o cargo de mutricionista no edital;
Achamos importante colocar a inserigo presencial. que serd feita na Secretaria
Municipal de Educagdo sitvada na Rua Jodo Eduardo sfn, das 7:30 as 11:00 e das
13:00 8 16:00 horas;
0 controlador intemo tem que ser graduado em administragio, contabilidade ou
economia com os devidos registros em dias;
Conhecimento de relagdes humanas e satde piblica também para enfermeiro,
psicélogo e bioquimico;
Conhecimento especifico a cada drea;
E aos portadores de necessidades Especiais ¢ obrigado?
A isengilo de inscrigdo serdo feitas no periodo de 17/05 4 21/05;
As provas serdo realizadas no dia 20/06/10

Sem mais para 0 momento

Uk
Chirley Vieira Arrais Talon
Presidente da Comissio Organizadora
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PREFEITURA KONITIPAL DI

GENERAL CARNEIRO

Deus éfiel

Rua Dr. Jodo Ponce de Arruda, s/n’ - Centro - Fone: (66) 3416-1153
Telefax: (55) 3416-1215 CEP: 78.620-000 - General Cameiro - MT

Prefeitura Municipal de Galcha do Norte

Termo de Ratificagdo de Inexigibilidade de Licitagao.

Objeto: Contratagdo de consultoria e execugédo de servigos juridicos,
compreendendo proposituras de agdes, e/ou defendendo o municipio
perante a comarca do Municipio, Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso, Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, Justica Federal,
Tribunal Regional Federal, Justica do Trabalho e Tribunal Regional do
Trabalho, nos ramos do Direito Constitucional, Administrativo, Tributério,
Penal e Trabalhista todos inerentes a area publica.

Favorecido: Civitas Consultores Associados S/C Ltda.

Prazo de execucgdo: 31/12/2010

Valor global: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

Fundamento Legal: Artigo 25 caput da Lei n°. 8.666/93.

Justificativa: Anexa nos autos do processo de Inexigibilidade de
Licitacdo n°. 001/2010.

Ratifico a Inexigibilidade de Licitagdo em consonancia com a
justificativa apresentada pela Comissdo Permanente de Licitagdo, nos
termos do Artigo 26, da Lei n°. 8.666/93 e suas atualizacdes.

Gaucha do Norte — MT, 14 de Maio de 2010.

Nilson Francisco Aléssio
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2008

I. A Prefeitura do Municipio de Guaranta do Norte, Estado de Mato
Grosso, tendo em vista o Concurso Publico realizado no dia 11 de maio
de 2008, CONVOCA pelo presente edital a candidata aprovado para o
preenchimento da vaga abaixo relacionada:

AGENTE DE COMBATE AENDEMIAS

CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
25°  ROSEMERI DUARTE DE OLIVEIRA CARVALHO 37

I. A candidata convocada tera um prazo maximo de 30 (trinta) dias
a contar de 14 de maio de 2010, para tomar posse no referido cargo,
conforme edital. A candidata devera apresentar-se no Departamento de
Recursos Humanos dentro do prazo estipulado, munidos dos seguintes
documentos:
Copias legiveis autenticadas ou acompanhadas de
originais:

. Carteira de Identidade;

. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

. Titulo de Eleitor e Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral;

. Certificado de Reservista das Forcas Armadas, quando for o

o 0 T o

caso;
e. Comprovante de escolaridade necessario para o exercicio do
cargo, na forma do Edital do Concurso Publico n°. 001/2008;

Originais:

a. Atestado de aptidéo fisica e mental para o cargo, assinado por
junta médica oficial do municipio, no qual devera constar se o candidato
possui condigbes de exercicio do cargo para o qual foi aprovado;

b. Duas fotos 3X4 recentes;

c. Declaragcao de que nao exerce fungdo publica ou que a
acumulacao é permitida pela Constituicao Federal;

d. Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor ou Cartério Criminal do
Municipio onde reside.

Guaranta do Norte/MT, 14 de maio de 2010.

MERCIDIO PANOSSO
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2008

l. A Prefeitura do Municipio de Guaranté do Norte, Estado de Mato
Grosso, tendo em vista o Concurso Publico realizado no dia 11 de maio de
2008, CONVOCA pelo presente edital a candidata aprovado para o
preenchimento da vaga abaixo relacionada:

AGENTE DE COMBATE AENDEMIAS
CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
26° ADELVANIAAPARECIDADASILVA 115

Il. A candidata convocada tera um prazo maximo de 30 (trinta) dias
a contar de 14 de maio de 2010, para tomar posse no referido cargo,
conforme edital. A candidata devera apresentar-se no Departamento de
Recursos Humanos dentro do prazo estipulado, munidos dos seguintes
documentos:
Copias legiveis autenticadas ou acompanhadas de
originais:

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Titulo de Eleitor e Certidao de quitagdo com a Justi¢a Eleitoral;

. Certificado de Reservista das Forcas Armadas, quando for o

coop

caso;
e. Comprovante de escolaridade necessario para o exercicio do
cargo, na forma do Edital do Concurso Publico n°. 001/2008;

Originais:

a. Atestado de aptidéo fisica e mental para o cargo, assinado por
junta médica oficial do municipio, no qual devera constar se o candidato
possui condi¢cdes de exercicio do cargo para o qual foi aprovado;

b. Duas fotos 3X4 recentes;

c. Declaracdo de que nao exerce funcdo publica ou que a
acumulacéo é permitida pela Constituicdo Federal;

d. Certiddo Negativa do Cartorio Distribuidor ou Cartério Criminal do
Municipio onde reside.

Guaranta do Norte/MT, 14 de maio de 2010.

MERCIDIO PANOSSO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCAGAO DO TESTE SELETIVO N°004/2010 (ACS)

l. A Prefeitura do Municipio de Guarantd do Norte, Estado de Mato
Grosso, tendo em vista o Teste Seletivo realizado no dia 19 de abril de
2010, CONVOCA pelo presente edital as candidatas aprovadas para o
preenchimento das vagas abaixo relacionadas:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CLASS NOME INSC | MICRO AREA
° | MARIA APARECIDA ANDRADE DOS SANTOS | 2 il

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CLASS NOME INSC | MICRO AREA
g LUCIANO DE OLIVEIRA BORGES 0 i

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CLASS, NOME INSC | MICRO AREA
g TATIANA SANTANA DOS SANT0S 0l IE

. As candidatas convocadas terdo um prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas a contar de 17 de maio de 2010, para tomar
posse no referido cargo, conforme edital. As candidatas deveram
apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos dentro do prazo
estipulado, munidos dos seguintes documentos:

Copias legiveis autenticadas ou acompanhadas de
originais:

. Carteira de Identidade;

. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

. Titulo de Eleitor e Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral;

. Certificado de Reservista das Forcas Armadas, quando for o

o O T o

caso;

e. Comprovante de escolaridade necessario para o exercicio do

cargo, na forma do Edital do Teste Seletivo n° 004/2010;
Originais:

a. Atestado de aptiddo fisica e mental para o cargo, assinado por
junta médica oficial do municipio, no qual devera constar se o candidato
possui condi¢des de exercicio do cargo para o qual foi aprovado;

b. Duas fotos 3X4 recentes;

c. Declaragdo de que ndo exerce funcdo publica ou que a
acumulacéo é permitida pela Constituicdo Federal;

d. Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor ou Cartério Criminal do
Municipio onde reside.

Guaranta do Norte/MT, 17 de maio de 2010.

MERCIDIO PANOSSO
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 114/2010

OBJETO: Realizagéo de aulas de Artesanato para trabalhar com jovens
e adolescentes inseridas no PROGRAMA PETI (Programa de Erradicagao
do Trabalho Infantil)

DATA: 05/05/2010

CONTRATADA: CLAUDINEIANARESSI VICENZI

VALOR GLOBAL R$ 3.400,00

CONTRATO N° 115/2010

OBJETO: Realizac&o de aulas de Teclado as criangas e adolescentes
inseridas no PETI - Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil
DATA: 05/05/2010

CONTRATADO: APARECIDO CESAR DE ALMEIDA

VALOR GLOBAL R$ 2.320,00

CONTRATO N° 117/2010

OBJETO: Registro de precos de géneros alimenticios da agricultura
familiar e empreendedor familiar rural para atender os alunos matriculados
do ensino fundamental nas escolas municipais indigenas KARANHIM,
NGREJKUETI, KASA, KWYRERE, BEPKRA, TAKAKBEIRETI e MATUKRE
DATA: 10/05/2010

CONTRATADO: NGRAPE MENKRAGNOTI RE

VALOR GLOBAL R$ 7.810,00

CONTRATO N° 118/2010

OBJETO: Registro de precos de géneros alimenticios da agricultura
familiar e empreendedor familiar rural para atender os alunos matriculados
do ensino fundamental nas escolas municipais indigenas KARANHIM,
NGREJKUETI, KASA, KWYRERE, BEPKRA, TAKAKBEIRETI e MATUKRE
DATA: 10/05/2010

CONTRATADO: BEPIET MEKRAGNOTIRE

VALOR GLOBAL R$ 5.380,00

CONTRATO N° 119/2010
OBJETO: Registro de precos de géneros alimenticios da agricultura
familiar e empreendedor familiar rural para atender os alunos matriculados
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do ensino fundamental nas escolas municipais indigenas KARANHIM,
NGREJKUETI, KASA, KWYRERE, BEPKRA, TAKAKBEIRETI e MATUKRE
DATA: 10/05/2010

CONTRATADO: KRETON PANARA

VALOR GLOBAL R$ 1.920,00

CONTRATO N° 120/2010

OBJETO: Registro de precos de géneros alimenticios da agricultura familiar
e empreendedor familiar rural para atender os alunos matriculados do
ensino fundamental nas escolas municipais indigenas KARANHIM,
NGREJKUETI, KASA, KWYRERE, BEPKRA, TAKAKBEIRETI e MATUKRE
DATA: 10/05/2010

CONTRATADO: KROJO MENKRAGNOTI RE

VALOR GLOBAL R$ 8.725,00

CONTRATO N° 121/2010

OBJETO: Registro de precos de géneros alimenticios da agricultura familiar
e empreendedor familiar rural para atender os alunos matriculados do
ensino fundamental nas escolas municipais indigenas KARANHIM,
NGREJKUETI, KASA, KWYRERE, BEPKRA, TAKAKBEIRETI e MATUKRE
DATA: 10/05/2010

CONTRATADO: KUBENHIKTJI MENKRAGNOTI RE

VALOR GLOBAL R$ 8.085,00

CONTRATO N° 122/2010

OBJETO: Registro de precos de géneros alimenticios da agricultura familiar
e empreendedor familiar rural para atender os alunos matriculados do
ensino fundamental nas escolas municipais indigenas KARANHIM,
NGREJKUETI, KASA, KWYRERE, BEPKRA, TAKAKBEIRETI e MATUKRE
DATA: 10/05/2010

CONTRATADO: PIONTIPYTMA

VALOR GLOBAL R$ 3.798,00

CONTRATO N° 123/2010

OBJETO: Registro de precos de géneros alimenticios da agricultura familiar
e empreendedor familiar rural para atender os alunos matriculados do
ensino fundamental nas escolas municipais indigenas KARANHIM,
NGREJKUETI, KASA, KWYRERE, BEPKRA, TAKAKBEIRETI e MATUKRE
DATA: 10/05/2010

CONTRATADO: KANHOK KAYAPO

VALOR GLOBAL R$ 3.642,00

CONTRATO N° 124/2010

OBJETO: Registro de precos de géneros alimenticios da agricultura familiar
e empreendedor familiar rural para atender os alunos matriculados do
ensino fundamental nas escolas municipais indigenas KARANHIM,
NGREJKUETI, KASA, KWYRERE, BEPKRA, TAKAKBEIRETI e MATUKRE
DATA: 10/05/2010

CONTRATADO: SINKU PANARA

VALOR GLOBAL R$ 7.300,00

CONTRATO N° 125/2010

OBJETO: Registro de precos de géneros alimenticios da agricultura familiar
e empreendedor familiar rural para atender os alunos matriculados do
ensino fundamental nas escolas municipais indigenas KARANHIM,
NGREJKUETI, KASA, KWYRERE, BEPKRA, TAKAKBEIRETI e MATUKRE
DATA: 10/05/2010

CONTRATADO: BEDJUGRI MEKRANOTIRE

VALOR GLOBAL R$ 1.559,50

CONTRATO N° 126/2010

OBJETO: Registro de precos de géneros alimenticios da agricultura familiar
e empreendedor familiar rural para atender os alunos matriculados do
ensino fundamental nas escolas municipais indigenas KARANHIM,
NGREJKUETI, KASA, KWYRERE, BEPKRA, TAKAKBEIRETI e MATUKRE
DATA: 10/05/2010

CONTRATADO: KRAPNGE KAIAPO

VALOR GLOBAL R$ 3.120,00

CONTRATO N° 127/2010

OBJETO: Registro de precos de géneros alimenticios da agricultura familiar
e empreendedor familiar rural para atender os alunos matriculados do
ensino fundamental nas escolas municipais indigenas KARANHIM,
NGREJKUETI, KASA, KWYRERE, BEPKRA, TAKAKBEIRETI e MATUKRE

DATA: 10/05/2010
CONTRATADO: PARIKO PANARA
VALOR GLOBAL R$ 7.220,00

CONTRATO N° 128/2010

OBJETO: Registro de precos de géneros alimenticios da agricultura familiar
e empreendedor familiar rural para atender os alunos matriculados do
ensino fundamental nas escolas municipais indigenas KARANHIM,
NGREJKUETI, KASA, KWYRERE, BEPKRA, TAKAKBEIRETI e MATUKRE
DATA: 10/05/2010

CONTRATADO: TAKAKMRANHTI KAIAPO

VALOR GLOBAL R$ 1.325,00

CONTRATO N° 129/2010

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual contratacao de pessoa
juridica habilitada para fornecimento de tecidos e aviamentos, confecgoes,
camisetas, vestuarios para o centro cirargico, destinados para servidores
do NASF- Nucleo de Apoio & Saude da Familia, servidores e usuérios do
CAPs-Centro de Atencao Psicossocial, servidores da Vigilancia
Epidemiolégica e Ambiental, e para o Hospital Municipal Nossa Senhora
do Rosario de Guaranté do Norte/MT, conforme Termo de Referéncia, ata
de registro de preco e Proposta do Pregéo Presencial N° 38/2010
DATA: 12/05/2010

CONTRATADA: CRIATIVAINDUSTRIAE COMERCIO DE UNIFORMES LTDA
-ME

VALOR GLOBAL R$ 64.376,49

CONTRATO N° 130/2010

OBJETO: Registro de Prego para futura e eventual contratagdo de pessoa
juridica habilitada para fornecimento de tecidos e aviamentos, confecgoes,
camisetas, vestuarios para o centro cirdrgico, destinados para servidores
do NASF- Nucleo de Apoio a Saude da Familia, servidores e usuarios do
CAPs-Centro de Atencao Psicossocial, servidores da Vigilancia
Epidemiolégica e Ambiental, e para o Hospital Municipal Nossa Senhora
do Rosario de Guaranta do Norte/MT, conforme Termo de Referéncia, ata
de registro de preco e Proposta do Pregéo Presencial N° 38/2010
DATA: 12/05/2010

CONTRATADA: CAPITALCOMERCIO E REPRESENTACOES DE MOVEISE
INFORMATICALTDAEPP

VALOR GLOBAL R$9.109,25

CONTRATO N° 131/2010

OBJETO: Registro de Prego para futura e eventual contratagdo de pessoa
juridica habilitada para realizagéo de consertos de pneus nos veiculos,
caminhdes, maquinarios, e motos de propriedade da Prefeitura Municipal
de Guaranta do Norte/MT, alocados nas secretarias de: Fundo Municipal
de Saude; Meio Ambiente e Turismo; Administragdo e Financas;
Infraestrutura; Assisténcia social e Educacgéo, Cultura e Desporto,
conforme Termo de Referéncia, ata de registro de pregco e Proposta do
Pregdo Presencial N° 45/2010

DATA: 12/05/2010

CONTRATADA: V. D. DE SOUZA SERVICOS ME

VALOR GLOBAL R$ 25.985,00

CONTRATO N° 132/2010

OBJETO: Prestacao de servicos na Locacao de software para gerar as
folhas de pagamento através do CNPJ — filial - sendo este do Fundo
Municipal de saude

DATA: 12/05/2010

CONTRATADA: ACPIASSESSORIA.CONSULTORIA, PLANEJAMENTO&
INFORMATICALTDA

VALOR GLOBAL R$ 1.440,00

CONTRATO N° 133/2010

OBJETO: Registro de Prego para futura e eventual contratagdo de pessoa
juridica habilitada para prestacao de servicos de hospedagem para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Administracéo e financas
da Prefeitura de Guaranta do Norte/MT, conforme Termo de Referéncia,
ata de registro de preco e Proposta do Pregdo Presencial N° 42/2010
DATA: 13/05/2010

CONTRATADA: MENEGHATTI & CIALTDA - ME

VALOR GLOBAL R$ 32.000,00
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CONTRATO N° 134/2010

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANGCA,
FERRAMENTAS e MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO PARA SUPRIR
NECESSIDADES OPERACIONAIS DO DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO
PUBLICA e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQ/:\O, CULTURA E
DESPORTO E SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE/MT, de acordo com as
especificagcdes no anexo | e em conformidade com o as disposi¢des do
edital e seus anexos que o integram e complementam, para todos os
efeitos juridicos legais

DATA: 13/05/2010

CONTRATADA: DAMBRU MATERIAIS PARA CONSTRUQ/:\O LTDAME
VALOR GLOBAL R$ 10.134,50

CONTRATO N° 135/2010

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA,
FERRAMENTAS e MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO PARA SUPRIR
NECESSIDADES OPERACIONAIS DO DEPARTAMENTO DE ILUMINA(;AO
PUBLICA e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO E SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE/MT, de acordo com as
especificagdes no anexo | e em conformidade com o as disposi¢bes do
edital e seus anexos que o integram e complementam, para todos os
efeitos juridicos legais

DATA: 13/05/2010

CONTRATADA: ALIANCAMATERIAIS PARA CONSTRUQAO LTDA
VALOR GLOBAL R$ 37.134,49

CONTRATO N° 136/2010

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA,
FERRAMENTAS e MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO PARA SUPRIR
NECESSIDADES OPERACIONAIS DO DEPARTAMENTO DE ILUMINA(;AO
PUBLICA e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQZ\O, CULTURA E
DESPORTO E SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE/MT, de acordo com as
especificagcdes no anexo | e em conformidade com o as disposicdes do
edital e seus anexos que o integram e complementam, para todos os
efeitos juridicos legais

DATA: 13/05/2010

CONTRATADA: RAIO EMPRESA DE ELETRIFICACAO LTDA-ME

VALOR GLOBAL R$ 6.512,20

Guaranta do Norte/MT, 17 de maio de 2010

Mercidio Panosso
Prefeito Municipal

PREFEITTRA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTEAT
RESTMO TERMO ADITIVO TESTE SELETIVO 0131008

¥ NOME (ARGO
(0NTRA
10
W09 | VALESKARANOSBELMONT

OBJETIVD

Professora
Vighnea: (10120102 01042010

() confrafo feve soa prorvogacio por se tatar
di fnciondrio comafestads d iwnca
afernidade, sendo que o mestuofeve i
e (/121009
() confrato teve s prorrogacio por s uatar
e oncionaro com atestads de lieengn
afernidade, sendo que o mestuofeve i
130008,

Profisora 201, Ens, et
Vighnea: 0VOL0L0 3 00212010

B0 | VANESSA SANTANARODRIGUES

MERCDIOPANOGE0
refito Municpal

TREFEITURA MUNICIPAL DE GTARANTA DO YORTENT
RESTMOTERNO ADITIVO TESTE SELETIVO 00012009

Y NOME (ARG0
CONTRA
10
JU209 | EDINETMARIA DE ANDRADE

OBJETIVO

Profesona
Vighnea: 0LOL20L0 010412000

( confratoteve sua prorcogaci por e fratar
Ot fnciondrt com atstado Midico, sendo
Ut 0 st teve el em 200572010

MERCDIO PANOS30
Fofeto Moaeipel

Prefeitura Municipal de Juina

DECRETO N.°067/2009

SUMULA: Dispde sobre a Tomada de Contas Especial pelos 6rgéos
e entidades da Administracéo direta e indireta no &mbito do Municipio de
Juina, Estado de Mato Grosso, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cbes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, demais leis e pelo art. 83, inciso lll,
da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1.° Sera imediatamente solicitada a instauragdo da Tomada de
Contas Especial pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade da
administragdo direta e indireta do Municipio que constatar a ocorréncia
dos seguintes fatos:

| — omissdo no dever de prestar contas;

Il — falta de comprovagdo da aplicacdo de recursos repassados
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, mediante convénio, acordo,
ajuste ou instrumento congénere;

IIl — desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

IV — préatica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico do qual
resulte dano no erario.

Art. 2.° O descumprimento do disposto no art. 1.°, deste Decreto,
implicard responsabilidade solidaria da autoridade administrativa
competente.

Art. 3.° A Tomada de Contas Especial € um processo excepcional,
de natureza administrativa, que visa apurar responsabilidade por omisséo
ou irregularidade praticada no dever de prestar contas ou pelo dano
causado aos cofres publicos.

Art. 4.° A Tomada de Contas Especial tem como finalidade:

| — apurar a ocorréncia dos fatos;

Il - apurar responsabilidade;

11l — quantificar o dano;

IV — declarar o valor do dano e os indicios de autoria;

V — promover o ressarcimento;

VI — emitir relatorio;

VIl — encaminhar os autos ao Tribunal de Contas de Mato Grosso.

Art. 5.° Compete a Assessoria Juridica do Municipio formalizar,
conduzir e instruir o procedimento administrativo.

Art. 6.° Compete a Unidade de Controle Interno do Municipio:
| — emitir relatério conclusivo;
Il — expedir certiddes;
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IIl — determinar o cumprimento das recomendagdes da Controlador
Interno Municipal;

IV — determinar ao Departamento de Contabilidade a realizagdo da
Tomada de Contas Especial; e,

V - encaminhar os autos ao Tribunal de Contas de Mato Grosso.

Art. 7.° Compete ao Departamento de Contabilidade da Secretaria
Municipal de Administragéo e Finangas realizar a Tomada de Contas Especial
e efetuar os registros contabeis (apropriacdo e baixa) no Sistema de
Compensagéo.

Art. 8.° Os autos da Tomada de Contas Especial deverao ser instruidos
com 0s seguintes documentos:

| — processo formal contendo:

a) oficio de encaminhamento, assinado pelo titular do 6rgdo ou entidade;

b) ato formal de instauracao;

c) ato de designacao de servidor ou comissao;

d) cépias de comprovantes de despesas, comunicagdes, depoimentos
e outros elementos colhidos para apreciagdo dos fatos;

e) copias das notificagGes de cobranga ou outro documento que
assegure a ciéncia do notificado, bem como suas manifestacdes, se houver;

f) copias dos atos de designacdo de comissédo de inquérito ou
sindicancia nos respectivos relatoérios conclusivos ou finais de inquérito,
e de decisbes em processos administrativos e agdes judiciais, se houver;

g) relatério circunstanciado, assinado por todos os membros ou
servidor designado, contendo:

1 - descricdo cronoldgica dos fatos;

2 - relagdo de documentos que respaldaram a conclusao;

3 - relagdo dos responsaveis, indicando nome, CPF/MF, endereco,
cargo e matricula;

4 - demonstrativo financeiro do débito;

5 - recomendagdes das providéncias a serem adotadas pela
autoridade administrativa.

Il - relatério do 6rgéo de controle interno, contendo:

a) identificagdo dos responsaveis e norma legal infringida;

b) quantificagdo do dano, das parcelas eventualmente recolhidas e
atualizacé@o do débito;

¢) medidas adotadas pela autoridade administrativa competente;

d) inscricdo na conta “diversos responsaveis”.

11l — certificado do 6rgdo de controle interno sobre a regularidade ou
ndo das contas tomadas;

IV — pronunciamento do titular do 6rgao ou dirigente maximo, no qual
atestara haver tomado conhecimento dos fatos apurados com indicacdo
das medidas adotadas para saneamento das deficiéncias e irregularidades;

V — outros documentos que possam subsidiar o julgamento do Tribunal
de Contas.

Art. 9.° Os autos da Tomada de Contas Especial deverdo ser
encaminhados ao Tribunal de Contas de Mato Grosso:

| — no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de sua instauracéo, se o
valor atualizado do dano for superior ao estabelecido pelo Tribunal de
Contas;

Il - junto & prestacéo de contas anual quando:

a) o valor atualizado do dano for igual ou menor ao estabelecido pelo
Tribunal de Contas;

b) for aprovada a prestacdo de contas;

c) houver a devolucédo do dinheiro, bens ou valores;

d) houver o ressarcimento do dano.

Art. 10. Os débitos serdo atualizados monetariamente e acrescidos
dos encargos legais, com base nos indices de atualizacdo monetaria
utilizados pela Administracao Municipal.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina, Estado de Mato Grosso, em 16 de
julho de 2009.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

DECRETO N.°079/2009

SUMULA: Regulamenta a licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia de que trata o art. 88, da Lei Complementar Municipal n.° 1.022/
2008, no ambito da Administrac&o Publica do Poder Executivo do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, demais leis e pelo art. 83, inciso Il
da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1.° Este Decreto disciplina a concesséo de licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia prevista no art. 88, da Lei Complementar
Municipal n.° 1.022/2008, que dispde sobre a Reformulagdo do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Juina-MT, aos servidores efetivos
do Poder Executivo Municipal.

Art. 2.° Podera ser concedida, mediante comprovagéo por junta
médica oficial, licenga ao servidor efetivo por motivo de doenca do conjuge
ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente,
enteado e colateral consangiineo, ou afim, até o 2.° (segundo) grau
civil, e conste de seus assentamentos funcionais.

§ 1.° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada, simultaneamente,
com o exercicio do cargo, devendo ser apurada esta circunstancia
mediante acompanhamento social.

§ 2.9 A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneracédo do
cargo efetivo, mediante parecer de junta médica oficial, por até 2 (dois)
anos, desde que, neste periodo, o servidor ndo exerga nenhuma outra
atividade remunerada.

Art. 3.° Onde nao houver junta médica oficial, a comprovacéo podera
se dar por junta médica credenciada pela Administragdo Publica do Poder
Executivo ou solicitada junto aos demais 6rgdos de saude da
Administracdo Publica Municipal.

Art. 4.° A comprovacéo do grau de parentesco é produzida por um
dos seguintes documentos:

| — Certidéo de Nascimento;

Il — Certiddo de Casamento;

IIl — Escritura declaratéria, quando companheiro.

Paragrafo Unico. Na hipétese de a pessoa enferma ja constar dos
assentamentos individuais do servidor, fica dispensada a apresentagdo
dos documentos de que trata este artigo.

Art. 5.2 Durante a fruigdo de licenga, o servidor ocupante de funcao
comissionada ou cargo comissionado percebera apenas a remuneragao
do cargo efetivo, mantida a titularidade do cargo ou funcéo.

Art. 6.° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo da licenga por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 7.° Para os efeitos deste Decreto, consideram-se:

| — médico-assistente: aquele que presta assisténcia a pessoa da
familia do servidor em quaisquer das especialidades médicas, seja ele do
setor publico ou privado, responsavel pelo diagndstico e tratamento das
patologias de que aquela esteja acometida;

Il — médico-perito: aquele, investido em fung&o pericial, pertencente
ao Quadro de Pessoal da Administra¢@o Publica Municipal, que procedera
ao exame médico, a inspe¢do ou pericia médica;

11l — junta médica oficial: aquela designada formalmente por Portaria
do Prefeito Municipal, composta de 3 (trés) membros da area médica.

§ 1.° Para fins deste Decreto equipara-se a médico-assistente o
odontologo.

§ 2.° Sempre que julgar necessario, a junta médica podera requisitar
a participagdo de outros médicos ou profissionais especializados.
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Art. 8.° Para requerer a licenga, o servidor devera comunicar-se
com a sua chefia imediata e comparecer ao 6érgdo competente,
apresentando o atestado médico para fins de homologacédo pela junta
médica oficial.

§ 1.° Na impossibilidade de comparecimento, o servidor devera
encaminhar o atestado médico ao érgdo competente.

§ 2.° Na hipotese do § 1.°, deste artigo, a junta médica oficial
procederd, se necessario, a inspegao médica domiciliar ou hospitalar, no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds a entrega do atestado médico no
o6rgdo competente.

§ 3.° O atestado médico, fornecido pelo médico-assistente devera
conter o nome do servidor e do paciente, a relagdo de parentesco entre
estes, a imprescindibilidade da assisténcia direta pelo servidor e o periodo
necessario de afastamento.

§ 4.° O atestado médico de que trata o § 3.°, deste artigo, somente
produzira efeitos ap6s homologagédo pela junta médica oficial.

Art. 9.° Nos casos de prorrogacao, o servidor devera apresentar ou
encaminhar novo atestado médico até 2 (dois) dias Uteis antes do término
da licenga procedendo-se a reavaliagdo médica, na forma do art. 8.°,
deste Decreto.

Art. 10. Nao seré concedida licenga por motivo de doenca em pessoa
da familia durante o periodo em que o servidor se encontrar afastado por
quaisquer dos motivos previstos em lei, regulamento ou norma interna.

Art. 11. A licenca se inicia no dia do inicio da doenga ou do evento,
conforme se dispuser em atestado médico, e termina no ultimo dia fixado
para o afastamento, seja Util ou nao.

Paragrafo Unico. S&o considerados como licengca os sabados,
domingos, feriados e pontos facultativos intercalados entre licengas
consecutivas por motivo de doenga em pessoa da familia, sem retorno do
servidor ao servigo.

Art. 12. O periodo de licenga, com remuneragao, sera contado apenas
para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 14. O periodo em que o servidor esteve afastado, suspende o
periodo de estagio probatorio.

Art. 15. Os casos omissos serdo disciplinados por Decreto do
Executivo.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 03 de agosto de 2009.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 102/2009

DECRETO DE CRIAGAO DO GABINETE DE GESTAO INTEGRADA
MUNICIPAL DE JUINA

SUMULA : Dispde sobre a criagdo, administracdo, gerenciamento e
atribuicdo do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal e d& outras
providencias correlatas.

O Senhor Altir Antdnio Peruzzo, Prefeito Municipal de Juina, Estado
de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢des legais, conforme o disposto
na Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipal,

DECRETA:
Art.1° - Fica criado o Gabinete de Gestao Integrada Municipal,
vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Art.2 ° - O funcionamento do Gabinete de Gestao Integrada Municipal
sera norteado pelos principios de acao integrada, da interdisciplinaridade
e da pluriagencialidade, visando a definigdo coletiva das prioridades de
acéao.

Art.3° - Compete ao Gabinete de Gestao Integrada Municipal:

I- Promover a articulagdo conjunta das diversas estratégias de
prevencao da violéncia, reforcando as potencialidades na obtengéo
dos melhores resultados;

I- Analisar as informac¢des coletadas e armazenadas pelas
instituicdes de Seguranga Publica, assim como, receber e analisar as
demandas provenientes do Conselho Comunitario de Seguranca;

lIl- Discutir conjuntamente os problemas, o intercambio de
informagbes a definicdo de prioridades de acado e a articulagdo dos
programas de prevencéo da violéncia no ambito municipal;

IV- Promover a integracéo sinérgica na efetiva pratica dinamica e
regular de cooperacao das relacdes e acdes dos multiplos 6rgéos das
diferentes esferas governamentais (municipal, estadual e federal) no
municipio.

Art.4° - 0 gabinete de Gestéo Integrada Municipal dispora de uma
Coordenagdo composta pelos seguintes membros:

|- Coordenador-Geral;

Il- Secretario Executivo;

ll- Assessor de Coordenacéo;

Paragrafo Unico - Cabera ao Prefeito o cargo de Coordenador-
Geral, bem como nomear os demais membros da Coordenadoria-Geral e
os demais membros da Coordenagéo do Gabinete Integrado.

Art.5° - O gabinete de Gestao Integrada Municipal sera composto
pelos seguintes membros titulares e seus suplentes:

1. Presidente da Camara de Vereadores;
Juiz titular da Vara Criminal;
Delegado da Policia Judiciéaria Civil;
Comandante da Policia Militar;
Promotora de Justica da Vara Criminal;
Representante do Conselho Tutelar;
Presidente do Conselho Comunitario de Seguranca;
Representante da Defensoria Publica;
. Representante da OAB Subsecgé&o Juina;
10.Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
11.Associa¢do Comercial;
12.Diretor da Cadeia Publica;
13.Secretario Executivo Municipal (eleito).

©XX NGO, WDN

Art.6° - As fungbes dos membros do Gabinete de Gestéo Integrada
Municipal ndo serdo remuneradas a qualquer titulo, sendo, porém,
consideradas servigo publico relevante.

Art.7° - O Gabinete de Gestao Integrada Municipal vincula-se na
estrutura do gabinete do Prefeito, para fins de suporte administrativo
operacional e financeiro.

Art.8° - Para cumprir suas finalidades, O Gabinete de Gestéo
Integrada Municipal tem competéncia para:

I- Requisitar dos 6rgédos publicos municipais locais certidées,
atestados, informacdes, e cépias de documentos, desde que justificada
necessidade;

IIl- Solicitar aos demais 6érgaos publicos federais, estaduais e
municipais os elementos referidos no inciso anterior;

ll- Convocar os secretarios municipais para participar de suas
reunides, sempre que na pauta constar assunto relacionado com
atribuicdo de suas pastas.

Art.9° - O funcionamento do Gabinete de Gestéo Integrada Municipal
sera disciplinado por Regimento Interno a ser publicado mediante decreto.

Art.10° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito de Juina — MT, em 16 de Novembro de 2009.

Altir Antdnio Peruzzo
Prefeito Municipal

DECRETO N.°108/2009

Sumula: Homologa a Instrugdo Normativa SCI — 002/2009 a 013/
2009, VERSAO 001, que dispde sobre as Normas Internas.

Senhor Altir Anténio Peruzzo, Prefeito Municipal de Juina, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais e objetivando a
operacionalizagao do Sistema de Controle Interno do Municipio de Juina;

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologada as seguintes Instru¢des Normativas do
Municipio de Juina-MT:

SCI002/2009 — Setor de Planejamento e Or¢gamento;

SCI 003/2009 — Compras, Licitagbes e Contratos;

SCI 004/2009 — Setor de Frotas (Transporte);

SCI 005/2009 — Setor de Recursos Humanos;

SCI 006/2009 — Setor de Patrimonio;

SCI 007/2009 — Setor de Projetos e Obras Publicas;

SCI 008/2009 — Setor de Contabilidade;

SCI 009/2009 — Setor de Convénios;

SCI1010/2009 - Controle e Utilizacdo Taxa de Administracdo RPPS

SCI 011/2009 - Escrituracdo Contébil Sistemas Orcamentérios,
Financeiro e Patrimonial - RPPS;

SCIl 012/2009 — Procedimentos para Concessao Beneficios
Previdenciarios-RPPS

SCI 013/2009 — Procedimentos Controle Receita Previdenciaria e
Aplicacdo Financeira.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Juina — MT, 04 de Dezembro de 2009.

Altir Antdnio Peruzzo
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 36/2010.

“Dispde sobre a concessao do beneficio aposentadoria por idade ao
servidor Manoel Pereira de Jesus.”

O Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicGes legais e;

Considerando os requisitos estatuidos no Art. 40, §1°, inciso lll,
alinea “b”, da Constituicdo Federal, com redagédo dada pela Emenda
Constitucional n® 41/2003, combinado com Art. 12, inciso I, alinea “b”, da
Lei Municipal n.° 830 de 05 de outubro de 2005, que rege a previdéncia
municipal, anexo VI — Grupo Ocupacional Servicos Operacionais 40hs,
da Lei Complementar n.° 1.147/2010, Dispde sobre a Reviséo Geral Anual
dos vencimentos e subsidios dos Servidores Publicos Municipais de Juina,
Estado de Mato Grosso, a teor do art. 37, inciso X, da Constituigao Federal,
referente ao Exercicio de 2010, e da outras providéncias,

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio aposentadoria por idade, ao servidor
Sr. Manoel Pereira De Jesus, brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade n° 2.042.045, SSP-PR e CPF n° 550.959.841-72, efetivo no
cargo de Vigia, classe “A”, nivel “8”, lotado na Secretaria Municipal de
Infra-Estrutura, com proventos proporcionais, conforme processo
administrativo do PREVI-JUINA, n.© 2010.02.0002P, a partir desta data até
posterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢6es em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Juina - MT, 01 de maio de 2010.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

DCTV-Divisdo de Controle de Trafego de Veiculos
Orgéo Executivo de Trénsito Municipal ,integrado ao sistema Nacional de Transito

DEPTn DE mNSITO NJI 2587 | 1120781 26102110 AS 08:00
NJD4722 | 1120785 | 2610210 AS 09:15
MUNICIPAL DE JUINA-MT NJM 3676 | 1120782 | 2610210 AS 08:20
Edital De Notificaco N. 003/2010 Infracdes de NPDIGT | 1120786 260240 05 0920
5 AKA 9877 | 1120787 26102110 AS 09:20
Yoo KAO 5623 | 1345050 | 27021048 10:10
0 Diretor do departamento de Transito Municipal de Juina, Estado do NPH 5260 | 1345%1 270210 As 10:08
Mato grosso ,na qualidade de autoridade de transito Municipal, com PN 5698 | 1345956 2710210 45 1028
fulcro nos artigos 281 e 282, do codigo de trinsito Brasileiro, -
considerando esgotadas as tentativas de ciéncia das infragoes por JZYST17_| 1120100 26102110 I!S 09:15
outros meios, NOTIFICA os PROPRIETARIOS DOS VEICULOS ABAIXO JZW0323 | 1120058 | 2610210 AS 10:30
RELACIONADOS que estes foram autuados nas datas especifi )y KAD 0198 | 0228332 2710210 AS 16:55
tendo os referidos Autos de Infragdo de Transito sido julgados KAD 0198 | 0228333 27102110 AS 16:56
subsistentes. Com efeito, CASO O CONDUTORINFRATOR NAO NPG 2528 | 1120076 25102110 AS 08:00
TENHA $IDO IDENTIFICADO NO MOMENTO DA  AUTUAGAO, e NPM3150 | 1120979 | 2502110 AS 08:00
tratando-se de infragio de competéncia de condutor, para fins de T
pontuagio, os PROPRIETARIOS DOS VEICULOS, a partir da Ha0 2z 1120t Ll 45 e
publicagdo do presente edital, tem o prazo 15 (quinze) dias para ArLIT608, |244.40002 50210 45 o5
apresenta-lo ao departamento de transito Municipal, sob pena de ser NPH 5260 | 1120980 25102110 AS 08:00
considerado o responsavel pela pontuagao decorrente, nos termos NJF 1185 | 1345773 2502110 AS 07:55
do artigo 257,in 7° e 8° de CTB, e resolugdes 17 e 7298 do NJA 3878 | 1345772 25102110 AS 07:56
CONTRAN. Ficam NOTIFICADOS também para, querendo, interpor no NPN 2510 | 1345768 2502110 45 07:25
prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo deste Edital, por escrito, ASM 5540 | 1345776 2502110 45 10:05
RECURSO ADMINISTRATIVO, sem a necessidade de pagamento Jzz 532 | 134577 2500210 AS 10:12
prévio da multa, conforme os artigos 282, in. 4, 285,286,e287 do Y332 | 13a57E 0310 AS 1052
CTB. Outrossim, NOTIFICA que o RECURSO ADMINISTRATIVO devera
ser interposto junto ao Departamento de Transito Municipal, sito na Jzp 7216 | 1345142 0110310 AS 09:00
AV. Hilda Lourdes Pedrotti, sin® modulo Iv, no Municipio de Juina MT, JZV1308 | 1345137 01103110 A5 08:30
anexo a secretiria Municipal de Infra- estrutura (PARQUE DE NPQ 1999 | 1345138 | 01103/10 AS 08:40
MAQUINAS MUNICIPAL) . NJM 7185 | 1345140 | 0110310 AS 08:30
NPH 5260 | 1345139 | 01103110 A5 08:15
ENQUADRAMENTO ARTIGO 167 { Deixar o condutor de | ENQUADRAMENTO ARTIGO 195 DESOBEDECER ORDENS
Lsar 0 cints th sequiangs) EMANADAS DA AUTORIDADE DE TRANSITO DE SEUS AGENTES
J
Placa N’ Infragdo | Data !Hor‘a PLACA N° INFRAGAO | DATA|HORA
BOOMIZT | 13is12d: | 090A0AS {425 J2P 7216 | 1345052 | 18101110 AS 1544
GRZ6216 | 1345030 | 0902110 AS 14:02 IYQ0ITt | 1345785 | 06103110 4S 1405
NJRT458 | 1345123 | 09102110 AS 13,35 NJG 8738 m 06103110 AS 15:00
KAD 8610 | 1345122 | 09102110 A5 13:20 NPG 5500 | 1345788 060310 AS 1415
JZQ7609 | 1345028 | 09102110 AS 13:55 -
KAQ 6123 | 1345034 09102/10 A5 16:06 ENQUADRAMENTO ARTIGO 184 XVIII { estaclonar em locallhorario
JZJ 4169 | 1345035 | 09102110 AS 16:09 Ibido aimente pela sinalizagho )
DET 5788 | 1345036 0910210 AS 16:12
NPH 5607 | 0225603 | 22002110 AS 13:05 PLACA | N |||m DATA / HORA
NJK 2048 | 0225692 | 22002110 45 1303 NJKBE3T | 1348143 | 080240 AS 42118
NJG 1108 | 1345548 | 2302110 AS 09:41 NJL 4019 | 1345415 08/020 AS 12:17
NJA5632 | 1345549 | 2310210 AS 09:56 JZY24M | 1345446 | 080240 AS42:18
KAU 6730 | 1345550 | 23102110 AS 10:08 KAF 6413 | 1348414 08102140 A8 12148
Jyv 2270 | 0225610 | 11102110 S 16:05 NPLATI0 | 134834 | 2200210 AS 15:50
NJM4729 | 1345128 | 10102140 AS 10:10 JZIN3091 | 1120448 | 220210 AS 15:50
AGZ 9318 | 0225604 | 11102110 AS 14:50 JXZ8585 | 1120430 | 120240 AS 13:05
JF 0507 | 1120095 | 1202110 S 17:10 BUD 9749 | 1345709 1710240 A8 08:00
DQE 9916 | 1120094 | 1202110 AS 17:00 KAL4134 | 1345960 | 2710210 AS 11:03
MAH 4629 | 0225603 | 11102110 AS 14:28 KAL5360 | 1345071 | 16/0340 AS 00:30
AKI 3018 | 0225614 11102110 AS 16:18
NJBB237 | 0225613 | 11102110 AS 16:15 ENQUADRAMENTO ARTIGO 1! 2 contramdlo de
NJI 9925 | 0225609 | 11102110 AS 16:08 em via com sinalizagéo de reg. Sentido unico)
NJR 5687 | 0225608 11102110 AS 16:06
NJI 5046 | 0225606 | 11102110 AS 16:00 PLACA | N° INFRAGAO | DATA/HORA
JZL 2373 | 1345418 10102110 AS 08:31 AF1 4841 | 1120089 08/02/40 A$16;05
NDZ 9070 | 1345127 | 10102110 AS 08:20 JYAO92T | 1345538 2000240 AS 13:00
IBX 0397 | 1120915 18101110 AS 16:35 JYY 3491 | 1345847 230240 A8 09128
KAT 9952 | 1120914 | 1810110 AS 15:40 JZH3T07 | 1345440 2302140 A8 07:20
KAV 4129 | 1120916 18101/10 AS 16:47 JZP 7216 | 1345053 18/0110 AS 15:50
NPF 0907 | 0225612 | 11102110 AS 16:12 JYV 3592 | 1120338 1810140 AS 11:00
KAU 2004 | 1120784 26102110 AS 09:05 NJG 8738 | 1345180 06/03/40 A8 18:00
NJV 2000 | 1120783 | 26102110 AS 08:50 KDQ 4012 | 1120900 130340 AS 10:35

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE NATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

DCTV-Diviséo de Controle de Trafego de Veiculos
Orgéo Exseutiv da Trénsito Muniipal negrado ao sistema Nacional de Trénsito

ENQUADRAMENTO ARTIGO 252 - VI ( dirigr utilizando - se de

fones noo ouvidos conectados a aparelhagem sonora ou de
telafone celular)

PLACA | NOINFRAGAO | DATA/HORA

KAQB4R0 | 1120481 | 08020 A8 180

J204040 | 1345437 | 240240 A8 1340

NJLS4TT | 1120898 | 02003010 AS 0845

KAB 9757 | 1345002 | 241020 AS 06:40

KAD 198 | 0228354 | amo2doAS 16

SN | 15442 | 2800240 ‘RS 2340

AQJ 3645 | 1120878 | 2500240 AS 08:00

KAK 7595 | 327368 260240 A8 1700
ENQUADRAMENTO ARTIGO 481 XVII [ ESTACIONAR EM

DESACORDO COM A REGULAMENTAGAO ESPECIFICADA PARA

SNALA

PLACA | N'INFRAGAO | DATAI HORA
SN | 1T | 020 A8 00
BBAOBHO | 1345063 | 20024048 0650
NPH2150 | 1120080 | 0400 AS 449
NPH208 | 0307370 | 40310 A8 1048
JEOMD | f1a0e | U010 A8 060
KK 3864 | 1420000 | 040340 A8 4423

ENQUADRAMENTO ARTIGO 244 | (CONDUZIR MOTOCICLETA ,
MOTONETA E CICLOMOTOR SEM CAPACETE DE SEGURANCA

PLACA | N INFRANGAO | DATA/HORA
18 [0 | 2502108020
SR |y | eodstess
NGRS | 10007 | 060§ 500
HAH 0008 | 1048840 | 200140 A8 1800
RAJOOGS | 10428 | 2002408 1800
NZTIA | 148805 | a7oteo S rdg
JTYO056 | 14876 | 2602408 00
AR 8861 | 1348418 280240 48 1000
AP | fd0b4 | 2n02t0 800
NCRATO| 1045086 | 14034048 1400
PG 8800 | 1348700 0610340 A8 1418
NIETOD | 104001 | 2noados e
KAH 6361 | 0027360 | ooz A8 100

ENQUADRAMENTO ARTIGO 230 (Conduzi o velculo transportando
olros am compartiments do

PLACA | ¢ INFRAGO | DATA | HORA

KAK 749 | 1345533 1045 1001
NPQOATS | 120084 | 2804048 1408
NPHB6O6 | faab08T | 27024048109

ENQUADRAMENTO ARTIGO 181 XIX | ESTACIONAR EM
LOGALHORARIO DE ESTACIONANENTO £ PARADA PROIBIDA
PELA SINALIZAGHD ).

PLACA | ¥ INFRAGRO | DATA! HORA
NPLATIO | 145034 | 100240 A8 1645

ENQUADRAMENTO ARTIS0 161 XIX  ESTACIONAR EM
LOGAUHORARIO DE ESTACIONANENTO £ PARADA PROIEIDA
PELA SiNALIZAGAD )

PLAGA | N INFRAGAO | DATA/ HORA
NPLAMO | 134610 | 190240 kS 1645

ENQUADRANENTO ARTIGO 169 DIRGIRSEM ATENGAO |
PLAGA | ¥ INFRAGAD | DATA/ HORA
NPLISDR | 1345572 | d02n0 hs 1350
KADO1S8 | 0220338 [ 220 ks 1089

ENQUADRANENTO ARTIGO 173 (DISPUTAR CORRIDA POR
ESPIRITO DE EMULAGAD )

PLACA | N INFRAGAD | DATA/ HORA
NIGTIS | 145000 | 06030 A8 4500

ENQUADRAMENTO ARTIG0 243 TRANSITAR EM VELOGIDADE
SUPERIORAQ PERNITIDO ).
PLACA | N INFRAGAD | DATA!HORA
KAB765 | 112049 | 160240 kS 245

ENQUADRAMENTO ARTIGO 214 11 NAO DAR PREFERENCIA AQ
PEDESTRE QUE NAO CONCLUIU A TRAVESSIA .
PLACA | I INFRAGAO | DATA/HORA

KADO1OR | 0220336 | 270240 A8 17:00

ENQUADRAMENTO ARTIGO 181 XVI | ESTACIONAR EM
ACLIVEIDEGLIVE S/CALGO VEIGACINA DE 3500KO )
PLACA | N INFRAGAQ | DATA/HORA
NOH G483 | 1120063 | 160240 A8 130

ENQUADRAMENTO ARTIGO 208 (EXECUTAR OPERAGAD OF

RETORNO EM LOCAL PROIBIDO)
PLACA | N'INFRAGAO | DATAHORA
A

o 1401048 160
i1 260210 A8 1340

134840

Jula -NT 06 do malo 2010

DIRCEU PEREIRA DE HENDONCA
DIRETOR DEPT* TRANSITO HUNICIPAL
PORTARIA IUN. 03409
PODER EXECUTIVO JUINA- T

LEI N¢ 1.056/2009 - de 13/02/09

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo do Municipio a Celebrar Convénio
com a Associagao de Idosos de Juina-MT e fazer abertura de Crédito
Especial, e da outras providéncias.

ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a sequinte Lel.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo do Municipio de Juina, Estado de Mato
Grosso, autorizado a celebrar convénios com repasse de Recursos Financeiros
com a Associagdo dos ldosos de Juina-MT, entidade civil sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ/MF n2 04.955.104/0001-00, com sede neste Municipio de
Juina-MT, com o fim de incentivar o Carnaval 2009, deste Municipio.
Paragrafo Unico - Os objelivos, prazos, e obrigagdes das partes do Convénio
sdo as constantes da Minuta do Termo de Convénio do ANEXO UNICO da
presente Lei, que desta passa ser parte integrante.

Art. 2.2- O Convénio poderd a qualquer tempo de sua vigéncia, ser prorrogado
rescindido, alterado, mediante Termo de Aditamento ajustado entre as partes.

Art. 32 Para atender a despesa decorrente do Convenio, fica o Poder Executivo
autorizado a abrir Crédito Especial no valor R$ 9.000,00(nove mil reais), na
seguinte dotagao
07 Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
07.02 Departamento de Cultura

13.3392.0048.1.129 Repasse de Convénio para realizacao do Carnaval
33.90.41.00- Contribuicoes..........cusmmeeeennsssrValor R$9.000,00

Art. 4.2 - Para cobertura do Crédito Espacial descrito no artigo 32 da presente
Lei, 0 Poder Executivo fica autorizado a utilizar 0s recursos descritos no artigo
43& 1% inciso Ill, da Lei Federal n® 4.320/64 - ANULACAO PARCIAL- das
sequintes dotagdes orcamentarias no valor de R$9.000,00 (nove mil reais).

07 Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
07.02 Departamento de Cultura

13.392.0048.1.093 Construcéo da Casa da Cultura

44.90.51.0- Obras e Instalagées........valor 9.000,00

Art. 5.2 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 6°Revogam-se as disposicoes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Juina(MT), em 13 de Fevereiro de 2009.

Altir Antonio Peruzzo
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Luciara

AVISO DE LICITACAO
Modalidade: Tomada de Pre¢co n° 005/2010

Tipo: Menor Preco

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Luciara, Estado de Mato Grosso, no exercicio das atribuicdes que lhe
confere o Decreto 01/2010 de 04 de janeiro de 2010, torna publico aos
interessados que realizara licitacao no dia 02 de junho, as 10 horas,
para a contratagdo de Empresa para fornecimento de Combustiveis e
derivados. A integra do Edital encontra-se disponivel no enderecgo desta
instituicdo, nesta cidade, onde poderdo obter maiores informacgdes, no
horario normal de expediente. O valor do Edital € de R$ 100,00.

Prefeitura Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, em de 17
maio de 2010.

Comissao Permanente de Licitagdo

AVISO DE LICITACAO

N\

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Modalidade: Tomada de Preco n° 006/2010

Tipo: Menor Preco TeR 0N Ve 0T DEMATODE

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de TR LLL UL L
Luciara, Estado de Mato Grosso, no exercicio das atribuicdes que lhe
confere o Decreto 01/2010 de 04 de janeiro de 2010, torna publico aos

interessados que realizara licitagdo no dia 02 de junho, as 14 horas, para DISPOL SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARLAMENTAR PARA
a contratacdo de Empresa para Limpeza de Ruas, Avenidas e remogéo TRATAR D ASSUNTOS D INTERESSE PARTICULAR', ¢ da uiros
de entulhos. A integra do Edital encontra-se disponivel no endereco desta ol
instituicdo, nesta cidade, onde poderdo obter maiores informacgdes, no it
horario normal de expediente. O valor do Edital é de R$ 100,00.
Prefeitura Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, em 17 de sl ’ y R
maio de 2010. AMESADIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE NORTELANDLA, Estado de Mato Grosso, nete alo representada pel sew
Comiss&o Permanente de Licitag&o resiente RUBILAN NUNES DE OLIVEIRA, e deas membros que  compie infe-ssmades, o 50 de s trbuieslgas  egimentas

~ e e sio conferdas, ¢ ainda,
AVISO DE LICITACAO
Modalidade: Concorréncia Publica n° 001/2010

Tipo: Menor Preco Congderand, o pedids de cenga par o de asstos de inerese parfalr dos Vereadoes VAGNIR BARBOSA RATISTA ¢

A Comissdo Permanente de Licitacido da Prefeitura Municipal de CHIRLEY DIAS BARRETO SIVA, ambosdo Pt Proggessist-1" P, pofoclado na Secrtara Gerlda Cimara nadat de 07 de oo corente
Luciara, Estado de Mato Grosso, no exercicio das atribuicdes que lhe i,
confere o Decreto 01/2010 de 04 de janeiro de 2010, torna publico aos
interessados que realizara licitagéio no dia 21 de junho, as 14 horas, para Considerando, o Despacho do Mesa Diror desa Corte Legisutiv,exarado as s 13 04, dos Autos do Prceso ', 200005,

execucgdo de obras de ampliagdo do sistema de abastecimento de agua
e implantacdo do sistema de tratamento de esgotamento sanitario de
Luciara-MT conforme edital e anexos. A integra do Edital encontra-se

disponivel no enderego desta instituicdo, nesta cidade, onde poderédo RESOLVE:

obter maiores informacdes, no horario de expediente das 7h as 13h, ou

pelo e-mail publicaluciaramt@ibest.com.br. O edital podera ser retirado At 1 Fomcoeis s Ve VAGNIR BARBOSK BATISTADP. CHIRLEY DIAS ARRETO SLVAD
mediante pagamento de taxa ndo reembolsavel de R$ 500,00 (quinhentos

fermos do Artgo 31, Inis ,da Lef Ongdnica Micpal-L0M,ienca para tratar de assonos e irese paricular,por wm periodo de 120

reais). s e i ,
|:)>refeitura Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, em 17 de (et vine) i, e i1 de)de o de 010 e 4 e seembro e 201,
maio de 2010. ;
Comiss&o Permanente de Licitagéo Pardgrafo Cnic, A o para ratar e assunts e nteress partcular poderd ser intervompida a qualguer momento,  eféro
o ereadore icentas oo o cary, i o st com preiz e pencer s Suasrenuneraces durante e e gue e
. — — ficenciadog
Prefeitura Municipal de Nortelandia
Art. 2« Para preencher a vaga decornente da ieenca do titlar do cargo de Vereador sera convocad o prineito ¢ segundo
RESOLUCEO N (20GH2010 DE 03 DE MAIO DE 2010 stplente do mesmo Portd Coligaco para tomar posse no cargo de Vereador,atraves de ato convocatorio xpedic pela Presdincia do Poder

Legilatvo Monicpal,
“Iispie sobre a Revisdo Geral Anual dos subsidios e vencimentos dos servidares
piiblicos do Poder Legislativo de Nortelindia-MT, e dd outras providéncias”. At - Fsta Resolucio entra em vieor na data e sua publiml‘,ﬁ“

Al L) ) \ { 3 3 h

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE NORTELANDIA, Estado de Mato Grosso, neste ato representada pelo seu Presidente
RUBILAN NUNES DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas por lei, ¢ ainda, i : r it WL IR ) ) 4 5 ' )
ESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE NORTELANDLA, ESTADO DEMATO GROSSO, EM 07 DEMALO DE 2010,

Cumprindo o que determina o Art. 73 §§ 1" a 6" da Resolugdo n". 008/2006, de 01 de dezembro de 2,006, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Saldrios dos Servidores do Poder Legislativo do Municipio de Nortelandia-MT,

Considerando que a reposicio salarial visa devolver aos subsidios dos servidores, de mancira geral, o poder aquisitivo perdido

com a inflacio,
RESOLVE:
e e
Art, 1° - Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado nos termos da Resolucio n'. 0082006, de 01 de dezembro de 2006 RUBILANNUSES DE OLIVEIRA LUIZ GARCIA TABORDA
(PCCS), a conceder a revisao geral anual dos subsidios na tabela salarial aos servidores piblicos lotados na Cimara Municipal de Norteldndia-MT, Presidente da Clmara Ml‘ﬂllll‘l'ﬂlll Vice-Presdente da Clmara

apartir do més de maio de 2,010,

Art, 2"~ Faz parte integrante desta Resoludo os anexos [ e 1T com as tabelas salariais devidamente corrigidas de acordo com os
critérios estabelecidos na Resolucdo n°, 008/2006 - (PCCS), acrescido do Indice Nacional de Precos a0 Consumidor - INPC no percentual de 4,11%
(quatro virgula, onze por cento), acumulado nos 12 meses/2009,

At 3 - As despesas decorrentes da evecudo da presente Resolugdo correrdo por conta de dotages oramentdria proprias
constantes do orcamento vigente, suplementadas se necessario,

Art. 4. - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicaciio, revogadas as disposicies em contrério, em especial a NB\””{RI‘IR\ l)l‘ ()Ll\”m \IISON m \RR[‘D\ \H H
Resolugio n'. 020/GP/2009, de 04 e Malo de 2009, 1% Sertrio 1 Seerdtario

GARINETE DA PRESIDENCIA DA CAVARA MUNICIPAL DE NORTELANDIA-MT, 03 DE MAIQ DE 2010,

RUBILAN NUNES DE OLIVEIRA

l’re.videu!eda[‘thnurn'Mlul[n‘[puf " ..
Notcini T Prefeitura Municipal de Nobres

Registrado ma Secretaria Geral da Cimara a Resolugio 1’ Termo de Doagéo com encargos
022/GP/2010 ¢ publicado na forma da Le, por afixacdo no lugar de
costume, em portal da infernet, ¢ nos drgios de imprensa local e

retonal. 1 dta supr, ENE 0305010 Celebrado entre a Prefeitura Municipal de Nobres e a empresa Leal

Engenharia Quimica Ltda, de acordo com o Processo de Dispensa 02/
2010. Objeto: Doagéo de Imovel. Data: 30 de abril de 2010. Assinam —
Jose Carlos da Silva — Prefeito Municipal de Nobres(Doador) e a empresa
Leal Engenharia Quimica Ltda - Gilberto Leal Portes (Donatario)

GILSON PORTELA OLIVEIRA
Secretario Geral da Camara

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Prefeitura Municipal de Nova Canaé do Norte

MUNICIPIO DE NOVA CANAA DO NORTE ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO-ABRIL. LRF-Cidadao- 9.10 - 11/05/10

RREQ - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inscritos
Exercicios Cancelados | Pagos | APagar | Inscritos |Cancelados| Pagos | APagar
Anteriores | 2009

a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORG.)() T T 000  7ncomgs| 1754063 B07.05% 68 000 154663 47161005
EXECUTNO maRs  pms 000 cmgongsl 1754053 0705 58 000 19544663 47161005
Administragéo Direta 73RS pms 00|  7ecomgs| 1754063 B07.05% 68 000 19544663 47161005
Pessoal e Encargos Sociais 5 00 o 00 o o o 00 000
Juros e Encargos da Divida 000 0,00 000 00 000 00 000 000 000
Outras Despesas Correntes 40633 maraze 000|  mema| 674N 593021 000 593021 000
Investimentos E3620 440000 000  gpagy 168522 IRE 000 12951642 47161005
Inversdes Financeiras 0,00 000 o 00 000 0.00 000 000 000
Amortzagéo da Divida 000 0,00 000 0,00 00 00 000 00 000
Administrago Indireta L 000 W 00 000 0.0 000 000 000
Pessoal e Encargos Sociais L0 0,00 000 00 000 0.0 000 000 000
Juros e Encargos da Divida 0,00 000 000 000 00 10 00 0.00 000
Qutras Despesas Correntes 000 0,00 000 00 000 00 000 000 000
Investimentos 0,00 000 000 00 0 000 000 0.0 000
Inversdes Financeiras 0.00 000 00 0 000 00 00 0.0 000
Amortzagéo da Divida 0,00 00 000 0 000 000 000 0.0 000
LEGISLATIVO 0,00 0,00 000 000 000 00 000 0.0 000
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 004 000 0 000 10 00 0.00 000
Juros e Encargos da Divida 0.00 0] om 00 00 1x o 0w L0
Qutras Despesas Correntes 0.00 000 1 000 000 L0 0 0.0 00
Investimentos 0.0 00 000 0 00 000 000 0.0 000
Inversdes Financeiras 0,00 000 0,00 000 000 000 0,00 0.00 00
Amortizagao da Divida 0.00 00 00 00 000 10 00 0.0 000
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 0.00 0,00 0 000 0 0.0 0. 0.0 00
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 0.00 000 1w 0 000 10 0 0.0 1
LEGISLATIVO (Intra-Orcamentaria) 0.00 004 000 0 000 10 00 0.00 000
Hestos a Pagar Intra-Orcamentaria 0.00 i om 00 00 1x o e 000
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORC.)(!l) 0.00 000 o 000 o w0 o 0. oo
TOTAL (Il = (1 + TS sz.m,ﬁ‘ 00 ra.agc_a,'ﬁ‘ 7540559 07056 59 00 TEAEE  AE00

FONTE:

[ 1
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MUNICIPIO DE NOVA CANAA DO NORTE i

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

LRF-Cidadéo - 9.10 - 11/05/10

— | o D] %
INICIAL (a) No Bimestre (b) (bia)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 10.484.000,00| 10.484 000,00 1.609.302,99| 3.147 278,83 30,02
Receitas de Impostos 634.000,00 634.000,00 80.301,92 140.329,07 22,13
Impostos 5£50.000,00 5£50.000,00 60.356,45) 118.878,69 21,61
Divida Ativa dos Impostos 65.000,00 65.000,00 8.623,85) 17.574,19 27,04
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 19.000,00 19.000,00 2.321,61 3.876,19 20,4
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 9.850.000,00) 9.850.000,00 1.528.001,07 3.006.949,76 30,53
Cota Parte do Fundo de Participacéo dos Municipios 4.400.000,00] 4.400.000,00 580.753,68 1.227 709,06 279
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragéo L.C N.2 87 98 -8.000,00] -8.000,00 -1.142 66| -2.285,32 2857
Cota-Parte ICMS 3.200.000,00 3.200.000,00 502.621,68 1.088.081,52 24
Cota-Parte do IPl sobre Exportagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Cota-Parte ITR 120.000,00| 120.000,00 1.264,05 8.321,13 6,93
Cota-Parte IPVA 160.000,00 160.000,00 49.270,10| 82.902,11 51,81
Parcela das Transferéncias Destinadas 4 Formagéo do FUNDEB (I1) 1.978.000,00] 1.978.000,00 305.799,86| 801.355,12 30,4
Cota-Parte IOF-OURO 0,00 0,00 434 36| 866,14 (1]
RECEITAS VINCULADAS AQ ENSINO (1Il) 4.168.000,00] 4.168.000,00 668.916,46 1.191.048,39 28,58
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (IV) 3.300.000,00] 3.300.000,00 556.679,07] 1.043.989,19 31,64
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 3.300.000,00] 3.300.000,00 556.679,07 1.043.989,19 31,64
Complementagéo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento 335.000,00] 335.000,00 68.643,35| 103.472,16 20,89
Transf. de Convénios Destinadas a Programas de Educagéo 530.000,00) 530.000,00 43.588,04 43.588,04 822
Receita de Operagdo de Crédito Destinada a Educacéo 1.000,00] 1.000,00 0,00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas a4 Educacgédo 2.000,00] 2.000,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (V1) = (I + Il - 1) 12.674.000,00| 12.674.000,00 1.972.419,59| 3.736.973,10 29,49
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULACAO DOTACAO DUTASAD e “
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr 2010 %o
(c) (d) (d'c)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 2.231.000,00 2.057.689,40 195.447 57| 24872377 12,09
Despesa com Ensino Fundamental (V1) 2.101.000,00] 1.678.689,40 153.621,80] 206.898,00 12,32
Despesas com Educacio Infantil em Creches e Pré-Escolas(VIII) 50.000,00] 299.000,00 41.826,77 41.825,77 13,99
Despesas com Outros Miveis de Ensino (IX) 80.000,00| 80.000,00 0,00 0,00 0
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDER - ENSING BASICO(X) 3.300.000,00] 3.391.000,00 650.023,562) 1.046.164,50 30,85
Pagto dos Profissionais do Ensino Bésico(XI) 1.980.000,00] 1.980.000,00 370.656,22 646.580,65 32,66
Outras Despesas no Ensino Basico 1.320.000,00 1.411.000,00 279.367,30 399.583,85 2832
VINCULADAS A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAO 150.000,00 150.000,00 24.639,70 59.960,49 39,97
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 5.681.000,00] 5.598.689,40 870.110,79| 1.354.848,76 24,2
[se ll= V] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (X1i) -
[se Il < W] = GANHO NAS TRANSEERENCIAS DO FUNDER 442 834,07
DEDUCOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB APLICADA NO EXERCICIO (XIV) 442 634,07
AESTOS A PAGAR INSCRITOS MO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (XV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XV1) 0,00
Despesas com Educagéo Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRC DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDER DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
TOTAL (XVIII) 442.634,07

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios

Cancelados em

Anteriores
RP de despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino 4.202,79 0,00
RP de despesas com Ensino Basico 0,00 -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 409.620,13
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MINIMO DE <25%- DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {[XX1/ 1] * 100} Caput do artigo 212 da CFigs 13,02
MINIMO &0% DO FUNDEE NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO ENSING BASICO [X1/ IV} * 100] § 5¢ do anigo &0 do ADCT 61,93

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

Em 21 de Dezembro de 2009

0.00

Jan a Abr 2010

56.2234,11

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Portal: www.amm.org.br




Ve

Pagina 48

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda -Feira, 17 deMaio de 2010 )

MUNIGIPIO DE NOVA CANAA DONORTE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARGO-ABRIL.

LRF-Cidaddo - 8.10- 11/05/10

_ : DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DOENgINg | DOTACAO ¢ i
POR SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr 2010 ..
(e) (f) (fle)
ENSINO FUNDAMENTAL GEST00000 521968940 8028502 13130299 2518
ENSINO SUPERIOR 000000 30.00000 0,00 000 o
EDUCAGAQ INFANTIL 5000000 299.000,00 HOBT  MBBTI| 1399
EDUCAGAO ESPECIAL 5000000 5000000 000 000 o
TOTAL DAS DESPESAS 568100000 5.598.689.40 BI0.1079 135484876 242
FONTE:

MUNICIPIO DE NOVA CANAA DO NORTE - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAOQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN a DEZ/2009

LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |

LRF Cidadao 9.01 - 31/12/09

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA LIQUIDADA

Uttimos 12 meses

DESPESA BRUTA COMPESSOAL (1) 480.104,87
Pessoal Ativo 480.104,87
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00
Qutras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao(art. 18, § 12da LRF) (II) 0,00

DESPESAS NAQ COMPUTADAS (art. 19, § 12da LRF) II 90,40
Indenizacdes por Demissao e Incentivos a8 Demissao Voluntaria 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 90,40

REPA SSES PREVIDENCIA RIOS AQ REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (M)t 0,00

Contribui¢oes Patronais - Repasses Financeiros até Exercicio 2006 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA AINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP(IV) = (I-lI+1ll) 480.014,47

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 14.807.099,57

% do TOTAL DADESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV/ V)*100 3,24

LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRP) - <% 888.425,97

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico, art. 22 LRF) <% 844.004,68

" Valores referentes & movimentagao financeira concedida ao RPPS relativos & contribuigao patronal.

FONTE:
Nota:
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MUNICIPIO DE NOV A CANAA DO NORTE

BALANCO ORCAMENTARIO

RREOQ, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a” e "b" do inciso 1l e §19)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANERO A DEZBVIBRO 2009/BIMESTRE NOV BVBRO-DEZEVBRO.

LRF-Cidadao - 9.01 - 31/12/09

- RECEITAS REALIZADAS
BECETAS PREVISAO | ATUALEZADA No Bimestre o Jan a Dez % SALDOA
INICIA L (a) (b) (b/a) 2009 (c) (c/a) REALIZAR (a-c)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) 15.680.000,00 15.680.000,00 3.367.89071 2148 17.040.246,63 108,68 -1.360.246,63
1.0.0.0.00.00- RECEITAS CORRENTES 13.390.000,00 13.380.000,00 295839071 2209 15.145.924,44 13,11 -1.755.924,44
1.1.0.000.00- REGEITA TRIBUTARIA 639.000,00 689.000,00 117.527,60 17,06 B12.666,74 117,95 -123.668,74
1.1.1.0.00.00- Impostos 571.000.00 571.000,00 10652288 18,56 £80.92542 119,25 -109.92542
1.1.2.0.00.00- Taxas 117.500.00 117.500.00 11.004,72 9,37 13174332 112,12 -14243.30
1.1.3.000.00-  Confribuigan De Mefhoria 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
1.2.0.000.00- REGEITAS DE CONTRIBUIGOES 300.000,00 300.000,00 117.029.24 39,01 364.525,10 121,51 -B4.525,10
1.2.1.0.00.00- Contribuigoes Scciais 275.000,00 275.000,00 103339.99 3758 338,824,857 123,21 -63.824,87
1.2.2.0.00.00- Contribuigoes Econdmicas 25.000,00 25.000,00 1368925 5476 25700,23 102,80 -700,23
1.3.0.0.00.00- RECEITA PATRIMONIAL 190.000,00 180.000.00 3364283 17,71 275.132.23 144,81 -85.132,23
1.3.1.0.00.00- Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 1.517,50 0,00 6.845,00 0,00 -6.845,00
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 50.000,00 50.000,00 4.266,36 853 71.573,82 143,15 -21.573,82
1.3.3.000.00-  ReceitaDe Concesstes E Permissoes 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00- Outras Receitas Patrimoniais 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
1.4.0.000.00- RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.000.00-  Receita Da Produgao Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.42.000.00-  Receita Da Produgao Animal E Derivados 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00- Outras Receitas Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00- RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.000.00-  Receita Da Industria De Transformagao 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00- Receita Da Indistria De Construgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00- Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.000.00- RECEITA DE SERVIGOS 326.000,00 326.000,00 5275004 16,18 357.021,77 109,52 -31.021,77
1.7.0.000.00- TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.799.000,00 11.799.000,00 261031552 22,12 13.232.226,56 112,15 -1.433.226,56
1.7.2.0.00.00- Transferéncias Intergosernamentais 11.6544.000,00 11.544.000,00 258098228 22,17 13.059.391 42 112,16 -1.415.391,42
1.7.3.000.00-  Transferéncias De Instituicoes Privadas 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £.000,00
1.7.4.000.00-  Transferéncias Do Exterior 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00- Transferéncias De Pessoas 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 151.000.00 151.000,00 29333,24 1943 172.835,14 114,46 -21.835,14
1.77.000.00-  Transferéncias para combate a fome 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00- OUTRAS RECEITAS CORRENTES 865.000,00 86.000,00 27.12548 3154 104.350,04 121,34 -18.350,04
1.9.1.0.00.00- Multas E Juros DeMora 19.000,00 19.000,00 5873,13 3091 21.828,33 114,89 -2828,33
1.9.2.00000-  Indenizagoes E Reslituigoes 21.000,00 21.000,00 715948 34,09 13.139,94 62,57 7.860,06
1.8.3.000.00-  ReceitaDaDhida Atva 41.000,00 41.000,00 1135932 2771 6291252 153,45 -21.912,52
1.9.9.0.00.00- Receitas Correntes Diversas 5.000.00 5.000.00 273355 5467 £.469,25 129,38 -1.469.25
2.0.0.0.00.00- RECEITAS DE CAPITAL 2.290.000.00 2.290.000,00 40950000 17,88 1.894.322,19 82,72 395677,81
2.1.0.000.00- OPERAGOES DECREDITO 5.000.00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
2.1.1.0.00.00- Operagoes De Crédito Internas 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
2.1.2.0.00.00- Operagoes De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.20.000.00- ALIENAGAO DE BENS 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 100.637,00 670,91 -85.637,00
2.21.000.00-  Alienagao De Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.22000.00-  Alienagao De Bens Imdveis 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
23000000- AMORTEZAGAO DEEMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00- Amortizagae De Empréstimos 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.40.000.00- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.265.000,00 2.265.000,00 40950000 18,08 1.793.685,19 79,19 471.314,81
2.4.2.0.00.00- Transferéncias Intergovernamentais 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
243.000.00-  Transferéncias De Instituigoes Privadas 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0,00.00- Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.45.0.00.00- Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
246.000.00-  Transferéncias de outras instituigoes pablicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
247.000.00-  Transferéncias De Comvénios 2.235.000.00 2.235.000,00 40950000 1832 1.793.685,19 80,25 441.314,81
2.4.8.0.00.00- Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.50.000.00- OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
252000.00-  Integralizagao Do Capital Social 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00- Remuneragao Das Disporibilidades Do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00- Receita da divida ativa proveniente da amorfizagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
256.000.00-  Resiituigies 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0,00.00- Receita De Capital Diversas 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
B) RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 320.000,00 320.000,00 12534663 39,17 410,422,934 128,26 -90422,%4
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (Il = (1+ 1) 16.000.000,00 16.000.000,00 343323734 2183 17.450,669,57 109,07 -1.450.668 57
OF‘ERA{}OES DE CREDITCYREFINANCIAMENTO(IV) 5.000,00 500000 0.00 om 0,00 0,00 5.000,00
CDG‘I'Q{}OQS de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Confratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Opera;oes de Crédito Bxternas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coniratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTOM) = (Il1+IV) 16.005.000.00 16.005.000.00 348323734 2183 17.450669 57 109,03 -1.445668,57
DEFICIT(VI) - - 5 = - 5 5
TOTALVI) = (V+VI) 16.005.000,00 16.005.000,00 349323734 2183 17.450.669 57 108,03 -1.445668 57
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERICRES - - - - 19.543.305,93

DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS INICIAL  ADICIONAIS ATUALIZADA p, Bimestre JanaDez  NoBimestre JanaDez 2009 o SALDO
(@ (b) (c)={a+b) (d) (e) (f) (9) (ge)  (cg)
C)DESPESAS EXCETOINTRACRCANENTARIASI VI | 1560450000 181184657 17.41634633 219345268  1696172581] 299086061 1635466913 @ oo™
DESPESAS CORRENTES 1348900000 71256289 1420155289 21759747 1407582282 253277170 1406989261 907 e
Pessoal e Encargos Socias 671150000 101108801 772258801 145478008\  7ETIZ5T14| 145478008 767125714 s9,a4| a1 31047
Jures e Encargos da Divida 30000,00 121877 4211877 969245 4211877 95046 21187 10000 520
Quiras Despesas Correntes 674750000 31066389  64%EG611|  71150203|  6%24691| 106829916 635567 sa7s s
DESPESAS DE CAPITAL 1814500000 11002404 201470404 1747801  288EX209| 45808891 2047765]  TRag  ewov
Invesimentos 184450000 104970769 289420769 2797000  289659545| 46778137 209446898 Teg3 e
Inversdes Financeiras 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,09 00 000 bz
Amortizagao da Diida -30.000,00 50,585,325 2058535 -9691.99 -969245 -9592.46 Y- 1 S
RESERVA DE CONTIGENCIA 1.000.00 ~1.000,0) 0,00 0,00 0,00 000 ol 00 oon
RESERVADORPPS 300.000,00 00] 30000000 000 0,00 0,00 0o oo  eaoona
D) DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 325,500,00 36.906,07) 362.403,07 87.047,14 362.9%4.06 87.047,14 362994.00( 100,16 o
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(Vllks X) 155000000 18875000 17777S000 22804%9ge| 17ap4TIoE| SO7TSONTH  t67EElg  s4g3 e
AMORTZAGAO DA DIVIDAREFINANCIAMENTO(X]) 70.000,00 0,00) 7000000 2923289 10027881 32971, 108|192 s
Amortizagao da Diida Interna 70.000,00 0,00) 7000000 2923289 100278 81 32971, 1007881 14326
Divida Mobiliaria 0,00 0.0 000  292E89 7811971 3271, si1s87] 000 o
Outres Dividas 70.000,00 0,00) 70000,00 0,00 215910 0,00) oy mar s
Amoriizagan da Divida Exterra 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 ood 000 oo
Divida Motiliaria 0,00 0,01} 0,00 0,00 0,00 0,00 oo 000 nan
Oufras Dividas 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 oo om0 oo
|
SUBTOTALCOM REFINANCIAMENTO (XIl) = (X+XI) | 1500000000 184875000 1784875000 230973271| 1742400868 | 311017963  16817.942.00 94.22' a3 30000
SUPERAVITIXIN) = - : : : : ———
TOTAL(XIV) = (X1l + X1l I e e e T e

FONTE:

[ 1
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MUNICIPIO DE NOVACANMDONORTE
RELATORIO RESUMDO DA EXECUGAO ORGAVENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGAVENTOS FISCAL E DASEGURIDADE SOCIAL
JANERO ADEZENBRO 2009/BIMESTRE NOVENBRO-DEZENERO, LAF Giadio- 801 - 311209

RREQ - Anexo Il {LRF. Art. 53, inciso )

EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADANOS ULTIMOS 12 MESES ToTAL | PREVISAD
ESPECIFICACAD ; ATUALIZADA
Jan/ 09 | Fev/09 | Mar/09 | Abr/09 | Mail09 | Jun/09 | Juli09 | Agol09 | Set 09 | Out09 | Now0d | Dez09 |ULT12MI) " apng

RECEITAS CORRENTES (1) 104520528 1.12441872| 140084732 1.18420066| 148774074| 17IGA0T67| 127225074 1256.08050| 143224840 154208581| 138103535 1927.00556| 1697105384 1510000000
Raceitas Tributéria 5l9568| 6009213  8B48BGA|  GAOGE04| 1101524 7210866  6780838|  TOZ0i80| 6220093  A7SM0SE|  GROM4ET|  TA44RE|  mi2EeRT4|  GEa00000
Imposto Sabre Propriedade Predial e Teritorial 15520 L 000 3| mEN71| 29| 1206153|  taamzp|  17SER2s 141404|  LDSLNT|  TASER|  1T4TLT|  100.00000
Imposto Sabre Transmissao Inter Viv os de Bens 17414 2aTETY 390523 BATD4|  347TE0|  a%644|  15lsa;n|  wsmnial  2deagT 16700)  ®67S70|  c0zagR| a0 A 12000000
Imposto Sabre Servigos de Qualquer Natureza 1600583 goss6|  iaiTmen|  iai13g3|  z2iandp|  l2EGER|  80iszR|  BATE4R|  mDiSE|  2&T0|  GESAZO|  BAOSOED| TSGR 20000000
Qutras Receitas Tributdrias WAGIM| 20| 6540650|  440mi8|  GOOBDGY|  24G3AN4|  2026533|  23SIOT| 074074 1IMBEER|  114RB1|  002| a2 1E| 26000000
Receitas de Contribuigdes 445 aga|  BL4NI| 24D TSR  C525Te4|  B00303| 2844006\  2G40E6|  26.4553|  403338|  7AGOREG|  GBASIEAD) 30000000
Receita Patrimonial Bos05|  me2E7e|  sndwg4|  26adER|  ZZa0iER|  DUAWE|  2404048|  1ODI2B4| 1728408 1835108 746504 tea7TTE|  7miszzal o000
Receita Agropecuaria 0,00 00 000 0,00 0,00 000 000 00 00 000 0,00 0,0 0,00 0,00
Receita Industrial 000 0 il 000 0,00 000 000 o 00 ] 0,00 0,0 1,00 0,00
Receta de Servigos 3aizis| 2473863 a466408|  26A0G10| 3030585 3163id2|  33SAT0|  20014m|  04R0E| 3024657 430770 a7amd|  amonm| #0000
Transteréncias Comentes 112207028 99016043 118983332 104060983( 128183232 156019084| 11007447| 108617907 1287.14782) 142601188| 129900237 172095335 | 1505735596 13.500.000,00
Gota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios 463576| AR 3774582 OOTSAG|  51487087| 375501| ME20608 34T01770| 30718558|  43568102) A4100257) ETAT6E3| 404100417  4800.000,00
Cota Parte do ICMS WaS42T|  27AES3R|  MNai44| X790\ 20820062 G60G364|  I00S624D|  BNIEOED| 45020400\  74g3804| DOGEOS1D|  4ETEDB|  4A0ITRTE|  3.500.000,00
Cota Parte do IPVA 707803 250524 34301 26A00Z2|  MO0046|  3TEER|  1B4025| 2030126\ 1308268 10RO\ 7TESIGH|  o7E42|  2S4Rge| 2000000
Transteréncias de Recursos do FUNDEB FESTIG|  284zedd|  IGA0B41| 14072689 24433230 ZEGOGNSE| B4144407| 23EMOT| MOMETT0|  H4NDZB| D4100563| GMBRUED| BAMR05223) 320000000
Qutras Transferéncias Comentes 11042280 4573067 20200484 1B0.ATR00|  207EORO7| 4ETAIOME| ZBA306B| 17279232| BORTST| 3214831B| 25156747| 2M007743| 254380208 180000000
Cutras Receitas Gorrentes aT7eae|  7664E 520012 565000|  9@e7aM|  EARMOD|  7AEVGR| 1324108  BAGGR|  431040| 303180 240035 10435004 86.000,00
DED UQOES (In M793525| A3 | 19846607| 16773468| 17048535 1BS08B07| 15T21774| 16229767| 1831426  1022817| 18530034| 26777085 | 216395477 194100000
Gontribuigao Plano Seq. Social do Sew idor 445 sga| ST 2e4iE|  ZSB4IGE|  C5DTTB4|  DGGAS2B|  R4R7H|  2640SE6|  2BS45E3|  2684403|  TROREG|  3MAME| 0N
Senvidar Py sg2|  sUTA13| 2645181  25B4i03|  252784|  2BESZB|  2R4276|  64GA@6|  O6S4553|  26A4413|  TAAORSE|  3MAMAE|  27E00000
Compensagdo Financ. entre Regimes Previdencidrios 000 0 0.0 i 000 000 010 000 00 100 000 000 1,00 0,00
Dedugao de Receita para a Formagao do FUNDEB MT40043| 13602240  14720284|  14128277| 15364342| 15077523| 13053246| 13600491 15661840 16573634| 15B66521| 10107480 182512040) 166600000
REGEITA CORRENTE LIQUIDA(II) = {I- 11) 1007.20008)  OGT04B50( 120238035| 10MTOTAQ8) 120825530 15M27460) 111503500| 10085102 1208.13404| 135070084| 190572601 1€5032471| 4A0T00E| 1a152.000,00

FONTE:

Prefeitura Municipal de Nova Maringa

RESUMO DOS TERMOS DISTRATOS DE CONTRATO DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO

nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato supracitado,
rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 03/05/2010.
Distrato de Contrato 08/2009

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringd — Contratado:
Leosandra Aparecida Paz Dalla Costa — Objeto: Resolvem Pactuar o
presente Termo de Distrato nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato —
Fica o Contrato supracitado, rescindido amigavelmente , em sua integridade
no dia 03/05/2010.

Distrato de Contrato 09/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringad — Contratado: Jose
Carlos de Souza — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de Distrato
nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato supracitado,
rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 03/05/2010.
Distrato de Contrato 10/2009

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringé — Contratado: Cristino
Gongalves de Souza — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de

Distrato de Contrato 01/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado: Jonatan
Wilian da Silva — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de Distrato
nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato supracitado,
rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 03/05/2010.
Distrato de Contrato 02/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringd — Contratado: Joaquim
da Silva — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de Distrato nos
Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato supracitado,
rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 03/05/2010.
Distrato de Contrato 04/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado: Nelson
Jose Fernandes — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de Distrato
nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato supracitado,
rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 04/05/2010.
Distrato de Contrato 06/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado: Sidinei
Maria Ribeiro — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de Distrato

Distrato nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato
supracitado, rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 03/05/
2010.

Distrato de Contrato 11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringéa — Contratado: Edir Eva
de Almeida — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de Distrato nos

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato supracitado,
rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 10/05/2010.
Distrato de Contrato 12/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringd — Contratado: Luiz
Carlos Felix — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de Distrato nos
Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato supracitado,
rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 14/04/2010.
Distrato de Contrato 13/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado: Elizangela
Pereira Machado de Medeiros — Objeto: Resolvem Pactuar o presente
Termo de Distrato nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o
Contrato supracitado, rescindido amigavelmente , em sua integridade no
dia 05/05/2010.

Distrato de Contrato 14/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado: Zailton
Justino dos Reis — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de Distrato
nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato supracitado,
rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 03/05/2010.
Distrato de Contrato 15/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringad — Contratado: Jose
Roberto Lima de Souza — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de
Distrato nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato
supracitado, rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 03/05/
2010.

Distrato de Contrato 17/2009

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringad — Contratado: Jose
Divino da Silva — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de Distrato
nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato supracitado,
rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 03/05/2010.

Distrato de Contrato 18/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado: Rodrigo
de Almeida — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de Distrato nos
Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato supracitado,
rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 05/05/2010.

Distrato de Contrato 20/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringd — Contratado: Airton
Rogerio Buchs — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de Distrato
nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato supracitado,
rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 03/05/2010.

Distrato de Contrato 28/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado: Jocimara
da Silva Vieira — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de Distrato
nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato supracitado,
rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 06/05/2010.

Distrato de Contrato 29/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado: Edilene
Sales Sparapan — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de Distrato
nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato supracitado,
rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 01/04/2010.

Distrato de Contrato 30/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maring4 — Contratado: Joaquim
Gongalves Fraga — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de Distrato
nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato supracitado,
rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 05/05/2010.
Distrato de Contrato 34/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado: Ozana
Dias Batinga — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de Distrato
nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato supracitado,
rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 01/04/2010.
Distrato de Contrato 35/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maring4 — Contratado: Edvania
Batista Faria — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de Distrato
nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato supracitado,
rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 01/04/2010.
Distrato de Contrato 37/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado: Lourdes
Elias Rheinheimer — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de Distrato

nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato supracitado,
rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 01/04/2010.

Distrato de Contrato 38/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado: Raphael
Dutra Lopes — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de Distrato
nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato supracitado,
rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 03/05/2010.

Distrato de Contrato 44/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado: Jose
Carlos Honorio — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de Distrato
nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato supracitado,
rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 05/05/2010.
Distrato de Contrato 58/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado: Adriana
Aparecida da Silva Trindade — Objeto: Resolvem Pactuar o presente
Termo de Distrato nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o
Contrato supracitado, rescindido amigavelmente , em sua integridade no
dia 05/04/2010.

Distrato de Contrato 65/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado: Juliete
Conceicao de Bonfim — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de
Distrato nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato
supracitado, rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 17/
03/2010.

Distrato de Contrato 66/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringd — Contratado:
Reginaldo da Silva — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de
Distrato nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato
supracitado, rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 03/
05/2010.

Distrato de Contrato 67/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringd — Contratado:
Anderson Antunes Paz Siqueira — Objeto: Resolvem Pactuar o presente
Termo de Distrato nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o
Contrato supracitado, rescindido amigavelmente , em sua integridade no
dia 05/05/2010.

Distrato de Contrato 70/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado:
Alessandra de Fatima Moura dos Santos — Objeto: Resolvem Pactuar o
presente Termo de Distrato nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato —
Fica o Contrato supracitado, rescindido amigavelmente , em sua integridade
no dia 18/03/2010.

Distrato de Contrato 79/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado: Gilmar
Purissiomo da Silva — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de
Distrato nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato
supracitado, rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 09/
04/2010.

Distrato de Contrato 80/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringd — Contratado: Cintia
Mendes da Silva — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de Distrato
nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato supracitado,
rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 06/05/2010.
Distrato de Contrato 83/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado: Ademir
Rodrigues de Almeida — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de
Distrato nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato
supracitado, rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 04/
05/2010.

Distrato de Contrato 84/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado: Jose
Reinaldo Cherri— Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de Distrato
nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato supracitado,
rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 14/04/2010.
Distrato de Contrato 91/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringd — Contratado: Jeane
da Silva Leite — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de Distrato
nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato supracitado,
rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 23/03/2010.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




([ Pigina53 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda-Feira, 17 de Maio de 2010

~N

CONCURSO PUBLICO 001/2010
EDITAL DE CONVOCAGAO 001/2010

O Sr. OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de
Nova Maringéd, Estado do Mato Grosso, no exercicio de suas atribuigdes e
de acordo com o Resultado Final do Concurso Publico 01/2010, CONVOCA
o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) a comparecer(em) na Sede da
Prefeitura Municipal de Nova Maringa — MT, situada na Avenida Amos
Bernardino Zanchet, 931, no prazo de 10 (dez) dias, munidos dos
documentos necessarios a comprovacgao dos requisitos para provimento
do cargo pleiteado, sob pena de ser considerado desistente, perdendo a
respectiva vaga.

Cargo: 004 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Clas. NOME
5° FELIPE GAVAMARTINS

Cargo: 022 - MERENDEIRA — DISTRITO DE BRIANORTE
Clas. NOME
20 RITAAPARECIDADOS SANTOS

Cargo: 048 - ZELADORA - DISTRITO DE BRIANORTE

Clas. NOME

2° CRISTIANE DA SILVAPANTOJO
30 MARIA SANDRA DOS SANTOS

40 MARGARETE BASILIA DE SOUZA

Nova Maringé - MT, 14 de maio de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Tendo em vista de ndo haver recursos interpostos nas Inscricdes do
Processo Seletivo Simplificado n® 003/2010, o municipio de Nova Maringa
— MT, através de seu Prefeito, OSCAR JOSE DE CARVALHO, HOMOLOGA
as inscri¢cdes abaixo relacionadas, conforme Edital publicado na Imprensa
Oficial e Mural de Aviso desta prefeitura

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL — NOVA MARINGA
CODIGO DO CARGO: 1
NAO HOUVE INCRITOS

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - NOVA MARINGA

CODIGO DO CARGO: 2

NOME COMPLETO CPF
IVANETE BUCHS 003219541-90
MARLENE ARAUJO DOS SANTOS DE OLIVEIRA 839021041-04
KESLEY MAURICIO RODRIGUES PIRES 503557751-15
PATRICIADE FATIMATOME 013587021-60
ROSEMARAALVES 889300841-68
ROSILENE PEREIRA GAMA 000489631-94
VALDENICE APARECIDA DACOSTA 003060431-14

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS - NOVAMARINGA

CODIGO DO CARGO: 3

NOME COMPLETO CPF
ALESSANDRO PROENCA DE LIMA 035430771-12
FLAVIAAPARECIDA HARALA LORDANO 042579131-93
ROSELIDOS SANTOS RIBEIRO 559264011-00
TATIANE APARECIDAAMORIM 021878301-95

CARGO: COSTUREIRA— NOVA MARINGA

CODIGO DO CARGO: 4

NOME COMPLETO CPF
MARIAAPARECIDA FATIMA ZARDO 799764411-34
SILVANAAPARECIDADE LIMACAMARGO  872494131-04

CARGO: INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES — NOVAMARINGA
CODIGO DO CARGO: 5

NOME COMPLETO CPF
LUCIANANAVES FAGUNDES 029078811-3
DEIBSON CLEI DE CAMPOS 000733161-48

Av. Amos Bernardino Zanchet, n° 931, Centro, Nova Maringa-MT, Fone/
Fax (66) 3537-1100/1120,
CEP: 78.445-000, e-mail:prefnovamaringad@uol.com.br

CARGO: VETERINARIO — NOVA MARINGA

CODIGO DO CARGO: 6

NOME COMPLETO CPF
NELSON RODRIGO DOKHORN 019774421-45

Nova Maringd, 17 de maio de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.°63/2010

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVAOLIMPIA-
MT E O QUIMICO: EDVALDO QUEIROGA DE LIMA.

OBJETO: “PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA
TECNICA E ANALISE FISICO-QUIMICA E BACTERIOLOGICA DE
AGUA BRUTA E TRATADA, A FIM DE MANTER A QUALIDADE NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE AGUA PARA
CONSUMIDORES DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT”. CODIGO
ORCAMENTARIO: 12.12002.17.512.0015.2216.3.3.90.36.99.00-999 —
Secretaria Municipal de Planejamento — Manter as Atividades do DAE —
Outros Servicos de Terceiros de Pessoa Fisica

VALOR: R$ R$ 32.200,00(trinta e dois mil e duzentos reais).

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N.° 030/2010

DATA: 12/04/2010

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° 64/2010

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAOLIMPIA-MT
EA EMPRESA:LAO INDUSTRIA LTDA

OBJETO: FORNECIMENTO DE 2.000 (DOIS MIL) HIDROMETROS
(APARELHOS COM QUE SE MEDE A QUANTIDADE DE AGUA
CONSUMIDA NAS RESIDENCIAS). PARA O DEPARTAMENTO DE AGUA
E ESGOTO DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT. CODIGO
ORGAMENTARIO: 12.12002.17.512.0015.1217.3.3.90.30.00.00-999 -
Secretaria Municipal de Planejamento - Material de Consumo.

VALOR: R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais).

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N.° 029/2010

DATA: 12/05/2010

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

PREGAO PRESENCIAL N.°031/2010
AVISO

Encontra-se aberta, no Setor de Licitacdo, situado a Avenida Mato
Grosso, 175, Centro, Cep: 78.370-000, Nova Olimpia-MT, LICITACAO NA
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, do tipo menor prego por item,
com finalidade de selecionar propostas para “CONTRATACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA CONSULTORIA, BEM
COMO ALIMENTACAO DE SISTEMA E APRESENTACAO DE PLEITOS
PARA CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS AO MUNICIPIO DE
NOVA OLIMPIA-MT”, cujas especificacbes detalhadas encontram-se
em anexo acompanhando o edital da licitac&o.
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Regem a presente licitagdo, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal N.° 001/2007, subsidiariamente, a Lei N.° 8.666/93 e demais
legislagBes aplicaveis.

Aabertura desta licitagdo ocorrera no dia 31 (TRINTA E UM) DE MAIO
DE 2010, AS 08:00 (OITO) HORAS, na sala de Licitacdes, quando os
interessados deverdo apresentar os envelopes n.° 01 — Proposta de
Precos e N.° 02 - Documentos de Habilitagdo a Pregoeira, bem como a
Declaragdo, em separado dos envelopes acima mencionados, dando
ciéncia de que preenchem plenamente os requisitos de habilitacao
estabelecidos no ato convocatério do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderdo credenciar-se, mediante apresentacdo de documento proprio,
junto a Pregoeira, a partir das 07:00 (sete) horas do dia especificado no
paragrafo anterior.

Poderao participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as condigbes constantes do
edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados no Setor de
Licitaces de segunda a sexta-feira, no horario de 07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas, ou e no site www.novaolimpia.mt.gov.br.

Quaisquer duvidas contatar pelo telefone (65) 3332-1130.
Nova Olimpia-MT, 12 de maio de 2010.

Maria Paixdo de Souza Guedes
Pregoeira

PREGAO PRESENCIAL N.°031/2010
AVISO

Encontra-se aberta, no Setor de Licitagdo, situado a Avenida Mato
Grosso, 175, Centro, Cep: 78.370-000, Nova Olimpia-MT, LICITACAO NA
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, do tipo menor preco por item,
com finalidade de selecionar propostas para “CONTRATACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA CONSULTORIA, BEM
COMO ALIMENTACAO DE SISTEMA EAPRESENTACAO DE PLEITOS
PARA CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS AO MUNICIPIO DE
NOVA OLIMPIA-MT”, cujas especificaces detalhadas encontram-se
em anexo acompanhando o edital da licitag&o.

Regem a presente licitagdo, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal N.° 001/2007, subsidiariamente, a Lei N.° 8.666/93 e demais
legislagBes aplicaveis.

Aabertura desta licitagdo ocorrera no dia 31 (TRINTA E UM) DE MAIO
DE 2010, AS 08:00 (OITO) HORAS, na sala de Licitagdes, quando os
interessados deverdo apresentar os envelopes n.° 01 — Proposta de
Precos e N.° 02 - Documentos de Habilitagdo a Pregoeira, bem como a
Declaragdo, em separado dos envelopes acima mencionados, dando
ciéncia de que preenchem plenamente os requisitos de habilitagédo
estabelecidos no ato convocatério do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderdo credenciar-se, mediante apresentagdo de documento proprio,
junto a Pregoeira, a partir das 07:00 (sete) horas do dia especificado no
paragrafo anterior.

Poderao participar da licitagao pessoas juridicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as condi¢bes constantes do
edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados no Setor de
Licitacbes de segunda a sexta-feira, no horario de 07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas, ou e no site www.novaolimpia.mt.gov.br.

Quaisquer davidas contatar pelo telefone (65) 3332-1130.

Nova Olimpia-MT, 12 de maio de 2010.

Maria Paixdo de Souza Guedes
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena

DECRETO N° 019/2010

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO GERAL DE CONCURSOS
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTAHELENA—MT
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Senhor, Dorival Lorca Prefeito Municipal de Nova Santa Helena
IMT, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Artigo 1° - O regulamento Geral do Concurso Publico para
Cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Nova Santa
Helena/MT passa a ser o constante do anexo do presente Decreto.

Artigo 2° - Este Decreto entrar4d em vigor na data de sua
Publicagédo, Revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena/MT, em 11 de
maio de 2010

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Dorival Lorca
Prefeito Municipal

REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVASANTAHELENA - MT.

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os concursos para selegcdo de candidatos de cargos
publicos da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT serdo
realizados quando a Administracao julgar oportuno e reger-se-ao pelas
normas contidas no presente regulamento.

Art. 2° — a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeac&o e exoneragéo.

Art. 3° - O prazo de validade dos concursos publicos sera de até
02 (dois) anos a contar da aplicacdo da homologagédo, prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico — Durante o prazo improrrogavel previsto no
Edital de convocagéo, aquele aprovado em Concurso Publico de Provas
e Provas e Titulos sera convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira.

Art. 4° - A aprovacdo do concurso néo cria direito a nomeagéo,
mas esta quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos
candidatos.

CAPITULOII
DOS EDITAIS

Art. 5° - A convocacao sera feita até 30 (trinta) dias antes da
realizagdo do concurso, através de edital afixado no local de costume
na sede da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/ MT, e na sede
da Camara de Municipal de Nova Santa Helena, no site da Prefeitura
Municipal www.pmnsh.com.br e Jornal Oficial dos Municipios - AMM.

Art. 6° - O edital devera conter:
1) Os cargos a prover com as respectivas vagas;

I) Os vencimentos dos cargos;
1) Os prazos e as exigéncias para inscricdo dos candidatos;
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I11) Os documentos que o interessado devera apresentar no ato da
inscrigéo;

IV)As matérias com 0s respectivos programas sobre os quais
versardo as provas;

V) A época de realizacdo das provas, observando o Art. 5 do
presente;

V1)Os pesos e as notas minimas de aprovacdo em cada matéria € de
aprovacdo no conjunto;

VII) QOutras disposicdes julgadas necessérias.

Art. 7° - Os prazos do edital poderdo ser prorrogados a juizo da
Comissao através de Publicacdo nos mesmos meios em que se divulgou
o respectivo Edital.

CAPITULOII
DOS CANDIDATOS

Art. 8° - Poderdo candidatar-se aos cargos publicos do quadro
da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT, todos os cidad&os que
atendam aos seguintes requisitos:

1) Ser Brasileiro nato ou naturalizado artigo 12 da CF.

I1) Ser maior de 18 (dezoito) anos até a data da inscri¢éo;

I1l) Estar em gozo dos direitos publicos;

IV)Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

V) Estar quites com as obrigagGes militares;

Vl)Satisfazer os requisitos especiais para o provimento do cargo.

Art. 9° - As limitagdes de idade, sexo, e o0s requisitos exigidos para
cada cargo em particular estdo estabelecidos em funcdo da natureza
dos mesmos e das disposi¢des legais e regulamentos que disciplinem o
assunto.

CAPITULO IV
DAS INCRICOES

Art. 10 - As inscrigGes dos candidatos serdo efetuadas no local,
horério e prazos fixados no Edital do Concurso.

Art. 11 — O pedido de inscrigdo devera ser preenchido sem emendas
ou rasuras, em formulario especial fornecido pela COMISSAO DE
CONCURSO.

Art. 12 — No ato da inscrigdo o candidato receberd o respectivo
cartdo de identificacdo, sem a apresentacao do qual ndo sera permitido
fazer as provas.

Art. 13 — Nao sera permitido, sob qualquer pretexto, a inscri¢cao
condicional devendo todos os documentos serem apresentados por
ocasiao do preenchimento da ficha de inscrigao.

Art. 14 — A Comissao de Concurso prestara todas as informagdes
necessarias e orientara os interessados na obtencdo dos elementos
indispenséaveis a inscrigéo.

Art. 15 — A declaracao falsa ou inexata de dados constantes de
ficha de inscricdo, bem como as apresenta¢gfes de documentos falsos
determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagéo de todos os atos
decorrentes.

Art. 16 — O pedido da inscricdo implicara no conhecimento e na
aceitacao de todas as disposicdes deste regulamento e do respectivo
edital.

CAPITULOV
DA COMISSAO DO CONCURSO

Art. 17 — O Prefeito designara a Comissao do Concurso, composta
por 03 (trés) membros, para acompanhar, coordenar a aplicagdo das
provas durante o ato do concurso.

1° - Dentre os 03 (trés) membros o Prefeito escolhera o Presidente
da Comissao.

2° - A escolha dos Membros a Comissao do Concurso recaird em
pessoas de reconhecida idoneidade moral.

Art. 18 — A Comissédo do Concurso seré auxiliada por pessoas, na
qualidade de fiscais. Os mesmos receberdo o manual de instrugées um
dia antes da realizacéo das provas, em reunidao com a Coordenagdo e
Comisséo do Concurso Publico.

CAPITULO VI
DAS PROVAS E DO SEU JULGAMENTO

Art. 19 — As provas serdo preparadas com questdes objetivas.

Art. 20 — Tendo sido elaborado por Empresa, as provas serao
enviadas a estas para a corre¢cdo ou serdo por pessoa especialmente
designadas, sob a fiscalizacdo da Comissédo do Concurso.

Paragrafo Unico — A pontuag&o varia conforme o caso e estara
definida no Edital.

Art. 21 — Cada matéria terd um peso proprio, estabelecido no
Edital, o qual possibilitara a determinagdo dos pontos e consequentemente,
a aprovagao ou reprovacédo do candidato.

Art. 22 — O candidato que se recusar a fazer as provas ou que
se retirar do recinto durante a realizacdo de qualquer delas, sem
autorizacdo da Comisséo do Concurso, ficara automaticamente eliminado
do concurso.

Art. 23 — N&o haverd Segunda chamada para prova nenhuma,
eliminando-se o candidato faltoso.

Art. 24 — Sera eliminado o candidato que usar de incorregdo ou
descortesia para com os membros da Comissao do Concurso, fiscais de
prova, auxiliares ou autoridades presentes ou que for surpreendido em
comunicagao com outros candidatos ou pessoas estranhas, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio, salvo expressamente permitidas.

Art. 25 — Expirando o prazo para solucao das questbes, as
provas serdo recolhidas pelo 6rgéo encarregado do concurso, que tera
prazo de até 30 (trinta) dias para a divulgacdo dos resultados.

Paragrafo Unico — Sendo enviado para correcdo fora do
Municipio, o prazo fixado sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 26 — A identificagdo das provas sera feita pelo 6rgéo
encarregado do concurso em ato publico, na presenca da Comissédo do
Concurso e a divulgacgéo dos resultados sera feita imediatamente, sendo
obrigatéria sua posterior publicagéo oficial.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

Art.27 — Sera considerado aprovado o candidato que:

1) Tiver atingido 50% (cinqiienta por cento) da pontuagdo total no
conjunto das provas objetivas e praticas;
1) N&o obtiver zero em nenhuma das provas.

Art. 28 — A classifica¢@o dos candidatos aprovados sera feita em
ordem decrescente.

Art. 29 — A homologacéo do Concurso sera feita por ato do Prefeito,
mediante relatério sobre todas as fases do mesmo, preparado pelo 6rgao
encarregado do concurso e constara dele:

1) Historico dos preparativos do concurso;

1) Cépiado Edital;

I11) Cépia dos atos designativos da Comissdo examinadora e dos
fiscais;

IV)Lista de aprovagédo por ordem decrescente da média do conjunto
das provas;

V) Ocorréncia havida durante a realizacdo do concurso;

Vl)Parecer final do 6rgédo encarregado do concurso.
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CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 — Os casos omissos no regulamento serdo resolvidos pelo
6rgdo encarregado do concurso junto com a Comissdo do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena-MT.

Art. 31 — Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagéo
revogada as disposicdes em contrario.

Nova Santa Helena - MT, 11 de maio de 2010.

Dorival Lorca
Prefeito Municipal

Lei 388/2.010
Originou-se do Projeto de Lei 374/2.010

SUMULA: ACRESCENTAAO ANEXO | DA LEI 010/2001 CARGO DO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Exmo. Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato
Grosso, Sr. DORIVAL LORCA faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei;

Artigo 1° - Acrescenta ao anexo | — Cargo do Grupo de Provimento
Efetivo, o seguinte cargo:

Descri¢ao de cargos Escolaridade HorasSemanais Numero de Vagas Valor R$
Técnico em Higiene Dental Nivel Médio 40 01 R$ 650,00

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua Publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena - MT, em 13 de
maio de 2010.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Publicado afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo de
13/05/2. 010 a 13/06/2. 010.

Lei 389/2.010

Dispde sobre a alteracéo da lei que regulamenta o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Nova Santa Helena/MT
e, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTAHELENA, SR. DORIVAL
LORCA, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E SANCIONA
ASEGUINTE LEL

Art. 1°. O Art. 29, da Lei Municipal n.° 143, de 31 de Janeiro de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2° A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:

| - do dia do 6bito, quando requerida até 90 (noventa) dias depois
deste;

Il - do requerimento, quando requerida ap0s o prazo previsto no
inciso anterior;

Il - da data da deciséo judicial, no caso de declaracdo de auséncia;
ou

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catéstrofe, mediante prova idonea.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena/MT, em 17 de
maio de 2010.
DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Publicado afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo de
17/05/2. 010 a 17/06/2. 010.

PORTARIA N.° 050/2010

O Sr. Dorival Lorca Prefeito Municipal de Nova Santa Helena -
MT, no uso de suas atribuig6es legais designa Comissao de Concurso
Publico.

RESOLVE:

Designar as senhoras Dilma Aparecida Gongalves Voinaroski, Dieme
Barbosa Araujo, Bruna Maria Procépio Martins Parron, para comporem a
Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Santa
Helena para preenchimento das vagas dos cargos de provimento efetivo
da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena - MT, o qual sera realizado
em 13 de junho de 2010, Em etapa Unica. A referida Comisséo tera a
responsabilidade de observar e de cumprir as determinagdes do
Regulamento do Concurso Publico, estabelecidas no Decreto Municipal,
Lei Organica Municipal e os respectivos Editais de Concurso.

A Comisséo tera a seguinte composicao:

PRESIDENTE — DILMAAPARECIDA GONCALVES VOINAROSKI
1°- MEMBRO - DIEME BARBOSAARAUJO
2°- MEMBRO - BRUNAMARIA PROCOPIO MARTINS PARRON

Nova Santa Helena - MT, 11 de maio de 2010
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Dorival Lorca
Prefeito Municipal

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°015/2010

TIPO DE LICITACAO: Menor Pre¢co GLOBAL POR LOTE
INTERESSADA: Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena - MT
AUTORA: Comisséo de Apoio

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos e materiais de consumo
para manutencdo das unidades de salde deste Municipio de
Nova Santa Helena. A Comissdo de Apoio da Prefeitura Municipal de
Nova Santa Helena/MT, torna publico aos interessados que o Pregdo
Presencial n°® 015/2010, cujo objeto acima identificado, foi Homologado
em favor das empresas:

DENTAL CENTRO OESTE LTDA, inscrita no CNPJ n° 36.900.926/0001-
80, Valor de R$ 99.000,00.

DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BEVILAQUA, inscrita no CNPJ n°®
06.894.854/0001-45, Valor de R$ 41.143,27.

FISTARAL E FISTAROL LTDA, inscrita no CNPJ n® 07.514.720/0001-14,
Valor de R$ 10.000,00.

Nova Santa Helena — MT, 12 de maio de 2010. ALEX OSCAR DE SOUSA
- Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°017/2010
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TIPO DE LICITACAO: Menor Prego GLOBAL

INTERESSADA: Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena - MT
AUTORA: Comissao de Apoio

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de material
para irrigagcdo, para atender a necessidade da Secretaria de
Agricultura, Indastria, Comércio, Meio Ambiente e Turismo. A
Comisséo de Apoio da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT, torna
publico aos interessados que o Pregéo Presencial n® 017/2010, cujo objeto
acima identificado, foi Homologado em favor da empresa: COLOMBO E
COLOMBO LTDA, inscrita no CNPJ n° 32.989.568/0001-73, Valor de R$
6.460,22.

Nova Santa Helena — MT, 06 de maio de 2010. ALEX OSCAR DE SOUSA -
Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE: CONVITE N°009/2010

TIPO DE LICITACAO: Menor Prego GLOBAL

INTERESSADA: Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena - MT
AUTORA: Comisséo de Apoio

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos de informatica, para Secretaria
Municipal de Administragdo e Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.
A Comissao Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de Nova Santa
Helena/MT, torna publico aos interessados que o Convite n® 009/2010, cujo
objeto acima identificado, foi Homologado em favor da empresa: EMB
COMERCIO E TELEINFORMATICALTDA, inscrita no CNPJ n° 07.399.149/
0001-34, Valor de R$ 12.022,22.

Nova Santa Helena — MT, 12 de maio de 2010. ALEX OSCAR DE SOUSA —
Presidente da C.P.L.

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE: CONVITE N°010/2010

TIPO DE LICITACAO: Menor Prego GLOBAL

INTERESSADA: Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena - MT
AUTORA: Comisséo de Apoio

OBJETO: Contratagdo de empresas para realizar servicos de recapagem
de pneus. A Comissao Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Nova Santa Helena/MT, torna publico aos interessados que o Convite n°
010/2010, cujo objeto acima identificado, foi Homologado em favor da
empresa: RECAPADORA DE PNEUS SINOP LTDA, inscrita no CNPJ n°
26.787.432/0001-88, Valor de R$ 53.800,00.

Nova Santa Helena — MT, 12 de maio de 2010. ALEX OSCAR DE SOUSA —
Presidente da C.P.L.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°018/2010.

APREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA SANTAHELENA, Estado
de Mato Grosso, através de seu pregoeiro, torna publico a quem interessar
que se realizara licitagdo na modalidade Pregéo Presencial, do tipo MENOR
PRECO POR ITEM, com data prevista para o dia 28 de maio de 2010, as
08h30min horas (Horario de Mato grosso), na sala de licitages da Prefeitura
Municipal de Nova Santa Helena, sito & Praca Jodo Alberto Zaneti, s/n°,
onde o Edital Completo estara disponivel no horario comercial, gratuitamente,
tendo como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS PARA REESTRUTURAQAO DA VIGILANCIA EM
SAUDE DE NOVA SANTA HELENA.

Nova Santa Helena - MT, 14 de maio de 2010. ALEX OSCAR DE SOUSA -
Pregoeiro

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA- MT
EDITAL N 001/2010

O Prefeito Municipal de Nova Santa Helena - MT, por meio da Comisséo do Concurso Pdblico, nomeada pela Portaria n 050 DE 11 DE
MAIO DE 2010, considerando 0 disposto na Consfituicdo Federal Art. 37 Incisos |, I, 1l IV & VII; na Constituigéo do Estado de Mato
Grosso Art. 129 Incisos I, I, Il & V:; na Lei Orgénica Municipal art. 3¢ incisos I, 11 I, V; na Lei Municipal n® 061/2002 instiui o Estatuto dos
Senidores Piblicos do Municipio de Nova Santa Helena:MT; na Lei Complementar Municipal n 010/2001, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras & Vencimentos da administragdo Municipal Nova Santa Helena-MT e suas alteracdes em especial a Lei n® 343/2008;
pela Lei Municipal nt 25812007 dispde sobre 0 Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Nova Santa Helena - MT toma publica
a abertura de inscricdes e estabelece normas relavas & realizago de concurso piblico destinado a selecionar candidatos para Cargos de
provimento efetivo aos cargos descritos no Anexo I, devidamente separados por grau de instrugdo, para o provimento de 53 (cinglienta
1rés ) vagas, do quado de pssoal pemanente da Prefetura Municipal de Nova Santa Helena e que vierem a vagar ou a serem criados
durante 0 prazo de validads do concurso; no Anexo Il constam as  sinteses das afribuides dos cargos disputados devidamente
discriminados por nivel de escolaridade; o Anexo IIl contém o contelddo programétic das provas, também, separados por grau de
escolaridade; o Anexo IV dispde sobre o detalhamento da prova prafica de digitacao o Anexo V dispde sobre 0 modelo de procuragdo; o
Anexo VI dispde sobre 0 modelo de Atestado Médico para os portadores de deficiencias fisicas; Anexo VII dispde sobre a previsdo de
cronogramas dos trabalhos do concurso; Anexo VIl dispde sobre o madelo do Recurso Administrativo & ser impetrado junto a Gomisséo do
Goncurso Piblico, devidaments fundamentado, quando for o caso o anexo IX dispde sobre a ficha de inscricdo e o anexo X dispde sobre
modelo do requerimento da isencAo da taxa de inscrigdo,parte infegrante deste edital.

o CARGO! ESCOLARIDADE | N*DE | CARGAHORARIA |  VENCIMENTC
FUNGAO EXIGIDA VAGAS | SEMANAL INICIAL R$
i : : Ensino Fundamental
Auxliar de Servigos Gerais ol 06 40 Horas R$ 550,00
Ensino Fundamental
Agente de Combate a Endemias It 02 40 Horas RS 550,00
TR Ensino Fundamental
Merendeira/Cozinheira Inongeto 03 40 Horas R§ 550,00
: Ensino Fundamental
el Motorista Inongto 03 40 Horas R§ 700,00
Elementar T Ensing Fundamental
Mecanico Incompllo 01 40 Horas R§1.000,00
| R Ensino Fundamental
QOperador de Maguinas Inongto 02 40 Horas RS 800,00
: Ensing Fundamental
Vigia Inongeto 02 40 Horas RS 550,00
Ensino Fundamental
Zeladora ol 0 40 Horas R§ 550,00
‘ Ensino Fundamental
Auxliar de Saneamento Cargldo 01 40 Horas R§ 550,00
g Ensino Fundamental
Inseminador Camgléo 01 40 Horas R§ 550,00
‘ Ensino Fundamental
QOperador de Escavadeira Camgléo 01 40 Horas RS 800,00
Nivel Auiler Recepcionista Ensmg (I;;;&nema[ 01 40 Horas R§ 550,00
Agente Administratvo || Ensino Medio Gompleto | 06 40 Horas RS 800,00
Auxiliar de Educacdo Infanfil | Ensino Médio Completo| 04 40 Horas R§ 700,00
Fiscal Tributério Ensino Médio Complato | 01 40 Horas R§ 750,00
Ensino Médio Completo
Nivel Médio Téenico em Contabiidade CF+!C 01 40 Horas R§ 1.250,00
Ensino Médio Completo
- '
Técnico em Enfermagem ti T 01 40 Horas R$ 800,00
COREN
Técnico em Higiene Dentl | Ensino Médio Completo| 01 40 Horas RS 650,00
Enfermeiro Ensino Suprr + 01 40 Horas R$2.500,00
COREN i
Fisioterapeuta Ensggéﬁ%or £ 01 20 Horas R$ 1.250,00
Madico Clinico Geral Ensino Superior + CRM | 01 40 horas R§8.500,00
e - Ensino Superior +
NivlSuperr Médico Veterindrio 01 40 horas R§:2.500,00
Psicdlogo Ensino Superior + CRP | 01 40 Horas R$ 2.500,00
Ensino Superior com
Professor para Educacdo Infantl | graduagdo em Nomal | 08 30 Horas RS 1.068,75
Superior
Nivel Superior Gom
Professor para as Series Iniciais graduagéo em 0 30 Horas R6 1.068,75
Pedagogia
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NOVA SHNTAHELENAAT, 4 E MAO O 200
Publies, egsteseecumpase,

CILWA APARECIOA GONCALVES YONAROSK
Prsieneda Comisséodo oo Pibico

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte

LEI'N.°863/2010, DE 12 DE MAIO DE 2010.

Altera dispositivos da Lei Municipal n.° 797/2008, de 24/11/2008 e da
outras providéncias.

Artigo 1° - Altera a redagéo da alinea “a”, do § 1° ao Artigo 4°, da Lei
Municipal n.° 797/2008, de 24/11/2008, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

a — Nivel | — habilitacdo especifica de nivel médio — Magistério ou
cursando Pedagogia, para Monitor de Creche e para Professor curso
superior em Pedagogia.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte - MT, em 12 de Maio
de 2010.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEIN.° 862, DE 12 DE MAIO DE 2010.

SUMULA: “Dispde sobre Criagédo de cargo, vaga e simbolo de
provimento efetivo, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte, Estado de Mato
Grosso, Sr. Jodo Anténio de Oliveira, usando das atribui¢des legais,
faz saber que a Camara Municipal aprova e Ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Novo Horizonte do
Norte, autorizado a criar o cargo, a vaga e o simbolo de provimento
efetivo, que passa a fazer parte integrante da Lei Municipal n® 594/2003,
que reorganiza o quadro de cargos e fungdes publicas do Municipio.

Cargo Vaga Simbolo
Técnico em Informatica 01 X

Remuneracgéo
817,34

Artigo 2° -
publicacéo, revogadas as disposicBes em contrario.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT,
12 de maio de 2010.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LEI N° 864, de 12 de maio de 2010.
SUMULA: “Reposicédo das perdas salariais”.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Novo
Horizonte do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes
legais; faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a
seguinte Lei:

Artigo 1°- Fica concedido aos Profissionais da Educagao
Basica, profissionalizados conforme Art. 4° e 8° do PCCS (Plano de
Cargos e Carreira Salarial — Leis Municipais n° 532/01, n® 581/03, n°® 768/
08, n° 797/08) do quadro de pessoal do Executivo Municipal, reposi¢éo
salarial na ordem de 3,7% (trés virgula sete por cento), a vigorar a partir
do dia 1° de maio de 2010.

Artigo 2°- Os coeficientes de escolarizagdo dos Profissionais da
Educacado Basica que orientam a planilha do Anexo Il (Professores,
Monitores e Técnicos Administrativos Educacionais) passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

Niveis Coeficiente
| 1,00
| 1,50
[] 1,70
[\ 1,85
Y 2,00

Artigo 3°- O reajuste de que trata o Art. 1°, ndo se aplica aos demais
cargos da Administragdo Municipal.

Artigo 4°- Esta Lei entra em vigor revogando as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT, em
12 de maio de 2010.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Novo Mundo
TERMO DE ERRATA

Foi publicado no dia 11/05/2010, na pag. 47 do Jornal Oficial dos
Municipios n° 970 o Edital Complementar n° 001 ao Edital n°® 01/2010.

Substitui-se por este:

EDITAL COMPLEMENTAR N° 001 AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
PUBLICO N°001/2010
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O Presidente da Comissao Especial de Selegdo de Pessoal, da
Prefeitura Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 111/2008 de 20/
Outubro/2008, e considerando a autorizacdo do Prefeito Municipal,
exarada na Portaria n°. 225/2010, de 05/04/2010, DECIDE:

1. HOMOLOGAR as inscrigdes para o Processo Seletivo Publico n.°
01/2010 para a contratacdo de Agente Comunitario de Saude
conforme relagédo abaixo:

NOME MICROAREA
Cleide Evangelista Barbosa 11
Fabricio Rodrigues Pontes 11
Marciana Lorenzi 11
Valdinei Martins de Souza 11

Novo Mundo/MT, 04 de Maio de 2010.
Célia Maria Alves de Alcantara

Presidente da Comissédo Especial de Selegcdo de Pessoal

RESULTADO DE LICITAGAO

Pregdo Presencial n° 002/2010

A Prefeitura Municipal de Novo Mundo/MT, através de seu Pregoeiro
Oficial, torna publico para conhecimento dos interessados que 0 PREGAO
PRESENCIAL N° 002/2010, realizado no dia 14/05/2010 as 13h00min,
obteve o seguinte resultado:

A Empresa IVO PONSONI, sagrou-se vencedora totalizando
proposta global no valor de R$ 46.500,00 (Quarenta e Seis Mil Quinhentos
Reais).

O Processo Administrativo referente a licitagdo acima, encontra-
se a disposicdo dos interessados na sala de licitagfes da Prefeitura
Municipal de Novo Mundo/MT, sito na Rua Nunes Freire, n° 13, Alto da
Bela Vista, de segunda a sexta-feira no horario de atendimento ao publico.

Novo Mundo/MT, 14 de maio de 2010

VILMAR BOSA

Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Paranaita

PORTARIA N° 021/2010

“Dispde sobre a concesséo de reajuste do valor dos beneficios de

Aposentadoria e pensdes por morte”.

A Senhora TANIA MARIA ZANETTE, Diretora Executiva do PREVPAR
- Fundo Municipal de Previdéncia Social dos servidores do Municipio de

Paranaita, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e

nos termos § 8° e § 12 do Art. 40 da Constituicdo Federal, o Art. 15 da Lei
Federal n.° 10.887, de 18 de junho de 2004 e ainda considerando a
Portaria Interministerial MPS/MF n°. 48, de 12 de fevereiro de 2009:

RESOLVE,

Art. 1° Os beneficios de aposentadorias e as pensdes por morte
concedida pela média aritmética conforme o art. 1° da Lei Federal n.°
10.887, de 18 de junho de 2004 mantidos pelo PREVPAR- Fundo Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores de Paranaita — Mt, seréo
reajustados, ate dia 1° de fevereiro de 2009, em seis inteiros e quatorze
décimo porcento.

§ 1° Os beneficios concedidos pelo PREVPAR - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Paranaita — Mt, em data posterior
ao més de marco de 2009 serdo reajustados de acordo com os
percentuais indicados no Anexo | desta Portaria.

§ 2° Para os beneficios majorados devido a elevacao do salario
minimo para R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), o referido aumento
devera ser descontado quando da aplicagao do reajuste de que tratam o
caput e o § 1°.

Art. 2°. Este Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢6es em contrario.
Registre, publique e cumpra-se.

Paranaita — MT, 17 de Maio de 2010.

TANIA MARIA ZANETTE
Diretora Executiva

ANEXO|

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE

ACORDO COMAS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO

DATADE INICIO DO BENE FICIO REAJUSTE (%)

Até fevereiro de 2009 6,14
em marco de 2009 5,81
em abril de 2009 5,60
em maio de 2009 5,02
em junho de 2009 4,40
em julho de 2009 3,96
em agosto de 2009 3,72
em setembro de 2009 3,64
em outubro de 2009 3,47
em novembro de 2009 3,23
em dezembro de 2009 2,85
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Prefeitura Municipal de Paranatinga
CTES4200 SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA Data: 30/04/2010
Prefeitura Municipal de Paranatinga Hora:  16:06
ANEX0 1I Pag.:
BALANCETE DE VERIFICACAQ DO SISTEMA Financeiro
Modelo *'J_ll
A J2010
T 1
SALDOS ANTERIORES MOVIMENTO A DEBITO MOVIMENTO A CREDITO I SALDOS ATUATS L
CODIGD3 CONTAS
DEBITO CREDITO NO MES ATE O MES NOMES | ATE O MES i DERITO CREDITO r
| ! : J
7 SISTEMA FINANCEIRO
2.00 DISPONIVEL
2.0 CALKA 1.122.480, 59 1,254,513, 68 1.122.430,58 1,254,513, 68
2.00 DISPONIVEL EM BANCOS
2.00 CONTAS MOVIMENTO
2.0 B. B. - C/C 12.093-5 - ITR 258, 80 174.046, 33 200.011,01 174,208, 56 199,303, 76 196,57
2.0 B. B. - C/C 12.510-5-FEP-F. ESF. PE T.645,02 7.086, 43 20,441, 68 1.570, 86 22.694,40 7.140, 7%
2 B. B. - £/C 12.106-1 - IPVA 91,31 91,31
2.0 B. B. - C/C 12.017-0 - FPM 169.524, 49 159.613,75 1.107.718,72 710.760, 52 218.387,72
2.0 B. B. - C/C 12.064-2 - ICM5 214,624, 12 1.105.615, 72 3.746.807,33 1.088.685, 87 231.853,87
2.0 ) B. B. - C/C 283.141-4 - ICMS DES. E 3.857,70 5.963, 78 23.855,12 5.635,02 4.188, 46
2.00.001.00 B. BRADESCO - C/C -2 - MOVIMENT 27,469,120 21.228,82 B6.465, 88 46. 268,16 4 2.428, %5
2.00.001. B. B. - CfC 1-3 - DNPM L i35
2.00.001.00 B. B. - €/C 230, 9% 230,96
2.00.001.001 B. B. - C/C - PMP BENS INS 13,08 13,00
2.00.001.001 B. B. - C/C 58.064-3 - 5AC 15 Sl
2.00.001. B B. - C/C 12.025-1 - MOVIMENTO 19,722, 95 375.561, 24 648. 798, 00 375,636, 79 £44,243,70 19.647,40
2.00.001.001.013 B. B. - €/C 11.48 ONT MELHORIA 302,10 302,10
2.00.001. B. B. - C/C 6632-3 - PMD FUNS 121,135 Dq 254.520, 52 495,651, 81 261.138, 50 504,591, 05 114.817; EE
2.00.001.00 B. BRADESCO - C/TC 12040-% - IBVA
2.0 B. B. 7.638-4- PMP FEX il 1,40
. B. B. - C/C §.179-5- BMP CID 25.451, 43 50,385, 99 25.254, 51 50,253, 55
2.0 B.B.-C/C 1 MB 8 DMP 158 45,046, 58 152.750, 36 36.920,00 146.610,00
iR 21-0 PMP - MOV Al #.465, 04 29.438,39 23.128,60 48,051,380
2 B3, C/C 11574-8 PMP PTGA-5 11.743, 36 33114,12 5.700,00 36.650,00
2.0 BB-C/C 13246-2 PMP AP, FJ\I MUNT C {2 42.503,02 42,725,038 '
i BB-C/C 13404-X PP CONDECOH 800,00 1.148,00
2.00.001.00 B. B. - C/C 13361-8 - IPVA 20,121, 45 77.30%, 39 193.651,20 12.061,03 178,730, 01 25.365,B1
2.00.001.00 CONTAS VINCULADAS
2.00.001.002.0 B. B. - C/C 58.042-2 - PAB/SIA/SUS h1.113,81 475,241, 00 1.194.070,21 h5.36h,22 1.144, 736,87 71.589, 5%
i B. B. - 0/C 12.016-2 - F. NAC SAUIE 31,58 20,748, 02 35,605,712 31,58
2. B. B. - C/C 5.007-5 - FNDE/EDUC. 147,20 147,20
2 B. B. - C/C 12.889-% - TRANS. ESC. 16.220, 56 65,957, 51 114.863,15 32.897,81 65,654, 41 49.280,16
2.0 B. B. - C/C 12.891-0 - FMS/PSF 304,21 24,000, 00 48.000,00 24.000,00 8.
2.0 B. B. - C/C 12.867-8 - SALARIC EDUC 77,94
2u B. B. - C/C 5.004-6 - PNAE (66
2 B. B.-C/CH 4 - ECD ENS ¥ 8.974,71 15.570,28 78.203,03 6.448,08 62,208, 24 18.0
2.0 B. B. - C/C 5.512-3 - PAC 30,11
.0 B. B. - C/C 5.202-7 - PDIE 4,325, 70 4
2.00.001.00: B. B. - C/C 8.043-0 - FNS 13,25
2.00.001.002.015 B. B. - C/C 12.8%6-1 - FMS PASCAR 1586, 51 1.860,00 3.720,00 2.500,00 2.0
2:00.001.002. C.E.F, - C/C 60,106-0 8,02
2.00.001.002.0 C.E.F, - C/C 600.533-5 12,1
2.00.001.002. F. 2.089, 89 2
2.00.001. E, 9 33
2.00.001.00 - FOO MUN CRIA Z,84
2.00.001. 12.895-3 - PMP MT MICRO 13.294, 5 11.500, 00 34.500,00 32,537, 84 24.79
2.00.001. . 11.481-2 - PMP CV IDOSO ]
i - C/C 7.027-0 - PHAE/CRECHE
2.0 - C/C 60.150-8 . 1 1.4
. C/C 7409-§ - PM PIGA - PMAL
2. T603-1 - PMP SALARIO ED 116.679, 16.804, 40 79.14%,48 9.529,33 133.48
2.0 . - C/C B080-2 - PM PTGA - PNAT 14.602,30 14.602,30 14,600, 85 14, 600, 85
2 . - C/C 17017-8- B¥P TPD&/2004 25 L
2y L
it MP PS CENTRA
2.0 PMP 5 P ASFA e 86
2¢ 57-5 - (DA ESPORIE
2. . § BINF-CRECHE INF
2 - €/C B.750-5 EMPB I BOL3A
2. . B.- C/C B.757-2 EMPJ-PETI JORNAD
2 ¢ Bi- C;C 8.794-7 PMP - DAIF
2.0 .-C/C 18.002-5 EMP - PACIS
2.0 .001-7 PMP - SAUDE BUCAL 8. 2.800,00 4.620,32 4.620,32 3.
2u 1 DMP - FMAS
2 C.BOLSA FAMILIA
2.0 B.B.-C/C 18014-9 PMP-REF CADEIA PUR
2.0 v B.B.-C/C 9700-4 PMP-FMASPEE-PAIF 24, 6.067,83 30.300,22 10,101, 97 27.083,18 20.
2.00.001.002. 05 B.B.-C/C 9698-0 PMP-FMASC-PETT JORN 121,30
2.00.001. B.B.-C/C 9699-7 PMP-FMASC-PETI BOLS 275,00
2:00.001. B.B.-C/C 9701-2 PMP-FMAS PBT ASEF 5y 6. 008,75 12.070,40 9.424,84
2.00.001. B.B.-C/C 18020-3 DMP APOLONIO (Bl 3,26 407,52
2.00.001.00: B.B.-C/C 9750-0 PMP ESGDI0 1,08
o ‘.‘Ul. B.B.-C/C 18021-1 PMP HOSPITAL 2,48 182,38
2 3301-5 PMP SIST.ABAST.AGUA B 8,59 5 542 29
2.0 9802-7 PMP SIST.ABAST.AGUA 5,89
2. 18034-3 PMP P.FARMA.BASICA 20, 9.145,57 29
o 8770-5 Med.Hip.Diabete A.R 25,048, 97 50.234, 46 1.972,00 36,284, 56 31
2.0 5331-0 PMP FMAS B. FAMILIA 286, 98 5.880, 88 11.848,73 1.620,00 7.924, 84 4
2,00 0001-6 EMP ESTADIO 450, 10
i ESG0TO 29,59 Uil s
| | Av. Brasil, 1900 - Centro - Cep: 7H.B70.000 _
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BALANCETE DE VERIFICACAC DO SISTEMA Financeiro
Modelo Agili
Abril J2010
T 1
SALDOS ANTERIORES MOVIMENTO A DEBITO MOVIMENTO A CREDITO ‘ SRLDOS ATUAIS L
DEBRITO CREDITO Ko MES ATE O MES N MES n ATE O MES n DERITO n CREDITO n
T T T 1
2.060, 87 575,00 575,00 1.485,87
96.381, 84 335.768,59 1.291.915,51 108.120,7¢ 1.014.527,60 324,029,687
123,80
2,12 » 01 ;03 2,13
s B6 P B6
16,24 1.392,73 13.131, 96 14,774,337 1.408,97
200, 00 200,00
255,326, 47 98.722,61 255.326,47
61.596, 74 61.596, 74
41.217, 35 118,78 B14,68 24.600,00 90.484,20 16.736,13
34,627, 44 117, 7 176, 26 34,745,146
1,77 1,77
1.400, 66 4,75 13,09 1.405,41
€68, 10 2,28 8,11 670,38
210, 63 ¢ 71 2,87 211,34
327.003, 53 1.107,13 6,487,852 4,400, 00 393. 855,86 323.710,66
11.278, 39 11.278,39%
447, 35 16.075,00 32.406, 25 4,731,440 20.781,85 11.790,%5
3.708, 88 12,62 50, 54 3.721,50
9.050, 83 5.050,83
1.878, 80 1.878,80
2,790, 66 2.500, 00 14.000,00 Th8, 68 9.903,99 4,531,598
300, 00 300,00
30.240, 02 28.236,00 27.048,27 35.153,26 3.191,75
11.389, 72 6.552, 00 3.609,57 3.695,07 7.780,15
7.487,2 25, 48 4545, 24 T.512,713
158, 32 : B3 2,15 158,85
3.410, 93 31.847,71 470, 80 35.300,23 2.440,13
34,28 P12 P 47 34,40
159, 19 199,19
20,20 20,20
29, 50 450, 00 5.400,50 29,50
34.820, 18 636, 54 656,70 35. 456,70
28.528, 07 30. 000,00 2,027, 80 3.409,73 26.500,27
100.475, 59 341,82 100.817,41 100.817,41
8.896, 87 79.100, 00 104. 800, 00 66.503,43 83,306, 56 21.493,44
40.100, 00 40,100, 00 40.100,00
2.065.626,60 5.087.981,93 13.898.981,08 4,750,421, 94 13.554.917,77 2.403.18¢,59
2.065.626, 60 5.087.981,93 13.898.981,08 4,750,421, 94 13.554.917,77 2.403.186,5%
17.374, 32 19.43%, 23 76.158,29 15. 850,49 64.294,47 17.785, 58
40.565, 34 9.163, 75 17.987,68 10. 240,15 29. 756,59 41.641, 75
P23 +23
1.4%7,19 2.819,97 B.404, 83 2.168,15 g.404,83 845,37
2.155, 54 8.462,95 2.155,54 HB.462,95
2.118,37 T.364,49 2.118,37 T.364,4%
7.973,20 26.475,62 103.946,94 18.502,72 B0.362,35 s 30
178,32 1l.088,009 3.621,07 1.088,08 3.621,07 178, 32
32.868, 85 14.97¢,00 22.400,78 47.844, 85
1.B26,35 5.476,91 1.%54,48 4,320,74 128,13
€73,27 5.3090, 42 21,053,868 5.390,42 16.557,50 €73, 27
1.432,36 1.537,03 3.868,71 225,56 3.122,867 120,88
4.118, 74 3.715,69 9.9240, 87 h6,16 7.098, 35 459, 21
6.70%,12 Z.227,45 2.227,45 849,51 4.476,34 5.331, 18
61.212,81 35.072,24 35.957,02 19. 870,84 57.642,21 46.011, 41
11.851,03 5.909,34 17.435,35 17.748,19 5.941, 69
41.924,99 15.209, 64 44,645, 14 45.002,61 26.715, 35
2.964,92 14.867,13 45,247,07 11.902,21 37.926,85
11.044,90 48.594, 55 171.470, 36 37.549,65 132,347,585
1,77 177
3.650, 92 8.327,66 33.7981,58 4,676,774 25,223,456
3.595,17 7.113, 66 40,284,685 3.518,45 27.2058,11
2.720,27 10. 784, 81 2.720, 27 10.785,81
1.084, 30 3.764,43 17.243,37 2.680,13 12,899, 8s
Z.448,14 6h.565,28 284,132,499 65.128,92 2B6.142;77 2.00%, 78
2.523,96 2.523, %6
41,80 841, 80
199,346, 61 40,843, 16 1.106.240, 50 158.503, 45
638.233,16 159, 883,50 638.233, 16
119.467, 58 3.164,75 119.467, 58
1.043.03%, 24 1.043.039, 24
214.675,07 214.675, 07
116.064, 87 116.064, BT
740.710, 42 37.343,1s6 1.756.107,91 T03.367, 28
2.138.468, 94 1.443,00 147.958, 61 2.137.025, 94
1.366.437,12 1.366.437,12
Av. Brasil, 19%00 - Centro - Cep: T8.870.000
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ANEXO II Pag.: oo3
BALANCETE DE VERIFICACRD DO SISTEMA Financeiro
Modelo Agili
Abril /2010
T 1
SALDOS ANTERIORES MOVIMENTO A DEBITO MOVIMENTO A CREDITO R SALDOS ATUAIS L
DEBITO CREDITO RO MES ATE O MES NG MES ﬂ ATE O ME3 n DEBITO n CREDITO n
T T T 1
2.275.952,77 2.275.952, 77
396.030,29 3%6.030,29
1.601.297,55 1.297.900, 76 1.415. 367,96 37.343,1¢6 1.756.107,91 340.739, 95
98.723,63 1.443,00 449,234,598 1.443,00 147.958,61 98.723, 63
11.204.980,91 1.664.074,79 50607, 445,44 266,409,058 2.817.235,06 9,807.315,17
11.204.980,91 1.664.074,79 5,607,445, 44 266.409,05 2.817.235,08 9,807.315,17
1.490.932,06 1.835.498, 74 5.917.656,12 2.216. 483,98 7.789.573, 42 1.871.917,30
2.103.047,30 2.216.483,98 7.789.573, 42 1.884.119,38 9.560.256,12 1.770.682, 70
3.593.979, 36 4.05%1.982,72 13.707.229,54 4.100.603,36 17.349.829, 54 3.642.600,00
3.593.979, 36 4.05%1.982,72 13.707.229,54 4.100.603, 36 17.34%.829, 54 J.642.600,00
297.303,14 418.084,73 715.387, 87 715.387, 87
139.528, 58 25.068, 96 164.597,54 164,597, 54
13.686,25 4,933,864 18.619,89 18.619, 89
145,50 50,00 185,50 195,50
5.919.532,81 15,948, 81 2,439,158, 54 8.374.641,16 8.358.691,135
73.293,12 11.564, 74 84,857, 86 84,857, 86
1.097.200,00 1.097.200,00 1.087.200, 00
171.211,00 171.211,00 171.211,00
794,752, 01 312.421,79 1.107.173,80 1.107.173,80
794,752, 01 £.614.700, 40 312.421,79 1.123.123,61 3.996.060,61 10.626.710,82 1.107.173,80 10.810.761,01
5.819.548,39 312.421,79 1.123.123,61 3.9%6.060,61 10.626.710,82 9.503.587,21
2,394,285, 35 616.277,31 3.010. 562,68 3.010.562,66
480,684, 30 76.916,11 557.600,41 557.600,41
T5.334, B4 20.657,75 95,992, 59 95.992,59
2.302.095, 77 145,758, 52 3.047. 855,29 3.047.855,29
2.067.94%, 64 388.362,87 2.456,312,51 2.456.312,51
72.21%, 32 4,291, 58 76.510,90 76.510,90
13.428, 55 12.552,25 25. 980,80 25.980,80
151.665,33 151.665,33 151.665,33
115.998, 02 18.922,45 134.520,47 134.920,47
2.475, 62 379, 54 2.858h,18 2.8%5,16
T.676.136, 74 1.884.119,28 5.560.256,12 9.560.256,12
T.676.136, 74 1.B84.11%, 38 9.560.256,12 9.560.256,12
338.743, 05 112.914,35 451,657, 40 451.657,40
338,743, 05 112.914,35 451,657, 40 451.657,40
338,743, 05 112.9814,35 451,657, 40 451.657,40
2.059.123,28 2.059.123,28
2.059.123,28 2.059.123, 28
2.059.123,28 2.059.123,28
12.597.525, 55 12.597.525,55
12.597.525, 55 12.597.525,55
12.597.525, 55 | | l2.59?.b2h.5:| |
23,472,783, 95 23.472.783,95 13.113.4%4,9¢ 44,348.693,19 13.113.454.96“ 44.345.693.19" 26.119.159.45“ 26.119.?99.46“

EDSON PAULO DOS SANTOS
Secretario de Financas
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BALANCETE DE VERIFICACAG DO SISTEMA Orcamentdrio
Modelo Agili
Abril /2010
T 1
SALDOS ANTERIORES MOVIMENTO A DERITO MOVIMENTO A CREDITO ‘ SALDOS ATURIS A
CODIGoS CONTAS
DEBITO CREDITO N0 MES ATE O MES N0 MES ATE O MES I DEBITO CREDITO r
T ! T !
1 SISTEMA ORCAMENTARIO
1.00 RECEITA PREVISTA
1.00.011 RECEITA TRIBUTARIA 2.680.495, 00 2.680. 495,00 2.680. 485,00
1.00.012 RECEITA DE CONTRIBUICOES 420.185, 92 420,185, 92 420,185,092
1.00.013 RECEITA PATRIMONIAL 215.540, 00 215,540, 00 215, 540,00
1.00.014 RECEITA AGROPECUARIA 6,740, 00 L 740,00 6. 740,00
1.00.016 RECEITA DE SERVICOS 39.965, 00 39, 865,00 39.965,00
1.00.017 TRANSFERENCIAS CORRENTES 27.854.816, 00 27.854, 816, 00 27.854. 818,00
1.00.019 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.276.250, 00 1.276.250, 00 1.276.250,00
1.00.021 QPERACOES DE CREDITO 2.210,00 2.210,00 2.210,00
1.00.022 ALIENACAO LE BENS 2.200,00 2.200,00 2.200,00
1.00.024 TRANSFERENCIA DE CAPTTAL 5.465.255, 00 5.465, 255,00 5,465,255, 00
1.00.025 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 500, 00 500,00 500,00
1.00.097 DEDUCCES DE RECEITA PARA FORMACAQ DO FUNDEF 3,551,285, 20 3.551.295,20 3.561.295,20
T0TAL DO GRUPO 37.964.156, 92 3,551,205, 20 37.964, 156,92 3.551.295,20]  37.964.156,92 3.551.285,20
SALLO DO GRUEQ 34.412.861, 72 37.964, 156,92 3.551.205,20] 34.412.861,72
L0 DESPESR PREVISTA
1.01.000 LEGISLATIVO 1.549. 686, 00 1.548.668,00 1.549.866, 00
1.01.004 ADMINISTRACAQ 10. 754,185, 72 95.000,00 973.000,00 30.000,001 11.662.185,72 10,689,185, 72
1.01.008 ASSISTENCIA SOCIAL 1.820.548, 00 22.000,00 38.000,00 1.860. 548,00 1.858.548, 00
1.01.008 PREVIDENCIA SOCIAL 338.570, 00 338,570, 00 338.570,00
1.01.010 SAUDE 7.858.647,00 45, 000,00 20.000,00 7.933.647,00 1.878.647,00
1.01.012 EDUCACAD 6.925.397,13 148,500, 00 5.000,00 7.078.897,13 £.930.387,13
1.01.013 COLTURA 147,905, 00 147.905,00 147.905, 00
1.01.01% URBANISMO 3.852.030, 00 456, 000,00 350.000,00 4,656.030,00 4,202,030, 00
1.01.016 HABITACAD 321.100, 00 1.950.000,00 2.271.100,00 2.271.100, 00
L.0L.017 SANEAMENTO 248,132, 00 153,000, 00 389.132,00 246.132,00
1.01.018 GESTAQ AMBIENTAL 136.000, 00 136.000,00 136.000, 00
1.01.020 AGRICULTURA 287,062, 00 25,000, 00 312.062,00 287,062, 00
1.01.022 INDUSTRIA 235,100, 00 25,000, 00 260.100,00 235.100, 00
1.01.023 COMERCIO E SERVICOS 30.000, 00 1.270.000,00 1.300.000,00 1.300.000, 00
1.01.025 ENERGIA 288,800, 00 30,009, 00 318.800,00 288,800, 00
1.01.026 TRANSFORTE 595,205, 00 196. 000, 00 153.322,82 944.617,82 748.617,92
1.01.027 DESPORTO E LAZER 1,173,338, 00 44,000, 00 2.000,00 1.263.338,00 1,175,338, 00
1.01.028 ENCARGOS ESPECIAIS 124,287, 00 124.287,00 124,287,00
I0TAL DO GRUPQ 36,684,062, 85 §5.000,00 2.171.500,00 1.818.322,92| 42.578.885, 77 40,407,385, 17
SALDO DO GRUPQ 36.684.062, 85 95.000,00 2,171,500, 00 3.818.322,82| 42.578.885,77 40,407,385, 77
L.02 CREDITOS ADICIONAIS
1.02.000 CREDITOS SUPLEMENTARES 4.112.500, 00 1.711.000, 00 5.823.500,00 5.823.500,00
1.02.001 CREDITOS ESPECIAIS 791,165, 13 2.107.322,92 2,898, 488,05 2.808. 488,05
T0TAL DO GRUEQ 4.903.665,13 3.818.322,02 8.721. 988,05 §.721, 986,05
SALDO DO GRUPO 4.903.665,13 3.818.322,92 8.721. 388,05 8.721.988, 05
1.0 DESPESA EMPENEADA
1.03.004 ADMINISTRACAQ 2.394.285, 35 £16.277,31 3.010. 362, 68 3.010. 562, 66
1.03.008 KSSISTENCIA SOCIAL 480.684, 30 76,916, 11 557,600, 41 557.600,41
1.03.008 PREVIDENCIA SOCIAL 75.334, 84 20.657, 75 95,992, 59 95,992, 5%
1.03.010 SAUDE 2.302.005, 77 745,759, 52 3.047.855,29 3.047.855,29
1.03.012 EDUCACAD 2.067.949, 64 188,362, 97 2,456,312, 51 2.456.312,51
1.03.013 COLTURA 72.21%,32 4,291,58 76.510,90 76.510,90
1.03.025 ENERGIA 13.428, 85 12,952, 25 25,880, 80 25,980, 80
1.03.026 TRANSPORTE 151.665,33 151. 665,33 151, 665,33
1.03.027 DESRORTO E LAZER 115.998, 02 18.822, 45 134,920, 47 134,920, 47
1.03.028 ENCARGOS ESPECIAIS 2,475, 62 179,54 2,855, 18 2,955,168
T0TAL DO GRUPQ 1.676.136, 74 1.884.119,38 9.560.256,12 9.560. 256,12
SALDO DO GRUPG 1.676.136, 74 1.884.119,38 9.560.256,12 9.560. 256,12
1.05 DESPESA LIQUIDADA
1.05.004 ADMINISTRACAQ 1.862.167, 62 T02.504,91 2.564.672,53 2,564,672, 53
1.05.008 ASSISTENCIA SOCIAL 212.487, 713 83.469,83 295,857, 56 285,957, b6
1.05.009 PREVIDENCIA SOCIAL 63.6688,41 28,360, 76 92,049,117 92.049,17
1.08.010 SAUDE 1.854.609,13 817.818,00 2.732.427, 22 2.732.427,22
1.05.012 EDUCACAQ 1.243.415,04 489.119,24 1.712.534,28 1.712.534,28
1.05.013 CULIURA 72.219, 12 4,291, 58 76.510,90 76.510,90
1.05.025 ENERGIA 13.428, 55 12.552,25 25,880, 80 25.980,80
1.05.028 TRANSPORTE 132.600, 00 15.065,33 151. 665,33 151, 665,33
1.05.021 DESPORTO E LAZER 115.998, 02 18.922, 45 134,920,47 134,920, 47
1.05.028 ENCARGOS ESPECIAIS 2.475,82 379, 54 2,855,186 2,855,186
T0TAL DO GRUPO 5.573.088, 44 2.216.483,98 1,789,573, 42 1.769.573,42
SALDO DO GRUPO 5.573.088, 44 2.216.483,98 1.789.573, 42 7.789.573, 42
1.06 RECEITA REALIZADA
1.06.011 RECEITA TRIBUTARIA 297,303, 14 418.084,73 715.347,87 715.387, 87
1.06.012 RECEITA DE CONTRIBUICOES 139,526, 54 25,068, 96 164,597, 54 164,597, 54
1.06.013 RECEITA PATRIMONIAL 13.686,25 4,933,684 18.619, 8% 18.619, 89
1.06.018 RECEITA DE SERVICOS 145,50 50,00 195,50 195,50
1.06.017 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5,919,532, 81 15.849,81 2.430.158,54 8.374.641, 16 8,358,681, 35
1.06.018 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 73.283,12 11.564,74 84.847, 86 84,857, 86
1.06.021 CQPERACOES LE CREDITO 1.097.200,00 1.097.200,00 1.087.200, 00
| | Av. Brasil, 1300 - Centro - Cep: 78.870.000 —_—
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BALANCETE DE VERIFICACAQ DO SISTEMA Orgamentario
Modelo Agili

Abril /2010
T |
SALDOS ANTERIORES MOVIMENTO A DERITQ MOVIMENTO A CREDITO l SALDOS ATUAIS L
DEBITO CREDITO N0 MES ATE O MES N0 MES ATE O MES n DEBITO | CREDITO n
] ] 1
171.211,00 171.211,00 171.211, 00
194,752, 01 12.421,791  1.107.173,80 1.107.173,80
194,752, 01 6.614,700, 40 j2.421,090  1.123.123,61)  3.996.0e0,61f 10.626.710,82 1.107.173,80]  10.610.761, 01
5,819,948, 39 2,421,791  1.123.123,61)  3.996.060,61| 10.626.710,82 8.503.587,11
1.289.924, 10 £88.603,52)  1.978.617,62 1.978.6117,62
145,887, 29 16.034,91 221,926, 20 221.926,20
45,396, 35 25.993,07 11,391, 42 11.391,42
1.341.434, 17 118.558,00f  2.120.392,17 2,120,392, 11
999,310, 01 185.616, 64  1.184.026,65 1.184.926, 65
55.064, 71 13.792,19 £8. 856, 90 68.856, 80
10.378, 30 13,316, 38 23,696, 68 23,696, 68
132,600, 00 15.065,33 151. 665, 33 151.665,33
39,284, 63 34.043,16 83,327,599 §3.327,%9
2.475, 62 379, 54 2.85, 16 2.855,16
4.082.157, 38 1.835.498, 74 5.917.656,12 5.917.656,12
4.082.157, 38 1.835.498, 74| 5.917.656,12 5.917.65,12
355.964, 00 31,408,192, 92 37.964.156,92 555.964, 00
2.076.500, 00 95.000,000  2.171.500,00 2.171.500, 00
1.676.136, 74 1.884.119,38)  9.560.25,12 9.560.25¢,12
1.737.791, 01 3.996.060,61 10.626.710,82|  2.147.920,53 1.040.779, 13 3.585.931,00
5.573.089, 44 2,216,483, 98] 7.788.573,42 1.789.573, 42
1.737.791, 01  15.881.690,18 3.996.060,61| 48.034.903,74|  6.343.523,89| 64.526.266,19|  3.565.931,00] 20.077.293, 54
14,143,889, 17 3.996.060,61| 48.034.903,74 6.34].523,89| 64.5!5.266,19| 16.491.362,45|

62.?31.745,63(

51.131.?45,63[ lﬂ.lh?.BUT,éE( 121.283.15?,98(

| |
14.15?.931.42|| 121.2&1.15?.95||

|
74.545.?31.52|| 14.545.135,52\|

SIVALDO PEREIRA DOS SANTOS
Contador - CRC - 006413/0 - 0 MT

EOSON PRULO DOS SANTOS
Secretario de Financas
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Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEINOTO DE AZEVEDO - MT
CONCURSO PUBLICO

DECRETO N* 019 DE 17 DE MAIO DE 2010.

SUMULA: HOMOLQG.-\('_\O DO RESULTADO OFICIAL DO
DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PEINOTO DE AZEVEDO - MT.

O Prefeito Mumucipal de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, Dr. Sinvaldo
Santos Brito. usando das atribuicoes legais que conferem a Constituicio Federal. Lei Organica
Municipal, Estatuto dos Funcionirios Publicos da Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo e

o _Edital N 00172009, de 1171272009, Dispoe sobre a Homologacio do Resultado Oficial do

Concurso Puiblico,
Considerando a realizacdo das provas no dia 07 de feverewro ¢ 28 de margo de 2010,
com base nas exigéncias estabelecidas no Edital N° 001/2009, de 11/12/2009

DECRETA:

Artigo 1°. - Fica Homologado o Resultado Oficial do Coneurso Piblico, conforme o
Anexo L 11, e II1, que integra este Decreto.

Artigo 2° - Considerando os recursos interpostos pelos candidatos, referente
ponmagao obtida nas provas objetivas no Resultado Final do Concurso Publico para Ensino Superior.
e apos revisdo do cartdio de respostas. julgamento e andlise dos recursos interpostos. a Banca

caminadora de Concurso Publico - ASPEC. constaton alteracio nas notas finais do Anexo I11. As
des foram retificadas através do Edit tar N°017/2 de 1005/ . Devido a
do no Resultado Fmal for retificado somente parte do Edital Complementar N° 0152010, de
27/04/2010, Anexo IT1. que Divulgon o Resultado Final do Concurse Pablico,

Artigo 3° - A classificaglo dos candidatos & de acordo com o cargo e a matéria que &
eliminatoria, e as normas belecidas no Edital N° 001/2009. de 11/12/2009. item 16 e sens
subitens, & o Anexo I do Quadro de Provas.

Artigo 4°-  Os candidatos que ndo atingiram o minimo exigido de 50% (cingtienta)
por cento de acerto em cada prova de acordo com o Edital N* 001/2009, de 11/12/2009, item 15,
subitem 15.1. 15.2. 15.3. 15.6, sdo considerados reprovados, e os candidatos que obtiverem 0 (zero)

em qualquer uma das provas, antomaticamente foram eliminados do concurso piblico.

Artigo 5° - Os candidatos aprovados e classificados foram ordenados de forma
decrescente de acordo com as notas finais do concurse. reprovados os que ndo alcangaram a nota
minima de 30% (cingilenta) por cento de acerto em cada prova objetiva ¢ na prova pratica. eliminados
os candidatos que obteve nota 0 (zero) em qualquer uma das provas.

Artigo 6* - Os candidatos que ndo foram reprovados on eliminados serio
classificados por cargo/perfil’profissional no qual concorren i vaga. seguindo a ordem decrescente da
nota final. de acordo com o nimero de vaga oferecidas no Edital N° 001/2 11212

| - s candidamtos aprovados para o cargo/perfil ||mﬁ~nmml serio
convocados de .uol(l-c! com o quadro de vagas oferecidas no N© J2009, 2/ 3009
Anexo I e II, deverd obedecer & esirita ordem de classificagiio. Os candidatos serio nmm:m‘]o‘- por
meio de Ato Administrative  Municipal, publicado ne Jomal Oficial, divulgado no site da prefeinua
www.peixotodeazevedo.mt.gov.br e afixado copia no nmral da prefeitura para conhecimentos de todos
os candidatos.

Artigo 8° - A classificagio oficial do Concurse Publico nfie vem assegurar o
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expeciativa de nomeagio, seguindo
rigorosamente a ordem classificatdria de acordo com o munero de vagas oferecidas. Compete a
concretizagdo deste ato condicionado o interesse, as necessidades e a possibilidades da Prefeitura
Municipal de Peixoto de Azevedo — MT

9° - Os candidatos classificados excedentes as vagas atualmente existentes,
serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade deste Concurso pablico que sera de
02 (dois) anos, Os candidatos poderao ser convocados em fingdo da disponibilidade de vagas futuras
no periodo da validade do concurso,

Artigo 10° - Caso haja necessidade da prefeitwra ampliar o nomero de vagas
existentes, pode proveitar os candidatos classificados neste Concurso Piblico, seguindo a ordem de
classificagio. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a convocagho dos
candidatos. nomeagho no Jornal Oficial, no site da prefeinwa, ficando sob a responsabilidade da
prefeira Municipal de Peixoto de Azevedo e a Secretaria de Administragiio do Municipio fazer a
publicagho, divulgagio dos editais, decretos. e afixar copia no mural da prefeinura.

Artigo 117 - Os ingressantes nos cargos. objeto do Concurso Publico realizado na
Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo. serd submetido ao regime juridico fmico da Lel
Complementar  N° 001/32005. de  26/08/2008, que dispoe sobre a Alteragio na Estunwa
Adminstrativa da Prefeinua, Lel Complementar N* 002/2008, de 26/08/2008. dispde sobre o Plano
de Cargoes, Cameiras ¢ Vencimentos da Prefeinwa Municipal de Peixoto de Azevedo. Lel
N® 0032005, de 26/082005, dispoe sobre o Estatto dos Servidores Publico da
Prefeinua de Peixoto de Azevedo, ¢ Lei © il N° D08/2007. de 07/02/2007, dispde sobre o
Estamto. Plano de Cargos. Carreiras e Vencimento do Magistério do municipio.

Complements

Artigo 12° - O Concurso Publico tera yalidade de 02 (dois) anos a partir da data da
publicagio da Homologagio do Resultado Oficial do Concurso piblico. prorrogavel por mais 02 (dois)
anos, ficando a critério da Administragdo Municipal, nos termos do artige 37, inciso II1 da

Constltnicao Federal,

Artige 13" - A convocagio dos candidatos aprovados serda de acorde com as
necessidades da Prefeitura, pdo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato das vagas
Olﬂ?dd'l‘- Os candidatos aprovados serfio convocados para apresentar a document:\\‘:io e'ng:da no
001/2000 de 11/12/2000 ¢ outros d qur: a Administragio M 1 achar
G0 ser; ¢s de Edital C. 1 fo as nonmas. regul da
ro que dispoe o PCCS, o Estatuto dos ‘a:nulm‘-u Publicos, Constituigio Federal
in

lei juridica do Mu
e outras leis em vigé

Artigo 14° - Os candid, que apresentar a documentagio ¢ comprovarem os
requisitos exigidos. comprovar sua aptidio fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante
inspecio médica oficial, serd convocados para tomar posse através de Edital Complementar contendo
todas as nonuas. regulamentos. procedimentos, critérios. estabelecendo prazo, data para apresentar.

Artigo 15° - O candidato sera empossado pelo Prefeito Municipal ou autoridade
delegada. apds a posse assinard o Termo de Posse contendo as normas. regulamentos exigidos por lei,
Depois de empossado, 0 candidato serd lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura ¢
observado a sua opedo de lotagao indicada no ato da inscricdo no concurso piblico.

Artigo 16° - O ingresso no servico publico municipal do candidato aprovado far-se-a
na classe inicial do respectivo cargo/funcéo, de acordo com o PCCS da Prefeitura Municipal de
Peixoto de Azevedo - MT.

Artigo 17° - O servidor ao tomar posse e nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatdrio por periodo de dois anos de acordo com a Emenda Constitucional
N° 19 de 05 de maio de 1998. no periodo do estigio probatorio sera avaliado a capacidade ¢ o
desempenho das suas atribuigdes 1o cargo, pela comissdo instituida pelo prefeito.

Artigo 18° - O candidato aprovado o concurso piiblico serd considerado desistente ¢
perderd a respectiva vaga, se ndo cumprir o que foi determinado no Edital N° 001/2009. de
11/12/2009, e este Decreto tais como:

1- néio apresentar no prazo fixado no edital de convocacdo a documentagio comprobatoria necesséria.
11 - ndo comprovar o5 requisitos exigidos para provimento no cargo.

11T - ndo for considerado apto no exame meédico-pericial ou na avaliagio da compatibilidade da
respectiva deficiéncia com as exigéncias para a execugéo das tarefas do cargo/funcdo nomeado, ndo
apresentar para tomar posse 1o prazo fixado no edital de convocagio.

IV - Néo se apresentar para tomar posse no prazo fixado no Edital de Convocagdo. ou entrar com
requerimento solicitando prorrogagdo da posse dentro do prazo estabelecido no edital. de convocagdo.

Artigo 19° - Na hipétese de abertura de novas vagas por criagio ou vacancia para s
cargos/perfis profissionais, oferecidas durante a vigéncia do Concurso por necessidade da Prefeitura
Municipal de Peixoto de Azevedo. serio nomeados os candidatos aprovados, obedecendo
rigorosamente & ordem de classificacdo. até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de
Pessoal da Prefeitura.

Artigo 20° - Nao serd fornecido documento comprobatorio de participacdo ou
classificagdo no Concurso Publico. valendo para esse fim a publicacdo deste decreto no Jornal Oficial.

Artigo 21° - Em hipotese alguma serd permitido qualquer alteragdo neste decreto e
seus anexos. sem conhecimento e autorizacio da Bamca Examinadora de Concurso Piblico -
ASPEC. Qualquer alteragdo feita sem conhecimento e autorizacdo da Banca Examinadora de
Coneurso Piblico. serd de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo.
Secretaria de Administracdo e a Comissao de Concurso Piblico da Prefeitura - CCP.

Artigo 22° - Apés a publicagio deste Decreto Homologando o Resultado Oficial do
Concurso Piblico realizado no municipio de Peixoto de Azevedo nos dias 07 de fevereiro e 28 de
marco, e a classificacio dos candidatos publicado no Jornal Oficial e divulgacéo no site da prefeitura.
a empresa ASPEC — Assessoria, Planejamento, Consultoria e Elaboracio de Concurso Piblico.
1do se responsabilizard por qualquer alteracdo no Resultado Oficial feita por terceiros que ndo seja a
Banca Examinadora de Concurso Piblico

Artigo 23° - Todas as informagdes relativas ao Concurso Piblico, apés publicagio da
Homologagdo do Resultado Oficial. deverdo ser obtidas na Secretaria de Administracio da
Prefeitura Municipal de Peixoto to de Azevedo, na Coordenadoria de Recursos Humanos

Artigo 24° - O candidato serd responsével pelo preenchimento, exatidio ¢ atualizagio
Junto a Secretaria de Administragdo. Coordenadoria de Recursos Humanos, os dados constantes do
endereco residencial. telefone.

Artigo 25° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

Registre, publique e cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Peixoto de Azevedo - MT, 17 de maio de 2010,

Sinvaldo Santos Brito
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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£
EXSIND MEDIO
ANEXO I E—
CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURA
ESTADO DE MATO GROSSO .

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO- MT. NCMERODE VAGAS: 81
CONCURSO PUBLICO 2 \.

EDITAL N°. 001/2009 DE 11/12/2009 CASDIDATO APROYADO

ORI NOME INSC. | PORT | MAT I C.GER | CONHEC | TOTAL CLASSIF.
ALFABETIZADO ESPECIF. | PONTOS
(L0 GENIVALDO APARECIDO GONCALVES 095 3 5 | 5 8 i | ' o

CARGO: OPERADOR TRATOR DE PNEU

, CANDIDATO CLASSIFICADO
NUMERO DE VAGAS: 01

mm.l NOME Il:\sc PORT. In.\r, C.GER
CANDIDATO APROVADO
- 802 | JADAILTON RODRIGUES DE 50USA 8 3 4 1
ORD. | NOME INSC | PORT. | MAT. | CONHEC. | PRAT. | TOTAL | CLASSIF.
ESPECIF. PONTOS LANDIDATOS REPROVADOS
ALBANOALT) 3 5 ¥
001 | ALBANO ALTMAYER 190 4 7 19 1 T i R T (e
CANDIDATOS REPROVADOS 603 | ANDRESSA APARECIDA VARGAS ROCHA | %00 4 1 3
%04 | LUIZALVES DE LIMAESILVA 640 1 6 ]
005 | MUNIQUE ALINNE SCHMITT 166 4 2 3
ORD. | NOME INSC | PORT. [MAT. | CONHEC. | PRAT. | TOTAL [ CLASSIF. 26| MOSES BORGUET] 1 i : 3
ESPECIF. PONTOS
002 | ANDREI ALTMAYER 088 1 5 4 7 17 REP. CANDIDATO ELIMINADO
003 | MARCIO MANOEL GOMES 182 1 4 3 7 15 REP.
DUARTE ml NOME INSC. ] PORT. | MAT.| C. | CONHEC | TOTAL I CLASSIE.
GER | ESPECIF. | PONTOS
L G105 BATISTA DX 236 Z 2 # (] i REE, 07 CLEONICE CABOCLO AMANCIO o486 | 2 L 2 3 | 9 ELTMINADO
COSTA - * - * !
005 | PEDRO FABIO DA SILVA 362 1 4 3 6 14 REP.
e i ORD. | NOME I INSCRICAO
w DO§ | DERLANY DHEIMY SANTOS TECHIO 184
009 | LEANE FERREIRA VIANA [ 418
ORD. | NOME INSC | PORT. | MAT. | CONHEC. | PRAT. | TOTAL | CLASSIF.
ESPECIF. PONTOS CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
006 | GALIARDO GOMES 359 0 6 4 6 16 ELIMINADO RS
PEDROSO -
007 | ELIO MACHADO 630 0 3 2 6 11 ELIMINADO CANDIDATOS APROVADOS
008 | ANTONIO SANTOS DO 612 NC | NC NC 6 [ ELIMINADO
NASCIMENTO ORD. NOME INSC, | PORT. | MAT. | C.GER I CONHEC | TOTAL | CLASSIE.
5 01| JESIVALDO ARAGAO a0 0 3 0
LEGENDA: N/C - NAO COMPARECEU 002 | 1SRAEL FILHO DOS SANTOS [ o 4 4 3
03 | TAISE ENERSTINA PRESTES NOGUEIRA | 663 4 1 4 $ 1 7 0 | 3

CANDIDATOS AUSENTES

ORD. NOME INSC
009 | ALDEMIR HENKE SILVA 154 . i A
T HOEVAL DA i CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
011 | GILBERTO MACHADO MARTINS 482 CANTIDATO CLASSEICADO
012 | ILTON THEISEN 567
013 | RAMAO RODRIGUES FERNANDES 041 ORD. NOME | INSC. [ PORT. | MAT. | C.GER | CONHEC | TOTAL | CLASSIF,
014 | SEVERINO AQUINO DUARTE 202 FSPECTE. | PONTOS
015 | WANDERLEY DOS SANTOS ROCHA 640 004 | DAYARA CARDOSO DANACEND I 3 4 3 16 &
CANDIDATOS REPROVADOS
ORD. NOME NSC. [ PORT. | MAT. | C.GER | CONHEC I TOTAL | CLASSIF,
ESPECIE. | PONTOS
005 | ROBERTO HONORIO GASPAR m | 2 2 i s | 1 REF.
CARGO: OPFRADOR DE RETRO FSCAVADERA 006 | MARIA DO DESTERRO CARVALHOSILVA | 215 | & 3 2 T REP.
007 | PRISCILA EMANUELA GOMES PEREIRA | 689 | 3 3 : 7| 15 | RER
008 | FRANCILENE TOSCANO DA CONCEICAO | 106 | 2 1 : 17| 1 | Ree
) 009 | JOCILENE PEREIRA SILVA w1 ] 3 7 1 REP.
NUMERODE VAGAS: 01 010 | CLEIDISON M. PDA COSTA 81| 4 1 3 6 | 1 | REp
011 | MARIA GLAUCIANE LIMA 5. JAGIELO 04 | 3 s : [ 16 | REP
012 | KATIANE MACEDO LIMA w | 2 3 3 [ 4| ReR
(ANDIDATO REPROVADO 013 | FRANCISCA ADRLANE SILVALDIA T 1 3 [ 13| Ree
—_—— 014_| GLEIDSON DS SANTOS CARVALHO s : 1 3 3 13 REP.
015_| MARLA DO SOCORRO MENESES m | 1 ! 1 3 12 REP.
016 | NEIADASILVA CORREA 0| 1 ! 4 3 [ REP.
017 | MARIA DO SOCORRODASILVAPAINAO | 619 | 4 1 3 B 13 REP.
018_| LUZA NTELGA RODRIGUES MONTEIRO |64 4 Y 2 B 13 REP.
19| VANESSA PEREIRA DOS SANTOS 1 | 3 3 3 5 7] REP.
020_| PATRICIA RODRIGUES FERREIRA 3 | 3 ! 3 B [T REP.
ORD. | NOME INSC | PORT. | JAT. Comc- IRAT | TOTAL | CLASSIE. 021_| GLICIANE BEZERRA GOMES 45 3 1 5 5 [T REP.
022 | MARCIA DA COSTASILVA 4 | 3 1 : B 3 REP.
ESPECIE PONTOS 133 | RUTILENE CUNHA PESSO0A | 3 1 3 5 12 REP.
) 024 | PATRICIA SOARES DA SILVA % |3 [ 3 B [ REP.
000 |LEVICORREIAALMEDA | 49 1 { { 1 11 REP. TS D T : 3 : 2 R,
026_| ROSEMERI CRISTINA DE MIRANDA 386 | 3 1 2 5 11 REF.
037 | MAIARA COSTASILVA 25 | 3 1 : 5 11 REF.
128 | RAIMUNDO NONATO MESQUITA W 2 1 § 5 15| REP
i 025 _| LEANDRO DOS SANT0S RODRIGUES s | 2 i 3 s u REP.
CANDIDATOS AUSENTES 30| LEUDINAR DOS ANJOS SILVA 1 3 : 5 12 REF.
031 | AIRTON DA SILVA CRUZ JUNIOR 1 1 3 B 10| REP
032 | JUCELLA LIMA DE S0UZA 1 1 1 E s | RER
033 | ANDERSON RODRIGO 0. ANDRADE m | 4 3 3 1 5| ReR
034 | OZELITA SOARES DASILVA 07 | 4 1 3 ] 2 | Ree
0RD | NOME INSC 033 | ERISLENE FERNANDES DE SOLUZ4 s | 4 1 1 4 10 | REP.
- 036 | TATLANE PEREIRA DA SILVA 28 | 3 2 5 1 5| RER.
002 | ALECSANDRO FERREIRA 6 037 | MAYARA SOBREIRO DE MESQUITA W | 3 4 3 4 4| Ree
——— - 035 | AMADEL GOMES DASILVA w | 3 3 : 1 13 REP.
(03 | CHRISTIANO VENTURA BEDENDO 14 35| Z1LDA RIBEIRO HOFEMANN s | 3 1 : 1 W | REp
40| ADATLSON STLVA HEE 3 3 3 13 REP.
141 | VALDENICE PERETRA DE ANDRADE I 3 1 3 11| REP.
042 | NAVARA ALESSANDRAP SILVA s |3 3 3 4 13 REP.
043 _| JURACI OLIVEIRA GEERREIRO 3 | 3 ? 3 3 12 REP.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
CANDIDATOS REPROVADOS
ORD. INSCRICAO
126 CLEOMAR OLIVEIRA CORRELA 461
ORD. NOME INSC. | PORT | MAT. | C.GER | CONHEC | TOTAL | CLASSIF. 127 CLEONICE OLIVEIRA DE ARALJO 048
5 ESPECIF. | PONTOS 128 CLEOXNIRA LOFES DE OLIVEIRA SOUZA 419
044 | RENATO ALVES DE MORAIS 17 3 1 3 | 4 1 REP. 128 DANIELA LIMA PACIDONIO 151
45| CLAUDIO RORERTO RODRIGUES 450 3 1 4 4 12 REF. 130 DELMAR KRAUSE 524
14 ALESNOA Nl 1S 7 O TR B e con et =z
(47| MAYARA JOICE DA SILVA PAIXAO | 2 3 2 4 1l REF. . e T
048 | JOANNE EMELI DO N. MENDES 264 2 3 2 4 11 REP. 4 EDILENE LEMOS DE SOUZA 676
M | NY COSTA ARALJO 014 1 1 3 ] 1 REP. = EDILSON ALVES DE SOUSA GOMES 484
050 | LEIDIANE LIMA DASILVA w | 2 3 T 10 REP. 6 EDIMAR MOREIRA MELO 621
151 REGIANE PEREIRA LIMA 5 1 1 3 | 4 10 REP. 137 EDIZELIA ?.J\'l'l.l.?\'{! DIL_S.(It'l'H.-\ 596
152 | IRENE TAVARES FRANCO W | 2 1 2 [l REP. 1 n"“él“‘““ L S
053 | ANDRELL LAMEGO SCABEN] 464 1 1 ] ] n REP. 7T ELISANGELA SOUZA SILVA @2
054 | BARINA DA SOUZA KAMINSKI 420 1 1 ] ] 11 REP. 141 ELOISA ZENEIDE SOUTO SILVA MOURA 348
055 THAIS DA SILVA RIBEIRD 330 1 1 & 4 12 REF. 142 ENITANIA ANGELA DOS SANTOS ARAUJO S60
056 | WLADIMIR F. GUMES DA SILVA 514 1 3 3 ] 11 REP. 143 ERICA MATOS RAPOSO 353
057 | MARIA APARECTDA DE SOUSA LIMA 606 1 1 3 ] [] REP. 144 RALATE GOMBS WE DT EVERE A 54
058 | JEANE BARBOSA AMORDI M| 4 1 T | 3 1 REP. . :J‘J;;:z: ;—: R o
059 | RALL CAMILO OLIVEIRA DE A PRADD | 3 3 4 3 16 REP. T FELIPE ALVES OLIVEIRA o
60| EDIANE SURTIL DE OLIVEIRA s f] 5 3 ] 14 REP. ¥ FERNANDA CARVALHO DA STLVA 74
061 | POLYANA FEREIRA DA SILVA 556 ] 1 4 ] 12 REP. 149 FLAVIO LUIZ VIEIRA FERNANDES 601
06| LUISMAREA VIEIRA DA SILVA 418 ] i ] 3 10 REP. 150 FRANCIANE SOARES DA SILVA 479
063 | ADRIANA MOURA DE CASTRO 0 ] 4 B 3 1 REP. 151 FRANCILDA DE SOUSA 116
064 | MARIA DA PAZ CONCEICAD ETH 3 3 3 1l REF. xed FRANCISCA SOARES MARTINS IS
68 NE BARBOSA SANTOS 0 1 ] T |3 [) REP. 153 FRANCISCO DIAS DA SILVA 511
- 154 FRANCISCO DAS CHAGAS OLIVEIRA 490
066 RIA STMONE DAS CHAGAS 661 F | 3 3 REP. 158 GABIELLE ROSSETTO Fr
067 | KELIANE DA SILVA VIANA 514 2 1 3 3 & REP. 156 GEFERSON PEREIRA 397
068 | THIAGO HENRIQUE RIBEIRO 1m 2 1 3 1 REP. 157 GILVANEIDE DOS SANTOS DA SILVA FERNANDES 287
069 | MARCOS AURELIO DOS REIS 608 1 2 3 | 3 il REP. :i: ]c_;(“;}':: OR}E'(:;:::F( ::‘ 7-::
ﬂ"a ROSINETE FERREIRA \.MDEWO = 1 c : g : RET. 160 TRANT FERNANDES DOS SANTOS CONCEICAO 658
071 | SARAPAINAD CAVALCANIE s ] 1 4 1 1 REP. TSAOUE BARBOS A PERETRA o
072 | TAMAR PONCIAND JESUS o | 3 L] 3 : i REP. ISMAFL DE OLIVEIRA MORAES 331
073 | JORDAN QUIRINO ALVES 033 3 2 4 2 11 REP. IVONILDA DIAS DOS SANTOS 513
174 | NAYARA AQUINO DASILVA 460 3 1 ] 1 10 REP. JOANA BATISTA SILVA 296
075 | PATRICLA MENESES REIS 21 3 2 1 2 5 REP. JOAD VITOR VIEIRA LONGO 36
076 | MIRIAN SILVA DS SANTOS ALMEIDA 60 | 3 1 1 ] ] REP. j g:: ‘j’m}”‘" B ::;:J-IRA BASIVA :“;;
077 | JOSLANE APARECIDA FERREIRA ALVES 665 1 1 3 F 8 REP. MEL =
178 | GLEICE CRISTINA DA SILVA SAMPAIO 183 1 | 1 F q REP. s
079 | FERNANDA PEREIRA DASILVA 4 1 i) 1 1 5 REP. JOSYANE PEREIRA DA SILVA 568
080 | ROGERIO OLIVEIRA ANDRADE bt} 1 1 3 1 [ REP. KELLY CRUZ SILVA 449
081 | IVAN MANOFL NUNES CANGERANA i 4 4 3 | 12 REF. 3 469
52| TLDIMAR SILVA PEREIRA 16 3 3 T § REP. ti[t“”;‘;‘i‘;j_‘:;‘k “\‘;:{::(T;“-‘ METo :::
183 | FRANCISCA NASCIMENTO DA STLVA Y 1 X T | 1 7 REP. LEILIANE DE JESUS NA &
084 | ROSALINA CARVALHO ALVESDASILVA | 620 1 | 3 1 T REF. LUCIAN A RODRIC 115
85| VANESSA ZAVISLAK DOS SANTOS 153 1 | 3 | 7 REF. MARIA AUDIN 502
086 | CLEMAA COSTA DE SOUSA 3l 3 | 1 | 3 REP. MARIA CE: 130
187 | DENTFERRETRA PADILHA 80 1 1 1 1 4 REP. MARLA CICERA RODRIGU ES MELO 622
LARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
CARGO: FISCAL DE TRIBLTOS
CANDIDATOS AUSENTES
CANDIDATOS ELIMINADOS
= - ———— oRD. | NOME INSCRICAO. |
it R MC ] | ATy G g’gﬁ m an 180 MARIA DAS DORES SILVA DA SILVA i)
- . 181 AMARLA DE JESUS SANTOS BARRDS 654
085 | DATARA MELO DE SOUSA 189 3 ] 3 3 12| ELIMINADO 15T ARLs FABLL DOS SANTO8 ARALIO )
089 | IUSA MARIA PRESTES TIVIV 660 1 ] 1 3 8 | ELDMINADO 155 | AARIA FRANCISCA SILVA DA SILVA w1
090 | ALDAMARA SILVA DA FONSECA 183 3 ] 5 5 13| FLIMINADO 154 | MIRIAM QUADRA SILV - 364
91| AUZENIRA SOUSA TIOS REIS 17 4 ] 3 ] 11| ELIMINADO 185 | MIRIAN ALMEIDA CIRIANG 142
492 | PAULING PINHEIRO AGUTAR a5 ) 1 3 4 11| ELIMINADD 18 | MORGANA CHARLOT OHARA SILVES TRICOURT an
93| TIAGO PIRES SOUSA a1l ] ] 1 ] 10| ELIMINADO 157 | MORGANA GOMES DA COSTA 65
094 | MARIA TRACT SOUSA BARBOSA 13 1 ] 3 [] 0| FLIMINADD 188 678
095 | NAYARA CHRISTINA FERNANDES CLARO | S48 1 [] 1 4 6 ELIMINADO 19 12 2 703
096 | EVERSON DA FONSECA DE ALMEIDA B4 1 1 1 ] 7 [Eizano 10 | NILTON VACARD S
W7 | AFONSO NETO YITORIA PARREIRA 413 4 3 o 3 10| FLIMINADD {:f | (\}:“Ek‘:ﬂ: Z%:(‘":‘\':i""— 3:
B4, | CLEMIOE ALYEG CARDEAL S 2 : ) 2 £ 1 ELIMIXADO 193 | PATRICIA GOMES BRANDAO 0
095 | OSIVALDO DA COSTASILYA 73 3 0 1 3 » | ELMDNADO 181 | PAULD SANTANA MACHADO N
100 | JAQUELINE SILVA SOLSA 548 3 0 1 3 9 | ELvMIABO 195 | RAYANE OLIVEIRA DA SILVA 90
101 | DEUSENIRA THAJANO SOLUSA 657 1 [] 3 3 5 ELIMINADO 186 | RENIL VOIXAROSKI 037
102 | MARCO TULIO FREITAS DASILVA 3 ] 1 ] 1 7| ELvabo 197 | RENILDES DUARTE VARJAD 39
103 | DENIS PESSOA DE SOLSA 46 ] 0 1 1 7 | ELvnapo 198 | RIVANILDE ALENCAR RIBEIRO 354
14 EDILSON DE OLIVEIRA 42 3 ] | 2 7 ELIMINADO 199 L ROCH NE CONCEICAO SO LIMA 391
105 | DAYSE DAYANE ANDRADE DOS SANTOS | 442 H [] 3 F) 7 ELIMINADO 00| RONALDO KENIS FERREIRA SOUZA 378
106 | MARLA DE FATIMA MARTINS DAROCHY | 675 ] 1 [ 1 7 | ELvINADO o RO”'“-D\‘ DOS SANTO5 ‘-’0\""“ e
I CxsispE o B T T — X
108 | NELCIMARGARETE MAGNABOSCO 456 1 1 ] ] ELIMINADO Th— | SOTARGE GIREIDG a5
205 | VALDIR DE SOUSA 205
16 | VERONICA GONCALVES DASILVA 47
B ) 307 | WELTON DE 50UZA MARQUES 4
CARGOLFISCAL DE TRIBUTOS 38 | WILLIAN RESPLANDES MATIAS s
b ] WUELITON CEZAR DE MELO 626
CANDIDATOS AUSENTES 30| YARA DORVALINA SMIALOVSKI DE CARVALHO 085
1 ZELIA DE BITENCOURT 463
ORD. NOME
169 | ALDEANE COELHO VARLO
110 | ALFSANDRO PEREIRA DE OLIVEIRA
1 ALINE DA STLVA MENDES . .
ITH ALINE FOLIANA DIAS CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
113 | ANAMARIA FERREIRA TS SANTOS v — = "
114 | ANDERSON SILVA SOUZA
115___| ANDERSON 50UTO DIE ASSIS CANDIDATOS REPROVADOS
116__| ANDREA DE PATLA MAGALHAES LIMA
i ANDRELA PEREIRA SILVA ORD. NOME INSC. | PORT. | MAT. | C.GER | CONHEC | TOTAL | CLASSIF.
115 | ANIZIO FARIA DE OLIVERIA NETO .| PONTOS
119__| ANNE CAROLINE URZEDO GONCALVES 01| ANTONIO CARLOS SANTOS OLIVEIRA | 699 1 H : i 1 REP
120 | ANTONIA MARIA DE ARATIO DA CONCEICAQ 802 | FLAVZIEA SANTOS DE OLIVEIRA L i L i 3 ) REP
— e 003 | RONILDO LIVA DA SILVA MENDES 109 1 1 1 5 9 REP
131 | ANTONIO JOSE SILVA DA SILVA —— e ——t —
121 | CARLEANE PEREIRA DE SOUSA BATISTA
133 | CICERA CRISTINA ALVES DE FRANCA
134 | CHEILA DE S0USA ALMEIDA
15| CHISLENE DE SOUSA ALMEIDA
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N ) A Al 3 X MEN Al Al
NUMERO DE VAGAS: 45 - ZONA URBANA NENE - 37— PNE - 02 - ZONA RURAL - 06 CANDIDATOS REPROVADOS
W ¥ INA L Wy
ORD. NOME INSC. PORT. | MAT. | C.GER | CONHEC | TOTAL CLASSIF.
s S I ESPECIE. | PONTOS
At bl e LT A L cml TR HE 050 | FRANCISCO VIEIRA DA CRUZ 14 1 3 1 4 | n REP.
601 | MARIA DE NAZARE DA SILVA CRUZ 054 4 4 6 [] n 1 091 | ANTONIA ALVES DA SILVA FEITOSA 61 2 : 3 4 n REP.
002 | MARINA F. SANCHES ) 3 r] 3 T T ¥ 19| GILYANIA SANTOS RODRIGUES 019 i 1 ] ] 1 REP,
003 | JOAO BATISTA SILVA CURTI 152 5 4 3 ] kT 3 093 | JESUSLENE TRINDADE DE SOUSA 166 2 1 3 4 nw REP.
004 | ROSIVANHA SOARES MARTING 114 ] ] ] ] 19 & BARBOSA
005 | AMIARCIA CRISTINAN. DE OLIVEIRA 106 4 4 3 E] 18 (3 094 | TRANI PERETRA DA SILVA COSTA 1856 2 2 1 4 Ll REP.
006 | LELIANE MARIA FIRMING 3T ] 3 ] 7 18 3 095 | MARIA DO SOCORRO BENTO RIBEIRO | 489 F F 2 ] 10
007 JUNIOR DE JE! SANTOS 033 3 4 3 1 17 ™ _S nﬁn[lﬁ ?EREIR_\ '."!‘ J 1 1 4 &
008 | MARILENE LOPES VASCONCELOS 3 3 3 4 7 17 (4 05 087 ] 1 ] 4 ]
09| SILVIA SANTOS G ) 3 3 3 7 16 (3 ] A COSTASANIOS. E 1 1 3 1 1
[ '/\\“rrmx BEZERRA DA SILVA 144 1 1 3 ¢ | 9
MENDES
LANDIDATOS REPROVADOS 100 | MARLA ELISLA DE MEDEIROS 4 ] 1 1 4 4 10 REP.
e —_— 101 | MARLA APARECIDA MESTRE 180 1 1 ] 1 REP.
ORD. NOME INSC. | PORT. | MAT. | C.GER | CONHEC 102 | RETLLY FERNANDA FRANCA 2 ? 3 [ REP.
010 | NOEMIMARIA LANG GUERR 052 ] ] ] EE;I:II._ | ANDEADE
HIEMCL AR AN IVEORY d : z | 103 | MARILZA MELO OLIVEIRA 46 3 1 2 3 [] REP.
011 | ANA FLAVIA MEIRELES RODRIGUES 39 1 1 1 8 | 104 | MARLA LIMA DA SILVA i ) 5 3 f 3 REP.
012 | MARIA ELENICE ALMEIDA e 1 1 2 L] | 105 | MARLA NEIDE LIMA SANTOS 10 2 4 3 3 2 REP,
013 | SOLANGELA GOMES DA SILVA 147 L 4 L 3 | 106_| DAGLIA ALINE NEKEL VIEIRA T 2 1 3 3 REP.
- ! = .3 2 i 1 ' 107_| OZINAR BESEREAMARQUES 310 1 1 1 3 5 REF.
6 .I;]?JL'I MACTEL J s : ; 3 7 14 REP. | 108_| MARLA JOSE DE SOLZA ]28 E 2 2 = L =t
017 ADIMILSON CONCENCIO I’F REIRA , 003 3 3 1 2 14 REP. | 1% l.L-U.l.L-\ ROSA ESFEITOSA % : 1 4 : * REP.
018 | %81 3 1 3 7 14 REP. | =0 ~
019 | ALDIKELLE RODRIGLESDASILYA | 057 2 s s 7 19 “REP, | Lo | FAFDSON JORGE VIANA MARINRO L 1 3 z 2 HEP.
020 | ODILIA VIRIATO RODRI GUES | 824 ] 5 4 1 18 REP, | 11| MARIA ZILDA DA SILVA . = : 1 1 1 Lk
21| CLUDIO MESSIAS DE SOUSA 50 F 3 s T 16 REF. | 112 | ADRIANA BARBOSA DA SILVA L : i 2 REP.
02z ORTEGA ZANATTA 107 2 3 3 7 15 REP, | 113 | MARLL DE FATIMA DA SILVA SOUSA 3 : B = 1 12 REF.
114 AMARIA DE FATIMA ALVES DA SILVA 3 2 3 1 9 REP.
[71] ) BORGUETTI 17 i 3 3 7 PAVAN ) h
MARLA DE JESUS P. DOS SANTOS _PNE | 441 1 ] 4 7 115_| ANTONIO REGINALDO 410 2 1 1 7 REP.
MANOEL DE JESUS N BEZERRA 526 1 4 1 T 116 | ELIZANGELA VIEIRA SILVA 70 F 1 1 5 REP.
38 1 4 1 7
664 2 1 3 1
023 1 1 3 7
MARIA ANTONLA LIMA BEZERRA 487 2 2 3 7
LENICE GUIMARAE ] 3 3 1
; 7 1 3 L 7 CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
!_\ 1 2 7
] 1 1 7
'CLARICE MARINEZ CENCI T 1 4 4 7
EDIMIR TEIXEIRA DOS SANTOS 496 1 3 4 7
JUNIELE PORTELA DA COSTA 184 1 3 2 7
MACEDO ORD. NOME INSC. | PORT CONHEC TOTAL CLASSIF.
037 I\'U ZE| IlE_l DA SILVA 92 3 1 3 _ .
038 | ELIZANGELA BATISTA 13 1 1 1 7 601 | MARIA DE JESUS P. DOS SANTOS 441 3 3 4 1 16 | REP. |
039 | MESSIAS GOMES DE SOUSA 066 1 : [l T
040 1 204 4 1 2 ]
041 365 3 2 1 &
042 141 3 1 s [
43| RAMAVANE DOS SANTOS SILVA 31 [l 1 ] 3
44 MARLI DA SILVA MATOS m 3 2 3 (]
045 | CRISTIANE SILVA LIMA | _us 3 3 3 3

CARGO: TECNICD EM EXFERMAGEM

ORD. NOME INSC. | PORT. | MAT. | C.GER | CONHEC | TOTAL CLASSIF.
CANDIDATOS REPROVADOS ESPECIE. |poNTOS | |
117 | ANTOXNIO DE MORAES 5ANTOS =82 1 L] [] 8 1 ELIMINADO
FILHO |
ORD. NOME INSC. | PORT. | MAT. 118 | TACIANE RODRIGUES GARRIDO 1 (] 2 L) ] | 13 ELDMINADO
119 | SELMA BESERKA DOS SANTOS B 4 [ 1 ] 13 ELIMINADO
46| NEIDE SGONCALVES DOS SANTOS an 2 1 3 [ SILVA |
047 | MARIA SOUSARAMOS 0 2 1 1 & 120 | EDIVANLA MORAES DE SOUSA a1 3 [ 3 3 13 ELDVMINADO
48 | ALDECI DO SASCIMENTO COELHO a1 i 3 3 ] 11 )!ARIA DOMINGAS MARQUES DA w1 L] 3 3 [ | 1 ELIMINADO
49 | ELIEUSA BEZERKA MASCARENHAS 33 2 1 1 [ 0 T T T 3 T ELINADG
50 | ANDREIA PORTIL DE ARALTO Ml 2 ;4 2 [ 123 2 ] 1 3 9 3
051 | BENEDITA CAMPOS 007 3 1 3 3] 124 2 [] H] 5 ] 5
051 | ELLANE PEREIRA DA C.SILVA 35 2 1 1 [ % 2 . i 3 - ELIMINADO
= skt 126_| CARLA LUCIANA BONE 3 [ ) s [] ELDVMINADO
053 | WILLIAN GARRIDO PEREIRA 03 ! : 5 [] 127_| MARIA ILZA LIMA S0USA 2 [ 1 5 ] ELDMINADO
054 | ROMULO MOREIRA PAINAO [E 1 H 3 [ 138 | WANESKA WRONSKI 1 [ 1 s F ELIMINADO
055 | KEDDIMA RAYZA SILVA R DA ROCHA 92 4 2 ] 5 128 | GISLAINE DE SOUZA SILVA 2 : 1 ] 5 ] ELDMINADO
- - 130 | FRANCISCA FIRES DE ARAUIO 004 1 0 4 s 10 ELTVINADO
056 IVONETTI DIAS SANTANA 415 4 1 3 s NETA
057 | JOAD BATISTA AGULAR BARBOSA 459 3 s 4 5 131 | IRISLEIDE DOS SANTOS DE FREITAS | %58 1 ] 1 ] ] ELDMINADG
058 | LUZINETE LUCENA ROCHA GOMES L1} ] 4 ] H GOMES
055 | RITA SARLA GOMES SOARES 3T 3 n 3 3 JAILMA OLIVEIRA DALUZ 665 3 [] 4 10 ELDMINADO
SOLS 9 [ 3 4 9
D6 | VARQUERTAT- DL SHVADEFRANGA s il ’ i = DA COSTASILVA [T 2 [ Fi 4 s ELDVINADO
136 L 4 2 5 LUANA APARECIDA BORGES 261 ] o 1 4 T ELDMINADOD
sa1 3 £l 2 B BARROS )
; 250 0 3 1 s 136 0 SERGIO DOS REIS LIMA 529 B [ 1 4 7 ELIVINADG
b4 | VALCIRENE VIEIRA COSTA FTH 3 3 3 s 137 | SUELIMOURA VIEIRA 197 1 [ [ ] s ELIVMINADO
065 | MARIA DE FATIMA CONCEICAD DOSS. | 105 3 1 3 B 138 | NEIDE DE SOUZA EQ 3 0 1 3 | 7 ELIMINADO
RODRIGUES | ROCHADUARTE o
066 | ANA PAULA FERREIRA DOS SANTOS 3 3 3 0 130 | RAYANE BEZERRA SILVA 200 1 3 [ 3 [ ELDMINADO
"067 | CARMELITA PEREIRA DE ARAUJO £ 3 3 3 130 | MARIA TEREZA SOUZA DE ) [ [ 1 3 B ELIMINADO
065 | EUNICE ALVES DOS REIS BUGNOLI 1 3 3 5 OLIVEIRA
LARLA DO CARMO CARLOS GAMA 2 2 2 £
1 2
3 :: n ; CANDIDATOS AUSENTES
2 2 1 5
3 1 T 5 | ORD. NOME
il 5 : r 41 | ALINE ANTUNES VIEIRA
1 3 3 5 142 | CELLA REGINA INACIO FERRAZ
L & i £
1 1 1 5
] ] ] ]
[ I E] 4
3 4 3 F
3 2 4 4
3 3 3 ]
3 ] 3 4
3 3 3 4
1 2 1 [
3 1 3 F] s
154 OLIVEIRA SILVA
3 ] 3 3 3 REP 158 E CHAGAS LIVA
3 3 4 F] 13 REP. 15 | JOVENIRA MOREIRA DOS SANTOS
89 | ETELVINA APARECIDA TRINDADE DE m 2 1 3 4 1n REF. 157 | KEILA CARDOSO LIMA
SOUEL KELLY CRISTINA BETTA BANHEZA
KREMORO METUKTIRE
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FLAVIO DEVIDE RIBEIRO

ORD. NOME INSC. | PORT. | MAT. | C.GER | CONHEC | TOTAL | CLASSIF.
ESPECIF. | PONTOS
a0l | LAURINDA AZEVEDO GUEDES 208 2 4 4 9 19 REF.
002 | ROGERIO RODIGHIERD DE ABREU | 278 4 2 F] 8 17 REP.
[Coos [c 2 1RA FREIRE =3 2 : | 2 1 13 REF.
[ MARCO AURELTO Z. LAZARINTD E 3 1 s 3 15 REF.
JONATHAN VICENTE DASILVA 361 1 1 1 B 1 REP.
w74 3 1 1 4 9
2 s | 2 L - 1
4 3 1 3 S 1
18
I ) I TNSCRICAO |
009 | RAIMUNDO SOUSA VIEIRA | (5] |
010 | WALDINO DE ARRUDA LOED ] 515 |

[ 025 | REJANIA GOMES SOBRINHO 1

CANDIDATOS AUSENTES

NOME
JANETE MEDRADO BISFO 269
LIDLA DE FATIMA MORAES DE VARGAS =4
SANDRA CECTLLA SANTOS DE MEDEIROS 47

NUMERO DE VAGAS: ZONA URBANA- 02

ELIMINADA

ORD. NOME INSC. | PORT. C.GER | CONHEC TOTAL CLASSIF.
ESPECIF. PONTOS
001 | GISLAINE CORRREA MARTING s0% f] s 12 35 1t
10 ANDREDTT1 669 s 3 12 3 D
CARGO: BIGOUIMICO
CANDIDATOS REPROVADOS
ESPECIF. | PONTOS
003 | MARIO BISMARK P. VACA 118 [ I3 B | REF.
804 | FRANCISCO MARTINGS SILVA 2] 4 3 13 | 3 REP.
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ANEXO T
CARGO: TECNICO FM ENFERMAGEM ool N
e, ENSINO SUPERIOR
CANDIDATOS AUSENTES NUMERO DE VAGAS: 01
CARGO: ADVOGADO
ORD. NOATE A
160 | LEANDRA ANDRADE DE OLIVEIRA 631 CANDIDATO APROVADO
161 | LEIDE CORRELA ALMEIDA 12
162 | LUCIANA CORDEIRO DOS SANTOS ™ | ORD NOME INSC. | PORT. | C.GER. | CONHEC. | TOTAL CLASSIF,
163_| LUCTMAR MORAES DE OLIVERIA 615 - } Sulln .
164 | MARCIA CRISTINA DOS SANTOS SILVA 183 [ o1 [LUCIOLA MARESCHIPASSANELL | 405 & § 1 28 L
MACTEL
165 | MARGARIDA DA CONCEICAO VAZ 176
166 | MARILDA FREITAS LIMA 652
167 | MARINETE COSTA DA SILVA 58
168_| MICHELLE CRISTINA LTMA DE SOTZA [5]
169 | MICHELLY DALANY ALVES FERREIRA 41 ORD NOME
170 | NADIA MAIRA PEREIRA AGULAR 36
171_| NELSON ROBERTO DA SILVA PRIMO 123 002 | ARIENE FRANCIANY DE ABREU | 537 7 5 1 x|
T SV ANO MOTRA SARTHD n 03| VILSON PEDRO NERY 209 3 [] [ ]
o e s - 004 | DENIS ALVES PINHD 473 5 & 11 17 |
17-3 51.:10.\1 CICERA INACIO DE SOUZY 05| RODRIGO ALVES DA SILVA | s 1 [] T B 5
IN_1 SINAMOR SOLEA ARALIO 06| CINTLA BEE DE SOUZA PINTO 1 s s 10 0 [
175 | SIVIANO LOPIS DE ARRUDA
176_| SOLANGE APARECTDA COELHD SILVA
177 | TEREZINHA CARVALHO DASILVA
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
N LY 2 INA L NAC
CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL - THD CANDIDATO APROVADO
A . : : ORI NOME INSC. | PORT. | C.GER | CONHEC TOTAL
NTMERO DE VAGAS - ZONA URBANA - 05 ZONA RIRAL 0 ESPECE | PonTod
¥ o am | & | & | 11 | 13
LOTACAD: ASSISTENCLA SOCIAL
ORD. NOME INSC. | PORT. | MAT. | C.GER | CONHEC | TOTAL | CLASSIF.
ESPECIF. | PONTOS CANDIDATOS REFROVAD:
001 | ROSTMEIRI SOUZA GONCALVES 035 4 1 4 [] 19
001 | LORENA PRESTES [ 4 1 3 Kl 17 REP. ORI NOME INSC. | PORT. | C.GER | CONHEC TOTAL | CLASSIF.
003_| ERICA LETICIA RODRIGUES PEREIRA | 369 [ 1 r 7 16 REP. . 55““11’- ol
164 | SANDRA MARTA GOMES DA STLVA 148 1 1 3 7 15 REP. M| IDAREL MIRGARAL : o . L 1t i EEF.,
RIRFIRG bo3 LAUDICEIA FIRMING MARTI? 295 & 3 1n 2 REP.
TR0 _ = 50US4
065 _| LORACIJUREMA NICOLAI BY : 1 1 1 REP, 54| ILDA MARIA AUGEST = o i =
3 | LETLIANE DESO07S RETERRY — 22 4 3 4 5 L REE: 005 _| FERNANDA DA ROCHA 7 ] 1 1
097 | NEIDE REGINA CAVPOS MARGLES 02 1 1 1 1 [] REP, 306 | ROBERTA OLIVEIRA DA SILVA s 7 s o
008 | JEANE CAXIADO DA SILVA [ 3 1 3 3 1 REP. 907 | LUCINELA ALVES VALERI q , s )
I'll'l_l_ , 4 4 9 3 17
009 | ANDREIASELLER ___ 4 4 9 i
CANDIDATOS AUSENTES 010 | ERIKA NOBRE CARNEIRO 3 [ [ 16
011 .Il'l_.l.l&'x I.C_I!‘_ES DOs HANT_DS 1 5 9 15
012 | LIGLA CASTIGLIONI DAVI [ ] 8 7
ORD._| NOME INSCRICAD | 013_| 15AURA DE OLIVEIRA MELO ARRUDA [ T i 18
009 | ALCENIA SOUSA TEMPONI 64 014_| LOILCE LEMES DE SOUZA 3 3 i 1
o T EAQI EL BRAGA ™ 0L !II(’_}I_!:'.I.L\’ II.‘:_\IIN 3 Z 5 13
IC0 DE LARORATORIO E ANALT: CARGO: ASSISTENTE SOCTAL
\L'\!ZEQ DE VAGAS: D5 - 22‘\5 !'MA".J\ =04 -2 ONA 3!3,._‘,_1;' L § CANDIDATOS REFROVADOS
CANDIDATOS REFPROVADOS
; ORD. NOME INSC. | PORT. | C.GER | CONHEC | TOTAL CLASSIF.
ORD. NOME INSC. | PORT, | MAT. | C.GER
ESPECIF. | ESPECIE. | PONTOS
001 | DAGUTMAR CRUZ DOS SANTOS 122 3 2 2 3 13 REF 016 | ROSICRER BALDUING MOREIRA 43 5 L] 7 18 REP.
002 | JOSIANE CARVALHO DE SOUZA 161 4 2 4 B 15 _REF 017 | JOELMA CAVALCANTE DA COSTA §17 4 4 7 15 REP.
oy [ ELA RANCISCO DA SILVA 2 H E] 1 £ 1l i L 474 1 5 T 14 | REP.
0od JOELMA SANTOS ARGOLO 26 4 1 2 4 11 #19 | SILVANA ALVES DOS SANTOS 645 2 4 7 13 REP.
005 | KEYLA MYKAELA SANTOS SO1SA 628 ] 1 1 3 10 820 | SALETE NORD 381 1 s 5 M) TREP.
l IARINEZ RIBETRO HOFFMANN 3 1 3 2 ] 011 | OSMARINA SILVA GONCALVES 95 5 3 5 16 REP.
] H H L E] 8 022 | FLAVIO REBOUCAS RAMOS 159 5 4 [ 15 | REP.
[34] MARLY APARECIDA LOPES 698 2 5 & 13 REP.
CAN 0% AL o4 MARIA ELIANE DE ALMEIDA 73 4 $ s H | REP.
ORD. NOME INSCRICAD N 3
008 | DAUREA DE 5OUZA 656 L e
ELIANA BARBOZA DASILVA_ :
ORD. | NOME
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CARGO: BIOQUIMICO
CARGO: PSICOLOGA
CANDIDATOS REFROVADOS
ORD. NOME INSC. PORT. C.GER CANDIDATOS APROVADOS
005 | N ¥ y 3 02 3 1 [T 16 REP. ORD, NOME INSC. | PORT. | C.GER | CONHEC | TOTAL
[ 356 & 5 ] ] 0 REP. ESPECIF. | PONTOS
007 7 5 (] t] 19 REP. 001 . w | 6 5 13 4 1
008 060 4 3 § 15 REF. 002 5 S FONTOURA s | 6 s 10 1 z
009 213 2 5 [] 15 REP. +  LOTACAQ: ASSISTENCIA SOCIAL
010 637 3 4 7 4 REP.
CANDIDATOS REFROVADOS
ORD. NOME INSC, | PORT. €. GER CONHEC TOTAL
ESPECIF. PONTOS
003 | ALOISO MARTINS TRINDADE [ s 4 10 19
o o 004 | LUZYENE XAVIER MANZI 058 B 4 § 17
CANDIDATOS AUSEXTES 005 | KAROLINE ARAUJO DE MIRANDA | 598 ] s 8 7
006 | CLEISSE PONCIANO GONCALVES 143 2 B 5 16
NOME 0
CARLOS ALBERTO CUSTODIO ERBELLA 244 CANDIDATO AUSENTE
RANIERI LUCIANO DE OLIVEIRA 67 ] L
s i = i : : | NC |
NOTA: ¥A0 COMPARECEU NENHUM DOS CANDIDATOS INSCRITOS NA PROVA OBJETIVA. l—ﬁ?‘ | ALINE MUNARD | s
CARGO: FONOAUDIOLOGA CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS
e b Vit R R NUMERO DE VAGAS: 05 ZOXAURBANA - 03 - ZONARURAL - 02
CANDIDATOS REPROVADOS A d . SALENLS
ORD. NOME INSC. | PORT. C.GER CONHEC TOTAL CLASSIFIC
ORD. NOME IN5C. [ PORT. | C.GER | CONHEC [ TOTAL CLASSIF, e A 1 R R
ESPECIE. | PONTOS 001 | JOSE VIANA DE SOUZA 571 5| [ 14 2% 1
r 2 SAN A ; i | 25 #
001 | KAREN SINARA UMANN 5 4 3 11 15 REF i :g;‘;‘]:g? e " s i
4 LR i
002 | MIGUEL FIGUEREDO BARROS | 132 4 : 8 13 REP 3 | CAROLINE KAF, VAT o TR | 7 i 7 7
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS
CANDIDATOS APROVADOS ZONA URBANA ORD. NOME INSC. | PORT. C.GER CONHEC TOTAL CLASSIFIC
ESPECIE. PONTOS
GRD. NOME INSC. | PORT. | C.GER | CONHEC | TOTAL | CLASSIFIC. 004 | ANDRE DELGADO GOMES 319 ] 4 13 26 REP.
ESPECIE. | PONTOS 005 | ROSELI LOURDES CARBOLIM 137 ] T 3 B REP.
001 | BOLIVAR ALEJANDRO NOVOA ALMEIDA | 177 3 1 11 H 1 006 | IVAN CESAR GUERINO 498 L] L u i REP.
002 | JAIRO CERON BERTINETTI [ 7 1n 7] > 007_| SALESIO WRO? = 467 3 ] 1z 2 REP.
T N - T - - 608 | RAIMUNDA CONCEICAD DOS 35 ] 6 10 REF.
SANTOS
_I'IIW AMALRI ﬂLI\lI‘f]_ﬂ_ P.I 5 1}! T 7 5 _!_! I!EI'
010 ROBISON LUCAS DO 455 3 6 5 19 REP.
011 | NEIVALDO ROSA DASILVA 054 4 4 1 15 REP.
11| RENATA DE SOUZA ALMEIDA %68 3 5 T 12 REP.
CARGO: CO CLINICO GERAL 013 | FERNANDO MARTINS DOS SANTOS | 425 4 3 7 14 REP.
CANDIDATOS REPROVADOS
ORD. NOME INSC. | PORT. C.GER CONHEC TOTAL CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS
ESPECIF. PONTOS
043 | RICARDO HENRIQUE RIBEIRO 217 3 5 13 2 | CANDIDATOS AUSENTES
004 HALINA CARVALHO ALVES D06 ] 4 12 n l
4 s A ? e 2 :
e pmaaneror o Lo s Low L oe TR e T ———
'\ UES = - N b 0s JONAS BEZFRRA DA COSTA Exld
[ MARQUES _____ = | _ 16| NEOMAR FERNANDO WAWRZYNIAK e
107_| ALFREDO FABRICIO AYALA TH 1 B 10 18 | REP 017 | PATRIK ALEXANDRE MILANEZ DOS SANTOS =01
008 RICARDO MARQUES GOMES D0g 3 L] 9 18 1 REP. - ) - o - o ) -
009 | CAROLINE DE ARRIADA GATTAS 693 3 B 1 11 | REP
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAD FISICA
CANDIDATOS AL SUMERD DE VAGAS: 04 - 20NA URBANA: 02 - 054 RURAL - 02
i A% AR N
ORD. NOME INSCRICAD ORD. NOME INSC. | PORT, | C.GER | CONHEC | TOTAL | CLASSIFIC
010 | JOSE ANTONIO GRECCHI PIROLLA 157 ESPECIE. | PONTOS
011 | LUIZ FELIPE MARTINS CAVALCANTE 20 001 | JULIANE GRACTELT TIECKER | a4 | 6 | H | 0 | n | 1 |
012 | MARIO ALBERTO NOGUEIRA 145
- g ORD. NOME INSC. | PORI. | C.GER | CONHEC | TOTAL | CLASSIFIC
CARGO: NUTRICIONISTA S irrcty | poians
NTMER . FONAL N 002 ANDREIA FERNANDES MAZZARO 345 3 4+ 9 19 REF,
SUMERO DE 1 ZONALREANA L) NUBLA SANDRA BITTENCOURT 499 L s 3 19 REP.
SILYVA
CANDIDATA REPROVADA 004 | ALLAN VINICILS PINIEIRO 36 3 3 € 12 REF.
LUDWIG
ORD. NOME INSC. PORT. C.GER CONHEC TOTAL CLASSIFIC
ESPECIF. | PONTOS CANDIDATO ELIMINADO
001 | THATS TEINEIRA DOS SANTOS 096 ] 4 [] 2 REP
! l ORD, NOME
| 005 | ORALDO ANTUNES DA SILVA 1
CARGO: ODONTOLOGO
CANDIDATOS REPROVADOS
ORI, NOME INSC. | PORT. C.GER CONHEC TOTAL CLASSIFIC
- ESPECIF. PONTOS B RONE
001 | DALILA MARQUES FRAGA 3 4 4 10 18 REF. |
002 | FABIANE ANTIDEA RIBEIRO 00 1 5 9 1 REF, | [ 001 | WALDINEY TERTO DE MORAIS |
| BRANDAO 3 ” ! X
03| HELENA ROSA DE OLIVEIRA 483 s 5 [] | R |
104 | DANIELA GIRARDELLT V. SILVA 156 5 2 [ 13 | REP. ] CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA
NTMERD DE VAGA ZONA URBANA: 01 - ZONA RURS
CANDIDATOS AUSENTES = = =
ORD. NOME INSC.
DRI, NOME E
105 | EDUTS VICTOR CANDIA DA SILVA 001 L \ HEIY 653 s
006 | GEANE BRAGA PAE 001 | ANTONIO JOSE CARDOSO ™1 6
MENDES

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA
CANDIDATOS REPROVADOS
ORD. NOME INSC. | PORT. C.GER CONHEC TOTAL CANDIDATOS REPROVADOS
ESPECIE. | PONTOS
LUCILELA RODRIGUES DE SOUZA 4 6 11 1 ORD. NOME INSC. | PORT. | C.GER | CONHEC | TOTAL | CLASSIFIC |
VANTL m FEREIRA DA SILVA 4 6 10 0 - ESPECIF. PONTOS
- X ] 3 i) 016 | MARLA DOS MILAGRES CARVALHO 262 4 4 14 1] REP,
L 1 1 18 SILVA
3 L] 2ia 16 017 | NORBELIA PEREIRA SILVA 16 4 [ 13 3 REF.
H 2 1 i 10 015_| LUCIANO DA SILVA PEREIRA 289 ] 3 12 21
14 4 15 = = =
F s 3 " D13 210 4 A 12 n
SONIA MARIA DE OLIVEIRA 1 1 1 9 :;': 22 ; : :; i:
= 021 | IRENE GONCALVES DE SOUZA 173 6 4 1 21
023 | MARGARIDA ALVES LIMA 065 [ 4 1 21
CARGO: PROFESSOR DE INGLES 024 | LUCT ('U)f'!'.l{.'.iﬂ PEREIRA 089 6 4 11 1
FLORENCIO
025 | DELIANA MURIEL RODRIG 05 L] 4 n n REF.
MONTEIRO DOS SANTOS
026 | ELZILENE GOME: FRANCA 4 1 11 12 REF,
o7 - e t] 1L 22 REP.
28 [] 3 1n n REP.
Y it g o 5 s u B REP.
001 | RAQUEL RODRIGUES COSTA Ty 3 " o B REP. 030 | MARLENE TEINEIRA RIBEIRO _ 3 3 1L 17 REP.
MOURA 031 | MARGARIDA MARIA SILVA DOS [ ] [] 1 19 REP.
001 | ALDAIR JOSE MORAES DASILVA 475 1 4 7 1z REP. SANTOS
003 “-_m,‘ n*g DORES COSTA 198 [] E] I3 14 REP. 032 | JOAQUIN CAMPOS DA SILVA pij} 2 3 11 15 REF.
) 033 | FRANCISCADAS CHAGASRESENDE | 089 1 [] 1 18 REP.
3 H 14 | DOS SANTOS
034 475 6 4 10 0 REP.
[ 656 6 3 10 19 REP.
036 Ho s 10 19 REF.
CANDIDATOS AUSENTES T [ ] 3 T m REP.
035 | MARILENE RAMOS 140 4 2 10 19 REP.
T T ] ki o - = -~ B —
W5 | JOCELIA NUNES *\%q @ 139 | LUSIRENE RODRIGUES DA SILVA 4 4 10 18 REP.
3 [”.m CLARACAMPOS BAREO ] 046 | BRIGIDA COUTO 4 ] 10 17 REP.
o - 41| JOIC] ALVES DDR\ ELES 4 3 10 1 REP,
L3 £ 3 L] ¥ 3 10 18 REP.
CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA 43 453 1 4 10 16 REP.
XUMERO DE VAGAS: 09 - ZOXA URBANA: 06 - ZONA RURAL: 03 0| 1 970 1 4 10 13
045 | EDISONAL !BQI.’ESD.E AMORIM [0 1 2 10 13
LANDIDATOS APROVADOS ZONA UREANA 046 | IRMAS SIMAS ASSUNCAD AFFOXSD 471 6 4 9 1%
e . M7 | 280 3 & 9 20
DRD. NOME msT‘ PORT. W‘W‘ TOTAL | CLASSIFIC e T 5 s i =
001 MARCOS MONTEIRO DE FARIAS 080 s s 15 3 25 i - o4 = m— !_5_5 ‘ - J 2 ]!
002 MARCOS BORGES DE OLIVEIRA m $ 7 4 6 r 15 - JOAO PAULO SILVA SOUZA L] 4 5 L] 18
003 FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS 39 L3 s 10 1 » 051 LELA L_[\MS DE ANDRADE 176 L s L] 18
RODRIGUES __{ FLO
151 | ROSDMAR y M5 4 § [] 1% REFP.
CANDIDATOS APROVADOS Z20%NA RURAL 05} | GENILDA \I.A.RQT.T.E JARDIM 662 3 [ 9 15 REP.
| SACHETTI i
ORD. NOME INSC. | PORT. | C.GER CLASSIFIC 054 | MARIA ESPERAN 192 3 6 9 18 REP
. RESENDE
il 5 L] 055 | EDINALVAALVES DASILVA 19 3 H [] 17 REP.
186 5 5 056 | ELIS REGINA BELO DA SILVA 558 3 5 ] 17 REP.
057 | GILMA DA SILVA FERREIRA 260 3 3 ) 18 REP.
I'l"! | Il_l_} ARY SOUSA II:{ SII: A 18 2 5 9 16 RII‘ :
055 | ELISSANDRA DE 50UZA SILVA 7 1 § ] 16 REP.
| FARIAS
CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA
CANDIDATOS REFROVADOS
ORD. ROME CONHEC TOTAL CLASSIFIC CARGO: PROFESSORDETAIV
ESPECIF. PONTOS o PR OVANOS
006 | LUCIANA CRISTINA FIDRI M7 4 s 13 n REF. LAMOATOY REPROY ALY
007 | FRANCISCO FERREIRA 174 3 3 12 REF. DRD. NOME %S, | PORT. | C.GER | CONHEC |
FERNANDES ESPECIE,
pyﬂ | MARCELO DE OLIVEIRA HE! r 3 12 !I_] RZP 060 TR 5 1 o []
009 | VALTERLAN OLIVEIRA DE 50154 = 4 11 ] REP. 061 | GERCINA LOPES DASILVA_ T 5 ]
010_| JOSE ROBERTO LUIZ 3 T 1 1 062 | ANDRELA ALVES CAMELO Fl [ s
3 [ 11 £ 063 | MALRILENE BAII‘:‘IAOLI\ IRA ] 5 ]
3 6 11 1] 5 5 L]
1 s 1] 18 : 5 L
5 4 10 18 : : :
015 | MARLA JOSE CARDOSO MENDES 635 3 3 [; ] REF. r ry 5
JOAQUTM 7y .!‘. - ’8
[ 5 17
71 IARIADEJESUS | 164 EI s 15 REP.
NUMERD DE VAGAS: 48 . ZONA URBANA: 05 . FONA RURAL: 43 - NPNE: 41 - PNE: 02 2 JDSIIL\IA RODRIGUES MARINHO 609 4 4 8 16 .
073 NEREIDE LEITE PAULA RODRIGUES 062 4 3 8 15 REP,
CANDIDATOS APROVADOS ZONA URBANA DOS SANTOS
074 | ALDERICE ALVES GONCALVES 151 3 7 s i REP.
07 MARIA CLEUNICE DE FREITAS DIAS 063 T REP.
hiel FOME ARG [RORIET - CEn % m SEASRG [ "ANDERLELA FERREIRA DAROCHA | 398 7 REP,
001 438 g ] 13 i) " 7 RMITA DE JESUS SANTOS [ s REF.
- - - 078 SATAS QUIRING ALVES 128 s REP.
L] L] 4 3 10 &+ b 079 | MARIA HELENA DA CRUZ 103 2 s ] 1% REP.
003 4 [ 7 10 7] » RYANDI
| L - ; : H 4 i
004 | FATIMA RUBLA DE MELO 300 : 6 10 1 ry 5 ] El s
OLIVEIRA ARTA FERREIRA ESCALIAR 2 3 5
€1 TEIXEIRA RIBEIRO BORGES & 4 L]
L] L] ]
JOSE PEREIRA DE ALMEIDA & R 7
LAURA LEAO & 3 7
JANETE MOREIRA DA SILVA ] T
05| EVA ADVINCULA SAO MIGUEL : = i n‘li"‘n:’;‘:f:!i“" LUIS BE LIMA 2 z 2
06 | IVANETE VIEIRA FERREIRA m s 13 4 - * = 3 i’ =
SOUZA 3 -
007 | MOACIR COSTA REA 265 & ] il > ) )
8 | CLECIPEREIRADALUZ 135 7 6 3 & 3 3 3
009 | TANLA REGIXA FERNANDES 07 5 ] 25 & 3 [ 7
| BERNARDO PASSOS 2 3 7
0o L\{ 1ZOLINA SEIBEL D.\ SILVA 430 3 6 1 3 L3
o1 061 5 5 12 1 s z L 213
012 357 [ [ 1 3 3 X {) %
3 ..} 3 : L L 4 ] [ 3 16 REP.
014 178 5 s 1 E11 10 ] s 3 vy REP.
03 "' DRO ALY 5" DE OLIVEIRA 0i8 L] L] 10 e n 101 | TANIA MARIA rr,nnrm ER-\\‘DAD 3 5 [ REP.
SANTOS
107 | MARTA ALVES MORATELLI [ 2 s 3 [E} REP.
103 TARCIZA MARIA FI:ICRIZIM LIALA 153 p 4 4 & 12 REP.
104_| GENIFERREIRA DOS SANTOS 169 F] E] [ m REP.
105 | RADMUNDA DOS SANTOS SILVA 381 ] 3 3 11 REP.
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Prefeitura Municipal de Poconé
EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO N° 002/2010

(ARGO: PROFESSORDEIALV

Termo de convénio n® 002/2010 referente a transferéncia de

s ; ’ recursos financeiros para a PAROQUIA NOSSA SENHORA DO ROSARIO,

ws mensalmente, para desenvolvimento de atividades e manuten¢do de

servigos da CASA DE ACOLHIDA “VOVO MAZINHA, no valor global de

ORD. NOME INSC | PORT. | C.GER | CONHEC | TOTAL | CLASSIFIC R$ 14.000,00 (quatorze mil reais), divididos em 09 (nove) parcelas mensais

: no valor R$ 1.555,55 (hum mil, quinhentos e cinqienta e cinco reais e
- ESPECE. | BOVIOS cinglienta e cinco centavos).

106 | SONILDA FERREIRA SILVA i) 1|3 b i REP CONVENENTES - MUNICIPIO DE POCONE — ESTADO DE MATO

i l\'.ﬂﬁDEALYESLNA gy 1 { 1 1l R SROS'S/&: através da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
v : oconé/MT.

I ALDI,LE'\E”RMO oY il 1 2 6 9 Kt OBJETO — Auxilio financeiro & Paréquia Nossa Senhora do Rosario,
109 | LUCELIADE OLIVEIRALLCAS {il i 4 § I REP para desenvolvimento de atividades e manutencao de servigos da Casa
100 | (RISTIANEVITORINOSORGATO | 318 | 3 | § § I} REP de Acolhida "Vové Mazinha. ' . A
1l }IARIADEJESESRIBEIRUDE W 1 ; : I 10 o ZSS_PRAZO E DA VIGENCIA - 05 de abril de 2010 a 31 de dezembro

AR DATA E ASSINATURAS — Poconé/MT, 05 de janeiro de 2010.

10 | KELLY VANESSAMAGALBARSDE | M0 | 3 i ; 1l REP, MUNICIPIO DE POCONE pelo Prefeito Sr. CLOVIS DAMIAQ

OLIVERA MARTINS. PAROQUIA NOSSA SENHORA DO ROSARIO DE POCONE-
MT pelo FREI CRISTIANO PIVA OSHIRO

I DLEELONY | W | 1| 1| 5 | ¥ | Pee

14 | DEBORAVIANASILVADECASTRO | 46 | 1 | 1} N 0 REP EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO N° 003/2010
? o 3 z Termo de convénio n® 003/2010 referente a transferéncia de

I MAR_]'\ETEMARQLESDEJES'[S‘ il 1 5 ! I Kk recursos financeiros para a CENTRO DE ATENDIMENTO AO MENOR
116 | METRY APARECIDA DOS SANTOS 1] i ! i ] REE. COLEGIO NAZARE, mensalmente para desenvolvimento de suas
117 | PAULOSERGIO COSTA M| ! § | 1 RER atividades e manutencio de servicos, no valor global de R$ 80.000,00
18 | VARIA PETRONTIA BENTODE W ] { | 1 P %tgg:)aozll(ézzlz;l(jrg/;ciisl?os em 08 (oito) parcelas mensais no valor R$

b CONVENENTES - MUNICIPIO DE POCONE — ESTADO DE MATO

110 | NEUSA APARECIDA SEMENSATE {03 l } { § RER. GROSSO , através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO,

i CULTURA, ESPORTE E LAZER.
SHM_ D ‘ OBJETO - Auxilio financeiro ao CENTRO DE ATENDIMENTO AO

1) | FABANALUCEA GOES mlt] 5] ) MENOR COLEGIO NAZARE"

DO PRAZO E DA VIGENCIA — 05 de abril de 2010 & 31 de dezembro
de 2010.
DATA E ASSINATURAS - Poconé/MT, 05 de janeiro de 2010.
_ : MUNICIPIO DE POCONE pelo Prefeito Sr. CLOVIS DAMIAO
CANDIDATO ELIMINADO MARTINS. CENTRO DE ATENDIMENTO AO MENOR COLEGIO NAZARE
pela BENEDICTA DA SILVA.

(ORD. NOME INSC. | PORT. | CGER | CONHEC | TOTAL | CLASSIFIC c g de de Uso de Bem Pabl

: xtrato de Termo de Cessdo de Uso de Bem Publico n°
T ESP}EC[F' o " 003/2010 que entre si celebram a Prefeitura Municipal de
11 | JESUINADEFATIVA CONCEIC0 | 101 | 0 f § 1l | HLININADO Poconé-MT. e ANTONIA MARTINS DE SOUSA.
Objeto: Cesséo de Uso Gratuito do Terminal Rodoviario do Distrito
de Cangas, Municipio de Poconé, pela CEDENTE a CESSIONARIA, nos
termos da Lei Municipal n® 1.325/03.
il W Vigéncia: O presente Termo de Cesséo iniciara na data de 14 de
w abril de 2010 e perdurara até a data de 31 de dezembro de 2010.

ORD. NOME INSCRICAO Extrato de Termo de Cess&o de Uso de Bem Pdblico n° 004/2010
11 | RENE CATANEO i gue entre si celebrém a Prefeitura Municipal de Poconé-MT, e a EDMIR
) T p , BATISTA DE ARAUJO.

1;3 J[YE'\ALSO{SADA Il 593 Objeto: Cesséo de Uso de Uma Sala no Terminal Rodoviario deste
[4 | LTCILARIBEIROS04RES fi Municipio de Poconé, pela Cedente ao Cessionario nos termos da Lei
1§ | MARCELAALVES ARATIO0 it Municipal 1.325/03.

196 | MARIA FERNANDA CANTARELLA (] Vigéncia: O presente Termo de Cess&o iniciara na data de 05 de
127 RE\ATOFER.\A_\‘DESDESO[Z'\ 343 maio de 2010 e perduraré até a data de 31 de dezembro de 2010.

1§ | SDIONELUZIA CESARIO | Atenciosamente.

Clévis Damido Martins
Prefeito Municipal de Poconé
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EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO:

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 047/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: EDESIO GONCALVES NETO

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO Onde se |é: O periodo de
vigéncia do contrato sera de 03 (trés) meses, com inicio em 13 de janeiro
de 2010 e término em 13 de abril de 2010. Leia-se: O prazo de duragéo do
presente contrato fica estabelecido pelo periodo de 13 de abril a 13 de
julho de 2010, podendo ser prorrogado deste que haja interesse publico
mediante Termo Aditivo; CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR Onde se |é:
CLASULA TERCEIRA — O Preco Global dos servigos ora contratados, a ser
pago pelo CONTRATANTE sera de R$ 1.530,00 (um mil quinhentos e trinta
reais) Leia-se: CLASULA TERCEIRA — O valor pago pelos servigos ora
contratados sera de R$ 1.530,00 (um mil quinhentos e trinta reais);
CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAQ: DOTAGAO ORCAMENTARIA: 370 —
15.452.0027.2052.3.3.9.0.36.00.0 — Qutros Servigos de Terceiro — Pessoa
Fisica.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 050/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: LUDIO CAROLINO DE CAMPOS

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO: Onde se |é: O periodo de
vigéncia do contrato sera de 03 (trés) meses, com inicio em 20 de janeiro
de 2010 e término em 20 de abril de 2010, Leia-se: O prazo de duracao do
presente contrato fica estabelecido pelo periodo de 20 de abril a 20 de
julho de 2010, podendo ser prorrogado deste que haja interesse publico
mediante Termo Aditivo. CLAUSULATERCEIRA— DO VALOR: Onde se |é:
CLASULA TERCEIRA — O Preco Global dos servigos ora contratados, a ser
pago pelo CONTRATANTE sera de R$ 1.530,00 (um mil quinhentos e trinta
reais), Leia-se: CLASULA TERCEIRA — O valor pago pelos servigos ora
contratados sera de R$ 1.530,00 (um mil quinhentos e trinta reais).
CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAQ: DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 370 —
15.452.0027.2052.3.3.9.0.36.00.0 — Outros Servigos de Terceiro — Pessoa
Fisica.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 051/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: GERALDO BRAZ DA SILVA

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO: Onde se |é: O periodo de
vigéncia do contrato sera de 03 (trés) meses, com inicio em 20 de janeiro
de 2010 e término em 20 de abril de 2010. Leia-se: O prazo de duragéo do
presente contrato fica estabelecido pelo periodo de 20 de abril a 20 de
julho de 2010, podendo ser prorrogado deste que haja interesse publico
mediante Termo Aditivo. CLAUSULATERCEIRA—DO VALOR: Onde se |é:
CLASULA TERCEIRA — O Preco Global dos servicos ora contratados, a ser
pago pelo CONTRATANTE sera de R$ 1.530,00 (um mil quinhentos e trinta
reais), Leia-se: CLASULA TERCEIRA — O valor pago pelos servigos ora
contratados sera de R$ 1.530,00 (um mil quinhentos e trinta reais).
CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAQ: DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 370 —
15.452.0027.2052.3.3.9.0.36.00.0 — Qutros Servigos de Terceiro — Pessoa
Fisica.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 052/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: LUIZ BRAZ DA SILVA

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO: Onde se |é: O periodo de
vigéncia do contrato sera de 03 (trés) meses, com inicio em 25 de janeiro
de 2010 e término em 25 de abril de 2010, Leia-se: O prazo de duragéo do
presente contrato fica estabelecido pelo periodo de 23 de abril a 25 de
julho de 2010, podendo ser prorrogado deste que haja interesse publico
mediante Termo Aditivo. CLAUSULATERCEIRA—DO VALOR: Onde se |é:
CLASULA TERCEIRA — O Preco Global dos servigos ora contratados, a ser
pago pelo CONTRATANTE sera de R$ 1.530,00 (um mil quinhentos e trinta
reais), Leia-se: CLASULA TERCEIRA — O valor pago pelos servigos ora
contratados sera de R$ 1.530,00 (um mil quinhentos e trinta reais).
CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAQ: DOTAGAO ORCAMENTARIA: 370 —
15.452.0027.2052.3.3.9.0.36.00.0 — QOutros Servigos de Terceiro — Pessoa
Fisica.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 053/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: DANIEL FRANCISCO DE MORAES

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZQO: Onde se |é: O periodo de
vigéncia do contrato sera de 03 (trés) meses, com inicio em 25 de janeiro
de 2010 e término em 25 de abril de 2010, Leia-se: O prazo de duragéo
do presente contrato fica estabelecido pelo periodo de 23 de abril a 25 de
julho de 2010, podendo ser prorrogado deste que haja interesse publico
mediante Termo Aditivo. CLAUSULATERCEIRA - DO VALOR: Onde se |é:
CLASULA TERCEIRA — O Preco Global dos servigos ora contratados, a
ser pago pelo CONTRATANTE sera de R$ 1.530,00 (um mil quinhentos e
trinta reais), Leia-se: CLASULA TERCEIRA — O valor pago pelos servicos
ora contratados sera de R$ 1.530,00 (um mil quinhentos e trinta reais).
CLAUSULA QUARTA—DADOTAGCAO: DOTACAO ORCAMENTARIA: 370 —
15.452.0027.2052.3.3.9.0.36.00.0 — Outros Servigos de Terceiro — Pessoa
Fisica.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 054/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: IVO MANOEL DA SILVA

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZOQO: Onde se |é: O periodo de
vigéncia do contrato sera de 03 (trés) meses, com inicio em 25 de janeiro
de 2010 e término em 25 de abril de 2010, Leia-se: O prazo de duragéo
do presente contrato fica estabelecido pelo periodo de 23 de abril a 25 de
julho de 2010, podendo ser prorrogado deste que haja interesse publico
mediante Termo Aditivo. CLAUSULA TERCEIRA— DO VALOR: Onde se |é:
CLASULA TERCEIRA — O Preco Global dos servigos ora contratados, a
ser pago pelo CONTRATANTE seréa de R$ 1.530,00 (um mil quinhentos e
trinta reais), Leia-se: CLASULA TERCEIRA — O valor pago pelos servigos
ora contratados sera de R$ 1.530,00 (um mil quinhentos e trinta reais).
CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGCAQ: DOTACAO ORGCAMENTARIA: 370 —
15.452.0027.2052.3.3.9.0.36.00.0 — Outros Servigos de Terceiro — Pessoa
Fisica.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 056/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: AMELIO DA COSTA E SILVA

Objeto: CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZOQO: Onde se |é: O periodo de
vigéncia do contrato sera de 03 (trés) meses, com inicio em 27 de janeiro
de 2010 e término em 27 de abril de 2010. Leia-se: O prazo de duragéo
do presente contrato fica prorrogado pelo periodo de 27 de abril a 26 de
julho de 2010, podendo ser prorrogado deste que haja interesse publico
mediante Termo Aditivo. CLAUSULA TERCEIRA—DO VALOR: Onde se |é:
CLASULA TERCEIRA — O Preco Global dos servicos ora contratados, a
ser pago pelo CONTRATANTE sera de R$ 1.530,00 (um mil quinhentos e
trinta reais), Leia-se: CLASULA TERCEIRA — O valor pago pelos servigos
ora contratados sera de R$ 1.530,00 (um mil quinhentos e trinta reais).
CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAQ: DOTACAO ORCAMENTARIA: 370 —
15.452.0027.2052.3.3.9.0.36.00.0 — Outros Servicos de Terceiro — Pessoa
Fisica.

Atenciosamente.

Clévis Damido Martins
Prefeito Municipal de Poconé.

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO:

Rescisdo ao Contrato n° 075/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: EDEMILZA PAULA CORREA

Motivo: Fica Rescindido o contrato n° 075/2010, que prestou servigos
até o dia 24/04/2010. O contrato ora citado fica rescindido com
fundamento na requerimento da contratada onde exp8e requerer o
cancelamento do vinculo contratual.

Atenciosamente.

Clévis Damido Martins
Prefeito Municipal de Poconé
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REPUBLICACAO DA LEI N° 211/93, em face as alteragdes
contidas na Lei N° 389/2009, que instituiu a SECAO X — LICENCA
PREMIO POR TEMPO DE SERVICO E ASSIDUIDADE, através do artigo
138-A, incisos | a VI e Paragrafo Unico.

LEI MUNICIPAL N° 211/93

Institui 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Publico Civis do
Municipio de Ponte Branca - MT

Prefeito do Municipio de Ponte Branca - MT no uso de suas atribuicbes
legais. Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei.

TITULO|
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o regime Juridico Unico — Estatuto dos
Servidores publicos do Municipio de Ponte Branca — MT, abrangendo a
administracdo direta, as autarquias e as fundagGes instituidas pelo Poder
Puablico Municipal.

Art. 2° - Para o efeito desta lei, servidor é a pessoa que exerce o
cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é a unidade da estrutura organizacional, com
atribuicbes e responsabilidades especificas.

Paragrafo Unico — Os cargos publicos séo criados por lei, para
provimento em carater efetivo ou em comissdo, em ndmero certo a pagos
pelo cofre publico, tem denominacao propria, com especificagdo de
requisitos exigidos para o seu exercicio.

Art. 4° - Os servidores publicos terdo tratamento uniforme, no que
se refere a concessao de indices de reajustes de outros tratamentos
remuneratérios ou no que concerne o desenvolvimento de carreiras.

Art. 5° - A revisdo geral de vencimentos béasicos e a reposicao da
remuneracao em decorréncia de alteragdo do poder aquisitivo da moeda,
far-se-a quadrimestralmente, com a sanc¢édo do Poder Legislativo,
respeitadas as disponibilidades financeiras.

TITULOII

DO PROVIMENTO, DOAPROVEITAMENTO, DADISPONIBILIDADE, DA
VACANCIAE DAMOVIMENTACAO.

CAPITULO

DO PROVIMETNO
SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - além da habilitacdo em concurso publico e da aptidéo fisica
e mental, sdo requisitos basicos para o ingresso no servigo publico
municipal, devendo ser comprovado pelo interessado;

| — a nacionalidade brasileira;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — haver cumprimentos as obrigacdes e 0s encargos militares
previsto em lei;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, abrindo-se
excecdo para o cargo de estagiario;

VI — possui habilitagao legal para o exercicio do cargo;

VII — n&o ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou
municipal, observando o disposto no art. 211 e respectivo paragrafo.

Paragrafo Unico: A natureza do cargo, suas atribuicdes e as
condi¢Bes do servigo pode justificar a exigéncia de requisitos essenciais
para o exercicio, estabelecidos em Leis.

Art. 7° - O proveniente inicial dos cargos publicos far-se-a por ato
da autoridade competente de cada poder.

Art. 8° - O processo de investidura em cargo publico completa-se
com o exercicio.

Art. 9° - Os cargos publicos séo providos por:

| — nomeacéao

Il — ascenséo

Il — promocgéo

IV — reintegragao

V — reversao

VI — readaptacao
VII — reconducéo
VIl — aproveitamento

Paragrafo Unico: Com excegdo do provimento inicial em virtude de
nomeagdo, as demais formas de provimento serdo estabelecidas pela
Lei que fixar as diretrizes de carreira e seus regulamentos.

SECAOII )
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10° - concurso publico e o procedimento consubstanciado num
processo de recrutamento a selegcdo, de natureza competitiva e
classificatoria, abertos ao publico a que se destina, atendidos os requisitos
estabelecidos em edital especifico e na legislagédo aplicavel.

Paragrafo Unico: O Edital de concurso publico estabelecera as
regras de sua execuc¢do, especialmente sobre:

| — condigbes de inscrigdo

Il — disposi¢des preliminares

11l — instrugdes especiais

IV — provas e titulos

V — bancas examinadoras

VI — julgamento

VIl — disposigdes gerais

VIII — outras condicdes especiais

Art. 11° - O concurso publico sera de provas, ou de provas e
titulos, compreendendo uma ou mais etapas, conforme dispuser o edital.

Art. 12° - O concurso publico tera validade até dois anos, a contar
da publicagdo da homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por até igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade dos concursos e as condicdes de
realizagdo dos mesmos serdo fixados em edital.

§ 2° - Respeitado o prazo de validade de que trata o paragrafo
anterior, os aprovados em concurso de provas, ou provas e titulos,
serdo convocados com prioridade sobre novos concursados, para
assumir cargo na carreira.

Art. 13° - O concurso publico sera realizado para o preenchimento
de vagas em numero fixado em edital, nas classes iniciais das respectivas
carreiras.

Art. 14° - As pessoas portadoras de deficiéncias é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para o provimento de cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias de que séo
portadores, na forma estabelecidas em regulamento e no edital.

Paragrafo Unico: Serdo reservadas as pessoas referidas neste
artigo, no minimo 1% (um por cento) das vagas oferecidas em concurso
publico.

N SEGAO Il
DA NOMEAGAO

Art. 15° - Nomeagcéo é o ato de investidora do servidor publico e
far-se-a:

| —em caréter efetivo, quando decorrente da aprovagao em concurso:
ou

Il — em comissao, para cargos de confianca, declarado em lei de
livre nomeacao e exoneragéo.
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Art. 16° - A nomeagado para cargo de carreira depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecida
a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico: Somente sera nomeado o candidato que for julgado
apto, fisica e mentalmente, por junta médica oficial.

Art. 17° - o servidor ocupante de cargo de carreira, ressalvado 0s
casos de acumulagéo previstos em lei, ndo podera se provido em cargo
efetivo.

SECAO IV
DA POSSE DO EXERCICIO

Art. 18° - Posse € a aceitagdo formal pelo servidor, nas atribui¢cbes
dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, com
compromisso de bem servir, concretizada com assinatura do termo de
autoridade competente do érgdo ou entidade e pelo empossado.

Art. 19° - Podera haver posse por procuragdo, com poderes
expressos.

Art. 20° - A posse ocorrerd no prazo improrrogavel de até 30 dias
(trinta dias), contados da publicagéo, no érgéo oficial, do ato de provimento.

Art. 21° - No ato de posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente,
declaragéo dos bens e valores que constituem seus patriménios, declaracéo
sobre o exercicio do cargo, emprego ou funcao publica e certiddo de
tempo de servigo anterior, se houver.

Paragrafo Unico: S6 havera posse no caso de provimento de cargo,
por nomeacao.

Art. 22° - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo
publico e completa o processo de investidura.

§ 1° - O prazo para o servidor entrar em exercicio e de 03 (trés) dias,
contados da data de posse.

§ 2° - Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do efetivo
exercicio.

§ 3°- Seréa tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrem a
posse e 0 exercicio nos prazos previstos nesta lei.

§ 4°- A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for
indicado o servidor, compete dar-lhe o exercicio.

Art. 23° - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio, serédo
registrados no assentamento individual do servidor.

§ 1° - Para entrar e exercicio, o servidor apresentara, ao 6rgéo
competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

§ 2° - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou
denunciado por crime fundamental, ou ainda, condenado por crime
inafiancavel em processo no qual ndo haja pronuncia, o servidor sera
afastado do exercicio, até deciséo final, transitada em julgado.

§ 3° - No caso de condenacao, se esta ndo for de natureza que
determine a demissdo do servidor, continuara o mesmo afastado do
exercicio, observado o disposto no artigo 64.

Art. 24° - O servidor que deve ter exercicio em outra localidade do
municipio, tera 03 (trés) dias, contados do desligamento, para entrar em
exercicio, compreendido o tempo necessario ao deslocamento para a nova
localidade.

8§ 1° - No caso de o servidor se encontrar afastado do exercicio de
seu cargo, por qualquer motivo legal, o prazo deste sera contado a partir
do término do impedimento.

§ 2°- O servidor que deva ter exercicio em outra unidade administrativa
siturada na mesma localidade, devera entrar em exercicio no dia imediato
a publicacéo do ato.

Art. 25° - O servidor tera exercicio na unidade administrativa para a
qual tenha sido designado.

SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26° - Salvo disposicao legal em contrario, a jornada basica do
servidor publico municipal é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
arazéo de 8 (oito) horas diarias, observado o tempo de 15 minutos antes
e apos, para preparacao e termino da mesma.

Paragrafo Unico: N&o havera expediente aos sabados nos érgéos
de administracao direta, autarquica e fundacional do Municipio,
excetuados aqueles que, pela a sua natureza especial, executam
atividades imprescindiveis a comunidade.

Art. 27° - Os servidores em atividade que pela sua natureza, sdo
desenvolvidas em escala de revezamento, compensardo o trabalho
desenvolvido aos sabados, domingos e feriados, alternadamente, com o
correspondente descanso em dias Uteis da semana.

Art. 28° - Os servidores em exercicio de atividade especificas de
profisses regulamentadas, ficardo obrigados ao cumprimento da carga
horaria semanal e diaria de sua categoria profissional, na forma da
respectiva legislacao.

Art. 29° - Os cargos de pessoal do magistério, a nivel de 1° grau,
tanto de professor como de especialista em educagéo, correspondem a
uma jornada semanal basica de 20 (vinte) horas, que sera desenvolvida
integralmente, sempre que possivel, num dos turnos da manha, tarde
noite, na forma do regulamento.

SEGAO VI )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30° - O servidor provido por nomeagédo, para cargo efetivo,
ficara sujeito ao estagio probatério, com duracéo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no cargo, durante o qual sua adaptabilidade e capacidade
serdo objeto de avaliac@o obrigatéria e permanente para o desempenho
do cargo.

§ 1° - Os requisitos de avaliacéo do estagio probatério seréo aferidos
através de instrumento préprio, objeto de regulamentagao especifica, a
ser preenchido por uma comisséao tripartite.

§ 2° - No caso de acumulagéo legal, o estagio probatério deve ser
cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido
nomeado.

§ 3° - O tempo de exercicio de outro cargo publico ndo exime o
servidor do cumprimento do estagio probatério no novo cargo.

§ 4° - Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento das
atividades do servidor em estagio probatoério, devendo sob pena de
destituicdo da fungado, pronunciar-se conclusivamente sobre o
atendimento dos requisitos fixados para o referido estagio, a cada periodo
de 90 (noventa) dias, dando ciéncia ao interessado.

§ 5° - Fica também o chefe imediato, sob pena de destituicdo da
fundacao, incumbido de encaminhar a autoridade superior do 6rgéo
relatério circunstanciado e conclusivo sobre o estagio probatério do
servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias antes de vencer o prazo final
do estéagio.

§ 6° - O relatorio referido no paragrafo anterior podera ser
encaminhado a qualquer tempo, no decurso do estagio definido no “caput”
deste artigo, quando o servidor em estagio probatério ndo apresentar
atendimento satisfatério aos requisitos fixados.

§ 7° - A aprovacao do servidor no estagio probatério, seré
declarada através de ato da autoridade competente.

§ 8°- O servidor ndo aprovado no estagio probatério, serd exonerado
de oficio.

SECAOVII
DAESTABILIDADE

Art. 31° - O servidor habilitado em concurso publico e investido em
cargo de carreira adquirira estabilidade no servigo publico ao completar
02 (dois) anos de exercicio.

Art. 32° - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou pelo cometimento de infragdo
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disciplinar punivel com demissao e apurada em processo administrativo
disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 33° - A reintegragdo é o reingresso do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, quando invalidade a sua demissao, por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

a) — reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou
b) — aproveitado em outro cargo, ou
¢) — posto em disponibilidade remunerada.

Art. 34° - O servidor reintegrado sera submetido a pericia médica e
aposentado, quando julgado clinicamente incapaz, no cargo em que houver
sido reintegrado.

SECAOIX
DA REVERSAO

Art. 35° - Reversao é o retorno do inativo ao servigco, em face da
cessacao dos motivos que determinarem a sua aposentadoria por
invalidez, ou por solicitagdo do aposentado, voluntariamente.

§ 1° - Reversdo por motivo de aposentadoria por invalidez e
compulsdria, a vista de conclusao pericial de junta médica oficial.

§ 2° - A reversdo solicitada voluntariamente é facultativa, a critério
exclusivo da administracéo, e depende de pericia por junta médica oficial.

Art. 36° - Areversao far-se-a em cargo da mesma classe ou encargo
resultante de sua transformacao.

Art. 37° - O tempo em que o servidor permaneceu em inatividade néo
serd computado para nenhum efeito.

SEGAOX
DAREPARTICAO

Art. 38° - Readaptacéo é o provimento do servidor em cargo de
atribuic6es e responsabilidades compativeis com a limitagcdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em pericia por
junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera
aposentado.

§ 2° - Em casos especiais, a readaptacdo podera se efetivar em,
cargo de carreira de denominagéo diversa, respeitada a habilitagao legal
exigida.

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptacao ndo podera acarretar
aumento ou reducdo no vencimento basico e vantagens pessoais do
servidor, sendo-lhes assegurados a diferenga, se for o caso.

SECAOXI 3
DARECONDUGAO

Art. 39° - Reconducgéo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de reintegracao do anterior ocupado.

Paragrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo de origem aplicar-
se-& o disposto no artigo 43.

SEGAOXII
DO APROVAMENTO

Art. 40° - Aproveitamento e o retorno do servidor reconduzindo ou
em disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

Art. 41° - Aproveitamento de servidor que se encontra em
disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses dependera de prévia
comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no
prazo de 10 (dez) dias, contando da publicagéo do ato de aproveitamento.

§ 2 — Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 42° Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade do servidor, mediante processo administrativo, se este,
cientificado expressamente do ato de aproveitamento, nao entrar em
exercicio no prazo legal, com perda de todos os direitos de sua anterior
situacdo, salvo caso de doenga comprovada em inspecdo por junta
médica oficial.

Paragrafo Unico — Provada em inspecé&o médica a incapacidade
definitiva, sera decretada a sua aposentadoria e, para o calculo do
tempo, sera levado em conta o periodo da disponibilidade.

Art. 43° - Sera obrigatério o aproveitamento do servidor estavel em
outro cargo de natureza e vencimento basico ou remuneracgdes
compativeis com os do anteriormente ocupado.

SECAOXIll
DA DISPONIBILIDADE

Art. 44° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficard em disponibilidade remunerada até o seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 45° - O periodo relativo a disponibilidade serd considerado
como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 46° - A disponibilidade no cargo efetivo ndo impede a nomeagao
para o cargo e comissdo, devendo o servidor fazer opc¢édo da
remuneracao.

Art. 47° - O servidor colocado em disponibilidade podera aposentar-
se, na forma do disposto no inciso I, ou inciso lll, alinea “d” do artigo 161.

CAPITULOII
DA VACANCIA

Art. 48° - A vacancia dos cargos publicos dar-se-a por:

| — Exoneragéo

Il — Demisséo

Il — Ascenséo

IV — Promocéao

V — Transposicédo

VI — Mudanca de cargo
VIl — Readaptagéo

VIIl — Recondugéo

IX — Aposentadoria

X — Falecimento e Vida
X| — Perda de cargo por deciséo judicial.

Art. 49° - A exoneracéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido ou de
oficio.

Paragrafo Unico — A exoneracdo de oficio sera aplicada:
— quando nao satisfeitas as condigbes de estagios probatorios.
— por abandono de cargo, decorrido o prazo legal.

Art. 50° - A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

a) A juizo da autoridade competente, exceto nos casos de corrente
de mandato, e,

b) A pedido do préprio servidor.

CAPITULOIII
DAMOVIMENTACAO
SECAO|

DA REMOCAO

Art. 51° - Remocé&o € o deslocamento do servidor de uma unidade
administrativa para outra, de oficio ou a pedido dentro do mesmo 6rgéo,
com ou sem alteracdo de localidade, na mesma carreira, classe, cargo,
série de classe e referéncia, observado o interesse do 6rgdo, sempre
dependente da existéncia de vagas na lotag&o.

§ 1° - Ao servidor em cumprimento de estagio probatério fica
facultado a remogéo para outra unidade administrativa sediada na mesma
localidade.

§ 2° - Aremocao dar-se-a também, através de permuta, quando de
iniciativa das partes envolvidas, respeitando o interesse da administragéo.
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Art. 52° - Ao servidor serd assegurada remogéo para domicilio do
cbnjuge, ser este também for servidor publico ou se a natureza do seu
emprego, em 6rgdo da administragdo indireta do Municipio assim o exigir.

§ 1°- O disposto neste artigo ndo se aplica a candidatos classificados
ou habilitados em concurso realizados posteriormente a mudanca do
domicilio da familia, ou cuja escolha de vagas para nomeagao tenha sido
posterior a mesma, ainda que a inscricdo em concurso tenha sido
realizada anteriormente.

§ 2° - O disposto neste artigo também néo se aplica a servidor em
cumprimento de estagio probatério.

SECAO I A
DA TRANSFERENCIA

Art. 53° - Transferéncia é o deslocamento do servidor de um 6rgéo
para outro, de oficio ou a pedido, dentro da mesma carreira, sem alteracéo
de cargo, classe a referéncia, observando o interesse e a necessidade
dos 6rgédos e a conclusdo do estagio inicial de desenvolvimento
profissional.

Paragrafo Unico: E de 1 (um) ano o intersticio entre duas
transferéncias.

Art. 54° - Ao servidor seré assegurada transferéncia para o domicilio
do conjuge, se este também for servidor publico municipal, ou se a natureza
do seu emprego, em 6rgdo da administracéo indireta, assim exigir.

§ 1°- O disposto neste artigo néo se aplica a candidatos classificados
ou habilitados em concursos realizados posteriormente a mudanca do
domicilio da familia, ou cuja escolha de vagas para a nomeacéo tenha
sido posterior a mesma, ainda que a inscricdo tenha sido realizada
anteriormente.

§ 2° - O disposto neste artigo também néo se aplica a servidor em
cumprimento de estagio probatério.

CAPITULIOIV
DA SUBSTITUICAO

Art. 55° - Os ocupantes de cargo comissdo e da funcdo de chefia
poderao ter substituido em regulamento ou designados por ato de
autoridade competente.

§ 1° - A substituicdo sera gratuita, salvo se exceder a (trinta) dias,
guando sera remunerada e, por todo o periodo.

§ 2° - No caso de substituicdo remunerada o substituto percebera o
vencimento do cargo em que se der a substituicdo, salvo se optar pelo
do seu cargo.

§ 3° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da
administracdo, o titular do cargo de direcéo ou chefia podera ser nomeado
ou designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo da
mesma hatureza, até que se verifique a nomeacdo ou designagdo do
titular, nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente a
um cargo.

Art. 56° - O substituto devera possuir qualificacao funcional
assemelhada ao do substituto.

Art. 57° - Durante o periodo de substituicdo remunerada, o substituto
poderé:

| — no caso de cargo em comissao;

a) - perceber a remuneracao do cargo em comissdo, acrescida do
adicional por tempo de servigo, se for ocupante de cargo efetivo, ou,

b) - perceber somente a remuneracdo do Carmo em comisséo for
menor,

c) — perceber a remuneracgao de maior valor, quando ja for ocupante
de outro cargo em comissao;

Il — no caso da funcdo da chefia, percebera gratificacdo da chefia
de maior valor, quando ja perceber outra.

Paragrafo Unico: Quando a substituto j& for ocupante de cargo em
comissao ou de funcdo de chefia, responderda cumulativamente pelas
atribuicbes de ambos os cargos e/ ou fungdes, observados o dispositivo
neste artigo.

TITULOIN
DO VENCIMENTO BASICO DA REMUNERACAO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 58° - Vencimento basico ou vencimento e a retribuicdo pecuniaria
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 59° - Vencimento, para os fins desta lei, e simplesmente o plural
do vocabulo vencimento e ndo deve ser confundido com remuneragao.

Art. 60° - Remuneragédo e o vencimento basico do cargo publico,
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias
estabelecido nesta lei.

Paragrafo Unico; O vencimento basico do cargo efetivo, acrescido
das vantagens de carater permanente e irredutivel.

Art. 61° - Vantagens pecuniarias sdo acréscimos de estipéndios do
servidor, concedidos em carater permanente ou temporario.

§ 1° - Vantagem permanente é aquela atribuida ao servidor, em
carater vitalicio, independente da func@o que exerga, pela decorréncia
do tempo de servigo.

§ 2° - Vantagem temporaria € aquela atribuida ao servidor, durante
algum periodo do tempo, em raz&o do local do exercicio, ou ainda, pela
natureza e condigdes que exerga.

Art. 62° - Provento é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor
aposentado ou em disponibilidade.

CAPITULOI -
DA REMUNERACAO

Art. 63° - nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo
de remuneragéo, importancia superior a soma dos valores fixados como
remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, para prefeito municipal.

Art. 64° - O servidor podera:

| — A remuneracéo do dia que tiver faltado é de um dia descanso
semanal remunerado, salvo se a falta tiver sido por um dos motivos
previsto nos incisos | a XIX, do art. 156 desta lei.

Il — A remuneracdo dos dias que tiver faltado € dos 02 (dois) de
descanso semanal remunerado da semana, se ndo comparecer ao
servigo por 02 (dois) ou mais dias da semana salvo se a falta tiver sido
por um dos motivos previsto nos incisos | a XIX do art. 156 desta lei.

11l — Um terco da remuneragao, durante o afastamento por motivo de
priséo preventiva, pronunciando por crime comum denunciado por crime
funcional, condenacao recorrivel por crime inafiangavel ou processo no
gual ndo haja pronuncia, com direito a diferen¢a atualizacéo, se absolvido.

IV — Dois tergo da remuneragéo, durante o periodo de afastamento
em virtude de condenacéao por sentenca definitiva, a pena que néo resulte
em demissao, e

V — O vencimento basico ou remuneragédo do cargo efetivo, quando
nomeado para cargo em comisséo, ressalvado o direito de acumulagao
legal e a percepcao de vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: Na hipétese de faltas sucessivas ao servigo,
contam-se também, com tais, os sabados, domingos, feriados e dias de
ponto facultativo intercalados entre os dias das falta.

Art. 65° - Ressalvadas as permissdes prevista em lei, a falta ao
servigo acarretara desconto proporcional a remuneracéo basica mensal
do professor ou especialista em educagéo.

Paragrafo Unico: Para este efeito, considerar-se-a4 ao servigo,
além das atividades letivas propriamente ditas, o comparecimento a
atividades em regimento e para os quais o especialista de educagao tera
de ser formalmente convocado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas.

Art. 66° - Para o desconto proporcional, referido no artigo anterior,
atribui-se a um dia de servico o valo de 1/30 (um trinta avos) de sua
remuneragdo basica mensal.

§ 1° - No caso de ocorrer atraso de até uma hora, em relacdo do
inicio do expediente, ou ainda, saida antecipada de até uma hora, em
qualquer das hipoteses, sofrera desconto de 50 % (cinglienta por cento)
do seu recebimento diario.

§ 2° - O sistema de processamento de folha de pagamento, com
base nas informacdes registradas para os descontos previstos neste
artigo, fara as transagOes necessarias a correta aplicagao dos descontos
previsto nos incisos | e Il, do artigo 64, bem como no disposto artigo 206
desta lei.

Art. 67° - E vedado o abono de faltas ao servigo, a qualquer pretexto,
sobre pena de destituicao de fungdo de quem o fizer.

Art. 68° - para jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas,
nenhum servidor podera perceber vencimento bésico inferior ao menor
salario estabelecido pela legislacéo federal especifica.
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Art. 69° - Salvo por imposigéo legal, ou mandato judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

§ 1° - Mediante autorizacé@o do servidor, podera haver consignacao
em folha de pagamento a favor de terceiros e a critério da administracéo,
com reposicao de custo, na forma definida em regulamento.

§ 2° - Asoma das consignacdes nédo podera exceder a 40% (quarenta
por cento) da remuneragdo ou provento.

§ 3° - O limite previsto no paragrafo anterior, podera ser elevado até
60% (sessenta por cento), para cooperativa, aluguel de caso ou aquisicao
de imovel destinado a moradia propria e as despesas médico hospitalares,
respeitando a ordem de prioridade dos descontos, na forma do
regulamento.

Art. 70° - O servidor em débito com a fazenda Municipal que for
demitido, exonerado ou que tiver cassada sua aposentadoria ou
disponibilidade, tera prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo, corrigido
monetariamente.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 71° - juntamente com o vencimento basico, pode ser pagas ao
servidor as seguintes Vantagens pecuniarias.

| — IndenizagGes

II - Auxilio

Il — Gratificagdes, e

IV — Adicional por tempo de servico.

§ 1° As vantagens previstas neste artigo ndo se incorporam ao
vencimento basico, nem servirdo, de base para calculo de outras
vantagens.

§ 1° - As indenizacdes e os auxilios pecuniarios nao ficam sujeitos
a contribuigdo previdéncia.

Art. 72° - Os acréscimos pecuniarios ndo serdo computados nem
acumulados para efeitos de concessao de quaisquer outras vantagens,
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO|
DAS IDENIZAGCOES

Art. 73° - Constituem indenizacéo ao servidor.
| — Ajuda de custo, e
Il — Diarias.

Art. 74° Os valores das indenizagbes, assim como as condicdes
para sua concessao serdo estabelecidas em regulamento.

SUBSECAOI
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 75° - Ajuda de custo destina-se a indenizacao, digo, indenizar
as despesas do servidor que, no interesse da administragéo, passar a
ter exercicio, em carater permanente, em nova localidade, com mudanca
de domicilio, na forma e nas condi¢des estabelecidas em regulamento.

SUBSEGAOIl
DAS DIARIAS

Art. 76° - O servidor que, a servico, se afastar do municipio em
carater eventual ou transitorio, fard jus a passagens e diarias, para
cobrir as despesas de posada, alimentacao e locomocao urbana.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora de sede.

§ 2° O valor das diarias sera fixado por ato do chefe do poder
Executivo, na forma de Portaria.

Art. 77° - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no dia util
imediato.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as
diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

SECAOII
DOSAUXLIOS

Art. 78° - Serdo concedidos ao servidor e a sua familia, pelo Fundo
de Previdéncia, do Servidor a ser criado, os seguintes auxilios:

| —Auxilio Natalidade
Il = Auxilio doenca
11l — Auxilio funeral, e
IV — Auxilio familia.

SUBSECAO |
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 79° - O auxilio natalidade e devido ao servidor, por motivo de
nascimento de filhos, em quantia equivalente a 40% (quarenta por cento)
do valor de referencia inicial da tabela geral de vencimento do municipio,
inclusive no caso de natimorto, pago em uma Unica vez, por nascimento.

Paragrafo Unico: Na hipotese de parto mdltiplo, o valor do auxilio
serd acrescido de 100% (cem por cento).

SUBSECAQ I
DO AUXILIO DE DOENCA

Art. 80° - Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de
licenga para tratamento de salde, o servidor terd direito a um més de
remuneracéao, a titulo de auxilio doenga, pago na folha.

SUBSECAO Il
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 81° - Ao cdnjuge, ou na falta deste a pessoa que provar ter
feito as despesas em virtude do falecimento do servidor, sera concedido,
a titulo de auxilio funeral, a importancia correspondente a 2 (dois) meses
do valor de referencia inicial da tabela geral de vencimento do municipio.

Paragrafo Unico: O pagamento sera efetuado a vista da
apresentacdo do atestado de 6bito pelo cdnjuge ou pessoa a cujas
expensas houver sido realizado o funeral, ou procurador legalmente
habilitado.

Art. 82° - Em caso de falecimento de servidor fora do local de
trabalho, inclusive no exterior, a servigo, as despesas de transporte do
corpo correrdo a conta dos recursos do tesouro municipal, autarquia ou
fundacao instituida pelo Poder Publico Municipal.

SUBSEGAO IV
DO SALARIO FAMILIA

Art.83° - O salario familia e devido ao servidor ativo, inativo ou em
disponibilidade.

Paragrafo Unico: Considera-se dependentes econémicos do
servidor, para efeito de percepcgdo de salario familia.

I — O cbnjuge e os filhos de qualquer condigéo, inclusive os enteados
de ate 14 (quatorze) anos de idade, ou se invalido, de qualquer idade, e.

Art. 84° - Nao se configura a dependéncia econémica quando o
beneficiario do salario familia perceber rendimento do trabalho ou de
gualquer outra fonte, inclusive pensé@o ou provento de aposentadoria.

Art. 85° - Quando o pai e a mée forem servidores publicos o salario
familia sera concedido somente a um dos conjuges.

Art. 86° - Equiparam-se ao pai e a mae os representantes legais
dos incapazes e as pessoas a cuja guarda e manutencao estiverem
confiados por autorizagao judicial, os beneficios do salario familia.

Art. 87 — O salério familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem
servira de base para qualquer contribuigdo inclusive para previdéncia.

Art. 88 - Em caso de acumulacéo legal de cargos do municipio, o
saléario sera pago em relagdo a apenas um deles.

Art. 89° - Cada cota de saléario familia correspondera a 2% (dois
por cento) do valor de referencia inicial da tabela geral de vencimento
do municipio.

SECAOIII
DAS GRATIFICACOES

Art. 90° - Alem dos vencimentos bésico e das vantagens previstas
nesta lei, serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes,
ficando vedada a criagdo de novas:

| — gratificacdo de chefia,

Il — gratificacéo de férias

11l — gratificacdo por hora extraordinaria de trabalho;
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IV — gratificacéo por trabalho noturno;

V — gratificac@o por atividade penosa, insalubre ou perigosa,

VI — gratificagdo pelo trabalho com excepcionais;

VIl — gratificac@o de décimo terceiro vencimento;

Paragrafo Unico: As gratificagbes referidas nos incisos deste artigo
ndo sao incorporaveis nos proventos de aposentadoria.

SUBSECAOI
DAGRATIFICAGAO DE CHEFIA

Art. 91° - Ao servidor sera concedida gratificacdo de chefia, pelo
exercicio de direcdo, chefia ou assisténcia, com simbolos e valores
definidos em lei:

§ 1° - A gratificac@o de que trata este artigo é inacumulavel com a
percepgdo de vencimento do cargo em comisséao.

§ 2° - A designacao para fungao de Chefia recaira preferencialmente
em servidor ocupante de cargo de carreira na forma que a lei dispuser.

SUBSECAOIl ]
DAGRATIFICAGAO DE FERIAS

Art. 92° - Independentemente de solicitacdo por ocasido de férias,
sera concedida ao servidor gratificacdo correspondente a 1/3 (um tergo)
da remuneracao percebida no més em que se inicia o periodo de fruicao.

§ 1° - No caso de acumulagéo legal de cargos, a gratificacdo de que
trata este artigo sera paga em relagdo a cada um deles.

§ 2° - A gratificacdo de trata este artigo devera ser paga até o dia
anterior ao inicio da fruicdo das férias de uma Unica vez e calculada
sobre remuneracdo do més de inicio da fruicdo, excluida as parcelas
decorrentes de substituicdo de pagamentos atrasados.

§ 3° - Ao professor e especialista em educacao, a gratificacao de
férias sera paga sobre a remuneracao do més de dezembro.

SUBSEGAOII
DA GRATIFICAGAO POR HORA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

Art. 93° - Ao servidor sera concedida gratificacdo por hora
extraordinéria de trabalho, calculada sobre as horas que excederem ao
periodo normal de trabalho, até o maximo 2 (duas) horas diarias, as quais
serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre
o valor de hora normal de trabalho.

SUBSECAOIV
DA GRATIFICAGAO POR TRABALHO NOTURNO

Art. 94° - Trabalho noturno é aquele executado entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e a 05 (cinco) horas do dia seguinte. Ao servidor
cuja jornada de trabalho esteja total ou parcialmente compreendida neste
periodo, sera concedida gratificacao sobre as horas de trabalho noturno,
correspondente a 20% (vinte por cento) de acréscimo sobre a hora
diurna de trabalho.

SUBSECAOV
DA GRATIFICAGAO POR ATIVIADE PENOSA, INSALUBRE OU
PERIGOSA.

Art. 95° - Sera concedida gratificagdo por exercicio em atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas ao servidor que execute
atividade penosa, ou que trabalhe com habitualidade em local insalubre,
ou em contacto permanente com substancias toxicas, ou com risco de
vida.

Paragrafo Unico: O valor da gratificacdo de que trata este artigo
sera calculado com base no valor da referéncia inicial de tabela geral de
vencimentos do municipio.

a) — para as atividades perigosas, penosas e ou insalubres, na base
de 30% (trinta por cento);

b) — para as atividades que operam com raio-x ou substancias
radioativas, na base de 40% (quarenta por cento);

Art. 96° - As servidoras gestantes ou lactantes é proibido o trabalho
em atividades ou operagdes consideradas salubres.

Art. 97° - Para os efeitos de remuneragéo por servigos considerados
penosos, ao professor em sala de aula, serd concedida gratificacéo a
titulo de regéncia de classe, calculada a razdo de 15% (quinze por
cento), para o pré e 12 série do 1° grau, e 5% (cinco por cento) do valor
de referéncia inicial da carreira do Magistério, no ensino de 2° a 4° series
do 1° grau.

Paragrafo Unico: A gratificacdo de que trata este artigo é
inacumulavel com a gratificagéo pelo trabalho com excepcionais, prevista
no artigo 98, desta lei.

SUBCECAOVI
DA GRATIFICACAO PELO TRABALHO COM EXCEPCIONAIS.

Art. 98° - Ao professor ou especialista em educagdo em exercicio
de atividade especializada de educacéo e reabilitacdo de excepcionais,
diretamente com o educando, serad paga gratificagao pelo trabalho com
excepcionais, na base de 50% (cinquenta por cento) do valor de
referéncia inicial DA TABELA de vencimento da carreira do Magistério.

Paragrafo Unico: A gratificacdo de que trata este artigo é
inacumulavel com a gratificagdo por atividades penosa a titulo de regéncia
de classe, a que refere o artigo 95, desta Lei.

SUBSECAOVII _
DAGRATIFICAGAO DE DECIMO — TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 99° - Ao servidor ativo e ao inativo serd concedida gratificagdo
de décimo — terceiro vencimento, correspondente a 1/12 (um doze avos)
por més de exercicio, da remuneragdo ou provento.

§ 1° - A gratificagdo de décimo — terceiro vencimento, sera paga até
o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, calculado, sempre sobre a
remuneracdo ou provento deste més, excluidas as parcelas decorrentes
de substituicdo e de pagamentos atrasados.

§ 2° - E facultado ao Chefe do Poder Executivo, havendo
disponibilidade financeira, antecipar em 50% (cinquienta por cento) da
parcela de gratificacdo do décimo — terceiro vencimento, quando das
férias ao servidor.

§ 3° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

§ 4° - Para efeito de proporcionalidade, o més do falecimento do
servidor, qualquer que tenha sido a data do 6bito, serd considerada
como integral.

Art. 100° - O servidor demitido ou exonerado de oficio ou pedido
percebera gratificacdo de décimo - terceiro vencimento,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio durante o ano calculado
sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

Art. 101° - no caso da acumulagéo legal de cargos, o servidor fara
jus a percepgdo de gratificagdo do décimo — terceiro vencimento em
relacdo a cada um deles.

SECCAO IV
DO ADICIONAL DO TEMPO DE SERVICO

Art. 102° - O servidor fara jus a um adicional por tempo de servigo,
a razdo de 2% (dois por cento) por ano de efetivo exercicio, calculado
sempre sobre o vencimento basico do cargo efetivo, até o maximo de
50%% (cinqlenta por cento) anuénios.

Paragrafo Unico: O servidor percebera o adicional a partir do més
em que completar a anuénio.

Art. 103° - O adicional de que trata o artigo anterior sera incorporado
nos proventos de aposentadoria.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 104° - Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de um periodo
de férias, inacumulaveis, com direito a todas as vantagens, como se em
exercicio estivesse.

§ 1° - Para cada periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio, contados sempre a partir da data da primeira
investidura em cargo publico, ou da data do retorno, em caso de licenca
ou afastamento.

§ 2° - As férias deverdo ser obrigatoriamente usufruidas até 30
(trinta) dias antes do vencimento do periodo aquisitivo seguinte.

§ 3° - As férias ndo usufruidas no prazo referido no paragrafo
anterior prescreverdo automaticamente.

§ 4° - E vedado faltar ao trabalho por conta de férias, bem compensar
faltas com dias subtraidos do periodo de férias, bem como compensar
faltas com dias subtraidos do periodo de férias a que fizer jus o servidor,
na forma do disposto do art. 105
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§ 5° - As férias ndo poderdo ser fracionadas.

§ 6° - E vedada a transformacéo do periodo de férias em tempo de
servicgo.

Art. 105° - ap6s o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor
tera direito a férias, na seguinte proporcao.

I — 30 (trinta) dias consecutivos, quando houver faltado
injustificadamente ao servigco mais de 5 (cinco) vezes, no periodo;

Il — 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado de
6 (seis) a 14 (quatorze) dias, no periodo;

Il — 18 (dezoito) dias consecutivos quando houver faltado de 15
(quinze) a 23 (vinte e trés) dias, no periodo;

IV — 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado de 24
(vinte e quatro) a 29 (vinte e nove) dias, no periodo;

Art. 106° - N&o sera considerado como falta para os efeitos do
artigo anterior, a auséncia do servidor em virtude das causas enumeradas
no Art. 156.

Art. 107° - ndo teré direito a férias o servidor que, no decorrer do
periodo aquisitivo:

| — tiver permanecido em licenca por acidente em servigo ou licenca
para tratamento de salde, por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinue;

Il — tiver obtido licenga para tratamento em pessoa da familia, por
periodo superior a 3 (trés) meses, embora descontinuos;

Il — tiver usufruido de afastamento para cursos, por periodo superior
a 6 (seis) meses.

IV — tiver usufruido de qualquer outro tipo de afastamento, durante o
periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico: Iniciar-se-a4 o decurso de novo periodo aquisitivo
quando, ap6s a ocorréncia de qualquer das condi¢des previstas neste
artigo, o servidor retorna ao servigo.

Art. 108° - Quando integrais, as férias do professor e do especialista
em educacéo serdo de 30 (trinta) dias consecutivos, usufruidos em periodo
de recesso escolar, segundo o calendario elaborado de acordo com as
normas previstas em lei.

§ 1° - Ao pessoal do Magistério aplicam-se, também, todos os
dispositivos deste capitulo.

§ 2° - A Secretaria de Educacédo do Municipio, ou 6rgdo equivalente,
baixara regulamento, no prazo de 90 (noventa) dias, prevendo a forma
de utilizagdo de professores e especialista que em funcao de faltas ao
trabalho, ndo fagcam jus ao periodo integral de férias.

Art. 109° - O servidor que opera diretamente e permanentemente
com raios-X e substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte)
dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida
em qualquer hip6tese, a acumulagao.

Paragrafo Unico: O servidor referido neste artigo fara jus ao
adicional de férias, calculado proporcionalmente a cada periodo de férias
que usufruir.

Art. 110° - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo
de calamidade publica e comocao interna, podendo ser completada a
fruicdo tdo longa cesse a causa de interrupgdo, ou acumular ao préoximo
periodo aquisitivo.

Art. 111° - O chefe da unidade administrativa organizara, no més de
dezembro, a escala de férias para o ano seguinte.

Paragrafo Unico: Os servidores que exergam caro em Comiss&o
ou funcdo de direcdo a chefia ndo serdo compreendidos na escala,
ficando, todavia, integralmente sujeitos a disposicdo no art. 104 e
paragrafos.

Art. 112° - O servidor removido ou transferido, quando em gozo de
férias, ndo sera obrigado a interrompé-las.

CAPITULOV

DAS LICENCAS
SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 113° - Ao servidor efetivo conceder-se-80 0s seguintes tipos de
licenga por acidente em servigo:

| — licenca para tratamento de saulde;

Il - licenga a gestante;

IIl — licenga a adotante;

IV — licenga paternidade;

V — licenga por motivo de doenga em pessoas da familia

VI — licenga quando convocado para o servi¢co militar;

VIl — licenca para concorrer a cargo eletivo;

VIl — licenca para tratar de interesses particulares;

IX —licenga por motivo de afastamento do conjugue ou companheiro.

§ 1° - As licencas que tratam os incisos |, Il e V seréo precedidas de
pericia por junta médica oficial.

§ 2° - Alicenga de que trata o inciso IX, sera por prazo de 02 (dois)
anos sem remuneracao. Nao havendo o retorno do funcionario no prazo
estipulado o cargo sera considerado vago.

Art. 114° - As licencas de que tratam os incisos | e V serdo
concedidas por periodo de duragdo maxima de até 90 (noventa) dias,
prorrogaveis tantas vezes quantas forem necesséarias.

Paragrafo Unico: Findo o prazo da licenca, o servidor retornara ao
exercicio do seu cargo e deverd submeter-se a nova pericia o laudo
médico concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacao da licenca pela
readaptagao, na forma do Art. 115, ou pela aposentadoria.

Art. 115° - Verificando-se, como resultado da pericia feita pela
Junta Médica Oficial, reducéo da capacidade fisica do servidor, ou estado
de saude que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das atribuicdes
inerentes ao seu cargo, e desde que ndo se configure a necessidade de
aposentadoria nem de licenca para tratamento de salde, podera o servidor
ser readaptado em cargo diferente, na forma do disposto art. 38, sem
qgue essa readaptagdo lhe acarrete qualquer prejuizo de vencimento
bésico e vantagens pessoais.

Art. 116° - O tempo necessario a pericia sera sempre considerado
como de licenga desde que ndo exceda a 2 (dois) dias Uteis.

Art. 117° - A licenga para tratamento de saude pode ser prorrogada
a pedido ou de oficio.

§ 1° - O pedido deve ser apresentado até 48 (quarenta e oito) horas
antes de findo o prazo de licenca-se indeferido conta-se como licenga o
periodo compreendido entre a data do término a do conhecimento oficial
do despacho denegatorio.

§ 2° - Quando a pedido de prorrogacao for apresentado depois do
findo o prazo de licenca, ndo se conta como de licenca, o periodo
compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do
despacho, devendo a mesma ter inicio da data da avalia¢&o do periciando
e da emissdo ndo se aplicam as licencas previstas nos incisos V e VIlI,
do artigo 113.

SECAOII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E POR ACIDENTE
EM EXERCICIO:

Art. 119° - Sera permitido ao servidor licenga para tratamento de
salde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo
da remuneragéo.

§ 1° - Para concessao de licenca, a pericia deve ser feita por junta
médica oficial.

§ 2° - Sempre que necessario a pericia médica realizada na sede da
unidade de inspecao, na impossibilidade de deslocamento do periciando,
na sua propria residéncia ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontra internado.

§ 3° - O servidor, ou seu representante, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da data da realizagao da pericia médica,
devera apresentar a chefia imediata o comprovante da licenga para
tratamento de salde.

Art. 120° - O servidor ndo poderd permanecer em licenga para
tratamento de salude por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses,
exceto nos casos considerados recuperaveis, em que, a critério de
junta médica oficial, esse prazo podera ser prorrogado.

Paragrafo Unico: Expirado o prazo do presente artigo, o servidor
serd submetido a nova pericia e aposentado, se julgado invalido para o
servigo publico e se ndo puder ser readaptado na forma do art. 38.

Art. 121° - Os critérios de aposentadoria imediata do servidor, por
invalidez, sdo de competéncia Unica e exclusiva de junta médica oficial.

Paragrafo Unico: Na hipotese de que trata este artigo, a pericia
sera feita por uma junta médica oficial de, pelo menos, 3 (trés) médicos.

Art, 122° - No processamento das licengas para tratamento de
saude, sera observado o devido sigilo sobre laudos e atestados médicos,
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em consonancia com o que estabelece o cédigo de ética médica, e se
superior a 3 (trés) dias a licenga, obrigatoriamente, severa ser ratificada
pela junta médica oficial.

Art. 123° - Considerando apto, em pericia médica, o servidor
reassumird o exercicio, sob pena de serem computados como faltas os
dias de auséncia.

Art. 124° - No curso da licenga, podera o servidor requerer nova
pericia, caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio ou com o
direito a aposentadoria, resguardando-se a deciséo da junta médica oficial,
no pronunciamento concernente ao caso.

Art. 125° - O servidor acometido de patologias incompativeis com o
servi¢co, com base na medicina especializa, conforme apurada em pericia
médica, serd compulsoriamente licenciado com direito a percepcao da
remuneracdo referente ao cargo.

§ 1° - para verificac@o das patologias indicada neste artigo, a pericia
médica seré feita obrigatoriamente por junta médica oficial, podendo o
servidor pedir nova junta e novos exames de laboratério, caso ndo se
conforme como laudo.

§ 2° - conceder-se &, também, licenga por interdicdo declarada pela
autoridade sanitaria competente, por motivo de pessoa co-habitante da
residéncia do servidor, mediante avaliagcdo pelo sistema pericial do
municipio.

Art. 126° - Sera licenciado, com remuneracao integral, ao servidor
acidentado em servigo.

Art. 127° - Configura acidente em servigo ou dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor de que se relacione, mediata ou imediatamente, com
o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico; Equipara-se ao acidente em servico o dano
decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor, no exercicio
do cargo.

Art. 128° - o servidor acidentado em servico, que necessita de
tratamento especializado, e desde que autorizado pelo Chefe do Poder
Executivo, mediante proposta do sistema pericial do Municipio, podera ser
tratado em instituicao privada, por conta dos cofres publicos, quando
inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Art. 129° - A prova do acidente sera feita ao sistema pericial do
municipio, mediante a emisséo de comunicado do acidente de trabalho, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, prorrogavel quando as circunstancias o
exigirem.

SECAO Il
DALICENCAAGESTANTE

Art. 130° - Sera consedido a servidora gestante por prazo de 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° - Alicenca podera ter inicio a partir do oitavo més de gestacao.

§ 2° - A partir do oitavo més de gestacdo ndo serd concedida a
licenca para tratamento de salde, impedir-se a concessao de licenca a
gestante.

§ 3° - No caso de nascimento prematuro a licenga terd inicio a partir
imediato ao parto.

§ 4° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do ocorrido, a
servidora serd submetida a exame médico se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§ 5° - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por junta médica
oficial, prevalece a decisdo que por ela for proferida.

Art. 131° - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis)
meses, a servidor lactante tera direito durante a jornada de trabalho, a 2
(dois) descansos, de meia hora cada.

SECAO IV
DALICENCAAADOTANTE

Art. 132° - Aservidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
com até 6 (seis) anos de idade, sera concedida licengca remunerada de 60
(sessenta) dias para ajustamento do adotado ao novo lar.

SECAO V
DALICENGA-PATERNIDADE

Art. 133° - Sera concedida licenca paternidade ao servidor, por 5
(cinco) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo, a contar da
data do nascimento do filho.

SECAO VI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

Art. 134° - Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de
doenca do conjugue, pais e filhos, mediante comprovacao médica.

§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo, o que devera ser acompanhado através de
assisténcia social.

§ 2° - Alicenga sera concedida com a remuneragao do cargo efetivo,
até 6 (seis) meses, consecutivos ou ndo, no periodo de 01 (um) ano,
excedendo este prazo, com dois terco de remuneracéo, até 12 (doze)
meses, quando cessa o direito a este tipo de licenca, pela mesma causa.

§ 3° - A doenga serd comprovada mediante pericia médica, na forma
do Art. 119, paragrafo Unico.

SECAOVII
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 135° - Ao servidor convocado para o servigo militar sera
concedida licenga a vista do documento oficial, sem remuneragéo.

Paragrafo Unico: O servidor desincorporado em outro Estado da
federagéo, deveréa reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo de 30
(trinta) dias, se a desincorporagdo ocorrer dentro do Estado o prazo
sera de 15 (quinze) dias.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO.

Art. 136° - O servidor tera direito a licenga remunerada, a partir do
registro de sua candidatura até o dia seguinte ao da eleicao, como se em
efetivo exercicio estivesse, para promogédo de sua campanha a mandato
eletivo, na forma da legislacéo eleitoral.

Paragrafo Unico; Para obtencdo da licenca a que se refere este
artigo, € suficiente a apresentacéo da certiddo de registro da candidatura,
fornecia pelo Cart6rio Eleitoral.

SECAO IX
DA LICENGA PARA TRATAR ASSUNTOS PARTICULARES.

Art. 137° - A critério da administracao, podera ser concedida ao
servidor estavel, licenga para tratar de assuntos particulares prazo de
02 (dois) anos consecutivos, sem remunerac¢édo, ndo se computado o
tempo de licenga para nenhum efeito, podendo ser novamente concedida
depois de decorridos 04 (quatro) anos do término da anterior.

§ 1° - Nao sera concedida a licenca para tratar de assuntos
particulares, quando tal concessédo implicar em nova contragdo ou
nomeacao de servidor.

§ 2° - O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenca.

§ 3° - Alicenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou do interesse do servidor.

§ 4° - Nao se concedera nova licenga, antes de decorrido igual
periodo do término da anterior.

Art. 138° - N&o sera concedida licenga para tratar de assuntos
particulares quando inconveniente para o servico, nem o servidor
removido, transferido ou provido por nomeagéo, reversao, reintegragado
ou aproveitamento, antes de assumir o respectivo exercicio.

Paragrafo Unico: N&o se concedera, igualmente, licenca para tratar
de assuntos particulares a servidor que, a qualquer titulo, esteja ainda
obrigado a indenizagé@o ou devolugdo aos cofres publicos, ou em débito
com instituicdo de previdéncia propria.
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SECAOX
LICENGAPREMIO POR TEMPO DE SERVIGO E ASSIDUIDADE

Artigo 138-A: Apo6s cada quinquénio de exercicio ininterrupto de
cargo/funcéo, o servidor municipal efetivo, podera afastar-se, sem prejuizo
da remuneracao do cargo respectivo, por até 03 (trés) meses, para
usufruir de licenga prémio por tempo de servigo e assiduidade.

| - Allicenca de que trata o caput, constitui em direito inquestionavel,
inalienavel e intransferivel do servidor municipal efetivo. Contudo, o
momento de sua concessao, devera obedecer ao interesse da
Administracao;

Il - O Servidor poderéa requerer a concesséo da licenga, até 24 (vinte
e quatro) meses, a contar da aquisi¢cdo do direito.

Il - Se preenchidos os requisitos para a concessédo, o deferimento
ndo pode extrapolar o exercicio do seu requerimento, exceto se formulado
nos ultimos 120 (cento e vinte) dias do mesmo.

IV - O Servidor interessado na concessao do beneficio devera
apresentar requerimento, por escrito, diretamente ao Chefe/Coordenador
do Setor onde esteja lotado, o qual emitira parecer, se favoravel ou
contrario, justificando-o. Apos devera, imediatamente, encaminhar a
Secretaria Municipal de Administragao;

V - Compete ao Secretario Municipal de Administracéo, apos andlise
criteriosa do pedido e do parecer do Setor de Origem, dar deferimento ou
ndo ao requerido.

VI - Em hipotese alguma, a concessdo do beneficio de que trata o
‘caput’, podera ser convertida em abono pecuniario.

Paragrafo Unico: Os periodos de licenca de que trata o ‘caput’ ndo
sdo acumulaveis. Portanto, ndo se constitui direito adquirido aquele que
deixar de requeré-lo, no tempo previsto no § 1°, deste artigo.”

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS.

Art. 139° - mediante autorizagdo formal da autoridade competente, o
servidor podera afastar-se do seu cargo efetivo.

| — para frequentar cursos de p6s-graduacgdo, aperfeicoamento ou
atualizagao.

Il — para estudo determinado pela administracao.

IIl — a disposicéo de outro 6rgdo ou entidade.

IV — para exercer mandato eletivo.

V — para exercer cargo em comisséao.

VI — para desempenho de mandato classista.

Art. 140° - O afastamento previsto no inciso |, do artigo 143, nédo
podera exceder a 6 9seis) meses, excetuado os casos de cursos a nivel
mestrado ou doutorado, em que o afastamento podera se estender até 2
(dois) anos, a critério exclusivo da autoridade concedente, prorrogavel
uma Unica vez, e, no maximo por até 2 (dois) anos, de modo que a
duracéo total ndo podera ultrapassar a 4 (quatro) anos.

Art. 141° - O servidor que tiver sido beneficiado pelo afastamento a
que se refere o inciso |, do artigo 140, somente podera obter autorizacéo
para outro, apos.

| — 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal,
quando se trata de curso no exterior com periodo igual ou superior a 60
(sessenta) dias, e/ou 360 (trezentos e sessenta) horas, com 6énus para
o Municipio.

Il — 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal,
quando se trata de curso no exterior com periodo igual ou superior a 60
(sessenta) dias, e/ou 360 (trezentos e sessenta) horas, com énus limitado
ou sem Onus;

Il — 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal,
qguando se trata de curso no exterior com periodo inferior a 60 (sessenta)
dias e/ ou 360 (trezentos e sessenta) horas.

IV — 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal,
quando se trata de curso no territério nacional com periodo igual ou
superior a 60 (sessenta) dias e/ou 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 142° - Ao servidor beneficiado pelo afastamento a que se referem
os incisos | a lll, do artigo 143, ndo se permitira exoneracéo, mudanca de
cargo, licenga para tratar de assuntos particulares ou aposentadoria
voluntéria, antes de decorrido o prazo abaixo, ressalvada a hipotese de
ressarcimento integral das despesas ocasionadas como afastamento,
corrigida monetariamente.

| — 12 (doze) meses, se a duragéo do afastamento tiver sido igual ou
inferior a 60 (sessenta) dias e/ou 360 (trezentos e sessenta) horas.

Il — 24 (vinte e quatro) meses se a duracao tiver sido superior a 60
(sessenta) dias e/ou 360 (trezentos e sessenta) horas.

Paragrafo Unico: No caso de aposentadoria voluntaria, durante o
periodo a que se refere este artigo, o ressarcimento podera ser efetuado
na forma previsto no paragrafo | do artigo 193.

SECAO|
DOS AFASTAMENTOS PARA FREGUENTAR CURSO DE POS-
GRADUACAO, APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACAO.

Art. 143° - Mediante processo regular, na forma de regulamento
proprio, podera ser concedido afastamento ao servidor que tenha
contemplado 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no servico
publico municipal, matriculado em curso de pés-graduacao,
aperfeicoamento ou atualizagéo, a realizar-se fora da localidade onde
exercer as atribuicbes do seu cargo.

§ 1° - O curso de pos-graduacdo, aperfeicoamento ou atualizagao
devera visar ao melhor aproveitamento do servidor no servigo publico e
guardar relagdo direta com as atribuigcBes inerentes ao cargo por ele
ocupado.

§ 2° - No caso de acumulagéo licita de cargo, quando o afastamento
for julgado do interesse da administragdo, apenas no tocante a um deles,
o servidor somente podera afastar-se com perda dos vencimentos e
vantagens do outro cargo.

§ 3° - Realizando-se curso na mesma localidade do exercicio do
servidor, ou em outra de facil acesso, em lugar do afastamento sera
concedida simples dispensa do expediente, pelo tempo necessario e
frequiéncia regular do curso.

§ 4° - Ao findar-se o periodo de afastamento concedido para o
curso de pos-graduacao, aperfeicoamento ou atualizagdo, o servidor
devera apresentar comprovacao de freqiiéncia e aproveitamento do
curso a que for autorizado, a unidade de recursos humanos do seu
orgdo de origem, para fins de registro em seus assentamentos funcionais,
sob pena de ressarcimento integral das despesas ocasionadas com o
afastamento, corrigido monetariamente.

SECAOII
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO DETERMINADO PELA
ADMINISTRACAO.

Art. 144° - O servidor sera afastado do exercicio do seu cargo, sem
prejuizo da remuneragéo, para estudo determinado pela administragéo,
no exterior ou em qualquer parte do territério nacional.

SECAOIII 3 o
DO AFASTAMENTO A DISPOSICAO DE OUTROS ORGAOS OU
ENTIDADES.

Art. 145° - E vedada a cessdo de servidores pulblicos da
administragdo municipal, a empresas ou entidades publicas ou privadas,
salvo comprovada necessidade nos termos da Lei, nos seguintes casos:

| — a 6rgdo do mesmo poder, com compensacao financeira
equivalente;

Il — para exercicio de cargo provimento em comissao;

Il — a entidade de utilidade publica municipal, sem fins lucrativos,
atuantes na assisténcia social, no atendimento ao deficiente da crianca
e do idoso.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER MANDATO ELETIVO.

Art. 146° - Ao servidor sera concedido afastamento para exercicio
de mandato eletivo na Unido, do Estado e do Municipio, com observancia
das seguintes disposi¢@es:

| — tratando-se de mandato eletivo Federal ou Estadual, ficara
afastado do seu cargo.

Il —investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar por sua remuneragéo.
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11l — investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horarios, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragd@o do cargo eletivo, e ndo havendo compatibilidade sera
aplicada a norma do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que se exija o afastamento para o exercicio
de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os
efeitos legais, exceto para promogao por merecimento.

V — Para efeito de beneficio previdenciario, no caso do afastamento,
0s valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

SECAO V .
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO.

Art. 147° - O servidor empossado em cargo de comissao seréa
afastado do cargo efetivo de que é ocupante.

Paragrafo Unico: O servidor podera optar pela percepcdo do
vencimento do cargo em comisséo, acrescida do adicional por tempo de
servico relativo ao cargo efetivo;

Art. 148° - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois (02) cargos de carreira, quando investido em cargo de
comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, recebendo a
remuneracdo desses cargos em comissao.

Paragrafo Unico: O afastamento previsto neste artigo ocorrera
apenas em relagcdo a um dos cargos de carreira, se houver
compatibilidade de horéario.

CAPITULOVII
DAS CONCESSOES

Art. 149° - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
Servigo:

| — por um (1) dia, por doagéo voluntaria de sangue, devidamente
comprovada, e

Il — por cinco (5) dias consecutivos por motivos de:

— casamento

— falecimento do c6njuge, pais e filhos;

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 150° - Computar-se-a, para todos os efeitos legais, o tempo de
servico prestado a administracdo direta, autarquica e fundacional do
Municipio de Ponte Branca.

Art. 151° - Computar-se-4, integralmente, para fins de aposentadoria:

| — O tempo de servigo publico prestado a Unido, aos demais estados
da Federagéo e aos Municipios;

Il — O periodo de servigo ativo nas For¢as Armadas, prestado durante
a paz, computado pelo dobro o tempo de operacéo da guerra;

11— O tempo de servico prestado em empresas publicas ou sociedade
de economia mista do Estado de Mato Grosso e Municipios;

IV — O tempo em que o servidor esteve aposentado por invalidez, em
caso de reversao.

Art. 152° - Computar-se-a para efeitos de aposentadoria o tempo de
servico em atividade privada, rural e urbana, vinculada a previdéncia
social.

Art. 153° - O tempo de servico que aludem os artigos 151 e 152,
sera computado a vista de certiddes passadas pelos 6rgdos competentes
e na forma do regulamento.

Art. 154° - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias.

Paragrafo Unico: O namero de dias sera convertido em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 155° - E vedado computar, cumulativamente, o tempo de servigo
prestado, em paralelo, em dois ou mais cargos ou fun¢des da Unido dos
Estados e Distrito Federal, dos Territérios, dos Municipios, das Autarquias,
das empresas publicas, das sociedades de economia mista e fundagdes

instituidas pelo poder publico e instituicdes de carater privado que hajam
sido convertidas em estabelecimentos de servigco publico.

Art. 156° - Seréa considerado como de efetivo exercicio o afastamento
em virtude de:

| — Férias;

Il — Casamento, por cinco (5) dias consecutivos;

11l — Luto por falecimento de conjuge, pais e filhos, por cinco (5) dias
consecutivos;

IV — Transito;

V — Convocacao para o servico militar;

VI — Juri e outros servicos obrigatérios por Lei;

VII — Exercicio de funcéo do governo eu administracao em qualquer
parte do territério estadual, por nomeacao do chefe do Poder Executivo;

VIII — Exercicio de cargo de funcao de Governo ou administragéo, por
designacao do Prefeito Municipal, ou através de mandato eletivo, na
administrac&o publica, Federal, Estadual ou Municipal, inclusive autarquias,
soci8edades de economia mista, empresas publicas e fundacdes instituidas
pelo poder publico;

IX - Recesso escolar em que néo tenha havido convocagao formal
para o trabalho;

X — Exercicio de mandato eletivo da Unido, dos Estados e dos
Municipios;

X| — Licenga para tratamento de salde;

XIl — Licenca a servidora gestante;

XIlI — Licenga a servidora adotante;

XIV — Licenca paternidade;

XV — Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até 180
(cento e oitenta) dias num decénio;

XVI — Exercicio de cargo em comissao;

XVII — Participacdo em curso de formag&@o para os servidores em
exercicio de atividades de tributacdo, arrecadacéo e fiscalizagéo;

XVIII — Afastamento para frequentar curso de pds-graduacéo,
aperfeicoamento ou atualizagao;

XIX — Afastamento para estudo determinado pela administracao, e

XX — Faltas injustificadas, ndo excedentes a50 (cinquenta) dias,
durante um decénio.

Paragrafo Unico: E considerado como de efetivo exercicio,
para todos os efeitos legais, o periodo compreendido entre a data do
laudo que determinar o agastamento definitivo do servidor e a publica¢@o
da respectiva aposentadoria, desde que esse periodo ndo ultrapasse a
90 (noventa) dias.

CAPITULO IX

DAPREVIDENCIAE DAASSISTENCIA
SECAO|

DISPOSICOES GERAIS

Art. 157° - Municipio promovera o bem estar social e o
aperfeicoamento fisico e intelectual dos servidores publicos e de suas
familias.

Art. 158° - A previdéncia social do servidor municipal abrange:

| — Aposentadoria;

Il — Penséo, e

11l — Beneficio.

Art. 159° - A previdéncia e a assisténcia sob qualquer forma, sera
prestada por entidade a ser criada por lei, a qual sera filiados
obrigatoriamente, o servidor com contribui¢cdo do servidor e do Municipio.

Art. 160° - Servidor contribuird descontado de sua remuneragéo,
tendo como base o valor da referencia inicial da tabela de vencimento, o
percentual de 9% (nove por cento) e ao Municipio cabera contribuir com
igual percentual.

Paragrafo Unico: Os ocupantes de cargos comissionados e fungées
gratificadas, contribuirdo com 5% (cinco por cento), apenas para efeito
de assisténcia, cabendo ao municipio contribuir com igual percentual.

SECAOII
DAAPOSENTADORIA

Art. 161° - Servidor ser4 aposentado:

| — Por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais, quando a
mesma for decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel avaliadas por junta médica oficial,
e proporcionais, nos demais casos;

Il — Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico: e
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Il = Voluntariamente:

a— Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30
(trinta), se de mulher com proventos integrais;

b— Aos (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdo de magistério, se
professor ou especialista de educagdo, e aos 25 (vinte e cinco), se
professora ou especialista de educagcédo, com proventos integrais;

c) — Aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e
cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo; e

d) — Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Paragrafo Unico: Nos casos de exercicio de atividade considerada
penosa, insalubre ou perigosa, a aposentadoria de que trata o inciso lll,
alineas “a” e “c”, observara o disposto em Lei especifica.

Art. 162° - Aposentadoria compulséria sera automatica e declarada
por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade-limitada de permanéncia no servico ativo.

Art. 163° - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a
partir da data da publicacdo do respectivo ato.

Paragrafo Unico: A aposentadoria por invalidez sera precedida de
licenga para tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte
e quatro) meses.

Art. 164° - No caso de aposentadoria voluntaria, o servidor aguardara
em exercicio, ou dele legalmente afastado, a publicacdo do ato de
aposentadoria.

Paragrafo Unico: No caso de aposentadoria compulséria, o servidor
sera dispensado do comparecimento ao servico, a partir da data em que
completar a idade-limite.

Art. 165° - Os proventos de aposentadoria seréo revistos, na mesma
propor¢éo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracéo dos
servidores em atividades, sendo estendidos aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividades, inclusive quando decorrentes de transformacdo ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na
forma da Lei.

Paragrafo Unico: Os reajustes de que trata este artigo, resguardam,
de oficio, ao servidor inativo, a melhor retribuicdo decorrente da hipotese
prevista no artigo 167, independentemente de opcao manifestada no ato
da aposentadoria.

Art. 166° - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento
ndo serd inferior a um terco da remuneragéo da atividade, nem ao valor
da referéncia inicial da tabela geral do municipio.

Art. 167° - No caso de o servidor ter exercido o cargo em comissao
ou funcéo de chefia, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos, ininteruptos
ou nao, terd seu provento calculado com base no vencimento da cargo
de maior simbolo, desde que néo inferior a 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 168° - O provento de aposentadoria comp8e-se do valor do
vencimento béasico do cargo do servidor em atividade acrescido das
vantagens incorporaveis por forca desta lei, calculados integral ou
porpocionalmente, quando for o caso.

SECAOIIl_
DA PENSAO

Art. 169° - Penséo € o beneficio devido aos dependentes do servidor,
em virtude de sua morte.

Art. 170° - O beneficio da pens&o por morte corresponderad a 100%
(cem por cento) da remuneracao ou provento do servidor falecido, até o
limite estabelecido em lei, e sera de responsabilidade da instituicdo de
previdéncia municipal.

Paragrafo Unico: As pensdes devidas aos beneficiarios legais do
servidor serdo revistas na mesma propor¢do e na mesma data, sempre
que se modifica a remuneracao dos servidores em atividades, sendo
estendidos aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
concedidos aos servidores em atividades, inclusive quando decorrentes
da transformagéo ou reclassificagdo de cargo ou fungéo, na forma da lei.

SECAO V
DA ASSISTENCIA.

Art. 171° - A assisténcia a saude do funcionario ativo ou inativo e de
sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica,

prestada pelo Sistema Unico de Satde (SUS) ou diretamente pelo 6rgéo
ou entidade ao qual estiver vinculado o funcionario ou ainda, mediante
convénio, na forma estabelecida em ato proprio.

CAPITULO X -
DO DIREIRO DE PETICAO.

Art. 172° - E assegurado ao servidor:

| — O direito de requerer ou representar; e

Il — O direito de pedir reconsideragdo de ato ou decis@o proferida
em primeiro despacho conclusivo.

Art. 173° - Para exercicio dos direitos assegurados no artigo anterior,
sera necessario:

| — Requerimento ou representacgéo dirigida a autoridade competente
para decidir e encaminhando por intermédio daquela a que estiver
subordinado o requerente; e

Il — Pedido de reconsideracao dirigida a autoridade

Que haja expediente o ato ou proferido a primeira decisédo, nédo
podendo ser renovado.

§ 1° - A deciséo final do requerimento ou representacdo deve ser
dada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, e o pedido de
reconsideracdo no de 30 (trinta) dias, ambos os prazos contados da
data do recebimento das petig6es, na unidade administrativa em que
tenha a sede a autoridade competente para a deciséo.

§ 2° - A deciséo proferida serd imediatamente publicada no 6rgao
oficial municipal.

Art. 174° - Cabe recurso:

| — Do indeferimento do pedido de reconsideragéo; e

Il — Das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior
a que tenha expedido o ato ou tenha preferido a deciséo, observados o
prazo e condigdes estabelecidas para a deciséo final de requerimento
ou representacéo, constantes nos paragrafos 1 e 2, do artigo anterior.

§ 2° - O encaminhamento do recurso sera sempre feito intermédio
da autoridade a que estiver subordinado o requerente.

Art. 175° - O periodo de reconsideracao e o recurso néo tem efeito
suspensivo, o que for provido retroagira, nos seus efeitos, a data do
ato impugnado.

Art. 176° - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| — Em 5 (cinco) anos, quando aos atos de que ocorrem demisséo,
aposentadoria ou sua cassacdo de disponibilidade e revisdo de
processos administrativos; e

Il — Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art. 177° - Os prazos de prescricdo contar-se-do da data da
publicacé@o do ato impugnado, no 6rgao municipal.

Art. 178° - O pedido de reconsideracéo e recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigdo até 2 ( duas) vezes.

Paragrafo Unico: Interrompido o curso da prescricédo, este
recomecard a correr pelo prazo restante, a partir da data da publicacdo
oficial do despacho denegatério ou restrito do pedido.

Art. 179° - S&o0 improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
capitulo.

Art. 180° - A instancia administrativa podera ser renovada:

| — Quando se tratar de ato manifestamente ilegal;

Il — Quando o ato impugnado tenha tido como pressuposto depoimento
ou documento cuja falsidade venha a ser comprovada; e

Se apo6s a expedicao do ato, surgir elemento novo de prova, que
autorize a revisao do processo.

Art. 181° - As certidGes sobre matérias de recursos humanos
serdo fornecidas pelo 6rgao competente, de acordo com elementos e
registro existentes, obedecidas as normas constitucionais, na forma da
Lei Organica Municipal.

Art. 182° - Para o exercicio de direito de peticdo, e assegurada
vista do processo administrativo ou documento, ao servidor ou a
procurador por ele constituido, na unidade administrativa.

TITULO IV
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DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULOI -
DA ACUMULACAO.

Art. 183° - Resguardados os casos expressos na Constituicdo, e
vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos, exceto:

— A de dois cargos privativos de professor;

— A de um cargo de professor com outro

técnico ou cientifico;

— A de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico: Em qualquer dos casos, a acumulagio semente e
permitida quando haja compatibilidade de horario.

Art. 184° - A proibicao de acumular estende-se a empregos e funcdes
e abrange autarquias, fung@es instituidas e mantidas pelo Poder Publico e
sociedade de economia mista.

Art. 185° - O servidor aposentado, quando no exercicio de mandato
eletivo, de cargo em comissdo ou contratado para prestagao de servigcos
publicos, poderd perceber a remuneragdo dessa a atividade
cumulativamente com os proventos de aposentadoria.

Art. 186° - Verificada, em processo administrativo, a existéncia da
acumulacao ilicita, o servidor sera obrigado a optar por um dos cargos, no
prazo improrrogaveis de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da
comunicacao. Se ndo o fizer nesse prazo, serd suspenso o pagamento
de ambos os cargos.

Paragrafo Unico: O servidor sera demitido de ambos os cargos e
restituird o que tiver recebido indevidamente.

Art. 187° - As acumulacdes serdo objeto de exame e parecer, em
cada caso, para efeito de nomeacéao para cargo ou fungéo publica, sempre
que houver interesse da administracao.

Art. 188° - Ressalvado o caso de substituicdo, o servidor ndo pode
exercer, simultaneamente, mais de uma funcao de Chefia, bem como
receber, cumulativamente, vantagens pecuniarias da mesma natureza.

Art. 189° - Nao se compreende na proibigdo de acumular a percepg¢ao:

| — Conjunta, de pensdes civis ou militares;

Il — De pensdes com vencimento basico ou remuneracao;

IIl — De pens6es com vencimento basico de disponibilidade ou
proventos de aposentadoria ou reforma;

IV — De proventos com vencimentos basicos ou remuneragdo, nos
casos de acumulagéo legal.

CAPITULOII
DOS DEVERES.

Art. 190° - S&o deveres do servidor publico:

| — Na condicéo de servidor publico em geral:

a) — Exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢cdes do cargo ou fungéo;

b) — Manter espirito de cooperagéo e solicitude com os colegas;

c) — Lealdade as instituigdes a que servir.

d) — Observancia das normas legais, regulamentares e regimentais;

e) — Cumprimento as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

f) — Atender com presteza:

I) — Ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas;

II) — A expedicé@o de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagfes de interesse pessoal, apés o deferimento
pela autoridade competente;

IIl) — As requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

g) — Zelar pela economia do material e pela conservagéo do patriménio
publico;

i) — Guardar sigilo sobre a documentacéo e aos assuntos de natureza
reservada do 6rgao, de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou
funcao;

j) — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

I) — Tratar com urbanidade as pessoas;

m) — Ser assiduo e pontual ao servico;

n) — Providencial para que esteja sempre em ordem, no assentamento
individual, sua declaracao de familia e outros dados e registros
imprescindiveis ao seu desenvolvimento profissional.

0) — Representar em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou
abuso do poder;

p) — Frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos
para treinamento, aperfeicoamento e atualizagao;

q) — Atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro
servico, as requisicdes de documentos;

r) — Proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre
a fungdo publica;

s) — Conhecer a legislacédo especifica, relativa a suas atribuicbes e
a sua vida funcional; e

t) — apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme
que for destinado para cada caso.

Il — Quando em exercicio de atividades de atribuicdo, arrecadagéo e
fiscalizagdo, o servidor tem, ainda, os seguintes deveres:

— participar de cursos de formagéo;

— coibir, por iniciativa prépria, qualquer

sonegacéao flagrante de que tiver conhecimento;

¢) — constituir o crédito tributario pelo lancamento, como atividade
que lhe é privativa e vinculada;

d) — guardar sigilo a respeito das informacdes obtidas em razéo de
seu oficio, sobre situagdo econdmica ou financeira do contribuinte e
sobre a natureza e o estado de seus negdécios ou atividade, ressalvado
o que dispuserem as legislagdes tributarias e criminais, e nédo exigir
tributo reconhecidamente indevido ou a maior que o devido, ou empregar
meios vexatorios para sua cobranca;

e) — zelar pelo prestigio da classe, pela moralizacao profissional e
pelo aperfeicoamento de suas institui¢des;

f) — atender com presteza:

I) — Ao publico em geral, prestando as informag8es requeridas;

2) — A expedicéo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal, apds o deferimento
pela autoridade competente;

3) — As requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica.

g) — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razao do cargo ou fungéo;

h) — zelar pela economia do material e pela conservagéo do patriménio
publico;

i) — guardar sigilo sobre a documentagao e os assuntos de natureza
reservada do 6rgdo, de que tenha conhecimento em razao do cargo ou
funcao;

j) — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

l) — tratar com urbanidade as pessoas;

m) — ser assiduo e pontual ao servico;

n) — Providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento
individual, sua declaracdo de familia e outros dados e registros
imprescindiveis ao seu desenvolvimento profissional;

0) — representar em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou
abuso do poder;

p) — frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos
para treinamento, aperfeicoamento e atualizagao;

q) — atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro
servico, as requisicdes de documento, informagdes ou providéncias que
Ihe forem feitas pelas autoridades judiciarias, para defesa do Municipio
em Juizo;

r) — proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre
a fungdo publica;

s) — Conhecer a legislacdo especifica, relativa as suas atribui¢cbes
e a sua vida funcional; e

t) — apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme
que for destinado para cada caso.

Il — Quando professor ou especialista de educagdo, sao, também,
deveres do servidor:

a) — Utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito
atual de educacéo e aprendizagem;

b) — Incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de solidariedade
humana, de justica e cooperacao, o respeito as autoridades constituidas
e 0 amor a Patria;

c) — Empenhar-se pela educacéo integral do educando;

d) — Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho
que |Ihe forem atribuidas e, quando convocado, as de extraordinario,
bem como as comemoracgdes civicas e outras atividades, executando os
servigos que lhe competirem;

e) — Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao seu
aperfeicoamento; e

f) — Participar no processo de planejamento de atividades
relacionadas com a educacéo para o estabelecimento em que atuar;

Paragrafo Unico: A representagao de que trata a alinea O,
inciso |, sera encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior contra a qual e formulada.

CAPITULOIII
DAS PROIBICOES.
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Art. 191° - Ao servidor publico em geral é proibido:

| - Ausentar-se do servico, durante o expediente, sem previa
autorizacdo do chefe imediato;

Il — Retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto do 6rgéo;

Il — Recusar fé a documentos publicos,

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servigo;

V — Promover manifestagdo de apregco ou desaprecgo, no local de
trabalho;

VI — Referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades
constituidas e aos atos da administracdo podendo, porem, em trabalho
devidamente assinado, critica-los de maneira elevada, impessoal e
construtiva, do ponto de vista doutrinario e da organizacéo e eficiéncia
do servigo de ensino;

VIl — Cometer a pessoa estranha ao local de trabalho o desempenho
de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII — Compelir outro, servidor no sentido de filiacao a partido ou
associagao profissional ou sindical;

IX - Manter sob sua chefia imediata conjuge ou parente até o segundo
grau civil;

X — Utilizar pessoal ou recursos do 6rgdo em servigos ou atividades
particulares;

X — Exercer quaisquer atividades que ndo sejam inerentes ao exercicio
do cargo ou fungédo, durante o horario de trabalho;

XII — Revelar fato ou informacéo de natureza sigilosa de que tenha
ciéncia, em razédo do cargo ou funcdo, salvo quando se tratar de
depoimento em processo judicial, policial ou administrativo,

Xlll — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade publica;

XIV — Enquanto na atividade, participar de diretoria, geréncia,
administra¢do, Conselho Técnico ou administrativo de empresa ou
sociedade comercial ou industrial;

a) — Contratante ou concessionario de servico publico municipal;

b) — Fornecedora de equipamento, material ou servico de qualquer
natureza ou espécie, a qualquer 6rgdo municipal;

XV — Atuar como procurador ou intermediario, junto a 6rgaos publicos,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
conjuge ou parentes até segundo grau;

XVI - Receber propina, presente, comiss@o ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribui¢des;

XVII — Aceitar comissdo, emprego ou pensao de Estado Estrangeiro,
sem licenca do presidente da Republica;

XVIII — Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIX — Proceder de forma desidiosa;

XX — Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo
gue ocupa em situagGes de emergéncia e transitérias;

XXI — Aceitar representagdes de Estados Estrangeiros.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE.

Art. 192° - Pelo exercicio irregular de suas atribuigcdes, o servidor
responde civil, penal e administrativamente.

Art. 193° - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso
ou culposo, que importe em prejuizo de Fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 1° - Aindenizacao de prejuizo a Fazenda Municipal ou de mensais
ndo excedentes da quinta parte da remuneracao, a falta de outros bens
gue respondam pela indenizagéo;

§ 2° - Nos casos de comprovada ma-fé, a reposicdo deve ser feita
de uma so vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

§ 3° - Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o
servidor perante a Fazenda Municipal em agéo regressiva proposta depois
de transitar em julgado a decisé&o de ultima instancia que houver condenado
a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 194° - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencgdes imputados os servidor, nessa qualidade.

Art. 195° - Aresponsabilidade administrativa resulta de atos praticados
ou omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 196° - As comissdes civis, penais e disciplinares poderao
cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as
instancias civis, penais e administrativas.

Art.197° - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor
serd afastado, no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia
do fato ou a sua autoria.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES.

Art. 198° - Sao penas disciplinares:

| - Repreenséo;

Il — Suspenséo;

11l - Destituicdo de cargo em comissdo ou fungéo de chefia;

IV - Demisséo;

V - Cassagdo da disponibilidade.

Art. 199° - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas na
natureza e a gravidade de infrac@o cometida, os danos que dela provierem
para o servico publico e os antecedentes funcionais.

Art. 200° - A repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de
violag&o de proibicédo do artigo 191, inciso | a XlI, e de inobservancia de
deveres funcionais previstos em lei, regulamentos ou normas internas.

Art. 201° - A suspenséao sera aplicada em caso de reincidéncia de
faltas punidas com repreenséo ou de violagdo as demais proibi¢cdes que
néo tipifiquem infragdo sujeitas a penalidade de demissao, ndo podendo
exceder de noventa (90) dias.

Paragrafo Unico: O servidor suspenso perdera o vencimento
bésico e todas vantagens pessoais decorrentes do exercicio do cargo.

Art. 202° - A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - Crime contra administracao publica.

I - Abandono de cargo;

11l - Inassiduidade habitual,

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - Insubordinagéo grave em servico;

VII — Ofensa fisica, dolosa ou culposa, em servico, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiro publico;
IX - Revelagéo de segredo apropriado em razao do cargo;

X - Les&o aos cofres publicos e dilapidagdo do Patrimdnio do
Municipio;

XI - Corrupgéo passiva, nos termos da Lei Penal;

XIl - Transgressao do artigo 191, incisos Xlll e XXI; e

Xl — Nas demais hip6teses previstas nesta Lei.

Art. 203 — A demisséo, nos casos dos incisos IV, VIII e X do artigo
202, implica na indisponibilidade dos bens pessoais e o ressarcimento
do erério, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 204 — A auséncia do servidor ao servi¢o, por 30 (trinta) dias
consecutivos, configura abandono de cargo, independente do “aninus
abandonand”.

Art. 205 — Entende-se inassiduidade habitual a falta ao servico,
sem causa justificativa, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses.

Art. 206 — O ato de imposi¢éo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 207 — Sdo competentes para aplicacdo das penalidades
disciplinares:
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| - O chefe de cada um dos poderes, em qualquer caso, e
privativamente, nos casos de demissdo, cassa¢do de aposentadoria e
cassacao de disponibilidade; e

Il — O Secretario do municipio ou equivalente e o dirigentes de 6rgaos
da administragdo direta e de autarquias e fundag&o publicas, em todos os
casos, salvo nos de competéncia privativa de que trata o inciso .

Art. 208 — A demisséo por infrigéncia do artigo 202, incisos I, 1lI, V,
VI, VII, IX, XIl e XIll, e destituigdo de funcao prevista no artigo 198, inciso
I, incompatibilizara o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico: N&o podera retornar ao servigo publico
municipal, por um periodo de 20 (vinte) anos, o servidor que for demitido
por infrigéncia do artigo 202 inciso I, IV, VIII, X e XI.

Art. 209° - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade, se
ficar provado que o inativo, quando em atividades, ou o servidor em
disponibilidade, cometeu falta punivel com pena de demisséo.

Paragrafo Unico: Seraigualmente cassada a disponibilidade
ao servidor que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou
funcdo em que for aproveitado, de acordo com o dispostos artigos 40 a
43 desta lei.

Art. 210° - A pena disciplinar prescrevera:

| - Em (cinco) 5 anos, quanto as infracdes puniveis com demisséo,
cassacado de aposentadoria, cassagao de disponibilidade e destituigao
de funcéo:

Il — Em 1 (um) ano, quanto a repreencao.

§ 1° - O prazo da prescricdo comega a correr da data em que o ilicito
foi praticado.

§ 2° - Os prazos de prescri¢céo previstos em lei penal aplicam-se -ao
infracdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo
administrativo interrompe a prescrigao.

§ 4° - Interrompido o curso de prescricdo este recomegara a correr,
pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULOV -
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUAREVISAO

CAPITULOI
DA APURACAO DA IRREGULARIDADE.

Art. 211° - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade
no servico publico municipal, ou de faltas funcionais, é obrigada, sob
pena de se tornar co-responsavel, a prover sua apuracdo de imediato,
sendo assegurado ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico: A apuragdo podera ser efetuada:

| - De modo sumario, se o caso configurado for passivel de aplicagédo
de penalidade prevista no inciso |, do artigo 202, quando a falta for
confessada, documentalmente provada ou manifestamente comprovada;

Il — Através de sindicancia, como condi¢éo preliminar a instauragao
de processo administrativo, em carater obrigatério, nos casos cujo
enquadrame3nto ocorre nos incisos Il a V, também do artigo 202; e

Il - Por meio de processo administrativo, sem preliminar, quando a
falta enquadravel em um dos dispositivos aludidos no inciso anterior for
confessada, documentalmente provada ou manifestamente comprovada.

CAPITULOI
DOAFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 212° - O Secretario Municipal ou equivalente, ou o dirigente de
6rgao da administragdo direta, autarquica e fundacional, a fim de que o
servidor ndo venha a influir na apuracédo da irregularidade, sempre que
julgar necessario, podera ordenar o seu afastamento do cargo ou funcao,
pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° - O afastamento podera ser prorrogado por até 90 (noventa)
dias, incluido nestes o prazo inicial, findo o qual cessardo os efeitos,
ainda que nao concluido o processo.

§ 2° - O afastamento preventivo e medida cautelar e ndo constitui
pena.

CAPITULO I
DA SINDICANCIA

Art. 213° - A sindicancia seré instaurada por ordem do chefe de
Executivo, podendo constituir-se em pecga ou fase de processo
administrativo respectivo.

Art. 214° - Promovera a sindicancia uma comisséo designada pela
autoridade que houver determinado e composta de 3 (trés) servidores
estaveis, de reconhecida experiéncia administrativa e funcional.

1° - Ao designar a comissdo, a autoridade indicard, dentre seus
membros, o respectivo presidente.

§ 2° - O presidente da comissdo designard um dos membros que
devera secretaria-la, sem prejuizo do direito de voto.

Art. 215° - A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o
tempo do expediente aos trabalhos da sindicancia.

Art. 216° - A sindicancia administrativa devera ser iniciada dentro de
3 (trés) dias, contados da publicacdo do ato designatério dos membros
da comisséo, no 6rgédo oficial do Municipio, e concluida no prazo de 30
(trinta) dias, improrrogaveis.

Art. 217° - A comissdo deverd ouvir as pessoas que tenham
conhecimento ou que possam prestar esclarecimentos a respeito do fato,
bem como proceder a todas as diligencias que julgar convenientes a sua
elucidagao.

Art. 218° - Ultimada a sindicancia, remetera a comissao, a autoridade
gue a instaurou, relatério que configura o fato, indicando o seguinte:

| - Se irregular ou nao, e

Il — Caso seja, quais os dispositivos legais violados e se ha presungéo
de autoria.

Paragrafo Unico: O relatério ndo devera propor qualquer
medida, excetuada a abertura de processos administrativos, limitando-se
responder aos quesitos deste artigo.

Art. 219° - Decorrido o prazo do artigo 216, sem gue seja apresentado
o relatério, a autoridade competente devera promover responsabilidade
dos membros da comisséao.

Art. 220° - A autoridade competente devera pronunciar-se sobre a
sindicancia no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir da data do
recebimento do relatério.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO.

Art. 221° - Sdo competentes para determinar a instauragédo do
processo administrativo o Secretario Municipal ou equivalente ou o
dirigente de érgdo da administracéo direta, autarquia e fundacional.

Paragrafo Unico: O processo precedera sempre a aplicagdo
das penas de repreensédo, suspensédo destituicdo de cargo em comissao
ou fungéo de chefia, demissdo, cassacédo de aposentadoria e cassagao
de disponibilidade, ressalvado o disposto no inciso |, do paragrafo Unico,
do artigo 211.

Art. 222° - Promovera o processo uma comissao designada pela
autoridade que houver determinado a sua instaura¢@o e composta por 3
(trés) servidores estaveis, de reconhecida experiéncia administrativa e
funcional.

§ 1° - Do ato de designacgdo constara a indicagdo do membro da
comissdo que devera presidi-la.
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§ 2° - A comissdo sera secretariada por um servidor estavel,
designada pelo presidente da comissao.

§ 3° - A comissao, sempre que necessario, dedicara todo o tempo
do expediente aos trabalhos do processo administrativo.

Art. 223° - O processo administrativo devera ser iniciado dentro de
3 (trés) dias, contados da publicacao do ato designatério dos membros
da comisséo, no 6rgéo oficial municipal, e devera estar concluido no
prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo, nos casos de
impossibilidade comprovada, pela autoridade que houver determinado a
sua instauracao.

Paragrafo Unico: A ndo observancia desses prazos néo acarretara
a nulidade do processo.

Art. 224° - A comissédo procedera a todas as diligencias necessarias,
recorrendo, inclusive, a técnicos e peritos.

Paragrafo Unico: Os 6rgdos municipais atenderdo com a
méaxima presteza as solicitagdes da comissao, devendo justificar a
impossibilidade de atendimento, em caso de for¢a maior.

Art. 225° - O servidor que for indiciado no curso do processo
podera, nos 5 (cinco) dias posteriores a sua indicagdo, requerer nova
inquiricdo das testemunhas cujos depoimento o comprometam.

Paragrafo Unico; O presidente da comissao podera
denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 226° - Apds lavrar o termo de ultimagédo da instrucao, a
comissao, caso reconhega a existéncia de ilicito administrativo, indicara
os nomes do indiciado ou dos indiciados, e as disposicoes legais que
entende transgredidos.

Art. 227° - Ap6s a lavratura do termo de instrucéo, sera feita, no
prazo de 3 (trés) dias, a citacao do indiciado, para apresentacdo de
defesa, no prazo de 10 (dez) dias, durante o qual facultar-se — a vista
do processo ao indiciado, na dependéncia onde funcione a respectiva
comisséo.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo de defesa sera
comum e de 20 (vinte) dias.

§ 2° - Achando se o indiciado em lugar incerto, sera citado por
edital, publicado no 6rgao oficial municipal, durante 3 (trés) dias
consecutivos.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligencias julgadas imprescindiveis.

Art. 228° - No caso de revelia, sera designado, de oficio, pelo
presidente da comisséo, um servidor estavel para se incumbir da defesa
do acusado.

Art. 229° - Ultimada a defesa, a comissdo remetera o processo,
através das instancias competentes, a autoridade que houver
determinado a sua instauragao, acompanhado de relatério, onde aduzira
toda a matéria de fato e onde se concluira pela inocéncia ou
responsabilidade do acusado.

§ 1° - A comissdo indicara as disposi¢cbes legais que entender
transgredidos e a pena que julgar cabiveis, a fim de facilitar o julgamento
do processo, sem que a autoridade julgadora fique obrigada ou vinculada
a tais sugestdes.

§ 2° - Devera, também, a comissao, em seu relatério, sugerir
guaisquer outras providencias que lhe parecam de interesse do servico
publico.

Art. 230° - Apresentado o relatério, a comissao ficara a disposigao
da autoridade que houver mandado instaurar o processo de qualquer
esclarecimento julgado necessario, dissolvendo-se 10 (dez) dias apoés
e data em que for proferido o julgamento.

Art. 231° - Recebido o processo, a autoridade que houver
determinado a sua instauragdo proferird o seu julgamento, no prazo de
20 (vinte) dias, desde que a pena aplicavel se enquadra entre aquelas
de sua competéncia.

Paragrafo Unico: Verificado que a imposicdo de pena
incumbe ao chefe do poder Executivo, ser-lhe —a submetido o processo,
no prazo de 8 (oito) dias, para que o julgue nos 20 (vinte) dias
subseqiientes ao seu recebimento.

Art. 232° - A autoridade encarregada de julgar o processo, se
considerar que os gatos ndo foram apurados devidamente, designara
nova comissdo processante.

Art. 233° - Durante o curso do processo, serd permitida a
interveng&@o do indiciado ou de seu defensor.

Paragrafo Unico: Se essa intervencao for requerida apos
o relatorio, o seu deferimento se fara a Juizo da autoridade que houver
determinado a instauragdo do processo, quando forem apresentados
elementos ou provas capazes de alterar o pronunciamento da comisséao.

Art. 234° - Se o processo nao for julgado no prazo indicado no
artigo 216, o indiciado reassumira, automaticamente, o exercicio do seu
cargo ou fungdo, e aguardara o julgamento.

Paragrafo Unico: Se o servidor houver sido afastado do
exercicio, por alcance ou malversacdo de dinheiro publico, esse
afastamento se prolongaré até a decisao final do processo administrativo.

Art. 235° - O servidor que responde a processo disciplinar somente
poderd ser exonerado do cargo a pedido, ou aposentado
voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e cumprimento da
penalidade aplicada.

Art. 236° - Configurado o abandono de cargo a comissédo de
processo administrativo iniciara os seus trabalhos fazendo publicar, no
orgao oficial municipal, editais de chamamento do acusado, durante 3
(trés) dias consecutivos.

Paragrafo Unico: Findo o prazo fixado neste artigo, e nao
tendo sido feita a prova de existéncia de forga maior ou de coagao ilegal
o servidor sera demitido por abandono de cargo, ou exonerado de
oficio, conforme o caso.

Art. 237° - As decisGes proferidas em processo administrativos
serdo publicadas no 6rgéo oficial, no prazo méximo de 8 (oito) dias.

Art. 238° - Se o servidor se imputar crime praticado na esfera
administrativa, a autoridade que determinar a instauragéo do processo
administrativo providenciard para que se instaure, simultaneamente, o
inquérito policial.

Art. 239° - Quando o ato atribuido ao servidor for considerado
criminoso,, sera o processo remetido a autoridade policial competente,
ficando o translado no 6rgédo de origem.

CAPITULO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO.

Art. 240° - O processo administrativo podera ser revisto, a pedido
ou de oficio, observado a prescricao prevista no artigo 176, quando
forem aduzidos fatos ou circunstancias susceptiveis de justificar a
inocéncia do servidor punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico: Tratando se de servidor falecido,
desaparecido ou incapacitado para requerer, a revisdo podera ser
solicitada por qualquer pessoa que comprove legitimo interesse.

Art. 241° - Asimples alegacao de injustica de penalidade n&o constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda néo
apresentados no processo originarios.

Art. 242° - A revisdo processar-se — a apenso ao processo
originario.

§ 1° - inicial, o requerimento pedira dia e hora para producéo de
provas de inq
uiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 2° - Sera considerada informante a testemunhas que, residindo
fora da sede onde funciona a comisséo, prestar depoimento por escrito.

Art. 243° - O requerimento devidamente instruido, ser4 encaminhado
ao chefe do Poder Executivo, que decidira sobre o pedido.
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§ 1° - Deferida, a revisédo, o chefe do poder Executivo, despachara
0 requerimento ao 6rgao onde se originou 0 processo, para a constituicao
de comisséo, na forma prevista no artigo 222.

§ 2° - E impedido de funcionar na revisao quem integrou a comissao
de processo administrativo.

Art. 244° - Concluido o encargo de comissao revisora, em prazo nao
excedente a 60 (sessenta) dias, serd o processo encaminhado pra
julgamento, com o respectivo relatério, ao chefe do poder Executivo.

Paragrafo Unico: O prazo para julgamento sera de 30 (trinta)
dias, podendo, antes, a autoridade determinar diligencia, com a suspenséao
do mesmo, o qual se renovarad quando finda aquelas.

Art. 245° - Julgada procedente a revisdo, o Chefe do Poder Executivo
poderé alterar a classificacdo da falta disciplinar, modificando a pena,
absolver o servidor ou anular o processo.

§ 1° - A absolvigéo implicara o restabelecimento de todos os direitos
perdidos em virtude da penalidade aplicada.

§ 2° - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamente
imposta.

TITULOV
CAPITULO UNICO
DA ADMISSAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

Art. 246° - Para atender a necessidade temporarias de excepcional
interesse publico, poderao ser efetuadas admissdes de pessoal por tempo
determinado, mediante ato administrativo padronizado, do qual constarédo
todos os direitos, vantagens, deveres e obrigagcdes do admitido.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, sera considerado de excepcional
interesse publico o atendimento dos servicos que, por sua hatureza,
tenham caracteristicas inadiaveis e deles decoram prejuizos a vida, a
seguranga, a subsisténcia e a educagdo da populagéo.

§ 2° - A admissdo para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico extingue-se automaticamente pelo decurso
do prazo de duracado pelo qual foi celebrado, sem qualquer outra
formalidade.

§ 3° - O pessoal admitido para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico sera inscrito como contribuintes obrigatério
do 6rgédo de previdéncia municipal, ao qual compete os encargos das
admissOes previdenciarias constantes do contrato.

Art. 247° - Consideram-se como de excepcional interesse publico as
admissdes que visem a:

| — Atender as situacdes de calamidade publica;
Il — Combater surtos epidémicos, inclusive animais;
11l — Promover campanha de salde publica;

IV — Atender a necessidade relacionadas a colheita a armazenamento
de safras, bem como tratos culturais e fitos-sanitarios indispenséaveis ao
desenvolvimento das culturas agricolas, e

V — Atender ao suprimento imediato de decentes em sala de aula e
pessoal especializado de saude, exclusivamente nos casos de salde,
exclusivamente nos casos de licenca para tratamento de saude por prazo
superior a 15 (quinze) dias, licenga a gestante, aposentadoria, demissao,
exoneracgéo e falescimento.

Art. 248° - As admissdes de que trata o artigo 253 terdo dotagdo e
serdo feitas pelo prazo maximo de até 4 (quatro) meses, restringir-se-ao
periodo do ano civil e do respectivo exercicio orgamentario, proibida
qualquer prorrogacéao.

§ 1° - Em casos excepcionais mediante justificativa fundamentada
do 6rgéo proponente, podera a admissao ser autorizada pelo prazo maximo
de 12 (doze) meses, respeitado o periodo do ano civil a do respectivo
exercicio orcamentario.

§ 2° - E vedada a readmissdo da mesma pessoa, ainda que para
servicos diferentes, pelo periodo de 2 (dois) anos, a partir do término do
prazo da admisséo anterior.

Art. 249° - A admisséo sera precedida de teste seletivo simplificado,
através de procedimento administrativo de recrutamento e selecéo,
aberto ao publico a que se destina e a publicacdo devera ser feita no
6rgéo oficial do municipio com ampla divulgacao na imprensa local, nas
condicdes estabelecidas em edital, exceto nos hipdteses previstas nos
incisos | e Il do artigo 244.

Paragrafo Unico: A admissdo somente sera realizada apos a
comprovagao de estado de salde, mediante laudo de pericia médica
expedido pelo sistema pericial do municipio.

Art. 250° - As admissdes serdo autorizadas pelo Chefe do Poder
Executivo, ouvidos os 6rgdos competentes, publicadas no é6rgao oficial
Municipal e registradas no Tribunal de Contas.

Art. 251° - E vedado o desvio de funcéo de pessoa admitida na
forma deste titulo, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade da
autoridade solicitante da admisséo.

Art. 252° - Nas admissbes por tempo determinado, serdo
observados os niveis salariais iniciais de cada classe, constantes do
plano de carreira.

Art. 253° - Ao admitido para atender a necessidades temporarias
de excepcional interesse publico, serd pago o salario familia, nos termos
do artigo 89 desta lei.

Art. 254° - Ao admitido para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, sera concedida licenga para tratamento
de saude, nos termos dos artigos 119 a 129 desta lei, ndo podendo a
concesséao da referida licenga ir além do prazo de duragao previsto no
ato de admisséo.

Art. 255° - Se o admitido vier a falecer, sera pago auxilio-funeral
calculado a razao de 50% (cinqlenta por cento) do valor ajustado no
respectivo ato de admisséo, observadas as normas previstas nos arts.
81 e 82 desta Lei.

Art. 256° - O pessoal admitido nos termos deste capitulo, quando
vitima de acidente em servico, fard jus apenas a uma aposentadoria
especial correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do valor ajustado
no respectivo ato de admisséao, nunca inferior ao vencimento do municipio,
a ser paga pelo instituto de previdéncia Municipal.

Art. 257° - Em caso de falecimento do admitido a familia fara jus a
uma pensdo mensal, inacumulavel com qualquer outro tipo de pensao
percebida, a ser paga pelo instituto de previdéncia Municipal, calculada
na mesma forma estabelecida no artigo anterior.

Art. 258° - Para atender aos encargos previstos nos arts. 253 e
254, o Municipio recolhera a entidade da previdéncia municipal, valor
idéntico ao percentual descontado mensalmente pelo admitido,
estabelecido em Lei.

TITULO VI .
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 259° — O dia do servidor publico sera comemorado a 28 (vinte
e oito) de outubro.

Art. 260° — Por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filosofica
ou politica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus
direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 261° — Sdo assegurados ao servidor publico os direitos de
associacao sindical e o de greve.

Paragrafo Unico: O direito de greve seréa exercido
estritamente nos termos e limites definidos em Lei Federal.

Art. 262° - Os prazos previstos nesta lei e na sua regulamentagao
serdo contados em dias corridos, ndo se computando o dia inicial,
prorrogando-se o vencimento que incidir em sabado, domingo e feriado,
para o primeiro dia util.
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Art. 263° - Consideram-se da familia do servidor, alem do conjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam comprovadamente as suas expensas
e constam de seu assentamento funcional, declarado por ato judicial.

Art. 264° - Ficam submetidos ao regime desta lei os atuais
funcionarios regidos pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 01 de Maio de 1.943,
(Consolidacao da Leis do Trabalho).

§ 1° - Os atuais servidores celetistas que passam a ser regidos por
esta lei, e que ingressaram no servi¢o publico sem a realizagao de teste
seletivo com caracteristicas de concurso publico de provas, ou de provas
e titulos, serdo submetidos:

a) — a concurso de efetivacao, os que forem declarados estaveis no
servigo publico municipal, na data da promulgagao da Constituicdo Federal;
e

b) — concurso publico, de provas ou de provas e titulos, os demais.

§ 2° - Os contratos de trabalho se extinguem automaticamente pela
transformacao dos empregos ou fungdes, ficando assegurados aos
respectivos ocupantes a continuidade da contagem do tempo de servico
para fins de férias, gratificacdo de décimo-terceiro vencimento,
aposentadoria, disponibilidade, adicional por tempo de servico, e outras
concessOes e direitos de carater individual.

§ 3° - Serdo extintos os atuais quadros de pessoal, adequando-se
ao artigo90° das disposicoes transitérias da Lei Organica do Municipio.

Art. 265° - O concursado que ingressar no servico publico municipal,
ap6s a promulgacgao desta lei, submetido ao regime desta lei, somente
podera ser beneficiado pela aposentadoria de que tratam os incisos Il e
11l do art. 161, apds haver realizado180 (cento e oitenta) contribuicdes
mensais, na qualidade de segurado obrigatério da entidade de previdéncia
municipal.

Art. 266° - Ao servidor que ja tenha cumprido as condi¢cdes temporais
de percepcdo de vantagens extintas por esta lei, fica assegurado o
direito a essa incorporagdo, no ato da aposentagao.

Art. 267°- Nenhum servidor municipal, podera perceber gratificacao,
sob qualquer forma, pela participagdo em 6rgao de deliberagéo coletiva.

Art. 268° - Sera computado, apenas para efeito de aposentadoria, o
periodo de mandato eletivo de vereador, exercido gratuitamente, por forga
de atos institucionais.

Art. 269° - E facultado a admissdo de estrangeiro, em caréater
excepcional, para exercer encargos de pesquisas, tendo em vistas as
peculiaridades cientificas de seu conhecimento e a relevancia de sua
atuacao, tudo sob arbitrio do Chefe do Poder Executivo, em cada caso, e
respeitada a legislacédo federal.

Art. 270° - Fica assegurada, aos servidores da administracéo direta,
isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢cdes igual ou assemelhada
do mesmo poder, ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
e ao local de trabalho.

Art. 271° - Fica assegurado vencimento béasico e proventos néo
inferior ao menor salario fixado em legislacéo federal especifica.

Art. 272° - Fica assegurada a irredutibilidade de vencimentos bésicos,
salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo.
Art. 273° - As disposi¢des desta lei, ndo atingirdo a coisa julgada, o

direito adquirido e o ato perfeito e acabado.

Art. 274° - O regime juridico estabelecido nesta Lei, sera aplicado,
no que couber, aos servidores da Camara Municipal de Ponte Branca-MT.

Art. 275° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Branca/MT, 14 de Dezembro
de 1.993.

ORIGINAL ASSINADO

Prefe a pal de Porto do s 0
EDITAL DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO N.°002/2010 DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO DOS
GAUCHOS-MT

CARMEN LIMA DUARTE, Prefeita Municipal, no desempenho de
suas atribuicdes legais e em conformidade com o Edital de Processo
Seletivo Publico n.° 002/2010, publicado no Jornal Oficial dos Municipios,
www.amm.org.br, edi¢do do dia 12 de abril de 2010.

Considerando os resultados apresentados pela Comissao de
Processo Seletivo Publico, para acompanhamento da Execucao do
Processo e,

Considerando a relacao final de aprovados e classificados para o
cargo, publicado no Jornal Oficial dos Municipios de 13 de maio de 2010;

FAZ SABER atodos quantos o presente Edital virem ou dele tiverem
conhecimento, que HOMOLOGA o resultado do Processo Seletivo Publico
n.° 002/2010 da Prefeitura do Municipio de Porto dos Gauchos-MT, para
provimento do cargo relacionado na referida classificacao final.

O prazo de validade do Processo Seletivo Publico é de 12 (doze)
meses, a contar da publica¢éo do presente Edital, podendo ser prorrogado
por igual periodo, por Decreto do Executivo.

As vagas existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio
de Porto dos Gauchos-MT, ou as que vierem a existir no prazo de validade
do presente Processo Seletivo Publico, serdo preenchidas, conforme a
necessidade e a possibilidade financeira, respeitando-se rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE, afixando-se copia no
local publico do costume da Prefeitura Municipal.

Prefeitura do Municipio de Porto dos Gauchos-MT, em 17 de maio de
2010.

Carmen Lima Duarte
Prefeita Municipal

LEI N°. 295/2010
DATA: 11 de maio de 2010

DISPOE SOBRE CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE PORTO DOS GAUCHOS/MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais, aprovou, e a Prefeita
Municipal aquiescendo sancionara a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Educacao do Municipio
de PORTO DOS GAUCHOS, Estado de Mato Grosso nos termos das
legislagbes Federal, Estadual e Municipal.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Educacéo é o 6rgao colegiado de
carater consultivo, deliberativo, normativo e de mobilizagdo, com
representagdo paritaria entre o governo municipal e a sociedade civil
organizada.

Art. 3° - Cabe ao Conselho Municipal de Educacéo:

| - Participar na definicao das politicas municipais de educacao e na
discussao do Plano Municipal de Educagdo que contém a proposta
educacional do municipio;

Il - Acompanhar e avaliar a execucao de planos, programas, projetos
e experiéncias inovadoras na area da educagao municipal;

Il - Acompanhar e avaliar a aplicacdo dos recursos publicos
destinados a educacéo;

IV — Manifestar com parecer sobre acordos, convénios e similares,
a serem celebrados pelo poder publico municipal com as demais
instancias governamentais ou instituicdes privadas em lei prépria;
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V - Conhecer a realidade educacional do municipio e propor medidas
aos poderes publicos para a melhoria do fluxo e do rendimento escolar;

VI - Propor medidas e programas para titular, capacitar, atualizar e
aperfeicoar os profissionais da educacéo;

VIl - Emitir pareceres sobre assuntos educacionais e questdes de
natureza pedagogica que lhe forem submetidas pelo Executivo ou
Legislativo municipal, e por entidades de &mbito municipal;

VIII - Elaborar e alterar o seu regimento;

IX - Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des constitucionais, legais
e normativas em matéria de educacgao.

X — Normatizar os processo educacionais do municipio de Porto dos
Galchos/MT;,

XI - Autorizar, credenciar e supervisionar as Instituicdes publicas
municipais de ensino e Instituigdes privadas de Educagao Infantil.

Art. 4° - O Conselho Municipal sera composto por 09 (nove)
Conselheiros e seus respectivos suplentes escolhidos ou eleitos em
seus segmentos.

| - 3 (trés) representantes do Sindicato dos Trabalhadores da
Educacéo Publica da Rede Municipal de Ensino;

Il - 3 (trés) representantes de pais e maes de alunos, escolhido pelo
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar da Rede Municipal de Ensino;

11l - 3 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

Paragrafo Unico — O processo de escolha dos representantes
previstos nos incisos |l sera de responsabilidade do Conselho Deliberativo
da Comunidade Escolar da Rede Municipal de Ensino.

Art. 5° — A Secretaria Municipal de Educagéo consolidaréa o resultado
do processo da escolha dos Conselheiros e respectivos suplentes,
cabendo ao Prefeito o ato de nomeacéo.

Art. 6° — Os Conselheiros terdo mandato de trés anos, permitida uma
reeleicéo.

Paragrafo Unico - Na primeira renovacdo de conselheiros, apds a
publicagcdo desta lei dar-se-a4 da seguinte forma:

| — Os representantes previstos nos incisos de Il do art. 4° terdo um
mandato de 02 (dois) anos;

Il — Os representantes previstos nos incisos de | e lll do art. 4° ter&o
um mandato de 03 (trés) anos.

Art. 7° — Os conselheiros do Conselho Municipal de Educagéo
perderdo seus mandatos:

| - pela renudncia;

Il - em caso de auséncia injustificada a mais de 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) reunides alternadas;

11l - Morte.

§ 1° — A destituicdo de membro do Conselho Municipal de Educacgéo
obedecera as normas regimentais.

§ 2° - Em caso de vacancia, assume o respectivo suplente, ficando
0 segmento representativo incumbido de indicar no prazo de 15 dias,
novo suplente.

Art. 8° — Os Conselheiros exercerdo fungéo de interesse publico
relevante, com precedéncia sobre qualquer outro cargo publico municipal
de que sejam titulares e, quando convocados.

Art. 9° — O mandato dos conselheiros sera exercido todos
gratuitamente, ndo fazendo jus a nenhuma remuneragdo pessoal a
qualquer titulo.

Art. 10 — O Conselho Municipal de Educacao sera administrado por
um Comité

Executivo formado por 03 (trés) membros: Presidente, Vice-Presidente
e Secretério eleito por seus pares, na abertura dos trabalhos do colegiado.

§ 1° — O mandato dos membros do Comité Executivo serd de 03
(trés) anos, permitida uma reelei¢do por uma vez consecutiva.

§ 2° — As fungdes dos membros do Comité Executivo serdo definidas
pelo Regimento Interno

§ 3° — Cabera ao Presidente presidir as sessdes plenarias com
direito a voto, em caso de empate.

Art. 11 — O Conselho Municipal de Educagao podera se organizar
através de Camaras ou ainda por Comissdes especificas a serem definidas
em seu Regimento Interno.

Art. 12 — No prazo de 30 (trinta) dias apds a sua instalagéo o Conselho
Municipal de Educagdo submetera ao Poder Executivo Municipal, para
homologagéo do seu Regimento Interno, fixando atribuigées, normas de
funcionamento e outras disposi¢es que facilitem o cumprimento de seus
objetivos.

Art. 13 — O Conselho Municipal de Educacéo reunir-se-a no minimo
uma vez por més em sessdo ordinaria e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Presidente, ou por um tergo dos seus membros.

Art. 14 — O CME nao tera unidade or¢gamentaria propria ficando suas
despesas vinculadas a Secretaria Municipal de Educac¢ao, nao
contabilizada entre os 25% obrigatérios da Educacgéo, ou seja, excedendo
o orgado para a manutengdo e desenvolvimento do Ensino.

Paragrafo Unico: O Regimento Interno do Conselho Municipal de
Educacéo disporéa sobre o Comité Executivo na forma que ele ordenara e
se responsabilizara pela

prestacdo de contas e despesas especificas ou préprias.

Art. 15— Uma vez criado, instalado e independentemente de Regimento
Interno, o Conselho Municipal de Educacgéo estara em pleno gozo de suas
atribuicoes.

Art. 16 — Os atos emanados do Conselho Municipal de Educagao
adquirem eficacia apds a sua homologacdo pelo Secretario Municipal de
Educacao.

Art. 17 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 11 de
maio de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE

Prefeita Municipal

LEI N° 296/2010
DE 11 de maio de 2010

“Autoriza o Poder Executivo a abrir no Orcamento do Municipio Crédito
Adicional Especial”.

A PREFEITAMUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS-MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢bes legais, e, ainda no que dispde
0 Art. 40, 41 da Lei 4.320/64, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ela sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar no Orgamento
Municipal, crédito adicional especial no valor de R$ 36.000,00 (Trinta e
seis mil reais).

Art. 2° - O crédito adicional suplementar de que trata este artigo sera
destinado para atender as despesas na seguinte classificagao
orcamentaria:

ORGAO:- Secretaria de SAUde............cccevveveeerierereeieieienenns 05

UNID ORCAMENTARIA: - Unidade Descentralizada do Cridac......06
FUNCAO: - Salde..........coceevevevernne.
SUBFUNCAO: - Administracdo Geral
PROGRAMA: - Gestdo do SUS..................

PROJETO/ATIV:- Manutengéo do CRIDAC............ccccue.... 2591
ELEMENTO DE DESPESA

3190.11.00.00.00 - Vencimento e Vantagens Fixas............ R$ 27.000,00
3190.13.00.00.00 - Encargos Sociais...........cceeeennee R$ 6.000,00
3390.30.00.00.00 - Material de Consumo................ R$ 3.000,00

Total Suplementar...........c.ocoveiiiiieeiiiiie e, R$ 36.000,00

Art. 3° - Os recursos disponiveis para ocorrer as despesas serao
provenientes de anulagdes, conforme segue:

ANULA
05.004.10.301.0019.2091.3390.36.00.00.00  .......c... R$ 36.000,00
Total ANUIAAO ....cvvveiiiiiiecce e R$ 36.000,00

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo revogando
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos, 11 de maio de
2.010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

LEI N°. 297/2010
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De 11 de Maio de 2010

“Autoriza o Poder Executivo a efetuar doagao de um terreno urbano
sob matricula n°. 1.338 do CRI Porto dos Gauchos a IEADEPOR.”

APREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar, a
Associagdo de Assisténcia Social - IEADEPOR — com sede na Av. Mato
Grosso, 1226, Centro, Porto dos Gauchos-MT, inscrita no CNPJ sob n.°
11.021.795/0001-30, o lote n° 1 (um) da quadra n°. 49-A (quarenta e
nove A), do loteamento urbano desta cidade.

Art. 2° - O imével descrito no artigo acima sera doado para a
implementacéo de atividades culturais e assistenciais.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos galtchos — MT, 11 de
maio de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

LEI N°. 298/2010
De: 11 de maio de 2010

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder aumento salarial
aos funcionarios publicos municipais e da outras providéncias...”.

APREFEITAMUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS ESTADO DE MATO
GROSSO, CARMEN LIMA DUARTE, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder
aumento salarial aos funcionarios publicos municipais, pertencentes ao
Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da Educacéo, conforme Lei
270/2009 e tabela de cargos em anexo.

Paragrafo Unico — O aumento concedido por forca desta Lei sera no
percentual de 4,5% incidentes sobre os salarios percebidos.

Art. 2° - O aumento salarial passara a integrar os salarios por ele
abrangidos, retroativo a 01 de janeiro de 2010, conforme dispde o PCCS,
através da Lei supracitada.

Paragrafo Unico — A diferenca salarial dos meses janeiro, fevereiro,
marco e abril, serdo pagos aos servidores em quatro parcelas mensais
a partir de maio de 2010.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor a partir de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos, 11 de maio de
2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

LEI N°. 299/2010
De: 11 de maio de 2010

FICACRIADO O PROGRAMA DE INCENTIVO A PISCICULTURA-PRO
PEIXE, NO MUNICIPIO DE PORTO DOS GAUCHOS MT.

ACAMARAMUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MATO GROSSO,
Através de seus representantes legais aprova, e a Prefeita municipal
sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o Programa de Incentivo a Piscicultura no
municipio de Porto dos Galchos Mato Grosso — Pro-Peixe com vistas ao
incremento da producéo de peixe através dos piscicultores estabelecidos
no municipio, como fonte alternativa de renda e diversificagdo da produgao

priméaria, por meio do aproveitamento de fontes, acudes, areas
improdutivas ou de baixa producéo e da utilizacdo de subprodutos da
agropecudria e agricultura.

Art. 2° - Sdo destinatarios do programa 0s pequenos proprietarios
ou possuidores de &reas rurais situadas no municipio, devidamente
cadastrados na Secretaria de Estado de Meio Ambiente-SEMA-MT.

Art. 3° - O Programa de Incentivo a Piscicultura no municipio de
Porto dos Gadlchos terd os seguintes objetivos:

| - incentivar o desenvolvimento, a producéo e a produtividade da
piscicultura no municipio;

Il - estimular a pesquisa para o desenvolvimento de novas tecnologias
que facilitem o trabalho dos piscicultores e aumentem a produtividade;

111 - definir uma politica, com objetivos definidos e claros, de produgao,
beneficiamento e comercializagdo do produto e subprodutos para o
municipio e publicar estas definicGes em Boletim Técnico;

IV - estimular a selecdo e o melhoramento dos peixes criados em
cativeiros, incentivando o melhoramento genético de linhagens;

V - definir, com base em critérios técnicos, as potencialidades de
cada regiao para o incremento da piscicultura;

VI - estimular a exploragdo da piscicultura junto as pequenas e
médias propriedades como mais uma fonte de renda para os grupos
familiares de baixa renda;

VIl - promover a realizagdo de cursos profissionalizantes para os
piscicultores, com vista a tecnologias aplicaveis a piscicultura e também
relativos & producédo, beneficiamento e comercializagdo, podendo
celebrar acordos, parcerias e convénios com as instituicdes superiores
de ensino;

VIII - apoiar e estimular as diferentes formas de organizacéo dos
piscicultores para o processo de producgao, beneficiamento e
comercializagcdo do peixe e outros subprodutos;

IX - proporcionar crédito necessario aos produtores através de
projetos promovidos pela Secretaria de Agricultura e Turismo do municipio
e também através de Secretaria do Estado de Desenvolvimento Rural —
SEDER - MT;

X - desburocratizar o licenciamento de propriedades para a criagéo
e producdo de peixes, junto aos érgdos competentes;

XI — incentivar a criacdo de colbnias, cooperativas e associagfes.

Art. 4° - Vetado

Art. 5° - Os atuais projetos e ac¢des relativos a piscicultura, em
andamento no Governo, seréo integrados ao referido programa.

Art. 6° - Vetado.

Art. 7° - Vetado.
Art. 8° - Vetado.
Art. 9° - Vetado.

Art. 10° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos — MT, 11 de
maio de 2010.

CARMEN LIMADUARTE
Prefeita Municipal

LEI N°. 300/2010
De: 11 de maio de 2010

“Altera a Lei 286/2010 de 08 de janeiro de 2010, autorizando a
Camara Municipal também a pagar aos seus funcionarios, o auxilio
alimentacéo, e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, por seus
representantes aprovam, e a Prefeita Municipal, Sra. Carmen Lima Duarte,
promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica alterado o art. 2° da lei n°. 286/2010, adicionando no
artigo a seguinte redacéao.

“Art. 2° Os servidores lotados em cargos de confianga, os
funcionarios contratados por prazo determinado, os conselheiros do
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Conselho Tutelar Municipal, os Agentes Comunitarios de Saude,
funcionarios da Fundag&o Municipal de Salde e os funcionarios da Camara
Municipal ter&o direito ao recebimento do auxilio alimentag&o citada no
artigo anterior, nos padrées desta Lei".

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, retroagindo
seus efeitos a partir de 01 de maio de 2010.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos — MT, 11 de maio
de 2010.

CARMEN LIMADUARTE
Prefeita Municipal

ANEXO-I

TABELAINTEGRANTE

a) R$50.00 (CINQUENTAREAIS).

PARA QUEM RECEBE SALARIO DE R$ 510,00 ATE R$ 581,65
b) R$30.00 (TRINTAREAIS).

PARA QUEM RECEBE SALARIO DE R$ 581,66 ATE R$ 609,58
c) R$20,00 (VINTE REAIS).

PARA QUEM RECEBE SALARIO DE R$ 609,59 ATE R$ 798,30

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

LEI N° 301/2010.
De: 17 de maio de 2010.
“Amplia o nimero de vagas do cargo de motorista”.

APREFEITAMUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o anexo Il da Lei 064/2003 para ampliar o
nimero de vagas de motorista, passando a constar no referido anexo, de
17 para 18 vagas deste cargo.

Art. 2° As despesas de criagao da vaga correrdo por conta da seguinte
rubrica orcamentaria:

-RED (236) 07.001.12.361.0013.2241.3190.11.00.00.00 — Vencimentos
e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 17 de
maio de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

LEI N°. 302/2010
DE: 17 de maio de 2010

“Dispbe sobre alteragGes na estrutura da Secretaria Municipal de
Saude e da outras providéncias.”

APREFEITAMUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN LIMA
DUARTE, no uso de suas atribuicdes legais faz saber, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Alterar-se a estrutura interna da Secretaria Municipal de
Saude, criando e agrupando a esta Secretaria a Unidade Descentralizada
do Centro de Reabilitagdo Integral Dom Aquino Corréa a ser instalada no
Municipio.

Art. 2° — A Unidade Descentralizada do CRIDAC instalar-se-a, no
municipio, possuindo a UNIDADE DESCENTRALIZADA DE PORTO DOS
GAUCHOS sua independéncia Administrativa e financeira, vinculada a
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° — Conceder-se-4 a unidade descentralizada de Reabilitagao,
instalada neste municipio, a denominagéo de UNIDADE DESCENTRALIZADA
DE REABILITACAO DE PORTO DOS GAUCHOS.

Art. 4° — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do
Crédito Especial Adicional no valor de 36.000,00 (trinta e s seis mil reais).

Paragrafo Unico — S&o as seguintes rubricas orcamentarias:
a) 3190.11.00.00.00 — Vencimento e Vantagens Fixas

b) 3190.13.00.00.00 — Encargos Sociais

¢) 3390.30.00.00.00 — Materiais de Consumo

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6° — Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Galuchos/MT, em 17 de
maio de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 245/2010
De: 07 de maio de 2010

“Nomeia Natalia Vitale Fiorillo Gama para o cargo de Coordenador
de Vigilancia em Salde e Atengdo Basica e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuigdes legais;

Resolve:

Art. 1° Nomear Natalia Vitale Fiorillo Gama, para o cargo de
Coordenador de Vigilancia em Salde e Atencdo Bésica, a partir
de 07 de maio de 2010 lotada junto a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposigées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 07 de
maio de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 246/2010
De: 10 de maio de 2010

“Nomeia Luiz Sanches Carpes para o cargo de Chefe do Setor de
Esporte em Novo Parana e déa outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuigdes legais;

Resolve:

Art. 1° Nomear Luiz Sanches Carpes, para o cargo de Chefe do
Setor de Esporte em Novo Parand, a partir de 10 de maio de 2010
lotado junto a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposigées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gatchos MT, em 10 de
maio de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Poxoréu

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2010
Edital Complementar n° 01/2010

A Prefeitura Municipal de Poxoréu TORNA PUBLICO o presente edital
complementar que altera o Edital n° 001/2010, que Abre inscrigbes e
baixa as normas para o Processo Seletivo Simplificado para cadastro
de reserva e contratagdo temporéria de pessoal para a Prefeitura de
Poxoréu, Secretaria de Saude, Promogdo Social e Obras, em carater
temporario e de excepcional interesse publico, nos termos que menciona:

Art. 1° — Divulgar relacéo dos candidatos regularmente inscritos no
Processo Seletivo Simplificado n® 003/2010, de acordo com o Anexo |,
deste Edital.

Art. 2° — A referida relagcdo se encontra a disposicdo dos
interessados no mural e no site www.poxoreu.mt.gov.br da Prefeitura
Municipal de Poxoréu — MT.
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Poxoréu — MT, 11 de maio de 2010.

PAULAANDREAMELO DA SILVA

Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n° 03/2010

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2010

ANEXO |

Gari
N° de inscricao Nome
001 José Augusto Soares de Souza
002 Luis Carlos Barreto
003 Marcos Rodrigues da Silva
004 Cesar Romero Soares de Souza
006 Joelson da Silva Santos
007 Idevando Candido de Souza
008 José Carlos Alencar Mota

Facilitador de Oficinas de Arte e Cultura

N° de inscrigao Nome
005 Luis Augusto Pereira da Silva
010 Wesciley Jonathan Messias de Carvalho

Cuidador do Idoso

N° de inscrigao Nome
009 Wanderson Duarte da Silva Aradjo
012 Vanusa Galvéo de Souza

Nutricionista

N° de inscrigao Nome
011 Barbara Moreira da Silva

Fonoaudiologo

N° de inscrigao Nome
Sem Inscritos
Técnico de Enfermagem

N° de inscrigao Nome
Sem Inscritos

PAULA ANDREA MELO DA SILVA
Presidente da Comissédo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado n°® 03/2010

EXTRATO DOS CONTRATOS CELEBRADOS EM JANEIRO DE 2010

Contrato n° 001

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: DEOVEQUE JORGE DA SILVA
Objeto: Prestagédo de servico como - Guarda
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 02/01/2010 — 31/03/2010

Contrato n°: 002

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: GONCALINA MARIA DE ALMEIDA
Objeto: Prestagéo de servico como — Lavadeira
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 02/01/2010 — 31/03/2010

Contrato n°: 003

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: MARIA APARECIDA A. ROSA
Objeto: Prestagdo de servico como — Zeladora
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 02/01/2010 — 31/03/2010

Contrato n°: 004

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: MARIA ELZA PEREIRA DA SILVA

Objeto: Prestagdo de servico como — Agente de Servigos Gerais
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 02/01/2010 — 31/03/2010

Contrato n°: 005

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: MARIA HELENA DE OLIVEIRA
Objeto: Prestacao de servico como — Cozinheira
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 02/01/2010 — 31/03/2010

Contrato n°: 006

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: MARIA LUCIA X. DA COSTA

Objeto: Prestagdo de servico como — Agente de Servigos Gerais
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 02/01/2010 — 31/03/2010

Contrato n°: 007

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: MARLI XAVIER PEREIRA

Objeto: Prestacdo de servico como — Agente de Servicos Gerais
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 02/01/2010 — 31/03/2010

Contrato n°: 008

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: NADIR XAVIER SANTANA

Objeto: Prestagdo de servico como — Cozinheira
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 02/01/2010 — 31/03/2010

Contrato n°: 009

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: NEURA DE SOUZA SILVA

Objeto: Prestagdo de servico como — Agente de Servigos Gerais
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 02/01/2010 — 31/03/2010

Contrato n°: 010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: ANTONIA DO CARMO PEREIRA CARNEIRO

Objeto: Prestacdo de servico como — Instrutor de Praticas Artesanais
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 04/01/2010 — 30/11/2010

Contrato n° 011

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: THYENE RODRIGUES PERES

Objeto: Prestagdo de servigo como — Instrutor de Artes
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 04/01/2010 — 30/11/2010

Contrato n°: 012

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: EVARISTA BARBOSA

Objeto: Prestagdo de servico como — Assistente Social
Valor: R$ 1.500,00 Mensal

Periodo: 04/01/2010 — 31/12/2010

Contrato n° 013

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: JANETE ARAUJO RAMOS

Objeto: Prestagao de servico como — Psicéloga
Valor: R$ 1.500,00 Mensal

Periodo: 04/01/2010 — 31/12/2010

Contrato n°: 014

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: LUIZ CARLOS SANTOS LOPES
Objeto: Prestacao de servigo como — Psic6loga
Valor: R$ 1.500,00 Mensal

Periodo: 04/01/2010 — 31/12/2010

Contrato n° 015

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: ROSANGELA DOS ANJOS SANTOS
Objeto: Prestagdo de servico como — Pedagoga
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Valor: R$ 649,48 Mensal

Periodo: 04/01/2010 — 31/12/2010

Contrato n° 016

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: KESIA CRISTINA GALVAO DE ARRUDA
Objeto: Prestagdo de servico como — Instrutor de Artes

Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 11/01/2010 — 30/11/2010

Contrato n° 017

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: APARECIDA DE L. GOMES BARBOSA
Objeto: Prestagdo de servico como — Instrutor de Artes

Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 11/01/2010 — 30/11/2010

Contrato n° 018

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: EDIONE LUANA DE SOUZA PINA

Objeto: Prestagdo de servico como — Instrutor de Artes

Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 11/01/2010 — 30/11/2010

Contrato n°: 019

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: MARINEI MARLENE HINTZ

Objeto: Prestagdo de servico como — Instrutor de Praticas Artesanais

Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 11/01/2010 — 30/11/2010

Contrato n° 020

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: MARLENE SOUZA DA SILVA

Objeto: Prestagdo de servico como — Instrutor de Praticas Artesanais

Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 11/01/2010 — 30/11/2010

Contrato n°: 021

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: SIES — SISTEMA DE ENSINO SUPERIOR LTDA-ME
Objeto: Prestacao de servigo técnicos profissionais para elaboragao de
provas, aplicacdo, correcdo e divulgacdo de resultado do Processo
Seletivo Simplificado n° 02/2010.

Valor: R$ 6.000,00

Periodo: 29/01/2010 — 27/02/2010

Contrato n° 022

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: ADILSON FRANCISCO M. RODRIGUES - ME

Objeto: Manutencao do website da Prefeitura Municipal de Poxoréu,
cujo enderego é www.poxoreu.mt.gov.br

Valor: R$ 6.900,00

Periodo: 29/01/2010 — 29/01/2011

EXTRATO DOS CONTRATOS CELEBRADOS EM FEVEREIRO DE 2010

Contrato n°: 023

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: PERFIL PRODUCOES E EVENTOS LTDA-ME

Objeto: Contratacdo de empresa para promogdo de eventos, com 0
objetivo de realizar o carnaval de rua

Valor: R$ 53.000,00

Periodo: 08/02/2010 — 10/04/2010

Contrato n°: 024

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: INGLA CRISTINABATISTADOS SANTOS

Objeto: Prestagdo de servico como — Instrutor de Esporte e Lazer
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 08/02/2010 — 30/11/2010

Contrato n° 025

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: LIUMARA SOUZA DA SILVA

Objeto: Prestagdo de servico como — Instrutor de Artes
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 18/02/2010 — 30/11/2010

Contrato n°: 026

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: UKEN SOL DA SILVA

Objeto: Prestacao de servico como — Instrutor de Esporte e Lazer
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 18/02/2010 — 30/11/2010

Contrato n° 027

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: J. D. DOS REIS - ME

Objeto: Prestacao de servigo de transporte escolar
Valor: R$ 72.360,00

Periodo: 19/02/2010 — 31/12/2010

Contrato n°: 028

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: E. FLORINDO DA SILVA - ME

Objeto: Prestacao de servico de transporte escolar
Valor: R$ 52.260,00

Periodo: 19/02/2010 — 31/12/2010

Contrato n° 029

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: J. P. FAGUNDES - ME

Objeto: Prestacao de servigo de transporte escolar
Valor: R$ 56.280,00

Periodo: 19/02/2010 — 31/12/2010

Contrato n°: 030

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: J. GABRIEL DA SILVA - ME

Objeto: Prestacao de servico de transporte escolar
Valor: R$ 89.244,00

Periodo: 19/02/2010 — 31/12/2010

Contrato n° 031

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: J. D. JESUS DE SOUZA - ME

Objeto: Prestacao de servigo de transporte escolar
Valor: R$ 89.324,00

Periodo: 19/02/2010 — 31/12/2010

Contrato n°: 032

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: E. ARANTES DIAS - ME

Objeto: Prestacao de servico de transporte escolar
Valor: R$ 234.124,80

Periodo: 19/02/2010 — 31/12/2010

Contrato n°: 033

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: G. G. BORGES TRANSPORTES - ME
Objeto: Prestacao de servigo de transporte escolar
Valor: R$ 267.213,42

Periodo: 19/02/2010 — 31/12/2010

Contrato n°: 034

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: APARECIDO ALVES DE OLIVEIRA

Objeto: Prestacdo de servico como — Agente de Combate a Endemias
Valor: R$ 460,00 Mensal

Periodo: 19/02/2010 — Indeterminado

Contrato n°: 035

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: LAURA GIOVANA SILVA DE BRITO
Objeto: Prestacdo de servigo como — Professora
Valor: R$ 997,50 Mensal

Periodo: 25/02/2010 — 30/12/2010

Contrato n°: 036

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: ZILDETE SANTOS DA SILVA
Objeto: Prestacdo de servico como — Professora
Valor: R$ 665,00 Mensal

Periodo: 25/02/2010 — 30/12/2010

Contrato n° 037

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: MAISA DE QUEIROZ PAIM

Objeto: Prestacdo de servigo como — Professora
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Valor: R$ 1.230,25 Mensal
Periodo: 25/02/2010 — 30/12/2010

Contrato n°: 038

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: REGIANE PEREIRA GOMES

Objeto: Prestacédo de servico como — Professora
Valor: R$ 997,50 Mensal

Periodo: 25/02/2010 — 30/12/2010

Contrato n°: 039

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: ALICE DAVID DE FREITAS

Objeto: Prestacédo de servigo como — Professora
Valor: R$ 997,50 Mensal

Periodo: 25/02/2010 — 30/12/2010

Contrato n°: 040

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: SAIRAGIMENES DE OLIVEIRASANTOS RODRIGUES E SILVA
Objeto: Prestacédo de servico como — Professora

Valor: R$ 432,25 Mensal

Periodo: 25/02/2010 — 30/12/2010

Contrato n° 041

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: ELIZABETE BELLIDO MARTINS RODRIGUES
Objeto: Prestacédo de servigo como — Professora

Valor: R$ 665,00 Mensal

Periodo: 25/02/2010 — 30/12/2010

Contrato n°: 042

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: MARIA ROSA GOMES DA SILVA
Objeto: Prestacédo de servico como — Professora
Valor: R$ 712,50 Mensal

Periodo: 25/02/2010 — 30/12/2010

Contrato n° 043

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: LAZARA MORAES DA SILVA PAIM
Objeto: Prestacédo de servigo como — Professora
Valor: R$ 997,50 Mensal

Periodo: 25/02/2010 — 30/12/2010

Contrato n°: 044

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: EDINEY DE BRITO

Objeto: Prestacdo de servico como — Professora
Valor: R$ 266,00 Mensal

Periodo: 25/02/2010 — 30/12/2010

Contrato n° 045

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: VANUSA GALVAO DE ARRUDA
Objeto: Prestacédo de servigo como — Professora
Valor: R$ 712,50 Mensal

Periodo: 25/02/2010 — 30/12/2010

Contrato n°: 046

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: ZIZIANE SUHELEN GOMES DOS SANTOS
Objeto: Prestacédo de servico como — Professora
Valor: R$ 997,50 Mensal

Periodo: 25/02/2010 — 14/04/2010

Contrato n° 047

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: OLINDINA DA ROCHA PERES
Objeto: Prestagédo de servigo como — Professora
Valor: R$ 997,50 Mensal

Periodo: 25/02/2010 — 30/12/2010

Contrato n°: 048

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: VANUZETE FRANCISCA DA SILVA
Objeto: Prestacdo de servico como — Professora
Valor: R$ 997,50 Mensal

Periodo: 25/02/2010 — 30/12/2010

Contrato n° 049

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: ROSINEY BRAGANCA LOPES
Objeto: Prestagdo de servico como — Professora
Valor: R$ 997,50 Mensal

Periodo: 25/02/2010 — 30/12/2010

Contrato n°: 050

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: LIZETE XAVIER MEIRA CARDOSA
Objeto: Prestagdo de servico como — Professora
Valor: R$ 712,50 Mensal

Periodo: 25/02/2010 — 04/03/2010

Contrato n° 051

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: LEIDINAURAALVES REGO

Objeto: Prestagdo de servico como — Professora
Valor: R$ 475,00 Mensal

Periodo: 25/02/2010 — 30/12/2010

Contrato n°: 052

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: MARILEIDE LOPES SILVADELMONDES
Objeto: Prestagdo de servico como — Professora
Valor: R$ 997,50 Mensal

Periodo: 25/02/2010 — 30/12/2010

Contrato n°: 053

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: LAUDICEIA CARLOS ASSIS

Objeto: Prestagdo de servico como — Professora
Valor: R$ 997,50 Mensal

Periodo: 25/02/2010 — 30/12/2010

Contrato n°: 054

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: MARIA LUCIA GOMES SANTOS
Objeto: Prestagdo de servico como — Professora
Valor: R$ 997,50 Mensal

Periodo: 25/02/2010 — 30/12/2010

Contrato n°: 055

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: CHARLEIDE PEREIRA DO PRADO
Objeto: Prestagdo de servico como — Professora
Valor: R$ 997,50 Mensal

Periodo: 25/02/2010 — 30/12/2010

Contrato n°: 056

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: MILTON ALVES REGO

Objeto: Prestagdo de servico como — Professora
Valor: R$ 997,50 Mensal

Periodo: 25/02/2010 — 30/12/2010

Contrato n° 057

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: JOSEFAAPOLONIA SOUZAMORAES
Objeto: Prestagdo de servico como — Professora
Valor: R$ 712,50 Mensal

Periodo: 25/02/2010 — 08/05/2010

EXTRATO DOS CONTRATOS CELEBRADOS EM MARCO DE 2010

Contrato n°: 058

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: KAREN REGINA RAMOS DA SILVA
Objeto: Prestacdo de servico como — Pedagoga
Valor: R$ 649,48 Mensal

Periodo: 01/03/2010 — 31/12/2010

Contrato n°: 059

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: LUCINEIDE ALVES DA SILVA
Objeto: Prestagdo de servico como — Professora
Valor: R$ 665,00 Mensal

Periodo: 01/03/2010 — 30/12/2010

Contrato n°: 060
Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: MARIAFERNANDES DA SILVA
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Objeto: Prestagdo de servico como — Professora
Valor: R$ 332,50 Mensal
Periodo: 01/03/2010 — 30/12/2010

Contrato n° 061

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: MARIA EUNICE DA SILVAOLIVEIRA
Objeto: Prestagdo de servigo como — Professora
Valor: R$ 712,50 Mensal

Periodo: 01/03/2010 — 30/12/2010

Contrato n°: 062

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: FABIANA CAVALCANTE DE SOUZA
Objeto: Prestagdo de servico como — Professora
Valor: R$ 498,75 Mensal

Periodo: 01/03/2010 — 30/12/2010

Contrato n°: 063

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: ANA LINA DOS ANJOS

Objeto: Prestagao de servico como — Merendeira
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 01/03/2010 — 30/12/2010

Contrato n°: 064

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: NALVA LUCIA TAVARES DA COSTA
Objeto: Prestacao de servico como — Merendeira
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 01/03/2010 — 30/12/2010

Contrato n°: 065

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: APARECIDA SALES VIEIRA

Objeto: Prestagao de servico como — Merendeira
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 01/03/2010 — 30/12/2010

Contrato n°: 066

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: RAIMUNDA RODRIGUES DA SILVA
Objeto: Prestacao de servico como — Merendeira
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 01/03/2010 — 30/12/2010

Contrato n° 067

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: ELIS REGINA BELO DO NASCIMENTO
Objeto: Prestagao de servico como — Merendeira
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 01/03/2010 — 30/12/2010

Contrato n°: 068
Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: ADEMAR DE MATOS SILVA

Valor: R$ 7.200,00
Periodo: 01/03/2010 — 30/09/2010

Contrato n°: 069

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: P. P. ROCHA DE SOUZA - ME

Objeto: Prestacdo de servico de transporte escolar
Valor: R$ 98.490,00

Periodo: 01/03/2010 — 31/12/2010

Contrato n°: 070

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: E. ARANTES DIAS - ME

Objeto: Prestacdo de servigo de transporte escolar
Valor: R$ 93.666,00

Periodo: 01/03/2010 — 31/12/2010

Contrato n° 071

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: MARCELO FREITAS SOUZA

Objeto: Prestacdo de servico de transporte escolar
Valor: R$ 22.110,00

Periodo: 01/03/2010 — 31/12/2010

Contrato n°: 072

Objeto: Locacao de uma area na Fazenda Capao, para aterro sanitario.

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: M. M. DE MOURA BARBOSA - ME
Objeto: Prestacao de servigo de transporte escolar
Valor: R$ 165.222,00

Periodo: 01/03/2010 — 31/12/2010

Contrato n°: 073

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: ROSEANE CRISTINA RODRIGUES DA SILVA
Objeto: Prestacéo de servico como — Coordenadora do CREAS
Valor: R$ 800,00 Mensal

Periodo: 08/03/2010 — 02/03/2011

Contrato n° 074

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: VALDEMAR SOUZA SANTOS
Objeto: Prestagdo de servigo como — Gari
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 08/03/2010 — 02/03/2011

Contrato n°: 075

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: GLEICY PAULINO DA SILVA

Objeto: Prestacao de servigo como — Instrutor de Informatica
Valor: R$ 800,00 Mensal

Periodo: 08/03/2010 — 02/03/2011

Contrato n° 076

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: CLARICE SOUZA DE OLIVEIRA

Objeto: Prestacdo de servico como — Instrutor do PETI
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 08/03/2010 — 30/11/2010

Contrato n°: 077

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: ELIONETH SOARES VIEIRADOS ANJOS

Objeto: Prestacao de servico como — Técnico de Enfermagem
Valor: R$ 600,00 Mensal

Periodo: 09/03/2010 — 02/03/2011

Contrato n° 078

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: HELANI DOS ANJOS RAMOS BARRETO

Objeto: Prestacdo de servico como — Técnico de Enfermagem
Valor: R$ 600,00 Mensal

Periodo: 09/03/2010 — 02/03/2011

Contrato n°: 079

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: MARIA JOSE VIEIRADOS ANJOS

Objeto: Prestacao de servico como — Técnico de Enfermagem
Valor: R$ 600,00 Mensal

Periodo: 09/03/2010 — 02/03/2011

Contrato n°: 080

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: SEBASTIAO PEREIRA DE ASSIS

Objeto: Prestagdo de servico como — Orientador Social
Valor: R$ 680,00 Mensal

Periodo: 09/03/2010 — 30/11/2010

Contrato n°: 081

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: AGNEI MOURA DE LANA
Objeto: Prestagdo de servico como — Gari
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 09/03/2010 — 02/03/2011

Contrato n° 082

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: MARILDA DOS SANTOS BARBOSA LOPES
Objeto: Prestagdo de servico como — Orientador Social
Valor: R$ 680,00 Mensal

Periodo: 09/03/2010 — 30/11/2010

Contrato n°: 083

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: DIFERENTE DISTRIBUIDORADE VEICULOS LTDA
Objeto: Aquisicdo de 01 (uma) ambulancia

Valor: R$ 82.900,00
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Periodo: 09/03/2010 — 30/11/2010

Contrato n°: 084
Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: LUCILENE ALMEIDADOS SANTOS

Objeto: Prestacao de servico como — Agente de Servicos Gerais

Valor: R$ 510,00 Mensal
Periodo: 10/03/2010 — 02/03/2011

Contrato n°: 085

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: LUIZA ISABEL ACASSIO

Objeto: Prestagdo de servigo como — Instrutor do PETI
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 10/03/2010 — 30/11/2010

Contrato n°: 086

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: ALEXSANDRA CARLOTARODRIGUES DASILVA
Objeto: Prestacao de servico como — Gari

Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 10/03/2010 — 02/03/2011

Contrato n° 087

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: ELIANE RODRIGUES DA SILVA
Objeto: Prestagao de servigo como — Gari
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 10/03/2010 — 02/03/2011

Contrato n°: 088

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: IRACY PEREIRA NATAL

Objeto: Prestacao de servico como — Instrutor de Artes
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 10/03/2010 — 30/11/2010

Contrato n°: 089

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: LUCINEY ALVES PINHEIRO

Objeto: Prestagdo de servico como — Professora
Valor: R$ 712,50 Mensal

Periodo: 10/03/2010 — 23/03/2010

Contrato n°: 090

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: BRUNO FABRICIO ROCHAALBUQUERQUE
Objeto: Prestagao de servigo como — Gari

Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 12/03/2010 — 23/03/2010

Contrato n°: 091

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: KEOMA FERNANDA GONGCALVES NASCIMENTO
Objeto: Prestacao de servico como — Orientador Social
Valor: R$ 680,00 Mensal

Periodo: 15/03/2010 — 30/11/2010

Contrato n° 092

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: LIANE DESIDERIO PERES

Objeto: Prestagao de servico como — Merendeira
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 15/03/2010 — 30/12/2010

Contrato n°: 093

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: REJANE REGENOLD

Objeto: Prestacao de servico como — Psicéloga
Valor: R$ 1.500,00 Mensal

Periodo: 15/03/2010 — 02/03/2011

Contrato n° 094
Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: VALDINEIAETERNAANDRADE ROCHA

Objeto: Prestacdo de servico como — Agente Comunitario de Saude

Valor: R$ 630,00 Mensal

Periodo: 15/03/2010 — Indeterminado

Contrato n°: 095

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: CLAUDIA REGINA RAMOS DE SOUZA

Objeto: Prestacédo de servico como — Técnico de Enfermagem

Valor: R$ 600,00 Mensal
Periodo: 15/03/2010 — 02/03/2011

Contrato n°: 096

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: JEFFERSON FRAGALLI BORGES
Objeto: Prestacao de servico como — Guarda
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 16/03/2010 — 02/03/2011

Contrato n° 097

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: FABIO RUPERTO CANDIO SEYBOTH
Objeto: Prestacao de servico como — Médico
Valor: R$ 8.000,00 Mensal

Periodo: 18/03/2010 — 02/03/2011

Contrato n°: 098

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: EDERSON UMBELINO NERY

Objeto: Prestacao de servico como — Instrutor de Informatica
Valor: R$ 800,00 Mensal

Periodo: 19/03/2010 — 02/03/2011

Contrato n° 099

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: SAO JERONIMO SANEAMENTO CONSTRUCOES E
PROJETOS LTDA

Objeto: Contratagdo de Empresa para Readequacédo e Ampliacao da
Praca em Aparecida do Leste

Valor: R$ 11.138,75

Periodo: 23/03/2010 — 22/04/2010

Contrato n°: 100

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: LIZETE XAVIER MEIRA

Objeto: Prestagdo de servico como — Professora
Valor: R$ 712,50 Mensal

Periodo: 23/03/2010 — 05/04/2010

Contrato n° 101

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: PEDRO ANTONIO MIRANDA E SOUZA

Objeto: Prestacao de servico como — Instrutor de Informatica
Valor: R$ 800,00 Mensal

Periodo: 29/03/2010 — 02/03/2011

Contrato n°: 102

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: HOLDRADO FRANCISCO PEREIRANETO
Objeto: Prestacao de servico como — Instrutor de Informatica
Valor: R$ 800,00 Mensal

Periodo: 30/03/2010 — 30/12/2010

Contrato n° 103

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: EVANI ROSA RAMOS TUNES

Objeto: Locagdo De Um Imovel Comercial Para Abrigar As Instalagbes
Do PSF 02 — Programa Da Salide Da Familia

Valor: R$ 9.600,00

Periodo: 30/03/2010 — 30/03/2011

EXTRATO DOS CONTRATOS CELEBRADOS EM ABRIL DE 2010

Contrato n° 104

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: JOSE ROBERTO MENDES DE LIMA
Objeto: Prestagdo de servigo como — Guarda
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 01/04/2010 — 02/03/2011

Contrato n°: 105

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: PAULA ANDREIA DA SILVA

Objeto: Prestacao de servico como — Agente de Servicos Gerais
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 01/04/2010 — 02/03/2011

Contrato n°: 106
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Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: APARECIDA LOPES RODRIGUES PERES
Objeto: Prestagdo de servico como — Lavadeira
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 01/04/2010 — 02/03/2011

Contrato n°: 107

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: SEBASTIANAALVES RODRIGUES ALVES
Objeto: Prestacédo de servico como — Técnico de Enfermagem
Valor: R$ 600,00 Mensal

Periodo: 01/04/2010 — 02/03/2011

Contrato n° 108

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: SANDRA PEREIRA DE SOUZA

Objeto: Prestagdo de servico como — Agente de Servigos Gerais
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 01/04/2010 — 02/03/2011

Contrato n°: 109

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: NEURA DE SOUZA SILVA

Objeto: Prestacdo de servico como — Lavadeira
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 01/04/2010 — 02/03/2011

Contrato n°: 110

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: EMILIADOMINGOS DA SILVA
Objeto: Prestagao de servico como — Cozinheira
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 01/04/2010 — 02/03/2011

Contrato n°: 111

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: GERSON WA RAIWE

Objeto: Prestagdo de servigo como — Professor
Valor: R$ 741,36 Mensal

Periodo: 01/04/2010 — 21/01/2011

Contrato n°: 112

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: APOSTOLINAOEWEI O

Objeto: Prestagdo de servico como — Professor
Valor: R$ 741,36 Mensal

Periodo: 01/04/2010 — 21/01/2011

Contrato n°: 113

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: JOSUE DUPTUWE TEWATE

Objeto: Prestagdo de servigo como — Professor
Valor: R$ 741,36 Mensal

Periodo: 01/04/2010 — 21/01/2011

Contrato n°: 114

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: MOISES TSEREWA OMOWE TEWATE
Objeto: Prestagdo de servico como — Professor
Valor: R$ 667,22 Mensal

Periodo: 01/04/2010 — 21/01/2011

Contrato n°: 115

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: MARIA MADALENA ‘RO’ ODZAROR
Objeto: Prestacao de servico como — Merendeira
Valor: R$ 255,00 Mensal

Periodo: 01/04/2010 — 21/01/2011

Contrato n°: 116

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: MARIA INES REDUMANAWE TSERE'A
Objeto: Prestagdo de servigo como — Professora
Valor: R$ 667,22 Mensal

Periodo: 01/04/2010 — 21/01/2011

Contrato n°: 117

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: MARIAPALMIRATSERENHIMIRU
Objeto: Prestacao de servico como — Merendeira
Valor: R$ 255,00 Mensal

Periodo: 01/04/2010 — 21/01/2011

Contrato n°: 118

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: ZOILA PENARINE UNE

Objeto: Prestagdo de servico como — Merendeira
Valor: R$ 255,00 Mensal

Periodo: 01/04/2010 — 21/01/2011

Contrato n° 119

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: OSCARINA TSINHOTSE EDZARETSE O'WETE
Objeto: Prestacdo de servico como — Merendeira

Valor: R$ 255,00 Mensal

Periodo: 01/04/2010 — 21/01/2011

Contrato n° 120

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: IVANIAPEREIRA DE MACEDO

Objeto: Prestacdo de servico como — Agente de Combate a Endemias
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 05/04/2010 — Indeterminado

Contrato n° 121

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: JHONEY PEDRO DE SOUZA

Objeto: Prestacao de servigo como — Odontologo
Valor: R$ 1.500,00 Mensal

Periodo: 05/04/2010 — 31/12/2010

Contrato n°: 122

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: LEON MANOEL CAMPOS DOS SANTOS
Objeto: Prestagdo de servico como — Medico

Valor: R$ 8.000,00 Mensal

Periodo: 05/04/2010 — 02/03/2011

Contrato n° 123

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: SUELY NERY DE SOUZA
Objeto: Prestagdo de servico como — Gari
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 05/04/2010 — 02/03/2011

Contrato n°: 124

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: APARECIDA BEZERRADE FARIAS LISBOA
Objeto: Prestacdo de servigo como — Professora
Valor: R$ 712,50 Mensal

Periodo: 05/04/2010 — 23/12/2010

Contrato n° 125

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: SARAHADILENE CORREADOS SANTOS
Objeto: Prestacao de servico como — Orientador Social
Valor: R$ 680,00 Mensal

Periodo: 06/04/2010 — 30/11/2010

Contrato n°: 126

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: PABLO BATEMARQUE PEREIRA

Objeto: Prestagao de servigo como — Facilitador de Oficinas de Esporte e
Lazer

Valor: R$ 600,00 Mensal

Periodo: 06/04/2010 — 30/11/2010

Contrato n°: 127

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: L. T. PEREIRA & IRMAOS LTDA

Objeto: Aquisicao de combustiveis para atender as diversas Secretarias
da Administragdo Municipal Valor: R$ 1.099.690,00

Periodo: 07/04/2010 — 31/12/2010

Contrato n°: 128

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: HERMES DE J. BARBOSA - ME

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios para a merenda escolar das
escolas municipais

Valor: R$ 103.388,35

Periodo: 07/04/2010 — 31/12/2010

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Péagina 100

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda -Fdra, 17 deMaio de 2010 )

Contrato n° 129

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: N. DOS SANTOS RODRIGUES

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios para a merenda escolar das
escolas municipais

Valor: R$ 26.401,00

Periodo: 07/04/2010 — 31/12/2010

Contrato n° 130

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: ZENAIDE TELES VASCOS

Objeto: Prestacdo de servigo como - Instrutor do PETI
Valor: R$ 680,00 Mensal

Periodo: 07/04/2010 — 30/11/2010

Contrato n°: 131

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: GERISVALDO SILVAFERREIRA
Objeto: Prestacédo de servico como — Professor
Valor: R$ 741,36 Mensal

Periodo: 07/04/2010 — 21/04/2010

Contrato n° 132

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: MARCIO BRU'RE

Objeto: Prestacdo de servigo como — Professor
Valor: R$ 667,22 Mensal

Periodo: 07/04/2010 — 21/01/2011

Contrato n°: 133

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: VALDELINA RENHIPAI'WA

Objeto: Prestagdo de servico como — Merendeira
Valor: R$ 255,00 Mensal

Periodo: 07/04/2010 — 21/01/2011

Contrato n° 134

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: LUZINETE GONCALVES DA SILVA
Objeto: Prestagédo de servico como — Professor a
Valor: R$ 494,24 Mensal

Periodo: 07/04/2010 — 21/01/2011

Contrato n°: 135

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: ADRIANO FERNANDES DE SOUSA

Objeto: Prestacdo de servico como — Instrutor de Esporte e Lazer
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 12/04/2010 — 23/12/2010

Contrato n° 136

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: REGIANE ALVES DA SILVA

Objeto: Prestagdo de servico como — Instrutor de Artes
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 12/04/2010 — 23/12/2010

Contrato n°: 137

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: SULENY MESSIAS PEREIRA

Objeto: Prestagdo de servico como — Instrutor de Artes
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 12/04/2010 — 23/12/2010

Contrato n° 138

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: VANIUZA GALVAO DE ARRUDA

Objeto: Prestagdo de servico como — Instrutor de Artes
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 12/04/2010 — 23/12/2010

Contrato n°: 139

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: EDIVALDO ROCHA FILHO

Objeto: Prestagdo de servico como — Instrutor de Esporte Educacional
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 12/04/2010 — 23/12/2010

Contrato n° 140
Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: JOELMA TEIXEIRA GALVAO

Objeto: Prestacéo de servico como — Instrutor de Artesanato Educacional
Valor: R$ 510,00 Mensal
Periodo: 12/04/2010 — 23/12/2010

Contrato n°: 141

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: ROSIANE PEREIRA DE OLIVEIRA

Objeto: Prestacao de servico como — Agente de Servicos Gerais
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 12/04/2010 — 25/05/2010

Contrato n° 142

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: SIMONE DE SOUSA GOVEIA

Objeto: Prestagao de servico como — Merendeira
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 12/04/2010 — 23/12/2010

Contrato n°: 143

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: VANUSA FRANCISCA DA SILVA

Objeto: Prestacao de servico como — Agente de Servicos Gerais
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 12/04/2010 — 04/06/2010

Contrato n° 144

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: PAULO DE CARVALHO

Objeto: Prestagdo de servico como — Professor
Valor: R$ 207,58 Mensal

Periodo: 12/04/2010 — 30/12/2010

Contrato n°: 145

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: LUZINETE CAROLINA DE SANTANA SANTOS
Objeto: Prestagdo de servico como — Professora

Valor: R$ 207,58 Mensal

Periodo: 12/04/2010 — 30/12/2010

Contrato n° 146

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: FLEIK IMONE GONCALVES NUNES
Objeto: Prestagdo de servico como — Professora
Valor: R$ 667,22 Mensal

Periodo: 12/04/2010 — 23/12/2010

Contrato n°: 147

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: SIRLEI MARQUES DE OLIVEIRA
Objeto: Prestacao de servico como — Cozinheira
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 15/04/2010 — 02/03/2011

Contrato n° 148

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: ALESSANDRA CAMPOS DOS SANTOS
Objeto: Prestagao de servico como — Merendeira
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 19/04/2010 — 30/12/2010

Contrato n°: 149

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: RAFAEL NERES DE OLIVEIRA

Objeto: Prestacdo de servico como — Instrutor de Esporte Educacional
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 19/04/2010 — 23/12/2010

Contrato n° 150

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: MARIAAPARECIDA FERNANDES FERREIRA
Objeto: Prestacédo de servico como — Técnica de Enfermagem
Valor: R$ 600,00 Mensal

Periodo: 19/04/2010 — 02/03/2011

Contrato n° 151

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: HERMES DE J. BARBOSA - ME

Objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticios para Atender os Programas
Sociais da Secretaria de Promogao Social

Valor: R$ 120.908,54

Periodo: 19/04/2010 — 31/12/2010
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Contrato n° 152

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: N. DOS SANTOS RODRIGUES

Objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticios para Atender os Programas
Sociais da Secretaria de Promogao Social

Valor: R$ 20.740,00

Periodo: 19/04/2010 — 31/12/2010

Contrato n° 153

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: NIVIA SIBELE DE OLIVEIRA

Objeto: Prestacdo de servigo como - Professora
Valor: R$ 667,22 Mensal

Periodo: 19/04/2010 — 30/12/2010

Contrato n°: 154

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: SOLANGE MARIA BATISTA

Objeto: Prestacdo de servico como — Merendeira
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 26/04/2010 — 23/12/2010

Contrato n°: 155

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: ALEXSANDRA PEREIRA SILVADOS ANJOS
Objeto: Prestacdo de servico como — Professora
Valor: R$ 864,91 Mensal

Periodo: 26/04/2010 — 30/12/2010

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 151/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE POXOREU-MT
CONTRATADA: HERMES DE J. BARBOSA - ME

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARAATENDER OS
PROGRAMAS SOCIAIS DA SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL VALOR:
R$ 120.908,54 (CENTO E VINTE MIL NOVECENTOS E OITO REAIS E
CINQUENTAE QUATRO CENTAVOS)

VIGENCIA: 31/12/2010

DATA: 19/04/2010

CONTRATO N° 152/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE POXOREU-MT
CONTRATADA: N. DOS SANTOS RODRIGUES

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARAATENDER OS
PROGRAMAS SOCIAIS DA SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL VALOR:
R$ 20.740,00 (VINTE MIL SETECENTO E QUARENTA REAIS)

VIGENCIA: 31/12/2010

DATA: 19/04/2010

ILDEBRANDE ALVES BARCELOS
PRESIDENTE DA CPL

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 201/2009,
REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N° 015/2009, CONVITE N°
011/2009 QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE POXOREU-MT E A

FIRMA CONSTRUTORA VIEIRA LTDA — ME PARA LOCACAO 01
(UMA) RETRO ESCAVADEIRA (ART. 62, § 1° DA LEI N° 8.666/93).

Pelo presente instrumento contratual regido pela Lei Federal, n° 8.666/
93 e suas alteragdes, o Municipio de Poxoréu, Estado de Mato Grosso,
Pessoa Juridica de Direito Publico Municipal, com sede administrativa a
Avenida Brasilia, 809 Jardim das Américas, nesta cidade, inscrita no CGC
(MF) sob o n° 03.408.911/0014-40, representado neste ato pelo atual
Prefeito Municipal, Sr. Ronan Figueiredo Rocha doravante denominado
de CONTRATANTE, e a firma Construtora Vieira Ltda - ME, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 08.778.073/0001/10, estabelecida a Av. Brasil, S/N, Vila
Cruzeiro, em Poxoréu-MT, representada neste ato pelo Sécio Sr. Marcos
Vieira de Aradjo, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado
na Av. Brasil, S/N, Vila Cruzeiro, nesta cidade de Poxoréu-MT, portador da
Carteira de Identidade de RG n° 892166 SSP/MT e do CPF n° 604.318.221-
15, doravante denominado de CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
Aditivo nos termos da Lei Federal n ° 8.666/93 e suas altera¢des e conforme
consta no Processo Licitatério n° 015/2009 referente a licitacdo na
modalidade Convite n° 011/2009, mediante as Clausulas e condigcGes a
seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO DO TERMO ADITIVO.

Aditar o prazo do Contrato n°® 201/2009, do Convite n° 011/2009, até
15/04/2011, na forma da Clausula Segunda — Regime de Execuc¢éo ou
Forma de Fornecimento, na Sub Clausula Primeira e Segunda —
Prorrogacéo de Prazo e Clausula Décima — Casos Omissos, observados
as disposicdes da legislacdo pertinente, especialmente a Lei Federal
8.666/93 e mediante determinacgao do Prefeito Municipal, via Memorando
datado de 05 de abril de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

2.1 — As demais Clausulas de condi¢des do Contrato Primitivo de n°
201/2009, referente ao Convite n® 011/2009, permanecem inalteradas e
ratificadas neste instrumento.

2.2 — E por estarem justos e contratados, CONTRATANTE E
CONTRATADA, mutuamente assinam o presente instrumento contratual,
em trés vias de igual valor e teor e para todos os efeitos legais, na
presenca de duas testemunhas idéneas e civilmente capazes. Pago
Municipal “Dr. Joaquim Nunes Rocha”, em Poxoréu-MT, 15 de abril de
2010.

Ronan Figueiredo Rocha
Prefeito Municipal
Contratante

Construtora Vieira Ltda - ME
Marcos Vieira de Araugjo
Proprietéario

Gaudéncio Filho Rosa de Amorim
RG: 551 335 — SSP/MT
CPF n° 378 637 891-68
Testemunha

Valdeniza Galvao de Arruda
RG n° 867.082 SSP/MT
CPF n° 482.194.871-00

Testemunha

O presente Termo Aditivo foi analisado e aprovado pela Assessoria
Juridica da Administracao.
Poxoréu-MT, 15 de abril de 2010

Joaquim Martins de Siqueira Neto
OAB-MT 3.777

Prefeitura Municipal de Queréncia

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Queréncia, Estado
de Mato Grosso nomeada pela Portaria 002/2010, torna Publico o
RESULTADO do Processo de Licitagdo n. 016/2010, regido pela Lei Federal
n° 10.520 de 17/07/2002, o Decreto Municipal n° 596/2006, de 21 de Julho
de 2006 com aplicacdo da Lei Federal n° 8.666/93, suas alteracdes.
PROCESSO: 016/2010
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL n. 006/2010
OBJETO: Registro de precos para aquisi¢do futura de gasolina e
6leo diesel direto na bomba de combustivel na sede da empresa no
Municipio de Queréncia.
REALIZACAOQ: 14/05/2010
HORARIO: 14 horas
Vencedor:
COMERCIO DE COMBUSTIVEIS AGUA BOA LTDA. - 0 objeto do
Lote n. 01, no valor total de R$ 532.900,00.
MEGAAUTO POSTO LTDA. - o objeto do Lote n. 02, no valor total
de R$ 58.600,00.

Queréncia — MT., 14 de maio de 2010.

Cristiane Tiecker Reidel
Pregoeira
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CONVITE

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO/MT, em
cumprimento ao estabelecido no artigo 48 da Lei Complementar n® 101/
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, convida Vossa Senhoria para
participar de AUDIENCIA PUBLICA, a realizar-se no Plenario da Camara
Municipal de Ribeirdozinho, as 9:00 horas do dia 25/05/2010, ocasido em
que sera discutida a “Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais
do 1° Quadrimestre — 2010 (Art. 9°, da Lei Complementar n° 101/
2000 - LRF”

Ribeiraozinho - MT, 18 de Maio de 2010

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
SISTEMA DE ADMINISTRACAO PUBLICA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA/DESPESA SEGUNDOA CATEGORIA ECONOMICA

RECEITAS CORRENTES

RECEITAS TRIBUTARIA 296.449,99
RECEITA DE CONTRIBUICOES |
RECEITA PATRIMONIAL 14,579,710

RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS |
TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.405.804,21
QUTRAS RECEITAS CORRENTES
Deducoes da Receita Corrente 1.493.
DEDUCCES B/ FORM FUNDER

264, 65- |
1.493.264,65-

TOTAL 9.223.569,25

RECEITA DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITO
ALTENACROQ DE BENS |
AMORTIZACAQ DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 408.882,30
Outras Receitas de Capital |

498.882,30

RECEITAS CORRENTES

ECEITAS CAPITAL 498.4882,30
TRANSF.FINANCEIRA

|
TOTAL 9.722.451,55

CONVITE

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO/MT, em
cumprimento ao estabelecido no artigo 48 da Lei Complementar n°® 101/
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, convida Vossa Senhoria para
participar de AUDIENCIA PUBLICA, a realizar-se na Escola Municipal
Aprigio Nico, Colénia Couto Magalh&es, Avenida Principal, as 19:00 horas
dia 25/05/2010, ocasidao em que sera discutida a “Avaliacdo do
Cumprimento das Metas Fiscais do 1° Quadrimestre — 2010 (Art.
9° da Lei Complementar n° 101/2000 — LRF”

Ribeirdozinho - MT, 18 de Maio de 2010

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Rondoléandia

SAPITO Pg : 1
EM 31/12/2009
EXERCICIO : 2009 MES : DEZEMBRO (ANEXO 01)
DESPESAS
DESPESAS CORRENTES 8.357.367,93
PESSOAL E ENCARGOS 5S0CIRIS 4,569.188,16
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.788.179,77
SUPERAVIT 866.201,32
TOTAL 8.223.569,25
DESPESAS DE CAPITAL 307.520,36
INVESTIMENTOS 307.520,36
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DE DIVIDA
SUPERAVIT 191.361,94
TOTAL 498.882,30
DESPESAS CORRENTES B.357.367,93
DESPESAS CRPITAL 307.520,36
TRANSF. FINANCEIRA 5567.500,08
SUPERAVIT 500.063,18
TOTAL 9.722.451,55
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA SAP172 Pg : T,
SISTEMA DE ADMINISTRACAC PUBLICA EM 31/12/2009
DEMONSTRATIVO DA RECEITA SEGUNDC AS CATE EXErRcIcIO : 2009 MES : DEZEMBRO (ANEXO 02)

cdDTIGO ESPECIFICACEO DESDOBRAMENTO FONTE CAT. ECONOMTICA
1000.00.00 RECEITAS CORRENTES 10.716.833,90
1100.00.00 RECEITAS TRIBUTARIA 296 .449,99
1110.00.00 IMPOSTOS 281 .589,45
1112.00.00 IMPOSTO S/ O PATRIMONIC E A RENDA 171.791,3¢6
1112.01.00 Imposto S/ a Prop.Territorial Rural
1112.02.00 IPTU-Imposto S/Prop.Predial Ter.Urbana 9.251,00
1112.04.00 IMPCOSTO S/RENDA PROV.QUALQUER NATUREZA le2.540, 36
1112.04.10 Pessoa Fisica (IR)
1112.04.23 Imp.Renda Pes.Jurid.-Liquida de Inc.Fisc
1112.04.33F IRRF Scobre rendimentos do Trabalho 162.540, 36
1112.05.00 Imposto S/ Prop.Veic.Automotores (IPVA)
1112.07.00 Impsto S/ Transm.C.M.D.B.Direitos (ITBI)
1112.08.00 ITBI-Imp.S/ Transm.Int.Viv.D.R.Imoveis
1113.00.00 IMPOSTOS S/ A PRODUCAC E A CIRCULACAQ 105.798,09
1113.05.00 ISSON -Imp.S/Serv.de Qualguer Natureza 109.798,09%
1120.00.00 TRXAS 14.860,54
1120.00.01 TAXAS PEL.QO PODER DE POLICIA
1120.00.02 TAXAS DE ALVARA 7F.823,72
1120.00.03 TAXAS EM GERAL - DEPOSITO 7.036,82
1120.00.04 TAXAS DE CALCAO DE LICITACARO
1121.10.00 Taxa Lic.Cont.Fisc.Mat.Nucleares Rad.Ins
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 14.579,70
1320.00.00 RECEITAS VALORES MOBILIARIOS 14.57%,70
1324.01.00 Aplicacaoc Fundo Investimentos
1324.01.01 RENDIMENTOCS DE APLICACAO 14.579,70
1700.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.405.804,21
1721.00.00 TRANSFERENCIA DA UNIAO 4.372.646,04
1721.01.00 PATICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO 3.511.659,89
1721.01.02 Cota Parte do F. P. M. 3.705.820,61
1721.01.05 Cota Parte do I. T. R. 29.548, 36
I731 . 0130 Cota Parte Salario Educacao Fed. 64.034,72
1721.01.31 TRANSPORTE ESCOLAR FPNATE 53.734,20
AL . 01235 COTA PARTE RECURSOS PNAE 9.988, 00
1721.01.37 TRANSF. REC. PANI 38.984,00
IT721.01 .38 TRANSF. CPEBF 1.402, B0
I¥2L.01 .38 TRANSF. FMAS PBT 3.780,00
1721.01.40 Transferencia Receita Merenda Pnas 3.564,00
1721 07473 Transferencia Receita Pnae Eja 803,20
1721.03.09 TRANSF. PSF RURAL
1721.09.00 OUTRAS TRANSFERENCIA DA TUNIAO 19.780,93
1721.09.01 Cota Parte ICMS-Des.LC n°87/96 19.780,93
1721.22.00 Transfer&ncia Compensagdoc Financeira 36.520,30
1721 .22.70 Cota-Parte do F. E. P. 36.520,30
17213300 Transf.Rec.SUS-Repasse Fundo a Fundo 398.304,62
172133001 Transf.Rec.PAB FIXO 35.479,98
114.600,00

1721.33.02 Transf.Rec.PSF - FEDERAL

SAP172 Pg

SISTEMA DE ADMINISTRACAC PUBLICA EM 31/12/2009
DEMONSTRATIVO DA RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONGMICAS EXERCcIcIO : 2009 (ANEXO 02)
[aleinhifels] DESDOBRAMENTO CAT. ECQO]
1721.33.03 Transf.Rec.PACS 75.399,66

1721.33.04 Transf.Rec.ECD

192313305 Transf.Rec.Carencias Nutricionais

1721.32.06 Transf.Rec.Farmacia Basica 5.028,38

g by B S B B Transf.Rec.Vigilancia Sanitaria 9.081,24

1721.33.08 Transf.Rec.Incentivo Saude Bucal

1721.33.09 TRANSFERENCIA BIOQUIMICO

1721.33.10 Transf.do PRB-FIXO 132.000,00

172133032 TRANSF. CONV. BINF

1721.33:..13 TRANSF. REC. FEDERAL - PEJA

1721.33.14 TRANSF. PSF INDIGINA 132.000,00

1723 .33.15 ACOES ESTRUTURANTES

1721.33.16 CAMPANHA VACINACAO IDODO

1721.33.17 CAMPANHA VACINACAO POLIOMEILITE

1721 .33.18 CAMPANHA DE VACINACAO CONT. RUBEOLA

1721.33.30 Transf.do PAB VARIAVEL 26.715,36
1721.33.38 TRANSF. EPIMIODOLOGIA 26.715,386

g k7o o D B L transf. vacinacao - canina

1721.34.00 Transf.Recursos do FNAS 6.380,30
1721.34.10 TRANSF. DE CONV. MED. GRU AR

1721.34.11 TRANSF. DE CONV. GRU HD

1721 .34.12 TRANSF. DE CONV. GDBF 5.828,30

1721.34.13 TRANSF. PROG. PNAC 552,00

1721.35.00 Transferé&ncias Recusos do FNDE

1721.35.04 Transf.Rec. do PDDE

1722.00.00 TRANSFERENCIA DOS ESTADO 4.591.266,08
1722.01.00 PARTICIPACAO DA RECEITA DOS ESTADO 4.385.374,48

1722.01.01 Cota Parte do I.C.M.S. 3.904.403,05

1722.01.02 Cota Parte do I.P.V.A. 14.428,97

17220003 TRANSF. DE RECUSO CEX 229.809,34

1722.01.05 TRANSF. CONV. APLAUSO 20.000,00

1722.01.07 ICENTIVQO SAUDE BOCAL 65.900,00

1722.01.08 Transferencia PPC Diabetes Melitus 920, 70

2 B ot e ol o v i | Cota Parte da CIDE 17.784,53

172201 31 Transf.de Conwv. Estadual PSF 95.930,32

R BT AT | o 4 TRANSF. REC. FM5- PFB T3 T2T20

1722.01.33 CONVENIO DE CATEIRAS ESCOLARES

1722.01.34 TRANSF. DE RECEITA MICRO 3.060,99
1722.01.36 Convenio Correio 1.285,00

1722.01.99 Qutras Particip.na Receita dos Estados 18.124,38
1722.02.00 TRANSPORTES ESCOLAR DO ESTADO-MT 169.891,60

1722.02.01 Incentivo a LC Metas de Atencao Basica 36.000, 00

1724.00.00 TRANSFERENCIA MULTIGOVERNAMENTAIS 1.432.786,83
1724.01.00 Transf.Rec.FUNDEF 408.832,52

1724.01.01 FUNDEF DESCNERACAO 1.341,86
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA SAP172 Pg 3
SISTEMA DE ADMINISTRACAC PUBLICA EM 31/12/2009
EXERCICIO 2009

1760.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 9.105,26
1761.00.00 TRANSF.CONVENIO DA UNIAO E SUAS ENTIDADE 9.105,26
1761.03.01 TRANSF.CONV.P/ A.SOCIAL API 9.105, 26

1761.03.04 TRANSF.CONV.P/ AR.SOCIAL APD

1300.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

1930.00.00 RECEITA DIVIDA ATIVA

1931.00.00 Receita da Diwvida Atiwa Tributaria

1931.11.00 Rec.Div.Ativa do IPTU

1931.20.00 Rec.Div.At.Imp.s/Tr"C.Mortis"D.B.Direito

1931.30.00 REC. DA DIV ATIVA DO ISSON

2000.00.00 RECEITA DE CAPITAL 498.882,30
2400.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 498.882,30
2420.00.00 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 498.882,30

2421.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO 358.473,00

2421.01.01 TRANSF. DE RECEITA DE COV. BLOQUETES

2421.99.00 Outras Transferencias da Uniao 2.313,00

2421.99.01 CONVENIO CONST. PONTE ZORO

2421.99.02 CONVENIO CONST. PONTE ZORO 197.100,00

2421.99.03 Convenio Caixa eco.Federal 5%.060, 00

2421.99.04 Convenio Construcao Eta 100.000, 00

2422.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 140.409,30

2422.01.00 Participacaoc na Receita dos Estados

2422.01.01 RECOPERACAO DA MT 313 MANUTENCAO 45.188,40

2422.01.02 AMPLIACAO DO POSTO DE SAUDE

2422.01.03 CONSTRUCAC DE UNIDADES HABITACIONAIS 274

2422.01.04 TRANSF. CONVENIO REFORMA OLAVO BILAC 35.220,90

2422.01.05 TRANSF.EST. DE REC. CONT. ESC. ZORO

2422.01.08 CONVENIO ASFALTICA 60.000, 00

2422.02.00 Transf.Rec.Destinados a Prog.de Educacac

9000.00.00 Deducoes da Receita Corrente 1.493.264,65-
9700.00.00 DEDUCCES P/ FORM FUNDEB 1.493.264,65-
9721.00.00 DEDUCCES RECEITA CORRENTE DA UNIAO 729.744,80-
9721.01.00 Deducac Rec.p/Form.FUNDEB-Transf.Uniao 725.900, 56—

9721.01.02 Deducaoc Rec.p/FDrm.dc FUNDEE-F P M T725.800, 56—

9721.01.12 Deducaoc Rec.p/Form.FUNDEB-IPI Exportacac

9721.36.00 Ded.Rec.p/Form. FUNDEB-ICMS-DES Lei 87/9& 3.843,84-
©722.00.00 DEDUCOES RECEITA CORRENTE DQ ESTADO 763.519,85-
9722.01.01 Dedugdes Receita p/Formacac FUNDEE-ICMS 763.519,85-

9.722.451,55

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA S5AP177 Pg : 1

SISTEMA DE ADMINISTRACAO PUBLICA EM 31/12/2009
DEMONSTRATIVC DAS DESPESAS POR FUNGAC, SUB-FUNGAO E PROG EXERcIcIO : 2009 MES : DEZEMBRO (ANEXO 07)
PROJETO ATIVIDADE
02 JUDICIARIA 1.569,92
0z2.122 ADMINISTRACAO GERAL 1.569,92
02.122.5030 SUPORTE ADMINISTRATIVO 1.569,92
04 ADMINISTRACAD 133.077,51 3.244.204,84 3.377.282,35
04.122 ADMINISTRACAO GERAL 133.077,51 2.504.118,14 2.637.195,65
04.122.3001 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA TRIBUTARIA 5.877,51 5.877,51
04.122.5030 SUPORTE ADMINISTRATIVO 2.504.118,14 2.504.118,14
04.122.5057 AQUIS.VEICULOS MAQ.E MATERIAL PERMANENTE 127.200,00 127.200,00
04.123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 740.086,70 740.086,70
04.123.5030 SUPORTE ADMINISTRATIVO 740.086,70 740.086,70
(o} ASSISTENCIA SOCIAL 9.591, 05 132.953,32 142 .544,41
08.243 ASSISTENCIA A CRIANCA E ADOLESCENTE 9.591,09 9.591,09
08.243.1060 ASSISTENCIA A CRIANCA E RO ADOLESCENTE 9.591,08 9.591,09
08.244 ASSTISTENCIA COMUNITARIA 132.953,32 132.953,32
08.244.5030 SUPORTE ADMINISTRATIVO 132.953,32 132.9853,32
10 SAUDE 371.3133,22 1.058.739,60 1.429.852,82
10.301 ATENCAQO BASICA 371.113,22 371.113,22
10.201.1051 MANUTENCAO DO PSF 371.113,;22 371.113;22
10.3202 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 1.058.735,60 1.058.739,60
10.202.5030 SUPORTE ADMINISTRATIVO 1.058.739,60 1.058.739,60
12 EDUCACAO 3.950,00 3.010.874,30 3.014.824,30
12,3122 ADMINISTRACAO GERAL 3.708,38 3.708,38
12.122.5030 SUPORTE ADMINISTRATIVO 3.708,38 3.708,38
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL 3.950,00 3.007.165,92 3:D011 115,92
12.361.1050 CURS0OS DE TREINAMENTO DE SERVIDORES 3.950,00 3.950,00
12.361.2181 CONVENIOS APLAUSOS 22.205,43 22.205,43
12.361.2182 ALDEIA ZORO-CONSTRUCAO SALA DE AULA 44 .983,11 44.983,11
12.361.5020 MELHORIA QUALIDADE ENS.FUNDAMENTAL 1.428.986,28 1.428.986,28
12.361.5030 SUPORTE ADMINISTRATIVO 35.133,42 35.133,42
12.361.5031 TRANSPORTE ESCOLAR 695.708,09 695.709,09
12.361.5058 AQUISICAO MERENDA ESCOLAR 53.794,186 53.794,16
12.361.5063 MELHORIA QUALIDADE ENS.FUNDAMENTAL T26.354,43 726.354,43
18 GESTAO AMBIENTAL 66.595,41 66.595,41
18.541 PRESERVACAC E CONSERVACAO AMBIENTAL 66.595,471 66.595,41
18.541.5030 SUPORTE ADMINISTRATIVO 66.595,41 66.595,41
20 AGRICULTURA 9.700,00 243 .344,08 253.044,08
20.605 ABASTECIMENTO 9.700,00 243.344,08 253.044,08
20.605.5042 DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA 243.344,08 243.344,08
20.605.5057 AQUIS.VEICULOS MAQ.E MATERIAL PERMANENTE 9.700,00 9.700,00
26 TRANSPORTE 379.175,00 379.175,00
26.782 TRANSPORTE RODOVIARIO 379.175,00 378.175,00
26.782.1057 AQUISICAO MAQUINA E VEICULOS PESADOS 14.000,00 14.000,00
26.782.1058 LOCACAOD MAQUINAS CAMINHOES E VEICULOS 365.175,00 365.175,00
TOTAL ===>> 906.606,82 7.758.281,47 8.664.888,29
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA SAPIAl Pg: 1
SISTEMA DE ADMINISTRACAO PUBLICA EM 31/12/2009
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA C/A REALIZADA EXERCIC IO : DEZEMBRO/2009 (ANEXO 11)

[CRED. CRCAMENT, CREDITO ESPECIAL |
CODIGO DESCRICAD |E SUPLEMENTARES EXTRACRDINARIO TOTAL| REALIZADR DIFERENCA

3.0.00.00.00DESPESAS CORRENTES

3.1.00.00.00 PESSCAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.50.00.00  REplicacoes Direfas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.09.00  Salario - Familia 26.,500,00 0,00 26.500,00 0,00 26.500,00
3,1.90.11.00  Venctos e Vantagens Fixas - Pessoal Civi  4.6859.440,00 0,00 4,099.440,00 3.989.332,48 710.107,52
3.1.90.13.00  Obrigacoss Patromais 881.000,00 0,00 881.000,00 579,855, 68 301.144 32
3.1.90.91.00  Sentencas Judiciais 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3,3,20,00.00  Tramsferencias a Uniao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3,3,20,39.00  Qutros Servicos de Terceiros-Pes.Juridic 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
3.3.90.00.00  PEplicacoss Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.90.04.00  Contratacao por Tempo Determinado 42.000,00 0,00 42.000,00 3.708,38 38.281,62
1,3,90.06.00  Beneficio Mensal ao Deficiente e idoso 13.500,00 0,00 13.500,00 0,00 13.500,00
3.3.90.14.00  Diarias - Civil 320.500,00 0,00 320.500,00 218.471,28 102.028,71
3.3.90.18.00  Ruxilio Financeiro a Estudantes 13.000,00 0,00 13.000,00 0,00 13.000,00
3.3.90.30.00  Material de Consumo 1.991.725,60 0,00 1.991.726,60 1.236.127,58 755.598,02
1.3.90.32.00  Material de Distribuicao Gratuita 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
1,1.90.33.00  Passagens e Despesas com Locomocao 13.500,00 0,00 13.500,00 0,00 13.500,00
3,3.90.35.00  Servicos de Consultoria §.000,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00
1,2.90.36.00  Qutros Servicos de Terceiros-Pes.Fisica 458.000,00 0,00 458.000,00 285.602,40 172.397,60
3.3.90.39.00  Qutros Servicos de Terceiros-Pes.Juridic  2.376.500,00 0,00 2.376.500,00 1.964.781,81 411.718,19
3.3.90.47.00  Obrigacoes Tributatias e Contributivas 108.000,00 0,00 108.000,00 79.488,31 28.511,69
3.3.90.91.00  Sentencas Judiciais 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
3.3,90.93.00  Indenizacoes e Restituicoes 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
3.3.90.95.00  Indenizacao p/ Exec.Trabalho de Campo 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00

4.0.00.00.00DESPESAS DE CAPITAL

4,4.00.00.00 INVESTIMENTOS

4,4.40.00.00  Transferencias a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.40.52.00  Equipamentos e Material Permanente 23.500,00 0,00 23.500,00 8.700,00 13.800,00
4.4.90.00.00  Aplicacoes Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4,4,90,51.00  Obras e Instalacoes 112.060,00 0,00 112.060,00 44,983,11 £7.076,88
4.4.90.52.00  Equipamentos e Material Permanents 410.500,00 0,00 410.500,00 213.082,85 197.437,15
4.4.90.61.00  Aquieicao de Imoveis 55.774,40 0,00 55.774,40 39.774,40 16.000,00

TOTAL 11.571.500,00 0,00 11.571.500,00 8.664.888,29 2.906.611,71
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA (8AP 215) PAGINA: 1l
SISTEMA DE ADMINISTRACAQ PUBLICA } . EM 31/12/2009
BALANGO PATRIMONIAL gxzrcicio : 2008 MES : DEZEMERO (ANEXO 14)
TITULOS | R§| RS| | RS | RS | RS
| | |
ATIVO FINANCEIRO | 741.476,47 | PASSIVO F INANCE IR O | 1.775.707,05
|
DISPONIVEL 741.476,47 RESTOS A PAGAR | 1.719.545,54
Caizxa 0,00 PROCESSADOS | 1.582.738,93
BANCO CTA.MOVIMENTO 126.564,39 NAO PROCESSADOS | 136.806,61
BANCO CTA.VINCULADA 391.184,51 DEPOSITOS | 0,00
BANCO CTA.ARRECADACAO 23.727,57 CONSIGNACOES | 56.161,51
BANCO CTA.APLICACAQ 0,00 DEBITOS DE TESOURARIA | 0,00
BANCO CTA.R P P § 0,00 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS | 0,00
Convenios 0,00 QUTROS | 0,00
DEVEDORES DIVERSOS 0,00 |
RESPONSAVEIS P/ SUPLIM.FUNDCS 0,00 |
CREDITOS A RECEBER 0,00 |
RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS 0,00 |
DERITOS INDEVIDOS 0,00 |
|
AT IVO PERMANENTE | 3.626.364,27 | PASSIVO PERMANENTE | 0,00
| | |
BENS MOVEIS 1.420.942,42 DIVIDA FUNDADA INTERNA | 0,00
BENS IMOVEIS 2.130.921,85 POR CONTRATO | 0,00
BENS NATUREZA INDUSTRIAL 0,00 |
CREDITOS 74.500,00 |
VALORES 0,00 |
DIVERSOS 0,00 |
ALMOXARIFADO 0,00 |
OUTROS 0,00 |
|
SOMA DO ATIVO REAL | 4.367.840,74 | SOMA DO PASSIVO REAL | 1.775.707,05
| | |
Passivo Real a Descoberto | | Ativo Real Liquido |
SALDO ANTERIOR | 0,00 | SALDO ANTERICR | 1.829.533,26
| | |
RESULTADO DESTE EXERCICIO | 0,00 | RESULTADOC DESTE EXERCICIO | 762.600,43
TOTAL | | 4.367.840,74 | TOTAL | | 4.367.840,74
BERTILHO BUSS LINDEEERG MIGUEL ARCANJO GILCIMAR BUSS
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR CRC MT-006240/07 SEC. DE FINANGAS

DECRETO N°493/GAB/PMR/2010, DE 11 DE MAIO DE 2010.
PODER EXECUTIVO

Designa Comissdo de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores
para os efeitos de cumprimento do Art. 28 e seguintes da Lei Complementar
n° 3, de 17 de Outubro de 2007 (RJU) e Decreto n® 151/GAB/PMR de 1°
de Marco de 2007 e suas alteragBes, dando outras providéncias.

BERTILHO BUSS, Prefeito do Municipio de Rondolandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes de que trata o inciso 1V do Art.
70 da Lei Organica do Municipio, e,

Considerando o disposto na Secéo VI e VIl do Capitulo | do Titulo Il da
Lei Complementar n° 3, de 17 de outubro de 2007 (RJU);

Considerando o Decreto n° 151, de 1° de Marco de 2007 e suas
alteracoes;

DECRETA:

Secao |

Das Definicdes e Atribui¢des

Art. 1°. Fica nomeada Comisséo de Avaliagcao do Estagio Probatorio
— CAEP, destinada a promover a execucao da avaliagdo de desempenho
dos servidores publicos municipais em todos o0s 6rgdos da Administracéo
Direta e que estejam para completar o periodo de (36) trinta e seis meses
de efetivo desempenho do cargo, nas datas que compreendem o dia 1°
de junho até o dia 31 de julho do corrente ano, com a seguinte composicao:

- Armindo Moreira Magalhaes

- Bento Céandido Goncalves

- Elio Freitas da Silva

- Valdir Irani Freire

81°. A Comissdo desempenhara suas atribuigdes sob a Presidéncia
do servidor Armindo Moreira Magalh&es.

| — Instaurados os trabalhos da Comisséo, deverd o Presidente
requisitar ao DRH/SEMAD, desde ja autorizado para os efeitos do
cumprimento das disposi¢Ges deste Decreto, prestar as informagdes
necessarias a identificagdo de todos os servidores que serdo atingidos
pela Avaliagao e que se enquadrem dentro do lapso temporal definido no
Art. 1° deste Decreto.

§2°. A Coordenacéo das atividades da Comisséo ficara a cargo do
Secretario Municipal de Administragao.

83°. O Assessoramento Juridico a Comissao ficara a cargo do
Procurador titular da Procuradoria de Area — |, conforme organizacgéo do
Decreto n° 270/GAB/PMR de 6/11/2008 suas alteracdes e regulamentos.

Secaol ll

Dos Procedimentos

Art. 2°. A Comissao de Avaliagdo, de posse dos formularios das
avaliagbes prestadas sobre o servidor, obedecidas as formas exigidas
no Regulamento, para os efeitos do cumprimento do Art. 29 da LCM n° 3,
de 17/10/2007 (RJV), requisitara formalmente do Chefe do Departamento
de Pessoal os registros existentes relacionados ao servidor referente
os requisitos de “assiduidade” e “disciplina”, que deverdo ser prestados
mediante expedicao de Certid&o Individual.

Paragrafo Unico. Da Certiddo expedida pelo DRH/SEMAD devera
constar todas as faltas devidamente registradas e atribuidas ao servidor,
bem como as anotacgdes relacionadas a disciplina, caso existam
anotacoes.

Art. 3°. Concluidos os trabalhos de compilagdo das informagbes
sobre a avaliagdo do servidor e avaliada a pontuacédo obtida na forma
prevista no Decreto n°® 151/GAB/PMR de 1°/03/2007, a Comissdo emitira
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parecer conclusivo a favor ou contra a confirmacéo do servidor em
estagio, enviando os processos ao Prefeito Municipal.

§1°. Se o parecer da Comissédo for contrario & permanéncia do
servidor, dar-se-lhe-4 conhecimento deste para efeito de apresentagéo
de defesa prévia, no prazo de (10) dez dias.

§2°. A Comissdo encaminhard o parecer e a defesa ao Prefeito
Municipal imediatamente, que decidira sobre a exoneragdo ou manutencao
do servidor no prazo de (03) trés dias, ouvido a Procuradoria-Geral do
Municipio.

Secao lll

Disposicoes finais

Art. 4°. A Comissédo devera concluir os trabalhos no prazo
improrrogavel de (30) trinta dias.

Art. 5°. Durante o periodo de atuacao da Comisséo de Avaliacdo, os
servidores designados por este decreto ficardo dispensados do
cumprimento das suas jornadas normais de trabalho, devendo dedicar-se
exclusivamente as rotinas de avaliacdo de desempenho dos servidores
que, sempre, serdo promovidas durante o horéario de expediente normal
das reparticdes publicas municipais.

Art. 6°. A atuagéo dos servidores designados a compor a Comissao
de Avaliacéo, lhes garantira, na forma prevista em seus respectivos planos
de carreiras, para os efeitos de progressao funcional por merecimento,
peso (10) dez, independentemente de homologacdo no processo de
verificagao.

Art. 7°. Este decreto entrara em vigor na data da sua publicacao.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal, aos 11 dias do més de maio de 2010.

Bertilho Buss
Prefeito Municipal

ATO ADMINISTRATIVO N° 27/GAB/PMR/2010

- Processo Administrativo n°® 416/2010-GABINETE- Objeto: Decisdo
de mérito administrativo.Assunto: Ressarcimento de despesas realizadas
por servidores que se deslocaram para cidade de Juina-MT para curso
de formacao promovido pelo NEAD.

BERTILHO BUSS, Prefeito do Municipio de Rondolandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando o parecer juridico n°® 45/PA-1/2010 (FL. 12);

Considerando a manifestacéo técnica U.C.I-C.G.M a fl. 13, verso;

DECIDO.

Negar o pedido de ressarcimento de despesas formulado pelos
servidores: ELIAS RODRIGUES EDUARDO NETO, ELESANDRA HELENA
FERNANDES, TANIA MARIA DA SILVA, GRACIELA CARVALHO DRUMOND
com fundamento nos arts. 60 a 64 da lei n° 4.620/64 uma vez que se
tratam de despesa “ndo autorizadas”.

Dé-se a publicagdo necessaria. Cumpra-se o ato.

Rondolandia-MT, 13/05/2010.

BERTILHO BUSS
Prefeito

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 13/PGM/PMR/2010.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ sob 0 n°
04.221.486/000149 e L.C. DO NASCIMENTO-ME, CNPJ/MF 08.243.780/
001-02, endereco Comercial Av. Belo Horizonte, n°® 2045, Centro Cacoal
RO Cep: 78.975-015 — Objeto: fornecimento de passagens aéreas — PP
n° 006/2010 — Valor Global: R$ 35.085,00 — proc. n® 075/2010-SEMUSA:
empenho n°® 05.000023/2010 R$ 30.085,00- proc. n° 076/2010-GABINETE:
Empenho n° 02.000026/2010 - Valor R$ 4.620,00 - prazo: (06) seis meses
- Inicio: 12/03/2010 — Termino: 12/09/2010

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 12/PGM/PMR/2010.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ sob o n°
04.221.486/000149 e VOAR BEM VIAGENS E TURISMO LTDA-EPP, CNPJ/
MF 07.656.394/0001-80, endereco Comercial na Rua Vilagran Cabrita,
630, Sala 07, Cep: 78.961-640, Ji-Parana/RO — Objeto: fornecimento de
passagens aéreas — Valor Global: de R$ 27.550,00 - proc. n°® 075/2010-
SEMUSA: empenho n° 05.000024/2010 - Valor R$ 7.860,00 —
proc. n° 076/2010-GABINETE: empenho n° 02.000027/2010 - Valor R$
19.960,00 - PP n° 006/2010 — prazo: (06) seis meses - Inicio: 12/03/2010
— Termino: 12/09/2010.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 11/PGM/PMR/2010.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ sob o n°
04.221.486/000149 e ABC COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA-ME,
CNPJ N° 34.749.515/0001-00, enderegco comercial na Av. Brasil, 1020,
Nova Brasilia, Ji-Parand/RO, Cep: 76908-620 — objeto: fornecimento de
material de consumo (material pedagdgico) — proc. n°® 156/2010-SEMEC -
PP n° 010/2010 — Empenho n° 04.000032/2010- Valor: R$ 36.829,30 —
prazo: (10) dez meses — inicio: termino:31/12/2010.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 10/PGM/PMR/2010.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ sob o n°
04.221.486/000149 e CARVALHO & PIZATTO, CNPJ N°07.940.675/0001-
60, endereco comercial na rua Jaime Freire, s/n, Centro, Rondolandia-MT,
Cep: 78.338-000 objeto: fornecimento de material de consumo (merenda
escolar) - processos administrativos apensos n® 149/2010-SEMEC
(RECURSO PROPRIO): empenho: 04.000025/2010- Valor: R$ 37.155,75;
150/2010-SEMEC (PNAEI): 04.000026/2010- Valor R$ 41.287,20; 151/
2010-SEMEC (PNAE): n® 04.000027/2010- Valor R$ 16.139,20; 152/2010-
SEMNEC (PNAEF): 04.000028/2010-Valor R$ 10.877,50; 153/2010-SEMEC
(PNAEP): 04.000029/2010-Valor R$ 3.481,70; 154/2010-SEMEC (PNAE-
EJA): 04.000030/2010-Valor R$ 3.564,00; proc. n° 155/2010-SEMEC:
04.000031/2010- Valor R$ 767,40 - PP n° 009/2010 — valor global: R$
110.670,93 — prazo: (10) dez meses. Termino: 31/12/2010.

TERMO ADITIVO N° 01/PGM/PA-1/2010.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, CNPJ sob o n°
04.221.486/000149 e SYDCON TECNOLOGIA DE SISTEMAS DE
INFORMATICAE CONSULTORIALDTA, CNPJ n° 10.338.621/0001-33, com
sede na Cidade de Cuiaba MT, endereco comercial Avenida Historiador
Rubens de Mendonga n° 6058, Bairro Morada da Serra Cuiaba CEP 78055-
000 — objeto: primeiro termo aditivo destinado a alteracdo das clausulas
contratuais do contrato n°® 03/2010 — Anulacao parcial do saldo do
empenho n° 08.000002/2010 em R$ 60.000,00 — proc. n°® 004/2010-
SEMAD.
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LEI: N° 411/2010

DATA: 17 DE MAIO DE 2010

SUMULA: "Dispbe sobre a criagdo do Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Criacdo do Fundo e da outras
providéncias.

ALESSANDRO NICOLI, Prefeito Municipal de Santa Carmem, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais, FAZ SABER a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele Sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, 6rgéo integrante do Sistema Estadual de Defesa
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia que tem por objetivo elaborar e
definir as diretrizes e prioridades da Politica Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia € um 6rgéo consultivo, deliberativo, colegiado de natureza
permanente, de assessoramento do Poder Executivo, no ambito de sua
competéncia, e vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
seré regido por esta Lei e por Decretos de regulamentagao posterior, se
houver necessidade.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia tera como objetivo assessorar a gestdo da politica municipal
de defesa das pessoas com deficiéncia, com o apoio dos servigos
administrativos da Prefeitura Municipal.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia devera observar as seguintes diretrizes:-

| - Interdisciplinaridade no trato das questées que lhe séo correlatas;

Il - promogéo da superagédo das diferencas sobre as pessoas com
deficiéncia;

Il - compatibilizagdo com as diversas politicas publicas;

IV - compatibilizagdo entre as politicas setoriais e demais a¢gbes do
governo;

V - exigéncia de continuidade, no tempo e no espaco, das acdes de
defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

VI - informagédo e divulgagcdo obrigatéria e permanente de dados,
condicbes e acbes em defesa das pessoas com qualquer tipo de
deficiéncia;

VIl - prevaléncia do interesse publico sobre o privado;

VIl - propostas de reparacdo do dano em favor da pessoa com
deficiéncia, independentemente de outras sang¢des civis ou penais.

Art. 5° - Ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia compete:

| - elaborar e definir as diretrizes e prioridades da politica municipal de
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

Il - acompanhar e assessorar o planejamento, avaliar a execugao
mediante relatorios de gestao das politicas e programas setoriais de
educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, lazer,
esporte, justica e cidadania, politica urbana e outros que objetivem a
inclusdo da pessoa com deficiéncia;

Il - articular-se com os demais 6rgéos colegiados afins para o
desenvolvimento de atividades conjuntas;

IV - opinar, propor e acompanhar a elaboracéo das leis estaduais que
tratem dos direitos da pessoa com deficiéncia;

V - fiscalizar o cumprimento e divulgar as leis municipais ou qualquer
forma legal pertinente aos direitos da pessoa com deficiéncia;

VI - receber e encaminhar aos 6rgdos competentes as peticoes,
denuncias e reclamag@es formuladas por qualquer pessoa de entidade
guando ocorrer ameaca ou violacao de direitos da pessoa com deficiéncia,
asseguradas nas leis e na Constituicdo Federal, exigindo a adocao de
medidas efetivas de protegdo e reparagéo;

Prefeitura Municipal de Santa Carmem

VII - convocar a cada dois anos a Conferéncia Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 6° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sera constituido por conselheiros que formardo o colegiado, a ser
integrado por dezesseis membros, sendo oito titulares e oito suplentes
nomeados pelo Prefeito Municipal, a saber:

| — por um representante de cada uma das Secretarias a seguir
indicadas:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Secretaria de Administracao;

Il — por (04) quatro representantes da sociedade civil, ou de entidades
ndo governamentais, atuantes na prote¢do e defesa dos direitos ou
atendimento do

idoso, legalmente constituida e em regular funcionamento ha mais
de 01 (um) ano, sendo eleitos para preenchimento das seguintes vagas:

a) 01 (um) representante Sindicato e/ou Associacédo de Aposentados;

b) 01 (um) representante de Organizacdo de grupo ou movimento
do idoso ou de portadores de deficiéncia, devidamente legalizada e em
atividade;

c) 01 (um) da Pastoral da Pessoa ldosa.

d) 01 (um) profissional da area de atendimento a pessoas com
deficiéncia, podendo ser de qualquer area de atuacdo no municipio;

8. 1° - O numero de Conselheiros obedecera no minimo de 08 (oito)
e no maximo de 16 (dezesseis) membros;

8. 2° - Os representantes da Sociedade Organizada obedecerdo a
rotatividade de 02 (dois) anos, permitindo-se a reconducao;

§. 3° - A estrutura do Conselho serda composta por um Presidente,
um Vice-Presidente, Plenaria, Comiss6es Tematicas Permanentes e
Secretaria Executiva, escolhidos dentre seus membros, conforme
estabelecido em Regimento Interno.

§. 4° - O Conselho Municipal podera instituir, sempre que necessario
Camara Técnicas em diversa area de interesse, e ainda, recorrer a
técnicos e entidades de notoria especializagdo em assuntos de interesse
dos deficientes.

§. 5°- Os membros do Conselho terdo mandato de dois anos, podendo
ser reeleitos uma Unica vez.

§. 6° - O exercicio das fungBes de membros do Conselho sera
gratuito por se tratar de servigos de relevante interesse publico.

Art. 7° - A Plenaria reunir-se-a em carater ordinario e extraordinario,
como dispuser o Regimento Interno do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

§. 1° - A Plenéria podera ser convocada extraordinariamente pelo
seu Presidente ou por solicitacao de 03 (trés) Conselheiros respeitando
o Regimento Interno.

§. 2° - Na auséncia do Presidente da Plenaria, este sera substituido
por Conselheiro eleito, presidindo esta sessao o Conselheiro mais idoso
entre os presentes.

§. 3°- APlenaria se reunird com o quorum minimo de metade mais um
de seus membros, deliberando por maioria simples em primeira
convocagdo e, em segunda com o numero de Conselheiros presentes,
sendo fundamentado cada voto.

8. 4° - As decisbes da Plenaria seréo formalizadas em resolucdes e
outras deliberacdes, sendo imediatamente publica na imprensa oficial do
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municipio ou em jornal local de grande circulacdo ou afixada em local de
grande acesso publico, apés cada sesséao.

§. 5° - Cada Membro do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia tera direito a um Unico voto na Sessao Plenaria.

Art. 8° - O Conselho pode manter com érgaos da administracéao
municipal, estadual e federal estrito intercambio com o objetivo de receber
e fornecer subsidios técnicos relativos a defesa do deficiente fisico.

Art. 9° - O Conselho, sempre que cientificado de possiveis barreiras
aos deficientes, diligenciara no sentido de sua comprovagéo e das
providéncias necessarias.

Art. 10 - As SessOes do Conselho serdo publicas e os atos e
documentos deverdo ser amplamente divulgados.

Art. 11 - Dentro do prazo maximo de sessenta dias apés sua
instalacdo, o Conselho elaborara seu Regimento Interno, que devera ser
aprovado por Decreto.

Paragrafo Unico - A instalacdo do Conselho e a nomeagéo dos
Conselheiros ocorrera no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
a partir da data de publicacédo desta Lei.

CAPITULOII

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

SECAO|
DA CRIAGCAO E NATUREZA DO FUNDO

Art. 12 - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncias, como captador e ampliador de recursos a serem
utilizados segundo as deliberacdes do Conselho, ao qual o 6rgéo é
vinculado.

SECAOII
DA COMPETENCIA DO FUNDO

Art. 13 - Compete ao Fundo:-

| - gerir os recursos orgamentarios préprios do Municipio ou a ele
transferidos, em beneficio das pessoas com deficiéncia pelo Estado ou
pela Uniéo;

Il - gerir os recursos captados pelo Municipio, através de Convénios,
ou por doacdes ao fundo;

11l -manter o controle escritural das aplicacdes financeiras, levadas a
efeito no Municipio, nos termos das resolugées do Conselho;

IV - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio das pessoas
com deficiéncias, segundo resolu¢des do Conselho;

V - administrar os recursos especificos para os programas de
atendimento dos

direitos das pessoas com deficiéncias, segundo resolu¢des do
Conselho.

Art. 14 - O Fundo sera regulamentado por resolucéo expedida pelo
Conselho.

Art. 15 - Para executar 0s servi¢cos técnicos de contabilidade, o
Conselho podera contar com servigos municipais.

Art. 16 — Os mesmos membros que comp8em este Conselho serao

os componentes do Conselho Municipal da Pessoa ldosa.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 17 DE MAIO DE 2010

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal

LEI: N° 412/2010

DATA: 17 DE MAIO DE 2010

SUMULA: "Dispde sobre a criacdo do Conselho

Municipal de Direitos do Idoso, do Fundo Municipal de Direitos do
Idoso e da outras

Providéncias.

ALESSANDRO NICOLI, Prefeito Municipal de Santa Carmem, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele Sanciona a seguinte Lei:

Capitulo |
Do Conselho Municipal de Direitos do Idoso

Art. 1°. Fica criado O Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI
— orgdo permanente, paritario, consultivo, deliberativo, formulador e
controlador das politicas publicas e agdes voltadas para o idoso no
ambito do Municipio de Santa Carmem, sendo acompanhado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo gestor das politicas de
assisténcia social do Municipio.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Direitos do Idoso:

| — formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos
Direitos dos Idosos, zelando pela sua execucao;

Il — elaborar proposigdes, objetivando aperfeigoar a legislagao
pertinente a Politica Municipal dos Direitos dos idosos;

Ill — indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento
municipal quanto as questdes que dizem respeito ao idoso;

IV — cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e
legais referentes ao idoso, sobretudo a Lei Federal n°. 8.842, de 04/07/
94, a Lei Federal n° 10.741, de 10/10/03 (Estatuto do ldoso) e leis
pertinentes de carater estadual e municipal, denunciando a autoridade
competente e ao

Ministério Publico o descumprimento de qualquer uma delas;

V - fiscalizar as entidades governamentais e ndo-governamentais
de atendimento ao idoso, conforme o disposto no artigo 52 da Lei n°.
10.741/03.

VI — propor, incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos,
programas e pesquisas voltadas para a promogéao, a protecao e a defesa
dos direitos do idoso;

VII — inscrever nos programas das entidades governamentais e
nédo-governamentais de assisténcia ao idoso;

IX — apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e a
proposta orgamentéaria anual e suas eventuais alteracdes, zelando pela
inclusdo de agdes voltadas a politica de atendimento do idoso;

X — indicar prioridades para a destinagédo dos valores depositados
no Fundo Municipal dos Direitos do ldoso, elaborando ou aprovando
planos e programas em que estd prevista a aplicagdo de recursos
oriundos daquele;

X| —zelar pela efetiva descentralizag&o politico-administrativa e pela
participacdo de organizagbes representativas dos idosos na
implementacao de politica, planos, programas e projetos de atendimento
ao idoso;

Xl — elaborar o seu regimento interno;
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XIll — outras a¢des visando a protecao do Direito do Idoso.

Parégrafo Unico — Aos membros do Conselho Municipal de Direito
do Idoso seré facilitado o acesso a todos os setores da administragao
publica municipal, especialmente as Secretarias e aos programas
prestados a populacéo, a fim de possibilitar a apresentagéo de sugestdes
e propostas de medidas de atuacgédo, subsidiando as politicas de acdo em
cada area de interesse do idoso.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Direitos do ldoso, composto por 16
membros, sendo oito titulares e oito suplentes, de forma paritaria entre o
poder publico municipal e a sociedade civil, sera constituido:

| — por um representante de cada uma das Secretarias a seguir
indicadas:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Educacao;

d) Secretaria de Administracao;

Il — por (04) quatro representantes da sociedade civil, ou de entidades
ndo governamentais, atuantes na protecdo e defesa dos direitos ou
atendimento do idoso, legalmente constituida e em regular funcionamento
h& mais de 01 (um) ano, sendo eleitos para preenchimento das seguintes
vagas:

a) 01 (um) representante Sindicato e/ou Associagédo de Aposentados;

b) 01 (um) representante de Organizag&o de grupo ou movimento do
idoso ou de portadores de deficiéncia, devidamente legalizada e em
atividade;

¢) 01 (um) da Pastoral da Pessoa ldosa.

d) 01 (um) profissional da area de atendimento a pessoas com
deficiéncia, podendo ser de qualquer area de atuagdo no municipio;

§. 1° - O nimero de Conselheiros obedecera no minimo de 08 (oito) e
no maximo de 16 (dezesseis) membros;

§. 2° - Os representantes da Sociedade Organizada obedecerédo a
rotatividade de 02 (dois) anos, permitindo-se a recondug&o;

8. 3° - A estrutura do Conselho serd composta por um Presidente, um
Vice-Presidente, Plenéaria, ComissGes Tematicas Permanente e Secretaria
Executiva, escolhidos dentre seus membros, conforme estabelecido em
Regimento Interno.

§. 4° - O Conselho Municipal podera instituir, sempre que necessario,
Camaras Técnicas em diversas area de interesse, e ainda, recorrer a
técnicos e entidades de notéria especializagdo em assuntos de interesse
dos deficientes.

§.5°- Os membros do Conselho terdo mandato de dois anos, podendo
ser reeleitos uma Unica vez.

§. 6° - O exercicio das fun¢des de membros do Conselho sera gratuito
por se tratar de servicos de relevante interesse publico.

Art. 4°. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de
Direitos do ldoso serdo escolhidos, mediante votag¢éo, dentre os seus
membros, por maioria absoluta, devendo haver, no que tange a Presidéncia
e a Vice-Presidéncia, uma alternancia entre as entidades governamentais
e ndo governamentais.

§ 1°. O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso
substituira o Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso
de ocorréncia simultanea em relacao aos dois, a presidéncia sera exercida
pelo conselheiro mais idoso.

§ 2°. O Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso podera
convidar para participar das reunides ordinérias e extraordinarias membros
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e do Ministério Publico,
além de pessoas de notdria especializagdo em assuntos de interesse do
idoso.

Art. 5°. Cada membro do Conselho Municipal tera direito a um Unico
voto na sessdo plenario, excetuando o Presidente que também exercera
o voto de qualidade.

Art. 6°. A funcdo do membro do Conselho Municipal de Direitos do
ldoso ndo sera remunerada e seu exercicio sera considerado de
relevante interesse publico.

Art. 7°. As entidades ndo governamentais representadas no
Conselho Municipal de Direitos do Idoso perderdo essa condi¢do quando
ocorrer uma das seguintes situagoes:

| — extingdo de sua base territorial de atuagdo no Municipio;

Il — irregularidades no seu funcionamento, devidamente
comprovadas, que tornem incompativel a sua representacdo no
Conselho;

Il — aplicagé@o de penalidades administrativas de natureza grave,
devidamente comprovadas.

Art. 8°. Perdera o mandato o Conselheiro que:

| — desvincular-se do 6rgédo ou entidade de origem de sua
representacao;

Il — faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem
justificativa;

IIl — apresentar rentincia ao plenario do Conselho, que sera lida na
sessao seguinte a de sua recepgdo na Secretaria do Conselho;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
funcdes;

V — for condenado em sentencga irrecorrivel, por crime ou
contravengao penal.

Art. 9°. Nos casos de rendncia, impedimento ou falta, os membros
do Conselho Municipal dos Direitos do ldoso serdo substituidos pelos
suplentes, automaticamente, podendo estes exercer os mesmos direitos
e deveres dos efetivos.

Art. 10. Os 6rgédos ou entidades representados pelos Conselheiros
faltosos deverdo ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva
ou da quarta intercalada.

Art. 11. O Conselho Municipal de Direitos do ldoso reunir-se-a
mensalmente, em carater ordinario, e extraordinariamente, por
convocagao do seu Presidente ou por requerimento da maioria de seus
membros.

Art. 12. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso instituird seus
atos por meio da resolu¢éo aprovada pela maioria de seus membros.

Art. 13. As sessdes do Conselho Municipal de Direitos do Idoso
serdo publicas, precedidas de ampla divulgagéao.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social proporcionara
0 apoio técnico-administrativo necessario ao funcionamento do Conselho
Municipal de Direitos do Idoso.

Art. 15. Os recursos financeiros para implantacdo e manutencéo
do Conselho Municipal de Direitos do Idoso serdo previstos nas pegas
or¢camentérias do Municipio, possuindo dotagfes proprias.

Capitulo Il
Do Fundo Municipal de Diretos do Idoso

Art. 16. Fica criado o Fundo Municipal de Direitos do Idoso, instrumento
de captacgdo, repasse e aplicacéo de recursos destinados a propiciar
suporte financeiro para a implantacdo, manutencao e desenvolvimento
de planos, programas, projetos e agdes voltadas aos idosos no Municipio
de Santa Carmem.
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Art. 17. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Direitos do Idoso:

| —recursos provenientes de 6rgéos da Uniéo ou do Estado vinculados
a Politica Nacional do ldoso;

Il — transferéncias do Municipio;

IIl — as resultantes de doag¢des do Setor Privado, pessoas fisicas ou
juridicas;

IV — rendimentos eventuais, inclusive de aplicagBes financeiras dos
recursos disponiveis;

V — as advindas de acordos e convénios;

VI - as provenientes das multas aplicadas com base na Lein. 10.741/
03;

VIl — outras.

Art. 18. O Fundo Municipal ficara vinculado diretamente & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, tendo sua destinagéo liberada através de
projetos, programas e atividades aprovados pelo Conselho Municipal de
Direitos do Idoso.

§1°. Sera aberta conta bancéria especifica em instituigao financeira
oficial, sob a denominagéo “Fundo Municipal de Direitos do Idoso”, para
movimentacao dos recursos financeiros do Fundo, sendo elaborado,
mensalmente balancete demonstrativo da receita e da despesa, que devera
ser publicado na imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla divulgacéo
no caso de inexisténcia, apds apresentagdo e aprovacdo do Conselho
Municipal de Direitos do Idoso.

§2°. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua
situagdo financeira e patrimonial, observados os padrées e normas
estabelecidas na legislagao pertinente.

§3°. Caberéa a Secretaria Municipal de Assisténcia Social gerir o Fundo
Municipal de Direitos do Idoso, sob a orientagéo e controle do Conselho
Municipal de Direitos do Idoso, cabendo ao seu titular:

| — solicitar a politica de aplicacao dos recursos ao Conselho Municipal
do Idoso;

Il — submeter ao Conselho Municipal de Direitos do Idoso demonstrativo
contabil da movimentagéo financeira do Fundo;

11l — outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.

Capitulo I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. A primeira indicag8o dos representantes governamentais
sera feita pelos titulares das respectivas Secretarias, no prazo de trinta
dias apos a publicacéo desta Lei.

Art. 20. A primeira indicagao dos representantes nao-governamentais
ser& feita pelos representantes das Entidades, no prazo de trinta dias
apos a publicagdo desta lei.

Art. 21. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso elaborara o seu
regimento interno, no prazo maximo de sessenta dias a contar da data de
suainstalagéo, o qual sera aprovado por ato préprio, devidamente publicado
pela imprensa oficial, onde houver, e dada ampla divulgagéao.

Paragrafo Gnico. O regimento interno dispora sobre o funcionamento
do Conselho Municipal do Idoso, das atribuicdes de seus membros, entre
outros assuntos.

Art. 22. Os mesmos membros que constituirem este conselho também
formardo o Conselho Municipal dos Deficientes.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DE MATO GROSSO

EM, 17 DE MAIO DE 2010

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO

Encontra-se aberta, no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal
de Santa Terezinha — MT, localizada na rua 25 s/n° a LICITACAO
MODALIDADE TOMADA DE PRECO, Tipo Menor Preco Global, com a
finalidade de selecionar propostas para constru¢cdo de 80 metros de
ponte em estrutura mista e recuperacdo de 13,160 km de estradas
vicinais padrao alimentadora no projeto de assentamento reunidas,
localizada no municipio de Santa Terezinha, estado de Mato Grosso,
cujas especificacdes detalhadas encontram-se em anexo acompanhando
o edital da licitagao.

A licitacdo sera regida pelas Leis Federais n° 8.666/1993, n° 10.520
e demais legislacao pertinente.

A abertura desta licitacdo ocorrera no dia 30/04/2010 as 14:00
horas, na sala de reunides da Comissdo Permanente de Licitagao.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados na CPL, de
segunda a sexta-feira no horario de 08:00 as 11:00 e das 13:00 as
18:00 horas.

Santa Terezinha — MT, 13 de Maio de 2010.

REGINA FRANCISCA FERREIRA TRINDADE
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

Prefeitura Municipal de Santo Afonso

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N°005/2010

Objeto do Pregdo: CONTRATACAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DO TRANSPORTE ESCOLAR PARA OS 136 DIAS DO ANO LETIVO DE
2010 DE ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO DO
MUNICIPIO, ATENDENDO AS COMUNIDADES DAZONARURAL DE SANTO
AFONSO-MT
Data da realizagéo: 13/05/2010

LicitantesVencedoras:
MIRIAN DOS SANTOS FRANCA- Linha VI- VLR LOTE 01 — R$-25.410,24
(vinte e cinco mil quatrocentos e dez reais e vinte e quatro centavos).
WESLEY SILVAALVES- Linha IX- VLR LOTE 02 — R$-18.311,04 (dezoito
mil trezentos e onze reais e quatro centavos).
SANTO AFONSO MT, 13 de maio de 2010.
FAGNER MOREIRA DA CUNHA-PREGOEIRO

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
EDITAL DE PREGAO N° 004/2010

OBJETO DO PREGAO: AQUISIQAO DE COMBUSTIVEIS, LUBRIFICANTES E
FILTROS

Data da realizacéo: 14/05/2010

Licitante Vencedores:

Empresa:JJE COMERCIAL DE COMBUSTIVEIS LTDA ME, para o Lote 01,
no valor total do lote 01 R$-594.000,00(quinhentos e e noventa e quatro
mil reais)

Empresa:JJE COMERCIAL DE COMBUSTIVEIS LTDAME, para o Lote 02,
no valor total do lote 02 R$-46.600,00(quarenta e seis mil e seiscentos
reais)

Empresa:JJE COMERCIAL DE COMBUSTIVEIS LTDAME, para o Lote 03,
no valor total do lote 03 R$-44.316,00(quarenta e quatro mil trezentos e
dezeseis reais)

Empresa:JJE COMERCIAL DE COMBUSTIVEIS LTDA ME, para o Lote 04,
no valor total do lote 04 R$-18.082,14(dezoito mil e oitenta e dois reais
e quatorze centavos).

SANTO AFONSO MT, 14 DE MAIO D E 2010.

FAGNER MOREIRA DA CUNHA-PREGOEIRO
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Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leste

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO LESTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2010/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.

RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso IIl)

LRF-Cidadao - 9.10 - 13/0510

} SALDO
ESPECIFICAGAD Em 31 Dez 2009 Em 31 Dez 2009 Em 28Fev 2010
(a) (b) ()
DIVIDA CONSOLIDADA {n 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (Il) - -
Ativo Disponivel 0,00 0,00 64.711,62
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-} Restos a Pagar Processados 348.076.76 0,00 321.775,38
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (1y = (1 -1 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE F'FIIVATIZAG@ES (V) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS REGONHEGIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V1) = (Il + IV - V) 0.00 0,00 0,00
] PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAO No Bimestre Jan a Fev 2010
(e-b) (e-a)
RESULTADO NOMINAL 0,00 0,00
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARAOQ 0,00
EXERCICIO DE REFERENCIA
REGIME PREVIDENCIARIO
» SALDO
ESPECIRGAZAQ Em 31 Dez 2009 Em 31 Dez 2008 Em 28Fev 2010
(a) (b) ()
DIVIDA GONSOLIDADA PREVIDENGIARIA (Vi 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (ViIl) 0,00 0,00 0,00
Ativo Disponivel 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-} Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA {1X) = (VI - VII} 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS REGONHEGIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (X1) = (VIII - 1X) 0.00 0.00 0,00

FONTE:

||
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO LESTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2010/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO. |aF cidagso - 9.10 - 130510

RAREQC - Anexo VIl (LAF, Art. 53, inciso IIl)

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PRIMARIAS s s
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev 2010 Jan a Fev 2009
REGEITAS PRIMARIAS GORRENTES (1) 12.060.000,00 1.394.059,43 1.394.059.43 0,00
Receita Tributaria 702.000,00 14,244 99 14.244 99 0,00
IPTU 80.000,00 1142393 1.123.93 0,00
155 0,00 0,00 0,00 0,00
ITBI 500.000,00 167,50 167.50 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 102.000,00 1.085.73 1.085,73 0,00
Gontribuigao de Melharia 20.000,00 11.867,83 11.867,83 0,00
Receitas de Gontribuigies 240.000,00 0,00 0,00 0,00
Receita Previdenciaria 240.000,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuicoes 0,00 0,00 0,00 0.00
Receita Patrimonial Liquida 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 105.000.00 0.00 0.00 0.00
(-) Aplicagdes Financeiras 100.000,00 0,00 0.00 0,00
Transferéncias Comrentes 10.883.000,00 1.374 505,93 137450593 0,00
FPM 3.240.000,00 485 216,58 485 216,58 0,00
IGMS 4 220.000,00 554005 40 554 005 40 0,00
Outras Transferéncias Gorrentes 3.423 000,00 33420305 334 203,05 0,00
Demais Receitas Gorrentes 230.000,00 5.308,51 5.308,51 0,00
Divida Ativa 50.000,00 5.055,51 5.055,51 0,00
Receitas Gorrentes Diversas 180.000,00 253,00 253,00 0,00
REGEITAS DE GAPITAL (1) 1.000.000,00 955,19 955,19 0,00
Operagbes de Gredito (lIl) 0.00 0.00 0.00 0,00
Amoriizagao de Empréstimos  (IV) 0,00 0,00 0.00 0,00
Alienagao de Bens (V) 100.000,00 955,19 955,19 0,00
Transferéncias de Gapital 880.000,00 0,00 0.00 0,00
Gonvénios 780.000,00 0.00 0.00 0,00
Outras Transferéncias de Gapital 10000000 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Gapital 20.000,00 0,00 0,00 0,00
REGEITAS PRIMARIAS DE GAPITAL (V1) = (Il - Il - IV - V) 900.000,00 0,00 0.00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (1 + VI) 12.960.000,00 1.394.059,43 1.394.059.43 0,00
peenEmas prminme DOTAGAD DESPESAS LIQUIDADAS
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev 2010 Jan a Fev 2008
DESPESAS CORRENTES (Vi) 11.846.280,00 1.379.558 26 1.370.558 26 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 5.160.000,00 970.272,82 970.272,82 0,00
Juros e Encargos da Divida  (I1X) 30.000,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Gorrentes 6.656.280,00 400 285 44 400 285 44 0,00
DESPESAS PRIMARIAS GORRENTES (X) = (VI - IX) 11.816.280,00 1.370 558 26 1.379.558 26 0,00
DESPESAS DE GAPITAL (XI) 2.378.720,00 277.344,45 277.344.45 0,00
Investimentos 2.308.720,00 252.902,91 252902 91 0,00
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos  (XH) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigdo de Titulo de Gapital Ja Integralizado  (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amoriizagao da Divida (XIV) 70.000,00 24 444 54 24 441 54 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE GAPITAL (XV) = (X1 - X1I - X1I1 - 2 308.720,00 252 902,91 252 902,01 0,00
RESERVA DE CONTINGENGIA (XV1) 40.000,00 0,00 0.00 0,00
ARESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVII) = (X + XV + XVI+ XVII) 14.165.000,00 1.632.461,17 1.632.461.17 0.00
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VI - XVIII) -1.205.000.00 -238.401.74 -238.401,74 0.00
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0.00 -
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00

EXERCICIO DE REFERENCIA

FONTE:
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO LESTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2010/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.

RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

LRF-Cidadao - 9.10 - 13/05M10

RECEITAS REALIZADAS

HEEEAs = ;I"Eit:g:g;ﬂ Jan a Fev 2010 %o
INICIAL @) Mo Bimestre (b) (bla)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (I) 9.680.000,00 9.580.000,00 1.339.989,69) 1.339.989,69 13,99
Receitas de Impostos 750.000,00| 650.000,00 6.346,94] 6.346,94 098
Impostos 680.000.00 580.000.00 1.291.43] 1.291.43 0,22
Divida Ativa dos Impostos 50.000,00 50.000,00 5.055,51 5.055,51 10,11
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 1]
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 8.930.000,00 8.930.000,00 1.333.642,75 1.333.642,75 1493
Gota Parte do Fundo de Participagao dos Municipios 3.240.000,00 3.240.000,00 485.216,58 485.216,58 14,98
Transferéncia Financeira do IGMS Desoneragac L.G N.2 87 96 0.00] 0,00 0,00 0,00 o
Gota-Parte IGMS 4.220.000,00 4.220.000,00 554.995,40 55499540 13,15
Gota-Parte do IP1 sobre Exportagao 0,00 0,00 0,00 0,00 o
GCota-Parte ITR 15.000,00 15.000.00 3.024,10, 3.024.10 20,16
Gota-Parte IPVA 60.000,00 60.000,00 24.911.,81 24911.81 4152
Parcela das Transferéncias Destinadas a Formagao do FUNDEB (11 1.395.000,00] 1.395.000,00 265.494 86 265.494.86 19,03
Gota-Parte IOF-OURO 0,00 0,00 0,004 0,00 o
REGEITAS VINGULADAS AO ENSINO (Il 1.643.000,00 1.613.000.00 201.414,62 201.414.62 12,49
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (1V) 1.500.000,00 1.500.000,00 187.605,99 187.605,99 12,51
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 1.600.000,00 1.600.000,00 187.605,99 187.605,99 12,61
Gomplementagao da Uniao ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 o
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento 143.000,00] 113.000,00 13.808,63] 13.808,63 12,22
Transf. de Gonvénios Destinadas a Programas de Educagao 0,00 0,00 0,00 0,00 o
Receita de Operagao de Crédito Destinada a Educagao 0,00 0,00 0,00 0,00 1]
Outras Receitas Vinculadas a Educacao 0,00 0,00 0,00 0,00 o
TOTAL DAS RECEITAS (V)= {1+ Il -11) 9.928.000.00 9.798.000,00 1.275.909.45| 1.275.909.45 13,02
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO DOTACAO DOFALO0 iicouiiserictoi -
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev 2010 o
(e) (d) (dic)
VINGULADAS A REGEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 3.420.000,00 3.913.066,00 652.137,95 652.137,95 16,67
Despesa com Ensino Fundamental (Wl 2.705.000,00 3.307.066,00 646.390,40 646.390,40 19,55
Despesas com Educacao Infantil em Greches e Pré-Escolas(VIll) 715.000,00, 606.000,00 5.747 65 5.747.55 0,95
Despesas com Outras Niveis de Ensino (1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 o
DESPESAS VINGULADAS AO FUNDEB - ENSINO BABIGO(X} 0,00 0,00 0,00 0,00 1]
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(Xl) 0,00 0,00 0,00 0,00 1]
Outras Despesas no Ensino Basico 0,00 0,00 0,00 0,00 o
V!NCULADASAGONTRiBU@RO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAO 0.00] 0,00 0,00 0.00 o »
FINANCIADAS GOM REGURSOS DE OPERACOES DE GREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 o
FINANC. GOM OUTROS REGURSOS VINGULADOS A EDUCAGAD 0,00 0,00 0,00 0,00 o
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 3.420.000.00 3.913.066,00 652.137,95 652.137.95 16.67
[se Il = IV] = PERDA NAS TRANSFERENGIAS DO FUNDEB (Xl 77.888.87
[se Il < IV] = GANHO NAS TRANSFERENGIAS DO FUNDEB -
DEDUGOES DA DESPESA
PARGELA DO GANHO/GOMPLEMENTAGAO DO FUNDEB APLICADA NO EXE RCICIO (XIV) =
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (XV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XVI) 0,00
Despesas com Educacao Infantil em Greches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINGULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERGIGIO ANTERIOR (XVI) 0.00
TOTAL (XVII) 0.00
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINGULADO A0 )
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
Inscritos em Exercicios Cancelados em
Anteriores
RP de desp: com manutengio e desenvolvimento do ensino - 0,00
RP de despesas com Ensino Basico - -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 730.026,82
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MiNIMO DE <23%: DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING {[XXI /1] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88 54.48
MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO ENSING BASICO [{XI/ IV) * 100] § ¢ do artigo 60 do ADCT 0,00

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

Em 31 de Dezembro de 2009 Jan a Fev 2010
0.00) 0.00
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MUN|CIPiO DE SANTO ANTONIO DO LESTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENG;&O E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2010/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO. LRF-Cidadao - 9.10 - 1310510

] . DOTACAD DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING | DOTAGAD e Ang iis — z
POR SUBFUNGAO INICIAL NoBimestre | “an3rev200)

(e) Ul (fle)
ENSINO FUNDAMENTAL 2.705.000,00 3.307 066,00 646.390 40 646.390 40 1955
EDUGA@;AO INFANTIL 715.000,00 606.000,00 5.747 55 5.747 55 095
TOTAL DAS DESPESAS 3.420.000,00 3.913.066,00 652.137,95 652.137.95 16,67
FONTE:
Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Claro Art. 3° Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.
PREGAO PRESENCIAL 015/2010 — PRORROGACAO DA DATA DE
ABERTURA CAMARAMUNICIPAL DE SINOP
6 Municioio de Sa6 José do Rio Cl o4 o _ ESTADO DE MATO GROSSO
unicipio de S&o José do Rio Claro por meio de seu Pregoeiro .
Oficial e Comissao de Apoio, designada pela Portaria 008/2010 e 014/ Em, 14 de maio de 2010
2010, comunica a todos os interessados, especialmente aqueles que ja
adquiriram o edital, que a data da sessdo de abertura dos envelopes de Mauro Garcia
habilitacéo ficara prorrogada para o dia 26/05/2010 as 10h00min. Alertamos Presidente
que por motivo da auséncia do pregoeiro na data 14/05/2010, dai a
necessidade de prorrogacéo do prazo. Sdo José do Rio Claro/MT, 14 de
maio de 2010.
%L
Osni Rubens Puga Lopes — Pregoeiro Oficial. Bucmdl
_ - . SINOP
Prefeitura Municipal de Sinop sl
PORTARIA N° 034/2010 SOMULA: Roifin s da Portria 7 082010, 30 e abil e 2010

JUVENTING JOSE DA SILVA, DIRETOR PRESIDENTE DO SAAES -
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suus
atribuighes legais, e ainda considerando que:

Declara Luto Oficial e estabelece expediente interno na Camara Sl
MUniCipal de Sinop, f\n’. I". l;uu‘f‘ir.u termos da Portaria n®, 0872010, 30 de abril de

2010,

Orande s T
O Presidente da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato Ar.I". Destituir, o5 servidores que menciona, a partir de 30 de
. e~ . Abnl, 2000
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e:
NOME CARGO oC
CAMILA RODRIGUES DE CHEFE DE DIVISAD FINANCEIRA E CONTARIL (5}
SOUTA
Considerando 0 fa|eciment0 ocorrido na data de ontem de um EDNA MACIEL ESCOBAR CHEFE DE DIVISAD ADMINISTRATIVA o7
dOS pioneiros de Sinop e pal de Sel’vidora deste Poder Legislati\/o’ Sr. J'[.;\\‘]U]\\:_Ii;.rl‘{;i];\l'DIE CHEFE DE DEPTO DE REDE DE AGUA 08
. FRANCISCO RODRIGUESDA CH DEPTO DE MANUNTENCAD E REDE DE AGUA o
Eduardo Gomes; pei
JEREMIAS PEDROSO DE CHEFE DE DEFTO DE ENGENHARIA E PROJETOS o7
ALMEIDA
. . . P . | R
Considerando ainda o dever de reverenciar sua memoria e deixar i " } o—
At 17, Deestituir, ox servidores gue menciona, a partic de 30 de
patente a consternagédo do Poder Legislativo Municipal pelo seu Abil de 2010,
. NOME CARGO oC
prematuro passamento’ CAMILA RODRIGUES DE CHEFE DE DIVISAD FINANCEIRA E CONTABIL s
SOUZA
EDNA MACIEL ESCOBAR CHEFE DEPARTAMENTO DE FINANCAS o7
RESOLVE FLAVIO VENCESLAL DE DIRETOR ADIUNTO DE OPERACAD E 13
ALMEIDA CONTROLE DE QUALIDADE
FRANCISCO RODRIGUESDA CH DEFTO DE MANUNTENCAD E REDE DE oy
. “ T . . - SILVA AGUA
Art. 1° Fica declarado “Luto Oficial” no Legislativo Municipal, pelo JEREMIAS FEDROSO DE | CHEFE DE DEPTO DE ENGENHARIA E PROJETOS o7
. ~ . . . . ALMEIDA
periodo de 03 (trés) dias, em homenagem péstuma a um dos pioneiros

de Sinop Sr. Eduardo Gomes. Art. . Feita as anotagdes, publique-se ¢ sfine-se.

GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO SAAES,

. . . . A .. ESTADO DE MATO GROSS0.
Art. 2° Fica estabelecido expediente interno na Camara Municipal EM. 12 de Maio de 2010.
de Sinop na data de hoje. JUVENTING JOSE DA SILVA

Dirctor Presidente do SAAES
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PORTARIA N° 012/2010

DATA: 12 de Maio de 2010.
SUMULA: Destitui o servidor que menciona.

JUVENTINO JOSE DA SILVA, DIRETOR PRESIDENTE DO SAAES —
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:
Art. 1°. Destituir, o servidor que menciona, a partir de 03 de Maio
de 2010.
Nome Cargo CcC

FRANCISCO RODRIGUES DASILVA  Assistente de Divisdo  03A
Art.2°. Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.

GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO SAAES,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 12 de Maio de 2010.

JUVENTINO JOSE DA SILVA
Diretor Presidente do SAAES

PORTARIA N° 013/2010

DATA: 12 de Maio de 2010.

SUMULA: Designa o servidor FRANCISCO RODRIGUES DA SILVA,
Operador de Retro-escavadeira, Referéncia CE-11, para exercer o cargo
de Encarregado de Manutencao das Maquinas Pesadas, Referéncia CC-
01.

JUVENTINO JOSE DA SILVA, DIRETOR PRESIDENTE DO SAAES —
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢gdes legais, e ainda considerando
que:

RESOLVE:

Art.1°. Designar o servidor FRANCISCO RODRIGUES DA SILVA,
Operador de Retro-escavadeira, Referéncia CE-11, para exercer o cargo
de Encarregado de Manutengéo das Maquinas Pesadas, Referéncia CC-
01, a partir de 03 de Maio de 2010.

Art.2°. Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.

GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO SAAES,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 12 de Maio de 2010.

JUVENTINO JOSE DA SILVA
Diretor Presidente do SAAES

PORTARIANC® 014/2010

DATA: 13 de Maio de 2010
SUMULA: Delega competéncia para assinar cheques aos servidores
gue menciona.

JUVENTINO JOSE DA SILVA, DIRETOR PRESIDENTE DO SAAES-
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢@es legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Delegar a Silmara Nardoni — Diretora de Administracéo e
Financas e Jucimara Aparecida Rodrigues - Tesoureira, competéncia
para assinar, conjuntamente, cheques referentes a pagamento de
despesas previamente ordenadas.

Paragrafo Unico. O Diretor Presidente do SAAES — Juventino Silva,
apesar da delegagdo de competéncia, reserva também para si a
competéncia de assinar os cheques de pagamento de despesas
previamente ordenadas.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando ratificados todos os cheques assinados no exercicio de 2010
pelos servidores mencionados no artigo anterior.

GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO SAAES
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 13 de maio de 2010.

JUVENTINO JOSE DA SILVA
Diretor Presidente do SAAES

PORTARIA N°. 219/2010

“Retifica a Portaria n°. 210/2010 de 10 de abril de 2010, que Dispbe
sobre a concessao do beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
ao(a) servidor(a) DIRCEU DE CEZARO.”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Sinop, Estado de MT, no uso de
suas atribuigbes legais resolve:

Ar. 1°. Retificar a Portaria n°. 210/2010 de 10 de abril de 2010,
fundamentado no Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal com
redagdo dada pela Emenda Constitucional n. 41/2003, combinado com
art. 12, inciso |, art. 14, da Lei Municipal n.° 937/2006, de 29 de agosto de
2006, que rege a previdéncia municipal de Sinop/MT, Capitulo 1X, Se¢éo
Il, art. 161 e 163, da Lei Municipal n. 254/1993, que disp8e sobre estatuto
do servidor publico do municipio, da Lei Municipal n.° 568/1999, que
trata sobre o plano de cargo, carreira e vencimentos, e suas alteracdes,
resolve:

Art. 2° Conceder o beneficio APOSENTADORIAPOR INVALIDEZ, ao
servidor Sr. DIRCEU DE CEZARO, efetivo no cargo de CARPINTEIRO,
referéncia “CE 09", lotado na SEC. MUN. DE ESPORTES E LAZER, com
proventos Integrais, conforme processo administrativo do PREVI-SINOP,
n.° 2010.03.0001P, a partir desta data até posterior deliberagéo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir de 13 de maio de 2010,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 13 de maio de 2010.
JHONIHELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PREVI-SINOP

Homologo:

Juarez Costa
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

Pagina117 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda-Feira, 17 de Maio de 2010 )

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TERRA NOVA DO NORTE MT

EDITAL COMPLEMENTAR N¢® 005/2010

O Prefeito do Municipio de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, Manoel
Rodrigues de Freitas Neto e a Comissao Organizadora do Concurso Publico,
nomeada pelo Decreto n® 009/2010, REPUBLICA a relacado de candidatos de NIVEIS:
FUNDAMENTAL INCOMPLETO, FUNDAMENTAL E MEDIO, APROVADOS no

Concurso Publico nos seguintes termos:
SIGLAS E ABREVIACOES:

INS = Numero de inscricao PT = Prova Tedrica AP = Aprovado CR = Cadastro de Reserva

CL = Ordem Classificatoria PP = Prova Pratica RE = Resultado

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TERRA NOVA DO NORTE MT

RELACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO 001/2010, NOS NIVEIS ACIMA DESCRITOS

INS CANDIDATO CARGO PORTUGUES CONHECIMENTO Joral [+ 8 RE
Gerals | eseecipico | et | p
441 VALMIR BASTOS MACHADO ADJUNTO DE OPERACOES 18 15 40 73 - 1e AP
232 JOSE DOMINGOS FARTO ADJUNTO DE OPERACDES 24 12 36 2 22 AP
537  SONLA MARIA NUNES JOAQUIM AGENTE SANITARIO 13 21 24 63 12 AP
429  SAYURI IONARA DOS SANTOS SILVA ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO 18 21 32 Fi 1e AP
284  ALESSANDRA ARBO SPIMELLI ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 13 18 28 64 1z AP
283 ANA PAULARIBEIRD ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 21 18 24 63 32 AP
89 ALINE MENGUE DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 13 21 24 63 42 AP
B64  MATEUS PAULD MORESCO LOHMANN ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (1] 15 40 61 52 AP
418 MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVOD 15 18 28 61 62 AP
188 MADALEMA APARECIDA ORTIZ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15 18 28 61 e AP
464  JEFERSON HEMKES MARCOLINI ASSISTENTE ADMINISTRATIVOD 2L 15 24 60 g2 AP
336 LUCIANA FATIAMA DE SOUZA ASSISTENTE ADMINISTRATIVOD 18 18 24 &0 52 AP
102 ARMANDO DATSCH ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 15 21 24 Lai] ioe AP
410 DANUBIA MARTINS DA MOTA ROCHA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 12 24 24 &0 112 AP
338 ANA ELISA SILVEIRA DE BRUM ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 183 21 20 589 12 CR AP
80 GESIANE DE JESUS FERREIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 15 24 20 58 28 CR AP
5 POLIANA DE CARVALHO EVANGELISTA ASSISTENTE ADMIMISTRATIVO 12 27 20 59 3¢CR AP
416  RAQUEL APARECIDA ZDEPSKI AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30 24 24 78 1z AR
279  ALINE ALVES DE OLIVEIRA ALUKILIAR ADMINISTRATIVO 18 27 32 s 22 AP
484  EDNA CRISTINA MARCOLINI AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21 27 28 76 e AP
355  LUCIMAR DA SILVA LISBOA SANTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVD 18 30 28 76 42 AP
634 MARCELO TRES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 23 21 28 13 5e AP
291  AMNAJULIA SOARES AUXILIAR ADMINISTRATIVD 15 24 28 &7 12CR AP
18 ANDERSON MICHEL MAZZOCHIN AUXILIAR ADMINISTRATIVD 18 7 20 65 28CR AP
504  FABIO APARECIDO CULERE AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 2T E ] 32 89 12 AP
474 MIRIAN ANGELA DE LIMA ALUXILIAR DE HIGIENE DENTAL S 1 28 76 Iz AP
227  BERENICE TOLEDO DE CAMARGO ALUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 24 il 28 13 3o AP
632 CARINE ANABEL RONCATO AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL n 18 32 71 12CR AP
581 UVERCIAPARECIDA FERREIRA AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 18 21 32 1 2¢CR AP
546  ROSELI ANTUNES DOS SANTOS AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAD 27 27 36 90 12 AP
7 LIDINARIA ZEFERIND AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTEND&O 27 30 32 &9 i AP
95 CLARICE APARECIDA ALCARA PIRES AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAD 27 27 32 86 32 AP
40 ADRIANA GONCALVES SCHUSTER AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTENfﬁD 29 24 36 B4 42 AR
4 TERESINHA ANA DE MELLO AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAD 21 27 36 84 52 AP
151  SILVIA DE OLIVEIRA AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAOD 27 24 32 &2 B2 AP
205  MARIMNES DE FREITAS GOULARTE AUXILIAR DE LIMPEZAE MANUTENfﬁD 29 a7 32 83 e AR
216 JULIANA PASA WOLOSZIN AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAD 27 2? 28 82 Be AP
228  LUCIMNEIA PAULD DA CRUZ AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTEN@O 7 21 32 &0 92 AP
482  JOSIANA GUERRA RIBEIRO DE 50USA AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAD 23 24 32 &0 10w AP
276 VANUZA VALENTE BARBOSA AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAD 24 24 32 &0 119 AP
B26  SIMONE PEREIRA DE SOUZA AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTEN@O 7 18 32 I 12CR AP
41 VIOLENE MARIA FANIN AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAD 27 15 32 4 22CR AP
83 JEANE KARRISSE ALCARA PEDROSO AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTEN{_AO 7 15 32 74 32CR AP
[ |
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JOSENILDA LABORAD DA SILVA
GEANETE DUTRA MARCANTE
ROSANA DE OLIVEIRA SOUZA
SIRLEI RENDSTO AGUSTINI

ANA CAROLINE ZOPELLARD

LIANI SOLAMGE FERST

LIUZANETE BISPO PAIVA LANC
IVETE MARIAND DA CRUZ
MATILIDE DUESSMAN ROHDEN
LETICIA MARIA FERRARI DE LIMA
RUTE STAGGEMEIER DOS REIS
ELISANDRA BIER

PAMELA DOS SANTOS

FATIMA SALETE FERRARI SQUENA
MESTOR BARTZ

PITTER ALEXANDRE DA SILVA
RAFAEL DOS SANTOS

JOAO PALILO TRAFICANTE

1ZAEL RODRIGUES PEREIRA

PABLO ROBSON FERREIRA
EMERSON DA COSTA

ELIANE AUGUSTO MIRANDA
CARLOS JERONIMO JUNIOR
ROMALDO HESPANHA

MARIO DE JESUS SIQUEIRA
PAULD SERGIO NORATO
JEANCARLOS MARTINS

KLEYTON ROBRIGUES DE ALMEIDA
MOISES CAUREQ

OSVALDO DA COSTA LiMA

JOSE ROBERTO DE SOUSA GUERRA
ADRIANA AUGUSTO MIRANDA
JUNIOR JOSE DE OLIVEIRA

IORGE LIND RIBAS DE ALMEIDA
MARCELO GUARIDD

MARCOS CARDOSO DA SILVA
ROSICLEIA DOS SANTOS

PALOMA CAROLINE LUIZ

SANDRA RODRIGUES DE SOUZA
GLEINER FABIULLA DE OUIVEIRA,
EIDIANE SOARES

FATIMA DE SOUZA SANTOS
SANDRA KELLY ALCANTARA
LEILAME BEATRIZ FOCKINK

CDAIR SAUER

DHIUNIOR FINTO BRITO

FAGNER IBRAIM ROSSETTO RODRIGUES
CLAUDINEI PICININI DE S0UZA
ODILIA MARIA DA CRUZ
CLAUDIOMIR ARIZI

WALDECIR TIZZIAMI

ARTUR ALVES MEIRA NETO
NIVALDO OCZINSKI

CLEBER ROMEIRO RAMOS

ARI HOFFMANN DE LIMA

CLEDER CRISTIANMO BIANCHIN
ANTONIO CARLOS FREITAS DA SILVA
EDERVAL MIRANDA DE ARAUJO
JORGE SELIAS VAZ

EUCLIDES MARCELING DE CARVALHO
JOSE GILMAR BUEND DOS SANTOS
ROBERTO FELIX DOS SANTOS
HENRIQUE ANTONIO DE CARLI
VALMOR KLOCK

SILVANO CARLOS MUDREI ARAUIO
IDEVAN JESUS DOS REIS

RENIL VOINAROSKI

ROBSOM HELFENSTEIN

AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAD

AUXILIAR DE LUIMPEZA E MANUTENCAD

AUXILIAR DE LUIMPEZA E MANUTENCAO

AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAO[ESCOLA CHARRUA)
AUXILIAR DE UMPEZA E MANUTENCAD(ESCOLA MIRAGLIAL
AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAO{ESCOLA NORBERTO SCHWANTES)
AUXILIAR DE UIMPEZA E MANUTENCAO{ESCOLA NORBERTO SCHWANTES)
AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAO[ESCOLA SAD PEDRO)
AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAO{ESCOLA XAMXERE)
AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAO(ESCOLA XANXERE)
AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAQ(POSTO DE SAUDE RIBEIRAD BONITO)
AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAQ(POSTO DE SAUDE RIBEIRAD BONITO)
AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAO(POSTO DE SAUDE XANXERE)
AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAG(POSTO DE SAUDE XANXERE)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ALXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR TECNICO DESPORTIVO

ALXILIAR TECNICO DESPORTIVO

AUXILIAR TECNICO DESPORTIVO

CHAPEADOR

CHAPEADOR

ELETRICISTA

GUARDA DE ENDEMIAS

GUARDA DE ENDEMIAS

GUARDA DE ENDEMIAS

GUARDA DE ENDEMIAS

GUARDA DE ENDEMIAS

GUARDA DE ENDEMIAS

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

MECANICO DE VEICULO ESCOLAR

MECANICO DE VEICULO ESCOLAR

MONITOR DE CRECHE

MONITOR DE CRECHE

MONITOR DE CRECHE

MONITOR DE CRECHE

MONITOR DE CRECHE

MONITOR DE CRECHE

MONITOR DE CRECHE

MONITOR DE CRECHE

MOTORISTA

MOTORISTA

MOTORISTA

MOTORISTA

MOTORISTA

MOTORISTA

MOTORISTA

MOTORISTA

MOTORISTA

MOTORISTA

MOTORISTA

MOTORISTA

MOTORISTA

MOTORISTA

MOTORISTA

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

MOTORISTA DE WEICULOS LEVES

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

OPERADOR DE MAQUINAS |

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

OPERADOR DE MACQUINAS PESADAS

ROMARIO PEREIRA DO NASCIMENTO DOS SANTOS OPERADOR DE MACGUINAS PESADAS

JULIANGD LOUREIRC DE MORAIS
LAERCIO DA ROSA

ROMALDO ADRIANG SANTOS DE GOES
EDER PEREIRA FERNANDES
JONATAS JOSE CARDOSO

ELSON LIMA DOS SANTOS
CLEUS| APARECIDA DOS SANTOS
MARIA DE NAZARE DA SILVA
NELSON JOSE NARESSI
RAMAYANE DOS SANTOS SILVA
JULIO CESAR DE OLIVEIRA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
PADEIRD

TEC. MAN.EQUIP DE INFORMATICA
TEC. MAN.EQUIP DE INFORMATICA
TEC. MAN.EQUIF DE INFORMATICA
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECMICO EM ENFERMAGEM
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628 CLAUDIO MESSIAS DE SOUSA TECNICO EM ENFERMAGEM 15 18 24 57 - 62 AP
358  SANDRA JARDINM DE BRITO TECNICO EM ENFERMAG EP 1z 12 32 56 - e AP
206 MARIA APARECIDA DA SILVA VIANA TECNICO EM ENFERMAGEM 15 15 24 54 - Be AP
412 DILMA LEMUNY TECNICO EM ENFERMAGEM 9 21 24 54 - a9z AP
302 MATILDE BARRETO TECNICO EM ENFERMAGEM & 12 32 50 - 102 AP
635 LAURINDA AZEVEDO GUEDES TECNICO EM RAIO X 1z 30 8 70 - 1= AP
287 ELISANGELA BISPO SABALHO TECNICO EM RAIO X 1z 21 20 53 - 12 CR AP
430 MARCIO LUIZ BIAZUZ VIGIA 27 27 40 a4 - 1% AP
48 HERBERT SOARES FIGUEIRA VIGIA 27 18 36 81 - 29 AP
61 JAIR RIBEIRO JUNIOR VIGIA 21 24 36 81 - 3e AP
428 EDER JOAQ STURMER DOS SANTOS VIGIA 21 15 40 76 - a2 AP

2 REMATO FERREIRA FRANCA VIGIA 27 18 28 73 - 52 AP
256 LUCAS JOSE DA SILVA VIGIA 21 18 28 67 - 62 AP
78 JOSE WILSON FONTELES VIGIA 18 12 32 62 - 12 CR AP
348  VALDIR PIRES VIGIA 18 15 20 53 - 2¢CR AP
313 FLAVIO DUTRA VIGIA (ESCOLA MINUANO) 24 24 36 84 - 1e AP
578 VALDIR DELLA JUSTINA VIGIA (ESCOLA MINUANO) 15 21 20 56 - 12 CR AP

O presente Edital devera se publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no site da
Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte (www.terranovadonorte.mt.gov.br) e no
mural da Prefeitura.

Gabinete do Prefeito de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, aos 17 de maio
de 2010.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO PAULO CEZAR GOULART
Prefeito Municipal Presidente da Comissao do Concurso

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS CAMARA MUNICIPAL DE
TERRA NOVA DO NORTE MT

EDITAL COMPLEMENTAR N2 005/2010

O Presidente da Camara Municipal de Terra Nowva do Norte, Estado de Mato
Grosso, Carlos Eduardo de Oliveira Vicente e a Comissao Organizadora do
Concurso Publico, nomeada pela Portaria n® 004/2010, REPUBLICA a RELACAO
DOS CANDIDATOS APROVADOS, nos seguintes termos:

INSC CANDIDATO CARGO TOTAL CLASSIFICAGCAO RESULTADO

1| MAX ALEI GOULART ADVOGADO 7B i= APROVADO
ASSISTENTE

16 | CRISTIANE CARDEAL CORREIA PARLAMENTAR 67 i APROVADO
ASSISTENTE

43 | CELSO CARLOS BATISTA DA SILVA PARLAMEMTAR &7 2" APROVADO

AUXILIAR

47 | FRANCIANE BORGES WIDAL ADMINISTRATIVO 67 i- APROVADO

37 | LEA LIMA NOWAIS AUXILIAR DE LIMPEZA 74 2 g APROVADO

12 | LEONEL ARBO SPINELLI CONTROLADOR INTERMNO =10 i- APROVADO

O presente Edital devera se publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no site da
Camara Municipal de Terra Nova do Norte (www.camaraterranovadonorte.mt.gov.br)
e no mural da Prefeitura e da Camara Municipal.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato
Grosso, aos 17 de maio de 2010.

CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA VICENTE PAULO CEZAR GOULART

Presidente da Camara Municipal Presidente da Comissao do Concurso

| |
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL EDITAL N°. 32/2010

O Municipio de Terra Nova do Norte - MT, através de sua Pregoeira,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
licitag&o na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 032/2010, tendo como
objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARAAQUISICAO DE MATERIAL
DE EXPEDIENTELARTEZANATO E DIVERSOS, CONFORME ANEXO I
TERMO DE REFERENCIAL DO EDITAL, AGRICULTURA E SAUDE, com
realizagdo prevista para o dia 27 de maio de 2010, as 07h30min (Sete
Horas e Trinta Minutos), horario de Mato Grosso. O edital completo estara
disponivel no site www.terranovadonorte.mt.gov.br e também no horéario
de expediente, na Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte - MT /
Departamento de Licitagdes, sito Clovis Felicio Vettorato, 101, Centro,
Terra Nova do Norte - MT.

Terra Nova do Norte - MT, 17 de maio de 2010.

Elizangela de Oliveira Azevedo do Santos
Pregoeira

EDITAL DE RESULTADO
PROCESSO Ne. 38/2010 - PREGAO PRESENCIAL N°. 29/2010.

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, estado
de Mato Grosso, nomeada pela portaria n°. 01/2010, torna publico o
processo de licitagdo, regido pelas Leis n° 8.666/93 e 10.520/02, e suas
alteracdes posteriores, sendo Processo 38/2010 na Modalidade Pregéo
Presencial 29/2010, tendo como objeto: Contratagdo de empresa para
Aquisicdo de gas oxigénio para as secretarias de Educagéo, Obras e
Saude, que o mesma foi considerado Deserto, por ndo haver interessados
em participar do certame Licitatdrio.

Terra Nova do Norte - MT, 17 de maio 2010.

Elizangela de O. A. dos Santos
Pregoeira

AVISO DE ALTERAGAO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL EDITAL N°. 30/2010

O Municipio de Terra Nova do Norte - MT, através de sua Pregoeira,
torna publico, para conhecimento dos interessados, em participar da
licitagdo supramencionada, a qual tem por objeto: a aquisi¢cdo de pneus,
camaras de ar e protetor novos conforme especificagdo e quantidades
discriminadas no anexo | — Termo de Referencia deste edital, observagao
nao aceitaremos pneus remodelados, recauchutados, reformados,
ecologicos ou similare, em face das alteragdes referidas, fica redesignado
o dia 26/05/2010, as 14:00 horas, no mesmo local mencionado nos avisos
anteriores, para o recebimentos e abertura dos envelopes dos envelopes.
O edital completo e retificado estara disponivel aos interessados no site
www.terranovadonorte.mt.gov.br e também no horéario de expediente, na
Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte - MT / Departamento de
Licitacdes, sito Cloves Felicio Vettorato, 101, Centro, Terra Nova do Norte
-MT.

Terra Nova do Norte - MT, 17 de maio de 2010.

Elizangela de Oliveira Azevedo do Santos
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Unido do Sul

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Prestacdo de Servigos Profissionais de
Nutricionista.

N° do Contrato: N° 029/2010.

Vinculo Legal: Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 e alteragdes
posteriores.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°01.614.538/
0001-59.

Contratada: Vanessa Maisa Marin — CRN: 5980-P — CPF n° 020.891.861-
27.

Objeto: Prestagdo de Servigcos Profissionais de Nutricionista, com
jornada de 40 (dez) horas por més, para atendimento e
assessoria na elaboragcdo e acompanhamento dos cardapios
da alimentagcdo escolar e alimentagdo de creche dos alunos da
rede municipal de ensino, bem como assessoria ao Conselho
de Alimentacdo Escolar — CAE.

Valor total do contrato: R$ 9.967,00 (nove mil, novecentos e sessenta
e sete reais).
Cod. Dotacao
3390.36.00.00.00.
Vigéncia: Até 31/12/2010.

Data de assinatura: 10/05/2010.

Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Vanessa
Maisa Marin — Contratada.

Orcamentaria: 05.001.12.361.0028.2.038-

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Aquisicdo/Fornecimento de Materiais de
Construcao.

N° do Contrato: N° 030/2010.

Vinculo Legal: Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 e alteragdes
posteriores.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°01.614.538/
0001-59.

Contratada: José Fernandes Goncalves Duarte — ME. - CNPJ:
05.281.846/0001-60.

Objeto: Aquisicdo/fornecimento de materiais de construgdo para uso
em reformas e reparos diversos, junto as Secretarias Municipais de
Educacao e Cultura; Saude e Saneamento; Obras Viagdo e Servigos
Urbanos; Assisténcia Social; e Esporte e Lazer, conforme descrigdo do
Anexo | do Convite-Edital n° 09/2010, e na forma da ata e do termo de
homologacéo da referida licitagao.

Valor: R$ 20.500,00 (vinte mil e quinhentos reais), referente aos itens
n%. 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 26, 63, 64, 87, 88, 89, 90, 102, 103, 127,
128, 148, 160 e 161, do Anexo | do Convite-Edital 09/2010, conforme
detalhado na ata da respectiva licitagéo.

Céd. Dotagdes Orgcamentarias:

(068) 12.361.0028.2.038 — 3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
(128) 10.301.0020.2.023 — 3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
(140) 10.301.0026.2.031 — 3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
(194) 08.244.0017.2.016 — 3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
(277) 08.243.0017.2.019 — 3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
(203) 15.451.0011.1.029 — 3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
(282) 15.452.0013.2.013 — 3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
(221) 25.752.0012.2.012 — 3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
(227) 26.782.0014.2.014 — 3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
(264) 27.812.0034.2.048 — 3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
Vigéncia: Até 31/12/2010.

Data de assinatura: 13/05/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e José
Fernandes G. Duarte — pela Contratada.

Extrato de Contrato
Espécie: Contrato de Aquisicdo/Fornecimento de Materiais de
Construcao.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

Pagina 121

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda-Feira, 17 deMaio de2010 )

N° do Contrato: N° 031/2010.

Vinculo Legal: Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 e alteracdes posteriores.
Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Margarete Zilio - ME. - CNPJ: 01.888.465/0001-93.
Objeto: Aquisi¢ao/fornecimento de materiais de constru¢éo para uso em
reformas e reparos diversos, junto as Secretarias Municipais de Educagéo
e Cultura; Saude e Saneamento; Obras Viagdo e Servigos Urbanos;
Assisténcia Social; e Esporte e Lazer, conforme descri¢cdo do Anexo | do
Convite-Edital n® 09/2010, e na forma da ata e do termo de homologagéo
da referida licitag&o.

Valor: R$ 59.232,04 (cinquenta e nove mil, duzentos e trinta e dois reais
e quatro centavos), referente aos itens n°s. 2, 3, 4, 5, 7, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,
42,43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62,
65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74,75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84,
85, 86, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 104, 105, 106, 107,
108, 109, 110, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 129,
130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144,
145, 146, 147, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 162,
163, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 174 e 175, do
Anexo | do Convite-Edital 09/2010, conforme detalhado na ata da
respectiva licitagéo.

Cad. Dotacdes Orcamentarias:

(068) 12.361.0028.2.038 — 3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
(128) 10.301.0020.2.023 — 3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
(140) 10.301.0026.2.031 — 3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
(194) 08.244.0017.2.016 — 3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
(277) 08.243.0017.2.019 — 3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
(203) 15.451.0011.1.029 — 3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
(282) 15.452.0013.2.013 — 3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
(221) 25.752.0012.2.012 — 3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
(227) 26.782.0014.2.014 — 3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
(264) 27.812.0034.2.048 — 3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
Vigéncia: Até 31/12/2010.

Data de assinatura: 13/05/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Margarete
Zilio — pela Contratada.

Extrato de Contrato
Espécie: Contrato de Aquisi¢éo/Fornecimento de Pecas e Acessorios de

Auto Elétrica.

N° do Contrato: N° 032/2010.

Vinculo Legal: Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93 e alteracdes posteriores.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/

0001-59.

Contratada: Temistocles Camargo — ME. - CNPJ: 04.013.820/0001-79.

Objeto: Aquisi¢@o/Fornecimento de Pecgas e Acessorios de Auto Elétrica

para uso dos Veiculos e Maquinas Rodoviarias da Municipalidade, de

conformidade com a descri¢cdo dos produtos do Anexo | do Edital da

Licitagdo CONVITE-EDITAL n° 11/2010, e na forma da ata e do termo de

homologacéo da respectiva licitag&o.

Valor: R$ 30.307,70 (trinta mil, trezentos e sete reais e setenta centavos),

referente aos itens n°s. 1 até 39 do Anexo |, conforme descrito na ata da

respectiva licitagéo.

Cad. Dotacdes Orcamentarias:

(68) 12.361.0028.2.038 — 3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
(128) 10.301.0020.2.023 — 3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
(140) 10.301.0026.2.031 — 3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
(282) 15.452.0013.2.013 — 3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
(227) 26.782.0014.2.014 — 3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.
(246) 20.606.0009.2.009 — 3390.30.00.00.00 — Material de Consumo.

Vigéncia: Até 31/12/2010.

Data de assinatura: 14/05/2010.

Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e

Temistocles Camargo — pela Contratada.

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

AVISO DE RESULTADO - Pregéo Presencial N. ° 028/2010.

Referente a registro de precos para futuras e eventuais aquisicées
de género alimenticio e material de expediente para atender ao programa
“Projovem Urbano” coordenado pela Secretaria Municipal de Promocéo e
Assisténcia Social.

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através do seu Pregoeiro,
torna publico aos interessados que, no Pregédo Presencial supra citado,
cujo certame se deu as 09:00 horas do dia 20/04/2010, sagrou-se
vencedora as empresas: R.L. de Campos P. Correa — EPP, nos lotes
01,02 e 03 no valor total de R$ 92.916,24, S.M. de Almeida e Silva & Cia
Ltda, nos lotes 04,06 e 07 no valor total de R$ 69.864,00, Redfrig Comercio
de Produtos Frigorificados Ltda, no lote 05 no valor total de R$ 109.324,80,
WDM. Comercio e Servigos Ltda — EPP, no lote 08 no valor total de R$
770,00, V.F. dos Santos — ME, nos lotes 09,16,17,21 e 23 no valor total de
R$ 18.891,58, Papelaria Pantanal Ltda, nos lotes 10,19 e 22 no valor total
de R$5.472,00, A.E da Costa Comercio ME, no lote 11 no valor total de R$
4.129,96, Papelaria & Informatica Centrus Ltda, nos lotes 12,13,18 e 20
no valor total de R$ 4.623,00, Papelaria Uze Ltda, no lote 14 no valor total
de R$ 2.076,00, Raimex Industria e Comercio de Produtos de Informética
Ltda, no lote 15 no valor total de R$ 24.000,00. Luciano Raci de Lima-
Pregoeiro. Marcos José da Silva - Secretario de Administracédo. Varzea
Grande — MT, 17 de Maio de 2010.

AVISO DE LICITACAO-PREGAO PRESENCIAL N°. 030/2010

O Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, através de
seu Pregoeiro, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO na forma PRESENCIAL,
do tipo MENOR PRECO, com critério de julgamento de MENOR PRECO
UNITARIO DO ITEM, tendo como objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
LOCACAO DE CAMINHAO EQUIPADO COM COMPACTADOR DE LIXO,
COM MOTORISTA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VARZEA GRANDE - MT, com realizagio prevista para o dia 31 de Maio
de 2010, as 09h00min (horario de Mato Grosso). O Edital completo
esta a disposi¢cdo dos interessados, na Prefeitura Municipal de Varzea
Grande - Comissao Permanente de Licitacao, nos dias Uteis das 14h00min
as 17h30min, sito & Avenida Castelo Branco, 2500 — Varzea Grande/MT,
mediante recolhimento da taxa de R$ 40,00 - ndo restituivel e gratuitamente
no site: www.varzeagrande.mt.gov.br. Luciano Raci de Lima —
Pregoeiro. MARCOS JOSE DA SILVA - Secretario Mun. de
Administracéo .Varzea Grande-MT, 14 de Maio de 2010.

AVISO DE LICITACAO-PREGAO PRESENCIAL N°. 042/2010-
REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, através de
seu Pregoeiro, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAQ na forma PRESENCIAL,
do tipo MENOR PRECO, tendo como critério de julgamento o MENOR
PRECO UNITARIO DO ITEM, cujo objeto é: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIQOES DE PEDRISCO E RACHAO, PARA
ATEDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAQAO,
OBRAS E URBANISMO, com realizagéo prevista para o dia 01 de Junho
de 2010, as 09h00min (horario de Mato Grosso). O Edital completo
estd a disposicéo dos interessados, na Prefeitura Municipal de Véarzea
Grande - Comiss@o Permanente de Licitacéo, nos dias Uteis das 14h00min
as 17h30min, sito & Avenida Castelo Branco, 2500 — Varzea Grande/MT,
mediante recolhimento da taxa de R$ 40,00 - ndo restituivel e
gratuitamente, no site: www.varzeagrande.mt.gov.br. Luciano Raci de
Lima — Pregoeiro. Marcos José da Silva- Sec. Municipal de
Administracdo. Varzea Grande-MT, 17 de Maio de 2010.
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face a realizacio do Pregao Presencial n

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N 17/2010.

Este documento € parte integrante da Ata de Registro de Precos n®. 17/2010, celebrada entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE e a Empresa cujo preco estid a seguir registrado por Preco Global, em

. 282010,

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

ITEM EMPRESA: R. L. de Campos P. Correa — EPP Marca QQTD UNID UNIT
o1 Arroz tipo 1. longo e fino polido Tio Guizzo 3800 Pct | RS 6. 560
LE Feijio caroguinha tipo 1 construidos de grios inteiros Mildo B000 Pct | RS 279
03 Agtcar cristal origem vegetal Doce dia 500 Pct | RS 4,09
04 Extrato de tomate concetrado emb. of 860 g Elefante 4800 Lind | RS 5.40
05 Oleo de soja prod. obtido do grio de soja Sadia 1 400 Und | RS 2,20
06 Xarope de fruta emb. 1 It Taiguara 2600 Grf | RS 3.50
o7 Vinagre tinto 1 1t Saboroso 672 L | RS 0,96
o8 Sal refinado iodado emb. propria 1 kg Unido 1848 Pct | RS 0,69
o9 Tempero completo sem pimenta emb. 1 kg Tio Jonas 400 Und | R% 309
ITEM EMPRESA: S. M. de Almeida e Silva & Cia Ltda Marca QTD UNID UNIT
10 Cenoura produto de 1* linha s deformacdes In natura 3600 Kg | RS 1.76
11 Beterraba produto de 17 linha s deformagdes In natura 3600 Kg | RS 1.86
12 Repolho produto de 1* linha em cabega In natura 3600 Kg | RS 1.47
13 Tomate emb. proprias atéxicas, prod. de 1? linha In natura 2000 Kg | RS 381
14 Abobrinha verde, produto de 1* linha tamanho médio In natura 3600 Kz | RS 1.46
17 Laranja a granel prod. de 1* linha Tam. Médio 200 g In natura 24000 Kz | RS 0,90
18 Banana nanica produto de 1® linha s/ deformacgoes In natura 20000 Kg | RS 1.17
19 Batata inglesa produto de 1% linha s/ deformacoes In natura 3600 Keg | RS 2,18
20 Cebola Tam. Médio produto de 1° linha In natura 3600 Kz | RS 1.91
ITEM EMPRESA: Redfrig Comercio de Produtos | Marca QTD| UNID UNIT
Frigorificados Litda
15 Carne bovina em cubos congelada de 2% magra MNutri carnes | 11520 Kg | RS 6,29
16 Coxa e sobre coxa de frango congelada Frangobom | 11520 Kg | RS 3.20
ITEM EMPRESA: W.D.M. Comercioe Servicos Ltda EPP Marca QTD UNID UNIT
21 Apontador pf ldapis pliastico rigido simples ¢f deposito Goller 2000 Und | R% 025
22 Borracha lhdtex natural escolar branca macia pequena goller 2800 Und | RS LU .
ITEM EMPRESA: V. F. dos Santos — ME Marca QTD UNID UNIT
23 Cadermo brochura costurado Y4 capa dura cor azul 96 fls. Credeal 2800 Und | RS 1.7
24 Caderno espiral de arame galvanizado cf 200 fls. Credeal 2800 Und | RS 3,95
48 Fita adesiva crepe 19mmx350m, branca Adere 14 Und | % 1.50
E i Fita adesiva de polipropileno pf emp. 43mmx50m Adelbras 14 Und | RS 1.47
50 Pasta aba eldastica plastificada lisa Policart 1400 Und | RS LU
51 Flip-chart base Eucatex Stalo 7 Und | RS 48,00
57 Régua uso escolar plistico transp. 30 cm Stalo 4000 Und | RS 0,22
61 Tinta guache pct cf 6 cores sortidas o 15 ml Delta TOO Cx | RS 1.21
62 Tnt ¢/ 1,40 cm de largura cores variadas Fitesa 100 MT. | RS 0,83
ITEM EMPRESA: Papelaria Pantanal Ltda Marca QTD UNID UNIT
25 Caneta esferogrifica na cor azul cc of 30 und Bic 30 Cx | RS 1550
26 Caneta hidrogrifica ponta fina carga nio toxica Tris 1400 Jog | RS 1,49
27 Caneta marca texto 3 a 5 mm varias cores Goller 50 Und | RS [T
28 Caneta p/ retroprojetor varias cores Goller 50 Und | RS 1.18
54 Pistola pf aplicar cola quente 1 10/200W Chens 10 Und | RS 8,20
55 Cola guente grossa bastio Chens 100 Und | RS 045
58 Compasso escolar com tira linha Goller 1400 Und | RS 1.25
50 Transferidor de plastico transparente 360 graus Walleu 1400 Und | RS 0,32
60 Esquadro com graduacio 45 graus 2Z1cm Walleu 1400 Und | RS .36
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1
ITEM EMPRESA: A. E. da Costa Comercio — ME Marea QTD UNID UNIT
29 Atlas geografico escolar plastificado W kids 14 Und | RS 4.64
30 Minidiciondrio portugués — inglés W kids 1500 Und | RS 2,71
ITEM EMPRESA: Papelaria e Informatica Centrus Ltda Marca QOTD UNID UNIT
31 Lipis de cor cx cf 12 cores med. 85mm Labra 1 600 Cx | RS 1.67
32 Lipis preto, corpo de madeira cor de revestimento preto Labra 2850 Und | RS 0,11
33 Cola bastiio atdxica frs. of 20 gr. Maripel 150 Und | RS 0,580
34 Cola liguida branca escolar bico econdmico koala 1400 Thbs | RS 0,35
35 Cola liguida branca escolar atdxica frs. of 1000 gr. Maripel 14 Und | RS 5,00
52 Pincel atémico varias cores ponta de feltro redonda Japan 200 Und | RS 0,70
53 Pincel p/ quadro branco, colorido varias cores Maripel 25 Unid | RS 0,80
56 Tesoura modelo escolar em ago niguelado Japan 1450 Und | RS 0,55
ITEM EMPRESA: Papelaria Uze Ltda Marca QTD UNID UNIT
36 Giz de cera grande cx of 12 und cores variadas Maripel 1 500 Cx | RS 0,59
37 Apagador p/ quadro branco Stalo 50 Und | RS 4,12
38 Giz branco tipo escolar nio téxico cx of 40 palitos Delta 500 Cx | R% 0,78
39 Giz p/ guadro escolar anti-alergico colorido cx of 40 und Delta 500 Cx | RS 1.19
ITEM EMPRESA: Raimex Industria e Comercio de | Marca QTD UNID UNIT
Produtos de Informatica Lida
40 Papel almaco pautado margem em papel sulfite 75g Sulamericana 8 RS | R% 10.00
41 Papel sulfite a4 75g 210x297 mm of 500 folhas Copimax 2200 RS | R% 10,18
42 Cartolina varas cores gramatura 240 g VCP 1000 FL | R% 0,45
43 Papel cartio 66x96 varias cores VMP 100 FL | R% 0,46
44 Papel celofane 69x89 incolor VMP 100 Und | R% 0,68
45 Papel seda varias cores 48x70 cm VMP 1400 FL | R% 0,11
46 Papel Krafi puro p/ emb. em fl. 66x96 cm VMP 1000 Unid | R% 0.26
47 Papel p/ flip chart na cor branca 660x960 mm 50 f1. Tamoyo 30 BL | R% 18.20

Varzea Grande — MT 12 de Maio de 2010.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Marcos José da Silva
Secretiario Mun. de Administracao

(Orgiao gerenciador)

(Orgiio Pa rticipante)

Miriam Aparecida Hazama Goncalves

Secretaria Mun. de Promocao Social

Otavio Guimaraes Rezende

CONTRATADA:

R. L. de Campos P. Correa — EPP

Benedita da Penha Correa Farias

Pregoeiro

Papelaria Pantanal Ltda

Leonardo Goncalves de Souza

S. M. de Almeida e Silva & Cia Ltda

José Carlos Pereira

Redfrig Comercio de Produtos
Frigorificados Ltda

Marcio Dias de Assis

Silvio Antonio da Silva Junior

V. F. dos Santos — ME

Papelaria Uze Ltda

Jodao Nascimento Pereira

W.DLAM. Comercio e Servicos Ltda EPP

Raimex Industria e Comercio de Produtos de Informatica Ltda
Luiz Carlos Machado

Fuelidae Thiae oo WToara

|

A. E. da Costa Comercio — ME

Augusto Cesar Menezes e Silva

Papelaria e Informatica Centrus Litda
Avanilcio Moreira da Silva
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MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE

JORNAL OFICIAL DOSMUN
I

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2010/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.

RREO - Anexo VI{LRF, Art. 53, inciso lll)

LRF-Cidad3o - 9.10 - 13/05/10

SALDO
ESPECIFICACAO Em 31 Doz 2000 Fm 31 Der 2000 Em 28Fev 2010
(a) (D) ic)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 67.557 638,15 67.557 638,15 78.563.404 27
DEDUCOES (II) 46.725 624 99 54 ATAT74,93 60.374 663 57
Ativo Disponivel 56.478.911,49 56.478.911,49 68.640.015,96
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados 9.753.286,50 2.004.136,56 8.265.352,39
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (Ill) = (1- II) 20.832.013,16 13.082.863,22 18.186.740,70
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 7.266.572,49 7.266.572,49 23.552.065,27
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V1) = (Il + IV - V) 13.565.440,67 5.816.290,73 -5.363.314,57

ESPECIFICACAD

PERIODQ DE REFERENCIA

Mo Bimestre
(c-b)

Jdan a Fev 20010

{~ _ =t
i

RESULTADO NOMINAL

-11.179.605,30

-18.928.755 24

DISCRIMINACAC DAMETA FISCAL

VALOR

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NC ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O

EXERCICIO DE REFERENCIA

-769.736,00

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
ERPECHICACRD Em 31 Dez 2009 £m 31 Dez 2009 Em 28Fev 2010
(a) (o) (c)
DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
DEDUGCQES (VIll) 35.282.309,05 35.282.309,05 35.759.828 32
Ativo Disponivel 35.282 309,05 35.282.309,05 35.759.828,32
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VI - VII) 0,00 0.00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (X1) = (VI - 1X) 0,00 0,00 0.00

FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2010/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO. | Rr_Cidado - 9.10 - 13/05/10

RREO - Anexo Vil (LRF, Art. 53, inciso IlI)

RECEITAS PRIMARIAS

PREVISAD
ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

No Bimestre

Jan a Fewv 2010

Jan a Fewv 2009

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I)

266.402.655,03

31.749.539,22

31.749.539,22

32.570.167,73

Receita Tributaria 37.539.127,32 3.975.636,26 3.975.636,26 3.830.130,75
IPTU 3.003.241,00 46 066,29 46.066,29 12.111.81

IS5 24.226.061,32 2.792.136,80 2.792.136,80 2.651.919,80

ITBI 2.068.632,00 286.937 45 286.937 45 291.176,14

IRRF 4.198.997,00 257 543 21 257 543 21 £34.497,14
Taxas 4.042.195,00 592 952 51 592 952 51 240.425 86
Contribuicdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuicfes 16.0987.883,00 232541654 2325416 54 2.675.881,11
Receita Previdenciaria 8.156.000,00 1.051.022,40 1.051.022 40 1.583.471,56
Qutras ContribuigGes 8.831.882,00 1.274.394 14 1.274.394 14 1.092.409,55
Receita Patrimonial Liquida 18.000,00 0,00 0,00 0.00
Receita Patrimonial 5.566.517,00 760.178,33 760.178,33 929.354,34

(-) Aplicacdes Financeiras 5.548.517,00 760.178,33 760.178,33 929354 34
Transferéncias Correntes 188.478.644 71 22 447 924 77 22 447 924 77 22 .856.144,83
FPM 31.766.954,00 4. 662.752,00 4.662.752,00 4.761.532,00

ICMS 45.113.018,00 6.272.308,23 6.272.308,23 5.745.941,09
Outras Transferéncias Correntes 111.598.672.71 11.512.864,54 11.512.864 54 12.348.671,74
Demais Receitas Correntes 23.379.000,00 3.000.561,65 3.000.561,65 3.208.001,04
Divida Ativa 3.800.580,00 374 665,21 374 665,21 299 355,56
Receitas Correntes Diversas 19.578.420,00 2 625896 44 2 625 896 44 2.908.644 48
RECEITAS DE CAPITAL (II) 52.795.180,32 9.376.800,94 9.376.800,94 4.062.669,15
Operacges de Credito (Il 10.331.600,00 730.550,09 730.550,09 2.101.388,09
Amortizacdo de Empréstimos  (IV) 0,00 0,00 0,00 0.00
Alienacdo de Bens (V) 200.000,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 42.263.580,32 8.646.250,85 8.646.250,85 1.961.281,06
Convénios 42 263.580,32 8.646.250,85 8.646.250,85 1.961.281,06
Qutras Transferéncias de Capital 0.00 0,00 0,00 0.00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0.00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V1) = (Il - lll- IV - V) 42.263.580,32 8.646 250,85 8.646.250,85 1.961.281,06
RECEITA PRIMARIA TOTAL (V1) = (| + VD) 308.666.235,35 40.395.790,07 40.395.790,07 34.531.438.79

DESPESAS PRIMARIAS

DOTACAD
ATUALIZADA

ESPESAS LIQUIDADAS

Mo Bimestre

Jan a Fev 2010

Jan a Fev 2009

DESPESAS CORRENTES (V1) 230772.101 27 27.353.962,80 27.353.962,80 27.971.555 25
Pessoal e Encargos Sociais 135395 566,00 17362 550,09 17 362 590,09 16 551 564 23
Juros e Encargos da Divida (IX) 6.610.000,00 817.132,23 817.132,23 600.120,88
Outras Despesas Correntes 88.766.535,27 9.174.240,48 9.174.240,48 10.819.870,14

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIll - IX) 22416210127 26 536 630,57 26 536 630,57 27.371.434 37

DESPESAS DE CAPITAL (XI) 113.217.158,08 3.447 907,22 3.447 907,22 9.470.498,19
Investimentos 99 258.932 54 1.980.341,60 1.980.341,60 773475777
Inversées Financeiras 240.000,00 0,00 0,00 0,00

Concessdo de Empréstimos (X} 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢do de Titulo de Capital Ja Integralizado (XIII) 0.00 0,00 0,00 0.00
Demais Inversdes Financeiras 240.000,00 0,00 0,00 0.00
Amortizagfo da Divida (XIV) 13.718.225 54 1.467 565,62 1.467 565 62 1.735.740,42

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (X1 - X1l - XIIl - 99.498.932 54 1.980.341,60 1.980.341,60 773475777

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 970.593.00 0,00 0,00 0.00

RESERVA DO RPP3 (XVII) 1.624.000,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XWVII) = (X + XV + XV + XVII) 326.455 825,81 28.517.172.17 28.517.172.17 35.106.192,14

RESULTADO PRIMARIO XIX = (VI - XV -17.789.391.46 11.878.617.80 11.878.617.90 -574.753,35

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00

DISCRIMINACAC DA META EISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 314.922.00

EXERCICIO DE REFERENCIA

FOMNTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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RREOQ - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

CEeEea PREVISAD PREVISAD RECEITAS REALIZADAS _
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Janafev 2010 *
(a) (b) (bfa)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 138.214.306,32 138.214.306,32 18.625.564 39 18.625.564,39 13,48
Receitas de Impostos 31.577.962.32 31.577.962,32 3.414.179.81 3.414.179.81 10,81
Impostos 29.297.935.32 29.297.935,32 3.125.140,54 3.125.140,54 10,67
Divida Ativa dos Impostos 1.837.649.00 1.837.649,00 242 587,85 242 587,85 13,2
Multas, Juros de Mora e Qutros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 442.378.00 442.378,00 46.451,42 46.451,42 105
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 106.636.344,00 106.636.344,00 15.211.384 58 15.211.384,58 14,26
Cota Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios 31.766.954,00 31.766.954,00 4 662.752,00, 4.662.752,00 14,68
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneracdo L.C N.° 87 96 -105.560,00 -105.560,00 -14.623,84 -14.623,84 13,85
Cota-Parte ICMS 45.113.018,00 45.113.018,00 6.272.308,23 6.272.308,23 139
Cota-Parte do IPl sobre Exportaco 494 562,00 494 562,00 66.453,68 66.453,68 13,44
Cota-Parte ITR 10.465,00 10.465,00 413,03 413,03 3,95
Cota-Parte IPVA 7.921.636.00 7.921.636,00 1.174.778,86) 1.174.778,86 14,82
Parcela das Transferéncias Destinadas 4 Formacgio do FUNDEB (II) 21.407.490,00 21.407 490,00 3.042.186.45 3.042.186,45 14,21
Cota-Parte IDF-OURO 27.779,00] 27.779,00 7.116,17] 7.116,17 25,62
RECEITAS VINCULADAS AD ENSINO (IIT) 51.802.565,25 51.781.054,00 6.759.568,91 6.759.568,91 13,05
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (V) 43.100.289,00 43.100.289,00 6.191.111.21 6.191.111.21 14,36
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 43.100.289,00 43.100.289,00 6.191.111,21 6.191.111,21 14,36
Complementacdo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento 4.380.765.00 4.380.765,00 568.457.70 568.457,70 12,98
Transf. de Convénios Destinadas a Programas de Educac&o 4.321.511.25 4.300.000,00 0,00 0,00 0
Receita de Operacfio de Crédito Destinada 4 Educacdo 0.00 0,00 0,00 0,00 0
Qutras Receitas Vinculadas a Educacio 0.00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (V1) = {1+ 1l - 11} 168.609.381,57 168.587.870,32 22.342.946,85] 22.342 946,85 1
DESPESAS COM ENSING POR VINCULACAD DOTACAO DOTACAD [-'ESPEb..i\-_a LIE,'LJIE:AF}J’XS _
INICIAL ADIALLERGAY | insimwesiny | evalpeditl o
(c) (d) (dic)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 12.070.709,00 14.939.709,00 811.325,98 811.325,98 543
Despesa com Ensino Fundamental (V1) 1.940.693,00 1.940.693,00 0,00 0,00 0
Despesas com Educagio Infantil em Creches e Pré-Escolas(VIll) 3.502 646,00 3.502 646,00 223.390,38 22339038 6,38
Despesas com Outros Niveis de Ensino (IX) 6.627.370,00 9.496.370,00 587 935,60 587.935,60 6,19
DESPESAS VINCULADAS AQ FUNDEB - ENSINO BASICO(X) 43.100.289,00 43.100.289,00 3.711.860,33 3.711.860,33 8,61
Pagto dos Profissionais do Ensine Basico(XI) 34.500.000,00 34.500.000,00 2.969 487,00 2.969.487,00 8,61
Outras Despesas no Ensino Basico 5.600.289.00 8.600.289,00 742 373,33 74237333 8,63
VINCULADAS A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO EDUCACAO 1.956.931,00 1.956.931,00 452.707,92| 452.707,92 2313
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERA@@ES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGCAC 6.723.834,00 6.723.834,00 112.749,78 112.749,78 1,68
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XI1) £3.851.763.00 66.720.763.00 5.088.644.01 5.088.644,01 1.63
[sell = W] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (XIII) -
[se Il < V] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 3.148.924.76

DEDUCOES DA DESPESA

PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTACAO DO FUNDEB APLICADA NO EXERCICIO (XIV)

3.148.924.76

RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (XV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XV1) 0,00
Despesas com Educacdo Infantil em Creches e Pré-Escolas 0.00

DESPESAS VINCULADAS AQ SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVIl) 0.00

TOTAL XV

3.148.924,76

CONTROLE DE

ESTOS A PAGAR VINCULADO AO

ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Inscritos em Exercicios Cancelados em
Anteriores
RP de despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino 0.00
RP de despesas com Ensino Basico
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XX1) -1.774.663,21
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MINIMO DE «25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENGCAO E DES ENSING {[XXI /1] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88 9,53
MINBC) 60% DO FUNDEE NA REMUNERAGAQ DO MAGISTE RIO ENSING BASICO [(XI 7 IV) * 100} § 5° do artigo 60 do ADCT 47,96

Em 31 de Dezembro de 2009

: T o Jan a Fev 2010
SALDO Fl ICEl DO FUNI
SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB 000 5

2.218.260.06

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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_\ ESPESAS LI0U e
DESPESAS COM MANUTENGAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTACAO DETACHY DA 'F”I?A?AJ —
POR SUBFUNGAQ INICIAL F\Tuﬁ;—e ']Wf* NoBimestre [ J21 818V - &
ADMIN!STRA(;AO GERAL £6.739.310,00 £6.364.310,00 587.935,60 587.935,60 9,24
ENSINO FUNDAMENTAL 46.747.913,00 47.072.913,00 4.261.724 27 4.261.724 27 9,05
ENSIND PROFISSIONAL 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0
ENSINO SUPERIOR 53.000,00 63.000,00 0,00 0,00 0
EDUCA{;,&O INFANTIL 9.986.480,00 10.126.480,00 223.390,38 223.390,38 221
EDUCAC;E\O ESPECIAL 311.060,00 221.060,00 15.593,76 15.593,76 7,05
TOTAL DAS DESPESAS 63.841.763,00 63.851.763.00 5.088.644.00 5.088.644,01 7.97
FONTE:

MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADC NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2010/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO
LRF-Cidaddo - 9.10 - 13/05/10

RREDQ - Anexo VI (LRF. Art. 53, inciso lll}

I SALDO
ERRECIEICALAL Em 31 Doz 2008 Em 31 Dez 2008 Em 28FEewv 2010
(a) (b) (©

DiVIDA CONSOLIDADA (1)
DEDUCOES (ll)

Ativo Disponivel

Haveres Financeiros

{-)} Restos a Pagar Processados
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Il1) = (1- 1)
RECEITA DE PRIWATIZACOES (IV)
PASSIVOS RECONHECIDOS (V)

67.557.638.15
46.725.624,99
56.478.911,49

0,00
9.753.286.50
20.832.013.16
0.00
7.266.572,49

67.557.638.15
54.474 774,93
56.478.911,49

0,00
2.004.136,56
13.082.863.22
0.00
7.266.572.49

78.563.404.27
60.374 663,57
68.640.015,96

0,00
8.265.352,39
18.188.740,70
0.00
23.552.055,27

5.816.290.73

DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Il + IV - V) 13.565.440,67 -5.363.314.57

PERIODO DE REFEREMNCIA

MNo Bimestre Jan a Few 2010
(c-b) (c-a)

ESPECIFICACAO

RESULTADC NOMINAL -11.179.605,30 -18.928.755.24

DISCRIMINACAC DA META FISCAL VAL OR

META DE RESULTADO MOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O
EXERCICIO DE REFERENCIA

-769.736,00

REGIME PREVIDENCIARIO

- o SALDO
ESPECIRENGHG Em 31 Dez 2009 Em 31 Dez 2009 Em 28Fev 2010
(a) (b} (<)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (W11 0,00 0,00 0,00

DEDUGCGES (VIll) 35282 309,05

35.282.309.05

35.282.309,05
35.282.309,05

35759 828,32

Ativo Disponivel 35759 828,32

Investimentos 0,00 0,00 0,00

Haveres Financeiros 0,00 0.00 0,00

{-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDEMCIARLA (IX) = (W1 - V) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCLARIA (X1) = (W - 1X) 0.00 0,00 0,00
FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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RREO - Anexo VIl (LRF, Art. 53, inciso lll)

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda -Fdra, 17 deMaio de 2010 )
T

RECEITAS PRIMARIAS

PREVISAO
ATUALIZADA

R

ECEITAS REALIZADAS

Mo Bimestre

Jan a Fev 2010

Jan a Fev 2009

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1)

266.402.655,03

31.749.539,22

31.749.539,22

32.570.157,73

Receita Tributaria 37.539.127.32 3.975.636,26 3.975636,26 3.8630.130,75
IPTU 3.003.241,00 46.066,29 46.066,29 12.111.81
IS5 24 226.061,32 2.792.136,80 2.792.136,80 2.651.919,80
ITBI 2.068.633,00 286.937 .45 286.937 .45 291.176,14
IRRF 4.198.997,00 257 543,21 257 543,21 634.497,14
Taxas 4.042.195,00 592.952 51 592.952 51 240.425 86
Contribuicdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00

Receitas de Contribuicfes 16.987.883,00 2.325416,54 2.325.416,54 2.675.881,11
Receita Previdenciaria 8.156.000,00 1.051.022,40 1.051.022,40 1.583.471,56
Outras Contribuicdes 8.831.883,00 1.274.394, 14 1.274.394, 14 1.092.409 55

Receita Patrimonial Liquida 18.000,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 5.566.517,00 760.178,33 760.178,33 929,354 34
(-) Aplicagdes Financeiras 5.548.517,00 760.178,33 760.178,33 929.354 34

Transferéncias Correntes 188.478.644,71 22 447 924 77 22 447924 77 22.856.144 83
FPM 31.766.954,00 4.662.752,00 4.662.752,00 4.761.532,00
ICMS 45.113.018,00 6.272.308,23 6.272.308,23 5.745.941,09
Outras Transferéncias Correntes 111.598.672,71 11.512.864,54 11.512.864,54 12.348 671,74

Demais Receitas Correntes 23.379.000,00 3.000.561,65 3.000.561,65 3.208.001.04
Divida Ativa 3.800.580,00 374.665,21 37466521 299.356,56
Receitas Correntes Diversas 19.578.420,00 2.625.896,44 2.625.696 44 2.908.644 48

RECEITAS DE CAPITAL (i) 52.795.180,32 9.376.800,94 9.376.800,94 4.062.669,15

Operacdes de Credito  (llf) 10.331.600,00 730.550,09 730.550,09 2.101.388,09

Amortizagdo de Empréstimos (V) 0,00 0,00 0.00 0,00

Alienagdo de Bens (V) 200.000,00 0,00 0,00 0,00

Transferéncias de Capital 42 263.580,32 8.646.250,85 8.646.250,85 1.961.281,06
Convénios 42.263.580,32 8.646.250,85 8.646.250,85 1.961.281,06
Owutras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0.00

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (1-1l- IV - V) 42263 580,32 8.646 250 85 864625085 1.961.281,06
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VIl) = (I + V) 308.666.235.35 40.395.790,07 40.395.790,07 34.531.438,79
~ ) e DOTACAD DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS P e

No Bimestre

Jan a Fev 2010

Jan a Fev 2009

DESPESAS CORRENTES (Vi) 230.772.101,27 27.353.962,80 27.353.962,80 27.971.555,25
Pessoal e Encargos Sociais 135.395.566,00 17.362.590,09 17.362.590,09 16.551.564,23
Juros e Encargos da Divida (IX) 6.610.000,00 817.132,23 817.132,23 600.120,88
Outras Despesas Correntes 88.766.535 27 9.174.240,48 9.174.240,48 10.819.870,14

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIll - IX) 224.162.101,27 26.536.830,57 26.536.630,57 27.371.434,37

DESPESAS DE CAPITAL (XI) 113.217.158,08 3.447 907,22 3.447.907,22 9.470.498,19
Investimentos 99.258.932 54 1.980.341,60 1.980.341,60 T 73475777
Inversdes Financeiras 240.000,00 0,00 0,00 0,00

Concessdo de Empréstimos  (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢do de Titulo de Capital Ja Integralizado  (XIIl) 0,00 0,00 0,00 0.00
Demais Inversées Financeiras 240.000,00 0,00 0,00 0,00
Ameortizagéo da Divida (XIV) 13.718.225 54 1.467 565,62 1.467.565,62 1.735.740,42

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIIl - 99.498.932 54 1.980.341,60 1.980.341,60 7.734.757,77

RESERVA DE CONTINGENCIA (XV1) 970.593,00 0.00 0,00 0.00

RESERVA DO RPPS (XVII) 1.624.000,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVII) = (X + XV + XV + XVII) 326.455.626,81 28.517.172.17 28.517.172,17 35.106.192,14

RESULTADCO PRIMARIO XIX = (VI - XWIII) -17.789.391.46 11.878.617.90 1.878.617.90 -574.753.35

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00

DISCRIMINACAQ DA META FISCAIL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 314.922,00

EXERCICIO DE REFERENCIA

FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAQO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2010/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.

RREOQ - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

LRF-Cidad&o - 9.10 - 13/05/10

I CREVIERG PREVISAC RECETAS RE’ALIZHAL.'JAS =
[ ATU%FADA Mo Bimestre Jana -t-:el\ 2010 {b:a]
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (I) 138.214.306,32 138.214.306,32 18.625.564,39 18.625.564,39 13,48
Receitas de Impostos 31.577.962,32] 31.577.962,32 3.414.179.81 3.414.179,81 10,81
Impostos 29.297.935,32| 29.297.935.32 3.125.140,54 3.125.140,54 10,67
Divida Ativa dos Impostos 1.837.649,00] 1.837.649.00 242 587 B5 242 587,85 132
Multas, Jures de Mora e Outros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 442.378,00 442 378,00 46.451,42 46.451,42 10.5
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 106.636.344,001 106.636.344,00 15.211.384,58 15.211.384,58 14,26
Cota Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios 31.766.954 00| 31.766.954,00 4662 752,00 4.662.752,00 14,68
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneracdo L.C N.2 87 96 -105.560,00) -105.560,00 -14 623,84 -14.623,84 13,85
Cota-Parte ICMS 45.113.018,00| 45.113.018,00 6.272.308,23 6.272.308,23 13,9
Cota-Parte do IPI sobre Exportagc3o 494 562,00 494.562,00 66.453,68) 66.453,68 13,44
Cota-Parte ITR 10.465,00| 10.465,00 413,03 413,03 3,95
Cota-Parte IPVA 7.921.636,00 7.921.636,00 1.174.778,86 1.174.778,86 14,83
Parcela das Transferéncias Destinadas a Formacdo do FUNDEB (1) 21.407 490,00 21.407 450,00 3.042.186.45 3.042.186,45 14,21
Cota-Parte IOF-OURC 27.779,00 27.779.00 7.116,17 7.116,17 25,62
RECEITAS VINCULADAS AOD ENSINO (1Il) 51.802.565,25| 51.781.054,00 6.759.568,91 6.759.568,91 13,05
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (IV) 43.100.289,00| 43.100.289,00 6.191.111,21 6.191.111.,21 14,36
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 43.100.289,00| 43.100.289,00 6.191.111,21 6.191.111.21 14,36
Complementacdo da Unido ac FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Funde Nacional do Desenvolvimento 4 380.765,00| 4.380.765,00 568 457,70 568.457,70 12,98
Transf. de Convénios Destinadas a Programas de Educac3o 4.321.511,25 4.300.000,00 0,00 0,00 0
Receita de Operacdo de Crédito Destinada a Educaco 0,00 0.00 0,00 0,00 1]
Qutras Receitas Vinculadas a Educacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (WI) = (I + 1= 11) 168.609.381,57 168.587.870.32 22.342.946,85| 22.342.946,85 13.25
I SPESAS LIQUID <
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULACAO DOTACHD Aﬁﬂﬂ“}i;m DEJHH:% q?:%i?“ %
INICIAL e NoBimestre | -7 &7 8¢ (dio)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 12.070.709,00 14.939.709,00 811.32598 811.325,98 543
Despesa com Ensino Fundamental (VII) 1.940.693,00 1.940.693,00 0,00 0,00 0
Despesas com Educacdo Infantil em Creches e Pré-Escolas(VII) 3502 646,00 3.502 646,00 22339038 223.390,38 6,38
Despesas com Outros Niveis de Ensino (IX) 6.627.370,00 9.496.370,00 58T.935,60 587.935,60 6,19
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINO BASICO(X) 43.100.289,00| 43.100.289,00 3.711.860,33 3.711.860,33 8,61
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 34.500.000,00 34.500.000,00 2.969.487,00 2.969.487,00 8,61
Outras Despesas no Ensino Basico 8.600.289,00 8.600.289,00 74237333 74237333 8,63
VINCULADAS A CONTRIBUICAO SOCIAL DO SALARIO EDUCACAO 1.956.931,00 1.956.931,00 452.707 92 452.707,92 23,13
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERACf)ES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAD 6.723.834,00) 6.723.834,00 11274978 112.749,78 1,68
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSING {X1) £3.851.763.00 56.720.763.00 5.088.644.01 5.088.5644.01 7.63
[se Il > IV] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (XIIl) =
[se ll < V] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 3.148.924,76
DEDUCOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTACAO DO FUNDEB APLICADA NO EXERCICIO (XIV) 3.148.924.76
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (XV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XVI) 0,00
Despesas com Educacdo Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XV1I) 0.00

TOTAL XV

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADD AD
ENSING INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
Inscritos em Exercicios Cancelados em
Anteriores
RP de despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino 0.00

RP de despesas com Ensino Basico

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI)

TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MEINBD DE <75 % DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENCAD E DESENVOLVIMENTD DO ENSING {[XX1 { 1] * 100} Caput do artigo 212 da CF/S8 053
WA 20 FUNDEE NA REMUNERAGAD DO MAGHS TE RID ENSING BASICO [0 1 V) * 100] rtigo 60 doADCT 47,96

Em 31 de Dezembro de 2009
0.00

Jana Fev 2010

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB 2 218.260.06

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2010/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO. LRF-Cidadsio - 9.10 - 13/05/10

\ESPESAS | 103 =

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTACAO POLAGAD EEJPEb.AJ Ll?ulticm —
POR SUBFUNGCAC INICIAL ATU’“E?’“’”‘ No Bimestre | ~27 272V 20 i
ADMINISTRACAQ GERAL 6.739.310,00 6.364.310,00 587.935,60) 587.936,60| 9.4
ENSING FUNDAMENTAL 46.747913,00]  47.072.913,00 4261724271 426172427 905

ENSINO PROFISSIONAL 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0

ENSINO SUPERIOR 53.000,00) £3.000,00 0,00 0,00 0
EDUCAGAO INFANTIL 9.966.480,00]  10.126.480,00 223.390,38 22339038 221
EDUCAGAO ESPECIAL 311.060,00 221.060,00 15.593,76 1559376] 7.5
TOTAL DAS DESPESAS 63.841.763.000  63.851.763.00 5088.644.01  5088.644.01 7.97

FONTE:

Prefeitura Municipal de Vera

MUNICIPIO DE VERA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAD ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2010/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO. LRF-Cidad&o - 9.10 - 28/04/10

RREO. Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a” e "b" do inciso Il @ §1°)

RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS P?E;gafio ATUA:;)ZADA No Bimestre ‘ o ‘ Jan a Fev % REiﬁ:&?&%?a‘c)
(b) (b/a) 2010 (c) (cia)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)1) 18.357.000,00 18.357.000.00 1.832 853,27 o.98 1.832.853,27 2,98 16.524 145,73
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 14.647.000,00 14647 000,00 1.832.853,27 12,51 1.832.853.27 12,51 12.814.146,73
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 976.700.00 976.700,00 11058370 11,32 110.583,70 11,32 866.116,30
1.1.1.0.00.00 - Impostos 737.000.00 737.000,00 86.523,16 1174 86.523,16 11,74 650.476,84
1.1.2.0.00.00 - Taxas 234.700.00 234.700.00 22.786.10 2.71 22.786.10 2.71 211.913.90
4.1.3.0.00.00 - Contribuigac De Melhoria 5.000.00 5.000.00 1.274,44 2549 1.274.44 2549 3.725,56
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 449.500,00 449.500,00 16.144,14 3,50 16.144,14 359 433 35586
1.2.1.0.00.00 - ContribuicSes Sociais 379.500,00 379.500,00 12.373,19 3,28 12.373,19 328 367.128,81
1.2.2.0.00.00 - Contribuigses Econdmicas 70.000.00 70.000.00 3.770,95 5,39 3.770,95 5,39 66.229,05
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 597.800,00 597.800,00 36.672,71 6,13 36.672,71 6,13 561.127,29
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliaras 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0,00 0.00
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobilidrios 92 800,00 92.800,00 4.6368,03 5,00 4.638,03 5,00 88.163,97
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessées E Permissées 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 30.000,00 30.000,00 2.801,48 9,24 2.801,48 9,34 2718852
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ©.00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Producac Vegetal 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Produgéo Animal E Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecudrias 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Indistria De Transformagéio 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Indastria De Construcac 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Owtras Receitas Industriais 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.353.000,00 12.353.000.00 1.644.325,91 13,31 1.644.325,91 43,31 10.708.674,09
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 12.288.700,00 12.208.700.00 1.644.325.81 1337 1.644.325,91 13,37 10.652 374,09
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituigbes Privadas 0.00 0.00 ©0.00 0.c0 0.00 0.00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pesscas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 56.300,00 S6.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56.300,00
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate & fome 0.00 0.00 0.00 0.00 ©.00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 270.000.00 270.000.00 25.126.81 9.21 25.128.81 9,31 24487319
1.9.1.0.00.00 - Multas E Jurocs De Mora 18.000.00 18.000.00 4.905.71 27.26 4.905.71 27.25 13.094.29
1.9.2.0.00.00 - Indenizacbes E Restituicbes 3.500.00 3.500.00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 188.500.00 188.500,00 15.791.41 8,38 15.791.41 838 172.708,59
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Di £0.000,00 £0.000,00 4.429,69 7,28 4.420,69 738 55.570,31
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 3.710.000.00 3.710.000.00 ©0.00 0.00 0.00 0.00 3.710.000,00
2.1.0.0.00.00 - OPERAGCOES DE CREDITO 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.00 - Operagbes De Cradito Internas 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 o.00 0,00
2.1.2.0.00.00 - Operactes De Crédito Externas 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
2.2.0.0.00.00 - ALIENAGAO DE BENS 5.000.00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
2.2.1.0.00.00 - Alienagso De Bens Movais 5.000.00 5.000.00 .00 0.00 0,00 0.00 5.000,00
2.2.2.0.00.00 - Alienagao De Bens Imoveis 0,00 0.00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZAGCAO DE EMPRESTIMOS 5.000.00 5.000.00 0.00 0.c0 0.00 0.00 5.000,00
2.3.0.0.10.00 - Amortizacio De Empréstimos 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.700.000,00 3.700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.700.000,00
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 0.00 0.00 ©0.00 0.c0 0.00 0.00 0,00
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituigses Privadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 o.00 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pesscas 0.00 0.00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instituicSes publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 3.700.000,00 3.700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.700.000,00
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate & fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0.00 0.00 ©0.00 0.c0 0.00 0.00 0,00
2.5.2.0.00.00 - Integralizagio Do Capital Social 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - Remuneracac Das Disponibilidades Do Tesouro 0.00 0.00 .00 0.00 0,00 0.00 0,00
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa proveniente da amortizacé 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.6.0.00.00 - Restituicbes 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 o.00 0,00
B) RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS M) 393.000,00 393.000,00 13.402,71 3,41 13.402,71 341 379.597,29

| |
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SUB TOTAL DAS RECETAS (Il = (1+1I) 18.750.000,00 18.750.000,00 184625598 985 1.846.255 98 985 16.003.744,02
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Intemas 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Mohiliaria 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Confratual 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Mabiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Confratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (lI+1V) 18.750.000,00 18.750.000,00 1.846.255,98 985 1.846.255,98 985 16.903.744,02
DEFICIT{VIy - -
TOTAL(VI) = (V+VI) 18.750.000,00 18.750.000,00 184625598 985 1.846.255,98 985 16.003.744,02
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES : 14.510.460,18
DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SHETE
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev 2010 No Bimestre Jan a Fev 2010 %
(a) (b) (c)=(a+b) (d) (e) (f) (g) (gle)  (c-g)
T) DESPESAS (EXCETD INTRA-ORGAMENTARIAS) (Vill 18.057.000,00 000 18.057.00000] 3751763407 3751763407 102422297 102422297 567 1702
DESPESAS CORRENTES 13.257.000,00, -175.000,00] 13.082.000,00) 3.178.388,74 3.178.386,74 | 1.004.116,31 1.004.116,31 768  t0men@
|
Pessoal e Encargos Sociais 6.545.500,00 0,00 654550000 1.224.394 10 1.224.394 10 563.043 83 563.94383 8,62  LEEETT
Juros e Encargos da Divida 55.000,00 0,00 55.000,00 8.357.50 8.357,50 5.807,50 5807500 10,56 48188
Outras Despesas Comentes £.656.500,000  -175000,00| 648150000 194563514| 104583514 | 434.384,08 4343498 670 sonime
DESPESAS DE CAPITAL 4.406.000,00) 175.000,00  4.581.000,00) 573.376,66 573.376,66 20.106,86 20.106,66 044  4smaEn
Investmentos 4.406.000,00, 175.000,000 4.581.000,00) 573.376,66 573.376,66 20.106,86 20.106,66 044  AH0EH
Inverstes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G.EIO' om0
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 o
|
RESERVA DE CONTIGENCIA 1.000,001 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100000
RESERVA DO RPPS 393.000,00) 0,00 393.000,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 3300000
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 403.000,00 0,00 403.000,00 27.607,79 27 607,79 11.689,80 11.689,60 2,80 B0
|
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIl+[X) 18.460.000,00 0,00 18480000000 3779.37118  3.779.371,19 | 1.035.91257 103591257 561  1Ta0Ens
|
[
AMORTIZAGAQ DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XN) 280.000,00] 0,00 290.000,00)  108.923,33 108.923,33 3392333 3392333 11,70 DR
Amortizagio da Divida Interna 290.000,00 0,00 290.000,00[ 108.923.33 108.923,33 33.923.33 33.92333 11,?@I ZEATEET
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 n.ut}' 0w
|
Outras Dividas 290.000,00 0,00 290.000,00)  108.023,33 108.923,33 33.623,33 33.82333 11,70 25607667
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (}.EIG'I 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 t},ut}' 0m
|
Qutras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 om
!
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) | 18.750.000,00 0,000 18.750.000,00 3.8B8.204 52 3.888.20452 | 1.069.835,90 1.069.835,90 571 1EN0E410
i
SUPERAVIT(XI) 776.420,08
|
|
TOTAL (XIV) = (X1 + X1l 18.750.000,00) 0,001 18.750.000,00 3.888.204 52 3.888.294,52 | 1.069.835,90 1.846.255 98 985 IRMATMR

FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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MUNICIPIO DE VERA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAOQO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2010/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.
LRF. Art. 52, inciso Il alinea "c” - Anexo |I
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LRF-Cidadao - 9.10 - 28/04/10

DOTACAO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SEEe
FUNCAOQ/SUBFUNCAO INICIAL |ATUALIZADA|No Bimestre| JanaFev |No Bimestre JanaFev % %
(a) (b) {c) (d) (e) (eltotal e) | (efa) (a-e)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORC (1) 18.750.000,00 18.750.000,00|  3.888.204 52 3.8B8.204, 52 1.069.835,90) 1.069.83590|  100.00 571 17.680.164,10
LEGISLATIVA 770.000,00 T70.000,00 217.357,34 217.357.34 84.052,27| 84.052,27 7.86 10,92 GB5.947.73
Agao Legislativa 770.000,00 TT0.000.00| 217.357.34 217.357.34 B4.052.27) 84.052,27 7,86 10,02 B85.947.73
JUDICIARIA 595.000,00 546.000,00 124.814.47 12481447 45.034,28| 45.934,28 429 B.41 500.065.72
Defesa do Interesse Piblico no Processo 585.000,00 546.000,00 124.814,47 12481447 45.034.28 45.934,28 4,29 B41 500.065,72
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0.00| 0,00 0.00 0.00)| 0,00 0,00 0.00 0.00
ADMINISTRACAO 2.406.000,00 2.368.000,00) 601.423,63 601.423,63 206.112.48 20611248 1927 8.70 2.161.887 52
Administragdo Geral 1.821.000,00 1.783.000,00) 530.067,56 539.067,56 147.276.41 147.276.41| 1377 8.26 1.635.723,50
Administragao Financeira 530.000,00 530.000,00) 55.316,07 55.316,07 56.216.07) 55.316,07 517 1044 474.683,93
Controle Interno 55.000,00 55.000,00| F.040,00 7.040.00 3.520.00| 3.520,00 0,33 640 51_480,00
DEFESA NACIONAL 0.00] 0,00| 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0.00 0,00
SEGURANCA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0.00 0.00
RELACOES EXTERIORES 0.00] 0.00| 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0.00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.140.000,00 1.110.000,00] 138.622,31 136.6522.31 52.838,35| 52.838,35 4,04 476 1.057.161,65
Assist&ncia ao Portador de Deficiéncia 335.000,00 305.000,00 5.323,53 532353 3.377.58) 3.377.56 0,32 1,11 301.622,44
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 435.000,00 435.000,00) 40.104,47 49.104.47 14.030.09 14.039,00 1,31 3,23 420.960,91
Assist&ncia Comunitaria 370.000,00 370.000,00| 82.194,31 82.194.31 35.421,70) 35.421,70 3,31 9,57 334.578.30
PREVIDENCIA SOCIAL 1.250.000.00 1.250.000,00) 44.445 55 44,445 55| 23.371.38] 23.371,38 Z18 187 1.226.628.62
Previdéncia do Regime Estatutario 1.250.000,00 1.250.000.00 44.44555 44 445 55| 23.371,38] 23.371,38 2,18 187 1.226.628 62
SALDE 3.405.000,00 3.395.000,00/ 860.867,06 860.267.06] 267.740.42 6774042 2503 T.80 3.127.259.58
Atengdo Basica 2.250.000,00 2.148.000,00| 310.398,07 310.398,07 138.167.07| 138.167.07 12,91 6.43 2.000.832.03
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.130.000,00 1.132.000.00 535.605,04 535.605,04 121.306.86| 121.396,86( 1135 10,72 1.010.603,14
Suporte Profilatico e Terapéutico 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0.00 15.000.00
Vigiléncia Sanitaria 100.000,00 100.000.00 14.773,95 14.773,95 2.176.49| 8.17648| 076 8.18 01.823,51
TRABALHO 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
EDUCACAOQ 4.213.000,00 4.213.000,00) 815.009,29 815.009.29| 220.051.56 22005156 20,57 522 3.0902.048.44
Ensino Fundamental 3.160.000,00 3.157.000,00] 716.790,76 716.790,76| 176.420,14] 176.420,14 1648 5,50 2.980.579.86
Ensino Superior 70.000,00 70.000.00) 0,00 0,00 0.00)| 0,00 0,00 0.00 70.000,00
Educagao Infantil 855,000,00 B58.000.00] 24.872,30 B4.872.30 37.656,73] 37.656,73 3,52 439 820.343,27
Educagéo de Jovens e Adultos 23.000.00 23.000.00] 1.302.00 1.302,00 0.00| 0,00 2,00 0.00 23.000.00
Educagéo Especiai 105.000,00 10:5.000,00] 12.134.23 12.134.23 5.074,69 507469 0,56 5,649 a9.025 31
CULTURA 330.000.00 220.000,00| 70.366,02 T0.366.02 43.005,52| 43.905,52 411 20,00 176.004.48
Difusao Cultural 330.000,00 220.000,00| 70.366,02 70.366.02 43.995.52| 43.90552 a1 20,00 176.004.48
DIREITOS DA CIDADANIA 0.00)| 0,00 0,00 .00 0.00| 0,00 0,00 0.00 0.00
LURBANISMO 1.977.000,00 1.779.000,00 207.962,50 207.962,50 93.132,60| 93.132,60 a71 5.24 1.685.867 40
Infra-estrutura Urbana 1.155.000.00 D47.000,00) 2.967.30 2.967.30 2.567.30) 2.567,30 0,24 0.27 944 432,70
Servigos Urbanos 822 000,00 832.000.00] 204 995,20 204.995,20 90.585.30| 90.565,30 247 10,89 741.434.70
HABITACAO 505.000.00 505.000,00) 0,00 .00 0.00) 0,00 0,00 0.00 505.000.00
Habitagdo Urbana 505.000,00 50:5.000,00 0,00 0.00 0,00) 0,00 0,00 0.00 505.000,00
SANEAMENTO 425.000.00 225.000,00| 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0.00 225.000.00
Saneamento Basico Urbano 425.000,00 225.000,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0.00 225.000.00
GESTADC AMBIENTAL 0,00 0.,00| 0,00 .00 0.00| 0,00 @,00 0.00 0.00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0.,00| 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0.00 0,00
AGRICULTURA 153.000.00 153.000,00) 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0.00 153.000.00
Promog&o da Produgdo Vegetal 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0.00 25.000.00
Extensaoc Rural 93.000,00 93.000.00] 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 93.000,00
Promogao Industrial 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0.00 35.000.00
ORGANIZACAD AGRARIA 0.00)| 0,00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0.00 0.00
INDUSTRIA 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0.00 0,00
COMERCIO E SERVICOS 415.000.00 275.000,00| 32.605,42 3260542 10.844.89) 10.844 39 1,01 3.04 264.155,11
Comercializagao 415.000,00 275.000,00 32.605,42 3260542 10.844.89 10.844,89 1,01 3,04 264.155,11
COMUNICACOES 0.00] 0.00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
EMERGIA 115.000,00 93.000,00 25.200,00 25.200,00 0.00| 0,00 0,00 0.00 93.000,00
Energia Elétrica 115.000.00 93.000.00] 25.200,00 25.200,00 0.00) 0,00 0,00 0.00 93.000,00
TRANSPORTE 550.000,00 1.151.000.00| 730.076,56 739.076,56 16.821.50) 16.821,50 1,57 146 1.134.178,50
Transporte Rodoviario 650.000,00 1.151.000,00 730.076,56 730.076,56] 16 821.50) 16.821,50 1,57 1.46 1.124.178,50
DESPORTO E LAZER 310.000,00 696.000,00| 12.454,37 12.454.37 4.940,65] 4.940,85 0,46 0,71 691.059,35
Desporto Comunitario 310.000,00 696_000,00) 12.454,37 12.454.37| 4.040,65 4940 B5 0,46 o071 £01.050.35
ENCARGOS ESPECIAIS 0,00) 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
RESERVA DO RPPS 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000.00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 1.000,00
Reserva de Conting&ncia 1.000,00 1.000,00| 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 1.000,00
b) DESPESAS(INT RA-ORGC.)(II) 0.00) 0.00| 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0.00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0.00) 0.00| 0,00 0,00 0,00 000l 000 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00) 0.00| 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0.00 0,00
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MUNICIPIO DE VERA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAQ DAS DESPESAS POR FUNGAQISUBFUNGAQ
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2010/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO. LRF-Cidadao - 9.10 - 28/04/10
LRF, Art. 52 inciso Il alinea 'c" - Anexo I

DOTAGAO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

FUNGAQ/SUBFUNGAO INICIAL | ATUALIZADA{No Bimestre| JanaFev |NoBimestrd JanaFev | % | %
(d) (e)  [[eltotale)| (efa)
1.069.835.80

SALDO

(2]
17.680.164,10

1875000000  18.750.00000  3.808.28452 1.860.204 52

FONTE:

MUNICIPIO DE VERA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2010/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO. LRF-Cidado - 9.10 - 28/04/10

RREQ - Anexo [Il{LRF. Art. 53, inciso |)

EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL | PREVISAO
ESPECIFICAGAQ ; ATUALIZADA
Marl09 | Abr03 | Maif09 | Jun/09 | Jul09 | Ago/09 | Set/09 | Out09 | Novi09 | Dez/09 | Jani10 | Fevito |ULT-T2MJ1" a019
RECEITAS CORRENTES {I) 1266038\ 1AGTRGTI3| 128475362 1GGTTTAS| 17070321| 108564080\ 14720084\ 14027731| 1245172 160638652 1M14126) M4A2T3E2 | 1548672226)  16.537.00000
Receitas Tributéria TIOMET|  TOATBAT|  VMEEITIE|  1M47HT4|  G045E1  TOOMZT|  5TZ0S|  4B474d| 1041523 12540130  3B3cEE|  72I5T02| 105721330 976.700,00
Imposto Sobre Propriedade Predial e Temitorial 00 000  H0METEI|  EEAEI|  To4E41|  4168TR| 276300 260082 AOT9Z  18EATH a0 00 910413 9200000
Impasto Sobre Transmissao Inter Vivos de Bens 380280 12565,14 181074 IR LT L 8.148,08 504578 4BIT 01 62705 2686211 399,60 B4 62 12432305 180.000,00
Imposto Sobre Senvigos de Qualquer Natureza BARTE|  MET2ET| WSS MMps| 35| MAETH|  4381222| 097546 mI31M30)  4G007E8|  1977004| 4403400 | 4043 M 295.000,00
Qutras Receitas Tributarias 4454931| 3533866  SOB0B0| 6226543 2246500  2BAM020|  AM43207| 1030002 250427 S0m6iEd|  1RuMB04| 2648741 41481328 42070000
Receitas de Contribuicdes 4A0810|  20ET051 1505050  ME7EI3|  :M4D|  2BO0ATR|  IBTOEM0| 266795 41255 ERI4TR|  1BAMM 000 707006 449.500,00
Receita Patrimonial BENI| 4B TE020|  W00M45|  J8MOES|  NMTSS| S| 4NET| 4005 BN  2eEAX|  2M3M | 401810 547.500,00
Receita Agropecuaria 000 000 0m 000 000 000 0,00 000 0.00) 0.0 o 00 000 000
Receita Industrial 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 00 o 00 000 000
Receita de Senvigos 1] 00 100 00 000 0,00 0,00 a0 030 030 a0 00 L 1
Transferéncias Correntes 106030224 | 101041013 100406821 1437.05470|  05A.06433|  02762410| 104154B6T| 134423658| 102006731 145034502| 103873227  8BA15545 | 1335750860| 1424300000
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios BEAM0IE|  IAMBRY| WG| MRine|  ZaTmTi|  M0ZGLZ| NG| MGTEOTI|  J0BI0A3  SOOTADG|  27a00aj8|  HMIANAD|  36MATZ| 305000000
Cota Parte do ICMS WOTSAG|  AES448| 340508 AzM2tz|  BA0GTAD|  ETIIN|  406TETA5|  4047I5Z6) 3005002 4ABSOSD|  3LIGTEI  mATMAZ| 436424580 485000000
Cota Parte do IPVA WINTG|  4707407|  Ba6I41|  1642548)  000a73|  2ATEE0|  137205| 1341558 1056571  104GBE| 1284608 2077486 | 4541091 43000000
Transferéncias de Recursos do FUNDER 0185010|  10997689| 19144808  M6TSEI0|  A742007|  1T000034| DBE2B33| 2031230 7683200  244GBIB0|  17IEET|  GRTM4| 222819330 240000000
Outras Transferéncias Correntes H066475| 26550640  16080048|  4SATTETS|  IBOTHI3I|  1AA088B| 182200G7|  M0BNSIT3|  1A26O0GS| 1226150 mATOTA4| 6088203 | 261650048 261500000
QOutras Receitas Corentes 3594 e medss|  228%|  5153120|  03B6|  S4m63| 40000 %3608 25078 roeem|  eoser|  asamo 270.000,00
DEDUGOES (I B2761| 1507828 15324044|  18RO46S1|  14B2678|  MBG0280| 17IGE066| 10375747 15023235 200797|  n47e402| 12607088 | 190403047 214050000
Confribuicao Plano Seg. Social do Servidor AM0B10|  BEWBY|  1LATTAS|  METSI3|  220TTA0|  2E0TH3|  ZBASS|  2TEASE|  MBER0R|  B22M7R| 1237310 000|  2BAATOSE|  37OS000
Senvidor M10810| M| 1ATTO0S|  METEM3| 220730\ 2E073|  Za0B4SS|  227h4mB|  2e820E| 221478 1237309 00| 24170 372.500,00
Compeansagao Financ. entre Regimes Previdencidrios 1] 000 00 000 00 0,00 0,00 000 000 00 00 000 000 000
Dedugdo de Receita para a Formagao do FUNDEB UTA0G5 | 13536347|  M036230 19427038  15MO0R| 1B00LT| S0S0G11|  TOBO2G1|  13SMO30)  WATOR0| 1230083  UGATOSE | ATIOTEOE| 17700000
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Il = 1- 11 LOTSANTT| 102088005| 1A3L5138| 147BRN44| 102683  OIT3I00| LATIEN0M8| 12080034| 10652937 1ASRATRSS|  OBMTT24|  G2RM02B4 | 1340070178| 1438750000
FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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MUNICIPIO DE VERA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAOQ
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2010/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO. LRF-Cidadao - 9.10 - 28/04/10

RREO - ANEXO [X(LRF, Art. 53, inciso V)

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAQ Inscritos
Exercicios Cancelados | Pagos | APagar | Inscritos |Cancelados| Pagos A Pagar
Anteriores | 2009
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORG)() 000 000 000 o 0,00 756.130,80 O T
EXECUTVO 0,00 000 000 o0 0,00 75613080 o0 6TIBZ|  AS032ET
Administragéo Direta 0,00 000 000 ) 0,00 756.130,80 00 26Tzl ARG
Pessoal & Encargos Sociais 0,00 00 000 o 0,00 2485019 0,00 2485019 000
Juros e Encargos da Divida b 0w e 000 b o N o T
Outras Despesas Correntes 0,00 00 0,00 a0 000 316,581 31 oo memm| s
nvestimentos 000 00 000 00 0,00 4145930 000 oon| 4146293
Inversdes Financeiras 000 00 L 000 000 0% 000 0% oM
Amortizagao da Divida 0.00 000 000 000 0.00 000 000 000 0.00
Administragao Indireta 0 00 W 000 el i " 0 e
Pessoal e Encargos Sociais 0.00 000 000 000 0.00 000 000 000 0.00
Juros e Encargos da Divida 0.0 000 000 000 0.0 000 000 000 0.00
Outras Despesas Correntes oo 000 a0 000 i L i Lt i
Investimentos 000 000 0,00 00 000 000 000 000 000
Inversties Financeiras 0,00 00 000 a0 0,00 000 0,00 0.00 0,00
Amortizacao da Divida 000 000 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00
LEGISLATIVO 0,00 000 000 o 0,00 000 0,00 000 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 000 000 o0 000 0.0 0.0 o0 000 0.0
Juros e Encargos da Divida 0 0o L 000 b b o i i
Qutras Despesas Correntes 000 000 e 000 0.0 000 o0 000 0.0
Investimentos 0,00 000 000 0 0,00 000 0,00 000 0,00
Inversdes Financairas 0,00 000 000 00 000 000 000 000 000
Amortizacao da Divida 000 000 oo 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00
EXECUTVO (Intra-Orgamentaria) 000 000 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00
Restos a Pagar Infra-Orgamentaria oo 000 a0 000 i L i Lt i
LEGISLATIVO (Intra-Orcamentéria) 000 000 00 000 000 0.00 000 0.00 0.00
Restos a Pagar Intra-Orcamentaria 0w o 000 s " o " b
bJRESTO PAGAR(INTRA-ORG.)(1) o 000 A 000 o o B L R
TOTAL ()= {1 +1) 00 n.oa‘ 000 00 000 756.130,80 N T

FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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ERRATAAO EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES REFERENTES AQ TESTE SELETIVO
EDITAL 003/2010/SMECD E SMSS

Slimula; Retifica o Edital de Homologagdo das
Inscrigdes referentes a0 Teste Seletivo N,
003/2010/SMECD E SMSS, quanto a0 nimero de
inscrigdo de candidata inscrita,

A Presidente da Comissao do Teste Seletvo N. 00312010 da Prefeitura Municipal de Vera, Estado de
Mato Grosso, nomeada pela Portaria N. 249, de 27 de Abri de 2010,

TORNA PUBLICO:

| = Retficar nimero de inscricao de candidata participante do Teste Seleivo regulamentado pelo Edital n°
003/2010, para o preenchimento de vagas para coniralos tempordries, cujas inscrigdes foram homologadas
na data de 10 de Maio de 2010, Ecicao N. 969 do Jomal Oficial dos Municipios - AMM.

Onde se lé:

Monitora de Creche 40h

N Inscricao | Nome CPF RG
053 | Manica Juiana Vieira 89.187.201-62 13118340

Leiase:

Monitora de Creche 40

N Inscricao | Nome CPF RG
069 | Manica Juiiana Vieira 809.187.201-62 13118340

A Comissao, 12 de maio de 2010,

Mauricéia Souza Camilo Moacir Luiz Giacomelli
Presidente da Comissdo Prefeito Municipal
Teste Seletivo 0312010

REAVISO DE LICITACAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 010/2010

OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEL ALCOOL, GASOLINA E
DIESEL, PARAATENDER A FROTAMUNICIPAL EM SERVICO NA CAPITAL
DO ESTADO.

A Prefeitura Municipal de Vera — MT, através da Comissdo Permanente
de Licitagao, torna publico que a abertura do Pregéo Presencial n° 010/
2010 foi prorrogada para as 07:00 horas do dia 27/05/2010, tendo em
vista 0 ndo comparecimento de interessados na data designada
anteriormente. O Edital completo seréa retirado com a Comissao Permanente
de Licitacdo, no Departamento de Licita¢des, sito a Av. Otawa n° 1.651,
Prefeitura Municipal de Vera - MT e pelo site: www.vera.mt.gov.br.

Vera - MT, 17 de Maio de 2010.

Antonio Rodrigues
Pregoeiro

EDITAL N° 025/2010
DE 14 DE MAIO DE 2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA, ESTADO DE MATO
GROSSO, EM CUMPRIMENTO AO QUE DISPOE A CONSTITUIGAO
FEDERAL, LRFART. 54.

TORNAPUBLICO

A Prefeitura Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso
representada pelo seu Prefeito, Sr. Naftaly Calisto da Silva, TORNA
PUBLICO o Relatério de Gestéo Fiscal, referente ao 1 © quadrimestre
do LRF, do Exercicio Financeiro de 2010, inclusive com a
publicacdo na Internet através do site www.vilarica.mt.gov.br .

O Relatorio de Execuc¢éo Orgamentaria ficara a disposi¢céo de
qualquer contribuinte do Municipio de Vila Rica, para exames e apreciagao,
0 qual podera questionar a legitimidade nos termos da Lei. ApGs o prazo
previsto em Lei, 0 mesmo sera encaminhado ao Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso, para fiscalizacdo contébil, financeiras,
orcamentarias, operacionais e patrimoniais.

Publique-se
Registre-se

Gabinete do Prefeito Municipal.

Naftaly Calisto da Silva
Prefeito Municipal
Gestédo 2009/2012

EDITAL N° 024/2010
DE 14 DE MAIO DE 2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA, ESTADO DE MATO
GROSSO, EM CUMPRIMENTOAQ QUE DISPOE ACONSTITUIGAO FEDERAL
ART. 165, § 3°E LEI ORGANICADO MUNICIPIOART. 67 § 3°. LRFART. 52.

TORNAPUBLICO

A Prefeitura Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso
representada pelo seu Prefeito, Sr. Naftaly Calisto da Silva, TORNA
PUBLICO o Relatério de Execucdo Orgamentaria, referente ao 2°
Bimestre do LRF — cidad&o, do Exercicio Financeiro de 2010, inclusive
com a publicacdo na Internet através do site www.vilarica.mt.gov.br

O Relatoério de Execucdo Orgamentaria ficard a disposigdo de
qualquer contribuinte do Municipio de Vila Rica, para exames e apreciacao,
o qual podera questionar a legitimidade nos termos da Lei. Apds o prazo
previsto em Lei, 0 mesmo serda encaminhado ao Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso, para fiscalizagdo contabil, financeiras,
orgamentarias, operacionais e patrimoniais.

Registre-se
Cumpra-se
Publique-se

Naftaly Calisto da Silva
Prefeito Municipal
Gestdo 2009/2012

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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EDITAL N° 023/2010 TERMO DE CONTRATO N°. 018/2010
DE 14 DE MAIO DE 2010 DATA: 20/03/2010

OBJETO: O presente contrato tem por objeto o patrocinio prestado

APREFEITURAMUNICIPAL DE~V|LAR|CA' ESTADP DE MATO GROSSO, pela contratada ao contratante para a realizacdo do evento IV
EM CUMPRIMENTO AO QUE DISPOE ACONSTITUICAO FEDERALART. 162 CONGRESSO MATO-GROSSENSE DE DIREITO MUNICIPAL.
EALEIORGANICAMUNICIPALART. 13 INCISO IV. CONTRATANTE: Associacdo Matogrossense dos Municipios - AMM.
CONTRATADA: Atame Centro de Pds Graduacgao.
TORNAPUBLICO VALOR: R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais)

PEDRO FERREIRA DE SOUZA

A Prefeitura Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, )
Presidente da AMM

representada pelo seu Prefeito, Sr. Naftaly Calisto da Silva, TORNA
PUBLICO a Prest_agao _de Contas do E_xerC~|C|0 referente ao m(::ts de TERMO DE CONTRATO N°. 020/2010
ABRIL DE 2010, inclusive com a publicacéo na Internet através do DATA: 20/03/2010

site www.vilarica.mt.gov.br . '

OBJETO: O presente contrato tem por objeto o patrocinio prestado

A Prestacdo de Contas ficara a disposicdo de qualquer contribuinte pela contratada ao contratante para a realizacéo do evento IV CONGRESSO
do Municipio de Vila Rica — MT., para exame e apreciacao, o qual podera MATO-GROSSENSE DE DIREITO MUNICIPAL.
questionar-lhe a legitimidade nos termos da Lei. Apés o prazo previsto em CONTRATANTE: Associa¢do Matogrossense dos Municipios - AMM.
Lei, a mesma sera encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Mato CONTRATADA: ETCA Consultoria e Assessoria Limitada.

Grosso, para fiscalizacdo contabil, financeiras, orgcamentarias, VALOR: R$ 1.500,00 (Um Mil e Quinhentos Reais)

operacionais e patrimoniais. PEDRO FERREIRA DE SOUZA

Presidente da AMM

Registre-se
Cumpra-se TERMO DE CONTRATO N°. 025/2010
Publique-se DATA: 03/05/2010
Naftaly Calisto da Silva
Prefeito Municipal OBJETO: O presente contrato tem por objeto o patrocinio prestado
Gestédo 2009/2012 pela contratada ao contratante para a realizagéo do evento [V CONGRESSO

MATO-GROSSENSE DE DIREITO MUNICIPAL.

A iacdo Mato-ar n Municipi CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios - AMM.
Ssoclacao Valo-grossense dos Munic plos CONTRATADA: Caixa de Assistencia dos Advogados de Mato

K i Grosso.
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS — AVISO . . . .
DE LICITACAO VALOR: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)
REGISTRO DE PREGOS EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 001/ PEDRO FERREIRA DE SOUZA
2010 TIPO MENOR PREGO DATA: 28/05/2010 — HORARIO 9H. Presidente da AMM

OBJETO: Registro de preco para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada em fretamento de 250 (duzentos e cinquenta)
horas/voo de aeronave bimotor, com capacidade de até 05 (cinco)

passageiros e 01 (um) tripulante, homologadas para voos IFR, com piloto A v

experiente em voos na regido de Mato Grosso, com velocidade média de P ASSOCIA(;AO MATO,GROSSENSE
280 Km/h, autonomia minima de voo de 04 (quatro) horas, fabricagdo nao DOS MUNICIPIOS

inferior ao ano de 1977. \0

LOCAL.: Sala dos Prefeitos da AMM, situada na sede da AMM, Avenida .
Historiador Rubens de Mendonca, n. 3.920, CPA, Cuiaba — MT — Cuiaba, 17 Av. Hist. Rubens de Mendonca, 3920', Morada do Ouro
de maio de 2010. CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT

Fone: (65)2123-1200

TERMO DE CONTRATO N°. 014/2010
DATA: 20/03/2010 Portal: www.amm.org.br

OBJETO: O presente contrato tem por objeto o patrocinio prestado GERENCIA DE COMUN|CAQAO DA AMM
pela contratada ao contratante para a realizagao do evento [V CONCRESSO
MATO-GROSSENSE DE DIREITO MUNICIPAL.

CONTRATANTE: Associacdo Matogrossense dos Municipios - AMM. OTEMEGE PR PUbIEEGEE

CONTRATADA: Central Sicredi. De acordo com as instru¢des normativas do Jornal Oficial dos
VALOR: R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais) Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos dever&o
ser encaminhados a Geréncia de Comunicacdo até as 12
PEDRO FERREIRA DE SOUZA horas do dia anterior a publicacdo, digitalizados em disquete,

Presidente da AMM CD ou enviadas para o e-mail: jornaloficial@amm.org.br

TERMO DE CONTRATO N°. 015/2010
DATA: 20/03/2010

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

OBJETO: O presente contrato tem por objeto o patrocinio prestado Das 13h30 as 17 horas

pela contratada ao contratante para a realizag&o do evento [V CONGRESSO Distribuic&o: Via Correio
MATO-GROSSENSE DE DIREITO MUNICIPAL.
CONTRATANTE: Associac&o Matogrossense dos Municipios - AMM. Jornal Oficial dos Municipios
CONTRATADA: INADEM - Instituto Nacional para o Desenvolvimento Geréncia de Comunicacdo: Malu Sousa
Economico e Preservagéo do Meio Ambiente. Editoracéo Eletronica:Balthazar Borges Barbosa
VALOR: R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais) Atendimento:Silvio Luiz Gomes da Silva (65) 2123-1270
Impresséo: Asuir Nunes da Silva

PEDRO FERREIRA DE SOUZA o L
Presidente da AMM E-mail: jornaloficial@amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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