ornal Oficial

dos Municipios

ira 17 de Novembro de2010

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Apiacas

Considerando o objetivo almejado e a obtencéo de melhor controle e
seguranga nos procedimentos e rotinas internas que proporcionard um

INSTRUCAO NORMATIVA SCI N°. 024/2010. servico publico de alta qualidade, pelo menor custo, alcangando a
Efetividade, Eficacia e Seguranga, principios basicos que norteiam a

Versio 002/2010 Administracéo Publica;
Unidade Executora: Considerando a necessidade em obter maior controle e seguranca
Departamento de Compras sobre os procedimentos operacionais com as maquinas e veiculos no
Almoxarifado tocante a abastecimentos e manutencgéo, ter o controle racional dos

Todos os Departamentos combustiveis e lubrificantes e permitir uma analise detalhada dos

Camara Municipal abastecimentos geral.

DISPOE SOBRE ATUALIZACAO DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 003/ Considerando ainda, o disposto no artigo 31 da C.F./88, artigo 59 da
2007 VERSAO 001/2007 QUE NORMATIZA E DISCIPLINA OS Lei Organica do Tribunal de Contas de Mato Grosso, Lei 8.666/93, Lei
PROCEDIMENTOS DE AQUISICAO, RECEBIMENTO, REGISTRO, ESTOCAGEM | 4-320/64, Lei Municipal 482/2007, Decreto 082/2007;

E DISTRIBUICAO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES NO MUNICIPIO DE
APIACAS-MT., E DAOUTRAS PROVIDENCIAS. RESOLVE

A Secretaria de Controle Interno do Municipio de Apiacas Estado de . Artigo 1° — As compras de combustivel e lubrificantes para uso nas
Mato, usando das atribuigdes conferidas pela Lei Municipal 0482/2007, e maqumas_evelculos daAdm|n|stra<;ao_d|reta, |nd|r¢t§e Legislativo Municipal
Decreto Municipal 082/2007, que institui e regulamentou o Sistema de serdo realizadas de acordo com a Lei Geral de Licitagbes 8.666/93 e suas

Controle Interno: alteracOes posteriores, conforme a necessidade de consumo a ser
verificada por cada secretaria que tenham sob sua responsabilidade

Considerando a necessidade de disciplinar o funcionamento dos | Maquinas ou veiculos.

diversos Sistemas Administrativos da Administra¢cdo Municipal direta,

. . ~ . . . ~ A i 0 _ 1 1 A inici 3
indireta e Camara Municipal, visando a padronizagéo de forma sistémica, Artigo 2°— Cada Secretaria, enviara no inicio de cada ano, a relagao
das rotinas de trabalho, dos procedimentos internos e a produgio das | d0S veiculos e maquinas sob sua responsabilidade, acompanhada da
normas internas que orientardo em seu dia-a-dia; planilha detalhada de consumo ao Departamento de Compras, para que
seja realizado o processo licitatério na modalidade correta, com objetivo
e adquirir o combustivel e os lubrificantes necessario.
6 | de ad bustivel lubrificant

Artigo 3° - Aaquisicao dos combustiveis e lubrificantes sera realizada
JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS nos termos do caput do artigo 1° desta Instrugdo Normativa e retirada
diretamente na empresa vencedora do certame licitatorio, mediante
\’ procedimento préprio, a seguir:

| — Cada secretaria e 0 gabinete do secretario, de acordo com a
necessidade, efetuara media mensal de consumo de suas frotas e
encaminhara pedido ao setor de compras para liberacdo da média de

GERENCIA DE COMUNICACAO DA AMM

De acordo com as instru¢des normativas do Jornal Oficial dos Municipios consumo mensal.
de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo ser encaminhados & I1 - O setor de compras depois dos tramites legais, expedira requisi¢do
Geréncia de Comunicacdo até as 12 horas do dia anterior a publicago, da quantidade solicitada e encaminhara uma via da requisigdo ao setor

contabil para empenhamento da despesa e outra via, entregara a cada
secretario a liberagédo para abastecimento.

Il — O secretario efetuara o controle de abastecimento da frota de
sua responsabilidade através da expedi¢cdo da autorizagcdo de

digitalizados em CD ou enviadas para o e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:

De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas abastecimento que sera entregue ao motorista do veiculo ou magquina que
Das 13h30 as 17h30 horas efetuara o abastecimento.

Distribuicdo: Via Online IV — Nos casos em que os veiculos ou maquinas estiverem a servi¢cos
do municipio fora do perimetro urbano, e houver a necessidade de

Equipe Jornal Oficial abastecimento, mesmo assim o secretario expedira autorizacéo externa

Noides Cenio Da Silva - Editoragéo Eletronica/Controle de Planilhas/ (individualizada) da quantidade necessaria para cada veiculo e maquina

Atendimento que estiverem fora do perimetro urbano, onde o responsavel pelo

Silvio Luiz Gomes da Silva - Editoragao Eletronica abastecimento, acolhera a assinatura dos motoristas e operadores da

Geréncia de Comunicacéo da AMM: Malu Sousa magquina na segunda via da autorizagdo externa.

Telefones: (65) 2123-1270/1228 V — No ato do abastecimento o funcionario da empresa vencedora da

licitacdo que efetuar o abastecimento na bomba de combustivel, emitira

Z J
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comprovante de abastecimento, contendo assinatura do motorista do
veiculo, placa do veiculo, data e quantidade de litros abastecido.

VI - O motorista encaminhard o comprovante de abastecimento ao
Secretario ou responsavel pela emisséo das requisi¢cdes de cada secretaria
gue anexard o comprovante de abastecimento junto com a segunda via da
autorizacdo de abastecimento.

VIl — O Secretario de cada pasta encaminhara a cada 7 (sete) dias ao
Controle Interno as segundas vias das autorizagdes de abastecimento,
juntamente com os comprovantes de abastecimento, para conferencia e
encaminhamento ao setor responsavel para lancamento e controle da
media de consumo da frota municipal.

VIl — Depois de lancadas as autoriza¢gdes externas o setor
responsavel encaminhara ao controle interno resumo de abastecimento
das secretarias e o controle interno encaminhara os resumos para o
setor contabil para liquidacao da despesa e posterior pagamento do setor
financeiro.

IX — As autorizagdes de abastecimento, os comprovantes de
abastecimento e os resumos dos abastecimentos, ficardo arquivando no
controle interno para futura conferencia quando solicitado.

Artigo 4° — Para efetuar o abastecimento de Oleo Diesel nos tanques
das maquinas e veiculo da Prefeitura Municipal de Apiacas e ou Camara
Municipal, o encarregado o fara mediante a apresentacéo de Autorizagcao
de abastecimento, devidamente assinada pelo Secretario ou por
responsavel legalmente indicado, contendo ainda;

| — Ordem de Autorizacé@o de Abastecimento contendo a identificagédo
da secretaria onde o veiculo ou maquina pertence;

Il — Indicacéo do nome do Operador ou motorista que esté abastecendo;

IIl — Especificagdo completa do veiculo ou méaquina;

IV - Quantidade de litros abastecido;

V - Valor referente aos litros abastecidos.

Artigo 5° — Os lubrificantes que serdo utilizados nas maquinas e
veiculos da Prefeitura Municipal de Apiacas, deverdo ser realizados
mediante a apresentacdo da Autorizagdo de retirada de Lubrificacao
assinada pelo Operador ou Motorista do veiculo ou maquina, com visto do
chefe do setor, contendo o seguinte:

| — Ordem de Lubrificacdo contendo a identificacdo da secretaria
onde o veiculo ou maquina pertence;

Il — Operador ou motorista;

Il — Data e horario da solicitagéo ;

IV — Quantidade de litros de 6leo lubrificante ou quilos de graxa;

VIl — Especificagéo completa do veiculo ou maquina.

Artigo 5° — Todas as informacdes constantes dos artigos 3°, 4° e 5°
desta Instru¢cdo Normativa deverdo ser anotados também no diario de
bordo do veiculo, que deveré fazer parte da documentagéo obrigatéria do
veiculo ou maquina, devendo estar no seu interior.

Artigo 6° - Do consumo individual de maquinas e veiculos, através
dos dados do diario de bordo de cada veiculo é confrontado com a
autorizacdo de abastecimento, verificando o consumo médio mensal. Os
diarios de bordo devera ser encaminhada ao Controle Interno.

Paragrafo Unico: Os diarios de bordo deve ser encaminhado
mediante oficio assinado pelo Secretéario e ou responséavel pela Pasta.

Artigo 7° — Os Operadores e Motoristas deverdo cumprir a
programagédo de horario e local determinados pelo Departamento de
Compras para o abastecimento. Nao serdo efetuados abastecimento fora
do horario, com excecdo das ambulancias, e veiculos e maquinas quando
destinados para atendimento emergencial.

Artigo 8° — Os registros individuais de cada veiculo ou maquina
denominado Diario de Bordo, devera constar, além dos abastecimentos e
lubrificagBes, todas as manutengfes e consertos realizados, através de
anotacdes regulares constituindo o banco de dados da frota, devendo
ser apresentados ao Controle Interno para verificagdo de problemas
apresentados, e serdo essencial para a determinacdo dos periodos de
manutencado, bem como a deprecia¢do do bem nos casos de inventario e
de analise de economicidade;

Artigo 9° — Cada Motorista ou Operador responde pelo veiculo/
maguina que esta sob a sua responsabilidade, inclusive nos casos de
avarias, por uso inadequado ou acidentes, quando o mesmo for
considerado responséavel pela pericia, devendo ressarcir 0os prejuizos
causados;

Artigo 10° - Serd encaminhado mensalmente ao controle interno o

diario de bordo devidamente preenchido de todas as maquinas e veiculos.

Artigo 11° — Os veiculos e maquinas serdo para uso exclusivo em
servico da Administracdo Municipal e Camara Municipal, ficando vedado o
uso em beneficio do Operador ou Motorista, seus amigos ou familiares.

Artigo 12° — Fora do horéario normal de trabalho, os veiculos e
maquinas serdo de responsabilidade dos Secretarios das respectivas
pastas, devendo zelar para que sejam recolhidos ao patio durante a noite
e nos finais de semana.

Artigo 13° — Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Artigo 14° — Revogam-se as disposi¢bes em contrério.

Prefeitura Municipal de Apiacas — MT,
Em, 09 de Novembro de 2010.

Leidi Daiane Biondo Vieira Sebastido Silva Trindade
Secretaria Executiva de Controle Interno Prefeito Municipal

Ivone Hoissa Teixeira
Membro

Homologada

09/11/2010
Decreto0:662/2010

DECRETO N°. 662/2010

SUMULA: DISPOE SOBRE HOMOLOGAGAO DA INSTRUCAO
NORMATIVA 024/2010, DA SCI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE, Prefeito Municipal de Apiacés, Estado
de Mato Grosso, usando de suas atribuigGes legais...

DECRETA

Artigo 1° - Fica homologada a Instrugdo Normativa n® 024/2010, da
Secretaria de Controle Interno, destinada a disciplinar a utilizacao de
Combustivel no ambito da Prefeitura Municipal, conforme copia anexa.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixagéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Apiacas-MT., 17 de Novembro de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
-PREFEITO MUNICIPAL-

DECRETO N°. 666/2010

SUMULA: DISPOE SOBRE HOMOLOGAGAO DA INSTRUCAO
NORMATIVA 025/2010, DA SCI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado
de Mato Grosso, usando de suas atribui¢bes legais...
DECRETA

Artigo 1° - Fica homologada a Instrugdo Normativa n® 025/2010, da
Secretaria de Controle Interno, destinada a disciplinar a utilizacao de
veiculos oficiais no ambito da Prefeitura Municipal, conforme cépia anexa.
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Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixacéo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Apiacas-MT., 17 de Novembro de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
-PREFEITO MUNICIPAL-

DECRETO N°. 664/2010

SUMULA: DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DA COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2010 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS — MT.

SEBASTIAO SILVATRINDADE, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado
de Mato Grosso, usando das atribuicdes que lhe sdo concedidas por
Lei...

DECRETA

Artigo 1° - Fica nomeada a Comisséo Organizadora do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Apiacas ao Edital de Concurso n°® 002/
2010.

Artigo 2°- A Comissé&o Organizadora do Concurso Publico sera
composta por servidores do municipio, conforme a seguir:

Presidente: Adalberto Falasca;

Secretéario: Marizete Andretta;

Membro representante dos servidores: Fabiana Patricia
Leocéadia Soares Pessoa

Membro: Nilton Nunes Gabriel

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixagéo ou
publicacéo.

Artigo 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Apiacas-MT., 17 de Novembro de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 665/2010

SUMULA: DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DA COMISSAO
EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2010 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS — MT.

SEBASTIAO SILVATRINDADE, Prefeito Municipal de Apiacés, Estado
de Mato Grosso, usando das atribuicbes que lhe sdo concedidas por
Lei...

DECRETA

Artigo 1° - Fica nomeada a Comiss&do Examinadora do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Apiacas ao Edital de Concurso n°® 002/
2010.

Artigo 2°- A Comissdo Examinadora do Concurso Publico sera
composta por servidores do municipio, conforme a seguir:

Presidente: Fabio Moreira Felix ;
Secretario: Fernando Francisco de Souza
Membro: Wilson Borges da Silva

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixagéo ou
publicacéo.

Artigo 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Apiacas-MT., 17 de Novembro de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA SCI N°. 025/2010.

“Estabelece normas e procedimentos para a utilizagdo de
veiculos oficiais do Municipio Apiacas - MT".

A SECRETARIA MUNICIPAL DO CONTROLE INTERNO DO PODER
EXECUTIVO DE APIACAS ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicbes que lhe confere a Lei Municipal 0482/2007, Decreto n°. 082/
2007

CONSIDERANDO, que o Sistema de Controle Interno é exercido em
obediéncia ao disposto na Constituicdo Federal, nas normas gerais de
direito financeiro contidas na Lei Federal n°. 4.320/64, Lei Complementar
Federal n°. 101/2000, Lei Orgénica do Municipio e demais legisla¢bes,
bem como as normas especificas do TCE/MT;

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
utiliza como técnicas de trabalho, para a consecucéo de suas finalidades,
a auditoria,;

CONSIDERANDO que a auditoria visa avaliar a gestao publica, pelos
processos e resultados gerenciais, e a aplicagao de recursos publicos
por entidades de direito privado;

CONSIDERANDO que as atividades de competéncia do Controle
Interno terdo como enfoque principal a avaliagdo da eficiéncia e eficacia
dos procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas
administrativos, pelo 6rgdo central e unidades setoriais, cujos resultados
serdo consignados em relatério contendo recomendacgdes para o
aprimoramento de tais controles;

Capitulo | - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Esta Instrucdo Normativa visa efetivar o gerenciamento e
controle da frota de veiculos da Administracéo Direta, Fundos e Fundag6es
do Municipio Apiacas, através da Secretaria Municipal de Administracéo,
cujo objetivo sera padronizar, uniformizar, controlar e disciplinar a
aquisicao, identificacdo, guarda, conservacao e utilizacdo dos veiculos
oficiais.

Art. 2° - O uso dos veiculos que compdem a frota do Municipio é
exclusivo para realizacao de atividades de interesse da Administragao
Publica, sendo vedado o uso de carater privado.

Art. 3° - Os servigos de transporte da Prefeitura serdo vinculados
as suas respectivas Secretarias e serd coordenada de forma a atender a
todas as solicitacdes de veiculos.

Paragrafo Unico - Quando necessario, caso nédo haja veiculos
suficientes e disponiveis para todos os deslocamentos, seréo utilizados
critérios de prioridade dos servicos a serem prestados de cada secretaria
e sua frota.

Art. 4° - A solicitagdo de veiculo para devera ser efetuada,
preferencialmente com antecedéncia, através de solicitagdo ao
Departamento de Transporte, informando data, horério, itinerario e
permanéncia no local de destino, com excecéo dos trabalhos de rotina.

Art. 5° - O Departamento de Transporte respondera a solicitacao,
confirmando ou n&do o servigo, bem como informara a necessidade de
atender a solicitagdo em outra data e/ou horario, quando cabivel.

Art. 6° - Constitui excecgao a regra do item anterior o uso de veiculos
oficiais, em situacdes de emergéncia, para deslocamentos a drogarias,
farmacias ou para socorro, devendo ser tudo demonstrado através do
Diario de Bordo da respectiva pasta.

Art. 7° - Para viagens intermunicipais e interestaduais sera necessario
efetuar a solicitagdo de veiculo, obrigatoriamente com antecedéncia e
através de Comunicagéo Interna para o Secretario responsavel, que apés
estar devidamente autorizada, sera remetida Setor de Transporte.
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Vs
Art. 8° - Confirmada a viagem, o Departamento de Transporte
informara o solicitante com antecedéncia.

Capitulo Il - DO GERENCIAMENTO E CONTROLE DA FROTA

Art. 9° - A aquisicdo de veiculos oficiais, no ambito da Administragcéo
Direta, Fundos e Fundagdes do Municipio de Apiacéas, devera ser
obrigatoriamente requisitada & Secretaria de Administracao/Departamento
de Compras.

§ 1° A autorizagdo para aquisi¢cdo de veiculos fica condicionada as
justificativas da necessidade em face da demanda dos servigos, da
dotacgao orcamentaria correspondente, do custo, do tipo e da caracteristica
do veiculo a ser adquirido.

8§2° No pedido de autorizagdo, devera constar a discriminagcao do
veiculo a ser adquirido, informagbes sobre os servigos que se presta,
data de aquisicdo e estado de conservagéo.

Art. 10 - No cadastramento dos veiculos devera constar o tipo e
marca do veiculo, ano de fabricagdo, caracteristicas, tipo de combustivel
e capacidade do tanque, critérios que servirdo para o controle e
gerenciamento dos gastos.

Art. 11 - O monitoramento de todos os veiculos sera efetuado através
de um sistema de informatica eficiente, com uma infra-estrutura adequada.

Art. 12 - O deslocamento dos veiculos sera efetuado mediante
solicitag@o conforme previsto nos Art. 4° e 6°, devendo constar no registro
de movimentagéo dos veiculos — Diario de Bordo (Anexo 1), o tipo de
veiculo, a placa, nome do condutor, data e hora de saida e chegada,
destino, solicitante do veiculo e quilometragem de saida e chegada.

Art. 13 - Todos os veiculos receberédo autorizacao de abastecimento
da Secretaria de Administragdo/Departamento de Compras ou do Secretario
da pasta onde o veiculo esta alocado ou ainda, na falta do Secretario, do
Servidor responsavel pelo Departamento de Transporte, devidamente
autorizado pelo Secretario e controlado através do Departamento de
Transporte.

§ 1° O abastecimento sera realizado em posto credenciado,
determinado pela

Administracéo Publica e vencedor do processo licitatorio.

8 2° No caso de veiculo a diesel, o abastecimento também podera ser
realizado nos reservatérios de dleo diesel da Secretaria de Obras, se for
o0 caso, conforme autorizacdo da Secretaria de Administracao/
Departamento de Compras.

Art. 14 - Havera uma planilha para cada veiculo, que identificara os
gastos mensais com quilometragem e abastecimento, gerenciados pelo
Secretario onde o veiculo esta alocado ou pelo Responsavel pelo
Departamento de Transporte. (Controle de Combustivel — Anexo ).

Art. 15 - Diariamente, os condutores dos veiculos deverao registrar
no Diario de Bordo (Anexo 1), a quilometragem inicial e final. Os maquinérios
da Secretaria de Obras e da Secretaria de Servigos Urbanos fardo o
controle no Diario de Bordo por hora trabalhada.

Paragrafo Unico - Os condutores deverdo também efetuar a
verificagdo diaria nos veiculos sob sua dire¢cdo ou responsabilidade, no
inicio e final do expediente, e comunicar quaisquer falhas ou defeitos
verificados, efetuando o registro de observagao no Diario de Bordo (Anexo
1), visando providenciar em tempo habil, o imediato ajuste e/ou conserto,
com supervisdo e orientacdo do Responsavel pelo Departamento de
Transporte e/ou Secretério da pasta onde o veiculo esté alocado.

Art. 16 - Qualquer manuten¢do e/ou compra de peca, equipamento
ou acessorio devera ser obrigatoriamente requisitada a Secretaria de
Administracdo/Departamento de Compras, independente da Secretaria
onde o veiculo esteja alocado.

Art. 17 - Os dados e informagdes constantes da ficha de controle de
veiculos, os dados da planilha de controle dos gastos mensais com

\§

~N
abastecimento, assim como outros gastos com manutencgéo, serdo
registrados em programa especifico para emissao de relatério mensal,
que permita identificar o custo de manutengdo de cada veiculo, do km
rodado e consumido ou hora trabalhada.

Art. 18 - A frota de veiculos do Municipio é composta por veiculos
proprios, cedidos ou locados, devidamente identificados através de
logotipo da Prefeitura, afixado nas portas dianteiras dos dois lados do
automovel ou em local visivel em se tratando de motocicletas ou outros
veiculos.

Art. 19 - Nao é permitida a afixacdo de qualquer outro adesivo,
aparelhos de som, equipamentos ou acessorios que descaracterizem a
aparéncia original do veiculo ou comprometa o interesse da Administracao.

Art. 20 - Os veiculos utilizados pelo (a) Prefeito (a), os de escolta,
pelos (as) Secretarios (as) Municipais e os que requererem cuidados
especiais de seguranca estao dispensados do uso do logotipo, mediante
autorizacdo expressa do (a) Prefeito (a).

Art. 21 - Os veiculos que servem a Administragdo Municipal devem,
ao término do expediente de trabalho, ser recolhidos no patio do Parque
de Maquinas, no patio de sua respectiva Secretaria ou, excepcionalmente
em outro local seguro, designado pelo Secretario da Pasta, sob a
fiscalizagdo do Departamento de Transportes da Prefeitura Municipal.

Art. 22 - E proibida a guarda de veiculo oficial em garagem residencial,
ressalvados aqueles que servem ao Prefeito (a).

Art. 23 - Em casos excepcionais, assim considerados 0s servigos
essenciais e servigos ininterruptos, definidos por cada um dos Secretarios
Municipais, os veiculos poderdo ser utilizados nos sabados, domingos e
feriados ou durante a semana fora do horario de expediente.

Capitulo 11l - DA POLITICA DISCIPLINAR PARA OS MOTORISTAS /
CONDUTORES DE VEICULOS

Art. 24 - A conducé@o dos veiculos oficiais somente podera ser
realizada por motorista profissional ou servidor, devidamente habilitado e
credenciado, que detenha a obrigagdo respectiva em razéo do cargo ou
da funcdo que exerca.

Paragrafo Unico: Os servidores publicos municipais, dos 6rgéos e
entidades integrantes da Administragdo Publica Municipal Direta, Fundos
e Fundagdes, no interesse do servico e no exercicio de suas proprias
atribuig6es, quando houver insuficiéncia de servidores ocupantes do cargo
de motorista, poderao dirigir veiculos oficiais, de transporte individual de
passageiros, desde que possuidores da Carteira Nacional de Habilitagao
e devidamente autorizados pelo Prefeito (a), devidamente publicado nos
orgaos oficiais do municipio, sendo terminantemente proibida a conducéo
por pessoa estranha ao corpo funcional, servidores que nao estejam em
servico ou ndo autorizados pelo Prefeito (a).

Art. 25 - A Carteira Nacional de Habilitagdo devera ser compativel ao
tipo de veiculo que o condutor ira utilizar, conforme a Lei n°® 9.503, de 23/
09/97, a saber: Categoria A - condutor de veiculo motorizado de duas ou
trés rodas, com ou sem carro lateral; Categoria B - condutor de veiculo
motorizado, ndo abrangido pela categoria A, cujo peso bruto total ndo
exceda a trés mil e quinhentos quilogramas e cuja lotacao nao exceda a
oito lugares, excluido o do motorista; Categoria C - condutor de veiculo
motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total exceda
a trés mil e quinhentos quilogramas; Categoria D - condutor de veiculo
motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotacdo exceda a
oito lugares, excluido o do motorista;

Categoria E - condutor de combinacao de veiculos em que a unidade
tratora se enquadre nas Categorias B, C ou D e cuja unidade acoplada,
reboque, semi-reboque ou articulada, tenha seis mil quilogramas ou mais
de peso bruto total, ou cuja lotacdo exceda a oito lugares, ou, ainda, seja
enquadrado na categoria trailer.
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Art. 26 - Anualmente, no més de janeiro a Secretaria de Administracao
devera verificar a condicdo da Carteira Nacional de Habilitacao dos
motoristas e servidores autorizados a conduzir veiculos da Administracao
Municipal, constatando alguma irregularidade notificar o condutor e
imediatamente comunicar sua impossibilidade de dirigir, caso seja motorista
concursado tomar as medidas cabiveis em processo administrativo para
apurar as causas da ilegalidade.

Art. 27 - Fica expressamente proibida a utilizagao dos veiculos oficiais:

|- em qualquer atividade de carater particular como transporte a casa
de divers@es, supermercados, estabelecimentos comerciais e de ensino,
instituicbes bancarias, entre outros;

II- em excursdes e passeios de carater particular;

Ill- no transporte de familiares de servidores publicos;

IV- no transporte de pessoas que ndo estejam vinculadas as
atividades da Administracéo Direta, Fundos e Fundagdes, salvo em veiculos
de transporte de pacientes e se autorizadas;

V- aos sabados, domingos e feriados;

VI- desvio e guarda em residéncias particulares.

Art. 28 - Ficam excluidos das proibi¢bes estabelecidas no inciso VI
deste artigo, os veiculos de representagdo, bem como os que estiverem a
servigco publico, desde que autorizados.

Art. 29 - Os condutores dos veiculos do Municipio de Apiacas devem
obedecer a Lei 9503 (Codigo de Transito Brasileiro), de 23 de setembro de
1997.

Art. 30 - O uso do cinto de seguranga é obrigatorio para todos,
devendo, o motorista exigir 0 uso por parte dos passageiros.

Art. 31 - Em caso de colisdo de veiculo oficial, fica o condutor obrigado
a permanecer no local do acidente até a realizacéo de pericia, bem como
comunicar a Secretaria onde o veiculo esta lotado ou a Secretaria de
Administracdo sobre o sinistro e registrar ocorréncia na Delegacia de
Policia.

§ 1° Seré instaurado, quando necessério, sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, caso o acidente resulte em dano ao erario ou a
terceiros, com o fito de apurar a responsabilidade.

§ 2° Se o laudo pericial, sindicancia ou processo administrativo
disciplinar concluir pela responsabilidade (dolo ou culpa) do condutor do
veiculo, este responderé pelos danos causados, pelas avarias e quaisquer
prejuizos resultantes do acidente e indenizara o erario.

§ 3° Se o laudo pericial, sindicancia ou processo administrativo
disciplinar concluir pela responsabilidade (dolo ou culpa) de terceiro
envolvido, o Municipio oficiara ao condutor ou proprietario do veiculo,
para o devido ressarcimento dos prejuizos causados.

Art. 32 - As Unidades Administrativas deverdo encaminhar para o
departamento de Transportes o nome e cépia da Carteira Nacional de
Habilitacdo dos condutores dos veiculos.

Art. 33 - O condutor é responsavel pela conservagdo do veiculo
durante o periodo em que estiver utilizando o mesmo, devendo observar
as condigBes de funcionamento antes de coloca-lo em circulagéo.

Art. 34 - Em caso de deslocamentos, onde a autoridade ou servidor
solicitante do servigco necessitar permanecer, por tempo determinado, em
cumprimento de sua missao, fica autorizado o retorno do veiculo a origem,
ou para cumprimento de outra determinagdo, salvo quando o custo do
deslocamento néo justificar tal medida.

Art. 35 - Amudanca de roteiro para o qual foi solicitado o veiculo é de
responsabilidade do usuario, devendo o condutor registrar no Diario de
Bordo.

Art. 36 - Qualquer ocorréncia verificada durante o deslocamento
deve ser registrada no
Diario de Bordo.

~N
Art. 37 - O abastecimento dos veiculos da Prefeitura sera feito através

de autorizagao de fornecimento de combustivel, distribuido pela Secretaria
na qual o veiculo esta lotado.

Paragrafo Unico: A Prefeitura ndo podera efetuar pagamento de
nota fiscal de abastecimento de veiculos sem a mesma estar acompanhada
da autorizagao de fornecimento de combustivel, a qual deve estar anexada
a nota fiscal no momento do protocolo junto ao Departamento de Compras,
independente da Secretaria a qual o veiculo estiver lotado.

Art. 38 - O controle de consumo de combustivel devera ser feito a
cada abastecimento, com anotacdo no Diario de Bordo, devendo cada
Secretaria encaminhar, até o quinto dia Gtil do més subseqiiente, Relatério
Mensal de Abastecimento para a Secretaria de Controle Interno para fins
de Prestag&o de Contas de controle e acompanhamento (Anexo II).

Art. 39 - Compete & Secretaria onde o veiculo estiver lotado vistoriar
os veiculos a fim de verificar se 0s mesmos possuem condi¢des de uso e
se atendem as normas de padronizagdo, devendo providenciar a
regularizacdo dos mesmos.

Art. 40 - A apuragao das denuncias de uso irregular de veiculos ou
o0 descumprimento aos ditames contidos nesta Instru¢cdo Normativa seréo
apurados por determinagéo do (a) Prefeito (a) ou do respectivo titular do
Orgao, tudo sob o acompanhamento controle Interno do Municipio,
sujeitando o infrator e o seu superior imediato, quando for o caso, as
penalidades administrativas ou contratuais cabiveis.

Art. 41 - Independente do resultado alcangado na sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, cépias dos autos serdo remetidas ao
Controle Interno do Municipio.

Capitulo IV - DAS MULTAS DE TRANSITO DOS VEICULOS DO
MUNICIPIO DE
APIACAS.

Art. 42 - Todos os Autos de InfragBes dos veiculos da Administragao
Municipal de Apiacas deverdo ser enderegados a Secretaria onde o veiculo
esta vinculado.

Art. 43 - O pagamento de multas advindas de infra¢cdes de transito
cometidas por servidores quando da condugéo de veiculos de propriedade
do Municipio é de inteira responsabilidade da Prefeitura, a qual também
compete adotar as medidas necessérias visando ao ressarcimento da
despesa ao erario pelo responsavel pela infragdo.

Art. 44 - A Secretaria Municipal responsavel pelo veiculo, tem a
responsabilidade de comunicar e encaminhar os Autos de InfragGes ao
condutor, para que este apresente a Defesa Prévia e Recurso a Junta
Administrativa de Recursos de Infracéo (JARI) ou o pagamento da referida
multa dentro do prazo de vencimento.

Art. 45 - O condutor que dispensar a Defesa Prévia e assumir
diretamente a responsabilidade da infracdo e o 6nus da mesma efetuara
0 pagamento da multa através de parcela Unica.

Art. 46 - Os procedimentos citados no Art. 32 serdo conduzidos pela
Secretaria de Administragcdo, com supervisdo do Setor de Transporte
onde € lotado e no caso do Inciso b, serd conduzido concomitantemente
para o Departamento de Recursos Humanos.

Art. 47 - No que diz respeito ao 6nus dos recursos que forem
indeferidos pela Junta Administrativa de Recursos de Infracao (JARI),
quanto a quitacdo dos Autos de Infragdo, aplica-se o disposto no Art. 33.

Art. 48 - O condutor que se recusar a pagar o Auto de Infracédo, apos
ter-se utilizado de todas as garantias dos principios do contraditério e da
ampla defesa (Defesa Previa e Recursos JARI), que lhe s&do cabiveis, e
tiver contra si a caracterizacao de infragdo, o pagamento da multa,
respondera a processo Administrativo, até a sentenca final.

Capitulo V - DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 49 - Secretéarios, Coordenadores, Diretores, Motoristas e
Servidores Publicos em geral, responsaveis pelos veiculos das Secretarias,
Fundos e Fundagdes da Administracdo no ambito do Poder Executivo,
terdo responsabilidade solidaria no caso de negligéncia dos procedimentos
desta Instrugdo Normativa.

Art. 50 - Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 51 - As regras desta Instrugdo Normativa aplicar-se-do a partir
da data de sua publicagéo, sem prejuizo da validade dos atos realizados
sob a vigéncia de instrumentos que por ventura existam e que
normatizavam tais procedimentos, e na sua existéncia restando todos
revogados.

Prefeitura Municipal de Apiacas — MT,
Em, 17 de Outubro de 2010.
Leidi Dajane Biondo Vieira

Ivone Hoissa Teixeira Sebastidio Silva Trindade

Secretaria de Controle Interno Membro Controle Interno Prefeito Municipal

Homologada
17/11/2010
Decreto: 6662010

_ ANEXO
DIARIO DE BORDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

SECRETARIA

Relatdrio Didrio de maquina e Veiculo e Moto- Abastecimento/Servico.

Modelo do Veiculo: * N° da placa: * Combustivel.( ) Gasolina ( )Diesel ( )lcool
Nome do Condutor
Data__/ /  Abaste. Emlitros_
Valor:___~
Saida/Hora: km inic. Hora/Chegada____ kmhFnal
Tipo Servico ass. Motor./Operador
0BS:
Modelo do Veiculo: * N° da placa: Combustivel.( ) Gasolina ( )Diesel ( )alcool
Nome do Condutor
Data__/ /  Abaste. Emlitros_
Valor:__
Saida/Hora: km inic. Hora/Chegada___ kmhFinal___
Tipo Servico ass. Motor./Operador
OBS:

Modelo do Veiculo: ####+# N° da placa:
Nome do Condutor
Data_ / /  Abaste. Emlitros
Valor:__
Saida/Hora: km inic. Hora/Chegada___ kmhFinal___
Tipo Servigo ass. Motor./Operador______
OBS:
Modelo do Veiculo: * N da placa:
Nome do Condutor
Data_ / /  Abaste. Emlitros
Valor:__
Saida/Hora: km inic. Hora/Chegada____ kmhFinal___
Tipo Servigo ass. Motor./Operador______
OBS:

ANEXO Il i
CONTROLE DE COMBUSTIVEL

CONTROLE DE COMBUSTIVEL DA SECRETARIA DE

DEPTO. DE TRANSPORTES VEICULOS * DIESEL/GASOLINA/ETANOL
Empresa:

VEICULO | PLACA | QUAN. | VALOR | N°

LTS REQ.

EMPENHO | DATA | SUB.
TOTAL

(1

0

03

TOTAL

Ass. Moltorista Ass. Chefe Dpto de Transportes

Prefeitura Municipal de Araputanga

TERMO DE ADITIVO

Contrato de Servidor Temporario, n° 166/2009, de Acordo Lei
Municipal n° 699/2006, de 18/10/2006, que fazem a Prefeitura Municipal
de Araputanga e a Sr2. CRISTINA SANTOS PEREIRA, portadora da cédula
de identidade N° 1389482-0 SSP/MT e CPF: N°. 010200661-05, exercendo
o cargo de ENFERMAIRA, com o vencimento mensal base a quantia
de R$ 4.175,77 equivalente & 40 horas semanais, ou seja, 08(0ito)
horas diérias.Paragrafo Primeiro — Portanto onde se Ié que o prazo é
de 04/06/2010 a 13/11/2010, prorrogar se ha de 13/11/2010 a 15/12/2010.

Clausula Terceira — O fato que elevou as partes contratantes em
concordarem em assinar o Termo Aditivo, ficando mantida todas as demais
clausulas de contrato original.

Prefeitura Municipal de Caceres

AVISO DE RESULTADO DA LICITAGAO — TOMADA DE PRECO N°
07/2010 — PROCESSO 119/2010

A Prefeitura Municipal de Caceres-MT, pela Comissdo Permanente de
Licitacdo, informa a todos os interessados, o resultado da licitagéo.

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo de Obras de
Revitalizacdo da Praga Bardo do Rio Branco, nesta cidade de Céaceres/
MT. Despesas: RECURSOS: Contrato de Repasse n° 300205/14/2009/
MINTUR/ Contrapartida do Municipio.

Vencedora: Empresa JCR CONSTRUCOES LTDA - ME - Valor: R$
463.126,62 (Quatrocentos e sessenta e trés mil, cento e vinte e seis reais
e sessenta e dois centavos).

Realizacéo: 28 de julho de 2010

LUISAURELIO ALVES
Presidente da Comissédo de Licitagédo

PORTARIA N.° 146/2010

“Dispde sobre a concesséo do beneficio de Aposentadoria Voluntaria
por Tempo de Contribuicdo em favor do Sr. Antonio Miguel Faria
Senatore”.

A Diretora Executiva do PREVI-CACERES, Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Céaceres, Estado de
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Mato Grosso, no uso de suas atribuicBes legais e nos termos do Art. 6°,
incisos |, I, lll e IV da Emenda Constitucional n.® 41/2003, de 19 de
dezembro de 2003; Art. 117 inciso Ill, alinea “b”: Art. 165 da Lei
complementar n.° 25/1997, de 27 de novembro de 1997;, Art. 88 da Lei
Complementar n.° 062/2005, de 12 de dezembro de 2005.

Resolve,

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntéaria Por
Tempo de Contribuicdo em favor do Sr. Antonio Miguel Faria
Senatore, portador do RG 473.163 SSP/MT e do CPF 079.944.001-91
Efetivo no cargo de Assistente Administrativo, nivel “Il”, Classe “J", lotado
na Secretaria Municipal de Esporte Cultura e Lazer, com proventos Integrais,
conforme o processo do PREVI-CACERES n.° 1.258/2010, a partir desta
data, até posterior deliberacéo

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.
Céceres-MT, 12 de novembro de 2010.

SILVIA FERNANDES FERREIRA
Diretora Executiva

HOMOLOGO:

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 147/2010

“Dispbe sobre a concessao do beneficio de Aposentadoria Voluntéaria
por Tempo de Contribuicdo em favor do Sr. José Dairis da Rocha”.

A Diretora Executiva do PREVI-CACERES, Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Céaceres, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 6°,
incisos I, Il, Il e IV da Emenda Constitucional n.° 41/2003, de 19 de
dezembro de 2003; Art. 117 inciso Ill, alinea “b”: Art. 165 da Lei
complementar n.° 25/1997, de 27 de novembro de 1997;, Art. 88 da Lei
Complementar n.° 062/2005, de 12 de dezembro de 2005.

Resolve,

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntéaria Por
Tempo de Contribuicdo em favor do Sr. José Dairis da Rocha, portadora
do RG 007.816 SSP/MS e do CPF 112.144.571-34 Efetivo no cargo de
Professor, nivel “IV”, Classe “H”, lotado na Secretaria Municipal de Educacao,
com proventos Integrais, conforme o processo do PREVI-CACERES n.°
1.194/2010, a partir desta data, até posterior deliberagéo.

Art. 2° Neste ato revoga-se a Portaria n.° 035/2010 de 14 de junho de
2010.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de 14 de junho de 2010, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.

Céaceres-MT, 12 de novembro de 2010.

SILVIA FERNANDES FERREIRA
Diretora Executiva

HOMOLOGO:

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito Municipal

~ ~ N
AVISO DE RESULTADO DA LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL

N° 14/2010 PROCESSO: 93/2010

A Prefeitura Municipal de Caceres-MT, por meio da Equipe de Pregao,
informa a todos os interessados, o Resultado da Licitag&o.

OBJETO: Aquisicéo de 222 (duzentos e vinte e dois) jogos de mesinhas
com cadeirinhas para atender as escolas municipais de educacdo Infantil,
Pequeno Sabio, Provincia de Arezzo, Buscando o Saber, Gotinhas do
Saber, Brincando e Aprendendo, Fazendo Arte, L4azara Falqueiro de Aquino
e Caic do municipio de Caceres-MT

Recursos: FUNDEB-40%

Vencedoras: EMPRESAS: N.E. PAPELARIA LTDA - ME — Valor R$
46.620,00 (quatro seis mil, seiscentos e vinte reais)

Realizac&do: 31 de maio de 2010.

LUIS AURELIO ALVES
Pregoeiro Oficial

AVISO DE LICITACAO - REPETICAO

Modalidade: Pregdo Presencial n° 38/2010 — Processo n° 162/
2010

Orgao: Prefeitura de Céaceres, Estado de Mato Grosso

Objeto: aquisicdo de pa de caldeirdo, panela de aluminio,
cortador de legumes, armario para guardar material de limpeza,
refrigerador, roupeiro, extintor de incéndio e outros, necessarios
para implantagdo da cozinha comunitaria em Caceres. Hora e
Data de Abertura: as 15:00h, horério local (MT), do dia 29 de Novembro
de 2010

Tipo: MENOR PRECO POR ITEM.

Observacédo: O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos, na
Prefeitura Municipal de Céaceres-MT, situada a Avenida Getulio Vargas, -
n® 1815, CEP 78200-000, Céaceres-MT, das 12:00 as 18:00 horas, ou
através do portal www.caceres.mt.gov.br ou solicitado através do e-
mail: licita.cac@hotmail.com ou ainda pelo telefone (65) 3223-3805 e 3223-
1500 — ramal 233.

Local e data: Prefeitura de Caceres-MT, 21 de Setembro de 2010

LUISAURELIO ALVES
Presidente da CPL

PORTARIA N°. 071
DE 18 DE MARCO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe confere o Decreto N°. 130 de 01 de marco de
2010,

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo

Geral n°. 6427 de 12 de marco de 2010, da Secretaria Municipal de
Administracéo.

RESOLVE:

ART.1°- Revogar a Portaria n°. 089 de 12.04.2007, que designou a
servidora ELISA PIRES LEITE, para exercer as fungdes de Secretaria da
Escola Municipal Izabel Campos, a partir de 01.03.2010.

ART.2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 18 de marco de 2010.

DIMAS SANTANA SOUZANEVES
Secretario Municipal de Educagéo

Afixado em: 18.03.2010

PORTARIAN®. 165
DE 10 DE JUNHO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Decreto N°. 130 de 01 de marco de
2010, e

J
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RESOLVE:

Art.1°- Remanejar o servidor Dilson Santana Ortega-Guarda, da
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer para a Secretaria Municipal
de Agao Social, a partir de 01 de junho de 2010.

Art.2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céceres, 10 de junho de 2010.

ANTONIAELIENE LIBERATO DIAS
Secretéaria Municipal de A¢&o Social

Afixado em: 10.06.2010

PORTARIANC. 168
DE 10 DE JUNHO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe confere o Decreto N°. 288 de 10 de maio de
2010,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados os senhores: ANDERSON CARDOZO DE
MELLO - Fiscal de Tributos da Secretaria Municipal de Financgas;
ANDERSON LUIZ CAITANO RIBEIRO — Técnico Nivel Superior e
WALKYRIA ALVES CANDIDO - Assistente Administrativo, de acordo com
o art.51, 84°, da Lei 8666, de 21.06.93, para constituirem a Comisséo
Técnica de Licitagdo, a fim de promover o julgamento das propostas que
forem apresentadas pelas concorrentes na Licitagdo - Modalidade Carta
Convite n® 046/10, com base no Edital para contratacdo de empresa que
fornega, através de locacéo, pelo periodo de 04(quatro) meses, um sistema
préprio de informatica que gerencie o tributo ISSQN no municipio de Caceres,
a partir desta data.

Art. 2° - Ficam designados os Procuradores Municipais, para
assessorar, acompanhar, analisar e participar da reunido da Comissao
Técnica de Licitacao.

Art.3°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 10 de junho de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracéo

Afixado em: 10.06.10

PORTARIAN® 170
DE 15 DE JUNHO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuigbes legais que |lhe confere o Artigo 74, inciso VIII
da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°.
18438, de 03 de setembro de 2009 da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores, ANDERSON CARDOSO DE MELLO,
Fiscal de Tributos, lotado na Secretaria Municipal de Finangas, PAULO
CESAR OURIVES, Técnico em Contabilidade, lotado na Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Urbanos e JOSE PEREIRA DE OLIVEIRA JUNIOR,
Professor, lotado na Secretaria Municipal de Educagédo, para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem a Comisséo de Inquérito Administrativo,
sob a supervisédo do Dr. Roberto Carlos Ferreira Mendes, destinado a

apurar os fatos narrados no processo acima mencionado e documentos
que o instruem.

Art. 2° - A Comissao devera iniciar seus trabalhos imediatamente, a
partir da publicacdo da presente Portaria e conclui-los no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — Antes de dar inicio aos trabalhos, a Comiss&o
deve consultar a PGM para orientagdo quanto ao procedimento correto a
ser adotado.

Art. 3° - Caso o prazo acima citado, nédo for suficiente, a comissao
devera comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Administracao; e
a mesma, autorizara mediante despacho a prorrogacao para mais 30
(trinta) dias, a contar do vencimento.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 15 de junho de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 15.06.2010
PORTARIAN®. 174
DE 17 DE JUNHO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicbes legais que Ihe confere o Decreto N° 130 de 01 de margo de
2010, e

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo
Geral n°. 11956 de 10 de junho de 2010, da Secretaria Municipal de
Administracéo.

RESOLVE:

Art.1°-Conceder a servidora ODENISE JARA GOMES, Professora
Licenciada em Pedagogia com Supervisdo Escolar, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo, a gratificagcdo de 30% (trinta por cento) sobre seu
vencimento base, conforme previsto pelo artigo 58 da Lei Complementar
n°® 47, de 29 de setembro de 2003, a partir de 05 de abril de 2010, enquanto
ocupante da funcdo de assessoria pedagogica no Orgdo Central.

Art.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 17 de junho de 2010.

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretéario Municipal de Educagéo

Afixado em: 17.06.2010

PORTARIAN®. 175
DE 17 DE JUNHO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas
atribuicbes legais que Ihe confere o Decreto N° 130 de 01 de margo de
2010, e

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
11928 de 10 de junho de 2010, da Secretaria
Municipal de Administragao.

RESOLVE:

ART.1°-Designar a servidora CLARA TOLEDO, Professora, lotada
na Secretaria Municipal de Educacéo, para responder pela Direcao do
Centro Municipal de Educagéo Infantil, em substituicdo a Titular Eunice de
Oliveira Silva que estara gozando de suas férias, periodo de 01.07.2010
a 30.07.2010.

Art.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Céaceres, 17 de junho de 2010.

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacgéo

Afixado em: 17.06.2010

PORTARIAN®. 177
DE 23 DE JUNHO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere o Decreto N° 130 de 01 de mar¢o de 2010, e

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
11969 de 10 de junho de 2010, da Secretaria Municipal de
Administracdo.

RESOLVE:

Art.1°-Nomear o senhor GREGORIO GARCIA LOBATO LOPES, para
constituir a Comissao Paritaria de Estudos, Andlise e Reformulacéo da Lei
Complementar n°. 25 de 27 de novembro de 1997 que trata-se do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, bem como dos Estudos e
Reestruturagéo do Plano de carreira dos Profissionais de Desenvolvimento
Municipal, Lei n°. 48/93, como também, a reorganiza¢éo do Lotacionograma
Municipal, em substituicdo ao senhor Ruy Guimaraes.

Art.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Céceres, 23 de junho de 2010.

LUIZ LAUDO PAZ LANDIM
Secretéario Municipal de Saude

Afixado em: 23.06.2010

PORTARIAN°. 186
DE 28 DE JUNHO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicbes legais, que Ihe confere o Decreto N°. 288 de 10 de maio de
2010,

RESOLVE:

Art.1°- Designar a servidora MERY HASSE, membro da Comisséao
Permanente de Sindicancia, em substituicdo a servidora Rosair Santana
de Oliveira, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢ces em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 28 de junho de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 28.06.2010
PORTARIAN®. 189
DE 28 DE JUNHO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER, no
uso de suas atribui¢es legais que lhe confere o Decreto N°. 288 de 10 de
maio de 2010,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.
12554 de 21 de junho de 2010 da Secretaria Municipal de Administracao.

RESOLVE:

Art.1°-Designar os senhores abaixo relacionados para constituirem
a Comisséo dos VI Jogos Regionais Escolares — Regiao Sudoeste.

\-

Coordenagédo Geral

-Sandro Miguel da Silva Paula
-Josué Valdemir de Alcantara

COMISSOES

-Comisséao de Alojamento: Fabio da P. Coelho/Aline Pereira Dutton

-Comissao de Alimentacédo: Luiza de F. Zattar/Vera Rieder

-Comissdo de Médico-Hospitalar: Luiz Landim/Ordilete A. Correia

-Comissdo de Transporte: José Bento da Luz

-Comissao de Segurancga: Lisvaldo Dias da Silva

-Comisséo de Cerimonial: Edson Flavio/Eliete da Silva

-Comissao de Apoio/Equipamento: Vania da Costa Sacramento/
Carlos Cesar Ourives/Anderson Luiz Caitano

Art.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Caceres, 28 de junho de 2010.

SANDRO MIGUEL DA SILVAPAULA
Secretéario Municipal de Esporte, Cultura e Lazer

Afixado em: 28.06.10

PORTARIAN®. 190
DE 06 DE JULHO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe confere o Decreto N°. 130 de 01 de marco de
2010 e,

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°.
12747, de 23 de junho de 2010 da Secretaria Municipal de Administracao.

RESOLVE:

ART.1°-Designar a servidora LUCINEI BENTO DA LUZ RODRIGUES,
Professora Licenciada em Pedagogia, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, para responder pela Direcao da Escola Municipal “Buriti”, em
substituicdo ao Titular Professor Mauro Alves da Silva que encontra-se
de Licenga Prémio, periodo de 14.06.2010 a 13.09.2010.

ART.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Caceres, 06 de julho de 2010.

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretéario Municipal de Educagéo

Afixado em 06.07.2010

PORTARIAN®. 191
DE 06 DE JULHO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigbes legais que lhe confere o Decreto N°. 130 de 01 de marco de
2010 e,

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°.
12729, de 23 de junho de 2010 da Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

ART. 1° - Designar a servidora MARIA ANGELA CARDOSO DE
OLIVEIRA, Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, para
responder pela Coordenagdo de Administragdo Escolar e Inspecdo, em
substituicéo a Titular Rosangela Aparecida Batista Gattass, que se encontra
de licenca médica, no periodo de 01.06.2010 a 22.07.2010.

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢ces em contrario.
Prefeitura Municipal de Caceres, 06 de julho de 2010.
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JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacéo

Afixado em 06.07.2010

PORTARIAN®. 192
DE 06 DE JULHO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuigdes legais que |lhe confere o Artigo 74, inciso VIII
da Lei Organica Municipal e,

RESOLVE:

Art.1°- Nomear a servidora ORDILETE APARECIDA CORREIA
GONCALVES, para exercer interinamente o cargo em Comissdo de
Secretéaria Municipal de Saude, a partir de 05 de julho de 2010.

Art. 2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n°. 188 de
28/06/2010.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 06 de julho de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 06.07.2010

PORTARIAN®. 194
DE 08 DE JULHO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL, no uso de suas
atribuigbes legais que Ihe confere o Decreto N° 130 de 01 de margo de
2010, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.
12695, de 23 de junho de 2010 da Secretaria Municipal de Administracao.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Senhora DIVINA APARECIDA DOS SANTOS
COCHEYV para compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
no Municipio de Caceres, em substituicao a titular Luiza de Fatima Zattar-
Membro Representante da Secretaria Municipal Esporte, Cultura e Lazer.

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 08 de julho de 2010.

ANTONIAELIENE LIBERATO DIAS
Secretéaria Municipal de A¢&o Social

Afixado em: 08.07.2010.

PORTARIAN°. 200
DE 12 DE JULHO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL, no uso de suas
atribuigbes legais que Ihe confere o Decreto N° 130 de 01 de margo de
2010, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.
12536, de 21 de junho de 2010 da Secretaria Municipal de Administracao.

RESOLVE:

Art.1°- Determinar o encaminhamento a Comissdo Permanente de
Sindicancia Administrativa, designada pelos Decretos N°. 076 de 25.02.09,
Decreto N°. 105 de 16.03.09, Decreto N°. 242 de 07.07.09, Portaria n°.
\030 de 08.03.2010, Portaria n°. 064 de 12.03.2010 e Portaria n°. 186 de

~N
28.06.2010, do processo acima mencionado e documentos que o instruem,

a fim de apurar os fatos narrados ho mesmo.

Art.2°- A Comisséo devera iniciar seus trabalhos imediatamente, a
partir da publicagdo da presente Portaria e conclui-los no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — Antes de dar inicio aos trabalhos, a Comiss&o
deve consultar a PGM para orientagdo quanto ao procedimento legal a ser
adotado.

Art.3°- Caso o prazo acima citado ndo for suficiente, a Comissao
devera comunicar por escrito ao Secretario Municipal de Administracéo,
que autorizara, mediante despacho, a prorrogacao por mais 30 (trinta)
dias, a contar do vencimento.

Art.4°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 12 de julho de 2010.

ANTONIAELIENE LIBERATO DIAS
Secretaria Municipal de Acao Social

Afixado em: 12.07.2010.
PORTARIAN®, 221
DE 14 DE JULHO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicbes legais que Ihe confere o Decreto N° 130 de 01 de margo de
2010.

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°.
13234, de 05 de julho de 2010 da Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

ART.1°-Designar o servidor EDVAIR MAURICIO RODRIGUES para
exercer as funcdes de Chefe da Divisdo de Supervisdo e Transporte
Escolar da Secretaria Municipal de Educagao, a partir de 01 de julho de
2010.

Art.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 14 de julho de 2010.

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educagéo

Afixado em: 14.07.2010

PORTARIA N°. 222
DE 19 DE JULHO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicbes legais, que Ihe confere o Decreto N°. 288 de 10 de maio de
2010,

RESOLVE:

Art.1°- Designar os servidores ABILIO MALDONADO QUINA-Fiscal
de Tributos, lotado na Secretaria Municipal de Financas, PAULO CESAR
OURIVES-Técnico em Contabilidade, lotado na Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos e MARCOS DOS SANTOS-Fiscal de Obras e
Postura, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Postura, para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao Permanente de Sindicancia
Administrativa, destinada a apurar as irregularidades narradas em
processos e documentos da Prefeitura Municipal de Caceres, e suplente
a Senhora MERY HASSE-Professora Licenciada em Pedagogia com
Administracdo Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao, pelo
periodo de um ano.

Art.2°- Fica a cargo da Secretaria Municipal de
Administracéo, o envio a comissao, de todo e qualquer processo, por ato
especifico, para que a mesma faga a necessaria e adequada apuragéo
em cada caso.
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Art.3°- A comissédo deverd iniciar seus trabalhos a partir da publicacao
da Portaria, e conclui-lo no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — Antes de dar inicio aos trabalhos, a
comissd@o devera consultar a Procuradoria Geral do Municipio, para
orientacdo quanto ao procedimento a ser adotado na apuragdo de cada
irregularidade.

Art.4°- Caso o prazo acima citado seja insuficiente, a comisséo
devera comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Administragao, e
a mesma autorizard mediante despacho, a prorrogagdo para mais 30
(trinta) dias, a contar do vencimento.

Art.5°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 19 de julho de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 19.07.2010

PORTARIAN°. 236
DE 26 DE JULHO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicbes legais, que Ihe confere o Decreto N°. 288 de 10 de maio de
2010,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Protocolado sob. n°.
13703 de 09 de julho de 2010, na Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:
Art.1°-Remanejar a servidora MARILZA RIBEIRO DE AGUIAR,
Recepcionista, da Secretaria Municipal de Educacé@o para a Secretaria

Municipal de Obras e Servigos Urbanos, a partir de 01 de julho de 2010.

Art.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 26 de julho de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracéo

Afixado em: 26.07.2010

PORTARIAN°. 237
DE 30 DE JULHO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe confere o Decreto N°. 288 de 10 de maio de
2010.

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral
n°. 14422, de 21 de julho de 2010 da Secretaria Municipal de Administragdo.

RESOLVE:

Art.1°-Revogar a Portaria N°. 142 de 07 de abril de 2009, que designou
a servidora PATRICIA DE BRITO ALMEIDA-Assistente Administrativo,
para exercer as funcbes de Chefe da Divisao de Acompanhamento e
Controle de Convénios da Secretaria Municipal de Finangas, a partir de 02
de agosto de 2010.

ART.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 30 de julho de 2010.

MARLENE DAS GRACAS FORNANCIARI TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Finangas

Afixado em: 30.07.10

PORTARIAN®. 238
DE 30 DE JULHO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe confere o Decreto N°. 288 de 10 de maio de
2010,

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
14422, de 21 de julho de 2010 da Secretaria Municipal de Administragao;

RESOLVE:

ART.1°-Conceder vacancia a servidora PATRICIA DE BRITO
ALMEIDA-Assistente Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de
Finangas, em conformidade com os Artigos 10, 44 e 45 da Lei Complementar
25 de 27 de novembro de 1.997, a partir de 02 de agosto de 2010.

ART.2°-Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 30 de julho de 2010.

MARLENE DAS GRACAS FORNANCIARI TEIXEIRA
Secretéaria Municipal de Finangas

Afixado em: 30.07.10

PORTARIAN®. 246
DE 03 DEAGOSTO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicbes legais que Ihe confere o Decreto N° 130 de 01 de margo de
2010.

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
2442 de 22 de janeiro de 2010, da Secretaria
Municipal de Administracéo.

RESOLVE:

Art.1°- Determinar o encaminhamento a Comissdo Permanente de
Inquérito Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria N°. 239 de 02
de agosto de 2010, do processo acima mencionado e documentos que 0
instruem, a fim de apurar os fatos narrados no mesmo.

Art.2°- A Comissdo devera iniciar seus trabalhos imediatamente, a
partir da publicacdo da presente Portaria e conclui-los no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — Antes de dar inicio aos trabalhos, a Comisséo
deve consultar a PGM para orientacdo quanto ao procedimento legal a ser
adotado.

Art.3°- Caso o prazo acima citado ndo for suficiente, a Comissao
devera comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Administragéo,
que autorizara, mediante despacho, a prorrogagdo por mais 30 (trinta)
dias, a contar do vencimento.

Art.4°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 03 de agosto de 2010.

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacgao

Afixado em: 03.08.2010

PORTARIAN®. 251
DE 05 DEAGOSTO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuig6es legais que lhe confere o Artigo 74, inciso VIII
da Lei Orgénica Municipal,

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br « e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina12 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta - Feira, 17 de Novembro de 2010

Considerando a necessidade de revisar o Estatuto dos Servidores
Publicos de Céceres, instituido pela Lei Complementar n°. 25, de 27 de
Novembro de 1997 e suas alteracdes posteriores, que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Caceres;

Considerando a necessidade de revisar a Lei Complementar n°. 48,
de 05 de Setembro de 2003 e suas alteragdes posteriores, que trata
sobre a criagdo do Plano de Cargo, Carreira e Salarios dos Profissionais
de Desenvolvimento Municipal do Municipio de Céceres;

Considerando a necessidade de prosseguimento dos estudos da
Comisséo instituida pela Portaria N°. 059 de 09 de marco de 2010 e da
impossibilidade da Presidente eleita, Sr. Silvia Fernandes Ferreira em dar
continuidade aos trabalho, fica eleito pela Comissao o servidor Sr.
Claudiney de Lima Pinto, como Presidente e o servidor Paulo dos Santos,
como Vice- presidente da Comissao para dar continuidade aos trabalhos.

RESOLVE:

Art. 1°. — Designar o servidor Sr. Claudiney de Lima Pinto, como
Presidente e o servidor Paulo dos Santos, Vice-presidente, da Comissao
instituida pela Portaria N°. 059, de 09 de marco de 2010, para reformulagao
da Lei Complementar N°. 25 de 27 de novembro de 1997, que trata do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, bem como 0s seguintes
membros:

|-REPRESENTANTES DO SINDICATO MUNICIPAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS

Luiza Aparecida de Amorim
Marco Antonio Antunes da Cruz
Paulo dos Santos

Roseli do Nascimento Moreira

Il - REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Mauro Silvio Galvao Vasconcelos

Eliane Moreira de Arruda

Denise Maria de Oliveira Carvalho Peralta
Antonio Alves Ludgério

Il - REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Gléria Regina Garcia Rojas
Rosanir Catarina Huber
Jacqueline Souto Faria Navarro
Gregoério Garcia Lobato Lopes

IV - REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E

SERVICOS URBANOS

Daniel da Silva Moraes
Sérgio Nieczay
Rosinei Brunelli
Claudiney de Lima Pinto

V - REPRESENTANTES DA SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANCAS

Anderson Cardoso de Mello
Danival Bento Rodrigues
Elson Cristiano Caetano Alves
Arnaldo Donizete Traldi

VI-REPRESENTANTES DO EXECUTIVO E DEMAIS PASTA

Jonésia Pouso Graciolli
Vania da Costa Sacramento
José Magno da Silva
Gilberto José da Costa

VIl - REPRESENTANTE DA PREVI-CACERES

Silvia Fernandes Ferreira

Art.2°- A referida Comisséo tera novo prazo de 30 (trinta) dias, a
contar de 27/07/2010, para conclusao dos trabalhos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art.3°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 05 de agosto de 2010.

VANIA DA COSTASACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 05.08.2010

PORTARIA N°. 259
DE 06 DE AGOSTO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe confere o Decreto N°. 288 de 10 de maio de
2010.

RESOLVE:

ART. 1°- Designar o servidor BENEDITO DA SILVA FRANCISCO-
Auxiliar de Servicos Gerais, para exercer as funges de Chefe da Divisdo
de Processos Licitatorios da Secretaria Municipal de Administragdo, em
substituicéo ao titular Carmelo Moriniga Filho que prorrogou o afastamento
para tratamento de salde, no periodo de 01/08/2010 a 02/09/2010.

ART. 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 06 de agosto de 2010.

VANIA DA COSTASACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 06.08.10

PORTARIA N°. 259
DE 06 DE AGOSTO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe confere o Decreto N°. 288 de 10 de maio de
2010.

RESOLVE:

ART. 1°- Designar o servidor BENEDITO DA SILVA FRANCISCO-
Auxiliar de Servigos Gerais, para exercer as funges de Chefe da Divisdo
de Processos Licitatorios da Secretaria Municipal de Administragdo, em
substituicdo ao titular Carmelo Moriniga Filho que prorrogou o afastamento
para tratamento de salde, no periodo de 01/08/2010 a 02/09/2010.

ART. 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 06 de agosto de 2010.

VANIA DA COSTASACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 06.08.10

PORTARIA N° 264
DE 12 DEAGOSTO DE 2010.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe confere o Decreto N°. 288 de 10 de maio de
2010.
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CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral
n° 15034, de 02 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

ART.1°-Revogar a Portaria N°. 163 de 10 de junho de 2010, que
designou o servidor DOUGLAS ALBERTO DE BRITO, para exercer o
cargo em Comissédo de Coordenador Juridico da Procuradoria Geral do
Municipio de Céaceres, a partir de 30 de julho de 2010.

ART.2°-Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢ces em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 12 de agosto de 2010.

VALERIA ALVES DE SOUZA
Secretéaria Municipal de Governo
Interinamente

Afixado em: 12.08.2010

PORTARIAN®. 274
DE 17 DEAGOSTO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe confere o Decreto N°. 130 de 01 de marco de
2010.

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°.
15878, de 13 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de Administracao.

RESOLVE:

ART.1°-Designar o servidor HENIO DA SILVA MARQUES-Professor
Licenciado em Matematica, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo,
para responder pela Dire¢do da Escola Municipal “Novo Oriente”, em
substituicao a Professora Rosiléia da Rocha Leite que estara gozando de
suas férias, no periodo de 06.09.2010 a 05.10.2010.

ART.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Caceres, 17 de agosto de 2010.

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacgéo

Afixado em 17.08.2010

PORTARIAN®. 275
DE 17 DE AGOSTO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe confere o Decreto N°. 130 de 01 de marco de
2010.

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
15877 de 13 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

Art.1°-Designar a Servidora MARILZA RIBEIRO DE AGUIAR-
Recepcionista, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, para exercer
as funcOes de Secretaria da Escola Municipal “Garcés”, a partir de 02 de
agosto de 2010.

Art.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.
Prefeitura Municipal de Céaceres, 17 de agosto de 2010.

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretéario Municipal de Educagéo

Afixado em: 17.08.10

PORTARIAN®. 287
DE 08 DE SETEMBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, no uso de suas
atribuicbes legais, que Ihe confere Lei N°. 2.218, de 22 de dezembro de
2009 e o Decreto N°. 288, de 10 de maio de 2010.

CONSIDERANDO o que consta no Processo Protocolado sob. n°.
15606, de 10 de agosto de 2010, na Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:
Art.1°-Remanejar o servidor NILSON MARTINS NEVES, Guarda, da
Secretaria Municipal de Educacéo para a Secretaria Municipal de Obras e

Servigos Urbanos, a partir de 01 de agosto de 2010.

Art.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 08 de setembro de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragdo

Afixado em: 08.09.2010

PORTARIAN®. 301
DE 14 DE SETEMBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuigbes legais, que Ihe confere Lei N°. 2.218, de 22 de dezembro de
2009 e o Decreto N°. 288, de 10 de maio de 2010.

CONSIDERANDO o que consta no Processo Protocolado sob. n°.
17761, de 10 de setembro de 2010, na Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art.1°-Remanejar a servidora EDNA MARIA DA SILVA, Auxiliar
Administrativo, da Secretaria Municipal de Educacé@o para a Secretaria
Municipal de Esportes, Cultura e Lazer, a partir de 01 de setembro de

2010.

Art.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 14 de setembro de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administracao

Afixado em: 14.09.2010

PORTARIAN®. 302
DE 17 DE SETEMBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere o Decreto N° 130 de 01 de mar¢o de 2010, e

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
17033 de 31 de agosto de 2010, da

~N

J
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Secretaria Municipal de
Administracéo.
RESOLVE:

Art.1°- Determinar o encaminhamento & Comissdo Permanente de
Sindicancia Administrativa, designada pelos Decretos N°. 076 de 25.02.09,
Decreto N°. 105 de 16.03.09, Decreto N°. 242 de 07.07.09, Portaria n°.
030 de 08.03.2010, Portaria n° 064 de 12.03.2010, Portaria n°. 186 de
28.06.2010 e Portaria n°® 295 de 10.09.2010 do processo acima mencionado
e documentos que o instruem, a fim de apurar os fatos narrados no
mesmo.

Art.2°- A Comissd@o devera iniciar seus trabalhos imediatamente, a
partir da publicagdo da presente Portaria e conclui-los no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — Antes de dar inicio aos trabalhos, a Comisséo
deve consultar a PGM para orientagdo quanto ao procedimento legal a ser
adotado.

Art.3°- Caso o prazo acima citado ndo for suficiente, a Comissédo
devera comunicar por escrito ao Secretario Municipal de Administragéo,
que autorizara, mediante despacho, a prorrogagdo por mais 30 (trinta)
dias, a contar do vencimento.

Art.4°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 17 de setembro de 2010.

MARIA LUIZAVILARAMOS DE FARO
Secretéaria Municipal de Saude

Afixado em: 17.09.2010
PORTARIA N°. 304
DE 17 DE SETEMBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigbes
legais que lhe confere o Decreto N° 130 de 01 de margo de 2010, e

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
14788 de 28 de julho de 2010, da Secretaria

Municipal de

Administracao.

RESOLVE:

Art.1°- Determinar o encaminhamento a Comissdo Permanente de
Sindicancia Administrativa, designada pelos Decretos N°. 076 de 25.02.09,
Decreto N°. 105 de 16.03.09, Decreto N°. 242 de 07.07.09, Portaria n°.
030 de 08.03.2010, Portaria n°. 064 de 12.03.2010, Portaria n°. 186 de
28.06.2010 e Portaria n® 295 de 10.09.2010 do processo acima mencionado
e documentos que o instruem, a fim de apurar os fatos narrados no
mesmo.

Art.2°- A Comissdo devera iniciar seus trabalhos imediatamente, a
partir da publicacdo da presente Portaria e conclui-los no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — Antes de dar inicio aos trabalhos, a Comiss&o
deve consultar a PGM para orientac@o quanto ao procedimento legal a ser
adotado.

Art.3°- Caso o prazo acima citado néo for suficiente, a Comissao
devera comunicar por escrito ao Secretario Municipal de Administragéo,
gue autorizara, mediante despacho, a prorrogacdo por mais 30 (trinta)
dias, a contar do vencimento.

Art.4°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 17 de setembro de 2010.

MARIA LUIZAVILARAMOS DE FARO
Secretaria Municipal de Saude

Afixado em: 17.09.2010
PORTARIA N°. 306
DE 17 DE SETEMBRO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere a Lei N°. 2.218, de 22 de dezembro de
2009 o Decreto N°. 130, de 01 de marco de 2010 e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Protocolado sob. n°.
15111, de 03 de agosto de 2010, na Secretaria Municipal de Administracao,

RESOLVE:

Art.1°- Ceder a servidora JULY VALESCA CAMPOS SILVA -
Assistente Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, a
Subsecéo Judiciaria de Céceres-MT, no periodo de 17.09.2010 a
31.12.2010.

Art.2°- Durante o periodo em que estiver a disposi¢do, o tempo de
servico sera contado para todos os efeitos.

Art.3°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 17 de setembro de 2010.

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educag&o

Afixado em: 17.09.2010

PORTARIAN°. 312
DE 17 DE SETEMBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, no uso de suas
atribuicdes legais, que Ihe confere Lei N°. 2.218, de 22 de dezembro de
2009 e o Decreto N°. 288, de 10 de maio de 2010.

RESOLVE:

Art.1°-Remanejar o servidor CARLOS TEODORO ESPINOSA GOMES
- Motorista, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, para a
Secretaria Municipal de Agao Social, a partir de 01 de outubro de 2010.

Art.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 17 de setembro de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéria Municipal de Administracao

Afixado em: 17.09.2010

PORTARIAN®. 315
DE 28 DE SETEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Artigo 74, inciso VIII
da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO ser dever da Administracéo Publica agir consoante
0s principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, insculpidos no art. 37, caput,da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO o principio da autotutela da Administragédo Publica
que lhe permite rever seus proprios atos, anulando-os, retificando-os ou
convalidando-os quando houverem sido praticados com equivoco (Sumula
473 do Supremo Tribunal Federal);

CONSIDERANDO o pedido de instauracéo de sindicancia formulado
pela servidora publica municipal ANA LUCIA CARDUCCI GOUVEA
MANCUSO para que fossem corrigidos seus dados funcionais, eis que
fora expedido ato administrativo eivado de vicio, Portaria n® 090, de 15 de
junho de 2000, que a exonerou do Cargo Comissionado de Coordenadora
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Juridica Fiscal da Secretaria Municipal de Finangas do Municipio de Caceres
em 15 de junho de 2000, quando efetivamente deixara a referida fungéo
somente em 30 de junho de 2000;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Sindicancia instalada para
apuracgéo dos fatos, mediante a Portaria 220/2010, de 14 de julho de 2010,
concluira que de fato ocorrera equivoco por parte da Administragéo Publica
Municipal, uma vez que a servidora puablica municipal ANA LUCIA
CARDUCCI GOUVEA MANCUSO exercera as fungées de Coordenadora
Juridica Fiscal na Secretaria Municipal de Financas a partir de 01 de
novembro de 1999, conforme Portaria n® 195, de 16 de novembro de
1999, até o dia 30 de junho de 2000;

CONSIDERANDO que existe ato expresso da Administragdo Publica
Municipal colocando a servidora a disposigao do Instituto Municipal de
Previdéncia Social — PREVI-CACERES, a partir de 30 de junho de 2000 —
Portaria 129, de 30 de junho de 2000, para exercer 0 cargo em comissao
de gerente de beneficios do PREVI-CACERES, conforme Portaria daquele
Instituto n® 004/2000, de 30 de junho de 2000;

CONSIDERANDO parecer juridico favoravel exarado pela Procuradoria
do Municipio de Céaceres, para que fosse reconhecido o exercicio do
cargo de Coordenadora Juridica Fiscal no periodo pleiteado pela Servidora,
ou seja, o periodo compreendido 01 de novembro de 1999 até 30 de junho
de 2000;

RESOLVE:

Art. 1°-Reconhecer que a servidora publica municipal ANA LUCIA
CARDUCCI GOUVEA MANCUSO exercera as fungées de Coordenadora
Juridica Fiscal da Secretaria de Financas do Municipio de Caceres, nomeada
conforme Portaria n° 195, de 16 de novembro de 1999, a partir de 01 de
novembro de 1999 até o dia 30 de junho de 2000.

Art. 2°-Determinar a correcado da ficha funcional da servidora
computando-se o periodo referido no artigo anterior.

Art. 3°-Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 28 de setembro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 28.09.2010

PORTARIAN®. 316
DE 30 DE SETEMBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de 2009 e o
Decreto n°. 130 de 01 de margo de 2010, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
18767, de 23 de setembro de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art.1°- Designar a servidora ANA TEREZA RONDON para exercer
as funcdes de Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Sanitéria da Secretaria
Municipal de Satde, em substituicdo a titular Helena Batista de Oliveira,
que se encontra de atestado médico, no periodo de 29.08.2010 a
28.02.2011.

Art.2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de setembro de 2010.

MARIA LUIZAVILARAMOS DE FARO

Secretaria Municipal de Saude

Afixado em: 30.09.10

PORTARIAN®. 317
DE 30 DE SETEMBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicbes legais, que lhe confere Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de
2009 e o Decreto n°. 288, de 10 de maio de 2010 e,

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
18693, de 23 de setembro de 2010, da Secretaria Municipal de
Administracéa

RESOLVE:

Art.1°- Determinar o encaminhamento a Comisséo Permanente de
Sindicancia Administrativa, designada pelos Decretos N°. 076 de 25.02.09,
Decreto N°. 105 de 16.03.09, Decreto N°. 242 de 07.07.09, Portaria n°.
030 de 08.03.2010, Portaria n°. 064 de 12.03.2010, Portaria n°. 186 de
28.06.2010 e Portaria n® 295 de 10.09.2010, do processo acima mencionado
e documentos que o instruem, a fim de apurar os fatos narrados no
mesmo.

Art.2°- A Comissdo devera iniciar seus trabalhos imediatamente, a
partir da publicagdo da presente Portaria e conclui-los no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — Antes de dar inicio aos trabalhos, a Comisséo
deve consultar a PGM para orientagédo quanto ao procedimento legal a ser
adotado.

Art.3°- Caso o prazo acima citado ndo for suficiente, a Comissao
devera comunicar por escrito ao Secretario Municipal de Administragédo,
que autorizard, mediante despacho, a prorrogacdo por mais 30 (trinta)
dias, a contar do vencimento.

Art.4°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de setembro de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administracao

Afixado em: 30.09.2010
PORTARIAN®. 318
DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VIII,
da Lei Organica Municipal e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere
Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de 2009 e o Decreto n°. 288, de 10 de
maio de 2010, e

CONSIDERANDO os termos dos artigos das Leis Complementares
n°s 47 e 48 de setembro de 1993;

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral
n°. 18712, de 23 de setembro de 2010, da Secretaria Municipal de
Administracao;

RESOLVEM:

ART. 1°- Designar as servidoras relacionadas abaixo para integrarem
a Comisséo Paritaria de Avaliacdo e Desempenho da Prefeitura Municipal
de Céceres, instituida mediante a Portaria n.° 045 de 23 de fevereiro de
2010.

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Wanderly Muniz
Carla Patricia Pereira Santana
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Vs
REPRESENTANTE DA SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Anilce Ribeiro da Silva em substituicdo a servidora Walkyria Alves

Candido
ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 04 de outubro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 04.10.10

PORTARIAN®. 323
DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de
2009 e o Decreto n°. 288, de 10 de maio de 2010.

RESOLVE:

Art.1°-Designar o servidor EMERSON DA SILVA CARVALHO -
Auxiliar de Servicos Gerais, para exercer as fungdes de Chefe da Diviséo
de Processos licitatorios, da Secretaria Municipal de Administracédo, a
partir de 15 de setembro de 2010.

Art.2°-Esta Portaria entrarad em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario, especialmente a Portaria n°. 024,
de 01 de fevereiro de 2006, que o designou para exercer as funcdes de
Chefe da Divisédo de Material e Almoxarifado, da Secretaria Municipal de
Administracao.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 14 de outubro de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 14.10.2010

PORTARIAN®. 324
DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicbes legais, que lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de
2009 e o Decreto n°. 288, de 10 de maio de 2010,

RESOLVE:

Art.1°-Designar o servidor BENEDITO DA SILVA FRANCISCO -
Auxiliar de Servicos Gerais, para exercer as fungdes de Chefe da Diviséo
de Material e Almoxarifado, da Secretaria Municipal de Administracéo, a

partir de 15 de setembro de 2010.

Art.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 14 de outubro de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracéo

Afixado em: 14.10.2010

PORTARIAN®. 325
DE 20 DE OUTUBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de Suas\
atribuicbes legais, que Ihe confere Lei N°. 2.218, de 22 de dezembro de
2009 e o Decreto N°. 288, de 10 de maio de 2010.

RESOLVE:

Art.1°- Designar as servidoras SARA DELLA CHIESA — Assistente
Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Finangas, ANA DA GUIA
MAGALHAES - Professora Licenciada em Pedagogia com Supervisdo
Escolar e MARINALVA DENIPOTI MANFRIN - Professora Licenciada em
Estudos Sociais, ambas lotadas na Secretaria Municipal de Educacao,
para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo Permanente
de Inquérito Administrativo Disciplinar, destinada a apurar as irregularidades
narradas em processos e documentos da Prefeitura Municipal de Caceres,
pelo periodo de um ano.

Art.2°- Fica a cargo da Secretaria Municipal de Administracdo, o
envio a comissao, de todo e qualquer processo, por ato especifico, para
que a mesma faca a necessaria e adequada apuragdo em cada caso.

Art.3°- A comissao devera iniciar seus trabalhos a partir da publicagcao
da Portaria, e conclui-lo no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — Antes de dar inicio aos trabalhos, a comiss&o
devera consultar a Procuradoria Geral do Municipio, para orientagao quanto
ao procedimento a ser adotado na apuracédo de cada irregularidade.

Art.4°- Caso o prazo acima citado seja insuficiente, a comisséo
devera comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Administracao, e
a mesma autorizard mediante despacho, a prorrogagdo para mais 30
(trinta) dias, a contar do vencimento.

Art.5°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céceres, 20 de outubro de 2010.

VANIA DA COSTASACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 20.10.2010

PORTARIA N°. 326
DE 20 DE OUTUBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicbes legais, que Ihe confere o Decreto N°. 288 de 10 de maio de
2010,

RESOLVE:

Art.1°- Designar o servidor JAYME BIDARRA NETO - Assistente
Administrativo, membro da Comissdo Permanente de Sindicancia, em
substituicdo ao servidor Marcos dos Santos, a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 20 de outubro de 2010.

VANIA DA COSTASACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 20.10.2010

PORTARIA N°. 330
DE 22 DE OUTUBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicbes legais, que Ihe confere Lei N°. 2.218, de 22 de dezembro de
2009 e o Decreto N°. 288, de 10 de maio de 2010.

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo Protocolado sob. n°.
20181, de 21 de outubro de 2010, na Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art.1°-Remanejar o servidor ORNELY PEREIRA LEITE, Auxiliar de
Servigos Gerais, da Secretaria Municipal de Administracdo para a
Secretaria Municipal de Educacgéo, a partir de 25 de outubro de 2010.

J
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Art.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Céaceres, 22 de outubro de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracéo

Afixado em: 22.10.2010

PORTARIAN°. 332
DE 22 DE OUTUBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, no uso de suas
atribuicbes legais que Ihe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de
2009 e o Decreto N° 130 de 01 de margo de 2010.

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°.
20009, de 19 de outubro de 2010, da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art.1°-Revogar a Portaria N°. 357, de 10 de dezembro de 2009, que
designou a servidora TANIA MARIA SANABRIA CARVALHO TOLOTTI -
Professora Licenciada em Letras, para exercer as fungdes de Chefe da
Divisédo de Apoio a Crianca e ao Adolescente da Secretaria Municipal de
Acéo Social, a partir de 03 de outubro de 2010.

Art.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 22 de outubro de 2010.

ANTONIAELIENE LIBERATO DIAS
Secretaria Municipal de Acéo Social

Afixado em: 22.10.2010
PORTARIANC. 333
DE 22 DE OUTUBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL, no uso de suas
atribuicbes legais que Ihe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de
2009 e o Decreto N° 130 de 01 de margo de 2010.

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°.
20009, de 19 de outubro de 2010, da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art.1°-Designar a servidora CLAUDIA QUEIROZ — Assistente Social,
para exercer as funcdes de Chefe da Divisdo de Apoio a Crianga e ao
Adolescente da Secretaria Municipal de Ac¢do Social, a partir de 03 de
outubro de 2010.

Art.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 22 de outubro de 2010.

ANTONIAELIENE LIBERATO DIAS
Secretaria Municipal de Acéo Social

Afixado em: 22.10.2010
PORTARIANC. 350
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicbes legais, que lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de
2009 e o Decreto n°. 288, de 10 de maio de 2010,

RESOLVE:

Art.1°- Designar os servidores relacionados abaixo, para substituirem
o Presidente e 0 membro da Comissdo Permanente de Sindicancia
Administrativa.

ABILIO MALDONADO QUINA em substituicdo ao Presidente
Claudiney de Lima Pinto.

ANA DA GUIA MAGALHAES em substituigdo ao membro Jayme
Bidarra Neto.

Art.2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 10 de novembro de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragéo

Afixado em: 10.11.2010

2° TERMO ADITIVO DE PRESTAGAO DE SERVICOS -
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 43/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres — MT — CNPJ n °
03.214.145/0001-83.

Contratada: Sanetran Saneamento Ambiental S/A

Objeto: Termo aditivo de prestacdo de servigos do contrato
administrativo n® 43/2010, referente a locagao de equipamentos destinados
a coleta de lixo Fundamento: artigo 65 da Lei 8.666 de 21/jun/1993.

Caceres — MT, 28 de Outubro de 2010

Prefeitura Municipal de Campinapolis

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17443/PMC/2010
PROCESSO 037/2010/DLM

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 04/2010

Fica dispensada de licitagao a despesa abaixo especificada, com fundamento no inciso V do
artigo 24, da Lei Federal n® 8.666/93, e em consonancia com o Parecer Juridico acostado aos aulos,
exigéncla do art.38, inclso VI, do mesmo diploma legal.

OBJETO: Levantamenlto planialtimélrico do comego voadeira deniro do perimetro urbano para
elaboracio de projeto de ciclovia e das ruas especificadas na Planiiha em anexo para elaboragdo de
projeto de pavimentagéo asfaltica.

VALOR: R 22.000,00 (Vinte e dois mil reais), conforme constante da colagio de pregos anexa.
CREDORA: N.F.N. GUIMARAES & CIA LTDA (CONSTRUTORA GUIMARAES)

CNPJ: 10.199.401/0001-76

ENDERECO: Av. Ministro Jodo Alberto, 811, Qd. 447, Lole 3, Selor Xavanlina, CEP. 78.690-000.

CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Cod Reduzido: 158

Org. Unidade: 09.010 Secretaria de Obras e Servigos Publicos

_Fungéo: 15 Urbanismo
Sub-Fungio: 452 Servigos Urbanos
Programa: 5010 Gestao das Obras e Servigos Publicos

_Proj. / Atividade: 1037
El. Despesa: 3.3.90.39.00

Elaboragdo de Projetos Basicos e Executivos
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

EXIGENCIA: Para a efetivacio do Contrato a empresa acima especificada fica obrigada a cumprir as
condigoes de habilitagdo estabelecidas na Clausula 6 do Edital da Carta convite 004/2010, da gual
originou esla dispensa.

Campinapolis/MT, 16 de Novembro de 2010.

Wilson Gomes da Silva
Presidente da CPL
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Prefeitura Municipal de Campo Verde

EDITAL DF HDMOLOGR@&D
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2010
EDITAI. DE HOMOLOGACAO DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE/MT
CONCURSO PUBLICO N, 001/2010
DA CAMARA MUNICIPAL DE CAM Po VERDE/MT c“mpﬁment;)d::::b:::u;::;:zldt:;n:?;m}iihdu de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes, considerando o
Resolve HOMOLOGAR o Concurso Piblico n°001 2010, conforme anexo:
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
0 Presidente da Camara Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes,
. A o Campo Verde/MT, em 16 de novembro de 2010.
considerando o cumprimento de todas as etapas do Concurso Publico,
Resolve HOMOLOGAR o Concurso Publico n°001/2010, conforme anexo: DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeite Municipal
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Campo Verde/MT, em 16 de novembro de 2010.
ESF CENTRAL
Inscricho Nore Ohjetiva Fratica Titudos Final Classificagio
Q00107006053 Antonlo Alexandre Cavequia 3 El 1o
G_IOVANI DEAPAULA ROS.:A. ESF UPLARA
Presidente da Camara Municipal Inscricio Nome Objetva  Prética Titulos Final Classificagio
000107001954 Marcilene Miranda de Souza 30 - - 30 1=
ESF OLIMPLA MACARINI
Inscricho Nore Ohjetiva Fratica Titudos Final Classificagio
AUX]L]AR DE SERVICOS GERA]S 000107006615 Rute Cruz de Souza Canvalho Erj 31 1o
Instrigo Nome Objetiva  Pratica Titulos Final (Classificagdo ESF SA0 MIGUEL
00010700480 Rogarlo Euder Florencio M : i % 10 Inscricie Norme Oljetiva Prética Titulos Final Classificado
000107004981 Sonia Denlze Breda Gardim Scarton 35 - - 35 19
ESF ZACARIAS
CONTROLADOR INTERNO serigdo Home Objetiva  Prética Titulos Final Classificaio
Q00107004558  Marla Isabel Castelo Branco Vogelsanger 34 34 e
Instricio Nome Objetiva ~ Pratica  Titulos Final Classificacdo 000000003069 Elziane dos Santos Pereira 3 3 »
000107006553 Gredcy Maria Beperra Barbosa 3 kil ki
(00107006749 Eduardo Willians Oliveira Bandeira de Melo 37 - - 37 10
000107004942 Armistrong Rutilho Charbel Monteiro 3 - - 3 0 UNIDADE DE SAUDE 14 DE AGOSTO
000107004877 Alir Gongalves de Araujo 3% - - kil 3 e e e e e
000107001618  Diego Silva Costa 35 - - 35 40 )
UNIDADE DE SAUDE DOM OSORIO
000107002657 Roberto MW&SNID Junior 3 B B k3 5 Inescrigdo Nome Olbyjetiva Pratica Titulos Final Classificacio
(00107004665 Adelicio Ferreira ) - - K 6o m:zmjx f"; ‘: ’I“: :":‘“r ?: ) ) j‘]’ ;
000107006445 Issao Kawatake Fiho 34 - - K o m‘:m:‘_” ?‘"'I-’T""-"*- :L"‘*':’ | :g : - :2 :“
10 Gl arla Tereza Siva Costa 3 - - 3 o
(00107000507 Fabricio de Oliveira Pagnoncell k) - - ¥ Ly
. w UNIDADE DE SAUDE SANTO ANTONIO DA FARTURA
000107001869 Adefina Castafion dos Santos 2 ) ) 2 % Inseriglio Nome Objetiva Pritica Titulos Final Classificagio
(00107002520 Fabiana Pereira Bueno k) E . k] 100 000107001225  Gitvaneide Alves Lopes. de Brito 32 . . 32 10
00007001174  Thamiris de Oliveira Moraes R - - R 1o AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
000107006233 Fabio Molina de Biito 2 - - 32 120 Inscrigao Nome Objetiva Pritica Titulos Final Classificagio
oo iy T T T g oo S
000107004002  Diego Tobias Damian 32 . . 32 140 m‘“m;:?: i "‘:" ?‘":"’ ‘L‘I ”'I““ : : :Z
000107002717 Estela Mares Toledo Rosa i - - kil 150 000107005025 Shirkey Paula de Souza Almeida 31 - . 31 50
000107000362  Skmone Alves Delgado Ayres 3 - - 3 )
000107002377 Lislaine Laurindo 31 - - 3 160 000107002752  Dilany Souza Ventura 3 . . 3 70
- - 000000003172 Sueli Ferreira da Silva 30 - - 30 80
000107002789 Jodo Yoshihiro Nohama kil - - kil 7 000107003380 Janine Patricia da Sikva 0 . : 20 ®
00DDOOOO3225  Reglane Rarmos Marting 30 - - 30 100
000107000585 Marcos Antonio Lemos Andrade 30 - - 30 11e
000107001605  Uermerson Rodrigues Leonis 30 30 120
000107004864  Juarez Rodrigues da Silva 30 30 130
000107004678 Thiago Jair de Campos b . - il 10 AUXILIAR ADHIRISTRATIVO
Inescrigdo Nome Objetiva Pratica Titulos Final Classificacio
000107006542 Rafael Francisco de Souza 3 - - 3 190 000000001562 Fernanda Reis % . . 3 1
000107005683 Aline Ribelro Rocha Tomazl 36 - - 36 2
000107005963 Luiz Flawio dos Rels Lemes 3 - - i 200 000107001716 Reglane Vicentin 3 : : 3 3
000107004009  Suzanne Paneral Schmidt 34 34 40
(00107006678  Roberta Wobeto Baraldi 31 - - ki 210 000000003015 Arlete Fassicolo 34 34 50
000107003356 Tiso de Castilho 34 - - 34 [
000107001707 Murilo Cesar de AI'&U]O Vielra 30 - - 30 70 000107003784 Elzelice Francisca de Amorim Mareto 33 - - 33 70
000107000097 Jeane Antonia Abade 33 - - 33 80
000107004384 Hebertt Villarruel da Siva kil - - 30 230 000107000456 Devanis Edilaine dos Santos 3z - - 3z £l
000107004816 Vera Licla Leal Amaral 12 - . a2 100
000107000310 Jodo Bosco Barbosa de Souza k) - - 30 w ponTaTl R S e e . : : i o
0001 254 Clsslane Matos da Costa 1 - - n 120
000107001572 Wellington Pereira da Siva k] - - 30 250 000107000188 Fabricia Rodigues Zago 3 : : a1 13
000107000835  Cassla Joazeiro da Silva n - - n 140
\\
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000000003140
000107000166
000107002222
000107006555
000107005352
000107006673
000107002878

Fabio de Paula Carvalho

Rosimeir Alves da Siva

Miérko Alves dos Santos

Whdane Bernarding Ferrelra Kirchesch
Robson Gomes Perera

Ekenice Francisca de Amorim Perelra
Liney Etelvina de Jesus Clenvente

AUXILIAR DE LABORATORIO

Inserigio Home
000107004982  Sonia Denize Breda Gardim Scarton
CONTADOR
Inserigio Mome
000107006741  Rangel Renan Ramos da Silva
000107001794 Rinaldo Taveira Ribeiro
000107004221 Schyrlei Scheyla Resende Schiey Silva
000107004581 José Eduardo de Souza Skyueira
000107006132 Marcia Lulza do Amaral
000107004774 Alexandro de Assis Rodrigues
000107000268  Marcos Vinicius Peveira da Silva
000107004949 Willan Elichiro Twasaki
000107000736 Vilmar Secundina Dantas
CONTROLADOR INTERNO
Inscrigio Mome
000107003445  Grascielly Vieceli Maia
000107002376 Uslaine Lawrindo
000107005687  Vilsan Pedio Nery
000107006753 Lucidio de Mello Filho
000107004938 Armistrong Rutilo Charbel Monteino
000107006754 Eduarde Willains Olivelra Bandedra de Mo
000107006098  Cleria Cristina Dequique
000107002656  Roberto Miyashiro Junior
000107004999 Rameon Lulz Arenhardt
000107003483 Alcir Gongalves de Araujo
000107000509 Jodo Bosco Barbosa de Souza
000107000495 Jodo Paule Rodrigues Zago
000107003108  Ademir Caloni
000107001729 Ronan Leandro Borba
000107002302  Dailton Meves da Cruz
000107003905  Fablo Moling de Brito
000107000810 Marcelo Barth dos Santos
000107005851 Arlane Marques de Armuda
00107004960  Willan Elichiro Twasakd
000107000820  Armando Albernaz de Albuquerque Neto
000107002159 Hebertt Villarnued da Silva
000107000491 Marcos Roberto da Silva
COZINHEIRO
Inscricao Nome
000000003137 Marla Aparecida Resende Furtado
000107004099 Gracka Juslana Arruda E Silva
000107005292 lulle Famey Gongalves Munes
ENFERMEIRO
Triscrig i Mo
000107001557 Aline de Paula Moreira
000107002411 Addane Liamasa Brite Sala
000107006047 Prisclla Caetanao de Oliveira Souza
000107003609 Angellica Fernandes de Oliveira
000107006219 Danielle dost Straliotto
000107001827 Lillane Cola Ribeiro
000107003868 Delse Cindida Alves
000107004227 Beatriz Amaro Rocha
000107005798 Adriana Ormond Utsch
000107003584 Karla Caroline Aradjo Silva
000107006107 Jorcilens Jose Alcantara Silva
000107002550 Thays Correla de Souza
000107006600 Leticls Goulart Soller
000107003451 Ellane Maitelll Pereira
000107005502 Livia Alves da Silva
000107000593 Fablo Cabral da Silva
000107004365 Lazaro Alves Dias
000107000540 Fernanda Cristina Aguiar Lima
000107005220 Joseane Felix Ferreira
000107006111 Mariangela Malaquias de Paula
000107000187 Maria Carcling Peres Galla
000107000913 Shayéra Miranda
000107001217 Samila Portonel Garcla
000107001912 Dalanni Aparecida Vasconcelos
000107002448 Kamila Ramos
000107006735 Laira Rodrigues de Carvalho
000107000998 Chechin: dos Anjos Musquim
000107005202 Erika Fererla de Lima
000107003752 Camila da Silva Martins
000000003188 Silvarya Pereira Cruz
000107006120 Michelly Neves Silva
000107000171 Eloana Ferreira D artibale
000107000390 Simone Aparecida Ostetti Redrigues
000107002373 Jean Carlos Valdrio Lima
000107005354  Danila Silva Martins
000107003342 Marcio Henwique de Souza
000107002295 Francisco Lulz Martins Bezera
000107000847 Elaine Aparecida da Silva

3 3
30 30
30 30
30 30
30 30
30 30
30 30

Objetiva Priitica Titulos Final
3z - - 3z

Olijetiva Préitica Tituhos Final
36 36
34 34
34 34
33 33
33 33
H] 2
30 30
30 30
30 30

Olijetiva Pritica Tituhos Final
40 40
36 36
35 35
34 34
34 34
a3 a3
33 . - 33
33 - - 33
a3 - - 33
3z - - 3z
32 - - 32
2 - - 2
3z - - 3z
3z - . 32
31 - - 31
3 - = n
31 - - 31
3 - - n
30 - - 30
30 - - 30
30 - - 30

30 30
Objetiva Pratica Titulos Final
34 34
3z 3z
30 30
Olijetiva Prética Titulos Final
39 39
38 38
EC 38
38 38
37 a7
EL 36
EL 36
E 36
36 36
EL 36
EL 36
EL] 35
£ ]
EL] 35
EL] a5
EL] a5
EL] 35
EL] a5
EL] 35
34 34
3 34
34 34
34 34
34 34
34 34
34 34
34 34
34 34
34 34
34 34
34 34
33 33
33 33
a3 a3
a3 33
33 33
33 33
a3 a3

- 000107000595 Lucianna Santana Arruda
160 000107003038 Rubia Marcela Rodrigues Moraes
170 000107001644 Sabrina Zanelatto Fernandes.

180 000107003235 Laura Thatlane de Souza Batista

100 000107003493 Pable de Oliveira Vieira

200 0D010FO0E435  Thalsmarl Escarmanhanl Ferrelra

210 000107006248 Rafaela Cristina Colle
ODOLO7O0Z2E6  Mirely Silverlo
000107000959 Jaqueline Machado Andrade
000107000553 Jalro Rodrigo de Pinho

— 000107000704 Samara Murkel Sakamoto Pontim Lima
Grazlela Cristing Padilha

1 000107004900 Kelley Cristing Nadal
000107000539 Marcla Akemi Kurissio
000107002104 Livia Mara Defarmeling Rocini
ODDIOFO04043  Lazara Kamila Varfic de Maraes

Classif Elaine Regina dos Santos de Freitas
1 ODDI0FO03464  Danila Pequena Santana
a0 000107004932 Debora de Medeiros Bagli
30 000107004744 Allne Cristing da Silva Costa
40 000107006071 Jublana Lima da Silva
5@ 000107004112 Francyelly Venega Romanosque
& 000107002114 Golbery Rocini Dias
7 000107004749 Angellca Perelra Borges
& 000107004088 Lidiane Moura Cceres da Silva
* 000107004722 Miuca Redrigues di Melo Alcantara

000107004409  Fernanda Luiza de Mattos Silvestre
000107000058 Suelen Prates Sales
. 000107002676  Mariana Pinheiro Santos

Classificalo 000107004217 Patricla Nazaré Leandro dos Santos
12 ODDL07003188  Pamela Rodrigues de Almelda
20 000107002610 Stéfani de Salles Mendes
3 211 Bandeira de Melo
bt 000107005367  Karina Dias Simes
e 000107003042 Andreia Vittorazzi Marques Laet
it 000107003385 Leticla Rodrigues Lima Silva E Santos
7 ODDIO7O0IS76  Magda de Souza
Lt ODOLOZO0GE63  Janaing Gomes dos Santos
” 000107005018 Joelma da Siva Goulart
1= 0DOIO7O00576  Renata de Paula Farla Rocha
e 000107001852 Elaine de Souza Arajo Oliveira
12 000107000124 Glzel de Lima
13 000107003140 Juana Femandes Cabeal
e 000107002577 Mayana Farta Bordiga
e 000107005468  Rafael Ubida Gross Junior
1o ODDIOFOD0EI7  Flivia Ferreira
e 000107002582 Kérida Franciely Alves Barbosa
e 000107001109 Fabia Cristina Nogueira
o 000107003286 Larissa Karla Duarte da Silva
w0 000107006001 Marla Luclane Auto de Dliveira
ae 000107003897  Amanda de Souza Alves

000107003890 Vania Christing Sanchez Franceschi

220 000107001595 Ménica Regina Siva Pereira
000107004811 Carriylla Nures de Melo
000107004031  Katiane Ortiz Duarte de Lima
000107001196 Lucikia Oliveira Rodrigues

Classificacia 000107000819 Ana Paula Femandez de Campos

1 000107004517 Marla Eugenia Machado Correia

S 000107002076 Wallington Assuncio Ferreira

B DOD107000909  Aline Ormond Ribeiro da Siha
O00107006504  Cristyane Aparecida Costa Baez
FISCAL

Classificagic .

1 Inscricao Norme

20 000107001566  Chaistine Famrah Martins de Aquino

3e

4 MEDICO CLINICO GERAL (PSF)

:: Inscrigho Mo

70 000107002430 Jose Rubens Gongalves Jnior

o

o MOTORISTA

100

11 Inscrigdo Mome

120 000107000288 Adriano Jose Waltemann

13¢ 000107000454 Vilmar Adenlas dos Santos

140 000107005785 André Luiz Barbieri

150 000107006324 Joeltes Virginio de Armuda

160 000107002744 Cliudio Girardi

170 000107002929 Americo Pereira do Nascimento

180 000107002035  Marcio Arlindo de Andrades

190 000107004780 Eduardo Miranda de Agular

200 000107002541 Geremias da Silva Oliveira

210 000107004322 Aldernir Carvalho dos Santos

22 DO0107000920  Marcelo Rezende da Gama

230 Cleberson G de Oliveira

2490 000107004561 Francisco Antunes Campos Filho

250 000107004471 Lenilson Reginaldo Meves da Silva

260 000107004567  Whender Pereira dos Santos

270 000107003616 Valmor da Silveira Junior

260 000107004916 Silas Julor Permuzzo

200 000107003614 Edesio Cordedro da Silva

e 000107003258 Wilson Otavio de Souza

e 000107005575 Amandio Gelhen Junior

e 000107000093 Nel Clemente da Silva

e 000107001700 Valdinel Cortiana Seidel

i 000107004297 Adilson Camilo Tebreia

5 000107003661 Adineu Misael dos Santos

Ll 000107004019 Fabio Junior Miranda Rodrigues

are 000107001085 Edivaldo Anselma dos Santos

38

g

E A A O ]

31
El
31
an
31
3
31
an
31
£
31
an
EN
n
31
EN
31
n
31
3
3
n

Bggggeeye

gEEY g8y s

Objetiva

Objetiva

333&‘&"&‘&333?&!&$%

Pritica Titulos Final

Préitica

Tituhos Final

Pratica Titulos Final

71e

Classificacio
10

Classificaciio
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0107006377
(00107004910
0107003950
(0107005866
(107000086
0107000479
(0107002393
(00107004541
(0107005092
(0107005248
(107006473
(0107006014
(107005832
(107001730

Nei Gongabves da Sitva

Edilson Rufing de Souza
Mauro Antonio da Silva
Zenildo dos Santos Prado
Joda Soares Sampak Filho
Adriano Dias de Sousa
Evandro Nascimento dos Sankos
Eder Barros de Souza

Marcelo Rodrigues de Almeida
Hebert Pratts Meira Chaves
Geraldo da Sliva Leles
Hodvigo Deavid dos Santos
Harmes Alves da Costa

Dheqn Rios L efte

OPERADOR DE MAQUINAS

Nome

Paulo Sergio Carlos Costa

Instrigao
000107004361

PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL

Tnscricio Nome

0107003404
0107003175
(0107003996
(107000170
(0107003610
(0107000266
(107004638
(0107003803
(0107005093
(107000044
(0107005784

Nildete Moro Margheti

Sitvia Reging Degaraes
Valeria Rossi Fermo

HArdreia Bassanesi

Nilvar Ferreira da Siva
Francelicia Regina de Oliveira
Dalva Scherf da Silva

Mirian Regis Femeira Madalena
Maria Elvane de Paula

Gledce Duparte Braga

Andreia Ferreira do Prado

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Nome

Joda Fupidio Montelro da Siva
Catia Maria Alves Pereira
Gabriel Paes Lorena

Tnscriciio

0001070067 18
000107005551
000107000923
000003260
000107004129

Marla Aparecida Rezende Furtado
Jusé de Paula

PROFESSOR DE HISTORIA

Inscricio Nome

000107005654 Ediomar Dallancra

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Inscricdo Nome
000000003277
000107006018
000107005016

000107005748

Maria Aparecida Alves
Edilene Ferrelra Cavequia
Clodoelma de Siqueira Xavier
Jansiléia Francisca Nogueira

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Inscricdo Nome
000107000720
000107001288
000107003949

000107006108

Luciana Maria Klamt

Rozemeire Rei dos Santos

Carla Cristina Silva da Costa Santos
Julianne dos Santos Siva

TECNICO DE ENFERMAGEM

Inscricao Nome

000107001314 Carla Andreia de Souza

3

k)|
3
3
)|
3
3
)|
3
30
3
30
30

Objetiva  Pratica
R 40
Objetva  Pritica
7 195
% 46,25
7] 48
] 48,5
3 41,75
3 3,15
") 35
£ 425
E5) 38,25
M 3
2 30,5
Objetiva  Prética
B 49,35
# 41,75
7] 0,15
M 35
R 30,5
Objetiva Pratica
] 9
Objetiva ~ Prética
n 495
% 07
30 48
G 3025
Objetiva ~~ Pratica
4 50
3 87
30 47
i 4
Objetiva ~~ Pratica
30

Titulos Final
72
Titulos Final
1 855
05 82,73
- 80
78,25
05 525
1425
75
1 735
725
70
62,25
Titulos Final
82,75
15,73
72,25
64,5
05 B2,7%
Titulos Final
79
Thulos Final
81,25
7975
05 785
70,25
Titulos Final
1 85
81,75
71
7
Thulos Final
30

-y

Classificagio
10

Classificacio

Classificacio
10
20
30
40
»

Classificagio

10
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AVISO DE PREGAO

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da Comisséo
Permanente de Licitagdo, torna publico a aquisicdo de materiais para
DECORAGCAO NATALINA, na Modalidade Preg&o n° 071/2010, dia 26 de
novembro de 2010 as 14 horas, na sede da Prefeitura Municipal de Campo
Verde. Demais informacdes E-mail: compras@campoverde.mt.gov.br ou
www.campoverde.mt.gov.br. Em conformidade com a legislacao vigente.

Campo Verde, 16 de novembro de 2010

lldo Ademar Scherer
Pregoeiro

RESULTADO PREGAO 067/2010

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publico o resultado do
julgamento, classificacdo das propostas da presente licitagdo para a
empresa SOLUCAO TECNICA COM. E SERV. DE EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS LTDA, CNPJ N° 04.164.120/0001-85.

Campo Verde — MT, 17 de novembro de 2010.

Ildo Ademar Scherer
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Carlinda

LEI MUNICIPAL N.° 590/2010.

SUMULA: “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°. 238/2003 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicGes legais, aprovou e eu, Orodovaldo Antonio de Miranda, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Alteraosincisos |, II, lll, IV, V, VI, VII, Vil e XI, do art. 44, da Lei Municipal
n°. 238/2003, que passara a ter a seguinte redacgéo:

“

Art. 44.

| - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo § 1° do art.
149 da CF/88, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre a remuneracéo de
contribuicao;

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas
igual a 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos e das
pensdes que superarem o teto maximo do limite estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal;

Il - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagoes, definida na reavaliagio atuarial igual a 13,72% (treze inteiros e setenta
e dois décimos de percentuais) calculada sobre a remuneragdo de contribuigdo
dos segurados ativos;

IV - adicionalmente a contribui¢ao de que trata o inciso Ill deste artigo, todos os
orgéos de poder do municipio, inclusive nas autarquias e fundacGes, a titulo de
recuperacéo do passivo atuarial e financeiro, contribuirdo na aliquota a razéo de
2,04% (dois inteiros e quatro décimos percentuais) incidentes sobre a totalidade da
remuneragao de contribuicdo dos servidores ativos, nos termos do inciso | e Il, até
dezembro de 2044, conforme tabela anexo a essa lei;

V - de uma contribuicdo mensal dos 6rgaos municipais sujeitos a regime de
orgamento proprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a remuneracéo
de contribuicdo dos segurados obrigatorios;

VI - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da faculdade
prevista no art. 6°, correspondente a sua propria contribuicdo, acrescida da
contribuicdo correspondente a do Municipio;

VII - pela renda resultante da aplicacéo das reservas;

VIII - pelas doacdes, legados e rendas eventuais; patrocinios para ajuda de
custo;

IX - por aluguéis de imoveis, estabelecidos em Lei;

Art. 2° - Inclui o inciso X e os paragrafos 1°, 2° e 3°, no art. 44, da Lei
Municipal n°. 238/2003, que teréo a seguinte redacéo:
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915.190,06 B86.62 4.459.05 5.345,67 2,04%
32 914,299,12 £90.94 4.454,73 5.345,67 2,04%
53 913.403.85 £895.27 4.450,40 5.345,67 2,04%
54 912.504,21 £99.63 4.446,04 5.345,67 2,04%
Art. 44. 55 911.600,20 904,01 4.441,66 5.345,67 2,04%
6 910.691,79 908,41 4.437,26 5.345,67 2,04%
27 909.778,96 912 83 4.432 B4 5.345,67 2,04%
_ P - ) _ . S8 S08.861,69 217.28 4.426,40 5.345,67 2,04%
X - dos valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razéo do § 50 907.939.95 52174 442393 5.345,67 2.04%
9° do art. 201 da Constituicdo Federal. o T T SV :-:::; o
. . 62 905.147,72 935,27 4.410,40 5.345,67 2,04%
§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do PREVCAR as 63 904.207,90 939,52 4,405,585 5.335,67 2.00%
contribuigdes previdencidrias previstas nos incisos |, Il e Ill incidentes sobre o o oo Teast ‘;:;;: L e om
abono anual, salario-maternidade, auxilio-doenca, auxilio-recluso e os valores pagos o6 901.360:91 953,61 [ a39208 538567 2.08%
ao segurado pelo seu vinculo funcional com o municipio, em razéo de deciséo I5) 900.402.66 958,25 4.387.42 5.345,67 208%
iucicil ou adminitratia. e e —T
oL ) o ) . 70 897.499,83 572,31 = 437336 | 534567 2.04%
§2°- Acontribuicdo prevista no inciso Il deste artigo, quando o beneficiario, na 71 896.522.78 977.04 ,368,63 5.345,67 2,00%
forma da lei, for portador de doenca incapacitante, incidira apenas sobre parcelas = e e TR Lou
de proventos de aposentadoria e de pens&o que superem o dobro do limite maximo B [ sossezoz | euiss aasaze | ssaser | 2 0a%
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata 75 592.566,81 996,21 434946 5.345,67 2,04%
HiCA, . 76 891.565,76 1.001.06 4.344,61 5.345,67 2,04%
oart. 201 da COI’lStItUI(;aO Federal, 77 890.559,83 1.005.93 4.339,74 5.345,67 2.04%
. - TR §89,549,00 1.010.83 4.334,84 5.345,67 2,04%
§ 3°. A taxa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da remuneragéo, 79 828.533,26 1.015.75 4.320,92 5.345,67 2,04%
& i i Anri AN s 887.512,57 1.020,69 4.324,98 534567 | 2,04%
proventos e pensoes dos segurados vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia o P 2 = e s
Social relativamente ao exercicio financeiro anterior, paga pelo municipio para as 2 535.456.26 1.030,65 4315,02 S.345.67 2.00%
despesas administrativas do PREVCAR em obediéncia ao disposto na Portaria 83 214050 Lexser 431000 ::::; 200
Al 1 If a i~ H H H ) 5 E 1. 71 5 , X L 04%
403/08 do MPAS, esta incluida na aliquota de contribuigao disposta no inciso llI. - TEaT iy e e T
R B881.283,24 1.050,86 4.294,81 5.345,67 2,04%
87 B80.227,26 1.055,98 4.289,69 5.345,67 2,04%
” K8 879.166,14 1.061,12 4.284,55 5.345,67 2,04%
=9 A78.099,86 1.066,28 4.2749,39 5.345,67 2,04%
) . L. ) L. Rl 877.028,38 1.071.48 4.274,20 5.345,67 2,04%
Art. 3° - Os demais dispositivos da Lei Municipal n.° 238/2003 91 57595160 107669 268,98 5.345,67 2,04%
3 H 92 874.869,76 1.081,93 4.263,74 5.345,67 2,04%
permanecerao em V|gOr. w3 B73.782.56 1.087.20 4.25847 5.345,67 2,04%
. ) ) . . a4 872.690,07 1.092.49 4.253,18 5.345,67 2,04%
Art. 4° - Fica o Executivo autorizado a proceder a reedigdo da Lei o5 871,592.27 1.097.81 4.247.86 :34::; 2.04%
i1 (o} A H o6 870.489,11 1.103,15 4.242,52 .34 2,04%
Municipal n.° 238/2003, com as alteragcdes da presente Lei. = o 3005 Closes aarie 3aner T
. ) ) . 95 B68.266,68 1.113,92 4.231,75 5.345,67 2,04%
Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor 90 (noventa) dias a partir de sua 9 867.147.34 111934 226,33 5.345,67 2.08%
H 5 H H inR Ari 104y 866.022 55 1.124.79 4.220 88 5.345,67 2.04%
publicacdo, ficando revogadas as disposi¢cbes em contrario. o Py T FETTh caer Y
mn2 B863.756,53 1.135.76 4.200,91 5.345,67 2,04%
PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA-MT, 103 862.615.23 114129 4.204.35 5.345,67 2,04%
H 104 861.468,39 1.146.85 4.198 82 5.345,67 2.04%
Em27 de maio de 2010 Autoria: Executive Municipal 5
ORODOVALDOANTONIO DE MIRANDA
Prefe|t0 MunICI al 103 860.315.96 115243 4.193,24 5.345,67 2,04%
p 104 858.157,92 1.158,04 4.187.63 5.345,67 2.04%
- ANEXO 7 857.994,24 1,163,658 4.181,99 5.345,67 2,04%
FNANGIAMENTO 0O DEFIOIT ATUAIAL T T - e
PERIODO | SALDO DEVEDOR | AMORTIZACAO JUROS PRESTACAO CusTO 1o ssn.nsajn 1.180,75 2.164,92 5.345,67 2,09%
955.341,06 11 853.282 62 1.186,50 415517 5.345,67 2,04%
1 854.645,56 695,50 4.650,17 5.345,67 2,04% 12 £52,000,35 1.192,27 4.153,40 5.345,67 2,04%
2 953.946,67 698,89 4.646,79 5.345,67 2,04% 13 550.892,27 1.198,08 4.147,59 5.345,67 2.04%
3 953.244,39 702,29 4.643,38 5.345,67 2,04% 14 849.688,36 120391 7| 21317 5.345,67 2.09%
4 B52.538.68 705,71 463997 5.345.67 2,04% -
13 B48.478,59 1.200.77 4.135,90 5.345,67 2,04%
S 95182954 209,14 4.535,53 5.545,67 204% 16 §47.262,93 121566 413001 5.345,67 2.00%
u 95111655 71259 633,08 534567 2.04% 17 845.041,36 1.221,58 4.124,10 5.345,67 2,04%
: :ig’::?:i :i:'zi :':i:'i :'::‘:: :‘E:Z 1% 44,813,683 1.227.52 411815 5.345,67 2.04%
° 248.958,28 713,05 4.622,62 5.345,67 2,04% :::: 2:'58—0‘—‘E3: i:%:——:;:‘i—; —:+;::::; ;'E::
mn 948.231,73 726,57 4.619,10 5.345,67 2,04% = - —= — -
T 247.501.62 730,10 251557 5.345.67 2.04% Ifl £41.095,30 1.24553 | 4.100.14 5.345,67 2,04%
12 946,767,96 733,66 2512,01 5.345,67 2,04% 122 839.843.71 1.251.60 | 4.094.07 5.345,67 2,04%
13 s == 608,40 Foo 20t 123 38.586,02 1.257.69 1.08798 534567 2,00%
14 945.289.91 740,82 4.604,85 5.345,67 2.04% 124 837.322.21 1.263,81 & 908136 5.345,67 204%
15 944,545 49 744,42 4.601,25 524567 2.04% 125 536.052.24 1.269.96 407571 5.345,67 2.04%
16 94379744 748,05 259762 5.305,67 2.00% 126 #34.776,10 1.276,14 4.069,53 534567 2,04%
17 943.045,75 7565 | 459398 5.345,67 2.04% 127 | “s33as3aza | 128236 4.063,31 5.345,67 2,08%
15 942.290,41 755,35 ] 4.500,32 [ 5.345,67 2.04% 128 $32.205.15 1.288,60 4.057.07 5.345,67 2,04%
19 241.531.38 759,02 4.586,65 5.345,67 2,04% 129 £30.510,28 1.294,87 _ _#;950.8.0 5.345,67 il 2.04%
n $40.768,66 762,72 4.582,95 5.345,67 2,04% 130 £29.609,10 1.301,17 4.044,50 5.345 67 2,04%
2| 940.002,23 766,43 __as7a4 | 5.34567 | 2,04% 131 £28.301,60 1.307.51 4.038,16 5.345,67 2.04%
22 939.232,07 770,16 4.575,51 5.345,67 2.04% 132 826.987,73 1.313.87 4.031.80 5.345,67 2,04%
23 | 93845816 773,91 4.571,76 534567 | 2,04% 133 82566746 1.320.27 4.025,40 5.345,67 2,04%
24 937 680,48 77768 456799 5.34567 2.04% 134 B£24.340,77 1.326,69 4.018.98 5.345,67 2.04%
28 A 936,899,02 781,46 4.564,21 534567 | 2.04% 135 £23.007,62 1.333,15 4.012,52 5.345,67 2,04%
26 936.113,75 785,27 4.560,40 5.245,67 2,04% 136 B21.667.98 1.339.64 4.006.03 5.345,67 2.04%
bl 935,324,656 789,09 4.556,58 5.345,67 2.04% 137 52032182 1.396,16 3.999,51 5.345,67 2.00%
] ST i s Ll el LE4N 135 §18.969,11 1.352.71 3.992.96 5.345,67 2.04%
B EEET - L EEE S s 2,04% 139 817.609,81 1.359,30 3.986,37 5.345,67 2,04%
0 932.934,27 0067 | 434500 5.345,67 2,00% 140 816.243.90 136591 3979.76 5.345,67 2,04%
i iz 235 S 4 AL et 2.04% 141 814871.33 1372.56 3.973,11 5.345,67 2,08%
a2 931.321,22 808,48 4.537.19 5.345,67 2,04% 142 £13.402 1379,24 3.066,43 5.345,67 2,00%
‘:" 230,208 81 51242 433313 S35567 1.00% 143 £12.106,13 1.385.96 395971 5.345,67 2.00%
‘f zis'sgi‘” :iz‘” :'s:”: s.sas,s: ig:: 144 $10.713,43 139270 | - 395297 | 5.345,67 2,04%
= BA7208 . PI3E L damE s : 145 £09.313,95 1.399.45 3.946,19 5.345,67 2.04%
36 528.047.75 824,34 4.521,33 5.345,67 2.04% 146 807.907.66 1.406,29 3.939.38 5.345.67 204%
o 227.219:10 82838 2317,82 21567 L00% 147 £06.494,52 1.413.14 3.932,53 5.345,67 2,04%
A% 926.387 01 83238 4.513 29 5.345,67 2.04%
k] 425,550,568 £36,43 4.500,24 5.345,67 2.04% 145 805.074,50 1.420.02 3.925.65 5.345,67 2,04%
" 924.710,07 540,51 2.505,16 5.345,67 2,04% 149 B03.647,57 1.426,93 3.918,74 5.345,67 2,04%
4 923.865.48 544,60 4.501.07 5.345,67 2.04% 150 802.213,69 1.433,88 391180 5.345,67 2.04%
4 923.016,77 848,71 4.496,96 5.345,67 2,04% 151 $00.772.59 1.440.35 3.904.82 5.345,67 2.04%
13 922.163,93 852,81 4.492,83 5.345,67 2,00% 152 799.324.57 1.447.87 3.897.80 5.345,67 2.04%
m 921.306.94 356,59 4.488 65 5.345,67 2 04% 153 797.870,06 1.454,92 3.890,75 5.345,67 2,04%
45 920,445,77 861,16 4.484,51 5.345,67 2,04% 154 T86.408,06 1.462,00 3.883.67 5.345,67 2.04%
6 919.580,42 B65,35 4.480,32 5.345,67 2,04% 155 794.938,94 1.469,11 3.876.56 5.345,67 2,04%
47 918.710,85 B69.57 4.476,10 5.345,67 2.04% 156 793.462.68 147627 3.869.41 5.345,67 2,04%
48 917.837,05 873,80 4.471,87 5.245,67 2,04% 157 791.979,23 1.48345 3.862,22 5.345,67 2,04%
49 916.959,00 878.05 4.467,62 5.345,67 2.04% 155 790.488,56 1.490,67 3.855,00 5.345,67 2,04%
éj - w SEZ 33 446334 234567 LO4% »_QMlo_rja:_Eucm_iw_ My_ll'c_i,qil__ _ _ o _ o 6
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Ve
150 788.990,63 1.407,93 3.847,74 5.345,67 2.04% S75.779.35 281445 2,04%
16k TH7.485,41 1.505,22 3.540,45 5.345,67 2,04% 573.236,32 TR02.64 2,04%
161 785.972.86 1.512,55 3.833.12 5.345,67 2.04% STO.680,90 2.790.26 2,04%
162 784,452,956 1.519,91 3.825,76 5.345,67 2,04% 568,113,05 2 56785 277782 2,04%
163 782,925.65 1537.31 3.818,36 5.345,67 2,04% $65.532.70 3.680.35 2765.32 2,04%
164 781.390,91 1.534,74 3.810,93 5.345,67 2,04% $62919.79 15979] 2,04%
163 779.848.70 1.542.21 3.803.46 5.345 67 2.04% 560,334,26 2,04%
164 778.298,98 1.549,72 i 3.795,95 5.345,67 2,04% 55771604 5.04%
167 776.741.72 1.557,26 3.788,01 5.345,67 2,04% 2L :

168 775.176,88 1.564,84 3.780,83 5.345,67 2.04% 35508508 2,04%
16% 773.604,42 1.572,46 3.773,21 5.345,67 2,04% 35244132 2,04%
170 772.024,31 1.580,11 3.765.56 5.345,67 2,04% S49.784.68 2,04%
171 770.436,51 1.587,50 3.757.87 5.345,67 2,04% $47.115.12 2,04%
172 768.840.87 1.595,53 3.750.14 534567 2.04% 344.432.56 2,04%
173 1.603,30 3.742.37 5.345,67 2.04% 541,736,904 2,04%
174 1.611,10 534567 2,04% 2.04%
175 1.618,94 |~ 372673 5.345,67 2.04% 273192 2.04%
176 762.380, 1.626,82 3.718.85 5.345,67 2,04% 373547 2045
177 760.746,06 163474 3.710,93 5.345,67 2,04% I 2,04%
178 759.103,36 1.642,70 3.702,97 5.345,67 2,04% 2
179 757.452.66 1.650,70 3.694,97 5.345,67 2,04% 2,04%
150 755.793,93 1656,73 3.686,94 5.345,67 2,04% 2,04%
1%1 754.127,13 1.666,51 3.678,57 5.345,67 2,04% 2,04%
12 [0 75345301 | 167492 367075 534567 | 2,04% _ 2,04%
183 750.769,14 1.683,07 3.662,60 5.345,67 2,04% 2 04%
15| 749.077.67 | 169126 3.654,41 534567 |  2.04% ™ 2,04t
185 . 7ar3?s3s | 169950 3.646,17 534567 | 2,04% 2,04%
156 745.670.61 1.707.77 3.637.90 5.345,67 2,04% 2.04%
187 743.954,53 1.716,08 3.629,59 5.345,67 I 2,04% 2,04%
188 742.230,09 1.724.43 3.621.24 5.345,67 2.04% > oan
159 740.497,27 1.732,83 3.612.84 5.345,67 2,04% 2
190 736.756,00 1741,26 3.604,41 5.345,67 " 200% £2.04%
191 737.006,26 1.740,74 3.505,93 5.345,67 2,04% 2,04%
192 735.248,01 1.758,26 3.587,42 5.345,67 2,04% 2,04%
193 733.481.20 1.766,81 3578,86 5.345,67 2,04% 2,04%
194 731.705,78 177541 3.570,26 5.345,67 2,04% e | 457852 87 2 04%
195 729.921.73 1.724,06 356161 5.345,67 2.04% 484.982,33 2,04%
196 728.128,99 1.792,74 3.552,93 5.345,67 2,04% 481,997 34 2, 04%
197 726.327.52 1.601.47 3.544.20 5.345,67 2,04% 27599781 2,04%
195 724.517.29 181023 | 353544 | 5.345,67 2,04% TTS0E 50 014 12 2.04%
20 Ta0s70ns 32250 T sa567 2o L S0 204%
0 719.033,54 1836,80 3508,87 5.345,67 2,08% 46991135 BIEL £,04%
202 717.187 80 1.845,74 3.499,93 5.345,67 2,04% 46685300 __3.058_.!5 B 2.287.32 - 5"“‘5-"'7 2504%
203 715.333,08 1.654,72 3.490,95 5.345,67 2,04% 463.779.76 IM3.24 L 227243 344567 2,04%
204 713.469.33 1663.75 348192 5.345,67 2,04% 46069156 225747 5.345.67 2,04%
205 711.596,51 167282 3.47285 5.345,67 2,04% 45758833 534567 2,04%
206 709.714,57 1.561,94 3.463.73 5.345,67 2,04% 454.469.9% 5.45.67 2,04%
207 707.823.47 159110 3.454,57 5.345,67 2.04% 451,336,438 5567 2,04%
208 705.923,17 1.500,30 3.445,37 5.345,67 2,04% B ST 5.345.67 2,04%
200 704.013.61 1.909,55 3.436,12 5.345,67 2,04% WS0A82 5567 2.04%
ol e e e
312 £98.229,00 1.637,57 3.408,10 5.345,67 2.04% 5.345,67 2,04%
‘Autorla: Executivo Municipal 7 5. 345.67 204%
37 432,212.48 3.345.07 2,04%
——
318 428,970,62 5.145.67 2,04%
T — M- T —
23 692359,51 196,01 237966 524567 2015% . — Lo L
- - . . Autoria: Executivo Municipal a
216 600.383,93 1.975,58 3.370,09 5.345,67 2,04%
217 658.398.74 1.985,19 3.360.48 5.345,67 2,04% i o T T Y T
218 686.403,88 1.994,85 3.350,82 5.345,67 2,04% 22 L S 2245 .
219 584.399.32 2.004,56 334111 5.345,67 2.04% 138481 2Oz 2.04%
- - - - 41252311 2.024,14 2,04%
20 BEZ.385,00 2.014,32 i 3.331,35 5.345,67 2,04% 409, 18541 2 (07,08 2,04%
221 650.360.67 2.024,13 332154 5.345,67 2,04% 405.831.47 199173 2.04%
222 678.326.89 2.033.98 3.311.69 5.345.67 2.04% . 197541 2,04%
223 676.283,01 2.043,88 3.301,79 5.345,67 2,04% 050,00 2,04%
224 67422908 | 205383 329184 | 534567 2,04% 567138 2,04%
228 672,165,356 2,063,683 328184 5.345,67 2,04% 392,251 .66 2,04%
226 570.091.48 207387 3.271.50 5.345,67 2,04% Ao 2,04%
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AVISO

A CAMARA MUNICIPAL DE CONQUISTAD’ OESTE, faz saber a todos
os interessados que a licitagdo promovida pela CARTA CONVITE 001/
2010, teve como vencedora a empresa MANOEL FLAVIO DE LIMA que
atendendo todas as exigéncias do Edital e apresentado uma proposta
consignando um valor de R$ 21.690,10 (vinte e um mil seiscentos e noventa
reais e dez centavos), sagrou-se vencedora do certame licitatorio.
Conquista D’ Oeste - MT, em 12 de novembro de 2010.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Natanael Siani Rodrigues - Presidente
Aparecida Costa Pinheiro - Secretéria

Izael Pedro dos Santos Junior - Membro

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVO DO MES DE OUTUBRO-2010

EXTRATO DE CONTRATO N° 080/2010. Contratante: Prefeitura
Municipal de Curvelandia. Contratada: GENERAL MOTORS DO BRASIL
LTDA. OBJETO: Aquisicdo de Veiculo tipo Ambulancia S-10. Valor R$
84.686,00 (oitenta e quatro mil e seiscentos e oitenta e seis reais).
Vigéncia: 01/10/2010 a 60 dias Uteis. CARONA na Licitacdo Pregdo
Presencial n°® 03/2010-AMM.

EXTRATO DE CONTRATO N° 081/2010. Contratante: Prefeitura
Municipal de Curvelandia. Contratado: VANDERLEI BARBOSA DA SILVA.
OBJETO: Prestac¢éo de servicos como Monitor da Oficina de Artesanato a
ser ministrado aos alunos do Projeto APLAUSO, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, a ser definida pela Secretaria Municipal de

Prefeitura Municipal de Conquista D’ Oeste

Prefeitura Municipal de Curvelandia

Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer. Valor R$ 2.291,67 (dois mil duzentos
e noventa e um real e sessenta e sete centavos). Vigéncia: 01/10 a 31/
12/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N° 082/2010. Contratante: Prefeitura
Municipal de Curvelandia. Contratada: S.0.S. CONSTRUTORA E
COMERCIO DE PRE-MOLDADOS LTDA-ME. OBJETO: Construgio da Praca
Publica Comunidade Vila Cabagal, conforme Termo de Convénio n° 214/
2010. Valor R$ 46.599,23 (quarenta e seis mil e quinhentos e noventa e
nove reais e vinte e trés centavos). Vigéncia: 01/10 a 31/12/2010. Licitagao
Convite n° 013/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N° 083/2010. Contratante: Prefeitura
Municipal de Curvelandia. Contratada: DENTAL CENTRO OESTE LTDA.
OBJETO: Aquisicéo de cilindro de oxigénio e equipamentos Laboratoriais.
Valor R$ 17.184,00 (dezessete mil e cento e oitenta e quatro reais).
Vigéncia: 01/10 a 31/12/2010. Licitagdo Convite n°® 014/2010.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 012/2010.
Contratante: Prefeitura Municipal de Curvelandia. Contratada: lara Alves
Lopes. OBJETO: Prestacao de Servigos de Apoio Técnicos especializados
para implantacao, registro, monitoramento e avaliagdo do Projeto de
Trabalho Técnico Social — PTTS. Valor R$ 936,00 (novecentos e trinta e
seis reais). Data: 15/10/2010. Vigéncia: 03/11 & 31/12/2010.

TITULO N° 0072

ERNANE JOSE SANDER, Prefeito Municipal de Itiquira, Estado de Mato
Grosso, Torno Publico que por parte de SR? VILMA RIBEIRO SERGIO
LOPES, brasileira, casada, agricultora, Titular da Cédula de Identidade
R.G. n°® 1590474-1 SSP/MT e Inscrita no C.P.F./MF, sob o n® 013.765.881-
88, residente e domiciliada a rua MT 299, KM 26, ZONA RURAL, do Municipio
de ITIQUIRA, no Estado de Mato Grosso, foi requerido a expedicdo de
Titulo Definitivo de Posse, correspondente a uma area de terras pastais
e lavradias, denominada “ ESTANCIA SONHO MEU Il A”, com um total de
2.382.981m2 ( menos de meio hectare). Ora pertencente ao dominio publico,
na qual mantém posse mansa e pacifica, determina a expedic¢éo do presente
Titulo Definitivo de propriedade, mediante do pagamento das Taxas prevista
no Artigo 14 e 19 da Lei Municipal n® 87/77, no valor de 12% (Doze Por
Cento) do Salario Minimo Vigente do Pais. A Cidadad SR? VILMA RIBEIRO
SERGIO LOPES, pagou na Tesouraria desta reparticio a quantia de R$.
15,83 (Quinze Reais e Oitenta e Trés Centavos), provenientes do
processado R.P. Aforamentos relativo da compra de um Lote de Terras
com a area de 2.382.981m2, Dois milhdes, trezentos e oitenta e dois mil,
novecentos e oitenta e um Metros Quadrados), (menos de meio Hectare),
situada na Zona Rural de ltiquira-MT, ficando a requerente obrigada ao
cumprimento das seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: A pagar o Imposto Territorial de acordo com
a legislagdo bem como as taxas previstas na Lei Municipal N° 87/77 e
outros encargos.

CLAUSULA SEGUNDA: A respeitar os limites e confrontacdes
constantes ou presentes no Titulo, zelando pelo bom relacionamento com
0s proprietarios e possuidores lindeiros.

CLAUSULA TERCEIRA: And&o alienar o dito imével ou parte dele sem
prévia comunicacao a Prefeitura Municipal de ltiquira , afim de que esta,
querendo, use do direito de prolagdo em igualdade de condi¢cdes com
outros interessados.

Confrontacdes -:Inicia-se no marco(l), situado na divisa com a
Estancia Sonho Meu e confrontando com o Lote Laranjeira, desse marco
segue confrontando com o Lote Laranjeira, com azimute 310° 52’ 04" com
a distancia de 43,623m até o marco (2), situado na divisa com o Lote
Laranjeira, desse marco segue confrontando com o Lote Laranjeira, com
azimute 47°21'02" com a distancia de 62,523m até o marco (3), situado na
divisa com o Lote Laranjeira e confrontando com a Chacara Rolandia,
desse marco segue confrontando com a Chacara Rolandia com azimute
147° 31’ 23" com a distancia de 41,927m até o marco (4), situado na divisa
com a Chéacara Rolandia e confrontando com a Estancia Sonho Meu,
desse marco segue confrontando com a Estancia Sonho Meu com azimute
224° 58’ 56" com a distancia de 50,236m até o marco (1), marco de partida

~N

Prefeitura Municipal de Itiquira
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da presente descricdo. Dado e passado nesta cidade, distrito e municipio
de ltiquira, aos 16 de Agosto de 2010.

. E para chegar ao conhecimento dos possiveis interessados, mando
publicar o presente edital, fixando em lugares de costumes e no prazo
legal conforme art. 12 da lei municipal n® 87/77 para recebimento de
impugnacao ou quaisquer medida de interesse de terceiros.

Assim visto ter-se procedido as formalidades legais, pago o
requerimento as taxas devidas, na forma que lhe foi assegurado por lei e
considerando o parecer favoravel do senhor consultor juridico, e prolatado
dos outros de legitimacé@o de posse, no seguinte teor: tendo o requerente
atendido as formalidades legais e efetivando o respectivo recolhimento
das taxas devidas, somos pela competente expedicdo do titulo definitivo
de posse. Expede-se o presente titulo em favor de VILMA RIBEIRO SERGIO
LOPES, ja qualificado (s), que por forca da lei, possa (m) a ser titular (es)
de posse e dominio sobre o imével nele descrito e caracterizado em livro
proprio e fornega as guias necessarias. A tesouraria promovera os devidos
recebimentos.

E para constar lavrou-se o presente titulo que vai devidamente datado
e assinado.

Gabinete do Prefeito Municipal do Municipio de ltiquira e Estado de
Mato Grosso em 02 de Agosto de 2010.

ERNANI JOSE SANDER
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Jaciara

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO N. 107/2010

A Prefeitura Municipal de Jaciara, através de Pregoeiro designado,
torna publico que, referente ao PREGAO n.°. 107/2010 foi vencedora as
Empresas GILSON JOSE DA SILVA TRANSPORTESZ ME, no item 08 ao
valor por Km rodado de R$ 1,53 (hum real e cinqiienta e trés
centavos) perfazendo o valor estimativo mensal de R$ 7.389,90 (sete
mil trezentos e oitenta e nove reais e noventa centavos) e
EVARISTO CAMARGO E SANTOS ME, , no item 05 ao valor por Km
rodado de R$ 1,53 (hum real e cingqiienta e trés centavos) perfazendo
o valor estimativo mensal de R$ 6.915,60 (seis mil, novecentos e
quinze reais e sessenta centavos). Jaciara-MT, 16 de novembro de
2010.

Marcos José Souza
— Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Juina

LEI N°. 1.206/2010

Altera a Lei Municipal n.° 1.123/2009, que dispde sobre o Plano
Plurianual do Municipio de Juina-MT para o Quadriénio 2010/2013, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA, Estado de Mato Grosso, ALTIR
ANTONIO PERUZZO, Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Ficam alteradas as seguintes Metas e Prioridades da Lei
Municipal n.° 1.123/2009, que dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio
de Juina-MT para o quadriénio 2010/2013, em cumprimento ao disposto no
art. 165, § 1.°, da Constituicdo Federal, da forma como estabelecido no
ANEXO UNICO, da presente Lei, que passa dessa a ser parte integrante,
que serdo executadas em conformidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual.

Art. 2.° As demais Metas e Prioridades dispostas na Lei Municipal n.°
1.123/2009 permanecem inalteradas.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, aos 08 dias do més de novembro
de 2010.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

LEI N°. 1.207/2010

Altera a Lei Municipal n.° 1.171/2010, que dispde sobre as Diretrizes
para a elaboracéo e execucgéo da Lei Or¢camentéria Anual de 2011, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA, Estado de Mato Grosso, ALTIR
ANTONIO PERUZZO, Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Ficam alteradas as seguintes Metas e Prioridades da Lei
Municipal n.° 1.171/2010, que disp&e sobre as Diretrizes para a elaboracao
e execucdo da Lei Orgamentaria Anual de 2011, da forma como estabelecido
no ANEXO UNICO, da presente Lei, que passa dessa a ser parte integrante.

Art. 2.° As demais Metas e Prioridades dispostas na Lei Municipal n.°
1.171/2010 permanecem inalteradas.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, aos 08 dias do més de novembro
de 2010.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

LEI N°. 1.208/2010

Estabelece Procedimentos para concesséo de Parcelamento Especial
de Débitos Fiscais, dispensa de juros e multas nas condi¢Bes que indica,
e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA, Estado de Mato Grosso, ALTIR
ANTONIO PERUZZO, Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Nas cobrancas administrativas de débitos fiscais vencidos e
vincendos, inscritos ou ndo na divida ativa, e nas agoes fiscais em curso,
ajuizados ou ndo, parcelados ou nédo, e os pendentes de lancamento,
relativos ao exercicio de 2010 e anteriores, cuja causa refira-se a cobranca
de impostos, taxas, contribuicAo de melhoria e multas por infracdo de
qualquer natureza, podera o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizar,
respectivamente, a Secretaria de Administragdo e Financas e a Assessoria
Juridica do Municipio, cada uma em sua competéncia de atuacéo, a fazer
a transagdo com o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concessfes mutuas, visando a solu¢do da pendéncia, administrativa e/
ou judicial, com o objetivo da consequente extincdo do crédito tributario.

Paragrafo Unico. Poderdo ser objeto de transacdo com a
Administragdo Publica Municipal, de forma independente, os débitos fiscais
vincendos, inscritos ou ndo na divida ativa, os vencidos, ou os que ja sdo
objetos de execucdo fiscal, inclusive, os pendentes de lancamento.

Art. 2.° Para viabilizar as negociacdes autorizadas pelo art. 1.° desta
Lei, podera ainda o Chefe do Poder Executivo autorizar a Secretaria de
Administracéo e Finangas, nos casos de pagamento espontaneo de débitos
ainda nao inscritos ou de seu parcelamento, a reduzir ou até mesmo
dispensar a multa e os juros de mora devidos, previstos para estes casos
nos dispositivos do Cadigo Tributario do Municipio de Juina-MT, observando
0s parametros seguintes:

| — dispensa dos valores relativos a 100%(cem por cento) do total
da multa e dos juros se o pagamento do crédito tributario for efetuado até
a data de 10.12.2010;

Il — dispensa de 80% (oitenta por cento) dos valores relativos ao
total da multa e dos juros, se o pagamento do critério tributario, for efetuado
de forma parcelada em até 06 (seis) parcelas mensais e sucessivas;

Il - dispensa de 60% (sessenta por cento) dos valores relativos
ao total da multa e dos juros, se o pagamento do critério tributario, for
efetuado de forma parcelada em até 09 (nove) parcelas mensais e
sucessivas;

IV - dispensa de 40% (quarenta por cento) dos valores relativos
ao total da multa e dos juros, se o pagamento do critério tributario, for
efetuado de forma parcelada em até 12 (doze) parcelas mensais e
sucessivas;
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V - dispensa de 20% (vinte por cento) dos valores relativos ao total
da multa e dos juros, se o pagamento do critério tributéario, for efetuado de
forma parcelada em até 15 (quinze) parcelas mensais e sucessivas; e,

VI — pagamento integral do débito tributario com multa e juros, se o
pagamento do critério tributéario, for efetuado de forma parcelada em até
18 (dezoito) parcelas mensais e sucessivas.

Paragrafo Unico. No que tange a multa auténoma, o contribuinte que
optar pelo pagamento da modalidade a vista fara jus a desconto de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor atualizado da mesma.

Art. 3.2 O valor de cada parcela, a que aludem os incisos do art. 2.°
desta Lei, ndo podera ser inferior a 01 (uma) Unidade Fiscal Municipal —
UFM.

Art. 4.° O Requerimento de Parcelamento de Débito Fiscal - RPDF
seré formulado ao Secretario de Administragao e Finangas do Municipio,
através do Departamento de Tributagdo com a indicagao do percentual de
dispensa dos valores relativos ao total de multa e juros, do nimero de
parcelas pretendidas.

§ 1.° O contribuinte, por ocasido do Requerimento de Parcelamento,
devera fazer confissao irretratavel de débito, mediante um Termo de
Confissdo e Parcelamento de Débito Fiscal - TCPDF, a ser aprovado por
Decreto do Prefeito Municipal, que devera conter as condi¢cdes e 0s motivos
das concessdes mutuamente feitas.

§ 2.° No pedido de parcelamento, o Contribuinte autorizara o Fisco a
emitir boletos de cobranga ou Documento de Arrecadagdo Municipal —
DAM para o pagamento do respectivo débito.

§ 3.2 O parcelamento concedido na forma prevista nesta Lei, devera
ser revogado, retornando o débito fiscal ao status quo ante, com as
devidas multas e juros, deduzidos os valores eventualmente pagos,
quando se verificar o vencimento e ndo pagamento de 3 (trés) parcelas
consecutivas ou intercaladas.

Art. 5.2 O disposto nesta Lei ndo se aplica aos créditos tributarios
langcados de oficio decorrentes de infragBes praticadas com dolo, fraude
ou simulagéo, ou de isengdes ou imunidades concedidas ou reconhecidas
em processos eivados daqueles vicios, bem como aos casos de falta de
recolhimento de imposto retido pelo contribuinte substituto, na forma da
legislacao pertinente.

Paragrafo Unico. Além do previsto no caput deste artigo, o disposto
nesta Lei ndo se aplica aos casos em que mediante processo de
fiscalizagéo, fique comprovada a apropriacdo indébita e a contumacia de
evasdo das obrigacdes fiscais pelo contribuinte.

Art. 6.° Tratando-se de débitos tributarios ja parcelados, aplicar-se-
4, antes do novo parcelamento, o contido no § 3.2, do art. 4.° da presente
Lei.

Art. 7.° Para viabilizar as negocia¢des autorizadas pelo art. 1.° desta
Lei, poderd o Chefe do Poder Executivo autorizar, também, a Assessoria
Juridica do Municipio, quanto as execugdes fiscais em curso, conceder
ao executado, dispensa de juros e multas nos percentuais e prazos
admitidos nos incisos do art. 2.° desta Lei, sobre os valores dessas
verbas integrantes do débito ajuizado, devidamente corrigidos pelo
Departamento de Tributagdo, mediante Termo de Confissao e Parcelamento
de Débito Fiscal - TCPDF e acordo judicial nos autos do processo,
devidamente homologado por sentenca judicial.

§ 1.° O Termo de Confissédo e Parcelamento de Débito Fiscal - TCPDF
podera ser substituido por acordo judicial nos autos da Execugao Fiscal,
observado os termos da presente Lei.

§ 2.°No Termo de Confissdo e Parcelamento de Débito Fiscal - TCPDF
constara que o atraso de 3 (trés) parcelas ocasionara a perda do
beneficio, hipétese em que a execucao sera retomada nos proprios autos,
considerando-se as parcelas pagas mera amortizagao da divida anterior
ao ajuste, ficando, portanto, sem efeito, o respectivo Termo, voltando a
incidir sobre a divida todos os encargos legais, inclusive multa e juros.

§ 3.2 No Requerimento de Parcelamento o contribuinte reconheceréa e
confessara formalmente o débito, comprometendo-se ao pagamento das
custas processuais, taxas judiciarias e honorarios advocaticios, arbitrados
em 10% (dez por cento) do valor do débito a ser pago ou parcelamento,
indicando o nimero de parcelas desejadas e a garantia ofertada.

§ 4.° Nos Parcelamentos referentes a valores objetos de Execugao
Fiscal devera ser recolhido antes da assinatura do Termo de Confissédo e
Parcelamento de Débito Fiscal - TCPDF, mediante Documento de

\-

Arrecadac@o Municipal — DAM, o quantum de 10% (dez pontos
percentuais) a titulo de honorarios de advogado a incidir sobre o valor
total concertado.

§ 5.° Ficam dispensados do pagamento de Honoréarios de Advogado
os contribuintes que auferem renda familiar igual ou inferior a 2 (dois)
salarios minimos vigentes no pais, desde que tal situagdo econémica e
financeira seja comprovada por documento oficial ou por documento
expedido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 6.° Na auséncia de documento oficial o contribuinte podera
comprovar a sua situagdo econdmica e financeira com declaracao de
contratante e a sua condicdo de desempregado com a declaragdo de 3
(trés) pessoas idoneas, firmadas com responsabilidade pelas declaracdes
e afirmagdes, em que se sujeita as sancdes civis, administrativas e
criminais previstas na legislacdo vigente, ouvido a Assessoria Juridica do
Municipio em todos os casos.

§ 7.° O valor dos Honorérios Advocaticios devera ser depositado em
conta bancéria especifica e posteriormente repassado ao atual advogado
do municipio, mediante recibo.

§ 8.° Para cada Termo de Confissao e Parcelamento de Débito Fiscal
- TCPDF sera cobrado o valor de uma taxa de expediente, salvo se o
acordo for firmado nos autos do processo de Execugao Fiscal.

Art. 8.° A fruicdo dos beneficios contemplados por esta Lei ndo
confere direito a restituicdo ou compensacédo de importancias pagas, a
qualquer titulo.

§ 1.° A concessédo dos beneficios previstos nesta Lei dependera de
prévio Requerimento de Parcelamento de Débito Fiscal — RPDF do
interessado, protocolizado no Departamento de Tributagdo e enderegado
ao Secretario de Administracao e Financas do Municipio, ou caso se tratar
de débito ja ajuizado, ao Assessor Juridico do Municipio, cada uma em sua
competéncia de atuacdo, como determinam os arts. 2.2 e 7.°,
respectivamente, até a data de 10 de dezembro de 2010.

§ 2.° O Prefeito Municipal, por Decreto do Executivo, aprovara o
formulario do Requerimento de Parcelamento de Débito Fiscal — RPDF, a
ser utilizados pelos contribuintes interessados.

Art. 9.° O Anexo do Impacto Orgamentério e Financeiro exigido pelo
art. 14, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000,
segue no ANEXO UNICO da presente Lei, que dessa passa a fazer parte
integrante.

Art. 10. As despesas oriundas da execugdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentérias proprias, ficando o Chefe do Executivo
Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de
crédito adicional suplementar ou especial, observando o disposto nos
arts. 43 e 46, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marg¢o de 1964, e
respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as
alteracdes necessarias e proceder a inclusdo destas despesas nos
instrumentos de planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), entre
eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e
a Lei Orgamentéria Anual — LOA.

Art. 11. O Poder Executivo regulamentara esta Lei por Decreto
Municipal, caso necessério, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir de sua
publicacéo.

Art. 12. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
baixar os atos regulamentares que se fizerem necesséarios a
implementacéo desta Lei.

Art. 13. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, aos 08 dias do més de novembro
de 2010.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Lei n.° 1.208/2010
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IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
1 — Analise Inicial

O presente estudo de impacto orcamentario e financeiro, destina-se
ao atendimento do disposto ao art. 14, da Lei Complementar Federal n.°
101/2000, referente ao Presente Projeto de Lei que estabelece
Procedimentos para concesséo de Parcelamento Especial de Débitos
Fiscais, dispensa de juros e multas nas condigGes que indica, ou seja,
através da concesséao da dispensa de Juros de Mora e Multa de Mora.

O parcelamento da divida Ativa Municipal, com a concessédo da
dispensa de 100% (cem por cento) do total da multa e juros se o
pagamento for efetuado até dia 10/12/2010; 80% (oitenta por cento) se
for efetuado o pagamento parcelado em até 06 (seis) parcelas mensais
e sucessivas; 60% (sessenta por cento) se for efetuado o pagamento
parcelado em até 09 (nove) parcelas mensais e sucessivas; 40%
(quarenta por cento) se for efetuado o pagamento parcelado em até 12
(doze) parcelas mensais e sucessivas e 20% (vinte por cento) se for
efetuado o pagamento parcelado em até 15 (quinze) parcelas mensais e
sucessivas de juros de mora e Multa de Mora, conforme prevé o presente
Projeto de Lei, representa uma estimativa de rendncia de receita anual de
75% (setenta e cinco por cento) da Receita correspondente a juros e
multas. Considerando este percentual sobre a receita arrecadada no
exercicio de 2009 — R$ 74.179,90, havera queda de R$ 24.726,63. Contudo,
esta perda sera compensada, pelo aumento do volume de recursos que
ingressarao no Municipio, através do resgate do valor principal da Divida
Ativa, diante do incentivo proporcionado junto ao contribuinte, objeto maior
do Projeto de Lei que ora se apresenta ao Poder Legislativo.

COMPENSACAO DARENUNCIADARECEITA

H& em contrapartida, portanto, perspectiva de crescimento da
arrecadacao da receita da Divida Ativa, em pelo menos 6,25% (seis
virgula vinte e cinco por cento), conforme estimativas constantes na
Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2010. Nesse atendimento, diante da
arrecadacdo da receita de Divida Ativa em 2009 no valor R$ 447.696,15,
com uma projecao de acréscimo de 6,25%, ou seja R$ 27.981,01, o
montante a alcancara R$ 475.677,16, o que representa uma compensacao
que supera a perspectiva de perda em R$ 3.254,38. Desta forma, constata-
se a previsao da compensacdo exigida pela LRF e, sobretudo, almejada
pela Administragao Municipal.

2. Impacto Orgcamentario E Financeiro Na Receita

2.1. Impacto Orcamentario

EXERCICIO DE 2010 - PROJEGAQ COMBASE NA PREVISAQ ORCAMENTARIA VALOR/R§
Receita da Divida Tributaria Prevista no Orcamento 2010 581.931,05
Estimativa de Renuncia de Receita 5.700,00)
Estimativa de Compansacdo da Receita 5.700,00
PERSPECTIVA ORCAMENTARIA 581.931,25

2.2, Impacto Financeiro
DESCRICAD

EXERCICIO DE 230 UL
Receita da Divida Ativa Arrecadada em 2009 447 59,15
Dedugéo da redugdo objsto do presente Projgto de Lel (24.726,63)
Projegdo de Crescimento (com base na LDO (6,25%) 27.98101
PERSPECTIVA DE ARRECADAGAQ ANUAL APOS A REDUGAO 150.950,53

CONCLUSAQ

0 presente estudo demonstra a viabilidade objeto da Lei em andlise, pois se veriiica aumento da arrecadagdo da
Receita oriunda da Divida Ativa Tributéria, compensando, portanto a renuncia da receita estimada.

(zahinete do Prefeito de Juina-MT, aos 08 dias do més de novembro de 2010.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municinal

PORTARIA N° 2.334/2010

SUMULA: Dispbe sobre exoneracéo de Diretor de Depto de
Tesouraria, e d& outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigfes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica EXONERADO, do cargo de Diretor de Departamento
de Tesouraria, o Sr. WELITON CORNETA ZULIM, portador da cédula de
identidade n°® 11025379, SSP/MT e inscrito no CPF/MF sob n.°
861.888.871.00, a partir do dia 01 de outubro de 2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de outubro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN° 2.335/2010

SUMULA: Dispde sobre nomeacédo de Assessor de Depto de
Financas e Tesouraria, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica nomeado, para o cargo Assessor de Departamento
de Financas e Tesouraria, o Sr. WELITON CORNETA ZULIM, portador
da cédula de identidade n° 11025379, SSP/MT e inscrito no CPF/MF sob
n.° 861.888.871.00, a partir do dia 01 de outubro de 2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de outubro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN° 2.336/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigfes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°REMOVER o Sr. LAURECI DOMINGOS DIAS, mat. 556, servidor
(a) ocupante do cargo de VIGIA, da Secretaria de Infraestrutura/Depto
de Obras e Servicos Urbanos para a Secretaria de Planejamento/
Depto de Controle Urbanos, a partir do dia 01 de outubro de 2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de outubro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.337/2010
Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio

de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigfes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio,

J
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~N
RESOLVE: Art. 1.° Conceder 90 (noventa) dias de LICENGCA PREMIO, a Sra.
ALCIENE SABRINA DA SILVA, mat. 705, servidora ocupante do cargo de

Art. 1° REMOVER a Sra. FLAVIA HELOISA NOGUEIRA, mat. 5162, | Tgcnico de Alimentagdo Escolar, como reza a legislagdo em vigor,
servidor (a) ocupante do cargo de Professora Classe C 30 hs, da | atinente ao referente ao periodo aquisitivo de 02/01/2004 A 01/01/2009 e
Secretaria de Educacéo e Cultura/CEI Bruno Leonardo de Campos para a periodo de gozo de 01/10/2010 A 29/12/2010, com retorno ao Servico no
Escola Mun. Paulo Freire, a partir do dia 01 de outubro de 2010. dia 30/12/2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢bes em contrario. revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de outubro de 2010. Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de outubro de 2010.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se. Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal Prefeito Municipal

PORTARIA NP 2.338/2010 PORTARIA NP 2.341/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio SUMULA: Concede Licenca Prémio ao Servidor (a) que especifica, e
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigbes legais, da outras providéncias.
conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio,

RESOLVE: Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio

) de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigbes legais,

Art. 1°REMOVER a Sra. ANA CELIA RODRIGUES, mat. 1534, servidor | conferidas pela Constituicio Federal e pelo inciso 11l do art. 83, da Lei
(8) ocupante do cargo de Técnico de Alimentagdo Escolar, da Secretaria | organica do Municipio,
de Educacéo e Cultura/CEI Bruno Leonardo de Campos para a CEI Nosso RESOLVE:

Lar, a partir do dia 01 de outubro de 2010.

Art. 2.° Es_ta qutaria entra em yigor na data de sua publicacéo, Art. 1.° Conceder 90 (noventa) dias de LICENCA PREMIO, a Sre.

revogadas as disposi¢Ges em contrario. CELIA APARECIDA BENEDITO DE LIMA, mat. 884, servidora ocupante
) ) do cargo de Professora Classe C 20 hs, como reza a legislagdo em

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de outubro de 2010. vigor, atinente ao referente ao periodo aquisitivo de 13/07/1997 A 12/07/

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se. 2002 e periodo de gozo de 01/10/2010 A 29/12/2010, com retorno ao

A'—T'R_ANTOM_O PERUZZO servi¢o no dia 30/12/2010.

Prefeito Municipal Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicago,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIAN° 2.339/2010

; Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de outubro de 2010.

SUMULA: Concede Licenga Prémio ao Servidor (a) que especifica e Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

torna sem efeito a Portaria n® 2.309/2010, e da outras providéncias. ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigdes legais, PORTARIA N° 2.342/2010
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio, SUMULA: Concede Licenga Prémio ao Servidor (a) que especifica, e

RESOLVE: da outras providéncias.

Art. 1.2 Conceder 90 (noventa) dias de LICENGCA PREMIO, ao Sr. Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
WAGNER MENDES DA SILVA. mat. 652, servidor ocupante do cargo de | de jujna, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
Professor Classe C 30 hs, como reza a legislacdo em vigor, atinente ao conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
referente ao periodo aquisitivo de 02/02/1998 A 01/02/2003 e periodo de Organica do Municipio,
gozo de 05/08/2010 A _02/11/2010, com retorno ao servi¢co no dia 03/11/ RESOLVE:

2010.

Art. 2.° Em decorréncia da presente Portaria que alterou a Portaria n° Art. 1.° Conceder 90 (noventa) dias de LICENCA PREMIO, a Sra.
2.309/2010, fica esta sem efeito. ILFA MARIA HERMES. mat. 958, servidora ocupante do cargo de

Art. 3. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, Professora Classe B 20 hs, como reza a legislagdo em vigor, atinente
revogadas as disposi¢es em contrario. ao referente ao periodo aquisitivo de 18/02/2002 A 17/02/2007 e periodo

de gozo de 01/10/2010 A 29/12/2010, com retorno ao servigo no dia 30/

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de outubro de 2010. 12/2010.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,

ALTIRANTONIO PERUZZO revogadas as disposi¢bes em contrario.

Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de outubro de 2010.

PORTARIAN®2.340/2010 Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

; ALTIRANTONIO PERUZZO

SUMULA: Concede Licenca Prémio ao Servidor (a) que especifica, e Prefeito Municipal
da outras providéncias.

PORTARIA N 2.343/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicbes legais, SUMULA: Concede Licenga Prémio ao Servidor (a) que especifica, e
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso IIl, do art. 83, da Lei | da outras providéncias.

Organica do Municipio, ) o o

RESOLVE: Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio

de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigdes legais,
J
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conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 90 (noventa) dias de LICENCA PREMIO, a Sra.
IZABEL DONATO ISIDORO, mat. 363, servidora ocupante do cargo de
Técnico de Alimentacdo Escolar, como reza a legislagdo em vigor,
atinente ao referente ao periodo aquisitivo de 26/01/1999 A 25/01/2004 e
periodo de gozo de 01/10/2010 A 29/12/2010, com retorno ao servigo no
dia 30/12/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de outubro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN® 2.344/2010

SUMULA: Concede Licenca Prémio ao Servidor (a) que especifica, e
da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 90 (noventa) dias de LICENCA PREMIO, a Sra.
LUZIA MOREIRA AGUIAR, mat. 150, servidora ocupante do cargo de
Técnico de Manutencgéo e Infraestrutura, como reza a legislagdo em
vigor, atinente ao referente ao periodo aquisitivo de 22/02/2000 A 21/02/
2005 e periodo de gozo de 01/10/2010 A 29/12/2010, com retorno ao
servico no dia 30/12/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de outubro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN® 2.345/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e d4 outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares a servidora CLEIDE DOS SANTOS DURINI, mat. 1167,
ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude, lotado (a) na
Secretaria Mun. de Saude, referente ao periodo aquisitivo de 02/07/2007
A 01/07/2008 e periodo de gozo de 01/10/2010 A 30/10/2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de outubro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde

EDITAL DE PREGAO N°090/2010

Objeto: Aquisicdo de Materiais para uso na Manutencédo dos PROGRAMAS
CREAS, PAIF E PROGRAMA IGD — RECURSOS DAS CONTA 13.990-4
(CREAS) 17.909-4 ( PAIF) E 14.287-5 (IGD).

Dia: 01/12/2010

Entrega dos Envelopes: Até as 08:00 horas, do dia 01/12/2010.
Edital Completo: Afixado no endereco acima e na Internet, site
www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

Abertura do envelope N° 01: As 08:30 horas, do dia 01 de dezembro
de 2010, no enderego acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e
subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 ( com alterag6es da Lei 8883/
94 e da Lei n°® 9.648/98)

Lucas do Rio Verde MT, 17 de Novembro de 2010.

Zeni Terezinha Andretta
Pregoeira

EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 088/2010

A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — MT, através do Sr.
Prefeito Municipal Marino José Franz, CONVOCA, o(a) candidato(a) abaixo
relacionado(a), classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado 11/
2010, para comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias, a contar da
publicagdo desta, na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde,
situada a Av. Para, n.° 109 E — Cidade Nova, para apresentarem
documentos, habilitacdes exigidas e tomar posse de seu respectivo cargo.

Cargo: 100 — MEDICO DE PSF —40 HORAS
CLASSIFICACAO CANDIDATO
03.° HELIO BOEIRA J ACOBI JUNIOR

O ndo comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a) podendo a Prefeitura Municipal de Lucas do
Rio Verde, convocar o(s) imediatamente posterior(es), obedecendo a ordem
de classificagéo.

Lucas do Rio Verde — MT, 17 de Novembro de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

José Luiz Paetzold
Secretario Municipal de Gestdo Publica

PORTARIA N.° 404, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010

Nomear Comissdo Examinadora do Concurso Publico Edital n® 01/
2010, e d& outras providencias.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores municipais abaixo, para compor a
Comissdo Examinadora do Concurso Publico Edital n° 01/2010,
considerando a partir desta data.

CPF: 972.235.579-15
CPF: 831.195.079-20
CPF: 016.080.501-57

Elaine Benetti Lovatel
Cristiane Nuncio
Elisangela Coelho

Membros:

Art. 2° A Comissao Examinadora tera a responsabilidade de cumprir
as determina¢fes da Lei Organica Municipal e respectivo Edital do
Concurso .

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 16 de Novembro de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

José Luiz Paetzold
Secretaria Mun. Gestao Publica

Publique-se e Cumpra-se
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Prefeitura Municipal de Marcelandia

CTB24200 SISTEWA INTEGRRDO [E ORCAMENTC E CONTABILIDALE PUBLICA
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Data: 16/11/2010
Hora:  12:02:15

Fag.: 001
BALANCETE DE VERIFICACAD
Modela RPPS - Partaria MPS N° 916 de 15 de Julha de 2002
Cutubra 2010
3ALD0S ANTERIORES MOVIMENTO & DEBITO SALDOS RTURIE ]
CODIGOS
[EBITO CRE 10 MES LTE O MES N0 MES ATE O MEE DEBITO CREDITO ]
1 11.189.347,59

L

DESP. ADMINT
3TL - RESERVA [
-

[

FUNDOS
FUNDOS [E RENDA
DESP. ADMINISTRATIVA

IE BENEFICIQ

IE BENEFICIOS
3B REES LID
i BB REBE LIQ FIC FI

BENEF. - BB REPS RF CONSERV
BENEF.-BB REPS LIQ FIC
EMPRESTIMOS COM RECURS0S PREVIDENCIARIOS R RECEEER 1.
IM0S R RECEBER 1.
(Creditos a Receber - Lei 530/2005 1.
Creditos em Poder de Terceiros - Processo 4442005

3.000,00

R T O N T O LI T L BT T T i S S Ry S Sy

en

noEnonoonoonen

E IMOVELS

[E R

GERAL
novel
MOBILIARIO EI GERAL

00
NTARIA DA RECEITA
NIARIA - NATUREZA DR RECEITA

353659, 81 3.215.321,38
215.788, 52 1.618.564,70
215.788,52 1.61%.584,738
215.788,52 1.618.584,78

ALTZADR
IA D2 DESPESA
NTARIA

[ R T R R R T

1 ¥ 102 12.000,00 12.800,00
1 0E DETALHEMENTO DE DESPESA 800,00

1 800,00

1 12.800,00 12.800,00
1 i 12.800,00

1 4 EXECUCAC [

1 6.1 EMPENHOS BQR E

1 4101 EMPENHOS BOR NOTR DE EMPENHD 491582, €3

1 (1 IE EMPENHOS 491582, 83

1 1L CREDCR 491.552,83

1 1 VALORES COMERCMETIDOS 491582, €3

1 41 0UTROS TH0E POR 2%
1 33
1.9.3.2 33.
1.5.3.2.9 33
1.9.3.2.5 DISPONIBILIDADES EOR FONTE DE RECURSOS 33.
2 9. 457, 404,
2.1 55, 36,
211 2 2
2111 2.3 2
2.1.1.1.1

2.1.1.1

2.1.1.1

2.1.1.1. QURC NACICHAL 1 1.
2.1.1.1 IMPOSIO SOBRE A RENDA RETIOC NA FONTE - IRRF 1 1.
2.1.1.1 IRRF 1 1.
2.1.1.1 QURQ ESTADUAL E MUNICIRAL

2.1.1.1.4.02

21114002 15500

2.1.1.1.4.88 0UTROS TRIBUTOS ESTADUAIS E MUNICIRAIS

s ra s

[

8,00

3.
1,787, 48
5.309, 00
5.309, 00
5.308,00
5.308,00
5.308,00

§48,0

536.102,31
536.102,31
536.102,31
536.102,31

12.000,00

12.800,00
12.200,00
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CTRE4200 SIATEMA INTEGREDO CE ORCAMENTO E CONTARILIDATE PURLICA Data: 15/11/2010
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA Hora:  12:02:15
Pag.: 002

BALANCETE DE VERIFICACAD
Modela RPPS - Portaria MPS N° 916 de 15 de Julho de 2002
Cutubro J2010

SALODS ANTERIORES HOVINENTO & TZBITO HOVIKENTO & CREDITO SALD0S ATUAIS |
CODIG0S
DERITO CREDITO N k3 ATE 0 MES O MES 27T 0 UE5 DEBITO I |
1 510 500 5,30
1 344,55 24,5
1 344,55 :

CC-)TSIG.\IF.E. :‘RADE:M
CONSIGNAA[D BENCO DO BRASIL

1.1 consTaNAl . FINANCEIRA 788, 55
1.1.1 CONSTGNRE
1.1 CONSIGNADO BANCO MORRDA
2 10,08 5l 53 243,53
1 10,08 514, 53 243,53
10 439.866, 03 4 10
499,866, 03 4
BNTERIORES 10 10
750,18 1.433,54 1.233,48
250,09 433,

Fa s

L 1 LONED BRAZD

i

2.2 15 B LONGO PRRID

.28

2251 , BENEFICIOS CONCEDIDOS

22,8100 ENE0ES/OUTROS EENEFICIOS DO PLANO

2.2.5.1.02 00 ZNTE RE' L)

L2.2.6.1.08 2 00% SERVIDORES (REDUTORZ)

2.2.5.1.03.01

2.2.5.1.04

2.2.52 5.585.676,73
2.2.5.2.01 i
.28 00 ZNTE E}.R.rL L gER:.

2.2.5.0. § DOS SERVIDORES DARX A CGE

2.2.52 L RE

1253 PROVISOEE AMCRTIZADAS {REDUTORA)

2.2.5.3.01 SERVICO PRZZALO (REDUTORR)

R PASZIVD COMPENEADO 1. 347.777,7
5.1 0 ORCEMEN 1.

5.1.1 A0 ORCH RIL - NATI 2.

5.1.1.1 R0 INICIAL DA RECEITZ 2.

5.2 CAD ORCAMENTARIA DA DESPEZA 2. 347.777,7
5.2.1 IE CREDITO 2. 93.390,21
5.2.1.1 VIL 1

5.2.1.3 4 93,

8.2 EMDENHADO A LIQUIDZR 4.

5.2 EER

§.2.1.3.0m MPENHADO LIQUIDALO EER
9.2. i .0 D& [EEPESR 2.617.027,08 245,
5.2. ENISEAD 'E ENPENHD 2.617.027,08 249,
9.2. EMPENHO POR NOTA DE EMPENHD 491,552, 63 93,
9.2. EMPENHCS L LIQUIDAR 30.041,18 £3.E40,53 4.
9.2 EMPENHOS LIQUIDADOS L61.511, 44 53
5.2. EMPENHOS POR CREDCR 106.447,61 150,
5.2 VALORES ZN LIQUITRCAD £3.240,53 4.
5.2 VALORES LIQUIDADOS A DAGA £2.807,08 EER
9.2. VLLORES PAGOS 461,511, 44 52
5.2. QUTRAS EMISS0ZE DE EMDENHO .R"L:CRA‘ 983. l""- 2E 0

53

8.3.2

QERIGACOZE DATRONAIL - ""ERE””E" INTRA- "RC'[-"‘N“’\I
CONTRIBUICAQ EATRONAL FARA O REGIMZ DACERIO
Obrigacoes Patronais -
CONTRIZUICAO AR 0. DI
uc‘\tr uicap para o Dasep
ZEDESRE CORRENTES
5 DIDETAS

) RIS © REFORMAS
DQC, NIOS -PESEOAL CIVIL
PENIOES

P S0BRE FOLER DE PAGA

Lo o Lo Lo L Lo e Ao e MO Lo Lo Lo

e e
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CTB24200 SISTEMA INTEGREDO DE ORCAMENTO E CONTARILIDEDE PUBLICR Data: 16/11/2010
FUNDO MUNICIPAL CE PREVIDENCIR Hora: 12:02:15
Pag.: 00

BALANCETE DE VERIFICACAD
Modelo REES - Portaria MBS N° 916 de 15 de Julho de 2003
Qutubro 2010

SALOOS INTEQIOREZ MOVIMENTO A DEBITO HOVIMENTO & CREDITO SALDOS ATUAIS ]

DERITO CREDITO N0 Es ATE 0 MES N0 MES ATE 0 1ES DERITO CREDITO ]
3.8 166.712,30
3.5 02 155 h 30

}IE CIOS PREVIDENCIRRIOS
) DOENCR

10 RECLUSAO 4 580, Hf
) FAMILIL D05 SEGURADOS 24,187,580
LhR.C MATERNIDALE

25 715 1%
Lo.‘ﬁv,.,

- DESSOAL CIVIL 1.200,00
o BRIS 1.200,00
1.200,00

30,00

L JURIDICL
RIDICA

G2 G3 L3 G GO €3 G 03 G2 63 03 G2 03 3 G2 03 G2 O3 3 63 03 63 63 03 e

uC\ITR“-‘JI"OD H]
CONTRIBUICOES PREVIDENCIRRIZS 00 REGI
CONTRIBUICAQ BATRCNAL DE SERVIDOR ATIV
ContribuicOo Patronal - Cedidoes

Contribuicls Patronal- Beneficios Temp.- Prafeitur

Contribuipdo do servidor Ative Civil- Cedides
Servidor »rafer Ee‘nef.:lcs Tam

Contribui
BATRINOY
E ".1: “E }.LOR'S HORBILIARIOS

RECEITAS IE
CONTRIBUICOES SOCIAIS - INTRA
CONTRIBUICOES PREVIDENCIERI
CONTRIBUICEQ BATRONAL DE SERVIDOR ATIVC CIVIL - IN
bui Patronal - Exscutivo/Prefeitura

o Patronal - Legisla
(O EREVIDENCIARIR EM RE
Pi'rc‘ul

CDE D DRACELME

MULTAS [E MOR:

MULTAS 5 OE MORR DRS CONTRIBUICOZS

MULTAZ [E MORX DL CONTRIZUICRD PARR 0 REES
MULTAS E § DE MOBR DAS CONTRIBUICOZS DATRONAIZ

Multzs e Juros de Mora - Parcelamen
MILTAS RO0S DE MOER D
l.TLT.J.. E JURCS DE MORA D
e Juros dz Mora -

BENS 8 IE T30 DERMRNENTE
RESULTATO ADURADO
RESULTADO DO E¥ERCICIO

TOTAL GERAL 26.990.097,44]  26.550.047,44 1.218.556,17| 17.911.24¢6, 5% 1.218.996,17) 17.511.24¢ 96 27.439.130,0¢

ftwares para k
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Fresezee

FUNDO MUNICIPAL DE
BRALANCETE DE

Outubro

SISTEMA INTEGRADO DE ORCAEMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA

~N

—
Data: 1&/11/2010
Hora:  12:02:15
Pag.: 004

PREVIDENCIA

VERIFICACAOQ
Modelo RPPS - Portaria MPS H° 816 de 15 de Julho de 2003

2010

SRLOOS ANTEZRIORES
CONT2S

MOVIMENTO A DEBITO MOVIMENTO & CREDITO SALDOS ATURIS ]

DEBITO CREDITD

NO MES RTE O MES N0 MES ATE O MES CREDITO ]

DEBITO

Marcia Rosalva da Silva Alves

Dirstora Executiva Tesoursira

AVISO DE RESULTADO FINAL
Pregdo Presencial N.° 018/2010
Registro de Prego N.° 017/2010

O Municipio de Marcelandia, através de sua Pregoeira Oficial, torna
Publico aos interessados, o resultado do Julgamento do Preg&o Presencial
n°. 018/2010, cujo objeto trata-se do Registro de Precos para futura e
eventual Contratacao de empresa para prestagdo de servigos de
agenciamento para fornecimento de aproximadamente 96
bilhetes de passagens aéreas nacionais para atender a demanda
das Secretarias Municipais de Educacgao, Gabinete, Agricultura,
Meio Ambiente, Administracdo e Saude, conforme especificacbes
constantes do Anexo |, parte integrante do Edital, cuja abertura se deu no
dia 10 de Novembro de 2010, as 09h00min (Horario de Brasilia), onde a
Unica empresa licitante Copa Tour Viagens e Turismo Ltda foi desabilitada
pois ndo atendeu aos itens 9.1.3 alinea “a” e “b” do edital, neste sentido foi
aberto prazo de 08 (oito) dias Uteis de acordo com o art. 48 da Lei 8.666/
93, onde a empresa apresentou dentro do prazo a documentacao faltante
e foi habilitada e declarada vencedora da licitagdo com o valor percentual
de desconto de 1,00 %, com valor total estimado de R$ 9.900,00.

Marcelandia MT, 17 de Novembro de 2010.

Daiane Quirino dos Santos
Pregoeira Oficial

Prefeitura Municipal de Matupéa

QUINTO TERMO DE ADITIVO DO
CONTRATO DE OBRAS DE ENGENHARIA N°. 043/2008

Ao décimo sexto dia do més de Novembro de dois mil e dez, no
Gabinete do Prefeito Municipal, foi celebrado o QUINTO TERMO ADITIVO
DE CONTRATO N° 043/2008, referente TOMADA DE PRECO N°. 018/
2008, tendo como partes: de um lado o MUNICIPIO DE MATUPA- ESTADO
DE MATO GROSSO, devidamente inscrito no CNPJ sob n°. 24.772.188/
0001-54, com sede na Prefeitura Municipal, localizada na Avenida Herminio
Ometto, n°. 101, ZE-022, na cidade de Matupda, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, o Sr. FERNANDO ZAFONATO, brasileiro,
casado, empresario, portador do CIRG n°. 4.133.070-8-SSP/PR, inscrito
no CPF sob o n°. 603.459.349-20, residente e domiciliado na Rua 05, n°.
1.005, ZH1-001, na Cidade de Matupa/MT, doravante denominado
CONTRATANTE; e de outro a empresa PROLL CONSTRUCOES LTDA,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n°. 08.9993.533/0001-23, com sede
na Rua 21, Quadran® 31, n°3.112, Centro, Municipio de Matupd, neste ato
representada por seu sécio proprietario o Sr° GUILHERME DA CONCEICAQO
GELINSKY, brasileiro, casado, construtor, portador da CIRG n°. 3.872.595-
0-SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°. 507.805.149-04, doravante
denominada CONTRATADA, aditam o contrato em mote fundamentada na
Clausula 16.1, que seguem:;

FINALIDADE: Este Termo Aditivo tem a finalidade de alterar a Clausula
Quinta — Do Valor do Contrato referente ao Contrato n°.043/2008.

01— CLAUSULA PRIMEIRA — O item “05-1 — Do Valor”, da CLAUSULA
QUINTA - Do Valor, Critérios e Condigdes de Pagamento, passara a
ter a seguinte redacéo:

“05- CLAUSULA QUINTA - Do Valor, Critérios e Condi¢des de
Pagamento.
04.1- Do Valor

Marli Terssinha Teixeira

Fabia Pereira Ortega
Contadora

O valor para as obras, objeto deste contrato é de R$ 992.545,87
(NOVECENTOS E NOVENTA E DOIS MIL E QUINHENTOS E QUARENTA E
CINCO REAIS E OITENTA E SETE CENTAVOS) ficando aditivado o valor
de R$ 40.000,00 (Quarenta Mil Reais), conforme planilhas em anexo a
esta.

Cadigo Geral: 07.002.12.361.0017.1040.409051 “401" r$ 40.000,00

02-CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO - Fica mantida em
plena vigéncia as demais clausulas do Contrato Original.

Matupa, MT, 16 de Novembro de 2010.

FERNANDO ZAFONATO
PREFEITO MUNICIPAL

PROLL CONSTRUCOES LTDA,
CNPJ N° 08.993.533/0001-23
Guilherme da Conceicao Gelinsky

SEGUNDO TERMO DE ADITIVO DO
CONTRATO DE OBRAS DE ENGENHARIA N°. 002/2010

Aos dezesseis dias do més de novembro do ano de dois mil e dez, no
Gabinete do Prefeito Municipal, foi celebrado o SEGUNDO TERMO ADITIVO
DE CONTRATO N°. 002/2010, referente Carta Convite n © 030/2009,
tendo como partes: de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA,
inscritano CNPJ N ©24.,772.188/0001-54, sito a Avenida Herminio Ometto,
n° 101 Bairro ZE-022, neste ato representada por seu Prefeito Municipal,
Sr. FERNANDO ZAFONATO, brasileiro, casado, empresario, portador do
CIRG n°. 4.133.070-8-SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°. 603.459.349-20,
residente e domiciliado na Rua 05, n° 1.005, ZH1-001, na Cidade de
Matupa/MT,, doravante denominada CONTRATANTE e de outro a firma,
CONSTRUTORA GLOBAL E ENGENHARIA LTDA - ME, devidamente
inscrita no CNPJ sob o n° 11.056.755/0001-24 com sede na Rua das
Figueiras n°. 42, Bairro Centro, Municipio de Guaranta do Norte, neste ato
representada através de sua sOcia/proprietaria a Senhora ELAINE
RODRIGUES PINTO, inscrita no CPF: 036.414.126-33, doravante
denominada CONTRATADA, aditam o contrato em mote fundamentada na
Clausula 05.4, que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
— O Novo prazo de vigéncia do contrato ora aditado tera inicio a partir da
assinatura do presente instrumento e seu término em 16 DE FEVEREIRO
DE 2011, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAQAO

Ficam ratificadas a e mantidas em plena vigéncia as demais clausulas
e condi¢des do Contrato ora celebrado.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o
presente Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma, para que
produza os efeitos legais.

Matupa/MT, 16 de Novembro de 2010.
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CONTRATANTE:

FERNANDO ZAFONATO
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATADA:

CONSTRUTORA GLOBAL E ENGENHARIA LTDA-ME
CNPJ n © 11.056.755/0001-24

EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATO n".133/2010

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPAMT

CONTRATADA: EDITORA IMAGEM PUBLICACOES LTDA-EPP
OBIETO: Aquisiciio de Material Grifico
VALOR/GLOBAL: RS 47.052,60

VIGENCIA: 04 (quatro) meses

FONTE DO CODIGO GERAL:
08.002.10.302.0024.2032.339039 236" (
08.002.10.304,0023.2027.339039 246" (
08.002.10.301.0025.2033.339039 442" {
09.002.08.243,0028.2038.339039 263" (
09.002.08.244.0028.2043.339039 “288” 09.002.08.244.0028.2039.339039 “281”
09.003.08.243.0028.2036.339039 “4d5" 09.002.08.244.0028.2037.339039 “277°
07.001.12.361.0001.2012.339090 “114" 13.001,13.392.0037.2051.339039 #35¢"
03.001.04.122,0002.2002.339039 “037* 04.001.04.122.0003.2003.339039 049"
15.001.22.665.0039.2034.339039 382"

8.002.10.301.0025.2034.339039 “213"
8.002.10.303.0023.2030.339039 242"
8.002.10.302.0024.2031.339039 “228"
9.002,08.243.0028.2040.339039 “267"

=B —E—E———]

CONTRATO n”. 1342010

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

CONTRATADA: VISUART COMUNICACAO VISUAL LTDA-ME
OBJETO: Prestaciio de Servigo em Locagio de Tendas
VALOR/GLOBAL: RS 24.840,00

VIGENCIA: 04 (quatro) meses

FONTE DO CODIGO GERAL: 15.001.22.665.0039.2054.339039 382"

EXTRATO DO CONTRATO N°.112/2010

CONTRATO

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

CONTRATADA: REGIS LUIS MAZZONETTO - ME

OBJETO: Aquisicio de Recarga de Gas e Agua Mineral

VALOR/GLOBAL: R$ 22.888,20

VIGENCIA: 06 (seis) meses

FONTE DO CODIGO GERAL: 04.001.04.122.0003.2003.339030 “047" R$ 768,80
07.001.12.361.0011.2012.339030 “112" Manut. e Encargo da Sec de Educ R$
13.860,00

07.005.27.812.0018.2022.339030 “146" Manutengdo e Enc. Dep. Esporte R$
990,00

08.001.10.301.0019.2023.339030 “188” Manutengéo e Enc. da Sec Saude R$
315,00

08.002.10.301.0025.2033.339030 “436” Manut. e Enc. Nas USFs e P. Satude R$
990,00

08.002.10.302.0024.2031.339030 “226” Man. e Enc. De CRDO R$ 135,00
08.002.10.302.0024.2032.339030. “234” Man. e Enc. ¢/ Hospital Mun R$ 225,00
08.002.10.303.0023.2030.339030 “240” Manut. do Projeto Vida Longa R$ 360,00
09.003.08.243.0028.2036.339030 “443" Man. do FMDCA/ FUPIS R$ 1.935,00
09.002.08.244.0028.2043.339030 “286” Manuteng&o do PAIF R$ 270,00
09.002.08.243.0028.2040.339030 “265” Man. do Prog. PETIR$ 1.170,00
09.002.08.244.0028.2039.339030 “279” Man. prog. de CREAS R$ 540,00.
09.002.08.243.0028.2038.339030 “261" Man. do Prog. Projovem R$ 630,00
10.001.15.452.0045.2045.339030 “308" Manutencéo e Enc Sec de Obras R$
540,00

15.001.22.665.0039.2054.339030 “380" Manut. e Enc. Sec. Ind. Comercio R$
159,40

EXTRATO DO CONTRATO N°.113/2010

CONTRATO

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPAMT

CONTRATADA: SUPERMERCADO BOERILTDA - ME

OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios, utensilios e material de higiene
pessoal

VALOR/GLOBAL: R$ 23.295,69

VIGENCIA: 06 (seis) meses

FONTE DO CODIGO GERAL: 02.001.04.122.0001.2001.339030 “020" R$ 2.123,00
08.001.10.301.0019.2023.339030 “188" Mant e Enca Secretaria de Saude R$
2.190,59

08.002.10.305.0023.2028.339030 “251" Man.Progrde Controle Vig. Epid.R$ 91,44
08.002.10.302.0024.2031.339030 “226" Man. e Enc. CRDO R$1.746,90
08.002.10.301.0025.2033.339030 “436" Manut. e Enc. Nas USFs e P. R$ 8.493,35
08.002.10.302.0024.2032.339030. “234” Man. e Enc. c/ Hospitale Labor R$
6.527,41

15.001.22.665.0039.2054.339030 “380" Manut. e Enc. Sec. Ind. Comercio R$
2.123,00

AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL -021/2010

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da Equipe de Pregoeiro,
comunica a todos que se realizou no dia 21 DE JUNHO DE 2010 as 08:00
horas na sede da Prefeitura Municipal, 0 “PREGAO PRESENCIAL PARA
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAIS DE LIMPEZA,
UTENSILIOS E MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL, RECARGA DE GAS E
AGUA MINERAL EM ATENDIMENTO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS”,
junto a sede da Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio Ometto,
101, ZE-022, Fones (66) 3595-1037/1114 das 07:00 as 11:30 hs.Onde se
consagrou vencedores da Presente Licita¢cdo: REGIS LUIS MAZZONETTO
— ME R$ 22.888,20 e SUPERMERCADO BOERI — ME R$ 23.295,69

Matupa — MT, 21 de Junho de 2010.

CARLOS ABRAAO GAIA
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Norteléndia

PORTARIA N° 259/2010

Concede parcela do tempo de licenca prémio devida ao servidor
Revair José da Silva e da outras providéncias.

O Senhor NEURILAN FRAGA, Prefeito Municipal de Nortelandia,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais que lhe séo
conferidas pelo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder parcela do tempo de licenca prémio de direito ao
servidor REVAIR JOSE DA SILVA, Atendente de Consultério Dentario,

J
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lotado na Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Nortelandia— MT,
referente ao periodo aquisitivo de 01.04.1999 (primeiro de abril de hum mil
novecentos e noventa nove) a 01.04.2004 (primeiro de abril de dois mil e
quatro) cujo gozo se observara no periodo de 03.11.2010 (trés de novembro
de dois mil e dez) a 03.02.2011 (trés de fevereiro de dois mil e onze),
conforme requerido expressamente pelo servidor em questao.

Art. 2° O presente ato administrativo tem como fundamento o artigo
95, § 2° da Lei n.° 021/2005 de 11/10/05 (Estatuto dos Servidores da
Administragcdo Direta, Fundacdes Publicas e Autarquias do Municipio de
Nortelandia-MT);

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de Nortelandia, Estado
de Mato Grosso, ao terceiro dia do més de novembro de 2010, 55° da
Emancipagéo Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administracdo, Planejamento e Gestédo

LEI N° 181/2010

Disp8e sobre a adequagédo da Lei Municipal n°® 051/2006 de 14, de
agosto de 2006, que trata sobre o Conselho Municipal de Alimentagéo
Escolar — CMAE, as disposicdes da Lei Federal n° 11.947, de 16 de junho
de 2009 e a Resolugdo MEC/FNDE/DAE-CD n° 38, de 16 de julho de 2009,
e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Nortelandia, Estado
de Mato Grosso, Sr. Neurilan Fraga, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei visa adequar a Lei Municipal n°® 051/2006, de 14 de
agosto de 2006, ao que disp8e os artigos 18 e 19, e seus incisos e
paragrafos da Lei Federal n°® 11.947, de 16 de junho de 2009; e aos
artigos 26 a 29, seus incisos e paragrafos da Resolugao n° 38, de 16 de
julho de 2009, do Ministério da Educagdo — MEC, Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao — FNDE — Diretoria de A¢des Educacionais
— CD, no que disciplina especificamente sobre o Conselho de Alimentagéo
Escolar — CAE e sobre a execucéo do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar - PNAE.

Artigo 2° O Conselho Municipal de Alimenta¢do Escolar — CMAE,
Orgao colegiado e de carater fiscalizador, permanente, deliberativo e de
assessoramento, serd composto da seguinte forma:

| — um representante indicado pelo Poder Executivo;

Il — dois representantes dentre as entidades de docentes, discentes
ou trabalhadores na area de educacao, indicado pelo respectivo 6rgao de
classe, a serem escolhidos por meio de assembléia especifica para tal
fim, registrada em ata, sendo que um deles devera ser representado
pelos docentes, e, ainda, os discentes s6 poderdo ser indicados e eleitos
quando forem maiores de 18 anos ou emancipados;

11l — dois representantes indicados por entidades civis organizadas,
escolhidos em assembléia especifica para tal fim, registrada em ata.

§ 1° Cada membro titular do Conselho de Alimentacao Escolar — CAE
terd um suplente do mesmo segmento representado, com exce¢ao aos
membros titulares do inciso Il deste artigo, os quais poderdo ter como
suplentes qualquer um dos segmentos citados no referido inciso.

§ 2° Os membros terdo mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser
reconduzidos de acordo com a indicagao dos seus respectivos segmentos.

§ 3° Em caso de ndo existéncia de orgdos de classe, conforme
estabelecido no inciso Il deste artigo, deverdo os docentes, discentes ou
trabalhadores na area de educacao realizar reuniao, convocada
especificamente para esse fim e devidamente registrada em ata.

§ 4° Fica vedado a indicacdo do Ordenador de Despesas das
Entidades Executoras para compor o Conselho de Alimentagéo Escolar.

§ 5° O exercicio do mandato de conselheiro do CAE é considerado
servigo publico relevante e ndo serd remunerado.

§ 6° A nomeacdo dos membros do CAE devera ser feito por portaria,
observadas as disposi¢fes previstas neste artigo, obrigando-se a Entidade
Executora a acatar todas as indicacdes dos segmentos representados.

§ 7° Os dados referentes ao CAE deverdo ser informados pela
Entidade Executora por meio do cadastro disponivel no sitio do FNDE, e no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do ato de nomeagao,
deveré&o ser encaminhados ao FNDE o oficio de indicag&o do representante
do Poder Executivo, as atas relativas aos incisos Il, Il e IV deste artigo e a
portaria de nomeacao do CAE, bem como a ata de eleigao do Presidente e
do Vice-Presidente do Conselho.

§ 8° Para eleigcdo do Presidente e Vice-Presidente do CAE, deverao
ser observados 0s seguintes critérios:

| — o CAE terd 01 (um) Presidente e 01 (um) Vice-Presidente, eleitos
entre os membros titulares, por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
conselheiros titulares, em sessdo plenaria, especialmente voltada para
este fim, com o mandato coincidente com o do Conselho, podendo ser
reeleitos uma Unica vez;

Il — o presidente e/ou vice-presidente poderdo ser destituidos, em
conformidade ao disposto no Regimento Interno do CAE,sendo
imediatamente eleitos outros membros para completar o periodo restante
do respectivo mandato;

IIl — a escolha do presidente e do vice-presidente somente devera
recair entre os representantes previstos nos incisos Il, Il e IV, deste
artigo.

§ 9° Apds a nomeacao dos membros do CAE, as substituicdes dar-
se-80 somente nos seguintes casos:

| — mediante rendncia expressa do conselheiro;

Il — por deliberacdo do segmento representado;

Il — pelo ndo comparecimento as sessdes do CAE, observada a
presencga minima estabelecida no Regimento Interno;

IV — pelo descumprimento das disposi¢des previstas no Regimento
Interno de cada Conselho, desde que aprovada em reunidao convocada
para discutir esta pauta especifica.

8§ 10 Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, a copia do
correspondente termo de rendncia ou da ata da sesséo plenaria do CAE
ou ainda da reunido do segmento, em que se deliberou pela substituigao
do membro, devera ser encaminhada ao FNDE pelas Entidades Executoras.

§ 11 nas situagdes previstas no § 09°, o segmento representado
indicara novo membro para preenchimento do cargo, mantida a exigéncia
de nomeagcéo por portaria emanado do poder competente, conforme incisos
I, 11, 11l e IV deste artigo.

§ 12 no caso de substituigdo de conselheiro do CAE, na forma do §
10°, o periodo do seu mandato sera para completar o tempo restante
daquele que foi substituido.

Artigo 3° S&o atribuicdes do Conselho de Alimentag¢&o Escolar —
CAE:

| —acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos principios e diretrizes
do Programa Nacional de Alimentag&o Escolar — PNAE, estabelecidos nos
artigos 2° e 3° da Resolugéo n° 038/2009 MEC/FND/CD;

Il — acompanhar e fiscalizar a aplicagcao dos recursos destinados a
alimentacao escolar;

Il — zelar pela qualidade dos alimentos, em especial, quanto as
condigdes higiénicas, bem como a aceitabilidade dos cardéapios oferecidos;

IV — receber o Relatério Anual de Gestdo do PNAE (Anexo IX da
Resolugéo n° 038/2009 do MEC/FNDE/CD/PNAE) e emitir parecer conclusivo
acerca da aprovacao ou nédo da execugdo do Programa.

§ 1° O CAE podera desenvolver suas atribuicbes em regime de
cooperagdo com os Conselhos de Seguranca Alimentar e Nutricional
Estadual e Municipal e demais Conselhos afins, e deverdo observar as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Seguranca Alimentar
e Nutricional - CONSEA.

§ 2° Compete, ainda, ao Conselho de Alimentacéo Escolar:

| — comunicar ao FNDE, aos Tribunais de Contas, a Controladoria
Geral da Uni&o, ao Ministério Publico, e aos demais 6rgéos de controle
qualquer irregularidade identificada na execugédo do PNAE, inclusive em
relacdo ao apoio para funcionamento do CAE, sob pena de
responsabilidade solidaria de seus membros;

Il — fornecer informac8es e apresentar relatorios acerca do
acompanhamento da execucao do PNAE, sempre que solicitado;
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Il — realizar reunido especifica para apreciacdo da prestagdo de
contas com a participagao de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos conselheiros
titulares;

IV — elaborar o Regimento Interno, observando o disposto na Lei
11.947/2009 e Resolugao n° 038/2009 do MEC/FNDE/CD/PNAE.

Artigo 4° O municipio de Nortelandia devera:

| — garantir ao CAE, como 6rgao deliberativo, de fiscalizagéo e de
assessoramento, a infra-estrutura necessaria, a plena execucao das
atividades de sua competéncia, como:

a) local apropriado com condi¢gbes adequadas para as reuniées do
Conselho;

b) disponibilidade de equipamentos de informatica e outros materiais
necessarios para o funcionamento do conselho;

c) transporte para deslocamento dos membros aos locais relativos
ao exercicio de sua competéncia, quando necessario;

d) disponibilidade de recursos humanos necessarios as atividades
de apoio, com vistas a desenvolver as atividades com competéncia e
efetividade.

Il — fornecer ao CAE, sempre que solicitado, todos os documentos e
informag0Oes referentes a execucao do PNAE em todas as etapas, tais
como: editais de licitagcdo, extratos bancarios, cardapios, notas fiscais de
compras e demais documentos necessarios ao desempenho das
atividades de sua competéncia.

Artigo 5° O Regimento Interno a ser reelaborado e/ou instituido deve
obedecer o disposto nesta Lei Complementar e outras legislacbes
inerentes.

Paragrafo Gnico. A aprovagdo ou as modificagbes no Regimento
Interno do CAE, somente poderao ocorrer pelo voto, de, no minimo, 2/3
(dois tercos) dos conselheiros titulares.

Artigo 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes contrarias contidas na Lei Municipal 051/2006, de 14/08/
2006.

Pago Municipal Pedro Coelho Ormond, Nortelandia, Estado de Mato
Grosso, aos 16 dias do més de novembro de 2010, 55° de Emancipagao
Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
PREFEITO MUNICIPAL

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO

MARLENE JULIA DE OLIVEIRA SCARPAT
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA, DESPORTO E LAZER.

LEI N°© 182/2010.

_ Dispde sobre autorizagd@o para abertura de crédito Suplementar na
Lei Orcamentéria vigente, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nortelandia — Estado de Mato Grosso, Sr.
Neurilan Fraga, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo abrir um Crédito
Suplementar, na Lei Orcamentaria vigente nas seguintes dotagdes:

Orgéo 03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO.

Unidade Orgamentéaria 008 — Departamento de Engenharia e
Urbanizacéo.

Fungéo 15 — Urbanismo.

Sub-funcéo 451 — Infra-estrutura Urbana

Programa 0026 — Infra-estrutura Municipal.

Projeto 1.016 — Desapropriagdo e Aquisigdo de Imoveis.

40.00.00 — Despesas de Capital

44.90.00 — Investimentos

44.90.61 — Aquisicdo de Imoveis

R$: 15.000,00

Art. 2° Para cobertura do presente Crédito Suplementar objeto do
artigo anterior, fica assegurado os recursos Préprios do Municipio.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Nortelandia, Estado de Mato
Grosso, aos 16 dias do més de novembro de 2010 — 55° de Emancipagao
Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

LEI N° 183/2010

Autoriza 0 Poder Executivo Municipal a adquirir dois imoveis urbanos
destinados a Construcéo da Entrada da Praia Nortefly.

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Nortelandia, Estado
de Mato Grosso, Sr. Neurilan Fraga, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a adquirir uma area de
terras urbanas equivalente a 800 m2 (Oitocentos metros quadrados),
de propriedade dos Srs. Waldomiro Alves dos Santos e Waldeson Alves
dos Santos, situados a Avenida Getulio Lino de Souza e Rua Sé&o Pedro,
Bairro da Ponte, nesta cidade de Nortelandia, Mato Grosso.

Art. 2° Os im6veis urbanos a serem adquiridos pelo Municipio de
Nortelandia - MT serdo destinados a Construcdo da Entrada da Praia
Nortefly.

Art. 3° Esta lei entrara em vigor, na data de sua publicagao.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Nortelandia, Estado de Mato
Grosso, aos 16 dias do més de novembro de 2010, 55° de Emancipagao
Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
PREFEITO MUNICIPAL

JOSSIMAR JOSE FERNANDES )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO

LEI N°© 184/2010.

Dispbe sobre autorizagdo para abertura de crédito Suplementar na
Lei Orgamentaria vigente, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nortelandia — Estado de Mato Grosso, Sr.
Neurilan Fraga, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo abrir um Crédito Suplementar,
na Lei Orcamentaria vigente nas seguintes dotagdes:

Orgdo 03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO.

Unidade Orgamentaria 006 — Departamento de Transportes.

Funcdo 26 — Transporte.

Sub-fungéo 782 — Transporte Rodoviério.

Programa 0028 — Melhoria do Transporte Rodoviario.

Projeto 1.021 — Aquisicdo de Maquinarios, Veiculos, Caminhdes,
Equipamentos e Materiais Permanentes.

40.00.00 — Despesas de Capital

44.90.00 — Investimentos

44.90.52 — Equipamentos e Material Permanente
R$: 35.000,00

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Suplementar objeto
do artigo anterior, ficam assegurados os recursos proprios do Municipio.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Nortelandia, Estado de
Mato Grosso, aos 16 dias do més de novembro de 2010 — 55° de
Emancipacao Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO
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CIBS4510 SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENIC E CONTABILIDADE PUBLICA Data: 31/10/2010
CAMARA MUNICIFAL DE Hora: :
Pag.:

BALANCETE FINANCETILIRGO ( MOD. ANEXO N° 13 ) - 0 DE 2010

(Ate Cutubre  /2010)

RECEITA | DESPESA |
I |
T T T T T T 1
TITULOS RS | RS ) RS I| TITULOS ) RS ) | RS ) RS , |
1 . y t t } |
¥+% ORCAMENTARIA *** *%% ORCAMENTARIA ***
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES —-> LEGISLATIVA 345.290, 57
TOTAL DA DESPESA ORCAMENTARIA —-> 345.290, 57

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL —>

#% INTERFERENCIAS FINAMNCEIRAS
CAMENTARIAS —> Egrassos Realizades
TOTAL DE INTERF. FINANC

TOTAL DAS RECEITAS O

IRA:

** INTERFERENCIAS FINANCEIRA!

Ingresses Realizados 344.453,10 *%% EXTRA-ORCAMENTARIA ***
TOTAL DE INTERF. FINANCEIRAS ——> 344.453, 10 Deposites — I.N.S.S. 10.495, 54
Depositos - I.R.R.F. 238,87
*++ DXTRA-ORCAMENTARIA *** Depositos - PRE‘\.‘INDRTE .65

PESA ORCAM.DO EXERCICIO A PAGAR
Depositos - I.N.

Depositos - I.5.5.Q.
DESCONTO EMPRESTIMO FaLHA PAGT:

Depesites - I.R.E.E. TOTAL DA DESPESA EXTRA-ORCAM.--— 51.216,47
Depositos - PRE\.IN:)RTE
Depositos - I.5.3.0.N +%% SALDO P/O EXERCICIO SEGUINTE ***
DESCONTO EMPR}:_,TIMJ FOLHA PAGIO CAIXA
TOTAL DO EXTRA-ORCAMENTARIO- 52.163, 70 BANCOS -
BANCOS - C
**% SALDO DO EXERCICIO ANTER: xwx APLICACOES
CAIXA TOTAL DISPONIVEL --> 108,76
BANCOS - CONTAS MOVIMENTO
BANCOS - CONTAS VINCULADAS
APLICACOES FINAN s
TOTAL DISPONIVEL —-> ‘ | | ‘ ‘ ‘
1 T T T T T
TCTAL ‘ | o | ToTaL ‘ ‘ ‘
RUBILAN NUNES DE OLIVEIRA ANIEAL FERREIRA DE CLIVEIRA GILSON PORTELA OLIVEIRA
PRESIDENTE 1 SECRETARIO CRC/MT 012604/0-8
CTBS4200 SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA
CAMARA MUNICIPAL DE NORTELANDIA
NEXO TI
BALANCETE DE VERIFICACAC DO SISTEMA Financeiro
Modelo TCE-MT
tubre F2010
T
l SALDOS ANTERIORES [ MOVIMENTO A DERITO | 0 & CREDITO SALDOS & E
€ODIGOS CONTAS ! .
l DEBITO CREDITO | NO MES ATE 0 MES | NO MES ATE O MES | DEBITO | CREDITO c
ATIVO

ATIVO FINANCEIRO
DISPONIVEL
DISPONIVEL EM MOEDA
DISPONIVEL EM BANCOS

BANCOS CONTA MOVIMENTO

BANCOS OFICIALS

OUTRAS CONTAS MOVIMENTO BANCOS OFICIAIS
EANCO DO BRASIL 1.1325, 00 34.445,31 344.453,10 35.474, 55 344,343,
p.:qw.

NACTIONAL

109, 7

IVO FIMANCEIRO
nm;nqm'us
CONSIGNACOES
1 DE TERCEIROS
1.01 PREVIDENCIA MUNICIPAL
DEMALS SEGURAL
Depositos - PREVINORTE
OUTROS CONSIGNATARIOS
DESCONTO EMPRESTIMO FOLHA PAGTO 20,059, |
Dep‘sltus - SIMTINOR 1.548, 08 | | 1.548,06
0 MUNICIPAL
11=Rr DE SERVIDORES
Depositos - I.R.R.F. 89, 46
185
Depositos - I.5.5.0.N.
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
DEPOSITOS PARA QUEM DE DIREITO
OUTROS DEPOST
Depositos - L.M.5.8. 1.014,70 10,405, 54
OBRIGACOES EM CIRCULACAD
OERIGACOES CONSTITUTDAS. pan EXECUCAD ORCAMENTARTA
DESPESA LIQUIDADA A DAG
01 PESSOAL A PAGER
02 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLEER 3.7
3 E‘ClRNECEDCIFE‘ DE BENS E SERVICOS 400, 00 12.958, 96
08 IaS
DEEPE 2
DESPESAS CORRENTES
PESSCAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANT
SUBSIDIOS 22,546, 64
SUBSIDIOS - PODER LEGISLATIVO 78,764, 65 10,810, 00
OUTRAS DESPESAS FIXAS 0 PESSOAL CIVIL 78.765, 09 s9, 01
OBRIGACOES PATRONAIS
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL - INSS
APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE CPERACAO ENTRE ORGA
OBRIGACOES PATRONAIS
EPPS
OUTROS 12.760, 89
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICACOES DIRETAS
DIARIAS - C["IL
mauas - ci
125 - w0 w.1< (DENTRO DO ESTADO)
M.-,TERI“L DE CONSUMO
Material de Consumo

w
&

47,25 1.068,38 47,25 1.

T e

10.495,54|

[

947,22

Cooo

GENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

22,546, 64|
89,574,65]
86.724,10]

a7

8,20

68,38 14.129,27 | 14.129,2

00 2.540,00 | 2.540,00]

o
Y
-

GRSOLINA 48, 80 554,94 |
OLED LUEFIF[EnHTE 18,00
GAS ENGARR 148, 00
GENEROS DE LIMENT Ca0 3.0 3

.3, MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMEMAGENS
MATERIAL DE EXPEDIENTE 2.7 | 2.
MATERIAL DE 2. 2.
MATERTAL DE

.3, MATERTAL DE COEA E COZINKA
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE HIGIENIZACAD 2. 2.
MATERIAL PARA MANUTENCAC DE BENS IMOVEIS 561,32 1.
MATERIAL PARA MANUTENCAC DE BENS MOVEIS (EXCETO
MATERTAL ELETRICO E ELETRONICD 248,28

.3, MATERIAL PARA MANUTENCAC DE VEICULOS
ELETRICA 165, 20 |
PHEUS 208, 00
SUSPENSA( 211,00
SISTEMA INJECAQ 44,00

.3, OUTRGS MATERIATS DE CONSUMOD 83,10
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ | |
Passagens = Despesas com Locomocas
PASSAGENS PARR O D 1.960, 00 460,00 450,00 . 450, 0

oo|
, FCNE 3545-4100 _—

AGILI SOFTWAREE PARA AREA PUBLIC?
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Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento

DECRETO N°094/2010

“Aprova a Instrugdo Normativa que Disp6e sobre procedimentos de
controle a serem observados na Coordenadoria de Recursos Humanos
do Poder Executivo, Legislativo e Previdéncia do Municipio de Nossa
Senhora do Livramento-MT.”

O Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Livramento, Estado de
Mato Grosso, Doutor Zenildo Pacheco Sampaio, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas na Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° - Fica Aprovada a Instrucdo Normativa de n°. 01/2010,
Emanada do Controle Interno Municipal, que estabelece as normas e
procedimentos de rotinas a serem adotadas junto a coordenadoria de
Recursos Humanos, conforme consta dos Anexos integrantes da referida
Instru¢do Normativa como segue:

_Anexo | — Ficha de Avaliacdo de Desempenho Estagio Probatério;

_Anexo Il — Ficha de Avaliacdo de Desempenha e Estagio Probatoério
dos Profissionais da Educacéo;

Anexo Ill — Requerimento de pedido de Férias.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 16 de Novembro de 2.010.

Zenildo Pacheco Sampaio
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA-SRH SISTEMA DE ADMINISTRAGAO
DE RECURSOS HUMANOS N° 01/2010

APROVACAO: 19/10/2010

ATO DE APROVACAO: DECRETO N°: 094/2010

UNIDADE RESPONSAVEL: COORDENADORIA DE RECURSOS
HUMANOS

|- FINALIDADE

4 | N\
[CTBE4200 SISTEMA INTEGEADD DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICR Data: 21/10/2010
CAMARA MUNICIPAL DE NORTELANDIA Hora: 11:18:02
ANEXO II Pag.: 002
BALANCETE DE VERIFICACAD DO SISTEMA Financeiro
Modelo TCE-MT
Cutubro 2010
T
[ SALDOS ANTERIORES l MOVIMENT? A DEBITC ‘ MOVIMENTO A CREDITO SALDOS ATUAIS (
CODIE03 CONTAS | .
L LDEBITO CREDITO I NG MES ATE O MES ‘ NO MES ATE O MES i DEBITO | CREDITO (
T T
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | |
SERVICOS TECNICOE PROFISEIONAIS 5,000, 00 5.000,00 | 5,000, 00
MANUTENCAO E CONEERVACAC DE EQUIPAMENTOS 185,00 185,00 | 13
MANUTENCAQ E CONSERVACAC DE BENS MOVEIS DE OUTRAS 865,00 665,00 | 8635, 0
SERVICOS DE LIMPEZA 555, 00 555,00 | 555,00
QUTROS SERVICOS DE PESSCA FISICA 5.7%0, 00 5.780,00 | 5.790, 00|
OUTRO3 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | |
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONALS 6.000, 00 £.000,00 | 6.000, 00
MANUTENCAQ DE SCEFTWARE 710, 00 710,00 | 710, 00
LOCACAQ DE SOF 12.150, 00 13.500,00 | 12,500,00)
MAMUTENCAQ E CON: CAC DE MAQUINAS E EQUIFAMENIO 180,00 180, 00
MANUTENCAOQ E CONEERVACAC DE VEICUL 15,00 15,00 15,000
MANUTENCAO E CONESERVACAC DE BENS MOVEIS DE QUTRAS 1.200,00 170, 00 1. 1.370, 00
. FESTIVIDADES E HOMENAGENS 12,00}
. FORNECIMENTO DE ALIMENTACAOQ 203,00 2.95 2,055,65|
. C0S DE ENERGIA ELETRICA 3. 3
3.3.3.9.0.39. 44 03 DE AGUA E ESGOTO |
3.3.3.9.0.39.58 03 DE TELECOMUNICACOES 1. 10. 75,20 10.
3.3.3.9.0.39.59 03 DE AUDIOQ, VIDEC E FOTO L. 1. 1.687,00]
3.3.3.9.0.39.63 SERVICOS GRAFICOS 4.325,00 2. 6. 6.450, 00|
3.3.3,9.0.28.70 CONFECCAQ DE UNIFORMES, BANDEIRAS E FLAMULAS 1. 1. 1.587,23]
3.3.3.9.0.39.74 FRETES E TRANSPCRTES DE ENCCMENDAS 320,00 320, 00
3.3.3.9.0.39.80 HOSPEDAGENS €15, 00 613, 00]
3.3.3.9.0.39.81 SERVICOS BANCARIOE 72,82 531,12
3.3.3.9.0.39.83 SE! 03 DE COPIAS E REPRODUCAC DE DOCUMENTOS 178,85 1. 1.859,35|
3.3.3.9.0.39.88 SE] 0F DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA 650,00
3.3.3.9.0.39.09 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA 2. 2.291,41|
3.3.3.9.0.83 INDENIZACOES E RESTITUICOES |
3.3.3.9.0.93.01 INDENIZACOES 15.820, 00 3.150, 00 18. 18.770,00]
3 VARIACOES ATIVAS 1
6.1 RESULTANTES DA EXECUCAC ORCAMENTARIA |
6.1.2 INTERFERENCIAS ATIV 1
€.1.2.1 TRANSFERENCIAS F EIRAZ RECEBIDAS |
6.1.2.1.1 SES ATIVOS |
€.1.2.1.1.01 SE RECEBIDC |
6.1.2,1.1.01.01 CAMARA MUNICIPAL | |
£.1.2.1.1.01.01.01 Transfersncia - Repasse 310.007, 79 34.445,31 344.453,1']| | 344.452,10
TOTAL GERAL 310.407,79 311.955,85 110.236,71 1.085.453,88 110. 238,71 1."}’:‘5.453,’:":‘: EQS.QU\J.EE: 346,048,390
RUBILAN NUNES DE CLIVEIRA ANIBAL FERREIRA DE OLIVEIRA GILEON PORTELA OLIVEIRA
PREEIDENTE 1 SECRETARID CRC/MT 012804/0-8

Dispde sobre procedimentos de controle a serem observados na
Coordenadoria de Recursos Humanos do Poder Executivo, Legislativo e
Previdéncia do Municipio de Nossa Senhora do Livramento-MT.

II-ABRANGENCIA

A presente Instrugdo Normativa abrange a estrutura organizacional
dos Poderes Executivo, Legislativo e Administra¢é@o Direta e Indireta deste
Municipio.

lII-CONCEITO

O Sistema de Recursos Humanos tem por finalidade o suprimento,
avaliacéo, promocao e desenvolvimento das Politicas de Recursos
Humanos, bem como controlar as atividades relativas ao Cadastro e
Registro da Vida Funcional do Servidor, preparacao da Folha de Pagamento
e incentivar a valorizagdo do servidor Publico, por meio de acdes
permanente de capacitacao.

IV — BASE LEGAL

A presente Instru¢do Normativa tem como base legal, as seguintes
legislagdes: Constituicdo Federal, Lei n® 1543/2003 Estatuto do Servidor
Publico, Lei n° 06/04 Estrutura Administrativa e Lei Orgénica Municipal, Lei
Federal n° 8.429/92. Resolucdo n° 05/04 e Plano de Cargos e Carreira e
Salarios dos Profissionais da Educacao do Municipio de Nossa Senhora
do Livramento, Lei n°003/03 e suas alteragfes posteriores.

V—-PROCEDIMENTOS
1 — Do Cadastro do Servidor

Todos os Servidores serdo cadastrados em sistema informatizado
contendo todos os dados necessarios tais como: endere¢o, nimero de
documentos e também serdo mantidos por meio documental as fichas
individuais de assentamento funcional contendo, no minimo cdépia dos
seguintes documentos:

a) Certidao de Nascimento ou Casamento;
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b) Cédula de Identidade;

c) Cartao do CPF;

d) Comprovante de Escolaridade;

e) Certiddo de nascimento dos filhos;

f) Quitacdo com o Servigo Militar (homens);

g) Registro no Conselho Regional (conforme exigéncia do
cargo);

h) Atestado Médico de saude;

i) Carteira de Motorista (conforme exigéncia do cargo);

i) Certificados;

k) Declaracdes de bens;

) Carteira de Trabalho;

m) CPF do conjugue;

n) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;

0) 02 fotos 3x4 atualizada/ cartdo PIS/PASEP;

p) Certiddo negativa de antecedentes criminais dos ultimos 05
anos;

q) Comprovante de sanidade fisica mental;

r) Declaracdo de néo infrigéncia do inciso XVI — art. 37 da

Constituigao Federal e disponibilidade do tempo para cumprimento da carga
horéria.

OS cadastros deverdo estar atualizados, registrando-se as alteraces
funcionais verificadas, deverdo também ser registradas, dentre outras,
as seguintes informacdes:

a) Gozo de férias anuais;

b) Gozo de licenca para tratamento de saude (préprio ou de
pessoa da familia);

c) Gozo de licenga gestante, adotante e paternidade;

d) Gozo de licenga para tratamento de assuntos particulares;

e) Falta justificada e injustificada;

f) Afastamentos (casamento, falecimento de familiar, doagao
de sangue)

9) Afastamento para exercicio de mandato eletivo etc.;

h) Penalidades de adverténcia; suspensao ou demisséo,

cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em
comissao;

i) Promogoes;

) Auxilio doenga;

k) Licenca premio;

1) Afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade.

2-DAS NOMEACOES E CONTRATACOES.

As nomeacdes de Servidores para Cargo de provimento efetivo e em
Comissao serdo feitas através de Portarias do Chefe de Cada Poder.

A nomeacédo para Cargos de provimento efetivo serd procedida de
Concurso Publico de provas, ou provas e titulos, respeitada a classificagéo
por cargo e também limitada ao numero de vagas previstas no Plano de
Cargos Carreira e Salérios.

A nomeacédo para Cargos em Comissao, cujas caracteristicas sdo o
desempenho de funcdes relativas a direcdo, chefia e assessoramento,
ficara condicionada a existéncia de vaga na Lei de Plano de Cargos
Carreira e Salarios.

A admissao por excepcional interesse publico ficara restrita as
situacdes e condicdes previstas anualmente por Lei autorizativa e sera
mediante processo seletivo.

Os trabalhos do Contratado deverdo iniciar somente apds assinatura
do Contrato Administrativo, sendo atribuida ao Secretario da pasta a
responsabilidade de fiscalizagdo e controle.

A contratagdo por interesse excepcional somente ocorrera se nao
houver concursados aprovados para o cargo ou com justificativa legais
fundamentadas pela autoridade competente.

O servidor aprovado em Concurso Publico convocado para assumir
0 respectivo cargo, sera
Nomeado por portaria e devera assinar termo de posse.

Ao tomar posse no Cargo de provimento efetivo, o servidor entrara
em estagio probatério, devendo ser criada uma Comissé&o para promover
a avaliacdo do estagio, conforme disposicdes que se seguem no Estatuto
do Servidor Pablico deste Municipio.

3 - ESTAGIO PROBATORIO.

A avaliagcdo de desempenho dos servidores admitidos por concurso
publico submetidos a estagio probatério, deveréa ser realizada no minimo
trés avaliagOes, através de Comissdo designada especificamente para
este fim, nomeada por portaria do chefe de cada Poder.

Esta Comisséo devera ser composta de no minimo 6 (seis) membros
titulares e 6 (seis) membros

Suplentes, sendo estes membros funcionarios que ja adquiriram
estabilidade.

Cabera aos Secretarios de cada pasta avaliar a permanéncia e,
quando necessario, nomear comissdes setoriais para o processo de
avaliacéo.

O servidor admitido por Concurso Publico sera avaliado elo periodo
de 03 (trés) anos conforme critérios estabelecidos pelo artigo 26 da Lei
1.643/2003. No caso de profissionais da Educacéo, alem do Estatuto dos
Servidores, também obedeceré&o aos critérios da Lei 2.188/2008 conforme
artigos 19 e 20 da referida Lei.

Quatro meses antes do fim do periodo do estagio probatorio, devera
ser obrigatoriamente realizada a homologacéo da autoridade competente.
(artigo n° 26 § 1° da Lei 1.543/2003).

O servidor que nao atingir a pontuagdo minima exigivel seréa
considerado inapto para o cargo e ap6s exercer o direito de ampla defesa,
0 mesmo sera exonerado.

A Comissao deveréa informar ao Servidor avaliado o resultado de sua
avaliacdo, devendo disponibilizar a Secretaria de Administracéo e demais
Secretarias relatorios conclusivos do processo avaliativo contendo fichas
de avaliacdo e analises de seus resultados, conforme anexos | e Il desta
Instrugdo Normativa.

Todas as decisdes e deliberagBes da Comissédo de avaliagcdo de
estagio deverdo ser registradas em ata em livro proprio ou impressas,
numeradas por ordem sequencial de data e assinadas pelos membros
integrantes da Comisséao.

4 — DA JORNADA DE TRABALHO

De acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos deste Municipio o
Servidor devera trabalhar 30 horas semanais, néo ultrapassando as seis
horas diarias, salvo quando a Lei estabelecer duracdes diversas.

O servidor concursado ao ultrapassar sua jornada devera receber
horas extras, exceto servidores em cargos de comissdo que deverado
estar a disposicédo do chefe de cada poder,sempre que forem convocados
de acordo com o Estatuto dos Servidores publicos.

5— DA LIBERAGAO DE FERIAS E LICENGAS.
5.1—DAS LICENGAS

A concesséo de licenga a Servidores s6 devera ser encaminhada a
Coordenadoria de Recursos Humanos, devidamente acompanhados de
parecer favoravel do Secretario da pasta, Conforme Anexo Ill desta
Instru¢do Normativa, atestando que a licenga ndo acarretara prejuizos
para o bom desempenho dos trabalhos com visto do Secretario de
Administragdo e da Procuradoria Juridica, com excecéo & licenga medicas.

Os pedidos de licengas, com excec¢éo a licenca medica, deverao ser
pedidas com antecedéncia de 30 dias para que haja tempo habil para a
administracdo fazer contratagdo ou remanejamento do substituto caso
haja necessidade.

Quanto aos prazos e modalidades de licencas deverao ser obedecidos
ao Estatuto dos Servidores Publicos e demais legislag&o.

5.2 - DAS LICENGAS MEDICAS.

O Servidor que estiver incapacitado para o trabalho deveréa apresentar
junto a sua Secretaria seu atestado médico, se o prazo for superior a 30
(trinta) dias o0 mesmo devera obrigatoriamente passar por inspecao de
médicos do Orgdo Publico “NOSSA PREVI”, se o Servidor for Contratado
ou Comissionado serd encaminhado serd encaminhado & pericia do INSS,
no caso do Servidor efetivo se o auxilio doenga ultrapassar a 60 (sessenta)
dias 0 mesmo serd encaminhado a pericia médica da “NOSSA PREVI".
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5.3 - DAS FERIAS.

Nenhum Servidor devera sair de férias antes de protocolar o pedido,
que devera ser deferido elo Secretario da pasta e entregue no
Departamento de Recursos Humanos, Conforme Anexo Il desta Instru¢éo
Normativa.

Os pedidos de férias deverdo ser requeridos com antecedéncia de
30 (trinta) dias para que haja tempo habil para a Administracédo fazer a
contratagdo ou remanejamento do substituto, caso haja necessidade.

Cada Secretario devera fazer a sua escala de férias e encaminhar
ao RH e ndo permitindo o excesso de Servidores em férias em determinados
periodos, quando podem ocorrer atrasos ou acumulo de servigos do
Setor.

Deverao ter prioridade de marcagéo de férias durante o periodo de
férias escolares os Servidores com filho em idade escolar, resguardando
o direito da Administragdo em conceder férias de acordo com a
conveniéncia do trabalho.

6—-DO PROCESSAMENTO E PRAZO PARAFECHAMENTO DAFOLHA
DE PAGAMENTO.

As Secretarias terdo até o dia 16 de cada més para enviarem ao RH
os relatdrios de fechamento de registro de pontos e alteracdes ocorridas
durante o periodo para fins de geragao da folha de pagamento.

Havendo atraso na entrega dos relatorios a responsabilidade pelos
pagamentos irregulares sera de inteira e exclusiva de cada Secretario
Municipal, que deixar de cumprir o prazo estabelecido.

Quanto ao pagamento de horas extras s6 serdo pagas quando
previamente autorizadas pelo Secretario da pasta e deferida pelo Prefeito,
sendo de responsabilidade da chefia imediata justificar e arquivar
comprovacao dos trabalhos desenvolvidos e quantidades de horas
trabalhadas.

7—-DO CONTROLE DE FREQUENCIA.

E obrigatério a marcagéo diria de ponto eletrénico ou assinatura em
livro ou folha de presenga, a todos os servidores de cada Poder, exceto
para Secretarios Municipais e Secretarios Adjuntos.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do chefe imediato o controle
de assiduidade e pontualidade dos Servidores colocados a sua disposigao
sujeitando-se & pena de responsabilidade e processo administrativo caso
ndo tome as devidas providencias para coibir possiveis abusos.

Quando ocorrerem constantes faltas, atrasos ou saidas durante o
horério de trabalho, sem justificativa, recomenda-se aos chefes imediatos,
instaurar processo administrativos de sindicancia para apurar os fatos e
apo6s ser enviados ao Departamento de Recursos Humanos para
arquivamento na pasta funcional do Servidor.

Neste caso recomenda-se que haja sindicancia que garanta ampla
defesa e o contraditério e pode ser utilizada para apuracao de
responsabilidade, desde que haja indicios de cometimento de infracdes
pelo investigado, com a possibilidade de aplicacdo de penas menos
gravosas, tais como, adverténcias (repreensdo) e suspenséo de até 30
dias sem remuneragao.

As faltas néo justificada serdo descontadas em folha de pagamento
conforme Estatuto dos Servidores do Municipio de Nossa Senhora do
Livramento.

Os Servidores que necessitarem ausentar do trabalho deverédo solicitar
mediante oficio redigido diretamente ao Secretario ou Chefia imediata onde
estiver lotado justificando o motivo da auséncia (art.— inciso—— do
Estatuto dos Servidores Publicos).

8 — DA CAPACITAGCAO DE SERVIDORES.

O Secretéario de Administragéo devera fazer levantamento anual das
necessidades de capacitacdo de Servidores dentro de suas respectivas
areas.

Os Cursos de Capacitagao poder ser presenciais e & distancia,
treinamentos em servigos, grupos formais de estudos, palestras,
seminarios, congressos, desde que contribuam para a atualizagéo

~N

profissional e o desenvolvimento do Servidor e que coadunem com as
necessidades institucionais dos Orgédos da administracéo, direta e indireta
do municipio.

A administracéo direta e indireta devera firmar convénios, protocolos
de cooperacgdo e mecanismo similares com entidades publicas ou privadas
bem como contratar prestagdo de servicos técnicos com empresas
especializadas visando & realizacao dos seus fins.

Os programas de capacitacdo deverao contemplar prioritariamente
servidores de carreira e onde houver necessidade os demais servidores.

O servidor devera comprovar ao Departamento de Recursos Humanos
registro das participacdes em programas de capacitagdo para registro
na ficha funcional, bem como colocar em pratica o aprendizado.

9—-PROCESSOADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

O Processo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de Servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuices ou de que tenha relacdo mediata com as atribuiges do cargo
em que se encontre investida.

O processo Administrativo sera desenvolvido por Comisséo designada
pelo Chefe de cada Poder, assegurado aos envolvidos o contraditorio e
ampla defesa.

Instaurado o Processo Administrativo, sua conclusdo se dara no
prazo de 60 (sessenta) dias podendo ser prorrogado por igual periodo
quando as circunstancia exigirem.

Os fatos apurados pela Comisséo serdo objetos de registro claro em
relatério e encaminhado ao chefe de cada poder, com indicagdo das
medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas falhas, ou se for o
caso, indicacdo de medidas punitivas cabiveis aos responsaveis, na forma
do estatuto dos Servidores Publicos deste Municipio.

O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui definidos
seré objeto de infragao passivel de Improbidade Administrativa de acordo
com a lei Federal n°® 8.429/1992.

10— DAS CEDENCIAS DE SERVIDORES PARAOUTROS ORGAOS.

As cedéncias de Servidores para outros Orgéos s6 deverdo ocorrer
se atender a conveniéncia do Servigo Publico Municipal, mediante Convenio
de Cooperagdo Técnica ou outros Instrumentos da mesma natureza,
subscritos por ambas as partes interessadas ou ainda através de ato
autorizativo editado pelo Poder Executivo.

11- DAS RESPONSABILIDADES DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS.

Como medida de seguranca o Departamento de Recursos Humanos
de cada Poder deveré providenciar e manter copia em registro magnético
ou eletrénico, (banco de dados) de todos os movimentos cadastrais dos
Servidores da administracdo em lugar seguro, fora das dependéncias d

Area de trabalho rotineiro.

Solicitar a avaliagdo de desempenho funcional dos servidores
municipais, dentro dos critérios estabelecidos na legislagédo vigente,
arquivando os relatérios individuais nas respectivas pastas funcionais
dos servidores.

Esclarecer todas as duvidas sobre as legislacdes vigentes ao Servidor
Publico Municipal, quando o mesmo necessitar.

Manter arquivo préprio de toda legislagcdo e documentos pertinentes
ao departamento de Recursos Humanos, tais como, Lei de contratagéo
temporaria, Estatuto dos Servidores, Leis Municipais de reajuste e revisdo
geral, instru¢des do INSS, pareceres juridicos, Constituicdo Federal,
Constituicao Estadual e Lei Organica Municipal.

Manter Controle de recolhimento das contribuicdes previdenciarias
dos servidores fazendo constar nas GFIPS os nomes dos prestadores de
servigcos que tiverem retengdo de INSS sobre prestacéo de Servigos.

VI—-CONSIDERAGOES FINAIS
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O Departamento de Recursos Humanos devera observar todas as
recomendac¢bes contidas nesta Instrucdo Normativa.

O ndo Cumprimento desta Instrugdo Normativa por todos os Poderes,
estardo sujeitos as penalidades previstas.

Integram-se a presente Instrugdo Normativa 0s seguintes anexos:

-Anexo | — Ficha de Avaliagdo de Desempenho Estagio Probatorio;

-Anexo Il — Ficha de Avaliacdo de Desempenho Estagio Probatério
dos Profissionais da Educacéo;

-Anexo Il — Requerimento de pedido de férias.

Esta Instru¢do Normativa entrara em vigor na data de sua publicacao.

FERNADO LUIZ CERQUEIRA CALDAS

CONTROLADOR INTERNO

NiTenw &

ANEXOTT

ESTADO DE MATO GROSSO

Municipio de Nossa
Senhora do Livrament

0

FICHA DE AVALIACAO E DESEMPENHO

ESTAGIO PROBATORIO

IDENTIFICACA0 DO SERVIDOR

Nome:

Matricula:

Data de admussio:

Cargo:

Areade atividade:

Especialidade:

Unidade de lotagio:

Telefone:

Ramal:

FATORES DE AVALIACAO

Fatores

Subfatores

Definigio

Nota/Subfator

Nota/fator

ESTADO DE MATO GROSSO
Municipio de Nossa
Senhora do Liviamento

FICHA DE AVALIACAOE DESEMPENHO
ESTAGIO PROBATORIO

I, Zelo eficiencia e
criatividade no
desempenho das

Ielo

Capacidade de organizagdo quanto a0 uso, cuidado ¢
conservagio dos equipamentos, mobiliiio, espago
fsieo & materiais da unidade escolar de wso coltivo
indpvidual

atribuigdes de seu cargo

Criatividade/
Eficiencia

Copacidade de dingnostionr, plangjer ¢ adotar
novagges visando avangos 1o processo educativo.

IDENTIFICACAQ DO SERVIDOR

[L Assiduidade

Fregiencia

Comparecimento diario a0 local de trabalho para 0
cunprimento de suas atribuigges

Pontualidade

Comparecimento nos hordrios estabelecidos para 0
cumprimento de suas attibuigdes

Nom: Matricula: Data de admissio:
Cargo: Area de atividade: Especialidade:
Unidade de lotagio: Telefone: Ramal
FATORES DE AVALIACAO
Fatores Itens Definicio Nota/Subfator | Nota/fator
- Comparecimento didrio ao local do- trabalho
Frequencia : W
o para 0 cumpriniento de suas atribuigds.
L. Assiduidade - — -
. Comparecimento nos hordrios  estabelecidos
Pontualidade . o
para 0 cumpriniento de suas atribuigds.
. o Disposicio para cumprimento das normas,
IL Disciplina Comprimento PUEID S
regulamentos ¢ atribuigdes.

Qualidade do
trabalbo

Nivel de atengio ¢ de precisio que dispensa as
atividades sob sua responsabilidade

Presteza

Pronto atendimento 4 solcitagdes de trabalho

[II. Produtividade

Interesse

Empenho demonstrado em conbecer os objetivos, &
metas (o setor que afua, participando ativamente do
plangjomento ¢ execuigho das atividades, assegurando
restlados positivas,

III. Capacidade de iniciativa

efetividade.

Tniciativa para prevenir ¢ solucionar problemas,
capacidade de enypreender inovaces visando o
aperfeigoamento do servigo publico, na busca de

IV, Capacidade de Iniciativa

Capacidade de enpreender aliemativas inovadoras
visando o aperfeigoamento do servigo m instifuicio
¢ 13 consfrugio efetiva coma infenglo da
comnnidade escolar.

Qualidade de trabalho

Nivel dz atengdo, organizacio ¢ precisio que

dispensa as atividades sob sua responsabilidad.

Presteza

Pronto atendimento s solicitagdes de trabalho

IV. Eficiencia /
produtividade

Cooperaio

Desempenho de suas fungdes de forma
colaborativa ¢ infegrada com os colegas ¢
setores onde atua,

Interesse

envolver asseguranda resultados positivos,

Empenho  demonstrado em  conhecer 2
atividades, objetivos ¢ metas, relacionadas a0
setor onde atua, delas participar & nehas se

Compromisso

Awagio demonstrada 1o comprimento de suas
atribuighes, ta observiincia dos prazos estabelecidos,
1a guarda de valores, documentos ¢ informacds,

V. Respeitoe
compromisso cotn a

Respeito

Copacidade e commicar ¢ exenutar oom
cohecimento ¢ propriedade as. apdes/atividades
plangjadas pela institugio.

instituicao

Comprimento

Capacidade para conhecer e cumprir normias,
regulamentos ¢ as decisdes planejadas coletivamente,

Cooperagio

Desenupentho de suas fungdes de forma colabosativa
¢ integrada com os colegas e setores onde atua

Compromisso

V. Responsabilidade

propostos pela administragdo.

Atuagio demonstiada no cumprimento de suss
atribuigdes, na  observincia dos prazos
estabelecidos na busca de resultados ¢ objetivos

VI, Participacio nas atividades
promovidas pela institnigio

Disposigio ¢ dispontbilidade para participar dos
chamamentos ¢ atividades  promovidas  pela
instifuigdo

Lelo

Piblico.

Obsertvancia na guarda de valores, documentos
¢ informagdes ¢ na conservagio do Patrimdnio

VIL Responsabilidade e disciplina

Copacidade de contbur om0 debate,
plancjamento ¢ exeeugio das agdes atividades
propostas pela instituicio.

IV. Etiea

sociedade  evidenciada
honestidade, disericio e sigilo.

pela

Conduta 1donea perante separticio/instituigho ¢

lealdade,

VIIL Idoneidade moral

Conduta ética perante o separtigiolinsituigho e
sociedads evidenciada pela lealdade, honestidade,
descrigho e sigilo.

Dt |

. Assinatura ¢ carimbo do avaliador

Datw [

. Ciénoia do valiado

PARA USO DA COMISSA0 DE AVALIACAQ

Nota de avaliagio:
Data: |

Assinatura do responsdvel e carimbo

Ditw || Assingtura ¢ carimbo do avaliador Data . Ciéncia do aveliado
PARA USODA COMISS40 DE AVALIACAO

Nota de avaliagio:

D ||

Assinatuza do tesponsivel ¢ carimbo

REGISTRODAS OCORRENCIAS SOBRE 0 DESEMPENHO DO AVALIADOR

REGISTRO DAS OCORRENCIAS SOBRE 0 DESEMPENHO DO AVALIADOR

Orientacio para atribuicdo de

notas,

Orientagao para atribuicio de notas.

N atendeu as expectativas

00255

Atendeu parcialmente s expectativas

56280

Atenden 35 expectativas

81203

Superou s expectativas

96al0

Nio atenden as expectativas

00253

Afendeu parcialmente 45 expectativas

50280

Afendeu gs expectativas

§1a03

Stpetou & expectativas

96al10
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ANEXO Il
RFEQUERIMENTO DE LICENSA DE FERIAS

Secretaria:

DATA: [ I

Setor secretana:

Eu. . Servidor(a) desta

Prefeitura lotado(a) no cargo de, admitido(a) em . Solicito a concessdo
da licenga abaixo identificada. anexando os documentos necessarios:
Por motivo de doenga em pesson da familia Perodo: __ /  / a__ /1 [
[ Por motivo de afastamento do conjuge on companheiro; Periodo: __ /[ a_ /|
| Para servigo Militar Periodo: a
| Licenga Premio do Periodo: a Periodo: | a
|| * Para tratamento de satide: Periodo: a
| Licen¢a de interesse particular: Pemodo: _ /[ a_ [/ [
B Licenga gestante ¢ adotante: Periodo: __ /[ a_ | [
| Licen¢a paternicade Pemodo: __ /[ a_ /[
| Por acidente em servigo; Periodo: _ / a
| Licenga para desempenho Classista (Confederagio.ete..): Perodo: _ /[ a_ /|
[ | Por motivo de doenga em pessoa da fanlia ; Pemodo: __ /[ a_ /[
| For motivo de afastamento do conjuze ou companheiro; Periodo: a
[ | para servigo Militar: Periodo: __ /[ a_ /[
| Licenga premio periodo aquisitivo: a Periodo: a
: Ferias Periodo: __ /[ a_ /|
|| Outras a especificar:
Periodo: [/ a
Enderego:
Telefone: | __Pesspaparacontator

Estou ciente L]ue L350 553 I|Lenr,a seja concedida pcderer ser Lonva(ddu pdl.j letumdr as mlnhds fungoes
a qualquer tempo, de acordo com o interesse do servigo publico municipal comprometendo-me a atualizar
o meu endereco permanentemente para ser avisado a qualquer tempo, sob pena da perda do prazo do
retomo e consequentemente do cargo.

Assinatura do Servidor

Parecer do Séc. Gestao Puhll(a e do Ass. Juridico

Parecer do(a) Secretario(a) da pasta: do houver nec

Autonizo ciente de que nao precisarel de
outro servidor nesse periodo;

Autarizo ciente da necessidade de outro
servidor nesse periodo;

Autorizo:

Nao autorizo:

MNao autorizo

A —
Carimbo assinatura Carimbo Assinatura
Setor de RH:

Informar ao Servidor:

Servidor(a),_ N
Anexar comprovante dd IrLenqd sollutddd Lonfurme
0 Caso,

Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes

AVISO DE PRORROGAGAO LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 045/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes/MT, localizada na Av.
Comendador Luiz Meneghel, n° 62, Centro, através da Pregoeira Oficial, homeado
pela Portaria n°® 002/2010, comunica aos interessados que fica PRORROGADA
para o dia 30 de NOVEMBRO de 2. 010, as 15:00 horas, licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL n.° 045/2010, Regida pela Lei Federal n° 10.520/02, 0
Decreto Municipal n® 051/2009 e subsidiariamente, a lei n® 8.666/93 e demais
legislagdes aplicaveis, com a finalidade de selecionar propostas para: aquisi¢cao
de material de construcédo, para a construcdo de 02 (duas) salas de
aulas na Escola Princesa Isabel em atendimento a Secretaria de
Educagédo e reestruturacdo do posto de saiude da Comunidade Cristo
Redentor em atendimento a Secretaria de Saude do municipio de Nova
Bandeirantes/MT nas quantidades e especificagGes contidas no anexo
i-termo de referencia.Das: 14:30 as 15:00 horas: Credenciamento. 15:00
horas: Abertura dos envelopes de proposta de preco e Documentos
Habilitagdo. O Edital completo podera ser retirado no setor de Licitagdo da
Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes a partir desta data, ou pelo telefone
(66) 3572-1950, solicitagdes poderdo ser feitas ainda pelo e-mail:
regina_esc.globo@hotmail.com.

Nova Bandeirantes - MT, 17 de novembro de 2010.

Regina de Souza Mendoncga
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte

AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL N°. 073/2010
PROCESSO 100/EPP/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Canaé do Norte. Estado de Mato Grosso,
através da Equipe Permanente de Pregéo - EPP, torna Publico para amplo

\-

conhecimento dos interessados, o resultado da licitagdo na modalidade de
Pregéo Presencial N° 073/2010 Objeto: Aquisicao de um Veiculo de
Fabricacdo Nacional para Atender a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, neste ato sagrou - se vencedora a empresa: BRESSAN, LAMONATTO
& CIA LTDA. Nova Canad do Norte — MT, 11 de Novembro de 2010.

Evandro Dias Godoi
Pregoeiro

INSTRUGAO NORMATIVA — SCO N° 001/2010

Versdo: 1

Aprovada em:

Ato de Aprovacgéo:

Unidade Responsavel: Secretaria de Financas

1) FINALIDADE:

1) Considerando o relevante interesse do Municipio em otimizar
seus sistemas integrados de gestdo e controle, a normativa que se
apresenta vem recomendar procedimentos para o Setor Contabil da
Prefeitura Municipal de Nova Maringa — MT;

2) Realizar controle preventivo, possibilitando a realizagdo de
todos os procedimentos necessarios ao cumprimento da legislagéo
contabil, contribuindo para que nao se cometam falhas e ilegalidades.

3) Otimizar os procedimentos administrativos da Prefeitura
Municipal, disciplinando normas gerais para o Setor de Contébilidade,
objetivando organizar e estabelecer atividades minimas a serem
observadas.

4) Dispor sobre procedimentos de Controle Interno no intuito de
disciplinar o preparo de balancetes mensais e Balango Anual bem como o
envio aos respectivos destinos no ambito do Poder Executivo Municipal
de Nova Maringa — MT.

5)
1) ABRANGENCIA:
Todas as unidades da Estrutura Organizacional do Municipio.
)] DOS CONCEITOS:
1) Contabilidade Publica: E o ramo da contabilidade que

registra, controla e demonstra a execugdo dos orgamentos, dos atos e
fatos da fazenda publica e o patrimdnio publico e suas variacdes.

2) Excesso de Arrecadacgéo: E o saldo positivo das diferencas
acumuladas més a més, entre a arrecadacdo prevista e a realizada,
considerando-se ainda, a tendéncia do exercicio.

3) Divida Fundada: Considera-se Divida Fundada ou
Consolidada aquela que compreende que os compromissos de exigibilidade
superior a 12 (doze) meses contraidos mediante emissao de titulos ou
celebracédo de contratos para atender a desequilibrio orgamentario, ou a
financiamento de obras e servigos publicos, que dependam de autorizagédo
Legislativa para amortizacao ou resgate.

4) Fluxo de Caixa: E a demonstracéo visual de todos os
recebimentos e pagamentos realizados pelo 6rgéo publico durante um
determinado periodo.

5) Diario Contabil: E um livro contabil obrigatério pela
Legislagdo, que registra as operagdes financeiras do Org&o Publico, no
seu dia-a-dia, originando-se assim o seu home.

6) Divida Ativa: E o conjunto de créditos liquidos que a
municipalidade tem para receber, apds terem se esgotado todos os prazos
fixados para seu pagamento pela Lei ou por processo deciséo final em
processo singular;

7) Divida Flutuante: Considera-se dividas flutuantes os débitos
de curto prazo, na qual, corresponde 0s compromissos assumidos pela
administragdo Publica por prazo inferior a 12 (doze) meses para atender
as eventuais isuficiécias de caixa.

V) BASE LEGAL E REGULAMENTAR

1) Constituicao Federal;

2) A Constituicdo Estadual de Mato Grosso;

3) Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispGe

as sancOes aplicaveis aos Agentes Publicos nos casos de

Prefeitura Municipal de Nova Maringa

J
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enrriquecimentos ilicitos no exercicios de mandato, cargo, emprego ou
funcdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional das outras
providéncias.

4) Lei Complementar n° 269/2007, que dispGe sobre a Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias.

5) Resolucdo n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui
o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n°
269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso.

6) Lei n° 4.320 de 17 de margo de 1964, que institui normas
gerais de direito financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e
balancos da Uniéo, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

7) Resolugédo 01/2007, que aprova “Guia de implantagdo do
Sistema de Controle Interno na Administragao Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

8) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestdo fiscal e d& outras providéncias.

9) Lei Municipal n° 532 de 05 de maio de 2009 que institui o
Sistema de Controle Interno do Municipio de Nova Maringa, e da outras
providéncias;

10) Decreto n° 16/2009, que Institui o Regimento Interno do
Sistema de Controle Interno do Municipio de Nova Maringa;

11) Decreto n° 025/2010, que cria e aprova 0s Sistemas
Administrativos das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Nova Maringa em obediéncia a resolugéo 01/2007
do TCE/MT e déa outras providéncias.

V) DAS RESPONSABILIDADES:

1) Da Unidade Responsavel pela Instrucdo Normativa:

1.1) Entende-se por Unidade Responsavel por esta Instrugcdo
Normativa o Org&o Central do Sistema Administrativo n° 08 (Sistema
de Contabilidade) prescrita nos anexos | e Il do decreto n° 025/2010,
na qual, tem as seguintes atribuicdes entre outras que se fizerem
necessarias nos termos legais:

a) Promover a divulgagédo e implementagdo dessa Instrugdo
Normativa, mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e
supervisionar sua aplicacao;

b) Promover discuss@es técnicas com as unidades executoras
e com a unidade responsavel pela coordenagdo da Unidade Central de
Controle Interno, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos
procedimentos de controle que devem ser objeto de alteragao, atualizagao
ou expanséo;

c) Gerenciar, dirigir, distribuir tarefas e controlar os trabalhos a
ser executados no Departamento de Contabilidade e nas Unidades
Executoras;

d) Encaminhar as informag8es a coordenagdo da Unidade
Central de Controle Interno quando solicitado;

e) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
Departamento de Contabilidade;

f) Coordenar os trabalhos do Departamento de Contabilidade
de forma eficiente, propondo e implantando melhorias, com defini¢cdes de
politicas de desenvolvimento de Controle na Administragéo Direta e Indireta
do Municipio de Nova Maringa.

2) Das Unidades Executoras:

2.1) Entende-se por Unidades Executoras dessa Instrucéo
Normativa todas as Secretarias, Departamentos, Setores, Secdao,
vinculados ao Sistema de Contabilidade, na qual, terda as seguintes
atribuicdes, entre outras que se fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitacGes da unidade responsavel pela
Instrugdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a
participacdo no processo de atualizagdes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrugdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizacdo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrucdo Normativa a disposi¢do de todos os
funcionarios da unidade e da Prefeitura Municipal, velando pelo fiel
cumprimento da mesma;

d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa,
em especial quanto aos procedimentos na geragédo de documentos, dados
e informacdes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos;

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

g) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas fungbes e pertinentes a assuntos sob
a sua fiscalizacéo, utilizando-os exclusivamente para a elaboracao de
relatorios ou para expedicdo de recomendacdes.

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenacdo do Controle
In-terno:

3.1) Entende-se por Unidade Responséavel pelo Controle Interno
a Coordenagao da Unidade Central de Controle Interno, prescritos
nos termos da lei municipal n°. 532/2009, na qual, tem as seguintes
atribuicBes entre outras que se fizerem necessarias dentro dos termos
legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasiao das atualizacbes da
Instrugdo Normativa, em especial no que tange a identificacédo e avaliacéo
dos pontos de controle e respectivos procedimentos de

controle;

b) Através da atividade interna, avaliar a eficicia dos

procedimentos de controle inerentes ao SCO (Sistema de
Contabilidade), propondo altera¢g6es nas Instru¢ées Normativas para
aprimoramento dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a pratica
de atos irregulares ou ilicitos;

e) Guardar sigilo sobre dados e informacgdes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas fungbes e pertinentes a assuntos sob
a sua fiscalizagéo, utilizando-os exclusivamente para a elaboracao de
relatérios ou para expedicdo de recomendacdes.

Vi) DOS PROCEDIMENTOS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

1) Das Receitas Orcamentarias:

a) Verificar o Plano de Contas do Sistema Orgamentéario das
Receitas, se estad em conformidade com a LOA — Lei Or¢gamentéria Anual
(Receitas Tributérias, Receitas de Transferéncias e Receitas de Capital),
para o exercicio em vigéncia;

b) Verificar se existe as Rubricas de Receitas para efetivar os
lancamentos contébeis necessarios;
c) Verificar se as Rubricas de Receitas a serem lancadas esta

em conformidade com os Recursos Financeiros a ser efetivado
(Municipais, Estaduais e Federais);

d) Se caso nao exista criada alguma Rubrica de Receita no
Plano de Contas em conformidade com a LOA — Lei Orgcamentéria Anual
para o exercicio em vigéncia e para a devida efetivacdo do lancamento
contabil, deve-se observar qual a esfera do recurso a ser efetivado,
obedecendo se Municipal, Estadual e ou Federal.

e) Todos os recebimentos da Execuc¢do das Receitas
Orgamentarias, deverdo ser através da emissédo da DAM — Documento de
Arrecadacdo Municipal, emitida pelo Departamento de Tributos e
Arrecadacdo, recebidas pelo Departamento de Tesouraria e
posteriormente depositadas em contas bancarias, discriminadas por
nomenclaturas os recursos dos impostos, das transferéncias e ou de
capital.

2) Das Receitas Extra Orcamentarias:

a) Verificar no Plano de Contas do Sistema Financeiro, se
existem os grupos e suas contas da Receita Extra Orgamentaria a ser
utilizada;

b) Caso ndo tenha o grupo e suas contas criadas, cadastra-se
na ordem cronolégica do grupo e das respectivas contas;
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4 . )
c) Apos a cadastramento da conta, dentro do determinado grupo

financeiro, observa-se a finalidade desta Receita Extra Or¢camentaria,
para a efetivagdo posterior do registro contabil;

d) Todos os recebimentos da Execucdo das Receitas Extra
Orgamentarias, deverao ser através da emissdo da DAM — Documento de
Arrecadacdo Municipal, emitida pelo Departamento de Tributos e
Arrecadagédo, recebidas pelo Departamento de Tesouraria e posterior
depositadas em contas bancarias, discriminadas por nomenclaturas os
recursos dos impostos, das transferéncias e ou de capital.

3) Das Despesas Orgcamentérias:
3.1) Dos Empenhos:
a) Verificar perante a LOA - Lei Orgamentaria Anual as

dotacdes ou rubricas orcamentaria para efetuar quaisquer despesas
contabeis, ou seja, de natureza corrente e ou de capital;

b) Existindo o amparo legal, registra-se o fato contabil,
obedecendo a sua classificagdo orcamentaria, nimero de empenho por
ordem cronoldgica, data, valor, favorecido, complemento e fonte de
pagamento, para posterior liquidagao.

3.2) Das Liquidagdes:

a) Verifcar se os produtos, mercadorias e ou prestacdo de
servicos, foram de fatos entregues, retornando o empenho ja processado,
mas ora, nao liquidado, prosseguindo para a realizagéo da liquidagao da
nota de empenho, obedecendo para isto, a data, valor total ou parcial, os
itens parciais ou totais, a natureza da despesa, bem como a fonte de
pagamento, para posterior quitacao.

3.3) Dos Pagamentos:

a) Concluida a liquidagao, parcial ou total da despesa da nota
de empenho, quita-se o valor requerido parcial ou total, se parcial, até o
pagamento total se ou total, retorna ao Departamento de Contabilidade
para o processo de arquivamento.

4) Das Despesas Extra Or¢amentarias:

a) Verificar no Plano de Contas do Sistema Financeiro, se
existem os grupos e suas contas da Despesa Extra Or¢camentaria a ser
utilizada;

b) Caso néo tenha o grupo e suas contas criadas, cadastra-se
na ordem cronolégica do grupo e das respectivas contas;
c) Apos a cadastramento da conta, dentro do determinado grupo

financeiro, observa-se a finalidade desta Despesa Extra Orgamentaria,
para a efetivacao posterior do registro contabil;

d) Todos os pagamentos Independente da Execuc¢do das
Despesas Extra Orcamentéarias, deverdo ser através da emissao do
empenho tipo Extra Or¢amentario pelo Departamento de Tesouraria e
posterior pagamento subtraido de uma das contas bancéarias,
discriminadas por nomenclaturas os recursos dos impostos, das
transferéncias e ou de capital, a ser utilizados.

5) Das Dividas Fundadas:

a) Quanto a divida fundada o Setor Contabil devera:

1. Efetuar a inscricao das dividas;

2. Registrar as altera¢des da Divida Fundada;

3. Acompanhamento da evolugéo da divida;

4 Manter em arquivo os documentos comprobatdérios da divida.

6) Das Dividas Ativas:

a) Quanto a Divida Ativa o Setor Contéabil devera:

1. Receber o relatério do Setor de Tributacao para inscricdo em
Divida Ativa;

2. Registrar as alteracbes da Divida Ativa (baixa e
cancelamentos);

3. Fazer o acompanhamento da evolugao da Divida.

7) Dos créditos adicionais suplementares:

7.1) De acordo com o Artigo 40 da Lei n°. 4.320/64 - Sao Créditos
adicionais, as autorizacbes de despesa ndo computadas ou
insuficientemente dotadas na LOA Lei Orcamentéaria Anual.

7.2) No art. 41 da Lei n° 4.320/64 - Os Créditos Adicionais
classificam-se em:

a) Suplementares, os destinados a reférco de dotacgao
orgcamentaria;

b) Especiais, os destinados a despesas para as quais nédo haja
dotacao or¢camentaria especifica;
c) Extraordinarios, os destinados a despesas urgentes e

imprevistas, em caso de guerra, comogao intestina ou calamidade publica.

7.3) No art 42 da Lei n°. 4.320/64 - Os Créditos Suplementares e
Especiais serdo autorizados por Lei e abertos por Decreto Executivo.

7.4) No art. 43 da Lei n° 4.320/64 - A abertura dos Créditos
Suplementares e Especiais depende da existéncia de recursos
disponiveis para ocorrer a despesa e sera precedida de exposigéo
justificativa.

7.5) Consideram-se recursos para o fins do item 7.4, desde que
ndo comprometidos:

a) O Superavit Financeiro apurado em Balango Patrimonial do
exercicio anterior;

b) Os provenientes de Excesso de Arrecadacéao;

c) Os resultantes de Anulagdo Parcial ou Total de Dotagbes
Orgamentarias ou de Créditos Adicionais, autorizados em Lei;

d) O produto de OperagGes de Crédito autorizadas, em forma

que juridicamente possibilite ao Poder Executivo realiza-las.

7.6) Entende-se por Superavit Financeiro a diferenca positiva
entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, conjugando-se, ainda, os
saldos dos créditos adicionais transferidos e as operacdes de credito a
eles vinculadas;

7.7) Entende-se por Excesso de Arrecadacgéo, para os fins deste
artigo, o saldo positivo das diferengas acumuladas més a més entre a
arrecadacao prevista e a realizada, considerando-se, ainda, a tendéncia
do exercicio;

7.8) Para o fim de apurar os recursos utilizaveis, provenientes
de Excesso de Arrecadacgdo, deduzir-se-a a importancia dos Créditos
Extraordinarios abertos no exercicio;

7.9) Os Créditos Extraordinarios serdo abertos por decreto do
Poder Executivo, que deles dara imediato conhecimento ao Poder
Legislativo.

7.10) Os Créditos Adicionais terdo vigéncia adstrita ao exercicio
financeiro em que forem abertos, salvo expressa disposicdo legal em
contrario, quanto aos Especiais e Extraordinarios.

7.11) O ato que abrir Crédito Adicional indicara a importancia, a
espécie do mesmo e a classificagdo da despesa, até onde fér possivel.

8) Dos procedimento gerais:
8.1) No exercicio do controle orgamentério e financeiro:
a) Elaborar relatérios que oferecam subsidios, dados e

informagdes para auxiliar o Executivo Municipal na elaboragéo dos
instrumentos de planejamento, especialmente o Plano Purianual, a Lei de
Diretrizes Orgcamentéarias e a Lei Orgcamentaria Anual;

b) Manter controle no disposto na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, em especial no que se refere a subvencgdes,
suplementa¢des e grau de endividamento;

c) Manter controle da execugdo das metas previstas no Plano
Plurianual;

d) Manter escrituragdo simultanea dos Sistemas Orcamentarios,
Financeiro e Patrimonial;

e) Elaborar, publicar e acompanhar o cumprimento do quadro
de cotas nos termos do artigo 8° da Lei Complementar n® 101/2000 - LRF.

f) Manter controle sobre os créditos adicionais e especiais
inclusive certificar a publicagdo dos Decretos;

g) Manter controle do programa de governo em termos de

realizagdo de obras e prestacdo de servigos integrantes da proposta
or¢camentaria;

h) Manter métodos de avaliagdo dos resultados quanto a
eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria;

i) Escriturar em livros proprios o Diario e Razdo em verséo
simplificadas e de féacil entendimento;

i) Manter controle sobre a classificagc@o correta das receitas
obedecendo sempre o regime de caixa, e observando a classificagédo
dada pelas Portarias do Sistema do Tesouro Nacional;

k) Manter controle sobre as aplicagdes financeiras, nos termos
do §2° do artigo 35 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

1) Manter controle do excesso de arrecadacéo e sua utilizagao
para efeito de suplementagdes;

m) Manter controle e avaliacdo do fluxo de caixa;

n) Certificar a idoneidade dos documentos contdbeis com

averiguagdo na Rede Mundial de Computadores — Internet, anexando)
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extrato de CND’S(Certidao Negativa de Débitos) do INSS e Certificado de d) Balancete de verificagdo do sistema financeiro, conforme
Regularidade do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico): Anexo Il do manual de triagem do TCE/MT;
0) Instituir formacgao de processo de pagamento de despesas, e) Balancete orcamentéario, conforme modelo do Balango
incluindo no histérico das Notas de Empenho, nimero do processo, e a Orgcamentario — Anexo 12 da Lei 4.320/64;
modalidade de licitagdo (quando houver), observando a manutengéo f) Balancete de verificag@o do sistema or¢gamentéario, conforme
cronoldgica das Notas de Empenho, ndo sendo permitida a numeragéo Anexo llI;
acompanhada de letras (exemplo: empenho n°® 001-A); g) Comparativo da receita prevista com a arrecadada, conforme
p) Aprovar processo de pagamento e prestacdo de contas de Anexo 10 da Lei 4.320/64;
subvengbes destinadas a Entidades; h) Comparativo da despesa autorizada com a realizada,
q) Realizar confronto periddico entre o Raz&do Analitico dos conforme Anexo 11 da Lei 4.320/64;
restos a pagar e efeitos a pagar e o Razéo Geral; )] Exemplares dos decretos de abertura de créditos adicionais;
r) Manter controle sobre os restos a pagar e sobre a divida i) Exemplares das Leis autorizativas dos créditos adicionais,
flutuante; exceto se a autorizacdo constar na LOA;
s) Manter controle sobre a divida fundada interna, com atencéo k) Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas
especial aos contratos de parcelamentos; as receitas e despesas extra-ordinarias, conforme Anexo VI do manual
t) Manter controle contébil sobre o patriménio do Municipio; de triagem do TCE/MT;
u) Acompanhar a elaboragdo das prestagdes de contas gerais )] Relacdo das despesas empenhadas, liquidadas, pagas e a
e de convénios; pagar por més;
V) Prestar orientacéo na retencéo e contabilizacéo de INSS dos m) Relacdo dos empenhos anulados;
prestadores de servigcos e servidores, fazendo incluir seus nomes nas n) Justificativa da anulagdo dos empenhos;
GFIP’S(Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigos 0) Relacao dos restos a pagar pago no més em questao;
e Infomagles a Previdéncia Social); p) Em janeiro, ou quando houver alterac&o, cépia da legislacéo
w) Verificar a retengdo do IRRF, ISSQN dos prestadores de que autoriza o pagamento de adiantamentos e suas alteragoes;
servicos, pessoas fisicas e juridicas, comunicando ao fisco a sua retengéo; q) Demonstrativo analitico dos adiantamentos concedidos,
X) Elaborar bimestralmente os relatérios resumidos da execugao conforme Anexo IX do manual de triagem do TCE/MT;
orcamentéria, gastos com pessoal, gastos com manutengdo do ensino e r) Em janeiro, ou quando houver copia da legisla¢&o que autoriza
das atividades com salde nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal 0 pagamento de diarias e suas alteragdes;
e Constituicao Federal, prestando esclarecimentos ao Prefeito Municipal e S) Demonstrativo analitico das diarias concedidas, conforme
a Coordenagao da Unidade Central do Controle Interno; Anexo X do manual de triagem do TCE/MT,
y) Elaborar semestralmente o Relatério de Gestéo Fiscal, nos t) Demonstrativo analitico relativo as contribuic6es
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal. previdenciarias ao regime proprio, conforme Anexo VIl do manual de
z) Quando ocorrer descumprimento dos limites constitucionais, triagem do TCE/MT,
dar ciéncia do fato, por escrito, ao Prefeito Municipal e a Controladoria; u) Demonstrativo analitico relativo as contribuigdes
aa) Elaborar documento de impacto orgcamentario e financeiro previdenciarias ao regime geral, conforme Anexo VIl do manual de triagem

em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, nos casos de geragéo de novas despesas ou quando as dotacdes
apresentarem saldos insuficientes para o custeio da despesa;

bb) Orientar a organizagao das pastas contendo os
comprovantes de despesas e receitas;

cc) Determinar o encadernamento dos movimentos mensais,
fazendo constar a assinatura do Prefeito e do responsavel pela
Contabilidade, demonstrando o nimero do CRC, contendo os documentos
especificados nos procedimentos que se segue (nos subitem 9 - Dos
balancetes Mensais e no subitem 10 - das contas anuais) desta instrucao
normativa.

9) Dos balancetes mensais:

9.1) Seréa encaminhado Quadrimestralmente ao Tribunal de Contas
os extratos de todas as contas bancérias aconpanhadas das respectivas
conciliagdes Bancarias, contendo movimentagdo de todo periodo,
obdecendo os seguintes prazos:

a) Janeiro a Abril — Até 31/05
b) Maio a Agosto — Até 30/09 e
c) Setembro a Dezembro — Até 31/01 do exercicio seguinte.

9.2) As informagOes dos Balancetes deverdo estar organizadas
mensalmente em processos especificos e mantidos na Prefeitura, devendo
ser remetido ao Tribunal de Contas somente quando requisitado
pelo Conselheiro Relator e deixado a disposi¢cdo da Controladoria
da Prefeitura de Nova Maring4, para veriificacdo quando fizer
necessario e das equipes de auditoria durante a fiscalizacéo in
loco, contendo os seguintes documentos:

a) O oficio de encaminhamento, quando requeridos para envio
ao TCE/MT, enderecado ao Presidente, contendo local e data de expedicéo,
indicagao precisa do assunto ou processo a que se referem os
documentos, indicacéo do nome, cargo, CPF, RG e enderego do remetente
e em papel timbrado da Prefeitura Municipal de Nova Maringa/MT;

b) Em se tratando de balancete do més de janeiro, ou quando
houver alteragcédo, cadastro dos responsaveis (Prefeito, Secretéario e
contador, conforme Anexo | do manual de triagem do TCE/MT).

c) Balancete financeiro conforme modelo do Balanco Financeiro
— Anexo 13 da Lei 4.320/64;

do TCE/MT,

V) Extratos bancérios e conciliagbes mensais;

w) Termo de verificacdo de saldo passado pelo Tesoureiro ou
Secretario de Finangas, conferido por outro funcionario e visado pelo
Prefeito;

X) Boletim Diario da Tesouraria;

y) Demonstrativo Analitico das contas bancaria. Conforme anexo
N.° XXVIIl do manual de triagem do TCE/MT;

z) Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas
aos concursos publicos aberto, conforme anexo n.° XV do manual de
triagem do TCE/MT;,

aa) No balancete de Janeiro ou quando houver alteragdo, copia
da Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;

bb) No Balancete do més que ocorrer, copia das Leis que
concedam reajustes aos servidores Municipais;

cc) No balancete de Janeiro ou quando houver alteragéo — copia

da Lei de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério;
dd) No balancete do més de Janeiro ou quando houver alteragéo
cépia da Lei que regulamenta a hipétese de Contratagdo Temporaria;

ee) Demonstrativo analitico do lotacionograma, conforme Anexo
Xl do manual de triagem do TCE/MT;
ff) Demonstrativo analitico do pessoal admitido, conforme Anexo

X1l do manual de triagem do TCE/MT;
g9) Demonstrativo analitico do pessoal exonerado/demitido,
conforme Anexo XlII do manual de triagem do TCE/MT;

hh) Resumo geral da folha de pagamento;
i) Resumo geral da folha de pagamento do FUNDEB 60%;
i No balancete de janeiro ou quando houver alteracdo, copia

da Lei fixa ou altera subsidio do Prefeito e do Vice-Prefeito;

kk) Copia da Folha de Pagamento dos Subsidios do Prefeito e
Vice-Prefeito;

1) Demonstrativo analitico dos repasses concedidos, conforme
Anexo IV do manual de triagem do TCE/MT,

mm) Demonstrativo analitico dos procedimentos licitatérios
abertos, conforme Anexo XVI do manual de triagem do TCE/MT;

nn) Demonstrativo analitico dos procedimentos licitatérios
homologados, conforme Anexo XVII do manual de triagem do TCE/MT;
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00) No balancete de janeiro e quando houver copia do instrumento
de nomeagéao da Comissdo Permanente de Licitacao do exercicio em exame
e anterior;

pp) Demonstrativo dos contratos, instrumento e congéneres,
conforme Anexo XVIII do manual de triagem do TCE/MT;

qq) Demonstrativo das alteragdes contratuais, conforme Anexo
XIX;

rr) Demonstrativos das Ocorréncias Mensais relativos a
convénios, conforme anexo N.° XX do manual de triagem do TCE/MT;

SS) Demonstrativo das ocorréncias mensais relativos as

alteracdes de convénios, conforme anexo N.° XXI do manual de triagem
do TCE/MT;

tt) Demonstrativo das Ocorréncias Mensais relativo as
Transferéncias de Convénios recebidos e concedidos, conforme Anexo
N.,° XXIl do manual de triagem do TCE/MT,

uu) Demonstrativo dos processos de Tomadas de Contas
Especiais iniciados no més conforme. Anexo N.° XXIX do manual de
triagem do TCE/MT,

VV) Demonstrativo dos processos de Tomadas de Contas
Especiais Concluidos no més, conforme. Anexo N.° XXX do manual de
triagem do TCE/MT,

ww) No Balancete de Janeiro ou quando ocorrer alteracao,
relatério dos precatérios apresentados, acompanhado da cépia da Decisao
Judicial correspondente;

XX) Relatério dos Precatérios pagos;

yY) No balancete do més de Janeiro ou quando ocorrer, copia da
Lei instituidora de incentivos fiscais;

z7) Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativo aos
beneficios fiscais concedidos, conforme anexo N.° XXIV do manual de
triagem do TCE/MT,

aaa) no Balancete do més de Janeiro ou quando ocorrer
demonstrativo analitico do cadastro dos beneficiarios fiscais conforme
anexo XXV do manual de triagem do TCE/MT;

bbb) No balancete do més de Janeiro ou quando houver alteragdo
copia da Lei de criac@o dos conselhos do FUNDEB, da Educacéo.

ccc) No balancete do més de Janeiro ou quando ocorrer, copia do
instrumento de nomeagédo dos conselhos do FUNDEB da Saude;

ddd) Copia das Atas de Reunidao do Conselho FUNDEB, da
Educacéo e da Saude;

eee) Demonstrativo das ocorréncias mensais relativas a bens
méveis e imoveis adquiridos, conforme Anexo XXVI do manual de triagem
do TCE/MT;

fff) Demonstrativos das ocorréncias mensais relativas a bens
méveis e imdveis baixados, conforme Anexo XXVII do manual de triagem
do TCE/MT;

ggg) Justificativa do ndo encaminhamento de documentos,
conforme Anexo XLV do manual de triagem do TCE/MT;

hhh) Relatério de Avaliagdo e do cumprimento do plano de agéo
iii) Em caso de falta de informa¢des em procedimentos, deve-
se reportar a orientacéo da Legislagdo citada no item Il desta instrucao;
i Os Documentos enviados ao TCE por ocasido da remessa

dos balancetes e balanco anual, poderdo ser alterados mediante deciséo
do TCE, através do Manual de orientacéo para remessa de documentos
ao TCE/MT.

10) Das contas anuais:

10.1)  Ascontas do Executivo Municipal serdo remetidas ao Tribunal
de Contas do Estado pelo Prefeito apos estar a disposigao do Contribuintes
e demais interessados a partir do dia 15 de fevereiro, por um periodo de
60 dias, sendo que no envio do Balango Geral deverdo constar os
documentos contemplados no Manual de orientacdo para remessa de
documentos ao TCE.

10.2) Das contas de Governo: Demonstra a conduta do Prefeito
Municipal no exercicio das funcdes politicas de planejamento, organizacao,
diregdo e controle das politicas publica. Devera acompanhar as contas
de Governo os seguintes documento:

a) Oficio de encaminhamento

b) Cadastro dos Responsaveis (Inclusive Contador e
Controlador Interno)

c) Copia do Relatério conclusivo da Comissao de Transmissao

de Governo, quando for o caso.

d) Relatério com informac6es acerca do montante dos
recursos aplicados na execucao de cada um dos programas incluidos no
orgamento anual;

e) Balanco Orgcamentario (Consolidado), conforme Anexo
12 da Lei n°® 4.320I;

f) Balango Financeiro (Consolidado), conforme Anexo 13
da Lei n°® 4.320/64;

g) Balanco Patrimonial (Consolidado), conforme Anexo 14
da Lei n°® 4.320/64;

h) Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais (Consolidado),
conforme Anexo 15 da Lei n°® 4.320/64;

i) Anexos 1,2,6,7,8,9,10,11,16,e,17 da Lei n.° 4.320/64;
Consolidados

i) Demonstrativo Analiticos dos profissionais do magistério
do ensino basico, conforme Anexo XIV

k) Relagdo dos Restos a pagar da Saude, Educagéo, e Fundeb
(60% e 40%) inscritos no exercicio, descriminando processados e nao
processados, em ordem sequencial de nimero de empenhos/ano
discrminando a classificacdo funcional programatica, as respectivas
dotacdes, valores, datas e beneficios;

1 Relacéo dos restos a pagar da saude, educagédo e fundeb
(60% e 40%) pagos no exercicio, em ordem sequencial de nimero de
empenhos/ano, discriminando a classificacao funcional programatica, as
respectivas dotagOes, valores, datas e beneficios.

m) Justificativa do ndo encaminhameto de documentos,
conforme Anexo XLV.

10.3) Das contas de Gestdo: As contas de gestao evidenciam os
atos de administracdo e gerencia de recursos publicos praticados pelos
administradores e demais responsaveis por dinheiro, bens e valores dos
orgdes e entidades municipais, demonstram o cumprimento da legislagao
pelos ordenadores de despesas no tocante aos atos de que resultem
receitas e despesas, tais como, emissdao de empenhos, autorizagdo de
pagamento, concessdo de adiantamento, reconhecimento de divida,
licitacdes, contratos, convénios, diérias, dentre outros, na qual, devera
acompanhar os seguintes documento:

a) Oficio de Encaminhamento

b) Cadsatro dos responsaveis, conforme Anexo | do Manual de
Triagem

c) Parecer técnico conclusivo emitido pela unidade de controle
interno sobre as contas;

d) Pronunciamanto expresso e indelegavel do gestor sobre as

contas anuais e sobre o parecer de controle interno (Art. 9.° da Lei
Complementar n.° 269/2007)

e) Relatorio contendo os valores da receita efetivamente
renunciada no exercicio, decorrente dos beneficios fiscais concedidos
(art. 210 do RITCE);

f) Documentagdo comprobatorio da publicagdo dos balancos;

Nova Maringd-MT, 17 de Novembro de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO SILVANA MANTOVANI DOS SANTOS NUNES
Prefeito Municipal Controladora Interna

INSTRUGAO NORMATIVA — STR N.° 001/2010 — VERSAO 01/2010

Versdo: 01

Aprovacgao em:

Ato de Aprovacéo:

Unidade Responsavel: Secretaria de Administracao

1) DA FINALIDADE:

Esta Instru¢cdo Normativa visa efetivar o gerenciamento e controle da
frota da Administracéo Publica Municipal de Nova Maringa, cujo objetivo é
padronizar, uniformizar, controlar e disciplinar a identificacdo, guarda,
conservacdo e utilizagéo das frotas e equipamentos.

)] DOS CONCEITOS:

1) Entende-se como frota para finalidade desta Instrucédo
Normativa todos os veiculos automotores (Onibus, caminhdes,
automoveis, Motocicletas e outros) adquiridos ou sobre a responsabilidade
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Vs
da Prefeitura Municipal de Nova Maringa para fins de execucéo de

servicos e trabalhos municipais.

)] BASE LEGAL E REGULAMENTAR:

1) Constituicao Federal/88 em geral e especificamente os
art. 37, art. 70, art. 165, incisos I, Il e llI;

2) Constituicdo Estadual de Mato Grosso, art. 42;

3) Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde

as sanc¢des aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungao na administragdo
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

4) Lei Complementar n°® 269/2007, que dispde sobre a Lei
Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

5) Resolucdo n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui
o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n°
269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso;

6) RESOLUGCAO n°. 02/2003 “Dispde sobre a fiscalizagéo do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, estabelecida na Lei
Complementar n°. 01, de 04 de Maio de 2000;

7) Resolugdo 01/2007, que aprova “Guia de implantagdo do
Sistema de Controle Interno na Administragao Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

8) Lei 9.503/97 (Cédigo de Transito Nacional);

9) Lei Municipal n° 532 de 05 de maio de 2009 que institui
o Sistema de Controle Interno do Municipio de Nova Maringa, e da outras
providéncias;

10) Decreto n° 16/2009, que Institui o Regimento Interno do
Sistema de Controle Interno do Municipio de Nova Maringé;
11) Decreto n° 025/2010, que cria e aprova os Sistemas

Administrativos das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Nova Maringd em obediéncia a resolu¢éo 01/2007
do TCE/MT e dé& outras providéncias.

V) DAS RESPONSABILIDADES:

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responséavel por esta Instrucao
normativa o Orgéo Central do Sistema Administrativo (Sistema de
Transporte) prescrita nos anexos | e Il do decreto n°® 025/2010, na qual,
tem as seguintes atribuicbes entre outras que se fizerem necessarias
nos termos legais:

a) Promover a divulgacédo e implementagdo dessa Instrugdo
Normativa, mantendo-a atualizada, orientando as areas executoras e
supervisionar sua aplicagéo;

b) Promover discuss@es técnicas com as unidades executoras
e com a unidade responsavel pela Coordenacao de Controle Interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteracéo, atualizagdo ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe séo afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicdo, controle, orientacdo e coordenacdo dos servigos do
Departamento de Controle de Frotas;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacdes
ao Departamento de Contabilidade e a Controladoria Geral de Controle
Interno;

e) Determinar e chefiar as atividades do Departamento de
Controle de Frotas, entre outras atividades afins;

f) Encaminhar as informacdes a Controladoria Geral de Controle
Interno quando solicitado.

g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser
executado no Departamento Controle de Frotas as unidades executoras;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
Departamento de Controle de Frotas;

i) Coordenar os trabalhos do Departamento de Controle de

Frotas de forma eficiente, propondo e implantando melhorias, com
definicdes de politicas de desenvolvimento de pessoal na administragao
direta e indireta do Municipio de Nova Maringa.
2) Das Unidades Executoras
2.1) Entende - se por Unidades Executoras dessa Instrugéo
\Normativa todas as Secretarias, Departamentos, Setores, Secéo,

~N

vinculados ao Sistema de Transporte, ha qual, terd as seguintes atribuicdes,
entre outras que se fizerem necesséarias nos termos legais:

a) Atender as solicitacGes da unidade responsavel pela
Instrucdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a
participacéo no processo de atualizagdes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrugdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessérias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizacdo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrucdo Normativa a disposi¢do de todos os
funcionarios da unidade e da Prefeitura Municipal, velando pelo fiel
cumprimento da mesma;

d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa,
em especial quanto aos procedimentos na geracao de documentos, dados
e informagdes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos .

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

g) Guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas funcdes e pertinentes a assuntos sob
a sua fiscalizacdo, utilizando-os exclusivamente para a elaboracao de
relatérios ou para expedicdo de recomendacoes.

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenagdo do Controle
In-terno

3.1) Entende-se por Unidade Responséavel pela Coordenacéo do
Controle Interno a controladoria Geral de Controle Interno da
Administracdo Publica Municipal. na qual, tem as seguintes
atribuicBes entre outras que se fizerem necessarias dentro dos termos
legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagbes
da Instrucdo Normativa, em especial no que tange a identificagéo
e avaliacdo dos pontos de controle e respectivos procedimentos
de controle;

b) Através da atividade interna, avaliar a eficacia dos

procedimentos de controle inerentes ao STR (Sistema de Transporte),
propondo alteracdes nas Instrucdes Normativas para aprimoramento dos
controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;

d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a
pratica de atos irregulares ou ilicitos.
e) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a

eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao Sistema
de Transporte - STR, propondo alteragdes na Instru¢do Normativa
para aprimoramento dos controles.

f) Guardar sigilo sobre dados e informag6es obtidos
em decorréncia do exercicio de suas funcdes e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizacdo, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracdo de relatérios ou para expedicao de
recomendacgdes.

V) DOS PROCEDIMENTOS:
1) Dos Procedimentos Gerais:
a) Os veiculos somente sairdo de seus Orgdos/Unidades com

ordem do Sr. Secretario e por delegacao destes aos funcionarios
encarregados;

b) Encerrado o expediente das reparticdes, os veiculos
destinados ao uso em servigo deverdo ser recolhidos a garagem
correspondente; os de representacdo, uma vez liberados pelas
autoridades que tém direito a sua utilizagéo, seréo também recolhidos a
garagem que lhes é reservada; da mesma forma, os destinados aos
servicos de emergéncia, quando ndo estiverem em servico;

c) Excetuam-se do inciso anterior os veiculos/méaquinas com
necessidade comprovada de servigo,.;
d) Excluidos os veiculos de representacdo e os de servigos de

emergéncia, os veiculos da Prefeitura ndo poderdo trafegar fora do horério
de expediente das reparticdes sem a Autorizacéo do Secretario Municipal
ou por autoridade superior por ele indicada em Ordem de Servico;

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial@amm.org.br



Pagina47 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta - Feira, 17 de Novembro de 2010

e) AAutorizacao sera emitida em 02 (duas) vias: uma via devera
ser afixada no para-brisa dianteiro, lado direito, parte interna do veiculo e
a outra arquivada na pasta individual do veiculo;

f) Somente funcionarios devidamente habilitados e designados
por ordem de servigo conduzirdo os veiculos;
g) Nenhum veiculo pode deslocar-se sem portar, no seu interior,

a documentacao legal totalmente regularizada, e sem que estejam com
perfeito funcionamento do hodémetro/horimetro, luzes e freio;

h) Os funcionarios responsaveis pelos veiculos manteréo
relatério atualizado, com descri¢cao detalhada do problema mecénico que,
por ventura, venha a ocorrer, quando do mesmo sob seus cuidados,
conforme Ficha de Controle de Saida de Veiculos, sendo, mensalmente,
encaminhados ao Departamento de Compras para controle e manutengéo
dos veiculos;

D) O néo atendimento do preceituado nesta Instrugdo Normativa
pelos motoristas implicara em sancdes civis e administrativas, conforme
dispde a Lei de Improbidade Administrativa e Legislagdo complementar;

)] O cumprimento da presente IN e efetiva fiscalizagdo fica a
cargo dos Secretarios responsaveis pelos veiculos, sob pena de incidir
nas sancgdes civis, administrativas e criminais previstas no item anterior;

k) Fica terminantemente proibida a disposicao para proveito
particular da frota de automéveis em servigos ndo coincidentes com suas
respectivas fungdes publicas, sob pena de incidir nas sangfes previstas
na Lei de Improbidade Administrativa;

)] Todos os veiculos deverdo ter o nimero de ordem e
identificagdo da Secretaria e a devida inscri¢cdo na parte externa do veiculo;

m) E vedado inserir quaisquer tipos de adesivos ou propagandas
nos veiculos publicos municipais;

n) Fica encarregado o Setor de Patrimbnio para numerar os
veiculos da administracao direta;

0) E vedado & alteracdo das caracteristicas originais dos

veiculos, quanto a numeracéo do chassi, motor e demais equipamentos,
sem a devida autoriza¢é@o por escrito do érgdo competente (atualmente o
Detran), sob pena de incidir nos crimes previstos em Lei.

2) Dos Procedimentos do condutor:

a) Respeitar as leis de transito e providenciar o imediato
pagamento de multas a que der causa;

b) Cumprir as normas estabelecidas pela legislagéo vigente em
todos os ambitos e as normas estabelecidas pela administragéo;

c) N&o fumar no interior do veiculo;

d) Cuidar do veiculo como se fosse de sua propriedade,
mantendo-o como novo, mas néo fazer uso dele como se fosse veiculo
particular;

e) Usar sempre o cinto de seguranca, exigindo que todos os
demais passageiros também o usem;

f) Somente conduzir veiculo com devida autorizacdo de saida,
regularmente preenchida e assinada pelo chefe responsavel;

g) Tratar os colegas e usuarios do veiculo sempre com respeito
e cordialidade;

h) Nunca exceder o nimero de passageiros permitido para
veiculo;

i) Verificar a periodicidade de validade e renovag¢éo da CNH
dos condutores;

)] Efetuar os exames médicos de rotina;

k) Recolher o veiculo apés o expediente a garagem

correspondente, providenciando para que seja limpo e esteja pronto para
ser utilizado a qualquer momento;

)] Ao condutor cabera a responsabilidade pelas infracdes
decorrentes de atos praticados na diregdo do veiculo e todas as multas
de percurso deslocamento, atitude no transito, estacionamento e parada;

m) O motorista devera conduzir somente veiculos para os quais
for habilitado, devendo obrigatoriamente informar seu chefe imediato,
sobre qualquer ocorréncia envolvendo a sua CNH, sendo responsabilizado,
pela inobservancia desta Instrucdo normativa,;

n) Sempre que solicitado pelo secretario devera fornecer os
dados e documentos necessarios para informar ao DETRAN sobre
eventuais infragbes que venha a cometer no volante das viaturas que
conduzir;

0) As multas decorrentes de utilizagdo com negligéncia ou
descuido no estado de conservagdo, ou na manutencdo dos veiculos

deverdo ser restituidas pelo condutor a administracao, tendo em vista que
sdo decorrentes das atribuigdes atinentes do cargo ou fungao de motorista;

p) O Servidor ocupante do cargo de motorista que tiver sua
Carteira Nacional de Habilitagdo suspensa pela primeira vez, podera a
critério do Executivo ser aproveitado em fungéo correlata, enquanto durar
a suspensdo. No caso da suspensdo ser motivada e/ou acompanhada
por falta disciplinar grave, devera ser instaurada a competente Sindicancia
Administrativa;

q) A Resolucdo 205/2006 do Conselho Nacional de Transito
(Contran) estipula que a partir de 15 de abril/2007 os condutores nao
poderdo mais portar copia, mesmo que autenticada, do Certificado de
Registro e Licenciamento do Veiculo (CRLV). Sera aceito apenas o original
do documento.

3) Das Responsabilidade das Secretarias:

a) Cada Secretério devera ter conhecimento de quem conduz
as viaturas de sua Secretaria, bem como verificar se os condutores
possuem CNH compativel, com o veiculo que conduz, sendo responsavel
concomitamente no que se refere aos Artigos 163 e 164, do CTB, (art.163.
entregar e art.164. permitir que tome posse de veiculo pessoa sem CNH
ou com esta incompativel);

b) O Departamento de Pessoal identificara o infrator junto ao
6rgéo de transito em caso de multas em veiculos, conforme exigido por
forca de lei, Art.257 § 8° do CTB. (A identificagdo deve ser feita em
formulario préprio que acompanha a propria Notificagdo de Infracdo de
Transito, conforme resolucdo CONTRAN n° 72/98, e encaminhada via
SEDEX/ECT). Acompanhara a pontuacao individual de cada infrator;
comunicando-o formalmente quando sua pontuacao atingir 10 (dez) pontos,
devido as infragbes;

c) O secretério que deixar de indicar o condutor no prazo de 15
dias, conforme preceitua a legislagdo, sera imediatamente responsavel
pela nova infrac@o gerada pelo descumprimento desta norma (Art 257 8
8° CTB);

d) O Municipio podera efetuar o recolhimento da multa aplicada
ao veiculo oficial para regularizar sua documenta¢ao, devendo o
Departamento de Pessoal providenciar, de imediato, o ressarcimento dos
valores aos cofres municipais, através do desconto em folhas do servidor
infrator;

e) Devera ser enviada copia da NIT ao Departamento de
Contabilidade, para efeito de ser anexada junto ao empenho que autorizar
a despesa.

4) Dos procedimentos do controlador de frotas:

a) Recolher e controlar os diarios de bordos mantendo controle

total dos veiculos da prefeitura ou que esteja sobre a responsabilidade da
administragdo Municipal;

b) Manter o controle dos consumos de combustiveis e
manutencdo dos mesmos;

c) Manter alimentado o sistema no que se diz aos controles dos
veiculos em geral;

d) O controlador de frotas fard diariamente o langamento no
sistema de informatica as com excecéo dos veiculos que estéo vinculados
as secretarias fora do prédio do executivo na qual fard semanalmente.

5) Do Gerenciamento e Controle da Frota em Geral:

a) A partir da data de publicagcdo desta Instru¢do Normativa
determina-se a obrigatoriedade do controle de entrada e saida dos veiculos
dos 6rgédos da Prefeitura Municipal de Nova Maringa, com a identificagéo
do motorista, devidamente habilitado e autorizado a dirigir, de forma a
exigir e registrar os destinos e demais dados necessarios ao controle da
frota, desde que autorizado, por escrito, pelo respectivo chefe de frotas
ou servidor designado pelo mesmo;

b) O deslocamento dos veiculos da Frota efetuado mediante
autorizacdo do responsavel, devendo constar no registro de
movimentacao, ou seja, no Diario de Bordo o tipo do veiculo, a placa,
nome do condutor, data e hora de saida e chegada, destino, nome do
solicitante e quilometragem de saida e chegada;

c) Os condutores deverdo se limitar a executar o percurso
preestabelecido no registro de movimentacao, sendo proibido o desvio
para qualquer outro, exceto em casos excepcionais, nos quais a mudanga
de itinerario ou de servigco devera ser autorizada pelo responsavel pela
coordenacao e organizacao de servicos, com a devida anotagéo no diario
de bordo;
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d) A autorizacdo da saida dos veiculos de qualquer 6rgao da
prefeitura devera ser solicitada por escrito pelo chefe imediato do setor
juntamente ao chefe de frotas na qual dara deferimento ou nédo sobre o
uso do veiculo;

e) Os veiculos serdo abastecidos através de autorizagédo de
abastecimento expedida pelo responsavel;

f) O abastecimento sera realizado nos posto credenciado,
determinado pela Administragéo Publica e vencedor do processo licitatério.

g) Havera uma planilha para cada veiculo, que identificar4 os
gastos mensais com quilometragem e abastecimento, gerenciadas por
responsavel, conforme modelo de Despesas com Combustivel;

h) Diariamente, os condutores deverdo registrar no Diario de
Bordo a quilometragem inicial e final;
i) Os condutores deverao também efetuar a verificagao diaria

nos equipamentos sob sua dire¢do ou responsabilidade, no inicio e final
do expediente, e comunicar quaisquer falhas ou defeitos verificados,
efetuando o registro de observagdo no Diario de Bordo visando
providenciar em tempo hébil, o imediato ajuste e/ou conserto, com
supervisdo e orientacdo da Secretaria de Municipal de Administragéo e
Financas;

j) Quaisquer manutencdes e/ou compra de pega, equipamento
ou acessorio devera ser obrigatoriamente requisitada a Secretaria de
Administracdo e Financas;

k) Os dados e informagdes constantes da ficha de controle de
veiculos, os dados da planilha de controle dos gastos mensais com
abastecimento, assim como outros gastos com manutencao serao
registrados em programa especifico para emissao de relatério mensal,
que permita identificar o custo de manutengdo de cada veiculo, do km
rodado e consumido ou hora trabalhada;

)] Nenhum veiculo relacionado no item 1.2 desta Instrugédo
Normativa, podera deslocar sem a documentacéo legal e sem o perfeito
funcionamento do hodémetro, luzes e freio;

m) Encerrada a circulacdo diaria dos veiculos dos respectivos
6rgdos do Poder Executivo seré recolhido nos seus ambientes para
serem guardados, obedecendo ao horario de expediente da Prefeitura de
Nova Maringé e seus 6rgdos equivalentes;

n) Ao final de cada dia, o chefe de frotas, recebera dos setores
que usarem veiculos para execucgédo de trabalho ou servico, um relatério
da movimentagdo dos mesmos na qual deveram constar as seguintes

informacgGes:
19) Condutor;
2°) Quilometragem de saida;
39) Destino de circulagao do veiculo;
40) Quilometragem de chegada;
59) Ocorréncias durante a quilometragem percorrida.
6) Da Politica Disciplinar para os Motoristas/Condutores;
a) A conducéo dos veiculos somente podera ser realizada por

motorista profissional ou servidor, devidamente habilitado e autorizado,
que detenha a obrigagao respectiva em razao do cargo ou da fungao que
exerca,;

b) Os servidores publicos municipais, dos 6rgéos e entidades
integrantes da Administragdo Publica Municipal Direta, e Fundacdes, no
interesse do servigo e no exercicio de suas proprias atribuicdes, quando
houver insuficiéncia de servidores ocupantes do cargo de motorista,
poderao dirigir veiculos oficiais, de transporte individual de passageiros,
desde que possuidores da Carteira Nacional de Habilitacdo e devidamente
autorizados pelo dirigente méaximo do 6rgéo ou entidade a que pertengam,
(através de Portaria publicada pelo executivo);

c) A Carteira Nacional de Habilitacdo devera ser compativel ao
tipo de veiculo que o condutor ira utiliza, conforme a Lei n® 9.503, de 23/
09/97.

d) Fica expressamente proibido

1. O transporte de pessoas ou mercadorias estranhas a
finalidade da locomogéo de veiculo;

2. O uso de veiculos aos sabados, domingos e feriados, salvo

autorizacao do Secretario de Administracéo e Finangas, salvo, a Unidades
de saudes que serd com o Secretario da pasta;

3. Desvio e guarda de veiculos em residéncia particular.

e) Os condutores dos veiculos da Prefeitura Municipal de
Nova Maringa devem obedecer a Lei 9.503 (Cédigo de Transito Brasileiro),
de 23 de setembro de 1997,

~N

f) Em caso de coliséo de veiculo, fica o condutor obrigado a
permanecer no local do acidente até a realizagcdo de pericia, bem como
comunicar ao chefe de frotas e a Secretaria de Administragdo e Financas
sobre o sinistro e registrar ocorréncia na Delegacia de Policia;

g) Sera instaurado, quando necessario, sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, caso o acidente resulte em dano ao erario ou a
terceiros, com o fito de apurar a responsabilidade;

h) Se o laudo pericial, sindicancia ou processo administrativo
disciplinar concluir pela responsabilidade (dolo ou culpa) do condutor,
este respondera pelos danos causados, pelas avarias e quaisquer
prejuizos resultantes do acidente e indenizaré o erario;

i) Se o laudo pericial, sindicancia ou processo administrativo
disciplinar concluir pela responsabilidade (dolo ou culpa) de terceiro
envolvido, o Poder Executivo oficiara ao condutor ou proprietario do
veiculo, para o devido ressarcimento dos prejuizos causados;

j) Os motoristas profissionais exercerao atividades produtivas
nos intervalos em que estardo disponiveis no departamento de frotas,
visto que € vedado qualquer tipo de jogo no horério de trabalho, sob pena
de adverténcia.

7) Das Multas de Transito dos Veiculos da Administra¢&o Publica
Municipal:
a) Todos os Autos de InfragBes dos veiculos da Administracao

Municipal de Nova Maringd, deverdo ser enderecados a Prefeitura de
Nova Maringa, localizada na Av. Amos Bernardino Zanchet, s/n, Nova
Maringa, Mato Grosso, CEP 78.445-000;

b) O pagamento de multas advindas de infracdes de transito
cometidas por servidores quando da condugao de veiculos de propriedade
da Prefeitura é de inteira responsabilidade da Administracéo
Municipal, a qual também compete adotar as medidas necessarias
visando ao ressarcimento da despesa ao erario por parte do responsavel
pela infracao;

c) A Prefeitura tem a responsabilidade de comunicar e
encaminhar os Autos de Infragcdes ao condutor, para que este apresente
a Defesa Prévia e Recurso.

d) Cada condutor de veiculo ou pessoa autorizada pelo executivo
a dirigir carros oficiais, devera fornecer copia de sua carteira nacional de
habilitagéo ao controlador de frotas quando solicitado, independente da
secretaria ou 6rgdo em que esteja lotado;

e) O condutor que dispensar a Defesa Prévia e assumir
diretamente a responsabilidade da infra¢cdo e o 6nus da mesma efetuara
o ressarcimento da multa através de pagamento em parcela Unica ou
parcelado, mediante instrumento legal cabivel;

f) O pagamento parcelado podera ser efetuado de acordo com
0s seguintes procedimentos:
1. O condutor infrator de qualquer norma de transito fica

responséavel pelo pagamento da constante multa da Notificacdo de
Autuacdo, podendo, se quiser autorizar o desconto mensal do
parcelamento em sua folha de pagamento, respeitando o valor limite para
desconto de acordo com a legislagdo municipal, bem como, salario
percebido pelo mesmo;

2. Caso assim decida, o condutor infrator se compromete pelo
pagamento da Notificagéo.
g) O condutor que se recusar a pagar o Auto de Infracdo, apés

ter utilizado de todas as garantias dos principios do contraditério e da
ampla defesa (Recursos de Defesa Prévia) que lhe sdo cabiveis, e tiver
contra si a caracterizagao de infragdo, o pagamento da multa, respondera
a processo de Inquérito Administrativo, até a sentenca final.

VI) DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

1) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera objeto de instauragdo de Processo Administrativo para
apuragdo da responsabilidade da realizagcdo do ato contrario as normas
instituidas;

2) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera também objeto de infragdo passivel de Improbidade
Administrativa de acordo com a lei Federal n°. 8.429, de 2 de junho de
1992;

3) Instaurado o processo administrativo, sua conclusao se dara
no prazo de 60 (Sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais 30
(Trinta ) dias;
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4) O processo administrativo sera desenvolvido por comissédo
designada pelo chefe do poder executivo, assegurado aos envolvidos o
contraditério e a ampla defesa;

5) Os fatos apurados pela comissao serdo objetos de registro
claro em relatério e encaminhamento a controladoria municipal para emissao
de parecer e conhecimento ao chefe de poder correspondente com
indicacéo das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas falhas,
ou se for o caso, indicacdo das medidas punitivas cabiveis aos
responsaveis, na forma do estatuto dos servidores;

6) O chefe de poder executivo decidira no prazo de 30 (trinta)
dias, a aplicagcdo das penalidades indicadas no processo;

W) DISPOSICOES FINAIS:

1) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderdo ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferird a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional.

2) Esta instrugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Gabinete do Prefeito em 17 de Novembro de 2010.

OSCARJOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SILVANA MANTOVANIDOS SANTOS NUNES
Controladora Interna

INSTRUGCAO NORMATIVA- SCV N° 001/2010

Verséo: 01

Aprovagao em:

Ato de Aprovacéo:

Unidade Responsavel: Secretaria de Administracao

Disp6e sobre a realizagdo de Consorcios Publicos do Poder Executivo
Municipal.

I.FINALIDADE

Estabelecer normas e procedimentos para realizacdo de Consorcios
Publicos do Poder Executivo Municipal

1. ABRANGENCIA

Abrange todas as unidades da estrutura organizacional, das
administragcfes direta e indireta do Poder Executivo Municipal.

Ill. CONCEITOS
Com a Lei de Consorcios Publicos temos hoje trés tipos de consorcios:
1.Consoércios administrativos:

Os consorcios administrativos sdo os que foram constituidos antes
da Lei de Consorcios Publicos. Sdo os pactos de mera colaboragéo (sem
personalidade juridica) ou associagoes civis, regidas pelo direito privado.
Estes consoércios continuaram a funcionar no seu regime juridico atual,
mas, como inclusive prevé expressamente o decreto regulamentar da Lei
de Consorcios Publicos (Dec. 6.017/07, art. 41), esses consorcios
administrativos poderéo ser convertidos para consorcios publicos. Isso é
importante porque, a partir do exercicio de 2008, os consércios
administrativos ndo poderdo celebrar convénio com a Unido (art. 39 do
Dec. 6.017/07).

2. Consorcios publicos de direito privado:

Os consoércios publicos de direito privado sdo pessoas juridicas
instituidas por entes federativos, para a realizagao de objetivos de interesse
comum, mas personificadas sob o direito privado. Podem, assim, adotar o
formato de uma associacao ou de uma fundagdo. Mesmo regidas pelo
direito privado, deveréo obedecer as normas de direito publico no que se
refere & admissao de pessoal, contratacdes e execucao de suas receitas
e despesas (possuir orgcamento estruturado em dotacles, realizar
\empenho e liguidagdo da despesa, prestar contas ao Tribunal de Contas).

Os consoércios publicos de direito privado ndo podem exercer todas
as competéncias que um consorcio publico de direito publico porque, por
se revestir do direito privado, estd em posicéo de igualdade com os demais
particulares, pelo que ndo pode exercer sobre eles poderes de autoridade.
Por isso, ndo podem tomar decisdes que venham a atingir direitos de
particulares (por exemplo: ndo podem exercer poder de policia).

Além disso, os consorcios de direito privado, a partir do exercicio de
2008, n&o poderéo celebrar convénios com a Unido (art. 39 do Dec.
6.017/07), pelo que de todo recomendéavel que o formato juridico dos
novos consorcios seja sempre o consorcio publico de direito publico.

3.Consorcios publicos de direito publico:

A Lei de Consorcios Publicos prevé que os consércios publicos de
direito publico séo associagBes publicas. A seguir, define as associacdes
publicas como uma espécie do género autarquia.

Conclui-se que os consorcios publicos de direito publico sdo autarquias
com a finalidade de realizar objetivos de interesse comum ou viabilizar
que um ente venha a cooperar com outro ente da Federacé@o. O regime
juridico desses consércios € 0 mesmo que o das autarquias e, por isso,
ndo apresenta grandes novidades.

IV. BASE LEGAL
Lei Federal 4.320/64

Lei Federal 8.666/93 e alteragbes posteriores
Lei Complementar 101/00

Lei Federal 11.107/2005
Decreto Federal 6.017 del17/01/2007
Demais legislacdes e normas que tratam da matéria.

Lei Municipal n° 532 de 05 de maio de 2009 que institui o Sistema
de Controle Interno do Municipio de Nova Maringa, e da outras providéncias;

Decreto n° 16/2009, que Institui o Regimento Interno do Sistema de
Controle Interno do Municipio de Nova Maringa;

Decreto n° 025/2010, que cria e aprova os Sistemas Administrativos
das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da Prefeitura Municipal
de Nova Maringad em obediéncia a resolugdo 01/2007 do TCE/MT e da
outras providéncias.

V. RESPONSABILIDADES
1. Da Unidade Responsavel pela Instru¢cdo Normativa

1.1 - Promover a divulgacgao e implementacéo da Instru¢do Normativa,
mantendo-a atualizada;

1.2 - Orientar as areas executoras e supervisionar a sua aplicagao;

1.3 - Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e
com a Controladoria do Sistema de Controle Interno, para definir as rotinas
de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem ser
objetos de alteracgao, atualizagdo ou expanséo.

2. Das Unidades Executoras

2.1 - Atender as solicitagdes da Unidade responsavel pela Instrugédo
Normativa sobre alteragbes que se fizerem necessarias nas rotinas de
trabalho, objetivando a sua otimizacao, tendo em vista, principalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e 0 aumento da eficiéncia
operacional;

2.2 - Alertar a Unidade responsavel pela Instrucdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
a sua otimizacao, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;
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2.3 - Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo de todos os
funcionarios da Unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

2.4 - Cumprir fielmente as determina¢@es da Instru¢do Normativa, em
especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizagéo
dos procedimentos na geracdo de documentos, dados e informacgdes.

3. Da Unidade Responsavel pela Coordenacéo do Controle Interno

3.1 - Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes da Instrucéo
Normativa, em especial no que tange a identificagcdo e avaliagdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;

3.2 - Através das atividades de auditoria, avaliar a eficacia dos
procedimentos de controle inerentes aos Consorcios, propondo alteracdes
na Instru¢do Normativa para aprimoramento dos controles.

VI. PROCEDIMENTOS

1 - Constituicdo de Consorcio Publico

A constituicdo de consorcio possui trés etapas:
ETAPA 1 - Protocolo de Inten¢es:

O protocolo de intengBes € o documento inicial do consércio publico
e seu contedldo minimo deve obedecer ao previsto na Lei de Consorcios
Publicos e seu regulamento. Como o contetdo da Lei esté no regulamento,
0 mais pratico € sempre se guiar pelo regulamento (Decreto 6.017, de
17.1.2007).

O protocolo de intencdes deve ser subscrito pelos Chefes do Poder
Executivo de cada um dos consorciados, ou seja, pelos Prefeitos, caso o
consorcio envolva somente municipios, pelo Governador, caso haja o
consorciamento de estado ou do Distrito Federal, pelo Presidente da
Republica, caso a Unido figure também como consorciada.

O protocolo de intengdes devera ser publicado, para conhecimento
publico, especialmente da sociedade civil de cada um dos entes federativos
que o subscreve.

Destaque-se que o protocolo de intengbes é o documento mais
importante para a constituicdo de um consaorcio e, para a sua elaboracao,
serdo necessarios profissionais técnicos com conhecimentos
especializados.

ETAPA 2 — Ratificacao

A ratificacéo do protocolo de intencdes se efetua por meio de lei, na
qual cada Legislativo aprova o protocolo de intengdes.

Caso previsto, o consércio publico pode ser constituido sem que seja
necessaria a ratificacdo de todos os que assinaram o protocolo. Por
exemplo: se um protocolo de intengées foi assinado por cinco municipios,
pode se prever que o consorcio publico sera constituido com a ratificacao
de apenas trés municipios, que nédo precisardo ficar aguardando a
ratificacdo dos outros dois.

Essa clausula é importante para evitar que, pelo fato de um so6
municipio ndo conseguir ratificar o seu protocolo de inten¢des, venha a
prejudicar os demais.

O protocolo de inten¢bes, depois de ratificado, muda de nome,
passando a ser designado como contrato de consorcio publico (N.B.: é o
mesmo documento, pelo que ndo sera necessario redigir novo documento
ou colher novas assinaturas).

ETAPA 3 — Estatutos

Apés as etapas 1 e 2, sera convocada a assembléia geral do
consorcio publico, que verificara a ratificagdo do protocolo por parte da
cada consorciado, proclamando o consércio como constituido. A seguir,
decidira sobre os estatutos que, em tudo, deverdo obedecer ao contrato
de consadrcio publico. Geralmente, nessa Assembléia Geral de Fundagao
também se efetua a eleigdo da primeira diretoria consorcio.

2 - O que podem fazer os consorcios publicos

Como ja ocorre hoje, podera haver consorciamento para a execugao
de agles e programas de salde, manejo de residuos sélidos, educagéo,
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, uso comum de
equipamentos. Mas, com a Lei de Consércios Publicos, muito mais pode
ser realizado.

Evidentemente que havera matérias que sao indelegaveis e ndo podem
ser transferidas aos consércios publicos como, por exemplo, a elaboragao
de leis municipais.

Porém, mesmo nesse caso, nada impede que o consorcio publico
produza estudos técnicos que, acolhidos pelos Legislativos locais, venham
a tomar a forma de leis, como cddigos tributarios ou planos diretores.

3 - Gestéo financeira do consorcio publico

O consoércio deve possuir um orgamento anual, estruturado em
dotacdes, e aprovado em Assembléia Geral. Caso seja conveniente, podera
haver também um plano plurianual de investimentos.

Os consorciados poderao dirigir aos consorcios recursos financeiros
de duas formas.

A primeira é contratando o consércio para o fornecimento de bens ou
a prestacdo de servigos. Para essa contratacdo a licitagdo sera
dispensada (art. 2°, §1°, Ill, da Lei de Consércios Publicos).

Observe-se que essa forma de envio de recursos é a preferencial.
Ou seja, 0 consorcio € remunerado pelos servigos que presta ou pelos
bens que fornece, pelo que suas despesas administrativas devem estar
diluidas no prego do servico ou do bem. Evidente que esse preco deve
ser consentaneo com o de mercado.

Porém, caso ndo seja possivel identificar o ente consorciado
beneficiario direto do servico ou produto realizado pelo consorcio, sera
necessario celebrar contrato de rateio, que possui regras proprias e que
devem ser rigorosamente cumpridas, sob pena de se incorrer, inclusive,
em improbidade administrativa.

Deve se lembrar que alguns consércios podem prestar servigcos
publicos remunerados por taxa ou tarifas, pelo que serdao mantidos também
pelas receitas assim arrecadadas.

Por fim, a Lei de Consorcios prevé que entes ndo consorciados
podem celebrar convénios com os consorcios, inclusive para transferéncia
de recursos.

4 - O pessoal do consorcio publico

O pessoal do consdrcio publico sempre sera regido pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), ou seja, no quadro proprio do consorcio
havera apenas empregos publicos, sejam em comisséo (providos mediante
nomeacdo do presidente do consércio), seja por provimento efetivo
(providos mediante concurso). Nenhum deles tera direito a estabilidade.

Isso se explica pelo fato de que o consércio pode ser desconstituido
a qualquer tempo.

Nesse ponto, importante dizer que os empregos publicos e sua
remuneracdo, bem como os critérios para a revisdo dessa remuneragao,
devem estar previstos no protocolo de intengdes, que sera ratificado por
lei de cada um dos entes que pretende se consorciar.

Afora isso, os entes consorciados, ou entes conveniados ao
consorcio, podem ceder servidores, 0 que € muito comum nos consorcios
que prestam servicos de saude. A cessdo também é a solugdo quando
certas fung¢des do consorcio, por envolverem prerrogativas administrativas
(por ex., o exercicio de poder de policia somente podem ser exercidas
com servidores com vinculo administrativo conhecido como vinculo
“estatutario”).

5 - Um ente consorciado pode sair do consorcio publico

Nenhum ente federativo pode ser obrigado a se consorciar ou a se
manter consorciado. Isso significa que o consorciamento depende de ato
de vontade do ente consorciado e, ainda, que qualquer consorciado podera
sair do consércio publico quando este ndo mais lhe interessar.

Entretanto, com o consorciamento se efetivou por ratificacéo de lei,
necessaria que a retirada seja respaldada por lei especifica.
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Outro aspecto importante € que, mesmo apoés a retirada, o ente
federativo continua responsavel com as obriga¢des que assumiu no ambito
consorcial.

6 - A extingdo do consorcio publico

A extingdo do consorcio publico obedecera as mesmas etapas de
sua constituicdo: dependera de decisdo da assembléia geral, que aprove
o instrumento de distrato, que - como no caso do protocolo de intencdes
- devera ser ratificado por lei de cada um dos entes federativos
consorciados.

Esse mesmo procedimento deve ser adotado quando se quer modificar
clausula do contrato de constituicdo de consorcio publico.

Com a extin¢édo, os bens e direitos pertenceréo, em condominio, a
todos os entes antes consorciados, comportando a partilha amigavel ou
judicial.

Quanto as obrigacdes, todos os entes serdo solidariamente
responsaveis até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada
uma delas.

Excluem-se das regras acima os bens, direitos, encargos e obrigacdes
decorrentes de gestdo associada de servicos publicos, que serdo
atribuidos aos titulares dos servigos, isoladamente ou em condominio.
Verifica-se, nesse ponto, a importancia de manter registros contéabeis
precisos e atualizados.

VII. CONSIDERAGOES FINAIS

1 - A Constituicdo reconhece os consoércios publicos como
instrumentos de cooperacao federativa horizontal ou vertical, podem eles
ser constituidos por qualquer ente federativo ( Unido, estados, Distrito
Federal e municipios).

2 - Os dirigentes dos 6rgaos citados nesta Instrucao Normativa
responderdo solidariamente com o servidor subordinado que, por acao
ou omissao, independente de dolo ou culpa, causar dano a Administragao
Pdblica Municipal e/ou a terceiros.

3 - Cabe ao titular de cada Unidade dar conhecimento desta norma
aos servidores.

4 - Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
Nova Maringa-MT, 17 de Novembro de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO  SILVANA MANTOVANI DOS SANTOS NUNES
Prefeito Municipal Controladora Interna

INSTRUGCAO NORMATIVA SCV — 001/2010

Verséao: 1

Aprovada em:

Ato de Aprovacéo:

Unidade Responséavel: Secretaria de Administracao

1) FINALIDADE:

1) O objetivo da Secretaria de Administracdo, Convénio e
Programas é cumprir requisitos e exigéncias legais de todas as
transferéncias de convénios que o Municipio recebe, bem como orientar
os interesses necessarios para aplicagdo e controle dos recursos publicos
federais, estaduais e municipais.

2) O objetivo da Instrugdo Normativa SCV 01 é padronizar os
procedimentos de controle e prestacédo de contas de convénios concedidos
e recebidos, além de:

a) Normatizar a captacéo e gestdo de recursos financeiros por
meio de Contratos, Convénios e Programas.
b) Objetivar maior agilizagao, transparéncia, eficiéncia e

eficacia, quando do acompanhamento das agdes do Departamento de
Contratos, Convénios e Programas.

c) Otimizar os procedimentos administrativos da Prefeitura
Municipal, disciplinando normas do Departamento de Contratos, Convénios

e Programas, objetivando organizar e estabelecer atividades minimas a
serem observadas.

)] DOS CONCEITOS

1) Convénio é todo ajuste celebrado entre entidades da
Administracdo Publica ou entre a Administracdo Publica e entidades
particulares, onde os participes tém interesses comuns e sem finalidade
de lucros;

2) Concedente: € o que libera o recurso;
3) Convenente: é o executor;
4) Na administragao publica nada pode ser realizado com os

recursos financeiros sem que tudo seja planejado e orcado de acordo
com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

5) O controle e a prestagdo de contas nos 6rgdos publicos
necessariamente devem ser feitos dentro da perspectiva da Instrucéo
Normativa 01/97, do TCE/MT e suas alteracgoes.

)] BASE LEGAL E REGULAMENTAR

1) Constituicdo Federal em geral e especificamente os art.
37, art. 70, art. 165, incisos |, Il e llI;

2) A Constituicdo Estadual de Mato Grosso;

3) Lei Federal n°. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispGe

as sancgdes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungao na administragdo
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

4) Lei Complementar n° 269/2007, que dispGe sobre a Lei
Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

5) Resolucédo n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui
o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n°
269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso;

6) RESOLUCAO n°. 02/2003, que dispde sobre a fiscalizacio
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, estabelecida na Lei
Complementar n°. 01, de 04 de Maio de 2000;

7) DECRETO-LEIN®. 201 DE 27 DE FEVEREIRO 1967, que dispde
sobre a Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras
Providéncias;

8) Lei n°. 4.320 de 17 de margo de 1964, que institui normas
gerais de direito financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e
balangos da Uniéo, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

9) Resolucdo 01/2007, que aprova “Guia de implantacao do
Sistema de Controle Interno na Administragao Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

10) Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, que
estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal e d& outras providéncias;

11) Artigo 116, da Lei 8.666/93, que dispde a celebracao de
convénio por entidades ou 6rgaos publicos;

12) Instrucdo Normativa conjunta SEPLAN/SEFAZ/AGE n°.
01/2007, de 20 de junho de 2007, que estabelece as diretrizes, normas
e procedimentos para a celebragdo, execugdo e prestacéo de contas
referente a transferéncia de recursos através de convénios, pelo Orgdo
ou Entidades do Poder Executivo Estadual e da outras providéncias;

13) Lei Municipal n° 532 de 05 de maio de 2009 que institui
o Sistema de Controle Interno do Municipio de Nova Maringa, e da outras
providéncias

14) Decreto n° 16/2009, que Institui o Regimento Interno do
Sistema de Controle Interno do Municipio de Nova Maringé;

15) Decreto n° 025/2010, que cria e aprova os Sistemas
Administrativos das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Nova Maringa em obediéncia a resolugdo 01/2007
do TCE/MT e déa outras providéncias.

V) DAS RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel:

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrucao
normativa o Orgdo Central do Sistema Administrativo (Sistema de
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Convénios e consorcio) prescrita nos anexos | e Il do decreto n°. 025/
2010, na qual, tem as seguintes atribuicbes entre outras que se fizerem
necessarias nos termos legais:

a) Promover a divulgagédo e implementagdo dessa Instrugdo
Normativa, mantendo-a atualizada, orientando as areas executoras e
supervisionar sua aplicacao;

b) Promover discuss@es técnicas com as unidades executoras
e com a unidade responsavel pela Coordenacao de Controle Interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteragéo, atualizagdo ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe séo afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicdo, controle, orientacdo e coordenacdo dos servigos do
Departamento de Contratos, Convénios e Programas;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacdes
ao Departamento de Contabilidade e a Controladoria Geral de Controle
Interno;

e) Determinar e chefiar as atividades do Departamento de
Contratos, Convénio e Programas entre outras atividades afins;

f) Encaminhar as informacdes a Controladoria Geral de Controle
Interno quando solicitado.

g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser
executado no Departamento de Convénios as unidades executoras;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
Departamento de Contratos, Convénios e Programas;

i) Coordenar os trabalhos do Departamento de Contratos,

Convénios e Programas de forma eficiente, propondo e implantando
melhorias, com defini¢cdes de politicas de desenvolvimento de pessoal na
administracéo direta e indireta do Municipio de Nova Maringa.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende - se por Unidades Executoras dessa Instrugéo
Normativa todas as Secretarias, Departamentos, Setores, Secao,
vinculados ao Sistema Contratos, Convénios e Consércios, na qual,
terd4 as seguintes atribuicBes, entre outras que se fizerem necessarias
nos termos legais:

a) Atender as solicitacGes da unidade responsavel pela
Instrugdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a
participacdo no processo de atualizagdes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrugdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizacdo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrugdo Normativa a disposi¢cdo de todos os
funcionarios da unidade e da Prefeitura Municipal, velando pelo fiel
cumprimento da mesma;

d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa,
em especial quanto aos procedimentos na geracao de documentos, dados
e informagdes;

e) Acompanhar a Vigéncia do Convénio com suas prorrogagoes,
se houver necessidade;

f) Acompanhamento das planilhas de medigdo, em caso de
Obra, para pagamento;

g) Prestar conta no Sistema do Estado e da Seduc, referente
ao transporte escolar;

h) Cadastrar todos os Convénios dentro do més que foi
celebrado, no sistema SAD — Sistema de Administracao;

i) Acompanhar a Vigéncia do Convénio com suas prorrogagoes,
se houver necessidade.

j) Acompanhamento das planilhas de medi¢éo para pagamento,
em caso de obra.

k) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos.

)] Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

m) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em

decorréncia do exercicio de suas funcdes e pertinentes a assuntos sob
a sua fiscalizagéo, utilizando-os exclusivamente para a elaboragao de
relatérios ou para expedicdo de recomendacdes.

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenagdo do Controle
In-terno

3.1) Entende-se por Unidade Responséavel pela Coordenacéo do
Controle Interno a controladoria Geral de Controle Interno da

Administragao Puablica Municipal, na qual, tem as seguintes atribuicdes
entre outras que se fizerem necessarias dentro dos termos legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasido das atualizacdes
da Instrucdo Normativa, em especial no que tange a identificagéo
e avaliacdo dos pontos de controle e respectivos procedimentos
de controle;

b) Através da atividade interna, avaliar a eficacia dos

procedimentos de controle inerentes ao SCV (Sistema de
Contratos, Convénios e Programas), propondo alteragcdes nas
Instrugdes Normativas para aprimoramento dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;

d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a
pratica de atos irregulares ou ilicitos.

e) Guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos
em decorréncia do exercicio de suas funcdes e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizagéo, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracdo de relatérios ou para expedigcdo de

recomendacgdes.

V) DOS PROCEDIMENTOS

1) Nos Convénios deverdo conter:

a) Nome dos participes (Concedente e Convenente);

b) Identificacdo dos representantes legais;

c) Objeto do Convénio;

d) Obrigagdes essenciais dos Orgéos conveniados ou entidades
participes;

e) Os prazos de vigéncia do convénio, com indicagdo das datas
de inicio e de término;

f) Caso necessario, pedir prorrogagdo 30 (trinta) dias antes do
vencimento;

g) A forma de contrapartida do Municipio, quando esta for
exigivel;

h) Depositar a contrapartida conforme os critérios;

2) Depois de firmado o Convénio, este ndo podera ser alterado

antes de seu término, que ocorre com a realizacéo integral do objeto ou
concluida o prazo de vigéncia, salvo se houver acordo formal entre as
partes com o prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

a) Em caso de saldo de convénio ou juros, pode haver
renegociagdo entre convenente e concedente através de oficio, desde
que haja prazo, salvo com o0 mesmo objetivo;

3) O Convénio podera ser rescindido antecipadamente nos
seguintes motivos, resguardados os requisitos do item anterior:

a) Retirada do participe antes do término;

b) Aplicacéo dos recursos em finalidade diversa dos seus
objetivos;

c) Demora injustificada na execucao do objeto;

d) N&o aplicagéo da contrapartida minima exigivel pela entidade
participe;

e) Descumprimento das obrigagdes e clausulas.

4) A extincdo do Convénio, seja qual for o motivo, ndo exime

seus participes das responsabilidades e obrigagcdes durante o periodo
em que estiveram conveniados.

5) Dos requisitos para a celebracgéo:

a) Plano de Trabalho e do Cadastro Institucional, exigir-se-a a
apresentacao dos seguintes documentos:

b) Certiddo Negativa de Débito (CND) Federal, fornecida pela

Secretaria da Receita Federal — SRF, e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional — PGFN do Ministério da Fazenda,;

c) Certiddo Negativa de Débito (CND) Estadual;
d) Certiddo Negativa de Débito (CND) Municipal;
e) Comprovante de inexisténcia de débito junto ao Instituto

Nacional de Seguro Social (INSS), referente aos trés meses anteriores e,
no caso do convenente estar pagando ao INSS parcelas de débito
renegociadas, deve comprovar a regularidade quanto ao pagamento das
mesmas;

f) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS), fornecido pela Caixa Econdmica Federal;
g) Fotocopia do Estatuto ou Contrato Social, Regulamento ou

Compromisso do convenente, conforme altera¢des exigidas Caédigo Civil,
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( Ata de Eleicéo da Diretoria, juntamente com c6pia da Carteira de Identidade,
CPF, qualificagéo e endereco do responsavel e/ou Presidente da Instituicao
ou 6rgao;

h) Certiddo do registro e arquivamento dos atos constitutivos
no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas;

i) Copia do CNPJ da Entidade;

)] Registro do convenente em qualquer um dos Conselhos

Municipais, Estaduais ou Federais, quando a Instituicdo realizar trabalho
no campo de abrangéncia dos mesmos;

k) Fotocdpia da Lei Municipal que dispde sobre a declaracédo de
utilidade publica do convenente, se houver;
)] Declaracao firmada pelo gerente da agéncia bancéaria na

qual o convenente mantém conta corrente Unica e exclusiva do convénio,
informando o nimero, agéncia, a denominacao do 6rgéo ou entidade e o
seu CNPJ;

m) Declaragao assinada pelo responséavel e/ou Presidente atual
da entidade, responsabilizando-se quanto ao recebimento, aplicacdo e
prestacéo de contas dos recursos, com nome completo, CPF e nimero da
carteira de identidade;

6) A celebragdo do convénio sera realizada, preferencialmente,
por selegdo publica de projetos, através da publicagdo de edital;
7) No caso de programa de governo municipal, sera necessaria

autorizagao legislativa autorizando o repasse para entidades néo
governamentais, independentemente de edital;

8) No caso de programas de governos estaduais e/ou federais,
serd celebrado convénio com entidades ndo governamentais,
independentemente de edital;

9) O convénio sera proposto pelo interessado ao titular do
concedente ou 6rgdo gestor, responsavel pelo programa de governo e
acdo, mediante a apresentacao do Plano de Trabalho, o qual contera, no
minimo, as seguintes informagoes:

a) Razdes que justifiquem a celebragéo do convénio;

b) Identificacdo e descricdo completa do objeto a ser executado,
de acordo com o seu Estatuto ou Contrato Social;

c) Descricdo das metas a serem atingidas, qualitativa e
quantitativamente;

d) A licenca ambiental, quando o convénio envolver obras,

instalagBes ou servigos que exijam estudos ambientais previstos na
legislagdo vigente;

e) Etapas ou fases de execucdo do objeto;

f) Previsao de inicio e fim da execucéo do objeto, bem como da
conclusdo das etapas e fases programadas;

g) Plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados

pelo concedente e a contrapartida orcamentaria, financeira ou nao do
convenente, se for o caso, para cada programa de governo e acao;

h) Cronograma financeiro de desembolso;

D) Data e assinaturas devidamente identificadas dos
responsaveis pelos 6rgaos ou entidades concedentes e convenentes.

10) Juntamente com o Plano de Trabalho, serd apresentado o
Cadastro Institucional, o qual contera, no minimo, as seguintes informagdes:

a) Dados da Instituicéo;

b) Histérico da Instituicéo;

c) Identificacdo do Responsavel pela Institui¢éo;

d) Descricéo do Imovel,

e) Infra-Estrutura da Institui¢éo;

f) Recursos Humanos da Instituicéo;

g) Abrangéncia do Atendimento da Instituicdo;

h) Projetos em Execucéo;

D) Despesas Mensais da Instituicéo;

) Fontes de Recursos Financeiros.

11) Além do Plano de Trabalho e do Cadastro Institucional, exigir-
se-& a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito (CND) Federal, fornecida pela

Secretaria da Receita Federal — SRF, e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional — PGFN do Ministério da Fazenda;

b) Certiddo Negativa de Débito (CND) Estadual;
c) Certiddo Negativa de Débito (CND) Municipal;
d) Comprovante de inexisténcia de débito junto ao Instituto

Nacional de Seguro Social (INSS), referente aos trés meses anteriores e,
no caso do convenente estar pagando ao INSS parcelas de débito
renegociadas, deve comprovar a regularidade quanto ao pagamento das
mesmas;

e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS), fornecido pela Caixa Econémica Federal;
f) Fotocopia do Estatuto ou Contrato Social, Regulamento ou

Compromisso do convenente, conforme alteragBes exigidas Codigo Civil,
Ata de Elei¢&@o da Diretoria, juntamente com copia da Carteira de Identidade,
CPF, qualificagéo e endereco do responsavel e/ou Presidente da Instituigao

ou 6rgéo;

g) Certidao do registro e arquivamento dos atos constitutivos
no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas;

h) Copia do CNPJ da Entidade;

i) Prova de funcionamento regular da Instituicao atestado pelo
Municipio com os respectivos alvaras;

i) Registro do convenente em qualquer um dos Conselhos

Municipais, Estaduais ou Federais, quando a Instituicdo realizar trabalho
no campo de abrangéncia dos mesmos;

k) Fotocopia da Lei Municipal que dispde sobre a declaracéo de
utilidade publica do convenente, se houver;
)] Declaracao firmada pelo gerente da agéncia bancaria na

qual o convenente mantém conta corrente Unica e exclusiva do convénio,
informando o nimero, agéncia, a denominacao do 6rgéao ou entidade e o
seu CNPJ;

m) Declaracao assinada pelo responsavel e/ou Presidente atual
da entidade, responsabilizando-se quanto ao recebimento, aplicacao e
prestacdo de contas dos recursos, com nome completo, CPF e nimero da
carteira de identidade;

n) Comprovacao pela Entidade do exercicio pleno da propriedade
do imovel, mediante Escritura Publica emitida pelo Cartério, nos casos em
que os recursos solicitados tiverem como objeto obras, reformas ou
benfeitorias;

0) Fotocopia do Contrato de Locagéo, caso em que 0S recursos
solicitados sejam para pagamento de aluguel do imével do convenente.
12) Atendidas as exigéncias previstas nos itens anteriores, o

6rgao gestor remetera, ao setor responsavel pelo convénio do concedente,
o Termo de Referéncia, devidamente preenchido e assinado, o qual
elaborara texto de minuta do convénio, a ser apreciada pelo setor técnico
e pela Procuradoria Geral do Municipio, acompanhados dos documentos
solicitados, sejam, os comprobatérios da capacidade juridica do proponente
e de seu representante legal; capacidade técnica, quando for o caso e, a
regularidade fiscal, nos termos da legislacédo especifica.

13) ApoOs o parecer juridico favoravel, o érgao responsavel pelo
convénio formatara o texto e indicara um numero sequencial para,
posteriormente, colher as assinaturas e providenciar a publicagdo do
instrumento.

14) Ficam os concedentes proibidos de firmar convénios ou
instrumentos congéneres e de realizar transferéncias dos recursos
financeiros aos convenentes que néo apresentarem os documentos
solicitados no item 5, bem como aqueles que:

a) N&ao apresentarem a prestagdo de contas dos recursos
anteriormente recebidos no prazo previsto nesta Instru¢do Normativa;

b) Na&o tiverem, por qualquer motivo, a sua prestacédo de contas
aprovada pela concedente;

c) Nao tiverem procedido a devolucdo, na forma determinada
em regulamento, de recursos financeiros, equipamentos, veiculos e
magquinas cedidas pelo Municipio;

d) N&o sejam instituicBes privadas sem fins lucrativos, as quais
ndo poderdo receber recursos publicos como contribuigdo, auxilios ou
subvencdes;

e) Estiverem em mora ou inadimplente com outros convénios ou
nao esteja em situacao de regularidade para com os outros entes
federados;

f) Estiver em débito junto a 6rgéo ou entidade da Administragéo
Publica, pertinentes as obrigacdes fiscais ou contribuiges legais;

g) Nao tiverem seus projetos selecionados por edital publico,
quando houver.

15) Os instrumentos e respectivos termos aditivos, regidos por
esta Instrugcdo Normativa, somente poderdo ser celebrados pelos
ordenadores de despesas dos concedentes, mediante despachos
favoraveis da Secretaria de Governo, Planejamento, Orcamento e Gestéo,
Procuradoria Geral do Municipio e do Departamento de Controle Interno,
ou quando forem aprovados por meio de edital pablico, quando houver.

16) Cada convénio terad um concedente e um convenente.
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17) E vedado firmar convénios com organizacdes de direito t) A possibilidade de alterag@o do convénio, através de termo
privado com fins lucrativos. aditivo, mediante acordo entre as partes;
18) A formalizacdo dos Atos seré realizada obedecendo aos u) A obrigatoriedade do convenente divulgar, durante suas
seguintes preceitos: atividades internas e externas, o apoio da Prefeitura Municipal, por meio
a) No preambulo dos convénios contera o nimero sequencial de cartazes, folders, faixas ou outros meios de comunicag&o, bem como,

emitido pelo 6rgdo responsavel pelos convénios do concedente; a
denominacédo; o endereco e o niumero do CNPJ do concedente,do
convenente e, se for o caso, do interveniente; o nome, enderego, o nimero
do CPF, e da Carteira de Identidade dos respectivos responsaveis ou
daqueles que estiverem atuando por delegacao expressa de competéncia.

19) O convénio conterd, expressa e obrigatoriamente, clausulas
que estabelecam:
a) O objeto e seus elementos caracteristicos, com a descri¢cao

detalhada e objetiva do que se pretenda realizar ou obter, em consonancia
com o Plano de Trabalho;

b) A obrigacdo de cada um dos participes, inclusive a
contrapartida, e dos intervenientes, se houver;

c) O prazo de vigéncia previsto para consecucédo do objeto e
dentro do qual poderdo ser aplicados os recursos financeiros;

d) A prerrogativa do Municipio, exercida pelo concedente
responsavel pelo programa de governo ou a¢éo, ou por seu representante,
de exercer o controle e fiscalizacdo sobre a execugdo do convénio;

e) A classificagdo funcional e econdmica da despesa,
mencionando o nimero e dotacao orgamentaria do concedente, bem como
o valor global a ser repassado e a contrapartida, sendo esta em dinheiro
ou Servigos;

f) A liberagdo de recursos, obedecendo ao cronograma de
desembolso constante no Plano de Trabalho;

g) A obrigatoriedade de o convenente apresentar a prestagao
de contas dos recursos recebidos nos prazos e regras determinadas
nesta Instru¢do Normativa,;

h) A definicdo do direito de propriedade dos bens remanescentes
na data da conclusédo do avencado, e que, em razao deste, tenham sido
adquiridos, produzidos, transformados ou construidos, respeitado o
disposto na legislagdo especifica;

i) Os casos de resciséo do convénio, na forma desta Instrucao
Normativa e da legislacao especifica de regéncia da matéria;
i) A faculdade dos participes para denuncia-lo ou rescindi-lo a

qualquer tempo, imputando-lhes as responsabilidades das obrigacdes
decorrentes do prazo em que tenham vigido e creditando-se lhes,
igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo;

k) O compromisso de o convenente restituir valores ao
concedente, atualizados monetariamente, desde a data do recebimento,
na forma da legislagao aplicavel, quando nao for executado o objeto da
avenca; quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de
contas e quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da
estabelecida no convénio;

)] A proibicdo de o convenente repassar 0S recursos
financeiros recebidos a outras entidades de direito publico ou privado;

m) O compromisso de 0 convenente movimentar oS recursos
em conta bancaria especifica e vinculada ao convénio;

n) O livre acesso do 6rgao gestor do recurso e dos seus
servidores, ao qual estejam subordinado o concedente, principalmente do
Sistema de Controle Interno, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e
fatos relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado,
quando em missao de fiscalizagdo ou auditoria;

0) A indicacao, em caso de obras ou servicos de engenharia,
da forma de execucdo, se direta ou indireta, consoante definicdes da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes;

p) A indicagéo do foro para dirimir davidas decorrentes de sua
execucao;
q) A responsabilidade do executor por todos os encargos

decorrentes da execucdo dos servicos, ndo podendo ser atribuidas ao
concedente quaisquer obrigagfes , tais como as de natureza trabalhista,
previdenciaria ou fiscal,

r) A obrigatoriedade de o executor manter os documentos
necessarios para a comprovacao das atividades e da prestacao de contas,
de modo a propiciar aos técnicos do concedente, os meios e condigdes
necessarias ao acompanhamento, a supervisdo e a fiscalizacdo da
execucdo do convénio;

S) A aplicagdo, detalhada, dos recursos;

manter placa afixada em sua sede, constando a parceria existente entre
0 poder publico e o privado.

20) E vedada a inclus&o, tolerancia ou admiss&o, nos convénios,
sob pena de nulidade do ato e de responsabilidade do agente, de clausulas
ou condi¢des que prevejam:

a) Realizagao de despesas a titulo de administracao (despesas
com contador, administrador, contratagdo de estagiarios, advogado e
demais casos), de geréncia ou similar;

b) Pagamento, inclusive com os recursos da contrapartida, a
qualquer titulo de gratificagGes, servigos de consultoria, assisténcia técnica
ou qualquer espécie de remuneragéo a servidor ou empregado publico,
integrante de quadro pessoal do concedente, convenente ou interveniente,
6rgao ou entidade publica da Administragdo Direta ou Indireta;

c) A alteracéo do objeto do convénio detalhado no Plano de
Trabalho;

d) Utilizagao de recursos em finalidade diversa da estabelecida
no respectivo instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

e) Realizagao de despesas em data anterior ou posterior a sua

vigéncia ou que néo estejam relacionadas ao objeto do convénio, bem
como, anteriores a data do repasse;

f) Realizagao de despesas com taxas bancérias, multas, juros
ou corregdo monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora de prazo;

g) Realizagao de despesas com publicidade, salvo a de carater
educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de
autoridade ou servidores publicos;

h) O pagamento de despesas com pessoal ativo, inativo ou
pensionista do convenente com os recursos referentes ao valor do
conveénio;

i) A realizacao de despesas de cunho indenizatério, a qualquer
titulo;

i) A transferéncia de recursos da conta especifica para outras
contas, bem como o saque integral dos recursos do convénio sem
obedecer ao cronograma fisico-financeiro da execuc¢éo do objeto;

k) O saque dos recursos para pagamento em espécie de
despesas;
)] O pagamento de despesas com internet, salvo se for parte

integrante do objeto do convénio e, neste caso, deve ser expressamente
autorizado pelo 6rgédo gestor;

m) O pagamento de contas pessoais dos funcionarios,
voluntarios e/ou responséaveis pelo convenente, bem como de despesas
com linha telefénica mével, seja do convenente ou de particulares;

n) Cobranca de aluguel nas instalacdes da instituicao quando
estas pertencerem ao Poder Publico;

0) Despesas com condominio e pagamento de sindicatos.

21) Assinado o convénio, o 6rgdo concedente dara ciéncia do
mesmo, através de copia do instrumento, a Camara Municipal.

22) ApoOs a assinatura das trés vias do convénio, sera destinada

uma via original para o concedente, outra para o convenente e a Ultima
para o setor responsavel pelos convénios.

23) Sera encaminhado a Secretaria de Planejament, e a Camara
de Vereadores, cépia(s) do (s) convénio(s) celebrado(s).

24) A alteracdo dos convénios sera realizada obedecendo aos
seguintes preceitos:

a) Os instrumentos e respectivos aditivos, regidos por esta
Instrugdo Normativa, somente poderdo ser alterados por meio de termos
aditivos desde que cumpram as seguintes exigéncias:

b) Plano de trabalho com justificativa da proposta;
c) Termo de Referéncia assinado pelo ordenador das despesas;
d) E vedado aditar convénio com o intuito de modificar o seu

objeto, ainda que parcialmente, mesmo que ndo haja alteracao da
classificagdo econdmica de despesa.

e) As alteracdes referidas no item anterior se sujeitam ao
registro, pelo concedente, na mesma forma e condi¢cdo em que procedido
com o termo primitivo.
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f) A proposta de aditivo deve ser protocolada antes do término
do prazo de vigéncia do instrumento.
25) A eficacia dos convénios e seus termos aditivos, qualquer

que seja o valor, ficam condicionadas a publicagdo do respectivo extrato
no Jornal, que sera providenciado pelo 6rgao responséavel pelos convénios,
até o quinto dia atil do més seguinte ao de sua assinatura, devendo esta
ocorrer no prazo de vinte dias a contar daquela data, contendo os seguintes
elementos:

a) Espécie, nimero e valor do instrumento;

b) Resumo do objeto do convénio;

c) Nome dos signatarios;

26) Valor a ser transferido ou descentralizado no exercicio em

curso e, se for o caso, o0 previsto para exercicios subseqientes, bem
como o da contrapartida que o convenente se obriga a aplicar;

a) Prazo de vigéncia e data da assinatura.
27) Quanto a liberagdo dos recursos:
a) A liberagcdo dos recursos financeiros se dara

obrigatoriamente mediante a emissdo de ordem bancéria ou cheque em
nome do beneficiario, para crédito em conta individualizada e vinculada,
movimentada por cheques nominais e individualizados por credor e/ou
por ordem bancéria, e demais instrumentos congéneres e o0 respectivo
Plano de Trabalho.

b) A conta bancéria vinculada referida no item anterior devera
ser identificada com o nome do convenente.

28) Os recursos enquanto ndo empregados na sua finalidade,
serdo obrigatoriamente aplicados pelo convenente:

a) Em caderneta de poupanga de instituicdo financeira, se a
previsao de seu uso for igual ou superior a um més;

b) Em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo, ou operagéo

de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica federal, caso sua
utilizagéo estiver prevista para prazos menores;

29) As receitas oriundas dos rendimentos de aplica¢des na forma
dos incisos anteriores ndo serdo contadas como contrapartida devida
pelo convenente e deverdo ser utilizadas somente nas despesas
provenientes do objeto do convénio, devendo constar demonstrativo
especifico que integrard as prestacdes de contas do ajuste;

30) E vedada a utilizag&o dos recursos transferidos em finalidade
diversa da pactuada;

31) E vedada a realizag8o de transferéncias voluntarias:

a) Em data posterior & da vigéncia do convénio;

b) Aos entes da Federagéo ou as entidades sem a comprovacao

de regularidade, por meio das certiddes negativas de débitos e demais
documentos previstos nesta Instrucao Normativa, bem como, aqueles que
estejam em débito ou com certiddes negativas vencidas;

c) Com prestacdes de contas vencidas ou ndo apresentadas.

32) A transferéncia de recursos financeiros destinados ao
cumprimento do objeto obedecerd ao Plano de Trabalho previamente
aprovado, cuja elaboracdo terd como parametros, para a definicdo das
parcelas, o detalhamento da execucéo fisica do objeto e a programacao
financeira do Municipio;

33) Caso a liberacéo dos recursos seja efetuada em uma parcela,
a apresentacao da prestacdo de contas se fard no final da vigéncia do
instrumento, globalizando a parcela liberada;

34) O prazo para apresentagao da prestacao de contas € de até
60 (sessenta) dias, a contar da libera¢do do recurso;

35) A liberagdo das parcelas do convénio serd suspensa nos
seguintes casos:

a) Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos
recursos, atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou fases
programadas e na utilizacdo dos recursos; pratica atentatoria aos
principios fundamentais que regem a Administragcdo Publica, seja no que
tange as contratagbes ou aos demais atos praticados na execugdo do
convénio;

b) Quando n&o houver comprovacao da boa e regular aplicacéo
da parcela anteriormente recebida, na forma da legislacdo aplicavel,
inclusive mediante procedimentos de fiscalizacdo local, realizada
periodicamente pela entidade ou 6rgdo concedente e/ou pelo 6rgao
competente do Sistema de Controle Interno da Administra¢@o Publica;

c) Quando for verificado o descumprimento, pelo convenente,
de qualquer clausula ou condi¢cao do convénio;

d) Quando a prestacéo de contas ndo for apresentada no prazo
legal, ou ainda, quando o convenente, depois de notificado sobre alguma
irregularidade na prestacé@o de contas entregue, ndo devolvé-la com as
devidas corregoes;

e) Na hipétese de concluséo ou rescisao do convénio, é vedada
a liberacdo de recursos lastreada no respectivo instrumento.

36) Da execucao do Convénio:

a) O convénio devera ser executado fielmente pelas partes, de

acordo com as clausulas pactuadas e a legislacao pertinente, respondendo
cada um pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou parcial;

b) A funcao gerencial ou fiscalizadora da execugao do convénio
sera exercida pelos concedentes dos recursos, dentro do prazo
regulamentar de execuc¢éo e de prestacdo de contas. Ficando assegurado
aos seus agentes o poder de reorientar agées e de acatar ou nao,
justificativas com relagédo as eventuais disfungfes havidas na execucao,
sem prejuizo da agédo das unidades responsaveis pelo controle externo e
pelo Sistema de Controle Interno do Municipio;

c) Nos casos em que a transferéncia compreender a cessao,
ou os recursos forem destinados a aquisi¢éo, producao ou transformagéo
de equipamentos ou de materiais permanentes, sera obrigatéria a
estipulacdo quanto ao destino a ser dado aos bens remanescentes na
data da extin¢d@o do respectivo instrumento. Os quais poderdo ser doados
a entidade convenente, mediante processo formal e de acordo com a
legislacao de regéncia da matéria, desde que necessarios para assegurar
a continuidade de programa de governo, acéo e projetos;

37) Constitui motivo para a rescisao do convénio, além dos casos
previstos em legislac@o especifica:

a) A utilizag@o dos recursos em desacordo com o objeto do
convénio e respectivo Plano de Trabalho;

b) A falta de apresentacao da prestacao de contas nos prazos
estabelecidos ou a ndo aprovacao das contas;

c) Cobrancga dos usuérios do programa de quaisquer valores
pelo atendimento objeto do convénio ou similar;

d) Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas do
convénio ou similares;

e) N&o execucdo do objeto da avenca.

38) O o6rgao ou entidade que receber recursos, inclusive de

origem externa, na forma estabelecida nesta Instru¢do Normativa, ficara
sujeito a apresentar prestacéo de contas, contado do recebimento dos
recursos financeiros pelo convenente:

a) Até 60 (sessenta) dias em caso parcela Unica, a contar do
recebimento do recurso;

b) Até 45 (quarenta e cinco) dias a partir do recebimento de
cada parcela, a excecao da primeira.

39) As prestacdes de contas de recursos antecipados
compostos de forma individualizada de acordo com a finalidade da despesa
e no valor da parcela, conterdo os seguintes documentos, no que couber,
conforme o objeto do convénio ou instrumentos congéneres:

a) Termo de Conciliagdo Bancaria;

b) Copia do Termo de Convénio ou do instrumento congénere e
suas alteragbes, com a indicagdo da data de sua publicacao;

c) Demonstracdo da Execucdo da receita e Despesas,

evidenciando os recursos recebidos em transferéncia; a contrapartida,
quando esta for a dinheiro; os rendimentos auferidos da aplicagdo dos
recursos no mercado financeiro, quando for o caso e, os saldos;

d) Extrato bancario zerado da conta especifica que conste a
movimentacéo completa do periodo, ou seja, o valor recebido e todos os
pagamentos realizados, além da conciliagdo bancéria, quando for o caso;

e) Copia do Termo de recebimento provisério ou definitivo a que
se refere o art. 73, inciso |, alineas “a” e “b” da Lei n°® 8.666/93, quando se
tratar de obras e servigos e, inciso I, alineas “a” e “b”, da Lei 8666/93,
quando se tratar de compras ou de locacédo de equipamentos;

f) Comprovante de recolhimento do saldo de recursos, & conta
indicada pela concedente;
g) Copia do despacho adjudicatério e homologacédo das

licitagBes realizadas e justificativas para sua dispensa ou inexigibilidade,
com o respectivo embasamento legal, quando o convenente pertencer a
Administracdo Publica;

h) Notas de empenho, referentes as parcelas dos recursos
recebidos;
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i) Documentos comprobatérios das despesas realizadas, tais
como: notas fiscais, constando o nome da instituicdo, endereco e CNPJ;
recibos; folha de pagamento, devidamente assinada pelo funcionario e
datada; relatérios de resumo de viagem; ordens de trafego; bilhetes de
passagem; guias de recolhimento de encargos sociais e de tributos, entre
outros;

i) Fotocopias de cheques nominais e individualizados por
credores ou ordens bancéarios emitidas;
k) Declaracdo do responsavel, no documento comprobatério

da despesa, certificando que o material recebido ou o servigco prestado
esta em conformidade com as especificacdes nele consignadas, podendo
ser instituido carimbo conforme modelo;

)] Documentacdo do veiculo pertencente a Entidade, caso
houver, desde que seja autorizado o pagamento de combustivel, mediante
apresentacgao de nota fiscal contendo a placa e a quilometragem do mesmo;

m) Recibo de pagamento autdnomo — RPA - ou nota de prestacédo
de servigos, quando se tratar de pagamento de profissional liberal, com o
comprovante da retencao dos impostos devidamente pagos.

40) O extrato bancéario e os documentos comprobatérios das
despesas ndo poderdo ter data anterior ao depdsito de cada uma das
parcelas ou da parcela Unica, sob pena de devolucéo dos recursos;

41) Os documentos referentes a Prestagdo de Contas serdo
mantidos em boa ordem, no préprio local do concedente, a disposi¢éo dos
6rgdos de controle interno, externo e do convenente, pelo prazo de 05
(cinco) anos;

42) Nos casos em que o convenente for organizagéo de direito
privado, nacional ou estrangeira, sem fins lucrativos, as prestagdes de
contas a concedente serdo feitas com documentos comprobatoérios
originais;

43) A contrapartida do executor e/ou do convenente sera
demonstrada no Relatério de Execugéo Fisico-Financeira, bem como na
prestacdo de contas;

44) As despesas serdo comprovadas mediante documentos
originais fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas
fiscais, nota fiscal avulsa, nota de prestagcdo de servicos e quaisquer
outros documentos comprobatdrios serem emitidos em nome do convenente
ou do executor, devidamente identificado com referéncia ao titulo e nimero
do convénio;

45) No caso de repasse de recursos por meio de autorizagdo
legislativa, além dos documentos acima mencionados, o convenente devera
anexar uma copia da Lei e de sua publicagdo na prestacao de contas;

46) Incumbe a concedente decidir sobre as regularidades ou
ndo da aplicagdo dos recursos transferidos;

47) A prestacao de contas sera analisada e avaliada pela unidade
técnica que emitira parecer sobre os seguintes aspectos:

a) Técnico: quanto & execugao fisica e atingimento dos objetivos
do convénio, podendo o setor competente valer-se de laudos de vistoria
ou de informacdes obtidas junto as autoridades publicas do local de
execugdo do convénio;

b) Financeiro: quanto a correta e regular aplicacéo dos recursos
do convénio.
48) Aprovada a prestacéo de contas, proceder-se-4 ao devido

registro de aprovag&o no setor contabil e se fard constar do processo,
declaracao da unidade técnica a que se refere o item anterior, de que os
recursos transferidos tiveram boa e regular aplicagao;

49) Posteriormente, a prestagdo de contas sera remitida ao
Departamento de Controle Interno, responsavel pelo seu arquivamento,
juntamente com uma Declaragédo assinada pelo gestor do convénio;

50) Nos casos em que a prestacdo de contas nédo for
encaminhada no prazo estabelecido, o ordenador de despesas e/ou 6rgéo
responsavel pela prestacdo de contas do concedente notificara o
convenente para que no prazo maximo de 15 (quinze) apresente a
prestacdo de contas ou faca o recolhimento dos recursos financeiros
antecipados, incluido os rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro,
corrigido monetariamente, na forma da lei;

51) O concedente considerara como ndo apresentadas as
prestacdo de contas entregues fora do prazo determinado, com
documentacdo incompleta, ou que ndo oferecerem condi¢cGes para
comprovar a boa e regular aplicagéo do dinheiro publico.

VI) DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

1) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera objeto de instauracdo de Processo Administrativo para
apuracdo da responsabilidade da realizacao do ato contrario as normas
instituidas.

2) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos serd também objeto de infragdo passivel de Improbidade
Administrativa de acordo com a lei Federal n°. 8.429, de 2 de junho de
1992;

3) Instaurado o processo administrativo, sua concluséo se dara
no prazo de 60 (Sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais 30
(Trinta) dias;

4) O processo administrativo sera desenvolvido por comissao
designada pelo chefe do poder executivo, assegurado aos envolvidos o
contraditério e a ampla defesa;

5) Os fatos apurados pela comisséo serdo objetos de registro
claro em relatério e encaminhamento a controladoria municipal para emisséo
de parecer e conhecimento ao chefe de poder correspondente com
indicacdo das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas falhas,
ou se for o caso, indicacdo das medidas punitivas cabiveis aos
responsaveis, na forma do estatuto dos servidores;

6) O chefe de poder executivo decidira no prazo de 30 (trinta)
dias, a aplicacéo das penalidades indicadas no processo.

W) DISPOSICOES FINAIS

1) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento

poder&o ser obtidos junto & controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferird a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional.

2) Esta instrugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Gabinete do Prefeito em 17 de Novembro de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SILVANA MANTOVANIDOS SANTOS NUNES
Controladora Interna

PREGAO PRESENCIAL N°. 43//2010 - PROCESSO N°. 2030/2010
ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO DO PROCEDIMENTO
LICITATORIO

Aos dezessete dias do més de novembro do ano dois mil e dez &s
09:00 horas na Sala da Comissdo Permanente de Licitacao, reuniu-se a
Pregoeira e Equipe de Apoio, instituida pela Portaria n°. 01/2010, de 05 de
janeiro de 2010, com a finalidade de proceder a abertura e julgamento do
processo licitatério na modalidade Pregdo Presencial n°. 43/2010, nos
termos do Decreto Municipal n°. 059/2009, do Decreto Municipal n°. 14/
2010, da Lei 10520/02 e subsidiariamente pela Lei 8666/93, para atender
as necessidades do municipio de Nova Monte Verde-MT no que diz respeito
a futura e eventual contratagdo de servigos de elaboracdo de exames
laboratoriais.Dando inicio a sessao, a pregoeira fez a sua identificagao e
da equipe de apoio e deu inicio a fase de credenciamento das empresas
interessadas em participar do certame. Os credenciamentos apresentados
foram:

EMPRESA: C.J DE PAULA E CIA LTDA ME
CNPJ: 05.106.652/0001-29
REPRESENTANTE: SEM REPRESENTANTE

Encerrada a fase de credenciamento da Unica empresa interessada,
sem a presencga de representante, iniciou-se entéo rubrica dos envelopes
e a abertura de sua proposta de precos. A proposta de precos apresentada
pela empresa credenciada foi no valor total de R$ 166.556,10 (cento e
sessenta e seis mil quinhentos e cinquenta e seis reais e dez centavos).
Levando-se em consideracdo que a empresa ndo credenciou representante
para a fase de lances, fez-se entdo o confronto da proposta apresentada
com a média de mercado. Constatou-se que a proposta apresentada se
mostrou vantajosa diante dos pregos praticados no mercado para a
contratacdo dos servigos licitados, sendo entdo aceita a proposta da
empresa participante. Feito isso, iniciou-se a conferéncia da documentagao
apresentada pela empresa participante. Feita a conferéncia, constatou-
se que a empresa ndo apresentou as certiddes negativas junto a Secretaria
de Fazenda do Estado (SEFAZ) e do FGTS em plena validade, conforme

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde
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exigéncia do edital, porém, solicitou as prerrogativas da Lei Complementar
123/2006, apresentando documentos de comprovagao da situagéo
alegada. Para tanto, foram concedidas a mesma as prerrogativas da citada
lei para apresentacao das certid@es faltantes no prazo de dois dias Uteis
prorrogaveis por igual periodo. Diante das constatacdes, a pregoeira
adjudica os itens a empresa vencedora, dando-lhe o prazo legal para
apresentacao da documentagéo faltante, sob pena de inabilitacdo. Nada
mais havendo a tratar foi lavrada a presente ata a respeito dos atos
praticados na sesséo.

Karla Beatriz Bernatzky
Pregoeira oficial

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

DECRETO MUNICIPAL N.° 134 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2010.

APROVAA INSTRUCAO NORMATIVA SOP N.°001/2010 QUE DISPOE
SOBRE OS PROCEDIMENTOS PARA CONTRATAGCAO, EXECUGCAO,
FISCALIZACAO, CONTROLE E RECEBIMENTO DE OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIANO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE NOVA
OLIMPIA-MT.

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS, PREFEITO MUNICIPAL DE
NOVA OLIMPIA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E, PARADAR
CUMPRIMENTOAS EXIGENCIAS CONTIDAS NOART. 31 DACONSTITUICAO
FEDERAL EART. 59 DALEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL:

DECRETA:

Art. 1 ° Ficam aprovados os termos da Instrugdo Normativa SOP N.°
001/2010, do Sistema de Obras e Projetos, de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, que dispde sobre os
procedimentos para Contratacdo, Execugédo, Fiscalizacdo, Controle e
Recebimento de Obras e Servicos de Engenharia no ambito do poder
executivo do Municipio de Nova Olimpia-MT, fazendo parte integrante deste
Decreto.

Art. 2° Esse decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Nova Olimpia-MT, 12 de Novembro de 2010.

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria, na data supra.

MANOEL DA COSTACAMPOS
Secretario Municipal de Financas
INSTRUCAO NORMATIVA SOP N.°©001/2010

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS PARA CONTRATAGAO,
EXECUCAO, FISCALIZACAO, CONTROLE E RECEBIMENTO DE OBRAS
E SERVIGOS DE ENGENHARIA NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT.

VERSAO: 01

DATA DE APROVACAO: 12/11/2010

ATO DE APROVACAOQ: DECRETO MUNICIPAL N.° 134/2010

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS

CAPITULOI
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Disciplinar e normatizar os procedimentos operacionais no
controle de projeto e obras publicas.

Art. 2° Definir os principais passos para a abertura de processo
licitatério de obras publicas e elaboracédo de Projetos Béasico e Executivo.

Art. 3° Acompanhar os procedimentos na execucao de obras publicas,
em especial a fiscalizacéo e recebimento.

Art. 4° Atender as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado através
do Sistema de Auditoria Informatizada de Contas Publicas — APLIC e
Resolu¢&o Normativa N.© 06/2008 do Geo Obras.

CAPITULOII
DOS PROCEDIMENTOS

Secéo |
Das Obras Publicas

Art. 5° Todas as obras publicas deverdo estar previstas nos
instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA), no grupo Despesas de
Capital, conforme dispde a Lei Federal N.° 4.320/1964 e Lei Complementar
Federal N.° 101/2000.

Art. 6° O processo de contratagéo de obras publicas devera obedecer
as exigéncias dispostas na Lei Federal N.° 8.666/1993 e suas alteragdes.

Art. 7° Para a abertura do processo licitatério de obras publicas
devera ser instruido com a seguinte documentacgao prevista na lei pertinente:

I. Projeto Bésico e projeto Executivo devidamente aprovado pela
autoridade competente;

Il. Anotagcéo de Responsabilidade Técnica — ART da elaboragéo do
projeto;

IIl. Planilha de cronograma fisico-financeiro da obra;

IV. EspecificacBes técnicas e memorial descritivo da obra;

V. Relatério de impacto ambiental e licencas ambientais, quando for o
caso;

VI. Certiddo atualizada do imével do Cartorio de Registro de Imdveis,
quando for o caso.

Secao ll
Do Projeto Bésico

Art. 8° O projeto basico deveréa apresentar o estudo de viabilidade,
estudos geotécnicos e ambientais, plantas e especificacdes técnicas,
orcamento detalhado do custo global da obra, quando for o caso.

Art. 9° O projeto basico devera ter Anotagdo de Responsabilidade
Técnica — ART, do (s) responsavel (is) pela sua elaboracao, conforme
dispdem os artigos 1° e 2° da Lei Federal N.° 6.496/1977.

Art. 10. O projeto basico devera ser aprovado pela autoridade
competente, conforme o disposto no inciso |, § 2°, artigo 7° da Lei Federal
N.° 8.666/1993.

Art. 11. Devera ser considerado no projeto basico principalmente os
seguintes requisitos, conforme dispbe o artigo 12, da Lei Federal N.°
8.666/1993: seguranca, funcionalidade e adequagao ao interesse publico,
economia na execuc¢do, conservacao e operacdo, possibilidade de
emprego de mao de obra, materiais, tecnologia e matérias-primas existentes
no local da execugédo, conservagdo e operacgdo, impacto ambiental.

Secéao lll
Do Projeto Executivo

Art. 12. O projeto executivo devera ser apresentado coerentemente
com o projeto basico, de um modo que seja respeitado o vinculo do objeto
com o processo licitatério.

Art. 13. Qualquer alteracé@o efetuada no projeto executivo em relagcao
ao projeto basico devera estar tecnicamente justificada e aprovada pela
autoridade competente.

Art. 14. O projeto executivo devera ter Anotagao de Responsabilidade
Técnica — ART, do (s) responsavel (is) pela sua elaboracao, conforme
dispdem os artigos 1° e 2°, da Lei federal N.° 6.496/1977.

Art. 15. O projeto executivo devera ser elaborado contendo todos os
elementos necessarios a completa execucao da obra, conforme disposto
no inciso X, art. 6° da Lei Federal N.° 8.666/1993.

Secao IV
Da Execugéo da Obra

Art. 16. A execucgdo da obra/contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada por um representante da Comisséo Fiscalizadora de Execugéo
de Contratos, devidamente nomeada pelo Prefeito Municipal.

Art. 17. Aexecucdo da obra devera ter Anotacao de Responsabilidade
Técnica - ART, do (s) responsavel (is) pela sua execugdo, conforme
dispdem os artigos 1° e 2° da Lei Federal N.° 6.496/1977.

Art. 18. Para inicio da obra devera o contratado apresentar a matricula
do Cadastro Especifico do INSS - CEl da obra.

Art. 19. A obra devera ser executada fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avencadas no contrato, conforme dispde o
artigo 66 da Lei Federal N.° 8.666/1993.

Art. 20. Os materiais aplicados e 0s servigcos executados na obra
deverdo ser inspecionados pela fiscalizagdo, com objetivo do atendimento
as especificagbes, conforme dispdem os incisos | e Il do artigo 78 da Lei
Federal N.° 8.666/1993.

Art. 21. Toda obra devera ter planilha de diario da obra para a
fiscalizagdo, acompanhamento da execugéo e realizacdo das anotagdes
pertinentes a fiscalizagdo e/ou qualquer outro fato superveniente que
vier a ocorrer.
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Art. 22. O contratado devera manter engenheiro civil residente, para
acompanhar a execugdo da obra.

Secgédo V
Das Medi¢cbes e Pagamentos

Art. 23. A fiscalizacado devera proceder a rigorosa medi¢do das
etapas ja concluidas, para a liberacéo de pagamento de parcelas da obra,
conforme dispuser o contrato.

Art. 24. Para o pagamento das medigdes da obra, devera ser exigida
pela tesouraria a comprovagdo do recolhimento do INSS e FGTS dos
funcionérios da obra e copia da GFIP.

Art. 25. A fiscalizacdo da obra devera ter Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART, do (s) responsavel (is) pela sua
fiscalizacdo conforme dispdem os artigos 1° e 2° da Lei Federal N.°
6.496/1977.

Art. 26. As medi¢Ges acumuladas deverdo ser compativeis com o
Projeto Bésico e a planilha do cronograma fisico-financeiro da obra.

Art. 27. As medicbes deverdo ser solicitadas pela contratada, de
acordo com o previsto no contrato.

Art. 28. Em todos os pagamentos realizados deverd haver
conformidade com o previsto no Projeto Basico, na planilha de
cronograma fisico-financeiro da obra e com o0s servicos realizados.

Art. 29. O representante da administracdo, responsavel pela
fiscalizagdo da obra, devera manter anotacdo em registro proprio de
todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados, conforme dispde o § 1°, art. 67, da Lei Federal n°.
8.666/1993.

Art. 30. O representante da administracdo, responsavel pela
fiscalizagdo da obra, deverd encaminhar relatérios & autoridade
competente, comunicando ocorréncias que venham a ensejar sancodes
ao contratado e alteracdo de projeto, custo ou prazo da obra,
conforme dispde o § 2°, art. 67, da Lei Federal n°. 8.666/1993.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos através
da Unidade de Engenharia devera manter arquivo com a documentagao
da execucao do contrato e os previstos no artigo 7° desta Instrucéo
Normativa.

Secéo VI
Do Recebimento Provisério e Definitivo da Obra

Art. 32. O recebimento provisério da obra devera ser feito pelo
responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante Termo
de Recebimento Provisério (Anexo ), assinado pelas partes em até 15
(quinze) dias da comunicagdo escrita do contratado, conforme alinea
“a”, inciso |, art. 73, da Lei Federal n°. 8.666/1993.

Art. 33. O recebimento definitivo, por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, mediante Termo de Recebimento
Definitivo (Anexo 1), assinado pelas partes, apés o decurso do prazo de
observacéao, ou vistoria que comprove a adequacgéo do objeto aos termos
contratuais, observando o disposto no art. 69, da Lei Federal N.° 8.666/
1993.

Art. 34. O prazo maximo de assinatura entre o Termo de Recebimento
Provisorio (Anexo 1) e o Termo de Recebimento Definitivo (Anexo Il) devera
ser em até 90 (noventa) dias.

Art. 35. Todas as medi¢Ges, Termo de Recebimento Provisdrio
(Anexo 1) e Termo de Recebimento Definitivo (Anexo IlI) das obras,
deverdo ser arquivados na Unidade de Engenharia, bem como os
respectivos contratos e aditivos, inclusive de seus arquivos digitais
que deverdo ser encaminhados para inser¢éo no sistema Geo Obras.

Secao VIl
Do Acompanhamento do Contrato

Art. 36. Todo aditivo de contrato devera obrigatoriamente ser bem
fundamentado e justificado tecnicamente pela autoridade competente,
ndo podendo ultrapassar os 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

Art. 37. Quanto aos aditivos de prazos a autoridade competente
devera analisar rigorosamente as justificativas apresentadas pelo
contratado, por superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel.

Art. 38. A solicitacdo de aditivo de contrato devera ser encaminhada
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do seu vencimento a
Secretaria de Administracdo para encaminhamento as unidades
competentes.

Art. 39. As especificacOes técnicas para execucao da obra,
constantes do processo licitatorio, deverd ser as mesmas estabelecidas
no Projeto Bésico e ou no Projeto Executivo.

Secao VIII
Das Informagdes no APLIC e Geo Obras

Art. 40. As informagdes das obras em andamento deverdo ser
alimentadas pela Unidade de Engenharia no Sistema Geo Obras.

Art. 41. A Unidade de Engenharia devera solicitar da unidades
responsaveis os Projetos, as Planilhas de Or¢camento Detalhado da
Obra, Planilha de Cronograma Fisico-Financeiro da Obra, Termo de
Contrato, Ordens de Servigo, Planilhas de Medi¢cdes de Obras, Termo
de Recebimento Provisério e Termo de Recebimento Definitivo e outros
documentos que se fizerem necessarios em meio eletrdnico
periodicamente, ou seja, a cada emissdo desses documentos para
serem inseridas no Geo Obras.

Art. 42. A Unidade de Licitacdes deverd encaminhar o edital de
licitagdo de obras apdés a publicagdo, no prazo maximo de 02 (dois)
dias & Unidade de Engenharia.

Art. 43. A Unidade de Licitagcdes devera encaminhar os contratos e
aditivos das obras ap6s a publicagdo no prazo méaximo de 02 (dois)
dias, a Unidade de Engenharia.

Art. 44. O responsavel pela Unidade de Engenharia devera alimentar
o sistema Geo Obras do TCE até o dltimo dia do més de referéncia das
obras em andamento, conforme previsto na Instrugao Normativa do Tribunal
de Contas do Estado N.° 06/2008.

Art. 45. Todo empenho de obras/instalagbes, devera ser efetuado
um cadastro prévio no Sistema Aplic, informacdes essas que deverao
ser disponibilizadas pela Unidade de Engenharia.

Secao IX

Das Informag@es a Contabilidade e Patrimodnio

Art. 46. As informac¢des de conclusdo de obras deverdo ser
encaminhadas obrigatoriamente pela Secretaria de Obras e Servigos
Urbanos, através da Unidade de Engenharia a Contabilidade, para
proceder os registros contabeis de incorporagdo das obras na
Contabilidade com cépia ao Patriménio.

Art. 47. Quando se tratar de obras que ndo sdo incorporaveis a
Contabilidade nao fara os registros de incorporagéao.

Art. 48. A Secretaria de Obras e Servigos Urbanos, através da
Unidade de Engenharia devera encaminhar ao Patrimdnio para fins registro
e tombamento das obras concluidas a Certidao de Construcéo e Carta de
Habite-se, acompanhada da Certiddo Negativa de Débitos do INSS - CND
da obra.

Art. 49. A Licenga de Construgdo e o Habite-se serd somente para
0s casos construcao de prédios (pago administrativo, posto de saude,
hospital, escola, creches, etc.).

CAPITULOII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. Toda a obra publica devera ter placa de identificacdo, com
pelos menos os seguintes indicativos: programa, agdo, contratada,
valor, prazo, valor de convénio e valor de contrapartida, quando for o
caso, numero de familias beneficiadas e a populagao da cidade.

Art. 51. Quando a construcao/execucdo de obra publica tiver a
mao de obra terceirizada devera ter matricula no Cadastro Especifico do
INSS - CEl da obra.

Art. 52. Toda a construgéo de obra publica devera ter Anotacao de
Responsabilidade Técnica - ART da elaboracédo do projeto, execucao da
obra e fiscalizagcdo da obra.

Art. 53. Toda a construcdo de obra publica devera ter cadastro no
sistema Geo Obras do TCE.

Art. 54. Toda a construgdo de obra publica devera ser informada
no Sistema de Auditoria

Informatizada de Contas Publicas — APLIC do TCE.

Art. 55. Para o recebimento de obra publica devera ser exigidos
o Termo de Recebimento Provisério (Anexo I) e Termo de Recebimento
Definitivo (Anexo 1)

Art. 56. Para o pagamento da Ultima parcela de obra publica devera
ser exigido do contratado a

Certiddo Negativa de Débito do INSS — CND da obra, baixa da CEl e
copia da GFIP.

Art. 57. Quando da conclusdo de obra publica deverd ser
informado a Unidade de Contabilidade e Unidade de Patrimbnio para
procederem, os registros de incorporacéo e tombamento da obra, quando
for o caso.

Art. 58. Compdem esta Instrucdo Normativa:

I. Modelo de Termo de Recebimento Provisoério - Anexo |;

II. Modelo de Termo de Recebimento Definitivo - Anexo lI;

IIl. Check-List Obras Publicas e Servigcos de Engenharia - Anexo llI.

Art. 59. O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera objeto de instauracdo de Processo Administrativo para
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fapuragéo da responsabilidade da realizagdo do ato contrario as normas
instituidas.

Art. 60. Aplica-se, no que couber, aos instrumentos regulamentados
por esta Instrucdo Normativa e as demais legisla¢des pertinentes.

Art. 61. Ficara a cargo da Coordenadoria de Controle Interno Municipal,
unificar e encadernar, fazendo uma coletanea das instru¢cdes normativas,
com a finalidade elaborar o Manual de Rotinas Internas e Procedimentos
de Controle Municipal, atualizando sempre que tiver aprovagéo de novas
instrugdes normativas, ou alteragbes nas mesmas.

Art. 62. Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderao ser obtidos junto a Coordenadoria de Controle Interno Municipal
que, por sua vez, através de procedimentos de checagem (visitas de
rotinas) ou auditoria interna, aferira a fiel observancia de seus dispositivos
por parte das diversas unidades da estrutura organizacional.

Art. 63. Esta instrugcdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Nova Olimpia-MT, 12 de Novembro de 2010.

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

RAQUEL SOARES DE LIMA SOUZA
Coordenadora Geral de Controle Interno

INSTRUGAO NORMATIVA SOP N.° 00112010
ANEXO |
MODELO DE TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO DE OBRAS

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORION® |

Data: | |

Instrumento Contratual N.* / __ Tipo de Execugdo (Direta-Indireta): ___

Executor:

Enderego da Obra:

Natureza da Obra (construgdo, reforma, ampliagdo)

Detalhe Natureza (Escola, Posto de Saude Etc.)

Dimensdo: . Prazo de Execucdo: Valer:

Datade Inicio: | | Data de Término: _ | |

RECEBIMENTO PROVISORIO: Considerando que os senvigos executados esto de acordo com as cléuslas
contratuais, os servicos ficam provisoriamente recebido, no aguardo do prazo legal de 90 (noventa) dias, para
0 efetivo recebimento definitivo dos servigos conforme artigo 73 da Lei N.° 8.666/1993.

Nova Olimpia-MT, _ de de

Responsével Técnico
CREA:

Prefeito Municipal

Representante do Execufivo Executor da Obra Coordenador (a) do Controle Intermo

INSTRUGAO NORMATIVA SOP N.° 001/2010
ANEXO Il

MODELO DE TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DE OBRAS

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVON.. |

Data: [ |

Instrumento Contratual N.° ] __ Tipo de Execugéo (Direta-Indireta): _

Executor:

Enderego da Obra:

Natureza da Obra (construgdo, reforma, ampliagéo)

Detalhe Natureza (Escola, Posto de Salide Etc.)

Dimensao; Prazo de Execugéo: Valor:

Data de Término: __ [ |

Datade Inicio: | |/

RECEBIMENTO DEFINITIVO: Considerando que os servigos executados estéo de acordo com as clausulas
contratuais, € verificando que o objeto se encontra em perfeitas condigdes, a fiscalizagdo aceita a
obra/servigos em caréter definitivo. As partes interessadas, por seus representantes abaixo assinado, firmam

o presente em 04 (quatro) vias de igual teor, para que se produza os devidos efeitos legais.

Nova Olimpia-MT, de de

Responsavel Técnico
CREA:

Prefeito Municipal

Representante do Executivo Executor da Obra

INSTRUGAO NORMATIVA SOP N.° 001/2010

ANEXO Ill

CHECK-LIST OBRAS PUBLICAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA
(de acorde com a Lei 8.666/1993)

Coordenador (a) do Controle Interno

Existem ART s do projeto basico (art. 1° da Lei Federal n® 6496/77 e arts. 13 e
17 da Lei Federal n® 5184/73)

Obra:

Processo Licitatorio/M Edital N.*

c

Termo de Contrato N.* Data: [ [ Valor: o

ITEM DESCRIGAD Sim | NAD [ NA
FASE DO PROJETO

Existe projeto basico (art. 6°, 1X. da Lei Federal n® 8666/93)

Existe orcamento detalhado em planilhas que expressem a composicéo de
todos os seus custas unitarios (art. 7°, §1°, 1I, da Lei Federal n® 8666/93)
Existe cronograma fisico-financeiro da obra (arts. 7°, § 2° 1I, 40, XIV, “b" e art.
55, IV, da Lei Federal n* 8666/93 e art. 63 da Lei Federal n® 4320/64)

Existe manifestacéio do Orgéo Ambiental

Existe viabilidade das cor arias de agua, esgoto e energia

EXISTENCIA DE CONVENIOS FIRMADOS COM OUTROS ORGAOS

Existe termo do convénio e plano de trabalho com a devida autorizagio
legislativa (art. 116, §1°, da Lei Federal n® 8666/93)

Existem prestagdes de conlas parciais e final (arl. 116 da Lei Federal n*®
BBG6/23

FASE DE LICITAGAO

Possui previséo no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Crgamentarias e Lei de
Orgamento Anual (art. 7° da Lei Federal n® 8666/93)

Possui Comissdo Permanente de Licitagdo

FASE DE EXECUGAQ DO CONTRATO

Existem projetos executivos com suas ART's, devidamente aprovados pela
autoridade competente (art. 7* da Lei Federal n® 8666/93)

Existe designacéo do fiscal da obra, habilitado e credenciado junto ao CREA
(arts. 58 e 67 da Lei Federal n® 8666/93 e DN CONFEA n® 34/80)

Existe contrato ou outro instrumento habil (arts. 60 e 62 da Lei Federal n®
8666/93)

Existe ART's de execucgio da obra (art. 1* da Lei Federal n*® G496/77)
Existe documento de prestagfio da garantia  contratual oferecida para

) a plena execuciio do contrato (art. 56 da Lei Federal n® 8666/93)

Existe ordem de inicio da obra (art. 55 da Lei Federal n® 8666/93)
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Existem notas de empenhos (art. 81 da Lei Federal n® 4320/64)

Existem laudos de medigéo da obra realizados pela fiscalizagéo conforme o
contrato (art. 67 da Lei Federal n°8666/93)

Existem notas fiscais e documentos comprobatérios das liquidacées (art. 63 da
Lei Federal n° 4320/64)

Existem ordens de pagamentos (art. 64 da Lei Federal n° 4320/64)

Existem registros prdprios da obra contendo as anotagdes assinadas pela
fiscalizagdo e pelo representante do contratado, registrando todas as
ocorréncias relacionadas & execugdo da obra e determinagdes quanto a
regularizacéo das faltas ou defeitos observados (art. 67 da Lei Federal n°
8666/93)

Existem sangGes aplicadas ao contratado (multas) (arts. 86, 87 & 83 da Lei
Federal n® 8666/93)

Existem comprovantes que o contratado se mantém em situago regular no
cumprimento dos encargos sociais (arts. 29, 71 e 55, XIll, da Lei Federal n°
8666/93)

Em caso de reformas, existe relatorio fotografico em que se verifique a
situagéio pré-existente

A Prefeitura esta remetendo dentro do prazo ao TCE-MT as informacdes
referentes a processos licitatorios homologados e a obras e servigos de
engenharia em execugéo, conforme o Sistema de Auditoria Publica de Contas
- APLIC, & Geo Obras.

OCORRENCIA DE ALTERAGOES DO PROJETO OU DO CRONOGRANA
FiSICO-FINANCEIRO DURANTE A EXECUGAO DO CONTRATO

Existem alteragdes do projeto devidamente documentadas ¢ autorizadas pela
autoridade competente (art. 65 da Lei Federal n° 8666/93)

Existem aditivos contratuais de supresséo efou acréscimo do objeto contratual
devidamente justificados (arts. 60 & 65 da Lei Federal n° 8666/93)

Existem aditivos contratuais de prorrogacio de prazos, devidamente
justificados e autorizados pela autoridade competente (arts. 57, §§ 1°e 2°, e
art. 60 da Lei Federal n® 8666/93)

Existe ordem de paralisacéo do contrato com a devida justificativa (arts. 8° e
57, §1°, da Lei Federal n° 8666/93)

RECEBIMENTO DA OBRA OU RESCISAQ DO CONTRATO

Existem termos de recebimento provisério e definitivo da obra devidamente
circunstanciados e assinados pelas partes ou termo de rescis&o do contrato
devidamente justificado (arts. 73 & 79 da Lei Federal n° 8666/93 e NBRS675
da ABNT)

Existe documento de liberacéo ou restituigéo da garantia contratual atualizada
monetariamente (art. 56, §4°, da Lei Federal n° 8666/93)

PROCESSOS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Relagéo de eventuais processos judiciais & administrativos junto aos ¢rgéos
ambientais, agéncias reguladoras e outros (ars. 70 € 74 da CF)

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.°109/2010

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT
E AEMPRESA: DOMANI DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA
OBJETO:CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
VEICULO NOVO, ZERO QUILOMETRO, ANO 2010, MODELO 2011, TIPO,
FURGAO PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
NOVA OLIMPIA-MT

CODIGOORCAMENTARIO: 05.05002.12.361.0005.1501.4.4.90.52.00.00-
101

VALOR: R$ 44.500,00(quarenta e quatro mil e quinhentos reais)
LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N.°060/2010.
DATA: 16/11/2010

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.°101/2010

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT
E AEMPRESA: OLIVEIRA SILVA & DIAS LTDA - ME
OBJETO:CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAIS DE EXPEDIENTE DESTINADOS AOS SETORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT,
CODIGOORGAMENTARIO: 04.04002.04.123.0017.2405.3.3.90.30.99.00-
999

04.04002.04.123.0017.2405.3.3.90.30.99.00-999

\§

03.03001.04.122.0002.2301.3.3.90.30.99.00-999

03.03001.04.122.0003.2303.3.3.90.30.99.00-999
03.03001.04.122.0003.2304.3.3.90.30.99.00-999
03.03001.04.122.0003.2305.3.3.90.30.99.00-999
03.03001.04.122.0003.2306.3.3.90.30.99.00-999
03.03001.04.122.0003.2307.3.3.90.30.99.00-999
03.03001.04.122.0003.2308.3.3.90.30.99.00-999
12.12002.17.512.0015.2216-3.3.90.30.99.00-999
02.02001.04.122.0002.2203-3.3.90.30.99.00-999
09.09001.04.122.0002.2901-3.3.90.30.99.00-999
VALOR: R$ 7.017,30(sete mil dezessete reais e trinta centavos)
LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N.° 052/2010.
DATA: 10/11/2010

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.°102/2010

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT
E AEMPRESA: LEONILDO OTAVIO ZUZA DOS SANTOS & CIA LTDA
OBJETO:CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAIS DE EXPEDIENTE DESTINADOS AOS SETORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT,
CODIGOORCAMENTARIO: 04.04002.04.123.0017.2405.3.3.90.30.99.00-
999

04.04002.04.123.0017.2405.3.3.90.30.99.00-999
03.03001.04.122.0002.2301.3.3.90.30.99.00-999
03.03001.04.122.0003.2303.3.3.90.30.99.00-999
03.03001.04.122.0003.2304.3.3.90.30.99.00-999
03.03001.04.122.0003.2305.3.3.90.30.99.00-999
03.03001.04.122.0003.2306.3.3.90.30.99.00-999
03.03001.04.122.0003.2307.3.3.90.30.99.00-999
03.03001.04.122.0003.2308.3.3.90.30.99.00-999
12.12002.17.512.0015.2216-3.3.90.30.99.00-999
02.02001.04.122.0002.2203-3.3.90.30.99.00-999
09.09001.04.122.0002.2901-3.3.90.30.99.00-999

VALOR: R$ 1.587,20(um mil quinhentos e oitenta e sete reais e
vinte centavos)

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N.° 052/2010.

DATA: 10/11/2010

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.°103/2010

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT
E AEMPRESA: MILLENIUM PAPELARIA E MATERIAIS DE INFORMATICA
LTDA

OBJETO:CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAIS DE EXPEDIENTE DESTINADOS AOS SETORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT,
CODIGOORQAMENTARIO: 04.04002.04.123.0017.2405.3.3.90.30.99.00-
999

04.04002.04.123.0017.2405.3.3.90.30.99.00-999
03.03001.04.122.0002.2301.3.3.90.30.99.00-999
03.03001.04.122.0003.2303.3.3.90.30.99.00-999
03.03001.04.122.0003.2304.3.3.90.30.99.00-999
03.03001.04.122.0003.2305.3.3.90.30.99.00-999
03.03001.04.122.0003.2306.3.3.90.30.99.00-999
03.03001.04.122.0003.2307.3.3.90.30.99.00-999
03.03001.04.122.0003.2308.3.3.90.30.99.00-999
12.12002.17.512.0015.2216-3.3.90.30.99.00-999
02.02001.04.122.0002.2203-3.3.90.30.99.00-999
09.09001.04.122.0002.2901-3.3.90.30.99.00-999

VALOR: R$ 4.565,52(quatro mil quinhentos e sessenta e cinco
reais e cinquenta e dois centavos)

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N.° 052/2010.

DATA: 10/11/2010

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.© 104/2010

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT
E AEMPRESA: FABIO MENEZES E SILVA - ME
OBJETO:CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAIS DE EXPEDIENTE DESTINADOS AOS SETORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT,
CODIGOORCAMENTARIO: 04.04002.04.123.0017.2405.3.3.90.30.99.00-
999

04.04002.04.123.0017.2405.3.3.90.30.99.00-999
03.03001.04.122.0002.2301.3.3.90.30.99.00-999
03.03001.04.122.0003.2303.3.3.90.30.99.00-999
03.03001.04.122.0003.2304.3.3.90.30.99.00-999
03.03001.04.122.0003.2305.3.3.90.30.99.00-999
03.03001.04.122.0003.2306.3.3.90.30.99.00-999
03.03001.04.122.0003.2307.3.3.90.30.99.00-999
03.03001.04.122.0003.2308.3.3.90.30.99.00-999
12.12002.17.512.0015.2216-3.3.90.30.99.00-999
02.02001.04.122.0002.2203-3.3.90.30.99.00-999
09.09001.04.122.0002.2901-3.3.90.30.99.00-999

VALOR: R$ 436,24(quatrocentos e trinta e seis reais e vinte e
guatro centavos)

LICITAGAO: PREGAO PRESENCIAL N.° 052/2010.

DATA: 10/11/2010

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.© 107/2010

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-
MT EAEMPRESA: VISAASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
OBJETO:CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA PARA REALIZAGAO DE
ESTUDO DE VIABILIDADE DE ABERTURA E FUNCIONAMENTO DO
HOSPITAL MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA/MT
CODIGOORGAMENTARIO: 06.06002.10.302.0012.2619.3.3.90.39.99.00-
201

VALOR: R$ 30.000,00(Trinta mil reais))
LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N.° 058/2010.
DATA: 11/11/2010

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.©108/2010

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT
EAEMPRESA: M L MORAIS-ME OBJETO:CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA INSTALAGAO DE UM PARQUINHO INFANTIL, NA ESCOLA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA PROFESSORA MARIA APARECIDA
CAVALINI SOARES MOZAR DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT
CODIGOORGAMENTARIO: 05.05002.12.361.0005.2504-3.3.90.39.00.00-
101

VALOR: R$ 10.100,00 (dez mil e cem reais)
LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N.° 059/2010.
DATA: 16/11/2010

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Paranaita

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO

LICITACAO MODALIDADE: CONVITE N°001/2010

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO

OBJETO: Contrata¢do de Mao de Obra, para aplicagdo do material
adquirido através da Licitagao, Carta Convite, n® 004/2009, cuja finalidade,
é ser utilizado no prédio préprio da Camara Municipal de Paranaita, Estado
de Mato Grosso.

MANOEL DE MOURA NUNES, Presidente da Camara Municipal
de Paranaita, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicdes que lhes
sdo inerentes, respeitados os principios legais correlatos, profere o
seguinte TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO.

| — O certame, aberto pela Comissdo Permanente de Licitacdo da
Camara Municipal de Paranaita/MT, solicitado pela Secretaria Administrativa,
quanto aos atos praticados, verifica-se que foram realizados de
conformidade com o Edital, reconhecendo-os como legais, legitimos e
validos;

Il — Quanto as despesas oriundas do referido processo Licitatorio,
constata-se que 0s recursos estdo consignados no Orgamento para o
ano de 2010.

Diante do exposto, observando-se as formalidades e para efeito de
homologagao de licitagdo, Eu MANOEL DE MOURA NUNES, considerando
0s atos do certame como validos e convenientes ao interesse publico,
HOMOLOGO nesta data o Processo Licitatério Sob Modalidade Convite
n° 001/2010, cujo objeto trata-se de Contratacdo de Mao de Obra, para
aplicagdo do material adquirido através da Licitacdo, Carta Convite, n°®
004/2009, cuja finalidade, é ser utilizado no prédio préprio da Camara
Municipal de Paranaita, Estado de Mato Grosso, Acatando sem ressalvas
a concluséo final da Comisséo Permanente de Licitacéo - CPL e Adjudicando
Vencedora do Certame Licitatério a Empresa GLENDA REGINA DE
OLIVEIRA - ME, determino que se tome as devidas providéncias para
assinatura do contrato.

Paranaita/MT, em 17 de Novembro de 2010.

MANOEL DE MOURA NUNES
Presidente da Camara Municipal.

EDITAL DE PUBLICAGAO -
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE: CONVITE N°001/2010
TIPO: MENOR PRECO

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Camara Municipal de
Paranaita — MT, torna publico aos interessados que Conforme Edital de
Licitacdo do Convite n° 001/2010, Sagrou-se vencedora do Certame
Licitatério a Empresa:

(%] GLENDA REGINA DE OLIVEIRA - ME.

Paranaita /MT, em 17 Novembro de 2010.

Adriely Aparecida Nisa de Oliveira
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Paranatinga

PORTARIA N° 04 DE 06 DE JANEIRO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES, no uso e
gozo das suas atribuicdes legais e,
RESOLVE:

| — .Alteracdes folha 01 de 2010.

Il — Promover de Classe a Professora Almerinda Antonia da Costa
Macauba para a Classe “B”;

IIl — Promover de Classe a Professora Cirlei Roesler de Vargas para
a Classe “B”;
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IV — Promover de Classe a Professora Hilaria Ana Schaefer para a
Classe “B”;

V - Promover de Classe a Professora Asteria Terezia Flach para a
Classe “B”;

VI — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

VIl — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 06 de janeiro de
2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 032 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES, no uso e
gozo das suas atribuicdes legais e,
RESOLVE:

| — Transferir o servidor Leonildo Fabian para Secretaria Municipal de
Administracao;

Il — Transferir a Servidora Vera Lucia Rodrigues Messias de Paula
para a Secretaria Municipal de Saude e PSF's;

Il — Transferir o servidor Luiz Antonio Machado para a Secretaria
Municipal de Educagdo Departamento de Cultura;

IV — Transferir o servidor Valdeci Fernandes para a Secretaria
Municipal de Educagdo Departamento de Cultura.

V — Transferir a servidora Sara Aparecida Marques para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

VI — Transferir a servidora Paulina Batista Pereira para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

VIl — Transferir a Servidora Neuza Cavalcante para o Gabinete do
Prefeito.

VIl — Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 1° de fevereiro
de 2010, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

IX — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 05 de fevereiro de 2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 63 DE 14 DE ABRIL DE 2010.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES, no uso e
gozo das suas atribuicdes legais e,
RESOLVE:

| — Transferir a servidora Maria Cristina Montes Novaes para Secretaria
Municipal de Educagé@o Gabinete do Secretario;

Il — Transferir a Servidora Anair Fernandes dos Santos para a
Secretaria Municipal de Educagéo Gabinete do Secretario;

Il — Transferir a servidora Eliara Priscila Andrade da Mata para a
Secretaria Municipal de Educagao Gabinete do Secretario;

IV — Transferir a servidora Claudineia Maria Ramos Pereira para a
Secretaria Municipal de Educagéo Gabinete do Secretario.

V — Transferir o servidor Ederson Joel Santin para a Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura,;

VI — Transferir a Servidora Tereza Cristina Pereira para a Secretaria
Municipal de Saude;

VII — Transfere a servidora Ana Maria Alves Gomes para a Secretaria
Municipal de Educacédo Fundeb 60% Infantil.

VIl — Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

IX — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 14 de abril de 2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

~N
PORTARIA N° 77 DE 17 DE MAIO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES, no uso e
gozo das suas atribuicdes legais e,

RESOLVE:

| — Promover de Classe a Professora Ana Rita Fucks Preischardt da
Classe “B” para a Classe “C”;

Il — Promover de Classe a Servidora Fabia de Azevedo Silva do nivel
“2" para o nivel “3”;

Il - Promover de Classe a Professora Shirlei Solange de Almeida
Marques da Classe “B” para a Classe “C”;

IV — Promover de Classe a Professora Vera Lucia Alves da Silva da
Classe “B” para a Classe “C”;

V - Promover de Classe a Professora Ivanete Oliveira Soares Classe
“A” para a Classe “B”;

VI - Promover de Classe a Professora Franciane Lima Cavalcante
Teza Classe “A” para a Classe “B”;

VII - Promover de Classe o Professor Apoldnio Apiaga Classe “B”
para a Classe “C”;

VIII — Promover de Classe o Professor Denivaldo Pereira da Silva
Classe “A” para Classe “B”;

IX - Promover de Classe a Professora Joana Moreira Faria Classe “A”
para Classe “B;

X - Promover de Classe a Professora Maisa Cuteme Taukane Classe
“A” para Classe “B;

Xl - Promover de Classe o Professor Genivaldo Geronimo Poiure
Classe “B” para Classe “C;

XIl — Promover de Classe a Servidora Elisamar Borges de Souza
Oliveira da Classe “A” para a Classe “C”;

XIIl — Promover de Classe a Servidora Maria Cristina Montes Novaes
da Classe “B” para a Classe “C”;

XIV — Promover de Classe o Professor Olivio Waomora da Classe “B”
para a Classe “C”;

XV — Promover de Classe a Professora Valdiva Rosa Pinheiro da
Classe “A” para a Classe “B”;

XVI — Promover de Classe a Professora Maria das Gragas da Rocha
Honorio da Classe “B” para a Classe “C”;

XVII — Passar a servidora Hilaria Ana Schaefler para exercer 40
horas semanais;

XVIII — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

XIX — Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 17 de maio de 2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 83 DE 16 DE JUNHO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES, no uso e
gozo das suas atribuicdes legais e,
RESOLVE:

| — Promover de Classe o Servidor Afonso Viola Neto da Classe “A”
para a Classe “C” progressao vertical;

Il Promover de Classe o Servidor Calixto Rodrigues Barreira da Classe
“A” para a Classe “C” progressao vertical;

J
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11l = Transferir a servidora Cleidiane Oliveira da Costa M. Vieira para
a Secretaria Municipal de Educag¢é@o Fundeb 40%.

IV — Transferir o servidor Natanael Schuenquener para a Secretaria
Municipal de Saude e PSFs.

V — Transferir a Servidora Adriana Bueno de Oliveira para a Secretaria
Municipal de Saude e PSF's;

VI — A Servidora Asteria Terezinha Flach passara a exercer 40
horas.

VII- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao
VIIl - Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 16 de junho de 2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 86 DE 16 DE JULHO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES, no uso e
gozo das suas atribuicdes legais e,

RESOLVE:

| — Transferir a Servidora Maria Auxiliadora da Silva para a Secretaria
Municipal de Educagao Fundeb 40%;

Il = Transferir a Servidora Zulmira Pinto Barcelos para a Secretaria
Municipal de Educagdo Gabinete do Secretario;

11l — Transferir a servidora Zélia de Souza para a Secretaria Municipal
de Educacao Gabinete do Secretario;

IV — Transferir a servidora Bertina Costa Pinho para a Secretaria
Municipal de Educagéo Gabinete do Secretario

VII- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao
VIIl — Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 16 de julho de 2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 89 DE 16 DE AGOSTO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES, no uso e
gozo das suas atribuigdes legais e,

RESOLVE:

| — Transferir a Servidora Rozania Gomes para a Secretaria Municipal
de Educacao Fundeb 40%;

Il — Passar o Servidor Adinir Rodrigues da Costa para exercer o
cargo de Professor 40 horas/aula.

Ill- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo
IV — Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 16 de agosto de 2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 97 DE 20 DE SETEMBRO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES, no uso e
gozo das suas atribuicdes legais e,

RESOLVE:

| - Passar a servidora Adileuza Cirilo da Silva para exercer 40 horas
semanais;

II- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo
Il — Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 20 de setembro de 2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 112 DE 20 DE OUTUBRO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES, no uso e
gozo das suas atribuigdes legais e,

RESOLVE:

| - Passar a servidora Jaqueline Sulis para exercer 40 horas semanais;
Il — Elevar a servidora Regiane Moreira Faria para Professor A;

Il — Passar a servidora Luzia de Fatima Campos Ribeiro para exercer
20 horas Semanais;

IV — Passar a servidora Almerinda Antonia de Oliveira Macauba para
exercer 40 horas semanais;

V — Transferir o servidor Onésimo Alves de Menezes para a
Secretaria Municipal de Saude;

VI- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao
VII — Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 20 de outubro de 2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 49 DE 10 DE MARCO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES, no uso e
gozo das suas atribuicdes legais e,
RESOLVE:

| — Transferir a servidora Zildete Marques dos Santos para Secretaria
Municipal de Educacé@o Fundeb 60%;

Il = Transferir a Servidora Elis Regina Forgiarini para a Secretaria
Municipal de Educa¢é@o Fundeb 60%;

IIl = Transferir a servidora Maria Tereza de Farias Campos para a
Secretaria Municipal de Educa¢éo Fundeb 60%;

IV — Transferir a servidora Nelir Renostro Heinen para a Secretaria
Municipal de Educagao Fundeb 60%.

V — Transferir o servidor Francisco Alves de Arruda para a Secretaria
Municipal de Saude e Psf's;

VI — A servidora Luzia de Fatima Campos de Carvalho para professor
“c” carga Horaria 20 horas;

VII - Transferir a Servidora Aldeni Pereira de Oliveira para a Secretaria
Municipal de Obras Gabinete do Secretario

VIII — Transfere a servidora Cleidiane Oliveira da Costa Martins Vieira
para a Secretaria Municipal de Saude e Psf’s.
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IX — Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 1° de margo de
2010, revogadas as disposi¢cBes em contrario.
X — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 10 de margo de 2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Ponte Branca

EDITAL N°. 001/2010

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIGOES PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, VISANDO A CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO.

JAQUELINA SOARES PIRES, Prefeita Municipal de Ponte Branca,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiges legais torna publico
que fara realizar Processo Seletivo Simplificado para Contratagéo
Temporaria com a finalidade de preencher cargos na Secretaria Municipal
de (PREENCHER A SECRETARIA) do Municipio de Ponte Branca, conforme
estabelecido na Lei n° 270/1999.

O Processo Seletivo ndo segue a disciplina de concursos publicos,
contudo é feito em obediéncia aos principios da impessoalidade, igualdade
e economicidade.

As informagdes prestadas pelos candidatos terdo carater confidencial.
Cumpre destacar que a constatacéo de informagdes inveridicas por parte
do candidato o excluird automaticamente de qualquer fase do processo
seletivo.

N® DE CARGOS/ N DE SALARIO NIVEL DE INSTRUGAO
ORDEM FUNCAO VAGAS
a1 Agente de 18 558,00 NE
Servigos Gerais
0z Vigia (Agente de a7 558,00 NE
Vigildncia)
03 Agente 06 588,00 MNA
Administrative
Nivel I
04 Metorista veiculo az 586,00 MNA
Leve
0s Metorista veiculo az 615,00 NM
Pesado
il Agente 04 615,00 MNM
Administrative
Nivel IT
07 Agente 01 615,00 NM
Comunitsd de
Satide
o8 em 11 645,00 NT
oo 01 2.000,00 NS
10 0z 2.000,00 NS
11 o1 2.000,00 NS
12 o1 2.000,00 NS
13 o1 2.000,00 NS
14 01 2.000,00 NS
15 o1 2.000,00 NS
16 o1 2.000,00 NS
17 Contador o1 2.000,00 NS
1 - DAS INSCRIGOES:
1.1 = Periodo: 17/11/2010 a 24/11/2010.
1.2 — Horario: Das 08:00 as 12:00 horas,
1.3 — Local de Inscrigho: Escola Municipal Padre Humberto Angeloni, Ponta

Branca/MT, Rua Gustavo Mogueira, S/N, Centro — Ponte Branca/MT.

1.4 - Valor da Taxa de Inscrigio — RS 10,00 (Dez) reais.

1.5 = As inscrigbes poderfio ser realizadas atravéds do Instrumento particular de

Procuragio,

1.6 — Mo serio aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecide no presente Edital.
Antes de efetuar a inscrigio @/ou o pagamento da taxa de inscrigio, o

candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital @ em seus Anexos

a certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital e em seus
anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

N&o haveréa isencgéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo,
exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa,
nos termos do Decreto n°. 6.593/2008 e deste edital.

Fara jus a isencao total de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato
que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - Cadunico, nos termos do Decreto n°. 6.135/2008; e

b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n°.
6.135/2008. Compreende-se por “familia de baixa renda” aquela que
possua renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou
aquela que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

Para comprovar as condi¢gles exigidas, os candidatos deverdo
informar, no ato do requerimento do beneficio, o Nimero de Identificacdo
Social (NIS), atribuido pelo Cadunico, ou apresentar declaragcdo que
confirme que ele possui baixa renda. Para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato, o 6rgéo ou entidade executora do
concurso publico podera consultar o érgdo gestor do Cadunico. Caso a
declaracéo seja falsa, o candidato podera ser penalizado com sancdes
previstas em lei.

S0 sera aceita uma Unica inscrigdo por candidato no processo seletivo.

Em hipo6tese alguma sera devolvida a taxa de inscri¢éo.

1.7 - S&o requisitos para inscricdo no processo seletivo:

a) ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo
1°do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13
do Decreto n°. 70.436 de 18 de abril de 1972,

b) Ter, a data de encerramento das inscri¢cdes, idade minima de 18
(dezoito) anos;

c) Estar quites com as obrigacdes eleitorais e servico militar,
comprovados através de documento ou certiddo de votagao e certificado,
respectivamente;

d) Possuir escolaridade correspondente aos niveis exigidos para
cada cargo.

e) Comprovar, por ocasido da posse, a escolaridade exigida para o
cargo;

f) Comprovante atualizado do registro no conselho competente da
classe (cargos de nivel superior).

1.8 - No ato da inscricao é obrigatério ao candidato:
Preencher e assinar o formulario préprio de inscrigao;

a) Carteira de Identidade;

b) Cartao do CPF;

c) Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagao;

d) Certificado de Reservista;

e) Curriculum Vitae com histérico de formacao e trajetoria

profissional; com cépia anexada dos documentos que comprovem 0s
requisitos especificos a serem pontuados (ex: carteira de trabalho, contrato
de servigos, diplomas, etc.).

f) Escolaridade em conformidade com a habilitagcéo exigida;

9) Copia Autenticada do Diploma de Graduacao;

h) Comprovante atualizado do registro no conselho competente da
classe;

i) Apresentar comprovante de recolhimento da taxa de inscrigao
aos cofres da Prefeitura, correspondente a R$ 10,00 (Dez Reais).

1.9 — Os candidatos selecionados através da avaliagcao dos curriculos,
deverdo apresentar — se para entrevista, no dia 26 de Novembro 2010, no
horéario das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, na sede da Prefeitura
Municipal de Ponte Branca — Avenida Coronel Belmiro Nogueira da silva,
N°. 300, Centro, Ponte Branca — MT.

2 - DA SELECAO:
A selegdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os
candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias
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requeridas para o cargo e cujo perfil seja mais adequado para desenvolve
— |&s, e constara das seguintes etapas:

2.1 — A selegdo se farad através da andlise do curriculo,
prevalecendo aqueles que apresentarem de forma comprovada,
maior experiéncia na fungdo, cursos suplementares e titulos.

Esta etapa tera carater classificatorio e sera valorizada na escala de
0 (zero) a 10 (dez) pontos, levando-se em consideragao se as informacoes
prestadas qualificam o candidato a prosseguir para a segunda etapa.

Os candidatos que possuirem titulos e/ou qualificacdes especificas
da fungao, receberdo pontuagao conforme quadro abaixo:

. PONTUACAO PONTUACAO
CARGO TITULOS . .
POR TITULO MAXIMA

Curso  de Pos-

Enfermeiro (a). Graduagao  Stricto
Sensu em nivel de 3,0 3.0

Curso Superior Doutorado

Completo em Curso  de Pos-

Enfermagem. Graduagao
Sensu em nivel de 20 2,0
Mestrado
Curso  de Pos-
Graduagao Lato
Sensu em nivel de
Especializagao, 1.0 1.0
com carga horaria
minima de 360
horas.

Enfermeiro(a), Técnico
em Enfermagem e Tempa de servico
Auxiliar de prestado na funcéo 05 05
Enfermagem.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por meio de apresentagdo de copia
autenticada em cartorio.

As copias entreguem ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

2.2 - As Declaragdes referentes ao Tempo de Servigo prestado na Instituigdo para
efeitos de bonificagdo terdo a seguinte pontuagéo.

LETRA TITULOS VALCR DE CADA VALOR MAXIMO DOS
TiTULO TITULOS

Tempo de servigo prestado

A 1,00 1,00
na Instituicdo de 0 a 2 anos
Tempo de servigo prestado

B na Instituicdo acima de 2 até 2,00 2,00
5anos.
Tempo de servigo prestado

c na Instituigdo acima de 5 3,00 3,00
anos.

2.3 — O presente processo seletivo é de 06 (seis) meses, contados da data da

homologagao podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses.

3.0 - CRITERIOS DE AVALIACAO.

1. Avaliacdo do Curriculo;
2. Avaliacédo dos Titulos;
3. Entrevista,

Paragrafo Unico: serdo entrevistados somente aqueles que forem
pré — selecionados através do curriculo e dos titulos.

3.1. — 1. @ Fase (eliminatdria)
Andlise do Curriculo;

3.2.- 22 Fase (classificatoria)
Entrevista.

3.3. A avaliag@o dos Curriculos e Entrevistas seréo realizadas por
Comisséo de Selegdo constituida por, no minimo, 03 (trés) membros,
indicados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Ponte Branca

3.4 A entrevista tera carater classificatorio e eliminatério, sendo
eliminado o candidato que obtiver pontuacao inferior a (5) cinco pontos na
entrevista.

3.5. Na Entrevista o candidato seré avaliado através de questbes da
area correlacionada com o cargo pretendido e serd observado pelo
entrevistador nos seguintes aspectos:

3.6. Experiéncia Comprovada, através da andlise do curriculo.

3.7. Seguranga, Fluéncia Verbal, Postura e Desenvoltura.

3.8. E de exclusiva responsabilidade de o candidato acompanhar a
divulgacéo de todos os comunicados e editais referentes ao processo no
mural da Prefeitura, Jornal AMM e site da Prefeitura

(www.pmpontebranca.com.br)

3.4. O ndo-comparecimento a entrevista pessoal na data, sera
considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele
automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

4 - DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:

4.1 - Compete ao candidato:

4.1.1 Acompanhar todas as publicagdes feitas no Jornal Oficial dos
Municipios - AMM do Estado de MT, Mural da Prefeitura Municipal de Ponte
Branca - MT.

4.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados
pessoais: nome, nimero de candidato de identidade, cargo ao qual se
inscreveu. Caso haja a inexatidao nas informacdes, o candidato devera
entrar em contato com o Departamento que efetuou a inscricdo para
corregao.

4.2 — Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados, apuradas a qualquer
tempo, acarretardo a anulagao da inscrigdo do candidato, bem como a de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis.

4.3 — Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena
aceitagdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital e em suas
eventuais retificagdes, das quais ndo podera alegar desconhecimento. E
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos
atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais
retificagOes do Edital que, se houver, serdo divulgadas na sede da Prefeitura
Municipal de Ponte Branca, ou no sitio eletrdnico
www.pmpontebranca.com.br , e no Jornal Oficial dos Municipios — AMM.

5 — DAS VAGAS:

5.1 — As vagas estabelecidas neste Edital se referem ao territério do
Municipio de Ponte Branca e serdo preenchidas pela ordem de
classificacdo dos candidatos e observadas as necessidades da
Administracao.

6.0 — DA JORNADA SEMANAL E DO SALARIO

A contratacdo dos candidatos habilitados observard a jornada de
trabalho e o salario mensal a seguir especificado:

6.1. Técnico de Enfermagem — 40 horas semanais- R$ 621,00
6.2. Auxiliar de Enfermagem — 40 horas semanais — R$ 621,00
6.3. Enfermeiro (a) — 40 horas semanais — R$ 2.277,00
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7. DO REGIME EMPREGATICIO E REGIME PREVIDENCIARIO:

7.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo
serdo contratados sob o Regime Juridico Estatutario com vinculagédo
previdenciaria no Regime Geral da Previdéncia Social observando o
disposto no Estatuto dos servidores Municipais.

8. DAHOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES:

8.1. As inscrigOes serdo deferidas/indeferidas por comisséo instituida,
apos seu encerramento e publicadas em Edital afixado no Mural Publico
da Prefeitura Municipal de Ponte Branca — MT.

8.2. Os candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas terdo
prazo de 01 (um) dia util, contado da data de publicacéo, para recorrer
das decisdes relativas a possiveis indeferimentos de inscrigcdes.

8.3. Os recursos interpostos por candidatos contestando decisdes
inerentes a habilitacdo das inscricbes deverdo ser protocolados na
Prefeitura Municipal de Ponte Branca.

9.0 — DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO E DA
CLASSIFICAGAO:

9.1 - O resultado final da selecao sera publicado em Edital constando
a classificagdo de cada candidato, na Imprensa Oficial do Municipio.
9.2 — A classificagéo final dos candidatos no somatério de pontos da
contagem de titulos e da experiéncia comprovada.
9.3 — Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a
ordem decrescente de pontos;
9.4 — Na classificacéo final, entre candidatos com igual nimero de
pontuacao, serdo fatores de desempate:
- Maior experiéncia anterior comprovada na atuacao da
respectiva fungéo;
_ Comprovagéo de atuacdo em administracéo publica:
_ Comprovacao de atuagdo em empresa privada.
9.5. —Caso persista o empate entre os candidatos aprovados, tera
preferéncia o candidato mais idoso.

10- DOS RECURSOS

10.1 - Qualquer recurso devera ser protocolado na Prefeitura
Municipal de Ponte Branca, no prazo maximo de 01 (um) dia util, apés
divulgacéo do resultado das respectivas etapas: mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Comissédo de Avaliagdo do Processo Seletivo.

10.2 - O parecer emitido pelo (a) Presidente da Comissao de Avaliagdo
do Processo Seletivo, referente ao recurso interposto, devera ser
publicado em prazo de até 01 (um) dia til do recebimento do pedido do
candidato.

10.3 - N&o serédo aceitos 0s recursos interpostos fora do prazo aqui
estabelecido, sendo considerada para tanto, a data em que foi protocolado,
bem como, aqueles que néo estiverem fundamentados e sem os dados
necessarios a identificacao do candidato.

10.4 - O recurso devera ser encaminhado & Prefeitura Municipal de
Ponte Branca/MT.

11 - DANOMEAGCAO E ENTRADA EM EXERCICIO:

11.1 — Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagéao
por ordem rigorosa de classificacdo, através de Edital de Convocacéao,
atendendo a necessidade da Prefeitura Municipal.

11.2 - O candidato que ndo comparecer no prazo da convocagao
perdera o direito de contratacdo para o préximo classificado.

11.3 — O candidato devera apresentar Certiddes Negativas Civeis e
Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

11.4 — Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo, comprovadas por exame realizado por junta médica oficial
vinculada & Secretaria da Administracao da Prefeitura.

11.5 — Comprovante de votacao das Ultimas eleicdes que antecedem
a posse;

11.6 — Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga
horéria integral estabelecida pelo 6rgdo a qual exercera a sua fungao;

11.7 — Declaragdo de acumulo ou ndo de cargo publico;

11.8 - Comprovante de residéncia;

~N
11.9 - Declaragé@o que néo infringiu as leis que fundamentaram este
edital;
11.10 — Declaragédo de que ndo é aposentado por invalidez;
11.11 — Cépia do certificado de Reservista, se do sexo masculino;
11.12 — Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, (se
for o caso);
11.13- Perdera ainda o direito de contratacéo o candidato que;

a) Comparecer, mas nao demonstrar condi¢do de assinatura
imediata do contrato;

b) Que nao apresentar os documentos minimos necessarios;

c) Que ndo preencher qualquer dos requisitos do cargo; e

d) Que acumular cargo, emprego ou fungdo publica, salvo se
nos casos permitido por lei;

e) Seré considerado desistente e, portanto, eliminado do

Processo Seletivo Publico o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas pela referida secretaria para contratagdo, ou deixar de
cumprir os requisitos exigidos;

11.14 - O candidato que assinar o contrato entrard imediatamente em
exercicio.

12— DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1 — N&o sera aceita inscrigdo condicional em desacordo com este
Edital.

12.2 — Ainscrigdo sera feita pelo candidato ou por intermédio de
procurador legalmente constituido, mediante entrega da respectiva
procuragéo publica (ou particular com firma reconhecida), acompanhada
da copia do documento de identidade do candidato e apresentagédo de
identidade do procurador.

12.3 — A Comisséo Organizadora divulgara a Relacéo das inscri¢gdes
impugnadas se houver e serdo afixadas no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Ponte Branca/MT.

12.4 - Caso ocorram desisténcias ou eliminages de candidatos
convocados para a contratagdo, a Secretaria de Administracao da
Prefeitura Municipal de Ponte Branca/MT, promoverd tantas convocacdes
quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo
Seletivo dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero
de vagas existentes e a ordem de classificagéo;

12.5 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes
enquanto nao for consumado o evento que lhe diz respeito;

12.6 - Os candidatos aprovados conforme ordem de classificagédo
serdo convocados por Edital afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Ponte Branca — MT, para comparecimento no prazo de dois
(02) dias uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediatamente
subseqiiente ao da publicagdo, para a apresentacao dos documentos
exigidos para a contratagdo.

12.7 — Os contratos para os aprovados que forem chamados para
assumir o cargo, terdo validade até o dia 31 de dezembro do ano vigente,
podendo ou néo ser renovado.

12.8 - Todas as alteragBes serdo tornadas publicas na forma de
costume;

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1 — Do Cronograma do Processo Seletivo Publico n.° 001/2010;
13.2 - Publicagéo do Edital: 16/11/2010;

13.3 — Inscri¢des: 17/11/2010 a 24/11/2010;

13.4 — Avaliagéo dos curriculos: 25/11/2010;

13.5 — Entrevista: 26/11/2010;

13.6 — Resultado do Processo: 27/11/2010;

13.7 — Prazo para Recurso: 29/11/2010;

13.8 — Resultado Final do Processo: 30/11/2010.

13.9 - Compete ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado do
processo, a vista do relatério apresentado pela Comissdo do processo
seletivo, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacao do resultado
final.

13.10 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 06
(seis) meses, contados da data da homologacédo podendo ser prorrogado
por mais 06 (seis) meses.

13.11 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e

J
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demais necessario, que lhe forem solicitados, sob pena de perda do
direito da vaga.

13.12 — O candidato que a época da nomeagao ndo comprovar que
preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo
para o qual foi aprovado, seré considerado eliminado sumariamente, ndo
podendo ser aproveitado para outro cargo.

13.13 — Durante a vigéncia do processo seletivo na hipétese de
abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura
Municipal, serdo aproveitados os candidatos aprovados, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas
estabelecidas em lei;

13.14 — A impugnacéo administrativa e/ou judicial a este edital, que
ensejar a anulagdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua
abrangéncia, somente afetard os atos insuscetiveis de aproveitamento, e
em nada afetar4 o normal andamento dos demais atos.

13.15 - O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagao de
seus dados cadastrais, durante a validade do processo seletivo, em
especial o enderego residencial;

13.16 - A aprovagdo no processo seletivo assegurard apenas a
expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e do
exclusivo interesse e conveniéncia da administracéo;

13.17 — No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, se
ocorrer 0 acréscimo de numero de vagas em cargos, podera ser feito o
aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos classificados além
do limite de vagas), obedecida a ordem de classificagdo neste Processo
Seletivo Simplificado.

13.18 - A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de
apresentacao de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo
candidato, importara na anulagéo de sua inscrigdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais;

13.19 - Nao seréa efetivada a contratacdo do candidato aprovado
quando, condenado em processo criminal com sentenca transitada em
julgado, ou demitido do servigo publico enquanto ocupante de cargo efetivo,
nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato
penalisador, mediante declaracéo firmado pelo candidato, desse municipio,
observado o prazo de prescrigéo;

13.20 - A Prefeitura Municipal fara divulgar, sempre que necessarios
editais complementares e/ou avisos oficiais, referentes ao presente edital,
sendo de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar tais
publicacdes;

13.21 - Séo partes integrantes do presente Edital:

a) Anexo | — Do Recurso.

Parte 02: Justificativa do Recurso.

13.22 — Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Responsavel

pelo Processo Seletivo.

Gabinete da Prefeita em Ponte Branca/MT, 16 de novembro de 2010.
Jaquelina Soares Pires
Prefeita Municipal
ANEXO |

RECURSO N.°
(campo preenchido pela Comisséo)

Nome do(a) Candidato(a):

N.° da Inscrigéo:

1 - Solicitagéo:

1.1 - De acordo com as especificagdes constantes na Parte 02 deste
Recurso solicito revisdo do gabarito e/ou conteido de questdo de prova
objetiva, nas razdes aduzidas a seguir.

2 - ObservagOes necessérias a sua formulagao:

2.1 - Qualquer espécie de recurso devera ser redigida de forma
legivel, sendo INDISPENSAVEL a todos:

.

2.1.1 - Nome e numero de inscricao do(a) candidato(a), bem como\
indicacéo do cargo a que esta concorrendo.

2.1.2 - Indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo
candidato e da divulgada no gabarito, quando se tratar de recurso contra
gabarito ou conteddo de questdo de prova objetiva.

2.1.3 - Argumentacéo logica e consistente (justificativa).

2.2 - No caso de recurso contra gabarito SEMPRE indicar:

2.2.1 - Numero da questdo objeto do recurso.

2.2.2 - Gabarito divulgado pela entidade executora do Processo
Seletivo Publico.

2.2.3 - Gabarito que o candidato considera como correto e justificativo.

Termos em que,

P. e espera provimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)

(Parte 02)

RECURSO: Justificativa do Candidato:

Cargo:
N.2dainscricao:
Data: I

Assinatura do(a) Candidato(a)

Atencao*Caso esta folha seja insuficiente, retire uma fotocopia
e obrigatoriamente date, numere e assine todas as demais péaginas,
sob pena de nulidade.

LEI MUNICIPAL N.° 343, DE 31 DE OUTUBRO DE 2006

“Altera a Lei n.° 323/2004, 24 de agosto de 2004, que
Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Ponte Branca/MT e, d& outras providéncias”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PONTE BRANCA.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° A Lei n.° 323/2004, 24 de agosto de 2004 passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

Art. 5.° A perda da qualidade de segurado do IMPBRAN se dara com
a morte, exoneragdo, demissdo ou para aquele que deixar de exercer
atividade que o submeta ao regime do IMPBRAN.
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Paragrafo Unico. A perda da qualidade de segurado importa na
caducidade dos direitos inerente a essa qualidade.

Art. 6.° O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo
efetivo sem recebimento de remuneragdo pelo Municipio, mantera sua
condicédo de segurado ao IMPBRAN, desde que efetue o pagamento das
contribuicdes previdenciarias referentes & sua parte e a do Municipio.

§ 1° Em néo ocorrendo o pagamento das contribuigbes previdenciarias
de que trata o caput, o periodo em que estiver afastado ou licenciado néo
serd computado para fins previdenciarios, salvo se restar comprovado,
mediante averbacao, a efetivagdo das contribui¢cdes para outro regime de
previdéncia.

§ 2° O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de
outros Municipios a disposicdo do Municipio de Ponte Branca/MT,
permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

§ 5° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentagdo do termo de tutela.

Art. 10. A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da
investidura no cargo.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes,
mediante apresentagdo de documentos habeis.

§ 1° Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua
inscricdo e a de seus dependentes, a estes serd licito promové-la, para
outorga das prestacdes a que fizerem jus.

§ 2° Ainscricéo de dependente invalido requer a comprovacao desta
condi¢cdo através de pericia médica.

§ 3° A inscrigdo é essencial a obtencdo de qualquer prestacao,
devendo o IMPBRAN fornecer ao segurado, documento que a comprove.

ATt L2

§ 2° E vedada a adog&o de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos segurados do IMPBRAN, ressalvados,
nos termos definidos em leis complementares, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;
Il - que exer¢cam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢ges especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

§ 8° O segurado aposentado por invalidez esta obrigado, sob pena
de suspensdo do beneficio, a qualquer tempo, e independentemente de
sua idade, ressalvada apenas a idade maxima de permanéncia no servigo
publico, a submeter-se a exames médico-periciais a cargo do IMPBRAN, a
realizarem-se anualmente.

Art. 13. No calculo dos proventos de aposentadoria previsto nos
arts. 12 e 79 desta Lei, sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde
a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneracgdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com
a variagdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-
contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do regime geral da
\previdéncia social.

~N

§ 2° A base de célculo dos proventos sera a remuneracgdo do servidor
no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao
tenha havido contribuigdo para o regime proprio.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de
que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido
pelos érgédos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais
o servidor esteve vinculado.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no
célculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo
poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite méximo do salario-de-contribuicdo, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de
previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido
de sua concessao, ndo poderdo ser inferiores ao salario minimo nem
exceder a remuneragéo do respectivo servidor no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da
penséo.

Art. 14-A. Para fins do disposto no § 21 do art. 40 da Constituicao
Federal e no §2° do art. 44 desta Lei, considera-se doenga incapacitante:
sarcoidose; doenca de Hansen; tumores malignos; hemopatias graves;
doencas graves e invalidantes do sistema nervoso central e periférico e
dos 6rgaos dos sentidos; cardiopatias reumatismais crénicas graves;
hipertenséo arterial maligna; cardiopatias isquémicas graves; coragao
pulmonar crénico; cardiomiopatias graves; acidentes vasculares cerebrais
com acentuadas limitagBes; vasculopatias periféricas graves; doenca
pulmonar crénica obstrutiva grave; hepatopatias graves; nefropatias
cronicas graves, doencas difusas do tecido conectivo; espondilite
anquilosante e artroses graves invalidantes.

Art. 15. O auxilio doencga sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o exercicio da fungdo em gozo de licenca para tratamento
de saude, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, e correspondera a
Ultima remuneragéo de contribuicdo do segurado.

Art. 18. O segurado em gozo de auxilio-doencga insuscetivel de
recuperagao para sua atividade habitual, deverd submeter-se a processo
de readaptagdo profissional para exercicio de outra atividade até que
seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe
garanta a subsisténcia, ou, quando considerado ndo recuperavel, devera
ser aposentado por invalidez.

Paragrafo unico. O beneficio de auxilio-doenc¢a serd cessado
quando o servidor for submetido a processo de readaptacéo profissional
para exercicio de outra atividade, ficando este as expensas do erario
municipal.

Art. 19. O auxilio-doenca cessa pela recuperacdo da capacidade
para o trabalho e pela transformagdo em aposentadoria por invalidez.

Paréagrafo Unico. O segurado que ficar incapacitado para o exercicio
da funcado, em gozo de auxilio-doenga, por mais de 24 (vinte e quatro)
meses consecutivos, tera o beneficio de auxilio doenga convertido em
aposentadoria por invalidez, mediante avaliagdo médico-pericial.

AT 26, e

§ 5° A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogao de crianca é devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento
e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade, de 60 (sessenta)
dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30
(trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.
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§ 6° Em caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer durante a
licenca-maternidade, o salario maternidade n&o sera interrompido.

AT, 28, e

§ 1° A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais
entre todos os dependentes com direito a pensao, e ndo sera protelada
pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 5° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou excluséo de
dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscricao ou
habilitagéo.

Art. 29. Apenséo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes
do segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

a) pelo dependente maior de dezesseis anos de idade, até trinta dias
depois; e

b) pelo dependente menor até dezesseis anos de idade, até trinta
dias ap6s completar essa idade.

Il - do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no
inciso [; ou

11l - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

Paragrafo Gnico. No caso do disposto no inciso Il, ndo sera devida
qualquer importancia relativa a periodo anterior & data de entrada do
requerimento.

Art. 30. A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela
verificada na data do 6bito do segurado.

§ 1° A invalidez ou alteragdo de condigées quanto ao dependente
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito
a pensao.

§ 2° Os dependentes invalidos ficam obrigados, tanto para concesséo
como para manutencao e cessacao de suas quotas de pensao, a submeter-
se aos exames médicos determinados pelo IMPBRAN.

§ 3° Ficam dispensados dos exames referidos neste artigo os
pensionistas invalidos que atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.

Art. 35. E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-
Ihes, em carater permanente, o valor real, conforme indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC.

Art. 39-A. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado & apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

Art. 42-A. O pagamento do abono de permanéncia de que trata o art.
12, 87°, art. 79, 83° e art. 82, §1° é de responsabilidade do municipio e
serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencao do
beneficio.

Art. 43. As vantagens oriundas dos beneficios garantidos aos
segurados do IMPBRAN, quando ndo reclamados, prescreverao, no prazo
de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidos, sendo revertidas
em favor do instituto, ressalvado os prazos previstos no art. 29 desta lei.

AT B4,

1V - de uma contribuigcdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias
e fundag®es, definida na reavaliacdo atuarial igual a 22% (vinte e dois por
cento) calculada sobre a remuneracédo de contribuicdo dos segurados
ativos, compreendendo: 11,48% (onze inteiros e quarenta e oito centésimos
por cento) relativo ao custo normal e 10,52% (dez inteiros e cinglienta e

~N
dois centésimos por cento) referentes a aliquota de custo especial
financiado nos termos do § 3° deste artigo;

§ 1° Constituem também fontes de receita do IMPBRAN as contribui¢cdes
previdenciarias previstas nos incisos |, IV e V incidentes sobre o auxilio
doenca, salario-maternidade e auxilio-recluséo.

§2° A contribui¢@o prevista no inciso Il deste artigo incidira apenas
sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que
superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigao
Federal, quando o beneficiario, for portador de doenga incapacitante
prevista no art. 14-A desta lei.

§ 3° O déficit do custo especial é de R$ 849.672,82 (oitocentos e
quarenta e nove mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e dois
centavos) e sera financiado nos termos do inciso X, Anexo |, da Portaria
n.° 4.992, de 05/02/1999, em 420 meses, mediante a arrecadacédo mensal
de 10,52% (dez inteiros e cinqlienta e dois centésimos por cento), sobre
a remuneracdo de contribuicdo dos servidores vinculados ao IMPBRAN.

Art. 45. Considera-se remuneragdo de contribuicdo, para os efeitos
desta Lei, a retribui¢cdo pecuniéria devida ao segurado a titulo remuneratério
pelo exercicio do cargo com valor fixado em Lei, acrescido das vantagens
permanentes do cargo, vantagem individual por produtividade, décimo
terceiro vencimento.

§ 1° Exclui-se da remuneragédo de contribui¢do as seguintes espécies
remuneratoérias:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;
Il - a indenizagdo de transporte e horas extras;

IV - 0 auxilio-alimentagao e o auxilio-creche;

V - a gratificacdo de 1/3 de férias prevista no inciso XVII do art. 7° da
Constituicao Federal;

VI - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissado ou de funcdo de confianga; e

VIIl - o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constituicdo Federal, o § 5° do art. 22 e 0 § 1° do art. 3° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

IX - as demais vantagens de natureza temporarias ndo previstas nos
incisos anteriores.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela incluséo
na base de contribuicdo de parcelas remuneratérias percebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comisséo ou
de funcado de confianga, para efeito de céalculo do beneficio a ser
concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e art. 2° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em
qualquer hipétese, a limitagéo estabelecida no § 22 do art. 40 da Constituigao
Federal.

§ 3° O saléario familia ndo esta sujeito, em hipotese alguma, a qualquer
desconto pelo IMPBRAN.

Art. 72. Os segurados do IMPBRAN e respectivos dependentes,
poderao interpor recurso contra decisdo denegatéria de presta¢cdes no
prazo de 15 (quinze) dias contados da data em que forem notificados.
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Art. 73. Os recursos deverdo ser interpostos perante o 6rgdo que
tenha proferido a decisédo, devendo ser, desde logo, acompanhados das
razdes e documentos que os fundamentem.

Art. 74. O orgéo recorrido podera no prazo de 15 (quinze) dias
reformar sua decisédo, em face do recurso apresentado, caso contrario, o
recurso devera ser encaminhado para o Conselho Curador, com o objetivo
de ser julgado.

Art. 75. Os recursos ndo terao efeito suspensivo, salvo se, em face
dos interesses, assim o determinar o proprio 6rgéo recorrido.

Art. 76. O Conselho Curador tera 30 (trinta) dias para julgar os
recursos interpostos e nao reformados pelo 6rgéo recorrido.

Paragrafo Unico. A contagem do prazo para julgamento do recurso
tera inicio na data de recebimento dos autos na secretaria do Conselho
Curador.

AT B L. e

Paragrafo Unico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos
servidores publicos que se aposentarem na forma do caput, o disposto
no art. 83 desta Lei.

Art. 83-A. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelos
arts. 79 e 81 desta Lei, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que
tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicado, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da redugao, relativamente aos limites do
art. 12, inciso Ill, alinea “a”, desta Lei, de um ano de idade para cada ano
de contribuicdo que exceder a condigdo prevista no inciso | do caput
deste artigo.

Parédgrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de
aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto no art. 83
desta lei, observando-se igual critério de revisédo as pensfes derivadas
dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

Art. 84-A. O IMPBRAN procedera, anualmente, o recadastramento
previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
regime proprio de previdéncia social.

Art. 2° Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da
reavaliacdo atuarial, realizado em MAIO/2006.

Art. 3° Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicacao
revogadas as disposi¢ées em contrario, em especial o 85°, art. 12 da Lei
n.° 323/2004, 24 de agosto de 2004.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ponte Branca/MT, 31 de outubro
de 2006.

Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

EXTRATO DE PORTARIAS PREFEITURA OUTUBRO/2010

Portaria n.° 100/2010
Disp6e sobre a nomeacédo de Assessora Nivel Il — DAS [, nos termos da
Lei Complementar n°. 077/2009

Portaria n.° 101/2010
DispGe sobre a exoneracdo de Coordenadora de Gestao de Programas
Sociais, a Sr@. Patricia Maria Gongalves Silva

Portaria n.° 102/2010

Dispbe sobre a nomeacdo de Assessor Nivel I, nos termos da Lei
Complementar n°. 077/2009, o Sr. José Nogueira de

Menezes Filho

EXTRATO DE LEIS COMPLEMENTARES-OUTUBRO/2010.

Lei Complementar N°. 090/2010
Altera a remuneracdo e a nomenclatura de cargo vinculado a
Secretaria Municipal de Saude, e d& outras providéncias

EXTRATO DE LEIS - OUTUBRO/2010.

Lei n° 1.180/2010
DispGe sobre autorizagdo ao Chefe do Executivo para efetuar manutengao
de estradas em propriedades particulares.

Lei n°. 1.181/2010
Dispde sobre autorizacdo para abertura de créditos adicionais
suplementares e dé outras providéncias.

Lei n°. 1.182/2010
Institui Bonificag@o para servidor designado como membro de comiss@o
permanente, e da outras providéncias.

Lei n°. 1.183/2010
Dispbe sobre a inclusdo de acdo no PPA 2010/2013, e da outras
providéncias.

Lei n°. 1.184/2010
Altera a Lei n°. 1.102/2009, que determina as Diretrizes Orgamentérias
para o exercicio de 2010

Lei n°. 1.185/2010
Dispde sobre autorizacdo para abertura de crédito adicional especial e da
outras providéncias.

Lei n°. 1.186/2010
Cria o Conselho Municipal Antidrogas de Pontes e Lacerda/MT — COMAD.

Lei n°. 1.187/2010
Disp8e sobre autorizagdo para abertura de crédito adicional especial e da
outras providéncias

Lei n°. 1.188/2010
Dispde sobre autorizacao para abertura de crédito adicional especial e da
outras providéncias

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS OUTUBRO/2010

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 095/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: SR. JULIO CEZAR GIANGARELLI

DISPOSICOES LEGAIS: CONVITE N°. 004/2009

OBJETO: OS SERVICOS DECORRENTES DA PRORROGAGCAO DE VIGENCIA
DO CONTRATO NUMERO 095/2009, EFETIVADAATRAVES DO TERCEIRO
TERMOADITIVO

VALOR: R$ 5.400,00

J
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DATA: 04/10/2010.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 129/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESACONSTRUTORAEMALTDA

DISPOSICOES LEGAIS: CONVITE N°. 008/2010

OBJETO: O PRESENTE TERMOADITIVO TEM POR OBJETIVOALTERAR OS
QUANTITATIVOS DESCRITOS NAPLANILHAINICIAL, SUPRIMINDO ALGUNS
SERVICOS EACRESCENDO OUTROS

VALOR: R$ 3.274,52

DATA: 20/10/2010.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 049/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESAA. MANENTI & CIALTDA

DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 014/2010

OBJETO: O PRESENTE TERMOADITIVO TEM POR OBJETO, ACRESCERAO
CONTRATO ORIGINALAAQUISICAO SUPLEMENTAR DE COMBUSTIVEIS,
NUM PERCENTUAL DE 0,1%, (ZERO VIRGULA UM POR CENTO),
CONFORME PERMISSIVO NA CLAUSULA SEXTADO CONTRATO ORIGINAL
E ART. 65, § 1° DA LEI FEDERAL N°. 8.666/93

VALOR: R$ 2.580,00

DATA: 25/10/2010.

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE ENTREGA E CESSAO DE USO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: JUSTICAELEITORAL

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO, PRORROGAR
O PRAZO ESTIPULADO NA CLAUSULA QUINTADO CONTRATO ORIGINAL
POR MAIS 30 (TRINTA) DIAS, PASSANDOATER SEU ENCERRAMENTO EM
03 DE NOVEMBRO DE 2010

DATA: 05/10/2010.

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS SAUDE- OUTUBRO/2010

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 007/2010
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESAPINHO SANTOS & SANTOS LTDA-ME
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 001/2010

OBJETO: ACRESCER O VALOR DO CONTRATO ORIGINAL
VALOR: R$ 14.259,00

DATA: 05/10/2010

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE FORNECIMENTO DE N°.
018/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESAT. M. MATIAS CAMPOS & CIA LTDA-ME
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO DE N°. 007/2010-FMS

OBJETO: ACRESCER AO CONTRATO ORIGINAL, COMPRAS
SUPLEMENTARES DE MATERIAL DE CONSUMO, NUM PERCENTUAL DE
25% (VINTE E CINCO POR CENTO), VISANDO COMPLEMENTAR O ESTOQUE
DA SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

VALOR: R$ 675,75

DATA: 20/10/2010

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 021/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA DENTAL CENTRO OESTE LTDA

DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 008/2010/FMS

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETOACRESCER O
VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

VALOR: R$ 30.621,75

DATA: 25/10/2010

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 022/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA DIHOL DISTRIBUIDORAHOSPITALAR LTDA
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO Ne. 008/2010/FMS

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETOACRESCER O
VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

VALOR: R$ 845,50

9 DATA: 25/10/2010

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 023/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA DIMASTER — COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA

DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO Ne. 008/2010/FMS

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO ACRESCER O
VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

VALOR: R$ 20.872,68

DATA: 25/10/2010

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 024/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA SULMEDI COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA

DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO Ne. 008/2010/FMS

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO ACRESCER O
VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

VALOR: R$ 30.785,03

DATA: 25/10/2010

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 025/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS NATURAIS
LTDA-EPP

DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 008/2010/FMS

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETOACRESCER O
VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

VALOR: R$ 8.884,85

DATA: 25/10/2010

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 026/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA BRASIL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA
SAUDE LTDA-ME

DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO Ne. 008/2010/FMS

OBJETO: O PRESENTE TERMOADITIVO TEM POR OBJETOACRESCER O
VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

VALOR: R$ 7.079,03

DATA: 25/10/2010

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 027/2010
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO Ne. 008/2010/FMS

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO ACRESCER O
VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

VALOR: R$ 42.511,36

DATA: 25/10/2010

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 028/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESADENTAL MED SULARTIGOS ODONTOLOGICOS
LTDA.

DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 008/2010/FMS

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETOACRESCER O
VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

VALOR: R$ 4.121,70

DATA: 25/10/2010

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 029/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA CENTERMEDI — COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA.

DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO Ne. 008/2010/FMS

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO ACRESCER O
VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

VALOR: R$ 17.284,92

DATA: 25/10/2010
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 030/2010
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA STOCK COMERCIAL HOSPITALAR LTDA.
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 008/2010/FMS

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETOACRESCER O
VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

VALOR: R$ 1.212,09

DATA: 25/10/2010

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 031/2010
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA STAR ODONTOMEDICALTDA.

DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 008/2010/FMS

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETOACRESCER O
VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

VALOR: R$ 917,30

DATA: 25/10/2010

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 032/2010
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESAM.S. DIAGNOSTICALTDA.

DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 008/2010/FMS

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETOACRESCER O
VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

VALOR: R$ 931,25

DATA: 25/10/2010

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 033/2010
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESAR M HOSPITALAR LTDA.

DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 008/2010/FMS

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETOACRESCER O
VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

VALOR: R$ 9.005,12

DATA: 25/10/2010

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 034/2010
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA PRESTOMEDI DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA.

DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 008/2010/FMS

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO ACRESCER O
VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

VALOR: R$ 1.311,37

DATA: 25/10/2010

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 074/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: SR2, ROMILDA FATIMA DE SOUZA.

DISPOSICOES LEGAIS: CONVITE N°. 005/2009

OBJETO: OS SERVICOS DECORRENTES DA PRORROGAGAO DE VIGENCIA
DO CONTRATO NUMERO 074/2009, EFETIVADAATRAVES DO SEGUNDO
TERMOADITIVO

VALOR: R$ 3.000,00

DATA: 01/10/2010

Prefeitura Municipal de Porto Estrela

ATO ADMINISTRATIVO N° 001/2010

Dispde sobre a ANULACAO do aumento salarial atribuido ilegalmente
para o cargo de Fisioterapeuta, face ao veto que o projeto de lei recebeu
do Poder Executivo, e da outras providéncias .

~N
Benedito de Oliveira, Prefeito Municipal de Porto Estrela/MT, no uso

do principio de rever seus proprios atos (autotutela) e das atribuicdes que
Ihes confe o Art. 72 da Lei Orgénica do Municipio, Art. 50 da Lein°. 9.784/
99 e Art. 37 caput, da C/F;

Considerando do VETO lancado pelo Poder Executivo sobre o Art. 2°
da Lei Municiapal n® 018/2008 e mantido os seus termos, qual proibiu a
alteracdo da remuneracdo do cargo de fisioterapeuta, entdo prevista no
anexo Il da Lei Complementar 003 de 05 de dezembro de 2006;

Considerando os termos da COMUNICACAO INTERNA (Cl), expedida
em 20/10/2010 pelo servidor SILVAIR S. ALMEIDA , responsavel pelo
Departamento de R H, informando que, apesar do veto, houve a alteracao
salarial a partir de janeiro de 2009, beneficiando a servidora Grace
Emanuelle, ocupante do cargo;

Considerando a orientagdo que dimana das Sumulas 346 e 473 do
Colendo SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Tais sumulas afirmam,
respectivamente, de modo explicito e claro que “a Administracdo Publica
pode declarar a nulidade de seus préprios atos” e que “a Administragao
pode anular seus préprios atos, quando eivados de vicios que os tornem
ilegais, porque deles n&o se originam direitos, ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados o direitos adquiridos e
ressalvada, em todos os casos, a apreciacao judicial.”

Considerando que a Administracao Publica esta legitimada pelo
Principio da Autotutela que garante para si a possibilidade de rever seus
préprios atos, ex officio, anulando os ilegais, revogando os inconvenientes
e inoportunos, independentemente de recurso ao Poder judiciario, conforme
lecionam (DI PIETRO ,Maria Sylvia Zanella , in: “Direito Administrativo”, 6.
ed.Sé&o Paulo: Atlas, 1996. p. 66) e (REALE, Miguel in: Direito Administrativo,
6. ed. Sao Paulo: Atlas, 1966. p. 206.)

Considerando que o ato nasceu sem lei especifica, (Art.37, X, da C/
F), eivado de vicio insanavel, que nédo gera obrigagdes, ndo produz efeitos,
ndo admite convalidagao;

Considerando que o fato é grave e cobra imediata solucdo, apesar
da complexidade do assunto e das variadas interpretacdes adotadas
pelos tribunais Patrio, RESOLVE:

Art. 1° anular ato da Coordenacéo do Departamento de Pessoal e
Recursos Humanos, lancado ilegalmente de forma contrario ao veto imposto
pelo Poder Executivo a Lei sobre a matéria, com efeito ex tunc, que
alterou a remuneragdo do cargo de fisioterapeura.

Art. 2° Determinar a imediata abertura de sindicancia para apuragao
de todo ocorrido, nomenado-se a comissao, até a completa apuracédo da

responsabilidade dos envolvidos.

Este Ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposigGes em contrério.

Publique-se e registre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Estrela, 04 de novembro de
2010.

BENEDITO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Quer Nome [ wcriin | Médinbind | Clavifiogin
Cargo: (9 MEDICO
. . ~ . NACHOUVE AFROY ADOS
A Presidenta da Comissd@o Organizadora do Concurso Cargor (10) NUTRICIONISTA
Publico da Prefeitura Municipal de Queréncia — MT, nos " DEBORA MANINI | T
termos dos itens 9.9 e 9.10 do Edital n°. 001/2010, visando atender ao Cargo: (1) ODONTOLOGO
principio da publicidade; RODRIGO DE SOUSA DUARTE | ol | 850 | [N
; OUE, . - . T : =
Considerando a aplicagéo das provas objetivas e praticas no dia 22/08/ MARCELLA DE PAIVA ROCTA | ooois | & | :
2010 CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
% . .. . LUDMILA OHANA NEVES FERREIRA BARROS 353 T.50 kS
Considerando o julgamento dos recursos administrativos apresentados AV AR RIBEIRG D FRETAS TRET o e
em relacdo a divulgagdo dos gabaritos TRISTINA DA SILVA SANTOS CRSCHIN E] T B
das provas objetivas; GUILHERME CHAVES TONIN [ 7.00 5
Considerando a reaplicacdo de prova objetiva para o cargo de Agente THIAGO CUELLAR GONCALVES 0033 700 r
de Vigiancia da Sade; L o W | :
Considerando que n&o houve apresentagao de recurso quanto ao gabarito MONIOUE DALCTN ST = T
da prova reaplicada; o . THIAGD ALVES INACIO DI9Z8 525 1
Considerando o julgamento dos recursos administrativos apresentados CLEODSON ALVES FIGUEIREDO FILHO D904 500 i
em relagdo a divulgacao dos resultados Cargo: (12) PROFESSOR DE ARTES
das provas e da reaplicacdo de prova para o cargo de Agente de SOLANGE TERESINAWOCHNER [ o [ 535 ] "
V|g||anC|a da Saude, “{);‘:;:,na(cl:\;:‘l;l:(;;:::i\()ll EDUCACAO FISICA o = :
. e -~ 7. | *
Considerando a retificagdo do resultado para os cargos de Professor A — = = .
A CESAR AMARAL DE SOUZA LEITE 292 6,75 X
de P_eqa_g()g'a 30 horas = Sede do . . ADRIANA COZER D364 w00 T
Municipio e Professor Técnico Desenvolvimento Educacional — Sede do ALEXANDRE DE S0UZA TOSTA G0l 5,00 ¥
Municipio. CANDIBATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
RESOLVE: FABIO ANTONIO BARBOSA 64 6,00 5
I. Divulgar a listagem do resultado final dos candidatos aprovados com ta:;sr*‘c ;J':';;T;:'EE‘: — ‘;:'::f :10 v
vaga e classificados no Concurso Publico e - =
o 1/2 l f L, . . Ed . I DalaNa Da ROSA MORAIS 01058 5,50 &
n°. 001/2010, conforme o anexo Unico que integra este ita FAGNER CUZINATO ALLT T R -
Complemel_’ltar; . . . ADAONOLETO COSTA 01271 5,50 107
Il. Comunicar que o resultado final se encontra a disposi¢do dos CLERER FLORES DA SILVEIRA 00843 525 e
interessados no Quadro de Avisos da Prefeitura WALTEIR ANTONIO BARBOSA OLES4 5,25 12
Municipal de Queréncia — MT e no site www.acpi.inf.br; L‘ﬂ‘f-‘;;::f:(?:’:&:‘:;:‘” < 1014 300 13
<P 0 i NGLES
QuerenCIa - MT’ em 10 de OUtUDrO de 2010 EDMELSLA ANDRELA BITTENCOLURT DOS SANTOS D600 5,75 | [
. Cargo: (15} PROFESSOR DE PEDAGOGIA 30HORAS-SEDE DO MUNICIPIO
) ) Janet Elizabeth Thomas CELI APARECIDA TEINEIRA SESSEL DS 5,75 &
Presidenta da Comissédo Organizadora do Concurso n° 001/ KARITA APARECIDA GUILHARDI 01356 650 r
2010 LUCIRLEIA PAULA RODRIGUES D534 M) E
- —_ CANDIL 5 SUMENTE CLASSIFICAIMYS
ESTADO DE MATO GROSSO SILVANA ZAVALHIA DuTsR - s
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA L.I.kRIA BONFIM .\t'i.-\RIFR DE 5054 il 525 k)
N § o : VERITHANE MOLURA VARGAS 778 5,00 &
Resultado Final do Concurso Piblico 0112010 Carge: (16) PROFESSOR DE PEDAGOGIA SOHORAS-PA PINGO IVAGUA
Anexe Unico do Edital Complementar de n® 0172000 TANETE TERESINIA DUTRA DE MELLO T T T % T G
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
Neme [ twerivi [ Midinfinal [ Clawificagin FRANCIELE DUTRA DE MELLO | 535 | 5
| Cargo: (1) ARQUITETO FRANCIELI DAIANE DOS SANTOS MENEGHETTI | omm | s | ¥
GREYCE BERNARDES DE M | 01245 | 1,75 ] I
| CANDIDATOS SOMENT ASSIFICAIMYS
LEILAINE RODRIGLUES CIRING oze 6,75 2
JOELMA DICKEL LIMA W 500 ¥ Fo— e EETT T
FERNANDA CAROLINE GUOLLO VOLE e 578 ¥ Carge: (17) FROFESSOR DE PEDOGOGIA 30IIORAS-FA BRASIL NOVO
| LAIS NATALIA FERREIRA BUSANELLO 0053 5.75 5 ALESSANDRA APARECIDA DA SILVA [ 00567 6.00 | 1"
DENEBORA RHODEN JUNGES 00gT9 5.50 & Cargo: (18) PROFESSOR DE PEDACOCGLA SOHORAS-FAZENDA RONCATHR
| Cargo: (2) ASSISTENTE SOCILAL NAD HOUVE INSCRITON
ODAILTON RESENDE SANTEIRO | 525 | 7.75 ] " l.‘u_rgu—. (1% PROFESSOR DE PEDAGOGIA J0THORAS-FAZENDA MORRO AZUL
| CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS CLESIA SILENE ROSA SALES [ _omn ] 55 ] "
IVANETE RONCAL VOLPI 10615 725 7 : Cargo: (20) F:\l(.él.lrul ) _ )
TULIANE BONMANN FTiTRd] 0 T I . R LAMISON LOPE | 0540 ] 7.75 ] 1
A_NA PAUI"‘I\ l:ﬂ':'l'?. BONFANTE 00435 I’r,zﬁ ‘I: PAULINA CECILIA MANTOVANI 01047 7.50 >
CLAUDIA VIVIANE PEREIRA BEZERRA 10056 550 B ALERIASILV. CORTES W T =
| Carge: (3) CONTADOR EDINEIA DE CAMPOS 00956 [%E ¥
MALRD MARCIO NUNES CALDAS | 7Sy | 891 ] " FARRICIA PINTO GALINDO 0602 6,50 5
| CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS MILENA MISTURA 310 625 [y
RINALDO TAVEIRA RIBEIRD 0 842 r ELIZABETE ALVES GAMA olog 600 r
MALIRICIO ACADROLE 01332 5,08 ¥ LUCILIA DE FREITAS MENEZES dase 40 L
S o o A SRS
LUIZ FERNANDO DE ALMEIDA CAPISTRANO 01282 :.s! 5 S NDRELL DE SOUZA SILVA e o IS
MARCIO FERREIRA DE OLIVEIRA [T T.67 & Cargo: (21) AGENTE ADMINISTRATIVO
VINICIUS JOSE ACADROLL [ [ T [ o ] =
| Cargo: (4) CONTROLADOR INTERNG | 01317 | T4Hh | r
MIGUEL TRAUTENMULLER | 3 | 865 ] "

CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS ODAIR MARIANI [CETH 6,92 3
IBEAHIM JACOR 00312 8.3 7 MWUBLA CRISTINA DE MORAIS RS 667 &
RAFAEL SANTOS DA ROSA TS T v CLADINAIRASCHUSTER . ) 01135 617 o

| JONIER DELLARMELIN 1036 585 ¥ = \“‘.‘:5‘:[ :‘z:: ':‘:‘ {:;:,‘f""""'m" TIVO DE SAUDE

L TR AL f AL Carge: (23 ATENDENTE DE RECEPL A DE SAUDE
ERIVALDO DA CUNHA SANTOS [ oo 535 | B [EDA ALVES DA SILVA [ o ] ] T

| CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS Cargo: (24) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DUAN MARCEL DA SILVA OLIVEIRA 00e0 | 525 ] 2 WAL OUVE APROV A0S
[ MARCELD EYDI MIOKD o | 525 | ¥ Cargo: (25) AUXTLIAR ADMINISTRATIVO DE SAUDE
| Cargo: (6) ENGENHEIRO CIVIL NAO HOUVE APROYVADOS
LEONICE [VANI BRENTANG I s | .25 [ Q Cargo: (26) AUXILIAR DE RADIOLOGIA
| Carge: () FARMACEUTICO BIOQUINMICO SERGIO ADRIANO MARTINS P o 533 L
JOANNA DY ARC PEZZINI | 00111 | T8 | 10 - -(.urzoc :‘211 ,\I||x[\l.IJ:t .m-, SALDE BUCAL
PEDRO HENRIQUE PEREIRA PROCOPIO [ e | ™ 7 ROMOUVE APROVADOS

CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS SEIEB0UEAL LI R
KFI;AN m M)R"'_E'M |:¢I: s L 2 T o = ANDRELA RAQUIELE W CIIA‘UMA | 01277 | 547 | 1"

. R - - - A Cargo: (29) FISCAL DE VIGILANCLA SANITARLA

| CRISTIANE LI_.»\RI‘A .\.I[J[.I.I'.R ROATIROLA 559 fu.i:’l -I:‘ RARL MARX GONZAGA DA SILYA | [T | 700 °
PALLO DOUGLAS BERNARDI sz 575 5 CANDIDATOS SOMENTE 1.

| Carge: (8) FISIOTERAPELUT A CREUZA MARIA MARTINS MAGALHAES (W70 6,33 2
MONICA PALLC DE FARIAS | 005 101 | 7% ] " ELISANGELA RAMBO DO CARMO 041023 6,33 ¥

| CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS DAMIANE KUBISZESKI "“ﬁ'j 5,67 +
I
ANA LETICIA HERM'!‘NN = . O'JWE 625 ": VALDENICIO ANJOS DA SILVA 0007 5:!!! ™

|_DAIANE FURTADO GONCALVES DA SILVA 01082 300 4 Carge: (30) PROFESSOR DE TECKICAS RURAIS-0 ITORAS
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Name [ tnscrisia Média Final Classificagin Nome | Inserigia [ Média Final [ Classificagio
MARCIO ROBERTO DE ALMEIDA .| 00582 6,000 " 1 SADTHYE APROV 414N
Cargo: (31) PROFESSOR DE TECNICAS RURAIS-30 HORAS I Carge: (37) AGENTE DE MANUTENCAQ ESCOLAR-PA BRASIL NOVO
WAC HOUVE INSCRITOS ALAERCID DE OLIVEIRA PINTCH [ ooz | 517 I
Cargo: (32) FROF.TEC.DESENV.EDUCACIONAL-SEDE DO MUNICIPIO | Cargo: (38) OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA
CESSY MADIRA HASLINGER 0359 A.00 (6 MARCELD PEREIRA DA SILVA | 00447 | 2,00 | "
ARLETE APARECIDA PIZZ ZILIOTTO 01156 7,00 r 1 BENTO FILHO MARTINS CORRELA [ 00214 I 7,50 I 2"
CLAUDIA ELIANE SCHNEIDER KREMER DA ROSA 0776 7.00 ¥ Cargo: (39) OPERADOR DE MOTO NIVELADOR A
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS | JOELSON UMBELING PEREIRA 00397 | 717 | 1"
CRISTIAN] APARECIDA DA SILVA (A 60 g Cargo: (60) OPERADOR DE MOTO NIVELADORA DE BASE
PATRICIA BUENO DA SILVA 01429 6,000 5 SALTHHYE APROY AIMS
SONIA ZAVALIIA (L] 500 G Cargo: (61) VIGIA ESCOLAR -SEDE DO MUNICIPIO
CELIA APARECIDA NICATIO 005 567 ™ ALDECIDES DE AQUING SILVA 10033 "
FABIANA DE SA RESENDE 01091 533 ¥ | JOAD ALVES DE OLIVEIRA 00289 >
GESSIANE SOUZA RODRIGUES 00276 533 L 1 IVO ROGERIO PFEIFER 01367 3
MICHELY DAIENE RUPFEL MALLMANN [T 538 T JARLENE DE AQUING SILVA 1306 [3
ELISETE ALVES GAMA 01035 50 I8 1 MEURIMAR ALEX RODRIGUES CORREIA 00816 B
WESDRA CAETAND DA COSTA 01328 500 1> EDIMAR ALVES OLIVEIRA [E] &
Cargo: (33) PROETEC.DESENV.EDUCACIONAL-PA PINGO IPAGUA I CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICAIOS
NAC HOUVE APROVADOS EUZEANC RODRIGUES DA SILVA [ 01233 | 5,75 | 7
Cargo: (M) PROF.TEC.DESENV.EDUCACIONAL-PA BRASIL NOV I Carga: (62) VIGIA ESCOLAR-PA PINGO IFAGUA
AACOUVE APROVADOS JEL PEREIRA RAMOS | (584 | 6,17 | "
Carge: (33) PROF.TEC.DESENY EDUCACIONAL-FAZENDA RONCADOR I Cargo: (63) VIGIA FESCOLAR -PA BRASIL ROV
DALVA RIBEIRO TALAVEIRA BARBOSA [ 00319 I [ [ I ROBERT MARTINS DA COSTA [ 0357 | 721 I 1"
MERLI CAROLINA FISCHER GRESS o | 6| r CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
Cargo: (36) PROF.TEC VEDUCACIONAL-FAZENDA MORRO AZUL | MARID FULANETTI FIL IEE s | >
NEIRIBERTO MARTINS DA SILVA ERTHAL [ oeir | 700 | I Cargo: (62) AGENTE DE NUTRICAD ESCOLAR - SEDE DO MUNICIPIO
Cargo: (37) PROF.TEC ENVEDUCACIONAL-FAZENDA LIBERDADE | ALDENEIDE RODRIGUES OLIVEIRA COSTA 01137 | 7.3 | 1"
NACHIOUYE APROY AIOS CANIMDATOS SUMENTE CLASSIFICATINIS
Cargo: (38) RECEPCIONISTA -SEDE DO MUNICIPIO | LUANA BEZERRA GOMES LUZ 00443 733 >
VERONIC A FERREIRA SILVA [ s ] 5 B VERA INES PREUSS 00916 700 ¥
Cargo: (39) RECEPCIONISTA -PA COUTINIO UNIAG | VERONICA CELERING DA FONSECA 054 7,010 4
TEREZA BATISTA LEMES | 00735 | 6,33 [ [§ DEUSIVAM BARBOSA RIBEIRCH DOE5S 7,00 5"
CANDIDATOS SUMENTE CLASSIFICADOS I ZILEIDE FERREIRA BATISTA 1] b d 6,00 6"
AN CRISTINA DOS SANTOS SILVA T oww ] G| > MARILIA SOUSA SILVA 00708 500 T
FERNANDO DO CARMO OLIVEIRA s ] 50| ¥ MARIA APARECIDA RODRIGULS FIRES 0159 500 E
Cargo: (40) TECNICO DE ENFERMAGEN-SEDE DO MUNICIPIO | IVANILDE SILVEIRA RIOS Do16s 5.0 ks
LUCINEIA CARVALHAES MATOS PEREIRA 00867 600 B ADRIANE WAGNER HOPPE 0383 500 [
MARISTELA PERTILE ITTRER] 333 7 GLAUCIA CARDOSO R NDE 00678 5,67 "
VALNEIS ALVIS REGO 0ses B v 1 MARIA ANDERLE 00150 567
VANUZA FREMTAS FERNANDES CORANDIN e 55 ro i CLEUSA GIRELI PORFIRIO DA SILVA 0008 1 500
INONE FREIRE DA SILVA TR S0 = LUZIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA CARDOSO 00477 00
VAL DIRENE PERFIR A RODRIGUTS i3S S0 = Cargo: (66) AGENTE DE NUTRICAD ESCOLAR - PA PINGO D'AGUA
SIRLENE FERREIRA DE ALCANTIS 00763 500 T RHIVIANE MEIRELLES DOS SANTOS [ onos ] 567 | "
Cargor (1) TECNICO DE ENFERMAGEM-PA PINGO I AGUA i Cargo: (6T) AGENTE DE NUTRIC A0 ESCOLAR - PA BRASIL NOVO
NADHOUVE APROY ADOS LUANA SILVA SOUZA [ s ] 667 | I°
Cargo: (42) TECNICO DE ENFERMAGENM-PA BRASIL NOVO | CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICAINGS
SAUIOUVE AFROY AOS GENI PEREIRA DE_SOUZA | 00040 | 633 ] ES
Cargo: (44) TECNICO EM AGROPECUARIA -0 HORAS | Cargo: (68) AGENTE DE NUTRICAO ESCOLAR - FAZENTIA RONCADOR
TUDINE] ARPINI D <33 m SANDRA REGINA BARBOSA DA SILV s | 561 | B
Carzor (45) TECNICO EN AGROPECURRIA -30 TTORAS | Cargo: (69) AGENTE DE NUTRICAO ESCOLAR -FAZENDA MORRO AZUL
Nome | Inseticiio ] Média Final ] Classificagio None Imseridn Média Final Classificagio
NAOHOUVE INSCRITOS SNAOHOUVE INSCRITOS
Cargo: (46) TECNICO ADMINISTRATIVO Cargo: (70} AGENTE DE NUTRICAOD ESCOLAR -FAZENDA LIRERDADE
ANA CAROLINA TREVISOL [ 309 | 8,500 [ 1” NADIIOUVE APROVADDS
CRISTIANE TIECRER REIDEL [ o | o0 | S Cargo: (12} MOTORISTA DE AMBULANCIA CAT "C"-PA COUTINIIO UNIAO
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS EURIPEDES LOPES DA SILVA T e U
VANDERLICE DE BRITO E Cargo: (75) MOTORISTA DE AMBULANCIA CAT "C-FA FINGO IPAGUA
DANIEL STEFANELLO b SAUOUVE APROY AS
LIDIANE MAGDALENA TUNR > Cargo: (1) MOTORISTA DE AMBULANCIA CAT "C™-PA BRASIL NOVO
IVETE BASSO SANTINI _ & TOMINGOS SAVIO GOMES NOGUEIRA 520 o7 B
SILVIALETICIA NUNES DA SILVA r Cargot (75) AGENTE DE LINPEZA ESCOLAR -SEDE DO MUNICIPIO
L:Lz";;'iﬂj'::‘\fi‘é:_” :ﬂ LEILANE COSLOPE DA SILVA 0097 FS B
SERGIO REIS DE ARRUDA 1 EVA SILVEIRA e e =
FABIANA RODRIGUES DA SILVA 00722 38K 3
ADELIO RODRIGUES MORINIGO, 6,67 1S ATV A F RV ALHG VIR ST i T
SAMUEL STEFANELLO R _ 823 1 Cargo: (16) \GENTE DE LIMPEZA ESCOLAR -PA PINGO DAGUA
Cargo: (47) TECNICO PROCESSAMENTO DE DADOS DA SAUDE CLTZ1A RODRIGUES DOLUTRADD IIE | [ T
ELISANDRO OMAR CARVALHO [ s | oo I° MARIA APARECIDA MORREIRA CETa| I 3
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS Cargo: (7T AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR -PPA BRASIL NOVO
WELLITON ROSA FELICT [ 561 | T O TIOUVE APROVADOS
LEANDRO SOARES DE SOLSA 00223 | 633 | i Cargo: (79) AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR -FAZENDA RONCADOR
Cargo: (48) TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL SEDE MUNICIPLO NAD HOUVE APROV ADOS
I:BL‘E“NT:‘?T:;': R W‘J;’: e Cargo: (19) AGENTE DE LIMPEZA URBANA -SEDE DO MUNICIPIO
\.H;JNIL'A FERREIRA DE ALMEIDA AREND 00345 ¥ VALDINEIA MARIA DE JESUS szt T "
- - - - — Cargo: (80} AGENTE DE SERVMANUT.HOSPITALAR -SEDE DO MUNICIPIC
JULIANA FOGACA PEREIRA ZONTA 00524 ¥ - -
; NAO HOUVE INSCRITOS
TSILEIDE BARREIRA DA SILVA [0 7 ; — — — _—
Cargo: (49) TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONALPA PINGO FAGUA AT e VG B 0K SR VNN KBS 05 VB0 EES U ON GO
CLAUDIA DA SILVA SOUZA 01423 9,00 "
\_.\r‘allnl-\-|_1\>~(-lu|-|u~' _ __ __ _ i JOCEL] BREMBATTI VOLPL o307 550 g
Cargo: (30) TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -PA BRASIL NOVO MARIA T = DOS SANTOS D01E1 %50 T
\.-\!‘!I[lll'\'l. APROV AT ] S § . CANIIDATOS SOMENTE © SIFICATHS
Cargo: (31) MOTORISTA ESCOLAR CAT "D*-SEDE MUNICIPIO MARILDA FERNANDES DE SOUZA CAMPOS 00971 T
JOSE SABINO GOMES RODRIGUES FILHO 00929 8,56 I° BERLANGIA ALVES DA CORTA ST =
’\ UAREZ RODRIGUES DA SILVA 855 840 ks RUAN CARLA DA SILVA MACHADO I &
MALURO PEREIRA DE SOUZA 00380 708 3 A TIANA TR GO IRA e =
WELSON JUSTINO DE OLIVEIRA o0 1B + SANDIA TREITAS FERNANDES CIED v
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS FATRICIA PEREIRA LIMA W16l >
LEONAN SOARES DE SUUSA 267 C MARIZETE LACERDA FERNANDES [ 3
JOEL ERVING SCHWANTZ on7ed v LUCIENE SOBRINHA DE MACEDO 00646 IS
EBER LIMA DA SILVA i 00942 T SARA DE OLIVEIRA DE MELO 00628 I
Cargo: (32) MOTORISTA ESCOLAR CAT "D7 -PA COUTINIIO UNIAO | Cargor (82) AGENTE DE SERV.DIV. DE SAUDE -PA PINGO D'AGUA
SAUOUVE APROY AIHKS AU HOUVE APROVADOS
Cargo: (53) MOTORISTA ESCOLAR CAT "D™ -PA PINGO IPAGUA Cargo: (8) AGENTE DE SERVICOS GERATS 1-SEDE DO MUNICIFIO
JEVERSON UMBELING PEREIRA oE | B0 " ELIANE DA SILV A DALBELLO [ o | T
Cargo: (54) MOTORISTA ESCOLAR CAT "I -P'A BRASIL NOVO CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
SEBASTIAO ALVES GOMES [ ooos T ] I* EDIVALDO NICACID CORREA [ owa | 675 | T
WECTON RAMOS GOMES [ e T | 3 MARCELO DA SILVA FERNANDES oies | BO0 | 3
Cargo: (35) AGENTE DE MANUTENCAO ESCOLARSEDE MUNICIPIO Cargo: (8 AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1-PA COUTINITO UNIAO
REGINALDO FERREIRA DE ALMEIDA [ oo I H ARG IIOUVE INSCRITOS
FELIPE DOS SANTOS PEDROSO 00303 | S Cargo: (85) AGENTE DE VIGILDA SAUDE SEDE DO MUNICIPIO
Carge: (360 AGENTE DE MANUTENCAD ESCOLAR-PA PINGO IVAGUA RAQUELE SANDRA EIDT ZANG 20620 R "
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~N
Nome Imserigin Media Final Classificagio
CELIO JORGE DAMBROS D065 T3 2
MARIA ANDREA DA PAIXAO OLIVEIRA 01081 AB ¥ Nome Inserigio Media Final (lassificacio
[ Core 0 AUNILIAR DE FLTRICTS - - - TRANCISCO CARVALHOJORGE il i 7
Cargo: (86) AUXILIAR DE ELETRICISTA s y
LEANDMRO LULS MACHALD 01076 1000 1" N
| CANIIATOS ENTE CLASSIFICAIMIS \ALDIR GONC’ALVES BELO 00334 8\00 3"
MARCIO DOS SANTOS BARBOSA 953 10,060 2 A o
VALMIR JOSE ODY D6TH @50 3 Cﬂl‘gm (99) TE(‘N[(’O AGR[(’OL'\
RACWEL PEREIRA FONTANELLA 047 9,50 4 7 0
WELDEMIR DA SILVA MTHE 9,00 5 JANIO AL\ ES RESENDE ‘ 0]390 ‘ 8\67 ‘ l
GILMAR BARROS DE MENEZES (85T SNy [y
FABIANC GALDING BARBOSA 01376 900 ™ N " N
RICARDO MONTEFUSCO CESCHIM 01158 9.00 ¥ Prefeitura |\/|un|c|pa| de Reserva do Caba(;al
WESLEY ROSA FELICI 01071 9,00 o
DOUGLAS ROCHA BARRDS 01391 B.50 o
MNATANAEL CLEBER MICACIO [CET B0 n*
ISMAEL CASSIANO SOARES w917 .50 1z \
MAXUELL CAVALCANTE DA SILY A 01205 (%1 13
| Cargo: (87) AUXILIAR DE PEDREIROY P F E:Tm DE "ATO GRosso
LEONICIO FEITOSA ARALIC 01138 8.50 " RE Errum UNICIPAL DE RESERVA Do CAB‘QAL
JUNIOR MARTINS CARVALHO 07 5.00 i CONCURSO PUBLICO 001/2010
Cargo: (885) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -SEDE DO MUNICIPIO
WEVERTON FERNANIH Mz29 B13 " Em‘I‘AL NO onmmu
ANTONIO FERREIRA DE 0296 575 2 |
Cargo: (89 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -PA COUTINHO UNLALY RETIFICA 0 EDITAL N‘ u1m1° - CONCURSO PUBLICO m1m1 D
MARIA CONCEICAC SOARES DA LUZ o121 T " De ord do Exm.® Nivald i Coelho. P ito Municioal de R doC
Cargo: (90) CHAPEADOR/IANTE em . Senhor Nivaldo Ponciano , Prefeito Municipal de Reserva do Cabagal -
P VTS GURO e = - MT e do Senhor Zigullomar dos Santos Garcla, Presidente da Cémara Municipal de Reserva do
Carges (91) COSTUREIRA gawd; _atra;'és da Gm Coordem domdc:nu.!rso Piblico = CCC, toma piblica a
A IOUVE INSCRITOS etificacio do item 2 que passa a vigorar com a seguinte Gdo:
Cargo: (92) ELETRICISTA 2-DOS msoﬁ OF%C!DOS
ALDORI PORGES DE QUADRDS 0347 900 " Pm‘ﬂﬂbﬂﬂlﬂ do Magis r Rem Ca v
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICATHYS w wﬂ s Rs . umﬂo RO:%;I agas
IGOR RICARDO EIDT SER .90 2 - T :
VALTER LUCIO BATISTA DE AMORIM RS B30 ¥ Professor Pedagogia | Licenciatura _ Plena | 1.000,31 30h. 10
PEDRO FERREIRA LIMA 437 .25 ¥ . P@M
Targe: (93) MECANICO DE MAQUINAS PESADAS Professor Pedagogia Lmnual]_.;'] | Suei Plena | 1.000.31 . 30h o
ARISVALDO ABREU GUIMARAES (286 8.50 1" gmgog mde le.:I'I_Df *
| Carge: (%4) MECANICO DE VEICULOS LEVES — AT w Caia o1
PAULO HENRIQUE QUERCE DA COSTA 01134 925 " ' as demais o ¥ no Ed 01/2010
| Cargo: (95) MIVTORISTA CAT "D '
ROGERID ZANG 1074 9,75 1" :
JOSE APARECIDO VILAS BOAS DA HORA [T 975 r Reserva do Cabagal ~ MT, 12 de Novembro de 2010.
CLORISVALDO BORGES DA SILVA w321 975 ¥
LUCTANG FIRMING DE ARALIC LT @65 4
AILTON MOREIRA DA SILVA 0452 @50 5 h mm
ELI} CAMPOS COELHO 269 @50 [ ~
JURACT LEAD DE FREITAS [ G40 T Maria da P Luz Lopes dgwr‘ltu a Pablico
ROBERVALDO CANIIDO FEITOZA [EIETT] 925 8 5
| CANDHDATOS SOMENTE CLASSIFICAIMYS
— P Visto: 5
_ _ \»lm.' |lN'r:\':|<l ll;|-\|l’u.a.wl . wp"_;:_ nlos Garcia
JOSE NILTON FERREIRA DA ROCHA (568 [ - " Munidpﬂl
J0SE LUIZ DE ALMEIDA CARDOSO 04TH 10 8
ALISSON AUGUSTO KRAEMER 01008 n° -
JOAC PEREIRA LUZ 01305 1 .
NEWTON ROBSON RODRIGUES DANTAS 215 13
CELIO XAVIER DE OLIVEIRA [CTES 14°
PALILD HEMRIQUE DOS SANTOS 0385 15" :
JOSE LAZARO RIBEIRO SOBRAL 0645 16" H . . s~ .
GENILSON GOMES DOS SANTOS i i Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho
ANDRE LUIZ DE SOUZA 01341 %
ANTONIO AGUINALDO DOS SANTOS LIRA 01170 1% A
DOMINGOS FRANCISCO DE OLIVEIRA 0464 2ar AVISO DE L ICITAQAO
NEIMAR ANTONIO FRANKE 01087 2"
HELIO NUMES RIOS 072 r L
WILSON SOARES DE SOUSA 0271 g PROCESSO LICITATORIO N°046/2010
ANTONIO MARCIEL DAVID SOARES D058 24
JOEL LOUBACK 0n4% 25
JOBEDIC UMBELING DA SILVA 225 26" )
CLEIDEMAR ALVES DE MORAES W47 > TOMADA DE PRECO N°. 006/2010
ALDEMIR JOSE PINTO 01019 %
DANILO LACERDA DE AGUIAR D066] 200
INACIO I;INKFQ 0066 3 O Municipio de Ribeiréozinho - MT torna publico aos interessados que
SERASTIACHSANTOS DE S0UZA 01015 e
TVANI SARTURI PESAMOSCA [ T fara realizar no dia 10/12/2010, as 09h00min, na sede da Prefeitura, a Rua
JOSE MARIA FERREIRA DE ALMEIDA 0453 1 ~ - ~ .. ~ .
NIVALDO XAVIER DE ¢ ACRUZ N I Antbnio Jodo n°. 156, licitacdo, na modalidade Tomada de Prego, que tem
Cargo: (96) OPERADOR DE MAQUINAS H . = - =
S L T = por objeto: A Contratacdo de Empresa de Engenharia para Execucéo de
::m iﬁ\’fiﬂ;&:ﬂmﬁm . ::"‘“‘ r Obra de Construgéo de 50 (cinquenta) unidades habitacionais, atendendo
L GUES 3 SANT 1732 3
RAIMUNDO NASCIMENTO OLIVEIR A 0703 & aos Projetos de Engenharia, Memorial Descritivo, Planta da Obra, Edital e
CANDIDATOS SOMENTE | ~ L.
TENNIS KLERER ZANLTO [E = seus Anexos. Poderéo participar da Tomada de Preco n° 006/2010, todas
e T sl . as pessoas juridicas que estejam devidamente cadastrados ou que
IDAOLUIS AMARAL ___ 00083 s atenderem atodas as condicbes exigidas para cadastramento até o terceiro
RONFIM PARULO DIAS LUZ o129 @
ANTONIO CARLOS DA SILVA MELO 00384 3 dia anterior a data do recebimento das propostas, observada a necesséria
LEANDRO SOUZA VILAS BOAS 01022 1
MARCLULIO PEREIRA RODRIGUES 00634 ir qualificacdo. O Edital completo poderéa ser retirado no Departamento de
T : (9T) PEDRETRO .. ~ . . . .
ey T e = - Licitacdes, mediante pagamento de R$ 30,00 (trinta reais). Maiores
e — — informac6es pelo telefone: (66) 34151129/1207.
HELDER RAFAEL OLIVEIRA GAMA SANTOS [ R0 ¥ Ribeirdozinho - MT, 16 de novembro de 2010.
CARLOS JACINTO FRANCO 0336 00 4
FRANCISCO SARAFIM DE 54 00306 750 i
JOAQUIM ALVES PEREIRA METS 7.50 L ,
Cargo: (98) VIGIA Eulod Ana Cardoso -
JOAD BOSCO SILVA DE SOUSA [ 9.50 1" Presidente da C. P. L
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Lei n°. 420/2010 de 12/11/2010.

Dispde sobre a abertura de crédito especial e dd outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho, Estado de Mato
Grosso, no uso da atribuicio que lhe confere a Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
aprova e ele, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial, no valor de R$
15.000,00 (Quinze Mil Reais), na seguinte dotagdo or¢amentaria:

Orgio: 03 - Secretaria de Administracio Geral
Un. Orcamentaria: 005 - Secretaria Adjunta de Obras e Servicos Urbanos

Fungio: 06 - Seguranca Piblica

Subfuncio: 181 - Policiamento

Programa: 2040 - Gestio de Parceria na Seguranca Publica do Municipio
Projeto: 1060 - Ampliacio, Reparo e Reforma do prédio do

Destacamento da Policia Militar
Elemento Despesa 4490.51.00 - Obras ¢ Instalacdes
TOTAL..

...R$ 15.000,00
...R$ 15.000,00

Art. 2° - O crédito aberto no artigo 1° desta Lei terd como fonte de recursos a
anulagdo parcial ou total das dotacdes orcamentdrias, conforme o previsto no artigo 43, §
1°, 1II, da Lei 4.320/64. Correspondente ao valor do credito aberto, proveniente da
seguinte classificagdo or¢amentdria:

0042 02.002.09.272.9100.2007.319003000000 Pensdes R5 15.000,00

Art. 3° - Os recursos financeiro para cobertura do Crédito Especial aberto no artigo
1°, virdo por ocasido da devolugdo de recursos da Caimara Municipal de Ribeiraozinho,
aos cofres da Prefeitura.

Pardgrafo Unico - O crédito especial objeto do presente, somente poderdo ser
abertos por ocasido do ingresso dos recursos supra citados aos cofres do Tesouro
Municipal.

Art. 4° - Fica autorizado a inclusao destas despesas nos
instrumentos de planejamento exigidos pela Lei n°. 101/00 (PPA/LDO/
LOA).

Art. 5°- A presente lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho/MT, 12 de novembro
de 2010.

Aparecido Marques Moreira
Prefeito Municipal

Lei n° 421/2010 de 12/11/2010.

SUMULA - Dispde sobre alteragéo de dispositivos da Lei n°. 384/
2009, que Estima a Receita e Fixa Despesa do Municipio de Ribeirdozinho-
MT, para o Exercicio de 2010, é d& outras providéncias.

A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal de Ribeirdozinho
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica alterado o inciso | do art. 6° da Lei Municipal n°. 384/2009
de 16 de novembro de 2009, que passara a viger com a seguinte redagéo:

“Artigo 6° - Fica o Poder Executivo autorizado, durante o
exercicio de que trata esta lei:

|- Abrir créditos suplementares até o limite de 55% (cinquenta
e cinco por cento) do total da Despesa fixada no art. 1°, observado o
disposto no paragrafo 1° incisos |, Il e IV, do art. 43, da Lei Federal n°.
4.320 de 17 de margo de 1.964.”

Art.2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
ratificando as demais clausulas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho/MT, 12 de novembro
de 2010.

Aparecido Marques Moreira
Prefeito Municipal

Lei n°. 422/2010 de 12/11/2010.

Dispde sobre a abertura de crédito especial e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho, Estado de Mato
Grosso, no uso da atribuicio que lhe confere a Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
aprova e ele, em seu nome, sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizade a abrir crédito especial, no valor
de R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais), na seguinte dotagdo orgamentdria:

Orgdo: 02 - Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho

Unid. Orcamentaria: 001 - Gabinete do Prefeito

Funcio: 04 - Administracio

Subfuncao: 122 - Administracio Geral

Programa: 9100 - Gestdo do Sistema Previdenciario

Projeto: 1061 - Aquisicio de equipamentos, méveis e utensilios

para o Previ-Ribe.
Elemento Despesa 4490.52.00 - Equipamento e Material Permanente R$
2.000,00

TOTAL... ..RS 2.000,00

Art. 2° - O crédito aberto no artigo 1° desta Lei terda como fonte de recursos
a anulagdo parcial ou total das dotagdes orcamentarias, conforme o previsto no artigo 43,
§ 1° I, da Lei 4320/64. Correspondente ao valor do credito aberto, proveniente da
seguinte classificagdo or¢amentaria:
0042 02.002.09.272.9100.2007.319003000000 Pensdes RS 2.000,00

Art. 3° - Fica autorizado a inclusdo destas despesas nos instrumentos de
planejamento exigidos pela Lei n®. 101/00 (PPA/LDO/LOA).

Art. 4° - A presente lei entrard em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho/MT, 12 de novembro
de 2010.

Aparecido Marques Moreira
Prefeito Municipal

LEI N°. 423/2010 12 de novembro de 2010
Autoria: Vereadora
Shirley Rodrigues Freitas

Denomina Cemitério Municipal “VIDA PERPETUA”", o cemitério esta
localizado no municipio de Ribeirdozinho-MT as margens da MT 463, saida
para Doverlandia- Goiés.

Aparecido Marques Moreira, Prefeito Municipal de Ribeirdozinho,
Estado de Mato Grosso. FACO SABER a todos os habitantes que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica denominado o cemitério Municipal, com o nome: Cemitério
Municipal “VIDA PERPETUA”, localizado as margens da MT 463, saida
para Doverlandia - GO.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho/MT, 12 de novembro
de 2010.
Aparecido Marques Moreira
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina77 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta - Feira, 17 de Novembro de 2010

LEI N°. 424/2010 12 de novembro de 2010

Autoria: Vereador

Arlan Catulé

Denomina arua IRENE GULARTE DOS SANTOS, artéria publica ainda
sem denominacdo oficial e adota outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Ribeirdozinho —
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denomina a rua IRENE GULARTE DOS SANTOS, artéria
publica ainda sem denominacao oficial localizada no municipio de
Ribeirdozinho entre os Conjuntos Habitacionais Morar Melhor e Vila das
Rosas.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal providenciara a colocagéo das
placas indicativas.

Art. 3°- O Poder Executivo Municipal por intermédio do setor habilitado,
providenciara ao cadastramento da referida rua, junto aos 6rgédos
competentes e demais setores que se fizerem necessarios.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho/MT, 12 de novembro
de 2010.

Aparecido Marques Moreira
Prefeito Municipal

Lei n° 419/2010 Em, 12 de novembro de 2010.

“Dispde sobre a politica dos direitos da crianga e do adolescente”.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho, Estado de Mato Grosso, no uso da
atribuicdo que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte lei:

LIVROI

PARTE GERAL

TITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - Esta Lei dispde sobre a POLITICAMUNICIPAL DEATENDIMENTO
DOS DIREITOS DACRIANCAE DO ADOLESCENTE E estabelece normas gerais
para sua adequada aplicacao.

ART. 2° O atendimento dos direitos da crianca e do adolescente no Municipio
de Ribeirdozinho-MT, seréa feito através das politicas sociais basicas de Educacéo,
Saude, Recreacéo, Esporte, Cultura, Lazer, Profissionalizagdo e outras
assegurando-se em todas elas o tratamento com dignidade e respeito & liberdade
e a convivéncia familiar e comunitéaria.

ART. 3° - Aos que dela necessitarem sera prestada a assisténcia social, em
carater supletivo.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a criagdo de programas de carater
compensatério da auséncia ou insuficiéncia das politicas sociais basicas no
municipio sem a prévia manifestacdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

ART.4° - Fica criado no municipio o servicos especial de prevencéo e
atendimento médio e psicossocial &s vitimas de negligéncia, maus tratos,
exploragéo, abuso, crueldade e opressao .

ART 5° - Fica criado pela municipalidade o servico de identificacéo e
localizagédo de pais, responsavel, criancas e adolescentes desaparecidos.

ART. 6° - O municipio propiciara a protecao juridico-social aos que dela
necessitarem, por meio de entidade de defesa dos direitos da crianca e do
adolescente.

ART. 7° - Cabera ao conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente expedir normas para organizagao e o funcionamento dos servigos
criados nos termos dos artigos 4° e 5°, bem como para criacéo do servicos a que
se refere o artigo 6°.

LIVROI

PARTE ESPECIAL

TITULOII
DAPOLITICADEATENDIMENTO
CAPITULOI

DISPOSICOES GERAIS

ART. 8° A Politica de Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente
sera garantida através dos seguintes 6rgaos:

| — Fundo Municipal para Infancia e Adolescéncia;
Il — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
III—Conselho Tutelar.

CAPITULOII
DO CONSELHO MUNICIPALDOS DIREITOS DACRIANCAE DOADOLESCENTE

SECAOI
DACRIAGAO E NATUREZADO CONSELHO

Art. 9° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, no Municipio de Ribeirdozinho-MT, 6rgéo deliberativo e controlador
das agdes em todos os niveis, que atendera aos seguintes objetivos:

| — Definir, no &mbito do municipio, politicas publicas de protecéo integral a
infancia e adolescéncia de Ribeirdozinho, incentivando a criacéo de condi¢cdes
objetivas para sua concretizagdo, com vistas ao cumprimento das obrigacgdes e
garantia dos direitos previstos no artigo 2° desta Lei:

Il — Controlar agdes governamentais e ndo governamentais com atuagéo
destinada a infancia e adolescéncia do municipio de Ribeirdozinho, com vista a
consecugao dos objetivos definidos nesta Lei.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por politica plblica aquela que emana
do poder governamental e da sociedade civil organizada, visando o interesse
coletivo.

SECAOII
DACOMPETENCIADO CONSELHO MUNICIPAL

Art. 10° — Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente:

| — Formular a politica dos direitos da crianga e do adolescente, fixando
prioridades para consecucéo das agdes, a capacitagéo e a aplicagéo de recurso;

Il — Zelar pela execucédo dessa politica, atendida as peculiaridades das
criangas e dos adolescentes, e suas familias, de seus grupos de vizinhanca e
dos bairros ou zona urbana ou rural em que se localizem;

Il — Formular as prioridades a serem incluidas no planejamento do municipio,
em tudo que se refira ou possa afetar as condigdes de vida das criangas e dos
adolescentes.

IV — Estabelecer critérios, formas e meios de fiscalizagéo de tudo quanto se
execute ho municipio, que possa afetar as suas deliberagoes;

V — Registrar as entidades ndo governamentais de atendimento dos direitos
da crianca e do adolescente que mantenham programas de:

a) Orientagéo e apoio socio-familiar;

b) Apoio sécio-educativo em meio aberto;

~N
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c) Colocagdo socio-familiar;
d) Abrigo;

e) Liberdade assistida;

f) Semiliberdade;

9) Internagao;

VI — Registrar os programas a que se refere o inciso anterior das entidades
governamentais que operem no municipio, fazendo cumprir as normas constantes
domesmo ESTATUTO;

VIl — Regulamentar, organizar, coordenar, bem como adotar todas as
providencias que julgar cabiveis para a eleicdo, dos membros do Conselho
Tutelar;

VIl — Dar posse aos membros do Conselho Tutelar, conceder férias, licenga
aos mesmos, nos termos do respectivo regulamento, e declara vago o cargo de
Conselheiro, nas hipoteses prevista nesta Lei;

IX —Elaborar e quando necessario, alterar e aprovar o seu proprio Regimento
Interno do Conselho Tutelar;

X —Expedir normas para funcionamento e demais providencias dos membros
do Conselho Tutelar.

SECAQII
DACONSTITUICAO E COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL

Art. 11°— O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente é
composto de 06(seis) membros, sendo:

| — Trés membros indicados pelas seguintes organizacoes representativas
da participagcao popular, sendo;

a) Um membro da Pastoral da Crianga;
b) Um membro do Conselho Deliberativo Escolar;
c) Um membro da Entidade Religiosa;

Il — Trés membros representando o municipio, indicado pelos seguintes
6rgaos, sendo;

a) Um Membro da Secretaria Adjunta da Assisténcia Social;
b) Um Membro da Secretaria Adjunta de Educacéo e Cultura;
c) Um Membro da Secretaria Adjunta de Saude;

PARAGRAFO UNICO —Os membros do Conselho Municipal serdo escolhidos
por cada representacao deste artigo, nomeados mediante ato do Prefeito Municipal.

Art. 12°— O exercicio dos membros do Conselho Municipal sera de 03 (trés)
anos, podendo haver uma recondugéo por igual periodo.

Art. 13 — Afungéo dos membros do Conselho Municipal é considerada de
interesse publico relevante e ndo remunerada.

Art. 14— AAdministragao Municipal cedera espaco fisico, para as instalagcdes
€ 0s recursos humanos para manutengao necessaria ao regular funcionamento
do Conselho Municipal.

CAPITULOIII
DASECRETARIAEXECUTIVA

Art. 15 — Fica criada a Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, constituida por um Secretario e Funcionarios
cedidos pela municipalidade, nos termos do Regimento Interno.

PARAGRAFO UNICO — A Secretaria Executiva compete executar os
expedientes e instruir os processos para serem submetidos a aprovagdo do
Plenario Municipal em vista das diretrizes da politica municipal do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do adolescente.

CAPITULO IV
SECAOI
DO FUNDO MUNICIPAL PARAINFANCIAE ADOLESCENCIA

Art. 16 — Fica criado o Fundo Municipal para a infancia e adolescéncia,
(FMIA) como érgao captador e aplicador dos recursos a serem utilizados segundo
a deliberagéo do conselho municipal dos direitos da crianga e do adolescente, ao
qual estara diretamente vinculado.

SECAOII
DACAPTAGCAO DE RECURSOS

Art. 17 — O fundo a que se refere o artigo anterior seré constituido:

| — pela dotag&o consignada anualmente na Lei Orgamentaria do Municipio;
Il — pelos recursos provenientes dos Conselhos Estadual e Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente;

Il — pelas doaces, auxilios, contribuicdes e legados que lhes venham a ser
destinados;

IV — pelos valores provenientes de multas decorrentes de condenagéo em
casos civis ou de imposicao de penalidades administrativas previstas na Lei n°
8.069/90;

V — por outros recursos que lhe forem destinados;

VI-pelas rendas eventuais inclusive as resultantes de depdsitos e aplicativos
de capitais.

DA COMPETENCIADO FUNDO
Art. 18 — Compete ao Fundo Municipal:

| — Registrar os recursos orgamentarios préprios do municipio ou a ele
transferidos em beneficio das criangas e dos adolescentes pelo Estado ou pela
Uniéo;

Il — Registrar os recursos captados pelo municipio através de convénios, ou
por doagao ao Fundo;

Il — Manter o controle escritural das aplicagGes financeiras levadas a efeito
no Municipio, nos termos das resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

IV — Liberar os recursos a serem aplicados em beneficio as criancas e dos
adolescentes, nos termos das resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

V — Administrar os recursos especificos para os programas de atendimento
dos Direitos da Crianga e do Adolescente segundo as resolug6es do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 19 -0 Fundo sera regulamentado por resolucéo expedida pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

CAPITULOV

DO CONSELHO TUTELAR

SECAOI

DACRIACAO E NATUREZADO CONSELHO

Art. 20 — Fica criado o Conselho Tutelar, 6rgdo permanente e autbnomo, néo
jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos
da crianga e do adolescente, definidos nesta Lei.
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ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial@amm.org.br



Pagina79 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta - Feira, 17 de Novembro de 2010

SECAOI
DOS MEMBROS E DA COMPETENCIA DO CONSELHO TUTELAR

Art. 21 — O Conselho Tutelar sera composto de 05 (cinco) membros
remunerados e (05) suplentes ndo remunerados, com mandato de 03 (irés)
anos, permitida uma recondugéo por igual periodo, sendo vedadas medidas de
qualquer natureza que abrevie ou prorrogue este periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A reconducéo permitida por uma Unica vez,
consiste no direito do Conselheiro Tutelar de concorrer ao mandato subseqiiente,
em igualdade com os demais pretendentes, submetendo-se ao mesmo processo
de escolha.

PARAGRAFO SEGUNDO - S¢ é considerado recondugdo, o mandato
imediatamente seguinte, nada impedindo que o conselheiro ap6s passar um
mandato livre volte a se candidatar, pois nesse caso ndo estaria havendo
reconducéo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nao ha escolha de suplente que s&o os
candidatos que na ordem e em 05 (cinco) restarem imediatamente apds os 05
(cinco) membros que compdem o Conselho.

Art. 22 — Os Conselheiros Titulares e Suplentes seréo escolhidos mediante
voto direto, secreto e facultativo de todos os cidadaos eleitores do municipio, em
processo regulamentado e conduzido pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Criancas e do Adolescente, sob a Presidéncia do Juiz Eleitoral e a fiscalizagéo do
Ministério Publico.

Art. 23 — Aos membros titulares do Conselho Tutelar, guando remunerados,
terdo direito a contraprestacao laboral de 01 e % (um e meio) salario minimo
vigente, inclusive com direito a férias acrescidas do beneficio constitucional e
13° salario, ndo integrando o quadro de funcionarios da administragdo municipal.

PARAGRAFO UNICO — considerada a extens&o do trabalho e o caréter
permanente do Conselho Tutelar,quando remunerada, exige dedicagao exclusiva,
observando o que determina o art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal.

Art. 24 — Compete ao Municipio repassar mensalmente ao conselho municipal
dos direitos da crianca e do adolescente 0s recursos necessarios ao
funcionamento do conselho Tutelar.

Art. 25 — Consideram-se recursos necessarios ao funcionamento do
Conselho Tutelar, os valores referentes aos salarios dos Conselheiros, bem
como o custeio de capacitagcdo de todos os membros, e a manutengéo de
material, sala, linha telefénica e veiculo.

Art. 26 — Compete ao Conselho Tutelar zelar pelo atendimento da crianca e
do adolescente, cumprindo as atribui¢des previstas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

SECAOIII
DOS REQUISITOS E DAFUNCAO

Art. 27 —Em decorréncia da complexidade do cargo e das responsabilidades
das fungdes a serem desempenhadas, s6 podera participar para concorrer ao
cargo de membro do Conselho Tutelar o candidato que no ato da inscrigao,
preencher os seguintes requisitos:

| — reconhecida idoneidade moral;

Il — idade superior a 21 anos;

Il - residéncia fixa no municipio minimo de dois anos (comprovada através
de titulo de eleitor;

IV — nivel médio completo;

V — estar quites com a Justica Eleitoral;

VI — Ter conhecimento basico de informatica;

VIl — sanidade fisica mental;

VIII — certiddes de antecedentes civil e criminal junto ao Cartério Distribuidor
do Férum onde a pessoa é residente e domiciliada nos Ultimos cinco anos;
IX — auséncia de penalizacdes de perda de cargo;

Art. 28 — O exercicio efetivo da fungao de Conselheiro constituira servico
relevante, estabelecera presuncédo de idoneidade moral e assegurara priséo
especial, em caso de crime comum, até julgamento definitivo.

SECAO IV

DA PERDA DO CARGO E DOS IMPEDIMENTOS DO CONSELHEIRO
TUTELAR

Art. 29 — Perdera o cargo de membro do Conselho Tutelar, nos casos de:

| —falecimento

Il — pratica de qualquer ato ou conduta desonrosa ou incompativel com as
fungdes de conselheiro, decidida pela deliberagdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Il — suspensao por duas vezes, aplicadas pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente em procedimento administrativo com direito
de defesa.

IV — rendncia, encaminhada pelo préprio interessado, para o conselho
municipal dos direitos da crianca e do adolescente;

V — auséncia do Conselheiro ao servigo, sem motivo justificado, por prazo
igual ou superior a 30 (trinta) dias;

VI — condenagao por deciséo judicial transitada em julgado

PARAGRAFO UNICO — Verificada a hipotese prevista neste artigo, o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, declarara vago o
cargo de Conselheiro, dando posse imediata ao 1° (primeiro) suplente.

Art. 30 — Serdo impedidos de servir no mesmo Conselho marido e mulher,
ascendente e descendente, sogro e genro ou hora, irméaos, cunhados durante o
cunhadio, tio e sobrinho, padrasto e madrasta e enteado.

PARAGRAFO UNICO - Entre-se o impedimento do Conselheiro, na forma
deste artigo, em relagdo a autoridade judiciéria e ao representante do Ministério
Publico com atuacéo na justica da Infancia e da Juventude, em exercicio na
Comarca, Foro Regional ou Distrito Local.

DASATRIBUICOES DO CONSELHO TUTELAR

Art. 31 — séo atribuicdes do Conselho Tutelar:

| — atender as criangas e adolescente nas hipdtese previstas nos artigos 98
e 105, aplicando as medidas previstas no art. 101, | e VII, todos da Lei Federal n°
8.069/90;

Il —atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando medidas previstas
no art. 129, | a VI, do mesmo Estatuto (ECA);

Il — promover a execugao de suas decis6es, podendo por tanto:

a) requisitar servicos publicos na area da saude, educagao, servico
social, previdenciério, trabalho e seguranca;
b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de

descumprimento injustificado de suas deliberagdes;

IV - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragéo
administrativa penal contra os direitos da crianca e do adolescente.

V — encaminhar a autoridade judiciaria os casos de competéncia;

VI — providenciar medida estabelecida pela autoridade judiciéria, dentre as
previstas no art 101, | a VI, do Estatuto da Crianga e do adolescente (ECA), para
o adolescente autor do ato infracional;

VII — expedir notificagdes

VIl —requisitar certidGes de nascimento e de ébito de crianga ou adolescente
quando necessario;

IX — assessorar o Poder Executivo local na elaboracéo de propostas
orcamentérias para planos e programas de atendimento dos direitos da crianga
e adolescente;

X — representar o ministério publico, para o efeito das a¢des de perda do
patrio poder ou suspensao do patrio poder;
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XI — representar em nome da pessoa e da familia, contra a violagao dos
direitos previstos no art. 220, inciso 3°, Il da Constituicdo Federal.

Art. 32 — As decisGes do Conselho Tutelar somente poderéo ser revistas
pela autoridade judiciaria e a pedido de quem tenha legitimidade.

Art. 33 — O atendimento feito pelo Conselho Tutelar, Sera informal e
personalizado, mantendo-se registro das Providencias adotadas em cada caso.

| — o horario de atendimento sera definido da seguinte forma:

a) diariamente de segunda a sexta-feira na sede do Conselho Tutelar.

b) Extraordinariamente, em regime de plantao funcionando inclusive
aos sabados, domingos e feriados.

Il — a carga horéria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

TITULOII
DACOMPETENCIA

Art. 34 — A competéncia sera determinada:

| — pelo domicilio dos pais ou responsavel;

Il - pelo lugar onde se encontra a crianga ou o adolescente, a falta dos pais
ou responsavel;

a) nos casos de ato inflacionario praticado por crianga e adolescente,
sera competente o Conselho Tutelar do lugar da acéo ou omisséo, observando
as regras de conexao, continéncia e prevencao;

b) a execucdo das medidas de prote¢do podera ser delegada ao
Conselho Tutelar da residéncia dos pais ou responsavel, ou do lugar onde se
sediar a entidade que abriga a crianca ou adolescente.

TITULONV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35— 0 Conselheiro que néo estiver cumprindo a contento suas fungdes
poderé ser afastado cautelarmente em Processo Administrativo, a ser instaurado
e presidido por comissao de trés servidores do quadro efetivo da municipalidade,
designada mediante Portaria do Prefeito Municipal, com base na Lei Federal
8.112/90.

Art. 36 — As despesas para cumprimento da presente Lei correrdo pela
Dotacé&o prevista na Lei Or¢amentéria do exercicio correspondente.

Art. 37 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis Municipais 185/
2002 e 314/2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho/MT, aos 12 dias do més de
novembro de 2010.

Aparecido Marques Moreira
Prefeito Municipal

PRORROGACAOQ DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 044/2010

TOMADA DE PRECO N°. 005/2010

O Municipio de Ribeirdozinho - MT torna publico aos interessados que
faré realizar no dia 26/11/2010, &s 09h00min, na sede da Prefeitura, a Rua
Antdnio Jodo n°. 156, licitagdo, na modalidade Tomada de Preco, que tem
por objeto: A Aquisicdo de Materiais Hospitalares (LOTE 02), atendendo
ao projeto de Incentivo Financeiro Federal a Compensacédo de
Especificidades Regionais, de acordo com o Edital e seus anexos. Poderao
participar da Tomada de Preco n° 005/2010, todas as pessoas juridicas
que estejam devidamente cadastrados ou que atenderem a todas as
condigdes exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior a data
do recebimento das propostas, observada a necessaria qualificacéo.

Ribeiréozinho - MT, 12 de novembro de 2010.

Eulo&d Ana Cardoso -
Presidente da C. P. L

Prefeitura Municipal de Santa Carmem

AVISO DE RESULTADO

A Prefeitura Municipal de SANTA CARMEM, através da Comisséo
Permanente de Licitacdo, torna publico para conhecimento dos interessados,
que na licitagdo modalidade PREGAO PRESENCIAL N°007/2010, destinada
aDESPESA COM MATERIAL DE LIMPEZA E CONSUMO PARA ATENDER A
O GABINETE DO PREFEITO E DEMAIS SECRETARIAS DO MUNICIPIO., com
abertura marcada para o dia 11/11/2010, teve como vencedor a empresa: J.
P. SANTANA - ME foi vencedora, por apresentar menor preco no valor de R$
46.170,39 (quarenta e seis mil ,cento e setenta reais e trinta e nove centavos);
a empresa: EDINEIA SOUZA DE OLIVA - ME foi vencedora por apresentar
menor preco no valor de R$ 109.487,13 (cento e nove mil, quatrocentos e
oitenta e sete reais e treze centavos); a empresa : RENI MARIA BORTOLAS
- ME foi vencedora , por apresentar menor pre¢o no valor de R$ 11.711,95
(onze mil,setecentos e onze reais e noventa e cinco centavos.

Santa Carmem 17 de Novembro de 2010.

Marceli Tafarel
Presidente CPL

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO N* 012/2009

Através deste instrumento, fica rescindido o contrato n © 012/2009, de 16
de janeiro de 2009, entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM, inscrita no CNPJ de n © 37.465.283.0001/57, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portador
da Cédula de Identidade RG de n © 982582 SSP/MT e do CPF n © 630.307.051-
53, denominado CONTRATANTE e o (a) Sr*(™). ANA LUCIA RIBEIRO,
brasileiro (a), casada (a), portador (a) do CPF n° 700.262.701.53, denominado
(a) CONTRATADO (a).

Clausula 1°: A Rescisio se faz por iniciativa do CONTRATADO.

Clausula 2°0 O (a) CONTRATADO (a) receberd seus direitos conforme
consta na rescisio, sendo descontados os encargos sociais.

Por ser de acordo entre as partes, assinam o presente em duas vias.

Santa Carmem/MT, 05 de novembro de 2010.

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal

ANA LUCIA RIBEIRO
Assistente Social

TESTEMUNHAS:
AIRTON FRIGERI
CPE/MEF: 870.711.501-68

Prefeitura Municipal de Santa Terezinha

PORTARIA N.°© 001/2010

JULIANA DE A. GOLO
CPF/MF: 865.829.761-68

“Dispde sobre a concesséo do beneficio aposentadoria por idade a
servidora Maria Silva Costa.”

O Diretor Executivo do PREVIST - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Terezinha, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢bes legais

Considerando o Art. 40, §1°, inciso lll, alinea “b”, da Constituicdo
Federal, com redacédo dada pela Emenda Constitucional n°. 41/2003,
combinado com Art. 12, inciso Ill, alinea “b”, da Lei Municipal n.° 354, de 16
de maio de 2003, que rege a previdéncia municipal, Art. 55 da Lei Municipal
n.° 093/1990, que dispde sobre estatuto do servidor publico do municipio,
anexo |V-A — Tabela de Vencimentos, da Lei Municipal n.° 334/2002, que
reforma a estrutura administrativa, reorganiza os quadros de pessoal
segundo o regime juridico dos servidores, estabelece o plano de cargos,
carreira e salarios dos servidores municipais;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de aposentadoria por idade, a servidor
Sra. Maria Silva Costa, brasileira, casada, portadora da cédula de
identidade n°. 334.748, SSP/MT e CPF n° 513.625.381-91, efetiva no
cargo de Cozinheira, referéncia “35”, lotada na Secretaria Municipal de
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Saude, com proventos proporcionais, conforme processo administrativo
do PREVIST, n.° 2007.02.0001P, a partir de 30.06.2007, até posterior
deliberacgéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 30.06.2007, revogadas as
disposigBes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Santa Terezinha - MT, 10 de novembro de 2010.

ALDINE BEQUIMAN MACIEL
Diretor Executivo do PREVIST

Homologo:

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.°© 002/2010

“Dispde sobre a concessao do beneficio de aposentadoria
por invalidez a servidora Sra. Lindaura Dias Vieira.”

O Diretor Executivo do PREVIST - Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Terezinha, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais e;

Considerando o Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°. 41/2003, c/c Art. 12, inciso
I, da Lei Municipal n°. 354 de 16 de maio de 2003 que rege a previdéncia
municipal, Art. 55 da Lei Municipal n®. 093/1990 que dispde sobre o Estatuto
do Servidor Publico, anexo IV-A — Tabela de Vencimentos, da Lei Municipal
n.° 334/2002, que reforma a estrutura administrativa, reorganiza os quadros
de pessoal segundo o regime juridico dos servidores, estabelece o plano
de cargos, carreira e salarios dos servidores municipais

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de aposentadoria por invalidez, a
servidora Sra. Lindaura Dias Vieira, brasileira, casada, portadora da
cédula de identidade RG n°. 591879 SSP/MT e C.P.F. n°. 428.071.581-53,
efetiva no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, referéncia “35”, lotada na
Secretaria Municipal de Salde, com proventos proporcionais, conforme
processo administrativo do PREVIST, n.° 2007.03.0005P, retroagindo os
seus efeitos a partir de 01/07/2007, até posterior deliberagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 01/07/2007, revogadas as
disposigBes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Santa Terezinha - MT, 10 de novembro de 2010

ALDINE BEQUIMAN MACIEL
Diretor Executivo do PREVIST

Homologo:

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 438/2010
/

DATA: 12 de novembro de 2010
SUMULA: Nomeia no quadro comissionado, a servidora que
menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuigGes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, no quadro comissionado, a servidora que menciona:

CARGO ADMISSAO

NOVE
JHONIHELENCRESTANI Secretaria Municipal de Administragdo 03.11.2010

Art. 2°. Feita as anotagbes, publique-se e afixe-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 12 de novembro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Sinop

Prefeitura Municipal de Sorriso

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 106/2010

O Municipio de Sorriso — MT, através de sua Pregoeira Oficial torna
Publico para conhecimento dos interessados, que realizara as 08:00 horas
(Horario Local) e as 09:00 horas (Horario de Brasilia), do dia 02 de
Dezembro de 2010, na Sala de Licitacdes da Prefeitura Municipal, sito a
Av. Porto Alegre, 2.525, Centro — Sorriso - MT, abertura do Pregéo
Presencial n°®106/2010, pelo Menor Prego por ltem, para “ REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS,
MEDICAMENTOS FARMACIA BASICA, DIABETES E CORRELATOS”.

O Edital poderéa ser obtido junto a Prefeitura Municipal de Sorriso,
Departamento de Licitagdo, durante o horario normal de expediente ou
através do site www.sorriso.mt.gov.br.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Comisséo
Permanente de Licitag&o, na Prefeitura Municipal em horéario normal de
expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou através do telefone (66) 3545-
4700.

Sorriso — MT, 16 de novembro de 2010

SOLENIR CALEGARO GOBBI
Pregoeiro / Prefeitura de Sorriso — MT

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.°107/2010

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Pregoeiro Oficial torna
Publico para conhecimento dos interessados, que realizard as 11:00 horas
(Horério Local) e as 12:00 horas (Horério de Brasilia), do dia 01 de
Dezembro de 2010, na Sala de LicitagGes da Prefeitura Municipal, sito a
Av. Porto Alegre, 2.525, Centro — Sorriso - MT, abertura do Pregéo
Presencial n°®107/2010, pelo Menor Preco, para “REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GASOLINA PARA FROTA
MUNICIPAL E OLEO DIESEL DESTINADO A FROTA MUNICIPAL DO
DISTRITO DE BOA ESPERANCA.

O Edital poderéa ser obtido junto a Prefeitura Municipal de Sorriso,
Departamento de Licitagdo, durante o horario normal de expediente ou
através do site www.sorriso.mt.gov.br.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Comisséo
Permanente de Licitag&@o, na Prefeitura Municipal em horéario normal de
expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou através do telefone (66) 3545-
4700.

Sorriso — MT, 16 de novembro de 2010.

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro / Prefeitura de Sorriso — MT

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.°108/2010

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Pregoeiro Oficial torna
Publico para conhecimento dos interessados, que realizara as 08:00 horas
(Horario Local) e as 09:00 horas (Horario de Brasilia), do dia 03 de
Dezembro de 2010, na Sala de Licitacdes da Prefeitura Municipal, sito a
Av. Porto Alegre, 2.525, Centro — Sorriso - MT, abertura do Pregéo
Presencial n® 108/2010, pelo Menor Preco, para “AQUISICAO DE 02
CONTAINERS, CAPACIDADE DE 14,4M", FABRICADO EM CHAPA DE
ACO”".

O Edital poderéa ser obtido junto a Prefeitura Municipal de Sorriso,
Departamento de Licitagdo, durante o horario normal de expediente ou
através do site www.sorriso.mt.gov.br.

Maiores informacgdes poderdo ser obtidas junto a Comisséo
Permanente de Licitac@o, na Prefeitura Municipal em horéario normal de
expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou através do telefone (66) 3545-
4700.

Sorriso — MT, 17 de novembro de 2010.

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro / Prefeitura de Sorriso — MT
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.°107/2010

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Pregoeiro Oficial torna
Publico para conhecimento dos interessados, que realizara as 11:00 horas
(Horéario Local) e as 12:00 horas (Horéario de Brasilia), do dia 01 de
Dezembro de 2010, na Sala de Licita¢cdes da Prefeitura Municipal, sito a
Av. Porto Alegre, 2.525, Centro — Sorriso - MT, abertura do Pregéao
Presencial n°®107/2010, pelo Menor Preco, para “REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GASOLINA PARA FROTA
MUNICIPAL E OLEO DIESEL DESTINADO A FROTA MUNICIPAL DO
DISTRITO DE BOA ESPERANCA.

O Edital poderéa ser obtido junto a Prefeitura Municipal de Sorriso,
Departamento de Licitagdo, durante o horario normal de expediente ou
através do site www.sorriso.mt.gov.br.

Maiores informacgbes poderdo ser obtidas junto a Comissédo
Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipal em horéario normal de
expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou através do telefone (66) 3545-
4700.

Sorriso — MT, 16 de novembro de 2010.

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro / Prefeitura de Sorriso — MT

EDITAL DE CONVOCACAO N 0612010

De ordem do Senhor Clomir Bedin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, tendo em vista o Processo Seletivo Pablico

0012010 realizado em MAIO/2010, CONVOCA pelo presente edital os candidatos aprovados, canforme relagio abaixo:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ACS - 40 HORAS SEMANAIS

NE
ORD IDENTIFICAGAO CANDIDATO INSCRIGAO DN, AREA
4| ERICA CAMILA DA SILVA 500 04/02/1989 A0S
Ne
ORD IDENTIFICACAO CANDIDATO INSCRICAO DN, AREA
5 | TALITAKLIMEK 451 03/03/1980 A0S
NE
ORD | IDENTIFICAGAO CANDIDATO INSCRIGAO DN, AREA
3 | RAQUEL APARECIDA BORDIN 500 07/07/1981 A2%

0s candidatos convocados por este Edital terio prazo de 03 (cinco) dias tteis a contar desta data, 18/11/2010, para firmar contrato tempordrio

10 referido cargo e deverdo apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos, dentro do prazo estipulado, munidos dos seguintes documentos:

COPIAS (TRAZER O ORIGINAL PARA AUTENTICACAO) ORIGINAL

-01 (umay) foto 3x4 recente, tirada de frente;
*RG: -Exame Admissional.
«CPF; -Declaragio de Bens e Valores com

reconhecimento de assinatura.

-Declaragdo de que néo exerce outro cargo,
emprego ou fungdo publica inacumuldvel.
-Reconhecida idoneidade moral com
apresentagdo das respectivas certides:

-a) Justica Eleitoral - Quitagao e pleno gozo
dos direitos civeis, expedida pelo Cartério
Eleitoral;

-b) Justica Estadual - Negativa crime e civel,
expedida pelo Forum e pelo site
www.rf1.gov.brservigos/certidao

-Da comprovagao da Idoneldade:

* Comprovante de residéncia atual em nome do admitido; -Apresentagdo de eertiddo negativa civel e
* Carteiea de Habilitagio (Motorista ¢ Operador de Miquinas) - B, C, D ou E. criminal, caso positiva, apresentar certidéo
* S¢ estrangeiro, comprovante de permanénciae legalidade no pais. narativa.

# Niimeto da conta corrente no banco HSBC OBS.: No ato da entrega dos documentos no
# *Carteira profissional conforme a fommagio, as mesmas deverio ter registro no Estado de | Departanento de - Recursos Humanos,  serdo
Mato Grosso. entregues 4 autorizagio e recomendagio para a
tealizagdo do exame admissional.

* Certiddo de Nascimento ou Casamento;

* Certidio de Nasc. dos filhos menores de 18 anos (dependentes comprovante);
»* Diploma (Registrado no Orgio Competente);

* Comprovante de escolaridade (Histdrico Escolar);

* Titulo de eleitor:

* Comprovante das 02 (duas) dltimas eleigdes;

# Carteira de Reservista (masculino);

* PISPASEP;

* CTPS (Carteira de Trabalho);

# RGe CPF do conjuge (mesmo sendo Unido Estdvel):
* CPF dos dependentes;

OBS. * Documentos exigidos somente para o cargo de enfermeiro e odontdloge.
A data da posse serd a data do protocolo de
tecebimento do Departamento pessoal quando da
entrega de todos os documentos exigidos.

A falta de um tinico documento inabilitard o candidato a firmar o contrato tempordrio.

O Municipio de Sorriso reserva-se o direito de solivitar outros documentos que julgar ke gal e necessirio para o ato de nomeagdo dos candidatos
para os Fespectivos cargos

0 nio comparecimento do candidato convocado por este edital, no prazo acima estipulado, serd considerado desistente da vaga, ficando a
Administracio livee para convocar o préximo candidato.

SORRISO (MT), 18 DE NOVEMBRO DE 2010,

CLOMIR BEDIN

Prefeito Municipal

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS

Secretdrio Municipal de Administraciio

Prefeitura Municipal de Tabapora

LEI MUNICIPAL N° 808, DE 26 DE OUTUBRO DE 2010

“Homologa o relatério técnico da reavaliagdo atuarial do exercicio
financeiro de 2.010 e revoga o 83° do artigo 44 da Lei Municipal n. 482 de
14 de dezembro de 2004, que Instituiu o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Tabapord/MT e da outras providéncias”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TABAPORA

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da
reavaliacao atuarial realizado em MARCO/2010, mantendo-se a aliquota
de contribuicdo mensal do municipio definida no inciso 1V do artigo 44 da
Lei Municipal n. 482 de 14 de dezembro de 2.004.

Art. 2° Fica expressamente revogado o §3° do artigo 44 da Lei
Municipal n. 482, de 14 de dezembro de 2.004, incluido pela Lei Municipal
n. 564, de 21 de junho de 2.006.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogada
as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Tabapord/MT,26 de Outubro de 2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
PREFEITO INTERINO

PORTARIA N° 425/2010.

DISPOE SOBRE ANOMEACAO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 004/2010 DA PREFEITURA DE
TABAPORA — MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Exmo. Sr. PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Interino
Municipal de Tabapora — MT, no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas
em Lei:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores ANTONIO CARLOS DOS SANTOS,
RITA PEREIRA DA SILVA E UELLINGTON SOUSA CANDIDO, sob a
presidéncia da primeira, para comporem a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado n°. 004/2010 da Prefeitura Municipal
de Tabaporéd — MT.

Art. 2° - A presente comisséo fica encarregada de tomar todas as
providéncias necessarias para a realiza¢do do presente Processo
Seletivo, obedecendo fielmente aos ordenamentos legais pertinentes.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo devera
promover a divulgagdo do edital de chamamento e encarregar-se do
recebimento das inscrigdes, seguindo as orientagdes da Secretaria
Municipal de Administragao.

Art. 4° - Compete a presidente desta comissé&o, solicitar junto ao
Executivo Municipal todos os recursos materiais, humanos e financeiros
necessarios a consecucao do objetivo desta Portaria, bem como se
encarregar da organizagao do local onde serdo realizadas as provas de
contagem de titulos.

Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7° - Ficam revogadas as disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord — MT, em 17 de Novembro de 2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
PREFEITO INTERINO

Prefeitura Municipal de Tapurah

AVISODEABERTURADEEDITAL
PREGAO PRESENCIAL N.°025/2010—REGISTRO DE PRECOS N°013/2010

O municipio de Tapurah — MT, através de sua Pregoeira Oficial, torna
publico para conhecimento dos interessados, a abertura do edital de
Pregéo Presencial n°® 025/2010, tendo como objeto o Registro de Pregos
para futura e eventual aquisicdo de mobiliarios para uso no Posto de
Saude Familiar Il no municipio de Tapurah-MT. Areferida licitac&o realizar-
se-& dia 26/11/2010 as 08:00 horas (horario local), na Sala de Licitacdes
da Prefeitura Municipal de Tapurah — MT. O Edital podera ser obtido junto a
Prefeitura Municipal de Tapurah, durante o horario de expediente ou através
do site www.tapurah.mt.gov.br. Maiores informacdes poderdo ser obtidas
junto a Comissdo Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipal em
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4 N
horario normal de expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou através do .
telefone (66) 3547-3600. Tapurah — MT, 16 de Novembro de 2010. ARLANE 06.001.20.606.0021.2030.33903300  -R§  1.500.00
PEREIRA-Pregoeira/ Prefeitura de Tapurah — MT. 06.001.20.606.0021.2030.33903600 -R$  8.000,00

: — 06.001.20.606.0021.2030.33903900  -R$  1.000,00
06.003.18.541.0018.2032.33903600  -R$  7.800,00
06.004.17.512.0017.2040.33903600 -RS  2.000,00
06.004.17.512.0017.2040.44905200 -R§  2.400,00
07.001.10.122.0012.2034.31901100  -B$  6.500,00
07.001.10.122.0012.2034.33903000  -R$  2.000,00

DECRETO N°32/2010

TERRA NOVA DO NORTE, 01 DE SETEMBRO DE 2010,

‘DISPOE SOBRE ABERTURA  DE CREDITO 07.001.10.122.0012.2062.33903000 -R$  2.700,00
ADICIONAL 07.002.10.301.0013.2035.31900900 -RS 603,00
SUPLEMENTAR,  EM  CUMPRIMENTO A 07.002.10.301.0013.2035.33903000  -R§ 450000
LEI 07.002.10.301.0013.2035.33903600  -R$  50.000,00
MUNICTPAL N° 9262009, 07.002.10.301.0013.2037.33903600  -RS 500,00

70 0 0 . n 3
0 SENHOR MANOEL RODRIGUES DE FREITAS 8’ggqigggoggﬁoggggig%gg gz 1}{:3888
NETO, PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO 1202, 10, 0US TR, U0B. .

GROSSO, USANDO DAS SUAS ATRIBUICOES QUE LEE S40 CONFERIDAS POR 07.002.10.302.0014.2038.33903000  -RS 15,0000
LEL PROMULGA O SEGUINTE DECRETO: 07.002.10.302.0014.2038.33903600 -R$  25.000,00

07.002.10.302.0014.2038.33903900  -R$  50.000,00
07.002.10.304.0016.2039.31901100  -R$  3.000,00

ARTIGO PRIMEIRO: - FICA ABERTO O CREDITO 07.002.10.304.0016.2030.33903600 RS 500,00
ADICIONAL SUPLEMENTAR, EM CONFORMIDADE COM ARTIGO # DA LEI 08.00108.1%2.0009.204133901400 RS 1.000.00
MUNICIPAL N° 9262009 NO ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO PARA 0 0800108 12200002041.33003000 -BS 50000

EXERCICIO DO ANO DE DOIS MIL E DEZ, EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 43 DA

LEL N° 4320664, 0 VALOR DE RS-814439,50(0ITOCENTOS E CATORZE ML, 0B00L08 12200052041 32603600 -BS 100000

QUATROCENTOS E CINQUENTA E NOVE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS), PARA 08.001.08.122.0009.2041.33903%00  -R$ 100,00
DAR COBERTURA A SEGUINTE CLASSIFICAO ORCAMENTARIA: 08.002.08125.0007.2071.33903300 RS~ 1.500.00
08.002.08.243,0009.2061 33903000 -R$ 800,00

PREFEITURA MUNICIPAL 08.002.08.243,0009.2061 33903600 -RS 150000

08.002,08.244,0009.2042.33903600  ~RS 250000

02.00104,122.0035.2003.33903000 RS 000,00 0800208 24400002068 33704100 RS 25000

02.00104,122.0035.2003.33903300 RS 2.300,00 08002084820011.1021.33903000 -RS 5000

02.004.04122.0006.2004 31801100 -RS  2.000,00 08.002.08.482.0011.1021.44905100 -R§ ~ 43.500,00

03.00104.123.0002.2007,31901100 RS 5.000,00 0000L0L1% 0006031500000 -BS %6000

0400L.12.36L0036 201331300900 -BS 08,00 0000104122006 204731911300 -RS  10.10000

04.001.12.361.0036.2013.31901100  -R$  18.000,00
04.001.12.361.0036.2013.31911300  -R$  17.000,00
04.001.12.361.0036.2013.33901400  -R$ ~ 4.000,00
04.001.12.361.0036.2013.33903300  -R$ ~ 1.000,00

10.001.04.122.0006.2048.31901100  -R$ ~ 2.900,00
10.001.04.122.0006.2048.33903600  -R$ ~ 1.000,00
10.001.04.572.0006.2083.33903600 -R§  3.100,00

04001 19.36L0036.2013.35003600 -BS 500,00 10.001.04,572.0006.2083.33903900  -R$  150.000,00
04.00L12.365.0036 100444905100 -BS 26,0000 10.002.24.131.0005.2049.33903900  -R$ 12,0000
04,002.12.367.0036.2018.33504100  -R$  9.500,00 10.002.24.131.0005.2040.44905200 RS~ 800,00

(4.003.12.361.0030.2021.33903600  -R$  3.000,00
(4.004.12.361.0034.2022.31900900  -R§ 300,00
04.004.12.361.0034.2022.31911300  -R$  23.100,00
04.005.12.361.0034.2023.31901100  -R$  63.000,00 ARTIGO ~ SEGUNDO: ~ PARA  ATENDER A
(4.005.12.361.0034.2023.33903600  -R$  15.000,00 SUPLEMENTACAO CITADA NO ARTIGO ANTERIOR, SERA UTILIZADO RECURS0S
04.005.12.365.0034.2067.33903600  -RS ~ 1.500.00 ATRAVES DA ANULACAO PARCIAL DAS SEGUNTES  DOTACOES
04.007.13.392.0019.2085.33903000  -R$  2.700,00 ORCAMENTARIA:

04.007.13.392.0019.2085.33903900  -R§ 500,00
05.001.26.122.0035.2026.33903000 RS 3.000,00 PREFEITURA MUNICIPAL
05.001.26.122.0035.2026.33903900  -R$  13.100,00
05.004.15.452.0028.2028.33003600  -R$  3.000,00
05.005.26.782.0027.2027.33003900  -R$  12.500,00
06.001.20.606.0021.2030.31901100  -R$  13.500,00
06.001.20.606.0021.2030.33901400  -R§ 800,00
06.001.20.606.0021.2030.33903000  -R$  3.000,00

02.001.04.122.0035.2003.44905200  -R§  90.000,00
02.003.02.062.0040.2005.33903600 -R§  1.000,00
02.003.02.062.0040.2005.44905200 - RS$ 500,00
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02.004.04.122.0006.2004.33903000
02.005.06.125.0039.2077.33903600
02.005.06.125.0039.2077.33903900
02.005.06.451.0039.2078.33903000
02.005.06.451.0039.2078.33903600
02.005.06.451.0039.2078.33903900
02.005.06.451.0039.2078.44905100
02.005.06.451.0039.2078.44905200
03.001.04.123.0002.2007.31909200
03.001.28.843.0025.1023.32902100
03.001.28.843.0025.1023.46907100
03.002.04.123.0006.2009.33903000
03.002.04.123.0006.2009.33903500
03.002.04.123.0006.2009.33903900
03.002.04.123.0006.2009.44905200
04.001.12.125.0007.2070.33901400
04.001.12.125.0007.2070.33903000
04.001.12.125.0007.2070.33903300
04.001.12.361.0029.2012.33903000
04.001.12.361.0036.1003.33903000
04.001.12.361.0036.1003.33903600
04.001.12.361.0036.1003.33903900
04.001.12.361.0036.1003.44905100
04.001.12.361.0036.1003.44905200
04.001.12.361.0036.1035.33903000
04.001.12.361.0036.1035.44905200
04.001.12.361.0036.2013.31901300
04.001.12.361.0036.2013.31919200
04.001.12.361.0036.2013.33903000
04.001.12.361.0036.2013.33903500
04.001.12.361.0036.2013.33909300
04.001.12.361.0036.2014.33903000
04.001.12.361.0036.2014.33903600
04.001.12.361.0036.2014.33903900
04.001.12.365.0029.2015.33903000
04.001.12.365.0036.1004.44905200
04.002.12.362.0036.2024.33903600
04.002.12.362.0036.2024.33903900
04.002.12.362.0036.2024.44905200
04.002.12.364.0036.2025.31903400
04.002.12.364.0036.2025.33903000
04.002.12.364.0036.2025.33903600
04.002.12.365.0036.2016.31901100
04.002.12.365.0036.2016.44905200
04.002.12.366.0036.2017.33903000
04.002.12.366.0036.2017.33903600
04.002.12.366.0036.2017.33903900
04.003.12.361.0030.1026.44905200
04.003.12.361.0030.2021.31903400
04.003.12.361.0030.2021.33903000
04.003.12.361.0030.2021.44905200
04.004.12.361.0034.2022.31919200

-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$

300,00
100,00
100,00
500,00
800,00
500,00
100,00
100,00
500,00
1.500,00
30.000,00
500,00
200,00
600,00
300,00
200,00
100,00
300,00
10.000,00
150,00
150,00
150,00
300,00
150,00
800,00
800,00
10.000,00
500,00
10.000,00
150,00
500,00
100,00
100,00
100,00
4.000,00
600,00
1.000,00
1.000,00
100,00
100,00
100,00
100,00
500,00
800,00
800,00
100,00
100,00
1.000,00
800,00
10.000,00
700,00
800,00

04.004.12.365.0034.2064.31901100
04.004.12.366.0034.2065.31901100
04.004.12.367.0034.2066.31901100
04.005.12.361.0034.1006.33903000
04.005.12.361.0034.1006.33903600
04.005.12.361.0034.1006.33903900
04.005.12.361.0034.1006.44905100
04.005.12.361.0034.2023.33903000
04.005.12.361.0034.2023.44905200
04.005.12.365.0034.2067.33903900
04.005.12.365.0034.2067.44905200
04.006.27.811.0024.2073.33903000
04.006.27.811.0024.2073.33903900
04.006.27.812.0023.1005.44905100
04.006.27.812.0023.1005.44905200
04.006.27.812.0023.2019.33903000
04.006.27.812.0023.2019.33903600
04.006.27.812.0023.2019.44905200
04.006.27.813.0023.2079.33903000
04.006.27.813.0023.2079.33903600
04.006.27.813.0023.2079.33903900
04.007.13.392.0019.1024.44905100
04.007.13.392.0019.2020.31901100
04.007.13.392.0019.2020.44905200
05.001.26.122.0035.2026.33909200
05.001.26.122.0035.2026.33909300
05.002.15.451.0008.1027.44905100
05.002.26.782.0038.1033.33903000
05.002.26.782.0038.1033.33903600
05.002.26.782.0038.1033.33903900
05.002.26.782.0038.1033.44905100
05.002.26.782.0038.1033.44905200
05.002.26.782.0041.1008.44905200
05.003.15.451.0008.1028.44905100
05.003.15.452.0008.1010.44905100
05.003.15.452.0008.1010.44905200
05.003.25.752.0008.1011.33903600
05.003.25.752.0008.1011.33903900
05.003.25.752.0008.1011.44905100
05.004.15.127.0037.1040.33903000
05.004.15.127.0037.1040.33903600
05.004.15.127.0037.1040.33903900
05.004.15.127.0037.1040.44905100
05.005.15.451.0038.1012.44905100
05.005.26.782.0027.1007.33903900
05.005.26.782.0027.1007.44905200
05.005.26.782.0027.2027.31901100
05.005.26.782.0027.2027.33903600
06.001.20.127.0004.2084.33903600
06.001.20.606.0021.2030.33909300
06.002.20.601.0021.1014.33903000
06.002.20.601.0021.1014.33903600

30.000,00
20.000,00
10.000,00
100,00
100,00
100,00
400,00
25.000,00
8.000,00
800,00
800,00
300,00
300,00
100,00
300,00
6.000,00
2.000,00
800,00
1.500,00
1.500,00
100,00
5.500,00
10.000,00
2.000,00
800,00
800,00
400,00
200,00
200,00
200,00
200,00
200,00
100,00
400,00
900,00
200,00
1.000,00
100,00
400,00
100,00
100,00
100,00
100,00
200.000,00
20.000,00
300,00
5.000,00
10.000,00
2.500,00
2.500,00
1.000,00
1.000,00
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06.002.20.605.0010.1013.44905100 -R$
06.002.20.605.0010.1013.44905200 -R$
06.002.20.606.0021.2033.33903000 -R$
06.002.20.606.0021.2033.33903600 -R3
06.002.20.606.0021.2033.33903900 -R3
06.002.20.606.0021.2033.44905200 -R3
06.002.20.606.0021.2053.33704100 -R$
06.003.18.541.0018.2032.44905200 -R%$
06.004.17.512.0017.1020.44905100 -R$
06.004.17.512.0017.1020.44905200 -R$
06.004.17.512.0017.1029.44905100 -R3
06.004.17.512.0017.1029.44905200 -R$
06.004.17.512.0017.1038.44905100 -R$
06.004.17.512.0017.1039.44905100 -R$
06.004.17.512.0017.1039.44905200 -R3
06.004.17.544.0017.1030.44905100 -R$
06.004.17.544.0017.1030.44905200 -R$
07.001.10.122.0012.2034.33903500 -R$
07.001.10.122.0012.2034.33909300 -R3
07.001.10.125.0007.2054.33903000 -R3
07.001.10.125.0007.2054.33903300 -R3
07.001.10.125.0007.2054.33903600 -R3
07.001.10.125.0007.2054.33903900 -R%$
07.002.10.301.0013.1037.44905100 -R$
07.002.10.301.0013.2035.31901100 -R3
07.002.10.301.0013.2035.31901300 -R3
07.002.10.301.0013.2035.33903200 -R$
07.002.10.301.0013.2037.33903000 -R$
07.002.10.301.0013.2055.31901100 -R$
07.002.10.301.0013.2055.33903000 -R%$
07.002.10.301.0013.2055.33903200 -R$
07.002.10.302.0014.1016.44905100 -R$
07.002.10.302.0014.1016.44905200 -R$
07.002.10.302.0014.2038.31903400 -R$
07.002.10.302.0014.2038.31919200 -R3
07.002.10.302.0014.2038.33903200 -R3
07.002.10.304.0016.2039.44905200 -R3
08.001.08.122.0009.2041.33903200 -R%$
08.002.08.241.0009.2043.44905200 -R$
08.002.08.242.0031.2069.33903000 -R3
08.002.08.242.0031.2069.33903900 -R3
08.002.08.243.0007.2046.33901400 -R3
08.002.08.243.0007.2046.44905200 -R$
08.002.08.243.0009.2061.33903200 -R%$
08.002.08.244.0009.1019.44905200 -R%$
08.002.08.482.0011.1021.33903600 -R$
08.002.08.482.0011.1021.33903900 -R$
09.001.04.122.0006.1022.33903600 -R$
09.001.04.122.0006.1022.33903900 -R$
09.001.04.122.0006.2047.33903500 -R3
09.001.04.128.0033.2063.33901400 -R3
09.001.04.128.0033.2063.33903900 -R$

10.001.04.572.0006.2083.44905200  -R$
11.001.04.122.0022.2031.31901100  -R$
11.001.04.122.0022.2031.44905200  -R$
11.001.11.334.0032.1042.44906100  -R$
11.001.25.752.0022.1015.33903600  -R$
11.001.25.752.0022.1015.33903900  -R$
11.001.25.752.0022.1015.44905100  -R$
11.002.11.334.0032.2074.44905200  -R$
12.001.04.124.0003.2060.33909300  -R$
12.001.04.124.0003.2060.44905200  -R$

800,00
100,00
800,00
200,00
200,00
200,00

000,00
700,00

.000,00
800,00
350,00
350,00
400,00
800,00
900,00
450,00
100,00
900,00

1.200,00
1.000,00
400,00
400,00
400,00
850,00

15.000,00

30.000,00

10.000.00

15.000.00

15.000.00

33.609.50

8.000,00
20.000.00
10.000.00

4.000,00

800,00
10.000,00
900,00
4.000,00
400,00
2.000,00
400,00
800,00
900,00
1.900,00
1.800,00
300,00
800,00

2.000,00

5.000,00

4.500,00

4.000,00
20.000,00

i

=

2.000,00
15.000,00
1.500,00
3.000,00
400,00
400,00
400,00
400,00
900,00
1.900,00

ARTIGO TERCEIRO: ESTE DECRETO ENTRARA EM
VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO, REVOGANDO AS DISPOSICOES EM

CONTRARIO.

~ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL.  AO
PRIMEIRO DIA DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZ.

CONCURSO PUBLICO 00112010
QUARTO EDITAL DE CONVOCACAQ

O Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, tendo em vista o Concurso
Piblico realizado em 11 de abril de 2010 e homologado através do Decreto n.° 015, de 02 de junho de 2010;
CONVOCA pelo presente Edital os candidatos aprovados, para preenchimento de vaga existente, conforme relacio
abaixo:

CARGO: CONTADOR
| CLASS | NOME [ LOTACAO |
[ I°CR | GRASIELLA LOPES PEREIRA | SECRETARTA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAO
| CLASS | NOME |
|5 | TERESINHA ANA DEMELLO |

LOTACAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO |

0 candidato convocado através deste Edital terd prazo de 30 (trinta) dias a contar desta data, 16 de
novembro de 2010, para tomar posse no referido cargo.

O Candidato devera apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos dentro do prazo
estipulado, apresentando documentagdo original ou fotocdpia autenticada em cartdrio dos seguintes documentos:

Cédula de Identidade;

Certiddo de Casamento ou Nascimento:

Cerfiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

Carterra de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Cartdo do PIS/PASEP;

Comprovante de votagdo da iltima eleiio que antecede a posse;

Titulo de Elettor;

Cartewra de Habilitagdo (para motorsta e operador e maquinas)

Cerfidio Negativa fornecada pelo Cartoro Distrabudor da comarca do domucilio dos dltimos cinco anos, relativa a existéncia ou imexisténeia
de agdes civers e crimmars (com transtto em julgado);

Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Admimistragio Mumicipal, pela Medicina do Trabalho;

(uma) foto 3x4. colorida

Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissio regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de
anuidade

Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

Comprovante de Escolandade;

Declaragio contendo enderego residencial

Declaragio negativa de acumulo de cargo piblico:

Declaragio de Bens do candidato no ato da posse:

A falta de quaisquer documentos e bem como a ndo apresentagio de conformidade com o Edital.
implicara na inabilitagio do candidato.

Terra Nova do Norte/MT, 16 de novembro de 2010.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Unido do Sul

DECRETO N° 645, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2010.

Abre Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, do
Exercicio Financeiro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIRQOS, Prefeito Municipal de Uniéo do Sul,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais e embasado no
inciso |, do art. 4°, da Lei Municipal n°® 370, de 02 de dezembro de 2009 (Lei
Orcamentaria do Exercicio de 2010);

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no Or¢gamento Geral do Municipio, do exercicio
financeiro de 2010, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
21.200,00 (vinte e um mil e duzentos reais), para reforco das seguintes
dotagbes orcamentérias:

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

06.002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(142) 10.301.0026.2.031-3390.39.00.00.00—Outros Ser. Terceiros - Pessoa
Juridica R$ 5.000,00.

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
CIDADANIA
07.001 - GABINETE DO SECRETARIO
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(168) 08.242.0017.2.020-3390.39.00.00.00-Outros Ser. Terceiros - Pessoa
Juridica R$ 9.000,00.

07.002 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(196) 08.244.0017.2.016-3390.39.00.00.00-Outros Ser. Terceiros - Pessoa
Juridica R$ 7.200.00.

TOTAL R$ 21.200,00.

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no
artigo 1° deste Decreto, e em conformidade com o disposto no inciso lll, do
§ 1°, do art. 43, da Lei Federal n°® 4.320/64, fica anulada igual importancia,
das seguintes dotacdes orcamentarias:

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

06.001 — GABINETE DO SECRETARIO

(129) 10.301.0020.2.023-3390.36.00.00.00—Outros Ser. Terceiros — Pessoa
Fisica R$ 5.200,00.

06.002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(138) 10.301.0026.2.031-3190.34.00.00.00—Outras Desp. Pessoal, Decor.
Terceiriz. R$ 5.000,00.

09 — SECRETARIAMUNICIPAL DE AGRICULTURAE MEIO AMBIENTE
09.001 — GABINETE DO SECRETARIO
(246) 20.606.0009.2.009-3390.30.00.00.00—Material de Consumo R$
11.000,00.
TOTAL R$ 21.200,00.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 09 de
novembro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

DECRETO N°647, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2010.

Abre Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, do
Exercicio Financeiro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido do Sul,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢es legais e embasado no
inciso |, do art. 4°, da Lei Municipal n® 370, de 02 de dezembro de 2009 (Lei
Orcamentaria do Exercicio de 2010);

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no Orgamento Geral do Municipio, do exercicio
financeiro de 2010, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
30.000,00 (trinta mil reais), para reforco da seguinte dotagao or¢amentaria:
01 - CAMARA MUNICIPAL
01.001 — CAMARA MUNICIPAL
01.001.01.031.0001.2.002 — Aquisi¢éo de Veiculo.
4490.52.00.00.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 30.000,00.

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no
artigo 1° deste Decreto, fica anulada igual importancia das seguintes
dotagbes orgamentérias:

01 - CAMARA MUNICIPAL

01.001 — CAMARA MUNICIPAL

01.001.01.031.0001.1.002 —Aquisigcao de Equipamentos, Veiculos e Material
Permanente.

4490.52.00.00.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 9.500,00.
01.001.01.031.0001.2.001 — Manutencéo do Legislativo.
3390.14.00.00.00 — Diarias — Civil R$ 2.500,00.

3390.30.00.00.00 — Material de Consumo R$ 3.000,00.
3390.36.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica R$
5.000,00.

3390.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$
9.000,00.

3390.92.00.00.00 — Despesas de Exercicios Anteriores R$ 1.000,00.
TOTAL = R$ 30.000,00.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uni&o do Sul, MT, 17 de novembro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ERRATA

Na publicacé@o do Decreto de n° 645, de 12/11/2010, no Jornal Oficial
dos Municipios, edigdo do dia 16/11/2010, pagina 61, onde se |é:
“DECRETO N° 645, DE 12 DE NOVEMBRO DE 20107, leia-se: DECRETO
N° 646, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2010.

PORTARIA N° 134/2010

Data: 16/11/2010.
Concede progressao funcional por tempo de servico aos servidores
publicos que menciona e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Uni&o do
Sul, Estado de Mato Grosso, usando das atribui¢cdes que Ihe confere a Lei
Orgéanica do Municipio e com fulcro nos artigos 11, 12 e 13, da Lei Municipal
n° 294, de 29 de fevereiro de 2008 (Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais);

RESOLVE:

Art. 1° - Por forgca desta Portaria, fica concedida progressao
funcional por tempo de servico, aos servidores publicos efetivos
relacionados no Anexo Unico desta Portaria, de conformidade com o Anexo
Xl, da Lei Municipal n° 294, de 29 de fevereiro de 2008.

Paragrafo Unico - Os servidores relacionados no Anexo Unico tém
sua progressao funcional concedida com base no concurso publico do
ano de 2008.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul - MT, 16 de novembro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO '
(Portaria n® 134/2010 - Pardgrafo Unico, Art. 19)

PROGRESSAO FUNGIONAL DE SERVIDORA EFETIVA POR TEMPO DE SERVIGO, COMBASENO
CONCURSO PUBLICO NO ANO DE 2008 - (Anexo XI, Lei 294/2008)

Funcionirio Cargo Lotacdo D.Posse | Tempo | Nivel | Padrio | Grau

Servico | Refer

Adiimone Maria Heloing | Assistentede | Sec. Fazendae | 112008 | 02 | 06 | A | Il
Controle Administ. | Plangjamento

Assistentede | Sec, Fazendae | 112008 | 02 06 ) A |l
Controle Administ. | Planejamento

Antonio Sérgio Fiorillio

11.2008 | 02 03 A I

Jaissieli Helfenstein -~ | Auxiliar Sec. Educagio

Administrativo ¢ Gultura
Luciani Regina Bulla | Odontéloga Sec, Saldee | 1120081 02 X A i
Saneamento
Vera Lucia Amani | Auiliar de Sec.Saidee | 1120081 02 | 03 | A | M
Consultério Oclon. | Saneamento
ERINEU DIESEL ILDO RIBEIRO DE MEDEIRQS

Secretdria Municipal de Administracdo Prefeito Municipal

PORTARIA N¢ 135/2010.
Data: 16/11/2010.

Dispoe sobre conversdo em abono pecuniario, de 10 (dez) dias de férias do
funciondrio que menciona & da outras providéncias.
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ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido do Sul,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e observando
o disposto no art. 89, da Lei Complementar n° 007, de 29 de fevereiro de
2008 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais); e

Considerando o teor do Requerimento subscrito pelo funcionario
abaixo identificado;

RESOLVE:

Art. 1° - Por for¢a desta Portaria fica convertida em abono pecuniério,
uma parcela de 10 (dez) dias das férias a que faz jus o funcionario efetivo
Sr. VALDECIR MARTINS DE LIMA — Gestor Administrativo e Financeiro,
vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Paragrafo Unico — As férias mencionadas no caput sdo referentes
ao periodo aquisitivo de 31 de julho de 2009 a 30 de julho de 2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 16 de novembro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 136/2010.
Data: 16/11/2010.

Disp6e sobre conversdo em abono pecuniario, de 10 (dez) dias de
férias do funcionario que menciona e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido do Sul,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e observando
o disposto no art. 89, da Lei Complementar n° 007, de 29 de fevereiro de
2008 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais); e

Considerando o teor do Requerimento subscrito pelo funcionario
abaixo identificado;

RESOLVE:

Art. 1° - Por for¢a desta Portaria fica convertida em abono pecuniério,
uma parcela de 10 (dez) dias das férias a que faz jus o funcionario efetivo
Sr. ANTONIO SERGIO FIORILLIO - Assistente de Controle Administrativo,
designado ao cargo em comissdo de Controlador Interno, vinculado a
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Paragrafo Unico — As férias mencionadas no caput séo referentes
ao periodo aquisitivo de 01 de novembro de 2009 a 31 de outubro de 2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Uni&o do Sul, MT, 16 de novembro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 137/2010.
Data: 16/11/2010.

Dispde sobre conversdo em abono pecuniario, de 10 (dez) dias de
férias da funcionaria que menciona e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido do Sul,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e observando
o disposto no art. 89, da Lei Complementar n° 007, de 29 de fevereiro de
2008 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais); e

Considerando o teor do Requerimento subscrito pela funcionaria
abaixo identificada;

RESOLVE:

Art. 1° - Por for¢a desta Portaria fica convertida em abono pecuniario,
uma parcela de 10 (dez) dias das férias a que faz jus a funcionaria efetiva
Sr2. ADRIMONE MARIA HELBING — Assistente de Controle Administrativo,
designada ao cargo em comissao de Chefe do Departamento de Tesouraria,
vinculada a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Paragrafo Unico — As férias mencionadas no caput sdo referentes
ao periodo aquisitivo de 01 de novembro de 2009 a 31 de outubro de 2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Uniéo do Sul, MT, 16 de novembro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ATO N2, 118/ 2009.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no Uso de suas atribuices legais que séo conferidas pela Lei Qrganica Municipal, resolve
NOMEAR, a partir de 05 de Janeiro de 2009, nos respectivos Cargos em Comissdo, os servidores
abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

NOME
Aline Pascoin de Campos

CARGO
Assessor Técnico - DAS 2
Chefe e Divisao- DAl 2

Assessor Técnico - DAS 2

Ednil José Fortes

Eudes de Souza Lelis

Heleno César de Moraes Coordenador de Esporte e Lazer - DAS 1
Chefe de Divisao - DAl 2

Assessor Espacial - DAS 3

Chefe de Divisao - DAl 2

Secretaria Executiva - DAI 2

Joilton de Edpson de Almeida

Jorge Luiz Gomes Alves

Masoeie de Almeida Carvalho

Neiva Rozana do Nascimento Candido

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Gouto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Vérzea
Grande, 21 de Janeiro de 2009.

Munio Domingos

Prefeito Municipal

~N

Prefeitura Municipal de Varzea Grande
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ATO N°315/2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais que lhe s@o conferidas
pela Lei Organica Municipal, e,

Considerando a sentenga proferida nos autos da Acao Civil Publica
n°22/2003 da 32 Vara Especializada de Fazenda Publica da Comarca de
Véarzea Grande — MT, na qual o MM. Juiz declara inconstitucional a Lei
Municipal n°1.102/90, concessora de penséo de mercé em favor da Sra.
Maria Rodrigues da Costa,

Resolve:

Cancelar em definitivo o pagamento da pensao de mercé em favor da
Sra. MARIA RODRIGUES DA COSTA, com efeito retroativo a 30 de marco
de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 31 de dezembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 372 / 2009.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais que sao conferidas pela
Lei Organica Municipal, e atendendo o disposto nos artigos 16 e 20 da Lei
n° 2.819/2005, NOMEIA os servidores abaixo relacionados, lotados na
Secretaria Municipal de Promocao e Assisténcia Social para exercerem,
em Comisséo, as fungdes de Conselheiro (a) Tutelar — DAS 02, no
periodo de 05 de Maio de 2009 a 05 de Maio de 2012.

1. Adriana Candida Batista Prazer

2. Talita Regina de Barros Costa Marques
3. Patricia Débora Barcelo dos Santos

4. Adeilce Machado Miranda dos Santos
5. Benedito Conrado da Cruz

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 25 de Maio de 2009.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 470/ 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais que lhe s@o conferidas
pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Tornar sem efeito o ato n°. 0264/2010 que exonera Eraldo Neres,
no cargo em Comisséo de Coordenadora de Obras — DAS 01, lotado na
Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Urbanismo, a partir de 03 de maio
de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 25 de agosto de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.° 663 /2009.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso no uso de suas atribui¢c6es legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA Bibiano Pereira Leite Neto,no
cargo em comissé@o de Assessor — DAS 2, lotado na Secretaria Municipal
de Comunicacéo Social, com efeito retroativo, a partir de 02 de Mar¢o de
2009.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhédes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 01 de Julho de 2009.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 681 / 2009.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe séo conferidas
pela Lei Orgénica Municipal, NOMEIA ALINE DA SILVA OLIVEIRA, no
cargo em Comissdo de Secretéria Escolar — DAl 2 EMEB Lenine de
C. Povoas, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, com
efeito retroativo a partir de 16 de Marco de 2009.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Pragca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 06 de Julho de 2009.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.° 687/2009.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgénica Municipal, EXONERA Julieta Nunes de S. Rodrigues,
do cargo de concurso de Merendeira, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, com efeito retroativo, a partir de 17 de Marco de
2009.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 30 de Junho de 2009.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N2, 784/ 2009,

Murlle Dominges, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas alribuigies legais que sédo conferidas pela Lei Organica Municipal, resolve
RETIFICAR 0 Ato n@ 0486, que nomeou com efelto retroativo,a partir de 05 de Janeiro de 2009, os
de F

servidores abaixo relacionados, lotados na S taria M

NOME CARGO

| Aureliana Martinha das Chagas Secrotarla Executiva — DA 2

Edney Barbosa Vieira Chele de Divisio de Planejamente Urbano - DAl 2

Eliete Bom Despache da Sliva
| Fagner Jose Silva Ferreira

Coordenador Orgamentario — DAS 1
Secretario Executivo — DAI 2

| Ivorir Caetano Rosa Coordenador do SINE - DAS 1

Jéssica Freire Francisco Chele de Div. De Normalizagdo Orgamentario — DAl 2
Coordenador de Planejamento — DAS 1

Coordenador — DAS 1

| Joalma Carmem de Moraes
| Jolice Ralagle Rodrigues

José Femando Gomes de Almelda Chete de Divisio - DAI 2

Ledete Syrlei Disary Alves
| Mangoel Roberto de Almeida Neto

Chele de Divisio de Conlrole Crcamentario — DAL2
Assessor Especial - DAS 3
| Maria Lucia de Medeiros Lacerda Olivelra | Assessor de Planejamento — DAS 2

| Roberto Franga Auad Junior Assessor Especial - DAS 3

Sara Helena Cardoso Assessor Especial - DAS 3

Ulr Dias da Siva Assessor— DAS 2

Chefe de Divisfio de Acompanhamento de Projeto e Modelos — DA 2

| Vicente Gomes Lacerda

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal *Coute Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 21 de Janeiro de 2009,

Murilo Domingos
Prefeito Municipal
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ATO N°. 978 / 2009.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas
pela Lei Organica Municipal e;

Considerando que o servidor PAULO ROBERTO RAMOS foi nomeado
para exercer Cargo em Comissao de Assessor Especial — DAS 3, a partir
de 05 de janeiro de 2009, através dos Atos n° 027/2009 e 740/2009 e;

Tendo em vista que o vinculo é Unico, e ainda a fim de se evitar
contradi¢cdes e duplicidade de informagées;

RESOLVE Tornar sem efeito o ato n°. 027/2009 que nomeia PAULO
ROBERTO RAMOS, no cargo em Comissao de Assessor Especial —
DAS 03, lotado no Gabinete do Prefeito, a partir de 05 de Janeiro de 2009,
uma vez que o mesmo encontra-se em duplicidade com o Ato n° 740/2009.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 28 de Agosto de 2009.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO NP°. 983 / 2009.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA MARLENE DO ESPIRITO SANTO
ROCHA, no cargo em Comissao de Secretaria Escolar —- EMEB Antonio
Gomes, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, com efeito
retroativo, a partir de 05 de Janeiro de 2009.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pagco Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 28 de Agosto de 2009.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO Ne°. 747/ 2009.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, Exonera a pedido EVA VERGINIA DA SILVA,
no cargo em Comisséao de Chefe de Divisédo - DAI 2, lotada na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, a partir de 09 de Julho de 2009.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 20 de Julho de 2009.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO NP°. 896 / 2009.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas
pela Lei Organica Municipal e;

Considerando que o servidor MILTON NASCIMENTO PEREIRA foi
nomeado para exercer Cargo em Comissao de Assessor Especial — DAS
3, a partir de 05 de janeiro de 2009, através dos Atos n° 004/2009 e 040/
2009 e;

Tendo em vista que o vinculo é Unico, e ainda a fim de se evitar
\contradigﬁes e duplicidade de informacdes;

RESOLVE Tornar sem efeito o ato n°. 004/2009 que nomeia MILTON
NASCIMENTO PEREIRA, no cargo em Comissao de Assessor Especial
— DAS 03, lotado no Gabinete do Prefeito, a partir de 05 de Janeiro de
2009, uma vez que 0 mesmo encontra-se em duplicidade com o Ato n°
040/2009.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhades”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 28 de Agosto de 2009.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO Ne°. 1214/ 2009.

Sebastido dos Reis Goncalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Beatriz Regina de Barros, no cargo em Comisséo de
Secretario Escolar — DAI 2, lotada na Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura — EMEB Professor Oscar Ribeiro, com efeito retroativo, a partir
de 05 de janeiro de 2009.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 15 de dezembro de 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

ATO N°. 1218/ 2009.

Sebastido dos Reis Goncalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Elza Reis da Silva, no cargo em Comissao de Secretario
Escolar — DAI 2, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura —
EMEB Libia da Costa Rondon, com efeito retroativo, a partir de 05 de
janeiro de 2009.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 15 de dezembro de 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

ATO N°. 1012/ 2009.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA Benedito Gongalo de Figueiredo,
no cargo em Comisséo de Diretor Presidente - DAS 4, lotado na Agencia
Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria, a partir de 03 de
Novembro de 2009.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&des”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 03 de Novembro de 2009.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal
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ATO N°. 1061/ 2009.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais que lhe s@o conferidas
pela Lei Organica Municipal, Exonera MARCELI FATIMA DE CAMPOS, do
cargo em comissao de Coordenador, lotada na Secretaria Municipal de
Administragdo, com efeito retroativo, a partir de 01 de Agosto de 2009.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 09 de Novembro de 2009.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

EDITAL 001/2010-AMHRFDU-VG-MT

O Presidente da Agéncia Municipal de Habitacéo,
Regularizagéo Fundiaria e Desenvolvimento Urbano do Municipio de Varzea
Grande — Mt, no uso das suas atribuigGes legais, faz saber a todos
quanto conhecimento tiverem do objeto deste Edital, que nos termos da
Lei n° 1.178/91 - CTM, convoca 0s municipes proprietarios abaixo
relacionados a comparecerem na Agéncia Municipal de Habitacao,
Regulariza¢@o Fundiaria e Desenvolvimento Urbano, sito & Rua 25 de
dezembro, n° 420 — Centro (Antigo Prédio do Jornal Correio
Varzeagrandense), para tratarem de assuntos de seus interesses, com
relacéo a regularizacéo de seus imoéveis, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data desta publicacéo, trazendo, se possivel, os documentos
que comprovem a titularidade de seus imoveis:

NOME

1. Maria Rezende de Souza

2. Benedito Lourengo Viana

3. Diniz Almeida Queiroz Junior
4, Dorca Maria da Silva

5 Karla Nosek

6. Princesa Construg8es e Empreendimentos
7. Ernani de Oliveira Fonseca

8 Maria Donizeti Zanovelo Lima
9. Ivani do Nascimento Rafael
10. Marilda de Castro Costa

11. Elio Abrahdo N. Roder

12. Antonio Vianei Cabral

13. Antonio Padilha da Costa

14. Anilto Pereira Gomide

15. Dalva Monteiro Correa

16. Walter Santana

17. Marlon Franca Barbosa

18. Terezinha Gongalina da Costa
19. Jodo Batista de Arruda

20. Ademir José Donatoni

21. Achiles Tomazi

22. Silvio Marques da Rocha

23. Wenceslau Correa Leite

24. Jodo Ricardo Salvioni

25. Antonio Alves da Silva

26. Sueli Neres

27. Renan Rodrigo da Silva

28. Luiz Soares de Andrade

29. José Justino dos Santos

30. Renata Cristina Montoro Mellin
31. Josely Gongalo de Arruda
32. Antonio Norberto Menegati
33. José Luiz Prezotto

34. Esperidido Barbosa da Silva
35. Alexsandro Vieira Furtado
36. Joari Paulo de Arruda

37. Jurandi Benedito de Arruda
38. Benedito Antonio de Proenca
39. Paulo R. da Silva Pedroso
40. Victor Miguelette

41. Aparecido Adauto dos Santos
42. Lorenzo Reuter Neto

43. Jodo Caetano Stucchi

44. Cecilio de Jesus Gaeta

45, José Getulio da Silva

46. Jorge Feguri

47. Antonio Carlos dos Santos
48. Jodo Arcanjo Ribeiro

49. Itamar Perenha

50. Rita de Oliveira Monteiro

O ndo comparecimento autorizara a AMHRFDU-VG-MT, a
encaminhar a documentacdo em seu poder a PGM-VG-Mt, para as
providencias que entender necessarias.

Publique-se
Varzea Grande — Mt, 12 de novembro de 2010

Benedito Gongalo de Figueiredo
Presidente da AMHRFDU-VG-MT

EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECO PREGAO 023/2010

CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: AGAPE INFORMATICALTDA EPP

OBJETO: REFERENTE AAQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E PECAS DE
INFORMATICA

DOTACAOQ: 4.4.90.52-MATERIAL PERMANENTE 3.3.90.30 -.MATERIAL DE
CONSUMO

VALOR: R$ 7.313,00

MODALIDADE DE LICITACAO: PR/REGIST DE PRECO 023/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO ATAREGISTRO DE PRECO PREGAO 023/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: CAPITAL COM.REP. DE MOVEIS E INFORMATICALTDAEPP
OBJETO: REFERENTE AAQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E PECAS DE
INFORMATICA

DOTACAO: 4.4.90.52-MATERIAL PERMANENTE 3.3.90.30 -.MATERIAL DE
CONSUMO

VALOR: R$ 8.911,00

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PRECO 023/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO ATAREGISTRO DE PRECO PREGAO 023/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: F ROCHA & CIALTDA

OBJETO: REFERENTE: AAQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E PECAS DE
INFORMATICA

DOTAGAO: 4.4.90.52-MATERIAL PERMANENTE 3. 3.90.30 -.MATERIAL
DE CONSUMO

VALOR: R$ 2.090,00

MODALIDADE DE LICITACAO: PR/REGIST DE PRECO 023/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO ATAREGISTRO DE PRECO PREGAO 023/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: FABIO MENEZES E SILVA- ME

OBJETO: REFERENTE AAQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E PECAS DE
INFORMATICA

DOTACAOQ: 4.4.90.52-MATERIAL PERMANENTE 3.3.90.30 -.MATERIAL DE
CONSUMO

VALOR: R$ 6.192,00

MODALIDADE DE LICITACAO: PR/REGIST DE PRECO 023/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO ATAREGISTRO DE PREGCO PREGAO 023/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
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CONTRATADO: LPM COMERCIO E SERVICOS ME

OBJETO: REFERENTE AAQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E PECAS DE
INFORMATICA

DOTAGAO: 4.4.90.52-MATERIAL PERMANENTE 3.3.90.30 - MATERIAL DE
CONSUMO

VALOR: R$ 31.500,00

MODALIDADE DE LICITACAO: PR/REGIST DE PRECO 023/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO ATAREGISTRO DE PREGO PREGAO 023/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: RAIMEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE
INFORMA OBJETO:
REFERENTE AAQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E PECAS DE INFORMATICA
DOTAGCAO: 4.4.90.52-MATERIAL PERMANENTE 3.3.90.30 -.MATERIAL DE
CONSUMO

VALOR: R$ 2.896,00

MODALIDADE DE LICITACAO: PR/REGIST DE PRECO 023/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATADE ASSINATURA

EXTRATO ATAREGISTRO DE PRECO PREGAO 023/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: TEXAS INFORMATICA E PRODUTOS LTDA EPP
OBJETO: REFERENTE AAQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E PECAS DE
INFORMATICA

DOTACAO: 4.4.90.52-MATERIAL PERMANENTE 3.3.90.30 -.MATERIAL DE
CONSUMO

VALOR: R$ 1.640,00

MODALIDADE DE LICITACAO: PR/REGIST DE PRECO 023/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

Prefeitura Municipal de Vera

LEI N° 932 /2010.
DATA: 16 DE NOVEMBRO DE 2010.

SUMULA: Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Vera, Estado
de Mato Grosso, para o exercicio financeiro de 2011 e da outras
providéncias.

MOACIR LUIZ GIACOMELLI, Prefeito Municipal de Vera, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas em Lei, FAZ SABER
gque a Camara aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de
VERA, Estado de Mato Grosso, para o exercicio financeiro de 2.011, em
igual valor de R$ 18.850.000,00(Dezoito Milhdes, oitocentos e cinglienta
mil reais), estando incluso no orcamento o Instituto de Previdéncia Dos
Servidores Municipais de Vera—VERAPREVI, no valor de R$ 1.350.000,00
(Hum milhao, trezentos e cinquenta mil reais), e o valor a ser deduzido da
receita para formacdo do FUNDEB no valor de R$ 1.829.600,000 (Hum
milh&o, oitocentos e vinte e nove mil e seiscentos reais), assim distribuido:
Orgamento Fiscal: R$ 14.158.600,00

Orcamento da Seguridade Social R$ 6.521.000,00

(-) Dedugéo para FUNDEB R$ (1.829.600,00)

TOTAL R$ 18.850.000,00

Art. 2° A receita serd arrecadada, mediante a arrecadagdo de tributos,
rendas e outras fontes de Receitas Correntes e de Capital, nos termos da
legislacdo vigente e das especificagcdes constantes do “Anexo 2",
observando o seguinte desdobramento sintético:

Em R$
RECEITAS CORRENTES
1.1 Receita Tributaria 953.300,00
1.2 Receita de Contribuicdes 33.000,00
1.3 Receita Patrimonial 57.300,00
1.7 Transferéncias Correntes 13.914.000,00
(-) DeducGes da Receita do FUNDEB -1.829.600,00
1.9 Outras Receitas Correntes 240.550,00
RECEITAS DE CAPITAL
2.1 Alienagdo de Bens 50.000,00

2.2 Transferéncias de Capital 4.081.450,00
2.3 Amortizacdo de Empréstimos
TOTAL 17.500.000,00

Paragrafo Unico - O detalhamento da receita do Instituto de Previdéncia
Municipal dos Servidores de VERA —VERA PREVI, anexo a presente lei

seré realizada de acordo com o seguinte desdobramento:

1. RECEITAS CORRENTES

1.1 Receita de Contribuigao 797.600,00
1.3 Receitas Patrimoniais 552.000,00
1.9 Outras Receitas Correntes 400,00

7. RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS

TOTAL 1.350.000,00

Art. 3° Adespesa sera realizada de acordo com a discriminacdo constante
dos quadros “Programas de Trabalho” a “Natureza da Despesa”, que
integram a presente lei, e apresentam os seguintes desdobramentos
sintéticos:

1. POR FUNCOES DO GOVERNO R$

Legislativa 770.000,00
Judiciaria 106.000,00
Administracao 2.061.000,00
Seguranca Publica 5.000,00
Assisténcia Social 1.266.000,00
Previdéncia Social 1.350.000,00
Saude 3.905.000,00
Educacao 4.622.000,00
Cultura 475.000,00
Urbanismo 1.844.000,00
Habitagdo 501.000,00
Agricultura 326.000,00
Comercio e Servigo 22.000,00

Energia 59.000,00
Transporte 921.000,00
Desporto e Lazer 174.000,00
Encargos Especiais 442.000,00
Reserva de Contingéncia 1.000,00

TOTAL 18.850.000,00

2—-POR PROGRAMAS : R$
Processo legislativo 770.000,00
Gestéo da Politica Publica 521.000,00
Gestédo da Politica Administrativa 1.486.000,00
Gestéo da politica da Sec de Governo 80.000,00
Apoio a Ent. N&o Governamentais 80.000,00
Administracdo de Operagbes Especiais 442.000,00
Seguranca e Educacéo no Transito 6.000,00
Gestéo da Politica de Assisténcia Social 1.266.000,00

Gestéo de Politica da Sec Municipal de Saude 727.000,00
Bloco V — Gestéo do Sus 5.000,00
Bloco | — Atencéo Basica 1.225.000,00

Bloco IV — Assisténcia farmacéutica Basica270.000,00

Bloco Il — Media e Alta Complexidade 1.356.000,00
Bloco Il - Vigilancia em Saude 142.000,00
Brasil Escolarizado 987.000,00
Educacéo Fundamental 1.719.000,00
Gestao da Politica de Educacgéo 942.000,00
Extensd@o Universitaria 33.000,00
Educacéo Infantil 807.000,00
Educacéo Cidada 23.000,00
Apoio a Educagao Especial 111.000,00
Producao e Expansao Cultural 475.000,00
Gestéo da Politica da Sec. De Obras 1.011.000,00
Cidade Integrada e Urbanizada 832.000,00
Morar Bem e com Qualidade 501.000,00
Saneamento Basico 180.000,00
Apoio a Prom Agrop. E Industrial Comercial 148.000,00
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Gestéo da Politica da Sec de Agric. E Industria
Oportunidade de Investimentos

Energia Cidada

Infra estrutura Rodoviaria

Esporte e Lazer na Cidade

Gestéo da Politica do Fundo de Previdéncia
Beneficios Previdenciarios

Reserva de Contingéncia

TOTAL DESPESA POR PROGRAMAQAO:

3.POR CATEGORIAECONOMICA

Despesas Correntes

Despesas de Capital
Reserva do RPPS

Reserva de Contingéncia

188.000,00
12.000,00
59.000,00
921.000,00
174.000,00
250.000,00
1.100.000,00
1.000,00
18.850.000,00

R$

13.650.000,00
3.849.000,00

1.000,00

TOTAL DESPESAPOR CATEGORIA ECON.: 17.500.000,00

4.POR ORGAO / UNIDADE ORCAMENTARIA:

01 - CAMARA MUNICIPAL
01 - Camara Municipal

02 -GABINETE DO PREFEITO
01 — Chefe de Gabinete
02 — Controladoria

03— SEC. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
01 — Gabinete do Secretario

04 — SECRETARIADE OBRAS, VIACAO E SERV. URBANOS2.829.000,00

01 — Gabinete do Secretario

02 — Departamento Rodoviario

03 — Departamento de Serv. Publicos
04 — Fundo Munic de ilum. Publica

05— SECRETARIAAGRICULTURA, INDUSTRIAE COMERCIO 348.000,00

01 — Gabinete do Secretario
02 — Departamento de Agricultura

06 — SEC. DE SAUDE E SANEAMENTO
01 — Gabinete do Secretario
02 — Fundo Municipal de Saude

07— SEC. MUNIC. DE EDUC/ CULT. E DESP
01 — Gabinete Do Secretario
02 — Fdo Munic de Educacao
03 - Fundeb —
11 — Depto de Cultura
12 — Departamento de Desporto

R$

770.000,00
770.000,00

521.000,00
471.000,00
50.000,00

2.008.000,00
2.008.000,00

1.015.000,00
1.003.000,00
756.000,00
55.000,00

241.000,00
107.000,00

3.905.000,00
725.000,00
3.180.000,00

5.271.000,00
1.969.000,00
186.000,00
2.500.000,00
466.000,00
150.000,00

08 — SEC. DEASSISTENCIASOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA

1.767.000,00
01 — Gabinete do Secretario
02 — Fundo Munic. De A¢do Social
03 — Fundo Munic de Investimento Social

10 - SEC. DE GOVERNO
01 — Gabinete do Secretario

99 —- RESERVADE CONTIGENCIA
99 — Reserva de Contingéncia

09 - PREVIDENCIA DOS SERV DE VERA
01 — Previdéncia dos Serv. De Vera

80.000,00
1.622.000,00
65.000,00

80.000,00
80.000,00

1.000,00
1.000,00

1.350.000,00
1.350.000,00

TOTAL DESPESA POR ORGAO/UNIDADE: 18.850.000,00

Paragrafo Unico - O detalhamento da despesa do Instituto de
Previdéncia Dos Servidores Municipais de VERA —VERA PREVI,
anexo a presente lei sera realizada de acordo com o seguinte
desdobramento:

1. POR FUNGOES DO GOVERNO R$
09. PREVIDENCIA SOCIAL 1.350.000,00

2. POR PROGRAMAGAO R$ 1.350.000,00

Beneficios Previdenciarios 1.100.000,00

Gestéo da Politica do Fundo Prev. 250.000,00

3. POR CATEGORIAECONOMICA R$
Despesas Correntes 842.000,00
Despesas de Capital 15.000,00
Reserva de Contingéncia 493.000,00

TOTAL DADESPESA: 1.350.000,00

4.POR ORGAO DAADM. R$

1. Previdéncia dos Serv. De Vera 1.350.000,00

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - Abrir créditos suplementares a conta de quaisquer dos recursos
discriminados nos incisos do paragrafo 1°, do Art. 43 da Lei Federal n°
4.320/64, de 17 de marco de 1.964, até o limite de 30% (trinta por cento)
do total da despesa fixada,em conformidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2011, perfazendo o valor de R$
5.655.000,00 (Cinco Milhdes, Seiscentos e Cinquenta e Cinco Mil Reais) e,
realizar as operacdes a que se refere o Art. 167 da Constituicdo Federal,

Il - Abrir créditos suplementares a conta de recursos provenientes de
anulagdo parcial ou total, da dotagdo consignada sob a denominacgéo de
Reserva de Contingéncia, orgada em R$ 1.000,00 (hum mil reais), destinado
ao atendimento de passivos contigentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, conforme prevé o inciso lll, do Art. 5° da Lei Complementar
101/00, de 04 de Maio de 2.000;

Paragrafo Unico - A autorizagdo de que trata o inciso | deste artigo ndo
onerara o limite previsto nos seguintes casos:

| - Quando destinado a suprir insuficiéncia nas dotagdes orcamentarias
relativas a Pessoal e Encargos Sociais;

Il - Quando se tratar da abertura de créditos adicionais a conta de
excesso efetivo de arrecadacgéo, inclusive no caso de convénios;

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de Janeiro de 2011.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO SR. PREFEITO, CENTRO ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO
DE VERA, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS DEZESSEIS DIAS DO MES DE

NOVEMBRO DE 2010.

MOACIR LUIZ GIACOMELI
Prefeito Municipal
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