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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Araguaia PORTARIAN.? 031/2010
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°012/2010 DISPOE SOBRE A DESIGNACAO E NOMEACAO DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO.
Objeto: Aquisicdo de Materiais Didaticos e Materiais de Expediente
para as secretarias desta prefeitura. VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de
Dia: 29/03/2010. Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais.
Entrega dos Envelopes: Até as 09:00 horas (Brasilia), do dia 29/
03/2010. RESOLVE:
Edital Completo: Afixado no enderego acima ou pelo e-mail
lici.altoaia@gmail.com. Art. 1° - Designar e nomear a Comiss@o Permanente de Licitagao, nos
Abertura do envelope N° 01: As 09:00 horas, do dia 29 de Margo termos da Lei n° 8.666/93, em seu artigo 51, sendo composta de servidores
de 2010, no enderego acima. do quadro da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT., responsaveis pelas
Fundamento Legal: Regida pela Lei n° 10.520, de 17 de julho de licitagBes, os quais sdo os seguintes:
2002, regulamentada pelo Decreto 3.555/2000 e subsidiariamente pela Lei
8.666 de 21/06/93 (com alteragBes da Lei 8883/94 e da Lei n° 9.648/98). Presidente: NEIMAR SULZBACH
Alto Araguaia - MT, 17 de Margo de 2010. Secretario : LUIS CARLOS HENRIQUE

Membro : PAULO CESAR FERREIRANEVES
Renata Fermino de Oliveira

Pregoeira Art. 2° - Fica revogado a portaria n°. 002/2010 de 04/01/2010.
Prefeitura Municipal de Araguainha Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicaco,
AVISO DE LICITACAO revogando as disposi¢gdes em contrario.

Preg&o Presencial n°. 003/2010

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
O Municipio de Araguainha — MT, torna publico aos interessados que

fara realizar no dia 29/03/2010, 4s 10h00mim, na sede da Prefeitura Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato

Municipal de Araguainha, a Av. Couto Magalhdes, 120 — Centro, Grosso, aos cinco (05) dias do més de margo (03) do ano de dois mil e dez

ARAGUAINHA/MT, CEP: 78.615-000, Licitacdo na modalidade Pregéo (2010).

Presencial n°. 003/2010, que tem por objeto: Aquisicdo de Géneros i

Alimenticios, Material de Limpeza, Outros Materiais de Consumo e Gas VANO JOSE BATISTA

Engarrafado, conforme especificacdes contidas no Anexo do edital. Podera Prefeito Municipal

participar do Pregéo, todas as Empresas, que man_ifestarem interess_e 24 Prefeitura Municipal de Bardo de I\/Ielgago

horas antes da abertura do certamente, conforme lei n°. 8.666/93. Maiores

informacdes pelo telefone 66 3476-1210.

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2010

Araguainha — MT, 17 de Mar¢o de 2010.

JOSE CARLOS NAVES GONGALVES O Prefeito Municipal de Bardo de Melgago-MT, no uso de
PREGOEIRO OFICIAL suas atribui¢bes legais e em cumprimento das normas
previstas no Art. 37, Inciso Il da Constituicdo Federal de 05
de Outubro de 1988 e a Lei Organica Municipal CONVOCA os
SECRETARIADE SAUDE DE ARAPUTANGA candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso
A Secretaria Municipal de Saude de Araputanga/MT, através de seu Cargo (4) AGENTE DE SEGURANCA- INSCRI | MEDIA | CLASSIFIC
Secretario Municipal de Salde, vem através desta publicacdo informar PORTO BRANDAD CAO FINAL ACAQ
que necessita de contratacdo de medico para exercer suas atividades em JOSE LOURENCO PADILHA 00272 10,00 1
PSF deste municipio em carater de urgéncia. Interessados dever&o entrar Cargo (8) GARI-SEDE INSCRI | MEDIA | CLASSIFIC

em contato pelo fone (065) 3261-1889 ou 3261-2083 ou pelo e-mail: CAO FINAL ACAQ

. NEIDE MARIA DE ALVARENGA 00320 | 9.00 15°
stal‘.' a’;“ta”qa@éq'w?' Ara,\fl’”t?r?gal_d M;’ %3 de marco de 2010. Marco Cargo (15) PINTOR-SEDE INSCRI | MEDIA | CLASSIFIC
urelio barros — secretario unicipal de sauade. (;."-\O FINAL A{;AO

JOSENIL JOSE DE ARAUJO 00185 | 950 bz

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Publico n° 001/2008, homologado pelo Decreto n® 13/2008 em
12 de Junho de 2008, para se apresentar na Geréncia de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal localizada na
Avenida Augusto Leverger, 1.410, centro, Bardo de Melgago-
MT

a) Cédula de Identidade; b) Certiddo de Casamento ou Nascimento;
c)Cartdo de ldentificagdo do Contribuinte (CPF);

d) Cartdo do PIS/PASEPR; e) Comprovante de votagdo das duas (ltimas
eleigdes que antecedem a posse;

f) Titulo de Eleitor;

g)Certidao Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da comarca do
domicilio dos Gltimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de
acdes civeis e criminais (com transito em julgade);

hjCertidao Negativa de Débitos para com o Municipic de Bardo de Melgago.

i) testado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da
Administragdo Municipal pela Medicina doTrabalhe;

j) 01 {uma) foto 3x4, colorida; 1) Comprovante de Escolaridade;

m) Certiddo de Reservista (quande do sexo masculino);

n) Declaragéo contendo endereco residencial;

o) Declaragio negativa de acumulo de carge publico;

p) Nao ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

q) Carteira Nacional de habilitagdo — Marinha (PILOTEIRO)

r)Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos

sjcarteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos

0Os candidatos aprovados tem o prazo de 30 dias a contar da publicagdo do
presente para a apresentagdo dos documentos necessérios 4 INVESTIDURA
no Cargo Publico, sendo que transcorrido esse prazo sem manifestagio dos
interessados, serd presumida a sua desisténcia. Apés a apresentagdo dos
documentos sera comunicado aos aprovados a data da posse no Cargo
Pubico e demais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Bardo de Melgaco-MT, 01 DE MARCO DE 2010.
MARCELO RIBEIRO ALVES

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Caceres

DECRETO N°. 127
DE 25 DE FEVEREIRO DE 2010.

Dispde sobre a contratagdo de pessoal, por prazo determinado,
para a Secretaria Municipal de Educacao, na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art. 74,
Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e considerando ainda o disposto no
Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal, Art. 96, Inciso VIII da Lei Organica
Municipal e Lei n°. 1.931, de 15.04.05 e,

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
3027 de 28 de janeiro de 2010 da Secretaria Municipal de Administracéo.

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar, por prazo determinado em caréater de
excepcional interesse publico, com vinculo previdenciario, ao Regime
Geral de Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatutario - Lei
Complementar n°. 25, de 27.11.97, a senhora VERALUCIA DE MORAES
SURUBIM, licenciada em Geografia — 30 horas, pelo periodo de 08/02/
2010 a 23/12/2010, salario de R$ 1.177,86 (hum mil, cento e setenta e
sete reais e oitenta e seis centavos).

Art. 2° - As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por
conta da Dotagdo Orcamentaria 3.1.90.04 - 0005 — Contratacao por
Tempo Determinado — FUNDEB - da Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 25 de fevereiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 25.02.10

DECRETO N°. 047
DE 25 DE JANEIRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o
Artigo 74, Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e,

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear, a partir de 22 de janeiro de 2010, em consonancia
com o regime juridico vinculado ao Estatuto do Servidor Publico Municipal
— Lei Complementar n°. 25 de 27.11.97 e ao Regime de Seguridade
Social do Municipio através da PREVI-CACERES — Lei Complementar n°.
62 de 12.12.05, o senhor ANTONIO MARCOS CAMPOS DELUQUI,
aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado pelo
Decreto N°. 460 de 04 de julho de 2008 e convocado em razdo de
decisdo liminar concedida em acdo de Mandado de Seguranca, para
exercerem suas fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais, 40 horas
semanais, na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos da
Prefeitura Municipal de Céaceres.

ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 25 de janeiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 25.01.2010

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 06/2010 - PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Céaceres

Contratada:  Anderson Aparecido da Cunha Caetano
Modalidade: Contratacdo direta

Objeto: contratacdo de prestacdo de servicos de pessoal de apoio
durante a realizacdo do carnaval popular — Céaceres Folia 2010

Fonte do Recurso: Convénio Caceres Folia 2010

Dotagao Orgcamentaria: Ficha: 74

Classificagdo Funcional: 09.10.1.052.3.3.90.36.00.00.00.00

Dotagao: 3.3.90.36.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica

Valor: R$ 7.700 (sete mil e setecentos reais)

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 04 de fevereiro de 2010
Assinam:

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

ANDERSONAPARECIDO DA CUNHA CAETANO
Contratado

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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DECRETO N°. 058
DE 27 DE JANEIRO DE 2010

“Dispde sobre a elevagéo de Nivel e Classe, dos servidores de carreira
da Prefeitura Municipal de Caceres, na forma que especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII
da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO, do que consta no Processo sob Protocolo Geral
n°. 2137, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art.1°-Ficam elevados o Nivel e Classe dos servidores de carreira
da Prefeitura Municipal de Céaceres, relacionados no anexo unico que faz
parte integrante do presente Decreto, por tempo de servigos prestados,
obedecendo aos critérios de promocao para cada Nivel e Classe, a partir
de 01 de janeiro de 2010.

Art.2°-As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta da
Dotagdo Orcamentaria das respectivas Secretarias.

Art.3°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 27 de janeiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 27.01.2010.

DECRETO N°. 133
DE 04 DE MARCO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
5459, de 02 de marg¢o de 2010 da Secretaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear, a partir de 01 de mar¢o de 2010, em consonancia
com o regime juridico vinculado ao Estatuto do Servidor Publico Municipal
— Lei Complementar n°. 25 de 27.11.97 e ao Regime de Seguridade Social
do Municipio através da PREVI-CACERES — Lei Complementar n°. 62 de
12.12.05, asenhora SARA DELLA CHIESA, aprovada no Concurso Publico
de Provas e Titulos, homologado pelo Decreto N°. 460 de 04 de julho de
2008 e convocada em razdo de decisdo liminar concedida em acéo de
Mandado de Seguranca, para exercer suas funcdes de Assistente
Administrativo, 40 horas, na Secretaria Municipal de Finangas da Prefeitura
Municipal de Céceres.

ART. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 04 de marco de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 04.03.2010

DECRETO N°. 064
DE 28 DE JANEIRO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIl da Lei Orgénica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
2544, de 22 de janeiro de 2010 da Secretaria Municipal de Administrac&o.

RESOLVE:

Art.1°- Conceder ao servidor MANOEL DOMINGOS DE MEDEIROS
RAMOS - Auxiliar de Servigos Gerais, lotado na Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura e Lazer, 03 (trés) meses de Licenca Prémio, nos termos
do Artigo 101 da Lei Complementar n°. 25 de 27.11.97 e Artigo 40 Inciso
| da Lei Complementar n°. 48 de 05.09.03, a partir de 04 de fevereiro de
2010.

Art.2°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 28 de janeiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 28.01.10

DECRETO N°. 068
DE 29 DE JANEIRO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuig8es legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VIII, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

ART. 1° - Exonerar a pedido o Senhor DEONIZIO DE MORAIS, do
cargo em Comisséo de Coordenador de Industria e Comércio da Secretaria
de Industria e Comércio da Prefeitura Municipal de Céaceres, Estado de
Mato Grosso, a partir de 31 de janeiro de 2010.

ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 29 de janeiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 29.01.2010.

DECRETO N°002
DE 04 DE JANEIRO DE 2010

Estima a Receita e Fixa a Despesa do PREVI-CACERES - Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres, para o
exercicio financeiro de 2010 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso e gozo de suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas
pelo art. 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal, e na forma do que
determina o artigo 107 da Lei Federal 4.320/64.

RESOLVE:

Art. 1° - O Orgamento Anual do PREVI CACERES — Instituto Municipal
de Previdéncia Social, para o exercicio financeiro de 2010, estima a
receita e fixa a despesa em R$ 7.176.400,00 (Sete Milhdes Cento e
Setenta Seis Mil e Quatrocentos Reais), discriminados pelos anexos
integrantes do presente Decreto.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Art. 2° - Areceita sera realizada mediante a arrecadacao de Receita
de ContribuigBes Sociais e Outras Fontes de Receitas Correntes e de
Capital na forma da Legislagdo vigente, e de acordo com o seguinte
desdobramento:

RECEITAS CORRENTES
Receitas de Contribuicdes.
Receita Patrimonial

Qutras Receitas Correntes

R$ 5.031.200,00
R$ 1.470.200,00
R$ 675.000,00

TOTAL DA RECEITA R$ 7.176.400,00

Art. 3° - A Despesa seré realizada segundo a discriminacdo dos
quadros Programa de Trabalho e Natureza da Despesa, que apresentam
os seguintes desdobramentos:

1- POR FUNCAO DE GOVERNO
Previdéncia Social
Superavit .

R$ 4.871.043,86
R$ 2.305.356,14

TOTAL R$ 7.176.400,00

2- POR SUBFUNCOES
Previdéncia do Regime Estatutario
Superavit .

R$ 4.871.043,86
R$ 2.305.356,14

TOTAL R$ 7.176.400,00
3- POR CATEGORIAS ECONOMICAS
Despesas Correntes

Despesas de Capital

Superavit .

R$ 4.831.043,86
R$  40.000,00
R$ 2.305.356,14

TOTAL R$ 7.176.400,00

4-POR ORGAO DE ADMINISTRACAO

Instituto de Previdéncia de Caceres — PREVI CACERES R$ 4.578.170,00
Superavit R$ 3.940.430,00
TOTAL. R$ 8.518.600,00

Art. 4° - A Autarquia estd autorizada, nos termos da Constituicdo
Federal e lei de Diretrizes Orgamentarias a:

I) Abrir créditos adicionais suplementares, até o limite de 3% (trés
por cento) do orcamento da despesa fixada, nos termos da Legislagao
Vigente;

I) Transpor, remanejar ou transferir, recursos de uma categoria,
para outra, nos termos do Artigo 167, da Constituicdo Federal, até o limite
de 3% (trés por cento);

IIl) Contingenciar dotacdes, em todo ou em parte, quando a evolugéo
da receita comprometer os resultados previstos.

Art. 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céceres, 04 de janeiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 04.01.2010

ITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA DE FINANCAS

EDITAL
Encontra-se a disposi¢do dos interessados, no mural do Poder

Executivo, o Balancete financeiro da Prefeitura Municipal de Caceres,
referente ao més de FEVEREIRO/2010.

Este documento permanecerd ali exposto pelo
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data desta publicagéo.

MARLENE DAS GRACAS FORNANCIARI TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Financgas

ERRATA
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°01/2010-

A Prefeitura Municipal de Caceres-MT, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizar LICITACAO, na
modalidade de TOMADA DE PRECOS, tipo Técnica e prego.

OBJETO: O objeto da presente licitagdo € a selegéo,
qualificacdo e contratacdo de Agéncia de Publicidade, para estudo,
planejamento, criagdo, produgdo, distribuicdo, veiculacdo e controle
dos servigos de divulgacéo e publicidade, dos programas e campanhas
promocionais, institucionais e de utilidade publica das linhas de acéo e
atividades dos 6rgdos da Administragao direta e entidades da indireta.

DATA E LOCAL DE ABERTURA DA LICITACAO E
RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO E PROPOSTA: Sera no dia 17
de abril de 2010, as 13:00 hs (horario local), nesta Prefeitura
Municipal de Céaceres-MT,Secretaria de Administragdo, Departamento
de LicitagGes, situada a Avenida Getulio Vargas — n° 1815, COC —
Centro Operacional de Céaceres, CEP 78200-000, Caceres-MT.

O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos na Prefeitura
Municipal de Céceres, das 12.00 as 18.00 horas, ou através do portal
www.caceres.mt.gov.br ou solicitado através do email:
licita.cac@hotmail.com ou ainda pelo telefone (65) 3223-3805 e
3223.1500 — ramal 263 .

ERRATA

ONDE-SE.LE LEIA-SE

DATA E LOCAL DE ABERTURA DA Ll(‘lTs\(,‘f\() E\DATA E LOCAL DE ABERTURA DA Ll(‘lT.«\(.«iO )
RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO E PROPOSTA: Seri| RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO E PROPOSTA: Serd
nodia {7 de abrl de 2010, s 13,00 bs (horario local). o dia 19 de bl de 2000, a5 13:00 bs (horrio local).

Céceres-MT, 17 de margo de 2010.

LUIS AURELIO ALVES
Pregoeiro Oficial

EDITAL DE PUBLICAGCAO
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Carlinda, Estado de Mato Grosso, de acordo
com as disposic¢des de Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes; torna publico
que realizara a LICITACAO a seguir caracterizada:

PREGAO PRESENCIAL N.°014/2010

OBJETO DA LICITACAO: AQUISICAO DE UMA CAMINHONETA, 0
KM, A DIESEL, AR CONDICIONADO, DIREGAO HIDRAULICA, FREIO
ABS NAS QUATRO RODAS, QUATRO PORTAS, BRANCA, COM
GARANTIA E REVISAO.

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 31/03/2010

HORARIO: 09:00 HORAS.

VALOR EXTIMADO: R$ 83.000,00 (OITENTAE TRES MIL REAIS)

LOCAL: SALADE LICITACOES DAPREF. MUN. DE CARLINDA/MT.

ENDERECO: AV. TANCREDO A. NEVES SN.° - CENTRO — CARLINDA/MT.

EDITAL COMPLETO PODERA SER OBTIDO PELOS INTERESSADOS
NO MESMO ENDEREGO, NO HORARIO DAS 07:00 AS 11:00 E DAS 13:00

Prefeitura Municipal de Carlinda

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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AS 17:00 HORAS MEDIANTE O RECOLHIMENTO NA TESOURARIA DA
PREFEITURA AIMPORTANCIA NAO REEMBOLSAVEL DE R$ 100,00 (CEM
REAIS), MAIORES INFORMACOES PELO FONE: (66)3525-2000.

Carlinda/MT, em 18 de margo de 2010
ELAINE JUVINIANO DE LIMA

PREGOEIRA
Publique-se

Prefeitura Municipal de Chapa dos Guimaraes

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 018/2010
TOMADA DE PRECOS N° 005/2010

AVISO DE LICITAGAO

APREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES, Mato
Grosso, torna publico, para conhecimento dos interessados, nos termos
da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, que fara realizar as
14:00 HORA DO DIA 05 DE ABRIL DE 2010 licitagao na modalidade TOMADA
DE PRECOS, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, cujo objeto é
CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA PRESTA(;AO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE E LOCA(;AO DE VEICULOS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCA(;AO.

Maiores informag¢des poderdo ser obtidas junto a Comisséo
Permanente de Licitacdes em horéario normal de expediente das 12:00
as 18:00 horas nos dias Uteis, através do fone (65) 3301-1570 ou e-mail
pmchapada.licitacao@hotmail.com.

As propostas dever&o ser entregues na Sala de Licitagdes da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES, até as 14:00
horas do dia 05 DE ABRIL DE 2010.

Edificio da PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS
GUIMARAES-MT, em 18 de marco de 2010.

JOSE SEBASTIAO CHAVES
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

Projeto de Lei n° 239/2010
Autor: Mesa Diretora

Lei n° 2316/2010

“DISPOE SOBRE AALTERAGAO DOS VALORES CONSTANTES DA
TABELA SALARIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE COLIDER, ANEXO | DA LEI 2.141 DE 20 DE MARCO DE
2.009.

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso das
suas atribuigdes legais, faz saber que, a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° - Ficam alterados os valores da remuneracao dos
cargos comissionados da Camara Municipal de Colider constantes da
tabela salarial, anexo | da Lei 2.141 de 20 de mar¢o de 2.009, que passam
a vigorar da seguinte forma:

ANEXO|
TABELA SALARIAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE COLIDER, ATUALIZADA.

Prefeitura Municipal de Colider

CODIGO | CARGO Pessoal de |Pessoal | Quadro
carreira.  |externo | Teto

(opcional)
DAS-V | Diretor Geral da Ciimara SB+50% | 1.979,00 01
DAS-V | Assessor Juridico SB+50% | 2.639,30 01
DAS-IV | Assessor da Presidéncia SB+50% | 2.111.43 01
DAS-IV | Assessor da 1* Secretaria SB+50% | 1.583,00 01
DAS-IV | Assessor de Com., Cerim. E Eventos | SB+50% | 2.11143 01
DAS-IIT | Chefe de Departamento Parlamentar | SB+50% | 1.055,71 01
DAS-IIT | Chefe de Dpt®. Administrativo SB+50% | 1.055,71 01
DAS-IIT | Chefe do Dpt®. De Proj. e Agoes Leg. | SB+50% | 1.05571 01
DAS-IIT | Chefe de Dpt®. De Audio e Video SB+50% | 105571 01
DAS-II | Secretdrio de Administragfio Geral SB+50% | 791,78 01
DAS-II | Assis. Tec. Dpt°. De Audioe Video | SB+50% | 791,78 01
DAS-II | Assessor Parlamentar SB+30% | 593,84 (6
DAS-T | Assis. do Dpl®. Parlamentar SB+50% | 510,00 01
DAS-1 | Assis. do Dpt°. Administrativo SB+50% 59384 01
DAS-T | Assis. do Dpt°. de Proj. e Acdes Leg. | SB+30% | 510,00 01
DAS-I | Assis. da Secretaria de Adm. Geral SB+50% | 510,00 02
DAS-I | Motorista do Gabinete da Presidéncia | SB+50% | 510,00 01

Art. 2° - A revisao dos valores pagos pelo exercicio de cargos
comissionados da Camara Municipal, é para cumprir o que dispde o § 1°
do artigo 29-A da Constituicao Federal, aplicando-se na remuneracéo do
més de marco de 2010.

Art. 3° - Esta lei entrar4d em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, 16 de margo de 2010

EDSON SALGUEIRO
PREFEITO EM EXERCICIO

PORTARIA N° 001/2010
“Institui Comissao permanente de Licitagcdo deste Municipio”

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, Exm® Sr.
CELSO PAULO BANAZESKI, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com o Art. 51 da Lei n°® 8.666/93.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica Instituido a Comiss@o Permanente de Licitagcéo, para
o fim de que se trata a Lei n° 8.666/93.

Artigo 2° - A Comisséo serda composta dos seguintes servidores:
Eduardo da Silva Guilherme, Rosimara Pereira da Silva, Edmara Régia
Frasson e Erivaldo Evaristo de Lima para compor a Comissdo Permanente
de Licitag&o, o primeiro acima atuard como Presidente da Comisséo, a
segunda como secretaria e 0s demais como membros.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso em

04 de Janeiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
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TERMO DE POSSE N° 794/2010

Aos 17 (Décimo sétimo) dia do més de Setembro de 2009
(dois mil e nove) na Prefeitura Municipal de Colider — MT. sito a Travessa
dos Parecis , 60 , no Gabinete do Prefeito Municipal , na presenca do
Secretario Municipal de Planejamento, Fazenda e Administragdo , o Sr°
Vanderlei Aparecido Borges da Silva e do Prefeito Municipal, Sr. Celso
Paulo Banazeski, o Sr° Reginaldo Rueda, toma posse no cargo de Agente
Administrativo I, sob o Regime Estatutario de Trabalho, conforme Lei
Municipal n° 1543/2003, aprovado pela Camara Municipal e sancionada
pelo Prefeito Municipal, comprometendo-as a desempenhar os seus
deveres funcionais.

A investidura no cargo/funcgédo, fica consignado no
presente Termo, e nada mais havendo o que constar, eu Ediva da Cruz,
lavrei este Termo de Posse, que devera ser assinado pelo compromissado
e pelas autoridades competentes.

Colider — Mt., 01 de Fevereiro de 2010.

compromissado

Secretario Municipal de Planejamento;
Fazenda e Administragcéo

Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N° 797/2010

Termo de posse que assina o Sr° Reginaldo Rueda, que declara vir
assinar o presente Termo, pelo qual se compromete a bem desempenhar
todas as funcdes inerentes ao cargo de Agente Administrativo Il, da
Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Administragao.

Apresentou os seguintes documentos:

x) 1 documento de escolaridade referente ao cargo que se
candidatou;

>x)n Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacéo eleitoral;

Xy comprovante de quitagdo militar, se do sexo masculino;

X) IV carteira de identidade (R.G.);

X) v cartao do CPF;

(X) VI certiddo de nascimento ou casamento;

X) vl 02 fotos 3x4 atualizada;

X) v carteira de trabalho;

(X) IX cartdo PIS/PASEP ou declaragédo que nédo é inscrito;

(X) X certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

(X) XI certiddo negativa de antecedentes criminais dos Ultimos
05 (cinco) anos;

(X)Xl comprovante de exame de sanidade fisica e mental;

(X) Xl declaracdo de disponibilidade do tempo para o

cumprimento da carga horaria;

(X) XIV  comprovante de residéncia;
(X) XV carteira de habilitagdo Cat. “C” (cargo de Motorista);
( )XVl comprovante se estrangeiro na forma da Lei

(Naturalizado);

() XVII registro e certiddo negativa expedida pelo 6rgédo de classe
conforme o caso

(X) XVIII declaragéo de bens que constituam seu patriménio.

Nada mais havendo a constar, Eu Ediva da Cruz, lavrei o
presente Termo de Posse, que depois de lido e achado conforme, vai
assinado pelo

compromissado

Secretario Municipal de Planejamento;
Fazenda e Administracao

Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N° 807/2010

Aos 05 (Cinco) dia do més de Fevereiro de 2010 (dois mil
e dez) na Prefeitura Municipal de Colider — Mt., sito a Travessa dos
Parecis , 60, no Gabinete do Prefeito Municipal , na presenca do Secretario
Municipal de Educagéo, Esportes e Lazer, a Sr2. Tereza Piloneto Magolim
e do Prefeito Municipal, Sr. Celso Paulo Banazeski, a Sr2. Rosa Maria
Pexe, toma posse no cargo de Professora, sob o Regime Estatutario de
Trabalho, conforme Lei Municipal n°® 1543/2003, aprovado pela Camara
Municipal e sancionada pelo Prefeito Municipal, comprometendo-as a
desempenhar os seus deveres funcionais.

A investidura no cargo/funcao, fica consignado no
presente Termo, e nada mais havendo o que constar, eu Ediva da Cruz,
lavrei este Termo de Posse, que devera ser assinado pelo compromissado
e pelas autoridades competentes.

Colider — Mt., 05 de Fevereiro de 2010.

compromissado

Secretaria Municipal de Educacéo,
Esportes e Lazer

Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N°. 807/2010

Termo de posse que assina a Sr2. Rosa Maria Pexe, que declara vir
assinar o presente Termo, pelo qual se compromete a bem desempenhar
todas as funcgdes inerentes ao cargo de Professora, da Secretaria
Municipal de Educacéo, Esportes e Lazer.

Apresentou os seguintes documentos:

)1 documento de escolaridade referente ao cargo que se
candidatou;

>)n Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacéo eleitoral;

(Hym comprovante de quitagdo militar, se do sexo masculino;

X) IV carteira de identidade (R.G.);

X) Vv cartdo do CPF;

X) VI certiddo de nascimento ou casamento; (se casado (a)

copia do CPF do (a) conjuge).

(X) Vi 02 fotos 3x4 atualizada;

X)vin carteira de trabalho;

(X) IX cartdo PIS/PASEP ou declara¢@o que néo é inscrito;

(X) X certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

(X) X1 certiddo negativa de antecedentes criminais dos Ultimos
05 (cinco) anos;

(X) Xl comprovante de exame de sanidade fisica e mental;

(X) X1l declaracdo de disponibilidade do tempo para o

cumprimento da carga horaria;

(X) XIV  comprovante de residéncia;
( )XV carteira de habilitagdo Cat. “C” (cargo de Motorista);
( )XVl comprovante se estrangeiro na forma da Lei

(Naturalizado);

() XVl registro e certidao negativa expedida pelo 6rgéo de classe
conforme o caso

(X) XVIII declaracéo de bens que constituam seu patriménio.

Nada mais havendo a constar, Eu Ediva da Cruz, lavrei o
presente Termo de Posse, que depois de lido e achado conforme, vai
assinado pelo

compromissado

Secretéaria Municipal de Educacéo,
Esportes e Lazer

Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N° 808/2010

Aos 05 (Cinco) dia do més de Fevereiro de 2010 (dois mil
e dez) na Prefeitura Municipal de Colider — Mt., sito a Travessa dos
Parecis, 60, no Gabinete do Prefeito Municipal , na presen¢a do Secretéario
Municipal de Educacédo, Esportes e Lazer, a Sr2. Tereza Piloneto Magolim
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e do Prefeito Municipal, Sr. Celso Paulo Banazeski, a Sr2. Rosevani Valério,
toma posse no cargo de Professora, sob o Regime Estatutario de Trabalho,
conforme Lei Municipal n® 1543/2003, aprovado pela Camara Municipal e
sancionada pelo Prefeito Municipal, comprometendo-as a desempenhar
0s seus deveres funcionais.

A investidura no cargo/fungéo, fica consignado no
presente Termo, e nada mais havendo o que constar, eu Ediva da Cruz,
lavrei este Termo de Posse, que deverd ser assinado pelo compromissado
e pelas autoridades competentes.

Colider — Mt., 05 de Fevereiro de 2010.

compromissado

Secretaria Municipal de Educacao,
Esportes e Lazer

Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N°. 808/2010

Termo de posse que assina a Sr2. Rosevani Valério, que declara vir
assinar o presente Termo, pelo qual se compromete a bem desempenhar
todas as funcdes inerentes ao cargo de Professora, da Secretaria Municipal
de Educagao, Esportes e Lazer.

Apresentou 0s seguintes documentos:

)1 documento de escolaridade referente ao cargo que se
candidatou;
>x)n Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagéo eleitoral;

()

comprovante de quitagdo militar, se do sexo masculino;

X) IV carteira de identidade (R.G.);
X) v cartéo do CPF;
(X) VI certiddo de nascimento ou casamento; (se casado (a)

copia do CPF do (a) conjuge).

(X) vl 02 fotos 3x4 atualizada;

(X) v carteira de trabalho;

(X) IX cartéo PIS/PASEP ou declarac@o que néo é inscrito;

(X) X certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

(X) X1 certiddo negativa de antecedentes criminais dos ultimos
05 (cinco) anos;

X)Xl comprovante de exame de sanidade fisica e mental;

(X) X1l declaragao de disponibilidade do tempo para o cumprimento
da carga horéria;

(X) XIV  comprovante de residéncia,;

() XV carteira de habilitagdo Cat. “C” (cargo de Motorista);

() XVl comprovante se estrangeiro na forma da Lei (Naturalizado);

() XVII registro e certiddo negativa expedida pelo 6rgao de classe
conforme o caso
(X) XVIII declaracé@o de bens que constituam seu patriménio.

Nada mais havendo a constar, Eu Ediva da Cruz, lavrei o
presente Termo de Posse, que depois de lido e achado conforme, vai
assinado pelo

compromissado

Secretaria Municipal de Educacao,
Esportes e Lazer

Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N° 797/2010

Ao 01 (Primeiro) dia do més de Fevereiro de 2010 (dois mil
e dez) na Prefeitura Municipal de Colider — MT., sito a Travessa dos
Parecis, 60, no Gabinete do Prefeito Municipal, na presenca do Secretario
Municipal de Agricultura, Pecuéaria, Assuntos Fundiarios e Meio Ambiente,
0 Sr°. Maurilio Bueno de Magalhdes e do Prefeito Municipal, Sr. Celso
Paulo Banazeski, a Sr2. Tania Mara Salgueiro Carvalho, toma posse no
cargo de Agente Administrativo I, sob o Regime Estatutario de Trabalho,
conforme Lei Municipal n® 1543/2003, aprovado pela Camara Municipal e
sancionada pelo Prefeito Municipal, comprometendo-as a desempenhar
0s seus deveres funcionais.

A investidura no cargo/funcédo, fica consignado no
presente Termo, e nada mais havendo o que constar, eu Ediva da Cruz,
lavrei este Termo de Posse, que devera ser assinado pelo compromissado
e pelas autoridades competentes.

Colider — Mt., 01 de Fevereiro de 2010.

compromissado

Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Assuntos Fundiarios e Meio Ambiente.

Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE N°. 797/2010

Termo de posse que assina a Sr2. Tania Mara Salgueiro Carvalho,
que declara vir assinar o presente Termo, pelo qual se compromete a
bem desempenhar todas as fungGes inerentes ao cargo de Agente
Administrativo I, da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Assuntos Fundiarios e Meio Ambiente.

Apresentou 0s seguintes documentos:

)1 documento de escolaridade referente ao cargo que se
candidatou;

)1 Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagéo eleitoral;

(Hym comprovante de quitagéo militar, se do sexo masculino;

X) IV carteira de identidade (R.G.);

X) vV cartéo do CPF;

X) VI certiddo de nascimento ou casamento; (se casado (a)

cépia do CPF do (a) conjuge).

(X) Vil 02 fotos 3x4 atualizada;

X) v carteira de trabalho;

(X) IX cartdo PIS/PASEP ou declaragdo que nédo é inscrito;

(X) X certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

(X) X1 certiddo negativa de antecedentes criminais dos Ultimos
05 (cinco) anos;

(X)Xl comprovante de exame de sanidade fisica e mental;

(X) X1l declaracédo de disponibilidade do tempo para o

cumprimento da carga horaria;

(X) XIV  comprovante de residéncia;
( ) XV carteira de habilitagdo Cat. “C” (cargo de Motorista);
( )XVl comprovante se estrangeiro na forma da Lei

(Naturalizado);

() XVII registro e certiddo negativa expedida pelo érgédo de classe
conforme o caso

(X) XVIII declaracédo de bens que constituam seu patriménio.

Nada mais havendo a constar, Eu Ediva da Cruz, lavrei o
presente Termo de Posse, que depois de lido e achado conforme, vai
assinado pelo

compromissado

Secretéario Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Assuntos Fundiarios e Meio Ambiente.

Prefeitura Municipal de Colniza

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N° 025/2010

Prefeito Municipal

A Prefeitura Municipal de Colniza - MT, através do Pregoeiro Oficial,
designado pelo Decreto Municipal n°. 003/2010, em cumprimento a Lei
Federal n°. 10.520/2002, demais normas complementares, torna publico
que o vencedor do Pregéo Presencial N° 025/2010 realizado no dia 18/
03/2010, com objetivo de selecionar proposta para PRESTACAO DE
SERVICOS DE SERRAGEM DE MADEIRAS EM TORAS foi o seguinte
licitante: EMPRESA MADEIREIRA VALE DO JURUENA LTDA - EPP.

Prefeitura Municipal de Colniza/MT em 18 de margo de 2010.

ANTONIO APOLINARIO
PREGOEIRO OFICIAL
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AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N°. 020/2010

O MUNICIPIO DE DENISE/MT, torna publico que em Processo
Licitatério modalidade Tomada de Preco de n°. 020-2010, com abertura e
julgamento no dia 01/03/2010 as 08:00 horas, objetivando a “Aquisigao
de Materiais Gréaficos, para utilizagdo nas Secretarias e
Departamentos municipais”, sagrou-se vencedora do certame a
Empresa GRAFICA E EDITORA ISA - LTDA, devidamente cadastrada no
CNPJ/MF n°. 15.962.509/0001-92.

Denise-MT., 17 de Margo de 2010.

Alexsandro Oliveira Aragéo
Presidenta da CPL

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL Ne. 022/2010

O MUNICIPIO DE DENISE/MT, torna publico que fara realizar licitagéo
na modalidade PREGAO PRESENCIAL, de n°. 022-2010, objetivando a
AQUISIQAO DE ALIMENTOS E MATERIAIS DE LIMPEZA. Sendo a
abertura e julgamento no dia 30/03/2010 as 08:00 horas, sito a Praga
Brasilia, n°. 111, Centro, Denise/MT., a pasta completa contendo o Edital
na integra, estard a disposicdo dos interessados no endereco: Praca
Brasilia n.° 111 — Centro — Denise-MT.

Denise-MT, 18 de Mar¢o de 2010

Alexsandro Oliveira Aragéao
Presidente da CPL

AVISO DE RESCISAO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 720/2009

ORIGEM: CARTA CONVITE N°. 065/2009.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE DIAMANTINO-MT;
CONTRATADA: MARCO CONSTRUTORALTDA;

OBJETO DO CONTRATO: Execucao indireta em regime de empreitada por
preco global para contratacdo de empresa para obra de Execucédo de
Tratamento Superficial duplo e Tapa Buracos com PMF;

MOTIVO: Lentiddo no cumprimento da execucao do objeto licitado.
BASE LEGAL: Art. 78, inc. lll, C/C art. 79, inc. Il, de Lei 8.666/93.

Diamantino-MT, 18 de marco de 2010.

JUVIANO LINCOLN
PREFEITO MUNICIPAL

Pontuacéo /Classificagdo do Processo Seletivo 2010

Pedagogo

Ne° Nomes Pontuagéo Situagao

01 Maria Ferreira de Almeida Oliveira 24,75 Contratada

02 lvanice Fernandes Teixeira 23,75 Contratada

03 Anaci de Almeida 23,25 Contratada

04 Jurema Nunes Miranda 21,75 Contratada

05 Francislene Oliveira da Silva 21,50 Con..L.P

06 Nayara Martins de Barros 20,75 Contratada

07 Rejane Gomes da Silva 20,75 Contratada

08 Silvana Forgiarini Sari 20,50 Contratada

09 Silvia Kellen de Oliveira Felishbino 20,50 Contratada

10 Jucelene Vitorassi Raimundo 20,25 Contratada

11 Andrea Bezerra Ferreira 19,75 Contratada

12 Keila de Almeida Alexandre 19,25 Con..L.P

13 Eloa da Silva Morais 15,25 Remanescente
14 Cecilia da Silva Correa 14,50 Remanescente
15 Marilza de Lara 14,25 Remanescente
16 Cristiana Coimbra 13,0 Remanescente

Prefeitura Municipal de Denise

Prefeitura Municipal de Diamantino

17 Renata Rodrigues da Cruz 11,50 Remanescente
18 Ghislaine da Gloria Magalhées 11,25 Remanescente
19 Solange Ribeiro de Souza 11,00 Remanescente
20 Rosangela Nunes Miranda 10,75 Remanescente
21 Rosangela Ferreira Dias (auxiliar) 10,0 Remanescente
22 Benute Faria da Silva Junior 8,75 Remanescente
23 Raquel Cristina Deuner 8,0 Remanescente
24 Adriana Romé&o 6,0 Remanescente
25 Rosania Mendes Cardoso 6,0 Remanescente
26 Marcia Kroling Ramos Indeferido  Remanescente

OBS.: O empate entre os classificados dar-se-4 mediante os critérios:-1
Escolaridade-2 Idade

Area de Conhecimento ( Linguagem )

Nome Pontuacao Situagdo
01 José Carlos Bassi 12,0 Remanescente
02 Edson Nunes Mendes 11,75 Contratado
03 Isabel Cristina Gaino Ferreira 6,0 Contratada
04 Fabiana Fedrigo 6,0 Remanescente
05 Rodrigo Faria Bassi 6,0 Remanescente
06 Joelma Delcoli de Almeida 6,0 Remanescente
07 Eva Luiza de Melo 6,0 Remanescente
08 Francielli Doriléo Ascari 6,0 Remanescente
09 Valquiria Dalila Moreira Viaro 6,0 Remanescente
Area de Conhecimento ( Ciéncias Humanas e Sociais)
Ne° Nomes Pontuagdo  Situacgéo
01 Silmara Porfirio Veiga 14,0 Remanescente
02 Joel Praxedes Capistrano 6,0 Remanescente

Area de Conhecimento ( Ciéncias Naturais e Matematica)

01 Sirley Vanni Lima 7,0 Remanescente Vigia
Ne° Nomes Pontuacéo Situagdo
01 Moacir Portela de Brito 15 Remanescente
02 Fabio de Arruda Moraes 15 Remanescente
03 Claudiney Rodrigues da Silva 1,0 Remanescente
04 Dayson Cesar Emanuel Branddo dos Santos 1,0 Remanescente
05 Vitor da Silva Barros Indeferido
Apoio
Ne° Nomes Pontuacdo Situacao
01 Dejanira Monteiro da Silva Bueno 15 Contratada
02 Roseli de Fatima Prado 1,5 Remanescente
03 Erotiltes Maria de Campos 15 Contratada
04 Marilza da Silva Moura Pimenta 15 Remanescente
05 Ana Claudia Alves Santos 15 Remanescente
06 Gleicy Kelly de Almeida 15 Remanescente
07 Adriana Gomes da Silva 1,0 Remanescente
08 Rosimeire Pereira Indeferido
Aulas livres
Histéria — 4 aulas
Educacao Religiosa -2 aulas
1° Ano - Vespertino
3° Ano - Vespertino
CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO
1° Maurino Roque de Moraes 6,5
20 Divino Souza Pacheco 6,5
30 Valdir Gomes Ferreira 15
4° Valdemir Luiz Pulquerio 1,0

Processo Seletivo- Edital 06/09/SMEC
AAE/Vigia

CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO
10
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Professora: Licenciatura em Geografia

Diretora: Janete T.Z. Visolli

Presidente do CDCE: Virlene Vasconcelos de Melo
Coordenadora: Maria Pereira de Macedo
Secretaria: Neide de Oliveira Pires

Professora: Olinda Pereira de Macedo

Professora: Lourdes Magro de Bona

CLASSIFICACAO NOME PONT
1° CASSIANAAPARECIDA MISSAU 3,0
AAE/Infra Estrutura
CLAS NOME PONT
1° JOSE MATIAS 7,0
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO
10 José Carlos Bassi 18,0
20 Angela Consuelo de Almeida Bedin 4,5
30 Gloria Maria da Silva 4,5
40 Eva Luiza de Melo 4,1
50 Francielli Dorileu Ascari 3,15
6° Fabiana Fedrigo 3,65
Professores:Licenciatura em Pedagogia
CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO
1° Maria Madalena Bonfim 17,0
20 Elenil Pereira de Pinho 17,0
3° Kétia Ferreira da Silva 15,0
4° Lucimara Sauter Wrobel 13,0
5° Myrtilla Doico araujo 12,0
6° Elizanete Rosa de Almeida 12,0
7° Neide da Silva 9,0
8° Maria Fatima de Souza Ferreira 7,0
9° Kely Cristina Garghetti 7,0
10° Joice Aparecida dos Santos Rocha 7,0
11° Micheli Cristiane Peron 7,0
12° Maria Gorete Pereira Teodoro da Silva 6,0
13° Andrea Carla Braguin 6,0
140 Fernanda Kellen Braguin 6,0
15° Geusa Carmem da Silva 6,0
16° Sandra Cristina Dalchiavon 6,0
17° Maria Quitéria da Silva 4,5
18° Luciana Maria Leite 3,0
19° Claudia Cristina Rauber Belo 15
Técnico Laboratédrio de Informética
CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO
1° FERNANDA WARMELING HERDT 7,1
2° CINTIA GRACIELE DE OLIVEIRA 6,5
3° SIMONE APARECIDAGOMES 5,0
4° JUSSARASPGIORIN 4,4
5° WALTEIR SANTOS NASCIMENTO 3,5
6° WALTER SANTOS NASCIMENTO 3,0
CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO
1° Neuma de Fatima Ramos Andrade Borges 6,0
20 Marta Pereira Rodrigues 4,72
30 Lucimar Marcondes da Silva 3,25
4° Jercina Chaves do Nascimento 3,5
50 Cecilia Santana de Moraes 1,5
6° Marcia da Silva Rocha 1,5
7° Rosenil Maria de Queiroz 1,0
8° Vandete Correa 0,5
AAE/Nutricao
Comissao:

APOIO ADMINISTRATIVO/LIMPEZA

NOME CLASSIFICACAO PONTUACAO
Lidinéia F. da Silva 1° 25
Dejanira M. da Silva Bueno 20 2.0
Rosa Angela P. de Jesus 30 2.0
Lucinda Rosa de Almeida 40 2.0
Luciane Domingas de Oliveira 50 2.0
Katiane Franga dos Santos 6° 1.0

OBS: OS CASOS DE EMPATE FORAM ANALISADOS DE ACORDO
COMAESCOLARIEDADE EAIDADE.

APOIO ADMINISTRATIVO/VIGIA

NOME CLASSIFICACAO PONTUACAO
Edilson R. de Souza 1° 9.75
Divino Souza Pacheco 20 3.5
Maico Pereira de Brito 30 2.5
Moacir Portela de Brito 40 2.0
Jaciro de Almeida 50 15
Nicanor M. Neto 6° 15
Vagelino dos Santos Almeida 7° 00

0BS:0S QUE TIVERAM A PONTUAGAO IGUAL FOI REALIZADO OS
CRITERIOS DE DESEMPATE DE ACORDO COM A FICHA DE INSCRICAO.
OS CRITERIOS SAO: ESCOLARIDADE E IDADE.

PROFESSORES
NOME CLASSIFICACAO PONTUACAO

Marina Gomes de Arruda 1° 38.0
Luciane Agripina de Barros 20 225
Luci Nély Agripina de Barros 3° 19.0
Jurema Nunes Miranda 40 14.5
Lucilene Ormond Pereira 50 14.0
Andréa Bezerra Ferreira 6° 14.0
Marina A. de Arruda Magalhdes 7° 13.5
Jovanil Rosa da Silva 8° 13.5
Gertrudes Mendes Conceicao  9° 13.0
Katia Ferreira da S. Rodrigues ~ 10° 11.0
Eliana B. Nogueira Souza 11° 9.0
Maristela Lopes Dias 12° 8.5
Daniely R. Oliveira Slavik 13° 8.5
Elisabete Fernandes 140 6.5
Osmar M de Souza 150 5.5
Joelma D. de Almeida 16° 4.5

OBS:0S QUE TIVERAM APONTUAGAO IGUAL FOI REALIZADO OS
CRITERIOS DE DESEMPATE DE ACORDO COM AFICHADE INSCRIGAO.
OS CRITERIOS SAO: ESCOLARIDADE E IDADE.

TECNICO DE INFORMATICA

NOME CLASSIFICACAO  PONTUACAO
KELEN SIMONINI MOLINA 10 16,0
LAURADIAS DE BARROS NETA 2° 2,0
COMISSAO
DIRCE CARRIS:

ROSILEI C. MONTINI

JEFFERSIONE MAGALHAES
LUCINDAP. CAPISTRANO AZEVEDO
SEBASTIANA DE FATIMAADVERSI
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TABELA DE CLASSIFICACAO DOS PROFESSORES POR AREA LINGUA Silva
PORTUGUESA: 30° | Aparecida da Silva 20 30 50
5 31° | Antonia Aparecida de Moraes 20 30 50
CLAS: NOME PONTUACAO 32" | Ermelinda Gomes Cavalcante 1A 33 48
1 JOVANILROSADASILVACRUZ 12,5 33| Jany Cléia Bandeira da Silva L5 33 48
2 34° | Eliane Martins Del Fiol Lima 10 al 47
35° | Rosilene Fracasso Pereira 20 2,6 46
~ . p ~ 36° | Teresinha de Teixeira da 10 34 44
TABELADE CLASSIFICAGAO DOS PROFESSORES 'POR AREAEDUCACAO Silva
FISICA: §
CLAS: NOME PONTUAG A0 37" | *Mariselma Ferreira Pereira 10 32 42
10 EDSONNUNESMENDES 17,5 38° E]ieFe Balbina c.le Franca 1.0 4l 41
20 LEONARDO JOSE ALBERNAZ REGIS 75 39° | Lucineide da Silva Moraes 10 30 40
40° | Taysa Vanessa Fernandes da | indeferido
Silva
TABELADE CLASSIFICACAO DOS PROFESSORESANOS INICIAIS:
CLAS NOME PONTUAGCAO
1° BELMIRA PEDROSA DE SOUZA 20,0
20 JOYCEAPARECIDADOS SANTOS ROCHA 18,0
3° SANDRAREGINAALVES DE MACEDO 15,5
40 ELIZANETE ROSADEALMEIDA 15,5
2 Z #ﬁgll;IIEENAE SSSIL’JAI’E\IF?Q?JI?ESDOELLZ?RUDA7 5 %%5 Diamantino/MT, 03 de Dezembro de 2009.
7° GERVANIAPEREIRADE SOUZA ’ 510
58;2 IMAZILIATAVARES GOMES 40 Comissio SMEC Comissio CDCE
0
10 Comissio SMEC
TABELADE CLASSIFICA(;AOTECNICOADMINISTRATIVO: Diretora EMEI
CLA S NOME PONTUACAO IEhy
1° FRANCIELE FERREIRAABRANTES 45
20 MAKX PAULOSOUZATOLEDO 30
3° MARIALIGIADASILVA 15
B B CARGO DE PROFESSORA
TABELADE CLASSIFICACAO NUTRICAO: B
CLAS: NOME PONTUACAO
% Z JUCINEIDASANTANAFERREIRA 15 CLAS NOME PONTUAC 10
1° | Maria Aparecida Martins de Arruda 235
TABELADE CLASSIFICAGAOAPOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (VIGIA): 2 | Ediléia Rodrigues de Souza 200
CLAS: NOME PONTUACAO 3* | Myrtilla Doico Araijo 195
1° PAULO BONILHO DOS SANTOS 4,0 4° | Aquiléia Aparecida Batista de Senna 19
o
g o 'ﬁgé IEGIQZI)Q)AI\EAEESAUSEI;VA TINS ig 5° | Helena Barbosa da Costa 18,5
20 JOZIMAR BEZSRR ADASILVA 1’5 6" | Rosinéia Carmem da Silva 18
' 7° | Paula Mirely Gomes 17,5
- 8" | Rutinéia Carmem da Silva 16,5
CARGO DER NN DEIRECENGIY 9° | Cristiane Macedo Martins Pereira de Sousa 14,0
10° | Maria Gorete Pereira Teodoro 13
CLAS NOME TITULOS | MEMORIAL | PONTUACAO 11° | Felisbela Fitima Macedo da Silva 1075
12 Edwiges Maria Rodrigues de 14.0 5.0 19,0 5 o E —
Almeida 12° | * Tatiane Lticia da Costa 10,5
22 Ana Maria da Silva Santana 14.5 4.5 19.0 15° Adélia marina Oliveira Freitas )
S Célia Maria de Rosa 14,75 3.0 17,75 0 ; e g
4 [ Jacilva Valeriana de Siqueira | 10,25 39 14,15 140 Michele Angler Cavalheiro 10
5° Vanessa Oliveira de Souza 9,75 4.1 13,85 15 Aldenir ROdl‘lgUeS Fernandes 55
6" | Edinalva Rodrigues de Abreu 775 34 10,65 16° | Maristela Lopes Dias 50
12 Kitia Cristina Almeida Lyra 6.0 3.8 9.8 0 et RS ;
g Antonia Michele de Souza 425 5,0 9,25 17 Mdl‘%d thend da .SI]V(I 40
0° | Maria Roseli de Oliveira 6.5 27 02 18° | Maria helena da Silva Souza Soares 40
10° | Elizabeth Cristina da Silva 5.0 34 8.4 19° | Luciana Maria Leite 30
e Débora Cristiane Dias 4.0 3.5 1.5
Oliveira
12 Edina Aparecida de Carvalho 4.0 33 T3
13 Jucineide de Bonfim 3.5 37 7.2
14° Jucimara Pinto de Armijo 4,75 2,2 6,95
15° | Fernanda Warmeling Herdi 4.0 29 6.9
16 icia Miranda de Lima 3,25 3.5 6,75
17° 30 38 6.8
18° 2.0 4.4 6.4
197 Neide Cordeiro Danta 3.7 2.7 6.4
20° Clarice Maria Rigoni a0 31 6,1
21* Eliana Pereira de Souza a0 3.0 6,0
Sracicle de Oliveira 25 3.5 6.0 Diamantino/MT, 03 de Dezembro de 2009.
22 Simone Aparecida Bicho 1.0 4.8 5,
23° Rosimeire Leandro dos 2.5 il 5.0
Santos Comissio SMEC Comissio CDCE
24° Rosani Luedke Mengel 2,5 3.0 5,5
o Fran Soares de Matos 20 34 5.4 T
26" “rika Lara de Moraes 2.0 34 5.4 Comissio SMEC
2 Maria Geralda Ramos Pereira 15 3.6 51
28° Jany Paula Pereira Lopes 1.3 3.6 5.1 Diretora EMEI
29° Adriana Souza Ribeiro da 3.0 2,1 5.1
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(Ii..-\SSI}'I(.'.—\LI.-‘O PARA SERVIDOR CONTRATO TEMPORARIOY
LIMPEZA:
ORDEM | NOME PDNTU;\Q‘,’_\O
12 Lucineide Pereira de Macedo 3.0 ’ y
27 Vilma Ribeiro Borges Lima 1.5 Comlggao SMEC Comlggao CDCE
30 Rejanne Leite da Silva Bonfin 1.0 el &
4° Claudineia Soares de Farias 1.0
5° Rosimeire Aparecida Franco 1.0
6 Rosenil Maria de Queiroz 0.0 .
T Dalva Rodrigues de Campos indeferido ({]mlssa{] SMEC
(Zl..-\HSI}'I('.—\Q.-{() PARA SERVIDOR CONTRATO TEMPORARIO VIGIA:
15 Teodoci Agostinho de Santana 11.0 i
2 Anderson de Moraes Santana ZadX Dl['elo]‘{l EME[
3° Valdevino Pereira Lopes 1.0
(ZI..—\HHI]-'I('.—\Q.—‘O PARA SERVIDOR CONTRATO TEMPORARIOY BRACAL:
TABELA DE CLASSIFICACAO DOS PROFESSORES
[1° [ Janeo Gomes de Almeida [3.0 |
CLASSIFICAGAO PARA SERVIDOR CONTRATO TEMPORARIO/ CLAS: NOME PONTUAGAO
NUTRICAO: 10 Elzinha nobres S. A. de Castro 19
§ Edinalva Maria da Silva 75 2°  Cecilia da Silva Correia 75
2 Maiza de Almeida Batista 6.5 3° Ronise da Silva Camargo 18,75
L EdinsthiMuizis oz =ill 40 Maria Aparecida Martins de Arruda 18,5
4° Albertina Pereira Leite 2.9 o .
5° Francielle de Souza 35 5 Lenice de Souza barbosa 17,5
[ Sandra Rodrigues de Moraes 1.5 6° Calina Cassimira da Silva 17,25
Ik L T 1.0 70 Mailza Tavares de Matos 15,5
B Luzinete Rodrigues Chaves 1.0 i
8° Ana Rose Borges do Nascimento 15
CLASSIFICACAO PARA SERVIDOR CONTRATO TEMPORARIO/ TECNICO 9o Anaci de Almeida 14.75
"LASSIFICACAO PARA SERV JONTRA i A LCNIC .
ADMINISTRATIVO: 10° Eloa da Silva Santos 12
[1° [ Jeiziane da Silva Santos [1.5 | 11° Silvia Kellem O.F. Arruda 12
12° Aquiléia Aparecida Batist n 12
Diamantino/MT. 03 de Dezembro de 2009, quiléia Aparecida Batista de Sena
13° Helena Barbosa da Costa 11.75
140 Juliana Maria da Silva Souza 11.5
Comissio SMEC Comissio CDCE 150 Roseli de Souza 1
Comissio SMEC 16° Helena Conceicao Queiroz 10,25
° . L
Do ca EVEL 17 Lucmely Agnplna ‘de Barros 10
18° Elenil Pereira de Pinho 10
19°  Vera de Souza Nascimento 9,5
CLASSIFICACAO PARA SERVIDOR CONTRATO TEMPORARIO/ 20° Lourdes Ferreira de Almeida 9,5
LIMPEZA: 21°  Marli Rodrigues de Almeida 8,75
ORDEM | NOME PONTUACAO 22° Demilde Barbosa Messias 8,5
1° Lucineide Pereira de Macedo 3.0 Conlrato 234°  Kellen Simonini Molina 7,5
2 Vilma Ribeiro Borges Lima L5 Faltou 240 Deleze Régis de Jesus 7
s Rejanne Leite da Silva Bonfin 1.0 Faltou o . . !
4 Claudineia Soares de Farias 1.0 Remunescente 250 Lucﬂer‘le Ormo_nd Perelr.a da Silva 7
5 Rosimeire Aparecida Franco 1.0} Remanescente 26 Marenice Queiroz da Silva 7
o° Rosenil Maria de Queiroz 0.0 Faltou 27° Luzineia Almeida de Franca 6,5
i Dalva Rodrigues de Campos indeferido Faltou 280 Luciana Vanni Carvalho 6,5
_ ° o .
CLASSIFICACAO PARA SERVIDOR CONTRATO TEMPORARIO/ VIGIA: 29 Juscileia Martins de Souza 6.5
30° Aparecida Lima de Santana 6,0
1° Teodoci Agostinho de Santana 11.0 Faltou 31° Marcolina Maria Magalhaes de Brito 5,75
" Anderson de Moraes Santana 275 Faltou 320 Ana Helena Cunha da Rosa 55
3° Valdevino Pereira Lopes 1.0 Faltou - . . '
I e A 33°  Célia Benedita da Silva 5.5
) 340 Fernanda Patricia Mendes de Arruda 5,25
CLASSIFICACAO PARA SERVIDOR CONTRATO TEMPORARIOf BRACAL: 350 Carla Candida Ferreira 5
° .
L | Juneo Gomes de Almeida 3.0 | Remanescente | 36 Wigna Rafaella M. de franca 475
L‘L;\SSII"‘IL‘.-\(,',-‘\() PARA SERVIDOR CONTRATO TEMPORARIO/ Comissdo da Assessoria Pedagdgica:
NUTRICAO: Leoni Conceigcdo Bueno Gongalves Tania Maria Rossi
12 Edinalva Maria da Silva 1.5 Contrato
20 Maiza de Almeida Batista 6.5 Contrato TABELADE CLASSIFICAQAO DOS AUXILIARES DE REGENCIA
38 Edineth Muniz Souza 5.0 Faltou
4° Albertina Pereira Leite 2.5 Faltou =
5° Francielle de Souza 2.5 Faltou CLAS . NOME PONTUAGAO
0" Sandra Rodrigues de Moraes 1.5 Faltou 1° Neuci Souza 15,25
7° Elianc Campos 1.0 Faltou 20 Regina de Oliveira Pinto 15
8° Luzinete Rodrigues Chaves 1.0 Faliou 30 Roseli da Costa Mendes 15
40 Ana Maria da Silva Santana 13,25
CLASSIFICACAO PARA SERVIDOR CONTRATO TEMPORARIO/ TECNICO 5° Clarinda Maria da Silva 13,25
| -"!\D-‘”T;"_TBAT'I‘ ?_’I . s = | 6° Maria Conceigdo Martins 12
® siziane da Silva Santos & “ontrito . . . .
e - 7° Katia Cristina Almeida Lira 12,75
Diamantine/MT. 28 DE JANEIRO DE 2010. 8° Ana Carolina Arruda de Souza 11,75
9° Zilmeire Macedo de Oliveira 10,25
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10° Jumara pereira da Silva 11 CLASSIFICACAO DE AUXILIAR DE REGENCIA
11° Diana Paula de Souza D. Cavalcante 9,75
129 Rosanea Mendes Cardoso 9.6 CLASSIFICACAO NOME PONTUAGCAO
13°  Conceicdo Moraes da costa 95 1 MARIA CONCEICAO MARTINS 11,0
14° Nubia Fernanda Ferreira Lopes 9 2 JUCILEIDE DE CAMPOS BUENO 6,0
150 Jucileide de Campos Bueno 85 3 IRENILDAALAMEIDA DA SILVA 6,0
16° Joanil Melquiades Santana 7,5 4 DAIANE REIS SANTOS 3.0
. o
i;o fg:;el'zﬁzgﬂe‘l’lgzedg:n?;as Siva Z: CLASSIFICAGAO PARATECNICO DE INFORMATICA
10°  Diene Alves Branddo 625 CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO
! : : ' 1 LAURA DE BARROS NETA 2,50
20° Irenilda Almeida da Silva 6,2
21°  Leonice Correia 6,0 CLASSIFICAGAO DO APOIO ADMINISTRATIVO
22° Ana Carolina de Almeida 6,0
23°  Neuza de Souza Nepomuceno 5,5 CLASSIFICACAO NOME PONTUAGAO
24°  Rosdlia F.dos Santos 5,25 1 EDILEUZA SANTAANA DE SALES 3,5
25° Greiciane Almeida Marques Rondom 5 2 MIGUELINA SILVADE ALMEIDA 2,75
26°  Evanil Maria do Nascimento 4,75 3 LUCINDAROSA DE ALMEIDA 2,0
27° Girlaine Rodrigues de Matos 4,5 4 ELIZANGELA SUELY PINTO 2,0
28° Lourivera Maria M. de A. Moraes 4,5 5 KATIAMACEDO DE OLIVEIRASILVA 2,0
290° Gislei Barros Alencar 45 6 ROSAANGELAPEREIRADE JESUS 2,0
30°  Daiane Reis Santos 4,5 7 MARLI GOMES DA SILVA 2,0
31° Antonia Aparecida de Moraes 4,3
32° Dean Pereira de Souza 4
33°  Andréia Almeida Campos 4 CLASSIFICACAO PARA PROFESSORES
34° Lindioraine Pereira de Souza 3,5
35%  Lucelia Regina Vanni 35 ;:LASSIEg::h(ﬁﬁ\O/ITOR IID\II(E) I\C/)IEIVEIRA PONTlf7A (7;5A ©
. . . i
330 fsgfc?;asdo;gc;me'da ;2 2 ELZINHANOBRES ADE CASTRO 16,25
: 3 ELIAAPARERCIDANERY 15,5
4 ROSANGELA NUNES MIRANDA 14,5
CLASSIFICACAO PARATECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 5 SOLANGE RIBEIRO DE SOUZA 145
6 GHISLAINE DA GLORIA MAGALHAES 14,25
CLASSIFICACAO  NOME PONTUACAO 7 EVELYN CHRISTIAN REGIS LOPES 14,25
1 VIVIANE VANNI CARVALHO 14,0 8 MARINAA. DE ARRUDA MAGALHAES 13,5
2 DULCILENE VIEIRA DE BARROS 4,65 9 ALESSANDRA DE DENNA ROTEIAS 13,25
3 DENYSE VIEIRA DE BARROS 3,5 10 ELIANA B. NOGUEIRA SOUZA 13,25
4 EVANILZAMARIA DO NASCIMENTO 2,0 1 IVANICE FERNANDES TEIXEIRA 12,25
12 MARILZA DE LARA CARDO SO VIEIRA 12,25
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — VIGIA 13 ANA LUZIMAR DE ARAUJO LIMA 11,75
CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO 14 VERA DE SOUZA NASCIMENTO 11,5
1 JOAO BATISTAFERREIRAMENDES 27,6 15 MARLENE PEREIRA DA SILVA 7,75
2 ANTONIO PEREIRA LIMA 26,5 16 CRISTIANA RODRIGUES COIMBRA 7,75
3 ODAIR FAUSTO DA SILVA 11,5 17 SILVANA FORGIARINI SARI 7,3
4 PAULO MARQUES DA SILVA 11,5 18 DEMILDE BARBOSA MESSIAS 7,0
5 EDILSON RODRIGUES DE SOUSA 11.25 19 SANDRAREGINAALVES DE MACEDO 7,0
6 ADVALDO MOREIRA DA SILVA 7.0 20 MARCOLINA MARIA MAGALHAES DE BRITO 65
2 ISMAEL DOS SANTOS 15 21 APARECIDA LIMA DE SANTANA 6,0
8 ODAIR JOSE MENDES DE SOUSA 1,5 22 CARLA CANDIDO FERREIRA 6.0
23 GERVANIA PEREIRA DE SOUZA 6,0
9 ANDERSON SANCOVICH CHAINER 1,5
10 JACIRO DE ALMEIDA o 24 BENUTE FARIADASILVAAJR 4,75
25 DANIELE RODRIGUES O. SLAVIK 4,0
11 JOAQADAO CAMPOS — 26 JOEL PRAXEDES CAPISTRANO 3,0
NUTRICAO ESCOLAR ;;
CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO 29
1 ADELINA MARIA DOS SANTOS 9,0
RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATO
SERVICOS GERAIS TEMPORARIO 2010:
CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO
1 ELZASILVADO CARMO 85 ESCOLAMUNICIPAL JOSE FRANCISCO KROHLING:
2 LINDAYDE GONGALINAVIANA 75 PROFESSOR PARA OS ANOS INICIAIS
3 LEANDRA DE ALMEIDA 4,0
4 LUCIENE DOMINGOS DA SILVA 4,0 .
5 AGDA FERNANDA DA SILVA 3,0 Ne° NOME PONTUACAO CONTATO
6 LOURDES MENDES CARDOSO 3,0 1 Adillcéia de Almeida 11 FazendaSanta Adriana
7 MARIATEREZA DE AQUINO 1,5
8 DIANA FROTA DE SOUZAALMEIDA 15 APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
9 LUCIANA PIHEIRO DE SOUZA 1,0
10 PATRICIAQUELI ELEBROK 1,0 No NOME PONTUACAO CONTATO
11 ELIZETE FERREIRA DE MORAES 1,0 . . o
12 RITA DE CASSIA SOUZA LEIVA _ 1 Shirley Maria de Oliveira 3,25 015 (65) 3397-6004
13 KATIANE FRANCA DOS SANTOS _
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CLASSIFICACAO DE PROFESSORES ANOS INICIAIS

CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO

WENDERSON DA SILVACOSTA >>>>>

1 MARLI RODRIGUES DE ALMEIDA 15,75
2 FELISBELAF. MACHADO DASILVA 15,0
3 ALESSANDRABATISTADE SENA 14,75
4 KELY CRISTINAGARGHETTI 14,75
5 NAIE SANTANAMOREIRA 14,75
6 RITAMARTINS DA SILVA 13,75
7

8

CLASSIFICACAO DE PROFESSOR — GEOGRAFIA
CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO
1 LUZIA ELISABETH FELIX 6,0

CLASSIFICACAO DE PROFESSOR —HISTORIA
CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO
1 EVANILTAQUES BORGES 12,0

CLASSIFICACAO PROFESSORES EDUCACAO INFANTIL

CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO
1 MARINICE QUEIROZ DASILVA 13,00

2 DEUSDETH COSTA 12,75
CLASSIFICACAO PARAAUXILIAR DE REGENCIA

CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO
1 MARILZA DE OLIVEIRA SANTOS 14,0

2 DOMICIA MIRANDA DE LIMA 10,25

3 VALERIADE ARAUJO <<<<<

CLASSIFICACAO PARAAPOIO ADMINISTRATIVO —NUTRICAO

CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO
1 ERONIDES NORATADE BARROS 7,5
2 NILSEIAMARIADASILVA <<<<<

CLASSIFICACAO PARAAPOIO ADMINISTRATIVO - VIGIA

CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO
LUIZ CARLOS MENDES DE BRITO 4,5
VALDEVINO DA SILVA 2,0
ELIAS BALBINO DE FRANCA 1,5
LUCIO MOISES DE ARAUJO 1,5

LAZARO BRAATZ
ABRAAO IZAC SIEKIEERSKI
EDIVALDO GOMES DE JESUS

<LK
<<
<<

~No o~ wWwN PR

CLASSIFICACAO PARA APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL —
LIMPEZA

CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO
1 SOLANGE MENDES DE OLIVEIRA 6,5

2 VALDINEIAFATIMAS. SILVA 1,75

3 ELIETE BALBINO FRANCA 15

4 VALDINEIAPAULAH. R. LOPES 1,5

5 MARLENE CARREIRO DASILVA 1,0

6 ANGELADASILVATRINDADE 1,0

7 ROSALINA CRISTINA M. SOUZA 1,0

8 GENILDANUNES DASILVA 1,0

9 SUELY FRANCALEITE RATIER 1,0

CLASSIFICACO PARAAPOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — INFRA-
ESTRUTURA

CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO
1 NORBERTO GOMES
2 SANDRO PIRES

Prefeitura Municipal de Figueiropolis D’Oeste

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 002/2010
RATIFICAGCAO DE JUSTIFICATIVA

O Prefeito Municipal, Sr. Layr Mota da Silva, tendo em vista a
justificativa apresentada pela Assessoria Juridica do Municipio, sobre a
contratagdo direta, com inexigibilidade de licitacao, fulcrada no inciso IIl,
art. 25 da Lei 8.666/93, da empresa IMAGEM ASSESSORIA DE
COMUNICACAO LTDA, cujo o objeto trata-se de Show Musical com a
DUPLA SERTANEJA “MAURICIO E MAURI”, no dia 20/03/2010, as 23:00
hs, no evento em comemoragéo ao 39° aniversario da cidade, onde ficou
acertado o caché de R$23.600,00 (vinte e trés mil e seiscentos reais),
resolve, RATIFICAR a justificativa apresentada, e ordenar sua publicagéo
em cumprimento ao disposto no art. 26 do supracitado diploma legal.

Figueirdpolis D'Oeste - MT, 18 de Margo de 2010.

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 001/2010
RATIFICAGCAO DE JUSTIFICATIVA

O Prefeito Municipal, Sr. Layr Mota da Silva, tendo em vista a
justificativa apresentada pela Assessoria Juridica do Municipio, sobre a
contratagao direta, com inexigibilidade de licitagéo, fulcrada no inciso |,
art. 25 da Lei 8.666/93, da empresa S B N LTDA ME, cujo o objeto trata-se
de realizacéo de Show Musical com a BANDA CHAMA, nos dias 20 e 21/
03/2010, no evento em comemoracao ao 39° aniversario da cidade, onde
ficou acertado o caché de R$10.000,00 (dez mil reais), resolve, RATIFICAR
a justificativa apresentada, e ordenar sua publicacdo em cumprimento ao
disposto no art. 26 do supracitado diploma legal.

Figueirdpolis D'Oeste - MT, 15 de Marco de 2010.

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Itauba

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
REF.: Pregédo N° 15/2010

A Comissao de Apoio da Prefeitura Municipal de Itatba-MT, torna
publico aos interessados que o vencedor do Pregdo Presencial n° 15/
2010, para Contratagdo de empresa para fornecimento de Material de
Expediente e papelaria visando o suprimento das necessidades das
diversas Secretarias da Administracdo Publica do Municipio de Itauba,
Estado de Mato Grosso foi a empresas. MILLENIUM PAPELARIA E
MATERIAIS DE INFORMATICA LTDA.

ITAUBA-MT, 11 de Marco de 2010.

ZENILDA ALVES DA SILVA
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Jaciara

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.° 001 de 15 de margo de 2010
CONTRATO N.° 052/2009

1- PARTES: MUNICIPIO DE JACIARA- MT (CNPJ/MF n.° 03.347.135/
0001-16) CONTRATANTE e TERRANORTE ENGENHARIAE SERVICOS
LTDA CNPJ/MF n.° 24.683.120/0001-07) CONTRATADA.

2- FINALIDADE: ALTERARACAO DAS SEGUINTES CLAUSULAS
CONTRATUAIS ORIGINARIAIS:

2.1- Paréagrafo Primeiro da Clausula Quarta;

2.2- Paragrafo Terceiro da Clausula Sexta;

2.3- Clausula Décima Terceira.

Jaciara — MT, 15 de marco de 2010.
MUNICIPIO DE JACIARA

Max Joel Russi
Prefeito Municipal
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TERRA NORTE ENGENHARIA E SERVICOS LTDA
Antodnio Idalécio Fernandes

*Documento na integra lavrado e arquivado na sede da Prefeitura
Municipal de Jaciara-MT sito a Avenida Ferreira Sobrinho, n.° 1075 em
Jaciara-MT — CEP 78.820-000 / Telefone (65) 3461-1308.

Prefeitura Municipal de Juina

LEI N.° 1.145/2009

Dispbe sobre a reformulagdo da Carreira dos Profissionais da
Educacéo Basica do Municipio de Juina-MT, e da outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA, Estado de Mato Grosso, ALTIR
ANTONIO PERUZZO, Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULOI

DISPOSICOES PROPEDEUTICAS

CAPITULOI

DA FINALIDADE

Art. 1.° Esta Lei reestrutura a carreira estratégica dos Profissionais
da Educagéo Basica do Municipio de Juina-MT, tendo por finalidade
organiza-la, estrutura-la e estabelecer as normas sobre o regime de
trabalho de seus profissionais na forma dos incisos Il, Il V, e VI, do art.
136, inciso lll, da Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico. Entende-se por carreira estratégica aquela
essencial para o oferecimento de servigo publico, priorizado, administrado
diretamente e mantido sob a responsabilidade do municipio, com
contratagdo exclusiva dos Profissionais da Educacdo Basica por
concurso publico e com o sistema remuneratorio estabelecido através
de subsidio fixado em parcela Unica, revisto e reajustado na data base,
obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses, que efetivamente recomponha
0 seu poder de compra originario.

CAPITULOII

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA

Art. 2.° Para efeitos desta Lei, entende-se por Profissionais da
Educacéo Basica o conjunto de professores que exercem atividades de
docéncia ou suporte pedagdgica direto a tais atividades, incluido as de
coordenacao, direcao escolar, técnico administrativo educacional, apoio
administrativo educacional, auxilio de sala da Educacao Infantil, que
desempenham atividades nas Escolas Municipais, Centros de Educagédo
Infantil e no Orgéo Central da Educagao Publica do Municipio de Juina-MT.

CAPITULOIII

DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DAEDUCACAO BASICA

Art. 3.° Os oOrgdos da Educacdo Publica do municipio devem
proporcionar aos Profissionais da Educacao Bésica valorizagdo mediante
formagdo continuada, garantia de condi¢cdes de trabalho e produgédo
cientifica, piso salarial profissional e recomposi¢cao do poder de compra
do piso salarial profissional em toda data base.

CAPITULO IV

DAAPLICACAO DOS PERCENTUAIS MINIMOS CONSTITUCIONAIS
DESTINADOS A EDUCAGAOQ BASICA

Art. 4.° O municipio devera aplicar na Educacgao Basica Publica os
recursos constitucionais destinados a educacao.

Paragrafo Unico. O 6rgdo Central da Educagéo Publica devera
prestar contas das origens e aplicagbes dos recursos vinculados a
Educacgéo Basica, aos Profissionais da Educagéo, as comunidades
escolares, ao Conselho Municipal do FUNDEB - Fundo de Desenvolvimento
da Educacéo Basica - e a qualquer cidadéo através de 6rgdos afins e/ou
de suas entidades representativas, a cada trimestre.

TiTULOII

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA

CAPITULOI

DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 5.° Acarreira dos Profissionais da Educacao Basica é constituida
de 6 (seis) cargos:

| - PROFESSOR, composto das atribui¢cdes inerentes as atividades
de docéncia, de coordenacédo e de direcao de unidade escolar;

Il - AUXILIAR DE SALA DA EDUCACAO INFANTIL, que compreende
acOes que se destinam a auxiliar o professor de criancas de 0 (zero) a
6 (seis) anos, nas tarefas de cuidar, orientar e executar atividades
pedagdgicas, conforme atribui¢gdes tipicas constantes no Projeto Politico
Pedagdgico, que requeiram formagdo em Ensino Médio.

Ill - TECNICO DE GESTAO ESCOLAR, compostos de atribuicdes
inerentes as atividades de administracao escolar, multimeios didaticos e

outras que exijam formac&o minima de Ensino Médio e profissionaliza¢éo
especifica;

IV - TECNICO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR, compostos de
atribuicdes inerentes as atividades de nutricdo escolar que requeiram
formag&o em nivel de ensino fundamental,

V - TECNICO DE INFRA-ESTRUTURA MATERIAL E AMBIENTAL,
compostos de atribuicdes inerentes as atividades de manutengéo de
infra-estrutura, que requeiram formacao em nivel de ensino fundamental;

VI - TECNICO EM TRANSPORTE, compostos de atribui¢des
inerentes as atividades de transporte de alunos e apoio na logistica da
secretaria, que requeiram formagdo em nivel de ensino fundamental.

§ 1.° Integra o cargo constante do inciso |, do caput, como suporte
pedagdgico, os Administradores e Especialistas em Educacgéo Basica.

§ 2.° O quadro de cargos de provimento efetivo e o detalhamento
dos mesmos estéo discriminados no ANEXO I, parte integrante desta
Lei.

CAPITULOII

DAS SERIES DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Secao |

Da Série de Classe do Cargo de Professor

Art. 6.° A série de classes do cargo de PROFESSOR ¢é estruturada
em linha horizontal de acesso, identificada por letras mailsculas.

81.° As classes séo estruturadas segundo os graus de formacao
exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:

| - CLASSE A, habilitagéo especifica de nivel médio-magistério;

Il - CLASSE B, habilitag@o especifica de grau superior em nivel de
graduacao, representado por licenciatura plena;

Il - CLASSE C, habilitagéo especifica de grau superior em nivel de
graduacdo, representado por licenciatura plena, com especializagéo,
na area de educacéao relacionada com sua habilitagdo, atendendo as
normas do Conselho Nacional de Educacao;

IV - CLASSE D, habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduacéo, representado por licenciatura plena, com curso de mestrado
na area de educacéo relacionada com sua habilitacdo. Atendendo as
normas do Conselho Nacional de Educacao;

V - CLASSE E, habilitagéo especifica de grau superior em nivel de
graduacéo, representado por licenciatura plena, com curso de doutorado
na area de educacdao relacionada com sua habilitagdo, atendendo as
normas do Conselho Nacional de Educacao.

§2.° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
arabicos de 01 a 12, que constituem a linha vertical de progresséo
conforme o ANEXO 1V, desta Lei.

Secao Il

Da Série de Classes do Cargo de Auxiliar de Sala da Educacéo
Infantil

Art. 7.° A série de classes do cargo de AUXILIAR DE SALA DA
EDUCACAO INFANTIL estrutura-se em linha horizontal de acesso, da
seguinte forma, identificada por letras mailsculas:

| - CLASSE A, habilitagéo especifica de ensino médio;

Il - CLASSE B, habilitacdo especifica de ensino médio e
profissionalizacdo especifica ou habilitagdo em grau superior, em nivel
de graduacgdo na area da educacéo;

11l - CLASSE C, habilitacdo em grau superior, em nivel de graduacéo
na area da educacgéo e profissionalizacéo especifica.

Paragrafo Unico. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados
por algarismos arabicos de 01 a 12, que constituem a linha vertical de
progressao conforme o ANEXO |V, desta lei.

Secéao lll

Da Série de Classes do Cargo de Técnico de Gestao Escolar e
Mitimeios Didaticos

Art. 8.° A série de classes do cargo de TECNICO DE GESTAO
ESCOLAR MLTIMEIOS DIDATICOS estrutura-se em linha horizontal
de acesso, da seguinte forma, identificada por letras mailsculas:

| - CLASSE A, habilitacdo especifica de ensino médio e
profissionalizacéo;

Il - CLASSE B, habilitagdo em ensino superior e profissionalizacéo
especifica;

Il - CLASSE C, habilitacdo em grau superior com especializacéo
na area de atuacdo e profissionalizagdo especifica;

IV - CLASSE D, habilitacdo em grau superior, com curso mestrado
e ou doutorado na area de atuacd@o ou correlata e profissionalizacéo
especifica;

§ 1° - A série de classes do cargo de TECNICO DE GESTAO
ESCOLAR MLTIMEIOS DIDATICOS sem profissionalizac&o
estrutura-se em linha horizontal de acesso, da seguinte forma,
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identificada por letras mailsculas conforme tabela de Técnico de Gestéo
Escolar e Multimeios Didéaticos sem Profissionalizacdo 40 horas anexo IV
| - CLASSE A, habilitagéo especifica de ensino médio ;

Il - CLASSE B, habilitagdo em ensino superior

IIl - CLASSE C, habilitagdo em grau superior com especializagdo na
area de atuagéo

IV - CLASSE D, habilitagdo em grau superior, com curso mestrado e
ou doutorado na area de atuagdo ou correlata.

§ 2°Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
arabicos de 01 a 12, que constituem a linha vertical de progressédo conforme
0s ANEXOS IV, desta lei.

Secéo IV

Da Série de Classes dos Cargos de Técnico de Alimentacéo Escolar
de Técnico de Infra-Estrutura Material e Ambiental e Técnico em Transporte

Art. 9.° Asérie de classes dos cargos de TECNICO DE ALIMENTACAO
ESCOLAR, TECNICO DE INFRA-ESTRUTURA MATERIAL E AMBIENTAL
e TECNICO EM TRANSPORTE, estrutura-se em linha horizontal de acesso,
da seguinte forma, identificada por letras maidsculas:

| - CLASSE A, habilitacdo em nivel de ensino fundamental;

Il - CLASSE B, habilitagdo em nivel de ensino médio;

Il - CLASSE C, habilitacdo em nivel de ensino médio e
profissionalizagcao especifica;

IV - CLASSE D, habilitagdo em nivel de ensino superior.

Paragrafo Unico. Cada classe desdobra-se em niveis indicados por
algarismos arabicos de 01 a 12, que constituem a linha vertical de
progresséo, conforme o ANEXO 1V, desta lei.

CAPITULOII

DASATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

Secéo |

Das Atribuicdes do Professor

Art. 10. S&o atribuicGes especificas do cargo de PROFESSOR:

| - exercer fungdes relacionadas com as atividades de docéncia ou
suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de coordenagao
e de direcdo escolar;

Il - participar da formulagéo de politicas educacionais nos diversos
ambitos da Educacéo Basica;

Il - elaborar plano, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacéao;

IV - participar da elaboragao do Plano Politico-Pedagdgico;

V - desenvolver a regéncia efetiva;

VI - controlar e avaliar o rendimento escolar;

VIl - executar tarefa de recuperagdo de alunos;

VIl - participar de reunido de trabalho;

IX - participar de ciclos e/ou grupos de estudo;

X - desenvolver pesquisa educacional;

XI - cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar durante a
jornada do aluno;

Xl - participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas
com a comunidade.

§1.° O exercicio das demais fungdes de dire¢cdo na escola ou no
Orgéo Central da Educagéo Publica estara condicionado ao Projeto Politico-
Pedagogico do Orgdo e/ou da unidade escolar e em lei especifica de
Gestdo Democratica do Ensino.

§2.° Para o exercicio das funcdes de coordenagdo em educagdo
especial e educacéo indigena, o professor devera ter curso especifico ou
ser especialista na area ou ser assistido sistematicamente por profissional
devidamente qualificado, e/ou entidade especializada para tal fim, contratada
ou conveniada.

83.° O exercicio das demais fungdes de coordenacéo, na Educacéo
Infantil ou no Org&o Central da Educacg&o Publica estara condicionado ao
Projeto Politico-Pedagogico do Orgédo e/ou da unidade escolar.

Secaol ll

Das Atribui¢cdes dos Cargos de Técnico de Gestao Escolar, do Técnico
de Alimentagao Escolar, Técnico de Malltimeios Didaticos, Técnico de Infra-
Estrutura Material e Ambiental, Técnico em Transporte, do Auxiliar de Sala
da Educagao Infantil, Borracheiro de Autos Escolares, Carpinteiro Escolar,
Eletricista de Autos Escolares, Eletricista das Estruturas Escolares,
Mecénico de Autos Escolares e Marceneiro Escolar

Art. 11. As atividades especificas do TECNICO DE GESTAO ESCOLAR
e MULTIMEIOS DIDATICOS do TECNICO DE ALIMENTAQAO ESCOLAR,
do TECNICO DE INFRA-ESTRUTURA MATERIAL E AMBIENTAL e do
AUXILIAR DE SALA DA EDUCACAO INFANTIL obedecem as seguintes
descrigdes:

I - TECNICO DE GESTAO ESCOLAR:

a) exercer a responsabilidade basica de planejamento, organizacao,
coordenacao, controle e avaliagdo de todas as atividades pertinentes a
secretaria e sua execugao;

b) participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Escolar;

c) participar juntamente com os técnicos administrativos
educacionais, da programacao das atividades da secretaria, mantendo-
a articulada com as demais programacdes da Escola;

d) atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais,
orientando e controlando as atividades de registro e escrituracao,
assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao
processamento de dados determinados pelos 6rgdos competentes;

e) verificar a regularidade da documentacgéo referente a matricula,
adaptacgéo, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais
a deliberacdo do diretor;

f) atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos
competentes de dados e informagdes educacionais;

g) preparar a escala de férias e gozo de licenga dos servidores da
escola submetendo a deliberagcdo do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar;

h) elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e
instrucdes relativas as atividades;

i) elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na
elaboracéo do relatério anual da escola;

j) cumprir e fazer cumprir as determinacdes do diretor, do Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgaos competentes;

k) assinar, juntamente com o diretor, todos os documentos escolares
destinados aos alunos;

I) facilitar e prestar todas as solicitagbes aos representantes da
Secretaria Municipal de Educacgéo e do Conselho Municipal de Educacéo
sobre o exame de livros, escrituracdo e documentacao relativa a vida
escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes
todos os elementos que necessitarem para seus relatorios, nos prazos
devidos;

m) redigir as correspondéncias oficiais da escola;

n) dialogar com o diretor(a) sobre assunto que diga respeito a
melhoria do andamento de seu servigo;

0) ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico da
secretaria;

p) tomar as providéncias necessarias para manter a atualizacdo
dos servicos pertinentes ao estabelecimento;

q) fazer a distribui¢do de servicos aos técnicos administrativos
educacionais;

r) tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade
ao processo de recuperagdo e no final de cada ano letivo.

II-TECNICOS DE MLTIMEIOS DIDATICOS

a) organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais
como: mimedgrafo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador,
calculadora, fotocopiadora, retroprojetor;

b) operacionalizar outros recursos didaticos de uso especial,
atuando ainda, na orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas
escolares, laboratorios e salas de ciéncias;

Il - TECNICO DE ALIMENTACAO ESCOLAR, com perfil para Nutrigio
Escolar, cujas principais atividades s&o: preparar os alimentos que
compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagdo do local, dos
materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha,
manter a higiene, a organizacdo e o controle dos insumos utilizados na
preparacao da merenda e das demais refei¢des;

11l - TECNICO DE INFRA-ESTRUTURA MATERIAL E AMBIENTAL:

a) perfil para Manutencdo de Infra-estrutura, cujas principais
atividades sao: limpeza e higienizacédo das unidades escolares, execucéo
de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria,
execucgdo da limpeza das areas externas incluindo servigcos de
jardinagem;

b) perfil para Vigilancia, cujas principais atividades sao: fazer a
vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e 6rgao
central, comunicar ao diretor das unidades escolar todas as situacbes
de risco a integridade fisica das pessoas e do patriménio publico;

c) perfil para Segurancga, cujas principais atividades sao: prevenir
os alunos e os profissionais da educacédo de possiveis situagdes
perigosas dentro das unidades escolares; controlar a entrada e saida de
pessoas junto as unidades escolares; detectar, registrar e relatar a
direcdo da unidade escolar e/ou a chefia imediata, possivel situacdes de
riscos a integridade fisica das pessoas e a integridades dos bens publicos
sob sua responsabilidade.

IV - TECNICO EM TRANSPORTE: perfil para Transporte, cujas
principais atividades sé@o: conduzir os veiculos pertencentes & Secretaria
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Municipal de Educagéo de acordo com as disposi¢des contidas no Cédigo
de Tréansito Brasileiro, manter os veiculos sob sua responsabilidade em
condi¢bes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior
hierarquico todos os eventos mecénicos, elétricos e de funilaria anormais
gue ocorram com o veiculo durante o uso;

V - AUXILIAR DE SALA DA EDUCACAO INFANTIL, responsavel
por executar agdes que se destinam a auxiliar o professor de criancas
de 0 (zero) a 6 (seis) anos, nas tarefas de cuidar, orientar e executar
atividades pedagodgicas, conforme atribuicdes tipicas constantes no
Projeto Politico Pedagdgico;

VI - BORRACHEIRO DE AUTOS ESCOLARES, que compreende 0s
cargos que se destinam a executar tarefas relativas a calibragem e
reparos em camaras de ar e pneus dos veiculos da Secretaria Municipal
de Educacéo e outras atribuigbes afins;

VIl - CARPINTEIRO ESCOLAR, que se destina a confeccionar,
reparar e conservar estruturas e pegas de madeira substituindo total ou
parcialmente as pecas desgastadas e deterioradas ou fixando partes
soltas para recompor sua estrutura em geral tais como carteiras e quadros
escolares, quadros para a Secretaria Municipal de Educacao e outras
atribuicdes afins;

VIII - ELETRICISTA DE AUTOS ESCOLARES, que compreende as
atribuicbes de montagem de quadros de comando e executar diagramas
elétricos para instalacdes de motores, bem como realizar a manutencéo
dos sistemas elétricos dos veiculos da area de educacao, e, ainda
executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores elétricos
e outras atribuicdes afins;

IX - ELETRICISTA DAS ESTRUTURAS ESCOLARES, que absorve
as tarefas especificas e tipicas de sua area de atuagéo, relacionadas a
projetos de instalagbes e manutencdes de aparelhos e equipamentos
elétricos e prediais das escolas publicas municipais, rede de baixa tenséo,
e outras atribuicdes afins;

X -MECANICO DE AUTOS ESCOLARES, que compreende as tarefas
relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pecas ou partes de
veiculos e dnibus e demais equipamentos eletromecanicos pertencentes
a area educacional do municipio, e, outras atribui¢cbes afins;

XI - MARCENEIRO ESCOLAR, que compreende as atividades
relativas a confecgéo e reparos de méveis e pecas de madeira, dando-
lhes o acabamento requerido, guiando-se por desenhos e utilizando
plainas, furadeiras, lixadeiras, serras, tornos e outras maquinas e
ferramentas apropriadas, para atender as necessidades de instalacdes
de escolas, escritérios e outros setores da Secretaria Municipal de
Educacéo, e outras atribui¢bes afins.

TiITULOII

DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULOI

DO INGRESSO

Art. 12. O ingresso na carreira dos Profissionais da Educacéo Basica
obedecerd aos seguintes critérios e possuir:

| - habilitacdo especifica exigida para provimento de cargo;

Il - escolaridade compativel com a natureza do cargo; e,

Il - registro profissional expedido por érgao competente, quando
assim exigido.

Secéo Unica

Do Concurso Publico

Art. 13. Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educacéo
Basica exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. O julgamento dos titulos seré efetuado de acordo
com os critérios estabelecidos pelo edital de abertura do concurso.

Art. 14. O concurso publico para provimento dos cargos dos
Profissionais da Educacao Bésica reger-se-a, em todas as suas fases,
pelas normas estabelecida na legislacdo que orienta os concursos
publicos, em edital a ser expedido pelo érgdo competente, atendendo as
demandas da Educacéo Basica do Municipio.

81.° Sera assegurada a participacao do sindicato representante
dos Profissionais da Educacéo Basica, junto ao Orgédo competente do
Poder Executivo, para fins da determinagéo da abrangéncia, dos critérios,
das condicdes da realizacdo e organizacdo do concurso e de seu
acompanhamento, até a nomeacéao e efetiva posse dos aprovados.

§2.° As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais
da Educacao Basica deverdo abranger os aspectos de formagéo geral e
formacéo especifica, de acordo com a habilitacdo exigida pelo cargo.

Art. 15. O resultado do concurso sera homologado, ho méaximo 90
(noventa) dias a contar da data de sua realizacédo e publicado em edital,
desde que decorridos todos os prazos recursais.

Art. 16. O prazo de validade do concurso publico para ingresso na
Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica sera de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

CAPITULOII

DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Secao |

Da Nomeacgéo

Art. 17. Nomeacao é a forma de investidura inicial em cargo publico
efetivo.

8§1.° A nomeacédo obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados em concurso.

§2.° 0 nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento do estagio
probatoério, nos termos do art. 23, desta Lei.

83.° A nomeacdao tera efeito de vinculagdo permanente na mesma
unidade, salvo o disposto no art. 50, desta Lei.

Secao Il

Da Posse

Art. 18. Posse € a investidura em cargo publico de servidores,
mediante a aceitacao expressa das atribuicdes e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossado.

Art. 19. Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais
da Educacgéo Basica, nos casos de nomeacao.

Art. 20. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da publicagdo do ato de provimento em edital,
prorrogaveis por mais 05 (cinco) dias, devidamente justificados.

81° Observada a ordem de classificacéo do concurso é assegurado
ao Profissional da Educacgéo Basica o direito de tomar posse escolhendo
a vaga em aberto no lotacionograma apresentado pelo 6rgéo central,
oficializado pelo Poder Executivo através de decreto.

8§2.° No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto
no caput, deste artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacao,
ressalvado o previsto no paragrafo anterior.

83.° Aposse podera ser efetivada mediante procuragéo especifica.

84.° No ato da posse o Profissional da Educacéo Basica
apresentara, obrigatoriamente, declaragdo dos bens e valores que
constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou funcao publica.

Art. 21. A posse em cargo publico dependera de comprovada
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspecéo
médica oficial.

Secao lll

Do Exercicio

Art. 22. Exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual o
Profissional da Educac¢éo Bésica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico. Se o Profissional da Educagéo Bésica ndo entrar
em exercicio imediatamente depois da sua posse, sera exonerado do
cargo.

Secao IV

Do Estagio Probatdrio

Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo
de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo
de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade
serdo objetos de avaliagdo processual e continua para o desempenho
do cargo, observados aos seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - eficiéncia e produtividade;

Il - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa,;

V - responsabilidade;

VI - ética profissional.

Art. 24. Trés meses antes de findo o periodo do estagio probatério,
sera submetida & homologacao da autoridade competente a avaliagao
de desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a
legislacéo ou o regulamento pertinente, elaborado por comissao paritaria
entre o Orgéo Central da Educacéo Publica e o Sindicato representante
dos Profissionais da Educacao Basica, sem prejuizo da continuidade
de apuragd@o dos fatores enumerados nos incisos do artigo anterior
desta Lei.

81.° Para a avaliagdo prevista no caput, deste artigo, sera
constituida Comissé@o de Avaliacdo com participacao paritaria entre o
Orgéo Central da Educacédo Publica e o Sindicato representante dos
Profissionais da Educagdo Basica.

§2.° O Profissional da Educacao Basica ndo aprovado no estagio
probatério serd exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do
Orgéo Central da Educacéo Publica, assegurada ampla defesa.
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83.° O profissional de Educacéo Basica que for efetivo em um
concurso, sendo aprovado em outro concurso para cargo idéntico, ndo
terd obrigatoriedade de passar por novo estagio probatorio.

Secgédo V

Da Estabilidade

Art. 25. O Profissional da Educacgéo Basica, habilitado em concurso
publico e empossado em cargo, adquirird estabilidade no servigo publico
ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovacéo
no estagio probatorio.

Paragrafo Unico. O Profissional da Educagéo Basica estavel so
perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, de
processo administrativo disciplinar ou mediante processo de avaliagéo
periédica de desempenho assegurado, em todos 0s casos, o contraditorio
e a ampla defesa.

Secéo VI

Da Readaptagéo

Art. 26. Readaptacdo é o aproveitamento do servidor em cargo de
atribuigdo e responsabilidade compativeis com a limitagao que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

81.° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado nos termos da lei vigente.

§2.° Areadaptacéo sera efetivada em cargo de carreira de atribuigées
afins, respeitada a habilitagdo exigida.

83.° Em qualquer hipétese, a readaptagdo ndo poderéa acarretar
aumento ou redugdo do subsidio do Profissional da Educagéo Basica.

Secéo VII

Da Reverséo

Art. 27. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado
por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 28. A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacao, com o subsidio integral.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o Profissional
da Educacéo Basica exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia da vaga.

Art. 29. O Profissional da Educagao Béasica do Municipio sera
aposentado na forma da legislacao especifica que trata da aposentadoria
dos segurados da Previdéncia Prépria, Lei n® 830/2005 e demais normas
institucionais atinentes a matéria.

Secéao VIII

Da Reintegragao

Art. 30. Reintegragéo é a reinvestidura do Profissional da Educacéo
Bésica estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante
de sua transformagéo, quando invalidada a sua demissao por deciséo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

81.° Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor ocupara outro
cargo equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

§2.° O cargo a que se refere o caput, deste artigo, somente podera
ser preenchido em carater precario até o julgamento final.

83.° Se o cargo estiver provido o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem ou aproveitado em outro cargo
equivalente, observada a deciséo judicial quanto a indenizagéo.

84.° Se o cargo tiver sido extinto a reintegracéo sera feita em cargo
equivalente, respeitada a habilitagéo profissional, ou, ndo sendo possivel,
o servidor ficara em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao
tempo de servigo.

Secéo IX

Da Recondugéao

Art. 31. Recondugédo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilidade em estagio probatorio relativo a outro cargo;

1. reintegracédo do anterior ocupante;

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
Profissional de Educagéo Basica sera aproveitado em outro cargo.

Secédo X

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 32. Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educagéo
Bésica em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 33. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
Profissional da Educacdo Basica estavel ficard em disponibilidade com
subsidio proporcional ao seu tempo de servico.

Art. 34. O retorno a atividade do Profissional da Educagéo Basica
em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo
de atribuicdes e subsidios compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O 6rgdo Central da Educacdo Publica determinara
o imediato aproveitamento do Profissional da Educagéo em disponibilidade,
em vaga que vier ocorrer nos 6rgédos de Educacao Publica Municipal, na
localidade em que trabalhava anteriormente ou em outra, se de interesse
do servidor.

Art. 35. Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a
disponibilidade, se o Profissional da Educa¢&o Basica ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica
oficial.

Art. 36. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o
de maior tempo de servigo publico.

CAPITULOIII

DA VACANCIA

Art. 37. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracgéo;

Il - demisséo;

Il - readaptagéo;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento.

Art. 38. A exoneragao do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor
ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:

| - quando néo satisfeitas as condi¢Bes do estagio probatorio;

Il - quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade
para demisséo por abandono de cargo;

11l - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 39. A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados
mediante processos eletivos;

Il - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO IV

DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 40. A jornada de trabalho dos Profissionais da Educacéo Béasica
sera de:

| - 30 (trinta) horas semanais para o cargo de professor;

Il - 40 (quarenta) horas semanais, para os cargos de Técnico de
Gestdo Escolar, Técnico de Alimentacdo Escolar, Técnico de Infra-
estrutura Material e Ambiental, Borracheiro de Autos Escolares,
Carpinteiro, Eletricista de Autos Escolares, Eletricista de Estruturas
Escolares, Mecanico de Autos Escolares e Marceneiro Escolar, podendo
ser distribuidas conforme necessidade da unidade;

11l - 20 (vinte) horas semanais para o cargo de Auxiliar de Sala da
Educacéo Infantil.

Art. 41. O professor efetivo ou contratado temporariamente, podera
exceder a jornada do seu regime de trabalho para fechamento de carga
horaria de disciplina, até 4 (quatro) horas semanais a titulo de aulas
excedentes.

Art. 42. A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da
Educacéo Basica é:

| - de responsabilidade do Orgéo Central da Educacéo Publica para
o Profissional da Educacéo Béasica lotado neste Orgéo e em unidade
escolar isolada, e deve estar articulada ao Plano de Desenvolvimento
Estratégico do Orgéo e da Direcéo das escolas isoladas do municipio;

Il - de responsabilidade da unidade escolar ou administrativa de sua
lotag&o, e deve estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico,
em se tratando de unidade escolar com dire¢@o prépria.

CAPITULOV

DA DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 43. Fica garantido ao profissional da educagdo em regime de
trabalho em Dedicagéo Exclusiva em fungéo gratificada temporariamente
€ o regime que da direito ao profissional da Educacao Bésica de receber
gratificacdo de funcdo, nédo incorporado para fins de aposentadoria, no
exercicio da funcdo de direcdo de Secretério Escolar, de Coordenador
Pedagdgico na Unidade Escolar e de Coordenacéo Geral no Orgdo Central
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estando impedido do exercicio de outra atividade remunerada seja publica
ou privada.

81.° O Regime de Trabalho em Dedicagdo Exclusiva para a funcao
gratificada é de 30 (trinta) horas de trabalho semanal no cargo de
Professor na funcdo de Diretor, de Professor para a funcédo de
Coordenador sera de 30 (trinta) horas e de Técnico de Gestdo Escolar
serd de 40 (trinta) horas semanais conforme anexo V.

§2.° A funcéo gratificada para o Professor na funcéo de Diretor de
Unidade Escolar e de Professor na funcao de Coordenador, incidira sobre
a jornada de trabalho semanal de 30 (trinta) horas.

§3.° A gratificac&o de Diretor, Coordenador Pedagogico e Técnico de
Gestéo Escolar incidira sobre o subsidio.

CAPITULO VI
DAS HORAS-ATIVIDADES

Art. 44. Fica garantido ao Professor em efetivo exercicio de docente
com Jornada de 30 (trinta) horas semanais, 33% (trinta e trés por
cento), de sua jornada semanal de trabalho, como horas-atividades,
para atividades relacionadas ao processo didatico-pedagogico.

§1.° Entende-se por horas-atividades aquelas destinadas a
preparagéo e a avaliagdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a
administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a
comunidade, a participagdo em ciclos e/ou grupos de estudo e ao
aperfeicoamento profissional de acordo com a Proposta Pedagdgica da
Escola, & participagdo em reunido, assembléia, seminario e congresso
convocado e realizado pelo sindicato a que a categoria pertence.

§2.° Dentro de um percentual de até 10% (dez por cento) do quadro
de professores podera a unidade escolar, nos termos de regulamentagéo
especifica, e, na auséncia desta regulamentagdo, de acordo com a
Proposta Pedagogica da Escola, destinar percentual superior ao previsto
no caput, deste artigo, desde que aprovado e homologado pelo Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar.

83.° Na aplicacéo do preceito contido no paragrafo anterior sera
observado o limite de até 50% (cinqlenta por cento) da jornada de
trabalho para professores em regéncia que desenvolverem atividades
articuladas e previstas no Projeto Politico-Pedagdgico da Escola,
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e ratificadas
pelo Orgédo Central da Educacéo Publica.

84.° Sao considerados requisitos basicos para a distribuicéo referida
no paragrafo anterior:

| - apresentagédo de um projeto individual ou coletivo de natureza
cientifica ou cultural e de funcao pedagdgica, sintonizado com o Projeto
Politico Pedagdgico da Escola;

Il - impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

Il - apresentacao periodica, para a apreciacao e aprovacao da
equipe técnico-pedagdgica, de relatorio descritivo e analitico dos
resultados parciais alcancados, de forma a garantir a continuidade de
execucgdo do projeto;

IV - realizagéo de pesquisa e participacdo em grupos de estudo ou
de trabalho, conforme o Projeto Politico-Pedagdégico da Escola.

85.° O professor com contrato temporario, habilitado ou néo, tera
também direito as horas-atividades, nos mesmos critérios e condicdes do
professor efetivo.

86.° Percentuais acima dos 33% (trinta e trés) de horas-atividades
serdo implantados, até o limite maximo de 50% (cinqlenta por cento),
toda vez que a receita minima constitucional a ser aplicada na Educacéo
Bésica permitir.

§7.° Fica o poder publico municipal obrigado a fornecer informacdes,
dados financeiros, documentos e assessoramento técnico contabil ao
Sindicato representante dos Profissionais da Educagdo Baésica, para a
averiguacdo das disponibilidades minimas existentes para o cumprimento
do disposto no paragrafo anterior, dentro do prazo méaximo de trinta dias
da solicitagéo.

88.° As demais condi¢Bes e normas de implantacédo e avaliacao das
horas-atividades serao definidas em regulamentacéo especifica, por
comissAo paritaria entre o Orgdo Central da Educac&o Publica e o Sindicato
representante dos Profissionais da Educagéo Bésica.

TITULO IV

DA MOVIMENTA(;AO NA CARREIRA

CAPITULO

DA MOVIMENTA(;AO FUNCIONAL

Art. 45. Amovimentacéo funcional do Profissional da Educacéo Béasica
dar-se-a4 em duas modalidades:

| - por promocédo de classe;

Il - por progressao funcional.

Secéo |

Da Promocédo de Classe

Art. 46. A promocéo do profissional da educagéo basica do quadro
atual dar-se-a em virtude de nova habilitagdo especifica alcangada pelo
mesmo, devidamente comprovado, observado o intersticio de 03 (trés)
anos de uma classe para outra.

81.° O profissional nomeado para a carreira dos profissionais da
educacao bésica serd enquadrado na classe e nivel inicial.

8§2.° Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe
para a subseqiente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

| - para as classes do cargo de Professor Técnico em Gestédo
Escolar:

a) classe A: 1,00;

b) classe B: 1,50;

c) classe C: 1,75;

d) classe D: 2,00;

e) classe E: 2,25.

Il - Técnico em Gestdo Escolar e Técnicos em Multimeios Didaticos
aplica-se o anexo VIl

Il - para as classes do cargo de Auxiliar de Sala da Educacao
Infantil:

a) classe A: 1,00;

b) classe B: 1,50;

c) classe C: 1,75.

Il - para as classes do cargo de Técnico em Transporte, Mecanico
de Autos Escolares, Carpinteiro, Eletricista de Autos Escolares, Eletricista
de Estrutura Escolares e Marceneiros Escolar:

a) classe A: 1,00;

b) classe B: 1,25;

c) classe C: 1,40;

d) classe D: 1,75.

IV - para as classes do cargo de Técnico em Alimentagdo Escolar,
Técnico de Infra-estrutura e Borracheiro de Autos Escolares:

a) classe A: 1,00;

b) classe B: 1,40;

c) classe C: 1,50;

d) classe D: 1,75.

Secao Il
Da Progresséo de Nivel

Art. 47. O Profissional da Educacgéo Basica tera direito a progresséo
funcional, de um nivel para outro, mediante aprovagdo em processo
continuo e especifico de avaliagdo, obrigatoriamente a cada 03 (trés)
anos.

81.° Para a primeira progressdo o prazo serd contado a partir da
data em que se der o exercicio do profissional no cargo ou do seu
enquadramento.

§2.° Decorrido o prazo previsto no caput, deste artigo, e ndo havendo
processo de avaliagao, a progresséao funcional dar-se-a automaticamente.

83.° As demais normas da avaliagdo processual referido no caput,
deste artigo, incluindo instrumentos e critérios terdo regulamento préprio
definido por comisséo paritéaria constituida pelo érgdo da educacéo e do
sindicato representante dos profissionais da Educagéo Basica, aprovada
em lei.

84.° Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o
subseqiente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

| -1,000;

Il - 1,046;
Il - 1,094,
IV - 1,145;
V - 1,1967;
VI - 1,253;
VIl - 1,310;
VIII - 1,370;
IX - 1,433,
X -1,499;
Xl - 1,568;
XIl - 1,640.
Secéao lll

Dos Remanescentes

Art. 48. Profissionais da Educacdo Remanescentes sdo aqueles
que, por eventualidade da vacancia do cargo na unidade escolar de
lotacéo, aguardam em disponibilidade.
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§1.° O Profissional da Educacdo Remanescente fica disponivel na
rede municipal de educacédo, ocupando provisoriamente o cargo de
profissional da educacéo efetivo cedido ou com funcéo gratificada, sem
direito de efetividade neste cargo.

§2.° O Profissional de Educacdo Remanescente sera efetivado, por
ordem de remanescéncia, no momento em que houver vacancia de cargo
na rede municipal de educagéo.

Art. 49. Fica determinado por esta Lei que a Secretaria Municipal de
Educacéo repasse, periodicamente, para o Sindicato dos Trabalhadores
da Educacéo Publica a relacdo de Profissionais da Educag&o por ordem
de remanescéncia.

Secao IV

Da Remocao

Art. 50. Remogéo é o deslocamento do Profissional da Educacéo
Béasica de uma para outra unidade escolar, observada a existéncia de
vagas.

§1.° A remocédo dar-se-a:

| - a pedido do profissional da educacéo;

Il - por permuta,

11l - por motivo de saude;

IV - por transferéncia de um dos cdnjuges, para outra localidade
dentro do municipio, quando este for servidor publico.

§2.°. Aremocdao do Profissional da Educagéo Béasica de uma unidade
escolar para outra deve ser feita, se houver vaga, a pedido do servidor.

§3.° A remocao dar-se-a em época de férias escolares, salvo por
interesse do servico, desde que haja concordancia prévia do servidor, ou
por motivo de saude, a pedido deste.

84.° A remocao por motivo de salde dependera de inspe¢do médica
oficial, comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§5.° O removido devera reassumir as suas fun¢des no novo local de
trabalho, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, se esta for feita para
dentro do municipio, e 30 (trinta) dias corridos, se para fora do municipio.

Art. 51. O Municipio de Juina podera fazer remocao por permuta de
Profissionais da Educag&o Basica, com outro municipio, Estado, Distrito
Federal e Unido, havendo interesse das partes.

§1.° A remocdo por permuta de que trata o caput, deste artigo,
podera ser concedida quando:

| - 0s requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do
mesmo nivel e do mesmo grau de habilitacéo;

Il - os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do
mesmo nivel e de diferente grau de habilitagcéo;

Il - os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, de
diferente nivel e do mesmo grau de habilitacéo;

IV - os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, de
diferente nivel e de diferente grau de habilitagéo.

§2.° Os drgaos permutantes deverdo estabelecer as condi¢des
necessarias para a remog¢ao por permuta, sem que os profissionais
permutados sofram prejuizos em seus direitos.

§3.° Aremogéo por permuta de que trata este artigo s6 se consumara
mediante pedido do Profissional da Educacéo Bésica.

TiTULOV

DO SISTEMAREMUNERATORIO

CAPITULOI

DO SUBSIDIO

Art. 52. O sistema remuneratério dos Profissionais da Educagédo
Béasica em forma de subsidio é estabelecido através de Piso Salarial,
devendo ser revisto obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico: A valorizacdo dos Profissionais da Educacéo
Basica fica garantida com a implantacao do Piso Salarial Nacional, sendo
revisto conforme o disposto no art. 5.°, da Lei Federal n.° 11.738/08, que
dispde sobre o piso nacional do Professor, sempre no més de janeiro de
cada ano, garantindo-se a disponibilidade orgamentaria dentro dos
recursos constitucionais destinados a Educacao.

Art. 53. Fica instituido por esta Lei o piso salarial na forma de subsidio
dos Profissionais da Educacao Basica do Municipio, abaixo do qual nao
haveréd qualquer subsidio, ressalvada a diferenciagdo decorrente do
regime de trabalho reduzido e decorrente do ndo-cumprimento da exigéncia
de escolaridade minima para enquadramento.

Paragrafo Unico. O Piso Salarial para os cargos de Professor instituido
pela presente Lei sera o correspondente ao Piso Salarial Nacional fixado
pela Unido Federal no ano de 2009, a vigorar a partir de 1° de Janeiro de
2010, e, os demais Profissionais da Educacéo Béasica acompanhardo o
Piso Nacional do Magistério a partir de 1° de Janeiro de 2011.

Art. 54. O célculo do subsidio correspondente a cada classe e nivel
da estrutura da carreira dos Profissionais da Educagéo Basica obedecera
as tabelas previstas no anexo V, desta lei.

Art. 55. Até a concluséo da profissionalizagéo garante-se ao servidor
da Educacéo Basica, na forma de subsidio, piso de:

| — 85% (oitenta e cinco por cento) do valor do piso do magistério
para jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanal para os que
tém nivel médio, conforme quadro de correspondéncia, Anexo 1V;

Il — 70% (setenta por cento) do valor do piso do magistério para
jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanal para os que tém
nivel elementar, conforme quadro de correspondéncia, Anexo V.

Art. 56. O subsidio e vantagens de cada més deverao ser pagos até
o dia 10 (dez) do més subsequente.

TiTULO VI

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULOI

DOSDIREITOS

Secéo |

Das Férias

Art. 57. O Professor e os demais Profissionais da Educacéo Basica
em efetivo exercicio do cargo gozardo férias anuais:

| - de 45 (quarenta e cinco) dias para Professores, de acordo com
o calendério escolar;

Il - de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educagao
Bésica, de acordo com a escala de férias.

81.° Os Profissionais da Educacao Basica em exercicio fora da
unidade escolar gozarédo de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme
escala.

8§2.° As férias serdo concedidas apés cada periodo de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio no servico na seguinte proporgao:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo
mais de 5 (cinco) vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6
(seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze)
a 23 (vinte e trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§3.° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§4.° E proibida a acumulag&o de férias, salvo absoluta necessidade
do servico e no maximo 2 (duas).

85.° Fica 0o municipio obrigado a pagar em dobro as férias que ficaram
acumuladas alheias a vontade do servidor.

Art. 58. Independente de solicitagcdo sera pago aos Profissionais da
Educacao Basica, por ocasido das férias, um adicional de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragéo, correspondente ao periodo de
férias.

Paragrafo Unico: O n&o-pagamento do adicional de férias junto
com estas, obriga o municipio a pagéa-lo em dobro.

Art. 59. Aplica-se e estende ao trabalhador da educagéo contratado
temporariamente, o disposto nesta Segéo.

Secao Il

Da Licenga para Qualificagdo Profissional

Art. 60. A licenca para qualificagdo profissional que consiste no
afastamento dos Profissionais da Educagéo Basica das suas fungdes,
sem prejuizo do seu subsidio e vantagens, assegurada a sua efetividade
para todos os efeitos da carreira, sera concedida ao servidor, desde que
atendidas as exigéncias previstas no artigo seguinte:

| - para freqliéncia a cursos de atualizagdo, em conformidade com a
Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico;

Il - para frequéncia a cursos de formacao, aperfeicoamento e
especializacéo profissional ou em nivel de pés-graduacéo e estagio, no
Pais ou no exterior, para atender a oportunidade do Profissional, se do
seu interesse;

Il - participar de congressos e outras reuniées de natureza cientifica,
cultural ou técnica inerentes as fungdes desempenhadas pelo Profissional
da Educagéo Basica, a politica educacional, ou a sua formacé&o continuada
e integral.

Art. 61. S&o requisitos para a concessao de licenga para
aperfeicoamento profissional:

| - exercicio de 3 (trés) anos ininterruptos no cargo;

Il - curso correlacionado com a area de atuacdo, em sintonia com a
Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico da
Escola;

11l - disponibilidade orgamentéria e financeira.
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Art. 62. Os Profissionais da Educacédo Basica licenciados para os
fins de que trata o art. 60, obrigam-se a prestar servicos no 6rgdo de
lotagdo, quando de seu retorno, por um periodo minimo igual ao de seu
afastamento.

Paragrafo Unico. Em caso de abandono de trabalho, os
Profissionais da Educacao Bésica licenciados para os fins de que trata o
art. 60, deverdo ressarcir ao erario o montante das despesas havidas
com o mesmo afastamento.

Art. 63. O nimero de licenciados para qualificacéo profissional ndo
podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo da unidade.

§1.° A licenca de que trata o caput, deste artigo, serd concedida
mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado
para apreciacdo ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, com,
no minimo 6 (seis) meses de antecedéncia, e posteriormente enviado ao
Orgéo Central da Educacdo Publica, para as devidas providéncias e
despachos.

§2.° Em se tratando de profissional do Orgéo Central da Educacéo
Publica, o requerimento e o projeto de estudo deverdo ser apresentados
a autoridade maxima da Instituicdo com, no minimo, 6 (seis) meses de
antecedéncia.

Secéo lll

Da Licencga-Prémio Por Assiduidade

Art. 64. Ap6s cada quinqiénio ininterrupto de efetivo exercicio no
servico publico municipal, o profissional da Educacéo Basica fara jus a 3
(trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com o subsidio
do cargo efetivo.

81.° Para fins da licenca-prémio de que trata este artigo, sera
considerado o tempo de servigo efetivo no servico publico municipal.

§2.° As faltas injustificadas ao servico retardardo a concesséo da
licenca prevista neste artigo, na proporcao de um més para cada 3 (trés)
faltas.

Art. 65. O nimero de Profissionais da Educacédo Béasica em gozo
simultaneo de licenca-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco)
da lotac@o da respectiva unidade escolar com direcdo propria, ou das
unidades escolares isoladas ou do Orgdo Central da Educacéo Publica.

Art. 66. Para possibilitar o controle das concessbdes da licenca-
prémio o 6rgdo de lotag@o devera proceder anualmente as escalas dos
Profissionais da Educac&o Basica com este direito e entrega-las no Orgéo
Central da Educacao Publica.

Art. 67. N@o se concedera licengca-prémio ao Profissional da
Educacéo Basica que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtuude de licenga para tratar de interesse
particular;

Il - afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro;

IV - condenagéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

V - afastar para licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
por mais de 2 (dois) anos consecutivos ou nao.

Paragrafo Unico. Os dias de licenca para tratar de interesse
particular concedidos ao Profissional da Educacao Basica, em
conformidade com a alinea “a”, do inciso Il, deste artigo, deverdo ser
descontados da licenga-prémio.

Secao IV

Da Licenga Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 68. O Profissional da Educacgédo Basica efetivo devera obter
licenca por motivo de doenga em pessoa da sua familia, desde que prove
ser indispenséavel a sua assisténcia ao doente e que esta ndo possa ser
prestada concomitantemente com o exercicio de sua funcao.

§81.° Considera-se pertencente a familia para efeito do disposto neste
artigo, além do cénjuge ou companheiro, filhos e pais, o pessoal que vive
as suas dispensas e que consta do seu assentamento individual como
dependente.

§2.° A comprovacao da doenca e da necessidade de assisténcia
sera feita por laudo médico oficial.

§3.° E vedado o exercicio de outra atividade remunerada durante o
periodo da licenga, prevista neste artigo.

Art. 69. A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo efetivo, mediante parecer de junta médica oficial, por até 2 (dois)
anos, desde que, neste periodo, o servidor ndo exerca nenhuma outra
atividade remunerada.

Secédo V

Da Licenga Para Tratamento de Interesse Particular

Art. 70. O Profissional da Educacédo Basica, apos 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo, poderéa obter licenga para tratar de interesse
particular, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses.

81.° O requerente devera pedir a licenca com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, devendo aguardar o seu deferimento no exercicio de suas
funcgdes.

§2.° O Profissional da Educagéo Bésica em licenca de que trata este
artigo podera a qualquer tempo desistir da licenga e reassumir o exercicio
do cargo, podendo o Orgéo Central da Educacio Publica ou a Diregéo da
unidade escolar em que estiver lotado, dispor de até 30 (trinta) dias para
retorna-lo.

83.2 Allicenca de que trata este artigo acarretara para o Profissional
da Educacéo Basica a perda de subsidios e demais vantagens e direitos
previstos nesta Lei no periodo de sua vigéncia.

84.° Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor ocupara outro
cargo equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

Secao VI

Da Licen¢a Maternidade

Art. 71. A gestante Profissional da Educagéo Basica sera concedida
licenca pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, mediante laudo médico.

81.° Alicenca sera concedida a partir do 8.° (oitavo) més de gestacéao,
salvo prescricdo médica em contrario.

§2.° A Profissional da Educacéo Bésica que adotar e obtiver a guarda
judicial de criancas de até 1 (um) ano de idade sera concedida a licenca
remunerada de 180 (cento e oitenta) dias e no caso de adogdo ou
guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de
idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias, e, no caso de
adocao ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8
(oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

83.° A licenga de que trata este artigo sera concedida quando
comprovada judicialmente a adocdo do recém-nascido, a partir da data
da apresentagéo do respectivo do termo judicial de guarda a adotante ou
guardia.

84.° No caso de adog¢édo ou guarda judicial observar-se-a as
disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Secao VII

Da Licenca Para Amamentar

Art. 72. Toda méae Profissional da Educacédo Basica tera direito a
licenca para amamentar o recém-nascido, que sera de 1 (uma) hora,
integral ou fracionada em 30 (trinta) minutos durante a jornada, ou
conforme acordo entre as partes, por 6 (seis) meses consecutivos.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata este artigo podera ser
ampliada se aconselhada ou requerida por médico pediatra.

Secao VIlI

Da Licenca Paternidade

Art. 73. Todo pai Profissional da Educagéo Basica tera direito a
licenca paternidade de 8 (0ito) dias consecutivos apds o nascimento de
filho mediante comprovacao.

Secao IX

Das Outras Vantagens Pecuniérias

Art. 74. Além do subsidio e vantagens do cargo e carreira, 0
Profissional da Educacao Basica fara jus a:

| - gratificacd@o inerente a fungéo de:

Il - dire¢é@o, conforme ANEXO V, desta lei;

11l - coordenacao pedagdgica ANEXO VI, desta lei;

IV - secretario escolar, conforme ANEXO VI, desta lei;

V - docéncia na area da Educacéo Especial, com profissionalizacéo
ou formacao especifica, no valor de 30% (trinta por cento) do subsidio;

VI - gratificac&o pelo deslocamento continuo a servigo, para mais de
uma escola que esteja fora do perimetro urbano, no valor de 25% (vinte
e cinco por cento) do subsidio;

VII - remuneragdo proporcional pelas horas excedentes da carga
horaria, em trabalho pedagogico;

VIII - remuneracgdo de horas extras para o Profissional da Educacéo,
exceto o professor, executadas em atividades inerentes a sua fungéo e
previamente autorizadas, conforme lei vigente;

IX - gratificacdo, quando docente, nas atividades relativas a
preparagéo, conservacéo, armazenamento e distribuicdo da alimentagéo
escolar, na unidade escolar isolada que ndo possuir o servidor de apoio
administrativo da educac¢éo, obtida pela formula 0,0128644 X (vezes)
namero de alunos X (vezes) piso salarial do magistério em Regime de
Trabalho Normal, arredondando-se os décimos para a unidade de
centavos ou reais imediatamente superiores.

Art. 75. O Profissional da Educacao Basica nao perdera o direito as
gratificac6es de funcBes asseguradas nesta Lei quando do seu
afastamento em virtude de férias, licenca para qualificacio profissional,
licenca-prémio por assiduidade, licenga por motivo de doenga grave
especificada em lei, licenca maternidade, licen¢a para amamentar, licenca
paternidade, gala, nojo, jdri, licenga para tratamento de salde, faltas
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abonadas, servicos obrigatdrios por lei e de outro afastamento que a
legislacao considera como efetivo exercicio de cidadania.

CAPITULOII

DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS

Secéo |

Das Concessées

Art. 76. Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Educacgéao
Bésica ausentar-se do servigo:

| - por 01 (um) dia para doacédo de sangue;

Il - por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;

Il - por 08 (oito) dias consecutivos em raz&o de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irméos e avos;

IV - jari e outros servicos obrigatérios por lei.

§1.2 0 Orgéo Central da Educacéo Publica ou a direcdo da unidade
escolar obriga-se a providenciar substituto, em tempo habil, se necesséario,
para suprir as auséncias do Profissional de Educacdo Bésica de que
tratam as alineas “a” e “b”, dos incisos Il e IV, deste artigo.

§2.° Excetuando-se a auséncia constante da alinea “b”, do inciso I,
deste artigo, o Profissional de Educacao Bésica devera:

| - comunicar ao Orgdo Central da Educacéo Publica ou a direcéo da
unidade escolar, a sua auséncia ao trabalho, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias uteis;

Il - a cooperar, se solicitado, com o Orgdo Central da Educacéo
Publica ou com a dire¢do da unidade escolar na providéncia do seu
substituto;

11l - a deixar preparado o plano dos trabalhos, didatico-pedagégicos
ou administrativos, para o seu substituto, e também, previamente, orienta-
lo para a execug¢do dos mesmos, se necessario for.

§3.° Se o Profissional de Educacédo Basica deixar de cumprir as
exigéncias do paragrafo anterior podera o Orgéo Central da Educagéo
Publica ou a direcdo da unidade escolar, considerar a sua auséncia como
falta ndo justificada.

Art. 77. Sera concedido horario especial ao Profissional da Educacéo
Basica estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o do 6rgdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida
a compensacdo de horéario na reparticdo, sempre respeitada a jornada
semanal de trabalho.

Art. 78. Ao Profissional da Educagéo Basica estudante que concordar
expressamente mudar de sede no interesse do Orgéo Central da Educac&o
Publica, ou do seu, é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na
mais proxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer
época do ano letivo, independente de vaga.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge
ou companheiro, aos filhos ou enteados do Profissional da Educagéao
Basica que vivem na sua companhia, bem como aos menores sob guarda,
com autorizagdo judicial ou néo.

Secao Il

Dos Afastamentos

Art. 79. Aos Profissionais da Educacédo Bésica serdo permitidos os
seguintes afastamentos:

| - para exercer atribuigcdes em outro 6rgao ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de municipios conveniados
com o Municipio de Juina, sem dnus para o 6rgao de origem;

Il - para exercer funcdo de natureza técnico-pedagdgica em 6rgao
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios conveniados
com o municipio de Juina, sem dnus para o 6rgao de origem;

Il - para exercer funcédo diretiva e executiva em Sindicato, ou
Associacdo de Classe do Magistério, de ambito municipal, regional,
estadual, nacional e internacional, com 6nus para o 6rgdo de origem;

IV - para exercicio de mandato eletivo, com direito a opcéo de subsidio;

V - para estudo ou miss&o no exterior, com ou sem 6nus para o
orgao de origem, de conformidade com a opg¢édo do Profissional da
Educacao Basica.

Art. 80. O Profissional da Educag¢é@o Basica Municipal eleito e que
estiver no exercicio de funcdo diretiva e executiva em Sindicato ou
Associacgao de Classe do Magistério de &mbito municipal, regional, estadual,
nacional ou internacional, conforme disposto no artigo anterior, sera
dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais,
no prazo maximo 10 (dez) dias consecutivos apds o protocolo do
requerimento expedido pela Entidade Sindical, na reparticdo competente
da Prefeitura Municipal, para o exercicio do mandato sindical.

§1.° Adispensa de mais de um dirigente, para o exercicio do mandato
em diretoria sindical, em cada ambito constante do caput, deste artigo,

enquanto o numero de representados locais for inferior a 500
(quinhentos), ficara a critério de negocia¢des entre a entidade
representativa da categoria e o Chefe do Poder Executivo.

§2.° Ao possuir mais de 500 (quinhentos) representados, ho ambito
municipal, a entidade sindical ou associativa representativa dos
Profissionais da Educacéo Basica, tera o direito de ter colocado a sua
disposicédo local, no minimo 3 (trés) dirigentes sindicais, quando
solicitados, ficara a critério de negociacdes entre a Entidade representativa
da categoria e o Chefe do Poder Executivo.

Art. 81. Ao dirigente sindical sem disponibilidade para a prestacao
de servicos sindicais, junto a Entidade sindical, é assegurado:

| - dispor de parte de suas horas atividades para este fim, devendo,
no entanto, apresentar a direcéo e coordenacdo da Escola ou ao Orgéo
Central da Educacéo Publica, o seu cronograma de trabalho na Entidade;

Il - dispor de substituicdo de suas atividades docentes por monitores
da Escola ou da Rede Publica Municipal, quando houver;

11l - dispor de substituicdo de suas atividades docentes por monitores,
com Onus para o municipio, quando acordado entre as partes.

Paragrafo Unico. Apenas um Profissional da Educag&o Basica, de
cada vez, podera usufruir das concessfes deste artigo e seus incisos.

Art. 82. O Profissional da Educacao Basica Municipal designado em
Assembléia da Entidade Sindical representante da categoria para
participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural,
técnica ou sindical sera dispensado de suas atividades funcionais pela
direcdo do Orgdo Central da Educacédo Publica, ou pela direcdo das
unidades escolares com dire¢édo prépria, ou pela dire¢do das unidades
escolares isoladas.

§1°. A dispensa de que trata o caput, deste artigo, ocorrera sem
qualquer prejuizo a direitos e vantagens, mediante requerimento do
profissional designado, homologado pelo presidente ou representante
autorizado da Entidade Sindical, desde que protocolado no 6rgao
competente, com antecedéncia de 2 (dois) dias Uteis.

§2°. O Orgé&o Central da Educac&o Publica ou da direcdo da unidade
escolar obriga-se a providenciar substituto, em tempo habil, se necessario,
para suprir a auséncia do Profissional de Educacédo Bésica no periodo
licenciado.

§3°. O Profissional da Educac¢ao Basica, para fazer jus aos
afastamentos assegurados nos artigos 80 e 81, desta Lei, obriga-se:

| - a cooperar, se solicitado, com o Orgéo Central da Educacéo
Publica ou com a direcao da unidade escolar na providéncia do seu
substituto;

Il - a deixar preparado o plano dos trabalhos, didatico-pedagdgicos
ou administrativos, para o seu substituto, e também, previamente, orienta-
lo para a execu¢do dos mesmos, se necessario for.

84.° Se o Profissional de Educacdo Basica deixar de cumprir as
exigéncias do paragrafo anterior podera o Orgéo Central da Educag&o
Publica ou a direcdo da unidade escolar, sustar a licenca, devendo
oficializar o fato ao presidente ou representante autorizado da Entidade
Classista.

Art. 83. Na hip6tese do inciso V, do art. 79, desta lei, o Profissional
da Educacéo Bésica ndo podera ausentar-se do municipio, do Estado ou
do pais para estudo ou missdo oficial sem a autorizacdo do Prefeito
Municipal.

§1.° O afastamento ndo excederd 4 (quatro) anos, exceto por
necessidade bem justificada, em carater excepcional, para conclusao
de curso e, por periodo ndo superior a 1 (um) ano.

§2.° Finda a missdo ou o estudo, somente decorrido igual periodo
normal, sera permitido novo afastamento.

§3.° Ao Profissional da Educac¢éo Basica beneficiado pelo disposto
neste artigo ndo serd concedida exoneracao ou licenca para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo
afastamento, ou no caso de acompanhamento do cénjuge, em decorréncia
de transferéncia para outro domicilio, dentro ou fora do Municipio.

Art. 84. O afastamento do Profissional da Educacédo Basica para
servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere dar-se-a com direito a opgéo pelo subsidio.

Art. 85. Os cargos desocupados em virtude de afastamentos
legalmente concedidos aos Profissionais da Educag&o Basica, constantes
do art. 79, desta lei, s6 poderéo ser ocupados por:

| - Profissional da Educagdo Basica em disponibilidade, sem direito
efetivo ao cargo, o qual devera ser desocupado quando do retorno do
profissional licenciado;

Il - contratado temporariamente, devendo o cargo ser desocupado
guando do retorno do profissional licenciado.

Art. 86. Qualquer dos cargos desocupados em virtude das licencas
e afastamentos legalmente concedidos aos Profissionais da Educagéo
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Basica, constantes dos CAPITULOS | e Il e suas respectivas SECOES,
s6 podera ser ocupado temporariamente por Profissional da Educacéo
Bésica:

| - em disponibilidade, sem direito efetivo ao cargo, que devera ser
desocupado quando do retorno do profissional licenciado;

Il - efetivo em Regime de Trabalho Normal, sem direito a
remanejamento;

Il - contratado temporariamente.

CAPITULOIII

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 87. E contado, para todos os efeitos, o tempo de servico publico
municipal prestado na Administra¢é@o Direta, nas Autarquias e Fundagbes
Publicas do Municipio de Juina, inclusive o das Forcas Armadas.

Art. 88. A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias.

Art. 89. Além das auséncias ao servi¢o previstas no art. 76, desta
lei s@o considerados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissédo ou equivalente em 6rgdos ou
entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
municipios;

Il - exercicio de cargo ou funcéo de governo ou administracéo, em
qualquer parte do territorio nacional, por nomeacao do Presidente da
Republica, Governo Estadual e Municipal;

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal;

VI - jari e outros servicos obrigatérios por lei;

VII - licencgas:

a) a gestante,a maternidade, a adotante e a paternidade;

b) para amamentagéo;

c) para tratamento da propria salde, até o retorno ao trabalho ou
concessao da aposentadoria;

d) por motivo de acidente em servico ou doencga profissional;

e) por motivo de doenca grave especificada em lei;

f) prémio por assiduidade;

g) por convocagdo para o servico militar;

h) qualificacdo profissional;

i) licenca para acompanhar o cénjuge ou companheiro;

j) licenga para tratamento de salde em pessoa da familia;

VIII - desempenho de mandato classista;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 51, desta Lei;

X - participagdo em competi¢cdo desportiva estadual e nacional ou
convocagdo para integrar representacdo desportiva nacional, no pais
ou no exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art. 90. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal nédo
resultante de convénios ou remoc¢éao por permuta, mediante comprovagao
do servico prestado e do recolhimento da previdéncia social;

Il - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, distrital, estadual, municipal, anterior ao ingresso no servico
publico municipal,

Il - o tempo de servico relativo a tiro de guerra, anterior ao ingresso
no servigo publico municipal;

81.° O tempo de servi¢o a que se refere o inciso | deste artigo nao
podera ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos.

§2.° O tempo em que o Profissional da Educagéo Publica esteve
aposentado ou em disponibilidade sera contado apenas para nova
aposentadoria ou disponibilidade.

83.° Sera contado em dobro o tempo de servigco prestado as Forgas
Armadas, em operagfes de guerra e nas areas de fronteira.

§4.° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungcdo em 6rgaos ou entidades
dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia,
Fundacéo Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

CAPITULO IV

DA APOSENTADORIA

Art. 91. O Profissional da Educacao Basica do Municipio sera
aposentado na forma da legislagéo especifica que trata da aposentadoria
dos segurados da Previdéncia Préopria (PREVI-JUINA) e os contratados
temporariamente aplicam-se o disposto no art. 40, §13, da Constituicao
Federal.

CAPITULOV

DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO BASICA

Secao |

Dos Direitos Especiais

Art. 92. Além dos direitos previstos nesta lei sé@o direitos do
Profissional da Educacao Basica:

| - ter a seu alcance informacdes educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagogico, instrumentos de trabalho, bem como assisténcia
técnica que auxilie a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacao
de seus conhecimentos;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalag6es adequadas e
material técnico e pedagogico suficiente e adequado para que possa
exercer com eficiéncia as suas funcgdes;

11l - ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliagcdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando
alcancar o respeito & pessoa humana e a constru¢cdo do bem comum, de
acordo com o Projeto Politico-pedagégico da Escola ou do Orgdo Central
da Educagéo Publica;

IV - ter acesso a recursos para a publicacdo de trabalhos e livros
didaticos ou técnico-cientificos;

V - néo sofrer qualquer tipo de discrimina¢cdo moral ou material
decorrente de sua opg¢éo profissional, ficando o infrator sujeito as
penalidades previstas na Constituicdo Federal, artigo 5°, incisos V e X;

VI - congregar-se em sindicato ou associagéo de classe, na defesa
dos seus direitos, nos termos da Constituicdo da Republica;

VIl - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das
atividades escolares;

VIII - ser visitado por sindicalistas, para recebimento de informes e/
ou conclames de mobilizagdo, em circunstancias rotineiras ou
excepcionais, nas dependéncias da escola, sem prejuizo das atividades
escolares;

IX - participar de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento
relacionados com a Educacéo;

X - participar de cursos de formagéo, reunides e assembléias gerais,
quando convidado ou convocado pela Entidade representativa da
categoria, sem prejuizo das atividades escolares.

Paragrafo Unico. Para atender os dispositivos dos incisos VII,
VIII, IX e X, deste artigo, os calendarios escolares de cada unidade
escolar com direcéo prépria e da dire¢do das escolas isoladas deverédo
conter com antecedéncia de no minimo de 5 (cinco) dias Uteis, além dos
previstos para o ano letivo.

Secao Il

Dos Deveres Especiais

Art. 93. Ao integrante do grupo dos Profissionais da Educacao
Basica no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns
aos servidores publicos civis do municipio, cumpre:

| - preservar as finalidades da Educacé@o Nacional inspiradas nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da
coletividade a que serve a escola;

Il - esforcar-se em prol da educacéo integral do aluno, utilizando
processo que acompanhe o avanco cientifico e tecnoldgico e sugerindo
também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos
educacionais;

IV - comparecer ao local do trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com zelo e presteza;

V - fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus
assentamentos junto aos 6rgdos da Administracao;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

VIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VIIl - tratar a todos os membros da comunidade escolar com
urbanidade e imparcialidade independente de crenca, género, cor, raca
ou estratificagédo social;

IX - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional
através da atualizagdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim
como da observancia aos principios morais e éticos;

X - manter em dia o registro, as escrituracdes e a documentacao
inerentes a funcao desenvolvida e a vida profissional;

X| - preservar os principios democraticos da participacdo, da
cooperagéo, da solidariedade, do dialogo, do respeito a liberdade e da
justica social.
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TiTULO VI

DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 94. Em caso de necessidade temporaria comprovada poderao
ser admitidos Profissionais da Educagdo Basica mediante contrato
temporario.

§1.° Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagées
que visem a:

| - substituir Profissional de Educacao Bésica legal e temporariamente
afastado:

a) por motivo de gozo de férias;

b) por motivo de licenga maternidade;

c) por motivo de licenga paternidade;

d) por motivo de licenga para qualificac@o profissional;

e) por motivo de licenga-prémio por assiduidade;

f) por motivo de licenca devido doenga em pessoa da familia;

g) por motivo de licenga devido doenca grave especificada em lei;

h) por motivo de licenga para tratamento interesse particular;

i) por motivo de doenca de professor quando esgotadas as
possibilidades de reposi¢éo dentro do calendario letivo;

j) por motivo de doenca de servidores;

k) por motivo das concessdes de auséncia garantidas na alinea “b”,
do inciso Ill e no inciso IV, do art. 76, desta Lei;

I) por motivo dos afastamentos garantidos no art. 79, desta Lei;

m) outros servigos obrigatérios por lei;

n) outro afastamento que a legislacédo considera como efetivo exercicio
de cidadania;

II. suprir a falta de Profissional de Educacédo Basica aprovado em
concurso publico.

§2.° A admisséo de que trata o inciso Il, do paragrafo anterior, devera
observar as habilitagdes inerentes ao cargo do profissional substituido,
priorizando o candidato com maior nivel de habilitagcao.

§3.° Na falta de Profissional de Educagdo Basica com habilitagdo
inerente ao cargo do profissional substituido, ou do cargo vago por falta
de professor aprovado em concurso publico, podera ser contratado
profissional de outra area, priorizando aquele com habilitacdes de areas
afins, observadas as disposi¢Ges contidas no 84.°, deste artigo.

84.° A contratacdo referida no 83.°, deste artigo, somente poderéa
ocorrer quando néo for possivel a convocacdo de outro professor do
qguadro, em Regime de Trabalho Normal, para trabalhar interinamente,
devendo recair sempre que possivel em profissional aprovado em concurso
publico, que se encontra na espera de vaga.

§5.° O professor concursado em outro cargo que aceitar contrato
nos termos deste artigo néo perdera o direito a futuro aproveitamento em
vaga do plano de carreira e nem sofrerd qualquer prejuizo na ordem de
classificagao.

86.° O Profissional da Educagdo Basica contrato temporariamente
percebera subsidio compativel com a sua classe e area de atuagao.

Art. 95. A contratagdo de que trata o art. 94 obedecera as seguintes
normas:

| - serd sempre em carater interino, mediante verificagdo prévia da
falta de professores aprovados em concurso publico com habilitagéo
especifica para atender as necessidades do ensino;

I - 0 Orgé&o Central da Educagéo Publica devera promover, anualmente,
o cadastramento dos candidatos interessados e divulgar a relagdo nominal,
com enderecos e habilitagBes respectivas, nas unidades escolares, para
selecdo, a cada término de ano letivo;

Il - a contratacéo de que trata o inciso Il, do art. 94 seréa precedida de
selec@o publica e terd prazo determinado de seis meses, permitida a
prorrogagdo por prazo indeterminado, se verificada a persisténcia da
insuficiéncia de professores com habilitacdo na area especifica, apds o
CONCurso;

IV - a contratacdo nos termos do inciso anterior obriga o Poder
Executivo Municipal a providenciar a realizagdo de concurso publico, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, toda vez que o numero de contratados
atingir a quantidade de 20% (vinte por cento).

Art. 96. Fica assegurado aos contratados suplentes para as
necessidades temporarias, os seguintes direitos:

| - remuneragao compativel com o seu nivel de habilitagdo e area de
atuacéo;

Il - gratificacdo natalina e férias proporcionais de 1/12 (um doze
avos) por més trabalhado ou fragéo igual ou superior a 14 (catorze) dias
no més;

Il - gratificagdo para classe especial, quando for o caso, nos termos
desta Lei;

IV - inscrigdo no sistema de previdéncia social prevista nesta Lei.

Art. 97. O tempo de servigo de efetivo exercicio do Profissional da
Educacéo Basica, para efeito de aposentadoria, nos termos da alinea
“b”, inciso lll, do art. 40, da Constituicdo da Republica, sera aquele
exercido nas atividades de docéncia, de coordenagado, assessoramento
pedagdgico e de diregdo de unidade escolar.

Paragrafo Unico. Aplicam-se os dispositivos previstos no art. 40,
da Constituicdo Federal, aos demais profissionais da Educacé@o Basica
que estiverem desempenhando fungdes diversas as do caput, deste
artigo.

Art. 98. A remuneracéo do Profissional da Educacéo Basica sem
habilitagéo especifica, contratado para atender os casos de necessidade
temporéaria comprovada sera de 85% (oitenta e cinco por cento) do
piso da jornada de 30 (trinta) horas semanais de trabalho para os
portadores de diplomas de cursos de Ensino Médio ou Ensino Superior
em outras areas que nao sejam da educagao.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 99. Fica o Poder Executivo obrigado a descontar dos filiados do
Sindicato representante dos Profissionais da Educacao Bésica,
mensalmente, em folha de pagamento, o valor determinado no Estatuto
da Entidade, mediante a incluséo e exclusao dos filiados no processo de
desconto s6 se dara mediante informag&o oficial do Sindicato da categoria
a Secretaria de Administracéo e Finangas, em tempo habil.

Art. 100. A fungéo de Diretor e Coordenador é considerada eletiva
e devera recair sempre em integrante dos Profissionais da Educagao
Bésica.

Paragrafo Unico. A eleigdo, as atribuicdes e os demais critérios
para escolha de diretores, de que trata este artigo, serdo estabelecidos
em lei.

CAPITULO Il

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS NAS
CARREIRAS

Secéo |

Da Comisséao de Enquadramento

Art. 101. Fica criada uma Comissdo de Enquadramento que sera
constituida paritariamente entre membros indicados pelo Governo
Municipal e representante dos Profissionais da Educagéo, num total de
seis membros.

Paragrafo Unico. O Governo Municipal e a entidade sindical
representativa dos servidores municipais deverdo apresentar ao
Secretéario responsavel pela gestdo de pessoal os nomes dos
representantes escolhidos para compor a comissdo de enquadramento,
bem como dos respectivos suplentes.

Secao Il

Dos Prazos

Art. 102. O prazo de duracdo dos trabalhos da comissao de
enquadramento serd de 50 (cinquenta) dias, assim distribuidos:

| - prazo de enquadramento: 10 (dez) dias, contados da publicagédo
do ato de nomeacao da Comissao de Enquadramento;

Il - prazo de apresentagéo de recursos ao enquadramento: 10 (dez)
dias, contados da publicagdo do ato de enquadramento;

Il - prazo méaximo de resposta aos recursos previstos no inciso I
10 (dez) dias, contados da apresentacdo formal do recurso;

IV - prazo de solicitagdo de reconsideracao da decisdo prevista no
inciso 1ll: 10 (dez) dias, contados da publicagdo da deciséo;

V - prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideragéo
previstos no inciso IV: 10 (dez) dias, contados da apresentacédo formal
do pedido de reconsideragao.

§1.° Terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado
pela comissao de enquadramento prevista nesta lei, 0 Secretario Municipal
responsavel pela gestéo de pessoal da Prefeitura fara publica-lo, abrindo
formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso Il, do § 2.°,
deste artigo.

§2.° Passado o prazo referido no inciso Il, do § 2.°, deste artigo,
serd publicado ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento
definitivo dos servidores que ndo optaram por recorrer do contido na
publicagdo a que se refere o paragrafo anterior.

83.° A resposta a que se refere o inciso Ill, do § 2.°, deste artigo,
cabe a comissdo de enquadramento e sera publicada, no diario oficial,
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pelo Secretario Municipal responsavel pela gestdo de pessoal da
Prefeitura, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o
inciso IV, do § 2.°, deste artigo.

84.° Passado o prazo referido no inciso 1V, do § 2.°, deste artigo,
serd publicado ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento
definitivo dos servidores que nao optaram por recorrer do contido na
publicacé@o a que se refere o paragrafo anterior.

85.° Aresposta a que se refere o inciso V, do § 2.°, deste artigo, cabe
a comissao de enquadramento e sera publicada pelo Secretario Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal da Prefeitura, simultaneamente ao
ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos
servidores em questéo.

Secéao lll

Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 103. Para a identificagcdo da classe a qual pertence o servidor
serd utilizado a inicial do cargo, na data de enquadramento, observado o
disposto no ANEXO 1V, desta lei.

Secéo IV

Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 104. O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel
de vencimento seréa efetuado automaticamente de acordo com o tempo de
efetivo exercicio no servigo publico municipal de Juina, na forma do ANEXO
1V, desta lei.

§ - 1° O enquadramento na Carreira dos Profissionais da Educagéo
Bésica de Docéncia do Municipio de Juina dar-se-& pelo nivel de habilitagao
e pelo tempo de servico prestado até entdo na Secretaria Municipal de
Educacé@o com subsidios dos Anexos IV, observando-se o seguinte:

| —tempo de servigo anterior ao ingresso na carreira dos Profissionais
da Educacao Publica Béasica prestado através de contrato temporario ou
com prazo indeterminado, com habilitagdo em magistério;

Il —tempo de servico anterior ao ingresso na carreira dos Profissionais
da Educacéo Basica prestado através de contrato temporario ou com
prazo indeterminado, desde que concomitante a freqiiéncia a curso de
habilitagdo em docéncia;

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo serdo computados os anos
completos de servico publico municipal, ficando as fracdes em meses e
dias como contagem inicial dos intersticios necessarios aos mecanismos
de desenvolvimento previstos neste plano.

Secédo V

Do Enquadramento no Padréo de Vencimento

Art. 105. Para fins de enquadramento definitivo, uma vez identificado
o nivel e a classe, o valor pecuniério correspondente deve ser comparado
com o apurado na forma do enquadramento preliminar.

81.° Realizada a comparagao prevista no caput, deste artigo, conclui-
se que:

| - caso o valor pecuniario produzido no enquadramento seja igual ou
superior ao recebido atualmente pelo servidor, a diferenca individual de
enquadramento deixa de existir e o enquadramento definitivo fica
determinado no nivel e classe correspondente na data do enquadramento;

Il - caso o valor pecuniario produzido no enquadramento seja inferior
ao recebido atualmente pelo servidor, observar-se-4 o seguinte
procedimento:

a) O servidor sera enquadrado em padréo de vencimento, da mesma
classe e nivel de capacitagdo, cujo valor pecuniario seja igual tabela do
cargo correspondente, previsto no ANEXO 1V, desta Lei;

b) Caso o disposto na alinea anterior ndo ser suficiente para sanar a
diferenca observada, o que restar devera compor vantagem pessoal
incorporada e passa a compor a remuneragao do servidor.

§2.° Na hipétese de reducao de remuneragao, decorrente da opgao
do professor pela jornada de 40 (quarenta) horas para 30 (trinta) horas,
prevista no art. 110, desta lei, a diferenga sera paga a titulo de vantagem
pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasido da
reorganizagéo, reestruturacdo da carreira, tabela remuneratéria, da
concesséo de reajustes anuais, adicionais ou vantagem de qualquer
natureza permanente ou do desenvolvimento no cargo.

Art. 106. Previamente a comparagéo a que se refere o disposto no
artigo anterior, a comissao de enquadramento devera proceder a
verificagcdo das parcelas permanentes, que compdem a remuneragao do
servidor.

TITULOIX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 107. Os ocupantes dos cargos de Carpinteiro, Eletricista de
Autos Escolares, Eletricista de Estruturas Escolares, Mecanico de Autos
Escolares, Marceneiro Escolar, cujos cargos nao tenham sido aproveitados

na nova sistematica de cargos, estabelecida pela presente Lei, terdo os
seus cargos integrados em Quadro Suplementar e extinguir-se-do com
a vacancia, conforme relacionados no ANEXO IlII, da presente Lei
Complementar, que desta passa a ser parte integrante.

Art. 108. Fica considerado em extin¢do, a medida que vagar, o
cargo de Professor de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 109. No ato do enquadramento o Professor com jornada de 20
(vinte) horas e 40 (quarenta) horas semanais, podera optar pela
jornada de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico. O professor que ndo optar pela jornada de 30
(trinta) horas semanais, ficard em quadro suplementar em extingéo,
podendo fazer a opgdo sempre no més de dezembro de cada ano,
mediante solicitag&o.

Art. 110. Fica garantido aos atuais Professores com jornada de 20
(vinte) horas e 40 (quarenta) horas semanais, que vierem a optarem
pela jornada de 30 (trinta) horas semanais, o direito a opgéo pelo
retorno a carga horéaria de 20 (vinte) horas e 40 (quarenta) horas,
caso o Municipio venha implementar a respectiva carga horaria
novamente.

Paragrafo Unico: Aos profissionais da Educagdo detentores de
dois cargos de 20 horas de trabalho semanal, que vierem optarem pela
jornada de 30 horas, através de requerimento individual, o direito a
opgéo pelo retorno aos dois cargos de 20 (vinte), horas, caso o Municipio
venha implementar a respectiva carga horaria novamente, ficando
facultativo a unificagéo de sua jornada de 40 horas de trabalho semanal.

Art. 111. Os proximos concursos a serem oferecidos para
provimento de vagas do cargo de professor serdo de 30 (trinta) horas
semanais.

Art. 112. O enquadramento dos ocupantes do cargo de Técnico de
Gestéo Escolar e Multimeios Didaticos, dar-se & em dois momentos:

a) quando da posse na tabela sem profissionalizacao, prevista no
ANEXO IV desta Lei.

b) quando da posse na tabela com profissionalizagdo, prevista no
artigo 8° e ANEXO |V desta Lei.

TITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 113. A Educacéao Especial deve ser oferecida preferencialmente
em rede regular de ensino, seguindo criteriosamente o estipulado na Lei
Federal n.° 9.394/96, que dispde sobre a Lei de Diretrizes e Bases -
LDB.

Paragrafo Unico. Os critérios especificos para a Educacéo
Especial seréo regulamentados por lei municipal.

Art. 114. Os casos omissos serdo resolvidos com base no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 115. Os direitos desta Lei beneficiam também os Profissionais
da Educacédo Basica contratados temporariamente.

Art. 116. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei
Complementar, mediante Decreto do Executivo, se necessario, no prazo
de 90 (noventa) dias, a contar da sua publicagéo.

Art. 118. Os ANEXOS |, II, Ill, IV, V e VI s&o partes integrantes da
presente Lei Complementar.

Art. 120 As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotacdes or¢camentdrias proprias, ficando o chefe
do Poder Executivo autorizado a suplementé-las, caso necessario,
respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.°
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 121. Fica autorizado a inclusdo das eventuais despesas
mencionadas no artigo anterior nos instrumentos de planejamento
exigidos pela Lei Complementar Federal n.° 101/00 (PPA, LDO e LOA).

Art. 122. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 1.° (primeiro) de janeiro de 2010.

Art. 123. Revogam-se as disposi¢cBes em contrario, em especial a
Lei Complementar Municipal n.° 1.012, de 04 de abril de 2008.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 21 de dezembro de 2009.

ALTIR ANTONIO PERUZ
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Lei Complementar n.2 1.145/2009

QUADRO DE TRANSFORMACOES DE CARGOS

CARGO ATUAL NOVO CARGO
PROFESSOR - 20 HORAS PROFESSOR - 30 HORAS
PROFESSOR - 40 HORAS PROFESSOR - 30 HORAS
NUTRICAO ESCOLAR TECNICO DE ALIMENTACAOQ ESCOLAR - 40 horas
MANUTENCAO E INFRA-ESTRUTURA TECNICO DE MANUTENCAO E INFRA-ESTRUTURA — 40 horas
TRANSPORTE TECNICO EM TRANSPORTE — 40 horas
VIGILANCIA =
SEGURANCA TECNICO DE INFRA-ESTRUTURA, MATERIAL E AMBIENTAL — 40 horas
ANEXO 1l

Lei Complementar n.2 1.145/2009

NUMERO DE VAGAS DOS CARGOS

NOME DO CARGO NUMERO DE VAGAS
PROFESSOR - 30 HORAS - CLASSE A 040
PROFESSOR - 20 HORAS - CLASSE B 220
PROFESSOR - 30 HORAS - CLASSE C 250
PROFESSOR - 30 HORAS - CLASSE D 050
PROFESSOR - 30 HORAS - CLASSE E 030
PROFESSOR - 20 HORAS - CLASSE A 040
PROFESSOR - 30 HORAS - CLASSE B 200
PROFESSOR - 30 HORAS - CLASSE C 200
PROFESSOR - 30 HORAS - CLASSE D 050
PROFESSOR - 30 HORAS - CLASSE E 030
TECNICO DE GESTAO ESCOLAR - CLASSE A 070
TECNICO DE GESTAO ESCOLAR - CLASSE B o070
TECNICO DE GESTAO ESCOLAR - CLASSE C 050
TECNICO DE GESTAO ESCOLAR - CLASSE D 030
TECNICO DE MULTIMEIOS DIDATICOS - CLASSE A 035
TECNICO DE MULTIMEIOS DIDATICOS - CLASSE B 035
TECNICO DE MULTIMEIOS DIDATICOS - CLASSE C 020
TECNICO DE MULTIMEIOS DIDATICOS - CLASSE D 010
TECNICO DE ALIMENTACAO ESCOLAR - CLASSE A 100
TECNICO DE ALIMENTACAO ESCOLAR - CLASSE B 100
TECNICA DE MANUTENCAO E INFRA-ESTRUTURA - CLASSE A 150
TECNICA DE MANUTENCAO E INFRA-ESTRUTURA - CLASSE B 150
TECNICO EM TRANSPORTE — CLASSE A 050
TECNICO EM TRANSPORTE — CLASSE B 050
TECNICO DE INFRA-ESTRUTURA MATERIAL E AMBIENTAL — CLASSE A 150
TECNICO DE INFRA-ESTRUTURA MATERIAL E AMBIENTAL — CLASSE B 150
AUXILIAR DE SALA DA EDUCACAO INFANTIL - CLASSE A 100
AUXILIAR DE SALA DA EDUCACAQO INFANTIL - CLASSE B 100
ANEXO 1
Lei Complementar n.? 1.145/2009
TABELA DE CARGOS SUPLEMENTAR EM EXTINCAO
DENOMINACAO
CARGO ATUAL DO VAGAS
CARGO EXTINTO
BEORRACHEIRO DE AUTOS ESCOLARES - CLASSE A BEORRACHEIRO DE AUTOS ESCOLARES 010
BORRACHEIRO DE AUTOS ESCOLARES - CLASSE B BORRACHEIRO DE AUTOS ESCOLARES o010
CARPINTEIRO - CLASSE A CARPINTEIRO o110
CARPINTEIRO - CLASSE B CARPINTEIRO o010
ELETRICISTA DE AUTOS ESCOLARES - CLASSE A ELETRICISTA DE AUTOS ESCOLARES 010
ELETRICISTA DE AUTOS ESCOLARES - CLASSE B ELETRICISTA DE AUTOS ESCOLARES 010
(|
ELETRICISTA DE ESTRUTURAS ESCOLARES - CLASSE A ELETRICISTA DE ESTRUTURAS ESCOLARES o010
ELETRICISTA DE ESTRUTURAS ESCOLARES - CLASSE B ELETRICISTA DE ESTRUTURAS ESCOLARES o10
MECANICO DE AUTOS ESCOLARES - CLASSE A MECANICO DE AUTOS ESCOLARES o10
MECANICO DE AUTOS ESCOLARES - CLASSE B MECANICO DE AUTOS ESCOLARES o100
MARCENEIRO ESCOLAR - CLASSE A MARCENEIRO ESCOLAR o10
MARCENEIRO ESCOLAR - CLASSE B MARCENEIRO ESCOLAR o4
PROFESSOR 20 HORAS PROFESSOR 20 HORAS oaoc
PROFESSOR 40 HORAS PROFESSOR 40 HORAS
ANEXO IV
Lei Complementar n.2 1. 145/2009
TABELA DE VENCIMENTOS
PROFESSOR — 30 HORAS |
NIVEL/CLASSE A - 1.00 B _— 1.50 Cc - 1. 75 D - 2.00 E-=225
1-1.000- 00 ANOS 950.00 1.425.00 1.662.50 1.900.00 2.137.50
Il - 1.046 - 03 ANOS 993.70 1.490.55 1.738.98 1.987.40 2.235.83
1 1.094 - 06 ANOS 1.039.30 1.558.95 1.818.78 2.078.60 2.338.43
IV - 1,145 - 09 ANOS 1.087.75 1.631.63 1.903.56 2.175.50 2.447.44
V- 1,967 - 12 ANOS 1.136,87 1.705,30 1.989,51 2.273,73 2.557,95
Vi- 1,253 - 15 ANOS 1.190.,35 1.785,.53 2.083,11 2.380,70 2.67 8,29
Vil - 1,310 - 18 ANOS 1.244.50 1.866.75 2. 177.88 2.489.00 2.800.13
WiIll - 1.370 - 21 ANOS 1.301.50 1.952.25 2.277.63 2.603.00 2.928.38
IX - 1,433 - 24 ANOS 1.361.35 2.042.03 2.382.36 2.722,70 3.063.04
X - 1.499 - 27 ANOS 1.424.05 2.136.08 2.492.09 2.848.10 3.204.11
X1 - 1,568 - 30 ANOS 1.489.60 2.234.40 2.606.80 2.979.20 3.351.60
Xil - 1,640 - 33 ANOS 1.558,00 2.337.00 2. 726.50 3.116.,00 3.505.50
PROFESSOR — 20 HORAS — EXTINCAO ( proporcional ac Piso Nacional) |
NIVEL/CLASSE A - 1.00 B _— 1.50 c-1.75 D - 2.00 E - 2.25
o1 - 1,000 - 00 ANOS 633.33 2950.00 1.108.33 1.266.66 1.424.99
02 - 1,046 - 03 ANOS 562,46 2993.69 1.159.31 1.324.93 1.490.54
03 - 1.094 - 06 ANOS 592.86 1.039.29 1.212.51 1.385.73 1.558.94
04 - 1,145 - 09 ANOS 725.16 1.087.74 1.269.03 1.450.33 1.631.62
05 - 1,967 - 12 ANOS 757.91 1.136.86 1.326.34 1.515.81 1.705.29
06 - 1,253 - 15 ANOS 793,56 1.190,34 1.388,.73 1.587.12 1.785,52
o7 - 1,310 - 18 ANOS 820,66 1.244,.49 1.451,91 1.659,32 1.866,74
08 - 1,370 - 21 ANOS 867 .66 1.301.49 1.518.41 1.735,32 1.952,24
09 - 1.433 - 24 ANOS 207.56 1.361.34 1.588.23 1.815.12 2.042.01
10 - 1,499 - 27 ANOS 249.36 1.424.04 1.661.38 1.898.72 2.136.06
11 - 1,568 - 30 ANOS 293.06 1.489.59 1. 737 .86 1.986.12 2.234.39
12 - 1,640 - 33 ANOS 1.038.66 1.557.99 1.817.66 2.077.32 2.336.99
PROFESSOR — 40 HORAS — EXTINCAO |
NIVEL/CLASSE A - 1.00 B _— 1.50 c - 1.75 D - 2.00 E-2.25
1 - 1,000 - 00 ANOS 1.074.80 1.612.20 1.880,90 2.149.60 2.418.30
il - 1.046 - 03 ANOS 1.124,24 1.686.36 1.967.42 2.248.48 2.5209,.54
1l - 1,094 - 06 ANOS 1.175.83 1.763.75 2.057.70 2.351.66 2.645.62
IV - 1.145 - 09 ANOS 1.230.65 1.845.97 2.153.63 2.461.29 2.768.95
V- 1,967 - 12 ANOS 1.286.21 1.929.32 2.250.87 2.572.43 2.893.98
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V1-1,253- 15 ANOS 134672 202009 235677 269345 303013 ‘ TECNICOEM ALIMENTACAQ ESCOLARE TECNICO DE INFRA-ESTRUTURA - 40 HORAS ‘
VIl-1:310- 18 ANOS 140700 21198|  203%| 26598 6w
Vll- 1,370- 21 ANOS 1448 220871 25768 200485 331307 NIVELICLASSE A-1,00 B-140 C-150 D-178
IX-1433- 24 ANOS 15019 231028 26053 308038 | 346542 1-1,000- 00 ANOS 465,00 651,00 64750 81375
X-1,498- 27 ANOS 161103 241689| 281047 3235|1650 11-1,046- 03 ANOS 1853 505 705 851,18
1-1,568 - 30 ANOS 168620 25093  2%9%5|  3an5T| a9 M- 1,094 - 05 ANOS 50871 1 763,07 8024
XI- 1,640- 33 ANOS 176067 26M01| 308468 8553|3661 IV-1,145- 09 ANOS 5343 540 70854 %I
V-1,867- 12ANOS 556,47 08 GN) e
‘ AUXILIAR DE SALA DA EDUCACAQ INFANTIL- 20 HORAS V1256 BANCS i P = i
NVELCLASSE 2100 8150 e Vil-1,310- 18 ANOS 609,15 85281 "n 10601
11.000- 00 ANOS 0 w5 §aT5 VI 1370 21 ANOS 637,05 147 955,58 111484
I1-1,046- 03 ANOS 486,39 72950 851,18 X+1433- 24 ANOS 666,35 932,08 999,52 1.166,10
11,094 - 06 ANOS 50871 76307 890,24 X-1499- 27 ANOS 607,04 97585 104555 121981
IV -1,145- 09 ANOS 53243 798,64 931,74 XI- 1,368 - 30 ANOS [ 100,77 103,68 12759
V. 1,967. 12 ANOS 556,47 w470 s XII-1,640- 33 ANOS 76260 1.067,64 114390 1.334,55
V1-1253- 15 ANOS 56265 ma 101863 _
‘ BORRACHEIRO DE AUTOS ESCOLARES - Extingdo - 40 HORAS
VI 1,310- 18 ANOS 60915 937 106,01
VIll-1,370- 21 ANOS 637,05 955,56 111484 NVEL CLASSE P _ e 017
B2 0 L L ik | 1000-0OANOS W w0 BOs
Kol FEE i L L B0 111,046 03 ANOS 1553 5085 7950 8118
- 1568 0 A a2 L 1756 11,094 06 ANOS 50871 7119 76307 8024
XI-1,640- 33 ANOS 76260 114390 133455
IV-1,145. 09 ANOS 5343 540 79864 Gl
TECNICO DE GESTAO ESCOLAR e MULTIMEIOS DIDATICOS V167 12ANOS 556,47 779,05 834,70 97381
SEH PROFISSIONALIZACAO - 4 horas VI 1253. 15 ANOS 5265 81570 Mg 101963
NIVEL/CLASSE A-100 B-150 C-175 D-205 VIl 1,310- 18 ANOS 603,15 85261 91373 106601
1-1,000- 0 ANOS 61110 1665 106843 125276 Vil 1.370- 21 ANOS 63705 o 95558 111484
111,046 03 ANOS 69 %882 1.11862 131028 I~ 14532 ANOS oo W s 8D
11- 1,094 - 06 ANOS 668,54 10028 116985 137051 Y- 149927 A0S W . |55 {10
IV-1,145- 09 ANOS 639,71 1.049,56 122449 14340 Xi-1588- 30 A0S — T 38 P
Ve 1A HY e L A 160033405 we| e i 13045
V11,253 15 ANOS 76571 1.148,% 139098 156070
VIl-1.310- 18 ANOS 800,54 1.20081 1400,85 164,11 MECANICO DE AUTOS ESCOLARES - EXTICAQ - 40 HORAS
Vill-1,370- 21 ANOS | 1,255,81 146511 171627 :
IX+1,433.- 24 ANOS 87571 13135 153248 17520 NIVEL CLASSE A-100 B-1%5 C-140 D-175
X-1499- 27 ANOS 916,04 137406 160307 167788 1-1,00- 00ANOS 0 otas 1009 12872
¥1-1,568- 30 ANOS 95820 149731 167686 196432 II-1,046- 03 ANOS 768,63 107748 115444 1.306,85
XIl-1,640- 33 ANOS 100220 150331 175306 20545 - 1,034 - 06 ANOS 60494 112682 120748 140865
\ TECNICO DE GESTAQ ESCOLAR E MULTIMEIQS DIDATICOS - COM PROFISSIONALIZAGAQ 40 HORAS \ IV-1.145- 09 ANOS o 11796 126370 14140
: V-1.867- 12AN0S 88051 1291 132076 154009
WS s Bl Bol A a4 % Vi-1253- 5 ANOS i 120071 136290 161338
ke A B i MolE o VI 1,310- 18 ANOS 96534 134942 144581 169678
sl L L LA L VII-1370- 21 ANOS 100,02 141,23 151203 176403
111,004 - 06 ANOS 93,95 140892 169701 191870
IX-1,433- 24 ANOS 105437 147612 1.581,36 184515
IV-1,145- 09 ANOS 97958 146937 171427 2008,14
X-1,499- 27 ANOS 110203 15011 165440 193013
V-1,967- 12AN0S 102381 1557 1.791,67 200882
X1-1,568. 30 ANOS 118370 161518 73035 201898
V1-1253- 15 ANOS 107198 160797 147506 210756
XI- 164033 ANOS 120668 168935 181002 211169
VIl-1.310- 18 ANOS 112074 1.681,12 1,961, 2075
VIl 1,370-21 ANOS 1.17208 175611 206113 240276 CARPINTERO, ELETRICISTA DE AUTOS ESCOLARES, ELETRICISTA DE ESTRUTURA ESCOLARES E MARCINERO
IX-1,433-24 ANOS 12597 183,96 214546 251325 ESCOLAR - EXTINGAO- 40 HORAS
X-1,498- 27 ANOS 1284 192,66 20 262000 ,
XI- 1,568 30 ANOS 134147 201221 2157 275002 HVELCLASSE A-10 B-125 C-140 D-178
X 1,640- 33 ANOS 1400 210460 25537 287620 |-1000- 00ANOS 0% o628 By 12672
11-1,046- 03 ANOS " 100652 100984 12834
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lll- 1,094 - 06 ANOS 766,87 1.073,62 1.150,31 1.342,03
IV - 1,145 - 09 ANOS 802,62 1.123,67 1.203,93 1.404,59
V-1,967- 12 ANOS 838,86 1.174.41 1.258,29 1.468,01
VI-1,253- 15 ANOS 878,33 1.229,66 1.317,49 1.537,07
Vil- 1,310 - 18 ANOS 918,28 1.285,60 1.377,43 1.607,00
VIl - 1,370 - 21 ANOS 960,34 1.344,48 1.440,51 1.680,60
IX - 1,433 - 24 ANOS 1.004,50 1.406,31 1.506,76 1.757.88
X -1,499- 27 ANOS 1.050,77 1.471,08 1.576,15 1.838,85
X1- 1,568 - 30 ANOS 1.099,14 1.538,79 1.648,70 1.923,49
XIl - 1,640 - 33 ANOS 1.149.61 1.609,45 1.724,41 2.011,81

| TECNICO EM TRANSPORTE - 40 HORAS

NIVEL/CLASSE A-1,00 B-1,25 C-1,40 D-1,75
1-1,000- 00 ANOS 700,98 876,23 981,37 1.226,72
I1- 1,046 - 03 ANOS 733,23 1.026,52 1.099,84 1.283,14
Il - 1,094 - 06 ANOS 766,87 1.073,62 1.150,31 1.342,03
IV -1,145 - 09 ANOS 802,62 1.123,67 1.203,93 1.404.59
V-1,967- 12 ANOS 838,86 1.174,41 1.258,29 1.468,01
VI-1,253 - 15 ANOS 878,33 1.229,66 1.317,49 1.537.,07
VIl- 1,310 - 18 ANOS 918,28 1.285,60 1.377,43 1.607.,00

VIl - 1,370 - 21 ANOS 960,34 1.344.48 1.440,51 1.680.60

IX - 1,433 - 24 ANOS 1.004,50 1.406,31 1.506,76 1.757.,88

X - 1,499 - 27 ANOS 1.050,77 1.471,08 1.576,15 1.838.85

XI- 1,568 - 30 ANOS 1.099,14 1.538,79 1.648,70 1.923.49

Xl - 1,640 - 33 ANOS 1.149,61 1.609,45 1.724.41 2.011,81
ANEXO V

Lei Complementar n.? 1.145/2009

GRATIFICACAO DE DIRETOR E SECRETARIO EM REGIME DE DEDICACAQ EXCLUSIVA

N2 DE ALUNOS PERCENTAGEM SOBRE O SUBSIDIO
DE 85 A 400 40%
DE 401 A 800 50%
ACIMA DE 800 60%
ANEXO VI

Lei Complementar n.2 1.145/2009

GRATIFICACAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

PERCENTAGEM SOBRE O SUBSIDIO

30%

ANEXO VII
Lei Complementar n.? 1.145/2009

Tecnico em Gestdo Escolar e Tecnico em Multimeios didaticos:

a) Classe A: 1,00;
b) Classe B: 1,50:
c) Classe C: 1,75;
d) Classe D: 2,05.

||
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PORTARIA N° 1.168/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e d& outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), ADRIANA ALVES MAGALHAES LEITE,
matricula 754, ocupante do cargo Técnico de Manutencdo em Infra-
Estrutura, junto ao Departamento de Educacéo Infantil, referente ao periodo
aquisitivo de 06/02/2005 a 05/02/2006, devendo seu retorno ao servigo
ocorrer no dia 31/12/2009.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.169/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e d4 outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), ANIZIA BORGES MACHADO, matricula
588, ocupante do cargo Auxiliar de Enfermagem, junto ao Departamento
de Saude, referente ao periodo aquisitivo de 24/04/2005 a 23/04/2006,
devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 31/12/2009.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 10 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.170/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), ANTONIO DAMIAO DA CRUZ, matricula

680, ocupante do cargo Técnico de Enfermagem, junto ao Departamento
de Saude, referente ao periodo aquisitivo de 24/04/2007 a 23/04/2008,
devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 31/12/2009.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.171/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), CLAUDIA MARIA KORALESKI PINHEIRO,
matricula 1238, ocupante do cargo Técnico de Enfermagem, junto ao
Departamento de Saude, referente ao periodo aquisitivo de 06/07/2007 a
05/07/2008, devendo seu retorno ao servi¢co ocorrer no dia 31/12/2009.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.172/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), DARCY JOSE PAZZA, matricula 25,
ocupante do cargo Professor Classe C 40 Horas, junto ao Departamento
de Fundeb Educac@o Fundamental 60%, referente ao periodo aquisitivo
de 01/06/1998 a 31/05/1999, devendo seu retorno ao servigo ocorrer no
dia 31/12/2009.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.173/2009 — de 01/12/09
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SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso I, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), DOMINGOS APARECIDO DA CRUZ,
matricula 364, ocupante do cargo Auxiliar de Servicos Gerais, junto ao
Departamento de Agricultura, referente ao periodo aquisitivo de 26/01/
2006 a 25/01/2007, devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 31/
12/20009.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.174/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso I, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), FRANCISCO RODRIGUES DANTAS,
matricula 369, ocupante do cargo Auxiliar de Servigos Gerais, junto ao
Departamento de Agricultura, referente ao periodo aquisitivo de 01/02/
2007 a 31/01/2008, devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 31/
12/20009.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.175/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso I, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), FRANCISCO RODRIGUES GRANJA,
matricula 564, ocupante do cargo Vigia, junto ao Departamento de
Desporto, referente ao periodo aquisitivo de 02/04/2004 a 01/04/2005,
devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 31/12/2009.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.176/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigGes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), JOAO APOLINARIO DE SOUZA,
matricula 22, ocupante do cargo Motorista Il, junto a Secretaria de Esporte
Lazer e Turismo, referente ao periodo aquisitivo de 01/06/2003 a 31/05/
2004, devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 31/12/2009.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.177/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e d4 outras
providéncias.

Senhor ALTIRANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicGes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), JOAO BOSCO DE LIMA, matricula 597,
ocupante do cargo Vigia, junto ao Departamento de Promogé&o Social,
referente ao periodo aquisitivo de 01/10/2004 a 30/09/2005, devendo
seu retorno ao servigo ocorrer no dia 31/12/2009.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.178/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.
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Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), JOSE ROBERTO VIEIRA DA SILVA,
matricula 517, ocupante do cargo Operador de Motoniveladora, junto ao
Departamento de Estrada e Rodagem, referente ao periodo aquisitivo de
11/03/2005 a 10/03/2006, devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia
31/12/20009.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.179/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e d& outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), LUCIA INES DIAS, matricula 678, ocupante
do cargo Agente Administrativo Il, junto ao Departamento de Saude,
referente ao periodo aquisitivo de 23/03/2002 a 22/03/2003, devendo seu
retorno ao servigo ocorrer no dia 31/12/2009.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.180/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e d& outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), MARCIA RUTH COUTINHO, matricula
230, ocupante do cargo Técnico de Gestédo Escolar - Arara Azul, junto ao
Departamento de Educagéo Infantil, referente ao periodo aquisitivo de 26/
02/2007 a 25/02/2008, devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 31/
12/2009.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.181/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), MARIA CRISTINO RAMOS DEARO,
matricula 832, ocupante do cargo Auxiliar de Servicos Gerais, junto ao
Departamento de Promog&o Social, referente ao periodo aquisitivo de 14/
07/2006 a 13/07/2007, devendo seu retorno ao servico ocorrer no dia
31/12/20009.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.182/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), MARIA EUNICE BERKEMBROK, matricula
176, ocupante do cargo Enfermeira, junto ao Programa de Saude da
Familia PSF — Convenio, referente ao periodo aquisitivo de 02/02/2003 a
01/02/2004, devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 31/12/2009.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.183/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008
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RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), MARILEY OLIVEIRA LEATTI, matricula
534, ocupante do cargo Microscopista, junto ao Departamento de Salde
- FMS, referente ao periodo aquisitivo de 13/03/2006 a 12/03/2007,
devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 31/12/2009.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.184/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), MARICIO QUADROS, matricula 684,
ocupante do cargo Assessor de Departamento de Informatica, junto ao
Departamento de Informatica, referente ao periodo aquisitivo de 20/05/
2006 a 19/05/2007, devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 31/
12/20009.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.185/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), NEYTON DOS SANTOS, matricula 1680,
ocupante do cargo Motorista I, junto a A¢Bes e Epidemiologia e Controle
de Doengas, referente ao periodo aquisitivo de 04/02/2004 a 03/02/2005,
devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 31/12/2009.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal
PORTARIA N° 1.186/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIRANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.°© Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), NILFLAVIO LINO DUARTE, matricula
273, ocupante do cargo Técnico Agricola, junto ao Departamento de
Agricultura, referente ao periodo aquisitivo de 01/09/2006 a 31/08/2007,
devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 31/12/2009.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.187/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIRANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), SANDRA TORRES DO NASCIMENTO,
matricula 833, ocupante do cargo Técnico Enfermagem, junto ao
Departamento de Promog¢éo Social, referente ao periodo aquisitivo de
21/07/2006 a 20/07/2007, devendo seu retorno ao servigo ocorrer no
dia 31/12/2009.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.188/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIRANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:
Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS

regulamentares ao servidor (a), VALDO BESPALHUK, matricula 499,
ocupante do cargo Fiscal de Tributos, junto ao Departamento de
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Tributagéo, referente ao periodo aquisitivo de 05/03/2005 a 04/03/2006,
devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 31/12/2009.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.189/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e d& outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigbes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), YALES BERTI, matricula 52, ocupante do
cargo Agente Administrativo Il, junto ao Departamento de Tributacao,
referente ao periodo aquisitivo de 01/06/2003 a 31/05/2004, devendo seu
retorno ao servigo ocorrer no dia 31/12/2009.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.190/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigbes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), ZERINO DOS PASSOS, matricula 756
ocupante do cargo Vigia, junto ao Departamento de Obras e Servigos
Urbanos, referente ao periodo aquisitivo de 09/02/2006 a 08/02/2007,
devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 31/12/2009.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°© 1.191/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuices legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), ADRIANA CHAGAS DOS SANTOS DA
CRUZ, matricula 1084 ocupante do cargo Agente de Combate as Endemias,
junto a Ag6es Epidemiologia e Controle de Doengas, referente ao periodo
aquisitivo de 20/03/2006 a 19/03/2007, devendo seu retorno ao servigo
ocorrer no dia 31/12/2009.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.192/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), LEANDRO ANDRADE, matricula 1083
ocupante do cargo Enfermeiro, junto ao CAPS — Centro de Atencédo
Psicossocial, referente ao periodo aquisitivo de 02/02/2007 a 01/07/2008,
devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 31/12/2009.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.193/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuices legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), TANIA KIRCHMEYER MOTTA, matricula
1660 ocupante do cargo Enfermeiro, junto ao Programa de Saude da
Familia PSF — Convenio, referente ao periodo aquisitivo de 01/09/2008 a
31/08/2009, devendo seu retorno ao servi¢co ocorrer no dia 31/12/2009.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de dezembro de 2009.

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Pagina33 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta - Feira, 18 deMarco de2010 )

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.194/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), VALDEVINA APARECIDA MARTINS DA
COSTA, matricula 1206 ocupante do cargo Agente Comunitario de Saude,
junto ao Programa de Agente Comunitario de Saude PACS - Convenio,
referente ao periodo aquisitivo de 01/09/2001 a 31/08/2002, devendo seu
retorno ao servigo ocorrer no dia 31/12/2009.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.196/2009 — de 02/12/09

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuices legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder a Servidora, Sra. EDINIR AMARAL CARDOSO,
mat. 227, ocupante do cargo de Agente Administrativo |, 24 (vinte e quatro)
meses de Licenca Para Tratar de Interesse Particular, referente ao
periodo de gozo 02/12/2009 a 02/12/2011, sem 6nus para Prefeitura
Municipal de Juina como determina a legislagdo em vigor.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 02 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.197/2009 — de 02/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuices legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), GENICE SILVESTRIM, matricula 240
ocupante do cargo Técnico de Multimeios Didaticos, junto ao Departamento
de Cultura, referente ao periodo aquisitivo de 01/04/2003 a 31/03/2004,
devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 06/01/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 02 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.198/2009 — de 02/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e d& outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigbes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), JACI DE FATIMA MARCEL, matricula
663 ocupante do cargo Motorista I, junto a Secretaria de Educacao e
Cultura, referente ao periodo aquisitivo de 13/02/2007 a 12/02/2008,
devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 03/01/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 02 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.199/2009 — de 02/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigbes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), JOSE ANDRADE GOMES, matricula 152
ocupante do cargo Auxiliar de Servigos Gerais, junto ao Departamento
de Agricultura, referente ao periodo aquisitivo de 28/02/2008 a 27/02/
2009, devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 02/01/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 02 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.200/2009 — de 02/12/09
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SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), LUCIA SECCHIS DE ALMEIDA SANTOS,
matricula 250 ocupante do cargo Agente Administrativo |, junto ao Gabinete
do Prefeito, referente ao periodo aquisitivo de 29/04/2006 a 28/04/2007,
devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 09/01/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 02 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.201/2009 — de 02/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), LUIZ COSTA DE SOUZA, matricula 600
ocupante do cargo Vigia, junto ao Gabinete do Prefeito, referente ao
periodo aquisitivo de 01/05/2003 a 30/04/2004, devendo seu retorno ao
servico ocorrer no dia 04/01/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 02 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.202/2009 — de 02/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), MANOEL PEREIRA DOS SANTOS,
matricula 1339 ocupante do cargo Técnico de Gestdo Escolar, junto ao
Departamento Fundeb Educa¢é@o Fundamental 40%, referente ao periodo
aquisitivo de 27/08/2007 a 26/08/2008, devendo seu retorno ao servigo
ocorrer no dia 09/01/2010.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 02 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.203/2009 — de 02/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIRANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuices legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), NELSON ANGELO BRANDALISE,
matricula 159 ocupante do cargo Motorista I, junto ao Departamento de
Promocao Social, referente ao periodo aquisitivo de 01/06/2003 a 31/05/
2004, devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 09/01/2010.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 02 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.204/2009 — de 02/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), ROSIMERI ZUCOLOTTO, matricula 1172
ocupante do cargo Técnico de Enfermagem, junto ao Departamento de
Saude, referente ao periodo aquisitivo de 06/03/2006 a 05/03/2007,
devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 02/01/2010.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 02 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.205/2009 — de 02/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIRANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuices legais,
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conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), ANDERLEI COLARES NUNES, matricula
1163 ocupante do cargo Enfermeiro, junto ao Programa Saude da Familia
PSF — Convenio, referente ao periodo aquisitivo de 01/07/2006 a 30/06/
2007, devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 02/01/2010.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 02 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.207/2009 — de 11/09/09

SUMULA: Prorrogar a Licenca Para Tratar de Interesse Particular
ao Servidor que especifica, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Prorrogar, por mais 02 anos a Portaria N° 2339/2007, que
concede Licenca Para Tratar de Interesse Particular, a Servidora
Sra. MARIA PEREIRA DA SILVA, mat. 348, lotado no Departamento de
Saude - FMS, no cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais no periodo de 02/
12/2009 a 02/12/2011.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 11 de setembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.208/2009 — de 02/12/09

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢es legais.

Considerando a Lei Municipal 1016 e,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica declarado o enquadramento do (a) Servidor (a)
FABIANA DE OLIVEIRA VOLITZKI, matricula 323, que exerce o cargo
de Agente Administrativo Il Classe A referéncia 48, para Classe A
nivel 04, conforme dispbe da Lei 1016/2008.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 02 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.209/2009 — de 02/12/09

Sumula — Elevar Classe por ocasido do concurso, possuindo
titulagdo, na area Superior Exigida.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢des legais e,

Considerando a Lei Municipal n°® 1012/2008 e,

RESOLVE:

Art. 1° - Elevar Classe do servidor (a) CELIA ALVES CARDOSO
DA SILVA, mat. 1611, efetiva como Professor Classe B - 20 Horas,

promovida por titulagdo concluida e comprovada para Professor
Classe C — 20 Horas, como determina a Lei Municipal 1012/2008.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 02 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.210/2009 — de 10/12/09

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigGes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder a Servidora, Sra. CRISTIANE IFRAN BERSI, mat.
620, ocupante do cargo de Vigia, 24 (vinte e quatro) meses de Licenca
Para Tratar de Interesse Particular, referente ao periodo de gozo
19/12/2009 a 18/12/2011, sem 6nus para Prefeitura Municipal de Juina
como determina a legislacdo em vigor.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 10 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.211/2009 — de 10/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuices legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), ANGELINA MOREIRA AVELINO,
matricula 790, ocupante do cargo Auxiliar de Servigcos Gerais, junto ao
Departamento de Promog¢éo Social, referente ao periodo aquisitivo de
25/02/2006 a 24/02/2007, devendo seu retorno ao servigo ocorrer no
dia 14/01/2010.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 10 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.212/2009 — de 10/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigfes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso I, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.°© Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), DEURI ROSA DA SILVA, matricula 1095
ocupante do cargo Operador de Retro Escavadeira Pneu, junto ao
Departamento de Limpeza Urbana, referente ao periodo aquisitivo de 01/
06/2006 a 31/05/2007, devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 14/
01/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 10 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.213/2009 — de 10/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), EDVALDO RIGUI, matricula 729 ocupante
do cargo Auxiliar de Servigos Gerais, junto ao Departamento de Asfalto,
referente ao periodo aquisitivo de 19/01/2007 a 18/01/2008, devendo seu
retorno ao servigo ocorrer no dia 14/01/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 10 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.214/2009 — de 10/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigfes legais,

conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), JOSE GERALDO DO NASCIMENTO,
matricula 672 ocupante do cargo Motorista I, junto ao Departamento de
Obras e Servicos Urbanos, referente ao periodo aquisitivo de 01/06/
2006 a 31/05/2007, devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 12/
01/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 10 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.215/2009 — de 10/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), JOSIMARA DIOLINA FERREIRA, matricula
722 ocupante do cargo Psicologa 20 Horas, junto ao Departamento de
Promocao Social, referente ao periodo aquisitivo de 25/02/2006 a 24/02/
2007, devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 20/01/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 10 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.216/2009 — de 10/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), JOSIMARA DIOLINA FERREIRA, matricula
723 ocupante do cargo Psicologa 20 Horas, junto ao Departamento de
Promocao Social, referente ao periodo aquisitivo de 16/01/2007 a 15/01/
2008, devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 20/01/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 10 de dezembro de 2009.
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Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.217/2009 — de 10/12/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigGes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), VILMA RIBEIRO DO AMARAL FRANCA,
matricula 578 ocupante do cargo Agente Administrativo Il, junto ao
Departamento de Planejamento, referente ao periodo aquisitivo de 16/04/
2007 a 15/04/2008, devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 20/01/
2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 10 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.223/2009 — de 18/12/09

SUMULA: Dispde sobre a nomeacéo de candidato aprovado no
concurso publico, para admissdo ao Servico Publico Municipal.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicbes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

Considerando a realizagdo de Concurso Publico 001/2007,

RESOLVE

Art. 1.° Fica nomeado, para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
a Sra. MARIA CLEONICE DOS SANTOS, portadora da cédula de identidade
n°. 79118095, SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n® 340.169.101.53, a
partir do dia 07de Dezembro de 2009.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a data 07/12/2009.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 18 de Dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1224/2009 — de 18/12/09

SUMULA: Concede mais 60 (sessenta) dias de Licenca Maternidade
a Servidora que especifica, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicbes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Concede mais 60 (sessenta) dias de Licenga Maternidade a
Servidora Municipal Sra. ALICE CORDEIRO DOS SANTOS mat. 1285,
ocupante do cargo de Professor Classe B 20 Horas, referente ao periodo
de 12/02/2010 a 12/04/2010, devendo seu retorno ao servigo ocorrer no
dia 13/04/2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢ces em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 18 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1225/2009 — de 18/12/09

SUMULA: Concede mais 60 (sessenta) dias de Licenca Maternidade
a Servidora que especifica, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Concede mais 60 (sessenta) dias de Licen¢a Maternidade a
Servidora Municipal Sra. ELAINE APARECIDA DE VARGAS DOS SANTOS
mat. 1685, ocupante do cargo de Professor Classe C 20 Horas, referente
ao periodo de 12/02/2010 a 12/04/2010, devendo seu retorno ao servigo
ocorrer no dia 13/04/2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢ces em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 18 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1226/2009 — de 18/12/09

SUMULA: Concede mais 60 (sessenta) dias de Licenca Maternidade
a Servidora que especifica, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Concede mais 60 (sessenta) dias de Licen¢ca Maternidade a
Servidora Municipal Sra. FABIANA DE OLIVEIRA VOLITZKI mat. 1704,
ocupante do cargo de Agente Administrativo Il, referente ao periodo de
31/12/2009 a 02/03/2010, devendo seu retorno ao servico ocorrer no
dia 03/03/2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 18 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.227/2009 — de 18/12/09

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

Pagina 38

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta - Fera, 18 deMargo de 2010 )

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigbes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), ARNALDO PEREIRA DE SOUZA, matricula
551 ocupante do cargo Auxiliar de Servicos Gerais, junto ao Departamento
de Limpeza Urbana, referente ao periodo aquisitivo de 01/04/2007 a 31/
03/2008, devendo seu retorno ao servi¢co ocorrer no dia 15/01/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 18 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.228/2009 — de 18/12/09

SUMULA: Concede mais 60 (sessenta) dias de Licenca Maternidade
a Servidora que especifica, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigbes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso I, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Concede mais 60 (sessenta) dias de Licenga Maternidade a
Servidora Municipal Sra. MICHELE CRISTINA ONHIBENI mat. 1078,
ocupante do cargo de Enfermeira, referente ao periodo de 10/01/2010 a
12/03/2010, devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 13/03/2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 18 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.229/2009 — de 18/12/09

SUMULA: Concede mais 60 (sessenta) dias de Licenca Maternidade
a Servidora que especifica, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuices legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Concede mais 60 (sessenta) dias de Licenga Maternidade a
Servidora Municipal Sra. VIVIANE SANTOS COUTINHO mat. 1565,
ocupante do cargo de Auxiliar de Sala da Educagéo Infantil, referente ao
periodo de 10/01/2010 a 12/03/2010, devendo seu retorno ao servigo
ocorrer no dia 13/03/2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 18 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.230/2009 — de 18/12/09

Senhor ALTIRANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Concede a Servidora Municipal Sra. CLEUZA APARECIDA
DA COSTA mat. 1937, ocupante do cargo de Professor Classe B 20
Horas, Licenca Médica, referente ao periodo de 02/12/2009 a 16/01/
2010, devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 17/01/2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a data de 02/12/2009.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 18 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.231/2009 — de 18/12/09

Senhor ALTIRANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Concede a Servidora Municipal Sra. FRANCIELI BRAVO
FERREIRA mat. 1781, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem,
Licenca Médica, referente ao periodo de 26/12/2009 a 30/03/2010,
devendo seu retorno ao servigo ocorrer no dia 31/03/2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a data de.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 18 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN. 1.232/2009

“Designa Comissao de Administragdo de bens Patrimoniais da
Prefeitura Municipal de JUINA para zelar pelos bens patrimoniais do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de JUINA - PREVI-JUINA.”

O Prefeito do Municipio de JUINA, Estado de Mato Grosso, no usa
das atribuicBes legais que Ihe sédo conferidas pela Lei Organica Municipal,
e

Considerando a necessidade da instituicAo de comisséo para zelar
pelos bens patrimoniais do PREVI-JUINA;

Considerando a inexisténcia de pessoal lotado na unidade
administrativa do PREVI-JUINA;

RESOLVE:

Art. 1° Adotar a Comisséo de Administracao de Bens Patrimoniais
nomeada pela Prefeitura Municipal de JUINA, Estado de Mato Grosso
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através da Portaria n° 1,106/2009, para fazer o levantamento de todos
0s bens do PREVI-JUINA, sua avaliagdo e se necessario declara-los
inserviveis.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE, CUMPRA-SE
JUINA/MT, 28 de Dezembro de 2009.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1233, de 28 de Dezembro de 2009.

SUMULA: Dispde sobre a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado que menciona, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo art. 83, inciso Ill, da Lei
Orgénica do Municipio, e em conformidade com a Lei Municipal n.° 1.092/
2009, Leis complementares n° 1.013/2008, 1.016/2008 e o Decreto
Municipal n.° 075/2009,

RESOLVE

Art. 1.° HOMOLOGAR o Processo Seletivo Simplificado Conjunto
n.°002/2009/PSS/PE/JUINA, objeto do Edital n.° 002/2009/PSS/PE/JUINA,
de 25 de Novembro de 2009, para contrata¢cdo temporaria por prazo
determinado, de acordo com o Edital do Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado mencionado acima.

Art. 2.° O O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
Conjunto é de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da homologacéo,
podendo ser prorrogavel por mais 01 (um) ano por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 28 de Dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Lambari D’ Oeste

DECRETO N°008/2010,
DE 08 DE MARCO DE 2010.

SUMULA: “Nomeia contribuinte por Substituicdo Tributaria e da
outras providéncias”.

MARIA MANEA DA CRUZ, Prefeita do Municipio de Lambari D*‘Oeste,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas
em Lei, e tendo em vista o disposto no art. 128 da Lei 5.172/66 (Cdodigo
Tributario Nacional), art. 6° incisos e paragrafos da Lei Complementar
Federal 116/2003, combinados com o art. 240 da Lei Complementar
Municipal n® 024/2005 (Codigo Tributario Municipal).

DECRETA:
Art. 1° - Ficam nomeados, a partir da data de vigéncia deste, Sujeito

Passivo por Substituicdo Tributaria, o seguintes tomadores de
Servigos:

1) AGROPECUARIA NOVO MILENIO LTDA, com sede social no
Municipio de Lambari D’Oeste, na Rodovia MT 170, Km 60, Zona Rural,

empresa regularmente inscrita no CNPJ sob o n.° 04.165.520/0001-05 e
no cadastro Estadual de contribuintes sob o n.° 13.198.303-2.

Art. 2° - O contribuinte substituto tributario nomeado pelo Art. anterior
deveréa efetuar a retencdo e o recolhimento do Imposto Sobre
Servicos de Qualguer Natureza — ISSQN, incidente sobre todo e
qualquer servigo por ele contratado, com incidéncia nos limites do
Municipio.

§ 1° - Considera-se local da prestagdo onde o servigo é efetivamente
prestado, independentemente de onde estiver situada a sede fisica do
prestador.

§ 2° - A opcao do prestador de servico pelo regime de Tributagcdo do
Simples Nacional, ndo dispensa o contribuinte substituto tributario, de
proceder a retengdo e o recolhimento do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza — ISSQN, conforme disposicdes deste Decreto.

§ 3° - O enquadramento no regime de tributacéo do simples nacional
devera ser devidamente comprovado pelo respectivo prestador.

Art. 3° - O contribuinte substituto tributario aplicara para a retencao
do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN a aliquota de
5% (cinco por cento) sobre o valor base de calculo do servi¢o
executado, exceto para os prestadores de servicos enquadrados no
Regime de Tributagao do Simples Nacional que tera as aliquotas apuradas
conforme disposicdes do Art. 4° deste Decreto.

§ 1° - A base de célculo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISSQN é o preco do servigo.

§ 2° - Considera-se prego dos servigos a receita bruta a ele
correspondente, sem qualquer deducdo, nos termos da legislacdo
tributario do Municipio.

Art. 4° - Para as empresas enquadradas no Regime de
Tributacdo do Simples Nacional a aliquota corresponderd ao
percentual de ISSQN previsto nos Anexos lll, IV ou V da LC n° 128/
08 e na Resolugcdo CGSN n° 51/2008, alterada pela Resolugdo CGSN n°
60/2009, para a faixa de receita bruta a que a ME ou a EPP estiverem
sujeitas no més anterior ao da prestacdo do servigo.

§ 1° - A aliquota aplicavel na retengdo na fonte a que se refere o
“caput” deste artigo, deve ser informada pelo prestador no documento
fiscal emitido, conforme previsto no inciso | do § 4° do art. 21 da LC n°
123/06, com redagao dada pelo art. 3° da LC n° 128/08 e no inciso | do §
2° do art. 3° da Resolucdo CGSN N° 51/2008, alterada pelo art. 8° da
Resolugdo CGSN n° 60/2009.

§ 2° - Quando as ME ou EPP néao informarem no documento fiscal a
aliquota de que trata o paragrafo anterior, aplica-se na retengao do ISSQN
a aliquota correspondente ao percentual de ISSQN referente a aliquota
da maior faixa de receita bruta prevista nos Anexos Ill, IV ou V da Resolugéo
CGSN n° 51/2008, alterada pela Resolugdo CGSN n° 60/2009.

§ 3° - Constatada diferenca entre a aliquota utilizada e a efetivamente
apurada, cabem as ME ou EPP prestadoras do servigo o seu recolhimento
diretamente ao Municipio no més subsequente ao do inicio da atividade
por meio de Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM) e de acordo
com o prazo estipulado no calendario fiscal do Municipio

§ 5° - Nao se exime da sua responsabilidade o prestador do servigo
quando a aliquota do ISSQN informada por ele no documento fiscal for
inferior a devida, hipétese em que o recolhimento da diferenca sera
realizado diretamente ao Municipio por meio de DAM e de acordo com o
prazo estipulado no calendario fiscal do Municipio.

§ 6° - Aretencgéao e o recolhimento do ISSQN neste Decreto com base
em informacao falsa sujeita o responsavel, o titular, os socios ou os
administradores, bem como as demais pessoas que com elas
concorrerem as penalidades previstas na legislagéo criminal e tributéaria.

Art. 5° - Fica criado a Demonstracdo Mensal de Servigos, conforme
anexo |, e cria também o Recibo de Retengéo do Imposto Sobre Servicos
de Qualguer Natureza, conforme anexo Il desta Lei.

Art. 6° - O contribuinte substituto tributario, devera preparar até o
10° (décimo) dia do més subsequente ao do fato gerador, a
Demonstracdo Mensal de Servicos, acompanhado das cOpias dos
respectivos documentos comprobatérios da prestagdo dos servigos,

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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tais como, contratos, notas fiscais e ou recibos de prestacé@o de servicos
etc.

§ 1° - O fisco municipal mensalmente retirard junto ao contribuinte
substituto tributario, no prazo estabelecido pelo “caput” o relatério
“Demonstracdo Mensal de Servigos”, e as respectivas copias dos
documentos comprobatoérios.

§ 2° - A critério do fisco municipal a documentacao referida no
paragrafo anterior podera ser enviada através de meio eletrdnico.

§ 3° - O fisco municipal terd o prazo de 03 (trés) dias para conferir a
documentacao e emitir e enviar as Guias de recolhimento ao contribuinte
substituto, que tera até o dia 15, (quinze), para efetuar o recolhimento do
imposto retido.

§ 4° - Mesmo nao havendo contratagdo de servigos pelo contribuinte
substituto tributario, 0 mesmo fica obrigado a entregar a Demonstragao
Mensal de Servigos, sem movimento, conforme prazo estabelecido no
caput deste artigo.

Art. 7° - O contribuinte substituto tributario dara ao prestador do
servico Recibo de Retencdo do Imposto (conforme anexo Il), o qual lhe
servird de comprovante de pagamento do imposto.

Art. 8° - Aplica-se ao contribuinte substituto tributario, todas a demais
normas contidas na legislagao tributaria do municipio.

Art. 9° - Este Decreto entra em vigor no primeiro dia do més
subsequente a sua publicagao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita , Edificio Sede do Poder Executivo Municipal
, aos oito dias do més de margo do ano de dois mil e dez.

Registre-se, Publique-se, Cientifique-se e Cumpra —se.

MARIA MANEA DA CRUZ
Prefeita Municipal

ANEXO 1
DO DECRETO N* 008/2010,
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI IY OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

[ DECLARACAO DE SUBSTITUTO TRIBUTARIO |

(uulrllmllll.c Substitute Tributirio:

Nome do prestador do CPF-CNPI Valor Total dos Valor dos Valor Imposto

Servigo SERVigns Servigos Base de Retido
contratados executados no Cilculo
meés
TOTAL:
Declaramos para os devidos fins que as informagies acima prestadas sfio a mais pura
expressio da verdade,
Lamban I¥ Oeste/MT, __de de p
Contribuinte/Repres te Legal

ANEXOII

RECIBO DE RETENCAO DE IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA

A empresa (Substituta Tributdria) abaixo identificada, nos termos do Decreto n°. __, de
___[03/2010, em consondncia com a Lei Complementar Municipal n®. 024/2005 e alteracoes,
declara que efetuou a retenco do ISSQN em favor da Prefeitura Municipal de Lambari D Oeste,
incidente sobre a operagio especificada neste:

DADOS DO TOMADOR DO SERVICO

DENOMINACAO:

CNPI:

INSCRICAO MUNICIPAL:
ENDERECO:

DADOS DO PRESTADOR DO SERVICO

DENOMINACAO:

CNPI:

INSCRICAQ MUNICIPAL:
ENDERECO:

ESPECIFICACAO DO SERVICO
Data emissdao NF | Data Pagamento NF Valor da NF

N°". NF de Servigo

ESPECIFICACAO DO ISS RETIDO
Base de Cilculo Aliquota Valor do ISSQN Referéncia

O tomador do servico declara ainda, nos termos da lei, que se responsabiliza pelo
recolhimento integral do ISSQN Retido, observando o Calendirio Fiscal em vigor.

Lambari D Oeste (MT), / /

Assinatura

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO

AVISO DE RESULTADO
PREGAO N= 001/2010

Objeto do Pregao: Registro de Pregos, para 1ulurs contratacio do 1c|me|:n1'|er|ln de Malerial de
Construgao, Materiais para instalagoes Elétri i5 Hidraulicos e Esgofo, b 1ais de Pintura e
Ferramentas em Geral Para serem ulilizados nas Secretarlas deste Municiplo.

Data da realizacao: 28/01/2010

EMPRESA: ELETRO FAN COMERCIAL LTDA - EPP sagrou-se vencedora nos  ilans:
02,13,17,18,19,33,34,35,36,37,38,39,42,45,46,47,52,53,54 55,70,71,76,77,78,84,85,86,88,09,90,83,94,96
,97,98,101,102,103,104,107,109,110,111,112,113,114,115,122,123,124,130,131,132,135,136,138,139,14
0,141,142,143,145,146,147,148,148,151,153,154,155,156, 157,158,158, 160,161,162,163,164,165,166,16
9,170,171,172,173,174,175,176,177,178,179,180,181.182,191,192,193,195,196,198,199,200,202,203.20
5,206,207,210,222,223,254,256,257,258,260,261,264,275,279,283,287,288,289,291,293,204,295, 296,29
7,:300,301,302,303,304,305,309,310,311,312,313,314,315,316,317 319,320,321 322 324,325,328 329 33
1,332,333,334,335,338,339,340,345,346,349,357 358,359,361 362 364,371,372,373,374,375, totalizando

o valor de RS 71.760,45 (setenta e tres mil, reais e & cinco
cenlavos) prego total,
EMPRESA: EVANDRO €. SOUZA - ME sagrou-se wvencedora nos  itens

01,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12,14,15,16,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,40,41,43,44,48,49,50
,51,56,57 58,59,60,61,62 63,64,65,66,67,68,69,72,73,74,75,79 80 81,82 83,87 91 92,95 99,100,105,106,1
08,116,117,118,118,120,121,125,126,127,128,128,133,134,137, 144,150,152, 167,168,183, 184, 185,186, 1
B7,188,189,190,194,197,201,204,208,209,211,212,213.214,215,216,217,218,219,220,221 224,225,226 2
27,2208,228,230,231,232,233,234,235,236,237 230,235 240,241,242, 243,244,245 246,247 248,248,250 2
51,252,253,255,259,262,263,265,266,267,268,269,270,271,272,273,274,276,277,278,280,281,282,284 2
85,286,200,292 298,299 306,307 308,318 323,326,327 /330,336,337 ,341,342 343,344 347 348,350,351.3
52,353,354,355,356,360,363, 365,366,367 368,369,370, totalizando o valor de RS 209.679,12 (duzentos
2 nove mil, seiscentos e setenta e nove reais e doze centavos)

LAMBARI YOESTE MT, 28 de Janaeiro de 2010

Rubens Ventura
Pragoairo

\ Portal: www.amm.org.br
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AVISO DE RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2010

Objeto: Aquisicdo de merenda escolar para a Secretaria
Municipal de Educacédo e Cultura

O Pregoeiro Oficial, regido pela portaria n. 002/2010 da Prefeitura
Municipal de Lambari D’'Oeste/MT, no uso de suas atribuicBes legais,

PORTARIA N.° 003/2010

“Dispde sobre a concesséo do beneficio Aposentadoria Por Idade
em favor da servidora Sra. Caetana Tiburca De Almeida.”

Prefeitura Municipal de Nobres

torna publico aos interessados que no PREGAO PRESENCIAL N°. 006/
2010, cujo certame se deu as 09 hs do dia 09/03/2010; sagrou vencedora
as seguintes proponentes: HELIO CIRINO CAVALCANTE FELIPE — ME,
vencedor dos Lotes 01, 03, 05, com valor global dos Lotes de R$ 73.701,60
(setenta e trés mil setecentos e um reais e sessenta centavos) e a
empresa ISRAEL SOARES - ME, vencedor dos Lotes 02, 04, 06, com
valor global dos Lotes de R$ 47.714,53 (quarenta e sete mil setecentos
e quatorze reais e cinquenta e trés centavos). Maiores informagdes
fone Oxx65 3228-1178.

Lambari D'Oeste/MT. 09 de Margo de 2010.
Pregoeiro Oficial

A Diretora Executiva do PREVI-NOBRES - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Nobres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcdes legais, e;

Considerando o Art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “b”, da Constituicéo
Federal, combinado com art. 12, inciso lll, aliena “b”, da Lei Municipal n®
1049 de 19 de outubro de 2007, que rege a previdéncia municipal, anexo
11, da Lei Municipal n.° 1114/2009, que altera a Lei n® 984 de 11 de abril de
2006, que dispde sobre a reestruturagédo de Plano de Cargo, Carreira e
Vencimento dos Servidores da Prefeitura Municipal de Nobres;

Rubens Ventura -

TERMO DE POSSE

] Termo de Posse, para o cago de Provimento Ffetivo de SUPERVISOR Resolve:
ESCOLAR, inscricio n® 211, aprovado ¢ ¢ ficado com : I.:I||.=(I<;|:u |:>rr);1]
]O;I‘;He‘\;f Micial do Estado n®. 24, 364, de 31/05/2006 e, convocado pelo De » o, 007/10, de
2010, Nomeado pela Po ici i G
theas cado pela Poriaria ', 042/10 de 10/03/2010. tendo tomac whmn.mw de Art. 1° Conceder o beneficio Aposentadoria Por ldade, a
b s e deveres do ¢ argo, ¢ devidamente munido de todos os documer
gieso a0 Serigo Publico Municipal no eargo acima referido, prestard servico m servidora Sra. Caetana Tiburcia De Almeida, Casada, portadora do
A MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA onde nevte momens passa a ser o ° i icili
cional, citando sujeito a transfercncia C 3 RG n. 743800 e do CPF n. 535266781—20’ reSIdente © domICIIIada
A E g de acordo com as Jll({\\lh( es da Administ »
[ st tor Ill:’l! € A0S 108 dc 1 8] 1] icipi i i j i i
ey terme do que preceituam o artigo 37, 11 da Constituicio Fede, neste municipio, servidora Efetiva, no cargo Ajudante De Servicos Gerais,
]u rginica do M ipio de Lambari D'Oeste ¢, Iu Compleme
/2006, de acordo’com as disposigées do. Regulamento.e Edital n°. 001,/2006, ¢ demais cditais nivel “01”, classe “M”, lotada na Secretaria Municipal De Viagéo E Obras,
complementares do Concurds Publico Municipal 01,/2.006. devid t triculad b o n° 303541 tos P i i
evidamente matriculada sob o n , com proventos Proporcionais,
\os dez dias do més d o do ar s dez, na Pr ini i
N DCssie, B, N ’_\‘I‘ t‘:“ll “1‘1":1;:":1:":“1\1 "u -'-: Pfk“{“j' Municipal ¢ conforme processo administrativo do PREVI-NOBRES, n.©2010.02.0001P,
]I\l jamento, Departamento de Recursos Humana . toma o Tt e i : i [ a
N posse no Cargo de Provimento a partir de 01/03/2010, até posterior deliberagéo.
r Mur _],JLI pal, o Sr. RU BENH VENTURA, de 1r;un'|n com o resultado do Coneurso ;’:J:l‘l.lc-:tf\[|||:. pa P P ¢
III IJ]II )6, j\n ::-;; Regime Estatutirio, Lei C omplementar n°, 25 de 28 de abril de 2006, com jornad lt ie
trabalho de 100AS SEmanais. : = i i
Art. 2° Esta portaria retroage seus efeitos a 01 de margo de 2010,
F'endo tudo de acorde com a3 legislagées pertinentes € sem nenhuma reserva reVOgadaS as diSpOSiQf)eS em contrario.

Lambari D’Oeste /MT)

10 de Matco de 2010,
Registre-se, publique-se, cumpre-se.

k tarms Medeiros dos Srmm\
et i > 84 Lambart 'Ot -

- ‘Illmll&{_ligﬁ"mm e ]
NOBRES - MT, 09 de marc¢o de 2010.

Sr. RUBENX
Cargo: Su :

MARIA ROSA DIAS PEDROSO
Diretora Executiva do PREVI-NOBRES

Dre acorde:
Prefeita Municipal

Homologo:
JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nortelandia

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

ANEXO 15 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964

DEMONSTRACAQ DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
EXERCICIO DE 2009

(art_104 da Lei n® 4.320/1864) cm RS- P_Contas U.G.

VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS

RESULTANTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
A% Titulos A5 L=

BE
11.302.481,30

Bilos BE =53
RESULTANTES DA EXEC. ORCAMENTARIA 10.247 627,95 | RESULTANTES DA EXEC. ORCAMENTARIA
RECEITAS ORCAMENTARIAS 10.247.527,95 DESPESAS CRCAMENTARIAS 10.808.263,02
REGEITA TRIBUTARIA 47879849 PESSOAL E ENCARGGS SOGIAIS 3.517.091,06
RECEITA DE CONTRIBUICOES 235767 98 OUTRAS DESPEAS CORRENTES 4.195 783,67
HECEITA PATRIMDNIAL 52.189,82 INVESTIM ENTDS 2.922 245,31
SFE CIAS CORRENTE! 8.499676,13 AMOR DA DiV!DA 173.142,98
RE E ITAS CORRENTES 64.825.55 INTERFERENCLAS PASSIVAS 494.228.28
TRANSFERENDIA DE CAPITAL 1.958.061.38 TRANSFERENCIAS F!NANCEIFLAS GONCEDIDAS 494 22628
() DEDUCOES DE RECEITA PARA FORMACAO DO -1.041.791.38
TOTAL RESULTANTE DA EXECUCAO ORGAMENTARIA ATIVA 10.247.527,95 |TOTAL RESULTANTE DA EXECUCAO ORGAMENTARIA PASSIVA 11.302.491.30
MUTACOES PATRIMONIAIS
Titulos =13 As = Titulos As =53 BE
MUTACOES PATRIMONIAIS 1.770.933,98 | MUTACOES PATRIMONIAIS 30.747,18,
AQUISICAQ/GONSTRUCAC DE BENS 1.597.791.00 LIQUIDAGAO DE CREDITOS - P/ ENTR. RECURSOS 30.747.18
BENS MOV EIS 57428999 COBRANCA DE CREDITOS 3074718
MATERIAIS DE CONSUMO 1.023.501,01
DESINGORPORAGAO DE PASSIVOS 173.142.98
AMORTIZACAC DA DIVIDA FUNDADA 173.142,98
TOTAL DAS MUTAGOES PATRIMONIAIS ATIVAS 1.770.533,56 | TOTAL DAS MUTAGOES PATRIMONIAIS PASSIVAS 30.747,18
INDEPENDENTES DA EXECUCAQ ORCA MENTARIA
Titwlos R$ =13 As RS B =73
INDEPENDENTES DA EXEC. CRCAMENTARIA £00.421,07 | INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 2.013.759.40
INGORPORACAO DE ATIVGS 382.146.00 DE! 5 NGORPORACAO DE ATIVOS 1.041.568.91
INCORPORACAC DE BENS MOVEIS 38214600 NCDF{PDHACA DE BENS 12.067,90
AJUSTES DE BENS. VALORES E GREDITOS 118.275.07 TERIAIS 1.023.501.01
INSCRICAO DE CREDITOS 118.275.07 AJDSTES BE SENE AGHES £ crepiTos 194 395,29
LAMENTO DE CREDITOS 194.395,29
INCORPORAGAO DE PASSIVOS 77779520
INSCRICAO DE DIVIDA FUNDADA FT7795.20
TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA ATIVA 500.221,07 |TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA PASSIVA 2.013.759,40
TOTAL DAS VARIACOES ATIVAS 12.518.883,00 |TOTAL DAS VARIACOES PASSIVAS 13.346.997,88
RESULTADO PATRIMONIAL (DEFICIT) 828.114,88 |RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERAVITY
TOTAL GERAL 13.346.997,88 | Total Geral 13.346.997,88

JOSSIMAR JOSE FEANANDES
Sec. de Administragdo

EVERALDC RODRIGUES FILHO
GCont. GRC /MT N® 010212/0-9

NEURILAN FRAGA
Prefeito

| .|
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE NORTELANDIA
ANEXO 15 da Lei n?4.320, de 17 de mar¢o de 1964
DEMONSTRACAQ DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - CONSOLIDADO
EXERCICIO DE 2009
(art. 104 da Lei n® 4.320/1964) em R$ - P. Contas U.G.
VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
RESULTANTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Titlos Ag 253 A Titulos s Bg As
RESULTANTES DA EXEC. ORCAMENTARIA 10.247 527,95 | RESULTANTES DA EXEC. ORCAMENTARIA 11.302.491.30
RECEITAS ORCAMENTARIAS 10.247.527 .95 DESPESAS ORCAMENTARIAS 10.808.263,02
RECEITA TRIBUTARIA 478.798.49 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.517.091,08
RECEITA DE CONTRIBUICOES 235.767,96 OUTRAS DESPEAS CORRENTES 4.19578B3,67
RECEITA PATRIMONIAL 52.189,82 INVESTIMENTOS 2.922.245.31
TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.490.676,13 AMORTIZACAQ DA DIVIDA 173.142,98
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 64.82555 INTERFERENCIAS PASSIVAS 494.228 28
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 1.958.061.38 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 494.228.28
-) DEDUCOES DE RECEITA PARA FORMACAQ DO -1.041.791.38
TOTAL RESULTANTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA ATIVA 10.247.527,95 |TOTAL RESULTANTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA PASSIVA 11.302.491,30
MUTACOES PATRIMONIAIS
Tituilos R§ R$ R$ Titulos R$ B$ B§
MUTACOES PATRIMONIAIS 1.770.933,98 | MUTACOES PATRIMONIAIS 30.747,18
AQUISICACYCONSTRUCAC DE BENS 1.597.791.00 LIQUIDACAC DE CREDITOS - P/ ENTR. RECURSOS 3074718
BENS MOVEIS 574.289,99 COBRANCA DE CREDITOS 30747,18
MATERIAIS DE CONSUMO 1.023.501,01
DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS 173.142.98
AMORTIZACAQ DA DIVIDA FUNDADA 173.142.98
TOTAL DAS MUTACOES PATRIMONIAIS ATIVAS 1.770.933,98 | TOTAL DAS MUTACOES PATRIMONIAIS PASSIVAS 30.747,18
INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Titilos R§ R$ RS Titulos Bs B Bg
INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA 500.421,07 | INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 2.013759.40
INCORPORACAO DEATIVOS 382.146.00 DESINCORPORACAQ DE ATIVOS 1.041.568.91
INCORPORACAO DE BENS MOVEIS 382.146.00 DESINCORPORACAO DE BENS 18.067.90
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 118.275.07 CONSUMO DE MATERIAIS 1.023.501,01
INSCRICAO DE CREDITOS 118.275,07 AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 194.395,29
CANCELAMENTO DE CREDITOS 194.395,29
INCORPORACAO DE PASSIVOS T77.79520
INSCRICAO DE DIVIDA FUNDADA F77.795.20
TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA ATIVA 500.421,07 |TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA PASSIVA 2.013.759,40
TOTAL DAS VARIACOES ATIVAS 12.518.883,00 |TOTAL DAS VARIACOES PASSIVAS 13.346.997,88
RESULTADO PATRIMONIAL (DEFICIT) 828.114,68 |RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERAVIT)
TOTAL GERAL 13.346.997,68 | Total Geral 13.346.997,88
NEURILAN FRAGA EVERALDO RODRIGUES FILHO JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Prefeito Cont. CRC /MT N® 010212/0-9 Sec. de Administragio
PORTARIA N.2 169/2010
18" Lucimar Rodrigues de Carvaho A | 1 ApoioAdm.Educacional | 5
O Senhor NEURILAN FRAGA, Prefeito Municipal de Nortelandia, : , ‘ " |Limp. ¢ Manutengio
o ) ) ) 1g |uzia Rosa da Silva Santos B | 4 |ApoioAdm.Educacional yjorondaira
Estado de Mato Grosso, no uso das afribuigdes legais que lhe séo conferidas pelo cargo, e : ; -
oy Mara Flaviana Aimeida C | 3 [Tec. AdmEducacional | 14, Administraivo
wg ; _ ; T ' : !
conforme a Lei n® 155/2010 de 12 de Fevereiro de 2010 - Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Ve Foadoa Feraz B[ 3 e AGn EGLcadond | 14, pgminsiatio
Salrios (PCCS) dos Profissionals da Educagdo, 5y Matia Creuza Souto Cardoso B | 6 [Apoio AdmEducacional] o oreia
oy Maria Filomena Salvalaggio A | 1 |Apoio Adm.Educacional]  yjorandaira
RESOLVE: o4 Mirian Critina do Nascimento A | 4 |Apoio Adm.Educacional Lim. e Mantergdo
o5 Neuracy dos Santos Modulo C | 6 |Tec.Adm.Educacional | 14, Administraivo
Promover a Adequagéo de Cargo dos Profissionais da Educagao Basica ” Rogerio Brito de Arajo B | 2 [Apoio Adm.Educacional Viga
do Municipio de Nortelandia-MT, nos cargos de Técnico Administrativo Educacional e Apoio 57 Bivia Porie de Brito D | 6 HApoioAdm.Educacional Limp. e Manutengio
Administrativo Educacional dos servidores Piblico Municipal abaixo relacionados: og (S0nia Mara de Ameida B | 4 HpoioAdm.Educacional | \terandeira
, el PARA 2 Terezinha Alves de Arruda B | 8 |Apoio Adm.Educacional [Limp. e Manutengéo
J CLASSE | NIVEL CARGO FUNCAO 30 [Terezinha de Fatima F.Melo D | 5 JApoio Adm.Educacional [imp. e Manutencéo
o1 Adonel Marcelino de Souza A 2 |Apoio Adm.Educacional Vigia
oo [Beijamin Almeida Damacena A | 3 Apoio Adm.Educacional | i 6 panutencao Art, 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
03 [Benedito Antonio de A.Neto A 1 |Apoio Adm.Educacional Motorista
04 Cemirane Silvana da S.Moraes B 4 |Apoio Adm.Educacional | Limp. e Manutengéo
o5 (Cerila Josefa da Cruz A 6 |Apoio Adm.Educacional | Limp. e Manutengéo CUMPRA-SE
¢ [Claudiana Estevo Rodrigues A 1 {Apoio Adm.Educacional | Limp. e Manutengéo
o7 [Cleonice Mendes da Silva B 4 |Apoio Adm.Educacional | Limp. e Manutengéo GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NORTELANDM’
Crisiane Assis da Costa B 3 |Apoio Adm.Educacional Merendeira
W _ i sisd ESTADO DE MATO GROSS0, EM 08 DE MARGO DE 2010,
0 (Cristiane Rodrigues da Silva A 1 {Apoio Adm.Educacional | Limp. e Manutengao
10 |Diogo Marques de Arruda B 3 |Apoio Adm.Educacional Vigia
1 Edna Alves da Siva B 3 | Tec. Adm. Educacional | Téc. Administrativo NEURILAN FRAGA
12 [Edna Maria da Silva A 1 |Apoio Adm.Educacional| Limp. e Manutengéo Prefeito Municipal
13 (Geni Pinheiro Rodrigues A 4 |Apoio Adm.Educacional | Limp. e Manutengéo
14 [Genilda Gomes da Silva D 6 |Apoio Adm.Educacional | Limp. e Manutengéo
Iracema P.de Souza Meira D 8 | Tec. Adm.Educacional. i i .
15 —— T B s B Facilt. Informéiica JOSSIMAR JOSE FERNANDES
16 |eila Mendes Ramos poio Adm.ECUCACIONa!)  ptorndairg Secretario de Administragdo
47 |Lucia Helena dos Santos B 4 |Apoio Adm.Educacional Limp. e Manutengéo
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Lei n°® 657/2010

Disp6e sobre a autorizagéo para Inclusdo de Projeto no PPA 2010 a
2013.

O Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Livramento,
Zenildo Pacheco Sampaio, no uso das atribui¢c6es que lhe sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a incluir no Plano
Plurianual 2010 a 2013, o projeto Implantacéo do Sistema de Esgotamento
Sanitario no Municipio de Nossa Senhora do Livramento e a Atividade
Gestdo do Saneamento, conforme especificagdo nos Anexos.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor nesta data revogadas as disposicoes
em contrario.

Art. 7° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Nossa Senhora do Livramento, 10 de margo de 2.010.

Zenildo Pacheco Sampaio
Prefeito Municipal

Lei n°® 656/2010

Disp6e sobre a contratagéo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Livramento,
Zenildo Pacheco Sampaio, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os 6rgdos da Administracdo Municipal Direta e as
Autarquias Municipais, no Municipio de Nossa Senhora do Livramento,
poderdo efetuar contratacdes de pessoal por tempo determinado, nos
termos do inciso IX, do Art. 37 da Constituicao Federal, e dos dispositivos
desta Lei, para os cargos abaixo discriminados:

QUANTIDADE CARGO

10 (dez) Profissional de Nivel Superior Saude;
07 (sete) Assistente de Saude;

43 (quarenta e trés) Professor;

05 (cinco) Técnico Administrativo Educacional;
50 (cinglenta) Apoio Administrativo Educacional;
10 (dez) Apoio Municipal

Art. 2° -As contratagGes serdo feitas por tempo determinado,
observado o prazo maximo de um ano.

Paragrafo nico — E admitida a prorrogac&o dos contratos por tempo
determinado, desde que o prazo total nao exceda dois anos.

Art. 3° - As contratagdes somente poderdo ser feitas com
observancia da dotagdo orcamentéaria especifica, com justificativa da
necessidade da mesma.

Art. 4° - Quando ndo incompativel com os dispositivos desta lei, os
direitos, deveres e a remuneragdo do pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo os mesmos definidos nos Estatutos dos Servidores
Puablicos Municipal e do Magistério, e no Plano de Cargos, Carreira e
Salarios do Magistério e dos Servidores.

§1° — N&o se dara remuneragdo aos contratados de acordo com
esta Lei, superior a remuneragdo dos servidores efetivos em inicio de

carreira e que desenvolvam atividades semelhantes as que seréo
realizadas pelo contratado.

§2° - O contratado de acordo com esta lei, sera vinculado e estara
sujeito ao Regime Geral de Previdéncia.

Art. 5° - O contrato firmado de acordo com esta Lei, extinguir-se-a,
sem direito a indenizagdes, por ocasido do termino do prazo contratual
ou por iniciativa do contratado.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 7° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Nossa Senhora do Livramento, 23 de fevereiro de 2.010.

Zenildo Pacheco Sampaio
Prefeito Municipal

Lei n° 658/2010

Dispbe sobre a autorizagéo para Inclusédo de Projeto e Atividade na
LDO 2010.

O Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Livramento,
Zenildo Pacheco Sampaio, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a incluir na LDO 2010
o projeto Implantagéo do Sistema de Esgotamento Sanitario no Municipio
de Nossa Senhora do Livramento e a Atividade Gestdo do Saneamento,
conforme especificacdo nos Anexos.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor nesta data revogada as disposicoes
em contrario.

Nossa Senhora do Livramento, 10 de margo de 2.010.

Zenildo Pacheco Sampaio
Prefeito Municipal

Lei n°® 655/2010

Dispde sobre autorizacdo ao Poder Executivo Municipal para
abertura de credito adicional especial, e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Livramento, Zenildo
Pacheco Sampaio, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir credito
adicional especial, no valor de R$.- 266.000,00 (duzentos e sessenta e
seis mil reais), nas dotagdes abaixo relacionadas:

Orgédo — SECRETARIADE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA
Unidade Orgamentéria— GESTAO DO SANEAMENTO
Funcao — Saneamento
Sub-Fungdo — Saneamento Béasico Urbano
Programa — Saneamento Bésico
Atividade — Manutengédo das Atividades do DAE
Contratagao por Tempo Determinado

12.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixa
30.000,00
Obrigagdes Patronais
10.000,00
Material de Consumo
28.000,00
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
6.000,00

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 180.000,00
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Art. 2° - Para cobertura dos créditos definidos no artigo anterior,
serao utilizados recursos do cancelamento parcial das seguintes dotagdes
orgamentarias:

Orgéo — SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA
Unidade Orgamentéria— GESTAO DO SANEAMENTO
Funcao — Saneamento
Sub-Fungdo — Saneamento Béasico Urbano
Programa — Saneamento Basico
Projeto — Sistema de Abastecimento de Agua na Zona Rural
Obras e Instalagdes

20.000,00

Atividade — Manutencao de Pogos Artesianos
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 30.000,00
Unid. Orgcament. —- SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA.
Fung&o — Administragao
Sub-Fung¢éo — Administracdo Geral
Programa — Suporte Administrativo
Atividade — Manutencao e Encargos com Saléario
Material de Consumo
100.000,00

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 116.000,00

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Nossa Senhora do Livramento, 23 de fevereiro de 2.010.

Zenildo Pacheco Sampaio
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

ESTADO DE MATO GROSSO

DECRETO N.° 067/2009.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Nova
Bandeirantes Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRET A:

Artigo 1*  Fica nomeado o Sr. WILSON RODRIGUES DE ARAUJO , no cargo de
SECRETARIO DE SAUDE E SANEAMENTO, lotado na Secretaria de
Suide ¢ Saneamento  da Prefeitura Municipal de Nova Bandei MT, a
partir do dia 04/06/2009,

Artigo2°  Este Decreto entra ¢m vigor na data de sua publicagdio,
Artigo 3*  Revogam-se as disposigdes em contririo,

Registra-se  Publica-se Cumpra-se

Nova Bandeirantes-MT. 04 de junho de 2009.
AFIXADO EM
o
VIsTO

' Walfir Preirs dos Sampas .
Prefeito Nowe Blndriantes

RETIRADO Ebi Gestio 2009-2012

<5
VISTC

Avenikda Comendador Luiz Meneghel, n* 62, centro, Nova Bandeirantes-MT
| CER: 78.565.000 / Fone: 0**66 3572 1950

ERYR Estado ce Mato Grosso
R PREFEITURAUNICPAL DE n
=/ NOVA BANDERANTES o

Dusemshimnts

CNP: 33.683.822/0001-73 s

DECRETO N." 002/2009.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Nova

Bandzirantes, Estado de Mato Grosso. no uso de suas atribuiodes legais..

DECRETA:

Ateo 1.° - Fica nomezdo o $r. MARCIO EGIDIO DA SILVA, o car areo e
Secretdrio Municipal de Financas, lotado na Secretaria Municipal de
Finangas da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes-MT

Artigo 3 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e ou afivagh,
revogadas & disposiches em contriro,

A A
AFIYADA \L W
ArIAADO EN nwmﬁmﬁmmwm
-4..!_._!__._ Prefeito Municipal

et v gy
Vst

RETIRADO EN

Jis]?

Av. Comendador Luiz Meneghel, 62 - Cenfro - CEP 78.565-000
Telefax: (66) 5721950 - Nova Bandeirantes - MT

\ Portal: www.amm.org.br
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATC GROSSO
050° ZONA ELEITORAL

A Junta Totalizadora da 050°

Zona Eleitoral do Estade de Mato Grosso, ho uso de
suas atribuicses legais que lhe confere o art. 215 do Cdodigo Eleitoral (Lei n® 4.737, de 15/07/1965),

tendo em vista a proclamagdo dos resuliados de Eleicdo Municipal de NOVA BANDEIRANTES / MT em
10/10/2008, outorga o presente Diploma a

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS

eleito para o cargo de Prefeito com 2623 voros pvela Coligagdo UNIAO E TRABALHO (PTB/ PSDB/
PHS/ PMDB/ PDT/ PSC/ PPS), conforme Ata Geral da Eleicgo.

Nova Monte Verde, 16 de 1

WENDELL KARIEFY.
Juiz Eleitoral

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS ,
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Eleicao Municipal 2008 .
Municipio : Nova Bandeirantes
Cargo 1 Prefeito o
Eleitores aptos a votar : P Pl P NP4 o \‘
Total de votos apurados: o :

WVotos brancos: .
Votos nulos:

Votos legenda : I

Abstengdes: W
Quitagao Servigo Militar: 301217

Prefeitura Municipal de Nova Lacerda

EXTRATO DO CONTRATO 001/2010/ SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO 004/2010/ SAUDE

OBJETO: FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL.

OBJETO: Contratagao de servigos médicos em consonancia com o Fundo CONTRATADO: MANENTI & PELISSER LTDA
Municipal de Satde. VEGENCIA: 25/01/2010 A 31/12/2010

CONTRATADO: MARINA GOMES DE CARVALHO POLI. VALQR: R$ 76..5.00.00 (Setenta e seis mil e quinhentos reais)
VEGENCIA: 11/01/2010 A 11/07/2010. Prefeitura Municipal de Nova Lacerda — MT, 11 de mar¢o de 2010.

VALOR: R$ 20.900,00 (Vinte mil e novecentos reais).
Prefeitura Municipal de Nova Lacerda — MT, 11 de marco de 2010.

EXTRATO DO CONTRATO 005/2010/SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO 002/2010/ SAUDE OBJETO: Contratagéo de engenheiro para prestar servicos inerentes a
sua profissao.

OBJETO: Prestagdo de servicos de Locacdo de Softwares de CONTRATADO: JACKSONAURELIO ZAMILIAN RESTAURANTE.

Administragéo Puablica. CONTRATADO: ACPI - Assessoria, Consultoria, VEGENCIA: 04/02/2010 A 31/12/2010

Planejamento & Informatica Ltda. VALOR: R$ 19,000.00 (Dezenove mil reais)

VEGENCIA: 04/02/2010 A 31/05/2010 Prefeitura Municipal de Nova Lacerda — MT, 11 de mar¢o de 2010.

VALOR: R$ 7.550,00 (Sete mil quinhentos e cinqiienta reais).

Prefeitura Municipal de Nova Lacerda — MT, 11 de marco de 2010. EXTRATO DO CONTRATO 006/2010/SAUDE

OBJETO: Contrata¢@o de médico ortopedista.

EXTRATO DO CONTRATO 003/2010/ SAUDE CONTRATADO: Airton Lazaro de Souza.
VEGENCIA: 04/02/2010 A 31/12/2010
OBJETO: Locagéo de 01 (uma) casa em alvenaria, sendo 01 sala, 01 VALOR: R$ 19,000.00 (Dezenove mil reais)

cozinha, 01 dispensa, 02 quartos, 02 banheiros, area na frente e fundos, Prefeitura Municipal de Nova Lacerda — MT, 11 de marco de 2010.

localizada na Av. Uirapuru, s/n, Centro, a qual sera destinada para

funcionamento da UNIDADE DE DESCENTRALIZAGAO E REABILITACAO EXTRATO DO CONTRATO 007/2010/SAUDE
(Fisioterapia), neste municipio.

CONTRATADO: José Alves Ferreira OBJETO: Contratacao de médico ortopedista.
VEGENCIA: 04/02/2010 A 31/12/2010 CONTRATADO: Airton Lazaro de Souza.

VALOR: R$ 11.000,00 (Onze mil reais). VEGENCIA: 04/02/2010 A 31/12/2010

Prefeitura Municipal de Nova Lacerda — MT, 11 de margo de 2010 VALOR: R$ 49,500.00 (Quarenta e nove mil reais)

Prefeitura Municipal de Nova Lacerda — MT, 11 de mar¢o de 2010
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Prete a pal de Nova a ga
Cargo: PROFESSOR NIVEL I
EDITAL DE HOMOLOGACAOQ DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO Codigo do Cargo: 11
SELETIVO SIMPLIFICADO (02/2010 Col. | Nome do Candidato P.E. |ENTR|P.PRAT. | TOTAL| Situacdo
O Municipio de Nova Maringa — MT. através do seu prefeito, OSCAR JOSE DE o|ROGERIO FERNANDES 3.0 1(;'0 ## | 180 | Aprovado
CARVALHO, depois de tl‘alnsgonidos todos os prazos 1'.ec1U'§elis. HOMQLOGA o resultado 29 MARONILDE APARECIDA 60 | 80 | % | 140 i
final apresentado pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado 002/2010. GONCALVES
32| MARCIA KELIDAMIANIDOS SANTOS | 5.0 | 85 | ### | 135 Class.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DE NOVA MARINGA
Cadigo do Cargo: 1

Cargo: MONITOR DE CRECHE

Col. |Nome do Candidato P.E. | ENTR. | P.PRAT. | TOTAL | Situacio s
- — . Cadigo do Cargo: 12
;a E."Tarl\;’“”js'm; ‘i?l S Zﬁ gg zm 138 Apglf’vad" Col. | Nome do Candidato P.E |ENTR|P.PRAT. [TOTAL| Situacdo
=[Lintia Vienaes da Jliva ) ) ’ ass.
32| Jader de Souza Paim 9,0 80 #hatt | 17,0 | Class. o |LAYZA LARA DOS SANTOS 100 | 95 | ## | 195 | Aprovado
42| Osmilia Vieira de Oliveira 3,0 9,0 fraidutid 12,0 Class. 20 [ VIVIANE CRISTINA AYRES DO 10.0 9.0 HiH 19’0 Aprovado
52 Jodo Valeriano de Lima 10| 95 ##g | 105 | Class. NASCIMENTO
32| FATIMA APARECIDA MACHADO 9.0 | 100 | ### | 19,0 | Aprovado
. . 42 | JEANE DA SILVA LEITE 7.5 | 100 | ## | 17,5 | Aprovado
E::ﬁgo :liG(L:xgoZ 52|ROSA ESTEVO DE JESUS 90 | 80 | ## | 170 | Aprovado
Col. |Nome do Candidato PE | ENTR. | P.PRAT.|TOTAL] Situagio R ENEDLR TRAL, 80 | 85 | ### | 165 |Cass
72 | MARIANA CANDIDO PEREIRA 90 | 7.0 | ## | 160 Class.
12| Daniel Cadide de Almeida 90 | 100 | #### | 190 |Aprovado 22| MONICA CRISTINA FERREIRA ALVES | 7. 9.'0 g 16’0 i
22| Eronaldo Silva Guedes 70 | 95 | #### | 165 |Aprovado 92| MARA DA SILVA OLIVERA 55 |78 | Bl 16:0 i
AT o JATLDE A0SO | 71 {39 5 10| s
52| Agenor Gomes dos Santos 00 | 50 | H### | 50 | Reprov. | LI FARIAS DE SOUZA 85 |75 | #k | 160 lass
122 | SANDRA GRACIELLI CURTI 65 | 90 | #H# | 155 Class.
132 | DATANE APARECIDA DOS SANTOS 65 | 85 | ## | 150 Class.
149 | EZILDA SAMBUGARI 80 | 65 | #H#H | 145 Class.
Cargo: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 152 | IRENE DO SANTOS SILVA 60 | 85 | ##H | 145 Class.
Codigo do Cargo: 3 162|JESSICA LOPES DA SILVAFERREIRA | 55 | 90 | ## | 145 | Cass.
Col. |Nome do Candidato PE. | ENTR. |P.PRAT.|TOTAL| Situagdo SOUZA
12| Chidide Bernardinode Lima | 9,0 | 10,0 | 100 | 29,0 [Aprovado 17¢| MARCIA APARECIDA SARAN DE 60 | 85 | ### | 145 | Cass
22| Cristiano daSilva Serafim | 80 | 100 | 80 | 260 | Class. L i ‘
182 | MONICA REGINA KLEMP ALVES 80 | 60 | ## | 140 Class.
192 | ADRIANA LEAL DOS SANTOS 60 | 75 | ### | 135 Class.
Cargo: OPERADOR DE MOTONIVELADORA 202 | ANA PAULA CURTI DORNELLI 15 60 | ## | 135 Class.
Cadigo do Cargo: 4 212 |ELAINE APARECIDA DA COSTA 45 | 80 | ### | 125 Class.
Col. |Nome do Candidato P.E. | ENTR. | P.PRAT. |TOTAL | Situagdo 229 | LUCIA IRMA POBRAN 60 | 65 | ###H | 125 Class.
12|Jose Elisio Ameida Dantas | 40 | 100 | 100 | 24,0 |Aprovado 232 | VALDETH DO AMARAL 40 |85 | ## | 125 | Cass
242 | DEBORA NUNES DA SILVA 55 |65 | ### | 120 Class.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — DISTRITO DE BRIANORTE
Cadigo do Cargo: 5

Col. |Nome do Candidato | P.E. ] ENTR. IPPRAT 'TOTAL] Situagdo | B
12| Antonio Silveira Goes | 50 | 100 | #s#% | 19,0 |Aprovade| : = T
[ 22| Jorge Luiz [ 3.0 | 100 | ##ew | 13,0 | Class. | 25¢ ROSEMAR ANTUNES DE OLIW?]RA 35 7* #r"##‘# 11,0 Class.
262 | ROSANGELA RIBEIRO DA SILVA 50 | 55| #### | 105 Class.
i e 5 g 279 | ADRIANA DA SILVA DE DEUS HHHE | #E | B | #Mf | Ausente
Cargo: MOTORISTA DE CAMINHAO - — — — i
Cadige do Cargo: 6 282 |CICERA IZABEL PADILHA HEE | #E | #E | ##E | Ausente
Col. |NomedoCandidato | P.E. | ENTR. | PRAT. |TOTAL Situagio | 29¢| MARTA TOMAZ ALVES MENDES gt |we | st | #E# | Ausente
.1.9';r Ademir Rodrigues de Almeida | 9,0 | 100 10,0 | 29,0 Aprcvajo' 302 [NAIDIELE CAMPOS SILVA B | G| B | #EE | Ausente
22| Jose Reinaldo Cherri | %0 | 100 10,0 29,0 |Aprovado | ITTIT T mm mm
32| Amauri Martins [ 90 | 95 | 100 | 285 | Class. | 312 |[ROSANA GOMES LISBOA HHHE | #EE | HEE | #E | Ausente
42| Marcelo de Souza Leite 80 | 100 00 | 180 | Class. 322 | TATIANE APARECIDA AMORIM B (AR HE | B | Ausente
58| Antonio Nelson Pobran | 80 | 100 | 00 | 180 Class. |
591 Edcarlos Ferreira | 80 | 100 | 00 | 180 Class. |

Cargo: PROFESSOR NIVEL I PARA A ESCOLA RURAL DO ARINOS
Cadigo do Cargo: §

Col. |Nome do Candidato | P.E. | ENTR. [P.PRAT.[TOTAL| Situagdo | o Maried LT 15 2010
12| LUCIANA BUCHS DA 6.0 | 8.0 wain | 18,0 | Aprovado | ova Maringd — MT, 18 de marco de 2
|SILva

Cargo: PROFESSOR NIVEL II PARA DISTRITO DE BRIANORTE
Cadige do Cargo: 9

[Col. [Nome do Candidato [ P.E. | ENTR. | PRAT. [TOTAL| Situagdo |
12| CLEICE DA SILVA 70 | 100 wi |17.0 'Apro\rado:
22| NEIDE DA SILVA [ 7w | wwnnn | wwnA | ##e% | Ausente |

Cargo: PROFESSOR NIVEL II

Cadigo do Cargo: 10 OSCAR JOSE DE CARVALHO
| Col. | Nome do Candidato P.E. | ENTR. |P.PRAT. | TOTAL | Situagdo Prefeito Municipal
12| FABIANA DE OLIVEIRA 7.5 9.0 EEEE 16,5 Aprovado
22 [LUIZ CARLOS SOARES 70 [ 90 [ #weh | 1600 | Class

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.°020/2010

APREGOEIRA OFICIAL, INSTITUIDA PELA PORTARIAN.° 151/2009,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, TORNA PUBLICO O
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 020/2010, REFERENTE A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGCO
REFERENTE AFORNECIMENTO DE PLANO DE MIDIA, COMPREENDENDO
ADIVULGAGAO DE SERVICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
OLIMPIA-MT, APOS ANALISE E CONFERENCIA FOl DECLARADA
VENCEDORAA EMPRESA DIARIO DA SERRA EDITORA E PUBLICIDADE
LTDA-ME CLASSIFICADAEM PRIMEIRO LUGAR PORAPRESENTAR MENOR
PRECO.

NOVAOLIMPIA, 15 DE MARGO DE 2010.

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
PREGOEIRA OFICIAL

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.°017/2010

APREGOEIRAOFICIAL, INSTITUIDA PELAPORTARIAN. © 151/20009,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, TORNA PUBLICO O
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 017/2010, REFERENTE A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
REVISAO E ADEQUACAO DOS PLANOS DE CARGOS CARREIRAS E
SALARIOS.

APOS ANALISE E CONFERENCIA FOI DECLARADA VENCEDORA DO
ITEM 01 AEMPRESAS. J. R. DE ABREU CLASSIFICADO EM PRIMEIRO E
UNICO LUGAR.

NOVAOLIMPIA, 15 DE MARGO DE 2010.

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
PREGOEIRA

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°007/2010

TIPO DE LICITACAO: Menor Prego por Item

INTERESSADA: Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena - MT

AUTORA: Comisséo de Apoio

OBJETO: AQUISIQAO DE CARGAS DE GAS GLP PARA ATENDER
AS SECRETARIAS MUNICIPAIS, AS UNIDADES DE SAUDE, CRECHES E
AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO. A Comisséo de Apoio da
Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena-MT, torna publico aos
interessados que o Pregdo Presencial n°® 007/2010, cujo objeto acima
identificado, foi Homologado em favor das empresas: SINEID MAGRO -
EPP, inscrita no CNPJ n° 09.265.015/0001-56, Valor de R$ 18.130,00,
Nova Santa Helena — MT, 15 de margo de 2010.

ALEX OSCAR DE SOUSA - Pregoeiro

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 008/2010

TIPO DE LICITACAO: Menor Prego GLOBAL

INTERESSADA: Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena - MT

AUTORA: Comisséo de Apoio

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
MERENDA ESCOLAR DOS ALUNOS DA CRECHE E AS ESCOLAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO. A Comisséo de Apoio da Prefeitura Municipal
de Nova Santa Helena-MT, torna publico aos interessados que o Pregdo
Presencial n° 008/2010, cujo objeto acima identificado, foi Homologado
em favor das empresas: L CARRARA & CIA LTDA, inscrita no CNPJ n°
01.833.709/0001-30, Valor de R$ 76.177,43, Nova Santa Helena — MT,
15 de margo de 2010.

ALEX OSCAR DE SOUSA — Pregoeiro

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°010/2010

TIPO DE LICITACAO: Menor Prego GLOBAL

INTERESSADA: Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena - MT

AUTORA: Comisséo de Apoio

OBJETO: AQUISIQAO DE CESTAS DEALIMENTOS PARAATENDER
A POPULACAO CARENTE ASSISTIDA PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DA ACAO, PROMOCAO SOCIAL E TRABALHO — SEAST.
A Comissao de Apoio da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena-MT,
torna publico aos interessados que o Pregdo Presencial n°® 010/2010,
cujo objeto acima identificado, foi Homologado em favor das empresas:
L CARRARA & CIALTDA, inscrita no CNPJ n°01.833.709/0001-30, Valor
de R$ 10.299,600, Nova Santa Helena — MT, 16 de marco de 2010.

ALEX OSCAR DE SOUSA - Pregoeiro

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 011/2010

TIPO DE LICITAGAO: Menor Preco GLOBAL

INTERESSADA: Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena - MT

AUTORA: Comisséo de Apoio

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAR
SERVICO DE PROTESE DENTARIA, CONFORME NECESSIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, DESTE MUNICIPIO. A Comisséao
de Apoio da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena-MT, torna publico
aos interessados que o Pregdo Presencial n°® 011/2010, cujo objeto
acima identificado, foi Homologado em favor das empresas: REGINALDO
ZANETI - ME, inscrita no CNPJ n° 04.902.794/0001-30, Valor de R$
13.500,00, Nova Santa Helena — MT, 17 de margo de 2010.

ALEX OSCAR DE SOUSA - Pregoeiro

DECRETO 59 / 2009
Data 15 de Dezembro de 2009.

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

0 Senhor Dorival Lorca, Prefeito Municipal de Nova Santa Helena,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista o contido na Lei Municipal  358/2009 ,e em consondncia com a
Lei Federal 4320/64.

DECRETA

Artigo 1 - Abre Credito Adicional Suplementar ao Orcamento Programa do
Exercicio de 2009 no Valor de RS 135.738,25 (Cento e Trinta e Cinco Mil
e Setecentos e Trinta e Oito Reais e Vinte e Cinco Centavos) na
Sequinte Dotacao Orcamentarias:

03.001-GABINETE DO PREFEITO

03.01.04.122.0003.2005.3.1.9.0.11.00.0 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 18.456,16

SUB-TOTAL: RS 18.456,16

06.001-GABINETE DA SECRETARIA

06.01.04.122.0017.2020.3.1.9.0.13.00.0 Obrigacoes Patronais - INSS R$ 16,11
SUB-TOTAL: RS 16,11

07.001-GABINETE DA SECRETARIA

07.01.12.361.0020.2023.3.1.9.1.13.00.0 OBRIGACOES PATRONAIS R$ 246,39
SUB-TOTAL: R$ 246,39

07.005-FUNDEF 60%

07.05.12.361.0024.2033.3.1.9.0.11.00.0 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 98.702,57

07.05.12.365.0024.2034.3.1.9.1.13.00.0 OBRIGACOES PATRONAIS R$ 1.489,60
SUB-TOTAL: R$ 100.192,17

07.006-FUNDEB 40%

07.06.12.361.0024.2036.3.1.9.1.13.00.0 OBRIGACOES PATRONAIS R$ 94,31

07.06.12.365.0024.2038.3.1.9.1.13.00.0 OBRIGACOES PATRONAIS R$ 961,39
SUB-TOTAL: RS 1.055,70

08.001-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

08.01.10.301.0026.2072.3.1.9.0.09.00.0 Salario-Famlia R$ 152,78

09.01.10.301.0026.2077.3.1.9.0.13.00.0 Obrigacoes Patronais - INSS R$ 6.859,22
SUB-TOTAL: R$ 7.012,00

09.001-GABINETE DA SECRETARIA

09.01.20.122.0030.2048.3.1.9.0.11.00.0 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 6.591, 04
SUB-TOTAL: RS 6.591,04

10.002-DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.02.08.122.0035.2055.3.1.9.0.11.00.0 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 2.150, 00

10.02.08.122.0035.2055.3.1.9.0.09.00.0 Salario-Famlia R$ 18,68
SUB-TOTAL: R$ 2.168,68

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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TOTAL GERAL: RS 135.738,25 DECRETC 56 / 2009
2 - Para ';ar Cobertura ao Credito a‘be.—'.o no Artigo Anterior, Data (% de Dezembro de 2009,
serao utilizados os recursos provenientes da anulacao parcial ou total o "
das seguintes dotacoes orcamentarias: SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
95-091_‘m° MUNICIPAL DE SAUDE VALOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

0 Senhor Dorival Lorca, Prefeito Municipal de Nova Santa Helena,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigfes legais, tende em
vista o contido na Lei Municipal 358/2009 ,® em conscnancia com a
Lei Federal 4320/64.

DECRETA

Artigo 1 - Abre Credito Adicional Suplementar ao Orcamento Programa do
Exercicio de 2009 no Valor de R$ 398.405,71(Trezentos e Hoventa e Oito
Mil e Quatrocentos e Cinco Reais e Setenta e Um Centaves) na Seguinte
Dotacao Orcamentarias:

02.001-GABINETE DO PREFEITO

03.01.04

11.00.0 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal RS 4.767,00

4.767,00

SUB-TOTAL:
05.001-GABINETE DA SECRETARIA

Prasca Ju

05.01.04.123,0011.2013.3.1.9.0.11.00. 0 Vencimentecs & Vantagens Fixas - Pesscal R 25.919,07

25,919, 07

SUB-TOTAL:
06.001-GABINETE DA SECRETARIA

E$ 5.000,00

07.005-FUNDEF 60%
[ 12.36 2

R$ oo

28.111, 00

SUB-TOTAL: 07.006-FUNDEE 40%
T.06.12.365 2036.3,

de Terceirss - Pessca Ju

2036.3,
10.040, 00

135.738,25

R% 300, 00

RS 63.862, 50

R$ 108,937, 01

1 Perma ] RF N1 30
SUB-TOTAL: R$ 183.783,43
08.003-DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
08.03.17. 29,2046.3,1.9.0.11.00,0 Vencimentos € Vantagens Fixas - Pesscal Civil RS 15.906,73
SUB-TOTAL: Rs 15.906,73
DECRETO 58 / 2009 10.002-DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Data 15 de Dezembro de 2009.
SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
moﬂ mm WNCIM E m omm PRMDMIAS: 10.02.00.132.0035. 2055.3.1.0.0.11 cimentos & Vantagens Fixas Puasoal Ciwil B3 16,055, 98
SUB-TOTAL: RS 16.055, 98
0 senhor Dorival Lorca, Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, l,"_f“, I “ s?c._ “ e W B = il S RS 8%.000, 00
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em SUB-TOTAL: RS ss.000, 00
vista o contido na Lei Municipal 289/2008 .2 em consondncia com a TOTAL GERAL: RS 398.405,71

Lei Federal 4320/64.

Artigo Z - Para dar Cobertura ac Credito aberto no Arti
serac utilizados os sos pr
das seguintes dotacoes orcaments

Anterior,
1ientes da anulacac parcial ou total
fas:

06.001-GABINETE DA SECRETARIA
DECRETA £ .0,13.50.0 obeiga »
SUB-TOTAL: R$ 5.125, 66
Artigo 1 Abre Credito Adicional Suplementar ao Orcamento Programa do 07.002-DEPARTAMENTO DE EDUCACAD E CULTURA
Exercicio de 2009 no Valor de R$ 1.340,00 { Hum Mil e Trezentos e AR RN Tt O T T e S oy s e ooe v M anmn. el sl ®L
Quarenta Reais) na Seguinte Dotacao Orcamentarias: SOu-AOTALS R$ 153
07.005-FUNDEF 60%
.08, 02965, 0024.2034.3,1.9.0.11.00.0 Vencimentos e Vantagens Fixas Fu 1

01.001-CAMARA MUNICIPAL

01.01 -0001.2002,3.3.9.0.14.00.0 Dlarias - Civil

SUB-TOTAL: R$

SUB-TOTAL: RS 1340 00 08.001-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
TOTAL GERAL: RS 1.340,00 -
Artigo 2 - Para dar Cobertura ao Credito aberto no Artige Anterior, 7, He1-GNETIETE: DK SNCRETARIN .

serao utilizados os recursos provenientes da anulacao parcial ou total
das sequintes dotacoes orcamentarias:

01.001-CAMARA MUNICIPAL SUB-TOTAL: R$
ns Fi ssoal 09, 002-DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
agens Fixas - Pessoal n§ A b ek
5 224,05
fros - Pessoa Juridica B3 1.0

0 brigacoes P is - INSS RE 25,66 -
SUB-TOTAL: RS 1.340, 00
TOTAL GERAL: R§ 1.340,00

Artige 3 - Este Decreto le trard em vigor na data de sua publicagio
ou afixacac em local de costume revegadas as disposigoes em contrario.

SUB-TOTAL: R$ 46.529,21

Gabinete do Prefeite Municipal de Mova Santa Helena, 15 de Dezembro de 2009.

R§

SUB-TOTAL: R$ 9.825, 39

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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10.002-DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL DECRETO 60 / 2009
10.02.08.334.0035.2061.3.3.9.0.39.00.0 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 273,00 Data 15 de Dezembro de 2009,
10.02.08.334.0035.2061.3.3.9.0.30.00. 0 Material de Consumo B$ 6.432,03
10.02.08.244,0035,2060.3.3.9.0.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 2.798, 40 SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
10.02.08.244.0035.2060.3.3.9.0.32.00.0 Material de Distribuicao Gratuita R$ 2.348,81 VALOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:
10.02.08.244.0035.2058.3.3.9.0.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 59,17
10.02.08.244.0035.2058.3.3.9.0.30.00.0 Material de Consumo RS 851,46 0 Senhor Dorival Lorca, Prefeito Municipal de Nova Santa Helena,
10.02.08.241.0035.2056.3.3.9.0.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 2.549,98 Estado de Mato GIOSSO, no uso de suas atrlbu.u;oes legals! tendo em
10.02.08.241.0035.2056.3.3.9.0.32.00.0 Material de Distribuicao Gratuita RS 566,90 vista o contido na Lei Municipal — 358/2009 ,e em consonancia com a
10.02.08.122.0035.2055.3.3.9.0.30.00.0 Material de Consumo R 3.997, 42 Lei Federal 4320/64.
10.02.08.122.0035.2055.3.3.9.0.32.00.0 Material de Distribuicao Gratuita R$ 2.294,05
10.02.08.122.0035.2055.3.3.9.0.36.00.0 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 466,00
10.02.08.122.0035.2055.3.3.9.0.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 30,01 DECRETA
10.02.08.244.0035.1049.3.3.9.0.32.00.0 Material de Distribuicao Gratuita R$ 630,00 b B b e
Artigo 1 - Abre Creditc Adicional Suplementar ao Orcamento Programa do
10.02.08.334.0035.2061.3.3.9.0.36.00.0 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 20,40 g % i i
TR Exercicio de 2009 no Valor de R 4.000,00 (Quatro Mil Reais ) na
10.02.16.482,0035.1050.4.4,9.0.51.00.0 Obras e Instalcoes R$ 160.788,40 ' i
Sequinte Dotacao Orcamentarias:
SUB-TOTAL: Rs 164096403 02.001-PREVIDENCIA MINICIPAL

11.001-GRBINETE DA SECRETARIA 92.01.09.122.0002.2003.3.3.9.0.05.00.0 Outros Beneficios Previdenciar:os 3§ 4.000, 00
11.01.04.122.0037.2063.3.3.9.0.36.00.0 OQutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 700,00

) . o ) 8 SUB-TOTAL: R$ 4.000,00
11.01.04.122.0037.2063.3.1.9.0.09.00.0 Salario-Famlia R$ 515,70

TOTAL GERAL: R 4.000,00
sUB-TomL: RS 1.215,70 ’ '

e e Artigo 2 - Para dar Cobertura ao Credito aberto no Artigo Anterior,

11.02.26.122.0038.2064.3.3.9.0.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 29.684,30 P ki '
serao utilizados os recursos provenientes da anulacao parcial ou total
11.02.15.452.0038.1052.3.3.9.0.30.00.0 Material de Consumo R$ 160,91 3 H
das seguintes dotacoes orcamentarias:
11.02.15.451.0038.1054.3.3.9.0.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 2.093,83 01.00L-CAMARA MUNICIPAL
02.15.451.003 ) 9 0 Material de Consum -629
MDD MR 300 A0 Matersal o Consimn R Lieayta O1.01.01.031,0001.2002.3.3.9.0.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros - Pessos Juridica B$ 4.000,00
SUB-TOTAL: R 35.568,19
4 ' SUB-TOTAL: RS 4.000,00
11.003-DEPARTAMENTO DE INFRA-ESTRUTURA URBANA
11.03.15.451.0039.1056.4.4.9.0.51.00.0 Obras e Instalcoes R$ 18.661,77 TOTAL GERAL: R$ 4000r00
11.03.25.752.0039,2065.3.3.9.0.30.00,0 Material de Consumo R$ 7.314,26 i . 5 . ¢ .
; Artigo 3 - Este Decreto Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo
03.25.752.0039.2065.3.3.9.0.39.00.0 Outr rvicos de Terceiros - Pessoa Juridi ( F — I : -, o
11.03.25.752.0039.2065.3.3.9.0.39.0 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 196,50 ou atlxagao en local de costume revogadas as dlSpOSl(;OGS em contririo.
SUB-TOTAL: RS 26.172,53

L1w004; DECARTAMENTOINUNIGIDAT D ARANGITO Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, 15 de Dezembrc de 2009.

11.04.26.782.0040,1058.4.4.9.0.52.00.0 Equipamentos e Material Permanente R$ 450,00
11.04.26.122.0040.2066.3.3.9.0.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 1.915,00
SUB-TOTAL: RS 2.365,00
11.005-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA, ESTUDOS E PROJE e -
11.05.15.122.0041.2067.3.3.9.0.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 295,00 DYSE;{Y:LM,E&‘?APM
SUB-TOTAL: R$ 295,00
11.006-DEPARTAMENTO DE OFICINA E MANUTENCAO H HP s
b e - . Prefeitura Municipal de Paranaita
11.06.26.782.0042.2068.3.3.9.0.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 9.113,71
11.06.26.782.0042.2068.3.3.9.0.30.00.0 Material de Consum R$ 3.674,62 R - <
o senen o e ’ CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
11.06.26.782.0042.1060.4.4.9.0.52.00.0 Equipamentos e Material Permanente R$ 3.049,00
SUB-TOTAL: R$ 15.837,33

A Associacao Intermunicipal dos Produtores e Beneficiarios da

11.007-DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

11.07.26.782.0043.2069.3.3.9.0.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 38.120,06 MT 206, na pessoa de seu Presidente, convoca a todos os associados
11.07.26.782.0043.1061.3.3.9.0.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 5.540,00 ea quem possa interessar‘ para uma assemb|éia a rea”zar-se no d|a 06
110726782, 0043, 2061449, 0,31,00.0 Qpras ¢ Tietalcoes B8 de abril de 2010 as 09:00 Horas, nas dependéncias da ACEZA, no bairro
11.07.26.782.0043.1062.4.4.9.0.52.00.0 Equipamentos e Material Permanente R$ 760,00

Setor Novo em Paranaita.
SUB-TOTAL: RS 45.138,04

TOTAL GERAL: R$ 398.405,71 ) ~ .
Com discusséo da seguinte pauta:

‘o ; , ; o Ratificacdo: Convénio firmado com a SINFRA.
Artiqo 3 - Este Decreto Lel entrara em vigor na data de sua publicacdo . Assinatura do contrato de execucdo da obra de pavimentacdo

ol aflxacao o local de Costume revogadas a8 dlspos‘_coes i Contrérlol do trecho do trevo de acesso a Paranaita até Alta Florestada MT-206, no
entroncamento com a MT-208, num total de 38,4 Km., no valor de

R$18.489.312,31.

; | i Assinatura de ades&o ao Termo de Compromisso.
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, 09 de Dezembro de 2004, . Expedicio da Ordem de Service para inicie da obra de

pavimentacdo da Rodovia MT-206.
Informacfes aos associados.

Tendo em vista, a proximidade do inicio da obra da pavimentagéo da
MT 206, a sua presenca € indispensavel.

DORTVAL LORCA

oL Dia 06/04/2010 &s 09:00 Hs na ACEZA/Paranaita.
Prafuito Municipal

O sonho esta Préximo. Depende de vocé!

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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PORTARIA N° 050 DE 10 DE MARCO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES, no uso
e gozo das suas atribuicbes legais:

RESOLVE:
| — Exonerar o Sr. RAIMUNDO EUDES MOREIRA LIMA, inscrito no
CPF/MF sob o n°. 562.955.293-72 do Cargo de Diretor do Departamento

de Regulariza¢@o Fundiéria.

Il — Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 01 de margo de
2010, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Il — Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 10 de marg¢o de 2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 51 DE 10 DE MARCO DE 2010
O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES, no uso
e gozo das suas atribuices legais:
RESOLVE:
| — Nomear o Sr. AUGUSTO FRIZON, inscrito no CPF/MF sob o n°.
208.994.590-72 para responder pelo Cargo de Diretor do Departamento
de Regularizagédo Fundiaria, nos termos do art. 50 da Lei n°. 573/2009.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

Ill — Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 10 de margo de 2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 52 DE 10 DE MARCO DE 2010.
O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES, no uso e
gozo das suas atribuicBes legais:

RESOLVE:

| — Exonerar 0 SR. LEOPOLDO VALANDRO, inscrito no CPF/MF sob
0 n°. 422386689-34, do Cargo de Coordenador de Distrito.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

Ill — Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 10 de margo de 2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 53 DE 10 DE MARCO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES, no uso e
gozo das suas atribui¢des legais:
RESOLVE:

| — Nomear o SR. LEOPOLDO VALANDRO, inscrito no CPF/MF sob o
n°. 422386689-34, para responder pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E INFRA-ESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Paranatinga

IIl — Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 10 de margo de 2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 54 DE 16 DE MARCO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES, no uso
e gozo das suas atribuicdes legais:
RESOLVE:

| — Nomear o Sr. HERMES DE ASSIS ALVES DA SILVA, inscrito no
CPF sob o n°® 415.591.771-87, para responder pelo cargo de Diretor de
Departamento de Indistria Comércio e Turismo, nos termos do art. 53 da
Lei n® 573/2009.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

IIl — Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MT, 16 de marco de 2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 055 DE 17 DE MARCO DE 2010.

Dispde sobre a criagdo da Comissao Julgadora para Concurso de
projetos para selegdo de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico — OSCIP no ambito da Prefeitura Municipal de Paranatinga/MT.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, no uso de suas
atribuicdes legais e com base no artigo 30, do Decreto n°. 3.100/99,

RESOLVE:

| - Criar a Comisséo Julgadora para Concurso de Projetos, para
selecéo de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP
para celebrar Termo de Parceria.

Il - Designar para compor a Comissao, os servidores abaixo
relacionados:

| — Presidente:

Luverlan Pereira Netto

Il — Membros:

Mércia Pereira Lima

Ciene Dias Ferreira

Ill - Estabelecer as obrigagGes da Comissao, conforme segue:

| — Elaborar projeto basico do termo de referencia;

Il — Elaborar edital do concurso de projetos;

Il — Receber, analisar, processar e julgar as propostas oferecidas
no certame;

IV — homologar o resultado do concurso de projeto.

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

V - Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 17 de marco de 2010.

Vilson Pires
Prefeito Municipal

\ Portal: www.amm.org.br
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Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo

TOMADA DE PRECOS N° 003/2010 - RESULTADO

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, torna Publico que na licitagédo
em epigrafe, cujo objeto é “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA DO RAMO PARA PRESTAQAO DE SERVICOS DE
GEOLOGIA QUE DARA SUPORTE TECNICO AS ATIVIDADES DO
ESCRITORIO REGIONAL METAMAT CONFORME CONVENIO 001/2009".
Iniciado a sesséo comparecendo somente a empresa GEOEX GEOLOGIA
E EXPLORACAO MINERAL LTDA, com o CNPJ. n° 11.042.216/0001-
36,. Que foi declarada vencedora com o valor global de R$ 65.500,00
(sessenta e cinco mil e quinhentos reais) Nao houve reag6es contrarias
a esta deciséo. Peixoto de Azevedo-MT, 03 de Mar¢o de 2010.

Manoel de Jesus N. Bezerra
Presidente - CPL

Prefeitura Municipal de Poconé

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO CELEBRADO ENTRE:

Contrato n.° 073/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: GISLAINE DO CARMO FELIX DA SILVA

Objeto: Prestagdo de Servigos de Recepcionista no Conselho Tutelar e
CREAS pela Secretaria Municipal de Acao Social, Emprego e Renda.
Valor: R$ 5.440,00 (cinco mil, quatrocentos e quarenta reais)

Prazo: 11/02/2010 a 31/12/2010

Dotacdo Orgamentaria: 106 — 08.244.0010.2013.3.3.9.0.36.00.0 — Outros
Servicos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 074/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: SONETE APARECIDA PEREIRA DA SILVA

Objeto: Prestacgédo de Servicos de Recepcionista no CRAS pela Secretaria
Municipal de Agdo Social, Emprego e Renda.

Valor: R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais)

Prazo: 11/02/2010 a 31/12/2010

Dotagdo Orgamentaria: 97 — 08.244.0010.2012.3.3.9.0.36.00.0 — Outros
Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica..

Contrato n.° 075/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: EDEMILZA PAULO CORREA

Objeto: Prestacéo de Servigos de Digitadora do Programa Bolsa Familia
pela Secretaria Municipal de Saude

Valor: R$ 5.440,00 (cinco mil, quatrocentos e quarenta reais)

Prazo: 11/02/2010 a 31/12/2010

Dotag&o Orcamentaria: 246 — 10.122.0019.2033.3.3.9.0.36.00.0 — Outros
Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica

Contrato n.° 076/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: ELIZABETH DOS SANTOS ARRUDA

Objeto: Prestagéo de Servicos de Artesd do CAPS (CENTRO DE APOIO
PSICOSOCIAL) pela Secretaria Municipal de Saude.

Valor: R$ R$ 7.900,00 (sete mil e novecentos reais)

Prazo: 11/02/2010 a 11/12/2010

Dotag&o Orcamentaria: 308 — 10.302.0022.2043.3.3.9.0.36.00.0 — Outros
Servicos de Terceiro — Pessoa Fisica..

Contrato n.° 077/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: OSVALDINA MARQUES DE OLIVEIRA

Objeto: Prestacao de Servigos de telefonista na Secretaria Municipal de
Infra-Estrutura.

Valor: R$ 6.933,33 (seis mil novecentos e trinta e trés reais e trinta e trés
centavos)

Prazo: 11/02/2010 a 31/12/2010

Dotag&o Orcamentaria: 356 — 15.122.0025.2050.3.3.9.0.36.00.0 — Outros
Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 078/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: REGILAINE LUIZA DE CAMPOS GUIMARAES

Objeto: Prestacdo de Servicos de telefonista na Recepcao do Gabinete
da Prefeitura Municipal.

Valor: R$ 7.149,00 (sete mil cento e quarenta e nove reais e noventa e
nove centavos)

Prazo: 11/02/2010 a 31/12/2010

Dotagdo Orgamentaria: 32 — 04.122.0003.2003.3.3.9.0.36.00.0 — Outros
Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica..

Contrato n.° 079/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: TERRAPLANAGEM CENTRO OESTE LTDA

Objeto: Servicos de execucdo de méao de obra para pavimentagéo
asfaltica em varias ruas do Municipio de Poconé: Rua Leonidio de Paula
Correa, Sen. Azeredo, Treze de Junho, Nossa Senhora Aparecida, Sdo
Pedro, Presidente Marques, Travessa da Fé, Av. Pinheiro Machado, Cel.
Tedfilo, objeto da licitagdo na modalidade Pregéo Presencial n® 06/2009.
Valor: R$ 350.701,00 (Trezentos e cinquenta mil, setecentos e um reais)
Prazo: 120 (cento e vinte) dias corridos, contados a partir do décimo dia,
posterior a data da emissdo da Ordem de Servico, a ser expedida pela
CONTRATANTE.

Dotagéo Orgamentéria: 393 — 15.451.0028.1050.3.3.9.0.39.00.0 — Outros
Servigcos de Terceiro — Pessoa Juridica.

Contrato n.° 080/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: CONSTRUCIL CONSTRUGAO CIVILLTDA

Objeto: Elaboracdo dos projetos, planilhas e memorial descritivo para
execucgéo da obra de reforma do Estéadio “Neco Falcdo” do Municipio de
Poconé-MT.

Valor: R$ 12.850,00 (doze mil oitocentos e cinquenta reais)

Prazo: 11/02/2010 a 03/03/2010

Dotacado Orcamentaria: 227 — 27.812.0018.2031.3.3.9.0.39.00.0 —
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO — PESSOA JURIDICA

Contrato n.° 081/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: ACACIO LOURENCO DA SILVA

Objeto: Locacdo de imovel onde funcionara a Escola de Informatica
APEIARA.

Valor: R$ 3.060,00 (trés mil e sessenta reais)

Prazo: 11/02/2010 a 11/08/2010

Dotagéo Orgamentéria: 196 — 12.361.0036.2025.3.3.9.0.36.00.0 — Outros
Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 082/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: WALDETE GOMES CINTRA

Objeto: prestacdo de servicos de motoristas do Conselho Tutelar para
atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de A¢éo Social,
Emprego e Renda deste Municipio.

Valor: R$ 5.610,00 (cinco mil, seiscentos e dez reais)

Prazo: 11/02/2010 a 31/12/2010

Dotagdo Orgamentaria: 85 — 08.122.0008.2011.3.3.9.0.36.00.0 — Outros
Servicos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 083/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: NICELLE CRISTINARIBEIRO DO AMARAL

Objeto: Prestacdo de Servicos de Psicologa no CREAS (Centro de
Referencia Especializado de Assisténcia Social) pela Secretaria Municipal
de Acao Social, Emprego e Renda deste Municipio.

Valor: R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais)

Prazo: 12/02/2010 a 31/12/2010.

Dotacéo Orcamentaria: 106 — 08.244.0010.2013.3.3.9.0.36.00.0 — Outros
Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica

Contrato n.° 084/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: LEANDRO RICARDO MARILHANO

Objeto: Prestacao de servigos de Psicdlogo no CRAS (Centro de
Referencia da Assisténcia Social) para atendimento das necessidades
da Secretaria Municipal de Acéo Social, Emprego e Renda deste Municipio,
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conforme procedimento Licitatério modalidade Carta Convite de n° 002/
2010.

Valor: R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais)

Prazo: 18/02/2010 a 31/12/2010

Dotagdo Orgamentéria: 97 — 08.244.0010.2012.3.3.9.0.36.00.0 — Outros
Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica

Contrato n.° 085/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: ADALIA MARIA DA SILVA

Objeto: Prestacdo de Servigos de Assisténcia Social no CRAS (Centro de
Referencia da Assisténcia Social) pela Secretaria Municipal de Agéo Social,
Emprego e Renda deste Municipio, conforme procedimento licitatorio
modalidade Carta Convite de n° 004/2010.

Valor: R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais)

Prazo: 19/02/2010 a 31/12/2010

Dotagédo Orgamentéria: 97 — 08.244.0010.2012.3.3.9.0.36.00.0 — Outros
Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica

Contrato n.° 086/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: LUZANIRAMATOS DE BARROS CORREIA

Objeto: prestagdo de Servigos de Limpeza e Higienizagédo na Escola Carrijo
Alegre I, para atendimento da Secretaria Municipal de Educacgé&o, deste
Municipio, na forma e condi¢des previstas no art. 24, inciso IV da Lei
8.666/1993.

Valor: R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais)

Prazo: 22/02/2010 a 20/12/2010

Dotagéo Orgamentéria: 196 — 12.361.0036.2025.3.3.9.0.36.00.0 — Outros
Servicos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 087/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: FAILSE CIDELE DA SILVA

Objeto: Prestacdo de Servigos de Assisténcia Social no CREAS (Centro
de Referencia Especializado de Assisténcia Social) pela Secretaria
Municipal de Agdo Social, Emprego e Renda deste Municipio, conforme
procedimento licitatério Carta Convite de n° 006/2010.

Valor: R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais).

Prazo: 23/02/2010 a 31/12/2010

Dotagéo Orgamentéria: 106 — 08.244.0010.2013.3.3.9.0.36.00.0 — Outros
Servicos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 088/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé
Contratado: CLEUZA MARIA BAGAGIR PRODUTOS ODONTOLOGICOS -
ME
Objeto: Fornecimento para a Contratante, para atendimento da Secretaria
Municipal de Saude desta Prefeitura, segundo sua necessidade os
materiais permanentes e equipamentos instrumentais para os PSFS deste
Municipio constantes do anexo | do processo de licitagdo na modalidade
Carta Convite n® 005/2010, vinculando-se a proposta apresentada e
devidamente registrada na respectiva ata que passam a integrar o presente
instrumento independente de transcricao.
Valor: R$ 31.865,10 (Trinta e Um Mil Oitocentos e Sessenta e Cinco Reais
e Dez Centavos).
Prazo: 23/02/2010 a 31/12/2010
Dotagédo Orcamentaria: 252 — 10.301.0021.2034.3.3.9.0.30.00.0 — Material
de Consumo.

275 — 10.301.0021.1036.4.4.9.0.36.00.0 — Equipamentos e Material
Permanente.

Contrato n.° 089/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: RODANTE CONSTRUCAO CIVILLTDA-ME

Objeto: Pavimentacao Asfaltica em Vias Urbanas do Municipio; (Rua
Senador Azeredo — area m2 3.040,00), objeto da licitagdo na modalidade
Carta Convite n° 007/2010.

Valor: R$ 99.697,68 (noventa e nove mil seiscentos e noventa e sete reais
e sessenta e oito centavos).

Prazo: 120 (cento e vinte) dias corridos, contados a partir do décimo dia,
posterior a data da emissdo da Ordem de Servico, a ser expedida pela
CONTRATANTE.

Dotag&o Orgamentéaria: 394 — 15.451.0028.1050.4.4.9.0.51.00.0 — Obras
e Instalacdes.

Contrato n.° 090/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: JOSINILDANERES DOS SANTOS DANTAS

Objeto: Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higienizacdo na Casa da
Sopa pela Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura Esporte e Lazer
para atendimento das suas necessidades na forma e condi¢bes previstas
no art. 24, inciso IV da Lei 8.666/1993

Valor: R$ 4.743,00 (quatro mil setecentos e quarenta e trés reais)
Prazo: 01/03/2010 a 10/12/2010

Dotacdo Orgamentaria: 196 — 12.361.0036.2025.3.3.9.0.36.00.0 — Outros
Servigcos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 091/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: SILVIO MONSERAT DE ALMEIDA

Objeto: Prestacao de servigos de motoristas do dnibus escolar que atende
a comunidade rural Sao Benedito para atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Educacé&o, Cultura, Esporte e Lazer deste Municipio.
Valor: R$ 6.789,99 (seis mil setecentos e oitenta e nove reais e noventa e
nove centavos)

Prazo: 01/03/2010 a 22/12/2010

Dotacdo Orgcamentaria: 143 — 12.361.0015.2021.3.1.8.0.04.00.0 —
Contratagao por Tempo Determinado.

Contrato n.° 092/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: ANTONIO JOAO DE FIGUEIREDO

Objeto: Locacdo de imével onde funcionara o CAPS (Centro de Apoio
Psicosocial) imével localizado na Rua Antonio Jodo, 691 A, Centro, Poconé-
MT.

Valor: R$ R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

Prazo: 01/03/2010 a 31/12/2010

Dotag&o Orcamentaria: 308 — 10.302.0022.2043.3.3.9.0.36.00.0 — Outros
Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 093/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: VICENCIA MARIA DE FIGUEIREDO RONDON

Objeto: Locacao de imével onde funcionara o CAPS (Centro de Apoio
Psicosocial), imével localizado na Rua Antonio Jo&o, 691, Centro, Poconé-
MT.

Valor: R$ R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).

Prazo: 01/03/2010 a 31/12/2010

Dotagdo Orgamentaria: 308 — 10.302.0022.2043.3.3.9.0.36.00.0 — Outros
Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica

Contrato n.° 094/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: JACINTO JOLINO DE BARROS

Objeto: Prestagao de servicos de limpeza publica e conservagao no Distrito
de Cangas no Municipio de Poconé, para atendimento das necessidades
da Secretaria Municipal de Infra Estrutura deste Municipio na forma e
condigdes previstas no art. 24, inciso IV da Lei 8.666/1993.

Valor: R$ 2.040,00 (dois mil e quarenta reais)

Prazo: 01/03/2010 a 01/07/2010

Dotagdo Orgamentaria: 370 — 15.452.0027.2052.3.3.9.0.36.00.0 — Outros
Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 095/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: MARIADO SOCORRO DE SANTANA

Objeto: Locagéo de Imével onde funcionara a Escola Antonio Avelino de
Almeida

Valor: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais)

Prazo: 02/03/2010 a 02/09/2010

Dotag&o Orcamentaria: 196 — 12.361.0036.2025.3.3.9.0.36.00.0 — Outros
Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 096/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé
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Contratado: RODOVIA, TERRAPLANAGEM E PAVIMENTACAO LTDA
Objeto: Execucéo de servigos de pavimentagao asfaltica na Cohab Habitar
Brasil e Bairro Jodo Godofredo deste Municipio de Poconé em
conformidade com o procedimento de licitagdo na Tomada de Preco n°
001/2010.

Valor: R$ 314.783,28 (Trezentos e quatorze mil, setecentos e oitenta e
trés reais e vinte oito centavos)

Prazo: 120 (cento e vinte) dias corridos, contados a partir do décimo dia,
posterior a data da emissdo da Ordem de Servico, a ser expedida pela
CONTRATANTE.

Dotagéo Orgamentaria: 394 — 15.451.0028.1050.4.4.9.0.51.00.0 — Obras
e Instalagdes.

Contrato n.° 097/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: GLEICINETE CAMPOS CORREIA

Objeto: Prestacdo de Servigos de Recepcionista em atendimento a
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer deste Municipio.
Valor: R$ 6.766,66 (seis mil, setecentos e sessenta e seis reais e sessenta
seis centavos)

Prazo: 02/03/2010 a 20/12/2010

Dotagéo Or¢amentéria: : 121 —12.122.0012.2015.3.3.9.0.36.00.0 — Outros
Servicos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Contrato n.° 098/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: JK CONSTRUCOES E COMERCIOS LTDA

Objeto: Execucdo de obras de ampliagéo e reforma da escola Municipal
Eloisa Helena Aidamus deste Municipio de Poconé, em conformidade com
o procedimento de licitagdo Carta Convite n°® 008/2010.

Valor: R$ 106.470,71 (cento e seis mil, quatrocentos e setenta reais e
setenta e um centavos)

Prazo: 120 (cento e vinte) dias corridos, contados a partir do décimo dia,
posterior a data da emissédo da Ordem de Servico, a ser expedida pela
CONTRATANTE.

Dotagdo Orgamentaria: 159 — 12.361.0015.1026.4.4.9.0.51.00.0 — Obras
e Instalacdes.

Contrato n.° 099/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: JK CONSTRUCOES E COMERCIOS LTDA

Objeto: Execugao de obras de ampliagcao e reforma da escola Municipal
Antonio Avelino deste Municipio de Poconé, em conformidade com o
procedimento de licitagdo Carta Convite n® 009/2010.

Valor: R$ 148.275,01 (cento e quarenta e oito mil, duzentos e setenta e
cinco reais e um centavo)

Prazo: 120 (cento e vinte) dias corridos, contados a partir do décimo dia,
posterior a data da emissdo da Ordem de Servico, a ser expedida pela
CONTRATANTE.

Dotagéo Orgamentaria: 159 — 12.361.0015.1026.4.4.9.0.51.00.0 — Obras
e Instalagdes.

Atenciosamente.

Clévis Damido Martins
Prefeito Municipal de Poconé

PORTARIA N° 046/2010

O SENHOR CLOVIS DAMIAO MARTINS, PREFEITO MUNICIPAL DE
POCONE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS,

RESOLVE:

ARTIGO 1° - NOMEAR o] Senhor, ADEMIR
APARECIDO ZULLI, portador do RG 520.927-7 SJ/MT e do CPF
384.625.081-34, para exercer o cargo de CHEFE DE GABINETE, desta
Prefeitura Municipal.

ARTIGO 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogam-se as disposigées em contrario.

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Poconé - MT,10 de Margo de 2010.

Clévis Damidao Martins
Prefeito Municipal de Poconé

AVISO DE RESULTADO DE TOMADA DE PRECOS 001/2010

A Comisséo Permanente de Licitagdo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE POCONE, no exercicio das atribuicdes que lhe confere a portaria n®
0012/2010, de 12/01/2010, torna publico, para conhecimento dos
interessados, o resultado da TP 001/2010 foi a empresa RODOVIA
TERRAPLANAGEM E F’AVIMENTACAO LTDA CNPJ: 03486651/0001-
21

Poconé-MT, 10 de margo de 2010

LUCINEY NATIVIDADE ALVES DOS SANTOS
Presidente da Comisséo de Licitagao

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N°. 016/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS —
MT.

CONTRATADA: LUCIA GROMOSKI MISIAK.

OBJETO DO CONTRATO: Aluguel de um imoével situado a Avenida
Guilherme Meyer, centro edificado sobre o lote n°. 04 da quadra 16
nesta cidade e comarca consistente em uma sala, medindo 135 m2 para
funcionamento da Casa do Artesédo.

DATA DO CONTRATO: 08 de fevereiro de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 08/02/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 4.145,16 (Quatro mil e cento e quarenta e
cinco reais e dezesseis centavos).

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Galchos — MT, em 08/02/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N°. 017/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS —
MT.

CONTRATADA: JOSEFA SONIA DE ARAUJO.

OBJETO DO CONTRATO: Aluguel de um imoével situado a Rua Passo
Fundo, centro edificado sobre o lote n°. 13 da quadra 87 nesta cidade
e comarca consistente em uma sala, medindo 151,2 m2 para
funcionamento do Projeto Pulsagéo.

DATA DO CONTRATO: 08 de fevereiro de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 08/02/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 8.613,33 (Oito mil seiscentos e treze reais
e trinta e trés centavos).

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gatchos — MT, em 08/02/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N°. 018/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS —
MT.

CONTRATADA: LUZ MARINA FERREIRA MUNIZ ME.

OBJETO DO CONTRATO: Locacao de sistema VSAT para assistir aulas
on-line para cursos de Graduagéo e P6s Graduacéo, na Av. Rio Grande
do Sul n° 1017.

DATA DO CONTRATO: 08 de fevereiro de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 08/02/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.983,66 (Trés mil novecentos e oitenta e
trés reais e sessenta e seis centavos).
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Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.
Porto dos Galichos — MT, em 08/02/2010.

CARMEN LIMADUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N°. 019/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS -
MT.

CONTRATADA: LUIZ CARLOS BACHEGA

OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de empresa para Locacédo e
Manutengdo de Sistema de informatica para area publica, definido de
acordo com a Lei 4.320/64, e exigéncias do Tribunal de contas do Estado
de Mato Grosso, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Porto
dos Gauchos, para o Exercicio Financeiro de 2010.

DATA DO CONTRATO: 01 de margo de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/03/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 33.000,00 (Trinta e trés mil reais).
PROCESSO LICITATORIO: Processo n°. 06/2010, Convite 05/2010.

O Contrato esté sujeito as sancdes previstas em Lei Federal n° 8.666/93.
Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Galichos — MT, em 01/03/2010.

CARMEN LIMADUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N°. 020/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS -
MT.

CONTRATADA: C.S.I — CONSTRUTORA, CONSULTORIA E
INFORMATICA LTDA.

OBJETO DO CONTRATO: Contratac@o de Empresa de Engenharia Civil
especializada em consultoria de obras em execug¢é&o, convénio 0281.561-
15/2008/MTUR.

DATA DO CONTRATO: 11 de marco de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 11/03/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 24.000,00 (Vinte e quatro mil reais).
PROCESSO LICITATORIO: Processo n°. 10/2010, Convite 09/2010.

O Contrato esté sujeito as sancdes previstas em Lei Federal n° 8.666/93.
Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 11/03/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N°. 021/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS -
MT.

CONTRATADA: C.S.I — CONSTRUTORA, CONSULTORIA E
INFORMATICA LTDA.

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa de engenharia civil
para prestacdo de servicos em:

Projetos de infra-estrutura urbana, pavimentagdo, drenagem, aguas
pluviais e recuperagé@o de vias pavimentadas no municipio de Porto dos
Gauchos MT.

Execucgdo de projeto de engenharia, arquitetura, urbanismo, instalagéo
elétrica e hidro-sanitarias em edificagbes publicas.

Execucéo de projeto, para licenca prévia de instalacdo de obras publicas
e licenciamento de jazida.

DATA DO CONTRATO: 11 de marco de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 11/03/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 75.000,00 (Setenta e cinco mil reais).
PROCESSO LICITATORIO: Processo n°. 12/2010, Convite 10/2010.

O Contrato esta sujeito as sangOes previstas em Lei Federal n°® 8.666/93.
Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 11/03/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N°. 022/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS —
MT.

CONTRATADA: ESTRADAO AUTO POSTO LTDA ME.

OBJETO DO CONTRATO: Aquisicdo de combustivel para consumo da
frota municipal.

DATA DO CONTRATO: 12 de marco de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 12/03/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 616.710,00 (seiscentos e dezesseis mil
setecentos e dez reais),

PROCESSO LICITATORIO: Processo n°. 09/2010, Tomada de Prego 02/
2010.

O Contrato esté sujeito as sancgdes previstas em Lei Federal n° 8.666/93.
Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 12/03/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

LEI N°. 291/2010
DE: 09 de marco de 2010

“Dispde sobre o Conselho Municipal do Meio Ambiente e d& outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS, ESTADO DE
MATO GROSSO, CARMEN LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ela
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOI

Do Conselho Municipal do Meio Ambiente

Secéo |
Do Conselho

Art.1°. Fica criado no Municipio de Porto dos Gauchos, o Conselho
Municipal de Meio Ambiente - CMMA 6rgéo consultivo, deliberativo,
normativo, fiscalizador, encarregado de assessorar o Poder Publico
Municipal em assuntos referentes a protegado, a conservacao, a defesa,
ao equilibrio ecoldgico, a melhoria do meio ambiente e ao combate as
agressdes ambientais em toda area do municipio.

Paragrafo Unico: O Conselho Municipal de Meio Ambiente sera
vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo.

Art.2°. O Conselho Municipal de Meio Ambiente sera paritario,
composto por 16 (dezesseis) membros e seus respectivos suplentes:

| - 8 (oito) representantes de 6rgdos governamentais assim
distribuidos:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Turismo;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura;
e) 01 (um) representante do DAE.

f) 01 (um) representante do Ministério Publico;
g) 01 (um) representante da Camara Municipal de Porto dos Gauchos.
h) 01 (um) representante da Associa¢cdo Comercial e Industrial de

Porto dos Gautchos (ACIP).

Il - 8 (oito) representantes da sociedade civil Porto dos Gauchos,
assim distribuidos:
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a) 01 (um) representante da Escola Municipal Gustavo Adolfo Wilke;
b) 01 (um) representante da Escola Estadual José Alves Bezerra;

¢) 01 (um) representante da ONG Grupo Gaia - Educacéo Ambiental;
d) 03 (trés) representantes das instituicdes de ensino superior que
prestam servicos educacionais neste municipio;

e) 01 (um) representante de o Educandario Crescer — Porto dos
Gauchos;

f) 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

§ 1°. Os 6rgaos e entidades referidos neste artigo deverdo indicar
seus representantes para o biénio nos 30 (trinta) dias que antecederem
o fim do mandato anterior, devendo a escolha recair, preferencialmente,
em pessoas cujas atividades guardem relacdo com o meio ambiente.

§ 2°. Cada membro do conselho tera um suplente que o substituird
em caso de impedimento, ou qualquer, auséncia.

Art 3°. Os conselheiros citados no artigo 2° e seus respectivos
suplentes deverao ser indicados no prazo de 30 (trinta) dias, apos a
sanc¢do desta Lei.

Art 4°. A Secretaria do CMMA solicitara aos érgdos ou entidades
referidas no artigo 2° a substituicdo do representante dos mesmos que
deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
reunides alternadas, no periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico: Na hipétese do caput deste artigo, decorridos 30
(trinta) dias da comunicagcdo e ndo havendo indicacdo de novo
representante, o Conselho designara nova entidade da sociedade civil
organizada para cumprir o0 mandato.

Art 5°. O Conselho Municipal do Meio Ambiente reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por bimestre, e extraordinariamente, quando
convocado pelo presidente ou por 1/3 (um tergo) de seus membros,
neste caso, através de oficio a Secretaria Executiva do Conselho.

Paragrafo Unico: As deliberages do CMMA sero feitas por maioria
simples de seus membros.

Art 6°. O mandato dos membros titulares, e seus respectivos
suplentes do CMMA, é de 02 (dois) anos a contar da data da posse,
podendo ser prorrogado, por igual periodo.

Art 7°. O Chefe do Poder Executivo Municipal nomeara através de
portaria os conselheiros titulares e suplentes de que trata o Art. 2°.

§ 1°. O Presidente do Conselho Municipal do Meio Ambiente sera o
Secretéario Municipal de Meio Ambiente e Turismo.

§ 2°. Na primeira reunido ordinaria os conselheiros escolherdo o
Vice-Presidente e o Secretario Executivo, eleitos dentre os pares por
maioria simples.

Art 8°. A fungdo dos membros do Conselho sera considerada como
relevante servico a comunidade e sera exercida sem remuneragéo, sendo
as sessdes publicas.

Paragrafo Unico: A entidade integrante do Conselho podera a
qualquer tempo, substituir seu representante, desde que o faga por
escrito ao Conselho Municipal do Meio Ambiente.

Art 9°. Sempre que houver necessidade, o Conselho podera
convidar pessoas para participar de reuniées, com direito a voz.

Art 10. As decisdes do Conselho serdo formalizadas através de
resolucdes lavradas em ata e devidamente assinadas pelos membros e
divulgadas.

Art 11. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo prestara
todo tipo de apoio técnico, administrativo e financeiro, necessario a
execugdo das normas e ao bom funcionamento do CMMA.

Secdao I
Das Finalidades

Art 12. O Conselho Municipal do Meio Ambiente tem como finalidade:

| - Assessorar, estudar e propor as instancias do Governo Municipal
e demais 6rgéos governamentais, diretrizes de politicas governamentais
para o meio ambiente e os recursos naturais;

Il - Deliberar, no ambito de sua competéncia, sobre normas e padroes
compativeis com o meio ambiente ecologicamente equilibrado e essencial
a sadia qualidade de vida;

Il - Praticar outros atos e atividades compativeis com sua finalidade;

IV - Garantir dispositivos a comunidade sobre as politicas, diretrizes,
normas e regulamentos ambientais;

V - Propor ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo, projetos de
lei, decretos, e regulamentagdes referentes a protecdo e conservagao
ambiental no Municipio de Porto dos Gauchos;

VI - Manter intercambio com entidades publicas e privadas, de
pesquisas e de atuagdo na prote¢do do meio ambiente.

Secéao Il
Das Competéncias

Art 13. Compete ao Conselho Municipal do Meio Ambiente:

| - Participar da formulagéo das diretrizes da Politica Municipal do
Meio Ambiente, com carater global e integrado de planos e projetos que
contemplem o respectivo setor, de modo a assegurar, em cooperacao
com os 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, a
preservacao, a melhoria da qualidade de vida e a recuperacdo dos
recursos naturais;

Il - Participar da elaboragéo, com os poderes publicos, de todos os
atos legislativos e regulamentadores concernentes ao meio ambiente;

Ill - Estabelecer normas técnicas e padrées de protecéo,
conservacdo e melhoria do meio ambiente, observadas a legislagdo
federal, estadual e municipal,

IV - Definir areas prioritarias de agdo governamental visando a
melhoria da qualidade ambiental do municipio;

V - Opinar sobre a realizagdo de estudo das alternativas e das
possiveis consequéncias ambientais de projetos publicos e privados,
requisitando das entidades envolvidas as informacdes necessarias;

VI - Desenvolver, pelos meios necessarios, a¢do educacional que
sensibilize sociedade quanto ao dever de defesa e preservacao do
meio ambiente;

VII - Decidir sobre a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal do
Meio Ambiente;

VIII - Convocar, organizar e coordenar, a cada 02 (dois) anos a
Conferéncia Municipal do Meio Ambiente;

IX - Realizar, coordenar e convocar audiéncias publicas, quando
necessario;

X - Zelar pelo cumprimento das leis municipais e das questdes
relativas ao meio ambiente;

XI - Apoiar e estimular todas as formas de programas e projetos de
protegdo e recuperagdo do meio ambiente;

XIl - Apresentar anualmente ao Executivo Municipal, a proposta
orgamentaria inerente ao seu funcionamento;

XIII - Propor a celebragéo de convénios, contratos e acordos com
as entidades publicas e privadas de pesquisas e de atividades ligadas a
defesa ambiental;

XIV - Opinar sobre o uso, ocupacao e parcelamento do solo urbano,
bem como sua urbanizagdo, visando a adequagdo as exigéncias do
meio ambiente e a preservacao dos recursos naturais;
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XV - Promover, orientar programas educativos e culturais, com a
participacdo da comunidade, que visem a preservagéo, conservagao e a
melhoria da qualidade ambiental, colaborando em sua execugao;

XVI - Atuar no sentido de estimular a formacdo da consciéncia
ambiental, promovendo seminarios, palestras e debates junto as escolas,
aos meios de comunicacao, entidades publicas e privadas, empresas e
com a comunidade.

XVII - Acionar os 6rgdos competentes para localizar, reconhecer,
mapear e inventariar em cadastro 0s recursos naturais existentes no
municipio, as coberturas vegetais nativas, areas reflorestadas, estudando
espécies de esséncias nativas, suas aplicagGes e utilidades, para controle
das acdes capazes de afetar ou destruir o meio ambiente.

XVIII - Elaborar e aprovar o regimento interno.

Paragrafo Unico: O Conselho Municipal do Meio Ambiente promovera
ampla publicidade das formas e critérios de acesso aos programas, dos
recursos previstos e aplicados, identificados pelas fontes de origem, das
areas de intervencdo, dos numeros e valores dos beneficios e dos
financiamentos e subsidios concedidos de modo a permitir o
acompanhamento e fiscalizagdo pela sociedade.

Secéo IV
Do Regimento Interno

Art 14. No Regimento Interno do Conselho Municipal do Meio Ambiente
devera constar, no minimo:

| - Suas atribuigBes gerais;

Il - Nimero e qualificagdo de seus membros, conforme disposto no
artigo 2° desta Lei;

Il - Modo de indicacao, eleicdo e nomeagdo de seus membros e
respectivos suplentes;

IV - Procedimentos para nomeacdo de sua presidéncia ou
coordenacéo;

V - Procedimentos para a realizagdo de sua sesséo de instalacao e
posse.

Art. 15. O Conselho aprovara o seu Regimento Interno que dispora
sobre as suas atribuigées no prazo de duas reunides de trabalho e criara
suas Camaras Técnicas e Comissdes Especiais com membros indicados
pelas entidades que compdem o CMMA.

Art. 16. O Conselho submetera a homologacéo do Executivo Municipal,
0 seu Regimento Interno, que sera oficializado através de decreto.

CAPITULO I
Das Disposicdes Finais

Art. 17. Fica o Poder Executivo autorizado a adotar medidas de
emergéncia, a fim de evitar episodios criticos de poluigdo ambiental, ou
para impedir sua continuidade, em caso de grave e iminente risco para
vidas humanas ou recursos naturais.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo e ficam
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos, Estado do
Mato Grosso, em 09 de marco de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

LEI N°. 292/2010
DE: 09 de margo de 2010

“Cria 0 Fundo Ambiental do Municipio de Porto dos Gauchos — FAMUPG,
e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS, ESTADO DE
MATO GROSSO, CARMEN LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ela
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado, vinculado a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Turismo, o Fundo Ambiental do Municipio de Porto dos Gauchos
—FAMUPG.

Art. 2°. O FAMUPG destina-se a carrear recursos para a protegao e
a conservagdo do meio ambiente em areas publicas do Municipio e do
Estado quando autorizadas por Lei ou Convénio.

Art. 3°. O Fundo Ambiental do Municipio de Porto dos Gauchos —
FAMUPG, sera constituido de recursos provenientes de:

| — transferéncias feitas pelo Governo Federal e Estadual e outras
entidades publicas;

Il - dotacBes orcamentarias especificas do Municipio para com a
Secretaria do Meio Ambiente e Turismo;

IIl — rendas provenientes de multas impostas por infragdes a normas
ambientais;
IV — rendas provenientes das taxas de licenciamento ambiental;

V — produto resultante de convénios, contratos, consoércios e acordos
celebrados com entidades publicas ou privadas nacionais e internacionais;

VI — doacgdes e quaisquer outros repasses efetivados por pessoas
fisicas ou juridicas;

VII — Termo de ajustamento de condutas e transagdes penais levadas
a termo pelo Ministério Publico

VIIl- Outras receitas eventuais.

Paragrafo Unico: Os recursos financeiros previstos neste artigo
serdo depositados em conta especial em instituicdo financeira oficial.

Art. 4°. Os recursos do FAMUPG destinam-se ao atendimento das
despesas com atividades de conservacgao, recuperacgao, protecao,
melhoria, pesquisa, controle e fiscalizagdo ambientais, inclusive para
capacitar e equipar o 6rgdo incumbido de sua execugéo.

Art. 5°. O FAMUPG sera administrado pela Secretaria Municipal do
Meio Ambiente e Turismo, SEMATUR, no qual sera mantido conforme
receitas dispostas no art. 3° da presente Lei e diretrizes emanadas pelo
Conselho Municipal de Meio Ambiente — CMMA.

Paragrafo nico: A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo
caberé gerir e definir as prioridades e ao CMMA controlar e fiscalizar a
forma de utilizagao dos recursos do FAMUPG.

Art. 6°. Esta Lei sera regulamentada, no que couber, por Decreto do
Poder Executivo.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos, Estado do
Mato Grosso, em 09 de marco de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 154/2010
De: 15 de margo de 2010

“Eleva Nivel do funcionario Wilson Almeida da Silva e da outras
providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, no uso
de suas atribuicbes legais e ainda com fulcro no que estabelece a Lei n°
270/2009 de 04/12/2009;

RESOLVE:

Art. 1° - Elevar o nivel do funcionario WILSON ALMEIDA DA SILVA
de (C-B/N-4) para (C-B/N-5) cuja remuneracdo serd de R$ 1.450,63
(Hum mil, quatrocentos e cinquenta reais e sessenta e trés centavos), o
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qual se encontra lotado no cargo 187 Professor, junto a Secretaria
Municipal de Educacéao, Cultura e Esportes.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 15 de
marcgo de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Poxoréu

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2010

A Prefeitura de Poxoréu torna publico para conhecimento dos
interessados que nos termos da Lei Federal n° 10.520/2002 e
subsidiariamente pela Lei n°8.666/93 e suas alteragfes posteriores e
pelo Decreto Municipal 54/2009 de 15/12/2009, estara realizando licitacéo
na modalidade Pregéo Presencial para Aquisicdo de Géneros Alimenticio
para atender a Merenda Escolar, da Educacao Infantil e Fundamental,
das Escolas Municipais e os Programas Educacionais, do tipo Menor
Preco por Lote.

A abertura das propostas sera realizada em 30/03/2010, a partir das
13:30 horas, na sala de Licitagdo da Prefeitura de Poxoréu, a Av. Brasilia,
809 Jardim das Américas, Poxoréu-MT.

Mais informagdes poderdo ser obtidas no endereco acima citado
com a equipe de apoio. Os interessados poderao retirar o Edital completo,
na sede da Prefeitura Municipal, ou pelo site — www.poxoreu.mt.gov.br.

Poxoréu-MT, 15 de margo de 2010.

lldebrande Alves Barcelos
Pregoeiro Oficial

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2010

A Prefeitura de Poxoréu torna publico para conhecimento dos
interessados que nos termos da Lei Federal n® 10.520/2002 e
subsidiariamente pela Lei n°8.666/93 e suas alteracdes posteriores e
pelo Decreto Municipal 54/2009 de 15/12/2009, estara realizando licita¢&o
na modalidade Pregado Presencial para Aquisicdo de Combustiveis, do
tipo Menor Preco por Lote.

A abertura das propostas seréa realizada em 30/03/2010, a partir
das 08:30 horas, na sala de Licitacdo da Prefeitura de Poxoréu, a Av.
Brasilia, 809 Jardim das Américas, Poxoréu-MT.

Mais informagbes poder&o ser obtidas no endere¢co acima citado
com a equipe de apoio. Os interessados poderao retirar o Edital completo,
na sede da Prefeitura Municipal, ou pelo site — www.poxoreu.mt.gov.br.

Poxoréu-MT, 15 de margo de 2010.

lldebrande Alves Barcelos
Pregoeiro Oficial

TESTE SELETIVO PUBLICO N°001/2008
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 008/2010

PREFEITO MUNICIPAL DE POXOREU, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuigdes legais, e de acordo com o que determina o
Artigo 57, § 3°, inciso IV da Lei Organica do Municipio, combinado com o
art. 70, inciso Xl| e ainda o disposto no art. 113, inciso |, alinea “a” da Lei
Orgéanica Municipal e o que dispde a Lei Municipal n°® 1.213 de 16 de maio
de 2008, tendo em vista o Teste Seletivo Publico 001/08, de 22 de junho
de 2008, homologado em 14/11/08 através do Decreto n°® 047/2008
publicado integralmente, no Jornal Oficial dos Municipio - AMM no dia 18
de novembro de 2008, paginas 11 e 12, considerando as vagas a serem
preenchidas,

CONVOCA

Os abaixo relacionados aprovados no Processo Seletivo n® 001/
2008, que deverdo comparecer no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagdo, na Coordenadoria de Recursos Humanos desta Prefeitura
Municipal de Poxoréu - MT, no horario de 12:00 as 17:00 hrs, em
conformidade da Lei 905/03 de 21/11/03, apresentando a seguinte
documentagdo, para assumirem suas funcgdes:

01 - Fotocopia autenticada da Cédula de Identidade (RG) e do Cartéo de
Identificagcdo do Contribuinte (CPF);

02 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88);

03 — Fotocopia autenticada da Certiddo de Casamento ( se for o caso);
04 — Fotocopia autenticada da Certidao de Nascimento dos filhos menores
de 14 anos (se for o caso);

05 — Fotocopia autenticada da Carteira de Vacinagao dos filhos menores
de 07 anos (se for o caso);

06 — Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor e dos Comprovantes de
votagdo das duas Ultimas eleicdes que antecedem a posse;

07 — Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias
da Administragdo Municipal. pela Medicina do Trabalho;

08 - Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar
de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitacdo de
anuidade;

09 - Certidéo de Reservista (quando do sexo masculino);

10 — Fotocopia autenticado do Comprovante de Escolaridade exigido
para posse;

11 — Declaragé@o negativa de acumulo de cargo publico;

O nado comparecimento do (a) interessado (a) no prazo de 30 (trinta)
dias, a partir da data da publicagdo e a apresentagdo da documentagao
prevista acima, implicard no reconhecimento da DESISTENCIA E/OU
RENUNCIA quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado
(a), reservando-se a Administragao o direito de convocar outro candidato.

(10) Cirurgido Dentista

Nome
Jhoney Pedro de Souza 00213

Inscricdo Média Final Classificagéo
5,50 20

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, 17 de margo de 2010.

RONAN FIGUEIREDO ROCHA
Prefeito Municipal

O presente Edital foi publicado por afixagdo nos murais da Prefeitura
de Poxoréu — MT, no dia 17/03/2010, em conformidade com o art. 108 da
Lei Orgéanica Municipal e no Jornal Oficial dos Municipios da AMM/MT em
conformidade com a Lei n° 1.041/2006.

Valdeniza Galvdo de Arruda
Secretaria de Administragao

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 013/2010 DE 17 DE MARGO DE 2010

PREFEITO MUNICIPAL DE POXOREU, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuigdes legais, e de acordo com o que determina o
Artigo 37, item Il da Constituicdo Federal, o art. 68, Inciso Ill da Lei
Organica do municipio de Poxoréu e o disposto no artigo 5°, inciso | e 44
da Lei 905 de 21 de novembro de 2003 e, tendo em vista o Concurso
Publico 001/05, de 14/11/2005 homologado em 04/04/06 através do Dec.
08/2006 publicado em D.O. do Estado de Mato Grosso em 12 de abril de
2006, pag. 60 e, integralmente, no Jornal “O Correio de Primavera do
Leste” — MT no dia 18 de abril de 2006, pagina 09 e o Decreto n° 19/2008
de 31 de marc¢o de 2008, que prorroga o prazo de validade do Concurso
por mais dois anos,

CONVOCA

A abaixo relacionada aprovada no Concurso Publico Municipal
realizado no dia 15 de janeiro de 2006, que deverdo comparecer no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo, na Coordenadoria de
Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal de Poxoréu - MT, no
horério de 12:00 as 17:00h, para assumir suas fungées, em conformidade
da Lei 905/03 de 21/11/03, apresentando a documentacéo exigida pelo
Edital n°. 001/06 de 25/04/2006, ja do amplo dominio publico. A fim de
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assumirem suas funcdes no Pago Municipal em substituigdo a funcionaria
aposentada no ano de 2009.

O néo comparecimento do interessado no prazo de 30 (trinta)
dias, a partir da data da publicagéo e a nao apresentagao da documentagao
prevista no Edital n° 001/06, implicar& no reconhecimento da DESISTENCIA
E RENUNCIA quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado
(a), reservando-se a Administracao o direito de convocar outro candidato.

Cargo: (28) Odontdlogo
Odinéia Rodrigues dos Anjos 00487 6,00 2¢°

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 17 de
marco de 2010.

RONAN FIGUEIREDO ROCHA
Prefeito Municipal

Este Edital foi publicado no saguéo da Prefeitura de Poxoréu, nos
termos do art. 108 da Lei Orgénica Municipal em 17/03/2010 e no Jornal
Oficial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06 de 31/05/06.

Valdeniza Galvdo de Arruda
Secretaria de Administragao

Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal

RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N°03/2010

A Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal-MT torna publico que
realizou no dia 12 de Marg¢o de 2010, as 10:00 horas, em sua sede a Av.
Mato Grosso n° 221, Centro, Pregdo Presencial para Contratagdo de
Transporte Escolar terceirizado para o ano letivo de 2010, tendo com
vencedor o seguinte licitante: Anderson Rocha Nunes (Linha 03).

Reserva do Cabacal-MT, 17 de Margo de 2010.

MARCIA FERREIRA DA SILVA
Pregoeira Municipal

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho

Portaria n°.: 012/GP/2010.
Em, 15 de margo de 2010.

“Dispde sobre a regulamentacéo de valores de ajuda de custo para
diarias a pacientes para tratamento fora do Municipio e da outras
providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO, Estado de Mato
Grosso, JOAO BATISTA DOS SANTOS, no uso de suas atribuicdes
legais e constitucionais.

Considerando que foi aprovado a Lei Municipal n°. 376/2009,
autorizando o pagamento de ajuda de custo para diarias para pacientes
dirigirem a outras cidades para tratamento de salde.

Considerando a necessidade de garantir maior acesso de pacientes
deste Municipio a servigos assistenciais em outras localidades.

Considerando que o nosso Municipio ndo e auto-suficiente no
atendimento da saude publica, devido a escassez de recursos e de
médicos.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que as despesas relativas ao deslocamento de
usuarios de Sistema Municipal para tratamento fora da circunscricdo do
Municipio serdo pagos com recursos financeiros do MAC dentro do limite
de dotacdo orgamentéria existente.

§ 1° - O pagamento das despesas pertinentes ao deslocamento sé
sera permitido quando esgotado os meios tratamento dentro do proprio
municipio.

§ 2° - O pagamento de despesas somente sera efetuado quando
houver garantia de atendimento no Municipio de referencia, com horério
e datas previamente definidas.

§ 3°- A Secretaria Municipal de Saude deve priorizar o adimplemento
de Ajuda de Custo para diarias em favor daquelas pessoas que
efetivamente nédo tiverem condicdes financeiras de fazé-lo com recursos
préprios.

Art.2° - As despesas pertinentes séo aquelas relativas ao transporte
terrestre de Ajuda de Custo para diarias para alimentagéo e pernoite para
pacientes e acompanhantes, devendo ser autorizadas de acordo com a
disponibilidade orgamentaria municipal.

Art.3° - Sera permitido o pagamento de despesas para deslocamento
de acompanhamento nos casos em que houver indicagdo medica,
esclarecendo o porqué da impossibilidade de paciente se deslocar
desacompanhado.

Art.4° - As despesas de Ajuda de Custo para diarias passam a ser
regidas nos termos de tabela de custos a seguir:

Art.5° - Aplica-se supletivamente, no que for omisso, as disposicdes
da Portaria/SAS/n°.: 55 do Ministério da Saude:

8§ 1°- O valor estabelecido é de R$: 24,75 (por dia) para pacientes
mais R$: 24,75 para acompanhante (quando houver).

§ 2° - O usuario receberd uma ajuda de custo no valor de 6 (
seis) procedimentos, ou seja, R$ 148,50 ( cento e quarenta e oito reais
e cinglienta centavos) e quando houver acompanhante o valor sera
fornecido de R$ 297,00 ( Duzentos e Noventa e Sete Reais).

§ 3°- O valor acima sera revisto, sempre que necessario, mediante
resolugao.

Art.6° - Fica vedado o pagamento de diarias a pacientes
encaminhados por meio de Tratamento Fora do Domicilio (TFD), que
permanegam hospitalizados no Municipio de referencia.

Art.7° - Quando o paciente / acompanhante retorna ao municipio de
origem no mesmo dia, serad autorizada, apenas, passagem e ajuda de
custo para alimentacao.

Art. 8° - Da Concessédo do Beneficio do TFD:

§ 1° - Da Autorizagdo, o TFD s6 poderé ser autorizado quando
houver garantia de atendimento no Estado de referéncia (Orgdo de
Destino) com data e horario definido previamente, conforme Resolugao
CIB n°061 de 16/12/03.

§ 2° - Das Restri¢des, fica vedada a liberacdo de passagens a
usuarios ndo cadastrados no setor de TFD.

Art.9° - Do Transporte Terrestre

§ 1° - As passagens terrestres serdo liberadas, ida e volta conforme
itinerario, ficando sob responsabilidade do usuario o agendamento na
rodoviaria.

§ 2° - No retorno da viagem os usuarios deverdo entregar no setor
do TFD os canhotos das passagens para fins de prestacéo de contas.

Art.10° - Da Solicitacdo de Passagens

§ 1° - A solicitagdo de passagens devera ser feita pelo proprio
usuario ou acompanhante no setor de TFD. Em caso de usuario residente
no interior as solicitag6es deverao ser feitas pela Secretaria Municipal de
Saude ou oficio respeitando prazo de 10 (dez) dias Uteis que antecedem
a consulta, contendo nome e nimero de documentos do usuério e
acompanhante, data da consulta, telefone do usuario e data do embarque
e destino.

Art.11° - 10 — Da Liberacdo das Passagens

§ 1° - As passagens serdo entregues aos usuarios e/ou
acompanhantes munidos de documentos;

§ 2° - Em caso de terceiros, 0 mesmo devera apresentar declaragao/
autorizag&o do usuario e/ou da Secretaria Municipal de Saude conferindo-
Ihe a responsabilidade da retirada das passagens;
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§ 3° - O setor TFD nao se responsabilizara pela liberagdo de
passagens a acompanhantes que quiserem retornar ao municipio de
origem antes da liberag&@o e/ou alta do usuario;

§ 4° - As passagens deverdo estar disponibilizadas ao usuario ou
seu representante legal no prazo de 72 (setenta e duas) horas da data
da viagem. Conforme art. 9° da Resolugdo da CIB n°. 061 de 16/12/03,;

§ 5° - Conforme o art.10° da Resolugdo CIB n°.061 de 16/12/03, o
usuério devera ser comunicado, respeitando o prazo de 72 (setenta e
duas horas), quando por qualquer motivo, nao for possivel cumprir o
prazo estabelecido no art. 9 °. da citada Resolucéo.

Art.12° - Da Continuidade do Beneficio

§ 1° - Para a continuidade do beneficio do TFD o usuario deve
entregar no setor de TFD assim que retornar de viagem o0s seguintes
documentos:

|. Relatério/Contra-Referéncia (devidamente preenchido pelo médico
assistente/carimbado e datado), contendo as especificagdes do
tratamento concluido e/ou interrompido e as razdes das interrupgdes;

Il. Canhoto das passagens para fins de prestacéo de contas.

Art.13° - Do Direito a Novos Beneficios

§ 1° - Somente terdo direito ao recebimento de novos beneficios de
TFD (passagens e ajuda de custo para alimentagdo e pernoite) aqueles
usuarios estritamente em dia com a documentacao, relatorios contra/
referéncia e demais documentos pertinentes solicitados pelo setor de
TFD.

Art. 14° - Da Reavaliacao

‘§ 1° - Médico Regulador/TFD solicita do médico de referéncia,
reavaliacao sugerindo a possibilidade de continuidade do tratamento na
origem;

§ 2° - Avalia as condig¢®es fisicas do usuario, e a necessidade de
troca do meio de transporte, considerando-se a regressao da doenca.

Art.15° - Da Contra Referéncia

§ 1° - Confirma a preseng¢a do usuario na consulta;

§ 2° - Confirma a continuidade do tratamento naquele servigo;

§ 3° - Apresenta a data de retorno;

§ 4° - Esclarece o diagnéstico e faz resumo e previsdo para o caso.

Art. 16° - Da Ajuda de Custo

§ 1° - Aos usuarios cadastrados no setor de TFD sera liberada
Ajuda de Custo para alimentagao e pernoite, conforme a Portaria SAS n°
055 de 24 de Fevereiro de 1999 e art. 03 § 4° da Resolug&o CIB n°. 061
de 16/12/03;

§ 2° - Aliberagéo da Ajuda de Custo nos moldes do TFD do SUS/MT
esta obrigatoriamente condicionada a livre, espontanea e expressa
iniciativa do usuario, mediante preenchimento e assinatura do Formulario
de Solicitagédo de Ajuda de Custo ou Requerimento;

§3° - O usuério devera solicitar a ajuda de custo com no minimo 10
(dez) dias de antecedéncia da data da consulta.

Art. 17° - Documentos Necessarios:

a) Formulario de Solicitagdo de Ajuda de Custo e/ou Requerimento.
b) Cépias do RG e CPF.

c) Comprovante de residéncia (com telefone para contato).

d) Relatério/Contra Referéncia.

e) Cartdo do Agendamento de Consulta.

f) Laudo Médico de TFD.

g) Numero da Conta Bancaria

Art. 18° - Da Formalizacdo do Processo

a) Confirmacado do agendamento.

b) Parecer do Médico Regulador/TFD, autorizando a viagem.

c¢) Calculo do valor a qual o Usuario/Acompanhante fara jus;

d) Pedido da Ajuda de Custo com anuéncia da Geréncia do TFD,
Coordenadoria das Centrais Regionais e Superintendéncia de Regulacéo
a ser encaminhado a Area Financeira;

Art. 19°- Das Restricdes

§ 1° - Fica vedada a liberacao de ajuda de custo para os usuarios
gue néo apresentarem a documentac&o necessaria para a prestagao de
contas;

§ 2° - Fica vedado o pagamento de diarias a usuarios encaminhados
pelo TFD que permanegam hospitalizados no municipio de referéncia,
conforme portaria SAS n° 055 de 24/02/99.

§ 3° - Fica vedado o pagamento de ajuda de custo aos usuarios que
ndo estdo cadastrados no Programa de TFD/MT/SUS/MT;

§ 4° - Fica vedado o pagamento de ajuda de custo para usuarios
encaminhados a casas de apoio.

Art. 20° - As diarias sdo pagas somente para pacientes em tratamento
ambulatorial, ou seja, paciente internado ndo tem direito a ajuda de custo.
Exceto, nos casos em que comprovadamente o hospital ndo aceite
pernoite e ndo fornegam alimentagdo dos acompanhantes. Nesse caso
sera solicitada ajuda de custo apenas para acompanhante.

Art. 21° - O usuério devera solicitar a ajuda de custo com no minimo
10 dias de antecedéncias da data da consulta, de forma a obedecer os
tramites legais. Prazo médio da liberacéo do beneficio: 10 (dez) ou 15
(quinze) dias apdés a formalizagdo da solicitagéo.

Paragrafo Unico — Nos casos em que este prazo néo for cumprido,
0 paciente recebera ao retornar da consulta ou procedimento os valores
correspondentes ao deslocamento: passagens e ajuda de custo, desde
que relativamente comprovadas a viagem e a consulta ou procedimento
em questéo.

Art. 22° - Caso haja necessidade de permanecer mais tempo em
tratamento, torna-se indispenséavel, que o paciente envie ao TFD, o
documento DECLARACAO MEDICA original, e o requerimento (no mesmo
documento) devidamente preenchido, sem rasuras, datados, assinados
e com o carimbo do medico, para que este receba a complementacéo da
ajuda de custo. Em caso de tratamento prolongado, esse documento
deve ser (renovado), encaminhado de 30 em 30 dias.

Art. 23° - Ressalta-se que a prestacao de contas da ajuda de custo
e imprescindivel que sejam entregues no TFD os canhotos das
passagens e o relatério de alta/contra referencia constando a data de
alta medica e/ou retorno. Aqueles que nédo apresentar esses documentos
ficard impedido de receber ajuda de custo nas préximas viagens.

Art. 24° - Caso conclua-se que o paciente recebeu mais diarias que
devido, a diferenca serd abatida posteriormente em outra(s) viagem
(ens).

Art.25° - Para a formalizagdo do processo de tratamento fora do
domicilio, faz-se necessério: apresentacédo do Laudo Medico, carimbado
e assinado por um dos médicos do Municipio, parecer Social, carimbado
e assinado por um Assistente Social do Municipio; copia dos documentos
pessoais do paciente, incluindo o Cartdo do SUS; comprovante de
residéncia.

Art. 26° - Os critérios que justificam a necessidade de
acompanhamento ficam assim definidos:

§ 1° - Pacientes menor de idade;

§ 2° - Pacientes defit motor, visual, auditivo ou mental;

§ 3° - Gravidade da doenga a ser definida pelo medico atendente do
Municipio;

§ 4° - Pacientes idosos.

Art. 27° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

JOAO BATISTA DOS SANTOS.
Prefeito Municipal em Exercicio.

Prefeitura Municipal de Santa Carmem

AVISO DE RESULTADO

A Prefeitura Municipal de SANTA CARMEM, através da
Comissao Permanente de Licitacdo, torna publico para
conhecimento dos interessados, que na licitacao modalidade
TOMADA DE PRECOS PARA OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
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N° 01/2010, destinada & CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AMPLIACAO DA PRACA CENTRAL DE SANTA CARMEM, com abertura
marcada para o dia 26/02/2010, teve como vencedor a empresa:
ENGECENTER CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA - EPP foi
vencedora dos itens: 001, 002, por apresentar menor preco no
valor de R$ 650.194,88 (seiscentos e cinquenta mil, cento e noventa e
quatro reais e oitenta e oito centavos).

Prefeitura municipal de santa Carmem, 17 de margo 2010

Marceli Tafarel
Presidente CPL

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu

Aviso de Licitagao
Pregdo Presencial n°. 004/2010

Objeto: contratacéo de servigos técnicos profissionais de assessoria
e consultoria contabil, auditoria, pericia, administrativa, planejamento,
gestdo publica, prestagdo de contas, gestdo fiscal, elaboracdo de
justificativas, defesa e recursos junto ao Tribunal de Contas do Estado,
bem como reviséo de licitagBes e contratos administrativos, apoio técnico
na elaboragdo de projetos de lei, participagdo na elaboragéo da LDO e
LOA, audiéncias publicas, e quando solicitado para reorganizagédo de
estruturas, leis e procedimentos administrativos, e outras areas da
administracéo publica. Modalidade Pregéo Presencial n°004/2010, regime
de execugao: Menor Prego por Item. A sessao realizar-se-a as 08h00min,
do dia 31 de Margo de 2010. O Edital completo encontra-se disponivel a
partir do dia 17/03/2010, e podera ser adquirido na Prefeitura Municipal
de Santa Cruz do Xingu — MT, situada na Avenida dos Imigrantes, s/n°,
Centro, Santa Cruz do Xingu/MT, Fone/Fax: (66) 3594-1000/3594-1201.

Santa Cruz do Xingu — MT, 17/03/2010.

Dormelindo Lanzarin - Pregoeiro
Euripedes Neri Vieira - Prefeito Municipal

REGIMENTO DA 42 CONFERENCIA MUNICIPAL
DA CIDADE DE SANTA CRUZ DO XINGU - MT

CAPITULOI
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 1°. S&0 objetivos da 42 Conferéncia Municipal da Cidade de Santa
Cruz do xingu - MT:

| - propor a interlocucdo entre os municipes que representam o0s
diversos segmentos: gestores publicos dos trés entes federados e a
sociedade civil local

organizada sobre assuntos relacionados a Politica Municipal, Estadual
e Nacional de Desenvolvimento Urbano;

Il - sensibilizar e mobilizar a sociedade local para o estabelecimento
de agendas, metas e planos de acado para enfrentar os problemas
existentes no seu municipio e contribuir com agdes comuns com as cidades
irmas no Estado do Matogrosso e no Brasil.

Il - propiciar a participagdo popular de diversos segmentos da
sociedade, considerando as diferencas de género, idade, raca, etnia e
pessoas com deficiéncia com participagao direta em entidades e segmentos
dos poderes publicos em conjunto com os poderes da sociedade civil,
organizados para a formulagao de proposicoes e realizacédo de avaliagdes
permanentes na execugdo da Politica Municipal, Estadual e Nacional de
Desenvolvimento Urbano e suas areas estratégicas.

Art. 2°. A 42 Conferéncia Municipal da Cidade, convocada pelo Prefeito
Municipal, seréa realizada nos dia 18/03/2010 na Camara Municipal de Santa
Cruz do Xingu — MT, e tera as seguintes finalidades:

| - avangar na construgdo da Politica Municipal de Desenvolvimento
Urbano;

Il - indicar prioridades de atuag&o ao Ministério das Cidades e aos
6rgaos competentes do Estado e Municipios, ligados ao desenvolvimento
urbano e rural;

Il - realizar balango dos resultados das delibera¢des das demais
Conferéncias das Cidades, e dos avancos, dificuldades e desafios na
implementagao da Politica de Desenvolvimento Urbano, em todos os niveis;

IV - eleger delegados (as) e seus respectivos(as) suplentes para a
42 Conferéncia Estadual das Cidades, de acordo com o Regimento Interno
Estadual;

CAPITULOII
DA REALIZACAO

Art. 3°. A 42 Conferéncia Municipal da Cidade é fator indispenséavel
para a participagdo na Conferéncia Estadual das Cidades.

§ 1°. A 42 Conferéncia Municipal da Cidade tratarda de temas de
ambito nacional com enfoque estadual e municipal.

§ 2°. Todos os (as) participantes presentes na 42 Conferéncia da
Cidade devem reconhecer a precedéncia das questdes conjunturais de
ambito nacional, e atuar sobre elas em caréater avaliador, formulador e
prepositivo.

Art. 4°. Arealizacdo da 42 Conferéncia Municipal da Cidade de Santa
Cruz do Xingu — MT, antecede as dos ambitos estadual e nacional, em
consonancia com o Regimento Nacional e devera ter o decreto publicado
em diario oficial e ser amplamente divulgada a sua condigdo de “Etapa
Preparato6ria Municipal da 4% Conferéncia Nacional das Cidades”.

Paragrafo Unico - As despesas com a organizagéo geral e com a

realizagdo da 42 Conferéncia Municipal da Cidade de Santa Cruz do
Xingu - MT correr&o por conta da Prefeitura do Municipio de Santa Cruz
do Xingu - MT.

Art. 5°. A 42 Conferéncia Municipal sera composta de mesas de
debates, painéis, grupos de discusséo e plenaria.

§ 1°. Nos grupos tematicos, sera garantida a participacdo dos
segmentos

que compdem a 42 Conferéncia Municipal da Cidade de Santa Cruz
do Xingu - MT.

§ 2°. Os grupos teméaticos contardao com um facilitador e um
relator,indicados pela Comissé@o Preparatoria Municipal.

§ 3°. Nos trabalhos dos grupos néo seréo tratados temas especificos
além daqueles definidos a partir do temario central.

§ 4°. Os grupos tematicos fardo um levantamento de propostas de
cada

tema a ser levado a plenaria final para aprovacao.

CAPITULOII
DO TEMARIO

Art. 6°. A 42 Conferéncia Municipal da Cidade de Santa Cruz do
Xingu - MT tera como Lema: “Cidades para Todos e Todas com Gestao
Democrética, Participativa e Controle Social” e como Tema: “Avancos,
Dificuldades e Desafios na Implementacdo da Politica de
Desenvolvimento Urbano”.

§ 1°. O tema devera ser desenvolvido de modo a articular e integrar
as diferentes esferas e politicas urbanas — Politica Municipal de Habitagao;
Acessibilidade e Mobilidade; Transportes e Transito; Saneamento
Ambiental e Meio Ambiente; Regularizagdo Fundiaria do Municipio e
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, em conformidade ao Plano
Diretor, direcionando as propostas para todas as esferas da Federagéo.

§ 2°. A Conferéncia Municipal devera debater o temério da 42
Conferéncia Nacional das Cidades, adequando a sua realidade e cultura
local que constardo das suas reivindicagBes e propostas contidas no
relatério final a ser encaminhado para os Poderes Executivo e Legislativo
Municipal, para a Coordenagéo Estadual e Nacional, com ampla divulgacéo
para toda a sociedade.

§ 3°. Temas de interesse local poderéo ser adicionados para
discussdo sem prejuizo dos temas nacionais.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

Art. 7°. A 42 Conferéncia Municipal da Cidade sera presidida pelo
Coordenador da Conferéncia Sr. Admir Lopes Ricardo.

Art. 8°. A organizagdo e o desenvolvimento das atividades sera
coordenada pela Comisséo Preparatdria da 42 Conferéncia das Cidades
do Municipio de Santa Cruz do Xingu - MT.

Art. 9°. Compete a Comissao Preparatoria:

| - definir o Regimento Municipal, contendo critérios de participacéo
para a Conferéncia, para a eleicdo de delegados para a etapa estadual,
respeitadas as definicdes dos Regimentos Estadual e Nacional, bem
como a proporcionalidade de distribuicdo dos segmentos, conforme art.
17 do Regimento Estadual;

Il - definir data, local e pauta da Conferéncia Municipal, devendo
estas informacdes constar no Regimento, promovendo a discusséo e
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proposicdo de iniciativas referentes a organizagdo da 42 Conferéncia
Estadual das Cidades;

Il - criar Grupos de Trabalho para mobilizagédo, validacédo e
sistematizagdo quando necessario;

IV - elaborar a proposta de programagéao da 42 Conferéncia Municipal
da Cidade de Santa Cruz do Xingu - MT;

V - definir nimero de participantes e forma de participagao;

VI - designar facilitadores (as) e relatores(as);

VII - elaborar e executar o projeto de divulgagao para a 42 Conferéncia

Municipal da Cidade de Santa Cruz do Xingu - MT,

VIIl - promover contato formal com o Legislativo Municipal, visando

informa-lo do andamento da organizagdo da 42 Conferéncia Municipal
da Cidade de Santa Cruz do Xingu - MT, assim como divulga-la perante os
parlamentares;

IX - mobilizar as instituicdes e segmentos definidos neste Regimento
em ambito municipal, para preparacdo e participagdo na Conferéncia
Municipal;

X - coordenar, supervisionar e promover a realizagdo da 42
Conferéncia Municipal da Cidade de Santa Cruz do Xingu - MT, atendendo
aos aspectos técnicos, politicos e administrativos;

Xl - propor e definir os nomes de participantes em mesas de debate,
a pauta da Etapa Municipal, bem como os documentos técnicos e textos
de apoio;

XII - atuar como elo entre os segmentos integrantes da 42 Conferéncia
Municipal da Cidade de Santa Cruz do Xingu - MT,;

X1l - comunicar & Coordenagdo Executiva Estadual, por oficio, o
compromisso na realizacdo da 42 Conferéncia Municipal da Cidade de
Santa Cruz do Xingu - MT;

XIV - sistematizar os resultados gerando um relatério da Conferéncia
Municipal e promover a sua publicagéo e divulgacao;

XV - participar e apoiar a realizagdo da Conferéncia Regional por
agrupamentos de municipios, ou por quaisquer outras formas de
associacdo entre os mesmos como espaco de debate dos temas
propostos pela 42 Conferéncia Nacional das Cidades, relacionados a
Politica Nacional e Estadual de Desenvolvimento Urbano.

§ 1°. A Comissao Preparatdria Municipal deve apresentar as
informacdes dos incisos | e Il & Coordenagdo Executiva Estadual, no
maximo, até 10 dias apos a

convocacgéao da referida Conferéncia, a fim de valida-la.

§ 2°. A Comissdo Preparatoéria Municipal deve enviar as mesmas
informagdes para a Comissao-Executiva Nacional para registro.

Art. 10. Os resultados referentes as propostas e aos delegados
eleitos para a 42 Conferéncia Estadual das Cidades de Santa Cruz do
Xingu — MT, devem ser preenchidas pela Internet através do portal da
Conferéncia Estadual e também remetidos por meio magnético a Comisséo
Preparatoria Estadual e a Comissdo Executiva Nacional, em até cinco
dias apos a realizagcdo das mesmas, para que possam ser consolidadas
e sirvam de subsidio as discussfes na 42 Conferéncia Estadual das
Cidades.

CAPITULOV
DOS PARTICIPANTES E INSCRICOES

Art. 11. A 42 Conferéncia Municipal da Cidade tera uma composicao
de 60 (Sessenta) participantes e buscara equilibrio quantitativo dos
participantes, nos limites da razoabilidade proporcional a 40% para os
Poderes Publicos e 60% para a Sociedade Civil, observada a orientacao
de arrendamento proporcional constante no Regimento Estadual.

Art. 12. Os participantes da 42 Conferéncia Municipal da Cidade se
distribuirdo em duas categorias:

| - Participantes com direito a voz e voto, representando 6rgaos
publicos, entidades civis e populares reconhecidos no ato de inscrigao
da Conferéncia Municipal.

Il - Observadores(as) com direito a voz e sem direito a votar e ser
votado para delegado, pelo fato de ndo estar representando nenhuma
entidade mas apenas

exercendo seu papel de cidad&o(d).

Art. 13. A representagao dos diversos segmentos na 42 Conferéncia
Municipal da Cidade deve buscar a seguinte composi¢ao:

| - gestores, administradores publicos e legislativos — federal,
estadual e municipal: 40%;

Il - movimentos sociais e populares: 27%;

Il - trabalhadores, por suas entidades sindicais: 10%;

IV - empreséarios relacionados a produgédo e ao financiamento do

desenvolvimento urbano: 10%;

V - entidades profissionais, académicas e de pesquisa e conselhos
profissionais: 8%; e

VI - Ong’s com atuacéo na area de desenvolvimento urbano:
planejamento territorial, habitacéo, regularizacao fundiaria, saneamento
ambiental,

transporte, mobilidade, acessibilidade: 5%.

§ 1°. As vagas definidas no Inciso | serdo assim distribuidas: 5%
para o Poder Publico Federal; 10% para o Poder Publico Estadual e 25%
para o Poder Publico Municipal.

§ 2°. No caso de haver vacancia no percentual de representantes
do segmento Poder Publico Federal ou Estadual, a mesma devera ser
preenchida pelo Poder Municipal.

§ 3°. A indicacé@o efetuada pelo Poder Publico em suas diferentes
esferas e poderes deverd priorizar servidores de carreira com relagédo
aqueles comissionados.

§ 6°. As inscricbes serdo abertas no dia 16 de Margo de 2010 as
9h00 e se encerrardo no dia 18 de Margo de 2010 as 08h00 no saguéo
do Paco Municipal e na Secretaria Municipal de Administragdo, as
inscri¢cdes aprovadas seréo publicadas no mural da Prefeitura do Municipio
de Santa Cruz do Xingu - MT.

§ 7°. Para realizacdo da inscricao, devera ser apresentado
documento da entidade indicando o representante para participar da
Conferéncia, sendo permitido apenas um representante por entidade.

CAPITULO VI
DOS DELEGADOS PARAA CONFERENCIAESTADUAL

Art. 14. A 42 Conferéncia Municipal da Cidade de Santa Cruz do
Xingu - MT, elegera 2 delegados(as) e respectivos suplentes para a 42
Conferéncia Estadual obedecendo a mesma proporcionalidade por
segmento, de acordo com o estabelecido no Anexo Il,

Art. 15. A escolha dos(as) delegados(as) representantes de cada
segmento para a 42 Conferéncia Estadual das Cidades sera efetuada
pelos participantes desta Conferéncia Municipal em cada um dos
segmentos.

Art. 16. Serdo delegados a 42 Conferéncia Estadual das Cidades:

| - os(as) eleitos(as) na Conferéncia Municipal por entidades de
abrangéncia municipal com atuagédo nas areas de desenvolvimento
urbano, indicados(as)

pelos diversos segmentos, conforme artigo 13, deste Regimento.

§ 1°. A cada delegado(a) titular eleito(a) serd escolhido(a) um(a)
suplente

correspondente, que sera credenciado(a) somente na auséncia do(a)
titular.

§ 3°. Em caso de davidas suscitadas por alguma entidade quanto ao
reconhecimento, abrangéncia e atuacéo da entidade cabera a Comissao
Preparatéria Municipal validar ou ndo a indicacdo ouvido o segmento
respectivo.

§ 4°. Os delegados municipais e participantes advindos das
Conferéncias

Municipais participardo de Conferéncia Regional por agrupamentos
de municipios, ou por quaisquer outras formas de associacdo entre os
mesmos como espaco de debate dos temas propostos pela 42 Conferéncia
Nacional das Cidades, relacionados a Politica Nacional e Estadual de
Desenvolvimento Urbano.

§ 5°. A Comissao Preparatéria Municipal encaminhara formalmente
os dados dos suplentes, homologados pelas Conferéncias Municipais e
referendados pelos segmentos, que assumirdo no lugar dos titulares
ausentes, depois de vencido o prazo de credenciamento dos titulares,
ou com apresentacdo de documento formal da Comissdo Municipal,
informando da auséncia do titular que formalizara e assinard a sua
desisténcia de participagdo.

§ 6°. A substituicdo de delegados(as) titulares por seus suplentes,

referentes ao inciso Il, ocorrerd mediante declaracédo de desisténcia
do(a) respectivo(a) titular, devidamente assinada pelo(a) mesmo(a), ou
depois de vencido o prazo de credenciamento dos titulares.

CAPITULOVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Os casos omissos e conflitantes deverdo ser decididos
pela Comisséo Preparatéria da 42 Conferéncia Municipal de Santa Cruz
do Xingu — MT.
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Prefeitura do Municipio de Santa Cruz do Xingu - MT, 16 de Margo de 2010.

EURIPEDES NERI VIEIRA
Prefeito Municipal

MARCUS SIMOES VIEIRA
Secretario Municipal de Administragéo

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

CONCURSO PUBLICO N°01/2009
Edital de Concurso Publico N° 10.01/2010

O Senhor Roberto Jose Morandini — Prefeito do Municipio de Santa
Rita do Trivelato — Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuigées
legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, resolve

TORNAR PUBLICO:

| —A convocacéo dos candidatos abaixo relacionados, aprovados
em Concurso Publico, conforme Edital N° 01/2009 de 23/12/2009 e
homologado pelo Edital de Concurso Publico N° 05.01/2010/2008 de 10/
02/2010.

II-Os candidatos deverdo comparecer na Prefeitura Municipal de
Santa Rita do Trivelato — MT no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, contados
a partir da data de publicacado, obrigatoriamente munidos de todos os
documentos comprobatoérios para o cargo, conforme lista de documentos
exigidos pela Prefeitura Municipal disponibilizados no site:
www.santaritadotrivelato.mt.gov.br.

III-O ndo comparecimento para atender o presente Edital e confirmar
a aceitagdo da vaga, sera considerado como desisténcia, e o candidato
perdera o direito de aprovacao do Concurso Publico, conforme item
10.6 do Edital N° 01.01/2009.

CLASSIFICACAO CANDIDATO CARGO

6° HUGO GIOVANE LEAL BLECHA ENFERMEIRO

7° RAFAELAMARTINS DASILVA ENFERMEIRO

8° OSVALDO CANDIDOPEREIRASOBRINHO  ENFERVEIRO

2° ARTEMIO SYPERRECK ESCRITURARIO
20 FABIANEANTUNES DEOLIVEIRALEITE ~ FARMACEUTICO
20 SIRLEYAPARECIDAMARTINSCLEMENTINO  FONOAUDIOLOGA
2° DANIEL REUS SCHNEIDER TECNICO EMRADIOLOGIA
7° SILENE LOCHSCARTON AGENTEADMINISTRATIVO

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Trivelato, Estado do Mato
Grosso, em 17 de Marco de 2010.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N°01/2009
Edital de Concurso Publico N° 08.01/2010

O Senhor Roberto Jose Morandini — Prefeito do Municipio de Santa
Rita do Trivelato — Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituigao
Federal, resolve

TORNAR PUBLICO:

| —A convocac¢do dos candidatos abaixo relacionados, aprovados
em Concurso Publico, conforme Edital N° 01/2009 de 23/12/2009 e
homologado pelo Edital de Concurso Publico N° 05.01/2010/2008 de 10/
02/2010.

Il- Os candidatos deverdo comparecer na Prefeitura Municipal de
Santa Rita do Trivelato — MT no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, contados a
partir da data de publicacéo, obrigatoriamente munidos de todos os
documentos comprobatérios para o cargo, conforme lista de documentos
exigidos pela Prefeitura Municipal disponibilizados no site:
www.santaritadotrivelato.mt.gov.br.

III-O n&o comparecimento para atender o presente Edital e confirmar
a aceitagdo da vaga, sera considerado como desisténcia, e o candidato
perderé o direito de aprovagéo do Concurso Publico, conforme item 10.6
do Edital N° 01.01/2009.

CARGO
Motorista cat. C

CLASSIFICAGAO CANDIDATO
3° ITOR PIRES DE CAMARGO

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Trivelato, Estado do Mato
Grosso, em 01 de Margo de 2010.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N° 01/2009
Edital de Concurso Publico N° 09.01/2010

O Senhor Roberto Jose Morandini — Prefeito do Municipio de Santa
Rita do Trivelato — Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes
legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constitui¢&o
Federal, resolve

TORNAR PUBLICO:

| —A convocagédo dos candidatos abaixo relacionados, aprovados
em Concurso Publico, conforme Edital N° 01/2009 de 23/12/2009 e
homologado pelo Edital de Concurso Publico N° 05.01/2010/2008 de 10/
02/2010.

II- Os candidatos deverdo comparecer na Prefeitura Municipal de
Santa Rita do Trivelato — MT no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, contados
a partir da data de publicagdo, obrigatoriamente munidos de todos os
documentos comprobatérios para o cargo, conforme lista de documentos
exigidos pela Prefeitura Municipal disponibilizados no site:
www.santaritadotrivelato.mt.gov.br.

III-O ndo comparecimento para atender o presente Edital e confirmar
a aceitagdo da vaga, sera considerado como desisténcia, e o candidato
perderé o direito de aprovacéao do Concurso Publico, conforme item 10.6
do Edital N° 01.01/2009.

CLASSIFICACAO CANDIDATO CARGO
40 CIRIO UZ DE SOUZA Motorista cat. C

CLASSIFICAGAO CANDIDATO CARGO

20 MAURO HAUPT Operador Maquinas Pesadas
CLASSIFICAQAO CANDIDATO CARGO
40 LAZARO TEODORO FERREIRA DE OLIVEIRA Motorista

cat. D
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Trivelato, Estado do Mato
Grosso, em 03 de Marco de 2010.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO N° 01/2009
Edital de Concurso Publico N° 07.01/2010

O Senhor Roberto Jose Morandini — Prefeito do Municipio de Santa
Rita do Trivelato — Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, resolve

TORNAR PUBLICO:

| —A convocacdo dos candidatos abaixo relacionados, aprovados
em Concurso Publico, conforme Edital N° 01/2009 de 23/12/2009 e
homologado pelo Edital de Concurso Publico N° 05.01/2010/2008 de 10/
02/2010.
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Il-Os candidatos deverdo comparecer na Prefeitura Municipal de
Santa Rita do Trivelato — MT no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, contados
a partir da data de publicacdo, obrigatoriamente munidos de todos os
documentos comprobatérios para o cargo, conforme lista de documentos
exigidos pela Prefeitura Municipal disponibilizados no site:
www.santaritadotrivelato.mt.gov.br.

II-O n&o comparecimento para atender o presente Edital e confirmar
a aceitacdo da vaga, sera considerado como desisténcia, e o candidato
perderé o direito de aprovagéo do Concurso Publico, conforme item 10.6
do Edital N° 01.01/2009.

CLASSIFICACAO CANDIDATO
3° PEDRO PINTO DE LARA

CARGO
Motorista cat. D

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Trivelato, Estado do Mato
Grosso, em 24 de fevereiro de 2010.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 027/2010.
De 01 de Margo de 2010.

SUMULA: “DISPOE SOBRE ANOMEAGAO DE SONIA CANDIDO DE
SOUZA NASCIMENTO PARA O CARGO EFETIVO DE ZELADORA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O senhor. ROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal de Santa
Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear SONIA CANDIDO DE SOUZA NASCIMENTO, inscrita
no RG n° 167.8939-3 SSP-MT, emisséo 21/01/2003, CPF n°017.709.531-
83 ao cargo efetivo de ZELADORA, regime de 40 (quarenta) horas
semanais, direitos, deveres e vencimento conforme Lei Complementar
Municipal n® 028/2009 de 19 de Outubro de 2010 e Lei Municipal n® 051/
2001.

Art. 3° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Revogadas as demais disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato
Grosso, em 01 de Margo de 2010.

Roberto Jose Morandini
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Na data supra

Oficial de Gabinete

PORTARIA N° 028/2010.
De 01 de Marco de 2010.

SUMULA: “DISPOE SOBRE ANOMEACAO DE GILBERTO HAUPT PARA
O CARGO EFETIVO DE MOTORISTA CATEGORIA C E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O senhor. ROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal de Santa
Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear GILBERTO HAUPT, inscrito no RG n® 946.883 SSP-
MT, emissédo 16.03.1992, CPF n° 571.608.301-30, ao cargo efetivo de
MOTORISTA CATEGORIA “C”, regime de 40 (quarenta) horas semanais,
direitos, deveres e vencimento conforme Lei Complementar Municipal n°®
028/2009 de 19 de Outubro de 2010 e Lei Municipal n® 051/2001.

Art. 3° - Apresente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Revogadas as demais disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato
Grosso, em 01 de margo de 2010.

Roberto Jose Morandini
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Na data supra

Oficial de Gabinete

PORTARIA N° 030/2010.
De 01 de Margo de 2010.

SUMULA: “DISPOE SOBRE ANOMEAGAO DE NEUZA RODRIGUES
DA SILVA PARA O CARGO EFETIVO DE ZELADORA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O senhor. ROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal de Santa
Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear NEUZA RODRIGUES DA SILVA, inscrita no RG n°
1818128-7 SSP-MT, emisséo 12/12/2003, CPF n° 020.652.631-80, ao
cargo efetivo de ZELADORA, regime de 40 (quarenta) horas semanais,
direitos, deveres e vencimento conforme Lei Complementar Municipal n®
028/2009 de 19 de Outubro de 2010 e Lei Municipal n° 051/2001.

Art. 3°- Apresente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Revogadas as demais disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato
Grosso, em 01 de Margo o de 2010.

Roberto Jose Morandini
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Na data supra

Oficial de Gabinete

PORTARIA N° 031/2010.
De 01 de Margo de 2010.

SUMULA: “DISPOE SOBRE ANOMEAGAO DE ROBERTO CESAR
DICHOFF PARA O CARGO EFETIVO DE AGENTE ADMINISTRATIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS’.

O senhor. ROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal de Santa
Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ROBERTO CESAR DICHOFF, inscrito no RG n°
1260873-4 SSP-MT, emissdo 20/06/1997, CPF n° 080.028.351-15, ao
cargo efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, regime de 40 (quarenta)
horas semanais, direitos, deveres e vencimento conforme Lei
Complementar Municipal n°® 028/2009 de 19 de Outubro de 2010 e Lei
Municipal n® 051/2001.

Art. 3° - Apresente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogadas as demais disposicées em contrario.
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Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso,
01 de Margo 2010.

MARIO APARECIDO SILVA DE SOUZA
Roberto Jose Morandini SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
Prefeito Municipal PLANEJAMENTO

Registre-se e Publique-se
Na data supra

Oficial de Gabinete Prefeitura Municipal de Sinop

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 005/2010 PORTARIA N° 125/2010

Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.

Objeto: Aquisicao de Medicamentos, Equipamentos, Materiais

- . P . DATA: 15 de marco de 2010
Hospitalares, Laboratoriais e Odontoldgicos, para atendimento de ; j . 5
pacientes na Unidade Basica de Salde, deste Municipio de Santa Rita do SUMULA: Prorroga, em carater temporario a contratagéo do
Trivelato - MT..Data de abertura: 31/03/2010 &s 14:00 horas-Local: servidor que menciona.
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato (Sala de Licitacdes),
localizada a Av. Flavio LUiZ, 2201,Centro — Santa Rita do Trivelato/MT. O JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SlNOP, ESTADO DE

Edital Completo encontra-se a disposigdo no mural da Prefeitura Municipal,
podendo ser solicitado pelos interessados pelo fone: (65)3529-6161 e
pelo Email:licitacao@santaritadotrivelato.mt.gov.br Santa Rita do Trivelato/
MT, 18 de margo de 2010. RESOLVE:

MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

LUIZ CARLOS FIDALSKI Art. 10,
-Pregoeiro.

Prefeitura Municipal de Santo Afonso

Prorrogar, em carater temporario a contragéo, do servidor
gue menciona:

NOME CARGO CE PERIODO
PORTARIA N°. 028 SEBASTIAO DE FATIMAOLIVEIRAOperador de Motoniveladora 14 12.02.2010
) a10.08.2010
SUMULA: NOMEIA CHEFE DE DEPARTAMENTO CADASTRO, E
TRIBUTAGAO DO PODER EXECUTIVO DESTE MUNICIPIO DE SANTO Art. 2°Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se.
AFONSO-MT.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso, no ESTADO DE MATO GROSSO.
uso e gozo de suas atribuigdes legais, conforme as normas gerais de EM, 15 de marco de 2010.
Direito Publico, a Estrutura Administrativa, o Regime Juridico Unico e o
Plano de Cargos e Saléarios dos Servidores Publicos Municipais, através JUAREZ COSTA
da presente Portaria, Prefeito Municipal
RESOLVE

PORTARIA N° 126/2010

Art. 1° Fica nomeado e empossado o Sr. DORIEDES PEREIRA DOS
SANTOQOS, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade com RG
n® 1190261-2 - SJ/MT, inscrito no CPF/MF sob o n° 922.900.271-20, no
cargo de provimento em comissao de CHEFE DE DEPARTAMENTO DE
CADASTRO E TRIBUTACAO do Poder Executivo deste Municipio de Santo
Afonso-MT.

DATA: 15 de margo de 2010
SUMULA: Exonera, a pedido, do quadro efetivo, a servidora que
menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

. . o RESOLVE:
Art. 2° O nomeado de que trata o artigo anterior, ficara com a

responsabilidade de gerir os servicos e atribuicbes que Ihe confere o

cargo em razao de lei, junto ao Poder Executivo Municipal. . . .
Art. 1°.  Exonerar, a pedido, do quadro efetivo, a servidora que

Lo ~ . . . menciona:
Art. 3° As atribuicdes do cargo sd@o previstas em lei e restritas a ela,

e, o servidor nomeado por esta Portaria sera remunerado, em nivel de

. L ) . NOME CARGO CE EXONERACAO
Secretario Municipal, na forma determinada em lei.

ANDREIACOSTAFENILI  Professora Lic. Em Pedagogia 40 h 20 15.03.2010

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao. ) . . )
Art. 2°.  Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.

Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.
q 9 q P GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

Paco Municipal, 17 de margo de 2010, 18° da Emancipacao Politico-
¢ P ¢ pac EM, 15 de marco de 2010.

Administrativa - 17.03.2010.

JUAREZ COSTA

SILVIO SOUTO FELISBINO . .
Prefeito Municipal

PREFEITO MUNICIPAL
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PREVI-SINOP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SINOP
BALANCO PATRIMONIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - ANEXO 14 - Art. 105

EXERCICIO 2009

ATIVO RS PASSIVO RS
ATIVO FINANCEIRO 62.044.980,64 IF}\SSIVO FINANCEIRO 11.295,37
Disponivel 15.775.34) Depisitos
Caixa 0,00 Consignagoes Retengio 1SSON - Prefeitura 78,77
Bancos Conta Movimento/ Administragdo 3.747.12) Restos a Pagar 2009 11.216,60
Bancos Conta Movimento/Inativos 12.028 .22
Investimentos
JInvestimentos 62.029.205.308
I Investimentos em Segmento de Renda Fixa 60.536. ][}L'I_HRI
finvestimentos em Segmento de Renda Varidvel 1.172 462,700
Qinsvestimentos coma Taxa de Administragio do RPPS 320,641,724
ATIVO PERMANENTE (NAO FINANCEIRO) ‘I.IIBZ.‘ST.SHI_?A_SSIVO PERMANENTE (NAO FINANCEIRO) | S0.938.670,29
BProvisbes Matemdicas Previdencidrias 50.938.670,29

Provisdes para Beneficios Concedidos

10.153.118,30

Provistes para Beneficios a Conceder

26441.216,15

§Créditos Realizavel a Curto Prazo

978.441.82QProvisdes Atuariais para Ajuste do Plano

14.344 336,74

Creditos 978441 B2QServigo Passado (redutora) 0,90
Créditos da Unido, Estados e Municipios 07844142

Créditos a Receber Prefeitura de Sinop 782.452,74

Creditos a Receber SAAES 8.596,76

Creditos a Receber CMS 69,6584

Créditos a Recerber da Confissio de Divida 001/2005

187.322 .64

JPermanente

124.245,76

Fimobilizado

Bens Moveis e Imoveis

124.245.7

ATIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE)

63.147.668,22 JPASSIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) | S0.940.965,66

SALDO PATRIMONIAL

12.197.702,56

Patriménio / Capital

11.981.318,81

Reservas

216.383,75

Reserva de Taxa de Administragio 2009

216.383.75

[ATIVO REAL LIQUIDO

[ATIVO COMPENSADO

32.602.836,03 [PASSIVO COMPENSADO

32.602.536,08

12.197.702,56

Execugio Orgamentaria da Receita

15.109 828,07 Previsdo Orgamentiria da Receita

13.721.666,00

Fixagdo Orgamentiria da Despesas

13.721.666,00 Execugio Orgamentaria da Despesas

3.389.888,33

Execugio da Programagio Financeira

3 3B B8R 33 Execugio da Programagio Financeira

15.109.828.07)

Execugio de Restos

680925 Execugiio de Restos

6.800,25

Parcelamento Recebido Conf. Divida (01,2005

3174.645.28 § Parcelamento Recebido Conf. Divida (00 1/2005

374.645.28

[TOTAL DO ATIVO

95.750.505,15 JTOTAL DO PASSIVO

95.750.505,15

DATA: 31-12-00

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva

CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO

Tesoureira

CARLOS AUGUSTO SANTIAGO SILVA

Contador do Previ-Sinep - CRC-MT 010054-0-8

| |
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II)[-'.T\I(}NS'['R.\']']\'{) DO SUPERAVIT/ DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL
(ART. 8. e 50. da Lei 101/2000)

Exercicio: 2009 Més ! Emissdio: 1272009

Destinacio de Recursos Superavit Financeiro

Ordin:
Vinculada
fPrevidéncia Social RS 62.033.685,27
(Convénios

TOTAL RS 62.033.685,27

JDATA: 31-12-09

JHONI HELEN CRESTANI CASSIA APARECIDA RIBEIRO OMIZZOLLO CARLOS AUGUSTO SANTIAGO SILVA
Diretora Executiva Tesoureira Contador do Previ-Sinop - CRC-MT 010054-0-8
BALANCO PATRIMONIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - ANEXO 14 - Art. 105
EXERCICIO 2009

NOTAS EXPLICATIVAS

IBALANCO PATRIMONIAL

(O Balango Patrimonial deve expressar qualitativa e quantitativa o patriménio da Previdéncia, evidenciando a situagdo de Bens e Direitos, como também as obrigagtes em determinado
momento, considerando a origem e aplicagio dos recursos a disposicio das Aziendas Pilblicas.

JPara melhor esclarecimento dos elementos que compdem esse Balango, devemos examinar o Anexo n” 14, que integra essa pega observando-se:

ATIVO

ATIVO FINANCEIRO

JEste grupo representa os créditos e valores para o exercicio seguinte , que totalizam: I RS 62.044.980,64 I

ATIVO PERMANENTE
JEste subgrupo representa os bens, créditos e valores que, para serem movimentados ou alienados dependem de autorizagio legislativa, totalizando o montante de:RS 1.102.687,58.
(O grupo estoques zerados uma vez que passamos o final do exercicio com estoque zerado.

JRegistramos pela competéncia os valores do repasse do més 12/2009 em Créditos Realizaveis a Curto Prazo

Créditos a Receber Prefeitura de Sinop RS TR2.452.74
Créditos a Receber SAAES RE 8.596,76
Créditos a Receber CMS RS 69,68
(Créditos em Circulagio / Conf. Div. 00172005 RS 18732264
TOTAL RS 978.441.82
JBens Méveis- Equipamentos e utensilios RS 124.245.76
IBens Imoveis- Edificagdes R5 0,0
Total RS 124.245,7f

Néo houve registros de depreciagtes para moveis, pois consideramos a ndo obrigatoriedade do registro pela revogacdo da Portaria nr. 1.317 de 17/09/2003.
Contudo apos novo entendimento as regularizagdes demostraremos das depreciagtes, bem como as reavaliagdes no ano de 2010,

PASSIVO
PASSIVO FINANCEIRO:

Este grupo representa os compromissos exigiveis a curto prazo de débitos de natureza financeira cuja movimentagie independe de autorizagio orgamentiria. A Previdéncia encerrou o
exercicio com os seguintes registros:

JRestos a pagar: 11.216,60
|Liquidados: 11.216.60
A liquidar 0,00
Consignacio [ ISSOQN T8.77
TOTAL 11.29537

PASSIVO PERMANENTE
Este Grupo representa os compromissos exigiveis a Longo prazo, cuja movimentagio independe de autorizagio orgamentaria.

Neste grupo sdo classificadas as provisdes matemiticas previdenciarias, registro contabil respaldado pelo Principio Fundamental de Contabilidade de Prudéncia, que devera ocorrer
concomitantemente com o Principio de Competéncia . quando resultara sempre em variagio Patrimonial quantitativa negativa, ou seja, redutora do Patriménio Liguido.

JRegistramos no campo servigo passado conta redutora referente valor de RS 0,90, O cilculo das provisdes matematicas caleulado computou o saldo da Conf. Div. 001/2005
de 2008 para 2000 um valor de RS 561.967.,92 guando o correto seria R% 561.967,02. Como obtivemnos uma superavit este valor ndo iria causar nenhuma perda ao eririo pablico. Sendo a
0 mencionado valor e atualizado no nove calculo atuarial do ano de 2010. Procedimento embasado no Pricipio da Economia.

Mo caso registramos a variagido do patriménio no valor de RS 3.209.196.41 de acorde com o cidlculo atuarial realizado no exercicio. O saldo acumulado das provisdes representou uma
redugio do Patrimonio em RS 50.949.965,66.

IRESULTADO DA EXEC UCAOD

[ |
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IComparando—sc a soma do Ativo Real e Passivo, encontramos em excesso do primeiro sobre o segundo da ordem de RS 12.197.702,56. mportincia que esta no Patriménio Liquido do
exercicio, ou Ativo Real Liguido.

JCOMPENSACAO

No ativo e passive compensado registramos o parcelamento da Prefeitura Municipal pelo Termo de Confissio de Parcelamento de Diebitos Previdencidrios NR. 01/2005 de 28/06/05,
encerramos o exercicio com o registro do saldo do Parcelamento Recebido no valor de RS 374.645,18.

Valor dos restos pagos no ano de 2009: RS 6.809,25

VARIACAO DO SALDO PATRIMONIAL ENTRE 2009 E 2010:

Saldo Patromonial 2008 8.088.506,15
JResultado Patrimonial do Anexo 15 de 2009 320919641
Saldo para 2009 = 5D PTR 2008 - Result. Anexo 15 12.197.702.56

010, KM 2,70, municipio de Tapurah para instalar 128 (cento e vinte e
oito) industrias de pequeno porte e médio porte, com toda a infra-

B estrutura (rede de agua, rede esgoto com estacao do tratamento, asfalto
Extrato de Termo Aditivo e drenagem)

Espécie: IX Termo Aditivo a0 Contrato 1°. 088/2006 Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

‘Lei al e, 8. 2106/93 acdes -

Conttane Prfins e & Tpa CNDY 2 375609970014 cangMSODELICTAGRO
Contratada: Geosolo Engenharia, Planejamento e Consultoria Ltda — CNPI n° '
01.898.295/0001-28 — de Cuiaba-MT.

Objeto: Altera Clausula Segunda e Décima Sétima do confrato original. que passam a ter a
seguinte redacdo: Clausula Segunda — O prazo para a execucéo do objeto do presente
Instrumento de Contrato, sera de 1.378 (um mil trezentos e setenta e oito) dias consecutivos.
e terd como termo inicial o 10° dia apds a data da emissdo da Ordem de Inicio dos Servigos.
O objeto do Contrato refere-se a Execucdo Total da Obra de Ampliacio do Sistema de

Prefeitura Municipal de Tabapora

O Municipio de Terra Nova do Norte - MT, através de sua Pregoeira,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
licitag&o na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 021/2010, tendo como
objeto: Aquisicdo de Ar Condicionados para atender as necessidades
das Secretarias de Educacdo, Saude, Assisténcia Social, Administracao
g ; % e Governo da prefeitura municipal de Terra Nova do Norte — MT, com
Abastecimento de Agua de Tabapord. , entrega parcelada de acordo com as necessidades da secretarias,
Data de assinatura do Termo Aditivo: 02/02/2010. conforme especificacdes constantes do anexo | Termo de Referencia
Signatarios: Edison Rosso — Prefeito de Tabapori e Dr. José Mura Junior - pela Contratada do Edital de Pregéo 21/2010, com realizacéo prevista para o dia 29 de
mar¢o de 2010, as 07:30 (Sete Horas e Trinta Minutos), horéario de Mato

Prefeitura Municipal de Tapurah Grosso. O edital completo estard disponivel no site
www.terranovadonorte.mt.gov.br e também no horéario de expediente,
na Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte - MT / Departamento de
Licitacdes, sito Cléves Felicio Vettorato, 101, Centro, Terra Nova do
Norte - MT.

APREFEITURAMUNICIPAL DE TAPURAH, CNPJ: 24.772.253/0001-41,
torna publico que esta requerendo da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente-SEMA, a Licenca Prévia (LP) e Licenca de Instalacéo (LI) do
Loteamento Urbano denominado Parque industrial, localizado na MT
010, KM 2,70, municipio de Tapurah para instalar 128 (cento e vinte e oito)
industrias de pequeno e médio porte, com toda infra-estrutura (rede de
agua, rede de esgoto com estacao de tratamento, asfalto e drenagem).

Terra Nova do Norte - MT, 17 de margo de 2010.

Elizangela de Oliveira Azevedo do Santos

Pregoeira
PREFEITURAMUNICIPAL DE TAPURAH-MT
APREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH, CNPJ: 24.772.253/0001-41, AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITACAO
torna publico que esta requerendo da Secretaria de Estado de Meio PREGAQ PRESENCIAL Ne. 15/2010.
Ambiente-SEMA, a Licenga Prévia (LP), Licenca de Instalacéo (LI) e
Licenca de Operacgdo (LO) do POSTO DE COMBUSTIVEL, OFICINA
MECANICA E LAVA-JATO, instalados no patio da Secretaria Municipal A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, torna plblico e para conhecimento dos
de Infra-Estrutura, na Avenida Parana, 485, no Municipio de Tapurah-MT. Licitantes e de quem mais de interessar possa que a licitaciio supramencionada, que tem por

objetivo a aquisicdo de Ar Condicionados para atender as necessidades das Secretarias de
Educagdo, Saude, Assisténcia Social, Administracao e Governo da prefeitura municipal de Terra
Nova do Norte — MT, foi cancelada por razdes de interesse publico decorrente de fato

PREFEITURAMUNICIPAL DE TAPURAH-MT

APREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH, CNJP: 24.772.253/0001-41, " : e skl
torna publico, que esta requerendo da Secretaria de Meio Ambiente-SEMA, superviniente devidamente comprovado, conforme decisdo circunstanciada inserta no
a Licenca Prévia (LP) e Licenca de Instalacio (LI) da Pavimentagdo e competente processo icitatorio .

Drenagem de 3,00 KM da MT 010.
Terra Nova do Norte = MT, 17 de margo 2010.
PREFEITURAMUNICIPAL DE TAPURAH-MT

APREFEITURAMUNICIPAL DE TAPURAH, CNPJ: 24.772.253/0001-41, Elizangela de O. A. dos Santos
torna publico, que esta requerendo da Secretaria de Estado de Meio PREGOEIRA
Ambiente-SEMA, a Licenca Prévia (LP) e Licenga de Instalagéo (LI) do
loteamento urbano denominado Parque Industrial, localizado na MT
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Prefeitura Municipal de Varzea Grande
AVISO DE LICITAGAO/ PREGAO PRESENCIAL N° 004/2010

PARAAQUISIQAO DE PAES E LEITES PASTEURIZADO TIPO C.
A Fundacgéo de Saude de Varzea Grande, através da
Comissado Permanente de Licitacdo/ Pregdo, torna publico, para
conhecimento de interessados realizara em 17.03.2010 as 10:30 horas,
na sua sede Av: Alzira Santana S/N, Bairro Nova Varzea Grande, Licitacao
na modalidade: PREGAO PRESENCIAL, “Menor Preco “, cujo objetivo é :
Agquisicdo de paes e leite pasteurizado tipo C, conforme edital e mediante
as condigOes estabelecidas, Lei Federal 10.520/2002, Decreto Municipal
032/05 e pela Lei 8.666 de 21 de junho de 1.993 e suas alteragdes
posteriores.
Para informacdes estamos a disposicdo na sede da
FUSVAG, setor de licitacdo/pregdo em horario comercial das 08:00 as
11:30 e 13:30 as 17:30, ou deve ser solicitado por e-mail:
licitacoes_fusvag@hotmail.com ou no site: www.fusvag@hotmail.com.
Pregoeira:Francisca Luzia de Pinho
De Acordo:

ERRATA AO REAVISO DE ABERTURA DA TOMADA DE PRECOS
N°. 015/2009

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, por intermédio da Comissao
de Licitagdo, comunica a todos os interessados, as seguintes correcdes
no REAVISO DE ABERTURA DA TOMADA DE PRECOS 015/2009,
publicado no Diério Oficial da Unido em 17/03/10 péagina 231 segéo 3.

ONDE SE LE: Reabrindo dia 06/03/2010.

LEIA-SE: Reabrindo dia 06/04/2010 as 14h00min.

Varzea Grande, 17 de Marco de 2010.

Nadir Martins Araujo -
Presidente da CPL.

AVISO DE RESULTADO

Pregdo Presencial N.° 11/2010
Registro de Pregos para futuras ¢ eventuais aquisigdes de géneros alimenticios (acticar. ché de erva mate,
café, adocante dietético e guarand em po). para atender as necessidades da P.M.V.G. A Prefeitura
Municipal de Vérzea Grande, através do seu Pregoeiro, torna piiblico aos interessados que, no Pregfo Presencial SRP
supracitado, homologado em 12/03/2010, sagraram-se vencedoras as empresas abaixo relacionadas

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 08/2010.

Este documento ¢ parte mfegrante da Afa de Registro de Preos n’ 08/2010, celebrada enfre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE e a Empresa cujo prego estd a seguir registrado por Preco Unitario, em face &
realizagdo do Pregdo Presencial n° 11/2010.

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

ITEM EMPRESA: SM DE ALMEIDA E QID |UNID |PRECO UNIT
SILVA & CIALTDA
01 ACUCAR, CRISTAL, ORIGEM VEGETAL: SACAROSE DE 1020000 UN 299
CANA-DE-ACUCAR, NA COR BRANCA;

ITEM EMPRESA: RALHID AKEL COM. E SERVICOS QID UNID | PRECO UNIT
03 CAFE TORRADO E MOIDO, 100% PURO, PACOTE 500 G 12.300,00 [ UN 426
ITEM EMPRESA: COMERCIAL LUAR LTDA QID UNID | PRECO UNIT
02 CHA DE ERVA MATE TOSTADO, PACOTE 200 G; 1025000 [ UN 1,08

COMPOSICAQ: NO MINIMO 70% DE FOLHAS DE ERVAS
MATEE 30% DE OUTRAS, PARTES RAMOS

04 ADOCANTE. DIETETICO, LIQUIDO, A BASE DE SACARINAE | 100.00 UN 133
CICLAMATO. EMBALAGEM: FRASCO COM 100 ML
05 GUARANA EM PO - SELECIONADO E RALADO NA 100,00 UN 700

GROSA, EMBALAGEM DE 100 GRAMAS

Vérzea Grande — MT, 16 de Margo de 2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE.

Luciano Raci de Lima
Pregoeiro

Marcos José da Silva
Secretatio de Administracio

CONTRATADAS:

COMERCIAL LUAR LTDA
RALHID AKEL COM. E SERVICOS
SMDE ALMEIDA E SILVA & CIALTDA

AVISO DE RESULTADO
Pregio Presencial N. © 09/2010

Registra de Precos para futuras e eventuais aquisi¢oes de luvas de raspa, botas, botinas, torneiras e cal, para
atender as necessidades das Secretarias de Educacio e Cultura e Servicos Priblicos do Municipio de Virzea
Grande. A Preferfura Municipal de Varzea Grande, através do seu Pregoeiro, torna piiblico aos mteressados que, no
Prego Presencial SRP supracitado, homologado em 05/03/2010, sagraram-se vencedoras as empresas abaixo
relacionadas

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 06/2010.

Este documento ¢ parte mtegrante da Ata de Registro de Precos n® 06/2010, celebrada entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE e a Empresa cujo prego estd a seguir registrado por Preco Unitério, em face a
realizagio do Pregio Presencial n® 09/2010

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

ITEM EMPRESA: TODILIT MATERIAIS PARA QTD |UNID |PRECO UNIT
CONSTRUCAO LTDA
01 BOTINA DE VAQUETA BI-DENSIDADE SOLADO PU 26 UN 32,00
02 PAR LUVA DE RASPA PUNHO CANO CURTO 12 UN 6,50
03 BOTA DE BORRACHA DIVERSOS TAMANHOS, CANO 12 UN 27,50
LONGO, SOLADO AMARELO
ITEM EMPRESA: SMDE ALMEIDA E SILVA & CTALTDA QTD |UNID |PRECO UNIT
07 CAL BRANCO FINO PARA PINTURA EMBALAGEM § KG 15.000 UN 399

Varzea Grande — MT 09 de Margo de 2010.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE.

Luciano Raci de Lima
Pregoeiro

Marces José da Silva
Secretirio de Administracio

CONTRATADAS:

TODILIT MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA
SMDE ALMEIDA E SILVA & CIALTDA

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 072010,
Este documento é parte itegrante da Am de Regisiro de Pregos n®. 07/2010. celebrada entre a2 PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE ¢ a Empresa cujo preco esth a seguir registrado por Preco Global, em

face i realizagio de Pregio Presencial u®. 10/2010

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

ITEM | EMPRESA: Tiradentes Medico-hospitalar Lida Marca Q1D UNID UNIT
ol Suporte de soro, matenial ago mecidivel. tipo portinl Agomedica 100 UN RS 269,00
0 Mesa awnhar hosprtalar, estrstura em tubo 25 nun Forga Medica 30 UN | RS 130,00
[ Jogo de lanngoscopro com lAmunas Curvas e rets Omgel 10 JOG | RE1.190,00

7 Biombo tniple armagie em tudo % dobrivel Forga Médsea 50 UN | RS 220,00
13 Bandeya inox sem tampa 3020004 cm Fava mmllennum i UN|RS 4350

ITEM | EMPRESA: Ativa Comercio ¢ Servigos Marca QTD UNID UNIT
[i7] Lixeara 50 Ir, redomda com pedal e supore de ferro Menlwmga A0 UN |KS 100,00
04 | Lixeara 100 It redonda com pedal ¢ suporte de ferro Metalonga 10 UM | RS 120,00
10 Jarra de plasnico para suco 2 15 com tampa Plasunl 0 UN RS .00
11 | Collier para coquetel de mox Tramsentma 50 UN[RS 435
12 Daspenser em ago wox p' copos de dgua descartivel Aunmar &0 UN|RS 1145

ITEM | EMPRESA: Sociedade Mercantil Centro Norte Lida | Marca QTD | UNID UNIT
06 | Cadeira sechnavel para bovatal com brago-descango Goids &0 UN |RS 744.00
[} Camnhe de emergéncia em ago mox Rotal 10 UN | RS 2.700.00

ITEM | EMPRESA: Milanflex Ind. E Com. De Movels ¢ Marca QTD | UNID UNIT

Equipamentos Ltda
L) Loaganuna de 03 lugares o/ brago, assento wdinvadualizade Milan 50 UN |RS 320,00
ITEM | EMPRESA: Workmed Com. E Assist. Tec. De Marca QTD |(UNID UNIT
E
14 Temmsbmetro chmco dyntal concento jumbo LOD G, Tech 100 UN|RS 1o
15 Lsfi adulio Fremunum 24 UN RS 65,00
14 Esfigmomanomerro mnfannl med %36 em Premnm M4 UM |RS 7000

Virzea Grande - MT 12 de Margo de 2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Marcos Jose da Silva

Secretario Municipal de Administragio

Jagqueline Beber Guimaries

Secvetivia Municipal de Saude

Luciane Kaci de Lima
Pregosire
CONTRATADA
Tiradentes Medico-hospitalar Ltda
Atlva Comercio & Servigos
Sociedade Mercantil Centro Norte Lida
Milanflex Ind. E Com. De Moveis ¢ Equipamentos Lida

Workmed Com, E Assist. Tec. De Equipaméntos

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




( Pagina7l JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta - Feira, 18 deMarco de 2010 )

Prefe a pal de Vera 3 ” —
{0 |RodeneSDaSiba | 1 0§ | | 2y |mmn
s s s § | Sivana Ap.E.Do N | 1 | W B
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA Amal‘al
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO TESTE SELETIVO DO PROGRAMA PETI
EDITAL N° 001/2010 N ' r
4 | GemaMDeAlmeila | 13 0 R
mnmligﬁ?;;tolriltg. ::ll‘i:li‘r:pal de Vera, Estado de Mato Grosso, no use de suas atribuicoes que Ihe sao 4 5 Iraci dOS S, Silva 1 [| 1 2 REPROVADA
HOMOLOGAR m e
— : i o §  |Loenidp.X DaRosa | 1 0 1 ] | REPROVADA
O resultado do Teste Seletivo em cardter temporirio para o programa PETI, realizado de
acordo com Edital n° 001/2010, conforme relagio abaixo: 47 Zﬂlildﬂ Sl Dl]S SﬂﬂtOS 1 l] 1 2 REPROVADA
RESULTADO TESTE SELETIVO 1 . | REPROVADA
sl o I N?alla Ap. Rosa Gouvea | 0 06 1 16 ‘
| Sirlene R Barbosa 0 03 | | 1§ TR
MERENDEIRA ’
Classificacio Nome | Prova Avaliagio | Enfrevista | Total | Resullado 50 Jﬂﬂﬂe {la Sil\a ]_ [' ["5 1,5 REPROVADA
|_objetiva_| Psicologica Social | : E e
L adeBoke | 4 | 18 T S B NAQeOlvein | 05 | 0 -
1 Marilei Brandt | 45 | 08 1 | A | AFRIVADA - . REPROT0A
3 Fraucivene Silva | 4 1.2 1 7,1 | AFROYADA . 3 Ab:
4 Tereza R. Dos Santos | 4 | 0.8 1,5 |63 -““‘-“_'-W-\ 52 Jﬂl]ﬂf‘ dos Sﬂlltl]& [' U 1 l -
Py T W § | Jandi Maroceo 0 ] ] | ] |
VYT T S (W E U [BimdiaSFasen [ 05 [ 0 [ o5 | | [mmonm
9 Tlda M. Da Conceigio 3 035 2 5,5 | APROVADA X - T
T Rogina dos Rels ST 0.8 3 | 53 | APROVADA 5 Esterina M. R, L. 0 0 U,i 0,5 Ll
11 Sirléda S. Correfa 3 | 0.6 15 | 51 | AFROVADA
12 Edilenza N A. Amaral | 25 0.5 2 5 [ ArROVADA Montoura
13 Ninfa Neli T, Escobar | 2 | 0,6 15 | 1 |ReEeAanL - " n z
14| Maria Ap. De Assuncio |2 06 | 15 | 4) | wemoue 5| Nilda AfonsoMartins | 0 0 05 | 0§ | REHOUM
15 Maria J. Gongalves | 2 | 0 | 15 | 35 |WERO¥ARL - " - —
ot 1D e LML S 1 [ MarinJose C.DaSia | 0 0 I | 05 |MAnam
17 Mirian P. Madruga | 1 0,8 | 1 | 28 RIPNJ\-.\D.\ ™
18 Adriana R. dos Santos | 1 0.8 | 1 2.8 | REFROVADA i i A
19 IfsR.S.DeOlivelra | 1 | 06 | 1 | 6 | REFROVADL 58 I‘amlda A' Ro{h lgues ’ ’ i ’ (omparecel
20 Luzinete da 5. Souza 1 0 1 2 FEFROVADA =
- e e % | LamPafic S R B R
Clandia de A. Silva = | = : I = T il Jﬂq“f‘liﬂ(’ A Martins i A ) ] '\-ﬁ?
Silmara A. Ribeiro # coms_a\leceu
6 | Patrick . Ventura - - - .
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ) . ) ; CO]]]\]]::?I‘@CEII
Classificacio | Nome Pro\u _-\?'srlis_u;:.\u Eu.lrrf'istn Total | Resultado 62 Amablle Dml‘a - - = - Ao
objetiva | Psicologica Social Compatece
1 ,\'Iarcia Schwab 4.5 14 1.5 74 -U'“'-“:-w-“ 63 Lllliﬂ F dos Saums Yio
2 Kelly R. Destefany 4 | 1,2 2 7,2 | APROVADA | (108 \ & i & % o
3 Tatiane Debastiani 4.5 0,7 2 7.2 ::::"12‘ Comparecel
4 Julia de 5. Viana 45 | 0,6 2 7,1 anx | ) 7 o
T [E=ohcDe 45 05 2 g |PaEgEs 64 | Edleuza V. Porfiro - - - . |
antos { ! | i
6 Patricia F. Pukaleski 35 14 2 &9 | AFROVADA | " &
7 Ivany T. Ferreira 1+ | s 2 6,8 | APROVADA [ Marines Dal' Agm]] 3 s 2 : Nio
% Cidinéia R. Barbosa 4 0.8 2 6,8 | APROVADA (omparecel
9 Daiane de S. Ribeiro 4 0.8 2 6,8 | APROVADA F =
10 Rosangela G. Da Silva 35 1.2 2 6.7 | AFROVADA 66 SuenyF.Da S, Almeida |~ - - - - Nio
11 Lidiane R. Teixeira 45 1 1 6,5 | APROVADA | i COmparecel
12 Elicne Rocha Pereira 4.5 0.8 1 6,3 | AFROVADA y s
13 Creusa N. Xavier 35 | 08 2 6,3 | APROVADA | 1] Renata M. De Souza . @ ) - Ni
14 Antonia 5. Mourio 45 0.8 1 6,3 APRO\.'AD.\ COI]]]]-ﬂNCFll
b Tieaen T o | ox e [ amovon 6 | MariLuciGongalves |~ - . i | w |l
17 Lucinéia R. Valentin 4 | 1 1 6 | aProvaba | b il
o | MriadsédaSiva |35 |1 || 88 aeovans| 09 | MugaridaR. Olivena |~ - : N
20 Raiara T. C. Da Cunha 3 0.5 2 5;5: | AFROVADA compfreceu
51 [ DaeAp T DosSemios | 25| |3 |55 [wrovanx M |LwleedlSubs | - | - S
2 Patricia J. Marocco 25 12 15 52 | APROVADA {HRalt
24 Luzia da 8. Souza 2 1 2 5 AFROVADA |
25 Maria _.-\p. Alfonso 3 0.8 1 4.8 “"‘“‘:—‘D-‘ | ; , )
T e 0s . S temovor MONITOR PARA APOI0 PEDAGOGICO ESCOLAR COM PRATICA EM INFORMATICA:
2 Tocelide A Nieneses |26 | 0§ EFYRE L Chsifacio | Nome Prova | Avaliagio | Eufreista | Toal | Resulfado
30 Jeiziane M. Pereira 25 | 0.6 1 A | | m R \
3 |IauldeR Rodrigues | 2 | 1 1 4| mroviD | objetiva | Psicoldgica |  Social
3 Alexssandra S, Da Silva 2 1 1 4 REFROVADA = T 7
Santana | | 1| Célia Regina Sence [ | 2 7 | ATROVAA
33 Elizabete de F. Teixeira 35 | o5 1 it |IEEROVAT) = ; ;
34 Qfal:i:l F. Dos Santos 3 0 1 4 | EEFROVADA ) Marilza V. Da Silva ] 1,2 ] 6,2 APROVADA
; ws i REPROVADA il
;: IS:;:;I:,I ?)::th]::::::" : g i :o REPROVADA | ) Sl]lﬂﬂgf Ap- Penafiel 2,5 1,2 ] 5,2 APROTADA
3 [biaria's. M. Debwsin 2|03 1| s [wemeer { [AudeaGomesSia | 25 | 08 | 03 | 3§ | RO
R Y ' 31 mmovios 5 Aline Dias Santos ) 0 | 3 | FEEROVADA
| 41 | Vanusa de F. S. Ribeiro | 2 0 1 | 3 | REPROVaDA |
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MONITOR COM PRATICA EM ARTES (TEATRO E ARTESANATO)

Classificagio | Nome Prova | Avaliaio | Enfrevista | Total | Resultado
objetiva | Psicoldgica |  Social
1 Sitley da Silva 4 11 1 71 | APROVADA
1 Vera C. M. Pereira 3 L1 ) 6,1 | APROVADA
3 Franciele . Morgado 175 11 15 5,35 | APROVADA
4 Leila V. B. Da Silva /) 11 15 4§ | REPROVADA
§ Alex F. Capelari /) 1 1 {) | REmoviD0
§ Erenice §. Bordignon 14 0 2 34 | REPROVADA
Alessandra L. z z ¢ : tom-\:“:ceul
Nascimento §
PROFESSOR DE RECREACAO COM PRATICA EM CAPOEIRA
Classificacio | Nome Prova Teste | Entrevista | Total | Resultado
objetiva | psicoldgico |  Social
1 ValdineiR, Coelho | 2.5 0] 1 51 | APROVADO
/) Renatode 0. Martini | ( 0 1 | | REPROVADO
PROFESSOR COM PRATICA EM DANCA CONTEMPORANEA E BALE
Classificacio | Nome Prova Teste | Enfrevista | Total | Resulfado
objetiva | psicoldgico |  Social

1 Simoni Depra 35 13 1 655 | APROVADA
1 Daniele C. Teixeira | 35 03 15 58 | APROVADA
3 Marcelo F. Ferreira | - = : g mm;ﬂ‘r:m]

4 Eliane M. Basso ;s . ) _ Nio
compareceul

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA-MT, 16 DE MARGO DE 2010.

Moacir Luiz Giacomelli
Prefeito Municipal

Jussana Braganholo
Presidente Teste Seletivo 0012010

TOMADA DE PRECO N° 005/2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA
AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N°005/2010

CRITERIO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: CONSTRUCAO DE UMA QUADRA POLIESPORTIVA NO
BAIRRO BOM JESUS, MUNICIPIO DE VERAMT.

O Municipio de Vera MT, através da Comissao Permanente
de Licitacao, torna publico a todos os interessados que realizara as
08:00 horas do dia 05/04/2010 LICITAQAO NA MODALIDADE TOMADA
DE PRECO, regida pela lei 8.666/93, para a contratagdo supra citada.
Outras informacdes e Edital completo poderao ser retirados somente na
sala de licitagcdo da Prefeitura Municipal com a Comissdo Permanente de
Licitacdo, de segunda a sexta feira no horario das 07:00 as 11:00 e das
13:00 as 14:00 horas.

Vera - MT, 18 de Marco de 2010

NAIR PRETTO.
Presidente CPL.

TOMADA DE PREGO N° 006/2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA
AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 006/2010

CRITERIO: MENOR PRECO POR LOTE

OBJETO: CONTRATACAO DE SEGUROS PARAOS VEICULOS DESTA
MUNICIPALIDADE JUNTO AS SEGURADORAS COMPETENTES, OU,
EMPRESAPRESTADORADE SERVICO ESPECIALIZADANO SEGMENTO,
CONFORME DETALHAMENTO E CONDICOES ESTABELECIDA NO ANEXO
l.

O Municipio de Vera MT, através da Comissdo Permanente
de Licitagdo, torna publico a todos os interessados que realizara as
08:00 horas do dia 06/04/2010 LICITACAO NA MODALIDADE TOMADA
DE PRECO, regida pela lei 8.666/93, para a contratagdo supra citada.
Outras informages e Edital completo poderdo ser retirados somente na
sala de licitag&o da Prefeitura Municipal com a Comiss@o Permanente de
Licitacdo, de segunda a sexta feira no horario das 07:00 as 11:00 e das
13:00 as 14:00 horas.

Vera - MT, 18 de Mar¢o de 2010.

NAIR PRETTO
Presidente CPL
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De acordo com as instru¢6es normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverao
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