|
G
A

Jornal Oficial

dos Municipios

Associacao Mato-grossense dos Municipios-Ano V-Ne 1076 -Segunda-Feira 18 de Outubro de 2010

Prefeitura Municipal de Agua Boa
DECRETO MUNICIPAL N° 2187, DE 05 DE AGOSTO DE 2010.

Determina e regulamenta o Lan¢camento de Contribuigao de Melhoria,
dentro do Programa de Parceria Publico-Privada denominado
“URBANIZAGAO PUBLICA — ESTACIONAMENTOS E AREAS DE
RECREAGAQ” e d4 outras providéncias.

MAURICIO CARDODO TONHA, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, considerando
o disposto no Artigo 72, Inciso VI, da Lei Orgénica,

Considerando a necessidade de efetuar o lancamento da
contribuicdo de melhoria sobre iméveis beneficiados com obras publicas
decorrente do Programa de Parceria Publico-Privada denominado
“URBANIZACAO PUBLICA — ESTACIONAMENTOS E AREAS DE
RECREACAQ?, Instituido pelo Decreto Municipal n? 1805, de 31 de agosto
de 2006,

Considerando a valorizacao dos imdveis beneficiados pelas obras
publicas, hipétese de incidéncia da contribuicdo conforme dispde a
legislagdo Federal, Codigo Tributario Nacional e Cdédigo Tributario
Municipal,

DECRETA:

Art. 12 — Este Decreto determina e regulamenta o langamento da
contribuicdo de melhoria incidente sobre os imdveis urbanos
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beneficiados pelo Programa de Parceria Publico-Privada denominado
“URBANIZAGCAO PUBLICA — ESTACIONAMENTOS E AREAS DE
RECREACAOQ”, decorrente da valorizagdo dos mesmos beneficiados
por obras publicas.

Art. 22 - A base de calculo para cobranca da Contribuicdo de
Melhoria, é o valor do custo calculado na planilha orcamentaria que
segue em anexo, com o prego de R$ 40,00 (quarenta reais) o metro
quadrado.

Art. 32 - A cobranca sera feita, aplicando-se o valor de R$ 40,00
(quarenta reais), por metro quadrado, a todos os proprietarios de iméveis
beneficiados e contribuintes do tributo.

Art. 42 - O pagamento sera realizado pelos contribuintes
proprietarios de imdveis na forma a seguir:

a) Em parcela unica, com 20% (vinte por cento) de desconto no
valor descrito no art. 3%, se efetuado nos primeiros (30) trinta dias, a
contar da assinatura do contrato, ou com desconto proporcional de 1%
(um por cento) ao més;

b) Parcelado em até 20 (vinte) vezes iguais, no valor descrito no
art. 3%, sem desconto

Art. 52 - O langcamento da Contribuicdo de Melhoria sera efetuado
através de Edital.

Art. 62 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA, aos 05 de agosto de 2010.

MAURICIO CARDODO TONHA
Prefeito Municipal

FABIO TADEU WEILER
Secretario de Planejamento e Financas
Publicado na sede da Prefeitura Municipal, em 05 de agosto de

2010.

LUIZ SCHUSTER
Secretario Municipal de Administracao

PROCESSO DE FORMALIZAGAO N2 001/2010

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, no
termos da Lei Municipal n® 019/2001, alterada pela Lei Complementar n

026/2003, Lei Municipal n® 813/2005 e pelo Decreto n® 1.932/2008, visand

a viabilizagéo de obras publicas, constantes nos autos do Processo ds
Formalizagéao supra referenciado, que beneficiardo os iméveis que abaix
especifica, C O N V O C A os interessados para examinarem o Memoriag
Descritivo do Projeto, o Orcamento do custo do melhoramento, o plano dg

rateio e os valores correspondentes, cujos documentos encontram-se
disposicao de todos os interessados na Sede da Prefeitura Municipal d
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Agua Boa, sito a Av. Planalto n? 410, ficando nos termos da Legislagao
supra referida, facultado aos interessados, querendo, no prazo de 30
(trinta) dias procederem as impugnacoes.

O custo do melhoramento sera rateado entre os imoéveis
beneficiados, mediante a divisdo proporcional as testadas dos mesmos,
em consonancia com o Decreto 2.187/2.010, em especial seu artigo 3°.

Ficam os senhores proprietarios, ndo aderentes ao Programa de
parceria Publico-privada “URBANIZACAO PUBLICA -
ESTACIONAMENTOS E AREAS DE RECREAGCAO”, COMUNICADOS
que a cobranga do tributo devido sera objeto de langamento tributario, a
titulo de CONTRIBUIGAO DE MELHORIA. Ficam NOTIFICADOS todos
0s proprietarios dos imodveis circunscritos na zona de influéncia da

5.3 - Drenagem Superficial: Meio fio de concreto c/extrusora.

6 - VALORIZAGCAOQ PARA OS IMOVEIS BENEFICIADOS NA ZONA
DE INFLUENCIA DAS OBRAS:

6.1 — Rua 05 4 Avenida Planalto — Bairro centro.

7 - PARCELA DO CUSTO E PLANO DE RATEIO:

7.1 - Aparcela do custo a ser coberta pela contribuicdo de melhoria
aos contribuintes sera de R$ 172.800,00 (Cento e setenta e dois
mil e oitocentos reais) e sera rateado entre os imoveis beneficiados,
nas seguintes proporgoes:

5.1 - Terraplenagem: Escavacdo mecanizada de material de 12
categoria proveniente de corte de subleito. Carga, transporte e descarga
mecanica até 05 km, espalhamento de material escavado com trator de
esteira.

5.2 - Pavimentacao: Regularizagcdo e preparo de subleito,
execucdo de sub-base c¢/ espalhamento, homogeneizacao,
umedecimento, compacta¢cdo com mistura de material de jazida exceto
transporte. Execugao de base com solo estabilizado sem mistura,
escavagdo e carga de material para base e sub-base. Transporte de
material de jazida (DMT- 10 km), ¢/20% de empolamento, imprimagéao
mecanica com Cm-30. Pré-misturado a frio com emulsao RM-1c, incluso
usinagem e aplicagéo.

obra, que o valor global do custo, neste especificado, esta em PROPRIETARLO CODIG | QUA- | LOTE | ML | TOTAL | cusTo CUSTO | RS PAR-
. . Fon] - B
conformidade com a Planilha Orgcamentaria. 0 | DR TES- | DEMT | Ri/m2 | TOTALRE) | CELA
IMOVE TADA
. p - L
_1- DELIMITACAO DA AREA BENEFICIADA E RELACAO DOS LUTZ CADORE 2878 | 21 | OB | 2000 | 12000 | 4000 | 480000 | 24000
IMOVEIS: SIRIA SPENTOF 6302 | 1 02 | 2000 | 12000 4000 480000 | 24000
EVERTON DANIEL DE MELLO 2880 | 1 03 | 870 | s 400 20800 | 10440
< - . . ] 3 0w 171200
Area beneficiada: Rua 05 & Av. Planalto Bairro Centro. LUIZ CADORE 2883 DA | 130 ] 6780 — 12560
EURICO B KRELING 2885 | 1 04 | 1365 | 8190 00 327600 | 16380
o . ) CELT CLELTLAMR 2886 | 04-4 | 635 | 3810 00 15400 76,20
Imdveis Beneficiados por Bairros: CARLA MARMET 888 | 21 | 054 | 20 | 12000 00 480000 | 24000
INSTITUTO  NACIONAL DO 2998 | 2 o |2000] o000 00 LSENTO 0.00
Bairro Centro: Quadra 21: lotes 01-B, 02, 03-A, 03, 04, 05-C. SEGURD SOCTAL P‘?‘;f;gj
. . - - - u
Quadra 22: lotes 01, 02, 03, 04 E 05. Quadra 23: lotes 01-A, 02-B, 02 RIGTITAIN oz 7 Taw wn FT 25000 |
A, 03, 04 E 05. Quadra 24: lotes 01-A, 02, 03, 04 E 05. Quadra 30: ALCTONE MENDEL o | D 03 | 2000 | 12000 0w 180000 | 24000
lotes 08, 09, 10, 11 E12. Quadra 31: lotes 06, 08, 09, 10, 11 E 12. PAULO MIGUEL WENDLING E| 3019 | 22 04 [e000 [ 12000 4000 480000 | 24000
Quadra 32: lotes 08, 09, 10, 11-A, 11 E12. Quadra 33: lotes 08, 09, 10, RICARDO PEDRO WENDLING
11E12 FRANCISCUS MARTA CORNELTS| 3020 | 12 05 | 2000 | 12000 [ 480000 | 24000
’ SAEDT
DAVID MARTING LEITE 2 | D 0i-A | 2000 [ 12000 00 480000 | 24000
2-ORCAMENTO DO CUSTO DA OBRA EXECUTADA: IARTA DE JESUS GOMES 074 | B | 028 | 1000 | 6000 00 240000 | 12000
AGROPECUARTA  VANGUARDA| 3080 | 28 | 02-A | 1000 | 60.00 00 240000 T 12000
SERVICO CUSTO QUANT. CUSTO UNITARIO NORTE
| — URBANIZACAO PUBLICA — ESTACIONAMENTOS E AREA DE PAULO SERGTO RAMOS MERLET | 3085 | 19 03 |2000| 12000 00 480000 | 24000
= NELT LEMANSKI BARTZ 88 | B 04 | 2000 | 12000 40,00 480000 | 240.00
5 ‘ ] ; ]
RECREAGCAO 201.840,00 5.046,00 M 40,00 NELT LEMANSKI BARTZ 3088 | B 05 |2000 | 12000 400 480000 | 24000
TOTAL TATR G1ACOMOLLL 507 | % | oA | 2000 12000 | 90 480000 | 240.00
NILTON RAFAELLT s | M 02 |2000]| 12000 4000 480000 | 24000
3-CUSTO DOS SERVICOS PARAOS PROPRIETARIOS ADERENTES CARLOS AUSUSTO REBELATTO g | M 03 | 2000 | 12000 40,0 480000 | 240.00
AO PROGRAMA DE URBANIZACAO PUBLICA — ESTACIONAMENTOS E GERMANO LUTZ ZANDONA I 04 [a000] 12000 00 480000 | 24000
= o GERMANO LUTZ ZANDONA e | M 05 | 2000 | 12000 00 480000 | 24000
AREADE RECREACAO E CONDICOES DE PAGAMENTO: CELS0 TURA e | % 200 | 1200 00 28000 | 2:m
TATR ANTONTO BOGONT 1085 | 3 0o |2000 | 12000 010 480000 | 24000
1 — Valor dos Servigos/m2i........ccccccveveerinnans R$ 40,00 DAVID FERREIRA DE ASSIS 1987 | W0 10 [2000] 12000 4000 480000 | 24000
2 — Custo dos Servicos em 20 parcelas/m?.......... R$ 2,00 CAMILA FERNANDES DE ASSIS E| 1995 | 30 it [2000 | 12000 00 480000 | 24000
3 — Valor do Servicos a vista ¢/ 20% desconto/m?:..... R$ 32,00 OUTROS -
ANTONIO CELESTING| 2006 | 30 2 |00 12000 00 480000 | 24000
. B ROSSIGALLE
4 — CUSTO DOS SERVICOS PARA OS PROPRIETARIOS NAO 30 0w
ADERENTES AO PROGRAMA MUNICIPAL DE PAVIMENTACAO FORUM 42| A 8E9 | 4000 | 000 400 g;g;g 0.00
COMUNITARIA E CONDICOES DE PAGAMENTO: PUBLICO
GABRIEL ELTAS JASCOSKT 043 | W 0 [000] 12000 010 480000 | 24000
1 — Valor dos Servigos/m?:i........c.cccoeenneee. ... R$40,00
2 - Custo dos Servigos em 20 parcelas/m?... R$ 2,00 GABRTEL ELTAS JASCOSKT w9 | N | 1 |00 @ow | B0 | 45000 | 24000
3 — Valor dos Servigos a vista ¢/ 20% desconto/m?:... R$ 32,00 GABRIEL ELTAS JASCOSKT 040 | 31 2 | 2000 ]| 1200 00 480000 | 24000
1l 0w
5-MEMORIAL DESCRITIVO DO PROJETO: PROCURADORIA  6ERAL  DA| 2077 | 08 |20 000 40 ISENTO | 000
JUSTICA ORGAD
A obra a ser construida terd as seguintes caracteristicas: PUBLTCO
COOPERATIVA DE CREDITO RURAL| 2083 | 32 00 | 2000 12000 4000 480000 | 24000
DO ARAGUATA

COOPERATIVA DE CREDITO RURAL| 2083 | X2 0 |2000]| 12000 400 480000 | 24000
D0 ARAGUATA

FINA ESTANPA MODAS LThA 964 | R | A | 1200 | T200 4000 288000 | 14400
FINA ESTAMPA MODAS LTDA 208 | X2 1| 0800 | 4800 4000 19200 96,00
DARCT ANTONIO MENDEL 2088 | 2 2|00 1200 4000 480000 | 24000

BUATNCO ABROPECUARTALTDA | 2028 | B3 08 | 2000 10m 400 4B0000 | 24000
BUATNCO ABROPECUARTALTDA | 2030 | B3 00 | 2000 120m 400 450000 | 24000
GUAINCO AGROPECUARTALTDA | 2032 | B 10 |2000]| 1200 4000 480000 | 24000
GUATNCO AGROPECUARTALTDA | 2034 | B3 | 2000 | 12000 400 480000 | 24000
GUATNCO AGROPECUARTALTOA | 2036 | ¥ 2| 2000 12000 400 450000 | 24000

TOTAL GERAL 4.320,00 172.800,00
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7.2 « A parcelndocusto  se obertpen Pt Municipe de Agua Bon, efenerteaos cuzamentos d s com Aveida Jul
Compos ¢ imdveis pablicos, serd de RS 29,040,00 (Vinke nove mil ¢ quarenta reais), corfarme abaio

PARTICTPANTE TOTAL CUSTO R$/m2 (UsTo
O I TOTAL (8)
Prefeitura Muricipal de Aguo Boa 72600 000 10400
Totel Beral...oooocvvviiniinns 726,00 2504000

Muricipo ¢ fixedo na local de costume na sede do departamento.

Gabinete do Prefeito unicipal de g B, o 30 de Setemro de 2010

MAURECIO CARDOSO TONH
IREFELTO MUNTCTPAL

E: pora gue todus tomem conhecimerto do presente Edital, vai o mesmo publicado no angf ofical do

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai

RESULTADO DE LICITAGAO.
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 061/2010

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de Mato
Grosso, designado pelo Decreto 2.181/2009; torna publico o resultado
da sessao que se realizou na data de 15/10/2010, licitagdo na modalidade
de Pregao Presencial, FOl DESERTO.

Agua Boa, 15 de Outubro de 2010.

Ari Celso P. Dos Santos
Pregoeiro Substituto

RESULTADO DE LICITAGAO.
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 060/2010

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de Mato
Grosso, designado pelo Decreto 2.181/2009; torna publico o resultado
da sessao que se realizou na data de 15/10/2010, licitagéo na modalidade
de Pregao Presencial, Menor Preco teve como vencedor a empresa:
Item 1 PLANEL ENGENHARIAE SERVICOS ELETRICOS LTDA-ME.

Agua Boa, 15 de Outubro de 2010.

Ari Celso P. Dos Santos
Pregoeiro Substituto
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Tata: 08/D6/2000
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1219, 81

204, 1
075, 89

145,404, 69

1.428, 12

B67.360, 15

162,93

PREFEITURA MURICTEAL

ONTABILIDADE PUBLICA

273.093,35

2.378,24

kL3R PR

12.541,50
10, 416,00
A4.041,94
6.000, 00
19,200, 00
10,535

LTI
2.782,5%

5,025, 00
1.792, 50|

760,00
9.000, 00

145.404, 6

2.426,32

8,300, 7

162,93

215,952, 51

saftwares Pdra hrea

CIES4200 STSTRMA INTEGRALD DE GRCAMENTS H CONTARTLIDADE PURLICA
PREFETTURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAL Hoka:  0Ob:48:43
AREXQ 11 Pag.: o0vd
BALANCETE UE VERIFICACAD DO STSTEMA Financelro
Modele TCE-MI
Janeirg JE0
SALDOS ANTTHIORES MOVIMENTO A DEBITO MOVIMENTC A CREDITO SALDOS ATUATS
CONTGS CONTAS
DEBITO CREDITO O MES ATE O MES HO MES ATE O MES LEEITO CRENITO
REMUFERACAD DE [EPOSITDS DE BECURSOS VINCULADOS
RECEITA OF REMUNERACAO DS DEPOSTIOS RANCARIOS IE R
RECRITA Lf REMUNERACAD LE DEFOSITOS BRNCARIOS - -
CE  HEMIMERACAD [2 DEROSIT BANCARIOS - 18,63 0,03 18,63
AFMUNERACACO 13 DEPOSITOS BAKCARTOS -
REMUNERACAO DR DEPOST BANCARIOE - F 9,31 L 8,131
REMUNERACAG DE DEPOSITOS SRNCARIOS DE R
REMUNESRACP) DE NELPOSITOR BAKCARLOS DE R 182,97 182,97 382,97
REMUNERAGAQ [ PEFOSITOS PANCARLOS UE R
REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS 169,63 L£9, 63 169,61
RECETTA LT REMUNERAZHO BANCARIQS DR &
HECEITA DE REMUNERACAO 5 BANUARLOS LE R 86,34 €6, 90 E6, 98
RECEITA DE REMUNERACAQ 3 BANCARIOS LE R ~
RECEITA UE REMUNERACAD I% DEPOSITOS BANCARIOS OF R 1.603,57 1.603,57 1.503,57
HECEITA D¥ SERVICOS
)‘ﬂV‘L‘o% DE TORNECTMENTO DE AGUA b
ico g8 Fopneclmsnio e Agua €.582,08 6.582,08 6,562, 05
‘\hNV M5 DE ILUMINACAD PUBLICA
getvicos de [lumlnaceo Publlca 18.075,23 18.87%,23 16.675,23

273,083, 35

2.378,28

3,614,238

12,541, 50
10.416, 00
4,048, 54
&.000, 00

4.435,19
1.210,01

11.264,34
22875, 69

145,400, 69

B8, 360,75

762,93

219.%52,97

Publ i re Fone:lbl§-3700

TR

DIRCE LEMES DE- ARAUJO
Contadora CRC/M

T 00R0SEI0-R

JURANDIR FEKRER
Secret.

DE FIGUEIRELO
Administ.e Financas

AL Data: 0B/06/2010
EIER 5 Rora: OF:48:43
BALANCETE DE VERIFICACAC DO ‘TEMA Flnancelro NS s
Mage
Janeiro 2010
J— SALDOS ANTERIORES HOVTMENTO A DESTTO MOVIMENTO A CREDITO SALDOS ATUALS
DERT O CREDITO NU MES N ! i
L A MES TE O MES NO MES ATE © S f I b
DELUCOES DE THRANIFEARNCIAS CORRENTES = T i
o 3 INTERGOVERNAMENTATS
DEDUCAG LE ﬂLLl’l'lR DO FPM - REDUTOR F\NMV_“!(‘
e FUNDER & Redutor E 31 5
DEDTGCRG PARA FORMACHO DO FUNDE SaTEB Bt Slaerares PA=AIEAY
beducao da Recelta ITR p/ Fornacio do FUNLS 15,6 i) ek
VDEDUCRO LE ITA PARA A FORMACAG DO FUNIEF / FUN bes e e
0 4 ta ICHS Pesonera BI/96 p/TUN 2. '
LEDUCOES DE Tann A e ’
DEDUCDES DE -
DEDUCAG DE R
DEDUCAG DE Rl
Deducas de Receita JOME
oo Tk el il 29,040, 92 29.080,92 )
185, 60 485, 60 ID'?;S' 60
198,
TNTERtEMC\ﬂb PASS -
TRANSFERENCIAS FINANG Hf]\ﬁ CONCEDIDAS
REPASSES PASSIVOS
AN
. Transfarenclas an Legisiaklve 36,494, 10 36,494
o1 6.454, 10
E 3. 494, 10
TOTAL B16. 64 12
B16. 618,60 1 212 .212.762, 64 2.212.762, 54 549,250, 04 13.022,3
8 2.7 ; 2.213.022,39
‘ L - A
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CTASA 200
cras4zo0 STENA [NTESKANG [ GRERHENTO B CONTABILIUALE. MUBLECR.
REFETTURA MUNICIPAL 6 ALTO. PARAGUAL Data: QU/06/2
Hora:  U8:48:03
BALANCE! VERIFICACRD DO S1STEMA Financeiro Bag.1 001
¥odelo TCE
Abril /2010
R T s SALDGS ANTERLORES MOVINENTG A CENITO MOVIMERTO A CREDITO i e
DEEIG CREDITO NG s ALE O MES N ey ATE O MES DeE N CREDITG
BV
AU PINANCETRO
DISPONT
Bf s ver e HOEDA AL,
DI SEONIV 2o
EANCT ;
BANCOS
5 373.484, 51 1.382.865,52 193344, 09 1,169,537, 54 1. 306, 59
7.212, 10 591.293,62 167,728, 32 591758, 32 257,31
258,00
. ‘ BE, 58 oF
11.3835, 83 22. 820,17 22,625, 539
1,210 62 g
Bt 75 i b 3 06, 60
FTimTaAEAC FUBLICA 31,98 (81
CHCMICA FEDERR: S By 7.317,77
901, 1647,
1.010, 6,46
15 676 114, 50|
RACTONAL ERGD.M1NERAL N €M7 3
LAGIO HE_FUNCIONARZOS 74
il P 85,
0 A \fum:: 15~ FPM 153, a8 5 98 3.076,2 6,0
oA v D ac = 21433,
BANCOS CONTA CONVENIOS £ BROGRAMAS
FECURSAS FHDERALS
BEASIL 3/ MERHNCA E3Couan g
L - MARTAVAD SIQUE 7.400 10.051, 74
\SASBEST. A FANLL
- 19,42
=i"w 3 .98
SRR Tt — 38 w8, S0 T b d
OCTAL-BOLSA FAHIL o
0 3-498. 30 .87, 90
BE ABAST, DE AGUA
iy 15,432, %
PAIE- GOV.FERERA 1548,
10,23
IMEREMT. AGaL
1.000, 60! 3.000,00
19,47 35013, 66 70.026,16 35.013,12
JSTA B ALME o :1«;: . Gha, 00
AL MUNICIAFLAL - BR ' s
T’ RECURSGS bA SAU g 14%.366,33
7,961, 2% 258,254,106
34103, 30,891, 85
420143,04
3 . 15,182 39
1604.0902, 08
023,38
9.252,14
197 630, 00
10.a11100
2.062,92
i : 340202
L 3 9,892,562
4 ¢
g 1 345,495, 06
oEEDUE ARSICA — PEW 104 5 172,535, 60
HECUHEOS 1A EDOCACAD 137.301, 52
b SALARTY EDUCACAS s 5 2
] 1 4860, 35 550 160,34
il 25 PAra Arma Fublice -3 —
STEMA THTEGRADO 08 ORCAMENTO £ CONTABILIDADE PUBLICA Data: OB/06/2010
ERFFTITURA MUN . DE ALTO PARAGUAT 14841
602
DALANCETE DE VER LSTEMA Finanentie
Hodelo TCE-MT
Anr /2019
SALTOS ANTERTCHES MOVIMENTO A DEETTO ROVIMENTO A CRECNTO SALDOS NTUALS
copIces contas
BEHITO CREDITO N0 MES ATE O MES NO MES rEBITO CREDITO
1 2.03.03.99,0% 3 50 5.750,17 %, 758, 17 5,750,010 9,61
1 2.03.01,39.04 a: 1RETD HA' ESCOLA-PODE 2.648,49 9,01 3¢, 19 2,657, 50
1 05 EM CIRCULACH
1.
1 5 505 A RECEBER
1 nn)w' CREDITUS A HECEBER .
1 v Diane Vieira V, Alves= Ch Cosp.s 585,121, 50 ses.121,50
2
2 PASSIVO FINANCEIRQ
2 1708
z NAGOES
2 ERCE TRGS
2 [NY5
2 EDUCACAD
2 INES EDUCACAG 254 4.183, 41 a0H, 19 1,080,831 3417, 08 4,325,985
2 ok
2 18.616, 30 7.590, 98 27,189,923 9.363,17 23.03¢, 33
z
2 3,762,328 4.762, 14 4.7, 82 7.758, 21 15.148,02
2 &.438, 01 164,72 8865, 50 & 0na, 8 11.044, 1€
2 SEGUADOY
2 GERAL 30,142, 32 9.146, 51 37,158,492 11.083, 31
2 ALIMENTICTA
2 ALDMENTICIA 228,76 729,43 1.136,77 534,63 812,02
2 ALIMENTTCTA-RYXERCICIO ANTEKIOK 256,00
2 CONG I GHATARTO:
2 ACAD EM FOLEA — BB L6604, 43 2.365, 06 3.562,93 6.399, 76 16. 466, 54
7 L 061,06 1,747,023 1.84%, 50 2.283.35 5 €50, 1
2 126, 76 119, 42 222, 60 2.141,99
2 116, 16 1.211, %6 74,11 z.030, 98 321,07
2
2
2 j 270,11 214, 11
2
FUNDER £61,17
CONSTGHATARION HUNLCIP
TRMLLLA 60%
10 EANILLA 404
-‘nc'\ﬂ EM FOLHA - BB = FUNDES 20% 2,230,710 0.039,58 1,520, 84 :
2O STNDICAL - SINTEP 4
CONS|GNACRD . FOLYA 6 IMLH.L\}TO 15:286,
CONSIGNACAO £ FOLHA — BA 3,427,
CONRICNACAD £ POLER — CALIA « FUMIER GOt
CONSIGNAGAC EM FOLEA - CALXR - AMIES 40% 72.619,51 i
FRLEA - CATMA — SAUTI 22,694,714 7,082, %0
FOLHA - CALKA = AIMINIST 217,63 20,417, 44 455, 16
CLHCULACAD
ACOFS CONSTITUIDAS FOW UCAD URCAMENTAR 1A
SPESA LIGUIDADA & PAGAR
FAGAT 30541, 2182, 96|
Ol 68 ; & 1%, 08
B sEayl i 1 1.463.83 1
26.172, 44
12,923,718
LTIM0S 5 ANciS
R
BROCESSADOS GRRAL 007,70 2.198,20 vy 10
BROCESSADOS 206,00
2007 - FROCESSADOS 35,00
NAO FROCESSADOS
2007 - NBO - N LIGULUDAR PRETEY
200% - NAQ = A LIQUITAR 3.715,98
Za08 - ¢ 510, 0
= . i1B,3
5 410,895,398 30
- 6.129,52
87,13
2 5 516,00
< N.PROC, - 300 300 =z,
JBRIC. - LIGNIDADOS 2 0 60
wakis Tace Kye Publica Fone:rI&]a-170n —
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CTBS4200

SISTEMA INTEGHADC DE CRCAMENTO E GONTABLLIUADE PUBLICA
IPAL

FREFE 1TURR M)

BALANCETE

DE VERL Fl(‘J\C?\O m
L=

72010

DE ALTQ PARRGIAL

SLSTEMA Financeira
MT

copIss

CONTAS

TO A DEBITO

MOVIMENTO A CREDITO SALDOS ATU

GERITO

REDITO

ATE © wis

MO s ArE O MES LEBITO

CRELITO

ESAS CORRENT
PESSOAL £ ENCARS
APLICACOES DIRETAS
CUITRATACAG F/
CIMENTOS E VANTAGH
ENC IMENTOS. E SALAR

POR m—
£S PATRGNA

IGANTE

MATERIAL FARMACOLOGTI

LIMPEZA

OUTRGS MATERIALS D
DUTHOS SERVICOS D
1A

can
DE ALIN
ENERGT

TRANSFORTES
NCAR 1S

TEMPO DETERMINADO
s

AL DE_ SESURO SOCTAL -
5 PATHONATS 164
AS CORRENTES

IS |CENTRO DO
5 LFORA 1O

BLIMENTRCAG S.a5y, a2

TECIDOS K AVLAM

45 ERVACHO

AL,
EEVIDORES

199.457

FLEAS

309.058, 39
ReICIO DE CARGO 7,259, 81

151,930,137
3

DETEIEM IRALO
FROFESSCRES

co

E PO £ HIGIEN [ EACAG,

NTACAD

DE - ENCOMENDAS

112717, 09

200,596, 13
34.858, 74

244, 10|

55

ou

2/ o
0000; 00

306w, Do
4800, 00

950,00

400,00
480,00

45327,

22.099,85

2 194,11

509,654
107118

21.4ug, 00
4. 480, 0o

cTRILZ0U

@
3

EMA

BALANCETE

INTEGRADO DE ORCAMENTO E CUNTABILLIDADE
HEFEITURA MINICIPAL

ANEXQ

DE ALTO PARAGUAL

DE VERIFICACAO DO SISTEMA Financaire

UBLICA

Agils Softwares Para Area P

Data:
Hora

Paq

0BAUG/ 2010
00:46:43
ol 004

COnIGHS

cunT

ALDOS ANTEHIOWES

MOVIMENTO A DEBTIG

HOVIMENTO R CREDITO

SALDOS ATUATS

nEBLTO

CREDITO

ND MES

ATE O MES

KO mMES Al

CREDITO

ENFETTORIAS EM PRU
OBRAS (E BENFE
OUTRAS OERAS
EQUIPAMENTOS E MATE
BGUIPAMENTOS DF PRO
GUTRDS MATERIAIS F
RMORT LZACAD DE
APLICACAD DIHETA
FRINCIPAL DA DIVIEA

ITA
AECETAS CORKENTES
RECEITA TRISUTARIA
IMPOSTOS

IMPOSTO SOBHE A PROI
IMFOSTO PREDTAL £ T
Imposta Sobre a Pro

Imposto de Rends Re
IMPOSTU SOBRE

TMPOSTO SOBKE SERVI
{MPOSTO SO
Inposte sebra Servi
LAXAS

TAKAS P
TRRA DE
Taxa e Flscalizace

O EXER

ne. p/itu
TAXAS FELA PRESTACA
OUTRAS TAXAS PELA ?
nl'rm ‘TAXAS
& Taxas
RECHEITA PATR AL
RECEITAS NE VkLUikS
REMUNERACAO DE nNE|
REMUNERACAO ¥ DE)
E

TEMUNE R

vi
TRANSFERENC LAS
TRANS FERENC TAD

NCAO NA REC
00 FUREO
Coca-Parte do rundo
COLA~PARTE T IMPOS
Cota-farte do lip

TRANY FERENC
Fise de Atencou Bas
Programa de Assist

TORIA
E IESTALACOES
SRIAL PERMANENTE

IMPOSTOS SOBRE O PAY

IMPOSTS SCBEE A RENDR E PROVEN
IMPOSTO DE KERIR RETIOC KAS FONTES

THANSMISSAO BINTER VIVOS® DE
IMPOSTD SQBRE THANSMISSAD 8 IN'
solire Transmlssan
S SOBRE A FRODUCAO
€05 DE
SERVICOS [ \J(R

l.aCAull'\LJ\"

TAXA UE LICENCA PARA

REMUNERACAD
ACAG DE DEPOSTT0S
REMUNEWACAD DE DEPOSITOS
ERACAT

REM]
C|  REMUNE AL
KEKEI A ’\E REMUNEFRACAO

DE REMUNERACAO
DEEC)

TRANS FERENCIAS DA (1M l,m

CTA DA LuﬂPrN-i“J\

R LEDATE

DE TERCE IRDS
ol NELTOHTA

24
266, unq B3

DADOS 048,10

CESSAMENTO Dt z
FMAN 13.593,77

CONTEATUAL RESGRTADO 13,360, 46

TRIMGHTO
FRIEDADE
EREITORIAL
priedadePredial o Territorial U
E QUALOUER NATI
JHRE 05 RENNTM
tido na Fonte -TRRF

O EAL

t ansn b

coz de

SLICIA

A SANITARLA
anltarle
ESTARELECIME
nci e Establi. Comerc.ind
0 s

RESTACAD D

o

5 VINCULALS

QS1TOS BANGARL
DEPOSITON BANCARLCS
DEROS

cAn

CAO

ST10E

(Ery
as
1o

& Propr

101,20

17.386, 37

14,007, b4

28.550, A2

160,00

15.861, 90

750,19

240,22

131,46

1.864,3
259,25
98, 66

1.043,36

142, 458, 45

3,871,187

16.U02, TR

444,744,773
266,549, 61

2.848,10
17,285, 24

43.471,24

1.796, 9

1 040,99 S:

13.064, 27 £1.615,u8

ig0, 00 840,00
445,05 16.710,85

263,25 1.013,48

24,14 384,36

36,00 LE7, &
855,92 2Z.440,22
286,12

81,03 385,73

. 505,41 5.54€,7

Uh. 62

172, 08

440, 8% 2t

35.662, 37

Para Area

Fubl ica

101,20

75,142,486

15.047,04

41.4615,0%

940,00

16,710,935

013,44

18.814,7

35,662,37
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I
SISTEMA ISTEGRADO DE GRCAMERTO E CONTRRILIDADE PUBLICA a::: “agﬁ::u:g
PREFETTURA MUNICIFAL DE ALTO FARAGUAL Ears: St
ANEXO TT ag. ¢
BALANCETE DE VERTFICACAO 1 MA Flhancel ro
Modelo T
Moril fauio
SALLIS ANTERIORES MOVIMENTO A LEBITY MOVIMENTO A THEDITO SALDOS ATUATE
Lappo it DETTO CREDITH NO MES ATE O MES ATE O MES RERTTO CREDTTO
A1.REd, 00 41,664, 00
4.1.7.2.1.:33.08 Prograna de Agerite Comunt. de Saude - ACR AL 208,00 :l ;..“g’\. 11.244,83
&1 72T 33505 Tatc Financeirs de Vigilancla em Saude - TEWS{ I‘M'o'n}:' 24 060, 00 54000, 00
4. 3 Progeams de Sauds Bucal - 88 ‘? Bo 2 9%.B00,00 76.800,00
A Prograna de Saudo da Familis - PSF Unias 4 ﬁz? ;’n 2 143,00 42.143,04
:. mn;n.: M:t e -‘:‘:_”2: e 6.422, 36 ¢ 6.322,36
i TRANSFERENG DE A3 5,025,00 12,562, 50
4 Pigo Banico varinl- Ryente dovem <FERS 208780 3le83 43 7545, 48
4. Cota parte Bolsa Famllia - $NAS 3.642,05 1.520,00
K P58 Infancia -FHAS b 4,500, 00 22,500, 00
Plmo Bamlca Flxe- BAIE - JNAR -000, 3.000,00
¥ Cutras Transtatancias do funto Nuclonal du ks 2.000,00 1,000, 00
4 TRAANSFERENCIAS. TG RECURSOS DO FUNLO NACIGNAL DO
N 35,0 TRANSFERENCIAS B0 SALARIUG-ETUCACAD o 4.558,45 22.608, 34 727608, 34
4. L35.01,01 . de Salarie Educacao 17,749,083
2 1,35.03 TRANSFERENCIAS DLRETAS [0 FNUE P 168,00 168,00
I 03,01 f. Progranma Maclonal de A nt .- - 5 484, 00 5,484, 00
] 1.35.03:02 grana Nacionil de Alimenta 5.484,00 214400 3.144,00
4 1.35.03.03 Prog. Nacion. Alimentacan PN 3.144,00 16, 06 16,00
a 1.35.03.04 Prograna Naclanal de Alimenlacao FNAEP al6, 00
a. 11 TEANSPERENCIAS DINEYAS 0O FNDE HEFERE RO PROGR R TR 5,754, 3 5,754,341
a 1 3, 04.02 Transparte Bacolar - PNATE - Epsino Fundamental
. 1 TRANS FERENCIA FINANCETHA DO JCHS © EHACAD O . 1.210,81 4.A43, 24 4,843,214
] e Transf. Fihanceira 1CMS EXPORT L. ras 3,632, 43 y
i DUTRAS TRANSFERENCIAS DA TNIAQ . - 23. 22.620,17
: 1 Cota- l:nn:r .de Interv.no Dumtn.Econom CIbE i:.‘;‘:ﬂ.;: 1. :;,ga zi, ?2.;3;
a. : 1 175, 63
i PARTICIFACAD NA RECETTA hos pavAps
4. (COTA-FARTE DU L[OMS
rems " N T 510,496, 570,496,591
H 1,61 Imposto 5b. @ Clreulacas de Mercadorias e Prest. S 426,091, 69 144, 404,82 10,496, 51 6
L0 TRVA 3 95,1 16.295,11
i e 1mpo Sobre Prop de Velculos Automo 9 9iE, §7 6.308,24 16,285, 11 i
4. cm ~PARUE DO LPT SOBRE vana'rm A o 1.149,92
4 Cata - barte IPT sobre Exportaca i 1:148, 98
4 GUTRAS PARTICIPACOES WA RECEITA .8 4.621,00 €.929,33
M Futa - Parte Fundo Sep. Petrolsal - Estaidi 2.308,33 e84 1,260,308
3 FIPS - Assistencha § 0, 45 .
4 PRANSFERENCTA DE RE DO RATALG PARN PROGRAMAS ’ 1.860,00
8.1 Programa Ag, Cobutl Z.Hural 1,860,100 9.500,00 19,200,900
a Prograna Saude Fanilia - TSE 7.600,00
) grana Saude Bucal - Eat 1. §00, 00 & 1.600,00
armacla Basica - Estado - 060, 00 1.500,00 4 500, 00
Repasse Centro de Reabi Litacs ad R » o0 €1
TRANS FEPENCIAS J‘,*- " ar b i 70, 4 73 370,426,713
‘Trans . Recursos Fund 273,839,133 9. 587, 0.4 ¥
EINCIAS DE CON
5FERENCLA U
TRANSFIRENCIAS [ 35012, 42 15:012,42 16.024, 84 10.024,.81
fTransporte do Sscolar 5.012,42
TAS CORRENTES
2,475,y 1,778, Tt 4. 4,754,118
5 400, 00 15 0b6, 6f 16.000,00
500,006, O 500. 000,00
315.952, % 21%5.95¢2,51
DELUCAS Db KECEITA AgLly softwares Para Area Fublica Fone:361%-3700
CES4200 o i .
i SIBTEMA INTHGRANO [0 ORCAMENTO. ¥ CONTABILIOADE PUBLICA Data: 00/06/201
PREFEITURA MUNTCIDAL OF ALTO DARAGUAL i ';: ; i
A i ANEXQ 11 Pag i IIIJ";
HALAMCETE DE VERTPICACAO U0 SISTEMA Financelro o ubv!
Rbrld {2010
) SALNOS ANTERICRES i} )
colirads it CRE: HOVIMENTO A DERLTO NOVIMENTO N CREDITH SALDOS. AJUATS
TERITE CRERITY s AL 0oMp " o b Vil
sl HO M TE 'O ug vo MEs ATE 0 MES Legitro CREDITD
DELUCAY DR BECEITA DO FIM - REDUYOR FINANGEIRO
Peducao do FM p/ FUNDEB e Reduter Finenceiro 170 841,74 4%, 153, 56 23 i 188 57
DEDUCAD UE RECETTA PARA FUNMACAO D FUNDEH - [TR 40,195, 32
it ! beducan da Recelts (TR pr Formacao do FUNDER 193, 46 449,46
DT L J( HEDUCAO DE RECELTA PARA A FURMACAC DO FUNLEF / FUN 35, 16
.".Jh‘(IL Ueducao da Recelts ICMS Desoneracao LC B7/96 p/TON 26,48 42,16 S8, €4 68, 64|
L, DEUJEOE_S LI TRANIFERENCIRS D05 05 1 98, 64
.{.:H ) DBOUCTRS DE PARTICTBACAG KA RECETTR DOS FSTADNS
2,010,081 DEDUTAD UE RECETTA PARA FORNACAO 1O FUNDEE | FUNDE
120 "\Il"\'\ ITHh PARA FORMACAD Do FUNDEF J FUMDE
.J.!HJJ 03,0 lmmaa do Beceita IOME p/formacac FUI itz
3. 1 85.218,20 24,580, 8 114,099, 22
v fa 20, 56,84 14,6
[l. 21.2.2.00,00 VEDUCAD DE RECEITA PARA FORMACRO 0O FUNDED - LPVA 1,997, 21 _‘.."Cl.'\e.‘ JR‘-E‘;‘
VARIACOES. BASSIVAS s
SULTALO ORCAMENTARLO
INTERFERERCIAS P2
) TRRNSEERENCTAS FINANCEIEAS CONGEDIDAS
| REPASSES PASSIVOS
1.0} AEBRSER CONCEDIDO
<.01.01 CAMARN MUNLCIPAL
LL4.00.00.0 Tra 2 a0 Leglalativg !
F nsferencias ao Legislativ 105,049, 64 32T, 44 14.380,44 19, 076,44
139,326,
3.313.195, 26 3,977.006,76 2.950.573,00] 11,2028 H 5 203 ¢
‘ il A50.573,08)  11.202.643,13 2.950.573,00( 11,202,643, 19 (044,608, 38 4,708,379,84

ACATR JOSE ALVES MORETDA

DIRCE LEMES DE
Prefells Momleipal ;

Contas

RERAUTO

JURANIR FERAER DE FIGUETHEDY
3 CRO/MT 0n6058/0-8

decret, Administ.e Finangas

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br




Pagina9 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Segunda-Feira, 18 de Outubro de 2010

CTRS 4200 SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO

CONPABILIDADE PUBLT

s 60672010

BREFEITURA HUNICIPAL DF ALTO PRRAGURT Sataas
AHEXO =S o

HEETE DE VERTFICACAO 00 STSYENA Financelro oo

Motdelo TCE-MT
Fevereirn

s 5 ANT WIMENTG 1 5
P o ALD0S TR IORES MOVIMENTO A DEBITO MOVIMENTO A o1 SALDOS ATUATS
DERITO CRENITO NG MES TE 0 MES NO MES ATE 0 MES pERETG CRENTTO
ATIVO
ATIVO FINANCELNG
DISPONTVEL

DISEONIVEL EM MOEDA MAC LomA
.IISI-UNIVLL EM BAIC
A MOVIMENTO ‘

DE BARTICIEACAO DOS MUNT

647318, 10

617 a20,m2 ap.262, 19|
rcus 276,100, 13 121,177, 4 273.037,24 3,752, 90
-
SOB FHO. VEICU . MOToRES-reva 32,24 4 15,2 2 R
DUTRAS CONTAS MOW IMEWTO AAREOS GFCTAT i42 TAt2.AY
SIbEL CoNT SoM INYERY DOM ECON COMRU 5,
CIBE Con 11.265,76

2742380
¢l2as 47
€1, 50
Bizi1z
503,38
al
A tNBosTon 343013
SRRSLL S/A PAGTO L 5.9
SIMPLES AT e L e
MUNTCTT 108 21.263.84
CONTA. VIHCOLADA e TA3; T
BANCOS CONTA COMVENISS B FROGRAMAS
FEDERATH
A MERLNDA EScoLan 28
SPITAL MUNLCIPAL 22
Gov. FRDERAL- BALF 31,00
> JOVEM 3 35,04
nea te nmmr A 4ebi12
G ) RASTCO W\mu
nclona AeT ot o V.87 s
COMVENIO INCAA 73: 04 Ladsnm
AMPLIACAD DA RUE LE A o Acta 11,9 % 5.629, 6
RPN 55 cilae )i st g
foalhiizlesionlenias PAIF- GOV . FEDERR 3 i T
2,231, 18 5,77 14,323
55,05
IISEC _NE MAGHTHAS & il 137. 897,08
= DUAT
i, 00 o5
se s 2.204,14 i 636,82 - L
SEFOISA WGIEInL BN 150,605, 92 PR 00, au

7 E
S.DOENCAS comTRO1

130,665, 25
MEDLIA £ ALTA COMPLEX . '
BEASIL =/ F

58,943, 47
-609, 60

3 2 7wz sy
(28 414,41
39 a7, 11
L i-(w,\,,z?‘ A 451,44 4. 865,43 14,653, 9
50 =
- rie 2.630,21 .9 18, 70 : 638,

a
PgllL Soltwares Para Atea Publica Fone:3s19-3100 ———

CTRE4200

TEMA INTEGKADD [K ORCAMENTO K DALD FUBLICA QB/06/2010

BARAGUAL OB:48:44
002
SISTEMA Financeico
/2010
MOVINENTO A DEBITO HOVIMERTOD A CREDIT LIGHK  RTUALS
CONTAS
NGBS ATE © Mg NO MES ATH O MES EBTTO SHELITO
1.1.2 cREnITGS BN CIRC LACHO
1.1.2.1 » RECEW
1.1.2.1.8 DivERSOS K
1.1.2.1.9.99 auTRos :nsanl:s A RECETER
1.1.2.1.9.99.01 Rasponsab Diane Vieice ¥. Alves- Ch Comp. proce 50 L8512
z PASEIVO
2.1 FASSIVO FINANCELRD
2:143 DEPDS [0S
2:3.1 54
2.1:1.1.3
211,11
21111 EDUCACAD u - - . |
2.1.1.1.1 m.m FDUGAGAD 25% 3.783,54 948,24 1.729,63 1.008, 74 1.000,14 3.824,04
2.3.1a.1 LE
2301003 m;» - SAUDE 18.103,42 6.300,05 126864, 29 6.211,30 ra 20.014, 67
z.1.1.1.1 FUNUER. 608 5
2.1.1.1.1 usr Fll\l ra B0s 12070, 48 7665, 24 4,036, 34 3.452 82
2:1.1.1
200 N 5 nmw a0k £.146, 41 vo, 0F 6.2686, 63
210101 DEMATS  SEGURADOS i .
2.7:3°1 INSS ADM GERRL 28 183,37 4.835,48 11,516, 57 31,677, 50
2.1.1.1 PENSAO ALTMENTICTA n
2.1.1.1 31, 42 0, 00 407,34 158, 76
A ET: ERGIC 10 ANTER foR a0 256, 00
2.1.1.1.1.99
2.1.1.1.1.99.01 - BH - FUNDES 604 15,593, 17 257,95 4.341,60
2.1.1.1.1.99. 02 SINDICAL FUNDER - SINTEP Fo082,96 520,83 1.520,88 5.704, 03
7.1.1.1.1.99.04 UNAD - FUNDER 2.241,03 )
2.1.1.1.1.88 05 STSRUMAP-MT 4,80 1.844,87 1.844,97
“laTed.d
1.1.2
1.1,2 274,11
: .
1 SSON - FUNDE 68L,17 661,17
1 OUTROS CONSIGKATARIOS MUNICIPALS
1 SALARIO FRMILIA 601 174,09 274, 09
1 SALARTO FAMILIA 194,93 194,99
1 CONSTGNACAG 4.382, 10 L ABE, a9 5,677,896
3 CONTR IBI ICAG 4. 657,00 4.657,05
1 COME1GNALAD 3004, 35 L7, 560,51
3 CONSIGNACAD 1.B12, 08 3.231,21
1. TGHACAG 124,75 -
1 CONSIGNALAO oL 2 B 24,460, 20
1 CONSIGNACAD SAILE 16,039, 2 15,732,235
ONST - AIMINTST 2.640, 71 556, 92
EXFCUCRO. ORCAMENTARTA
PAGAS 284 174,01
SOCTAIS A HE 199, 20
3 1 314,98 #,6GS0, 55
360, 00
763, 0u
MOS & ANGE
ANTERTCR
GERAL 1703, ac 494, 00 aga, a0 21
5,0 35,00
A LIgULDRR S838, 14
A LIQUTDAR 15, 9K
Py 1,26 wio, vo 5.510,00 1
A L1186, 30
AR, L8600, AT 47, 07, 62 219,831, 80 17
AR FUNDER f.429, 5 846, 60
A LIQUIDAR L57.03
E1GUIT DAL 1.810,00 L0 1 5
€ GERAL Lo L V62 219,431, 08 W @
FURGER 2.846; 60 2
- Agqill Saftwares Pars Ares Publ 618-3700
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B5A200 EMA INTEGRADO DE ORCAMENTO K. CONTABILITALE PUBLICA bata: 08/08/2010
s PREFETTURA MU [ m_ n m. D PARAGUAL ;g;e i x m{.‘;,

BALANCETE DF \.F_H’F (‘Au\o “u if TEMA Financeiro

froacatsn 42610
=18 SALDGS ANTERTORES MOVIMENTO A LESTTO MOVIMENTD A CREDITO SALBOS ATUALS
cen1GoS TS P ) T AT g HO MES ATE O mEs vEBLTO CREDITO
PESSOAL F ENCAAGOS
100,639, 46 LOU. 639, 46, 100,639,456
civr g
et Aro aon BRCAC AR e e RERT Y
POR EXERCTCI0 P GANGO -837, -
SEGURD SOCIAL - 52.917,76 49,567, 55 Lozison 3
TRONALS 164, 56 A
TE:
(BENIRG 06 ESTADO) 4.258, 00 5.360, 00 9. 610,00 $-610, 00
u IFORR D0 ESTALO) 1,940, 04 1 000,00 ~una;
s R P EERTES T TGS
3.0 : LAUBRIFICANTES AUTONOTTVOS Sowis o
3.0 G.439,97
3.0 2224, 08
ale 3 Lo N JIRL.02
8.0 SROS BE ALIMENTACAO 1.671, 02 4,181
a.¢ BLAL FAACOLOST C0 [ LR
23 i 54,00 304,00 304,00
o TAL RIE 6.462,70 €. 462,70
9.0.3 MATERIAL PARA MANU i T g
$.0,30.39.0% ELETRICA g2 8038
4.0.30.39.06 FUNILARIA 1.802°49 1,802, 49
2.8 R 5913046 #.913,46
ain TMIECAO 118,00 119,00
it e w79 58,79
aashh - i
8.0.30.39 CONFMO 5.044, 30 23.773,52 23.773,52
3 IRGS. - an
3 UE VELGULGS L.268, 00 1.486,00 466,00
cas €00, 00 _“eon,00
ica 00 22Z.814,00
Vo PESSOR JUNLDLCA .|
TECNICOS PROFTSSTONA 3-1z5:00
EAMAAEHEAD . CONGERV: cho e 5 S
SRV 358, 63 5.258,02
2 259,02 5.254,
ICACOES - e 2.527,77
£ FROPRGINTA 0 3.500,00 500, 90
WS, FESSOR JURLDICA 61 51,159,780 51,158, 78
FRIEUT TVAS 502,02
HERES 3.120,87 6.502,02 6.502,02
5 807,96 5,407,968
a3 768, 00 6.427,6) 427,63
TEHIORES
Ei05 RRTRATORES 465, 00 2.353, G0 2.830,00 2,830, 00
291,052, 41 35,191, 92 266 B49, 61
r.Ba2, 40 2.118, 10 a.881,60 3,951, 60
ONTRATUAL RESGATANO 9.924 15.251, 16 25.145,70
AT TMONTO o
DADE PREDIAL © TEWRLY
CHIAL TRBANK so o i
rritoria ) ,
QUALIU
BRE 05 RENDLM R y S g
3 “IRRF ! 1
San 81 VIVOSS DE HENS 1M
A0 61 VIVOGH LE WENS I
€ 99,28 3
“iInter Vivos® do b i ay 225, 2 . 2
ok it Woviel St haill Snftwares Pora Aves Publica P

cTas4200 SISTHMA INTEGRADO DE CRCAMENTO E
PREFETTURA MINICIPAL

SOMTAR

.mﬂ:-_ PUBLICA

U8/ 06/2810
ALTO PARAGUA

08 AR 43
ANEXO TT 004
BALANGETE DE VERIFICACAO DO STSTEMA Financeirs
Hudelo TCE-MT
Fevereizo /2010
EALDOS ANTERIORE MOV IMENTD A DEBITO MOVIMENTO A CREDLTO SALUCS ATUATS
conraos CONTES
DERTTO CREDITO NO ME: NTE O MES NO MES o MES DERTTO cREDITTD
THECEE R UL, N PRIICNG CULACAO
CORAE SERVICAR DF CUALGURR NATUREZA
SOmRE. SrmyiCo8 Db GUALGUER HATUREER
soUEFe Servicos de guslquer Naturezs— ISSQN 10, 361,29 8,320, 19 18.751,47 18. 751,41
4 1O DO PODER DE POLIC! -
4 FicEncn PR EUSOCEME T 0 Eeraneiec M
4 Line Lf. Comerc. Ind 573,20 3 3.795, 20 3.795.20
a A
a s RVICOS
a .68,09 OUTEAR TARAS FECA FRESTRCRG TF SEAVTCOs
4 88,55, 01 was Pola Prestacde de Servicom 61,03 122,30 186, 33 166, 33
4 FRTRTMONTAL
4 o CHE3 HOBLLIARICS
4 USITOS BANCAR I
4 BEEOSTTOS oz u.(_wsos VINCULADOS
P EMUNERACAO OF DER BANCARIOS DE R
P S MEMUNERACAL ARNCARIOS - FUI
1 REMUMERACAD SRNCARIOS - FUJ 16,63 86, 50 108,13
a BEMUNERACAD DE UEPCSITUS BANCARIOS - FU
4 REMUNERMCAC 1 CHITOS BANCARLOS - FU 9,31 50, 26 59,5 s, a7
) R RACAO BEPOATTON RNNCKAL -)5 DE
q HEMUNERACAQ ERGS 1T08 bE ® 382,97 2E 1098, 57
4 HEMUNERACAD AANCARIOS DE
4 REMLY c ARNCARICS DE R 169,67 45,00 214,63
4 REMUNERACAQ BANCARIOS DE R
a REMUMERACAG 5 AANCARIOE DE R 86,98 16328
4 REMUNERACAD DEPCEITOS BANCARIOS DE R
4 HEMUNERACAD DEPCEITOS AANCARIOS DE R 1,603,857 1.0ke, 66 2.677,23
a. sERVICTS
4. EORNECIMENTO D6 AGUA
4 Fornecinento de Agus 6, 585,05 3,400, 13400, ¢
4 LUMINACAQ PUBLICA
4 de Iluminacan Publica 18.075,23 15.662, 37 35, 662, 37
4 TRANSFEREN CORRENT!
P TRANS FERENCTAS TNTERGOVERNAMENTATS
4 1R NTRO
4 ECELITA LA UNIAC
4 D0 DE PARTICTPACAG DOS MUNICIFIOR
4 du_de PArticipacas dos Municipios 33
4 10 508 PROPRIEDADE T R
4 ledade Terri
4 EINANCEIRA FELA EXD
4 FUNDO ESPECTAL 1O PETROLEO O FEP
2 Cota- Especial o= Patrolas - FEP 3,514,135 .56 7.336,91
TRANS RECURSOS DO SISTEMA LNTCO DF SAUD
4 Fasice Fixe - FAB FIio 12,541,580 12, 541,50 25,083, 00
nte Comunt. de Saude - ACS 10.416,00
de Vigilancia em Saude - TEVS (EX-T 1,041,294
5B 6.000,00
ESP Uniao 19. 200,00
Complexidade Anb.e 10.535,76 10 2107152
h e nt rolacs 2.782,53 3 6.122, 3¢
DR RECURSCS Do FUNDO. MACTONAL
varisl- Agente Jovem -FNAS b, 625,00 5,025, 00
»lna Famllls - ¥uAS 1,792,508 1. BG4, 55 3,652,085
£ 760,00 Pad, 00 1.520,00
g 3,000, 00 9.000,00
SALARTO-BDUCACAD
arin Educacac 4 435,18 ] 12,882,893 2882, 93
LA FIKANCEIRA DO 1CMS 0L
5 1.210;81 2.421.862 2. 421
e 11,264,394 11264, 30
a3, 24 12,818, a1

b. & Circilacas de Mercsdorias e 5 15,404, 69 112 16 259.311.85 a1
10 IPVA
28,32 5%2, 24 4,560,855 V60, b
DO
cat - Estaor LoLez, 4 145, 90 108,33 10, §
ups - 3€3,72 73,10 6. %

Agili Sofiwares Fara Aves Publica Fone: Jel9-3700
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CTAS4200 SLSTEMA INTEGRALO DE ORCAMENTO B CONTABILIDAUE DUHLICR Data: 08/06/2010
PREFEITURA MUNICIFAL DE ALTD PARAGUAI llora 08:48:
11 Eag.: (
BRLANCETE [E VERIFICACAQ DO SISTEMA Financelrs <
M¥odelo PCE-MT
Feveraivo /20
SALUOS ANTEHIORES KOVIMENTO A DEB1TO HOVIMENTO A CREDITO SALLCS ATURLS
. | 8110 SALLDS ATURL
CREDIYO NG. MES KR O HES N0 MES ATE 0 MES CEATTG CREDITO

TRANSFERENCIAS MULTIGOVERIAMENTALS
TRANSFREENCIAS TE BECURSCS DO FUNDO [F MANUTENCAD
Tronsf.Recursos Pund Masut. Déssnv. Ensino Pundame B350, 7% 84.564,05 172.954, 30
QUTRAS (FCEITAS CORRENTES

RECEITA DA DIVIDA ATIVA

HECEITA DA DIVIDA ATIVA TRISUTARIA
RECEITA DA DIVILA ATIVA DO IMPOSTD SUBRE A
Recelta da Divida Ativa Tributarls - TFTU
TAS DE CAPITAL

TRANSFERENCTAS BE CAPITAL

TAANSFERENCIAS DE CONVENIOS

FAANSFERENCIA DE CCNVENIOS DR UNIAQ E DE SUAS ENTI
Tmh&‘b‘lhﬂ(‘lm UE CONVENIGS DA UNIAD DESTINALAS A

1772954, 80

43 241,61 1.

L.704, 57

llmuu para prog. Infrz -Estruturs ¢ 215,952, 57 215,952, 57 215
IGE LT
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS [NTERGOVERNAMENTALS
TRANSFERENCIAS DR UNIAQ
DE SARTICTBACRO WA REC
DEDUCAD DF RECEITA DO FEM - PUNDE J
DEDUCAG LE RECEITA DO FFM - REOUTOR FINANCELNO
FM p/ FUNIER @ Redutor Finance 54.610,64 G6.6E5, 43 3,0 121.304,07
E RECEITA PARA FORMACAQ DO FUNDED ~
Deducan da Receita I1TH p/ Formacao do FUNDES 479, €5 479,65 475,65
TEDUCAG DE RECEITA PARA A FURMACAD DO FUNDEF ¢ FUN
Deducas da Recalta ICMS Desoreracan 1€ B7/96 pfFUN 242,16 242,16 484,32 484,32
DEDUCOES: DY TRANSTEHE DOS ESTANGS
PEMICCES OF PARTICTPACAD WA FECEITA DOS RITATOS
LEDUCAC [F RECEITA PARA FORMACAD DO FUNDEF / FUNDE
LEDUCAC DE RECEITA PARA FORMACAD DO FUNDEF / FUNDE
Daducan de Recelta ToM4 p/ formacan TN 22.7041, 41 51,062,113 51,062,233
CEDUCKRO DE RECEITA PARA FORMACAD DO TUNCES - 506,39 991,99 991,99

VARLACOES PASSIVAS
ESULTADO ORCAMENTARIO
FERENCTAS PASSIVAS
| THANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDLDAS
REFASSE

D T NS Sy

REPASSE
e CAMARA MUNICIPAL
E 4 ; Transferenclas a0 beglslativa 16.494,10 31,217, 45 0 T, 711,58
TOTAL GERAL 1.509.250, 08 z. 2.382.110, 55 1.584.873, 08 .110,5% 41584873, 08 097,271, 71 2,760,543,

I

T

I

IR JOSE ALVES MORETAR ARAMNGO UNANDIR FERRER DE FIGUETREDD
Frefetts thmicipal JHT 006U59/6-8 Seerot. Admindat.s Flnancss
CTES4200 SISTEMA INTEGHRADO DE ORCANENTO E LHN’H\HII-[W\--Q PUBLICA Pata: I.iﬂ{.\JfIEH]’\
= BREFELTURA MUNICIFNL U5 ALTO FARRGUAL Hora:  O8:4834
Pag.:
PALANCETE DE VERIFICACAD 00 STSTEMA Flnanceiro
delo TCE-MT
Marco 12010
HSALUOS ANTERIORES MOVIMENTO A UEBITO HOVIMENTO A CRERITO SALLGOS ATUALS
SoRTGos g DEBITO CRES NO MES NO MES ATE O MES EBITO THEUITO
1 Arivo
1.1 ATIVO FINANCETIRC
1.5.1 DILSPORTV
1.3,4.1 TISPONIVI ENM MOELA NACTONAL
1112 EONTV cos
1.aiaiiz.m BANCOS | CONTA MOV IMENTO
j.l.1.1.2.01.01 H»\N 0S5 OFLCLALS
g 1| 1[;“ r-'rd- FUNDO DE PARTICIPACAD DOS MUNI 46.262,79 362,066, 89 1,009, 381,99 36916353 576,193, 45 41.166,15%
i PaRe1L S/A TOME 3,792, 90 167,973,348 $44.001,52 150.983,76 124.020, 00 30.783.53
J.l:l IV' g 86, 59 a5€, N8
X Srha 284, 08 Lot 2 e,

1':-1 ?;:?“;oﬁ i/‘:(.lr::IC“ A 402,58 5.028, 31 0,986, 87 5.438,22 10,053, €4 God, 64
AL 11.264, 34 11.269,76

212,46 3.63e000

-432,08
6. GO1, 80
19

2
662, o3

085 8 664,75

ORAL PROD. MINERAL ]

oE_ nmcm AR OS

= = 43,45 1. 2586, 66 453,08 -
© AGS Muhlf'u“o:. FEM 182, 98 170,04 .

“F1HANCE:
5 CONTA VINCULADR
N1OE € PROGRAMAS

. 2.651,70 2.651,70
L_:A::MZA\Rt_ sioue 6,472,722 1z.252, 02
‘i 2,666, L1 3.426, 11

TE JO - AsPIOV
Rrum.a- DE A_..Ja— FLUVIALS
- JOVEN -PLSO nA"lru VAR

686, 65 157,120, 46

.70 1.810,30

Yy Oy T pvr e =Ty Sy vy vy

RA - — 111,36 230, 1‘4 (1]
IAGAO DR RDE D ABAST BE ACUA 240,90 351624, ¢6
INFANCIA -~ FRAS €, 01
5 FAMILIA - PAIF- GOV.FEDERA 6Z, 49
IN'T! JOVEM 2,237,985
38,99
L& MAQUINAS 1 INPREMT. AGRI 137,837, 09 n L
ALTO PAEAGUAL EMAS FBV .00 000,
AS1 E ' Q?r‘hmr“!):g‘sk'l' ESCOLAE 1,02 35.012, 45 15,012, 50 a5, 000,00 aoo, 00 19,47
i 11, 5 5 ; ESCOLS oo, 19
1 ~“nroro m ) )
1 ; 3L Las 2 4
. 15005, 10 o .00,
TADUAL ZELULA COSTA TE ALY ; ! | 5
i FORMA HOSPITAL MUNIGIAFLAL - FA 181 . 388, 30 149, 361, 33 149.366, 13 2lo86, 71
1. BANCOS CONTA REC
5 RECURS0S CONSTIT E
e FRAL £73 Pus 150 ; 75,056, 65 ren 7698
3 MIEDICATE DN ; ConTROl. AR 10 L
1 HEDLA ¥ ALTA COMPLEY. AMBULAT 0.515, 74
6e.306,87 13

"AFE- MBS

SAULE - PATCH
3 DA KDUCACAS

FER 49
FER

FEO 408
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CTREATO0 SESTEMA l'nﬁ‘Gun_\o D& ORCAMENTO E CONTASTLIDALE PUBLICA fata: cwwl‘ue

A NUNLG rpm‘ OE ALTO PARRGURT e
WALANCETE DE L‘EBI!iLAr);u DU EIETEMA iinanceiro
Modolo TCE-MT
Margo /2010
SALDOS ANTERIORES MOVIMENTD A [ESITO MOV IMEKTO A CREDITO ATUAIS
cauIs0s S SERTTO CREDITO NO MES Mo MES ATE 0 MES cHEDETD
By §’A CONV. PNATE . eF0 e
HEIRO DIRETO NA ESCOLA-PLDE 2 .g?d‘ 19 30,30 27,08
5 EM CIRCULACRO
A BECHKEER
CREDITOS BIVERSCS A RECEBER
CUTROS CHECITOS A BECEEER - ¥ £85.127 50
Responsab Dlati Vielra V. Alves~ Ch Comp.sen proce 585,121, 50 585.121; 5
PASSIVD
PASSIVO. FINANCETRO
£ POSITOS
con LGHAGORS
l'f TERCEIROS
1NSS EDUCACAO 25% 3,824, 04 9y8, 81 Z.728; 44 1 358,08 2,368, 82 1.183, 31
ot 20,014, 67 6.730, 66 19,598, 45 5.332,37 16.616, 38
&0% & 3 2
lvr:‘:”r!u)l[-uu €% 3452, 82 2.964,01 a.452, 58 3.263,47 3.762
FUNDER 404 e & Z
INSS FUNDED 401 4,286, 63 2,247, 48 5,700, 78 2.399,87 5.434; 01
<
DEMATS SEGL'RJL'DEI 31, 677, 50 11.948,78 27.977, 61 10.413,60 21,929,197 30.142,.32
407,34 70,00 337,14 228,76
256, 00
- - B0 16.131,54 1.8849, 51 & 1.416,65% 2.838, 83
Fon - b ”“,’f“mf p 4.704,0% 1 287,03 439, 85
AL PUNDES - SINTEE 5704, oo
2.179,43 AL, 76 107, 38 17,65
CONTRIE 1CAQ SINDICAL 203,31 1.844,97 2969 1-236,47
HIRO MUNICIPAL
TRRF DR SEIVTDOSE 274,13
IRRF { FUNDES ) ik
185 7
ISEQR - FINDER 61,1
QUTROS TONSIGHATAR IOS 294, 09
494,99
A0N 2L 5. 800,88 2,041,084 3.230, 03 1.406, 43
: 42807, 52
17.560, 51
A EM - P . 22-414
CONS TGNACAO FUNDER 40% 22_.61%, 83
CONS 1GNACAG SRUTE
CONSIGNACAO EM FOLHA - CAIMA - AIMINIST
CBNIGACOES & CINCULACK
aRCAREN
Frssone 1 PAGRR
ENCARGOS SCCTAIS A E ¥_188,00
FORNECEDOREE DE RENS E BoEs0, i
IART RS
1 SENTENCAS
2.1 © unn[uu‘wt‘u L‘F EXERC1CT
2. 1 IS
2.3.3.0.1 03 F2.304,90 w1,70 2. 194,20 20.007, 70
e 266,00 206,00
2136100 = 34,00 35,00
: A PAGH HAD PROC
2iialez0 A LIQUIDAR 3
21346 RESTDS A PAGAR 5,838, 14 i
23,6 REST ; | TR
16 RESTOE A PRG .
RESTOS & PAGAR _—
60675, 4 0 !
3,6 HE b |
V& HESTDS A PAGAR
V. 6.2 HESTODE A PAGAR
§ 1QUITADOS | i
41,2 5T A ZUDE - HAQ PROCIS! | ;
13 Fﬂ“_ N 2009 - N, pack pis e L1 I“",n: 60. 075, 80, g
5 : 816,65 815, 60
3.6.7 GAR 2008 - N. P - .
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NEXC 1
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LEI N2 264/2010

Reestrutura o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura municipal de Alto Paraguai e da outras
providéncias.

ALDAIR JOSE ALVES MOREIRA, Prefeito Municipal de Alto Paraguai,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes a mim conferidas pela
Lei Organica do Municipio, Fago saber que a Camara Municipal aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. Fica reestruturado o Quadro de Pessoal e o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal
de Alto Paraguai, destinado a organizar os cargos publicos,
fundamentado nos principios de qualificacéao profissional e de
desempenho, com as seguintes finalidades:

|. assegurar a continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia no
servigo publico;

Il. estabelecer padrbes e critérios para reconhecimento dos
servidores com melhor nivel de desempenho e qualificagao profissional
para desenvolvimento na carreira;

Il. manter a administragdo dos vencimentos dentro dos padrbes
estabelecidos por Lei, considerando as caracteristicas do mercado e
os critérios de evolucgdo profissional.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Poder Executivo Municipal tem por objetivos:

|. estimular a profissionalizagéo, a atualizacdo e o aperfeicoamento
técnico-profissional dos servidores;

1. criar condi¢bes para a realizacao do servidor como instrumento
de melhoria de suas condigdes de trabalho;

I1l. garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo
de servico, avaliacao de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento
profissional;

IV. assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de
formacéo escolar e tempo de servigo;

V. assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicoes
iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual
e as relativas a natureza ou local de trabalho.

CAPITULOI
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 32 Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano Institucional de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, que devera conter:

I. programa Institucional de Qualificagao;

Il. programa Institucional de Avaliagédo de Desempenho.

Art. 4. O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos
Humanos correra a conta de dotagcdo orcamentaria especifica,
correspondente a percentual incidente sobre o valor bruto mensal da
folha de pagamento de pessoal.

Art. 52. O Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos
Humanos devera garantir:

|. as condig¢des institucionais para uma qualificacdo e avaliacao
que propiciem a realizacao profissional e o pleno desenvolvimento das
potencialidades dos servidores da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai;

Il. a qualificagcdo dos servidores para o incremento do
desenvolvimento organizacional do 6rgao ou instituicdo e de sua
correspondente funcao social;

I1l. a criacdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional
e favorecam a motivagao dos servidores.

Art. 62. O Programa Institucional de Qualificacdo contera os
instrumentos necessarios a consecugao dos seguintes objetivos:

I. a conscientizagdo do servidor, visando sua atuagdo no ambito
da funcéo social da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai e o exercicio
pleno de sua cidadania, para propiciar ao usuario um servico de
qualidade;

Il. o desenvolvimento integral do cidaddo-servidor publico.

TITULOII
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

CAPITULOI
DAABRANGENCIA DO PLANO

Art. 72. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrangem os
cargos de provimento efetivo da Administracao Direta do Municipio de
Alto Paraguai - MT.

CAPITULOII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8°. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Alto
Paraguai compde-se dos seguintes cargos:

I. Agente de Fiscalizagéo;

Il. Agente de Manutencéo;

I1l. Agente Operacional;

IV. Assistente;

V. Contador

VI. Controlador Interno

VII. Servigcos de Apoio - [;

VIII. Servigos de Apoio - I;

IX. Técnico de Nivel Superior.

X. Técnico Nivel Médio.

Art. 92. A Estrutura e o perfil ocupacional dos Cargos do Quadro
de Pessoal consta do anexo Il desta Lei.

Art. 10. As descrigcdes das atribuicbes e as exigéncias de
habilitagao para ingresso nos cargos da Prefeitura do Municipio de Alto
Paraguai séo as seguintes:

. Agente de Fiscalizacao: Compreende a categoria funcional
com as atribuicdes de executar servigcos de exercer a fiscalizacao nas
empresas e concessdes publicas, fazendo notificacdes, autuagdes,
registrando e comunicando irregularidades; exercer o controle das
atividades decorrentes de concessodes publicas; efetuar sindicancias
para verificagao das alegagdes dos contribuintes, decorrentes de
requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades e pedidos de baixa
de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos
sujeitos a tributacdo municipal, orientando os contribuintes quanto a
legislacao tributaria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador
do poder de policia; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando
autos de infragado; proceder diligéncias, prestar informacdes e emitir
pareceres; auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagao
dos procedimentos fiscais; fiscalizar as posturas e medidas de policia
administrativa, relacionadas aos costumes, a seguranca e ordem
publica, ao funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais,
de prestacao de servicos e feira-livres e a poluicdo do meio ambiente;
orienta e emissao de autos de infragdo e notificagcbes sobre essas
matérias; Fiscaliza horario de abertura do comércio em geral; horario
de funcionamento de estabelecimento bancario, higiene das vias e
logradouros publicos; diversdes publicas, barracas ou aparelhos e
dispositivos de diversao em logradouros publicos sem autorizagao;
polui¢cdo sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas e igrejas;
manutencgao e atualizagéo de cadastro de feirantes; controle de horario
de carga e descarga dos produtos expostos para veda; efetuar vistorias
em obras para verificar alvaras de licenca de construgcao; acompanhar
o andamento das construgbes autorizadas pela prefeitura, a fim de
constatar a sua conformidade com as Plantas aprovadas; exercer a
representacao de construcdes clandestinas notificando ou embargando
obras sem aprovagcdo ou em desconformidade com as Plantas
aprovadas; verificar denuncias; prestar informacgdes e emitir pareceres

J
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em requerimentos sobre construcéo, reforma e demolicao de prédios;
fiscalizar instalagbes de agua e esgoto em prédios novos, assim como
servicos de ampliagéo e reforma em redes de agua e esgoto; conferir
medidas para abertura de valas; fornecer alinhamento de muros com ou
sem balizas, efetuar trabalho de campo para fornecer medidas em
certidoes de localizagao; efetuar fiscalizagdo de loteamentos,
calcamentos e logradouros publicos; registrar e comunicar
irregularidades em relacdo a propaganda, rede de iluminagéo publica e
esgotos; lavrar autos de infragdo, comunicando a autoridade competente
as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; elaborar
relatdrios de suas atividades; elaborar relatérios e boletins estatisticos
prestando informagdes em processos relacionados com sua area de
competéncia zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execucgéo dos servigos; participar de programa
de treinamento, quando convocado;

Il. Agente de Manutencao: Compreende a categoria funcional
com as atribuicdes de executar servicos de operador de maquinas e
equipamentos relacionados com obras, manutencado de estradas e
préprios municipais; executar outras tarefas correlatas compativeis com
a natureza do cargo; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execucgéo dos servigos; participar de programa
de treinamento, quando convocado;

lll. Agente Operacional: Compreende a categoria funcional com
as atribuicdes de dirigir veiculos segundo as normas do Coédigo Brasileiro
de Transito, conservar automéveis, caminhonetes e demais veiculos de
transporte de passageiros e pacientes, dentro ou fora do Municipio;
executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo;
zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados,
quando da execugao dos servicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado.

IV. Assistente: Compreende a categoria funcional com as
atribuicbes de executar acdes e servicos da Prefeitura, nas suas
dimensodes técnicas profissional, e que requeiram escolaridade de ensino
médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar vinculada ao perfil
profissional e/ou ocupacional exigido para ingresso; executar outras
tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando
convocado.

V. Contador: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes
de executar servicos de coordenar, organizar e orientar os trabalhos
relativos a contabilidade, assessorar e executar trabalhos de ordem
técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario e tributario,
planejando sua execugéo de acordo com o plano de contas vigente e as
exigéncias legais e administrativas; participar na elaboragao dos planos
orgamentarios e financeiros e controle geral do patriménio; proceder ou
orientar a classificagéo e avaliagado das despesas; elaborar relatérios
sobre a situagao patrimonial, econdmica e financeira da prefeitura;
analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execucao de
sistemas financeiros e contabeis; acompanhar atividades afins, como
por exemplo, servicos de auditoria; elaborar e assinar balancetes,
balancos e demonstrativos econémicos financeiros; prestar informagoes
aos orgaos fiscalizadores da Unido do Estado e Camara de Vereadores;
executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo;
zelar pelo patrimbnio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados,
quando da execucao dos servicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado;

VI. Controlador Interno: Compreende a categoria funcional com
as atribuicbes de executar servigos de avaliar o cumprimento das
diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual, que realizado
mediante analise de compatibilidade; verificar o atendimento das metas
\_estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; verificar os

limites e condicdes para realizacao de operacdes de créditos e inscricao
de divida em restos a pagar; verificar periodicamente a observancia do
limite dos gastos despendidos com pessoal e avaliar as medidas
adotadas para o seu retorno ao patamar permitido ao final de cada
quadrimestre; verificar as providéncias tomadas para a recondugao
dos montantes das dividas consolidadas e mobilidrias aos respectivos
limites nos trés quadrimestres subsequentes ao da apuracao; controlar
a destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos; verificar
e acompanhar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo
municipal mediante analise dos valores da receita considerada para a
fixacao do total da despesa da cAmara municipal, do percentual aplicavel
e dos repasses no curso do exercicio; controlar a execugao
orgcamentaria a vista da programacao financeira e do cronograma mensal
de desembolso; avaliar os procedimentos adotados para a realizacao
da receita e da despesa publica; verificar a correta aplicacao das
transferéncias voluntarias; controlar a destinagdo de recursos para
os setores publicos e privados; avaliar o montante da divida e as
condigdes de endividamento do municipio; verificar e analisar a
escrituragdo das contas publicas; acompanhar a gestao patrimonial;
apreciar o relatério de gestao fiscal e assina-lo; avaliar os resultados
obtidos pelos administradores na execucao dos programas de governo
e a aplicacao dos recursos orcamentarios; apontar as falhas dos
expedientes encaminhados e indicar solugdes; verificar as
implementacdes das solugbes indicadas para sanar problemas
detectados; criar e solicitar condigbes para a atuagéo eficaz do controle
interno municipal; orientar e expedir atos normativos para os 6rgaos
setoriais; desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que
decorram das suas atribuicdes; efetuar o planejamento global das
atividades anuais e plurianuais; executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade; executar outras tarefas correlatas compativeis com
a natureza do cargo; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do
apropriados, quando da execucgao dos servigos; participar de programa
de treinamento, quando convocado;

VII. Servicos de Apoio - I: Compreende a categoria funcional
com as atribuicbes de executar servicos gerais de lavanderia, servigos
gerais, vigilancia, continuo (a), limpeza publica (Gari), copeiro (a),
telefonia, jardinagem, zeladoria, zeladoria, trabalhos bracais; e outros
que requeiram escolaridade minima no nivel de ensino fundamental
incompleto e completo; executar outras tarefas correlatas compativeis
com a natureza do cargo; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade
e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucao dos servicos; participar
de programa de treinamento, quando convocado;

VIIl. Servicos de Apoio - ll: Compreende a categoria funcional
com as atribuicbes de executar servicos que constituem a Prefeitura
na sua dimensao operativa de atividades de manutengéo de infra-
estrutura, e outros que requeiram escolaridade minima no nivel de ensino
fundamental incompleto e completo; executar outras tarefas correlatas
compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela segurancga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucao dos
servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado;

IX. Técnico Nivel Médio: Compreende a categoria funcional com
as atribuicbes de executar acoes e servigos que constituem a Prefeitura
Municipal de Alto Paraguai, na sua dimensao técnica profissional, e que
requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculado ao
perfil profissional para ingresso; e outros que requeiram escolaridade
minima no nivel de ensino fundamental incompleto e completo; executar
outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar
pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da
execucao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando
convocado;

X. Técnico de Nivel Superior: Compreende a categoria funcional
com as atribuicbes de executar as agoes e servicos que constituem a
Prefeitura, na sua dimensao técnico cientifica, que requeiram
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escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional
para ingresso; e outros que requeiram escolaridade minima no nivel de
ensino fundamental incompleto e completo; executar outras tarefas
correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo patriménio
sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado.

CAPITULOII
DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 11. O ingresso no servigo publico municipal ocorrerd sempre
na classe “A” nivel | do cargo a que pertence o cargo, atendidos os
requisitos de escolaridade, prevista experiéncia e de prévia aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observada a
ordem de classificagao.

§ 12. Compete ao Departamento Municipal de Administracao a
realizacdo e normatizacdo dos concursos publicos para ingresso nas
carreiras do quadro permanente da administracdo municipal.

§ 22. A habilitacdo exigida para ingresso de cada cargo esta descrita
no art. 47, desta Lei.

§ 32. O concurso publico para ingresso na carreira podera incluir
programa de treinamento como etapa integrante do processo seletivo,
na forma do respectivo edital.

§ 4°. Os requisitos, procedimentos e formalidades processuais
obrigatdérios para a realizagdo de concursos publicos seréao
estabelecidos em regulamento geral.

§ 5°. Os servidores tém lotacao na sede da Prefeitura Municipal de
Alto Paraguai, e exercicio, nos locais para onde forem designados pela
chefia imediata, observado o interesse Publico.

CAPI{TULO IV
DO CURSO OU PROGRAMA DE TREINAMENTO, CAPACITACAOQ E
DESENVOLVIMENTO

Art. 12. Fica institucionalizada, como atividade permanente da
Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, o treinamento dos servidores,
tendo como objetivos a integragdo e a melhor formagao, mantendo-os
permanentemente atualizados e preparando-os para a execugédo de
tarefas mais complexas.

Art. 13. A capacitacao profissional a que se refere o artigo anterior
compreendera:

I. no treinamento introdutério, a adaptacao e a preparagao do
servidor para o exercicio de suas atribuicoes;

Il. nos cursos de capacitacao e de desenvolvimento, a habilitacao
do servidor para o desempenho eficaz das atribuices inerentes a sua
area;

I1l. nos cursos de especializagao e chefia, o aperfeicoamento para
o exercicio de cargo em comissao de diregcdo superior, coordenacao,
supervisdo, assessoramento e execucao;

IV. nos demais casos, de modo geral, a introdugéo permanente de
técnicas de modernizagao, inclusive informatizacao.

Art. 14. O treinamento serd ministrado:

|. diretamente pelos ocupantes de cargos comissionados
estabelecidos nesta Lei;

Il. por empresas especificamente contratadas pela Prefeitura para
este fim;

I1l. mediante encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por entidades especializadas, governamentais ou néo-
governamentais, sediadas ou ndo no Municipio.

Art. 15. Os programas de treinamento serdo elaborados pela
Secretaria Municipal de Gestdo e Controle em conjunto com os demais
6rgéos envolvidos.

Art. 16. Serao definidas pelo 6rgao competente as normas
referentes a duracao dos programas e dos cursos referidos neste
capitulo, bem como os seus respectivos conteudos e critérios de
avaliagdo.

.
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Art. 17. Os cursos e os programas de treinamento, capacitacao e
desenvolvimento serdo o instrumento utilizado para a qualificagdo
profissional do servidor.

Art. 18. A participacao e o aproveitamento em cursos ou programas
de treinamento, capacitacao e desenvolvimento para os quais o servidor
for encaminhado pela chefia imediata, tém por objetivo aperfeigoar as
aptiddes e a potencialidade do mesmo, para melhor desempenho das
atribuicbes inerentes a sua area.

Paragrafo unico. Os cursos e programas de que trata este artigo
serao organizados com fundamento na natureza do cargo e nas
necessidades do 6rgdo em que estiver lotado o servidor.

Art. 19. Os Diretores de Departamentos sé@o responsaveis pelos
programas de treinamento e cursos de capacitacao e de
desenvolvimento, mediante:

|. diagndstico das necessidades do 6rgdo que chefie;

II. levantamento de necessidades de aperfeicoamento individual e
areas de interesse dos servidores a eles subordinados;

Il. sugestdo de curriculos, conteudos, horarios, periodos ou
metodologia dos cursos;

IV. acompanhamento das etapas do treinamento;

V. avaliagéo dos resultados obtidos na execucéo dos trabalhos,
em decorréncia do treinamento ministrado.

CAPITULOV
DA REMUNERACAO

Art. 20. Vencimento é o valor mensal devido ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, com padrao fixado na Tabela de Vencimentos.

Art. 21. Fica instituida a Tabela de Vencimento dos cargos da
Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, na conformidade do anexo lll,
integrante desta Lei.

Art. 22. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os
cargos de provimento efetivo, devera ser efetuada anualmente, levando
em consideragédo a média do IGPM, INPC e IPCA, acumulados nos 12
(doze) meses anteriores a revisao, sempre no més de maio,
preferencialmente no dia 19, desde que néo ultrapasse os limites da
despesa com pessoal, estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 22-A. Aos servidores em exercicio habitual em condigdes
insalubres e perigosas fica assegurada a percepcao de percentuais
sobre o subsidio padrao fixada na tabela de vencimentos da carreira a
qual se encontra o servidor, conforme discriminagao:

A —insalubridade em grau maximo — 40%
B — insalubridade em grau médio - 20%
C —insalubridade em grau minimo — 10%
D - PERICULOSIDADE - 30%

§ 12. Para efeito da caracterizagao do grau de insalubridade, adota-
se a classificagdo da Norma Regulamentadora n® 15 — Atividades e
Operagoes Insalubres, aprovada pela Portaria n® 3.214, de 08 de junho
de 1.978, e suas alteracbes e da periculosidade a classificacdo das
Normas Regulamentadoras n® 16 "Atividades e Operacdes Perigosas”,
aprovada pela Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1.978,
independentemente de pericia técnica.

§ 22. No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade,
sera apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito de
acréscimo salarial, sendo vedada a percepgao cumulativa.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23. O sistema de avaliagdo de desempenho dos servidores
municipais tem por finalidade o aprimoramento dos métodos de gestao,
melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e a valorizagao do
servidor publico, bem como motivar o servidor ao aprimoramento no
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cumprimento de suas atribuicoes e mensurar, de forma justa e criteriosa,
seu exercicio funcional.

Art. 24. A avaliagdo de desempenho sera o instrumento utilizado
para a afericao do desempenho do servidor, fornecendo indicadores
para avaliacdo durante o estagio probatério e para o desenvolvimento
na carreira.

Art. 25. A avaliagdo de desempenho levard em consideragéo o
comportamento do servidor no cumprimento das atribuicbes e dos
deveres funcionais previstos nas leis que regerem sua atuacao.

Art. 26. Eficiéncia é a qualidade satisfatéria comprovada pelo
servidor no desempenho das atribuicoes de seu cargo, sendo adotados
como parametros definidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 27. A avaliacdo de desempenho do servidor sera feita, a cada
12 meses, pela Comissao de Avaliacao de Eficiéncia.

§ 12. A Comissao de Avaliagao de Eficiéncia - CAE, subordinada a
Comissao de Coordenacao do Processo de Avaliagao de Desempenho,
sera constituida de 03 (trés) membros, sendo:

|. dois servidores efetivos eleitos diretamente por seus pares;

Il. um servidor efetivo indicado pelo Prefeito.

§ 22. O Boletim de Avaliacdo de Eficiéncia sera regulamentado por
ato do Prefeito Municipal.

§ 32. Para fins de apuracao da eficiéncia serdo atribuido ao servidor
o maximo de 210 (duzentos e dez) pontos na proporgao de 30 (trinta)
pontos para cada fator, distribuidos em 30 (trinta), 20 (vinte) e 10 (dez)
pontos, respectivamente as graduacdes maxima, média e minima obtida
em cada um.

§ 42. Sera considerado aprovado na Avaliagdo de Eficiéncia o
servidor que obtiver média minima de 50% (cinqlenta por cento) da
pontuacao maxima referida no paragrafo anterior.

§ 52. Os pontos atribuidos ao servidor seréo registrados no Boletim
de Avaliacao de Eficiéncia (BAE), que serd encaminhado a Comissao de
Coordenacgao do Processo de Avaliagdo de Desempenho na forma e
prazo previstos nesta Lei.

§ 62. O servidor avaliado sera cientificado da avaliagao feita a seu
respeito, no prazo de até 10 (dez) dias apds ser concluida.

§ 7°. A cientificagéo sera feita mediante a entrega de cdpia integral
do instrumento de avaliagéao respectiva.

Art. 28. Fica criada a Comissao de Coordenacao do Processo de
Avaliacao de Desempenho, com a atribuicdo de proceder a avaliagao
periédica de desempenho, conforme o disposto neste Capitulo e em
regulamento especifico.

§ 12. A Comissao de Coordenacdo do Processo de Avaliacao de
Desempenho sera constituida por 05 (cinco) membros, com direito a
voto, sendo:

I. trés servidores efetivos, eleitos diretamente por seus pares;

II. dois servidores indicados pelo Prefeito.

§ 22. O Presidente da Comissao de Coordenacgao do Processo de
Avaliagédo de Desempenho devera ser eleito dentre seus pares.

§ 32. Fara parte da Comissao de que trata este artigo, a titulo de
assessoria, o Assessor Juridico e Representante do Recurso Humanos.

§ 4°. A alternéncia dos membros constituintes da Comisséao de
Coordenacao do Processo de Avaliacao de Desempenho eleitos pelos
servidores verificar-se-a a cada 3 (trés) anos de participacgao,
observados, para a substituicdo de seus participantes, os critérios
fixados em regulamentagéo especifica e o disposto neste Capitulo.

§ 52. Nas hipdéteses de morte ou impedimento proceder-se-a a
substituicdo do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

§ 62. Compete a Comissao de Coordenagcdo do Processo de
Avaliacdo de Desempenho:

I. julgar os recursos dos servidores contra a avaliagao de
desempenho;

Il. acompanhar os processos de avaliacdo de desempenho e
progressao.

§ 72. A Comissao de Coordenacado do Processo de Avaliacdo de
Desempenho, a qualquer tempo, podera utilizar-se de todas as

\_informacdes existentes sobre o servidor avaliado, bem como realizar
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diligéncias junto as chefias e outros integrantes da area de atuagéo do
servidor, solicitando, se necessario, a revisdo das informacoes, a fim
de corrigir erros e/ou omissoes.

Art. 29. Sao regras para o processo e julgamento dos recursos
referidos no inciso | do §6° do artigo anterior:

I. o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados
da ciéncia da avaliagdo de desempenho pelo servidor;

Il. somente o servidor pode recorrer da sua avaliacdao de
desempenho.

Art. 30. A Comiss@o de Coordenacao do Processo de Avaliacao
de Desempenho terad sua organizagao e forma de funcionamento
regulamentada por decreto do Prefeito Municipal de Alto Paraguai.

Art. 31. A Comissao reunir-se-a para coordenar a avaliacao de
merecimento dos servidores, com base nos fatores constantes do
Formulério de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a aplicagéo do
instituto da progressao.

Art. 32. Compete ao Diretor de Departamento Municipal de
Administragé@o regulamentar os trabalhos da Comissao de Coordenacao
do Processo de Avaliacao de Desempenho.

Art. 33. O servidor podera recorrer ao Presidente da Comissao de
Coordenacao do Processo de Avaliagao de Desempenho, sempre que
a avaliacdo conferir-lhe conceito inferior ao minimo previsto no art. 43,
§ 4°, desde que o faga nos 10 (dez) dias uteis seguintes apds ser
cientificado do resultado respectivo.

CAPITULO X
DA CARREIRA

SECAQ |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. A carreira dos servidores publicos da Prefeitura Municipal
de Alto Paraguai tem por objetivo propiciar-lhes condicdes de aumentar
sua eficacia e profissionalizacéo, melhorando a qualidade dos servigos
que prestam ao Municipio e a populagao.

Art. 35. A carreira se efetivard por meio da adocao de sistema
permanente de treinamento e capacitacdo dos servidores publicos e
de critério equanime para desenvolvimento profissional, com base na
igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificacdo e no
esforgco pessoal.

Art. 36. A evolugao na carreira far-se-a na classe do cargo de
que o servidor for titular.

Art. 37. O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de
cada cargo devidamente identificado no anexo Il desta lei, vincula-se
diretamente a natureza do cargo decorrente da especificidade da
habilitagéo exigida para o seu provimento, bem como da complexidade
das atribui¢cdes a ele inerentes.

SECAOII
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 38. A série de Classes dos Cargos que compdem a Carreira
dos Servidores do Quadro Geral estrutura-se em linha horizontal de
acesso, em conformidade com o respectivo nivel de habilitagéo e perfil
profissional e ocupacional, identificada por letras maiusculas assim
descritas:

I. Agente de Manutenc3o:

a) Classe A - habilitacdo em ensino fundamental incompleto;

b) Classe B - habilitacdo em ensino fundamental e certificagao de
qualificacao profissional na area de atuagdo ou correlata com a
conferida e/ou reconhecida pelo 6rgdo competente, com carga horaria
minima acumulada de 160 (cento e sessenta) horas;
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c) Classe C - habilitacao em ensino fundamental e certificacao de
qualificacdo profissional na area de atuacdo ou correlata, conferida e/
ou reconhecida pelo 6rgao competente, com carga horaria minima
acumulada de 320 (trezentas e vinte) horas ou em ensino médio.

1. Agente Operacional:

a) Classe A - habilitacdo em ensino fundamental incompleto;

b) Classe B - habilitacdo em ensino fundamental e certificacao de
qualificagéo profissional na area de atuagao ou correlata com a conferida
e/ou reconhecida pelo 6rgdo competente, com carga horaria minima
acumulada de 160 (cento e sessenta) horas;

c) Classe C - habilitacdo em ensino fundamental e certificagao de
qualificacdo profissional na area de atuacdo ou correlata, conferida e/
ou reconhecida pelo 6rgao competente, com carga horaria minima
acumulada de 320 (trezentas e vinte) horas ou em ensino médio.

IIl. Servigos de Apoio:

a) Classe A - habilitagcdo em ensino fundamental incompleto;

b) Classe B - habilitacdo em ensino fundamental e certificacao de
qualificagéo profissional na area de atuagéo ou correlata com a conferida
e/ou reconhecida pelo 6rgdo competente, com carga horaria minima
acumulada de 160 (cento e sessenta) horas;

c) Classe C - habilitacao em ensino fundamental e certificacao de
qualificacédo profissional na area de atuacdo ou correlata, conferida e/
ou reconhecida pelo 6rgao competente, com carga horaria minima
acumulada de 320 (trezentas e vinte) horas ou em ensino médio.

IV. Agente de Fiscalizacdo e Assistente:

a) Classe A - habilitagdo em ensino médio;

b) Classe B - habilitacdo em ensino médio e certificagcdo de
qualificacdo profissional na area de atuacao ou correlata, conferida e/
ou reconhecida pelo 6rgao competente, com carga horaria minima
acumulada de 400 (quatrocentas) horas;

c) Classe C - habilitacdo em ensino médio e certificagao de
qualificacdo profissional na area de atuacao ou correlata, conferida e/
ou reconhecida pelo 6rgdo competente com carga horaria minima
acumulada de 800 (oitocentas) horas ou conclusdo do curso de
graduacao.

V. Técnico Nivel Médio:

a) Classe A - habilitagao em ensino médio profissionalizante em
area especifica de acordo com o perfil profissional exigido para ingresso
no cargo;

b) Classe B - habilitagdo em ensino médio profissionalizante em
area especifica, de acordo com o perfil profissional do cargo e certificado
de qualificaga@o profissional na area de atuacao ou correlata, conferida
e/ou reconhecido pelo 6rgao competente, com carga minima acumulada
de 400 (quatrocentas) horas e/ou especializagdo em nivel técnico.

c) Classe C - Habilitacdo em ensino médio profissionalizante em
area especifica, de acordo com o perfil profissional do cargo e
certificagé@o de qualificagao profissional na area de atuacéao ou correlata,
conferida e/ou reconhecida pelo 6rgao competente, com carga horaria
minima acumulada de 800 (oitocentas) horas ou conclusao do curso de
graduacao.

VI. Controlador Interno, Contador e Técnico de Nivel Superior:

a) Classe A - habilitacdo em grau de nivel superior, em area
especifica, de acordo com perfil profissional exigido para ingresso no
cargo e registro no respectivo conselho de classe;

b) Classe B - habilitagdo em nivel de grau superior, com curso de
especializacdo ou equivalente reconhecido pelo Ministério da Educagao
e/ou certificado de qualificacado profissional na area de atuagao correlata,
reconhecida pelo érgdo competente, com carga horaria minima
acumulada de 400 (quatrocentas) horas.

c) Classe C - habilitacdo em nivel de grau superior, com curso de
mestrado ou doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo, na
area de atuacao correlata.

§ 12. Cada Classe desdobra-se em 35 (trinta e cinco) niveis, que
constituem a linha vertical de progresséao.

§ 2°. Os cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacao
profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidos por uma comissao
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paritaria de servidores e representantes do Sindicato dos Servidores
constituido pelo Prefeito Municipal para este fim e deverao obedecer,
dentre outros, os seguintes requisitos a sua pontuagao:

a) carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas;

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou
capacitacédo profissional, concluidos no maximo 06 (seis) anos
anteriores a data do enquadramento.

c) somente serdo computados os cursos realizados dentro da
area de atuagéo.

§ 32. A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou
capacitagao profissional contada para posicionamento na classe nao
sera recontada para efeito de nova progressao horizontal.

§ 4°. Os titulos de ensino médio, graduacdo ou pds-graduacao
deverdo estar de acordo com o perfil profissional do cargo, ou
relacionado com a area de atuagéao.

SECAOIII
DAS FORMAS DE MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Art. 39. A movimentagéao funcional na Carreira dos Servidores do
Quadro Geral dar-se-4 em duas modalidades:

|. por progressao horizontal;

Il. por progressao vertical.

Sub-Secéo |
Da Progressao Horizontal

Art. 40. A progressao horizontal dos Profissionais do Quadro Geral
dar-se-a de uma classe para outra imediatamente superior a que o
servidor ocupa, na mesma série de classes do cargo, mediante
comprovacgao da habilitacdo e/ou certificacdo de aperfeicoamento, e/
ou qualificagao, e/ou capacitacao profissional exigida para a respectiva
classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos
em cada classe.

§ 12. O servidor que apresentar titularidade acima da exigida para
a classe imediatamente superior, sem possuir o requisito especifico
para esta, tera direito as progressoes horizontais, desde que cumpra o
intervalo minimo exigido em cada classe, até atingir a classe
correspondente a sua titulacao.

§ 22. A progressao horizontal de que trata este artigo assegura ao
servidor o direito de posicionar-se no mesmo nivel da classe
anteriormente ocupada.

§ 32 A concessao do incentivo previsto no caput deste artigo
depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de
disponibilidade orcamentaria na forma da legislagéo vigente.

§ 4°. Para fins do disposto neste artigo, o incentivo nao podera
ultrapassar 90% (noventa por cento) do limite prudencial para gastos
com pessoal, previsto na Lei de Responsabilidade e Gestao Fiscal, Lei
Complementar n® 101/2000, considerando-se como limite prudencial
95% do percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada
sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio.

§ 52. Caso nao haja limite prudencial, a concesséao do disposto
neste artigo o servidor devera aguardar, até que haja disponibilidade
dentro do limite previsto no paragrafo anterior.

§ 62. Havendo limite dentro do percentual, previsto no §2°, serédo
concedidos os incentivos, que suportarem até o limite prudencial,
seguindo a ordem cronoldgica de requerimento.

Sub-Secéo ll
Da Progressao Vertical

Art. 41. O ocupante de cargo da Carreira dos Servidores do Quadro
Geral tera direito a progressao vertical de um nivel para outro
subseqliente da mesma classe, desde que:

I. aprovado em processo anual especifico de avaliacdao de
desempenho;

Il. cumprido o intervalo de 03 (trés) anos.

§ 12. O tempo de efetivo exercicio na Administragdo Publica direta,
autarquica e fundacional sera computado ao final do estagio probatério,
na proporcao de 03 (trés) anos para cada nivel.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br




P4agina20 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Segunda-Feira, 18 de Outubro de 2010

Ve

\§

§ 2°. Decorrido o prazo previsto no inciso |l deste artigo, se o
6rgao nao realizar processo de avaliagao de desempenho, a progressao
vertical dar-se-& automaticamente.

TiTULOII
Das Disposi¢coes Gerais, Transitérias e Finais

Capitulo |
Do Enquadramento dos Servidores Municipais nas Carreiras

Secéo |
Da Comissao de Enquadramento

Art. 42. Fica criada uma Comissao de Enquadramento que sera
constituida paritariamente entre membros indicados pelo Governo
Municipal e representante do Sindicato da categoria, num total de seis
membros.

Paragrafo unico: O Governo Municipal e a entidade sindical
representativa dos servidores municipais deverao apresentar ao
Secretario responsavel pela gestdo de pessoal os nomes dos
representantes escolhidos para compor a comisséo de enquadramento,
bem como dos respectivos suplentes.

Secao ll
Dos Prazos

Art. 43. O prazo de duracado dos trabalhos da comisséao de
enquadramento sera de 90 (noventa) dias, assim distribuidos:

I. prazo de enquadramento: 15 (quinze) dias, contados da
publicacédo do ato de nomeacgao da Comissao de Enquadramento;

Il. prazo de apresentagao de recursos ao enquadramento: 15
(quinze) dias, contados da publicacao do ato de enquadramento;

Ill. prazo maximo de resposta aos recursos previstos no Inciso Il:
20 (vinte) dias, contados da apresentagédo formal do recurso;

IV. prazo de solicitacdo de reconsideracao da decisdo prevista no
Inciso Ill de 20 (vinte) dias, contados da publicacao da decisao;

V. prazo méaximo de resposta aos pedidos de reconsideracao
previstos no Inciso IV de 20 (vinte) dias, contados da apresentacéo
formal do pedido de reconsideracao.

§ 12. Terminado o enquadramento preliminar dos servidores,
realizado pela comissao de enquadramento prevista nesta lei, o
Secretario Municipal responsavel pela gestao de pessoal da Prefeitura
fara publica-lo, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere
o inciso Il do § 2° deste artigo.

§ 2°. Passado o prazo referido no inciso Il do § 2° deste artigo, sera
publicado ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo
dos servidores que n@o optaram por recorrer do contido na publicagao
a que se refere o paragrafo anterior.

§ 32. A resposta a que se refere o inciso Il do § 2° deste artigo,
cabe a comissao de enquadramento e sera publicada, no diario oficial,
pelo Secretario Municipal responsavel pela gestdo de pessoal da
Prefeitura, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o
inciso IV do § 2° deste artigo.

§ 4°. Passado o prazo referido no inciso IV do § 2° deste artigo,
sera publicado ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento
definitivo dos servidores que ndo optaram por recorrer do contido na
publicacdo a que se refere o paragrafo anterior.

§ 52 A resposta a que se refere o inciso V do § 2° deste artigo,
cabe a comissao de enquadramento e sera publicada pelo Secretario
Municipal responséavel pela gestdao de pessoal da Prefeitura,
simultaneamente ao ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento
definitivo dos servidores em questao.

Secaollll
Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 44. Para a identificacdo da classe a qual pertence o servidor
sera utilizado a inicial do cargo, na data de enquadramento, observado
o disposto no anexo lll, desta Lei.

Secao IV
Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 45. O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, na classe
de vencimento sera efetuado automaticamente de acordo com o tempo
de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Alto Paraguai, na
forma do anexo Il desta lei.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo serédo
computados os anos completos de servigo publico municipal, ficando
as fragbes em meses e dias como contagem inicial dos intersticios
necessarios aos mecanismos de desenvolvimento previstos neste
plano.

Secao V
Enquadramento no Padrao de Vencimento

Art. 46. Para fins de enquadramento definitivo, uma vez identificado
o nivel e a classe, o valor pecuniario correspondente deve ser
comparado com o apurado na forma do enquadramento preliminar.

§ 1°. Realizada a comparacao prevista no caput deste artigo
conclui-se que:

|. caso o valor pecuniario produzido no enquadramento seja igual
ou superior ao recebido atualmente pelo servidor, a diferencga individual
de enquadramento deixa de existir e o enquadramento definitivo fica
determinado no nivel e classe correspondente na data do
enquadramento;

1. caso o valor pecuniario produzido no enquadramento seja inferior
ao recebido atualmente pelo servidor, observar-se-a o seguinte
procedimento:

a) O servidor sera enquadrado em padréao de vencimento, da mesma
classe e nivel de capacitacéo, cujo valor pecuniario seja igual tabela do
cargo correspondente, previsto no anexo lll, desta Lei;

b) Caso o disposto na alinea anterior ndo ser suficiente para sanar
a diferenca observada, o que restar devera compor vantagem pessoal
incorporada e passa a compor a remuneracao do servidor.

§ 2°. A vantagem pessoal incorporada de que trata a alinea b, do
inciso Il do paragrafo anterior, é irredutivel, compde o vencimento do
servidor para todos os efeitos e sera ajustada quando dos reajustes
gerais dos servidores municipais de Alto Paraguai.

Art. 47. Previamente a comparacao a que se refere o disposto no
artigo anterior, a comissdo de enquadramento devera proceder a
verificacdo das parcelas permanentes, que compdem a remuneracao
do servidor.

Capitulo 11
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 48. E vedado ao servidor desempenhar atividades que n&o
sejam proprias do cargo de que for titular.

Art. 49. Ficam aprovados e passam a fazer parte integrante desta
Lei os anexos |, Il e llI.

Art. 50. Os servidores inativos terdo os seus proventos revistos
de acordo com o levantamento comparativo efetuado entre os cargos
e respectivos vencimentos, integrantes desta Lei, e o cargo que lhes
assegurou 0s proventos por ocasiao da aposentadoria ou pensao.

Art. 51. As situacbes nao previstas nesta Lei serdo resolvidas
segundo as disposicoes estabelecidas na Constituicao Federal de 1988
e na legislagéao pertinente.

Art. 52. As despesas decorrentes da execucao da presente Lei
serdo atendidas por dotagdes proprias consignadas no orcamento de
acordo com as normas legais vigentes, suplementadas se necessario.

Art. 53. Na hipdétese da despesa com a folha de pagamento
ultrapassar o limite estabelecido na Lei Complementar n® 101/2000 seréo
reduzidos pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos
em comissao e funcgdes gratificadas, de acordo com o disposto no § 3°
do art. 169 da Constituicao Federal, e, ndo sendo suficiente tal medida,
serdo exonerados os servidores ndo estaveis e nao concursados,
porventura existentes.
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§ 12. Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo ndo
forem suficientes para assegurar o cumprimento da determinacéo da lei
complementar referida no caput deste artigo, o servidor estavel podera
perder o cargo, mediante ato administrativo, devidamente motivado pelo
Prefeito Municipal, nos termos da Constituicao Federal.

§ 22. O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior
fara jus a indenizacao correspondente a um més de remuneragéo por
ano de servigo.

§ 32. O cargo objeto das redugdes previstas nos paragrafos
anteriores sera considerado extinto, vedada a criacdo de cargo,
emprego ou fungédo com atribuicdes iguais ou assemelhadas pelo prazo
de 04 (quatro) anos.

§ 4°. Na efetivacao do disposto no §1° deste artigo sera observado
o disposto na legislagdo pertinente.

Art. 54. Podera ser estabelecido horario de trabalho diferenciado
do expediente normal da Prefeitura em razéo das peculiaridades dos
servicos executados pelos profissionais que nela trabalham, desde
que respeitada a carga horaria maxima estabelecida para cada categoria
nesta Lei.

Art. 55. O servidor publico que cumpre uma carga horaria semanal
inferior a 44 (quarenta e quatro) horas podera, atendidos os interesses
da Administracéo, alterar sua jornada de trabalho para este limite de
horas semanais.

§ 1°. Para que o disposto no caput deste artigo ocorra o servidor
devera formalizar seu desejo junto ao Departamento Municipal de
Administragao.

§ 2°. Excetua-se da possibilidade prevista no caput deste artigo o
servidor que exercer profissédo cuja regulamentacéo legal estabeleca
uma carga horaria diferenciada e inferior a 40 horas.

Art. 56. Os vencimentos previstos na Tabelas do anexo Ill serdo
devidos a partir da publicagcéo dos atos coletivos de enquadramento.

Art. 57. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n®. 140, de
05 de abril de 2004.

Gabinete do Prefeito, aos 02 de agosto de 2010.

ALDAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal

ANEXO
QUANTIDADE DE CARGOS EFETIVOS

Cargo Quantidade
Agente de Fiscalizagao 006
Agente de Manutencéao 004
Agente Operacional 005
Assistente 020
Contador 001
Controlador Interno 001
Servigos de Apoio - | 060
Servigos de Apoio — Il 020

~N

Agente Operacional MotoristaAuxiliar Operacional

Assistente Assistente AdministrativoAgente
AdministrativoAuxiliar de EnfermagemAuxiliar de Servicos
Ortopédicoslnstrutor de InformaticaDigitadorAuxiliar de
LaboratérioOperador de ETA

Servigos de Apoio — | LavadeiraAuxiliar de Servicos
GeraisVigilanteContinuo (a)CozinheiroVigiaAgente de Campo
SantoAgente de Limpeza Publica (Gari)Copeiro (a)Auxiliar de

CampoAuxiliar de CrecheAtendente de
EnfermagemTelefonistadardineiroZeladorPrendedor de
AnimaisTrabalhador BracalSecretaria Recepcionista

Servigos de Apoio - Il Agente de Instalagbes Hidraulicas
Mecanico |EletricistaPintorPedreiro

Técnico de Nivel Superior NutricionistaAssistente

SocialEngenheiro CivilArquitetoPsicélogoVeterinarioAdministrador
Técnico Nivel Médio ProtesistaTécnico AgricolaTécnico
AmbientalTécnico em AdministracaoTécnico em ContabilidadeTécnico
em EstatisticaTécnico em Higiene DentalTécnico em Manutencéo de
Equipamentos Médicos hospitalaresTécnico em Patologia ClinicaTécnico
em RadiologiaTécnico em Registro de SaudeTécnico em Seguranga do
TrabalhoTécnico em Vigilancia Sanitaria e Saide Ambiental

ANEXO Il
TABELADE VENCIMENTOS

Cargo: SERVICOS DE APOIO —| (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,20 C-1,50

01. 1,0000 512,00 614,40 768,00
02. 1,0500 537,60 645,12 806,40
03. 1,1000 563,20 675,84 844,80
04. 1,1600 593,92 712,70 890,88
05. 1,2150 622,08 746,50 933,12
06. 1,2750 652,80 783,36 979,20
07. 1,3400 686,08 823,30 1.029,12
08. 1,4060 719,87 863,85 1.079,81
09. 1,4770 756,22 907,47 1.134,34
10. 1,5500 793,60 952,32 1.190,40
11. 1,6280 833,54 1.000,24 1.250,30
12.1,7100 875,52 1.050,62 1.313,28

Cargo: AGENTE OPERACIONAL (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,20 C-1,50

01. 1,0000 530,00 636,00 795,00
02. 1,0500 556,50 667,80 834,75
03. 1,1000 583,00 699,60 874,50
04. 1,1600 614,80 737,76 922,20
05. 1,2150 643,95 772,74 965,93
06. 1,2750 675,75 810,90 1.013,63
07. 1,3400 710,20 852,24 1.065,30
08. 1,4060 745,18 894,22 1.117,77
09. 1,4770 782,81 939,37 1.174,22
10. 1,5500 821,50 985,80 1.232,25
11. 1,6280 862,84 1.035,41 1.294,26
12.1,7100 906,30 1.087,56 1.359,45

Cargo: SERVICO DE APOIO - I (40 horas semanais)

Técnico de Nivel Superior 007
Hsredviinesiren 015 NivelClasse A - 1,00 B - 1,20 C-150
Total 139 01. 1,0000 530,00 636,00 795,00
02. 1,0500 556,50 667,80 834,75
M0 e ewe o
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL 05. 12150 643.95 772,74 965.93
06. 1,2750 675,75 810,90 1.013,63
s 7ok a0
Agente de Fiscalizagao Fiscal de ConsumoFiscal de ObraFiscal de t) ’ ’ Lo
Tribuies Iscalizagao i umort ! 09. 1,4770 782,81 939,37 1.174,22
~ - 10. 1,5500 821,50 985,80 1.232,25
Agente de Manutencao Operador de Maquinas | 1. 1.6280 862,84 1.035.41 1.294.26 )
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Cargo: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR (40 horas semanais)

12.1,7100 \ 906,30 1.087,56 1.359,45
Cargo: AGENTE DE MANUTENGAO (40 horas semanais)
Nivel/Classe A-1,00 B-1,20 C-150
01. 1,0000 600,00 720,00 900,00
02.1,0500 630,00 756,00 945,00
03.1,1000 660,00 792,00 990,00
04.1,1600 636,00 835,20 1.044,00
05.1,2150 729,00 874,80 1.093,50
06.1,2750 765,00 918,00 1.147,50
07.1,3400 804,00 964,80 1.206,00
08. 1,4060 843,60 1.012,32 1.265,40
09. 1,4770 886,20 1.063,44 1.329,30
10.1,5500 930,00 1.116,00 1.395,00
11.1,6280 976,80 1.172,16 1.465,20
12.1,7100 1.026,00 1.231,20 1.539,00
Cargo: ASSISTENTE E AGENTE DE FISCALIZACAO (40 horas semanais)
Nivel/Classe A-1,00 B-1,20 C-150
01.1,0000 570,00 684,00 855,00
02.1,0500 598,50 718,20 897,75
03.1,1000 627,00 715240 940,50
04.1,1600 661,20 793,44 991,80
05.1,2150 692,55 831,06 103883
06.1,2750 126,75 872,10 1.090,13
07.1,3400 763,30 916,56 1.145,70
08.1,4060 801,42 961,70 120213
09.14770 341,89 101027 126284
10.1,5500 383,50 1.060,20 132525
11.1,6280 927% 1.113,55 139194
12.1,7100 974,70 1.169,64 146205
Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO (40 horas semanais)
Nivel/Classe A-1,00 B-1,20 (-150
01. 1,000 630,00 756,00 945,00
02. 1,050 661,50 793,80 992,25
03. 1,100 693,00 831,60 1.039,50
04, 1,160 73080 876,96 1.096,20
05.1,2150 765,45 91854 114818
06.1,2750 8035 96390 1.204,88
07. 1,340 804,20 101304 1.266,30
08. 1,4060 885,78 10629 132867
09, 14770 930,51 1.116,61 139577
10.1,5500 976,50 117180 146475
11.16280 1.025,64 123077 153846
12.17100 107730 129,76 161595

Nivel/Classe A-1,00 B-140 C-160
01.1,0000 1.300,00 1.820,00 2.080,00
02.1,0500 1.365,00 1.911,00 218400
03.1,1000 1.430,00 2.002,00 228800
04.1,1600 1.508,00 211120 241280
05.1,2150 1.579,50 221130 252720
06.1,2750 1.657,50 2.320,50 265200
07.1,3400 1.742,00 2438,80 278720
08. 1,4060 1.827,80 255892 292448
09. 1,4770 1.920,10 268814 3.072,16
10.1,5500 201500 281,00 320400
11.1,6280 2.116,40 296296 3.386,24
12.1,7100 2.223,00 3.112,20 3.556,80

Cargo: CONTROLADOR INTERNO (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-100 B-1,40 C-1,60
01.1,0000 2.200,00 3.080,00 3.520,00
02.1,0500 2.310,00 323400 3.696,00
03.1,1000 2.420,00 3.388,00 3.872,00
04.1,1600 255200 357280 4.083,20
05.1,2150 267300 374200 4.276,30
06.1,2750 2.805,00 392700 4.488,00
07.1,3400 254800 412720 4.716,30
08.1,4060 3.093,20 433048 494912
09.1,4770 324940 4549,16 5.199,04
10.1,5500 3.410,00 477400 5.456,00
11.1,6280 358160 5.014,4 5.730,56
12.1,7100 376200 5.266,80 6.019,20

Cargo: CONTADOR (40 horas semanais|

Nivel/Classe A-100 B-140 (- 1,60

01, 1,0000 250000 350000 400000

02, 1,0500 261500 367500 420000

03, 1,1000 413000 3.850,00 440000

04, 1,1600 2500,00 4.060,00 464000

05.1,2150 103750 115250 480000

0. 1,2750 118750 146250 510000

07.1,3400 335000 £.690,00 536000

08. 1,4060 351500 192100 562400

09. LATI0 369250 516950 5.908,00

10.1,5500 3187500 542500 6.200,00

11.1,6280 4070,00 5.698,00 651200

12.1,1100 427500 5.985,00 6.840,00
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LEI N° 265/2010

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS DOS
PROFISSIONAIS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS DO
MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI - MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA, Prefeito Municipal de Alto Paraguai,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes a mim conferidas
pela Lei Organica do Municipio, Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Das Disposi¢des Preliminares

Capitulo |
Disposicdes Gerais

Art. 12, Esta lei institui a Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Satide - SUS, do Poder Executivo Municipal de Alto Paraguai,
criados pela Lei n® 140/2004, que dispde sobre o Plano de Cargos
dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 22. O Sistema Unico de Satde no Municipio de Alto Paraguai
é gerido pela Secretaria Municipal de Saude - SMS, instituicao essencial
para a garantia do direito a saude e provedora das acdes
indispensaveis a seu pleno exercicio, através de agdes individuais e
coletivas de promocgéao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da
salde no &mbito municipal.

Art. 32. O plano de carreira no ambito do Sistema Unico de
Saude devera observar os seguintes principios:

|. universalidade dos planos de carreiras, entendendo-se por
este que os planos deverao abarcar todos os trabalhadores dos
diferentes 6rgdos e instituigdes integrantes do Sistema Unico de
Saude;

Il. equivaléncia dos cargos ou empregos, compreendendo a
correspondéncia em todas as esferas de governo, observando-se,
nos seus agrupamentos, a complexidade e a formagao profissional
exigida para o seu exercicio;

I1l. concurso publico de provas ou de provas e titulos, significando
este a unica forma de acesso a carreira;

IV. mobilidade, entendida esta como garantia de transito do
trabalhador do SUS pelas diversas esferas de governo, sem perda
de direitos ou da possibilidade de desenvolvimento na carreira;

V. flexibilidade, importando este na garantia de permanente
adequacao do plano de carreiras as necessidades e a dinamica do
Sistema Unico de Saude;

VI. carreiras como instrumento de gestéo, entendendo-se por
isto que o plano de carreiras devera se constituir num instrumento
gerencial de politica de pessoal integrado ao planejamento e ao
desenvolvimento organizacional;

VII. da educagdo permanente, importando este o atendimento da
necessidade permanente de oferta de educagao aos trabalhadores
do SUS;

VIII. avaliagdo de desempenho, entendida como um processo
focado no desenvolvimento profissional e institucional;

IX. compromisso solidario, compreendendo isto que o plano de
carreiras € um ajuste firmado entre gestores e trabalhadores em prol
da qualidade dos servigos, do profissionalismo e da adequacéao
técnica do profissional as necessidades dos servicos de saude.

Art. 4°. Para efeito da aplicacao desta Lei, entende-se por:

I. Sistema Unico de Satde (SUS), o conjunto de acoes e servicos
de saude prestados por 6rgaos e instituicdes publicas federais,
estaduais e municipais, da Administracéo Direta e Indireta e das
fundagdes mantidas pelo poder publico, incluidas nesse conceito as
instituicbes de controle de qualidade, pesquisa e producao de insumos,
medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos para saude;

1. profissionais de saude, aqueles que, estando ou ndo, ocupados
no setor saude, detém formacao profissional especifica ou qualificagcao
pratica ou académica para o desempenho de atividades ligadas direta
ou indiretamente ao cuidado ou as a¢des de saude;

I1l. trabalhadores do SUS, aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atengé@o a saude nas instituicbes que compdem o
Sistema Unico de Salde, podendo deter ou ndo formacao especifica
para o desempenho de fun¢des atinentes ao setor.

Capitulo Il
Da Finalidade

Art. 5°. Esta lei estabelece os principios e as regras de qualificacao
profissional, habilitagao para ingresso, regime de remuneracao e
estruturagao dos cargos pertencentes a Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude no ambito do Poder Executivo de Alto Paraguai-
MT.

Art. 62. Os Profissionais do Sistema Unico de Salde, pertencentes
ao Quadro de Pessoal da SMS/Alto Paraguai, sao regidos por esta lei.

Art. 7°. A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satide
sera unica, abrangente, multiprofissional e desenvolver-se-a dentro
dos padrbes que integram as areas de atuagao do Sistema.

Titulo 11
Da Carreira dos Profissionais do SUS

Capitulo |
Da Constituicdo do Quadro de Pessoal

Art. 82. O quadro de pessoal da SMS/Alto Paraguai constitui-se
dos servidores efetivos e os estaveis no Servigo Publico Municipal que
integram a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude.

§1¢. Integram, também o Quadro de Pessoal da SMS/Alto Paraguai
os cargos de provimento em comissdo, os profissionais contratados
temporariamente e pessoal com reenquadramento de cargos
pertencentes a estrutura organizacional.

§2°. O quantitativo de cargos existentes consta do anexo | desta
lei.

§3°. E vedada a nomeagao para cargo ou fungao de chefia, direcdo
ou assessoramento na area de saude, em qualquer nivel da estrutura
organizacional da SMS/Alto Paraguai, de proprietario, s6cio majoritario
ou pessoa que participe de diregdo, geréncia ou administragcéo de
entidades que mantenham contratos ou convénios com o Sistema Unico
de Saude, ou sejam por ele credenciada.

Art. 92. O reenquadramento de cargos foram Cargos criados por
Leis anteriores e serdao Reenquadrados em Cargos das categorias
funcionais idénticas ou correlatas, criadas por essa Lei, dentro do
mesmo grupo ocupacional, assegurado todos os direitos adquiridos,
obedecendo as normas constantes do anexo Il desta Lei.

Art. 10. O processo de enquadramento dos titulares dos Cargos
anteriores nos novos Cargos criados por essa Lei sera procedido
apds o cumprimento da escolaridade exigida no novo Cargo e/ou Curso
especifico.

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Salde do Quadro de Pessoal da
SMS/Alto Paraguai séo organizados e observarao notadamente a:

I. vinculagdo & natureza das atividades da SMS e aos objetivos da
Politica de Saude do Municipio de Alto Paraguai - MT, respeitando-se a
habilitagdo exigida para ingresso no cargo, vinculada diretamente ao
seu perfil profissional e ocupacional e a correspondente qualificacao
do servidor;

1. sistema de formacao de recursos humanos e institucionalizagao
de programas de capacitagcdo permanente do Quadro de Pessoal para
o Sistema Unico de Satde, mediante integragdo operacional e curricular
com as instituicoes de ensino nos diferentes graus de escolaridade;
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I1l. valorizacdo do tempo integral e da dedicagdo exclusiva ao
Servico;

IV. adequacéao dos recursos humanos as necessidades especificas
de cada regido e de segmentos da populagdo que requeiram atencao
especial;

V. implementacao da educagao e qualificagédo profissional em todos
os niveis na area de saude, objetivando a elevagéo da qualidade técnico-
cientifica de prestagé@o de servicos no municipio de Alto Paraguai - MT;

VI. rede de servicos publicos de saude constituirda campo de
aplicacado para o ensino e pesquisa em saude, assegurada a contra
partida da instituicdo para com o municipio por meio de convénios,
permutas, fornecimento de materiais, desconto e/ou bolsas de estudos
ou outras formas de parcerias;

VII. aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas
de educacao continuada, formacao de especialistas e treinamento em
Servico;

VIII. provimento dos cargos em comisséo e de fungdes gratificadas
do Quadro de Pessoal da SMS/Alto Paraguai por Profissional de Carreira,
por meio de livre nomeacgao e exoneragao, de acordo com denominacao,
critérios de gratificagcdo e quantitativos estabelecidos , e em critérios
técnicos e de experiéncia na area de atuacao;

IX. as Responsabilidades e Atribuicbes especificas de cada cargo
sao descritas no manual de rotinas e procedimentos de controle (MRIPC),
instituidas por ato do Prefeito Municipal;

X. nao é permitida a lotacédo de cargo de comissao para atender
cargo de provimento de concurso publico, sob pena da autoridade que
nomeou ter que restituir aos cofres publicos os pagamentos irregulares
provenientes das nomeacoes;

XI. especificidades do exercicio profissional decorrente de
responsabilidades e riscos oriundos do contato intenso e continuado
com os usuarios portadores de patologias de carater especial;

XIl. investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira através
de aprovagao prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, na forma
prevista em lei;

Xlll. adogdo de sistema de movimentagdo funcional na carreira,
moldado no planejamento e na missao institucional, no desenvolvimento
organizacional da SMS/Alto Paraguai, na motivacdo e na valorizagao
dos Profissionais do Sistema Unico de Saude;

XIV. avaliagdo do desempenho funcional, mediante critérios que
incorporem os aspectos da missao e dos valores institucionais da SMS/
Alto Paraguai, o fazer dos Profissionais do Sistema Unico de Saude e a
qualidade dos servigos prestados aos usuarios do SUS;

XV. garantia de ampla liberdade de organizagéo no local de trabalho,
de expressao de suas opinides, de idéias, de crencas e de convicgoes
politico-ideoldgicas;

XVI. garantia de condigbes adequadas de trabalho;

XVII. garantia da oferta continua de programas de capacitagao
voltados para o desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria
Municipal de Saude de Alto Paraguai/MT.

Capitulo Il
Da Constituicdo da Carreira

Art. 12. A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde da
Secretaria Municipal de Salude de Alto Paraguai é constituida de 08
(oito) cargos:

I. Agente de Servigos da Saude;

II. Agente Administrativo da Saude;

Ill. Agente de Fiscalizacdo Sanitaria;

IV. Agente Operacional da Saude;

V. Auxiliar Técnico da Saude;

VI. Técnico Nivel Superior da Saude;

VII. Médico;

VIII. Técnico Nivel Médio da Saude.

Art. 13. As atribuicdes de cada um dos cargos do Quadro de
Pessoal da SMS/Alto Paraguai séo assim descritas:

I. Agente de Servicos da Saude: as inerentes as agdes e
servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensao

de servigos gerais e que requeiram escolaridade de nivel alfabetizado
vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso, para exercer
atividades nas categorias funcionais correspondentes as areas limpeza,
vigilancia, servigcos gerais, copa, cozinha, etc.; zelar pelo material,
equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e
afins com o cargo;

Il. Agente Administrativo da Saude: Compreende a categoria
funcional com as atribuicdes de executar servigos nas areas
administrativas de secretariado, administracao, digitacao, arquivo,
manipulacao de dados, protocolo, registro, arquivos, classificagdo e
expedicdo de correspondéncia, executar tarefas internas e externas
de correspondéncia, copiadoras, digitacao, telex, atender telefone, fazer
controle orcamentério e contabil, manusear fichéarios, recepcionar ao
publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo e demais
atividades complementares e afins;

Ill. Agente de Fiscalizacdo Sanitaria: Compreende o cargo a
que se destina com atribuicoes de efetuar fiscalizagdo mediante rondas
e vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas, especialmente:
fiscalizar habitacbes e estabelecimentos comerciais e de servigos,
excetuando-se os estabelecimentos comerciais e de servicos sob a
responsabilidade de profissionais cuja a escolaridade seja a superior
completa na area da saude; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito,
tais como: as de clubes, condominios, escolas associagoes, hotéis,
motéis e congéneres; fiscalizar as condi¢des sanitarias das instalacdes
prediais de dguas e esgotos; fiscalizar quanto a regularizacéo das
condicbes sanitarias das ligacdes de agua e esgoto a rede publica;
fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes
de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica,
cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares;
fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres,
clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias
funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematoérios, no tocante
as questdes higiénico-sanitarias; fiscalizar estabelecimentos que
comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas
minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem
géneros alimenticios e envasem bebidas e aguas minerais; encaminhar
para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de
controle; apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que
estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; efetuar
interdicao de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo
com a legislacao sanitaria vigente; efetuar interdi¢céo parcial ou total do
estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimagao, de interdicao,
de apreenséo, de coleta de amostras e de infracéo e aplicar diretamente
as penalidades que lhe forem delegadas por legislacao especifica;
fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em
vigor; exercer o poder de policia do Municipio na &rea de salde publica;
zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados,
quando da execugdo dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

IV. Agente Operacional da Saude: Compreende a categoria
funcional com as atribui¢cdes de dirigir veiculos segundo as normas do
Cédigo Brasileiro de Transito, conservar automéveis, caminhonetes e
demais veiculos de transporte de passageiros e pacientes, dentro ou
fora do Municipio e demais atividades complementares e afins;

V. Auxiliar Técnico da Saude: as inerentes as agdes e servigos
que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimens&o auxiliar
técnico-profissional e que requeiram escolaridade de nivel médio e/ou
curso auxiliar técnico profissionalizante vinculada ao perfil profissional
exigido para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais
correspondente as areas auxiliares de saude, zelar pelo material,
equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e
afins com o cargo;
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VI. Técnico Nivel Superior da Saude: as inerentes as acoes e
servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensao
técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das
atribuigdes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas
categorias funcionais correspondentes a profissdo regulamentada por
lei, zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua
guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato,
compativeis, complementares e afins com o cargo;

VII. Médico: as inerentes as agdes e servicos que constituem o
Sistema Unico de Saude, na sua dimensao técnico-cientifica, que
requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil
profissional e complexidade das atribuicoes exigidas para ingresso,
para exercer atividades na categoria funcional correspondentes a
medicina, zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados
sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato,
compativeis, complementares e afins com o cargo;

VIIl. Técnico Nivel Médio da Saude: as inerentes as acgdes e
servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimens&o
técnico-profissional e que requeiram escolaridade de nivel médio
profissionalizante, vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso,
para exercer atividades nas categorias funcionais correspondente as
areas de saude, zelar pelo material, equipamento e ferramentas
colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

Art. 14. O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de
cada cargo desta lei, vincula-se diretamente & natureza do cargo
decorrente da especificidade da habilitagcdo exigida para o seu
provimento, bem como da complexidade das atribuicGes a ele inerentes,
originarias das agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de
Saude.

Capitulo Il
Da Série de Classes dos Cargos da Carreira

Art. 15. A série de Classes dos Cargos que compdem a Carreira
dos Profissionais do Sistema Unico de Satde estrutura-se em linha
horizontal de acesso, em conformidade com o respectivo nivel de
habilitacdo e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras
mailsculas assim descritas:

|. Agente de Servicos da Saude:

a) Classe A - habilitagdo em ensino fundamental;

b) Classe B - habilitacdo em ensino fundamental e certificacao de
qualificagéo profissional na area de atuagao ou correlata com a conferida
e/ou reconhecida pelo 6rgdo competente, com carga horaria minima
acumulada de 160 (cento e sessenta) horas;

c) Classe C - habilitacao em ensino fundamental e certificacao de
qualificacdo profissional na area de atuacdo ou correlata, conferida e/
ou reconhecida pelo 6rgao competente, com carga horaria minima
acumulada de 320 (trezentas e vinte) horas ou em ensino médio.

Il. Agente Administrativo da Saude e Agente de Fiscalizagao
Sanitaria:

a) Classe A - habilitagdo em ensino médio;

b) Classe B - habilitacdo em ensino médio e certificagcdo de
qualificacdo profissional na area de atuacdo ou correlata, conferida e/
ou reconhecida pelo 6rgao competente, com carga horaria minima
acumulada de 400 (quatrocentas) horas;

c) Classe C - habilitacdo em ensino médio e certificagao de
qualificacdo profissional na area de atuacao ou correlata, conferida e/
ou reconhecida pelo 6rgao competente com carga horaria minima
acumulada de 800 (oitocentas) horas ou conclusdo do curso de
graduacao.

IIl. Agente Operacional da Saude:

a) Classe A - habilitacdo em ensino fundamental;

b) Classe B - habilitacdo em ensino fundamental e certificagao de
qualificacao profissional na area de atuagdo ou correlata com a
conferida e/ou reconhecida pelo 6rgao competente, com carga horaria
minima acumulada de 160 (cento e sessenta) horas;

c) Classe C - habilitacdo em ensino fundamental e certificagao de
qualificaga@o profissional na area de atuacao ou correlata, conferida e/
ou reconhecida pelo 6rgao competente, com carga horaria minima
acumulada de 320 (trezentas e vinte) horas ou em ensino médio.

IV. Auxiliar Técnico da Saude:

a) Classe A - habilitagdo em ensino médio e/ou profissionalizante
de nivel auxiliar, de acordo com o perfil exigido para o ingresso no
cargo;

b) Classe B - habilitacdo em ensino médio e/ou profissionalizante,
de acordo com o perfil do cargo e certificacdo de qualificacao
profissional na area de atuacado ou correlata, conferida e/ou
reconhecida pelo 6rgdo competente, com carga horaria minima
acumulada de 400 (quatrocentas) horas;

c) Classe C - habilitacdo em ensino médio e/ou profissionalizante,
de acordo com o perfil do cargo e certificacdo de qualificacao
profissional na area de atuacéo ou correlata, conferida e/ou reconhecida
pelo 6rgao competente com carga horaria minima acumulada de 800
(oitocentas) horas ou conclusado do curso de graduagao.

V. Técnico Nivel Superior da Saude:

a) Classe A - habilitacdo em grau de nivel superior, em area
especifica, de acordo com perfil profissional exigido para ingresso no
cargo e registro no respectivo conselho de classe;

b) Classe B - habilitacao em nivel de grau superior, com curso de
especializagédo ou equivalente reconhecido pelo Ministério da Educacao
e/ou certificado de qualificagdo profissional na area de atuacéao
correlata, reconhecida pelo 6rgao competente, com carga horaria minima
acumulada de 400 (quatrocentas) horas.

c) Classe C - habilitacdo em nivel de grau superior, com curso de
mestrado ou doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educagao, na
area de atuacao correlata.

VI. Médico:

a) Classe A - habilitacao em grau de nivel superior, em area
especifica, de acordo com perfil profissional exigido para ingresso no
cargo e registro no respectivo conselho de classe;

b) Classe B - habilitacdo em nivel de grau superior, com curso de
especializagédo ou equivalente reconhecido pelo Ministério da Educacao
e/ou certificado de qualificagdo profissional na area de atuacéao
correlata, reconhecida pelo 6rgao competente, com carga horaria minima
acumulada de 400 (quatrocentas) horas.

c) Classe C - habilitacdo em nivel de grau superior, com curso de
mestrado ou doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacao, na
area de atuacao correlata.

VII. Técnico Nivel Médio da Saude:

a) Classe A - habilitacdo em ensino médio profissionalizante em
area especifica de acordo com o perfil profissional exigido para ingresso
no cargo;

b) Classe B - habilitacdo em ensino médio profissionalizante em
area especifica, de acordo com o perfil profissional do cargo e
certificado de qualificagao profissional na area de atuacéo ou correlata,
conferida e/ou reconhecido pelo 6rgao competente, com carga minima
acumulada de 400 (quatrocentas) horas e/ou especializacdo em nivel
técnico.

c) Classe C - Habilitacdo em ensino médio profissionalizante em
area especifica, de acordo com o perfil profissional do cargo e
certificacé@o de qualificagao profissional na area de atuacéo ou correlata,
conferida e/ou reconhecida pelo 6rgao competente, com carga horaria
minima acumulada de 800 (oitocentas) horas ou conclusao do curso de
graduacao.
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§ 1°. Cada Classe desdobra-se em doze niveis, que constituem a
linha vertical de progressao;

§ 2°. A Certificagao de Qualificagao Profissional, com efeitos restritos
ao ambito da Carreira dos Profissionais da Prefeitura Municipal, deverao
obedecer aos critérios e parametros fixados pela Prefeitura Municipal
através de uma Comissao constituida para esse fim nomeado em ato
préprio, observando-se, dentre outros, os seguintes requisitos & sua
pontuacao:

I. cumprimento de carga horaria global minima de formacéao
profissional, adquirida em cursos de qualificacdo, com carga horaria
minima de 16 (dezesseis) horas, realizados em intersticio nao superior
a 5 (cinco) anos, contados a partir do Ultimo enquadramento de servidor
na classe imediatamente anterior;

Il. comprovacao de conclusao, pelo servidor, de nivel de
escolaridade acima do exigido para provimento do cargo ocupado,
realizado no intersticio ndao superior a 5(cinco) anos, contados a partir
do ultimo posicionamento na classe imediatamente anterior.

IV. somente serdo computados os cursos realizados dentro da
area de atuagéo ou relacionados com a abrangéncia do SUS.

§ 32. A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou
capacitag@o profissional contada para posicionamento na classe nao
serd recontada para efeito de nova progressao horizontal.

§ 4°. Os titulos de ensino médio, graduagcdo ou pés-graduagao
deverao estar de acordo com o perfil profissional do cargo, ou
relacionados com a area de atuagéo ou correlatos com a abrangéncia
do SUS.

§ 5°. O servidor que exercer as funcdes de preceptores ou
instrutores em cursos do Programa de Qualificagao Profissional na area
de abrangéncia do SUS, que apresentar certificados com carga horaria
minima exigida, recebera contagem dessa pontuacao para fins de
progressao horizontal.

Capitulo IV
Das Formas de Movimentagao na Carreira

Art. 16. A movimentacéo funcional na Carreira dos Servidores do
Sistema Unico de Saude dar-se-4 em duas modalidades:

|. por progressao horizontal;

Il. por progressao vertical.

Secéo |
Da Progresséao Horizontal

Art. 17. A progressao horizontal dos Profissionais do Sistema Unico
de Saude dar-se-a de uma classe para outra imediatamente superior a
que o servidor ocupa, na mesma série de classes do cargo, mediante
comprovacao da habilitacao e/ou certificacdo de aperfeicoamento, e/ou
qualificacdo, e/ou capacitacao profissional exigida para a respectiva
classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos
em cada classe.

§ 12. O servidor que apresentar titularidade acima da exigida para
a classe imediatamente superior, sem possuir o requisito especifico
para esta, tera direito as progressoes horizontais, desde que cumpra o
intervalo minimo exigido em cada classe, até atingir a classe
correspondente a sua titulagao.

§ 22. A progressao horizontal de que trata este artigo assegura ao
servidor o direito de posicionar-se no mesmo nivel da classe anteriormente
ocupada.

Art. 18. A qualificacdo e o esforco pessoal em busca de maiores
niveis de educagédo formal dos servidores abrangidos por esta lei,
visando o seu crescimento académico e a sua permanéncia no servico
publico, serado estimulados mediante a concessao do incentivo a titulagao.

§ 12. A concesséao do incentivo previsto no caput deste artigo
depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de
disponibilidade orcamentaria na forma da legislagcao vigente.

§ 22. Para fins do disposto neste artigo, o incentivo ndo podera
ultrapassar 90% (noventa por cento) do limite prudencial para gastos
com pessoal, previsto na Lei de Responsabilidade e Gestéao Fiscal,
considerando-se como limite prudencial 95% do percentual de 54% do
total da despesa de pessoal, calculada sobre a Receita Corrente Liquida

§ 32. Caso nao haja limite prudencial, a concessé@o do disposto
neste artigo o servidor devera aguardar, até que haja disponibilidade
no ano corrente dentro do limite previsto no paragrafo anterior.

§ 42°. Havendo limite dentro do percentual, previsto no §2°, serdo
concedidos os incentivos, que suportarem até o limite prudencial,
seguindo a ordem cronolégica de requerimento.

Secaolll
Da Progressao Vertical

Art. 19. O ocupante de cargo da Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Satde tera direito & progressao vertical de um nivel
para outro subseqliente da mesma classe, desde que:

|. aprovado em processo anual especifico de avaliagao de
desempenho;

Il. cumprido o intervalo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 12. O tempo de efetivo exercicio na Administragdo Publica direta,
autérquica e fundacional sera computado ao final do estagio probatorio,
na proporcao de 03 (trés) anos para cada nivel.

§ 2°. Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, se o
6rgao nao realizar processo de avaliacao de desempenho, a progressao
vertical dar-se-a4 automaticamente.

Titulo Il
Do Regime Funcional

Capitulo Unico
Do Ingresso

Art. 20. O ingresso na Carreira dos Profissionais do Sistema Unico
de Saude obedecera aos seguintes critérios:

I. habilitagcao especifica exigida para o provimento de cargo publico;

1. escolaridade compativel com a natureza do cargo; e

Il. registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando
assim exigido.

Secéo |
Do Concurso Publico

Art. 21. Para o ingresso na Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Salde, exigir-se-4 concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

Paragrafo unico. O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo
com os critérios estabelecidos no edital respectivo.

Art. 22. Fica assegurada a fiscalizagdo, em todas as fases do
concurso pelos érgaos competentes.

Art. 23. As provas do concurso publico para a carreira deverao
abranger os aspectos de formagédo geral e formacao especifica, de
acordo com a habilitagcao exigida pelo cargo.

Titulo IV
Do Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do Sus

Capitulo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 24. A Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Saude de Alto Paraguai, fundamentada nos principios e regras
consignados no art. 3° desta lei, tera seu eixo constitutivo
consubstanciado num sistema de desenvolvimento dos profissionais
do SUS, norteando-se, dentre outras, pelos seguintes objetivos:

I. insercao direta de contextualizacao na Politica Municipal de Saude;

II. fortalecimento do SUS no municipio de Alto Paraguai;

I1l. melhoria da qualidade dos servigos prestados aos usuarios do
SUS;

IV. enfoque dos profissionais como sujeito do processo social de
construcdo permanente do SUS, favorecendo o desenvolvimento das

b B I
QU VIUTTICTPIO.
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Vs
suas capacidades/potencialidades e do compromisso ético e social com
a saude coletiva;
V. fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais da
Secretaria Municipal de Saude de Alto Paraguai.

Art. 25. O sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS
constituir-se-4 dos seguintes programas:

I. programa de Qualificagdo para o Sistema Unico de Saude;

Il. programa de Avaliacao de Desempenho;

I1l. programa de Valorizagao do Servidor.

§1°. A Secretaria Municipal de Saude, dentro de sua competéncia
administrativa, podera firmar convénios, protocolos de cooperagéo ou
instrumentos equivalentes com instituicdes ou érgaos federais, estaduais
ou municipais, com o objetivo de viabilizar a execugdo das ag¢des do
Programa de Qualificagao Profissional de forma a racionalizar e integrar
os recursos disponiveis.

§ 22, Serdo observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos
Profissionais do SUS, as Normas Regulamentadoras - NR, relativas a
Acidentes e Doencas em Decorréncia do Trabalho, Saude Ocupacional
e Prevencao de Risco Ambientais, do Ministério do Trabalho.

Capitulo 11
Do Programa de Qualificagdo Profissional para o SUS

Art. 26. O Programa de Qualificagao Profissional para o SUS sera
formulado pela Secretaria Municipal de Saude de Alto Paraguai, centro
formador de recursos humanos para o SUS, e sera submetido a
aprovacao do Conselho Municipal de Saude, devendo conter os
seguintes objetivos:

|. carater permanente e atualizado da programacéao de forma a
acompanhar a evolugao do conhecimento e dos processos atinentes
ao avanco tecnoldgico da area de saude;

Il. universalidade no aspecto do conteudo técnico-cientifico e
profissional da qualificacao, assim como da promo¢do humana do
profissional do SUS como agente de transformacao das praticas e
modelos assistenciais;

Il. ser veiculo de sistematizagéo das agdes e dos servigcos do SUS
inscritos na politica de saude da Secretaria Municipal de Saude;

IV. ser instrumento de integracao dos parceiros de gestdao do SUS,
no ambito federal, estadual e Municipal;

V. formagao de geréncias profissionalizadas para o SUS;

VI. descobrir valores e potenciais humanos para o desenvolvimento
de novas atribuicbes necessarias ao desenvolvimento do SUS;

§ 12. Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de
Qualificagao Profissional para o SUS a sua avaliacao permanente de
forma a identificar a eficacia e o impacto da sua aplicacao na melhoria
das praticas e da qualidade dos servigos prestados aos usuarios.

§ 2°. Cabera a Secretaria Municipal de Saude elaborar a
programacao anual do Programa de Qualificacdo Profissional para o
SUS, com os seus correspondentes conteudos de formacéao e
respectivos custos para fins de apreciagdo e aprovacao do Conselho
Municipal de Saude de Alto Paraguai

§ 32. O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificagao
Profissional para o SUS devera disponibilizar, no prazo e condicdes
estabelecidas em regulamento, as informagdes e conhecimentos obtidos
durante sua participagcao no Programa de Qualificagao ou Pés-
Graduacao, bem como se colocar a disposicdo da Secretaria Municipal
de Saude para o repasse dos conhecimentos adquiridos.

§ 4°. O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificacao
Profissional para o SUS deve ser obrigatoriamente ocupante
de cargo efetivo.

Capitulo Il
Do Programa de Avaliagédo de Desempenho

Art. 27. O Programa de Avaliagdo de Desempenho, parte integrante
do Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do SUS, é o instrumento
de unificacédo da Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Saude de Alto Paraguai, devendo, na sua concepgao, abranger
critérios capazes de avaliar, na sua inteireza, a qualidade dos processos

~N
de trabalho em saude, servindo ainda como retro-alimentador do

Programa de Qualificagao para o SUS.

Art. 28. A elaboracao das normas disciplinadoras do Programa de
Avaliacao de Desempenho consubstanciada em legislacado especifica
e, dentre outros, observara:

|. o carater processual, continuo e anual do Programa de Avaliagao
de Desempenho;

Il. a abrangéncia do processo de avaliacao, com fixacdo de
indicadores de desempenho do servidor, que considerem nao so a
avaliagdo da sua chefia imediata, como também o processo e as
condigdes de trabalho da sua unidade de lotacao e a sua auto-avaliagao;

IIl. a valorizagao do profissional do SUS, pela sua participacao em
atividades extrafuncionais, assim consideradas aquelas pertinentes
ao exercicio de funcdes/atividades de relevancia institucional, tais como,
execucao de projetos, membros de comissdes e de grupos de trabalho
e instrutor e/ou coordenador de eventos originarios do Programa de
Qualificagdo Profissional para o SUS.

Capitulo IV
Do Programa de Valorizagao do Servidor

Art. 29. A Secretaria Municipal de Saude podera instituir e
regulamentar formas de premiagao, destinadas ao servidor efetivo,
estavel, por servicos prestados ao Sistema Unico de Satde no ambito
municipal nos seguintes termos:

I. por desempenho de resultado no exercicio das funcgdes,
reconhecido por usudrios e/ou servidores do Sistema Unico de Saude;

Il. pela apresentacao de projetos, inventos, pesquisas cientificas,
publicagdes, entre outros, que contribuam para o Sistema Unico de
Saude.

Paragrafo unico O prémio de que trata o caput sera regulamentado
por Portaria do Secretario Municipal de Saude, mas nao podera ser
representado por moeda corrente.

Titulo V
Da Jornada de Trabalho e Sistema de Remuneracao dos
Profissionais do SUS

Capitulo|
Da Jornada de Trabalho

Art. 30. Ajornada de trabalho dos servidores da SMS/Alto Paraguai
sera de 20 (vinte), 30 (trinta) ou de 40 (quarenta) horas semanais, com
excecao dos ocupantes de cargos com jornada especial de trabalho,
fixada por lei federal que regulamente a profissdo no ambito nacional.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Saude podera adotar a carga horaria
de trinta horas semanais em turno unico de seis horas diarias, outra
carga horéaria que melhor convier ao interesse publico, de acordo com
a conveniéncia administrativa e financeira do municipio.

§ 2°. Em qualquer caso que envolva reducdo de carga horaria
para seis horas didrias, bem como o retorno para oito horas diarias,
nao havera alteragéo de vencimento.

Art. 31. O Secretario Municipal de Saude podera estabelecer carga
horaria diferenciada para outras categorias funcionais e areas de
trabalho diferentes, em razédo das peculiaridades dos servicos, desde
que nao ultrapasse & quarenta horas semanais.

Capitulo 11
Da Remuneragao

Art. 32. O sistema de remuneracéo da Carreira dos Profissionais
do SUS estrutura-se através de tabelas remuneratdrias contendo os
padrdes fixados em razao da natureza, grau de responsabilidade e
complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo
da carreira dos Profissionais do SUS, com reviséo obrigatéria a cada
12 (doze) meses, sempre no més de maio.

Paragrafo unico: As tabelas remuneratérias dos cargos de
Profissional de Nivel Superior do SUS, Técnico do SUS, Assistente do
SUS e Apoio de Servigos do SUS constam do anexo lIl.
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Art. 33. O servidor pertencente a Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Salide, nomeado para o exercicio de cargo
comissionado, percebera subsidio correspondente ao seu cargo, classe
e nivel em que se encontra posicionado, acrescido de um percentual,
definido na lei que tratar da estrutura administrativa do municipio.

§ 12. E facultado ao servidor optar pelo subsidio na forma do caput
ou pelo vencimento do cargo comissionado.

§ 22. O servidor ndo podera ser remunerado pela participacao em
6rgao de deliberacéo coletiva, vinculado a Secretaria Municipal de Saude
de Alto Paraguai.

Titulo VI
Dos Incentivos e Indenizacbes

Capitulo |
Das Disposigoes Gerais

Art. 34. Além da remuneragéo, o servidor do SUS podera perceber:

|. regime extraordinario de trabalho ou em escala de plantao;

Il. indenizagdo por insalubridade.

Paragrafo unico. As indenizagbes estédo vinculadas a unidade de
concessao, devendo ser imediatamente suspensos quando o servidor
dela, por qualquer motivo, se afastar ou for removido.

Art. 35. As indenizacdes nao serdo incorporadas para quaisquer
efeitos.

Secéo |
Do Incentivo a Produtividade e Regime de Plantao

Art. 36. Além da remuneragéo os servidores lotados na Secretaria
Municipal de Saude, no interesse da administracé@o, pelo exercicio em
condicdes especiais, poderdao ser concedido Gratificacao de
Produtividade e Regime de Plantdo, no @mbito da Secretaria Municipal de
Saude, para as atividades decorrentes de imperiosa, temporaria e
comprovada necessidade do servigo, a atencao basica, ambulatoriais,
programas de saude, assisténcia médico-hospitalar, odontoldgica, regime
extraordinario de trabalho ou em escala de plantdo aos servidores que
prestem atividades especificas nas Unidades Municipais de Saude.

Art. 37. Os critérios e parametros para identificagcdo das atividades
especificas sdo os seguintes:

|. servidores designados por portaria do Prefeito Municipal, para o
exercicio de fungbes, nas condi¢cdes de responsaveis ou executores
de planos de acao e/ou projetos prioritarios constantes do Plano Municipal
de Saude respeitado o prazo estabelecido pela portaria;

II. servidores que sejam designados por portaria do Prefeito Municipal
para comporem, na condicdo de membros, grupos de trabalho,
comissdes, cujas atribuicoes a eles conferidas atém-se ao cumprimento
de prazos legais ou fixados administrativamente, respeitado o prazo
estabelecido pela portaria;

Ill. servidores na condicdo de responsaveis ou participantes de
processos de implantagdo de novos servigos e/ou novas unidades da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude, mediante
fundamentagéo especifica.

IV. servidores em escala de plantdao das quais, pela natureza de
suas atribuicdes, exijam a convocacao dos trabalhos de servidores,
com a finalidade de manter o funcionamento de suas atividades, em
carater ininterrupto e diuturno de 24 (vinte e quatro) horas/dia, incluido
sabados domingos e feriados.

Art. 38. A gratificagcdo de que trata esta Lei obedecera ao percentual
maximo de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento base do servidor
pertencente ao quadro da Saude do Municipio.

§ 1°. Para efeito de calculo da Gratificacdo de Produtividade e
Regime de Plantao dos servidores concedidos e/ou disponibilizados ao
Municipio, sera utilizada o salario base do respectivo cargo na
Administragéo Publica.

§ 22 A gratificagdo de produtividade e Regime de Plantao esta
vinculada a unidade de concessao, devendo ser imediatamente
suspensos quando o servidor dela, por qualquer motivo, se afastar ou
for removido e ndo serdo incorporadas ao vencimento para quaisquer
efeitos.

§ 39. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a
presente Lei no que couber, no prazo de até 60 (sessenta) dias de sua
publicacao.

Art. 39. Considera-se escala de plantdo a jornada especial de
trabalho de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais executada em
areas especificas das unidades da Secretaria Municipal de Saude de
Alto Paraguai, referidas no caput deste artigo, as quais, pela natureza
de suas atribuicoes, exijam a convocacgao dos trabalhos de servidores,
com a finalidade de manter o funcionamento de suas atividades, em
carater ininterrupto e diuturno de 24 (vinte e quatro) horas/dia, incluido
sabados domingos e feriados.

§ 12. Incluem-se na escala de plantdo as atividades desenvolvidas
por servidores em unidades hospitalares, laboratoriais e ambulatoriais
de assisténcia aos usuarios do Sistema Unico de Salde - SUS,
pertencentes a estrutura da Secretaria Municipal de Saude de Alto
Paraguai.

§ 22, Incluem-se também aqueles que atuam nos setores de
fiscalizacdo municipal, na area de Vigilancia Sanitaria.

§ 32. Os servidores em escala de plantao cumprirdo jornada de 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas de acordo com a
necessidade do servico das areas as quais estejam vinculados, exceto
aqueles ocupantes de cargos, cujas jornadas de trabalho sdo fixadas
por leis que regulamentam suas respectivas profissoes.

Secéolll
Da Insalubridade

Art. 40. Aos servidores em exercicio habitual em condicoes
insalubres fica assegurada a percepcao de percentuais sobre o subsidio
padréao fixada na tabela de vencimentos da carreira a qual se encontra
o servidor, conforme discriminagao:

A —insalubridade em grau maximo — 40%
B — insalubridade em grau médio — 20%
C —insalubridade em grau minimo — 10%

§ 12. Para efeito da caracterizagao do grau de insalubridade, adota-
se a classificagdo da Norma Regulamentadora n® 15 — Atividades e
Operagoes Insalubres, aprovada pela Portaria n® 3.214, de 08 de junho
de 1.978, e suas alteracdes.

§ 22. No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade,
sera apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito de
acréscimo salarial, sendo vedada a percep¢éao cumulativa.

Art. 41. Cabe a Secretaria Municipal de Saude de Alto Paraguai
promover agdes para tornar o ambiente de trabalho dos profissionais
do Sistema Unico de Satde seguro e salubre, independentemente da
concessao da indenizagao prevista no art. 40 desta lei.

Titulo VI
Das Disposicoes Gerais, Transitérias e Finais

Capitulo |
Do Enquadramento dos Servidores Municipais nas Carreiras

Secéo |
Da Comissao de Enquadramento

Art. 42. Fica criada uma Comissdo de Enquadramento que sera
constituida paritariamente entre membros indicados pelo Governo
Municipal e representante dos Profissionais do Sus, num total de seis
membros.

Paragrafo unico: O Governo Municipal e a entidade sindical
representativa dos servidores municipais deverdo apresentar ao
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Secretario responsavel pela gestdao de pessoal os nomes dos
representantes escolhidos para compor a comisséo de enquadramento,
bem como dos respectivos suplentes.

Secéaolll
Dos Prazos

Art. 43. O prazo de duragao dos trabalhos da comissdo de
enquadramento sera de 90 (noventa) dias, assim distribuidos:

|I. prazo de enquadramento: 15 (quinze) dias, contados da
publicacéo do ato de nomeagao da Comissao de Enquadramento;

Il. prazo de apresentacao de recursos ao enquadramento: 15
(quinze) dias, contados da publicacdo do ato de enquadramento;

Ill. prazo maximo de resposta aos recursos previstos no Inciso Il
20 (vinte) dias, contados da apresentagédo formal do recurso;

IV. prazo de solicitagdo de reconsideracao da decisao prevista no
Inciso Ill de 20 (vinte) dias, contados da publicacdo da decisao;

V. prazo méaximo de resposta aos pedidos de reconsideragao
previstos no Inciso IV de 20 (vinte) dias, contados da apresentacéo
formal do pedido de reconsideracao.

§ 12. Terminado o enquadramento preliminar dos servidores,
realizado pela comissao de enquadramento prevista nesta lei, o
Secretario Municipal responsavel pela gestao de pessoal da Prefeitura
fara publica-lo, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere
o inciso Il do § 2° deste artigo.

§ 2°. Passado o prazo referido no inciso Il do § 2° deste artigo, sera
publicado ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo
dos servidores que nao optaram por recorrer do contido na publicacao
a que se refere o paragrafo anterior.

§ 32 A resposta a que se refere o inciso Ill do § 2° deste artigo,
cabe a comissao de enquadramento e sera publicada, no diario oficial,
pelo Secretario Municipal responsavel pela gestdao de pessoal da
Prefeitura, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o
inciso IV do § 2° deste artigo.

§ 4°. Passado o prazo referido no inciso IV do § 2° deste artigo,
sera publicado ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento
definitivo dos servidores que ndo optaram por recorrer do contido na
publicacdo a que se refere o paragrafo anterior.

§ 52 A resposta a que se refere o inciso V do § 22 deste artigo,
cabe a comissdo de enquadramento e sera publicada pelo Secretario
Municipal responsavel pela gestao de pessoal da Prefeitura,
simultaneamente ao ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento
definitivo dos servidores em questao.

Secao lll
Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 44. Para a identificagao da classe a qual pertence o servidor
sera utilizado a inicial do cargo, na data de enquadramento, observado
o disposto no anexo lll, desta Lei.

Secgéo IV
Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 45. O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, na classe
de vencimento sera efetuado automaticamente de acordo com o tempo
de efetivo exercicio no servico publico municipal de Alto Paraguai, na
forma do anexo Il desta lei.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo seréo
computados os anos completos de servigo publico municipal, ficando
as fragcdes em meses e dias como contagem inicial dos intersticios
necessarios aos mecanismos de desenvolvimento previstos neste plano.

Secao V
Enquadramento no Padréo de Vencimento

Art. 46. Para fins de enquadramento definitivo, uma vez identificado
o nivel e a classe, o valor pecuniario correspondente deve ser
comparado com o apurado na forma do enquadramento preliminar.

§ 12. Realizada a comparacao prevista no caput deste artigo conclui-
se que:

I. caso o valor pecuniario produzido no enquadramento seja igual
ou superior ao recebido atualmente pelo servidor, a diferenca individual
de enquadramento deixa de existir e 0 enquadramento definitivo fica
determinado no nivel e classe correspondente na data do
enquadramento;

1. caso o valor pecuniario produzido no enquadramento seja inferior
ao recebido atualmente pelo servidor, observar-se-a o seguinte
procedimento:

a) O servidor sera enquadrado em padrao de vencimento, da mesma
classe e nivel de capacitagao, cujo valor pecuniario seja igual tabela do
cargo correspondente, previsto no anexo lll, desta Lei;

b) Caso o disposto na alinea anterior nao ser suficiente para sanar
a diferenca observada, o que restar devera compor vantagem pessoal
incorporada e passa a compor a remuneracao do servidor.

§ 22. A vantagem pessoal incorporada de que trata a alinea b, do
inciso Il do paragrafo anterior, é irredutivel, compbe o vencimento do
servidor para todos os efeitos e sera ajustada quando dos reajustes
gerais dos servidores municipais de Alto Paraguai.

Art. 47. Previamente a comparacao a que se refere o disposto no
artigo anterior, a comissdo de enquadramento devera proceder a
verificagcdo das parcelas permanentes, que compdem a remuneragao
do servidor.

Capitulo /11
Das Disposicoes Gerais

Art. 48. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgéao filoséfica
ou politica, nenhum servidor podera se eximir do cumprimento de seus
deveres.

Art. 49. Sao assegurados aos servidores da Secretaria Municipal
de Saude de Alto Paraguai os direitos de associagao profissional ou
sindical.

Art. 50. Para efeitos de comprovagéao da conclusao do curso de
ensino fundamental, médio, superior ou de pds-graduacao sera
considerado o Certificado ou Diploma devidamente expedido ou
convalidado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

§ 12. Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase
de expedicao/registro, sera considerado o atestado de conclusédo
acompanhado do respectivo histdrico escolar.

§ 2° Para cursos de graduaga@o ou pos-graduacao realizados
fora do pais, o prazo de que trata o caput é de 24 (vinte e quatro)
meses.

Art. 51. O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude de Alto Paraguai, a partir da data dos
efeitos desta lei, tera direito & sua primeira movimentagédo funcional
apds adquirir estabilidade.

Capitulo 1l
Das Disposi¢gbes Transitérias

Art. 52. O servidor que se encontrar afastado por licengca sem
remuneracao, legalmente autorizada, sé podera ser enquadrado na
presente lei quando oficialmente reassumir seu respectivo cargo.

Capitulo IV
Das Disposi¢coes Finais

Art. 53. A Secretaria Municipal de Saude de Alto Paraguai podera
celebrar convénios para cessao e/ou permuta de servidores com
unidades de saude federais, municipais e filantrpicas, para a execugéo
de servigos do Sistema Unico de Saude.

Art. 54. O quadro permanente dos servidores estatutarios efetivos
do Municipio de Secretaria Municipal de Salude de Alto Paraguai sera
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Vs
estruturado em conformidade com as disposi¢coes desta Lei, combinadas
com as normas instituidoras do Plano Geral de Cargos no Servigo Publico
Municipal, e demais disposi¢des aplicaveis a espécie.

Art. 55. As disposicbes, direitos e vantagens da presente Lei
somente séo aplicaveis e se estendem aos servidores estatutarios
efetivos submetidos aos preceitos e demais normas reguladoras desta
Lei, sujeito ao regime juridico estatutario, de conformidade com os
principios constitucionais e com o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 56. Aplicam-se subsidiariamente, no que nao especifico o
Estatuto dos Servidores Publicos e o Plano de Carreira Geral do Municipio
de Alto Paraguai.

Art. 57. Ficam mantidos todos os cargos criados anteriores a esta
Lei, conforme quantitativo total constante do anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. No ato do enquadramento o ocupante dos cargos
de Atendente de Consultério Dentario passa a vigorar como Agente
Saude Bucal e Engenheiro Sanitario (a), para Engenheiro Sanitarista.

Art. 58. Ficam extintas todas as vantagens e beneficios nao
previstos nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 59. Faz parte desta lei os anexos I, Il e Ill.

Art. 60. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Alto Paraguai - MT, 02 de agosto de 2010.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO
QUANTIDADE DAS VAGAS

Cargos Vagas Total

Agente de Servicos da Saude 25 25
Agente Administrativo da Saude 10 10
Agente de Fiscalizagcdo Sanitaria 02 02
Agente Operacional da Saude 02 02
Auxiliar Técnico da Saude 08 08
Técnico Nivel Superior da Saude 20 20
Médico 05 05

Técnico Nivel Médio da Saude 16 16

B o] - | . 88 88

ANEXOII
QUANTIDADE DE CARGOS TRANSFORMADOS

Situacdo Nova Situagdo Anterior Quantidade

Agente Administrativo da Saude Agente Administrativo 05
Auxiliar Técnico da Saude Atendente de Consultério Dentario 02
Auxiliar Técnico da Saude Auxiliar de Enfermagem 05
Auxiliar Técnico da Saude Auxiliar de Laboratério 01

Agente de Servigos da Saude Auxiliar de Servicos Gerais 03
Técnico Nivel Superior da Saude  Bioquimico 01

Agente de Servicos da Saude Continuo (a) 14

Agente de Servicos da Saude Cozinheira 02

Técnico Nivel Superior da Saude  Enfermeiro 02

Técnico Nivel Superior da Saude  Engenheiro Sanitario (a) 01
Técnico Nivel Superior da Saude  Fisioterapeuta 01

Agente de Servicos da Saude Lavadeira 02

Médico Médico 05

Agente Operacional da Saude Motorista 02

Técnico Nivel Superior da Saude  Odontélogo 02

Técnico Nivel Superior da Saude  Psicélogo 01

Agente Administrativo da Saude Secretaria Recepcionista 05

Técnico Nivel Médio da Saude
Agente de Servigos da Saude
Total....ueeeiiiiiiieeeeeeeeeee 63

ANEXO Il
TABELADE VENCIMENTOS

Técnico em Enfermagem 05

Vigilante

04

Cargo: Agente de Servigos da Saude (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00

01. 1,0000 512,00
02. 1,0500 537,60
03. 1,1000 563,20
04. 1,1600 593,92
05. 1,2150 622,08
06. 1,2750 652,80
07. 1,3400 686,08
08. 1,4060 719,87
09. 1,4770 756,22
10. 1,5500 793,60
11. 1,6280 833,54
12. 1,7100 875,52

B-1,20
614,40
645,12
675,84
712,70
746,50
783,36
823,30
863,85
907,47
952,32

1.000,24
1.050,62

C-1,50
768,00
806,40
844,80
890,88
933,12
979,20

1.029,12
1.079,81
1.134,34
1.190,40
1.250,30
1.313,28

Cargo: Agente Administrativo da Saude (40 horas semanais)

Nivel/Classe A - 1,00 B-1,20 C-1,50

01. 1,0000 600,00 720,00 900,00
02. 1,0500 630,00 756,00 945,00
03. 1,1000 660,00 792,00 990,00
04. 1,1600 696,00 835,20 1.044,00
05. 1,2150 729,00 874,80 1.093,50
06. 1,2750 765,00 918,00 1.147,50
07. 1,3400 804,00 964,80 1.206,00
08. 1,4060 843,60 1.012,32

1.265,40

09. 1,4770 886,20 1.063,44 1.329,30
10. 1,5500 930,00 1.116,00 1.395,00
11.1,6280 976,80 1.172,16 1.465,20
12. 1,7100 1.026,00 1.1231,20

Cargo: Agente de Fiscalizagao Sanitaria (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00
01. 1,0000 620,00
02. 1,0500 651,00
03. 1,1000 682,00
04. 1,1600 719,20
05. 1,2150 753,30
06. 1,2750 790,50
07. 1,3400 830,80
08. 1,4060 871,72
09. 1,4770 915,74
10. 1,5500 961,00
11. 1,6280 1.009,36
12.1,7100 1.060,20

B-1,20
744,00
781,20
818,40
863,04
903,36

948,60

996,96

1.046,06
1.098,89
1.153,20
1.211,23
1.272,24

C-1,50
930,00
976,50
1.023,00
1.078,80
1.129,95

1.185,75
1.246,20
1.307,58
1.373,61
1.441,50
1.514,04
1.590,30

Cargo: Agente Operacional da Saude (40 horas semanais)

Nivel/Classe A - 1,00

01. 1,0000 530,00
02. 1,0500 556,50
03. 1,1000 583,00
04. 1,1600 614,80
05. 1,2150 643,95
06. 1,2750 675,75
07. 1,3400 710,20
08. 1,4060 745,18
09. 1,4770 782,81
10. 1,5500 821,50
11. 1,6280 862,84
12. 1,7100 906,30

B - 1,20
636,00
667,80
699,60
737,76
772,74
810,90
852,24
894,22
939,37
985,80

1.035,41
1.087,56

C-150
795,00
834,75
874,50
922,20
965,93

1.013,63
1.065,30
1.117,77
1.174,22
1.232,25
1.294,26
1.359,45
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Cargo: Auxiliar Técnico da Salide (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,20 C-150
01.1,0000 550,00 660,00 825,00
02.1,0500 577,50 693,00 866,25
03.1,1000 605,00 726,00 907,50
04.1,1600 638,00 765,60 957,00
05.1,2150 668,25 801,90 1.002,38
06.1,2750 701,25 841,50 1.051,88
07.1,3400 737,00 884,40 1.105,50
08.1,4060 773,30 927,96 1.159,95
09.1,4770 812,35 974,82 1.218,53
10.1,5500 852,50 1.023,00 1.278,75
11.1,6280 895,40 1.074,48 1.343,10
12.1,7100 940,50 1.128,60 1.410,75

Cargo: Técnico Nivel Superior da Saude (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,40 C-1,60
01.1,0000 1.800,00 2.520,00 2.880,00
02.1,0500 1.890,00 2.646,00 3.024,00
03.1,1000 1.980,00 2.772,00 3.168,00
04.1,1600 2.088,00 2.923,20 3.340,80
05.1,2150 2.187,00 3.061,80 3.499,20
06.1,2750 2.295,00 3.213,00 3.672,00
07.1,3400 2.412,00 3.376,80 3.859,20
08.1,4060 2.530,80 3.543,12 4.049,28
09.1,4770 2.658,60 3.722,04 4.253,76
10.1,5500 2.790,00 3.906,00 4.464,00
11.1,6280 2.930,40 4.102,56 4.088,64
12.1,7100 3.078,00 4.309,20 4.924.80

Cargo: Médico (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,40 C-1,60
01.1,0000 2.350,00 3.290,00 3.760,00
02.1,0500 2.467,50 3.454,50 3.948,00
03.1,1000 2.585,00 3.619,00 4.136,00
04.1,1600 2.726,00 3.816,40 4.361,60
05.1,2150 2.855,25 3.997,35 4.568,40
06.1,2750 2.996,25 4.194,75 4.794,00
07. 1,3400 3.149,00 4.408,60 5.038,40
08. 1,4060 3.304,10 4.625,74 5.286,56
09.1,4770 3.470,95 4.859,33 5.553,52
10.1,5500 3.642,50 5.099,50 5.828,00
11.1,6280 3.825,80 5.356,12 6.121,28
12.1,7100 4,018,50 5.625,90 6.429,60

Cargo: Técnico Nivel Médio da Saude (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,20 C-1,50
01.1,0000 680,00 816,00 1.020,00
02.1,0500 714,00 856,20 1.071,00
03.1,1000 748,00 897,60 1.122,00
04.1,1600 788,80 946,56 1.183,20
05.1,2150 826,20 991,44 1.239,30
06.1,2750 867,00 1.040,40 1.300,50
07.1,3400 911,20 1.093,44 1.366,80
08.1,4060 956,08 1.147,30 1.434,12
09.1,4770 1.004,36 1.205,23 1.506,54
10. 1,5500 1.054,00 1.264,80 1.581,00
11.1,6280 1.107,04 1.328,45 1.660,56
12.1,7100 1.162,80 1.395,36 1.744,20

Lei Municipal n.? 269/2010

AUTORIZA O PODER
EXECUTIVOAABRIR CREDITO
SUPLEMENTAR DENTRO DO
ORCAMENTO VIGENTE,
E FAZER, TRANSPOSICAO
REMANEJAMENTO OU
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE UM ORGAO
PARA OUTRO, DE UMA CATEGORIA DE PROGRAMA
PARA OUTRO OU DE UM ELEMENTO DE DESPESA
PARAOUTRO, DENTRO DO ORCAMENTO PARAO
EXERCICIO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai, Estado de Mato
Grosso, o Sr. Adair José Alves Moreira, no uso das atribuicdes
que lhe sé@o conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele, em seu nome promulga a seguinte Lei:

Art.1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir crédito suplementar no valor de R$ 1.186.850,93 (Um Milhao, Cento
e Oitenta e Seis Mil, Oitocentos e Cinquenta Reais, e Noventa e Trés
Centavos) o que corresponde a 12% (Doze por cento) da despesa
fixada na Lei Orgamentaria Nr. 233/2009, para suplementar dotagdes
do Orgamento vigente, nos termos dos incisos |, Il e lll do art. 43 da Lei
Federal 4.320/64.

Art. 2°- Fica ainda o Poder Executivo Municipal
autorizado a fazer, transposi¢ao, remanejamento ou transferéncia de
recursos de um Orgao para outro, de uma categoria de programa para
outro ou de um elemento de despesa para outro, na ordem de R$
1.186.850,93 (Um Milhdo, Cento e Oitenta e Seis Mil, Oitocentos e
Cinqienta Reais, e Noventa e Trés Centavos) dentro do Orgamento
para o exercicio de 2010.

Art. 3°- A presente lei entrard em vigor na data e sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai
(MT), em 11 de outubro de 2010

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Caceres

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 02/2010 - Processo n?
10/2010

A Prefeitura Municipal de Caceres, torna publico que, em
decorréncia da inviabilidade de competicdo, decidiu-se pela
Inexigibilidade de Licitagao, para contratagao de Bandas nacional, quais
sejam, “Banda Bailao Tropical Elétrico”, “Banda Pankadao da Bahia”,
Banda Swing da Cor”, “Banda Visual da Bahia”, “Banda Nova Geracao”,
para animar o “Caceres Folia 2010” pelo intersticio de 5 (cinco) dias, a
ser realizado durante os dias 12 a 16 de fevereiro, na praga de evento
da SEMATUR.

Valor de R$ 85.000,00 (Oitenta e cinco mil reais),

Com fundamento no art. 25, Ill da Lei n® 8.666 de 21/jun/1993.

Data e Local: Caceres/MT, 29 de Janeiro de 2010

LUIS AURELIO ALVES
Presidente da Comissao Permanente de Licitacao )

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br



P4agina32 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Segunda-Feira, 18 de Outubro de 2010

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 01/2010 - Processo n?
09/2010

A Prefeitura Municipal de Caceres, torna publico que, em
decorréncia da inviabilidade de competicao, decidiu-se pela
Inexigibilidade de Licitacédo, visando a Contratagdo do show da BANDA
CHEIRO DA BAHIA, através do empresario Antonio Roberto Michelon,
para apresentacdao nas cinco noites durante o evento carnaval
“CACERES FOLIA 2010” realizado nos dias 12,13,14,15 e 16 de fevereiro
na praca de eventos da SEMATUR,

Valor de R$ 12.000,00 (Doze mil reais),

Com fundamento no art. 25, Il da Lei n® 8.666 de 21/jun/1993.

Data e Local: Caceres/MT, 28 de Janeiro de 2010

LUIS AURELIO ALVES
Presidente da Comissdao Permanente de Licitacao

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 08/2010 - Processo n® 78/
2010

A Prefeitura Municipal de Céaceres, torna publico que, em decorréncia
da inviabilidade de competicdo, decidiu-se pela Inexigibilidade de
Licitagdo, para Contratacdo da BANDA CALCINHA PRETA, artista
consagrado pela critica especializada e igualmente pela opiniao publica,
para a realizacdo do show de abertura do 30° Festival Internacional de
Pesca, no dia 29 de Abril de 2010, através da empresa BANNA
PRODUGCOES E ESTRUTURAS LTDA-ME.,

Valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais),

Com fundamento no art. 25, 11l da Lei n® 8.666 de 21/jun/1993.

Data e Local: Caceres/MT, 06 de abril de 2010

LUIS AURELIO ALVES
Presidente da Comissao Permanente de Licitacao

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 06/2010 - Processo n° 76/
2010

A Prefeitura Municipal de Caceres, torna publico que, em decorréncia
da inviabilidade de competicédo, decidiu-se pela Inexigibilidade de
Licitacao, para Contratacao do TRIO PESCUMA, HENRIQUE E
CLAUDINHO,conjunto profissional artistico consagrado pela critica
especializada e igualmente pela opiniao publica, para a realizagdo de
show no 30° Festival Internacional de Pesca, no dia 25 de Abril de 2010,
através da empresa BANNA PRODUCOES E ESTRUTURAS LTDA-ME.

Valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais),

Com fundamento no art. 25, Il da Lei n® 8.666 de 21/jun/1993.

Data e Local: Caceres/MT, 06 de abril de 2010

LUIS AURELIO ALVES
Presidente da Comissdao Permanente de Licitagao

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 07/2010 - Processo n® 77/
2010

A Prefeitura Municipal de Caceres, torna publico que, em decorréncia
da inviabilidade de competicédo, decidiu-se pela Inexigibilidade de
Licitacado, para Contratacdo da BANDA RACA NEGRA, consagrado pela
critica especializada e igualmente pela opiniéo publica, para a realizagao
de show no 30° Festival Internacional de Pesca, no dia 02 de Maio de
2010, através da empresa BANNA PRODUCOES E ESTRUTURAS LTDA-
ME

Valor de R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais),

Com fundamento no art. 25, Il da Lei n® 8.666 de 21/jun/1993.

Data e Local: Caceres/MT, 06 de abril de 2010

LUIS AURELIO ALVES
Presidente da Comissdao Permanente de Licitacao

DECRETO N<. 528
DE 02 DE AGOSTO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo
74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral
n°. 10802, de 20 de maio de 2010 da Secretaria Municipal de
Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°-Revogar o Decreto N°. 340 de 18 de junho de 2003, que
aprovou o Regimento Interno do Conselho Municipal Antidrogas-COMAD
de Caceres/MT.

Art. 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 02 de agosto de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Secretaria Municipal de Ac¢ao Social

Afixado em: 02.08.10

DECRETO N2. 574
DE 19 DE AGOSTO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo
74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral
n?. 15879, de 13 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de
Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°-Reduzir a carga horaria dos servidores abaixo
relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Educacao.

NOME CARG HORARIA PERIODO
Aparecida de Jesus M. C. Pereira - 03 horas 02.08.2010 a
22.12.2010

02.08.2010 a 22.12.2010
02.08.2010 a 22.12.2010

Cleire Pereira da Silva - 05 horas
Luiz Miguel Ribeiro de Maua - 10 horas

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 19 de agosto de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacao
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Afixado em: 19.08.10

DECRETO N, §75
DE 19 DE AGOSTO DE 2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe confere o Artigo 74, Incise VIII da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°. 15879, de 13 de agosto de
2010 da Secretaria Municipal de Administraco.

RESOLVE:

Art. 1°-Alterar a carga horaria da servidora abaixo relacionada, lotada na Secretaria Municipal de

Educacdo.
| NoME | CARG HORARIA | A PARTIR DE |
[ Jesuina de Souza Pereira | 10 horas | 11.06.102 31.08.10 |

Art, 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposiges em
contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 19 de agosto de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Ciceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educagio
Afixado em: 19.08.10

DECRETO N°. 577
DE 19 DE AGOSTO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe confere o Artigo 74, Incise VIII da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°. 15879, de 13 de agosto de
2010 da Secretaria Municipal de Administracao.

RESOLVE:

Art. 19-Prosrogar o contrato por prazo determinado, em carater de excepcional interesse publico
com vinculo previdenciario a0 Regime Geral de Previdéncia Social - INSS e Regime Juridico Estatutario — Lei
Complementar n°. 25, de 27.11.97, as senhoras abaixo relacionadas, para exercerem suas fungdes na Secretaria
Municipal de Educagdo.

NOME HABILITACAO HA PERiODO
Bethania Severina  da | Geografia 20 20.08.10 a 09.10.10
Cunha
Clotilde Clara da Cunha | Pedagogia 20 01.09.10230.11.10
Edilza Aparecida | Pedagogia 30 08.08.10 a 08.11.10
Rodrigues
Jesuina de Souza Pereira | Pedagogia 20 03.08.10 a 31.08.10
Mariluce Furrer Schmidt | Magistério 20 15.08.10 @ 02.10.10

Art. 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposioes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 19 de agosto de 2010

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Muaicipal de Educagio
Afixado em: 19.08.10
DECRETO N°. 578

DE 19 DE AGOSTO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°. 15879, de 13 de agosto de
2010 da Secretaria Municipal de Administraca

RESOLVE

Art. 1°-Prorrogar o contrato por prazo determinado, em carater de excepcional interesse publico,
com vinculo previdenciario ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS e Regime Juridico Estatutario — Lei
Complementar n°. 25, de 27.11.97, as senhoras abaixo relacionadas, para exercer suas fungdes na Secretaria
Municipal de Educagdo

NOME | HABILITACAO | HA | PERIODO |
| Erica Patricia da Silva | Biologia [ 30 1 01.09.10822.12.10 |
| Marina Vicente Pedagogia [ 20 110.08.10222.12.10 |

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicdes em
contrasio.

Prefeitura Municipal de Caceres, 10 de agosto de 2010

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA

Afixado em: 19.08.10

DECRETO N°. 579
DE 23 DE AGOSTO DE 2010

©O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal e Lei Municipal n° 1.931 de
15.04.2005

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°. 15879, de 13 de agosto de
2010 da Secretaria Municipal de Administracéo.

RESOLVE:

Art. 1°-Contratar, por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico, com
vinculo previdenciario, ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatutario - Lei
Complementar n° 25, de 27.11.97, a senhora abaixo relacionada, para exercer suas fungdes na Secretaria
Municipal de Educagéo

NOME | HABILITACAO I PERIODO | C.H I SALARIO |
Sandra Ilmara da | Pedagogia 02.08.10 a 31.01.1 20 RS$ 927,75
Silva
Art. 29-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 23 de agosto de 2010

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
P icipal de Ed A

Afizado em: 23.08.10

DECRETO N°. 586
DE 23 DE AGOSTO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicées legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n®. 15879, de 13 de agosto de
2010 da Secretaria Municipal de Administracéo.

RESOLVE:

Art. 1°-Prorrogar o contrato por prazo determinado, em carter de excepcional interesse publico,
com vinculo previdenciario ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatutario — Lei
Complementar n®. 25, de 27.11.97, da senhora abaixo relacionada, para exercer suas funcdes na Secretaria
Municipal de Educacdo.

NOME | CARGO | CH | PERiODO |
| Eliete de Souza | Assistente Administrativo | 40 | 05.08.10 2 30.08.10 |

Art, 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em
contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 23 de agosto de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
P icipal de A

Afixado em: 23.08.10

DECRETO N° 587
DE 23 DE AGOSTO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigbes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal e Lei Municipal n° 1.931 de
15.04.2005.

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°. 15879, de 13 de agosto de
2010 da Secretaria Municipal de Administracéo.

RESOLVE:

Art. 1°-Contratar, por prazo determinado em cardter de excepcional interesse piblico, com
vinculo previdencidrio, ac Regime Geral de Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatutério — Lei
Complementar n®. 25, de 27.11.97, a senhora abaixo relacionada, para exercer suas funcdes na Secretaria
Municipal de Educagio

[ NOME | HABILITACAO | PERTODO | C.H | SALARIO
Argentina  Martins | Magistério 02.08.10222.12.10 | 20 RS 618,50
de Oliveira

Art, 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 23 de agosto de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
P icipal de "

Afixado em: 23.08.10

DECRETO N°, 588
DE 23 DE AGOSTO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigbes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal e Lei Municipal n° 1.931 de
15.04.2005.
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Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Caceres-MT., 23 de agosto de 2010

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacao

Afixado em: 23.08.10

DECRETO N°. 593
DE 27 DE AGOSTO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicoes legais que lhe confere o Artigo
74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral
n®. 15950, de 16 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art.12- Conceder ao servidor PRESENTINO PEREIRA DA SILVA -
Guarda, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, 03
(trés) meses de Licenca Prémio, nos termos do Artigo 101 da Lei
Complementar n®. 25 de 27.11.97 e Artigo 40 Inciso | da Lei Complementar
n®. 48 de 05.09.03, a partir de 23 de agosto de 2010.

Art.2°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Vs

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n®. 15879, de 13 de agosto de
2010 da Secretaria Municipal de Administracae. . ' s

Prefeitura Municipal de Caceres, 27 de agosto de 2010.

RESOLVE:

Art. 1°-Contratar, por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico, com - ra
vinculs previdenciari, ao Regime ci,aﬁ’: - s TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
“omplementar n°. 25, de 27.11.97, os senhores
Municipal de Educagao. Prefeito de Caceres

NOME HABILITACAO PERIODO C.H SALARIO
Alessandra Letras 10.08.10 a2 10.10.10 20 R$ 927,75 ~
Aparecida Caetano
Ci’audxlene Martins | Pedagogia 05.08.10 a02.11.10 20 R$ 927,75 VANIA DA COSTA SACRAMENTO
'l::,‘p;n Devaize Leite | Pedagogia 03.08.10 a03.11.10 30 RS 1.391,63 Secretarla MunICIpaI de AdmInIStragao
Mendes
Mayara Fernandes | Pedagogia 04.08.10 a03.10.10 30 RS 1.391,63
Geazsa Afixado em: 27.08.10
. Art. 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua &0, revogadas as disposicdes em
o DECRETO N¢. 595
Prefeitura Municipal de Caceres, 23 de agosto de 2010
: © DE 30 DE AGOSTO DE 2010.
‘TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres
JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
ério Municipal de a Afixado crm: 23.08.10 GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Artigo
DECRETO N°. 589 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal.
DE 23 DE AGOSTO DE 2010
Dispde sobre a contratacdo de pessoal, por
. . CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral
praze determinado, p g e
Msnicipal de Educacio, na forma qus n°. 16058, de 17 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de
- ' Administragéo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Art. 74, Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e Lei n®. 1.931, de 15.04.05 e,

RESOLVE:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n®. 15879, de 13 de agosto de
2010 da Secretaria Municipal de Administracaec.

RESOLVE: Art.1°- Conceder ao servidor MARCO ANTONIO ANTUNES DA
vinculo previden o iim"s"ﬂ ‘ii“ﬁ,iié?i‘i‘;?’i?;ji? it Eﬁéfiimj‘il;",'ii“@Zl?i?i‘,?,“i’é} CRUZ - Auxiliar de Enfermagem, lotado na Secretaria Municipal de
Sl?‘ri‘pcl‘exlsg:aéducagéciie 27.11.97, as senhoras abaixo relacionadas, para exercerem suas funcdes na Secretaria Sal]de, 03 (trés) meses de L|Cenga Pl’émlo, nos tel’mOS dO Artlgo 101 da

NOME cARGO PERIODO o SALARIO Lei Complementar n°. 25 de 27.11.97 e Artigo 40 Inciso | da Lei

Ozeni Vieira de Oliveira Auxiliar de Servigos Gerals 020510 30 horas | RS 510,00 Complementar n°. 48 de 05.09.03, a partir de 08 de setembro de 2010.
Vanuza Soares da Silva Auxiliar de Servigos Gerais 12.08.10 a 40 horas R$ 510,00

soarie Art.2°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Caceres, 30 de agosto de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIADA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

Afixado em: 30.08.10

DECRETO N©. 596
DE 30 DE AGOSTO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Artigo
74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral
n°. 15731, de 12 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de
Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°-Rescindir a pedido, o Contrato por Prazo Determinado da
Senhora LUCELENE DE MIRANDA BARBOSA-Professora Licenciada
em Letras com Docéncia, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
a partir de 02 de agosto de 2010.

Art. 2°-Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 30 de agosto de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres
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VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

Afixado em: 30.08.10

DECRETO N©. 597
DE 30 DE AGOSTO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Artigo
74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral
n?. 15990, de 17 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de
Administragao.

RESOLVE:

Art. 1%-Conceder a servidora REBECA FERREIRA CARVALHO-
Professora Licenciada em Letras, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgéo, 120 (cento e vinte) dias de Licenga Gestante, sob o Regime
da Consolidacao das Leis do Trabalho-Previdéncia INSS, a partir de 10
de agosto de 2010.

Art. 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 30 de agosto de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

Afixado em: 30.08.10

DECRETO N©. 598
DE 30 DE AGOSTO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Artigo
74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral
n?. 16062, de 17 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de
Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°-Rescindir a pedido, o Contrato por Prazo Determinado do
Senhor CESAR AUGUSTO VENANCIO FERREIRA-Estudante do Curso
de Ciéncias Contabeis, lotado na Secretaria Municipal de Governo, a
partir de 16 de agosto de 2010.

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 30 de agosto de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

Afixado em: 30.08.10

DECRETO N¢@. 599

DE 30 DE AGOSTO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Artigo
74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral
n®. 15939, de 16 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art. 1°-Conceder a servidora CLAUDINEIA COELHO RODRIGUES,
Monitora do PETI, lotada na Secretaria Municipal de Acao Social, 120
(cento e vinte) dias de Licenga Gestante, sob o Regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho-Previdéncia INSS, a partir de 06 de agosto de
2010.

Art. 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 30 de agosto de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao
Afixado em: 30.08.10

DECRETO N©. 600
DE 30 DE AGOSTO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicoes legais que Ihe confere o
Artigo 74, Inciso VI, da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo
Geral n®. 16.378, de 23 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracao,

RESOLVE:

ART.12-Exonerar a pedido, o senhor CLOVIS VAILANT,
Professor Licenciado em Geografia, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo, a partir de 19 de agosto de 2010.

ART.2%-Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de agosto de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

Afixado em: 30.08.2010

DECRETO N¢. 601
DE 30 DE AGOSTO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Artigo
74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal. CONSIDERANDO o que consta
do Processo sob Protocolo Geral n°. 16596, de 24 de agosto de 2010
da Secretaria Municipal de Administragéo.
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RESOLVE:

Art. 1°-Ficam elevados o Nivel e Classe dos servidores de carreira
da Prefeitura Municipal de Caceres, relacionados no anexo unico que
faz parte integrante do presente Decreto, por tempo de servicos
prestados, obedecendo aos critérios de promogédo para cada Nivel e
Classe, a partir de 01 de agosto de 2010.

Art. 2°-As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta
da Dotagao Orgamentaria das respectivas Secretarias.

Art. 3°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de agosto de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

Afixado em: 30.08.10

DECRETO N¢. 601
DE 30 DE AGOSTO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo
74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral
n?. 16596, de 24 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art. 1°-Ficam elevados o Nivel e Classe dos servidores de carreira
da Prefeitura Municipal de Caceres, relacionados no anexo unico que
faz parte integrante do presente Decreto, por tempo de servicos
prestados, obedecendo aos critérios de promogéao para cada Nivel e
Classe, a partir de 01 de agosto de 2010.

Art. 2°-As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta
da Dotagao Orgamentaria das respectivas Secretarias.

Art. 3°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de agosto de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

Afixado em: 30.08.10

DECRETO N©. 609
DE 02 DE SETEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo
74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral
n?. 16126, de 18 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de
\Administragéo.

RESOLVE:

Art. 12-Conceder a servidora ISAURA DO PRADO ALMEIDA,
Professora Licenciada em Pedagogia, lotada na Secretaria Municipal
de Educacgao, 120 (cento e vinte) dias de Licenga Gestante, sob o
Regime da Consolidacao das Leis do Trabalho-Previdéncia INSS, a
partir de 18 de agosto de 2010.

Art. 2°-Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 02 de setembro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céceres

VANIADA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracdo

Afixado em: 02.09.10

DECRETO N@. 611
DE 03 DE SETEMBRO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo
74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral
n¢. 16085, de 18 de agosto de 2010, da Secretaria Municipal de
Administragao.

RESOLVE:

Art.12- Conceder ao servidor JOAO CARLOS RONDON DE LIMA
— Bioquimico, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 03 (trés) meses
de Licenca Prémio, com fundamento no Artigo 101 da Lei Complementar
n®. 25, de 27.11.97 e Artigo 40, Inciso |, da Lei Complementar n®. 48, de
05.09.03, a partir de 15 de setembro de 2010.

Art.2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 03 de setembro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIADA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

Afixado em: 03.09.10

DECRETON®.612
DE 03 DE SETEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Artigo
74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral
n°. 16655, de 26 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de
Administragao.

RESOLVE:
Art. 1°-Conceder a servidora SUZELY PAIZANO NEVES-Contadora,

lotada no Gabinete do Prefeito-Controladoria, 120 (cento e vinte) dias
de Licenca Gestante, com fundamento no Artigo 91, do Estatuto dos
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Ve

Servidores Publicos Municipais e Artigo 79, Inciso XVIII, da Constituicao
Federal, a partir de 25 de agosto de 2010.

Art. 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 03 de setembro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

Afixado em: 03.09.10
DECRETO N2.617
DE 14 DE SETEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral
n®. 17480, de 08 de setembro de 2010 da Secretaria Municipal de
Administragao,

RESOLVE:

ART. 12- Exonerar a pedido, a senhora PATRICIA DE BRITO
ALMEIDA, Assistente Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de
Finangas, a partir de 08 de setembro de 2010.

ART. 22 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 14 de setembro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

Afixado em: 14.09.2010

DECRETON®.618
DE 14 DE SETEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Artigo
74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal e a SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe confere
o Decreto N°. 288 de 10 de maio de 2010 e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral
n®. 17690, de 09 de setembro de 2010 da Secretaria Municipal de
Administragao.

RESOLVE:

Art.1¢-Rescindir o Contrato por Prazo Determinado do Senhor
MARCUS VINICIUS TRINDADE MEJIA, lotado na Secretaria Municipal
de Acao Social, a partir de 13 de setembro de 2010.

Art.2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 14 de setembro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administracao

Afixado em: 14.09.10

DECRETON®.619
DE 16 DE SETEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicoes legais, que lhe confere o Artigo
74, Inciso VIl da Lei Orgéanica Municipal e a SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGAO SOCIAL, no uso de suas atribuicées legais que Ilhe confere
a Lein® 2.218, de 22 de dezembro de 2009 e o Decreto n® 130, de 01
de marco de 2010 e,

CONSIDERANDO o Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta e Termo de Integracao Operacional para Prevencéao e
Combate a Exploragcdo Sexual de Criangas e Adolescente celebrados
entre o Municipio e o Ministério Publico Estadual no ano de 2009;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Enfrentamento da
Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes langado em abril de
2010;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069/1990 — ECA — que
adotou a doutrina de Protecao Integral dos direitos da crianca e do
adolescente, onde nos arts. 70 a 73, preleciona que é dever de todos
prevenirem a ocorréncia da ameaga ou violagédo desses direitos infanto-
juvenis, pela adocao de medidas e programas de atendimento que
evitem a marginalizagéo, a discriminagao e a caracterizag¢ao da situagao
de risco pessoal;

RESOLVE:
Art. 12 A Comissdo Municipal de Combate ao Abuso e
Exploracdo Sexual da Crianca e Adolescente — COMCESCA sera

composta por 09 membros, sendo:

| — Do Governo Municipal:

a) 01 Representante da Secretaria Municipal de A¢ao Social;
b) 01 Representante da Secretaria Municipal de Educagéo;
c) 01 Representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 Representante da Secretaria Municipal de Meio

Ambiente e Turismo.

Il — Da Sociedade Civil
a) 02 Representantes da Sociedade Civil.

Il — Dos demais Orgaos

a) 01 Representante da Policia Militar;
b) 01 Representante da Policia Rodoviaria Federal;
c) 01 Representante da Delegacia da Mulher;

PARAGRAFO 12 - Cada membro podera representar
somente a um 6rgao ou entidade;

PARAGRAFO 2° - Somente sera admitida a participacéo na
Comisséo de entidade juridamente constituidas, e em regular
funcionamento;

Art. 22 Os membros da COMCESCA serao indicados
por seus respectivos érgaos de representacdo e nomeados através
de Decreto pelo Chefe do Poder Executivo em prazo adequado e
suficiente para nao existir a sua descontinuidade.

Art. 32 Cabe a COMCESCA:
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| - Discutir e deliberar sobre questdes e temas relativos ao
enfrentamento da violéncia sexual contra a crianca e o adolescente,
para que a atuacao se dé de forma articulada, integrada e uniforme;

II- Articular e realizar parceria juntos aos diversos seguimentos da
sociedade local, para que possam desenvolver agdes integradas quanto
ao enfrentamento a violéncia sexual de criancas e adolescentes;

Ill- Mapear e divulgar os casos de violéncia, maus tratos e abuso
sexual de criangas e adolescentes existentes no municipio;

IV - Sensibilizar a sociedade local quanto a existéncia de fenébmeno
e a importancia do municipio em estar intervindo nessa problematica;

V - Acompanhar a execug¢ao do Plano Municipal de Enfrentamento
a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes, o qual devera ser
elaborado juntamente com as organizacgdes afins;

VI - Realizar estudos, seminarios, campanhas e encontros sobre a
tematica, em parceria com as organizacdes afins, no enfrentamento a
violéncia sexual de criancas e adolescentes;

VIl - Avaliar as agdes, avancos e retrocessos das acdes propostas
pelo Plano Municipal;

VIII - Articular junto as entidades envolvidas para criagcao de
programas sociais e/ou inclusdo das vitimas e seus familiares em
programas de atendimento especializados; e

IX - Exercer um papel articulatério com intuito de gerar mudancgas e
obter integragéo das acdes desenvolvidas através da rede de protecao.

X - Acompanhar e monitorar as agdes, programas e projetos das
areas da Assisténcia Social, Saude, Educagéo e Turismo no atendimento,
prevencao e encaminhamentos das vitimas de violéncia sexual e suas
familias;

XI - Efetuar sugestoes, divulgar amplamente e compartilhar as
informacgdes sobre os servicos municipais de enfretamento a violéncia
sexual com os membros da COMCESCA;

XIlI - Articular-se com o Ministério Publico Estadual, com a 12 Vara
da Infancia e Juventude e com os seguintes Conselhos Municipais: de
Assisténcia Social; dos Direitos da Crianca e do Adolescente; de Saude;
e de Turismo.

Art. 42 As reunides da COMCESCA serao realizadas
na sede do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS, unidade da Secretaria de A¢ao Social.

Art. 52 A participac@o de representantes do Poder
Legislativo e do Poder Judiciario ndo cabe na Comisséo, sob pena de
incompatibilidade de poderes;

Art. 62 A atividade dos membros da Comissao, reger-
se-a pelas disposi¢des seguintes:

| — O exercicio da fungdo de representante nesta comissao é
considerado servigo publico relevante, e ndo serd remunerado;

Il — Os membros da Comissao poderao ser substituidos mediante
solicitacdo da entidade/érgao que representam apresentada a prépria
Comissao que encaminhara os novos nomes a Secretaria de Agao Social
para nomeacao imediata pelo Prefeito Municipal;

Il — Cada membro tera direito a um unico voto na sessao plenaria;

IV — As propostas da Comissao serdao encaminhadas a Secretaria
de Acao Social e aos presidentes do Conselho de Assisténcia Social e
do Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente para conhecimento,
analise e deliberagao;

V — A Comisséao sera presidida por um de seus integrantes, eleito
dentre seus membros por voto, para 0 mandato de 1 (um) ano;

VI — A posse do a Presidente e do/a Secretario/a ocorrerd na
mesma Sessao da eleicdo e serpa dada pelo Colegiado, registrada em
ata;

VIl — A Comisséo buscara aplicar o principio da alternancia de
comando, sendo que cada representacdo cumprira a metade do tempo
previsto para o peirodo total do mandato;

VIl — Caso haja vacéancia do cargo de Presidente, o Secretario
assumira interinamente e convocara eleicao para eleger um dos seus
membros para exercer o cargo de Presidente a fim de complementar o
respectivo mandato;

Art. 72 Ao Presidente da COMCESCA sé&o atribuidas
as seguintes competéncias:

\§

. Convocar e presidir as reunides da Comisséo, dando
execugao as decisdes correspondentes do colegiado;

1. Submeter a votagdo as matérias a serem decididas pelo
Plenario, intervindo na ordem dos trabalhos, ou suspendendo-os sempre
que necessario;

IIl. Assinar os relatérios de atividades da Comissao, bem
como demais documentos;

V. Submeter a apreciagao do Plenario o relatério anual das
atividades;

V. Distribuir matérias aos Grupos de Trabalhos;

VI. Participar diretamente ou indicar os membros de Comissoes
de dmbito municipal voltadas para o enfrentamento da violéncia sexual;

VII. Requisitar, sempre que se fizer necessario e com

aprovacgao da Plenaria, ao Poder Executivo local, informagdes sobre os
servigcos existentes no municipio;

VIII. Solicitar, sempre que se fizer necessario informacoes
detalhadas de 6rgaos ou entidades que atuam no enfrentamento da
violéncia sexual;

IX. Ordenar o uso da palavra nas reunides fazendo
adverténcia para assegurar o0 bom andamento dos trabalhos;
X. Visitar, sempre que se fizer necessario as entidades/

dérgaos para conhecimento da situacdo de atendimento de cada uma
delas;

XI. Tomar parte nas discussdes e exercer o direito de voto de
qualidade no caso de empate na votacao;

XiIl. Praticar os demais atos necessarios ao cumprimento dos
objetivos da Comissao;

XL Anunciar o término da reunido;e

Art. 82 A COMCESCA esta vinculada a Secretaria
Municipal de Acao Social, e seus conselheiros terdao mandato de 02
(dois) anos, permitindo-se uma reconduc¢éao por igual periodo.

Art. 92 Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéao, revogadas as disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 16 de setembro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Secretaria Municipal de Acao Social

Afixado em: 16.09.10
DECRETO N©. 622
DE 17 DE SETEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo
74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal, e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral
n?. 17966 de 14 de setembro de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art.1e-Conceder ao servidor JOSE DE SOUZA FEITOSA JUNIOR,
Auxiliar de Servigos Gerais, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo,
03 (trés) meses de Licenca Prémio, nos termos do Artigo 101 da Lei
Complementar n®. 25 de 27.11.97 e Artigos 41 e 54 da Lei Complementar
ne. 47 de 29.09.03, a partir de 04 de outubro de 2010.

Art.2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 17 de setembro de 2010.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br




Pagina39 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Segunda-Feira, 18 de Outubro de 2010

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragcao

Afixado em: 17.09.10

DECRETO N¢. 623
DE 17 DE SETEMBRO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo
74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral
n® 18018, de 14 de setembro de 2010, da Secretaria Municipal de
Administragao.

RESOLVE:

Art.1%- Conceder a servidora ALICE APARECIDA DA COSTA -
Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
03 (trés) meses de Licenca Prémio, com fundamento no Artigo 101 da
Lei Complementar n®. 25, de 27.11.97 e Artigo 40, Inciso |, da Lei
Complementar n®. 48, de 05.09.03, a partir de 06 de setembro de 2010.

Art.2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 17 de setembro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragcao

Afixado em: 17.09.10

DECRETO N¢. 624
DE 17 DE SETEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Artigo
74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal, e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral
n®. 17962 de 14 de setembro de 2010 da Secretaria Municipal de
Administragao.

RESOLVE:

Art.12-Conceder a servidora EMILIA NUNES DE ALCANTARA,
Professora Licenciada em Biologia, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, 03 (trés) meses de Licenca Prémio, nos termos do Artigo 101
da Lei Complementar n%. 25 de 27.11.97 e Artigos 41 e 54 da Lei
Complementar n°. 47 de 29.09.03, a partir de 19 de setembro de 2010.

Art.2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 17 de setembro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

Afixado em: 17.09.10

DECRETO N¢. 627
DE 17 DE SETEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Artigo
74, Inciso VIl da Lei Orgéanica Municipal.

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral
n®. 18144, de 15 de setembro de 2010, da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art. 1°-Conceder a servidora ANDREIA CARLINO - Agente de
Saude Ambiental, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 120 (cento
e vinte) dias de Licenga Gestante, com fundamento no Artigo 91, do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Artigo 72, Inciso XVIII, da
Constituicao Federal, a partir de 13 de setembro de 2010.

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 17 de setembro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIADA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

Afixado em: 17.09.10

DECRETO N¢. 632
DE 21 DE SETEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Artigo
74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal e a SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe
confere o Decreto N°. 288 de 10 de maio de 2010 e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral
n®. 18366, de 17 de setembro de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVEM:

Art.1%-Rescindir a pedido, o Contrato por Prazo Determinado do
Senhor RAIMUNDO PEDRO DA SILVA - Assistente Administrativo, lotado
na Secretaria Municipal de Educacao, a partir de 02 de setembro de

2010.

Art.2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 21 de setembro de 2010.
TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Caceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao
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Afixado em: 21.09.10

DECRETO N©. 633
DE 17 DE SETEMBRO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicoes legais que lhe confere o Artigo
74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral
n® 18399, de 17 de setembro de 2010, da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art.1°- Conceder a servidora ALEXANDRINA DE OLIVEIRA -
Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
03 (trés) meses de Licenca Prémio, com fundamento no Artigo 101 da
Lei Complementar n®. 25, de 27.11.97 e Artigo 40, Inciso |, da Lei
Complementar n°. 48, de 05.09.03, a partir de 01 de setembro de 2010.

Art.2°- Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 17 de setembro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

Afixado em: 17.09.10

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 075/2010 - PGM

Contratante: Municipio de Caceres
Contratada: Eman Emulsées e Transportes Ltda
Modalidade: Convite n°. 36/2010
Objeto: Contratacao de empresa objetivando aquisicao de 50 (cinqlienta)
toneladas de emulséao asfaltica RL-1C, para a operacao tapa buraco e
recapeamento de ruas e avenidas neste Municipio de Caceres/MT.
Prazo: 02 (dois) dias, contados da notificagéo
Fonte do Recurso: Proprios
Dotacdo Orcamentaria: Ficha: 618 — 2.067.3.3.90.30.00.00.00.00 —
Manutengéo, encargos e melhoramento das vias e infr. Classificagdo
funcional: 15.451.0016.2.067
Compl. Elemento: 3.3.90.30.54.00.00.00 — Material P/ Manut. Conserv.
de estradas e vias.
Valor: R$ 54.650,00 (cinqlienta e quatro mil seiscentos e cinqlienta
reais).
Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 20 de maio de 2010.
Assinam: TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Contratante

ALEXANDRE ANTONIO DUARTE SALES

Eman Emulsdes e Transportes LTda

Contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N2100/2010 - PGM

Contratante: Municipio de Caceres, através da Secretaria
Municipal de Saude

Contratada: Mendes Moreira e Moreira Assuncao Ltda
Modalidade: Contratagéo Direta

Objeto: Locacao de 03 (trés) caminhdes basculantes com o objetivo de
realizar a eliminagao do lixo da dengue e reduzir a disponibilidade de
potenciais criadouros do vetor neste Municipio.

Prazo: 5 (cinco) dias, a partir da ordem de servico.

Fonte do Recurso: Proprios

Dotacao Orcamentaria: Ficha: 236 — 06.20.2.039.3.3.90.39.00.00.00.00
S Manutencgéo das atividades da Vigilancia Epidemiold.

Compl. Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica
Valor: R$ 7.875,00 (sete mil oitocentos e setenta e cinco reais).
Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 20 de setembro de
2010.
Assinam: MARIA LUIZA VILARAMOS DE FARO
Secretaria Municipal de Saude
Contratante
GILDA MENDES MOREIRA
Mendes Moreira e Moreira Assuncao Ltda
Contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N®101/2010 - PGM

Contratante: Municipio de Caceres, através da Secretaria
Municipal de Saude

Contratada: A.C. Oliveira Nunes-ME

Modalidade: Convite n% 50/2010

Objeto: Aquisicdo de 480 refei¢cdes tipo marmitex destinadas as
equipes que estaréo trabalhando durante o 2° semestre deste ano nas
campanhas de vacinacao nacional deste Municipio e mais 3.824
refeicdes para oferecer aos servidores plantonistas da unidade do
Pronto Atendimento Médico (PAM) que fazem plantédo de 12 horas,
conforme especificacdes e condigcbes constantes em anexo, sendo:
04 (quatro) refeicdes tipo marmitex no periodo diurno de segunda a
sexta-feira;

13 (treze) refei¢des tipo marmitex no periodo diurno aos sébados e
domingos e;

13 (treze) refei¢cdes tipo marmitex diarias no periodo noturno.
Prazo: 08 (oito) meses, contados de sua assinatura, sendo passivel
de prorrogacéo, nos termos da lei.

Dotacdao Orcamentaria: Fonte do Recurso: Recurso da Saude e
Recursos da Campanha da Vacinagao

Ficha: 204 — 06.20.2.025.3.3.90.30.00.00.00.00 — Manutencao e
encargos com as atividades das unidades

Compl. Elemento: 3.3.90.30.99.00.00.00 — Outros Materiais de Consumo

Fonte do Recurso: Programa de Incentivo de A¢des Basicas Vigilancia
Sanitaria
Ficha: 529 — 06.20.2.038.3.3.90.30.00.00.00.00 — Manutencéao das
atividades da vigilancia sanitaria
Compl. Elemento: 3.3.90.30.99.00.00.00 — Outros Materiais de Consumo
Valor: R$ 30.128,00 (trinta mil cento e vinte e oito) reais.
Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 23 de setembro de
2010.
Assinam: MARIA LUIZA VILARAMOS DE FARO
Secretaria Municipal de Saude
Contratante
ALINE CRISTINA OLIVEIRANUNES
A.C. Oliveira Nunes-ME
Contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N¢099/2010 - PGM

Contratante: Municipio de Caceres, através da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Contratada: Josi Mari de Oliveira Ramos-EPP

Modalidade: Contratacdo Direta

Objeto: Locacao de 01 (um) trator de pneu com grade, necessario
para a gradeacao da areia do Aeroporto Internacional Nelson Martins
Dantas, em atendimento a solicitacao da Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Urbanos.

3
Prazo: 66 (sessenta e seis) horas, a partir da ordem de servico.
Dotacao Orcamentaria: Ficha: 621 -

08.10.2.067.3.3.90.39.00.00.00.00 — Manutencgao, encargos e
melhoramentos de vias e infr.

Compl. Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica

Valor: R$ 7.920,00 (sete mil novecentos e vinte e dois reais).

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 20 de setembro de
2010.

Assinam: JOSE EDUARDO RAMSAY TORRES

~N
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Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Contratante
JOSI MARI DE OLIVEIRA RAMOS-EPP
Josi Maria de Oliveira Ramos - EPP
Contratada

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N2 082/2008 -
PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Agricultura

Contratada:Terex Constru¢des e Transportes Ltda

Modalidade: Convite 44/2008

Objeto: 7° Termo aditivo ao Contrato Administrativo n°®. 082/2008-PGM,
visando aditar o valor para mais R$ 5.955,99 (cinco mil novecentos e
cinglienta e cinco reais e noventa e nove centavos).

Fonte de Recurso: Outros Convénios

Dotacao orcamentaria: 11.10.1.098.4.4.90.51.00.00.00.00 -
Construcao do Centro de Atendimento do Produtor Rural

Compl. Elemento: 4.4.90.51.99.00.0.00 — Outras Obras e instalagcdes
Local e Data: Prefeitura Municipal de Céaceres, 12 de Julho de 2010.
Assinam:

JAMES FRANK MENDES CABRAL

Secretario Municipal de Agricultura

CARLOS HUMBERTO BRANDOLIS

Terex Construgdes e Transportes Ltda

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N2 080/2009 -
PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Contratada:Nortec Consultoria Eng. e Saneamento Ltda

Objeto: 4° Termo aditivo ao Contrato Administrativo n°. 080/2009-PGM,
visando aditar o valor para mais R$ 30.793,71 (trinta mil setecentos e
noventa e trés reais e setenta e um centavos).

Fonte de Recurso: Tesouro Municipal

Dotacao orcamentaria: Ficha 328 — 1.043.4.4.90.51.00.00.00.00 -
Ampliagao e reforma da Rede de Abastecimento de Agua;

Compl. Elemento: 4.4.90.51.99.00.0.00 — Outras Obras e instalacoes
Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 02 de Setembro de
2010.

Assinam:

JOSE EDUARDO RAMSAY TORRES

Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos

JOAO BASTOS DE PINHO FILHO

Nortec Consultoria Eng. e Saneamento Ltda

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N2 080/2009 -
PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Contratada:Nortec Consultoria Eng. e Saneamento Ltda
Modalidade: Concorréncia Publica n®. 02/2009

Objeto: 3° Termo aditivo ao Contrato Administrativo n°. 080/2009- PGM,
visando aditar o valor para mais R$ 1.072.000,00 (hum milh&o e setenta
e dois mil reais).

Fonte de Recurso: Proprios

Dotacdo orcamentaria: Ficha: 659 — 2.072.3.3.90.39.00.00.00.00 —
Manutencéo e encargos das atividades do saneamento

Compl. Elemento: 3.3.90.39.99.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros
— Pessoa Juridica

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 30 de Agosto de 2010.
Assinam:

JOSE EDUARDO RAMSAY TORRES

Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos

JOAO BASTOS DE PINHO FILHO

Nortec Consultoria Eng. e Saneamento Ltda

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N2 114/2009 -
PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres

Contratada: Construtora Planel

Objeto: 1° Termo aditivo ao Contrato Administrativo n®. 114/2009- PGM,
visando aditar o prazo para até 31 de Dezembro de 2010.

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 26 de maio de 2010.
Assinam:

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Caceres

SYDNEI SERGIO INACIO DASILVA

Construtora Planel

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N¢ 19/2010 -
PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Agao Social

Contratada:Marilda Maria Batista

Modalidade: Dispensa n®. 05/2010

Objeto: 1° Termo aditivo ao Contrato Administrativo n®. 19/2010- PGM,
visando aditar o prazo para mais 06 (seis) meses e o valor para mais
R$ 3.060,00 (trés mil e sessenta reais).

Dotacéao orcamentaria: Ficha 805- Dotacao:
2.094.3.3.90.36.00.00.00.00 — Manutengédo e encargos com as
atividades do Fundo M.

R$ 3.060,00 (trés mil e sessenta reais).

Compl. Elemento: 3.3.90.36.99.00.00.00 — Outros Servigos de Pessoa
Fisica

Classificagdo Funcional: 08.244.0032.2.094

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 01 de julho de 2010.
Assinam:

ANTONIAELIENE LIBERATO DIAS

Secretaria Municipal de A¢édo Social

MARILDA MARIA BATISTA

Contratada

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N° 084/2008 -
PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Agao Social

Contratada:Terex Construgdes e Transportes Ltda

Objeto: 4° Termo aditivo ao Contrato Administrativo n°. 084/2008- PGM,
visando aditar o prazo para mais 61 (sessenta e um) dias.

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 26 de fevereiro de
2010.

Assinam:

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Céaceres

CARLOS HUMBERTO BRANDOLIS

Terex Construgdes e Transportes Ltda

Contratada

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N° 082/2008 -
PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres
Contratada:Terex Construgdes e Transportes Ltda

Objeto: 6° Termo aditivo ao Contrato Administrativo n°. 082/2008- PGM,
visando aditar o prazo para mais 120 (cento e vinte) dias.

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 27 de abril de 2010.
Assinam:  TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Céceres

CARLOS HUMBERTO BRANDOLIS

Terex Construgdes e Transportes Ltda

Contratada

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N2 057/2007 -
PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres, através da

Secretaria Municipal de Administragao
Contratada:ACPI Assessoria, Consultoria,
Informatica Ltda
Modalidade:

Planejamento e

Tomada de Prego 12/2007
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Objeto: 4° Termo aditivo ao Contrato Administrativo n®. 057/2007- PGM,
visando aditar o prazo para mais 06 (seis) meses e o valor para mais R$
74.271,40 (setenta e quatro mil duzentos e setenta e um reais e quarenta
centavos).
Fonte de Recurso: 50% da Secretaria Municipal de Administracdo e
50% da Secretaria Municipal de Financas

Dotacéao orcamentaria: Ficha 482 -
05.10.2.018.3.3.90.39.00.00.00.00 - R$37.135,70 (trinta e sete mil cento
e trinta e cinco reais e setenta centavos)
Compl. Elemento: 3.3.90.39.11.00.00.00 — Outros servicos de terceiros
— pessoa juridica

Secretaria Municipal de Administragao:
Ficha 469 - 04.10.2.016.3.3.90.39.00.00.00.00 - R$37.135,70 (trinta
e sete mil cento e trinta e cinco reais e setenta centavos)
Compl. Elemento: 3.3.90.39.11.00.00.00 — Outros servicos de terceiros
— pessoa juridica
Local e Data: Prefeitura Municipal de Céaceres, 01 de Julho de 2010.
Assinam:
VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao
MARLENE DAS GRACAS FORNANCIARI TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Finangas
OSVALDO PEREIRALEITE
ACPI Assessoria, Consult. Planej. e Informatica Ltda

EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM. N2 043/2009 -
PGM
Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres, através da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Contratada:Sanetran — Saneamento Ambiental S/A
Objeto: 2° Termo aditivo ao Contrato Administrativo n®. 043/2009- PGM,
visando aditar o valor para mais R$ 22.200,00 (vinte e dois mil e duzentos
reais).
Dotacao orcamentaria: Ficha 630 -3.3.90.39.00 - Outros Servigcos de
Terceiros — Pessoa Juridica.
Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 12 de Julho de 2010.
Assinam:
JOSE EDUARDO RAMSAY TORRES
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos
FERNANDO CESARALVES
Sanetran — Saneamento Ambiental S/A

PORTARIA N¢. 286
DE 08 DE SETEMBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe confere Lei N°. 2.218, de 22 de dezembro de
2009 e o Decreto N2 130, de 01 de margo de 2010.

CONSIDERANDO o que consta no Processo
Protocolado sob. n®. 15035, de 02 de agosto de 2010, na Secretaria
Municipal de Administracao.

RESOLVE:

Art. 12 - Afastar a pedido, do cargo de Auxiliar Administrativo, a
servidora JESUINA BENEDITA DE ALMEIDA, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, pelo periodo de 06.09.2010 a 05.09.2011, sem 6nus
para esta Administracdo Publica Municipal, para tratar de assuntos
particulares.

Art. 2° - Para todos os efeitos legais durante o periodo de
afastamento nédo sera contado o tempo de servico.

Art. 32 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 08 de setembro de 2010.

MARIA LUIZA VILARAMOS DE FARO
Secretaria Municipal de Saude

Afixado em: 08.09.2010
PORTARIA N¢. 302
DE 17 DE SETEMBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere o Decreto N° 130 de 01 de margo de 2010, e

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral
n°. 17033 de 31 de agosto de 2010, da Secretaria Municipal de
At

RESOLVE:

Art.19- Determinar o encaminhamento a Comissdao Permanente de
Sindicancia Administrativa, designada pelos Decretos N°. 076 de
25.02.09, Decreto N2 105 de 16.03.09, Decreto N°. 242 de 07.07.09,
Portaria n®. 030 de 08.03.2010, Portaria n°. 064 de 12.03.2010, Portaria
n. 186 de 28.06.2010 e Portaria n® 295 de 10.09.2010 do processo
acima mencionado e documentos que o instruem, a fim de apurar os
fatos narrados no mesmo.

Art.2°- A Comissao devera iniciar seus trabalhos imediatamente, a
partir da publicacdo da presente Portaria e conclui-los no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — Antes de dar inicio aos trabalhos, a Comissao
deve consultar a PGM para orientagdo quanto ao procedimento legal a
ser adotado.

Art.3%- Caso o prazo acima citado nao for suficiente, a Comissao
devera comunicar por escrito ao Secretario Municipal de Administracao,
que autorizard, mediante despacho, a prorrogacao por mais 30 (trinta)
dias, a contar do vencimento.

Art.4°- Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 17 de setembro de 2010.

MARIA LUIZA VILARAMOS DE FARO
Secretaria Municipal de Saude

Afixado em: 17.09.2010
PORTARIA Ne. 304
DE 17 DE SETEMBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe confere o Decreto N° 130 de 01 de margo de 2010, e

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral
n°. 14788 de 28 de julho de 2010, da Secretaria Municipal de

Advitein
RESOLVE:

Art.1°- Determinar o encaminhamento a Comissdao Permanente de
Sindicancia Administrativa, designada pelos Decretos N°. 076 de
25.02.09, Decreto N°. 105 de 16.03.09, Decreto N°. 242 de 07.07.09,
Portaria n®. 030 de 08.03.2010, Portaria n°. 064 de 12.03.2010, Portaria
n% 186 de 28.06.2010 e Portaria n® 295 de 10.09.2010 do processo
acima mencionado e documentos que o instruem, a fim de apurar os
fatos narrados no mesmo.

Art.2°- A Comissao devera iniciar seus trabalhos imediatamente, a
partir da publicagcdo da presente Portaria e conclui-los no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — Antes de dar inicio aos trabalhos, a Comissao
deve consultar a PGM para orientagdo quanto ao procedimento legal a
ser adotado.

J
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Art.3°%- Caso o prazo acima citado nao for suficiente, a Comissao
devera comunicar por escrito ao Secretario Municipal de Administracao,
que autorizara, mediante despacho, a prorrogagédo por mais 30 (trinta)
dias, a contar do vencimento.

Art.4°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 17 de setembro de 2010.

MARIA LUIZAVILARAMOS DE FARO
Secretaria Municipal de Saude

Afixado em: 17.09.2010
PORTARIAN®. 316
DE 30 DE SETEMBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes
legais que Ihe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de 2009 e o
Decreto n°. 130 de 01 de margo de 2010, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral
n®. 18767, de 23 de setembro de 2010 da Secretaria Municipal de
Administragao.

RESOLVE:

Art.1°- Designar a servidora ANA TEREZA RONDON para exercer
as funcdes de Chefe da Divisdo de Fiscalizagao Sanitaria da Secretaria
Municipal de Saude, em substituicdo a titular Helena Batista de Oliveira,
que se encontra de atestado médico, no periodo de 29.08.2010 a
28.02.2011.

Art.2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 30 de setembro de 2010.

MARIA LUIZAVILARAMOS DE FARO
Secretaria Municipal de Saude

Afixado em: 30.09.10

PORTARIAN®. 317
DE 30 DE SETEMBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de
suas atribui¢des legais, que lhe confere Lei n®. 2.218, de 22 de dezembro
de 2009 e o Decreto n®. 288, de 10 de maio de 2010 e,

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral
n°. 18693, de 23 de setembro de 2010, da Secretaria Municipal de
N

RESOLVE:

Art.1°- Determinar o encaminhamento a Comissdo Permanente de
Sindicancia Administrativa, designada pelos Decretos N°. 076 de
25.02.09, Decreto N°. 105 de 16.03.09, Decreto N°. 242 de 07.07.09,
Portaria n®. 030 de 08.03.2010, Portaria n®. 064 de 12.03.2010, Portaria
n®. 186 de 28.06.2010 e Portaria n® 295 de 10.09.2010, do processo
acima mencionado e documentos que o instruem, a fim de apurar os
fatos narrados no mesmo.

Art.2°- A Comissao devera iniciar seus trabalhos imediatamente, a
partir da publicagdo da presente Portaria e conclui-los no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — Antes de dar inicio aos trabalhos, a Comiss&o
deve consultar a PGM para orientacdo quanto ao procedimento legal a
ser adotado.

Art.3°%- Caso o prazo acima citado nao for suficiente, a Comissao
devera comunicar por escrito ao Secretario Municipal de Administracao,
que autorizard, mediante despacho, a prorrogacao por mais 30 (trinta)
dias, a contar do vencimento.

Art.4°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 30 de setembro de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

Afixado em: 30.09.2010

EDITAL DECONV 0CACAO N 01972010
CONCURSO PUBLICO N* 00172007

O Municipio de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, inscrito no
CNPJ sob o n°, 24.772.287/0001-36 solicita o comparecimento, no prazo mximo de
15 (quinze) dias, a contar da publicacio do presente EDITAL, dos candidatos
aprovados no Concurso Piblico Municipal n° 0012007, a fim de assumir sua
respectiva funcdo, nos termos que determina os arts. 23 ¢ 24 da Lei Municipal n°
13012000 - Estatuto dos Servidores Pdblicos do Municipio de Campo Novo do
Parecis.

0 ndo comparecimento do candidato no prazo acima estabelecido
implicard no reconhecimento da desisténcia e renuncia quanto ao preenchimento
do cargo para o qual foi aprovado, reservando-se a administracio o direito de
convocar o proximo candidato,

Cargo - ESPECIALISTA D4 SAUDE -PSICOLOGO - SEDE

INSCRICAO | CANDIDATO COLOCACAD
0000000582 | ANA CLAUDIA GRINGS 1

Cargo - ESPECIALISTA D4 SAUDE - CIRURGIAO DENTISTA - SEDE
INSCRICA0 | CANDIDATO COLOCACAD
0000000282 | SHEILA ZANELA §

As candidatas aprovadas acima relacionadas deverdo comparecer a0
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal munidas  dos
documentos constantes no Edital de Concurso Pablico n* 0012007, no- prazo
legalmente previsto.

Campo Novo do Parecis/MT, aos 15 dias do més de outubro de 2010

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

~N
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PORTARIA N2 322/2010, DE 05 DE OUTUBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS/
MT, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo art. 59, | da Lei
Organica do Municipio:

Considerando o disposto na Lei Municipal 1.130/20086,
de 11.07.06 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Novo do Parecis,

Considerando a realizacdo do Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos do servigco publico municipal, conforme
o disposto no Edital de Concurso Publico n® 001/2007, e sua homologagao
através do Decreto n® 054/2008,

Considerando a existéncia de vagas nos 6rgaos da
Administragado Municipal,

RESOLVE

1. NOMEAR, a partir desta data, a Senhora ALINE
XAVIER DOS PASSOS, para ocupar o cargo de Agente
Administrativo, neste municipio de Campo Novo do Parecis, Nivel I,
Classe A, do quadro de pessoal efetivo do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis,
aos 05 dias do més de outubro de 2010.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administracao,
publicada por afixagéo no local de costume, data supra, cumpra-se.

TEODOLINO GUEDES DA SILVA LIMA
Secretario Municipal de Administracao

Prefeitura Municipal de Canarana

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Canarana — MT

CONTRATADO: DIEGO STRAPASSON

CONTRATO: 62/2010

DATA: 10/09/2010

Vigéncia: 31/12/2010

OBJETO: Locacgao de Imoével. O valor global para prestacao do
presente contrato € de 1.200,00 (Um Mil e Duzentos Reais).

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Canarana — MT

CONTRATADO: PLANEL ENGENHARIA E SERVICOS ELETRICOS
LTDAEPP

CONTRATO: 63/2010

DATA: 07/10/2010

Vigéncia: 05/01/2011

OBJETO: Extensao de RDU. O valor global para prestagdo do
presente contrato é de 147.500,00 (Cento e Quarenta e Sete Mil e
Quinhentos Reais).

Prefeitura Municipal de Carlinda

EDITAL DE PUBLICAGAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE: TOMADA DE PRECO
PROCESSO N2023/2010

A Comissao Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Carlinda — MT torna publico aos interessados que Conforme Edital de
Licitacdo da TOMADA DE PRECO n° 023/2010, sagrou-se vencedora
do certame licitatério a seguinte empresa: E. E. CAMARGO &

\§

CIA LTDA Valor R$101.522,99 (Cento e um mil quinhentos e
vinte e dois reais e noventa e nove centavos)
Carlinda/MT, em 15 de Outubro de 2010.

MARCELO SAGGIM
PRESIDENTE
Publique-se

Prefeitura Municipal de Colider

TERMO DE POSSE N°©869/2010

Aos 27 (Vigésimo sétimo) dia do més de Setembro
de 2010 (dois mil e dez) na Prefeitura Municipal de Colider —
Mt., sito a Travessa dos Parecis , 60 , no Gabinete do Prefeito
Municipal , na presenca do Secretario Municipal de Saude e
Saneamento Basico, o Sr2. Paulo Sérgio Lopes de Souza e do
Prefeito Municipal, Sr. Celso Paulo Banazeski, o Sr. Ariberto
Eduardo Brugali Piva, toma posse no cargo de Odontologo, sob o
Regime Estatutario de Trabalho, conforme Lei Municipal n? 1543/
2003 e do regime proprio de previdéncia — PREVI-LIDER,
aprovado pela Camara Municipal e sancionado pelo Prefeito
Municipal, comprometendo-as a desempenhar os seus
deveres funcionais.

Termo de posse que assina o Sr. Ariberto Eduardo Brugali
Piva que declara vir assinar o presente Termo, pelo qual se
compromete a bem desempenhar todas as funcées inerentes
ao cargo de Odontologo da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento Basico.

Apresentou os seguintes documentos:

(X) 1 documento de escolaridade referente ao cargo que se
candidatou;

(X) I Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacéo eleitoral;

(X) Il comprovante de quitagcdo militar, se do sexo masculino;

(X) IV carteira de identidade (R.G.);

(X) V. cartdao do CPF;

(X) VI certiddao de nascimento ou casamento; (se casado (a)

copia do CPF do (a) conjuge).

(X) VIl 02 fotos 3x4 atualizada;
X) VIl carteira de trabalho;
X) IX cartdao PIS/PASEP ou declaragao que néo é inscrito;
) X certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

05 (cinco) anos;

X) XIl  comprovante de exame de sanidade fisica e mental;

(X) Xl declaragao de disponibilidade do tempo para o cumprimento
da carga horaria;

(X) XIV comprovante de residéncia;

(X) XV carteira de habilitagdo Cat. “C” (cargo de Motorista);

() XVIcomprovante se estrangeiro na forma da Lei
(Naturalizado);

() XVIl registro e certidao negativa expedida pelo érgao de classe
conforme o caso

(X) XVIII declaragao de bens que constituam seu patriménio.

(
(
(
(X) XI  certidao negativa de antecedentes criminais dos ultimos
[
(

A investidura no cargo/funcao, fica consignado no
presente Termo, e nada mais havendo o que constar, eu Ediva da Cruz,
lavrei este Termo de Posse, que depois de lido e achado conforme
devera ser assinado pelo compromissado e pelas autoridades
competentes.

Colider — MT., 27 de Setembro de 2010.

Ariberto Eduardo Brugali Piva
Compromissado

Celso Paulo Banazeski
Prefeito Municipal

Paulo Sérgio Lopes de Souza
Secretario Municipal de Saude
e Saneamento Basico
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TERMO DE POSSE N° 868/2010

Aos 24 (Vinte e quatro) dia do més de Setembro de
2010 (dois mil e dez) na Prefeitura Municipal de Colider — Mt.,
sito a Travessa dos Parecis , 60 , no Gabinete do Prefeito
Municipal , na presenca do Secretario Municipal de Saude e
Saneamento Basico, o Sr2. Paulo Sérgio Lopes de Souza e do
Prefeito Municipal, Sr. Celso Paulo Banazeski, a Sr2. Maria
Madalena de Sousa, toma posse no cargo de Técnico de Higiene
Dental, sob o Regime Estatutario de Trabalho, conforme Lei
Municipal n? 1543/2003 e do regime proprio de previdéncia —
PREVI-LIDER, aprovado pela Camara Municipal e sancionado pelo
Prefeito Municipal, comprometendo-as a desempenhar os seus
deveres funcionais.

Termo de posse que assina a Sr2. Maria Madalena de Sousa
que declara vir assinar o presente Termo, pelo qual se
compromete a bem desempenhar todas as fungdes inerentes
ao cargo de Técnico de Higiene Dental, da Secretaria Municipal de
Saude e Saneamento Basico.

Apresentou os seguintes documentos:

(X) 1 documento de escolaridade referente ao cargo que se
candidatou;

(X) I Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacao eleitoral;

()Nl comprovante de quitacdo militar, se do sexo masculino;

(X) IV carteira de identidade (R.G.);
(X) V. cartdao do CPF;
(X) VI certidao de nascimento ou casamento; (se casado (a) copia
do CPF do (a) conjuge).

(X) VIl 02 fotos 3x4 atualizada;

(X) VIl carteira de trabalho;

(X) IX cartao PIS/PASEP ou declaragao que nao € inscrito;

(X) X certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

(X) XI  certidao negativa de antecedentes criminais dos ultimos
05 (cinco) anos;

(X) XIl  comprovante de exame de sanidade fisica e mental;

(X) Xl declaragao de disponibilidade do tempo para o cumprimento
da carga horaria;

(X) XIV comprovante de residéncia;

() XV carteira de habilitagdo Cat. “C” (cargo de Motorista);

() XVI comprovante se estrangeiro na forma da Lei (Naturalizado);

() XVl registro e certidao negativa expedida pelo 6rgéo de classe
conforme o caso

(X) XVIII declaragao de bens que constituam seu patriménio.

A investidura no cargo/funcao, fica consignado no presente
Termo, e nada mais havendo o que constar, eu Ediva da Cruz, lavrei
este Termo de Posse, que depois de lido e achado conforme devera ser
assinado pelo compromissado e pelas autoridades competentes.

Colider — MT., 24 de Setembro de 2010.

Maria Madalena de Sousa
Compromissado

Celso Paulo Banazeski
Prefeito Municipal

Paulo Sérgio Lopes de Souza
Secretario Municipal de Saude
e Saneamento Basico

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N2 012/2010

A Prefeitura Municipal de Colider/MT, através de sua
Comissao Permanente de Licitacao, torna publico o RESULTADO
do julgamento da Tomada de Precos n2 012/2010, cujo objeto é
contratacdo de empresa para execucado da obra de reforma de
11 (onze) postos de saude na zona rural e 04 (quatro) postos

Prefeitura Municipal de Colniza

~N

de saude no perimetro urbano do municipio de Colider/MT.
Sagrou-se vencedora do certame licitatorio a empresa A. L.
GALADINOVIC CONSTRUTORA - ME.

Colider/MT, em 18 de Outubro de 2010.

EDUARDO DA SILVA GUILHERME
Presidente da CPL
Publique-se

ATA DE REGISTRO DE PREGOS

PROCESSO DE LICITACAO: N 551/2010

PREGAO PRESENCIAL: N°016/2010 - REGISTRO DE PREGOS

VALIDADE: 10 (DEZ) MESES contados a partir da data de sua publicacéo no Dirio Oficial, podendo ser prorrogada na forma
dalei.

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de Colniza/MT, doravante denominada PREFEITURA, neste alo
representada pela Prefeita Municipal Sré. Nelci Capitani, RESOLVE registrar os pregos da empresa EZEQUIEL NEVES DA
SILVA - ME, CNPJ N°36.969.087/0001-57, nas quantidades estimadas, de acordo com a classificagéo por elas alcancadas
por ftem, atendendo as condicdes previstas no Instrumento Convocatério e as constantes desta Ata de Registro de Pregos,
sujeffando-se  as partes as normas constanies da Lei n. 8.666/93 e suas alteracdes, Lei 10.520/02 e, no que couber, a0
Decreto Municipal n® 160/2009, e em conformidade com as disposicdes a sequir.

1-0BJETO

1. A presente Licitagdo tem por objeto o Registro de Pregos para futura e eventual prestacéo de sewicos de lavagem de
veiculos diversos e prestagdo de servigos de borracharia em diversos pneus, conforme especificagoes e condigdes constantes
neste Edital e seus anexos.

1.1 Este instrumento ndo obriga a PREFEITURA a firmar contratacdes nas quantidades licitadas, podendo ocorrer licitagoes
especificas para aquisicdo do(s) objetos|(s), obedecida a legislagdo pertinents, sendo assegurada ao detentor do registro a
preferéncia de fomecimento, em igualdade de condides.

2-VIGENCIA
2.1. Apresente Ala terd validade de 10 (DEZ) meses, contados a partir de sua publicagéo no Didrio Oficial.

3-DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTROS DE PRECOS _
3.1, O gerenciamento deste instrumento cabera a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ, através do
Departamento de Compras, no seu aspecto operacional, com apoio da Assessoria Juridica, nos aspecios legais.

4-DO CONTRATADO
4.1, O prego, a quantidade, o fomecedor e a especificagdo dos itens e servicos registrados nesta Ata, encontram-se indicados
na tabela abaixo.

Item DESCRICAO UND QUANT VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO

01 | LAVAGEM DE ONIBUS UND 320 80,00 25.600,00
02 | LAVAGEM DE CAMINHONETE UND 60 35,00 2100,00
03 | LAVAGEM DE MOTO UND 330 7,00 2.310,00
04 | REMENDO DE PNEUS /ONIBUS UND 450 15,00 6.750,00
05 | REMENDO PNEU DA CAMINHONETE UND 210 7,00 1.470,00
06 | REMENDO PNEU MOTO UND 330 7,00 2.310,00
07 | LAVAGEM AMBULANCIA UND 200 60,00 17.400,00
08 | LAVAGEM CAMINHONETE UND 160 35,00 5.600,00
09 | LAVAGEM DE MOTO UND 210 7,00 1.470,00
10| REMENDO PNEU CAMINHONETE UND 330 7,00 2.310,00
11| REMENDQ PNEU MOTO UND 470 7,00 3.290,00
12| LAVAGEM DE ONIBUS UND 40 80,00 3.200,00
13| LAVAGEM DE MOTONIVELADORA UND 2 100,00 2.000,00
14 | LAVAGEM DE PA CARREGADEIRA UND 2 80,00 1.600,00
15 | LAVAGEM DE CAMINHAO TRUCK UND 40 100,00 4.000,00
16 | LAVAGEM DE CAMINHAO TOCO UND 40 80,00 3.200,00
17| LAVAGEM DE TRATOR UND 40 80,00 3.200,00
18 | LAVAGEM DE CAMINHONETE UND 40 35,00 1.400,00
19 | LAVAGEM DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA UND 2 140,00 2.800,00
20 | REMENDO DE PNEU ONIBUS UND 80 15,00 1.200,00
21 | REMENDQ PNEU PA CARREGADEIRA UND 100 40,00 4.000,00
22| REMENDO PNEU DA MOTO NIVELADORA UND 60 60,00 3.600,00
23 | REMENDO PNEU TRATOR UND 40 40,00 1.600,00
24 | REMENDO PNEU CAMINHONETE UND 70 7,00 490,00

25 | REMENDQ PNEU CAMINHAQ UND 280 15,00 4.200,00

5- DAS OBRIGACQES DO CONTRATADQ

5.1. Retirar a Nota de Empenho no prazo de 02 (dois) dias (tels, contados do recebimento da convocagao formal, sob pena de
multa de 2% ao dia. Uttrapassando o Periodo do 10° (décimo) dia ttil a Ata de Registro de Prago podera ser rescindida.

5.2, Executar o fomecimento dentro dos padroes estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Colniza, de acordo com as
especificagoes do edital, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento das condicoes
estabelecidas.

5.3. Os materiais & produtos deverdo ser entregues nos locais a ser definidos pela Prefsitura Municipal de Colniza, da forma
como forem solicitados pelo setor competente.

5.3.1. A entrega dos itens podera ser diariamente, de segunda a sexta faira;

5.4. A embalagem devera ser acondicionada conforme padrao do fabricante, devendo garantir a protecéo durante o transporte
& estocagem, bem como constar identificaéo do produto e demais informagdes exigidas na Legislagao em vigor.

5.5. Substituir, 4s suas expensas, no prazo de 02 (dois) dias (tels, apds notificacdo formal, 0s Servigos entregues em
desacordo com as especificagdes deste edital, conforme anexos e com as respectivas proposta, ou que apresente vicio de
qualidade (que apresentem problemas na utilizaao);

5.6. Prestar os esclarecimentos que forem solictados pela Prefeitura Municipal, cujas reclamagdes se obriga a atender
prontament, bem como dar ciéncia imediatamente & por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execuco
do empenho;
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5.7. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena

operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de
greve ou paralisacao de qualquer natureza;

5.8. A falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe
ao detentor do preco registrado, ndo podera ser alegada como motivo
de forga maior para o atraso, ma execuc¢ao ou inexecuc¢ao dos servicos
objeto deste edital e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita
pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condigdes aqui estabelecidas;

5.9. Comunicar imediatamente a Prefeitura qualquer alteracéo
ocorrida no enderego, conta bancaria e outros julgaveis necessarios
para recebimento de correspondéncia;

5.10. Respeitar e fazer cumprir a legislacao de seguranca e saude
no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

5.11. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se
obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal
fiscalizagdo dar-se-a independentemente da que sera exercida por
esta Prefeitura;

5.12. Indenizar terceiros e/ou a propria Prefeitura mesmo em caso
de auséncia ou omissao de fiscalizacao de sua parte, pelos danos ou
prejuizos causados por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar
todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das
autoridades competentes e as disposicoes legais vigentes;

5.13. Acontratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
deste edital, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias,
até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do objeto adjudicado, devendo supressdes acima desse limite ser
resultantes de acordo entre as partes;

5.13.1. Os acréscimos ou supressoes até o limite legal de 25%
serdo aplicados automaticamente na ata de Registro de Preco.

5.14. Fornecer os produtos, conforme estipulado neste edital e de
acordo com a proposta apresentada;

6 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de
Fornecimento dos Servigos;

6.2. Fornecer a empresa a ser contratada todas as informacdes e
esclarecimentos que venham a ser solicitados relativamente ao objeto
deste Edital;

6.3. Efetuar o pagamento a empresa nas condi¢des de prego e
prazo estabelecidos neste Edital;

6.4. Notificar por escrito, a empresa contratada, toda e qualquer
irregularidade constatada durante o recebimento dos materiais;

6.5. Disponibilizar local para recebimento e guarda dos produtos.

6.6. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa detentora do
registro, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo. Esse
fato néo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a
atualizagado monetaria.

7 -DO PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos serao efetuados, em média, até 30 (trinta)
dias, ap6s a entrega dos produtos e/ou materiais, mediante apresentagao
da nota fiscal devidamente atestada pela Administragao.

7.2. O Contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura,
descricao do produto/material entregue, o nimero e nome do banco,
agéncia e numero da conta onde devera ser feito o pagamento, via
ordem bancaria;

7.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/
faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias
corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeicao, sendo o
pagamento realizado apds a reapresentacao das notas fiscais/faturas.

7.2.2. Nenhum pagamento isentara 0 FORNECEDOR/CONTRATADO
das suas responsabilidades e obrigacdes, nem implicara aceitagao
definitiva do fornecimento.

7.3. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de
valores para outras pracas serdo de responsabilidade do Contratado.

-

8—-DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1. Os precos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo
de vigéncia da presente Ata, admitida a revisao no caso de desequilibrio
da equacao econdmico-financeira inicial deste instrumento a partir de
determinagao estatal, cabendo-lhe no maximo o repasse do percentual
determinado.

8.2. Os precos registrados que sofrerem revisdo ndo poderédo
ultrapassar os precos praticados no mercado, mantendo-se a diferenca
percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta
e aquele vigente no mercado a época do registro.

8.3. Caso o preco registrado seja superior @ média dos precos de
mercado, a PREFEITURA solicitara ao fornecedor/consignataria, mediante
correspondéncia, redugao do prego registrado, de forma a adequa-lo
ao praticado no mercado.

8.4. Fracassada a negociagdo com o primeiro colocado a
PREFEITURA podera rescindir esta ata e convocar, nos termos da
legislacao vigente, e pelo preco do 12 (primeiro) colocado, as demais
empresas com prec¢os registrados, cabendo rescisao desta ata de
registro de precos e nova licitacdo em caso de fracasso na negociagao.

8.5. Sera considerado compativeis com os de mercado os pregos
registrados que forem iguais ou inferiores a média daqueles apurados
pelo setor demandante, na pesquisa de estimativa de precgos.

9-DO CANCELAMENTO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada
de pleno direito, nas seguintes situagdes:

a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumprir as obrigacdes
constantes no Edital e desta Ata de Registro de Precos;

b) quando o fornecedor/consignataria der causa a resciséo
administrativa da Nota de Empenho decorrente deste Registro de Precos,
nas hipoteses previstas nos incisos de | a XII, XVIl e XVIIl do art. 78
da Lei 8.666/93;

c) em qualquer hipétese de inexecucao total ou parcial da Nota de
Empenho decorrente deste Registro;

d) os pregos registrados se apresentarem superiores aos
praticados no mercado;

e) por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e
justificadas;

9.2. Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Fornecedor
sera informado por correspondéncia, a qual sera juntada ao processo
administrativo da presente Ata.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco
do Fornecedor, a comunicagao sera feita por publicagéo no Diario Oficial,
considerando-se cancelado o preco registrado a partir da ultima
publicacao.

9.4. A solicitacdo do Fornecedor para cancelamento dos precos
registrados podera ndo ser aceita pela PREFEITURA, facultando-se a
esta neste caso, a aplicacdo das penalidades previstas neste Edital.

9.5. Havendo o cancelamento do preco registrado, cessarao todas
as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do ltem.

9.6. Caso a PREFEITURA nao se utilize da prerrogativa de cancelar
esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execucao
e/ou sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra
integralmente a condig¢ao contratual infringida.

10 - DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado na entrega dos materiais sujeitara a
empresa, a juizo da Administra¢do, a multa moratéria de 0,5% (meio por
cento) por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), conforme
determina o artigo 86, da Lei n® 8666/93;

10.1.1. A multa prevista neste item sera descontada dos créditos
que o contratado possuir com a Prefeitura Municipal de Colniza/MT e
podera cumular com as demais sangdes administrativas, inclusive
com a multa prevista no item 10.2. b;
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10.2. Ocorrendo a inexecugao total ou parcial no fornecimento dos
Servigos, a Administracdo podera aplicar a vencedora, as seguintes
sang¢des administrativas previstas no artigo 87 da Lei n. 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito

b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem
de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

c) Suspensao temporaria de participacao em licitacédo e impedimento
de contratar com a Prefeitura Municipal de Colniza/MT, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos, sendo que em caso de inexecugao total, sem
justificativa aceita, sera aplicado o limite maximo temporal previsto para
a penalidade de 02 (dois) anos;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar junto a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo, ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do artigo 87 da Lei n.
8.666/93, c/c artigo 7° da Lei n. 10.520/2002;

10.3. Se a Fornecedora nao proceder ao recolhimento da multa no
prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da intimagcao por parte da
Prefeitura Municipal de Colniza, o respectivo valor serd descontado dos
créditos que o contratado possuir com esta Prefeitura;

10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimacao, podendo a
Administragao reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminhéa-lo
devidamente informado para a apreciacao e decisao superior, dentro do
mesmo prazo;

10.5. Seréo publicadas no Diario Oficial as san¢des administrativas
previstas no item 10.2, ¢, d, deste edital, inclusive a reabilitagdo perante
a Administragdo Publica.

11 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infragdes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serao objeto
de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das
demais cominagdes aplicaveis.

12—-DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1. As despesas decorrentes das contratagdes oriundas da
presente Ata, correrdo a conta de dotacdo orgamentaria, indicada no
momento oportuno, nos processos administrativos de utilizagdo da Ata.

13 -DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicoes:

|. todas as alteragbes que se fizerem necessarias serao registradas
por intermédio de lavratura de termo aditivo & presente ata de Registro
de Precos.

1. é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente
registro para qualquer operagéo financeira, sem prévia e expressa
autorizacdo da PREFEITURA.

14 -DO FORO

As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Colniza/MT
como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
contrato, inclusive os casos omissos, que nao puderem ser resolvidos
pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam a presente ata, em 3
vias de igual teor e forma para um sé efeito legal, ficando uma via
arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8 666
de 21/06/93.

Colniza - MT, 12 de Margo de 2010.

Adina da Silva
suplente

Antonio Apolinario
Pregoeiro

Giseli Santos de Paiva
Equipe de Apoio

Edson da Silva Barbosa
Equipe de Apoio

Cristiane P S.S. Dorneles EZEQUIEL NEVES DA SILVA - ME

Equipe de Apoio

\-

ATA DE REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO DE LICITAGAO: N¢ 909/2010
PREGAOQ PRESENCIAL: N° 020/2010 - REGISTRO DE PREGOS
Aos dez dias do més de Margo de 2010, na sede da Prefeftura Municipal de Colniza, sito a Avenida Tarum, 116
centro, na cidade de Colniza - MT, nos termos da Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, a Lei Estadual n°12.337, de
10/07/2002, a Lei Complementar n®. 123, de 14/12/2006, com aplicagdo subsididria da Lei Federal n®8.6 66/93, suas
alteragdes e demais legislacdo compl , & conforme a classificagdo das propostas apresentadas no Pregdo de
Registro de Pregos n® 020/2010, RESOLVE registrar os precos nos sequintes termos:

[OTEUNICO

ITEW ESPECIFICACAO UND QTD| VR, UNITARIO| VR, TOTAL

01 VASILHAMES (BOTIJAS) DE 13KG UND 50 100,00 5.000,00

02 [ RECARGA DE GLP (GAS LIQUEFETTO DE OND | 7220] 5500 | 66.200,00
PETROLEO) 13 KG

CLAUSULA | - DA VALIDADE DOS PRECOS
A presente Ata de Registro de Pregos terd a vigéncia de 11(onze) meses, a partir da sua assinatura. Durante o prazo
de validade desta Ata de Registro de Prego, a Prefeitura Municipal de Colniza n4o sera obrigada a firmar as
contratagBes que dela poderdo advir, sendo assegurado ao beneficiario do registro de preferéncia de forecimento em
igualdade de condicdes.
CLAUSULA Il- DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
A presente Ata de Registro de Pregos podera ser usada por qualquer das secretarias ou departamentos municipais,
desde que autorizados pela Prefeitura Municipal de Colniza. Em cada fornecimento decorrente desta Afa, serdo
observadas as clausulas e condicdes constantes do Edital do Pregao n® 020/2010, que a precedeu e integra o presente
instrumento de compromisso. Os fomecimentos somente serdo autorizados pela Prefeitura Municipal de Colniza,
mediante Pedido de compra.
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Integram esta Ata, o Edital do Pregao n° 020/2010 e seus anexos, e a proposta da empresa: PATRICIA A DE SENA, 12
lugar nos itens: RECARGA DE GLP (GAS LIQUEFEITO DE PETROLEOQ) 13 KG E VASILHAMES (BOTIJAS) DE 13KG, no
certame supra citado. Fica eleito o foro Colniza - MT para dirimir quaisquer questdes decorrentes da ufilizagao da
presente ata.

Antonio A polinirio Adina da Silva
Pregoeiro Suplente

Cristiane P, de S.5. Dorneles
Equipe de Apoio

Equipe de Apoio

Iraci Pereira Scheuermann
Controladora Interna

lara Maria Bahls
Assessora Juridica

Patricia A. de Sena

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO DE LICITAGAOQ: N2961/2010
PREGAO PRESENCIAL: N° 022/2010 — REGISTRO DE PRECOS
VALIDADE: 09 (NOVE) MESES contados a partir da data de sua
publicagéo no Diario Oficial, podendo ser prorrogada na forma da lei.

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de Colniza/MT,
doravante denominada PREFEITURA, neste ato representada pela
Prefeita Municipal Sr2. Nelci Capitani, RESOLVE registrar os precos da
empresa INDUSTRIAQUIMICA CMT LTDA, CNPJ N°10.717.170/0001-45,
nas quantidades estimadas, de acordo com a classificagdo por elas
alcancgadas por item, atendendo as condig¢des previstas no Instrumento
Convocatdrio e as constantes desta Ata de Registro de Precos,
sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n. 8.666/93 e
suas alteragdes, Lei 10.520/02 e, no que couber, ao Decreto Municipal
n® 160/2009, e em conformidade com as disposicdes a seguir.

1-OBJETO

1. A presente Licitacao tem por objeto o Registro de Precos para
futura e eventual aquisicao de produtos Quimicos para Tratamento de
Agua, conforme especificacdes e condicdes constantes neste Edital e
seus anexos.

1.1 Este instrumento nao obriga a PREFEITURA a firmar contratagcdes
nas quantidades licitadas, podendo ocorrer licitacbes especificas para
aquisicao do(s) objetos(s), obedecida a legislagédo pertinente, sendo
assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em
igualdade de condicdes.

2-VIGENCIA
2.1. A presente Ata tera validade de 11 (onze) meses, contados
a partir de sua publicagéo no Diario Oficial.

3-DAGERENCIADAPRESENTE ATADE REGISTROS DE PRECOS

J
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3.1. O gerenciamento deste instrumento cabera a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, através do Departamento de Compras,
no seu aspecto operacional, com apoio da Assessoria Juridica, nos
aspectos legais.

4 -DO CONTRATADO

4.1. O prego, a quantidade, o fornecedor e a especificacdo dos
itens e materiais de consumo registrados nesta Ata, encontram-se
indicados na tabela abaixo.

ltem DESCRICAO  QUANTV. UNI. VALOR TOTAL
01 SULFATO DEALUMINIO ISENTO S/20 GRANULADO  25.000
2,28 57.000,00
02 CLORO GRANULADO 5.000 12,44 62.200,00
03 ORTOTOLIDINA 50 50,00 2.500,00

5—DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

5.1. Retirar a Nota de Empenho no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados do recebimento da convocacao formal, sob pena de multa de
2% ao dia. Ultrapassando o Periodo do 10° (décimo) dia util a Ata de
Registro de Prego podera ser rescindida.

5.2. Executar o fornecimento dentro dos padroes estabelecidos
pela Prefeitura Municipal de Colniza, de acordo com as especifica¢des
do edital, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do
descumprimento das condi¢des estabelecidas.

5.3. Os materiais e produtos deverao ser entregues nos locais a
ser definidos pela Prefeitura Municipal de Colniza, da forma como forem
solicitados pelo setor competente.

5.3.1. A entrega dos itens podera ser diariamente, de segunda a
sexta feira;

5.4. A embalagem devera ser acondicionada conforme padréo do
fabricante, devendo garantir a protecao durante o transporte e
estocagem, bem como constar identificacdo do produto e demais
informacdes exigidas na Legislagcdo em vigor.

5.5. Substituir, as suas expensas, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
apo6s notificagdo formal, os produtos entregues em desacordo com as
especificacoes deste edital, conforme anexos e com a respectivas
proposta, ou que apresente vicio de qualidade (que apresentem
problemas na utilizagao);

5.6. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura
Municipal, cujas reclamacdes se obriga a atender prontamente, bem
como dar ciéncia imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade
que verificar quando da execucao do empenho;

5.7. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena
operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de
greve ou paralisacao de qualquer natureza;

5.8. A falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe
ao detentor do preco registrado, ndo podera ser alegada como motivo
de forga maior para o atraso, ma execucgao ou inexecucao dos servigos
objeto deste edital e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita
pelo nado cumprimento dos prazos e demais condi¢cdes aqui estabelecidas;

5.9. Comunicar imediatamente a Prefeitura qualquer alteragcéo
ocorrida no endereco, conta bancéaria e outros julgaveis necessarios
para recebimento de correspondéncia;

5.10. Respeitar e fazer cumprir a legislacado de seguranca e saude
no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

5.11. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se
obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal
fiscalizagcdo dar-se-a independentemente da que serd exercida por
esta Prefeitura;

5.12. Indenizar terceiros e/ou a prépria Prefeitura mesmo em caso
de auséncia ou omissao de fiscalizacao de sua parte, pelos danos ou
prejuizos causados por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar
todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das
autoridades competentes e as disposicoes legais vigentes;

5.13. Acontratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
deste edital, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarias,
até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do objeto adjudicado, devendo supressfes acima desse limite ser
resultantes de acordo entre as partes;

~N

5.13.1. Os acréscimos ou supressoes até o limite legal de 25%
serdo aplicados automaticamente na ata de Registro de Preco.

5.14. Fornecer os produtos, conforme estipulado neste edital e de
acordo com a proposta apresentada;

6 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de
Fornecimento dos Materiais;

6.2. Fornecer a empresa a ser contratada todas as informagdes
e esclarecimentos que venham a ser solicitados relativamente ao objeto
deste Edital;

6.3. Efetuar o pagamento a empresa nas condiges de prego e
prazo estabelecidos neste Edital;

6.4. Notificar por escrito, a empresa contratada, toda e qualquer
irregularidade constatada durante o recebimento dos materiais;

6.5. Disponibilizar local para recebimento e guarda dos produtos.

6.6. Nenhum pagamento sera efetuado & empresa detentora do
registro, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacéo. Esse
fato ndo serd gerador de direito a reajustamento de precos ou a
atualizagcdo monetéria.

7—-DO PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos serao efetuados, em média, até 30 (trinta)
dias, apos a entrega dos produtos e/ou materiais, mediante apresentacao
da nota fiscal devidamente atestada pela Administracao.

7.2. O Contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura,
descricdo do produto/material entregue, o nimero e nome do banco,
agéncia e numero da conta onde devera ser feito o pagamento, via
ordem bancaria;

7.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/
faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias
corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeicao, sendo o
pagamento realizado apds a reapresentacao das notas fiscais/faturas.

7.2.2. Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR/CONTRATADO
das suas responsabilidades e obrigacées, nem implicara aceitagao
definitiva do fornecimento.

7.3. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de
valores para outras pracas serdo de responsabilidade do Contratado.

8—-DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1. Os pregos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo
de vigéncia da presente Ata, admitida a revisao no caso de desequilibrio
da equacao econdmico-financeira inicial deste instrumento a partir de
determinagao estatal, cabendo-lhe no maximo o repasse do percentual
determinado.

8.2. Os precos registrados que sofrerem revisdo ndo poderédo
ultrapassar os precos praticados no mercado, mantendo-se a diferenca
percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta
e aquele vigente no mercado a época do registro.

8.3. Caso o preco registrado seja superior @ média dos precos de
mercado, a PREFEITURA solicitara ao fornecedor/consignataria, mediante
correspondéncia, redugao do prego registrado, de forma a adequa-lo
ao praticado no mercado.

8.4. Fracassada a negociagdo com o primeiro colocado a
PREFEITURA podera rescindir esta ata e convocar, nos termos da
legislacao vigente, e pelo preco do 12 (primeiro) colocado, as demais
empresas com precos registrados, cabendo rescisdo desta ata de
registro de precos e nova licitacdo em caso de fracasso na negociagao.

8.5. Sera considerado compativeis com os de mercado os precos
registrados que forem iguais ou inferiores a média daqueles apurados
pelo setor demandante, na pesquisa de estimativa de precos.

9-DO CANCELAMENTO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada
de pleno direito, nas seguintes situacoes:

a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumprir as obrigacdes
constantes no Edital e desta Ata de Registro de Precos;

b) quando o fornecedor/consignataria der causa a resciséo
administrativa da Nota de Empenho decorrente deste Registro de Precos,
nas hipdteses previstas nos incisos de | a Xll, XVII e XVIll do art. 78
da Lei 8.666/93;
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c) em qualquer hipétese de inexecugao total ou parcial da Nota de
Empenho decorrente deste Registro;

d) os precos registrados se apresentarem superiores aos
praticados no mercado;

e) por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e
justificadas;

9.2. Ocorrendo cancelamento do prego registrado, o Fornecedor
sera informado por correspondéncia, a qual sera juntada ao processo
administrativo da presente Ata.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do
Fornecedor, a comunicacao sera feita por publicagcao no Diario Oficial,
considerando-se cancelado o preco registrado a partir da ultima
publicacao.

9.4. A solicitacdo do Fornecedor para cancelamento dos precos
registrados podera ndo ser aceita pela PREFEITURA, facultando-se a
esta neste caso, a aplicacado das penalidades previstas neste Edital.

9.5. Havendo o cancelamento do preco registrado, cessarao todas
as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do ltem.

9.6. Caso a PREFEITURA néo se utilize da prerrogativa de cancelar
esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execucao e/
ou sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra
integralmente a condicao contratual infringida.

10— DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado na entrega dos materiais sujeitara a
empresa, a juizo da Administracdo, a multa moratéria de 0,5% (meio por
cento) por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), conforme
determina o artigo 86, da Lei n® 8666/93;

10.1.1. A multa prevista neste item serd descontada dos créditos
que o contratado possuir com a Prefeitura Municipal de Colniza/MT e
podera cumular com as demais sangdes administrativas, inclusive com
a multa prevista no item 10.2. b;

10.2. Ocorrendo a inexecucao total ou parcial no fornecimento dos
materiais, a Administragcdo podera aplicar a vencedora, as seguintes
san¢des administrativas previstas no artigo 87 da Lei n. 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito

b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem
de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

c) Suspensao temporaria de participacao em licitacédo e impedimento
de contratar com a Prefeitura Municipal de Colniza/MT, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos, sendo que em caso de inexecugao total, sem
justificativa aceita, sera aplicado o limite maximo temporal previsto para
a penalidade de 02 (dois) anos;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar junto a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo, ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do artigo 87 da Lei n.
8.666/93, c/c artigo 7° da Lei n. 10.520/2002;

10.3. Se a Fornecedora néo proceder ao recolhimento da multa no
prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da intimacao por parte da
Prefeitura Municipal de Colniza, o respectivo valor serd descontado dos
créditos que o contratado possuir com esta Prefeitura;

10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimacao, podendo a
Administragé@o reconsiderar sua decisdao ou nesse prazo encaminha-lo
devidamente informado para a apreciacao e decisao superior, dentro do
mesmo prazo;

10.5. Seréo publicadas no Diario Oficial as san¢cdes administrativas
previstas no item 10.2, c, d, deste edital, inclusive a reabilitagcao perante
a Administragao Publica.

11 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infragdes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serao objeto
de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das
demais cominagdes aplicaveis.

12-DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1. As despesas decorrentes das contratagdes oriundas da
presente Ata, correrdo a conta de dotacdo orgcamentaria, indicada no
momento oportuno, nos processos administrativos de utilizagdo da Ata.

\ 13- DAS DISPOSICOES FINAIS

~N

13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposi¢coes:

|. todas as alteragbes que se fizerem necessarias serédo
registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo & presente ata
de Registro de Pregos.

1. é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente
registro para qualquer operacao financeira, sem prévia e expressa
autorizacao da PREFEITURA.

14-DO FORO

As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Colniza/MT
como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
contrato, inclusive 0os casos omissos, que nao puderem ser resolvidos
pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam a presente ata, em 3
vias de igual teor e forma para um s¢ efeito legal, ficando uma via
arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8 666
de 21/06/93.

Colniza - MT, 11 de Margo de 2010.

Antonio Apolinario Adina da Silva
Pregoeiro suplente

Giseli Santos de Paiva
Equipe de Apoio

Edson da Silva Barbosa
Equipe de Apoio

Cristiane P S.S. Dorneles
Equipe de Apoio

ATA DE REGISTO DE PRECOS

PROCESSO DE LICITAGAO: N2 977/2010

PREGAO PRESENCIAL: N°023/2010 - REGISTRO DE PRECOS

VALIDADE: 10 (dez) MESES contados a partir da data de sua publicagéo no Diario Oficial, podendo ser prorrogada na
forma da lei.

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de Colniza/MT, doravante denominada PREFEITURA, neste ato
representado pela Prefeita Municipal Sré. Nelci Capitani, RESOLVE registrar os precos da empresa Maycon F. Requena
Pecas - ME, nas quantidades estimadas, de acordo com a classificacdo por elas alcancadas por item, atendendo as
condigoes previstas no Instrumento Convocatério e as constantes desta Ata de Registro de Pregos, sujeitando-se  as
partes as normas constantes da Lei n. 8.666/93 e suas alteracdes, Lei 10.520/02 e, no que couber, ao Decreto Municipal
n? 160/2009, e em conformidade com as disposicoes a seguir.

1. DO OBJETO
1.1. A presente Licitacdo tem por objeto 0 Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de materiais de consumo
(Pneus, camara e protetor), conforme especificagoes e condigdes constantes neste Edital e seus anexos.
1.1.1. Este instrumento ndo obriga a PREFEITURA a firmar contratagbes nas quantidades licitadas, podendo ocorrer
licitacoes especificas para aquisicao do(s) objetos(s), obedecida a legislagao pertinente, sendo assegurada ao detentor
do registro a preferéncia de formecimento, em igualdade de condigdes.

2. DA VIGENCIA
2.1. Apresente Ata tera validade de 10 (dez) meses, contados a partir de sua publicagao no Diario Oficial.

3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS ~
3.1. O gerenciamento deste instrumento cabera a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, através do
Departamento de Compras, no seu aspecto operacional, com apoio da Assessoria Juridica, nos aspectos legais.

4.DO CONTRATADO
4.1. O preco, a quantidade, o fornecedor e a especificacao dos itens e materiais de consumo registrados nesta Ata,
encontram-se indicados na tabela abaixo.

‘QUANT. DESCRICAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
12 PNEUARQ 16 490,74 5.888,88
10 CAMARA DE AR ARO 16 40,00 400,00
26 PNEU 1000X20 BORRACHUDO 930,00 24.180,00
14 PNEU 1000X20 LISO 880,00 12.320,00
35 GAMARA DE AR 1000X20 88,00 3.080,00
30 PROTETOR DE AR 1000X20 33,50 1.005,00
16 PNEU ARC 16 490,74 7.851,84
14 CAMARA DE ARKR 16 40,00 560,00
35 PNEU AROQ 16 490,74 17.175,80
20 CAMARA DE AR ARO 15 40,00 800,00
15 CAMARA DE AR ARO 16 40,00 600,00
15 PNEU 1300X21 130,00 1.950,00
15 PNEU 410X18 150,00 2.250,00
14 CAMARA DE AR ARO 21 25,00 350,00
15 GCAMARA DE AR ARO 18 25,00 375,00
18 PNEU 175.70.13 155,00 2.790,00
20 GCAMARA DE AR ARO 13 25,00 500,00
15 PNEU 1000X20 BORRACHUDO 930,00 13.950,00
06 PNEU 1000X20 LISO 880,00 5.280,00
22 PROTETOR DE CAMARA DE AR 1000X20 33,50 737,00
25 CAMARA DE AR 1000X20 88,00 2.200,00
20 PNEU 1400X24 2.100,00 42.000,00
10 PNEU 17,5X25 2.964,00 29.640,00
15 CAMARA DE AR KM 24 190,00 2.850,00
06 PNEU 300X21 130,00 780,00
06 PNEU 410X18 150,00 900,00
06 CAMARA DE AR ARO 21 25,00 150,00
06 CAMARA DE AR ARO 18 2! 150,00

5,00
5. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

5.1. Retirar a Nota de Empenho no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do recebimento da convocagao formal, sob
pena de multa de 2% ao dia. Ultrapassando o Periodo do 10° (décimo) dia Gtil a Ata de Registro de Prego podera ser
rescindida.

5.2. Executar o fornecimento dentro dos padrées estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Colniza, de acordo com as
especificacoes do edital, respc izando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento das condigoes
estabelecidas.

5.3. Os materiais e produtos deverao ser entregues nos locais a ser definidos pela Prefeitura Municipal de Colniza, da
forma como forem solicitados pelo setor competente.
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5.3.1. A entrega dos itens podera ser diariamente, de segunda a
sexta feira;

5.4. A embalagem devera ser acondicionada conforme padréo do
fabricante, devendo garantir a protecdao durante o transporte e
estocagem, bem como constar identificacdo do produto e demais
informacdes exigidas na Legislagcdo em vigor.

5.5. Substituir, as suas expensas, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
apos notificacao formal, os produtos entregues em desacordo com as
especificacoes deste edital, conforme anexos e com a respectivas
proposta, ou que apresente vicio de qualidade (que apresentem
problemas na utilizacao);

5.6. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura
Municipal, cujas reclamacdes se obriga a atender prontamente, bem
como dar ciéncia imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade
que verificar quando da execucao do empenho;

5.7. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena
operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de
greve ou paralisacao de qualquer natureza;

5.8. A falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe
ao detentor do preco registrado, ndo podera ser alegada como motivo
de forga maior para o atraso, ma execucgao ou inexecucao dos servigos
objeto deste edital e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita
pelo nao cumprimento dos prazos e demais condi¢cdes aqui estabelecidas;

5.9. Comunicar imediatamente a Prefeitura qualquer alteragcéo
ocorrida no endereco, conta bancéaria e outros julgaveis necessarios
para recebimento de correspondéncia;

5.10. Respeitar e fazer cumprir a legislacado de seguranca e saude
no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

5.11. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se
obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal
fiscalizagcao dar-se-a independententemente da que sera exercida por
esta Prefeitura;

5.12. Indenizar terceiros e/ou a prépria Prefeitura mesmo em caso
de auséncia ou omissao de fiscalizacao de sua parte, pelos danos ou
prejuizos causados por sua culpa ou dolo, devendo a contratada
adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as
exigéncias das autoridades competentes e as disposi¢des legais
vigentes;

5.13. Acontratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢oes
deste edital, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias,
até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do objeto adjudicado, devendo supressfes acima desse limite ser
resultantes de acordo entre as partes;

5.13.1. Os acréscimos ou supressdes até o limite legal de 25%
serdo aplicados automaticamente na ata de Registro de Preco.

5.14. Fornecer os produtos, conforme estipulado neste edital e de
acordo com a proposta apresentada;

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de
Fornecimento dos Materiais;

6.2. Fornecer a empresa a ser contratada todas as informacdes e
esclarecimentos que venham a ser solicitados relativamente ao objeto
deste Edital;

6.3. Efetuar o pagamento & empresa nas condi¢des de preco e
prazo estabelecidos neste Edital;

6.4. Notificar por escrito, a empresa contratada, toda e qualquer
irregularidade constatada durante o recebimento dos materiais;

6.5. Disponibilizar local para recebimento e guarda dos produtos.

6.6. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa detentora do
registro, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo. Esse
fato néo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a
atualizagdo monetaria.

7.DO PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos serao efetuados, em média, até 30 (trinta)
dias, apos a entrega dos produtos e/ou materiais, mediante apresentacao
da nota fiscal devidamente atestada pela Administracéo.

7.2. O Contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura,
descricao do produto/material entregue, o nimero e nome do banco,
agéncia e numero da conta onde devera ser feito o pagamento, via
ordem bancaria;

7.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/
faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias
corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeicao, sendo o
pagamento realizado apds a reapresentacao das notas fiscais/faturas.

7.2.2. Nenhum pagamento isentard 0 FORNECEDOR/CONTRATADO
das suas responsabilidades e obrigacées, nem implicara aceitagao
definitiva do fornecimento.

7.3. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de
valores para outras pracas serdo de responsabilidade do Contratado.

8. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1. Os pregos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo
de vigéncia da presente Ata, admitida a revisao no caso de desequilibrio
da equacao econdmico-financeira inicial deste instrumento a partir de
determinagao estatal, cabendo-lhe no maximo o repasse do percentual
determinado.

8.2. Os precos registrados que sofrerem revisdo nao poderao
ultrapassar os precos praticados no mercado, mantendo-se a diferenca
percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta
e aquele vigente no mercado a época do registro.

8.3. Caso o preco registrado seja superior @ média dos precos de
mercado, a PREFEITURA solicitara ao fornecedor/consignataria, mediante
correspondéncia, redugao do prego registrado, de forma a adequa-lo
ao praticado no mercado.

8.4. Fracassada a negociagdo com o primeiro colocado a
PREFEITURA podera rescindir esta ata e convocar, nos termos da
legislacao vigente, e pelo preco do 12 (primeiro) colocado, as demais
empresas com precos registrados, cabendo rescisdo desta ata de
registro de precos e nova licitacao em caso de fracasso na negociagao.

8.5. Sera considerado compativeis com os de mercado os pre¢os
registrados que forem iguais ou inferiores a média daqueles apurados
pelo setor demandante, na pesquisa de estimativa de precos.

9. DO CANCELAMENTO DAATADE REGISTRO DE PRECOS

9.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada
de pleno direito, nas seguintes situacoes:

a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumprir as obrigacdes
constantes no Edital e desta Ata de Registro de Precos;

b) quando o fornecedor/consignataria der causa a rescisao
administrativa da Nota de Empenho decorrente deste Registro de Precos,
nas hipodteses previstas nos incisos de I a Xll, XVII e XVIIl do art. 78
da Lei 8.666/93;

c) em qualquer hipdtese de inexecugéao total ou parcial da Nota de
Empenho decorrente deste Registro;

d) 0s precos registrados se apresentarem superiores aos
praticados no mercado;

e) por razdes de interesse publico devidamente demonstradas
e justificadas;

9.2. Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Fornecedor
sera informado por correspondéncia, a qual sera juntada ao processo
administrativo da presente Ata.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego
do Fornecedor, a comunicacao sera feita por publicagao no Diario
Oficial, considerando-se cancelado o preco registrado a partir da Ultima
publicacao.

9.4. A solicitacdo do Fornecedor para cancelamento dos precos
registrados podera néo ser aceita pela PREFEITURA, facultando-se a
esta neste caso, a aplicacao das penalidades previstas neste Edital.

9.5. Havendo o cancelamento do preco registrado, cessarao todas
as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do ltem.

9.6. Caso a PREFEITURA nao se utilize da prerrogativa de cancelar
esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execucao
e/ou sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra
integralmente a condicao contratual infringida.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado na entrega dos materiais sujeitara a
empresa, a juizo da Administragdo, a multa moratéria de 0,5% (meio por
cento) por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), conforme
determina o artigo 86, da Lei n® 8666/93;

10.1.1. A multa prevista neste item serd descontada dos créditos
que o contratado possuir com a Prefeitura Municipal de Colniza/MT e)
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podera cumular com as demais san¢des administrativas, inclusive com
a multa prevista no item 10.2. b;

10.2. Ocorrendo a inexecucao total ou parcial no fornecimento dos
materiais, a Administracdo podera aplicar a vencedora, as seguintes
sang¢des administrativas previstas no artigo 87 da Lei n. 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito

b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem
de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

c) Suspensao temporaria de participacao em licitacédo e impedimento
de contratar com a Prefeitura Municipal de Colniza/MT, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos, sendo que em caso de inexecugao total, sem
justificativa aceita, sera aplicado o limite maximo temporal previsto para
a penalidade de 02 (dois) anos;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar junto a Administragéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo, ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, de acordo com o inciso |V do artigo 87 da Lei n.
8.666/93, c/c artigo 7° da Lei n. 10.520/2002;

10.3. Se a Fornecedora nao proceder ao recolhimento da multa no
prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da intimagdo por parte da
Prefeitura Municipal de Colniza, o respectivo valor serd descontado dos
créditos que o contratado possuir com esta Prefeitura;

10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimacao, podendo a
Administragao reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminha-
lo devidamente informado para a apreciagao e decisao superior, dentro
do mesmo prazo;

10.5. Seréo publicadas no Diario Oficial as san¢des administrativas
previstas no item 10.2, ¢, d, deste edital, inclusive a reabilitagdo perante
a Administragao Publica.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infragdes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serao objeto
de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das
demais cominagdes aplicaveis.

12. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

12.1. As despesas decorrentes das contratacdes oriundas da
presente Ata, correrdao a conta de dotacdo orgcamentaria, indicada no
momento oportuno, nos processos administrativos de utilizagdo da Ata.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicoes:

|. todas as alteragdes que se fizerem necessarias serao registradas
por intermédio de lavratura de termo aditivo & presente ata de Registro
de Precos.

1. é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente
registro para qualquer operagao financeira, sem prévia e expressa
autorizacao da PREFEITURA.

14. DO FORO

As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Colniza/MT
como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
contrato, inclusive os casos omissos, que nao puderem ser resolvidos
pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam a presente ata, em 3
vias de igual teor e forma para um sé efeito legal, ficando uma via
arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8 666
de 21/06/93.

Colniza - MT, 12 de MARCO de 2010.

Antonio A poliniario Adina da Silva

Pregoeiro Suplente

Giselli Santos de Paiva Cristiane P. de S.S. Dorneles

Equipe de Apoio Equipe de Apoio

\-

Iara Maria Bahls Maycon Furlan Requena

Assessora Juridica Maycon F. Requena Pecas - ME

ATA DE REGISTO DE PRECOS

PROCESSO DE LICITAGAO: N21066/2010
PREGAQ PRESENCIAL: N°026/2010 - REGISTRO DE PRECOS
VALIDADE: 09 (nove) MESES contados a partir da data de sua publicacao no Didrio Oficial, podendo ser prorrogada na
forma da lei.
Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de Colniza/MT, doravante denominada PREFEITURA, neste ato
representada pela Prefeita Municipal Sr®. Nelci Capitani, RESOLVE registrar os pregos da empresa P. dos Santos
Correia Moveis - ME . nas quantidades estimadas, de acordo com a classificagdo por elas alcangadas por item,
atendendo as condigbes previstas no Instrumento Convocatorio e as constantes desta Ata de Registro de Pregos,
sujeitando-se  as partes as normas constantes da Lei n. 8.666/93 e suas alteragoes, Lei 10.520/02 e, no que couber, ao
Decreto Municipal n® 160/2009, e em conformidade com as disposigoes a seguir.
1.DO OBJETO
1.1. A presente Licitacdo tem por Objeto da presente licitacdo é o Registro de Precos para futura e eventual
aquisicoes de moveis de fabricacdo em madeira de primeira i para suprir i das escolas do
municipio de Colniza’/MT (armarios, escrivaninha, cadeiras adulto e infantil, bercos, mesas, parques infantis
e outros) conforme especificagdes e condicdes constantes neste Edital e seus anexos.
1.1.1. Este instrumento ndo obriga a PREFEITURA a firmar contratagbes nas quantidades licitadas, podendo ocorrer
licitagbes especificas para prestacdo dos Servicos do(s) objetos(s), obedecida a legislagdo pertinente, sendo assegurada
ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de condigdes.
2. DA VIGENCIA
2.1. A presente Ata tera validade de 09 (nove) meses, contados a partir de sua publicacdo no Didrio Oficial
3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS _
3.1. O gerenciamento deste instrumento cabera a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ, afravés do
Departamento de Compras, no seu aspecto operacional, com apoio da Assessoria Juridica, nos aspectos legais.
4.DO CONTRATADO
4.1. O preco, a quantidade, o fornecedor e a especificacao dos itens e materiais de consumo registrados nesta Ata,
encontram-se indicados na tabela abaixo.

ITEM DESCRICAQ aTr UN
ARMARIO EM MADEIRA DE 1* QUALIDADE,
CEREJEIRA, MEDINDO 1,70X0,94X0,50, C/ DUAS
PORTAS, (/CHAVES E C/TRES DIVISOES
01 INTERNAS 120 UN 430,00
ARMARIO EM MADEIRA DE 1* QUALIDADE,
CEREIJEIRA, MEDINDO 1,70X1,80X0,50,
C/QUATRO PORTAS, C/CHAVE E TRES DIVISOES
02 INTERNAS 10 UN 1.100,00
ARMARIO EM MADEIRA DE 1* QUALIDADE,
CEREIEIRA, MEDINDO 1,70X1,80X0,40, ABERTO
NA FRENTE (S/PORTAS) E C/VINTE DIVISOES
03 MEDINDO 0,37X0.40 01 UN 900,00 900,00
ESCRIVANINHA EM MADEIRA 1* QUALIDADE,
CEREJEIRA, MEDINDO 1,5X0,80X0,60, C/TRES
04 GAVETAS E C/CHAVE NA PRIMEIRA GAVETA 120 UN 390,00
CADEIRAS SIMPLES EM MADEIRA DE I*
QUALIDADE, CEREJEIRA, MEDINDO 0,95 CM DE
05 ALTURA (ENCOSTO) E O ASSENTO 0.44X0,37. 100 UN 40.00 4.000.00
CADEIRAS INFANTIS SIMPLES EM MADEIRA DE
1" QUALIDADE, CEREJEIRA, MEDINDO 0,60CM
06 ALTURA (ENCOSTO) E O ASSENTO 0,30X0,30. 120 UN 27,00 3.240,00
BERCO SIMPLES EM MADEIRA DE I*
QUALIDADE, CEREJEIRA, MEDINDO 0,92 DE
ALTURA 1,67 LATERAL E 134 DE
07 COMPRIMENTO E GRADES VERTICAIS. 30 UN 140,00 4.200,00
MESA  PARA REFEITORIO (INFANTIL) EM
MADEIRA DE 1* QUALIDADE, CEREJEIRA,
08 MEDINDO 2,00X0,70X0,51 ALTURA. 07 UN 270,00 1.890,00
MESAS P/REFEITORIO C/DOIS BANCOS EM
MADEIRA DE 1* QUALIDADE, CEREJEIRA, A
MESA MEDINDO 3,00X0,70X0,80 E OS BANCOS
09 MEDINDO 3,00X0,30X0,50. 14 UN 850,00
JOGOS DE CARTEIRA ESCOLAR EM MADEIRA
DE 1* QUALIDADE, CEREJEIRA, A CARTEIRA
MEDINDO 079 DE ALTURA C/TAMPO DE
072X040 E A CADEIRA 095 DE ALTURA
10 (ENCOSTO) E O ASSENTO DE 0.44X0.37. 500 1G 120,00
PRATELEIRA C/CINCO DIVISOES EM MADEIRA
DE 1* QUALIDADE, CEREIEIRA, MEDINDO 2,07
DE ALTURA POR 1,87 DE COMPRIMENTO E 0,35
1 LATERAL. 12 1G 690,00 8.280.00
PARQUE CONFECCIONADO EM  MADEIRA
C/ESCORREGADOR E BALANCO E GANGORRA
12 CONFORME O MODELO EM ANEXO. 03 UN 3.200.00 9.600.00
5. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
5.1. Retirar a Nota de Empenho no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do recebimento da convecagao formal, sob
pena de multa de 2% ao dia. Ultrapassando o Periodo do 10° (décimo) dia Util a Ata de Registro de Preco podera ser
rescindida.

VL UNIT. VL.TOTAL

51.600,00

11.000,00

46.800,00

11.900,00

60.000,00

5.2. Executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos
pela Prefeitura Municipal de Colniza, de acordo com as especificagcoes
do edital, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes
do descumprimento das condicdes estabelecidas.

5.3. Os materiais e produtos deverdo ser entregues nos locais a
ser definidos pela Prefeitura Municipal de Colniza, da forma como forem
solicitados pelo setor competente.

5.3.1. A entrega dos itens podera ser diariamente, de segunda a
sexta feira;

5.4. A embalagem devera ser acondicionada conforme padrao do
fabricante, devendo garantir a protegcao durante o transporte e
estocagem, bem como constar identificacdo do produto e demais
informacdes exigidas na Legislacdo em vigor.

5.5. Substituir, as suas expensas, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
apos notificacao formal, os Servicos entregues em desacordo com as
especificacdes deste edital, conforme anexos e com a respectivas
proposta, ou que apresente vicio de qualidade (que apresentem
problemas na utilizagéo);

5.6. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela
Prefeitura Municipal, cujas reclamacdes se obriga a atender
prontamente, bem como dar ciéncia imediatamente e por escrito, de
qualquer anormalidade que verificar quando da execucao do empenho;

5.7. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena
operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos
de greve ou paralisacao de qualquer natureza;

5.8. Afalta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe
ao detentor do preco registrado, nao podera ser alegada como motivo
de forca maior para o atraso, ma execuc¢ao ou inexecugao dos servigos)
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Vs
objeto deste edital e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita

pelo nao cumprimento dos prazos e demais condi¢cdes aqui estabelecidas;

5.9. Comunicar imediatamente a Prefeitura qualquer alteragcéo
ocorrida no endereco, conta bancéaria e outros julgaveis necessarios
para recebimento de correspondéncia;

5.10. Respeitar e fazer cumprir a legislacao de seguranca e saude
no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

5.11. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se
obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal
fiscalizagdo dar-se-a independentemente da que serd exercida por
esta Prefeitura;

5.12. Indenizar terceiros e/ou a prépria Prefeitura mesmo em caso
de auséncia ou omissao de fiscalizacao de sua parte, pelos danos ou
prejuizos causados por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar
todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das
autoridades competentes e as disposicoes legais vigentes;

5.13. Acontratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
deste edital, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarias,
até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do objeto adjudicado, devendo supressfes acima desse limite ser
resultantes de acordo entre as partes;

5.13.1. Os acréscimos ou supressdes até o limite legal de 25%
serdo aplicados automaticamente na ata de Registro de Preco.

5.14. Fornecer os produtos, conforme estipulado neste edital e de
acordo com a proposta apresentada;

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de
Fornecimento dos Servigos;

6.2. Fornecer a empresa a ser contratada todas as informacodes e
esclarecimentos que venham a ser solicitados relativamente ao objeto
deste Edital;

6.3. Efetuar o pagamento & empresa nas condi¢cdes de preco e
prazo estabelecidos neste Edital;

6.4. Notificar por escrito, a empresa contratada, toda e qualquer
irregularidade constatada durante o recebimento dos materiais;

6.5. Disponibilizar local para recebimento e guarda dos produtos.

6.6. Nenhum pagamento seréd efetuado & empresa detentora do
registro, enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacéo. Esse
fato néo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a
atualizagao monetaria.

7.DO PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos serao efetuados, em média, até 30 (trinta)
dias, apos a entrega dos produtos e/ou materiais, mediante apresentacao
da nota fiscal devidamente atestada pela Administracéo.

7.2. O Contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura,
descricao do produto/material entregue, o nimero e nome do banco,
agéncia e numero da conta onde devera ser feito o pagamento, via
ordem bancaria;

7.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/
faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias
corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeicao, sendo o
pagamento realizado apds a reapresentacao das notas fiscais/faturas.

7.2.2. Nenhum pagamento isentara 0 FORNECEDOR/CONTRATADO
das suas responsabilidades e obrigacdes, nem implicara aceitagao
definitiva do fornecimento.

7.3. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de
valores para outras pracas serdo de responsabilidade do Contratado.

8.DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1. Os pregos registrados manter-se-do inalterados pelo periodo
de vigéncia da presente Ata, admitida a revisdao no caso de desequilibrio
da equacao econdmico-financeira inicial deste instrumento a partir de
determinacéo estatal, cabendo-lhe no méaximo o repasse do percentual
determinado.

8.2. Os pregos registrados que sofrerem revisdo ndo poderao
ultrapassar os precos praticados no mercado, mantendo-se a diferenca
percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta e
aquele vigente no mercado a época do registro.

8.3. Caso o preco registrado seja superior a média dos precos de
mercado, a PREFEITURA solicitara ao fornecedor/consignataria, mediante
correspondéncia, redugdo do preco registrado, de forma a adequa-lo
ao praticado no mercado.

~N
8.4. Fracassada a negociagdo com o primeiro colocado a

PREFEITURA podera rescindir esta ata e convocar, nos termos da
legislacao vigente, e pelo preco do 12 (primeiro) colocado, as demais
empresas com pregos registrados, cabendo rescisdo desta ata de
registro de precos e nova licitacdo em caso de fracasso na negociagao.

8.5. Sera considerado compativeis com os de mercado os pre¢os
registrados que forem iguais ou inferiores a média daqueles apurados
pelo setor demandante, na pesquisa de estimativa de precos.

9. DO CANCELAMENTO DAATADE REGISTRO DE PRECOS

9.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada
de pleno direito, nas seguintes situagdes:

a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumprir as obrigacdes
constantes no Edital e desta Ata de Registro de Precos;

b) quando o fornecedor/consignataria der causa a rescisao
administrativa da Nota de Empenho decorrente deste Registro de Precos,
nas hipéteses previstas nos incisos de | a XlI, XVIl e XVIII do art. 78 da
Lei 8.666/93;

c) em qualquer hipétese de inexecucao total ou parcial da Nota de
Empenho decorrente deste Registro;

d) os precos registrados se apresentarem superiores aos
praticados no mercado;

e) por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e
justificadas;

9.2. Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Fornecedor
sera informado por correspondéncia, a qual sera juntada ao processo
administrativo da presente Ata.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco
do Fornecedor, a comunicagao sera feita por publicagéo no Diario Oficial,
considerando-se cancelado o preco registrado a partir da ultima
publicacgao.

9.4. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento dos pregos
registrados podera nao ser aceita pela PREFEITURA, facultando-se a
esta neste caso, a aplicacdo das penalidades previstas neste Edital.

9.5. Havendo o cancelamento do preco registrado, cessarao todas
as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do ltem.

9.6. Caso a PREFEITURA nao se utilize da prerrogativa de cancelar
esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execucao
e/ou sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra
integralmente a condi¢ao contratual infringida.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado na entrega dos materiais sujeitara a
empresa, a juizo da Administra¢do, a multa moratéria de 0,5% (meio por
cento) por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), conforme
determina o artigo 86, da Lei n® 8666/93;

10.1.1. A multa prevista neste item serd descontada dos créditos
que o contratado possuir com a Prefeitura Municipal de Colniza/MT e
podera cumular com as demais sangdes administrativas, inclusive
com a multa prevista no item 10.2. b;

10.2. Ocorrendo a inexecugao total ou parcial no fornecimento
dos Servigcos, a Administracdo podera aplicar a vencedora, as seguintes
sangOes administrativas previstas no artigo 87 da Lei n. 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito

b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem
de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

c) Suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento
de contratar com a Prefeitura Municipal de Colniza/MT, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos, sendo que em caso de inexecugao total, sem
justificativa aceita, sera aplicado o limite maximo temporal previsto para
a penalidade de 02 (dois) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar junto a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéao,
ou até que seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do artigo 87 da Lei
n. 8.666/93, c/c artigo 7° da Lei n. 10.520/2002;

10.3. Se a Fornecedora nao proceder ao recolhimento da multa no
prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da intimagédo por parte da
Prefeitura Municipal de Colniza, o respectivo valor sera descontado
dos créditos que o contratado possuir com esta Prefeitura;

10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de
05 (cinco) dias Uuteis, a contar da ciéncia da intimagéo, podendo a
Administragao reconsiderar sua decisédo ou nesse prazo encaminha-lo
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devidamente informado para a apreciacao e decisao superior, dentro do
mesmo prazo;

10.5. Seréo publicadas no Diario Oficial as san¢cdes administrativas
previstas no item 10.2, c, d, deste edital, inclusive a reabilitagcao perante
a Administracdo Publica.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infragdes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serao objeto
de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das
demais cominagdes aplicaveis.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1. As despesas decorrentes das contratacdes oriundas da
presente Ata, correrdo a conta de dotacdo orgamentaria, indicada no
momento oportuno, nos processos administrativos de utilizagao da Ata.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicoes:

|. todas as alteragbes que se fizerem necessarias serao registradas
por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro
de Precos.

Il. € vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente
registro para qualquer operacgao financeira, sem prévia e expressa
autorizacao da PREFEITURA.

14. DO FORO

As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Colniza/MT
como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
contrato, inclusive os casos omissos, que nao puderem ser resolvidos
pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam a presente ata, em 3
vias de igual teor e forma para um sé efeito legal, ficando uma via
arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8 666
de 21/06/93.

Colniza - MT, 18 de Marco de 2010.

Antonio Apolinirio Adina da Silva
Pregoeiro Suplente
Giselli Santos de Paiva Cristiane P. de S.S. Dorneles
Equipe de Apoio Equipe de Apoio
Iara Maria Bahls Pedro dos Santos Correia
Assessora Juridica P. dos Santos Correia Moveis - ME
Eliane de Moraes Rebordoes Marines Tonet
Diretora da Escola Raio de Sol Diretora da Creche Pequenos Passos
Elvira Mund Edna Pereira Santana

R Secretaria My al de Educagio e Cultura

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO DE LICITACAO: N2.1097/2010
PREGAO PRESENCIAL: N° 028/2010 — REGISTRO DE PRECOS
VALIDADE: 09 (nove) MESES contados a partir da data de sua
publicacédo na, podendo ser prorrogada na forma da lei.

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de Colniza/MT,
doravante denominada PREFEITURA, neste ato representada pela
Prefeita Municipal Sr2. Nelci Capitani, RESOLVE registrar os precos da
empresa Agéncias de Viagens Universal LTDA-EPP, nas quantidades
estimadas, de acordo com a classificagéo por elas alcangadas por
item, atendendo as condigdes previstas no Instrumento Convocatério e
as constantes desta Ata de Registro de Precos, sujeitando-se as
partes as normas constantes da Lei n. 8.666/93 e suas alteragoes, Lei
10.520/02 e, no que couber, ao Decreto Municipal n® 160/2009, e em
conformidade com as disposicoes a seguir.

1.DO OBJETO

1.1. Apresente Licitacao tem por objeto o Registro de Precos para
futura e eventual A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de
pessoa juridica especializada na prestagao de servigos de agenciamento
e fornecimento de passagens aéreas, Terrestre, nacionais e
internacionais, em viagens a servico e eventos especificos, conforme
demanda de cada secretaria solicitante e especificacdes e condicoes
constantes neste Edital e seus anexos.

da Empresa P. dos Santos Correia Moveis -
ME

1.1.1. Este instrumento nao obriga a PREFEITURA a firmar
contratagcdes nas quantidades licitadas, podendo ocorrer licitagdes
especificas para aquisicdo do(s) objetos(s), obedecida a legislagao
pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de
fornecimento, em igualdade de condicées.

2. DAVIGENCIA

2.1. A presente Ata tera validade de 09 (nove) meses, contados
a partir de sua publicagéo no Diario Oficial.

3. DA GERENCIADA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. O gerenciamento deste instrumento caberda a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, através do Departamento de Compras,
no seu aspecto operacional, com apoio da Assessoria Juridica, nos
aspectos legais.

4.DO CONTRATADO

4.1. O preco, a quantidade, o fornecedor e a especificacao dos
itens registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela abaixo.

MEM  DESCRICAO DESCONTO  VALOR TOTAL
01 Passagem aérea 2.10% R$ 53.845,00
02 Passagem terrestre  2.10% R$ 102.795,00

5. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

5.1. Retirar a Nota de Empenho no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados do recebimento da convocacao formal, sob pena de multa de
2% ao dia. Ultrapassando o Periodo do 10° (décimo) dia util a Ata de
Registro de Prego podera ser rescindida.

5.2. Executar o fornecimento dentro dos padroes estabelecidos
pela Prefeitura Municipal de Colniza, de acordo com as especificacoes
do edital, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes
do descumprimento das condi¢des estabelecidas.

5.3. Os servigos deverao ser entregues nos locais a ser definidos
pela Prefeitura Municipal de Colniza, da forma como forem solicitados
pelo setor competente.

5.3.1. A entrega dos itens podera ser diariamente, de segunda a
sexta feira;

5.4. Substituir, as suas expensas, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
apos notificacao formal, os produtos entregues em desacordo com as
especificacdes deste edital, conforme anexos e com a respectivas
proposta, ou que apresente vicio de qualidade (que apresentem
problemas na utilizagéo);

5.5. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela
Prefeitura Municipal, cujas reclamacdes se obriga a atender
prontamente, bem como dar ciéncia imediatamente e por escrito, de
qualquer anormalidade que verificar quando da execucao do empenho;

5.6. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena
operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos
de greve ou paralisacéo de qualquer natureza;

5.8. Afalta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe
ao detentor do preco registrado, nao podera ser alegada como motivo
de forca maior para o atraso, ma execugao ou inexecugao dos servicos
objeto deste edital e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita
pelo ndao cumprimento dos prazos e demais condi¢cdes aqui
estabelecidas;

5.9. Comunicar imediatamente a Prefeitura qualquer alteragédo
ocorrida no endereco, conta bancaria e outros julgaveis necessarios
para recebimento de correspondéncia;

5.10. Respeitar e fazer cumprir a legislagéo de segurancga e saude
no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

5.11. Fiscalizar a perfeita cumprimento do fornecimento a que se
obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal
fiscalizacdo dar-se-a independententemente da que sera exercida por
esta Prefeitura;
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5.12. Indenizar terceiros e/ou a propria Prefeitura mesmo em caso
de auséncia ou omisséo de fiscalizacdo de sua parte, pelos danos ou
prejuizos causados por sua culpa ou dolo, devendo a contratada
adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as
exigéncias das autoridades competentes e as disposi¢des legais
vigentes;

5.13. Acontratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
deste edital, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarias,
até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do objeto adjudicado, devendo supressfes acima desse limite ser
resultantes de acordo entre as partes;

5.13.1. Os acréscimos ou supressdes até o limite legal de 25%
serdo aplicados automaticamente na ata de Registro de Preco.

5.14. Fornecer os produtos, conforme estipulado neste edital e de
acordo com a proposta apresentada;

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de
Fornecimento dos itens;

6.2. Fornecer a empresa a ser contratada todas as informacoes e
esclarecimentos que venham a ser solicitados relativamente ao objeto
deste Edital;

6.3. Efetuar o pagamento & empresa nas condi¢des de preco e
prazo estabelecidos neste Edital;

6.4. Notificar por escrito, a empresa contratada, toda e qualquer
irregularidade constatada durante o recebimento dos materiais;

6.5. Nenhum pagamento seré efetuado & empresa detentora do
registro, enquanto pendente de liquidagédo qualquer obrigacao. Esse
fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a
atualizagao monetaria.

7.DO PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos serao efetuados, em média, até 30 (trinta)
dias, apos a entrega dos produtos e/ou materiais, mediante apresentacao
da nota fiscal devidamente atestada pela Administracéo.

7.2. O Contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura,
descricao do item entregue, o nimero e nome do banco, agéncia e
numero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancaria;

7.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/
faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias
corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeicao, sendo o
pagamento realizado apds a reapresentacdo das notas fiscais/faturas.

7.2.2. Nenhum pagamento isentara 0 FORNECEDOR/CONTRATADO
das suas responsabilidades e obrigacdes, nem implicara aceitagao
definitiva do fornecimento.

7.3. As despesas bancérias decorrentes de transferéncia de
valores para outras pracas serdo de responsabilidade do Contratado.

8.DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1. Os precos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo
de vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no caso de desequilibrio
da equacao econdmico-financeira inicial deste instrumento a partir de
determinagéo estatal, cabendo-lhe no maximo o repasse do percentual
determinado.

8.2. Os pregos registrados que sofrerem revisdo ndo poderao
ultrapassar os precos praticados no mercado, mantendo-se a diferenca
percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta e
aquele vigente no mercado a época do registro.

8.3. Caso o preco registrado seja superior a média dos pregos de
mercado, a PREFEITURA solicitara ao fornecedor/consignatéaria, mediante
correspondéncia, redugdo do preco registrado, de forma a adequa-lo
ao praticado no mercado.

8.4. Fracassada a negociagao com o primeiro colocado a
PREFEITURA poderéa rescindir esta ata e convocar, nos termos da
legislacao vigente, e pelo preco do 1° (primeiro) colocado, as demais
empresas com prec¢os registrados, cabendo rescisdo desta ata de
registro de precos e nova licitagdo em caso de fracasso na negociacao.

8.5. Sera considerado compativeis com os de mercado os precos
registrados que forem iguais ou inferiores a média daqueles apurados
pelo setor demandante, na pesquisa de estimativa de precgos.

9. DO CANCELAMENTO DAATADE REGISTRO DE PRECOS

9.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada
de pleno direito, nas seguintes situacoes:

a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumprir as obrigacdes
constantes no Edital e desta Ata de Registro de Precos;

b) quando o fornecedor/consignataria der causa a rescisao
administrativa da Nota de Empenho decorrente deste Registro de Precos,
nas hipdteses previstas nos incisos de I a Xll, XVII e XVIIl do art. 78
da Lei 8.666/93;

c) em qualquer hipdtese de inexecugéao total ou parcial da Nota de
Empenho decorrente deste Registro;

d) 0s prec¢os registrados se apresentarem superiores aos
praticados no mercado;

e) por razdes de interesse publico devidamente demonstradas
e justificadas;

9.2. Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Fornecedor
sera informado por correspondéncia, a qual sera juntada ao processo
administrativo da presente Ata.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego
do Fornecedor, a comunicagao sera feita por publicagao no Diario
Oficial, considerando-se cancelado o preco registrado a partir da ultima
publicacao.

9.4. A solicitacdo do Fornecedor para cancelamento dos precos
registrados podera nao ser aceita pela PREFEITURA, facultando-se a
esta neste caso, a aplicacao das penalidades previstas neste Edital.

9.5. Havendo o cancelamento do preco registrado, cessarao todas
as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do Item.

9.6. Caso a PREFEITURA nao se utilize da prerrogativa de cancelar
esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execucao
e/ou sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra
integralmente a condicao contratual infringida.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado na entrega dos ltens sujeitara a
empresa, a juizo da Administragdo, a multa moratéria de 0,5% (meio por
cento) por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), conforme
determina o artigo 86, da Lei n® 8666/93;

10.1.1. A multa prevista neste item serd descontada dos créditos
que o contratado possuir com a Prefeitura Municipal de Colniza/MT e
podera cumular com as demais sangdes administrativas, inclusive
com a multa prevista no item 10.2. b;

10.2. Ocorrendo a inexecugao total ou parcial no fornecimento
dos materiais, a Administracao podera aplicar & vencedora, as seguintes
sangOes administrativas previstas no artigo 87 da Lei n. 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito

b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem
de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

c) Suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento
de contratar com a Prefeitura Municipal de Colniza/MT, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos, sendo que em caso de inexecugao total,
sem justificativa aceita, sera aplicado o limite maximo temporal previsto
para a penalidade de 02 (dois) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar junto a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéao,
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso |V do artigo 87 da Lei
n. 8.666/93, c/c artigo 7° da Lei n. 10.520/2002;

10.3. Se a Fornecedora nao proceder ao recolhimento da multa no
prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da intimagédo por parte da
Prefeitura Municipal de Colniza, o respectivo valor sera descontado
dos créditos que o contratado possuir com esta Prefeitura;

10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da intimagao, podendo a
Administragao reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminhé-
lo devidamente informado para a apreciacao e decisao superior, dentro
do mesmo prazo;
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10.5. Seréo publicadas no Diario Oficial as san¢cdes administrativas
previstas no item 10.2, ¢, d, deste edital, inclusive a reabilitagdo perante
a Administracdo Publica.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infragdes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serdo objeto
de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das
demais cominagdes aplicaveis.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1. As despesas decorrentes das contratacdes oriundas da
presente Ata, correrdo a conta de dotacdo orgamentaria, indicada no
momento oportuno, nos processos administrativos de utilizagdo da Ata.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicoes:

|. todas as alteragdes que se fizerem necessarias serao registradas
por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro
de Pregos.

Il. € vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente
registro para qualquer operacao financeira, sem prévia e expressa
autorizacao da PREFEITURA.

14.DO FORO

As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Colniza/MT
como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
contrato, inclusive os casos omissos, que ndo puderem ser resolvidos
pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam a presente ata, em 3
vias de igual teor e forma para um sé efeito legal, ficando uma via
arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8 666
de 21/06/93.

Colniza - MT, 24 de marco de 2010.

Antonio Apolindrio Adina da Silva

Pregoeiro Suplente

Cristiane I' de 8.5, Dorneles (iselli Santos de Paiva

Equipe de Apoio Equipe de Apoio

Orlando Bueno de Souza Soares

Agéncias de Viagens Universal LTDA-EPP

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ICITACAO: N*.2026/2010
NCIA 0/2010 - REGISTRO DE PRECOS
contados a partir da data de sua publicagdo na, podendo ser prorrogada na forma da lei

PRE

{GAO
VALIDAD!

NC
09 (nove)

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de Colniza/MT. doravanie denominada PREFEITURA. neste ato representada p
Prefeita Municipal Sr'. Nelci Capitani, RESOLVE registrar os pregos da empresa RONDOMOTO LTDA — ME CNPJ N°.05.634.030/001
73, nas quanti estimadas, de acordo com a do por elas por item, as condigdes previstas no Instrume:
Convocatério ¢ as constantes desta Ata de Registro de Pregos, sujeitando-se  as parles &s normas constantes da Lei n. 8.666/93 ¢ s
alteragdes, Lei 10.520/02 e, no que couber, ao Decreto Municipal n® 160/2009, e em conformidade com as disposigdes a seguir.

1. DO OBJETO
1.1, A presente Licitagiio tem por objeto o Registro de Pregos visando aquisigdes futuras de pegas de motos (diversas) pelas Secretari
conforme especificages e condigdes constantes neste Edital ¢ seus anexos
1.1.1. Este instrumento nio obriga a PREFEITURA a firmar contratagdes nas quantidades licitadas, podendo ocorrer licitagdes especifis
jpara aquisigio do(s) objetos(s), obedecida a legislagio pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de  fornecimer
em igualdade de condigges.

2. DA VIGENCIA
2.1. A presente Ata teri validade de 09 (nove) meses, contados a partir de sua publicagio na AMM.

3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. O gerenciamento deste instrumento caberi a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, através do Departamento
Compras, no seu aspecto operacional, com apoio da Assessoria Juridica, nos aspectos legais.

4. DO CONTRATADO

4.1. O prego, a ofe ca ficagio dos itens nesta Ata, se indicados na tabela abaixo.
ITEM ESPECIFICACAO unp| @Tp  |VR. UNITARIO
01 ARO TRASEIRO N217 ORIGINAL DA NXR 125 UND 3 110,00
02 BATERIA ORIGINAL DA NXR 125-12 VOLTS -31500-GSP-903 UND 5 138,00
03| CABO DE EMBREAGEM ORIGINAL DA NXR 125 UND a 18,00
04 CABO DE FREIO ORIGINAL DA NXR 125 UND 4 21,00
05 | CABO DE VELOCIMENTRO ORIGINAL DA NXR 125 UND a 78,00
06 CAIXA DE DIRECAO ORIGINAL NXR 125 UND 3 68,00
07 | CAMARA DE AR ORIGINAL DA NXR 125-ARO 17 UND G 35,00
08 CAPA CORRENTE ORIGINAL DA NXR 125 UND 3 23,00
66 | CAPA DE BANGO ORIGINAL DA NXR 125 UND 3 15,00
10 CARENAGEM FAROL ORIGINAL DA NXR 125 UND 3 98,00
71| CHAVE DE IGNICAG ORIGINAL DA NXR 125 UND 3 125,00
12 CHICOTE PRINCIPAL DA NXR 125 UND 3 138,00
73 | CUBO DIANTEIRO ORIGINAL DA NXR 125 UND 3 110,00
14 ESPELHO DO FREIO TRASEIRO ORIGINAL DA NXR 125 UND 3 85,00
15 | ESCAPAMENTO ORIGINAL DA NXR 125 UND 3 295,00
16 ESCOVA DE PARTIDA ORIGINAL DA NXR 125 UND 3 58,00
17 FAIXA DE FREIO DIANTEIRO ORIGINAL DA NXR 125 UND 3 19,00
18 FAIXA DE FREIO DIANTEIROS ORIGINAL DA NXR 125 UND 3 25,00
19 JOGO DE RAIOS DIANTEIROS ORIGINAIS DA NXR 125 UND 3 58,00

20 JOGO DE RAIOS TRASEIROS ORIGINAIS DA NXR 125 UND 3 58,00
21| KIT RELACAO ORIGINAL DA NXR 125 UND 3 150,00
22 LAMPADA DO FAROL ORIGINAL DA NXR 125-12 VOLTS- UND 3 32,00
35X35 WATS
23 LAMPADA DO PISCA ORIGINAL DA NXR 125 UND 12 3,00
24 LUVAS ORIGINAL DA NXR 125 UND 3 23,00
25 | MANETE ORIGINAL DA NXR 125 UND 3 7,00
26 MANICOTO ORIGINAL DA NXR 125 UND 3 10,00
37 | OLEG DE MOTOR 26X50 UND 30 30,00
28 PISCA ORIGINAL COMPLETO DA NXR 125 UND 12 10,00
28 | PNEU DIANTEIRO ORIGINAL DA NXR 125 UND 3 146,00
30 PNEU TRASEIRO ORIGINAL NXR 125-ARO -17 UND 3 202,00
31 RELE DE PARTIDA ORIGINAL DA NXR 125 UND 3 48,00
32 | RELE DO PISCA ORIGINAL DA NXR 125 UND 3 23,00
33 RETENTOR DE BENGALA ORIGINAL DA NXR 125 UND 8 35,00
34 | RETENTOR DO PEDAL DE CAMBIO ORIGINAL DA NXR 125 | UND 3 12,00
35 RETROVISOR ORIGINAL DA NXR 125 UND 3 22,00
36 | ROLAMENTO DIANTEIRO ORIGINAL DA NXR 125 6301 UND 3 23,00
37 ROLAMENTO ORIGINAL AMORTECEDOR DA NXR 125 UND 3 128,00
38 ROLAMENTO TRASEIRO ORIGINAL DA NXR 125 UND 6 35,00
35 | SOFANA DE BENGALA ORIGINAL DA NXR 125 UND 3 32,00
40 VELA ORIGINAL DA NXR 125 UND E] 12,00
I | ACIONADOR ORIGINAL DA NXR 150 UND 7 176,00
42 BATERIA ORIGINAL DA NXR 150-12 VOLTS-31500-KRM-B23 UND 2 98,00
73 | BIELA ORIGINAL DA NXF 150 UND 2 23,00
44 CABO DE EMBREAGEM ORIGINAL DA NXR 150 UND 1 18,00
45 CABO DE FREIO ORIGINAL DA NXR 150 UND 2 21,00
%6 | CABO DE VELOCIMENTRO ORIGINAL DA NXR 150 UND 3 18,00
a7 CABO DE ACELERADOR ORIGINAL DA NXR 150 UND 2 18,00
48 | CAIXA DE DIRECAO ORIGINAL DA NXR 150 UND 7 8,00
49 CAPA DE BANCO ORIGINAL DA NXR 150 UND 2 15,00
50 | CHICOTE PRINCIPAL DA NXR 150 UND 2 138,00
51 CORRENTE DE COMANDO ORIGINAL DA NXR 150 UND 2 198,00
52 CUBO DE EMBREAGEM ORIGINAL NXR 150 UND 2 45,00
53 | EIXO DO PINHAC ORIGINAL DA NXR 150 UND 3 18,00
54 ESCOVA DE PARTIDA ORIGINAL DA NXR 150 UND 2 58,00
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55 FAIXA DE FREIO DIANTEIRO ORIGINAL DA NXR 150 UND 2 19,00
56 FAIXA DE FREIO TRASEIRA ORIGINAL DA NXR 150 UND 2 25,00
57 GUARNICAO DE VALVULA ORIGINAL DA NXR 150 UND 2 15,00
58 JOGO DE DISCO DE EMBREAGEM ORIGINAL DA NXR 150 UND 2 58,00
59 JOGO DE JUNTA ORIGINAL DA NXR 150 UND 2 22,00
60 KIT CILINDRO, PISTAO E ANEIS ORIGINAL DA NXR 150 UND 2 320,00
61 KIT RELACAO ORIGINAL DA NXR 150 UND 2 150,00
62 LAMPADA DO PISCA ORIGINAL DA NXR 150 UND 8 3,00
63 MANICOTO ORIGINAL DA NXR 150 UND 1 10,00
64 PISCA ORIGINAL COMPLETO DA NXR 150 UND 8 10,00
65 PLATO DE EMBREAGEM ORIGINAL DA NXR 150 UND 2 45,00
66 PNEU DIANTEIRO ORIGINAL DA NXR 150-ARO 19 UND 2 140,00
67 RELE DE PARTIDA ORIGINAL DA NXR 150 UND 2 48,00
68 RETENTOR DE BENGALA ORIGINAL DA NXR 150 UND e 35,00
69 RETENTOR DE VALVULA ORIGINAL DA NXR 150 UND 2 48,00
70 RETENTOR DO PINHAO ORIGINAL DA NXR 150 UND 2 12,00
71 RETROVISOR ORIGINAL DA NXR 150 UND 2 22,00
72 ROLAMENTO DA BALANCA COMPLETTO ORIGINAL DA UND 1 108,00
NXR 150
73 ROLAMENTO DIANTEIRO ORIGINAL DA NXR 150 6301 UND e 140,00
74 ROLAMENTO TRASEIRO ORIGINAL NXR 150 6203/6303 UND 4 35,00
75 SOFANA DE BENGALA ORIGINAL DA NXR 150 UND 2 32,00
76 VALVULA DE ADMISSAO ORIGINAL DA NXR 150 UND 2 78,00
77 VALVULA DE ESCAPE ORIGINAL DA NXR 150 UND 2 78,00
78 PNEU DIANTEIRO COM CRAVO 90/90-19 52 UND 1 132,00
79 PNEU TRASEIRO COM CRAVO MEDIO 4/60-17 PARA MOTO UND 1 175,00
NXR 150
80 PNEU DIANTEIRO COM CRAVO MEDIO 30/30-19 PARA UND 1 132,00
MOTO NXR 150
E3 KIT RELACAO ORIGINAL DA NXR 150 UND 2 150,00
[ 82 | AMORTECEDOR ORIGINAL NXR 150 UND 2 480,00
83 CABO DO ACELERADOR ORIGINAL DA NXR 150 UND 1 18,00
84 CABO DE EMBREAGEM ORIGINAL DA NXR 150 UND 1 18,00
85 BATERIA ORIGINAL DA NXR 150-12 VOLTS-31500-KRM-B23 UND 1 178,00
86 OLEO DE CARTE LT 13 20,00
87 RETROVISOR ORIGINAL DA NXR 150 UND 1 22,00
88 CAMARA DE AR TRASEIRA PARA MOTO NXR 150 UND a 35,00
89 CAMARA DE AR DIANTEIRA PARA MOTO NXR 150 UND a 35,00
90 MACANETA DE FREIO PARA MOTO NXR 150 UND 1 7,00
o1 MACANETA DE EMBREAGEM PARA MOTO NXR 150 UND 1 7,00
92 CAPA DE CHUVA (PARA MOTOQUEIRO) UND 1 68,00
93 ROLAMENTO DIANTEIRO ORIGINAL DA NXR 150 6301 UND 2 23,00
294 ROLAMENTO TRASEIRO ORIGINAL DA NXR 150 6203/6303 UND 3 35,00
95 FAIXA DE FREIO DIANTEIRO ORIGINAL DA NXR 150 UND 2 19,00
96 FAIXA DE FREIO TRASEIRO ORIGINAL DA NXR 150 UND 2 25,00
97 KIT ROLAMENTO DE DIRECAO PARA MOTO NXR 150 UND 1 68,00
98 CABO DE FREIO ORIGINAL DA NXR 150 UND 1 21,00
99 CABO DE VELOCIMENTRO ORIGINAL DA NXR 150 UND 1 18,00
100 KIT RELACAO ORIGINAL DA NXR 150 UND 4 150,00
101 OLEO DO CARTE UND 26 20,00
102 RETROVISOR ORIGINAL DA NXR 150 UND 2 22,00
103 CAPA DE CHUVA (PARA MOTOQUEIRO) UND 2 68,00
104 FAIXA DE FREIO DIANTEIRO ORIGINAL DA NXR 150 UND 4 19,00
105 FAIXA DE FREIO TRASEIRA ORIGINAL DA NXR 150 UND 4 25,00
106 PNEU D\ANTE\RO COM CRAVO 90/90-19 52 M/SH31 PARA UND 2 132,00
MOTO NXR 1
107 EU TRASE\RO COM CRAVO MEDIO 4/60-17 PARA UND 2 160,00
MOTO NXR 1
108 PNEU DIANTEIHO COM CRAVO MEDIO 30/30-19 PARA UND 3 132,00
MOTO NXR 1
109 MACANETA DE FREIO PARA MOTO NXR 150 UND 2 7,00
110 MACANETA DE EMBREAGEM PARA MOTO NXR 150 UND 2 7,00
111 CABO DE FREIO ORIGINAL DA NXR 150 UND 2 21,00
112 CABO DE VELOCIMENTRO ORIGINAL DA NXR 150 UND 2 18,00
113 KIT ROLAMENTO DE DIRECAO PARA MOTO NXR 150 UND 2 68,00
114 CAMARA DE AR DIANTEIRA PARA MOTO NXR 150 UND 8 35,00
115 CAMARA DE AR TRASEIRA PARA MOTO NXR 150 UND 8 35,00
116 BUCHA DE FIXACAO DO PISCA ORIGINAL DA NXR 150 UND 9 5,00
117 RELE DE PARTIDA ORIGINAL DA NXR 150 UND 1 48,00
118 CUBO DA RODA TRASEIRA PARA MOTO NXR 150 UND 1 292,00
119 ROLAMENTO DIANTEIRO ORIGINAL DA NXR 1506 6301 UND 4 23,00
120 ROLAMENTO TRASEIRO ORIGINAL DA NXR 150 UND 6 35,00
121 PNEU DIANTEIRO PARA MOTO XTZ UND 4 132,00

122 PNFU TRASFIRO PARA MOTO XT7 UND a 160.00
123 PATIN DE FREIO TRASEIRO E DIANTEIRO PARA MOTO UND a 25,00
XTZ

124 PASTILHA DE FREIO (JOGO) MOTO XTZ UND 10 35,00
125 CABO DE VELOCIMENTRO MOTO XTZ UND a 27,00
126 VEDACAO PROTETORA DA BALANCA MOTO XTZ UND 2 28,00
127 KIT TRASMISAO XTZ UND 6 85,00
128 RETENTOR DO PINHAO 1660 MOTO XTZ UND a 15,00
120 GUIDAO MOTO XTZ UND 2 28,00
130 LANTERNA TRASEIRA MOTO XTZ UND 2 48,00
131 SINALCIRA DIANTCIRA MOTO XTZ UND 15 12,00
132 LAMPADA PISCA MOTO XTZ UND 20 23,00
133 BATLCRIA P/ MOTO XTZ UND a4 135,00
134 CHAVE IGNICAO 50501 MOTO XTZ UND 5 52,00
135 MANETE LD MOTO XTZ UND 5 8,00
136 MANICOTO MOTO XTZ UND a4 15,00
137 RETENTOR DE BENGALA MOTO XTZ UND 8 22,00
138 CUBO DA RODA DIANTEIRA MOTO XTZ UND 2 138,00
139 SUPORTE PLACAS MOTO XTZ UND a4 28,00
140 CUBO RODA TRASEIRA MOTO XTZ UND 2 240,00
131 AMORTECEDOR TRASEIRO MOTO XTZ UND 5 300,00
132 ESPACADOR CUBO DA RODA MOTO XTZ UND 2 15,00
143 ARO P/ RODA MOTO XTZ UND 3 75,00
144 FILTRO AR ELEMENTO MOTO XTZ UND 10 18,00
145 GUARNICAO DO ESCAPAMENTO MOTO XTZ UND 2 18,00
146 PARALAMA DIANTEIRO MOTO XTZ UND 2 48,00
147 TENSIONADOR MOTO X1Z£ UND 6 110,00
148 BLOCO OPTICO BIODO MOTO X1Z£ UND 2 48,00
149 ROLAMENTO 6302 MOTO X1Z UND 20 25,00
150 CAPA PARA BANCO MOTO XTZ UND 5 15.00
151 PEDAL CAMBIO MOTO XTZ UND 3 26,00
152 PEDAL DE PARTIDA MOTO XTZ UND a4 85,00
153 BAGAGFIRO CROMADO MOTO XT7 UND a 45,00
154 RFI F PISCA MOTO XT7 UND a8 23.00
155 | RETROVISOR 544 MOTO XTZ UND 3 25,00
156 | OLEO 2 TEMPOS UND T 20,00
57 | AMORTECEDOR ORIGINAL DA XL TND T 780,00
158 | CAPA CORRENTE XLR UND z 23,00
158 | CAPA DE BANGO MOTO XLR UND T 15,00
160 | RETENTOR DE BENGALA MOTO XLR TND 2 35,00
161 | KIT RELAGAO XLR UND T 150,00
162 | SUPORTE DE CAVALETE XLR UND 3 35,00

163 | ESCAPE MOTOXLR TND 2 5,00
164 | CHAVE IGNICAO MOTO XLR UND 2 42,00
165 | LAMPADA DO FAROL XLR UND 5 32,00
766 | RETENTOR DO PEDAL DE GAMBIO XLR UND 2 12,00
167 | PAR DE ROLEMENTO DIANTEIRO XLR UND 2 23,00
168 | PAR DE ROLAMENTO TRASEIRO XLR UND 2 35,00
160 | MANETE DE FREIO MOTO XLR UND 3 7,00
71 | AMORTECEDOR ORIGINAL XLR UND 7 480,00
172 | CABO DO ACELERADOR ORIGINAL NXR 150 UND 2 18,00
73 | CABO DE EMBREAGEM ORIGINAL DA NXR 150 UND 2 18,00
174 | BATERIA ORIGINAL DA NXR 150-12 VOLTS 3150 KAM-B3 UND 2 178,00

5. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

5.1. Retirar a Nota de Empenho no prazo de 02 (dois) dias titeis, contados do recebimento da convocagio formal, sob pena de multa de 2%
a0 dia. Ultrapassando o Periodo do 107 (décimo) dia iitil a Ata de Registro de Prego poderd ser rescindida.

5.2 Executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Colniza, de acordo com as especificagdes do
edital, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento das condigdes estabelecidas.

5.3. Os materiais ¢ produtos deverdo ser entregues nos locais a ser definidos pela Prefeitura Municipal de Colniza, da forma como forem
solicitados pelo setor competente.

5.3.1. A entrega dos itens poderd ser diariamente, de segunda a sexta feira;
5.4 Substituir, s suas expensas, no prazo de 02 (dois) dias titeis, apds notificagio formal, os produtos entregues em desacordo com as
especificages deste edital, conforme anexos ¢ com a respectivas proposta, ou que apresente vicio de qualidade (que apresentem  problemas
na utilizaga
5.5. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal, cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente, bem
come dar ciéncia imediatamente ¢ por eserito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugdo do empenhe;

5.6. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou
paralisagiio de qualquer naturcza;

5.%. A falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe ao detentor do prego registrado, ndo poderd ser alegada como motivo de
forga maior para o atraso, md execugio ou inexecugio dos servigos objeto deste edital ¢ néo a eximird das penalidades a que estd sujeita
pelo niio cumprimento dos prazos ¢ demais condigdes aqui estabelecidas;

5.9. Comunicar imediatamente a Prefeitura qualquer alteragio ocorrida no enderego, conta bancdria e outros julgaveis necessdrios para
recebimento de correspondénci
10. Respeitar e fazer cumprir a legislagio de seguranga e satide no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;
11. Fiscalizar a perfeita cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integ os bnus
2 inde pendentemente da que serd exercida por esta Prefeitura;

12. Indenizar terceiros e/ou a propria Prefeitura mesmo em caso de auséncia ou omissio de iw:d]\za(;du de sua parte, pelos danos ou
prejuizos causados por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar todas as medidas pr . com fiel observi géncias das
autoridades competentes ¢ as disposigoes legais vigentes

5.13. A contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes deste edital, os acréscimos ou supressdes que se fizerem neces
o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto adjudicado, devendo supressoes acima desse limite ser
resultantes de acordo entre as partes;
5.13.1, Os acréscimos ou supressdes até o limite legal de 25% s
5.14. Fornecer os produtos, conforme estipulado neste e

we

aplicados automaticamente na ata de Registro de Preco.
I de acordo com a proposta apresentad

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial @amm.org.br




Pagina57 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Segunda-Feira, 18 de Outubro de 2010

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de
Fornecimento dos itens;

6.2. Fornecer a empresa a ser contratada todas as informacdes
e esclarecimentos que venham a ser solicitados relativamente ao objeto
deste Edital;

6.3. Efetuar o pagamento a empresa nas condicoes de preco e
prazo estabelecidos neste Edital;

6.4. Notificar por escrito, a empresa contratada, toda e qualquer
irregularidade constatada durante o recebimento dos materiais;

6.5. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa detentora do
registro, enquanto pendente de liquidacao qualquer obrigacdo. Esse
fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a
atualizagdo monetaria.

7.DO PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos serao efetuados, em média, até 30 (trinta)
dias, ap6s a entrega dos produtos e/ou materiais, mediante
apresentagao da nota fiscal devidamente atestada pela Administracéo.

7.2. O Contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura,
descricéo do item entregue, o nimero e nome do banco, agéncia e
numero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancaria;

7.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/
faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias
corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeicao, sendo o
pagamento realizado apds a reapresentacao das notas fiscais/faturas.

7.2.2. Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR/CONTRATADO
das suas responsabilidades e obrigagdes, nem implicard aceitacao
definitiva do fornecimento.

7.3. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de
valores para outras pragas serdo de responsabilidade do Contratado.

8. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1. Os precos registrados manter-se-do inalterados pelo periodo
de vigéncia da presente Ata, admitida a revisao no caso de desequilibrio
da equagé@o econdmico-financeira inicial deste instrumento a partir de
determinacéao estatal, cabendo-lhe no maximo o repasse do percentual
determinado.

8.2. Os precos registrados que sofrerem revisdo nao poderao
ultrapassar os pregos praticados no mercado, mantendo-se a diferenca
percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta
e aquele vigente no mercado a época do registro.

8.3. Caso o preco registrado seja superior & média dos precos de
mercado, a PREFEITURA solicitara ao fornecedor/consignataria,
mediante correspondéncia, reducdo do prego registrado, de forma a
adequa-lo ao praticado no mercado.

8.4. Fracassada a negociagao com o primeiro colocado a
PREFEITURA podera rescindir esta ata e convocar, nos termos da
legislacao vigente, e pelo preco do 1° (primeiro) colocado, as demais
empresas com precos registrados, cabendo rescisdo desta ata de
registro de precos e nova licitagdo em caso de fracasso na negociagao.

8.5. Sera considerado compativeis com os de mercado os pregos
registrados que forem iguais ou inferiores a média daqueles apurados
pelo setor demandante, na pesquisa de estimativa de precos.

9. DO CANCELAMENTO DAATADE REGISTRO DE PRECOS

9.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada
de pleno direito, nas seguintes situacoes:

a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumprir as obrigacdes
constantes no Edital e desta Ata de Registro de Precos;

b) quando o fornecedor/consignataria der causa a rescisé@o
administrativa da Nota de Empenho decorrente deste Registro de Precos,
nas hipéteses previstas nos incisos de | a XlI, XVII e XVIll do art. 78
da Lei 8.666/93;

c) em qualquer hipétese de inexecucao total ou parcial da Nota
de Empenho decorrente deste Registro;

d) 0s precos registrados se apresentarem superiores aos
praticados no mercado;

\-

e) por razdes de interesse publico devidamente demonstradas
e justificadas;

9.2. Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Fornecedor
sera informado por correspondéncia, a qual sera juntada ao processo
administrativo da presente Ata.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego
do Fornecedor, a comunicagao sera feita por publicacdo no Diario
Oficial, considerando-se cancelado o preco registrado a partir da ultima
publicacao.

9.4. A solicitacdo do Fornecedor para cancelamento dos precos
registrados podera nao ser aceita pela PREFEITURA, facultando-se a
esta neste caso, a aplicacao das penalidades previstas neste Edital.

9.5. Havendo o cancelamento do preco registrado, cessarao todas
as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do ltem.

9.6. Caso a PREFEITURA néo se utilize da prerrogativa de cancelar
esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execucao
e/ou sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra
integralmente a condicédo contratual infringida.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado na entrega dos ltens sujeitara a
empresa, a juizo da Administrag@o, a multa moratéria de 0,5% (meio por
cento) por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), conforme
determina o artigo 86, da Lei n® 8666/93;

10.1.1. A multa prevista neste item serd descontada dos créditos
que o contratado possuir com a Prefeitura Municipal de Colniza/MT e
podera cumular com as demais sangdes administrativas, inclusive
com a multa prevista no item 10.2. b;

10.2. Ocorrendo a inexecucgao total ou parcial no fornecimento
dos materiais, a Administracao podera aplicar a vencedora, as seguintes
sanc¢des administrativas previstas no artigo 87 da Lei n. 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito

b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem
de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

c) Suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento
de contratar com a Prefeitura Municipal de Colniza/MT, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos, sendo que em caso de inexecucgao total,
sem justificativa aceita, sera aplicado o limite maximo temporal previsto
para a penalidade de 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar junto a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao,
ou até que seja promovida a reabilitacao perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso |V do artigo 87 da Lei
n. 8.666/93, c/c artigo 7° da Lei n. 10.520/2002;

10.3. Se a Fornecedora nao proceder ao recolhimento da multa no
prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da intimagédo por parte da
Prefeitura Municipal de Colniza, o respectivo valor sera descontado
dos créditos que o contratado possuir com esta Prefeitura;

10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimagao, podendo a
Administragao reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminhéa-
lo devidamente informado para a apreciagao e decisao superior, dentro
do mesmo prazo;

10.5. Seréao publicadas no Diario Oficial as sangdes administrativas
previstas no item 10.2, c, d, deste edital, inclusive a reabilitacao perante
a Administragéo Publica.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infragcbes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serdo objeto
de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das
demais cominagdes aplicaveis.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1. As despesas decorrentes das contratagdes oriundas da
presente Ata, correrdo a conta de dotacdo orcamentaria, indicada no

momento oportuno, nos processos administrativos de utilizagéo da Ata.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposi¢coes:

|. todas as alteragOes que se fizerem necessarias serao registradas
por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro
de Pregos.

II. é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente
registro para qualquer operacgao financeira, sem prévia e expressa
autorizagdo da PREFEITURA.

14.DO FORO

As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Colniza/MT
como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
contrato, inclusive os casos omissos, que ndo puderem ser resolvidos
pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam a presente ata, em 3
vias de igual teor e forma para um sé efeito legal, ficando uma via
arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8 666
de 21/06/93.

Colniza - MT, 31 de marco de 2010.

Antonio Apolinério Adina da Silva
Pregoeiro Suplente
Cristiane P. de 8.5, Dorneles Giselli Santos de Paiva
Equipe de Apoio Equipe de Apoio

Claudeci da Silva Soares

Rondo Motos LTDA - ME

ATA DE REGISTO DE PREGOS

PROCESSO DE LICITAGAO: N2 4218/2010

PREGAO PRESENCIAL: N°034/2010 - REGISTRO DE PREGOS

VALIDADE: 09 (nove) MESES contados a partir da data de sua publicacao no Jornal Oficial
dos Municipios, podendo ser prorrogada na forma da lei.

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de Colniza/MT, doravante denominada
PREFEITURA, neste ato representada pela Prefeita Municipal Sr*. Nelci Capitani, RESOLVE
registrar os precos das empresas Paulo César Ferreira da Silva — ME, R. Santana
Comercio = ME e Grafica e Papelaria Grafiart Ltda - EPP, nas quantidades estimadas, de
acordo com a classificagao por elas alcangadas por item, atendendo as condices previstas
no Instrumento Convocatério e as constantes desta Ata de Registro de Precos, sujeitando-se
as partes as normas constantes da Lei n. 8.666/93 e suas alteractes, Lei 10.520/02 e, no
que couber, ao Decreto Municipal n® 160/2009, e em conformidade com as disposicoes a
seguir.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Licitagé&o tem por objeto o Registro de Pregos visando aquisicoes futuras
de materiais graficos, conforme especificagoes e condigdes constantes neste Edital e seus
anexos.

1.1.1. Este instrumento n&o obriga a PREFEITURA a firmar contratagdes nas quantidades
licitadas, podendo ocorrer licitagdes especificas para aquisicao do(s) objetos(s), obedecida a
legislacéo pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de
fornecimento, em igualdade de condictes.

2. DA VIGENCIA
2.1. A presente Ata tera validade de 09 (nove) meses, contados a partir de sua publicagéo
no Jormal Oficial dos Municipios.

3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS
3.1. O gerenciamento deste instrumento caberda a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, através do Departamento de Gompras, no seu aspecto operacional, com
apoio da Assessoria Juridica, nos aspectos legais.

4. DO CONTRATADO
41. O prego, a quantidade, o fornecedor e a especificacao dos itens e materiais de
consumo registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela abaixo.

PAULO CESAR FERREIRA DA SILVA - ME

ITE | DESCRIGAQ UNI | QUAN | V. V. TOTAL
M D. T’ UNITARI
(@]
03 CARTAO DE VISITA - TAMANHO 9 X 5| UN | 500 0.36 180,00
CM. COLORIDO CONFECCIONADO EM
PAPEL TRIPLEX
04 ENVELOPE TIMBRADO - TIPO SACO. UN | 1500 0.89 1.335,00

TAMANHO 24 X 34 CM. NA

COR BRANCO. IMPRESSAQ EM
PRETO. COM BRASAO E LOGOMARCA
DO MUNICIPIO COLORIDO

06 CERTIFICADOS NO FORMATO 9 UN | 1340 0.52 696,80
(NOVE) COLORIDO FRENTE E

VERSO. CONFECCIONADOS EM

PAPEL COUCHE. 230 GRAMAS

o7

PAPEL TIMBRADO 4 CORES BLOCOS
COM 100 FOLHAS

UN

300

8,92

2.676,00

08

CAPAS EM 4 CORES COM BOLSA E
PORTA CARTAO

UN

6000

0,70

4.200,00

09

ADESIVOS PRA VEICULOS 50 X 40 CM
COLORIDO

UN

200

14,445

2.889.00

ADESIVO PRA VEICULOS 20 X 20 CM
COLORIDO

UN

300

316

048,00

ADESIVOS PRA POR DE VEICULOS 40
X 40 CM COLORIDO

UN

300

11,92

3.576.00

CRACHAS EM PVC FRENTE
COLORIDA E VERSO UMA COR

UN

11,98

2.995,00

PAINEL EN LONA IMPRESSA
MEDINDO 5 X 2,5 COM ILHOS

UN

977.80

4.889,00

CERTIFICADOS NO FORMATO 9
(NOVE) COLORIDO FRENTE E VERSO,
CONFECCIONADOS EM PAPEL
COUCHE. 230 GRAMAS

UN

1,68

336,00

27

CARTAO VACINACAO A CRIANCA —
UNIDADES 45X 21 (QUATRO DOBRAS)
PAPEL TIPO CARTOLINA.

UN

4000

0.713

2.850,00

46

FICHA DA RE("EPC_‘AO HOSPITAL
MUNICIPAL ANDRE MAGGI - BLOCO
COM 50 FOLHAS FRENTE E VERSO 30
X22

UN

400

3.322

1.329.00

57

PAPEL TIMBRADO 4 CORES BLOCOS
COM 100 FOLHAS

UN

300

8,92

2.676.00

58

CAPAS EM 4 CORES COM BOLSA E
PORTA CARTAQ

UN

6000

0,70

4.200,00

59

CARTAO DE VISITAS EM 4 CORES
PAPEL COUCHE  FOSCO  (/
LAMINACAO

UN

5000

0,08

400,00

60

PANFLETO EDUCATIVO

UN

30000

0.70

2.100,00

61

FOLDER FTO 4C/ 3 DOBRAS 4X4
CORES

UN

5000

0,34

1.700,00

62

BANNER EM LONA COLORIDO 1.50 X
M

UN

40

174,50

6.980.00

63

PLACA INDICATIVA DE 50 X 40 EM
PVC 3MM ADESIVADA

UN

28,50

285,00

64

PAINEL EN LONA IMPRESSA
MEDINDO 5 X 2,5 COM ILHOS

UN

977.80

4.889.00

65

CRACHAS EM PVC FRENTE
COLORIDA E VERSO UMA COR

UN

11,98

2.995,00

R. SANTANA COMERCIO - ME

ITE
M

DESCRICAO

UN
D.

V.
UNITARI
@]

V. TOTAL

01

CARIMBO AUTOMATICO -
TAMANHO: 36 X 1.6 CM. COM A
CAIXINHA NA COR PRETA E REFIL
PRETO

UN

27,00

297,00

02

CARIMBO AUTOMATICO -

UN

o
@

45,90

229,50

TAMANHO: 7.2 X 1.8 CM., COM A
CAIXINHA NA COR PRETA E REFIL
PRETO

BLOCO REGISTRO  DIARIO DO
SERVICO ANTIVETORIAL — BLOCO 50
FOLHAS FRENTE E VERSO 22X30

UN

4,393

659,00

36

38

BLOCO DE DUPLA VIRAL - BLOCO
COM 50 FOLHAS 29 X 21

BLOCO FICHA DE CADASTRAMENTO
DA GESTANTE 02 VIAS (BRANCA E
AZUL) 29 X 20— BLOCO 50 FOLHAS

UN

UN

10

10

16,00

22,40

160,00

224,00

GRAFICA E PAPELARIA GRAFIART LTDA — EPP

ITE
M

DESCRICAO

UNI
D.

QUAN

V.
UNITARI
o

V. TOTAL

5

ENVELOPE TIMBRADO - TIPO OFICIO
"RPC"., TAMANHO 229 X 11,5 CM. NA
COR BRANCO. IMPRESSAO EM PRETO
COM BRSAO E LOGOMARCA DO
MUNICIPIO COLORIDO

UN

1500

0,433

650,00

13

ENVELOPE OFICIO 11 X 22 4 X 0 COR

UN

1000

0,35

350,00

15

BLOCO DE SUMULA C/3 VIAS 50X1
VOLEIBOL - FUTSAL - FUTEBOL -
SOCIETY

UN

40

27,50

1.100,00

SIVEP SISTEMA INFORMAGCAO
VIGILANCIA SANITARIA
EPIDEMIOLOGICA NOTIFICACAO DE
CASO DE MALARIA — BLOCO COM 100
FOLHAS NUMERADAS 28X21

UN

100

720,00

BOLETIM ATIVIDADES DIARIAS DO
AGENTE DE SAUDE - BLOCO 50
FOLHAS 22X21

UN

60

357,00

20

BLOCO AUTO TERMO COM 03
VIAS(BRANCA AZUL AMARELA)
AUTOCOPIANTE NUMERADA 30X21

UN

10

27,00

270,00

21

SERVICO DE CONFECCAO DE
ALVARA SANITARIO - UNIDADE EM
PAPEL VERGE 21X29.

UN

3,75

562,50

22

BLOCO DE CONTROLE DE
QUATTDADE DE MAT.ARTA — BT.OCO
COM 50 FOLHAS 28X21

UN

19,50

195,00

23

BLOCO FICHA DE VISITA - BLOCO
COM 50 FOLHAS 15X11

UN

145,00

24

BLOCO DEPARTAMENTO DA
VIGILANCIA SANITARIA 03 VIAS
AUTOCOPIANTE 29 X21

UN

41,00

410,00

25

BLOCO DEPARTAMENTO DE
COMBATE A ENDEMIAS 03 VIAS
AUTOCOPIANTE 29 X21

UN

24,75

495,00

26

BLOCO TERMO APREENSAO
INUTILIZARAO INTERDICAO 03 VIAS
AUTOCOPIANTE.NUMERADO 30X22

UN

10

39,80

398,00

28

CARTAO DE CADASTRAMENTO DE

UN

7.952

0,054

430,00
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\-

FAMILIAS-8X 5

29 FICHA DE REGISTRO DIARIO DOS | UN
ATENDIMENTOS DAS GESTANTES NO
SISPRENATAL - BLOCO 50 FOLHAS
29X22

—
w

13,00 195,00

30 BLOCO FORMULARIO DE | UN [ 150 3,233 485,00
MARCADORES DO CONSUMO
ALIMENTAR - CRIANCAS MENORES
DE 05 ANOS DE IDADE - BLOCO 50
FOLHAS 30X 21

31 BLOCO FORMULARIO DE | UN [ 150 3,833 575,00
MARCADORES DO CONSUMO
ALIMENTAR — CRIANCAS MAIORES
DE 05 ANOS DE IDADE - BLOCO 50
FOLHAS 30X 21

32 BLOCO FICHA DE| UN |15 13,333 200,00
ACOMPANHAMENTO DO
HIPERTENSO E/OU DIABETICOS
206X18

33 BLOCO ESTRATEGIA SAUDE DA | UN |10 18,80 188,00
FAMILIA PACS/PSF/SSA-2 — BLOCO
COM 50 FOLHAS, FRENTE E VERSO 30
X 22,

34 BLOCO DE CADASTRAMENTO | UN (20 9,75 195,00
SISTEMA DE VIGILANCIA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL 29 X21.5
—BLOCO 50 FOLHAS.

35 BLOCO DTP CONTRA DIFTERIA | UN |2 65,00 130,00
TETANO E COQUELUCHE - BLOCO
COM 50 FOLHAS 30X 21

37 BLOCO DUPLA ADULTO CONTRA | UN (20 11,50 230,00
DIFTERIA /TETANO - BLOCO 350
FOLHAS 30 X21

39 CARTAO SOMBRA . UNIDADES, PAPEL | UN [ 200 0,95 190,00
CARTAO FRENTE E VERSO 20.5 X 11.5

40 BLOCO BOLETIM DE PRODUCAO | UN |50 6,60 330,00
AMBULATORIAL 29,5 X 21 — BLOCO
COM 50 FOLHAS

41 BLOCO BOLSA FAMILIA NA SAUDE | UN | 100 3,98 398,00
29.5 X 21 —BLOCO COM 50 FOLHAS

42 CARTAO DE CONTROLE DIABETE E | UN | 500 0,57 285,00
HIPERTENSAO. UNIDADE FRENTE E
VERSO PAPEL CARTAO 16 X23

43 BLOCO DE PRONTUARIO | UN |8 25,00 200,00
REABILITACAO FISICA FRENTE E
WVERSO — BLOCO COM 50 FOLHAS

44 PEDIDO EXAME - BLOCO COM 50 | UN (150 1,933 290,00
FOLHAS 22X15

45 ATESTADO MEDICO — BLOCO COM 50 | UN [ 150 2,333 350,00
FOLHAS 22X15

47 PEDIDO EXAME - BLOCO COM 50 | UN [ 150 1,933 290,00
FOLHAS 22X15

48 BLOCO DE RECEITUARIO COMUM - | UN (250 1,960 490,00
BLOCO 50 FOLHAS

49 BLOCO DE PRONTUARIO MEDICO - | UN [ 100 4,60 460,00
BLOCO 50 FOLHAS 30X20

50 BLOCO DE CONTROLE DE SINAIS | UN |200 3,82 764,00
VITAIS/BALANCO HIDRICO - BLOCO
COM 50 FOLHAS 30X21

51 BLOCO ROTULO DE SORO -BLOCO 50 | UN | 150 2,90 435,00
FOLHAS/AUTO ADESIVO 6X8

52 BLOCO HISTORICO CLINICO FRENTE | UN | 200 3,83 766,00
E VERSO 30X21

53 CONTROLE DO CENTRO CIRURGICO | UN |50 6,50 325,00
COM FRENTE E VERSO
30X21 - BLOCO 50 FOLHAS

54 BLOCOS DE RECEITUARIO DE| UN |21 9,10 191,10
CONTROLE ESPECIAL B NUMERADA
- BLOCO COM 50 FOLHAS-
PADRAO(OBS.A EMPRESA DEVE SER
AUTORIZADA PELA  VIGILANCIA
SANITARIA DO ESTADO)

55 CAPA DE PROCESSO UN | 2000 0,675 1.150,00

56 CARIMBO AUTOMATICO -| UN |03 28,00 84,00
TAMANHO: 36 X 1.6 CM, COM NA
COR PRETA E REFIL PRETO

66 CARTOES DE FELICITACAO PAPEL | UN | 300 0,917 275,00
COUCHE 230 4X0 CORFTO 16

67 ENVELOPE OFICIO 11 X 224X 0 COR UN | 1000 0,35 350,00

5.DAS OBRIGAgﬁES DO CONTRATADO
5.1. Retirar a Nota de Empenho no prazo de 02 (dois) dias Gteis, contados do recebimento
da convocacéo formal, sob pena de multa de 2% ao dia. Ultrapassando o Periodo do 10°
(décimo) dia atil a Ata de Registro de Preco podera ser rescindida.
5.2. Executar o fornecimento dentro dos padrées estabelecidos pela Prefeitura Municipal de
Colniza, de acordo com as especificagbes do edital, responsabilizando-se por eventuais
prejuizos decorrentes do descumprimento das condicoes estabelecidas.
5.3. Os materiais e produtos deverao ser entregues nos locais a ser definidos pela Prefeitura
Municipal de Colniza, da forma como forem solicitados pelo setor competente.
5.3.1. A entrega dos itens podera ser diariamente, de segunda a sexta feira;
5.4. A embalagem devera ser acondicionada conforme padrao do fabricante, devendo
garantir a prote¢ao durante o transporte e estocagem, bem como constar identificacao do
produto e demais informagdes exigidas na Legislagao em vigor.
5.5. Substituir, as suas expensas, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds notificagéo formal,
os produtos entregues em desacordo com as especificactes deste edital, conforme anexos e
com a respectivas proposta, ou que apresente vicio de qualidade (que apresentem
problemas na utilizacao);
5.6. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal, cujas
reclamacoes se obriga a atender prontamente, bem como dar ciéncia imediatamente e por
escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugao do empenho;
5.7. Prover todos o0s meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do
fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagdo de qualquer
natureza;
5.8. A falta de quaisquer dos produtos cujo fomecimento incumbe ao detentor do pregco
registrado, n&o podera ser alegada como motivo de forca maior para o atraso, ma execucéo
ou inexecugéo dos servicos objeto deste edital e ndo a eximira das penalidades a que esta
sujeita pelo nao cumprimento dos prazos e demais condicoes aqui estabelecidas;

5.9. Comunicar imediatamente a Prefeitura qualquer alteragé&o ocorrida no endereco, conta
bancéaria e outros julgaveis necessérios para recebimento de correspondéncia;

5.10. Respeitar e fazer cumprir a legislacao de seguranca e satde no trabalho, previstas nas
normas regulamentadoras pertinentes;

5.11. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe,
integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizag&o dar-se-a independentemente da que
sera exercida por esta Prefeitura;

5.12. Indenizar terceiros e/ou a propria Prefeitura mesmo em caso de auséncia ou omissao
de fiscalizacao de sua parte, pelos danos ou prejuizos causados por sua culpa ou dolo,
devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as
exigéncias das autoridades competentes e as disposicoes legais vigentes;

5.13. A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes deste edital, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessérias, até o limite legal de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto adjudicado, devendo supressées acima
desse limite ser resultantes de acordo entre as partes;

5.18.1. Os acréscimos ou supressdes até o limite legal de 25% serao aplicados
automaticamente na ata de Registro de Prego.

5.14. Fornecer os produtos, conforme estipulado neste edital e de acordo com a proposta
apresentada;

6. DAS OBRIGAgéES DA CONTRATANTE
6.1. Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de Fomecimento dos
Materiais;
6.2. Fornecer a empresa a ser contratada todas as informacdes e esclarecimentos que
venham a ser solicitados relativamente ao objeto deste Edital;
6.3. Efetuar o pagamento & empresa nas condi¢des de preco e prazo estabelecidos neste
Edital;
6.4. Notificar por escrito, & empresa contratada, toda e qualquer irregularidade constatada
durante o recebimento dos materiais;
6.5. Disponibilizar local para recebimento e guarda dos produtos.
6.6. Nenhum pagamento sera efetuado & empresa detentora do registro, enquanto pendente
de liquidag&o qualquer cbrigag&o. Esse fato néo sera gerador de direito a reajustamento de
precos ou a atualizag&o monetéaria.

7. DO PAGAMENTO
7.1. Os pagamentos serao efetuados, em média, até 30 (trinta) dias, apés a entrega dos
produtos e/ou materiais, mediante apresentag&o da nota fiscal devidamente atestada pela
Administracao.
7.2. O Contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, descricdo do
produto/material entregue, o nimero e nome do banco, agéncia e nimero da conta onde
deveréa ser feito o pagamento, via ordem bancéria;
7.21. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas seréo
devolvidas ao formecedor, para as necesséarias correcoes, com as informagoes que
motivaram sua rejeicdo, sendo o pagamento realizado apds a reapresentacdo das notas
fiscais/faturas.
7.2.2. Nenhum pagamento isentarda o FORNECEDOR/CONTRATADO das suas
responsabilidades e obrigagdes, nem implicara aceitagéo definitiva do fornecimento.
7.3. As despesas bancérias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracas
serao de responsabilidade do Contratado.

8. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS
8.1. Os pregos registrados manter-se-&o inalterados pelo periodo de vigéncia da presente
Ata, admitida a revis&o no caso de desequilibrio da equac&o econdmico-financeira inicial
deste instrumento a partir de determinaczo estatal, cabendo-lhe no maximo o repasse do
percentual determinado.

8.2. Os precos registrados que sofrerem revisdo nao poderdo ultrapassar os pregos
praticados no mercado, mantendo-se a diferenca percentual apurada entre o valor
originalmente constante da proposta e aquele vigente no mercado a época do registro.

8.3. Caso o prego registrado seja superior a média dos pregos de mercado, a PREFEITURA
solicitara ao fornecedor/consignataria, mediante correspondéncia, reducéo do preco
registrado, de forma a adequéa-lo ao praticado no mercado.

8.4. Fracassada a negociagdo com o primeiro colocado a PREFEITURA podera rescindir
esta ata e convocar, nos termos da legislacao vigente, e pelo preco do 12 (primeiro)
colocado, as demais empresas com pregos registrados, cabendo rescisédo desta ata de
registro de precos e nova licitagao em caso de fracasso na negociacao.

8.5. Sera considerado compativeis com os de mercado os pregos registrados que forem
iguais ou inferiores a média daqueles apurados pelo setor demandante, na pesquisa de
estimativa de pregos.

9. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
9.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada de pleno direito, nas
seguintes situagoes:
a) quando o fornecedor/consignataria nao cumprir as obrigacées constantes no Edital e
desta Ata de Registro de Pregos;
b) quando o fornecedor/consignataria der causa a rescisédo administrativa da Nota de
Empenho decorrente deste Registro de Precos, nas hipéteses previstas nos incisos de | a
XIl, XVII e XVIIl do art. 78 da Lei 8.666/93;
c) em qualquer hipotese de inexecucéo total ou parcial da Nota de Empenho decorrente
deste Registro;
d) os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;
e) por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas;
9.2. Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Fornecedor sera informado por
correspondéncia, a qual sera juntada ao processo administrativo da presente Ata.
9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do Fornecedor, a
comunicacgao sera feita por publicag&o no Diario Oficial, considerando-se cancelado o prego
registrado a partir da Gltima publicac&o.
9.4. A solicitacao do Fornecedor para cancelamento dos precos registrados podera nao ser
aceita pela PREFEITURA, facultando-se a esta neste caso, a aplicagéo das penalidades
previstas neste Edital.
9.5. Havendo o cancelamento do prego registrado, cessardo todas as atividades do
FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do ltem.
9.6. Caso a PREFEITURA nao se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu
exclusivo critério, podera suspender a sua execucdo e/ou sustar o pagamento das faturas,
até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condicao contratual infringida.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado na entrega dos materiais sujeitarda a empresa, a juizo da
Administragé&o, a multa moratéria de 0,56% (meio por cento) por dia de atraso, até o limite de
10% (dez por cento), conforme determina o artigo 86, da Lei n® 8666/93;

10.1.1. A multa prevista neste item ser&a descontada dos créditos que o contratado possuir
com a Prefeitura Municipal de Golniza/MT e podera cumular com as demais sancoes
administrativas, inclusive com a multa prevista no item 10.2. b;

10.2. Ocorrendo a inexecucao total ou parcial no fornecimento dos materiais, a
Administragao podera aplicar & vencedora, as seguintes san¢des administrativas previstas
no artigo 87 da Lei n. 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito

b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de até 20% (vinte por
cento) sobre o valor total do contrato;
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c) Suspens&o temporaria de participacéo em licitacao e impedimento de contratar com a
Prefeitura Municipal de Colniza/MT, por prazo nao superior a 02 (dois) anos, sendo que em
caso de inexecucao total, sem justificativa aceita, sera aplicado o limite maximo temporal
previsto para a penalidade de 02 (dois) anos;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar junto & Administrag&o Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo, ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do artigo
87 daLei n. 8.666/93, c/c artigo 72 da Lei n. 10.520/2002;

10.3. Se a Fornecedora nao proceder ao recolhimento da multa no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis contados da intimacao por parte da Prefeitura Municipal de Colniza, o respectivo valor
sera descontado dos créditos que o contratado possuir com esta Prefeitura;

10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da ciéncia da intimagéo, podendo a Administrag&o reconsiderar sua decisé&o ou
nesse prazo encaminhé-lo devidamente informado para a apreciacéo e deciséo superior,
dentro do mesmo prazo;
10.5. Serao publicadas no Diario Oficial as sancoes administrativas previstas no item 10.2, ¢,
d, deste edital, inclusive a reabilitac&o perante a Administragé&o Publica.

11. DAS SAN(}@ES ADMINISTRATIVAS
11.1. As infragoes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serao objeto de processo judicial na
forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais cominagoes aplicaveis.

12. DOS RECURSOS ORQAMENTARIOS
12.1. As despesas decorrentes das contratacées oriundas da presente Ata, correrao a conta
de dotacéo orgamentaria, indicada no momento oportuno, nos processos administrativos de
utilizagao da Ata.

13. DAS DISPOSI(}@ES FINAIS
13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposigoes:
|. todas as alteracdes que se fizerem necesséarias ser&o registradas por intermédio de
lavratura de termo aditivo & presente ata de Registro de Precos.
Il. & vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente registro para qualquer
operac&o financeira, sem prévia e expressa autorizacéo da PREFEITURA.

14. DO FORO

As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Colniza/MT como competente para
dirimir quaisquer questoes oriundas do presente contrato, inclusive os casos omissos, que
nao puderem ser resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam a presente ata, em 3 vias de igual teor e forma
para um so6 efeito legal, ficando uma via arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do
art. 60 da Lei 8 666 de 21/06/93.

Colniza - MT, 20 de Abril de 2010.

Antonio Apolinario Adina da Silva
Pregoeiro Suplente
Cristiane P. de S. S. Dorneles Giselle Santos de Paiva
Equipe de Apoio Equipe de Apoio
Rosangela Santana Paulo César Ferreira da Silva
R. Santana Comercio - ME Paulo César Ferreira da Silva = ME
Alessandro Donato Martins

Grafica e Papelaria Grafiart Ltda EPP

MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO DE LICITACAO: N2 433/2010

PREGAO PRESENCIAL: N°009/2010 — REGISTRO DE PRECOS

VALIDADE: 11 (ONZE) MESES contados a partir da data de sua publicagao no Diario Oficial, podendo ser prorrogada na
forma da lei.

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de Colniza/MT, doravante denominada PREFEITURA, neste ato
representada pela Prefeita Municipal Sr®. Nelci Capitani, RESOLVE registrar os pregos das empresas RECMED
COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES CNPJ N°(06.696.3 59/0001-21, LP COMERCIO E REPRESENTACOES
CNPJ N2 10.832.896/000129, MAXDENTAL COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA — ME CNPJ Ne 07.522.256/0001-
ua STOCK COMERCIAL HOSPITALAR LTDA CNPJ N2 00.995.371/0001-50, nas quantidades estimadas, de acordo com

r elas alcangadas por item, atendendo as condigbes previstas no Instrumento Convocatorio e as
Constantos deata Ata de Registio te Bracos. Sujitandn.oe a3 Pares as nomMas Constantes da Lel n. 8.666/93 & Suas
alteragdes, Lei 10.520/02 e, no que couber, ao Decreto Municipal n® 130/2009, e em conformidade com as disposigdes a
seguir.

1. DO OBJETO

11. A presente Licitagéo tem por objeto o Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de medicamentos e
material de consumo, conforme especificagies e condigbes constantes neste Edital e seus anexos

1.1.1. Este instrumento nZo obriga a PREFEITURA a firmar \::lntralague s nas quantidades licitadas, podendo ocorrer
licitagGes especificas para aquisigao do(s) pertinente, sendo assegurada ao detentor
o regiatr & proforencia de fomagmentd, tm igualdads oe condiches

2. DA VIGENCIA
2.1. A presente Ata tera validade de 11 (onze) meses, contados a partir de sua publicacio no Diario Oficial
3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O gerenciamento deste instrumento cabera a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, através do Departamento de
Compras, no seu aspecto . com apoio da Juridica, nos legais

4. DO CONTRATADO

41. O prego, a quantidade, o fornecedor e a especificagéo dos itens e is de consumo nesta Ata,
encontram-se indicados na tabela abaixo.
Licitante: MaxDental Comercio de i Ltda - ME
ITEM | QTDE | UND DESCRIGAO MARCA VLR VLR
UNIT TOTAL
7 50 | UND | AGUA OXIGENADA 1.000ML Rioquimica 4,68 234,00
9 100 | CXS | AGULHA 25X7 cf 100 Solidor 6.59 659,00
10 100 | UND | AGUA DESTILADA 1000ML Samtec 525 525,00
11 100 | CXS | AGULHA 25X8 C/100 Solidor 6,59 659,00
12 40 | CXS | AGULHA DESC. 13X4.,5 CX X/100 Solidor 6.59 263,60
13 20 | CXS | AGULHA 40X12 C/100 Solidor 6,79 135,80
15 1.000 | UND | AGULHA PARA ANESTISEIA 25X3 Solidor 4,76 |  4.760,00
16 200 | UND | ALGODAO HIDROFILO 500GR Soft Cotton 14,69 2.938,00
20 20 | UND | KIT DE TORAX RADIOPACO DRENO N°. 28 Bional 38 760,00
o 40 | Unp | /T SISTEMA DRENAGEM MEDIASTINAL C/ sional aross| 151700
SELO D'AGUA

23 3.000 | UND | CLAMP UMBILICAL C/ 100 Solidor 078 | 2.340,00
24 2.000 | UND | DESCARTEX 13LTRS Descarpack 5,38 | 10.760,00
25 [20.000 | UND | EQUIPO MACRO GOTAS Solidor 0,82 | 16.400,00
26 1.000 | UND | EQUIPO MICRO GOTAS Solidor 0,89 890,00
27 1.000 | UND | ESPARADRAPO 10CMX4,5M Misner 7.48| 7.480,00
29 40 | CXS | FILME P/ RAIO X 30X40 C/100 Kodak 272,50 | 10.900,00
30 40 | XS | FILME P/ RAIO X 24X30 C/100 Kodak 169,5| 6.780,00
31 60 |CXS | FIO NYLO 2-0 Cf AGU. TRIANGULAR 3/8C2,0CM Shallon 40,8333 | 2.450.00

FIO NYLO 2-0 C/ AGU. TRIANGULAR ESTRIADA
32 40 CXS Shallon 41,25 1.650,00
1/2X2,00M
33 100 | UND | FITA CREPE Eurocel 2,75 275,00
34 400 | UND | GAZE TIPO QUEIO 91X91 MbTextil 46,95 | 18.780,00
LP - COMERCIO E REPRESENTACOES DE ASSESSORIA E PRESTACA0 DE SERVICOS LTDA
QUANT | ‘W DESCRICAO [ MARCA [ V.UNIT | V.TOTAL |
o OXIMETRO DE PULSO ADULTO 7.150.00 28.600.00
U'N OXIMETRO DE PULSO INFANTIL
STOCK COMERCIAL HOSPITALAR
ITEM | QUANT | pNiD. DESCRICAO MARCA V.UNIT. | V.TOTAL
6 40 UN | ABAIXADOR LINGUA MADEIRA C/100 THEOTO 3402 | 136,080
14 340 UN [ AICOOL 70% 1000 ML JFERRES 1.719.720
19 40 CX | ATADURA GESSADA 10CM X 3.0M CX. C/20 CREMER 52.650 | 2.106.000
22 3.000 UN | CATETER NASAL TIPO OCULO PACOTE C/20 EMBRAMED 1683 | 5.049.000
28 40 CX | FILME P/RAIO X 35X35 C/100 BF 299,106 | 11.964,240
38 200 UN | MANITOL INJETAVEL (250ML) EQUIPLEX 10.926 | 2.185.000
40 10 UN__ | PAPEL KRAFT 60CM 12 KG_(PRETO) HB EMBAL 133,900 | 1.339.000
PAPEL TOALHA 23X21 FARDO C/ 12 PACOT E
2 6.000 UN [ c/1000 HB EMBAL 16,020 | 96.120.000
43 72 L | RIODEINE TOPICO 1000ML R.QUIMICA 18.180 | 1.308.960
44 16 UN__|REVELADOR DE RX (381Ts.) IBF 359,082 | 5745312
45 100 CX [ SCALP N°19 C/100 UNIDADES SOLIDOR 25.483 | 2.545.300
16 40 CX [SCALP N°21 CAIXA C/ 100 UNIDADES SOLIDOR 1019520
47 100 CX [SCALPN°23 CAIXA C/100 UNIDADES SOLIDOR 25488 | 2.545.800
43 10 CX | SCALP N°25 CAIXA C/100 UNIDADES SOLIDOR 25488 | 254,380
49 10 CX [scArPNe27CXcC 100 SOLIDOR 25,488 | 254,880
54 20.000 UN | SERINGA 20ML C/ AGULHA DESCARPAC 0921 | 15.410,000
60 10.000 UN | ToUCA DESC. c/100 WINNER 0.126 | 1.260.000
61 20 L | VASELINA LIQUIDA 1000ML SANEATIVO 22536 | 450.720
62 500 UN__ | ALDACTONE COMPRIMIDO ( 25 MG ) EMS 0.752 | 376,000
63 500 UN__| ADRENALINA 1 G/ML ARISTON 0,610 | 458,000
64 1.000 UN | AKINETON 2MG TEUTO 0.131 | 131,000
65 100 UN | CARBAMAZEPINA XAROPE MEDLEY 10.854 | 1.085.400
66 5.000 UN | CLONAZEPAM 2 MG N.QUIMIC 0061 | 305,000
67 5.000 UN | FENITOINA 100MG C/100 COMP TEUTO 0.121 | 605,000
68 10.000 UN | FENOBARBITAL 100MG - COMEPR. TEUTO 0.104 | 1.040.000
69 5.000 UN | FRISIUM CAPS AVENTIS 2,670 | 13.350.000
70 5.000 UN__| LAMITOR 100 MG CAPS TORRENT 4.050 | 20.250,000
71 1.000 UN__ | NEOZINE 100MG AVENTIS 1390 | 1.390.000
72 1.000 UN | FRONTAL 25MG PEIZER 0990 | 990.000
73 1.000 UN__|LUDIOMI 25MG NOVARTIS 2,730 | 2.730,000
CLORIDRATO DE AMITRIPTILINA 25 MG
74 10.000 UN | (COMPR) N.QUIMICA 0043 | 430000
77 120 UN | ADALAT SUBLINGUAL BAYER 0738 | 88.560
78 1.000 UN | BICARBONATO DE SODIO (100 MG PO ) PHARMUS 1,770 | 1.770.000
79 1000 UN | CEDILANID 0.2 MG/ML CAIXA C/ 50 AMPOLAS | U.QUIMIC 2.19 | 2.196.000
s0 3.000 UN | CEFALOTINA 1 GR CAIXA C/100 UNIDADES ARISTON 2,970 | 3.910.000
81 2.000 UN | CEFTRIAXONA 1 GIM CELLOFARMA 2,205 | 4.410,000
2 400 UN__| CLORANEENICOL 1G INJETAVEL NFARMA 2200 | $30.000
83 400 UN | CINARIZINA 25MG GEOLAB 0049 | 19.600
84 20.000 UN | COMPLEXO B €/100 AMPOLAS N.QUIMICA 1168 | 23.360,000
85 20.000 UN | DIPIRONA INJETAVEL EQUIPLEX 9.720,000
86 500 UN | DOLOSAL INJETAVEL CRISTALIA 1.206.000
87 20.000 UN | DICLOFENACO 75MG INJETAVEL CX €/100 TEUTO 7.730.000
88 1.000 UN | DIAZEPAN 10 MG INJETAVEL CX C/50 TEUTO 612,000
89 2.000 uN EFORTIL INJETAVEL C/06 U.QUIMICA 3.290,000
%0 600 UN | FUROSEMIDA 10MG CAIXA C/100 AMPOLA § TEUTO 251,400
91 500 UN | FENITOINA 5% SOL. INJETAVEL TEUTO ) 626.500
92 20 CX | GLICOSE 25% CX C/ 200 EQUIPLEX 60,192 | 1.203.840
93 400 UN | HYDERGINE CAIXA C/ 50 AMPOLAS NOVARTIS 4.500 | 1.300.000
HIDROCORTISONA 500MG CX C/100 - SOL. [
94 1.000 UN | NIETAVEL TEUTO 3.942.000
95 1.500 UN | KANAKION 10MG CRISTALIA 2.032.500
% 2.000 UN | LIDOCAINA 2% 5/ VASO (FRASCO/AMPOLA) HIPOL ABOR 4.140 | 8.230.000
MALEATO DE DEXCLORFENIRAMIND & 2MG/
57 1.000 UN _|ML - FRASCO NATULAB 1.782 | 1.782.000
98 20 uN MATHERGAN (KAM RHO) AMP. KAMADA 5.250,600
METHERGIM 0.12 MG CAIXA C/12
99 2.000 uN COMPRIMIDOS NOVARTIS 0,925 1.850,000
101 500 UN | OXITOCINA SUVML INJ. C/ 50 EUROFARMA 1.577 | 788500
102 500 UN | OXACILINA 500 MG CAIXA C/100 AMPOLAS N.FARMA 1483 | 741500
103 20.000 UN | VITAMINA C_CAIXA C/100 AMPOLAS FARMACE 1.275 | 25.500.000
104 100 UN | AGAROL JOENSON 3.544.200
105 1.000 UN | AMINOFILINA INJETAVEL TEUTO 0333 | 833.000
AMPICILINA SODICA 1G SOLUCAO
106 2.400 UN | INJETAVEL N.FARMA 1.480 | 3.552.000
107 1.200 UN | BENZI PENICILINA POTASSICA 5.000.000UT N.FARMA 2786 | 3.343.200
CLORETO DE SODIO 20% SOLUCAO
108 1.200 UN INJETAVEL EQUIPLEX 0,277 | 332400
CLORIDRATO DE AMIDARONA 50 MG/ML
109 400 UN | SOL. INFETAVEL HIPOLABOR 2,074 | 829,600
110 600 UN | CLORIDRATO DE DOPAMINA 5 MG/ML N.QUIMICA 1.053 | 631,300
111 1.500 UN | CLORIDRATO DE PROMETAZINA 5 MG/2ML SANVAL 1.555 | 2.332.500
CLORIDRATO DE CIMETIDINA 150 MG/ML
112 10.000 UN | SOL. INJETAVEL TEUTO 0.437 | 4.370.000
CLORIDRATO DE CLORPROMAZINA 25 MG
113 200 UN | SOL. INJETAVEL U.QUIMICA 2,145 | 429000
FOSFATO DISSODICO DE DEXAMETASONA 4
114 10.000 UN | MGML FARMACE 0.778 | 7.730.000
115 1.000 UN | GARAMICINA 80 MG N.FARMA 0580 | 530,000
116 200 UN | GLICONATO DE CALCIO HYPOFARMA 1.863 | 372600
117 20 CX | GLICOSE 50% CX C/200 EQUIPLEX 61.308 | 1.226.160
118 400 UN | HYDERGINE 0.3MG SOL. INJETAVEL NOVARTIS 4.550 | 1.320.000
119 400 UN | HYDERGINE 6MG NOVARTIS 3316 | 3.326.400
120 2.000 uN ITRACONAZOL 100MG COMPRIMIDO GEOLAB 0,891 1.782,000
121 40 UN | LUFTAL GOTAS NATIVITA 1.008 40,320
NEOCAINA 0.50% PESADA-CLORIDRATO D E
BUPIVACAINA + GLICOSE 3% P/RAQUIAS
122 1.000 UN | ESTESIA S/ICONSERVANTE HYPOFARMA 5927 | 5927000
123 400 UN | NOOTROPIL 200MG COMPRIMIDO AVENTIS 1.775 | 710,000
124 1.000 UN NOOTROPIL 300MG INJETAVEL AVENTIS 3,726 | 3.726.000
125 20 UN | OLEQ MINERAL MARIOL 2.598 57.960
126 100 UN | AGULHA P/ANESTESIA ESPINHAL 27X3 112 PROCARE 5.676 |  367.600
127 20 UN | BOLSA P/ COLOSTOMIA PERMANENTE SHELTER 20,00 400.000
128 10 UN | BOLSA PARA SANGUE 500ML 1P 41,500 | 415000
129 1.000 UN | BOLSA COLETORA DE URINA 3OML 3 IND 0387 | 337.000
COMPRESSA CIRURGICA - PCT C/50 UM (45 X
134 20 pc_ |50y MB TEXTIL 78,570 | 1.571.400
135 8 UN | COLETE CERVICAL ADULTO MARIMAR
136 8 UN | COLETE CERVICAL INFANTIL MARMAR 694,710

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

e-mail: jornaloficial @amm.org.br

Portal: www.amm.org.br




Pagina61 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Segunda-Feira, 18 de Outubro de 2010

137 20 UN | DRENODE SUCCAO (400 ML 64MM ) BIONAL 26910 | 533200
CONJUNTO ESPONJA PVPI ESCOVA INDIC
ACAO: ANTI SEPSIA DA PELE, MAOS, BRAC O
138 20 CX | E ANTE-BRACOCX C/48 UN CRISTALIA 30784 | 1615680
139 20 UN | FLEET - ENEMA 130 ML CRISTALIA 8586 | 171,720
FIO DE ALGODAC 0 1/2 CIRC. CIL. X 4.0 AG
140 40 cx |uLHADO SHALON 57.960 | 2313400
CAT GUT SIMPLES 0 3/5 CIR CIL 2,0CM 75C M
141 40 CX | AGULHADO SHALON 57,045 | 3481920
CAT GUT SIMPLES 2-0 3/3 CIR CIL 3.0CM 75CM
142 10 CX | AGULHADO SHALON 87,045 | 370450
CAT GUT CROMADO 0 1/2 CIRC CIL 4.0CM
143 40 CX | 75CM AGULHADO SHALON 57,300 | 3.492,000
CAT GUT CROMADO 2-0 3/ CIRC CIL 3,.0CM
144 10 CX | 75CM AGULHADO SHALON 57045 | 370.450
CAT GUT CROMADO 3-0 3/3 CIR CIL 3,0CM
145 10 CX | 75CM AGULHADO SHALON 57430 | 874,300
FIO DE NYLON 3-0 C/AG TRIANGULAR 3/8
146 40 cx | x20cM SHALON 1.764.000
FIO DE NYLON 5-0 CUTICULAR C/AG
147 4 CX | TRIANGULAR 3/8 X 2,0CM SHALON 182,160
148 100 UN | FITA P/AUTOCLAVE 19X30 CREMER 626,400
149 10 UN | GEL PARA ULTRASSON 5 LT REYMER 313,740
150 20 UN | GERMIRIOSLT R QUIMIC. 715.000
151 120 L |POLVIDINE TOPICO 1000ML R QUIMICA 2.194,560
152 40 UN | SONDADE ALIVION 14 EMBRAMED 38,160
153 60 UN | SONDA DE ALIVION 16 EMBRAMED 71,280
154 40 UN | SONDA DE ALIVION 18 EMBRAMED 47.520
155 20 UN | SONDA DE FOLLY 12 SOLIDOR 36,400
156 10 UN | SONDA DEFOLLY N 14 SOLIDOR 43,200
157 100 UN | SONDADEFOLLY N 16 SOLIDOR 432,000
158 2000 UN | SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL N O EMBRAMED 1.764,000
159 100 UN | SONDA NASOGASTRICA N 12 EMBRAMED 91.300
160 100 UN | SONDA NASOGASTRICA N 14 EMBRAMED 91.300
163 10 UN | TERMOMETRO CLINICO DIGITAL INCONTERM 243900
167 5 UN | CUBARIM (26X12CM) FAMLITA 332910
172 5000 UN | CARBAMAZEPINA 400MG (COMPR) TEUTO 1,000,000
173 300 UN | DEPAKOTE 500MG ABBOTT 3.087.000
174 1000 UN | MILHERTL 25MG VALEANT 1.211,000
176 1.000 UN | LIMBITROL 5MG + 1 VALEANT 790,000
177 1.000 UN | PURAM T4 200MG AVENTIS 2.070,000
178 500 UN | CLORIDRATO DE SERTRALINA 50MG N.QUIMICA 913,000
179 100 UN | FENOBARBITAL SUSPENSAO ORAL CRISTALIA 430,000
150 5000 UN | DEPAKENE ACIDO VALPROICO 250MG TEUTO 25.020.000
FENOBARBITAL 200MG CAIXA C/50
151 100 UN | AMPOLAS CRISTALIA 214200
152 200 UN | BROMIDRATO DE FENOTEROL TEUTO 555,000
CLORIDRATO DE TETRACAINA 1% + CLORT
133 5 UN | DRATO DE FENILEFRINA 0,1% COLIRIO ALLERGAN 13,158 65.790
135 9.000 UN | SERINGA P/ INSULINA C/ AGULHA EMBRAMAV 0.443 | 4032000
TERMOMETRO DE MAXIMA E MINIMA
137 13 UN | (GEL ADEIRA) INCONTERM 35100 | 456.300
138 6 UN | TERMOMETRO DE MOMENTO INCONTERM 101.160 | 606960
ATADURA GESSADA 20CM X 3.0 CM CAIXA
159 10 PC_ |COM20UN ORTOFEN 73602 | 736020
191 500 UN | NORIPURUM IV 100MG ALTANA 22,000 | 11.000,000
BOLSA P/COLOSTOMIA DESCARTAVEL
192 100 UN |ADULTO (63MM) MEDICPLAST 0,522
193 10 UN | EQUIPO PARA TRANSFUSAO DE SANGUE EMBRAMED 4,032
CONJUNTO ESPONJA CLOREXIDINE ESCO
VA INDICACAO: ANTI-SEPSIA DA PELE. MA
194 20 CX |05, BRACO E ANTE-BRACO CX C/48 UN CRISTALLY 50,000 | 1.600,000
195 1000 UN | ESPARADRAPO 10X 4,5M MISSNER 8964 | 3964000
196 10 CX | FIODE ALGODAQ 3-0 AGULHADO SHALON 53694 | 536,940
197 100 M | GARROTE P/ PUNCAO DE VEIA GOIAS 1087 | 103,700
193 10.000 UN | MULT VIA (JVIAS) COMPOTET 1,100 | 11,000,000
199 40 UN | SONDA DE ALIVION 12 EMBRAMED 059 | 39600
201 20 UN | SONDA NASOGASTRICA N 18 EMBRAMED 0518 18,360
202 10.000 UN__ | SORO FISIOLOGICO 250ML (BOLSA) EQUIPLEX 5,300 | 83,000,000
203 10.000 UN | SORO GLICOSADO 5% SO0ML - BOLSA SEGMENTA 8979 | 39.790,000
204 5 UN | BANDEJA DE INOX PEQUENA ABC 109188 | 545940
205 6 UN | HAMPER ( PINTADO 3/4 C/RODA ) ROTAL 314640 | 1387340
AGULHAS TRIANGULAR CORTANTE
206 10 UN | MEDIAD?) SOLIDOR 3582 35,520
207 10 UN | AGULHAS CILINDRICAS MEDIA SOLIDOR 3564 35,640
209 500 UN | TROFANIL 25 MG NOVARTIS 0443 354,400
210 1000 UN__| RISPERIDONA 2MG CRISTALIA 0576 576,000
211 200 UN | BROMETO DE IPATROPIO 0250 MG GOTAS HIPOLABOR 1471 294,200
212 500 UN | DOLOSAL INJETAVEL CRISTATIA 2412 | 1206000
213 8 cxX FIXADOR DE RAIO X CX C 2 UND IBF 218,000 1.744,000
215 400 CX | ALGODAOORTOP. 10CM PCT. C/12 UNITEX 6210 | 2434000
216 400 PC_ | ALGODAGORT. 15CM PCT. C/12 UNITEX 8723 | 343900
217 40 CX | ATADURA GESSADA 15CM X 30M CX. C/20 ORTOFEN 47808 | 19125320
213 300 LUVAS CIRURGICA ESTERIL. 75 - 800 PARES | TENGRUBER 1710 | 1363000
219 500 LUVA ESTERIL N. 8,0 - 300 PARES LENGRUBER 1710 | 1.368,000
220 100 CX | LAMINA DE BISTURIN® 24 C/100 EMBRAMAC 29988 | 2993300
223 1000 PC | ATADURA CREPE 10CMX1,50 C/12 MB TEXTIL 5270 | 5270000
224 1000 UN | ATADURA GESSADA ISCM X30M ORTOFEN 2390 | 2390000
225 3.000 UN | SERINGA 03 ML C/ AGULHA EMBRAMAC 0446 | 1.340,000
226 | 20000 UN__| SERINGA SML C/ AGULHA EMBRAMAC 0,505 | 10100000
223 1000 PC | ATADURA CREPE 20 CM X4,0C/ 12 MB TEXTIL 10,003 | 10.005,000
229 | 100000 | UN | GLIBENCLAMICIDA 5 MG GEOLAB 0023 | 2300000
231 50 CX | TRAS DE TESTE GLICOSE NO SANGUE TRECKEASE 92,160 | 4.603,000
237 2.000 UN__ | COMPLEXO B VIT. GTS (FRASCO) BELFAR 2,300 | 4.600,000
CLORIDRATO DE RANITIDINA 150 MG -
233 | 20000 UN | COMPR TRS 0,070 | 1.400,000
246 400 UN | HIDROXIDO DE ALUMINIO 100ML PHYTOLAB 1584 | 633600
243 | 100000 | UN | MEBENDAZOL 100MG COMPR GEOLAB 0,049 | 4.500,000
249 10.000 UN | MEBENDAZOL 20 MG - SUSP R QUIMICA 1012 | 10.120,000
250 2.000 UN | METRONIDAZOL 100 MG CREME VAG PRATIDONA 1962 | 3924000
251 | 100000 | UN | METRONIDAZOL 400MG (COMPRIMIDO) BELFAR 0,284 | 28 400000
252 10.000 UN | NIFEDIPINA 20MG - COMPR GEOLAB 0041 | 410,000
253 2.000 UN | NIMESULIDA GOTAS (FRASCO) SANVAL 1260 | 2520000
254 2000 UN__| NISTATINA CREME VAG 60G BISN TEUTO 1962 | 3924000
256 | 40000 UN | PARACETAMOL 500MG - COMER GEOLAB 0,047 | 1.530,000
257 10.000 UN | PARACETAMOL 200 MG GOTAS - FRASCO GEOLAB 0528 | 8230000
260 6.000 UN | PENICILINA BEN. 1.200.000 TEUTO 1642 | 9.352.000
SULFAMETAXAZOL + TRIMETROPINA 400+80
262 | 0000 UN | COMPRIMIDO TEUTO 0113 | 6300
SULFATO DE NEOMICINA + BACITRACINA C
263 10.000 UN | REME 5MG 250UL TEUTO 1404 | 14.040,000
SOLFATO DE SALBUTAMOL XAROPE 2MG -
264 10.000 UN__| SMIL FRASCO 120ML TEUTO 1530 | 15300000
265 6.000 UN | IODETO DE POTASSIO - XAROPE MARIOL 192 | 11.556,000
266 500 UN | PENICILINA BEN. 600.000 NFARMA 1383 694,000

267 1.000 UN AMIODARONA 200MG COMPRIMIDO GEOLAB 0.185 185,000
268 1.000 UN DIGOXINA 0.05MG SUSP. ORAL 60ML PRATIDONA 6,600 ©.600,000
269 10.000 UN _|FLUCONAZOL 150MG GEOLAB 0263 | 2.630,000
270 10.000 UN | METRONIDAZOL SUSPENSAO ORAL PRATIDONA 1,872 | 18.720,000
271 1.000 UN | MICONAZOL CREME VAGINAL TEUTO 1.962
272 4.000 UN | OMEPRAZOL 20MG COMPRIMIDO GEOLAB 0070 230,000
SAIS P/ REIDRATACAO ORAL ENVELOPE
274 10.000 UN_ [279G CATARINENS 0575 | 5.750,000
275 15.000 UN | CARBAMAZEPINA 200MG (COMPR) N.QUIMICA 0068 | 1020000
CLORIDRATO DE CLORPROMAZINA ( 100MG
276 2.000 UN__| COMEPR.) OFERECIDO CRISTALLY 0212 424,000
279 40.000 UN | DIGOXINA 0.25MG - COMPRIMIDOS 0054 | 2.160,000
230 10 UN | KIT UREIA 500 ( 250-500 TESTE ) OFERECIDO 96.768 967.680
ANTI ESTRPTOLISINA O ASLO
281 10 UN |C/CONTROLE (100 TESTES ) DOLLES 151,560 | 1.515.600
PROTEINA CREATINA P PCR C CONTROLE
282 10 UN | (100 TESTES ) DOLLES 96,768 967,680
FATOR REUMATOIDE FR C/CONTROLE
283 10 UN | (SOTESTTES ) OFERCIDO DOLLES 80,640 | 806,400
284 30 UN_|VDRL (25ML125) DOLLES 77,000 | 2.310,000
285 20 UN | ALGODAO HODROFILO S00GR ALGO BOM 11,106 | 222120
286 60 UN | ALCOOL 70% 1000 ML JFERRES 5.100 | 306,000
287 10 UN | GAZE TIPO QUELIO 91 X 91 MB TEXTIL 32.868 | 328.680
288 20 CX |ILAMINA BISTURIN. 15 C/100 EMBRAMAC 29.700 | 594.000
292 2.000 UN__ | SERINGA 10ML _COM AGULHA UNIDADE MEDGOLDM 0761 | 1.522,000
297 10 UN__| ESCOVAS P/ LIMPEZA DE TUBOS MED REIS 4,050 40,500
298 10 UN | ESCOVA P/LIMPEZA DE TUBOS PEQ REIS 4050 40,500
299 ] N ESPARADRAPO 10 X 4,5M MISSNER 9.090 54,540
300 30 UN | OLEO DE IMERSAO 100 ML NEWPROV 29610 | $38.300
MASCARA DESCARTAVEL CAIXA €/100 UN1T
301 UN DADES WINNER 29.628 148,140
MICROLANCETA ESTERIDESCARTAVEL COM
302 100 cx [200UND ROCHE 145,000 | 14.500.000
303 20 L CORANTE DE GIENSA DOLES 220000 | 4400,000
304 28 UN CORANTE AZUL METILENO (1000ML) NEWPROV 100,000 | 2.300,000
306 4 UN | BILIRRUBINAS PP (KIT) 104 - 208 TESTE DOLES 64,800 | 259,200
307 4 UN__|PADRAO DE BILIRRUBINAS 1 X 30ML DOLES 20750 33.160
308 6 L COLESTEROL PP (KIT) 2 X 100 ML DOLES 120960 | 725,760
309 4 UN | TRIGLICERIDESPPKIT 2 X 100 ML DOLES 234360 | 937.440
310 10 UN | CREATININAPP 105 - 210 TESTES DOLES 54.810 | 548.100
311 6 UN | KIT ABO (ANTL-A 10ML) PROTHEMO 54900 | 329.400
312 6 UN | KIT ABO (ANTL-B 10ML) PROTHEMO 54900 | 329.400
313 6 UN | KIT ABO ANTI-D (RHO) 35% 10 ML PROTHEMO 100,530 | 603.180
314 3 UN | TESTE RAPIDO PARA HIV 1 E 2 (KIT) BIOESY 265420 | 796.260
FITA REAGENTES PARA URINA 10 AREAS
315 50 UN [ (KIT) (100TIRAS) BIOEASY 68.004 | 3.400.200
316 10 UN | GCH - TESTE STRIP (KIT) BIOEASY 61,110 | 611,100
TUBO CAPILAR PARA MICROHEMATOCRIT
317 40 CX | OSEM HEPARINA PERFECTA 17,532 | 701.280
318 40 UN | CALICE DE SEDIMENTACAO 120 ML ( VIDRO ) KENEDIQ 15264 | 610560
319 10 CX |IAMINULAS 20X20 SOLIDOR 5760 | 57.600
321 1 UN__| MICROPIPETA DE 20 MICROLITROS KACIL 121,500 | 121500
322 1 UN MICROPIPETA DE 1000 MICROLITROS KACIL 123,340 | 123,840
323 2 UN MICROPIPETA DE 100 MICROLITROS KACIL 105,840 | 211,680
324 1 UN | BICO DE BUNSEN COM REGISTRO METALIC 38,130 | 88130
326 4 UN | ANTICOAGULANTE EDTA 250ML ( 500 ML ) DOLES 75,600 | 302,400
ANTICOAGULANTE FLUORETO 250
327 2 ML (500ML) DOLES 75.600 | 151.200
COLETOR DE MATERIAL PERFUROCORTAN
328 40 UN | TE DESCARPACK 7 LTS _ DESCARPAC 4122 | 164.880
CONJUNTO PARA COLORAGAO ZIEHL-NEL
329 5 SEN (KIT) NEWPROV 105.408 | 527.040
s CX | COLETOR DE URINA INF. FEM. 100ML MEDICPLAST 2358 | 11.790
CX | COLETOR DE URINA INF. MAS. 100ML MEDICPLAST 2358 | 11.790
10 UN | CORANTE N.1 PANOTICO RAP. S00ML NEWPROV 71.100 | 711.000
2 UN | LIQUIDO DE TURK C/1000ML NEWPROV 51.840 | 103.650
2 UN | FLIMINADOR DE AGULHA NEW QUIMICA | 1.185,300 | 2.370,000
2 UN OLEO DE IMERSAO PARA MICROSCOPIO NEWPROV 31,770 63,540
336 30 UN | LAMPADA PARA MICROSCOPIO 6X20 XELUX 23,800 | 864,000
339 6 UN | AMILASE P/ 120 T - CINETICO DOLES 244,300 | 1.468.800
340 1 UN | ALT (KIT) CINETICO DOLES 122,350 | 122.850
341 i UN__| AST (KIT) - CINETICO DOLES 122,350 | 122850
342 UN | TESTE RAPIDO PARA DENGUE C/25 UND BIOAESY 619.000 | 6.150.000
344 UN__| FIO DENTAL 500 MTS PREVEN 17280 | 172,300
345 5 UN | SERINGA CARPULE C/ REFLUXO PREVEDENT 48.960 | 244.300
347 25 UN__| FLUOR GEL NEUTRO MAQUIRA 3,640 | 216,000
RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL A2 APH - KIT
348 3 UN__| C/ DIVERSAS CORES DENSPLAY 60.450 | 181.440
349 15 UN__ | AGULHA GENGIVAL CURTA C/100 NIPRO 43.600 | 729.000
350 %0 CX | LUVAS PROCEDIMENTO M C/ 100 LENGRUBER 31.680 | 2.851.200
ANESTESICO LOCAL LIDOCAINA 25 SEM VA
354 20 CX | SO CONSTRITOR DLA 310,000 | 6.200,000
359 20 UN | ESPELHO DENTAL SEM CABO PREVEN 5,400 108,000
361 25 UN | BROCA CARDIDE PARA ALTAROTAGCAON2 | MICRODONT 18,900 | 472500
ADESIVO PARA RESINA
365 4 UN__ | FOTOPOLIMERIZAVEL VIGODENT 83700 | 334.300
366 2 UN | CIMENTO DE HIDROXIDO DE CALCIO (KIT) TECHENW 32,400 64.300
368 6 UN | IRM LIQUIDO DENTSPLAY 75.600 | 453.600
GLUTARALDEIDO
369 15 UN__| PESTERILIZAR/DESINFETAR R QUIMICA 10782 | 161,730
371 24 PC__| ROLETE DE ALGODAO C/100 BIODONT 3.240 77.760
374 10 UN | VERNIZ DE FLUR SSWHITE 43.200 432,000
379 50 UN__ | REVELADOR RADIOGRAFICO DENTALTEC 13,500 675,000
380 s0 UN | FIXADOR RADIOGRAFICO DENTAL DENTALTEC 6.000 300,000
381 40 UN | EVIDENCIADOR DE PLACA BACTERIANA IODONTOSUL 15.900 | 756.000
385 2 UN | JALECO DE TECIDO C/ 10 WINNER 106,020 | 212,040
386 10 UN | DESENSIBILIZANTE DENTAL FGM 102,600 | 1.026,000
ANESTESICO MEPINOR MEDIVAINA 2% NO
387 35 PC__ | REPINEFRINA DLA 36,000 | 3.060,000
388 12 PC | CERA 7ROSA TECHENW 21.600 | 259.200
389 12 PC__| CERA UTILIDADE TECHENW 21,600 259.200
390 3 PC__| CUNHA DE MADEIRA IODONTOSUL 16,200 129.600
391 20 UN | FITA PARA METRIZ DE ACO SMM PREVEN 3.250 65.000
393 s UN__| PORTA MATRIZ sM 56.700 | 283.500
394 15 PC__| FIO DE SEDA P/SUTURA AGULHADO TECHENW 75,600 | 1.134,000
395 6 PC__| CONE DE GUTA PERCHA SECUNDARIO R7 DENTSPLAY 43.600 | 291.600
397 2 UN__| TRICRESOL FORMALINA IODONTOSUL 21.600 43,200
398 UN__| BROCA CARDIDE PARA ALTAROTACAON3 | MICRODONT 15.900 | 472.500
399 UN | BROCA CARDIDE PARA ALTAROTACAON"4 | MICRODONT 15.900 | 472.500
400 UN | BROCA CARDIDE PARA ALTAROTACAON®5 | MICRODONT 15,900 | 472.500
401 UN | BROCA PARA BAIXA ROTACAO N°2 MAILEFER 5100 | 202,500
402 UN BROCA PARA BAIXA ROTACAO N° 4 MAILEFER 3,100 202,500
403 25 UN | BROCA PARA BAIXA ROTACAO N° 6 MAILEFER 5100 | 202500
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404 2 UN | LIDOCAINA + EPINEFRINA 2% C/50 M/DFL DFL 129.600 | 259200
405 5 UN | ANESTESICO TOPICO M/DFL DFL 16200 | 31.000
ESPATULA DE TEFLON P/RESINA
407 3 UN | M/GOLGRAN GOLGRAN 120,600 | 723,600
408 100 UN | ABAIXADOR LINGUA MADEIRA C/100 THEOTO 3402 | 340.200
400 40.000 CX | AGUA DESTILADA 10ML CAIXA C/200 EQUITLE 34.650 | 1.336.000.000
410 240 UN__| ALCOOL 70% 1000 ML IFERRES 5055 | 1.213.920
411 200 UN__| ALGODAC HODROFILO S00GR ALGO BoM 11106 | 2221200
412 2.000 PC | ATADURA CREPE 10CMX1.80 C/12 MB TEXTIL 6930 | 13 360,000
413 2.000 PC__| ATADURA CREPE 15 CM X 3M C/12 MB TEXTIL 7.650
414 2.000 PC__| ATADURA CREPE 20 CM X4.0C/ 12 MB TEXTIL 10.170
415 400 UN | ESPARADRAPO 10CM X 4.5M MISSNER 9090 | 3.636.000
416 200 UN | ESCOVA CERVICAL C/100 ADLIN 43433 | 8697600
417 200 UN | ESPATULA DE AYRES THEOTO 5.670 | 1.134.000
418 200 UN | FITA CREPE CREMER 5814 | 1.162.800
420 400 CX | LUVAS PROCEDIMENTO M C/ 100 EMBRAMAC 31374 | 12.549.600
421 200 CX | LUVA DE PROCEDIMENTO P CX C/100 CMDRAMAC 31374 | 6.274.800
422 20 Ccx | LAMINA DE BISTURIN" 15 /100 UN EMBRAMAC 30.240 | e04.500
423 60 CX | LAMINA DE BISTURIN® 24 C/100 EMBRAMAC 1.814.400
424 20 CX | LAMINA PONTA FOSCA C/100 SOLIDOR 5.850 117.000
425 20 UN | NITROFURAZONA POMADA (POTE) PRATIDONA 7.902 158.040
426 20 UN | PAPEL KRAFT 60 CM 12 KG HB EMBAL 134640 | 2692300
428 48 L RIODEINE TOPICO 1000ML R.QUIMIC. 18.180 372,640
430 10.000 UN | SERINGA SML C/ AGULHA EMBRAMAC 0452 | 4520000
SERINGAS DE 20ML C/ROSCA E PROTETO R
431 10.000 UN | DE AGULHA EMBRAMAC 0513 | 5.130.000
432 22 L VASELINA LIQUIDA 1000ML SANEATIVO 22788 50134
433 20 UN | FIXADOR CELULAR ADLIN 4914 98.280
200 UN__| FITA P/AUTOCLAVE 19X30 CREMER 6318 | 1.263.600
95 L POLVIDINE TOPICO 1000ML R.QUIMIC. 18180 | 1.727.100
4.000 UN | SORO FISIOLOGICO 500 ML (BOLSA) HALEXSTAR 8.910 | 35.640.000
1.000 UN | AKINETON 2MG TEUTO 0131 | 131000
s.000 UN | CARBAMAZEPINA 400MG (COMPR) TEUTO 0212 | 1.060.000
100 UN | CARBAMAZEPINA XAROPE MEDLEY 10550 | 1.055.000
5.000 UN | CLONAZEPAM 2 MG N.QUIMICA o061 305.000
5.000 UN__| FENITOINA 100MG C/100 COMP TEUTO 0121 605.000
10.000 UN | FENOBARBITAL 100MG - COMPR. TEUTO 0104 | 1.040000
300 UN | DEPAKOTE 500MG ABBOTT 3859 | 3.087.200
1.000 UN | MILHERIL 25MG VALEANT 1211 | 1.211.000
300 UN | TOFRANIL 25MG NOVARTIS 0797 | 637.600
5.000 UN | FRISIUM CAPS BALDACI 2670 | 13.350.000
10m TN | T IMBRITOT SMG + 1 25MG VAIFANT n7on | 7onnnn
1.000 UN | NEOZINE 100MG AVENTIS 1332 | 1.332.000
1.000 UN | PURAM T4 200MG AVENTIS 2070 | 2070000
1.000 UN__| FRONTAL 25MG PFIZER 0990 | 990.000
1000 UN | LubiOMIL 25MG NOVARILS 2,136 | 2736000
1.000 UN | RISPERIDONA 2MG CRISTALIA 0576 | 576.000
CLORIDRATO DE AMITRIPTILINA 25 MG
157 10.000 UN | (comeR) N.QUIMICA 0013 | 130000
458 100 uN FENOBARBITAL SUSPENSAO ORAL CRISTALLA 4842 434,200
460 1.000 UN__ | HALOPERIDOL 5MG CAPS CRISTALLA 0.106 | 106.000
RECMED COMERCIO DE MATERIA\a HOSPITALARES LTDA
Iltem | Quant. | U | Descricao | marea | punit | precototal |
8 [ 0000 | Lx uzuu | CXAGUA DES | ILADA 1UML [ SANTEC [ 25.00 [ 2sutoouo |
17 400 PCT ALGODAO ORTOPIDICO 20CM ORTOFEN 0.70 230.00
35 1.000 CX LUVAS PROCEDIMENTO M C/ 100 LEMGRUBER 37.10 37.100,00
36 250 CX LUVA DE PROCEDIMENTO P CX C/100 LEMGRUBER 37.10 $.275.00
37 10 CX LAMINA BISTURI N. 15 C/100 PROVARE 26.50 265.00
39 2.000 UN IASCARA DESCARTAVEL DESCARPACK 0.18 360.00
41 100 UN PROLONGAMENTO P/ OXIGENIO 100 GOIASLATEX 5,25 525,00
METROS
50 20 UN SONDA FOLLEY Ne 16- 3 VIAS P/ SOLIDOR 203 40,60
IRRIGACAO
51 2.000 UN SERINGA 1ML C/ AGULHA 13X4.5 LABORIMPORT 042 840,00
53 20.000 UN SERINGA 10 ML C/ AG. DESC LABORIMPORT | 0.667 13.340.00
55 10.000 UN SORO GLICOFISIOLOGICO 500ML- EQUIPLEX 8,29 82.900,00
BOLSA
56 40 UN TUBO ENDOTRAQUEAL C/ GUIA SOLIDOR 6,51 260,40
MANDRIL N2,5
57 40 un TUBO ENDOTRAQUEAL C/GUIA SOLIDOR 6,51 260,40
MANDRIL N 3.0
58 100 UN TUBO ENDOTRAQUEAL C/GUIA SOLIDOR 6.51 651.00
MANDRIL N 0.6
59 100 UN TUBO ENDOTRAQUEAL C/GUIA SONDA 651 651,00
MANDRIL N 8.0
75 1.000 UN HALOPERIDOL 5MG CAPS TEUTO 0,05 50,00
100 10.000 UN METOCLOPRAMIDA INJETAVEL CX UNIAO Q. 1,80 18.000.00
130 4.000 UN CATETER INTRAVENOSO N 20 LABORIMPORT 1,225 4.900,00
131 3.000 UN CATETER INTRAVENOSO N 22 LABORIMPORT 1.223 3.669.00
132 3.000 UN CATETER INTRAVENOSO N 24 LABORIMPORT 1,223 3.669.00
133 2000 UN CATETER INTRAVENOSO N 16 LABORIMPORT 1,230 2.460,00
161 10.000 UN SORO FISIOLOGICO 500 ML (BOLSA) P 8.14 81.400.00
162 10.000 UN SORO RINGER C/LACTATO 500ML - P 865 86.500.00
BOLS A
164 10 UN TUBO ENDOTRAQUEAL C GUIA N2.0 SOLIDOR 16,45 164,50
165 5 UN BANDEJA DE INOX MEDIA ABC 160,00 800,00
166 5 UN BANDEJA DE INOX GRANDE ABC 255,01 1.275.05
168 10 UN CABO DE BISTURIN 3 ABC 9.45 94,50
169 2 UN AMBU ADULTO WANMED 220,00 440,00
170 2 UN AMBU PEDIATRICO WANMED 209,41 41882
175 1.000 UN AMERT 50MG ROYTON 6,51 6.510,00
184 5 UN PARAFINA GALAO DE 1KG SUDQESTE 93.80 469.00
186 200 UN PORTA LAMINAS (PREVENTIVO) ADLIN 049 98.00
200 20 UN SONDA DE FOLLY N 18 SOLIDOR 2,03 40,60
227 600 UN BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA HIPOLABOR 1.44 864,00
230 100.000 UN METFORMINA 850MG - COMP._ MULTILAB 0.14 14.000.00
232 60.000 UN ACIDO ACETILSALICILICO 100 MG IMEC 0,04 2.400.00
COMP.
233 10.000 UN AMOXILINA 250 MG SUSPENSAO PRATI 3,68 36.800,00
234 40.000 UN AMOXILINA 500MG CAPS PRATI 0,348 13.520.00
235 400.000 UN CAPTOPRIL 256MG - COMPR MARIOL 0.04 16.000.00
236 40.000 UN CIMETIDINA 200MG - COMPR GEOLAB 0.11 4.400,00
239 10.000 UN CEFALEXINA COMPR. MULTILAB 1.455 14.550.00
240 60.000 UN DICLOFENACO SODICO 50MG - COMPR. | GEOLAB 0,07 4.200,00
241 10.000 UN DEXAMETASONA 0,1% MULTILAB 091 9.050,00
CREME/POMADA
242 10.000 UN DIPIRONA GOTAS 500MG/ML - FRASCO | NATIVITA 147 14.700.00
243 100.000 UN ENALAPRIL 20MG C/500 COMP. GEOLAB 0.1739 17.390.00
244 60.000 UN FUROSEMIDA 40MG - COMPR GEOLAB 0,07 4.200,00
245 200.000 UN HIDROCLOROTIAZIDA 25 MG - COMPR. PRATI 0,07 14.000.00
247 1.000 UN MALEATO DE DEXCLORFENIRAMINDA HIPOLABOR 238 233000
2MG/ ML - FRASCO
255 40.000 UN PARACETAMOL 750 MG COMP MARIOL 0.075 3.000.00
258 40.000 UN PREDNISONA 20MG CAP GEOLAB 0.21 8.400,00
259 20.000 UN PREDNISONA 5 MG C/500 COMP GEOLAB 0,11 2.200,00
273 10.000 UN PENICILINA POTASSICA+PENICILINA400 | PRODOTTI 167 16.700.00
ul
261 10.000 UN SULFAMETOXANOL+TRIMETOPRINA PRATI 1.94 19.400.00
SUSP.
277 20.000 CX AMINOFILINA 100 MG CX C/500 UND VITAPAN 20,90 418.000,00
278 10.000 UN COMPLEXO B (VIT. DRAGEAS) Sem 0,53 5.300,00
289 600 UN LAMINA P/MICROSCOPIO PONTA SOLIDOR 10,15 €.090.00
FOSCA C/
290 4.000 UN SERINGA 03 ML C/ AGULHA laborimport 0.36 1.440.00
291 8.000 UN SERINGA 5ML G/ AGULHA laborimport 042 3.360.00
293 60 CX LUVA DE PROCEDIMENTO P CX C/100 DESCARPACK 37.45 224700

204 [ 60 cX LUVAS PROCEDIMENTO M C/ 100 DESCARPACK | 37.45 2247.00
205 | 20 UN CORANTE PANOTICO P/HEMATOLOGIA | doles 42700 | 8540.00
KITS
296 000 Ul COLETOR DE URINA JPROLABOR 0.46 230000
305 ] ACIDO URICO PP KIS DOLES 66.50 133.00
320 1] MICROPIPETA DE 50 MICROLITROS kacil 168,00 00
325 00 CX TUBOS VACUTEINNER DE 5 ML DE Taborimport 121,666 | 36.499.30
VIDRO S EM EDTA
337 |1 UN MALETA PICOLETA DE SANGUE MOD. | bic 732300 | 132300
HS-2
338 |1 PC BANDEJA INTERNA DESCARTAVEL be 376,15 376,15
P/USO COM A MALETA DE
COLETA DE SANGUE G/
313 |75 UN ANESTESICO CITOCAINA COM VASO CRISTALLA 54,60 2095.00
CONS TRITOR
346 | 100 UN ESCOVA DENTAL sanifil 1,23 123,00
35110 UN MICROBUSH SANIFLL 19,05 192,50
35210 UN ALGODAO HODROFILO 500GR COTTON 11.00 110,00
353 10 UN MASCARA DESCARTAVEL CAIXA C/100 DEDSCARPACK 35,00 350,00
UNI DADES
355 | 20 c ALGINATO tecnew 36.75 735,00
356 | 20 G GESSO PEDRA odontorio 6,62 132,40
357 |20 G GESSO PARIS vigodente 4375 75.00
358 | 25 N BROCA CARDIDE PARA ALTA ROTACAO | zanclito 7.39 184.75
360 | 20 UN CABO PARA ESPELHO DENTAL ABC 4,90 95,00
362 0 1] SABONETE LIQUIDO teymer 1.80 113.00
363 0 1] PASTA PROFILATICA ERJUS .10 273,00
364 cX AMALGAMA EM CAPSULAS C/500 VELVALOY 56650 | 4.599.00
367 [i] TRM PO DENTSPLAY 1.00 546,00
370 5 PC GAZE HIDROFILICA 7 FIOS 8 DOBRAS | america 7.15 600.25
372 UN FORMOCRESOL inodon 5.75 3150
373 |18 UN CIMENTO DE IONOMERO DE VIDRO tecnew 116,666 | 2.099.09
P/REST AURAGAO (TECNICA
ATRAUMATICA) KIT
375 |30 UN CURETA DE DENTINA N 02 ice 12.25 367.50
376 | 20 UN ESPATULA N° 24 zanclato 14,00 280,00
377 | 6 PC FILME RADIOGRAFICO agh 263333 | 1580.00
P/RADIOGRAFIAS P/ERIAPICAIS
378 |5 PC FILME RADIOGRAFICO OCLUSAL ) 560,50 134750
PACOTE C/50
382 | 20 UN CARIOSTATICO iodontosul 122,50 2.450.00
383 | 20 UN ENXAGUE PRE OPERATORIO 200ML perigard 19,95 359,00
384 |4 UN AVENTAL INFANTIL C/10 protdesc 27,30 109.00
3%2 |12 UN FITA PARA MATRIS DE AGO 7MM tecnew 3,33 39.96
306 | 20 UN CIMENTO OBTURADOR PROVISORIO fodeatosul 60,00 1.200.00
LIVRE DE EUGENOL
406 | 20 UN SERINGA ACIDO GEL C/3UN Vigodente 6.37 12740
M/VILLEVILLE
419 00 1] GAZES TIPO QUEWO ROLO AMERICA 97.50 35.000.00
427 -000 [\ PAPEL TOALHA ARAGUAIA 0.3 1.400.00
429 000 [i] SERINGA 03 ML C/ AGULHA 20X55 MEDGOLDMAN | 05 2.650.00
437 5 [i] TERMOMETRO CLINICO DIGITAL incoterm 23,14 347.10
448 .000 ] LAMITOR 100 MG CAPS aventis 6,30 31.500.00
449 000 Ui AMERT 50MG Toyton 6.30 6.300.00
454 | 500 UN CLORIDRATO DE SERTRALINA 50MG U.QUIMICA 3.92 1.960.00
459 | 5.000 UN DEPAKENE ACIDO VALPROICO 250MG | U.QUIMICA 0,98 4.500,00
5. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
5.1. Retirar a Nota de Empenho no prazo de 02 (dois) dias (teis, contados do recebimento da convocagao formal, sob

pena de multa de 2% ao dia. Ultrapassando o Periodo do 10° (décimo) dia Gtil a Ata de Registro de Preg o podera ser

rescindida.

52 Executar o fomecimento dentro dos padrbes estabslesidos pela Prefeitura Municipal de Colniza, de acordo com as
edital, se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento das condigdes

estabelecidas
5.3. Os materials e produtos dever&o ser entregues nos locais a ser definidos pela Prefeitura Municipal de Colniza, da
forma coma forem solicitados pelo setor competente.

5.3.1. Aentrega dos itens podera ser diariamente, de segunda a sexta feira;

5.4. A embalagem devera ser acondicionada conforme padrdo do fabricante, devendo garantir a protegdo durante o
transporte e estocagem, bem como constar identificagéo do produto e demais informagdes exigidas na Legislagéo em
vigor

5.5. Substituir, &s suas expensas, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apos notificacdo formal, os produtos entregues em
desacordo com as especificacéies deste edital, conforme anexos e com as respectivas propostas, ou que apresente vicio
de qualidade (que apresentem problemas na utilizagao);

5.6. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal, cujas reclamacdes se obrigam a atender
prontamente, bem como dar ciéncia imediatamente e por escrito, de qualguer anormalidade que verificar guando da
execugao do empenho;

5.7. Prover todos os meios necessarios & garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os
casos de greve ou paralisagéo de qualquer natureza;

58 A falta de quaisquer dos produtos cujo fomecimento incumbe ao detentor do prego registrado, ndo podera ser
alegada como motivo de forga maior para o atraso, ma execugio ou inexecucao dos servigos objeto deste edital e ndo a
eximira das penalidades a que esta sujeita pelo n&o cumprimento dos prazos e demais condigéies aqui estabelecidas;

5.9 Comunicar imediatamente a Prefeitura qualquer alteragio ocorrida no enderego, conta bancaria e outros julgaveis
necessarios para recebimenta de correspondéncia;

5.10. Respsitar e fazer cumprir a legislagio de seguranga e satide no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras
pertinentes;
511 Fiscalizar o perfeits cumprimento do formeciments a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os
decorrentes. Tal fiscalizag#o dar-se-a independentemente da que sera exercida por esta Prefeitura;

5.12. Indenizar terceiros efou a propria Prefeitura mesmo em caso de auséncia ou omissao de fiscalizagao de sua parte,
pelos danos ou prejuizos causados por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas,
com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as disposicdes legais vigentes;
5.13. A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigies deste edital, 03 acréscimos ou supresses que se
fizerem necessarias, até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto adjudicado,
devendo supresades acima desse limite ser resultantes de acordo entre as partes;

5.13.1. Os acréscimos ou supressies até o limite legal de 25% serdo aplicados automaticamente na ata de Registro de
Preco

5.14. Fornecer os produtos, conforme estipulado neste edital e de acordo com a proposta apresentada;

énus

6. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de Fomecimento dos Materiais;

62 Fomecer a empresa a ser contratada todas as informagies e esclarecimentos que venham a ser solicitados
relativamente ao objeto deste Edital;

6.3. Efetuar o pagamento a empresa nas condigbes de preco e prazo estabelecidos neste Edital;

6.4 Notificar por escrito, a empresa contratada, toda e qualquer iregularidade constatada durante o recebimento dos
materiais;

6.5. Disponibilizar local para recebimento e guarda dos produtos.

6.6 Nenhum pagamento sera efetuado 4 empresa detentora do registro, enquanto pendente de liquidagio qualquer
obrigacao. Ease fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizag&o monetaria.

7. DO PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos seréo efetuados, em média, até 30 (trinta) dias. apés a entrega dos produtos efou maleriais,
mediante apresentagio da nota fiscal devidamente atestada pela Administragao.

7.2. O Contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscalffatura, descrigio do produto/material entregue, o nimero e
nome do banco, agéncia e nimero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancaria;

7.2.1. Caso cons alguma ir nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas ao fomecedor, para as
necessarias correcées, com as informagdes que motivaram sua rejeicio, sendo o pagamento realizado apos a
reapresentacio das notas fiscais/faturas.

7.2.2. Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR/CONTRATADO das
implicara aceitacao definitiva do fomeciment

7.3. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas seréo de responsabilidade do
Contratado.

suas responsabilidades e obrigacdies. nem

8. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1. Os precos registrados manter-se-a0 inalterados pelo periodo de vigéncia da presente Ata, admitida a revisao no caso
de desequilibrio da equagao econdmico-financeira inicial deste instrumento a partir de determinagéo estatal, cabendo-lhe
Nno maximo o repasse do percentual determinado

8.2. Os precos registrados gue sofrerem revisio nao poder&o ultrapassar os pregos praticados no mercado, mantendo-se
a diferenga percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta e aguele vigente no mercado a época
do registro

83. Caso o preco registrado seja superior 4 media dos pregos de mercado, a PREFEITURA solicitara ao
formecedoriconsignataria, mediante correspondéncia, redugdo do prego registrado, de forma a adequa-lo ac praticado no
mercado.

8.4. Fracassada a negociagio com o primeiro colocade a PREFEITURA podera rescindir esta ata e convocar, nos termos
da legislagao vigente. e pelo prego do 12 (primeiro) colocado, as demais empresas com pregos registrados, cabendo
rescisao desta ata de registro de precos e nova licitagio em caso de fracasso na negociagao.

8.5. Sera considerado compativeis com os de mercado 0s pregos registrados que forem iguais ou inferiores a meédia
daqueles apurados pelo selor demandante, na pesquisa de estimativa de pregos

9. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada de plena direito, nas seguintes situagdes:
a) quando o fomecedor/consignataria nAo eumprir as obrigagiies constantes no Edital e desta Ata de Registro de Pregos;
b) quando o fornecedor/consignataria der causa a rescisao administrativa da Nota de Empenho decorrente deste Registro
de Precos, nas hipoteses previstas nos incisos de | a XII. XVIl e XVl do art. 78 da Lei 8. 666/93;
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©) em qualquer hipdtese de inexecugéo total ou parcial da Nota de Empenho decorrente deste Registro;

d) 0s precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

&) por razges de inte pablico devidamente demonstradas e justificadas;

9.2. Ocorrendo cancelamento do prego registrado, o Fomecedor sera informado por correspondéncia, a qual serd juntada
a0 processo administrativo da presente Ata

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego do Fomecedor, a comunicago sera feita por publicagio
no Dirio Oficial, considerando-se cancelado o preco registrado a pariir da ltima publicagdo.

9.4. A solicitagéo do Fomecedor para cancelamento dos preos registrados podera nao ser aceita pela PREFEITURA,
facultando-se a esta neste caso, a aplicagao das penalidades previstas neste Edital

9.5 Havendo o cancelamento do prego registrado, cessardo lodas as afividades do FORNECEDOR, relativas ao
fornecimento do ltem

9.6. Caso a PREFEITURA ndo se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender
a sua execugdo efou sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condigao
contratual infringida.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado na entrega dos materiais sujeitara a empresa. a juizo da Administrago, & multa moratéria de
0.5% (meio por cento) por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento). conforme determina o artigo 86, da Lei n®
8666/93;

10.1.1. A multa prevista neste item sera descontada dos créditos que o contratado possuir com a Prefeitura Municipal de
Colniza/MT e podera cumular com as demais sangdes administrativas, inclusive com a multa prevista no item 10.2. b;
10.2. Ocorrendo a inexecugao total ou parcial no fomecimento dos materiais, a Administragao podera aplicar a vencedora,
as seguintes sangdes administrativas previstas no artigo 87 da Lei n. 8.666/03

a) Adverténcia por escrito

b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato;

c) Suspenséo temporaria de participagio em licitacao e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de
Colniza/MT, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos. sendo que em caso de inexecugdo total, sem justificativa aceita,
sera aplicado o limite maxime temporal previsto para a penalidade de 02 (dois) anos;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar junto & Administragiio Pablica, enquanto perdurarem os motives determinantes
da punigao, ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, de acordo
com o inciso IV do artigo 87 da Lei n. B.666/93, c/c artigo 72 da Lei n. 10.520/2002;

10.3. Se a Fomecedora ndo proceder ao recolhimento da multa no prazo de 05 (cinco) dias tteis contados da intimagao
por parte da Prefeitura Municipal de Calniza, o respectivo valor sera descontado dos créditos que o contratado possuir
com esta Prefeitura;

10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, a contar da ciéncia da intimagao,
podendo a Administragio reconsiderar sua decis3o ou nesse prazo encaminhado devidamente informado para a
apreciagdo e decisdo superior, dentro do mesmo prazo;

10.5. Serdo publicadas no Diario Oficial as sancées administrativas previstas no item 10.2, c. d, deste edital, inclusive a
reabilitagio perante a Administragao Publica

11. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infragdes penais tipificadas na Lei 8.666/93 ser4o objeto de processo judicial na forma legalmente prevista, sem
prejuizo das demais cominagdes aplicaveis

12. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

12.1. As despesas decorrentes das contratagies oriundas da presente Ata correrdo & conta de dotagéo orgamentaria,
indicada no momento oportuno, Nos processes administrativos de utilizagio da Ata.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes dis
I. Todas as alteragGies que se fizerem necessarias
pregente ala de Registro de Pregos.
Il. E vedado caucionar ou utllizar o contrato decorrente do presente registro para qualguer operago financeira, sem
prévia e expressa autorizagio da PREFEITURA.

4o registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a

14. DO FORO
As paries contratantes elegem o foro da Comarca de Colniza/MT como competente para dirimir quaisquer questes
oriundas do presente contrato, inclusive os casos omissos, que ndo puderem ser resolvides pela via administrativa,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado gue seja

E por estarem de acordo, as partes firmam a presente ata, em 3 vias de igual teor e forma para um sé efeito legal, ficando
uma via arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8 666 de 21/06/93

Colniza - MT, de

Antonio Apolinrio
Pregoeira

Edson da Silva Barbosa
Equipe de apoio

Adina da Silva
Suplente

Giselli Santos Paiva
Equipe de apoio

Jose Roberto Fistarol
Recmed Comercio de material hospitalar

Cristiane P_de S. S. Domeles
Equipe de apoio

Carlos Alberto Rodrigues
Stock Comercial Hospitalar

Celia Marcia Nunes Machado
Farmacéutica do Hospital Municipal Andre Maggi

MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO DE LICITAGAO: N2 347/2010

PREGAO PRESENCIAL: N°006/2010 - REGISTRO DE PRECOS

VALIDADE: 11 (ONZE) MESES contados a partir da data de sua publicacdo no Diario
Oficial, podendo ser prorrogada na forma da lei.

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de Colniza/MT, doravante denominada
PREFEITURA, neste ato representada pela Prefeita Municipal Sr2. Nelci Capitani, RESOLVE
registrar os pre¢os da empresa MARCILEIA PITTERI DOS SANTOS -ME CNPJ
N02.394.392/0001-46, has quantidades estimadas, de acordo com a classificagao por elas
alcangadas por item, atendendo as condi¢des previstas no Instrumento Convocatorio e as
constantes desta Ata de Registro de Precos, sujeitando-se as partes as normas constantes
da Lei n. 8.666/93 € suas alteracoes, Lei 10.520/02 e, no que couber, ao Decreto Municipal
n? 130/2009, e em conformidade com as disposicoes a seguir.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Licitacao tem por objeto o Registro de Precos para futura e eventual
aquisicdo de géneros alimenticios em geral (carnes, hortifrutigranjeiros e demais géneros
alimenticios), material de copa e cozinha, utensilios domésticos e materiais de limpeza e
higiene, para manutencao de diversas secretarias do municipio de Colniza/MT, conforme
especificagoes e condigoes constantes neste Edital e seus anexos.

1.1.1. Este instrumento nao obriga a PREFEITURA a firmar contratagoes nas quantidades
licitadas, podendo ocorrer licitagoes especificas para aquisicao do(s) objetos(s), obedecida a
legislacao pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de
fornecimento, em igualdade de condicoes.

2. DA VIGENCIA

2.1. A presente Ata tera validade de 11 (onze) meses, contados a partir de sua publicagao
no Diario Oficial.

3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
3.1. O gerenciamento deste instrumento cabera a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E CULTURA, através do Departamento de Compras, no seu aspecto
operacional, com apoio da Assessoria Juridica, nos aspectos legais.

4.DO CONTRATADO

41. O preco, a quantidade, o fornecedor e a especificacéo dos géneros alimenticios e
materiais de consumo registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela abaixo.

VALOR
UNID.| UNIT. VALOR
ITEM DESCRICAO QTDADE RS TOTAL
1. LEITE FLUIDO 22400 L 1,00| 22.400,00
2. ALHO KILO 250 KG 10,99 2.747,5
3. BATATA INGLESA 2.250| KG 3,10 6.975,00
4. BETERRABA 3.360| KG 3,69| 12.398,40
5. CARNE BOVINA DE 2§ MOIDA 6.800| KG 4,59 31.212,00
CARNE BOVINA DE SEGUNDA
6. S/0SSO 6.800| KG 5,39| 36.652,00
7. CENOURA 2.300| KG 3,65 8.395,00
8. SALSICHA HOT DOG 1.120| KG 5,25 5.880,00
9. FARINHA DE MANDIOCA CRUA 4.000| KG 1,85 7.400,00
FARINHA DE TRIGO
ENRRIQUECIDA COM FERRO
10. |E ACIDO FOLI 1.500 KG 1,79 2.685,00
11.  |FRANGO CONGELADO 5.600 KG 4.65| 26.040,00
12. |FUBA DE MILHO 5.600 KG 1,35 7.560,00
13. | MANDIOCA IN NATURA 4.000 KG 0,988 3.950,00
14. |MARGARINA SEM SAL 300 KG 5,99 1.797,00
15. | PAO FRANCES 56.000 UN 0,25, 14.000,00
16. |PIMENTAO VERDE 250 KG 5,80 1.450,00
17. |REPOLHO VERDE 3.360 KG 3,85| 12.936,00
18. | BANANA MACA 2.000 KG 0,89 1.780,00
19. |CHARQUE ARTESANAL 3.400 KG 7,69| 26.146,00
20. |CEBOLA BRANCA 500 KG 3,75 1.875,00
21. |INHAME 2.300 KG 1,39 3.197,00
22. |POLPA DE FRUTAS 600 KG 11,98 7.188,00
23. | ABOBORA CABOTIA 2.300 KG 2,09 4.807,00
24. |ACHOCOLATADO EM PO 4.500 UN 1,95 8.775,00
ARROZ TIPO 1 LONGO E FINO
25. |Pct5KG 4.800 UN 7,894| 37.890,00
BISCOITO DOCE LEITE QU
26. | MAIZENA 400GRS 6.800 UN 2,65| 18.020,00
BISCOITO AGUA E SAL 400
27. |GRsS 6.800 UN 2,65| 18.020,00
CANJICA GROSSA BRANCA
28. |500GRS 6.800 UN 1,59| 10.812,00
29. |CANJIQUINHA 500 GRS 3.400 UN 1,19 4.046,00
COCO EM FLOCOS INTEGRAL
DESIDRATADO NAO
ACRESCIDO DE ACUCAR 100
30. |GRS 1.200 UN 3,29 3.948,00
31. |EXTRATO DE TOMATE 140GR 3.200 UN 0,99 3.168,00
SALSICHA EM CONSERVA 180
32. |G 6.000 UN 1,767 10.600,00
SELETA DE LEGUMES DE
33. |MILHO VERDE 200 GRS 3.200 UN 1,45 4.640,00
TEMPERO DE ALHO E SAL 300
34. |GRS 1.400 UN 1,35 1.890,00
TEMPERO DE ALHO E SAL 1
35. |KILO 600 UN 3,15 1.890,00
TOMATE TIPO SALADA
36. MADURO 1.200 UN 3,99 4.788,00
37. |VINAGRE 250 UN 1,132 283,00
EXTRATO DE TOMATE
38. |(850GRS 900 UN 3,65 3.285,00
FERMENTO BIOLOGICO SECQO
39. |INSTANTANEO 125 GRS 400 UN 4,15 1.660,00
FERMENTO QUIMICO EM PO
40. 100 GRS 400 UN 2,30 920,00
a1. LIMAO DUZIA 2.240 UN 2,09 4.681,60
LINGUICA MISTA DE BOI E
PORCO ARTESANAL SEM
42. |PIMENTA 3.500 UN 5,99| 20.965,00
MACARRAO ESPAGUETE UN
43. |MASSA COM OVOS 500 GRS 14.000 1,95| 27.300,00
MACARRAO PARAFUSO UN
44. |MASSA C/OVOS 500 GRS 7.000 1,95| 13.650,00
45. MILHO PIPOCA 500 GRS 5.600 |UN 1,89| 10.584,00
MILHO VERDE EM CONSERVA UN
46. |300GRS 1.900 1,189 2.260,00
47. |OLEO DE SOJA 900ML 3.800 |UN 2,27 8.626,00
48. OVOS DE GALINHA DUZIA 2.500 |UN 2,45 6.125,00
PO PARA PREPARO DE UN
GELATINA SABOR MORANGO
49. |85G 350 0,771 270,00
50. SAL REFINADO 1KG 700 UN 1,09 763,00
51. |ACUCAR CRISTAL 2KG 5.000 |UN 3,69| 18.450,00
52. |COUVE (MAGO) 1.600 |UN 1,35 2.160,00
CORANTE ALIMENTICIO A UN
63. |BASE DE URUCUM 500G 450 2,29 1.030,50
IOGURTE COM POLPA DE UN
54. |FRUTAS BANDEJA G/ 6 UND 320 4,14 1.324,80
MATERIAL DE COPA E COZINHA E LIMPEZA
VALOR
UNIT. |VALOR
ITEM DESCRICAO QUANT. | UNID. RS TOTAL
55. | SODA CAUSTICA KG 180 KG 12,75 2.295,00
56. BANDEJA GRANDE 15 UN 59,90 898,50
57. |BANDEJA MEDIA 15 UN 41,99 629,85
58. | CAIXA DE ISOPOR 6 UN 157,00 942,00
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59. |FACA DE COZINHA 110 UN 11,727 1.290,00
60. |REGISTRO GAS 110 UN 22,90 2.519,00
61. |CANEQUINHA DE PLASTICO 6.000 UN 1,49 8.940,00
62. |CESTO PARA LIXO 60LTS 90 UN 49,85 4.486,50
63. |COLHERES 6.000 UN 0,99 5.940,00
64. |CONCHA MEDIA 80 UN 8,90 712,00
65. |ESPUMADEIRA GRANDE 80 UN 7,80 624,00
66. |ESPUMADEIRA MEDIA 80 UN 4,85 388,00
67. |ESPUMADEIRA PEQUENA 70 UN 3,29 230,30
68. |GARRAFA TERMICA DE 1LT 30 UN 21,90 657,00
GARRAFA TERMICA P/AGUA UN
69. |5LTS 20 21,90 438,00
70. |PANELA DE ALUMINIO N2 40 40 UN 92,50 3.700,00
71. |PANELA DE ALUMINIO N2 50 30 UN 99,50 2.985,00
72. |PANELA DE ALUMINIO N2 10 50 UN 8,90 445,00
73. |PANELA DE ALUMINIO N2 20 50 UN 25,90 1.295,00
74. |PANELA DE ALUMINIO N2 30 50 UN 43,90 2.195,00
PANELA DE PRESSAO DE 07 UN
75. |LTS 40 46,50 1.860,00
76. |PANELA DE PRESSAO 10LTS 22 UN 73,50 1.617,00
77. |PANELA DE PRESSAO 45LTS 40 UN 28,50 1.140,00
78. | XICARA PARA CAFE 50 ML 240 UN 2,99 717,60
79. |JARRAPLASTICA2LTS 30 UN 7,75 232,50
ESCORREDCR DE UN
80. |MACARRAO 2,5LTS 20 16,90 338,00
ESCORREDOCR DE UN
81. |MACARRAO N 45 20 39,90 798,00
CUMBUCA PARA LANCHE 500 UN
82. |ML 6.000 1,49 8.940,00
83. |COPOS DE VIDRO 300 ML 240 UN 3,35 804,00
84. |[CANECAO DE ALUMINIO 5 LTS 80 UN 37.50 3.000,00
85. |CANECAO DE ALUMINIO 7 LTS 80 UN 49,90 3.992,00
CALDEIRAO DE ALUMINIO 8 UN
86. |LTS 50 32,90 1.645,00
CALDEIRAO DE ALUMINIO 11 UN
87. |LTS 60 39,90 2.394,00
88. |FILTRO DE BARRO 03 VELAS 60 UN 59,90 3.594,00
89. |CONCHA GRANDE 60 UN 10,90 654,00
90. |AGUA SANITARIA 1L 3.500 UN 1,89 6.615,00
ALCOOL 92,8% CAIXA C/12 UN
91. |UNID 100 46,90 4.690,00
92. |BALDE PLASTICO 12LT 100 UN 5,99 599,00
93. |CERA LIQUIDA INCOLOR 400 UN 2,09 836,00
94. |CESTO DE LIXO 10L 250 UN 2,99 747,50
DESODORIZADOR DE UN
95. |AMBIENTE 180 5,19 934,20
ESCOVAQ P/ LIMPEZA DE UN
96. | SANITARIOS 100 3,156 315,00
97. |ESPONJA DUPLA 1.000 | UN 0,69 690,00
98. |ESQUEIRO 200 UN 2,79 558,00
LIXEIRA 60LTS C/ TAMPA UN
99. |BASCULANTE 100 64,90 6.490,00
LUVAS PARA SERVICOS UN
100. | GERAIS PAR 300 6,65 1.995,00
101. | PANO DE CHAO 1.000 | UN 3,99 3.990,00
102. |PANOS DE PRATO 1.800 | UN 3,39 6.102,00
PAPEL HIGIENICO FARDO UN
103. | C/14 UNID 1.000 26,90 26.900,00
104. |RODO GRANDE 120 UN 11,19 1.342,80
RODO MEDIO PLASTICO (40 UN
105. |CM) 170 5,19 882,30
106. | SABAO EM BARRA CX. G/ 10X5| 120 UN 39,90 4.788,00
107. | SABAO EM PO CX 500GR 2.500 | UN 3,69 9.225,00
108. | SACO P/ LIXO 100L 2100 | UN 2,69 5.649,00
109. | SACO DE LIXO 50LT 1.100 | UN 2,69 2.959,00
110. | VASSOURA 400 UN 5.39 2.156,00
111. | VELAP/FILTRO 750 UN 2,85 2.137,50
112. | TORNEIRA PARA FILTRO 600 UN 1,99 1.194,00
113. |BOTA DE BORRACHA BRANCA| 100 UN 41,90 4.190,00
114. | DESINFETANTE 500ML 450 CcX 31,90 14.355,00
115. | DETERGENTE 500 ML 500 CcX 27,90 13.950,00

5. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

5.1. Retirar a Nota de Empenho no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do recebimento
da convocagao formal, sob pena de multa de 2% ao dia. Ultrapassando o Periodo do 10°
(décimo) dia util a Ata de Registro de Preco podera ser rescindida.

5.2. Executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pela Prefeitura Municipal de
Colniza, de acordo com as especificacbes do edital, responsabilizando-se por eventuais
prejuizos decorrentes do descumprimento das condigoes estabelecidas.

5.3. Os materiais e produtos dever&o ser entregues nos locais a ser definidos pela Prefeitura
Municipal de Colniza, da forma como forem solicitados pelo setor competente.

5.3.1. A entrega dos géneros alimenticios podera ser diariamente, de segunda a sexta feira;
5.3.2. As cames deverao ser entregues ha forma como forem solicitadas pelo setor
competente (moida, picada, desossada, para bife, etc.).

5.4. A embalagem devera ser acondicionada conforme padrao do fabricante, devendo
garantir a protecao durante o transporte e estocagem, bem como constar identificacdo do
produto e demais informacdes exigidas na Legislacao em vigor.

5.5. Substituir, as suas expensas, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apos notificagéo formal,
os produtos entregues em desacordo com as especificagdes deste edital, conforme anexos e
com a respectivas proposta, ou que apresente vicio de qualidade (que apresentem
problemas na utilizacao);

5.6. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal, cujas
reclamagoes se obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia imediatamente e por
escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugao do empenho;

5.7. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do
fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou paralisacdo de qualquer
natureza;

58. A falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe ao detentor do preco
registrado, nao podera ser alegada como motivo de forga maior para o atraso, mé execugao
ou inexecucao dos servicos objeto deste edital e nao a eximira das penalidades a que esta
sujeita pelo nao cumprimento dos prazos e demais condigées aqui estabelecidas;

5.9. Comunicar imediatamente a Prefeitura qualquer alteracéo ocorrida no endereco, conta
bancaria e outros julgaveis necessarios para recebimento de correspondéncia;

5.10. Respeitar e fazer cumprir a legislacao de seguranca e saide no trabalho, previstas nas
normas regulamentadoras pertinentes;

5.11. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe,
integralmente, 0s 6nus decorrentes. Tal fiscalizacao dar-se-a independentemente da que
sera exercida por esta Prefeitura;

5.12. Indenizar terceiros e/ou a propria Prefeitura mesmo em caso de auséncia ou omissao
de fiscalizacao de sua parte, pelos danos ou prejuizos causados por sua culpa ou dolo,
devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as
exigéncias das autoridades competentes e as disposicoes legais vigentes;

5.13. A contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes deste edital, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarias, até o limite legal de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto adjudicado, devendo supressdes acima
desse limite ser resultantes de acordo entre as partes;

5.13.1. Os acréscimos ou supressbes até o limite legal de 25% serdo aplicados
automaticamente na ata de Registro de Prego.

5.14. Fornecer os produtos, conforme estipulado neste edital e de acordo com a proposta
apresentada;

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de Fornecimento dos
Materiais;

6.2. Fornecer & empresa a ser contratada todas as informacoes e esclarecimentos que
venham a ser solicitados relativamente ao objeto deste Edital;

6.3. Efetuar o pagamento a empresa nas condigoes de preco e prazo estabelecidos neste
Edital;

6.4. Notificar por escrito, & empresa contratada, toda e qualquer irregularidade constatada
durante o recebimento dos materiais;

6.5. Disponibilizar local para recebimento e guarda dos produtos.

6.6. Nenhum pagamento seré efetuado a empresa detentora do registro, enquanto pendente
de liquidacao qualquer obrigacao. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de
precos ou a atualizac&o monetaria.

7. DO PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos serao efetuados, em média, até 30 (trinta) dias, apods a entrega dos
produtos e/ou materiais, mediante apresentacao da nota fiscal devidamente atestada pela
Administrag&o.

7.2. O Contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, descricao do
produto/material entregue, o humero e nhome do banco, agéncia e numero da conta onde
devera ser feito 0 pagamento, via ordem bancaria;

7.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serao
devolvidas ao fornecedor, para as necessarias corregoes, com as informagdes que
motivaram sua rejei¢ao, sendo o pagamento realizado apés a reapresentagao das notas
fiscais/faturas.

7.22. Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR/CONTRATADO das suas
responsabilidades e obrigacoes, nem implicara aceitacao definitiva do fornecimento.

7.3. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas
serao de responsabilidade do Contratado.

8. DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS

8.1. Os precos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo de vigéncia da presente
Ata, admitida a revisao no caso de desequilibrio da equacao econdmico-financeira inicial
deste instrumento a partir de determinagao estatal, cabendo-lhe no maximo o repasse do
percentual determinado.

8.2. Os precos registrados que sofrerem revisao néo poderdo ultrapassar os pregos
praticados no mercado, mantendo-se a diferenca percentual apurada entre o valor
originalmente constante da proposta e aquele vigente no mercado a época do registro.

8.3. Caso o preco registrado seja superior a média dos precos de mercado, a PREFEITURA
solicitara ao fornecedor/consignataria, mediante correspondéncia, reducao do preco
registrado, de forma a adequa-lo ao praticado no mercado.

8.4. Fracassada a negociacdo com o primeiro colocado a PREFEITURA podera rescindir
esta ata e convocar, nos termos da legislacao vigente, e pelo preco do 12 (primeiro)
colocado, as demais empresas com precos registrados, cabendo rescisao desta ata de
registro de precos e nova licitacao em caso de fracasso na negociacao.

8.5. Serao considerado compativeis com os de mercado os pregos registrados que forem
iguais ou inferiores a media daqueles apurados pelo setor demandante, na pesquisa de
estimativa de pregos.

9. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada de pleno direito, nas
seguintes situagoes:

a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumprir as obrigacées constantes no Edital e
desta Ata de Registro de Pregos;

b) quando o fornecedor/consignataria der causa a rescisao administrativa da Nota de
Empenho decorrente deste Registro de Precos, nas hipéteses previstas nos incisos de | a
XIl, XVII e XVIll do art. 78 da Lei 8.666/93;

c) em qualquer hipétese de inexecucao total ou parcial da Nota de Empenho decorrente
deste Registro;

d) os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

e) por razoes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas;
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9.2. Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Fornecedor sera informado por
correspondéncia, a qual sera juntada ao processo administrativo da presente Ata.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do Fornecedor, a
comunicacao sera feita por publicacao no Diario Oficial, considerando-se cancelado o prego
registrado a partir da altima publicagao.

9.4. A solicitacao do Fornecedor para cancelamento dos pregos registrados podera nao ser
aceita pela PREFEITURA, facultando-se a esta neste caso, a aplicacao das penalidades
previstas neste Edital.

9.5. Havendo o cancelamento do preco registrado, cessarao todas as atividades do
FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do Item.

9.6. Caso a PREFEITURA n&o se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu
exclusivo critério, podera suspender a sua execucao e/ou sustar o pagamento das faturas,
até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condicao contratual infringida.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado na entrega dos materiais sujeitara a empresa, a juizo da
Administracao, & multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, até o limite de
10% (dez por cento), conforme determina o artigo 86, da Lei n° 8666/93;

10.1.1. A multa prevista neste item serd descontada dos créditos que o contratado possuir
com a Prefeitura Municipal de Colniza/MT e podera cumular com as demais sangoes
administrativas, inclusive com a multa prevista no item 10.2. b;

10.2. Ocorrendo a inexecugao total ou parcial no fornecimento dos materiais, a
Administracao podera aplicar & vencedora, as seguintes sangoes administrativas previstas
no artigo 87 da Lei n. 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito

b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de até 20% (vinte por
cento) sobre o valor total do contrato;

c) Suspensao temporaria de participacao em licitacao e impedimento de contratar com a
Prefeitura Municipal de Colniza/MT, por prazo nao supetrior a 02 (dois) anos, sendo que em
caso de inexecucao total, sem justificativa aceita, sera aplicado o limite maximo temporal
previsto para a penalidade de 02 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar junto a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicio, ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do artigo
87 da Lei n. 8.666/93, c/c artigo 72 da Lei n. 10.520/2002;

10.3. Se a Fornecedora nao proceder ao recolhimento da multa no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis contados da intimagao por parte da Prefeitura Municipal de Colniza, o respectivo valor
sera descontado dos créditos que o contratado possuir com esta Prefeitura;

10.4. Do ato que aplicar a penalidade caberéa recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da ciéncia da intimagao, podendo a Administracao reconsiderar sua decisao ou
nesse prazo encaminha-lo devidamente informado para a apreciagao e decisao superior,
dentro do mesmo prazo;

10.5. Serao publicadas no Diario Oficial as sancdes administrativas previstas no item 10.2, ¢,
d, deste edital, inclusive a reabilitagao perante a Administragao Publica.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infragdes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serao objeto de processo judicial na
forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais cominagées aplicaveis.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1. As despesas decorrentes das contratagoes oriundas da presente Ata, correrao a conta
de dotacao orcamentaria, indicada no momento oportuno, nos processos administrativos de
utilizacao da Ata.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicdes:

|. todas as alteracoes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio de
lavratura de termo aditivo & presente ata de Registro de Pregos.

II. & vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente registro para qualquer
operacao financeira, sem prévia e expressa autorizagao da PREFEITURA.

14.DO FORO

As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Colniza/MT como competente para
dirimir quaisquer questoes oriundas do presente contrato, inclusive 0s casos omissos, que
n&o puderem ser resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam a presente ata, em 3 vias de igual teor e forma
para um s6 efeito legal, ficando uma via arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do
art. 60 da Lei 8 666 de 21/06/93.

Colniza - MT, 12 de fevereiro de 2010.

Antonio Apolinario Adina da Silva

Pregoeiro Suplente

Edson da Silva Barbosa Giselli Santos de Paiva

Equipe de Apoio Equipe de Apoio

Cristiane P. de S.S. Dorneles

Equipe de Apoio

ATA DE REGISTO DE PRECOS

PROCESSO DE LICITACAO: N¢ 6701/2010

PREGAO PRESENCIAL N°057/2010 - REGISTRO DE PRECOS

VALIDADE: 06 (seis) MESES contados a partir da data de sua publicagao no Jornal Oficial, podendo ser prorrogada na forma da

lei.

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de Colniza/MT, doravante denominada PREFEITURA, neste ato representada

pela Prefeita Municipal Sré. Nelci Capitani, RESOLVE registrar os pregos da empresa Colniza Transporte e Turismo LTDA-
P, nas quantidades estimadas, de acordo com a classificago por elas alcangadas por item, atendendo as condigoes previstas

no Instrumento Convocatério e as constantes desta Ata de Registro de Pregos, sujeitando-se ~as partes as normas constantes

da Lei n. 8.666/93 e suas alteragoes, Lei 10.520/02 e, no que couber, ao Decreto Municipal n® 160/2009, e em conformidade com

as disposicoes a seguir

1- OBJETO
EE R Registro de Precos para Prestagao de Servigos para Locagao de Onibus, conforme discriminado abaixo:
Item Quant. a
o1 ©.560 km Locagao de onibus por KM — Educacao
02 30.400 km Locagao de 6nibus por KM — Educagao
03 700 km Locacao de onibus por KM —Agao Social
04 7.360 km Locacao de 6nibus por KM — Desporto e lazer

2. DA VIGENCIA
2.1. A presente Ata tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir de sua publicagao no Jornal Oficial
3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
3.1. O gerenciamento deste instrumento cabera a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, através do Departamento
de Compras, no seu aspecto operacional, com apoio da Assessoria Juridica, nos aspectos legais.

4. DO CONTRATADO

4.1. O prego, a quantidade, o fomecedor e a dos itens r nesta Ata, -se indicados na
tabela abaixo:
Colniza Ti e Turismo LTDA-EPP
Ttem Quant. a Valor Valor/total
6.560 km Locagéo de bnibus por KM — Educacao 4,00 26.240,00
30.400 km _| Locagéo de onibus por KM — Educagao 4,0 121.600,00
700 km Locacéo de onibus por KM — Agao Social 4,01 2.800,00
7.360 km Locagao de onibus por KM — Desporto e lazer 2,0 29.440,00
Total RS 180.080,00

5. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

5.1. Retirar a Nota de Empenho no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do recebimento da convocagao formal, sob pena de
multa de 2% ao dia. Ultrapassando o Periodo do 10° (décimo) dia til a Ata de Registro de Preco podera ser rescindida.

5.2. Executar o fornecimento dentro dos padroes estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Colniza, de acordo com as
especificagdes do edital, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento das condigoes
estabelecidas.

5.3. Os servicos deverao ser prestados nos locais a ser definidos pela Prefeitura Municipal de Colniza, da forma como forem
solicitades pelo setor competente.

5.3.1. A enfrega dos itens podera ser diariamente, de segunda a sexia feira;

5.4. A embalagem devera ser acondicionada conforme padrao do fabricante, devendo garantir a protegao durante o transporte e
‘estocagem, bem come constar identificagao do predute e demais informagoes exigidas na Legislagao em vigor.

5.5. Subsiituir, as suas expensas, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apés notificacao formal, os produtos entregues em desacordo
com as especificagoes deste edital, conforme anexos e com as respectivas proposta, ou que apresente vicio de qualidade (que
apresentem problemas na ufilizagao)

5.6. Prestar os tos que forem pela Prefeitura Municipal, cujas reclamagoes se obrigam a atender
prontamente, bem como dar ciéncia imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugao do
empenho;

5.7. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos
de greve ou paralisagao de qualquer natureza

5.8. A falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe ao detentor do prego registrado, nao podera ser alegada como
motivo de forga maior para o atraso, ma execugdo ou inexecugdo dos servigos objeto deste edital e nao a eximira das
penalidades a que esta sujeita pelo nao cumprimento dos prazos e demais condicdes aqui estabelecidas;

5.8, Comunicar imediatamente a Prefeitura qualquer alteragao ocomida no enderego, conta bancéria e outros julgéveis

necessarios para recebimento de correspondéncia

5.10. Respeitar e fazer cumprir a legislagio de seguranca e saude no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras

pertinentes:

5.11. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fomecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal
dar — se - a independentemente da que sera exercida por esta Prefeitura;

5.12. Indenizar terceiros e/ou a propria Prefeitura mesmo em caso
de auséncia ou omisséo de fiscalizagdo de sua parte, pelos danos ou
prejuizos causados por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar
todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das
autoridades competentes e as disposicoes legais vigentes;

5.13. A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢oes
deste edital, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarias,
até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do objeto adjudicado, devendo supressbes acima desse limite ser
resultantes de acordo entre as partes;

5.13.1. Os acréscimos ou supressoes até o limite legal de 25%
serdo aplicados automaticamente na ata de Registro de Preco.

5.14. Fornecer os produtos, conforme estipulado neste edital e de
acordo com a proposta apresentada;

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de
Fornecimento dos Servigos;

6.2. Fornecer a empresa a ser contratada todas as informacoes e
esclarecimentos que venham a ser solicitados relativamente ao objeto
deste Edital;

6.3. Efetuar o pagamento a empresa nas condi¢des de preco e
prazo estabelecidos neste Edital;

6.4. Notificar por escrito, a empresa contratada, toda e qualquer
irregularidade constatada durante o recebimento dos materiais;

6.5. Disponibilizar local para recebimento e guarda dos produtos.

6.6. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa detentora do
registro, enquanto pendente de liquidacao qualquer obrigacdo. Esse
fato ndo serd gerador de direito a reajustamento de precos ou a
atualizagdo monetaria.

7.DO PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos serao efetuados, em média, até 30 (trinta)
dias, apos a prestacdo dos servigos, mediante apresentacdo da nota
fiscal devidamente atestada pela Administracéo.

7.2. O Contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura,
descricao do servico prestado, o nimero e nome do banco, agéncia e
numero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancaria;

J
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7.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/
faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias
corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeicao, sendo o
pagamento realizado apds a reapresentacdo das notas fiscais/faturas.

7.2.2. Nenhum pagamento isentara 0 FORNECEDOR/CONTRATADO
das suas responsabilidades e obrigacdes, nem implicara aceitagao
definitiva do fornecimento.

7.3. As despesas bancérias decorrentes de transferéncia de
valores para outras pracas serdo de responsabilidade do Contratado.

8.DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1. Os pregos registrados manter-se-do inalterados pelo periodo
de vigéncia da presente Ata, admitida a revisao no caso de desequilibrio
da equacao econdmico-financeira inicial deste instrumento a partir de
determinacéo estatal, cabendo-lhe no méaximo o repasse do percentual
determinado.

8.2. Os pregos registrados que sofrerem revisdo ndo podera
ultrapassar os precos praticados no mercado, mantendo-se a diferenca
percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta e
aquele vigente no mercado a época do registro.

8.3. Caso o preco registrado seja superior a média dos precos de
mercado, a PREFEITURA solicitara ao fornecedor/consignataria, mediante
correspondéncia, redugdo do preco registrado, de forma a adequa-lo
ao praticado no mercado.

8.4. Fracassada a negociagdo com o primeiro colocado a
PREFEITURA poderéa rescindir esta ata e convocar, nos termos da
legislacao vigente, e pelo preco do 1° (primeiro) colocado, as demais
empresas com precos registrados, cabendo rescisdao desta ata de
registro de precos e nova licitagdo em caso de fracasso na negociacao.

8.5. Serao considerados compativeis com os de mercado os pre¢os
registrados que forem iguais ou inferiores a média daqueles apurados
pelo setor demandante, na pesquisa de estimativa de precos.

9. DO CANCELAMENTO DAATADE REGISTRO DE PRECOS

9.1. A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada de
pleno direito, nas seguintes situacoes:

a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumprir as obrigagdes
constantes no Edital e desta Ata de Registro de Precos;

b) quando o fornecedor/consignataria der causa a rescisao
administrativa da Nota de Empenho decorrente deste Registro de Precos,
nas hipoéteses previstas nos incisos de | a XlI, XVII e XVIII do art. 78 da
Lei 8.666/93;

c) em qualquer hipdtese de inexecucao total ou parcial da Nota de
Empenho decorrente deste Registro;

d) os precos registrados se apresentarem superiores aos
praticados no mercado;

e) por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e
justificadas;

9.2. Ocorrendo cancelamento do prego registrado, o Fornecedor
sera informado por correspondéncia, a qual sera juntada ao processo
administrativo da presente Ata.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego do
Fornecedor, a comunicacao sera feita por publicacao no Jornal Oficial,
considerando-se cancelado o preco registrado a partir da ultima
publicacao.

9.4. A solicitacdo do Fornecedor para cancelamento dos precos
registrados podera nao ser aceita pela PREFEITURA, facultando-se a
esta neste caso, a aplicacao das penalidades previstas neste Edital.

9.5. Havendo o cancelamento do preco registrado, cessardo todas
as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do ltem.

9.6. Caso a PREFEITURA néo se utilize da prerrogativa de cancelar
esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execucao e/
ou sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra
integralmente a condicao contratual infringida.

10. DAS PENALIDADES
10.1. O atraso injustificado na prestacdo dos servigos sujeitara a
empresa, a juizo da Administracdo, & multa moratéria de 0,5% (meio por
cento) por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), conforme
determina o artigo 86, da Lei n° 8666/93;
10.1.1. A multa prevista neste item serd descontada dos créditos
\que o contratado possuir com a Prefeitura Municipal de Colniza/MT e

podera cumular com as demais san¢des administrativas, inclusive com )
a multa prevista no item 10.2. b;

10.2. Ocorrendo a inexecugao total ou parcial no fornecimento
dos servicos, a Administracao podera aplicar a vencedora, as seguintes
sancdes administrativas previstas no artigo 87 da Lei n. 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito

b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem
de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

c) Suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento
de contratar com a Prefeitura Municipal de Colniza/MT, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos, sendo que em caso de inexecugéo total, sem
justificativa aceita, sera aplicado o limite maximo temporal previsto para
a penalidade de 02 (dois) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar junto a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo,
ou até que seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do artigo 87 da Lei
n. 8.666/93, c/c artigo 7° da Lei n. 10.520/2002;

10.3. Se a Fornecedora nao proceder ao recolhimento da multa no
prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da intimagéo por parte da
Prefeitura Municipal de Colniza, o respectivo valor sera descontado
dos créditos que o contratado possuir com esta Prefeitura;

10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de
05 (cinco) dias Uuteis, a contar da ciéncia da intimagéo, podendo a
Administragao reconsiderar sua decisédo ou nesse prazo encaminha-lo
devidamente informado para a apreciagéo e decisdo superior, dentro
do mesmo prazo;

10.5. Serdo publicadas no Jornal Oficial as san¢des administrativas
previstas no item 10.2, ¢, d, deste edital, inclusive a reabilitacdo perante
a Administracao Publica.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infragBes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serdo objeto
de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das
demais cominacoes aplicaveis.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1. As despesas decorrentes das contratacbes oriundas da
presente Ata, correrdo a conta de dotagdo orgamentaria, indicada no
momento oportuno, nos processos administrativos de utilizagéo da Ata.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicoes:

|. todas as alteragbes que se fizerem necessarias serao
registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata
de Registro de Pregos.

11. é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente
registro para qualquer operacao financeira, sem prévia e expressa
autorizacdo da PREFEITURA.

14. DO FORO

As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Colniza/MT
como competente para dirimir quaisquer questoes oriundas do presente
contrato, inclusive 0os casos omissos, que nao puderem ser resolvidos
pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam a presente ata, em 3
vias de igual teor e forma para um so efeito legal, ficando uma via
arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8 666
de 21/06/93.

Colniza - 23 de Junho 2010.

Antonio Apolinario Giselli Santos de Paiva
Pregoeiro Equipe de Apoio

Esvandir Antonio Mendes
Cristiane P. de S. S. Domeles Colniza Transporte e Turismo Lida EPP

Equipe de Apoio
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AVISO DE LICITAGAO
EDITAL PREGAO PRESENCIAL N2 078/2010 - PMC
PROCESSO: 52109428/2010

A Prefeitura Municipal de Colniza/MT faz se saber aos interessados
que se fara LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL,
com a finalidade de selecionar propostas para: AQUISIQI\O DE
MATERIAIS PERMANENTES PARA IMPLEMENTAGAO DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE conforme especificacdes constantes do anexo |,
parte integrante do edital.

Rege a presente licitacdo, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal n®. 160/2009, subsidiariamente, a Lei n°. 8.666/93 e demais
legislacbes aplicaveis.

A abertura desta licitagao ocorrera no dia 28 de outubro de 2010,
as 08:00 (oito) horas, no Departamento de Licitagcdo da Prefeitura
Municipal de Colniza-MT, quando os interessados deverdao apresentar
os envelopes n®. 01 - Propostas de Precos e n° 02 - Documentos de
Habilitacdo ao Pregoeiro, bem como a Declaracdo, em separado dos
envelopes acima mencionados, dando ciéncia de que preenchem
plenamente os requisitos de habilitacao estabelecidos no ato
convocatério do certame.

Os interessadas, através de seus representantes legais, poderao
credenciar-se, mediante apresentagéo de documento préprio, junto ao
Pregoeiro, a partir das 08:00 horas do dia especificado no paragrafo
anterior.

Poderao participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no
ramo pertinente ao objeto licitado observadas as condi¢des constantes
do edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados na CPL, em
meio magnético, mediante entrega de um disquete vazio, impresso ou
via EMAIL, de segunda a sexta-feira, no horario de 7:00 as 13:00 horas
ou site  www.colniza.mt.gov.br, E necessario que, seja informado ao
Departamento de Licitagao via fax — (066) 3571-1000, a retirada do
mesmo, para que possamos comunicar possiveis alteracdes que se
fizerem necessarias. A CPL ndo se responsabilizara pela falta de
informacdes relativas ao procedimento aqueles interessados que nao
confirmarem, pelos meios expostos, a retirada do Edital. Quaisquer
duvidas contatar pelos telefones (066) 3571- 1000 ou 3571-1315.

Colniza - MT 18 de Outubro de 2010.

Antonio Apolinario
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Curverlandia

PORTARIA MUNICIPAL N¢ 379 DE 18 DE OUTUBRO DE 2010

NOMEIA CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
LAIR FERREIRA - Prefeito Municipal de Curvelandia - MT, no uso
das atribuicoes legais que lhe sao conferidas em Lei,

RESOLVE,

Art. 12 - Nomear a candidata ROSINEI MARQUES DE AZEVEDO
DUARTE, portador(a) do CPF 474.618.291.49, aprovado(a) no Concurso
Publico n® 001/2010, homologado no dia 06 de agosto de 2010, para
exercer as fungdes inerentes ao cargo de ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO, lotado(a) na Secretaria Municipal de Administracao,
Planejamento e Financas, fazendo jus aos vencimentos do cargo.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao
revogadas as disposi¢des em contrario.

Curvelandia - MT, 18 de Outubro de
2010.

LAIR FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIAMUNICIPAL N° 380 DE 18 DE OUTUBRO DE 2010

NOMEIA CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LAIR FERREIRA - Prefeito Municipal de Curvelandia - MT, no uso
das atribuicoes legais que Ihe sao conferidas em Lei,

RESOLVE,

Art. 12 - Nomear a candidata ROSEANE DA CRUZ PESSOA,
portador(a) do CPF 014.683.851-35, aprovado(a) no Concurso Publico
n®001/2010, homologado no dia 06 de agosto de 2010, para exercer as
funcdes inerentes ao cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer,
fazendo jus aos vencimentos do cargo.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao
revogadas as disposicdes em contrario.

Curvelandia - MT, 18 de Outubro de
2010.

LAIR FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIAMUNICIPALN® 381 DE 18 DE OUTUBRO DE 2010

NOMEIA CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LAIR FERREIRA - Prefeito Municipal de Curvelandia - MT, no uso
das atribuicoes legais que Ihe sao conferidas em Lei,

RESOLVE,

Art. 12 - Nomear o candidato JOSE BERNARDO DOS SANTOS,
portador(a) do CPF 819.178.481-53, aprovado(a) no Concurso Publico
n®001/2010, homologado no dia 06 de agosto de 2010, para exercer as
funcdes inerentes ao cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, fazendo
jus aos vencimentos do cargo.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao
revogadas as disposicdes em contrario.

Curvelandia - MT, 18 de Outubro de
2010.

LAIR FERREIRA
Prefeito Municipal
PORTARIAMUNICIPAL N° 382 DE 18 DE OUTUBRO DE 2010
NOMEIA CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LAIR FERREIRA - Prefeito Municipal de Curvelandia - MT, no uso
das atribuicoes legais que Ihe sao conferidas em Lei,

RESOLVE,

Art. 12 - Nomear a candidata MARIA ANTONIA FERREIRA DA
COSTA, portador(a) do CPF 888.959.471-34, aprovado(a) no Concurso
Publico n® 001/2010, homologado no dia 06 de agosto de 2010, para
exercer as fungdes inerentes ao cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Saude, fazendo jus aos
vencimentos do cargo.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao
revogadas as disposicdes em contrario.

Curvelandia - MT, 18 de Outubro de 2010.

LAIR FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIAMUNICIPAL N° 383 DE 18 DE OUTUBRO DE 2010
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NOMEIA CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LAIR FERREIRA - Prefeito Municipal de Curvelandia - MT, no uso
das atribuicoes legais que Ihe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE,

Art. 12 - Nomear a candidata SILVANIA MARIA DE BARROS,
portador(a) do CPF 900.814.041-15, aprovado(a) no Concurso Publico
n2001/2010, homologado no dia 06 de agosto de 2010, para exercer as
fungdes inerentes ao cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, lotado(a)
na Secretaria Municipal de Saude, fazendo jus aos vencimentos do
cargo.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Curvelandia - MT, 18 de Outubro de
2010.

LAIR FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIAMUNICIPAL N2 384 DE 18 DE OUTUBRO DE 2010
NOMEIA CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LAIR FERREIRA - Prefeito Municipal de Curvelandia - MT, no uso
das atribuicoes legais que Ihe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE,

Art. 12 - Nomear a candidata SIMONE GAIO, portador(a) do CPF
149.683.218-30, aprovado(a) no Concurso Publico n® 001/2010,
homologado no dia 06 de agosto de 2010, para exercer as fungoes
inerentes ao cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Administragéao, Planejamento e Financas, fazendo
jus aos vencimentos do cargo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao
revogadas as disposi¢des em contrario.

Curvelandia - MT, 18 de Outubro de
2010.

LAIR FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIAMUNICIPAL N¢ 385 DE 18 DE OUTUBRO DE 2010

NOMEIA CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LAIR FERREIRA - Prefeito Municipal de Curvelandia - MT, no uso
das atribuicoes legais que Ihe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE,

Art. 12 - Nomear o candidato AELSON DE MIRANDA, portador(a)
do CPF 329.641.451-72, aprovado(a) no Concurso Publico n® 001/2010,
homologado no dia 06 de agosto de 2010, para exercer as fungoes
inerentes ao cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Administragéao, Planejamento e Financas, fazendo
jus aos vencimentos do cargo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Curvelandia - MT, 18 de Outubro de 2010.

LAIR FERREIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

Edital n° 032/2010/RH, de 18 de Outubro de 2010.

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE CANDIDATOS
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N2 01/2009 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE - MT

O Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte - MT, Estado de Mato
Grosso, Sr. Orlei José Grasseli, no uso das atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, considerando o interesse publico
e a necessidade da Administracao;

Considerando ainda o Decreto Municipal n® 006/2010 e o Edital do
Concurso Publico n? 01/2009 de 15/12/2009 e o atendimento da
necessidade emergencial de pessoal exclusivo das Secretarias
Municipais da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte-MT,

RESOLVE :

Art. 1°. Convocar para a posse e entrada em exercicio nos
respectivos cargos efetivos no interesse da Secretaria Municipal de
Trabalho e Agédo Social e Secretaria Especial de Coordenagéo Geral,
os candidatos aprovados dentro do numero de vagas, conforme consta
no Decreto de Homologagéo n® 006/2010.

Art.22. Os candidatos ora convocados na forma deste Edital e
conforme seu Anexo Unico, deverdo comparecer ao Depte. Pessoal,
sito a Rua dos Girassois, n®. 387 — Esq. Av. Fortaleza — Centro — CEP.
78578-000 Ipiranga do Norte - MT, no prazo de 20 (vinte) dias para a
regularizagdo de documentos pessoais e mais 10 (dez) dias para a
posse a contar da publicagdo ou afixacdo deste Edital, para as
providéncias necessarias e cabiveis com vista aos procedimentos de
conferéncia da documentagdo e outros procedimentos de praxe,

atinente a nosse e desianacao dos resnectivos locais de trahalho:

N CANDDATO CARGO ] o] RE

4 ADENAR DA COSTA FERRERA NOTORISTA CATEGORIE i B MRH
0 | ADRIANA CAVEQUIY ARSIRTENTE SOCIL & - MR

=

p=<1
=

Art. 32 - Os candidatos convocados:

Art.42. Para tomada de posse, o (a) candidato (a) devera
apresentar os seguintes documentos:

a) copia R.G. (autenticada em cartério);

b) cépia CPF (autenticada em cartério);

c) copia do titulo de eleitor;

d) copia comprovante da ultima votacao ou certidao de quitacdo
eleitoral;

e) copia do comprovante de quitagdo do servigo militar; (p/
sexo masculino);

f) copia certidao de casamento ou nascimento;
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se tratar de profissédo regulamentada, incluindo-se comprovante de
quitacdo de anuidade; (apresentar copia autenticada da carteirinha)

m) copia da carteira de motorista (para cargo de motorista)

n) 1 foto 3x4 recente;

0) declaracé@o de bens (autenticada em cartério);

p) cépia comprovante de escolaridade exigido p/ o cargo que
vai ocupar (autenticada em cartério)

q) copia de comprovante de residéncia em nome do candidato
ou Declaragao de Residéncia reconhecida em Cartorio;

r) Exame médico admissional que comprovem a plena satude
fisica e mental do candidato;

S) Certidao Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da

comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de acgdes civeis e criminais (com transito em julgado);
t) Declaragdao de ndo acumulo de cargos;

u) Declaracao de nao ter infringindo as leis que fundamentaram
o Edital do Concurso 01/2009.
V) Declaracéo de nao ter sido demitido por justa causa do

servico publico.

Art. 52. A nomeacéo sera feita exclusivamente no Regime
Estatutario;

Paragrafo unico. A jornada de trabalho é aquela definida no Edital
do Concurso Publico 01/2009.

Art. 7°. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal, 18 de Outubro de 2010.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Jangada

OBRAS EM ANDAMENTOS (ART. 45° DA L.C. 101/2000)
Especificagio Realizaciio Fonte de Recurso Previsio de
Termino
Executado | % | A Executar %
Construgdo de Escola
Publica Pro Infincia da 0,00 0.00 129868591 | 100 | ENDE/ MEC 31122011
Cidade de Jangada/MT
Feira do Produtor 0,00 0.00 8311741 | 100 | MAPA/PRODESA 31122011
Construcio de Pragas 0,00 0,00 20100041 | 100 | MINISTERIO DO TURISMO 31122011
Valdecir Kemer Jose Candido da Rocha Neto Neto Paulo Neris de Assuncio
Prefeito Muncipal Séc. Administraglo e Financas Contador CRC-MT 8232/0-4

-
) copia certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 Prefeitura Municipal de Juina
anos; (se houver) EXTRATOS DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE PRESTACAO
h) copia da carteira de vacinagao dos filhos menores de 14 DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO
anos; (se houver) ] -
i) cOpia comprovante de freqiéncia escolar dos filhos Ei(‘glg?‘/l‘zoo?gCONTRATOTEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS
menores de 14 anos; (se houver) CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE AGUAA ESGOTO SANITARIO
i) cadastro no pis/pasep (copia da carteirinha caso houver) CONTRATADO: ANDRE LUIS MONTEIRO
k) copia da carteira de trabalho; DATA: 11/01/2010 - VIGENCIA: 11/01/2010 a 31/12/2010 - VALOR: R$
) ter registro no conselho da respectiva categoria quando 6.173,40 (seis mil cento e setenta e trés reais e quarenta centavos).

OBJETO: CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDOR (A) PARAO
CARGO DE LEITURISTADESTAAUTARQUIA - 40h/s, DE ACORDO COM
O PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO Ne. 002/2009.

EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
N 002/2010

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE AGUAAESGOTO SANITARIO
CONTRATADO: OTAVIO JOAQUIN DA SILVANETO

DATA: 11/01/2010 - VIGENCIA: 11/01/2010 4 31/12/2010 - VALOR: R$
8.231,16 (oito duzentos e trinta e um reais e dezesseis centavos).
OBJETO: CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDOR (A) PARA O
CARGO DE ENCANADOR DESTA AUTARQUIA — 40h/s, DE ACORDO
COM O PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N¢. 002/2009.

PORTARIA N2. 001/2010, de 15 de Janeiro de 2010

SUMULA: Dispde sobre a Nomeacao da Comissdo Permanente de
Licitacdo, e da outras providéncias.

Senhor HERTON HOFFMANN, Diretor Executivo do DAES —
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juina — MT, no uso das
suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 12— Designar os senhores JEFERSON ANDRE GRISANG, matricula
funcional n® 36, EDEZIO MARQUES DE BRITO, matricula funcional n®
28 e JOAO FERMINO DE SOUZA, matricula funcional n 24 todos efetivos
para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao
Permanente de Licitacdo do Departamento de I-'\gua e Esgoto
Sanitario no periodo de Fevereiro a Dezembro do corrente ano.

Art. 22 — As atribuicdes da Comissao sé@o as previstas na Legislacao
pertinente, especificamente a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracoes
posteriores.

Art. 32 — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposicbes em contrario.

Gabinete do Diretor do DAES de Juina-MT, em 15 de Janeiro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERTON HOFFMANN

Diretor do DAES

PORTARIA N¢. 002/2010, de 15 de Janeiro de 2010

SUMULA: Dispde sobre a Nomeagdo do Conselho Municipal de
Saneamento Ambiental, e da outras providéncias.

Senhor HERTON HOFFMANN, Diretor Executivo do DAES —
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juina — MT, no uso das
suas atribui¢cdes legais.

RESOLVE:

Art. 12 — Designar os senhores Haércio Mattei, (Representante do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario), Vicente Peruzzo Lulu,
(Representante da Secretaria Municipal de Agricultura, Mineracéo e
Meio Ambiente) para comporem o Conselho Municipal de
Saneamento Ambiental no periodo de 15/01/2010 a 31/12/2012.

Art. 22 — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Diretor do DAES de Juina-MT, em 15 de Janeiro de 2010. )
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Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.
HERTON HOFFMANN
Diretor do DAES

PORTARIA N¢. 003/2010, de 15 de Janeiro de 2010

SUMULA: Dispde sobre a Nomeacao da Comissao de Inventario Fisico
Financeiro, Reavaliacao, Incorporacdo e Baixa dos Bens Moéveis e
Iméveis, e da outras providéncias.

Senhor HERTON HOFFMANN, Diretor Executivo do DAES -
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juina — MT, no uso das
suas atribuicoes legais.

RESOLVE:

Art. 12 — Designar os senhores Carlindo Caetano dos Santos
(Presidente) e Lessandro de Oliveira Christiano (Membro) e
Augusto Tavares da Cruz (Membro), para comporem a Comissao
de Inventario Fisico Financeiro, Reavaliagao, Incorporacéo e Baixa dos
Méveis e Iméveis do Departamento de Agua e Esgoto Sanitério de Juina,
durante o exercicio de 2010.

Art. 22 — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Diretor do DAES de Juina-MT, em 15 de Janeiro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERTON HOFFMANN

Diretor do DAES

PORTARIA N°. 004/2010, de 01 de Fevereiro de 2010

SUMULA: Dispde sobre a Contratagdo Temporaria de Bruno Francisco
da Silva, e da outras providéncias.

Senhor HERTON HOFFMANN, Diretor Executivo do DAES -
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juina - MT, no uso das
suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo art. 52, da Lei Municipal n® 644/
2002.

RESOLVE:

Art. 12 — Contratar BRUNO FRANCISCO DA SILVA, portador do RG
2006675-9 SSP/MT, e do CPF 032.463.601-62, residente e domiciliado
no Distrito de Terra Roxa nesta cidade de Juina, no cargo/funcao de
OPERADOR DE BOMBAS, desta Autarquia, para substituir funcionario
efetivo em periodo de férias.

Art. 22 — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Diretor do DAES de Juina-MT, em 01 de Fevereiro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERTON HOFFMANN

Diretor do DAES

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAQO
DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO

EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAQ DE SERVICOS
N¢ 003/2010

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE AGUAAESGOTO SANITARIO
CONTRATADO: BRUNO FRANCISCO DA SILVA

DATA: 01/02/2010 - VIGENCIA: 01/02/2010 & 03/03/2010 - VALOR: R$
781,55 (setecentos e oitenta e um reais e cinglienta e cinco centavos).
OBJETO: CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDOR (A) PARA O
CARGO DE OPERADOR DE BOMBAS DESTAAUTARQUIA- 40h/s, EM
SUBSTITUICAO A FUNCIONARIO EFETIVO EM PERIODO DE GOZO DE
FERIAS REGULAMENTARES.

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N2001/2010
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE AGUAA ESGOTO SANITARIO
\_ CONTRATADO: AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICALTDA

VALOR: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)

VIGENCIA: 01/03/2010 & 31/12/2010

PROCESSO LICITATORIO: Carta Convite N2 002/2010

OBJETO: CONTRATO DE LICENCIAMENTO, FORNECIMENTO DE
LICENCAS DE USO, MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO NOS
SEGUINTES SOFTWARES: CONTAGIL, GUARDIAQO, PONTUAL E HIDRO.

HERTON HOFFMANN

Diretor do DAES

EXTRATO DO CONTRATO N°002/2010

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE AGUAA ESGOTO SANITARIO
CONTRATADO: INDUSTRIAQUIMICACMT LTDA

VALOR: R$ 51.500,000 (cinquenta e um mil e quinhentos reais)
VIGENCIA: 01/03/2010 & 31/12/2010

PROCESSO LICITATORIO: Carta Convite N2 001/2010

OBJETO: AOUISIQAO DE PRODUTOS QUIMICOS DESTINADOS PARA
TRATAMENTO DE AGUA.

HERTON HOFFMANN

Diretor do DAES

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
MODALIDADE — CONVITE N2. 001/2010

O DAES - Departamento de Agua E Esgoto Sanitario de Juina-
MT, através de sua Comissao Permanente de Licitagao, torna publico o
resultado do julgamento referente ao Convite N2. 001/2010, cujo objeto
é a COMPRA DE PRODUTOS QUIMICOS PARA TRATAMENTO DE
AGUA para atender as necessidades desta Autarquia. Sagrou-se
vencedora do certame licitatério a Empresa INDUSTRIA QUIMICA CMT
LTDA.

Juina- MT, 08 de marco de 2010.
Jeferson Andre Grisang
Presidente da CPL

MODALIDADE — CONVITE N®.002/2010

O DAES - Departamento de Agua E Esgoto Sanitario de Juina-
MT, através de sua Comissao Permanente de Licitagao, torna publico o
resultado do julgamento referente ao Convite N2. 002/2010, cujo objeto
é 0 FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO, MANUTENCAO E SUPORTE
TECNICO DOS SISTEMAS DE CONTROLE DE FATURAS DE AGUA,
RECURSOS HUMANOS, CONTABILIDADE, PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO para atender as necessidades desta Autarquia.
Sagrou-se vencedora do certame licitatério a Empresa AGILI
SOFTWARES PARA AREA PUBLICA LTDA.

Juina- MT, 08 de marco de 2010.
Jeferson Andre Grisang
Presidente da CPL

PORTARIA N¢. 005/2010, de 03 de Maio de 2010

SUMULA: Exonera, nomeia e designa Servidor Publico para o cargo de
provimento em comissdo do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario
de Juina — MT, e da outras providéncias.

Senhor HERTON HOFFMANN, Diretor Executivo do Departamento de
Agua e Esgoto Sanitario de Juina - MT, no uso das suas atribuigdes
legais, conferidas pelo Art. 5.2 da Lei 644/2002.

RESOLVE:

Art. 12— EXONERAR o Servidor Publico Municipal, HAERCIO MATTEI,
do Cargo Publico de provimento em comissao de Contador, do Plano
de cargos do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juina - MT,
a partir do dia 01 de Maio de 2010.

Art. 22 — NOMEAR, o Senhor, HAERCIO MATTEI, brasileiro, solteiro,
portador de cédula de identidade de n®. 1461641-6 SSP/MT, e inscrito
no CPF sob o n®. 979.891.261-68 nas atribuicdes do Cargo Publico, de
provimento em comissao de livre nomeagao e exoneragao, de
ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO — DADM do
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Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juina — MT, a partir de 01
de maio de 2010.

Art. 32 — DESIGNAR, a partir de 01 de maio de 2010, o Servidor Publico
Municipal, HAERCIO MATTEI, nas atribuicées do Cargo Publico de
provimento em comissdo de CONTADOR, do plano de Cargos do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juina — MT, sem
remuneracao pelo desempenho do cargo.

Art. 42— O Servidor Municipal, HAERCIO MATTEI, nomeado pela presente
Portariacomo ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
- DADM do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juina — MT
assumira e exercera todas as competéncias descritas nos incisos, do
Art. 7.2, da Lei Municipal n°. 644 de 29 de abril de 2002, que Organiza
a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Autarquia Municipal
DAES - Departamento de Agua e Esgoto Sanitério de Juina — MT, segundo
o Regime Juridicos dos Servidores Publicos Municipais da Administragcao
Direta e da outras providéncias.

Art. 52 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogam-
se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Diretor do DAES de Juina-MT, em 03 de Maio de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERTON HOFFMANN

Diretor do DAES

AVISO DE RESULTADO - DISPENSA DE LICITAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N2.001/2010

O DAES - Departamento de Agua E Esgoto Sanitario de Juina-
MT, através de de seu Departamento de Administracdo, torna publico
que foi realizado procedimento de Dispensa de Licitagao nos termos do
art. 24 da Lei Federal N°. 8666/93, e demais alteragbes posteriores,
cujo objeto é a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA TECNICA E
ASSESSORAMENTO EM ENGENHARIA SANITARIA, PARA EXECUCAO
DE SERVICOS DE COLETA E ABASTECIMENTO DE AGUA E
TRATAMENTO DE ESGOTO para atender as necessidades desta
Autarquia. Sendo contratada no certame licitatério a Empresa V.F.
BEREGULA - ME.

Juina- MT, 10 de maio de 2010.
Jeferson Andre Grisang
Presidente da CPL

EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N©003/2010

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE AGUAAESGOTO SANITARIO
CONTRATADO: V.F. BEREGULA - ME

VALOR: R$ 25.600,00 (vinte e cinco mil e seiscentos reais)
VIGENCIA: 10/05/2010 a 31/12/2010

PROCESSO LICITATORIO: Dispensa de Licitacdo N2 001/2010
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA
TECNICA E ASSESSORAMENTO EM ENGENHARIA SANITARIA, PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE COLETAE ABASTECIMENTO DE AGUAE
TRATAMENTO DE ESGOTO.

HERTON HOFFMANN

Diretor do DAES

PORTARIA N¢. 008/2010, de 01 de Junho de 2010

SUMULA: Dispde sobre a Concessdo de Férias, e da outras
providéncias.

Senhor HERTON HOFFMANN, Diretor Executivo do DAES -
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juina - MT, no uso das
suas atribuicoes legais.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder férias ao Servidor Publico Municipal AUGUSTO
TAVAREZ DA CRUZ, de 10/06/2010 a 10/07/2010 referente ao periodo
aquisitivo de 30/05/2008 a 29/06/2009.

Art. 22 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Diretor do DAES de Juina-MT, em 01 de Junho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERTON HOFFMANN

Diretor do DAES

PORTARIA N¢. 009/2010, de 01 de Junho de 2010

SUMULA: Disp&e sobre a Concessao de Licenca Prémio em Espécie, e
da outras providéncias.

Senhor HERTON HOFFMANN, Diretor Executivo do DAES -
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juina - MT, no uso das
suas atribuicoes legais, considerando a Lei Municipal N2 1086/2009 e
de acordo com a Lei Municipal N2 1022/2008.

RESOLVE:

Art. 12— Conceder ao Servidor Publico Municipal AUGUSTO TAVAREZ
DA CRUZ, o pagamento de 30 (trinta) dias Licenga Prémio em Espécie
referente ao periodo aquisitivo de 11/04/2005 a 11/04/2010, conforme
requerimento.

Art. 22 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Diretor do DAES de Juina-MT, em 01 de Junho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERTON HOFFMANN

Diretor do DAES

PORTARIA N¢. 010/2010, de 01 de Junho de 2010

SUMULA: Disp&e sobre a Concessao de Licenca Prémio em Espécie, e
da outras providéncias.

Senhor HERTON HOFFMANN, Diretor Executivo do DAES -
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juina - MT, no uso das
suas atribuicoes legais, considerando a Lei Municipal N2 1086/2009 e
de acordo com a Lei Municipal N2 1022/2008.

RESOLVE:

Art. 12 — Conceder ao Servidor Publico Municipal EMERSON CARLOS
TEZOLLIN, o pagamento de 60 (sessenta) dias Licengca Prémio em
Espécie referente ao periodo aquisitivo de 01/01/2004 a 31/12/2009,
conforme requerimento do mesmo conforme Lei Municipal de n°. 1022/
2008 e de n°. 1086/2009 .

Art. 22 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Diretor do DAES de Juina-MT, em 01 de Junho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERTON HOFFMANN

Diretor do DAES

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N°004/2010

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE AGUAAESGOTO SANITARIO
CONTRATADO: JOSE MARTINS DOS SANTOS NETO

VALOR: R$ 5.250,00 (cinco mil duzentos e cinqlienta reais)
VIGENCIA: 01/06/2010 & 31/12/2010

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO E
CONSERVACAO DAESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO.
HERTON HOFFMANN

Diretor do DAES

EXTRATO DO CONTRATO N°005/2010
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CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE AGUAAESGOTO SANITARIO
CONTRATADO: JAIR FRANCISCO DOS SANTOS

VALOR: R$ 700,00 (setecentos reais)

VIGENCIA: 01/06/2010 & 30/06/2010

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TAIS COMO LIMPEZA E
MANUTENCAO DAS DEPENDENCIAS DO DAES E DA REPRESA DE
CAPTACAO DE AGUA

HERTON HOFFMANN

Diretor do DAES

PORTARIA N®. 012/2010, de 07 de Junho de 2010

SUMULA: Dispbe sobre a Contratacao Temporaria de MAURICIO ROMAO,
e da outras providéncias.

Senhor HERTON HOFFMANN, Diretor Executivo do Departamento de
Agua e Esgoto Sanitario de Juina - MT, no uso das suas atribuicdes
legais, conferidas pelo Art. 5.2 da Lei Municipal 644/2002 e considerando
o resultado do Processo Seletivo Simplificado Conjunto n°. 002/2009/
PSS/PE/JUINA.

RESOLVE:

Art. 12 — Contratar Temporariamente MAURICIO ROMAO, portador do
RG 28.960 SSP/MT, e do CPF 393.871.001.20, residente e domiciliado
nesta cidade de Juina, no cargo/funcdo de ENCANADOR, desta
Autarquia.

Art. 22 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogam-
se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Diretor do DAES de Juina-MT, em 07 de Junho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERTON HOFFMANN

Diretor do DAES

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAQO
DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO

EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N 005/2010

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE AGUAA ESGOTO SANITARIO
CONTRATADO: MAURICIO ROMAO

DATA: 07/06/2010 - VIGENCIA: 07/06/2010 & 04/09/2010 - VALOR: R$
3.009,32 (trés mil e nove reais e trinta e dois centavos).

OBJETO: CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDOR (A) PARA O
CARGO DE LEITURISTA DESTAAUTARQUIA-40h/s, DE ACORDO COM
O PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO Ne©. 002/2009.

PORTARIA N¢. 014/2010, de 12 de Julho de 2010

SUMULA: Dispde sobre a Concessdo de Férias, e da outras
providéncias.

Senhor HERTON HOFFMANN, Diretor Executivo do DAES -
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juina - MT, no uso das
suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 12 — Conceder férias ao Servidor Publico Municipal VANDERLEY
SILVA DOS PASSOS, de 15/07/2010 a 14/08/2010 referente ao periodo
aquisitivo de 01/01/2009 a 31/12/2009.

Art. 22 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogam-
se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Diretor do DAES de Juina-MT, em 12 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERTON HOFFMANN

Diretor do DAES

PORTARIA N¢. 015/2010, de 13 de Julho de 2010

SUMULA: Dispde sobre a Concessdo de Férias, e da outras
providéncias.

Senhor HERTON HOFFMANN, Diretor Executivo do DAES -
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juina - MT, no uso das
suas atribuicoes legais.

RESOLVE:

Art. 12— Conceder férias ao Servidor Publico Municipal JOAO FERMINO
DE SOUZA, no periodo de 15/07/2010 a 04/08/2010 referente ao periodo
aquisitivo de 01/01/2009 a 31/12/2009.

Art. 22 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Diretor do DAES de Juina-MT, em 13 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERTON HOFFMANN

Diretor do DAES

PORTARIA N°. 016/2010, de 15 de Julho de 2010

SUMULA: Dispde sobre a exoneragdo de EMERSON CARLOS
TEZOLLIN.

Senhor HERTON HOFFMANN, Diretor Executivo do DAES -
Departamento de Agua e Esgoto Sanitério de Juina - MT, no uso das
suas atribuicbes legais, conferidas pelo art. 5.2, da Lei Municipal n.2
644/2002 e tendo em vista a Lei Municipal 616/2001.

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica EXONERADO a pedido, o Sr. EMERSON CARLOS
TEZOLLIN, Servidor Publico Municipal no Cargo de Fiscal de Consumo
do DAES-Departamento De Agua E Esgoto Sanitario a partir de 20 de
julho de 2010.

Art. 22 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Diretor do DAES de Juina-MT, em 13 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERTON HOFFMANN

Diretor do DAES

PORTARIA N2. 017/2010, de 19 de Julho de 2010

SUMULA: Disp6e sobre a Concessdo de Férias, e da outras
providéncias.

Senhor HERTON HOFFMANN, Diretor Executivo do DAES -
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juina - MT, no uso das
suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 12— Conceder férias a Servidora Publica Municipal MARIA LUCENIR
ARAGAO, de 24 de julho de 2010 a 23 de agosto de 2010 referente ao
periodo aquisitivo de 01/01/2008 a 31/12/2008.

Art. 22 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Diretor do DAES de Juina-MT, em 19 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERTON HOFFMANN

Diretor do DAES

PORTARIA N°. 018/2010, de 19 de Julho de 2010

SUMULA: Disp&e sobre a Contratacdo Temporaria de JOSE COSTA, e
da outras providéncias.

Senhor HERTON HOFFMANN, Diretor Executivo do Departamento de
Agua e Esgoto Sanitario de Juina - MT, no uso das suas atribuicdes
legais, conferidas pelo Art. 5.2 da Lei Municipal 644/2002, e em
observancia ao Paragrafo VI do Art. 2° Lei municipal 858/2006.
RESOLVE:

Art. 12 — Contratar Temporariamente JOSE COSTA, portador do RG
298960 SSP/MT, e do CPF 304.654.511.87, residente e domiciliado nesta
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cidade de Juina, no cargo/funcao de PEDREIRO, para atender as
necessidades desta Autarquia.

Art. 22— Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogam-
se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Diretor do DAES de Juina-MT, em 19 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERTON HOFFMANN

Diretor do DAES

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGCAO
DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO

EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N¢ 006/2010

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE AGUAAESGOTO SANITARIO
CONTRATADO: JOSE COSTA

DATA: 19/07/2010 - VIGENCIA: 19/07/2010 a 31/12/2010 - VALOR: R$
3.154,90 (trés mil e cento e cinqlienta e quatro reais e noventa centavos).
OBJETO: CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDOR (A) PARA O
CARGO DE PEDREIRO DESTAAUTARQUIA-40h/s, NOS TERMOS DA LEI
N°. 644/2002.

PORTARIA N°. 019/2010, de 26 de Julho de 2010

SUMULA: Dispde sobre a Contratagdo Temporaria em Substituicdo de
SANDRA MENDONCGA, e da outras providéncias.

Senhor HERTON HOFFMANN, Diretor Executivo do Departamento de
Agua e Esgoto Sanitario de Juina - MT, no uso das suas atribuiges
legais, conferidas pelo Art. 5.2 da Lei Municipal 644/2002, e em
observancia a Lei municipal 858/2006.

RESOLVE:

Art. 12 — Contratar Temporariamente em Substituicdo SANDRA
MENDONCA, portadora do RG 1529313-0 SSP/MT, e do CPF 010.507.281-
81, residente e domiciliado nesta cidade de Juina, no cargo/funcao de
ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS, em virtude de férias
regulamentares de servidor desta Autarquia durante os dias de efetivo
gozo do servidor

Art. 22— Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogam-
se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Diretor do DAES de Juina-MT, em 26 de Julho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERTON HOFFMANN

Diretor do DAES

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGCAO
DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO

EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N¢ 007/2010

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE AGUAAESGOTO SANITARIO
CONTRATADO: SANDRAMENDONGCA

DATA: 26/07/2010 - VIGENCIA: 26/07/2010 & 24/08/2010 - VALOR: R$
564,25 (quinhentos e sessenta e quatro reais e vinte e cinco centavos).
OBJETO: CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDOR (A) PARA O
CARGO DE ASSISTENTADE SERVICOS GERAIS DESTAAUTARQUIA—-
40h/s, EM SUBSTITUICAO A FUNCIONARIO EFETIVO EM PERIODO DE
GOZO DE FERIAS REGULAMENTARES.

PORTARIA N¢. 021/2010, de 02 de Agosto de 2010

SUMULA: Dispde sobre a Extingao do Contrato de trabalho Temporario
a pedido de ANDRE LUIS MONTEIRO, a da outras providéncias.
Senhor HERTON HOFFMANN, Diretor Executivo do DAES -
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juina - MT, no uso das
suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Art. 5.2 da Lei Municipal 644/
2002, tendo em vista a Lei Municipal 858/2006.

RESOLVE:

~N
Art. 12 — Fica EXTINTO a pedido do Sr. ANDRE LUIS MONTEIRO,
Servidor Municipal Contratado no Cargo de Leiturista do DAES-
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario a partir de 31 de julho de
2010 o Contrato de Trabalho Temporario n®. 001/2010.

Art. 22 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Diretor do DAES de Juina-MT, em 02 de Agosto de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERTON HOFFMANN

Diretor do DAES

PORTARIA N¢. 021/2010, de 02 de Agosto de 2010

SUMULA: Dispde sobre a exoneragéo do Assessor Juridico do DAES,
Sr. LUIS FELIPE AVILA PRADO, e da outras providéncias.

Senhor HERTON HOFFMANN, Diretor Executivo do DAES -
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juina - MT, no uso das
suas atribui¢des legais, tendo em vista a Lei Municipal 616/2001.

RESOLVE:

Art. 12— EXONERAR do cargo publico interino de ASSESSOR JURIDICO
DO DAES, o Sr. LUIS FELIPE AVILA PRADO, nomeado através da
Portaria Municipal n°. 1.316 de 10 de fevereiro de 2010, nos termos da
Lei Municipal n°. 644/2002, a partir de 31 de julho de 2010.

Art. 22 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Diretor do DAES de Juina-MT, em 02 de Agosto de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERTON HOFFMANN

Diretor do DAES

PORTARIA N¢. 022/2010, de 02 de Agosto de 2010

SUMULA: Disp6e sobre a Nomeacao do Assessor Juridico do
Departamento de agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT, e
da outras providéncias.

Senhor HERTON HOFFMANN, Diretor Executivo do Departamento de
Agua e Esgoto Sanitario de Juina - MT, no uso das suas atribuicdes
legais, conferidas pelo art. 5.2, da Lei Municipal n.% 644/2002,

RESOLVE:

Art. 12 — NOMEAR para o cargo de provimento em comissao de
ASSESSOR JURIDICO do Departamento de agua e Esgoto Sanitario do
Municipio de Juina-MT, a partir de 02 de agosto de 2010, o Senhor,
RODRIGO ALBERTO PASINI, brasileiro, casado, advogado, portador
da Cédula de Identidade n.% 7042587209, SSP/RS, e inscrito no CPF/
MF sob o n.? 537.907.400-63, e na OAB/MT sob o n.? 12.799-A, com
endereco profissional na Rua Ives Ortolan, n.® 20, Sala 08, Modulo I,
no Municipio de Juina-MT, com os vencimentos previstos no Plano de
Cargos intituido pela Lei Municipal n.® 644/2002 e jornada de trabalho
de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 22 — O Assessor Juridico do Departamento de agua e Esgoto
Sanitario do Municipio de Juina-MT, RODRIGO ALBERTO PASINI,
nomeado pela presente Portaria, desempenhara todas as atribuicdes
descritas nos incisos, do art. 6.2, da Lei Municipal n.° 644, de 29 de
abril de 2002.

Art. 32 — Fica determinado ao Assessor Juridico do Departamento de
agua e Esgoto Sanitario do Municipio de Juina-MT que mantenha um
intercambio juridico e procedimental com a Assessoria Juridica do
Municipio e forneca suporte juridico e legal nos processos de Execugéao
Fiscal do Municipio, sob a supervisdo do Assessor Juridico do Municipio,
observada a jornada de trabalho prevista no art. 1.2, da presente
Portaria, dentro ou fora das dependéncias dos 6rgao municipais ou da
autarquia municipal.
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Art. 42 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 01 de Julho de 2010, revogados as disposicoes em
contrario.

Gabinete do Diretor do DAES de Juina-MT, em 02 de Agosto de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERTON HOFFMANN

Diretor do DAES

PORTARIA N¢. 023/2010, de 02 de Agosto de 2010

SUMULA: Dispde sobre a Contratacdo Temporaria de JULIO CEZAR
LUIZ CARDOSO, e da outras providéncias.

Senhor HERTON HOFFMANN, Diretor Executivo do Departamento de
Agua e Esgoto Sanitario de Juina - MT, no uso das suas atribuigbes
legais, conferidas pelo Art. 5.2 da Lei Municipal 644/2002.

RESOLVE:

Art. 12 — Contratar Temporariamente JULIO CEZAR LUIZ CARDOSO,
portador do RG 1608329-6 SSP/MT, e do CPF 012.334.331-30, residente
e domiciliado nesta cidade de Juina, no cargo/fun¢cdo de FISCAL DE
CONSUMO, a partir de 03 de agosto de 2010 para atender as
necessidades desta Autarquia.

Art. 22 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogam-
se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Diretor do DAES de Juina-MT, em 02 de Agosto de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERTON HOFFMANN

Diretor do DAES

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAQO
DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO

EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N°© 008/2010

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE AGUAAESGOTO SANITARIO
CONTRATADO: JULIO CEZAR LUIZ CARDOSO

DATA: 02/08/2010 - VIGENCIA: 03/08/2010 a 31/12/2010 - VALOR: R$
3.391,80 (trés mil e trezentos e noventa e um reais e oitenta centavos).
OBJETO: CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDOR (A) PARA O
CARGO DE FISCAL DE CONSUMO DESTA AUTARQUIA- 40h/s, NOS
TERMOS DA LEI N°. 644/2002.

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N2 005/2010

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE AGUAAESGOTO SANITARIO
CONTRATADO: MAURICIO ROMAO

DATA: 05/09/2010 - VIGENCIA: 05/09/2010 & 31/12/2010 - VALOR: R$
2.909,01 (dois mil e novecentos e nove reais e um centavo).
OBJETO: O PRAZO PREVISTO PARAENCERRAMENTO DO CONTRATO
TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO, ORA ADITADO, FICA
PRORROGADO PELO PERIODO DE 05/09/2010 A 31/12/2010.

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

EXTRATO DO | ADITIVO AO CONTRATO N2 003/2010

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE AGUAAESGOTO SANITARIO
CONTRATADO: V.F. BEREGULA - ME

VALOR: R$ 00,00

VIGENCIA: 13/09/2010 & 31/12/2010

PROCESSO LICITATORIO: Dispensa de Licitagdo N2 001/2010
OBJETO: FICAA CONTRATADA DESIGNADAA MANTER O PROFISSIONAL
RESPONSAVEL TECNICO PELOS SERVICOS CONTRATADOS A
DISPOSICAO DO CONTRATANTE PELO HORARIO MINIMO DE 40
(QUARENTA) HORAS MENSAIS. SENDO A CARGA HORARIA MENSAL
DISTRIBUIDA DE SEGUNDAA SEXTAFEIRA, NO HORARIO DAS 07H30MIN
AS 11H30MIN NOS PRIMEIROS 7 (SETE) DIAS UTEIS DE CADAMES, E
TODAAS QUARTA FEIRA DE CADAMES, NO HORARIO DAS 07H30MIN
AS 11H30MIN ATE COMPLETAR A CARGA HORARIA MENSAL

ESTABELECIDA, OU SEMPRE QUE FOR SOLICITADA PELO
CONTRATANTE, PODENDO SOLICITARALTERAGAO DOS DIAS QUANDO
EM COMUMACORDO COM O CONTRATANTE.

HERTON HOFFMANN
Diretor do DAES
PORTARIA N©. 024/2010, de 24 de Setembro de 2010

SUMULA: Disp&e sobre a Concessao de Férias a Servidor Efetivo e da
outras providéncias.

Senhor HERTON HOFFMANN, Diretor Executivo do DAES -
Departamento de Agua e Esgoto Sanitério de Juina - MT, no uso das
suas atribuicbes legais.

RESOLVE:

Art. 12 — Conceder férias ao Servidor Pblico Municipal JEFERSON
ANDRE GRISANG, de 04/10/2010 a 03/11/2010 referente ao periodo
aquisitivo de 01/12/2008 a 31/11/2009.

Art. 22 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Diretor do DAES de Juina-MT, em 24 de Setembro de
2010.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERTON HOFFMANN

Diretor do DAES

PORTARIA N°. 025/2010, de 27 de Setembro de 2010

SUMULA: Dispde sobre a Nomeacdo da Comissdo Permanente de
Licitacdo, e da outras providéncias.

Senhor HERTON HOFFMANN, Diretor Executivo do DAES -
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juina — MT, no uso das
suas atribuicoes legais.

RESOLVE:

Art. 12 — Designar os Senhores JOAO FERMINO DE SOUZA, matricula
funcional n®. 024, ANGELA MARIA GOMES SOARES, matricula funcional
n2. 023 e JEFERSON ANDRE GRISANG, matricula funcional n°. 036,
todos efetivos, sob a Presidéncia do primeiro, para constituirem a
Comissao Permanente de Licitacdo do DAES — Departamento
de Agua e Esgoto Sanitario de Juina.

Art. 22 — As atribuicbes da Comissao sdo as previstas na Legislacao
pertinente, especificamente a Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteracoes
posteriores.

Art. 32 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Diretor do DAES de Juina-MT, em 27 de Setembro de
2010.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERTON HOFFMANN
Diretor do DAES

RESULTADO DO LEILAO N¢03/2010

A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde MT, através do
Leiloeiro e da Comissdao Permanente de Licitagéo, torna publico que
no Leildo n® 03/2010, realizado no dia 15 de Outubro de 2010, foram
vendidos os bens abaixo relacionados:

01 (um) veiculo Modelo Onibus, placa JJD 3493, chassi:
9BM345050HB754024, tipo: Pas/Onibus, marca: Mercedes Benz,
modelo: 1314, capacidade: 48 passageiros, ano/Modelo: 1987, motor:
352, cor: branca, arrematada pelo Sr. Elder Diego Costa Rodrigues,
com o valor de R$ 11.800,00 (onze mil e oitocentos reais).

~N

Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde
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01 (um) veiculo Modelo Onibus, placa: JJC 4693, chassi:
9BM345050HB756784, tipo: Pas/Onibus, marca: Mercedes Benz, modelo:
1314, capacidade: 48 passageiros, ano/Modelo: 1987, motor: 352,cor:
branca, arrematada pelo Sr. Elder Diego Costa Rodrigues, com o valor
de R$ 10.200,00( dez mil e duzentos reais).

-01 (um) veiculo Modelo Onibus, placa: KTG 7889, chassi:
9BM384098NB935655, tipo: Pas/Onibus, marca: Mercedes Benz,
modelo:1315, capacidade: 45 passageiros, ano/Modelo: 1992/1992,
motor: 145 cv, cor: branca, arrematada pelo Sr. Jodo Pinto de Magalhaes
Filho, com o valor de R$ 19.700,00 ( dezenove mil setecentos reais).

-01 (um) veiculo Modelo Onibus, placa: JYO 5756, chassi:
9BM344058GB723762, tipo: Pas/Onibus, marca: Mercedes Benz, modelo:
1113, capacidade: 32 passageiros, ano/Modelo: 1986/1986, motor: 130
cv, cor: Branca, arrematada pelo Sr. Elder Diego Costa Rodrigues, com
o valor de R$ 13.000,00( treze mil reais) .

Lucas do Rio Verde MT, 15 de Outubro de 2010.

Jorge Antonio Andretta
Leiloeiro

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.211/2010

Homologo o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Edital
n.% 11/2010, apresentado pela comissao examinadora nomeada através
da Portaria n.? 332/2010, para que produza os desejados efeitos legais.

Lucas do Rio Verde — MT, 18 de Outubro de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Mirassol D’Oeste

EXTRATO DE CONTRATO E TERMO ADITIVO REFERENTE AO MES
DE OUTUBRO/2010.

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N¢ 109/2010,
firmado entre o Municipio e a Sra. Ilvanete do Nascimento Orlando Dias
em 16/09/2010. OBJETO: Aditamento de prazo - Fica prorrogado até 20/
10/2010 o prazo de que trata a clausula 6° do contrato 106/2010 e
ratifica as demais clausulas. Data da Assinatura: 08/10/2010.

CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAL
POR PRAZO DETERMINADO N? 110/2010, firmado entre o Municipio e a
Sra. LUCIANA POSSAVATIZ. OBJETO: Prestacao de servigos inerentes
as funcdes do cargo de Professora da area de Ciéncias da Natureza,
com atendimento no “Centro Educacional Vereador Edson Athier Aimeida
Tamandaré e Inedi Fontes Castilho Queiroz”, com lotacdo na secretaria
de Educacéo e Cultura em substituicdo a Professora FABIANA CASSIA
PEREIRA, que se encontra afastada para tratamento de Saude,
conforme atestado médico. Carga Horaria 40 horas. Prazo: 06 de outubro
de 2010 a 31 de outubro. Valor: R$ 1.627,99. Data da Assinatura: 06/10/
2010.

DISTRATOS DE CONTRATO DE PESSOAL

Termo de Rescisao Unilateral N° 001/2010.

Contratado: ISAIAS FAUSTINO DE JESUS

Distrato: Fica rescindido a partir de 21/09/2010 o contrato de
prestacao de servigcos n® 064/10/SMA/PMNG, que teria prazo para expirar
em 20/12/2010.

Data: 21/09/2010.

Prefeitura Municipal de Novo Guarita

DISTRATOS DE CONTRATO DE PESSOAL

Termo de Distrato N° 003/2010.

Contratado: JOAO CARLOS GOMES BILHAR

Distrato: Fica rescindido a partir de 22/09/2010 o contrato de
prestacdo de servigos n° 058/10/SMA/PMNG, que teria prazo para
expirar em 30/12/2010.

Data: 22/09/2010.

Prefeitura Municipal de Nova Lacerda

Aviso de licitacao.
Tomada de preco 048/2010.

A Prefeitura de Nova Lacerda- MT torna publico que fara realizar
Tomada de Preco menor prego global, cujo objeto é a contratacdo de
empresa para execucao global de obra, sendo ampliacdo e reforma do
Centro de Multiplo Uso atendendo as necessidades da Secretaria de
Assisténcia Social de Nova Lacerda.

Data da abertura dos envelopes: 03/11/2010, as 09:30hs, no prédio
da Prefeitura Municipal de Nova Lacerda- sala de licitagdes, sito a Rua
16 de julho, 815- Centro- Nova Lacerda- MT.

Os interessados em adquirir o edital completo e maiores
informacdes (65) 3259-4045 das 13:00 as 17:00hs.

Nova Lacerda- MT 18 de outubro de 2010.

Alex Romulo Faustino de Oliveira
- Presidente da CPL.

Aviso de licitacao.
Tomada de preco 049/2010.

A Prefeitura de Nova Lacerda- MT torna publico que fara realizar
Tomada de Preco menor preco global, cujo objeto é a aquisicao de
brinquedos inflaveis, cama elastica e piscina de bolinhas atendendo as
necessidades da Secretaria de Assisténcia Social.

Data da abertura dos envelopes: 03/11/2010, as 13:30hs, no prédio
da Prefeitura Municipal de Nova Lacerda- sala de licitagdes, sito a Rua
16 de julho, 815- Centro- Nova Lacerda- MT.

Os interessados em adquirir o edital completo e maiores
informacdes (65) 3259-4045 das 13:00 as 17:00hs.

Nova Lacerda- MT 18 de outubro de 2010.

Alex Romulo Faustino de Oliveira-
Presidente da CPL.

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

_ ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 14/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 30/2010 - REGISTRO DE PREGCOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1176/2010

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-
MT, Estado de Mato

Grosso, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede
administrativa a Avenida Antonio

Joaquim de Azevedo, s/n®, Bairro Centro, nesta cidade, doravante
denominada PREFEITURA, neste

ato devidamente representada pela Prefeita Municipal, Sra. BEATRIZ

DE FATIMA SUECK LEMES,

brasileira, casada, advogada, portadora da C.l. RG n®. 4.336.594-0
SSP/PR e CPF/MF n.2

788.664.809-91, RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s)
SCHNAUFER E SCHNAUFER

LTDA ME e BEATRIZ NAGEL ME, nas quantidades estimadas na Se¢éao
4 desta Ata de Registro de

Pregos, de acordo com a classificacao por elas alcangadas por item,
atendendo as condicdes

previstas no Instrumento Convocatério Pregao Presencial n°. 30/2010
e as constantes desta Ata de

Registro de Precos, sujeitando-se as partes as normas constantes da
Lei n. 8.666/93 e suas

alteracdes, Lei 10.520/02 e, no que couber, ao Decreto Municipal n®.
14/2010, e em conformidade

com as disposi¢des a seguir.

1.DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para futura e
eventual contratacao de

servigos de recarga de cartuchos, aquisicao de pecas de reposicao e
servicos de manutengao

J
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de impressoras para atender o municipio de Nova Monte Verde,
conforme especificacdes e

condi¢des constantes neste Edital e seus anexos.

1.1.1. Este instrumento ndo obriga a Prefeitura a firmar contratagdes
nas quantidades licitadas,

podendo ocorrer licitagcdes especificas para aquisicdo do(s) objetos(s),
obedecida a legislagéao

pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de
fornecimento, em igualdade

de condigdes.

2. DAVIGENCIA

2.1. A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses, contados a
partir de sua publicacédo, podendo

ser prorrogada na forma da lei.

3. DAGERENCIADAPRESENTE ATADE REGISTRO DE PRECOS

3.1. O gerenciamento deste instrumento cabera a Secretaria Municipal
de Planejamento,

Administragdo e Financas, através do Departamento de Compras/
Licitagdes, no seu aspecto

operacional, com apoio da Assessoria Juridica, nos aspectos legais;
4. DO CONTRATADO

4.1. O preco, a quantidade, o fornecedor e a especificagéo dos servigos
registrados nesta Ata,

encontram-se indicados na tabela abaixo:

FORNECEDOR: SCHNAUFER E SCHNAUFER LTDA ME

Seq. | Cod. | Descrigdo do ltem Qtd | vunit |viotal
827633 | CILINDRO PARA CARTUCHO DE TONER OB 436 10 | 26,00 | 3.080,00
1927640 | LAMINA DE LIMPEZA OU WIPER BLADE PI CARTUCHO DE TONER CB 436 3 | 1500 | 46500
59 27667 | SERVICO DE RECARGA CARTUCHO DE TINTA HP 92 PRETO | 450 | 13500

71| 27627 | SERVICO DE RECARGA DE CARTUCHO DE TI\NTA‘ HP 2; PREfO 325 550 | 1.787,50

7827693 | SERVICO DE RECARGA DE CARTUCHO DE TINTA HP 78 COLORIDO 5 | 1320 726,00

FORNECEDOR: BEATRIZ NAGEL ME

NNV IV VUV 17U

47] 27657 |SERVICO DE LIMPEZA E MANUTENCAO DE IMPRESSORA HP PHOTOSMART C 4480 2| 60,00 120,00
28| 27676 SERVICO DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE IMPRESSORA HP PHOTOSMART C 4480 2| 60,00 120,00
29[ 27658 |SERVICO DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE IMPRESSORA HP PSC 1315 %] 60,00 240,00
50| 27675|SERVICO DE LIMPEZA E MANUTENCAO DE IMPRESSORA HP PSC 1510 7] 60,00 240,00
51| 27672|SERVICO DE LIMPEZA E MANUTENCAO DE IMPRESSORA HPLASERJET 3050 2 (100,00 | 200,00
52| 27674 |SERVICO DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE IMPRESSORA [ASER LEXVARK E 120 2 90,00 180,00
53| 27661 |SERVICO DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE IMPRESSORA MATRICIAL EPSON FX 2160 2 [ 110,00 220,00
54| 27660 |SERVICO DE LIMPEZA E MANUTENCAO DE IMPRESSORA MATRICIAL EPSON FX 680 2 | 60,00 120,00
55| 27662 |SERVICO DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE IMPRESSORA MATRICIAL EPSONLQ 570+ 2] 60,00 120,00
56| 27697 |SERVICO DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE IMPRESSORA SANGUNG ML 3050 2 [10000] 200,00
57| 27651 |SERVICO DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE IMPRESSORA SAMSUNG SCX 4100 SERES | 8 | 78,00 624,00
58| 27670 |SERVICO DE LIMPEZA E MANUTENGAO DE IMPRESSORA XEROX PHASER 3125 290,00 180,00
50| 27668 SERVICO DE RECARGA CARTUCHO DE TINTA HP 93 COLORIDO 75| 10,00 150,00
61| 27665|SERVICO DE RECARGA CARTUCHO DE TONER 2612A PRETO 15 | 65,00 975,00
52| 27624 |SERVICO DE RECARGA CARTUCHO DE TONER 7551 A PRETO 10 95,00 950,00
53| 27626|SERVICO DE RECARGA CARTUCHO DE TONER 7551 X PRETO 5 110,00 550,00
G| 27621 |SERVICO DE RECARGA CARTUCHO DE TONER 7553 A PRETO 35 8100 | 364500
65| 27664 |SERVICO DE RECARGA CARTUCHO DE TONER 7553 X PRETO 10 (100,00 | 1.000,00
5| 27622 |SERVICO DE RECARGA CARTUCHO DE TONER CB 436 PRETO 30 50,00 | 17.500,00
67| 27625|SERVICO DE RECARGA CARTUGHO DE TONER B 540/541/542/543 COLORID0 B0 | 80,00 | 4.800,00
68| 27666 |SERVICO DE RECARGA CARTUCHO DE TONER LEX E 120 PRETO 5 | 65,00 325,00
59| 27623 |SERVICO DE RECARGA CARTUCHO DE TONER SCX 4100 PRETO 3 | 6500 | 19500
70] 27692 SERVICO DE RECARGA DE CARTUCHO DE TINTA HP 16 PRETO 5| 15,00 75,00
72| 27628 |SERVICO DE RECARGA DE CARTUCHO DE TINTA HP 22 COLORIDO 30| 988 | 296400
73| 27631 |SERVICO DE RECARGA DE CARTUCHO DE TINTA HP 27 PRETO | 680 408,00
74| 27632|SERVICO DE RECARGA DE CARTUCHO DE TINTA HP 28 COLORIDO a0 [ 1090 436,00
75( 27696 |SERVICO DE RECARGA DE CARTUCHO DE TINTA P 45 50 [ 16,50 825,00
76| 27629 |SERVICO DE RECARGA DE CARTUCHO DE TINTA HP 74 PRETO B[ 765 191,25
77| 27630[SERVICO DE RECARGA DE CARTUCHO DE TINTA HP 75 COLORIDO 20 10,00 200,00
79| 27695 |SERVICO DE RECARGA DE CARTUCHO DE TONER SAVISUNG WL 3050 10 110,00 | 100,00
80| 27691 |SERVICO DE RECARGA DE CARTUCHO DE TONER SCX 4200 5 | 65,00 325,00
81| 27663 |SERVICO DE RECARGA DE CARTUCHO XEROX PHASER 3125 PRETO 15 | 56,00 825,00
2] 27686| TINTA PRETA PIGNENTADA P CARREGAR CARTUCHO DE TINTA 211271567452 5| 60,00 300,00

Seq. [Cod. [Desctigao do ltem Qtd| v.unit | vitotal

1| 27638 |CHIP PARA CARTUCHO DE TONER CB 540/541/542/543 80 | 1650 990,00

2| 27681|CHIP PARA CARTUCHO DE TONER E 120 5 1900 95,00

3| 27700|CHIP PARA CARTUCHO DE TONER SAMSUNG ML 3050 10 19100 190100

4] 27688|CHIP PARA CARTUCHO DE TONER SCX 4200 311800 54,00

5| 27680|CILINDRO PARA CARTUCHO DE TONER 2612 6 | 33.00 198,00

6] 27635|CILINDRO PARA CARTUCHO DE TONER 7551 5 40100 200:00

7| 27634|CILINDRO PARA CARTUCHO DE TONER 7553 20 | 3300 660,00

9| 27637|CILINDRO PARA CARTUCHO DE TONER CB 5407541542543 2% 40100 geo:oo
10| 27678[CILINDRO PARA CARTUCHO DE TONER LEXMARK E 120 2 [ 4500 90,00
11| 27699 [CILINDRO PARA CARTUCHO DE TONER SAMSUNG ML 3050 5 103,00 515,00
12| 27636[CILINDRO PARA CARTUCHO DE TONER SCX 4100 25 | 2500 625,00
13| 27687|CILINDRO PARA CARTUCHO DE TONER SCX 4200 2 | 3500 70,00
14| 27679|CILINDRO PARA CARTUCHO DE TONER XEROX PHASER 3125 6 | 40,00 240,00
15| 27685 |KIT FOTOCONDUTOR LEXMARKE 120 1]240,00 240,00
16| 27646 [LAMINA DE LIMPEZA OU WIPER BLADE P/ CARTUCHO DE TONER 540/541/542/543 9 | 2500 295,00
17| 27644|LAMINA DE LIMPEZA OU WIPER BLADE P/ CARTUCHO DE TONER 7551/51X 2 | 20,00 40,00
18| 27642 |LAMINA DE LIMPEZA OU WIPER BLADE P/ CARTUCHO DE TONER 7553/53X 10 | 20,00 200,00
20 27684 |LAMINA DE LIMPEZA OUWIPER BLADE P/ CARTUCHO DE TONER LEXE 120 2 | 22,00 44,00
21 27702|LAMINA DE LIMPEZA OUWIPER BLADE P/ CARTUCHO DE TONER SAMSUNG ML 3050 5 | 39,00 195,00
22| 27648 LAMINA DE LIMPEZA OUWIPER BLADE P/ CARTUCHO DE TONER SCX 4100 147 20,00 280,00
23] 27690 |LAMINA DE LIMPEZA OUWIPER BLADE P/ CARTUCHO DE TONER SCX 4200 2 | 2000 40,00
24 27682 LAMINA DE LIMPEZA OUWIPER BLADE P/ CARTUCHO DE TONER XEROX 3117 5 | 17,00 85,00
25| 27645LAMINA DOSADORA OU DOCTOR BLADE P/ CARTUCHO DE TONER 540/541/542/543 9 [ 20,00 180,00
26| 27643LAMINA DOSADORA OU DOCTOR BLADE F/ CARTUCHO DE TONER 7551A/51X 2 | 20,00 40,00
27| 27641|LAMINA DOSADORA OU DOGTOR BLADE P/ CARTUCHO DE TONER 7553/58X 10 [ 20,00 200,00
28] 27639 AMINA DOSADORA OU DOGTOR BLADE P/ CARTUCHO DE TONER CB 436 31| 11,00 341,00
29] 2701 [LAINA DOSADORA OU DO TOR BLADE P/ CARTUCHO DE TONER SAWSUNG L3080 | 5 | 40,00 200,00
30| 27647 |LAMINA DOSADORA OU DOCTOR BLADE P/ CARTUCHO DE TONER SCX 4100 217,00 204,00
37| 27689 LAMINA DOSADORA OU DOGTOR BLADE P/ CARTUCHO DE TONER SCX 4200 2 17,00 34,00
32| 27683 |LAMINA DOSADORA OU DOGTOR BLADE F/ CARTUCHO DE TONER XEROX 3117 517,00 85,00
33| 27653[SERVICO DE LINPEZA E NANUTENCAO DE IMPRESSORA HP COLOR LASERJETCP 15T5N | 5 | 140,00 700,00
34 27677 |SERVICO DE LIMPEZA E MANUTENCAO DE IMPRESSORA HP DESKJET 4375 2 61,00 122,001
35| 27694|SERVICO DE LIMPEZA E MANUTENCAO DE IMPRESSORA HP DESKJET 920 C 2 61,00 122,001
36| 27698|SERVICO DE LIMPEZA E MANUTENCAO DE IMPRESSORA HP DESKJET 950 C 261,00 122,00
7| 27654/SERVICO DE LIVPEZA E NANUTENCAO DE IWPRESSORA HP DESKJET D 1550 12| 40,00 480,00
38| 27663/ SERVICO DE LINPEZA E MANUTENCAO DE INPRESSORA HP DESKIET F 4180 16| 61,00 976,00
83| 27671[SERVICO DE LINPEZA E MANUTENCAO DE IWPRESSORA HP DESKIET Fag0 6 | 61,00 366,00
40| 27649]SERVICO DE LINPEZA E MANUTENCAO DE INPRESSORA HP LASER 2015 6 | 100,00 600,00
41| 27652SERVICO DE LIPEZA E MANUTENCAO DE INPRESSORA HP LASER 3005 2 125,00 250,00
42| 27673|SERVICO DE LIMPEZA E MANUTENCAO DE IMPRESSORA HP LASERJET M 1005 MFP 4 100,00 400,00
43 27650/SERVICO DE LIMPEZA E MANUTENCAO DE IMPRESSORA HP LASERJET M 1120 18710000 | 1.800,00
44| 27659|SERVICO DE LIMPEZA E MANUTENCAO DE IMPRESSORA HP LASERJETP 1505 2 [ 90,00 180,00
45| 27656|SERVICO DE LIMPEZA E MANUTENCAO DE IMPRESSORA HP OFFICEJET 4355 460,00 240,00
46| 27655 [SERVICO DE LINPEZA E MANUTENCAO DE INFRESSORA HP OFFICEJET J 3680 2 | 60,00 120,00

o

. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pela Prefeitura Municipal, de acordo
com as especificacbes do edital, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do
descumprimento das condicdes estabelecidas.

5.2. Os itens licitados deverdo ser entregues na sede do municipio de Nova Monte Verde-MT, da
forma como forem solicitados pelo setor competente.

5.3. A embalagem devera ser acondicionada conforme padrao do fabricante, devendo garantir a
protecao durante o transporte e estocagem, bem como constar identificagdo do produto, data de
validade vigente e demais informagdes exigidas na Legislagdo em vigor.

5.4. Substituir, as suas expensas, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ap6s notificacdo formal, os
produtos entregues em desacordo com as especificacdes deste edital, conforme anexos e com a
respectiva proposta, ou que apresente vicio de qualidade (que apresentem problemas na utilizacao);
5.5. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal, cujas reclamacdes
se obriga a atender prontamente, bem como dar ciéncia imediatamente e por escrito, de quaquJer

anormalidade que verificar quando da execug¢do dos atos de sua
responsabilidade ;

5.6. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena
operacionalidade do fornecimento,

inclusive considerados os casos de greve ou paralisagdo de qualquer
natureza;

5.7. A falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe ao
detentor do preco registrado,

nao podera ser alegada como motivo de forga maior para o atraso, ma
execucao ou inexecugao dos

servigos objeto deste edital e ndo a eximira das penalidades a que esta
sujeita pelo nao

cumprimento dos prazos e demais condi¢cdes aqui estabelecidas;

5.8. Comunicar imediatamente a Prefeitura Municipal qualquer alteragao
ocorrida no endereco, conta

bancéaria e outras julgaveis necesséarias para recebimento de
correspondéncia;

5.9. Respeitar e fazer cumprir a legislagdo de seguranca e saude no
trabalho, previstas nas normas

regulamentadoras pertinentes;

5.10. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou,
cabendo-lhe,

integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizagao dar-se-a
independentemente da que sera

exercida por esta Prefeitura;

5.11. Indenizar terceiros e/ou a prépria Prefeitura em caso de auséncia
ou omissao de fiscalizagao

de sua parte, pelos danos ou prejuizos causados por sua culpa ou
dolo, devendo a contratada

adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as
exigéncias das autoridades
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competentes e as disposicoes legais vigentes;

5.12. A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
deste edital, os acréscimos ou

supressoes que se fizerem necessarias, até o limite legal de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do objeto adjudicado, devendo supressdes acima desse
limite ser resultantes de

acordo entre as partes;

5.13. Os acréscimos ou supressdes até o limite legal de 25% serédo
aplicados automaticamente na

ata de Registro de Preco.

5.14. Fornecer os produtos e/ou prestar os servigos, conforme
estipulado neste edital e de acordo

com a proposta apresentada;

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de
Fornecimento dos

produtos/prestacao dos servigos;

6.2. Fornecer a empresa a ser contratada todas as informacoes e
esclarecimentos que venham a ser

solicitados relativamente ao objeto deste Edital;

6.3. Efetuar o pagamento & empresa nas condi¢des estabelecidas nesta
Ata de Registro de Precos;;

6.4. Notificar por escrito, a empresa contratada, toda e qualquer
irregularidade constatada durante o

recebimento dos materiais;

6.5. Disponibilizar local para recebimento e guarda dos produtos.

6.6. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa detentora do registro,
enquanto pendente de

liquidagé@o qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a
reajustamento de precos ou a

atualizagdo monetaria.

6.7. Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

7.DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado apds a entrega dos produtos e/ou
prestacéo dos servicos, mediante

apresentacao da nota fiscal devidamente atestada pela Secretaria
responsavel.

7.2. O Contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, descricao
do produto/material

entregue, de acordo com o especificado no Termo de Referéncia e
Proposta apresentada;

PPRREEFFEEI ITTUURRAAMMUUNNIIICCI IIPPAALL DDEE NNOOVVAA
MMOONNTTEE VVEERRDDEE

EESSTTAADDOO DDEE MMAATTOO GGRROOSSSSOO

CCNNPPJ JJ:::333777...444666555...555555666///000000000111---
666333

Av. Antonio Joaquim de Azevedo, 45, Centro, Paco Municipal,

CEP: 78593-000 - Fone: (66) 3597-1144 /Fax: 3597-1100

e-mail: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br
www.novamonteverde.mt.gov.br

7.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas,
estas serédo devolvidas ao

fornecedor, para as necessarias corregdes, com as informagdes que
motivaram sua rejeicao, sendo

0 pagamento realizado apds a reapresentagao das notas fiscais/faturas.
7.2.2. Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR/CONTRATADO das
suas responsabilidades e

obrigacdes, nem implicara aceitacao definitiva do fornecimento.

7.3. O Contratante nao efetuara pagamento de titulo descontado, ou por
meio de cobranga em

banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio
da operacgéao de

“factoring”;

7.4. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores
para outras pracas serao de

responsabilidade do Contratado.

8.DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1. Os precos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo de
vigéncia da presente Ata,

admitida a revis@o no caso de desequilibrio da equagédo econdémico-
financeira inicial deste

~N
instrumento a partir de determinagéo estatal, cabendo-lhe no maximo o
repasse do percentual

determinado.

8.2. Os pregos registrados que sofrerem revisdo ndo poderao
ultrapassar os precos praticados no

mercado, mantendo-se a diferenca percentual apurada entre o valor
originalmente constante da

proposta e aquele vigente no mercado a época do registro.

8.3. Caso o precgo registrado seja superior & média dos precos de
mercado, a PREFEITURA

solicitara ao fornecedor/consignataria, mediante correspondéncia,
reducao do prego registrado, de

forma a adequa-lo ao praticado no mercado.

8.4. Fracassada a negociacéo com o primeiro colocado a PREFEITURA
podera rescindir esta ata e

convocar, nos termos da legislacao vigente, e pelo preco do 12 (primeiro)
colocado, as demais

empresas com prec¢os registrados, cabendo rescisao desta ata de
registro de precos e nova licitacao

em caso de fracasso na negociagao.

8.5. Serd considerado compativeis com os de mercado 0s precos
registrados que forem iguais ou

inferiores a média daqueles apurados pelo setor demandante, na
pesquisa de estimativa de precos.

9. DO CANCELAMENTO DAATADE REGISTRO DE PRECOS.

9.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada de
pleno direito, nas seguintes

situagdes:

a) quando o fornecedor/consignataria nao cumprir as obrigacoes
constantes no Edital e desta Ata de

Registro de Precos;

b) quando o fornecedor/consignataria der causa a rescisao
administrativa da Ata de Registro de

Precos, nas hipéteses previstas nos incisos de | a XIl, XVIl e XVIII do
art. 78 da Lei 8.666/93;

c) em qualquer hipétese de inexecucao total ou parcial do objeto
decorrente deste Registro de

Precos;

d) os precgos registrados se apresentarem superiores aos praticados
no mercado;

e) por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e
justificadas;

9.2. Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Fornecedor sera
informado por

correspondéncia, a qual sera juntada ao processo administrativo da
presente Ata.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do
Fornecedor, a comunicagao sera

feita por publicagdo no Diario Oficial, considerando-se cancelado o
preco registrado a partir da ultima

publicagao.

9.4. A solicitagao do Fornecedor para cancelamento dos pregos
registrados podera nao ser aceita
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pela PREFEITURA, facultando-se a esta neste caso, a aplicagcao das
penalidades previstas neste

Edital.

9.5. Havendo o cancelamento da Ata de Registro de Precos, cessarao
todas as atividades do

FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do objeto.

9.6. Caso a PREFEITURA néo se utilize da prerrogativa de cancelar esta
Ata, a seu exclusivo
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critério, podera suspender a sua execugao e/ou sustar o pagamento
das faturas, até que o

FORNECEDOR cumpra integralmente a condigcao contratual infringida.
10. DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado na entrega dos materiais sujeitara a empresa,
a juizo da Administracao, a

multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, até o limite
de 10% (dez por cento),

conforme determina o artigo 86, da Lei n° 8666/93;

10.1.1. A multa prevista neste item serad descontada dos créditos que a
contratada possuir com a

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso e
podera cumular com as

demais san¢des administrativas, inclusive com a multa prevista no item
10.2. b;

10.2. Ocorrendo a inexecugéao total ou parcial no fornecimento dos
materiais, a Administracao

podera aplicar a vencedora, as seguintes sangdes administrativas
previstas no artigo 87 da Lei n.

8.666/93:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de
até 20% (vinte por cento)

sobre o valor total do contrato;

c) Suspensao temporaria de participacdo em licitacao e impedimento de
contratar com a Prefeitura

Municipal de Nova Monte Verde-MT, por prazo néao superior a 02 (dois)
anos, sendo que em caso de

inexecucao total, sem justificativa aceita, sera aplicado o limite méaximo
temporal previsto para a

penalidade de 02 (dois) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar junto a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os

motivos determinantes da puni¢do, ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria

autoridade que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do artigo
87 da Lei n. 8.666/93, c/c

artigo 7 da Lei n. 10.520/2002;

10.3. Se o Fornecedor néao proceder ao recolhimento da multa no prazo
de 05 (cinco) dias uteis

contados da intimagao por parte da Prefeitura Municipal de Nova Monte
Verde-MT, o respectivo

valor sera descontado dos créditos que a contratada possuir com esta
Prefeitura e, se estes ndo

forem suficientes, o valor que sobejar sera encaminhado para execugao
pela Procuradoria da

Fazenda Municipal;

10.3.1. Em se tratando de adjudicataria que nao comparecer para retirada
da Ordem de

Fornecimento dos Materiais, o valor da multa n&o recolhida sera
encaminhado para execugao pela

Procuradoria da Fazenda Municipal;

10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da

ciéncia da intimacéo, podendo a Administragao reconsiderar sua decisao
ou nesse prazo

encaminha-lo devidamente informado para a apreciacao e decisédo
superior, dentro do mesmo prazo;

10.5. Seréo publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso as
sangcbes administrativas

previstas no item 10.2, ¢, d, deste edital, inclusive a reabilitagéo perante
a Administragao Publica.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infragBes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serdo objeto de
processo judicial na forma

legalmente prevista, sem prejuizo das demais cominagdes aplicaveis.
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12. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

12.1 - As despesas decorrentes das contratagdes oriundas da presente
ata de registro de pregos

correrao a conta das dotagdes orgamentarias citadas abaixo, ou das
demais que possam vir a aderir

a presente ata, as quais serdo elencadas em momento oportuno:
Orgao 04 — SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E
FINANCAS

Unidade: 001 — Sec. Mun. Planjemanto, Administrac@o e Financas
Funcao: 04 — ADMINISTRACAO

Sub-Fungéo: 122 —ADMINISTRACAO GERAL

Programa: 0004 — GESTAO ADMINISTRATIVA

Projeto/Atividade: 2006 — Manutengéo Atividades Sec. Planejamento
Adm. E Financas

72 — Natureza da Despesa: 339030000000 — Material de consumo

75 — Natureza da Despesa: 339039000000 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica

Orgao: 05— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Unidade: 001 — Secretaria Municipal de Educacgao

Fungéo: 12— EDUCACAO

Sub-Fungao: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0024 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAO
Projeto/Atividade: 2012 — Manutencao da Secretaria de Educacgao
100 — Natureza da Despesa: 339030000000 — Material de consumo
103 — Natureza da Despesa: 339039000000 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica

Orgao 08 — SEC. MUN. ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA
Unidade: 001 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fungao: 08 —ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 244 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa: 0041 — PROTECAQ SOCIAL BASICA

Projeto/Atividade: 2038 — Manutengéo do Fundo Municipal Assisténcia
Social

304 — Natureza da Despesa: 339030000000 — Material de consumo
307 — Natureza da Despesa: 339039000000 — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica

Orgao 07 — SEC. MUN. DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE
E TURISMO

Unidade: 001 — Sec. Mun. Agricultura Pecuaria Meio ambiente e Turismo
Funcao: 20: AGRICULTURA

Sub-Funcéo: 20 - AGRICULTURA

Programa: 0010 — DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO DA
AGROPECUARIA

Projeto/Atividade: 2036 — Manutencao do Depto de Agricultura e Pecuaria
274 — Natureza da Despesa: 339030000000 — Material de consumo
278 — Natureza da Despesa: 339039000000 — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica
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Orgédo 09 — SEC. MUN. DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
URBANOS

Unidade: 001 — Sec. Mun. de Obras, Transportes e Servigos Urbanos
Fungao: 26 - TRANSPORTE

Sub-Funcao: 782 —- TRANSPORTE RODOVIARIO

Programa: 0021 — URBANIZACAO E MANUTENCAO DE AREAS
PUBLICAS

Projeto/Atividade: 2040 — Manutengéo Depto. De Obras e Transportes
353 — Natureza da Despesa: 339039000000 — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica

Orgéo 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade: 001 — Fundo Municipal de Saude
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Funcao: 10 — SAUDE
Sub-Funcéo: 305 — VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa: 0036 — BLOCO DE VIGILANCIA EM SAUDE
Projeto/Atividade: 2031 — Bloco Ill — Vigilancia em Saude
244 — Natureza da Despesa: 339030000000 — Material de consumo
247 — Natureza da Despesa: 339039000000 — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica
Orgao 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade: 001 — Fundo Municipal de Saude
Funcao: 10 — SAUDE
Sub-Fungéo: 301 — ATENCAO BASICA
Programa: 0030 —ATENCAOQ
Projeto/Atividade: 2026 — Atividades a Cargo Fundo Municipal de Saude
186 — Natureza da Despesa: 339030000000 — Material de consumo
190 — Natureza da Despesa: 339039000000 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica
Orgao 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade: 001 — Fundo Municipal de Saude
Funcao: 10 — SAUDE
Sub-Fungao: 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa: 0033 — BLOCO DE MAC AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Projeto/Atividade: 2030 — Bloco Il — Atencdo MAC Ambulatorial e Hospitalar
236 — Natureza da Despesa: 339039000000 — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica
Orgao 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade: 001 — Fundo Municipal de Saude
Funcéo: 10 — SAUDE
Sub-Fungéo: 301 — ATENCAO BASICA
Programa: 0032 — BLOCO DE ATENCAOQ BASICA
Projeto/Atividade: 2029 — Bloco | — Atencao Basica
207 — Natureza da Despesa: 339039000000 — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica
13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicoes:
l. todas as alteragbes que se fizerem necessarias serédo registradas
por intermédio
de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de Precos.
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Il. Vinculam-se a esta Ata, para fins de andlise técnica, juridica e decisao
superior o Edital de
Pregao Presencial n? 30/2010, seus anexos e as propostas das
classificadas.
Ill. é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente
registro para qualquer operacao
financeira, sem prévia e expressa autorizacdo da Prefeitura Municipal
de Nova Monte Verde-MT.
14.DO FORO
Fica convencionado que o Foro para dirimir quaisquer duvidas e
controvérsias oriundas do presente
instrumento, € o da Comarca de Nova Monte Verde-MT, por mais
privilegiado que outro possa ser.
E por estarem de acordo, as partes firmam o presente contrato, em 02
(duas) vias de igual teor e
forma para um so efeito legal, ficando uma via arquivada na sede da
CONTRATANTE, na forma do
art. 60 da Lei 8 666 de 21/06/93.
Nova Monte Verde-MT, 28 de julho de 2010.
PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVAMONTE VERDE-MT
BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
PREFEITAMUNICIPAL
SCHNAUFER E SCHNAUFER LTDAME
CNPJ: 10.807.701/0001-90
BEATRIZ NAGEL ME
CNPJ: 10.749.557/0001-83

_ ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 1212010
PREGAO PRESENCIAL N°28/2010 - REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N, 1206/2010

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, Estado de Mato
Grosso, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede administrativa a Avenida Antdnio
Joaquim de Azevedo, sin®, Bairro Centro, nesta cidade, doravante denominada PREFEITURA, neste
alo devidamente representada pela Prefeita Municipal, Sra. BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES,
brasileira, casada, advogada, portadora da C.I. RG n% 4.336.594-0 SSP/PR e CPFMF n.?
788.664.809-91, RESOLVE registrar os pregos da empresa ESPACO VERDE LTDA ME, nas
quantidades estimadas na Secao 4 desta Ata de Registro de Precos, de acordo com a classificagao
por elas alcancadas por item, alendendo as condigbes previstas no Instrumento Convocatorio
Pregdo Presencial n® 28/2010 e as constantes desta Ata de Registro de Precos, sujeitando-se as
partes as normas constantes da Lei n. 8.666/93 e suas alteragdes, Lei 10.520/02 e, no que couber,
ao Decreto Municipal n® 14/2010, e em conformidade com as disposicées a sequir.

1.DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para futura e eventual aquisicao de
passagens para atender as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Educacao, Saude e
Saneamento, Gabinete da Prefeita e Assessoria Juridica do Municipio de Nova Monte Verde,
conforme especificacdes e condiges constantes no edital de Preg&o Presencial n°. 28/2010.

1.1.1. Este instrumento ndo obriga a Prefeitura a firmar contratacdes nas quantidades licitadas,
podendo ocorrer licitagbes especificas para aquisico do(s) objetos(s), obedecida a legislacdo
pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade
de condigbes.

2. DA VIGENCIA
2.1. A presente Ata terd validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicagéo, podendo
ser prorrogada na forma da lei.

3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. O gerenciamento deste instrumento caberd & Secretaria Municipal de Plansjamento,
Administragdo e Financas, através do Departamento de Compras/Licitagbes, no seu aspacto
operacional, com apoio da Assessoria Juridica, nos aspectos legais;

4.DO CONTRATADO
4.1. O prego, a quantidade, o fomecedor e a especificagdo dos servios registrados nesta Ata,
encontram-se indicados na tabela abaixo:

FORNECEDOR: ESPACO VERDE LTDA ME - CNPJ: 01.649.075/0001-60

Seq. |Cod. |Descricao do ltem UNIDADE|Qtd |P. Unitario |P. Total
1| 23364|PASSAGEM AEREA DE ALTA FLORESTA A CUIABA UNIDADE| 83| 447,00 87.101,00
2| 23376|PASSAGEM AEREA DE BRASILIA/DF A CUIABAMT UNIDADE| 35 384,00] 13.440,00,
3| 23365|PASSAGEM AEREA DE CUIABA A ALTAFLORESTA UNIDADE| 83| 455,00] 37.765,00
4| 23375|PASSAGEM AEREA DE CUIABAMT A BRASILIA/DF UNIDADE| 35| 384,00| 13.440,00,
101.746,00

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pela
Prefeitura Municipal, de acordo

com as especificagcdes do edital, responsabilizando-se por eventuais
prejuizos decorrentes do

descumprimento das condi¢des estabelecidas.

5.2. Os itens licitados deverao ser entregues na sede do municipio de
Nova Monte Verde-MT, da

forma como forem solicitados pelo setor competente.

5.3. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura
Municipal, cujas reclamagoes

se obriga a atender prontamente, bem como dar ciéncia imediatamente
e por escrito, de qualquer

anormalidade que verificar quando da execug¢ao dos atos de sua
responsabilidade ;

5.4. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena
operacionalidade do fornecimento,

inclusive considerados os casos de greve ou paralisagdo de qualquer
natureza;

5.5. Afalta de quaisquer dos itens cujo fornecimento incumbe ao detentor
do preco registrado, nao

podera ser alegada como motivo de forca maior para o atraso, ma
execucao ou inexecugdo dos

servigos objeto deste edital e ndo a eximira das penalidades a que esta
sujeita pelo nao

cumprimento dos prazos e demais condi¢cdes aqui estabelecidas;
5.6. Comunicar imediatamente a Prefeitura Municipal qualquer alteragao
ocorrida no enderego, conta

bancéaria e outras julgdveis necesséarias para recebimento de
correspondéncia;

5.7. Respeitar e fazer cumprir a legislagdo de seguranca e saude no
trabalho, previstas nas normas

regulamentadoras pertinentes;
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5.8. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou,
cabendo-lhe, integralmente,

os Onus decorrentes. Tal fiscalizacdo dar-se-& independentemente da
que sera exercida por esta

Prefeitura;

5.9. Indenizar terceiros e/ou a prépria Prefeitura em caso de auséncia
ou omissao de fiscalizagéo de

sua parte, pelos danos ou prejuizos causados por sua culpa ou dolo,
devendo a contratada adotar

todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das
autoridades competentes e as

disposicbes legais vigentes;

5.10. A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢oes
deste edital, os acréscimos ou

supressoes que se fizerem necessarias, até o limite legal de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do objeto adjudicado, devendo supressdes acima desse
limite ser resultantes de

acordo entre as partes;

5.12. Os acréscimos ou supressdes até o limite legal de 25% serdo
aplicados automaticamente na

ata de Registro de Preco.

5.13. Fornecer os itens, conforme estipulado neste edital e de acordo
com a proposta apresentada;

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de
Fornecimento dos itens licitados;

6.2. Fornecer a empresa a ser contratada todas as informacoes e
esclarecimentos que venham a ser

solicitados relativamente ao objeto deste Edital;

6.3. Efetuar o pagamento a empresa nas condigdes estabelecidas neste
Edital;

6.4. Notificar por escrito, a empresa contratada, toda e qualquer
irregularidade constatada durante o

recebimento do objeto;

6.5. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa detentora do registro,
enquanto pendente de

liquidagao qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a
reajustamento de precos ou a

atualizagdo monetaria.

6.6. Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

7.DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado apds a entrega das passagens, mediante
apresentacao do bilhete

destacado para o passageiro, devidamente atestado pela Secretaria
responsavel.

7.2.. O Contratante nao efetuara pagamento de titulo descontado, ou
por meio de cobranca em

banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio
da operacao de

“factoring”;

7.3. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores
para outras pracas serao de

responsabilidade do Contratado

8.DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1. Os pregos registrados manter-se-do inalterados pelo periodo de
vigéncia da presente Ata,

admitida a revis@o no caso de desequilibrio da equagédo econdémico-
financeira inicial deste

instrumento a partir de determinacao estatal, cabendo-lhe no maximo o
repasse do percentual

determinado.

8.2. Os precos registrados que sofrerem revisdo nao poderao
ultrapassar os pregos praticados no

mercado, mantendo-se a diferenca percentual apurada entre o valor
originalmente constante da

proposta e aquele vigente no mercado a época do registro.

8.3. Caso o preco registrado seja superior a média dos precos de
mercado, a PREFEITURA

solicitara ao fornecedor/consignataria, mediante correspondéncia,
\redugéo do preco registrado, de

forma a adequa-lo ao praticado no mercado.

8.4. Fracassada a negociacao com o primeiro colocado a PREFEITURA
podera rescindir esta ata e

convocar, nos termos da legislacgao vigente, e pelo preco do 12 (primeiro)
colocado, as demais

empresas com pregos registrados, cabendo rescisdo desta ata de
registro de precos e nova licitacao

em caso de fracasso na negociagao.

8.5. Sera considerado compativeis com os de mercado os precos
registrados que forem iguais ou

inferiores a média daqueles apurados pelo setor demandante, na
pesquisa de estimativa de pregos.

9. DO CANCELAMENTO DAATADE REGISTRO DE PRECOS.

9.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada de
pleno direito, nas seguintes

situagoes:

a) quando o fornecedor/consignataria nao cumprir as obrigacoes
constantes no Edital e desta Ata de

Registro de Precos;

b) quando o fornecedor/consignataria der causa a rescisao
administrativa da Ata de Registro de

Precos, nas hipéteses previstas nos incisos de | a XIl, XVIl e XVIII do
art. 78 da Lei 8.666/93;

c) em qualquer hipdtese de inexecucao total ou parcial do objeto
decorrente deste Registro de

Precos;

d) os precgos registrados se apresentarem superiores aos praticados
no mercado;

e) por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e
justificadas;

9.2. Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Fornecedor sera
informado por

correspondéncia, a qual sera juntada ao processo administrativo da
presente Ata.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do
Fornecedor, a comunicagéo sera

feita por publicacdo no Diario Oficial, considerando-se cancelado o
preco registrado a partir da ultima

publicacao.

9.4. A solicitacao do Fornecedor para cancelamento dos precos
registrados podera nao ser aceita

pela PREFEITURA, facultando-se a esta neste caso, a aplicagcdo das
penalidades previstas neste

Edital.

9.5. Havendo o cancelamento da Ata de Registro de Precos, cessarao
todas as atividades do

FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do objeto.

9.6. Caso a PREFEITURA néo se utilize da prerrogativa de cancelar esta
Ata, a seu exclusivo

critério, podera suspender a sua execugao e/ou sustar o pagamento
das faturas, até que o

FORNECEDOR cumpra integralmente a condi¢cdo contratual infringida.
10. DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado no atendimento ao objeto sujeitara a empresa,
a juizo da Administragao,

a multa moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, até o limite
de 10% (dez por cento),

conforme determina o artigo 86, da Lei n® 8666/93;

10.1.1. A multa prevista neste item sera descontada dos créditos que a
contratada possuir com a

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, e podera cumular com
as demais sangoes

administrativas, inclusive com a multa prevista no item 20.2. b;

10.2. Ocorrendo a inexecucdo total ou parcial no fornecimento das
passagens, a Administracao

podera aplicar a vencedora, as seguintes sangdes administrativas
previstas no artigo 87 da Lei n.

8.666/93:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de
até 20% (vinte por cento)
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sobre o valor total do contrato;

¢) Suspensao temporéria de participacdo em licitacao e impedimento de
contratar com a Prefeitura

Municipal de Nova Monte Verde-MT, por prazo nao superior a 02 (dois)
anos, sendo que em caso de

inexecucao total, sem justificativa aceita, sera aplicado o limite maximo
temporal previsto para a

penalidade de 02 (dois) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar junto a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os

motivos determinantes da punicao, ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria

autoridade que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do artigo
87 da Lei n. 8.666/93, c/c

artigo 7° da Lei n. 10.520/2002;

10.3. Se a Fornecedora nédo proceder ao recolhimento da multa no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis

contados da intimagao por parte da Prefeitura Municipal de Nova Monte
Verde-MT, o respectivo

valor sera descontado dos créditos que a contratada possuir com esta
Prefeitura e, se estes néao

forem suficientes, o valor que sobejar sera encaminhado para execucao
pela Procuradoria

Municipal;

10.3.1. Em se tratando de adjudicataria que nao comparecer para retirada
da Ordem de

Fornecimento dos Itens, o valor da multa nédo recolhida sera encaminhado
para execucao pela

Procuradoria Municipal;

10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da

ciéncia da intimacao, podendo a Administragao reconsiderar sua decisao
ou nesse prazo

encaminha-lo devidamente informado para a apreciacao e decisao
superior, dentro do mesmo prazo;

10.5. Seréo publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso as
sancdes administrativas

previstas no item 20.2, c, d, deste edital, inclusive a reabilitagcao perante
a Administracdo Publica.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infragdes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serdo objeto de
processo judicial na forma

legalmente prevista, sem prejuizo das demais cominacgdes aplicaveis.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1 - As despesas decorrentes das contratagées oriundas da presente ata de registro de precos
correrdo a conta das dotagoes orcamentarias citadas abaixo, ou das demais que possam vir a aderir
a presente ata, as quais serdo elencadas em momento oportuno:

Orgao 03 — GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 001 — Gabinete do Prefeito

Fungéo: 02 - JUDICIARIA

Sub-Fungao: 062 — Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario

Programa: 0010 — DEFESA DA ORDEM JURIDICA

Projeto/Atividade: 2004 — Manutencéo e Encargos da Assessoria Juridica

36 — Natureza da Despesa: 339033000000 — Passagens e Despesas com Locomocao

Orgao 03 — GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 001 — Gabinete do Prefeito

Funcao: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Fungao: 122 — ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0004 — GESTAO ADMINISTRATIVA

Projeto/Atividade: 2003 — Manutencao e Encargos do Gabinete da Prefeita

48 — Natureza da Despesa: 339033000000 — Passagens e Despesas com Locomogao

Orgao: 05— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Unidade: 001 — Secretaria Municipal de Educacéao

Fung&o: 12 - EDUCACAO

Sub-Funcao: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0024 — GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCAGAO

Projeto/Atividade: 2012 — Manutencgéo da Secretaria de Educagao

101 — Natureza da Despesa: 339033000000 — Passagens e Despesas com Locomocao

Unidade: 001 — Fundo Municipal de Salde

Funcao: 10 — SAUDE

Sub-Funcé&o: 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa: 0033 — BLOCO DE MAC AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Projeto/Atividade: 2030 — Bloco Il — Atengdo MAC Ambulatorial e Hospitalar

234 — Natureza da Despesa: 339033000000 — Passagens e Despesas com Locomocao

Orgao 08 — SEC. MUN. ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA

Unidade: 001 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcéao: 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Funcéo: 244 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa: 0041 — PROTECAO SOCIAL BASICA

Projeto/Atividade: 2038 — Manuteng&o do Fundo Municipal Assisténcia Social

305 — Natureza da Despesa: 339033000000 — Passagens e Despesas com Locomocao

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicées:

l. todas as alteracdes que se fizerem necessarias serao registradas por intermédio de lavratura de
termo aditivo a presente ata de Reaistro de Precos.

II. Vinculam-se a esta Ata, para fins de analise técnica, juridica e decisdo superior o Edital de
Pregao Presencial n?. 28/2010, seus anexos e as propostas das classificadas.

ll. é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente registro para qualquer operacao
financeira, sem prévia e expressa autorizacdo da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT.

14. DO FORO

Fica convencionado que o Foro para dirimir quaisquer dividas e controvérsias oriundas do presente
instrumento, é o da Comarca de Nova Monte Verde-MT, por mais privilegiado que outro possa ser.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma para um s¢ efeito legal, ficando uma via arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do
art. 60 da Lei 8 666 de 21/06/93.

Nova Monte Verde-MT, 15 de julho de 2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE-MT
BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
PREFEITA MUNICIPAL

ESPACO VERDE LTDA ME
CNPJ: 01.649.075/0001-60
CONTRATADA

_ ATADE REGISTRO DE PRECOS N°13/2010
PREGAO PRESENCIAL N°. 29/2010 - REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2. 1021/2010

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, Estado de Mato
Grosso, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede administrativa & Avenida Antonio
Joaquim de Azevedo, s/n%, Bairro Centro, nesta cidade, doravante denominada PREFEITURA, neste
ato devidamente representada pela Prefeita Municipal, Sra. BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES,
brasileira, casada, advogada, portadora da C.. RG n® 4.336.594-0 SSP/PR e CPF/MF n.°
788.664.809-91, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) OZIRES A RODRIGUES E CIA
LTDA, NAF PECAS E SERVICOS AUTOMOQTIVOS LTDA e LUCENA MOREIRA E CIA LTDA ME,
nas quantidades estimadas na Secio 4 desta Ata de Registro de Pregos, de acordo com a
classifica@o por elas alcangadas por lote, atendendo as condices previstas no Instrumento
Convocatrio Pregao Presencial n®. .29/2010 e as constantes desta Ata de Registro de Pregos,
sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n. 8.666/93 e suas alteragbes, Lei 10.520/02 e,
no que couber, ao Decreto Municipal n®. 14/2010, e em conformidade com as disposicoes a sequir.

1.D0 OBJETO )

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para futura e eventual AQUISICAO DE
PECAS EASSESSORIOS EM GERAL PARA 0S AUTOMOVEIS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE SAUDE, OBRAS, ADMINISTRAGAO, AGRICULTURA E AGAO SOCIAL, conforme
especificacoes e condicdes constantes neste Edital e seus anexos.

1.1.1. Este instrumento nao obriga a Prefeitura a firmar contratagdes nas quantidades licitadas,
podendo ocorrer licitagdes especificas para aquisicio do(s) objetos(s), obedecida a legislacéo
pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade
de condigoes.

2. DAVIGENCIA
2.1. A presente Ata ter4 validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicag&o, podendo
ser prorrogada na forma da lei.

3.DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1. O gerenciamento deste instrumento caberd a Secretaria Municipal de Planejamento,
Administragdo e Financas, através do Departamento de ComprasiLicitagdes, no seu aspecto
operacional, com apoio da Assessoria Juridica, nos aspectos legais;

4.DO0 CONTRATADO
4.1. O prego, a quantidade, o fornecedor e a especificacdo dos servigos registrados nesta Ata,
encontram-se indicados na tabela abaixo:

FORNECEDOR: OZIRES A RODRIGUES E CIA LTDA

Descricéo do Lote

LOTE 02 - RELAGAO DE PEGAS PARA VEICULO FIAT STRADA 1.5, ANO 2001, S/ ARE §/ DIREGAQ HIDRAULICA 49.000,02

LOTE 03 - RELAGAO DE PEGAS PARA VEICULO GOL 1.6, 8/ AR E S/ DIREGAQ HIDR ANO 1998 6.278,74
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, 6.4. Notificar por escrito, a empresa contratada, toda e qualquer
LOTE 06 - RELAGAO DE PEGAS PARA VEICULO MB SPRINTER CDI 313 ANO 2005 82.778,00 irregularidade constatada durante o
LOTE 08 - RELAGAO DE PEGAS PARA VEICULO VW KOMBI 1.4 FLEX ANO 2007 32.946,91 recebimento dos materiais;
LOTE 09 - RELAGAO DE PEGAS PARA VEICULO RENAULT MASTER 120 DI ANO 2007 G/ AR E DIRECAQ 127.620,00 6.5. Disponibilizar local para recebimento e guarda dos produtos.
20862087 6.6. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa detentora do registro,

FORNECEDOR: NAF PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA

Descricdo do Lote

LOTE 05 - RELACAO DE PECAS PARA VEICULO FIAT UNO MILLE FIRE 1.0 GAS. ANO 2001 C/ AR E DIREGAO MECANICA | 19.830,00

LOTE 07 - RELAGAO DE PEGAS PARA VEICULO VW PARATI 1.8 GAS. ANO 2001 G/ AR E DIREGAO HIDRAULICA 32.600,00
52.430,00

FORNECEDOR: LUCENA MOREIRA E CIA LTDA ME

Descricdo do Lote

LOTE 01 - RELACAQ DE PECAS PARA VEICULO FIAT UNO MILLE FIRE GAS. 1.0 ANO 2004 C/ AR E DIRECAQ HIDRAULICA | 16.250,00

LOTE 04 - RELACAQ DE PECAS PARA VEICULO GOL POWER 1.6 FLEX ANO 2004 C/ AR E DIRECAO HIDRAULICA 31.640,00

LOTE 10 - RELACAO DE PECAS PARA VEICULO TOYOTA BANDEIRANTE 4X4 ANO 1995 36.187,00
84.077,00

5, DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pela Prefeitura Municipal, de acordo
com as especificagdes do edital, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do
descumprimento das condicdes estabelecidas.

5.2. Os itens licitados deverdo ser entregues na sede do municipio de Nova Monte Verde-MT, da
forma como forem solicitados pelo setor competente.

5.3. A embalagem devera ser acondicionada conforme padrdo do fabricante, devendo garantir a
protecéo durante o transporte e estocagem, bem como constar identificacdo do produto, data de
validade vigente e demais informacdes exigidas na Legislagdo em vigor.

5.4. Substituir, as suas expensas, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apés notificagao formal, os
produtos entregues em desacordo com as especificacdes deste edital, conforme anexos e com a
respectiva proposta, ou que apresente vicio de qualidade (que apresentem problemas na utilizagao);
5.5. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal, cujas reclamagoes
se obriga a atender prontamente, bem como dar ciéncia imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar quando da execucéo dos atos de sua responsabilidade ;

5.6. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento,
inclusive considerados 0s casos de greve ou paralisacao de qualquer natureza;

5.7. A falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe ao detentor do precgo registrado,
nédo poder4 ser alegada como motivo de forga maior para o atraso, ma execucao ou inexecucéo dos
servicos objeto deste edital e ndo a eximird das penalidades a que estd sujeita pelo nao
cumprimento dos prazos e demais condicées aqui estabelecidas;

5.8. Comunicar imediatamente a Prefeitura Municipal qualquer alteracdo ocorrida no endereco, conta
bancéria e outras julgéveis necessarias para recebimento de correspondéncia;

5.9. Respeitar e fazer cumprir a legislagao de seguranga e satde no trabalho,

previstas nas normas regulamentadoras pertinentes; ﬁ‘i\

5.10. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou,
cabendo-lhe,

integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizacdo dar-se-a
independentemente da que sera

exercida por esta Prefeitura;

5.11. Indenizar terceiros e/ou a prépria Prefeitura em caso de auséncia
ou omissao de fiscalizagéo

de sua parte, pelos danos ou prejuizos causados por sua culpa ou dolo,
devendo a contratada

adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias
das autoridades

competentes e as disposicoes legais vigentes;

5.12. A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢oes
deste edital, os acréscimos ou

supressoes que se fizerem necessarias, até o limite legal de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do objeto adjudicado, devendo supressdes acima desse
limite ser resultantes de

acordo entre as partes;

5.13. Os acréscimos ou supressdes até o limite legal de 25% seréo
aplicados automaticamente na

ata de Registro de Preco.

5.14. Fornecer os produtos, conforme estipulado neste edital e de acordo
com a proposta

apresentada;

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de
Fornecimento dos produtos;

6.2. Fornecer a empresa a ser contratada todas as informacoes e
esclarecimentos que venham a ser

solicitados relativamente ao objeto deste Edital;

6.3. Efetuar o pagamento & empresa nas condi¢des estabelecidas nesta
Ata de Registro de Precos;;

~N

enquanto pendente de

liquidac@o qualquer obrigacéao. Esse fato nao sera gerador de direito a
reajustamento de precos ou a

atualizagdo monetaria.

6.7. Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

7.DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado apdés a entrega dos produtos e/ou
materiais, mediante

apresentagédo da nota fiscal devidamente atestada pela Secretaria
responsavel.

7.2. O Contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura,
descricdo do produto/material

entregue, de acordo com o especificado no Termo de Referéncia e
Proposta apresentada;

7.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas,
estas serdo devolvidas ao

fornecedor, para as necessarias corregbes, com as informagdes que
motivaram sua rejeicao, sendo

0 pagamento realizado apds a reapresentacao das notas fiscais/faturas.
7.2.2. Nenhum pagamento isentard o FORNECEDOR/CONTRATADO das
suas responsabilidades e

obrigacdes, nem implicara aceitacao definitiva do fornecimento.

7.3. O Contratante nao efetuard pagamento de titulo descontado, ou
por meio de cobranca em

banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio
da operacao de

“factoring”;

7.4. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores
para outras pracgas serao de

responsabilidade do Contratado.

8. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1. Os precgos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo de
vigéncia da presente Ata,

admitida a revisdo no caso de desequilibrio da equacao econdémico-
financeira inicial deste

instrumento a partir de determinacéo estatal, cabendo-lhe no méximo o
repasse do percentual

determinado.

8.2. Os precos registrados que sofrerem revisdo nao poderao
ultrapassar os precos praticados no

mercado, mantendo-se a diferenca percentual apurada entre o valor
originalmente constante da

proposta e aquele vigente no mercado a época do registro.

8.3. Caso o prego registrado seja superior a média dos pregos de
mercado, a PREFEITURA

solicitard ao fornecedor/consignataria, mediante correspondéncia,
reducao do precgo registrado, de

forma a adequa-lo ao praticado no mercado.

8.4. Fracassada a negociacao com o primeiro colocado a PREFEITURA
podera rescindir esta ata e

convocar, nos termos da legislagao vigente, e pelo preco do 12 (primeiro)
colocado, as demais

empresas com precos registrados, cabendo rescisdo desta ata de
registro de pre¢os e nova licitagao

em caso de fracasso na negociagao.

8.5. Sera considerado compativeis com os de mercado os precos
registrados que forem iguais ou

inferiores a média daqueles apurados pelo setor demandante, na
pesquisa de estimativa de pregos.

9. DO CANCELAMENTO DAATADE REGISTRO DE PRECOS.

9.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada de
pleno direito, nas seguintes

situacoes:

a) quando o fornecedor/consignatéaria nao cumprir as obrigacoes
constantes no Edital e desta Ata de

J
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Registro de Precos;
b) quando o fornecedor/consignataria der causa a rescisao
administrativa da Ata de Registro de
Precos, nas hipoteses previstas nos incisos de | a XIl, XVIl e XVIII do art.
78 da Lei 8.666/93;
c) em qualquer hip6tese de inexecucgéo total ou parcial do objeto
decorrente deste Registro de
Precos;
d) os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados
no mercado;
e) por razbes de interesse publico devidamente demonstradas e
justificadas;
9.2. Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Fornecedor sera
informado por
correspondéncia, a qual sera juntada ao processo administrativo da
presente Ata.
9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego do
Fornecedor, a comunicagao sera
feita por publicacdo no Diéario Oficial, considerando-se cancelado o
preco registrado a partir da ultima
publicacao.
9.4. A solicitagao do Fornecedor para cancelamento dos pregos
registrados podera nao ser aceita
pela PREFEITURA, facultando-se a esta neste caso, a aplicagao das
penalidades previstas neste
Edital.
9.5. Havendo o cancelamento da Ata de Registro de Pregos, cessarao
todas as atividades do
FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do objeto.
9.6. Caso a PREFEITURA nao se utilize da prerrogativa de cancelar esta
Ata, a seu exclusivo
critério, podera suspender a sua execugao e/ou sustar o pagamento
das faturas, até que o
FORNECEDOR cumpra integralmente a condi¢do contratual infringida.
10. DAS PENALIDADES
10.1. O atraso injustificado na entrega dos materiais sujeitara a empresa,
a juizo da Administracéo, a
multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, até o limite
de 10% (dez por cento),
conforme determina o artigo 86, da Lei n°® 8666/93;
10.1.1. A multa prevista neste item ;era EEééSEEES"&BEVérE&xos que a contratada possuir com a
Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso e podera cumular com as
demais sangées administrativas, inclusive com a multa prevista no item 10.2. b;
10.2. Ocorrendo a inexecugao total ou parcial no fornecimento dos materiais, a Administragao
podera aplicar & vencedora, as seguintes san¢des administrativas previstas no artigo 87 da Lei n.
8.666/93:
a) Adverténcia por escrito;
b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de até 20% (vinte por cento)
sobre o valor total do contrato;
¢) Suspensao temporéaria de participacao em licitacao e impedimento de contratar com a Prefeitura
Municipal de Nova Monte Verde-MT, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, sendo que em caso de
inexecucao total, sem justificativa aceita, sera aplicado o limite maximo temporal previsto para a
penalidade de 02 (dois) anos;
d) Declaragao de inidoneidade para licitar junto @ Administracao Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do, ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666/93, c/c
artigo 7° da Lei n. 10.520/2002;
10.3. Se o Fornecedor nao proceder ao recolhimento da multa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados da intimag&o por parte da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, o respectivo
valor sera descontado dos créditos que a contratada possuir com esta Prefeitura e, se estes nao
forem suficientes, o valor que sobejar sera encaminhado para execugéo pela Procuradoria da
Fazenda Municipal;
10.3.1. Em se tratando de adjudicataria que nao comparecer para retirada da Ordem de
Fornecimento dos Materiais, o valor da multa nao recolhida sera encaminhado para execugéao pela
Procuradoria da Fazenda Municipal;
10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
ciéncia da intimacao, podendo a Administracdo reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo
encaminha-lo devidamente informado para a apreciagao e decisao superior, dentro do mesmo prazo;

10.5. Serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso as sangdes administrativas
previstas no item 10.2, ¢, d, deste edital, inclusive a reabilitacao perante a Administracao Publica.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. As infragbes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serdo objeto de processo judicial na forma
legalmente prevista, sem prejuizo das demais cominagdes aplicaveis.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
12.1 - As despesas decorrentes das contratacbes oriundas da presente ata de registro de precos
correrao a conta das dotagées orgamentarias citadas abaixo, ou das demais que possam vir a aderir
a presente ata, as quais serdo elencadas em momento oportuno:

Orgao 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade: 001 - Fundo Municipal de Saude

Funcao: 10 - SAUDE

Sub-Funcao: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa: 0033 - BLOCO DE MAC AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Projeto/Atividade: 2030 - Bloco II — Atencao MAC Ambulatorial e Hospitalar

\ 233 — Natureza da Despesa: 339030000000 — Material de consumo

Orgao 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Unidade: 001 - Fundo Municipal de Saude

Funcao: 10 - SAUDE

Sub-Funcao: 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Programa: 0036 - BLOCO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Projeto/Atividade: 2031 - Bloco III - Vigilancia em Saude

244 - Natureza da Despesa: 339030000000 - Material de consumo

Orgao 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Unidade: 001 - Fundo Municipal de Saude

Funcao: 10 - SAUDE

Sub-Funcio: 301 - ATENCAO BASICA

Programa: 0032 - BLOCO DE ATENCAO BASICA

Projeto/Atividade: 2029 - Bloco I - Atencao Basica

203 - Natureza da Despesa: 339030000000 - Material de consumo

Orgao 09 - SEC. MUN. DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS

Unidade: 001 - Sec. Mun. de Obras, Transportes e Servicos Urbanos

Funcao: 26 - TRANSPORTE

Sub-Funcio: 782 - TRANSPORTE RODOVIARIO

Programa: 0021 - URBANIZACAO E MANUTENCAO DE AREAS PUBLICAS

Projeto/Atividade: 2040 - Manutencao Depto. De Obras e Transportes

350 — Natureza da Despesa: 339030000000 — Material de consumo

Orgio 04 - SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS

Unidade: 001 — Sec. Mun. Planjemanto, Administracao e Financas

Funcao: 04 - ADMINISTRAQAO

Sub-Funcao: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

Programa: 0004 - GESTAO ADMINISTRATIVA

Projeto/Atividade: 2006 - Manutencao Atividades Sec. Planejamento Adm. e Financas

72 - Natureza da Despesa: 339030000000 - Material de consumo

Orgdo 07 - SEC. MUN. DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE E TURISMO

Unidade: 001 — Sec. Mun. Agricultura Pecudria Meio ambiente e Turismo

Funcao: 20: AGRICULTURA

Sub-Funcao: 20 - AGRICULTURA

Programa: 0010 - DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO DA AGROPECUARIA

Projeto/Atividade: 2036 — Manutencéo do Depto de Agricultura e Pecudria

WU VLT TUVIIY W VWV T WY

\ 274 - Natureza da Despesa: 339030000000 - Material de consumo

Orgio 08 - SEC. MUN. ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA
Unidade: 001 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcao: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Funcao: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa: 0041 - PROTECAO SOCIAL BASICA

Projeto/Atividade: 2038 - Manutencao do Fundo Municipal Assisténcia Social
304 - Natureza da Despesa: 339030000000 - Matetial de consumo

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicoes:

I. todas as alteracdes que se fizerem necessarias serao registradas por intermédio de lavratura de
termo aditivo a presente ata de Registro de Pregos.

Il. Vinculam-se a esta Ata, para fins de andlise técnica, juridica e decisao superior o Edital de
Pregao Presencial n?. 29/2010, seus anexos e as propostas das classificadas.

IIl. é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente registro para qualquer operacao
financeira, sem prévia e expressa autorizacdo da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT.

14. DO FORO
Fica convencionado que o Foro para dirimir quaisquer dividas e controvérsias oriundas do presente
instrumento, é o da Comarca de Nova Monte Verde-MT, por mais privilegiado que outro possa ser.
E por estarem de acordo, as partes firmam o presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma para um s efeito legal, ficando uma via arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do
art. 60 da Lei 8 666 de 21/06/93.

Nova Monte Verde-MT, 28 de julho de 2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE-MT
BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
PREFEITA MUNICIPAL

OZIRES A. RODRIGUES E CIALTDA
CNPJ: 26.604.272/0001-94

NAF PECAS E SERV. AUTOMOTIVOS LTDA
CNPJ: 07.374.040/0002-23

LUCENA MOREIRA E CIA LTDA ME
CNPJ: 03.176.244/0001-18

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.2045/2010

APREGOEIRAOFICIAL, INSTITUIDA PELA PORTARIA N.2 151/2009,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, TORNA PUBLICO O
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.2 045/2010, REFERENTE A
CONTRATAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA
CONSULTORIA, BEM COMO ALIMENTAGAO DE SISTEMA E
APRESENTAGAO DE PLEITOS PARA CAPTAGCAO DE RECURSOS
FINANCEIROS AO MUNICiPIO DE NOVA OLIMPIA-MT. APOS ANALISE
E CONFERENCIA FOI DECLARADA VENCEDORAA EMPRESA: SERPRA
SERVICOS, PROJETOS E ASSESSORIA LTDA, CLASSIFICADA EM
PRIMEIRO LUGAR POR APRESENTAR MENOR PRECO UNITARIO,
CONFORME DEMONSTRA MAPA DE PRECOS DO REFERIDO PREGAO
PRESENCIAL.

NOVAOLIMPIA, 15 DE OUTUBRO DE 2010

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
PREGOEIRA OFICIAL

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.2048/2010

APREGOEIRA DA PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT,
DESIGNADA PELA PORTARIAN.2 151/2009, DIVULGA QUE NAO HOUVE
INTERESSADOS NA SESSAO PUBLICA PARAABERTURA DO PROCESSO
LICITATORIO, QUE TEM COMO OBJETIVO A CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE REFEIGOES, DESTINADOS A
ALIMENTACAO DE PACIENTES DO HOSPITAL MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT. PORTANTO O CERTAME ACIMA
FOI CONSIDERADO DESERTO.

NOVA OLIMPIA-MT, 08 DE OUTUBRO DE 2010.

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
PREGOEIRA

PREGAO PRESENCIAL N.2 056/2010
AVISO

Encontra-se aberta, no Setor de Licitacao, situado a Avenida
Mato Grosso, 175, Centro, Cep: 78.370-000, Nova Olimpia-MT,
LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, do tipo
menor preco por item, com finalidade de selecionar propostas
para CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA DO SEGMENTO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E JURIDICAPRESTADAS
AOMUNICIPIO, NAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRATIVO
E COMPRAS, BEM COMO REPRESENTACAQ JUDICIAL NO AMBITO DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO, cujas
especificacoes detalhadas encontram-se em anexo
acompanhando o edital da licitacao.

Regem a presente licitagao, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal N.2 001/2007, subsidiariamente, a Lei N.° 8.666/93 e demais
legislacbes aplicaveis.

A abertura desta licitacdo ocorrerd no dia 03 (trés) de Novembro
de 2010, as 08:00 (oito) horas, na sala de Licitagdes, quando os
interessados deverdo apresentar os envelopes n.° 01 — Proposta de
Precos e N.? 02 - Documentos de Habilitagcéo a Pregoeira, bem como a
Declaragao, em separado dos envelopes acima mencionados, dando
ciéncia de que preenchem plenamente os requisitos de habilitagao
estabelecidos no ato convocatério do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderdo credenciar-se, mediante apresentacdo de documento proprio,
junto a Pregoeira, a partir das 07:00 (sete) horas do dia especificado no
paragrafo anterior. Poderdo participar da licitagdo pessoas juridicas
que atuam no ramo pertinente ao objeto licitado, observadas as
condi¢des constantes do edital.

Prefeitura Municipal de Paranatinga

~N

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados no Setor
de Licitagbes de segunda a sexta-feira, no horario de 07:00 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00 horas, ou e no site www.novaolimpia.mt.gov.br.

Quaisquer duvidas contatar pelo telefone (65) 3332-1130.

Nova Olimpia-MT, 15 de Outubro de 2010.

Maria Paixdao de Souza Guedes
Pregoeira

TERMO DE DISPENSA DE PROCESSO
LICITATORIO N° 001/2010

O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Paranatinga - PARANATINGA-PREV torna piiblica a inexigibilidade
de Licitagho, para firmar o Contrato de abertura de Conta
Custodia/CETIP com o Banco do Brasil S/A, estando em concordancia
com a Lei n° 8.666/1993, de 21 de junho de 1993. O Fundo Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores de Paranatinga - Paranatinga-Prev,
torna piblica a inexigibilidade de Licitagfo, para firmar um contrato
para a  prestagio  de  servigos de  custddia  de
controladoria com o Banco do Brasil - S.A., nos termos e condigdes
oferecidos aos clientes da Conexo Consultores de Valores Mobiliarios,
estando em concorddncia com o Art. 24, inciso I da a Lei n°

8.666/1993, de 21 de junho de 1993, para o ano de 2010.

Paranatinga - MT, 14 de setembro de 2010.

\/Zl ca o s\_\\
RICARDO DA SILVA LIMA

Diretor Executivo
Paranatinga-Prev

Extrato de Contrato

Contrato n®. 082/2010 — Contratante: Prefeitura Municipal de Paranatinga;
Contratado (a): E.R. LOPES — ME. Objeto: Aquisicdo de Géneros
Alimenticios para os Jogos Estudantis Estadual, Convénio 218/2010,
atendendo as necessidades da Secretaria de Esportes e Lazer. Valor:
R$ 16.050,65 (dezesseis mil e cinqlienta reais e sessenta e
cinco centavos). Periodo: 08/10/2010 a 13/11/10.

Paranatinga, 08 de outubro de 2010.
Dpto. Licitagéo e Contratos

Extrato de Contrato

Contrato n®. 083/2010 — Contratante: Prefeitura Municipal de Paranatinga;
Contratado (a): APARECIDA MARCIA TOMAZINI - EPP. Objeto:
Aquisicao de Géneros Alimenticios para os Jogos Estudantis Estadual,
Convénio 218/2010, atendendo as necessidades da Secretaria de
Esportes e Lazer. Valor: R$ 18.071,40 (dezoito mil e setenta e um
reais e quarenta centavos). Periodo: 08/10/2010 a 13/11/10.

Paranatinga, 08 de outubro de 2010.
Dpto. Licitagéo e Contratos

Rescisao do Contrato

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Contrato n®. 011/2010 — Distratante: Prefeitura Municipal de Paranatinga;
Distratado: Elovi Barbosa Chaves Objeto do Distrato: Rescisao
contratual do contrato n°. 011/2010 cujo objeto era locacao de 01 (um)
veiculo, GM Corsa Hatch, para prestar servicos no Conselho Tutelar
junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Data da rescisao 01/
07/2010.

Paranatinga, 01de julho de 2010.

Prefeitura Municipal de Poconé

-
L3
Estado de Mato Grosso
Camara Municipal de Poconé

Praga da Matriz, 45 Fone: 3345-1519 Cep. 78.175.000 Poconé T
PORTARTIA N 028/2010.
i
O Presidente

Poconé, Estado de Mato
BARROS, no uso de suas

em exercicio da Camara Municipal de
idor RODEMILSON GONCALO
atribuigoes legais

RESOLVE:

Art. ) N«
MARCELINO DA SILVA, para exer
Médio Completo, Refe C 1
Cé

ara Mun ¢ com concurso de

da Prefeitura Muni

REGISTRADA - PUBLICADA - CUMPRA -SE

Prefeitura Municipal de Ponte Branca

PORTARIA N2. 007/2010/GS/SME/PB
Dispde sobre aulas adicionais por motivo de urgéncia.

O Secretario Municipal de Educagéao de Ponte Branca, Estado de
Mato Grosso, Prof. NIVALDO MARIANO CANEDO, no uso de suas
atribuigbes legais.

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional
n°® 9.394/96 e a Lei n? 345/2006 de 27 de dezembro de 2006, alterada
pela Lei n® 406, de 19 de abril de 2010;

Considerando a Lei n°® 11.494 de 20 de junho de 2007 que
regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educag¢ao
Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacéo;

Considerando a importancia de garantir o quadro permanente dos
profissionais efetivos nas unidades escolares municipais assegurando
0 compromisso para com os interesses e objetivos fundamentais da
Educacéo Basica;

Resolve: AUTORIZAR

Art. 12 - Autorizar aulas adicionais aos professores da Rede
Municipal conforme tabela: anexo I, II, Ill, IV e V.

Art. 22 - Esta portaria entra vigor na data de sua publicagédo
revogada as disposicbes em contrario.

Art. 32 - Registre-se, publique-se, cumpra-se,

Gabinete do Secretario Municipal de Educacao de Ponte Branca/
MT, aos 13 dias do més de outubro de 2010.

ANEXO | ,
CARGO: PROFESSOR DE MAGISTERIO
UNIDADE ESCOLAR: ESCOLA MUNICIPAL PADRE HUMBERTO ANGELONI

MATRICULA NOME
56 Edésio Lopes da Silva
A Partir de: 13/10/2010 Até 23/12/2010

Quantidade de Horas: 14 horas semanais

CPF NIVEL | CLASSE
513.851.716-34 6 B

ANEXOI ’
CARGO: PROFESSOR DE MAGISTERIO
UNIDADE ESCOLAR: ESCOLA MUNICIPAL PINGO DE GENTE

MATRICULA NOME
272 Zilda Borges da Silva
A Partir de: 13/10/2010 Até 05/11/2010

Quantidade de Horas: 24

CPF NIVEL | CLASSE
442.102.211-04 2 B

ANEXO Il ,
CARGO: PROFESSOR DE MAGISTERIO
UNIDADE ESCOLAR: ESCOLA MUNICIPAL PADRE HUMBERTO ANGELONI

MATRICULA NOME
63 Adélia Soares Ferreira
A Partir de: 13/10/2010 Até 23/12/2010

Quantidade de Horas: 02 horas semanais

CPF NIVEL | CLASSE
325.649.611-34 8 C

ANEXO IV ’
CARGO: PROFESSOR DE MAGISTERIO
UNIDADE ESCOLAR: ESCOLA MUNICIPAL PADRE HUMBERTO ANGELONI

MATRICULA NOME
269 Dalvina Candida de Resende
A Partir de: 13/10/2010 Até 23/12/2010

Quantidade de Horas: 04 horas semanais

CPF NIVEL | CLASSE
346.590.211-49 2 B

ANEXOV ,
CARGO: PROFESSOR DE MAGISTERIO

UNIDADE ESCOLAR: ESCOLA MUNICIPAL PADRE HUMBERTO ANGELONI

MATRICULA NOME CPF NIVEL | CLASSE

271 Simone Bento de Resende 830.760.341-20 2 B

A Partir de: 1311012010 Até 23/1212010

Quantidade de Horas: 06 horas semanais

Original Assinado
NIVALDO MARIANO CANEDO
Secretario de Educagéo

~N
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Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

interessados que o PREGAO
resultado da lictagao, conforme ahai
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS PARA MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIV, i
DE VEICULOS E FORNECIMENTO DE PECAS ORIGINAIS OU DE PRIMEIRA LINHA, INDEPENDENTE DE MARCA E CATEGORIA PAR. SPRINTER

PREGAO PRESENCIAL Al TR I BRECOS N, 0242010 DA AMBULANCIA SPRINTER R$S.000,00
v PROCESSO ADMINISTRATIVO N029/3010 LOTE 41 CONTRATACAO DE SERVI VALOR ESTIMADO VALOR DA HORA
0 Pregociro Oficial, regido pelu Decreto n.” 004/2010 da Prefeitura Municipal de Pontes ¢ rda/MT, no uso de suas atribuicaes legais, torna pblico ac EM HORAS PARA MANUTENCAO | PARA CONTRATACAO | R$53.00 C.DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
IAL PARA REGISTRO DE PRECOS N.* 024/2010, cujo certame se deu s 08h do dia 141012010, torna piiblico REGULAR NA PARTE DE DE SERVICOS

ATENDIMENTO DA FROTA DE VEICULOS DO MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA.

LOTE4) [ CONTRATACAO DESERVICOS VALOR ESTIMADO VALOR DA HORA
EM HORAS PARA MANUTENCAO | PARA CONTRATACAO | R$S3.00 C.DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
REGULARNA PARTE MECANICA | DESERVICOS

ACESSORIOS DA AMBULANCIA R$1.000,00

LOTE®S | AQUISICAO DE l‘F% ELETRICA | VALOR ESTIMADO DESCONTO
0 REG!

ITEM DISCRIMINACAO ]\'\\l[i(\)lt‘(l):ligl\{[\\l)() El(-)lll‘(Lrl.l‘[l)'I]']l)‘[\)[ EMPRESAS PARA M \I\UTI ULAR | PARA COMPRA PERCENTUAL )

TOTE 01 | AQUISICAO DE PECAS VALOR ESTIMADO PERCENTUAL RSZ000,00 ‘w[‘_ C.DE 50“,“ '\(‘hw),ul“s'kll‘l' §
ELETRICAS PAR PARA COMPRA CONCEDIDO UG TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
REGULAR DOS V RS$10.000,00 3 C.DE SOUSA ACESSORIOS-EPP LOTE M VALOR ESTIMADO DESCONTO
AMBULANCIAS PEUGE 0TE TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME PAR PARA COMPRA PERCENTUAL )

TR VALORESTINAD0 | PERCINTUL Pt e TATIANA SIQUEIRA SUNTIAGOAE

PARA COMPRA CONCEDIDO : Rl ATIARA S A 82 AL
R$20.000.00
g LOTEE | AQUISICAO DE ACESSORIOS VALOR ESTIMADO DESCONTO
LOTE 03 VALOR ESTIMADO PERCENTUAL P\R,\,‘[‘“\U" h, - 0 REGULAR PARA COMERL, PF'I_KI"NTU'\L . woch —
PARA COMPRA CONCEDIDO DO VEICULO PICK UPTOYOTA | RS1000,00 6% C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
RS400000 €. DESOUSA AC BANDEIRANTES i TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
T TR ISTRDo S ETTTORT TATIANA SIQUE LOTE | CONTRATACAO DESERVICOS VALOR ESTIMADO DR DA HORA
o ARA CONTRATACAO | RSO0 | C.DESOUSA ACESSORIOSEPP EM HORAS PARA MANUTENCAO | PARA CONTRATACRO | RSS30 C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
ERVICOS REGULAR NA PARTE ELETRICA | DESERVICOS
RSL000,00 I ILOPICK UPTOYOTA | RSLO0L00
LOTE 05 \LOI{ ESTIMADO VALOR DA HORA BANDEIRANTES
R A TACKO | RS3300 | €. DESOUSA ACESSORIOS LOTE4T | CONTRATACAODESERVICOS | VALOR ESTIMADO VALOR DA HORA
EM HORAS PARA MANUTENCAO | PARA CONTRATACAO | R$S3,00 C.DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
REGULAR NA PARTE MECANICA | DESERVICOS
LOTE 16 VALOR ESTIVADO VALOR DA HORA DO VEICULO PICK UP TRV OTg p JIELHL00
PARA CONTRATACAO | R$53.00 €. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP BANDEIRANTES _ _ _
DESERVICOS LOTE4 | CONTRATACAO DESERYICOS | VALOR ESTIMADO VALOR DA HORA
RS2000.00 EM HORASPARA MANUTENCAO | PARA CONTRATACAO | R$53.00 C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
e ) REGULAR NA PARTE L DE SERVICOS

TOTE® | AQUISICRODE PECAS VATORESTIADO DESCONTO ACESSORIOS DO VEICULOPICK | RSLO0L00
ELETRICAS PARA MANUTENCAO | PARA COMPRA PERCENTUAL ) UP TOYOTA BANDEIRANTES
REGULAR DA AMBULANCIA SI0 | RS5.000.00 g S A ORIOS EPY i LOTES) | AQUISICAODE l’l-({ LETRICA | VALOR ESTIMADO DESCONTO

- T = Lt AR S0-ME PARA MANUTENCAO REGULAR | PARA COMPRA PERCENTUAL )

LOED | A O Moy i gl R A oy | DO ONIBUS VOLARE RS10.0000 8 C. DESOUSA ACESSORIOS-EPP
MANUTENCAO REGULAR DA R$10.000,00 356 C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP % TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
AMBULANCIA S10 5 TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME OTES AQUISICAO DE P! V) FSTIVA X

LOTE 10 \U[\IS]Q\(P])H ACESSORIOS VALOR ESTIMADO 1S LOTESE ‘\]Ol.‘[(vl:[]‘—(i(.?q]?\lu\ ],;IL{(\)IE:):;‘;E\\DO ]’FRL%’:;UAL
PARA MANUTENCAO REGULAR | PARA COMPRA RCENTUAL i o e oy . e -

DA AMBULANCIA S10 RS2.000,00 €. DESOUSA ACESSORIOS-EPP (‘:S@[‘Il't_'gl\_“(;.lr‘\(;i{mlh\" DO R$20.000,00 :4( g\ 21[\5}(‘)\1 ;i\dt‘(llfltztlﬂi(\];{?ltzl() i
3 TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME > LARE 2% ATIANA 3 Y L AGO-ME
LOTETI VALOR ESTIMADO VALORDAHORA | LOTES2 | AQUISICAO DIE ACESSORIOS VALOR ESTIMADO DESCONTO
e R U SOUSA ACESSORIGS-EFP PARA MANUTENCAO REGULAR | PARA COMPRA PERCENTUAL )
DA AMBULANCI DO ONIBUS VOLARE R$4.000,00 3G C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP

TOTE 12 CONTRATACAO 3 STIMADO VALOR DA HORA 360 TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
EM HORASECRA MANCTE NTRATACAO | Rs53.00 C.DESOUSA ACESSORIOS LOTES3 | CONTRATACAO DESERVICOS VALOR ESTINIADO VALOR DA HORA
LrWh S o 2 LY EM HORAS PARA MANUTENCAO | PARA CONTRATAGAO | R$S3.00 C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP

LOTE 13 CONTRATACAO VALOR ESTIMADO VALOR DA HORA' REGULARNA PARTE ELETRICA | DESERVICOS
EM HORAS PARA MAN! A PARA CONTRATACAO | R$53.00 €. DE SOUSA ACESSORIOS: DO ONIBUS VOLARE RS3.000,00

AR NA PARTE DE DE SERVICOS 3 “ONTRATACAO DE SE g STV r I
ACESSORIQS D2 AMEULANCIZ S RSLOC 00 LTSt E?}NHT(I;R‘I&\ l(’tl({) \D\Fi ENC 1"\\{!2 l: I;E'II:[\'\ID\((),\(J ;«\\[w(l'):: e C.DE SOUSA ACESSORIOS-EPP

LOTE 15 \Qmslg X0 DEPECAS VALOR ESTIMADO PERCENTUAL REGULARNA PARTE MECAN DE SERVICOS

e R B
4 000, ¢ . MASESORIOSERE TOTESS | CONTRATACAO DESERVICOS | VALOR ESTIMADO VALOR DA HORX

TOTTE | AQUST O B PECRS OISR T | bl I S S TIMD AL EM HORAS PARA MANUTENCAO | PARA CONTRATACRO | R$53.00 C.DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
MECANICAS PARA PARA COMPRA CONCEDIDO ) REGULAR NA PARTE DE DE SERVICOS
MANUTENC RS8.000,00 33,120 €. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP ACESSORIOS DO ONIBUS R$2.000,00
CAMIONETE M TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME VOLARE

LOTET? ! VALORESTIMADO | PERCENTUAL ) Pontes ¢ Lacerda/MT, 15 de outubro de 2010,

[)\ ( \\l[()Vl- TE I()'Ill) l{\V(.] 'Il R$2.000.00 35% C.DE SOUSA AC IRIOS-EPP
333% TATIANA SIQUE SANTIAGO-ME Anésio I!r:lg;\ Ortencio Munhoz
Pregoeiro Oficial
LOTE 18 CONTRATACAO DE SERVICOS VALOR ESTIMADO VALOR DA HORA
S AL ACAO R$40.00 C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
. A 0
LOTE 1 L IR AVISO DE RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N. 2025/
2010/FMS
TOTE™ VALORDAHORY | — o
RS0 - DESOUSA ACESSORIOS-EPY PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2031/2010
LOTE 22

DESCONTO
PERCENTUAI

C. DE SOUSA AC]
TATIANA SIQUE

ORI0S-
A SANTL

C. DE SOUSA ACESSOR|
TATIANA SIQUEIRA S\NTI\(

LOTE 24

VALOR ESTIMADO
PARA COMPRA
R$2.000,00

C. DE SOUSA ACE:
TATIANA SIQUE ik SANTIAGO-ME

VALOR DA HORA
R$40.00

C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP

LOTE 26

O DE S
PARA MANUTENCAO
NA PARTE MECANICA

VALOR DA HORA.

R$S3.00

C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP

FIAT UNO

VALOR DA HORA.
R$30.00

C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP

TOTED VALOR ESTIMADO
PARA COMPRA X
R$5.000,00 C. DE SOUSA ACESSOR!
TATIANA SIQUEIRA S\NTI AG
TOTE 30 VALOR ESTIMADO
X PARA COMPRA |
O R LAR DA R$10.000.00 C. DE SOUSA ACESSOR!
“IA FIAT DUCATO TATIANA SIQUEIRA S\NTI \( () ME
LOTE 31 ST DE ACESSORIOS VALOR ESTIMADO
PARA MANUTENCAO REGULAR | PARA CONMPRA
DA AMBULANCIA FIAT DUCATO RS2.000,00 C.DESOUSA ACE:
3 TATIANA SIQUEI
TOTES2Z | CONTRATACAO DE SERVICOS VALOR ESTIMADO VALOR DA HORA
EM HORAS PARA MANU ENCAO PARA CONTRATACAO R$53.00 C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
REGULAR NA PARTE A DE SERVICOS
DA AMBULANCIA FIAT DUCATO
TOTES3 | CONTRATACAO DE SERVICOS VALOR DT TIORT
R$53, C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
TOTE 51 VALOTDR HORY
R$53, C. DESOUSA ACESSORIOS-EPP
DE SERVICOS
RS1O00.00
LOTE 36 VALOR ESTIMADO DESCONTO
PARA COMPRA PERCENTUAL
RS5.000,00 C.DESOUSA A
TATIANA SIQUI
TOTE 7 VALOR ESTIMADO NTO
PARA PRA INTUAL
JGULAR DA R$10.00 C.DESOUSA ACE:
I\S]’RIVTIR TATIANA SIQUEL
LOTE 38 LOR ESTIMADO NTO
PARA COMPRA INTUAL N
DA \\IBLI \l\(l SPRINTER RS2.000,00 C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
TATIANA SIQUEIRA SANTIAG!
TOTE | CONTRATACAO DE SERVICOS VALOR ESTIMADO

EM HORAS PARA M ANUTENC Ao PARY CONTRATAC A0
REGULAR NA PART! [} E SERVICOS
DA AMBULANCEA SPRINTER Rez 00000

v, \mu DA HORA
R$S3.00

C. DE SOUSA ACE

ORIOS-E]

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
INSTALACAO E MONITORAMENTO ELETRONICO DE SEGURANCANOS
PREDIOS DA SECRETARIA DE SAUDE.

O Pregoeiro Oficial, regido pelo Decreto n.2 004/2010 da Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico aos interessados que 0o PREGAO PRESENCIAL N.2 025/
2010/FMS, sagrou vencedora a proponente: J. R. MONITORAMENTO
ELETRONICO LTDA-ME, vencedora do lote 01, com valor total de
R$10.428,00 (dez mil e quatrocentos e vinte e oito reais). Maiores
informacdes fone 0xx65 3266-2534. Anésio Braga Orténcio Munhoz.
Pontes e Lacerda/MT, 15 de outubro de 2010.

Anésio Braga Ortencio Munhoz
Pregoeiro Oficial

AVISO DE RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N. 2050/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2080/2010

OBJETO: AQUISICAO DE ACESSORIOS DE USO OBRIGATORIO
PARA EQUIPAR OS VEICULOS DA SECRETARIADE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS.

O Pregoeiro Oficial, regido pelo Decreto n.2 004/2010 da Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico aos interessados que o PREGAO PRESENCIAL N.© 050/
2010, cujo certame se deu as 09h do dia 17/09/2010; sagrou-se
vencedora a proponente: AGUILERA AUTO PECAS LTDA, vencedora
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Vs
dos lotes 01 e 02, com valor total de R$ 7.950,00 (Sete mil e
novecentos e cinqlienta reais). Maiores informagdes fone 0xx65
3266-2534. Anésio Braga Ortencio Munhoz. Pontes e Lacerda/MT, 17
de setembro de 2010.

Anésio Braga Ortencio Munhoz
Pregoeiro Oficial

AVISO DE RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N. °051/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2083/2010

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
INSTALACAO E MONITORAMENTO ELETRONICO DE SEGURANCA, E
INSTALACAQ DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCAELETRONICA (CFTV),
MANUTENCAO, MONITORAMENTO E GRAVACAO INTERNA OU EXTERNA
DAS IMAGENS PARAAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO.

O Pregoeiro Oficial, regido pelo Decreto n.2 004/2010 da Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT, no uso de suas atribuicoes legais,
torna publico aos interessados que o PREGAO PRESENCIAL N.2 051/
2010, cujo certame se deu as 09h do dia 24/09/2010; sagraram
vencedoras as proponentes: RONDA SEGURANCA ELETRONICA LTDA-
ME, vencedora do lote 01, com valor total de R$20.680,00 (vinte
mil e seiscentos e oitenta reais) e a J. R. MONITORAMENTO
ELETRONICO LTDA-ME, vencedora do lote 02, com valor total de
R$3.740,00 (trés mil e setecentos e quarenta reais). Maiores
informagdes fone 0xx65 3266-2534. Anésio Braga Ortencio Munhoz.
Pontes e Lacerda/MT, 29 de setembro de 2010.

Anésio Braga Ortencio Munhoz
Pregoeiro Oficial

AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N, 0522010
PROCESSO ADMINISTRATIVO N083/2010

O Pregociro Ofi regido pelo Decreto n.” 004/2010 da Prefeitura Municipal de Pontes ¢ Lacerda/MT, no uso de suas atribuicties legais, torna piblico aos
interessados que o PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N.' 0522010, cujo certame se deu as 08h do dia 1310/2010, torna piblico o
resultado da licitagdo, conforme 0:

ORJETO: CONTHATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS PARA MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA
DE VEICULOS E FORNECIMENTO DE PECAS ORIGINAIS OU DE PRIMEIRA LINHA, INDEPENDENTE DE MARCA E CATEGORIA PARA
ATENDIMENTO DA FROTA DE VEICULOS DO MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA.

LOTE DISCRIMINACAO VALOR ESTIMADO EMPRES
PARA COMPRA
LOTE 01 AQUISICAO DEPECAS ELETRICAS | VALOR ESTIMADO
PARA MANUTENCAO REGULAR PARA COMPRA
DOS CAMINHOES FORD R$65.000,00 TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
LOTE 02 AQUISICAO DE PECAS VALOR ESTIMADO
MECANICAS PARA MANUTENCAO | PARA COMPRA
REGULAR DOS CAMINHOES FORD | R$90.000,00 TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
LOTE 03 AQUISICAO DE SSORIOS VALOR ESTIMADO
PARA MANUTENCAO REGULAR PARA COMPRA
DOS CAMINHOES FORD R$20.000,00 1% TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
40355% C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
LOTE 04 CONTRATACAO DE SE! RH(,()S EM | VALOR ESTIMADO VALOR DA
HORAS PARA MANUTENCAO PARA CONTRATACAO | HORA
NA PARTE ELETRICAS | DE SERVICOS R340.00 C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
DOS CAMINHOES FORD R$23.000,00
LOTE 06 C()NTR\’M(\(! DE SERVICOSEM | VALOR ESTIMADO VALOR DA
C! P\R\ CONTRATACAO | HORA
A DE SERVICOS R$40,00 C. DESOUSA ACESSORIOS-EPP
()R]M DOS \'\l[MIﬂIh R$‘HI1II! 00
FORD
LOTE 08 AQUISICAO DE PECAS EL ETRICAS | VALOR ESTIMADO
; PARA COMPRA
R$14.000,00 TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
LOTE 09 VALOR ESTIMADO
PARA COMPRA
LG R$26.000,00 TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
ONIBLS VOLKS
LOTE 10 AQUISICAO DEAC! VALOR ESTIMADO DESCONTO
]’\R/\ MANUTI VM() RFi l.] AR PARA COMPRA PERCENTUAL
S CAM EONIBUS R$22.000,00 M TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
33,18% C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
LOTETI VALOR ESTIMADO VALOR DA

HORAS PARA M. PARA CONTRATACAO. [ HORA
IGULAR NA PAR' TRICA DE SERVICOS R$40,00 C.DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
DOS CAMINHOES E ONIBUS RS3.000,00
VOLKSWAGEN
LOTE 13 CONTRATACAO DE SERVICOSEM | VALOR ESTINADO VALOR DA
HORAS PARA MANUTENCAO PARA CONTRATACAO | HORA
REGULARNA PARTE DE DESERVICOS R340,00 C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
ACESSORIOS DOS R$3.000,00
()N]BUH VOLKS!
LOTE 15 AQUISICAO DE ETRICAS | VALOR ESTIMADO PERCENTUAI
PARA MANUTENCAQ REGULAR PARA COMPRA CONCEDIDO
DO CAVALO MECANICO VOLYO RS$5.000,00 33,6% TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
% C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
LOTE 16 AQUISICAO DE PECAS VALOR ESTIMADO PERCENTUAL
MECANICAS PARA MANUTENCAO | PARA COMPRA CONCEDIDO
REGULAR DO CAVALO R$10.000,00 M5 TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
MECANICO VOLYO
LOTE1] AQUISICAO DE ACESSORIOS VALOR ESTIMADO
PARA MANUTENCAO REGULAR PARA COMPRA
DO CAVALO MECANICO VOLYO RS$1.000,00 TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
G C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
LOTE 18 CONTRATACAO DE SERV l(,(lH EM | VALOR ESTIMADO VALOR DA
HORAS PARA MANU M PARA CONTRATACAO | HORA
REGULARNA PARTE E DE SERVICOS R340.00 C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
DO CAVALO \ll-(‘\NI(()\UI \(i R$2.000,00
LOTE20 CONTRATACAO DE SEI VALOR ESTIMADO VALOR DA

HORAS PARA MANU
REGULAR NA PARTE DE
ACESSORIOS DO CAV \l 0
MECANICO VOLVO

PARA CONTRATACAO | HORA
DE SERVICOS R$40,00
R$5.000,00

C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP

Al ORIOS DOS CAMINHOES
FORD

VICOS
RiZ.WIO.\W

LOTE 22 VALOR ESTIMADO
PARA COMPRA
R$5.000,00
LOTE 23 VALOR ESTIMADO
PARA COMPRA
R$10.000.00 TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
LOTE 24 VALOR ESTIMADO DESCONTO
PARA COMPRA PERCENTUAL
RS$2.000,00 % TATIANA sl()lll IRA SANTIAGO-ME
334% C.DI SORIOS-EPP
LOTE 25 VALOR ESTIMADO VALOR DA
PARA CONTR, CAO HORA
R$40,00 C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
LOTE 27 VALOR DA
HORA
Rs40,00 C. DESOUSA ACESSORIOS-EPP
RM.!W)JMI
LOTE 29 AQUISICAO DE PECAS ELETRICA VALOR ESTIMADO DESCONTO
PARA MANUTENCAO REGULAR PARA COMPRA PERCENTUAL
DO VEICULO TOYOTA R$5.000,00 33,6% TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
BANDEIRANTES 34% C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
LOTE 30 AQUISICAO DE PECAS 1 VALOR ESTIMADO DESCONTO
MECANICAS PARA MANUTENCAO PARA COMPRA PERCENTUAL
REGULAR DO VEICULO TOYOTA RS$8.000,00 34% TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
BANDEIRANTES 33,4% C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
LOTE 31 AQUISICAO DE ACESSORIOS VALOR ESTIMADO DESCONTO
PARA MANUTENGAO REGULAR PARA COMPRA PERCENTUAL
DO VEICULO TOYOTA RS$1.000,00 34% TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
BANDEIRANTES 33,4% C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
LOTE32 | CONTRATACAO DESERVICOSEN | VALOR ESTIMADO VALOR DA
(CAO HORA
ICA RSS3,00 C. DESOUSA ACESSORIOS-EPP
IRANTE
LOTE 33 CONTRATACAO VALOR DA
HORAS PARA MA! HORA
REGULAR DI R 3 RS53.00 C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
MECANICOS DO U R$2.000,00
TOYOTA BANDEIRANTES
LOTE 34 CONTRATACAO DE VALOR ESTIMADO VALOR DA
HORAS PARA MANUTENCAO PARA CONTRATACAO | HORA
A PART! ) VICOS R$53.00 €. DE SOUSA A CESSORIOS-EPP
TOYOTA BANDEIRANTES
LOTE 36 AQUISICAO DE PECAS ELETRICAS | VALOR ESTIMADO DESCONTO
PARA MANUTENCAO REGULAR PARA COMPRA PERCENTUAL
DO VEICULO FIAT STRADA R$2.000,00 34% TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
35% C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
LOTE 37 AQUISICAO DE PECAS VALOR ESTIMADO DESCONTO
MECANICAS PARA MANUTENGAO | PARA COMPRA PERCENTUAL
REGULAR DO VEICULO FIAT RS$3.000,00 34% TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
STRADA 5% C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
LOTE 38 AQUISICAO DE ACESSORIOS VALOR ESTIMADO DESCONTO
PARA MANUTENCAO REGULAR PARA COMPRA PERCENTUAL
DO VEICULO FIAT STRADA R$1.000,00 35% TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
o C. DE SQUSA ACESSORIOS-EPP
LOTE 3 (()l\TR\'I‘»\( RO I)I VALOR ESTIMADO VALOR DA
U P\ln(nm‘mn(, A0 | HORA
Rl-( UL AR Vy\ I’\RT RICA VICOS R$40.00 . DE SOUSA A CESSORIOS-EPP
DO VEICULO FIAT STRADA RQI 000,00
LOTE 40 'CONTRATACAO DE VICOSEM | VALOR ESTIMADO VALOR DA
HORAS PARA MANUT! AO PARA CONTRATACAO HORA
REGULAR NA PARTE MECANICA DE VICOS R$53.00 . DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
DO VEICULO FIAT STRADA RS$1.000,00
LOTE 41 CONTRATACAO DE SERV luJ EM | VALOR ESTIMADO VALOR DA
HORAS PARA MANUTENC, l’\k\((lhTR\'l'\(i A0 HORA
ULAR NA PARTE DE CO R$40,00 C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
ACESSORIOS DO VEICULO FIAT lu 0,00
STRADA
LOTE 43 AQUISICAO DE PECAS ELETRICA VALOR ESTIMADO DESCONTO
PARA MANUTENCAO REGULAR PARA COMPRA PERCENTUAL
DOS VEICULOS MARCA FIAT R$10.000,00 34,3% TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
35% C. DE SQUSA ACESSORIOS-EPP
LOTE44 | AQUISICAO DE PECAS VALOR ESTIMADO DESCONTO
MECANICAS PARA MANUTENCAO PARA COMPRA PERCENTUAL
REGULAR DOS VEICULOS MARCA | R$21.000,00 34,5% TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
FIAT 35% C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
LOTE45 | AQUISICAO DE ACESSORIOS VALOR ESTIMADO DESCONTO
PARA MANUTENCAO REGULAR PARA COMPRA PERCENTUAL
DOS VEICULOS MARCA FIAT RS$5.000,00 4% TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
33,3% C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
LOTE 46 VALOR ESTIMADO VALOR DA
A C HORA
R$40,00 C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
LOTE 47 VALOR ESTIMADO VALOR DA
HORAS I‘\R\ M \I\U’I' NC: ) PARA CONTRATACAO HORA
REGULAR NA PARTE MECANICA DE SERVICOS R$53,00 C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
S MARCA FIAT R$13.000,00
LOTE 48 A0 DE S| VALOR ESTIMADO VALOR DA
HOR S PARA MANUT P\RA (ﬂhTR\I ACAO HORA C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
R NA PARTE D! RV RS40,00
ORIOS DOS VEICULOS I!ta |IOI) 00
MARCA FIAT
LOTES50 | AQUISICAO DE PECAS ELETRICA | VALOR ESTIMADO DESCONTO
PARA MANUTENCAO REGULAR PARA COMPRA PERCENTUAL
DO VEICULO GOL R$2.000,00 4% TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
35% C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
LOTE 51 AQUISICAO DE PECAS _ VALOR ESTIMADO DESCONTO
MECANICAS PARA MANUTENCAQ PARA COMPRA PERCENTUAL
REGULAR DO VEICULO GOL R$5.000,00 34% TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
33,8% C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
LOTE 52 AQUISICAO DE ACESSORIOS VALOR ESTIMADO DESCONTO
PARA MANUTENCAO REGULAR PARA COMPRA PERCENTUAL
DO VEICULO GOL R$1.000,00 34% TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
3,1 C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
LOTES3 (.()PTIL\’L\Q\O DE SERVICOS EM \ \[ OR ESTIMADO VALOR DA
N CAO HORA
R$40.00 C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
LOTE 54 VALOR ESTIMADO VALOR DA
PARA CONTRATACAO HORA
EGULAR NA PARTE \Il Lr\Nl( A | DESERVICOS R353,00 C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
DO VEICULO GOL R$3.000.00
LOTE 55 (.()PTR\I ACAO DE SEI R\ ]C(N EM_ | VALOR ESTIMADO VALOR DA
PARA MANU PARA CONTRATACAO | HORA
DE SERVICOS R$40,00 €. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
Al ORIOS DO VEICULO GOL R$1.000.00
LOTE57 | AQUISICAO DE PECAS ELETRICA | VALOR ESTIMADO DESCONTO
PARA MANUTENCAO REGULAR PARA COMPRA PERCENTUAL
DOS CAMINHOES FORD R$10.000,00 4% TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
35% C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
LOTE 58 AQUISICAO DE PECAS = VALOR ESTIMADO DESCONTO
MECANICAS PARA MANUTENCAOQ PARA COMPRA PERCENTUAL
REGULAR DOS CAMINHOES FORD | R$30.000,00 4% TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
LOTE 59 AQUISICAQ DE ACESSORIOS VALOR ESTIMADO DESCONTO
PARA MANUTENCAO REGULAR PARA COMPRA PERCENTUAL
DOS CAMINHOES FORD R$4.000,00 4% TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
33,5% C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
LOTE 60 VALOR ESTIMADO VALOR DA
> HORA
RS40,00 C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
LOTE 62 VALOR DA
HORA
LAR NA PARTE DE Rs40,00 C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
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LOTE® | AQUISICAO DE PECASELETFICA | VALOR ESTINADO DESCONTO | LOTE106 | AQUISICAO DE AC_ESSONOS VALOR ESTIMADO DESCONTO
POVEIGULO FINS NG R$2.000,00 u% TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME PARA MANUTENCAQ REGULAR PARA COMPRA PERCENTUAL
[OTESS | AGUISICAGDEPEGES | VALORESTINADG | DESCONTG | o 2o o OHOSERP DOVEICULO HILLUY RS5.000,00 w, TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
REGULAR DO VEICULO FIAT UNG. | Rs5000.00 S A | CaTiaNA SIQUEIRA SANTIAGO-ME B €. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
7% C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
LoTEss ES%E}ES&E:?E%E‘SS’EH Eg;g‘gé?éﬂ:‘“’ Eg;ﬁ?.’:l.?n A oS SaTAGONE TOTE1 | CONTRATACKO DE SERVICOSEM | VALORESTINADD | VALORDA
o 3_3,5% C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP HORAS PARA MANUTENCAO PARA CONTRATACAO | HORA
TOT67 | CONTRATACAG DE SERVICOS T ;.:,3‘3';:,;?,;{‘,'1‘; o | ALORDA REGULARNA PARTE ELETRICA | DE SERVICOS RS0 . DESOUSK ACESSORIOSERD
RECULAR NA PARTE ELETRICA 1C0S RS40.00 C.DE SOUSA ACESSORIOS-EPP DO VEICULO HILLUX RSS.000,00
DO VEICULO FIAT UNO RHW - e n — - " _— n
LOTE S| CONTRATAC \“[J\l:\lt‘*rlr*&"cg EM ; \\]l(‘\Jw;TTlal\\Ili‘(: 10 | JALORDA LOTE 110 | CONTRATACAO DE SERVICOSEM | VALOR ESTIMADO VALOR DA
REGULAR NA IcA [ R353.00 . DE SOUSA ACESSORIOS-EPP HORAS PARA MANUTENCAO PARA CONTRATACAO | HORA
— lﬁlﬁ%&i}i‘ii\(‘;ﬁfﬁﬁ‘&\ T i‘t‘[';;‘;;‘,{mm,‘ Sl REGULARNA PARTEMECANICA | DESERVICOS RS20 €. DESOUSt ACESSORIOS-EPP
::3“\[5:]:%\‘ I’[\‘l:“'lE’ITIP]hQ 0 o \IE\OI?})E\I“S‘ C ES\I*KV C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP ]:m ‘ “('L[“ H[“U\ “ﬂl)“ml'ml
ACESSORIOS DO VUL TIAT e LOTETIL | CONTRATACROL VICOSEM | VALOR ESTIMADO VALOR DA
LOTETT | AQUISICAODE PECASELETHICA | VALOR ESTINADO DESCONTO HORAS PARA MANUTENCAO PARA CONTRATACAO | HORA (. DESOUSA ACESSORIOS-EPP
BOS ONIBUS VOLKSWAGEN RS6.000,00 8% TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-UE RF.‘;!J,\R_ NAPARTE ACESSORIOS | DE SERVICOS RS53,00
LOTE 72 AQUISICAO DE PECAS N VALOR ESTIMADO DE.‘;CUNTO . ]:m ‘ ”('L“' H[“U\ “k““”'lm
MECANICAS PARA MANUTENCAQ PARA COMPRA PERCENTUAL
REGULAR DOS ONIBUS R$12.000,00 34% TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
VOLKSWAGEN
LOTETS | DARAMANUTENGAO REGULAR | PARA COMPRA | PERGENTUAL Pontes ¢ LacerdwMT, 15 de outubro de 2010,
DOS ONIBUS VOLKSWAGEN R$2.000,00 34% TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME
33,3% C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP
ToTeTa PTG | o™ AnisiBraga Ortenio Munbor
- RY lg 08 R353,00 C. DESOUSA ACESSORIOS-EPP Prwﬂm Oficial
l]ﬂ% ()V]I{L% VOLKSWA
LOTET6 'CONTRATACAO DE SERY VALORE sTm\no 4 VALOR DA
R, ,\"Q'\‘{,‘\ e éi::iﬂ%&’\‘}:ﬂ{?"“ O] sz C.DE SOUSA A CESSORIOS.EPP AVISO DE RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N. 2053/2010
S $1.000,00 Py
LOTE 78 AQUISIGAO'DE PECAS ELETRICA VALOR ESTIMADO DESCONTO PROCESSO ADMINISTRATIVO N' 087I201 0
PARA MANUTENCAO REGULAR PARA COMPRA PERCENTUAL
T . Fi2 0000 o 3 ity Aryriss g OBJETO: CO NTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
[oTETs— | AGUISICAG DEPEGAS N LA CORESTAITD . F(EALIZA(;AO DE CURSO DE INFORMATICA PARAA SECRETARIA DE
MEMNCSTIMMITTGS Mo | TR | e ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO.
VAN E MICRO ONIBUS 33,2%
ST | PARRMANUTENCAGREGULAR | PARACOUPRA | PERCENTUAL O Pregoeiro Oficial, regido pelo Decreto n.2 004/2010 da Prefeitura
MCRO ONIBLS |+ R v gt T e Yy Municipal de Pontes e Lacerda/MT, no uso de suas atribuices legais,
TOTgs1 . CONTRATACRQDESERVIC 08 TM—_LALORPSTOVDO | VALORD torna publico aos interessados que o PREGAO PRESENCIAL N.2 053/
REGULAR .‘V»\ PARTE ELETRICA DE SERVICOS kw«n C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP 201 0’ CU]O certame se deu as 11 h dO d|a 14/1 0/201 0; sag rou vencedora
MICROONTiS oVt | a proponente: S. DE LAQUILA E CIA LTDA-ME, vencedora do lote
LOTE 82 ([)I\TR\Tm SEI M\ TCOSEM VALOR ESTIMADO VALOR DA - . .
HORA: PARA CONTRATACAO | HORA . orsoden s Nonhe 01 , com valor _mensal de R$6660,00 (SeIS mil e selscentc_)s e
:‘;l-vs VEICUL A s €-DESONRL ACERORDSH sessenta reais), total de R$19.980,00 (dezenove mil e
LOTE 83 (?)i#‘l;:?‘% \H{\l(\,(l EM VALOR I‘]STI'\I\I)U\ VALOR DA nOVecentPS e OItenta reals)' Malores Informagoes fone OXXGS 3266-
A0 Ei If\;t”{)%“\(“ 0 Eglf;ll C.DE SOUSA ACESSORIOS-EPP igtslf.brér:jeeSIzOO 1B(I)’aga OrtenCIO Munhoz Pontes e Lacerda/MT’ 14 de
000,00 .
s iR R e | o s
DO VEICULO OMBUS MERGEDES RS5.000,00 % TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME Anésio Braga prten C I 0 Munhoz
35% C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP Pregoell’o oflclal
LOTE 86 AQUISICAO DE PECAS VALOR ESTIMADO DESCONTO CANCELAMENTO Do PREGAO NQ 054/201 0' PMPL
REGULAR DO VEICULD ONIBUS | AS10.00000 Bae AL | ATiANA SIGUEIRA SANTIAGO-ME (PROCESSO N2088/2010-PMPL)
LOTE 87 ngﬂggfg gspfxzcsssoﬁlos VALOR ESTIMADO DESCONTO L. , . .
BOVEICULO ONIBUS MERCEDES | RSz00ogD Bar AL | ATiANA SIGUEIRA SANTIAGO-ME . O Municipio de Pontes e Lacerda, através do seu Pregoeiro Oficial
] SO AR Qs | C.DESOUSAACESSORIOS EPP Anésio Braga Ortencio Munhoz, torna publico, para conhecimento de
HOTER L ORAS AR, AANUTENCRO o o interessados, o Cancelamento do Pregao n. 054/2010, sendo deserta.
Do VEi s DESOUSAACESSOMOS LR Pontes e Lacerda/MT, 18 de outubro de 2010.
LOTE %0 EE:KI\\{I'R ATAC \(]\I:‘IU\TP RV IQ U EM :{(\)lk(zll DA
o R o [u] .P‘ 0o RSSJ.‘M C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP ANESIO BPRrgger?rRng"f\lisilaol MUNHOZ
(] 000,00
LOTE 92 (A)gmgl:;\AlélgEbPE(}AS ELETRICA VALOR ESTIMADO DESCONTO
BoVECOLO AAT NG | Rszonoon S| TATIANA SIGUEIRA SANTIAGO-ME : Py -
st & e Sovea rcessonosEar Prefeitura Municipal de Porto Dos Gauchos
LOTE 93 AQUISICAO DE PECAS MECANICA VALOR ESTIMADO DESCONTO
PARA MANUTENCAO REGULAR PARA COMPRA PEHﬁCENTUAL ~ .
COVEICULO AT U0 Rss000 s TATANA SIQUEIRA SANTAGO e 12 TERMO ADITIVO DE ALTERAGAO CONTRATUAL
LOTE 94 AQUISICAO DE ACESSORIOS VALOR ESTIMADO DESCONTO
;gﬁ&mﬁtgﬁ:%ﬁﬁgEﬁULﬂﬁ :?lﬁsﬂg.%am:n‘ ;'IE"ZCENTUAL TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME CONTRATO: 046/201 0
LOTE 95 CONTRATAC R0 I)I[\ri RV I(, U EM v ,\LOR‘ESTI'\L\BO S:(\!F‘.{(/ERD\ iE0ESOUSA ACESSORIOS EPP CONTRATANTE: PREFEITU RA M U NICI PAL DE PORTO Dos
s RS-MI.‘M C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP CONTRAT%QLAJC EODSIRHS-I-PEREI RA M E
LOTE % (.()I\TR ATACAO DE SERVICOS EM VALOR DA ~ - - -
RE {\[‘(‘\\ :’[\\II;'IE;Tilh#Lp\(;I( A :SJ::H . DE SOUSA ACESSORIOS-EPP OBJ ETO: AQU ISIGAO DE G ENEROS ALIM ENTICIOS E
] ULO FIAT UNO MATERAIS DE LIMPEZA
LOTEYT (.()I\TR AT “\“[]\I:\I‘U:I'I‘ N\(l OSEM :{y(\)l“({ll DA
s y B, .ﬁ... " & 4 NiA Sy “Termo de alteragé@o de contrato, que entre si fazem de um lado
e | o | oo | oo ‘PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS, neste ato
5 representado por seu Prefeito Municipal_
il . Wil e T <D SousaACEssoROS P DUARTE e de outro aempresa ESTRADAO AUTO POSTO LTDA ME
LOTE 100 AQUISICAO DE PECAS MECANICA VALOR ESTIMADO DESCONTO . N o ’
eV | P BT |y soues smscoue A A Al T aarato de n® 046/2010, tem
P 335% C. DE SOUSA ACESSORIOS EPP como justo e contratado a seguinte alteragao:
LOTE 101 AQUISICAO DE ACESSORIOS VALOR ESTIMADO DESCONTO
PARA MANUTENCAO REGULAR PARA COMPRA PERCENTUAL T . . .
Do VeIcuL0 owEus VORMEE QoINS o PR v silmaco CLAUSULA PRIMEIRA: Fica o presente Termo Aditivo de
LOTE 102 L()nTg\Is(&(]l)lsm\lwcl\[ VALORESTIMADO VALOR DA contrato amparado pelo & 12 do Art|g° 65 da Lei 8666/93’
HORAS PARA MANUT! PAI H()-Rr\ . = 5 o, - . -
REGULARNA PAR RSS30 . DESOUSA ACESSORIOSEPP acrescentando em 18,2% (dezoito virgula dois por cento).ma
TOTE 103 [ CONTRATACA DF IF{\]‘;‘()S:E\I VALOR DA quant!dade de acucar e .2‘\5°/.o (vinte e cinco por centg) na
REGULARNA PARTE MECANICA Rssad0 €. DE'SOUSA ACESSORIOS-EPP quant|d~ade de papel hlglenl?o para uso da Se(_:rgtarja de
T g‘ﬁ;‘iﬁ\&g;’g};‘,“;‘;ﬂ,;g[, - p:w::?';}’é'i"m TR Educacao do contrato supracitado, conforme solicitacdo da
¥ v 4 DE SERVICOS < RSSJ.’{MI C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP co n trata n te -
ACH LSS()KI(P& HO VEICT UI 0 R$1L000,00
1S VOLA ) F4 - - ..
LOTE 106 fl)g]UBI;I:;Ag[D\ER;E(;AS ELETRICA | VALOR ESTIMADO DESCONTO CLAUSULA SEGUNDA: O quantldade do produto inicialmente
BoveicuLo L o o | ReSoon Sign T | TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-WE adquirido era de 60(sessenta) fardos de aglicar, passa a ter o
[OTE 07| AGUSICO D PECAS WECANICR | TALOWESTIAGO EE&ESL‘I&L ©: DE SOUSA ACESSORIOS EPP sua quantidade acrescida em mais 20 (vinte) _fardos totalizando
DO VEICULO HILEUX R$15.000,00 34% TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO-ME 80 ,(OItenta) fardos de agucar’ sendo qu_e a dlferenga e_m_ 'ya_lor
A% C. DE SOUSA ACESSORIOS-EPP sera de R$ 710,00 (setecentos e dez)reais e o Papel Higiénico
tera sua quantidade acrescida em 250 (duzentos e cinqlienta)
acotes, sendo que a diferenca em valor sera de R$ 675,00
J

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br



Pagina89 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Segunda-Feira, 18 de Outubro de 2010

reais que serao devidamente acrescentado na segumte 961 943.822.801.25 DOMINGOS CEZARIO DE FRANCA
d t R 655 DOMINGOS DE ALMEIDA
o agao . 530 927.859.641.87 DURCILEI FERREIRA DA COSTA
07.001.12.361.0013.2243 — 3390.3000.00.00 R$ 1385,00 DILAINE SANTOS CARDOSO
* - - - - * * - ’ 1156 DILEIA SANTOS CARDOSO
. 651 569.008.489.15 DILSON APARECIDO DOS REIS
06.981.216.0001.61 DILSON MIRANDA — ME
DILSON PINTO DE SOUZA
. . . = 2
E por estarem assim ajustados com o presente Termo Aditivo, S Ptk A D SOULA
continuando em vigor as demais clausulas do contrato n® 046/2010, que 453.207.641.20 DIVALDO TABORAD BUERER
N . . 458.318.661.49 DSON ARAUJO DE SQUZA
lido e achado conforme vai assinado pelas partes e pelas testemunhas 126310.049.72 DUARDO HARRY DURKS
b H I d 08.642.680.0001.59 EDVAN PEREIRA DO AMARAL
a aIXO arro a aS 100.605.709. EGON HOEPERS
013.881.911 . ANE ALVES DOS SANTOS
020.226.041.03 ELTANIL NUNES DE ALMEIDA
001.496.051.¢ ELIDIANE HENRIQUE FONTOURA
. 406.463.. E LIZABETH ELZA DA SILVA
Porto dos Gauchos MT, 18 de outubro de 2010. 606.710.581. LIZANGELA CORREA DA SILVA
808.254.191.15 LIZANGELA MARIA DA SILVA
020.797.941.. LOISIO FERREIRA DA SILVA
973.993.201.68 NEIDE LEMES DA SILVA
08.493.067.0001.17 NERGY CONSTRUCOES ELETRICAS
CONTRATANTE: 24.052.888.0001.74 NSEL ENGENHARIA E SERVICOS
974.439.301.78 RASMO CUENCA
427.784.841.91 ERZIETE MEDEIROS ALVES
i 004.802.421.00 ESPERICO JOSE PEREIR A
carmem lea_ D_uarte EUFRAGIO FELIX DA SILVA
Prefeita Mun|C|paI 072.087.401.78 EURIDES BENEDITO DE CAMPOS
667.596.761.49 EURIPEDES SILVEIRO LIMA
616.008.731.20 EVERSON SERRA
345.386.901.04 EZILDO PEDROZO DE BARROS
00.564.153.0001.32 F. R. EMPRESITEIRA DE SERVICOS
CONTRATADA: 772.749.461-53 FELISBERTO SAMUEL DA CUNHA
002.008.181.50 FERNANDO DA SILVA
431.133.460.91 FLAVIO ADEMAR STREY
: A 021.031.371.40 FLORINDA ROSANGELA DE PINHO
Elezeel Dlas Perelra 10.746.985.0001.52 FRANCIS MARCOS RIBEIRO DA SILVA - ME
i i —_— 778.579.331.04 FRANCISCA JOANA DE P. VILELA
E' Dlas Perelra ME 227.470.348.. FRANCISCO FERREIRA FURKRAZ
10.960.457/0001-00 037.463.618.42 FRANCISCO JOSE MEDEIROS DE SOUZA
535.3 K GABREIL HEINTZE
02.861.5 0001.30 GASPAR PIOVEZAN — ME
. 361.497.301.82 GASTAO MIGUEL DURKS
Testemunhas: AR D WAL
535.651.001.25 GENEZIO MIRANDA
003.567.681.71 GENILSON SILVA SANTOS
GERONILDES LUCINDA DOMINGOS
. F ; 205,376.621.20 GREGORIO ANTONIO DA SILVA
Nome: Carlos Alberto Oliveira 332.238.589.20 GUNTER WALTER LOHMAN
o. - 007.971.091.37 HALN OLIVEIRA VALENTE
CPF n' - 573' 124'519 34 344.723.981.6: HARI LOHMANN
229.446.801.5. HEBER GARCIA NUNES
336.112.970.6 HEDO MAUSOLF
057.973.149.9 HELMO DONATO HOEPERC
. H H 135 015.813.179.72 HENRIQUE OLEINIK
Nome: PaulooManoel Antoniassi o Ty A AOBRINTG
2. - 115 EIA DE DEUS
CPF n.? : 443.967.759-20 s S 2
124 ILARIO LOHMAN
1078 990.200.331.15 LZA SILVA SANTOS
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato NOBILIARIA CIDADE ALTA
246 22343431049 ACIO ADEMIR KINGES
1976 06.232.069.0001.27 VIOLAVEL MUTUM ALARMES LTDA
EDITAL DE NOTIFICACAO DE DIVIDA ATIVA MUNICIPAL N°. 002/2010 2268 06.145.774.0001.97 VIOSEG SEGURANCA PRIVADA LTDA
1615 431.586.251.72 ACISALES DA SILVA
1634 941.317.169.68 INEU GUTEKOSKI
.- - L L 542 977.705.660. ISAC BASSANI
A Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato vem por meio deste edital notificar os proprietirios dos iméveis abaixo 1168 028.082.200.22 ISELDE TEREZINHA ANSOLIN
para reali o pag dos débitos existentes no registro de DIVIDA ATIVA' do municipio de Santa Rita do 241 160.665.580.15 TTACIR FRANK
Trivelato no prazo miximo de 10 (dez) dias a contar da data de publicagio desta notificagio, sob pena de ser procedida 1081 797.374.559.91 IVAIR ALLEBRANDT

EXECUCAO JUDICIAL ¢ a negativagiio de seu nome
MATRICULA CPI/CNPI CONTRIBUINTE
2825 03.546.295.0001.04 ASSESSORIA EM ORG. DE CONCURSOS _ _ _
38 02321100834 ABILIO DOMINGOS DE ALMEIDA Josdine L ANILULIRANCO DASILVA
2566 36.879.070.0001.09 ACPI ASSESSORIA CONSULTORIA TR NONE APARECIDADOS SANTOS
531 651.678.301.25 ADAIR FERREIRA DOS SANTOS [VONE ARTICO
472 025.268.451.49 ADAO CAETANO DE SOUZA 08.090.618.0001.00 SHAFFLER PANIFICADORA E LANCHONETE
525 012.257.721.33 ADEILTON DA SILVA 775.347.511.87 ACINTO LEANDRO DA SILVA
128 585.002.759.04 ADELMIR RICHART 074.420.849.15 ATME MARCONZONT
2340 571.687.921.72 ADELSON BARBOSA 503.686.481.68 JAIR PATROCINIO PEREIRA
S 571.605.541.91 JAMIL ADAO DOS SANTOS
210 ADEMIUMARIArNO DE sOLZ.A 838.705.871.91 JAMIR APARECIDO DE ALMEIDA
466 017.997.081.87 ADILCO MARQUES RONDON SR 37110140 TANAINA VETASOUFZ DICHOFE
T4 807.681.211.01 ADILSON JULIO DE ASSIS 006, 194.959.01 JANDIR DOS SANTOS
131 241.036.089.00 ADOLFO SCHAFFLER 531.704.401.44 JANDIRA LUIZA DE SOUZA
665 390.557.959.68 ADROALDO VIANA DE OLIVIERA 621.108.961.91 JEAN CARLOS DE SOUZA
66 AFONSO CABEZIS INFANTE 861.956.971.68 JOAMIL CAMILO DA SILVA
1121 638.041.661.72 AGNALDO SANTOS TORRES B0 oo s A R R
527 024.901.068.21 AGUINALDO GREGORIO MASCHIETO RS TOAG MARTANG CEZARID
664 ALCIDES MATOS NUNZIO 672.680.800.72 JOAO PEDRO ENGELMANN
490 984.608.890.68 ALEX GIACOMINI DELATORRE 782.119.489.15 JOAQ RICARDO PEREIRA DE ANDRADE
194 667,867 541.04 AMBROZINA JOAQUINA DE LIMA 002.458.411.20 JONAS ALVES DA SILVA
857 667.867.541.04 AMBROZINA JOAQUINA DE LIMA 04.770.896.0001.40 JORGE OLEINIK ME
2314 740.719.809.82 ANA LUCIA ALVES DA CUNHA 319.506,684,00 JOSE ALFREDO CALISTA
1844 08.211.148.0001 87 ANDERSON DA CRUZ ROCHA IR S AMERICOZANUZZO
125 ANDRE AVELINO DE FRANCA 119.085.300.44 JOSE BORELLL
192 298.640.701.34 ANGELA VIERA 048.661.834.03 OSE DA SILVA NOBRE
68 411.786.291.04 ANICETO DE OLIVEIRA ASSUNCAO OSE DE SOUZA BECKER
1135 043.799.041.72 ANILDO FRANCISCO DE ALMEIDA 630.669.041.72 OSE DEILTO MENDES
437.223.778.20 ANTONIO CLAUDIO FRANCISCATO _4’25"3;;5—21—22 g:é ;E;‘AN;C\IEL% S,E\ §?1_L\.QAA
2. 7] ] 1.392.131.53 /.
;gégﬁiggé-’; :g?g::g EE’IIEZLF]‘?FS(S) A\NE;EES 026.537.748.87 OSE LUIZ PEREIRA DA SILVA
7'“" AL £ ASSAL X OSE ROBERTO FOGCA
482.258431.34 ANTONIO OLEINIK 200.546.198.90 ULIO SERGIO FERREIRA DA SILVA
09.553.004.0001 71 ANTONIO OLEINIK [AVAJATO 306.005.050.04 URACI GOBBI
369.216.619.20 ANTONIO RICHERT 203.790.722.20 UVENAL TOGO
020.797.931.60 APARECIA ABADIA DA SILVA 009.584.751.05 KEILA DA SILVA GONCALVES
226.951.099.20 APARECIDO ALVES CONCENTING 04.155.715.0001.74 L
05.356.949.0001 42 AREVA TRANSMISSAO & DISTRIBUICAO ST :
- - - 009.524.261.96 LAURITA ANUNCIATO DE ALMEIDA
010.280411.79 ARIELY FABIANA DE OLIVEIRA E ARYANY 1638134130 TEDA MARIA FERREIRA
028.416.220.01 ARON NEIVERTH 570.451.931.15 LEOMARIO TABORDA
605.575.329.49 AUGUSTA LAMBERT 344.432.311.53 LEONTINO SILVEIRO LIMA
571.601.391.00 BERENICE SANTANA PEREIRA 07.321.014.0001.56 LEVY ARMAZENS GERAIS
563.075.780.68 BERNADINO GARCIA ROSA 594.412.751.15 LINDAURA TABORDA DE ARAUJO
7 021.762.4 .07 LINDOMAR BOSCATO
3034 N 7 . .
008 ot | ook e Lins Ry
Sl SR = = 04 LOURIVAL MONTEIRO LIMA
07.636.403.0001.70 CALVO & NOVELLI LTDA X K LUCI SPOLIDORO
CANDIDA FERREIRA PINTO 049.246.529.03 LUCIMAR SOUZA OLIVEIRA
019.172.671.00 CATARINA FERREIRA DA SILVA 936.773.751.34 LUCINEIA PEDRALLI VANAZZ1
345.370.151.87 CECILIO MARQUES DE ABREU LULZ ANTONIO STACHECHEM
980.176.591.72 CELMA RODRIGUES MATEUS 378.786.031.20 LULZ CARLOS DE OLIVEIRA
- LUZ CARLOS LUTIZ
CERVOLO FASSIO MARTINS PERES 55363 043000100 U7 CASTOLDI ME
886.006.201.87 CLAUDINOR ALVES DE OLIVEIRA UL DE OLIVEIRA
895.275.871.00 CLEIDE MATSCHINSKE COCCATO LURDES FISCHER
848.696.401.63 CLEONIS FELIX DO NASCIMENTO 008.247.081 21 MAICON RICHART
01.947.380.0001.39 CLUBE ESPORTIVO RECREATIVO 160.315.639.91 MANOEL IZE
655.080.711.49 CONSTATINO NIVALDO DE ALMEIDA 337{ gfigzml . Mi—‘gﬁ'_—g’glgﬁ?{—éﬁ_ VEIRE
000.539.001.03 CREUNICE DA SILVA COSTA -133.793.0001.03 : :
571.616.821.34 IARCELO SEIBEL
017.619.339.14 CRISTINA SENGER 024.301.649.10 TARCIO ANTONIO DE OLIVEIRA
692.368.011.53 DALCIMATSCHINSKE 894.851.221.87 ARCIO APARECIDO BERETTA
002.879.401.01 DANILO BIASIBETTI ARTA APARECIDA DA SILVA
03.043.175.0001.20 DELANO RENATO STREY 160.166.568.16 TARIA APARECIDA NEVES
04.460.516.0001.70 DEYVE TEC ASSISTENCIA TECNICA —~ : RL: %?_ig%i’*t')g .
27.85 i 063,581 / 4
927.851.311.34 DIEGO ALMIR ROWEDER 053.398.204 48 ARIA SALOME GOMES TRANQUILINO
002.895.261.83 DIETER MATSCHINSKE 345.439.531.34 ARTILENE QUEROBINO SOARES
07.077.566.0001.60 DINA DOMINGOS DA SILVA ME 504051 50106 A QUERUBINA SOARES
DIVINO JULIO DOS SANTOS 660.767.820.87 UHDE
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174 680.949.659.91 MARINO PILKE
70 MARLETE MARIA ROSSETO MATEUCCI
167 654.439.341.04 MARLY BONATTO DE OLIVEIRA
102 503.200.791.53 MARTA ELIZA NEVERTH
468 468.413.341.91 MARTINHO DE LAMEIDA
1527 940.643.431.20 MATEUS BUENO DE OLIVEIRA
711 06.165.060.0001.98 MAURICIO LIMA DE OLIVEIRA - ME
691 780.967.911.72 MAXUELMA CANDIDA CAMARGO
1269 05.353.199.0001 55 METODO DES. URBANO E EMP.
1563 007.138.519.37 MICHELE DE OLIVEIRA NOBILLE
5 080.078.709.63 MILTON TOMAZ DA SILVA
1525 004.606.781.75 MIRIA DA CRUZ IFRAN
156 MONICA SCARTON
57 328.083.719.04 NAILDO DA SILVA LOPES
629 868.508.141.68 NARDINO BISPO DE JESUS
162 007.308.180.07 NEIZE SANTOS BUENO CARDOSO
185 07751847115 NELCIMARIA CABREIRA
105 621.976.621.72 NILSON PEREIRA JUVENAL FILHO
824 351.472700.78 NILV A MARCONZONI
2664 448219.721.15 NOBERTO COSTA ALBANEZI
1503 05.870.807.0001.07 0. JOSE DOS SANTOS - ME
673 209.988.591.15 OLIVIO COLETTL
578 628.121.811.68 PABLO DE OLIVEIRA ALMEIDA
2032 08.157.472.0001.64 PACOVAL ARMAZEM GERAIS LTDA
1628 07.852.305.0001.70 PATRICIA CRSITINA BERNEGOZZI
173 326386.711.34 PAULINO FRANCISCO MENDES
215 80.113.681.34 PAULINO LEMES DE SOUZA
258 024.788.709.91 PAULO CESAR LINDNER
170 PAULO EDUARDO EMERSON DURKS
1082 661.882.379.04 PEDRO LUIZ VANAZZI
109 334.187.059.87 PEDRO MOACIR HEINTZE
pii] 02.206.579.0001.79 PEDRO MOACIR HEINTZE ME
402 561.085.391.49 PEDRO OLEINIK
1131 567.945.418.15 RAIMUNDO BISPO DE SOUZA
553 52237230153 REI BENEDITO DE ALMEIDA
2 04.571.756.0001 41 RENATO RODRIGUES DA SILVA JUNIOR - ME
584 412.471.839.04 RENIVALDO ANDRE DE CAMPOS
1644 080.028351.15 ROBERTO CESAR DICHOFF
647 ROBERVAL DE JESUS
455 07.232.158.0001.36 ROSA LINA TAVERNELLI - ME
1134 018.816.101.52 ROSALINA DE SOUZA
1508 017.035.671.02 ROSELENE LUCINDE DOMINGOS
1508 017.035.671.02 ROSELENE LUCINDE DOMINGOS
438 005.036.111.23 ROSEMERI PIASSANT
518 020.942.829.53 RUBENS LAMB
1173 405.347.581.34 RUTH FERREIRA DA SILVA BERNARDES
1167 482.269.551.49 SABINO JULIO DOS SANTOS
116 609.107.980.53 SALETE REALDA AITA
1255 07.370.382.0001.94 SAMUEL ARTBAUMANN ME
1970 837.564.421.87 SANDRA REGINA HAUBRICKT
328 05.077.936.0001.34 SANTA RITA CONSTRUCAO CIVEL LTDA
628 306.204.009.00 SEBASTIAO FERREIRA DOS SANTOS
1154 505.655.601.30 SELITA ZEILDER
536 034518.361.49 SELVO GOMES FERREIRA
186 510.418.050.00 SERGIO LUIZ DE VARGAS
478 836.143.891.20 SIDNEI ROBERTO BAUMANN
104 213.171.359.20 SIEGFRIEDO OTTO GRUBER
21 04.685.281.0001.14 SILENE LOCH SCARTON - ME
1080 130.776.848.20 SIMONE CRSITINA BARTOLLI RIBEIRO
383 004.063.651.80 SIRIA TEREZINHA HEINTZE
013 570.742.081.01 SOLANGE BAUMANN
1600 570.742.081.91 SOLANGE BAUMANN AUTONOMO
195 46851201134 SOLANGE MARTINELLI
501 05.976.041.0001 31 STREY E STREY LTDA ME
494 48224987191 SUELI MARTINELLI TABORDA
191 654.115.101.63 TARCISO JOSE HUNGER
400 571.619.251.34 TATIANE CRISTINA BATISTELLA
469 651.352.531.49 TEODOMIRO FERREIRA DE ALMEIDA
1125 717.005.591.49 TERENCIO DUMAS FERREIRA
1510 019.172.521.88 TEREZA CEZARIA DE FRANCA
12 03.308.213.0001.01 TRANS VITORIA TRANSPORTE LTDA
1317 07.028.748.0001 41 V T ANDRADE E CIA LTDA
346 631.792.531.4 VALDEMAR XAVIER
1136 VALDENICE DA SILVA
652 918.448.511.68 VALDINEIA ROSALINA PEREIRA
2020 980.889.129.20 VALDIR PAULINO DO NASCIMENTO
1169 320.439611.87 VALENTIN MENDES SILVA
1132 008.934.021.33 VALMIR ROEDER
1799 22020483831 VALTERNEI SILVA DO NASCIMENTO
m 043.946.441.00 VANDERLEI DA SILVA SOARES
153 018.816.001.90 VANDERLY KLIPE DE OLIVERRA
656 VENITA DE LAZARO LEORATO
69 41137877168 VICENTE MIRANDA DE SOUZA
728 654461 861.68 VILIANE DA SILVA BERNARDES
132 157.843.040.20 VILIBALDO PLANER
672 453.346.331.20 VIRGILIO NATAL DE ALMEIDA
62 118.777.669.68 VITAL SIMPLICIO DE ARAUIO
1073 880.400.251.34 WALDIR APARECIDO LEITE
bl 503.055.306.15 WALDIVINO FAUSTINO DA COSTA
1035 61.998.308.0001.62 WIGE ARMAZENS GERAIS LTDA
76 1042271191 WILSON MARTINELLI

Santa Rita do Trivelato, 18 de Outubro de 2010

Fabio Lohmann
Departamento de tributos

Prefeitura Municipal de Santo Afonso

PORTARIA N°. 065

SUMULA: DISPOE SOBRE CONCESSAO DE ELEVACAO DE NIVEL
DE SERVIDORA DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE SANTO
AFONSO - MT.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato
Grosso, no uso e gozo de suas atribui¢cdes legais, conforme as normas
gerais de Direito Publico, a Estrutura Administrativa, o Regime Juridico
Unico e o Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores Publicos Municipais,
através da presente Portaria,

RESOLVE

Art. 12 - Fica concedido elevacéao de Nivel da Servidora
Publica Municipal MARIA CONCEICAO CARLOS DO NASCIMENTO,
efetiva no cargo de Professora, observado o que lhe é assegurado
nos artigos 42 e 44 da Lei Complementar n®. 002/2007 de 29/10/2007 e
Lei Complementar n®. 004/2009 de 20/07/2009.

Art. 22 - Eleva-se o nivel da servidora de Nivel V para o Nivel VI,
Classe C, com remuneragao no valor de R$ 1.514,16 (Um mil quinhentos
e quatorze reais e dezesseis centavos), conforme tabela salarial da
Lei complementar n°. 004/2009 de 20/07/2009, anexo unico.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.

Paco Municipal, aos 07 dias do més de outubro de 2010,
19° da Emancipagéo Politico-Administrativa - 07.10.2010.

SILVIO SOUTO FELISBINO
PREFEITO MUNICIPAL

MI-'\BIO APARECIDO SILVA DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.

PORTARIA N°. 066

SUMULA: DISPOE SOBRE CONCESSAO DE ELEVACAO DE
NIVEL DE SERVIDORA DA EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE
SANTO AFONSO - MT.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato
Grosso, no uso e gozo de suas atribuicdes legais, conforme as normas
gerais de Direito Publico, a Estrutura Administrativa, o Regime Juridico
Unico e o Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores Publicos Municipais,
através da presente Portaria,

RESOLVE

Art. 12 - Fica concedido elevacéao de Nivel da Servidora
Publica Municipal LUZILENE ALVES BARBOSA DA SILVA, efetiva no
cargo de Professora, observado o que lhe é assegurado nos artigos
42 e 44 da Lei Complementar n°. 002/2007 de 29/10/2007 e Lei
Complementar n®. 004/2009 de 20/07/2009.

Art. 22 - Eleva-se o nivel da servidora de Nivel V para o Nivel VI,
Classe B, com remuneragéo no valor de R$ 1.336,02 (Um mil trezentos
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Vs
e trinta e seis reais e dois centavos), conforme tabela salarial da Lei
complementar n°. 004/2009 de 20/07/2009, anexo unico.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.

Paco Municipal, aos 07 dias do més de outubro de 2010,
192 da Emancipacgéo Politico-Administrativa - 07.10.2010.

SILVIO SOUTO FELISBINO
PREFEITO MUNICIPAL

MARIO APARECIDO SILVA DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.

AVISO DE ABERTURA DO PREGAO PRESENCIAL N2 012/2010
Processo Licitatério n? 016/2010 — Processo
Administrativo n2 01472/2010

A Prefeitura Municipal de Sao José do Xingu, Estado de Mato Grosso,
através do seu pregoeiro oficial, nomeado pela Port. n%. 007/2010,
comunica aos interessados que sera aberta licitagdo na modalidade de
Pregao Presencial — Sistema Registro de Preco n®. 012/2010.
Este pregao sera regido pela Lei Federal 10.520/2002, Decreto Municipal
n? 092/2009 com aplicagcédo subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas
alteragbes e demais disposicdes aplicaveis. MODALIDADE: Pregao
Presencial — Sistema Registro de Preco. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS,
visando futuras e eventuais aquisicoes de materiais para a manutencao
da iluminacao publica municipal, a serem fornecidas em atendimento a
solicitacdo da secretaria expectativa de quantidades e especificagoes
contidas no Anexo lll, deste edital. REALIZACAO: 01/11/2010.
ABERTURA DA SESSAO: 09 horas (Horario de Cuiaba — MT). O Edital
contendo as instrugbes estara a disposicdo dos interessados no setor
de licitagdes da Prefeitura Municipal de Sao José do Xingu - MT. Demais
informacdes pelo telefone (66) 35681666 / 1398.

Sao José do Xingu — MT, 18 de outubro de 2010.

DEUSVALDO AIRES DA LUZ
Pregoeiro Oficial
Port. n? 07/2010

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.2101/2010

O Municipio de Sorriso — MT, através de sua Pregoeira Oficial torna
Publico para conhecimento dos interessados, que realizara as 08:00
horas (Horério Local) e as 09:00 horas (Hordrio de Brasilia), do
dia 04 de Novembro de 2010, na sede da Prefeitura Municipal, sito a
Av. Porto Alegre, 2.525, Centro — Sorriso - MT, abertura do Pregao
Presencial n® 101/2010, pelo Menor Preco, para “Registro de Precos
para Futura e Eventual Contratacdao de Pessoa Fisica ou Juridica
para Realizacdo de Consultas Especializadas de Infectologia”.

O Edital podera ser obtido junto a Prefeitura Municipal de Sorriso,
Departamento de Licitacdo, durante o horario normal de expediente.

Maiores informacbes poderdao ser obtidas junto a Comissao
Permanente de Licitagao, na Prefeitura Municipal em horario normal de
expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou através do telefone (66) 3545-
4700.

Sorriso — MT, 18 de Outubro de 2010

SOLENIR CALEGARO GOBBI
Pregoeira / Prefeitura de Sorriso — MT

Prefeitura Municipal de Sao José do Xingu

Prefeitura Municipal de Sorriso

Prefeitura Municipal de Tapurah

PORTARIA N¢. 326/2010/GP/PMT,
de 01 de outubro de 2010.

DISPOE SOBRE A AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO,
CONTRIBUIGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. MILTON GELLER, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o
disposto nos artigos 132, 133, 134, 135 e 136 da Lei Complementar
Municipal n® 015/2009 de 27 de novembro de 2009,

RESOLVE

Art. 1© AVERBAR o tempo de servigo e contribuicdo conforme a
Certidao de Tempo de Contribuicao emitida pela Secretaria de Estado
de Educacao de Santa Catarina, Prefeitura Municipal de Unido do Oeste-
SC e Prefeitura Municipal de Coronel Freitas - SC, para a servidora
publica municipal Sra. MARIA IZABEL OGLIARI, ocupante do cargo
efetivo de PROFESSORA LICENCIATURA PLENA, NIVEL 04 CLASSE
C, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.

Art. 2° - O tempo averbado a que ser refere o artigo anterior
contabiliza 4.122 dias, correspondendo a 11 anos e 03 meses e 17
dias, compreendidos como segue:

| — Secretaria de Estado da Educacgao de Santa Catarina;

a) Ano de 1982, 306 dias.

b) Ano de 1983, 365 dias.

c) Ano de 1984, 365 dias.

d) Ano de 1985, 365 dias

e) Ano de 1986, 365 dias.

f) Ano de 1987, 365 dias.

g) Ano de 1989, 365 dias.

h) Ano de 1990, 365 dias.

i) Ano de 1991, 72 dias.

Il - Prefeitura Municipal de Unido do Oeste — SC;

a) Ano de 1989, 63 dias.

IIl - Prefeitura Municipal de Coronel Freitas — SC;

a) Ano de 1986, 306 dias.

b) Ano de 1987, 365 dias.

c) Ano de 1988, 90 dias.

Art. 3° - A presente portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 4° - Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso,
ao primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e dez.

Registre-se,
Publique-se
Cientifique-se,
CUMPRA-SE:

MILTON GELLER
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

EDITAL DE RESULTADO DE LICITAGAO
PROCESSO N¢. 72/2010 - TOMADA DE PRECO N¢. 05/2010

A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de mato
Grosso, através de sua Comissdo Permanente de Licitagdes — CPL, em
cumprimento aos termos da Lei 8.666/93 e altera¢des posteriores, torna
publico resultado da Licitagado na modalidade de Tomada de Pre¢o n®
05/2010, cujo o objeto trata da aquisicdo de um Veiculo 0 KM , no
minimo 1.8, combustivel gasolina e alcool, ano e modelo 2010/2010, cor
preta, potencia minima de 136 cv, Sagrou-se vencedora a Empresa
Bressan, Lamonatto & Cia Ltda.

Terra Nova do Norte - MT, 15 de outubro de 2010.

Jucelane Aparecida da Silva
Presidente
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H f i F Emenda Constitucional n®. 41/2003, art. 224 e art. 225, § 1° da Lei
Prefeitura Mun|0|pal de Uniao do Sul Municipal n°. 1.164/91, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PREGOS N2 006/2010
Processo n? 028/2010

A Prefeitura Municipal de Uniao do Sul - MT, através de sua Comissao
Permanente de Licitagdes - CPL, torna publico para conhecimento dos
interessados que fara realizar, no dia 05 de novembro de 2010, as
14:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal, sito a Av. Curitiba, n° 94,
centro, Unido do Sul - MT, licitagdo na modalidade de TOMADA DE
PRECOS (Edital N° 006/2010), relativo ao Processo Licitatério N® 028/
2010, para Execucéo, no regime de empreitada por preco global, de
Obra de Construgcao de 50 (cinqlienta) Unidades Habitacionais com
24,12 m2 de area construida cada, do Programa “Meu Lar”, Subprograma
“To Feliz”, de conformidade com o projeto técnico-arquitetdnico em anexo
ao edital desta licitagdo. O empreendimento sera executado com
recursos financeiros da Caixa Econémica Federal, nos termos do
Convénio com a Secretaria de Estado de Infraestrutura — SINFRA/MT.

O Edital completo e informagdes complementares poderao ser
obtidos na sede da Prefeitura Municipal de Unido do Sul, sito a Av.
Curitiba, n® 94, centro, durante o horario de expediente, das 07:00 hs.
as 17:00 horas ou pelo fone: Oxx 66 3540-1283 ou 3540-1369.

Uni&do do Sul — MT, 18 de outubro de 2010.

VALDECIR MARTINS DE LIMA -
Presidente da CPL

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS —
Prefeito Municipal.

PORTARIA Ne. 621/2010.

“Dispoe sobre a concessao do beneficio Pensao por
Morte a Srt2. RENATA SOUZA DE JESUS representada por
Edilaine Souza da Hora.”

O Diretor Executivo do PREVI-VAG -
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
VARZEA GRANDE — MT, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em
vista o que consta no Processo n®. 2010.07.0005 e;

Considerando o preenchimento dos requisitos nos termos do artigo
40, § 7° 1l da Constituicao Federal do Brasil, com redacao dada pela
Emenda Constitucional n°. 41/2003, art. 224 e art. 225, § 12 da Lei
Municipal n°. 1.164/91, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos de Véarzea Grande, art. 79, 1, artigo 24, Il e artigo 25, |, da Lei n°.
2.719/04, que dispde sobre a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 12 Conceder a totalidade do beneficio de Penséo por Morte
Temporaria a Srt2. RENATA SOUZA DE JESUS, portadora da Cédula de
Identidade RG n°. 2275061-4 SSP/MT e inscrita no CPF sob o n°.
028.236.311-43, filha da servidora DULCINEIA MARIA SOUZA DAHORA,
efetiva no cargo de merendeira, matriculada sob o n?. 115351,
considerando os efeitos desta a partir de 19 de janeiro de 2010, conforme
disposto no inciso | do artigo 25 da Lei n®. 2.719/04.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande - MT, 05 de outubro de 2010.

REINALDO JOAO DELLA PASQUA
DIRETOR EXECUTIVO

Homologo:

MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N®. 622/2010.

“Dispde sobre a concessao do beneficio Pensao por Morte a Sra.
MARIA LIOLA DA SILVA ”

O Diretor Executivo do PREVI-VAG -

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

VARZEA GRANDE — MT, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em
vista o que consta no Processo n®. 2010.07.0007 e;

Considerando o preenchimento dos requisitos nos termos do artigo

40, § 79, | da Constituicao Federal do Brasil, com redagdo dada pela

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

Publicos de Véarzea Grande, art. 79, |, artigo 24, | e artigo 25, |, da Lei n°.
2.719/04, que dispbe sobre a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 12 Conceder a totalidade do beneficio de Penséo por Morte
Vitalicia a Sr2. MARIALIOLA DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade
RG n°. 452.065 SSP/MT e inscrita no CPF sob o n° 138.525.071-20,
conjuge do ex-servidor JOSE TIBURCIO DA SILVA, aposentado
voluntariamente ao teor do ato n®. 153/1993, no cargo de Auxiliar Oper.
Serv. Diversos, inscrito neste Instituto de Previdéncia sob o n°. 518191,
considerando os efeitos desta a partir de 18 de maio de 2010, conforme
disposto no inciso | do artigo 25 da Lei n®. 2.719/04.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande - MT, 05 de outubro de 2010.
REINALDO JOAO DELLA PASQUA
DIRETOR EXECUTIVO
Homologo:

MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

Consorcios Intermunicipais

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°.005/2010

A Pregoeira, a Equipe de Apoio e o Presidente do CIDES —ARP —
Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdémico, Social e
Turistico do Alto do Rio Paraguai, no exercicio das atribuicbes que Ihes
confere a Resolucdo 004/2010, torna publico para conhecimento dos
interessados, que na Licitagdo Modalidade Pregao Presencial n°. 005/
2010, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara
realizar no dia 29/10/2010, as 09:00 horas, no Prédio do CIDES — do Alto
do Rio Paraguai, na Praca da Biblia, n°. 174, em Arenapolis/MT. Para
Aquisicdo de Sementes de Pupunha, objetivando o
fornecimento aos pequenos produtores e assentados dos
municipios consorciados no ambito regional da Bacia do Alto
do Rio Paraguai, nos Termos do Convénio n2. 012/2009. O Edital
completo encontra-se a disposicao na sede do Consorcio Intermunicipal
de Desenvolvimento Econémico, Social e Turistico do Alto do Rio
Paraguai de Arenépolis-MT, podendo ser solicitado por via e-mail:
licitacaocides @hotmail.com e informacgdes pelo telefone (65) 3343-
2398 ou (65) 8418-5219.

Arenapolis-MT., 15 de outubro de 2010.

Farid Tendrio Santos
Presidente do CIDES-ARP

Associacao Mato-Grossense dos Municipios

TERMO ADITIVO Ne2. 003/2010 AO CONTRATO N2 016/2010

DATA: 18/10/2010

OBJETO: O presente Termo, Aditiva a clausula quarta do contrato
n? 016/2010, a qual terd um acrécismo no montante de R$ 18.369,12
(dezoito mil, trezentos e sessenta e nove reais e doze centavos),
conforme faculta o § 1° do artigo 65 da lei n° 8.666/93.

CONTRATANTE: Associagao Matogrossense dos Municipios - AMM.

CONTRATADA: Sao José Construtora e Servigos Ltda.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Presidente da AMM
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