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Jornal Oficial
M dos Municipios

19 DE JANEIRO DE 2010

Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Agua Boa

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL 049/2009.

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de Mato
Grosso, designado pelo Decreto 2.064/2009; torna publico o resultado da
sessao que se realizou na data de 28/12/2009, licitacdo na modalidade de
Pregdo Presencial, Menor Preco; vencedores VIAGAO XAVANTE LTDA e
BARRATUR TRANSPORTADORALTDA.

Agua Boa, 28 de dezembro de 2009

Féabio Tadeu Weiler
Pregoeiro

RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL 050/2009.

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de Mato
Grosso, designado pelo Decreto 2.064/2009; torna publico o resultado da
sessao que se realizou na data de 28/12/20009, licitagdo na modalidade de
Pregdo Presencial, Menor Preco; vencedor IRMAOS CASANOVA
SUPERMERCADO LTDA.

Agua Boa, 28 de dezembro de 2009

Fabio Tadeu Weiler
Pregoeiro

PREGAO PRESENCIAL
001/2010

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de Mato Grosso, através
do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Decreto n°. 2.140/2009 comunica
aos interessados que sera aberta licitacdo na modalidade de Pregao
Presencial n°. 001/2010 no dia 31/01/2010 as 14h00min (Horario de Cuiabd),
que sera regida pela n°. Lei 10.520 de 17 de julho de 2.002, com aplicagao
subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, e suas alteragGes posteriores e demais
disposicdes aplicaveis.

MODALIDADE: Pregdo Presencial n°. 001/2010.

OBJETO: O objeto do presente Pregéo Presencial é a contratagdo de
servicos de Transporte de Alunos da Rede de Ensino Publico no municipio
de Agua Boa, pelo periodo de 11 (Onze) meses (fevereiro a dezembro)

REALIZACAO: 01/02/2010.

INICIO RECEBIMENTOS DOS ENVELOPES: 14h00min.

O Edital contendo as instru¢des estara a disposicéo dos interessados
na sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa MT, no horario das 07h30min
as 11h30min e das 13h30min as 17h30min horas.

Agua Boa, 19 de Janeiro de 2.010.

Fabio Tadeu Weiler
Pregoeiro Oficial do Municipio de Agua Boa

Prefeitura Municipal de Alto Gargas

Proc. Adm. Ref. a Doagdo a Cooperativa Habitacional dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso
[COHAJUD/MT]

Relatério

Por meio da lei municipal 657/06, de 11 de janeiro de 06, foi doado a
Cooperativa Habitacional dos Servidores do Poder Judiciario do Estado
de Mato Grosso [COHAJUD/MT], inscritano CNPJ n° 07.285.126/0001-07,
uma area de 10000 m2, objeto das matriculas 2756 e 2777 do RGI local,
em razdo de unificagéo, transformadas na matricula 6189 do RGI local,
para construcéo de casas populares para os servidores do poder judiciario
da comarca local.

Em funcéo disso, o municipio expediu a autorizagdo 1/06, de 16 de
janeiro de 06, autorizando o Cartério do 2° Oficio, a lavrar escritura
publica de doagao a Cooperativa Habitacional dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso — COHAJUD/MT.

Deciséo

Gize-se: estipulou a lei autorizativa um prazo de 2 anos para a
consumacao da doacao e a edificacdo das casas populares.

Decorridos mais de 4 anos da doacao a donataria ndo procedeu a
edificacdo, conforme da comunicagédo interna da lavra da engenheira
civil Adelaide Aparecida Hermes, de 19 de novembro de 09.

Tendo em mira que o municipio hoje necessita de uma area dessa
envergadura para a edificacdo de 50 unidades residenciais, que serdo
destinadas a familias carentes, por meio do oficio 182/2009/GAB/RT, de
10 de setembro de 09, o municipio, notificou a donatéria, através do
presidente Rosenwal Rodrigues dos Santos, da inten¢éo de reincorporar
a area doada ao patrimdnio publico, guedando-se inerte a mesma.

Pelos motivos acima declinados, com base no principio da supremacia
do interesse publico, resolvo cancelar a doacdo da area objeto da
matricula 6189 do RGI local a Cooperativa Habitacional dos Servidores do
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso [COHAJUD/MT], inscrita no
CNPJ n° 07.285.126/0001-07, retornando-a em definitivo ao patriménio
publico deste municipio, por meio de decreto, a ser confeccionado dentro
do prazo legal.

Cabera a administragéo proceder as modificacdes e anotagbes desta
novel situagdo dominial junto ao RGI local.

Publique-se. Intime-se.

Alto Gargas/MT, 14 de janeiro de 2010.
FERNANDO CESAR PASSINATO AMORIM — SECRETARIO GERAL

HOMOLOGO A DECISAO SUPRAEM 18 DE JANEIRO DE 2010.

ROLAND TRENTINI -
PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Alto Paraguai PORTARIAN.© 290/2009

RESULTADO DO PROCESSO LICITATORIO 002/2009 Que altera a Portaria n® 029/2008 que nomeia 0s membros para
compor o Conselho Municipal de Habitagéo.

O Prefeito de Alto Paraguai, Sr. Adair José Alves Moreira, no uso de
suas atribuicdes legais, em especial pela Lei 8.666/93, vem dar publicidade WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Barra
ao RESULTADO DA LICITACAO 002/2009, NAMODALIDADE DE TowmabA bE ' e .
PreCos, QUE TEM como OBJETO A REFORMA E ADEQUAGAO DO HOSPITAL dze?ﬁgg(’] Ecitr?fi?igsti?i Ef’sso' no uso de suas atribuicGes  legais
MUNICIPAL DR. MARZAVAO SIQUEIRA DE ALTO PARAGUAI PARA q p ’
FUNCIONAR COMO PRONTO ATENDIMENTO, tendo como VENCEDORA

a Empresa Santa Inés Construcdes e Comércio Ltda, CNPJ Considerando o afastamento, por motivos particulares, de membros
05.994.830/0001-03, Inscricdo Estadual 13.239.230-5, CREA-MT 6351, do Conselho Municipal de Habitag&o.

com enderego a Praca Moreira Cabral, 70, sala 02, Centro, CEP 78020- R/E/S/IOILIVIE:

010, Cuiaba — MT; VALOR DA PROPOSTA: R$ 348.417,39 (trezentos e

quarenta e oito mil, quatrocentos e dezessete reais e trinta e nove Art.1° - Alterar o Inciso II, alinea ‘b’ da Portaria n°® 029/2008, que
centavos) Nomeia os Membros para compor a Conselho Municipal de Habitagéo,

Diamantino — MT, 18 de janeiro de 2009. para complementar o Biénio 2008/2010, nos termos da Lei Municipal N°

Adair José Alves Moreira 1.679/2007, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

PREFEITO MUNICIPAL ) ) i
i — Il - Entidades vinculadas a produgdo de moradia:
Prefeitura Municipal de Araputanga b) Representante de Entidade de profissionais liberais.

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 003/2010 Twlar: ROSANETEREZINHATURQHEN —Arquiteta
Suplente: TATIANI HEIRICH SANSAO — Arquiteta

A Prefeitura Municipal de Araputanga-MT, com sede na Rua Antenor
Mamedes n.° 911, Centro, Araputanga/MT. CEP 78.260-000, através de
seu Pregoeiro, torna publico, a quem possa interessar, que fara realizar
as 09:00 horas do dia 01/02/2010, licitagdo na modalidade supracitada,
regida pela Lei 10.520/02-Decreto 3555/00 e suas alteracdes, do tipo
menor prego por lote, para AQUISICAO DE LAMINAS, PARAFUSO.
PORCAS E CANTO DE LAMINA. Informacdes detalhada e edital

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢6es em contrario.

Registre - se
Publique - se
Cumpra - se

completo poderd@o ser obtidas no endereco supracitado, de segunda a Gabinete do Prefeito. 30 de dezembro de 2009
sexta-feira, em horario comercial, ou no site www.araputanga.mt.gov.br ' '
Araputanga MT, 19 janeiro de 2010. WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
REGINALDO LUIZ SHIAVINATO P

- Pregoeiro PORTARIA N.° 291/2009

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres Nomeia os membros para compor o Conselho Gestor do Fundo

- ) Municipal de Habitagédo de Interesse Social.
EDITAL DE RETIFICACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA

SEC U J ‘ G ° 006 /2
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA DO BUGRES N° 006 /2010. WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Barra

do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais

A Senhora Secretiria Municipal de Saide de Barra do Bugres - MT, Luciana que Ihe s&o conferidas por Lei:
Lopes Castanha Souto, torna ptiblico por este Edital n° 06/2010 a Retificagdo do Edital do R/E/S/IOILIVIE:
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saude n® 02/2010, destinado &
Contratagdo de Profissionais para Secretaria Municipal de Satde, nos termos do item: Art.1° - Nomear os Membros para compor o Conselho Gestor do

Fundo Municipal de Habitacé@o de Interesse Social, para o biénio 2010/
2011, nos termos da Lei Municipal N° 1.795/2008, conforme
discriminagao a seguir:

2 DAS VAGAS, FUNCOES TEMPORARIAS E FORMACAO:

Vagas Cargo Especialidade | Formacio l_l(og:;g:?a Vencimento | Lotacio
— P Nivel 40 |R$5.33814 | USF | - Entidades Populares:
03 meteo HHCOelE Superior h/sem a) Representante das Associagdes de Moradores de Bairros
Titular: MANOEL DA SILVABORGES
2.1 Alteraglio da quantidade de vagas para Medico Clinico Geral para Unidade de Saude da Suplente: ARMANDO PAULO DE OLIVEIRA
Familia. b) Representante de beneficiarios de programas de moradia do municipio.
3. DA INSCRICAO Titular: SIDRACK JOSE NASCIMENTO CARVALHO
Suplente: ARLINDO BEZERRADOS SANTOS
3.1 As inscrigdes prorrogar-se-io até 21 de Janeiro de 2010, na Secretaria Municipal de Satide C) Representante de Central Sindical ou de Sindicato de Trabalhadores.
de Barra do Bugres localizada na Av. Voluntdrios da Pdtria n°. 355, Maracand, pelo proprio Titular: REINALDO MACIEL DE ALMEIDA
candidato ou seu representante legal formalmente constituido, mediante procuracio no hordrio Suplente: FRANCISCO NEUDIVAN DO CARMO FILHO

das 07:30 as 10:30 h e das 13:30 as 17:00 h.
Il - Entidades vinculadas a produ¢éo de moradia:

a) Representante de Entidade Empresarial

Titular: VICENTE TEIXEIRA LUZ NETO

Suplente: ISAC INACIO CARNEIRO

b) Representante de Entidade de profissionais liberais.
Titular: ROSANE TEREZINHATURCHEN - Arquiteta

LUCIANA LOPES CASTANHA SOUTO Suplente: TATIANI HEIRICH SANSAO - Arquiteta
Secretdria Municipal de Sadde

Barra do Bugres, 19 de Janeiro de 2010.

c) Representante de Entidade de ensino superior:
Titular: JOSIANIAPARECIDA DA CUNHA GALVAO
Suplente: SERGIO DIAS MACIEL

VALQUfRIA ZAMPERETTI PADAO )
Presidente da Comissiio 11l — Poder Publico:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho:
Titular: MARIAAZENILDA PEREIRA

Suplente: DELZA ONOFRE DA SILVA

b) Representante da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento
e Controle

Titular: EURIDES RIBEIRO TAQUES

Suplente: LINDAURA GUEDES DE OLIVEIRA

c) Representante da Secretaria Municipal e Infra-Estrutura e Servigos
Publicos

Titular: GILBERTO BARBOSA MODESTO

Suplente: JOAO LUIZ DE OLIVEIRA

d) Representantes indicados pelo Executivo

Titular: DIVA ONOFRE DA SILVA

Suplente: SIVAL JESUS GOMES DE SOUZA

Titular: OSMAR NEVES SCHWARTZ

Suplente: MARILZA OENNING

Titular: ELIZABETH LEITE DE OLIVEIRA LELES
Suplente: MARCIA REGINA DAS VIRGENS BRAGA

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Registre - se
Publique - se
Cumpra - se

Gabinete do Prefeito, 30 de dezembro de 2009.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 006/2010

VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de
Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiges
legais que lhe s&@o conferidas por lei, etC.........ccceevivvreennnnnn.

Resolve:

Exonerar a pedido o Sr. Valdemar de Oliveira Pereira, a partir do
dia 19 de janeiro de 2010, portador da Cédula de Identidade RG n° 1297605-
9 — SSP/MT e do CPF n°® 957.455.051-68, do Cargo Efetivo de Agente de
Controle Interno da Camara Municipal de Barra do Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se

Gabinete do Presidente, aos 19 dias do més de janeiro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixagdo no mural da
Camara Municipal e no jornal de circulagdo no municipio.

Secretaria Geral, aos 19 dias do més de janeiro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

Lei Municipal n° 218/2010
De 04 de janeiro de 2010.

Dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de Bom Jesus do
Araguaia/MT, para o periodo 2010/2013.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA, ESTADO
DE MATO GROSSO, aprova e o PREFEITO MUNICIPAL, usando das
atribuigdes legais que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
sanciona, promulga e manda publicar a seguinte Lei:

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia
Prefeitura Municipal de Caceres

Art. 1° - Fica instituido o Plano Plurianual do Municipio de Bom Jesus
do Araguaia para o periodo 2010/2013, constituido pelos anexos
constantes desta Lei, o qual sera executado nos termos da Lei de Diretrizes
Orcamentarias de cada exercicio e do Orgamento Anual.

Art. 2° - S&o preceitos orientadores do Plano Plurianual:

| — a necessidade de aparelhar e modernizar a Administragédo para o
exercicio de uma acdo planejada e sistematica em favor do
desenvolvimento do Municipio;

Il - a necessidade de ajustar as praticas e métodos de gestdo aos
imperativos constitucionais, em especial, aqueles que se referem a Politica
Urbana e a Regularidade das Financas Publicas.

Il - a importancia de reconhecer e potencializar a participagéo da
populagéo na Gestao dos Recursos, através do Orgamento/Planejamento
Participativo.

IV — o proposito de recuperar e valorizar os elementos naturais do
Municipio, em especial, o sitio de implantacéo da cidade de Bom Jesus do
Araguaia e arredores, tanto por seu significado referencial e de formacéo
de identidade da comunidade local, quanto por seu apelo turistico e
econdmico;

V - o propdsito de elevar a qualidade da intervengdo publica na
cidade de Bom Jesus do Araguaia, melhorando, com isso, as condigbes
ambientais urbanas e reforcando o apego de seus habitantes e sua
populacgéo flutuante ao seu local de moradia;

VI - a indispensabilidade e o avango que representam, no plano
das relagbes entre Administracdo e Sociedade, as parcerias da esfera
publica com o setor privado para o desenvolvimento de a¢6es e programas
de interesse da coletividade;

VIl - aimporténcia da presenga substantiva de Bom Jesus do Araguaia
nos dispositivos de agdo e de gestao regionais dos quais participa, como
fator de integracd@o, de economia de recursos, e de aumento da eficacia
da esfera publica no ambito da regido a que pertence o Municipio.

Art. 3° - ALei de Diretrizes Orgamentérias de cada exercicio financeiro
indicara os programas prioritarios a serem incluidos no Projeto de Lei
Orgamentaria, com indicacéo da fonte de recursos, sendo que o0 montante
das despesas ndo devera ultrapassar a previsdo das receitas.

Art. 4° - O Plano Plurianual poderé ser alterado durante o periodo de
execugao, mediante Lei especifica de iniciativa do Poder Executivo, desde
gque sejam indicados 0s recursos necessarios para tal.

Art. 5° - Nenhum investimento cuja execug¢éo ultrapasse um exercicio
financeiro podera ser iniciado sem prévia inclusdao no Plano Plurianual ou
sem Lei que autorize sua incluséo.

Art. 6° - O Poder Executivo podera alterar as metas fisicas e fiscais
estabelecidas a fim de compatibilizar a despesa orgcada com a receita
estimada em cada exercicio, de forma a assegurar o permanente equilibrio
das contas publicas, e a conjuntura do momento.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 8° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus do Araguaia/MT, em 04
de janeiro de 2.010.

ALOISIO IRINEO JAKOBY
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 126/2009 - PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Céaceres

Contratada: ~ UNIAO TOUR LTDA ME

Objeto: contratacdo de empresa especializada para prestacao de
servigos de transporte rodoviario coletivo de passageiro, para atender a
Secretaria Municipal de Sautde.

\ Portal: www.amm.org.br
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Fonte do Recurso: Recursos proprios

Dotagdo Orgamentaria: Orgdo 06-SMS, Ficha: 158 -
2.045.3.3.90.39.00.00.00.00 — Manutengéo e Encargos das Unidades de
Saude

Compl. Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00- Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica

Valor: R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais)

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 22 de Dezembro de 2009
Assinam:

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

BALTAZAR ROSA DOS SANTOS
Unido Tour Ltda ME
Contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 127/2009 - PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Céaceres

Contratada: R. DOS SANTOS RANZANI & CIA LTDA

Modalidade: Carta Convite n° 79/2009

Objeto: Aquisicéo de grades de protecéo de janelas e portas, em vergalho
3/8, para atender escolas municipais da zona urbana e zona rural, onde
serao implantados os laboratérios de informatica.

Fonte do Recurso: FUNDEB 40%

Dotagao Orgamentéria: Ficha: 308

Classificagdo Funcional: 2.084.3.3.90.39.00.00.00.00 — Manutengé&o
de Ensino Fundamental

Dotagéo: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica

Valor: R$ 18.316,00 (dezoito mil e trezentos e dezesseis reais).

Local e Data: Prefeitura Municipal de Caceres, 18 de Dezembro de 2009
Assinam:

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

RUDSON DOS SANTOS RANZANI
R. dos Santos Ranzani & Cia LTDA
Contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 128/2009 - PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Céaceres

Contratada: ASSUNCAO & MOREIRA LTDA

Modalidade: Carta Convite n° 82/2009

Objeto: aquisicdo de materiais para confeccdo de tubo de concreto,
boca de lobo, pogos de visitas e preparacao de massa asfaltica.
Fonte do Recurso: CIDE — Contribuicdo no dominio econémico
Dotacao Orgamentéria: Ficha: 379

Classificagdo Funcional: 2.072.3.3.90.30.00.00.00.00 — Manuteng&o
de Vias Urbanas

Dotagao: 3.3.90.30.99.00.00.00 — Material de Consumo

Valor: R$ 21.251,50 (vinte e um mil duzentos e cinglienta e um reais e
cinqienta centavos).

Local e Data: Prefeitura Municipal de Céaceres, 09 de Dezembro de 2009
Assinam:

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

GILDA MENDES MOREIRA
Assuncao & Moreira LTDA

Contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 129/2009 - PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Céaceres

Contratada: TEREX CONSTRUCAO E TRANSPORTE LTDA
Modalidade: Carta Convite n°® 83/2009

Objeto: Construcéo de 02 (duas) salas de aula e 1 (um) banheiro na
Escola Municipal Tancredo Neves.

Fonte do Recurso: FUNDEB 40%

Dotacao Orgamentéria: Ficha n° 280

Classificagdo Funcional: 1.050.4.4.90.51.00.00.00.00 — Construgéo,
Ampliacéo e reforma de Escolas de Ensino Fundamental

Dotag&o: 4.4.90.51.00.00.00.00 — Obras e Instala¢des

Valor: R$ 128.446,58 (Cento e vinte oito mil quatrocentos e quarenta e
seis reais e cinqlienta e oito centavos).

Local e Data: Prefeitura Municipal de Céceres, 23 de Dezembro de
2009

Assinam:

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

CARLOS HUMBERTO BRANDOLIS
Terex Construcdes e Transportes Ltda

Contratada
Prefeitura Municipal de Campo Verde

CONTRATO N. © 001/2010.

CONTRATO DE LICENGIAMENTO,
FORNECIMENTO DE LICENGAS DE USO,
MANUTENGAO E SUPORTE TECNICO EM
SOFTWARES, QUE ENTRE Si CELEBRAM O
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL DA REGIAO SUL, DE UM LADO E,
DE OUTRO LADO A EMPRESA AGILI
SOFTWARES PARA AREA PUBLICA, PARA 0§
FINS QUE ESPECIFICAM,

Aos quatro dias do més de janeiro do ano dois mil & dez, 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DA REGIAO SUL, pessoa juridica de
Direito Pablico Interno, inscrito no CNPJYMF sob o n. ® 08.051.612/001-15 com sede na Amaldo
Eckert, n. ° 875, sala 02, nesta cidade de Campo Verde — MT, neste ato representado pelo Presidente
da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, o Sr. DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM,
brasileiro, casado, residente e iclliado & Avenida P Tancredo Neves, n. © 354, Jardim
Campo Verde, CEP: 78.840-000, portador do CI/R.G sob o n. ° 2024689289 SSP/RS e inscrito no
CPF sob o n. ® 390.253.060-04, neste ato denominado simplesmente CONTRATANTE e a empresa
AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n. ° 26.804.377/0004-30, situada na Rua Primavera, n. ® 300 Bosque da Sadde, na
cidade de Cuiabé - Estado de Malo Grosso, neste ato representado por seu representants legal o Sr.
Rondinelli Roberto da Costa Urlas, brasileiro, solteiro, assessor juridico, portador da CIRG sobo n
° 7.406.068-2 SSP/PR e inscrito no CPF sob o n. ° 843.695.231-68, residente e domiciliada na Rug
Marcos Pereira da Luz, n. ® 25, Bairro Miguel Sutil, na cidade de Culaba - Estado de Mato Grosso
neste ato denominado simplesmente CONTRATADA.

As Partes tem justo e acertado o presente contrato, que tem por finalidace estabelecer os direitos e
cbrigagbes das partes, tudo de acordo com a Lei n, ° 8.666/93 de 21/06/1993 e suas posteriores
alteracbes, aplicando nos casos omissos, o disposto na legislagio civil vigente e mediante as
clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 O objeto do presente contrato & a Aquisicio de licengas de uso, manuteng&o e consultoria
técnica em softwares de: Contabilidade, Folha de Pagamento e Patriménio

12 Fica a CONTRATANTE ciente que os softwares, objeto deste contrato so de propriedade
tunica e exclusiva da CONTRATADA, ficando proibido qualquer desenvolvimento dos
softwares ou eventual sublocagdo dos mesmos por parte da CONTRATANTE, sendo os
direitos da CONTRATANTE restritos a0 uso de tais sistemas.

CLAUSULA SEGUNDA - SUPORTE E MANUTENGAO DOS SOFTWARES:
Para os fins contratuais avengados, conceituam-se;
21, SUPORTE TECNICO: Atividade de orientagio técnica e prestagao de servigos de consultoria,
sendo:
a) Normalmente aplicado a usudrios de programas de computadores que deparem com
situagdes inesperadas, onde 0s manuals de uso s30 omissos;
b) Que viabiliza a0 usudrio solicilar orientagso a outros usudrios mais experientes ou a
empresa formecedora do sofware, com visitas a dar prosseguimento diante de tais

situaghes , )
22 MANUTENCAO DE PROGRAMAS: Afividadesde altergpbes dos prpgramas de computador
motivadas por ' d 0
a) Erro observado cessamento do programa; |/‘
/ i — //
§r ~ ‘ /f )
_ b < P\édinawés iy §
L >

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




-

Pagina5 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Terca-Feira, 19 de Janeiro de 2010

~

b) Atualizag8o do programa;Situacio nfic prevista originalmente que requer adequagio
desses programas, desde que:
1) Nao desconfigure as caracteristicas originalmente propostas;
2) Nao caracterize fungdes de outro programa. que represente o desenvolvimento
€ n&o a sua manutengdo;

23 DESENVOLVIMENTO: Quando necessaric o desenvolvimento de noves mddulos do sistema,
que poderfo ser coniratados mediante solicitaglo da CONTRATANTE, com andlise de
conveniéncia e oportunidade, apds encaminhamento, pela CONTRATADA, de propostas de
valores e prazos, observada a limitagdo do art 65 § 1°, da Lei 8666/93, propondo
implementar - se em termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO:

31, Os servigos de responsabilidade da Gontratada, mencionados na Clausula Primeira deste
contrato, seréic desenvolvidos, de acordo com a orientagho thcnica e metodoldgica, que
[possam caso necessario, integrar o presente contrato,

32 Os servicos serfo executados de forma indireta, no regime de empreitada global, o
pagamento sera mensal, néo podendo ser cedido ou sublocade, excetuado aquele motivo por
forga maior ou caso fortuito, o que dependera de prévia anuéncia da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO:
41.  Conforme proposta apresentada, o valor global do contrato @ de R$ 7.800,00 (sete mil e
oitocentos reais)

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

5.1. O valor do contrato ajustado entre as partes sera liquidavel em 12 (doze) parcelas mensais,
de R 650,00 (seiscentos e cinglienta reais) cada parcela.

52 No que tange ao pagamento das parcelas acima mencionadas, fica a CONTRATANTE
responsavel por liquidar a obrigagdo mensal todo dia 05 (cinco) do més subseqiente da
prestacio dos servigos.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E VIGENCIA DO CONTRATO:

61, O Prazo de vigéncia do presente contrato & de 12 (doze) meses, iniciando-se na data de
assinatura, com t&rmino em 31/12/2010

62 Em conformidade com o disposto no arl. 57 da lei 8.666/93, o presente contrato podera no
seu vencimento ser promogado através de Termo Aditivo entre as partes, desde que
solicitado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do seu término, comprovados os
molivos elencados, para tal medida.

6.3. A CONTRATANTE & ciente que o prazo de validade das licengas de uso dos softwares,
objetos deste conlrato cessa no momento do término do mesmo, o seu uso, posterior sem a
devida promogagao ou contratag3o, constitul ofensa a lef 9.069/98,

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

7.1.  E obrigagiio da CONTRATADA, prestar os sarvicos de conformidade com a cléusula primeira
pelo prazo de vigéncia, de forma adequada proporcionado seguranga ao acessarem dados &
informagbes contidas nos programas;

7.2, Implantar versbes atualizadas dos programas, comigirem erros, defeitos ou falhas que os
sistemas possam apresentar;

73 Executar durante a vigéncia deste contrato 01 (um) treinamento iniclal dos usudrios
responséveis pela operacionalizagao dos programas;

74 Colocer seus consultores técnicos intemos e externos a disposicio da CONTRATANTE,
quando necessario;

7.5 Responsabilizar-se por todos os 6nus e
tributaria e frabalhista de se
eventuais trabalhos n

legiglaGo fiscal, social,

causarem aos terceiros em virtude da execuc8o dos senvigos, respondendo por si @ por seus
sucessares;

7.6. Assumir toda a responsabilidade civil sobre a execucao dos servigos objeto deste contrato;

T:L Em caso de erros, defeitos ou falhas, detectados no sistema formecido, a CONTRATADA tera
© prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da comunicagéio feita pela CONTRATANTE
para diagnosticar a ocorréncia e iniciar as agbes para solucionar o problema, a fim de evitar
quaisquer danos ou perda de dados armazenados nos sistemas;

78 Efetuar as modificagbes decomentes de imposigao legal a serem inseridas no sistema, sem
6nus para a CONTRATANTE, de modo que a implementacéo ocorra a tempo de ser atendida
a determinag&o contida na lel, decreto ou regulamento pertinente;

7.8. Permitir e facilitar a inspe¢&o pela fiscalizagdo, auditoria dos org3os responséveis, inclusive
prestar informacdes e i imentos quando solicit sobre quaisquer procedimentos
atinentes a execucao dos servicos;

7.10.  Garantir durante a execugio a prote¢dio e a conservagfo dos servicos executados, até o seu
recebimento definitivo;

7.1 Guardar absoluto sigilo sob todas as informacbes recebidas da CONTRATANTE, tal qual
como daquelas por si levantadas aos quais nac poderio ser utilizadas para finalidades outras
que ndo a do cumprimento do contrato.

7.12. Tera a responsabilidade a confecgéolresponsatilidade de backup do banco de dados ao
menos uma (1) vez a cada trimestre,

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE:

8.1 O cumprimento da Clausula Quarta e Quinta do presente instrumento de forma integral e
pontual.

B.2. Comunicar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, quanto &
necessidade de orientagBo das novas funcionalidades dos sistemas.

8.3. Comunicar @ CONTRATADA, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, quanio &

necessidade de fomecimento de versdes atualizadas dos sistemas e situago no prevista

originalmente que requer adequaclio desses programas, solicitando a CONTRATADA para
zue a mesma designe seus lécnicos.
de inteira responsabilidade da CONTRATANTE a manutengio, seguranca e realizagio de

Backup do bance de dados;

8.5 A perda de dados, informagdes armazenadas ou destruicso dos sistemas por negligéncia,

mau uso do equipamento ou inabilitad: € inteira respc i da
CONTRATANTE, isentando a CONTRATADA de indenizacio por quaisquer prejuizos
causados.

86 Nao ceder, em nenhuma hipstese, os dirsitos, uso e obrigagbes ou qualguer servigo sem o
conhacimento e autorizacdo prévia da CONTRATADA;

87. Nzo utilizar os programas em evidéncia, em quaisquer eventos, promogtes ou publicagoes,
sem autoriza¢3o prévia e por escrito da CONTRATADA;

88. Criar um ambiente operacional adequado e de acordo com a especificagdo da
CONTRATADA, sem nenhuma interferéncia elou responsabilidade da mesma;

8.9 Estabelecer orientagbes e determinagfes adequadas junto a seus -empregados ou pessoas
as quais venha a ser facilitado o acesso, no sentido de que os materiais e dados do sistema
sejam corretamente manuseados, de modo a ndo violar qualquer dos compromissos agui
estabelecidos relativos so uso, protecdo e seguranga do sistema, No caso de alguma
violagdo se consumar contra a sua vontade e sem seu conhecimento prévio, a
CONTRATANTE dara conhecimento dos fatos 4 CONTRATADA, além de empreender as
agbes necessarias no sentido de sustar o ;80 de violaglo;

8.10. Proteger todos os programas 0s respectivos dadds, contidos na maquina ou ambiente
designados, e informar a RATADA sobre mudangas que ocorrerem relaciopadas com a
vers3o original do si da CONTRATANTE 5

8.4

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES NO SISTEMA:

91 Quando solicitado &8 CONTRATADA, alteragbes nos programas que se caracterizem como
melhorias, desde que tais situagGes ndo alterem a estrutura dos mesmos, sergo realizadas
sem custo algum para a CONTRATANTE, dentro do cronograma fornecido pela
CONTRATADA.

92  Quando as alteracbes dos programas, alterar toda estrutura, necessitar de novas tecnologias,
novos programas, que ndo forem cobertas pela manutencdo e pelo suporte técnico, havera
um custo para ser discutido pelas partes, entende-se por tais alteragbes o seguinte:

a) Mudancas de qualquer em pr IE] e para alender
as necessidades da CONTRATANTE, apés a aceitagao do termo de implantago.
b) Elaboragao de novos programas solicitados pela CONTRATANTE para atender suas
necessidades legais ou operacionals,
c) Alteracdes do sistema em funglo de mudangas operacionais que impliquem em
modificagdes da estrutura basica dos sisternas.
Treinamento de pessoal da CONTRATANTE na operagao ou utilizagdo do sistema em
funcéo de substituicio de pessoal, tendo em vista demissBas, mudanca de segao, de
cargo ou outros motivos, respeitando o disposto na cldusula 7.3..
ia, col ia ou cd0 de quaisquer atividades técnicas relacionadas
com a ufilizagZo dos sistemas apos a implantag3o e utilizagéo de cada uma das rotinas
do sistema.

d

&)

CLAUSULA DECIMA - DA FONTE DE RECURS0S:
101 Em relagéo aos recursos necessdrios para pagamento do presente instrumento sao encargos
provenientes da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

111 As despesas decomentes deste instrumento corerfio & conta da dotaghio orgamentaria
especifica e6digo 01.001.04.122.0001.2.001.3.3.90.39.00.00 constante do orgamento vigente
& orgamentos futuros em caso de prorrogagao do presente contrato,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS:

121 Em conformidade com o art. 65, Il da Lei 8.666/93, caso s&jam necessdrias alleragbes no
presente contrato, as mesmas serdo objeto de estudo mituo entre as partes e podersio ser
realizadas mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA HIPOTESE DE RESCISAO DO CONTRATO:
131 580 motivos ensejadores da rescisao contratual, sem prejuizo dos demais motivos previstos
em lei e neste instrumento,

a) O d imento de is ou das especificagles que norteiam a
execucao do objeto do contrato;
b} O imento &s. inagoe: ias a execugio contratual,

¢) A pratica reiterada, de alos considerados como faltosos, os quais devem ser
devidamente anotados, nos termos do 1° do art. 76 da lei feders! 8 .666/93;

d) A dissolugdo da sociedade, a modificago da modalidade ou da estrutura da empresa
desde que isso venha a inviabilizar a execucio contratual,

) Razdes de interesse plblico, devidamente justificados;

fl A s:ubmntra‘caoao parcial ou fotal, cessao ou transferéncia da execugso do objeto do
contrato;

132 A resciséio podera ocorrer também por ato unilateral, nos casos elencados no art 78, inciso |

a Xll, da lei 8.666/93;
133 As partes poderfio,
promover a rescisfo,

134

CLAUS
14.1

14.2

14.3
CLAUSI
16.1

152

153

a gundo os cbjetivos da administragio
igavel do contrato, através dg proprio termo de distrato;

Fica acordado entre as partes que se a rescisdo contratual ocomer por interesse da
CONTRATANTE, fica esta obrigada a comunicar por escrito com antecedéncia minima de 30
{trinta) dias.

ULA DECIMA QUARTA — DO REAJUSTE DE PREGOS:

Cs precos dos servicos e produtos aqui contratados s8o fixos e imeajustaveis durante a
execucho desle contrato, exceto em caso de aditamento do objeto e prorrogagdo do prazo de
vigéncia.

Se, para promover a defesa de seus interesses e direitos decorrentes do presente contrato,
ou para haver a salisfag8o do valor, em caso de mudanca da moeda comente no pais, ouda
economia, sera revisto, ou seja, podera ocorrer o reaj o dos precos idos no
presente contrato, apds cada periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato, mediante documentacao analitica da variagio dos custos previstos no
Contrato, tomando como parametros basicos a manutengéc da qualidade dos servigos e os
precos vigentes no mercado, em conformidade com o texto permissivo do Art.58 § 2° da lei
8.666/93.

Havendo o desequilibric econémico-financeirc do contrato, devera ser observados o
estabelecido nos artigos 58 e 65, da Lei 8.666/93,

ULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

O presente contrato obedecerd a lei 8,666/93 e suas alleragdes posteriores, aplicando-se as
sangbes nela prevista por qualquer descumprimento com as obrigagBes assumidas em
decorréncia do presente instrumento,

Servigos nao cobertos por este contrato, bem como os dispostos No item 8.2, serfio faturados
a parte

O afraso no pagamento de quaisquer notas fiscais apresentadas, em prazo superior a 10

(dez) dias, implicara na suspenséo dos servigos e das garantias concedidas;

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO:

16.1

16.2

Em exigéncia ao disposto no art. 55 § 2° da Lei 8.666/93, as partes elegem de comum acordo
o foro da comarca de Campo Verde - MT para solucionar quaisquer davidas oriundas do
presente instrumento, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja ou pareca,
ficando expressivamenta |sstabelecido qye nenhuma notificacao ou interpelacdo seja & que
titulo seré considerado fo ]

E assim por estarem justod e contratados, ka forma acima, assina o presents instrumento em
duas vias de igual teor 4 en¢a de duas testemunhas iddneas que tude
presenciaram, comprometendo-se por si_e BEUS sucessores legais o fiel cumprimento de

‘Campo Verde — MT, 04 de Janeiro de 2010

A
Tﬁ ESENVOLVIMENTO ECONOMICO
: 'v AL DA O SUL

" Péging § de §
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CONTRATANTE:

PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO CONTRATO
N° 003/2009, PRESTACAO DE ASSESSORIA CONSULTORIA JURIDICA.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SOCIAL E AMBIENTAL DA REGIAO SUL,
Estado de mato grosso, inscrito no CNPJ n°
08.051.612/0001-15, sito a Av. Amaldo Eckert
875, sala 02, neste ato representado pelo seu
Presidente, Sr. DIMORVAN ALENCAR
BRESCANCIM, brasileiro, casado, professor,

tesidente e domiciliado neste Municipio. .

CONTRATADO:

com escritorio na Av. Brasil, 368, SI. -

centro, nesta cidade de campo Verde — MT,
simplesmente

doravante denominado
CONTRATADO.

Tem entre si, juntos e contratados, conforme cléusula e condigdes abaixo transcritas:

CLAUSULA 1° - Fica prorrogado o prazo constante do item 08 (do prazo) referente ao
Contrato Originério para mais 12 meses, 4 pmu' de seu vencimento, ou seja, até 31 de
~ineiso 11, da Lei 8.666/93 ¢ justificativa do

Secretario Executivo do Copstircio Intermidjpicipal de Desenvolvimento Econdmico
Social e Ambiental da Regifio Sul Sr. Jader Frapcisco Dei Riyli; em anexo.

dezembro de 2010, de acordo com

JASSON BORRALHO PAES DE BARROS,
CPF n°. 442626.981-49, pessoa fisica,
brasileiro, casado, Advogado, OAB/MT 9937-B,

CLAUSULA 2* - Ficam mantidas as demais cldusulas contratuais do contrato

origindrio firmado entre as partes.

E. por estarem assim, juntos e contratados. assinam o presente, na presenga de

testemunhas.

pdy Verde, 02 d& Janeiro de 2010

DIMO! V

z\; il (.L(r"'
IASSON-BéRRAHI PAESDE BARROS
Contratado

Teslcmnnh&:l‘;, o .__//-
Nome: Derly Ponciafio dg Arruda
CPF n" 933.109.431:00

Nome. ladz.r' Frzmt:l Fo el R_u:arm
CPF n” 654 $92 40]

JUSTIFICATIVA PARA O TERCEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL,
REFERENTE AO CONTRATO 003/2009 - PRESTACAO DE ASSESSORIA
CONSULTORIA JURIDICA.

O presente termo aditivo contratual se faz necessdrio em virtude do término do
prazo de contrato de assessoria consultoria juridico, bem como ratificar a necessidade
da utilizag@o do mesmo para a continuagfio dos trabalhos do consércio para a finalidade
a que se propde.

Cabe ressaltar que o contrato em questdio atende perfeitamente as necessidades
atuais do CIDESASUL, niio necessitando até o momento realizar qualguer tipo de
mudanga para atender as necessidades administrativas do Conséreio.

Campo Verde, 02 de Janeiro de 2010

/

Jad Prmmisi@ﬁicardi )
Secretafio exéeutivg- CIDESASHTL
O

| 5

ERRATA DA PUBLICAGCAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO 178/2009

ONDE SE LIA
OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
ORIGINARIO PARA O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 31/03/2010

LEIA-SE

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N° 178/2009, CUJO OBJETO E O FORNECIMENTO E
IMPLANTACAO DE SISTEMAINTEGRADO DE GESTAO PUBLICA.
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICALTDA.
OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
ORIGINARIO PARA O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 31/12/2010
DATAASSINATURA: 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

RESOLUCAO CONSEMMA — 002/2009
Campo Verde, 26 de Novembro de 2009.

5° Reunido Extraordinaria

O Conselho Municipal do Meio Ambiente — CONSEMMA, no exercicio
se sua competéncia prevista no art. 30° da Lei Complementar n° 1210,
de 03 de Outubro de 2006, Capitulo 1V, Secéao I;

Considerando que a geracédo de residuos solidos é uma
conseqliéncia inerente as atividades cotidianas em uma comunidade;

Considerando que o manejo adequado dos residuos sélidos é
primordial para a qualidade de vida em comunidade;

Considerando que os empreendimentos voltados a atividade de
locacdo de cagambas e transporte de residuos é necesséaria e
imprescindivel em um aglomerado urbano;

Considerando que o desempenho da atividade ndo apresenta
aspectos ambientais de grande significancia ao meio ambiente quando
estipulados procedimentos de interesse a este contexto;

Considerando que a atividade constitui mais uma fonte de emprego
e renda no municipio;

Considerando que todas as partes, cada qual na sua esfera, tém
interesse em adotar medidas visando a prevencao e a repressao da
degradagdo do meio ambiente, de modo a dar uma destinacgéo
ambientalmente adequada aos residuos solidos urbanos no Municipio
de Campo Verde;

Considerando que a conjuncao de esforgos proporcionard um
fortalecimento na luta pela conquista de melhores condigGes de vida
para a comunidade e na luta pela preservagdo do meio ambiente;

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Pagina 7

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Terca-Feira, 19 de Janeiro de 2010

~N

Considerando a decisdo por unanimidade do Pleno do Conselho
Municipal do Meio Ambiente- CONSEMMA, nos autos do Processo n° 002/
2009, Processo n° - 008/2009;

RESOLVE

Defini¢des

Via Publica — Entende-se por via publica o passeio ou a pista de
rolamento destinada ao trafego de veiculos e/ou pedestres;

Cacamba Estacionaria ou Container — Entende-se por cacamba
estacionaria ou container o recipiente metalico utilizado para o transporte
de material sélido com capacidade maxima de 8 ( oito ) metros cubicos;

Curto Espaco de Tempo — Entende-se por curto espaco de tempo o
prazo necessario para completar a capacidade maxima de cagamba
estacionaria, até 24 (vinte e quatro) horas;

Residuos Sdlidos Domiciliares — S&o residuos solidos ndo perigosos
gerados nas residéncias e domicilios de uma comunidade urbana, tais
como: Restos de Alimentos, produtos deteriorados, jornais, revistas,
embalagens em geral, papel higiénico, etc.

Residuos Sdlidos Comerciais — Aqueles originados dos diversos
estabelecimentos comerciais e de servigos, tais como, supermercados,
estabelecimentos bancarios, lojas, bares, restaurantes, etc.

Residuos Perigosos — S&o residuos que devido suas caracteristicas
fisico-quimicas apresentam alguma periculosidade, tais como,
inflamabilidade, corrosividade, reatividade, toxicidade ou patogenicidade.

Residuos de Servico de Salde - Sao residuos gerados em unidades
de atengéo e atendimento a enfermos, inclusive unidades moveis; ou que
se enquadram na Resolucao CONAMA 258/2006 e RDC 306/2007.

Residuos de Construgdo Civil (Entulho) — Demoli¢cdes e restos de
obras, solos de escavagoes etc. O entulho é geralmente um material
inerte, passivel de reaproveitamento.

Residuos Sdlidos Publico — Sdo aqueles originados dos servigos de:

o Limpeza publica urbana, incluindo todos os residuos de varricao
das vias publicas, limpeza de galerias, de corregos e terrenos, de pragas,
restos de podas de arvores, etc.

o Limpeza de areas livres, constituidos por restos vegetais diversos,
embalagens, etc.

Transporte de Residuos — Consiste em transpor uma quantidade x
de residuos do local de sua geracao até o transbordo e/ou destinagéo final

Destinacao final de Residuos — Consiste na etapa Ultima da Gestéo de um,
ou mais grupo de residuos, podendo ser realizada de varias formas e técnicas
determinadas em funcao da classe e caracteristicas dos residuos.

UPF — Unidade Padré&o Fiscal do estado de Mato Grosso

O Presidente do Conselho Municipal do Meio Ambiente, no exercicio de suas
atribuicdes legais e de acordo com o que aprovou a Plenéria do Conselho, promulga
a seguinte Resolugao:

Art. 1° - As pessoas fisicas ou juridicas que necessitarem depositar entulhos
na via publica, por curto espaco de tempo, deverao fazé-lo por meio de cagambas
estacionérias ou containers.

A necessidade de depositar entulhos na via publica verifica-se quando da
impossibilidade comprovada de local no interior do imével em quest&o, onde estéo
sendo gerados os entulhos;

Art. 2° - Da permanéncia das cacambas

Para todo e qualquer tipo de descarte, as cagambas deverao permanecer no
local de coleta por curto espago de tempo;

No caso de necessidade de maior tempo de permanéncia, a empresa devera
apresentar justificativa plausivel a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agricola
e Meio Ambiente com o intuito de obter Autorizac&o de Excedente de Permanéncia;

No caso de descarte de residuos sélidos Domiciliares, Comerciais e Publico,
bem como todos as demais classes de residuos que conterem em meio materiais
pereciveis, 0 prazo maximo de permanéncia da cacamba estacionaria na via
publica seré de 48 ( quarenta e oito ) horas;

Art. 3° - Da padronizagdo das Cagambas

Na sede do municipio somente sera permitido 0 uso de cagcambas de remogéo
de entulhos, desde que obedecidos os seguintes requisitos:

a) As cagambas estacionérias deverao ter sinalizagdes reflexiva bicolores
em Vermelho e Branco retangulares em cada uma das faces laterais, composta
por duas tarjas de dimensGes iguais ou superiores a 10 cm x 30 cm (dez centimetros
de largura e trinta centimetros de comprimento), posicionados junto as arestas
verticais das faces, entre 10cm e 20cm da geratriz superior e em extremidades
opostas;

b) O material a ser utilizado na pintura sera de cor especifica de forma que
todos os lados externos da cagamba recebam pintura;

o Nota: Cada empresa deverd em carater obrigatério no ato de seu cadastro
junto a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente informar a cor especifica
que ira padronizar suas respectivas cagambas.

¢) As cacambas deverdo ser identificadas com o nome da empresa e o
ndmero da cagamba em letras de 20cm x 40cm em cores contrastantes com a cor
da cacamba;

d) O estacionamento das cacambas devera ocupar o espaco de um veiculo
e obedecer a sinalizagdo de transito;

e) As cacambas estacionarias, quando colocada sobre o passeio publico
deverao permitir espaco de 1,5 m ( um metro e meio ) livre para o transito de
pedestres;

f) Os proprietarios de cacambas deverdo estar devidamente cadastrados
junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agricola e Meio Ambiente com
numero de identificagdo de cada cagamba;

g) Alocalizag&o da cagamba estacionaria na pista de rolamento da via publica
ocorrera quando da dificuldade de posiciona-la no passeio publico. A cagamba
deve ser posicionada a 0,20 m (vinte centimetros) do meio fio e seu lado maior
paralelo a este;

h) A localizag&o da cacamba estacionaria na via publica devera ser na frente
do imével em questao;

i) O transporte de cacambas estacionarias devera ser efetuado por veiculos
apropriados, pertencentes as permissionarias, devidamente cadastradas junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agricola e meio Ambiente;

j) As cacambas carregadas, ao serem transportadas, deverao ser totalmente
cobertas por lona vinilica ou similar, devidamente fixada;

I) E de inteira responsabilidade da empresa permissionaria a colocagao e
disposi¢ao da cagamba da via publica, e fica vedado ao usuério ou a terceiros a
alteracao da posi¢ao da cagcamba na via publica;

m) Todas as cacambas devem ser recolhidas entergues na area de descarte
até as 17 horas da sexta-feira de cada semana, sabendo que a situacéo prejudica
a seguranca no transito, se presta ao vandalismo e ainda coloca em risco a
questdo da salde publlca pois serve para proliferacao de insetos;

n) As empresas responsaveis pelos containers de transporte de residuos
estdo sujeitas a multa e até cassacao do alvara caso nao retirem as cagambas
sempre até as 17 horas das sextas-feiras. Para situac6es de obras ou reformas
gue € necessaria a utilizagdo das cacambas no sabado, a empresa precisa
apresentar justificativa plausivel a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agricola
e Meio Ambiente com o intuito de obter Autorizac&o de Excedente de Permanéncia;

Art. 4° - Da Coleta dos Residuos

Os residuos dever&o ser coletados por classe separadamente, ou seja, um
container nao pode receber e transportar duas ou mais classes de residuos ao
megmo tempo, aja vista que a destinagéo final destes pode ndo ser comum a
ambos;

o0 Caso ocorra a coleta indevida de dois ou mais classes distintas de
residuos, a empresa ficara impossibilitada de descarregar a cagamba no local de
recebimento dos residuos.

E responsabilidade da empresa instruir os motoristas a orientar o locatario
sobre as classes de resiuos, bem como a obrigatoriedade de n&o misturar duas
ou mais classes de residuos em um s6 container.

Os containers s6 poderao coletar Residuos Sélidos Domiciliares, Comerciais
e de Construgéo Civil, sendo vedado a coleta de sucatas de eletrodomésticos ou
eletroeletronicos, bem como méveis inserviveis em geral.

O motorista antes de proceder a coleta da cacamba, deve sertificar-se que
nesta somente ha residuos pertencentes a mesma classe, caso contrario mesmo
deve se recusar a proceder a coleta e solicitar a empresa que comunique o fato
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agricola e Meio Ambiente;

O n&o cumprimento deste artigo implicara em autoac&o e multa, entre 50 e
500 UPF's ao locatério quando este apos devidamente orientado, descumprir as
referidas orientagBes de descarte e se recusar a retirar os residuos indevidamente
descartados na cagamba, ndo cabendo justificativa para o fato.

O ndo cumprimento deste artigo implicara em autuacéo e multa, entre
100 e 5000 UPF's e/ou cancelamento do Alvara de funcionamento da
Empresa quando, esta se propor a proceder a coleta quando for evidente
a olho nu a presencga de dois ou mais residuos pertencentes a classes
distintas dentro de uma s6 cagamba, ou mesmo quado seja evidenciado
a presenca de sucatas de eletrodomésticos ou eletroeletronicos, bem
como moveis inserviveis em geral.

Art. 5° - Do descarte dos Residuos

Todos os residuos deveréo ser encaminhados a area de recebimento
de residuos do municipio, exceto quando orientado e autorizado pela
Secretaria de Desenvolvimento Agricola e Meio Ambiente para disposicao
em outra localidade;

o Nota. Aautorizagao para descarte em outra localidade sera emitida
somente apods Vistoira de um Técnico da Secretaria de Desenvolvimento
Agricola e Meio Ambiente e emissdo do Auto de Inspecao atestando a
aptiddo da area em receber a carga de residuo especifica sem danos a
Saude Publica e ao Meio Ambiente.

Fica proibido o descarte de todo e qualquer Residuo Soélido em vias
publicas ou vicinais, terrenos baldios, acosntamento ou proximidades de
rodovias, bem como em qualquer outra localidade que n&o seja o local de
recebimento dos residuos solidos indicado pelo municipio, salvo os casos
previstos no paragrafo primeiro deste artigo.

O nao atendimento a este artigo implicara a empresa em autuacéo e multa,
em até 10000 UPF’s e/ou cancelamento do Alvara de funcionamento; nao sendo
passivel de justificativa ou recorréncia.

Art. 6° - A ndo observancia do disposto desta Resolug&o, apds notificacéo,
sujeitara os responsaveis que, em 24 ( vinte e quatro ) horas, ndo cumprirem seus
termos, ao pagamento de multas progressivas a serem definidas pelo Conselho
Municipal do Meio Ambiente.Os infratores das disposi¢cdes contidas nesta
Resolucao, sera aplicada a multa correspondente ao valor de 100 UPF — Unidade
Padréo Fiscal do estado de Mato Grosso, elevada ao dobro em caso de
reincidéncias;

Art. 7° - Ressalta-se que a atividade de Transporte de Residuos Sélidos é
passivel de Licenciamento Ambiental;

Art. 8° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala de Reunides do Conselho Municipal do Meio Ambiente, 26 de Novembro
e 2009.

Manoel Messias da Silva
Presidente do Conselho Municipal do Meio Ambiente

MANOEL MESSIAS DA SILVA
Presidente do CONSEMA

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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RESOLUCAO CONSEMA —001/09
Campo Verde, 25 de Maio de 2009.

12 Reuniao Ordinaria

O Conselho Municipal do Meio Ambiente — CONSEMMA, no exercicio
de sua competéncia prevista no art. 30° da Lei Complementar/Ordinéria
n°® 1210, de 03 de Outubro de 2006, Capitulo IV, Secéo I;

Considerando a decisdo, por unanimidade, do Pleno do Conselho
Municipal do Meio Ambiente — CONSEMMA, nos autos do Processo n°
005/2009 — Celebracao de Convénio com a Associacao Reciclanip;

RESOLVE:

Art. 1° - Referendar o Termo de Referéncia n°. 01/SEDAM/
CONSEMMA/20009, estabelecer instalacdes, critérios e condigdes minimas
de armazenamento de pneus inserviveis em borracharias no Municipio
de Campo Verde.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

MANOEL MESSIAS DA SILVA
Presidente do CONSEMA

ANEXO UNICO
Termo de Referéncia 001/SEDAM/2009

Dispde sobre as condi¢cdes minimas para instalagdes de Borracharias
no Municipio de Campo Verde

Considerando que os empreendimentos voltados a atividade de
borracharias é necessaria e imprescindivel em um aglomerado urbano;

Considerando que o desempenho da atividade nao apresenta
aspectos ambientais de grande significancia ao meio ambiente quando
estipulados procedimentos de interesse a este contexto;

Considerando que o escoamento da producdo agrossilvopastoril,
do municipio se da por meio de transporte rodoviario;

Considerando que a manutenc¢do, inspecao e vistoria periddica nos
pneus de veiculos de carga bem como de passeio e trafego de massa,
sdo essenciais ao desempenho destes bem como para a seguranca dos
passageiros e condutores;

Considerando que a atividade constitui mais uma fonte de emprego
e renda no municipio;

Considerando que todas as partes, cada qual na sua esfera, tém
interesse em adotar medidas visando a prevencdo e a repressdo da
degradacdo do meio ambiente, de modo a dar uma destinagao
ambientalmente adequada aos pneumaticos inserviveis;

Considerando que a conjungdo de esforgos proporcionara um
fortalecimento na luta pela conquista de melhores condi¢cdes de vida
para a comunidade e na luta pela preservacao do meio ambiente; resolve.

Ficam estipuladas as condi¢bes minimas estruturais, bem como
procedimentos, que empreendimentos voltados ao desenvolvimento da
atividade objeto deste Termo.

Condigdes minimas para desenvolvimento da atividade de
“Borracharias” e similares

Do abrigo de Pneus

O armazenamento de pneus devera ser realizado em suporte
especifico que permita o empilhamento vertical dos mesmos, ao abrigo
da chuva e a uma distancia minima de vinte centimetros do chao ou maior
que permita a limpeza regular e periddica do local evitando o acumulo de
lixo;

Fica proibido o armazenamento de pneus novos ou usados ao ar
livre, dispostos diretamente ao chdo e desprotegidos da chuva;

Prefeitura Municipal de Carlinda

Do Reservatério de Agua para Inspecdo de Pneus

O reservatorio de agua utilizado para inspecao de pneus devem ser
lavados, por meio de agente alcalino e friccdo manual, em freqliéncia
méaxima de cinco dias, sendo a agua trocada em mesma freqiéncia,
onde o registro das ag6es devem ser guardado em lugar de facil acesso
para consulta imediata quando solicitado.

O reservatério devera receber dosagem regular em freqiiéncia
intercalada de 48 horas de agente quimico oxidante domiciliar de principio
ativo cloro, objetivando manter a qualidade microbiol6gica da agua, bem
como evitar o desenvolvimento de vetores, de forma a manter a
concentracdo minima de 1ppm de cloro Livre no reservatorio;

Obs. Dosar 1g de Hipoclorito de Célcio ou 20 colheres de sopa de agua
sanitaria para cada 1000 Litros de Agua.

Do Piso

O piso do empreendimento deve ser minimamente impermeabilizado em
concreto com trago nao inferior a 1:2:3; podendo ser também constituido de
material que desempenhe a mesma e/ou melhor performance para o fim nao
podendo em nenhuma hip6tese ser desprovido pavimento.

Dos Pneumaticos Inserviveis

Os pneus inserviveis deverdo ser destinados ao PONTO DE COLETA
DE PNEUS municipal em freqiiéncia semanal conforme cronograma determinado
pela SEDAM do municipio. O empreendedor deve manter um controle dos
pneus encaminhados ao depdsito municipal para efeito de evidéncias da
destinacdo adequada dos mesmos, conforme RESOLUCAO CONAMA 258
de 26 de agosto de 1999, bem como para compor o inventario de residuos do
empreendimento, sendo responsabilidade do municipio gerenciar o
armazenamento de pneumaticos inserviveis até o encaminhamento a
ASSOCIACAO RECICLANIP conforme prevé o termo cooperacdo mdtua
entre a Prefeitura do Municipio de Campo Verde e a RECICLANIP de 23 de
Janeiro de 2009.

Fica determinado todas as sextas feiras como dia de referéncia para
entrega de pneus no Parque de Exposi¢cdes em horario comercial.

MANOEL MESSIAS DA SILVA
Presidente do CONSEMA

EDITAL DE PUBLICAGCAQ
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Carlinda, Estado de Mato Grosso, de acordo
com as disposi¢cdes de Lei n.° 8.666/93 e suas alteragGes; torna
publico que realizara a LICITACAO a seguir caracterizada:
PREGAO PRESENCIAL N.°003/2010

OBJETO DA LICITACAO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARAMERENDAESCOLAR E MATERIAIS DE CONSUMO PARAATENDER
AS ESCOLAS MUNICIPAIS E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 29/01/2010

HORARIO: 08:00 HORAS.

VALOR ESTIMADO: R$ 243.673,82 (DUZENTOS E QUARENTAE TRES
MIL SEISCENTOS E SETENTA E TRES REAIS E OITENTA E DOIS
CENTAVOS).

LOCAL: SALADE LICITACOES DA PREF. MUN. DE CARLINDA/MT.
ENDERECO: AV. TANCREDO A. NEVES SN.°- CENTRO — CARLINDA/
MT.

EDITAL COMPLETO PODERA SER OBTIDO PELOS INTERESSADOS
NO MESMO ENDEREGO, NO HORARIO DAS 08:00 AS 12:00 HORAS,
MAIORES INFORMACOES PELO FONE: (66)3525-2029/2012/2000.
Carlinda/MT, em 18 de janeiro de 2010

ELAINE JUVINIANO DE LIMA
PREGOEIRA
Publique-se

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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1 HPS T MUNICIPIO DE CLAUDIA - PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Claudia RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS S E CONT DE VALORES
MUNICIPIO DE CLAUDIA - PODER EXECUTIVO ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - ——
RELATORID DE GESTAO FISCAL 2009 PG -
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL G R LRE, art. 55, inci0 1, sfinas e u ar. 40, § 17 Anamo 1l
JAN a AGOI2009 *
GARANTUAS SALDOEXERCICIO)| SALDO DG EXERCICIO DE
LRF, an. 85, incisc I, alines " - Amexc | ANTERIOR A6 o 1° Quadri Até 0 2% Quadri T,
DESPESALIQUIDADA
DESPESA COMPESSOAL B EXTERNAS() 0,00 0,00 0,00 0,00
(rmos 12 meses Aval om Operagles de Crédio 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianga em Operagbes de Crédto 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESABRUTACOMPESSOAL (1) 4,550,648,64 Outras Garantas 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Ativo 4.550,648,84 NTERNAS(D 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativo & Pensionista 0,00 Aval em Operagbes de Cridio 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decomentes de contratos de tercairizagdo(art. 18, § 1% da LRF) (1) 0,00 Fianga em OperagBes de Crbdita 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAD COMPUTADAS (art. 19, § 1°da LRF) I 0,00 Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
por Demissdo e & Demi 0,00 TOTAL (44) 0.00 0.00 0,00 0,00
Decorrentes de Deciso Judicial 0,00
Despesas de Exsrcicios Anteriares 0,00 RECETA CORRENTE LIGUIDA - RCL 0,00 4,605.984,78 10.045.276.88 15.850,851,61
Inativos @ F com 0,00 5, s TOTAL DAS GARANTIAS sobre 8 RCL 0,00 0,00 0,00 0,00
mmmmwwm;m SOCAL (W) 0,00 LIMITE CEFINIDO POR RESOLUGAD 00 o 2 2,00
ContribuigBes Patronais - Rep F até Exercicio 2006 0,00 DO SENADO FEDERAL %
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA AINS DE APURAGAQ DO LIMITE - TDP(IV) = (1Hi+ill) 4,550.648,64 CONTRAGARANTIAS SALDO . SALDO DO EXERCICIO DE
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 10.045.276,88 ANTERIOR | agé 0 1° Quadri Pt 02 Q ME0FQ
% do TOTA. DADESPESACOM PESSOM. PARAFINS DE APURACAD DO LIMITE - TDP sobes & RCL V1 vres 45,30 EXTERNASIT 0.00 0,00 0,00 0,00
Aval om Operagles de Crédto 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE MAXIMO (incisos 1, Il e Il art. 20 da LRF) - <% 5.424,449 52 Fianga em Oparagbes de Crédto 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE PRUDENCIAL (nico, art. 22 <4 5.153.227,04 Qutras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
ekl oo s XLV il WTERASD 0,00 0.00 000 0,00
* Vakore (vl srenies s RPPS misity Ao patroral Aval om Operagées do Crécto 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: Fanga em Operages de Cridio 0,00 0,00 0,00 0,00
Hota CQutras Garantias 0,00 0,00 0.00 0.00
TOTAL (141} 0,00 0,00 0.00 0,00
FONTE
Neta:
(&
f Vidmar Gia B ,JJ,A,.::’“E‘::.'{ A
,dJ guri”‘ o R
A o Cortth MUNICIPIO DE CLAUDIA
~peeR 2 1T RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2009 LRF-Cidacho - 9,01 - 150110
LRF, Art. 55, inciso |, alinea °d” & inciso 111 alinea "c” - Anexo IV
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OPERAGLUES REALIZADAS
Até © Quadrimesire
CPERAGOES DE CREDITO (1} 0,00
Extermnas 0.0
RELATORIO DE GESTAO FISUAL Titukos Pibicos )
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 1]
ORGAMENTD FISCAL E D& SEGURIDADE SOCIAL Coniratos do Empristimas 000
JANEIRD a AGOSTO/2009 LAF Catmido .91 - 150010 Finaasiananios ‘m
Intemas 000
LAF, et 58, oo |, slines 5" - Anewe 1| Titules Piblicos. 0,00
y SALDO DO EXERCICIO DE Contratos de Empréstimos
ESPECIFICAGAO SALRd ——— Finseciamenios b
Ak o 1" O Ah o 2° 0 Abé 0 3° Q1 0,00
POR ANTECIPAGAD DA RECEITA (1) 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA -DC (1 0,00 0,00 383.000, 000
Divita Mobilra 0,00 0.00 0,00/ 0.00 TOTAL DAS OPERAGOES DE CREDITO {1 + 11} 0,00
s B ik 0,00 0,00| 0,00 0.00 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 11,154,888,83
[ 255 0,00 0,00 0,00 0,00 -
OperagBes de Criito ferioros 112 meses 000 0.00 0.00 000 % DAS OPERAGDES DE CREDITO £ SOBRE A RCL 0,00
Parcslamarto de hidas 0,00 0,00 185,000,00 0.00 % DAS OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAD DA RECEITA SOBRE A RCL 0,00
D Tribakos 0,00 0,00 000 0,00 LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAD DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE
Do ContribuigBes Sociss 0,00 0,00 185.000,00 000 CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 1600
Providencisrias 0,00 0,00 185.000.00 0,00 LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE
Demais Contribuigtes Socais 0,00 0,00 0,00 0.00 CREDITO POR ANTECIPAGAD DA RECEITA 7.0
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 FONTE
Provisdes de PPPs. 0,00 0,00 0,00 0,00 ota
Outras Divida 0,00 0.00 158.000,00 000
DEDUGOES (1! - 641364584 7.000.996.45 -
Ativo Disponivel 0.00 641384584 7.276.656.56 0.00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 000 ooo
(-] Restos & Pagar Processados 0,00 0,00 275.660,11 0,00
Dy, GONEOLID. LIGUIDA (DEL) (i) = 5] 0,00] 0.00} 0,00, 0,00
!
RECETA CORRENTE LIGUIDA - RCL 0,00, 4,695,984, 76/ 10.045.276,88] 0,00
% da DG sobre a RCL [{1) | RCL] 0,00 0,00 381 0,00
% da DCL sobre a RCL [{W) / RCL] 0,00 0,00 0,00 0,00
4 LIMITE DEFINIDD POR RESOLUGAD
o SEADO PECERAL - 120,00 120,00 120,001 120,00
FONTE
Nota
’ !
J ar g n_fi{ - = 3
Jic',m‘:‘?#w “ . jgtdf{gun”c
% "dcnicn Conthtd
CROPR22 MTTMT
Prefoto
AV. HIST. RUBENS DE - : : A
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MUNICIPIO DE CLAUDIA - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

OR%MENTO FIECALE.DA SEE DE SOCAL LRF Cidadlo § 91 - 150110

JAN a AGOI2009
LRF, ant. 55, inciso |, alines “s" - Anexo |
DESPESALIQUIDADA
DESPESA COMPESSOAL Sios

DESPESABRUTA COM PESSOAL () 31‘ g‘;::
Pessoal Alivo 0.00

Pessoal Inativo € Pensionista ¥
Outras despesas de pessoal decorentes de contratos de terceirizacolart 18, § 1* da LRF) (I 0,00
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (art. 19, § 1°da LRF) Il 0,00
por Demi: e ivos & D 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial D,gg
Despesas de Exercicios Anteriores :oo

Inativos e P com |
REPASSES PREVIDENGARIDS AD REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCAL (1)} 0,00
Contribuig s - f iros alé Exercicio 2006 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA AINS DE APURAGAD DO LIMITE - TOP(IV] = (I-il+ill) 321.239,96
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 10.045.276,88
% do TOTAL PARLAFINS DE A IMITE - TOP sobies & RCL IV 1 VI*100 3,20
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il ¢ Il, art. 20 da LRF) - <% 602.718,61
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Gnico, art. 22 LRF) <% 572.580,78

+ Valorms ref ermries & Moy imentssds fieanceia concedids sc RPPS reiativos & contribuicha patronal
FONTE
Mot

_/4?’:“/; o_.{fg.-!!.

CROPRZZ 11T T MT

Prefeitura Municipal de Colniza

AVISO DE LICITACAO
EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 003/2010 — PMC
PROCESSO: 264/2010

A Prefeitura Municipal de Colniza/MT faz se saber aos interessados
que se fara LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL,
com a finalidade de selecionar propostas para: AQUISICAO DE MOTOR
DE POPA, conforme especificagcdes constantes do anexo |, parte integrante
do edital.

Rege a presente licitagéo, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto Municipal
n°. 160/2009, subsidiariamente, a Lei n°. 8.666/93 e demais legislacGes
aplicaveis.

A abertura desta licitacdo ocorrerd no dia 03 de fevereiro de 2010,
as 08:00 (oito) horas, no Departamento de Licitac&o da Prefeitura Municipal
de Colniza-MT, quando os interessados deverdo apresentar os envelopes
n° 01 - Propostas de Precos e n° 02 - Documentos de Habilitagdo ao
Pregoeiro, bem como a Declaragdo, em separado dos envelopes acima
mencionados, dando ciéncia de que preenchem plenamente os requisitos
de habilitacao estabelecidos no ato convocatério do certame.

Os interessadas, através de seus representantes legais, poderdo
credenciar-se, mediante apresentacao de documento préprio, junto ao
Pregoeiro, a partir das 08:00 horas do dia especificado no paragrafo
anterior.

Poderéo participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado observadas as condigbes constantes do
edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados na CPL, em
meio magnético, mediante entrega de um disquete vazio, impresso ou via
EMAIL, de segunda a sexta-feira, no horario de 7:00 as 13:00 horas E
necessario que, seja informado ao Departamento de Licitagédo via fax —
(066) 3571-1000,0u via IMAIL prefeituracolniza@hotmail.com a retirada
do mesmo, para que possamos comunicar possiveis alteragfes que se
fizerem necessarias. A CPL ndo se responsabilizara pela falta de
informacdes relativas ao procedimento aqueles interessados que nao
confirmarem, pelos meios expostos, a retirada do Edital. Quaisquer
duvidas contata pelo telefone (066) 3571- 1000.

Colniza- MT em, 19 de janeiro de 2010.

Antonio Apolinério
Pregoeiro Oficial

e O €Sa
EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS

Extrato 001/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 013/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Justiniano Medeiro Viana;
Vigéncia: 31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 002/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 015/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Raimundo Nonato Rodrigues de
Sousa; Vigéncia: 31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 003/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 016/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Antdnio Pereira de Souza Filho;
Vigéncia: 31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 004/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 017/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Laerte Vieira; Vigéncia: 31/12/
2009 a 31/06/2009.

Extrato 005/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 019/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Angela Maria Lopes; Vigéncia:
31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 006/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 020/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Fabio Junior Ribeiro; Vigéncia:
31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 007/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 023/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Rosangela da Silva Capeléo;
Vigéncia: 31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 008/2010 do Segundo Termo Aditivo ao Contrato CPL 025/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: ACPI Assessoria, Consutloria
Planejamento & Informética Ltda; Vigéncia: 31/12/2009 a 31/06/2009.
Extrato 009/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 026/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Viagdo Xavante Ltda; Vigéncia:
31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 010/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 027/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Valdivino Vieira da Silva; Vigéncia:
31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 011/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 028/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Helder Bruno Marcelo Pinheiro;
Vigéncia: 31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 012/2010 do Segundo Termo Aditivo ao Contrato CPL 035/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Vera Valério Pereira Me; Vigéncia:
31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 013/2010 do Segundo Termo Aditivo ao Contrato CPL 044/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: ACPI Assessoria, Consutloria
Planejamento & Informética Ltda; Vigéncia: 31/12/2009 a 31/06/2009.
Extrato 014/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 054/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Sueli Pinto Queiroz; Vigéncia:
31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 015/2010 do Segundo Termo Aditivo ao Contrato CPL 055/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Posto do Janio Ltda; Vigéncia:
31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 016/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 056/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Amorim Maquinas Pegas e
Servigos e Representagdes Ltda; Vigéncia: 31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 017/2010 do Segundo Termo Aditivo ao Contrato CPL 057/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Churrascaria Boi na Brasa Ltda;
Vigéncia: 31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 018/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 060/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Maristene Amaral Matos; Vigéncia:
31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 019/2010 do Segundo Termo Aditivo ao Contrato CPL 070/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: A.C de Araujo Distribuidora de
Jornais EPP; Vigéncia: 31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 021/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 078/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Elci Caixeta de Amorim; Vigéncia:
31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 022/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 079/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Ariovaldo Luiz Perondi ME;
Vigéncia: 31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 023/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 086/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Darlan Aradjo Gomes; Vigéncia:
31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 024/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 088/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Edson Carlos de Andrade;
Vigéncia: 31/12/2009 a 31/06/2009.
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Extrato 025/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 097/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: J.K Rodrigues Pereira ME; Vigéncia:
31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 026/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 098/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Marchimed Comércio de Material
Médico Hospitalar; Vigéncia: 31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 027/2010 do Segundo Termo Aditivo ao Contrato CPL 099/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Construtora Machado & Carvalho
Ltda; Vigéncia: 31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 028/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 101/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: SEMEC Ltda; Vigéncia: 31/12/
2009 a 31/06/2009.

Extrato 029/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 102/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Ney Lorezoni; Vigéncia: 31/12/
2009 a 31/06/2009.

Extrato 030/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 106/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Stock Diagnoéstico Ltda. ME;
Vigéncia: 31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 031/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 107/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Star Odontomédica Ltda; Vigéncia:
31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 032/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 108/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Pro-Hospital Produtos Hospitalares
Ltda; Vigéncia: 31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 033/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 113/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Julio Cesar Lopes; Vigéncia: 31/
12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 034/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 115/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Fabio Alves de Sousa ME; Vigéncia: 31/12/
2009 a 31/06/2009.

Extrato 035/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 116/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Sebastido Antonio de Oliveira;
Vigéncia: 31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 036/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 124/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: SEMEC - Servigos de
Motomecanizacao e Construgdes Ltda; Vigéncia: 31/12/2009 a 31/06/
20009.

Extrato 037/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 135/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: N.F. da Silva Hotel; Vigéncia: 31/
12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 038/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 136/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Viacdo Xavante Ltda; Vigéncia:
31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 039/2010 do Segundo Termo Aditivo ao Contrato CPL 140/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Millenium Papelaria de Informéatica
Ltda; Vigéncia: 31/12/2009 a 31/06/2009.

Extrato 040/2010 do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato CPL 154/2009;
Ref: Alt. Prazo de Vigéncia; Contratada: Roberto Luiz Barrozo; Vigéncia:
31/12/2009 a 31/06/2009.

DECRETO N°551/2010

DISPOE SOBRE NOVA COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR (CAE), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Damido Carlos de Lima, Prefeito Municipal de Cotriguagu, Estado de
Mato Grosso, usando de suas atribuigées:

Art. 1° - O Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar (CAE), para o
periodo de 4 (quatro) anos, a contar desta data, sera composto pelos
seguintes membros:

Titulares:

Gislaine G. da Silva Barros Executivo Municipal

Damiana Benigna de Souza Professores
Tais de S. Gélio Schuster Professores
Helena Pereira da Silva Pais
Marines Moro Engelmann Pais

Sociedade Civil
Sociedade Civil

Roseneri Fusinatto Geller
Isolde Terezinha Gado

Suplentes: Claudia Kafer Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Cotriguacu

Ester D. de Oliveira ProfessoresMaria Aparecida da S.

Moraes Professores
Margarida Alaide da Silva Pais
Graziela Siebert Pais

Reinaldo Valiguzski Sociedade Civil
Danilo Borchert Sociedade Civil
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu-MT, 14 de janeiro de 2010.

NELSON BARBOSA
Vice-Prefeito em Exercicio

PORTARIA N° 248, de 31 de Dezembro de 2009.

O Prefeito Municipal de Cotriguagu, Estado de Mato Grosso, usando
das atribuig6es que lhe sé@o conferidas por Lei,

Considerando a necessidade administrativa;
RESOLVE:

Art. 1°. Constituir a Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo Publico Municipal da Prefeitura Municipal de Cotriguagu/
MT, com a seguinte composigéo:

Jesuina Maria de Aquino - Presidente

Tania Cristina Cardoso Eufrasio - Secretaria
Noeli Maria Lorandi- Membro

Geovane Elias Rockembach- Suplente

Art. 2°. A referida Comissédo tera a responsabilidade de
acompanhar e fiscalizar as determinagdes do Regulamento do
Processo Seletivo Publico, estabelecidas na Legislagéo
Municipal, Lei Organica Municipal e os respectivos Editais de
Processo Seletivo Publico.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo
revogadas as disposicdes em contrario.

Cotriguagu, 31 de Dezembro de 2009.
Gabinete do Prefeito

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

Registrado na secretaria geral
E publicado por afixagdo em lugar
De costume em data supra

PREGAO N° 002/2010

Encontra-se aberta, na Comissdo Especial de Licitagdo, situada a
AV. 20 de Dezembro, n° 725 — Centro — Cotriguagu/MT, LICITACAO NA
MODALIDADE DE PREGAO, com a finalidade de selecionar propostas
para Fornecimento de material de LIMPEZA E GENEROS
ALIMENTICIOS, cujas especificacdes detalhadas encontram-se no Edital
da Licitagdo. Regem a presente licitac@o, a Lei Federal 10.520/02, o
Decreto Municipal subsidiariamente, a Lei n® 8.666/93 e demais legislacdes
aplicaveis. A abertura desta licitacdo ocorrera no dia 04 (quatro) de
fevereiro de 2010, as 08:00 (oito horas), na Sala de Reunibes da
Comissao Permanente de Licitagdo. Poderdo participar da licitagédo
pessoas juridicas que atuam no ramo pertinente ao objeto licitado,
observadas as condi¢des constantes do edital. O Edital completo podera
ser solicitado pelos interessados na CEL, de segunda a sexta-feira, no
horéario de 07:30 as 11:30 horas ou via fax — (66)35551224 ou 1621.

Cotriguacu, 19 de janeiro de 2010.

Roseli Inés Lusa
Pregoeira da Comisséo Especial de Licitacao
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N°. 023/2009 - REGISTRO DE PREGOS
VALIDADE: 22/12/2009 A 31/12/2010

Ao décimo sétimo dia do més de dezembro de dois mil & nove, as quatorze horas e quinze minutos,
na Sede da Prefeitura Municipal de Diamantine/MT, reuniu-se o Pregoeiro e equipe de Apoio,
nomeada pela Portaria n®. 340/2009 de 21 de Agosto de 2009, composta da seguinte forma:
FABIO TOMEKITI FUKUSHIMA - Pregoeiro e equipe de Apoio composta por: SANDRA BERENICE
WAGNER DA SILVA; MARINA MANTELLI e CARLOS CANDIDO DE ARRUDA, foi expedida a presente
Ata de Registro de Pregos, de acordo com o dispesto ne artigo 15 da Lei Federal n?. 8.666/93 e suas
alteracbes, conjuntamente com as condicdes adiante estipuladas, regem o relacionamento
obrigacional entre a Administragdo Municipal e a Licitante Vencedora.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para eventuals contratagies de servigos de locagdo de som e
veiculagao de propaganda volante para atender as necessidades das diversas secretarias desta
municipalidade, para o periodo de 12 (doze) meses.

1 - Consideram-se registrados os precos do Detentor da Ata: PAULO HENRIQUE ROMAO
com sede na Av. Diamantino, 1363, Centro, Diamantino/MT, C.E.P: 78.400-000 e CNP)
sob n®, 97.433.353/001-17, representado pelo 5r. PAULO HENRIQUE ROMAOQ, portador da
Carteira de Identidade RG n% 687071 e CPF sob o n.” 468.434.501-72, a saber:

1.1- Descrigdo dos Itens:

MARCA
Do
PRODUTO

VALOR
UNITARIO

VALOR

. TOTAL

JLOTE UNID.

DISCRIMINACAO QUANT.

Sistema de som para publico
de aproximadamente 500
(quinhentas) pessoas com as
seguintes especificagbes
técnicas:

- 02 (duas) colunas de som
“PA":

- Potencia com no minime de
01 13 900 Watts RMS; unp |01
- Mesa de som 16 Canais;

- Equalizador stéreo 31 (trinta e
uma) banda; _

- Compressor de Audio;

- Processador de Efeitos;

= 1 {um) microfone sem fig;

- 02 (dois) microfones com fio;

= 01 {um) Notebook;

R$ 300,00 | Rs 300,00

VALOR

- Equalizador stereo 31 bandas;
- Compressor de dudio;

- Processador de efeitos;

- 02 (dois) microfones sem fio;

- 10 (dez) microfones com fio;

- 01 (um) netebook;

- Sistema de som de palco (02
(duas) colunas PA alto falantes
de 18", duas colunas de médios
graves alte falantes de 12°, 04
maonitores de 15", mesa de som
minimo de 16 canais, 01{um)
potencia de 5.000 RMS, 01(um)
de 3.000 RMS, 02 (dois) de
2,000 RMS, 01(um) kit bateria)
para shows ao vivo (inclusa
bateria e sistema de fone));

- 01 (um) cubo para guitarra;

- 01 (um) cubo para contra
baixo;

- Multicabo 36 vias 50m;

- Sisterna de illuminacdo minimo

de 20.000W.
TOTAL POR EXTENSO: Rs 600,

00 (seiscen

tos rea

is)

ITEM
JLOTE

DISCRIMINAGAO

MARCA
Do
PRODUTO

UNID.

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

VALOR TOTAL POR EXTENSO: R$ 300,00 (Trezentos reais)

04

Para os servigos de
propaganda  volante os
requisitos minimos serio:

- vincular propaganda com
veicules préprios, cam
fornecimente de todos os
materials de gravagao, onde as
gravacdes sero efetuadas em
estidios da contratada e deverd
vincular as propagandas nos
hordrios da 08h0Omin  as
18h00min e usar os nimeros de
decibéls permitides por Lei.

Especificagdo técmica  minima:

1.000 Watts RMS.

SERV

01

R$15,00

R$15,00

MARCA
Do
PRODUTO

VALOR
UNITARIO

VALOR

ITEM TOTAL

JLOTE DISCRIMINACAO

UNID. | QUANT.

Sistema de som para publico
de aproximadamente 1500
(mil e quinhentas) pessoas
com as seguintes
especificagdes técnicas:

- 02 (duas) colunas de som
“PAY;

- Potencia com no minimo de
€.000 Watts RMS;

- Mesa de som <om no minimo
24 canais;

- Equalizador stereo 21 bandas;
- Compressor de dudio;

- Processador de efeitos;

= 02 (dois) microfones sem fio;

- 10 (dez) microfones com fio;
02 |- 01 (um) notebook;

- Sistema de som de palco
[02{duas) colunas PA alto
falantes de 18", duas colunas de
médios graves alto falantes de
12", 04 monitores de 15%, mesa
de som minimo de 16 canais,
01(um) potencia de 5.000 RMS,
01(um) de 3.000 RMS, 02 {dois)
de 2.000 RMS, O1{um) kit
bateria) para shows ao vivo
(inclusa bateria e sistema de
fone):

- 01 (um) cubo para guitarra;

- 01 {um) cubo para contra
baixo;

- Sistema de iluminagdo minimo
de 20.000W.

UND o1 R4500,00 | R4500,00

VALOR TOTAL POR EXTENSO: R$ 500,00 (Quinhentos reais)

MARCA
Do
PRODUTO

VALOR
UNITARIO

VALOR

TTEM, TOTAL

/LOTE DISCRIMINAGAD

UNID.| QUANT.

Sistema de som para publico
de aproximadamente 4.000
(quatro mil) pessoas com as
seguintes especificagies
técnicas:

03 UND 01

- 04 (quatro) colunas de som R$600,00
“PA";

R$600,00
- Potencia com no minimo de
10.000 Watts RMS;

- Mesa de som com no minima
32 canais;

VALOR TOTAL POR EXTENSO: R$ 15,00 (quinze reais) a

1.2 - A Administragdo efetuara seus pedidos 2 Detentora da Ata pela Secretaria de Administracio
mediante auterizagao de compra, da indicagdo da dotacdo orgamentaria por onde correrd 3 despesa,

hora.

mediante comprovante de recebimente por qualguer meio, inclusive fac-simile.

1.3 - Os produtos deverdo ser entregues em até 24 (Vinte e quatro) horas apos a entrega
da autorizacdo da compra emitida pela Secretaria responsdvel,

1.4 - O pagamento serd efetuado em 30 dias contades da apresentagdo da nota fiscal/fatura na
Secretaria de Finangas, desde que tenha ocorrido a total e efetiva entrega do objete da presente
licitagao, bem como tenha side emitide o Termo de Recebimento Definitivo. A apresentagio da Nota
Fiscal deverd informar a medalidade e numere da licitagdo, empenho e dados bancérios
acompanhados das provas de regularidade com Previdéncla Soclal - INSS e junto ao Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

1.5 - Os pregos registrados serdo confrontados periodicamente, pelo menos trimestralmente, com

o5 praticados no mercado e assim controlados pela Administragde.

1.6 - As despesas decorrentes da centratacde, objeto desta Licitagde, serde indicadas em momento

oportune, no processa de utllizagdo da Ata de Reglstro de Pragos.

1.7 - Este Instrumento de registro de precos ndo obriga a Administracdo a firmar as contratacfes
com a fornecedora, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros meios, assegurados, nesta hipotese,
a preferéncia do beneficidrio do registro em igualdade de condigdes, nos termos do pardgrafo

quarto, artigo 15, da Lei Federal n®. 8.666/93 e suas alteragdes.

1.8 - O descumprimento do prazo de execucao sujeitard a fornecedora as seguintes sangoes:

A) Multa de 10%(dez por cento) do valor do pedido inadimplido e cancelamento da ATA DE
REGISTRO DE PREGOS, sem prejuizo da develugdo do produto/géneros, case este ndo atenda o

disposto no subitem 1.6.

B) Impedimente, pelo prazo de até 60 (sessenta) mases, de licitar e contratar com 2 Administragdo
Plblica e descredenciamento do Reglstro Cadastral de Fornecedores do Municiplo de Diamantino,

nos casos de:

a) apresentacdo de documentagdo falsa;

b) retardamento na entrega des produtos;

¢) comportamento inidéneo;

d) fraude na execugdo do contrato;

&) falha na execugdo do contrato,

1.9 - A contratada tem o prazo de 05 (cinco) dias Oteis para a apresentacdo de defesa prévia, na

ccorréncia de quaisquer das situagbes previstas anteriormente.

1.10 - O registro de precos podera ser suspenso ou cancelado no interesse da Administracdo e nas
hipoteses dos artigos 77 e 78, da Lei Federal n°, 8666/93, ou a pedide justificado do interessado e

aceito pela Administragdo.

1.11 - A fornecedora devera manter enquanto vigorar o registro de pregos e em compatibilidade
com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condigdes de habllitagdo e qualificacdo exigidas no

PREGAO PRESENCIAL SISTEMA REGISTRO DE PREGO N°. 023/2009.

1.12 - Integrarad a Ata de Registro de Pregos, como parte indissecidvel, a proposta apresentada pela

adjudicataria.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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1.13 - O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos serd de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de assinatura desta ata.

1.14 - Faz parte integrante desta Ata de Registro de Pregos, aplicando-se-lhe todos os seus
dispositivos, o edital de Pregdo Presencial n° 023/2009 com os termos aditados e a proposta da
detentora da Ata naquilo que ndo contrariar as presentes disposicées.

1.15 - Fica eleito o foro da Comarca de Diamantino, Estado de Mato Grosso, excluido qualquer outro
para dirimir dlvidas ou questdes oriundas desta Ata e do procedimento licitatério que a precedeu.

1.16 - Para constar foi lavrada a presente Ata de Registro de Precos, que val assinada por seus
representantes legais, em 02 vias de igual teor e forma e rubricadas para todos os fins de direito, na
presenca das testemunhas abaixo.

Diamantino, em 22 de dezembro de 2009.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

Detentor da Ata: PAULO HENRIQUE ROMAO
CPF n.° 468.434.501-72

APROVADO: (Parag. Unico, Art. 38, da Lei 8.666/93). PARECER JURIDICO.

DECRETO N°003/2010

DISPOE SOBRE AHOMOLOGACAO DO RESULTADO DO CONCURSO
PUBLICO MUNICIPAL N° 001/2009 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIAMANTINO-MT.

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato Grosso, Senhor
JUVIANO LINCOLN, no uso das atribui¢Bes legais que lhe confere a Lei
Orgéanica do Municipio e nos termos do art. 37, Il, da constituicao Federal
e,

Considerando a realizacéo das provas do Concurso Publico Municipal
n°001/2009 desta Prefeitura;

Considerando que todas as exigéncias do Regulamento e do Edital de
Concurso Publico foram cumpridas;
DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Resultado do Concurso Publico
N°001/2009 da Prefeitura Municipal de Diamantino-MT, conforme
constam do anexo | que é parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo ou
afixacéo no local de costume, revogando-se as disposi¢cdes contrarias.

Diamantino 18 de janeiro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

LEI N°. 727/2009

Dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de Diamantino-MT para
0 Quadriénio 2010/2013.

O Prefeito Municipal de Diamantino — Estado de Mato Grosso, Sr.
Juviano Lincoln, no uso das suas atribuicées conferidas em Lei, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei.

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual para o periodo de 2010 a
2013, no cumprimento ao disposto no art. 165, paragrafo 1°, da Constituicao
Federal, constituido pelos anexos integrantes desta lei, que sera executado
nos termos da Lei de Diretrizes Orcamentéarias e da Lei Orcamentéria
Anual.

Art. 2° A Lei de Diretrizes Or¢camentaria de cada Exercicio Financeiro
indicard os programas prioritarios a serem incluidos no projeto de Lei
Orcamentaria.

Art. 3° Na ocasiao da elaboragao do projeto de Lei Orgamentéria, o
Poder Executivo podera fazer alteracéo do Plano Plurianual com incluséo,
exclusdo ou alteracdo de programas, indicadores, resultados esperados,

projetos, metas e montante de investimentos autorizado pelo Poder
Legislativo.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo revogadas
as disposicéao.

Diamantino 14 de dezembro de 2009.

Juviano Lincoln
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 65/09/SMEC

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA nouso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista a necessidade de
algumas adequacdes nas acdes que norteiam o ano letivo de
2010.

RESOLVE

Art.1° - Revogar a Portaria n° 62/2009/SMEC, que dispbe
sobre a Eleicao para escolha de Coordenadores nas Unidades
da Rede Municipal de Ensino.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 15 de Janeiro de 2010.

NILVO PEDRO LANZA
Secretario de Estado de Educacéo

Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’ Oeste

TERMO DE HOMOLOGAGAO
CONVITE N°. 01/2010.

Objeto: Prestacéo de servigo de Consultoria e Execugéo de Servigos
Juridicos, compreendendo Consultoria e Propositura de A¢bes, Defesas
do Municipio, perante a Comarca do Municipio de Jauru-MT, Tribunal de
contas do Estado de Mato Grosso, compreendendo os ramos de Direito
Constitucional, Administrativo, Tributario, Penal, Trabalhista, enfim todos
na area publica, os servigos poderéo ser solicitados pelo Presidente da
Camara, bem como pelos Vereadores, pelo periodo de 12 (doze) meses
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragéo.

Tendo em vista o que consta dos autos do processo de Licitagao
Carta Convite 01/2010, e diante do resultado apresentado pela Comisséo
Permanente de Licitagdo, declarando como vencedor Dr®° RONALDO
NOGUEIRA MACHADO, CPF: n°. 076.518.378-19, HOMOLOGO o presente
certame, para que produza todos os efeitos legais previstos em lei.

Figueiropolis D’Oeste — MT, 18 de Janeiro de 2010.

ERNANE JERONIMO DA SILVA FILHO
Presidente da Camara Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
CONVITE Ne°. 02/2010.

Objeto: Prestacdo de servico de Execugdo Orgamentaria e
Contabilidade Publica com responsabilidade técnica contabil, da Camara
Municipal de Figueirépolis D'Oeste-MT., pelo periodo de 12 (doze) meses
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao.

Tendo em vista 0 que consta dos autos do processo de Licitacéo
Carta Convite 02/2010, e diante do resultado apresentado pela Comissao
Permanente de Licitagéo, declarando como vencedor o senhor RUGLE
FERREIRA DE AMURIM, CPF: n°. 627.613.821-63, HOMOLOGO o presente
certame, para que produza todos os efeitos legais previstos em lei.

Figueiropolis D’Oeste — MT, 18 de Janeiro de 2010.

ERNANE JERONIMO DA SILVA FILHO
Presidente da Camara Municipal

\ Portal: www.amm.org.br
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Prefe s pal de aranta do orte
EDITAL N° 002/2010
TESTE SELETIVO

APREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE/MT, através
da Secretaria Municipal de Saude, CNPJ N° 03239019/0002-64 torna
publico aos interessados que estardo abertas as inscricbes ao processo
de selecédo simplificado para a contratagcdo de Profissionais para o
CEO - Centro Especializado em Odontologia , e Auxiliar de
Consultério Dentéario,conforme anexo, regendo-se o mencionado
processo pelas disposi¢des legais aplicaveis e pelas instruges deste
Edital.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd realizado sob a responsabilidade
da Secretaria de Municipal de Saude , para o CEO — Centro Especializado
em Odontologia,abrangendo as disciplinas conforme este Edital.

2. DASINSCRICOES

2.1. Periodo: as inscricdes poderdo ser realizadas no periodo
13/01/2010 a 15/01/2010, no horario de 07:00h as 11:00h;

2.2. Local: CEO- Centro Especializado em Odontologia
localizado a Rua das Amesclas n° 90, Bairro Centro;

2.3. Requisitos:

a) preenchimento de ficha de Inscrigdo.

b) copia autenticada da Carteira de identidade e do CPF, ou copia
legivel dos mesmos acompanhados dos originais para autenticacéo da
autoridade competente;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

d) coépia autenticada de titulos de especializagbes ou
aperfeicoamentos compativeis com o cargo, ou copia legivel dos
mesmos acompanhados dos originais para autenticagdo das autoridades
competentes, que os candidatos desejarem apresentar;

e) quando a inscricao for feita por terceiros, o0 mesmo devera
apresentar Procuragdo simples com firma reconhecida acompanhada de
copia autenticada da Carteira de Identidade e do CPF;

f) Fica reservada as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas, na
proporcéo de 5 % (cinco por cento) do total das vagas oferecidas por
cargo, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo pretendido, ficando ressalvado que na falta de
candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes fisicos,
fe,st_as serao preenchidas pelos demais ndo portadores de deficiéncias
isicas.

2.4. O candidato se inscrevera em apenas uma area de
conhecimento/ou cargo;

2.50 cargo de concorréncia sera o especificado pelo candidato na
ficha de inscrigéo;

2.6A realizacdo das provas serd na Escola Municipal Estrelinha do
Norte, sito a Av. Alcides Moreno Capelini Centro — Guarantd do Norte .

2.7Estar ciente de que devera possuir na data da contratacédo, a
escolaridade minima exigida;

3. DASELECAO

3.1. Data: 19/01/2010 as 08.00 h as 11.00 horas na Escola Estrelinha
do Norte, cito a Av. Alcides Moreno Capeline, Bairro Centro.

3.2. Cada questao da prova equivale a 1 (um) ponto;

3.3. A prova tera duracéo de 3 (trés) horas a contar do seu inicio;

3.4. O candidato devera comparecer ao local da realizacao da prova
01 (uma) hora antes do horéario determinado, portando o comprovante de
inscrigdo, o documento de identidade original e caneta esferogréafica azul
ou preta;

3.5. N&o sera permitido qualquer tipo de consulta;

3.6. Ndo sera permitida a entrada de candidato, apds o horario de
inicio da prova;

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. Sera classificado o candidato que obtiver em ordem
decrescente maior quantidade de pontos levando-se em consideragdo a
soma das notas da prova objetiva e graduacao;

4.2. N&ao podendo obter 0 (zero) ponto por matéria;

4.3. Ocorrendo empate na classificacao dos candidatos, o
desempate se dard, pela ordem, em prol do candidato que:

a) obtiver maior nota na prova especifica;

b) obtiver maior nota em portugués e matematica;

c) e, em Ultimo caso o candidato que for mais idoso;

4.4. Serdo considerados os titulos compativeis com o cargo
apresentados no ato da inscri¢do, que serdo adicionados a nota final do
candidato;

5. DA CONTRATACAO
5.1. A contratacao dar-se-a por ordem de classificagao,

atendendo a necessidade da demanda de de Profissionais do CEO —
Centro Especializado em Odontologia .

5.2 No ato da contratacao, deverdo ser comprovados 0s
seguintes requisitos:

a) ser brasileiro (a) nato (a) naturalizado (a);

b) estar quite com as obrigag6es eleitorais;

c) estar quite com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso e/ou habilitagcdo
técnica exigida para a ocupagédo do cargo, ou atestado de escolaridade,
conforme o caso;

5.3. O regime juridico de trabalho é estatutario e é
especificado nas Leis Complementares n° 115/06 e 116/06.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. — O Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (um) ano, da
data de publicagdo da Homologagéo do resultado final, prorrogavel, por
igual periodo;

6.2. — A inexatidao das informac6es e as irregularidades de
documentagédo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao;

) 6.3. — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das
instrugdes deste Edital e na aceitagdo tacita das condi¢des nele contidas
tais como se acham estabelecidas;

6.4. — A resolucé@o dos casos omissos ficara a cargo da comissé@o
Organizadora.

Guaranta do Norte (MT), 12 de janeiro de 2010

VERONI MARIA PANSERA
Presidente da Comissao do processo seletivo

O edital estara disponivel no seguinte endereco eletrénico:
www.guarantadonorte.mt.gov.br

ANEXO [
CARGO NIVEL DE CARGA | VAGAS | SALARIO
ESCOLARIDADE HORARIA | INICIAL
Dentista para Superior especifico com 20h. 0z 1.339,35
Endodontia registro no Conselho
Regional de Odontologia
Dentista para Superior especifico com 40h. 01 1.978,23
Periodontia registro no Conselho
Regional de Odontologi
Dentista para Superior especifico com 40h, 01 1.978,23
Endodontia registro no Conselho
Regional de Odontol
Dentista Para Pacientes | Superior especifico com 20h. 01 1.339,35
Portadores De registro no Conselho
Necessidades Especiais | Regional de Odontologia
Dentista Para Superior especifico com 40h. 01 1.978,23
Moldagem de Protese registro no Conselho
Dentaria regional de Odontol
Técnico em Prétese Ensino Médio Técnico 40h. 02 674,54
Dentiria
Auxiliar de Consultdrio Ensino Médio 40h. 04 510,00
Dentirio
CONTEUDOS PROGRAMATICOS NiVEL SUPERIOR
A. Conteddo comum a todas as disciplinas:
# A.1. Lingua Portuguesa: (para todas as disciplinas) - interpretagio de texto; - fonema, letras e

tipos de fonemas; Ortografia — acentuacdo grifica, emprego das letras, uso do mal e maw;
Classes de palavras — substantivo, adjetivoartigo, verbos, advérbio, preposicio interjeigiio;
Pronome; Numeral; Conjungio; Pontwagio - virgula, ponto e virgula e dois pontos;
Concordineia verbal; Crase; Figuras de Linguagem.

# A2, Matemiitica: (para todas as disciplinas) — Nimeros inleiros: operagoes e propriedades
muiltiplas e divisores: Nimeros racionais: operagoes nas formas fraciondria e decimal, Nimeros
e grandezas proporcionais: razoes e proporgies, divisio proporcional, regra de trés simples e
composta; Porcentagem simples; Fungoes do 1% 2° Gr: tema de medidas decimais e
nic decimais; Médias: aritmética ¢ ponderada; Conjuntos; Perimetros ¢ dreas de figuras planas;

Volume de sdlidos geométricos,

B. Contetdo especifico por disciplina:

» B ESPECIFICA DE DENTISTA: Odontopediatria; - Deatistica;  Cirurgia ¢
Traumatologia; Odonto Social @ Preventiva; Ortodontia; Preventiv miacol Periodontia;
Endodontia; Pratese; Radiologia; Semiologia; Satide Coletiva; Atualidades sobre saide piblica;
atualidades sobre Odontologia Geral: Atualidades sobre intervengio odontoldgica 4 gestante e ao
idoso. (Serd aplicada juntamente com a prova especifica questies relacionadas com: O
municipio dentro do contexto Estadual, sua formacio Histarica, Econdmica e Social):
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CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL MEDIO

A- Conteiido comum  a todas as disciplinas

A.l. Portugués Interpretacio de texto, Fonética - fonema, letras e tipos de fonemas: Ortografia
. acentuagio rifica, emprego das letras, uso do mal ¢ maw; Classe de palavras, substantivos,
adjetivos, artigos, pronomes, verbos, advérbios, preposigoes, interjeigdes pontuagio, virgula,
ponto e virgula e dois pontos, concordineia verbal: crase.

A.2, Matemiitica: conjuntos numéricos; fungdes polinomiais do 1% e 2° grau |, fungio
exponencial; progressio aritmética, probabilidade, fatorial geometria plana; Equagiio de 1% ¢ 2°
grau; porcentagem

B- Conteiido especifico por disciplina.

B.l. ESPECIFICA DE TECNICO EM PROTESE DENTARIA:  Equipamentos e
instrumentais, indicagio dos equipamentos ¢ instrumentais para; ceroplastia ou encerramento,
esculturas, manipulagio de gesso [ revestimento, acrilica fundicio, usinagem e acabamento:
polimento, materiais odontologi sio, proporgio, manipulagio e cuidados com gesso
odontoldgicos, ceras odontologicas e resina acrilica ( lenta e ripida); pritese total; moleiras (
da e placa base), chapa de prova ( base e aro de oclusio): montagem de dentes
acrilizagio (pren polimenizagio), concertos { resina ripida) acabamento e
polimentos; Prétese removivel: montagem de dentes artificiais, acrilizagio )
prensagem polimerizagiok concertos ( resina ripida) acabamento e polimento: protese lixa
provisérios: objetivos téenico ¢ confecgio, Onodontia, execucio de srampos de retengio e molas
aplicagiio de resina ( onoclass) nos aparelhos removiveis, Serd aplicada juntamente com a
prova especifica questdes relacionadas com : O municipio dentre do com contexto
Estadual, sua formagio historica, econdmica ¢ social.

B.2 ESPECIFICA DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIOS:

Equipamentos ¢ instrumentais odontolGgicos, bioseguranga em odontologia, manipulagio
agendamento de pacientes, métodos de esteril 10, anatomia dentaria, materiais
odontoldgicos, equipamentos de protegio individual semiologia e satde coletiva,

QUADRO DE QUESTOES

VERONI MARIA PANSERA
Presidente da comissiio do processo seletivo

FICHA DE INSCRICAO

NIVEL PROVAS N* DE QUESTOES TOTAL
PGRAU COMPLETO | Portugues 10
Matemitica 3 N
Conheci Gerais do Municip 5 .
Especitica 1
SUPERIOR Porgués 10
Matemitica 5
Conhecimentos Gerais do Municipio 5 30
Especifica 11

TESTE SELETIVO 2010
Nome do Candidato:
RG: CPF:
Home do Pai:
Home da Mao:
Enderago: Talafona:

Area de conhecimente/Carge a gue concorre:
Qualificagao:
Crau de Escolaridada:

Candidato Responsavel

Via da Prefeitira

Esrado de Maro Grosso
A HUNICIPIO DE GUARANTA DO HORTE
2 8

e

: Guarantai
FICHA DE INSCRICAO
TESTE SELETIVO 2010
Noma do Candidate:
RG: CPF:
Home do Pai:
Home da Mae:
Endarago: Talafona:
Arca de conhecimento/Carge a que re:
Qualificagas:

PORTARIA INTERNA N. 001/2010 DE 12/01/2010

Nomeia membros para a Comissao de Aplicagdo e Corregdo dos
Testes Seletivos n°® 01/2010, para atender a Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Desporto, e da outras providéncias:

AUREO SOARES FRUTUOSO Secretéario Municipal de Administragao
e Finangas de Guarantd do Norte — MT, no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas em Lei, pela presente Portaria Interna:

RESOLVE:

Art.1° - Nomear os membros da Comissédo de Elaboracao, Aplicacao
e Corregao de Teste Seletivo, conforme Editais n° 001/2010 e, abaixo
relacionados.

. —TERESINHAPARAIBA

. —IGMAPINHEIRO VENTURA

. —MORGANA LETICIA SCHNEN LIVINO DE MELO
. —NADI ROSELI CARNIATTO

. —PAULO HENDGES

. —MARIADALVA JARDIM PISSINELI

. -HABBY VENTUROSO ALVES

. —APARECIDARODRIGUES JOAQUIM

O~NOO O WN B

—Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Administragdo, Finangas e
Planejamento, aos 12 dias do més de janeiro 2010.

AUREO SOARES FRUTUOSO
SEC.MUN.ADM. E FINANCAS.

PORTARIA INTERNA N. 002/2010 DE 12/01/2010

Nomeia membros para a Comissao de Aplicacdo e Corregdo dos
Testes Seletivos n° 02/2010, para atender a Secretaria Municipal de Saude,
e da outras providéncias:

AUREO SOARES FRUTUOSO Secretéario Municipal de Administragao
e Finangas de Guarantd do Norte — MT, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas em Lei, pela presente Portaria Interna:

RESOLVE:

Art.1° - Nomear os membros da Comissédo de Elaboracao, Aplicacao
e Corregdo de Teste Seletivo, conforme Editais n°® 001/2010 e, abaixo
relacionados.

. —VERONI MARIAPANSERA

- KATILENE SOUSAREIS

. —ERICARENATAPERES CASTILHO

. —LAISKELI FERRETE GUIMARAES

. —ANGELAMARIAMACEDO

. —AUSIRLEI MARIAGUERRA

. —APARECIDA RODRIGUES JOAQUIM

NOUIAWN R

—Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Administragdo, Finangas e
Planejamento, aos 12 dias do més de janeiro 2010.

AUREO SOARES FRUTUOSO
SEC.MUN.ADM. E FINANCAS.

EDITAL N° 001/2010
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Em cumprimento as determinacdes da Secretaria Municipal de
Educagédo, Cultura e Desporto, Teresinha Paraiba, no uso de suas
atribuicées legais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo
abertas as inscricdes ao Processo de Selecao com a finalidade de
contratagdo temporaria de Professores Substitutos e reserva de vagas
para atenderem necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo,
conforme legislagdo pertinente e normas estabelecidas neste Edital.
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1. DASINSCRICOES:
1.1. As inscrigBes serdo gratuitas a todos os candidatos;

1.2. As inscri¢des serdo realizadas nos dias 13 a 15 de JANEIRO de
2.010, no horario das 7:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, na
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto, sito a Avenida
Jequetibas s/n - centro em Guarantéd do Norte MT;

1.3.1. Serado aceitas inscricdes por procuracao, desde que, atenda
todos os requisitos do item 3 e, seja 0 documento com firma reconhecida
em cartorio;

1.3.2. O candidato correra todo o risco dos atos de seu
procurador, sendo mutuamente o Unico responsavel pelas informagdes
prestadas no REQUERIMENTO DA INSCRICAO;

1.3.3. Fica reservada as pessoas portadoras de deficiéncias
fisicas, na proporcdo de 5 % (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas por cargo, desde que a deficiéncia seja compativel com o
exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, ficando ressalvado que
na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes
fisicos, estas serdo preenchidas pelos demais ndo portadores de
deficiéncias fisicas.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1. Cargo/Fungéo, n° de vagas, requisitos exigidos, remuneragéo,
estdo dispostos no Anexo | deste Edital.

3.DOS REQUISITOS PARAINSCRIGAO:

O candidato para se inscrever devera atender impreterivelmente a
todos os itens descritos abaixo:

3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto
permanente;

3.2. Ter 18 anos completos;

3.3. Apresentar original e cépia da Cédula de Identidade e do

CPF para a conferéncia do Requerimento de Inscrigéo;

3.4. O candidato se inscrevera em apenas uma area de
conhecimento;

3.5. Estar ciente de que devera possuir na data da contratagéo
a escolaridade minima exigida de acordo com o anexo I;

3.6. Estar ciente que no Requerimento da Inscrigao, o candidato
declara conhecer todo o contetido do presente Edital de Processo Seletivo
e seus anexos e ainda, acompanhara suas eventuais alteragoes.

4. DAS PROVAS, DO LOCAL DAS PROVAS E DO CRITERIO DE
AVALIACAO

4.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital, consistira de provas
objetivas e descritivas, de carater CLASSIFICATORIO, que avaliara o
conhecimento do candidato; de acordo com o PCN Parametros Curriculares
Nacional e LDB 9.394/96

4.2. O Anexo Il deste Edital, demonstrara o Contelddo Programatico
dos cargos concorridos;

4.3. As provas serdo realizadas na Escola Municipal Estrelinha do
Norte, sito a Avenida Alcides Moreno Capelini n°® 635, centro - Guaranta
do Norte MT, no dia 24 de JANEIRO de 2010, das 08:00 até 11:00 hs;

4.4. Sera atribuida nota ZERO as questfes da prova que contenham
mais de uma resposta assinalada, emendas e/ou rasuras, as questes
gue ndo forem transcritas do caderno de provas para a folha de resposta,
bem como aquelas que ndo forem assinaladas com caneta esferogréafica
azul ou preta;

4.5. As provas terdo 16 (dezesseis) questdes objetivas e cada
questdo valerd 0,5 pontos, 02 (duas) questBes descritivas sendo que
cada questdo valera 1,0 pontos totalizando 10 pontos cada prova.

4.6. Todas provas serdo corrigidas por meio de processamento
manual.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Em caso de igualdade de notas, o desempate beneficiara
sucessivamente o candidato que:

5.1.1. Tiver maior idade civil;

5.1.2. Se persistir o empate, tiver realizado a sua inscricdo por
primeiro.

6. DASDISPOSICOES GERAIS

6.1. O candidato que néo atender o previsto no item “3” ndo tera sua
inscricdo validada;

6.2. No ato da inscrigdo, o candidato ou seu procurador recebera o
Cartdo de Inscricdo, de apresentacdo obrigatéria para a realizacéo da
prova, devidamente acompanhado de outro documento oficial de
identificagcdo com foto;

6.3. Nao havera segunda chamada, nem aplicagdo de prova fora do
local preestabelecido.

6.4. Sera considerado FALTOSO o candidato que deixar de assinar
a lista de presenca.

6.5. Durante a realizagdo da prova nao sera permitida a entrada ou
permanéncia de candidato portando arma ou aparelhos eletrénicos e
nem qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre candidatos,
assim como a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
anotacdes, maquinas calculadoras e agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, reldgio do tipo data bank, pager, walkmam (MP3, MP4,
MP5...), gravador ou qualquer outro receptor de mensagens. Caso o
candidato apresente algum desses itens, devera deposita-lo na
coordenacdo, identificando seus objetos, ficando depositado junto a
mesa de fiscalizagcdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinag&o implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

6.6. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera
desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer das folhas, exceto na
Folha de Respostas, sob pena de anulagdo da mesma e
desclassificacao do candidato.

6.7. AFOLHA DE RESPOSTAS é o UNICO documento valido para
corregdo, devendo ser preenchido com bastante atengéo, ele ndo podera
ser substituido, sendo o candidato o Unico responséavel pela entrega da
mesma devidamente preenchida, inserida seu nome de identificagédo e
assinada.

6.8. Sera desclassificado do referido processo de selegdo, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato
que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Agir com incorregdo, violéncia, descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagcdo das provas e demais
atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la;

c) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital,
inclusive tentando ajudar ou buscar ajuda com colegas concorrentes;

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo;

f) N&o devolver integralmente o material recebido;

g) Efetuar inscricdo fora do prazo previsto;

h) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.
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6.9. Ndo serdo computadas questdes nao assinaladas, questdes
qgue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel,

6.10. Somente serdo permitidos assinalamentos de questdes na Folha
de Resposta feitas pelo proprio candidato, com caneta esferografica
preta ou azul, vedada qualquer colaboracao ou participacao de terceiros;

6.11. O candidato somente podera ausentar-se do recinto de provas
apos (1) uma hora do inicio da mesma,;

6.12. O prazo de duracdo das provas sera de trés horas, contadas
apos a entrega dos cadernos, previsivel para 08:00 horas;

6.13. O candidato podera solicitar ao fiscal de sala, para utilizar o
banheiro, que sera concedido devidamente acompanhado por outro fiscal;

6.14. Serdo indicados a contratacdo temporaria, apenas 0s
candidatos necessarios ao preenchimento temporario das vagas; Os
mesmos poderao ser lotados, em qualquer escola que houver necessidade
dentro do Municipio de Guaranta do Norte/MT

6.15. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
contratacao, facultar-se-a a Administracao substitui-los, convocando
outros candidatos segundo ordem cronoldgica de classificacéo;

6.16. Os candidatos indicados a contratagdo serdo convocados a
comparecer & no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Guaranté do Norte, para assinatura de contrato, no prazo de
48 HORAS, a contar da data de convocag&o;

6.16.1. Os Editais seréo amplamente divulgados e ficaréo fixados na
Secretaria Municipal de Educacao e na sede da Prefeitura de Guaranta
do Norte.

6.17. Havendo necessidade de convocacédo de novos Professores
Substitutos no periodo de vigéncia deste processo de selecédo, a
Administracdo Municipal, fard convocac¢do de outros candidatos,
obedecendo a ordem de classificacdo do Processo Seletivo;

6.18. O requerimento de inscrigdo assinado pelo candidato ou pelo
seu procurador, implicara na aceitacao tacita das normas e conhecimento
do conteudo integral constante deste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

7.DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 31/07/
2010 para os cargos da zona rural e urbana, e para as areas
indigenas até dia 31/12/2010 contados a partir da data de publicacéo
do Edital e de homologacédo do resultado Final no Diario Oficial do
Municipio.

8. DACONTRATACAO.

8.1. A contratagdo dar-se-a por ordem de classificacéo, atendendo
a necessidade de demanda de professores substitutos;

8.2. No ato da contratacdo, deverdo ser comprovados 0s seguintes
requisitos:

a) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) Estar em dia com as obrigag6es militares, se do

sexo masculino;

c) Diploma ou certificado de conclusédo de curso e/ou habilitagéo,
conforme estipulado no anexo I;

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura do Municipio de
Guaranta do Norte nomeara através de Portaria uma Comissao Especial
de Acompanhamento e Fiscalizacéo deste Processo Seletivo, que trata o
presente Edital, visando atender aos principios da Legalidade, da
Impessoalidade, da Moralidade, da Publicidade e da Eficiéncia, previstos
no Art. 37 da CF.

9.2. Durante a aplicagéo e corre¢éo das Provas de Mdltipla Escolha,
se ficar constatado, erro de elaboragdo em qualquer questao, que a
resposta fique prejudicada, conforme o Gabarito Oficial, a questédo sera
anulada e, nesse caso, todos os candidatos serdo beneficiados.

Guaranta do Norte MT, 12 de janeiro de 2010

Teresinha Paraiba
Presidente da comissdo do Processo seletivo

ANEXO1
N°DE | CARGOS ESCOLARIDADE | VAGAS | VENCIMENTO
ORDEM DE 20
HORAS
SEMANAIS
01 Professor 20h | Nivel Superior/Graduade na 50 R$ 792,83
Substituto area da Educacio
02 Professor 20 h. |Nivel Superior/Graduado em 07 R$ 792,83
Substituto | Educagiio Infantil
03 Professor 20 h | Nivel Superior/ Cursando 03 R$ 792,83
substituto | Pedagogia com Habilitacio
em Educaciio Infantil
04 Professor Ensino Médio Magistério 25 R§ 522,54
Substituto 20 h
05 Professor Ensino 06 R$ 528,54
Substituto 20 h | Médio/Magistério/Cursando
Pedagogia Com Habilitacio
em Educaciio Infantil
06 Professor Ensino Médio/Cursando 04 R$ 424,40
Substituto 20 h | Pedagogia com Habilitaciio
em Educaciio Infantil
07 Professor Ensino Médio 2 R$ 424,40
Substitute 20 h
08 Professor Ensino Fundamental 40 R$ 352,38
Substituto 20 h
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

* PCN Parametros Curriculares Nacional e LDB 9.394/96

Teresinha Paraiba
Presidente da comissao do Processo seletivo

EDITAL N° 001/2010
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

APREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE/MT, através
da Secretaria Municipal de Satude,CNPJ N° 03239019/0002-64 torna publico
aos interessados que estardo abertas as inscricbes ao processo seletivo
publico para a funcdo de Agentes Comunitarios de Saude, conforme
Anexo |, regendo-se o mencionado processo pelas disposi¢bes legais
aplicaveis e pelas instrucdes deste Edital.

1. DASDISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo dar-se-a& em conformidade com a
Portaria Ministerial n°® 2.430 de 23/12/2003 e Lei n° 11.350, de 05/10/
2006, e sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria de Municipal
de Saude, abrangendo os cargos de Agentes Comunitérios de Saude.

2. DADIVULGAGAO

2.1. A divulgagéo oficial das etapas deste Processo Seletivo
dar-se-& através de avisos afixados na Sede da Secretaria Municipal de
Saude, Prefeitura Municipal, CAC- Centro de Atendimento ao Cidadéao,
USF- Unidade de salde da Familia, no Diario Oficial e no site
www.guarantadonorte.mt.gov.br.

3. DAS CARACTERISTICAS DA FUNCAO

3.1 Atribuicbes: Os Agentes Comunitarios de Salde deverdo
servir de elo entre a comunidade e os servicos de salde; auxiliar as
pessoas e 0s servicos na promogao e protegdo da saude; identificar
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situacdes de risco individual e coletivo; promover a educacao para a
conquista da saude; acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a
saude as unidades de saude; notificar aos servicos de salde as doencas
qgue necessitam vigilancia; efetuar o cadastramento das familias da
comunidade; estimular a participagdo comunitaria; analisar, com os demais
membros da Equipe, as necessidades da comunidade; preencher
formuléarios dos sistemas de informacdes pertinentes ao Programa de
Saude da Familia; atuar no controle das doengas epidémicas; participar
das acdes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente;
acompanhar as condi¢cdes de salde das criangas, prioritariamente até os
05 (cinco) anos de idade, e gestantes; incentivar a vacinagao; estimular
o aleitamento materno; executar o controle de doencas diarréicas; prevenir
doengas respiratorias; prestar orientacdes sobre cuidados de higiene;
executar tarefas afins.

3.2. CondigGes de trabalho: Carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

3.3. “Vencimento: Um salario minimo. O recolhimento dos
encargos sociais e outras vantagens sdo assegurados nos termos
Estatutario, no que couber.

3.4. Numero de vagas: 05 (cinco) vagas para Agentes
Comunitarios de Saude. Além dessas vagas serdo selecionados
candidatos para a reserva técnica (suplente) das unidades participantes.

3.5. Lotagdo: Os Agentes Comunitario de Saude serédo
contratados pela Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte/MT.

4. DASINSCRICOES

4.1. Periodo: as inscricdes poderdo ser realizadas no periodo
de 13 a 15 de janeiro de

2010, no horéario de 08:00h as 11:00h nas Unidades de Saude
Participantes (anexo I)

Requisitos basicos para a inscri¢éo:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos na data do
encerramento das inscri¢des;

b) O Agente Comunitario de Saude devera residir na comunidade em
gue ira atuar desde a data de publicacao deste Edital;

c) Haver concluido o ensino fundamental (s6 serdo aceitas inscrigées
dos Agentes Comunitarios de Saude com ensino fundamental incompleto
na zona rural, se ndo houver candidato que atenda este requisito);

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto
permanente;

e) Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) Gozar de boa saude fisica e mental;

g) Atender as condigbes prescritas para a fungao;

4.3. Copias de Documentagdo necessaria para inscrigao:

a) Cédula de identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral;
d) Comprovante de endereco;

e) Comprovante de Escolaridade;

f) 02 fotos 3x4;

4.4. Procedimentos de inscrigdo:

a) Os Agentes Comunitarios de Saude deverao Comparecer no local
de inscricdo nas Unidades de Saude participantes, (Anexo 1) das 07:00
horas as 11:00 horas ;

b) Entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida com a
devida declaracé@o de residéncia na comunidade assinada;

c) Apresentar historico escolar que comprove a concluséo do ensino
fundamental,

d) Apresentar documento de identificacdo com foto de que trata o
item 4.3., letra a;

e) Fica reservada as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas, na
proporcdo de 5 % (cinco por cento) do total das vagas oferecidas por
cargo, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo pretendido, ficando ressalvado que na falta de
candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes fisicos,
]gstas serdo preenchidas pelos demais nédo portadores de deficiéncias
isicas.

No ato da inscri¢éo o candidato recebera seu respectivo comprovante
assinado pelo atendente conferidor. A inscricdo so tera validade se o
comprovante estiver devidamente assinado.

4.5. O pedido de inscricdo devera ser feito pessoalmente.

4.6. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no
Requerimento de Inscrigdo, arcando o candidato com as conseqiiéncias
de eventuais erros no preenchimento desse documento.

4.7. Afalha nas informacdes constantes no Requerimento de Inscri¢éo
tornara nula a inscricdo em qualquer fase do Processo Seletivo Publico.

5.DA SELECAO

A selecé@o tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os
candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias
requeridas pelo PSF/PACS/PASCAR, e cujo perfil seja mais adequado
para desenvolvé-las sera operacwnahzado por técnicos da Prefeitura
Municipal de Guarantd do Norte, com as seguintes etapas:

5.1. Primeira Etapa — Prova de Conhecimentos Especificos.

Esta etapa tera carater eliminatério e classificatério e consistira na
resolucédo de 30 (trinta) questdes objetivas com 04(quatro) opgdes de
respostas, com valor de 01 ponto cada resposta certa sendo:
15 (quinze) questées de conhecimentos especificos ao cargo de
Agente Comunitario de saude, 10 (Dez) de portugués e 05 (cinco)
questbes objetivas de mateméatica. O candidato sera habilitado para a
fase posterior se atingir no minimo 30% de acertos do total das
questoes propostas, que terdo a pontuagdo maxima de 30 pontos.

5.2. Segunda Etapa — Os trés primeiros colocados no Processo
Seletivo participarao do Curso Introdutorio com carga horaria de 40 horas
que ao final serd aplicada uma prova objetiva de 20(vinte) questdes,
com 04(quatro) respostas opcionais, que se somando a nota do Curso
Introdutdrio com a nota do Processo Seletivo ficara definido o primeiro
colocado, ficando os demais como suplentes. A data de convocacao
para esta etapa, bem como o local da realizagdo do Curso Introdutorio
sera divulgado juntamente com o Gabarito de Resultados ao final da
prova escrita, no mural da Secretaria Municipal de Saide, CAC (Centro
de Atendimento ao Cidad&o) no Diario Oficial do Municipio e no site
www.guarantadonorte.mt.gov.br. Os candidatos que participarem do
Curso Introdutorio terdo uma Folha de Freqiiéncia que devera ser assinada
com horario no inicio e termino de cada turno do curso.

5.3 O candidato que ndo obtiver 75(setenta e cinco por cento) de
frequiéncia sera eliminado do processo seletivo.

5.4 Poderao ser apresentados apds o resultado da prova, somente
pelos candidatos aprovados na prova escrita, titulos idéneos e
compativeis com o cargo pretendido, que serdo adicionados a nota final
do candidato, sendo estes autenticados com o original pelo presidente
do Processo Seletivo;

5.5 Sera considerado na seguinte pontuagao:

CURSO DE FORMAGCAOQ/ATUALIZACAO 01 PONTO A CADA 20
HORAS

5.6 A pontuacdo sera considerada em funcdo do maior titulo
apresentado, sendo este cumulativo até 5 (cinco) pontos.

6. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As Provas serao realizadas no dia 19de janeiro de 2010,
na Escola Municipal Estrelinha do Norte Av Alcides Moreno Capeline
Centro, no horério das 8:00 as 11:00 h.

6.2. O candidato devera comparecer ao local determinado
para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento com fé publica que garanta sua
|dent|f|cagao comprovante de inscrigdo, caneta esferografica de ponta
grossa, de cor azul ou preta, lapis e borracha.

6.3. Nao sera permitida a prestagéo de prova em data, local e
horario diferentes do estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao
candidato, sob pena de anulacao de sua prova:

I- Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas
ao Processo Seletivo;

II- Consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

ll- Utilizar-se de telefone celular, Pager, fone de ouvido ou de qualquer
outro aparelho eletro-eletrénico

IV- Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos
especiais na companhia do fiscal;

V- Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma,o
bom andamento dos trabalhos;

VI-Tratar com descortesia qualquer dos examinadores, auxiliares
ou autoridades presentes.

6.5. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato, ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo, nos locais
onde forem aplicadas as provas.

6.6. O candidato, ao término das provas objetivas, entregara
a examinadora da sala, a sua prova.

7. DO ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

7.1. ~ O gabarito das questdes objetivas da prova da primeira
etapa sera afixado no local de realizagdo logo apés o seu término.
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7.2. Os recursos serdo sempre dirigidos a Comissdo do
Processo de Teste Seletivo, interpostos no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, da realizag@o das provas, da publicagcdo do gabarito, ou da
publicagéo do resultado final do Processo de Teste Seletivo, conforme o
caso;

7.3. A Comisséo devera seguidamente a respeito do recurso
interposto, submeter ao Chefe do Executivo Municipal e publicar no mural
do Centro de Atendimento ao cidadé@o — CAC, no Diario Oficial do Municipio
e no site www.guarantadonorte.mt.gov.br em até 5 (cinco) dias Uteis
apoés o término do prazo recursal;

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Todas as fases sao consideradas eliminatérias e
classificatérias. O candidato sera considerado habilitado para fase
posterior se atingir no minimo 30% de acertos do total das questdes
propostas ou classificatoriamente de acordo com a pontuagéo. A nota
final serd a somatoria das notas da 12 fase (Prova Escrita), da 22 fase
(Culrso Introdutorio com aplicagao de prova no final do curso); e prova de
titulos.

82, Aclassificagdo sera feita em ordem decrescente da nota
final obtida individualmente, considerando somente um aprovado por micro-
area, ficando os demais classificados como suplentes.

8.3. O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma
nota final processar-se-a4 de acordo com os seguintes critérios:

a) O numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) O numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) Mesmo mantendo o empate da condi¢do dos itens anteriores sera
aprovado o candidato com mais idade.

9. DACONTRATAGAO

A contratagcdo na fungéo sera efetuada se forem atendidas as
seguintes condicgbes:

I- Permanecer o candidato residindo na localidade exigida pela
legislacdo em vigor para a vaga a qual concorreu, especialmente durante
toda a vigéncia do contrato de trabalho;

II- Ser considerado apto na inspecgdo de salde;

lIl- Aos portadores de necessidades especiais 0 exame de saude
fara a verificagdo da deficiéncia declarada, assim como sua compatibilidade
com as atividades caracteristicas dos Agentes Comunitarios de Saude;

IV-O candidato serd convocado a assumir e tera o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para tal, e caso ndo haja comparecimento no
prazo estipulado o candidato serd considerado desistente sendo
convocado o candidato classificado subsequente;

V- Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia de documentos com fé publica que garanta sua
identificac@o (cédula de identidade civil ou militar, carteira de trabalho,
carteira profissional, ou carteira nacional de habilitacdo expedida na forma
da Lei n° 9.503/97, com fotografia), ndo sendo aceitos cartdes de
protocolo ou outros documentos;

b) Fotocdpia da comprovacao de domicilio na area de abrangéncia
da unidade de saude do Programa de Saude da Familia para a qual se
inscreveu,

c) Fotocopia do Titulo de Eleitor, com os comprovantes de voto das
duas ultimas elei¢des;

d) Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Fotocopia de documento que comprove quitagdo com as
obrigacdes militares (quando for candidato do sexo masculino);

( f)) Fotocopia da Cédula de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
CPF);

g) Fotocopia do PIS ou PASEP, se cadastrado;

h) Fotocépia da Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Declaragdo de nascimento dos (a) filhos(a) até 06 (seis) anos;

j) Fotocépia da Certiddo de Nascimento dos(a) filhos(a) até 18 anos;

k) Original atestado de antecedentes criminais, ndo sendo aceitos
cartdes de protocolo ou outros documentos.

I) Fotocépia de histérico escolar que comprove a conclusdo do
ensino fundamental ou Certificado de Concluséo;

m) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 recentes;

n) O regime juridico de trabalho é estatutario e é especificado
nas Leis Complementares n° 115/06 e 116/06.

9.1. Seréo eliminados os candidatos que ndo obtiverem presenca
minima de 75% (setenta e cinco por cento) no curso introdutério de
formacdo inicial e continuada, conforme fixa a Lei n° 11.350 de 05 de
outubro de 2006.

10.HOMOLOGACAO FINAL
10.1 — Ap6s transportas todas as fases do Processo Seletivo Publico,

a Administracdo Publica fara, através do edital, a Homologagéo do
Resultado Final.

10.2 — o Edital com a Homologac¢édo do Resultado Final sera
disponibilizado no site: www.guarantadonorte.mt.gov.br, no mural da
Secretaria Municipal de Saude, no Diario Oficial do Municipio e no CAC
(Centro de Atendimento ao Cldadao)

11.DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. — O Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos,
da data de publicacdo da Homologacgédo do resultado final, prorrogavel,
por igual periodo;

11.2. — A inexatiddo das informacbes e as irregularidades de
documentacdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao;

11.3. — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das
instrucdes deste Edital e na aceitagéo tacita das condi¢bes nele contidas
tais como se acham estabelecidas;

11.4. — A resolucé@o dos casos omissos ficara a cargo da comissdo
Organizadora.
Guaranta do Norte/MT, 12 de JANEIRO DE 2010

VERONI MARIA PANSERA
Presidente da Comissédo do Processo Seletivo

Observacdo: O edital estara disponivel no seguinte endereco
eletrénico: www.guarantadonorte.mt.gov.br

AMNEXO | .
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CJUNIDADE DE SAUDE DA SAUDE DA
FAMILIA SANTA MARIA JARDIM
MICRO VAGAS MICRO AREA VAGAS
AREA
44 ol a7 (1]
39 ol 62 ol
TOTAL ol TOTAL 0z TOTAL (=]
ANEXO 1T

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA

DISCIPLINAS CONTEUDO
Conhecimento Especifico |- Processo salde-doenga e seus determinantes
do SUS
dreafregiio/muni
- Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos
= Interpretagiio demogrifica
Conceito de territorializagiio, micro-drea de
l\ll.\L|)1(|LI]'II\I|ID1,[|_1\\
icas de levantamento das condigbes de vida e de
satde/doenga da Populagio
- Critérios operacionais para definigio de prioridades:
indicadores sé omicos, culturais e
epidemiolig
- Conceitos de eficicia, eficiéneia ¢ efetividade em
ide: acessibilidade, hum agio do cuidado,
sfagio do wswirio e do trabalhador, equidade,
Portugués sio de texto. 10

antémimos. Sentido proprio e figurado

1 oficial. Acentuagio grifica. Pontuagio.,
Substntivo ¢ adjetivo: flexio de género, nimerno ¢
Zrin.
- Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego
de pronome
- Preposicies e conjungdes.
- Concordincia verbal e nominal.
- Crase,

- Regéncia.
Numn.m\ inteiros: operagoes ¢ propredades, 0s
Numun-. acionais, representagio fraciondria e
e propriedades,

Matemitica

(Iu_ trits simples,
dode Lo, istema métreo: medidas de

Raciocinio logico,
Resolugiio de situagdes de problema,
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FICHA DE INSCRICAO
TESTE SELETIVO 2010

Nome do Candidato:

RG: CPF:
Nome do Pai:

Nome da Mie:

Endereco: Telefone:

Micro Area:

Grau de Escolaridade:

Candidato Responsivel

Estado de Maro Grosso
MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL 20092012
RECURSOS HUMANOS
(66) 33525158
Rua das Oliveiras, 135 - CPAG - B. Jardim Vitdria

FICHA DE INSCRICAO
TESTE SELETIVO 2010
Nome do Candidato:
RG: CPF:
Nome do Pai:
Nome da Mie:

Enderego: Telefone:

Micro Area:

Grau de Escolaridade;

Candidato Responsivel

Vi do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE - MT
RESUMO DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2010 (EDUCAGAO)

A Secretaria Municipal de Administracio e Secretaria Municipal de Educacio,
Cultura e Desporto torna publico aos interessados que estao abertas do dia 13 a 15 de
janeiro de 2010 na Secretaria Municipal de Educagao no hordrio de 7:00 as 13:00 h as
inscrigbes para o teste seletivo 001/2010 destinados a contratagio de professores
substitutos e reserva de vagas. O processo seletivo consistird de provas objetivas e
descritivas que avaliard o conhecimento do candidato.As provas serdo realizadas na
Escola Estrelinha do Norte no dia 24 de janeiro de 2010 das 8:00 as 11:00h.0 prazo de
validade do processo seletivo serd ate 31/07/2010 para os cargos da zona rural e urbana
e para as dreas indigenas o prazo de validade serd até o dia 31/12/2010 contados a partir
da data de homologagio do resultado final.

Anexo [

Cargos Escolaridade Vagas

Vencimento
Professor substituto Nivel superior/graduado na drea da 50 R$ 792,83
20 horas Educagao
Professor substituto Nivel superior/graduado em 07 R$ 792,83
20 horas Educacio Infantil
Professor substituto | Nivel superior/Cursando Pedagogia 03 R$ 792,83
20 horas com habilitagdio em Ed. Infantil
Professor substituto Ensino Médio Magisterio 25 R$ 522,54
20 horas
Professor substituto Ensino Médio 06 R$ 528,54
20 horas Magistério/cursaando pedagogia

com habilitagdio em Ed. Infantil
Professor substituto | Ensino Médio/Cursando Pedagogia 04 R$ 424,40
20 horas com habilitacdo em Educagao
infantil

Professor substituto Ensino Medio 22 R$ 424,40
20 horas
Professor substituto Ensino Fundamental 40 R$ 352,38
20 horas

O Edital e maiores informacoes serao obtidos na Secretaria de Educacio, cultura e
Desporto, na Prefeitura Municipal, CAC-Centro de Atendimento ao Cidadio e no site
www . guarantadonorte.mt. gov.br

AUREO SOARES FRUTUOSO
Secretirio de Administragao e Finangas

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2010 (SAUDE) (ACS)

A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas e Secretaria
Municipal de Salde, torna publico aos interessados que estdo abertas
do dia 13 a 15 de janeiro de 2010 nas Unidades de Saude da Familia 13
de maio, Santa Maria, Aeroporto no horario de 8:00 as 13:00h, as
inscricdes para o teste seletivo 001/2010 destinados a contratacdo de
Agentes Comunitarios de Saude. O edital e maiores informacdes estarao
expostos na Secretaria Municipal de Saude, CAC-Centro de Atendimento
ao Cidadao, Prefeitura Municipal e Site WWW.guarantadonorte.mt.gov.br.

Guaranta do norte, 12 de janeiro de 2010.

AUREO SOARES FRUTUOSO
Secretario de Administragado e Financas

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 002/2010 (SAUDE) (CEO)

A Secretaria Municipal de Administragcdo e Financas e Secretaria
Municipal de Salde, torna publico aos interessados que estdo abertas
do dia 13 a 15 de janeiro de 2010 no CEO-Centro Especializado em
Odontologia no horario de 7:00 as 11:00h. as inscricBes para o teste
seletivo 002/2010 destinados a contratacdo de Dentistas, Técnico em
Prétese dentaria e Auxiliar de Consultério Dentario. O edital e maiores
informagdes estaréo expostos na Secretaria Municipal de Saude, CAC-
Centro de Atendimento ao Cidadao, Prefeitura Municipal e Site
WWW.guarantadonorte.mt.gov.br.

Guaranta do norte, 12 de janeiro de 2010.

AUREO SOARES FRUTUOSO
Secretario de Administracdo e Financgas

EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
N° 09/2009

I. A Prefeitura do Municipio de Guaranté do Norte, Estado de Mato
Grosso, tendo em vista o0 Processo Seletivo Publico n° 09/2009, realizado
no dia 17 de agosto de 2009, CONVOCA pelo presente edital a candidata
aprovada para o preenchimento da vaga abaixo relacionada:

AGENTE DE COMUNITARIADE SAUDE )
CLASSIFICACAO MICRO-AREA
>

NOVE
ROSIMEIRETANQUES SADLOVSK | 2

Il. A candidata convocada terd um prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas a contar de 15 de janeiro de 2010, para tomar posse no
referido cargo, conforme edital. A candidata devera apresentar-se no
Departamento de Recursos Humanos dentro do prazo estipulado, munidos
dos seguintes documentos:

~ - Copias legiveis autenticadas ou acompanhadas de
originais:

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Titulo de Eleitor e Certiddo de quitagdo com a Justi¢a Eleitoral;
Certificado de Reservista das Forcas Armadas, quando for o

Qoo

caso;

e. Comprovante de escolaridade necessario para o exercicio do
cargo.

- Originais:

a. Atestado de aptidao fisica e mental para o cargo, assinado por
junta medica oficial do municipio, no qual devera constar se o candidato
possui condi¢Bes de exercicio do cargo para o qual foi aprovado;

b. Duas fotos 3X4 recentes;

c. Declaragdo de que nédo exerce funcao publica ou que a
acumulacao é permitida pela Constituicdo Federal,

Guaranta do Norte/MT, 15 de janeiro de 2010.

MERCIDIO PANOSSO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2008

l. A Prefeitura do Municipio de Guaranté do Norte, Estado de Mato
Grosso, tendo em vista o0 Concurso Publico realizado no dia 11 de maio
de 2008, CONVOCA pelo presente edital o candidato aprovado para o
preenchimento da vaga abaixo relacionada:

TECNICO DE INFORMATICA
CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
3 ROGERIO OSMARWUADEN 00380

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Il. O candidato convocado terd um prazo maximo de 30 (trinta) dias
a contar de 15 de janeiro de 2010, para tomar posse no referido cargo,
conforme edital. O candidato devera apresentar-se no Departamento de
Recursos Humanos dentro do prazo estipulado, munidos dos seguintes
documentos:

Cépias legiveis autenticadas ou acompanhadas de
originais:

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Titulo de Eleitor e Certiddo de quitagdo com a Justi¢ca Eleitoral;

Certificado de Reservista das For¢as Armadas, quando for o caso;
e. Comprovante de escolaridade necessario para o exercicio do

cargo, na forma do Edital do Concurso Publico n°. 001/2008;

Qoo

Originais:

a. Atestado de aptidao fisica e mental para o cargo, assinado por
junta médica oficial do municipio, no qual devera constar se o candidato
possui condi¢ges de exercicio do cargo para o qual foi aprovado;

b. Duas fotos 3X4 recentes;

c. Declaragao de que ndo exerce fungao publica ou que a acumulacéo
€ permitida pela Constituicdo Federal;

d. Certiddo Negativa do Cartorio Distribuidor ou Cartério Criminal do
Municipio onde reside.

Guaranta do Norte/MT, 15 de janeiro de 2010.
MERCIDIO PANOSSO
PREFEITO MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2008
l. A Prefeitura do Municipio de Guarant& do Norte, Estado de Mato
Grosso, tendo em vista o Concurso Publico realizado no dia 11 de maio de

2008, CONVOCA pelo presente edital a candidata aprovada para o
preenchimento da vaga abaixo relacionada:

FISIOTERAPEUTA
CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
1° MICHELLE JALOUSIE KOMMERS 00265

Il. A candidata convocada tera um prazo maximo de 30 (trinta) dias
a contar de 15 de janeiro de 2010, para tomar posse no referido cargo,
conforme edital. A candidata devera apresentar-se no Departamento de
Recursos Humanos dentro do prazo estipulado, munidos dos seguintes
documentos:

Copias legiveis autenticadas ou acompanhadas de
originais:

Carteirade Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Titulo de Eleitor e Certidao de quitagéo com a Justica Eleitoral;

Certificado de Reservista das For¢as Armadas, quando for o caso;

. Comprovante de escolaridade necessario para o exercicio do cargo, na
forma do Edital do Concurso Publico n°. 001/2008;

oPoo o

Originais:

a Atestado de aptidéo fisica e mental para o cargo, assinado por junta médica
oficial do municipio, no qual devera constar se o candidato possui condi¢des de
exercicio do cargo para o qual foi aprovado;

b. Duas fotos 3X4 recentes,

C. Declaracéo de que nédo exerce funcéo publica ou que a acumulagéo é
permitida pela Constituic&o Federal;

d. Certidao Negativa do Cartério Distribuidor ou Cart6rio Criminal do Municipio
onde reside.

Guaranta do Norte/MT, 15 de janeiro de 2010.

MERCIDIO PANOSSO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONCORRENCIA N.© 001/2010

A Prefeitura do Municipio de Indiavai-MT, com sede na R. Getulio
Vargas, n°® 650, Centro, por meio de sua CPL, torna publico para
conhecimento dos interessados que realizara no dia 18 de Fevereiro de
2010, as 08:00 h, licitagcdo na modalidade concorréncia, do tipo menor
preco, regida pela Lei 8.666/93 e suas alteragGes, para a aquisicdo de
géneros alimenticios e materiais de limpeza. O Edital completo podera ser
obtidos junto a CPL de segunda a sexta-feira no horario 07:00 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00h, mediante a solicitagdo na forma de requerimento.
Informagdes poderdo ser obtidas por meio do E-mail:
pmindiavailicitacao@gmail.com ou por meio do fone/fax: (65) 3254-1146.
Informa ainda aos interessados que devem descosiderar a publicagao do
dia 07/01/2010 realizada no jornal oficial dos municipios (AMM). Indiavai,
MT, 18 de Janeiro de 2010,

José Antonio Pereira —
Pres. CPL.

PORTARIA N°. 03/2010

DISPOE  SOBRE A NOMEACAO DO
COORDENADOR PEDAGOGICO.

JOSE DE SOUZA, Prefeito Municipal do Municipio
de Indiavai, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando a necessidade de nomeagio de
Coordenar Pedagégico das séries iniciais;

Considerando o que dispde o art. 30 da Lei Municipal
n® 343/2006, especialmente quanto aos requisitos a ser preenchidos pelo
nomeado,

RESOLVE:
Art. 1% Nomear ROSEMEIRE MORO DA SILVA, como
Coordenadora Pedagogica Municipal das Séries iniciais.

Artl. 2, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogando as disposighes em cantririo.

Art. 3" Comunique-sc a Secretaria de Administragio e
Finangas, para que faga as devidas anotagdes e registros.

Art. 4.°, Registra-se, publica-se, e cumpra-se,

Gabinete do Prefeito Municipal de Indiavai, 18 de Jangiro 2010,

JOSE DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Itanhanga

LEI COMPLEMENTAR N°. 024/2009 de 15 de dezembro de 2009

“Dispde sobre a reestruturacao do quadro de cargos,
fungdes publicas e salarios dos servidores do municipio,
estabelece o plano de carreira dos servidores e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Sr. Vanderlei Proenco Ribeiro, no
uso de suas atribui¢cbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

CAPITULOI

Disposicdes preliminares

\ Portal: www.amm.org.br
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Art. 1°- O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Poder Executivo 01 | Fisioterapeuta ) » s
do Mun|C|_p|o de Itanhangg, instituido por esta Lei , visa orientar o 01 | Fiscal do Meio Ambiente 10 2 i1
desenv_olwmento e a'melhq.na d(_) deéempenho dqs_resultados |r_1d_|V|duai|s 06 | Fiscal Tributario 10 12 11
e coletivos necessarios & realizacéo dos propositos da administragéo 01 | Fonoaudislogo 20 16 5.0
municipal, mediante a adogéo dos principios de mérito, titulagéo de 01 | Fonoaudislogo 10 29 10.0
escolaridade e qualificagéo para ingresso e desenvolvimento do servigo 10| Gari 40 09 33
publico administrativo do Executivo Municipal é integrado pelos seguintes 01 | Gedlogo 20 3 115
quadros: 03 | Guarda de Patriménio 40 09 35

. . 01 | Jardineiro 40 07 33

- Quadro dos cargos de provimento efetivo; 01 | Lubrificador/ Lavador 40 07 33

Il- Quadro dos cargos em comiss&o e, 02 | Mecanico de Maquinas e Veiculos | 40 1 40

lIl- Funcdes gratificadas; Leves

01 | Mecénico de Maquinas e Veiculos 40 24 1.5

Art. 2°- Para efeitos desta Lei, considera-se: Pesados

03 | Médico Clinico Geral 20 47 24.0

I- Cargo, o conjunto de atribuicdes e responsabilidade cometidas 02 | Médico Clinico Geral 40 60 50.0
ao Servidor Publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei, 01 | Médico Veterindrio 40 RE| 125
denominacdo prépria, nUmero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada; 10 | Merendeira 40 09 35

II- Categoria Funcional, o agrupamento de cargos da mesma 04 | Motorista de Ambulincia 40 21 6.5
denominacéo, com iguais atribuicdes e responsabilidade, constituidas 06 | Motorista de Caminhiio 40 15 48
de padroes e classes; 15 | Motorista de Onibus 40 15 48

- Vencimento: é o valor constante na tabela na Tabela de 06 | Motorista de Veiculos Leves 40 14 45
Vencimento, que indica o salario-base de cada servidor. 01 | Nutricionista 40 29 10.0

IV- Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os 02 | Odentdlogo 20 23 7.0
quais os servidores poderao ter ascensao através das classes, mediante 02 | Odontdlogo 40 37 14.0
promocéo no desenvolvimento e valorizagéo individual e progressao 02 | Operador de Méquinas 40 13 44
funcional; 02 | Operador de Miquinas Pesadas 40 19 6.0

V- Padréo, a identificagdo numérica do valor do vencimento da 02 | Operador de Moto niveladora 40 19 6.0
categoria funcional; 02 | Operador de Retro-Escavadeira/Pa 40 19 6.0

VI-Classe, a graduacdo de retribuicdo pecuniaria dentro da Carregadeira
categoria funcional, construindo a linha de promog&o; 01 | Pedreiro 40 11 4.0

Promoc&o, a passagem do servidor de uma determinada classe 01 | Pintor 40 11 4.0
para a imediatamente superior da mesma categoria funcional, ocorre por 01 | Psicologo 20 16 5.0
titulacdo e 01 | Psicologo 40 29 10.0

grau de escolaridade, evoluindo na tabela de vencimento salarial no plano de 01 Rgcel-)cmmst’a 40 07 %}

carreira mudando de classe. 02 Telcnfco Agrlf‘ola — a 26 8.5

VI Progressio: ¢ a evolugio vertical do servidor na tabela de equivaléncia 01 | Teanicoem Contabilidade 40 1 8L

salarial do plano de carreira, ou seja, a mudanga de coeficiente segunda a 10 T';C“fm em Enfermagem 40 16 5.0

classe por tempo de servico, sem mudar o padrdo referencial. 01 | Técnico Sanitiio 40 07 3.3

01 | Técnico em Vigilincia Sanitaria 40 11 4.0

02 | Técnico em Seguranca do trabalho 40 19 6.0

CAI’I’TUL() I 01 | Telefonista 40 07 33

- 01 | Topégrafo 40 32 115

Das Categorias Funcionais gi ”\F/l.n:ismélogo ig 35 lif

3 | Vigia 35

Art. 3% 0O Quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes 19 | Zelador 40 09 35

categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrio de vencimento com excegio 01 | Zootecnista 40 32 11.5

feita aos profissionais da educacio, cuja a matéria é tratada por lei especificado Plano de

Cargos, Carreiras e Saldrios da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura. SECAO|

. ) Das especificagcbes das categorias funcionais
Do quadro dos cargos de provimento efetivo

Art. 4°- Especifica¢Bes de categorias funcionais, para efeitos desta

Ne DENOMINACAO DOS CARGOS CARGA PADRAO COEFICENTE Lei, é a diferenciagéo de cada uma relativamente as atribuig()es,
CARGOS HORARIA responsabilidade e dificuldade de trabalho, bem como as qualificagbes
01 | Auxiliar de Laboratorio 10 09 35 exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.
fg i:::::u;i:::f:;&emls :g g; :: Art. 5°- A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:
10 | Agente Comhbale.as li:ntlemias 40 09 %i - Ipag?gggénsgﬁgigznizt;egona funcional;
01| Agente de Fiscalizacio 40 09 3.5 1l - descrigéo sintética e analitica das atribuigdes;
02 | Agente Saiide ambiental 40 1 4.0 IV -condi¢cGes de trabalho, incluindo o horario semanal outras
01 | Almoxarife 40 07 33 especificas;
03 | Assistente Administrativo 40 07 33 V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucao, a
01 | Assistente de Comunicaciio 10 07 33 idade e outras espécies de acordo com as atribui¢Ges de cargo.
0L | Assistente Social B 16 50 VI - Atribuigdes dos Servidores;
/ i Soct [}
8; ::lns(tig':; :‘ch';m“lmrio T :g 3 (: lgg Art. 6°- As condicdes e obrigaces das categorias funcionais criadas
= b AL - = pela presente Lei séo as que constituem o ANEXO |, parte integrante da
05 | Auxiliar de Sadde 40 06 3.0 Lei.
01 | Auxiliar de Enfermagem 40 12 8.1
01 | Bioquimico 40 n 113 SECAOII
01 | Biélogo 40 R 11.5 Do recrutamento de servidores
01 | Borracheiro 40 09 35 . ;
01| Carpinteiro 40 3 44 Art.7°- O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a
01| Contralsior Thtero m 2 115 classe inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico,
03 | Cozinhei m m T nos termos disciplinados no Estatuto dos Servidores do Municipio e
| AEINEITS 29 regulamento préprio.
01 | Coveiro 40 09 35
01 | Eletricista 40 24 7.5 SECAOIII
01 | Engenheiro Agrénomo 40 34 12.5 Do treinamento
01 | Engenheiro Civil 40 XM 12.5 . . .
01 | Engenheiro Sanitarista 10 1 115 Art. 8°- A Administracdo Municipal promovera treinamentos para os
02 | Enfermeiro m Y 125 seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-
01 | Farmacéutico 0 2 10.0 lo para o desempenho de suas fun¢Ges, visando dinamizar a execugdo
o = das atividades dos servidores dos diversos 6rgaos.
01 | Fisioterapeuta 20 18 5.8
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Art. 9°- O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido
pelo proprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externas
guando por 6rgdo ou entidades especializadas.

SECAO IV
Da promogéo

Art. 10- A promocdo sera realizada dentro da mesma categoria
funcional mediante a passagem do servidor de uma determinada classe
para a imediatamente superior.

Art. 11- Cada categoria funcional tera seis classes, designada pelas
letras A, B, C, D, E, e F sendo esta (ltima a final de carreira.

Art. 12- Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente
na classe “A”, e a ela retorna quando vago.

Art. 13- As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio
em cada classe e merecimento.

Art. 14- O tempo de exercicio na classe para fins de promoc¢éo para
a seguinte sera de:

I- Na classe “A” com até 10 anos.

II- Na classe “B” com mais 10 anos até 16 anos.

11I- Na classe “C” com mais de 16 anos até 21 anos.

IV-Na classe “D” com mais de 21 anos até 27 anos.

V- Na classe “E” com mais de 27 anos até 35 anos.

VI-Na classe “F’ com mais de 35 anos.

Art. 15- Merecimento é a demonstracdo positiva do servidor no
exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente,
dedicada e leal das atribuicbes que lhe sédo imputadas, bem como pela
sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1°- Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido
de classe.

§ 2°- Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcao da
contagem do tempo para fins da promog&o, sempre que o servidor:

|- Somar duas penalidades de adverténcia;

| Il- Sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em
multa;

Ill- Completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV-Somar dez atrasos de comparecimento ao servigo, €\ ou saidas
antes de horario marcado para término da jornada;

3°- Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no
paragrafo anterior iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para
promog&o.

Art. 16- Retardam pelo tempo decorrido a contagem do mesmo para fins
de promogéo:

|- As licencas e o afastamento sem direito & remuneragao;

I1- As licengas para tratamento de saude no que excederam de noventa
dias, mesmo quando em prorrogagao, exceto as decorrentes de acidente em
Servico;

Ill- As licencas para tratamento de saude em pessoa da familia.

SECAOV
Da Licenga- Prémio

Art. 17 - Ap6s cada qgliingiénio ininterrupto de efetivo exercicio no
municipio, o servidor fara jus a noventa dias de licenca especial, a titulo de
prémio por assiduidade, com a remuneragao do cargo.

§ 1° Nao se concedera licenca especial o servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao:

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneragéo;
licenca para tratar de interesse particular;

Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

§ 2° As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da
licenca especial prevista neste artigo, na proporcdo de um més para
cada trés faltas.

§ 3° O Servidor devera aguardar em exercicio a concesséo da licenga
especial.

§ 4° E vedado o exercicio do cargo durante o periodo de gozo.
§ 5° O direito a licenga especial ndo tem prazo para ser exercitado.
§ 6° E vedado o actimulo de licenca especial em quaisquer termos.

§7°E vedada a conversdo em pectinia ou em quaisquer outra forma
de vantagens os direitos do caput deste artigo.

§ 8° E facultado ao Servidor fracionar a licenca que trata este artigo
em até 03 (trés) parcelas, desde que previamente definido os meses
para gozo da licenga.

Art. 18 - O nimero de servidor em gozo simultaneo de licenga especial
ndo podera ser superior a 1/6 (um sexto) da lotagdo da respectiva
unidade, 6rgao ou entidade.

Da promocédo da carreira por titulagao

Art. 19- A promogdo na carreira por titulacdo é a passagem de um
nivel para outro imediatamente superior da tabela de vencimentos e
ocorrera mediante a apresentacdo de certificado ou diploma, com firma
reconhecida, cujo curso seja regulamentado pelo Ministério da Educacao
e Cultura— MEC, sendo que o percentual da promogao nao sera cumulativo,
e a mudanga se dara por escolaridade superior a atribuida ao cargo
inicial do provimento efetivo e pelo valor basico da carreira, conforme
tabela anexa:

TABEIA T
Da promocio da carreira por titulagéo
NIVEL [ ESCOLARIDADE PERCENTUAL
I ALFABETIZADO  OU ENSING  FUNDAMENTAL 0.0
INCOMPLETO
Il ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO _ 5,00
1l ENSING MEDIO COMPLETO OU CURSO TECNICO 10%
PROFISSIONALIZANTE ;
v NI:VI‘II, SUPERIOR COMPLETO/MCURSO NIVEL 15%
TECNICO SUPERIOR
Lv | POS - GRADUACAO/ESPECIALIZACAO | [20% 1

Art. 20. Para efeito desta lei a relagéo entre nivel e curso sera assim
considerada:

NIVEL I: é o nivel onde estao lotados os servidores cujo requisito
exigido para ingresso no cargo seja: “ALFABETIZADO” e/ou ENSINO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO, além dos outros requisitos estabelecidos
nesta lei.

NIVEL II: é o nivel onde estdo lotados os servidores cujo requisito
exigido para ingresso no cargo seja: “ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO?”, além dos outros requisitos estabelecidos nesta lei.

NIVEL IlI: é o nivel onde estéo lotados os servidores cujo requisito
exigido para ingresso no cargo seja: “NIVEL MEDIO COMPLETO, ou
“CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE” de ho minimo 260(duzentas e
sessenta) horas, além dos outros requisitos estabelecidos nesta lei.

NIVEL IV: é o nivel onde estao lotados os servidores cujo requisito
exigido para ingresso no cargo seja: “GRADUACAQ”, ou seja, “NIVEL
SUPERIOR COMPLETO” e ainda “TECNOLOGO”, ou seja, “CURSO DE NIVEL
TECNICO SUPERIOR”, além dos outros requisitos estabelecidos nesta lei.

NIVEL V: atribuido ao detentor de certificado ou diploma, com
firma reconhecida, de conclusdo de curso de Pds-Graduacgéo
Especializagdo ou MBA, especializacédo reconhecidos pelo MEC/CAPES.

§ 1°. A participacdo no processo de promogao prevista no caput
deste artigo esté condicionada ao preenchimento dos requisitos basicos
definidos no art. 19 e aos seguintes requisitos especificos:

|- N&o ter atingido o ultimo nivel da carreira por titulagéo;

Il- Ter alcangado pontuagéo igual ou superior a minima exigida no
sistema de avaliacdo funcional nas Gltimas trés avaliagbes;

§2°. Para os NIVEIS IV e V deste artigo, so6 serdo considerados para
efeito de promocéo por nivel de titulagdo, uma Unica graduacdo e uma
Unica especializacéo e desde que os cursos apresentem compatibilidade
direta com as funcdes do cargo e ainda, os pleitos deverao ser submetidos
para analise da conveniéncia da comissdo de que trata o art. 19.

Art. 21- A Secretaria da Administracdo, através do seu
o6rgao de pessoal mantera registro atualizado, em ficha propria das
informagdes necessarias para fins de promogao.

Art. 22- Apromogao tera vigéncia a partir do més seguinte
aquele em que o servidor completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULOIII
Do quadro dos cargos em comissao.

Art. 23- E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comiss&o
(CC) da Administragao Centralizada do Executivo Municipal com o nimero de
vagas, fungéo e padrao de referéncia salarial, composto por cargos providos
mediante livre escolha do chefe do Poder Executivo, sendo a hierarquia,
nomenclatura e quantidade constante na presente lei, com excegao feita aos
profissionais da Educacéo, cuja matéria é tratada em lei especifica no Plano
de Cargos,Carreira e Salarios do Magistério Publico Municipal.

Art. 24- O provimento das fungGes gratificadas € privativo
dos servidores publicos detentores dos cargos em comissao do Municipio
ou colocados a disposi¢éo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no
6rgdo de origem.

Art. 25 As atribuices dos titulares dos cargos de provimento
em comissdo e fungBes gratificadas sdo as correspondentes a condugao
dos servigos das respectivas unidades.

Art. 26- A carga horéria para os cargos integrantes desta lei
serd de acordo com o estipulado nas respectivas tabelas de cargos, ndo
havendo horario estipulado sera de 40 horas semanais.
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CAPITULO IV , o 48 260 | 5.200.00 | 546000 | 573300 | 601900 | 6.32000 | 6.636,00
Das tabelas de pagamento dos cargos efetivos, em comissao . 1 _

e fungéo gratificada. 9 80 [ 560000 [ 5.880,00 | 6.074,00 | 648300 | 680700 | 7.147,00
50 30.0 | 600000 | 630000 [ 6.61500 | 6.946.00 | 7.293,00 | 7.657.00
Art. 27- Os vencimentos dos cargos efetivos, em comisséo e o valor = - =
das fungdes gratificadas serdo obtidos através da multiplicacdo dos st 20 __f"'m')‘m 672000 | 7.05600 | 740500 | 7.773,00 | B.168,00
coeficientes respectiva pelo valor atribuido ao padréo referencial, 52 30| 680000 | 704000 | 749700 | 787200 | 8.26500 | 8.678.00
conforme segue: 5 360 | 7.200,00 | 7.56000 | 7.938,00 | 8.335,00 | 8.752,00 | 9.189,00
TABELA II 54 /0| 760000 | 798000 | 837900 | 879500 | 9.23800 | 9.700,00
| Cargos de provimento efetivos 55 300 | 800000 | 840000 | 852000 | 9.261,00 | 9.724,00 | 10.210,00
COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE P/ TEMPO DE TRABALHO T
2 5 42 2 i 4772 2
PADAG | COEFIC.] s C D T T 56 420 | 840000 [ 852000 [ 886400 | 930700 | 9.772.00 | 10.260,00
5 B0, 9.240, 9.702, 187, 66, 231
01 25 500,00 525,00 551,00 578,00 607,00 637,00 d “u | 25000 0 00 | 1015700 | 1063600 | 1L.131,90
- - - 58 46.0 | 9.200,00 | 9.660,00 | 10.143,00 | 10.650,00 | 11.182,00 | 11.741,00
02 2.6 520,00 546,00 573,00 602,00 632,00 664,00
— — — 59 480 | 9.600,00 | 10.080,00 | 1058400 | LL113,00 | 1166900 | 12.252,00
03 27 540,00 567,00 579,00 607,00 637,00 668,00
6l 50.0 | 10.000,0 | 10.500,00 [ 1102500 | 11.576,00 | 1215500 | 12.763,00
04 28 560,00 588,00 617,00 651,00 684,00 718,00 p
05 29 580,00 609,00 639,00 671,00 705,00 735,00
06 30 600,00 630,00 661,00 694,00 729,00 765,00 Padriio Referencial R$ 200.00(duzentos reais) X Coeficiente
07 33 660,00 693,00 728,00 764,00 802,00 842,00
3 = TABELA I
08 34 680,00 714,00 750,00 787,00 826,00 867,00 Quadro dos cargos em comissio ) )
09 R 700,00 735,00 772,00 810,00 850,00 893,00 N cargos | Denominagio Padrio Coeficiente | Simbolo | Valor
Referencial
3. A | 38, X 924, 970, = . I = — e
10 3 760,00 798,00 838,00 880,00 24,00 70,00 08 Secretérios 0 115 ce 350000
11 4.0 800,00 840,00 882,00 926,00 972,00 1.020,00 01 Assessor Juridico 12 17.3 CC-1 3.300.00
12 4.1 820,00 861,00 904,00 949,00 997,00 1.047,00 01 Subsecretirio De Obras K 15.0 CC-2 3.000,00
01 Agente De Financas n 9.0 CC-3 1.800,00
13 44 $80,00 | 919,00 965,00 | 1L013,00 | L064,00 | 1.117,00 10 Chefe De Departamento | 27 9.0 CC-3 | 180000
I 45| 90000 | 94500 | 99200 | L04200 | L0940 | 114900 o pirctor llo BAE {27 L. ccs 1150080
ASSCSSOT e Imprensa, e
5 48| 96000 | LOOS00 | LOSB00 | LITLOO | 116600 | 122400 u Comunicagio Social | > e [
— 01 Tesourciro |23 7.0 CC-4 | 140000
T3 50 100000 | 1050.00 | 1.103.00 | 115500 | 121600 | 1.277.00 06 Assessor De Gabinete 16 5.0 CC-5 | 1.000,00
__ _ Encarregado Da Unidade
17 55 L0000 | L1300 | L9100 | 125100 | 131300 | 1.379.00 0 Municipal De Cadastro | 11 40 CC-6 | 800,00
18 58 [ 116000 | 121800 [ 127900 | 134300 | 141000 | 1.481,00 Junta Do Servico Militar_| {
T = Zn | izae T iEan e a5 10 Encarregado De Divisdo | 11 4.0 CC-6 | 800,00
. Y +&0y sl w07y i wielly 12 :}gc}:nt[-(.nnmnmlrm e 06 20 cea 600,00
20 6.4 L230,00 | L3400 | L41L00 | 148200 | L356,00 | L.634.00 Satide 1 1
2l 6.5 | 130000 | 136500 | 143300 | 150500 | L580,00 | 165900 Padrio Referencial R$ 200,00(duzentos reais) X Coeficiente
22 6.8 136000 | 142800 | 149900 | 157400 | 163300 | 1.736,00 _
o - ’ - DENOMINACAO DAS SECRETARIAS
n 10 1.400,00 | 147000 | 154400 | 1.621,00 | 1.702,00 | 1.787,00 Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento
M4 73 L300,00 | L575,00 | L65400 | L737,00 | L824,00 | LY915,00 Secretaria Municipal de Financas
5 80 | L600,00 | 168000 | 176400 | L852,00 | 1.945,00 | 2.042,00 Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
| Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
26 85 L70000 | L785,00 | 187400 | L968.00 | 2.066.00 | 2.169.00 Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio e Meio
27 9.0 | 180000 | 189000 | 1.984.00 | 208300 | 218700 | 2.296,00 Ambiente . ) o
- _ = Secretaria Municipal de Obras, Transporte, Servigos Publicos
28 9.5 1.900,00 | 199500 | 2.09500 | 2.200,00 | 2.310,00 | 2.425,00 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
29 100 [ 200000 | 210000 | 220500 | 231500 | 243100 | 2.553,00 Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo
3 5 | 5 315 3 533 . B ~
0 105 | L10000] 220500 | 231500 | ZHL00 | 255308 | 268L00 Art. 28- Os valores relativos aos vencimentos seréo
31 [LO | 2200,00 | 231000 | 242500 | 2.546,00 | 267300 | 2.807.00 obtidos pela multiplicag&o do coeficiente pelo valor do padréo referencial,
32 105 | 230000 | 241500 | 2536.00 | 266300 | 2.796.00 | 2.936.00 que estabelecer o vencimento mensal bruto, do qual ser&o abatidos os
descontos de lei.
1B 120 [ 2400,00 | 252000 | 2.671,00 | 280500 | 294500 | 3.092,00
M 125 | 250000 | 262500 | 275600 | 289400 | 3.039,00 | 3.190,00 Art. 29- Fica instituido o Padrdo Referencial, através
= 130 | 260000 | 273000 | 286700 | 301000 | 3.160.00 | 331800 desta Ie_| no valor de R$ 200,00 (duzerjtos reais), e seré aplicado sobre
| os coeficientes da tabela das respectivas classes e cargos.
36 135 | 700,00 | 283500 | 247700 | 312600 | 3.282,00 | 3.446,00
k3] 140 | 280000 | 294000 | 308700 | 324100 | 340300 | 3.573.00 . . Paragrafo Unico — A data base para correcéo dos
saléarios sera no dia 30 de Abril de cada Ano conforme Indice Inflacionario
38 145 | 290000 | 304500 | 309700 | 335700 | 332500 | 370100 Oficial do Governo.
3 150 [ 3.000,00 | 315000 | 330800 | 347300 | 364600 | 382800 .
= — CAPITULO IV
40 16.0 3.200,00 . 336000 | 352800 | AT04.00 | 338900 | 3558,00 DO ESTAGIO PROBATORIO EAVALIA(;C)ES DOS SERVIDORES
41 17.0 340000 | 357000 | 374800 | 393500 | 4.132.00 | 4.338.00
2 175 | 350000 | 367500 | 385900 | 405200 | 425500 | 446800 Art. 30 O estagio probatorio € o periodo de trés anos de efetivo
_ _ exercicio do servidor publico nomeado para cada cargo de provimento
i 150 | 3.600,00 | 3.780,00 | 3.69.00 | 4.167,00 | 4.37500 | 459300 efetivo, em virtude de concurso publico, durante o qual sera apurada a
44 19.0 | 3.800,00 | 399000 | 4.189,00 | 439800 | 4.618,00 | 4.749,00 conveniéncia de sua confirmag&o no servico publico municipal, mediante
% 0 aow00 | 2200 | aaom | acem | aseio | 51000 a verificacdo do seu desempenho através dos seguintes requisitos:
46 220 [ 440000 | 462000 | 485100 | 509300 | 5.347,00 | 561400 | — Assiduidade;
I 240 | 480000 | 5.04000 | 5.292.00 | 5.356.00 | 5.834.00 | 6.126,00 Il ~ Pontualidade;
11l - Disciplina;
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IV — Eficiéncia;

V — Responsabilidade;

VI — Relacionamento;

VIl — Desempenho Profissional;
VIll-- Capacidade de iniciativa;
IX- Idoneidade moral.

81° Para efeito de avaliagdo desempenho funcional, alguns dos
requisitos de que tratam os incisos do paragrafo anterior serao
desdobrados da seguinte forma:
I-Assiduidade:
a) frequéncia;
b) ocupacéo;
Il-Pontualidade:
II-Disciplina:
IV- Eficiéncia:
a) qualidade do Trabalho:
b) criatividade;
c) interesse.
V- Responsabilidade:
a) Compromisso:
b) Zelo
VI - Relacionamento;
VIl - Desempenho Profissional:
a) Conhecimento
b) Didatica:
c) Organizacao e Planejamento:
d) Comprometimento.
VIII - Capacidade de Iniciativa
IX - Idoneidade Moral.

CAPITULOV

DAFICHADE AVALIACAO DE MERECIMENTO
E DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
SECAO

Art. 31. A Ficha de Avaliagdo de Merecimento apurard unicamente:

| - assiduidade;

II - pontualidade;

Il - punicdes;

IV - capacitagdo mediante cursos de treinamento relacionados com
as atribuigc6es do cargo ou com o servigco publico municipal;

V - experiéncia no servi¢o publico municipal;

VI - Eficiéncia;

VIl - Efic4cia.

Art. 32. O servidor tendo sido enquadrado em determinado grau em
consequéncia da progressdo, reiniciard a contagem de ocorréncias
relativas aos fatores enumerados no artigo anterior, para nova
progresséo.

Art. 33. O valor do Ficha de Avaliagdo de Merecimento varia de O
(zero) a 100 (cem) pontos.

Art. 34. O valor do fator assiduidade varia de O (zero) a 15 (quinze)
pontos e sera determinado através da aplicagdo da seguinte formula:

A =15 - 365.F+2

E

Onde:

A Representa o grau de Assiduidade

F Representa o valor atribuido as faltas

E O periodo de efetivo exercicio, considerado para apuragédo, em
dias.

§ 1° O valor de F, na formula acima, € obtido através da multiplicagdo
do numero de faltas nao justificadas pelo fator 2 (dois).

§ 2° N&o constituirao faltas, para efeitos deste artigo, os
afastamentos considerados como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 35. O valor do fator pontualidade varia de 0 (zero) a 15 (quinze)
pontos e sera determinado através da aplicagdo da formula:

P =15-365.1+2

E

Onde:

P Representa o grau de Pontualidade.

| O valor atribuido aos atrasos e as saidas antecipadas.

E O periodo de efetivo exercicio, em dias,considerado para
apuracéo.

Paragrafo Unico — O valor de I, na formula acima, é obtido pela soma
do ndmero de atrasos ao numero de saidas antecipadas, dividindo-se o
total por 2 (dois).

Art. 36. Ao servidor que ndo tenha sofrido penalidade ou adverténcia,
serdo atribuidos 10 (dez) pontos positivos, pela disciplina.

§ 1° A cada repreensdo ou penalidade corresponderdo a 1 (um) ou
2 (dois) pontos negativos, até o0 maximo de 10 (dez) pontos.

§ 2° A diferenca entre os 10 (dez) pontos positivos do “caput” deste
artigo, e a soma total dos pontos negativos, obtidos na forma do paragrafo
anterior, representard o grau de disciplina do funcionario.

Art. 37. Serdo considerados, para os efeitos desta Lei, 0s cursos
de treinamento feitos por designacdo da Prefeitura Municipal e os
freqiientados por iniciativa prépria, em instituicdes oficiais ou particulares,
de reconhecida idoneidade técnica.

§ 1° Nao serdo considerados 0s cursos:

| - de duragéo inferior a 40 (quarenta) horas;

Il - que ndo guardem relagéo com as atribuicdes do cargo ou com o
servico publico municipal.

§ 2° Atribuir-se-80 a cada curso os seguintes valores:

| - 2 (dois) pontos positivos aos de duracdo de 20 (vinte) a 100
(cento e vinte) horas;

Il - 3 (trés) pontos positivos aos de duragéo de 101 (cento e vinte e
uma) a 200 (duzentas ) horas;

Il - 5 (cinco) pontos positivos aos de duragd@o superior a 200
(duzentas ) horas.

§ 3° Os servidores deverdo comprovar a participagdo nos cursos,
mediante apresentacdo de cOpia autenticada dos certificados de
concluséo.

§ 4° A soma dos pontos atribuidos aos cursos ndo excedera a 15
(quinze) pontos.

Art. 38. O valor do fator experiéncia no servi¢co publico municipal,
sera de 2(dois) pontos por ano de exercicio no servigo publico municipal.

Paragrafo Unico - A soma dos pontos atribuidos ao fator experiéncia
no servi¢o publico municipal ndo podera exceder a 15 (quinze) pontos.

Art. 39. O valor do fator eficiéncia no servi¢o publico municipal sera
de 15 (quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em trés
niveis de avaliagdo, sendo respectivamente, regular, bom e 6timo:
| - Conhecimento do trabalho: 05 (cinco) pontos.

a) Regular: 1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

c¢) Otimo: 5 (cinco) pontos.

Il - Organizagédo: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

c¢) Otimo: 5 (cinco) pontos.

11l - Atendimento ao publico: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

c¢) Otimo: 5 (cinco) pontos.

Art. 40. O valor do fator eficacia no servico publico municipal sera de 15
(quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em trés niveis
de avaliagdo, sendo respectivamente, regular, bom e 6timo:
| - Capacidade de iniciativa: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

c¢) Otimo: 5 (cinco) pontos.

Il - Criatividade: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

c¢) Otimo: 5 (cinco) pontos.

11l - tomada de deciséo: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

c¢) Otimo: 5 (cinco) pontos.

Art. 41. Serd adotado o modelo de ficha de avaliacao de merecimento
constante do Anexo VII desta Lei.

Art. 42. As Fichas de Avaliacdo de Merecimento seréo preenchidas
pela Comisséo de Avaliacao.

Art. 43. O resultado da ficha de avaliacdo de merecimento sera
dado pela soma dos pontos obtidos em cada um dos fatores mencionados
no artigo 32.

Art. 44. Quando houver completado o intersticio minimo exigido e a
Administracdo ndo se pronunciar a respeito da progressao, o servidor
fara requerimento ao Secretéario de Administracéo solicitando a sua referida
progressao.

Paragrafo Unico. Tendo completado 12 (doze) meses da data em que
o servidor faria jus a progressdo sem que a Administracdo nao tenha
concedido a sua progressao, o servidor sera indenizado da diferenca do
vencimento ou remuneragéo a que tiver direito, em até 12 (doze) meses.

Art. 45. O servidor que tenha sua progresséo deferida indevidamente
ndo estara obrigado a restituir o que em decorréncia houver recebido,
sgrgclj_o obrigatério, aos responsaveis pela concesséo, ressarcir o erario
publico.

Paragrafo Unico. Constatada a improcedéncia da progressao,
mediante Portaria do Prefeito sera considerada nula de pleno direito a
referida progresséo, sendo reaproveitaveis os elementos exigiveis a
nova progressao.

Art. 46. Os servidores que tenham servico em mais de uma unidade
administrativa, serdo avaliados por todas as chefias as quais estiverem
vinculados, tirando-se a média aritmética das fichas de avaliagdes de
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merecimento, relativos ao exercicio, a ser juntada a formagéo da media 57-NA Motorista de Veiculos Pequenos 0 800,00 05
final, para fins de progresséo. " . [S8NA | Recepcionista 30 660,00 02
Art. 47. Teré& carater urgente o andamento dos papéis que se refiram ; e :
a = d iveis d = = 159-NA Telefonista 40 660,00 01
progressdo, sendo passiveis de repreensdo ou suspensdo, 0s
responsaveis por seu retardamento. TOTAL 40
Paragrafo Gnico. As avaliagBes de progressédo deverdo ser
realizadas dentro do respectivo exercicio, sendo considerado aprovado
o servidor que durante a decorréncia do exercicio néo se tenha efetuado ANEXO - 11T
a sua avaliagao. CATEGORIA FUNCIONAL NiVEL MEDIO/ ENSINO MEDIO COMPLETO
SAPITUEO \ . t itori Referencia Cargos Hs/ Vencimento Vagas
isposicdes gerais e transitdrias Sem Padrio— RS
Art. 48 - As despesas decorrentes da aplicag8o desta lei correréo b ARG AURAYD 10 e 1
a conta das dotacdes orcamentarias préprias de cada secretaria, 202-NM Agente de Combate as Endemias 40 700,00 o4
departamento ou gabinete para cada legislatura. 203-NM Agente de Fiscalizagdo 40 70000 | 04
204-NM Agente de Satide Ambiental 40 800,00 01
Art. 49- Os cargos em exting&o permanecem com seus vencimentos 205-NM Atendente de Consultério Dentdrio 40 600,00 01
normais, |nq|u5|ve com dl_relt_o a todas as corregbes estendidas aos 206-NM Almoxarife 40 660,00 01
demais servidores do Municipio. 207-NM Fiscal Meio Ambiente 40 820,00 01
. . . R 208-NM Fiscal Tributdrio 40 820,00 o4
Art. 50- No prazo de 10 (dez) dias sera encaminhado a Camara de 5 T - 5
oL Ms . P 210-NM Auxiliar de Enfermagem 40 820,00 02
Vereadores as atribuicBes de todos os servidores publicos, fazendo STLNM Teenico de Contabilidade m 000,00 o1
parte integrante desta Lei, bem como a estrutura organizacional do = — e —
Municipio. 212-NM Técnico em Enfermagem 40 1.000,00 10
213-NM Técnico Agricola 40 1.700,00 02
Art. 51- Esta Lei entrard em vigor na data d sua publicacdo de 20009. 214-NM Técnico Em Vigilineia Sanitdria 40 800,00 01
215-NM Técnico Em Seguranga do Trabalho 40 1.200,00 02
Art. 52- Revogam-se as disposi¢6es em contrario. 216-NM Topégrafo 40 2.300,00 0l
TOTAL 45
Prefeitura Municipal de Itanhanga - MT, 15 de Dezembro de 2009.
Vanderlei Proenco Ribeiro 7
Prefeito Municipal. ANEXO -1V
b e R e CATEGORIA FUNCIONAL NiVEL SUPERIOR /ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ANEXO -1
Referencia Cargos Hs/ Vencimento | Vagas
CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL ELEMENTAR ALFABETIZADO/ENSINO Sem Padrio - R$
FUNDAMENTAL INCOMPLETO 301A-NS | Assistente Social 20 760,00 0l
301-NS | Assistente Social 40 1.500,00 02
Referéncia Cargos Hs/Sem | Vencimento | Vagas 302-NS Cgmmlador Interno 40 3.500,00 0l
Padrio- RS 303-NS | Bidlogo 40 230000 oI
101-NE| Auxiliar de Servigos Gerais 40 700,00 5 :84§§ g“;q?‘m_‘fo :8 g‘gggg 8{“
102-NE | Bomacheiro 40 700,00 01 T | pemmelro e
— 306-NS | Engenheiro Agrénomo 40 2.500,00 0l
103-NE| Carpinteiro 40 880,00 01 —
: L= 307-NS | Engenheiro Civil 40 2.500,00 0l
:8:§E g‘“?"ho_ jg ;8888 g ; 308-NS | Engenheiro Sanitarista 10 230000 0
£k ozinheira » R 309-NS | Gedlogo 40 2.300,00 01
106-NE | Eletricista 40 | 1.500.00 01 310-NS | Farmacéutico 40 200000 02
107-NE | Guarda de Patrimonio 40 700,00 10 311-NS | Fisioterapeuta 20 1.160,00 0l
1B | Jaineits = i Ll 0l 312-NS | Fisioterapeuta 40 2.300.00 (1]
109-NE | Lavador/Lubrificador 40 660,00 01 313-NS | Fonoaudidlogo 20 1.000.00 o1
110-NE | Mecinico de Maquinas e Veiculos Pesados 40 1.500,00 01 -‘;l-}-:ﬁ f'lm;"-mdi"ﬂ"g“ | 40 i-fm-”“ o1
~ P - 315-NS | Médico Clinico Gera 20 LHO0,00 (1K
! ligg x[lecun(ljco de Mdquinas e Veiculos Leves 38 38888 Oé 316-NS | Médico Clinico Geral a0 10.000.00 | 02
112- erendeira ; | 317-NS | Médico Veterinirio 40 2.500.00 01
113-NE Opemdorde quuimg 40 880,00 03 .‘:Ih‘-N.‘f Nutrici.unm-.\ 40 2.000.00 [1]]
PR A19-NS | Odontdlooo 20 1400, 00 0z
114-NE| Operador de Miquinas Pesadas 40 1.200,00 03 320-NS | Odontalomo 10 3.800,00 02
115-NE | Operador de Motoniveladora 40 1.200,00 03 -‘;3 ':: $~"'¢"‘"‘:~';_‘ ::: 3‘:t§::::: :ﬁ
N - ) — T = 322-NS opogralo 2,300,
116-NE (Qpemdo: Qe Retro Escavadeira/ P4 40 1.200,00 03 F55NS | Turhsmélogo 50 555000 o1
-drregadenra 324-NS | Zootecnista 40 2.200,00 [
117-NE| Pedreiro 40 80000 01 o 325-NS | Psicologo 20 1000, 00 1‘};
118-NE | Pintor 40 800,00 01 — -
119-NE | Vigia 40 700,00 10
120-NE Zelqdor 40 700,00 20 ANEXO - V
121-NE | Gari 40 700,00 10 - ) N o o )
TOTAL 101 TABELA DE GRATIFICACOES PARA FUNCOES DE CONFIANCA
l‘llNl,'t")ICS ; PERCENTUAL DE (;]{.-\'['I]-'I('.\g'.-it}
ASSESSOR JURIDICO Até 75% sobre o vencimento bisico
AGENTE DE FINANCAS Até 75% sobre o vencimento b
CHEFE DE DEPARTAMENTO Até 75% sobre o vencimento b
ANEXO -11 ASSESSOR DE IMPRENSA, Até 75% sobre o vencimento basico
COMUNICAGCAO SOCIAL
5 ASSESSOR DE GABINETE Até 75% sobre o vencimento bisico
CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL AUXILIAR/ENSINO FUNDAMENTAL DIRETOR DO DAE A€ 75% sobre o vencimento b
COMPLETO TESOUREIRO Até 75% sobre o vencimento bisico
——— ENCARREGADO DA UNIDADE Até 75% sobre o vencimento bisico
MUNICIPAL DE CADASTRO E
Referencia Cargos Hs/ Vencimento Vagas JUNTA DO SERVICO MINITAR — . —
Sem Padriio - l'$ ENCARREGADO DE DIVISAO Até 75% sobre o vencimento bisico
150-NA Assistente Administrativo 40 660,00 03
I51-NA | Assistente de Comunicagio 40 660,00 01 ANEXO - VI
152-NA Auxiliar de Saide 40 600,00 03 RELACAO DOS CARGOS EM EXTINCAO
153-NA Auxiliar de Laboratdrio 40 660,00 01
154-NA Motorista de Ambulédncia 40 1.300,00 04
155-NA Motorista de Caminhdo 40 960,00 05
156-NA Motorista de Onibus 40 960,00 15
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ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR

N° 24/2009

ANEXO DE LEI COMPLEMENTAR N°024/2009
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009.

Relacé@o dos Cargos, Salarios e Obrigacdes.

CARGO:
REFERENCIA: 201-NM
Categoria Funcional : MEDIO
Vencimento Padrdo: 09 - 3.5 R$ 700,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instruc&o: 2° Grau Completo. Conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

AGENTE ADMINISTRATIVO

SERVICO: Auxiliar da Administra¢cdo Econémica a Financeira

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos rotineiros de escritorio,
atender balcdo, preencher formularios, emitir guias, auxiliar nos servicos
de arquivos, controlar ficharios, protocolar correspondéncias, prestar
informagdes gerais a quem de direito, realizar trabalho de datilografia,
auxiliar na elaboracgéo da folha de pagamento, extrair relatérios, codificar
documentos informagbes e desempenho sobre as diversas negativas,
manter rigoroso controle sobre os langamentos de impostos de quaisquer
rendas municipais; controlar para fins de tributagéo, o comércio e a industria
em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal,
examinar, selecionar e preparar a execugao da fiscalizagdo externa,
efetuar lancamento da divida ativa; fornecer certiddes relativas aos
registros administrativos financeiros; organizar e supervisionar a
realizagao de tarefas auxiliares; orientar o contribuinte sobre a legislagédo
tributaria; prestar informacfes em processos de sua competéncia.
Fornecer dados estatisticos, expedir notificagdes; estudar e propor
medidas que visem melhorar os servigcos de langamento e fiscalizacéo,
locacé@o e baixa no cadastro; executar outras tarefas afins de interesse
da municipalidade.

Especificacdes:

LOTACAO: Em qualquer secretaria onde for necessario.

Requisito(s) da Func¢éo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa
e burocratica, que exigem iniciativa propria.

Esforco fisico: nenhum.

Esforco mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade/dados confidenciais: eventualmente, lida
com informag6es, dados e documentos de carater sigiloso

CARGO: AGENTE DE
REFERENCIA: 202-NM
Categoria Funcional : MEDIO
Vencimento Padrdo: 09 - 3.5 R$ 700,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: 2° Grau Completo. Conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

COMBATE AS ENDEMIA

Atribuicbes para o Cargo:

Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, industrias,ferro velhos,
reciclagens,borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais
com intuito de levantamento de indice amostral;

Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, industrias,ferro velhos,
reciclagem, Borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais
com intuito de tratamento de focos do mosquito Aedes Aegypti;

Realizar trabalho de concentizacdo populacional no ato das
fiscalizagOes;

Atuar em acgdes educativas de saude;

Realizar recenseamento de residéncias, em todos os tipos de
estabelecimentos comerciais e industriais;

Organizar e participar de eventos vinculados a salde publica;

Executar trabalhos administrativo vinculado a interre do
departamento;

Combate e prevencado de endemias mediante a notificagéo de focos
endémicos;

Vistorias e deteccdo de locais suspeitos;

Eliminag&o de focos;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias, pontos
estratégicos eareas de risco sob sua responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela equipe;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato, quando necessario.

Especificagdes:

LOTACAO: Em qualquer secretaria onde for necessario.

Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa
e burocratica, que exigem iniciativa propria.

Esforco fisico: nenhum.

Esfor¢co mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade/dados confidenciais: eventualmente, lida
com informag@es, dados e documentos de carater sigiloso.

CARGO: AGENTE DE SAUDE
REFERENCIA: 204-NM
Categoria Funcional : MEDIO
Vencimento Padrdo: 11 - 4.0 R$ 800,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2° Grau Completo. Conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

AMBIENTAL

- Desenvolver e executar atividades de preven¢do e combate a
Dengue (Aedes Aegypti), por meio de a¢des educativas e operacionais,
nos domicilios e na comunidade, sob supervisédo completas.

Utilizar instrumentos para coleta de larvas, martelo para perfurar
recipientes jogados em fundos de terrenos, equipamentos para registro
de planilhas; executar atividades de educacgéo, para o controle da Dengue,
individual e coletiva;

Registrar todas as atividades em planilhas, cumprir todas as
normas das atividades em planilhas,

Cumprir todas as normas das atividades relacionadas ao controle
a dengue, publicadas pela FUNASA;

Desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do agente
de vigilancia em satde

Especificagdes:

LOTACAO: Secretaria de Salde e Saneamento e Secretaria da

Agricultura.

Requisito(s) da Fung&o: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa
e burocratica, que exigem iniciativa propria.

Esforco fisico: nenhum.

Esforco mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade/dados confidenciais: eventualmente, lida
com informag@es, dados e documentos de carater sigiloso.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE REFERENCIA: 152-NA
Categoria Funcional : NIVEL AUXILIAR
Vencimento Padrdo: 06 - 3.0 R$ 600,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2° Grau Completo. Conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.
Atribuicdes:
a) Descricdo Sintética: Executar tarefas junto ao publico,
prestar servigos gerais de enfermagem. Coordenar e executar projetos
especificos da area, sob a supervisdo da enfermeira. Prestar o
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atendimento especifico de competéncia e/ou fazer o encaminhamento
necessario na solucdo da dificuldade do paciente.

b) Descricdo Analitica: Auxiliar nos curativos, auxiliar na
aplicacéo de injecdes e outros medicamentos, de acordo com a orientagao
recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuério; efetuado os
devidos registros; Pesar e medir pacientes; Auxiliar os pacientes em sua
higiene pessoal, movimentagao e ambulacéo e na alimentacéo; Registrar
as ocorréncias relativas a doentes; Preparar e esterilizar o material e
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigéo; Zelar
pelo bem-estar e seguranca dos doentes; Zelar pela conservagdo dos
instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar
e guardar proteses e vestuarios pessoal do paciente; Auxiliar nos
socorros de emergéncia, desenvolver atividades de apoio nas salas de
consulta e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade na Secretaria de Saude.

Especificacdes:

LOTACAO: Secretaria de Saude e Saneamento
Requisito(s) da Funcé&o: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.
Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa
e burocratica, que exigem iniciativa propria.
Esforco fisico: nenhum.
Esforco mental: constante.
Esforgo visual: constante.
Responsabilidade/dados confidenciais: eventualmente, lida
com informagdes, dados e documentos de carater sigiloso.
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO REFERENCIA:
152-NA
Categoria Funcional : NIVEL AUXILIAR
Vencimento Padrdo: 07 - 3.3 R$ 660,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugédo: Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SINTESE DOS DEVERES:

-Coleta e analisa dados para colaborara nos trabalhos técnicos e
administrativos.

-Coordena e promove a execucao dos servi¢os gerais do escritorio,
verificando os documentos, para assegurar a obtengdo dos resultados.

-Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servicos
administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e demais
esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia nos
Servicos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

-Operar o sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades.

-Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas
e equipamentos e local de trabalho,que estdo sob sua responsabilidade.

ESPECIFICACOES:

- Requesito(s) da fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

- Escolaridade: ensino médio completo, computacéao.

- Iniciativa /complexidade: executa tarefas de natureza complexa
e burocratica,que exigem iniciativa propria para a tomada de decisdes.

- Esforco Fisico: nenhum.

- Esforco Mental: constante

- Esforco Visual: constante

- Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente

- LOTACAO: em todas as Secretarias que houver necessidade.

CARGO: ALMOXARIFE REFERENCIA:
206-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrdo: 07 - 3.3 R$ 660,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SERVICO: Controle de Almoxarifado.

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de guarda e distribuicéo
de materiais, preparar expediente para aquisicao de materiais necessarios

para o reabastecimento dos setores; realizar coletas de pregos para
materiais que possam ser adquiridos sem necessidade de licitagdo para
0 abastecimento de acordo com os pedidos feitos, conferir notas e
materiais, assegurar a pronta entrega dos mesmos. Organizar e manter
atualizagao o registro de estoque de materiais e ferramentas; estabelecer
normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos; inspecionar
0s e anotar em registro proprio as saidas de materiais; supervisionar os
servigos de guarda e conservagdo de materiais da reparticao; efetuar a
entrega e a saida de veiculos do municipio, controlar o abastecimento
de veiculos automotores; supervisionar a embalagem de materiais para
distribuicdo; proceder ao tombamento dos bens, elaborar relatérios sobre
as atividades desenvolvidas e executar demais tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

Especificacdes:

Requisito(s) da Funcédo: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.

Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e burocratica, que exigem iniciativa propria.

Esforco fisico: nenhum.

Esfor¢co mental: constante.

Esforgco visual: constante.

Responsabilidade/dados confidenciais: eventualmente, lida
com informagdes, dados e documentos de carater sigiloso.

LOTACAO: em todas as Secretarias que houver necessidade.

CARGO:
REFERENCIA: 301A-NS
Categoria Funcional : SUPERIOR
Vencimento Padrdo: 16.0 - 5.0 R$ 1.000,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior. Conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de suas tarefas, com registro no conselho.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

ASSISTENTE SOCIAL

SINTESE DOS DEVERES: Prestar servicos de ambito social,
individualmente e/ou grupos, identificando e analisando seus problemas
e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e sociais,
aplicando métodos e processo basicos do servico social.

Organiza a participagdo dos individuos em grupos, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas
e culturais, para assegurar o processo coletivo e a melhoria do
comportamento individual.

Programa a agéo bésica de uma comunidade nos campos social,
médico e outros, através da andlise dos recursos e das caréncias
sécio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-
los e promover seu desenvolvimento.

Planeja executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educacionais
e outras, utilizando técnicas especificagGes para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de
saude e formagdo de méao-de-obra.

Efetuar triagem nas solicitacdes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na
medida do possivel.

Acompanhar casos especiais como problemas de saude,
relacionamento familiar drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento dos mesmos.

Coordenar seminarios, encontros, congressos, palestras e eventos
assemelhados na area de assisténcia social realizados no Municipio.

Assessorar tecnicamente todas as entidades sociais do municipio.

Buscar nas esferas estaduais e federais recursos para aplicagédo
na area social do municipio.

Executar outras tarefas correlatas e de interesse da municipalidade.

Especificacdes:

Requisito(s) da Func&o: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.

Experiéncia: comprovada de um ano.

Iniciativa / Complexidade: tarefas especializadas e complexas
gue requerem conhecimentos técnicos, exigido constante
aperfeicoamento, atualizacao, iniciativa e discernimento para tomada
de decisdes.

Esforgo Fisico: normal

Esforco Mental: constante

Esfor¢o Visual: constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informagdes
confidenciais.

Responsabilidade/patrim6nio: pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza.
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Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com
relagdo a vida dos pacientes.

Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona
equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: Normal

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: curso superior de Servigo Social com inscricdo no
Conselho Regional de Assistentes Sociais -CRAS.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CARGO:

REFERENCIA: 301-NS
Categoria Funcional : SUPERIOR
Vencimento Padrdo: 29 - 10.0 R$ 2.000,00
Requisitos para Provimento:

ASSISTENTE SOCIAL

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instruc&o: Ensino Superior. Conhecimentos necessarios para
o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SINTESE DOS DEVERES: Prestar servicos de ambito social,
individualmente e/ou grupos, identificando e analisando seus problemas
e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e sociais, aplicando
métodos e processo basicos do servigo social.

Organiza a participacao dos individuos em grupos, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o processo coletivo e a melhoria do
comportamento individual.

Programa a acéo basica de uma comunidade nos campos social,
médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias socio-
econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento.

Planeja executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educacionais
e outras, utilizando técnicas especificacdes para identificar necessidades
e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saide e formagao
de mao-de-obra.

Efetuar triagem nas solicitacdes de ambuléancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na
medida do possivel.

Acompanhar casos especiais como problemas de saude,
relacionamento familiar drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos.

Coordenar seminarios, encontros, congressos, palestras e eventos
assemelhados na area de assisténcia social realizados no Municipio.

Assessorar tecnicamente todas as entidades sociais do municipio.

Buscar nas esferas estaduais e federais recursos para aplicagao
na area social do municipio.

Executar outras tarefas correlatas e de interesse da municipalidade.

Especificagdes:

Requisito(s) da Fungé&o: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Experiéncia: comprovada de um ano.

Iniciativa / Complexidade: tarefas especializadas e complexas
que requerem conhecimentos técnicos, exigido constante
aperfeicoamento, atualizacao, iniciativa e discernimento para tomada de
decisdes.

Esforco Fisico: normal

Esforco Mental: constante

Esforgo Visual: constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informagdes
confidenciais.

Responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com
relagdo a vida dos pacientes.

Responsabilidade/Supervisao: coordena e supervisiona
equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: Normal

Especificagdes:

Requisito(s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Experiéncia: comprovada de um ano.

Iniciativa / Complexidade: tarefas especializadas e complexas
que requerem conhecimentos técnicos, exigido constante
aperfeicoamento, atualizacao, iniciativa e discernimento para tomada de
decisdes.

Esforco Fisico: normal

Esforco Mental: constante

Esfor¢o Visual: constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informacdes
confidenciais.

Responsabilidade/patrimdnio: pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com
relacéo a vida dos pacientes.

Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona
equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: Normal

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: curso superior de Servi¢go Social com inscricdo no
Conselho Regional de Assistentes Sociais -CRAS.
LOTACAO: Secretaria Municipal de Salde e Saneamento
CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
REFERENCIA: 205-NM
Categoria Funcional : MEDIO
Vencimento Padrdo: 06 - 3.0 R$ 600,00
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2° Grau Completo.
para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Conhecimentos necessarios

SERVICO: Assistir e Auxiliar o Dentista/Odontélogo.

SINTESE DOS DEVERES: Recepcionar os pacientes em consultério
odontolégico, identificando-os, averiguando suas necessidades e o
histérico clinico para encaminhamento ao odontélogo. Controlar a agenda
de consultas, verificando os horéarios disponiveis e registrando as
marcadas, mantendo as em organizagéo. Auxiliar o Odontélogo colocando
os instrumentos a sua disposicdo para desenvolver seu trabalho com
seguranca e higiene. Proceder, diariamente, a limpeza e assepsia do
local e dos instrumentos utilizados na atividade, garantida a higiene e
seguranga dos pacientes e dos profissionais. Orientar os pacientes na
aplicacao de flior para prevencdo de caries, bem como demonstrar as
técnicas de escovacao para criangas e também para adultos, colaborando
com programas educativos. Convocar e acompanhar os escolares
controlando através de fichario os exames e tratamentos.Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

Especificacdes:

LOTACAO: Secretaria de Saude e Saneamento

Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa
e burocratica, que exigem iniciativa propria.

Esforco fisico: nenhum.

Esforco mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade/dados confidenciais: eventualmente, lida
com informag@es, dados e documentos de carater sigiloso.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde e Saneamento.

CARGO: AUXILIAR
REFERENCIA: 101-NE
Categoria Funcional :NIVEL ELEMENTAR
Vencimento Padrdo: 09 - 3.5 R$ 700,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Alfabetizado/Ensino Fundamental Incompleto.
Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

DE SERVICOS GERAIS

SERVICO: Realizar trabalhos bragais gerais.

SINTESE DOS DEVERES: Carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construcdo e
outros; fazer mudancgas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos
de capina, varrer; escovar, lavar, e remover o lixo e distritos das ruas;
proceder a limpeza de oficinas baias, depdsito, inclusive gabinetes
sanitarios publicos ou em proprios municipais; recolher lixo a domicilio,
operando nos caminhfes de asseio publico; auxiliar em tarefas de
construcao, calgamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassa,;
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auxiliar no recebimento entrega e pesagem, contagem de materiais, auxiliar
aos servigcos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar
no sepultamento, manejar instrumentos agricolas, executar servi¢cos de
plantio, preparo do terreno, adubac&o de pomares e arborizagéo da cidade;
auxiliar na jardinagem poda de arvores e arbustos ornamentais e pintura
de meios fios e arvores, molhar plantas, cuidar de ferramentas, maquinas
de qualquer natureza. Executar demais tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de equipamento
de protegdo pessoal, necessidade de trabalho externo, realizar
treinamentos e reciclagens e cursos.

Especificacdes:

Requisito(s) da Fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Escolaridade: ensino fundamental Completo

Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras,
razoavelmente complexas; recebe instru¢des e supervisdo constantes.

Esforco fisico: continuo, assume posi¢des cansativas na maior
parte do tempo e em

movimento constante; manuseia equipamentos e instrumentos.

Esfor¢co mental: normal.

Esforgo visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade / patrimdnio: pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade / seguranca de terceiros: trabalho em
equipe, responsabilidade indireta.

Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: estd sujeito a exposi¢cdo a elementos
desagradaveis: poeira, umidade, elementos quimicos; corre riscos de
acidentes; necessita usar equipamentos de seguranca.

LOTACAO: Em todas as secretarias onde houver necessidade.

CARGO : AUXILIAR DE ENFERMAGEM-CARGO EM EXTINCAO
REFERENCIA: 210-NM
Categoria Funcional : MEDIO
Vencimento Padrdo: 12 - 4.1 R$ 820,00
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: 2° Grau Completo. Conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SINTESE DOS DEVERES: Executa servigos gerais de enfermagem
como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas,
medir pressado arterial, fazer curativos e coletar material para exame de
laboratorio. Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizado na
enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar sua utilizagdo. Prepara os pacientes para
consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizacdo. Orienta o paciente sobre a medicacéo e sequéncia do
tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamento e material
adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes.
Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacao
em intervengdes cirlrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou
médico para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe. Executa outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIQOES DE TRABALHO:
Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme e prote¢éo pessoal,
sujeito ao trabalho externo, realizar cursos, reciclagens e treinamentos.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Instrugdo: 2° Grau Completo com Registro no COREN.

Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.
Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa
e burocrética, que exigem iniciativa prépria.
Esforgo fisico: nenhum.
Esforgco mental: constante.
Esfor¢o visual: constante.
Responsabilidade/dados confidenciais: eventualmente, lida
com informagGes, dados e documentos de carater sigiloso.
LOTACAQ: Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.
ASSISTENTE DE COMUNICAGAO REFERENCIA:
151-NA

Categoria Funcional : NIVEL AUXILIAR
Vencimento Padrdo: 07 - 3.3 R$ 660,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
Descricao Sintética:
Atua em atividades de planejamento, elaboracao, coordenacéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de programas,
relativas a area de comunicagao.

Descricao Detalhada:

Sistematiza, redige, relata e comenta noticias e informacdes da
atualidade para a distribuicéo a jornais, revistas, radios, televiséo e etc.;

Seleciona, revisa, prepara e distribui matérias para publicagdes
diversas;

Revisa e prepara material de divulgagéo institucional, garantindo
a clareza, estilo, etc.;

Pesquisa e colhe noticias e informacdes de interesse da institui¢éo;

Prepara pautas para radios, jornal, televisdo, e outros veiculos
de comunicagéo;

Propdem e desenvolve outras atividades que visem o
aperfeicoamento de sua atuagéo profissional;

Assessora e orienta o agente municipal sobre as formas de
atendimento a imprensa em geral;

Faz revisdo ortogréfica;

Fotografa acontecimentos Municipais, visando ilustrar artigos,
jornais, publicagdes revista, etc.; utilizando equipamentos técnicos
adequados e disponiveis;

Realiza treinamento na area de atuacao, quando necessario;

Operar e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Especificacoes:
Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.
Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa
e burocrética, que exigem
iniciativa propria.
Esforco fisico: nenhum.
Esfor¢co mental: constante.
Esforgo visual: constante.
Responsabilidade/dados confidenciais: eventualmente, lida
com informag@es, dados e documentos de carater sigiloso.
CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO REFERENCIA:
151-NA
Categoria Funcional : NIVEL AUXILIAR
Vencimento Padrdo: 09 - 3.5 R$ 700,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o bioquimico no agendamento de
coleta de material para exames laboratoriais. Organizar e registrar os
pacientes que realizaram ou necessitam de exame. Guardar fichario com
cadastro dos pacientes que realizaram exames. Encaminhar os exames
aos pacientes ou seus respectivos médicos.Zelar pela conservagédo do
material e instrumentos do laboratério. Auxiliar na higiene e preparo dos
pacientes para coleta de material. Esterilizar e higienizar o material e
instrumental, obedecendo aos critérios para tal. Manter limpo e esterilizado
o ambiente de trabalho. Auxiliar o laboratorista ou bioquimico na
identificac@o dos frascos de material coletado.

Realizar outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de equipamento
de protecdo pessoal, necessidade de trabalho externo, realizar
treinamentos e reciclagens e cursos.

Especificacdes:

Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.
Escolaridade: ensino Fundamental Completo
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Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras,
razoavelmente complexas; recebe instru¢des e supervisdo constantes.
Esforgo fisico: continuo, assume posi¢fes cansativas na maior
parte do tempo e em
movimento constante; manuseia equipamentos e instrumentos.

Esfor¢co mental: normal.

Esforgo visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade / patrimdnio: pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade / seguranca de terceiros: trabalho em
equipe, responsabilidade indireta.

Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: esta sujeito a exposicao a elementos
desagradaveis: poeira, umidade, elementos quimicos; corre riscos de
acidentes; necessita usar equipamentos de seguranga.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

CARGO: BIOLOGO REFERENCIA:
303-NS

Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrdo: 32 - 11.5 R$ 2.300,00

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢&o: Ensino Superior Completo.
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Conhecimentos

AtribuicGes profissionais

Os bidlogos executam atividades técnicas e cientificas de grau
superior de grande complexidade, que envolvem ensino, planejamento,
supervisdo, coordenagdo e execucgdo de trabalhos relacionados com
estudos, pesquisas, projetos, consultorias, emissédo de laudos, pareceres
técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas areas das Ciécias
Biologicas, com vistas ao aprimoramento de: Estudos e Pesquisas de
Origem, Evolugéo, Estrutura morfo-anatémico, Fisiologia, Distribui¢&o,
Ecologia, Classificacéo, Filogenia e outros aspectos das diferentes formas
de vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros
dados relevantes sobre os seres e 0 meio ambiente; Estudos, Pesquisas
e Andlises Laboratoriais nas areas de Bioquimica, Biofisica, Citologia,
Parasitologia, Microbiologia e Imunologia, Hematologia, Histologia, Patologia,
Anatomia, Genética, Embriologia, Fisiologia Humana e Produc¢éo de
Fitoterapicos; Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigagao
cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia de
doencas transmissiveis, Controle de vetores e Técnicas de saneamento
basico; Atividades complemetares relacionadas a conservacgao,
preservacao, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do
meio ambiente e a Educagéo Ambiental.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

a) pautar-se por principios da ética democratica: responsabilidade
social e ambiental, dignidade humana, direito a vida, justica, respeito
mutuo, participagdo, responsabilidade, didlogo e solidariedade;

b) reconhecer formas de discriminagéo racial, social, de género,
etc. que se fundem inclusive em alegados pressupostos bioldgicos,
posicionando-se diante delas de forma critica, com respaldo em
pressupostos epistemoldgicos coerentes e na bibliografia de referéncia;

c) atuar em pesquisa basica e aplicada nas diferentes areas das
Ciéncias Biologicas, comprometendo-se com a divulgagao dos resultados
das pesquisas em veiculos adequados para ampliar a difusdo e ampliagéo
do conhecimento;

d) portar-se com educador, consciente de seu papel na formagéao de
cidadédos, inclusive na perspectiva socio-ambiental;

e) utilizar o conhecimento sobre organizac¢éo, gestéo financiamento
da pesquisa e sobre a legislagdo e politicas publicas referentes a area

f) entender o processo histérico de produgéo do conhecimento das
ciéncias bioldgicas referente a conceitos/principios/teorias;

g) estabelecer relages entre ciéncia, tecnologia e sociedade;

h) aplicar a metodologia cientifica para o planejamento, gerenciamento
e execucdo de processos e técnicas visando o desenvolvimento de
projetos, pericias, consultorias, emissdo de laudos, pareceres etc. em
diferentes contextos;

i) utilizar os conhecimentos das ciéncias bioldgicas para compreender
e transformar o contexto socio-politico e as relagcdes nas quais esta
inserida a pratica profissional, conhecendo a legislacéo pertinente;

j) desenvolver agbes estratégicas capazes de ampliar e aperfeigoar
as formas de atuac&o profissional, preparando-se para a inser¢gdo no
mercado de trabalho em continua transformacéo;

k) orientar escolhas e decis6es em valores e pressupostos
metodoldgicos alinhados com a democracia, com o respeito a diversidade
étnica e cultural, as culturas autoctones e a biodiversidade;

I) atuar multi e interdisciplinarmente, interagindo com diferentes
especialidades e diversos profissionais, de modo a estar preparado a
continua mudanga do mundo produtivo;

m) avaliar o impacto potencial ou real de novos conhecimentos/
tecnologias/servigos e produtos resultantes da atividade profissional,
considerando o0s aspectos éticos, sociais e epistemoldgicos;

n) comprometer-se com o desenvolvimento profissional constante,
assumindo uma postura de flexibilidade e disponibilidade para mudangas
continuas, esclarecido quanto as opgdes sindicais e corporativas
inerentes ao exercicio profissional

Especificagdes:

Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Esforgo fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento, exercendo o

Trabalho.

Esforco mental: constante.

Esforgco visual: constante.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas complexa e
burocratica, que exigem iniciativa propria para tomada de decis@es; recebe
instrucdes do superior imediato.

Responsabilidade / dados confidenciais: lida com
informacdes de carater sigiloso, de acordo com a sua area de atuagao.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de material
e equipamento de protecdo pessoal, trabalho externo, cursos de
reciclagem e treinamento.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Instrugdo: 3° grau completo e registro no 6rgdo competente

LOTACAO: Secretaria Municipal de Agricultura, Inddstria, Comércio
e Meio Ambiente

CARGO: BIOQUIMICO REFERENCIA:
304-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
Vencimento Padrdo: 32 - 11.5 R$ 2.300,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugcdo: Ensino Superior Completo.
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Conhecimentos

SERVICO: Laboratério de Anélises de Laboratoério.

SINTESE DOS DEVERES: Coleta o Material e faz exames dos mesmos.

Auxilia na preparagdo do material a ser analisado, numerando e
identificando os frascos para os exames. Efetua a assepsia de agulhas
e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes,
lavando-os, esterilizando-os e secando-o0s, para assegurar os padrdes
de qualidade e funcionalidade requeridos. Zela pelos instrumentos e
aparelhos como microscopio, centrifugas ou estufas, utilizando panos,
escovas e outros materiais, para conserva-los e possibilitar o seu uso
imediato. Acondiciona os materiais de laboratérios e gavetas e bandejas,
realizando o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e
similares, conforme determina a ordem de servigo.

Executa outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Especificacdes:

Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Escolaridade: curso superior de Farméacia e Bioquimica com
inscricdo no Conselho Regional de Farmécia - CRF.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem
conhecimentos técnicos e

especializados.

Esforgo Fisico: constante.

Esforco Mental: atengéo e raciocinio constantes.

Esforco Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: normal.

Responsabilidade/Patriménio: pelos recursos e
equipamentos de custo elevado.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: total, pela
manipulagéo de férmulas.

Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona
equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: inadequado, devido ao cheiro dos
produtos quimicos; corre risco pela manipulacéo de produtos corrosivos
e insalubres.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de equipamento
de protecdo pessoal, trabalho externo, cursos e reciclagens.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Instrugéo: 3° Grau completo e com Registro no respectivo Conselho
Regional de Classe.
LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.
BORRACHEIRO REFERENCIA:
102-NE
Categoria Funcional : NIVEL ELEMENTAR
Vencimento Padrao: 09 - 3.5 R$ 700,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: Alfabetizado/Ensino Fundamental Incompleto.
Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Descricdo Sintética
Atuar em atividades relativas a area de montagem e desmontagem,
reparo, vulcanizagdo e recauchutagem de pneus e camaras de ar.

Descricao Detalhada

Montar e desmontar pneus de veiculos.

Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em
veiculos.

- Vulcanizar e recauchutar pneus e camaras de ar.

Encher e cal ibrar pneus.

Substitui valvulas.

Aplica manchdes.

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado.

- Montar os pneus recuperados, introduzindo camaras e instalando
as rodas nos veiculos.

Atuar, na qual idade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizagdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade.

Especificagdes:

Requisito(s) da Funcgao: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Escolaridade: ensino fundamental incompleto/alfabetizado.

Experiéncia: alguma anterior de seis meses a um ano e aptidao
fisica para servigos pesados.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras,
razoavelmente complexas; recebe instrucdes e supervisdo constantes.

Esforco fisico: continuo, assume posi¢cdes cansativas na maior
parte do tempo e em

movimento constante; manuseia ferramentas.

Esfor¢co mental: normal.

Esforgo visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade / patriménio: pelos equipamentos, materiais
e ferramentas que utiliza.

Responsabilidade / seguranca de terceiros: trabalho em
equipe, responsabilidade indireta.

Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: esta sujeito a trabalho externo e a
exposicdo a elementos desagradaveis: poeira, umidade, elementos
guimicos; corre riscos de acidentes; necessita usar equipamentos de
seguranca.

CARPINTEIRO REFERENCIA:
103-NM

Categoria Funcional : NIVEL ELEMENTAR

Vencimento Padrdo: 13 - 4.4 R$ 880,00

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Alfabetizado/Ensino Fundamental Incompleto.
Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Descricdo Sintética
Executa trabalhos gerais de carpintaria em obras de construgcao
civil, construgéo de pontes e consertos em geral, utilizando ferramentas

e equipamentos, para atender a demanda de servigos, atuando em
atividades de construgdo, montagem, desmontagem, reparo, manutengéo
de moveis e pegas de madeira.

Descricdo Detalhada

Examina as caracteristicas do trabalho a ser executado,
interpretando plantas, esbogos, modelo ou especificagbes, para
estabelecer a sequéncia das operagbes a serem efetuadas.

Seleciona a madeira e demais objetos necessarios, montando os
elementos da peca, serrando aplainando, alisando e furando, utilizando
ferramentas manuais ou mecanicas, para a montagem da obra.

Instala esquadrias e outras pegas de madeira corno janelas,
portas, escadas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais
apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilagéo e
iluminac@o natural das edificacdes.

Repara pegas e moveis de madeira substituindo total ou
parcialmente pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas
para recompor sua estrutura.

Conserva e zela pelo material usado, afiando as ferramentas de
corte, utilizando lima, rebolo assentador ou pedra de afiar, para manter o
gume em condic¢des de uso,

Verifica as caracteristicas das obras civis, examinando a planta
e suas especificacdes, para

selecionar o material e método adequados a realizacéo do trabalho.

Auxilia em atividades relacionadas a reformas e construcdes
segundo orientacao.

Monta andaimes, caixarias e tapumes de madeira.

Executa servigos diversos de carpintaria em geral, segundo
orientacgdes;

Realiza treinamento na area de atuacao, quando solicitado.

Examina desenhos, esbocgos e especificagdes técnicas para
determinacéo de materiais utilizados nas confecgfes ou reparo de moéveis
e outros utensilios de madeira.

Executa a marcagéo de pontos sobre a madeira a ser trabalhada.
Para orientar os cortes e entalhes.

Trabalha a madeira riscada, cortando torneando ou fazendo
entalhes para obter a forma

desejada.

Arma as partes de madeira trabalhada, para construir méveis e
outros utensilios.

Coloca acessorios nos moéveis e pecas de madeira, nos locais
indicados.

Efetua acabamento nos méveis e pegas de madeira, para atender
as exigéncias estéticas do trabalho.

Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

Mantém organizados e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade
determinagao de materiais utilizados nas confecg@es ou reparo de méveis
e outros utensilios de madeira.

Executa a marcagéo de pontos sobre a madeira a ser trabalhada.
Para orientar os cortes e entalhes.

Trabalha a madeira riscada, cortando torneando ou fazendo
entalhes para obter a forma

desejada.

Arma as partes de madeira trabalhada, para construir moéveis e
outros utensilios.

Coloca acessérios nos moéveis e pecas de madeira, nos locais
indicados.

Efetua acabamento nos méveis e pegas de madeira, para atender
as exigéncias estéticas do trabalho.

Dirige veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

Mantém organizados e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Especificagoes:
Requisito(s) da Funcé&o: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: ensino fundamental incompleto/alfabetizado.
Experiéncia: alguma anterior de seis meses a um ano e aptiddo
fisica para servigos pesados.
Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras,
razoavelmente complexas; recebe instru¢cdes e supervisdo constantes.
Esforco fisico: continuo, assume posiges cansativas na maior
parte do tempo e em
movimento constante; manuseia ferramentas.
Esforgo mental: normal.
Esforgo visual: normal.
Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.
Responsabilidade / patrimdnio: pelos equipamentos, materiais
e ferramentas que utiliza.
Responsabilidade / seguranca de terceiros: trabalho em
equipe, responsabilidade indireta.
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Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: esta sujeito a trabalho externo e a
exposicdo a elementos desagradaveis: poeira, umidade, elementos
qguimicos; corre riscos de acidentes; necessita usar equipamentos de
seguranca.

CONTROLADOR INTERNO REFERENCIA: 302 NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrdo: 42 - 17.5 R$ 3.500,00

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior Completo, na area de Direito,
ciéncias Contabeis, economia, Administracdo de Empresas.
Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

CONTROLADOR INTERNO

verificar a regularidade da programagéo or¢amentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos programas de governo e do orgamento do municipio, no
minimo uma vez por ano;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
a eficiéncia, a economicidade e a efetividade da gestdo orgamentéria,
financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administracao direta e
indireta municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do municipio;

examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando
a regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as
operacdes de crédito, emissao de titulos e verificagdo dos depdsitos de
caucdes e fiangas;

exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
“restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”;

acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de
celebracéo de convénios e examinando as despesas correspondentes;

realizar o controle dos limites e das condi¢bes para a inscri¢cdo
de “restos a pagar”

processados ou nao;

realizar o controle da destinacao de recursos obtidos com a
alienagéo de ativos;

acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagéo
e a saude;

acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas
do Estado, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
administracdo direta e indireta municipal, incluidas as funcdes instituidas
ou mantidas pelo poder publico municipal exetuadas as nomeacgdes para
cargo de provimento em comissao e designacdes para funcéo gratificada;

verificar os atos de aposentadorias para posterior registro no
Tribunal de Contas;

controlar todas as atividades desenvolvidas pela Administragdo
Municipal, principalmente no tocante ao cumprimento das leis
orgamentérias e a prestacdo de servigos publicos inerentes ao governo
municipal;

fiscalizar os servigos prestados pelas Secretarias Municipais;

verificar a regularidade da programagao orgamentéria e financeira;

avaliar o cumprimento das metas previstas no planejamento;

exercer o controle das operacdes financeiras, avais, garantias,
direitos e deveres do municipio;

examinar a escrituragdo contabil e a documentagéo pertinente.

realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis,
regulamentos e orientacdes.

Especificagoes:

LOTACAO: Secretaria da Administragéo.

Requisito(s) da Fungé&o: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa
e burocratica, que exigem iniciativa propria.

Esforco fisico: nenhum.

Esfor¢co mental: constante.

Esforgco visual: constante.

Responsabilidade/dados confidenciais: eventualmente, lida
com informagfes, dados e documentos de carater sigiloso, quando
sabedor de descumprimento a legislacdo deve comunicar o fato ao seu
chefe imediato.

CARGO: COVEIRO REFERENCIA:
104-NE
Categoria Funcional : NIVEL ELEMENTAR
Vencimento Padrdo: 09 - 3.5 R$ 700,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucado: Alfabetizado/Ensino Fundamental Incompleto.
Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos;
Realizar sepultamentos e exumacdes (devidamente autorizado);
Auxiliar nas necropsias;
Controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagdo para
abertura de sepulturas.
Fazer reparos em timulos e dependéncias;
Providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho;
Orientar e atender a populacao, divulgando o que as familias e
responsaveis devem fazer para zelar de suas sepulturas;
Zelar pelos equipamentos que lhe é confiado;
Requisitar material para suas atividades;
Abrir e fechar os portées dos cemitérios;
Fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos (devidamente
autorizado); Preparar o cemitério para o dia de finados ;
Informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior
imediato; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu
superior imediato.

Especificagoes:

Requisito(s) da Func¢éo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Escolaridade: ensino fundamental incompleto/alfabetizado.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras,
razoavelmente complexas; recebe instru¢des e supervisdo constantes.

Esforco fisico: continuo, assume posigdes cansativas na maior
parte do tempo e em

movimento constante; manuseia ferramentas.

Esforgo mental: normal.

Esforco visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade / patriménio: pelos equipamentos, materiais
e ferramentas que utiliza.

Responsabilidade / segurancga de terceiros: trabalho em
equipe, responsabilidade indireta.

Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: esta sujeito a trabalho externo e a
exposicdo a elementos desagradaveis: poeira, umidade, elementos
quimicos; corre riscos de acidentes; necessita usar equipamentos de
seguranca.

CARGO: COZINHEIRO (A) REFERENCIA: 105-NE
Categoria Funcional : NIVEL ELEMENTAR
Vencimento Padrdo: 09 - 3.5 R$ 700,00
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Alfabetizado/Ensino Fundamental Incompleto.

Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

ATRIBUICOES:

1 preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha;

2 responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar dietas e
refeicdes de acordo com conservacédo dos alimentos;

3 fazer os pedidos de suprimento de material necesséario a cozinha
ou a preparagdo de alimentos; operar os diversos tipos de fogdes,
aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar
os trabalhos dos auxiliares;

4 supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conservagao
e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas
afins.

Atribuicbes Especificas

@ Cuidar da guarda e conservacao dos alimentos recebidos;

@ Manipular, preparar e servir os alimentos, de acordo com as
orientagdes da

nutricionista,;

@ Realizar servicos de copa e cozinha, mantendo organizado o
estoque;

@ Auxiliar na higienizacdo dos utensilios utilizados na cozinha;
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@ Manter organizado o material de uso individual ou coletivo; equipamentos em geral. .
@ Fazer uso constante do uniforme, conforme exigéncias da - Executa instalagbes e manutencéo de redes e aparelhos
Vigilancia Sanitaria telefonicos. _ . _ »
Executa instalagbes de fibras 6ticas.
Especificacdes: Realiza exames técnicos e testes elétricos.
Utiliza instrumentos de medicéo, desenhos e esquemas técnicos,

Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de para efetuar reparos e instalagbes. L , _
Abertura do respectivo concurso. Monta painéis de comando, cabines primarias, caixas ou baterias

Escolaridade: ensino fundamental incompleto/alfabetizado. de seguranca. _ o

Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras, Instala e ou recupera linhas de transmisséo e componentes,
razoavelmente complexas; recebe instrugdes e supervisdo constantes calculando a distribuicdo de forca, resisténcia, etc. _
de nutricionista. Avalia condi¢des de seguranca no trabalho e de terceiros.

Esforgo fisico: continuo, assume posigées cansativas na maior Realiza treinamento na area de atuacdo, quando solicitado.
parte do tempo e em Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando

movimento constante: manuseia ferramentas. necessario ao exercicio das demais atividades.

Esforco mental: normal. Mantém organizados e conservados os materiais, maquinas,

Esforco visual: normal. equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma. . .

Responsabilidade / patrimonio: pelos equipamentos, materiais Especificactes: . o ,

e ferramentas que utiliza. Requisito(s) da Func&o: A ser especificada no Edital de Abertura

Responsabilidade / seguranca de terceiros: trabalho em do respectivo concurso. _ _
equipe, responsabilidade indireta. Iniciativa / complexidade: executa tarefas variadas que

Responsabilidade / supervisdo: nenhuma. requerem conhecimentos praticos e iniciativa propria; recebe orientagéo

Ambiente de trabalho: esta sujeito a trabalho externo e a e supervisdo do superior imediato. _
exposicdo a elementos desagradaveis: poeira, umidade, elementos Esforco fisico: assume posi¢des cansativas.
quimicos; corre riscos de acidentes; necessita usar equipamentos de Esforco mental: constante.
seguranca. Esfor¢o visual: constante.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.
ELETRICISTA REFERENCIA: N R
106 NE ENGENHEIRO (A) AGRONOMO REFERENCIA:
Categoria Funcional : NIVEL ELEMENTAR 306-NS _
Vencimento Padrdo: 24 - 7.5 R$ 1.500,00 Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
Requisitos para Provimento: Vencimento Padréo: 34 - 12.5 R$ 2.500,00

a) Idade: Minima de 18 anos; Requisitos para Provimento:

b) Instrugdo: Alfabetizado/Ensino Fundamental Incompleto. a) ldade: Minima de 18 anos; _
Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas . b) Instrugéo: Ensino Superior Completo. Conhecimentos

Condigdes de Trabalho: necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Descricao Sintética Ca e

Instala e faz a manutencéo das redes de distribuicio de energia e Descrigdo Sintetica _ . .
equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacao,
especificagGes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicéo, para acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucéo de programas,
assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico, atuando em relativas a area de agronomia: executando tarefas de carater técnico
atividades relativas & area de recuperagéo e manutencéo de instalaces relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
elétricas. agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagéo do solo,

plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a

Descricdo Detalhada parasitas e a outras pragas, para auxiliar os especialistas de formagéo

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando superior no desenvolvimento da produgéo agricola.
os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando o
ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte Descricdo Detalhada ) )
geral da instalacdo elétrica. Organiza o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a

Efetua a ligagéo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando aplicacéo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de
alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando terras, para alcancar um rendimento maximo aliado a um custo minimo.
posteriormente a ligacdo, para completar o servico de instalac&o. Efe}u_a a coleta e analise de amostras de terra, r~eal|zando testes

Promove a instalag&o, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, de laboratorio e outros, para determinar a composicdo da mesma e
lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, selecionar o fertilizante mais adequado.
chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras Estuda os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a
ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia. producédo agricola, realizando testes, analises de laboratério e

Realiza a manutenc&o e instalacdo de ornamentos de ruas, festas experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate as
e desfiles e outras solenidades programadas pela organizagdo, montando pragas. . .
as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados. - Orienta a producéo de pastagens ou forragens, utilizando

Executa a manutencdo corretiva de maquinas e equipamentos técnicas agricolas, para asseguraraqualldqde_equantldade da prodggao.
elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu Registra resultados e outras ocorréncias, elaborando refatérios,
perfeito funcionamento. para submeter a exame e decis&o superior.

Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
acompanhando as etapas de instalagdo, manutenc&o e reparagéo elétrica, imediato. ) . _
para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e __ Orientar quanto aos métodos e técnicas de cultivo de acordo
seguranca. com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior os resultados obtidos, para melhorar a germinacéo de sementes, o
imediato. crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das

Auxilia na execugao de servigos de manutengao elétrica corretiva colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas.
em instalagGes e equipamentos em geral. Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre

Auxilia na instalagdo e ou recuperagdo de linhas de transmiss&o sistemas e técnicas de exploracao agricola, fornecendo indicacdes,
e componentes. épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades e empregos

Repara defeitos em instalaces, substituindo pegas e fazendo e outros dados pertinentes para aumentar a producdo e conseguir
ajustes, conforme especificacbes e orientacoes. variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor

Auxilia em atividades operacionais sempre que necessario. nutritivo. _ , , .

Estuda o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando Atuar em projetos de ensino, pesquisa ¢ extenso.
plantas, especificagdes e outros, para definir o roteiro das tarefas e a .. Elaborar laudos, pareceres, vistorias e avaliages técnicas no
escolha do material necessario. ambito das obrigacOes e necessidades do municipio.

Executa servicos de manutencéo elétrica corretiva e preventiva _ - Producgo c conducdo de trabalho técnico especializado das
em instalacdes e atividades desenvolvidas pela secretaria.
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Estudo, planejamento, supervisdo e coordenagdo de trabalhos

ligados a preservagéo de
recursos naturais.

Promover, estimular e executar atividades relativas aos programas
da secretaria.

Assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais.

Participar, orientar e acompanhar a discussao sobre as politicas
desenvolvidas, no setor agropecuario e de abastecimento alimentar,
visando estabelecer prioridades e metas a serem atingidas.

Determinar o cumprimento das posturas municipais sob sua
responsabilidade;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificacéo
e autorizag&@o superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢cdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Especificagdes:
Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo.
Escolaridade: curso superior em Agronomia, e registro no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia- CREA.
Experiéncia: comprovada de 01 (um) ano.
Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza complexa
que requerem
conhecimentos técnicos; recebe supervisdo do superior imediato.
Esforgo fisico: relativo.
Esfor¢co mental: constante.
Esforgo visual: constante.
Responsabilidade / dados confidenciais: normal.
ENGENHEIRO (A) CIVIL REFERENCIA:
303-NS
Categoria Funcional :NIVEL SUPERIOR
Vencimento Padrdo: 34 - 12.5 R$ 2.500,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior Completo. Conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condi¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaborac¢édo, coordenacao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo de programas,
relativas a area de engenharia civil: elaborando, executando e dirigindo
projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar
e orientar a construgdo, a manutengdo e o reparo de obras e assegurar
os padrdes técnicos.

Descri¢cdo Detalhada

Elaborar projetos de engenharia relativos a estrutura de
edificagbes, trafegos, vias urbanas e obras de pavimentagdo, sistemas
de agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servi¢cos de
equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros;

Estudar caracteristicas, especificagdes e preparar plantas,
orcamentos de custos, técnicas de execuc¢do e outros dados, para
possibilitar e orientar a construgédo, manutencao e reparo das obras, dentro
dos padrdes técnicos exigidos.

Efetuar vistorias, pericias, avaliagcdo de iméveis, arbitramento, emitir
laudos e pareceres técnicos.

Participar de planos gerais e especificos, que visem o
posicionamento institucional frente a comunidade, no que tange a sua
especialidade e formacao.

Supervisiona e fiscaliza obras, servigos de terraplanagern, projetos
de locagédo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das
especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade
e seguranca.

Procede a uma avaliagédo geral das condi¢es requeridas para a
obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgéo.

Calcula os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada
ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes,
para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser
utilizados na construcéo.

Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as
vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relagdo aos projetos
aprovados.

Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos
de edificios e outras obras

arquiteténicas.

Planejar, coordenar e executar servigos de fiscalizagao territorial.

Verificar a adequacéo das areas quanto a seu licenciamento.

Informar processos de licenciamento e certiddes quanto a
alteracoes.

Aplicar penalidades administrativas;

Vistoriar obras para concesséo de licengas de funcionamento,
habite-se, levantamentos de

regularidades, desmembramentos e aprovag6es de projetos.

Prestar informacdes em processos da area.

Executar inscricdes no Cadastro de Contribuintes.

Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizagdo e
outras especificacoes de atividades comerciais e industriais segundo
normalizagdo e especificagcdes técnicas em vigor.

Orientar os contribuintes quanto a Legislacdo, Codigos, Postura e
Saneamento.

Emitir relatorios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e
informar imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou
observadas.

Coibir o langamento de residuos em espago aberto, ou em
afluentes, que possam comprometer a qualidade do ar, 4gua, ou solo;

Intimar, comunicar, embargar e autuar agbes que contrariem a
legislagdo municipal, no que

diz respeito as questdes ambientais;

Determinar o cumprimento das posturas municipais sob sua
responsabilidade;

Licenciamento e auditoria ambiental:

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho;

Estabelecer, juntamente com os organismos municipais, estaduais
e federais, governamentais ou ndo, politicas integradas de fiscalizagéo e
vigilancia para preservacdo ambiental;

Executar outras atividades correlatas.

Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagcao prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Especificagoes:
» Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.
Ensino Superior completo.
» Escolaridade: curso superior de Engenharia Civil, com registro
no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.
Experiéncia: comprovada de um ano.
Iniciativa / complexidade: executa tarefas que exigem
conhecimentos técnicos e
especializados.
Esforgo fisico: permanece parte do tempo em pé,
supervisionando obras.
Esforgco mental: alto grau de concentragédo.
Esforco visual: normal.
Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente.

ENGENHEIRO (A) SANITARISTA REFERENCIA:
308-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
Vencimento Padrdo: 32 - 11.5 R$ 2.300,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Superior Completo. Conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucéo de programas,
relativas a area de saneamento: elaborando, executando e avaliando,
programas e Subprogramas de Saude Publica, estudando a situagéo e as
necessidades sanitarias da regido, de acordo com os objetivos da
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Administragcdo Publica, para assegurar a promogé&o, protecdo e
recuperagao da sanidade fisica e mental da comunidade.

Descrigao Detalhada

Estabelece os planos de atendimento as necessidades basicas
de saude da coletividade, elaborando programas de a¢des médico-
sanitarias, como controlar ou abaixar os niveis de endemias, evitar
epidemias e elevar os niveis de saude, para assegurar a protecdo da
sanidade fisica e mental da comunidade.

Elabora normas e programas de controle da producéo,
manipulagéo e conservagao dos alimentos, para assegurar a qualidade e
seu valor protéico.

Assessora ou executa atividades de controle de poluicdo da
agua, do solo e do ar e do destino adequado lixo e dejetos, assegurando
a qualidade do ar e o bem-estar da comunidade.

Estimula medidas de notificagdo das doencas epidémicas e
conseqlientes medidas de controle, seguindo as determinagdes da
Organizacao Mundial de Saude, para possibilitar a identificagéo e controle
de processos morbidos.

Participa do planejamento, execucéo e avaliagdo de programas
educativos, através de reunibes em grupo, para motivar desenvolvimento
de atividades e habitos sadios.

Participa dos programas de treinamento de pessoal médico e
paramédico, para manter ou elevar o padrao de atendimento na &rea de
saude.

Executar e dirigir projetos relativos as obras de saneamento.

Elaborar projetos de construcéo de redes de esgoto, estacdo de
tratamento de agua, aterro sanitario, entre outros, aplicando principios
de engenharia.

Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de
trabalho especificando os recursos necessarios para permitir a
manutencéo e ampliacéo do sistema de saneamento.

Preparar previsdes detalhadas das necessidades das obras de
saneamento, determinando e calculando materiais, mao-de-obra e os
respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos para
estabelecer os recursos necessarios a realizacdo do projeto.

Consultar outros profissionais e especialistas para discutir sobre
o arranjo geral das estruturas ou da regido e a distribuicdo dos diversos
equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto:
Prestar assisténcia técnica as obras de saneamento, mantendo contato
continuo com os profissionais responsaveis pelo andamento das mesmas,
para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a
observancia as normas e especificagoes.

Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos.

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, emitir laudos
e pareceres técnicos.

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Especificacdes:

Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Escolaridade: curso superior Engenharia Sanitaria e com
inscricdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura a Agronomia
- CREA.

Experiéncia: comprovada de um ano.

Iniciativa / Complexidade: tarefas especializadas e complexas
que requerem conhecimentos técnicos, exigido constante
aperfeicoamento, atualizacao, iniciativa e discernimento para tomada de
decisdes.

Esforgo Fisico: normal

Esforco Mental: constante

Esforco Visual: constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informagGes
confidenciais.

Responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com
relagdo a vida dos pacientes.

Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona
equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: esta sujeito a contaminagéo, a exposigao
a produtos quimicos, a elementos desagradaveis; necessita usar
equipamentos de seguranca.

CARGO: ENFERMEIRO (A) REFERENCIA:
305-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
Vencimento Padrdo: 34 - 12.5 R$ 2.500,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrug&o: Nivel Superior. Conhecimentos necessarios para
o desenvolvimento de suas tarefas.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SERVICOS: Executar servicos de enfermagem e atendimento a
pacientes.

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir o 6rg&o de enfermagem integrante
da estrutura basica da instituicdo de saude publica municipal e chefiar
0s servigos e de unidade de enfermagem. Organizar as atividades
técnicas de enfermagem. Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem. Realizar consultoria,
auditoria e emissé@o de parecer sobre matéria de enfermagem. Realizar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves e com risco de
vida. Realizar cuidados de enfermagem técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar deciséo
imediata. Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo da
programacgdo de saude. Prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de salde publica e em rotina apropriada
pelainstituicao de saude. Organizar programas e trabalhos de prevengéo
e controle sistematico da infeccao hospitalar, inclusive participando de
comissdes para tal fim. Prevenir doengas transmissiveis em geral e de
danos aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Prestar
assisténcia de enfermagem a gestantes, parturientes, puerperal e aos
recém nascidos. Participar dos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco. Acompanhar a evolugéo da gravidez
e do trabalho de parto. Executar os trabalhos emergéncias e execugéo
de primeiro atendimento em casos mais graves. Participar de programas
e atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral. Participar de programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente
nos programas de educagdo continuada. Anotar no prontuario do
paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins
estatisticos. Realizar e preencher relatérios e boletins de produc¢éo diaria
e mensal. Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo
de sangue e plasma controle de pressao arterial, aplicacédo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes. Presta primeiros socorros no local de trabalho, em
caso de acidentes ou doencas, fazendo curativos ou imobiliza¢des
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando
e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais
mais adequados de acordo de acordo com a prescrigdo do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os equipamentos e
aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando periodicamente
seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em
condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizacédo e limpeza
dentro dos padrfes de seguranca exigidos. Promove a integracédo da
equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver
os problema que surgem, apresentando solugdes através de didlogo
com os funcionéarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes.
Desenvolvem o programa de salde da mulher, orientagdes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal etc. Efetua trabalho com criangas para a
prevencédo da desnutricao, desenvolvendo programa de suplementagéo
alimentar. Executa programas de prevencdo de doengas em adultos,
identificacdo e controle de doenca como diabetes e hipertensao.
Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragéo
familiar, educagédo sexual, prevencao de drogas etc. Executa a
supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de
equipamentos e materiais de consumo: faz cumprir o planejamento e os
projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reuniGes de carater
administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento
dos servicos prestados. Efetua e registra todos os atendimentos,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolucao de doenca e
possibilitar o controle de salde. Faz estudos e previsdo de pessoal e
materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e
atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes
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e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem.

Executa outra tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Especificagoes:

Requisito(s) da Fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem, Registro no
conselho.

Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento, exercendo o

trabalho de fiscalizagéo.

Esfor¢co mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas complexa e
burocrética, que exigem iniciativa propria para tomada de decisfes; recebe
instrucdes do superior imediato.

Responsabilidade / dados confidenciais: lida com informacdes
de carater sigiloso, de acordo com a sua area de atuacgao.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de material e
equipamento de prote¢éo pessoal, trabalho externo, cursos de reciclagem
e treinamento.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

CARGO: FARMACEUTICO REFERENCIA:
310-NS

Categoria Funcional : SUPERIOR

Vencimento Padrdo: 29 - 10.0 R$ 2.000,00

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo:Ensino Superior Completo.
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Conhecimentos

SERVICO: Laboratério de Andlises de Laboratério.

Descricdo Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucgdo de
procedimentos e programas, relativas a area de farmécia bioquimica,
executando tarefas diversas relacionadas com a composi¢cao e
fornecimento de medicamentos e outros preparos; analisa substancia,
matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas
médicas, odontoldgicas e veterinarias.

Descricao Detalhada

Programa, orienta, executa, supervisiona e responde tecnicamente
pelo desempenho das atividades laboratoriais, realiza o controle de
qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as
normas;

Organiza o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe
auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulacdo de materiais,
instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e
seguranga para garantir a qualidade do servico;

Participa no desenvolvimento de ag6es de investigagédo
epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e
envio de amostras para anélise laboratorial;

Realiza estudos de pesquisas microbiologicas, imunologicas,
quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto
que interesse a saude publica;

Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigéo,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas,
para atender a producédo de remédios.

Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua
venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

Faz andlise clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o
diagnostico de doencas.

Efetua analise bromatol6gica de alimentos, valendo-se de métodos,
para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacédo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da sadde publica.

Fiscaliza farmécias, drogarias e induUstrias quimico-farmacéuticas,
guanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas peridédicas e autuando os
infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento
da legislagao vigente.

Assessora autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislacéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer
subsidio para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e
manifestos.

Participa da previsédo, provisdo e controle de materiais e
equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;

Presta assessoria na elaboragdo de projetos de construcao e
montagem na sua area de atuacao;

Participa de equipes multidisciplinares no planejamento,
elaboragdo e controle de

programas de saude publica;

Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

Executa, propde outras atividades que contribuam para a
eficiéncia de seu trabalho.

Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior.

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Especificagoes:

Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.

Escolaridade: curso superior de Farmacia e Bioguimica com
inscricdo no Conselho Regional de Farmécia - CRF.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem
conhecimentos técnicos e

especializados.

Esforgco Fisico: constante.

Esforco Mental: atengéo e raciocinio constantes.

Esforgo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: normal.

Responsabilidade/Patriménio: pelos recursos e
equipamentos de custo elevado.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: total, pela
manipulagdo de férmulas.

Responsabilidade/Supervisao: coordena e supervisiona
equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: inadequado, devido ao cheiro dos
produtos quimicos; corre risco pela manipulagéo de produtos corrosivos
e insalubres.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE REFERENCIA:
207-NM

Categoria Funcional : NIVEL MEDIO

Vencimento Padrdo: 12 - 4.1 R$ 820,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucédo: Ensino Médio Completo. Conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Descricao Sintética

Planejar, elaborar, analisar e executar atividades relativas ao meio
ambiente: fiscalizando iméveis, estabelecimentos comerciais, industriais,
verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar o
bem-estar da comunidade.

Descricao Detalhada

Analisar processos, emitindo pronunciamento e pareceres
relacionados com sua area de atuacgdo, que requeiram estudos e
pesquisas para melhor fundamentacao;

Elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de
servigo, e demais instru¢cbes normativas de conformidade com as
diretrizes institucionais;

Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, bem como
propriedades rurais e outros quanto ao meio ambiente, vistoriando suas
dependéncias, fazendo cumprir as exigéncias da Legislagdo ambiental
vigente.

Autua e notifica os infratores e informa-os sobre a legislagéo
vigente, com o objetivo de regularizar a situacéo e garantir o cumprimento
da lei.

Desenvolver calculos, pesquisas, estudos e propostas para a
criacdo e alteracédo de programas, projetos e atividades que atendam as
necessidades apontadas no servico que lhe seja afeto, ou a demanda
solicitada pelo seu responsavel direto;

Fundamentar o acompanhamento, a avaliacao e/ou controle das
atividades de sua area de atuagdo, proporcionando informagdes que
indiquem os objetivos, metas e resultados;
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Analisar a estrutura organizacional para estabelecer ou Mantém-se atualizado sobrg politica de fi_scalizagéo tr[butéria,
recomendar processos; métodos e rotinas de trabalho que assegurem acompanhando as alteracGes e divulgacGes feitas em publicacdes
maior e mais eficiente produtividade aliada a uma otimizag&o de recursos; especializadas, colaborando para difundir a legislagéo vigente.

Participar em interacdo com outros profissionais de andlises de _ Executar servicos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o
situagdes e problemas apresentados por sua area, procurando identificar cumprimento da legislacao tributaria competente; ) .
solucdes racionais e econdmicas para o Municipio; -+ Executar outros proced_l_rnentos ou e_mwdades inerentes a

Elaborar e examinar decretos, portarias, resoluces, convénios auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimento das obriga¢ées
e outros de igual relevancia, conferindo, efetuando registro, observando tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
prazos, datas e posic¢des financeiras, adotando providéncias de interesse Ie_glslagao especifica, inclusive os relativos a apreensao de merchonas,
da organizago; I ivros, documentos e assemelhados, e aplicagdo de penalidades

Elaborar estudos e pesquisas que tenham por objetivo o administrativas; B o
aprimoramento de normas e Examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em

métodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento das atividades geral, observada a legislagéo pertinente;
no seu setor; Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior auditoria fiscal ou por outros meios de apuragéo definidos na legislac&o,
imediato. via langamento e notificagdo fiscal;

Realizar treinamento na &rea de atuag&o, quando solicitado; _ Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos fiscal, de lancamentos e de
de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de arrecadagéo de tributos; o ) .
qualificacdo e autorizagio superior; Efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando ) Assistir e orientar as unidades de execugdo no cumprimento da
autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades; legislacdo tributaria; . o .

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando Supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas na
necessario ao exercicio das demais atividades; Secretaria Municipal de Fazenda, inclusive as atividades voltadas a

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, orientagdo do sujeito passivo efetuados por intermédio de midia
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade. eletronica, telefone e outras formas de atendimento; ] )

Orientar o cidaddo no tocante a aplicacao da legislagéo tributéria,
Especificacdes: inclusive por intermedio de atos normativos e solugées ge consultas;

Requisito(s) da Funcao: A ser especificada no Edital de Abertura Estudar e propor alteracSes na legislag&o tributaria; _
do respectivo concurso. _ ‘De_senvolver téc_mcas de a_perft_algoamento da_ sistematica dg

Escolaridade: ensino médio completo. auditoria fiscal e de atividades de fiscaliza¢cdo no &mbito da secretaria

Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza municipal de fazenda, e da consciéncia e conhecimento comunitario no
complexa e burocratica, que exigem iniciativa propria para tomada de que tange a tributagdo; o B
decisdes e recebe instrugdes e supervisdo imediata. Desenvolver estudos, objetivando aa_nahs.e, o'a_companha_mento,

Esforgo fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em o controle e a avaliagdo da evolugdo da receita tributaria, e participar da
movimento, em trabalhos execugdo de programas de arrecadacdo, abrangendo:

externos, exercendo a fiscalizag&o. A elaboragao das previsdes e metas de receitas tributarias e de

Esforgo mental: constante. riscos fiscais, observando as normas técnicas e legais, considerando

Esforco visual: constante. os efeitos das alteragfes na Ie.gislagéor inclu_sive do impact_o relacionado

Responsabilidade / dados confidenciais: lida com informacdes a eventual concess&o ou ampliagéo de incentivo ou beneficio de natureza
de caréter sigiloso, de acordo com sua &rea de atuac&o tributaria da qual decorra rendncia de receita e respectivas medidas de

Responsabilidade / patriménio: lida com recursos de forma compensacéo, da variagéo do indice de pregos, do crescimento
indireta, provenientes da econdmico, ou Qe_ qualquer outro fator relevante; ‘

aplicacéo de multas. A especificacdo e execucdo, quando cabivel, das medidas de

Responsabilidade / seguranca de terceiros: nenhuma. cgr.nbate‘é evasdo e a sonegacdo, da quantidade e valo're_s inscritos em

Responsabilidade / supervis&do: nenhuma. d|V|d§ ativa, bem como da e_vqlugép do montante dos créditos tributarios

Ambiente de trabalho: estd sujeito a trabalho externo e a passiveis de cobranca administrativa ou judicial;
contato direto com o municipe. Coordenacéo e execugdo de programas de acompanhamento

do desempenho das receitas tributarias, sejam préprias ou por
transferéncia;
FISCAL DE TRIBUTARIO REFERENCIA: Emitir pareceres em processos administrativo-tributéarios,
208-NM interpretando e aplicando a
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO legislacéo tributaria; _ _
Vencimento Padrdo: 12 - 4.1 R$ 820,00 ) - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
Requisitos para Provimento: imediato. ) ] B

a) ldade: Minima de 18 anos; Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo. Conhecimentos - Atuar, naqualldadgde|nstrutp(det[e|namentoseoutroseventos
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas . de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de

Condigdes de Trabalho: qualificagéo e auto_nzagéo superior. _ _
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; ~ Operar equipamentos e sistemas de |nf0rmét|(_:a_e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.
Descrigédo Sintética Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacéo, necessario ao exercicio das demais atividades. o
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucgdo de o Manter _organlzados, limpos e conservados 0s. materiais,
procedimentos e programas, relativas a area de fiscalizagdo de tributos: maguinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, responsabilidade. y
de prestacdo de servigos e demais entidades, examinando documentos, Fiscalizar relagbes de consumo.
para defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia o
popular. Espemflc_agoes: 3 _
Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de
Descrigdo Detalhada Abertura do respectivo concurso.

Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores -~ Escolaridade: ensino médio ou Curso Técnico de Contabilidade
de servigos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, em nivel de segur)d_o grau. ) i
recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, - Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em
para notificar as irregularidades encontradas. movimento, exercgndo_ o

Autua, notifica e intima os infratores das obrigag@es tributarias e trabalho de fiscalizag&o.
das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem Esfor¢co mental: constante.
esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal. Esforco visual: constante.

Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas Iniciativa / complexidade: executa tarefas complexa e
vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as providéncias burocratica, que exigem iniciativa propria para tomada de decisdes;
sejam tomadas. recebe instrugbes do superior imediato. _ o _

Autua e notifica contribuintes que cometeram infragées e informa- ) Responsabilidade / dados confidenciais: lida com
os sobre a legislagdo vigente, visando a regularizagdo da situagdo e o informagdes de carater sigiloso, de acordo com a sua area de atuagao.
cumprimento da lei.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO
313 NS
Categoria Funcional : SUPERIOR
Vencimento Padrdo: 16 - 5.0 R$ 1.000,00
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Ensino Superior Completo com conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 20 horas;

REFERENCIA:

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e

uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia de fonoaudiologia.
Fazer inspe¢des de saude em candidatos a cargos publicos e em
servidores municipais e na Populagdo determinada pelo Sistema de Saude
do Municipio de Nova Ubirata.

b) Descrigcdo Analitica: Atender consultas de fonoaudiologia
em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais
para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e
assinar laudos de exames e verificacao; Fazer diagnésticos em diversas
patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames
laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais,
a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros;
Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha
apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros;
Supervisionar em atividades de planejamento ou execuc¢éo, referente a
sua area de atuacgado; Preparar relatorios das atividades relativas ao
emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

Especificacdes:

Requisito(s) da Fungé&o: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento, exercendo o

Trabalho.

Esforco mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas complexa e
burocratica, que exigem iniciativa propria para tomada de decisdes; recebe
instrugdes do superior imediato.

Responsabilidade / dados confidenciais: lida com informagées
de carater sigiloso, de acordo com a sua area de atuagao.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de material
e equipamento de protecdo pessoal, trabalho externo, cursos de
reciclagem e treinamento.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Salde e Saneamento. Acédo e
Desenvolvimento Social.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

313 NS
Categoria Funcional : SUPERIOR
Vencimento Padrdo: 29 - 10.0 R$ 2.000,00
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino Superior Completo com conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia de fonoaudiologia.
Fazer inspe¢des de saude em candidatos a cargos publicos e em
servidores municipais e na Populagao determinada pelo Sistema de Saude
do Municipio de Nova Ubirata.

b) Descrigcdo Analitica: Atender consultas de fonoaudiologia
em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais
para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e
assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer diagndsticos em diversas
patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames

REFERENCIA:

laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais,
a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros;
Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha
apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros;
Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente a
sua area de atuagdo; Preparar relatérios das atividades relativas ao
emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

Especificagoes:

Requisito(s) da Func¢éo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento, exercendo o

Trabalho.

Esforco mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas complexa e
burocrética, que exigem iniciativa prépria para tomada de decisdes; recebe
instrucdes do superior imediato.

Responsabilidade / dados confidenciais: lida com informacdes
de carater sigiloso, de acordo com a sua area de atuagao.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de material e
equipamento de protecéo pessoal, trabalho externo, cursos de reciclagem
e treinamento.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saide e Saneamento e Agéo e
Desenvolvimento Social

CARGO: FISIOTERAPEUTA REFERENCIA:
305-NS

Categoria Funcional : SUPERIOR

Vencimento Padrdo: 18 - 5.8 R$ 1.160,00

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Fisioterapia.
Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas
com registro no Orgdo da Categoria.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

SERVICO: Trabalhos de Fisioterapia.

SINTESE DOS DEVERES: Tratar encefalites, doencas reuméticas,
paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais
técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de
recuperagao funcional dos érgédos e tecidos afetados. Avaliar e reavaliar
o estado de salde de doentes e acidentados realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga
e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos
afetados. Planejar e executar tratamentos de afeccéo reumaética,
osteoartroses, seqielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite e outras, utilizando-se de meios fisicos especiais
para reduzir ao minimo as conseqiéncias das doencas. Atender a
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para
possibilitar a sua movimentacao ativa e independente. Ensinar exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos
respiratdrios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais para promover a corregao de desvios de
postura e estimular a expansao respiratoria e circulagédo sanguinea. Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica para promover a descarga
ou liberagéo da agressividade e estimular a sociabilidade. Supervisionar
e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucgdo de tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios
fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples. Assessorar
autoridades superiores em assuntos fisioterapicos, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de satde municipal.

Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Especificagdes:

Requisito(s) da Fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento, exercendo o

Trabalho.

Esforco mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas complexa e
burocrética, que exigem iniciativa prépria para tomada de decisdes; recebe
instrugdes do superior imediato.
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Responsabilidade / dados confidenciais: lida com informacdes
de carater sigiloso, de acordo com a sua area de atuagao.
Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de material
e equipamento de protecao pessoal, trabalho externo, cursos de
reciclagem e treinamento.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Instrugdo: 3° grau completo e registro no com registro no 6rgao
competente

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde e Saneamento.

CARGO: FISIOTERAPEUTA REFERENCIA:
312-NS

Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrdo: 32 - 11.5 R$ 2.300,00

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Fisioterapia.
Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas
com registro no Orgao da Categoria..

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SERVICO: Trabalhos de Fisioterapia.

SINTESE DOS DEVERES: Tratar encefalites, doencas reumaticas,
paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais
técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de
recuperacédo funcional dos drgaos e tecidos afetados. Avaliar e reavaliar
o estado de saude de doentes e acidentados realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga
e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgdos afetados. Planejar e executar tratamentos de afec¢éo reumatica,
osteoartroses, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite e outras, utilizando-se de meios fisicos especiais
para reduzir ao minimo as consequéncias das doencas. Atender a
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para
possibilitar a sua movimentacao ativa e independente. Ensinar exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos
respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais para promover a correcéo de desvios de
postura e estimular a expanséo respiratdria e circulagdo sanguinea. Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica para promover a descarga
ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade. Supervisionar
e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucdo de tarefas, para possibilitar a execucéo correta de exercicios
fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples. Assessorar
autoridades superiores em assuntos fisioterapicos, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de satude municipal.

Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Especificacdes:

Requisito(s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento, exercendo o

Trabalho.

Esfor¢co mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas complexa e
burocrética, que exigem iniciativa propria para tomada de decisdes; recebe
instrugcdes do superior imediato.

Responsabilidade / dados confidenciais: lida com informacdes
de carater sigiloso, de acordo com a sua area de atuacao.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de material
e equipamento de protegdo pessoal, trabalho externo, cursos de
reciclagem e treinamento.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Instrugdo: 3° grau completo e registro no 6érgdo competente

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde e Saneamento.

CARGO: GARI REFERENCIA:
121-NE
Categoria Funcional : NIVEL ELEMENTAR

Vencimento Padrdo: 09 - 3.5 R$ 700,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: Alfabetizado.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Atribuicdes:

Carregar e descarregar caminhdo, fazer a limpeza de ruas, varrer,
levar e remover o lixo de detritos das ruas, prédios Municipais, proceder
a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depositos de lixos e detritos
Organicos, inclusive gabinete, sanitario publicos ou em prédios municipais,
cuidar dos sanitarios publicos, executar outras tarefas correlatas, alem
de outras fungbes relacionadas a limpeza da cidade.

GUARDADE PATRIMONIO REFERENCIA:
307-NE
Categoria Funcional : ELEMENTAR
Vencimento Padrdo: 09 - 3.5 R$ 700,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: 1° grau Completo. Conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
Descricdo Sintética
Presta assisténcia a unidade de atuacdo e zela pelo Patrimdnio
Publico.

Descricao Detalhada

Zela pela conservagdo e manutencao do patriménio publico em
geral;

Faz ronda nos logradouros publicos tais como: pragas,
monumentos e prédios;

Coordena e promove a execuc¢ao dos servicos de sua
competéncia;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Atua no controle dos portdes de entrada e saida, tira davidas e
presta informacg6es da rotina do 6rgdo mesmo ap6s o horério de
funcionamento através do telefone ou pessoalmente no portédo, impede a
entrada de pessoas estranhas ou ndo autorizada.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Especificacdes:

Requisito(s) da Funcgéo: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.

Escolaridade: ensino fundamental incompleto/alfabetizado.

Experiéncia: alguma anterior de seis meses a um ano e aptidao
fisica para servigos pesados.

Iniciativa / com plexidade: executa tarefas rotineiras,
razoavelmente complexas; recebe instrugcdes e supervisdo constantes.

Esforgo fisico: permanece a maior parte do tempo em
movimento, executa tarefas rotineiras e com certa variedade, exigindo
iniciativa do ocupante para solucdo de problemas ocasionais; recebe
instrugdes e supervisdo do superior imediato.

Esforco mental: constante

Esforgo visual: constante.

Iniciativa / complexidade: recebe instru¢Bes e supervisao
constante.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade / patrimdnio: pelos equipamentos, materiais
e ferramentas que utiliza.

Responsabilidade / seguranca de terceiros: trabalho em
equipe, responsabilidade indireta.

Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: estad sujeito a trabalho externo e a
exposicéo a elementos desagradaveis: poeira, umidade, calor, sol, chuva;
corre risco de acidentes; necessita usar equipamentos de seguranca

CARGO: GEOLOGO REFERENCIA:
309-NM
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
Vencimento Padrdo: 32 - 11.5 R$ 2.300,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Ensino Superior Completo.
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Conhecimentos
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1 realizar estudos de geologia econdmica pesquisas de riquezas
minerais; examinar e analisar projetos de exploracao de recursos minerais;

2 emitir parecer,;

3 efetuar pericias, arbitramentos, inspecgdes e vistorias referentes
a matéria de sua competéncia, emitindo laudos técnicos ou termos
respectivos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades préprias do cargo;

4 executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Especificacdes:

Requisito(s) da Fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento, exercendo o

Trabalho.

Esfor¢co mental: constante.

Esfor¢o visual: constante.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas complexa e
burocrética, que exigem iniciativa propria para tomada de decisbes; recebe
instrucdes do superior imediato.

Responsabilidade / dados confidenciais: lida com informacdes
de carater sigiloso, de acordo com a sua area de atuacgao.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de material e
equipamento de protecdo pessoal, trabalho externo, cursos de reciclagem
e treinamento.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Instrugéo: 3° grau completo e registro no 6rgdo competente

LOTACAO: Secretaria Municipal de Agricultura, IndUstria, Comércio
e Meio Ambiente

CARGO: JARDINEIRO REFERENCIA:
108-NE
Categoria Funcional : NIVEL ELEMENTAR
Vencimento Padrdo: 07 - 3.3 R$ 660,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Alfabetizado/ Ensino Fundamental Incompleto.
Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Descricao Sintética
Atuar em atividades relativas a area de jardinagem: Executando
servigos de jardinagem e arborizagcdo em ruas e logradouros publicos.

Descricdo Detalhada

Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros
tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos
e outras plantas ornamentais.

Efetua a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas
determinadas, com tesouras e instrumento apropriados para assegurar o
desenvolvimento adequado das mesmas.

Efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas
previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinagdo e o
enraizamento.

Efetua a formacao de novos jardins e gramados, renovando-lhes
as partes danificadas, para manté-los em bom estado de conservagao.

Prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros
materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender a estética
dos locais.

Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados,
colocando-os em local

apropriado, para deixa-los em condi¢Ges de uso.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior.

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Operar equipamentos e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades.

Especificagoes:
Requisito(s) da Fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.
Escolaridade: ensino fundamental incompleto/alfabetizado.

Experiéncia: alguma anterior de seis meses a um ano e aptidao
fisica para servigos pesados.

Iniciativa / com plexidade: executa tarefas rotineiras,
razoavelmente complexas; recebe instrugdes e supervisédo constantes.

Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em
movimento, executa tarefas rotineiras e com certa variedade, exigindo
iniciativa do ocupante para solugdo de problemas ocasionais; recebe
instrucdes e supervisdo do superior imediato.

Esforco mental: constante

Esforgo visual: constante.

Iniciativa / complexidade: recebe instrugdes e supervisdo
constante.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade / patriménio: pelos equipamentos,
materiais e ferramentas que utiliza.

Responsabilidade / seguranca de terceiros: trabalho em
equipe, responsabilidade indireta.

Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: estad sujeito a trabalho externo e a
exposicdo a elementos desagradaveis: poeira, umidade, calor, sol, chuva;
corre risco de acidentes; necessita usar equipamentos de seguranga

LUBRIFICADOR /LAVADOR REFERENCIA:
109-NE

Categoria Funcional : NIVEL ELEMENTAR

Vencimento Padrdo: 07 - 3.3 R$ 660,00

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Alfabetizado Ensino Fundamental Incompleto.
Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Descricao Sintética
Executa servigos de lubrificacé@o e abastecimento, bem como efetua
a limpeza nos veiculos e maquinas da frota municipal.

Descricao Detalhada

Lubrifica corretamente os veiculos e maquinas utilizando os
equipamentos necessarios e indicados para a perfeita efetivagdo dos
Servicos necessarios.

Observa se os lubrificantes a serem utilizados s&o os indicados
para o equipamento, veiculo ou maquinario, observando sua viscosidade,
sua durabilidade, bem como sua validade e indicagdo para cada fim.

Observa a correta periodicidade da troca de 6leos lubrificantes;
lubrifica periodicamente os veiculos e maquinas da frota municipal
utilizando graxa ou outro similar indicado para cada caso, observando o
limite de horas e/ou quilometragem.

Efetua a limpeza periddica na frota municipal utilizando os
produtos e equipamentos

necessarios para que tal feito seja executado corretamente.

Opera bombas de combustivel, fornecendo o combustivel nas
proporgdes requeridas.

Troca ou completa o 6leo e a agua dos veiculos.

Manobra veiculos para a realizagdo de suas atividades.

Lava, lubrifica, engraxa e pulveriza os veiculos, manualmente,
ou utilizando equipamentos.

Substitui pequenas pecas dos veiculos, tais como filtros;

Realiza treinamento na area de atuagéo, quando solicitado.

Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
méaquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Especificacdes:
Requisito(s) da Funcao:A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: alfabetizado.
Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras,
razoavelmente complexas; recebe instrugdes e supervisédo constantes.
Esforcgo fisico: continuo, assume posi¢des cansativas na maior
parte do tempo e em
movimento constante; manuseia ferramentas.
Esfor¢co mental: normal.
Esforgo visual: normal.
Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.
Responsabilidade / patriménio: pelos equipamentos,
materiais e ferramentas que utiliza.
Responsabilidade / seguranca de terceiros: trabalho em
equipe, responsabilidade indireta.
- Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.
Ambiente de trabalho: estad sujeito a trabalho externo e a
exposicao a elementos desagradaveis: poeira, umidade, elementos
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quimicos; corre riscos de acidentes; necessita usar equipamentos de
seguranca
MEDICO CLINICO GERAL (A) REFERENCIA:
315-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
Vencimento Padréo: 47 - 24.0 R$ 4.800,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Superior Completo.
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 20 horas

Conhecimentos

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas, ligados a area medicina geral do programa
de salde da familia: realizando exames médicos, emitindo diagndstico,
prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Descricdo Detalhada

Examina o paciente, pai panda ou utilizando instrumentos
especiars para determinar o diagndéstico ou, sendo necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especial ista.

Registra a consulta médica, anotando em prontuério proprio a
queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientacéo
adequada.

Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicas,
hematolégicos e outros, comparando-os com padr8es normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico.

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou estabelecer a saude do paciente.

Efetua exames médicos destinados a admisséo de candidatos a
cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento
dos mais aptos.

Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho
ou alteragbes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.

Emite atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de
Obito, para atender as determinacdes legais.

Participa de programas de saude publica, acompanhando a
implantagcdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em
conjunto com equipe da unidade de a salde, a¢des educativas de
prevengdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio.

Participa de reunibes de &mbito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de
salde, para promover a saude e bem-estar da comunidade.

Zela pela conservagdo de boas condi¢cdes de trabalho, quanto
ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Especificacoes:
* Requisito(s) da Funcgao: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.
Escolaridade: curso superior de Medicina, com inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina -CRM.
Experiéncia: comprovada, de um ano.
Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa
tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos
técnicos, constante atualizacdo e aperfeicoamento, capacidade e
discernimento para tomada de decisdes; recebe supervisdo do superior
imediato.
Esforco Fisico: normal.
Esfor¢co Mental: constante.
Esforgo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informacdes

confidenciais relativas aos
pacientes, cuja divulgac@o pode causar danos morais.

Responsabilidade/patrimdnio: pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com
relagdo a vida dos pacientes.

Responsabilidade/Supervisédo: coordena e supervisiona
auxiliares e enfermeiros.

Ambiente de Trabalho: esta sujeito a contaminacédo, a
exposicéo a produtos quimicos, a elementos desagradaveis; necessita
usar equipamentos de seguranca.

MEDICO CLINICO GERAL (A) REFERENCIA:
316-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
Vencimento Padrdo: 60 - 50.0 R$10.000,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucd@o: Ensino Superior Completo.
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Conhecimentos

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas, ligados a area medicina geral do programa
de saude da familia: realizando exames médicos, emitindo diagnéstico,
prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descricdo Detalhada

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especial ista.

Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a
gueixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientagéo
adequada.

Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicas,
hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico.

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou estabelecer a satde do paciente.

Efetua exames médicos destinados & admissdo de candidatos a
cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento
dos mais aptos.

Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragbes agudas de salde, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao
trabalhador.

Emite atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e
de 6bito, para atender as determinagdes legais.

Participa de programas de salde publica, acompanhando a
implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em
conjunto com equipe da unidade de a saude, a¢Bes educativas de
prevengdo as doencgas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio.

Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informagGes sobre as necessidades na
unidade de saude, para promover a salde e bem-estar da comunidade.

Zela pela conservacédo de boas condi¢bes de trabalho, quanto
ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizagdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Especificagoes:
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* Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.
Escolaridade: curso superior de Medicina, com inscricdo no
Conselho Regional de Medicina -CRM.
Experiéncia: comprovada, de um ano.
Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa
tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos
técnicos, constante atualizagdo e aperfeicoamento, capacidade e
discernimento para tomada de decisdes; recebe supervisdo do superior
imediato.
Esforco Fisico: normal.
Esforgo Mental: constante.
Esforgo Visual: constante.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informacgées
confidenciais relativas aos
pacientes, cuja divulgacdo pode causar danos morais.
Responsabilidade/patrimdnio: pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com
relacéo a vida dos pacientes.
Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona
auxiliares e enfermeiros.
Ambiente de Trabalho: esta sujeito a contaminagéo, a exposi¢cao
a produtos quimicos, a elementos desagradaveis; necessita usar
equipamentos de seguranca.
MEDICO VETERINARIO (A) REFERENCIA:
317-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
Vencimento Padrdo: 34 - 12.5 R$ 2.500,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior Completo.
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condi¢bes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

Conhecimentos

Descricdo Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagéo,
acompanhamento, execucdo de assessoramento, pesquisa e
procedimentos e programas, relativas a area de medicina veterinaria.

Descri¢cdo Detalhada

Elabora e coordena projetos de producéo animal, a nivel municipal
em parceria com outras entidades.

Presta assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores
e, individualmente, a produtores contemplados com programas do governo.

Inspeciona e fiscaliza locais de produc¢do, manipulacéo,
armazenagem e comercializagdo de produtos de origem animal, visando a
observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnolégicas
consideradas necessarias.

Participa e coordena na realizagdo de exposigoes, feiras,
simposios, cursos, etc.

Promove e coordena a busca de transferéncia de novas
tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade rural.

Desenvolve estudos sobre as causa que originam o0s surtos
epidémicos, realizando autépsias em animais mortos, para possibilitar o
tratamento adequado ao combate a epidemia.

Dedica-se ao melhoramento zootécnico da producdo e da
exploracao de espécies animais, selecionando reprodutores, procedendo
a inseminacao artificial, estabelecendo ragoes e tipos de alojamento mais
indicado em funcéo da espécie, raca, idade e fim a que se destinam, para
obter espécies de maior peso e resisténcia as enfermidades.

Controla o manejo e distribuicéo de carnes e alimentos de origem
animal, examinando os animais que se destinam ao matadouro e os locais
de abate, para garantir as qualidades de pureza e inocuidade da carne
destinada ao consumo publico.

Inspeciona periodicamente o gado e outros animais, efetuando
exames somaticos, para detectar infec¢cbes ou doenga.

Providencia a imunizagdo das diferentes espécies de animais,
vacinando-os contra moléstias, como colera, raiva e outras, para evitar a
propagacédo de doencgas.

Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior.

Opera equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Especificagdes:

Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.

Escolaridade: curso superior em medicina Veterinaria, inscricao
no Conselho Regional de Veterinaria - CRV.

Iniciativa / Complexidade: taretas especializadas e complexas
gque requerem conhecimentos técnicos, exigido constante
aperfeicoamento, atualizacéo, iniciativa e discernimento para tomada
de decisdes.

Esforco Fisico: normal

Esforco Mental: constante

Esforco Visual: constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informacdes
confidenciais.

Responsabilidade/patrimdnio: pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com
relacdo a vida.

Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona
equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: estad sujeito a contaminagéo, a
exposicdo a produtos quimicos, a elementos desagradaveis; necessita
usar equipamentos de segurancga.

CARGO: MERENDEIRA REFERENCIA:
104-NE
Categoria Funcional : ELEMENTAR
Vencimento Padrdo: 09 - 3.5 R$ 700,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Albatizado/Ensino Fundamental incompleto.
Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SERVICO: Cozinha das Escolas, Creches.

SINTESE DOS DEVERES: Manter o servico da merenda escolar no
Municipio, nos termos dos convénios firmados e dos que venham a ser
firmados; participar e promover a participagdo de cursos e estagios de
treinamento para supervisores municipais, professores e merendeiras,
objetivando a preparacao tanto do pessoal técnico como do auxiliar,
necessario a execugdo do Programa; observar e fazer observar o
controle da entrega da merenda escolar por unidade escolar.

Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Especificagdes:

Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.

Escolaridade: ensino fundamental incompleto/alfabetizado.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras,
razoavelmente complexas; recebe instru¢gdes e supervisdo constantes
de nutricionista.

Esforcgo fisico: continuo, assume posi¢des cansativas na maior
parte do tempo e em

movimento constante; manuseia ferramentas.

Esfor¢co mental: normal.

Esforgo visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade / patriménio: pelos equipamentos,
materiais e ferramentas que utiliza.

Responsabilidade / seguranca de terceiros: trabalho em
equipe, responsabilidade indireta.

- Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: estad sujeito a trabalho externo e a
exposicao a elementos desagradaveis: poeira, umidade, elementos
quimicos; corre riscos de acidentes; necessita usar equipamentos de
seguranga.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS
REFERENCIA: 110-NE

Categoria Funcional : ELEMENTAR

Vencimento Padrdo: 24 - 7.5 R$ 1.500,00

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b)Instrucéo: Alfabetizado/primeiro Grau incompleto

Condicdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

Atribuicdes:
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a) Descricdo Sintética: Desmontar e Montar motores, caixas de
cambio, torques, transmisséo etc. Reparar, substituir pecas mecanicas
defeituosas e desgastadas de veiculos, maquinas e motores, sistemas
hidraulicos de ar comprimido e outros. Fazer vistoria mecanica em veiculos
automotores e equipamentos rodoviarios.

b) Descri¢cdo Analitica: Desmontar e Montar motores, caixas de
cambio, torques, transmissao etc.Reparar, substituir a ajustar pegas
mecanicas de veiculos, equipamentos rodoviarios, maquinas de pequeno
e grande porte e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer
outro tipo de combustivel. Efetuar a regulagem de motor, revisar, ajustar,
demonstrar e montar motores. Reparar, concertar e reformar sistemas
de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de
refrigeracdo e outros. Repara sistemas elétricos de qualquer veiculo.
operar equipamentos de soldagem. Recondicionar, substituir e adaptar
pecas. Vistoriar veiculos. Prestar socorro mecanico a veiculos
acidentados com defeitos mecanicos. Lubrificar maquinas e motores.
Tomar parte em testes com os veiculos , equipamentos e maquinas
concertados antes de libera-los para suas atividades fins.
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades préprias do cargo. Executar tarefas afins ou determinadas
pelos superiores.

Especificacdes:

Requisito(s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.

Escolaridade: ensino fundamental incompleto/alfabetizado.

Experiéncia: alguma anterior de seis meses a um ano e aptidéo
fisica para servigos pesados.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras,
razoavelmente complexas; recebe instrucdes e supervisao constantes.

Esforgo fisico: continuo, assume posi¢des cansativas na maior
parte do tempo e em

movimento constante; manuseia ferramentas.

Esforco mental: normal.

Esforgo visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade / patrimdnio: pelos equipamentos, materiais
e ferramentas que utiliza.

Responsabilidade / seguranca de terceiros: trabalho em
equipe, responsabilidade indireta.

Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: esta sujeito a trabalho externo e a
exposicdo a elementos desagradaveis: poeira, umidade, elementos
quimicos; corre riscos de acidentes; necessita usar equipamentos de
seguranca.

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS LEVES
REFERENCIA: 111-NE
Categoria Funcional : NIVEL ELEMENTAR
Vencimento Padrdo: 11 - 4.0 R$ 800,00
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Primeiro Grau Incompleto.
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Conhecimentos

SERVICO: Oficina da Secretaria Municipal de Obras.

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos mecanicos em geral,
em maquinas de diversas espécies .Fazer a conservagao e manutencao;
fazer a conservacao de instalacéo eletromecanica; fazer soldas elétricas
ou a oxigénio; inspecionar ou reparar veiculos automotores. Examinar
os veiculos e maquinas, efetuar o desmonte, limpeza e montagem de
motores a diesel, pecas de transmissao, diferencial e outras partes,
seguindo técnicas apropriadas. Utilizar as ferramentas e instrumentos
de medigdo para os reparos. Testar os veiculos ou equipamentos e
maquinas apos o reparo para comprovar o resultado da tarefa realizada.

Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Especificacdes:
Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: ensino fundamental incompleto/alfabetizado.
Experiéncia: alguma anterior de seis meses a um ano e aptidao
fisica para servigos pesados.
Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras,
razoavelmente complexas; recebe instrucdes e supervisdo constantes.
Esforgo fisico: continuo, assume posi¢des cansativas na maior
parte do tempo e em
movimento constante; manuseia ferramentas.
Esforco mental: normal.

Esforgo visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade / patrim6nio: pelos equipamentos,
materiais e ferramentas que utiliza.

Responsabilidade / seguranca de terceiros: trabalho em
equipe, responsabilidade indireta.

Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: esta sujeito a trabalho externo e a
exposicdo a elementos desagradaveis: poeira, umidade, elementos
quimicos; corre riscos de acidentes; necessita usar equipamentos de
seguranca.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras.

CARGO: MOTORISTA VEICULOS
REFERENCIA: 111-NE
Categoria Funcional : NIVEL ELEMENTAR
Vencimento Padrdo: 14 - 4.5 R$ 900,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucado: Primeiro Grau Completo. Conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

LEVES

SERVICO: Secretarias Municipais e Gabinete do Prefeito

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir veiculos automotores utilizados
pelo municipio e subordinados a secretarias e/ou gabinete do prefeito.
Veiculos de categoria automével e camionete até 3.500 kg serédo dirigidos
por esta categoria de motorista e mantidos sob sua guarda e
responsabilidade quando em uso. Relatar ao mecanico qualquer anomalia
detectada no veiculo sob sua responsabilidade. Executar pequenos
reparos de emergéncia; preencher relatérios de viagens. Zelar pela
conservagdo e limpeza do veiculo dado sob sua responsabilidade.
Efetuar a troca do 6leo do motor e verificar na saida e chegada os
niveis de 6leo, agua, etc.

Executar demais servicos afins e de interesse da municipalidade.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, sujeito a prestagéo de
servicos a noite, domingos e feriados bem como aos sabados.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, trabalhos
externos, reciclagem e treinamentos.

Especificagoes:

Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.

Escolaridade: ensino fundamental Completo

Experiéncia: alguma anterior de seis meses a um ano e aptidao
fisica para servigos pesados.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras,
razoavelmente complexas; recebe instru¢des e supervisao constantes.

Esforgo fisico: continuo, assume posi¢cdes cansativas na
maior parte do tempo e em

movimento constante; manuseia ferramentas.

Esfor¢co mental: normal.

Esforgo visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade / patrim6nio: pelos equipamentos,
materiais e ferramentas que utiliza.

Responsabilidade / seguranca de terceiros: trabalho em
equipe, responsabilidade indireta.

- Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: esta sujeito a trabalho externo e a
exposicdo a elementos desagradaveis: poeira, umidade, elementos
quimicos; corre riscos de acidentes; necessita usar equipamentos de
seguranca.

Instrugdo: Ensino Fundamental Completo, com habilitagéo
especifica Categoria B.
LOTACAO: Secretarias Municipais e Gabinete do Prefeito
CARGO: MOTORISTA AMBULANCIA
REFERENCIA: 154-NE
Categoria Funcional : NIVEL ELEMENTAR
Vencimento Padrdo: 21 - 6.5 R$ 1.300,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 1° Grau Completo. Conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:

DE
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a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
SERVICO: Secretaria Municipal de Obras.

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir veiculos automotores utilizados pelo
municipio e subordinados a secretarias da Saude. Veiculos de categoria
caminhdes e camionetes acima de 3.500 kg serdo dirigidos por esta
categoria de motorista e mantidos sob sua guarda e responsabilidade
guando em uso. Relatar ao mecanico qualquer anomalia detectada no
veiculo sob sua responsabilidade. Executar pequenos reparos de
emergéncia; preencher relatérios de viagens. Zelar pela conservacéo e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade. Efetuar a troca do éleo do
motor e verificar na saida e chegada os niveis de 6leo do motor, cambio e
diferencial, dgua, etc. Dirigir em carater de substituicdo veiculos da
categoria B e ambulancias e Similares.

Executar demais servicos afins e de interesse da municipalidade.

Especificagdes:

Requisito(s) da Func¢ao: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Escolaridade: ensino fundamental Completo

Experiéncia: alguma anterior de seis meses a um ano e aptidao
fisica para servigos pesados.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras,
razoavelmente complexas; recebe instru¢des e supervisdo constantes.

Esforco fisico: continuo, assume posi¢ées cansativas na maior
parte do tempo e em

movimento constante; manuseia ferramentas.

Esfor¢o mental: normal.

Esforco visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade / patriménio: pelos equipamentos, materiais
e ferramentas que utiliza.

Responsabilidade / seguranca de terceiros: trabalho em
equipe, responsabilidade indireta.

Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: esta sujeito a trabalho externo e a
exposicdo a elementos desagradaveis: poeira, umidade, elementos
quimicos; corre riscos de acidentes; necessita usar equipamentos de
seguranca.

Instrucéo: Ensino Fundamental Completo, com habilitagéo especifica
Categoria C.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, sujeito a prestacdo de
servigcos a noite, domingos e feriados bem como aos sabados.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, trabalhos externos,
reciclagem e treinamentos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Salde e Saneamento

MOTORISTA DE CAMINHAO REFERENCIA:
155-NA
Categoria Funcional : NIVEL AUXILIAR
Vencimento Padréo: 15 - 4.8 R$ 960,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: 1° Grau Completo. Conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condi¢bes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Descricdo Sintética

Atua em atividades relativas a area de transporte de materiais e
documentos a locais pré-destinados, dirige e conserva os caminhdes da
frota da Administracdo Plblica, manipulando os comandos de marcha,
direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em
programas determinados de acordo com as normas de transito e
seguranca do trabalho e as instrucdes recebidas, para efetuar o
transporte de materiais.

Descri¢cdo Detalhada
Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento.
Dirige o veiculo, obedecendo o Cédigo de Transito Brasileiro,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
0s materiais aos locais solicitados ou determ inados.
Zela pela manutencgéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar
0 seu perfeito estado.
Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o
seu funcionamento.
Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas
de uso.

Transporta materiais de construgdo em geral como ferramentas,
equipamentos e materiais para obras em andamento, assegurando a
execucdo dos trabalhos.

- Opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como
basculante, muck, coleta de lixo, etc., obedecendo as normas de seguranca
no trabalho.

Zela pela documentagdo da carga do veiculo, verificando sua
legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-
la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de
fiscalizacao.

Controla a carga e descarga do material transportavel,
comparando-0 aos documentos recebidos para atender corretamente ao
usuario.

Realiza o transporte de terra para servi¢cos de terraplanagem,
construcao de aterros ou compactagéo de estradas para pavimentagao,
acionando dispositivos para bascular o material.

Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas.

Recolhe o veiculo ap6s o servigo, conduzindo-o até a garagem
da prefeitura, para

possibilitar sua manutencao e abastecimento.

Comunica a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo.

Orienta e auxiliar na carga e descarga de materiais.

Registra dados, preestabelecidos, sobre a utilizagao diaria do
veiculo.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Especificagoes:

Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Escolaridade: ensino fundamental completo, com CNH, categoria
“D”.

Iniciativa! complexidade: executa tarefas rotineiras que
requerem conhecimentos préaticos, com iniciativa propria; recebe
instrucdes do superior imediato.

Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo sentado,
assumindo posi¢Bes cansativas.

Esfor¢co mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

LOTACAO; Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

CARGO: MOTORISTA DE ONIBUS E VEICULOS ESCOLARES
REFERENCIA: 156-NA
Categoria Funcional : NIVEL AUXILIAR
Vencimento Padrdo: 15 - 4.8 R$ 960,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: 1° Grau Completo. Conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SERVICO: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto.

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir veiculos automotores utilizados pelo
municipio e subordinados a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Desporto. Veiculos de categoria Onibus escolar, Kombi escolar e demais
veiculos transportadores de estudantes. e mantidos sob sua guarda e
responsabilidade quando em uso. Relatar ao mecéanico qualquer anomalia
detectada no veiculo sob sua responsabilidade. Executar pequenos
reparos de emergéncia; preencher relatérios de viagens. Zelar pela
conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade. Efetuar a
troca do 6leo do motor e verificar na saida e chegada os niveis de 6leo,
agua, etc. Dirigir em carater de substituicao veiculos das categorias B e
C, ambulancias e similares.

Executar demais servicos afins e de interesse da municipalidade.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Instrucéo: Alfabetizado, com habilitacdo especifica Categoria D
Especificagoes:
Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.
Escolaridade: ensino fundamental completo, com CNH, categoria
“D”.
Iniciativa! complexidade: executa tarefas rotineiras que
requerem conhecimentos préaticos, com iniciativa propria; recebe
instrucdes do superior imediato.
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Esforgo fisico: permanece a maior parte do tempo sentado, radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de

assumindo posi¢Bes cansativas. tratamento.

Esforgco mental: constante. Executa servigos de extracdes utilizando boticdes, alavancas e

Esforgo visual: constante. outros instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves.Restaura as

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma. céaries dentarias, empregando instrumento, aparelhos e substancias

especiais evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Desporto. funcéo do dente. Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo

tartaro, para liminar a instalagao de focos e infecgdo. Executa servigos

inerentes ao tratamento de afeccdes da boca, usando procedimentos

CARGO: NUTRICIONISTA REFERENCIA: clinicos, cirargicos e protéticos, para promover a conservagao de dentes
318-NS e gengivas. Verifica os dados de cada paciente, registrados os servigos

Categoria Funcional : SUPERIOR a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para

Vencimento Padrdo: 29 - 10.0 R$ 2.000,00 acompanhar a evolucao do tratamento. Orienta a comunidade quanto a

Requisitos para Provimento: prestacdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenados a

a) Idade: Minima de 18 anos; Campanha de Prevencao da Saude Bucal, para promover e orientar
b) Instrucdo: 3° Grau Completo. Conhecimentos necessarios o atendimento a populag@o em geral. Zela pelos instrumentos utilizados
para o desenvolvimento de suas tarefas . no consultério, limpando-os esterilizando-os, para assegurar sua higiene

Condicdes de Trabalho: e utilizag&o.

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; Executa outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

SINTESE DOS DEVERES: CONDICOES DE TRABALHO:

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme,uso de
aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes equipamento de prevencdo pessoal, trabalhos externos, cursos e
balanceadas e evitar desperdicios. Orienta e supervisiona o preparo, a reciclagem.
distribuicdo e o armazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor
rendimento do servigo. Programa e desenvolve treinamento com os Especificagdes:
servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de * Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura
habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e do respectivo concurso.
melhorar o padr&o técnico dos servigos. Elabora relatério mensal, Escolaridade: curso superior de Odontologia, com inscri¢éo
baseando-se nas informagées recebidas para estimar o custo médio da no Conselho Regional de Odontologia -CRO.
alimentacéo. Zela pela ordem e manuteng&o da qualidade e higiene dos Experiéncia: comprovada, de um ano.
géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboragéo, para Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa
assegurar a confecgdo de alimentos. tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem

Executa outras tarefas afins e de interesse da municipalidade. conhecimentos técnicos, constante atualizacdo e aperfeicoamento,

capacidade e discernimento para tomada de decisdes; recebe superviséo

Especificagoes: do superior imediato.

Requisito(s) da Funcgao: A ser especificada no Edital de Abertura Esforgo Fisico: normal.
do respectivo concurso. Esforco Mental: constante.
Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em Esfor¢o Visual: constante.
movimento, exercendo o Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informacdes
Trabalho. confidenciais relativas aos
Esforgco mental: constante. pacientes, cuja divulgacdo pode causar danos morais.
Esforgo visual: constante. Responsabilidade/patrimdnio: pelos equipamentos, materiais
Iniciativa / complexidade: executa tarefas complexa e e instrumentos que utiliza.
burocrética, que exigem iniciativa prépria para tomada de decisdes; recebe Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com
instrucdes do superior imediato. relagdo a vida dos pacientes.
Responsabilidade / dados confidenciais: lida com informacées Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona
de carater sigiloso, de acordo com a sua area de atuagio. auxiliares.
Ambiente de Trabalho: estad sujeito a contaminagédo, a

Especial: atendimento ao publico e as exigéncia da legislag&o quanto exposicdo a produtos quimicos, a elementos desagradaveis; necessita

a alimentagdo protecdo pessoal, trabalho externo, cursos de reciclagem usar equipamentos de seguranca.
e treinamento.
REQUITOS PARA PROVIMENTO:

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, servigos externos, Instrucdo: 3° Grau completo e registro no CRO.
cursos e treinamento LOTACAO: Secretaria Municipal de da Saude e Saneamento.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO: | N

Instrugdo: 3° grau completo e registro no 6rgdo competente CARGO: ODONTOLOGO REFERENCIA:

320-NS

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e Sadde e Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
Saneamento Vencimento Padrdo: 37 - 14.0 R$ 2.800,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Superior Completo. Conhecimentos

CARGO: ODONTOLOGO REFERENCIA: necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
319-NS Condicdes de Trabalho:

Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Vencimento Padrdo: 23 - 7,0 R$ 1.400,00

Requisitos para Provimento: SERVICOS: Dentista da municipalidade.

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Superior Completo. Conhecimentos SINTESE DOS DEVERES: Diagnostica e trata afeccdes da boca,
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas . dentes e regido maxilo-facial utilizando processos clinicos, para promover

Condicdes de Trabalho: e recuperar a salde bucal. Descricdo Detalhada. Examina os dentes e

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas; a cavidade bucal utilizando aparelhos por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccdes. Identificar as afec¢des quanto a

SERVICOS: Dentista da municipalidade. extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames

radiologicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de

SINTESE DOS DEVERES: Diagnostica e trata afec¢des da boca, tratamento.
dentes e regido maxilo-facial utilizando processos clinicos, para promover Executa servigos de extragOes utilizando boticGes, alavancas e
e recuperar a saude bucal. Descricdo Detalhada. Examina os dentes e a outros instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves. Restaura as
cavidade bucal utilizando aparelhos por via direta, para verificar a caries dentarias, empregando instrumento, aparelhos e substancias
presenca de caries e outras afecgfes. Identificar as afec¢cdes quanto a especiais evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e
extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames func&o do dente. Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo
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tartaro, para liminar a instalagdo de focos e infeccdo. Executa servigos
inerentes ao tratamento de afeccdes da boca, usando procedimentos
clinicos, cirargicos e protéticos, para promover a conservacao de dentes
e gengivas. Verifica os dados de cada paciente, registrados os servigos
a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para
acompanhar a evolugdo do tratamento. Orienta a comunidade quanto a
prestacdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenados a

Campanha de Prevencao da Saude Bucal, para promover e orientar
o atendimento a populacdo em geral. Zela pelos instrumentos utilizados no
consultério, limpando-os esterilizando-os, para assegurar sua higiene e
utilizacao.

Executa outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de equipamento
de prevencéo pessoal, trabalhos externos, cursos e reciclagem.

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de equipamento
de prevencao pessoal, trabalhos externos, cursos e reciclagem.

Especificacdes:
» Requisito(s) da Funcao: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.
Escolaridade: curso superior de Odontologia , com inscrigdo no
Conselho Regional de Odontologia -CRO
Experiéncia: comprovada, de um ano.
Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa
tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos
técnicos, constante atualizacdo e aperfeicoamento, capacidade e
discernimento para tomada de decisbes; recebe supervisédo do superior
imediato.
Esforco Fisico: normal.
Esfor¢co Mental: constante.
Esforgo Visual: constante.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informagdes
confidenciais relativas aos
pacientes, cuja divulgacdo pode causar danos morais.
Responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com
relacdo a vida dos pacientes.
Responsabilidade/Supervisao: coordena e supervisiona
auxiliares.
Ambiente de Trabalho: esté sujeito a contaminacao, a exposicao
a produtos quimicos, a elementos desagradaveis; necessita usar
equipamentos de segurancga.

REQUITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: 3° Grau completo e registro no CRO.
LOTACAO: Secretaria Municipal de da Saltde e Saneamento.

OPERADOR DE MAQUINAS REFERENCIA:
113-NE
Categoria Funcional : NIVEL ELEMENTAR
Vencimento Padrdo: 13 - 4.4 R$ 880,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Alfabetizado/Primeiro Grau Incompleto.
Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Descricdo Sintética

Atua em atividades relativas a area de operagdo de maquinas e
equipamentos: opera maquinas da construcao civil, conduzido-as e
operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar
terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de
asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucéo de
obras publicas.

Descricao Detalhada

Zela pela limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que
utiliza na execucgdo de suas tarefas.

Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e
providas de pa mecénica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras,
areia, cascalho e materiais analogos.

Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de
agua, petroleo, géas e outros.

Opera méaquinas providas de laminas para nivelar solos, na
construgdo de edificios, pista, estradas e outras obras.

Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou betume,
acionando os dispositivos, para posiciona-las segundo as necessidades
de trabalho.

Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de
comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus comandos de
tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar
material, mover pedra, terra e materiais similares.

Executa servigos de terraplanagern, tais como remocao,
distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamentos e outros.

Providencia o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes
nas maquinas sob sua responsabi lidade.

Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os
dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho.

Executa tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de
carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos.

Efetua servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar 0 seu
bom funcionamento.

Opera as seguintes maquinas: microtrator, maquina demarcadora
de faixas, microrrolo cornpactador, trator agricola, rolo cornpactador,
rolo compactador vibratério, pa carregadeira motoniveladora, trator de
esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e moto scraper.

Limpa, lubrifica e ajusta as maquinas e seus implementes, de
acordo com as instrug6es de manutengéo do fabricante.

Acompanha os servicos de manutengdo preventiva e corretiva
das maquinas e seus implementes e, apds executados, efetuar os testes
necessarios.

Observa as medidas de seguranga ao operar e estacionar as
maquinas.

Anota, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes
sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras
ocorréncias.

Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Especificagoes:

Requisito(s) da Funcao: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.

Escolaridade: alfabetizado, com CNH - categoria “C”".

Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza
complexa, que requerem

conhecimentos praticos, com iniciativa propria; recebe instru¢des
do superior imediato.

Esforco fisico: assume posi¢cdes extremamente cansativas,
em pé ou sentado.

Esfor¢co mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade / patriménio: pelos veiculos, maquinas
equipamentos e ferramentas que utiliza.

Responsabilidade /seguranca de terceiros: total, relativa
a area de execucao do servigo, com relacdo a pedestres e obediéncia
as normas de segurancga.

Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: estad sujeito a trabalho externo e a
exposicao a elementos desagradaveis: calor, chuva, poeira; corre riscos
de acidentes; necessita usar equipamentos de segurancga.

LOTACAQ: Secretaria Municipal de Obras.

CARGO: OPERADOR DE
REFERENCIA: 114-NE
Categoria Funcional : ELEMENTAR
Vencimento Padrdo: 19 - 6.0 R$ 1.200,00
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucédo: Alfabetizado/Primeiro Grau incompleto.
Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

MAQUINAS PESADAS

SERVICO: Secretaria de Obras

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviérias, agricolas e
tratores, para o fim de executar terraplanagem, nivelamento de ruas e
estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; operar
maquinas rodoviarias em escavagao, transporte de terras, aterros e
trabalhos semelhantes, operar com maquinas agricolas e compactacgéo,
varredouras, mecanicas, tratores, etc. cumprir com rolo compressor
cancha para asfaltamento, auxiliar no conserto de maquinas, e sua
conservacao e manutencgdo; cuidar da limpeza e conservacao das
maquinas.
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Executar outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Especificacoes:

Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Escolaridade: alfabetizado, com CNH - categoria “C".

Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza
complexa, que requerem

conhecimentos praticos, com iniciativa propria; recebe instrugées do
superior imediato.

Esforco fisico: assume posi¢cdes extremamente cansativas, em
pé ou sentado.

Esforco mental: constante.

Esfor¢o visual: constante.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade / patriménio: pelos veiculos, maquinas
equipamentos e ferramentas que utiliza.

Responsabilidade /seguranca de terceiros: total, relativa a
area de execucdo do servigo, com relagdo a pedestres e obediéncia as
normas de seguranga.

Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: estd sujeito a trabalho externo e a
exposicao a elementos desagradaveis: calor, chuva, poeira; corre riscos
de acidentes; necessita usar equipamentos de seguranca.

LOTACAQ: Secretaria Municipal de Obras.

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA REFERENCIA:
107-NE
Categoria Funcional : ELEMENTAR
Vencimento Padrdo: 19 - 6.0 R$ 1.200,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Alfabetizado/Primeiro Grau Incompleto.
Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SINTESE DE DEVERES: Operar maquinas motoniveladoras, para o
fim de executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim
como abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes auxiliar no conserto de
maquinas, sua conservagao e manutencdo; cuidar da limpeza e
conservacao das maquinas. Operar em substituicdo maquinas e demais
veiculos pesados por determinagdo superior.

Executar outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Especificaces:

Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Escolaridade: alfabetizado, com CNH - categoria “C".

Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza
complexa, que requerem

conhecimentos praticos, com iniciativa propria; recebe instrugées do
superior imediato.

Esforco fisico: assume posi¢cdes extremamente cansativas, em
pé ou sentado.

Esforco mental: constante.

Esfor¢o visual: constante.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade / patriménio: pelos veiculos, maquinas
equipamentos e ferramentas que utiliza.

Responsabilidade /seguranca de terceiros: total, relativa a
area de execucao do servigo, com relagdo a pedestres e obediéncia as
normas de seguranga.

Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: estd sujeito a trabalho externo e a
exposicao a elementos desagradaveis: calor, chuva, poeira; corre riscos
de acidentes; necessita usar equipamentos de seguranca.

LOTACAQO: Secretaria Municipal de Obras.

OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRTA E PA CARREGADEIRA
REFERENCIA: 116-NE
Categoria Funcional : ELEMENTAR
Vencimento Padrdo: 19 - 6.0 R$ 1.200,00
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugé&o: Primeiro Grau Incompleto. Conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Descricao Sintética

Atua em atividades relativas a area de operagdo de maquinas e
equipamentos: opera maquinas da construgdo civil, conduzido-as e
operando seus comandos, para escavar, nivelar e aplainar terra e
materiais similares nas estradas e outros, auxiliando na execugdo de
obras publicas.

Descricao Detalhada

Opera as seguintes maquinas: microtrator, maquina dernarcadora
de faixas, microrrolo compactador, trator agricola, rolo cornpactador,
rolo compactador vibratério, pa carregadeira motoniveladora, trator de
esteiras, retroescavadcira, escavadeira hidraulica e moto scraper.

Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na
construgdo de edificios, pista, estradas e outras obras.

Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de
comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus comandos de
tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar. descarregar
material, mover pedra, terra e materiais similares.

Executa servi¢cos de terraplanagem, tais como remocéo,
distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamentos e outros.

Providencia o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes
nas maquinas sob sua responsabi | idade.

Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os
dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho.

Efetua servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar o0 seu
bom funcionamento.

Limpa, lubrifica e ajusta as maquinas e seus implementes, de
acordo com as instru¢bes de manutengé@o do fabricante.

Acompanha os servicos de manutencdo preventiva e corretiva
das maquinas e seus

implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios.

Realiza treinamento na area de atuacao, quando solicitado.

Observa as medidas de seguranga ao operar e estacionar as
maquinas.

Anota, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes
sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras
ocorréncias.

Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Especificagoes:

Requisito(s) da Func¢é&o: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.

Escolaridade: alfabetizado, com CNH - categoria “C".

Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza
complexa, que requerem

conhecimentos praticos, com iniciativa prépria; recebe instru¢des
do superior imediato.

Esforco fisico: assume posi¢Bes extremamente cansativas,
em pé ou sentado.

Esfor¢co mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma

Responsabilidade / patrim6nio: pelos veiculos, maquinas
equipamentos e ferramentas que utiliza.

Responsabilidade /seguranca de terceiros: total, relativa a
area de execuc¢do do servico, com relacdo a pedestres e obediéncia as
normas de seguranca.

Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: esta sujeito a trabalho externo e a
exposicédo a elementos desagradaveis: calor, chuva, poeira: corre riscos
de acidentes: necessita usar equipamentos de seguranga.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras.

PEDREIRO REFERENCIA:
117-NE
Categoria Funcional : NIVEL ELEMENTAR
Vencimento Padrdo: 11 - 4.0 R$ 800,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Alfabetizado/Ensino Fundamental Incompleto.
Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Descricdo Sintética

Atua em atividades relativas & area de alvenaria, executando
trabalhos de assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em
camadas superpostas e rejuntando-os e fixando com argamassa, para
levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.
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Descricao Detalhada

Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras
especificacdes da construgdo, para selecionar o material e estabelecer
as operagles a executar.

Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e
medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para
possibilitar o assentamento do material em questao.

Mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas
guantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras e tijolos.

Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em
fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares,
degraus de escadas e outras partes da construgao.

Constroi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas
especificacdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da
rede elétrica e para outros fins.

Executa servigos de acabamento em geral, tais como colocagao
de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos,
instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias
para a execugéo dos trabalhos.

Executa trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calcadas
e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos
sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para
reconstruir essas estruturas.

Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de
cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas
para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos.

Prepara concreto e argamassa e reveste diferentes superficies
segundo as caracteristicas da

obra.

Realiza reforma e manutencé@o de prédios, calgadas e outras
estruturas.

Instala moldura de portas, janelas, quadro de luz e outros.

Monta tubulagdes para instalagdes elétricas.

Realiza abertura, fechamento e construgéo de carneiros sempre
gue necessario.

Auxilia nas inumag@es e exumagdes.

Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local

de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Especificagoes:

Requisito(s) da Fungé&o: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Escolaridade: ensino fundamental incompleto.

Iniciativa/ complexidade: executa tarefas variadas e complexas
gue exigem conhecimentos praticos, iniciativa propria; recebe orientagdo
e supervisdo do superior imediato.

Esforgco fisico: acentuado, assume posi¢gdes cansativas,
levantando e carregando materiais e equipamentos leves e pesados.

Esforgco mental/visual: constante.

Responsabilidade/dados confidenciais: nenhuma.

Ambiente de trabalho: esta sujeito a trabalho externo e a
exposicéo a elementos desagradaveis: calor, chuva, poeira: corre riscos
de acidentes: necessita usar equipamentos de seguranga.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras.

CARGO; PINTOR REFERENCIA:
118-NE

Categoria Funcional : NIVEL ELEMENTAR

Vencimento Padrdo: 11 - 4.0 R$ 800,00

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Alfabetizado/Ensino Fundamental Incompleto.
Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
Descricao Sintética
Atua em atividades relativas a area de pintura de paredes, veiculos,
letras e desenhos.
Descricao Detalhada

Verifica o trabalho a ser executado, observando o estado da
superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a
serem utilizados.

Limpa as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura
velha ou das partes danificadas com raspadeiras, espéatulas e solvente
para eliminar residuos.

Prepara as superficies para confeccao de letras e pintura, em
assando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta.

Prepara o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos
e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter
a cor e a qualidade especificadas.

Pinta as superficies. aplicando sobre elas uma ou varias camadas
de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes o
aspecto desejado.

Zela pelos equipamentos e materiais de sua utilizagao.

Aplica diferentes materiais como massa corrida, tintas, vernizes e
outros, preparando diferentes superficies para pintura, utilizando
diferentes ferramentas e equipamentos necessarios.

Dimensiona, organiza e desenha letras e motivos a méao livre ou
com gabarito, em diferentes

superficies e confeccionar telas e matrizes para pintura pelo processo
silk-screen.

Requisita, previamente, materiais necessarios para a execugao
de suas atividades.

Utiliza equipamentos de protegao individual (E.P.I.).

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

- Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.
Iniciativa/complexidade: executa tarefas variadas e complexas
gue exigem conhecimentos
praticos e iniciativa propria; recebe orientacéo e supervisao do superior
imediato.
Esforco fisico: assume posicdes cansativas, trabalha em pé ou
agachado.
Esfor¢co mental: normal.
Esforgo visual: constante.
Responsabilidade/dados confidenciais: nenhuma.
Responsabilidade/patriménio: pelos materiais, equipamentos
e ferramentas que utiliza; falha na execucéo do trabalho pode acarretar
grandes danos e perdas.
Responsabilidade/seguranca de terceiros: relativa a area
de execucgdo do servico, obediéncia as normas de seguranga.
- Responsabilidade / superviséo: treina, coordena e orienta o
trabalho executado por seus auxiliares e ajudantes.
Ambiente de trabalho: sujeito a trabalho externo e a exposicao
a elementos desagradaveis: contato constante com tinta, solvente, po,
sujeira; corre riscos de acidentes; usa equipamentos de seguranca.
CARGO: PSICOLOGO REFERENCIA:
312-NS
Categoria Funcional : SUPERIOR
Vencimento Padrdo: 16 - 5.0 R$ 1.000,00
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Terceiro Grau Completo.
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

Conhecimentos

SERVICO: Posto Saude e Hospitais.

SINTESE DOS DEVERES: Avaliar pacientes, utilizando métodos e
técnicas proprias da medicina. Emitir laudo técnico com diagnoéstico, quando
solicitado, para acompanhamento d outro profissional e/ou a outros
servigos especializados. Realizar psicoterapia utilizando métodos e
técnicas proprias através de sessdes individuais e/ou grupais, familiares,
mediante as necessidades dos pacientes, promovendo de forma
congruente a salude mental. Desenvolver juntamente com outros
profissionais programas no que se refere a prevengédo da saude mental
para a comunidade, visando o esclarecimento e a co-participacdo da
mesma. Participar das atividades junto a equipe multidisciplinar, com o
objetivo de desenvolver as areas de trabalho de interesse da instituigao,
no que tange a satde mental. Realizar, quando solicitado, o recrutamento,
selecado e treinamento, acompanhamento, avaliagdo de desempenho de
pessoal e andlise de cargo, utilizando-se de entrevista e testes especificos,
com o objetivo de oferecer dados utilizados pela administragao de pessoal.
Planejar, coordenar e apoiar participando de programas elaborados pela
instituicdo, pesquisando e sugerindo novas metodologias de trabalho no
contexto da area de psicologia.

Realizar outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Especificagoes:
Requisito(s) da Func¢ao: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.
Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento, exercendo o
Trabalho.
Esforco mental: constante.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina 50

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Ter ca-Feira, 19 de Janeiro de2010 )

Esforgo visual: constante.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas complexa e
burocrética, que exigem iniciativa propria para tomada de decis@es; recebe
instrugdes do superior imediato.

Responsabilidade / dados confidenciais: lida com
informacg6es de carater sigiloso, de acordo com a sua area de atuacao.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de material
e equipamento de protegcdo pessoal, trabalho externo, cursos de
reciclagem e treinamento.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Instrugdo: 3° grau completo com registro no 6rgdo competente da
categoria.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de
equipamento de seguranca pessoal, trabalho externo, cursos e
treinamentos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde e Saneamento, Secretaria
de Educagéo e Cultura
Secretaria de Desenvolvimento Social
CARGO: PSICOLOGO REFERENCIA:
321-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
Vencimento Padrdo: 29 - 10.0 R$ 2.000,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Terceiro Grau Completo. Conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SERVICO: Posto Saude e Hospitais.

SINTESE DOS DEVERES: Avaliar pacientes, utilizando métodos e
técnicas proprias da medicina. Emitir laudo técnico com diagnéstico, quando
solicitado, para acompanhamento d outro profissional e/ou a outros
servigos especializados. Realizar psicoterapia utilizando métodos e
técnicas proprias através de sessoes individuais e/ou grupais, familiares,
mediante as necessidades dos pacientes, promovendo de forma
congruente a salde mental. Desenvolver juntamente com outros
profissionais programas no que se refere a prevencédo da saide mental
para a comunidade, visando o esclarecimento e a co-participacdo da
mesma. Participar das atividades junto a equipe multidisciplinar, com o
objetivo de desenvolver as areas de trabalho de interesse da instituigao,
no que tange a satde mental. Realizar, quando solicitado, o recrutamento,
selecao e treinamento, acompanhamento, avaliacdo de desempenho de
pessoal e analise de cargo, utilizando-se de entrevista e testes especificos,
com o objetivo de oferecer dados utilizados pela administragao de pessoal.
Planejar, coordenar e apoiar participando de programas elaborados pela
instituicdo, pesquisando e sugerindo novas metodologias de trabalho no
contexto da area de psicologia.

Realizar outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Especificacoes:

Requisito(s) da Fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento, exercendo o

Trabalho.

Esforco mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas complexa e
burocrética, que exigem iniciativa prépria para tomada de decisdes; recebe
instrugbes do superior imediato.

Responsabilidade / dados confidenciais: lida com
informagdes de carater sigiloso, de acordo com a sua area de atuagao.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de material
e equipamento de protecdo pessoal, trabalho externo, cursos de
reciclagem e treinamento.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de
equipamento de seguranc¢a pessoal, trabalho externo, cursos e
treinamentos.

Instrucédo: 3° grau completo e registro no Conselho Regional de
Classe..

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de
equipamento de seguranc¢a pessoal, trabalho externo, cursos e
treinamentos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, Secretaria
de Educagéo e Cultura
Secretaria de Desenvolvimento Social

CARGO: RECEPCIONISTA REFERENCIA:
158-NA
Categoria Funcional : NIVELAUXILIAR
Vencimento Padrdo: 07 - 3.3 R$ 660,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SERVICO: Efetuar os servi¢os de circulagao de documentagéo oficial
a auxiliar em tarefas simples de escritério.

SINTESE DOS DEVERES: Fazer a entrega de correspondéncias
externa e interna; entregar e receber correspondéncias no correio; auxiliar
na classificagédo, separacéo e distribuicdo de expedientes; consultar e
registrar anotacdes em fichario. Auxiliar na busca e arquivamento de
expediente, tais como: ficha, oficios, memorandos, livros e outros
documentos; auxiliar no arquivamento de publica¢des de interessado
orgdo contidas em jornais revistas boletins etc; atender telefone; anotar
e transmitir, recados; manter contato com o publico, prestando-lhes todas
as informagdes que estiverem ao seu alcance; manejar maquinas, servir
café e eventualmente faze-lo, ser responsavel pela abertura e fechamento
da reparticéo, auxiliar na limpeza.

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

Outra: o exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servicos a
noite, domingos e feriados.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, servigos externos,
cursos e treinamentos.

ESPECIFICACOES:

- Requesito(s) da fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

- Escolaridade: ensino médio completo, computagéo.

- Iniciativa /complexidade: executa tarefas de natureza complexa
e burocratica,que exigem iniciativa propria para a tomada de decisdes.

- Esforgo Fisico: nenhum.

- Esforgo Mental: constante

- Esforgo Visual: constante

- Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento.

CARGO: TELEFONISTA REFERENCIA:
159-NA
Categoria Funcional : NIVELAUXILIAR
Vencimento Padrdo: 07 - 3.3 R$ 660,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucd@o: Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Descricao Sintética

Opera equipamento telefénico, acionando teclas e outros dispositivos,
para estabelecer comunicag6es internas, locais e/ou interurbanas atuando
em servigos de centrais de telefonia.

Descricao Detalhada

Atende e efetua ligacdes internas e externas; interurbanas e
internacionais, transferindo-as para os ramais solicitados, operando
equipamentos telefénicos, consultando listas e/ou agendas, visando a
comunicag&o entre o usuario e o destinatario.

Registra as liga¢gdes interurbanas efetuadas, anotando em
formularios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de
duragéo, para possibilitar o controle de custos.

Zela pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto e manutengdo, para assegurar o perfeito
funcionamento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Anota, conforme norma preestabelecida, dados sobre ligacdes
interurbanas e internacionais completadas;

Anota e transmite recados, na impossibilidade de transferir a
ligagao ao ramal solicitado;

Presta informacdes e localiza pessoas através de chamada,
consulta de listas telefénicas e de funcionarios e rol de nimeros Uteis
para os 6rgaos da administracéo direta e indireta;
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Elabora, atualiza e mantém sob sua guarda agenda telefénica
constando os numeros telefénicos de interesse dos 6rgédos para facilitar
consultas;

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Realiza treinamento na area de atuacao, quando solicitador.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Conserva o0s equipamentos que utiliza providenciando reparos
guando necessarios.

Especificacdes:
Requisito(s) da Fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.
Escolaridade: ensino fundamental completo e Computacao.
Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza simples,
recebendo treinamento,
instrucdes e supervisdo constante do superior imediato.
Esforgo fisico: permanece o tempo todo sentado; assume
posicdes cansativas.
Esfor¢co mental: constante.
Esforgo visual: constante.
Responsabilidade / dados confidenciais: pode ter acesso a
informag0es sigilosas.

CARGO: TECNICO AGRICOLA REFERENCIA:
213-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrdo: 26 - 8.5 R$ 1.700,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢do: Ensino Mério Completo. Conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de suas tarefas Curso Técnico
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
Descricao Sintética
Executa tarefas de carater técnico relativas a assisténcia técnica e
controle dos trabalhos
agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacéo do
solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a
parasitas e a outras pragas, para auxiliar os especialistas de formacao
superior no desenvolvimento da produgédo agricola.

Descricdo Detalhada

Organiza o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a
aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de
terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo.

Efetua a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes
de laboratério e outros, para determinar a composi¢cdo da mesma e
selecionar o fertilizante mais adequado.

Estuda os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a
producdo agricola, realizando testes, andlises de laboratorio e experiéncias,
para indicar os meios mais adequados de combate as pragas.

Orienta a producao de pastagens ou forragens, utilizando técnicas
agricolas, para assegurar a qualidade e quantidade da producao.

Registra resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios,
para submeter a exame e decisdo superior.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Especificacdes:
Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.
Escolaridade: ensino médio Técnico ou especializacéo e registro
no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.
Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza complexa
que requerem
conhecimentos técnicos; recebe supervisdo do superior imediato.
Esforgo fisico: relativo.
Esfor¢co mental: constante.
Esforgo visual: constante.
Responsabilidade / dados confidenciais: normal

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE REFERENCIA:
211-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrdo: 19 - 6.0 R$ 1.200,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: 2° Grau Completo. Conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de suas tarefas Curso Técnico
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

Atribuicdes:

Atua em atividades técnico-administrativas relativas a area de
contabilidade: Supervisiona,

coordena e executa servicos inerentes a contabilidade geral da
prefeitura.

Descricdo Detalhada

Prepara dados contabeis e financeiros, a fim de fornecer
subsidios para a elaboragdo da

proposta or¢camentéria,;

Organiza demonstrativos e relatérios de comportamento das
dotagdes orgcamentarias, sugerindo procedimentos necessarios,
preparando a documentagdo comprobatéria, obtendo a aprovagdo de
unidade orgamentéria e enviando-a ao 6rgdo competente para apreciacéo
e julgamento;

Controla e executa os trabalhos de analise e conciliacdo de
contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a corregdo das operagdes contabeis;

Procede os trabalhos de classificacéo e avaliagdo de despesas,
analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e
Servigos;

Elabora quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando
dados contabeis e efetuando calculos, com base em informagfes de
arquivos, fichéarios e outros;

Participa sob orientacao na elaboracéo de balancetes e balancos,
aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios
de comportamento das dotagGes orcamentarias;

Elabora sob orientagdo, cronogramas financeiros de
recebimentos e desembolso, e seus ajustamentos de acordo com a
proposta orgamentaria e disponibilidades;

Apura 0os montantes patrimoniais de participa¢des, quotas ou
acoes;

Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos,
efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar
o controle contabil e orgamentério.

Promove a prestacéo, acertos e conciliagdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a correcao das operagdes contabeis.

Examina empenhos de defesa, verificando a classificacdo e a
existéncia de recursos nas dotacdes or¢camentarias, para pagamento
dos compromissos assumidos.

Elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execucdo orcamentéria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situagdo patrimonial, econdmica e financeira.

Executa servicos de escrituracdo em todas as modalidades
especificas, conhecidas com Demonstrativos;

Realiza treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

orizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local e trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

LOTACAO: Secretaria da Administragao.

Responsabilidade/dados confidenciais: eventualmente, lida
com informagdes, dados e documentos de caréter sigiloso, quando
sabedor de descumprimento a legislacéo deve comunicar o fato ao seu
chefe imediato.

Especificacdes:

Requisito(s) da Funcgao: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.
Escolaridade: ensino médio técnico e registro no Conselho
Regional de Contabilidade -CRC.
Esforco fisico: normal.
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Esforco mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade/dados confidenciais: eventualmente, lida
com informagdes, dados e documentos de carater sigiloso, quando
sabedor de descumprimento a legislacdo deve comunicar o fato ao seu
chefe imediato.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM REFERENCIA:
212-NM

Categoria Funcional : NIVEL MEDIO

Vencimento Padrdo: 16 -5 R$ 1.000,00

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢éo: Ensino Médio Completo. Com Curso de Técnico de
Enfermagem Completo Conhecimentos necessarios para o
desenvolvimento de suas tarefas.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SERVICOS: Técnicos de Enfermagem junto ao Posto Saude.

SINTESE DOS DEVERES: Participar no planejamento, programacéo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem. Prestar
servicos de enfermagem direto aos pacientes em estado de doenga.
Prevenir e controlar doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiolégica. Prevenir e controlar de forma sistematica as
infec¢des hospitalares. Prevenir e controlar de forma sistematica os danos
fisicos que possam, ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude. Executar Programas de assisténcia individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Executar
programas de educacdo em saude. Executar atividades de assisténcia
de enfermagem privativas dos enfermeiros. Integrar a equipe de salde.
Anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de
enfermagem, para fins de estatisticas. Preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos. Observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificagdo. Executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral,
realizar controle hidrico, fazer curativos. Aplicar oxigenoterapia,
nebulizagé@o, enteroclisma, edema e calor ou frio. Executar tarefas
referentes a conservacédo e aplicagdo de vacinas. Controlar pacientes
de doencas transmissiveis. Realizar teste e proceder a leitura para
subsidios de diagndstico. Colher material para exames laboratoriais.
Prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatério. Circular em sala
de cirurgia e se necessario instrumentar. Executar atividades de
desinfecgéo e esterilizagdo. Prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga, inclusive alimenta-lo ou auxilia-lo a
alimentar-se. Zelar pela limpeza e ordem material, do equipamento e de
dependéncia de unidades de saude. Orientar os pacientes no pos consulta
guanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e dos médicos.
Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes. Participar
de procedimentos pés-morte. Anotar no prontuario do paciente as
atividades de Técnica de Enfermagem para fins estatisticos. Realizar e
preencher relatérios e boletins diarios e mensais. As atividades técnicas
de enfermagem relacionadas acima somente poderdo ser exercidas sob
superviséo, orientacdo e diregdo de enfermeiros ou médicos. Executar
demais atividades afins e de interesse da municipalidade.

Especificacdes:
Requisito(s) da Fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.
Escolaridade: ensino fundamental completo e Computacao.
Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza simples,
recebendo treinamento,
instrucdes e supervisdo constante do superior imediato.
Esforgo fisico: permanece o tempo todo sentado; assume
posi¢cbes cansativas.
Esfor¢co mental: constante.
Esforgo visual: constante.
Responsabilidade / dados confidenciais: pode ter acesso a
informacgdes sigilosas.
Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, servigos externos,
cursos e treinamentos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde e Saneamento

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
REFERENCIA: 215-NM

Categoria Funcional : MEDIO

Vencimento Padrdo: 19 - 6.0 R$ 1.200,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: 2° Grau Completo Com Curso Técnico
Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SERVICO: Auxiliar da Administracdo Econdmica a Financeira

SINTESE DOS DEVERES:

I — Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os
riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre
as medidas de eliminagéo e neutralizacao;

Il - Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem
como as medidas de eliminacgéo e neutralizagao;

Ill- Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os
fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua elimina¢@o ou seu controle;

IV- Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho
e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias
utilizadas de maneira a integrar 0 processo prevencionista em uma
planifica¢é@o, beneficiando o trabalhador;

V- Executar o programa de prevencgao de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com
participacao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e
estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

VI- Promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem
didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga
e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencgas
profissionais e do trabalho;

VII- Executar as normas de seguranca referentes a projetos de
construcdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas
a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive
por terceiros;

VIll- Encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentacao, dados estatisticos, resultados de analises
e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacé@o para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador;

IX- Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispenséaveis, de acordo com a legislacéo vigente, dentro
das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho;

X- Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto
ao tratamento e destina¢do dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importéncia para a vida;

Xl- Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previsto
na legislacdo ou constantes em contratos de prestacao de servigo;

Xll- Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais
e institucionais que objetivem a elimina¢&o, controle ou redugéo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores;

XIlI- Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a
gravidade destes para ajustes da a¢des prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protecado coletiva e individual;

XIV-  Articular-se e colaborar com o0s setores responsaveis pelos
recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos
técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocao de
medidas de prevencao a nivel de pessoal;

XV- Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou
neutralizagdo dos mesmos;

XVI- Avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organizagédo do trabalho de
forma segura para o trabalhador;

XVII- Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a
prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

XVIII- Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos
visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.

Especificacdes:

Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.

Escolaridade: ensino fundamental completo e Computagéo.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza simples,
recebendo treinamento,
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instrucdes e supervisdo constante do superior imediato.
Esforco fisico: permanece o tempo todo sentado; assume posi¢des
cansativas.
Esfor¢co mental: constante.
Esforgo visual: constante.
Responsabilidade / dados confidenciais: pode ter acesso a
informag0es sigilosas.
Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, servigos externos,
cursos e treinamentos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de desenvolvimento Social e Trabalho

CARGO: TECNICO SANITARIO REFERENCIA: 209-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrdo: 07 - 3.3 R$ 660,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢do: Ensino Médio Completo. Conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de suas tarefas Curso Técnico
Condi¢bes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SINTESE DOS DEVERES: : Inspecionam estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servigos e residenciais, para advertir, notificar,
multar e apreender produtos, quando necessario, visando preservar a
salde e qualidade de vida da populacao.Colhe amostra de alimentos e
embalagens, interditando-os e encaminhando-os para a andlise sanitaria
no Instituto Adolfo Lutz -IAL. Aplica penalidade de adverténcia, expede
intimacao e Lavra auto de infracdo, quando necessario, visando preservar
a saude da comunidade. Encaminha as amostras de fontes naturais como
pogos, minas, bica etc., para andlise dos pedidos relacionados com servigos
individuais de abastecimento de agua. Recebe solicitagdo de alvara e
caderneta de controle sanitario para os estabelecimentos comerciais e/ou
industriais, fazendo os registros e protocolos para expedigédo do respectivo
documento. Vistoria a zona rural no que diz respeito ao saneamento,
orientando sobre a aducdo de agua potavel, destino de dejetos e uso
adequado de agrotoxicos para manter a saude da populagao.

Executa outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Especificagdes:
Requisito(s) da Func¢ao: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.
Escolaridade: ensino médio técnico ou especializagdo com
registro.
Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza complexa
que requerem
conhecimentos técnicos; recebe supervisdo do superior imediato.
Esforgo fisico: relativo.
Esforco mental: constante.
Esforgo visual: constante.
Responsabilidade / dados confidenciais: normal

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA REFERENCIA:
214 -NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrdo: 11.0 - 4.0 R$ 800,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢do: Ensino Médio Completo. Conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de suas tarefas com curso técnico .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Descricdo Sumaria:

Executa fungbes que visem o atendimento de programas e politicas
publicas de controle e vigilancia sanitaria no ambito do municipio, em
coordenacdo sincronizada com os programas e as politicas implantadas
pelos governos federal e estadual.

Descri¢cdo Detalhada:

Elabora, executa e dirige projetos das areas de meio ambiente,
saneamento bésico e salde publica;

Assessora a unidade de salde publica e outras sanitarias com
relacé@o aos problemas de higiene, determinando o processo de eliminagéo
de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim
de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as
obras projetadas;

Supervisiona projetos de construgdo de esgotos, sistemas de
aguas servidas e demais instalacdes sanitarias de edificios industriais,
comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias, de modo a assegurar o
atendimento dos requisitos técnicos e legais;

Inspeciona pogos, fosso, rios, drenos e dguas estagnadas em
geral, examinando a existéncia de focos de contaminacao, para fins de
verificacdo de necessidade de canais de drenagem e de obras de
escoamento de esgotos;

Realiza vistorias de orientagdo e educagédo sanitaria junto a
populacédo, quando da deteccao

de problemas que causem risco a saude das pessoas;

Orienta o comércio e a industria quanto &s normas de higiene
sanitaria;

Faz cumprir a leis e regulamentos sanitarios.

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
méaquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Especificacdes:
Requisito(s) da Func¢ao: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.
Escolaridade: ensino médio completo, Curso Técnico de Vigilancia
Sanitaria.
Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza complexa
e burocratica, que exigem iniciativa propria para tomada de decisdes;
recebe instrucdes e supervisdo do imediato.
Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento, em trabalhos
externos.
» Esforgo mental: constante.
Esforgo visual: constante.
Responsabilidade / dados confidenciais: lida com informacdes
de carater sigiloso, de
acordo com a sua area de atuacao.
Responsabilidade / seguranca de terceiros: nenhuma.
Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.
Ambiente de trabalho: esta sujeito a trabalho externo e a contato
direto com o municipe.

CARGO:TOPOGRAFO

216-NM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrdo: 32 - 11.5 R$ 2.300,00
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo, Com Curso Técnico em
Topografia. Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas
tarefas, devidamente com o curso do nivel.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

REFERENCIA:

Descricao Sintética

Atua em atividades relativas a area de topografia e agrimensura:
Executa desenhos para

topografia, tais como mapas e plantas das mais diversas localidades
do municipio.

Descricao Detalhada

Realiza levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e
galerias.

Localiza, com balizas, pontos de alinhamentos.

Auxilia nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de
topografia.

Efetua medigcdes com trenas e correntes de agrimensor.

Carrega e armar os instrumentos de trabalho e zelar por sua
conservacao.

- Elabora planilhas de pré-calculo de caderneta de campo.

Elabora croquis de levantamento topogréficos.

Analisa preliminarmente projetos de levantamento topografico.

Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

- Elabora e desenvolve medi¢bes de areas dentro da circunscri¢cao
municipal.

Elabora desenhos de plantas do municipio, delimitando areas e
localidades, indicando divisas, nUmero de emplacamentos, de inscricéo e
de lotes, para assimilar os dados necessarios a confecgdo do desenho.

Submete o trabalho a apreciagdo do superior, consultando sobre
possiveis altera¢cbes efetuando 0s ajustes necessarios.
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Presta atendimento ao publico, orientando e dando informagées
sobre lotes e plantas, utilizando-se de dados que contém a nomenclatura
e numeracdo de localidades, para prestar esc larec i rnentos.

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local

de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Especificacdes:

Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Escolaridade: ensino médio técnico ou especializagdo em
topografia

Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza
complexas que requerem

conhecimentos técnicos.
Esforgo fisico: constante, efetuando medigdes e anotacdes in
loco.
- Esforco mental: constante.
Esforgo visual: normal.
Responsabilidade / dados confidenciais: relativa.
- Responsabilidade / patrimdnio: pelos materiais e equipamentos
relativo a area de atuacéo.

Responsabilidade /segurancga de terceiros: nenhuma.

Responsabilidade / supervisao: eventualmente.

Ambiente de trabalho: desconfortavel, sujeito a elementos
desagradaveis tais como chuva, poeira e caminhadas.

CARGO: TURISMOLOGO REFERENCIA:
323-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
Vencimento Padrdo: 32 - 11.5 R$ 2.300,00
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugcdo: Ensino Superior Completo.
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
O Turismélogo é o profissional de nivel superior que conhece,
analisa e estuda o turismo em sua totalidade. Embora a profisséo ndo seja
reconhecida pelo Ministerio do Trabalho e do Turismo brasileiro, muitas
pessoas procuram bacharelado nessa area.
Das possiveis atribuices do Turismdélogo, este deve se mostrar
apto, por exemplo, a:
Elaborar o planejamento do espaco turistico;
Analisar e elaborar planos para o desenvolvimento do turismo de
uma forma consciente; baseando-se em fatores sociais, culturais e
econdmicos presentes em cada regido;
Elaborar e coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e
projetos em diferentes areas do turismo (sobretudo academicamente);
Coordenar e orientar trabalhos de selecéo e classificacdo de locais
e areas vocacionadas para o turismo;
Coordenar areas e atividades de lazer para o publico em geral;
Coordenar e orientar projetos de treinamento e/ou aperfeicoamento
de pessoal, em nivel técnico ou de prestacéo de servigos, além de planejar
e organizar eventos e viagens.
Especificacdes:
Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo.
Escolaridade: curso superior com registro no departamento da
sua profisséo.
Experiéncia: comprovada de 01 (um) ano.
Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza complexa
que requerem
conhecimentos técnicos; recebe supervisdo do superior imediato.
Esforgo fisico: relativo.
Esforgco mental: constante.
Esforco visual: constante.
Responsabilidade / dados confidenciais: normal.

Conhecimentos

CARGO: VIGIA-CARGO EM EXTINCAO REFERENCIA:
119-NE
Categoria Funcional : NIVEL ELEMENTAR

Vencimento Padrdo: 09 - 3.5 R$ 700,00

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Alfabetizado/Ensino Primeiro Grau Incompleto.
Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
SERVICO: Vigilancia patrimonial.

SINTESE DOS DEVERES: Exercer vigilancia em setores moveis e
fixos realizar rondas de inspecdo em intervalos fixados e adotados
tornar providéncia tendentes a evitar roubos, incéndios e danificacbes
nos edificios, pragas, jardins, parque rodoviario municipal, materiais
sob sua guarda, fiscalizar entrada e saida de pessoas pelos acessos
sob sua vigilancia; vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas e
verificar a autorizagdo para asseio nas areas sob sua responsabilidade
investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado; levar
ao conhecimento imediato das autoridades quando verificamos alguma
anormalidade; Acompanhar funcionarios, quando necessario no
exercicio de sua fungéo.

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Especificacdes:

Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.

Escolaridade: ensino fundamental incompleto/alfabetizado.

Experiéncia: alguma anterior de seis meses a um ano e aptidéo
fisica para servigos pesados.

Iniciativa / com plexidade: executa tarefas rotineiras,
razoavelmente complexas; recebe instrucdes e supervisao constantes.

Esforgo fisico: permanece a maior parte do tempo em
movimento, executa tarefas rotineiras e com certa variedade, exigindo
iniciativa do ocupante para solugcdo de problemas ocasionais; recebe
instrugdes e supervisdo do superior imediato.

Esforco mental: constante

Esfor¢o visual: constante.

Iniciativa / complexidade: recebe instrugdes e supervisao
constante.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade / patriménio: pelos equipamentos,
materiais e ferramentas que utiliza.

Responsabilidade / seguranca de terceiros: trabalho em
equipe, responsabilidade indireta.

Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: esta sujeito a trabalho externo e a
exposicao a elementos desagradaveis: poeira, umidade, calor, sol,
chuva; corre risco de acidentes; necessita usar equipamentos de
seguranca

LOTAGCAO: Em todas as secretarias onde houver necessidade.

CARGO: ZELADOR EXTINCAO

REFERENCIA: 120-NE

—-CARGO EM

Categoria Funcional : NIVEL ELEMENTAR
Vencimento Padrdo: 9.0 - 3.5 R$ 700,00
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instruc&o: Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SERVICO: Proceder a limpeza, conservagéo dos utensilios de mesa
de refeicdo, da cozinha e baixela; executar trabalhos domésticos.

SINTESE DOS DEVERES: Fazer servico de faxina em geral; limpar
e lavar piso, lougas, vidros e outros objetos utilizados em copas e
cozinhas, polir objetos de metal; limpar e arrumar mesas, efetuar os
servicos de limpeza e higiene de banheiros e sanitarios; lavar vestuarios
de cama, mesa e banho; transportar alimentos; passar a ferro as roupas
lavadas, recolher detritos e coloca-los em recipientes préprios, varrer
patios e fazer, a alimentagdo; dar banho, limpeza e cuidados maternais;
primeiros

socorros; manter em dia os ficharios de assiduidade e alimentagéo
das criangas; fazer cuidados de medicina preventiva; cuidar das fichas
de vacinacdo executar as outras tarefas afins

Especial:O exercicio da funcao podera exigir trabalhos de limpeza
e higiene antes e depois do horario de expediente.

Uso de uniforme, atendimento ao publico, servigos externos,
treinamento e reciclagem.

Especificagoes:
Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: ensino fundamental incompleto/alfabetizado.
Experiéncia: alguma anterior de seis meses a um ano e aptidéo
fisica para servigos pesados.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

Pagina 55

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Terca-Feira, 19 de Janeiro de 2010 )

Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras,
razoavelmente complexas; recebe instrucdes e supervisdo constantes.
Esforc¢o fisico: continuo, assume posicdes cansativas na maior
parte do tempo e em
movimento constante; manuseia ferramentas.

Esforco mental: normal.

Esforco visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade / patriménio: pelos equipamentos, materiais
e ferramentas que utiliza.

Responsabilidade / seguranca de terceiros: trabalho em
equipe, responsabilidade indireta.

- Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: estad sujeito a trabalho externo e a
exposi¢cdo a elementos desagradaveis: poeira, umidade, elementos
quimicos; corre riscos de acidentes; necessita usar equipamentos de
seguranca.

LOTACAO: Conforme a necessidade das secretarias

CARGO: ZOOTECNISTA REFERENCIA:
324-NS

Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrdo: 32 - 11.5 R$ 2.300,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Ensino Superior Completo.
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Conhecimentos

b Avaliar geneticamente o rebanho;

b Selecionar os animais para formagéo do rebanho matriz para
reproducao;

b Determinar o sistema e técnicas a serem usadas para o
cruzamento;

b Determinar o sistema e as técnicas a serem usadas no pasto;

b Pesquisar as necessidades nutricionais do rebanho e estabelecer
a dieta adequada aos animais;

b Planejar e avaliar as instalages utilizadas para a criagcdo de
animais visando o conforto e funcionalidade;

b Verificar as condi¢cdes de higiene e da alimentagdo dos animais;

b Supervisionar a vacinagédo, a medicacdo e inseminacao dos
animais;

b Determinar e acompanhar formas padronizadas de abate,
preparagdo e armazenamento do produto final;

b Supervisdo técnica das Exposigdes Oficiais de animais;

b Cuidar para que a criagdo e exploragédo de animais respeitem as
normas de Bem Estar Animal.

Especificagoes:

Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento, exercendo o

Trabalho.

Esforco mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas complexa e
burocratica, que exigem iniciativa propria para tomada de decisdes; recebe
instrucdes do superior imediato.

Responsabilidade / dados confidenciais: lida com
informagdes de carater sigiloso, de acordo com a sua area de atuagéo.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de material
e equipamento de protegcdo pessoal, trabalho externo, cursos de
reciclagem e treinamento.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Instrugdo: 3° grau completo e registro no 6rgdo competente

LOTACAO: Secretaria Municipal de Agricultura, inddstria, Comércio
e Meio Ambiente

CARGO: AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
REFERENCIA: CC-7

Provimento: Eletivo

Vencimento Padrdo: 06 - 3.0 R$ 600,00

a) ldade: Minima de 18 anos

Realizar mapeamento de sua area;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;
Identificar area de risco;

Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de
saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontoldgico, quando necessario;

Realizar ac¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da Atencdo Bésicas;

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade;

Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situacao das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdes de risco;

Desenvolver acdes de educacéo e vigilancia a saude, com énfase
na promocao da salude e na prevencao de doencas;

Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitéaria, visando
desenvolver acdes coletivas de saneamento ¢ melhoria do meio ambiente,
entre outras;

Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possa ser potencializados pela equipe.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARARECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino médio incompleto
b) Habilitagéo funcional: cargo Eletivo

CARGO: AGENTE DE FINANGCAS REFERENCIA:
CC-3

Provimento: EM COMISSAO

Vencimento Padrdo: 27 - 9.0 R$ 1.800,00

a) ldade: Minima de 18 anos

ATRIBUICOES:

Responsével pelas finangas da Prefeitura Municipal, compete
supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade
geral da Camara e elaborar e manter atualizado o cadastro do patriménio
da Prefeitura Municipal.

Escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos,
efetuando os correspondentes langamentos contébeis.

Promover a prestacéo, acertos e conciliagdo de contas em geral,
assegurando o controle contabil e orcamentéario da Prefeitura Municipal.

Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagédo e a
existéncia de recursos nas dotacdes orcamentarias, para o pagamento
dos compromissos assumidos.

Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais,
semestrais e anuais, em consonancia com a lei, para apresentar
resultados da situacao patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura
Municipal.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARARECRUTAMENTO:

b) Escolaridade: Ensino médio completo;
¢) Habilitacao funcional: livre nomeacao

CARGO:
REFERENCIA : CC-5

Provimento: EM COMISSAO

Vencimento Padrdo: 16 - 5.0 R$1.000,00

ASSESSOR DE GABINETE

a) ldade: Minima de 18 anos

Presta assisténcia a unidade de atuacéo, emitindo pareceres,
bem como controla os servigos gerais de escritério, elaborando
correspondéncias e documentos necessarios para o perfeito andamento
dos servicos em sua unidade de trabalho.

Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e
analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos.

Coordena e promove a execugdo dos servigos gerais de
escritorio, verificando a exatiddo dos documentos, para assegurar a
obtencdo dos resultados.

Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servigos
administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e demais
esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos
Servigos.

Substitui eventualmente o seu superior imediato em
compromissos, tais como reunides.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

Zela pela qualidade dos servicos e pelo bom funcionamento do
orgéo;
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Zela por todos os equipamentos e materiais permanentes c de
consumo, com vista a sua preservacgdo, rendimento e economia,
responsabilizando-se pelos mesmos;

CONDICOES DE TRABALHO:

b) Horario: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARARECRUTAMENTO:

c) Escolaridade: Ensino médio completo;
d) Habilitagcao funcional: livre nomeacéo.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO REFERENCIA:

CC-1

Provimento: EM COMISSAO
Vencimento Padrdo: 42 - 17.5 R$ 3.500,00

a) ldade: Minima de 18 anos

Presta assessoria juridica a todos os 6rgéos da Prefeitura;

Analisar, emitir parecer e vistar todos os atos publicos, sob a 6tica
juridica:

desempenhar todas as atividades relativas a processos
administrativos e ou juridicos.

Estuda ou examina documentos juridicos e de outras naturezas,
para emitir pareceres fundamentados na legislacédo vigente.

Apura ou completa informagdes levantadas, acompanhando o
processo em todas as suas fases e representa a parte que € mandataria
em juizo, para obter os elementos necessérios & defesa ou acusagéo.

Representa a organiza¢do em juizo ou fora dele, acompanhando o
processo, redigindo peticdes, para defender os interesses da
Administracdo Publica Municipal.

Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de
natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos
administrativos.

Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro
crédito do municipio, visando o cumprimento das de normas quanto a
prazos legais para liqguidacao dos mesmos.

Responsabiliza-se pela correta documentagdo dos iméveis da
Administragao Publica Municipal.

Estuda ou examina documentos juridicos e de outras naturezas,
para emitir pareceres fundamentados na legislagédo vigente, na doutrina
ou na jurisprudéncia.

Examina textos de projetos de lei que seréo encaminhados a
Camara, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo.

Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa
de eventos especificos na area, para se atualizar nas questdes juridicas
pertinentes & Administracao Publica Municipal.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARARECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: 3° Grau Completo com Registro na OAB
b) Habilitag&o funcional: livre nomeagao.

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA REFERENCIA:
CC-3
Provimento: EM COMISSAO

Vencimento Padréo: 27 - 9.0 R$ 1.800,00
a) Idade: Minima de 18 anos

Descricao Sintética:

Atua em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de programas, relativas
a érea de comunicagao.

Descri¢ao Detalhada:

Sistematiza, redige, relata e comenta noticias e informacgdes da atualidade
para a distribuicdo a jornais, revistas, radios, televiséo e etc.;

Seleciona, revisa, prepara e distribui matérias para publicagdes diversas;

Revisa e prepara material de divulgacéo institucional, garantindo a clareza,
estilo, etc,;

Pesquisa e colhe noticias e informagdes de interesse da instituicao;

Prepara pautas para radios, jornal, televiséo, e outros veiculos de
comunicagao;

Propdem e desenvolve outras atividades que visem o aperfeicoamento
de sua atuacéo profissional;

Assessora e orienta 0 agente municipal sobre as formas de
atendimento a imprensa em geral;

Faz reviséo ortogréfica;

Fotografa acontecimentos Municipais, visando ilustrar artigos, jornais,
publicagdes revista, etc.; utilizando equipamentos técnicos adequados e
disponiveis;

Realiza treinamento na érea de atuacao, quando necessario;

Operar e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
méquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARARECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino médio completo;
b) Habilitacéo funcional: livre nomeacao.

CARGO:
REFERENCIA: CC-3

CHEFE DE DEPARTAMENTO

Provimento: EM COMISSAO
Vencimento Padrdo : 27 - 9.0 R$ 1.800,00

a) Ildade: Minima de 18 anos

Coordena as atividades do seu departamento, bem como pode
executa-las.

Atende as ordens do seu superior imediato;

Despacha periodicamente os assuntos pertinentes a sua area
de atuacdo, com seu superior imediato;

Apresenta ao superior imediato o programa de trabalho do setor,
indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,
metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

Comunica ao seu superior imediato as irregularidades que vier
a tomar conhecimento junto ao seu 6rgao;

Zela pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do
orgao;

Zela por todos equipamentos e materiais permanentes e de
consumo, com vista a sua preservacgao, rendimento e economia,
responsabilizando-se pelos mesmos;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARARECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino médio completo;

b) Habilitacéo funcional: livre nomeacao.

CARGO: ENCARREGADO DE DIVISAO/JUNTA MILITAR/UMC
REFERENCIA: CC-6

Provimento: EM COMISSAO

Vencimento Padrédo: 11 - 4.0 R$ 800,00

a) ldade: Minima de 18 anos

Coordena as atividades do seu departamento, bem como pode
executa-las.

Atende as ordens do seu superior imediato;

Despacha periodicamente os assuntos pertinentes a sua area
de atuacdo, com seu superior imediato;

Apresenta ao superior imediato o programa de trabalho do setor,
indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,
metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;

Comunica ao seu superior imediato as irregularidades que vier
a tomar conhecimento junto ao seu 6rgéo;

Zela pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do
orgéo;

Zela por todos equipamentos e materiais permanentes e de
consumo, com vista a sua preservacgao, rendimento e economia,
responsabilizando-se pelos mesmos;
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Exerce a dire¢&o dos trabalhos do setor que lhe esté subordinado;

Promove por todos os meios ao seu alcance o aperfeicoamento
dos servigos sob sua

direcéo;

Despacha diretamente com o chefe imediato;

Comunica ao chefe imediato as faltas ou irregularidades
observadas no seu setor;

Distribui as tarefas, orienta e fiscaliza a sua execugao;

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

Zela pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do
orgao;

Zela por todos os equipamentos e materiais permanentes e de
consumo, com vista a sua preservacgao, rendimento e economia,
responsabilizando-se pelos mesmos;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARARECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino médio completo;
b) Habilitagao funcional: livre nomeagéo.

CARGO: DIRETOR DA DAE REFERENCIA: CC-3

Provimento: EM COMISSAO

Vencimento Padrdo: 27 - 9.0 R$1.800,00

a) ldade: Minima de 18 anos

ATRIBUICOES:

- atuar como 6rgéo coordenador e fiscalizador de convénios firmados
com outras esferas de governo para projetos de construgdo e ampliagao
do sistema de abastecimento de agua potavel;

- Operar, manter, conservar e explorar diretamente os servicos de
abastecimento de agua potavel e de esgoto sanitario;

- Aplicar multas, lancar, fiscalizar e arrecadar as tarifas dos servigos
de agua potavel no Municipio:

-Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas
publicos de agua e esgoto, compativeis com as leis gerais e especificas
para este fim;

- promover estudos e pesquisas para o aperfeicoamento de seus
servicos e manter o intercambio com entidades que atuam no campo do
saneamento béasico em todas as esferas de governo;

- promover atividades de preservacao e combate a poluicdo na agua
potavel do Municipio, visando garantir o aproveitamento sustentavel para
o abastecimento publico de dgua no Municipio;

- verificar e analisar o controle de consumo de agua potavel por
todos os municipes que usufruem deste beneficio;

- no caso de qualquer irregularidade observada no abastecimento de
agua, devera o responsavel comunicar a autoridade competente;

- desenvolver as tarefas afins;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARARECRUTAMENTO:

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo

¢) Habilitag&do funcional: livre nomeagéo.

CARGO: SUB-SECRETARIO DE OBRAS
REFERENCIA: CC-2

Provimento: EM COMISSAO
Vencimento Padrdo: 39 - 15 R$ 3.000,00

- Exerce a dire¢édo e coordenacdo dos trabalhos do setor que lhe
esta subordinado;
Promove por todos 0s meios ao seu alcance o aperfeicoamento
dos servigos sob sua
direcao;
Despacha diretamente com o chefe imediato;
Comunica ao chefe imediato as faltas ou irregularidades
observadas no seu setor;
Distribui o pessoal que Ihe é subordinado, de acordo com a
conveniéncia dos servicos;
Distribui as tarefas, orienta e fiscaliza a sua execugao;
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

Zela pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do
6rgéo;

Zela por todos os equipamentos e materiais permanentes e de
consumo, com vista a sua preservac¢ao, rendimento e economia,
responsabilizando-se pelos mesmos;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARARECRUTAMENTO:

b) Escolaridade: Alfabetizado.

¢) Habilitacao funcional: livre nomeacao.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL REFERENCIA: CC-

1

Provimento: EM COMISSAO
Vencimento Padrdo : 42 - 17.5 R$3.500,00
b) Idade: Minima de 18 anos

- Promove a execucdo das propostas politicas e administrativas
da gestdo em curso que visem ao atendimento das necessidades do
municipio;

Planeja, coordena, executa e define prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuacao;

Realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua
area, utilizando documentacédo e outras fontes de informagdes,
analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o proprio
campo de conhecimento.

Levanta as necessidades e define os objetivos relativos a sua
area de atuacgdo, prevendo custos em funcao dos projetos e propostas,
visando o cumprimento de normas estabelecidas.

Analisa e aprova projetos através de leitura, discusséo e decisdo
junto com as chefias, para avaliar o cumprimento das diretrizes do
programa de governo.

Desenvolve e aprimora contatos com outros 6rgaos publicos,
recebendo reivindica¢des, analisando e propondo solugdes, para
assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse do municipio.

Presta informacdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos
servigos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios,
para possibilitar a avaliacdo das politicas de governo.

Representa o prefeito em solenidades e eventos, quando
solicitado, para visar o cumprimento dos compromissos assumidos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo prefeito
municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARARECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Qualquer Escolaridade

b) Habilitacéo funcional: livre nomeacéo.

CARGO: TESOUREIRO REFERENCIA: CC-4
Provimento: EM COMISSAO

Vencimento Padrdo: 23 - 7.0 R$ 1.400,00

a) ldade: Minima de 18 anos

ATRIBUICOES:

- Controlar os Saldos bancarios, as aplicacdes financeiras e resgates,
as obrigacdes financeiras decorrentes de contrato e de registro das
contas de débitos e créditos, com emissédo de boletins diarias que
determina a situagéo diaria;

-Administrar juntamente com a contabilidade, as disponibilidades
financeiras, controlando os valores;

-Enviar a Contabilidade os boletins sobre o comportamento da
receitas e despesas;

-responsabilizar-se pelo pagamentos e recebimentos, custodia de
bens, valores, e outras operacdes afins, controlando datas de
vencimento e garantias e afins;

-Providenciar o aceito nos documentos, recolhimento de impostos,
taxas e encargos sociais;

-Emitir cheques, ordens de pagamentos, controle de pagamentos,
observando os critérios normativos do Instituto;

-Assinar cheques juntamente com ordenador da despesa superior;

-Executar outras tarefas de sua area de competéncia, definidas em lei.

\ Portal: www.amm.org.br
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CONDICOES DE TRABALHO:

) 0 Tnlulde-Pumns:
a) Horario: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARARECRUTAMENTO:
b) Escolaridade: Ensino médio completo; .
¢) Habilitag&o funcional: livre nomeagao. 6~ EFICIENCIA ) i
Prefeitura Municipal de Itanhanga - MT, 15 de Dezembro de 2009. Pantes: REGULAR =1 EOMa3 OTIMO = 3
Conhecimento do Trabalho: () Regular () Bom () Otimo
Vanderlei Proengo Ribeiro o o
. L Organizagio: () Regular () Bom () Otimo
Prefeito Municipal.
Atendimento ao Piiblico: () Regular () Bom ) Otimo
ANE?(O Vil Total de Pontos:
FICHA DE AVALIACAO DE MERECIMENTO
7 EFICACIA
Pontos: REGULAR =1 BOM=3 OTIMO =5
PARA PROGRESSAO FUNCIONAL EM LINHA VERTICAL Capacidade de inciativa: () Regular () Bom () Otimo
BOLETIMN.__ EXERCiCIO: Criatividade: () Regular () Bom () Otimo
Tomada de decisio: () Regular { ) Bom () Otimo
NOME: Total de Pontos:
CARGO: LOTACAQ:
) 8- RESULTADO FINAL
DATA DA  NOMEACAO: DATA DE ENTREGA DO BOLETIM AO ]
DRH: FATORES PONTOS | PERIODO AVALIADO:
ASSIDUIDADE REALIZADO POR:
1- ASSIDUIDADE (A) 2. PONTUALIDADE (P) PONTUALIDADE
N.° de faltas injustificadas x 2 N.° de atrasos BUNICORS v
Total: N.° de saidas antecipadas CAPACITACAO
Total: ) )
F = Total das faltas EXPERIENCIA  NO  SERVICO PUBLICO DATA:
E = Periodo de efetivo exercicio 1'="Soma dividida por 2 BMUNICIPAL
na Fungio (em dias) E = Periodo de efetivo exercicio EFICIENCIA
. na Fungiio (em dias), )
CALCULO DA PONTUACAO ) i EFICACIA
CALCULO DA PONTUACAO Total de Pontos:
A=15365F:2 ASSINATURA DO RESPONSAVEL
E P=15-365.0:2
E .
TOTAL DE PONTOS: PORTARIA N° 001 de 04 de Janeiro de 2010.
TOTAL DE PONTOS:
3- PUNICOES “Designa Pregoeiro e Equipe de Apoio constituido para fins
g_em(PU)n(icﬁes? — da Lei 10520/02, e dé& outras providéncias”
im - ) do () (+ . . P
Punicoes: O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, Exmo. Sr.
Escritas Suspensdes ¢ multas Vanderlei Proenco Ribeiro, no uso de suas atribui¢cées legais;
DATA |TIPO E N° DO |PONTO DATA TIPOENSDO PONTOS CONSIDERANDO o cumprimento do disposto no art. 37 da
DOCUMENTO N DOCUMENTO Constituicdo Federal, que preza pelo principio da legalidade, moralidade
] 2 . . . - . =
e probidade e ainda das demais cominagdes legais acerca da contencao
I do gasto publico;
: — CONSIDERANDO o que dispde a Lei N° 8666/93, Lei Federal N°
| Total de Pantis: 10.520 de 17 de julho de 2002 e Decreto N° 3.555/2000.
4 - EXPERIENCIA - CURSOS DE TREINAMENTO RESOLVE.
[De 44 a 120 h - dois pontos |De 121 a 244 h - rés pontos | Acima de 244 h - cineo pontos cada Art 10_ Designarasewidora Sra ELlZ REG'NA PRADO DE MORAES
cadn cada ’ ’ '
Assessora de Gabinete, para responder pelas atribuicdes de PREGOEIRA
| RHTH Titule  do | Pontos Dt | Ttk do Pontos | Data | Titlo do curso Pontios inini A
il i s gl e . ol Qi = 5 OFICIAL do Municipio de Itanhanga-MT.
Art. 2° - Ficam designados para atuar como membros da Equipe de
Apoio nos termos do Art. 3, IV da Lei 10520/02 os servidores:
- Leonardo Rafael Altimari
- Renata Tereza Zini
- Cirlene Natal Contreras
| Sub-total: Sub-total: Sub-total:

— - Ménica Duarte

Paragrafo Unico. A pregoeira podera convidar servidor publico
|5 - EXPERIENCIA NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL municipal, preferencialmente ocupante de cargo publico de provimento
efetivo, lotado no 6rgéo que requereu a aquisi¢cdo do bem ou servico que
se dar& pelo procedimento licitatério na modalidade de pregéo, para
cios Trabalhados acompanhar o certame, a fim de auxiliar a equipe de apoio no
desenvolvimento de seus trabalhos.

Total de Pontos: _

Pontuagiio: dois pontos por ane de exercicio

| Perfodo do Exercicio Total de Exer

— Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, 04 de
Janeiro de 2010.

Vanderlei Proengo Ribeiro

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 002 de 04 de Janeiro 2010

“Designa Comissé@o Permanente de Licitagdo e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, Exmo. Sr.
Vanderlei Proengo Ribeiro, no uso de suas atribuig6es legais e amparado
pela Lei Organica Municipal, bem como pela Lei 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidoras municipais Sra. Eliz Regina Prado
de Moraes, Mdnica Duarte e Cirlene Natal Contreras para comporem
a Comissao Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Itanhanga.

Art. 2° - AComissao Permanente de Licitag&o terd a seguinte estrutura:
A) Como Presidente: Eliz Regina Prado de Moraes; B) Como secretério:
Ménica Duarte; e C) Como membro: Cirlene Natal Contreras. Esta Comisséo
seré responsavel por todos os Procedimentos Licitérios (Concorréncia
Publica, Tomada de Pregos, Carta Convite Precos, Concursos, LeilGes,
Alienacdes de Bens), bem como por todos os Procedimentos de Dispensa
e Inexigibilidade de Licitagao da Prefeitura Municipal de ltanhanga-MT.

Art. 3° -
receberdo remuneragdes adicionais.

Os servidores designadas por forca desta portaria ndo

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 04 de janeiro de 2010

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Fica Dispensada de licitagdo a despesa abaixo especificada, cujo
objeto é: Contratacdo de Empresa para Fornecimento de Licenca de
Uso, Manutencgdo e Suporte Técnico de Softwares para a Contabilidade
Publica, conforme determinacédo do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, com
fundamento no inciso Il , do artigo 24, da Lei Federal n° 8.666/93 e em
consonancia com o Parecer Juridico acostado aos autos, exigéncia do
artigo 38, inciso VI, do mesmo diploma legal.

NOME DO CREDOR: AGILI SOFTWARE PARA AREA PUBLICA LTDA

CNPJ: 26.804.377/0001-97

DOTACAO
03.001.04.122.0205.2008.3390.39.00.00.00

ORCAMENTARIA:
VALOR: R$6.650,00(seis mil, seiscentos e cinqiienta reais)
Iltanhangé, 04 de janeiro de 2010.

Eliz Regina Prado de Moraes
Pres. Comisséo de Licitagéo

Cirlene Natal Contreras
Menbro

Moénica Duarte
Secretaria

Agildo Tadeu Gil Prates
Assessor Juridico

EXTRATO DE CONVENIO

PREFEITURAMUNICIPAL DE JACIARA

EXTRATO DE CONVENIO N 01/2010

Convenente: MUNICIPIO DE JACIARA

Conveniado: CORESS/MT - CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL
DE MATO GROSSO

Objeto: Constitui objeto do presente Convénio a consecugao das agdes
previstas na Lei Municipal n® 674/97, de 18 de junho de 1977.

Prazo de vigéncia: A partir da data da publicacdo com prazo de 12
meses.

Assinado: em 04.01.2010.

Prefeitura Municipal de Juina

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

PORTARIA n.° 728, de 11 de maio de 2009.

SUMULA: Designa o Fiscal dos Contratos das Obras e
Servigos de Engenharia da Administragfio Plblica Direta
do Poder Executive do Municipio de Juina-MT, e da
outras providéncias,

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal
do Munk:lplo de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso
das suas atr legais, pela Constituigs

Federal e pelo art. 83, inciso N, da Lei Organica “do

Municipio, & em conformidade com a Lei Federal n.®

8.666/93,
RESOLVE:
Art. 1.° Designar a servidora publi ipal abaixo como Fiscal
dos Contratos das Obras e Servigos de E ia da Admit ¢Ao Pablica Direta
do Poder Executivo do Municipio de Juina-MT:

CAF!GO

[ - NOME uATRicuuj
VILMA RIBEIRO DO mmuga ommm m‘me_oc PLANEJAMENTO

Art. 2.° Sao atribuigdes do Fiscal dos Contratos designado pela presente

Portaria:

a) conferir os dados das faturas antes de atestd-las, p as ¢
devidas e arquivar as copias junto aos d p tes;

b) i a existéncia da provisfo de crédito org arios que gl -1
pagamento das obrigagbes decorrentes das obras, no exercicio financeiro
correspondente;

<) articular-se com o setor p o saldo tario em

para A
fungao do valor da fatura, de modo que possibilite reforgo de novos valores ou
anulagbes parciais;

d) anotar e registrar todas as ocofréncias. nelacmadas com a execugdo do
contrato, mfnrrnando ao  Secretaric M
prooedlmanlcs que dependam de providénci

ou dos defeitos observados;

com wstas a regulanzac.au das faltas

7

f) acompanhar e controlar, quande for © caso, nos canteiros de obras ]
estoque de materiais destinado a execugio do objeto o pri e
quanto & qualidade;

a) har todas as ativid, lati ao objeto do contrato;

P I, os smendumerm:s raalnzados com a
. adoiandn lodas idas que p

ou seu prep
as ohnga:;oes bllaleraus

h) verificar in loco, se o co cumpriu com todas as
clausulas contratuais aver O fisicos da execugao
(mediante checagens amostrais de estoques ou uulnzagao @ existéncias efetivas),

com as especificagdes do objeto do contrato;

i) propor acréscimo ou supressdo de bens e servigos, observando as condigbes
estabelecidas pelo § 1.°, do art. 85, da Lei Federal n.° 8.666/93;

) verificar se ha desconformidade entre o valor contratual e o pagamento;

1) atuar [s]

de forma p tiva; e,

m) desempenhar outras atribuigdes requeridas para o bom desempenho das
suas atividades.

Art. 3. O Fiscal de Contrato devera manter em seu poder copia do terme
contratual e de todos os aditivos, se existentes, _qumamenle com os outros
documentos que possam dirimir dividas originarias do = das ¢

pela c

§ 1. O Fiscal de Contrato deuera manifestar-se quanto & opcrtumd.ade e
conveniéncia da p » do sob sua com
antecedéncia minima de alzé 30 (trinta) dlas do seu vencimento, justificando sua
proposicio, sendo que, para tanto, devera manter um controle mensal, em planilhas
proprias, da vigéncia de todos os sob sua respor

§ 2.7 No caso de ser recomendada a rescisao e sendo requerido novo Termo
de Aditamento para a continuidade dos servigos, devera o Fiscal de Contrato
submeter o assunto a autoridade competente apresentando as devidas justificativas.

Art. 4.° O Fiscal de C o a manter per -ente vigilncia sobre as
obrigagbes da contratada, basicamente em 1ais e
condigbes do Edital e, fundamentalmente, quanln “a marredémed observancia aos
dos na Lei no Lei Federal n.® 8.666/93,

Pr P ep

Art. 5.° Sem prejuizo das demais agdes que assegurem o fiel cumprimente das
fesoonsabllldadas assumidas pela contratada, devera o Fiscal de Contrato, ao
na G do o pelos servigos pactuados, fazé-lo a luz do que /

a a b ig
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Art. 6.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 11 de maio de 2009.

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

PORTARIA N.° 729 de 11 de maio de 2009.

SUMULA: Dispde sobre as isigbes da A ria
Juridica do Municipio e o procedimento de
encaminhamento de Consultas, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal
do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso
das suas atribuigbes legais, conferidas pela Constituigdo
Federal, pelo art. 83, inciso Wll, da Lei Orgénica do
Municipio e,

CONSIDERANDO, a necessidade de agilizar as defesas, promogfes e
informagdes, assim como cumprir as diligéncias determinadas pelo Poder Judicidrio
e as necessdrias dos demais Org@os da Administragio Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO, a necessidade do perfeito sincronismo e harmonizagso
entre os Orgaos da Administragao Publica, Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de forma a tornar mais eficiente e eficaz a defesa Deste em Juizo e fora
dele;

CONSIDERANDO, que, via de regra, as requisigbes do Assessor Juridico
Municipal encerra assuntos e questdes de alto grau de importancia e complexidade
para o interesse da Administragio Plblica, sendo necessario, portanto, que sejam
atendidas com prioridade e maxima urgéncia;

RESOLVE:

Art. 1.° Determinar a todas as autoridades adm:ntsu'atwas da Administragio
Publica, Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, indeper te de grau
hierdrquico, assim como todos os funciondrios, servidores e agentes plblicos, que
confiram prioridade, preferéncia e maxima urgéncia no atendimento das requisigbes
da Assessoria Juridica Municipal, com vistas ao fiel cumprimento dos prazos
judiciais e administrativos.

Art. 2.° O Assessor Juridico Municipal podera requisitar informagbes escritas,
expedientes e processos administrativos, traslados, documentos em geral, copias,
inclusive autenhcadas dlllgenc:as escl.arecumentos, materiais necessérios ao
funcionamento da A oria Juridica Munici quivos informatizados, assim
como adotar outras medidas que entender necessarias a instruir processos judiciais
ou procedimentos administrativos em que oficie, observados os tramites legais

préprios quanto ao sigilo bancario, telefénico e fiscal.
7

Avenida Deputado Hitler Sansao, n® 240, Centro, Juina-MT

Art. 3.° As isich do A Juridico do Municipio deverfo ser

didas no prazo maximo de 48 (; nolm}huras seoumprazomlasnac
houver sido fixado, Ievando—seemmntao i | da ea
preclusdo dos atos processuais, assim ocrno a natureza e o grau de complexidade
do objeto da requisigao.

Art. 4.° Citado o Municipio para aonteatar a agho ou mhmado para gualquer ato
processual o Assessor Juridico M , ir as informagbes
eoéplasnaoessénaaaomar [ belecendo o prazo para o

nto da dili ia ou isicho, d do ainda a A ia Juridica
crganizar meio de controle e cobranga da resposta.

Art. 5.° Os Org&o Municipais envolvidos no cumprimento das requisigdes da

}\saesaana Juridica deverao tdo logo protocolada a requisigio designar servidor ou

com atribuig especificas para o mister de atendimento e

encaminhamemo nos prazos belecidos, com os d T arios a
do h ) NO P judicial

Ptr&gmﬁo Unico. A perda do prazo judicial ou administrativo & fato grave que
sera ap , tho logo hecido, para os efeitos disciplinares.

Art. 6.° Todos os i ife e doc tos a serem
juntados em processos judiciais por servidores publlnos do Quadro de Pessoal do
Poder Execmwu Mumcapal a_m razdo do cargo, emprego ou fungio publica, deverao

ser hados a aut ite ou tante, por intermédic da
ia Juridica il

§ 1.7 As cita i notificag quisi do Poder Judiciario

endereq;adas aos &os da Au -. i Direta e Indireta do Poder Executivo

Municipal e S arios M 4o ser encaminhadas a Assessoria Juridica

no prazo maxima de 24 t\nnh} horas do seu recebimento.

§ 2° No mesmo prazn ao paragrafo anterior deverfic ser também
encaminhadas as notificacs t que fixem prazos para
manifestagbes, defesas e necufsos dos Orgéo da AummLsn-agao do Poder Executivo
Municipal em processos administrativos.

Art. 7.° As consultas formuladas pelos Orgao da Admmuﬂmgﬁo do Poder
Executivo Municip dirimir du had.
diretamente pelos respectivos dirigentes até o nivel de mordanador medlante oficao
enderegado a Assessoria Juridica do Municipio.

Art. 8.° A Assessoria Juridica nSio conhecerd de consultas encaminhadas
mfonnalmenhe que nioc atendem aos requisitos contidos no artigo anterior ou que
iff ¢a0 que ndo seja de natureza juridica.

Art. 9.° As consultas deverdo conter a indicagio precisa de seu objeto, ser
formuladas articuladamente e instruidas, sempre, com os documentos necessarios a
sua analise.

Art. 10. Apo6s receber a consulta, o Assessor Juridico analisara o
preenchimento dos requisitos de admissibilidade e procedera a andlise para
responder a consulta, mediante parecer juridico, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 11. A inobservancia do disposto nesta Portaria constitui falta de exagéo no
mmpnmento ﬁe dever funcional e, vindo em prejuizo do interesse publico,
a ir ) do competente procedimento para apurar a falta

dlsmpllnar sem prejuizo da respomahhdade cMI e penal.

Art. 12. Fica determinado ao Secretario Municipal de Administragio e Finangas
que encaminhe cdpia desta Portaria a todos os Orgaos da Administragao Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio para ciéncia e cumprimento.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 11 de maio de 2009.

Registre-se.

Publique-se.
ALTIR ANTONIO PERUZZO

Encaminhe-se.
Cumpra-se.
Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume.

Deputado Hitler n® 240, Centro, Juina-MT
CNPJ/MF n.® 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP - 78.320-000 - Fone: (66) 3566-3300

Site : werw. com.br E-mail: br

PORTARIA N.° 778, de 10 de junho de 2009.

SUMULA: Determina a suspensio da emissio e a
inutilizagdo do Titulo Definitivo que menciona e a
instauragdo de procedimento administrativo de
rescisdo contratual, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito
Municipal do Municipio de Juina, Estado de Mato
Grosso, no uso das suas atribuigdes legais,
conferidas pela Constituigao Federal, demais leis e
pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Determinar a suspenséo da entrega do Titulo Definitivo n.° 697/2009,
emitido em favor do terceiro cessionario, BRUNO DALTOE JUNIOR, datado de 02
de junho de 2009, que tem como objeto o lote n.° 03, da quadra n.° 223, do Setor
"J", com area de 360 M? {trezentos e sessenta metros quadrados).

Paragrafo Unico. Esta determinago justifica-se eis que foi constatado que na
elaborag@o do Titulo Definitivo para transcrigio em nome de terceiro cessionario nao
foi observada a existéncia de questionamentos sobre a posse do imével e posse
anterior, inclusive, com registro no Cadastro de Iméveis Municipal, bem como a
autorizagdo para edificar aprovada pela Municipalidade, conforme comprova o
requerimento protocolado pela Senhora, VALDIRENE GALDINO DA SILVA, datado
de 05.06.2009, no Departamento de Controle Urbano.

Art. 2° Em decorréncia da determinagdo que trata o artigo anterior, fica
determinado & Secretaria Municipal de Planejamento desta Municipalidade que
providencie atraves do seu Orgdo Competente a inutilizag&o do Titulo Definitivo.

Art. 3.° Determino a instauragdo de processo administrativo de rescisdo do
Contrato de Compromisso de Compra e Venda de Imével Urbano n.° 083/2008, cuja
designagao de servidor publico municipal para presidi-lo sera feita por Portaria
prépria, posteriormente.

Art. 4° Fica determinado também, & Secretaria Municipal de Finangas e
Administracgo, que faga a atualizagdo monetaria do valor que foi pago pelo
compromissario comprador, JOAO FRANCISCO MOREIRA BARROS, para fins de
eventual restituicdo, no case de rescisao amigavel ou julgamento do Prefeito

Municipal no sentido da rescisao contratual. .
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Art. 5.9 Determino & Assessoria Juridica Municipal para que encaminhe oficio Art. 3.9 Determino a Supenvisora 3 Nivel de Salide, JUCIANE ALVES DA
20 Registro Imobiliério desta Comarca no sentido de que seja obstada a rtetfsipectlva SILVA POST, matricula funcional n.9 1734, para que notifique, imediatamente, o
transferéncia imobiliaria comlbase no T|'lu_lou que foi determinada a sua inutilizagao, médico designado, sendo que a notificagio deverd fazer-se a acompanhada da ofpla
caso for apresentado para o fim de transcrigdo. da presente Portaria e da decis@o judicial mencionada no art. 1.9, desta Portaria.

Art. 6.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. Art. 4.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as

. disposicies em contrario.
Art. 7.° Revogam-se as disposigdes em contrario. pOSig

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 07 de julho de 2009,

Gabinete do Prefeito de Juina, Estado de Mato Grosso, em 10 de junho de 2008. Registre-se;
Publique-se; 4
Notifique-se; 2
Cumpra-se. #
ALTIR ANTONIO PERUZZO
ALTIR A 10 PERUZZO Prefeito Municipal

Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume,

2 _ —
LUis FELIPE AVILA PRADO
Avenida Deputado Hitler Sansdo, n° 240, Centro, Juina-MT Assessor Juridico
Cx. Postal 01 - CEP - 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300 Poder Executiva = Juina-MT
Site : www.prefeituradejuina.com.br E-mail: administragdo@prefei juina.com.br
PORTARIA N° 780, de 07 de julho de 2009. REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume.
. . . . . - Avenida Deputado Hitler Sanséo, n° 240, Centro, Juina-MT

SUMULA: Designa médico do Sistema Unico de Cx. Postal 01 - CEP - 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300
Salde do Municipio de Juina, Estado de Mato
Grosso, para realizar intervengdo cirlrgica em Site : www.prefeituradejuina.com.br E-mail: administragio@prefeituradejuina.com.br

menor, em atendimento a determinagdo judicial, e

dé outras providéncias. , - p
Prefeitura Municipal de Matupa

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito p
Municipal do Municipio de Juina, Estadc: de Mato EXT;21M£§2 ;\AU%'T_'%APA;gE!éSE_?QATO
Grosso, no uso das suas atribuigBes legais, ¢

conferidas pela Constituicdo Federal e pelo art. 83, . . o
indso III, da Lei Organica do Municipio, & em Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°.001/2009

. . 0 Contratante: Camara Municipal de Matupa
conformidade com a Lei Federal n.” 8.666/93, Contratada: Andreolla & Gomes Ltda
Data da Assinatura: 15/01/2010 Vigéncia: 31/12/2010
Objeto: Prestagao de servigos de assessoria contabil objeto da clausula
RESOLVE primeira do contrato referente ao 1° Termo Aditivo do Convite 001/2009.
Valor: R$ 34.500,00 (trinta e quatro mil e quinhentos reais)

Art. 1.9 Fica designado o Servidor PUblico Municipal, FJ'\BIO ADRIANO Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 002/2009
COELHO GONGALVES, médico obstetra, matricula funcional n.% 1750, para que Contratante: Camara Municipal de Matupa
redlize Intervengio Cirlrgica de Aborto na adolescente, TAINA NAYARA Contratada: Agili Softwares para Area Publica Ltda
MARQUES ALVES, com base no art. 128, II, do Codigo Penal, e em conformidade Data da Assinatura: 01/02/2.010 Vigéncia: 31/12/2.010
com 2 decisdo judicial prolatada nos ,a“‘ms n.° 2009/66 (?EDIDQ IDE Objeto: Prestagao de servigos de locagdo e manutencdo de softares
AUTORIZAGAO JUDICIAL), pela Excelentissima Senhora Doutora Juina de Direito, de informatica na area publica, conforme objeto da clausula primeira do
LIDIANE DE ALMEIDA ANASTACIO PAMPADO, titular da 2.2 Vara da Comarca contrato ref ao 1° Termo Aditivo do Convite 002/2009.
de Juing, Estado de Mato Grosso. Valor: R$ 26.950,00 (vinte e seis mil, novecentos e cingiienta reais)

§ 1.0 A Cirurgia deverd ser realizada no Hospital Municipal no prazo de 12 Prefeitura Municipal de Nortelandia

(doze) horas, a contar da notificacdo do médico designado, sob pena

responsabilizagdo administrativa, sem prejuizo das demais penalidades de natureza DECRETO N.©036/2010
civis e penais, ) ) o )
“DispOe sobre o reajuste dos beneficios mantidos pelo Fundo
§ 2.0 A Secretaria Municipal de Salide deverd disponibilizar o Centro Cirdrgico Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Nortelandia -
do Hospital Municipal para a realizacio da Interven3o Cirirgica que trata esta PREVI------NORTE, e da outras providéncias.

Portaria t0 logo seja solicitado, por escrito, pelo médico designado. .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NORTELANDIA, ESTADO DE MATO

Art. 2.% A Intervengdo Cirlrgica determinada no art. 1.% da presente Portaria GROSSO, Sr. Neurilan Fraga, no uso da atribuicdo que Ihe confere a Lei
somente deverd ser procedida caso o médico designado verificar que a adolescente Organica Municipal;
ndo correra risco de vida.

Considerando o disposto no § 8° e § 12 do art. 40 da Constituicao
Federal e o art. 15 da Lei Federal n.° 10.887, de 18 de junho de 2004; e

ainda,
Avenida Deputado Hitler Sanso, n° 240, Centro, -E';'g';n'&" 5 Considerando o disposto na Portaria Interministerial MPS/MF ne.
Cx. Postal 01 - CEP - 76.320-000 - Fone: {66) 35 % 350, de 30 de dezembro de 2009 e Medida Provisoéria n°. 475, de 23 de
i com.br

Dezembro de 2009;

Site : www.prefelturadejuina.com.br E-mail: administragdo@r

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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DECRETA:

Art. 1° Os beneficios de aposentadorias e as pens@es por morte
concedidos pela média aritmética conforme o art. 1° da Lei Federal n.°
10.887, de 18 de junho de 2004 mantidos pelo Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Nortelandia - PREVI------- NORTE,
serdo reajustados, a partir de 1° de Janeiro de 2009, em seis inteiros e
guatorze centésimos por cento.

§ 1° Os beneficios concedidos pelo Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Nortelandia - PREVI------- NORTE , em data
posterior ao més de Janeiro de 2009 seréo reajustados de acordo com 0s
percentuais indicados no Anexo | deste Decreto.

§ 2° Para os beneficios majorados devido a elevagédo do saléario
minimo para R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), o referido aumento devera
ser descontado quando da aplicagdo do reajuste de que tratam o caput e
0§ 1°.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal/MT, 05 de Janeiro de 2010.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

ANEXO|
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE
ACORDO COMAS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO

DATA DE INiCIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
até Fevereiro de 2009 6,14

em marco de 2009 5,81
em abril de 2009 5,60
em maio de 2009 5,02
em junho de 2009 4,40
em Julho de 2009 3,96
em agosto de 2009 3,72
em setembro de 2009 3,64
em outubro de 2009 3,47

em novembro de 2009 3,23
em Dezembro de 2009 2,85

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 037/2010 DE, 15 DE JANEIRO DE 2010.

DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO DACANDIDATA  CLASSIFICADA
NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2007 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NORTELANDIA-MT

O Prefeito Municipal de Nortelandia MT, Estado de Mato Grosso, Sr.
NEURILAN FRAGA, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Orgéanica do Municipio, considerando o interesse publico e a necessidade
da Administracéao;

DECRETA:

Art. 1°. Fica convocado a candidata abaixo listado, para comparecer
ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Nortelandia, sito a
Av.: Prefeito Jodo Macauba, n°. 82, no prazo méaximo de cinco (05) dias
Uteis a partir da publicagdo deste ato.

Art.2°. A candidata ora convocada devera nesta oportunidade assinar
sua nomeacao ao respectivo cargo em que foi classificada no concurso
001/2007, ou ainda assinar o termo de desisténcia do cargo, sendo ainda

considerado desistente o candidato que deixar de comparecer dentro do
prazo estipulado pela Administragdo Publica.

Art. 3°. A nomeacdo sera feita exclusivamente no Regime Estatutério;
Paragrafo unico. A jornada de trabalho é aquela definida no referido
Edital.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DAPREFEITURAMUNICIPAL,
EM 15 DE JANEIRO DE 2010.

NEURILAN FRAGA
PREFEITO MUNICIPAL

Anexo Unico do Decreto n° 037/2010 - Convocagio
1. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

CL Candidato Lotacgéo
4°  Sara Siqueira da Silva Secretaria de Adm.de Plan.e Gestéo

NEURILAN FRAGA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.© 139/2010

O Sr. NEURILAN FRAGA, Prefeito Municipal de Nortelandia, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que Ihe sé@o conferidas
pelo cargo,

RESOLVE:

Art. 1.°- Nomear a Senhora JULIANA DE SOUSA ALVES, Portadora
da Cédula de Identidade RG n° 15413527 JS/MT e do CPF/MF n°
005.359.931-09, do Cargo em Comissdo, Nivel DAS-2 *“
Coordenadora de Atencdo Basica”, da Prefeitura Municipal de
Nortelandia-MT.

Art. 2.° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLICA-SE

REGISTRA-SE

CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NORTELANDIA, ESTADO DE
MATO GROSSO, EM 11 DE JANEIRO DE 2010.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administragao

RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL Ne. 001/2010

A Prefeitura Municipal de Nortelandia por intermédio de seu Pregoeiro
Oficial e Equipe do Pregéao, torna publico para conhecimento dos
interessados que na Licitacdo Modalidade Pregéo Presencial N°001/2010,
para AQUISICAO DE LICENCAS DE USO POR TEMPO DETERMINADO,
MANUTENCAO E CONSULTORIA TECNICA EM PROGRAMAS DE
GESTAO PUBLICA., Neste Ato sagrou-se vencedora a Empresa AGILI
SOFTWARES PARA AREA PUBLICA LTDA, com o Valor Total de R$
108.000,00 (Cento e Oito Mil Reais).

Nortelandia-MT, 18 de Janeiro de 2010.

WALCEMIR CARLOS DA SILVA
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento
EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS

CONTRATO n° 052/2009

Extrato do Primeiro Termo Aditivo

Partes: Municipio de Nossa Senhora do Livramento - MT
Patricia Guimarées de Almeida.

Objeto: Prorroga a vigéncia de prazo até 03 de Maio de 2010.

\ Portal: www.amm.org.br
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Nossa S2 Livramento, 03 de Novembro de 2009.
Assinaturas: Zenildo Pacheco Sampaio — Contratante
Patricia Guimaraes de Almeida - Contratado.

CONTRATO n° 053/2009

Extrato do Primeiro Termo Aditivo

Partes: Municipio de Nossa Senhora do Livramento - MT
Poliana K. Marques.

Nossa S2 Livramento, 03 de Novembro de 2009.
Assinaturas: Zenildo Pacheco Sampaio — Contratante
Poliana K. Marques - Contratado.

CONTRATO n° 057/2009

Extrato do Primeiro Termo Aditivo

Partes: Municipio de Nossa Senhora do Livramento - MT
Isabel Cristina Tavares.

Nossa S2 Livramento, 03 de Novembro de 2009.
Assinaturas: Zenildo Pacheco Sampaio — Contratante
Isabel Cristina Tavares -Contratado

CONTRATO n° 058/2009

Extrato do Primeiro Termo Aditivo

Partes: Municipio de Nossa Senhora do Livramento - MT
Valdenice Paula da Silva.

Nossa S2 Livramento, 03 de Novembro de 2009.
Assinaturas: Zenildo Pacheco Sampaio — Contratante
Valdenice Paula da Silva - Contratada

CONTRATO n° 060/2009

Extrato do Primeiro Termo Aditivo

Partes: Municipio de Nossa Senhora do Livramento - MT
Adair Silva M. Oliveira.

Nossa S2 Livramento, 03 de Novembro de 2009.
Assinaturas: Zenildo Pacheco Sampaio — Contratante
Adair Silva M. Oliveira — Contratado

CONTRATO n° 063/2009

Extrato do Primeiro Termo Aditivo

Partes: Municipio de Nossa Senhora do Livramento - MT
Gloria Maria de Figueiredo Conceicao

Nossa S2 Livramento, 03 de Novembro de 2009.
Assinaturas: Zenildo Pacheco Sampaio — Contratante

CONTRATO n° 064/2009

Extrato do Primeiro Termo Aditivo

Partes: Municipio de Nossa Senhora do Livramento - MT
Benedito Sebastido da Silva Neto.

Nossa S2 Livramento, 03 de Novembro de 2009.
Assinaturas: Zenildo Pacheco Sampaio — Contratante
Benedito Sebastido da Silva Neto - Contratado.

CONTRATO n° 068/2009

Extrato do Primeiro Termo Aditivo

Partes: Municipio de Nossa Senhora do Livramento - MT
Gongalina Anete da Silva.

Nossa S2 Livramento, 03 de Novembro de 2009.
Assinaturas: Zenildo Pacheco Sampaio — Contratante
Gongalina Anete da Silva — Contratado

CONTRATO n° 069-A-/2009

Extrato do Primeiro Termo Aditivo

Partes: Municipio de Nossa Senhora do Livramento - MT
Maria Auxiliadora S. dos Santos.

Objeto: Prorroga a vigéncia de prazo até 03 de Maio de 2010.

Objeto: Prorroga a vigéncia de prazo até 03 de Maio de 2010.

Objeto: Prorroga a vigéncia de prazo até 03 de Maio de 2010.

Objeto: Prorroga a vigéncia de prazo até 31 de Dezembro de 2009.

Objeto: Prorroga a vigéncia de prazo até 03 de Maio de 2010.

Gloria Maria de Figueiredo Conceicao - Contratada.

Objeto: Prorroga a vigéncia de prazo até 03 de Maio de 2010.

Objeto: Prorroga a vigéncia de prazo até 03 de Maio de 2010.

Objeto: Prorroga a vigéncia de prazo até 03 de Maio de 2010.

Nossa S2 Livramento, 03 de Novembro de 2009.
Assinaturas: Zenildo Pacheco Sampaio — Contratante
Maria Auxiliadora S. dos Santos — Contratado

EXTRATO DE DISTRATO CONTRATUAL.

CONTRATANTE: PREFEITURADE NOSSA SENHORADO LIVRAMENTO —
MT.

CONTRATADO: Elton Flavio F. de Oliveira

OBJETO: tem por objetivo o distrato ao contrato n°. 061/09, de Prestacéo
de servico na Secretaria de Agdo Social da Prefeitura de Nossa Senhora
do Livramento.

DATA DE ASSINATURA DO DISTRATO: 30 de Setembro de 2009.

CONTRATANTE: PREFEITURADE NOSSA SENHORADO LIVRAMENTO —
MT.

CONTRATADO: Eliane Ribeiro de Magalhaes.

OBJETO: tem por objetivo o distrato ao contrato n°. 066/09, de Prestacéo
de servico na Secretaria de Agdo Social da Prefeitura de Nossa Senhora
do Livramento.

DATA DE ASSINATURA DO DISTRATO: 30 de Setembro de 2009.

Zenildo Pacheco Sampaio
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO N°002/2010
TOMADA DE PRECOS N°. 001/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes/MT, através da
Comissdo Permanente de Licitagdes, nomeado pela Portaria n® 001/
2010, atendendo as necessidades da Secretaria de Saude, torna publico
para conhecimento dos interessados que realizara Licitagdo na
modalidade, TOMADA DE PRECOS sob n.° 001/2010, do tipo menor
preco global, de acordo com as disposi¢ges da Lei Federal n° 8.666/
93, com as devidas altera¢ges e demais normas pertinentes. Visando a
AQUISICAQ de 01 (um) veiculo, zero km, tipo pick-up, 02(duas)
portas, ano de fabricacao 2009, modelo 2010 (04(quatro) cilindros,
MOTOR BI-COMBUSTIVEL M.P.F.| 2.4 — 140/147 CV - TRAQAO 4X2,
Dire¢é@o Hidraulica, Ar condicionado, Transmissé@o de 05 velocidades a
frente e 01 a ré, Bancos Dianteiros dividido em Tecido com encosto para
cabeca, Capacidade para até de 03(trés) passageiros, Freios com Duplo
Circuito de Acionamento Hidraulico a Disco na Dianteira e a Tambor na
Traseira com ABS, pneus 225/75 R15 com rodas de ago 7/15, capacidade
tanque de combustivel para 67 litros, ADAPTADO PARA AMBULANCIA
DE SIMPLES REMOCAO, conforme especificacbes minimas constantes
no ANEXO | do Edital.

Os envelopes contendo as Propostas e documentacdes deverdo
ser entregues até as 8:30 (oito horas e trinta minutos) do dia 10 de
fevereiro de 2010 (quarta-feira), na Avenida Comendador Luiz
Meneghel n° 62, centro, na cidade de Nova Bandeirantes/MT. A sesséo
terd inicio as 09:000 horas, na mesma data e local. A copia do Edital e
seus anexos estardo disponiveis,pela internet, no endereco
www.novabandeirantes.mt.cnm.org.br. Informac6es adicionais,
davidas e pedidos de esclarecimento deverao ser dirigidos a Comisséo
de Licitag&o na Av. Comendador Luiz Meneghel n® 62 ,centro, CEP.78.565-
000, Nova Bandeirantes-MT, ou telefone (66)3572-1950,
Fax(66)3272.1955,- “e-mail” regina_esc.globo@hotmail.comEste
endereco de e-mail esta protegido contra spambots. Vocé deve habilitar
0 JavaScript para visualiza-lo. , até 03 trés Uteis antes da abertura.

Nova Bandeirantes - MT, 19 de janeiro de 2010.

Regina de Souza Mendonca
Pregoeira

CONTRATO N°. 001/2010
CONTRATANTE: Camara Municipal de Nova Canaé& do Norte — MT.

CONTRATADO: LANZA & LANZA LTDA - ME

DO OBJETO: servigo de internet banda larga a velocidade de 384 Kbps
compartilhado sendo que o servigo estara disponivel 24 (vinte e quatro)
horas por dia, durante os 7 (sete) dias da semana, a partir de sua

Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes

Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte

\ Portal: www.amm.org.br
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ativagdo até o término deste Contrato, ressalvadas as interrupgdes

causadas por caso fortuito ou motivo de forga maior, e manutencéo de ESTADO DE MATO GROSSO
ordem legal e Assisténcia Técnica em geral nos computadores da Camara PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE
Municipal. REFERENTE AO EDITAL N© 01/2009
. . NIVEL ELEMENTAR
VALOR: R$:7.200,00 (Sete mil e duzentos reais) CARGOFUNCAO: COVEIRO
DATA DA ASSINATURA: 05/01/2010 [ot[oz]oz[oalos[oe o7 [os oo 1o an [a2]a3 [ 1415 w6 [17 1819 ] 20

I€Clc B DA [B|ID[D|A DB [AID|A|D|D[A B |B[B
. 121 (2223242526 |27 |28 29 |30 |31 |32 |33 34 |35|36 |37 | 38|39 | 40
Adalberto de Amorim Coelho IC DA JC A [C|B|C |B |D|D|A|C|B|C |[A|D|D|B|C
Presidente da Camara CARGOVFUNCAO: GUARDA
[or[oz]oz[odaos[o6 07 [os oo 1o an 1213 [ 1415 [16 [ 17 [18[19] 20
clclB|DlaA|B|D|D|A |D|B |A|D|A|D|D|A |B|B|B
21 [2223[24(25[26 |27 28|29 [30 [ 31 (32|33 (34353637 [38[ 3940

CONTRATO N°. 002/2010 [CID[A[C |[A[C|B[C |B|D|B|A|B|D|C|A|D]|C|D|A
CONTRATANTE: Camara Municipal de Nova Canaa do Norte — MT. CARGOFUNGCAO: MERENDEIRA

[01 [0z [03 [04 [0S [06 |07 [ 085 [09 [ 10 [ 11 |12 13 [ 1415 [ 16 ] 17 | 18] 19 ] 20

CONTRATADO: JOSE VIEIRA DO NASCIMENTO — ME jeila |B LD 1A LB D LD L& D 1B 16 1D s lD (D J5 (B 5 LB

~ N .. . X ) - 21| 22 |23 | 24| 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34| 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40
DO OBJETO: prestagao de servigos técnicos, profissionais para publicacéo cpfafcTafc e |c e [D|Dp[DJc[aAfJc [D[D[C[Aa]B

de matérias da Camara Municipal de Nova Canad do Norte. CARGO/FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS

(0L 02 03|04 |05 |06 |07 08 09| 10 11 (12|13 |14 |15 |16 | 17 | 18 | 19| 20

. . ; ; i clc|B|D|A|[B|D|[D|A|D|B|A|D|A|D|D|A|B|[B|B

VALOR: R$: 5.400,00 (Cinco mil e quatrocentos reais) F2i23 25| 24125 261 27| 28| 29 |30 | a1 | 33| 5| 34|38 |36 | 37 |38 [ 39 40

DATA DA ASSINATURA: 05/01/2010 lcpJafclafc B |c B |pD|p [c D [c|B [D|A|B [B [D
CARGOFUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Adalberto de Amorim Coelho [o1 [0z [o3[o4 o5 [ o607 [os[o9 100 (1203|1415 [16[17 [18[19] 20

Presidente da Camara IClc B |DIAB |D[D|A DB [AID[A|D[D[A|B B |B

|21 (2223242526 |27 [28 |29 [30 31 |32 [ 333435 [36 |37 | 38 [ 39 [ 40
IC D |A [Cc A |C|B |[C |B |D|D [C |D|C|B |D[A[B|B [D

CONTRATO N°. 003/2010

CONTRATANTE: Camara Municipal de Nova Canad do Norte — MT. CARSORFUNFACEELADORE
02fo3[odfosoa]o7[os oo [0l [12]13[1a]15 16|17 [18[19] 20
"BD|JA[B DDA DB [A|D[A|D|D|[A[B[B B

CONTRATADO: C P FERNANDES NETBOX INFORMATICA :(2} ‘r.',z:_z‘-* (‘.';1:_2\5 3-":11«,’ ;.'_8 Ils“ r‘)“ ‘:;1 r‘;: ,;\;\ ,F\;l ';‘;5 r‘:‘ ;\_? :]x [\;; -ll;l
DO OBJETO: Manuten¢é@o de ordem legal servicos de manutencéo, ) . . ;
assisténcia técnica, atualizagdo e hospedagem de web site.

VALOR: R$: 7.920,00 (Sete mil e novecentos e vinte reais) CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASC.)
DATA DA ASSINATURA: 08/01/2010
or]o02]o3]o4]os]o6]07 o8 09 10|12 13] 415 1617181920
Adalberto de Amorim Coelho clCc B|D A_ B /DID A DIBIAIDIA D_ B
Presidente da CAmara 2122123 242526272829 [30 [ 313233343536 |37 |38 3940
resice c/plalc|a|c|e|c|/B|D|/B|D|/D|B|B|D|C|D|D|D
CONTRATO N°. 004/2010
CONTRATANTE: Camara Municipal de Nova Canaé do Norte — MT. )
NIVEL AUXILIAR
CONTRATADO: STABILE, TAVARES EADVOGADOS ASSOCIADOS CARGO/FUNCAO: MECANICO
DO OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA JURIDICA E
CONSULTORIA EM ASSUNTOS DE INTERESSE INTERNO E or{o2To3fo4]os]o6 07 o809 10 |12 13] 14151617 [18]19]20
ADMINISTRATIVO NA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO c|B|/B|C /DA D|D|C|D|D B|D B A|C
: 21222324 25] 26272829 [30 | 31|32 |33 3435|3637 383940
NORTE, DURANTE O EXERCICIO 2010
c|pfalp|c|c|p|B[B|D|D|D|Aa|c|B|D|D|a]|D A
VALOR: R$: 22.800,00 (Vinte dois mil e oitocentos reais) CARGO/FUNCAO: MOTORISTA
DATA DA ASSINATURA: 13/01/2010
or]o2]o3]o4]os]o6]07 o8 09 10 11|12 13] 1415 1617181920
) C|B|B|C|D|A|D|D]|C|D B|D|B|D|A|C C
Adalberto de Amorim Coelho 20[22 23|24 25|26 27|28 | 29 |30 | 31| 32|33 | 34|35 36 | 37|38 | 39| 40
Presidente da Camara C|D|A|D|C|C|D|[B|B|D|[B|B|C|D|A|B|C|B|B|A

CONTRATO N°. 005/2010 CARGO/FUNCAO: ELETRICISTA
CONTRATANTE: Camara Municipal de Nova Canaa do Norte — MT.

01[02][03{04|05[06|07]08|09 1011|1213 |14|15]16 17|18 /19|20
B C|/B|B|C | D|/AD|D|C|D|D|C|B B |D A |C C
CONTRATADO: ATUAL ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL 21 221231242526 | 2728129130 |31 (3233343536 37|38 (3940
LTDA, cC|D/A|D|Cc|C|D|B|B|D|/AJA|D|C|DJA|C|D|A|B
DO OBJETO: PRESTA(;AO DE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLICA 5 .
COM RESPONSABILIDADE TECNICA, COMPREENDENDO BALANCETES NIVEL MEDIO
E BALANGO GERAL, PARECERES CONTABEIS, ORGANIZACAO DE CARGO/FUNCAO: AGENTE ADMINISTRATIVO
SISTEMA PESSOAL, ALMOXARIFADO, PATRIMONIO, DA CAMARA
MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE, DURANTE O EXERCICIO DE 01]02]03]{04]05)06) 070809 10 |11[12/13)14]15]16 17|18 19|20
2010. AJCID[C[B[* [D[A[BJA[A[* [C[A[*[D[*[A[C]|D
21 (2212324 25(26 |27 (2829 |30|31|32|33|34|35|36|37|38|39|40
_ o , , A|B|*" |[D/A|AJA|C|D]|A|C|B|B|D|C|C|A|B|D|[B
VALOR: R$: 22.800,00 (Vinte dois mil e oitocentos reais)
DATA DA ASSINATURA: 13/01/2010 CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD
. 0L {02]03[04][05[06 070809 1011 |12|13|14][15]1617]18|19]20
Adalbert-o de Amornj1 Coelho AlciDICc BI* DIa B Alal* C A D
Presidente da Camara 2122|2324 25( 26| 27|28 29 |30 |31 [ 3233|3435 |36 [37]38 39|40
AIB|* |[D/JAJAJAJC/D/A/BJA|C]JAJA|B |C|D|B]|C
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CARGO/FUNCAO: FISCAL DE TRIBUTOS 11

CARGO/FUNGAO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - T A IV

010203040506 |07 |08 0910 |11 (121314 (15|16 |17 |18 | 19|20 orfo2z]o3fodafososfo7]osfov[o]nnfn2f 315161718 1v] 20
AlC|D|C|B|* [D|A|B |Aa|A|* |[C|Aa|* |[D]|* |A|C|D B|D|D|C|A|D|A|C|A|C|B[B|D][C]|C I ENENE
212223242526 |27 | 28 |29 |30 |31 [ 3233|3435 |36 |37 | 38|39 |40 2122 (232425 26 |27 |28 |29 |30 | 31 |32 |33 |34 |35 |36 | 37 |38 | 39 [ 40
AlB|* [DIA|AJA|CI|DI]|A|B|A|D|BJA]A|C|D|D]|C B|C|B|D|C|B|D|A|D|A|B|D|A|D|A|D|A]|C |A][C
CARGO/FUNCAO: TECNICO EM LABORATORIO CARGO/FUNCAO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - V A VIII =
INGLES
01]02]03][04]05]06]07]08[09] 10 11]12]13]14]15]16][17]18]19]20
AlcC|D[c|B|* [D[A[BJA[A[* [C|A[* [D][* [A]C |D ‘L': ‘L’f ‘L')-‘ 24 ‘:5 'i';' ':7 23 li" :“ lul :*3 L-‘ é“ (l‘ 16 117 L18 119130
21| 22[23 24252 28 |29 |30 31 3233|3435 | 3637|383 4 G 4 : s
A' 22 j 228 _2: (.s Dg :\" (.1 3 I'“)‘ {.‘4 P 37 AS (," :." 212223 24|25 26| 27|28 | 29| 30 | 31 |32 | 33 | 34| 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40
- - —l= B|C[B|D|C|B|D|A|D|AJA|A|B|C|DJ|A[B|A][BI[A
CARGO/FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM CARGO/FUNCAO: PROFESSOR DE ENSIN AMENTAL -V A VI =
PORTUGL
orfoz[o3]o4fos[oe]o7[os (o910 (1 [12][13]14[15[16[17 [18]19] 20
AJC|D|C B |* |[DJAIBJAJA ¥ |CJA|* |D|* |A|C|D or[oz[o3]oaosTo6 o7 osTov o] [12] 3] a5 16 17 [18[19] 20
212223 |24 25| 26| 27| 28 | 29 | 30| 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40 BEIDIDICAIDIA|CIAICIBIRBIDIC|C [* [* [* [* [*
AlB|* [IDI[AJAJA[CID|A|B[C|D|AJA[B[A[D|B D 21222324 (25262728 29|30 3132333435 36|37 383940
] ) B|C|B|D|C|B|D|A|D|A|D|D]|C|A]|C][B][C]|D][B][C
CARGO/FUNCAO: TECNICO AGRICOLA
010203 [04]03[06]07] 080910111213 14]15]16]17 18] 19]20 HISTORIA
A|lC|D|C|B|* [D|A|B|A|A]* |[C|A|* |D]|* |A|C|D
3113333 3a 25 (36 37 (33 [0 (36 131 (32 |33 (3 135 (36 137 |38 [ 39 | 40 0102 03[ 04] 050607 [08 [ 09 [ 10 [ 11 [12[13 [ 1415 1617 [ 18] 19] 20
AlB|*|[D|a|lalalc|D]a|B|Aa|C|B|B|B |Aa|A|C|[C BID|D|C |AIDJAIC]AICIBIB ClC |* [* |* |* |*
21|22 23| 2425262728 29|30 31|32 3334|3536 |37 | 38| 39|40
CARGOFUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 BICIBIDICIBIDIAIDIAJAIDICIBAIDICIAICIA
010203 04]05]06]07]08]09]10] 11] 12131415 16 [17 ][ 18]19]20 CARGOEUNGAO: I‘;:,:"f:‘“:':‘ EMENTAL sV & VRS
Alc[pDlc|B|* ID|JAJB A [A[* [Cc]A[* |[D[* |[A[C|D T
20221232425 26| 27|28 |29 | 30| 31|32 33|34|35|36| 3738|3940 ot 020304050607 0s[o9[ 1011 [12[ 13141516 [17 [18]19] 20
A B [* [ID|JAJA|A|C |D|A|D|B|C|B|B |D|[C|C|A|B B|D|D|C |A|D|A |[C|A|C[BIB[D[C[C[* |[* |[* [* [*
) . ) i 21222324 (252627282930 3132333435 36|37 38|39 40
CARGO/FUNCAO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA B|C|B|D|C|B|D|A|D|A|D|B|C|A|B|B|D|D]|A|B
010203 04 05]06]07 080910 [0 [12][ 1314151617 [18[19]20 CARGO/FUNGCAO: PROFESSOR DE E AMENTAL -V A VI =
AJC|D|C[B|* [D[A[B|A[A[* |[C|A[* [D[* [A|C|D CIENCIAS
21|22 |23 | 24| 25| 26| 27| 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34| 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40
A |B ] DIAJAIAIC|DIA|C |D|BIB|DI|B DIDI|D | D OL[02 (03 | 04 | 0506 |07 |08 0% 10 11 [ 12|13 14 |15 |16 |17 |18 | 19| 20

B|D|D|C|A|D|A|C|A|C[B|B|D|C|C|* [* [* |* [*
v o o 21122123 |24 | 25126 (27 |28(29 (30|31 |32 (33|34 (35|36 |37 (38|39 40
HIVELSUEERIOR B|C|B|D|C|B|D|A|D|A|A|D|C|B|C |A]|C|C|C|D

CARGO/FUNCAO: ENFERMEIRO g R . o o =

CARGO/FUNCAO: PROFESSOR DE !.NblE‘JU FUNDAMENTAL -V A VI =
o1 [0z]03 o5[06 o7 os (oo [0 a1 [12[ 1314151617 [18]19]20 EDUCACAQ FISICA
B |D|D|C|A|[D[AJC|A|C[B Dlc(c[* [* [* [= [*

212223 [ 2425262728 29|30 | 31 |32 33| 34|35 36|37 | 38| 39| 40 orfo2lo3[edosToolo7]os[oo o[ n2[ 3[4 15]e[17718]19] 20
B|C|B|D|C|B|D|A|D|A|D]|* [A|D]|C[* |D][A]|C |A BIDIDICIAIDIAICIAIC |B DICIC = = [+ |+ [+
2002212324 (25|26 (272829 |30 (31 |3233(34|35(36|37 383940
CARGO/FUNCAO: ENGENHEIRO AGRONOMO BICIB IDICIEID 14 D LD IR JCIE SIS bhlh JCIH
ortfoz]ozlosaTosoe o7 os oo ol la2l 2l 14l15Tel 1718197 20 CARGO/FUNCAO: PROFESSOR DF E F)FI]N“.I‘\MENT,\I,-\" AVII=
B D C A DIAIC A C B B DI|C |C * * * * = MATEMATICA
201 (2223|2425 (26|27 |28 |29 |30 |31 (323334353637 38|39 40 - -
B|c|B|D|C|B|D|A|D|A|D|B|Aa|* |C|B|D|D|D|B 0L 102/03 {0405 /06070809 1011 12/ 13[14[15/16[17/18[19]20
) ) B|D|ID|C|A|DIA|C|A|C|B|B |D|C|C [* |* |* |[* |*
CARGO/FUNCAO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 2122023024025 2627028 [0 (a0 a1 32 333435 (3 (37138 30 [0

B|C|B|D|C|B|DIA|ID|A|B|CJAJA|C|A |* |B|D]JA
0L (0203|0405 (06|07 |08 09 |10 |11 (1213|1415 /1617 18|19 |20
B |D CI/A|[DJ|A|CIA[C|B[B[D|C|C[* [* [* [* [* AR SRR R O e s e o
21|22 (23|24 25 26| 27| 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34| 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40 CARGOFUNCAO: FONOAUDIOLOGO
Blecpipijc/B/DIAIDIAICIAICIDIAJAIDIAICIE 01 0203 040506 07 0809 10 11 [12[13] 14151617 [18[19]20

CARGO/FUNCAO: MEDICO CLINICO GERAL BID|DI|CJA AfCIAICIBIBIDICIC |* * % |* |*

200221232425 (20|27 2829 |30 |31 323334353637 383940
0L 02 [03[04]05 (06 (0708 09 1011|1213 14151617 [18[19]|20 B|C|B|D|C|B|D|A|D|A|B|C|D|B|A|B|A|D|B|C
B |DDIC|A[D|A|C|A|C|B|B |D|[C|C |* |* |* |* |*
21|22 23|24 |25 |26 (27|28 |29 |30 |31 | 32|33 34|35 3637 38|39 40 (Z;\R(iﬂJ’FUN(‘Z:\O: ODONTOLOGO
BE|C|B|D|C|B|D|A|D|A|A|C|C|D]|C|A|B|B|[C A

- . = OL 020304 (0506 07 0809 (1011 12/ 13| 14[15 (16 17 18|19]20
CARGO/FUNGAO: MEDICO VETERINARIO BDDICTADTATC [ATC BB D T = =% [=[*
712 . MW | 2 Y 2 2 2 d 5
o1 0203 o4 05 0607 08 o9 (1o [12[3[14[15 1617 [18]19] 20 E' = E‘ b‘l E:‘ E;' [“)7 28 E;’ 30 | 31 ':;“ '[‘)“ ':)4 35|36 ;7 %“ '[‘;" ‘11)"
BID|D|C|A|DIAIC|A|C|BIB|D]|C|C [* = [* [* = : A AlA A LA
21|22 (232425 |26 27|28 20 |30 |31 3233 (3435 | 3637 38|39 | 40 L MR
ETe TR To e B o TaTo TAaTats e ™ Io sl ™® 2D CARGO/FUNCAO: FISIOTERAPEUTA 30 H
CARGO/FUNCAO: NUTRICIONISTA 20 H OL 02103 |04 (0506 0710809 1011712/ 13141516 17 /18]19]20

B|D|D|C|A|D|A|C|A|C|B|B|D g ¥ | ® | *
OL (02 03|04 0506 07|05 09 |10 11 (121314151617 | 18|19 20 20022023124 (25(261271281290(30(310/320133/34(35(36/37/38/39|40
E |D C|AIDJAIC|A |C BID[CIC[* |* [* [* ]* B|C|B|D|C|B|D|A|D|A|C|D|D]|A|B[A|C|D]|D][A
2122 (23] 242526272829 (30 [ 313233 [ 34353637 383940
B |C DIC|/BDIAID|AIDIBIB|A|CIDIC|A]BID CARGO/FUNCAO: AUDITOR PUBLICO INTERNO

CARGO/FUNCAO: PSICOLOGO _

OLIO2]03 |04 (0506 (07 0809 (10 [ 1112/ 13141516 17]/18]19]20
or oz o304 o5 o6 o7 os oo 1011 [12[13[14]15 1617 [18]19] 20 B[D|D|CI|A|DJA|CIAIC|B|B|D|C|C |* |* all
B|D|ID|c|A|[D|A|Cc|A|[C|B|B|D|[C|C|* |* [+ |* |=* 200222324 (25|26 (272829 |30 |31 |3233(34|35(36|37 38|39|40
21|22 (23] 24252627 2829 (30|31 | 3233|3435 36 |37 |38 39| 40 B|C|/B|D|C|B|DJA|D[A|C|AIC|Cl]A|B|A|D]|C]C
B|C|B|D|C|B|D|A|D|A|C|C|[D|D|D]|A|B|A|D]|D

- - (.',\RGWFIJNQRO: PSICOLOGO - CRAS

CARGO/FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL otlo2loalodlososlo7Togloo ]l tal2l 3l izl 17l18]19] 20

— B|D|ID|C|A|DIA|C|A|C|B|B |D|C|C [* |* |* |[* |*

B B R f e G e A o S 3022|2324 25|26 2728 2930 | 31 32|33 | 34| 353637 | 3839 | 40

- A £ RN b - = -

21|22 23| 24|25 |26 | 27| 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34| 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40 BIC|B|D|C[BIDJA[D[A|C[C|D[D|D|A|BJAID]|D

B|C|/B|D|C|[B|D|/A|DJA|B|D DA |DJA|C |A|C
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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CARGO/FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL - CRAS
o0z 03 o4 050607 0s 0910111213 14]15 1617 18 19]20]
BID[D[C[A[D[A|C|A|C[B[B|D[C[C[* [* [+ [*[*
21 22(23]24 252627282930 |31 3233|3435 36| 37 |38 3940
BIC|B|[D|C|B|[D|A[D|A[B|C|D|C[C[A[B[D]|A][D

*  As questdes de n® 16 a0 20 do Nivel Supenior foram desconsideradas, sendo
acrescentado 1,25 (um ponto e vinte ¢ cinco décimos) i todos os candidatos do Nivel
Superior na drea de Conhecimentos Especificos,

Edital de Divulgagao
RESULTADO DE RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA O GABARITO OFICIAL
PRELIMINAR E/OU FORMULACAO DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA
do Concurso Pablico n® 01/2009,

A COMISSAQ DO CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribuicdes legais e cumprindo o disposto
no Edital de Concurso Pablico n? 01/2009, de 19 de outubro de 2009, Subitem 9.3, da Prefeitura
Municipal de Nova Canaa do Norte, torna publico, para conhecimento dos interessados, o resultado do
julgamento dos recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar e/ou formulagao de questdes
da Prova Objetiva do Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Nova Canaa do MNorte-MT, nos termos indicados no presente Edital.

Tomna publico ainda que, apds o julgamento dos recursos interpostos, howve alteragdo do Gabarito
Oficial, conforme indicado a seguir:

NIVEL AUXILIAR

CARGO: INSTRUTOR DE FANFARRA

A Comissdo Organizadora do Concurso Plblico da Prefeitura Municipal de Mova Canad do Morte
esclarece aos candidatos inscritos no cargo de Instrutor de Fanfarra em Nivel Auxiliar, que apds andlise
da banca examinadora nas questdes de conhecimento comum, foram detectades erros na prova
objetiva, razdo pela qual, a Comiss3o decidiu aplicar outra prava para este Carge em epigrafe.

NIVEL MEDIO

01, Candidatos:

N CANDIDATO CARGO
INSC,
(55 Adiana Luna Ribeiro Agente Admin ivo

582 Cristina Alves Marani

Agente Administrativo
252 Luzia Dondria de Carvalho i

Agente Adn ivo

797 Sundra Machado Matos Rodrigues Agente Adn ivo

Fiscal de Tributes [1
Auxiliar Administrativo 11

526 Analucia Ramos dos Santos
48 Eder Modesto Mendonga

A Questiio n" 12 (Matemdtica): O gabarito oficial preliminar indicou a letra “B” como resposta a
questdo n® 12, Todavia, foi verificado que faltava a figura ao lado, Sendo assim, di-se provimento acs
TECUTS0s inler|m.-.1u:..

A questio n" 12 foi anulada.

A Questio n" 15 (Matemdtica): O gabarito oficial preliminar indicou a letra D™ como resposta a
questio n® 15, Todavia, foi verificado erro de digitagio na questio. Sendo assim, di-se provimento aos
reCursos interpostos,

A questio n” 15 foi anulada.

Questiio n° 06 (Lingua Portuguesa): O gabarito oficial preliminar indicou a letra “D” como resposta a
questio n® 06. Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questdo. Sendo assim, nio se di
provimento aos recursos interpostos.

A argumentaciio nio procede. O gabarito fica mantido.

Questio n° 07 (Lingua Portuguesa): O gabarito oficial preliminar indicou a letra “A” como resposta a
questdo n° 07. Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questdo. Sendo assim, nio se dd
provimento aos recursos interpostos.

A argumentaciio niio procede. O gabarito fica mantido.

05. Candidatos:

Ne CANDIDATO CARGO
INSC.

540 Fabiola Morais Vieira Enfermeiro

624 | Kellen da Silva Sousa Enfermeiro

162 Leticia Ferreira Feitosa Enfermeiro

530 | Mariana Komiya Perez Enfermeiro

111 Paulo de Albuquerque Volpato Enfermeiro

Questio n° 31 (Conhecimentos Especificos): O gabarito oficial preliminar indicou a letra “D™ como
resposta a questdo n° 31. Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questdo. Sendo assim, nio
se dd provimento a0 recurso interposto.

Mantida a questio e o gabarito.

A Questio n" 32 (Conhecimentos Especificos): O gabarito oficial preliminar indicou a letra “C™ como
resposta a questdo n° 32. Todavia, foi verificado que nenhuma das alternativas responde a questdo.
Sendo assim, dd-se provimento aos recursos interpostos.

A questao n 32 foi anulada.

Questao n’ 34 (Conhecimentos Especificos): O gabarito oficial preliminar indicou a letra “C” como
resposta a questdo n° 34. Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questdo. Sendo assim, nio
se dd provimento ao recurso interposto,

Mantida a questio e o gabarito.

Questio n’ 35 (Conhecimentos Especificos): O gabarito oficial preliminar indicou a letra “C” como
resposta a questdo n° 35. Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questéio. Sendo assim, nio
se dd provimento a0 recurso interposto.

Mantida a questio e o gabarito,

A Questiio n* 36 (Conhecimentos Especificos) O gabarito oficial preliminar indicou a letra “C” como
resposta a questdo n° 36. Todavia, foi verificado que nenhuma das alternativas responde a questdo.
Sendo assim, dd-se provimento aos recursos interpostos.

A questao n’ 36 foi anulada,

Questio n” 40 (Conhecimentos Especificos): O gabarito oficial preliminar indicou a letra “A™ como
resposta a questdo n° 40. Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questio. Sendo assim, nio
se dd provimento ao recurso interposto.

Mantida a questéio e o gabarito.

06. Candidato:

A Questio n” 17 (Matemdtica): gabarito oficial preliminar indicou a letra “B” como resposta a questio
n” 17, Todavia, foi verificado que faltava a figura ao lado. Sendo assim, dd-se provimento aos recursos
interposios,

A questio n” 17 foi anulada,

02, Candidatos:
N® CANDIDATO
INSC.

CARGO

Ne CANDIDATO CARGO
INSC.
640 | Amanda Pierine Fingolo Rascado Engenheiro Agronomo

648 Adiana Luna Ribeiro
582 Crigtina Alves Marani

Agente Administrativo
Agente Admimstrative

Questio n° 07 (Lingua Portuguesa): O gabarito oficial preliminar indicou a letra “A” como resposta a
questio n°® 07. Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questdo. Sendo assim, ndio se dd
provimento aos recursos interpostos.

A argumentaciio nio procede, O gabarito fica mantido.

07. Candidato:

252 Luzia Domeiria de Carvalho Agente Adnmini:
797 Sandra Machado Matos Rodrig Agente Admini.
526 Analucia Ramos dos Santos Fiscal de Tributos 11

048 Eder Modesto Mendonga

Auxiliar Administrativo I

Questio n” 2.3 (Hist
23, Toda foi verific
interpostos.
A questio n” 23 foi anulada,

: O gabarito oficial preliming
ado erro de digitagio na quest,

wr indicou a letra “C™ como resposta a questio n”
a0, Sendo assim, did-se provimento aos recursos

Ne CANDIDATO CARGO
INSC.
751 | Marcelo Fernando Pereira Souza Engenheiro Agronomo

N CANDIDATO
INSC.
648 Adliana Luna Ribeiro

CARGO

Agente Adminstrative

Questio n’ 15 (Matematica): O gabarito oficial preliminar indicou a letra “C” como resposta a questio
1° 13. Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questio. Sendo assim, nio se dd provimento
408 recursos interpostos.

A argumentaciio ndo procede, O gabarito fica mantido.

08. Candidatos:

382 “risting Alves Marani Agente A
797 Sandra Machado Matos Rodrigues Agente Admini: Ne CANDIDATO CARGO
. ) } . . L INSC.
Questio n" 34 E(.ollhl}(‘lllli!nlﬂ. . |.)ec|f.i51'm: O gabarito of ¢ ial preliminar |l]li||.‘:‘1!l a letra I'). como 644 | Toudes Dickimant Engenheiro Agronomo
resposta a questio n® 34, Todavia, foi verificado que a altermnativa responde a questio. Sendo assim, nio T - =
751 | Marcelo Fernando Pereira Souza Engenheiro Agronomo

se i provimento ao recurso interposto,

A argumentaciio nio procede. Mantida a questio e o gabarito,

NIVEL SUPERIOR

04, Candid,

N CANDIDATO
INSC.
340 Fabiola Morais Vieira
624 Kellen da Silva Sousa

Questiao n" 01 (Lingua Portuguesa): O gabarito ofici
que:
Provimento aos recursos inlerpostos,

CARGO

Enlermeiro
Enfermeiro

al preliminar indicou a letra "B como resposta a

stao n® 01, Todavia, foi verificado que a alternatva responde a questio, Sendo assim, nio se di

A argumentaciio nio procede. O gabarito fica mantido.

o

Questio n° 23 (Histéria): O gabarito oficial preliminar indicou a letra “B” como resposta a questdo n
23. Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questio. Sendo assim, nio se dd provimento aos
feCULs0s interpostos.

Mantida a questio e o gabarito.

09. Candidatos:

Ne CANDIDATO CARGO

INSC.
640 | Amanda Pierine Fingolo Rascado Engenheiro Agrénomo
644 | Lourdes Dickmann Engenheiro Agronomo
751 | Marcelo Fernando Pereira Souza Engenheiro Agronomo
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Questio n” 31 (Conhecimentos Especificos): O gabarito oficial preliminar indicon a letra D™ como
resposta a questio n” 31. Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questio. Sendo assim, nio
se (i provimento ao recurso inlerposto,

Mantida a questio ¢ o gabarito,

Questiio n® 32 (Conhecimentos Especificos): O gabarito oficial preliminar indicou a letra “B” como
resposta a questio n® 32, Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questiio, Sendo assim, nio
s¢ i provimento ao recurso interposto.

Mantida a questio e o gabarito.

A Questio n" 34 (Conhecimentos Especificos): O gabarito oficial preliminar indicou a letra D™ como
resposta a questdo n® 34, Todavia, foi verificado que nenhuma das alternativas responde a questio,
Sendo assim, di-se provimento aos recursos interpostos,

A questio n* 34 foi anulada.

Questiio n® 35 (Conhecimentos Especificos): O gabarito oficial preliminar indicou a letra “C” como
resposta a questio n” 35, Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questio. Sendo assim, ndo
s¢ dd provimento ao recurso interposto,

Mantida a questio e o gabarito,

Questiio n® 37 (Conhecimentos Especificos): O gabarito oficial preliminar indicon a letra *D™ como
fesposta a questio n” 37, Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questio. Sendo assim, nio
se i provimento ao recurso interposto,

Mantida a questio ¢ o gabarito,

10, Candid

N* CANDIDATO CARGO
INSC.

585 | Cristiane Pereira da Cunha Psicdlogo

Questiao n" 11 (Matemitica): O gabarito oficial preliminar indicou a letra “B” como resposta a questio
0° 11, Todavia, foi verificado que a allernativa responde a questio. Sendo assim, nio se di provimento
108 ecursos interpostos,

A argumentagio nio procede. O gabarito fica mantido.

11, Candidat

N® CANDIDATO CARGO
INSC.

585 | Cristiane Pereira da Cunha Psicdlozo

Questio n" 40 (Conhecimentos Especificos): O gabarito oficial preliminar indicou a letra D™ como
stio n® 40, Todavia, foi verificado que a allernativa responde a questio. Sendo assim, nio
se dd provimento ao recurso interposto.

Mantida a questio ¢ o gabarito,

12. Candidato:

Professor de Ensino Fundamental Va VIII -
Ciéncia

Vanessa Fernanda da Silva

Questiio n° 31 (Conhecimentos Especificos): O gabarito oficial preliminar indicou a letra “A”™ como
tesposta a questdo n° 31. Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questdo. Sendo assim, nio
se i provimento ao recurso interposto.

Mantida a questiio ¢ 0 gabarito,

Questiio n® 32 (Conhecimentos Especificos): O recurso da candidata foi consistente. Detectou-se que a
alternativa “D™ € a dnica que responde i questio n° 32, Sendo assim, dd-se provimento ao recurso
interposto.

Modificam-se o gabarito da questio n’ 32 da alternativa “A” para “D"”

Questiio n’ 37 (Conhecimentos Especificos): O recurso da candidata foi consistente. Detectou-se que a
alternativa “C” ¢ a Gnica que responde & questio n° 37. Sendo assim, dd-se provimento ao recurso
interposto.

Modificam-se o gabarito da questio n’ 37 da alternativa “A” para “C”

Questiio n’ 38 (Conhecimentos Especificos): O recurso da candidata foi consistente. Detectou-se que a
alternativa “C" € a tinica que responde a questio n° 38. Sendo assim, dd-se provimento ao recurso
interposto.

Modificam-se o gabarito da questio n® 38 da alternativa “A” para “C”

17. Candidato:

N CANDIDATO
INSC.

CARGO

Professor de Ensino Fundamental Va VI -
Matemdtica

165 | Amadeu Nunes Bezerra

N° CANDIDATO
INSC.

CARGO

457 | Lucieni Beletato Musso Professor de Educagio Infantil

Questio n° 31 (Conhecimentos Especificos): O gabarito oficial preliminar indicou a letra “D” como
tesposta a questdo n° 31. Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questiio. Sendo assim, nio
se dd provimento ao recurso interposto.

Mantida a questiio e o gabarito.

13. Candidato:

Ne CANDIDATO
INSC.

CARGO

347 | Renata de Oliveira da Silva Rosa Professor de Ensino Fundamental V a VIII -

Histéria

Questdo n° 04 (Lingua Portuguesa): O gabarito oficial preliminar indicou a letra “C” como resposta a
questdo n° 04. Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questdo. Sendo assim, nio se dd
provimento aos recursos interpostos.

A argumentaciio nio procede. O gabarito fica mantido.

14. Candidato:

Questiio n’ 31 (Conhecimentos Especificos): O tecurso do candidato foi consistente. Detectou-se que a
alternativa “B” ¢ a Ginica que responde i questio n° 31. Sendo assim, dé-se provimento ao recurso
interposto.

Modificam-se o gabarito da questio n’ 31 da alternativa “D” para “B”

Questiio n’ 35 (Conhecimentos Especificos): O recurso da candidata foi consistente. Detectou-se que a
alternativa “C” € a tnica que responde & questdo n° 35, Sendo assim, dd-se provimento ao recurso
interposto.

Modificam-se o gabarito da questiio n’ 35 da alternativa “D” para “C”

A Questiio n’ 37 (Conhecimentos Especificos) O gabarito oficial preliminar indicou a letra “B” como
tesposta a questdo n° 37, Todavia, foi verificado que nenhuma das alternativas responde a questo.
Sendo assim, dd-se provimento aos recursos interpostos,

A questio n’ 37 foi anulada.

interposto.
Maodificam-se o gabarito da questio n® 38 da alternativa “D" para “B"

18. Candidat

INSC.

N CANDIDATO CARGO

546 | Cristiane de Oliveira Lemos Psicilogo - CRAS

N° CANDIDATO
INSC.

CARGO

347 | Renata de Oliveira da Silva Rosa Professor de Ensino Fundamental V a VIII -

Questio n” 11 {Matemtica): O gabarito oficial preliminar indicou a letra “B” como resposta a questio
n? L1 Todavia, foi verificado que a allernativa responde a questio. Sendo assim. ndo se di provimento
408 TECUrsos interprostos,

A argumentacio nio procede, O gabarito fica mantido.

19. Candidat

Histéria

Questdo n° 33 (Conhecimentos Especificos): O gabarito oficial preliminar indicou a letra “C” como
resposta a questdao n° 33. Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questdo. Sendo assim, nao
se dd provimento ao recurso interposto.

Mantida a questéio e o gabarito.

N® CANDIDATO CARGO

$23 | Ednei lsidoro de Almeida

Auditor Publico Intemo

rua Portuguesa): O gabarito ofi
a, foi verificado que a altern:
PrOvImento aos recursos interpostos.

A argumentacio nio procede. O gabarito fica mantido,

1l preliminar indicou a letra “A™ comao resposta a
a responde o questie. Sende assim, ndo se da

15. Candidato: 20, Candidat
N® CANDIDATO CARGO N CANDIDATO CARGD
INSC L

254 | Vanessa Fernanda da Silva Professor de Ensino Fundamental V a VIIL -

Ciéncia

Questio n° 04 (Lingua Portuguesa): O gabarito oficial preliminar indicou a letra “C™ como resposta a
questdo n° 04, Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questdo. Sendo assim, nio se dd
provimento aos recursos interpostos.

A argumentaciio ndo procede. O gabarito fica mantido.

16. Candidato:

Ne CANDIDATO CARGO
INSC.

$23 | Ednei Isidoro de Almeida

Auditor Publico Intemo

foi verificado que a altema
s¢ dd provimento ao recurse interposto.
Mantida a questio e o gabarito.

Questao n® 37 (Conhecimentos Especificos): O gabarito oficial prel rindicou a letra
stio n® 37, Todavia, foi verificado que a altemativa responde a questio. Sendo assim, nio

se dd provimento ao recurso interposto,

Mantida a questio ¢ o gabarito,

21. Candidato:

CANDIDATO CARGO

IMSC.

579 ] Laudecir Martins de Arruda Camassut Assistente Social - CRAS
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Questao n" 11 (Matemiitica): O gabarito oficial preliminar indicou a letra "B como resposta a questio
0™ L1 Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questio. Sendo assim, nao se da provimento
Q05 TECUrsos inlerpostos,

A argumentagiio nio procede, O gabarito fica mantido,

22, Candidato:

N® CANDIDATO
INSC,

546 Cristiane de Oliveira Lemos

CARGO

Psicdlogo - CRAS

Questio n" 31 (Conhecimentos Especificos): O gabarito oficial preliminar indicou a ketra “C” como
resposta questio n® 31, Tml wia, foi verificado que a altemativa responde a questio. Sendo assim, ndo
COVITEND 30 TECUTs e [!lﬂ\lﬂ

a questiio e o gabarito,

Questio n" 40 (Conhecimentos Especificos): O gabarito oficial preliminar indicon a letra “D como
resposta a questio n® A Todavia, foi verificado que a altemativa responde a questio. Sendo assim, nio
se di provimento ao recurso interposto.

Mantida a questio e o gabarito.

A Comissdo Organizadora do Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte,
datos inscritos aos cargos de Nivel Superior, Enfermeiro, Engenheiro Agrinomo,
armacéutico/ Bioguimico, Médico Clinico Geral, Médico Veterindrio, Nutricionista 20 H, Psicdlogo,
Professor de Educagio infantil. Professor de Ensino Fundamental — 1 a V. Professor de Ensino
Fundamental ¥V a VIII - Inglés, Professor de Ensino Fundamental - ¥ a VIII - Portugués, Professor
Ensino Fundamental V' a VIII - Histéria. Professor de Ensino Fundamental V a VIII - Ed. Anistica,
Professor de Ensino Fundamental ¥V a VI - Geografia, Professor Ensino Fundamental ¥V a VIII -
Prafessor Ensino Fundamental Voa VIIT - Ed. Fisica, Professor Ensino Fund al Voa VI -
Matemidtica, Fonoaudidlogo, Odontdlogo, Fisioterapeuta 30 H, Auditor Piiblico Interno, Assistente
Social - CRAS ¢ Psicilogo - CRAS. A prova escrita serd composta por 10 (dez) questoes de lingua
portuguesa, 05 (cinco) questoes de matemdatica, 05 (cineo) questoes de historia, 05 (cinco) questoes de
geografia e 15 (gquinze) questoes de conhecimentos especificos, totalizando 40 (quarenta) questoes,
contendo quatro alternativas (do tipo a. b, ¢, d) sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o
valor de 0,25 (vinte ¢ unm centésimos) para cada questio correta, tializando 10 (dez) pontos. Apds
anilise da banca exa i nas questdes de conhecimento comum e especificos. foram detectados
erras na quantidade de questdes da prova ohjetiva, reao pela qual, a Comiss, Iiu, que na prova de
matenitica serdo consideradas somente as questies de n® 11 a 15 e desconsideradas as questoes de n® 16
a 20, e na prova de conhecimentos especificos serd acrescentado 125 (um ponto ¢ vinte ¢ cinco
décimos) i todos os candidatos do Nivel Superior.

Nova Canad do Norte-MT, em 13 de janeiro de 2010,

LISANDRA DE FATIMA BRITO
Presidente da Comissio do Concurso Pablico O01/2008

Prefeitura Municipal de Nova Lacerda

NOTIFICAGCA O N° 001/2010.

Ao Senhor
Aparecido Martins dos Santos
Endereco: Ignorado

Através desta fica o Sr. APARECIDO MARTINS DOS SANTOS,
brasileiro, inscrito no CPF/MF,sob o n°. 534.945.551-685, residente em

local ignorado, NOTIFICADO a comparecer ou manifestar-se junto a esta

Prefeitura Municipal, estabelecida na Rua 16 de Julho n°. 815, Bairro Centro,
nesta cidade de Nova Lacerda, Estado de Mato Grosso, num prazo maximo

de 10 (dez) dias, a contar da publicagdo desta, para regularizacao de sua
situacdo, com referencia ao Proc. N° 7.351-3/2001, Acérddo 308/2003/

TCE, alusivos a prestacéo de contas do Legislativo Municipal, ano 2000.
Esclarece-se que o ndo cumprimento desta notificagdo sujeitara o
infrator as penalidades legais.

Nova Lacerda — MT, 18 de janeiro de 2010.

DEBORA LAURENCO NUNES
Agente de Fiscalizacéo

De acordo:

GUALTER VICENTE DA SILVA
Assessor Técnico Fazendario

Publicadaem _ /|

TOMADA DE PRECOS 001/2010

O Municipio de Nova Lacerda comunica a todos os interessados que
faré licitagdo na Modalidade Tomada de Precos 001/2010, cujo objetivo é
a aquisicao de medicamentos necessarios para atendimento da
Secretaria Municipal de Saude de Nova Lacerda. A abertura esta
designada para o dia 02/02/2010 as 09:00 na sala de licitagdes localizada
na Rua 16 de Julho, n° 815, centro, municipio de Nova Lacerda -MT. As
despesas originadas para aquisicao do objeto licitado correrdo a conta

da seguinte rubrica do orcamento vigente: 3.3.90.30 — Material de
Consumo. Para aquisi¢éo do edital completo e maiores informacgdes: 65 —
3259 — 4045 / 4149 das 13:00 as 17:00hs. Nova Lacerda — MT, 18 de
janeiro de 2010. Domingos Bertiote Silva Presidente da CPL

TOMADA DE PRECOS 002/2010

O Municipio de Nova Lacerda comunica a todos os interessados que
fard licitagcdo na Modalidade Tomada de Precos 002/2010, cujo objetivo é
a aquisicdo de combustiveis (alcool, gasolina, 6leo diesel) e
lubrificantes para serem consumidos pelos veiculos desta
Prefeitura. A abertura estd designada para o dia 02/02/2010 as 13:30
na sala de licitag6es localizada na Rua 16 de Julho, n° 815, centro,
municipio de Nova Lacerda -MT. A despesa originada para aquisi¢cdo do
objeto licitado correrd a conta da seguinte rubrica do orcamento vigente:
3.3.90.30 — Material de Consumo. Para aquisicdo do edital completo e
maiores informagdes: 65 — 3259 — 4045 / 4149 das 13:00 as 17:00hs.
Nova Lacerda — MT, 18 de janeiro de 2010. Domingos Bertiote Silva
Presidente da CPL

CARTACONVITE 001/2010

O Municipio de Nova Lacerda comunica a todos os interessados que
fara licitacdo na Modalidade Carta Convite 001/2010, cujo objetivo é a
aquisicdo de pecas e prestacdo de servigcos de recuperacdo da
Pa Carregadeira 930 T, que presta servigos para a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos desta Prefeitura. A
abertura estd designada para o dia 25/01/2010 as 13:30 na sala de
licitacbes localizada na Rua 16 de Julho, n° 815, centro, municipio de
Nova Lacerda -MT. As despesas originadas para a aquisicdo do objeto
licitado correrdo a conta das seguintes rubricas do orgamento vigente:
3.3.90.30 — Material de Consumo e 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiro
Pessoa Juridica. Para maiores informagdes: 65 — 3259 — 4045 / 4149 das
13:00 as 17:00hs. Nova Lacerda — MT, 18 de janeiro de 2010. Domingos
Bertiote Silva Presidente da CPL

TOMADA DE PRECOS 003/2010

O Municipio de Nova Lacerda comunica a todos os interessados que
faré licitagdo na Modalidade Tomada de Precos 003/2010, cujo objetivo é
a aquisicdo de géneros alimenticios necessarios para a
confecgcdo de cestas basicas a serem distribuidas pela
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Nova Lacerda.
A abertura esta designada para o dia 02/02/2010 as 15:30 na sala de
licitacBes localizada na Rua 16 de Julho, n° 815, centro, municipio de
Nova Lacerda -MT. A despesa originada para aquisi¢do do objeto licitado
correrd a conta da seguinte rubrica do orgamento vigente: 3.3.90.30 —
Material de Consumo. Para aquisi¢cdo do edital completo e maiores
informagdes: 65 — 3259 — 4045 / 4149 das 13:00 as 17:00hs. Nova
Lacerda — MT, 18 de janeiro de 2010. Domingos Bertiote Silva
Presidente da CPL

TOMADA DE PRECOS 004/2010

O Municipio de Nova Lacerda comunica a todos os interessados que
faré licitagdo na Modalidade Tomada de Precos 004/2010, cujo objetivo é
a aquisicdo de materiais de consumo, limpeza e géneros
alimenticios para serem utilizados pelas Secretarias
Departamentos deste Municipio. A abertura estd designada para o
dia 03/02/2010 as 13:30 na sala de licitacdes localizada na Rua 16 de
Julho, n° 815, centro, municipio de Nova Lacerda -MT. A despesa originada
para aquisicao do objeto licitado correrd a conta da seguinte rubrica do
or¢camento vigente: 3.3.90.30 — Material de Consumo. Para aquisi¢cao do
edital completo e maiores informagdes: 65 — 3259 — 4045 / 4149 das
13:00 as 17:00hs. Nova Lacerda — MT, 18 de janeiro de 2010. Domingos
Bertiote Silva Presidente da CPL

TOMADA DE PRECOS 005/2010

O Municipio de Nova Lacerda comunica a todos os interessados que
faré licitagdo na Modalidade Tomada de Precos 005/2010, cujo objetivo é
a aquisicdo de material de expediente para atender as
necessidades de todas as Secretarias e Departamentos da
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Prefeitura Municipal de Nova Lacerda. A abertura esta designada
para o dia 03/02/2010 as 15:30 na sala de licita¢des localizada na Rua 16
de Julho, n° 815, centro, municipio de Nova Lacerda -MT. A despesa
originada para aquisi¢cdo do objeto licitado correra a conta da seguinte
rubrica do orgcamento vigente: 3.3.90.30 — Material de Consumo. Para
aquisicao do edital completo e maiores informacdes: 65 — 3259 — 4045 /
4149 das 13:00 as 17:00hs. Nova Lacerda — MT, 18 de janeiro de 2010.

Domingos Bertiote Silva
Presidente da CPL

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO  N°. 05/2010

A PREFEITURA MUNCIPAL DE NOVA MARINGA, pessoa juridica de
direito publico interno, estabelecida na Av. Amos Bernardino Zanchet, N°.
931, Centro, Nova Maringa — MT, CEP 78.445-000, inscrita ho CNPJ
37.464.831/0001-24, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal
Sr. OSCAR JOSE DE CARVALHO, portador do RG N°. 089.730 SSP/MS,
inscrito no CPF sob o N°. 171.220.151.49, doravante denominada
simplesmente Contratante e do outro a Sr2. IVANETE BUCHS, brasileira,
portadora do RG N°. 10594205 SJ/MT, inscrita no CPF sob o N°.
003.219.541.90, residente na Rua Santa Rosa s/n, doravante denominado
simplesmente Contratado, resolvem celebram o presente Termo Aditivo
ao contrato temporario de trabalho de acordo com a lei 356/2005 e 449/
2007 e clausulas seguintes:

1.0- Fica prorrogado o prazo de vigéncia deste contrato por 03(dois)
meses finalizando o mesmo no dia 16/04/2010.

2.0 - Pelo comprimento desse termo aditivo, o Contratado
perceberd mensalmente, a importancia de R$ 869,97 (oitocentos e
sessenta e nove reais e noventa e sete centavos), totalizando o valor de
R$ 2.609,91 (dois mil seiscentos e nove reais e noventa e um centavos),
a serem pagos em folha de pagamento.

3.0—As demais clausulas do citado contrato permanecem inalteradas.

E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o
presente contrato em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

Nova Maringd — MT, 18de janeiro de 2010.

Prefeitura Municipal de Nova Maringéa
Contratante

Ivanete Buchs
Contratado

Testemunhas:

Nome: Raisa Manuely da Silva Gomes
CPF:004.090.011-80

Nome: Itamar Martins Bonfim
CPF: 346.375.591-20

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO  N°. 06/2010

A PREFEITURA MUNCIPAL DE NOVA MARINGA, pessoa juridica de
direito publico interno, estabelecida na Av. Amos Bernardino Zanchet, N°.
931, Centro, Nova Maringa — MT, CEP 78.445-000, inscrita no CNPJ
37.464.831/0001-24, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal
Sr. OSCAR JOSE DE CARVALHO, portador do RG N°. 089.730 SSP/MS,
inscrito no CPF sob o N°. 171.220.151.49, doravante denominada
simplesmente Contratante e do outro a Sr2. PATRICIA DE FATIMATOME,
brasileira, portadora da RG N°. 17195500 SSP/MT, inscrita no CPF sob o
N°. 013.587.021.60, residente na Avenida Amos Bernardino Zanchet s/n,
doravante denominado simplesmente Contratado, resolvem celebram o

Prefeitura Municipal de Nova Maringa

presente Termo Aditivo ao contrato temporario de trabalho de acordo
com a lei 356/2005 e 449/2007 e clausulas seguintes:

1.0- Fica prorrogado o prazo de vigéncia deste contrato por 03(dois)
meses finalizando o mesmo no dia 16/04/2010.

2.0 - Pelo comprimento desse termo aditivo, o Contratado
perceberd mensalmente, a importancia de R$ 869,97 (oitocentos e
sessenta e nove reais e noventa e sete centavos), totalizando o valor
de R$ 2.609,91(dois mil seiscentos e nove reais e noventa e um
centavos), a serem pagos em folha de pagamento.

3.0—- As demais clausulas do citado contrato permanecem
inalteradas.

E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o
presente contrato em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

Nova Maringd — MT, 18 de janeiro de 2010.

Prefeitura Municipal de Nova Maringa
Contratante

Patricia de Fatima Tome
Contratado

Testemunhas:

Nome: Raisa Manuely da Silva Gomes
CPF: 004.090.011-80

Nome: Iltamar Martins Bonfim
CPF: 346.375.591-20

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO  N°.010/2010

A PREFEITURA MUNCIPAL DE NOVA MARINGA, pessoa juridica
de direito publico interno, estabelecida na Av. Amos Bernardino Zanchet,
Ne°. 931, Centro, Nova Maringa — MT, CEP 78.445-000, inscrita no CNPJ
37.464.831/0001-24, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal
Sr. OSCAR JOSE DE CARVALHO, portador do RG N°. 089.730 SSP/MS,
inscrito no CPF sob o N°. 171.220.151.49, doravante denominada
simplesmente Contratante e do outro a Sr°. CRISTINO GONCALVES DE
SOUZA, brasileiro, portador do RG N°. 1660059-2 SJSP/MT, inscrito no
CPF sob o N°. 017.042.941.50, residente na Rua Adriana s/n, doravante
denominado simplesmente Contratado, resolvem celebram o presente
Termo Aditivo ao contrato temporario de trabalho de acordo com a lei 356/
2005 e 449/2007 e clausulas seguintes:

1.0- Fica prorrogado o prazo de vigéncia deste contrato por 03(dois)
meses finalizando o mesmo no dia 16/04/2010.

2.0 - Pelo comprimento desse termo aditivo, o Contratado
perceberd mensalmente, a importancia de R$ 494,87 (quatrocentos
e noventa e quatro reais e oitenta e sete centavos), totalizando o valor
de R$ 1.979,48 (um mil novecentos e setenta e nove reais e quarenta e
oito centavos), a serem pagos em folha de pagamento.

3.0—As demais clausulas do citado contrato permanecem inalteradas.

E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o
presente contrato em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

Nova Maringa — MT, 21de janeiro de 2010.

Prefeitura Municipal de Nova Maringa
Contratante

Cristino Gongalves de Souza
Contratado

Testemunhas:

Nome: Raisa Manuely da Silva Gomes
CPF: 004.090.011-80
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Nome: Itamar Martins Bonfim
CPF: 346.375.591-20

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO  N°. 083/2009

A PREFEITURA MUNCIPAL DE NOVA MARINGA, pessoa juridica
de direito publico interno, estabelecida na Av. Amos Bernardino Zanchet,
Ne°. 931, Centro, Nova Maringad — MT, CEP 78.445-000, inscrita no CNPJ
37.464.831/0001-24, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal
Sr. OSCAR JOSE DE CARVALHO, portador do RG N°. 089.730 SSP/MS,
inscrito no CPF sob o N°. 171.220.151.49, doravante denominada
simplesmente Contratante e do outro a Sra. JULIANA DE LIMA CUNHA,
brasileira, portadora do RG N°. 13858050 SSP/MT, inscrita no CPF sob
0 N°. 016.528.451.00, residente na Av. Domingos Briante s/n, doravante
denominado simplesmente Contratado, resolvem celebram o presente
Termo Aditivo ao contrato temporario de trabalho de acordo com a lei
356/2005 e 449/2007 e clausulas seguintes:

1.0— Fica prorrogado o prazo de vigéncia deste contrato por 03(dois)
meses finalizando o mesmo no dia 02/04/2010.

2.0 - Pelo comprimento desse termo aditivo, o Contratado
percebera mensalmente, a importancia de R$ 3.221,95 (trés mil
duzentos e vinte e um reais e noventa e cinco centavos), totalizando o
valor de R$ 9.665,85 (nove mil seiscentos e sessenta e cinco reais e
oitenta e cinco centavos), a serem pagos em folha de pagamento.

3.0— As demais clausulas do citado contrato permanecem
inalteradas.

E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o
presente contrato em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

Nova Maringa — MT, 31 de dezembro de 2009.

Prefeitura Municipal de Nova Maringa
Contratante

Juliana de Lima Cunha
Contratado

Testemunhas:

Nome: Raisa Manuely da Silva Gomes
CPF:004.090.011-80

Nome: Itamar Martins Bonfim
CPF: 346.375.591-20

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO  N°. 084/2009

A PREFEITURA MUNCIPAL DE NOVA MARINGA, pessoa juridica de
direito publico interno, estabelecida na Av. Amos Bernardino Zanchet, N°.
931, Centro, Nova Maringa — MT, CEP 78.445-000, inscrita no CNPJ
37.464.831/0001-24, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal
Sr. OSCAR JOSE DE CARVALHO, portador do RG N°. 089.730 SSP/MS,
inscrito no CPF sob o N° 171.220.151.49, doravante denominada
simplesmente Contratante e do outro a Sra. MIRIAM OLIVEIRA SOBRINHO,
brasileira, portadora do RG N°. 1520642-4 SSP/MT, inscrita no CPF sob o
N°. 017.942.071.20, residente na Av. Amos Bernardino Zanchet, doravante
denominado simplesmente Contratado, resolvem celebram o presente
Termo Aditivo ao contrato temporario de trabalho de acordo com a lei 356/
2005 e 449/2007 e clausulas seguintes:

1.0- Fica prorrogado o prazo de vigéncia deste contrato por 03 (trés)
meses finalizando o0 mesmo no dia 02/04/2010.

2.0 - Pelo comprimento desse termo aditivo, o Contratado percebera
mensalmente, a importancia de R$ 3.221,95 (trés mil duzentos e vinte e
um reais e noventa e cinco centavos), totalizando o valor de R$ 9.665,85
(nove mil seiscentos e sessenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos),
a serem pagos em folha de pagamento.

3.0- As demais clausulas do citado contrato permanecem inalteradas.

E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o
presente contrato em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

Nova Maringa — MT, 31 de dezembro de 2009.

Prefeitura Municipal de Nova Maringa
Contratante

Mliriam Oliveira Sobrinho
Contratado

Testemunhas:

Nome: Raisa Manuely da Silva Gomes
CPF:004.090.011-80

Nome: Itamar Martins Bonfim
CPF: 346.375.591-20

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO  N°. 089/2009

A PREFEITURA MUNCIPAL DE NOVA MARINGA, pessoa juridica
de direito publico interno, estabelecida na Av. Amos Bernardino Zanchet,
Ne°. 931, Centro, Nova Maringa — MT, CEP 78.445-000, inscrita no CNPJ
37.464.831/0001-24, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal
Sr. OSCAR JOSE DE CARVALHO, portador do RG N°. 089.730 SSP/MS,
inscrito no CPF sob o N°. 171.220.151.49, doravante denominada
simplesmente Contratante e do outro a Sr. WILSON ALUIZIO DA SILVA
FIGUEIRA, brasileiro, portador do RG N°. 10786756-4 SSP/SP, inscrito no
CPF sob o N°. 035.348.258.70, CRM-MT 5691 residente na Av. Amos
Bernardino Zanchet, doravante denominado simplesmente Contratado,
resolvem celebram o presente Termo Aditivo ao contrato temporario de
trabalho de acordo com a lei 356/2005 e 449/2007 e clausulas seguintes:

1.0- Fica prorrogado o prazo de vigéncia deste contrato por 03
(trés) meses finalizando o mesmo no dia 31/03/2010.

2.0 - Pelo comprimento desse termo aditivo, o Contratado
percebera mensalmente, a importancia de R$ 8.000,00 (oito mil reais),
totalizando o valor de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), a serem
pagos em folha de pagamento.

3.0—As demais clausulas do citado contrato permanecem inalteradas.

E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o
presente contrato em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

Nova Maringa — MT, 31 de dezembro de 2009.

Prefeitura Municipal de Nova Maringa
Contratante

Wilson Aluizio da Silva Figueira
Contratado

Testemunhas:

Nome: Raisa Manuely da Silva Gomes
CPF: 004.090.011-80

Nome: Itamar Martins Bonfim
CPF: 346.375.591-20

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO  N°. 100/2009

A PREFEITURA MUNCIPAL DE NOVA MARINGA, pessoa juridica
de direito publico interno, estabelecida na Av. Amos Bernardino Zanchet,
N°. 931, Centro, Nova Maringd — MT, CEP 78.445-000, inscrita no CNPJ
37.464.831/0001-24, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal
Sr. OSCAR JOSE DE CARVALHO, portador do RG N°. 089.730 SSP/MS,
inscrito no CPF sob o N°. 171.220.151.49, doravante denominada
simplesmente Contratante e do outro a Sr. KESLEY MAURICIO
RODRIGUES PIRES, brasileiro, portador do RG N°. 33620175171814 SSP/
GO, inscrito no CPF sob o N°. 503.557.751.15, residente na Av. Domingos
Briante, doravante denominado simplesmente Contratado, resolvem
celebram o presente Termo Aditivo ao contrato temporario de trabalho de
acordo com a lei 356/2005 e 449/2007 e clausulas seguintes:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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1.0- Fica prorrogado o prazo de vigéncia deste contrato por 03
(trés) meses finalizando o mesmo no dia 25/03/2010.

2.0 - Pelo comprimento desse termo aditivo, o Contratado
perceberd mensalmente, a importancia de R$ 869,97 (oitocentos e
sessenta e nove reais e noventa e sete centavos), totalizando o valor de
R$ 2.609,91 (dois mil seiscentos e nove reais e noventa e um centavos),
a serem pagos em folha de pagamento.

3.0—As demais clausulas do citado contrato permanecem inalteradas.

E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o
presente contrato em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

Nova Maringd — MT, 26 de dezembro de 2009.

Prefeitura Municipal de Nova Maringa
Contratante

Kesley Mauricio Rodrigues Pires
Contratado

Testemunhas:

Nome: Raisa Manuely da Silva Gomes
CPF: 004.090.011-80

Nome: Itamar Martins Bonfim
CPF: 346.375.591-20

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, Estado de Mato
Grosso, através da sua Pregoeira Oficial, nomeada pela Portaria n°.01/
2010, comunica aos interessados que sera aberta licitagdo na modalidade
de Pregéo Presencial n° 01/2010 no dia 29/01/2010 as 09:00 horas
(Horéario Local) na sede da Prefeitura Municipal, sala de licitages, na
Avenida Antonio Joaquim de Azevedo, s/n°., Nova Monte Verde-MT, cujo
objeto é 0o REGISTRO DE PRECOS PARAFUTURAE EVENTUALAQUISICAO
DE COMBUSTIVEIS, OLEOS LUBRIFICANTES E FILTROS COM ENTREGA
PARCELADA P/ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE NOVA
MONTE VERDE. Este pregéo seréa regido pelo Decreto Municipal n°. 059/
2009 de 14 de fevereiro de 2009, Decreto Municipal 14/2010, de 12 de
janeiro de 2010, Lei Federal 10520/2002, com aplicacao subsidiaria da Lei
n°. 8.666/93, suas alteracdes e demais disposi¢bes aplicaveis. O Edital
completo contendo as instrugdes estara a disposicdo dos interessados
na sala de licitag6es da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT ou
pelo site www.novamonteverde.mt.gov.br , no campo publicacdes e editais
- 2009. Demais informagdes pelo telefone (66) 3597-1100.

Nova Monte Verde-MT, 19 de janeiro de 2010.

Karla Beatriz Bernatzky
Pregoeira Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

PREGAO PRESENCIAL N.°09/2010
AVISO

Encontra-se aberta, no Setor de Licitagdo, situado a Avenida Mato
Grosso, 175, Centro, Cep: 78.370-000, Nova Olimpia-MT, LICITACAO NA
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, do tipo menor prego por item,
com finalidade de selecionar propostas para CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA: prestagédo de Servicos de Transporte da Equipe do
Programa de Saude da Familia para Atendimento ao PSF da Comunidade
Rural do Assentamento Rio Branco”, cujas especificacdes detalhadas
encontram-se em anexo acompanhando o edital da licitagao.

Regem a presente licitacdo, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal N.° 001/2007, subsidiariamente, a Lei N.° 8.666/93 e demais
legislagbes aplicaveis.

A abertura desta licitag@o ocorrera no dia 28 (vinte e oito) de janeiro
2010, as 08:00 (oito) horas, na sala de Licitagdes, quando os interessados
deverdo apresentar os envelopes n.° 01 — Proposta de Precos e N.° 02
- Documentos de Habilitagdo a Pregoeira, bem como a Declaracdo, em
separado dos envelopes acima mencionados, dando ciéncia de que
preenchem plenamente os requisitos de habilitacéo estabelecidos no ato
convocatoério do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderao credenciar-se, mediante apresentagdo de documento préprio,
junto a Pregoeira, a partir das 07:00 (sete) horas do dia especificado no
paragrafo anterior.

Poderédo participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no
ramo pertinente ao objeto licitado, observadas as condi¢des constantes
do edital.

O Edital completo poderéa ser obtido pelos interessados no Setor
de Licitagbes, em meio magnético, de segunda a sexta-feira, no horario
de 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

Quaisquer duvidas contatar pelo telefone (65) 3332-1130.
Nova Olimpia-MT, 19 de janeiro de 2010.

Maria Paixdo de Souza Guedes
Pregoeira

PREGAO PRESENCIAL N.°010/2010
AVISO

Encontra-se aberta, no Setor de Licitagdo, situado a Avenida Mato
Grosso, 175, Centro, Cep: 78.370-000, Nova Olimpia-MT, LICITACAO NA
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, do tipo menor prego por item,
com finalidade de selecionar propostas para CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA: SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR”, cujas
especificacdes detalhadas encontram-se em anexo acompanhando o
edital da licitag&o.

Regem a presente licitagdo, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal N.° 001/2007, subsidiariamente, a Lei N.° 8.666/93 e demais
legislagbes aplicaveis.

A abertura desta licitagdo ocorrerd no dia 29 (vinte e nove) de
janeiro 2010, as 08:00 (oito) horas, na sala de Licita¢des, quando os
interessados deverdo apresentar os envelopes n.° 01 — Proposta de
Precos e N.° 02 - Documentos de Habilitagdo a Pregoeira, bem como a
Declaragdo, em separado dos envelopes acima mencionados, dando
ciéncia de que preenchem plenamente os requisitos de habilitacado
estabelecidos no ato convocatério do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderdo credenciar-se, mediante apresentacao de documento proprio,
junto a Pregoeira, a partir das 07:00 (sete) horas do dia especificado no
paragrafo anterior.

Poderéao participar da licitagéo pessoas juridicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as condigdes constantes do
edital.

O Edital completo poderé ser obtido pelos interessados no Setor de
Licitacbes, em meio magnético, de segunda a sexta-feira, no horério de
07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

Quaisquer davidas contatar pelo telefone (65) 3332-1130.
Nova Olimpia-MT, 19 de janeiro de 2010.

Maria Paixdo de Souza Guedes
Pregoeira

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.°01/2010

APREGOEIRAOFICIAL, INSTITUIDA PELAPORTARIAN.° 151/2009,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, TORNA PUBLICO O
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 01/2010, REFERENTE A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
MANUTENGAO DE ILUMINAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE NOVA
OLIMPIA-MT, APOS ANALISE E CONFERENCIA FOI DECLARADA
VENCEDORA DO ITEM 01, A EMPRESA : J C DE MATOS -ME,
CLASSIFICADA EM PRIMEIRO E UNICO LUGAR CONFORME DEMONSTRA
O MAPA DE PREGOS DO REFERIDO PREGAO PRESENCIAL.

NOVA OLIMPIA, 18 DE JANEIRO DE 2010.

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
PREGOEIRA
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Licitagdo N°. 05/2010 na Modalidade Tomada de Prego TP. 01/

Prefe a pal de Nova pIrata . o
2010, Tipo Menor Preco com a finalidade de receber propostas
AVISO 001/2010 pertinentes~a CONTRATACAOQO DE PESSOAFISICA QU JURIDICA PARA
CONCURSO PUBLICO Ne, 001/2009 PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLA, Os interessados

poderao retirar o Edital completo na sede da Prefeitura Municipal, a Rua

A Prefeitura Municipal de Mova Ubirata, através do Prefeito Municipal em exercicio Sr. 29 de Setembro s/n°, centro, Municipio de Novo Santo Antonio — MT,

Eder Leandro Setter e a Secretaria Municipal de Administragao, no uso de suas

atribuigoes legais e em conformidade com o Artigo 12.5 do Edital n?. 001/2009, e Edital de mediante O_DFéViO |'_eC0|h'i|?nent0 da importénc_ia de R$ 50,00 (Cinq_Uenta
Convocagao de Posse n®. 002/2009, tara publico: reais), mediante guia emitida pelo Setor de Tributagdo e ou recolhido na
Ficam, ELIMINADOS. do concurso publico municipal de Nova Ubirata, os seguintes Agenug Ban?a”.a_do Banco do Brasil Pr_ef' Mun. Pe Bom Jesus do
candidatos: Araguaia. Agéncia: 1135-5 Conta Corrente: 17833-0", que se refere ao
custo efetivo da reproducéo gréafica do Edital e despesas de publicagao
NOME CFF cortcouming | COROCAEAO no Diério Oficial do Estado e Jornal de Circulagéo no horario, das 13:30
as 17:00 horas (horéario de Cuiabd). Pelo fone 66-3548-1081 ou pelo e-
MARKELIA DE FRAMGA SILVA OB7.044.431-87 ASSIST.SOCIAL 18, LUGAR mail: thyagobrotherb132009@hotmail.com.
ELIAS DOMINGOS DA SILVA 28378865215 | VIGIA 2. LUGAR Novo Santo Antonio-MT, 18 de janeiro de 2.010.
Os concursados, convocados em 09 de Dezembro de 2009 conforme Edital de ANTONIO FERREIRA BRITO
Convocagdo de Posse n® 001/2009, publicado por afixacdo no Local Oficial de Presidente Comissdo Permanente Licita(;éo
Publicagaéo do Municipio — (Mural da Prefeitura) e no site www.novaubirata.mt.gov.br,
foram eliminados do Certame, perdendo automaticamente o direito a efetivagac por nao
comparecer ac Departamento de Administragéo de Pessoal no prazo de até 30 (trinta) x
dias corridos a partir da data de publicagio da convocacao, conforme previsto no Edital RETIFICACAO DO EDITAL N° 001/2009 - TESTE SELETIVO
de Convocagio de Posse nt. 002/2009. SIMPLIFICADO

No edital publicado no dia 14/12/2009, referente ao Processo Seletivo
Simplificado para contratacao de pessoal em carater de excepcional de

interesse publico da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Leverger.
EDER LEANDRO SETTER Onde se Lé:
Prefeito Municipal em exercicio .

MNova Ubiratd, 11 de Janeiro de 2010.

4 — DAS PROVAS

Secretar%Ahﬁtﬁ'lligio:El::gnmistra a5 4.1 — Data e local das provas objetivas e das provas praticas:
Portaria I-F:u_ 003/2009 < 4.1.1 — As provas objetivas seréo realizadas no dia 24 de janeiro

de 2010 das 08 as 11h00min, no local a ser indicado em edital
complementar especifico, que estara disponivel no site
www.acpi.com.br, e www.leverger.mt.gov.br, e sera afixado no

por axagao no mura da Prelellea MunIcpdl na data local de costume.
de 11/01/2010.
DARCI JIC:SEI HANTT LEIAM-SE:
Port. n* 0032009 ’
. — . No dia 24/01/2010, no periodo matutino das 08:00 h &s 11:00 h,
Prefeitura Mun|C|paI de Nova Xavantina serdo realizadas as provas para os cargos de Nivel Superior e
] . no periodo vespertino das 13:00h as 16:00 h, serdo realizadas as
Resultado resumido de habilitagdo, do Julgamento, da provas para os cargos de Nivel Médio.
Homologacédo e Adjudicacéo No dia 07/02/2010, no periodo matutino das 08:00 h as 11:00 h,
TOMADA DE PRECOS N.°035/2009 serdo realizadas as provas para os cargos de Nivel Fundamental
APREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT, torna publico Completo, e no periodo vespertino, das 13:00 h as 16:00 h, para
o resultado de habilitacdo, julgamento, homologacédo e adjudicag&o, os cargos de Nivel Fundamental Incompleto.

referente a TOMADA DE PRECOS N.° 035/2009, objeto: Aquisicdo de

Materiais de Construcao, Elétrico e Hidraulico. Empresas vencedoras: - Presidente dlaugg%l\:sosgﬁD(l)Lr:iniD?aﬁcl)Lr\;Ado Processo
JORGE NICOLAS ANDRAOS COMERCIO, com o valor de R$ 10.621,65 Seletivo Simplificado n° 001/2009

(dez mil seiscentos e vinte e um reais e sessenta e cinco centavos); A.

setecentos e oitenta e quatro reais); CONSTROL MATERIAIS PARA Prefeitura Mun|C|paI de Paranaita

CONSTRUGAO LTDA-EPP, com o valor de R$ 24.167,24 (vinte e quatro mil DECRETO MUNICIPAL N.©281/2010
cento e sessenta e sete reais e vinte e quatro centavos); PARANA . ~ -

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEACAO DO FRANCISCO RAIMUNDO
COMERCIO DE MAT!ERIAIS ELETRICOS E SERVICOS !_TDAcom ovalor de VIEIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
R$ 2.679,07 (dois mil seiscentos e setenta e nove reais e sete centavos);
e, OXIGENIO CUIABALTDA, com o valor de R$ 8.386,90 (oito mil trezentos PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaita, Estado
e oitenta e seis reais e noventa centavos), tudo em conformidade com a de Mato Grosso, no uso das atribuic6es legais que Ihe confere a Lei n°.

434/2007 alterada pela Lei 497/2009 e em conformidade com Decreto n°.

Ata de Julgamento anexa ao Processo Licitatorio. 498/2008 de 20 de junho que homologou o concurso Publico Municipal:

Nova Xavantina — MT, 18 de janeiro de 2010. DECRETA:
GERCINO CAETANO ROSA Art. 1° - Fica nomeado o Sr. FRANCISCO RAIMUNDO VIEIRA,
Prefeito Municipal brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n°. 1.603.675
pal. SSP/MT, inscrito no CPF n°. 431.533.059-00, para exercer o cargo de
MOTORISTA, a partir de 18 de janeiro de 2010, lotado na Secretaria
Marcio Garcia da Silva — Municipal de Saude, perfazendo a carga horaria de 40:00 hs semanais,
Pres. da CPL (cjon;%rorge Concurso Publico Municipal 001/2008, realizado em 18 de maio

e .

Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio Art. 2° - O funcionério hora nomeado recebera a titulo de salario a

importancia de R$ 825,00 (oitocentos e vinte e cinco reais), conforme Lei

AVISO DE TOMADA DE PRECO n°. 01/2010 Municipal n°. 434/2007 alterada pela Lei 497/2009.
O Municipio de Novo Santo Antonio, Estado de Mato Grosso, torna Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o e/
publico aos interessados, que fara realizar Procedimento Licitatério na ou afixacdo nos lugares de costume, revogando-se as disposices em
modalidade TOMADA DE PRECOS, de conformidade com a Lei Federal n° contrario.

8.666/93 de 21 de junho de 1993 demais regulamentos pertinentes e suas . L
alteracdes posteriores, & Realizar no dia 01 de fevereiro de 2.010, as Paranaita-MT., 18 de janeiro de 2010.

16h00min (horéario de Cuiaba) no Endereco, Rua 29 de Setembro s/n°, PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
centro, Novo Santo Antonio-MT; a Reunido de Recebimento e Abertura das PREEEITO MUNICIPAL
Documentacgdes e Propostas, Conforme Especificado no Processo de
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LELMUNPAL W 532 2010 LElI MUNICIPAL N°. 551/2010
i vuvos D LE MOMGRALL W anyete E 10 SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
' CONCEDER ATUALIZAR O VALOR DO VENCIMENTO MINIMO DOS
A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estaco de Mato Grosso, no uso de suas SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
aibuicOes legais, aprovou ¢ eu, PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal, PARANAITA/MT APARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2.010 E DA OUTRAS
sanciono a seginte Lei: PROVIDENCIAS.”
At 1.2+ Altera o anexo |, da Lei Municipal .2 287/2002, que passara fer a seguinte redagdo: A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, PEDRO HIDEYO
@ MIYAZIMA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
ANEXOI Art. 1° - Fica o Municipio de Paranaita/MT autorizado, a partir do
PLANO DE CARGOS DOS SERVIDORES EFETIVOS més de janeiro de 2.010, a conceder a titulo de ajuste a Medida Provisoéria
n.° 474/2009, aumento no valor do vencimento minimo dos servidores
Denominagio Nivel Escolaridade Numero de ocupantes de cargos publicos do Municipio de Paranaita/MT. passando
evigida Vags a ser R$510,00 (quinhentos e dez reais) mensais.
Professor Art. 2° - Esta Lei retroagira seus efeitos a partir do dia 1° de janeiro
EducagA Infanti Médio Magistério 2 de 2.010.
ProfessorClasse Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
A Médio Magistério 3
T Tanaia Prefeitura Municipal de Paranaita - MT, em 18 de janeiro de 2010.
B Supeior Plena 60 PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
o o ‘ Prefeitura Municipal de Paranatinga
Art. 2.2 - As demals disposicdes da Lei Municipal n.2 287/2002 permanecerdo em vigor.
ATO ADMINISTRATIVO DE REVOGAQAO DE CONTRATO
At 3.2- O Executivo Municipal procederd a reedicéo da Lei Municipal n.2 287/2002, com as alterages da L .
presente Lei, O Municipio de Paranatinga serve-se deste para REVOGAR o
Contrato 127/2005, cujo objeto € Construcao do Estadio Municipal de
Art. 4.2~ Estalel entrard em vigor na data de sua publicacio Paranatinga, devido a empresa Engesan Construgéo e Consultoria LTDA
ndo cumprir o contrato e ndo se manifestar mesmo tendo sido notificada
Art. 5.2~ Revogam-se as disposicdes em contréric. varias vezes.

Paranatinga, 18 de janeiro de 2010.

Prefeitura Municipal de Paranaita - MT, em 18 de janeiro de 2010, ) .
Vilson Pires

Prefeito Municipal

TG Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos

Prefeito Municipal
PORTARIA N° 058/2009

LEI MUNICIPAL Ne°. 553/2010 L NP
“Exonera Comissdo de Patriménio”.
SUMULA: “AUTORIZA O RECEBIMENTO DE AMBULANCIA DOADA

~ ! A Diretora Administrativa da Fundagao Municipal de Saude de Porto
PELA ASSOCIACAO DA COMUNIDADE ARCO-IRIS E DA OUTRAS

dos Gauchos - MT, senhora Roberta Pegorari Bonfim dos Santos, no uso

PROVIDENCIAS” de suas atribuigdes legais.
A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato Grosso, RESOLVE:
no uso de suas atribuigGes legais, aprovou e eu, PEDRO HIDEYO
MIYAZIMA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 1°- EXONERAR os servidores VALMIR JOSE MARTINS, DERENICE
Art. 1° - Fica autorizado ao Municipio de Paranaita o recebimento da PEREIRA DA SILVA e MARIA CONCEICAO NERIS DA SILVA da Comiss&o
doacéo do veiculo ambuléancia, MODELO FIORINO FURGAO 1.3 FIRE, de Patriménio.
MARCAFIAT, COR BRANCO BRANCHISA, CHASSI N°. 9BD2550468779954,
ANO MOD — 2006. MOTOR N°. 7052593, para que este integre o 20 - Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo,
Patrimonio Plblico Municipal. revogando as disposicdes em contrario.
Art. 2.° - Fica ainda autorizado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, Sala da Diretora Administrativa da Fundacio Municipal de Satde,
a proceder todas as medidas necessarias visando a transferéncia do em 30 de dezembro de 20009.
bem mével acima mencionado, bem como a proceder todos os registros
necessarios ao seu ingresso no Patriménio Publico Municipal. ROBERTA PEGORARI BONFEIM DOS SANTOS

Diretora Administrativa
Art. 3.° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 059/2009

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

“Exonera Comissao de Licitacédo”.

Prefeitura Municipal de Paranaita - MT, em 18 de janeiro de 2010.

A Diretora Administrativa da Fundagao Municipal de Saude de Porto

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA dos Gauchos - MT, senhora Roberta Pegorari Bonfim dos Santos, no uso
Prefeito Municipal de suas atribuicdes legais.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina 74

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Ter ca-Feira, 19 de Janeiro de 2010

~N

RESOLVE:

1° - EXONERAR os servidores VALMIR JOSE MARTINS, MARCIA
SELZLER DE OLIVEIRA e LIZETE CECILIA JUSTEN da Comisséo de Licitag&o.

2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposigdes em contrério.

Sala da Diretora Administrativa da Fundagao Municipal de Saude, em
30 de dezembro de 2009.

ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS
Diretora Administrativa

PORTARIA N° 060/2009
“Exonera Comissado de Processos Seletivos”.

A Diretora Administrativa da Fundagdo Municipal de Saude de Porto
dos Gauchos - MT, senhora Roberta Pegorari Bonfim dos Santos, no uso
de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

1°- EXONERAR os servidores VALMIR ALMEIDA ANGELO, FABIANI
CRISTINAPILE e ROMULO ARANTES RAIMUNDO DE SOUZA da Comiss&o
de Processos Seletivos.

20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposigfes em contrario.

Sala da Diretora Administrativa da Fundag&o Municipal de Saude, em
30 de dezembro de 2009.

ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS
Diretora Administrativa

PORTARIA N° 057/2009

“CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSE
PARTICULAR”

A Diretora Administrativa da Fundagao Municipal de Satde de Porto
dos Gauchos - MT, senhora Roberta Pegorari Bonfim dos Santos, no uso
de suas atribuicdes legais.

E considerando o Requerimento subscrito pela Servidora LIZETE
CECICLIAJUSTEN.

RESOLVE:

1° - CONCEDER a servidora LISETE CECILIA JUSTEN, brasileira,
casada, portadora do RG 304.468.912-7 SSP/RS e CPF 955.866.011-68,
lotada nesta Fundacéo Municipal de Saide como COZINHEIRA, LICENCA
PARATRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR, nos termos do artigo
124° do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Sala da Diretora Administrativa da Fundacao Municipal de Saude, em
30 de dezembro de 2009.

ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS
Diretora Administrativa

PORTARIA N° 038/2009

“Exonera funcionario aprovado em Processo Seletivo
Simplificado”.

A Diretora Administrativa da Fundacéo Municipal de Saude de Porto
dos Gauchos - MT, senhora Roberta Pegorari Bonfin dos Santos, no uso
de suas atribuigdes legais.

Considerando o término do contrato 019/2009.

RESOLVE:

1° - EXONERAR do cargo de ZELADORA, a Sr2. LEONI VANDA
GRUNEBERG POLITOWSKI, a partir do dia 01 de novembro de 2009.

20-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando
as disposi¢bes em contrario.

Sala da Diretora Administrativa da Fundagdo Municipal de Saude, em
30 de outubro de 2009.

ROBERTA PEGORARIBONFIM DOS SANTOS
Diretora Administrativa

PORTARIA N° 047/2009

“Exonera funcionéaria aprovada em Processo Seletivo
Simplificado”.

A Diretora Administrativa da Fundac¢é@o Municipal de Saude de Porto
dos Gauchos - MT, senhora Roberta Pegorari Bonfim dos Santos, no uso
de suas atribuigdes legais.

Considerando o término do contrato 003/2009.
RESOLVE:

1° - EXONERAR do cargo de TECNICA DE ENFERMAGEM, a Sr2.
FLORISIA MARIA DE PROENCA.

2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposigdes em contrrio.

Sala da Diretora Administrativa da Fundac¢é@o Municipal de Saude, em
30 de dezembro de 2009.

ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS
Diretora Administrativa

PORTARIA N° 048/2009

“Exonera funcionario aprovado em Processo Seletivo
Simplificado”.

A Diretora Administrativa da Fundag&o Municipal de Saude de Porto
dos Gauchos - MT, senhora Roberta Pegorari Bonfim dos Santos, no uso
de suas atribuigdes legais.

Considerando o término do contrato 004/2009.

RESOLVE:

1° - EXONERAR do cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, o Sr°.
GILMAR SILVADOS SANTOS.

2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Sala da Diretora Administrativa da Fundacao Municipal de Saude, em
30 de dezembro de 2009.

ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS
Diretora Administrativa

PORTARIA N° 049/2009

“Exonera funcionéaria aprovada em Processo Seletivo
Simplificado”.

A Diretora Administrativa da Fundagao Municipal de Saude de Porto
dos Gauchos - MT, senhora Roberta Pegorari Bonfim dos Santos, no uso
de suas atribuicdes legais.

Considerando o término do contrato 005/2009.

RESOLVE:

1° - EXONERAR do cargo de AUXILIAR DE LABORATORIO, a Sr2.
KARLA CRISTIANE DE JESUS LIMA.
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2°-Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposigdes em contrério.

Sala da Diretora Administrativa da Fundag&o Municipal de Saude, em
30 de dezembro de 2009.

ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS
Diretora Administrativa

PORTARIA N° 050/2009

“Exonera funcionaria aprovada em Processo Seletivo
Simplificado”.

A Diretora Administrativa da Fundagao Municipal de Saude de Porto
dos Gauchos - MT, senhora Roberta Pegorari Bonfim dos Santos, no uso
de suas atribuigdes legais.

Considerando o término do contrato 006/2009.

RESOLVE:

1°- EXONERAR do cargo de RECEPCIONISTA, a Sr2. PATRICIADE
MOURA.

2°-Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Sala da Diretora Administrativa da Fundacéo Municipal de Saude,
em 30 de dezembro de 2009.

ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS
Diretora Administrativa

PORTARIA N° 051/2009

“Exonera funcionéario aprovado em Processo Seletivo
Simplificado”.

A Diretora Administrativa da Fundacéo Municipal de Saude de Porto
dos Gauchos - MT, senhora Roberta Pegorari Bonfim dos Santos, no uso
de suas atribuicdes legais.

Considerando o término do contrato 007/2009.

RESOLVE:

1° - EXONERAR do cargo de VIGIA NOTURNO, o Sr°. RENATO
BARRETOALVES.

2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Sala da Diretora Administrativa da Fundagao Municipal de Saude, em
30 de dezembro de 2009.

ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS
Diretora Administrativa

PORTARIA N° 052/2009

“Exonera funcionario aprovado em Processo Seletivo
Simplificado”.

A Diretora Administrativa da Fundagédo Municipal de Saude de Porto
dos Gauchos - MT, senhora Roberta Pegorari Bonfim dos Santos, no uso
de suas atribuigdes legais.

Considerando o término do contrato 008/2009.

RESOLVE:

1°- EXONERAR do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, o Sr°.
LUIZ INOCENCIO SALES.

2°-Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Sala da Diretora Administrativa da Fundagao Municipal de Saude,
em 30 de dezembro de 2009.

ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS
Diretora Administrativa

PORTARIA N° 053/2009

“Exonera funcionéaria aprovada em Processo Seletivo
Simplificado”.

A Diretora Administrativa da Fundag&o Municipal de Saude de Porto
dos Gauchos - MT, senhora Roberta Pegorari Bonfim dos Santos, no uso
de suas atribuicdes legais.

Considerando o término do contrato 009/2009.

RESOLVE:

1°- EXONERAR do cargo de COZINHEIRA, a Sr. ELIZABETH REGINA
DOMINHAKI DE ALMEIDA.

2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposigdes em contrério.

Sala da Diretora Administrativa da Fundacao Municipal de Salde,
em 30 de dezembro de 2009.

ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS
Diretora Administrativa

PORTARIA N° 054/2009

“Exonera funcionaria aprovada em Processo Seletivo
Simplificado”.

A Diretora Administrativa da Fundag&o Municipal de Saude de Porto
dos Gauchos - MT, senhora Roberta Pegorari Bonfim dos Santos, no uso
de suas atribuicdes legais.

Considerando o término do contrato 012/2009.

RESOLVE:

1° - EXONERAR do cargo de TECNICA DE ENFERMAGEM, a Sr2.
JURANDIRA DOS SANTOS.

2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Sala da Diretora Administrativa da Fundagdo Municipal de Saude,
em 30 de dezembro de 2009.

ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS
Diretora Administrativa

PORTARIA N° 055/2009

“Exonera funcionaria aprovada em Processo Seletivo
Simplificado”.

A Diretora Administrativa da Fundag&o Municipal de Saude de Porto
dos Gauchos - MT, senhora Roberta Pegorari Bonfim dos Santos, no uso
de suas atribuigdes legais.

Considerando o término do contrato 013/2009.
RESOLVE:

_ 1°- EXONERAR do cargo de TECNICA DE ENFERMAGEM, a Sr2.
VANIA DOS SANTOS BERNARDES.

2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Sala da Diretora Administrativa da Fundacao Municipal de Saude, em
30 de dezembro de 2009.

ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS
Diretora Administrativa
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PORTARIA N° 057/2009

“CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSE
PARTICULAR”

A Diretora Administrativa da Fundag@o Municipal de Saude de Porto
dos Gauchos - MT, senhora Roberta Pegorari Bonfim dos Santos, no uso
de suas atribuicdes legais.

E considerando o Requerimento subscrito pela Servidora LIZETE
CECICLIAJUSTEN.

RESOLVE:

1° - CONCEDER a servidora LISETE CECILIA JUSTEN, brasileira,
casada, portadora do RG 304.468.912-7 SSP/RS e CPF 955.866.011-68,
lotada nesta Fundag&o Municipal de Satde como COZINHEIRA, LICENCA
PARATRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR, nos termos do artigo
124° do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Sala da Diretora Administrativa da Fundagao Municipal de Saude, em
30 de dezembro de 2009.

ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS
Diretora Administrativa

PORTARIA N° 038/2009

“Exonera funcionario aprovado em Processo Seletivo
Simplificado”.

A Diretora Administrativa da Fundag@o Municipal de Saude de Porto
dos Gauchos - MT, senhora Roberta Pegorari Bonfin dos Santos, no uso
de suas atribuicdes legais.

Considerando o término do contrato 019/2009.
RESOLVE:

1° - EXONERAR do cargo de ZELADORA, a Sr2. LEONI VANDA
GRUNEBERG POLITOWSKI, a partir do dia 01 de novembro de 2009.

2°-Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Sala da Diretora Administrativa da Fundacao Municipal de Saude, em
30 de outubro de 2009.

ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS
Diretora Administrativa

PORTARIA N° 047/2009

“Exonera funcionéaria aprovada em Processo Seletivo
Simplificado”.

A Diretora Administrativa da Fundacdo Municipal de Saude de Porto
dos Gauchos - MT, senhora Roberta Pegorari Bonfim dos Santos, no uso
de suas atribuicdes legais.

Considerando o término do contrato 003/2009.

RESOLVE:

1° - EXONERAR do cargo de TECNICA DE ENFERMAGEM, a Sr2.
FLORISIA MARIA DE PROENCA.

2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposigées em contrario.

Sala da Diretora Administrativa da Fundagao Municipal de Saude, em
30 de dezembro de 2009.

ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS
Diretora Administrativa

PORTARIA N° 048/2009

“Exonera funcionéario aprovado em Processo Seletivo
Simplificado”.

A Diretora Administrativa da Fundacao Municipal de Saude de Porto
dos Gauchos - MT, senhora Roberta Pegorari Bonfim dos Santos, no uso
de suas atribuicdes legais.

Considerando o término do contrato 004/2009.
RESOLVE:

1° - EXONERAR do cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, o Sr°.
GILMAR SILVADOS SANTOS.

2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Sala da Diretora Administrativa da Fundacéo Municipal de Saude, em
30 de dezembro de 2009.

ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS
Diretora Administrativa

PORTARIA N° 049/2009

“Exonera funcionaria aprovada em Processo Seletivo
Simplificado”.

A Diretora Administrativa da Fundagao Municipal de Saude de Porto
dos Gauchos - MT, senhora Roberta Pegorari Bonfim dos Santos, no uso
de suas atribuigdes legais.

Considerando o término do contrato 005/2009.

RESOLVE:

1° - EXONERAR do cargo de AUXILIAR DE LABORATORIO, a Sr2.
KARLA CRISTIANE DE JESUS LIMA.

2°-Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Sala da Diretora Administrativa da Fundacéo Municipal de Satde, em
30 de dezembro de 2009.

ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS
Diretora Administrativa

PORTARIA N° 050/2009

“Exonera funcionaria aprovada em Processo Seletivo
Simplificado”.

ADiretora Administrativa da Fundagao Municipal de Saude de Porto
dos Gauchos - MT, senhora Roberta Pegorari Bonfim dos Santos, no
uso de suas atribui¢cdes legais.

Considerando o término do contrato 006/2009.
RESOLVE:

1° - EXONERAR do cargo de RECEPCIONISTA, a Sr2. PATRICIADE
MOURA.

2°-Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Sala da Diretora Administrativa da Fundacéo Municipal de Saude,
em 30 de dezembro de 2009.

ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS
Diretora Administrativa

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO MUNICIPAL N°001/2010

A Comisséo de Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de
Porto dos Gauchos/MT, no uso de suas atribuigfes legais faz saber que
fara realizar neste Municipio Processo Seletivo Publico de Provas de
Multipla Escolha para contratacdo de Agentes Comunitarios de Saude,
nos termos do presente Edital.

|- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1. O Processo Seletivo Publico sera organizado pela Prefeitura
Municipal de Porto dos Gauchos-MT.

2. Os cargos, vagas, abrangéncia, escolaridade minima exigida,
carga horaria e vencimento s@o os constantes do anexo | deste Edital.

3. O Cronograma do Processo Seletivo Publico é o constante do
anexo |l deste Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente respeitadas.

4. O meio oficial de divulgagdo dos atos deste Processo Seletivo é o
mural de avisos da Prefeitura Municipal, Camara Municipal e no endereco
eletrénico: www.amm.org.br, jornal oficial, cabendo ao candidato informar-
se sobre quaisquer retificagfes, resultados, julgamento de recursos e
quaisquer outros atos ocorridos.

Il - DO REGIME JURIDICO, LOCAL DE TRABALHO E PRAZO DE
CONTRATACAO.

1. Em razdo da medida cautelar deferida ADI 2135-4 do
Supremo Tribunal Federal, que suspendeu o caput do art. 39 da
CRFB e a Lei Municipal 176/2007, o Regime Juridico sera Estatutério,
nos termos da Emenda Constitucional n°® 51/2006, Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro de 2006, art. 1° da Lei Municipal n° 136 de
04 de julho de 2006 e Lei Municipal n® 018/1991 Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto dos Gauchos-MT.

2. Local de Trabalho: Definido no anexo |, deste Edital.

3. O prazo de contratacdo poderd ser de até 12 (doze) meses
prorrogavel por igual periodo.

1l - DAS CONDICOES PARAINSCRICAO

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3. Estar em dia com as obrigagGes do servigo militar, se do sexo
masculino.

4. Estar em gozo dos direitos politicos.

5. Possuir na data da inscri¢éo idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos.

6. Estar ciente que devera possuir na data da inscricdo a habilitagédo
e qualificagdo minima exigida para o cargo.

7. Né@o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por
pratica desabonadora, ou demiss&o por justa causa.

8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital.

9. Ter disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho em
tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais.

10. Residir na micro-area da comunidade em que pretende atuar,
quando concorrer para Agente Comunitario de Salde.

11. Haver concluido o ensino fundamental completo.

IV - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas na Prefeitura Municipal de Porto
dos Gauchos, localizada na Praca Leopoldina Wilke n® 19, centro, em
Porto dos Galchos - MT.

2. As inscrigdes se realizardo no periodo de 20/01/2010 a 26/01/
2010.

3. As inscri¢des serdo realizadas no horario: 07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas.

4. Documentagao exigida: O candidato devera apresentar no
ato da solicitacdo da inscrigdo, pessoalmente, ou através de
procuracdo com firma reconhecida em cartorio, fotocépia dos
seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e/ou Carteira Profissional de Conselho
de Classe;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo 2008 e ou justificativa;

d) Se do sexo masculino - Reservista

e) Comprovante de residéncia em nome do candidato para quem
concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Saude.

5. Apds apresentacdo da documentagao exigida, o candidato devera
assinar documento, no local da inscricdo, no qual declare atender as
condi¢gdes exigidas para se inscrever e submeter-se as normas
expressas neste edital.

6. A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no
requerimento de inscricdo, bem como a apresentacéo de documentos ou
informacdes falsas ou inexatas, implica o cancelamento da inscricdo e
anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

7. Outras informacdes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou
condicional.

b) N&o serdo recebidas inscricdes por via postal, fax-simile,
condicional ou extemporanea.

c) Nao serdo aceitas inscrigbes com documentacéo incompleta.

d) O candidato podera concorrer a apenas um cargo.

V - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo Publico constard de prova Objetiva de Maltipla Escolha,

2. A Prova Objetiva de Mualtipla Escolha, de cariter eliminatério, serd aplicada para todos os
CArgos,
3. A prova de miltipla escolha, serd atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
4. O tipo de prova objetiva de miltipla escolha, ndmeros de questoes e peso de pontuagio de cada
uestio para todos os Cargos 4o as .-;r_‘l_‘llillles:
Provas Niimeros de Questies Pontuagio de cada Total
Questio
05 4.0 20,0
0 05 4.0 20,0
Conhecimentos 15 4,0 60,0
Especificos
Total 25 - 100,0
5. 0 Programa de Prova para as questdes de miltipla escolha encontra-se detalhado no anexo 111
deste Edital.

V1- DA REALIZACAO DAS PROVAS

1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no
Municipio de Porto dos Gauchos, na Escola Municipal Gustavo
Adolfo Wilke, localizada em frente a Praga Municipal Leopoldina
Wilke s/n°, as 08:00 horas do dia 07/02/2010 e tera duragdo maxima
de 02:30 (duas horas e trinta minutos) e minima de 30:00 minutos
(meia hora);

2. O ingresso na sala de provas somente serd permitido
dentro do horario estabelecido e ao candidato cabe apresentar
o comprovante de Inscricdo juntamente com a cédula original
de identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos
de Classe que tenham for¢ca de documento de identificacao
(OAB, CRM, CRO, CORECON, CRA, CREA, etc.), ndo sendo
permitido a apresentagcdo de fotocOpia ou cépia autenticada.

3. O local, horério de inicio das provas e o tempo de duragéo estao
estabelecidos acima, no item 01.

4. A inviolabilidade das provas sera comprovada dentro de cada
sala de aplicacéo, na presenca de, no minimo, trés candidatos.

5. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva
somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do local,
simultaneamente.

6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeti¢céo de
prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato em sua
exclusédo do Processo Seletivo Publico, seja qual for o motivo alegado.

7. Em nenhuma hipotese havera aplicacéo de provas fora dos locais
e horéarios pré-estabelecidos.

8. O candidato deverd comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munido de caneta tipo
esferografica azul ou preta.

9. N&o sera permitido nenhum tipo de consulta e/ou uso de
equipamentos eletrdnicos durante a realizagéo das provas.

10. O candidato devera transcrever suas respostas no gabarito de
respostas, que € o documento valido para corre¢cao, com caneta
esferografica preta ou azul.

11. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos das marcagoes feitas incorretamente no gabarito de respostas.

12. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas no gabarito
de respostas, ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

13. N&o se podera substituir o gabarito de respostas e a auséncia
de assinatura no mesmo implicard em sua anulacgéo.

14. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, somente
0 gabarito de respostas.

15. Nao havera revisdo de provas sem que haja recurso
devidamente fundamentado, conforme modelo anexo IV.

16. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido.

b) N&do comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

c) N&o apresentar o Comprovante de Inscricdo e Documento de
Identidade exigida.

d) Durante a realizagcdo das provas for colhido em flagrante
comunicag&o com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito, ou através de equipamentos eletrdnicos, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao.

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente,
em casos especiais e desde que na companhia do fiscal.
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f) Usar de insubordinacdes ou descortesia para com 0s
coordenadores ou fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes.
g) N&o devolver o gabarito de respostas.

VIIl - DAAVALIAGAO MEDICA

1. AAvaliacéo Médica é parte integrante do Processo Seletivo Publico
Municipal, sendo eliminado o candidato considerado inapto nesta fase.

2. AAvaliacdo Médica, de carater eliminatorio, tem por objetivo verificar
as condicdes de saude do candidato, consistindo de exame médico clinico
e, se necessario, exames complementares, que serdo realizados por
médicos da municipalidade de Porto dos Gauchos.

3. Os exames tém a finalidade de verificar as condicdes fisicas
necessarias ao desempenho das atribuicdes do emprego publico
postulado.

4. O Departamento de Pessoal determinaré ao candidato o dia, horéario
e local para a realizagdo da Avaliagdo Médica, quando da convocagao.

5. Quando exigidos exames complementares para melhor comprovar
0 seu estado de saude, fica o candidato obrigado a cumprir o prazo que
for estabelecido pelo Médico da municipalidade e dirigir-se ao
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos,
para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser considerado
inapto.

6. Serdo considerados aprovados na Avaliagdo Médica, somente os
candidatos com parecer de APTO.

7. Sera considerado INAPTO na Avaliagdo Médica o candidato que:

a) deixar de apresentar qualquer um dos exames solicitados;

b) deixar de comparecer aos exames nas datas, horarios e locais
estabelecidos;

c) tiver condigdo de saude incompativel com o emprego publico,
devidamente atestado por Médico.

8. N&do havera segunda chamada para a Avaliagdo Médica, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato.

X - DACLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por meio de listas
nominais, em ordem decrescente, de acordo com a média final obtida no
Processo Seletivo;

2. A Classificacao Final sera feita pela soma dos pontos obtidos na
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha;

3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os
candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Obtiver maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos.

b) For o mais velho.

4. O resultado final do Processo Seletivo Publico e a classificagao
dos candidatos aprovados serdo homologados e publicados no mural de
avisos da Prefeitura Municipal, Camara Municipal de Porto dos Gauchos-
MT e no enderecgo eletrénico: www.amm.org.br, jornal oficial.

5. Os candidatos que concorrerdo a reserva de vagas, nos termos
do item Xll, dos portadores de deficiéncia, deste Edital, teréo sua
classificagéo divulgada na listagem geral de candidatos e em lista especial
para este fim.

XI-DOS RECURSOS

1. Caberéo recursos & Comisséo do Processo Seletivo Publico da
Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos, segundo modelo constante
no anexo |V, sobre:

a) as inscri¢des, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da publicacao
do edital do deferimento das inscri¢des;

b) a Relacdo dos candidatos aprovados e classificados na Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

2. Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos que se relacionarem com as
mesmas, independentes de formulagéo de recursos.

3. Os recursos deverdo ser protocolados, pelos candidatos, na
Secretaria de Administracéo da Prefeitura Municipal, localizada na Praca
Leopoldina Wilke n° 19, centro, em Porto dos Gauchos - MT, no horéario de
07:00 as 11:00 das 13:00 as 17:00 horas conforme datas do anexo Il e
enderegado a Comissao do Processo Seletivo Publico, com indicacéo do
Processo Seletivo Publico, nome do candidato, nimero de inscri¢cdo e
assinatura, conforme modelo anexo IV.

4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem
redigidos com as indicagdes acima ou ndo fundamentados, ou ainda
aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

5. Compete a Comissao do Processo Seletivo Publico, a aplicacao
das provas e julgamento apresentados aos recursos protocolados com
referéncia as inscri¢des e resultados da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

XII - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIAFISICA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Processo Seletivo Publico, desde que a deficiéncia de que sao portadoras
sejam compativeis com o exercicio do cargo, na proporc¢éo de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, desprezadas as
fragBes, quando o percentual resultar nimero menor que 01 (um).

2. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no momento
da inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual € portador,
apresentando Laudo Médico Original, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacédo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Este Laudo ficara retido e seré anexado ao formulario
de inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opcao no formulario de inscricao.

3. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao
declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacao.

4. Caso necessite de condigBes especiais para se submeter as
provas previstas neste edital, o candidato portador de deficiéncia devera
solicita-las por escrito, 8 Comisséo Especial do Processo Seletivo Pablico,
até o dltimo dia util apés o encerramento das inscri¢des.

5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de
acuidade visual, passiveis de corre¢cao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua
contratagdo, sera submetido a exames médicos e complementares, que
terdo decisdo terminativa sobre a qualificagdo como deficiente ou nédo e
o grau de deficiéncia que nédo o incapacite para o exercicio do cargo.

7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, estas serdo revertidas aos demais
selecionados, com a estrita observancia da ordem de classificagéo.

8. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido das provas, avaliagdo e os critérios de aprovagao,
ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima
exigida.

9. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de
deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Publico, terd seu nome
publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

XIII-DO DESLIGAMENTO:

1. Aadministragao publica poderéa rescindir unilateralmente o contrato
na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

a) Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto dos Gauchos;

b) Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publica;

c) Necessidade de redugéo de quadro de pessoal, por excesso de
despesa;

d) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude deixar de residir na
micro-area de abrangéncia em que atua, este

XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Ainscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitagcdo expressa das condi¢cdes do Processo Seletivo
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

2. A aprovacgéo no Processo Seletivo Publico ndo assegura direito a
contratacao, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem
de classificagao dos candidatos, o prazo de validade do Processo Seletivo
Publico e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar
ou que forem criados posteriormente pela Prefeitura Municipal.
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3. O candidato devera manter junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Publico, seu endereco atualizado, visando eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso esta nédo seja
possivel, por falta da citada atualizagéo.

4. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer na
data estabelecida pela Prefeitura Municipal para contratagdo no cargo
para o qual foi classificado bem como o candidato que n&o apresentar os
documentos exigidos.

5. O candidato contratado deverd assumir suas atividades em dia,
hora e local definido pela Administragdo, sendo que somente apos esta
data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéao.

6. No ato da contratacdo no cargo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os documentos relacionados no
Anexo V, deste edital.

7. Toda informac&o referente a realizagéo do Processo Seletivo Publico
seré fornecida pela Prefeitura de Porto dos Gauchos, através da Comissao
do Processo Seletivo Publico junto a Secretaria Municipal de Administracéo.

8. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico € de 12
(doze) meses, contados da data da homologac¢éo do resultado final.

9. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacédo do Processo
Seletivo e néo se caracterizando 6bice administrativo ou legal é facultada
a fragmentagdo de todos os registros escritos, mantendo-se entretanto
durante o periodo de validade, os registros eletrdnicos a eles referentes.

10. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissédo
do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Porto dos Galichos-
MT.

11. Também integram este Edital de Processo Seletivo Publico os
anexos | a VIII.

12. Toda a publicacéo referente ao Processo Seletivo Publico estara
disponivel no mural de avisos da Prefeitura Municipal, Camara Municipal
desta cidade e no endereco eletrdnico: www.amm.org.br, jornal oficial.

13. Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer
editais complementares, retificacdes, avisos e convocagdes que vierem
a ser publicados relativos a este Processo Seletivo Publico elaborado
pela Comissdo com aquiescéncia da Prefeita Municipal de Porto dos
Gauchos-MT.

14. Cabera a Prefeita Municipal a homologac¢éo do resultado final do
Processo Seletivo Publico.

Porto dos Gauchos-MT, 19 de janeiro de 2010.

Arlete Ivani Ronnau Grobe
Presidente da Comissao

Carmen Li_ma Duarte
Prefeita Municipal

ANEXO1
CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA
SEMANAL E VENCIMENTO.
Cargo N* | N° | Area | Mic | Abrangén | Escolaridade | Carga | Vencimen
de | de ro- cia minima | hordria to
vaga | vaga drea semanal
§ s
PNE
Agente 01 - PSF | 13 (*) Ensino 40 horas | RS 581,65
Comunitdrio Arinos Abaixo | Fundamental
de Satide Completo
Agente de | 01 Em zona Ensino 40 horas | R$ 581,65
Satide urbana | Fundamental
Ambiental desta Completo
cidade

(*) Abrangéncia da Agente Comunitirio Satide: Area que abrange da Rua Adolfo Wilke até a MT
220 entre as Avenidas Guilherme Meyer e Avenida Passo Fundo.

(*) PNE - Portadores de Necessidades Especiais.

ANEXO 11

‘ CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2009

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Mural da Prefeitura e
Publicacio do Edital | Cémara  Municipal ou
19.01.2010 09:00 horas 001/2010 de Abertura do | ainda endereco
Processo Seletivo eletrénico; www.amm.org.
br, jornal oficial.
Prefeitura Municipal,
20,012 Das 07:00as 1 1:00e| Periodo de Inscrigoes dos Slm'.]du e Pm?aﬂ
2010108 das 13:00 as 17:00 |  candidatos ao Processo Dempaling Willey w1,
26.01.2010 o i]ol‘as ' Seletivo i Centro, Porto dos
’ ’ Gatichos-MT.
Mural da Prefeitura e
f ; Cémara Municipal ou
27.01.2010 09:000 horas Publicagio do F dital de ainda endereco
Homologagio das e 5
g eletrbnico:www.amm.org.
inscrigdes G e

br, jomal oficial.

28¢29.01.2010

Das 07:00 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00
horas

Prazo para recurso do Edital
de Homologagiio das
inscrigoes

Prefeitura Municipal.

Das 07:00as 11:00e

Decisdo dos recursos

01.02.2010¢ interpostos conta o Edital de s o .
as 13:00 as 17: i :
02022010 das 13 00‘ as 17.00 S —— Prefeitura Municipal
horas fe
inscrigdes
Mural da Prefeitura e
Publicagdo da decisdo dos | Camara Municipal ou
03.02.2010 09:00 horas recursos interpostos sobre ainda endereco
as inscrigdes eletronico:www.amm.org.
br, jornal oficial.
Realizagio da Prova e L !
07.02.2010 09:00 horas Objetiva de Maltipla | ->c012 Municipal Gustavo
Adolfo Wilke
Escolha.
Publicagio da relagdo de Mural da Prefeitura e
candidatos aprovados e Céamara Municipal ou
11.02.2010 09:00 horas classificados na Prova ainda endereco
Objetiva de Multipla eletronico:www.amm.org.
Escolha br, jornal oficial,
" Das 07:00as 11:00e] . P"razo para r‘ecursos "
12074 das 13:00 as (7:00 | [MerPostos e LN Prefeitura Municipal
17.02.2010 T de candidatos aprovados e ’ -
horas i
classificados
Divulgagio da decisio
19.02.2010 09:00 horas quanto aos recursos Prefeitura Municipal.
interpostos
22 02,2010 09:00 horas Publicagdo da decisio MAuml da Pre}‘e_llura e
quanto aos recursos Camara Municipal ou
interpostos ainda endereco
eletronico:www.amm.org.
br, jomal oficial.
2302.2010 09:00 horas Edital de resultado final Prefeitura Municipal
Mural da Prefeitura e
- - Cémara Municipal ou
24.02.2010 09:00 horas Fublicaganada FIRT de ainda enderego
resultado final PYTa—, .
eletronico:www.amm.org.
br, jomal oficial.
Mural da Prefeitura e
- Cémara Municipal ou
25.02.2010 09:00 horas Alode Hom(.)]ogilgao e s ainda endereco
publicagdo Mo ;
eletronico:www.amm.org.
br, jomal oficial.
ANEXOII

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA

ESCOLHA

1. Portugués: Interpretacdo de Texto; Classificacdo da Silaba
Tonica; Crase; Acentuagdo; Pronomes e Concordéancia Verbal e

Concordancia Nominal.

2. Matematica: Sistema de Medidas; Operagdes com Numeros
Decimais; Operagdes com Fracdes; Porcentagem e Regra de
Trés.

3. Conhecimentos especificos para Agente de Comunitario de Saude:
Programa Salde da Familia — PSF; Sistema Unico de Salde —
Diretrizes e Competéncias; Lei Orgéanica n°. 8.080 e 8.142;
Relacionamento Interpessoal e com a Populagdo; Educacédo em

\ Portal: www.amm.org.br
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Salde na Comunidade; Visita Domiciliar; Etica no exercicio das
atividades profissionais; Competéncias e atribuicdes dos ACS
no PSF; Conhecimento em diagndstico comunitario, area de
risco; Conhecimento em Saneamento Basico (lixo, esgoto e
tratamento de agua); Cuidados com Higiene Corporal;
Conhecimento da politica de Atencéo a crianga e ao adolescente:
Programa Nacional de Imunizagao; aleitamento materno, recém
nascido; Conhecimento da politica de Atencdao a mulher,
gestante e Conhecimento da politica de Atencao do adulto e
idoso.

4. Conhecimentos Especificos para Agente de Saude Ambiental:
Nocgbes basicas sobre o SUS; As atribuicbes do Agente de
Combate as Endemias; Combate a agentes transmissores de
doencas endémicas, conforme estratégias e normas vigentes;
Visitas domiciliares: fiscalizagdo para a promogao e conservagao
da salude da comunidade; Saude ambiental; Doencgas
transmissiveis por vetores; NogOGes béasicas do combate a
dengue.

|[ANEXO IV i
MODELO DE FORMULARIO PARARECURSO

de de
A

Comissao de Processo Seletivo Publico.
Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos.

Referente: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Publico -
Edital n° 001/2010

() Inscricdes.

() Gabarito Oficial - Revisdo de Questbes da Prova.
() Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha.
(

QOutros

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo de
, R.G n° e CPF n°
, inscrito sob o n° , ho Processo
Seletivo Publico desta Prefeitura, venho através deste, solicitar:

Carimbo com n° de protocolo da Prefeitura

(ORIGINAIS)

%] ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

%] CERTIDAO DEANTECEDENTES CRIMINAIS

%] DECLARAGAO DE BENS

@ DECLARACAO QUE NAO POSSUI OUTRO CARGO, EMPREGO OU
FUNCAO PUBLICA.

ANEXO VI R
REQUERIMENTO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nome do candidato
N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA,
apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base
no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serao considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de correcé@o simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no
local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario).

() N&o necessita de prova ou tratamento especial.
() Necessita de prova especial (Discriminar abaixo qual o tipo de
prova necessario)

Carimbo com n° de protocolo da Prefeitura

Atenciosamente,

(assinatura candidato)

ANEXO V i
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARAA CONTRATAGAO

(FOTOCOPIAS)

CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG).
CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF).
TITULO DE ELEITOR
COMPROVANTE DA JUSTICAELEITORAL - 2008.
CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (se casado, copia
PF do cbnjuge)
CARTEIRA DE TRABALHO
PIS OU PASEP
NUMERO DE TELEFONE PARA CONTATO
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (HISTORICO/ATESTADO e
CERTIFICADO DE CONCLUSAQ)
COMPROVANTE DE RESIDENCIAEM NOME DO CANDIDATO
CERTIDAO DOS FILHOS MENORES DE 21 ANOS
OBRIGATORIO PARA O SEXO MASCULINO
@ RESERVISTA.
OBRIGATORIO PARA O CARGO DE MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS.
%] CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO.
OBRIGATORIO PARA PROFISSIONAL LIBERAL.
@ CERTIDAO NEGATIVA EXPEDIDA PELO ORGAO DE CLASSE.

[SESECRNESECECNORSECRNESRN]

Porto dos Galchos-MT, / /

(assinatura candidato)

ANEXO VII .

MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO

Por este instrumento particular, eu
portador da cédula de identidade n°
residente a n°

, ha cidade de
, estado de , e-mail

Bairro , CEP

, hnomeio e constituo como meu bastante

procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Processo Seletivo

Publico da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos, Edital n° 001/2010,

0 Sr. (a)
portador da cédula de identidade n°
CPF n° residente a
, n° , Bairro

, CEP , ha cidade de

, estado de , com os poderes

especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de inscrigdo
e declaragdo de que estou de acordo com as normas contidas no referido
edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

ANEXO VIII )
DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

Atribuigbes basicas do Agente Comunitario de Saude - ACS: Estimulo
a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a area da saulde; utilizagdo de instrumentos para diagnoéstico
demografico e sécio-cultural da comunidade a micro-area; estar
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em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes 06.001.08.122.0031.2565.3390.39.00.00.00 R$ 3.100,00
educativas, visando & promocéo da saGde e a prevencéo das 06.003.08.244.0035.2573.3390.39.00.00.00 R$ 2.000,00
doencas de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar 07.001.12.361.0013.1515.4490.52.00.00.00 R$ 5.500,00
todas as pessoas de sua micro-area e manter os cadastros 07.001.12.361.0013.2521.3390.30.00.00.00 R$ 2.500,00
atualizados; orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de 07.001.12.361.0013.2521.3390.39.00.00.00 R$ 8.500,00
saude disponiveis; desenvolver atividades de promocdo da 07.001.12.361.0013.2522.3390.30.00.00.00 R$ 10.000,00
saude, de prevencdo das doencas e de agravos e de vigilancia a 07.001.12.361.0013.2522.3390.36.00.00.00 R$ 1.000,00
saude, por meio de visitas domiciliares e de agfes educativas 07.001.13.392.0011.2700.3390.36.00.00.00 R$ 200,00
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade; 07.001.13.392.0011.2701.3390.39.00.00.00 R$ 200,00
Desenvolver agées que busquem a integracdo entre a equipe de 08.004.17.512.0042.2581.3390.39.00.00.00 R$ 7.000,00
saide e a populacdo adscrita a UBS, considerando as 09.001.18.541.0052.2595.3390.30.00.00.00 R$ 2.700,00
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhante de 09.001.18.541.0052.2595.3390.36.00.00.00 R$ 6.500,00
individuos e grupos sociais ou coletividade. 09.001.18.541.0052.2595.3390.39.00.00.00 R$ 500,00
TOTAL SUPLEMENTADO
Atribuigdes basicas do Agente Salde Ambiental - ASA: Exercicio R$  138.600,00
de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e
promocado da salde, desenvolvidas em conformidade com as ANULA
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente 02.001.04.122.0064.2980.3371.41.00.00.00 R$ 5.000,00
federado. 02.001.04.122.0002.2504.3390.39.00.00.00 R$ 4.500,00
04.003.04.122.0008.2512.3390.14.00.00.00 R$ 3.700,00
PORTARIA N° 246/2009 05.004.10.301.0059.2902.3390.30.00.00.00 R$ 10.000,00
De: 01 de dezembro de 2009 05.004.10.301.0059.2901.3390.30.00.00.00 R$ 5.000,00
05.004.10.301.0059.2902.3390.36.00.00.00 R$ 7.000,00
“Baixa de Bens Moveis do Patriménio Publico Municipal e d& outras 06.003.08.244.0035.2572.3390.46.00.00.00 R$ 4.500,00
providéncias”. 07.001.12.361.0013.2523.3390.30.00.00.00 R$  10.000,00
07.001.12.361.0013.2522.3390.39.00.00.00 R$  65.900,00
A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT CARMEN 07.002.27.812.0012.2517.3390.31.00.00.00 R$  9.000,00
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuigdes legais conferidas por Lei, 09.001.04.122.0054.2596.3390.36.00.00.00 R$ 6.000,00
09.001.04.122.0054.2596.3390.39.00.00.00 R$ 8.000,00
RESOLVE: TOTALANULADO
R$ 138.600,00

Art. 1° - Baixar os Bens Moveis do Patrimdnio Publico Municipal
constatados inserviveis e irrecuperaveis pela Comissdo Municipal de
Patriménio relacionado abaixo:

Registro Patrimonial n® 1918 — No-break 0.6 KVA Office Estabilizada
645 — Avaliado R$ 205,00.

Registro Patrimonial n® 2490 — Balanga Infantil Ref. 62 - L — Avaliada
R$ 260,00.

Registro Patrimonial n® 2754 — Cadeira Escritério Realme Secretéria
— Avaliada R$ 129,00.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gatchos MT, em 01 de
dezembro de 2009.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

DECRETO N.°71/2.009.
De 03 de Novembro de 2.009.

Dispde sobre a Abertura de Crédito Adicional Suplementar e
da outras providéncias.

APREFEITAMUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEM LIMA
DUARTE, no uso de suas atribui¢ces legais, conforme Lei
Municipal 230/2.008 de 16 de Dezembro de 2.008.

DECRETA

ARTIGO 1° Fica aberto um Crédito Adicional
Suplementar por anulagdo no valor de R$ 138.600,00 (Cento e trinta e oito
mil e seiscentos reais), no orgamento vigente da Prefeitura Municipal de
Porto dos Gauchos MT, conforme discriminado abaixo:

SUPLEMENTA
02.001.04.122.0002.2504.3390.14.00.00.00 R$ 8.500,00
03.001.04.122.0003.2507.3390.14.00.00.00 R$ 750,00
03.001.04.122.0003.2507.3390.39.00.00.00 R$ 12.000,00
04.002.04.122.0009.2513.3390.14.00.00.00 R$ 1.000,00
04.003.04.122.0008.2512.3390.39.00.00.00 R$ 7.500,00
05.004.10.301.0059.2901.3390.14.00.00.00 R$ 1.550,00
05.004.10.122.0063.2907.3390.14.00.00.00 R$ 300,00
05.004.10.122.0063.2907.3390.39.00.00.00 R$ 7.800,00
05.004.10.122.0063.2609.3390.48.00.00.00 R$ 4.200,00
05.004.10.301.0059.2901.3390.39.00.00.00 R$ 24.000,00
05.004.10.303.0061.2550.3390.32.00.00.00 R$ 18.200,00
06.001.08.122.0031.2565.3390.14.00.00.00 R$ 2.100,00
06.001.08.122.0031.2565.3390.36.00.00.00 R$ 1.000,00

ARTIGO 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete da Prefeita Municipal de Porto
dos Gauchos, em 03 de Novembro de 2.009.

CARMEM LIMA DUARTE
PREFEITA MUNICIPAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°001/2010

A Prefeitura de Poxoréu torna publico para conhecimento dos
interessados que nos termos da Lei Federal n® 10.520/2002 e
subsidiariamente pela Lei n°8.666/93 e suas alteracdes posteriores e
pelo Decreto Municipal 54/2009 de 15/12/2009, estara realizando licitagdo
na modalidade Pregdo Presencial para Prestagdo de Servigos de
Transporte Escolar, do tipo Menor Preco.

A abertura das propostas sera realizada em 01/02/2010, a partir das
08:30 horas, na sala de Licitagao da Prefeitura de Poxoréu, a Av. Brasilia,
809 Jardim das Américas, Poxoréu-MT.

Mais informacdes poderdo ser obtidas no endereco acima citado
com a equipe de apoio. Os interessados poderao retirar o Edital completo,
na sede da Prefeitura Municipal, ou pelo site — www.poxoreu.mt.gov.br.

Poxoréu-MT, 18 de janeiro de 2010.

Ledncio Vieira da Silva Filho
Pregoeiro Oficial

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2010
EDITAL N°. 001/2010

Abre inscrig8es e baixa normas para o Processo Seletivo Simplificado
para cadastro de reserva e contratagcdo temporaria de pessoal para
preenchimento de vagas nos programas sociais da Secretaria de
Promocéo Social, para os programas da Secretaria de Saude e para a
administracéo geral da Prefeitura de Poxoréu, em carater temporario e de
excepcional interesse publico.

A Prefeitura Municipal de Poxoréu TORNA PUBLICO que faréa realizar
o Processo Seletivo Simplificado, para cadastro de reserva e contratagdo
de pessoal para preenchimento de vagas nos programas sociais da
Secretaria de Promogao Social, para os programas da Secretaria de
Saude e para a administragao geral da Prefeitura de Poxoréu, em carater
excepcional e temporario, para seu quadro de pessoal temporario e distinto,
regido pelas normas contidas na Lei n° 905/2003, 936/2004, 1.213/2008,

Prefeitura Municipal de Poxoréu
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Lei 1.262, de 26/02/09, Lei 1.344, datado de 31/12/09, bem como observado
os dispostos do Decreto n° 57/2010 e as condicdes estabelecidas neste 2.3.7. Na hipétese de existéncia de um mesmo candidato se
Edital. apresentar inscrito em dois ou mais cargos sera sumariamente invalidada
a segunda e as sucessivas inscrigdes, prevalecendo a primeira.
1.DO OBJETO
) ] ) ] 2.3.8. Os candidatos que ja pertencerem ao quadro de pessoal da
- 1.1- 0 objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo Prefeitura de Poxoréu deveréo apresentar, no ato de sua inscrigéo atesto
S|mp||f|cz_ado para cadastro de reserva e contratagao de de pessoal_ para de tempo de servigo para gozarem do direito previsto no Item 4.3.4.
preenchimento de vagas nos programas sociais da Secretaria de
Promocao Social e para a administragao geral da Prefeitura de Poxoréu 2.4 — Constitui regularidade e aceitacdo das inscricdes:
em carater temporéario e excepcional, nos termos das legislacdes
aplicaveis, para operacionalizar os programas sociais objeto de convénios 2.4.1 — N&o serdo admitidas, em hipétese alguma, inscricdes
firmados com o Governo Federal e Estadual para o atendimento de servigos condicionais em desacordo com as normas constantes deste Edital do
essenciais de carater inadiavel, na forma da lei, conforme o Anexo |I. Processo Seletivo Simplificado.
2. DASINSCRICOES 2.4.2 — N&o ser&o admitidas, em hipétese alguma, inscricées sem o
) ) o pagamento da taxa de inscri¢do nos moldes definidos no item 2.2.
2.1 — As inscrigcdes para provas e titulos serdo presenciais e
realizadas no periodo de 20/01/2010 a 29/01/2010, de segunda a sexta- 2.4.3 — Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para
feira, das 12:00 h as 17:00 h, na Prefeitura Municipal de Poxoréu, alteracdo de cargos.
localizada na Av. Brasilia, 809 — Bairro Jardim das Américas, em Poxoréu
-MT. 2.4.4 — As inscrigdes admitidas serdo homologadas e publicadas na
] ) o ) ) Internet através do site da Prefeitura (www.poxoreu.mt.gov.br), bem
2.2 -Ainscricao para a sele¢éo simplificada, devido a sua modalidade como afixadas no mural da Prefeitura Poxoréu.
e complexidade, sera paga. 3 - DAS PROVAS
o ) ) 3.1 - Data e local das provas objetivas:

i ?-2-1 -0 pagamento do v_alor Qa taxa de Inscricao devera ser fe_lto 3.1.1 — As provas objetivas seréo realizadas no dia 07/02/
até as 14h, do dia 29 de janeiro de 2010, mediante depésito 2010, das 08:00 h as 11:00 h, na Escola Municipal Prof* Guiomar
identificado na conta da Prefeitura de Poxoréu — Concursos, do Banco Maria da Silva, localizada na Rua Monteiro Lobato, n°® 18 — Jardim
do Brasil S/A, agéncia n° 0553-3, conta corrente n°® 10.582-1. Novo Horizonte — Poxoréu - MT.

] o 3.1.1.1 - Caso ocorra fatos supervenientes, a data de realizagédo
2.2.2 — Valores das taxas de inscri¢Ges: das provas objetivas podera ser adiada e tornada publica por meio de
a) Nivel Fundamental Incompleto — R$ 20,00; editais complementares.
b) Nivel Médio — R$ 25,00;
c) Nivel Superior — R$ 40,00. 3.2 - Das caracteristicas das provas objetivas:
2.3 — Constituem procedimentos para a inscri(;éo: 3.21-As provas objetiva§ terdo duragdo maxima de 03_ (trés) horas contadas a partir do momento
em que todas as informagbes forem prestadas aos candidatos.
2.3.1 - Efetuar o depdsito identificado para o nivel do cargo pretendido, 3.2.2- A constituigdo das provas objetivas é a seguinte:
conforme o item 2.2.1. .
GRUPO I - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
2.3.2 — Apresentar o comprovante de deposito identificado para o Ordem | Cargos Composicao das provas
servidor designado para a inscricdo, acompanhado dos seguintes 01 |Agente de Servigos Gerais 10 questdes de Conhecimentos Especificos
documentos: Gari 10 questoes de Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Guarda Gerais
L L. ) X 02 ozinheira 10 questoes de Conhecimentos Especificos
a) Documento original e copia do CPF e identidade. Lavadeira 10 questoes de Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais
Declaraca Tem rvico a municipali forneci | y :
Ab) Declaracao de Tempo de Servigo a municipa dade, fornecida pela ESHIPEENERREDD
Geréncia de Recurso Humanos, para efeito de desempate.
Ordem Cargos Composigao das provas
2.3.2 — Receber o comprovante de inscrigdo do servidor designado, 01 Instrutor  de  Laboratorio  de | 08 questoes de Conhecimentos Especificos
guardar em sua posse e apresenta-lo junto com o documento de Informatica 07 quastoas da Lingua Portuguasa
; - ~ . rientador Social 05 questoes de Conhecimentos Gerais
identificacéo no dia da prova. 02 Facilitador de Oficinas de Esportes e | 08 questoes de Conhecimentos Especificos
Lazer 07 questoes de Lingua Portuguesa
2.3.3 — A inscricdo devera ser feita pelo proprio candidato ou por Fai:tilitador de Oficinas de Artes e | 05 questoes de Conhecimentos Gerais
T . . RT ultiura
proc_urador Iegalmente~ constituido, por meio de instrumento publlc_o ou T siuior do PETT D Gassioas B2 Conhedimantos Espaciicas
particular de procurag&o, contendo poderes expressos para este fim. Iendente do CRAS 07 questdes de Lingua Portuguesa
05 questoes de Conhecimentos Gerais
2.3.3.1 — Tal instrumento ou procuragdo terd que constar firma 04 [Técnico em Enfermagem 08 questoes de Conhecimentos Especificos
reconhecida, com poderes especificos para este Processo Seletivo 1 quesiosx el Ingue orygues
! Np p ,p Lo ’ 05 questoes de Conhecimentos Gerais
constando a fungdo para qual o candidato deseja inscrever-se. O
procurador devera entregar além dos documentos do candidato exigidos GRUPO IV - NIVEL SUPERIOR
no item 2.3.2 a fotocopia legivel de sua cédula de identidade, bem como 54 5 = _—
. ~ rdem argos 0mposi¢ao das provas
instrumento de procuragéo. 01 (Coordenador do CREAS 08 questoes de Conhecimentos Especificos
(Coordenador do CRAS 07 questoes de Lingua Portuguesa
2.3.4 — Ainscricéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de Psicologo 05 questoes de Conhecimentos Gerais
expressa concordancia por parte do candidato de todas as condicdes, (Cuidador de Idosos _ : _
P . 02 Fonoaudiélogo 08 questoes de Conhecimentos Especificos
normas e exigéncias constantes do presente edital. Médico 07 questoes de Lingua Portuguesa
Nutricionista 05 questoes de Conhecimentos Gerais
2.3.5 — O candidato cujas informacdes prestadas nédo forem ) i . . !
verdadeiras, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades 8221 - Apresenlara questoes de mulllplalescolha, com uma (nica altemativa correta, de
. R carater classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos.
previstas em lei.
3.2.3 = A Prova Objetiva para dos grupos serd composta de 20 questées, com o valor de 0,5 ponto
2.3.6 — Caso o candidato nao apresente a documentagao necessaria cada.
no ato da posse ou S_e co_ns~tate qlljalquer faI_S|_f|ca(;ao nas informagdes 3.2.4 - Todas as provas serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos contidos no
prestadas no ato da inscrigcdo sera desclassificado, sendo convocado Anexo ll do presente Edital.
para posse o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de o »
classificaco. 3.3 - Da realizacao das provas objetivas _
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3.3.1 — O candidato devera comparecer no local da aplicacdo das
provas com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) minutos do horério
especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta, Cartdo de
Identificagdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original.

3.3.2 — N&o sera permitido ao candidato entrar no local das provas
com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior.

3.3.2.1 — O fiscal de sala e a coordenagdo do Processo Seletivo
Simplificado n&o se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de
objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos
candidatos.

3.3.3 — Somente sera admitido na sala de provas o candidato que
estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original,
com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagao;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou
Carteira de Motorista nos moldes atuais.

3.3.3.1 — O documento devera estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato;

3.3.4 — Nao seré aceito protocolo ou qualquer outro documento
como cracha, identidade funcional, titulo de eleitor ou outro diferente
daqueles citados no item 3.3.3;

3.4 — Seré excluido da selegdo o candidato que:
3.4.1 — Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a
realizagdo da prova;

~ 3.4.2 - Apresentar-se para a prova em outro local que n&o seja o
previsto;

3.4.3 — N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

3.4.4 — Nao apresentar um dos documentos de identificagdo
exigidos nos termos deste Edital;

3.4.5 — Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de
um fiscal;

~ 3.4.6 — For surpreendido em comunicag@o com outras pessoas
ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos ndo
permitidos;

3.4.7 — Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacéo (pagers, celulares etc.);

3.4.8 — Nao devolver integralmente o material solicitado;
3.4.9 — Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
4 — DA CLASSIFICACAO

4.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado sera de prova
objetiva.

4.2 — A classificagdo final dos candidatos aprovados, para cada
funcdo, sera feita em ordem decrescente de pontos, referente a prova
objetiva de acordo com a area de formagéo.

4.3 — Ocorrendo empate na classificagdo, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

4.3.1 — Obtiver maior nota na modalidade de conhecimentos
especificos;

4.3.2 — Obtiver maior nota na modalidade de lingua portuguesa;
4.3.3 - Obtiver maior nota na modalidade de conhecimentos gerais;
4.3.4 — maior tempo de servico prestado no cargo a municipalidade
5-DO RECURSO

5.1 — Os candidatos poderao interpor recurso quanto a homologagao
das Inscri¢bes, gabarito e questdes da prova escrita e resultado final, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir das respectivas publicagdes
no site da Prefeitura (www.poxoreu.mt.gov.br) e no sagudo desta
Prefeitura e Secretaria de Educacao, dirigido a Comissédo Organizadora,
que o julgara em igual periodo.

5.1.1 — No caso de recurso em pendéncia na data da realizagéo da
prova, o candidato participara condicionalmente da selegéo.

~ 5.2 — Os candidatos deverdo entregar dois conjuntos de recursos
(original e copia), com especificagdo de nome, inscri¢do e fungéo do
candidato;

5.3 — O recurso devera ser individual, por questédo, com a indicagao
daquilo que o candidato se julga prejudicado, com devida comprovagao
e argumentagao légica e consistente.

5.4 — Os recursos interpostos em desacordo com as especificacoes
contidas neste edital e/ou fora do prazo néo serdo avaliados e/ou aceitos.

5.5 — Se da analise de recurso resultar anulagcdo de questdes,
essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos. Se resultar alteragédo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme essa alteragdo e seu resultado
final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

6 — DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME EMPREGATICIO

6.1 — A jornada de trabalho para as fungdes objeto desta Selecao
Simplificada de empregos publicos, sera conforme a carga de trabalho,
definido no contrato de trabalho.

6.2 — Os candidatos classificados no processo seletivo seréo
admitidos sob o regime Estatutario, nos termos da Legislagdo Municipal.

6.3 — Os salarios contratuais das fungdes correspondem a jornada
de trabalho, tendo como base as tabelas salariais em vigor respeitando
o Paragrafo Il, Art. 7° da Lei 1.213/2008 e suas alteracdes.

6.4 — Os contratos de trabalho serédo realizados pelo prazo nao
superior a 1 (um) ano, prorrogavel por até 1 (um) ano, justificado o
excepcional interesse publico, podendo serem demitidos a qualquer tempo
dentro do prazo acima indicado, a critério da Prefeitura Municipal.

6.5 — A aprovagdo no processo seletivo nao garante vagas.
7 - DAS EXIGENCIAS PARAAADMISSAO

7.1 — Os candidatos classificados seréo contratados obedecendo-
se rigorosamente a ordem de classificagdo por funcéo.

7.2 — Por ocasiao da contratacao, serdo exigidos do candidato
habilitado e admitido, os seguintes documentos, sob pena de exclusao
do presente Processo Seletivo:

7.2.1 — Comprovagéo de ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.2.2 — Fotocopia legivel de documento oficial de identificagdo com
fotografia;

7.2.3 — Fotocopia legivel do Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);
8.2.4 — Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacéo;

7.2.5 — FotocOpia do comprovante de quitacéo servico militar (para
homens);

7.2.6 — Fotocopia da Certidao de Casamento (se houver);

7.2.7 — Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos;

7.2.8 — Fotocdpia da Carteira de vacina dos filhos até 05 anos de
idade;

7.2.9 — Comprovacao do nivel de escolaridade exigido;

7.2.10 — Declaragao negativa de acumulacéo de cargo publico ou
de condi¢bes da acumulagdo amparada pela Constituicao Federal;

7.2.11 — Declaragao negativa de nédo estar incompatibilizado com o
servigo publico, por ato de demiss&o por justa causa , nos termos da
legislacdo vigente;

7.2.12 — Declaragéo de bens;

7.2.13 — Atestado médico, julgado apto fisico e mentalmente, para o
exercicio da funcéo, expedido por médico-perito oficial do Municipio ou
por este contratado.

) 7.2.14 — Declaragdo de Experiéncia na area expedida por institui¢do
idonea, para os cargos que requerem experiéncia profissional.

7.3 — A pratica de ato de falsidade ideol6gica em prova documental,
resultara na eliminagdo do candidato do presente Processo Seletivo e
anulacao dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da Lei.

7.4 — As atribuig6es dos cargos constantes deste Edital séo aguelas
preconizadas pelas Leis Municipais n°. 1.213/2008, n°. 1.315/2009; n°.
1.344/2009 e no Decreto n°. 057/2010, datado de 06 de janeiro de 2010.

8- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
8.1 — A convocagdo sera feita por ato do Secretario de

Administragdo, publicado na imprensa no Jornal Oficial dos Municipios,
no site da Prefeitura e no sagudo da Prefeitura, ao qual o candidato
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classificado terd o prazo de 10 (dez) dias para exercer a fungéo, apos o
qual perderéa o direito a vaga.

8.2 - O candidato antes ou apds a contratacéo, antecedendo a posse,
podera desistir espontaneamente do direito a vaga, através de requerimento
encaminhado a Secretaria de Administragdo, que por sua vez comunicara
a secretaria competente.

8.3 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento
correto de sua ficha de inscri¢éo.

8.4 — O candidato, ao preencher e assinar a sua ficha de inscricdo
declara-se ciente e de acordo com todas as normas do presente Edital,
bem como, aceita as decisGes que possam ser tomadas pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo em casos omissos e situagdes nédo
previstas neste Edital.

) 8.5 — O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone
junto & Secretaria Municipal de Administragao — Coordenadoria de Recursos
Humanos.

8.6 — O Prazo de validade da selecdo sera de 01 (um) ano, contados
a partir da data da homologac¢éo de seus resultados, reservado o direito
da Administragado rescindi-lo a qualquer momento.

8.7 —Aaprovagéo e a classificacao definitiva geram, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a contratagdo para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico. A Prefeitura
Municipal de Poxoréu se reserva no direito de proceder as convocagdes
dos candidatos aprovados para as contratagdes em ndimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo coma disponibilidade
or(I;amentéria e as funcdes vagas existentes, durante a validade da
selecéo.

8.8 — Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da homologacé&o dos resultados
finais.

8.9 — O Processo Seletivo Simplificado sera realizado e coordenado
sob a responsabilidade de uma Comissdo Organizadora, que podera
contar com a colaboragéo da assessoria juridica e consultoria técnica.

8.10 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
Editais e demais publicacOes referente a esta selecdo através do site do
municipio www.poxoreu.mt.gov.br e no sagudo da Prefeitura e Secretaria
de Educacéo.

8.11 — O presente Processo Seletivo tera validade a contar da data
das publicagbes das homologacoes.

8.12 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora e publicados através de Editais Complementares.

Poxoréu, 15 de janeiro de 2010.

RONAN FIGUEIREDO ROCHA
Prefeito Municipal

VALDENIZA GALVAO DE ARRUDA
Secretaria de Administragao

MIRIAN ALVES CASTRO
Presidente da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado n® 02/2010

ANEXO |
Quadro de vagas, respectivos Salarios, Carga Horaria Semanal de trabalho, Habilitacao para
0 Cargo e Lotacao

s Carga | Salario Bruto i .
/| 0
CargoFuncao NVages | e | -Rs Exigéncia Minima Lotacéo

Ensino -

Agente de Servigos Gerals 03 0 |51000 Fundamental gi?c?nLi:rgT Idoso (Assaciagéo
Incompleto P
Ensino )

i Secretaria de Obras

Gari 10 40 510,00 Fundamental (Coleta e L)
Incompleto
Ensino o

Cozinheiro (a) 02 40 [51000 Fundamental g:t?!?n L: rg()) Idoso (Associagio
Incompleto P
Ensino i

Lavadeia 0 0 |00 Furdanentl | 555! L:{g‘)’ Koso Associagéo
Incomplsto P
Ensino i

Guarda 02 0 |51000 Fundamental g:fnl‘:rg(; Idoso (Associagdo
Incompleto P
Ensino  Médi,

bii Curso Técnico em

:gz:ﬁg;s: e 03 {0 800,00 Informatica, Secretaria de Promogéo Soclal
Conhecimentos
Fenarifirne

Instrutor de Laboratério de
Informética

03

800,00

e
Curso Técnico em
Informatica,
Conhecimentos
Especificos

Secretaria de Promogédo Social

Facilitador de Oficina de Arte
e Cultura

01

800,00

Ensino Meédio,
Conhecimentos
Especificos,
Experiéncia
Profissional ~ em
Viola e Violao

Secretaria de Promogédo Social

Facilitador de Oficina de
Esporte e Lazer

01

600,00

Ensino Meédio,
Conhecimentos
Especificos,
Experiéncia
Profissional ~ em
Ginéstica,
Hidroginastica,
Natagéo e
Recreacdo

Secretaria de Promogéo Social

Instrutor do PETI

03

510,00

Ensino Meédio,
Conhecimentos

Especificos e
Curso Basico em

Secretaria de Promogédo Social

Orientador Social

o1

800,00

Ensino Médio,
Conhecimentos
Especificos e
Curso Bésico em
Informética

Secretaria de Promogéo Social

Atendente do CRAS

01

600,00

Ensino Médio,
Conhecimentos
Especificos ]
Curso Bésico em
Informética

Secretaria de Promogéo Social

Técnico em Enfermagem

08

600,00

Ensino Meédio,
Conhecimentos
Especificos e
Curso Técnico em
Enfermagem

Secretaria de Saude e Casa
Lar do Idoso (Associagdo
Garimpeira)

Coordenador (a) do CREAS

]

800,00

Ensino Superior em
Servigo Social ou
Pedagogia,
Conhecimentos
Especificos, Curso
Bésico em

Secretaria de Promogéo Social
(CREAS)

Informética,
Experiéncia
Profissional

Coordenador (a) do CRAS

01

40

800,00

Ensino Superior em
Servigo Social ou
Pedagogia,
Conhecimentos
Especificos, Curso
Bésico em
Informética,
Experiéncia
Profissional

Secretaria de Promogdo Social
(CRAS)

Psicélogo (a)

02

40

150000

Ensino Superior em
Psicologia, com
registro no drgdo
competente, Curso
Bésico em
Informética,
Experiéncia
Profissional

Secretaria de Promogao Social
e Secretaria de Sade

Fonoaudidlogo (a)

01

40

150000

Ensino Superior em
Fonoaudiologia,
com registro no
6rgdo competente,
Experiéncia
Profigsional

Secretaria de Saude

Médico (a)

04

40

8.000,00

Ensino Superior em
Medicina, com
registro no drgdo
competente,
Experiéncia
Profigsional

Secretaria de Saude

Nutricionista (a)

01

40

150000

Ensino Superior em
Nutrigéo, com
registro no drgdo
competente,
Experiéncia
Profigsional

Secretaria de Saude

Cuidador de Idoso

01

40

150000

Ensino Superior em
Senvigo Social, com
registro no drgdo
competente, Curso
Bésico em
Informética,
Experiéncia
Profissional

Casa Lar do Idoso (Associagdo
Garimpeira)

RONAN FIGUEIREDO ROCHA

Prefeito Municipal

VALDENIZA GALVAO DE ARRUDA

Secretdria de Administracao

MIRIAN ALVES CASTRO

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 02/2010
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compertaments profissional para o trate didrlo com o pablico
| interna & externa e colegas de trabalho.
Alividades especificas ledricas inerentes ao carge; Boas
Manegiras; Comportamento no  ambiente de  trabalho;
Organizagdo do kcal de trabalhe; Higiene pessoal ¢ com
tods o material mantido sobre a sua responsabllidade;
Mogies de seguranga no frabalho; Mogoes de primeiros
socomos; Noches basicas de seguranga; Nogles basicas de
| vigeancia.
Lavagem e secagem de roupas, manuseio, conservagio,
guarda; lavagem e secagem oulros veshudrios, modo
adequado, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrioc com o pablico interno @ externo e colegas
o trabalhe,

Guarda

Lavadeira

GRUPO Il - NIVEL MEDIO

Disciplina Conteddos
ao de Texto;  Partigho Silabica e dwisdo; Ortografia;
Acentuacio; Crase; Classes Is varidvels: sub: ivo, adjetivo, artigo,
numeral; Termos Essenciais da oragio: sujeito @ predicado; Termos integrantes da
oragio: objeto direto e indireto, agente da passiva & complemento nominal;
Caonjugagio de verbos usuais; Concordancia verbal e nominal; Figuras de Linguagem;
Géneros Lilerdrios. Regéncia.
Assuntos red a mele ambi lecinio légico, histéria o geografia geral.
Atualigades em nivel local, regional, estadual, nacional & mundial.
Instrutor de | Disposity da . Diretdrios e i
L: il de | Peritéri de um Hardware, Software.
Litilizagao da siglamas oparacionais Windows
SEMENPZ000. Conlfiguragbes bdsicas  do  Windows
MXP/Z000.  Apl Basicos. do  pacote
Microsoft Office(Ward, Excel, Arcess, Power
Paint). Canf cles de | es bdsicas de
Intemet @ uso de navegadores, Nogles basicas de comelo
alatrénico & envio de a-mail.
Bolsa Familia, Projovem, PETI (o que &7), Critérios de

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerals
Conhecimentos Especificos

Informatica

Orientader Social
sedecdo, Crivdrios de inclusdo, Formas de cadastramento,
D x 18 @0 cad Baneficl

@
Condicionalidades ¢ Manual de preenchimentc do Cadunice,

ECA (Eslalulo da Crianga e do Adolescenta).
Facilitador de | Servigo Socioeducativo de Prolecao Basica, Regras de
Oficinas de Anes e | Transigio, ECA (Estalule da Crianga @ do Adolescenta),
Cuhura, Facilitador | temas relacionados a arte, cultura, esporte e lazer (no que

Pagina85 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Terca-Feira, 19 de Janeiro de 2010
ANEXOTI de  Oficinas e | couber).
PREFEITURAMUNICIPAL DE POXOREU Esporte & Lazer
ESTADO DE MATO GROSSO Instrutor do PETI | PETI {0 que &7}, Criérios d selegdo, Criéros de inclusdo
) S ) )
Egﬁgfgggzso%glvo SIMPLIFICADON°02/2010 Formas de cadastiamento, Documentagéo necesséria ao
FICHA DE INSCRICAO N° /2010 cadastramento, Beneficios & Condicionalidadss e Manual de
i . preenchimento do Cadinico, ECA (Estatuto da Crianca e do
Nome do Cargo:___Area Especifica Adolscene
Nome do Candidato: Atendente do CRAS | Fluxo de  informagGes, recepgdo e lransmissdo de
Naturalidade: Estado: Mensagens Telefinicas, Atfudes no Semvico; Cortesia-
aluralicade: stado: Iteesse - Efiéinca - Qualcade da vor, diogdo -
CPF: Sexo: Masc[ ] Fem.[ ] Escolaridade: Naturalidade - Comunicabilidade - Formas de ratamento -
dentidade: Oradio Emissor: UF: Emissio: Organizagdo do local de senvigo e do rabalho, Técnicas de
erjaace: aereRen e Beean arquvos, elaboragdo de ofcos e conespondéneies, Nogdes
- de funcionamento de tramitagdo de e, resolugdes,
Endereco:__ N°.: Bairro: decretos, portarias, afos administrativos da Prefeftura
Cidade: Estado: CEP: — Munigipal. - —
Téenico em | Curativos - Potencial de contaminagdo, Técnicas de
Fone Res.: _Fone Com.: ____ Fone Cel.: Enfermagem curalivos; Prncipios da adminishiagio de medicamentos:
Venho através da presente, solicitar inscricdo para o Processo Seletivo lerapeutca me,dlcgmemosa’ nogdes de fa[macoterapla;
Simplificado - Edital n°. 001/2010, apresentando documentacéo exigida e Condutas do Técnico de Enfermagem na Sadde Mental -
responsabilizando-me pelas informagdes contidas nesta ficha de inscricéo intervengdes, sials e sintomas; Doencas Sexualmente
Funcionario Responsavel Assinatura do Candidato[ ] Procurador| ] Efnﬁ:mvﬁﬁ|ﬂ§§sﬂa%ggglgfém§0g£:ib Urggggfd
1 1
) mole - Prevenco; Imunizagdo - Vacinas, acondicionamento,
ES&%ES’%S%%ET'VOS'MP'—'F'CADON 01/2010 Cadeia de frio (consevacdo), dosagens, aplicacdo,
FICHA DE INSCRIGAO N° /2010 Calendério de vacinagdo); Conselho  Regional ~ ce
_ B Enfetmagem (Coren) - Cadigo de Etica de Enfermagem - Lei
CARTAO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO 11, 7488 do exercicio Profissional; Esteriizacéo de Material
Nome do Cargo: Area Especifica Saide da Mulher - Planejamento familiar, gestagdo(pré-
Nome do Candidato: natal), parto e puerpéio, prevencio do cncer de colo e
Identidade: Orgo Emissor: UF: mamas;  Enfermagem  Materno-Infantl:  Assisténcia e
Emissdo: /] — Entermgggm o vPrlé-Parto, Ear}o K Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em
CPF: PeiatiSistema Unico d Sadde: Lei n* 8080 de 19/03/90
ASSINATURADO CANDIDATO  ASSINATURA DO ATENDENDE L3 1’ 1 4 100 !
ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO i
GRUPO | - NIVEL FUNDAMENT AL INCOMPLETO GHUPO "l = NWEL SUPEH |OH
Disciplina Cﬂﬂl!lidoﬂ_ . .
g Poriuouess \.I'arh;I; Aéjew:; ;su?: Por ; e A0, Sll:b“es;_F_onemas; Concordancia Disciplina come“dos
Cozinheira Preparo & distribuigio de ali selecio de ali A I o ) ] ]
Gonhecimentos Especificos proparo e raleioes Jgeicas contiok da géneros Interpretaio de Texlo; Graméica; Partico Sikbica e divisdo; Orlografi;
S auuemsimem:'au pkn._________ Acentuacdo; Crase; Classes Gramalicais varidveis: substantivo, adjetivo, arligo,
Gorais ImL"q'”‘as:b:m?"“””é?d com materas numeral; Termos Essenciais da oragdo: suito e predieado; Temos Integrantes ca
;gosm acinagem faagom, coraner o do e Lingua Portuguesa oragio: objelo direlo e indieto, agente da passiva ¢ complemento nominal;
do Acido m'hl W-' do pocue m':;r-'os"gag Conjugacéo de verbos usuais, Concordancia verbal e nominal; Figuras de Linguagem;
pwﬁls;?una;ep:;rah;:alw dﬁ%m‘ COm o pEbhco imsrrzoe extemo GéﬂGTOS LiIEJ'éTiOS. RegénCia.
Gart I:m:e.; o, Servos e capbager Assuntos referentss a meio ambiente, vaciocinio légico, histéria e geografia geral
sonvigon do sorvenios do obras, togras basicas  do Conhecimentos Gerais Alualitades em nivel local, regional, estadual, nacional & mundial.

Conhecimentos Especificos

Coordenador o | Sewio Socioeducativo de Profecdo Basica, Regras de

CRAS & | Transicdo, ECA (Estafuto da Crianga e do Adolescente), Lei
Coordenador ~ do | Organica de Assisténcia Sociais, programas sociais do
CREAS Governo Federal (o que 7 Coma funciona®).

Psicdlogo As inter-telagGes familares: orlentagdo sicologica da familia -

A crianga e a separacéo dos pais; o psicdlogo e a crianga,
vilima de maus tratos; menor & & conduta anfi-social; nogoes
hasieas de psicandlise; o poder pablico & 0 menor; & equipe
multciscipinar na vara de menores e de familia 0 psicélogo
Nessa equipg; psicologia geral - sensagdo e percepgdo;
processo  pskcodiagndstico - anamnese, festes e
personalidades, de nivel mental, enfrevista de coleta de
dados & colva; Psicologia do  comporiamento;
Reforgamento  negaivo;  Reforgamento  positivo;
Emparehamento de estimulos; Distirbios de comportamento;
Psicoterapia. indvidual ou em grupo, de casal e familia
oriangas e adolescentes; Noples de Relacionamentos
Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; Conhecimentos sobre Legislagdo de saude plblca.

Cuidador de Idosos | Sewigo Socioeducativo de Protecdo Basica, Regras de
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Obs: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formagao dos candidatos, quando os
Conteidos coincidirem para Graus de Formacao diferenciados.

RONAN FIGUEIREDO ROCHA
Prefeito Municipal

VALDENIZA GALVAO DE ARRUDA
Secretdria de Administracao

MIRIAN ALVES CASTRO
Presidente da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 02/2010

Prefeitura Municipal de Rio Branco

PORTARIA N° 002, DE 04 DE JANEIRO DE 2010.

“Nomeia e empossa candidata aprovada no Concurso Publico,
conforme Edital n° 001, de 12/01/07, para o cargo de Professor”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢des legais de acordo com o edital n°. 01/ de 12/01/
07.

CONSIDERANDO o Decreto n°. 001/07 de 11 de janeiro de 2007.

CONSIDERANDO Termo de Acordo celebrado nos autos do
Processo n°® 05/2009, do Juizo da Vara Unica da Comarca de Rio Branco.

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear e empossar no cargo de Professor de
Educacao Artistica, em carater efetivo, nos termos da Lei Municipal n°®
295, de 11 de Dezembro de 2001, conforme Termo de Posse, a candidata
aprovada no Concurso Publico disposto no Edital n°. 01, de 12/01/2007,
conforme a seguir:

4 z z . " N
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Interpessoais; Regras de comportamento no ambiente de ' T
frabaiho; Conhecimentos sobre Legislacdo de salde publica. Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
Fonoaudiclogo Fonoaudiologia em satide piblica. Diagndstico e intervengdo publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
fonoaudioldgica junto aos recém-nascidos de risco para o
desenvoliimenta neuropsicomolor. Avaliagéo aucioldgica do PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.
adulto & do recém-nascido. Triagem auditiva. Programas de
ponevaD aud mya. DQS?F’V‘?‘V””‘*”“?F‘ g Ifnguaggm p:a} 8 Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Rio
escrita. Deficiéncia auditva:  classificacdo, ~ diagndstico Branco-MT, em 04 de janeiro de 2010
diferencial, indicagéo, adaptagdo de proteses auditivas e ’ '
reabilitacéo. Avaliacdo e hatamento de: Doenca Mental Antonio Milanezi
Infantil, Sistema Estomatognatico, Fissuras Labiopalatinas, PREFEITO MUNICIPAL
Alteragdes de Fala e Linguagem Oral efou escrita, Alteragoes ; —_— - :
da Voz, Alteragtes da Fluéncia. Atuagdo fonoaudioldgica Prefeitura Municipal de Rondolandia
Junto ao idoso. Atuagdo fonoaudioldgica nos diversos meios ~
o : : DECISAO ADMINISTRATIVA
g Cfec."e’ 959?13’ mm;‘”’%ade’ gty O“”‘;S',Sf’“‘f.e PRINCIPAL: Processo Administrativo n° 737/2009-SEMUSA
vocal. Incluséo social e escolar da pessoa com deficiéncia :
olou doenga merta. APENSOS: 917/2002%539A_BCI;I\IIAEB'I;E,E9T2£/2009-GABINETE e 933/
Medico Sailde publica: Lei organica do SUS (8080/90), Legislacdo e '
g{;cg p{g:m%gééz 728%36@’\3153/%%? @aﬁuggs%éo Assunto: Revogacao da licitagdo Tomada de Pregos n® 002/2009.
Proarama Eshrslicla Satds da Fam'ﬂia - PSF Pro ramé Estdo apensos ao processo administrativo n® 737/2009-SEMUSA
Saugde 7 Famiiia?—Normase Basés Onetacionsis gPacto destinado ao registro dos atos de licitacéo (fls. 01/182), os seguintes
ola vida. o defesa do SUS e de Gl;stéo - an VS processos: n° 917/2009-GABINETE — impugnacéo do item 4.3.6 do Edital
299“2006’ TR R s W de TP n° 002/2009, pela empresa E.R.F Construgdes Ltda (fl. 01/29); n°
han’sen thrbecui%se DSTI AIDS Leis%tm’anio(s!e HAS. CC - 920/2009-GABINETE —impugnacé&o da planilha orcamentaria e composi¢éo
Insuficiéncia cardﬁa’ca o én’ita dermatosés djiarréia de custos de que trata o Anexo Il do Edital de TP n° 002/2009 pela
preumonias, parasioses v‘fr%ses “wrénatal de beivo risco empresa E.R.F Constru¢Ges Ltda (fls. 01/12); n® 933/2009-GABINETE —
lane‘amemé) familar ’asmas )ansiedades i resséol pedido de reconsideragdo da decisdo que denegou seguimento a
parEmer i LA ) Cepressad impugnagéo do item 4.3.6 do Edital de TP n° 002/2009 julgada nos autos
— PSR S TS Y5 — do processo n° 917/2009-GABINETE (fls. 01/18).
Nutrcionista Saice piblca: Lol crganica do SUS (308030, Logsiagéo & Instado a manifestar sobre a suspensdo da realizacdo da licitagio
gﬁ? pfffsm%nﬁém 72%?586N0A§.15(§5§a9a£ Basqze(a)éo ocorrida no dia 13/11/2009, marcada para o dia 16/11/2009 as 10:00,
Pro ra(m(:sEstreatér?;S Saiide da eFaniﬂia - I)JISF 7;“:0 i exarou parecer constantes das fls. 181/182 o Procurador de Area | —
Sau%e @ Famlﬁa?—Normas s Basss Cteraziinale gPacto Licitacbes e Contratos contendo orientacdes e apontamentos
pela vica, em defesa do SUS e de Gl;stéo ~ Pbrt WS demonstrando os desdobrament_os juridicos e legais, opinando, ao final
399/2006. Nutriao em Saude Piblica, acompanhamento do que eDISC(I:S?)O de revogagdo da licitagdo.
(TEETAID. & dvesenvotvlmgrlnovda‘cnanga, programa de Necessario reconhecer a gravidade da falha técnica detectada na
suplementagdo alimentar, vigildncia alimentar & nutricional.

planilha orcamentaria, em especial a julgar pelo prejuizo que poderia
causar a administragdo caso mantido o curso da licitagdo, razdo pela
gual, convalido os atos que ensejaram a suspensdo da licitacéo
praticados pela Comissédo Permanente de Licitacao.

A falha técnica apontada (fls. 176/178) e constante da planilha
orgcamentéaria da obra relaciona-se a utilizacdo de B.D.l cheio para
aquisicao dos equipamentos da ETA, o que elevou o custo final da obra.

A deteccao da falha técnica existente na planilha orcamentaria da
obra faz exsurgir a aplicabilidade do art. 49 da Lei n°® 8.666/93 c/c com o
item 13.5 do edital de Tomada de Pre¢os n°® 002/2009.

Trata-se de fato superveniente suficiente para justificar a conduta
de revogacao da licitacao.

Some-se a isto, o alerta constante do relatério da Controladoria
Geral da Uniao que o B.D.I cheio descumpre orientagdo do TCU - 6rgao
que ira apreciar a prestacao de contas final da execugéo da obra — com
precedentes registrados em conformidade com o Acérdao n° 608/2008-
TCU que, sobre o assunto disp@e: “ caso seja comprovada a inviabilidade
técnico-econémica de se realizar uma licitacao independente para a
aquisicdo e montagem de equipamentos/materiais cujos valores
correspondam a um percentual expressivo daqueles das obras, € o
caso de se aplicar uma taxa de B.D.l compativel com os servigos e
montagem, a qual ndo necessariamente sera idéntica aquela usada
para a realizacdo de obras civis.”

Pelos fundamentos expostos, revogo a licitacdo Tomada de Pregos
n° 002/2009 com fundamento art. 49 da Lei n° 8.666/93 c/c com o item
13.5 do edital de Tomada de Precos n° 002/2009.

Determino, outrossim, ao Secretario Municipal de Fazenda que
promova, com a urgéncia que 0 caso requer, a restituicao dos valores
caucionados pela empresa CONSTRUTORA E INCORPORADORA ABC
LTDA (fl. 147) no valor de R$ 5.251,00.

Promovam-se os procedimentos de praxe para execugdo desta
decisao.

Dé-se publicidade ao ato.

Rondolandia-MT, 11 de janeiro de 2010.

BERTILHO BUSS

Prefeito

DECISAO ADMINISTRATIVA

- PRINCIPAL: Processo Administrativo n°® 737/2009-SEMUSA —
APENSOS: 917/2009-GABINETE, 920/2009-GABINETE e 933/2009 —
GABINETE.

Assunto: Recurso - Pedido de Reconsideragao.
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Objeto: Impugnacéao do item 4.3.6 do edital de tomada de precos n°®
002/2009 — contratacdo de servigos de engenharia, materiais e
fornecimento de mao-de-obra para obra de instalagdo do sistema de
abastecimento e capitagdo de agua — Termo de Compromisso n°® TC/
PAC-0125/07-FUNASA

RECORRENTE: E.R.F Construgdes Ltda.

Processos provenientes da Comissao de Licitacéo, por ato de seu
presidente que ndo reconsiderou decisdo da CPL que rejeitou impugnacéo
do item 4.3.6 do edital de TP n° 002/2009 apresentado pela empresa
E.R.F Construcdes Ltda contra decisdo da Comisséo de Licitagao.

Estdo apensos ao processo administrativo n® 737/2009-SEMUSA
destinado ao registro dos atos de licitagdo (fls. 01/174), os seguintes
processos: n° 917/2009-GABINETE — impugnacéo do item 4.3.6 do Edital
de TP n° 002/2009, pela empresa E.R.F Construc¢des Ltda (fl. 01/29); n°
920/2009-GABINETE — impugnacéo da planilha orgamentéria e composi¢édo
de custos de que trata o Anexo Il do Edital de TP n° 002/2009 pela
empresa E.R.F Constru¢fes Ltda (fls. 01/12); n® 933/2009-GABINETE —
pedido de reconsideragdo da decisdo que denegou seguimento a
impugnacao do item 4.3.6 do Edital de TP n°® 002/2009 julgada nos autos
do processo n° 917/2009-GABINETE (fls. 01/08).

DECIDO.

Com fundamento nas orienta¢des e apontamentos demonstrando os
desdobramentos juridicos e legais constantes das fls. 10/15 da lavra do
Procurador de Area | — Licitagbes e Contratos nos autos do processo n°
933/2009-GABINETE sobre as alegagbes do recurso de reconsideracao
apresentado pela empresa E.R.F Construgdes Ltda, a Comisséo de
Licitagdo nao o conheceu por descumprimento dos pressupostos de sua
admissibilidade, notadamente, ilegitimidade e inexisténcia de interesse
recursal, ndo chegando a conhecer-lhe do mérito (fl. 16).

Mantenho a decisdo da CPL com todos os seus fundamentos.

O cabimento do recurso esta sujeito ao cumprimento dos
pressupostos de sua admissibilidade, sem os quais ndo é possivel
apreciar-lhe o mérito. Circunstancia que decorre da vedacéo legal ao
exercicio meramente arbitrario da faculdade de impugnar atos
administrativos, razdo pela qual decido pelo ndo-conhecimento do mesmo.

Promovam-se os procedimentos de praxe para execugdo desta
deciséo.

Dé-se publicidade ao ato.

Rondolandia-MT, 4 de janeiro de 2010.

BERTILHO BUSS

Prefeito

ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARAMUNICIPAL DE RONDOLANDIA

DECRETO N° 001/GP/2010

O Presidente da Camara Municipal de Rondolandia Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigBes legais que lhes sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

1 - Nomear Mércia Eduardo da Costa, brasileira, casada, residente e
domiciliada neste Municipio, & Rua da Saudade, portadora da cédula de
identidade RG n°.19638572002-5 SSP/MA, inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas no MF sob o n° 027.932.851-61, para ocupar o cargo de
Presidente da Comisséo de Licitagdo da Camara Municipal e como
Secretaria com as responsabilidades asseguradas na Lei 8.666/93, a
Srt2. Tereza Rodrigues da Costa, brasileira, solteira, portadora da cédula
de identidade RG n° 000638722 SSP/RO, inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas no MF sob o0 n° 623.548.842-49 residente e domiciliada neste
municipio, alinha 07 km 6, ecomomembra a Sr?Rita de Cassia Reco
Soares, brasileira, casada, residente e domiciliada neste Municipio de
Rondolandia-MT a Rua José Raimundo da Silva, portadora da cédula de
identidade RG n° 600 503 SSP/RO, inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas no MF sob o n® 603.435.242-87, e como membro da Comisséo de
Licitagc@o neste ato constituido.

Rondolandia-MT, 04 de janeiro de 2010.

Ueverson José Gottardo

Presidente CMR

Ligia Neiva

12 Secretaria CMR

EDITAL DE PRORROGACAO DO PRAZO DO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 01/2010 — SMS/DRH

BENTO CANDIDO GONGALVES, Secretéaria Municipal de Saude -
SMS, no uso legal de suas atribuigbes, em especial ao disposto na Lei n®
156, de 13/04/2007 e Decreto n° 461/GAB/PMR de 06/01/2010, torna
publico através deste Edital, que foi prorrogado o prazo para apresentacao
dos envelopes para credenciamento pelos interessados em prestar 0s
servigos especificados neste EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/
2010, até as 17:00 horas do dia 20 de janeiro de 2010 na Secretaria
Municipal de Saude — SMS / Central de Atendimento ao Publico - CAP, sito
a rua Pedro Moreira, s/n, Cidade Alta, Rondolandia-MT.

Rondolandia — MT, aos 14 de janeiro de 2010.

BENTO CANDIDO GONGCALVES

Secretaria Municipal da Saude

DECRETO N°463/GAB/PMR/10, DE 15 DE JANEIRO DE 2010

PODER EXECUTIVO

Exonera SINTIA KRISTIANE OLIVEIRA do cargo em comissédo de
Secretéario Municipal de Fazenda e Desenvolvimento.

BERTILHO BUSS, Prefeito Municipal de Rondolandia, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes que lhe sé@o conferidas pelo inciso
XXIV e XXV do Art. 70 da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° - Exonera SINTIA KRISTIANE DE OLIVEIRA do cargo em
comissdo de Secretario Municipal de Fazenda e Desenvolvimento.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua edicao,
retroagindo seus efeitos ao dia 02/01/2010.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Rondolandia —MT, 15 de Janeiro de 2010.

BERTILHO BUSS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 464/GAB/PMR/10, DE 15 DE JANEIRO DE 2010

PODER EXECUTIVO

Exonera GILCIMAR BUSS do cargo em comissdo de Secretario
Municipal de Administragao.

BERTILHO BUSS, Prefeito Municipal de Rondolandia, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIV e XXV do Art. 70 da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° - Exonera GILCIMAR BUSS do cargo em comissao de
Secretario Municipal de Administragéo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua edicéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02/01/2010.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Rondolandia —MT, 15 de Janeiro de 2010.

BERTILHO BUSS

Prefeito Municipal

DECRETO N°465/GAB/PMR/10, DE 15 DE JANEIRO DE 2010

PODER EXECUTIVO

Revoga o Decreto n°. 412/GAB/PMR/09 de 06 de Julho de 2009.

BERTILHO BUSS, Prefeito Municipal de Rondolandia, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIV e XXV do Art. 70 da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° - Revoga o Decreto n°. 412/GAB/PMR/09 de 06 de Julho de
2009.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua edicao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Rondolandia —MT, 15 de Janeiro de 2010.

BERTILHO BUSS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 466/GAB/PMR/10, DE 15 DE JANEIRO DE 2010

PODER EXECUTIVO

Nomeia GILCIMAR BUSS do cargo em comissédo de Secretario
Municipal de Fazenda e Desenvolvimento.

BERTILHO BUSS, Prefeito Municipal de Rondolandia, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIV e XXV do Art. 70 da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia GILCIMAR BUSS do cargo em comissao de Secretario
Municipal de Fazenda e Desenvolvimento.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua edicéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02/01/2010.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Rondolandia —MT, 15 de Janeiro de 2010.

BERTILHO BUSS

Prefeito Municipal

DECRETO N°467/GAB/PMR/10, DE 15 DE JANEIRO DE 2010

PODER EXECUTIVO

Nomeia MAURO KELLER no cargo em comissdo de Secretario
Municipal De Administragédo

BERTILHO BUSS, Prefeito Municipal de Rondolandia, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIV e XXV do Art. 70 da Lei Orgénica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia MAURO KELLER no cargo em comissédo de
Secretario Municipal de Administragao.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua edicao,
retroagindo seus efeitos ao dia 02/01/2010.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Rondolandia —MT, 15 de Janeiro de 2010.
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BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal

DECRETO N°468/GAB/PMR/10, DE 15 DE JANEIRO DE 2010

PODER EXECUTIVO

Revoga o Decreto n° 425/GAB/PMR, de 17 de Agosto de 2009.

BERTILHO BUSS, Prefeito Municipal de Rondolandia, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes que |lhe sdo conferidas pelo inciso
XXIV e XXV do Art. 70 da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° - Revoga o Decreto n® 425/GAB/PMR, de 17 de Agosto de
2009.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua edicao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Rondolandia —MT, 15 de Janeiro de 2010.

BERTILHO BUSS

Prefeito Municipal

DECRETO N°469/GAB/PMR/10, DE 15 DE JANEIRO DE 2010

PODER EXECUTIVO

Nomear SEBASTIAO DE CASTRO no cargo em comisséo de
Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos.

BERTILHO BUSS, Prefeito Municipal de Rondolandia, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigbes que |lhe sdo conferidas pelo inciso
XXIV e XXV do Art. 70 da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° - Nomear SEBASTIAO DE CASTRO no cargo em comisséo de
Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua edicgéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02/01/2010.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Rondolandia —MT, 15 de Janeiro de 2010.

BERTILHO BUSS

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Salto do Céu

Aviso de Licitagao
Pregdo Presencial n.° 001/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU — MT, através da
sua Pregoeira Oficial, nomeada pela portaria n° 083/2009, do dia 18 de
margo de 2009, torna publico para conhecimento dos interessados, que
realizard Licitagdo na Modalidade Pregdo Presencial n.° 001/2010, cujo
objeto é a Selecdo de Melhor Proposta Objetivando o Registro de Precos
de Matérias Hospitalares, Medicamentos para Hospital, Farmacia Bésica e
Material Odontolégico, para a Secretaria Municipal de Saude, tudo em
conformidade com as Caracteristicas Técnicas e Quantitativas Descritos
em Edital e seus Anexos.

Nos termos da Lei Federal n.° 10.520/02 e pelo Decreto Municipal
n° 15/2009 e subsidiariamente pela Lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, neste municipio de Salto do Céu - MT, com data prevista para
abertura no dia 04/02/2010, as 14h00min horas. Copias do Edital e
informacgdes estardo disponiveis a partir do dia 20 de Janeiro de 2010, na
Prefeitura Municipal, localizada & Rua Carlos Laet n° 11, Bairro Cachoeira,
Salto do Céu — MT, no horario das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00,
mediante comprovacao do recolhimento de R$ 20,00 (Vinte Reais), valor
ndo reembolsavel.

Informagdes: (65) 3233-1200. Ramal 26
Salto do Céu — MT, em 18 de Janeiro de 2009.

Daniella Mamedes Cabral Vilela
Pregoeira Oficial

Prefeitura Municipal de S&o Felix do Araguaia

AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 005/2010
REGISTRO DE PRECO N°. 004/2010

A Comisséo Especial de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Séao
Félix do Araguaia torna publico aos interessados que a Licitagdo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL N°. 005/2010 PARAREGISTRO DE
PRECO N°. 004/2010 Para AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E

PERMANENTE PARAATENDER TODAS AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO
DE SAO FELIX DO ARAGUAIA.

Com abertura para o dia 20 de janeiro de 2010, as 13:00
horas, foi prorrogada para o dia 02 de fevereiro de 2010 &s 13:00 horas,
na sede da Prefeitura Municipal,na sala da Comissao Permanente de
Licitacdo, Av. Araguaia, 248 centro. Os interessados poder&o obter
informacgdes, horario de 12:00 &s 18:00 pelo telefone (66) 3522-1606.

Sao Félix do Araguaia, 18 de janeiro de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Divisdo de Licitacdo
PORTARIA N°001/2010

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Claro

PREGAO 001/2010 — RESULTADO DO JULGAMENTO

O Municipio de SAO JOSE DO RIO CLARO — MT, por intermédio de seu
Pregoeiro e Comisséao de Apoio, torna publico, para quem possa interessar,
gue do julgamento do certame supracitado resultou vencedora dos ltens
01 e 02 a empresa Centro-Oeste Asfaltos Ltda que apresentou proposta
no item 01 no valor de R$86.029,80 (Oitenta e seis mil, vinte e nove reais
e oitenta centavos) e no item 02 no R$142.296,90 (Cento e quarenta e
dois mil, duzentos e noventa e seis reais e noventa centavos).

S&o José do Rio Claro, 18 de janeiro de 2010.

Osni Rubens Puga Lopes —
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

EXTRATRO DE EDITAL DE LICITACAO

O Pregoeiro da Prefeitura de S&o José dos Quatro Marcos/MT,
comunica as empresas que as 09:00 h, do dia 02/02/2010, realizara a
licitagdo na modalidade Pregao Presencial Registro de Preco n°. 11/2010,
e recebera os envelopes de habilitacdo e de proposta de preco visando
a Aquisicdo de “PRODUTOS QUIMICOS”. O Edital completo e seus
anexo poderdo ser adquirido na Prefeitura através de REQUERIMENTO,
Maiores informag6es pelo telefone 3 251 — 1138, no horario comercial

AILTON PAULA DE ARRUDA
Pregoeiro.

Prefeitura Municipal de Tabapora

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2010.

A Prefeitura Municipal de Tabapora, através da comissao de licitagao,
torna publico aos interessados que realizara licitacdo na modalidade de
Pregdo Presencial, cuja abertura ocorrera as 15:00 horas locais do dia
03 de Fevereiro de 2010, na sala de Licitagéo da Prefeitura municipal,
Avenida Comendador José Pedro Dias n°® 979-N— Centro, Objeto:
Contratar empresa para fornecer produtos alimenticios de Merenda
Escolar. Edital com maiores esclarecimento poderdo ser adquirido junto
a Comissao de Licitacéo na Prefeitura Municipal, no horario das 08:00hs
as 11:00 hs e das 13:00hs as 15:00hs. Contatos fone (0xx66) 3557.1415.
Ramal 39 Tabapora/MT. 18 de Janeiro de 2010

Pregoeiro
-Lauro Josney Correa

Prefeitura Municipal de Tapurah

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°001/2010

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos
de Execucdo de Recuperacdo de Estradas Vicinais Padrao
Alimentadora Extenséo de 46,88 km, nos Projeto de Assentamento
Santa Luzia, Borges e Bonanza localizado no municipio de
Tapurah-MT, compreendendo a execucdo da obra, conforme projeto,
planilha quantitativa, descritiva e demais anexos. Dia: 29/01/2010. Entrega
dos Envelopes: Até as 08:30 horas, do dia 29/01/2010.Edital
Completo: Afixado no enderecgo acima, pode ser enviado através do e-
mail licitacoes.prefeituratapurah@hotmail.com e na Internet, site
www.tapurah.mt.gov.br. Abertura do envelope N° 01: As 09:00 horas,
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do dia 29 de Janeiro de 2010, no endereco acima. Fundamento Legal:
Regida pela Lei n®10.520, de 17 de julho de 2002 e subsidiariamente pela
Lei 8.666 de 21/06/93 (com alteragfes da Lei 8883/94 e da Lei n° 9.648/
98). Tapurah MT, 18 de janeiro de 2010.

Arlane Pereira
-Pregoeira

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

LEI MUNICIPAL N° 919/2009

Ementa: “Autoriza a Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte,
receber area de terra da Cooperativa Agropecuaria Mista Canarana, e da
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso,
faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele no uso das atribui¢cdes
que lhe sao conferidas por lei, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica a Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte autorizada
a receber em doacdo da Cooperativa Agropecuéria Mista Canarana Ltda,
area de um terreno da Quadra 01, do quarteirdo central, para a implantagéo
de uma rua, conforme planta e memorial descritivo em anexo, que fica
sendo parte integrante desta Lei.

Art. 2° - A nova Rua a ser implantada por forca da presente Lei,
recebera a denominacédo de Elide Zanatta, ex-educadora da Escola 12 de
Abril.

Art. 3° - Revogadas as disposicdes em contrario, essa Lei entrara
em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte,
Estado de Mato Grosso, aos dois dias do més de outubro do ano
de dois mil e nove.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 920/2009

SUMULA: “Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 36.000,00 (Trinta e seis mil reais), para a reforma do telhado
da Escola Estadual Norberto Schwantes e da outras providéncias”,

O SENHOR MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRANOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO,
FAZ SABER QUE ACAMARA MUNICIPALAPROVOU, E ELE NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI SANCIONA A
SEGUINTELEL

Art. 1°. — Fica autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar no
orgamento geral do municipio de dois mil e nove, no valor de R$ 36.000,00
(Trinta e seis mil reais), para reparos e troca do telhado da Escola Estadual
Norberto Schwantes, no municipio de Terra Nova do Norte MT.

Codigo Geral 04.001.12.361.0403.1.003.3390.30.00 — R$ 28.000,00
Codigo Geral 04.001.12.361.0403.1.003.3390.39.00 - R$ 8.000,00

Art. 2°. — Para fazer face ao Crédito Adicional Suplementar autorizado

no Art. 1° desta lei, serd anulada parcialmente a dotagdo de Reserva de
Contingéncia a seguir discriminada:

Coédigo Geral 11.999.99.999.9999.9.999.9999.99.00 — R$ 36.000,00
Art.3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de
Mato Grosso, aos trés dias do més de novembro do ano de dois mil e
nove.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 921/2009

SUMULA: “Autoriza o desmembramento do Departamento de
Saneamento da Secretaria de Saude e da outras providéncias”.

O SENHOR MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRANOVADO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPALAPROVOU, E ELE NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI SANCIONA A
SEGUINTELEI

Art. 1°. — Fica autorizado o desmembramento das acfes do
Departamento de Saneamento da pasta da Secretaria de Saude do
Municipio de Terra Nova do Norte a partir do exercicio de 2010.

Art. 2°. — Fica autorizada a incluséo do Departamento de Saneamento
na pasta da Secretaria de Agricultura, que passara a ter a seguinte
nomenclatura: Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Saneamento.

Art.3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de
Mato Grosso, aos trés dias do més de novembro do ano de dois mil e
nove.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 922/2009

SUMULA: “ALTERA A LEI MUNICIPAL 892/2009 QUE INSTITUIU A
LEI GERAL DA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O SENHOR MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRANOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO,
FAZ SABER QUE ACAMARA MUNICIPALAPROVOU, E ELE NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI SANCIONA A
SEGUINTELEL

Artigo 1° - Fica alterada a Lei Municipal n.° 892, de 12 de maio de
2009 que institui a Lei Geral das microempresas e empresas de pequeno
porte, no ambito do Municipio de Terra Nova do Norte/MT.

Artigo 2° - Fica alterado o Paragrafo 2° do Artigo 3° da referida Lei,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“82° - Ficam reduzidos a 0 (zero) por um periodo de 06 (seis) meses
para os participantes da classe “EMPREENDEDOR INDIVIDUAL”, os valores
referentes a taxas, emolumentos e demais custos relativos a abertura, a
inscricdo, ao registro, ao alvard, a licenca e ao cadastro; apds o periodo
estipulado o desconto passa a ser de 50% (cinglienta por cento) dos
valores normais.”

Artigo 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de
Mato Grosso, aos dez dias do més de novembro do ano de dois mil e
nove.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 923/2009

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRIBUIR
MENSALMENTE COM AS ENTIDADES NACIONAL E ESTADUAL DE
REPRESENTAGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE TERRANOVA DO NORTE
ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O SENHOR MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRANOVADO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPALAPROVOU, E ELE NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI SANCIONA A
SEGUINTE LEL
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Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir mensalmente
com a Confederagdo Nacional dos Municipios — CNM, entidade de
representacdo nacional dos Municipios e com a Associagdo Mato-
Grossense dos Municipios — AMM, entidade de representacéo estadual
dos Municipios.

Art. 2° - A contribuicdo visa assegurar a representagdo institucional
do Municipio de Terra Nova do Norte/MT nas esferas administrativas do
Estado de Mato Grosso e da Uni&o, através das entidades relacionadas
no Art 1°, junto ao Governo Federal e os diversos Ministérios, Congresso
Nacional e demais 6rgaos normativos, de execucao e de controle, e para:

|- integrar colegiados de discussao junto aos diversos 6rgaos
governamentais, defendendo os interesses dos Municipios;

II- participar de acdes governamentais que visem ao desenvolvimento
dos Municipios, a atualizagdo e Capacitagcdo dos quadros de pessoal dos
entes publicos municipais e a modernizagao e instrumentaliza¢édo da gestao
publica;

IlI- representar os Municipios em eventos oficiais regionais, estaduais
e nacionais;

IV- Desenvolver a¢gdes comuns com vistas ao aperfeicoamento da
gestao publica municipal.

Art. 3° - Para custear o cumprimento das ag¢fes referidas no artigo
anterior, o Municipio contribuira financeiramente com a Associagao Mato-
Grossense dos Municipios — AMM, em parcelas mensais, ho montante de
2,28% (dois virgula vinte e oito por cento) sobre a receita do ICMS, e com
a Confederagédo Nacional dos Municipios — CNM no montante de R$ 375,00
(trezentos e setenta e cinco reais) mensais, que sera suportado pela
dotacdo orgamentaria vigente.

Art. 4° - Ficam ratificados os atos de delegacao e contribuicdo
realizados para esta finalidade até a data de publicacdo da presente lei.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogam-
se as disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de
Mato Grosso, aos dez dias do més de novembro do ano de dois mil e nove.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 924/2009

SUMULA: AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR PELO EXCESSO DE ARRECADACAO NO VALOR DE R$
2.581.000,00 (dois milhées, quinhentos e um mil reais) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRANOVADO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E ELE NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI SANCIONAA SEGUINTE
LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Adicional Suplementar pelo excesso de arrecadagao no valor de até R$
2.581.000,00 (dois milhées quinhentos e oitenta e um mil reais), nos termos
do Art. 43, Paragrafo 1°, Inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64, para
suplementagdo das seguintes dotagdes or¢camentarias:

GABINETE DO PREFEITO

03.001.04.122.0052.2007.3190.11.00 — (0046) - R$  5.000,00
03.001.04.122.0052.2007.3390.30.00 — (0050) - R$  3.000,00

Total de Suplementacio no Orgdo R$ 8.000,00
SECRETARIADE EDUCACAO E CULTURAE DESPORTO

04.001.12.361.0251.2012.3390.30.00 — (0070) - R$ 15.000,00
04.001.12.361.0403.2013.3190.11.00 — (0072) - R$ 90.000,00
04.001.12.361.0403.2013.3190.13.00 — (0073) - R$ 21.000,00
04.001.12.361.0403.2013.3191.13.00 — (0372) - R$ 20.000,00
04.001.12.361.0403.2013.3390.39.00 — (0078) - R$  8.000,00
04.001.12.365.0401.1004.4490.51.00 — (0068) - R$ 354.000,00

04.002.27.812.0721.2019.3190.11.00 — (0100) - R$  6.000,00
04.002.27.812.0721.2019.3390.39.00 — (0104) - R$  2.000,00
04.003.13.392.0473.2020.3390.39.00 — (0111) - R$  3.000,00

04.004.12.361.0407.2021.3390.36.00 - (0116) - R$ 10.000,00
04.005.12.361.0403.2022.3190.11.00 — (0120) - R$ 180.000,00
04.005.12.361.0403.2022.3191.13.00 — (0373) - R$ 20.000,00
04.006.12.361.0403.2023.3190.11.00 — (0328) - R$ 180.000,00
04.006.12.361.0403.2023.3390.30.00 — (0331) - R$ 10.000,00
04.006.12.361.0403.2023.3390.36.00 — (0332) - R$ 40.000,00
04.006.12.361.0403.2023.3390.39.00 — (0333) - R$ 15.000,00
04.007.12.362.0410.2024.3190.11.00 — (0335) - R$ 30.000,00

04.007.12.362.0410.2024.3390.39.00 — (0339)

-R$ 8.000,00

Total de Suplementacéo no Orgdo R$ 1.012.000,00

SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTES

05.002.26.782.1202.2027.3190.11.00 — (0156) - R$  75.000,00
05.002.26.782.1202.2027.3390.30.00 — (0160) - R$  10.000,00
05.002.26.782.1202.2027.3390.36.00 — (0161) - R$  25.000,00
05.002.26.782.1202.2027.3390.39.00 — (0162) - R$ 5.000,00
05.003.15.451.0506.2029.3390.39.00 — (0182) - R$  25.000,00
05.003.15.452.0501.1012.4490.51.00 — (0183) - R$ 155.000,00

Total de Suplementagéo no Orgdo R$ 295.000,00

SECRETARIAMUNICIPAL DEAGRICULTURAE MEIO AMBIENTE

06.001.18.541.0620.2032.3390.36.00 — (0202) - R$

15.000,00

06.001.20.122.0052.2030.3190.11.00 — (0519) - R$  45.000,00
06.001.20.122.0052.2030.3390.36.00 — (0523) - R$  10.000,00
06.001.20.606.0681.1014.4490.51.00 — (0190) - R$ 150.000,00

02.001.04.122.0052.2003.3190.11.00 — (0017) - R$
02.001.04.122.0052.2003.3390.30.00 — (0020) - R$
02.001.04.122.0052.2003.3390.39.00 — (0022) - R$
02.002.04.122.0052.2004.3190.11.00 — (0027) - R$

Total de Suplementagdo no Orgdo R$ 54.000,00

SECRETARIADE PLANEJAMENTO E FAZENDA

47.000,00
2.500,00
2.500,00
2.000,00

Total de Suplementagio no Orgdo R$ 220.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

07.001.10.122.1005.2034.3190.11.00 — (0415) - R$  20.000,00
07.001.10.122.1005.2034.3390.30.00 — (0417) - R$ 2.500,00
07.001.10.122.1005.2034.3390.39.00 — (0419) - R$ 2.500,00
07.001.10.122.1005.2062.3390.30.00 — (0499) - R$ 2.500,00
07.001.10.122.1005.2062.3390.36.00 — (0500) - R$ 2.500,00
07.002.10.301.1001.2035.3390.36.00 — (0431) - R$  15.000,00
07.002.10.301.1001.2036.3390.36.00 — (0491) - R$ 300.000,00
07.002.10.301.1001.2037.3390.36.00 — (0445) - R$ 5.000,00
07.002.10.301.1001.2037.3390.39.00 — (0446) - R$ 7.000,00
07.002.10.302.0802.2038.3190.11.00 — (0448) - R$ 200.000,00
07.002.10.302.0802.2038.3190.13.00 — (0449) - R$  70.000,00
07.002.10.302.0802.2038.3191.13.00 — (0493) - R$ 5.000,00
07.002.10.302.0802.2038.3390.30.00 — (0453) - R$ ~ 30.000,00
07.002.10.302.0802.2038.3390.36.00 — (0455) - R$  45.000,00
07.002.10.302.0802.2038.3390.39.00 — (0456) - R$  80.000,00
07.002.10.302.0802.2050.3370.41.00 — (0458) - R$ ~ 20.000,00
07.002.10.304.1003.2039.3190.11.00 — (0460) - R$  20.000,00
07.003.17.512.0611.2040.3190.11.00 — (0360) - R$ 2.000,00
07.003.17.512.0611.2040.3390.30.00 — (0355) - R$ 2.500,00
07.003.17.512.0611.2040.3390.39.00 — (0357) - R$ ~ 25.000,00
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Total de Suplementacdo no Orgdo R$ 856.500,00

SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTEN CIASOCIAL

08.001.04.122.0052.2041.3390.30.00 — (0264) - R$ 5.000,00
08.001.04.122.0052.2041.3390.36.00 — (0265) - R$ 5.000,00
08.001.04.122.0052.2041.3390.39.00 — (0266) - R$ 3.000,00
08.002.04.122.1002.2042.3190.11.00 — (0268) - R$  15.000,00
08.002.04.122.1002.2042.3390.30.00 — (0270) - R$ 2.500,00
08.002.08.244.0125.2044.3390.36.00 — (0281) - R$ 4.500,00
Total de Suplementacdo no Orgédo R$ 35.000,00
SECRETARIAMUNICIPALDEADMINISTRAQAO
09.001.04.122.0052.2047.3190.11.00 — (0298) - R$  45.000,00
09.001.04.122.0052.2047.3190.13.00 — (0299) - R$  25.000,00
09.001.04.122.0052.2047.3191.13.00 — (0375) - R$ 5.000,00
09.001.04.122.0052.2047.3390.36.00 — (0303) - R$ 7.000,00
09.001.04.122.0052.2047.3390.39.00 — (0304) - R$ 7.000,00
Total de Suplementacdo no Orgdo R$ 89.000,00
CONTROLADORIAMUNICIPAL
14.001.04.124.0051.2060.3190.11.00 — (0513) - R$  11.500,00

Total de Suplementagdo no Orgédo R$ 11.500,00

Art. 2°- Para atender eventual diferenga da captagdo dos recursos
pelo excesso de arrecadacgdo (se houver), autorizado no Art. 1° desta
lei, serdo anulados parcialmente ou totalmente no final do exercicio, os
saldos remanescentes das dotagfes até o montante do efetivo excesso.

Art. 3°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRANOVA DO NORTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM 01 DE DEZEMBRO DE 2009.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 925/2009
Ementa: “Cria o Plantdo de Farméacia e da outras providéncias.”.

O SENHOR MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRANOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO,
FAZ SABER QUE ACAMARAMUNICIPALAPROVOU, E ELE NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI SANCIONA A
SEGUINTE LEL

Art. 1° - Fica criado no Municipio de Terra Nova do Norte o Plantao
Especial de Farmécia, que se revezara em rodizio semanal.

§ 1° - Nesse plantdo especial, permanecera aberto somente um
estabelecimento para vendas de medicamentos, ficando proibida nesse
periodo a abertura de farmécias que estejam fora do plantao.

§ 2° - Esse plantdo tera a duracdo de sete dias, comecando na
Segunda feira até Domingo e o Plantao funcionara das 20h30 as 08h00
do dia seguinte.

§ 3° - No sédbado o plantéo se iniciara as 12h00 e tera seu término
na segunda feira subsequente as 08h00 horas.

Art. 2° - Os cinco estabelecimentos com licenga para funcionamento
terdo participacéo obrigatdria no Plantdo, em forma de rodizio, cuja ordem
serd conhecida por sorteio, feito pela Secretaria Municipal de Saude,
garantindo a participacdo dos proprietarios das farmécias.

§ 1°. — A farmécia que estiver de plantao ficara obrigada a manter
uma placa indicativa, em local visivel, com o telefone e o nome do
responsavel pelo plantdo, que atendera das 20h30 as 8h00 horas.

§ 2°. — A Secretaria Municipal de Saude e os proprietarios das
farméacias dardo publicidade sobre a escala de plantdo das farméacias.

Art. 3° - As farméacias que néo estiverem de Plantdo sé terédo
permissdo para abrir de Segunda feira a Sexta feira no periodo das
8h00 as 18h00 horas, e no sabado das 8h00 as 12h00 horas.

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal, através do Departamento de
Vigilancia Sanitaria, ficara responsavel pela fiscalizacdo dessa lei,
aplicando-se aos infratores a penalidade de:

| — Adverténcia

Il—Multa, e

IIl — Suspensao de alvara de funcionamento.

§ 1°. - as penalidades previstas poderdo ser aplicadas
cumulativamente, inclusive por medida cautelar, antecedente ou incidente
de procedimento administrativo, quando tratar-se de reiteracdo da
ilegalidade e observando-se a necessaria prevaléncia de relevante
interesse publico.

§ 2 ° — a suspensdo do alvara de funcionamento atendera ao
pressuposto da contumacia infracional e seu proprietéario ficara impedido
de reabrir outra em seu nome, pelo periodo de 2 anos, podendo o Poder
Publico Municipal torna sem efeito a penalidade apés compromisso escrito
de cumprimento dessa lei por parte do proprietéario.

§ 3 °. — O valor da multa referente ao inciso Il deste paragrafo sera
de 10 VRM (valor de referencia do municipio), dobrando-se o valor em
caso de reincidéncia

Art. 5° - Qualquer outro estabelecimento farmacéutico que venha
se estabelecer no Municipio devera respeitar o Plantdo de Farmacias, e
dele participar, obedecendo a seqliéncia ja existente, entrando em ultimo
lugar no rodizio.

Art. 6° - Revogadas as disposi¢des em contrario, essa Lei entrara
em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de
Mato Grosso, ao primeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e
nove.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 926/2009

SUMULA: ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO
DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO,
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2.010 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor Manoel Rodrigues de Freitas Neto Prefeito Municipal
de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, ho uso de suas
atribuicoes legais, sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Esta lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio
de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, para o exercicio financeiro de
2.010, em igual valor de R$ 18.277.400,00 (Dezoito milhdes, duzentos e
sessenta e sete mil e quatrocentos reais), estando incluso no orcamento 0s
recursos necessarios ao atendimento do Funde Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publico do Municipio de Terra Nova do Norte — PREVITER, em R$
1.066.000,00 (hum milhdo e sessenta e seis mil reais), e o valor a ser deduzido
da receita para formagao do FUNDEB no valor de R$ 1.760.250,00 (hum milhdo,
setecentos e sessenta mil, duzentos e cinquenta reais), assim distribuido:

Orgamento Fiscal

Orcamento da Seguridade Social
(- ) Deducdo para FUNDEB
TOTAL

R$ 11.666.914,00
R$ 4.850.236,00
R$ (1.760.250,00)
R$ 18.277.400,00

Art. 2° A receita serd arrecadada através do recebimento de
tributos, rendas e outras fontes de Receitas Correntes, de Capital e ainda,
Receitas de Contribuigdes Patronais Previdenciarias, nos termos da legislagéo
vigente e das especificagdes constantes do “Anexo 2" da receita, observando o
seguinte desdobramento sintético:

1. RECEITAS CORRENTES 15.728.400,00
1.1 Receita Tributaria 702.450,00
1.2 Receita de ContribuicGes 250.000,00
1.3 Receita Patrimonial 110.000,00
1.4. Receita Agropecuéria 1.050,00
1.5 Receita de Servigos 274.050,00
1.7 Transferéncias Correntes 15.914.250,00)
1.8 Qutras Receitas Correntes 236.850,00
(-) Deducéo de Receita p/ formacdo FUNDEB (1.760.250,00)
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s e oL TAT00000 | | 02 FPHOS- DE DISTHIEVIGAD DA MERENDA SSGOLAR. | is250:00
2.1 Alienacao de Bens 30.000,00| . . s
2.2 Transferéncias de Capital 1.153.000,00] 0030 PROG. DE MANUTENCAOQ DO TRANSPORTE ESCOLAR | 1.088.750.00
2.3 Operagoes de Credito 300.000,00 0031 PROG DE ATEND. A PESSOA COM DEFICIENCIA 4.000,00
TOTAL 17.211.400.00 0032 PROGRAMA DE INCENTIVO A GERACAO DE RENDAS 129.500,00
0033 PROGRAMA DE CAPACITACAO DE SERVIDORES 39.200,00
Paragrafo Unico - O detalhamento da receita do Fundo 0034 PROG. DOS RECURSOS VINCULADOS AO FUNDEBE 2.988.500,00
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Terra Nova 0035 PROGRAMA DE ADMINISTRACAO PARTICIPATIVA 424.400,00
do Norte — PREVITER, anexo a presente lei sera realizada de acordo com o 0036 PROGRAMA EDUCAGAO PARA TODOS } 922.525,00
seguinte desdobramento: 0037 PROG. DE CALCAMENTO URBANO E ARBORIZAGAQ 18.000,00
0038 PROGRAMA DE PAVIMENTACAQO ASFALTICA 215.000,00
0039 PROG. DE EDUCAGAC E SEGURANGA NO TRANSITO 65.600,00
1. RECEITAS CORRENTES R$
B e | |l st nmmicio s cerge annco i
e e e 31900009 7777 PROG. DE GARANTIA DE FUTURO DO SERVIDOR 1.066.000.00
1.4 Receitas Correntes Intra Orcamentarias 405.000,00| 9999 PROG. DE ATEND. A RESERVA DE CONTINGENCIA 500.000.00
2. RECEITAS DE CAPITAL 0,00/ TOTAL DOS PROGRAMAS | 18.277.400,00
TOTAL 1.066.000,00|
Art. 3" A despesa sera realizada de acordo com a
discriminagao constante dos quadrgs “Programas de Trabalho" e “Natureza da 3. ESPECIHCAGRO POR AQAO VALOR
Despesa”, que integram a presente lei, e apresentam os seguintes 2001 - Manutencéo do Poder Legislativo 796.400,00
desdobramentos sintéticos: 2002 - Manutengdo com outras esferas do governo 18.000,00
12003 - Manutengdo e Encargos do Gabinete do Prefeito 291.250,00]
1. POR FUNCAO DE GOVERNO R$ |2004 - Manutengéo e Encargos Unidade Municipal de Cadastro 14.075,00]
Legislativa 821.400,00 2005 - Manutengdo e Encargos com A ria Juridica 77.850,00
Judiciaria 77.850,00 [2007 - Manutengéo e Encargos com Gabinete do Secrelario 488.500,00)
Administragao 1.840.825,00 2009 - Fiscalizagdo e Controle de Arrecadagéo 15.800,00
Seguranga Publica 65.600,00 2010 - Contribulgdes Financeiras a Entidades AMM - IBAM 60.000,00
Assisténcia Social 527.950.00 2011 - Conlribuigies de Formagao Patrimonio do Servidor PASEP 172.114,00|
Satde 3.784.236,00 2012 - Manutengiio de Programa de Alimentagéo Escolar — PNAE 135.000,00)
Trabalho 43.000.00 2013 - Manutengao e Enc. ¢/ Gabinete de Secrelério 696.250,00
Educagéio £.369.025,00 12014 - Manutencdo Dos Recursos a Escola - PDDE 500,00
CUllrs 147.000,00 [2015 - Manutengo do Programa de_Alimentagdo Creches — PNAG 5.250,00
grban ISmo 518.150,00 12016 - Manutengao e Encargos com Educagao Infantil e Creche 31.625,00
GZ;?:;“fpﬂ‘giemal 532' ;gg‘gg 2017 - Manutengéo com Educagao de Jovens e Adulos - EJA 12.500,00
: : 12018 - Manutengao e Encargos com Educagao Especial 19.000,00|
12019 — Manutengdo com Depto de Desporto 138.100,00
PP - 12020 - Manutengao com Departamento de Cultura 131.250,00
Clepma e TecnOIOgla 15.000,00 12021 - Manutencao e Encargos com o Transporle Escolar 988.750,00
Agricultura 359.600,00 2022 - Manut. Encargas com o Magistério - FUNDEF 60% 1.452.000,00]
Comunicagées 122.750,00
Energia 65.100,00 2023 — Manut Dos Servigos Administrativos — FUNDEB 40% 1.103.500,00]
Transporte 1.663.100,00 12024 - Manulengdo e Encargos com o Ensino Medio 76.900,00
Desporto e Lazer 203.600,00 2025 - Manutengdo e Encargos com Ensino Superior 8.000,00f
Enca'rgos Especiais 444.114.00 2026 - Manutengdo e Encargos Gabinele Secretario 115.150,00)]
e : ! 2027 - Manutengdo com o Desenvolvimento do Interlor 1.212.750,00
Reserva de Contingéncia 500.000.00 2028 Manutencao do Servico de Limpeza Publica 31.500,00
Previdéncia Sacial 1.066.000,00 2029 - Manutencio da lluminago Pablica 225.000,00]
TOTAL 18.277.400,00 2030 - Manutengéo e Encargos ¢/ Gablnete do Secratario 226.000,00
2031 - Manut. Enc. Com Gabinete do Secretario 91.000,00)
(2032 — Incentive Conservagao e Preservacae Ambiental 95.000,00
(2033 — Manutengao com o Desenvolvimento da Produgéao 19.350,00
F 12034 - Manutengao e Encargos ¢/ Gabinete do Secretario 131.400,00]
2. ESPECIFICAQAO POR P RQG RAMA VALOR (2035 - Manutencao do Programa de Salde de Atengao Primaria 1.152.775,00
0101 PROGRAMA DE GESTAQ DO LEGISLATIVO 821.400,00 12037 —Manulencao e Reparos dos Poslos de Salde e PSF 62.750,00
0002 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO FINANCEIRO 488.500,00 2038 - Manutengao e Encargos com o Hospital Municipal 1.672.750,00)
0003 |PROGRAMA DE ACOMP. E CONTROLE DE GESTAO 58.500,00 2039 — Manulencéo e Encargos da Vigilancia em Saude 31.375,00
0004 PROGRAMA DE ORGANIZ. DESENV. TERRITORIAL 40.000,00 2040 - Manutengio dos Servigos de Agua e Esgoto — SAAE 281.100,00
0005 |PROGRAMA DE INFORMACAQ E PUB. INSTITUCIONAL 122.750,00 2041 - Manutengdo e Enc. ¢/ o Gabinete da Secrelaria 220.500,00f
0006 IPROGRAMA DE MODERNIZ. DE POLITICAS PUBLICAS 774.375,00 2042 - Manutengdo e Encargos ¢ Fundo Municipal de Assist. Social 100.500,00
0007 PROG. DE APOIO AOS CONS. MUN. CONSTITUIDOS 67.750,00 043 - Manutengao do Geniro de Convivéncia do Jdoso £.350,00
2044 - Manutencgio e Encargos com o Conselho Tutelar 37.500,00)
0008 |PROG. DE MODE-RN' DA INFRAESTRUTURA URBANA 196.250,00 [2046 - Manutengdo do Conselho dos Direitos da Crianga e Adolescente 12.000,00
0002 PROG. DE GESTAO DAS POLITICAS ASSIST. SOCIAL 438.450,00 5047 - Manutengéo e Encargos ¢ o Secretario 614.800,00
0010 PROGRAMA SUSTENT. DA AGRICULTURA FAMILIAR 18.500,00 2048 - ManutengZo e Encargos ¢/ o Secretario 44.450,00
0011 PROG. CONST. E MELH. DAS HABITACOES URBANAS 30.000,00 2049 - Manutengéo com Imprensa e Comunicagéo Social 122.750,00)
0012 |PROG. DE GESTAO E MODERN. DA SAUDE PUBLICA 170.900,00 [2050 - Apoio Financeiro ao Consorcio Intermunicipal de Saide 120.000,00|
0013 |PROG. DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PUBLICA 1.483.961,00 2051 — Capacitagdo de Pessoal e Realizagio de Concurso Pablico 25.000,00]
0014 |IPROG. DE MEDIA E ALTA COMPLEX. AMBULATORIAL 1.922.750,00 12053 — Apoio ao Desenvolvimento Suslentavel do Porlal da Amazéonia 52.500,00)
0015 IPROGRAMA DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 111.000,00 2054 — Manutengao Encargos com o Conselho Municipal de Saude 7.250,00f
2055 — Manutengao do Programa de Saude Bucal 228.436,00
0016 PROG. DE MANUT. DO BL~OCO DE VIGIL. EM SAUDE 88.375,00 056 _Combate de Endemias e Controle de Doengas 57.000.00)
0017 PROG. DE MODERNIZAGAQ NO SANEAMENTO BASICO|  548.100,00 2057 — Componente Basico da Assisténcia Farmacéulica 105.000,00)
0018 PRESERV., PROTEGAO E RECUPERACAO AMBIENTAL 95.000,00 2058 - Componente Estratégico da Assisténcla Farmacéutica 5.000,00
0019 PROG. DE INCENTIVO E PROP. CULTURA REGIONAL 147.000,00 2059 - Companente da Dispensacéo Excepcional 1.000,00)
0020 PROG. DE MANUT. DA TECNOLOGIA DA IN FOF{MAQ.E\O 90.000,00 2060 — Manutencao das Atividades do Contrale Interno 58.500,00
0021 PROG. DE DESENV. AGROPEC. E A PROT. AMBIENTAL| 331.100,00 2061 — Ma”“"*“??‘) da Casa de F{elanugma i 28.850,00
0022 PROG. DE INCENT. AO DESENV. EMPRESARIAL 101.500,00 ﬁﬁ = 'ga"“"%t"?:" coma C_gsa de A:O'T_ ha ;ag'*ﬂg‘“ ES'adg - fgzmg
— Capacitagéio de Servidores e Realizagéo de Concurso Puablico 200,
8822 Ezgg BE ::I)\I%SEPNQFFIKJSAIBAZDIIEEFS‘ EO%%%LEQ%%XE%L 122288’88 (2064 — Manulengao e Encargos Com o Magisterio — FUNDEB 60% 167.000,00
- - S 12065 - Manutengao e Encargos Com o Magistério - FUNDEB 605 129.600,00]
0025 PROGRAMA DE ATENDIMENTO DA DIVIDA INTERNA 452.000,00 2066 - Manutengao e Encargos Gom o Magistério — FUNDEB 60% 51.400,00)
0026 |PROG. DE ATENDIMENTO AS CONTRIB. AO PASEP 172.114,00 2067 — Manul. Dos Servigos Administrativos — FUNDEB 40% 50.000,00
0027 |PROG. DE MANUT. DAS ESTRADAS E VIAS VICINAIS 1.377.950,00 2068 — Manutengdo do Convenlo com a Casa Nossa Senhora do Amparo 5.250,00f
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2069 - Alendimento a Pessoa com Deficiéncia 4.000,00 04 - SEC. MUNIC. DE EDUC/ CULT. E DESP 9.719.625,00
2070 — Manutengéo com os Conselheiros da Educacéo 5.000,00] HA Sl M e CrA = 948.750.00)
o - ks - 002 — Departamento de Educagao 163.025,00,
2071 — Manutencdo com os Conselheiros da Assisténcia Social 6.000,00] 1
= 7 003 — Departamento de Transporte Escolar 1.268.750,00
2072 — Manutencdo do Convenio com a FIESUN 20.000,00] p
- . 004 - Fundo Manutengéo e Desenv. - FUNDEB 60% 1.800.000,00,
2073 - Incentivo I?sportlvol ao Atleta do Futuro 5.000,00 005 — Fundo Manutengéo e Desenv. - FUNDEB 40% 1.188.500,00
2074 — Manutencdo e Apoio ao Pequeno Empreendedor 23.000,00] 006 — Departamento de Desporto 20360000
2075 — Manutencéo das Atividades do Mutirdo da Cidadania 13.000,00] 007 — Departamento de Cultura 147.000,00
2076 — Manutencdo da Internet em Escolas Municipais 15.000,00]
2077 — Manutencéo e Encargos com a Unidade Municipal de Transito 38.000,00 05 — SEC DE OBRAS E TRANSPORTES 2.235.850,00 |
2078 — Manutencdo da Sinalizagéo Viaria e Prev. de Acidentes 27.600,00] 001 — Gabinete do Secretario 150.150,00
2079 — Projeto Viver Bem 29.000,00| 002 — Transporte Rodovidrio 235.000,00,
2080 — Manutencéo da Internet Comunitéria 15.000,00 003 — Departamento de Obras 323.250,00,
2081 — Programa de Manutengéo da Merenda do EJA 5.000,00) 004 — Departamento de Limpeza e Urbanismo 49.500.00
2082 - Programa de Manutenco da Merenda Educagao Especial 4.000,00 I 005 — Departamento de Infra-Estrutura e Viaria Rural 1.477.950,00)
2083 — Manutencdo Encargos dos Projetos de Obras Publicas 58.500,00] 1
2084 — Incenl'rvoga Hegular?zagéo de alssuntos Funerarios 10 000’00 iﬂe =l s A e SuiNlacT R A
= = et 001 — Gabinete do Secretario 237.000,00,
1002 - Amortizagdo de Divida do INSS i 260.000,00| 002 — Departamento de Agricultura 122.600,00
1003 - Cons.l., ﬁ:\mp. Escolas, Quadras Esporll.ve.ts : 31.500,00] 003 — Departamento de Meio Ambiente 95_000‘00'
1004-Amp||aoaoeF}elorma de Creches Munlmpa‘ls _ 26.250,00 004 — Sistema de Abastec. de Agua e Esgotos 548.100.00
1005 — Implementacéo e Ref. De Espacos para Ativ. Fisica e Desporto 31.500,00] 1
1006 —Ampliar"éumModemizagéiu e Ref. De Escolas e Quadre.ls 35.000,00] [07 — SEC. DE SAUDE 3.784.236.00
1007 - Rec!.l;?eIaan, Construcdo de !Estradas, F".Dntes. e Bueiros 165.200,00] I 001 — Gabinete do Secretario 178.150.00
1008 - Aquisicdo de Patrulha Mecanizada e Equipamentos 20.000,00] 002 — Fundo Municipal de Satde 3.606.086.00
1009 — Construgdo da Feira do Produtor Rural 3.000,00]
1010 - Ampliagdo, Construgao de Pragas e Jardins 23.650,00] 08 — SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL 527.950,00
1011 — Ampliac&o da Rede de Energia Elétrica 54.600,00 001 — Gabinete do Secretario 220.500,00
1012 - Pavimentacéo Asfaltica 100.000,00 002 — Fundo Munic. Assisténcia Social 307.450,00,
1013 — Apoio ao Desenvolvimento Sustentdvel da Agricultura Familiar 15.500,00
1014 - Construgao e/ou Ampliagao do Viveiro de Mudas 32.250,00] 09 — SEC. DE ADMINISTRACAO 670_750,00'
1015 - Expansdo e Adequacdo da Rede de Energia Elétrica 10.500,00] 001 — Gabinete do Secretario 670.750,00
1016 - Reforma e Ampliacdo do Hospital Municipal 130.000,00|
1017 — Impl. e/ou Ampliagéo do Sistema de Aguas e Esgotos 52.500,00 10 - SEC. MUNIC. DE GOVERNO 225.700,00
1019 - Gonstrugao Ampliagao e Reforma do Centro de Miltiplo Uso 35.000,00) 001 — Gabinete do Secretario 102.950,00,
1020 - Construgao e/ou Ampliagéo de Aterro Sanitario 31.000,00) 002 — Assessoria de Imprensa e Comunicacéo Social 122.750,00,
1021 — Construcdo e Ampliacao e Ref. de Habitagbes Urbanas 30.000,00 |
1022 — Manutencdo com a Reestruturacio Administrativa 36.750,00 11 — SECRET. DE IND. E COM. E DESENVOLVIMENTO 159.500,00
1023 - Amortizacéo Principal Encargos Divida Coniratada 12.000,00) 001 — Gabinete do Secretario 136.500,00
1024 - Construgdo do Cenlro de Eventos Culturais 15.750,00 002 — Departamento de Des. Com. e Industrial 28.000,00]
1025 - Desapropriagdo e Aquisicdo de Iméveis 30.000,00]
1026 - Aquisicdo de Onibus Escolares 100.000,00 L
1027 - Pavimentagdo Asfaltica — Paralela BR 163 100.000,00 12 CONTROL,ADOHIA MUNICIPAL 58'500'00
1028 - Construgao do Terminal Rodoviario de Terra Nova do Norte 20.000,00) 001 — Gabinete do Controlador Intermno 58.500,00
1029 - Aquisicéo de kits Sanitario Familias de Baixa Renda 52.500,00
_ _ 13 - RESERVA DE CONTINGENCIA 500.000,00
1030 - Canalizagéo e Implementagio de Muro de Arrimo no Carrego 61.000,00 ——
10231 — Ampliagio do Centro Comunitario - Acriterra 1.000.00 001 - Reserva de Contingéncia 500.000,00
1033 - Pavimentacdo da MT 208 — Terra Nova do Norte/Nova Guarita 115.000,00
1035 — Aquisicdo e/ou Fabricagio de Carelras Escolares 20.000,00
1036 — Amortizagéo de principal e Encargos da Divida Contratada 180.000,00 14 - FUNDO MUN. PREV. SERV. TERRA NOVA NORTE 1 -066-000100
1027 — Construgéo Ampliagdo e Reforma de Postos de Saude e PSF 40.000,00 001 — Fundo Municipal de Prev. Servidores — Previter 1.066.000,00,
1038 — Implementagdo e/ou Ampliacio de Drenagens de Aguas Pluviais 35.000,00
1039 — Implantagdo do Sistema de Esgotos e Tratamento de Residuos 35.000,00 . _
1040 — Construgao de Calgadas e Urbanizagio 18.000,00 TOTAL DESPESA POR ORGAO/UNIDADE: 18.277.400,00
1041 - Aquisigao de Veiculos e Caminhbes 35.000,00
1042 — Aguisigdo de Imdveis para Investimento do Empreendedor 20.000,00 : . .
1001 — Manutengéo da Previdéncia do Servidor Municipal 1.066.000,00 Art. 42 Fica o Poder Executivo autorizado a:
9999 — Reserva de Contingéncia 500.000,00
TOTAL 18.277.400,00

4. POR CATEGORIA ECONOMICA

R$

Despesas Correntes 15.082.175,00
Despesas de Capital 2.075.225,00
Reserva do Regime Préprio de Previdéncia 620.000,00
Reserva de Contingéncia 500.000,00

TOTAL DESPESA POR CATEGORIA ECON.:

18.277.400,00

5.POR ORGAO / UNIDADE ORCAMENTARIA: R$

01 - CAMARA MUNICIPAL 821.400,00
001 - Camara Municipal 821.400,00

02 — GABINETE DO PREFEITO 466.775,00
001 - Gabinete do Prefeito 309.250,00
003 - Assessoria Juridica 77.850,00
004 — Unidade Municipal de Cadastro 14.075,00
005 — Unidade Municipal de Transito 27.600,00

03-SEC. DE PLANEJAMENTO E FAZENDA 1.038.414,00
001 — Gabinete do Secretario 962.614,00
002 — Departamento de Fiscalizagao e Tributagao 15.800,00
004 — Departamento de Planejamento e Gestao 60.000,00

| - Abrir créditos suplementares a conta de quaisquer dos
recursos discriminados nos incisos do paragrafo 12, do Art, 43 da Lei Federal n®
4.320/64, de 17 de marco de 1.964, até o limite de 30% (trinta por cento) do total
da despesa fixada, em conformidade com o Artigo 28 da Lei n® 904 de 24 de
julho de 2009 e, realizar as operagdes a que se refere o Art. 167 da Constituicéo

Federal;

Il - Abrir créditos suplementares a conta de recursos
provenientes de anulacao parcial ou total, da dotagdo consignada sob a
denominagdo de Reserva de Contingéneia orcada em R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), destinados ao atendimento de passivo contingente,
outros riscos e imprevistos ou eventos fiscais, conforme prevé o Art. 59, inciso
IIl, da Lei Complementar 101 de 04/05/2000 e em conformidade com o Artigo

28, §§ 1% e 2° da Lei n® 904 de 24 de julho de 2009.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Terra Nova do Norte, Estade de Mato Grosso, em 15 de dezembro de 2009.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 927/2009

SUMULA: “Regulamenta a Concess&o de Diarias a Agentes Politicos
e Servidores do Executivo Municipal, estabelece critérios de pagamentos
e d& outras providéncias”

O SENHOR MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRANOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E ELE NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI SANCIONA A
SEGUINTE LEI:

Art. 1°. A concessdo de diaria e seu correspondente pagamento
regulamentam-se pelas disposi¢fes desta Lei.

Art. 2°. A concessédo de diarias destina-se a indenizar despesas
realizadas por Agentes Politicos e servidores do Poder Executivo, em
deslocamento para fora do Municipio em carater eventual ou transitério,
para atender servigos, participar de cursos de aperfeicoamento,
seminarios e outras atividades que realmente atenda o interesse publico.

§ Unico. A concessao e o pagamento de didrias ao Prefeito e ao
Vice-Prefeito do Municipio obedecerdo ao mesmo sistema e critério
estabelecido para os servidores municipais na forma regulamentada por
esta Lei.

Art. 3°. Para efeito desta Lei entende-se:

| — Diaria completa: o periodo de deslocamento ininterrupto de 24
horas, com realizacido de pernoite;

Il — Meia Diéria: periodo de deslocamento ininterrupto de 12 horas
com realizacdo de duas refeigdes.

IIl — Pernoite: O periodo noturno que medeia, das 21 horas do dia a
06 horas do dia seguinte;

Art. 4°. O valor das diarias sera classificado segundo a funcao
hierarquica dos Agentes Politicos e servidores municipais, e, fixado
conforme segue:

I. Prefeito Municipal: R$ 400,00

. Vice-Prefeito Municipal: R$ 250,00

Ill. Secretéario e Assessor Municipal: R$ 250,00

IV. Servidor Municipal: R$ 150,00

§ Unico. Os valores das diarias serdo atualizados anualmente
mediante autoriza¢@o do Poder Legislativo.

Art. 5°. Nos deslocamentos para fora do Estado e para fora do Pais,
o valor das diarias sera pago em dobro.

Art. 6°. Também terdo direito ao recebimento de diérias nas condigGes
estabelecidas nesta lei, os servidores da esfera Federal, Estadual e
Municipal, legalmente cedidos ou postos a disposi¢cao do Municipio, bem
como os prestadores de servicos temporarios contratados na forma da
Lei Municipal em vigéncia no periodo.

Art. 7°. O pagamento das diarias sera efetuado antecipadamente a
viagem, mediante solicitacéo a Secretaria de Planejamento e Fazenda do
dirigente do 6rgdo a que esteja vinculado o servidor.

Art. 8°. Em todos os casos de deslocamento para viagem prevista
nesta Lei, o servidor é obrigado a apresentar relatério de viagem, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes ao retorno a sede, devendo
para isso utilizar o formulario fornecido pela Secretaria de Administragéo,
e restituir os valores relativos as diarias recebidas em excesso.

§ 1° - Caso a viagem do servidor ultrapasse a quantidade de diarias
solicitadas, ocorrerd o ressarcimento das diarias correspondentes ao
periodo prorrogado, mediante justificativa fundamentada e autorizacao
do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade.

§ 2° - Nos casos em que o servidor viajar sem prejuizo de sua
remuneragdo, sem fazer jus a diaria de viagem, apresentara somente
relatério técnico.

§ 3° - N&o sera permitido o reembolso de despesas extras com
bebidas alcodlicas, telefonemas particulares e outras equivalentes.

§ 4° - A autoridade concedente exigird os comprovantes de passagem
de avido, 6nibus ou trem, e, no caso de veiculo oficial, a Autorizacdo para
Saida de Veiculo.

§ 5° - A autoridade concedente exigira os comprovantes fiscais de
hospedagens e alimentagdo ou documento que comprove que o servidor
esteve presente no local de destino.

§ 6° - A responsabilidade pelo controle das viagens e da prestagéo
de contas €, respectivamente, da autoridade solicitante e concedente.

§ 7° - O descumprimento do disposto no caput deste artigo e
paragrafos subsequentes sujeitara o servidor ao desconto integral

imediato em folha, dos valores de diaria recebidos, sem prejuizo de outras
sangoes legais.

§ 8° - Cabe ao Secretario Municipal de Planejamento e Fazenda
examinar a prestacédo de contas e seus documentos, rejeitando os que
ndo observarem as disposi¢des determinadas nesta Lei.

Art. 9° - Constitui infrag&o disciplinar grave, punivel na forma da lei,
conceder ou receber diaria indevidamente.

Art. 10 - E vedado o pagamento de diaria cumulativamente com
outra retribuicdo de carater indenizatério de despesas com alimentagéo
e pousada.

Art. 11. Fica autorizado o Poder Executivo a regulamentar esta Lei,
através de Decreto Municipal.

Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 13. Ficam revogadas as disposigfes em contrario a esta Lei,
bem como, as Leis Municipais n.° 817/2007 e n.° 877/2009 convalidando-
se os atos praticados na vigéncia das referidas leis.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de
Mato Grosso, aos quinze dias do més de dezembro do ano de dois mil e
nove.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
CONVITE-EDITAL N° 01/2010

A Prefeitura Municipal de Unido do Sul, Estado de Mato Grosso,
através de sua Comissdo Permanente de Licitagbes - CPL, em
cumprimento aos termos da Lei n° 8.666/93 e altera¢cBes posteriores,
torna publico que, conforme a Licitacdo na modalidade de CONVITE-
EDITAL N° 01/2010, emitido em 12/01/2010, aberto em 19/01/2010, as
09:00 horas, cujo objeto refere-se a Aquisicdo de 33,000m3 (trinta e
trés metros cubicos) de Madeira em pranchas, medindo 06 cm de
espessura, 20 cm e 30 cm de largura e 3,00m a 6,00m de comprimento,
da espécie “champanhe”, para uso na obra de recuperacdo de uma
Ponte sobre o Rio Ouro (Estrada Seara) e construcao de uma ponte
sobre o corrego Redengéo, na rodovia MT-423, no Municipio de Unido do
Sul — MT, sagrou-se vencedora do certame a proponente ZULMIRO
DOMINGOS ZANIN - EPP, CNPJ: 09.482.452/0001-21, de Uni&o do Sul/
MT, com o valor total de R$ 31.350,00 (trinta e um mil, trezentos e cinquenta
reais), sob o critério de menor preco.

Publique-se — Afixe-se.

Unido do Sul, MT, 19 de janeiro de 2010.

VALDECIR MARTINS DE LIMA
Presidente da C.P.L.

DECRETO N°595, DE 18 DE JANEIRO DE 2010.
Revoga a Tomada de Pregos N° 007/2009 e d& outras
providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Uni&o do Sul,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando o teor da Ata de Abertura e Julgamento da Licitacao
na modalidade de Tomada de Precos, sob n® 007/2009, emitida em 18 de
dezembro de 2009 e aberta e julgada em 07 de janeiro de 2010;

Considerando ainda o fato de o valor total da proposta comercial
da proponente vencedora da licitagao ter extrapolado o valor limite para
a modalidade de licitagdo Tomada de Precos, conforme disposto na
alinea b, do inciso Il, do art. 23, da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracdes
posteriores;

DECRETA:

Art. 1° - Fica revogada na integra, pelas raz8es acima expostas, a
licitacdo na modalidade de TOMADA DE PRECOS N° 007/2009, emitida
em 18 de dezembro de 2009 e aberta e julgada em 07 de janeiro de
2010.

Paréagrafo Unico — A revogacéo da Tomada de Precos n° 007/2009
néo gera direito a nenhuma indenizagdo a proponente participante.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Uniéo do Sul, MT, 18 de janeiro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Unido do Sul
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PORTARIA N° 008/2010.
Data: 18/01/2010

Nomeia funcionaria para cargo de provimento em comissao e da outras
providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro no inciso X,
do artigo 69, da Lei Organica do Municipio de Unido do Sul;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a Sr2. DULCIMAR TEREZINHA DUTRA, portadora do
R.G. n°10732228-11 SSP/RS e do CPF n°® 925.882.800-30, para exercer, a
partir desta data, o cargo em comisséo de Diretora do Departamento de
Acédo e Promogédo Social — (DAI-08), vinculada a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, percebendo para tanto o
vencimento fixado no Anexo Il, da Lei n°® 294, de 29 de fevereiro de 2008.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Revogam-se as demais disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Uniao do Sul, MT, 18 de janeiro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2010 -
REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, através de
seu Pregoeiro, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO na forma PRESENCIAL,
do tipo MENOR PRECO, tendo como critério de julgamento o MENOR
PRECO TOTAL DO ITEM, TENDO COMO REFERENCIA O MAIOR
PERCENTUAL DE DESCONTO OFERTADO EM RELACAO A “TABELA
DE PRECOS VIGENTE DO ORGAO OFICIAL DA ASSOCIACAO
BRASILEIRA DO COMERCIO FARMACEUTICO (ABCFARMA)”, cujo
objeto é: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE MEDICAMENTOS, ATRAVES DE ESTABELECIMENTO
COMERCIAL VAREJISTA (FARMACIA), PARA ATEDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VARZEA
GRANDE, com realizacéo prevista para o dia 02 de Fevereiro de 2010,
as 09h00min (horario de Mato Grosso). O Edital completo esta a
disposicao dos interessados, na Prefeitura Municipal de Varzea Grande
- Comissao Permanente de Licitacao, nos dias Uteis das 14h00min as
17h30min, sito & Avenida Castelo Branco, 2500 — Véarzea Grande/MT,
mediante recolhimento da taxa de R$ 40,00 - ndo restituivel e gratuitamente,
no site: www.varzeagrande.mt.gov.br. Luciano Raci de Lima-
Pregoeiro. Marcos José da Silva- Sec. Municipal de
Administracdo.Varzea Grande-MT, 18 de Janeiro de 2010.

1° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAODA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N°. 16/2009

PREGAO ELETRONICO N°. 01/2009
PROCESSO N°59/2009
Inicio da vigéncia: 22/01/2010

Preambulo....
CLAUSULA PRIMEIRA:

Fica PRORROGADO o prazo de validade da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°. 16/2009, pelo periodo de 06 (seis) meses, contados da sua
assinatura e publicagdo, que tem por objeto REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MEDICAMENTOS, PARA
ATENDER A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE VARZEA
GRANDE.

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

CLAUSULA SEGUNDA:

O presente aditivo fundamenta-se no Art. 4° do Dec. n° 3.931/01,
bem como na consulta de concordancia, encaminhada a empresa, através
de correspondéncia datada em 13/01/2010, documento acoplado ao
processo, que faz parte integrante deste aditamento.

CLAUSULA TERCEIRA:

Ficam ratificadas todas as demais clausula constantes da ATA DE
REGISTRO DE PRECOS ora aditada. E, por estarem justos e acertados,
lavrou-se o presente TERMO DE PRORROGAGCAO, que lido e achado
conforme, vai assinado pelas partes e duas testemunhas em 02 (duas)
vias de igual teor.

Publique-se,
Dé ciéncia aos interessados

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CONTRATADAS:

Aglon Com.Repre. Ltda

Alpha Hospitalar Ltda

Coml Cir. Rioclarense Ltda

Geolab Ind. Farcéutica Ltda
Nunesfarma Dist. Prod. Farmacéuticos

Prodiet Farmacéutica Ltda
Santisa Lab. Farmacéutico S.A.
Sulmedi Com. Prod. Hosp. Ltda
SW Com. De Medicamentos Ltda

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 3712009,
PREGAO ELETRONICO N° 09/2009.

Validade: 12 (doze) meses.
Inicio da Vigéncia: 29112/2009.

Este documento & parte integrante da Al de Registro de Precos n° 37/2009, celebrada enfre a PEREFEITURA
MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE & a Empresa cujo prego esté a sequi registrado, em face & realizacéo do Pregéo
Eletrdnico n° 0912009,

(TEM | EMPRESA: ICOMCEL COM. REPRES. LTDA Marca | QD | UNID | UNIT.(R§)
01| Emulséo asfafica, com frages de dleo de xisto betuminoso
‘agente anipd”, para aplicacéo em servigos de
recomposigéo da pavimentagéo, manutengéo e
consenvacéo das vias piblicas urbanas e rurais do
Municipio. Antipo | 650.000 | Kg 1900

Varzea Grande-MT, 28 de dezembro de 2009.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CONTRATADA: ICOMCEL COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA

\ Portal: www.amm.org.br
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C C cl
S T R S = 2 S i Més/Ano : Dezembro/2009
Balancete Financeiro - Por Fungdo e Coluna com Acumulado
Admiministrac&o Direta, Indireta e Fundacional
Receita Despesa
Titulos Walor més anterior|  Valor no més Valor até o més Titulos Valor més anterior Valor no més Valor até o més

Receita Orgamentaria

Receita Extra - Orcamentaria

Saldos do exercicio anterior
APLICACOES NO MERCADO ABERTO

21.636.325,00

23.820.841,30

6.890.879,16
5.372.577,45

3.661.236,52

4. 888 420 52

8.911.768,76
6.142.783,45

25.297.561,52

RECEITA TRIBUTARIA 1.579.545,37 127.943,43 1.707.488,80
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 529.373,60 22.281,23 551.654,92
RECEITA PATRIMONIAL 415.215,58 14.920,10 430.135,68
RECEITA AGROPECUARIA 493,50 97,00 590,50
RECEITA DE SERVICOS 119.859,22 19.323,56 139.182,78
TRANSFERENCIAS CORRENTES 16.198.732,40 2.246.609,10 18.445.2341,50
OUTRAS REGEITAS CORRENTES 442.661,94 46.165,59 488.827 .53
ALIENACAC DE BENS 61.550,00 9.200,00 70.850,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.973.219,56 1.174.596,51 3.147.816,07
REGEITAS DE CONTRIBUICOES - INTRA-O 315.673,74 0,00 315.673.74
Interferéncias Financeiras Ativas 0,00 0,00 0,00

28709 263,82

PAGAMENTOS ANTECIPADOS 142.871,00 14.860,82 157.731,82
RESTOS A PAGAR 0,00 3.294 443 60 3.294 443 60
IMPREV 881.271,05 £5.151,38 736.422.43
LN.S.S 112.985,86 8.917,23 121.903,09
IRRF 1.868,86 0,00 1.868.86
ISSQN 765 45 0,00 TE5.45
SISPUMVIR 137.931.,41 11.348 67 149.280,08
DESFPESAS EMPENHADAS A PAGAR 12.630.054,87 739.790,48 13.369.845,35
DESFPESAS DE PESSOAL A PAGAR 10.074 979,01 763.910,34 10.838.889,35
CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR 38.113,79 0,00 38.113,79

6.890.879,16
5.372.577.45

BANCO C/ MOVIMENTO 938.336,59 758.229 87 938.336,59
BANCOS C/ VINCULADA 579.965,12 2.010.737,36 579.965,12
CAIXA 0,00 18,08 0,00

Despesa Orgamentaria 22 705.033,88 1.503.700,82 24.208.734,70
Administracdo 2931.999,82 206.367 .76 3.138.367,58
Agricultura 458 381,87 238.205,60 606 587 47
Assisténcia Social 743.301,50 42.902,04 786.203,54
Cultura 113.821,32 0,00 113.821,32
Desporto e Lazer 323 .606,05 9.347 32 332.953,37
Educagao 6.131.831,02 440.727,35 6.572.558,37
Energia 88.166,50 6.000,00 94 166,50
Gestdo Ambiental 19.207.60 0,00 19.207,60
Habitagdo 2.151.118,00 0,00 2.151.118,00
Previdéncia 265.424 .45 0,00 265424 45
Saneamento 12.874,00 0,00 12 874,00
Saude 5.206.837,45 445.442 33 5.652.279,78
Trabalho 22591112 -112,05 225 799,07
Transporte 3.026.232,24 61.188,08 2087 420,42
Urbanismo 1.006.320,84 53.632,39 1.059.953,23

Interferéncias Financeiras Passivas 1.122.000,00 127.000,00 1.249.000,00
Demais Transferéncias Concedidas 1.122.000,00 127.000,00 1.249.000,00

Despesa Extra - Orcamentaria

19.609.242 82

£.889.495 62

25 408 738 44

PAGAMENTOS ANTECIFADOS 157.731,82 10.961,80 168.693,62
RESTOS A PAGAR 191.901,63 0,00 191.901,63
IMPREVWV 614 867,57 66.396 66 681.264,23
ILN.S.S 108.197,81 10.025,64 118.223,45
IRRF 1.868,86 0,00 1.868,86
ISsSaN 785,45 0,00 TE5 45
SISPUMVIR 137.931.,41 0,00 1237 921,41
DESPESAS EMPENHADAS A PAGAR 8.409.679,10 4.939.535,63 13.349.214,73
DESPESAS DE PESSOAL A PAGAR 9975 578,46 862 675 89 10.838 154 35
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 10.720,71 0,00 10.720,71

Saldos para o periodo seguinte
APLICACOES NO MERCADO ABERTO

8911.768,76
6.142.783 .45

9.941.231 36
6144 491 60

9.941.231,36
6.144 491,60

BANCO G/ MOVIMENTO 758.229,87 1.097.725,61 1.097.725,61
BANCOS C/ VINCULADA 2.010.737,36 2.697.114 15 2.697.114,15
CAIXA 18,08 1.900,00 1.900,00

3alancete Financeiro - Por Func&o e Coluna com Acumulado
Admiministrac&o Direta, Indireta e Fundacional

Mes/Ano © Dezembro/2Z00Y

Receita

Despesa

Titulos Valor més anterior Valor no més

Valor até o més

Titulos Valor més anterior Valor no més Valor até o més

6.890.879,16
0,00

891176876
18,08

Saldos do exercicio anterior
CAIA

Total 52.348.045,46 17 461 427 80

VILA RICA, 18/01/2010

NAFTALY CALISTO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

JOSAFAT MORAES MACIEL
CONTADOCR - CRC/MT 010419/0-

Consorcios Intermunicipais

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA E
XINGU — CONFRESA -MT
PUBLICAGAO DO ERSULTADO
TOMADA DE PRECOS N° 02/2009

A Comissao Permanente de Licitagdes torna publico, para o
conhecimento dos interessados, o resultado do processo licitatério na
modalidade tomada de pregos n° 002/2009 com os seguintes Vencedores:

Item: Ginecologista e obstetricia, Vencedor Dr. Luiz Marques da Silva,
CPF 363.665.449-72, CRM-MT 4558. Valor R$ 139.200,00 (cento e trinta
e nove mil e duzentos reais) em doze parcelas mensais de R$ 11.600,00
(onze mil e seiscentos reais)

Item: Anestesiologista, Vencedor Dr. José Osvaldo Vargas, CPF
009.284.296-87 CRM-MT 5349. Valor R$ 159.000,00 (cento e cinquenta e
nove mil reais) em doze parcelas mensais de 13.250,00 (treze mil duzentos
e cinquenta reais);

Item: Ortopedia, Vencedora empresa Centro de Diagndstico por
Imagem Lider LTDA, CNPJ 10.669.636/0001-84. Valor R$ 150.324,00
(cento e cinquenta mil trezentos e vinte e quatro reais) em doze parcelas
mensais de R$ 12.527,00 (doze mil quinhentos e vinte e sete reais);

Item: Assistente em cirurgia e preparacdo de exames
complementares, Vencedor Centro de Diagndéstico por Imagem Lider LTDA,
CNPJ 10.669.636/0001-84. Valor de 117.696,00 (cento e dezessete mil
seiscentos e noventa e seis reais) em doze parcelas de R$ 9.808,00
(nove mil oitocentos e oito reais);

Os itens de cirurgia geral e pediatria ficaram desertos, pois néo
houve participantes no presente certame.

Andreza Alves de Queiroz —
Presidente CPL

5.890 873 Di; Saldos para o periodo seguinte

60.897.704,50  Total

8.911.768,76
18,08

9.941.231,28
1.900,00

9.941.231,36

CAIXA 1.900,00

52 348 045 46 17.481.427 80 60.897.704 50
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