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ASSDGIAEAU MATO-GROSSENSE DOS MUNICiIPIOS - ANO V - N° 976 - QUARTA-FEIRA

Jornal Oficial

A~ dos Municipios

19 DE MAIDO DE 2010

Poder Executivo Municipal

A presente

Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 007-D/2010
PREGAO: N® 013/2010— REGISTRO DE PRECOS

icitagdo tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS para futura e ewventual aquisicdo de Pegas de todos os veiculos da Prefeitura
Municipal de Alto Boa Vista, incluindo os magquindrios, conforme especificagdes descritas no anexo do Edital.Pelo presente instrumento, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA/MT, situada na Awv. Serra Nowva, 975- centro - inscrita no CNPl: 37.465.143/0001-89, neste ato
representado pela senhor Prefeito, Sr. ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA, brasileiro, casado, pecuarista, residente e domiciliade na awv.
serra nova n® 1.102, nesta cidade de Alto Boa Vista — MT, portador da Cédula de Identidade n.? 663528 emitida pela SSP-GO e CPF n.°
141.149.251-04, de ora em diante chamado simplesmente de CONTRATANTE, e a empresa GOIANIA DISTRIBUIDORA DE PECAS LTDA ,
inscrita no CNPJ (MF) sob o n207.538.814/0001-23, com sede na RUA JOSE BONIFACIO, 155 QD 44 LT 01 SETOR CANDIDA DE MORAIS GOINIA —GO
representada neste ato pelo seu Representante Legal, Sr (a) OBEDI JUNIOR ANTONIO SILVA (a) da Carteira de Identidade n®l1445604DGPC/GO,
CPF/MF n.2306.530.291-87, doravante denominado FORNECEDORA, ACORDAM proceder, nos termos do Edital de Pregdoc N® 013/2010, ao
REGISTRO DE PRECOS, com seus respectivos pregos unitarios e totais nas gquantidades estimadas, atendendo as condicdes previstas no Edital e as
constantes desta Ata de Registro de Precgos, conforme as Lei n. 10.520/2002 e 8.666/93 e suas alteracdes,e em conformidade com as disposic8es a

seguir.
LOTE I - AUTOMOVEL FIAT UNO ANO 1997
ITEM QUANT UNID | DESCRICAO DO PRODUTO MARCA VLR UNIT. TOTAL
1 8 UNID | Pneu uno 87 Pirelli R$ 181.35 R$ 1.450,80
2 5] UNID | Filtro lub unc97 Bosch Rg$ 11,58 R$ 69,45
3 2 UNID | Filtro ar unc 97 Bosch R$ 9.65 Rg$ 19,29
4 4 UNID | Patim de freio diant uno97 Varga R$ 14.47 R$ 57.88
5 4 UNID | Faixa freio trazeiro Varga R 11.58 R$ 46,30
2] 1 UNID | Jg rolam diant uno97 Ski R 43,41 R$ 43,41
7 1 UNID | Jg rolam trazeiro uno97 Ski R$ 77,17 R$ 7717
8 1 UNID | Suspensac completa Original R%$ 675,24 R% 675,24
9 1 UNID | Setor direcao Trw R$ 405,14 R$ 405,14
10 1 UNID | Jg amortecedor diant uno 97 Cofap RB$ 443,73 R$ 443,73
11 1 UNID | Jg amortecedor traz unoc 97 Cofap R 414,79 R$ 414,79
12 1 UNID | Jg retrovisor Original R$ 67.52 R$ 67,52
13 2 UNID | Vidro lateral porta Blindex R$ 86,82 Rs$ 173.63
14 2 UNID | Jg freio diant e traz uno 97 Bosch R$ 7717 R$ 154.34
15 1 UNID | Kit motor Metal leve R$ 627.01 R$ 627.01
16 4 UNID | Bronz bisla Metal leve R$ 33,76 R$ 135,05
17 4 UNID | Bronz mancal Metal leve R$ 45,34 Rg$ 181,35
18 1 UNID | Jg junta motor Sabod R3$ 7717 R$ 7717
19 1 UNID | Bomba d agua motor Urba R$ T i R$ 77 A7
20 1 UNID | Bomba d oleo motor Shdak R&$ 135,05 R$ 135,05
21 1 UNID | Bomba de gasolina Brozol R$ 57.88 R$ 57.88
22 1 UNID | Filtro gasoclina Bosch R% 11.58 R$ 11,58
23 1 UNID | Jgvela Bosch R$ 36.66 R$ 36,66
24 1 UNID | Jg cabo vela Bosch R$ 43,41 R$ 43.41
25 1 UNID | Correia dentada Goodyear RB$ 43.41 R$ 43.41
Magneti
26 1 UNID | Bico injetor marelle R$ 163,99 R$ 163,99
Magneti
27 1 UNID | Reparo ibi marelle R 17.36 R$ 17,36
28 1 UNID | Esticador correia dentada Skf Rs$ 43,41 Rg$ 43,41
29 1 UNID | Kit embreagem comypl. Luke R$ 173.63 R$ 173,63
30 1 UNID | Bobina uno 97 Bosch R$ 77.18 R$ 77.18
TOTAL R$ 6.000,00
PREFEITURA MUNICIPALDE ALTO BOA VISTA - MT
PREGAO PRESENCIAL N°009/2010 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N-° 007/2010 - AQUISICAQ DE PECAS
LOTE V - AUTOMOVEL FIAT UNO ANO 2008
ITEM QUANT UNID | DESCRICAO DO PRODUTO MARCA VLR UNIT. TOTAL
1 8 UNID | Pneu fiat uno 175/20r13 Pirelli R$ 168,95 R 1.351,60
2 6 UNID | Pastilha de freio fiat uno Bosch R$ 31,00 Rg$ 186,01
3 2 UNID | Filtro ar fiat uno Bosch R$ 12,80 R$ 25,60

1 1

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: amm@amm.org.br




-

Pagina2  JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta - Feira, 19 de Maio de 2010

~

[

4 8 UNID | Filtro lub fiat uno Bosch R$ 11,09 R$ 66,56
5 1 UNID | Lanterna traz fiat uno Gf R$ 68,26 R$ 68,26
5] 1 UNID | Lanterna freio diant fiat uno Gf R$ 38,40 R$ 38,40
7 1 UNID | Jg fechadura porta uno fiat Qriginal R$ 153,59 R$ 153,59
8 1 UNID | Extintor fiat uno Qriginal R$ 34,14 R$ 34,14
9 2 UNID | Suporte pastilha de freio Criginal R% 204,79 R$ 409,57
10 1 UNID | Jg limpador parabrisa Dina R$ 25,60 R$ 25,60
11 2 UNID | Filtro combustivel fiat uno Bosch R$ 12,80 R$ 25,60
12 1 UNID | Kit embreagem Luk R$ 162,12 R$ 162,12
13 1 UNID | Kit motor Metal leve R$ 580,23 R$ 580,23
14 1 UNID | Bronz biela Metal leve R% 51,19 R$ 51,19
15 1 UNID | Bronz mancal Metal leve R$ 68,26 R$ 68,26
16 i UNID | Jg junta motor Sabo R$ 93,86 R$ 93,86
17 1 UNID | Correia dentada Goodyear R$ 38,40 R$ 38,40
18 1 UNID | Esticador correia dent Ski R$ 51,19 R$ 51,19
19 1 UNID | Reparo thi Magneti marelli R$ 15,35 R$ 15,35
20 1 UNID | Sonda lambda Magneti marelli R$ 204,79 R$ 204,79
21 1 UNID | Motor passo Magneti marelli R$ 145,06 R$ 145,06
22 1 UNID | Bomba oleo motor Sadek R$ 149,33 R$ 149,33
23 1 UNID | Bomba d’agua Urba R$ 68,27 R$ 68,27
24 4 UNID | Bico injetor Magneti marelli R$ 197,96 R$ 791,85
25 ) UNID | Bomba de gasolina Bosch R$ 110,93 R$ 110,93
26 1 UNID | Jg vela motor Bosch R$ 32,42 R$ 32,42
27 1 UNID | Jgcabo vela Bosch R$ 59,74 R$ 59,74
28 4 UNID | Amortecedor diant Cofap R% 153,59 R$ 614,37
29 4 UNID | Amortecedor traz Cofap R$ 136,53 R$ 546,12
30 1 UNID | Parabrisa dianteiro fiat uno R$ 128,00 R$ 128,00
31 1 UNID | Bomba direcdo hidraulica R$ 153,59 R$ 153,59
TOTAL R$ 6.450,00
PREFEITURA MUNICIPALDE ALTO BOA VISTA - MT
PREGAQ PRESENCIAL N°009/2010 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N*° 007/2010 - AQUISICAO DE PECAS
LOTE VI - VEICULO KOMBI ANO 1993
ITEM QUANT | UNID | DESCRIGAQ DO PRODUTO MARCA VLR UNIT. TOTAL
1 2 UNID | Embuchamento diant completo Fabrago R$ 179,37 R$ 358,73
2 2 UNID | Sistema de embreagem completa Luk R§ 245,45 R$ 490,89
3 4 UNID | Sistema de freio past e lanas Bosch R% 113,29 R% 453,14
4 12 UNID | Pneus Pirelli R§ 255,52 R$  3.066,20
5 2 UNID | Jg rolamento dianteiro Skf R$ 56,64 R$ 113,28
6 2 UNID | Jg rolamento trazeiro Skf R% 132,17 R$ 264,33
7 i UNID | Cubo trazeiro Qriginal R$ 84,96 R$ £4,96
8 2 UNID | Espia do acelerador Criginal R$ 113,29 R$ 226,58
9 2 UNID | Espia da embreagem Original RE 119,89 R$ 239,78
10 2 UNID | Jg amortecedor Cofap R$ 66,08 R$ 132,16
11 3 UNID | Filtro ar Bosch R% 33,04 R% 99,12
12 2 UNID | Filtro gasclina Bosch RE 9,44 R$ 18,88
13 8 UNID | Jg bucha estabilizador Ipab R$ 56,64 R$ 453,13
14 4 UNID | Jg coifa Sampel R% 13,22 R4% 52,87
15 1 UNID | Bobina Baosch R§ 75,52 R$ 75,52
16 1 UNID |Jgvela Bosch R$ 34,83 R$ 34,93
17 1 UNID | Kit motor Metal lave R% 217,14 R% 217,14
18 1 UNID | Bronz mancal Metal leve R§ 56,64 R$ 56,64

| |

N\

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br

J




-

Pagina3 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta - Feira, 19 de Maio de 2010

~

[

19 1 UNID | Bronz biela Metal leve R$ 33,04 R$ 33,04
20 1 UNID | Jg junta motaor Sabo R$ 14,16 R$ 14,16
21 i UNID | Jg correia motor Goodyear R$ 24,54 R3$ 24,54
22 4 UNID | Val escape Trw R$ 23,60 R$ 94,40
23 4 UNID | Val admissdo Trw R$ 17,00 R$ 67,98
24 1 UNID | Bomba oleo motor Shadek R$ 61,36 R$ 61,36
25 1 UNID | Jg cabo vela Bosch R% 42,48 R% 42,48
26 i UNID | Reparo carburador Brosol R$ 113,28 R$ 113,28
27 1 UNID | Bateria Bosch R$ 160,48 R$ 160,48

TOTAL R$ 7.050,00

PREFEITURA MUNICIPALDE ALTO BOA VISTA - MT
PREGAO PRESENCIAL N°009/2010 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2010 - AQUISICAO DE PECAS
LOTE VIl - VEICULO KOMBI ANO 1980

DESCRICAO DO
ITEM QUANT | UNID | PRODUTO MARCA VLR UNIT. TOTAL
Embuchamento diant
1 2 UNID | completo Fabraco R$ 156,46 R$ 312,91
Sistema de
2 2 UNID | embreagem completa | Luk R$ 199,92 R$ 399,84
Sistema de freio
3 4 UNID | pastilha e lona Bosch R$ 69,54 R%$ 278,15
4 12 UNID | Pneus kombi ano 80 Pirelli R$ 234,69 R$ 2.816,22
5 2 UNID | Jg rol diant interno Ski R$ 52,15 R$ 104,30
3] 2 UNID | Jg rol trazeiro interno Ski R$ 78,23 R$ 156,46
7 2 UNID | Cubo trazeiro Original R$ 199,92 R$ 399,84
8 2 UNID | Espia do acelerador QOriginal R$ 208,61 R$ 417,22
9 2 UNID | Espia embreagem Qriginal R$ 156,46 R$ 312,91
Jg amortecedor
10 2 UNID | trazeiro Cofap R$ 69,54 R$ 139,07
11 3 UNID | Filtro ar kombi anc 80 | Bosch R$ 30,42 R$ 91,27
12 2 UNID | Filtro gasolina Bosch R$ 8,69 R$ 17,38
13 8 UNID | Bucha do estabilizador | Ipab R$ 52,15 R$ 417,22
14 4 UNID | Coifa Ipab R$ 12,17 R$ 48,68
15 2 UNID | Bobina Bosch R$ 69,54 R$ 139,07
16 1 UNID | Jgvela Bosch R$ 27.e1 R$ 27,81
17 1 UNID | Kit motor Metal leve R$ 591,06 R$ 591,06
18 i UNID | Bronz mancal Metal leve R$ 69,54 R$ 69,54
19 i UNID | Bronz hiela Metal leve R$ 34,77 R$ 34,77
20 i UNID | Jg junta motor Sabo R$ 13,04 R$ 13,04
21 1 UNID | Jg correias motor Goodyear R$ 24,34 R$ 24,34
22 4 UNID | Val escape Trw R$ 22,60 R$ 90,40
23 4 UNID | Val admisséo Trw R$ 15,65 R$ 62,58
24 1 UNID | Bomba oleo motor Shadek R$ 52,15 R$ 52,15
25 2 UNID | Jg cabo vela Bosch R$ 60,85 R%$ 121,69
26 1 UNID | Reparo carburador Brosol R$ 104,30 R$ 104,30
27 i UNID | Bateria Bosch R$ 147,77 R%$ 147,77
TOTAL R$  7.390,00

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIETO

1.0. Este instrumento ndo obriga ao ORGAO a firmar contratacdes nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitacdes especifica para aquisicio
do(s) objetos(s), obedecida a legislagdo pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de
condigdes.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

2.0. A presente Ata tera validade até dia 31/12/2010, contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogada na forma da Lei.

2.1. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, qualgquer Org3o ou Entidade da Administracdo poderd utilizar a Ata, mesmo que nio tenha
participado do certame licitatdrio, mediante prévia consulta ao Orgdo gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
3.0. O gerenciamento deste instrumento cabera a Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista.
CLAUSULA QUARTA —DO(S) LOCAL (IS) E PRAZO(S) DE ATENDIMENTO.
4.0. Os materiais/produtos deverdo ser entregues nos locais indicados pelo Orgdo do Poder Executivo Municipal, conforme inicialmente informado
no Edital.
4.1. Os materiais/produtos contratados deverdo ser entregues na cidade de Alto Boa Vista /MT em local a ser indicado pelo Orgdo do Poder
Executivo Municipal que aderirem a presente ATA, nos dias e horarios estipulados na ordem de fornecimento.
4.2. A entrega devera ser feita, em até 05 {cinco) dias, contados da data da emissdo da ordem de fornecimento nas quantidades nela especificadas,
salvo se houver pedido formal de prorrogacdo deste, devidamente justificado pela licitante/contratada e acatado por esta Prefeitura, sem nenhum
custo adicional;
4.2.1. A previsdo de entrega dos itens sdo variaveis, conforme solicitacdo dos departamentos junto a essa prefeitura.
CLAUSULA QUINTA — DAS CONDIGCOES DE FORNECIMENTO.
5.0. As empresas detentoras dos precos registrados poderdo ser convidadas a firmar contrataces de fornecimento, observadas as condicBes
fixadas neste instrumento, e seus Anexos, e na legislagdo pertinente.
5.1. As aquisicBes dos produtos registrados neste instrumento serdo efetuadas através MNota de Empenho, emitida pela Prefeitura Municipal de Alto
Boa Vista, contendo: o n? da Ata, o nome da empresa, o objeto, a especificacdo, o endereco e a data de entrega.
5.2. A Nota de empenho serd encaminhada ao fornecedor que devera assina-la e devolve-la a esta Prefeitura no prazo maximo de 03 (trés) dias a
contar da data do seu recebimento.
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR
6.0. Como condicdo para emissdo da Nota de Empenho efou assinatura de contrato, o fornecedor devera estar com a documentacdo obrigataria
valida, em especial com o FGTS e o INSS;
6.1. A empresa se obrigara em um prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a solucionar quaisquer problemas com os itens adquiridos, inclusive
com reposicdo dos mesmos se por ventura ndo estiverem atendendo as finalidades propostas, desde que a reclamacdo esteja devidamente
documentada pela unidade e descartado o uso inadequado;
6.2. O fornecedor fica obrigado a aceitar nas mesmas condigdes de fornecimento acréscimos de até 25% do valor total da Ata de Registro de Precos;
6.3. S3o0 obrigacdes do fornecedor, além das demais previstas nesta Ata e no Edital:
| - executar o fornecimento dentro dos padrées estabelecidos pela Prefeitura, de acordo com o especificado nesta Ata e nos Anexo, que faz parte
deste instrumento, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de qualguer cldusula ou condigdo agui
estabelecida;
Il - cumprir a data e horario da entrega, ndo sendo aceitos os materiais que estiverem em desacordo com as especificagBes canstantes deste
instrumento, nem quaisquer pleitos de faturamentos extraordinarios sob o pretexto de perfeito funcionamento e conclusdo do objeto contratado.
lli - prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Orgdo, cujas reclamacg@es se obriga a atender prontamente, bem como dar ciéncia a
Prefeitura, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execucdo da ATA;
I\ - dispor-se a toda e qualguer fiscalizagdo da Prefeitura, no tocante ao fornecimento do produto, assim como ao cumprimento das obrigagtes
previstas nesta ATA;
\ - prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou
paralisac3o de qualquer natureza;
VI - a faita de guaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe ao detentor do prego registrado, ndo podera ser alegada como motivo de forga
maior para o atraso, ma execugdo ou inexecucdo dos servigos objeto desta ATA e ndo a eximira das penalidades a gue esta sujeita pelo ndo
cumprimento dos prazos e demais condigdes estabelecidas;
VIl - comunicar imediatamente & Prefeitura Municipal qualguer alteracdo ocorrida no endereco, conta bancaria e outros julgaveis necessarios para
recebimento de correspondéncia;
VIl - respeitar e fazer cumprir a legislacdo de seguranca e saude no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;
IX- fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizacdo dar-se-a
independentemente da que serd exercida pela Prefeitura;
¥ - indenizar terceiros efou ao Orgdo, mesmo em caso de auséncia ou omissdo de fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos
causados, devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as
disposices legais vigentes;
%I — substituir em qualquer tempo e sem qualguer énus ao Orgdo toda ou parte da remessa devolvida pela mesma, no prazo de 3(trés) dias uteis,
caso constatadas divergéncias nas especificacbes.
CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DO FORNECEDOR
7.0. 530 responsabilidades do Fornecedor Contratado:
| - tado e qualguer dano que causar ao Orgdo, ou a terceiros, ainda que culposo, praticado por seus prepostos, empregados ou mandatério, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento pela Prefeitura;
Il - toda e qualquer tipo de autuacdo ou acdo que venha a sofrer em decorréncia do fornecimento em questdo, bem como pelos contratos de
trabalho de seus empregados, mesma nos casos que envolvam eventuais decisBes judiciais, eximindo aoc Orgdo/Entidade de qualguer solidariedade
ou responsabilidade;
Il - toda e quaisquer multas, indenizag@es ou despesas impostas a Prefeitura por autoridade competente, em decorréncia do descumprimento de
lei ou de regulamento a ser observado na execucdo da ata, desde que devidas e pagas, as quais serdo reembaolsadas ao Orgio/Entidades, que ficara,
de pleno direito, autorizada a descontar, de qualquer pagamento devido a contratada, o valor correspondente.
7.1, A CONTRATADA autoriza ao C‘l?gﬁﬂ;’EnTidade, a descontar o valor correspondente aos referidos danos ou prejuizos diretamente das faturas
pertinentes aos pagamentos gue lhe forem devidos, independentemente de qualguer procedimento judicial ou extrajudicial, assegurada a prévia
defesa.
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA GERENCIADORA
8.0. A Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista, obriga-se a:
| - indicar os locais e horarios em que deverdo ser entregues os produtos.
Il - permitir ao pessoal da contratada, acesso ao local da entrega desde que observadas as normas de seguranga;
1 - notificar o fornecedor de qualquer irregularidade encontrada no fornecimento dos produtos;
IV - Efetuar os pagamentos devidos, nas condigfes estabelecidas nesta ata.
8.1. Cabera a Prefeitura promover ampla pesquisa de mercado, de forma a comprovar que os precos registrados permanecem compativeis com os
praticados no mercado.
CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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9.0. O Orgdo/Entidade efetuard o pagamento & CONTRATADA, através de crédito em conta corrente mantida pela CONTRATADA,
preferencialmente em, até o 30 (trinta) dia Gtil contado a partir da data da apresentacdo da nota fiscal/fatura discriminativa acompanhada da
correspondente Ordem de Fornecimento, com o respective comprovante, de que o fornecimento foi realizado a contento.

9.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias correcdes, com as
informacdes que motivaram sua rejeig¢do, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentacdo.

9.2. Para cada Nota de Empenho, o fornecedor devera emitir uma tnica nota fiscal/fatura.

9.3. Por ocasido do pagamento, sera efetuada consulta "ON-LINE" da situacdo do Fornecedor junto ao Cadastro Municipal de Fornecedores, para
verificagdo de todas as condig¢des de habilitagdo da Empresa e caso ndo seja cadastrado, devera apresentar Certiddo Negativa de FGTS e IN5SS;

9.4. Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR das suas responsabilidades e obrigagfes, nem implicara aceitacdo definitiva do fornecimento.
CLAUSULA DEZ — DO REAJIUSTAMENTO DE PRECOS.

10.0 Os pregos registrados manter-se-3o inalterados pelo periodo de vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no caso de desequilibrio da
equacdo economico-financeira inicial deste instrumento, desde gue devidamente comprovado.

10.1. Os precos registrados que sofrerem revisdo ndo ultrapassardo aos precos praticados no mercado, mantendo-se a diferenga percentual
apurada entre o valor originalmente constante da proposta e aquele vigente no mercado a epoca do registro.

10.2. Caso o prego registrado seja superior a média dos precos de mercado, a Prefeitura, solicitara ao Fornecedor, mediante correspondéncia,
reducdo do prego registrado, de forma a adequa-lo a definicdo do pardgrafo dnico.

10.3. Sera considerado compativeis com os de mercado os precos registrados que forem iguais ou inferiores a meédia dagueles apurados pela
Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista.

CLAUSULA ONZE — DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

11.0. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada de pleno direito, nas seguintes situagdes:

a) guando o Fornecedor ndo cumprir as obrigacdes constantes no Edital de Registro de Precos;
b)  guando o Fornecedor ndo retirar a Nota de Empenho no prazo estabelecido;
c) guando o Fornecedor der causa a rescisdo administrativa da Nota Empenho decorrente deste Registro de Precos, nas hipoteses previstas nos

incisos de | a Xl e XVIll do art. 78 da Lei B.666/93;
d)  em quaiguer hipéteses de inexecucdo total ou parcial da Nota Empenho decorrente deste Registro;
e)  os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;
f) por razbes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas;
11.1. Ocorrendo cancelamento do precgo registrado, o Fornecedor sera informado por correspondéncia com aviso de recebimento, a qual sera
juntada ao processo administrativo da presente Ata.
11.2. Mo caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do Fornecedor, a comunicacdo sera feita por publicacdo no Diario Oficial,
considerando-se cancelado o preco registrado a partir da ultima publicagio.
11.3. A solicitacdo do Fornecedor para cancelamento dos precos registrados podera ndo ser aceita pela Prefeitura Municipal, facultando-se a esta
neste caso, a aplicagdo das penalidades previstas neste Edital.
11.4. Havendo o cancelamento do prego registrado, cessardo todas as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do ITEM.
11.5. Caso a Prefeitura ndo se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execucdo e/ou sustar o
pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condicdo contratual infringida.
CLAUSULA DOZE - DAS INCIDENCIAS FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS, ETC.
12.0. Correrdo por conta exclusivas do FORNECEDOR:
|} todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia das contratagies do objeto deste Edital.
II} as contribuigcdes devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes de trabalho, emolumentos e outras
despesas gue se facam necessarias a execucdo dos servicos.
CLAUSULA TREZE - DAS PENALIDADES
13.0. Pelo ndo cumprimento das obrigagdes assumidas, garantida a prévia defesa em processo regular, o FORNECEDOR ficara sujeito as seguintes
penalidades, sem prejuizo das demais cominagdes aplicaveis:
1) adverténcia;
1) multa;
1) suspensdo temporaria para licitar e contratar com a Prefeitura Muncipal de Alto Boa Vista, por periodo de até 5 (cinco) anos;
IV) declaracdo de inidoneidade.
13.1. A penalidade de adverténcia sera aplicada em caso de faltas ou descumprimento de clausulas contratuais que ndo causem prejuizo a Prefeitura
e serd lancada no Cadastro de Fornecedores do Municipio.
13.2. A CONTRATADA sujeitar-se-a a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da respectiva fatura, por dia de atraso, a partir do 12 (primeiro) dia
de atraso, considerando o prazo estabelecido para entrega do produto.
13.3. Mo caso de atraso na entrega do produto por mais de 15 (quinze) dias, podera a Prefeitura, a partir do 62 (sexto) dia, a seu exclusivo critério,
rescindir a ATA, ficando a contratada impedida de licitar com a Administracao Publica por um prazo de 02 (dois) anos.
13.4. A penalidade de suspensdo temporaria para licitar e contratar com esta Prefeitura pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sera langada no Cadastro
Municipal de Fornecedores e podera ser aplicada em casos de reincidéncia em descumprimento de prazo contratual ou ainda descumprimento ou
parcial cumprimento de obrigacdo contratual, mesmo que desses fatos ndo resultem prejuizos a .
13.5. A penalidade de declaracdo de inidoneidade podera ser proposta:
a) se a CONTRATADA descumprir ou cumprir parcialmente obrigacdo contratual, desde que desses fatos resultem prejuizos ac Org3o/Entidade;
b) se a CONTRATADA sofrer condenacdo definitiva por pratica de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos, ou deixar de cumprir suas
obrigacdes fiscais ou parafiscais;
c) se a CONTRATADA tiver praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacdo.
13.6. As sancdes previstas nos incisos |, Ill e IV do art. 87 da Lei 8.666/93, poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso |l desta Clausula.
13.7. A penalidade de declaracdo de inidoneidade, aplicada pela competente autoridade ministerial, apds a instrucdo do pertinente processo no
qual fica assegurada a ampla defesa da CONTRATADA, sera lancada no Cadastro Municipal de Fornecedores, implicando a inativacdo do cadastro,
impossibilitando o fornecedor ou interessado de relacionar-se com a Administracdo Federal e demais drgdos/entidades integrantes do Cadastro
Municipal.
13.8. A falta de material ndo podera ser alegada como motivo de forga maior e ndo eximira a CONTRATADA das penalidades a gue esta sujeita pelo
ndo cumprimento das obrigacBes estabelecidas nesta ATA.
CLAUSULA QUATORZE - DOS ILICITOS PENAIS
14.0. As infragbes penais tipificadas na Lei B.666/93 serdo objeto de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais
cominagdes aplicaveis.
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CLAUSULA QUINZE - DOS RECURS0S ORCAMENTARIOS

15.0. As despesas decorrentes das contratacdes oriundas da presente Ata, correrdo a conta de dotacdo orgamentaria prevista para os orgdos e

entidades.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.0 As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposigdes:

I - todas as alteragBes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de
Precos.

Il - integram esta Ata, o Edital de Pregdo N® 013/2010 e seus anexos e as propostas da empresas classificadas para cada grupo, por lote.

CLAUSULA DEZESSETE - DO FORO

As partes contratantes elegem o foro de 530 Félix do Araguaia /MT como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas da presente ATA,
inclusive os casos omissos, gue ndo puderem ser resolvidos pela via administrativa, renunciando a gualguer ocutro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam a presente ATA, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma para um so efeito legal, ficando uma via
arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8 666 de 21/06/93.

Alto Boa Vista - MT, 13 de Abril de 2010.

ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA GOIANIA DISTRIBUIDORA DE PECAS LTDA.
PREFEITO MUNICIPAL EMPRESA DETENTORA DA ATA
CONTRATANTE

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS: N° 007-B/2010

PREGAO: N° 013/2010— REGISTRO DE PRECOS
A presente licitagdo tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual aquisicio de Pegas de todos os veiculos da Prefeitura
Municipal de Alto Boa Wista, incluindo os magquinarios, conforme especificagbes descritas no anexo do Edital.Pelo presente instrumento, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA/MT, situada na Av. Serra Nova, 975- centro - inscrita no CMPJ: 37.465.143/0001-89, neste ato
representado pela senhor Prefeito, Sr. ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA, brasileiro, casado, pecuarista, residente e domiciliado na av.
serra nova n° 1.102, nesta cidade de Alto Boa Vista — MT, portador da Cédula de Identidade n.? 663528 emitida pela SSP-GO e CPF n.@
141.149.251-04, de ora em diante chamado simplesmente de CONTRATANTE, e a empresa IMPORT PECAS E SERVICOS PARA TRATORES,
inscrita no CNPJ (MF) sob o n® 05.290.652/0001-21, com sede na Av. Ulisses Pompeu de Campos,512-C Centro Norte Warzéa Grande — MT
representada neste ato pelo seu Representante Legal, 5r (a) Rubens Mendonga Trindade, portador {a) da Carteira de Identidade n2.950.41155P/MT,
CPF/MF n.2570.794.551-20, doravante denominade FORNECEDORA, ACORDAM proceder, nos termos do Edital de Pregdoc N2 013/2010, ao
REGISTRO DE PRECOS, com seus respectivos precos unitarios e totais nas guantidades estimadas, atendendo as condices previstas no Edital e as
constantes desta Ata de Registro de Precos, conforme as Lei n. 10.520/2002 e 8.666/93 e suas alteragtes,e em conformidade com as disposicBes a

seguir.
LOTE Ill - TRATOR NEW HOLLAND 4630
ITEM QUANT UNID DESCRICAO DO PRODUTO MARCA V.UNIT. V.TOTAL
1 12 UNID Filtro diesel nh 2630 New holland R$ 22,74 R$ 272,90
2 4 UNID Filtro hidraulico Impc R$ 23,23 R$ 92,93
3 12 UNID Filtro lubrificante Impc R$ 27.90 R$ 334,81
4 4 UNID Farol Orgus R$ 40,71 R$ 162,84
5 26 UNID Fusiveis Fuse R$ 9,67 R$ 251,52
6 3 UNID Filtro de direcac nh2630 MNew holland R$ 16,67 R$ 50,01
F s 4 UNID Terminais de direcac nh2630 New holland R 51.80 R$ 207,22
a8 4 UNID Correias alternador New holland R$ 70,27 R$ 281,09
9 3 UNID Filtro ar interno Tec fil R$ 56,89 R$ 170,67
10 5] UNID Filtro ar interno Tec fil R$ 56,89 R$ 341,34
11 4 UNID Paralamas New holland R 417.59 R$ 1.670.,36
12 =] UNID Kit motor Ks R 535.81 R$ 3.214.88
13 1 UNID Bronz mancal New holland R$ 97,26 R$ 97,26
14 1 UMNID Bronz biela New holland R$ 95,68 R$ 95,68
15 1 UNID Jg junta motor MNew holland R$ 1.310,01 R$ 1.210,01
16 1 UNID Bomba d agua Urba H$ 416,68 R$ 416,68
17 1 UNID Bomba cleo motor Schan R 492,50 R$ 492,50
18 5] UNID Val escape Ks R$ 19,55 R$ 117,30
19 6 UNID Val admisséio Ks R$ 16,93 R$ 101,58
20 1 UNID Coroa e pinhao traz New holland R$10.885,69 R$ 10.885,69
21 1 UNID Jg engr satelite peq. New holland R$ 427,58 R$ 427,58
22 1 UNID Jg engr satelite grand New holland R$ 4.614,13 R$4.614,13
23 1 UNID Retentor diferencial New holland R3 24.18 R$ 24,18
24 1 UNID Kit embreagem compl New holland R$ 1.645,14 BR$ 1.645,14
25 1 UNID Jg arruela ajuste satelite New holland R 221,70 R$ 221.70
TOTAL R$ 27.500,00
LOTE X - MOTO NIVELADORA CASE 845 TIER |
ITEM QTDE. UNDE. |DESCRICAO DOS MATERIAIS MARCA V. UNIT. V.TOTAL
1 =] UND Pneus 14.00/24 Solideal R$3.735.08 R$ 22.410.45
2 20 KIT Filtro de dleo lubrificante Vox R$ 84,75 R$ 1.694,93
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3 12 UND Filtro de ar Vox R$ 187,50 R$ 2.009,99

4 12 JG Filtro de reservatdrio do hidraulico Vox R$ 177,47 R$ 2.129,63

5 192 UND Parafuso para fixagéo dalamina Fibam R% 2,11 R% 405,83

6 12 JG Lamina 14 x 26.4 x 0.875 in Topico R$ 637,99 R$ 7.655,89

7 12 JG Filtro do oleo da transmisséo Vox R$ 288,20 R$ 3.218,37

8 1 JG Jogo rolamento roda dianteiro Tinken R$ 796,62 R$ 796,62

9 2 JG Jogo rolamento roda trazeiro Tinken R$ 735,80 B 1.471,80

10 12 KIT Filtro de combustivel Vox R$ 39,63 R$ 475,58

11 10 UND | Camarade ar aro 24 Solideal R$ 182,31 R% 1.623,14

12 1 JG Cilindro de dire¢éo céd. 87632370 Case R$2.133,12 R$ 213312
Cilindro de inclinagéo do eixo dianteiro cod.

13 2 CONJ | 87632360 Case R$ 3.010,50 R$ 6.020,99

14 i CONJ | Cilindro de inclinagéo da lamina céd. 75267319 Case R$ 3.784,29 R$ 3.784,29
Cilindro de deslocamento lateral circulo céd.

15 2 CONJ | 75267003 Case R$ 4.479,08 R$ §.958,16

16 i CONJ | Cilindro de articulagdo lado direito c6d. 75267304 Case R$ 4524 23 R$ 452423
Cilindro de articulag@o lado esquerdo cod.

17 1 CONJ | 75267307 Case R$ 4.524,23 R$ 4.524,23
Cilindro de deslocamento lateral da lamina céd.

18 2 CONJ | 752673186 Case R$ 8.531,48 R$ 17.062,95
Valor R$ 90.900,00

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.0. Este instrumento ndo obriga ac ORGAD a firmar contratacBes nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitacdes especifica para aquisicio
do(s) objetos(s), obedecida a legislagde pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimente, em igualdade de
condicBes.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

2.0. A presente Ata tera validade ate dia 31/12/2010, contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogada na forma da Lei.

2.1. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, qualguer Orgdo ou Entidade da Administracdo poderd utilizar a Ata, mesmo que ndo tenha
participado do certame licitatorio, mediante prévia consulta ao Orgéo gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

3.0. O gerenciamento deste instrumento cabera a Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista.

CLAUSULA QUARTA —-DO(S) LOCAL (IS) E PRAZO(S) DE ATENDIMENTO.

4.0. Os materiais/produtos deverdo ser entregues nos locais indicados pelo Orgdo do Poder Executivo Municipal, conforme inicialmente informado
no Edital.

4.1. Os materiais/produtos contratados deverdo ser entregues na cidade de Alto Boa Vista /MT em local a ser indicado pelo Orgéo do Poder
Executivo Municipal que aderirem a presente ATA, nos dias e horarios estipulados na ordem de fornecimento.

4.2. A entrega deverd ser feita, em até 05 (cinco) dias, contados da data da emissdo da ordem de fornecimento nas quantidades nela especificadas,
salvo se houver pedido formal de prorrogacio deste, devidamente justificado pela licitante/contratada e acatado por esta Prefeitura, sem nenhum
custo adicional;

4.2.1. A previsdo de entrega dos itens sdo variaveis, conforme solicitacZo dos departamentos junto a essa prefeitura.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO.

5.0. As empresas detentoras dos precos registrados poderdo ser convidadas a firmar contratacfes de fornecimento, observadas as condigdes
fixadas neste instrumento, e seus Anexos, e na legislagdo pertinente.

5.1. As aquisi¢des dos produtos registrados neste instrumento serdo efetuadas atraves Nota de Empenho, emitida pela Prefeitura Municipal de Alto
Boa Vista, contendo: o n® da Ata, o nome da empresa, o objeto, a especificacdo, o endereco e a data de entrega.

5.2. A Nota de empenhe sera encaminhada ao fornecedor que devera assina-la e devolve-la a esta Prefeitura no prazo maximo de 03 (trés) dias a
contar da data do seu recebimento.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACGES DO FORMNECEDOR

6.0. Como condigdo para emissdo da Nota de Empenho efou assinatura de contrato, o fornecedor deverd estar com a documentagdo obrigatdria
valida, em especial com o FGTS e o INSS;

6.1. A empresa se obrigara em um prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a solucionar quaisquer problemas com os itens adquiridos, inclusive
com reposicdo dos mesmos se por ventura ndo estiverem atendendo as finalidades propostas, desde gue a reclamacdo esteja devidamente
documentada pela unidade e descartado o uso inadequado;

6.2. O fornecedor fica obrigado a aceitar nas mesmas condicBes de fornecimento acréscimos de ate 25% do valor total da Ata de Registro de Precos;
6.3. S30 obrigagdes do fornecedor, além das demais previstas nesta Ata e no Edital:

| - executar o fornecimente dentro dos padrBes estabelecidos pela Prefeitura, de acordo com o especificado nesta Ata e nos Anexo, gque faz parte
deste instrumento, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de gualguer clausula ou condigdo aqui
estabelecida;

Il - cumprir a data e horario da entrega, ndo sendo aceitos os materiais que estiverem em desacordo com as especificagdes constantes deste
instrumento, nem quaisquer pleitos de faturamentos extraordinarios sob o pretexto de perfeito funcionamento e conclusio do objeto contratado.
lll - prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Orgdo, cujas reclamacdes se obriga a atender prontamente, bem como dar ciéncia a
Prefeitura, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execucdo da ATA;

IV - dispor-se a toda e gualguer fiscalizacdo da Prefeitura, no tocante ao fornecimento do produto, assim como ao cumprimento das obrigacdes
previstas nesta ATA;
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I
V - prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou
paralisacdo de qualquer natureza;
VI - a falta de quaisguer dos produtos cujo farnecimento incumbe ao detentor do prego registrado, ndo podera ser alegada como motivo de forga
maior para o atraso, ma execugdo ou inexecucdo dos servicos objeto desta ATA e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo ndo
cumprimento dos prazos e demais condigdes estabelecidas;
VIl - comunicar imediatamente a Prefeitura Municipal qualquer alteracdo ocorrida no enderecgo, conta bancaria e outros julgaveis necessarios para
recebimento de correspondéncia;
VI - respeitar e fazer cumprir a legislagdo de seguranga e saude no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;
I¥- fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os énus decorrentes. Tal fiscalizacdo dar-se-a
independentemente da que sera exercida pela Prefeitura;
¥ - indenizar terceiros efou ao Orgdo, mesmo em caso de auséncia ou omissdo de fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos
causados, devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autcridades competentes e as
disposicdes legais vigentes;
X| — substituir em gualguer tempo e sem gualguer 6nus ao Orgdo toda ou parte da remessa devolvida pela mesma, no prazo de 3(trés) dias dteis,
caso constatadas divergéncias nas especificacdes.
CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DO FORNECEDOR
7.0. 530 responsabilidades do Fornecedor Contratado:
| - todo e qualquer dano gue causar ao Orgdo, ou a terceiros, ainda que culposo, praticado por seus prepostos, empregados ou mandatario, ndc
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento pela Prefeitura;
Il - toda e qualguer tipo de autuacdo ou acdo que venha a sofrer em decorréncia do fornecimento em guestdo, bem como pelos contratos de
trabalho de seus empregados, mesmao nos casos gue envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo ao Orgdo/Entidade de qualquer solidariedade
ou responsabilidade;
Il - toda e gquaisquer multas, indenizag@es ou despesas impostas a Prefeitura por autoridade competente, em decorréncia do descumprimento de
lei ou de regulamento a ser observado na execucdo da ata, desde que devidas e pagas, as quais serdo reembolsadas ao Orgdo/Entidades, que ficara,
de pleno direito, autorizada a descontar, de gualquer pagamento devido a contratada, o valor correspondente.
7.1. A CONTRATADA autoriza ao Orgdo/Entidade, a descontar o valor correspondente aos referidos danos ou prejuizos diretamente das faturas
pertinentes aos pagamentos que lhe forem devidos, independentemente de guaiquer procedimento judicial ou extrajudicial, assegurada a previa
defesa.
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA GERENCIADORA
8.0. A Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista, obriga-se a:
| - indicar os locais e horarios em que deverdo ser entregues os produtos.
Il - permitir ao pessoal da contratada, acesso ao local da entrega desde que observadas as normas de seguranga;
Il - notificar o fornecedor de qualguer irregularidade encontrada no fornecimento dos produtos;
IV - Efetuar os pagamentos devidos, nas condicdes estabelecidas nesta ata.
8.1. Cabera a Prefeitura promover ampla pesquisa de mercado, de forma a comprovar que os precos registrados permanecem compativeis com os
praticados no mercado.
CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO
9.0. O OrgdofEntidade efetuard o pagamento 3 CONTRATADA, através de crédito em conta corrente mantida pela CONTRATADA,
preferencialmente em, até o 30 (trinta) dia util contado a partir da data da apresentacdo da nota fiscal/fatura discriminativa acompanhada da
correspondente Ordem de Fornecimento, com o respectivo comprovante, de gue o fornecimento foi realizado a contento.
9.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias corregdes, com as
informacdes que motivaram sua rejeigdo, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentagao.
9.2, Para cada Mota de Empenho, o fornecedor devera emitir uma unica nota fiscal/fatura.
9.3. Por ocasifio do pagamento, sera efetuada consulta "OM-LINE" da situacdo do Fornecedor junto ao Cadastro Municipal de Fornecedores, para
verificacdo de todas as condices de habilitagdo da Empresa e caso ndo seja cadastrado, devera apresentar Certiddo Negativa de FGTS e INSS;
9.4. Menhum pagamento isentard o FORNECEDOR das suas responsabilidades e obrigagdes, nem implicara aceitacdo definitiva do fornecimento.
CLAUSULA DEZ — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS.
10.0 Os pregos registrados manter-se-3o inalterados pelo periodo de vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no caso de desequilibrio da
equacdo econdmico-financeira inicial deste instrumento, desde que devidamente comprovado.
10.1. Os pregos registrados que sofrerem revisdo ndo ultrapassardo aos pregos praticados no mercado, mantendo-se a diferenca percentual
apurada entre o valor originalmente constante da proposta e aquele vigente no mercado a epoca do registro.
10.2. Caso o preco registrado seja superior a media dos precos de mercado, a Prefeitura, solicitara ao Fornecedor, mediante correspondéncia,
reducdo do preco registrado, de forma a adequa-lo a definicdo do paragrafo unico.
10.3. Sera considerado compativeis com os de mercado os pregos registrados que forem iguais ou inferiores a media dagueles apurados pela
Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista.
CLAUSULA ONZE — DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
11.0. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada de pleno direito, nas seguintes situacdes:
a) quando o Fornecedor ndo cumprir as obrigagdes constantes no Edital de Registro de Pregos;
b} quando o Fornecedor ndo retirar a Mota de Empenho no prazo estabelecido;
c) quando o Fornecedor der causa a rescisdo administrativa da Nota Empenho decorrente deste Registro de Pregos, nas hipoteses previstas nos
incisos de | a Xll e XVl do art. 78 da Lei 8.6656,/93;
d) em qualguer hipoteses de inexecugdo total ou parcial da Nota Empenho decorrente deste Registro;
e 0s precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;
f) por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas;
11.1. Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Fornecedor sera informado por correspondéncia com aviso de recebimento, a qual sera
juntada ao processo administrativo da presente Ata.
11.2. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do Fornecedor, a comunicac8o sera feita por publicagdo no Diario Oficial,
considerando-se cancelado o preco registrado a partir da ultima publicacio.
| |
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11.3. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento dos pregos registrados podera ndo ser aceita pela Prefeitura Municipal, facultando-se a esta
neste caso, a aplicacdo das penalidades previstas neste Edital.

11.4, Havendo o cancelamento do preco registrado, cessardo todas as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do ITEM.

11.5. Caso a Prefeitura ndo se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execugdo efou sustar o
pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condicdo contratual infringida.

CLAUSULA DOZE - DAS INCIDENCIAS FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS, ETC.

12.0. Correrdo por conta exclusivas do FORMECEDOR:

1) todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia das contratagdes do objeto deste Edital.

It} as contribuigdes devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes de trabalho, emolumentos e outras
despesas que se fagam necessarias a execugdo dos servicos,

CLAUSULA TREZE - DAS PENALIDADES

13.0. Pelo ndo cumprimento das obrigacbes assumidas, garantida a prévia defesa em processo regular, o FORNECEDOR ficara sujeito as seguintes
penalidades, sem prejuizo das demais cominagdes aplicaveis:

1) adverténcia;

Il) multa;

111} suspensao temporaria para licitar e contratar com a Prefeitura Muncipal de Alto Boa Vista, por periodo de ate 5 (cinco) anos;

IV) declaracdo de inidoneidade.

13.1. A penalidade de adverténcia sera aplicada em caso de faltas ou descumprimento de clausulas contratuais gue ndo causem prejuizo a Prefeitura
e sera langada no Cadastro de Fornecedores do Municipio.

13.2. A CONTRATADA sujeitar-se-a a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da respectiva fatura, por dia de atraso, a partir do 12 (primeiro) dia
de atraso, considerando o prazo estabelecido para entrega do produto.

13.3. Mo caso de atraso na entrega do produto por mais de 15 (quinze) dias, podera a Prefeitura, a partir do 62 (sexto) dia, a seu exclusivo critério,
rescindir a ATA, ficando a contratada impedida de licitar com a Administrac8o Publica por um prazo de 02 (dois) anos.

13.4. A penalidade de suspensdo temporaria para licitar e contratar com esta Prefeitura pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sera lancada no Cadastro
Municipal de Fornecedores e podera ser aplicada em casos de reincidéncia em descumprimento de prazo contratual ou ainda descumprimento ou
parcial cumprimento de obrigacdo contratual, mesmo gue desses fatos ndo resultem prejuizos a .

13.5. A penalidade de declaracdo de inidoneidade podera ser proposta:

a) se a CONTRATADA descumprir ou cumprir parcialmente obrigacio cantratual, desde que desses fatos resultem prejuizos ao Orgdo/Entidade;

b) se a CONTRATADA sofrer condenacio definitiva por pratica de fraude fiscal no recolhimento de guaisguer tributos, ou deixar de cumprir suas
obrigagoes fiscais ou parafiscais;

c) se a CONTRATADA tiver praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacdo.

13.6. As sancdes previstas nos incisos |, [l e IV do art. 87 da Lei 8.666/93, poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso |l desta Clausula.

13.7. A penalidade de declaracao de inidoneidade, aplicada pela competente autoridade ministerial, apos a instrucdo do pertinente processo no
gual fica assegurada a ampla defesa da CONTRATADA, sera langada no Cadastro Municipal de Fornecedores, implicando a inativacdo do cadastro,
impossibilitando o fornecedor ou interessado de relacionar-se com a Administracdo Federal e demais drgdos/entidades integrantes do Cadastro
Municipal.

13.8. A falta de material ndo podera ser alegada como motivo de forca maior e ndo eximira a CONTRATADA das penalidades a que esta sujeita pelo
ndo cumprimento das obrigacdes estabelecidas nesta ATA.

CLAUSULA QUATORZE - DOS ILICITOS PENAIS

14.0. As infracdes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serdo objeto de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais
cominagdes aplicaveis.

CLAUSULA QUINZE - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

15.0. As despesas decorrentes das contratagdes oriundas da presente Ata, correrdo a conta de dotacdo orcamentaria prevista para os orgdos e
entidades.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.0 As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicdes:

| - todas as alteracbes que se fizerem necessarias serao registradas por intermedio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de
Pregos.

Il - integram esta Ata, o Edital de Pregdo N© 013/2010 e seus anexos e as propostas da empresas classificadas para cada grupa, por lote.

CLAUSULA DEZESSETE - DO FORO

As partes contratantes elegem o foro de S&o Feélix do Araguaia /MT como competente para dirimir quaisquer questfes oriundas da presente ATA,
inclusive os casos omissos, gue ndo puderem ser resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam a presente ATA, em 04 (gquatro) vias de igual teor e forma para um so efeito legal, ficando uma via
arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8 666 de 21/06/93.

Alto Boa Vista - MT, 13 de Abril de 2010.

ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA IMPORT PECAS E SERVICOS PARA TRATORES
PREFEITO MUNICIPAL EMPRESA DETENTORA DA ATA
CONTRATANTE

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Paginal0  JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta - Feira, 19 de M aio de 2010

~

[

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 007-A/2010

PREGAD: N° 013/2010- REGISTRO DE PRECOS
A presente licitacdo tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual aquisicio de Pegas de todos os veiculos da Prefeitura
Municipal de Alto Boa Vista, incluindo os maquinarios, conforme especificagbes descritas no anexo do Edital.Pelo presente instrumento, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA/MT, situada na Av. Serra Mova, 975- centro - inscrita no CNPJ: 37.465.143/0001-89, neste ato
representado pela senhor Prefeito, Sr. ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA, brasileiro, casado, pecuarista, residente e domiciliado na av.
serra nova n® 1.102, nesta cidade de Alto Boa Vista — MT, portador da Cédula de Identidade n.? 663528 emitida pela SSP-GO e CPF n.@
141.149.251-04, de ora em diante chamado simplesmente de CONTRATANTE, e a empresa TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO, inscrita no
CNPJ (MF) sob o n® 07.838.209/0001-78, com sede na Rua Projetada Il, QD 03, LT 09 Bairro ID Cerrados representada neste ato pelo seu
Representante Legal, 5r (a) Carlos Pinto Magalhdes , portador (a) da Carteira de Identidade n?. 0541304-4 SJ/MT, CPE/MF n.2 395.322.081-00,
doravante denominado FORMECEDORA, ACORDAM proceder, nos termos do Edital de Preggo N® 013/2010, ac REGISTRO DE PRECOS, com seus
respectivos pregos unitarios e totais nas quantidades estimadas, atendendo as condig@es previstas no Edital e as constantes desta Ata de Registro
de Pregos, conforme as Lei n. 10.520/2002 e 8.666/93 e suas alteragbes,e em conformidade com as disposigbes a seguir.

LOTE Il - CAMIONETE S10 ANO 2009

ITEM QUANT | UNID | DESCRICAO DO PRODUTO MARCA VLR UNIT. TOTAL
1 8 UNID | Pneu s10 225/75/15 Kunho R$ 427,99 R$ 3.423,93
2 B UNID | Jg filtro motor s10 Tecfil R§ 15,85 R% 95,11
3 5 UNID | Jg pastilha freio s10 Frasle R$ 69,35 R% 346,75
4 8 UNID | Jg filtro ar ambulancia s10 Tecfil R$ 43,59 R% 348,73
5 4 UNID | Bomba gasolina ambula s10 Bosch R$ 295,24 R$ 1.180,94
5] 1 UNID | Extintor ambulanciasi0 Extipaulo B$ 79,26 R% 79,26
7 1 UNID | Jg lanterna de freio traz s10 Gm R$ 346,75 R$ 346,75
8 1 UNID | Jg farol ambul s10 Cibie R$ 718,27 R$ 718,27
=] 8 UNID | Lampada pisca pisca amb s10 Phillips R§ 2,48 R% 19,81
10 2 UNID | Jg limpa parabrisa amb s10 Dyna R$ 37,65 R$ 75,29
11 1 UNID | Jg espelho retro amb s10 Gm R§ 286,32 R% 286,32
12 6 UNID | Maganeta tampa tra amb s10 Gm R$ 218,95 R$ 1.313,69
13 1 UNID | Parabrisa ambulancia s10 Vidrex R$ 366,57 R% 366,57
14 2 UNID | Correia altern amb s10 Goodyear R$ 87,19 R$ 174,37
15 1 UNID | Correia dentada amb s10 Goodyear R$ 40,62 R$ 40,62
16 4 UNID | Terminal dir pont amb s10 Gm R$ 69,35 R$ 277,40
17 1 UNID | Terminal gde central amb s10 Gm B§ 71,33 R% 71,33
18 2 UNID | Jg amartecedor s10 Ac delco R§ 295,24 R% 590,47
19 15 UNID | Filtro oleoc s10 Tecfil R$ 15,85 R$ 237,77
20 4 UNID Kit motor Gm R$ 240,75 R$ 962,98
21 4 UNID | Bronz mancal Metal leve R$ 43,10 R$ 172,39
22 4 UNID | Bronz biela Metal leve R$ 34,08 R% 136,32
23 1 UNID | Jg junta mator Gm R$ 559,76 R$ 559,76
24 1 UNID | Esticador correia dent. Gm R$ 243,72 R% 243,72
25 1 UNID | Filtro gasolina Tecfil R$ 25,76 R$ 25,76
26 1 UNID | Bomba d agua Urba R$ 136,72 R$ 136,72
27 1 UNID | Bomba oleo motor Shadek R§ 219,94 R% 219,94
28 4 UNID | Val escape Eaton R$ 43,10 R$ 172,39
29 4 UNID | Val admissao Eaton R$ 24,77 R% 99,07
30 1 UNID | Jg vela Bosch R$ 69,35 R% 69,35
a1 1 UNID | Jg cabovela Bosch R$ 123,84 R% 123,84
32 4 UNID | Bico injetor Marelli R$ 138,70 R$ 554,80
33 1 UNID | Kit embreagem Luk R$ 579,58 R% 579,58
TOTAL R$ 14.050,00

LOTE IV - CAMINHAO MB 1513

ITEM QUANT | UNID | DESCRICAO DO PRODUTO MARCA VLR UNIT. TOTAL
1 8 UNID | Pneu 1000/20 Kunho R$ 948,06 R$ 7.584,49
2 B UNID | Cruzeta p/mb1513 Nakata R§ 49,90 R% 299,39
3 1 UNID | Setor direcac fmb1513 Altolinfa R$ 289,39 R$ 299,39

[ |
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4 1 UNID | Embuchamento pmb1513 Cestarj R$ 339,31 R$ 339,31
5 5] UNID | Correia pmbi1513 Gates B$ 15,97 R% 95,80
5 1 UNID | Grade completa farol pmb1513 | Bepo R$ 122,75 R$ 122,75
7 1 UNID | Freio diant completo1513 Master R$ 397,19 R% 397,19
8 1 UNID | Freio tras comp 1513 Boechat R$ 628,71 R$ 628,71
9 8 UNID | Filtro lub 1513 Bosch R$ 15,97 R$ 95,80
10 5] UNID | Filtro diesel 1513 Mann R$ 4,99 R% 29,94
i1 8 UNID | Filtro ar 1513 Bosch R§ 47,90 R$ 287,41
12 1 UNID | Barra direcac comp 1513 Sometal R$ 397,19 R$ 397,19
13 1 UNID | Kit embreagem ¢/ rolamen 1513 | Sachs R$ 813,34 R$ 813,34
14 1 UNID | Jg rolamento diant 1513 Koyo R$ 259 47 R% 259,47
15 6 UNID | Kit motor Metal leve R$ 202,59 R$ 1.215,51
16 1 UNID | Bronz biela Metal leve R$ 144,70 R% 144,70
17 1 UNID | Bronz mancal Metal leve R§ 177,64 R% 177,64
18 1 UNID | Jg junta motor Sabo R$ 144,70 R$ 144,70
19 1 UNID | Comando val Rex R$ 479,02 R% 479,02
20 12 UNID | Vareta de val Cestarj RB$ 9,98 R$ 119,76
21 6 UNID | Val escape Metal leve R$ 10,98 R$ 65,87
22 5] UNID | Val admisséo Metal leve R$ 12,97 R% 77.64
23 1 UNID | Bomba olec motor Brosol R$ 427,13 R$ 427,13
24 1 UNID | Bomba d'agua Urba R$ 357,27 Rg$ 357,27
25 2 UNID | Amortecedor diant Cofap R$ 209,57 R% 419,14
26 2 UNID | Amortecedor traz Cofap R§ 239,51 R$ 479,02
27 1 UNID | Jg coxim motor Rei R$ 209,57 R$ 209,57
25 1 UNID | Coroa e pinhéo Moto peca R 1.142.66 R% 1.142,66
29 1 UNID | Retentor diferencial Sabo R§ 24,95 R% 24,95
30 2 UNID | Retentor cubo traz Sabo R$ 17,96 R$ 35,92
31 2 UNID | Jg rolamento roda traz Kayo R$ 214,56 R% 42912
TOTAL R$ 17.600,00
LOTE VIl - IMPLEMENTO ARADOR
ITEM QUANT | UNID | DESCRICAO DO PRODUTO MARCA VLR UNIT. TOTAL
1 6 UNID | Mancaus da grade Tatu R$ 216,00 R§ 1.296,02
2 16 UNID | Discos de grade Metisa R$ 244,87 R 3.917,92
3 8 UNID | Sepador da grade Tatu R$ 98,55 R& 788,36
4 2 UNID | Mangueira de alta pressdo 06 metros Luciflex R$ 50,77 RE 101,53
5 1 UNID Eixo Tatu R$ 396,17 R$ 396,17
TOTAL R$ 6.500,00
LOTE IX - MERCEDEZ BENZ 1620 ANO 2009
ITEM QTDE. UNDE. | DESCRICAO DOS MATERIAIS MARCA VLR UNIT. TOTAL
1 60 UND Pneus 10.00/20 Kumho R$ 948,44 R$ 56.906,52
2 24 UND Filtro de dleo lubrificante Bosch R$ 30,95 R§ 742,78
3 36 UND | Filtro de ar Mahle R$ 82,86 R 2.983,10
4 JG Lona de freio dianteiro Thermoide R} 134,78 R& 404,34
5 JG Lona de freio trazeiro Thermoide R$ 144,76 R§ 434,29
6 1 JG Jogo rolamento dianteiro Tinkem R$ 289,52 R$ 289,52
7 1 JG Jogo rolamento trazeiro Koyo R$ 389,36 R& 389,36
8 24 KIT Filtro de combustivel Tecfil R$ 44,93 R§ 1.078,23
9 3 JG Amortecedor dianteiro Cofap R$ 291,52 R 874,56
10 3 JG Amortecedor trazeiro Cofap R$ 279,54 R$ 838,62
11 10 UND | Camara de ar aro 20 Rs R$ 80,87 R§ 808,68
VALOR R$ 65.750,00

| |
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.0. Este instrumento ndo obriga ac ORGAQ a firmar contratacBes nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitac@es especifica para aquisicdo
do(s) objetos(s), obedecida a legislacdo pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de
condigdes.
CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
2.0. A presente Ata terd validade até dia 31/12/2010, contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogada na farma da Lei.
2.1. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, qualquer Orgdo ou Entidade da Administracdo podera utilizar a Ata, mesma que nio tenha
narticipado do certame licitatdrio, mediante prévia consulta ao Orgdo gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.
CLAUSULA TERCEIRA — DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
3.0. O gerenciamento deste instrumento caberd a Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista.
CLAUSULA QUARTA —DO(S) LOCAL (IS) E PRAZO(S) DE ATENDIMENTO.
4.0. Os materiais/produtos deverdo ser entregues nos locais indicados pelo Orgdo do Poder Executivo Municipal, conforme inicialmente informado
no Edital.
4.1. Os materiais/produtos contratados deverfio ser entregues na cidade de Alto Boa Vista /MT em local a ser indicado pelo Orgio do Poder
Executivo Municipal que aderirem a presente ATA, nos dias e horarios estipulados na ordem de fornecimento.
4.2. A entrega devera ser feita, em até 05 (cinco) dias, contados da data da emissdo da ordem de fornecimento nas quantidades nela especificadas,
salvo se houver pedido formal de prorrogacdo deste, devidamente justificado pela licitante/contratada e acatado por esta Prefeitura, sem nenhum
custo adicional;
4.2.1. A previsdo de entrega dos itens s3o variaveis, conforme solicitacdo dos departamentos junto a essa prefeitura.
CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO.
5.0. As empresas detentaras dos precos registrados poderdo ser convidadas a firmar contratacBes de fornecimento, observadas as condicdes
fixadas neste instrumento, e seus Anexos, e na legislagdo pertinente.
5.1. As aquisicdes dos produtos registrados neste instrumento serdo efetuadas atraves Nota de Empenho, emitida pela Prefeitura Municipal de Alto
Boa Vista, contendo: o n? da Ata, o nome da empresa, o objeto, a especificacdo, o enderego e a data de entrega.
5.2. A Nota de empenho sera encaminhada ao fornecedor que devera assina-la e devolve-la a esta Prefeitura no prazo maximo de 03 (trés) dias a
contar da data do seu recebimento.
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO FORNECEDOR
6.0. Como condigdo para emissdo da Nota de Empenho efou assinatura de contrato, o fornecedor devera estar com a documentagéo obrigataria
valida, em especial com o FGTS e o INSS;
6.1. A empresa se obrigara em um prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a solucionar guaisquer problemas com os itens adquiridos, inclusive
com reposicdo dos mesmos se por ventura ndo estiverem atendendo as finalidades propostas, desde que a reclamacdo esteja devidamente
documentada pela unidade e descartado o uso inadequado;
6.2. O fornecedor fica obrigado a aceitar nas mesmas condicdes de fornecimento acréscimos de até 25% do valor total da Ata de Registro de Precos;
6.3. 530 obrigacdes do fornecedar, além das demais previstas nesta Ata e no Edital:
| - executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pela Prefeitura, de acordo com o especificado nesta Ata e nos Anexo, que faz parte
deste instrumento, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de gualguer clausula ou condigdo aqui
estabelecida;
Il - cumprir a data e horario da entrega, ndo sendo aceitos os materiais gue estiverem em desacordo com as especificagBes constantes deste
instrumento, nem quaisquer pleitos de faturamentos extraordinarios sob o pretexto de perfeito funcionamento e conclusdo do objeto contratado.
Il - prestar os esclarecimentos que forem salicitados pelo Orglo, cujas reclamac@es se obriga a atender prontamente, bem como dar ciéncia a
Prefeitura, imediatamente e por escrito, de gualquer anormalidade que verificar quando da execugdo da ATA;
IV - dispor-se a toda e gualguer fiscalizagdo da Prefeitura, no tocante ao fornecimento do produte, assim como ao cumprimento das obrigagdes
previstas nesta ATA;
V - prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou
paralisacdo de qualguer natureza;
VI - a falta de quaisguer dos produtos cujo fornecimento incumbe ao detentor do prego registrado, ndo podera ser alegada como motivo de forca
maior para o atraso, ma execucdo ou inexecugdo dos servicos objeto desta ATA e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo ndo
cumprimento dos prazos e demais condigdes estabelecidas;
VIl - comunicar imediatamente a Prefeitura Municipal qualquer alteracdo ocorrida no enderego, conta bancaria e outros julgaveis necessarios para
recebimento de correspondéncia;
VIl - respeitar e fazer cumprir a legislagdo de seguranca e sadde no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;
|- fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, as énus decorrentes. Tal fiscalizacdo dar-se-a
independentemente da que sera exercida pela Prefeitura;
X - indenizar terceiros efou ao Orgdo, mesmo em caso de auséncia ou omissdo de fiscalizacio de sua parte, por quaisguer danos ou prejuizos
causados, devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as
disposicdes legais vigentes;
¥l — substituir em gualquer tempo e sem qualguer énus ac Orgdo toda ou parte da remessa devolvida pela mesma, no prazo de 3(trés) dias Gteis,
caso constatadas divergéncias nas especificagdes.
CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DO FORNECEDOR
7.0. 530 responsabilidades do Fornecedor Contratado:
I - todo e qualquer dano gue causar ao Orgﬁc, ou a terceiros, ainda que culposo, praticado por seus prepostos, empregados ou mandatario, nde
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento pela Prefeitura;
Il - toda e qualguer tipo de autuacdo ou acdo que venha a sofrer em decorréncia do fornecimento em questdo, bem como pelos contratos de
trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo ao Orgdo/Entidade de qualguer solidariedade
ou responsabilidade;
Il - toda e guaisquer multas, indenizagfes ou despesas impostas a Prefeitura por autoridade competente, em decorréncia do descumprimento de
lei ou de regulamento a ser observado na execucdo da ata, desde que devidas e pagas, as quais serio reembolsadas ao Orgdo/Entidades, que ficara,
de pleno direito, autorizada a descontar, de gualquer pagamento devido a contratada, o valor correspondente.
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7.1. A CONTRATADA autoriza ao Orgﬁeg’intidade, a descontar o valor correspondente aos referidos danos ou prejuizos diretamente das faturas

pertinentes aos pagamentos que lhe forem devidos, independentemente de gualquer procedimento judicial ou extrajudicial, assegurada a prévia

defesa.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA GERENCIADORA

8.0. A Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista, obriga-se a:

I - indicar os locais e horarios em que deverdo ser entregues os produtos.

Il - permitir ao pessoal da contratada, acesso ao local da entrega desde que observadas as normas de seguranca,

Il - notificar o fornecedor de qualguer irregularidade encontrada no fornecimento dos produtos;

IV - Efetuar os pagamentos devidos, nas condigdes estabelecidas nesta ata.

8.1. Cabera a Prefeitura promover ampla pesquisa de mercado, de forma a comprovar gue os precos registrados permanecem compativeis com os

praticados no mercado.

CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO

9.0. O érgéu,"Entidade efetuara o pagamento a CONTRATADA, através de crédito em conta corrente mantida pela CONTRATADA,

preferencialmente em, até o 30 (trinta) dia Util contado a partir da data da apresentacdo da nota fiscal/fatura discriminativa acompanhada da

correspondente Ordem de Fornecimento, com o respectivo comprovante, de que o foarnecimento foi realizado a contento.

9.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias corregdes, com as

informacdes gue motivaram sua rejeicdo, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentacdo.

9.2. Para cada Nota de Empenho, o fornecedor devera emitir uma tnica nota fiscal/fatura.

9.3. Por ocasidio do pagamento, serd efetuada consulta “ON-LINE” da situacdo do Fornecedor junto ao Cadastro Municipal de Fornecedores, para

verificacdo de todas as condigdes de habilitagdo da Empresa e caso ndo seja cadastrado, devera apresentar Certiddo Negativa de FGTS e INSS;

9.4. Nenhum pagamento isentara ¢ FORNECEDOR das suas responsabilidades e obrigagbes, nem implicara aceitacdo definitiva do fornecimento.

CLAUSULA DEZ — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS.

10.0 Os precos registrados manter-se-2o inalterados pelo periodo de vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no caso de desequilibrio da

equacado econdmico-financeira inicial deste instrumento, desde que devidamente comprovado.

10.1. Os pregos registrados que sofrerem revisdo ndo ultrapassardo aos precos praticados no mercado, mantendo-se a diferenca percentual

apurada entre o valor originalmente constante da proposta e aquele vigente no mercado a época do registro.

10.2. Caso o prego registrado seja superior a média dos precos de mercado, a Prefeitura, solicitara ao Fornecedor, mediante correspondéncia,

reducdo do prego registrado, de forma a adequa-lo a definigio do pardgrafo dnico.

10.3. Sera considerado compativeis com os de mercado os precos registrados que forem iguais ou inferiores a media daqueles apurados pela

Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista.

CLAUSULA ONZE — DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

11.0. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada de pleno direito, nas seguintes situagdes:

a) quando o Fornecedor ndo cumprir as obrigacSes constantes no Edital de Registro de Precos;

b) guando o Fornecedor ndo retirar a Nota de Empenho no prazo estabelecido;

c) quando o Fornecedor der causa a rescisdo administrativa da Nota Empenho decorrente deste Registro de Precos, nas hipoteses previstas nos
incisos de | a X1l e XVl do art. 78 da Lei 8.666/93;

d) em gualguer hipdteses de inexecucdo total ou parcial da Nota Empenho decorrente deste Registro;

e) os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

f) por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas;

11.1. Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Fornecedor sera informado por correspondéncia com awviso de recebimento, a gqual sera

juntada ao processo administrative da presente Ata.

11.2. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endere¢o do Fornecedor, a comunicacdo sera feita por publicagdo no Diario Oficial,

considerando-se cancelado o preco registrado a partir da dltima publicacdo.

11.3. A solicitacdo do Fornecedor para cancelamento dos pregos registrados podera ndo ser aceita pela Prefeitura Municipal, facultando-se a esta

neste caso, a aplicagdo das penalidades previstas neste Edital.

11.4. Havendo o cancelamento do prego registrado, cessardo todas as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do ITEM.

11.5. Caso a Prefeitura ndo se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execucdo efou sustar o

pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condicdo contratual infringida.

CLAUSULA DOZE - DAS INCIDENCIAS FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS, ETC.

12.0. Correrdo por conta exclusivas do FORNECEDOR:

I} todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia das contratacdes do objeto deste Edital.

Il) as contribuic@es devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes de trabalho, emolumentos e outras

despesas que se fagam necessarias a execucdo dos servicos.

CLAUSULA TREZE - DAS PENALIDADES

13.0. Pelo ndo cumprimento das obrigacbes assumidas, garantida a prévia defesa em processo regular, o FORNECEDOR ficara sujeito as seguintes

penalidades, sem prejuizo das demais cominagdes aplicaveis:

1) adverténcia;

1) multa;

) suspensdo temporaria para licitar e contratar com a Prefeitura Muncipal de Alto Boa Vista, por periodo de até 5 (cinco) anos;

IV) declaracdo de inidoneidade.

13.1. A penalidade de adverténcia sera aplicada em caso de faltas ou descumprimento de clausulas contratuais que ndo causem prejuizo a Prefeitura

e sera lancada no Cadastro de Fornecedores do Municipio.

13.2. A CONTRATADA sujeitar-se-a a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da respectiva fatura, por dia de atraso, a partir do 12 (primeiro) dia

de atraso, considerando o prazo estabelecido para entrega do produto.

13.3. No caso de atraso na entrega do produto por mais de 15 (quinze) dias, podera a Prefeitura, a partir do 62 (sexto) dia, a seu exclusivo critério,

rescindir a ATA, ficando a contratada impedida de licitar com a Administracdo Publica por um prazo de 02 (dois) anos.

13.4. A penalidade de suspensdo temporaria para licitar e contratar com esta Prefeitura pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, sera langada no Cadastro

Municipal de Fornecedores e podera ser aplicada em casos de reincidéncia em descumprimento de prazo contratual ou ainda descumprimento ou

parcial cumprimento de obrigacdo contratual, mesmo que desses fatos ndo resultem prejuizos a .

13.5. A penalidade de declaragdo de inidoneidade podera ser proposta:
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a) se 2 CONTRATADA descumprir ou cumprir parcialmente obrigacio contratual, desde que desses fatos resuftem prejuizos ao Orgo/Entidade;

0} se a CONTRATADA safrer condenacdo definitiva por pratica de fraude fiscal no recolnimento de qualsquer tributas, ou deixar de cumprir suas
obrigag0es fiscals ou parafiscais;

¢) se a CONTRATADA tiver praticadlo atos licitos visando frustrar os objetivos da liitado.

13.6. As sangdes previstas nos incisos | Il 1V do art, 87 da Lei 8.666/93, poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il desta Clausula,

13.7. A penalidade de declaracdo de inidoneidade, aplicada pela competente autoridade ministerial, apds a instrucdo do partinente processo no
qual fica assegurada a ampla defesa da CONTRATADA, sera lancada no Cadastro Municipal de Fomecedores, implicando a inativacdo da cadastro,
impossiniitando o fornecedor ou interessado de relacionar-se com a Administracéo Federal e demais drgdos/entidades integrantes do Cadastro
Municipal,

13.8. A falta de material ndo podera ser alegada como motiva de forca maior e ndo eximira a CONTRATADA das penalidades a que esta sujeita pelo
nao cumprimento das obrigacdes estabelecidas nesta ATA.

CLAUSULA QUATORZE - DOS ILICITOS PENAIS

18,0, As infragGes penais tipificadas na Lei 8,666/93 serdo objeto de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais
cominagdes aplicaveis,

CLAUSULA QUINZE - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

150, As despesas decorrentes das contratagdes oriundas da presente Ata, correraa a conta de dotagdo orcamentaria prevista para os orgaos e
entidades.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS DISPOSICOES FINAIS

16,0 As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes dispasides,

| - todas as alteragles que se fizerem necessarias serao registradas por intermedio de lavratura de termo aditivo a prasente ata de Registro de
Pregos.

Il integram esta Ata, o Edital de Pregdo N° 013/2010 e seus anexos e as propostas da empresas classificadas para cada grupo, por lote,

CLAUSULA DEZESSETE - DO FORO

As partes contratantes elegem o foro de Sdo Felix do Araguaia /MT como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas da presente ATA,
Inclusive o5 casos omissos, que nao puderem ser resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam a presente ATA, em 04 (quatro] vias de igual teor e forma para um s0 efeito legal, ficando uma via
arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do art, 60 da Lei 8 666 de 21/06/93,

Alto Boa Vista - MT, 13 de Abril de 2010,

ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO - ME
CONTRATANTE EMPRESA DETENTORA DA ATA
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 007-C/2010

PREGAO: N* 013/2010- REGISTRO DE PRECOS
A presente licitacdo tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual aquisicdo de Pecas de todos os veiculos da Prefeitura Municipal de
Alto Boa Vista, incluindo os maquinarios, conforme especificagdes descritas no anexo do Edital.Pelo presente instrumento, a PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALTO BOA VISTA/MT, situada na Av. Serra Nova, 975- centro - inscrita no CNPJ: 37.465.143/0001-83, neste ato representado pela senhor Prefeito,
Sr. ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA, brasileiro, casado, pecuarista, residente e domiciliado na av. serra nova n® 1.102, nesta cidade de
Alto Boa Vista — MT, portador da Cédula de Identidade n.? 663528 emitida pela SSP-GO e CPF n.2 141.149.251-04, de ora em diante
chamado simplesmente de CONTRATANTE, e a empresa RECH IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPI (MF) sob o
n205.901.771/0001-73, com sede na Av. Governador lulio Campos, 4439/A ID Gloria Il Varzéa Grande — MT representada neste ato pelo seu
Representante Legal, Sr {a) Ricardo da Costa Vasconcelos (a) da Carteira de |dentidade n®1081760450 SIR/RS, CPF/MF n.2008.231.930-80, doravante
denominado FORNECEDORA, ACORDAM proceder, nos termos do Edital de Pregdo N® 013/2010, ao REGISTRO DE PRECOS, com seus respectivos
pregoes unitarios e totais nas gquantidades estimadas, atendendo as condigdes previstas no Edital e as constantes desta Ata de Registro de Pregos,
conforme as Lei n. 10.520/2002 e 8.666/93 e suas alteragdes,e em conformidade com as disposi¢des a seguir.

LOTE X1 - PA CARREGADEIRA W20E CASE

ITEM | QTDE. | UNDE. | DESCRICAO DOS MATERIAIS MARCA V.UNIT. V.TOTAL
1 4 UND Pneus 17.5/25 Pirelli R$ 3.498,51 RE 13.994,04
2 20 KIT Filtro de 6leo lubrificante Fix R% 22,96 R% 459,20
3 12 UND | Filtro de ar Fix R$ 22,99 R§ 275,88
4 12 JG Filtro do éleo da transmisséo Fix R$ 13,99 R 167,93
5 12 JG Filtro de reservatério do hidraulico Fix R$ 46,98 R% 563,76
6 12 UND Filtro do fluido hidraulico Fix R% 49,98 RE 599,74
7 1 JG Jogo rolamento roda dianteiro Ntn R$ 349,85 R 349,85
8 1 JG Jogo rolamento roda trazeiro Nin R$ 349,85 RE 349,85
9 12 KIT Filtro de combustivel Fix R% 159,93 R 1.919,18
10 UND | Camara de ar aro 25 Pirelli R$ 249,89 R 999,57
11 JG Dente da concha cod. 87404063 Metisa R% 88,96 R& 266,89
12 54 UND Parafuso cod. E158385 Rib R$ 3,90 RE 210,51
13 54 UND Porca céd. E157656 Rib R$ 3,60 R§ 194,32
14 1 UND Faca reversivel central cad. 87426014 Metisa R$ 1.279,46 R 1.279,46
15 2 UND Faca reversivel lateral cod. 87426013 Metisa R% 449 81 R& 899,62
16 9 UND | Parafuso cod. 79042494 Fey R$ 5,50 R§ 49,48
17 9 UND Porca cod. 12164521 Fey R$ 6,60 RE 59,37
18 1 UND Lamina céd. 87448565 Metisa R$ 1.499,36 RE 1.499,36
19 6 UND Cruzeta cod. E68763 Lng R% 63,97 R& 383,84
20 4 JG Reparo do pistdo céd. G109452 Apc R$ 14,99 R§ 59,97
21 1 JG Unidade hidrostatica céd. 147726ai Parker R$ 4.757,97 R 4.757,97
22 1 UND Correia do alternador cad. J911566 Original R% 44,98 RE 44,98
23 1 UND | Correia do alternador cod. J911575 Original R$ 44,98 RE 44,98
24 1 CONJ | Cilindro de levantamento lado esquerdo Original R$ 2.102,13 R$ 2.102,13
25 1 CONJ | Cilindro de levantamento lado direito Original R$ 2.398,98 2.398,98
26 1 CONJ | Cilindro de basculamento lado esquerdo Original R$ 999,57 RE 999,57
27 1 CONJ | Cilindro de basculamento lado direito Original R% 999,57 R& 999,57
Valor A% 35.930,00

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.0. Este instrumento nédo obriga ao ORGAQ a firmar contratacdes nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagdes especifica para aguisicio dof(s)
objetos(s), obedecida a legislag8o pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de condigBes.
CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

2.0. A presente Ata terd validade até dia 31/12/2010, contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogada na forma da Lei.

2.1. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos, qualguer Orgdo ou Entidade da Administracdo poderd utilizar a Ata, mesmo que ndo tenha
participado do certame licitatdrio, mediante prévia consulta ao Clrgéo gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

3.0. O gerenciamento deste instrumento cabera a Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista.

CLAUSULA QUARTA —-DO(S) LOCAL (IS) E PRAZO(S) DE ATENDIMENTO.

4.,0. Os materiais/produtos deverdo ser entregues nos locais indicados pelo O'géo do Poder Executivo Municipal, conforme inicialmente informade no
Edital.

4.1. Os materiais/produtos contratados deverdo ser entregues na cidade de Alto Boa Vista /MT em local a ser indicado pelo Orgdo do Poder Executivo
Municipal que aderirem a presente ATA, nos dias e horarios estipulados na ordem de fornecimento.

4.2. A entrega devera ser feita, em até 05 (cinco) dias, contados da data da emissdo da ordem de fornecimento nas quantidades nela especificadas,
salvo se houver pedido formal de prorrogacdo deste, devidamente justificado pela licitante/contratada e acatado por esta Prefeitura, sem nenhum
custo adicional;

L1
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4.2.1. A previsdo de entrega dos itens sdo variaveis, conforme solicitacio dos departamentos junto a essa prefeitura.
CLAUSULA QUINTA — DAS CONDIGCOES DE FORNECIMENTO.
5.0. As empresas detentoras dos pregos registrados poderdo ser convidadas a firmar contratacGes de fornecimento, observadas as condicbes fixadas
neste instrumento, e seus Anexos, e na legislacdo pertinente.
5.1. As aquisicdes dos produtos registrados neste instrumento serdo efetuadas atraveés Nota de Empenho, emitida pela Prefeitura Municipal de Alto Boa
Vista, contendo: o n? da Ata, o nome da empresa, o objeto, a especificagdo, o endereco e a data de entrega.
5.2. A Nota de empenho sera encaminhada ao fornecedor que devera assina-la e devolve-la a esta Prefeitura no prazo maximo de 03 (trés) dias a contar
da data do seu recebimento.
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DO FORNECEDOR
6.0. Como condicdo para emiss3o da Nota de Empenho efou assinatura de contrato, o fornecedor devera estar com a documentagdo obrigatdria valida,
em especial com o FGTS e o INS5;
B6.1. A empresa se obrigara em um prazo maximo de 24 (vinte e guatro) horas, a solucionar quaisquer problemas com os itens adquiridos, inclusive com
reposigio dos mesmos se por ventura ndo estiverem atendendo as finalidades propostas, desde gque a reclamagdo esteja devidamente documentada
pela unidade e descartado o uso inadeguado;
6.2. O fornecedor fica obrigado a aceitar nas mesmas condicbes de fornecimento acréscimos de até 25% do valor total da Ata de Registro de Precos;
6.3. 530 obrigacdes do fornecedor, além das demais previstas nesta Ata e no Edital:
| - executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pela Prefeitura, de acordo com o especificado nesta Ata e nos Anexo, que faz parte deste
instrumento, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de qualquer clausula ou condigdo aqui estabelecida;
Il - cumprir a data e horario da entrega, ndo sendo aceitos os materiais que estiverem em desacordo com as especificacBes constantes deste
instrumento, nem guaisquer pleitos de faturamentos extraordinarios sob o pretexto de perfeito funcionamento e conclusdo do objeto contratado.
Iil - prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Orgdo, cujas reclamac@es se obriga a atender prontamente, bem como dar ciéncia a
Prefeitura, imediatamente e por escrito, de gqualgquer anormalidade que verificar quando da execucdo da ATA;
IV - dispor-se a toda e gualquer fiscalizagdo da Prefeitura, no tocante ao fornecimento do produto, assim como ao cumprimento das obrigagdes
previstas nesta ATA;
V - prover todos 05 meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagdo de
gualguer natureza;
VI - a falta de quaisgquer dos produtos cujo fornecimento incumbe ao detentor do preco registrado, ndo podera ser alegada como motivo de forga maior
para o atraso, ma execucdo ou inexecucdo dos servicos objeto desta ATA e ndo a eximira das penalidades a gue esta sujeita pelo ndo cumprimento dos
prazos e demais condigBes estabelecidas;
WIl - comunicar imediatamente a Prefeitura Municipal gualguer alteracdo ocorrida no endereco, conta bancaria e outros julgaveis necessarios para
recebimento de correspondéncia;
VIl - respeitar e fazer cumprir a legislagdo de seguranca e saude no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;
IX- fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os onus decorrentes. Tal fiscalizagdo dar-se-a
independentemente da que serd exercida pela Prefeitura;
X - indenizar terceiros efou ao Orgdo, mesmo em caso de auséncia ou omiss3o de fiscalizagdo de sua parte, por quaisguer danos ou prejuizos causados,
devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as disposicdes legais
vigentes;
¥I — substituir em qualguer tempo e sem gualquer dnus ao Orgdo toda ou parte da remessa devalvida pela mesma, no praza de 3(trés) dias uteis, caso
constatadas divergéncias nas especificacdes.
CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DO FORNECEDOR
7.0. 530 responsabilidades do Fornecedor Contratado:
1 - todo e qualquer dano que causar an Orgdo, ou a terceiros, ainda que culposo, praticado por seus prepostos, empregados ou mandatario, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento pela Prefeitura;
Il - toda e gualquer tipo de autuacdo ou acdo que venha a sofrer em decorréncia do fornecimento em guestdo, bem como pelos contratos de trabalho
de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisBes judiciais, eximindo ac Orgdo/Entidade de qualguer solidariedade ou
responsabilidade;
Il - toda e quaisquer multas, indenizagdes ou despesas impostas a Prefeitura por autoridade competente, em decorréncia do descumprimento de lei ou
de regulamento a ser observado na execu¢do da ata, desde que dewvidas e pagas, as quais serdo reembolsadas ao Orgio/Entidades, que ficara, de pleno
direito, autorizada a descontar, de gqualquer pagamento devido a contratada, o valor correspondente.
7.1. A CONTRATADA autoriza ac Orgdo/Entidade, a descontar o valor correspondente aos referidos danos ou prejuizos diretamente das faturas
pertinentes aos pagamentos que lhe forem devidos, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial, assegurada a prévia
defesa.
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA GERENCIADORA
8.0. A Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista, obriga-se a:
I - indicar os locais e horarios em que deverdo ser entregues os produtos.
Il - permitir ao pessoal da contratada, acesso ao local da entrega desde gue observadas as normas de seguranca;
Il - notificar o fornecedor de qualquer irregularidade encontrada no fornecimento dos produtos;
IV - Efetuar os pagamentos devidos, nas condigfes estabelecidas nesta ata.
8.1. Cabera a Prefeitura promowver ampla pesquisa de mercado, de forma a comprovar que os pregos registrados permanecem compativeis com os
praticados no mercado.
CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO
9.0. O Orgdo/Entidade efetuard o pagamento & CONTRATADA, através de crédito em conta corrente mantida pela CONTRATADA, preferencialmente
em, até o 30 (trinta) dia Util contado a partir da data da apresentacdo da nota fiscal/fatura discriminativa acompanhada da correspondente Ordem de
Fornecimento, com o respectivo comprovante, de que o fornecimento foi realizado a contento.
9.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias correcdes, com as
informacgdes que motivaram sua rejeicdo, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentacdo.
9.2. Para cada Nota de Empenho, o fornecedor deverd emitir uma tinica nota fiscal/fatura.
9.3. Por ocasido do pagamento, sera efetuada consulta “ON-LINE” da situagZo do Fornecedor junto ac Cadastro Municipal de Fornecedores, para verificagdo de
todas as condicdes de habilitagdo da Empresa e caso ndo seja cadastrado, devera apresentar Certiddo Negativa de FGTS e INSS;
9.4. Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR das suas responsabilidades e abrigac@es, nem implicara aceitacdo definitiva do fornecimento.
CLAUSULA DEZ - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS.
10.0 Os precos registrados manter-se-3o inalterados pelo periodo de vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no caso de desequilibrio da equacdo
econdmice-financeira inicial deste instrumento, desde que devidamente comprovadao.
| |
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10.1. Os precos registrados que sofrerem revisdo ndo ultrapassardo aos precos praticados no mercado, mantendo-se a diferenca percentual apurada
entre o valor originalmente constante da proposta e aguele vigente no mercado a época do registro.

10.2. Caso o prego registrado seja superior a media dos precos de mercado, a Prefeitura, solicitara ao Fornecedor, mediante correspondéncia, reducdo
do preco registrado, de forma a adequa-lo a definigdo do paragrafo unico.
10.3. Sera considerado compativeis com os de mercado os pregos registrados gue forem iguais ou inferiores 2 media dagueles apurados pela Prefeitura
Municipal de Alto Boa Vista.
CLAUSULA ONZE — DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
11.0. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada de pleno direito, nas seguintes situacdes:
a) quando o Fornecedor ndo cumprir as obrigacdes constantes no Edital de Registro de Precos;
b) quando o Fornecedor ndo retirar a Nota de Empenho no prazo estabelecido;
cl quando o Fornecedor der causa a rescisdo administrativa da Nota Empenho decorrente deste Registro de Pregos, nas hipodteses previstas nos
incisos de | a Xl e XVIIl do art. 78 da Lei 8.666/93;
d) em gqualguer hipdteses de inexecucdo total ou parcial da Nota Empenho decorrente deste Registro;
e) os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;
f) por razbes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas;
11.1. Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Fornecedor sera informado por correspondéncia com aviso de recebimento, a qual sera juntada
ao processo administrative da presente Ata.
11.2. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endere¢o do Fornecedor, a comunicagiio sera feita por publicacdo no Diario Oficial,
considerando-se cancelado o preco registrado a partir da dltima publicagdo.
11.3. A solicitacdo do Fornecedor para cancelamento dos precos registrados podera ndo ser aceita pela Prefeitura Municipal, facultando-se a esta neste
caso, a aplicacZo das penalidades previstas neste Edital.
11.4. Havendo o cancelamento do preco registrado, cessardo todas as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do ITEM.
11.5. Caso a Prefeitura ndo se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execucdo efou sustar o
pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condicdo contratual infringida.
CLAUSULA DOZE - DAS INCIDENCIAS FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS, ETC.
12.0. Correrdo por conta exclusivas do FORNECEDOR:
1) todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia das contratactes do objeto deste Edital.
I} as contribuicdes devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes de trabalho, emolumentos e outras despesas
que se fagam necessarias a execucdo dos servicos.
CLAUSULA TREZE - DAS PENALIDADES
13.0. Pelo ndo cumprimento das obrigagBes assumidas, garantida a prévia defesa em processo regular, o FORNECEDOR ficara sujeito as seguintes
penalidades, sem prejuizo das demais cominagfes aplicaveis:
1) adverténcia;
1) multa;
) suspensdo temporaria para licitar e contratar com a Prefeitura Muncipal de Alto Boa Vista, por periodo de até 5 (cinco) anos;
IV) declaracdo de inidoneidade.
13.1. A penalidade de adverténcia serd aplicada em caso de faltas ou descumprimento de clausulas contratuais que ndo causem prejuizo a Prefeitura e
sera langada no Cadastro de Fornecedores do Municipio.
13.2. A CONTRATADA sujeitar-se-a2 a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da respectiva fatura, por dia de atraso, a partir do 12 (primeiro) dia de
atraso, considerando o prazo estabelecido para entrega do produto.
13.3. No caso de atraso na entrega do produto por mais de 15 (quinze) dias, podera a Prefeitura, a partir do 62 {sexto) dia, a seu exclusivo critério,
rescindir a ATA, ficando a contratada impedida de licitar com a Administrac3o Publica por um prazo de 02 (dois) anos.
13.4. A penalidade de suspensdo temporaria para licitar e contratar com esta Prefeitura pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sera langada no Cadastro
Municipal de Fornecedores e podera ser aplicada em casos de reincidéncia em descumprimento de prazo contratual ou ainda descumprimento ou parcial
cumprimento de obrigagdo contratual, mesmo que desses fatos ndo resultem prejuizos a.
13.5. A penalidade de declaracdo de inidoneidade podera ser proposta:
a) se a CONTRATADA descumprir ou cumprir parcialmente obrigacdo contratual, desde que desses fatos resultem prejuizos ao Orgio/Entidade;
b) se a CONTRATADA sofrer condenagdo definitiva por pratica de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos, ou deixar de cumprir suas
obrigagdes fiscais ou parafiscais;
c) se a CONTRATADA tiver praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacdo.
13.6. As sangdes previstas nos incisos |, Ill e IV do art. 87 da Lei 8.666,/93, poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il desta Clausula.
13.7. A penalidade de declaracdo de inidoneidade, aplicada pela competente autoridade ministerial, apds a instrugdo do pertinente processo no qual
fica assegurada a ampla defesa da CONTRATADA, serd lancada no Cadastro Municipal de Fornecedores, implicando a inativacdo do cadastro,
impossibilitando o fornecedor ou interessade de relacionar-se com a Administraciio Federal e demais orgdos/entidades integrantes do Cadastro
Municipal.
13.8. A falta de material ndo podera ser alegada como motivo de forga maior e ndo eximira a CONTRATADA das penalidades a que esta sujeita pelo ndo
cumprimento das obrigacdes estabelecidas nesta ATA.
CLAUSULA QUATORZE - DOS ILICITOS PENAIS
14.0. As infragdes penais tipificadas na Lei 8.666,/93 serdo objeto de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais cominagdes
aplicaveis.
CLAUSULA QUINZE - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
15.0. As despesas decorrentes das contratacfes oriundas da presente Ata, correrdo a conta de dotacdo orcamentaria prevista para os orgdos e entidades.
CLAUSULA DEZESSEIS - DAS DISPOSICOES FINAIS
16.0 As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposices:
I - todas as alteracdes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermeédio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de Pregos.
Il - integram esta Ata, o Edital de Pregdo N2 013/2010 e seus anexos e as propostas da empresas classificadas para cada grupo, por lote.
CLAUSULA DEZESSETE - DO FORO
As partes contratantes elegem o foro de S8o Félix do Araguaia /MT como competente para dirimir guaisquer questdes oriundas da presente ATA,
inclusive os casos omissos, que ndo puderem ser resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualguer outro, por mais privilegiado que seja.
E por estarem de acordo, as partes firmam a presente ATA, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma para um so efeito legal, ficando uma via arquivada
na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8 666 de 21/06/93.
I 1
Alto Boa Vista - MT, 13 de Abril de 2010.

ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA RECH IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA LTDA.

PREFEITO MUNICIPAL EMPRESA DETENTORA DA ATA

CONTRATANTE

[ |
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Prefeitura Municipal de Alto Paraguai

PRORROGACAO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°016/2010

A Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, através do Pregoeiro Oficial,
torna publico, para conhecimento de interessados que prorrogou a
abertura da Licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL 016/2010,
tipo “Menor Prego por Item”, para o dia 27/05/2010 as 13:30 horas,
objetivando a Aquisi¢cdo de 01 (um) Veiculo, ano 2010, 0 KM, Ar
Condicionado, Cor branco, para 05 (cinco) passageiros, motor
1.0, 08 V, poténcia 66CV, Flex — Gasolina/Alcool, 05 portas, Pneus
175/70 aro 13, altura minima do solo a partir de 130 mm, para uso
da Secretaria Municipal de Satude do municipio de Alto Paraguai
— MT. O Edital completo estéa a disposi¢cao na sede da Prefeitura Municipal
de Alto Paraguai, Rua Tiradentes, 40, Centro, setor de licitagdo/pregéo
das 08:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00, ou deve ser solicitado por e-mail:
prefaltoparaguai@ibest.com.br, ou pelo telefone (65) 3396-1468.

Alto Paraguai - MT, 18 de Maio de 2010.

LAURO JOSNEY CORREA
PREGOEIRO

Prefeitura Municipal de Apiacas

CONVENIO N° 004/2010

CONVENIO QUE CELEBRAM ENTRE SIAPREFEITURA MUNICIPAL DE
APIACAS E A ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL SEM FINS
LUCRATIVOS ANGELO BRUNETTO DE CUIABA, COM O FIM DE
REALIZACAO DE ATENDIMENTO DE USUARIOS ENCAMINHADOS PELO
MUNICIPIO.

CONVENENTE - PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

CONVENIADO - ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL SEM FINS
LUCRATIVOS ANGELO BRUNETTO DE CUIABA,

VIGENCIA- 8 MESES

LEI MUNICIPAL N.° 639 DE 18 DE MAIO DE 2010

SUMULA: DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA O ADITAMENTO DO
CONVENIO N° 001/2009 QUE CELEBRAM ENTRE SI A PREFEITURA
MUNICIPAL DE APIACAS E O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO DO ALTO TAPAJOS E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS .

ACAMARA MUNICIPAL DE APIACAS, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribui¢des legais, aprovou e eu, Sebastido Silva Trindade, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - Fica autorizado o aditamento do Convenio n°® 001/2009, que
celebram entre si a Prefeitura Municipal de Apiacas e o Consorcio
Intermunicipal da Satde da Regido do Alto Tapajés, conforme segue anexo.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario..

PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS — MT.
Em 18 de Maio de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N.° 640 DE 18 DE MAIO DE 2010

SUMULA: AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAR
CONVENIO COM AORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL SEM FINS
LUCRATIVOS ANGELO BRUNETTO DE CUIABA E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS .

A CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais, aprovou e eu, Sebastido Silva Trindade,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar Convénio
com a ORGANIZAGAO NAO GOVERNAMENTAL SEM FINS
LUCRATIVOS ANGELO BRUNETTO de Cuiaba, inscrita no CNPJ
09.648.185/0001-10, estabelecida a Rua Berlim, 08, Bairro Rodoviaria
Park, Cuiaba-MT no valor de R$ 24.000,00 (Vinte e quatro Mil Reais)
anual, com a finalidade de abrigar as pessoas encaminhadas para
tratamento de Saude na Capital do Estado.

Art. 2° - A ORGANIZAGAO NAO GOVERNAMENTAL SEM FINS
LUCRATIVOS ANGELO BRUNETTO, deveréa prestar contas junto ao
Municipio de Apiacas-MT, da aplicagdo dos recursos recebidos, bem
como, mensalmente, dos Municipes Apiacaenses atendidos.

Art. 3° - A Secretaria de Saude de Apiacas, devera encaminhar ao
Departamento de Prestacdo de Contas de Convénios mensalmente,
relatério contendo o nome e certificagdo dos encaminhados para abrigo
junto a ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL SEM FINS
LUCRATIVOS ANGELO BRUNETTO.

Art. 4° - As despesas decorrentes do referido convénio correrdo
por conta da seguinte dotagdo Orgamentaria:
SECRETARIADE SAUDE
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA
06.001.10.301.00312029339039.000000.0111

Art. 5° - Fica autorizado o aditamento do referido Convenio se
houver conveniéncia entre ambas as partes.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario em especial a Lei n° 568/2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS — MT.
Em 18 de Maio de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 641 DE 18 DE MAIO DE 2010

SUMULA: DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA REALIZAR
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO ORGAMENTO
VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais, aprovou e eu, Sebastido Silva
Trindade, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir no
PPA — Plano Plurianual do exercicio de 2010 a 2013 e LDO — Lei de
Diretrizes Orcamentarias do exercicio de 2.010 o seguinte programa:
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ORGAO - Secretaria Municipal de Esporte e Cultura
UNIDADE — Administracdo Geral do Esporte
PROGRAMA—AQUISICAO DE IMOVEL

EXERCICIO DE 2.010 - R$ 18.000,00

EXERCICIO DE 2.011 - R$ 20.000,00

EXERCICIO DE 2.012 - R$ 22.000,00

ACAO - Aquisicdo de Imdvel para Construc&o do Mini Estéadio

Artigo 2.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
credito adicional especial no orcamento programa do exercicio de 2.010,
no valor de R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais), para aquisigdo de imével.

05-Secretaria Municipal de Esportes e Cultura

001- Administragdo Geral Esportes

27-Desporto e Lazer

812-Desporto Comunitério

PROGRAMA —Aquisicédo de Imovel

PROJETO - Aquisicao de Imével para Construgao do Mini Estadio
449061-Aquisicdo de IMOVEIS.......c.ccoveverernnrens R$ 18.000,00

Artigo 3° - Os recursos para cobertura da abertura do credito
adicional especial, sera anulado da seguinte dotacdo orcamentaria, de
acordo com o artigo 43 da Lei Federal 4.320/64;

11-Secretaria Municipal de Infra Estrutura

001- Administracao Geral Sec. Infra Estrutura

15-Urbanismo

451-Infra Estrutura Urbana

0023-Programa de Pavimentacédo Asfaltica e Galerias
1.038-Construcéo de Asfalto e Galerias

449051-Obras e Instalagdes.........ccccvevveviuveeneeene R$ 18.000,00

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS- MT.
Em 18 de Maio de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 642/2010

SUMULA —“DISPOE SOBRE AGENDAMENTO DE CONSULTAS EM
POSTOS DE SAUDE NO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARAMUNICIPAL DE APIACAS, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, Sebastiao Silva Trindade, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica determinado que o atendimento médico no posto de
saude do Municipio de Apiacas para idosos, deficientes, gestante e maes
com criangas até 2 anos seréd feito em sistema de agendamento, com
até vinte e quatro horas de antecedéncia, desde que resida nho Municipio.

§1° - Por atendimento médico ao qual o caput deste artigo se refere
entende-se médicos especialistas “quando for o caso” e clinico geral;

§2° - As consultas decorrentes do sistema de
agendamento poderdo atingir no maximo quarenta por cento das fichas
disponiveis para atendimento para o dia em que o médico fard o
atendimento.

Art. 2° - Os usuarios de remédios de uso continuo cadastrados em
planilha na Secretaria competente terdo por direito a aquisicdo do

medicamento mensal, ndo havendo a necessidade de ter receita com
data do dia da aquisicdo do medicamento.

Paragrafo Unico: A receita prescrita pelo médico tera validade
de seis meses para fim de cadastramento para aquisicdo de
medicamentos junto a Secretaria Municipal de Sautde.

Art. 3.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua afixacdo e ou
publicacéo.

PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS- MT,
Em 19 de Maio de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.°016/2010
de 14 de abril de 2010.

“DISPOE SOBRE AALTERAGAO DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO
DA
ADMINISTRACAO PUBLICAMUNICIPAL”,

O Sr. PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES - Prefeito Municipal
de Araguaiana, Estado de Mato Grosso, usando de suas atribui¢cdes
legais,

CONSIDERANDO hé a necessidade de reduzir gastos, com energia
elétrica, agua, luz, fone e outros;

DECRETA

Artigo 1° - Fica determinado que a partir de 19 de abril do corrente
ano, o expediente na SEDE da Prefeitura Municipal de Araguaiana — MT,
passard a ser o seguinte: 07:30hs as 11:30hs expediente somente
interno, das 13:30hs &s 17:30hs expediente ao publico.

Artigo 2° - Todas as demais Secretarias e 6rgdos continuam com
funcionamento inalterado ou seja das 07:30hs as 11:30hs e das 13:30hs
as 17:30hs.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as demais disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Araguaiana, 14 de abril de 2010.

Pedro Paschoal Rodrigues Alvares
Prefeito Municipal
DECRETO n°017/2010 Araguaiana, 14 de abril de 2010.
DISPOE SOBRE ADOCAO DE MEDIDAS PARA REDUCAO DE
DESPESAS SALARIAIS EM CARGOS COMISSIONADOS, NOS TERMOS
DO ART. 169 DA CONSTITUICAO FEDERAL E ARTS. 19 E 20 DA LEI

COMPLEMENTAR N°101/2000, PORQUANTO, ULTRAPASSADO O LIMITE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES - Prefeito Municipal
de Araguaiana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais conferidas na Lei Organica do Municipio e;

CONSIDERANDO que o art. 169, caput, da Constituicdo Federal da
Republica determina que a despesa com pessoal ativo e inativo dos
Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei
Complementar;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n°® 101/2000 que
estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal, exige em seu art. 20, Ill, “b”, que na
esfera municipal a receita mensal ndo podera exceder o limite de 54%
(cingiienta e quatro por cento) para o Executivo;

Prefeitura Municipal de Araguaiana
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CONSIDERANDO que as despesas salariais para os cargos publicos
em comissdo ultrapassaram os limites exigidos na legislagéo fiscal,
conforme Relatério originado no sistema de controle interno da
Municipalidade da Empresa ACP, havendo, portanto, necessidade da
adogdo de medidas administrativas imediatas, para reducéo de despesa
com pessoal em cumprimento do limite estabelecido nos arts. 19 e 20 da
Lei Complementar n° 101/2000 e art. 169 da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO as exigéncias e constantes recomendacdes feitas
pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso quanto ao estrito
cumprimento da Lei;

DECRETA:

Art. 1°. Determinar as Secretarias de Administracao e de Financas
que adotem medidas administrativas imediatas, para redugao de despesas
com pessoal civil, nos termos do §3° do art. 169, da Constituicdo Federal,
a seguir:

| — reducdo em 20% (vinte por cento) do valor total dos subsidios
(salérios) pagos aos integrantes de Cargos em Comisséo e fungdes de
confianga, assim entendidos os Cargos Publicos listados no artigo 2° da
Lei Municipal n.° 475/2009;

Il — redugcéo em 20% (vinte por cento) do valor total dos subsidios
(salérios) pagos ao Prefeito e Vice-Prefeito;

Art. 2°. Fica vedado, no ambito do Poder Executivo Municipal, até o
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a pratica de qualquer ato que importe
no aumento da despesa com pessoal, ressalvadas as contratagbes por
tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico.

Art. 3°. As Secretarias de Administragdo e de Financgas e a
Procuradoria Juridica do Municipio adotardo as medidas necessarias ao
integral cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entra vigor na data de sua Publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Araguaiana, Estado de Mato
Grosso, 14 de abril de 2010.

Pedro Paschoal Rodrigues Alvares
Prefeito Municipal

DECRETO N.° 015/2010
ARAGUAIANA, 08 Abril de 2010.

“Dispdem Sobre a Autorizagdo para Abertura de Crédifo
Adici I Supl iar por Anulacdo Parcial ou Total de
Dotagdo, de acordo com os artigos, 41 inciso | e 43,
incise Il da Lel Federal 4.320/64, e Lei Municipal
511/2009 da Outras Providéncias”

© Prefeito Municipal de ARAGUAIANA-MT., Sr. PEDRO PASCHOAL
RODRIGUES ALVARES no uso de suas atribuigdes que |he sdo conferidas por lei.

DECRETA

Artigo 1.° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no curso da Lei Orgamentaria do
exercicio de 2010, um crédito adicional suplementar por anulagdo parcial ou total de
dotagdo Orgamentaria no valor de RS 16.000,00 ( Dezesseis Mil Reais) para reforgo da
dotagdo abaixo discriminada;

DOT | PROJ | ELEMEN DESCRIQﬁO VALOR

166 | 2029 | 3390.30 | Material de Consumo 30.000,00
TOTAL 30.000,00

Artigo 2.° -Para cobertura do Credito aberto no artigo anterior serdo utilizados os

recursos mencionados no artigo 43, paragrafo 1.° inciso Ill da Lei Federal
4.320/64, os provenientes os resultantes de anulagéo parcial ou total de dotacéo.
E Artigo, 167 incisos V e VI da Constituicdo Federal

DOT | PROJ | ELEMEN | DESCRICAO VALOR
169 2030 |3390.26 | Outros Serv. Terc. Pessoa Fisica 30.000,00
TOTAL 30.000,00

Artigo 3.° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicacio revogada
as disposi¢des em contrario.

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
PREFEITO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito Municipal
Em 08 de Abril de 2010, registre-se
E publiqgue-se

DECRETO N.” 019/2010

ARAGUAIANA, 08 Abri de 2010,

“Dispdem Sobre a Autorizagdo para Abertura de Crédito
Adicional Suplementar por Anulagdo Parcial ou Toal de
Dotagdo, de acordo com os artigos, 41 inciso | e 43,
inciso Wl da Lei Federal 4.320/64, e Lei Municipal
5112009 d4 Outras Providéncias”

O Prefeito Municipal de ARAGUAIANA-MT., $r. PEDRO PASCHOAL
RODRIGUES ALVARES no uso de suas atribuicBes que he sdo conferidas por ei.

DECRETA

Artigo 1.2 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no curso da Lei Orcamentaria do
exercicio de 2010, um crédito adicional suplementar por anulacéo parcial ou total de
dotagdo Orcamentaria no valor de RS 87.000,00 ( Oitenta e Sete Mil Reais) para reforgo
da dotagdo abaixo discriminada;

DOT | PROJ | ELEMEN | DESCRIGAQ VALOR
239 12000 |3390.30 | Material de Constimo 20,000,00
168 12029 13390.39 | Outros Serv. Terceiros Pessoa Juridica | 49.000,00
040 1041 |4490.52 | Equipamentos e Material Permanente | 7.000.00
067 2002 | 3390.30 | Material de Consumo 15.000.00
TOTAL §7.000,00
Artigo 2.° -Para cobertura do Credito aberto no artigo anterior serdo utiizados o
fecUrsos mencionados no arfigo 43, paragrafo 1.°, inciso [l da Lei Federal
4320164, os provenientes os resultantes de anulacao parcial ou total de dotacéo.
E Artigo, 167 incisos V/ ¢ VI da Constituico Federal

DOT | PROJ | ELEMEN | DESCRIGAQ VALOR
169 2030 1 3390.36 | Outros Serv. Terc. Pessoa Fisica 35.000,00
005 | 1007 |4490.52 | Equipamentos e Material Permanente | 5.000,00
006 | 1008 |4490.52 | Equipamentos e Material Permanente | 7.000,00

009 11011 |4490.51 | Obras e Instalages 10.000,00
190 2039 |3390.32 | Material de Distribuicéo Gratuita 10.000,00
016 | 1018 449051 |OQbras ¢ Instalactes 7.000,00
181 12035 |3390.39 | Quiros Serv. Terceiros Pessoa Juridica | 13.000,00

TOTAL 87.000,00

Artigo 3.° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicacéo revogada
s disposicdes em contrario.

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
PREFEITO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito Municipal
Em 08 de Abril de 2010, registre-se
E publique-se

\ Portal: www.amm.org.br
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DECRETO N.° 020/2010

“Dispoe Sobre a Autorizacdo para
Abertura de  Crédito  Adicional
Suplementar e especial de acordo com
artigos 41 inciso I, e ll, e artigo 42 da
Lei 4.320/64, de acordo com a Lei
Municipal n.® 517/2010, e d4 Outras
Providéncias”

O Prefeito Municipal de ARAGUAIANA-MT., Sr. PEDRO
PASCHOAL RODRIGUES ALVARES no uso de suas atribuicdes que Ihe
$&0 conferidas por lei.

DECRETA

Artigo 1.7 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no curso da Lei Orgamentaria do
exercicio de 2010, um crédito adicional suplementar especial por anulagdo parcial ou total
de dotagdo Orcamentaria no valor de RS 51.000,00 ( Cincoenta e hum Mil Reais) para
reforgo da dotagdo abaixo discriminada;

DOT_[PROJ | ELEM DESCRICAQ VALOR
283 1057 4690.71 Amertizag3o de Divida Contratada 51.000,00
TOTAL 51.000.00

Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto no artige anterior serdo
utilizados os seguintes recursos:

§ 1° - Considerem-se recursos para o fim deste artigo, desde que
ndo comprometidos, os recursos mencionados nos termos do artigo 43. § 19 inciso Il da
Lei Nacional n®. 4.320/64,

DOT |PROJ | ELEM DESCRIGAD VALOR |
013 1015 | 4480.51 QObras e Instalagfes .000,00
014 1016 | 4490.51 Qhbras e Instalagbes 9.000,00
137 | 2023 | 3390.38 Qutros Serv. De Terc. Pessoa Fisica 14.000,00
138 | 2023 | 339039 | Outros Serv. De Terc. Pessoa Juridica 12.000,00 |
253 2053 | 3390.38 | QOutros Serv. De Terc. Pessoa Juridica 7.000,00 |
TOTAL 51.000,00

Art. 3° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposices em contrario.

Araguaiana, em 22 de Abril de 2.010

Pedro Paschoal Rodrigues Alvares
Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito Municipal
Em 22 de Abril de 2010, registre-se

E publigue-se
DECRETO N.° 021/2010

“Dispde Sobre a Autorizagdo para Abertura
de Crédito Adicional Suplementar e
especial de acordo com artigos 41 inciso |,
e ll, e artigo 42 da Lei 4.320/64, de acordo
com a Lei Municipal n® 518/2010, e da
Qutras Providéncias

O Prefeito Municipal de ARAGUAIANA-MT., Sr.
PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES no uso de suas atribuices
que |he séo conferidas por lei.

DECRETA

Artigo 1.° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no curso da Lei Orgamentaria do
exercicio de 2010, um crédito adicional suplementar especial por anulagdo parcial ou total
de dotagdo Orgamentdria no valor de R$ 40.000,00 ( Quarenta Mil Reais) para reforgo da
dotagdo abaixo discriminada;

DOT | PROJ | ELEM DESCRICAQ VALOR

280 1058 | 4490.52 Equipamentos e Material Permanente 23.100,00

281 1058 3380.30 Material de Consumo 1.500,00

282 1058 3380.38 Qutros Servigos de Terceires Pessoa Juridica 15.400.00
TOTAL 40.000.00

Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior serdo
utilizados os sequintes recursos:

§ 1° - Considerem-se recursos para o fim deste artigo, desde que
ndo comprometidos, os recursos mencicnados nos termos do artige 43. § 19, inciso Il da
Lei Nacional n°. 4.320/64,

DOT | PROJ | ELEM DESCRICAO VALOR
169 2030 | 3380.36 Cutros Serviges de Terceiros Pessoa Fisica 40.000,00
TOTAL 40.000,00

Art. 3°- Este DECRETO entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Araguaiana, em 22 de Abril de 2.010

Pedro Paschoal Rodrigues Alvares

Prefeito Municipal
Gabinete do Prefeito Municipal
Em 22 de Abril de 2010, registre-se
E publigue-se

Prefeitura Municipal de Araputanga

EDITAL DE CONVOCAGAO 10/2010
DO PROCESSO SELETIVO N.°007/2008

O Sr. Vano Jose Batista, Prefeito Municipal de Araputanga,
Estado de Mato Grosso, no exercicio de suas atribui¢cdes e de
acordo com o Resultado Final do Processo Seletivo 007/2008,
CONVOCA a senhora MARIELLE ALVES FERREIRA, a comparecer na
sede da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, situado a Rua
Antenor Mamedes n° 911, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
cumprindo-se no que couberem os prazos previstos na Lei
Municipal 699/2006, munido dos documentos necessarios a
comprovagdo dos requisitos para provimento do cargo pleiteado,
sob pena de ser considerado como desistente, perdendo a
respectiva vaga.

Araputanga - MT, 18 de MAIO de 2010.

Vano José Batista
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Bardo de Melgaco

DISTRATO

INSTRUMENTO DE DISTRATO UNILATERAL DO CONTRATO N° 19/
2008, DE 11/06/2008, EXECUGCAO DE OBRA DE PAVIMENTAGAO
ASFALTICAEM DIVERSAS VIAS DE BARAO DE MELGAGO.

Pelo presente instrumento de DISTRATO, a Prefeitura Municipal de
Bardo de Melgaco - MT, estabelecida na Avenida Augusto Leverger, n®
1.410, Centro, nesta cidade de Bardo de Melgacgo - MT, inscrita no CNPJ
n°03.507.563/0001-69, neste ato representada por seu Prefeito Municipal
que ao final subscreve DECIDE rescindir o Contrato Administrativo
n° 19/2008, com base alinea b, da Clausula 14 do referido Contrato,
ainda o Artigo 58, Inciso I, Artigo 79, Inciso | e Artigo 78, Inciso | e lll e V
da Lei 8.666/93 e suas alteragoes.

Clausula Primeira — Pelo presente instrumento, fica rescindido
unilateralmente o Contrato Administrativo n° 19/2008, dada a
existéncia de ilegalidade na execuc¢éo do citado Contrato Administrativo,
nos termos do Parecer Juridico elaborado pelo Procurador Geral ,

Clausula Segunda — Referendado pelo que dispde a Clausula
Primeira, revogam-se as disposi¢cdes em contrario, considerando-se
extintas as obriga¢g6es assumidas e convencionadas naquele instrumento.

E por estar certo e ajustado, assina o presente termo em duas (02)
vias de igual teor e forma e para um sé efeito, na presenca das
testemunhas abaixo.

Bard@o de Melgago — MT, 22 de dezembro 2009.

MARCELO RIBEIROALVES
Prefeito Municipal de Bardo de Melgaco

TESTEMUNHAS:

1 -
NOME:
RG:
CPF

2 -
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NOME:
RG:
CPF:
PROCESSO ADMINISTRATIVO 29/2010
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.°007/2010.
TIPO: MENOR PRECO.
PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Barao de Melga¢o-MT, através do
Prefeito Municipal, Senhor MARCELO RIBEIRO ALVES, no uso de
suas atribuicdes legais, por intermédio de seu Pregoeiro Senhor
MARCELINO VIEIRA CARDOSO, designado pela Portaria n® 009/2010,
de 04 de janeiro de 2010, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que conforme a Lei Federal 10.520, de 17 de julho de
2002 e o Decreto Municipal n° 002/2007, de 15 de janeiro de 2007,
com aplicagdo subsidiaria da Lei Federal n.° 8.666/93, suas alteracdes,
e demais legislacdes complementares, vigente pertinente a matéria, com
o apoio dos membros da Equipe de Apoio, para dirigir os trabalhos devendo
o resultado final dos procedimentos ser submetidos para fins de
homologacao, para todos os efeitos legais, fara realizara a Licitacao na
modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor pre¢o por Item/Lote,
visando o Fornecimento de Produtos de Limpeza e Congéneres,
para o atendimento das diversas Secretarias da Prefeitura
Municipal de Bardo de Melgago.

IMPORTANTE:

« Inicio de esclarecimentos sobre o certame:

Data: 08/06/2010

Hora: das 08:00 as 08:30

« Inicio de credenciamento:

Data: 08/06/2010

Hora: das 08:30 as 09:00

Os documentos de credenciamento deverdo ser apresentados fora
dos Envelopes n° 1 e 2, bem como a Declaragdo de cumprimento dos
requisitos de habilitacdo, dando ciéncia de que atende as condigdes do
presente certame, conforme Modelo, constante do Anexo Il deste edital.

» Abertura da sesséo:

08/06/2010 as 09:00horas

« Inicio Acolhimento das propostas:

Data: 08/06/2010

Apo6s o procedimento de abertura da reunido/sesséo publica.

« Inicio da Disputa de Precos:

08/06/2010 ap6s aberturas e analise das propostas e langamentos
em sistema sera dado o inicio da jornada de lances.

* Amplitudes de lances:

Os lances devem ser formulados em valores distintos e decrescentes,
inferiores a proposta de menor prego, referente aos pregos unitarios.

* Formalizagéo de Consultas:

Até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sesséo publica, informando o n°. da licitacdo. Pelos telefones: (65) 3331
1407 ou pelo E-mail: Marcelino_vc@hotmail.com.

» Referéncia de Tempo:

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de
Cuiaba-MT.

* Impugnacao/Remessa de Documentos, Informacdes e Edital:

Tel/Fax: (65) 3331 1407, E_mail Marcelino_vc@hotmail.com

* Prazos e formas para apresentagdo das proposta:

A proposta da licitante vencedora, com base no seu ultimo lance,
devera ser encaminhada, ap6s o encerramento do pregao:

U0 Por fax, no prazo de até 02 (dois) dias;

0 No original, no prazo de até 3 (trés) dias.

Bardo de Melgaco — MT, 18 de maio de 2010.

MARCELINO VIEIRA CARDOSO
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

TERMO DE HOMOLOGACAO

Interessado: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres -MT
Assunto: Pregdo 09/2010 — CPL/PMBB

HOMOLOGO os atos praticados pela Comissdo Permanente de
Licitacdo, quando do procedimento licitatorio referente ao: Pregdo n°.
009/2010 — CPL/PMBB , considerando-o “FRACASSADOQO” por néo ter
sido possivel a obtencéo de proposta valida, para que produza os efeitos
legais nos termos do Art. 43, inciso VI da Lel Federal n° 8.666 de 21 de
junho de 1993, com as alteracdes posteriores.

Barra do Bugres/MT, 17 de maio de 2010.

Wilson Francelino de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL

RESULTADO DE LICITACAO
Pregédo N°.:09/2.010

A Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso,
torna publico para o conhecimento dos interessados o resultado do
procedimento licitatério na modalidade Pregédo N°.: 09/2.010, Aquisicao
de Produto de Santificacéo dos 6rgao pertencentes a Secretaria Municipal
de Saude (Psf, Centro Integrado, Banco de Sangue, vigilancia sanitaria
e Hospital Municipal )

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGCO POR ITEM
RESULTADO DALICITACAO: “FRACASSADA”.

Barra do Bugres — MT, 17 de margo de 2010.

Wilson Francelino de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL

RESULTADO DO PREGAO 15-2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES-MT

A Pregoeira do Municipio de Barra do Bugres-MT instituida pela Portaria n® 07/2010, informa o
RESULTADO do Edital de Pregéo Presencial n° 15/ 2010 - Aquisicéo de produte género descartavel para o

consumo interno do * Hospital Municipal de Barra do Bugres”.

Protocolo: 015/2010 ‘ Processo ‘ Pregao Presencial 0152010

Objeto: Aquisicao de produto género descartavel para o consumo interno do *
Hospital Municipal de Barra do Bugres’.

Abertura: 29.04.2010 ‘

1 -PROPONENTES CREDENCIADOS | HABILITADOS / NEGOCIADORES DOS MENORES PRECOS
N° | Proponente Habitagéo
01 | COMERCIAL H F COMERCIO DE PRODUTOS DESCARTAVEL E LIMPEZA | SIM

LTDA
02 | SMALMEIDAE SILVA ECIALTDA SIM
03 | SUPERMERCADO MASSAROLILTDA SIM

2-RESULTADOS DO PREGAO | VALORES TOTAIS FINAIS NEGOCIADOS E ADJUDICADOS

N° | Empresa Valor total

01 COMERCIALHF COMERCIO DE PRODUTOS 84,369,20
DESCARTAVEL E LIMPEZA LTDA

02 | SUPERMERCADO MASSARCLI LTDA 3348715

3-JULGAMENTO

Diante dos fatos e com base no Parecer Juridico Conclusivo sob n® 183/2010 anexado ao
processo, confirmamos o que foi negociado na sessdo e a qual foi declarada as vencedoras as
empresa a cima citada por ter cumprido as exigéncias constantes do Edital.

4 - E submeto & autoridade superior para homologar.

Adm. Marilene da Silva Campos
Pregoeira
Port. 007/2010 GB/PMBB
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HOMOLOGACAODOPREGAON°.015/2010-PMBB 36.900.926/0001-80 totalizando R$ 169.946,89, BRASIL
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA CNPJ: 07.344.150/

0001-61, totalizando R$ 85.761,22, NDT COMERCIAL LTDA LTDA

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal do Municipio de CNPJ: 47.636.014/0001-60, totalizando R$13.824,00, QUALITY COM.
Barra do Bugres do estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES EPP CNPJ: 07.062.586/
lhe sdo conferidas por lei. HOMOLOGA todos os atos 0001-68 COM O total DE R$16.059,90 e TIRADENTES MEDICO

) p T ) ] ) HOSPITALAR LTDA CNPJ: 01.536.135/0005-62 totalizando R$
praticados pela Pregoeira Marilene da Silva Campos da Silva e pela 28.260,00. A ata 010/2.010 em sua integra se encontra disponivel
Equipe de Apoio no bojo do certame licitatério, conforme especificado no site: www.camposdejulio.mt.gov.br.
abaixo: Campos de Julio, 19 de maio de 2.010
PROCESSO: 015/2010-PMBB Edigar Cavalcanti Lagoa
Pregoeiro Oficial

MODALIDADE: Pregéo Presencial. Portaria 002/2.010.

TIPO: Menor Prego. Prefeitura Municipal de Claudia

OBJETO: Aquisi¢&@o de produto género descartavel para o consumo PORTARIA N° 145/2010

interno do “Hospital Municipal de Barra do Bugres. . LA . P .
P P g “Nomeia Comissédo Examinadora do Concurso Publico e da

outras providencias”O Prefeito Municipal do Municipio de
ADJUDICADA: a) COMERCIAL H F COMERCIO DE PRODUTOS Claudia, Estado de Mato Grosso, o Sr. VILMAR GIACHINI, no uso

A : de suas atribui¢cGes legais RESOLVE BAIXAR A SEGUINTE
DESCARTAVEL E LIMPEZA LTDA com o valor de R$ 84.369,20 (oitenta PORTARIAArt. 1° - Designar a Comiss&o Examinadora para o

e quatro mil, trezentos e sessenta e nove reais e vinte centavos) b) Concurso Publico n® 001/2010, que serd composta pelos
SUPERMERCADO MASSAROLI LTDA com o valor de R$ 33.487,15 (trinta seguintes Componentes:

Ac mi ; : ; | — Presidente: Geordano Mattei- CPF n° 637.028.510-20; Il —
e trés mil e quatrocentos e oitenta e sete reais e quinze centavos). Membro: Adenor Burille.- CPF n° 371.630.869.20: Il —Membro:
Sandra Regina Silva Vasconcelos - CPF n°966.743.771-04, Paragrafo
Barra do Bugres-MT, 19 de maio de 2010. Unico: A comissdo Examinadora terd a responsabilidade de
cumprir as determinacf6es da Lei Organica Municipal e o
_ ) o respectivo Edital do Concurso. Art. 2° - Esta Portaria entraréa
Wilson Francelino de Oliveira em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
Prefeito Municipal em contrario. Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-
se.Claudia - MT, 19 de maio de 2010.

Prefeitura Municipal de Caceres VILMAR GIACHINI-

PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO : - :
¢ Prefeitura Municipal de Colniza

Modalidade: Tomada de Pregos n° 05/20010 — Processo n°
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

103/2010

Orgéo: Prefeitura de Céaceres, Estado de Mato Grosso

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para Obra de ORGAO GESTOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
Conclus&o da Construcéo da Feira de Artes (Feira do Artesdo) — FEARTE, PROCESSO DE LICITAGAO: N° 6067/2010

" S . MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SRP N°045/2010
a ser edificado no Municipio de Céaceres — Mato Grosso.

Data de Abertura: as 13:00 horas, horario local (MT), do dia 08 de . ) o -
VALIDADE: 08 (oito) MESES contados a partir da data de sua publicagdo no Jornal Oficial,

junho de 2010 podendo ser promrogada na forma da lei.
Tipo: MENOR PRECO GLOBAL, regime de EMPREITADA : . 5
B . . . . OBJETO: Registro de Pregos de para futura e eventual contratagéo de prestagéo de
Observagédo: Os interessados poderdo retirar o Edital, na sede da servicos de hospedagem.

Prefeitura, mediante o prévio recolhimento da importancia de R$ 100,00 . _
ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ, através do

(cem reais), ndo reembolsavel, pagavel mediante a apresentagéo do Departamento de Compras, no seu aspecto operacional, com apoio da Assessoria Juridica, nos
respectivo DAR, junto a Tesouraria desta Prefeitura, valor este que se aspectos legais.
refere ao custo de emolumentos. O prego, a quantidade, o fornecedor e a especificagéo dos itens registrados nesta Ata,
Local e data: Prefeitura de Caceres-MT, 17 de Maio de 2010 encontram:seindicadosma:tabeldabaika;
LUIS AURELIO ALVES N. BENI DA SILVA HOTEL - ME
. Item Descrigéo Und. | Qtde. | V. Unit. |V, total
Presidente da CPL Prestagdo de servigos para hospedagem

em apartamento completo duplo com ar

1 el 11 condicionado Springer, cama Box, televisao,
Prefeltura MUﬂlCIpal de Campos de JUIIO 01 frigobar e café da manha. Und. 346 75,00 25.950,00

Resultado de Licitacdo Prestagédo de servigos para hospedagem
em apartamento completo individual com ar

. .. . dicionado Spri , Box, televisao,
O Pregoeiro Oficial da PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO 02 |tigobarecato damenna o lund, a2 leoge  |z232000

- MT, nomeado pela Portaria N° 002/2010, vem a publico divulgar o resultado
da Sessao de Licitacdo na Modalidade Pregdo Presencial 011/2010,
processo administrativo 28/2010, cujo objeto é Registro de pregos para Colniza ~ MT, 19 de Maio de 2010.
futura e eventual aquisi¢cbes de equipamentos e material hospitalares,
para atender as secretarias do Poder Executivo Municipal, realizado na
data de 17 de abril de 2010, sendo Detentora da Ata 010/2.010 de Registro Antonio Apolinirio
de Precos as Empresas: DENTAL CENTRO OESTE LTDA CNPJ: Pregoeiro
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PREGAO PRESENCIAL N°. 014/2010 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS
VALIDADE: 29/03/2010 A 31/03/2011

Ao vigésimo sexto dia do més de marco de dois mil e dez, as quatorze horas e dez minutos, na
Sede da Prefeitura Municipal de Diamantino/MT, reuniu-se o Pregoeiro e equipe de Apoio,
nomeada pela Portaria n°, 002/2010 de 05 de janeiro de 2010, composta da seguinte
forma: FABIO TOMEKITI FUKUSHIMA - Pregoeiro e equipe de Apoio composta por: SANDRA
BERENICE WAGNER DA SILVA; MARINA MANTELLI e OSANIR FERREIRA NASCIMENTO, foi
expedida a presente Ata de Registro de Precos, de acordo com o disposto no artigo 15 da Lei
Federal no, 8.666/93 e suas alteraces, conjuntamente com as condicdes adiante estipuladas,
regem o relacionamento obrigacional entre a Administracdo Municipal e a Licitante Vencedora.

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS Aquisicdo de Aquisicdo de Cimento CP IV-32, Cal
para pintura sc 08 kg, cal para argamassa sc 20 kg, Brita n°.1, e Areia Lavada, para o
perfodo de 12 (doze) meses.

1 - Conslderam-se registrados os precos dos Detentores desta Ata: SILVA & PORTO
MATERIAIS PARA CONSTRU(;EO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n®, 09,301,309/0001-
96, estabelecida a Rua das Palmeiras, s/n, bairro Novo Diamantino - Diamantino-MT,
CEP: 78.400-000, representada neste ato por representante legal Sr. Lazaro Francisco da
Sllva, portador do RG NO, 0593623-3 SSP/MT e CPF sob o no, 419.689.561-15, a saber:

SILVA & PORTO MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA, para os Lotes 01 ao 05,
conforme descrigdo abaixo:

Lote 01
ITEM | QTDE | UNID DESCRI(;[\O MARCA | VL. UNIT | VL. TOTAL
01 | 5000 | SC |CimentoCPIV-32 Itau R$ 18,89 | R$ 94.450,00
Lote 02
ITEM | QTDE | UNID DESCRICAO MARCA | VL. UNIT | VL. TOTAL
o1 | 1000 | sc Cal para pintura SC| Usical R$ 5,98 | R$ 5.980,00
08KG
Lote 03
ITEM | QTDE | UNID DESCRIGAOQ MARCA | VL. UNIT | VL. TOTAL
o1 | 1000 | sc Cal para argamassa SC | Usical R$ 6,89 | R$ 6.890,00
20KG
Lote 04
ITEM | QTDE | UNID DESCRICAO VL. UNIT | VL. TOTAL
01 500 | MT® |Britano.l R$ 49,99 | R$ 24.995,00
Lote 05
ITEM | QTDE | UNID DESCRICAO VL. UNIT | VL. TOTAL
01 | 500 | MT |AreiaLavada R$ 33,78 | R$ 16.890,00

1.2 - A Administracdo efetuard seus pedidos & Detentora da Ata pela Secretarla de
Administracdo mediante autorizacdo de compra, da indicagdo da dotagdo orgamentaria por

onde correrd a despesa, mediante comprovante de recebimento por
qgualquer meio, inclusive fac-simile.

1.3 — Os produtos deverdo ser entregues de acordo com a
solicitacéo de fornecimento emitida pela Secretaria responsavel.

1.4 - O pagamento seré efetuado em 30 dias contados da apresentacéo
da nota fiscal/fatura na Secretaria de Financas, desde que tenha ocorrido
a total e efetiva entrega do objeto da presente licitacao, bem como tenha
sido emitido o Termo de Recebimento Definitivo. A apresentacdo da Nota
Fiscal devera informar a modalidade e numero da licitagcao, empenho e
dados bancarios acompanhados das provas de regularidade com
Previdéncia Social — INSS e junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS.

1.5 — Os pregos registrados serdo confrontados periodicamente,
pelo menos trimestralmente, com os praticados no mercado e assim
controlados pela Administragao.

1.6 - As despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta
Licitagdo, serdo indicadas em momento oportuno, no processo de
utilizagdo da Ata de Registro de Pregos.

1.7 — Este instrumento de registro de precos ndo obriga a
Administracdo a firmar as contratagées com a fornecedora, ficando-lhe
facultada a utilizagdo de outros meios, assegurados, nesta hipotese, a
preferéncia do beneficiario do registro em igualdade de condigdes, nos
termos do paragrafo quarto, artigo 15, da Lei Federal n°. 8.666/93 e
suas alteragGes.

1.8 — O descumprimento do prazo de execugdo sujeitara a
fornecedora as seguintes sancgdes:

A) Multa de 10% (dez por cento) do valor do pedido inadimplido e
cancelamento da ATA DE REGISTRO DE PRECOS, sem prejuizo da
devolugdo do produto/géneros, caso este ndo atenda o disposto no
subitem 1.6.

B) Impedimento, pelo prazo de até 60 (sessenta) meses, de licitar e
contratar com a Administragéo Publica e descredenciamento do Registro
Cadastral de Fornecedores do Municipio de Diamantino, nos casos de:

a) apresentacdo de documentagdo falsa;

b) retardamento na entrega dos produtos;

¢) comportamento inidéneo;

d) fraude na execugdo do contrato;

e) falha na execugdo do contrato.

1.9 - A contratada tem o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a
apresentacgao de defesa prévia, na ocorréncia de quaisquer das situagdes
previstas anteriormente.

1.10 — O registro de precos podera ser suspenso ou cancelado no
interesse da Administragdo e nas hipéteses dos artigos 77 e 78, da Lei
Federal n°. 8666/93, ou a pedido justificado do interessado e aceito pela
Administragéo.

1.11 - A fornecedora devera manter enquanto vigorar o registro de
precos e em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas no PREGAO
PRESENCIAL SISTEMA REGISTRO DE PRECO N°. 014/2010.

1.12 - Integrara a Ata de Registro de Pregos, como parte indissociavel,
a proposta apresentada pela adjudicataria.

1.13 - Os precos deverao ser expressos em reais fixo e irreajustavel,
ressalvada a superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie.

1.14 - Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo dos precos,
caso ocorra o desequilibrio econémico financeiro do Contrato, conforme
disposto no Art. 65, alinea “d” da Lei 8.666/93.

1.15 — Caso ocorra variagao nos pre¢os, a contratada devera solicitar
formalmente a PREFEITURA, devidamente acompanhada de documentos
gue comprovem a procedéncia do pedido.

1.16 - Em caso de redugdo nos precos, a contratada fica obrigada
a repassar ao municipio o mesmo percentual de desconto.

1.17 - O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12
(doze) meses.

1.18 — Faz parte integrante desta Ata de Registro de Pregos,
aplicando-se-lhe todos os seus dispositivos, o edital de Pregao
Presencial n°. 014/2010 com os termos aditados e a proposta da
detentora da Ata naquilo que n&do contrariar as presentes disposicgoes.
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1.19 — Fica eleito o foro da Comarca de Diamantino, Estado de Mato

Grosso, excluido qualquer outro para dirimir dividas ou questdes oriundas
desta Ata e do procedimento licitatério que a precedeu.

1.20 — Para constar foi lavrada a presente Ata de Registro de Pregos,

gue vai assinada por seus representantes legais, em 02 vias de igual teor
e forma e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das
testemunhas abaixo.

Diamantino, em 26 de Margo de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

Detentor da Ata:

SILVA & PORTO MATERIAIS PARACONSTRUGAO LTDA
CNPJ sob o n°. 09.301.309/0001-96

PREGAQ PRESENCIAL N°, 023/2010 - ATA DE REGISTRO DE PREGOS
VALIDADE: 11/05/2010 A 11/05/2011

Ao quarto dia do més de malo do ano de 2010, autorizado pelo processo de PREGAQ
PRESENCIAL No, 023/2010 foi expedida a presente Ata de Registro de Precos, de acordo
com o disposto no artigo 15 da Lei Federal n®. 8.666/93 e suas alteraces que, conjuntamente
com as condigles adiante estipuladas, regem o relacionamento obrigacional entre a
Administragdo Municipal e a Licitante Vencedora.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para futuras e eventuais contratagdes de empresa
para Fornecimento de Gas de cozinha P13, Agua Mineral embalagem de 20L, e agua
mineral embalagem de 510ml, para o perfodo de 12 (doze) meses.

I - Consideram-se registrados os precos do Detentor da Ata: UGOLINI E CIA LTDA,
com sede na Rua A, n%, 1-A, Quadra 05, Bairro Village Flamboyant, CEP: 78035-360 e
CNPJ sob n®, 01,354.498/0001-53, representado pelo Sr. Clair Ugolini, portador da
Carteira de Identidade RG n°. 1049236-4 e CPF/MF sob o n.? 352645941-04, a saber:

1.1- Descri¢do

VALOR
UNIT.

VALOR
TOTAL

QUANT.

LOTE DISCRIMINACAO ESTIMADA

MARCA | UNID

Agua Mineral Potavel, ndo
gaseificada, acondicionada
em embalagem retorndvel
de 20 litros, em plastico
higienizado, com protetor
na parte superior ¢ lacre de
seguranga  personalizado
pelo fabricante, fornecido
mediante  troca  de
vasilhame (reposicdo)
Garrafio de 20 (vinte)
litros.,

01 Lebrinha | UNID | 1.500 11.100,00

R$ 7,40

Agua  Mineral  Potavel,
acondiclonada em
embalagem de 510ml, ndo
gaseificada, em plastico
higienizado, com protetor
na parte superior e lacre de
sequranga  personalizado
pelo fabricante. Garrafa de
510 (quinhentos e dez) ml,
Fardo de 12x510ml.

02 Lebrinha  |FARDO| 750 5.550,00

R$ 7,40

03 |Gés de cozinha P13 Supergasbras | UNID 900 R$ 42,00 |37.800,00

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 54.450,00 (cingiienta e quatro mil quatrocentos e
cinqlienta reais).

1.2 — A Administracéo efetuara seus pedidos a Detentora da Ata
pela Secretaria de Administracdo mediante autorizagdo de compra, da
indicagao da dotag&o orgamentéria por onde correra a despesa, mediante
comprovante de recebimento por qualquer meio, inclusive fac-simile.

1.3 — Os produtos deverdo ser entregues em até 24 (Vinte
e quatro) horas apés a entrega da autorizacdo da compra emitida
pela Secretaria responsavel.

1.3.1 - Além da entrega nos locais indicados pela Secretaria
solicitante, deveréa a licitante vencedora também descarregar os
produtos nos locais indicados pelo servidor responsavel,
comprometendo-se ainda integralmente com eventuais danos causados
aos mesmos, bem como fazer a substituicdo do produto que estiver
fora da especificacao.

1.4 — O pagamento serd efetuado em 30 dias contados da
apresentagdo da nota fiscal/fatura na Secretaria de Finangas, desde
que tenha ocorrido a total e efetiva entrega do objeto da presente
licitagcéo, bem como tenha sido emitido o Termo de Recebimento Definitivo.
A apresentacdo da Nota Fiscal devera informar a modalidade e numero
da licitacdo, empenho e dados bancérios acompanhados das provas
de regularidade com Previdéncia Social — INSS e junto ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS.

1.5 — Os precos registrados serdo confrontados periodicamente,
pelo menos trimestralmente, com os praticados no mercado e assim
controlados pela Administracéo.

1.6 - As despesas decorrentes da contratagédo, objeto desta
Licitacao, serdo indicadas em momento oportuno, no processo de
utilizagdo da Ata de Registro de Pregos.

1.7 — Este instrumento de registro de pregos ndo obriga a
Administracdo a firmar as contrata¢cdes com a fornecedora, ficando-
Ihe facultada a utilizagéo de outros meios, assegurados, nesta hipotese,
a preferéncia do beneficiario do registro em igualdade de condigdes,
nos termos do paragrafo quarto, artigo 15, da Lei Federal n°. 8.666/93
e suas alteragdes.

1.8 — O descumprimento do prazo de execugao sujeitard a
fornecedora as seguintes sancgdes:

A) Multa de 10% (dez por cento) do valor do pedido inadimplido e
cancelamento da ATA DE REGISTRO DE PRECOS, sem prejuizo da
devolugdo do produto/géneros, caso este ndo atenda o disposto no
subitem 1.6.

B) Impedimento, pelo prazo de até 60 (sessenta) meses, de licitar e
contratar com a Administracéo Publica e descredenciamento do Registro
Cadastral de Fornecedores do Municipio de Diamantino, nos casos de:

a) apresentacdo de documentacgéo falsa;

b) retardamento na entrega dos produtos;

c) comportamento inidéneo;

d) fraude na execugédo do contrato;

e) falha na execuc¢éo do contrato.

1.9 - A contratada tem o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a
apresentagdo de defesa prévia, na ocorréncia de quaisquer das
situagOes previstas anteriormente.

1.10 — O registro de pregos podera ser suspenso ou cancelado no
interesse da Administracéo e nas hipéteses dos artigos 77 e 78, da Lei
Federal n°. 8666/93, ou a pedido justificado do interessado e aceito
pela Administracao.

1.11 - A fornecedora devera manter enquanto vigorar o registro de
precos e em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas,
todas as condicdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas no PREGAO
PRESENCIAL SISTEMA REGISTRO DE PRECO N°. 023/2010.

1.12 - Integrard a Ata de Registro de Pre¢os, como parte
indissociavel, a proposta apresentada pela adjudicatéaria.

1.13 - O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12
(doze) meses.

1.14 — Faz parte integrante desta Ata de Registro de Precos,
aplicando-se-lhe todos os seus dispositivos, o edital de Pregéo
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Presencial n°. 023/2010 com os termos aditados e a proposta da detentora
da Ata naquilo que néo contrariar as presentes disposicdes.

1.15 — Fica eleito o foro da Comarca de Diamantino, Estado de Mato
Grosso, excluido qualquer outro para dirimir davidas ou questfes oriundas
desta Ata e do procedimento licitatério que a precedeu.

1.16 — Para constar foi lavrada a presente Ata de Registro de Precos,
que vai assinada por seus representantes legais, em 02 vias de igual teor
e forma e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das
testemunhas abaixo.

Diamantino, em 17 de maio de 2010.

Prefeitura Municipal de Diamantino

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

Detentor da Ata
UGOLINIE CIALTDA
Clair Ugolini

Testemunhas:

NOME: Leandro Aparecido Batalha BichoRG: 105.816-93 SSP/MTCPF:
559.445.971-04 Nome: Sarita Raquel Neis BuenoRG n°.: 749.243
SSP/MTCPF n° 486.873.751-15

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°. 004/2010

O MUNICIPIO DE DIAMANTINO — MT, torna pUblico para
conhecimento dos interessados que fara realizar licitacdo na modalidade
de TOMADA DE PRECOS N°. 004/2.010, tendo como objeto a execucao
indireta em regime de empreitada por preco global, do tipo menor preco,
para contratacao de empresa para obra para reforma de 06 (seis)
Escolas municipais de Diamantino/MT, conforme especificacfes e
condi¢des constantes no Edital e seus anexos, que realizar se a no dia
09 de Junho de 2010, as 09h00min, na sede da Prefeitura Municipal de
Diamantino, sito Av. Desembargador J.P.F. Mendes, 2.341 — Jardim Eldorado
— Diamantino/MT. Fone: (65) 336-6422.

O procedimento licitatorio seré regido de acordo com os termos da
Lei 8.666 de 21.06.93 alterada pela Lei 8.883 de 09.06.94 e normas do
edital completo.

Demais informacdes e copia do edital completo poderédo ser obtidas
junto a Comissdo Permanente de Licitacdes, em horario normal de
expediente das 13:30 as 17:30 horas, ou pelo site,
www.diamantino.mt.gov.br, mediante ao recolhimento de uma taxa néo
reembolsavel de R$-50,00 (Cinquenta Reais).

Diamantino-MT, 18 de maio de 2010.

Sandra Berenice Wagner da Silva
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte

RESULTADO DE LICITACAO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°012/2010.

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte, Estado de
Mato Grosso, designado pelo Decreto n° 87/2010; torna publico que a
empresa vencedora da sessdo que se realizou na data de 19/05/2010 na
modalidade de Pregéo Presencial, Menor Preco por Lote, foram: Marcia
Rubia da Silva ME, Lote 01 e A. Ciola ME, Lote 02.

Gaucha do Norte-MT, 19 de Maio de 2010.

Alessandro Aparecido Medina Ubeda
Pregoeiro

Nilson Francisco Aléssio
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte

EDITAL DE CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito Municipal de GUARANTA DO NORTE, Estado de Mato
Grosso, Senhor MERCIDIO PANOSSO, no uso de suas atribuicdes legais
e em conformidade com o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 48, da
Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 — L.R.F., CONVOCA as
entidades civis organizadas e a populagdo em geral, para participar da
Audiéncia Puablica, com o objetivo de discutir a Avaliagdo das Metas
Fiscais do 1° quadrimestre de 2010, que se realizara no dia 27 de Maio
de 2010, as 19:30 horas, no Plenario da Camara Municipal , sito a Rua
das Italbas, 70 nesta cidade de Guarantd do Norte- MT.

E para que chegue ao conhecimento de todos, foi expedido o
presente Edital que vai afixado no local de costume.

Guaranta do Norte - MT, 17 de maio de 2010.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE ENTRE S|
CELEBRAM A FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS,
PESQUISAS E ESTUDOS TECNOLOGICOS - COPPETEC E A

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE.

A FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS, fundagédo privada sem fins lucrativos,
instituida em 12/03/93 conforme escritura registrada sob o n°. de ordem
125.161 do livro “A” n°. 33 do Registro Civil das Pessoas Juridicas em 24/
03/93, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°.
72.060.999/0001-75, Inscricdo Municipal n°. 01.119.923, com sede na
Cidade Universitéaria da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Centro
de Tecnologia, Bloco H, Sala 203, doravante denominada COPPETEC,
neste ato representada por seu Diretor Superintendente Segen Farid
Estefen, e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE,ESTADO
DE MATO GROSSO, inscrito no CNPJ sob o n°. 03.239.019/0001-83,
localizada na Rua das Oliveiras, 135, Jardim Vitoria, nesta cidade e Municipio
de Guaranta do Norte, Estado de Mato Grosso, neste ato representado
pelo Sr. Prefeito MERCIDIO PANOSSO portador da Cédula de Identidade
sob 0 1027460151/SSP/RS e inscrito no CPF sob o N°. 363.481.470-53,
tém entre si ajustada a realizacdo do presente Acordo de Cooperacéo
Técnica, mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1-
cooperacgéao a ser realizado entre a COPPETEC, através do Instituto Virtual
Internacional de Mudangas Globais (IVIG) da COPPE/UFRJ e a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE,ESTADO DE MATO GROSSO.

O presente Acordo visa estabelecer um programa de

CLAUSULA SEGUNDA: DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

2.1- O programa objeto deste ACORDO seré realizado em
conjunto pela COPPETEC e a PREFEITURAMUNICIPAL DE GUARANTA DO
NORTE,ESTADO DE MATO GROSSO,.

21.1 - Cabendo a COPPETEC:

» elaborar proposta para suporte técnico a Prefeitura do Municipio
de Guarantd do Norte, com vistas a seu fortalecimento institucional,
financeiro e técnico e, em especial, para a elaboracédo e/ou atualizacéo
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de seu Plano Diretor, ressaltando o ordenamento fisico-territorial das
atividades e acessos nas travessias urbanas;

e implementar um Programa de Acbes para o desenvolvimento
sustentado e fortalecimento do Municipio de Guarantd do Norte/MT.

21.2 - Cabendo a PMGN:

« Definir equipe técnica municipal que sera envolvida nos Programas
e AcBes Ambientais referentes a Pavimentacdo das Rodovias BR-163/
MT/PA;

» Definir espago fisico de facil acesso publico adequado as reuniées
de coordenagéo do Plano Diretor Municipal;

* participar de todo processo de elaboracdo do Plano, convocando
para as reunides, debates, consultas, oficinas e audiéncia publica os
agentes politicos e sociais locais;

« Disponibilizar para a equipe da COPPETEC e/ou seus
representantes informag6es cartogréaficas, fiscais-tributarias,
administrativas, socioeconémicas, indicadores municipais, e legislacdes
pertinentes ao desenvolvimento dos programas;

« Informar quanto aos programas e projetos implantados e a serem
implantados nos municipios e na regiao.

CLAUSULATERCEIRA: ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

3.1- O acompanhamento geral do presente ACORDO, seréa de
responsabilidade dos seguintes representantes das partes:

a) pela COPPETEC, o Diretor Superintendente, ou outro por ela
designado; e

b) pela PMGN, o Sr, Prefeito, ou outro por ela designado.

3.2- Todas as comunica¢bes deverdo ser feitas por escrito e
enderegcadas como segue:

a) FUNDAGCAO COPPETEC

Avenida Moniz Aragao, s/n°, Centro de Gestao Tecnol6gica da COPPE/
UFRJ — CGETEC, Cidade Universitaria da UFRJ, llha do Fundéo, Rio de
Janeiro, RJ. CEP.: 21.941-972.

At.: Segen Farid Estefen

Tel: (21) 3622-3402

b) PREFEITURAMUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE/MT
CNPJ sob o n°. 03.239.019/0001-83,

localizada na Rua das Oliveiras, 135, Jardim Vitoria,
Municipio de Guaranta do Norte, Estado de Mato Grosso
CEP n° 78.520-000

CLAUSULA QUARTA: COORDENACAO TECNICA

4.1- O Programa objeto deste acordo serd conduzido pelo
Coordenador Técnico da COPPETEC, Prof. Marcos Aurélio Vasconcelos
de Freitas - do Instituto Virtual Internacional de Mudangas Globais (IVIG)
da COPPE/UFRJ, e outro da

a) (PREFEITURAMUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE/MT.

4.2 - Ao Coordenador Técnico da COPPETEC competira:
a) Gerenciar o trabalho dentro dos objetos e temas acordados entre
as partes;

b) Orientar tecnicamente o trabalho;

c) Promover a troca de informag6es com a PMGN.

4.3 - Ao Coordenador Técnico da PMGN competira:

a) Supervisionar o desenvolvimento do trabalho em execucéo;

b) Acompanhar o cronograma de atividades;

c) Repassar as informacdes necessarias ao desenvolvimento do
Programa.

CLAUSULA QUINTA: SIGILO

5.1- Cabe as Partes guardarem sigilo das informacdes postas
a sua disposigcdo para execugdo do presente ACORDO, desde que
qualificadas como sigilosas pela parte concedente das informagdes.

511 - Os conhecimentos adquiridos no decurso dos trabalhos,
bem como os resultados oriundos de experiéncias e/ou pesquisas,
poderdo ser utilizados livremente pelas partes para fins de publicagéo,
bem como em suas atividades de ensino e pesquisa, ressalvadas:

¢ As restricdes impostas no item 5.1;

e As restricdes decorrentes da necessidade de obtencao de
protecéo legal dos resultados do projeto, quando for o caso.

5.1.2 - Publicagbes técnico-cientificas, porventura resultantes
dos trabalhos realizados no ambito deste ACORDO, mencionarao,
explicitamente, a participagdo da PMGN como entidade co-participadora
ou de apoio, dependendo do trabalho ter sido executado em conjunto ou
néo.

5.2- O disposto nesta clausula de sigilo ndo se aplica as
informacdes e/ou dados que:

5.2.1 -J& forem do dominio publico & época em que tiverem
sido revelados;

5.2.2 Passarem a ser de dominio publico, apés sua revelagao
sem que a divulgacao seja efetuada em violacdo ao disposto neste
ACORDO;

5.2.3 Jéa forem notoriamente do conhecimento da parte recipiente
antes de lhe terem sido revelados; e
5.2.4 Forem legalmente revelados a Parte recipiente por

terceiros que néo os tiverem sob a vigéncia de uma obrigacédo de
confidencialidade.

CLAUSULA SEXTA: DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

6.1- A propriedade das invengdes, processos, métodos,
programas de computador ou inovagdes técnicas decorrentes de
servigos previstos nos Programa de Trabalho, independentemente de
serem ou n&o privilegiaveis ou patenteaveis em termos de propriedade
intelectual, pertencera as partes, na proporgédo e forma definidas em
cada Programa de Trabalho, respeitado o disposto na lei 10.973/2004
(Lei de Inovagao) e legislagdo pertinente a matéria.

6.1.1 - Em caso de auséncia de especificagdo quanto aos
direitos de propriedade nos Programas de Trabalho, fica estabelecido
que estes direitos passardo a ser de propriedade conjunta da UFRJ e da
PMGN em partes iguais.

6.2 - Serd sempre necessaria a expressa concordancia de
ambas as partes para cesséo ou transferéncia dos resultados a terceiros.

CLAUSULA SETIMA: CUSTOS

7.1- O objeto do presente Termo ndo ensejara qualquer
espécie de repasse financeiro e/ou remuneragao a qualquer dos
Participes, devendo cada uma deles desenvolver e executar as acdes
de sua responsabilidade com seus préprios recursos.

CLAUSULA OITAVA: MODIFICAGOES

8.1- Este Acordo poderd, por iniciativa de qualquer das partes,
sofrer modificagcdes quanto a sua abrangéncia ou contetdo, através da
celebracdo de Termos Aditivos, os quais regulardo, inclusive, os casos
Omissos.
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CLAUSULA NONA: VIGENCIA E PRORROGACAO

9.1- O prazo de vigéncia do presente Acordo é de 01 (um)
ano contados a partir da data de sua assinatura.
9.2 - O presente ACORDO podera ser prorrogado mediante

celebracdo de Termo Aditivo entre as partes.
CLAUSULA DECIMA: PUBLICACAO

10.1- A publicagdo do extrato do presente Acordo no Diario
Oficial do Municipio sera providenciada pela PMGN até o quinto dia Util do
meés seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, nos termos paragrafo Unico do artigo 61 da Lei 8.666, de
21/06/93, alterada pela Lei.8.883, de 08/06/94, bem como pela legislacédo
municipal vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: INADIMPLEMENTO E RESCISAO

11.1- Qualquer das partes podera considerar rescindido o
presente ACORDO de pleno direito e a qualquer tempo, independentemente
de interpelagéo judicial ou extrajudicial, sem que a outra parte caiba
qualquer direito ou indenizagdo, no caso de:

11.1.1 - Inadimplemento de qualquer das obriga¢Bes contratuais
que persista por prazo superior a 45 (quarenta e cinco) dias;

11.1.2 -  Cesséo ou sub-rogagéo de qualquer parte ou direito deste
ACORDO por quaisquer das partes, sem prévia e indispensavel
concordancia por escrito da outra parte, hipétese em que a parte
prejudicada podera também pleitear perdas e danos, na proporcao de
seus prejuizos.

11.1.3 - Incidéncia de norma legal, caso fortuito ou de for¢ga maior
que torne o ACORDO material ou formalmente inexeqivel.

11.2 - A tolerancia de uma das partes no que respeita ao
cumprimento das obrigac6es assumidas pela outra nao constituira
novagao ao presente ACORDO nem podera ser invocada como precedente
para a repeticao do fato tolerado.

11.3 - Nao obstante o prazo ajustado na Clausula Nona retro,
quaisquer das partes podera denunciar e obter a rescisdo do presente
ACORDO mediante notificac@o escrita a outra parte, com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICOES FINAIS

12.1- Em caso de controvérsia, discussao ou desacordo quanto
ao cumprimento, interpretacdo ou aplicagdo do presente ACORDO, as
partes preliminarmente deverdo notificar uma a outra, por intermédio de
carta registrada, telex ou outro meio eficaz e idoneo, devendo ser sanado
o defeito ou infracdo pela parte que Ihe deu causa no prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias, findo o qual este ACORDO podera ser dado
como rescindido, nos termos da Clausula Décima Primeira acima, podendo
a parte que se julgar prejudicada recorrer as vias adequadas para obter
a compensacéo a que possa vir a fazer jus.

12.2 - As PARTES assumem todas as responsabilidades
referentes a suas respectivas equipes técnicas envolvidas no
desenvolvimento do objeto do presente ACORDO, eximindo a outra de
toda e qualquer responsabilidade civil, trabalhista e previdenciaria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: FORO

3.1- Fica eleito o Foro da Comarca de Guaranta do Norte/
MTpara dirimir quaisquer duvidas ou questBes oriundas do presente

ACORDO, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, o
presente ACORDO foi lavrado em duas vias de igual teor e forma,
assinadas pelas partes, na presenga das testemunhas abaixo.

Guaranté do Norte/MT, de de 2010 .
MERCIDIO PANOSSO

PREFEITO MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE
Pela COPPETEC:

Testemunhas:

Nome: Cleci Boreli Felishino Nome:
RG n° 626.175/MT RG n°:
CPF n° 304.345.481-20 CPF no:

Prefeitura Municipal de Indiavai

PORTARIA N° 019/2010

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COMISSAO MUNICIPAL DE
TRANSPORTE ESCOLAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

José de Souza, Prefeito Municipal de Indiavai Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO: A necessidade de nomeacdo de 07 (sete)
membros Titulares, que irdo compor a Comissao Municipal de Transporte
Escolar, em atendimento a instru¢gdo Normativa n.° 09/GS/SEDUC/2010,
fundamenta na Lei Estadual n® 8.469 de 07/04/2006 é que:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros que irdo compor a Comisséo Municipal
de Transporte Escolar, que atuard junto a Secretaria Municipal de
Educacéo, atendendo a Instrucdo Normativa n.° 09/GS/SEDUC/2010,
fundamenta na Lei Estadual n® 8469 de 07/04/2006, é que se faz
necessario a respectiva nomeacao;

REPRESENTANTE DOS ALUNOS:

TITULAR: LUANAAURELIA DA SILVA

SUPLENTE: IZABELA INACIO JACOB

REPRESENTANTE DOS PAIS:

TITULAR: EDNAMARIA DA SILVA

SUPLENTE: IRLEY PINTO DAMASIO

REPRESENTANTE ASSESSOR (a) PEDAGOGICA (a)

TITULAR: CLEONICE DA SILVAFERREIRA

SUPLENTE: MARIA BORGES DE OLIVEIRA

REPRESENTANTE DOS PROFESSORES MUNICIPAIS:

TITULAR: LINDAURA RODRIGUES CARNEIRO

SUPLENTE: SANDRA MOREIRA

REPRESENTANTE DOS PROFESSORES ESTADUAIS:

TITULAR: ADEMIR RODRIGUES

SUPLENTE: GERCINA RICARDO DE OLIVEIRA

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL:

TITULAR: CLAUDIO ROGERIO RIBEIRO

SUPLENTE: JOSE ANTONIO PEREIRA

REPRESENTANTE DO CONSELHO DO FUNDEB/PNATE:

TITULAR: IVANILTON SOARES DE SOUZA

SUPLENTE: CLEBER PEREIRA DOS SANTOS

Art. 2° A Funcao da Comissao de Transporte Escolar, tera a
finalidade de fiscalizar a execucdo do Transporte Escolar, bem como
deliberar sobre eventuais controvérsias;
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Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Indiavai — MT, aos 17 dias do més
de Maio de 2010.

José de Souza
Prefeito Municipal

Esta portaria foi publicada e fixada no atrio do Executivo Municipal.

Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

Lei n° 284, de 20 de maio de 2010.

Concede Revisédo Geral Anual aos funcionarios publicos municipais,
nos termos da Lei n° 196, de 14 de maio de 2008 e d& outras providéncias.

ORLEI JOSE GRASSELI, Prefeito do Municipio de Ipiranga do
Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,
nos termos da Lei n° 196, de 14 de maio de 2008, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. A remuneracdo dos servidores publicos ativos, inativos
e pensionistas da Administragdo Direta e Indireta do municipio de Ipiranga
do Norte, terdo Reajuste Geral Anual - RGA no periodo de maio de 2008
(RGA 2009) a abril de 2010 (RGA 2010), pelo IGP-M/FGV (indice Geral de
Precos do Mercado, da Fundag&o Getulio Vargas), conforme inciso | do
artigo 3° da Lei Municipal n° 196, de 14 de maio de 2008.

Art. 2°.  Oindice de RGA a ser concedido aos servidores publicos
ativos, inativos e pensionistas da Administragdo Direta e Indireta do
municipio sera de 8,27%, equivalente ao indice acumulado do IGP-M/FGV
de maio de 2008 a abril de 2009, no percentual de 5,38% (RGA 2009), e
do IGP-M/FGV de maio de 2009 a abril de 2010, no percentual de 2,89%
(RGA 2010), a ser incorporado a suas remuneragdes a partir de maio de
2010.

Paragrafo Unico. Os percentuais apurados nesta Lei nao
se aplicam aos agentes politicos mencionados nas Leis n® 224 e 225,
ambas de 28 de novembro de 2008, cujo RGA sera objeto de lei especifica.

Art. 3°.  Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos para o dia 01 de maio de 2010.
Art. 4°.  Revogam-se as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso,
aos 20 de maio de 2010.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

Lei n° 283, de 20 de maio de 2010.

Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito Adicional Suplementar no
Orgcamento vigente em favor do Poder Executivo, no valor de R$ 55.327,26
e da outras providéncias.

ORLEI JOSE GRASSELI, Prefeito do Municipio de Ipiranga do Norte,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos

da Lein®273/2009, (Lei Orgamentéaria Anual), e artigos 41, 42 e 43 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°.Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional
Suplementar, no valor de até R$ 55.327,26 (cinquienta e cinco mil trezentos
e vinte e sete reais e vinte e seis centavos), nos termos dos artigos 41,
inciso |, e 42, ambos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964,
destinado ao reforgo da seguinte dotagdo orgamentaria:

Orgédo 04 — Secretaria Especial de Coordenagéao Geral

Unid. Org. 001 - Gabinete da Secretaria Especial de

Coordenacgéo Geral

Funcao04 — Administracéo

Sub-Funcdo 122  — Administracdo Geral

Programa 0006 - Gestéo da Politica da Administragéo

Proj./Ativ. 2.005 - Manutengdo e Encargos com a Administracéo
Minucipal

Elemento 3390.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros —

Pessoa Juridica
Valor R$ 55.327,26

Art. 2°.Para fazer face ao crédito autorizado no artigo anterior, serdo
utilizados recursos mencionados no artigo 43, § 1°, inciso Il da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964, provenientes de anulagéo total ou
parcial das seguintes dotagbes orgamentarias:

Orgao 01 — Camara Municipal

Unid. Org. 001 - Céamara Municipal

Funcao01 — Legislativa

Sub-Funcdo 031 - Agdo Legislativa

Programa 0001 - Processo Legislativo

Proj./Ativ. 1.001 - Construgdo do Pago da Camara Municipal

Elemento 4490.51.00.00.00 — Obras e instalacdes

Valor R$ 32.000,00

Orgao 01 — Camara Municipal

Unid. Org. 001  —Céamara Municipal

Funcao01 — Legislativa

Sub-Funcdo 031 - Agdo Legislativa

Programa 0001 - Processo Legislativo

Proj./Ativ. 1.002 - Aquisicdo de Imoéveis

Elemento 4590.61.00.00.00 — Aquisicédo de Imoveis

Valor R$ 14.000,00

Orgao 01 — Camara Municipal

Unid. Org. 001  —Céamara Municipal

Funcao01 — Legislativa

Sub-Funcdo 031 - Agdo Legislativa

Programa 0001 - Processo Legislativo

Proj./Ativ. 1.004 - Aquisicdo de Equipamentos e Materiais
Permanentes para a Camara Municipal

Elemento 4490.52.00.00.00 — Equipamentos e Materiais

Permanentes

Valor R$ 3.000,00

Orgao 01 — Camara Municipal

Unid. Org. 001  —Céamara Municipal

Funcao01l — Legislativa

Sub-Funcdo 031 - Agdo Legislativa

Programa 0001 - Processo Legislativo
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17 de marco de 1964, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a sequinte lei:

Art. 1%, Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Especial, no valor de até RS 127.000,00 (cento e vinte e sete
mil reais), nos termos dos artigos 41, inciso |1, e 42, ambos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, destinado a sequinte

dotagdo orgamentaria:

VALOR (R$)
Orgéo 06— SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
Unidade ‘
Orgamentiia 001~ GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Fungio 15— URBANISMO
Sub-Fungio 452 SERVIGOS URBANOS
Programa 0031~ GESTAO DA POLITICA DA SECRETARIA DE OBRAS E SERV. PUBLICOS
Projetol 0 MANUTENGAO E ENCARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
Atividade ~ SERVIGOS PUBLICOS
Elemento 33.90.37.00.00- LOCAGAQ DE MAO-DE-OBRA 127.000,00

TOTAL GERAL DO ORGAQ UNIDADE

Art. 2%, Parafazer face ao crédito autorizado no arfigo anterior, serdo utlizados recursos mencionados no artigo 43, § 1°, inciso Il

da Lei Federal n* 4.320, de 17 de marco de 1964, provenientes de anulacAo total ou parcial das sequintes dotagdes orcamentarias:

VALOR (RS)
Brgio 06— SECRETARIA NMUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
UEEL {01~ GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIOOS PUBLICOS
Orgamentdria
Fungio 15 URBANISMO
Sub-Fungio 452~ SERVIGOS URBANOS
Prograra 0031~ GESTAQ DA PCLITICA DA SECRETARIA DE O3RAS E SERV.PUBLICOS
Projetol atpg.. VANUTENCRO E ENCARGOS DA SECRETARIA MUNCIPAL D OBRASE
Atividade ™ SERVICOSPUBLICOS
Elemento 3190040000 CONTRATAGAO TEMPORARIA 500000
Elemento 4490520000 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 1000000
TOTAL GERAL DO ORGAQ UNIDADE 16.000,00
VALOR (RS)
Orgio 6~ SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
prich 01— GABINETE DA SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E SERVIOS PUBLICOS
Orcamentaria
Fungio 15— URBANISMO
Sub-Funglo 452 SERVICOS URBANOS
Prograra 0029 IPRANGA LIMPA
im:ge 1028 AQUISIGAO DE CAMINHAO PJ COLETA DE LIXO
Elemento 4490520000 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 7000000
7000000

Art. 3. Esta el enirard em vigor na data de sua publicago.

Art.4". Revogam-se as disposiges em confrario.

(Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, aos 20 de maio de 2010

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

Lei n° 286, de 20 de maio de 2010.

Autoriza o Poder Executivo a conceder auxilio financeiro ao Lions
Clube de Sinop — Mato Grosso, autoriza a abertura de Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e da outras providéncias.

ORLEI JOSE GRASSELI, Prefeito do Municipio de Ipiranga do
Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°.  Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
auxilio, a titulo transferéncia de capital, ao Lions Clube de Sinop — Mato
Grosso, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que tem
como atividade principal a prestacao de servigos na promogao de defesa
de direito sociais, com inscricdo no CNPJ sob n° 01.311.448/0001-99,
localizado na Rua das Avencas, 1911, Centro, Sinop, Mato Grosso, no
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Art. 2°. O auxilio, previsto no artigo 1° desta Lei destina-se a
cooperacao financeira do Poder Publico para a realizacao de construcao
e ampliacéo parcial das estruturas fisicas da Casa de Apoio Padre Jo&do
Salarini e Casa de Apoio Santa Maria.

4 z - T - N N
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Proj./Ativ. 2.001 -—Manutengao e Encargos com a Camara Municipal TOTAL GERAL DO ORGAO UNIDADE
Elemento 3190.11.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas
— Pessoal Civil
Valor R$ 6.327,26 , ‘ : VALOR RS
Qrgio (7~ SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA INDUSTRIA E COMERCIO
Art. 3°.Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao. g?;::nd:ntéria 001- GABINETE DO SECRETARIO - SECRETARIA DF AGRICULTURA
Fungio 20- AGRICULTURA
Art. 4°.Revogam-se as disposi¢des em contrario. SubFungio 12~ DMINISTRAGAD GERAL
Programa (1035 APOIO APARGERIAS NO MUNICIFIO .
Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, aos 20 Projetl - CONVENIOS PARCERIAS COM ENTIDADES GOVERNAMENTAIS NA
de maio de 2010 Rtividade GOVERNAMENTAIS E SEM FINS LUCRATIVOS
' Elemento 3350300000~ MATERIAL DE CONSUMO ‘ 500000
3 Elemento 1380360000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 500000
ORLEIJOSE GRASSELI Elemento 3390390000~ OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500000
Prefeito Municipal ;
TOTAL GERAL DO ORGAQ UNIDADE 15.000,00
Lein® 285, de 20 de maio de 2010,
VALOR (RS)
Orgao 8- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito Adicional Unidade y (0= FUNDOMUNICIPAL OF SACDE
Especial no Orgamento vigente em favor do Poder gmammam 0 SAUDE
: . Ungio - .
Exec.utllvn,l no valor de R§ 127.00000 e di outras Sub-Fun;ﬁo n- ADMNJSTRA@AOVGERAL ’
PV Progtama (048~ GESTAQ DA POLITICA DA SECRETARIA DE SAUDE
;:ﬁfdt:{de 204 APOIO AQ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ORLEI JOSE GRASSELI, Prefeito do Municipio de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, o uso de Elemento 3290320000 MATERIALDE D]STR\BU\CAO GRATLITA 2700000
suas atribuicdes legais, nos termos da Lei n® 273/2009, (Lei Orcamentaria Anual), e artigos 41, 42 e 43 da Lei Federal n° 4.320, de .
TOTAL GERAL DO ORGAQ UNIDADE 27.000,00
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Paragrafo Unico. O recurso decorrente deste auxilio sera
liberado em parcela Unica, até 10 (dez) dias ap0ds a assinatura do convénio,
conforme modelo constante no ANEXO 1.

Art. 3°. A concessédo do auxilio de que trata a presente Lei esta
amparada pelo artigo 21, inciso Ill, 8§ 1° & 4°, da Lei Municipal n® 262/2009
— Lei de Diretrizes Orcamentarias, no artigo 12, § 6°, da Lei Federal n°
4.320/64, e, nos artigo 25 e 26 da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, observando as exigéncias contidas na Instrugao
Normativa n® 001/97, da Secretaria de Tesouro Nacional, e alteracdes
posteriores.

Art. 4°. A entidade beneficiada (artigo 1°) devera prestar contas
ao Municipio de Ipiranga do Norte, da efetiva aplicagdo dos recursos do
objeto mencionado no artigo 2° desta Lei, na forma exigida pela Instrucao
Normativa Conjunta SEPLAN/SEFAZ/AGE n° 01, de 17 de fevereiro de
2005, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o vencimento da vigéncia do
convénio, que sera de 180 (cento e oitenta) dias para a sua execugao, a
partir de sua assinatura.

§1°. A vigéncia do convénio podera ser prorrogada
uma Unica vez, por prazo nao superior a 180 (cento e oitenta) dias,
mediante requerimento fundamentado da entidade beneficiada, protocolado
até 15 (quinze) dias antes do seu término.

§ 2°. O ndo cumprimento do disposto neste artigo
importard na devolugéo integral dos recursos, com acréscimo de
atualizagdo monetaria através de indice oficial do Governo Federal e
juros de 1% (um por cento) ano més, em favor do municipio.

Art. 5°.  Para dar cobertura as despesas decorrentes da aplicagao
da presente Lei, fica o Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Adicional Especial, a ser incluido no Orgamento vigente, Lei Municipal n°
273/2009 - Lei Orgamentaria Anual, a ser consignado na seguinte Dotagéo
Orgamentaria:

08 Secretaria Municipal de Saude

08.001 Gabinete da Secretaria Municipal de Saude

08.001.04 Administracao

08.001.04.122 Administracdo Geral

08.001.04.122.0048 Gestao da Politica da Secretaria de Saude
08.001.04.122.0048.1075 Repasse Financeiro ao Lions Clube de

SINOP-MT
08.001.04.122.0048.1075.44.50.42  Auxilios
VALOR (R$) 10.000,00
Art. 6°.  Para amparar o Crédito Adicional Especial aberto no Art.

5°, serdo utilizados os recursos mencionados no Art. 43, § 1°, inciso lll,
da Lei Federal n° 4.320/64, proveniente da anulacéo total ou parcial da
seguinte Dotacdo Orcamentaria:

08 Secretaria Municipal de Saude
08.002 Fundo Municipal de Saude
08.002.10 Saude
08.002.10.122 Administracdo Geral
08.002.10.122.0048 Gestao da Politica da Secretaria de Saude
08.002.10.122.0048.2044 Apoio ao Fundo Municipal de Saude
08.002.10.122.0048.2044.33.90.32  Material de Distribuigdo Gratuita
VALOR (R$) 10.000,00

Art. 7°.  Fica autorizada a inclusao no PPA previsto para o
quadriénio 2009/2012 a acao 1075 - Repasse Financeiro ao Lions Clube

de SINOP-MT por ocasido da abertura do crédito especial, conforme
ANEXOS 2 e 3.

Art. 8°. Esta Lei entrarda em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, Estado de
Mato Grosso, aos 20 de maio de 2010.

ORLEI JOSE GRASSELI

Prefeito Municipal

ANEXO 1

MINUTA DO TERMO DE CONVENIO

MINUTA DO TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE IPIRANGADO NORTE E O LIONS CLUBE DE SINOP —MATO
GROSSO, NOS TERMOS E CONDIGOES ASEGUIR:

Pelo presente instrumento o MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
com sede na Rua dos Girassois, 387, Centro, Ipiranga do Norte, MT,
CNPJ N° 07.209.245/0001-72, representada neste ato por seu Prefeito
Municipal Orlei José Grasseli, brasileiro, casado, agricultor, inscrito
no CPF/MF N° 394.062.100-53, portador da Cédula de Identidade RG N°
9026524737-SSP/RS, residente e domiciliado na Avenida Rio Branco, s/
n, nesta cidade, doravante denominado simplesmente CONVENENTE e
de outro lado, LIONS CLUBE DE SINOP-MT, inscrito no CNPJ n.°
_____ , com sede instalada no , neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. , brasileiro,
casado, , portador do CPF n.° e C.l. n.°

, residente e domiciliado na , n° -
em - , a seguir denominado simplesmente
de CONVENIADO, mediante as clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Através do presente Convénio, o MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE
(CONVENENTE) e 0 LIONS CLUBE DE SINOP-MT, (CONVENIADO), tem
por objetivos, a concesséo de auxilios financeiros para a realizagao de
construgéo e ampliagdo parcial das estruturas fisicas da Casa de Apoio
Padre Jodo Salarini e Casa de Apoio Santa Maria.

CLAUSULA SEGUNDA - EXECUGAO

Para a execucgdo do objetivo definido na clausula anterior, o
CONVENIADO, realizara a construgdo e ampliagao parcial das estruturas
fisicas da Casa de Apoio Padre Jodo Salarini e Casa de Apoio Santa
Maria., e 0 CONVENENTE repassara a importancia de R$ 10.000,00 (dez
mil reais), conforme Lei Municipal n® __ , de de

de 2010, visando auxiliar no custeio das despesas para
a consecugédo do objeto acima.

CLAUSULATERCEIRA - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

O CONVENENTE colocara a disposi¢do da CONVENIADO os valores
a serem liberados na formado art. ___da Lei Municipal n.°___ /2010, de
__|___J2010.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA

As despesas previstas neste convénio serdo suportadas pela
seguinte dotacdo orgamentaria:

08 Secretaria Municipal de Saude
08.001 Gabinete da Secretaria Municipal de Saude
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08.001.04.122.0048 Gestéo da Politica da Secretaria de Saude
08.001.04.122.0048.1075 Repasse Financeiro ao Lions Clube de

SINOP-MT
08.001.04.122.0048.1075.44.50.42  Auxilios
VALOR (R$) 10.000,00

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA

Este convénio tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
prazo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, mediante requerimento
fundamentado da entidade beneficiada, protocolado até 15 (quinze) dias
antes do seu término.

CLAUSULA SEXTA—-PRESTAGAO DE CONTAS

O CONVENIADO prestara contas ao CONVENENTE, no prazo de até
30 (trinta) dias apos o fim da vigéncia do convénio.

CLAUSULA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

No caso de rescisdo do convénio por parte do CONVENIADO antes
do seu término, ou ocorrendo o descumprimentodo art. ____, no tocante
a prestacdo de contas, este se obriga a devolver ao CONVENENTE o
valor recebido, com acréscimo de atualizacdo monetéria através de indice
oficial do Governo Federal e juros de 1% (um por cento) ano més.

CLAUSULA OITAVA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos decorrentes deste Convénio serdo dirimidos com
base na legislagao geral aplicavel e na legislacéo especifica, especialmente
a Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA NONA - FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Sorriso, MT, para dirimirem
quaisquer duvidas oriundas deste ajuste, com renlncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acertados, firmam este instrumento em quatro
(04) vias de igual teor e forma, ante duas testemunhas presenciais,
obrigando-se pelos termos do mesmo, por si e seus sucessores.

Ipiranga do Norte, de de 20

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

CONVENENTE

LIONS CLUBE DE SINOP-MT

CONVENIADO

Testemunhas:

Aprovado:

OAB- n.°
Assessor Juridico

Ienticagdo do Programa e Agéo no PPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

INFORMAGOES SOBRE 0 PROGRANA

(1 Denominagdo:
(048 - Gestéo da Poltca da Secretaria o Saide

02 Acko:
1075 - Repasse Financero a0 Lions Clube de SINOP-T

(03.0bjetvo da Acéo:
pooperagdo fnanceira do Pader Publco para a realizagdo de construgdo & ampliagao parcial das estruturas fisicas da Casa de Aol

Padre Jodo Salarn & Casa de Apaio Santa Maria

(4. Piblico Avo:
Ustrios do Sistema (nico de sade
05 Uridade Responsdvel.
SECRETARIA HUICIPAL DE SAUDE
8. Horizonte Temporal
X) Tempardrio
T Quantidade de Agdes: (8. Valor da Acdo no PPA:
f RE4000000
IDENTIFICAGAO DE AGOES
Deserigdo da Agio Tipo Uridade | A0 | et | Valorss
Produta(ﬁemou Nedida Fis | R§100)
Senvico)
A UN 10 0 10.00000
Repasse: Financeio 20 Lions Clube de
SINOP-T Consfrugdoe 01
Ampliaco das
casas de o n
JliK
Fungio: 4 Subfungio: 122 TOTAL 100000
TOTAL 10.000,0%
MEI03

LE10F DRETRIZES ORGANENTARIAS - 11 SECRETARIA NUNICPAL DE SAUDE
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08.001.04 Administracédo
08.001.04.122 Adminis:ra;;éo Geral PLAN(;\gEﬁgl%\NUAL

FUNGAO SUEI FUNCAO PROGRANA TP PROJETOIATIVIDADE

‘ INICADORES
FISCO FINANCERO

VALOR CRITER\OWDE
i AVALIRGAO

04-Adrinstacdo |122-Admnishacio (104 - Gestao daPofcadz 07E-Repasse  Finenceio 1 i 0000 i defnir
(el eretad: Said. | Lions C ube e SNCP-AIT
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Lei n° 287, de 20 de maio de 2010.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder contribuicdes
correntes a Associagdo Comercial e Empresarial de Ipiranga do Norte —
ACEIPI para arealizagdo da EXPOIPIRANGA 2010, autoriza a abertura de
Crédito Adicional Especial no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil
reais) e da outras providéncias.

ORLEI JOSE GRASSELI, Prefeito do Municipio de Ipiranga do
Norte, no uso de suas atribuigcdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°.  Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
contribuigdes, a titulo transferéncias correntes, a Associagdo Comercial
e Empresarial de Ipiranga do Norte — ACEIPI, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, que tem como uma de suas atividades a
realizagdo de feiras e exposicdes agropecuarias, com inscricdo no CNPJ
sob n® 09131782000172, com domicilio na Rua das Araras, s/n, Centro,
Ipiranga do Norte, Mato Grosso, no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte
mil reais)

Art. 2°.  As contribuicdes correntes previstas no artigo anterior
destinam-se a cooperacéo financeira do Poder Publico para a realizacao
da Expolpiranga 2010 — Feira de Exposi¢éo Agropecuaria de Ipiranga do
Norte.

§1°. As contribuigbes referidas no caput deste artigo serdo
destinadas a promocédo de espetaculos publicos, aos shows e a
complementagédo da estrutura fisica do local.

§ 2°. Os recursos decorrentes destas contribuicbes social
serdo liberados em parcela Unica, até 10 (dez) dias ap0s a assinatura do
convénio, conforme modelo constante no ANEXO 1.

Art. 3°. A concessdo das contribuicdes de que trata a presente
Lei esta amparada pelo artigo 21, inciso lll, 8§ 1° & 4°, da Lei Municipal n°
262/2009 — Lei de Diretrizes Orcamentarias, no artigo 12, § 2° da Lei
Federal n® 4.320/64, e, nos artigos 25 e 26 da Lei Complementar n° 101/
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, observando as exigéncias contidas
na Instrugdo Normativa n°® 001/97, da Secretaria de Tesouro Nacional, e
alteracBes posteriores.

Art. 4°. A entidade beneficiada (artigo 1°) devera prestar contas
ao Municipio de Ipiranga do Norte, da efetiva aplicagédo dos recursos do
objeto mencionado no artigo 2° desta Lei, na forma exigida pela Instru¢éo
Normativa Conjunta SEPLAN/SEFAZ/AGE n° 01, de 17 de fevereiro de
2005, no prazo de 30 (trinta) dias apés o vencimento da vigéncia do
convénio, que sera de 60 (sessenta) dias para a sua execugao, a partir
de sua assinatura.

§ 1°. A vigéncia do convénio podera ser prorrogada
uma Unica vez, por prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, mediante
requerimento fundamentado da entidade beneficiada, protocolado até 10
(dez) dias antes do seu término.

§ 2°. O nao cumprimento do disposto neste artigo
importard na devolugao integral dos recursos, com acréscimo de
atualizagdo monetaria através de indice oficial do Governo Federal e
juros de 1% (um por cento) ano més, em favor do municipio.

Art. 5°.  Paradar cobertura as despesas decorrentes da aplicagédo
da presente Lei, fica o Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Adicional Especial, a ser incluido no Orgamento vigente, Lei Municipal n®
273/2009 — Lei Orgamentaria Anual, e consignado na seguinte Dotacéo
Orgamentaria:

07 — Secretaria Municipal de Agricultura, industria e Comércio

07.001 — Gabinete do Secretario
07.001.23 — Comércio e Servigos
07.001.23.691- Promocéao Comercial
07.001.23.691.0035 — Apoio a parcerias no municipio
07.001.23.691.0035.1076 — Apoio Financeiro para realizacao da
Expoipiranga
07.001.23.6910035.1076.3350.41.00.00.00 — Contribuicdes
VALOR (R$)
120.000,00

Art. 6°.Para amparar o Crédito Adicional Especial aberto no Art. 5°, serdo
utilizados os recursos mencionados no Art. 43, 8 1°, inciso lll, da Lei
Federal n° 4.320/64,

04 — Secretaria Especial de Coordenagao Geral

04.001 — Gabinete do Secretario

04.001.04 — Administracéo

04.001.04.122— Administracéo Geral

04.001.04.122.0007 — Exceléncia no atendimento ao Publico
04.001.04.122.0007.1009 — Avaliacao periédica do Desempenho dos
Servidores

04.001.04.122.0007.1009.3390.30.00.00.00 — Material de Consumo — R$
5.000,00

04.001.04.122.0007.1009.3390.36.00.00.00 — Outros Servicos de
Terceiros Pessoa Fisica — R$ 5.000,00
04.001.04.122.0007.1009.3390.39.00.00.00 — Outros Servicos de
Terceiros Pessoa Juridica — R$ 5.000,00

04 — Secretaria Especial de Coordenagao Geral

04.001 — Gabinete do Secretario

04.001.04 — Administracéo

04.001.04.122— Administracéo Geral

04.001.04.122.0007 — Exceléncia no atendimento ao Publico
04.001.04.122.0007.2007 — Avaliacao periddica do Desempenho dos
Servidores

04.001.04.122.0007.2007.3390.14.00.00.00 — Diarias Civil — R$ 5.000,00
04.001.04.122.0007.2007.3390.30.00.00.00 — Material de Consumo — R$
5.000,00

04.001.04.122.0007.2007.3390.36.00.00.00 — Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Fisica — R$ 5.000,00
04.001.04.122.0007.2007.3390.39.00.00.00 — Qutros Servigos de
Terceiros Pessoa Juridico — R$ 5.000,00

05 — Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Esportes

05.001 — Gabinete do Secretario

05.001.12 — Educacao

05.001.12.122— Administracéo Geral

05.001.12.122.0018 — Plano de Acdes Articuladas PAR
05.001.12.122.0018 .2015- Apoio as A¢bes do PAR
05.001.12.122.0018 .2015.3390.30.00.00.00 — Material de Consumo —
R$ 10.000,00

05.001.12.122.0018 .2015.3390.36.00.00.00 — Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Fisica — R$ 10.000,00

05.001.12.122.0018 .2015.3390.39.00.00.00 — Outros Servicos de
Terceiros Pessoa Juridica — R$ 5.000,00

07 — Secretaria Municipal de Agricultura, inddstria e Comeércio

07.001 — Gabinete do Secretario

07.001.23 — Comércio e Servigos

07.001.23.691- Promocédo Comercial

07.001.23.691.0041 — Parque de exposicao de Ipiranga do Norte
07.001.23.691.0041. 1051-Construgdo do Parque de Exposigao
07.001.23.691.0041. 1051.4490.51.00.00.00 — Obras e Instalagdes — R$
19.500,00

07 — Secretaria Municipal de Agricultura, industria e Comércio
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07.001 — Gabinete do Secretario

07.001.20 — Agricultura

07.001.20.604— Defesa Sanitaria Animal

07.001.20.604.0037 — SIM — Servigo de inspec¢do Municipal
07.001.20.604.0037.1046 — Implantacéo do Servico de Inspe¢ao Municipal
-SIM

07.001.20.604.0037.1046.3390.30.00.00.00 — Material de Consumo — R$
9.000,00

07.001.20.604.0037.1046.3390.36.00.00.00 — Outros Servigos de
Terceiros pessoa Fisica — R$ 1.500,00
07.001.20.604.0037.1046.3390.39.00.00.00 — Outros Servigos de
Terceiros pessoa Juridica — R$ 19.500,00

07 — Secretaria Municipal de Agricultura, industria e Comércio

07.001 — Gabinete do Secretério

07.001.18 — Gestao Ambiental

07.001.18.541- Preservacao e Conservagdo Ambiental
07.001.18.541.0033 — Recuperagdo e Conservagdo Ambiental
07.001.18.541.0033.2031 —Campanha de Recuperagao, prevengao
e Combate ao Desmatamento, queimadas e incéndios florestais
07.001.18.541.0033.2031.3390.30.00.00.00 — Material de Consumo — R$
5.000,00

07.001.18.541.0033.2031.3390.36.00.00.00 — Outros Servigos de
Terceiros pessoa Fisica — R$ 500,00
07.001.18.541.0033.2031.3390.39.00.00.00 — Outros Servigcos de
Terceiros pessoa Juridica — R$ 5.000,00

Art. 7°.  Fica autorizada a inclusdo no PPA previsto para o
quadriénio 2009/2012 a acéo 1076 - Apoio Financeiro para realizagdo da
Expoipiranga por ocasido da abertura do crédito especial, conforme
ANEXOS 2 e 3.

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso,
aos 20 de maio de 2010.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

ANEXO 1
MINUTADO TERMO DE CONVENIO

MINUTA DO TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE EAASSOCIAQAO COMERCIALE
EMPRESARIAL DE IPIRANGA DO NORTE - ACEIPI, NOS TERMOS E
CONDICOESASEGUIR:

Pelo presente instrumento o MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
com sede na Rua dos Girassois, 387, Centro, Ipiranga do Norte, MT, CNPJ
N° 07.209.245/0001-72, representada neste ato por seu Prefeito Municipal
Orlei José Grasseli, brasileiro, casado, agricultor, inscrito no CPF/MF
N° 394.062.100-53, portador da Cédula de Identidade RG N° 9026524737-
SSP/RS, residente e domiciliado na Avenida Rio Branco, s/n, nesta cidade,
doravante denominado simplesmente CONVENENTE e de outro lado,
ASSOCIA(;AO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE IPIRANGA DO NORTE
- ACEIPI, inscrito no CNPJ sob n° 09. 131.782/0001-72, com domicilio na
Rua das Araras, s/n, Centro, Ipiranga do Norte, Mato Grosso, neste ato

representada pelo seu Presidente, Sr. , brasileiro,
casado,___ , portador do CPF ne° ___ e C.l. n.o°
, residente e domiciliado na , n° -

em - , @ seguir denominado simplesmente

de CONVENIADO, mediante as clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Através do presente Convénio, o MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE
(CONVENENTE) e aASSOCIAQAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE
IPIRANGA DO NORTE - ACEIPI, (CONVENIADO), tem por objetivos, a
concessdao de contribui¢bes correntes para a realizagéo da Expolpiranga
2010 — Feira de Exposicdo Agropecudria de Ipiranga do Norte), cujos
valores transferidos serdo destinados a promoc¢ao de espetaculos
publicos, aos shows e a complementacéo da estrutura fisica do local.

CLAUSULA SEGUNDA - EXECUCAO

Para a execucao do objetivo definido na clausula anterior, o
CONVENIADO, realizara a Expolpiranga 2010 — Feira de Exposicao
Agropecuaria de Ipiranga do Norte), cujos valores transferidos serdo
destinados a promocédo de espetaculos publicos, aos shows e a
complementagéo da infraestrutura do local, e o CONVENENTE repassara
a importancia de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), conforme Lei
Municipal n°® ,de __ de de 2010, visando
cobrir as despesas para a consecucao do objeto acima.

CLAUSULATERCEIRA - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

O CONVENENTE colocara a disposi¢do da CONVENIADO os valores
a serem liberados na forma do art. da Lei Municipaln.® ___,de__ /
___[2010.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas previstas neste convénio serdo suportadas pela
seguinte dotagdo orcamentaria:

07 — Secretaria Municipal de Agricultura, inddstria e Comércio

07.001 — Gabinete do Secretério

07.001.23 — Comércio e Servigos

07.001.23.691- Promocédo Comercial

07.001.23.691.0035 — Apoio a parcerias no municipio
07.001.23.691.0035.1076 — Apoio Financeiro para realizacao da
Expoipiranga

07.001.23.6910035.1076.3350.41.00.00.00 — Contribui¢bes

VALOR (R$) 120.000,00

CLAUSULA QUINTA- VIGENCIA

Este convénio tera vigéncia de 60 (sessenta) dias, contados da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, mediante requerimento
fundamentado da entidade beneficiada, protocolado até 10 (dez) dias
antes do seu término.

CLAUSULA SEXTA-PRESTAGAO DE CONTAS

O CONVENIADO prestara contas ao CONVENENTE, no prazo de até
30 (trinta) dias apos o fim da vigéncia do convénio.

CLAUSULA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

No caso de rescisao do convénio por parte do CONVENIADO antes
do seu término, ou ocorrendo o descumprimento do art. , no tocante
a prestagdo de contas, este se obriga a devolver ao CONVENENTE o
valor recebido, com acréscimo de atualizacdo monetéria através de indice

oficial do Governo Federal e juros de 1% (um por cento) ano més.
CLAUSULA OITAVA - CASOS OMISSOS
Os casos omissos decorrentes deste Convénio serdo dirimidos com

base na legislacdo geral aplicavel e na legislacdo especifica,
especialmente a Lei Federal n° 8.666/93.
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CLAUSULA NONA - FORO ANEXO3

As partes elegem o Foro da Comarca de Sorriso, MT, para dirimirem

. L . . ) LEIDE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 210 - SECRETARIA NUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
quaisquer duvidas oriundas deste ajuste, com renuncia expressa a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja. FUNGAQ 5UBI FUNGAO FROGRANA PO PROJETOIATIVIOADE NOICATORES
Fisico FINANCEIRO
E, por estarem assim acertados, firmam este instrumento em quatro VALOR CRITERI0 DE
; ; [ RY AVALIAGAO
(04‘) vias de Igual teor e forma, ante duas ‘testemunhas presenciais, 23-Comércioe  [321-Promogd Comercial 0033 - Apaioa carcenas no 1072 - Apoo Finarcein para 1 2000000 Adefir
obrigando-se pelos termos do mesmo, por si e seus sucessores. Senvgos muriccio o otz Epoping
Ipiranga do Norte, de de 20 .
ORLEI JOSE GRASSEL | Prefeitura Municipal de Iltanhanga
Prefeito Municipal PUBLICAR NO AMM
CONVENENTE CONTRATOADMINISTRATIVO REFERENTE A CONCORRENCIA
ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE IPIRANGA DO 001/2010
NORTE EXTRATO DE CONTRATO 039/2010
ACEIPI A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITANHANGA, torna publico
CONVENIADO que efetivou Contrato com Empresa Rodo Federal Equipamentos para
Transporte Ltda, no valor de R$ 1.965.500,00 (um milh&o, novecentos e
Testemunhas: sessenta e cinco mil e quinhentos reais) referente ao fornecimento de
01 (uma) Patrulha Mecanizada o qual terd sua vigéncia da data da sua
Aprovado: assinatura ate a entrega de todos 0s equipamentos, respeitados a
assisténcia técnica e garantias, previstas em lei..
OAB- n.°

Assessor Juridico ) . o
Iltanhangd — MT 14 de abril de 2010 - Vanderlei Proen¢o Ribeiro

Prefeito Municipal

ANEXQ2 i HPaS H
L0 P LR Prefeitura Municipal de Juina

DECRETO N.° 114/2009

Identificagéo do Programa e Agéo no PPA ) ) B
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA INDUSTRIA E COMERCIO SUMULA: Dispde sobre a Baixa dos Bens Modveis e Imoveis

INFORMACOES SOBRE O PROGRANA Pertencente ao Municipio.

01.Denominacdo Programa
0035 - Apoio a parcerias no municipio
Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
02 Acdo: de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
Apaio Financeiro para realizacéo da Expoipiranga ~ . . . I

gue sao conferias em Lei, e, em especial no que dispde o Decreto n.°

141, de 22/04/91 em seu artigo 26 e,

03.0bjetivo da Acdo:
Efefuar repasse de recursos financeiros destinados & promogdo de espefdculos publicos, contratagdo de shows e 4 . . A .
complementacio da estrutura fisica do local da Expoipiranga, Feira de Exposicio Comercial & Industrial CONSIDERANDO, que o Balanco Patrimonial do Exercicio Financeiro
de 2009, ndo corresponde a realidade da situacao fisica encontrada,

CONSIDERANDO, o que o servico do Departamento de

04.Publico Alvo:

Populagio em geral Patriménio, apés a realizagéo anual do Inventario dos bens patrimoniais
05 Unidade Responsével moveis e imoéveis, constatou a existéncia de inmeros bens em situagao
Secretaria Municipal de Agricultura Inddstria a Comércio inutilizado sem condicdes de uso,
6. Horizonte Temporal CONSIDERANDO, o que Determina o Artigo 96, da Lei Federal n°
X) Temporario 4.320/64
7.Quantidade de AcBes 08. Valor da Acdo no PPA.
1] R$ 120.000,00 DECRETA:
IDENTIFICAGAO DE AGOES
Descrigio da Agdo Tipo Produto B Unidade | Ane Meta Valores Art. 1° - Fica baixados os bens patrimoniais constantes do Relatério
roduto (Bem ou | gy Fisica | (R$1,00) . .
Servigo) de Bens Baixados, no valor de R$ 651.506,52 (seiscentos e
; T - 1000000 cinqiienta e um mil, quinhentos e seis reais e cinqienta e dois
Apaio Financeiro para realizagdo da centavos), que faz parte integrante do presente Decreto, ANEXO
Expoipiranga Realizagio da 201 i I
Expoipiranga 2012 X i . L. .
Art. 2° - Para efeito de Escrituracéo, os bens moveis que constarao
A do Balanco Patrimonial do corrente exercicio, serdo aqueles registrados
Fungao: 23 Sublungao: 611 foTAL 120'000'0(1 nas fichas préprias e Termos de Responsabilidade, devidamente
TOTAL 120000,0(1 assinados.
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Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor, na sua data de publicacao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina, Estado de Mato Grosso, em 30 de
dezembro de 2009.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 390/2009, de 02 de marco de 2009.

SUMULA: Aplica penalidade de adverténcia por escrito ao servidor
gue menciona, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso Ill, do art. 83 c/c o
inciso 1V, do art. 91, da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

| - ADVERTIR POR ESCRITO a Servidor Publico Municipal, ARTUR
CUSTODIO, Operador de Retro Escavadeira Esteira, matricula n.° 24988,
do Quadro de Pessoal desta Administracao Municipal de Juina-MT, com
base nos fatos que constam do relatério final e no Termo de Julgamento
do Processo Administrativo n.° 001/2008;

Il - DETERMINAR ao Supervisor da Diviséo de Recursos Humanos
para que notifique o Servidor acima qualificado do inteiro teor da presente
Portaria, bem como que providencie os atos pertinentes a inclusdo da
penalidade nos Assentamentos Funcionais do apenado, nesta data e na
forma da lei;

Il — A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 02 de margo de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA n.° 727, de 11 de maio de 2009.

SUMULA: Disp&e sobre a designacgéo de servidores municipais que
integrardo a Equipe da Vigilancia Sanitaria do Municipio de Juina. Estado
de Mato Grosso, e d& outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo art. 83, inciso lll, da Lei
Organica do Municipio, e em conformidade com a Lei Municipal n.° 951,
de 28 de agosto de 2007, que dispde sobre o Cédigo Sanitario do Municipio
€,

CONSIDERANDO que o Poder Executivo Municipal ndo dispde,
atualmente, de nenhuma Equipe de Vigilancia Sanitaria para fazer cumprir
as disposicdes, principalmente, do Codigo Sanitario do Municipio,

CONSIDERANDO aimportancia que a Vigilancia Sanitaria representa
para as agoes do Executivo, principalmente no que tange a realizacéo de
notificacdes e autuagdes por infragdo ao Cadigo Sanitario e de Posturas
Municipal,

CONSIDERANDO a demanda da populagao para se criar meios de
coibir as infragBes ao Codigo Sanitario e de Posturas do Municipio,
principalmente aquelas praticadas em detrimento do interesse publico,

CONSIDERANDO, sobremaneira, que o Cadigo Sanitario Municipal
contém medidas de politica administrativa de competéncia do Municipio
em matéria de higiene publica, costumes locais, funcionamento dos
estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de servigos e
residenciais, instituindo as necessarias relacdes entre poder publico e
municipes; e,

CONSIDERANDO, enfim, que a Administragéo Publica local tem o
dever legal, mediante as autoridades sanitarias constituidas, de exercer
o Poder de Policia, com o objetivo de disciplinar e restringir direitos e
liberdades individuais em razéo do bem-estar e da salide da coletividade,

RESOLVE

Art. 1.° Designar para integrar a Equipe da Vigilancia Sanitaria
Municipal os seguintes servidores publicos do Quadro de Pessoal do
Municipio:
NOME CARGO MATRICULA
FLAVIANE SMANIOTTO
THIAGO PEREIRADE ALMEIDA
VALDECI RODRIGUES DOURADO

ENGENHEIRASANITARISTA 1757
FISCAL SANITARIO 1546
FISCAL SANITARIO 2097

Paragrafo Unico. A Equipe da Vigilancia Sanitaria Municipal atuara
sob a coordenacdo da 1.2 (primeira) servidora designada.

Art. 2.° Compete a Equipe da Vigilancia Sanitaria Municipal:

| — dar cumprimento as disposi¢Ges do Cédigo Sanitario, de Saude
e de Posturas Municipal e demais regulamentos pertinentes a matéria;

Il - proceder a vistoria sanitarias nos comércios varejistas de
alimentos, para fins de cumprimento do Cdédigo Sanitario Municipal e
para a expedigdo de Alvara Sanitério;

Il — atender as reclamagdes em geral e do Departamento de
Vigilancia Sanitaria;

IV — atender os surtos de toxinfecgBes alimentares noticiadas;

V — expedir autos de notificagdo e de imposicdo de multas, em
decorréncia de infragdo as normas do Cdédigo Sanitario e de Posturas
Municipal;

VI — realizar a interdigdo de locais que estejam em desacordo com
as normas legais pertinentes; e,

VIl — efetuar a apreensé@o de bens e documentos que constituem
prova material de infragdo as normas sanitarias e de posturas.

Art. 3.° Os seguintes estabelecimentos estdo incluidos na
Competéncia Municipal para fins de fiscalizagao:

| — agougues;

Il — buffets;

IIl — confeitaria, padaria e mercearias;

IV — churrascarias, restaurantes, refeitérios, lanchonetes e
cantinas;

V — pizzarias e pastelarias;

VI — bares, trailers e congéneres;

VIl — cafeteira;

VIIl — centrais de distribuicdo de pereciveis e ndo pereciveis;

IX — supermercados, mercados e armazéns;

X - depésito de dgua mineral;

X| — feiras e comércio hortifrutigranjeiro;

XIl — peixaria;

X1l — comércios ambulantes em geral;

XIV - sorveteria com e sem produgao;

XV - produgdo e comércio de alimentos pereciveis;

XVI - prestadores de servigos, tais como:
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a) saldes de beleza, academias de ginasticas, clubes recreativos,
balneérios;

b) hotéis, asilos e congéneres;

c) cemitérios e funerarias; e,

d) agropecuarias, clinicas veterinarias e Canis.

e) outros, conforme disposto pela legislagdo federal, estadual e
municipal pertinentes.

Art. 4.° Os casos omissao nesta Portaria serdo dirimidos pela
Secretaria Municipal de Sautde.

Art. 5.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 11 de maio de 2009.

Registre-se;Publique-se;Cumpra-se.
ALTIR ANTONIO PERUZZOPrefeito Municipal

LUIS FELIPE AVILAPRADO MARCIA GARDIM
Assessor JuridicoChefe de Gabinete
Poder Executivo — Juina-MT Poder Executivo — Juina-MT

PORTARIA N° 803/2009 — de 14/07/09

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor (a), LUZINEIDE DE OLIVEIRA MIRANDA,
matricula 1239, ocupante do cargo Auxiliar de Servigcos Gerais, junto ao
Departamento de Saude, referente ao periodo aquisitivo de 06/07/2007 a
05/07/2008, devendo seu retorno ao servigco ocorrer no dia 20/08/2009.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 14 de julho de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

DECRETO N.°170/2010

Sumula: Dispbe sobre decretacdo da Convocagdo do Processo
Seletivo Simplificado Conjunto n°® 002/2009.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conforme o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal,

DECRETA:
Art. 1° - Tendo em vista o resultado do Processo Seletivo Simplificado

Conjunto n°® 002/2009, fica convocado o abaixo relacionado para
comparecer, ao Edificio Sede da Prefeitura Municipal, (Departamento de

Recursos Humanos), no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data
da publicacdo deste Decreto.

Paragrafo Unico — O ndo Comparecimento no prazo previsto neste
artigo, implica na desclassificagdo dos mesmos sendo considerados
desistentes.

CONVOCADO:

1) —A42 MOTORISTAII

CLAS NCINSC NOME
4° 82 ANTONIO JOSE QUIRINO

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor, na sua data de publicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina, Estado de Mato Grosso, em 26 de
marco de 2010.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

DECRETO N.°171/2010

Sumula: Dispde sobre decretagdo da Convocacdo do Processo
Seletivo Simplificado Conjunto n°® 002/2009.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conforme o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Tendo em vista o resultado do Processo Seletivo
Simplificado Conjunto n°® 002/2009, ficam convocados os abaixo
relacionados para comparecerem, ao Edificio Sede da Prefeitura
Municipal, (Departamento de Recursos Humanos), no prazo maximo de
10 (dez) dias a partir da data da publicagao deste Decreto.

Paragrafo Unico — O ndo Comparecimento no prazo previsto neste
artigo, implica na desclassificagdo dos mesmos sendo considerados
desistentes.

CONVOCADOS:

2) —A10 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CLAS NCINSC NOME

60° 315 MARIADE FATIMASANTOS

61° 1252 MARIAGENECIDASILVA

62° 93 MARIA DOLORES NISTRON

63° 62 ROSENY DE MIRANDA SOUZA
64° 395  VALDEIR DA SILVABRASSAROTO
65° 309 MARILZA THEOPHILO

66° 1878 SILVANO DE JESUS PATAXO
67° 694  ANILSON GOMES DOS SANTOS
68° 367 RONALDO DA SILVAFERREIRA
69° 1457 MONICAPAULINO FERREIRA
70° i ROSILDABARBOSADA COSTA
71° 12 LUIZ CARLOS RODRIGUES
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Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor, na sua data de publicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina, Estado de Mato Grosso, em 30 de
marco de 2010.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 847, de 10 de agosto de 2009.

SOMULA: Determina ao Assessor Juridico do
Municipio a elaberagdo de nove procedimento para
ser aplicado nos Processos Seletivo Simplificado no
ambito da Administragao Piblica do Poder Executivo
do Municipio de Juina-MT, em conformidade com as
atuais orientagdes do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso - TCE-MT, e da outras
providéncias.

Senhor  ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito
Municipal do Municipio de Juina, Estado de Mato
Grosso, no uso das suas atribuigles legais,
conferidas pela Constituicio Federal, demais leis e
pelo inciso NI, do art. 83, da Lei Orgdnica do
Municipia,

RESOLVE:

Art. 1° D ino ao A Juridico de iclpio, para que no prazo
méximo de 10 (dez) dias, elabore novo procedimento a ser aplicado para selegio de
pessoal nos Processos Seletivo Simplificado no dmbito da Administragao Pdblica do
Poder Executive do Municipio de Juina-MT, em conformidade com as normas
contidas nos itens 3. e 4.2, do Capitulo IV, da 4.* Edigao, do Manual de Orientagbes
Para de D tos, apt do pela Resolugdo TCE n.® 001, de 17 de
fevereiro de 2009, do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Mafe Grosso -
TCE-MT.

Art. 2.° Esta Portaria enfra em vigor na data de sua publicagiio.

Art. 3.7 Revog as di ighes em

Gabinete do Prefeito de Juina, Estado de Mato Grosso, em 10 de agosto de 2009
=
ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

REGISTRADO & PUBLICADO na data supra em local de costume.

PORTARIA N.° 871, de 10 de agosto de 2009.

SUMULA: Determina ao Assessor Juridico do
Municipio acompanhar o andamento de todos os
Processos Administrativos Disciplinares instaurados,
e d4 outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito
Municipal do Municipio de Juina, Estado de Mato
Grosso, no uso das suas atribuicbes legais,
conferidas pela Constituigdo Federal, demais leis e
pele inciso Ill, do art. 83, da Lei Orgdnica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Determino ao Assessor Juridico do Municipio que acompanhe e dé
suporte juridico e legal aos integrantes das comissdes de sindicancia ou de inquérito
na condugdo de todos os Processos Administrativos Disciplinares instaurados pela
Municipalidade contra seus servidores, sem interferir na independéncia e autonomia
que devem possuir os seus membros, principalmente, no que diz respeito as suas
deliberagbes.

Art. 2.° Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagio.

Art. 3.° Revogam-se as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 10 de agosto de 2009,

Registre-se;

Publique-se; e

Cumpra-se. (_g/}f--"

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume.

Prefeitura Municipal de Juruena

Tomada de Prego N° 004/2010-TP

O Municipio de Juruena, por intermédio do PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO, designado pela Portaria n°.
001/2010, de 04 de Janeiro de 2010, torna publico para conhecimento
geral que ndo acudiram interessados ao processo Licitatério n° 010/
2010 na modalidade Tomada de Preco n° 004/2010 motivo pela qual a
mesma foi declarada DESERTA.

Juruena/MT. 17 de Maio de 2010.

LAERTE BAMBIL FLORES
Presidente

Tomada de Prego N° 005/2010-TP

O Municipio de Juruena, por intermédio do PRESIDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, designado pela Portaria n°. 001/2010, de
04 de Janeiro de 2010, torna publico para conhecimento geral que ndo
acudiram interessados ao processo Licitatério n°® 011/2010 na modalidade
Tomada de Prego n° 005/2010 motivo pelo qual o mesmo foi declarada
DESERTA.

Juruena/MT. 17 de Maio de 2010.

LAERTE BAMBIL FLORES
Presidente

Tomada de Prego N° 006/2010-TP

O Municipio de Juruena, por intermédio do PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, designado pela Portaria n°.
001/2010, de 04 de Janeiro de 2010, torna publico para conhecimento
geral que ndo acudiram interessados ao processo Licitatério n° 012/
2010 na modalidade Tomada de Prego n° 006/2010 motivo pelo qual o
mesmo foi declarada DESERTA.

Juruena/MT. 17 de Maio de 2010.

LAERTE BAMBIL FLORES
Presidente

Prefeitura Municipal de Lambari D’ Oeste

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO - TOMADA DE
PRECO N°. 003/2010

A Prefeitura Municipal de Lambari D’Oeste MT, em 18 de Maio de
2010, através da Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL), desta
prefeitura Municipal, torna publico para conhecimento dos interessados,
gue na licitacdo “Tomada de Pre¢o” N° 003/2010, tendo como objeto
“Aquisi¢cdo de medicamentos, materiais médico hospitalares,
materiais odontolégicos, materiais laboratoriais, materiais de
fisioterapia e equipamentos, para serem utilizados na secretaria
municipal de saude.” Teve como vencedoras as seguintes empresas:
SULMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA vencedora
nos LOTES 01 e 02 com o valor global dos Lotes de R$: 100.517,00 (cem
mil quinhentos e dezessete reais). Aempresa COMERCIAL CIRURGICA
RIOCLARENSE LTDA, vencedora nos LOTES 03 e 09 com o valor global
dos Lotes de R$: 210.304,55 (duzentos e dez mil trezentos e quatro
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reais e cinglienta e cinco centavos) e a empresa DENTAL CENTRO OESTE
LTDA, vencedora nos LOTES 04, 05, 06, 07, 08 e 010 com o valor global
dos Lotes de R$: 147.013,36 (cento e quarenta e sete mil trezentos reais
e trinta e seis centavos). Maiores informacgfes fone Oxx65 3228-1178 -
Lambari D’Oeste — MT, em 18 de Maio de 2010.

Rubens Ventura -
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Matupéa

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N°. 007/2010

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da Comissao Permanente
de Licitagdo, comunica a todos os interessados que realizara no préoximo
dia 02 DE JUNHO DE 2010 as 08:00 horas na sede da Prefeitura Municipal,
a TOMADA DE PRECO, para Contratagdo de Empresas para Execucao
de Obra de Infra-Estrutura de Sanitario, Cerca e Projeto Elétrico no parque
de Exposicdes do Municipio de MATUPA — MT Lote 01 R$ 45.955,22 —
Lote 02 R$ 49.093,94 — Lote 03 R$ 55.916,41,respectivamente. Maiores
informagdes através do Edital N°. 043-2010 completo, junto a sede da
Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022, Fones
(66) 3595-1037/1114 das 07:00 as 11:30 hs.

Matupa — MT, 19 de Maio de 2010.

ANTONIO PEREIRA SOBRINHO
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Mirassol D’ Oeste

EDITAL N° 056/2010

CONVOCACAO DE APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2010 CONFORME EDITAL DE HOMOLOGAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, Sr. APARECIDO DONIZETI DA SILVA, no uso gozo de
suas legais atribui¢cdes, considerando o interesse publico, a necessidade
de contratacdo e com fulcro na Lei autorizativa 948/2010, convoca o
aprovado no Processo Seletivo Simplificado Edital 001/2010, conforme
anexo Unico deste edital.

O Candidato ora convocado na forma deste Edital e conforme seu
anexo Unico, devera comparecer a Coordenadoria de Gestédo de Pessoas,
na Prefeitura Municipal, sito a & Rua Antdnio Tavares 3310, o mais urgente
possivel, ou em até 05 (cinco) dias Uteis da publicacao deste ato, para
apresentar documentos e habilitacdo exigidos, para procedimentos de
conferéncia de documentagéo e outros procedimentos de praxe, atinente
a posse e designacado do respectivo local de trabalho.

O ndo comparecimento no prazo legal implicara na
desisténcia do classificado convocado, podendo a Prefeitura Municipal
de Mirassol D’Oeste-MT convocar o (s) imediatamente posterior(es),
obedecendo a ordem de classificagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D'Oeste, Estado
de Mato grosso, Pago Municipal “Miguel Botelho de Carvalho”, 17 de maio
de 2010.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO EDITAL N° 056/2010 DE 17 DE MAIO DE 2010.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
NOME CLASSIFICAGAO
PATRICIAAPARECIDASOARES  4° LUGAR

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal

AVISO DE PUBLICAGAOQ DE EDITAL —- PREGAO PRESENCIAL
N. ©009/2010

O Pregoeiro Oficial e a Equipe de Apoio da Prefeitura Municipal de
Nortelandia-MT, vem, através deste, comunicar aos interessados que
serarealizada Licitagdo na modalidade Preg&o Presencial, com o seguinte
objeto: Contratagdo de servicos com caminhdo Pipa para molhar as
ruas ndo pavimentadas, visando garantir satude e higiene a populagéo
do municipio de Nortelandia, conforme descrito na Relagédo dos itens,
Anexo | do Edital. Tipo: MENOR PRECO. Data de Abertura: 01 de junho
de 2010. Horério: 11:30 horas. Local: Avenida Prefeito Jodo Macauba,
82, Centro, Nortelandia-MT - CEP: 78430-000. O edital completo e seus
anexos estardo disponiveis no site www.nortelandia.mt.gov.br, ou na
sede da Prefeitura Municipal, telefone (65) 3346-1411, e-mail:
pregoeiro@nortelandia.mt.gov.br.

Nortelandia-MT, 19 de Maio de 2010.

Walcemir Carlos da Silva
Pregoeiro Oficial

PREGAO PRESENCIAL N°. 19//2010 - PROCESSO N°. 648/2010
ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO DO PROCEDIMENTO
LICITATORIO

Ao(s) quatorze dias do més de maio do ano dois mil e dez as 09:00
horas na Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, reuniram-se 0s
servidores : Karla Beatriz Bernatzky- Pregoeira, Alessandra Marta do
Nascimento e Wildson Rodrigues Baracho, - Equipe de Apoio, instituida
pela Portaria n°. 01/2010, de 05 de janeiro de 2010, com a finalidade de
proceder a abertura e julgamento do processo licitatério na modalidade
Pregédo Presencial n°. 19/2010, nos termos do Decreto Municipal n°. 059/
2009, do Decreto Municipal n°. 14/2010, da Lei 10520/02 e
subsidiariamente pela Lei 8666/93, para atender as necessidades do
municipio de Nova Monte Verde-MT no que diz respeito a futura e eventual
aquisicdo de pegas e assessorios em geral e contratagdo eventual de
servicos mecanicos para atender os Onibus e camionete da Secretaria
Municipal de Educacéao e Cultura e os caminhdes e maquinas pesadas da
Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos. Dando
inicio a sessédo, a pregoeira fez a sua identificacdo e da equipe de apoio
e deu inicio a fase de credenciamento das empresas interessadas em
participar do certame. Os credenciamentos apresentado foram:

EMPRESA: TATIANA SIQUEIRASANTIAGO EPP
CNPJ: 07.838.209/0001-78

REPRESENTANTE: CARLOS PINTO DE MAGALHAES
CPF: 395.322.081-00

EMPRESA: PAULINO E ZANCO LTDA
CNPJ: 03.093.358/0001-02
REPRESENTANTE: BRUNO CORREIA

Prefeitura Municipal de Nortelandia

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

\ Portal: www.amm.org.br
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CPF:977.085.341-00

EMPRESA: SP PECAS PARAMAQUINAS PESADAS LTDA
CNPJ: 03.253.483/0001-24

REPRESENTANTE: RICARDO SEGATO DASILVA

CPF: 835.808.321-15

EMPRESA: NAF PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA
CNPJ: 07.374.040/0002-23

REPRESENTANTE: SERGIO DAMIAO DO NASCIMENTO
CPF: 482.464.921-87

EMPRESA: NASCIMENTO COMERCIO DE PEGAS PARATRATOR LTDA
CNPJ: 09.227.993/0001-03

REPRESENTANTE: MARCEU RODRIGO SILVABOTELHO

CPF: 896.037.701-59

EMPRESA: MOIRES LUIZWITT ME

CNPJ: 37.466.570/0001-81
REPRESENTANTE: ANAELISAPREDIGERWITT
CPF:429.969.101-68

EMPRESA: LUCENAMOREIRAE CIALTDAME
CNPJ: 03.176.244/0001-18

REPRESENTANTE: DELMAR LUCENAMOREIRA
CPF: 269.383.241-15

Encerrada a fase de credenciamento das empresas interessadas e
seus respectivos representantes, salientando-se que a documentagao
de credenciamento da empresa LUCENA MOREIRA E CIA LTDA ME foi
autenticada pela pregoeira por ter sido apresentada a ela em original
anteriormente a sessdo, sendo que no ato da mesma a documentagao
ndo foi apresentada em original. Levando-se em conta que a
documentacéo foi solicitada pelos participantes, a pregoeira solicitou que
o representante da empresa requisitasse a documentacgao original para
apresentacao ja que a mesma fica de posse do escritorio de contabilidade
do participante e a mesma foi apresentada sendo conferida por todos os
presentes. Passou-se entdo para a rubrica dos envelopes e abertura
das propostas iniciais das empresas participantes. Feito isso, inicia-se a
fase de lances, fazendo-se a conferéncia da documentagcao conforme
os vencedores dos lotes negociados. A primeira documentacdo a ser
avaliada foi da empresa NASCIMENTO COMERCIO DE PECAS PARA
TRATOR LTDA, estando todos os documentos de acordo com o edital.
Seguindo-se a as negociagdes a proxima documentagdo avaliada foi da
empresa TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO EPP, estando a mesma também
habilitada. Seguiram-se novamente as negociagdes e na abertura do lote
06 foi conferida a documentagio da empresa SP PECAS PARA MAQUINAS
PESADAS LTDA, a qual apresentou toda a documentagédo exigida no
edital, ficando de pronto habilitada. NA negociacao do lote 08 foi aberta a
documentagdo da empresa LUCENA MOREIRA E CIA LTDA ME. Na
conferéncia da documentagdo da referida empresa houve restricdo na
certiddo negativa de FGTS, a qual estava com a validade vencida, porém
a empresa apresentou declaragdo de enquadramento de ME, tendo
portanto, as prerrogativas da Lei Complementar 123/2006, podendo
apresentar a referida certiddo no prazo de 02 (dois) dias Uteis prorrogaveis
para mais dois dias a critério da administragdo. Seguindo-se a negociagao,
a proxima documentacao conferida foi da empresa PAULINO E ZANCO
LTDA, a qual também apresentou restricdo na sua documentagdo, quanto
a Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativas a Tributos Federais e
Divida Ativa da Unido, porém a empresa também apresentou declaragao

de enquadramento de ME, tendo portanto, as prerrogativas da Lei
Complementar 123/2006, podendo apresentar a referida certidao no prazo
de 02 (dois) dias Uteis prorrogaveis para mais dois dias a critério da
administragdo municipal. Dando sequéncia a sessédo, a proxima empresa
a ser conferida a documentagéo foi da empresa NAF PECAS E SERVICOS
AUTOMOTIVOS LTDA, tendo apresentado toda a documentacao exigida
no edital, ficando de pronto habilitada. A Gltima empresa a ser conferida a
documentacéo foi da empresa MOIRES LUIZ WITT ME, a qual apresentou
toda a documentacgdo exigida no edital, ficando também habilitada.
Finalizando-se, a pregoeira solicita aos participantes a intencao de interpor
recursos contra algum dos atos praticados na sessdo, sendo a resposta
de todos negativa. Para tanto, finaliza-se a sessdo dando o prazo legal
para as Micro e Pequenas Empresas apresentem os documentos citados
e para que todos os participantes apresentem suas propostas
recompostas com 0s pre¢os acertados na sessdo conforme valores por
lote apresentados no mapa em anexo. Nada mais havendo a tratar foi
lavrada a presente ata a respeito dos atos praticados na sessdo a qual
vai assinada pela Pregoeira, Equipe de Apoio e participantes do pregéo.

Karla Beatriz Bernatzky
Pregoeira oficial

Wildson R. Baracho
Membro Equipe de Apoio

Alessandra M. do Nascimento
Membro da Equipe de Apoio

Carlos Pinto de Magalh&es Ricardo Segato da Silva
Rep. Tatiana Siqueira Santiago EPP  Rep. SP Pecas para Maquinas Pesadas Ltda

Delmar Lucena Moreira
Rep. Lucena Moreira e Cia Ltda ME

Ana Elisa Prediger Witt
Rep. Moires Luiz Witt ME

Marceu Rodrigo Silva Botelho Sérgio Damido do Nascimento
Rep. Nascimento Com. de |Pecas para Trator Ltda  Rep. NAF Pegas e
Servigos Autom. Ltda

Bruno Correia
Rep. Paulino e Zanco Ltda

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

DESPACHO DE REVOGACAO DE PREGAO
MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL 026/2010

OBJETO: “Contratagdo de empresa para fornecimento de Materiais
de Consumo (material de Higiene e Limpeza, Género Alimenticios e outros),
destinado a manutencdo das diversas unidades administrativas da
Prefeitura Municipal”.

Examinados os atos e termos do procedimento do referido processo
na modalidade de Preg&o Presencial, e seus anexos, visando o interesse
publico, o Municipio de Nova Olimpia-MT, representado pelo seu prefeito,
juntamente com a Comissdo Permanente, face ao exposto torna publico
e para o conhecimento dos interessados e de quem mais interessar
possa que a licitacdo (Pregdo) supra mencionada, respaldado pelo
parecer juridico, fica revogada em todos os seus termos, com fundamento
no art. 49 “caput” da Lei 8.666/93 e suas alteracdes, portanto neste ato
PERMANECE REVOGADO o presente pregéo.

Nova Olimpia-MT, 17 de Maio de 2010.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
Pregoeria

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO N.°© 09/2010 AO tera vigéncia de 10 (dez) meses, a contar da data de sua assinatura,
CONTRATO N.° 040/2009 podendo ser prorrogado.
PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA- DATA: 08/04/2010
MT EAEMPRESA: ARISSAVA & ALBERTONI LTDA
OBJETO: Alterar a CLAUSULA QUINTA — PRAZO do Termo de Contrato FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
N° 040/2009, que passam a ter a seguinte redacao: O presente contrato PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte

MUNICIPIO DE NOVA CANAA DO NORTE - PODER EXECUTVO Py. 0202
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a DEZEMBRO/2009 LBF Cidadio 01 - 311209
LRF, art. 55, inciso [11, alinea"b" - Anexa VI
RESTOS APAGAR
) Processados Suficiécia antes Nao Processados
DESTINAGAO DE REGURSOS , da Inscrigéo em - Nao Inscritos
Inscritos Restos g Pagr | 1501108 o
Exarcicios e o hsuficiéncia
. Do Bxercicio Do Exercicio .

Anteriores Financeira
Amortizacéo da Divida 000 0,00 000 000
hversdes Financeiras 0.00 0,00 0,00 0,00
hvestinentos 0,00 4,400,00 601.126,47 0,00
Juros & Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras [bspesas Correntes 0,00 78.373,78 5.930,21 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 000 0,00 000 000
TOTAL 0,00 8277378 3.446.424,11 607.056,68 0,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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'MUNICIPIO DE NOVACANAADO NORTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. | pF cidadao - 5.01 - 31/12/0

RREQ - Anexo VIl (LRF, Art. 53, inciso [}

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta - Feira, 19 deMaio de2010 )
T

RECEITAS PRIMARIAS RRREND i i
ATUALIZAD A Mo Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
REGEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 13.660.000,00 3.094.932,52 15.571.628,99 16.419.929,32
Receita Tributaria 689.000,00 117.527,60 812.668,74 871.228,73
IPTU 100.000,00 8.519,08 117.471,17 110.907,10
155 200.000,00 43.817,82 227.215,69 250.999,87
ITEI 120.000,00 28.699,68 109.770,73 174.223,11
IRRF 151.000,00 25.486,32 226.467,83 203.311,28
Taxas 117.500,00 11.004,72 131.743,32 121.787,37
Contribuigao de Melhoria 500,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuicoes 620.000,00 242.375,87 774.948,04 726.380,74
Receita Previdenciaria 595.000,00 228.686,62 749.247,81 710.776,26
Outras Contribuigdes 25.000,00 13.689,25 25.700,23 15.613,48
Receita Patrimonial Liquida 140.000,00 29.376,47 203.558,41 12.427,29
Receita Patrimonial 190.000,00 33.642,83 275.132,23 258.012,09
() Aplicagges Financeiras 50.000,00 4.266,36 71.573.82 245.584,80
Transferéncias Correntes 11.799.000,00 2.625.777,06 13.319.081,99 14.349. 660,25
FPM 3.840.000,00 936.523,56 4.024.709,77 4.087.020,36
ICMsS 2.800.000,00 604.447,59 3.286.081,83 2.086.053,23
Qutras Transferéncias Correntes 5.159.000,00 1.084.805,91 6.007.290,29 7.265.686,66
Demais Receitas Correntes 412.000,00 79.875,52 461.371,81 460.223,31
Divida Ativa 41.000,00 11.350,32 62.912,52 61.425,22
Receitas Correntes Div ersas 371.000,00 68.516,20 398.459,29 298.798,09
RECEITAS DE CAPITAL (11) 2.290.000,00 409.500,00 1.894.322,19 4.831.787,56
Operagtes de Crédito  (l11) 5.000,00 0,00 0.00 0,00
Amortizagao de Empréstimos  {IV) 0,00 0,00 0.00 0,00
Alienagao de Bens (V) 15.000,00 0,00 100.637,00 0,00
Transfaréncias de Capital 2.265.000,00 409.500,00 1.793.685,19 4.831.787,56
Conv énios 2.235.000,00 409.500,00 1.793.685,12 4.831.787,56
Outras Transferéncias de Capital 30.000,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 5.000,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V1) = (I1- Il - IV - V) 2.270.000,00 409.500,00 1.793.685,19 4.821.787,56
RECEITA PRIMARIATOTAL (VII) = (1 + VI) 15.930.000,00 3.504.432,52 17.365.314,18 21.251.716,88
i s PR DOTACAQ DESPESAS LIQUIDADAS
ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
DESPESAS CORRBENTES (VI 14.563.955,96 2.619.818,84 14.432.886,67 13.025.168,11
Pessecal e Encargos Sociais 8.085.001,08 1.541.827,22 8.034.251,20 7.065.448,06
Juros e Encargos da Divida (1% 42.118.77 9.692,46 42.118,77 0,00
Cutras Despesas Correntes 6.436.836,11 1.068.299,16 6.356.516,70 5.959.720,05
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 14.521.837,19 2.610.126,38 14.390.767,90 12.025.168,11
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 2.984.794,04 490.360,79 2.385.055,33 5.161.625,03
Inv estimentos 2.894.207,69 467.781,37 2.294.468,98 5.140.186,89
Inv ersdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos  (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aguisigio de Titulo de Capital Ja Integralizado Q.00 0,00 0,00 0,00
Demais Inv ersdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida (XIV) 90.586,35 22.579,42 90.586,35 21.438,14
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (X1 - XII - Xl - 2.894.207,60 467.784,37 2.294.468,98 5.140.186,89
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV1) 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVI1) 300.000,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAPRIMARIATOTAL (XVII) = (X + XV + XVI + XVII) 17.716.044,88 3.077.907,75 16.685.236,88 18.165.355,00
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) -1.786.044,88 426.524,77 9.330.701,38 3.086.361,88
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 4 - 8.650.624,08 -
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DALDO PARAO -94.000,00

EXERCICIO DE REFERENCIA

FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br
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_MUNICIPIO DE NOVA CANAADO NORTE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOGIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

BRRBEO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

LRF-Cidadao - 9.01 - 31/12/09

RECEITAS PREVISAG PREVISAO RECEITAS REALIZADAS _
INICIAL NI'U.N(.aI}Z.ﬁDA No Bimestre Jan a I(Jbe;z 2009 [b’_:'oa}
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 8.994,000,00 9.024.000,00 2.045.697,74 10.001.908,95 110,84
Receitas de Impostos 474.000,00 474.000,00 93.910,60 516.832,47 109,04
Impostos 420.000,00 420.000,00 £81.038, 56| 454.457,59 108,2
Divida Ativa dos Impostos 41.000,00 41.000,00 10.262,51 50.194,43 122,43
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 13.000,00 13.000,00 2.611,53 12.180,45 93,7
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 8.520.000,00 8.550.000,00 1.951.787 .14 9.485.076,48 110,94
Cota Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios 3.840.000,00 3.840.000,00 936.523, 56 4.024.709,77 104,81
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragdo L.C MN.2 87 96 -6.000,00 24.000,00 -1.166,44 -1.166,40 -4,86
Cota-Parte IGMS 2.800.000,00) 2.800.000,00 604.447,59) 3.286.981,83| 117,39
Cota-Parte do IPl sobre Exportag o 0,00 0,00 0,00 0,00 o
Gota-Parte ITR 16.000,00 16.000,00 47.757 80| 145.872,71 a11,7
Cota-Parte IPVA 160.000,00 160.000,00 14.088,77] 202.076,21 126,32
Parcela das Transferéncias Destinadas & Formagao do FUNDER (11} 1.710.000,00) 1.710.000,00 349.740,20 1.825.129,40 106,73
Cota-Parte |OF-OURO 0,00 0,00 395,66 1.472,96 0
RECEITAS VINCULADAS AOQ ENSINO (111} 3.669.000,00 3.669.000,00 676.861,91 3.645.227.31 99,35
Transferéncias Multigov ernamentais do FUNDEE (1V) 3.200.000.00 3.200.000,00 576.816,52) 3.118.032,23 a7,44
Transferéncias de Recursos do FUNDER (V) 3.200.000.00 3.200.000,00 576.816,52 3.118.032,23 a7,44
Complementagao da Unido ac FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 o
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Desenv olv imento 325.000,00 325.000,00 70.712,15| 363.465,20 111,84
Transf. de Conv énios Destinadas a Programas de Educagao 141.000,00| 141.000,00 29.333,24 163.720,88 116,12
Receita de Operagéo de Crédito Destinada & Educagao 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 o
Qutras Receitas Vinculadas a Educagao 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 o
TOTAL DAS RECEITAS (V1) = (1 « Il - 1) 10.953.000, 00| 10.983.000, 00 2.372.819, 45] 11.822.006,86 107,64
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO DOTACAO DaTcka DESPESAS L1QUIDADAS _
INICIAL ATUALIZ ADA No Bimestre Jan a Dez 2009 i
() (d) (die)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 2.025.000,00) 1.437.775,99 229.429,07 1.308.259,57 0,99
Despesa com Ensino Fundamental (V1) 1.865.000,00) 848.855,04 139.851,57| 923.097,57 108,75
Despesas com Educagio Infantil em Creches e Pré-Escolas(VIII) 55.000.00 436.6851.15 51.329,00) 251.180,49 57,52
Despesas com Outros Niv eis de Ensino (1X) 105.000,00 152.269,80 38.248, 50| 133.981,51 87,99
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEE - ENSINO BASICO(X) 3.200.000,00) 3.368.602,41 715.736,68 3.368.692,41 100
Pagte dos Profissionais do Ensino Basico(Xl) 1.920.000,00 2.273.083,28 484 845, 16| 2.273.083,28 100
Qutras Despesas no Ensino Béasico 1.280.000.00 1.095.609,13 230.891,52 1.095.609,13 100
VINCULADAS A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAD 160.000,00) 150.229,77 27.989,98 150.239,77 100
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XI11) 5.385. 000, 00| 4.956.708,17 973.155,73 4.827.191,75 97,39
[se Il = IV] = PERDA NAS THANSFEREMNCIAS DO FUNDEB (XII) -
[se Il = IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER 1.292.902,83
DEDUGOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB APLICADA NO EXERCICIO (XIV) 1.292.902,83
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (XV) 0,00
Despesas com Ensine Fundamental (xV1) 0,00
Despesas com Educagao Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AQ SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEE DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
TOTAL (XVIII) 1.292.902,83

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AD
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILID AD E
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios

Cancelados em

Anteriores
RP de despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino - 0,00
RP de despesas com Ensino Basico - -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 3.384.049,15
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS Yo
MINIMO DE <25% = DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTD DO ENSING [XXI1/1] * 100} Caputdo arfigo 212 da CF/88 33,83
MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO ENSING BASICO [X1/1V) * 100] § 52 do artigo 60 do ADCT 72,90

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

Em 21 de Dezembro de 2008

0. 00|

Jan a Dez 2009

0.00
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, MUNICIPIO DE NOVA CANAA pO NORTE ,
RELATORIO RESUMIDO DAEXECUGAO OﬁQAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAOQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadio - 9.01 - 31/12/09
DESPESAS LI1QUIDADAS

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DoTACAO i -

POR SUBFUNCAO INICIAL AT”“(-J)””* No Bimestrs | Y802 ?;“ Aot 0o
ENSINO FUNDAMENTAL 5.225.000,00  4.367.787,.22 883.578,23  4.262.102,40| 97,58
ENSINO MEDIO 80.000,00 109.057,91 27.718,47 100.057,91] 100
ENSINO SUPERIOR 5.000,00 0,00 0,00, 0,00 0
EDUCAGAQ INFANTIL 55.000,00 436.651,15 51.329,00 415.00587| 95,04
EDUCAGAQ DE JOVENS E ADULTOS 0,00 41.469.24 9.930,03 19.28292) 94,73
ED UCAQ.E\O ESPECIAL 20.000,00 1.742,65 600,00 1.742,65 100
TOTAL DAS DESPESAS 5.335.000,0'3[ 4,956.708,17 97315573  4.827.191,75 97,39
FONTE:

' MUNICIPIO DE NOVA CANAA DONORTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUQAO OB CAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAL E DASEGURIDADE SOGIAL
JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRE-Cidadaa - 9.01 - 31/12/09
RREO - ANEXO XI [LRF, art.53, § 1% inciso )
PREVISAD RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS ATUALIZADA Jan a Dez 2009 REALIZAR
(a) (b) c=(a-b)
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITOS (1) 5.000,00 0,00 5.000,00
DESE’JESAS DEngtllJU?DAS
DDT AO an a Lez SN_DUA
DEwENE ATUN.‘E&DA LIGUIDADAS INSCRITASEM | EXECUTAR
RESTOS A PAGAR -l
o ) |Nko POCESSD) )=t
DESPESAS DE CAPITAL 2.984.794,04 2.385.055,33 601.126,47|  599.738,71
(-} Incentiv os Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituiges Financeiras 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (1I) 2.984.794,04 2.385.05533 601.126,4?- 599,738, 71
Vil = a - d) IX= (b - (e +1) IRE)
RESULTADO PARAAPURAGAO DAREGRADE OURO (Il = I - 1) 2,979.794,0 2.996.181,80| 59473871
FONTE:
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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MUNICIPIO DE NOVACANAADONORTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAQ ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadao - 9.01 - 31/12/09
LRF. Art. 52 1% Inciso Il - Anexo Xl
EXERCICIO REPASSE RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
PATRONAL (a) (b) (€) (d) = (a+h) - ¢ (e)=("e"exerc. Anterior)+(d)
2032 0,00 324.808,40 1.400.656,85 -1.075.850,45 -1.075.850,45
2033 0,00 292.216,58 1.546.118,39 -1.253.901,81 -2.329.752,26
2034 0,00 231.099,21 1.770.486,22 -1.539.387,01 -3.8609.139,27
2035 0,00 208.100,66 1.873.597,38 -1.665.498,72 -5.534.635,99
2036 0,00 122.132,59 2.174.617,22 -2.052.484,63 -7.587.120,62
2037 0,00 100.404,35 2.248.815,26 -2.148.410,01 -9.735.531,53
2038 0,00 66.629,80 2.333.493,14 -2.266.853,34 -12.002.384,87
2039 0,00 43.805,35 2,390.034,30 -2.346.138,05 -14.348.523,82
2040 0,00 29.566,20 2.445,378,89 -2.415.822,69 -16.764.346,51
2041 0,00 8.955,53 2.491.813,56 -2.482.858,03 -19.247.204,54
2042 0,00 0,00 2.566.730,33 -2.566.730,33 -21.812.934,87
2008 0,00 547.712,44 177.858,39 419.854,05 419.854,05
2009 0,00 715.792,26 212.622,83 503.169,43 923.023,48
2010 0,00 719.591,74 228.915,56 490.676,18 1.413.699,66
2011 0,00 725.622,08 230,331,867 495.290,19 1.908.989,85
2012 0,00 731.712,68 231.762,35 499.950,33 2.408.940,18
2013 0,00 733.245,63 243.813,18 489.532,45 2.808.472,63
2014 0,00 737.231,60 252.653,02 484.578,58 3.383.051,21
2015 0,00 731.914,82 274.685,28 457.229,54 3.840.280,75
2018 0,00 731.085,13 290.214,19 440,870,94 4.281.151,69
2017 0,00 730.177,31 317.102,05 413.075,26 4.604.226,95
2018 0,00 726.815,35 336.017,39 390.797,96 5.085.024,91
2019 0,00 723.324,78 355.623,53 367.701,25 5.452.726,16
2020 0,00 724.547,90 368.144,28 356.403,62 5.809.129,78
2021 0,00 715.048,87 406.988,72 308.960,15 6.118.089,93
2022 0,00 717.000,86 419.638,41 297.362,45 6.415.452,28
2023 0,00 705.525,66 453.455,54 252.080,12 6.667.532,50
2024 0,00 £88.729,87 499,550,34 189.180,53 6.856.713,03
2025 0,00 £69.003,45 553.711,69 115.291,76 6.972.004,79
2028 0,00 646.243,80 632.424,13 13.819,67 6.985.824,46
2027 0,00 586.615,82 003.272,41 -316.656,50 6.669.167,87
2028 0,00 578.201,56 027.767,48 -340.565,02 6.319.601,95
2029 0,00 551,027 67 1.026.200,13 -475.172,48 5.844.429,49
2030 0,00 395.484,53 1.211.823,80 -816.339,27 5.028.090,22
2031 0,00 354.019,79 1.291.028,63 -937.008,84 4.091.081,28

FALTE.

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PREGCOS N° 001/2010.

(Cem reais) ndo reembolsavel, Licitacdo da Modalidade Tomada de
Precos sob n® 001/2010, tipo Menor Prego Global, tendo como objetivo,
a Contratacdo de Empresa para Execucao da Obra de Construgdo do
Centro de Mdltiplo Uso, Localizado a Avenida Brasil, 107, Centro,
conforme projetos anexo.

Nova Santa Helena-MT, 19 de maio de 2010.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
Estado de Mato Grosso, através de sua Comissdo Permanente de
LicitagBes, torna publico a quem interessar, que sera realizado no dia 07/
06/2010, as 09:00 horas, na sala de licitagbes da Prefeitura Municipal de ALEX OSCAR DE SOUSA -
Nova Santa Helena, sito a Praga Jodo Alberto Zanete, s/n°, onde o Edital
Completo estara disponivel no horéario comercial, pelo valor de R$ 100,00

Presidente da C.P.L.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL N°005/2010

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO

O Prefeito Municipal de Nova Xavantina Estado de Mato Grosso por meio da Comissao de Concurso Publico nomeada pela
portaria n° 4.784, de 27 de abril de 2010, em atencéo ao Edital do Concurso Publico n° 001/20 10, de 03 de maio de 2010,
Considerando verificada a regularidade dos atos, sem existéncia de reclamagoes ou recursos pendentes;

RESOLVE:

HOMOLOGAR as inscrigoes ao Concurso Publico n® 001/2010, cujo objeto € destinado ao preenchimento do quadro de vagas de

provimento efetivo e cadastro de reservas. E seus nomes constam na lista —
dos

candidatos, na internet, nos sites:

www.prefeituranovaxavantina.com.br,

Inscrigoes Homologadas — a qual esta a disposicéo
www.camaranovaxavantina.com.br e

www.noticiasnx.com.br e na Prefeitura Municipal de Nova Xavantina Estado de Mato Grosso — Av. Expedigao Roncador Xingu,

249 Bairro Centro — Nova Xavantina — MT, CEP 78690-000.

[ - Ainda na forma do referido edital fica assegurado o prazo de dois dias (teis para eventual recurso da homologagao das inscrigoes.

' N°.0 CANDIDATOS/ ! CARTEIRADE . ORGAO FE— " RESULTADO DA :

INSC ... HOMOLOGACAO - IDENTIDADE :EXPEDIDOR : ) INSCRICAO
L 001 5 Janete Nunes Leal | 723 886 SSP/MT | Técnico de Enfermagem Dethsitla
002 | Ellene Rodngues Perelm 1056242 7 SSPMT Técnico de Enfermagem Deteeida
003 Roua Ferrelm da Sllw Martms‘ 103%20 L) SSP/MT Atendente Bilrida
004 | Beatriz de Moura Guimardes SSP/MT Médico Clinico Geral Deferida
005 |Marta Matias Pereira | 714748 | SSPMT Tl AT Deferida
006 |Maria das Gragas de Moraes | 11535776 |  SSP/MT Atendente Deferida
007 g/f]'“rflna Henrique Oliveirada |1 p055 1 | sspmT Atendente Deferida
008 | Jonathan Oliveira de Souza | 17490766 | SSPMT | Fiscal de Servigos Publicos Deferida
009 Adrl'm'l d'1 Sllva Frelt’ls T “‘1075008 6m SSP/MT Atendente Deferida
010 ( eci M’u‘]a Neveq Mesqu‘a;“ N - 775 600 SSP/MT Atendente Deferida
011 Marta Rezende Gomes - 1200871 (J o SSP/MT Atendente Deferida
012 | Fabiloia Pitito Galisids "22 244 176 2 N | SSP/SP Psicélogo Reteris
-”-”(;13 ]lifle?féiadab Grav;at. Santana 0835347-6 7 SSP/MT Técnico de Enfermagem Leterida
014 Rosﬂeneﬂl;;zrem de Moum . 19073 1(1 O . SSP/MT Agente Administrativo Bttt
015 Vera Lucm Marla de Jesuq“ - 1222640 8 N SSP/MT Técnico de Enfermagem Deferida
016 éBeatl iz Gomeq Asn,hld'lmlnl RN 1565638—1 N SSP/MT Fiscal de Servigos Publicos Deteridsa
_m(;_l"7 Maradeha Gomes da Sllva 1336464 2 _ SSP/MT Técnico de Enfermagem Deferida
018 | RosangelaCavalesste Bareos, | Tuss . sseMr Técnico de Enfermagem Deferida

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




([ Pagina47 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta - Feira, 19 de Maio de 2010

~N

019 ﬁ;‘;}ﬁ] Charlesidaiiiva 2018294-5 SSPMT Agente Administrativo Deteda

020 | Eliete Ado Ribeiro 18318797 | SSPMT | Assistente Administrativo Dgterida

021 | Vera Lucia Alves Teixeira 1536822-0 SSP/MT Afendente Deferida

022 | Antonio Apareeido dos Sanos 0596930 1 SSP/MT Técnico de Radiologia Deferia

023 Natalma Perelra d’l Sl]VEl 1632908 8 SSP/MT Técnico de Enfermagem Deferida

024 Ana Luc1a Lerre Seares 1610544 3 SSP/MT Técnico de Radiologia Deferida

025 | grona Creuza Alves dos 0833419-6 SSP/MT Tésnie.de Biferagsn Detfenda

036, | Chishing Asftoriio Soklowskd 1204711 3 SSP/MT Assistente: Administrativo Deferida

027 | Franciele Noetzold 4 550 720 SSP/SC Agente Administrativo Deferida

028 | Inada Costa e Silva 1 121220 9 SSP/MT Atendente BlE e

029 | Marcus Vinicius Faria Nunes 2724357 SSP/SP Médico Ortopedista Bletena

030 | Roseny Campos da Luz 1066944 2 SSP/MT Técnico de Enfermagem Deferida

| 031 | Valdelice Pereira Barros | 4010960 | SSPIGO | Atendente | Deferida

0% ﬁi‘iﬁ Craielledetlve®. | psses | ssemT | Atendente | Dl

033 Elyane dos Santos Rodrlgues 1066965-5 SSP/MT Técnico de Enfermagem Deferida

Deferida

(034 i Ney Ramos Bispo de Souza 0()02085 2 SSP/MT Fiscal de Servicos Pablicos

Thamyrys Nakayra Candido |
035
Balzotto o

5130202 SSP/GO Fisioterapeuta Deferida

036 Elismarcia Ferrelra M'ua 1645766 8 SSP/MT Atendente Deferida

| 037 lf/}la‘::m Francisco da Silva. | 20252838 | SSPMT | Atendents Deferida

" Cledina Silva de Lacerda Deferida

1656118-0  : SSPMT ° Atendente
Bairros : :

: Francisco Mantovani Ribeiro Deferida

32.696.106-9 SSP/SP | Odontélogo

(40 | Lucas Francisco da Silva 15 14660 0 SSP/MT Bidlogo Deferida

041 | Débora Tizzo Ribeim 5090693 SSP/GO Nutricionista Deferida

| 042 §Lulsmar Berantiena, Siva 12993208 | SSPMT | Fiscal de Servios Piblicos |  Doferida

| 043 | Juline Damelh 1586311 5 | SSPMT | Odontélogo | el

L 044 E(,artelane Costa da S]lva 11120401 ! SSP/MT : Fiscal de Servigos Piblicos :  Deferida

FLmams st Deferida

© 045 © Sénia Marla Freltas Femandes ; 4051987 SPTC/GO Técnico de Enfermagem

| 046 §mea Barbosa de Jesus 879 614 | SSPMT | Atendente L3 tericia

L 047 | Mana Bat1sta de Freltas 039 393 SSP/MT Técnico de Enfermagem

Deferida

Deferida

[ 048 | S‘lbr]ﬂ’l Garcn Toledo i

1242810-8 | SSPMT | Fonoaudislogo
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049 Romvaldo Marqueb Pmto 1524085 9 SSP/MT Fiscal de Servicos Publicos Deferida
050 | Valdivina Clara da Silva 1885717-5 SSP/MT Atendente Deferida
051 | Claudia Rosa Aires Pormgal 14256282 SSP/MT Atendente Deferida
052 | Eurico Souza de Godoi 700.565 SSP/MT Uperadorde Hacavadeiva Deteridh
053 | Nayara Pauliani de Oliveira 1975126-5 SSP/MT Técnico de Enfermagem Dt

Hudsomar Edson Adolfo | Deferida
054 | HenriqueWehren de Moraes 2004664-2 SSP/MT Fiscal de Servigos Piblicos
Rodrigues Borges
055 | Damyane Macari 1556009-0 SSP/MT Atendente Deferida
056 | Devair Cezario da Silva 696.824 SSP/MT Técnico de Radiologia DEfte
057 | Alberto Bairros 1031717-1 SSP/MT CHSGRIT ae aoavana Deterida
S Hidraulica
058 c arlos Sl]\»eno Rlbelro 133 5641 0 SSP/MT Fiscal de Servigos Publicos Deferida
059 Marmez Mendes de Abreu 522 621 SSPMT Atendente Deferida
060 Adehrla de Souzq Montelro 1983743 7 SSPMT Atendente Deferida
| 061 | Beqmz da SllV'l 1560639 2 | SSPMT Tenico de Bnformagamn Deferida
| 062 | Leticia Damas Ledo 4120085 DGPC/GO | Farmacéutico/ Bioquimico Defetida
063 | Adilson Erpen 0088619-2 SEpiir | Peemuetde Retadei DEfeA
. Hidraulica
- . Deferida
064 Marla Ahce lel l’%/R l 941 670 SSP/SC Fiscal de Servigos Publicos
065 | Elizangela da Silva Freitas 1604352-9 SSPMT | Fiscal de Servicos Piblicos Deferida
066 | Rennad Breno Montemezzo 6872052-1 SSP/PR Nutricionista Deferita
067 | Wesley Gomes Ferreira l 126551 5 SSP/MT Técnico de Enfermagem Peteride
068 | Caroline de Sousa Machado 96992467 SSP/PR Técnico de Enfermagem Defenide
069 | Marlene Alves de Souza Cs13y SSP/GO Biomédico Deferida
070 | Darlei Zatti Salamoni 4070376101 SSP/RS Fiscal de Servigos Pablicos Deferida
o7y | i Soares de Olvelra 454485968 SSP/SP Téentoo e Bformagen Deferida
072 | Sandra Gomes 10888 32 2 SSP/MT Técnico de Enfermagem Deicrica
073 | Danuza Prisyla de Sousa 1448039 5 SISPMT Biomédico Deferida
074 %ﬁ;ﬁ Moza de Motars 2227926 SSP/GO Técnico de Enfermagem Deterid
075 | Carla Beatriz Pereira Cardoso. |01 ) SSP/MT Agente Administrativo lda
Duques .l .
076 | Aluizio Bairros 1016084-1 sipiir | P de Dinvaddlne Dteric
) R . o Deferida
077 | Juliana Mendes Magalhaes 1536179—9 SSP/MT Assistente Administrativo
| |
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078 | Monica Barbosa Honério 206 1 975 8 SSP/MT Fiscal de Servicos Publicos Deferida
079 | Vanessa Oliveira Santana 20443870 SSPMT | Fiscal de Servicos Publicos Deferida
pgy; | awsiabomanda da silve 1939561-2 SSP/MT Técnico de Enfermagem Sl
o T o § as Deferida

081 i Lilia Veronica Silva Camargo 1659882-2 SSP/MT Farmacéutico/Bioquimico
082 | Naiara Souza Maciel 1597940-7 SSP/MT Fiscal de Servigos Piblicos Deferida
083 | Chislaine Taise Sousa Chaves 2380941 7 SSP/MT Atendente Deferida
084 | Lucimeire David Rezende 354 151 SSP/MT Técnico de Enfermagem Deferida
oFg | CemicecApuRCiia ilva 16437233 SSP/MT Fiscal de Servios Pblicos Deferids

Nogueira | T

™ P Deferida

086 lesunar Batlsta Rodrlgues 1371145-8 SSP/MT Fiscal de Servigos Publicos
087 | Midian Ferreira Pimentel 2356441-5 SEJSP-MT Agente Administrativo Deferida
088 Wemo Marcio Noguelra da 137518322 SSP/MT Operadori de’ Escavadmra Deferida
R ; i e A e Deferida

089 | Monica Macedo Sobrinho 1571827 l SSP/MT Fiscal de Servigos Publicos
090 | Eloane Luisa Borges 702 307 SSP/MT Técnico de Enfermagem Deferida
091 Talza Perelr'l dos Santos 2 174583 8 SSP/MT Técnico de Enfermagem Deferida
097 | Vireilio Bueno Vilela de 3220383 SSP/GO Médico Ortopedista Defenda
093 | Elaina Ribeiro de Souza 17836263 SSP/MT Auxiliar de Saide Bucal Deferida
094 V1v1ane da SI]V’I 1613978 0 SSP/MT Técnico de Enfermagem Deferida
095 Lum F’lsqml Mante]h 1336042 6 SSP/MT Técnico de Enfermagem Deferda
096 | Claiton Juvéncio de Souza 1656194-5 SSP/MT Fiscal Sanitario Lgicuce
097 izf;m Streisand Sales de 1704836-2 SSP/MT Fiscal de Servigos Piblicos Deferida
098 | Marcia Eckert 834 174 SSP/MT Técnico de Enfermagem Deferida
099 Alme Frang'l d'l Sllva Ohvelra 1799533 7 SSP/MT Técnico de Enfermagem Deferida
100 Laura CaV'llc'mte dos Santos 1309362 2 SSP/MT Atendente Deterida
161 | Lucilia'Soares da Silva 13752081 SSPMT | Fiscal de Servigos Pblicos Deterida
102 | g;’:ggébia FEIR S 1456627-3 SSPMT Atendente Bt
rgy |Laws Andreany Nunes 1659826-1 SSP/MT Fiscal de Servicos Publicos Defeida

Neotzold I

104 | Cadia Angela Berti 4500713 SESP/SC Assistente Social Retenda
105 ﬁfﬂ;m Cristina Ferreira de 1329432-6 SSP/MT Assistente Administrativo Deferida
106 | Lisia Gonzag'l Durm 4255635 SSP/GO Fisioterapeuta Deferida
107 | Adeli Arlete Lenz 4711319 SSP/SC Assistente Social Deferida
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108 | Cirineu Alves Pereira 273702312 1 sspise Assistente Administrativo Deferida
109 S]ilnc\;ef‘”Réjé‘ﬁéﬁéﬁéiﬁ‘”dé‘ | 67750 | sseT Psicologo Deferida
110 Cleyton Fernando da Silva | 1590677-9 SSP/MT Operador. de Egcavadejra Deferida
= —— e - Hidraulica
111 | Sebastido wela da Silva 1 128364 5 SSPMT | Fiscal de Servigos Piblicos Deferida
112 Selma Mt Gt Piicsl| 1360314 0 | sseT Atendente Deferida
113 Karla banlelé Ferreuﬁ da Sllva" 08441999 0 SSP/MT Técnico de Enfermagem Deferida
114 | Nelson Barbosa de Morais | 0260470-1 |  SUMT Agente Administrative Deferida
115 Emldla (ustodm Rodrlgues R 256 009 N SSP/MT Técnico de Enfermagem Deferida
116 | Erivelton Diego Borges Reis | 1902232.8 | SSPMT | Fiscal de Servicos Piblicos Deferida
117 | Suclen Cristina Gomes | 15159663 |  SSPIMT FiscalSauiich Deferida
18 Kié‘}ééﬁééé Ferreirade Jesus | 1329410-5 |  SSPAMT AgonteAdminiEhaive Deferida
119 | Arlene Blz;rbséz; Ferrelra | is02s543 | sseT Agente Administrativo Deferida
120 Jullﬂn5 ComeindaSiva | 1638128 9"‘ - SISPMT NfsHdEE Deferida
121 Gracwla Alves .de .Mourfi | .206 1 503-0 SSP/MT Fiical Sanitinio Deferida
122Lu01mar Rezende de Ohvelra ” 12559508 SSP/MT Assistente Administrativo Deferida
o
123 Andrela Ferrelra daSﬂva I 774 607 o SSP/MT Técnico de Enfermagem Deferida
124 | Vanessa Karine Balestrin | 53471217 4" | sspisp Assistente Administrativo Deferida
125 Llhane C'let'mo ch Sllva : 15642492 | SSPIMG Terapeuta Ocupacional Deferida
126 Dlego \ iana de Andrade | 000990056” SSP/MS Biomédico Deferida
127 Adehm Bueno Asms o 1629080 5” SSP/MT Atendente Deferida
128 Marmlene Lelte de Quelroz 111877 1 9 o SSP/MT Aferidaia Deferida
Simone da Silva Pena ” 1464593-9 a . SSPMT Aferidanita Deferida
Rit "I{xi;}i;é:;'gc}gi;ég D leeted | SSPMT P— Deferida
) Jaquelme Ribeiro Tavares 4512707 | DGPC/GO Bidlogo et
Luc:mete da Sllva F’ll"]ﬂS : | 1107002 2 ” SSP/MT Atendente Deferida
14 Am B'lrbara Sllva Prachedes | 001794626” SEJSP/MS Fiscal Sanitério Deferida
s %“Ehane Castrode Avelar | 694754 SSPMT Fiscal de Servicos Publicos Deferida
Ren’lt'l SOUZ'I de Assunq:l; a 1860348 3 o SSP/MT Fiscal Sanitirio Deferida
Mana A};'lrecuh Alves soubq | osssieT ~ SSPMT Técnico de Enfermagem Deferida
Ly
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138 | Patricia Alves do Carmo 2162406 2 SSPMT Agente Administrativo Deferida
139 Lazara de Fatima Corandim 675 875 SSP/MT —— Deferida
Sousa
; bt Deferida
140 Eder Tlago Jacmto de Moraes 1097351 9 SSPMT Assistente Administrativo
141 Laurene Nunes de Ohveu’a 46 15732 DGPC/GO Biomédico Deferida
142§ Divino Carlos da Silva Pena 795 %42 SSP/MT Fiscal de Servigos Publicos
143 Meire Rejeane Ribeiro de 0938508-3 SSP/MT Bitligs Deferida
Oliveia 1
- Deferida
144 1 Luciene Pedro da Sllva Santos 0964125 4 SSPMT Técnico de Enfermagem
145 | Maisa Pereira Costa Sokoloski 278 078 SSP/GO Atendente Dtcrid
146 Glazwny Souza thelro 1340213 7 SSPMT Agente Administrativo Deferida
5| g s : Deferida
147 | Wender Gongalves Coelh 2099634 9 SSPMT Técnico de Enfermagem
148 | Luana Mirella Scapini 1904439-9 SSP/MT Atendente Dol
149 | Cristiane Von Rondow 181 121 1 0 SSPMT Atendente Deferida
150+ Karen Camila Barzotto Ledo 2083245 l SSP/MT Assistente Administrativo
151 Tatiane Penteado Rosa 35499093 7 SSP/SP Nutricionista Deferida
152 Katia Regina Batista 3564684 2 DGPC/GO Agente Administrativo Deferida
[
153 Paula Fernanda Farias 15361772 SSP/MT Bibloso Deferida
Katsuyama o
154 | Rosimeire Mendes da Cruz 1184188-5 SSPMT Agente Administrativo Deferida
Mendanha
155 | Murilo Passarelli 43479411-9 SSP/SP Bidlogo Deferida
156 Suelde Perelm de Ar'lg'lo 1456622 2 SSP/MT Agente Administrativo Deferida
157 Lemlson da S1lva Cordelro 1 1183 60 8 SSP/MT Fiscal de Servigos Piblicos Deferida
158 Ehonaldo Jose dOb S"lIltOS 103 5201 0 SSPMT Fiscal de Servigos Publicos Deferida
159 Adrlana Mana Lulza Barbosa 3670221 DGPC/GO Agente Administrativo Deizrida
160 Flawane Franga da SllV'I 1816667 9 SSP/MT Agente Administrativo Deferida
161 Malana 21111 1060900 0 SSPMT | Fiscal de Servigos Piiblicos Deferida
162 Kelme Frmga Costa 2427776 2 SSP/MT Assistente Administrativo Derida
163 CarIOb Ap'lremdo de lea 534 388 SSP/MT Fiscal de Servigos Publicos Deferida
164 Roqangela Pereira thbke 05 12933 8 SSP/MT Odontologo Deferida
| 165 | Reginaldo Mendes Dias 044 316 SSP/MT Opemdo de Bibavudein Drieida
- o Hidraulica
166 giltt;;‘ Magnone Oliveira dos |} )y5¢5¢ SSP/MT Auditor Piblico Interno Deferida
167 | Karen Midori Toyama 37854847-5 SSP/MT Odontélogo Beteoida
[ 1
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163 [0  Apamside  Fereimt  ger e SSPMT Fiscal Sanitério Lkl
g [oopmal oSaGnd  00F  grjesie SSPMT Técnico de Enfermagem Heters
Nascimento Silva 1 L
w ) s o Deferida
170 | Anténio Marcos Neto 1559947 7 SSP/MT Auxiliar de Satide Bucal
171 | Waltenir Ferreira Borges 512 834 SSP/MT Fiscal de Servicos Piblicos Delanda
172 | Maria Cecilia Lo Monaco 1794388 SSP/MT Assistente Administrativo Deftrida
173 | Emiliana Imaculada Volpe 16556634 SSP/MT Odontélogo Deferida
174 Maria de Fatima Vieira de 155362622 SSP/MT tanfea Deferida
Souza
. o Deferida
175 i Vanderléia Praqq Guntzel Q’H 833 SSP/MT Assistente Administrativo
176 | José Carlos Nunes 1738255-6 SSPMT | Fiscal de Servicos Pablicos Deferida
177 Ludmila Ohana Neves Ferreira 14574543 SSPMT Odontblogo Deferida
178 (,hgean Alves Ferreira 1122736-2 SIMT Agente Administrativo Deferida
179 | Cleber Alves Correia 1073137 7 SI/MT Agente Administrativo Wb
BN T L Deferida
180 i Kissylla de Oliveira Almeida 1736929 0 SSP/MT Agente Administrativo
181 i Carmem Célia da Silva Costa 2234265 6 SSP/MT Atendente Deferida
182 i George Souza Marca 1 1 1 1567 0 SSP-MT Fisioterapeuta Deferida
183 | Wilson Pedrosa Mendanha 1258201-8 SSP/MT CipErgoT O Eseavatens Dietetids
o Hidraulica
184 | Eucilane Ap'lreudfl Heaiides 25357052 SSP/MT Psicologo Deferida
g5 | Ariane Marcia Candido ~de 1355910-9 SSP/MT Assistente Social Deferidn
186 Stef'"mla Maria Pires 1240721 6 SIMT Assistente Social Deferida
1g7 |vam  Auxiliadora  Vieira 2343985 SSP/GO Assistente Social Deferida
Carvalho o
188 | Anits Julians Machado:Coeliis 0053464-4 SSP/MT Farmacéutico/Bioquimico Deferida
189 Momque Dfllcm 1508941 0 SSP/MT Odontélogo Defctida
190 | Ronivon Mendes Duarte 931 469 SSP/MT Biélogo Deferida
191 Mana das Doreb dos S'Lntos 234544% SSP/GO Técnico de Enfermagem Detefida
192 Ehda Cnsnna Gomes 2%002670 SSP/MT Agente Administrativo Deferida
193 | Ana Elisa Duartee Silva 14574799 SSP/MT Técnico de Enfermagem Deferida
194 | Bdirers Alves de Lima 0732409-0 SSP/MT Assistente Administrativo Dyetirida
195 | Ozelina Afonso de Souza 1069057-3 SIMT Atendente Deterida
196 Evandrfl Perelra Borges 1423077-1 SSP/MT Assistente Administrativo Dzieda
197 Demse Forsthoter 1586317-4 SSP/MT Assistente Administrativo Dterida
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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198 Leomr Salete Marca o 685 826 o SSP/MT Atendente Deferida
199 | RosngelaFrangaCosa | 16502850 | SSPMT P Deferida
200 |SonaFrangaCosa | 16020480 | SSPMT e— Deferida
201 Dezemlh Lopes da S11v“qﬂ 892 588 SSP/MT ARasilstits Deferida
202 E}Z‘ﬂ: dqufig‘;ﬁ“e o de m1468849 2| SSPMT Bi6logo Deferida
203 | Gelson Sousa Martins 1660 124 6 SSP/MT Fiscal Sanitario DEiehi
205 ﬁiﬁiﬁir“ Aparecida Sousa | 456757.7 SSPMT Atendente Deferida
206 | Deuselira Rodngues deSouza | 13360264 SSPMT | Fiscal de Servigos Publicos Deferida
207 gtela Aldebaram - “H84394 0 | SSPMT Fiscal de Servigos Publicos Deferida
208 Marcn Martlns Po"r”t(; Ferl‘elra | 1052179 8--- SSP/MT Atendente Deferida
209 Andrela Rodrlgueb da Sll S "1629087 9--- SSP/MT Afporifonl Deferida
210 Katlele Mendanha da Sﬂ o “2205020 6... SSP/MT Atendente Deferida
211 Arinos Oliveira Serpa “1386770 9--- . SSPMT Assistente Administrativo Deferida
213 RoberZ'm M Perelra Tusset ".0732388 3 1 sser Agente Administrativo Deferida
214 Gabrleh Andmde M'Irtms o 4261064 DGPC/GO Biologo Deferida
215 | Olivia Oliveira ‘Serpa | 36782585 5” | sseisp Fisioterapéuta Deferida
216 | Cristiana Rodngues Marinho | 1252576 6 1 sser Técnico de Enfermagem Deferida
217 ]S:jlll‘iibete (Arden Mendes dal 031056 | ssp/sp Atendente Deterids
218 ROSﬂ Mm’lﬂ Mendes da SllV’l o ‘“1000294 4-” SI/MT Fiscal de Servigos Publicos Deferida
219 Debor’l Botelho de Pflula | ‘“1 106521 4”‘ SIUMT Téenico de Enfermagem Deferida
220 | Delma Maria Zamplen | gssast | sse Técnico de Enfermagem Deferida
221 Elz;na Bezerra de Castr;J" i ml 185533 9.” SI/MT Atendente Deferida
222 g/ff\f,lla Joaquina de - Aratjo | yeh 000 T ggpMT Téenico de Enfermagem Deferida
223 SuelemPﬂchewCora%]m ‘“1629285 s | sisemT Agente Administrativo Deferida
224 ROSﬂhna Beserra de Castro 1 1 2 1723 5'” SIMT Atetidenite Deferida
226 Odomlnrlbn Lotmo Spohr | 30673697 | SsPR Fiscal de Servicos Pliblicos Deferida
227 | Uilma Silva Borges Oliveira | ‘“1533 080 7.” | seispMT Fiscal de Servicos Piblicos Deferida
| 1
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228 | Tatiana Alves Moura Santos 10725202 SIMT Agente Administrativo BeiCr
229 i Valdivino Martins Souza 1052271 9 SIMT Fiscal de Servigos Publicos Deferida
230 | José Roberto de Oliveira Silva 1549074 2 SSP/MT Fiscal de Servicos Publicos Deferida
231 | Sirlene Cordeiro Bueno 12582824 SSP/MT Atendente Deferida
232 | Waldivan Ribeiro dos Santos 1659890-3 SSP/MT Atendente Deferida
233 | Renat'l P 'mlago dOS Relb 1242816 7 SSP/MT Técnico de Enfermagem Deferida
234 | Eder Delwy Woiciechovski 1442117-8 SSP/MT Fiscal Sanitario Deferida
235 Remata Paula  Alves dei y700g SIMT  © Fiscal de Servigos Piblicos Deferida
e iAssunedo -
236 | J'uliema Zigrossi Garcia l 184677—1 : SSP/MT Agente Administrativo Deferida
237 | Zem'l Gongalveq Xawer 1226069 0 - SIMT Bislogo Deferida
238 | Gllson Tadeu Alves 1269227 | SSPIGO Auditor Pablico Interno Defends
239 ] Euzete Caetano de Arau]O 879 636 - SSPMT Atendente Deferida
240 Ana Cam]me Moce]m ; 1415402 1  SSPMT | Assistente Administrativo Deferida
241 | Suzete qum Rosa eranda 149 452 SSP/MT Agente Administrativo Deferida
242 Leandra lea Coelho 1638134 3 SISP/MT Técnico de Enfermagem Deterida
1
243 Jessm'l Man Araujo d'l Sllva 2 l 5951 5 SSP/MT Atendente Deferida
S i Qs e Pryll Deferida
244 Gllqmar Cx'lbrlel de Ohvem l 102472 0 SSP/MT Fiscal de Servicos Publicos
245 | Edna Souza da Silva 09227385 SSPMT Atendente Drivtida
246 | Elivina Franga da Sila 1732908 6 SSP/MT Atendente Deferida
247 | Paulo Pedrosa Mendanha 1816240 l SSP/MT Fiscal de Servigos Pablicos Deferida
| 248 | Marcelo Soares de Oliveira 323447995 | SSP/SP Operador de Escavadeira Deferida
249 | Daniella Sehnem 1390934-7 SSP/MT Assistente Administrativo Deferida
250 | Maria Luiza Aratijo 1525322 6 SSPMT | Fiscal de Servigos Piblicos Deterids
| 951 |lzbella Crisina Mendonga} 445095 5 SSPMT | Assistente Administrativo Defnida
‘ Ferreip
252 Juhana Vlelra Rodrlgues 00 1514081 SEISP/MS Atendente Deferida
i | R Deferida
253 Jose Ironalde Araujo Pmto 0772043280 SSP/BA Farmacéutico/Bioquimico
254 | Teldison Pereira Ramos 31495751456911 | SSP/GO Uperslor s Lsctvadein: Deferida
e I Hidraulica
255 | Rubia de Sousa Lima 1 169171 9 SIMT Nutricionista Weieride
256 | Lusmaia Martins Negreiros 7 1 l 834 SSP/MT Fiscal de Servigos Publicos Deferida
257 | Irene Souza Silva 546 861 SSP/MT Técnico de Enfermagem Deferida
[ |
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




([ Pagina55 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta - Feira, 19 de Maio de 2010

~N

258 | Alessandra Reichert Souza 2232876 9 SSP/MT Fiscal de Servicos Publicos Deferida
259 i Lindomar Izidro da Silva 1599447 3 SSP/MT Fiscal de Servigos Publicos
260 | Eduardo Ribeiro da Silva 248388005 SSP/SP Fisioterapeuta Deterita
Lucineide Pires de Oliveira | | s Deferida
261 . 3943142-2 DGPC/GO Atendente
Freitas
Marla Elena Vieira Ribeiro Deferida
262 1594268-6 SSP/MT Atendente
v Deferida
263 ( mthl'l A]meLda de Souza 1664011 0 SISP'MT Técnico de Enfermagem
o . . s Deferida
2064 Femando Alves de 90uza 1063322 7 SI/MT Fiscal de Servigos Publicos
265 J'osmne Angela de Ohvelra 1425589 8 SSPMT Odontdlogo Deferida
o o — - Deferida
266 Rosﬂene A]veq de Ohvelm 2261835 0 SSP/MT Técnico de Enfermagem
S SRR —— Deferida
267 Dayane Banst'l de C'u,rro 1544228 4 SSP/MT Farmacéutico/Bioquimico
R ’ - . Deferida
268 Alcnna Lu1za Barbosa 4027849 SPTC/GO Técnico de Enfermagem
B PETI S Deferida
269 Pmcﬂla Dlel Bobrzyk 1423891 8 SSP/MT Farmacéutico/Bioquimico
_ < » . Deferida
P 270 Max1m111an0 Lopes Franqa 2 101496 SSP/GO Médico Ortopedista
¢+ 271 | Alessandra Alves de Oliveira 1502530 6 . SSPMT Agente Administrativo
T Ricardo Hisoshi ‘da’ Cunha T g 4t Deferida
- 272 - . : 1548680-0 SSP/MT Farmacéutico/Bioquimico
I
273 | Marcia Helena Diel Bobrzyk 23502134 SSP/MT Fiscal de Servicos Pablicos Deic
274 W'mderson Plreb Salomw 2 122003 1 SSP/MT Fiscal de Servigos Publicos Deferida
275 Laura Castro Ave]ar 078271 1 3 SIYMT Técnico de Enfermagem Eredeuids
276 Elemge Franc1sc0 da Sllva 1 134708 2 SI/MT Farmacéutico/Bioquimico Deterida
277 Nelde Martms de Freltas 0255991 9 SSP/MT Agente Administrativo Deferida
278 | Mariana Galassi Pavan 428257239 SSP/SP Fiscal Sanitario Dielrisla
levany Ap’lrec1da de Jesus 1064108 0 SSP/MT Técnico de Enfermagem Deferida
Luiza Barros Perelra 4705425 SSP/GO Assistente Administrativo Bicieady
Clelde Pere1r'1 dq S1]V1 1 141088 4 SSP/MT Atendente Bafenig
282 | AnaPaula AlvesdaSilva | 20252960 |  SSPIMT Agente Administrativo Deferis
283 | i‘fgggda Pereira de Miranda | 50500 ¢ SSP/MT Assistente Administrativo Deferida
284 Willians Arrud'l Costa 2016397 5 SSP/MT Fiscal de Servicos Publicos Delerida
285 Tha]n Becker :>e1bert 13 10134 0 . SSPMT Técnico de Enfermagem Deferida
286 | José Antonio Pereira Leite 7108830 SSP/MT Bidlogo Deferdy
287 | Samara Lyd1'1 C'letano Thome 2004614 6 | SSP/MT Fiscal de Servicos Piiblicos Befis
1 1
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288 | Maria Rosa Barbosa da Silva 11467160 SIMT Fiscal de Servigos Piiblicos DAt
289 Joelma dq Mota Rlbelro 1508014 5 SSP/MT Atendente Deferida
290 Manam Klrsten Femandes MG 15092685 SSP/MG Psicélogo Deferida
o1 |Tietdlane Marues dbsSantos 2280284-3 SSP/MT Atendente Deferida
292 Kimberly Daianne Borges dos 23152133 SSP/MT Pre— Deferida
Santos Toledo | .
293 Suelde Gong:'llves da SllVﬂ 1907701 7 SSP/MT Atendente Deferida
294 Jaquelme Balbme Fumag'lll 30463383 5 SSP/SP Fisioterapeuta Deferida
205 |'Bason Frncies Fatlas 744 004 SSP/MT Fiscal de Servigos Piiblicos Dieterida
| Daiany Laurinda da Silva 1568040 1 | SSPMT Atendente Deterida
ﬁ“am"m Thayzpna Rodrigues | songeay DGPC/GO Assistente Administrativo Deferida
298 Mana Lazara de Souza Sllva 873 451 PMMT/MT Técnico de Enfermagem Deferida
Vanuza FI’Eltab Fernandeq 1 l 18419 1 SI/MT Técnico de Enfermagem Deferida
Manzete Arau]o da Sllva 825 236 SSP/MT Atendente Deferida
Farley Esteves de Souza 1209968 6 - SI/MT Fisioterapeuta Deferida
 Luciana Antunes Fernandes 1514643 0 SSP/MT Fisioterapeuta Deferida
303 | Lenice Maria de Oliveira 921 628 SSP/MT Fiscal Sanitario Deferida
55 | oanns Aparecida | 15)6008-8 SIMT Fisioterapeuta Hsigte
Rodriguesde Paula 1
305 | Luana Spegiorin Zamperline 43%78078 2 SSP/SP Psicologo Deferida
306 if}lfl"; Rodugues  Borges|  yr 955065 SSP/MG Técnico de Enfermagem Deteriga
307 |Aline Christino de Castro | |5q)57 SSPMT Fisioterapeuta Deterds
Santos
308 | Marta Clm dq 511 1()29262 6 SSP/MT Atendente Dstenids
309 Ann'l Pauh Arruda Ambrezm 320332 18 4 SSP/SP Fonoaudiologo Deferida
310 Tamna Gon(,alves doq S'lntos 1908546 0 SSP/MT Assistente Administrativo Deferida
31 J oyce Delatore Candldo MG 12088532 SSPMG Atendente Deferida
312 Wanderley Almelda da Palxao 1058517 6 SIMT Téenico de Enfermagem Deferida
313 | Adriano Roberto Kohl 1785725-2 SSPMT | Fiscal de Servigos Publicos Deferida
314 Ludmlh Martms de Ohven‘a 1603418 0 SSP/MT Fisioterapeuta Deferida
315 | Clarice Pereira Costa 845 507 SSP/MT Atendente Reterida
316 | Durval Assungio de Souza 725 173 RPN | ‘Peweouhrsemeca Deferida
Hidraulica
317 | Graciene de Jesus Magalhaes 2128387-7 SSP/MT Atendente Deferida
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318

Elisvania Fernandes Galdino

319

Sandra Cesaria dos Santos

320

Laurte Leandro Lessa

321

Sebastido Tavares Pimentel

322

Marilanda Viccari Danielli

323

Celso Esvandir Guero Filho

324

Leidiane Alves de Almeida

325

Carmelita Vieira Martins

326

Maria dos Anjos Barbosa da
Silva

327

Daniele Cristine Ferraz Souza

328

Antonia Sueli Nobre Ximenes

329

Marcelo Bastos Brito

330

Dayane Caroline Ferraz Souza

331

Warley Alves Teixeira Lima

332

Cristiane de Paula Barbosa

333

Paula Beatriz Pimentel Lima

334

Sirlei Bezerra de Castro

335

Raimundo Costa Xavier

336

Eromir Lira Alves

337

Alinne Andressa Tolotti

338

Rita de Kassia Gongalves

339

Bruno Herculano Araujo

340

Geane Pereira dos Santos

L 341

Adriana Gomes Menezes

| 342

Josue Campos da Silva

343

Edinalva Firmina Farias

344

Adriana Rosa Franz

| 345

- Klenia Pereira de Souza

| 346

Kattlen Oliveira Fernandes

L 347

Belmiro Barbosa dos Santos

17636558 | SSPAMT Atendente Deferida
931 541 | SSEMT | Fiscal de Servigos Piblicos Defgtida
1512587 9 | sspisP | Fiscal de Servigos Piblicos Deferida
612 197 SSP/MT Operadmi de'Egcavadeira Deferida
Hidrdulica
0039319208 SSPRG Auxiliar de ']d-gborat(')rio e Deferida
Analises
19208200 SSPMT | Fiscal de Servigos Piblicos Deferida
16019164 | SSPMT | Assistente Administrativo | Deferida
‘"1270594 2"' | SSPMT | Fiscal de Servicos Publicos Deferida
725028 SSP/MT Atendente Deterida
‘“1637321 9‘" SSP/MT Agente Administrativo Deferida
418 | SSPIDF Técnico de Enfermagem Deferida
"'181313 SSPMT | Fiscal de Servigos Piblicos Deferida
13885707 SSP/MT Agente Administrativo Deferida
ml 851224 Om SSP/MT Fiscal de Servicos Publicos Deferida
; 4729358 | pereGo Atendente Deferida
I
Celw0s | SSPMT | Agente Adminstmivo Deferida
18563 19 8‘“ SSP/MT Atetidente Deferida
| 1601869 | sspoo —_— Deferida
2 1()7652 2651 866 SSP/GO Fiscal de Servigos Publicos Deferida
15464776 SSPMT Auxiliar de Lgboratério e Deferida
o . Analises
1650326-0 SSP/MT Assistente Social Deferida
16280300 | SSPMT | Fiscal de Servigos Piblicos Deferida
m4364610 2"' DGPC/GO Psicélogo Deferida
"'2 199570 2" SSP/MT Assistente Administrativo Deterida
"'0 5355658-9 7 SI/MT OPETﬂdOY' de, Escavadeira Deferida
Hidraulica
1475397-9 SSP/MT Agente Administrativo Deferida
20285868 | SSPAMT Agente Administrativo Deferida
‘"1268045 om | SSPMT | Fiscal de Servicos Piblicos Deferida
"'2 124 147 3 | SSPAMT el Deferida
832 147 . SSPMT  Fiscal de Servigos Pablicos Deferida
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348 gii?; Jolete Bemim MO8 foghaEn s SIMT Assistente Administrativo Deterda
349 | vanessa Patricia - Mirandag 5 50166 SSP/MT | Fiscal de Servigos Publicos Deferida
Ribeiro
350 | Elizangela Paula da Silva 1232397-7 SI/MT Atendente Deferida
351 | Sinandra Gomes ¢ Silva 2234759-3 SSP/MT | Fiscal de Servigos Publicos Baferida
gag | Rl Gemade Fen®BHl  jggesan SSPMT | Fiscal de Servicos Piblicos Lk
Silva Fonseca
353 | Lucia Martins Porto 649 622 SSP/MT Atendente Deferida
354 gigﬁ:ﬁo bemandes: €3 B pupmoss SSPMT Assistente Administrativo Dsianie
355 gzg“m de Souza  Ferreira 3670257 SSP/GO Assistente Social Deferida
| 35 ;Danzia  Silveste:  Marques:  opcasg L SSEMT | Agerits Administatve Deterida
| 357 |Nocli ~Jacinta  Baumgratz| 535484 | SSPMT | Técnico de Enfermagem | Deferida
' { Thome |
358 | Roberto Marca Junior 0691662-7 SSP/MT Fiscal de Servigos Publicos Deferida
' 350 | Paulo Vinicius Tavares Feitosa |~ 19241593 | SSPMT | Assistente Administrativo Deterite
| 360 | Danicli Fernanda de Arawjo | 14982120 | SSPMT | Agente Administrativo Disferida
| 361 | AnayaraPereiradaSilva | 21309698 | SSPMT | Fiscal de Servigos Publicos Deferida
£ 362 Josilene Alves da Silva ©1221834-0  ©  SIMT . Fiscal de Servicos Publicos FRicE
[ ]
363 i Elaine Amelia Pereira 4274742-2 DGPC/MT Atendente Deferida
364 Iéf;‘:jm Couto Rodorigues da 15528677 SSP/MT Fiscal de Servigos Piiblicos Deferida
ggs |8 Luoie INocendie B ygmanag.g SSPMT Atendente Beictids
366 | Joseneia Naves de Souzal jggu5q g SSP/MT Atendente Deferida
Lopes
367 | Rotiani Almeida 1551783-7 SSP/MT Assistente Administrativo Deferida
368 | Antonia Lucilene Pereira Pinto | 1513376-1 SSP/MT Fisioterapeuta Deferida
369 | Nayara Xavier Batista 22152520 SSPMT Atendente Deferida
370 | Angela Feldkircher 1304912-7 SSP/MT Fonoaudiélogo Deferida
371 | Sheila Pereira Costa 1783670-0 SSP/MT Assistente Administrativo Deferida
372 | Daniel Fernandes Boechat 1088746-6 SIMT Operador de Escavadeira Deferida
Hidraulica
373 | Etelvina Pinto Ribeiro 284 806 SSP/MT Atendente Deferida
374 | Marciria da Silva 44932992-6 SSP/SP Fiscal de Servigos Publicos Deferida
375 i Ivair Rodrigues Ursino Junior 2158120-7 SSP/MT Fiscal de Servigos Publicos Deferida
376 i Wagner da Silva Passos 1206721-0 SSP/MT Fiscal de Servigos Publicos Deferida
377 ig:‘:‘ Aparecida Santos de | 656766 SSP/MT Atendente Deferida
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378 i Maria de Lourdes Pereira Lima
379 Angela Patricia Lopes de
Souza
380 1 Alexandre Curcino
Priscilla Rodrigues de Toledo
381 A
Ribeiro
382 Marta de Jesus Gongalves da
Silva
383 | Anacleia Ferreira da Silva
384 | Ronaldo de Souza Abreu
385 | Cassio de Moura Rocha
386 | Ezio Calanca Garcia
Maria Deusdete Rodrigues
387 .
Batista
388 [ Joao Mendes de Abreu
389 | Thiago Jocelio Moreira Sales
390 i Adolfo Leite Ramos
391 i Paula Andreia Vicentini
392 i Juscimaire Pereira Brito
Andreia Ambrozio da Silva
393 .
Dias
394 | Jessica Passerini
395 1 Silvone Rodrigues dos Santos
Thais Fernanda Schossler de
396
Souza
397 1 Joao da Silva Neto
Paulo  Henrique  Oliveira
398
Barbosa
399 | Itamar da Silva Faria
400 i Carlos Ferreira Dias Junior
Jocasta Mara Moraes de
401
Alencar
402 | Elizabete Sousa da Conceigao
403 | Patricia Ferreira Gomes
404 | Diliege Vieira de Rezende
405 1 Roice Meire Silva da Costa
406 i Alexandre Pias Romero
407 i Alaytchuver Gomes e Silva

211()525 91

1102519-0

24358413 1

1514648-0

2054459-6
1141039 6

1065843 2

5565031

6669717

0725064-9

0495117-4

1504754 7
1222570 3

1791855 3

1536175—6

1701561-8

43900393 3

926 395

36444354-6

1080106
2063164-2
886 %28

4998397

5699765

2247276 2

2147017 0

4060130

1671247 1

497798

1593972 3

SSP/CE Técnico de Enfermagem Deferida
SI/MT Assistente Administrativo Deferida
SSP/SP Biologo Deferida
SSP/MT Fiscal de Servigos Pablicos Refknds
SSP/MT Atendente Deferida
SI/MT Fiscal de Servigos Publicos Deferida
SI/MT Fiscal Sanitario Deferida
SSP/GO Farmacéutico/Bioquimico Deferida
SSP/SP Fiscal de Servigos Pablicos Deferida
SEJSP/MT Atendente Deferida
SSP/MT Atendente Deferida
SSP/MT Fiscal Sanitario Deferida
SI/MT Fiscal de Servigos Publicos Deferida
SSP/MT Assistente Administrativo Deferida
SSP/MT Fiscal Sanitério Deferida
[
e : Deferida
SSPMT Técnico de Enfermagem
SSP/SP Terapeuta Ocupacional Deferida
SSP/MT Atendente Deferida
: s Deferida
SSP/SP Fiscal Sanitario ‘
SSP/DF Assistente Administrativo Deferida
SSP/MT Agente Administrativo Diferida
SSP/MT Fiscal de Servigos Publicos Deferida
SSP/SP Odontslogo Deferida
’ ; o Deferida
SSP/GO Fiscal Sanitario
SSPMT Assistente Administrativo Deferida
SSP/MT Fiscal Sanitario Deferida
SPTC/GO Odontélogo Deferida
SSP/MT Atendente Deferida
SSP/MS Técnico de Enfermagem Deferida
SSP/MT Fiscal de Servicos Pablicos Deferida
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Andreia  Ambrozio da Silva . . Deferida
393 Dias 1701561-8 SSPMT Técnico de Enfermagem
394 1§ Jessica Passerini 43900393 % SSP/SP Terapeuta Ocupacional Defrida
395 | Silvone Rodrigues dos Santos 026 395 SSP/MT Atendente Deferida
Thais Fernanda Schossler de ; —_ Deferida
396 36444354-6 SSP/SP Fiscal Sanitario
~ ) : g Deferida
397 | Jodo da Silva Neto 1080106 SSP/DF Assistente Administrativo
jog (1o Hemngue: Olvalm  socajeis SSP/MT Agente Administrativo Detetica
Barbosa o
— - o Deferida
399 | [tamar da Silva Faria 886 %28 SSP/MT Fiscal de Servigos Publicos
400 | Carlos Ferreira Dias Junior 4998397 SSP/SP Odontélogo Bpferica
Jocasta Mara Moraes de o , . o Deferida
401 ’ 5699765 SSP/GO Fiscal Sanitario
Alencar o
, . ' i . e Deferida
402 | Elizabete Sousa da Conceigao 224727() 2 SSP/MT Assistente Administrativo
403 | Patricia Ferreira Gomes 2147017-0 SSP/MT Fiscal Sanitirio Deferida
404 | Diliege Vieira de Rezende 4060130 SPTC/GO Odontélogo Leerida
405 Roice Meire Silva da Costa 1671247-1 SSP/MT Atendente Deferda
— o ‘ Deferida
406 i Alexandre Pias Romero 497798 SSP/MS Técnico de Enfermagem
: : : Ty Deferida
407 i Alaytchuver Gomes e Silva 1593 972 3 SSPMT Fiscal de Servigos Publicos
(I
423 | Luzia Oliveira de Araujo 990.519 SSP/MT Atendente Deferida
424 f’f;ﬁ'w Apaeeids Bosa e 1283884-5 SSP/MT Assistente Administrativo Deaterida
425 | Everaldo Gonzaga de Oliveira 808 255 SSP/MT Fiscal de Servigos Publicos Deferida
426 ! Marcella de Paiva Rocha 1%48422 0 SSP/MT Odontologo Dieferida
427 (Lj‘lfs;lene Gongalves de Souza | 75674.6 SEJSP/MT |  Assistente Administrativo Deferida
428 | Venilson Moura Araujo 22568379 SSP/MT Fiscal Sanitario Deferida
429 | Abadia Pereira Campos 1572%31 SSP/GO Atendente Ll
430 | Deuzimar Leite Soares 1813055 0 SSP/MT Fiscal de Servigos Publicos Deferida
431 | Caroline Bairros 16202044 SSP/MT Fiscal de Servicos Pablicos Deterita
432 | Maria Aparecida Fernandes 443%28 DGPC/GO Agente Administrativo Reterida
433 | Georges Pereira dos Santos 1720627-7 SSP/MT Atendente Deferida
434 z};‘;fs:a Babrina.  Macting 2014024-0 SSP/MT Assistente Administrativo Detenida
435 | Rafacl José Triches Nunes 1585824-3 SSP/MT Psicélogo Deferida
436 | Juscelino da Rocha Reis 605 882 SSP/DF Agente Administrativo Deferida
437 | Kariny Nara Medeiros 23610352 SEJSP/MT Fiscal Sanitério Deferida
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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438

Adelaine Pires do Nascimento

439

Cassio  Antonio Leite de

Arruda

440

Marcos  Vinicius Gomes

Rezende

441

Sueli Aparecida Anastacio

442

Antonio Sérgio da Silva

443

Deuzenir Rodrigues da Silva

444

Wellika Cristina Silva Gomes

445

Lenir Maria da Rosa

446

Dario Teodoro dos Santos

447

Idima Francisca Pereira

448

Gessina  Monteiro  Lourengo
Santos

449

Marcela Martins Mendonga

450

Angela Maria Aguiar Belém
Brito

451

Vandira Martins da Cruz

452

Divina Nascimento das Neves

453

Cleide
Martins

Gongalves  Pimentel

454

Cleidiane Rezende do

Nascimento

455

Jobe Junior Klein Falcio

456

Clesiane Justino de Souza

457

Rosana de Oliveira Konzen

458

Paulo Parreira da Silva

459

Clesio Fernandes dos Santos

460

Alessandro Bispo de Souza

4601

Creunice Teixeira Lima

462

Eliany Varanda de Carvalho

463

Marcia Regina de Melo

464

Nathalia Sousa Barbosa

| 465

‘Lorena Gongalves da Silva|
| Leite

466

Rosiclei Pio Guimaraes

467

Joelma Barbosa de Souza

1010900-5

m2{]58452 0
060 531
” 1526454
694 769

2155436 6
1404463 3
2137972-2

1835550-1

1546459-8

2307456

0383294-5
712 367
28755386 3
4660534

1376622-8

1394773-7

18111300

1474829 0

580 627

202.8576-0

867 105

1860354 8

324874%

1234123 l
1547489 5

3914314

1507705 6

1629059 3

SESP/GO Assistente Social Deferida
SSPMT | Fiscal de Servigos Publicos Leibrida
SSP/MT Fiscal de Servigos Publicos Deferida
SSP/SP Atendente Deferida
SSP/GO Atendente Deferida
SSP/MT Atendente Deferida
SSP/MT Assistente Administrativo Deferida
SSP/MT Técnico de Enfermagem Deferida

DGPC/GO |  Assistente Administrativo Deferida

SEISP/MT Técnico de Enfermagem Deferida
SSP/MT | Fiscal de Servicos Piblicos Deferida
SSP/DF Agente Administrativo Deferida
SSP/MT Agente Administrativo Defenida
SSP/MT Fiscal de Servigos Publicos Deferida
SSP/SP Técnico de Enfermagem Deferida

Vo

DGPC/GO Atendente Deferida

SEISP/MT Atendente Deferida
SEJSP/MT Assistente Administrativo Deferida

SSP/MT Fiscal de Servigos Piblicos Dieferida
SSP/MT Odontologo Deferida
SSP/MT Auditor Publico Interno Deferida
SSP/MT Assistente Administrativo Deferida
SSP/MT Fiscal de Servigos Publicos Deferida
SSP/MT Atendente Deferida
SSP/GO Técnico de Enfermagem Deferida
SI/MT Atendente Deferida
SSP/MT Atendente Deferida

DGPC/GO Fiscal Sanitario Deferida
SSP/MT Atendente Deferida
SSP/MT Fiscal de Servigos Pablicos Deferida
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468 | Ana Carolina Maia Barbosa 1760221 1‘" 1 sspmT Assistente Administrativo Deferida
469 | Juliana Ferraz Creado . 4257755 DGPC/GO Fonoaudiélogo Deferida
470 | Carlito Assis de Andrade Neto | 2010280 “1 | SSPMT Assistente Administrativa Deferida
471 | Lisiara da Costa 1501 3 57 om SSP/MT Bidlogo Deferida
472 | José Amilton de Moraes 000522 | CcBM/MT Técnico de Enfermagem Deferida
473 | pucelena Pedrosa Mendanha 19164050  SSPMT Agente:Administative Deferida
474 | Elaine Cristina Palacio Tenério “000873995m SSP/MS Auditor Biblico Inierno Deterida
475 | Narcizo Rodrigues Batista - 336 762 SSP/MT Atendente Deferida
| 476 | Angélica de Jesus Silva m1757687-3 SSP/MT Farmacéutico/Bioquimico Deferida
477 Bruna Ferreira da Silva | 18651976 SSP/MT Fiscal Sanitario Deferida
gy |Blvania - Femeim  Raimel 065 | SSPMT | Assistente Administrativo Deferida
479 | Claudinea Padilho dos Santos 15361640 | SSP/MT Fiscal de Servicos Piblicos Deferida
480 Marta Aparecida de Melo “‘1234248-3 o SI/MT Frsel Banifistiy Deferida
481 Werica Alves da Silva “‘1997342 0 o SSP/MT Fiscal Sanitirio Deferida
L 482 Maria Cristina Nascimento 984 708 o SSP/MT Assistente Administrativo Deferida
483 | Katiuscia da Rosa | 14502348 "1 SSPMT | Tecnico de Enfermagem Deferida
484 | Michelli Pereira Lukaszeski 125677% 6m SSP/MT Farmacéutico/Bioquimico Deferida
485 | Clara Lucia Ferreira Miranda 992 182 | sseT Assistente Administrativo Deferida
486 | Renata Carvalho Silva 16033 96 65 | SSPIMT Fiscal de Servios Publicos Deferida
487 | Meggy Batista dos Santos 16365798 | SSPIMT Fiscal de Servicos Pblicos Deferida
| 488 | Ednaldo Fragas da Silva sS4l SSP/MT Bidlogo Deferida
489 Mildri Wquezia da Silva 1590661-2 : SSP/MT Farmacéutico/Bioquimico Leinica
490 Marli Rodrigues Bastos : 2199547 8”. SSP/MT Atendente Deferida
491 I(El;iia]hoc gﬂg; Hatisa - de 18651690 : SSP/MT Fiscal de Servigos Publicos Delerida
492 Elisma Pereira de Melo : 1294768 0 SSP/MT Agente Administrativo Deferida
| 493 | Camila Alves da Cruz Franco 44830017 8 SSP/SP Assistente Administrativo Deferida
494 Osmar Spanhol ' 015 870 . . SSPMT : Fiscal de Servigos Piblicos el
495 Cintia José de Sousa Ferreira 1299425 1 1 SSPMT | Fiscal de Servigos Piblicos Wistios
| 496 | Ldinalva da Silva Castro | 09423756 53 SSP/BA Atendente Deferida
497 | Eliane Silveira Dias 1443636-1 | SSPMT | Assistente Administrativo Petenca
~ I I -
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198 | AnaRubiaMendesdaSilva | 07471394 |  SSPIMT Bidlogo Detenda
499 | Felipe Dezzotti de Godoy 21573628-X SSP/SP Opstadin de Bedyaieins Detcrida
” Hidraulica

500 | Bruna Rocha Sousa 212 1505 7 SSP/MT Agente Administrativo Deferida

501 | Eliziane Azambuja Gomes 001548204 SSP/MS Biomédico Hicleriza

502 | Zilda Carlos de Souza 3475 SSPMT | Assistente Administrativo Delerda

503 | Thiago Araujo Silva 16455029 SISPMT | Agente Administrativo Delenda

504 | Maristela Antunes Fernandes 10658068 SIMT Assistente Administrativo Deterida

505 | Savio Luis Farias Rodrigues 0562864 4 SSPMT | Fiscal de Servigos Publicos Deferida
506 Maurileth Moraes de Alencar | 1638006 l . SSPMT Assistente Administrativo Deferida
' 507 | Ney Geraldo Mauricio Barroso | 061 6473 0 '\ SSPMT | Fiscal de Servigos Piblicos |~ Deferida
508 Rejane Mendes Dias Barroso 026 014 SSP/MT Agente Administrativo Deferida
500 : Cissia Paz Lira 1239840.3 SSPMT Atendente Deferida
510 iPatriciaFemeiradaSiva | 20470142 | SSPMT | Agente Administmativo Deferida

511 | Christopher Amuy de Mello 14710119 SSPMG | Fiscal de Servigos Péblicos | Deferida

512 | Tassia Cassimiro Vigato 10393701 | SSPMG | Nutricionista Distenda

. : - - Deferida
513 Neureni Ramos da Silva (7377774-6 SSPMT 1 Tecnico em Enfermagem
Nova Xavantina, 19 de mato de 2010
EDIVALDO CELESTINO BARBOSA
Presidente da Comisséo do Concurso Publico Nova Xavantina MT
GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
Paldcio dos Pionetros
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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EDITAL COMPLEMENTAR N.” (02/2010
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2010

DISPOE SOBRE A DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO
PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS AOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, no uso das suas atribuigoes legais,
através da Comissio Interna Coordenadora do Processo Seletivo, TORNA PUBLICO o Gabarito Oficial do
Processo Seletivo para preenchimento das vagas aos cargos de Agente Comunitirio de Satide e Agente de Combate
de Endemias, conforme abaixo:

GABARITO
PORTUGUES CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1 —b(x) 26—a(x)
2—a(x) 27-c(x)
s d () 28-c(x)
4 —a(x) 20-d(x)
5 —c(x) 0-a(x)
6 —b(x) 3l-c(x)
7 —a(x) 32-a(x)
8 —c(x) 33-c(x)
9 —-a(x) M—c(x)
10—c(x) 3[—al(x)
36-b(x)
MATEMATICA e
1l—c(x) 38~d (X)
12-b(x) S=glx]
13-c(x) W=hx]
14-b(x) Sl
15-d(x) fe-eila)
l6-a(x) 4s—d(x)
17-d(x) 4-b(x)
18-b(x) Hr—mAR
19-¢c(x) 46-cx)
20-b(x) «f=h(x)
48-b(x)
CONHECIMENTOS GERAIS 49-d(x)
21-a(x) HLE)
22-b(x)
23-d(x)
24—c(x)
25-c(x)

REGISTRE-SE PUBLIQUE E CUMPRA-SE
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina - MT, 17 de maio de 2010.
COMISSAO INTERNA COORDENADORA TESTE SELETIVO

EDIVALDO CELESTINO BARBOSA
Presidente da Comissio Coordenadora do Teste Seletivo

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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DECRETO N 003/2010
Data 01 de Marco de 2010.

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR QUE
MENCIONAE DA
OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Senhor Aurelino P. de Brito Filho, Prefeito Municipal de Novo Mundo,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, tendo em
vista o

contido da Lei Mun. N 299/2009, e em consonancia com a Lei Federal N°
4320/64.

DECRETA

Art. 1 - Fica aberto ao Orcamento Geral do Municipio, um Credito Adicional
SUPLEMENTAR,

no montante de R$ 27.300,00,destinados a atender as necessidades da
Prefeitura Municipal,

nas seguintes dotacoes:

03.001-GABINETE DO SECRETARIO

03.01.04.122.0002.1008.4.4.9.0.61.00 - Aquisicao de Imoveis R$ 15.600,00

05.002-FUNDEB

05.02.12.361.0006.2055.3.3.9.0.39.00 - Outros Serv. Terc. - P. Juridica  R$ 11.700,00
TOTAL GERAL: R$ 27.300,00

Art. 2 - Para dar cobertura ao credito aberto no artigo anterior eh indicado

COmo recurso,

na forma do disposto no art. 43,inciso lll, da Lei Federal N 4.320/64, a
anulacao parcial

das rubricas a saber:

03.001-GABINETE DO SECRETARIO
03.01.04.122.0002.1006.4.4.9.0.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente R$ 15.600,00

05.002-FUNDEB
05.02.12.361.0006.1015.4.4.9.0.51.00 - Obras e Instalacoes
TOTAL GERAL:

R$ 11.700,00
R$ 27.300,00

Art.3 - Este Decreto Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as
disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Mundo/MT, 01 de Marco  de
2010.

Aurelino Pereira de BRITO Filho
Prefeito Municipal

DECRETO N 004/2010
Data 01 de Marco de 2010.
SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR QUE
MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:
O Senhor Aurelino P. de Brito Filho, Prefeito Municipal de Novo Mundo,

Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, tendo em vista
o}

contido da Lei Mun. N 299/2009, e em consonancia com a Lei Federal
N°4320/64.

DECRETA

Art. 1 - Fica aberto ao Orcamento Geral do Municipio, um Credito Adicional
SUPLEMENTAR, no montante de R$ 20.000,00, destinados a atender as
necessidades

da CAMARA MUNICIPAL, nas seguintes dotacoes:

01.001-GABINETE DA PRESIDENCIA
01.01.01.031.0001.2001.3.3.9.0.39.00 - Outros Serv. de Terc. - P. Juridica
R$ 20.000,00

TOTAL GERAL: R$ 20.000,00

Art. 2 - Para dar cobertura ao credito aberto no artigo anterior eh indicado
como

recurso, na forma do disposto no arto 43, inciso lll, da Lei Federal N
4.320/64,

a anulacao parcial das rubricas a saber:

01.001-GABINETE DA PRESIDENCIA

01.01.01.031.0001.1002.4.4.9.0.51.00 - Obras e Instalacoes R$ 20.000,00
TOTAL GERAL: R$ 20.000,00

Art.3 - Este Decreto Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,

revogadas
as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Mundo/MT, 01 de Marco de 2010.

Aurelino Pereira de BRITO Filho
Prefeito Municipal

DECRETO N° 005/2010

Data: 01 de Abril de 2010.

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR QUE
MENCIONAE DA
OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Senhor Aurelino P. de Brito Filho, Prefeito Municipal de Novo Mundo,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, tendo em
vista o
contido da Lei Mun. N° 299/2009, e em consonancia com a Lei Federal
N° 4320/64.

DECRETA

Art. 1 - Fica aberto ao Orcamento Geral do Municipio, um Credito
Adicional

SUPLEMENTAR, no montante de R$ 65.800,00, destinados a atender
as necessidades

da PREFEITURA MUNICIPAL, nas seguintes dotacoes:

03.001-GABINETE DO SECRETARIO
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03.01.04.122.0002.1008.4.4.9.0.61.00 - Aquisicao de Imoveis R$ 15.800,00

05.001-GABINETE DO SECRETARIO
05.01.12.361.0006.2013.3.3.9.0.30.00 - Material de Consumo R$50.000,00

TOTAL GERAL: R$ 65.800,00

Art. 2 - Para dar cobertura ao credito aberto no artigo anterior é indicado
como

recurso, na forma do disposto no arto 43, inciso Ill, da Lei Federal N 4.320/
64,

a anulacao parcial das rubricas a saber:

03.001-GABINETE DO SECRETARIO
03.01.04.122.0002.1006.4.4.9.0.52.00 - Equip. e Material Permanente  R$15.800,00

05.001-GABINETE DO SECRETARIO
05.01.12.361.0006.1012.4.4.9.0.52.00 - Equip. e Material Permanente  R$20.000,00

05.002-FUNDEB

05.02.12.361.0006.1015.4.4.9.0.51.00 - Obras e Instalacoes R$ 30.000,00

TOTAL GERAL: R$ 65.800,00
Art.3 - Este Decreto Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as

disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Mundo/MT, 01 de Abril  de 2010.

Aurelino Pereira de BRITO Filho
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Paranaita

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 015/2010

SUMULA: “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE
PARANAITA - MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicGes legais, aprovou e eu, PEDRO HIDEYO
MIYAZIMA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DA FINALIDADE

Art. 1° - Esta Lei Complementar regulamenta e dispbe sobre a
implantacdo e gestdo do Plano de Carreira e Remuneracéo dos
Profissionais da Educacao do Municipio de Paranaita, tendo por finalidade
organizéa-la, estrutura-la e estabelecer as normas sobre o regime juridico
de seus profissionais.

Paragrafo Unico. Para fins de implantagéo e acompanhamento deste
Plano, devera ser constituida, mediante decreto, comissao paritaria
composta por representante sindical dos trabalhadores municipais e por
representantes do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneracéo dos Profissionais da
Educacao Basica tem por objetivo a eficiéncia e a eficacia do sistema
educacional do Municipio e a valorizagao dos profissionais, mediante:

| - Estabelecer o principio do merecimento para ingresso e
desenvolvimento na carreira, mediante titulos e qualificacdo ao Magistério
e as demais atividades que envolvem a Educagao Basica Municipal;

Il - Estabelecer uma sistemética de vencimento e remuneracao,
harménica e justa, que permita a valorizagdo e a contribuicdo de cada
profissional da Educacado Basica, através da qualidade do seu
desempenho.

Paragrafo Unico. Entende-se por carreira estratégica aquela
essencial para oferecimento de servigo publico, priorizado e mantido
sob a responsabilidade do Municipio, com admisséo exclusiva por
concurso publico ou privatizado, ndo podendo ser terceirizado,
transferido a organizag&o de direito privado ou privatizado, com revisédo
obrigatéria de remuneracdo a cada doze meses.

CAPITULOII

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Profissionais da
Educacado Basica Municipal o conjunto de professores que exercem
atividades de docéncia ou suporte pedagogico direto a tais atividades,
incluidas as de coordenagéao pedagogica, supervisédo escolar, orientacéo
educacional, de direcdo escolar e servidores Técnico Administrativo
Escolar como também o Apoio Administrativo Escolar que desempenham
atividades nas unidades escolares da Educagdo Béasica Municipal ou na
Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos do sistema Publico Educacional
devem proporcionar aos profissionais da Educacdo Basica Municipal,
valorizacdo mediante formacao continuada, piso salarial profissional,
garantia de condi¢bes de trabalho, producao cientifica e cumprimento da
aplicagdo dos recursos constitucionais destinados a educagéo.

CAPITULOII
DOS VALORES FUNDAMENTAIS AO EXERCICIO DA EDUCACAO
BASICA

Art. 4° - O exercicio da Educagao Basica inspirado no respeito aos
direitos fundamentais da pessoa humana, tem em vista a promog¢é&o dos
seguintes valores:

| — Amor a liberdade e cultivo a responsabilidade;

Il — Reconhecimento do significado social e econdmico da educagao
para a formag&o do homem e o desenvolvimento do cidad&o e do pais;

Il — Empenho pessoal pelo progresso do educando;

IV — Participacéo efetiva na vida da escola e zelo pelo aprimoramento
do ensino e desenvolvimento das relacdes interpessoais;

V — Promogao do senso comunitario, para que a escola seja o agente
de integracdo e progresso no ambiente social;

VI — Reconhecimento e valorizacdo do trabalho no processo
educativo.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5° - A Carreira dos profissionais da Educacéo Basica
Municipal tem como principios basicos:

| - Vencimento condigno e pontual, tendo em vista a maior qualificagéo
em curso, estagio de formacao, aperfeicoamento, especificacdo, tempo
de servico, desempenho e assiduidade independente da atividade no
setor educacional.

Il - lgualdade de tratamento para efeito didatico, administrativo e
técnico;

I - Possibilidade efetiva de qualificacé@o crescente mediante:
cursos, estagios de aperfeicoamento e/ou capacitacao profissional;

IV - Liberdade do processo de escolha didatica, respeitando
as orientagOes e diretrizes elaboradas pela comunidade escolar;

V -Aretribuicdo pecuniaria devera ser capaz de permitir a dedicacéo
do profissional as suas funcdes e a atender as suas necessidades
bésicas, e estar vinculada a capacidade financeira do municipio.

VI - O progresso na carreira deve ocorrer da avaliagéo
objetiva do desempenho e das habilitagBes e qualificagdes de cada um
dos seus membros.

TiTULOII

DOS CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO E DAS
ATRIBUICOES

CAPITULOI

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

Secao |

Da nomeagéo do Secretario Municipal de Educagao
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Art. 6° - O cargo de Secretario Municipal de Educagéao devera recair
preferencialmente em servidor de carreira da Educacéo Municipal.

Art. 7° - N&o sendo contemplado entre os pares, podera o Poder
Executivo escolher o Secretario Municipal de Educacao, advindo de 6rgaos
Federal, Estadual ou da iniciativa privada, desde que, haja comprovagao
de conhecimentos na éarea especifica.

Secao ll
Das atribuig6es do cargo

Art. 8° - Sao atribuicbes do cargo de Secretario Municipal de
Educacao:

| - coordenar a execugdo da Politica Municipal de Educagédo, nos
termos da Lei Organica Municipal e segundo diretrizes e metas
estabelecidas no plano municipal integrado de desenvolvimento;

Il - realizar, em parceria com a Secretaria de Planejamento e Finangas,
e com os 6rgdos governamentais do setor, estudos basicos e
levantamentos de dados, visando ao constante monitoramento dos
indicadores de desempenho gerencial e de resultados sociais alcancados,
dando-lhes tratamento adequado;

Il - coordenar o processo de planejamento setorial de educagéo,
buscando o funcionamento eficiente do Conselho Municipal de Educagéo
no contexto do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento do
Ensino;

IV - promover a integragdo horizontal e vertical da rede municipal de
ensino segundo os principios da Qualidade, Participagcdo e
Descentralizagdo da acdo governamental no setor;

V - executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, os
programas de orientagdo e disseminacdo das informacdes da saude
publica;

VI - executar, em parceria com a Secretaria de Esportes, Lazer e
Cultura, politica do Desporto e do Lazer e da Cultura, como forma de
integracao social e como mecanismo de educac¢ao para a cidadania solidaria
e participante e de iniciagdo desportiva, tendo por objetivo permanente a
formacgao integral do educando e o pleno despertar de suas
potencialidades fisicas e humanisticas;

VIl - participar do Sistema Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento, promovendo junto & comunidade organizada, a
concepgao de projetos de construcao e equipamento de parques, jardins,
parques infantis, centros de juventude e de convivéncia comunitaria;

VIII - Outras atividades correlatas.

TITULOII

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA

CAPITULOI

DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 9° - A carreira dos Profissionais da Educagéo Basica Municipal
é constituida de trés cargos:

| — Professor - composto das atribui¢cdes inerentes as atividades
de: Docéncia; Coordenacédo Pedagdgica; Superviséo Escolar; Orientacao
Educacional e de Direcao de Unidade Escolar.

Il — Técnico Administrativo Escolar - composto de atribuicdes
inerentes as atividades de: Administragdo Escolar e; Multimeios Didaticos.

IIl — Apoio Administrativo Escolar - composto de atribuigGes
inerentes as atividades de: Nutricdo; Conservacdo e Manutencao;
Vigilancia e; de Transporte Escolar.

CAPITULOI
DOS GRUPOS DA CARREIRA

Art. 10 - As séries de Classes e Niveis dos Profissionais da Educacéo
Bésica do Municipio de Paranaita séo estruturadas em linha horizontal de
acesso e linha vertical pela progressédo, conforme Tabela “Anexo X"
desta Lei.

| - Dos Profissionais do magistério (professor):

§ 1° - Os Niveis desdobram-se por algarismos, identificados por
numeral cardinal que constituem as linhas de progresséo de 1 a 9;

§ 2° - As Classes ocupacionais dos cargos dos Profissionais da
Educacéo Basica sdo estruturadas segundo as formacgdes exigidas para
o provimento do cargo, da seguinte forma:

Classe A — habilitacdo especifica de nivel médio magistério;

Classe B — habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduacao, representado por licenciatura plena comprovado por diploma,
com registro no 6rgdo competente.

Classe C - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduacao, representado por licenciatura plena, com especializagdo na
area de educagéo, relacionada com sua habilitagéo, atendendo as normas
do Conselho Nacional de Educacgao;

Classe D — habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduacao, representado por licenciatura plena, especializacdo na area
e com curso de mestrado ou doutorado na area de educacéao relacionada
com sua habilitagao.

Il - Dos Profissionais do Técnico Administrativo Escolar:

§ 3° - Os Niveis desdobram-se por algarismos, identificados por
numeral cardinal que constituem as linhas de progresséo de 1 a 12;

Classe A — habilitagdo em nivel médio e técnico n&o especifico na
area da educagéo;

Classe B — habilitagao especifica em nivel de graduagao.

Classe C - habilitacéo especifica em nivel de pés-graduacéo.

Classe D — Nivel de pés-graduacédo (mestrado/doutorado).

I - Profissionais do Apoio Administrativo Escolar:

§ 4° - Os Niveis desdobram-se por algarismos, identificados por
numeral cardinal que constituem as linhas de progresséo de 1 a 12.

Classe A — habilitagao especifica de nivel fundamental completo;

Classe B — habilitacdo especifica de nivel médio;

Classe C - habilitagdo especifica em nivel de graduagao.

Classe D — habilitagdo especifica em nivel de pés-graduacéo.

IV - Profissionais do Apoio Administrativo Escolar - Vigia Escolar E.
F. Incompleto:

Classe A — habilitagdo especifica de nivel fundamental incompleto;

(OBS. cargo em extin¢ao) Tabela Unica.

§ 5° - O Pessoal pertinente ao quadro da Educagao Basica Municipal
terd seus quantitativos fixados em conformidade com a tabela de
progressao diretamente correlacionada aos cargos dos profissionais
lotados na Secretaria de Educagédo do Municipio.

§ 6° - A progressao de Nivel se dard ap6s a conclusdo do periodo
probatdrio, num intersticio de 3 (trés) anos, se atender as expectativas
da Avaliagdo anual de desempenho para a devida progresséo.

Art. 11 — Aremuneragéo mensal do pessoal pertinente aos quadros
de servidores do municipio; Professor, Técnico Administrativo Escolar e
Apoio Administrativo Escolar estdo garantidos através do repasse mensal
do Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, na seguinte
ordem:

| — Profissionais do magistério da educagéo: docentes, profissionais
que oferecem suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia:
diregdo ou administragdo escolar, planejamento, inspecéo, supervisao,
orientagdo educacional e coordenacdo pedagogica. (Art.22 da lei n°.
11.494/2007), minimo de 60% (sessenta por cento) das transferéncias;

Il =Técnico Administrativo Escolar e Apoio Administrativo Escolar:
da parcela dos 40% (quarenta por cento) e saldo remanescente;

I - O municipio suportarad com recursos proprios, eventual
falta de recursos para o cumprimento dessas obrigagdes.

Art. 12 - Sao atribui¢cdes especificas do Professor:

|- participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Publico da educacgéo Baésica;

II- elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacao;

I11- participar da elaboracdo do Plano Politico Pedagogico;

IV-desenvolver a regéncia efetiva;

V- avaliar o rendimento escolar do aluno de acordo com a proposta
vigente no ambito municipal;

VI-implementar atividades de reforco do processo ensino/
aprendizagem de alunos;

Vil- participar de reunides de trabalho;

VIlI- desenvolver pesquisa educacional;

IX-pelo bom nome da Unidade de Ensino;

X- qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu
desempenho como educador;

Xl-respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores
administrativos, de forma Participar de a¢des administrativas escolares
e das interagGes educativas com a comunidade;

XIl- cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e
calendarios escolares;
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XI-Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e Conselho Estadual de Educagdo, buscando implementa-los na unidade
fora dela, quando no exercicio de suas fungdes; escolar, atendendo as peculiaridades regionais;

XIlI- Zelar compativel com a misséo de educador; XIV- Coordenar a utilizagao plena dos recursos da TV Escola

XIV- Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugio pelos professores, onde ndo houver um técnico em multimeios didaticos;
dos problemas da administracéo do estabelecimento de ensino; XV- Propor e incentivar a realizagdo de palestras, encontros

XV- Zelar pelo patriménio municipal, particularmente na sua area e similares com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes
de atuacio; para a formacéao integral e desenvolvimento da cidadania;

XVI- Cumprir as normativas, memorandos, determinagées e XVI- Propor, em articulagdo com a Dire¢do, a implantacao de
regulamentos expedidos pela Diregéo da Escola, pela Secretaria Municipal medidas e a¢bes que contribuam para promover a melhoria da qualidade
de Educacéo e pelo Prefeito Municipal. de ensino e o sucesso escolar dos alunos.

XVII- Participar das agdes administrativas, das atividades civicas XVII- Apresentar anualmente, mensalmente ou quando
e das interacdes educativas da comunidade. necessario para a secretaria municipal de educagao a situagao real da

Art. 13 - S&o fungdes especificas do profissional do magistério no unidade escolar elencando dados concretos quanto ao desenvolvimento
cargo de Diretor Escolar: dos educadores e educandos.

|- Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu Art. 15 - S&o fungbes especificas do profissional do magistério
funcionamento; no cargo de Orientador Educacional:

Il- Coordenar, em consonancia com o conselho Deliberativo da I- Trabalhar diretamente com os alunos, ajudando-os em seu
Comunidade Escolar, a elaboragéo, a execugdo e a avaliagéo do Projeto desenvolvimento pessoal;

Politico Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, II- Trabalhar em parceria com professores, para compreender o
observadas as politicas publicas das Secretarias de Estado e Municipal comportamento dos estudantes e agir de maneira adequada em relagao
de Educacdo, e outros processos de planejamento; a eles;

Il- Coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagégico da IlI- Trabalhar com a escola na organizagdo e realizagdo do Plano
Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do Politico Pedagogico;
calendario escolar; IV-Trabalhar com a comunidade, orientando, ouvindo e dialogando

IV-Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em com pais e responsaveis;
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua V- Trabalhar em consonancia com o conselho tutelar e com leis que
conservacao; asseguram a integridade dos alunos;

V- Dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas VI-Atuar permanentemente na formacgdo de valores, atitudes,
emitidas pelos 6rgdos do sistema de ensino; emocdes e sentimentos, sempre discutindo, analisando e criticando.

VI-Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para VII- Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da
exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestagdo de contas dos auto-estima, a integragdo no ambiente escolar e a construgdo dos
recursos financeiros repassados a unidade escolar; conhecimentos onde os alunos apresentam dificuldades;

VII- Divulgar & comunidade escolar a movimentagcao financeira VilI- Elaborar planejamento anual juntamente com o
da escola; coordenador pedagdgico, visando a leitura da realidade para o tracar de

VII- Coordenar o processo de avaliagdo das acdes metas que visem o desenvolvimento educacional da unidade.
pedagégicas e técnico-administrativo-financeiras, desenvolvidas na Art. 16 - Séo funcdes especificas do profissional do magistério no
escola; cargo de Supervisor Escolar:

IX-Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacgéo e a I1- Elaborar e aplicar o projeto politico nas escolas da rede municipal;
Comunidade Escolar, a avaliagédo do cumprimento das metas estabelecidas II-Dar orientagGes e acompanhar o trabalho pedagdgico dos
no Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliagdo interna da escola e as coordenadores das unidades escolares;
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das IV-Atuar na formagdo continuada dos professores;
metas estabelecidas; V- Fazer a transposigéo da teoria e a pratica com os coordenadores

X- Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente; e professores;

Art. 14 - Sao fungdes especificas do profissional do magistério no VI-Representar a secretaria municipal de educagdo no campo
cargo de Coordenador Pedagdgico escolar: pedagdgico tragando metas de desenvolvimento educacional segundo a

I- Investigar o processo de construcdo de conhecimento e situacé@o apresentada pelos coordenadores e orientadores escolares;
desenvolvimento do educando; VIl- Trabalhar em consonancia com o Cefapro e demais 6rgaos

Il- Criar estratégias de atendimento educacional complementar e educacionais;
integrada as atividades desenvolvidas na turma; VIII- Analisar as fichas de avaliacao de desempenho dos

Ill- Participar das reunibes pedagogicas planejando, junto com os docentes juntamente com o gestor educacional da unidade escolar.
demais professores, as intervencdes necessarias a cada grupo de alunos, Art. 17 - Séo atribuicées do Coordenador de Biblioteca:
bem como as reuniées com pais e conselho de classe; | - reunir e conservar livros, peridédicos, documentos e informacdes

IV-Coordenar o planejamento e a execugéo das acdes pedagdgicas de interesse da Secretaria Municipal de Educagéo e das Escolas;
da Unidade Escolar; II - elaborar e manter atualizado o sistema de acompanhamento das

V- Articular a elaboragéo participativa do Projeto Pedagdgico da publicac@es de leis, decretos, resolugdes, deliberacdes, portarias e outros
Escola; atos de interesse a Educacédo do Municipio;

VI-Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagégico na Unidade I - manter servigos de consultas e empréstimos de material
Escolar; bibliogréfico;

Vil- Acompanhar o processo de implantagédo das diretrizes da v - manter intercambio com outras bibliotecas;

Secretaria Municipal de Educagcéo relativas a avaliagédo da aprendizagem V -reunir, classificar e conservar a documentagdo de trabalhos
e ao curriculo, orientando e intervindo junto aos professores e alunos realizados;
quando solicitado e/ou necessario; VI - controlar o recebimento e promover a indexagéo de livros

V- Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho e peri6dicos;
dos alunos, visando a corregdo e intervengéo no Planejamento Pedagégico; VIl - desenvolver atividades técnicas inerentes a selegéo,

IX-Desenvolver e coordenar sesses de estudos nos horarios de aquisicao, registro, catalogagéo, classificacao, referenciagéo, indexagéo,
hora-atividade, viabilizando a atualizacio pedagdgica em servico; elaboragao de bibliografias, ao arranjo, a divulgagéo, ao empréstimo e a

X- Coordenar e acompanhar as atividades nos horéarios de hora- conservacdo das obras;
atividade na unidade escolar; VI - atender a requisi¢cdes de materiais, pedidos de cépias de

XI-Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evaséo e documentos e consultas, prestando informagdes quanto ao uso das
repeténcia, propondo agbes para superagio; obras de referéncia e dos mecanismos de recuperacédo de dados;

Xll- Propor e planejar agdes de atualizagéo e aperfeicoamento IX- providenciar anualmente a encadernacdo das
de professores e técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional; publicacoes;

Xlil- Divulgar e analisar, junto & Comunidade Escolar, documentos X -solicitar a renovagdo das assinaturas de revistas, jornais e
e diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e pelo periédicos para fonte de pesquisa, além de controla-las;
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XI - solicitar a aquisicdo de obras para o acervo bibliotecario
escolar;

Xl - elaborar e propor projetos de incentivo a leitura;

XN - propor mudancgas de procedimentos, aquisicdo de

equipamentos, entre outras medidas de modernizacao da Biblioteca;

XIV - atender ao publico interno;

XV - elaborar estatistica mensal relativa a movimentagédo de
empréstimo de livros e periédicos;

XVI - exercer outras atividades correlatas que lhe forem
conferidas por superior.

Art. 18 - Sao atribuicbes dos grupos: Técnico Administrativo
Escolar e Apoio Administrativo Escolar:

| — Técnico Administrativo Escolar:

a) Agente Administrativo Escolar, cujas principais atividades
sdo: - Escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento escolar; -
Assisténcia e/ou administracao dos servigos de almoxarifado, guarda e
controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas
unidades escolares e outros; - Controle da freqiiéncia escolar da bolsa
familia; - Controle do sistema que rege a situacao do aluno, entre outros.

b) Secretario Administrativo Escolar, cujas principais atividades
sdo: - sob a orientagdo e supervisdo, realizar fung8es rotineiras de
pequena responsabilidade e complexidade, de suporte administrativo
burocrético; - Redigir atos administrativos conforme padrbes existentes,
tais como: oficios, memorandos, textos, tabelas, formularios e etc.; -
Registrar, acompanhar a tramitagdo de documentos e processos,
observando o protocolo dos mesmos; - Colecionar leis, decretos e atos
de interesse do 6rgdo onde atua; - Classificar, informar e conservar
processos e documentos; - Atender o publico interno e externo, prestando
informacgdes e orientagbes respectivas; - Fazer langamentos, calculos
financeiros simples, mapas de controle e acompanhamentos diversos; -
Controlar materiais dos estoques, providenciando a reposi¢éo nas épocas
certas; - Acompanhar e providenciar as obriga¢des legais e fiscais
agendadas; - Responsabilizar-se por materiais, maquinas, equipamentos,
instrumentos e ferramentas sob sua responsabilidade; - Exercer outras
atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/
responsabilidade, dos servigcos de planejamento e orcamentarios, dos
servi¢os financeiros; dos servicos de manutengdo e conservagéo,
controle da infra-estrutura; - dos servigos de transporte, - supervisédo do
senso escolar; - supervisao das fichas individuais do aluno e das atas
de resultado finais de cada ano letivo.

c) Agentes de Multimeios Didaticos, cujas principais atividades
sdo: - organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrdnicos tais
como: mimedgrafo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador,
calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros equipamentos
eletrénicos e recursos didaticos de uso especial, atuando ainda nos
laboratérios de informatica (proinfo) e salas de ciéncias.

d) Técnico de Desenvolvimento Infantil, cujas principais
atribuicdes sao: - auxiliar e apoiar o professor titular nas atividades
pedagdgicas e recreativas da Educacao Infantil; promover e zelar pela
higiene, alimentagdo, seguranca e salude das criangas.

e) Técnico Operacional de Sistemas, atribuigfes: - devera fazer
0 monitoramento dos programas federais e estaduais em consonancia
com o Plano de Desenvolvimento Educacional (PDE e PAR) e o
acompanhamento de novas diretrizes que permeiam a Educacgéo Basica,
como também implementagéo de projetos, junto aos governos federal e
estadual, para o bem da educacao municipal, recaira sobre esse
profissional também o credenciamento e recredenciamento das unidades
de ensino do municipio.

II- Apoio Administrativo Escolar:

a) Nutricdo Escolar - cargos desempenhados pela Nutricionista e
pelas Merendeiras Escolares, sobre a coordenagéo da nutricionista, cujas
principais atividades sé&o: elaboracédo de cardapio diferenciado e
balanceados, visando a alimentacdo saudavel e a preparacgao,
conservagao, armazenamento e distribuicdo da alimentacédo escolar;
manter a limpeza, a higiene absoluta e a organizacdo da copa e cozinha,
dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério; manter a
organizagéo e o controle dos insumos utilizados na preparacéo da merenda
e das demais refei¢des; trabalhar com harmonia entre os colegas e
demais usuarios; servir com presteza e dedicagdo os alunos da rede
publica municipal.

b) Manutencado e Conservagao, cujas principais atividades s&o:
limpeza e higienizacdo dos ambientes internos das unidades escolares,

comunicar a necessidade de pequenos reparos elétricos, hidraulicos,
sanitarios e de alvenaria, execugdo da limpeza das areas externas,
incluindo horta e jardinagem e; vigilancia das areas internas e externas
das unidades escolares e 6rgéo central, comunicar ao diretor da unidade
escolar todas as situagBes de risco a integridade fisica das pessoas e
do patriménio publico.

c) Transporte, cujas principais atividades s&o: conduzir os
veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo de acordo
com as disposi¢6es contidas no Cédigo Nacional de Transito, manter os
veiculos sob sua responsabilidade em condi¢cdes adequadas de uso e,
detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos
mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo
durante o uso.

d) Vigilancia, cujas principais atividades sdo: exercer vigilancia
nas Escolas Municipais, realizar ronda de inspe¢éo em intervalos fixados,
adotando providéncias tendentes a evitar depredacao, roubos, incéndios,
danificagBes nos edificios, jardins e nos materiais sob sua guarda etc..
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as
autorizagdes. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso,
estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente.

§ 1°. O desenvolvimento das atribui¢cdes e atividades do Técnico e
do Apoio Administrativo Escolar dar-se-& dentro da educacgéo, nas quais
0s mesmos serdo lotados de acordo com as necessidades e
conveniéncia da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo,
bem como do estabelecido no lotacionograma de cada unidade escolar.

§ 2°. Os profissionais de Apoio Administrativo Escolar deveréo ser
capacitados para executar as atribuicdes estabelecidas no inciso Il
deste artigo.

TITULO IV

DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULOI

DO INGRESSO

Art. 19 O ingresso na carreira dos Profissionais da Educagéo
Bésica Municipal obedecera aos seguintes critérios:

| — Ter a habilitacdo especifica exigida para provimento de cargo
publico;

Il —=Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

- Ter registro profissional expedido por 6rgdo competente,
quando assim exigido;

s Ser aprovado em Concurso Publico de Provas e Provas
e Titulos.

SECAO|

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 20 - O concurso publico para provimento dos cargos dos
Profissionais da Educagdo Basica Municipal reger-se-a em todas as
suas fases pelas normas estabelecidas na legislacdo que orientam os
concursos publicos, em edital a ser baixado pelo érgdo competente,
atendendo as demandas do municipio

§ 1°. As provas do concurso publico para a carreira dos
Profissionais da Educacgdo Bésica deverdo abranger os aspectos de
formagéo geral e formagdo especifica, de acordo com a habilitagéo
exigida pelo cargo;

§ 2°. Sera assegurada para fins de acompanhamento, a participacdo
de Profissionais da Educagéo Béasica Municipal na organizagdo dos
concursos, até a nomeagao dos aprovados;

§ 3°. O julgamento dos titulos seré efetuado de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso;

§ 4°. Considerar-se-a0 vagos 0s cargos nado preenchidos em sua
totalidade pelos candidatos aprovados em Concurso Publico de ingresso
e selegao.

Art. 21 - O resultado do Concurso Publico serd homologado no
maximo 30 (trinta) dias, a contar da data de apresentag&o do resultado
final e sera publicado em 6rgédo da Imprensa Oficial.

CAPITULOI
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
SECAO|
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DA NOMEACAO

Art. 22 - Anomeacao do Profissional da Educacao Basica dependera
da titulagéo legal de aprovagéo e classificacdo em concurso de provas e
titulos.

Art. 23 - A nomeacgédo obedecera a ordem de classificacdo em
concurso.

Paragrafo Unico - Dentre os candidatos aprovados, os
classificados tém assegurado o direito & sua nomeacdo para
preenchimento de todas as vagas previstas nesta lei e/ou no edital do
concurso;

Art. 24 - O ato de nomeacéo sera expedido no prazo previsto no
edital do concurso;

Art. 25 - A nomeacédo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o
Profissional da Educagédo Basica ao Estagio Probatorio.

SECAOII

DA POSSE

Art. 26 - Posse é investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico — A posse sera efetuada mediante a aceitagéo
expressa das atribuicdes dos servidores e responsabilidades inerentes
ao cargo publico com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 27 - A posse sera dada pela autoridade educacional
hierarquicamente superior ao empossado, observadas as exigéncias
legais e regulamentares para a investidura do cargo.

Art. 28 - A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar do Ato Oficial do Municipio de divulgacado dos
resultados.

§ 1°. A requerimento do interessado e concordancia do chefe do
Poder Executivo, o prazo da posse podera ser prorrogado por até 30
(trinta);

§ 2°. N&o ocorrendo a posse do titular de direito, a nomeacéo sera
automaticamente deferida aos demais candidatos, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagao.

§ 3°. No ato da posse, o Profissional da Educacao Béasica Municipal
apresentard, obrigatoriamente, declaracao dos bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 4°. A posse podera dar-se mediante procuracé@o especifica.

Art. 29 - Aposse em cargo publico dependera de comprovada aptidédo
fisica, mental e psicoldgica para o exercicio do cargo, mediante inspecao
médica especifica e oficial como também exames complementares.

Art. 30 - A convocacgdo do candidato atendera a necessidade da
Secretaria Municipal de Educac¢ado, bem como, a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

SECAOII

DO EXERCICIO

Art. 31 - O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual
o Profissional da Educacéo Basica Municipal foi nomeado e empossado.

Art. 32 - O Profissional da Educacéo Basica ao ingressar no servico
publico, mediante concurso publico, serd enquadrado na referéncia inicial
da sua categoria funcional.

Paragrafo Unico — Se o Profissional da Educacéo Béasica Municipal
ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apds sua posse, 0
mesmo sera demitido do cargo.

SECAO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33 - O Profissional da Educa¢do Basica empossado para o
cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estagio probatério por um
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e
responsabilidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores.

| - Aptidédo e Conhecimento Teérico e Pratico da Fungéo;

Il - Espirito de Equipe;

Il - Capacidade de Planejamento e Organizagéo;

IV - Capacidade de Adaptacéo;

V - Responsabilidade, Assiduidade e Compromisso com o Trabalho;

VI - Espirito de Lideranga;

VII - Postura diante das metas propostas pela Instituicdo;

VIII - Atendimento ao usuério do servi¢o publico;

IX - Humanizacgao do atendimento;

X - Capacitagao.

Art. 34 - O servidor empossado e cumprindo estagio probatério
sera submetido a avaliagdo quadrimestral de desempenho, realizada de
acordo com o que dispuser o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Paranaita, sem prejuizo da continuidade de apuragéo dos
fatores enumerados nos incisos do artigo anterior desta Lei, assegurado
ampla defesa.

| - Amédia anual do desempenho, obtida na avaliagéo do servidor em
estagio probatério ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) pontos no
primeiro ano; 65 (sessenta e cinco) pontos no segundo ano e; 71 (setenta
e um) pontos no terceiro ano.

§ 1° - Para avaliag&o prevista no caput deste artigo, sera constituida
comissao de avaliagdo, nomeada pelo Prefeito Municipal;

§ 2° - N&o sera efetivado no cargo, o Profissional da Educagao
Béasica que néo satisfizer os requisitos do estagio probatério, advindo
em consequéncia, sua exoneragéo a qualquer tempo desde que precedida
de avaliacdo nos moldes deste plano.

§ 3° - O servidor da educagédo, em estagio probatério, ndo podera
ser nomeado para ocupar cargo de provimento em comissao ou funcao
de diregdo, chefia ou assessoramento, sob pena de suspenséo
temporaria da contagem de tempo e da avaliagao ao estagio probatério,
exceto o professor que poderd ocupar cargo na equipe pedagogica.

§ 4° - O retorno do servidor ao estagio probatério ocorrera mediante
a exoneracdo, pelo cargo ocupado em desvio de funcao, e sera cumprido
no local e fungdo determinada pelo concurso.

§ 5° - O Profissional da Educacéo Bésica pertencente ao quadro
de servidores efetivos, mesmo que aprovado em outro concurso para o
mesmo cargo na rede Municipal de ensino tera obrigatoriedade de passar
por novo estagio probatério.

SECAO V

DAESTABILIDADE

Art. 35 - O Profissional da Educacao Basica, habilitado em concurso
publico e empossado em cargo de carreira adquirird estabilidade no
servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
condicionada a aprovacao no Estagio Probatorio.

Paragrafo Unico. O servidor estavel sera avaliado anualmente pela
comissao de avaliagao prevista no artigo 28 do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal.

Art. 36 - O Profissional da Educagdo Bésica estavel s6 perdera o
cargo:

I. Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il. Mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa;

Ill. Mediante procedimento de avaliagédo periddica de desempenho,
na forma da lei, assegurada ampla defesa; e

IV. Em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na
efetivagé@o do disposto no § 4° do art. 169 da Constituicdo Federal.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 37 - Reversado é o retorno a atividade do Profissional da
Educacgédo Bésica aposentado por invalidez quando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 38 - A reversao far-se-4 a pedido, e no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformagdo, com remuneragao integral.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido este cargo, o servidor
publico exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

Art. 39 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAOVII
DA REINTEGRACAO

Art. 40 - Reintegracao € a reinvestidura do servidor publico estavel
no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacao, quando invalidada a sua demissédo por deciséo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
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§ 1°. Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor publico ocupara
outro cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens;

§ 2°. O cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera
ser preenchido em caréter precario até o julgamento final.

SECAOVIII
DARECONDUCAO

Art. 41 - Reconducéo € o retorno do Profissional da Educagéo Basica
estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I. Inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il. Reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
profissional da Educacédo Bésica serad aproveitado em outro cargo.

SECAO IX
DADISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 42 - Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educagéo
Béasica em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 43 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
Profissional da Educagéo Basica estavel ficard em disponibilidade, com
direito a percepcéo de remuneracao proporcional ao tempo de servigo no
cargo.

Art. 44 - O retorno a atividade do Profissional da Educacgédo Bésica
em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo
de atribuicdes e remuneragGes compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educacdo determinara
o imediato aproveitamento do Profissional da Educagdo Basica em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos da administracéo
publica, na localidade em que trabalhava anteriormente ou em outra,
atendendo ao interesse publico.

Art. 45 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o Profissional da Educacao Béasica ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica
oficial.

Art. 46 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o
de maior tempo de servigo publico, se persistir o empate, a prioridade
sera ao de maior idade.

CAPITULOIII

DA VACANCIA

Art. 47 - A vacéancia do cargo publico decorrera de:

|. Exoneracao;

Il. Demisséo;

I1l. Remocéo;

IV. Readaptagéo;

V. Aposentadoria,;

VI1.Posse em outro cargo inacumulavel; e

VII. Falecimento.

Art. 48 - A exoneracgdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do

Profissional da Educacéo Basica ou de Oficio.

§ 1° — A exoneragao de oficio dar-se-a:

I. Quando nao satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio;

Il. Quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade
para demissdo por abandono de cargo;

Ill. Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo
estabelecido.

§ 2° - Ademisséao é aplicada como penalidade, resultante de inquérito
administrativo ou decis&o judicial.

CAPITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO

SECAO|

DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 49 - O regime de trabalho dos Profissionais da Educagdo Basica
Municipal sera de:

I. 30 (trinta) horas para o cargo de Professor em efetivo exercicio
em sala de aula;

Il. 40 (quarenta) horas para o cargo de Diregdo, Orientagéao,
Coordenagao Pedagdgica e Supervisdo Escolar.

Ill. 40 (quarenta) horas para os cargos de: Técnico Administrativo
Escolar e Apoio Administrativo Escolar;

Art. 50 - A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da
Educacéo Basica Municipal é de responsabilidade da Unidade Escolar e
homologada pela Secretaria Municipal de Educagdo, devendo estar
articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico em se tratando de
Unidade Escolar.

Art. 51 - Fica assegurado a todos os professores em regéncia, o
correspondente a 1/3 de sua jornada semanal para atividades
relacionadas ao processo didatico-pedagogico.

§ 1° — As horas-atividade serdo cumpridas na escola, nos horarios
normais de funcionamento, ou seja, das 7:00 as 11:00 ou 13:00 &s
17:00, exceto 20% que poderdo ser cumpridas em periodo entre turnos,
divididos em dois dias fixos de uma hora com acompanhamento efetivo
do coordenador pedagogico, incluindo para tanto a participagdo em
Cursos, congressos, seminarios, encontros, planejamentos, atualizacdes,
avaliacdes das atividades curriculares, visita as familias da comunidade
relativos & Educagéo Escolar e de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da Escola, com prévia justificativa a Secretaria Municipal de
Educagéo.

§ 2° — As horas-atividade, mencionadas no § 1° deste artigo estao
em consonancia com o Sindicato dos Servidores Publicos, ficando o
Municipio isento de 6nus extra referente a esse periodo de atividade.

Art. 52 - Ao Profissional da Educacao Basica Municipal no exercicio
da fungéo de Direcdo da Unidade Escolar, Orientagdo, Coordenagéo
Pedagdgica, Supervisao Escolar e Secretario Escolar seréo atribuidos o
regime de trabalho de dedicag&o exclusiva, com impedimento de exercicio
de outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

Art. 53 - Adistribuicdo de aulas da jornada de trabalho do profissional
do magistério é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo,
respeitando 0s seguintes requisitos:

| - Graduagao;

Il - Tempo de servigo;

Ill - Capacidade comprovada através de documentos e ficha de
avaliacéao;

IV - Contagem de pontos e titulos;

V - Assiduidade.

Art. 54 — A fungdo gratificada do Diretor Escolar sera de até 50%
(cinquenta) por cento do vencimento base do professor nomeado para
o cargo, conforme o nimero de alunos, na escola em que atuar:

|- Até 250 alunos = 40%

II- Acima de 250 alunos = 50%

Art. 55 — A funcé@o gratificada do Coordenador Pedagdgico,
Supervisor Escolar, Orientador Educacional sera de até 40% (quarenta)
por cento do vencimento base do cargo efetivo, conforme o nimero de
alunos, na seguinte forma e proporcao:

| - Até 250 alunos = 30%

Il - Acima de 250 alunos = 40%

§ 1° - O Profissional da Educagédo Bésica, ndo ocupante de cargo
de livre nomeagao e exoneragéo, percebera gratificagdo de 10% (dez)
por cento sobre a remuneragédo base, quando designado para exercer
temporariamente a funcdo de auxiliar ou membro de bancas de comissdo
de trabalho legalmente instituido ou ainda, na colaboracgao de trabalhos
técnicos ou cientificos ou de natureza especial, para o servigo publico
municipal.

TITULOV

DAMOVIMENTACAO NA CARREIRA
CAPITULOI

DAMOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 56 - A movimentagao funcional do Profissional da Educagao
Béasica Municipal dar-se-4 em duas modalidades:

| - Por promocao de classe;

Il —Por progressao de nivel.

SECAO
DA PROMOCAO DE CLASSE

Art. 57 - Apromocéao do Profissional da Educag&o Basica Municipal,
de uma classe para outra, imediatamente superior a que ocupa, dar-se-
a em virtude da nova habilitagdo (formacao) especifica alcancada e
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devidamente comprovada, observando o intersticio minimo de 03 (trés)
anos.

§ 1°. O profissional da Educagédo Béasica com nova habilitacéo,
cumprido o estagio probatério ser4 enquadrado de acordo com sua
habilitagdo, no nivel imediatamente posterior.

SECAOII
DA PROGRESSAO NiVEL

Art. 58 - O Profissional da Educac¢do Basica Municipal obtera
progressao funcional, de um nivel para outro, mediante aprovagdo em
processo continuo e especifico de avaliagdo, observado o intersticio de
03 (trés) anos.

Paragrafo Unico — Para a primeira progresséo, o prazo sera contado
a partir da data em que se der o cumprimento do intersticio com aprovacao
no estagio probatério.

Art. 59 - A contagem do periodo de intersticio sera feita relativamente
na data base da nomeagdo do servidor, sem qualquer reducgdo, sendo
interrompida nos casos de afastamento em decorréncia de:

a) Penalidades:

1. Suspensdo disciplinar ou preventiva;

2. Prisao administrativa ou decorrente de decisédo judicial.

b) Licenca com perdas de vencimento por motivo de:

1. Trato de interesse particular.

c) Outros afastamentos:

1. Suspenséao de contrato de trabalho;

2. Viagem ao exterior, sem 6nus para 6rgao;

3. Prestacéao de servigos a organizacdes nacionais e internacionais,
sem Onus para o 6rgao de origem.

Paragrafo Unico — Nos casos de interrupgéo de intersticio, a
contagem de tempo sera reiniciada a partir de 1° de janeiro do ano
subsequente ao retorno do empregado ao exercicio de suas fungdes.

Art. 60 - Aavaliacao de desempenho sera efetuada por uma Comissao
instituida por Decreto do Prefeito Municipal e em conformidade com o
Estatuto dos Servidores do Municipio de Paranaita.

Art. 61- Nao podera ser efetuada qualquer promogéo de classe e
progressé@o de nivel fora dos parametros estabelecidos neste Plano de
Cargo e Carreira.

Paragrafo Unico — O Servidor obtera a promoc&o ou progressio de
acordo com o cumprimentos dos intersticios e cumprimentos desta Lei
Complementar.

SECAOIII
DA REMOCAO

Art. 62 - Remocéo é o deslocamento do Profissional da Educacgéo
Bésica de um pdlo para outro ou para outro setor da Secretaria Municipal
de Educacao ou do sistema de ensino, observadas as necessidades dos
6rgédos de origem e destino e a existéncia de vagas.

§ 1° — A remocao dar-se-a:

I. A pedido;

Il. Por interesse do 6rgao;

I1l. Por permuta,

IV. Por motivo de saulde;

V. Por transferéncia de um dos cdnjuges, quando este for servidor
publico, desde que seja autorizado pelo Prefeito Municipal.

§ 2° — Os pedidos de remogdo devem ser protocolados no 6rgao
proprio da Secretaria Municipal de Educac¢éo, no minimo 30 (trinta) dias
antes do término de cada semestre letivo.

§ 3° — O atendimento do pedido de remocédo esta condicionado a
existéncia de vagas e, a ordem de prioridade, conforme sequéncia dos
protocolos dos requerimentos da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 4° — A remocéo dar-se-4 em época de férias escolares, salvo
interesse do 6rgdo ou motivo de saude.

§ 5° — A remogédo dar-se-a& pela desativagdo da unidade escolar e
sempre mediante razdes fundamentadas no interesse da melhoria da
qualidade do ensino.

§ 6°— Aremocé&o por motivo de salde dependera de inspecdo médica
oficial, designada pelo municipio, comprovando as razdes apresentadas
pelo requerente.

§ 7° — A remocgédo por permuta podera ser concedida quando os
requerentes exercerem atividades da mesma natureza, por mais de 01
(um) ano letivo na escola, observado o § 1°, inciso |, deste Artigo.

§ 8° — O removido tera prazo de até 15 (quinze) dias para entrar em
exercicio na nova sede, se houver real necessidade.

§ 9° — E vedada a remogao aos profissionais:

a) que estejam cumprindo estagio probatério;

b) que estejam licenciados para trato de interesse particular, salvo
se interromper a licenga.

§ 10 — Os casos omissos referente a remoc¢éo de servidores serdo
resolvidos pela Secretaria de Administragdo em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educac&o e Departamento de Recursos Humanos e
regulamentado através de Decreto do Poder Executivo.

Art. 63 - A Secretaria Municipal de Educagédo podera colocar a
disposi¢&o em qualquer periodo, o Profissional efetivo da Educacéao Basica
gue néo tiver desempenho considerado satisfatorio.

§ 1° O Profissional da Educagdo Basica colocado a disposicdo da
Secretaria Municipal de Educagédo, sera avaliado por uma Comisséo
Especial, designada pelo Chefe do Poder Executivo, que determinara
suas condi¢Bes de reaproveitamento ou exoneragao.

TITULO VI

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES
CAPITULOI

DO SUBSIDIO

Art. 64 - O sistema remuneratério dos Profissionais da Educacao
Basica € estabelecido através de subsidio fixado em parcela Unica, vedado
o0 acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou qualquer outra espécie remuneratéria, devendo ser
revisto anualmente no més de janeiro, visando a reposicao da perda do
poder aquisitivo.

Art. 65 - Fica instituido por esta Lei Complementar, o Piso Salarial, em
forma de subsidio, em parcela Unica, aos Profissionais da Educacao
Basica do Municipio de Paranaita, com jornada de 30 (trinta) horas
semanais para professores em efetivo exercicio em sala de aula, e 40
horas para os demais cargos vinculados a educacao.

Art. 66 - O calculo dos subsidios correspondentes a cada classe e
nivel da estrutura da carreira dos Profissionais da Educagéo Basica,
obedecerd as tabelas integrantes desta Lei Complementar.

CAPITULOII
DOS DIREITOS
SECAO|

DAS FERIAS

Art. 67 — Os Profissionais da Educagao Béasica Municipal, em efetivo
exercicio do cargo gozardo de férias anuais:

| - Professores - quando em regéncia de sala, 45 (quarenta e
cinco) dias condizentes com as férias escolares, sendo 15 (quinze) dias
ao final do primeiro semestre letivo e 30 (trinta) dias consecutivos no
encerramento do ano letivo, segundo o calendario escolar;

Il - Apoio Administrativo Escolar — férias de 30 (trinta) dias, ao
final do ano letivo, de acordo com o cronograma estipulado pela Secretaria
de Educacao;

" - Técnico Administrativo Escolar - férias de 30 (trinta)
dias em periodos que ndo coincidam com as férias escolares, de acordo
com o cronograma estipulado pela Secretaria de Educagéo;

IV - Diretor Escolar; Supervisor Escolar; Orientador
Educacional; Coordenador Pedagd6gico e Coordenador de
Biblioteca - férias de 30 (trinta) dias durante o ano letivo, de acordo com
o cronograma estipulado pela Secretaria de Educacao.

§ 1° - E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servico;

§ 2° - E proibida acumulag&o de férias, salvo por absoluta necessidade
do servico e pelo prazo maximo de até 2 (dois) anos.

Art. 68 — Seré pago aos Profissionais da Educac¢é&o Béasica Municipal,
por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragéo
correspondente ao periodo de férias.

SECAOII

DALICENCAPORACIDENTE

Art. 69 — Acidente € o0 evento danoso que tem como causa mediata
ou imediata, o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

| - O Profissional da Educagao Basica, no exercicio de suas
atribuicdes ou que tenha adquirido doenca profissional, estara sujeito a
legislagdo da Previdéncia Propria Municipal.
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Il -Considera-se também acidente, a agressao sofrida e nédo
provocada pelo Profissional da Educagao Bésica, no exercicio de suas
atividades;

I - A comprovacdo do acidente, indispenséavel para
concessédo de licenca devera ser feita via oficio, as autoridades
competentes, em processo regular, no prazo maximo de 8 (oito) dias;

IV - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das
condicdes do servigo ou dos fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico
estabelecer-lhe rigorosa caracterizacao;

V -0 Profissional da Educacao Basica, atacado por tuberculose ativa,
alienacdo mental, cegueira progressiva, hanseniase, paralisia irreversivel,
espondiloartrose anquilosaste, neuropatia grave, surdez, perda de voz,
tiréide em estado avancado de Pager (osteite deformante), cardiopatia e
AIDS, com base nas conclusées da medicina especializada, sera
licenciado pelo prazo de até 2 (dois) anos quando a inspecao de junta
médica nao concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.

SECAOV

DALICENCAMATERNIDADE

Art. 70 —Alicenca maternidade sera remunerada pelo Fundo Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Paranaita— PREVPAR,
pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

SECAO VI

DALICENCAPARAAMAMENTAR

Art. 71 - A Profissional da Educagdo Basica teré licenca para
amamentar (aleitamento materno) o recém-nascido, uma vez por turno de
trabalho durante 30 (trinta) minutos, a qual sera concedida pelo periodo
de 06 (seis) meses.

SECAO VI

DALICENCAPARATRATAMENTO DE SAUDE

Art. 72 - Alicenga para tratamento de saude sera paga pela Prefeitura
Municipal somente até o 30° (trigésimo) dia de afastamento do servidor,
ficando a responsabilidade do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Paranaita— PREVPAR o pagamento do periodo subsequente.

Paragrafo Unico — O pagamento e a forma como sera concedida a
licencga dos dias subsequentes do prazo de que trata o caput esta previsto
nos termos da Lei Municipal que regulamenta o PREVPAR.

Art. 73 - No processamento da licenca para tratamento de saude
seréd observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 74 - O servidor nunca podera recusar-se a submeter-se a
inspecéo médica solicitada pela Prefeitura Municipal ou pelo Fundo Municipal
de Previdéncia Social - PREVPAR, sob a pena de suspensao de pagamento
do vencimento, até que se realize a inspecao.

Art. 75 - Considerado apto em inspecéo médica, o servidor reassumira
0 exercicio sob pena de serem computados como falta no ponto de
trabalho, os dias de auséncia.

Art. 76 - Sera sempre integral o vencimento e respectivas vantagens
do servidor licenciado para tratamento de saude.

Art. 77 - No decurso da licenca, o servidor abster-se-a de qualquer
atividade remunerada sob pena de aplicacédo das sancdes legais cabiveis.

SECAO VI
DALICENCAPARATRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 78 - A critério da Administragdo Publica Municipal, poderédo ser
concedidas aos servidores Profissionais da Educacdo Basica ocupante
de cargo efetivo, desde que cumprido o estagio probatorio, licenga para
trato de assunto particular pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos,
sem remuneracéao.

§ 1° - A licenga poderéa ser interrompida, nas seguintes hipoteses:

a) no interesse do servidor depois de cumpridos no minimo 12 (doze)
meses de afastamento, mediante comunicado formal com 30 dias de
antecedéncia;

b) se professor, preferencialmente organizar-se para retornar no
periodo de férias escolares.

§ 2° - E vedada a solicitagdo de licenga para tratar de assunto
particular por periodo inferior a 01 (um) ano.

Art. 79 — O Profissional da Educacao Bésica transferido ou removido
ndo podera obter licenga antes de concluir o ano letivo.

Art. 80 — A licenca nao podera ser superior a 2 (dois) anos e nem
prorrogada na sequencia do mesmo periodo em que o servidor encontrar-
se em gozo de licenca.

§ Unico - Nova licenca de interesse particular, somente seréa
autorizada apo6s o intersticio de 3 (trés) anos.

SECAO IX
DALICENCAPOR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 81 - O Profissional da Educagéo Basica podera obter licenca
por motivo de doenca em pessoa da familia, desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia ao doente e que esta ndo possa ser
prestada concomitantemente com o exercicio das atribuicdes de seu
cargo.

Paragrafo Unico A licenca de que trata este artigo, sera concedida
pelo chefe do poder executivo com vencimento até o prazo de 90 (noventa)
dias e mediante a necessidade comprovada através de estudo social
elaborado por Assistente Social do Municipio e apresentacao do laudo
médico oficial.

Art. 82 - Considera-se pertencentes a familia o cdnjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta ascendente ou descendente, enteado
ou colateral consanguineo, ou afim, até o segundo grau civil, desde que
seja comprovado que moram juntos e sdo dependentes financeiros do
profissional da educacéo.

SECAO X
DALICENGCAPATERNIDADE

Art. 83 - Todo pai integrante dos Profissionais da Educacéo Basica
Municipal teré direito a licenca paternidade como prevé a Constituicao
Federal, no Inciso |, do Art. 7°.

Paragrafo Unico — A licenca sera concedida por 05 (cinco) dias
consecutivos.

SECAOXI
DA LICENGA PREMIO

Art. 84 — A partir da promulgacao desta Lei, a cada triénio ininterrupto
de efetivo exercicio, o servidor efetivo fara jus a até 30 (trinta) dias de
licenca como prémio pela assiduidade e comprometimento com a
instituicéo.

§ 1° A licenca prémio consiste no afastamento do servidor das suas
funcdes, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira.

§ 2° O gozo da licenca prémio sera concedido até o final do periodo
seguinte, antes gerar novo direito de licenca da mesma espécie e
dependera de:

|. Disponibilidade orcamentaria e financeira;

Il. Do interesse da administracao publica;

IIl. Podera recair adicionadas as férias normais.

§ 3° Ficara a critério da Administragao Publica Municipal, ndo podendo
exceder a 1/6 (um sexto), o nimero de servidores de um mesmo 6rgéo
ou entidade em gozo simultaneo da licenca prémio, férias e outros
afastamentos.

8§ 4° O gozo da licenga prémio podera recair em periodo de recesso
criado pelo Poder Executivo, a critério da administragdo publica, visando
economicidade.

§ 5° Havendo interesse da administracdo publica, disponibilidade
orgamentéria e financeira, podera indenizar pecuniariamente até 1/3 da
licenca prémio a que o servidor tem direito.

Art. 85 — A Licenga Prémio que trata o artigo anterior, ndo gerara
direito proporcional ao servidor demitido ou desligado do servigo publico,
sem antes completar o ciclo do triénio ininterrupto do efetivo exercicio.

CAPITULOII

DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS
SECAO

DAS CONCESSOES

Art. 86 - Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Educagéo
Municipal, ausentar-se do servigo:

I. Por 01 (um) dia, para doagao de sangue;

II. Por 01 (um) dia para o alistamento militar;

Ill. Por 5 (cinco) dias consecutivos em razéo de:
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a) Casamento mediante comprovagao.

b) Falecimento de avos.

IV. Por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos.

V. Durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri.

Art. 87 - Sera concedido horario especial ao Profissional da Educacéo
Basica, estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o do 6rgdo, sem prejuizo do cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida
a compensacéao de horérios na reparticéo, respeitada a duracdo semanal
do trabalho.

Art. 88 - Conceder-se-a aos Profissionais da Educacao Basica o
Salario-Familia, em conformidade com a Constituicdo Federal e a
Previdéncia Municipal PREVPAR.

SECAOII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 89 - Aos Profissionais da Educagdo Basica Municipal serdo
permitidos os seguintes afastamentos:

|. Para exercer atribuigcdes em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes
da Unido, do Estado ou do Distrito Federal, sem 6nus para o 6rgao de
origem;

Il. Para exercer fungéo de natureza técnico-pedagogica em 6rgao
da Unido ou do Estado de Mato Grosso, sem Onus para o 6rgao de
origem;

Ill. Para exercer atividade em entidade sindical de classe com énus
para o 6rgao de origem;

IV. Para exercicio de mandato eletivo, com direito a opcao de
remuneracao;

SECAOIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 90 - E contado para todos os efeitos, o tempo de servico publico
municipal prestado na Administracéo Direta, nas Autarquias e Fundacdes
Publicas do Municipio, Estado de Mato Grosso, inclusive o das Forgas
Armadas.

Art. 91 - A apuragédo do tempo de servigo sera feita em dias que
serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias.

Art. 92 - Além das auséncias ao servi¢o sdo considerados como de
efetivo exercicio para efeito de aposentadoria, os afastamentos em virtude
de:

|. Férias;

Il. Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgaos ou
entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios;

11l. Exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administracdo, em
qualquer parte do territério nacional, por nomeagao do Presidente da
Republica, Governo Estadual e Municipal;

IV. Participac@o em programa de treinamento regularmente instituido;

V. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal;

VI.Jdri e outros servigos obrigatorios por lei;

VII. Licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria salde;

¢) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;

d) por convocagao para o servico militar;

e) qualificacd@o profissional;

f) licenca para tratamento de salde em pessoa da familia até 90
(noventa) dias;

g) desempenho de mandato classista.

VIII. Participacdo em competicao desportiva estadual e nacional
ou convocagao para integrar representacdo desportiva nacional, no pais
ou no exterior, conforme disposto em Lei especifica.

IX. Em desvio de fung&o do docente para o cargo de dire¢do escolar
e assessoramento pedagogico.

Art. 93 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| . Otempo de servico publico federal, estadual e municipal mediante
comprovacao do servico prestado e do recolhimento da previdéncia social;

Il. A licenca para atividade politica;

Ill. O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, distrital, estadual, municipal, anterior ao ingresso no servico
publico municipal,

§ 1° - O tempo de servico a que se refere o Inciso | deste artigo ndo
podera ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos.

§ 2° - O tempo em que o Profissional da Educacéo Basica esteve
aposentado ou em disponibilidade sera contado apenas para nova
aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3°- E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo em érgao ou entidades
dos Poderes da Unido, Estado, distrito Federal e Municipio, autarquia,
fundacgéo publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

SECAO IV
DAS APOSENTADORIAS E DAPENSAQO POR MORTE

Art. 94 - As aposentadorias, por invalidez, por idade, por tempo de
contribuicdo e compulséria e a Penséo por Morte, direito dos servidores
publicos municipais, seréo regulamentadas pela Lei Municipal do Fundo
Municipal de Previdéncia Social - PREVPAR.

Paragrafo Unico — A Lei Municipal que regulamentar os beneficios
previstos no caput obedecera as disposi¢cdes contidas no Art. 40 da
Constituicdo Federal e normas especificas da Previdéncia Social,
relacionadas a Previdéncia Municipal.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIAIS DOS
PROFISSIONAIS DAEDUCACAO BASICA MUNICIPAL
SECAOI

DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 95 - Além dos direitos previstos nesta Lei, séo direitos dos
Profissionais da Educa¢éo Basica Municipal:

I. Ter a seu alcance informag6es educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagogico, instrumentos de trabalho, bem como contar com
assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliacdo de seus conhecimentos.

Il. Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagGes adequadas e
material técnico e pedagodgico suficiente e adequado para que possa
exercer com eficiéncia as suas fungges;

IIl. Ter liberdade de escolha e utilizag&o de materiais e procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliacdo do processo ensino
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagodgicos, objetivando
alcancar o respeito a pessoa humana e a construgao do bem comum;

IV. Ter acesso a recursos para publicacdo de trabalhos e livros
didaticos ou técnico-cientificos;

V. Nao sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material ou
decorrente de sua opcao profissional, ficando o infrator sujeito as
penalidades previstas na Constituicdo Federal, art. 5°, Incisos V e XlI;

VI.Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse
da categoria e da educag¢do em geral, sem prejuizo das atividades
escolares.

SECAOII
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 96 - Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educacao
Béasica no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns
aos funcionarios publicos civis do Municipio, cumpre:

I. Preservar as finalidades da Educa¢do Nacional inspiradas nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il. Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da
coletividade a que serve a escola;

Ill. Esforgar-se em prol da educagao integral do aluno, utilizando
processo que acompanha o avanco cientifico e tecnol6gico e sugerindo
também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos
educacionais;

IV. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com zelo e presteza;

V. Fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus
assentamentos junto aos 6rgdos da Administracao;
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VI.Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

VII. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

VIII. Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e
profissional através da atualizacéo e aperfeigoamento dos conhecimentos,
assim como da observancia aos principios morais e éticos;

IX. Manter em dia registro, escrituragdo e documentagdo inerentes a
funcdo desenvolvida e a vida profissional;

X. Preservar os principios democraticos da participacao, da
cooperagao, do didlogo, do respeito a liberdade e da justica social.

CAPITULOV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 97 - O Profissional da Educagédo Basica esta sujeito as seguintes
sangoes disciplinares:

| - Suspenséo;

Il - Exoneragdo ou demissao;

I - Extingéo de disponibilidade.

Art. 98 - As penalidades serdo anotadas em livro préprio do 6rgéo
ao qual os servidores estdo vinculados e encaminhadas para serem
registradas na ficha funcional do servidor.

Art. 99 - Sao competentes para aplicagdo das sancdes de:

| - Adverténcia por escrito, o chefe imediato do Profissional da
Educacao basica;

Il - Suspensédo de até 30 (trinta) dias, o Secretario Municipal de
Educacé@o, com anuéncia do Chefe do Executivo Municipal,

I - Exoneracéo ou demissao e a extingdo da disponibilidade,
o Prefeito Municipal.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 100 Aplicam-se subsidiariamente aos Profissionais da Educagéo
Basica, nos casos omissos, as disposicdes da Legislacdo Municipal.

Art. 101. Para candidatar-se a funcéo de diretor escolar, o integrante
do quadro dos Profissionais da Educacédo Bésica deve:

I. ser ocupante de cargo efetivo e estavel do quadro dos
Profissionais da Educagao Basica;

Il. ter no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio ininterruptos até
a data de inscrigdo, prestados na unidade escolar que pretende dirigir;

IIl. ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena;

IV. apresentar a Proposta de Trabalho, consoante ao PPP, em
Assembléia Geral, de acordo com as orientagfes e diretrizes expedidas
pela secretaria Municipal de Educacao;

V. apresentar declaragdo emitida pela Assessoria Juridica do
Municipio, comprovando que nado estd respondendo processo
administrativo disciplinar e/ou sindicancia administrativa;

VI. estar apto a movimentar conta bancaria;

VII. assinar termo de compromisso de Dedicacao Exclusiva
(DE) no ato da inscrigéo;

VIII. assinar termo de compromisso assegurando a
regularidade de funcionamento da escola e autorizagdo dos cursos
ofertados junto a CEE/MT e SME;

IX. concorrer a diregdo de apenas uma escola.

Art. 102. Nao havendo candidato de cargo efetivo estavel, com 2
(dois) anos de servigos na unidade escolar, podera inscrever-se o
profissional estavel que tenha 1 (um) ano de exercicio na mesma.

Art. 103. A unidade escolar que ndo apresentar candidato de cargo
efetivo ou estavel com habilitagdo em nivel superior podera inscrever-se
o profissional habilitado em nivel médio/magistério ou com
profissionalizagéo especifica (Pro-funcionario).

Art. 104 - Os cargos de Coordenador Pedagdgico e Orientador
Educacional terdo funcao gratificada e deveréa recair no professor
pedagogo da unidade e na falta deste, sobre os demais docentes que
estiverem capacitados para o cargo, desde que, também, efetivo e estavel
e escolhido de forma eletiva, por seus pares.

Art. 105 - O cargo de Supervisor Escolar é considerado de funcao
gratificada e devera recair sempre em integrante da carreira dos
profissionais do magistério, com experiéncia de 3 (trés) anos no cargo
de professor efetivo e estavel, escolhido pela Secretaria Municipal de
Educacéo e com a anuéncia do chefe do Poder Executivo.

Art. 106 - A escola localizada na zona rural que possuir acima de
250 alunos matriculados, devera manter em seu quadro de pessoal um
coordenador pedagdgico.

Art. 107 - A Secretaria Municipal de Educacéo para o atendimento
de qualidade no ensino publico municipal e continuidade dos programas
educacionais, deverd compor sua equipe com Supervisores Escolares
especificos nas modalidades da Educagéo Basica, Diretor Escolar para
atendimento das escolas rurais, Técnico Operacional de Sistema,
Secretario Administrativo Escolar e um Agente Administrativo Escolar.

Art. 108 - Os Profissionais da Educacao Basica do Municipio de
Paranaita poderao congregar-se em Sindicatos ou Associagao de classe,
na defesa dos seus direitos, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 109 - Os profissionais ndo habilitados para o magistério,
detentores do Ensino Médio que exercem a docéncia, fardo jus ao
recebimento de 80% (oitenta) por cento do valor atribuido a referéncia
inicial do Professor Magistério “Classe A” referéncia “1” desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico - A Tabela “A” inserida no Anexo IV desta Lei
Complementar retrata os valores da remuneracéo desse profissional.

Art. 110 - Considerar-se-a automaticamente rescindido o contrato
do professor, com o retorno do titular ou posse do concursado.

TiTULOVII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

DO ENQUADRAMENTO E DO REENQUADRAMENTO DO PESSOAL
DA EDUCAGCAO BASICA

Art. 111 - O enquadramento para efeitos desta Lei, aos atuais
ocupantes dos cargos de Técnico Administrativo Escolar e Apoio
Administrativo Escolar, ocorrera somente aos servidores efetivos que
estejam lotados e em atividades na Secretaria de Educagéo.

Paragrafo Unico — O enquadramento dos servidores abrangidos
por esta Lei sera realizado em até 90 (noventa) dias, contados da data
da publicacao desta Lei.

Art. 112 - A Secretaria Municipal de Educacéo dara prioridade a
qualificacdo do quadro de pessoal, programando capacitacdes,
atividades e cursos com vistas a atualizar e aperfeicoar conhecimentos
e métodos pedagdgicos.

Art. 113 - Os Profissionais da Educagéo Béasica em efetivo exercicio
serao classificados para integrarem a classe de carreira, de conformidade
com o tempo de servigo que contarem da data de promulgacéo desta Lei
e serdo enquadrados, conforme as respectivas formagfes, nas classes
e niveis compativeis com o tempo de servigo, respeitados os intersticios
minimos exigidos para a progressao e promogao.

Art. 114 - O Profissional da Educacéo Bésica sera advertido quando:

I. Infringir normas educacionais;

Il. Agir de ma fé no desempenho de suas funcdes;

Ill. Agredir moralmente, terceiros no desempenho de suas funcoes;

IV. Valer-se do cargo ou funcao para beneficiar ou coibir pais de
alunos e profissionais da educagao basica;

V. Faltar ao trabalho por mais de um dia no més injustificadamente,
prejudicando a aprendizagem dos educandos, sem comunicar as
autoridades hierarquicas;

VI.Mostrar-se relapso no desempenho de suas fungges.

Art. 115 - O Profissional da Educacao Bésica sera suspenso quando:

I. Por 3 (trés) dias consecutivos na reincidéncia e acumulacao de
adverténcia, por escrito, durante o ano letivo;

Il. Por 10 (dez) dias consecutivos, na reincidéncia do Inciso | durante
0 ano letivo;

IIl. De 30 (trinta) dias na reincidéncia do Inciso Il deste artigo.

Paragrafo Unico — O Profissional da Educagdo Basica no
cumprimento de suspensao disciplinar perdera o direito a:

I. Repor os dias suspensos;

Il. Remuneragdo no periodo suspenso;

IIl. Ocupar o cargo de chefia ou coordenagdo de departamento no
quinquénio da suspensao.

Art. 116 - As sangOes disciplinares previstas no artigo anterior,
serdo aplicadas ap6s ouvidas as partes envolvidas e esgotadas as
provas, decorridas as etapas de defesa e acusagéo.

Paragrafo Unico — Se constatada a veracidade dos fatos o
Profissional da Educagéo Béasica cumprira a suspenséo, e o titular da
Secretaria Municipal de Educagédo colocara substituto.
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Art. 117 - A pena de demissédo sera aplicada nos seguintes casos:

I. Crime contra a administragéo publica;

Il. Abandono de cargo;

IIl. Improbidade administrativa,;

IV. Ofensa fisica em servigo a servidor ou particular, salvo em legitima
defesa ou em defesa do patrimdnio publico;

V. Corrupgéo;

VI.Ineficiéncia no cargo;

VII. Falsificar documento para conseguir beneficios proprios
ou a terceiros;

§ 1° - A pena de demissdo prevista no Inciso | serad aplicada em
decorréncia de sentenca judicial definitiva;

§ 2° - Considerar-se-4 abandono de emprego e/ou cargo, 0 nao

comparecimento ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

§ 3° - Considerar-se-a ofensa fisica digna de demisséo aquela que
for registrada com ocorréncia policial e apurada a responsabilidade;

§ 4° - Considerar-se-a corrupto o Profissional da Educacao Basica
que der ou receber propinas, agir com parcialidade no desempenho de
suas fungdes, favorecer terceiros, prejudicar outrem, beneficiar familiares
ou amigos em detrimento de outrem;

§ 5° - Considera-se documento falsificado, aquele que tem a sua
veracidade negada em todas as instancias e que visa beneficios proprios
ou a terceiros;

§ 6° - Considera-se ineficiente no cargo o Profissional da Educacéo
Bésica que tiver falta de dominio dos contetidos e competéncia técnica.

Art. 118 Nenhum Profissional da Educacéo Basica sera advertido ou
demitido arbitrariamente. A demissdo dar-se-a mediante inquérito
administrativo, de responsabilidade do titular da Secretaria Municipal de
Educacao e da Comisséo de Inquérito Administrativo, assegurar-se-a ao
acusado o pleno direito de defesa.

§ 1° - Compete a Comisséo de Inquérito Administrativo:

I. Acatar e apurar denuncias, por escrito;

Il. Assegurar ao acusado, direito de defesa;

Ill. Coletar provas e ouvir testemunhas arroladas;

IV. Agir com imparcialidade;

V. Propor medidas disciplinares;

VI.Constatada a gravidade da infragdo, encaminhara ao Ministério
Publico para medidas cabiveis;

VII. Orientar o titular da Secretaria Municipal de Educacéo na
aplicagdo das sancoes.

§ 2° - a regulamentacao e a criacdo da comissdo de Inquérito
Administrativo dar-se-&4 por Decreto do Poder Executivo.

§ 3°-a Comisséo de Inquérito Administrativo elaborara o seu regimento
com suas competéncias embasadas nesta Lei.

TiTuLo Vil
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 119 - A composicéo salarial dos servidores da Educacéo sera a
Remuneracao Base mais o adicional de 10% (dez) por cento concedidos
pela Lei 451/2008 e estédo devidamente inclusos nas Tabelas de Promocao
de Classe e Progresséo de Nivel Salarial, anexos a esta Lei Complementar.

Art. 120 - Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a
existéncia de previséo financeira e orcamentaria.

Art. 121 - Fazem parte da presente Lei, os Anexos de | a X.

Art. 122 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 123 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a lei
ordinaria 287/2002, 451/2008 e 552/2010.

Prefeitura Municipal de Paranaita MT, em 14 de maio de 2010.

Pedro Hideyo Miyazima
Prefeito Municipal

ANEXO -1

VAGAS E REMUNERAGAO - DAS

Quadro do Grupo Funcional dos Cargos de
DIREGAO E ASSESSORAMENTQ SUPERIOR - DAS

Base de Comissionamento
Pessoal de | Pessoal Cargos Vagas
Simbolo Carreira Externo
DAS-01| Subsidioou | 3.500,00 |Secretario Municipal de Educagédo 01
VB +FG
TOTAL-DAS 01
ANEXO - I

VAGAS E REMUNERAGAO - DAI

Quadro do Grupo Funcional dos Cargos de
DIREGAQ E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO-D A

Base de Comissionamento
Pessoal de | Pessoal Cargos Vagas
Simbolo Carreira Externo
DAI-06| Subsidioou 1.300,00 | Coordenador de Biblioteca 02
VB +FG
DAI-04| VB+FG 1.050,00 | Chefe de Departamento 01
TOTAL-DAI 03
ANEXO - Il
VAGAS E REMUNERAGAO
CARGOS DOS SERVIDORES EM PROVIMENTO DE COMISSAO
CARGO REMUNERACAO | C/HORARIA VAGAS
Diretor Escolar SB+FG 40 horas 3
Coordenador Pedagdgico SB+FG 40 horas 5
Orientador Educacional SB+FG 40 horas 4
Supervisor Escolar SB+FG 40 horas 3
VAGAS 15
ANEXO IV

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO TEMPORARIO
“PROFESSOR CONTRATADO - ESCOLAS RURAIS"

TABELA A. PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL 30 horas semanais
PROFESSOR NIVEL MEDIO

SIMBOLO | VENCIMENTO CARGO PROFESSCR igf: VAGAS
Professor NM* 758,40 | Nivel Médio R$ 6,32 | 35
*Nivel Médio TOTAL 35

ANEXO V
QUADRO DO GRUFO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
“PROFESSOR"

PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA MUNICIPAL 30 horas semanais

PROFESSORES: GRADUADOS E POS GRADUADOS

HORA
SIMBOLO VENCIMENTO CARGO PROFESSOR AULA VAGAS
Professor
(MMm)* 848,00 | Professor Classe A R$ 7,80 10
Professor (NS)* |
Nivel Superior 1.232,40 | Professor Classe B R$ 10,27 65
Professor (NS)**
+ Especializagdo 1.368,00 | Professor Classe C R$ 11,40 40
Professor (ES)™*
+ Mestre/Doutor 1.658 40 | Professor Classe D R$ 13,82 02
*(NMm) Nivel Medio/magisterio TOTAL | 117
“*(NS) Nivel Superior
***(ES) Especialista
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ANEXOQ VI
QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DOS CARGOS: TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAQ - TNS 06

Cargo: SECRETARIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR

SIMBOLO VENCIMENTO CARGO C/HORARIA| VAGAS
TNS-13 2.000,00 | Nutricionista 40 horas 01
TNS-06 1.250,00 | Secretario Administrativo Escolar 40 horas 02
TOTAL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 03
ANEXO VI

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DOS CARGOS: TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR - NIVEL MEDIO

NIVEL DEN COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAO

PROGRESSAQ A B 5% C10% D 15%

0-3anos 11 1.250,00 1.312,50 1.375,00 1.437,50
31-6anos |2 (1,05 1.312,50 1.378,13 144375 1.509,38
61-9anos | 3 |1,1025098 1.378,13 1.447,03 1.515,94 1.584,84
9.1-12anos | 4 [1,15762745 1.447,03 1.519,38 1.591,73 1.664,09
121-15anos | § |1,2155098 1.519,38 1.595,35 1.671,32 1.747,29
151-18anos | 6 |1,27627451 1.595,35 1.675,12 1.754,89 1.834,65
18,1-21anos | 7 |1,34009804 1.675,12 1.758,88 1.842,63 1.926,39
21,1-24 anos | 8 |1,4070998 1.758,88 1.846,82 1.934,76 2.022,71
241-27anos | 9 |1,47745098 1.846,82 1.939,16 2.031,50 2.123,84
27,1-30anos |10]1,55133333 1.939,16 2.036,12 2.133,08 2.230,03
30,1-33anos |11]1,628901968 2.036,12 2.137,92 2.239,73 2.34154
33,1-35anos |12]1,71033333 2.137,92 224482 235172 2.458,61

SIMBOLO | VENCIMENTO CARGO C/HORARIA| VAGAS
SNM-12 1.200,00 | Técnico Operacional de Sistemas 40 horas 01
SNM-06 760,00 | Agente de Multimeios Didaticos 40 horas 08
SNM-06 760,00 | Técnico em Desenvolvimento Infantil 40 horas 10
SNM-03 630,00 | Agente Administrativo Escolar 40 horas 04
TOTAL DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO 23
ANEXO VI

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DOS CARGOS: APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAQ - SNM 12

Cargo: TECNICO OPERACIONAL DE SISTEMAS

VENCIMENTO INICIAL BASE - TABELA|

SIMBOLO | VENCIMENTO CARGO CH VAGAS

CVE 2 900,00 |Condutor de Veiculo Escolar 40 4

VENCIMENTO INICIAL BASE - TABELAII

NIVEL DE. COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAO

PROGRESSAQ A B 5% C10% D 15%

0-3anos 11 1.200,00 1.260,00 1.320,00 1.380,00
31-6anos | 2[105 1.260,00 1.323,00 1.386,00 1.449,00
61-9anos | 3 |1,1025098 1.323,00 1.389,15 1.455,30 1.52145
9,1-12anos | 4 [1,15762745 1.389,15 1.458,61 1.528,07 1.697,62
121-15anos | § |1,2155098 1.458,61 1.531,54 1.604.47 1.677.40
151-18anos | 6 |1,27627451 1.531,54 1.608,11 1.684,69 1.761,27
18,1-21anos | 7 |1,34009804 1.608,11 1.688,52 1.768,93 1.849,33
21,1-24 anos | 8 | 1,4070998 1.688,52 1.772,95 1.857,37 1.941,80
241-27 anos | 9 | 1,47745098 1.772,95 1.861,59 1.950,24 2.038,89
27,1-30anos |101,55133333 1.881,59 1.954 .87 2.047,75 2.140,83
30,1-33 anos |11]1,62890196 1.954 67 2.052.41 2.150,14 2.247 .87
33,1-35anos |12]1,71033333 2.052,41 2.155,03 225785 2.360,27

SIMBOLO | VENCIMENTO CARGO CH VAGAS
AAE 1 800,00 | Agente de Conservacéo e Manutengéo 40 14
AAE 1 600,00 | Merendeira Escolar 40 13
AAE 1 600,00 | Vigia Escolar 40 06

TOTAL 33
ANEXO IX

TABELA DOS CARGOS TRANSFORMADOS
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL

Agente Administrativo Agente Administrative Escolar 40 hs

Auxiliar de Servigos Gerais Agente de Conservagdo e Manutengdo 40 hs

Auxiliar de Limpeza Agente de Conservacdo e Manutengdo 40 hs

Zelador Agente de Conservagdo & Manutengdo 40 hs
Vigia Vigia Escolar
Cozinheira Merendeira Escolar 40 hs

Matorista 40 hs Condutor de Veiculo Escolar 40 hs

ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOCAQ E PROGRESSAQ

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAO - CVE 02

Cargo: PROFESSOR CLASSES “A” a “D" (30 HORAS)

NIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOCAD

PROGRESSAO A B 30% C 44,32% D 74,94%

0-3anes | 1 |1 948,00 1.232.40 1.368,00 1.658,40
3,1-6 anos 2 |1,05 995,40 1.284 02 1.436 .40 1.741,32
6.1 -9 anos 3 |1.092025 1.045,17 1.358,72 1.508,22 1.828,39
91-12anos | 4 [1,14117 1.097 43 1.426 66 1.583,63 1.919.81
121-158n0s | 6 |1.192621 1.152,30 1.497.93 1.662,81 2.015,80
151-18anos | 6 |1,246181 1.209.91 1.572,89 1.745,95 2.116,59
18,1-21anos | 7 [1,302057 1.270,41 1.651,53 1.833,25 222241
21,1-24anos | 8 |1,360885 1.333.93 1.734,11 1.924 91 2.333,54
241-27anos | 9 [1.422000 1.400.63 1.820,82 2.021,18 2.450,21

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOQJ&D E PROGRESSAO - TNS 13
Cargo: NUTRICIONISTA

Cargo: CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR
NIVEL DE- COBFICIENTE CLASSE DE PROMOGCAQ

PROGRESSAO A B 5% C 10% D 15%
0-3anos 1.4 900,00 945,00 990,00 1.035,00
3,1-6anos 2 1105 945 00 962,25 1.038,50 1.086,75
6,1-9anos 3 [ 1,1025088 992,25 1.041.88 1.08148 1.141,08
91-12anos | 4 | 1,15762745 1.041,88 1.093,96 1.146,05 1.198,14
12,1-15an0s | 5 | 1,2155088 1.093,96 1.148 65 1.203,38 1.258,05
15.1-18anos | 6 |1,27627451 1.148.65 1.206.09 1.263,52 1.320.95
18,1-21anos | 7 |1,34009804 1.206,08 1.266,39 1.326,69 1.387,0Q
211-24anos | 8 | 1.4070998 1.266,39 1.328.71 1.393.03 145835
241-27anocs | 9 | 1,47745088 1.329,71 1.396,20 1.462,68 1.528,17
27,1-30anos [10]1,55133333 1.396,20 1.466,01 1.635,81 1.605,62
301-33ancs | 11162880196 1.468,01 1.538.31 1.612,61 1.685.91
33,1-35ancs |12)1,71033333 1.539,31 1.816.27 168324 1.770,20

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAD E PROGRESSAD - AAE 01

Cargo: AGENTE DE QONSER\I’AQKD E MANUTENGAO - MERENDEIRA ESCOLAR E VIGIA ESCOLAR

HNIVEL DE" COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAO

PROGRESSAO A B 5% C10% D 15%

0-3anos 1)1 2.000,00 2.100,00 2.200,00 2.300,00

3.1-6anos 2 11,058 2,100.00 2.205,00 2.310,00 2415.00

£,1-9 anos 3 |1,1025098 2.205.00 231525 242550 2,635,75
$91-12ancs | 4 | 115762745 2.315.25 2.431.01 2.546.78 266254
121-15anos | 5 |1.2155098 2.431.01 2552 56 267411 279566
18.1-18anos | & |1,27627451 2.552.56 2.680,19 2.807.82 293545
18.1-21anos | 7 | 1,34008804 2.680.18 2.814 20 2.848.21 3.082.22
21.1-24 anos | 8 | 14070998 2.814.20 2.954 .91 3.085.62 3.236.33
24.1-27 anos | 9 | 147745098 2,954 91 3.102,E8 3.280,40 3.388,15
27.1-30anos |10 1,55133333 3.102.66 3.257.79 241282 3.568.05
301 -33anos | 11| 1,62850196 3.257.79 342068 3.583,57 3.746.48
33,1-35anos |12 |1,71033333 3.420,68 3.581,71 3.762,75 3.933,78

NIVEL DE‘ COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAO

PROGRESSAQC | A B 5% C 10% D 15%

0-3ancs [ 1)1 500,00 630,00 550,00 £590,00
31-fanos | 2 /105 630,00 661,50 693,00 724 50
61-%9anos | 3 |1,1025088 661,50 654,58 727,865 760,73
91-12anos | 4 |1,15762745 654,58 729,30 764,03 788,76
121-15anes | 5 | 1,2155008 729,30 785,77 80223 838,70
15,1 - 18 anos | 6 | 1,27627451 765,77 804,08 84235 880,63
18,1 - 21 anos 7 |1,34005804 804,06 244 26 884 46 924 67
21.1-24 anos | B | 1,4070588 844 28 BBEAT 928,68 870,80
24.1-27 anes | 9 |1,47745008 886,47 930,80 975,12 1.019.44
27.1- 30 anos 10]1,55133333 930,80 877,34 1.023 88 1.070,42
30.1 - 33 anos | 11[1.62890196 a977.34 1.026.20 1.075.07 1.123.84
33.1-35 anos 1211,71033333 1.026,20 1.077.51 1.128.82 1.180,13
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TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROGRESSAO - AAE 01

Cargo: VIGIA ESCOLAR - FUNDAMENTAL INCOMPLETO
“CARGO EM EXTINGAO”
NIVEL DE~ SORRIGIERTE CLASSE UNICA
PROGRESSAQ A
0 -3 anos 111 600,00
3,1- 6 anos 2 [1,05 630,00
6,1- 9 anos 3 11,1025098 661,50
91-12anos | 4 |1,15762745 694,58
12,1-15anos | 5 [1,2155098 729,30
15,1-18anos | 6 [1,27627451 765,77
18,1-21anos | 7 [1,34009804 804,06
21,1-24anos | 8 |1,4070998 844,26
241-27anos | 9 |1,47745098 886,47
27,1-30anos | 10 [1,55133333 930,80
30,1-33anos | 11 |1,62890196 977,34
33,1-35anos | 12 [1,71033333 1.026,20

Prefeitura Municipal de Paranaita MT, em 14 de maio de 2010.

Dr. Pedro Hideyo Miyazima

Prefeite Municipal

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 016/2010

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DO MUNICIPIO DE
PARANAITA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, PEDRO HIDEYO
MIYAZIMA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULOI
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
Capitulo |

DA FINALIDADE

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos — PCCV — dos Profissionais da Sadde do Municipio
de Paranaita.

Art. 2°. O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Profissionais
da Saude tem por objetivo a valorizagdo dos servidores através da
equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional associando
a evolucado funcional a um sistema permanente de qualificagdo, como
forma de melhorar a qualidade da prestacdo dos servicos de saude no
municipio.

Art. 3°. Para fins de acompanhamento do processo de implantagao e
do desenvolvimento do PCCV devera ser constituida, mediante decreto,
comissao paritaria composta por representante sindical, bem como, por
representantes do Poder Executivo Municipal.

Art. 4°. O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Profissionais
da Saude do Municipio de Paranaita adota os seguintes principios:

| — do concurso publico de provas ou provas e titulos, como Unica
forma de acesso a carreira,;

Il — das carreiras como instrumento gerencial de politica de pessoas
integradas ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional.

IIl — da gesté@o partilhada das carreiras através da mesa municipal
de negociacdo permanente do SUS, com participacdo dos servidores
efetivos em suas instancias legitimamente constituidas.

IV — da flexibilidade como garantia de permanente adequagdo as
necessidades e a dinAmica do Sistema Unico de Saude.

V — da educacéo permanente como oferta continua de qualificacao
aos Profissionais da Saude do Municipio de Paranaita.

VI — da avaliagdo de desempenho como um processo de
desenvolvimento profissional e institucional.

VIl — do compromisso solidario entre gestores e trabalhadores em
prol da qualidade dos servi¢os, do profissionalismo e da adequacao
técnica do profissional as necessidades dos servigos de saude.

VIIl - da humanizacdo no atendimento ao cidadao, assegurando
seus direitos e respeitando as diversidades.

Art. 5°. Para fins desta Lei, considera-se:

| — Profissionais da Saude — todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atencdo a saulde nos estabelecimentos de saude ou
atividades de salde, podendo deter ou ndo formacgéo especifica para o
desempenho de funcdes atinentes ao setor;

Il — Plano de Carreira — conjunto de normas que disciplinam o ingresso
e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos trabalhadores, contribuindo com a qualidade dos servicos
e constituindo-se em instrumento de gestédo da politica de pessoas;

IIl — Carreira — trajetéria profissional estabelecida para cada um dos
cargos efetivos abrangidos por esta Lei, organizados conforme as suas
especialidades, classes e niveis através do encadeamento de
referéncias;

IV — Servidor Publico — pessoa legalmente investida em cargo publico;

V — Servidor Publico Efetivo — agente Publico empossado em
virtude de concurso publico, com estabilidade garantida apés o
cumprimento com satisfagdo do intersticio probatorio, 3 (trés) anos de
efetivo exercicio;

VI — Servidor Publico Temporario — Agente Publico contratado por
tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

VIl — Cargo — é uma composi¢cdo de fungdes ou atividades
equivalentes em relacdo as tarefas a serem desempenhadas, para o
exercicio do qual é exigido conhecimentos especificos e/ou habilitagao
profissional quando ligados a determinada area de atuagéo, o qual é
definido estrategicamente na busca da eficiéncia da organizagéo;

VIII — Cargo Publico — conjunto de atribuicbes exigidas de seus
ocupantes, com responsabilidades previstas na estrutura organizacional
e vinculo de trabalho estatutario;

IX — Cargo Efetivo — ocupacgao funcional criada em lei, integrante de
carreira, cuja investidura depende de aprovagdo em Concurso Publico;

X — Cargo em Comissdao — é a soma das atribuigdes,
responsabilidades e encargos de Direcdo Superior, Chefia ou
Assessoramento, a serem exercidas por servidor efetivo ou ndo, com
exercicio transitério, nomeado e exonerado por decisdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

Xl — Fungdo — é um conjunto de tarefas e responsabilidades
atribuidas a um cargo.

XIl — Fungéo Publica — conjunto de atribuicdes cometidas a
servidor publico nos casos e formas previstas em lei e que néo
caracterizam cargo publico;

Xl — Fungéo Gratificada — fungéo definida em lei como sendo de
chefia ou de assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente
ingressado no servigo publico através de concurso publico de provas
ou de provas e titulos, que, por exercé-la, tera direito a percepgéo de
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acréscimo em seus vencimentos na forma definida no Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do Municipio;

XIV — Fungéo de Confianga — vantagem pecuniaria, de carater
transitorio, atribuida a remuneracdo do conjunto de deveres e
responsabilidades cometidas a uma posicao em classe de chefia, direcéo
e assessoramento que a Administracado confere, transitoriamente,
somente ao servidor efetivo do quadro de pessoal permanente;

XV — Vencimento Base — retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de um
cargo, com valor fixado em lei, ndo incluindo outras vantagens financeiras,
tais como gratificages e adicionais;

XVI — Remuneragdo — vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em lei;

XVIlI — Classe — cada faixa da escala crescente de vencimentos
béasicos, decorrente da afericdo de mérito no exercicio profissional, e
simbolizada pelas letras A, B, C e D, que corresponde as formacgdes em
escolaridades especificas;

XVIIlI — Nivel — vencimento bésico representado pelos numeros
cardinais de 1 a 12, correspondente a cada intervalo de 3 (trés) anos;

XIX — Referéncia Padrdo/Enquadramento — € o ato pelo qual se
estabelece a posicédo do trabalhador em um determinado cargo, classe e
nivel de vencimento, em face da andlise de sua situagéo juridico—funcional;

XX — Grupo Funcional — agrupamento de cargos com a mesma
escolaridade e atribuicdes de complexidade semelhante;

XXI — Competéncia - Agrupamento de conhecimentos, habilidades e
atitudes interdependentes, segundo niveis previamente conhecidos, que
se manifestam através do comportamento profissional e contribuem para
0 alcance do resultado esperado no trabalho;

XXII — Area de Qualificagdo — conjunto de atividades afins ou area
de conhecimento integrantes da habilitacdo legal, com atribuices
especifica do cargo efetivo;

XXIIl - Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoas — conjunto
de a¢des de capacitagdo e de desenvolvimento de competéncias
interpessoais, sistematizadas no Plano Plurianual e no Plano de Trabalho
Anual da Saude, destinado ao conjunto dos servidores trabalhadores de
salde nas diversas inser¢coes da Secretaria Municipal de Saude.

XXIV — Avaliagdo de Desempenho — monitoramento sistematico do
processo de trabalho e do conjunto de atividades desenvolvidas no
exercicio funcional dos Profissionais da Saude;

XXV — Ficha Funcional — instrumento no qual estao contidos registros
de aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo
abrangido, considerando o resultado da avaliacdo de desempenho
individual e as capacitagdes por ele realizada, previstos para a ascenséo
profissional.

TiTULO Il

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Capitulo |

DA ORGANIZAQAO DAS CARREIRAS

Art. 6°. O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos
Profissionais da Salde, esta estruturado em cargos, classes e
niveis.

Art. 7°. Os servidores Profissionais da Saude abrangidos por esta
Lei Complementar tém as seguintes areas de atuagdo: Atencao a Saude,
Informagdo e Comunicagao, Fiscalizacdo e Regulagao, Vigilancia em
Saude, Condugédo de Veiculos de Emergéncia e Servigos de telefonia
para regulagdo médica, Auditoria e Ouvidoria e estdo organizadas entre
0S seguintes cargos:

| — Auxiliar em Saude.

Il — Assistente Técnico em Saude.

11l — Profissional de Atendimento Integrado.

IV — Condutor de veiculo.

V — Servigos Gerais.

VI — Auditor em Saude Publica.

VIl — Ouvidoria do SUS.

Art. 8°. As séries de Classes e Niveis dos Profissionais da
Saude séo estruturadas em linha horizontal de acesso e linha
vertical pela progresséo, conforme disposto nesta Lei.

Art. 9°. As Classes consistem na escolaridade do servidor no
efetivo servigo publico.

§ 1° As carreiras definidas por este Plano seréo
estruturados em 4 (quatro) classes A, B, C e D, observadas os
seguintes ordenamentos:

| — 0 ingresso ser& através de concurso publico de provas
ou provas e titulos e a insercdo sempre recaird na Classe Inicial
A e Nivel 1, pertinente ao cargo, observado o pré-requisito da
escolaridade minima;

Il — a evolugdo do Nivel 1 para o Nivel 2, se dara exclusivamente
pelo cumprimento com satisfagédo do estagio probatdrio e, as evolugdes
subsequentes de Niveis sempre ocorrerdo apos o decurso do intersticio
de 3 (trés) anos, apds avaliagdo satisfatéria do desempenho do servidor;

Il — A evolugdo da Classe A para a Classe B e, sucessivas até a
Classe D, se dara exclusivamente por escolaridade acima da minima
exigida para o ingresso no cargo, apds cumprido as prerrogativas do
periodo probatério com satisfagdo e sempre respeitando o intersticio
minimo de 3 (trés) anos para cada promogéo de classe;

IV — a promocgao esta condicionada a existéncia de vagas, apurado
mediante a diferenca entre o total de cargos criados por lei e os cargos
declarados vagos por aposentadoria, demissdo, exoneragdo e
falecimento e sempre que possivel, na data base de admissao do servidor
e também pela existéncia de recursos or¢gamentarios e financeiros,
respeitando-se os limites estabelecidos pela LC 101/2000.

V — O servidor comunicara com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias antes da conclusdo de cada intersticio a sua
condicdo de escolaridade, para que o Departamento de
Recursos Humanos possa viabilizar as vagas necessérias ao
atendimento das novas classes.

Art. 10. As vagas disponiveis, as jornadas de trabalho, as
referéncias e, as remuneragdes estdo disponibilizadas nos Anexos
que compdem essa Lei Complementar.

Capitulo Il

DO DESENVOLVIMENTO NACARREIRA

Art. 11. A movimentagéo funcional dos Profissionais da Salde,
ap6s o cumprimento com satisfagdo no estagio probatorio, 3 (trés)
anos de efetivo servigo publico, dar-se-4& em duas modalidades:

| — Progresséo de Nivel;

Il —=Promocgéao de Classe

Art. 12. Progressao € a passagem do trabalhador de um Nivel
para o proximo, na mesma classe, por mérito mediante resultado
satisfatorio obtido em avaliagdo periddica de desempenho.

§ 1° - Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e 0 nimero
de Niveis de Desempenho serdo estabelecidos de forma que seja
possivel ao trabalhador que nela ingresse, alcangar o ultimo padréo de
vencimento da classe do seu cargo.

§ 2° — A diferenga percentual entre um nivel de desempenho e o
seguinte sera constante em todas tabelas de progresséo;

§ 3° — Arelagdo entre o primeiro e Ultimo nivel de desempenho da
carreira sera fixado visando assegurar a valorizagédo social do trabalho
e fortalecimento das equipes.

Art. 13. Promogéo € a passagem do trabalhador de uma Classe
para outra, no mesmo cargo, mediante o cumprimento de nova formacao
superior a inicial e as sucessivas e devera ocorrer quando da
consolidagdo da Progressao de Nivel.
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Paragrafo 1°. A evidenciacdo para a promogéo de Classe se limita
aos niveis de escolaridade, e estdo dimensionados em: Ensino
Fundamental Completo; Nivel Médio e Técnico; Graduagao; Especializagao
compreendendo exclusivamente uma Unica P6s graduagdo; uma Unica
Especializagdo de Mestrado e/ou Doutorado.

Paragrafo 2°. O servidor que defender diretamente tese de Mestrado
sem realizar a Especializagdo em nivel de P6s graduacdo Latu sensu,
sera considerado como tal.

Art. 14. A progressao por mérito através da avaliagcdo de desempenho
tem por finalidade a apreciacéo sistematica e continua do desempenho do
trabalhador e da sua conduta no exercicio de suas atribui¢des, a vista da
contribuicdo efetiva para realizagdo dos principios e objetivos
institucionais, de conformidade com o disposto em regulamento especifico.

TiTULOINI

DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULOI

DO INGRESSO

Art. 15. O ingresso na carreira dos Profissionais da Salde obedecera
0 seguinte critério:

| — Ter a habilitacdo especifica exigida para provimento do cargo
publico;

Il —Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

- Ter registro profissional expedido por 6rgdo competente,
guando assim exigido;

IV — Ser aprovado em Concurso Publico de Provas e Provas e
Titulos.

SECAO|

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16. O concurso publico para provimento dos cargos dos
Profissionais da Saude reger-se-4 em todas as suas fases pelas normas
estabelecidas na legislagéo que orientam os concursos publicos, em edital
a ser baixado pelo 6érgao competente, atendendo as demandas do municipio

§ 1°. O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso;

§ 2°. Considerar-se-80 vagos 0s cargos ndo preenchidos em sua
totalidade pelos candidatos aprovados em Concurso Publico de ingresso
e selecao.

Art. 17. As provas do concurso puUblico para a carreira dos
Profissionais da Saude deverdo abranger os aspectos de formacao geral
e formacgéo especifica, de acordo com a habilitagdo exigida pelo cargo.

Art. 18. O resultado do Concurso Publico serd homologado no méaximo
30 em (trinta) dias, a contar da data da apresentagao do resultado final e
ser& publicado em 6rgéo da Imprensa Oficial.

CAPITULOII
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO|

DA NOMEACAO

Art. 19. Anomeacao do Profissional da Saude dependera da titulagao
legal de aprovacéo e classificagdo em concurso de provas e titulos.

Art. 20. A nomeacdo obedecera a ordem de classificagdo em
concurso.

Paragrafo Unico - Os candidatos aprovados tém assegurado o
direito a sua nomeacéao para preenchimento de todas as vagas previstas
no edital do concurso.

Art. 21. O ato de nomeacéo sera expedido no prazo de 30 (trinta)
dias ou no prazo previsto no edital do concurso;

Art. 22. A nomeacdo sera feita em caréater efetivo, sujeitando-se o
Profissional da Saude ao Estagio Probatorio.

SECAOII

DA POSSE

Art. 23. Posse é investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico — A posse sera efetuada mediante a aceitacéo
expressa das atribuicbes dos servidores e responsabilidades inerentes
ao cargo publico com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 24. A posse sera dada sempre pelo chefe do Poder Executivo,
ou pela autoridade hierarquicamente superior ao empossado, indicada
pelo Prefeito Municipal e observadas as exigéncias legais.

Art. 25. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar do Ato Oficial do Municipio de divulgacao dos resultados.

§ 1°. Arequerimento do interessado e sem prejuizo a Secretaria de
Saude, o prazo da posse podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias;

§ 2°. N&o ocorrendo a posse do titular de direito, a nomeagéo sera
automaticamente deferida aos demais candidatos, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagéo.

§ 3°. No ato da posse, o Profissional da Salude apresentara,
obrigatoriamente, os documentos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Paranaita, solicitada pelo Departamento de
Recursos humanos do municipio.

Art. 26. Aposse em cargo publico dependera de comprovada aptiddo
fisica, mental e psicoldgica para o exercicio do cargo, mediante inspecao
médica especifica e oficial como também exames complementares.

Art. 27. A convocacado do candidato atendera a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, bem como, a disponibilidade orgamentaria
e financeira.

SECAOII

DO EXERCICIO

Art. 28. O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual o
Profissional da Satde foi nomeado e empossado.

Art. 29. O Profissional da Saude ao ingressar no servigo publico,
mediante concurso publico, serd enquadrado na referéncia inicial da sua
categoria funcional.

§ Unico — Se o Profissional da Saude n&o entrar em exercicio no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s sua posse, 0 mesmo sera demitido do
cargo.

SECAO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30. O Profissional da Salude empossado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por um periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e responsabilidade
serdo objetos de avaliagcdo para o desempenho do cargo, observado os
seguintes fatores:

| - Aptidéo e Conhecimento Tedrico e Pratico da Fungéo;

Il - Espirito de Equipe;

11l - Capacidade de Planejamento e Organizagao;

IV - Capacidade de Adaptagao;

V - Responsabilidade, Assiduidade e Compromisso com o Trabalho;

VI - Espirito de Lideranga;

VIl - Postura diante das metas propostas pela Institui¢éo;

VIl - Atendimento ao usuario do servigo publico;

IX - Humanizacéo do atendimento;

X - Capacitacao.
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§ Unico - No periodo de estagio probatério o servidor sera avaliado
qguadrimestralmente pelo chefe imediato e anualmente pela comissao de
avaliacao.

Art. 31. O servidor empossado e em cumprimento do estagio probatorio
sera submetido a avaliacdo quadrimestral de desempenho, realizada de
acordo com o que disp8e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Paranaita, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores
enumerados nos incisos do Artigo anterior desta Lei, assegurado ampla
defesa.

| - Amédia anual do desempenho, obtida na avaliagéo do servidor em
estagio probatério ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) pontos no
primeiro ano; 65 (sessenta e cinco) pontos no segundo ano e; 71 (setenta
e um) pontos no terceiro ano.

Il - Se o desempenho do servidor for menor ao da média exigida sera
instaurado o processo administrativo.

§1° - Para avaliagao prevista no caput deste Artigo, sera constituida
comissao de avaliagdo, nomeada pelo Prefeito Municipal;

§ 2° - Nao sera efetivado no cargo, o Profissional da Saude que
nao satisfazer os requisitos do estdgio probatoério, advindo em
consequéncia, sua exoneragao a qualquer tempo desde que precedida
de avaliagdo nos moldes deste plano.

83° - O servidor em estagio probatério designado para exercer
cargo de provimento em comissdo ou fungéo de diregdo, chefia ou
assessoramento, em desvio de funcdo tera a contagem de intersticio
suspensa, retornando-a, quando do novo assentamento no posto de
cargo efetivo.

840 - O servidor em estagio probatério ndo tera prejuizo da contagem
de intersticio quando ocupar fungéo similar ao cargo de concurso, mesmo
gue seja de provimento em comissdo ou funcdo de diregdo, chefia ou
assessoramento. Porém sera avaliado pelo chefe imediato e, na
impossibilidade, pelo Controlador Interno Municipal, com anuéncia do
prefeito.

85° - O Profissional da Saude pertencente ao quadro de servidores
efetivos, mesmo que aprovado em outro concurso na rede Municipal tera
obrigatoriedade que cumprir novo Estagio Probatorio.

SECAO V

DAESTABILIDADE

Art. 32. O Profissional da Saude habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de carreira adquirira estabilidade no servigo publico
ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovacéo
satisfatéria no Estagio Probatorio.

Art. 33. O Profissional da Salde estavel s6 perdera o cargo:

I. Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il. Mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa;

IIl. Mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho,
na forma da lei, assegurada ampla defesa; e

IV. Em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na
efetivagdo do disposto no § 4° do art. 169 da Constituicdo Federal.

SECAO VI

DA REVERSAO

Art. 34. Reversdo é o retorno a atividade do Profissional da Saude
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 35. A reversao far-se-4 a pedido, e no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformacgao, com remuneragao integral.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido este cargo, o servidor
publico exercera suas atribuicdbes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

Art. 36. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO VI

DA REINTEGRACAO

Art. 37. Reintegragdo é a reinvestidura do servidor publico estavel
no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacédo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor publico ocupara
outro cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens;

§ 2°. O cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera
ser preenchido em carater precario até o julgamento final.

SECAOVIII

DA RECONDUCAO

Art. 38. Recondugao é o retorno do Profissional da Saude estavel
ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I. Inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il. Reintegragdo do anterior ocupante.

§ Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o Profissional
da Saude sera aproveitado em outro cargo equivalente ao anterior.

SECAO IX

DADISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39. Aproveitamento é o retorno do Profissional da Saude em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 40. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
Profissional da Saude estavel ficard em disponibilidade, com direito a
percepgdo de remuneragéo proporcional ao tempo de servi¢co no cargo.

Art. 41. O retorno a atividade do Profissional da Saude em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo
de atribuicdes e remuneragGes compativeis com o anteriormente
ocupado.

§ Unico — A Secretaria Municipal de Saide determinara o imediato
aproveitamento do Profissional da Saude em disponibilidade em vaga
que vier a ocorrer nos érgaos da administracdo publica, na localidade
em que trabalhava anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse
publico.

Art. 42. Tornara sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 43. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o
de maior tempo de servigo publico, se persistir o empate, a prioridade
serd ao de maior idade.

CAPITULOII

SECAO|

DO ENQUADRAMENTO E DO REENQUADRAMENTO

Art. 44. O enquadramento na Secretaria de Saude ocorrera para
efeitos desta Lei, aos atuais ocupantes dos cargos de: Motorista de
Veiculo de Emergéncia, Zelador(a), Cozinheira, Auxiliar Administrativo,
Agente Administrativo da Saude, Auxiliar de Servigcos Gerais, Vigias,
desde que tenham cumprido satisfatoriamente o estagio probatério e
ndo haja qualquer restricdo ou adverténcia ao servidor.

| - Os efeitos financeiros somente se dardo a partir do efetivo
enquadramento do servidor.

Il - O servidor efetivo estavel que tenha sido notificado ou advertido
por escrito, por qualquer conduta irregular, ndo tera o enquadramento
automatico.
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Art. 45. A Secretaria Municipal de Salde dara prioridade a
qualificacéo do quadro de pessoal, programando capacitagdes, atividades
e cursos com vistas a atualizar e aperfeicoar conhecimentos e
habilitagcbes profissionais.

Art. 46. Os Profissionais da Saude em efetivo exercicio serao
classificados para integrarem a classe de carreira, de conformidade
com o tempo de servigo que contarem da data de promulgacgéo desta Lei
e serdo enquadrados, conforme as respectivas formacdes, nas classes
e niveis compativeis com o tempo de servico, respeitados os intersticios
minimos de 36 (trinta e seis) meses para a progresséo e promogao.

Art. 47. O Profissional da Salde sera advertido quando:

I. Infringir normas de caréter interpessoal;

Il. Agir de ma fé no desempenho de suas func¢des;

I1l. Agredir moralmente, terceiros no desempenho de suas fungoes;

IV. Valer-se do cargo ou fungéo para beneficiar ou usuérios e outros
profissionais da saude;

V. Faltar ao trabalho por mais de um dia no més injustificadamente,
prejudicando o atendimento aos usudrios da saude publica, sem comunicar
as autoridades hierarquicas;

VI.Mostrar-se relapso no desempenho de suas funcoes.

Art. 48. O Profissional da Saude sera suspenso quando:

I. Por 3 (trés) dias consecutivos na reincidéncia e acumulacédo de
adverténcia, por escrito, durante o ano letivo;

Il. Por 10 (dez) dias consecutivos, na reincidéncia do Inciso | durante
0 ano letivo;

I1l. De 30 (trinta) dias na reincidéncia do Inciso Il deste artigo.

Paragrafo Unico — O Profissional da Satde no cumprimento de
suspenséo disciplinar perdera o direito a:

I. Repor os dias suspensos;

Il. Remuneragdo no periodo suspenso;

I1l. Ocupar o cargo de chefia ou coordenacao de departamento no
quinquénio da suspenséo.

Art. 49. As sancdes disciplinares previstas no artigo anterior, serao
aplicadas apos ouvidas as partes envolvidas e esgotadas as provas,
decorridas as etapas de defesa e acusagao.

Paragrafo Unico — Se constatada a veracidade dos fatos o
Profissional da Salde cumprird a suspenséo, e o titular da Secretaria
Municipal de Saude colocara substituto.

Art. 50. A pena de demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I. Crime contra a administragao publica;

II. Abandono de cargo;

I1l. Improbidade administrativa;

IV. Ofensa fisica em servigo a servidor ou particular, salvo em legitima
defesa ou em defesa do patrimonio publico;

V. Corrupgéo;

VI.Ineficiéncia no cargo;

VII. Falsificar documento para conseguir beneficios proprios
ou a terceiros;

§ 1° - A pena de demisséo prevista no Inciso | sera aplicada em
decorréncia de sentenca judicial definitiva;

§ 2° - Considerar-se-4 abandono de emprego e/ou cargo, 0 nao
comparecimento ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

§ 3° - Considerar-se-a ofensa fisica digna de demissédo aquela que
for registrada com ocorréncia policial e apurada a responsabilidade;

§ 4° - Considerar-se-& corrupto o Profissional da Saude que der ou
recebe propinas, agir com parcialidade no desempenho de suas fungoes,
favorecer terceiros, prejudicar outrem, beneficiar familiares ou amigos
em detrimento de outrem;

§ 5° - Considera-se documento falsificado, aquele que tem a sua
veracidade negada em todas as instancias e que visa beneficios proprios
ou a terceiros;

§ 6° - Considera-se ineficiente no cargo o Profissional da Saude que
tiver falta de dominio dos contetidos e competéncia técnica.

Art. 51. Nenhum Profissional da Salde sera advertido ou demitido
arbitrariamente. A demissao dar-se-4& mediante inquérito administrativo,
de responsabilidade do titular da Secretaria Municipal de Saude e da
Comissao de Inquérito Administrativo, assegurar-se-a ao acusado o pleno
direito de defesa.

§ 1° - Compete a Comisséo de Inquérito Administrativo:

|. Acatar e apurar denuncias, por escrito;

Il. Assegurar ao acusado, direito de defesa;

IIl. Coletar provas e ouvir testemunhas arroladas;

V. Agir com imparcialidade;

V. Propor medidas disciplinares;

VI.Constatada a gravidade da infragcdo, encaminhara ao Ministério
Publico para medidas cabiveis;

VII. Orientar o titular da Secretaria Municipal de Saude na
aplicagdo das sangGes.

§ 2° - a regulamentacgdo e a criagdo da comissdo de Inquérito
Administrativo dar-se-a por Decreto do Poder Executivo.

§ 3°-a Comisséao de Inquérito Administrativo elaborara o seu regimento
com suas competéncias embasadas nesta Lei e no Estatuto dos
Servidores Municipais.

CAPITULO IV

SECAOI|

DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 52. O Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoas contém:

| — Programa Institucional de Qualificagéo;

Il — Programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 53. O Programa Institucional de Qualificagdo tem os seguintes
objetivos:

| — Conscientizagao do trabalhador visando sua atua¢éo no ambito
da funcao social do SUS e o exercicio pleno de sua cidadania para
propiciar ao usuario um servigo de qualidade;

Il — O desenvolvimento integral do cidad&o trabalhador;

IIl — A otimizacdo da capacidade técnica dos trabalhadores.

Art. 54. O Programa Institucional de Qualificagcdo tem o processo de
trabalho como eixo definidor e configurador de demandas educacionais
possibilitando de forma equanime o acesso dos trabalhadores em: Cursos
de Educacao Basica, Formagao Técnica.

§ 1° — As qualificacdes de que trata este artigo serdo planejadas,
organizadas e executadas de forma integrada a progresséo na carreira;

§ 2° — Alem dos cursos regulares, serdo realizados outros eventos
para aprimoramento dos Profissionais da Saude visando a educagao
permanente em conformidade com o planejamento estratégico institucional;

CAPITULO V

SECAO|

DAS DISPOSIQ()ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. O enquadramento dos Profissionais da Saude dar-se-a
tomando-se por base o vencimento do cargo efetivo e a transformacéo
do cargo equivalente, levando em consideragéo a Classe e Nivel, como
padrdo de referéncia.

Art. 56. O disposto nesta lei se estende automaticamente aos
servidores trabalhadores de saude inativos;

Art. 57. Os cargos em comisséo do quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal da Saude sado de livre nomeacédo e exoneracao do Prefeito
Municipal e, nomear-se-a para ocupar essas fungoes, preferencialmente
servidores efetivos.

Art. 58. As fungdes de confianga vinculadas ao quadro de pessoal
da Saude poderao ser exercidas por servidores efetivos da Administragdo
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direta do municipio, atendidos os pré requisitos para o exercicio da funcéo
para o qual for designado.

Paragrafo Unico — Excetua-se do disposto neste artigo o exercicio
de funcéo de confianca privativo de profissionais de saude cuja designagao
podera recair a servidor publico federal, estadual ou de outro municipio.

Art. 59. Fica vedado o exercicio de quaisquer atividades privada
para os cargos efetivos de Auditor em Salde Publica e o Técnico de
Vigilancia Sanitéaria.

Art. 60. Fica assegurado aos Profissionais da Saude, em cargo
efetivo, o respectivo enquadramento nas Classes e Niveis, conforme os
Anexos desta Lei Complementar, visando a melhoria salarial da classe.

§ 1° — os servidores que nédo se enquadrarem nas condicionantes do
reenquadramento do novo cargo, terdo até 2 (dois) anos ap0s a data da
homologacéo desta lei para o devido enquadramento, sendo-lhes mantida
a condicao atual.

§ 2° — findo prazo estabelecido no § 1° deste artigo, os servidores
serdo remanejados aos cargos equivalentes a suas capacitacdes.

Art. 61. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir Regimes
de Sobreaviso nos servigos de Saude Publica do Municipio, bem como
estabelecer as escalas de servidores que, fora dos seus horarios normais
de trabalho, permanegam a disposi¢do da administragdo da Saude.

§ 1° — Para ser convocado do Sobreaviso, o servidor devera ser
notificado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias;

§ 2° — S&do condi¢cGes necessarias para que o servidor seja
considerado em Regime de Sobreaviso:

| — Permanecer em sua residéncia, salvo se comunicar e obter
permissédo prévia de sua chefia imediata, que estiver subordinado;

Il — Abster-se totalmente da ingestdo de qualquer tipo de bebida
alcodlica ou substancia que altere sua perfeita capacidade laborativa;

Il — Nao se envolver em qualquer atividade, mesmo de lazer, que
retire suas perfeitas condi¢cdes de entrar imediatamente a servico da
municipalidade.

Art. 62. O Servidor que se manter dentro das especificagdes exigidas
nesta lei, na condicao de Sobreaviso, percebera por Sobreaviso:

| — Médico Clinico Geral R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais);

Il — Motorista de Veiculo de Emergéncia: Notificagdo de Sobreaviso
R$ 50,00 (cinquenta reais) de segunda a sexta no periodo noturno e aos
sabados, domingos e feriados R$ 100,00 (cem reais) por 24 horas)

§ Unico - Os valores mencionados neste artigo poder&o ser corrigidos
anualmente, visando a manutencdo do poder aquisitivo.

Art. 63. O Servidor que se manter dentro das especificagdes exigidas
nesta lei, na condigdo de Plantdo presencial, percebera:

| — Enfermeiro R$ 200,00 (duzentos reais) por plantéo;

Il — Técnico em Enfermagem R$ 100,00 (cem reais) por plantdo.

§ Unico - Os valores mencionados neste artigo poder&o ser corrigidos
anualmente, visando a manutencdo do poder aquisitivo.

Art. 64 — Fica criada a Gratificacdo de Incentivo a Prestacdo de
Assisténcia Integral a Saude - GIPAS, que podera ser concedido aos
servidores publicos efetivos, os servidores contratados temporariamente,
para compor o Quadro de Pessoal do Programa de Saude na Familia, em
exercicio nas unidades de satde do Municipio, observado o quantitativo
previsto na presente Lei em percentual maximo de até 90% (noventa por
cento) sobre o vencimento do servidor, enquanto permanecerem nessa
condicao.

Art. 65 — Fica criado a fungcdo de Médico Autorizador do SUS que
percebera como gratificacéo, no valor de 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais) mensais, dada a natureza de regime de sobreaviso da funcao, e
podera ser acumulada com outra gratificagdo, desde que ndo haja mais
de 1(um) médico no Municipio sem nenhuma espécie de vinculo com o
corpo clinico do Hospital contratado pela Administragéo Publica Municipal.

§ Unico - Os valores mencionados neste artigo poder&o ser corrigidos
anualmente, visando a manutencédo do poder aquisitivo.

Art. 66. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo
das verbas proprias do orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a abrir créditos adicionais necessarios para atender
a sua totalidade até o limite percentual autorizado pelo orcamento municipal.

Art. 67. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Art. 68. Revogam-se as disposi¢cBes em contrario e, em especial a
Lei n°. 470/2008; a Lei n°. 481/2008 e a Lei n°. 493/2009 e 564/2010 e; no

que confrontar, prevalecendo este disposto.

Prefeitura Municipal de Paranaita MT, 14 de maio de 2010

DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

Pedro Hideyo Miyazima
Prefeito Municipal

ANEXO -1
VAGAS E REMUNERAGAO - DAS
Quadro do Grupo Funcional dos Cargos de

jTOTAL D005 CARGOS DE NIVEL MED

[e]

01

Base de Comissionamento CARGA
HORARIA
Pessoal de Pessoal Cargos Vagas
Simbolo Carreira Externo
DAS - 01 Subsidio ou 3.500,00 |Secretario  Municipal de 40 horas 01
VB +FG Saude
TOTAL-DAS 01
ANEXO -1l
VAGAS E REMUNERAGAO
Quadro do Grupo Funcional dos Cargos de COORDENAGOES
Base de Comissionamento CARGA HORARIA
Nomeagéo exclusiva para Cargos Vagas
Servidores de Carreira
VB+FG Ouvidor do SUS Dedicagéo exclusiva 01
VB+FG Coordenador da Central de Regulagéo Dedicacéo exclusiva 01
VB +FG Coordenador da Vigildncia Ambiental Dedicacéo exclusiva 01
VB+FG Coordenador da Vigilancia Epidemiolégica | Dedicacdo exclusiva 01
VB+FG Coordenador da Vigildncia Sanitaria Dedicagdo exclusiva 01
TOTAL DOS COORDENADORES DOS PROGRAMAS DA SAUDE PUBLICA 05
ANEXO-1II
TABELA DE GRATIFICAGOES
Codigo Critério de Fungéo Vagas
Gratificagdo
FG Até 50% s/ V. Base Funcéo Gratificada - FG 15
GIPAS | Até 90% s/ V. Base Gratificac8o de Incentivo a Prestacéo de Assisténcia 10
Integral & Salde
TOTAL DOS SERVIDOS EM GRATIFICACAQ 25
ANEXO IV
QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DOS CARGOS: TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR
SIMBOLO VENCIMENTO CARGO CIHORARIA | VAGAS
TNS-20 | 8.150,00 | Médico Clinico Geral 40 horas 04|
TNS-14 2.735,00 | Enfermeiro 40 horas 05
TNS-12 2.400.00 | Assistenta Social 40 horas 01
TNS-12 2,400,00 | Odontéloge 40 horas 03
TNS-12 2.400,00 | Psicéloge 40 horas 01
TNS-10 2.000,00 | Farmacéutico 40 horas o1
TNS-10 2,000,00 | Fanoauditloge 40 horas o1
TNS-10 2.000,00 | Nutricionista 40 horas o1
THNS-08 1.815,00 | Educador Fisico 40 horas o
THNS-05 1,200,00 | Téenico em Sistema de Infarmagdes da Saide 40 horas o1
THNS-05 1.200,00 | Auditor em Saide Pablica 40 horas 1)}
| TOTAL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 20
ANEXOV
QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DOS CARGOS: TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR-TN S
SIMBOLO VENCIMENTO CARGOQ C/HORARIA VAGAS
TNS-18 4.200,00 | Médica Clinico Geral 20 horas o2
THNS-11 2.200,00 | Bioguimico 20 horas o2
TNS-10 2.000,00 | Fisicterapauta 30 horas 02
THNS-05 1.200,00 | Cdontéloge 20 horas 03
:TOTAL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 09
ANEXO VI
QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DOS CARGOS: SERVIDOR DE NIVEL MEDIO - SN M
SIMBOLO VENCIMENTO CARGO C/HORARIA VAGAS
AUX-M 600.00 | Técnico em Analises Clinicas
(em exting8a) 40 horas 01
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ANEXO VIl
ANEXO XIV
QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
TABELA DOS CARGOS: TECNICO DE NIVEL MEDIO-T N M
SIMBOLO | VENCIMENTO CARGO CIHORARIA | VAGAS TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAO - TN 'S - 20
THM-07 868,00 | Técnico em Enfermagem 40 horas 15
TNM-07 868,00 Téc. em Laboratdrio de Analises Clinicas | 40 horas 0z Cargo: MEDICO CLINICO GERAL 40 HS
TNM-07 868,00 | Técnica em Radiclagia 40 horas 01 MIVEL DE: COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAQ
TOTAL DOS CARGOS DE TECNICO NIVEL MEDIO 18 PROGRESSAQ A B 5% C10% D 15%
0-3anos 1101 8.150,00 8.557 50 8.965,00 9.372,50
3,1-6anos 21,05 8.557,50 8.985,38 9.413,25 9.84113
ANEXO VIl 6,1-9anos 3 |1,1025098 8.985,38 9.434 64 9.883,91 10.333,18
QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM PROVIMENT;.' EFETIVO 91-12anos | 4 |1,15762745 9.434.64 9.906,38 10.378,11 10.849,84
TABELA DOS CARGOS: AUXILIARES - SERVIDOR NIVEL MEDIO
SWMBOLG T VENGIMENTO CARGD CTORARIA | VAGAS 12,1-15anos | 5 |1,2155098 9.906,38 | 1040169 | 10.897.01 | 11.39233
AUX-04 750,00 | Auxiliar am Enfermagem 40 horas 03 15,1 - 18 anos 6 |1,27627451 10.401 ,69 10.921 ,73 11.441 ,86 11.961,95
AUX-02 650,00 Agente de Satde Ambiental (Endemias) | 40 horas 10 18.1-21anos | 7 |1,34009804 10.92178 | 1146787 | 1201396 | 12.860.06
AUX-01 630,00 Agente Administrative da Sadde 40 horas 10 21 ,1 -24 anos 8 1,4070998 11.467,37 12.041 ,26 12‘514,65 13.183,05
AUX-01 500,00 | Auxiliar de Cansultério Odentolégico 40 horas 04 241-27anos | 9 | 1,47745098 12.041,26 12.643,32 13.245,39 13.847,45
TOTAL DOS CARGOS DE TECNICO DE NIVEL MEDIO 27 27,1-30anos |10]1,55133333 12.643,32 13.275,49 13.907,66 14.539,82
30,1-33anos | 11[1,62890196 13.275,49 13.939,27 14.603,04 15.2686,81
33,1-35an0s |12(1,71033333 13.939,27 14.638,23 15.333,19 16.030,16
ANEXO IX
QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS DE SERVICOS AUXILIARES - AUX
TABELA DOS CARGOS: SERVIDOR ENSINO FUNDAMENTAL
SMBOL0 | VENCIVENTO CARGO CHORARA | VAGAS TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAO - TN § - 14
AUX-01 600,00 | Agente Comunitario de Saude 40 horas 35
Cargo: ENFERMEIRO 40 HS
TOTAL DOS CARGOS DO ENEINO FUNDAMENTAL 35 ~
NIVEL DE~ COEFICIENTE CLASSE DE PROMOCAQ
PROGRESSAQ A B 5% C10% D 15%
ANEXO X 0-3anos 111 2.735,00 2.871,75 3.008,50 3.14525
QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS DE SERVIGOS OPERACIONAIS « SM | 31 -Gianos |2 |4,05 287475 301534 31158,93 3130251
TABELA DOS CARGOS: SERVIDOR ENSINO FUNDAMENTAL 6,1-9anos 3 [1,1025098 3.01534 3.166,10 3.316,87 346764
SWBOLE | VENCIWENTS ZARED SHORARIA | VAGAS 9.1-12anos | 4 |1,15762745 3.186,10 3.324.41 3.482.71 5.641,02
SMI-02 G00,00 | Agente de Conservagio e Manutengio 40 horas 08 12.1-15anos | 5 |1,21565098 3.32441 349063 3.656,85 3.823,07
SMI-02 600,00 | Cozinheira/Copeira 40 horas [i}] 15,1 -18anos | 6 |1,27627451 3.490,63 3.655,15 3.839,69 4.014,22
SMI-02 600,00 | Vigia 40 horas 02 18,1-21anos | 7 [1,34009804 3.665,16 3.848.42 4.031,68 4.214 .94
TOTAL DOS CARGOS DO ENSING FUNDAMENTAL 12 21,1-24 anos | 8 |1,4070998 3.848 42 4.040,84 4.233,26 442568
241-27 anos | 9 |1,47745098 4.040,84 424288 4.444 92 4.648 97
27,1-30anos |10]1,55133333 4.242.88 445503 4.667,17 4.87932
30,1-33 anos |11]1,62890198 4.455,03 467778 4.900,53 5.123,28
33,1-35anos |12]1,71033333 4.677,78 4.911,87 5.145,56 537944
ANEXO XI
QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL CARGO: CONDUTOR DE VEICULO - CVE
TABELA DOS CARGOS: SERVIDOR ENSING FUNDAMENTAL TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAO - TN S - 12
SIMBOLO VENCIMENTO CARGO C/HORARIA | VAGAS
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL -ODONTOLOGO - PSICOLOGO: 40 HS
CVE-02 900,00 | Condutor de Veiculo 40 horas 05 NIVEL DE" COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAO
TOTAL DOS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL 05 PROGRESSAQ a E %% £ 10% 1%
0-3anos |11 2.400,00 2.520,00 2.640,00 2.760,00
3,1-E anos 2 1 1,08 2.520,00 2.848,00 2.772.00 2.888,00
6.1-9anos | 3 |1.1025098 2.646,00 2.778,30 2.910,60 3.042,90
81-12anos | 4 |1,15762745 2.778,30 2.917,22 3.056,13 3.185,05
ANEXO XII 12,1-15anes | 5 |1.2155098 2917,22 3.063,08 3.208,94 3.354,80
TABELA DOS CARGOS TRANSFORMADOS 15.1-18 anos | 6 | 1,27627451 3.063,08 3.216,23 3.369,38 3.522,54
18.1-21anos | 7 |1.34000804 3.216,23 3.377.04 3.637.85 3.698,68
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL 21.1-24 anos | 8 | 1.4070898 3.377,04 3.545,89 3.714.75 3.883,60
Agente Administrativo Agente Administrativo da Satde 40 hs 24.1-27ancs | 9 | 147745098 3.545.89 3.723.19 3.900.48 4.077.78
n s D 27.1-30 anos |10]1,55133333 3.723,19 3.909,35 4.095.51 4.281,67
Ageiseeatln AgSHIB SSRGS L0NH) 08 30,1-33anos |11]1,62890186 3.909,35 4.104,81 4.300,28 4.495,75
Agente de Salide Agente de Salide Ambiental e Endemias 40 hs 33.1-35anos |12]1,71033333 4,104,81 4,310,08 4,515,30 4.720,54
Auxiliar de Servigos Gerais Agente de Conservacéo e Manutengéo 40 hs
Auxiliar de Limpeza Agente de Conservacéo e Manutengéo 40 hs
] Agets e Conseryeiiow Manuiericacal ne TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAC E PROGRESSAO -TN S - 10
Vigia Vigia
ezhheia CoznheralCopeira Cargo: FARMACEUTICO - FONOAUDIOLOGO - NUTRICIONISTA: 40 HS
_ _ NIVEL DE SOERCIENTE CLASSE DE PROMOGAO
Motorista 40 hs Condutor de Veiculo 40 hs PROGRESSAO | A B 5% c 10% D 15%
0-3anos | 1|1 2.200,00 2.310,00 2.420,00 2.530,00
3.1-6anos | 2108 2.310,00 2.425,50 2.541,00 2.656,50
6.1-9anos |3 |1,1026098 2.426,50 2.546.78 2.668,05 2.789,33
ANEXO Xl 91-12anos | 4 |1,15762745 2.546,78 2.674,11 2.80145 2.928,79
12,1-15anos | 5 |1,2155098 2.674,11 2.807,82 2.941,53 3.075,23
TABELA DOS CARGOS COM CARGA HORARIA ALTERADAS 15,1-18 anos | 6 | 1,27627451 2.807,82 2.948,21 3.088,60 3.228,99
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL 18,1-21anos | 7 |1,34009804 2.948,21 3.095,82 3.243,03 3.390,44
— _ 21,1-24 anos | 8 |1,4070998 3.005,62 3.250,40 3.405,18 3.559,96
Bioquimico 40 hs Bioguimico 20 hs 24.1-27 anos | 9 |1.47745098 3.250,40 341292 3.575,44 3.737.96
Fisioterapeuta 40 hs Fisioterapeuta 30 hs 27,1-30anos | 10)1,55133333 3.412,92 3.583,57 3.754,21 3.924,86
30.1-33anos | 11)1.62890196 3.583,57 3.762,75 3.941,82 4.121,10
33,1-35anos |12]1,71033333 3.762,75 3.950,88 4.139,02 4.327,16

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAO - TN § - 08

Cargo: EDUCADOR FISICO: 40 HS
NIVEL DE~ COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAQ
PROGRESSAQ A B 5% C 10% D 15%
0-3anos 11 1.815,00 1.905,75 1.996,50 2.087,25
31-Banos | 2105 1.905,75 2.001,04 2.096,33 2.191,61
61-9anos |3 |1,1025098 2.001,04 2.101,09 2.201,14 2.301,19
91-12anos | 4 |1,15762745 2.101,09 2.206,14 2.311,20 2.416,25
121-15anos | 5 | 1,2155098 2.206,14 2.316,45 2.426,76 2.537,07
15,1-18 anos | 6 | 1,27627451 2.316,45 243227 2.548,10 2.663,92
18,1-21anos | 7 | 1,34009804 243227 2.553,89 2.675,50 2.797 11
21,1-24 anos | 8 | 1,4070998 2.553,89 2,681,558 2.809,28 2.936,97
241-27anos | 9 | 147745098 2.681,58 2.815,66 2.94974 3.083,82
27,1-30anos |10]1,55133333 281566 2.956,44 3.097,23 3.238,01
30,1-33anos |11]1,62890196 2.956 44 3.104,27 3.252,09 3.399,91
33,1-35an0s |12]1,71033333 3.104,27 3.259.48 341469 3.569.91

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAQ -TN § - 05

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAQ E PROGRESSAQ - TN S - 10

Cargo: FISIOTERAPEUTA: 30 HS
NIVEL DE~ SOEHGIETE CLASSE DE PROMOGAO

PROGRESSAQ A B5% C10% D 15%

0-3anos 111 2.000,00 2.100,00 2.200,00 2.300,00
31-6anos |2 1,05 2.100,00 2.205,00 2.310,00 241500
61-9anos | 3 [1,1025098 2.205,00 231525 2.425,50 253575
91-12anos | 4 |1,15762745 231525 243101 2.546,78 266254
12,1-15anos | 5 |1,2155098 2431,01 255256 267411 2.795,66
15,1-18anos | 6 | 1,27627451 2.552,56 2.680,19 2.807,82 293545
18,1-21anos | 7 |1,34009804 2.680,19 2.814,20 2.948.21 3.08222
21,1-24anos | 8 |1,4070998 2.814,20 2.954 91 3.095,62 3.236,33
24,1-27anos | 9 |1,47745098 2.954,91 3.102,66 3.250,40 3.398,15
27,1-30anos |10]1,55133333 3.102,66 3.257,79 3.412,92 3.568,05
30,1-33anos |11]1,62890196 3.257,79 3.420,68 3.583,57 3.746,46
33,1-35anos |12]1,71033333 3.420,68 3.501,71 3.762,75 3.933,78

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAOQ E PROGRESSAQ - TN S - 05

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Cargo: ODONTOLOGO: 20 HS
ﬁgrgo: TECNICO SISTEMAS DE INFORMAGOES SAUDE E; AUDITOR EM SAUDE PUBLICA: 40 NIVEL DE S CLASSE DE PROMOGAO
" PROGRESSAQ A B 5% C 10% D 15%
NIVELDE | coericiente GLASSE DE PROMOGAC 0-3anos |11 1.200,00 126000 | 132000 |  1.380.00
EROGRESSAO A B 5% E10% DA% 31-Ganos | 2 |1,0 126000 | 132300 | 138600 |  1.448,00
O-dancs |1 |1 1.200,00 1.260,00 1.320,00 1:380,00 6,1-9anos | 3 [1,1025098 1.323,00 138915 145530 152145
31 -bancs |2 LL05 1:260,00 1.323,00 1:386,00 1:488,00 9.1-12anos | 4 |1,15762745 138915 | 145861 152807 |  1597.52
61-9anos | 3 |1,1025098 123,00 | 138915 | 145530 1.521,45 12,1- 15 anos | 5 | 1,2155098 148861 | 153154 | 160447 | 167740
9.1-12anos | 4 |1,15762745 1.389,15 145861 1.528,07 1.597,52 15,1- 18:anos | 6 | 1,27627451 153154 | 160811 168469 | 176127
12,1-15anos | 5 |1,21565098 1.458,61 1.5631,64 1.604 47 1.677,40 18,1 -21anos | 7 |1,34009804 1,608,11 1.688.,52 1.768,93 1,849,33
15,1-18anos | 6 | 1,27627451 1.531,54 1.608,11 1.684,69 1.761,27 21,1-24anos | 8 |1,4070998 1.688,52 1.772.95 1.857,37 1.941,80
18,1-21anos | 7 | 1,34000804 1.608,11 1.688.62 1.768,93 1.849,33 24,1-27 anos | 9 |1,47745098 1.772,95 1.861,59 1.950,24 2.038,89
21,1-24 anos | 8 |1,4070998 1.688,52 1.772,95 1.857,37 1.941,80 27,1-30anos [10]1,55133333 1.861,59 1.954 67 2.047,75 2.140,83
24,1-27anos | 9 | 147745098 1.772,95 1.861,59 1.950,24 2.038,89 30,1-33anos |11)1,62890196 1.954,67 2.052.41 2.150,14 2.247.87
27,1-30anos |10|1,55133333 1.861,59 1.954, 67 2.047,75 2.140,83 331-35anos |12]1,71033333 2.052,41 2.155,03 2.257,65 2.360,27
30,1-33anos |11]1,62890196 1.954,67 2.052.41 2.150,14 2.247.87
33,1-35anos |12[1,71033333 2.052,41 2.155,03 2.257,85 2.360,27
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAO - TH M - 07
Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
. TECNICO EM RADIOLOGIA - 40 HS.
Carg:.l :«EELB::EO CLINICO GERAL: 20 HS cLhser oe proocks NIVEL DE JE— CLASSE DE PROMOGAQ :
3 COEFICIENTE PROGRESSAO A B 5% C 10% D 15%
EROGRESAAS . B5% € 10% D 15% 0-3anes |11 68,00 911,40 954,80 998,20
0-3anos |11 4.200,00 4.410,00 4.620,00 4.830,00 Sl eaie | 1208 p—— B — 104811
31-6anos |2 (106 4.410,00 4.630.50 4.851.00 5.071.50 61-8anos | 3 |1,1025098 956,97 1.004,82 1.052,67 1.100,52
6.1-9anos | 3 |1.1025098 4.630,50 4.862,03 5.093.55 5.325.08 o1-12ancs | 4 115762745 1.004.82 1.055.08 110530 115554
9.1-12anos | 4 |1.15762745 4.852,03 5.105,13 5.348.23 5.591,33 12115 anas | 5 | 12155088 105506 1107 81 116057 213,92
12.1-15anos | 5 |1.2155098 5.105,13 5.360.38 5.615,84 5.870,90 §E = T8 ance |6 1565450 T i TBTaE T
15,1-18 anos | 6 | 1,27627451 5.360,38 5.628,40 5.896,42 6.164,44 18021 anos | 7 |1,34000804 i o 57055 183788
18,1-21anos | 7 |1,34009804 5.628,40 5.909,82 6.191,24 6.472,66 511 <Blwmon: | 8 0768 §551 a8 JoRda 133,60 ANy
21.1-24 anos | 8 | 1.4070998 5.909,82 6.205.31 5.500.80 5.795,30 I PN T GREE e 35750
24,1-27 anos | 9 |1.47745008 6.205,31 5.515,58 6.825.84 7.136,11 v p—— i T T T 481 51 L BB
21,1 30 anos 10 11,85133339 £.515,58 £.841,38 L.167.14 1.492,92 30.1-33anos | 11|1,62890196 1.413,88 1.484 57 1.555.27 1,625.96
30,1 - 33 anes | 111,62890196 6.841,36 7.183.43 752549 7.867.56
33,1-35anos |12]171033333 1.484 57 1.558,80 1.633,03 1.707,26
33.1-35an0s |12]1,71033333 7.183,43 7.542 &0 7.901,77 8.260,94
: = TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAOC E PROGRESSAC - A U X - 04
TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAC E PROGRESSAD -TN § - 11
p— T Cargo: AUXILIAR EM ENFERMAGEM: 40 HS
MIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAO Pnr:::iz::ﬁo COEFICIENTE " CL:s;f DE PROE?:‘:}O e
PROGRESSAD A B 5% G 10% D 15%
0-3anes | 1|1 2.000,00 2.100,00 2.200.00 2,300.00 0-3ancs 11 750,00 787,50 825,00 862,50
31-Banos |2 [1.05 2.100,00 2.205,00 2.310,00 2.415,00 3,1-8anos | 211,05 787,50 826,88 866,25 905,63
6.1-9anos | 3 |1,1025098 2.205,00 231525 | 242550 253575 S.0-Sancs 13 11,1035098 526,88 868,22 305,56 950,91
9.1-12anos | 4 |1,16762745 2.315,25 2.431,01 2.546,78 268254 8,1-12encs 14 11,15762745 868,22 11,63 855,04 998,45
121 -15anos | 5 |1,2155098 2.431,01 2,652 56 267411 2.795 66 121-15ancs 1 8 11.2135086 Likf] 957,21 1.002,79 1.043.37
15.1-18 anos | 6 |1.27627451 2.552.56 268019 2.807.82 293545 15.1-18ancs | 6 11.27027451 57,21 1.005.07 1.062.95 1.100.79
181 iaings || iz | isaceasok — pa1aiE0 I - 18,1-21anos | 7 |1,34009804 1.005,07 1.055,33 1.106,58 1.156,83
211 - 24 anos | 8 |1.4070098 281420 205191 309562 523693 21.1-24anos | 8 |1,4070998 1.055,33 1.108,08 1.160,86 1.213.62
241-27 ancs | © |1.47745088 2.054.91 210266 2.250.40 RAREE 24.1-27anos | 9 | 147745008 1.108,09 1.183,50 1.218.90 1.274,31
271-30 ancs | 10]1.66132303 3,102,668 226779 141202 R 27.1-30anos | 10156133333 1.163,50 1.221,67 1.279.85 1.338,02
30,1 - 33 anos | 111,62890196 3.257.70 3.420,68 3.583.57 374648 30.1- 33 ance {11(1,62890196 1.221,67 1.282,75 1.243,84 1.404.92
33,1-35anos |12[1.71033333 3.420,68 3.591,71 3.762,75 393378 53,1- 36 anos ]12)1,71053333 1.262,76 1.346,89 1.411,03 1.476,17
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAO - AU X - 02

Cargo: AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL (ENDEMIAS): 40 HS
NIVEL DE~ COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAQ
PROGRESSAQ A B 5% C10% D 15%
0-3anos 101 650,00 682,50 715,00 747,50
31-6anos |2 [1,05 682,50 716,63 750,75 784,88
6.1-9anos | 3 |1,1025098 716,63 752,46 788,29 824,12
9,1-12anos | 4 |1,15762745 752,46 790,08 827,70 865,32
12,1-15anos | § | 1,2155098 790,08 829,58 869,09 908,59
15.1-18anos | 6 |1,27627451 829,58 871,06 912,54 954,02
18,1-21anos | 7 |1,34009804 871,06 914,62 958,17 1.001,72
211-24anos | 8 | 1.4070998 914,62 960,35 1.008,08 1.051.,81
241-27 anos | 9 |1,47745098 960,35 1.008,36 1.056,38 1.104,40
27,1-30anos |10)1,55133333 1.008,36 1.058,78 1.109,20 1.159,62
30,1-33 anos |11]1.,62890196 1.058,78 1.111,72 1.164,66 1.217.60
33,1-35anos |12]1,71033333 1.111,72 1.167,31 1.222,89 1.278,48

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAO -AUX - 01

ﬁgrgo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: 40
NIVEL DE~ COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAQ
PROGRESSAQ A B 5% C10% D 15%
0-3anos 11 600,00 630,00 660,00 690,00
31-Banos | 2105 630,00 661,50 693,00 724,50
6,1-9anos | 3 |1,1025098 661,50 694,58 727,65 760,73
9.1-12anos | 4 |1,15762745 694,58 729,30 764,03 798,76
12,1-15anos | 5 |1,2155098 729,30 765,77 802,23 838,70
15,1-18 anos | 6 | 1,27627451 765,77 804,06 842,35 880,63
18.1-21anos | 7 |1,34009804 804,06 844,26 884,46 924,67
21,1-24 anos | 8 |1,4070998 844,26 886,47 928,69 970,90
24,1-27 anos | 9 |1,47745098 886,47 930,80 975,12 1.019,44
27,1-30anos |10]1,55133333 930,80 977,34 1.023,88 1.070,42
30,1-33 anos | 111,62890196 977,34 1.026,20 1.075,07 1.123,94
33,1-35anos |12[1,71033333 1.026,20 1.077.51 1.128,82 1.180,13

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAD -8 M1-02

Cargo: AGENTE DE_CONSERVAC.&O E MANUTENGAO - COZINHEIRAICOPEIRA - VIGIA: 40 HS
NIVEL DE. COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAD

PROGRESEAD A B 5% C10% D 15%
0-3anecs 1)1 600,00 830,00 660,00 690,00
3.1-6anos 2 11,08 §30,00 661,50 693,00 724,50
6,1-9ancs 3 | 1,1025098 661,50 £94 58 727,65 760,73
91-12ancs | 4 | 1,15762745 654,58 729,30 784,03 798,76
121-15ancs | § [1.2155098 720,30 TES.77 802,23 838,70
151-18ancs | 6 |1.27627451 TE5.77 804.08 84235 880.83
18,1-21anos | 7 |1,34009804 804,08 244 28 884,48 524 67
21,1-24 anos | 8 | 14070998 844,26 886,47 928,69 870,90
241-2Tanos | 9 |1.47745008 886.47 930.80 975,12 1.019.44
271-30ancs |10|1,65133333 930,80 877,34 1.023,88 1.070,42
30,1-33anos | 11162890196 977,34 1.026,20 1.075,07 1.123,94
33,1-35anos |12|1,71033333 1.026,20 1.077 51 1.128,82 1.180,13

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAC-CVE
Cargo: CONDUTOR DE VEICULOS: 40 HS
NIVEL DE COBFICIENTE CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAD A B 5% C10% D 15%
0-3ancs 111 900,00 945.00 980,00 1.035,00
3,1-6anos 2 1,05 845,00 892,25 1.039,50 1.086,75
6.1-9anos 3 |1.1025098 992.25 1.041.86 1.091.48 1.141.09
91-12ancs | 4 |1,15762745 1.041,86 1.093,96 1.146,05 1.198,14
121-15anes | 5 | 1,2155088 1.093,96 1.148 .65 1.203.35 1.258,05
151-18anes | 6 |1,27627451 1.148.65 1.206.,09 1.263,52 1.520,95
181-21anes | 7 |1,34009804 1.206.09 1.266,39 1.326.69 1.387.00
21,1-24anos | 8 | 14070938 1.266,38 1.328,71 1.383,03 1.458,35
24,1-27 anos | 9 | 1.47745098 1.329.71 1.396,20 1.462,68 1.529,17
271-30anes [10]1,55133333 1.396.20 1.466.01 1.5356.81 1.605.62
30,1-33anos |11 1,62890156 1.466,01 1.638,31 1.612,61 1.685,91
331-35ancs |12)1,71033333 1.539,31 1.616,27 1.693,24 1.770,20

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAO -C VE

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE: 40 HS
NIVEL DE- COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAQ
PROGRESSAQ A B 5% C10% D15%
0-3anos | 1|1 630,00 661,50 693,00 72450
31-6anos |2 (1,05 661,50 694,58 72785 760,73
6,1-9anos | 3 |1,1025098 694,58 729,30 764,03 798,76
91-12anos | 4 [1,15762745 729,30 765,77 802,23 838,70
12,1-15anos | 5 |1,2155098 765,77 804,08 84235 880,63
15,1-18anos | 6 | 1,27627451 804,06 844,26 884.46 924,67
18,1-21anos | 7 |1,34009804 844,26 886,47 928,69 970,90
21,1-24 anos | 8 | 14070998 886,47 930,80 975,12 1.019,44
241-27anos | 9 | 147745098 930,80 977,34 1.023,88 1.07042
271-30anos | 10155133333 977,34 1.026,20 1.075,07 112394
30.1-33anos |11]1,62890196 1.026,20 1.077,51 1.128,82 1.180,13
33,1-35anos |12]1,71033333 1.077.51 1.131,39 1.185,.27 1.239,14

TABELA DE VENCIMENTO BASE - PROMOGAO E PROGRESSAQ - AU X - 01

Cargo: TECNICO EM ANALISES CLINICAS: 40 HS (CARGO EM EXTINCAO]
NVELDE | Coecenre CLASSE UNICA
PROGRESSAQ A
0-3anos 111 600,00
31-6anos |2 [1,05 630,00
6,1-9anos | 3 |1,1025098 661,50
91-12anos | 4 [1,15762745 694,58
12,1-15anos | 5 [1,2155098 728,30
15,1-18anos | 6 |1,27627451 765,77
18,1-21anos | 7 [1,34009804 804,06
21,1-24anos | 8 | 14070998 84428
241-27anos | 9 [ 147745098 886,47
27,1-30anos | 10155133333 930,80
30,1-33anos |11|1,62890196 977,34
33,1-35anos |12]1,71033333 1.026,20

ANEXO XV - Descri¢do dos cargos

Responsabilidades Comuns a todos os Cargos de Nivel

Superior:

Formacao de Nivel Superior completa nas areas afins respectivas
aos cargos;

Registro no Orgdo Competente;

Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas;

Participar de acdes de salde coletiva e educacdao em salde;

Participar no planejamento, monitoramento e avalia¢éo das acdes
em saude;

Elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos
relacionados & sua area;

Participar de programas de educacéo e vigilancia em saude;

Participar de equipes multiprofissionais visando a intera¢do de
conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde
se deem as relagdes de trabalho e o fortalecimento do principio da
integralidade da assisténcia;

Cumprir e aplicar regulamentos da Secretaria Municipal de Satde
e do SUS;

Etica - Respeitar a regulamentacio do respectivo exercicio
profissional;
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Humanizar o atendimento ao cidadao assegurando seus direitos
e respeitando as diversidades.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Enfermeiro

Unidade: Secretaria de Saude

Descrigdo Sumaria:-  Administrar, planejar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar atividades e agdes de enfermagem no ambito da
assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema;-
Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de
Atencdo a Saude individual e coletiva;- Assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigco) no ambito do sistema Unico de
saude do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Descricdo Detalhada:- Realizar cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada;- Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as Disposi¢cOes legais da profissdo; - Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;- Executar as acdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso; - No nivel de suas competéncias,
executar assisténcia béasica e agdes de vigilancia epidemiolégica e
sanitéaria; - Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na
USF e, quando necessério, no domicilio; - Realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencao Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;
Pacto ela Vida e em Defesa do SUS; Pacto e Gestéo;-Aliar a atuacgao
clinica a préatica da salde coletiva; - Organizar e coordenar a criagéo
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, etc; - Supervisionar e coordenar acgdes para
capacitagao dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.- Conhecer
a realidade das familias pelas quais sao responsaveis com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemiologicas; Identificar os problemas de saude e situagdes de risco
mais comuns aos quais aquela populacéo esta exposta; - Elaborar,
com a participagcdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude; -
Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de
vinculo de confianga, de afeto, de respeito; - Realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento; - Resolver os problemas de
saude do nivel de atencdo basica; - Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para
os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagéo
hospitalar; - Prestar assisténcia integral a populacdo adscrita,
respondendo & demanda de forma continua e racionalista; -
Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao para a saude;

Auxiliar na implantagéo do cartdo Nacional de Saude.-

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Médico Clinico Geral

Unidade: Secretaria de Saude

Descrigdo Sumaria:- Realizar exames médicos, diagnosticos,
prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbagées e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos clinicos e correlatos;

Emitir laudos e parecer e desenvolver agGes de salde coletiva;-

Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de
Atencdo a Saude individual e coletiva;- Assessorar e prestar

suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigo) no ambito do sistema Unico
de saude do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.
Descrigcdo Detalhada:- Realizar consultas clinicas aos usuarios
da sua area adstrita; - Executar as agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso; - Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da
Familia e, quando necessario, no domicilio;- Realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na atengéo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS
2001e Pacto pela Vida e em Defesa do SUS e Pacto de Gestao; -
Aliar a atuagédo clinica a pratica da saude coletiva; - Fomentar a
criagcdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; - Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; - Encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; - Realizar
pequenas cirurgias ambulatérias e Indicar internagao hospitalar;-
Solicitar exames complementares;-  Verificar e atestar ébito. -
Conhecer a realidade das familias pelas quais sédo responsaveis com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demogréficas e epidemiologicas; Identificar os problemas de salde e
situagdes de risco mais comuns aos quais, aquela populagdo esta
exposta; - Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano
local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que
colocam em risco a saude; - Valorizar a relagdo com o usuario e com
a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito
e; realizar visitas domiciliares planejadas; - Resolver os problemas
de saude do nivel de atengao basica; - Garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internagdo hospitalar;- Prestar assisténcia integral a populacéo adscrita,
respondendo & demanda de forma continua e racionalista;-
Participar e/ou organizar grupos de educagdo para a saude;- Auxiliar
na implantacdo do cartdo Nacional de Saude.- Executar tarefas afins e
de interesse da municipalidade.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Nutricionista

Unidade: Secretaria de Saude

Descrigdo Sumaria:- Planejar, organizar, controlar,
supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentacdo e nutricado;-
Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial;- Planejar,
coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atengéo
a Saude individual e coletiva.- Realizar consulta clinica e atendimentos
coletivos a grupos.

Descrigcdo Detalhada:- Orientar pessoas no tratamento de
doencgas de hipertensao, diabetes, obesidade, hipercolesteremia,
controle microbiolégico, pontos criticos de controle de qualidade,
desnutricdo.-  Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou
guando encaminhados por outros profissionais.- Prestar
atendimento na recuperagdo pés operatoria e/ou outros.-
e emitir laudos.- Anotar em fichas apropriadas os resultados
obtidos.- Colaborar nas atividades de planejamento e execugao
relativos a melhoria dos atendimentos e qualidade de vida da populagao.

Preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade
e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.-
Participar e/ou organizar grupos de educagdo para a saude;-
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;- Conhecer e

Elaborar
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estimular a produgcé@o e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente;-Promover a articulacao intersetorial para viabilizar o cultivo
de hortas e pomares comunitérios;- Capacitar ESF e participar de
acles vinculadas aos programas de controle e prevencgdo dos disturbios
nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade,
doencas crbnicas ndo transmissiveis e desnutri¢éo; e- Elaborar
em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo nutricional e atendimento
para doencas relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com
protocolos de atencdo basica, organizando a referéncia e a contra-
referéncia do atendimento.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Odontélogo

Unidade: Secretaria de Saude

Descrigdo Sumaéria:- Diagnosticar e tratar afec¢cbes da boca,
dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando procedimentos clinicos e
cirdrgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral;-Realizar
atendimentos individuais e coletivos de educagdo em saude.

Descricdo Detalhada:- Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes
da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirargicos. - Prescrever ou administrar medicamentos determinando via
oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢des dos dentes e da
boca.- Manter registro dos pacientes examinados e tratados. fazer
pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes,
a fim de fornecer atestados de capacitacdo fisica para admissédo de
pessoal na Prefeitura.- Efetuar levantamentos que identifiquem
indicadores odontol6gicos de saude publica- Participar do
planejamento, execucéo e avaliacdo de programas educativos de
prevencao dos problemas de saude bucal e programas de atendimento
odontolégico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e
para a populacdo em geral.-  Participar da elaboracdo de planos de
fiscalizagdo sanitaria. - Executar outras tarefas afins, compativeis
com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e
determinac&o superior.- Elaborar e aplicar medidas de carater
coletivo para diagnosticar prevenir e melhorar as condi¢des de saltde da
comunidade;- Supervisionar os auxiliares;- Planejar, coordenar,
controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencdo a Saude
individual e coletiva;- Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no
caso de acidentes graves que comprometa a saude e a vida do individuo;-
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no
ambito do sistema Unico de saude do municipio, integrando-o com outros
niveis do sistema.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Psicologo

Unidade: Secretaria de Saude

Descrigdo Sumaria:-
o comportamento humano e a dinamica da personalidade, com vistas a
orientacdo psico-pedagogica e ao ajustamento individual- Atuar no
ambito da saude nos seus diversos niveis procedendo ao estudo e analise
dos processos intra e interpessoais e dos mecanismos do comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e psicoterapicas e
outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientacéo do diagnostico
e da terapéutica;- Subsidiar quando atuando na area organizacional
acOes s relativas a: recrutamento, selegdo, treinamento, saude
ocupacional, seguranca do trabalho, ergonomia, acompanhamento
psicopedagodgico e processo psicoterapico.

Descrigdo Detalhada:- Desenvolver programas de ajustamento
psico-social no contexto organizacional.- Tracar perfil psicolégico.-
Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional.-

Desenvolver atividades relacionadas com

Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos
relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico.-
Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na
ajuda aos inadaptados.- Realizar entrevistas complementares.-
Propor solugdes convenientes para os problemas de desajuste escolar,
profissional e social.- Colaborar no planejamento de programas de
educacao, inclusive a sanitaria e na avaliagcdo de seus resultados. -
Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de
desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou classes
especiais. - Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. -
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares.- Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas
areas de treinamento, recrutamento e selegao de pessoal e de avaliagéo
de desempenho. - Executar outras atividades compativeis com as
especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas
por seus superiores.- Realizar atendimentos clinicos individuais e
coletivos.- Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de
educacao para a saude; - Auxiliar na implantagcdo do cartdo
Nacional de Saude.- Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Farmacéutico

Unidade: Secretaria de Saude

Descrigdo Sumaéria:- especificas de
desenvolvimento, producgédo, dispensagédo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica. Realizar
analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas
e bromatolégicas.

Descricdo Detalhada:- Desenvolver atividades nas areas dos
medicamentos e correlatas, desde a padronizagao, passado pelo
processo de aquisi¢cdo, manipulagédo, armazenagem controle de qualidade
e distribuicdo;- Supervisionar as atividades desenvolvidas no setor
inclusive do pessoal auxiliar as rotinas e processo de dispensacao;-
Participar das comiss6es de comissao e de controle de infecgéo hospitalar
e de atividades de farmaco-vigilancia, de ac¢des de saude coletiva e
educacao em saude;- Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e
executar atividade de Atengéo a Saude individual e coletiva;-
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no
ambito do sistema Unico de satde do municipio, integrando-o com outros
niveis do sistema.- Coordenar, participar de e/ou organizar grupos
de educacao para a saude; - Auxiliar na implantacdo do cartao
Nacional de Saide.- Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.- Assessorar autoridades, em diferentes niveis,
preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a
elaboragdo de ordens de servico, portarias, decretos, etc

Realizar tarefas

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Bioquimico

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sumaéria:- Realizar analises clinicas, toxicologicas,
fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas, moleculares e bromatolégicas;

Realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbiolégicas,

sobre efeitos de medicamentos e outras substancias em 6rgaos, tecidos
e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais..

Descricdo Detalhada:- Orientar e controlar a produgdo de kits
destinados as analises bioquimicas, microbiolégicas e soroldgicas
destinados as analises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

Pagina89 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta - Feira, 19 de Maio de 2010

~N

A producao de produtos sorolégicos destinados as analises
clinicas, bioldgicas, imunolégicas e aos bancos de 6rgdos.- Executar
e supervisionar andlises toxicologicas destinadas a identificagdo de
substancias entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir
a qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos
dietéticos. - Orientar e executar a coleta de amostras de materiais
biologicos destinados as analises clinicas, biolégicas, anélises citolégicas
e hormonais com o fim de esclarecer o diagnéstico clinico. -
Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboragdo de ordens de
servigo, portarias, decretos, etc. - Produzir e realizar a analise de
soros e vacinas em geral e de outros produtos imunoldégicos, valendo-se
de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, bioldgicos e imunoldgicos)
para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica. - Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.- Trabalhar segundo normas técnicas de
biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Assistente Social

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sumaria:- Prestar servigos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas
de educacao. - Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagéo profissional (satde, seguridade,
educacao, trabalho, juridica, habitagcdo e outras).

Descri¢cdo Detalhada:? Realizar ou orientar estudos e pesquisas
no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho
referentes ao Servigo Social; ? Realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; ? Encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos a assistindo
os familiares; ?Planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de
escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados
para estudo ou encaminhamento; ? Estudar os antecedentes da
familia, participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais
em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;?
Supervisionar o Servigo Social através das agéncias; orientar nas
selegdes socio-econdmicos para a concessdo de auxilios e ou amparo
pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos
etc..? Fazer levantamentos so6cio-econdmicos com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades. ?
atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade
do Municipio.? Participar e coordenar grupos de estudos, equipes
multiprofissional e interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados
a area de servigo social.

Executar outras

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Educador Fisico

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sumaria:- Realizar orientagdes na consecugédo dos
processos de educacéo fisica junto as faixas etarias correspondentes a
cada acdo; - Prestar consultoria aos demais profissionais da sautde
acerca de sua area, na realizacédo de projetos da municipalidade; -
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar projetos na area de
educacao fisica dentro da secretaria de saude;- Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

Descrigcdo Detalhada:- Promover agdes que propiciem a melhoria
da qualidade de vida da populacéo, a redugéo dos agravos e dos danos

decorrentes das doencas ndo-transmissiveis, que favoregcam a redugao
do consumo de medicamentos, que favoregam a formacéo de redes de
suporte social e que possibilitem a participagdo ativa dos usuérios na
elaboragéo de diferentes projetos terapéuticos.- Desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;-
informagdes que visam a prevencdo, a minimizacao dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;-
Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais;-
Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais, nutricao e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-
participagdo, acompanhamento supervisionado, discussédo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo
de Educagdo Permanente;-  Articular agGes, de forma integrada as
ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os
diversos setores da administragdo publica;- Contribuir para a
ampliagdo e a valorizacdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de incluséo social e combate a violéncia;-
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para
o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com
as ESF;- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores
no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;-
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade;- Promover agoes ligadas a
Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territério escolas, creches etc;- Articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a
populagéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; e-
Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/
Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagéo.

Veicular

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Fonoaudi6logo

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sumaria:-  Prestar assisténcia de fonoaudiologia. -
Atender clientes para prevencao, habilitagcéo e reabilitacdo utilizando-se
de protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. -
Orientar clientes, familiares; desenvolver programas de prevencao,
promocao da saude e qualidade de vida.

Descricdo Detalhada:- Avaliar as deficiéncias do cliente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo e
outras técnicas proprias.- Encaminhar o cliente ao especialista,
orientando e fornecendo-lhe indicagGes.- Programar, desenvolver
e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo e
compreensédo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdes de respiracao funcional, empostagéo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dicgao e organizacédo do pensamento em palavras;-
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar
alta,elaborar relatorios.- Aplicar procedimentos de adaptacéo pré
e poés-cirdrgico e de reabilitacdo em UTI.- Aplicar os procedimentos
fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevengdo, promogao de
saude e qualidade de vida;- Executar atividades administrativas em
sua area de atuacdo;- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de atuagdo;- Participar de programa de treinamento, quando
convocado;- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo.- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
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utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.- Executar

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Fisioterapeuta

Unidade: Secretaria de Saude

Descrigdo Sumaéria:-
fisioterapicas, com a finalidade de recuperar desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente apds diagnostico;- Desenvolver
atividades de habilitagéo e reabilitagdo junto com equipe multiprofissional
nas diversas areas assisténcias;- Emitir e se responsabilizar pelos
laudos;- Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta
de servigo) no ambito do sistema tGnico de satde do municipio, integrando-
0 com outros niveis do sistema.- Atender clientes para prevengéo,
habilitagéo e reabilitacéo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia. Realizar diagnosticos.-  Orientar clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaugao
padréo de biosseguranga.

Descricdo Detalhada:- Atender clientes e analisar os aspectos
sensorio-motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais.- Tracgar
plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica,
prescrever e adaptar atividades- Avaliar fungGes percepto-
cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade,
condi¢des dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses, proteses e
adaptacdes, cardio-pulmonares e urolégicas.-Estimular o]
desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigao.-
Reeducar postura dos clientes e prescrever orteses, proteses e
adaptagOes e acompanhar a evolucéo terapéutica.- Proceder a
reabilitagcdo das fungdes percepto-cognitivas, sensdrio-motoras,
neuromusculo- esqueléticas e locomotoras.- Aplicar procedimentos de
habilitagdo pos-cirargico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de
céardio-pulmonar, de urologia, de reeducagao pré e poés-parto, de
fisioterapia respiratéria e motora.- Ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e
independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e
independéncia em atividades de vida de lazer (AVL).-Participar de
equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides
Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino.- Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo.- Elaborar relatoérios, laudos
técnicos e registrar dados em sua area de especialidade.-  Participar
de programa de treinamento, quando convocado.- Executar tarefas
pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.- Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Auditor em Saude Publica

Unidade: Secretaria de Saude

Descrigdo Sumaéria:-
unidades de saude, verificando o cumprimento da legislagéo e das normas
inerente a organizagéo, ao funcionamento e a correta aplicagdo dos
recursos do SUS, acompanhando a execucdo e desempenho de
procedimento e agles de saude da rede prépria e complementar do
municipio, analisando contrato convénio e documentos congéneres.

Executar métodos e técnicas

administrativas; visitas domiciliares etc.-

Realizar auditoria sistematica nas

Descricdo Detalhada:? Desenvolver agBes de controle, avaliagdo
e auditoria das atividades relativas a prestacao de servigos do Sistema
Unico de Salde — SUS;? Apreciar a legalidade, a legitimidade, a
economicidade e a razoabilidades de contratos, convénios e documentos
congéneres, analisando relatérios gerenciais dos Sistemas de Informagéo
em Salde bem como os Sistemas de Gestéo Financeira e Or¢gamentéria
vigentes; ? Contribuir para a melhoria progressiva da assisténcia a
saude, fornecendo subsidios para o planejamento de acbes que
favorecam o aperfeicoamento do SUS, zelando pela qualidade,
propriedade e efetividade dos servicos de saude prestados a populagcao
através da realizagéo de auditorias “in loco” da qualidade da assisténcia
prestada aos usuarios do SUS, verificando estrutura fisica, recursos
humanos, fluxos, materiais e insumos necessarios para realizacao de
procedimentos nas unidades de salde.

ESPECIFICACAO DE CARGO

Requisitos para Provimento:a) ldade: Minima de 21 anos;b)
Habilitacdo: - Para atuar na area de Auditor Administrador:
Graduagédo Superior em Administragdo e registro no conselho de classe
quando exigido por lei federal; Sem vinculo com o setor privado;-
Para atuar na area de Auditor Contabil: Graduacao Superior em Ciéncias
Contébeis e registro no conselho de classe quando exigido por lei federal,
Sem vinculo com o setor privado;- Para atuar na area de Auditor
Enfermeiro: Graduacao Superior em Enfermagem e registro no conselho
de classe quando exigido por lei federal; Sem vinculo com o setor privado;-
Para atuar na area de Auditor Farmacéutico: Graduacdo Superior em
Farmécia e registro no conselho de classe quando exigido por lei federal;
Sem vinculo com o setor privado;- Para atuar na area de Auditor
Médico: Graduagd@o Superior em Medicina e registro no conselho de
classe quando exigido por lei federal; Sem vinculo com o setor privado;-
Para atuar na area de Auditor Odont6logo: Graduagdo em Odontologia
e registro no conselho de classe quando exigido por lei federal; Sem
vinculo com o setor privado.Condi¢gdes de Trabalho: a) Geral:
Carga horaria semanal de 40 horas e exclusiva.b) Especial: Sujeito a
trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

DESCRIGCAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Técnico em Sistemas de Informacdo da Saude

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Suméria:-  Gerenciar, alimentar, implantar, monitorar
e avaliar os sistemas de informag&o em saude da Secretaria Municipal de
Saude.

Descricdo Detalhada:- Operar os sistemas de informacéao
referentes a atengéo basica, conforme normas do Ministério da Saude;-
Alimentar regularmente os bancos de dados nacionais, assumindo a
responsabilidade pela gestéo, no nivel local, dos sistemas de informagéo;-
Alimentar o Sistema de Informacao sobre Agravos de Notificacédo (Sinan);-
Alimentar o Sistema de Informac¢&o do Programa Nacional de Imunizacbes
(SI-PNI);- Alimentar o Sistema de Informac¢é&o sobre Nascidos Vivos
(Sinasc);- Alimentar o Sistema de Informagao Ambulatorial (SIA);-
Alimentar o Cadastro Nacional de Estabelecimentos e Profissionais de
Saude (Cnes);-E quando couber, os sistemas: Sistema de Informacao
Hospitalar (SIH) e Sistema de Informagé&o sobre Mortalidade (SIM);-
Outros sistemas que venham a ser introduzidos;- Assumir a
responsabilidade pela coordenacgédo e execugdo das atividades de
informacao, educacao e comunica¢édo, no ambito local.? Auxiliar
na elaboracdo do Relatério de Gestdo Anual, a ser apresentado e
submetido a aprovacao do Conselho Municipal de Saude.

ESPECIFICAGAO DE CARGO
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Requisitos para Provimento:a) Idade: Minima de 18 anos;b)
Habilitagdo: Formagdo em Nivel Médio e conhecimentos especificos
necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.Condigdes
de Trabalho:a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;b) Especial:
Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

DESCRICAO DOS CARGOS DE TECNICO DE NIVEL MEDIO
Responsabilidades Comuns a todos os Cargos de Nivel Médio e
Técnico
Executar sob supervisédo, atividades técnicas de promocao,
protegdo e recuperagdo da saude, visando a integracdo e manutengao
das agOes de saude desenvolvidas nas diversas unidade de salude da
SMS;
Participar de processos de educagao em saude e de atividades
de acdes coletivas;
Respeitar a regulamentacéo do respectivo exercicio profissional;
Humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos
e respeitando as diversidades.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Técnico em Enfermagem

Unidade: Secretaria de Saude

Descrigcdo Sumaria:-  Exercer a profissdo conforme Codigo de
Etica do Profissional e registro no Conselho de Classe.

Descrigcdo Detalhada:e Auxiliar no servico de enfermagem e
atendimento de pacientes;s Fazer curativos, aplicar injecdes e outros
medicamentos de acordo com orientagao recebida, verificar sinais vitais
e registrar no prontuério; * Proceder a coleta para informacées
sanguineas, efetuando os devidos registros; ¢ Auxiliar na colocagéo de
talas e aparelhos gessados; « Pesar e medir pacientes; « Efetuar a coleta
de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em
interveng@es cirlrgicas; * Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal,
movimentagdo e alimentacgao; * Auxiliar nos cuidados “post-morten”; ¢
Registrar as ocorréncias relativas a doentes; * Prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes em isolamento; ¢ Preparar, esterilizar o material
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigao; °
Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes;s Zelar pela conservagéo
dos instrumentos utilizados;e Ajudar a transportar doentes para cirurgias,
retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente;s Auxiliar nos
socorros de emergéncia;s Desenvolver atividades de apoio nas salas de
consultas e de tratamento de pacientes;s Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade;* Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

ESPECIFICACAO DE CARGO

a) Horario: 40 horas semanais. b) Especial: O exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e
feriados, e a utilizagdo de equipamentos de seguranca; Atendimento ao
publico, bem como uso de uniforme, viagens e frequéncia a cursos
especializados.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas

Unidade: Secretaria de Saude

Descrigcdo Sumaria:-  Exercer a profissdo conforme Codigo de
Etica do Profissional e registro no Conselho de Classe.

Descrigcdo Detalhada:s Auxiliar no servico de enfermagem e de
laboratério de analises clinicas em geral;» Efetuar a coleta de material
para exames laboratoriais;® Zelar pela conservagdo dos instrumentos
utilizados;* Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;e
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ESPECIFICACAO DE CARGO

a) Horério: 40 horas semanais. b) Especial: O exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de servi¢cos a noite, sabados, domingos e
feriados, e a utilizagdo de equipamentos de seguranca; Atendimento ao
publico, bem como uso de uniforme, viagens e frequéncia a cursos
especializados.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Técnico em Radiologia

Unidade: Secretaria de Saude

Descrigcdo Sumaria:-  Exercer a profissdo conforme Cadigo de
Etica do Profissional e registro no Conselho de Classe.

Descricdao Detalhada:* Efetuar exames de radiologia nos
pacientes, dosimetria e protecéo as radiagdes; radiagdes ionizantes e
seus efeitos bioldgicos; erros de técnicas radiogréficas; técnicas de
localizagdo para Raios-X convencional; filmes radiograficos; técnicas
de processamento radiograficos;s Manter controle de qualidade no setor
de Radiologia;e Preparar as imagens radiolégicas formadas por meio de
raio X, com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;e
Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares;» Dar pareceres
sobre a compra de materiais e equipamentos para radiologia, fornecendo
as especificacdes técnicas necessarias;* Efetuar controle de qualidade
de matérias primas, produtos em elaboracdo e produtos acabados,
realizando analise de laboratério, para assegurar-se de que 0s mesmos
atendem as especificagdes propostas;s Preparar, esterilizar o material
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigao; ¢
Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes;e Zelar pela conservacéo
dos instrumentos utilizados;* Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade;s Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

ESPECIFICACAO DE CARGO

a) Horério: 40 horas semanais. b) Especial: O exercicio do cargo
podera exigir a prestacao de servi¢cos a noite, sabados, domingos e
feriados, e a utilizagdo de equipamentos de seguranca; Atendimento ao
publico, bem como uso de uniforme, viagens e frequéncia a cursos
especializados.

DESCRICAO DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO
Responsabilidades Comuns a todos os Cargos de Nivel Médio e
Técnico
Executar sob supervisdo, atividades técnicas de promogao,
protecéo e recuperacéo da saude, visando a integracdo e manutengao
das acdes de saude desenvolvidas nas diversas unidade de salde da
SMS;
Participar de processos de educagdo em salde e de atividades
de acdes coletivas;
Respeitar a regulamentagédo do respectivo exercicio profissional;
Humanizar o atendimento ao cidad&o assegurando seus direitos
e respeitando as diversidades.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Auxiliar em Enfermagem

Unidade: Secretaria de Saude

Descrigcdo Sumaria:-  Exercer a profissdo conforme Cadigo de
Etica do Profissional e registro no Conselho de Classe.

Descricdo Detalhada:Auxiliar no servico de enfermagem e
executar tarefas no atendimento junto ao publico e aos pacientes;®
Prestar servicos gerais de enfermagem;8§ Prestar o atendimento
especifico de competéncia e/ou fazer o encaminhamento necessario na
solucao da dificuldade do paciente;§ Controlar materiais,
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medicamentos e equipamentos;8§ Preparar quadros e relatorios
sobre atendimentos prestados;8 Organizar e manter arquivos;§
Colaborar na implantagao e acompanhamento de programas assistenciais
e de saude preventiva;§ Fazer curativos, aplicar inje¢des e outros
medicamentos, de acordo com a orientacdo recebida, verificar sinais
vitais e registrar no prontuario;* Proceder a coleta de transmissodes
sanguineas, efetuado os devidos registros no prontudrio;e Auxiliar na
colocagado de talas e aparelhos gessados;* Pesar e medir pacientes;e
Efetuar a coleta de material para exame de laboratério e a instrumentagao
em intervencgdes cirtrgicas;e Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal,
movimentagdo e alimentacao;s Preparar e esterilizar o material e
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢éo;s Zelar
pela conservagéo dos instrumentos utilizados; Auxiliar nos socorros de
emergéncia, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de
tratamento de pacientes;s Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade;s Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.» Executar, prevenir e complementar o trabalho de saude,
efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os programas
estabelecidos, com o objetivo de difundir nogGes gerais sobre salde;e
Realizar levantamentos de programas de saude junto a comunidade,
através de visitas domiciliares e quando necessario, encaminhar os
pacientes a unidade de saude;» Coordenar e participar de campanhas
educativas sobre raiva, febre amarela, célera, combate a paralisia e
insetos, distribuindo formuléarios informativos e orientando a comunidade
nos procedimentos necessarios, ao controle de salde;* Ministrar cursos
e palestras sobre nog8es de higiene e primeiros socorros, para motivar
o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populagao;e Prestar
primeiros socorros, fazendo curativos simples, mobilizagées, aplicando
injecdes e controlando pressao arterial, para propiciar alivio ao doente e
facilitar a cicatrizagao de ferimentos;e Orientar na coleta de material para
exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizagdo dos
mesmos;s Efetuar atendimento nos Postos de Salde do Municipio;e
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;s Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

ESPECIFICACAO DE CARGO

a) Horario: 40 horas semanais. b) Especial: O exercicio do cargo
podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados, e a utilizagdo de equipamentos de seguranga; Atendimento ao
publico, bem como uso de uniforme, viagens e frequéncia a cursos
especializados.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Agente de Saude Ambiental (Endemias)

Unidade: Secretaria de Saude

Descrigdo Sumaéria:- profissao
determinagéo do Codigo de Saude Ambiental e ainda demanda esforgos
fisicos bragais.

Descricdo Detalhada:- Desenvolver agées que proporcionam o
conhecimento e a detecgdo de qualquer mudancga nos fatores
determinantes e condicionantes do meio ambiente que possa interferir na
saude do homem, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de
prevencgdo e controle dos fatores de riscos e das doengas ou agravos
relacionados a varidvel ambiental, de fatores bioldgicos (vetores,
hospedeiros, reservatoérios, animais pegonhentos), da qualidade da agua
para consumo humano, de contaminantes ambientais quimicos e fisicos
gue possam interferir também na qualidade do ar e do solo (meio-ambiente),
e dos riscos decorrentes de desastres naturais e de acidentes com
produtos perigosos. O objetivo principal é o controle e a erradicagédo de
doencas tais como, a poliomielite, o sarampo, a difteria, a coqueluche, a
febre amarela, a hepatite B, a rubéola, tuberculose etc... - Executar

Exercer a conforme

tarefas correlatas, a critério do superior imediato.-  Esse cargo exige
esforgos fisicos, para a remocao de entulhos e afins que sejam
necessarios o atendimento imediato;- Carregar bombas costais para a
aplicacao de produtos quimicos em locais onde haja a necessidade desta
aplicacéo.

ESPECIFICA(;AO DE CARGO

a) Horario: 40 horas semanais. b) Especial: O exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados, e a utilizacdo de equipamentos de seguranc¢a; Atendimento ao
publico, bem como uso de uniforme, viagens e frequéncia a cursos
especializados.

DESCRIGCAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Agente Administrativo da Saude

Unidade: Secretaria de Saude

Descrigdo Sintética: Executar as atribuicbes do cargo de
Assistente em trabalhos que envolvam normas administrativas; redigir
expediente administrativo; guarda e distribuicdo de material.

Descricdo Detalhada: Examinar processos; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucdes, exposi¢cées
de motivos; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem
e conservacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; realizar trabalhos datilograficos, operar com
terminais eletrénicos e demais equipamentos; executar tarefas afins
conforme as necessidades da Secretaria de Salude do Municipio de
Paranaita e/ou determinagé@o superior. Revisar e conferir a emisséo de
cartas de apresentacdo, certidées, declara¢gbes e dossiés. Controlar
processo de entrada e saidas de informacgfes e/ou produtos. Manter
cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Secretaria.
Controlar contratos e prestagdes de servigo, documentos do arquivo
geral e bens patrimoniais da Secretaria. Controlar e elaborar relatérios
Analisar requisicdes de materiais. Emitir documentagcdes contratuais e
editais. Consultar pregos no mercado e elaborar mapas comparativos;
Controlar rescisGes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de
pagamento. Revisar e conferir a emissdo de cartas de apresentagao,
certiddes, declaragbes e dossiés. Verificar e providenciar as condicdes
para a realizacdo de eventos. Manter cadastros organizados e
atualizados; Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

ESPECIFICACAO DE CARGO
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;Especial:
sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Auxiliar de Consultério Odontol4gico

Unidade: Secretaria de Saude

Descrigdo Sintética: Auxiliar no tratamento do paciente,
executando atividades de apoio no consultério odontolégico; Realizar os
procedimentos previstos em instruges técnicas especificas, realizar a
esterilizacdo de materiais e instrumentos.

Descrigcdo Detalhada: ¢« Conhecer a fisiologia da mastigacao e
degluticdo. « Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através
da representagdo grafica e numeérica. ¢ Caracteristicas gerais e idade de
irrupcéo dentéria. « Meios de protegao de infecgéo na pratica odontoldgica.
* Meios de contaminagéo de hepatite, AIDS, tuberculose, sifilis e herpes.
» Formacéo e colonizagao da placa bacteriana. « Higiene bucal: importancia,
definicdo e técnicas. « Doenga periodontal: etiologia, classificacao,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencgéo.
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e Carie dental: etiologia, classificagcdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencao
e identificagdo de grupos de risco. * Uso de fluoretos como medicamento
em suas variadas formas e toxicologia. « Conhecimento do funcionamento
e manutengdo do equipamento odontoldgico. ¢ Exercer tarefas afins ou
que sejam determinadas por seus superiores.

ESPECIFICACAO DE CARGO
Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;Especial:
sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

DESCRIQAO DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Responsabilidades Comuns a todos os Cargos de Nivel Fundamental
Executar sob supervisdo, as atividades necesséarias ao
atendimento das fungdes, visando a integracdo e manutencéo das acgdes
de salde desenvolvidas nas diversas unidade de saude da SMS;
Participar de processos de educagdo em saude e de atividades
de acdes coletivas;
Respeitar a regulamentagao do respectivo exercicio profissional;
Humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos
e respeitando as diversidades.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Agente Comunitario de Saude

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sintética: Visitar as familias cadastradas e promover
a integragdo entre o Servigo de Saude e as familias das comunidades
urbanas e rurais do municipio.

Descrigcdo Detalhada: Os Agentes Comunitarios de Salde deverao
servir de ligagdo entre a comunidade e os servi¢os de saude; auxiliar as
pessoas e 0s servigcos na promocao e protecdo da saude; identificar
situagOes de risco individual e coletivo; promover a educagéo para a
conquista da saude; acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a
salde as unidades de saude; notificar aos servigos de salde as doencgas
que necessitam vigilancia; efetuar o cadastramento das familias da
comunidade; estimular a participagdo comunitéaria; analisar, com os demais
membros da Equipe, as necessidades da comunidade; preencher
formularios dos sistemas de informag8es pertinentes ao Programa de
Saude da Familia; atuar no controle das doencas epidémicas; participar
das agdes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente;
acompanhar as condicdes de salde das criangas, prioritariamente até
0s 05 (cinco) anos de idade, e gestantes; incentivar a vacinagao; estimular
o aleitamento materno; executar o controle de doencas diarréicas; prevenir
doengas respiratorias; prestar orientagdes sobre cuidados de higiene;
executar tarefas afins.

ESPECIFICACAO DE CARGO
Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;Especial:
sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Agente de Conservagdo e Manutengao

Unidade: Secretaria de Saude

Descrigdo Sintética: Auxiliar no tratamento do paciente,
executando atividades de apoio no consultério odontolégico; Realizar os
procedimentos previstos em instrugdes técnicas especificas, realizar a
esterilizacdo de materiais e instrumentos.

Descrigdo Detalhada: - Limpar as dependéncias dos
departamentos, varrer e encerar pisos, paredes, janelas e moveis,
utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene;

Zelar e conservar a limpeza, varrendo ou lavando quando

necessario;- Efetuar coleta de residuos, lixos, galhadas e demais
atividades relacionadas a limpeza, manutencéo e a conservagdo dos
préprios publicos;- Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho;- Executar servicos internos e externos de
limpeza e conservagao de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos
0s equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario e instalagées,
utilizando materiais e produtos especificos, preservar a higiene;-
Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencao das
ferramentas e instrumentos de trabalho;- Carregar, descarregar e
auxiliar no transporte de materiais;- Remover restos de arvores,
jardins e terras;- Efetuar servicos ndo qualificados em galerias e
obras, capinar e rocar, abrir valas;- Reparar e aterrar buracos em
ruas, avenidas e estradas; - Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato;- Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

ESPECIFICACAO DE CARGO
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;Especial:
sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Condutor de Veiculo

Unidade: Secretaria de Saude

Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagédo de
veiculos automotores em geral de uso na Secretaria de Saude.

Descricdo Detalhada: Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
de trabalho, comunicando qualquer defeito porventura
existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe fora entregue; Encarregar-se
do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que
Ilhe for confiada, zelando para ndo haver excessos que
prejudiquem o veiculo, a carga ou a seguranca dos passageiros;
Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faroéis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a
lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e
nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;
Executar tarefas afins de interesse da municipalidade. Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

ESPECIFICACAO DE CARGO
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;Especial:
sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Cozinheira/Copeira

Unidade: Secretaria de Saude

Descrigdo Sintética: Efetuar o cozimento dos alimentos para

oferecer aos pacientes e demais usuarios; manter a limpeza do local
gue seja determinado, em especial as instalagées; manter em ordem o
local de trabalho, bem como outros servigos que a estes sejam correlatos.

Descrigdo Detalhada: - Executar os servicos que sejam
determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a higiene na elaboragdo dos alimentos, cafés e chas, e demais
refeicdes, atender os cidaddos que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informacgdes solicitadas com educagéo, encaminhando
para quem possa melhor atendé-los. Executar servigos de limpeza na
unidade de trabalho, conforme determinacao superior, zelando pelo bem
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publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar
de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores.
Proceder a limpeza e efetuar servicos em geral, coletar lixo, varrer, lavar
e remover o lixo e detritos das dependéncias. Proceder a limpeza dos
locais de trabalho. Responsabilizar-se pela manutencéo e conservacéo
dos equipamentos utilizados.

ESPECIFICACAO DE CARGO
Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;Especial:
sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Vigia

Unidade: Secretaria de Saude

Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos e servigos de
vigilancia e de guarda de bens e materiais ou proprios publicos; manter a
limpeza do local que seja determinado para a elaboracéo das atividades,
manter em ordem o local de trabalho, bem como outros servigos que a
estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio na conservagdo do
bem publico entre outros.

Descricdo Detalhada: Executar os servicos que sejam
determinados pelos superiores, responsabilizar-se pela
manutencdo e conservagdo do equipamento utilizado. Exercer
servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas.
Atender os cidadaos que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informagfes solicitadas com educacéo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-los. Exercer
vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda
de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios, danificag6es nos edificios,
pragas, jardins, materiais sob sua guarda etc.. Controlar a entrada
e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando quando necessario, as autorizag8es do
ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento
do expediente. Investigar quaisquer condig6es anormais que
tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar
recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes.
Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

ESPECIFICACAO DE CARGO
Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;Especial:
sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

DESCRICAO DOS CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
- COORDENACAO

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Coordenador da Central de regulacdo

Unidade: Secretaria de Saude

Descrigdo Sumaria:-
tarefas relativas a Central de Regulagao.

Descricao: Organizar o acesso dos usuérios do SUS as consultas

e exames/procedimentos especializados a fim de garantir um atendimento
integral, humanizado e equanime. Conhecer a demanda por servicos de
saude e disponibilizar, de forma ordenada, a oferta existente. Obedecer
a diretriz da regionalizacdo, que prioriza a proximidade do local de
atendimento a residéncia do usuério e a hierarquizacédo do atendimento

Coordenar e administrar as atividades e

de acordo com o grau de complexidade exigido pelo problema de saude
do usuario.

ESPECIFICACAO DE CARGO

Requisitos para Provimento:a) Idade: Minima de 18 anos;b)
Habilitagcdo: Nivel Médio e aptidao para gerenciar a pasta e espirito de
lideranca para conduzir os subordinados no bom desenvolvimento de
suas tarefas.Condigcdes de Trabalho:a) Geral: Dedicagéo exclusiva;b)
Especial: Sujeito a servigo externo, o exercicio do cargo podera exigir
a prestagcdo de servigos a noite, domingos e feriados, contato
permanente com o publico, viagens, participagcdo de cursos
especializados, contato constante com o publico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Coordenador de Vigilancia Ambiental

Unidade: Secretaria de Saude

Descrigdo Sumaéria:-
tarefas relativas a Vigilancia Ambiental.

Descricdo Detalhada:? Controle ou erradicagdo de endemias ou
zoonoses (dengue, febre amarela, malaria, raiva, esquistossomose
leishmaniose, chagas, escorpionismo, etc.) e outros; participa das agdes
de educacao em salde do servigo de zoonoses (individual ou em grupo)
dos domicilios e comunidades; participa junto a equipe de salde da
capacitacéo de recursos humanos, do planejamento e execugdo das
acoes de controle de vetores do servigo de zoonoses e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho. Zona Urbana
e Rural; desempenhar outras atividades afins ao cargo. Necessario
uso de forga bragal.

Coordenar e administrar as atividades e

ESPECIFICACAO DE CARGO

Requisitos para Provimento:a) Idade: Minima de 18 anos;b)
Habilitagcdo: Nivel Médio e aptidao para gerenciar a pasta e espirito de
lideranca para conduzir os subordinados no bom desenvolvimento de
suas tarefas.Condicdes de Trabalho:a) Geral: Dedicagéo exclusiva;b)
Especial: Sujeito a servigo externo, o exercicio do cargo podera exigir
a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados, contato
permanente com o publico, viagens, participagcdo de cursos

especializados, contato constante com o publico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo do Cargo: Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica

Unidade: Secretaria de Saude

Descrigdo Sumaéria:-
tarefas relativas a Vigilancia Epidemiolégica.

Descrigdo Detalhada:Descrigdo Analitica: Descrigdo Analitica: Ter
sob sua responsabilidade as atividades e programas de vigilancia
epidemiologica no ambito da Secretaria da Saude, proceder ao controle
e a supervisdo das atividades e tarefas dos profissionais sob sua
subordinagdo bem como fazer cumprir rigorosamente o horéario de
trabalho, prestar esclarecimentos de sua competéncia ao publico
solicitante, coordenar reunides, assinar documentos e relatérios emitidos
pelo pessoal sob sua coordenagéo, responsabilizar-se por sua equipe
de trabalho, elaborar métodos de organizagéo e controle.

Coordenar e administrar as atividades e

ESPECIFICACAO DE CARGO

Requisitos para Provimento:a) Idade: Minima de 18 anos;b)
Habilitagcdo: Nivel Médio e aptidao para gerenciar a pasta e espirito de
lideranca para conduzir os subordinados no bom desenvolvimento de
suas tarefas.Condigcdes de Trabalho:a) Geral: Dedicagéo exclusiva;b)
Especial: Sujeito a servigo externo, o exercicio do cargo podera exigir
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a prestacado de servigos a noite, domingos e feriados, contato permanente Prefeitura Municipal de Paranaita MT, em 14 de maio de 2010.
com o publico, viagens, participagdo de cursos especializados, contato
constante com o publico. Dr. Pedro Hideyo Miyazima
Prefeito Municipal
DESCRICAO DE CARGO . . .
Titulo do Cargo: Coordenador de Vigilancia Sanitéria
Unidade: Secretaria de Saude DECRETO N°601/2010.
Descricdo Sumaria:-  Coordenar e administrar as atividades e
tarefas relativas a Vigilancia Sanitaria. “Dispde sobre a aprovagdo do Loteamento RUI BARBOSA e Da
Descricéo Detalhada:? Descricdo Analitica: Ter sob sua outras providéncias”:
responsabilidade as atividades e programas de vigilancia sanitaria no
ambito da Secretaria da Saude, proceder ao controle e a superviséo das O Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, Sr°
atividades e tarefas dos profissionais sob sua subordinagdo bem como VILSON PIRES, no uso das atribui¢cbes legais que Ihe sdo conferidas
fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho, prestar esclarecimentos pela legislacdo em vigor,
de sua competéncia ao publico solicitante, coordenar reunides, assinar
documentos e relatérios emitidos pelo pessoal sob sua coordenacéo, DECRETA:
responsabilizar-se por sua equipe de trabalho, elaborar métodos de
organizagéo e controle. Art. 1°.- Fica aprovado a REGULARIZAGAO DO LOTEAMENTO DO
CONJUNTO HABITACIONAL RUI BARBOSA, localizado na MT-130,
ESPECIFICACAO DE CARGO perimetro urbano, ocupando a area do lote CH-9.1-G de Propriedade de
Requisitos para Provimento:a) Idade: Minima de 18 anos;b) Alice Maria Marques, Lote objeto da Mat. N° 3.729 L.-02-S 1° Oficio de
Habilitac&o: Nivel Médio e aptiddo para gerenciar a pasta e espirito de Paranatinga/MT, com area de 23,1920Ha ou 231.920,00 m2.
lideranga para conduzir os subordinados no bom desenvolvimento de
suas tarefas.Condi¢des de Trabalho:a) Geral: Dedicacdo exclusiva;b) Art. 2°.- O loteamento DO CONJUNTO HABITACIONAL RUI BARBOSA
Especial: Sujeito a servi¢o externo, o exercicio do cargo podera exigir a possui: vias de acesso, rede de distribuicdo de agua, energia elétrica,
prestacéo de servigos a noite, domingos e feriados, contato permanente e demais infra-estrutura;
com o publico, viagens, participagdo de cursos especializados, contato
constante com o publico. Art.- 3° O loteamento DO CONJUNTO HABITACIONAL RUI BARBOSA,
estd em conformidade com o que determina a Lei n° 02/2002 de 06 de
DESCRICAO DE CARGO marco de 2.002;
Titulo do Cargo: Ouvidor do SUS
Unidade: Secretaria de Salde Art.- 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
Descrigdo Sumaria:-  Ouvir os usuarios do Sistema Unico de revogadas as disposi¢cbes em contrario.
Saude, em seus anseios e/ou reclamagoes;- Realizar orientagdes na
consecugdo dos processos por parte dos usuarios do SUS; - Gabinete do Prefeito em 13 de maio de 2010
Atender aos usuérios do SUS com cortesia e presteza aos seus anseios
e reclamagdes;- Levar ao conhecimento da Secretaria Municipal Vilson Pires
de Saude e do chefe do Poder Executivo os pontos criticos de reclamacgdes Prefeito Municipal
dos usuérios;- Prestar informagdes aos demais profissionais da saude
acerca de sua area, na realizagéo das oitivas da populagéo e dos usuarios DECRETO N°598/2010
do SUS;- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar o
montante e os tipos de reclamagdes, os pontos falhos, segundo as “Nomeia os membros do Conselho Municipal do Desenvolvimento
reclamac@es e dendncias;  Retornar ao usuario reclamante a solugao Rural Sustentavel e da outras providéncias”.
da problemética por ele questionada;
Descricdo Detalhada:? Interpretar os dados de cada atendimento O Prefeito Municipal de Paranatinga, VILSON PIRES, no uso e gozo
para propor a modificacdo de alguns servigos;? Contribuir  na de suas atribuicBes legais;
formulagéo de politicas publicas eficazes aos usuarios do SUS;?
Auxiliar no re-planejamento do processo de trabalho da area envolvida DECRETA:
promovendo uma reflexdo no profissional envolvido na situacéo;?
Introduzir a voz do usuério do SUS no contexto da administragéo ptblica Art.1°. — Nos termos da lei 109 de 19 de maio de 2005, ficam
da satde do municipio, constituindo, desta forma, o controle social na nomeados para constituir o Conselho Municipal do Desenvolvimento
administracdo da satde;? Ser ferramenta no processo de gestéo Rural Sustentavel do Municipio de Paranatinga, os abaixo discriminados:
visando a descentralizagdo administrativa e possibilidade de desenvolver
a democracia no interior dos trabalhos da satde. ENTIDADES GOVERNAMENTAIS
ESF’ECIFICAQAO DE CARGO |- REPRESENTANTES DA PREFEITURA MUNICIPAL
Requisitos para Provimento:a) Idade: Minima de 18 anos;b) Titular —-Hermes de Assis Alves Silva — CPF: 415.591.771-87
Habilitagdo: Formagao de Nivel Médio.Condicdes de Trabalho:a) Geral: Suplente — Rosimary Valenzuela Natividade — CPF: 068.072.128-28
Dedicacgédo exclusiva;b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento
ao publico e uso de uniforme. Il-REPRESENTANTES DA EMPAER
Titular — Jo&o Bosco de Lima — CPF: 063.809.301-59
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Suplente — Marcos Antonio Soransso — CPF: 006.218.721-05

Il - REPRESENTANTES DA CAMARA MUNICIPAL
Titular — Claudio Gomes — CPF: 890.822.571-49
Suplente — Aguinaldo Maciel Melo — CPF: 482.295.391-20

IIl-REPRESENTANTES DO BANCO DO BRASIL
Titular — Ademilson Macedo Rodrigues — CPF: 353.511.791-72
Suplente — Marcus Vinicius Maciel dos Santos — CPF: 998.159.901-
87

IV - REPRESENTATES DO INDEA
Titular — Rui Nogueira Rufino — CPF: 136.877.861-53
Suplente — Talita Fernanda Teodoro da Cruz — CPF: 005.428.941-65

ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS

| — SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAISTItular — José
Nilo Ferreira— CNPJ: 00.880.369/0001-36Suplente — Glauce Patricia Sampaio
R. Ferreira — CPF: 021.423.791-50

Il - ASSOCIACAO P. A. COLORADO
Titular — Agenor Nunes Barboso — CPF: 834.034.931-72
Suplente — Moacir Pereira de Oliveira — CPF: 320.333.111-04

Ill — ASSOCIACAO P. A. PONTAL DO PIRANHA
Titular — Angelo Pereira da Silva — CPF: 823.307.271-00
Suplente — Helio Pereira da Silva — CPF: 270.240.161-91

IV — ASSOCIAQAO P.A. BOAVISTA
Titular — Luciano Gollin
Suplente — Deonir Luis Costa — CPF — 340.155.661-49

V — COOPERATIVA AGROPECUARIA MISTA DE PARANATINGA
Titular - Claudio Luiz Ducatti — CPF: 481.748.400-44
Suplente — Vicente Quissi — CPF: 591.885.931-87

Art. 2°. — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 10 de maio de 2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

DECRETO N°602/2010

“Decreta ponto facultativo nas repartigdes Publicas Municipais, nos
dias 03 e 04 de junho de 2010 em fungéo do dia de CORPUS CHRISTI e
da outras providenciais.”

O Prefeito Municipal de Paranatinga, VILSON PIRES, no uso e gozo
de suas atribuicdes legais:
DECRETA:

Art. 1° - Em comemoragdo ao dia de CORPUS CHRISTI, fica
decretado ponto facultativo nas Repartices Publicas Municipais da
Administracéo Direta e das Autarquias os dias 03 e 04 de junho de
2010.

Art. 2° - O disposto neste Decreto ndo se aplica as Reparticdes em
que, por sua natureza, houver necessidade de funcionamento ininterrupto

e as atividades essenciais de saude e de interesse publico, que deverao
funcionar mediante escala e plantao.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito, 13 de maio de 2010.

VILSON PIRES
PREFEITO MUNICIPAL

PREGAO PRESENCIAL N°011/2010 - RESULTADO

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT torna Publico que na licitagéo
em epigrafe, cujo objeto é “Contratacdo de Empresa Especializada
na Prestacdo de Servicos de Fornecimento de Passagens
Terrestres para atender as necessidades dessa
Administragao”. As empresas que apresentaram proposta de pregos
e que na fase lances verbais sagraram se vencedoras as empresas: A.
N. REGIONAL PASSAGENS LTDA - ME, com o CNPJ n.° 07.210.186/
0001-52 sagrou se vencedora com o valor de R$ 158.104,32 (cento e
cinquenta e oito mil e cento e quatro reais e trinta e dois centavos) e a
empresa REINALDO FERREIRA PINHEIRO ME, com o CNPJ n.°
02.994.570/0001-70 sagrou se com o valor de R$ 49.404,00 (quarenta e
nove mil e quatrocentos e quatro reais). Na fase de habilitagdo, foram
conferidos os documentos, onde as concorrentes foram declaradas
habilitadas por terem atendido ao edital em sua integralidade. Peixoto de
Azevedo-MT, 18 de Maio de 2010.

VANILZA R. CHAGAS
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO — TOMADA DE PRECOS 011/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, estado de
Mato Grosso, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, nomeada
pela portaria n.° 013 de 13 de Janeiro de 2010, faz saber que se encontra
aberta aos interessados, na Secretaria de Administracdo — Setor de
Licitagdes deste Municipio, licitagdo modalidade TOMADA DE PRECOS
011/2010, regida pela Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1993 e
posteriores alteracdes, e pelas condi¢cBes estabelecidas neste edital,
para selecdo da melhor proposta pelo menor preco global, para
“Contratacdo de Empresa especializada do Ramo para Execucéo
de Obras de Reforma do prédio da Creche escolar Municipal
Irmé& Dulce conforme planilhas, para atender as necessidades
desta Administracéo” ,que sera realizado &s 13:00 horas do dia 08 de
Junho de 2010, na sala de Licitagdes, no Pago Municipal de Peixoto de
Azevedo. Maiores informagdes no Setor de Licitagdes, de segunda a
sexta — feira, no horéario das 12:00h a 18:00h, ou pelo fone (66) 3575-
1029. O edital completo podera ser adquirido, mediante comprovacao de
pagamento na ordem de R$ 50,00 (cinglienta reais). Peixoto de Azevedo,
19 de Maio de 2010.

MANOEL DE JESUS N. BEZERRA
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte

RESULTADO DE LICITAGAO.

O prefeito municipal de Porto Alegre do Norte — MT, torna publico para
conhecimento dos interessados:

EXTRATO DE TERMO DE RATIFICACAQ DE DISPENSA
DE LICITAGAO N° 10;11;12;13;14;15/2010.

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Objeto: PRESTA(;AO DE SERVICO COM PALCO E SOM PARAATENDER O
3° RALLY DO VARJAO

Favorecido Almir Pereira de Souza CPF: 555.203.591-72

Prazo de execugdo 14 a 16 de Maio 2010

Valor global R$ 6.000,00 ( Seis Mil Reais)

Fundamento Legal Artigo 24, |l da Lei n°® 8.666/93
Processo N° 44 Dispensa n° 10 OBJETO: Contratagdo de Empresa para prestar servico de

Transporte Escolar.

Licitag&o, torna publico para os interessados do ramo, que fara realizar,
no dia 07 de junho de 2010 as 08:30 horas, em sua sede, conforme as
disposicdes da Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes, licitagdo na
modalidade de Tomada de Pregos, do tipo menor prego global.

Objeto: PRESTAGAO DE SERVICO COM CONFECGAO DE CARTAZES PARA
ATENDER O 3° RALLY DO VARJAO APREFEITURAMUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS, através da

Favorecido  Grafica lvan LTDA. CNPJ: 33.048.638/0001-51 Comissao Municipal de Licitagdo, fornecera sem énus a cépia do Edital,
Realizacdo do evento 14 & 16 de Maio 2010

Valor global R$ 630,00 ( Seiscentos e Trinta Reais)
Fundamento Legal Artigo 24, Il da Lei n°® 8.666/93
Processo N° 45 Dispensa n° 11

especificagdes do objeto e demais elementos necessarios, as empresas
do ramo de atividade Transporte, interessadas em participar da licitagéo,
durante o horéario normal de atendimento deste érgao licitante.

Objeto: PRESTACAO DE SERVICO COM CONFECCAO DE ADESIVOS PARA Porto dos Galichos, 19 de Maio de 2010.

ATENDER O 3° RALLY DO VARJAO i
Favorecido  N.M.DUART — MECNPJ: 26.774.208/0001-51 ILARIO REZER
Realizagdo do evento 14 & 16 de Maio 2010 Presidente da CPL
Valor global R$ 1.670,00 ( Hum Mil e Seiscentos e Setenta Reais)
Fundamento Legal Artigo 24, Il da Lei n°® 8.666/93

Processo N° 46 Dispensa n°® 12

EXTRATO DE EDITAL
LICITAGAO MODALIDADE TOMADA DE PECOS N° 06/2010

Objeto: PRESTAGAO DE SERVICO COM FILMAGEM PARAATENDER O 3° A Prefeitura Municipal de Porto dos Gatchos — MT, com sede
RALLY DO VARJAO administrativa na Praga Leopoldina Wilke, 19, Porto dos Gauchos — MT,
Favorecido Anilson Arneiro CNPJ: 24.968.273/0001-92 CEP — 78.560-000, inscrita no CNPJ sob n° 03.204.187/0001-33, fone/
Prazo de execugdo 14 a 16 de Maio 2010 fax (066) 3526-1219, por meio da sua CML — Comiss@o Municipal de
Valor global ~ R$ 3.000,00 ( Trés Mil Reais) Licitag&o, torna publico para os interessados do ramo, que faré realizar,

Fundamento Legal Artigo 24, |l da Lei n°® 8.666/93

no dia 04 de junho 2010 as 08:30, em sua sede, conforme as disposi¢cdes
Processo N° 47 Dispensa n°® 13

da Lei Federal 8.666/93 e suas alterag@es, licitacao na modalidade de

) ~ - Tomada de Precos, do tipo menor prego por item.
Objeto: PRESTAGAO DE SERVICO COM CONFECGAO DE CAMISETAS PARA ¢ P prego p

ATENDER O 3° RALLY DO VARJAO

Favorecido Fabio Alves de Souza — MECNPJ: 07530437/0001-86 OBJETO: Aquisicao de Medicamento e Material Médico Hospitalar

Realizacdo do Evento 14 a 16 de Maio 2010 para Secretaria Municipal de Satide.

Valor global R$ 7.200,00 (Sete Mil e Duzentos Reais) ;

Fundamento Legal Artigo 24, 1l da Lei n°® 8.666/93 APREFEITURAMUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS, através da

Processo N° 48 Dispensa n° 14 Comissdo Municipal de Licitacdo, fornecerd mediante pagamento da
taxa de R$ 100,00 (cem reais), copia do Edital, especifica¢es do objeto

Objeto: PRESTACAO DE SERVICO COM ORGANIZAGAO DO EVENTO PARA e demais elementos necessarios as empresas do ramo de atividade de

ATENDER O 3° RALLY DO VARJAO

Favorecido 20 pessoas favorecidas anexo documentos ao processo
Prazo de execugdo 14 a 16 de Maio 2010

Valor global R$ 1.500,00 sendo R$ 75,00 por pessoa

Fundamento Legal Artigo 24, Il da Lei n°® 8.666/93

Processo N° 49 Dispensa n° 15

Medicamento e Material Médico Hospitalar , interessadas em participar
da licitagdo, durante o horario normal de atendimento deste 6rgéo
licitante.

Porto dos Gauchos, 19 de Maio de 2010.

Ratifico a Dispensa de Licitagéo n® 10/11/12/13/14/15/2010 em consonancia ILARIO REZER
com a justificativa apresentada pelo Parecer Técnico, nos termos do Presidente da CPL
artigo 26 da Lei n° 8.666/93 e suas atualizacoes.
EXTRATO DE EDITAL
Porto Alegre do Norte — MT, 18 de Maio de 2010. LICITAQAO MODALIDADE TOMADA DE PECOS N° 07/2010
Edi Escorsin A Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos — MT, com sede

Prefeito administrativa na Praga Leopoldina Wilke, 19, Porto dos Gatichos — MT,

CEP - 78.560-000, inscrita n(? CNPJ sob n° 03.204..187~/0001-§3-, fone/
fax (066) 3526-1219, por meio da sua CML — Comissao Municipal de
Licitagéo, torna publico para os interessados do ramo, que fara realizar,
no dia 02 de junho de 2010 as 08:30 horas, em sua sede, conforme as
disposicdes da Lei Federal 8.666/93 e suas alteracgdes, licitagdo na
modalidade de Tomada de Precos, do tipo menor prego por item

EXTRATO DE EDITAL
LICITACAO MODALIDADE TOMADA DE PECOS N°. 08/2010

A Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos — MT, com sede
administrativa na Praga Leopoldina Wilke, 19, Porto dos Galichos — MT,
CEP — 78.560-000, inscrita no CNPJ sob n° 03.204.187/0001-33, fone/
fax (066) 3526-1219, por meio da sua CML — Comissdo Municipal de

OBJETO: Aquisigao de Pecas e Acessorios para uso na manutengao
dos veiculos e maquinarios da Prefeitura Municipal.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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APREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS, através da
Comissao Municipal de Licitagéo, fornecera mediante pagamento da taxa
de R$ 100,00 (cem reais), copia do Edital, especificagbes do objeto e
demais elementos necessarios, as empresas do ramo de atividade de
Pecas e Acessorios para manutengdo de veiculos, interessadas em
participar da licitagdo, durante o horario normal de atendimento deste
orgao licitante.

Porto dos Gauchos, 19 de Maio de 2010.

ILARIO REZER
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Porto Estrela

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
Tomada de Preco n° 006/2010

A Prefeitura Municipal de Porto Estrela, por intermédio da sua
Comissdo Permanente de Licitagdo, comunica aos interessados o
resultado do processo licitatorio tomada de prego n® 006/2010 cujo objeto
trata da EXECUCAO INDIRETA, em regime de EMPREITADA POR PRECO
GLOBAL, objetivando a Contratagdo de Empresa para Execugéo de
OBRAS E SERVICOS PARA CONSTRU(}AO DE ESCOLA CONFORME
ESTABELECE O PROGRAMA NACIONAL DE REESTRUTURA(;AO E
APARELHAGEM DA REDE ESCOLAR PUBLICADE EDUCAQAO INFANTIL
—PROINFANCIA NESTE MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA/MT., Conforme
Convénio n°656859/2009, realizado no dia 11/05/2010, adjudicando
vencedora a empresa:L.R.0. PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA , no
valor de R$ 546.777,19-(Quinhentos e quarenta e seis mil setessentos
e setenta e sete reais e dezenove centavos).

Lourival Magalhdes Costa
Presidente Comissdo Permanente de Licitagdes

Prefeitura Municipal de Queréncia

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO.

A Comissao Permanente de Licitagdo e Julgamento da Prefeitura
Municipal de Queréncia, Estado de Mato Grosso, nomeada pela Portaria
001/2010, torna Publico o RESULTADO DO PROCESSO DE LICITACAO n.
017/2010, regido pela Lei n° 8.666/93 de 03 de junho de 1993, e suas
alteracBes posteriores.

PROCESSO: 017/2010

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS n. 004/2010

Objeto: Execugdo de Obra de Construgdo de Alojamento Feminino
na Escola Familia Agricola de Queréncia e Construcao de Barracdo para
Feira Livre no Municipio de Queréncia — MT, conforme Contrato de Repasse
n. 0279752-81/2008/MDA/CAIXA.

Data: 19/05/2010

HORARIO: 08 horas (horario local);

Vencedor:

ACOEX CONSTRUTORA LTDA. foi vencedora do certame
licitatério, apresentando proposta no valor de R$ 268.150,00;

Queréncia - MT, 19 de maio de 2010.

Cristiane Tiecker Reidel
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

Prefeitura Municipal de Rio Branco

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°004/2010

A Prefeitura de Rio Branco trona publico para conhecimento dos
interessados que nos termos da Lei Federal n°® 10.520/2002 e
subsidiariamente pela Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores e
pelo Decreto Municipal 45/2006 de 27 de Setembro de 2006, estara
realizando licitagdo na modalidade Pregao Presencial para Aquisicéo de
Géneros Alimenticios para atender a Merenda Escolar e os

Programas Educacionais e Sociais, e aquisicdo de material de
limpeza para atender as secretarias do municipio, do tipo Menor
Preco por Lote.

Abertura das propostas sera realizada em 28/05/2010, a partir das
8:00 horas, na sala de Licitagao da Prefeitura Municipal de Rio Branco,
Avenida Cerejeiras, n° 90, Bairro Fidelandia, Rio Branco — MT.

Mais informacdes poderdo ser obtidas no enderego acima citado
com a equipe de apoio. Os interessados poderdo retirar o Edital completo
na sede da Prefeitura Municipal.

Rio Branco — MT, 18 de maio de 2010.

Kelly Elenice Freres Coqueiro
Pregoeira Oficial

Prefeitura Municipal de Reserva do Cabagcal

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°.: 018/2010

Objeto: Os Servigos serdo prestados de carater profissional na area
de Assistente Social na Secretaria Municipal Assistencial de Saude a
toda populagdo de Reserva do Cabagal-MT, em substituicdo da licenga
maternidade da Senhora Marcela da Silva.

Contratado: lara Alves Lopes

CPF: 378.471.711-04

Valor: R$ 11.317,50 (Onze Mil Trezentos e Dezessete Reais e Cinglienta
Centavos ) por todo servigo prestado.

Vigéncia: 31/03/2010 a 30/09/2010

Contrato N°.: 019/2010

Objeto: Prestacdo de Servicos como Instrutor de Musica a todos os
alunos rede municipal e estadual de Reserva do Cabacal-MT, através do
Secretaria Municipal de Educag&o.

Contratado: Palmerindo Cisto de Oliveira Janior

CPF: 167.601.038-66

Valor: R$ 2.400,00 ( Dois Mil e Quatrocentos Reais ) por todo servigo
prestado.

Vigéncia: 05/04/2010 a 05/08/2010

Contrato N°.: 020/2010

Objeto: Constitui objeto do presente termo a consecucdo das acdes
previstas na Lei Municipal n° 393/2007 de 12 de Julho de 2007 e em
consonancia com o Titulo I, Art. 3° do Estatuto do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO “COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL”.
Contratado: ANTONIO MILANEZI.

CPF: 250.440.791-20

Valor: Valor global estimado em: R$ 10.446,43 (dez mil quatrocentos
guarenta e seis reais e quarenta e trés centavos).

Vigéncia: 05/04/2010 a 31/12/2010

Contrato N°.: 021/2010

Objeto: Os Servicos serao prestados de carater profissional na area
de Psicologia no CRAS ( Centro e Referéncia da Assisténcia Social ) a
toda populacéo de Reserva do Cabacal-MT.

Contratado: Kelin Cristina Pazete

CPF: 703.497.111-00 / CRP/MT/MS N.° 14/03386-0

Processo Licitatério: Carta Convite N.° 005/2010.

Valor: R$ 15.088,00 ( Quinze Mil Oitenta e Oito Reais ) por todo servigo
prestado.

Vigéncia: 05/05/2010 a 31/12/2010

Contrato N°.: 022/2010

Objeto: O presente contrato tem por objeto A Ampliacdo e Reforma
da Unidade de Saude — PSF “Adalto Ribeiro”, conforme especificado
em Projeto Bésico .

Contratado: BURITIS COMERCIO E CONSTRUCOES LTDA

CNPJ: 09.101.297/0001-56

Valor: R$ 154.605,08 (Cento e Cinglienta e Quatro Mil Seiscentos e
Cinco Reais e Oito Centavos)

Vigéncia: 180 (Cento e oitenta) dias corridos, contados a partir da
emissédo da ordem de servigos expedida pelo Prefeito Municipal. 05/05/
2010 a 31/10/2010.

Contrato N°.: 023/2010
Objeto: Contratagdo de servicos de assessoria e consultoria tributéria,
especializada para levantar e conferir todas as informagdes econdmicas

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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- fiscais do Municipio, com objetivo de acompanhar a fixacéo do indice de
participacéo dos municipios, preliminar e definitivo, no ICMS a vigorar em
2011.Como bem determina a Lei Federal n.° 8.666/93, este contrato tem
como base a Carta Convite 04/2010.

Contratado: ETCA — Consultoria e Assessoria Ltda

CNPJ: 04.176.501/0001-84

Valor Global: R$ 59.500,00 (cinglienta e nove mil e quinhentos reais).
Vigéncia: 06/05/2010 a 31/12/2010

Contrato N°.: 024/2010

Objeto: Constitui objeto do presente contrato é a prestacéo de servicos
graficos em geral para todos os 6rgdos da administracdo municipal,
conforme Anexo | do Edital de Licitagdo Convite 06/2010.

Contratado: L. C. DE SOUZA - ME

CNPJ: 11.630.847/0001-76

Valor: o Presente contrato tem valor global 55.880,72 (cinqiienta e cinco
mil oitocentos e oitenta reais setenta e dois centavos). Podendo sofrer
oscilagBes no decorrer de sua execugédo de acordo com a necessidade
de atendimento, mediante termo aditivo.

Vigéncia: 18/05/2010 a 31/12/2010

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURAMUNICIPAL DE RESERVADO CABACAL
CONTRATOS FUNCIONAIS

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°.: 51/2010

Objeto: O contratado se responsabilizara perante a contratante de
efetuar a prestagdo de servicos correspondente ao cargo de
Recepcionista (Nivel Médio), em qualquer localidade deste Municipio.
Contratado: Cleonice Pereira da Silva

CPF: 843927541-20

Valor: R$ 510,00 (Quinhentos e Dez Reais) mensais.

Vigéncia: 22/04/2010 a 31/12/2010

Contrato N°.: 52/2010

Objeto: Prestacéo de Servicos de ENFERMEIRA a toda populacao deste
Municipio de Reserva do Cabagal-MT

Contratado: Jaidna Rios Reis

CPF: 948265011-53

Valor: R$ 2.355,28 (Dois Mil Trezentos e Cinglienta e Cinco Reais e Vinte
e Oito Centavos) mensais.

Vigéncia: 03/05/2010 a 31/12/2010

Contrato N°.: 53/2010

Objeto: Os Servicos serdo prestados de carater profissional na area de
Nutricionista na Unidade Centro de Saude a toda populagdo de Reserva
do Cabagal-MT , perfazendo um total de 40 horas semanais.
Contratado: Angélica Villera Silveira

CPF: 016.106.871-59

Valor: R$ 1.886,25 (Um Mil e Oitocentos e Oitenta e Seis Reais e Vinte e
Cinco Centavos) mensais.

Vigéncia: 10/05/2010 a 31/12/2010

Reserva do Cabagal-MT, 19 de Maio de 2010.

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

EDITAL DE PUBLICAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL,
representada pelo Prefeito Municipal Sr Nivaldo Ponciano
Coelho, nos termos da Licitacdo na modalidade Carta Convite
06/2010, torna publico que firmara CONTRATO com a empresa
L. C. DE SOUZA - ME, localizada na Av. Marechal Rondon, 92, Jd.
Vilage, Araputanga - MT, tendo como objeto da contratacéo a
prestacdo de servi¢cos de graficos em geral para atender a
todas as secretarias municipais durante o exercicio de 2010.

Reserva do Cabacal-MT, 18 de Maio de 2010.

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

LEI N°. 405/2010 de 11 de maio de 2010.

Dispbe sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho, Estado de Mato Grosso, no
uso da atribuigdo que Ihe confere a Lei Organica Municipal, faz saber
gue a Camara Municipal aprova e ele, em seu nome, sanciona e promulga
a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional
suplementar no Orgamento Vigente, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais), na seguinte dotagcao orcamentaria:

Orgéo: 03 — Secretaria de Administracéo Geral

Unidade Orgcamentéaria:005 — Secretaria Adjunta de Obras e
Servigos Urbanos.
Funcéo: 15 - URBANISMO

Subfungdo: 451 — Infra Estrutura Urbana

Programa: 4030 — Malha Viaria Urbana

Projeto: 1015 — Pavimentagéo de Vias Publicas

Elemento Despesa 4490.51.00 — Obras e Instala¢gdes R$ 300.000,00
TOTAL it R$ 300.000,00

Art. 2° - Os recursos para cobertura do Crédito Especial aberto no
artigo anterior, virdo por ocasido de Convénio/contrato de repasse n°
0300417-76/2009/MINISTERIO DO TURISMO/CAIXA, Registrado no
SICONV sob o nimero 022264/2009:

Art. 3° - Fica autorizado a inclusdo desta A¢do nos instrumentos
de planejamento exigidos pela Lei n® 101/00 (PPA/LDO/LOA).

Art. 4°- A presente lei entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5° - Revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho/MT, 11 de Maio de
10.

Aparecido Marques Moreira
Prefeito Municipal

RESULTADO DE LICITACAO
CARTA CONVITE N°. 011/2010

O Municipio de Ribeirdozinho - MT torna publico aos interessados o
RESULTADO da licitagdo na modalidade Carta Convite n°. 011/2010,
realizada no dia 18/05/2010, &s 09h00min, na sede da Prefeitura, a Rua
Antonio Jo&o n°. 156, que tem por objeto: CONTRATACAO SERVICOS DE
CESSAO DE DIREITO DE LICENCA DE USO, CUSTOMIZACAO E
IMPLANTA(;AO DE UM SOFTWARE DE CONTROLE, GERENCIAMENTO E
ACOMPANHAMENTO, DE INFORMAQOES RELATIVAS AAPURAQAO DO
INDICE DE PARTICIPACAO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAOZINHO - MT NA
ARRECADA(;AO DO ICMS, COTAPARTE 25%, AVIGORAR NO ANO DE
2011 SENDO: RECUPERAQAO DO VALOR ADICIONADO DO ANO BASE
DE 2009, conforme especificagdes contidas no Edital e anexos. Tendo
por vencedora do certame a empresa COPLAN — CONSULTORIA E
PLANEJAMENTO LTDA. CNPJ: 07.281.368/0001-14.

Ribeiréozinho - MT, 18 de maio de 2010.

Kénia Soares Simdes
-C.P. L.

RESULTADO DE LICITACAO
CARTA CONVITE N°. 010/2010

O Municipio de Ribeirdozinho - MT torna publico aos interessados o
RESULTADO da licitagdo em epigrafe realizada no dia 10/05/2010, as
09h00min, na sede da Prefeitura, & Rua Antdnio Jodo n°. 156, licitag&o na
modalidade Carta Convite n°. 010/2010, que tem por objeto: A aquisi¢do
de materiais didaticos e de expediente, conforme especificacdes contidas
no Anexo do Edital. Tendo por vencedora do certame a empresa Papelaria
Uze LTDA.

Ribeirdozinho - MT, 10 de maio de 2010.

Eulod Ana Cardoso -
Pres. da Comissao de Licitacao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA SAP1B0 Pg: 1
SISTEMA DE ADMINISTRACAO PUBLICA EM 31/12/2009
COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM ARRECADADA EYERCICIO : 2009 MES : DEZEMBRO (ANEXO 10)

--------- DIFERENCA ---------
C0DIG0 DESCRIGC io PREVISAO ACTMULADA PARA MAIS PARA MENOS
10000000 RECEITAS CORRENTES 11.368.440,00  10.716.833,90 651.606,10
11000000  RECEITAS TRIBUTARIA 222.000,00 296,449,499 T4.449,99
11100000  IMPOSTOS 142.000,00 281.589,45 139.589,45
11120000 IMPOSTO 5/ O PATRIMONIO E A RENDA 92.000,00 171.7981,36 79,791,136
11120100 Imposto 8/ a Brop.Territorial Rural £.000,00 £.000,00
11120200 IPTU-Imposto §/Prop.Predial Ter.Urbana 15.000,00 9,251,00 C.749,00
11120400 IMPOSTO S/RENDA PROV.(QUALQUER NATUREZA 55.000,00 162.540,3¢6 107,540,348
11120410 Pegsoa Fisica (IR) 20.000,00 20.000,00
11120421 Imp.Renda Pes.Jurid.-Liquida de Inc.Fisc 10.000,00 10.000,00
11120431 IRRF Sobre rendimentos do Trabalho 10.000,00 162.540,36 162,540,136
11120500 Imposto 8/ Prop.Veic.Automotores [IFVA) 2.000,00 2.000,00
11120700 Impsto S/ Tranem.C.M.D.B.Direitos (ITBI) 5.000,00 5.000,00
11120800 ITBI-Imp.S/ Transm.Int.Viv.D.R.Imoveis 10.000,00 10.000,00
11130000 IMPOSTOS S/ A PRODUCAC E A CIRCULACAQ 50.000,00 109,798,098 59,798,098
11130500 ISSQN -Imp.sterv.de Qualquer Natureza 50.000,00 109.798,09 59,758,009
11200000  TAXAS 80.000,00 14.860,54 65.139,46
11200001 TAXAS PELO PODER DE POLICIA 10.000,00 10.000,00
11200002 TAXRES DE ALVARA 10.000,00 7.823,72 2.176,28
11200003 TAXAS EM GERAL - DEPOSITO 5.000,00 7.036,82 2.036,82
11200004 TAXAS DE CRLCAC DE LICITACRQ 5.000,00 5.000,00
11211000 Taxa Lic.Cont.Fisc.Mat.Nuclearss Rad.Ing 50.000,00 £0.000,00
13000000  RECEITA PATRIMONIAL 70.000,00 14.579,70 55.420,30
13200000 RECEITAS VALORES MOBILIARIOS 70.000,00 14.574,70 55.420,30
13240100 Aplicacao Fundo Investimentos 50.000,00 50.000,00
13240101 RENDIMENTOS DE APLICACAD 20.000,00 14,579,70 5.420,30
17000000  TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.076.440,00  10.405.804,21 670.635,79
17210000  TRANSPERENCIA DA UNIAC 4.626.880,00  4.372.6046,04 254.233,96
17210100 PATICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO 3.580.000,00 3.911.659,89 331,659,849
17210102 Cota Parte do F. P. M. 3.200.000,00 3.705.820,61 505.820,61
17210105 Cota Parte do I. T. R. 80.000,00 20,548, 36 50.451,64
17210130 Cota Parte Salario Educacao Fed. 80.000,00 64.034,72 15.965,28
17210131 TRANSPCRTE ESCOLAR PNATE 130.000,00 £3.734,20 76.265,80
17210135 COTA PARTE RECURSOS ENAE 30.000,00 9,948,00 20.012,00
17210137 TRANSF. REC. PANI 40.000,00 38.984,00 1.016,00
17210138 TRANSF. CPFBF 10.000,00 1.402,80 8.597,20
17210139 TRANSF. FMAS PBT 10.000,00 3.780,00 f.220,00
17210140 Transferencia Receita Merenda Pnae 1.564,00 3,564,00
17210141 Transferencia Receita Pnae Eja 803,20 803,20
17210309 TRANSF. PSF RURAL 100.000,00 100.000,00
17210900 OQUTRAS TRANSFERENCIA DA UNIAO 150.000,00 19.740,93 130.219,07
17210901 Cota Parte ICMS-Deg.LC n°87/9 150.000,00 15,780,93 130.219,07
17212200 Transferéncia Compensagdo Financeira 100.000,00 36.520,30 63.478,70
17212270 Cota-Parte do F. E. B. 100.000,00 36.520,30 £3.479,70
17213300 Transf.Rec.SUS-Repasse Pundo a Fundo 656.880,00 398.304,62 258.575,38
17213301 Transf.Rec.PAR FIXO 50.000,00 35,479, 98 14.520,02
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA SAP180 Pg @ 2
SISTEMA DE ADMINISTRACAQ PUBLICA BN 31/12/2009

COMPARATIVC DA RECEITA ORCADA COM ARRECADADA EYERCICIO & 2009 MES : DEZEMBRO (ANEXO 10)
--------- DIFERENCA ---------
0DIG0 DESCRIC io PREVISAC ACTMULADA PARE MAIS PARE MENOS
17213302 Transf.Rec.BSF - FEDERAL 150.000,00 114.600,00 35.400,00
17213303 Tranaf Rec.PACS §0.000,00 75.399, 66 4,600, 34
17213304 Tranaf.Rec.ECD 50.000,00 50.000,00
17213305 Transf Rec.Carencias Nutricicnais 20.000,00 20.000,00
17213306 Transf.Rec.Farmacia Basica 20.000,00 £.028,34 14,971,862
17213307 Transf.Rec.Vigilancia Sanitaria 30.940,00 9,081,24 21.858,76
17213308 Tranaf.Rec,Incentive Saude Bucal 20.000,00 20.000,00
17213309 TRANSFERENCIA BIOQUIMICO 50.000,00 50.000,00
17213310 Tranaf.do PAR-FIXO 175.000,00 132.000,00 43.000,00
17213312 TRANSF. CONV. BINF 15.000,00 15.000,00
17213313 TRANSF. REC. FEDERAL - PEJA 10.000,00 10.000,00
17213314 TRANSF. PSF INDIGINA 150.000,00 132.000,00 18.000,00

17213315 ACOES ESTRUTURANTES

17213316 CAMPRNHA VACINACRO IDODO

17213317 CAMPRNHA VACINACAO POLICMEILITE
17213318 CAMPRNHA DE VACINACAO CONT. RUBECLA

17213330 Transf.do PAB VARIAVEL 10.000,00 26,715,346 16.715, 36

17213338 TRANSF. EPIMICDOLOGIA 10.000,00 26.715,36 16.715, 36

17213372 transf. vacinacao - canina 940,00 940,00
17213400 Transf.Recursos do FNAS 40.,000,00 6.380,30 33.619,70
17213410 TRANSF. DE CONV, MED. GRU AR 10.000,00 10.000,00
17213411 TRANSF. DE CONV, GRU HD 10.000,00 10.000,00
17213412 TRANSF. DE CONV. GDBF 10.000,00 5.828,30 4,171,7
17213413 TRANSF. PROG. BNAC 10.000,00 552,00 9.448,00

17213500 Transferéncias Recusos do FNDE
17213504 Tranaf.Rec, do PODDE

17220000  TRANSFERENCIA DOS ESTADO 4.649.560,00  4.591.266,08 58.293,92
17220100 PARTICIPACAO DA RECEITA DOS ESTADO 4.486.560,00 4,385.,374,48 101.185,52
17220101 Cota Parte do I.C.M.8. 3.783.060,00 3.504.403,05 121,343,058
17220102 Cota Parte do I.P.V.A, 53.500,00 14.428,97 39.071,03
17220103 TRANSF. DE RECUSO CEX 50.000,00 229.809,34 179,809, 34
17220105 TRENSF., CONV. RPLAUSO 40.000,00 20,000,00 20,000,00
17220107 ICENTIVO SRUDE BOCAL 65.5800,00 £5.900,00
17220108 Transferencia PPC Diabetes Melitus 920,70 920,70
17220113 Cota Parte da CIDE 50.000,00 17.784,53 32.215,47
17220131 Trangf.de Conv. Estadual PSF 100.000,00 85,830,32 4,060,468
17220132 TRENSF. REC. FM3- PFB 10.000,00 13.727,20 3.727,20
17220133 CONVENIO DE CATEIRAS ESCOLARES
17220134 TRANSF. DE RECEITA MICRO 3.060,99 1.060,99
17220136 Cenvenio Correio 1,285,00 1.285,00
17220189 Outras Particip.na Receita dos Estados 400.000,00 18.124,38 381.875,62
17220200 TRANSEORTES ESCOLAR DO ESTADO-MT 163.000,00 169.881,60 6.891,60
17220201 Incentivo a LC Metas de Atencao Basica 16.000,00 36.000,00
17240000  TRANSFERENCIA MULTIGOVERNAMENTAIS 1.790.000,00  1.432.786,83 357.213,17
17240100 Transf.Rec.FUNDEF 800.000,00 408.832,52 391.167,48
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIZA SAPlE0 Pg : 3
SISTEMA DE ADMINISTRACAC PUBLICA EM 31/12/2009
COMPARATIVO DA RECEITA ORGADA COM ARRECADADA EXERCICIO : 2009 MES : DEZEMBRO {ANEX0O 10)
————————— DIFERENCA ---------
cODIGO DESCRICGC io PREVISEO RACUMULADA PARE MAIS PRRA MENOS
17240101 FUNDEF DESCNERACRO 40.000,00 1.341,86 38.658,14
17240200 Transf.Rec.Comp.Un.Fund.Man.Des.Ens.Fun 950.000,00 1.022.612,45 72.612,45
17600000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 10.000,00 9.105,26 B94,74
17610000 TRANSF.CONVENIO DA UNIAC E SUAS ENTIDADE 10.000,00 9.105,26 894,74
17610301 TRENSF.CONV.P/ A.SOCIAL API £.000,00 9.105,28 4,105,286
17610304 TRENSF.CONV.P/ A.SOCIRL APD 5.000,00 5.000,00
18000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
19300000 RECEITA DIVIDA ATIVA
19310000 Receita da Divida Ativa Tributaria
19311100 Rec.Div.Ativa do IPTU
19312000 Rec.Div.Rt.Imp.s/Tr"C.Mortis"D.B.Direito
19313000 REC. DA DIV ATIVA DO ISSQN
20000000 RECEITA DE CAPITAL 1.679.060,00 498,.882,30 1.180.177,70
24000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.679.060,00 498.882,30 1.180.177,70
24200000 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 1.679.060,00 498.882,30 1.180.177,70
24210000 TRANSFERENCIAS DA UNIAO 426.000,00 358.473,00 67.527,00
24210101 TRANSF. DE RECEITA DE COV. BLOQUETES 100.000,00 100.000,00
24219900 Outras Transferencias da Uniao 326.000,00 2.313,00 323.687,00
24219901 CONVENIC CONST. PONTE ZORO
24219902 GRUPO RECEITA MAO CADASTRADC 197.100,00 157.100,00
24219903 Convenio Caixa eco.Federal 59.080,00 £9.080,00
24219904 Convenio Construcac Eta 100.000,00 100.000,00
24220000 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 1.253.060,00 140.409,30 1.112.650,70
24220100 Participacac na Receita dos Estados 300.000,00 3100.000,00
24220101 RECOPERACAC DA MT 313 MANUTENCAQ 250.000,00 45,188 ,40 204.811,¢&0
24220102 AMPLIACAC DO PCSTO DE SAUDE ©0.000,00 90.000,00
24220103 CONSTRUCAQ DE UNIDADES HABITACIONAIS 274 25.,000,00 25.000,00
24220104 TEANSF. CONVENIO REFORMA OLAVO BILAC 35.220,890 35.220,80
24220105 TRANSF.EST. DE REC. CONT. ESC. EORO
24220106 CONVENIQ ASFALTICA 274.060,00 &60.000,00 214.060,00
24220200 Transf.Rec.Degtinades a Prog.de Educacac 314.000,00 314.000,00
b 0 N 1) v ) W ===33 13.047.500,00 11.215.716,20 1.831.783,80
[
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA SRP180 Pg : 4
SISTEMA DE ADMINISTRACRO PUBLICA EM 31/12/2009
COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM ARRECADADA EXERCICIO : 2009 MES : DEZEMBRO (ANEX0 10)
--------- DIFERENCA ---==--=--
CoDIGO DESCRIG Lo PREVISAO LCUMULADA EARR MRIS PARE MENCS
PORTARIA No.328 DE 27 DE AGOSTO DE 2001 (STN)
90000000 Deducoes da Receita Corrente 1.800.000,00- 1.493.264,65- 306.735,35
97000000 DEDUCOES P/ FORM FUNDEB 1.800.000,00- 1.493.264,65- 306.735,35
97210000 DEDUCOES RECEITA CORRENTE DA UNIAO 957.000,00- 729.744,80- 227.255,20
97210100 Deducao Rec.p/Form.FUNDEB-Transf.Uniao 777.000,00- 725.500,96- 51.099,04
67210102 Deducac Rec.p/Form.do FUNDEB-F P M 767.000,00- 725.900,9¢6- 41.085,04
97210112 Deducac Rec.p/Form.FUNDEB-IPI Exportacao 10.000,00- 10.000,00
97213600 Ded.Rec.p/Form.FUNDEB-ICMS-DES Lei 87/96 180.000,00- 3.843,84- 176.156,16
97220000 DEDUCOES RECEITA CORRENTE DO ESTADO 843.000,00- 763.519,85- 79.480,15
67220101 Dedugdes Receita p/Formacao FUNDEE-ICMS 843.000,00- 763.519,85- 79.480,15
TOTAL REDTT O RBA. ... ===3> 1.800.000,00- 1.493.264,65- 306.735,35
TOTAL & B RR Lisemangnese ===3> 11.247.500,00 6.722.451,55 1.525.048,45

BERTILHC BUSS
PREFEITO MUNICIPAL

LINDEEERG MIGUEL ARCANJO
CONTADOR CRC MT-006240/07

GILCIMAR BUSS
SEC. DE FINANCAS

1 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA SAPIAT By ¢ 1
SISTEMA DE ADMINISTRACAO FUBLICA M 21/12/2008
DRMCNSTRACEO DA DIVIDA FLUTTRNTE EXERCICIO ¢ 2009 MES : DRZEMBRO (BNEXO 17)

SALDO DO MOVIMENTACAO NO BXBRCICIO (RS) SALDO PARA 0
TITULO BXBRCICIO [ -=mmemmmmmmmmmemme oo EXERCICIO
INTERIOR (R$) INSCRICAO | BAIEE |  SEGUINTE (R4)
________________________________________________________________________________________ |___________________ B e g
|
RESTOS A PAGAR 1.605.209,87 198.675,67 | 264,340, 00 1,719,545, 54
|
SUB-TOTAL | 1.605.209,87 | 198.675,67 | 284.340,00 | 1.719.545,54
SERVICOS DA DIVIDA A PAGAR
CONSTGNACAD
(utras Consignacoes Municipais 0,00 0,00 0,00 0,00
Irrf Funcionarios 0,00 0,00 0,00 0,00
Irrf Bf/Pj 0,00 162.540, 36 162,540, 36 0,00
I.8.8.q.0 0,00 §5.322,12 §5.322,12 0,00
Previdencia Municipal 0,00 0,00 0,00 0,00
I1.n.8.8. 0,00 313.717,42 274,812, 93 18.,904,48
Vale Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
Pengao Alimenticia 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Conaignacoes 0,00 0,00 0,00 0,00
I.n.8.8. Bervicos Prestados 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Consignacoes Estadual/Pederal 0,00 0,00 0,00 0,00
EMEREST. CONSIG. FOLHA - CAIXA ECO. 0,00 26,997,01 9,739,199 17.257,02
8UB-TOTAL | 0,00 | 564.576,91 | 512.415,40 | 56.161, 51
| | | |
DEECSITOS | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| | | |
SUR-TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| | | |
DERITOS DE TESOURARIA | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| | | |
SUB-TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| | | |
SUB-TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| | | |
SUR-TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
TOTAL | 1.605.209,87 | 9§7.252,58 | 796.755,40 | 1.775.707,05
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA (SAP 179) PAGINA: 1
SISTEMA DE ADMINISTRACAC PUBLICA EM 31/12/2009
DEMONSTRATIVO POR ORGAO E FUNGCAO (ANEXO IX)

01 CAMARA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
LEGISLATIVA
02 GABINETE DO PREFEITO

JUDICIARIA 1.569,92
ADMINISTRACAO 1.352.151,64 1.353.721,56

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

ADMINISTRACAQC 740.08&,70
RESEREVA DE CONTINGENCIA 740.086,70

04 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
EDUCACAO 1.585.838,02 1.585.838,02
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAUDE 1.330.522, 96
SANEAMENTO 1.330.522,56

06 SECRETARIA MUNICIPFAL DE OBRAS

ADMINISTRACAQC 763.210,98

URBANISMO

HABITACAC

ENERGIA

TEANSPORTE 379.175,00 1.142.385,98

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIA

ASSISTENCIA SOCIAL 142.544 ,41 142.544,41
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ADMINISTEACAC 475.271,83 475.271,93
09 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SAUDE 99.329, 86 99.329, 86
10 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACEO - FUNDEB

EDUCACAO 1.428.98¢6,28 1.428.98¢6,28
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

AGRICULTURA 253.044,08 253.044,08
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

GESTAO AMBIENTAL 66.595,41 66.595,41
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA (SAF 179) PAGINA: 2
SISTEMA DE ADMINISTRACAO PUBLICA EM 31/12/2009
DEMONSTRATIVO POR ORGAO E FUNGAO (ANEXO IX)

13 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ADMINISTREACAO 6.561,10 6.561,10
14 FUNDO MUNICIPAL DE AQ‘iO SOCIAL

ASSTISTENCIA SOCTIAL

TOTAL 8.664.888,29
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA SRP186 Pg : 1
SISTEMA DE ADMINISTRACRO PUBLICA EM 31/12/2009

DEMONSTRAGEO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA EXERCICIO : 2009 MES : DEZEMERO (RNEXO 16)
AUTORIZACOES
------------------------------------------------------------- MOVIMENTACRO NO EXERCICIO SALDO P/EXERCICIO
LEIS VALOR DA SALDO ANTERIOR (R$) SEGUINTE
EMISSAO 1 I L e
No.  DATA  DESCRICAO QTDE (R$) CIRCULACAO (R$) EMISS20 RESGATE |QTDE VALOR

/! I.n.g.s. 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00

/! F.g.t.s. 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00

/! F.a.d.e.m. 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00

/! Precatorio 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00

TOTAL | 0] | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0| 0,00
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Decreto n° 14/2010

Data: 05/04/2010

Sdmula: Autoriza a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 396.170,30 (Trezentos e noventa e seis mil,
cento e setenta reais e trinta centavos)

ALESSANDRO NICOLI, Prefeito Municipal de Santa
Carmem, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢Ges legais, de
acordo com o art. 42 da Lei n° 4.320/64 e Lei Municipal n°® 00390/2009.

DECRETA:

Art. 1° - Autoriza a abertura no Orgamento do
Municipio um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 396.170,30
(trezentos e noventa e seis mil, cento e setenta reais e trinta centavos),
para atender as seguintes dotagdes:

02- GABINETE DO PREFEITO

02.020.0.1- Gabinete do Prefeito

02.020.0.1.04.122.0002.2013 - MANUTENCAO DO GABINETE DO
PREFEITO

3.3.90.36.00.00 - 999 - Outros S.Terc.-P.Fisica

R$ 2.600,00

3.3.90.39.00.00 - 999 - Outros S.Terc.-P.Juridica

R$ 2.000,00

03- SEC MUNICIPAL DE ADM, PLANEJAMENTO E FINANCAS

03.030.0.1- Diretoria de Administragédo

03.030.0.1.04.122.0003.1001 - AQUISICAO DE MOTOCICLETA PARA
ADMINISTRACAO

4.4.90.52.00.00 - 999 - Equip.e Material Permanentes R$
1.001,00

03.030.0.1.04.122.0003.2002 - MANUTENQAO DA DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO

3.3.90.39.00.00 - 999 - Outros S.Terc.-P.Juridica

R$ 15.000,00

03.030.0.1.04.122.0036.2082 - MODERNIZACAO E INFORMATIZAGCAO
DAADMINISTRACAO

3.3.90.39.00.00 - 999 - Outros S.Terc.-P.Juridica

R$ 37.951,00

03.030.0.2- Diretoria de Planejamento
03.030.0.2.04.121.0004.2006 - MANUTENCAO DA DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO

3.3.90.30.00.00 - 999 - Material de Consumo R$
1.590,30

3.3.90.39.00.00 - 999 - Outros S.Terc.-P.Juridica

R$ 900,00

04- SEC. MUNICIPAL DE EDUC, CULTURA, DESPORTO E LAZER
04.040.0.1- Diretoria Administrativa Educacional
04.040.0.1.12.122.0005.2051 - MANUTENQAO DA ADMINISTRAQAO
EDUCACIONAL DO MUNICIPIO

3.3.90.39.00.00 - 101 - Outros S.Terc.-P.Juridica

R$ 11.849,00

04.040.0.2- Diretoria de Escolas
04.040.0.2.12.361.0016.2059 - MANUTENQAO DO TRANSPORTE
ESCOLAR

Prefeitura Municipal de Santa Carmem

3.3.90.30.00.00 - 101 - Material de Consumo

R$ 15.900,00

3.3.90.39.00.00 - 101 - Outros S.Terc.-P.Juridica
R$ 5.000,00

04.040.0.2.12.361.0016.2071 - MANUTENCAO DE ESCOLAS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.14.00.00 - 101 - DIARIAS - CIVIL

R$ 641,00

3.3.90.30.00.00 - 101 - MATERIAL DE CONSUMO

R$ 9.000,00

3.3.90.36.00.00 - 101 - OUTROS SERV. TERCEIROS —P. FiSICA

R$ 2.691,00

3.3.90.39.00.00 - 101 - OUTROS SERV. TERCEIROS —P. JURIDICA

R$ 5.000,00

04.040.0.2.12.361.0016.2072 - MANUTENCAO DO PROGRAMA
SALARIO EDUCACAO

3.3.90.30.00.00 - 102 - Material de Consumo

R$ 4.000,00

04.040.0.2.12.365.0017.2061 - MANUTENQAO DE ESCOLAS DE
EDUCA(;AO INFANTIL E CRECHES

3.3.90.30.00.00 - 101 - Material de Consumo

R$ 5.000,00

3.3.90.36.00.00 - 101 - Outros S.Terc.-P.Fisica
R$ 3.000,00

3.3.90.39.00.00 - 101 - Outros S.Terc.-P.Juridica
R$ 1.000,00

04.040.0.3- Coordenadoria e Assessoria Pedagodgica
04.040.0.3.12.128.0005.2053 - MANUTEN(;AO DA COORDENADORIA
PEDAGOGICA

3.3.90.14.00.00 - 101 - DIARIAS - CIVIL

R$ 1.141,00

05- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

05.050.0.1- Departamento de Assisténcia Social
05.050.0.1.08.122.0024.2031 - MANUTENQAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.90.30.00.00 - 999 - Material de Consumo

R$ 1.500,00

05.050.0.2- Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
05.050.0.2.08.126.0036.2045 - ACOES DE INFORMATIZACAO E
INFORMAQAO DAASSISTENCIA SOCIAL

3.3.90.39.00.00 - 999 - Outros S.Terc.-P.Juridica

R$ 5.201,00

05.050.0.2.08.243.0035.1018 —AMPLIAQAO E REFORMADO PETI
3.3.90.39.00.00 - 999 - Outros S.Terc.-P.Juridica
R$ 1.600,00

05.050.0.2.08.244.0024.2044 - MANUTENCAO DO CRAS
4.4.90.52.00.00 - 301 - Equip.e Material Permanentes
R$ 300,00

06- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.060.0.1- Diretoria de Saude

06.060.0.1.10.122.0007.1007 - AQUISICAO DE VEICULO PARA
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

4.4.90.52.00.00 - 201 - Equip.e Material Permanentes

R$ 23.001,00
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06.060.0.1.10.126.0036.2089 - ACOES DE INFORMATIZACAO E

INFORMACAO DA SAUDE
3.3.90.39.00.00 - 201 - Outros S.Terc.-P.Juridica
R$ 9.051,00

06.060.0.2- Fundo Municipal de Saude - FMS
06.060.0.2.10.301.0008.2018 - PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA

3.3.90.14.00.00 - 201 - Diérias - Civil R$
300,00

3.3.90.30.00.00 - 202 - Material de Consumo R$
4.350,00

4.4.90.52.00.00 - 202 - Equip.e Material Permanentes R$
800,00

06.060.0.2.10.301.0011.2030 - AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E
MATERIAIS
3.3.90.30.00.00 - 201 - Material de Consumo R$
15.999,00

06.060.0.2.10.302.0010.2024 - CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.14.00.00 - 201 - DIARIAS - CIVIL

R$ 2.200,00

3.3.90.30.00.00 - 201 - Material de Consumo R$
15.700,00

3.3.90.30.00.00 - 202 - Material de Consumo R$
4.850,00

3.3.90.36.00.00 - 201 - Outros S.Terc.-P.Fisica

R$ 1.000,00

3.3.90.39.00.00 - 201 - Outros S.Terc.-P.Juridica

R$ 153.390,00

3.3.90.39.00.00 - 202 - Outros S.Terc.-P.Juridica

R$ 640,00

06.060.0.2.10.302.0010.2025 - MANUTENCAO DO CENTRO DE
REABILITAQAO DOMAQUINO

3.3.90.30.00.00 - 202 - Material de Consumo R$
500,00

07- SEC MUN AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE INDUSTRIAE COMERCIO

07.070.0.1- Diretoria de Agricultura e Meio Ambiente
07.070.0.1.20.122.0031.2087 - MANUTENQAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURAE MEIO AMBIENTE

3.3.90.36.00.00 - 999 - Outros S.Terc.-P.Fisica

R$ 1.500,00

07.070.0.1.20.602.0032.2092 -AUXILIO AASSENTADOS DAREFORMA
AGRARIA (PROJETO CASULO E OUTROS)

3.3.90.30.00.00 - 999 - Material de Consumo R$
1.500,00

08- SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
08.080.0.1- Diretoria de Oficina

08.080.0.1.26.782.0027.2099 - MANUTEN(;AO DA DIRETORIA DE
OFICINA

3.3.90.30.00.00 - 999 - Material de Consumo R$
6.000,00

3.3.90.39.00.00 - 999 - Outros S.Terc.-P.Juridica

R$ 1.000,00

08.080.0.2- Diretoria de Servigos Urbanos e Rurais

08.080.0.2.15.452.0027.2098 - MANUTENQAO DA DIRETORIA DE
SERVICOS URBANOS E RURAIS

3.1.90.09.00.00 - 999 - Salario Familia

R$ 24,00

3.3.90.30.00.00 - 999 - Material de Consumo

R$ 1.100,00

08.080.0.2.26.782.0029.2101 - CONSERVACAO DE ESTRADAS
3.3.90.30.00.00 - 999 - Material de Consumo

R$ 5.000,00

3.3.90.36.00.00 - 999 - Outros S.Terc.-P.Fisica
R$ 400,00

3.3.90.39.00.00 - 999 - Outros S.Terc.-P.Juridica
R$ 14.000,00

TOTAL R$396.170,30

Art. 2° - Para cumprimento do artigo anterior e de
acordo com o art. 43, paragrafo 1° inciso Ill da Lei Federal n® 4.320/64
ficam parcialmente anuladas as seguintes dotagdes or¢camentarias:

02- GABINETE DO PREFEITO

02.020.0.1- Gabinete do Prefeito

02.020.0.1.04.122.0002.1005 -AMPLIAQAO E REFORMA NO PREDIO
DAPREFEITURAMUNICIPAL

3.3.90.30.00.00 - 999 - Material de Consumo

R$ 2.600,00

4.4.90.51.00.00 - 999 - Obras e Instalagdes

R$ 2.000,00

03- SEC MUNICIPAL DE ADM, PLANEJAMENTO E FINANCAS

03.030.0.1- Diretoria de Administragao

03.030.0.1.04.122.0003.2001 - REALIZACAO DA REFORMA
ADMINISTRATIVA

3.3.90.39.00.00 - 999 - Outros S.Terc.-P.Juridica

R$ 11.000,00

03.030.0.1.04.122.0003.2002 - MANUTENGCAO DA DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO

3.3.90.30.00.00 - 999 - Material de Consumo

R$ 4.000,00

03.030.0.1.04.122.0036.2082 - MODERNIZACAO E INFORMATIZACAO
DAADMINISTRACAO

4.4.90.52.00.00 - 999 - Equip.e Material Permanentes

R$ 3.000,00

03.030.0.2- Diretoria de Planejamento
03.030.0.2.04.121.0004.2007 - MANUTENGAO DOS POSTOS FISCAIS

3.3.90.36.00.00 - 999 - Outros S.Terc.-P.Fisica
R$ 900,00

3.3.90.39.00.00 - 999 - Outros S.Terc.-P.Juridica
R$ 900,00

03.030.0.2.04.128.0026.2085 - CAPACITACAO DE PESSOAL NAS
AREAS DE TRIBUTAQAO E PLANEJAMENTO

3.3.90.36.00.00 - 999 - Outros S.Terc.-P.Fisica

R$ 690,30

03.030.0.2.04.331.0013.2086 - CONTRIBUICAOAO PASEP
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3.3.90.47.00.00 - 999 - Obrigag6es Tributarias e Contr
R$ 19.951,00

03.030.0.3- Posto de Controle Municipal

03.030.0.3.04.129.0004.2011 - MANUTENCAO DA UNIDADE MUNICIPAL
DE TRANSITO

3.3.90.30.00.00 - 999 - Material de Consumo R$
1.500,00

04- SEC. MUNICIPAL DE EDUC, CULTURA, DESPORTO E LAZER
04.040.0.1- Diretoria Administrativa Educacional
04.040.0.1.12.122.0005.1027 - AQUISI(;AO DE VEICULO PARA

SECRETARIADE EDUCACAO
4.4.90.52.00.00 - 101 - Equip.e Material Permanentes R$
882,00

04.040.0.1.12.122.0005.2051 - MANUTENQAO DA ADMINISTRACAO
EDUCACIONAL DO MUNICIPIO

3.3.90.36.00.00 - 101 - Outros S.Terc.-P.Fisica

R$ 7.000,00

04.040.0.2- Diretoria de Escolas
04.040.0.2.12.361.0016.2059 - MANUTEN(;AO DO TRANSPORTE
ESCOLAR

3.3.90.30.00.00 - 102 - Material de Consumo R$
3.549,00

04.040.0.2.12.361.0016.2072 -MANUTENCAO DO PROGRAMA SALARIO
EDUCACAO

3.3.90.39.00.00 - 102 - Outros S.Terc.-P.Juridica

R$ 900,00

04.040.0.2.12.365.0017.1041 -CONTRUIR PARQUE INFANTILNACRECHE

4.4.90.51.00.00 - 101 - Obras e Instalagdes
R$ 691,00

04.040.0.3- Coordenadoria e Assessoria Pedagogica
04.040.0.3.12.128.0005.2053 - MANUTENQAO DA COORDENADORIA
PEDAGOGICA

3.3.90.39.00.00 - 101 - Outros S.Terc.-P.Juridica

R$ 1.300,00

04.040.0.4 -FUND E B - Fundo de Manut e Desenvolv da Educ
Bésica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo
04.040.0.4.12.361.0016.2054 - MANUTEN(;AO DAS ESCOLAS DO
ENSINO FUNDAMENTAL 40%

3.3.90.30.00.00 - 104 - Material de Consumo R$
8.000,00

3.3.90.36.00.00 - 104 - Outros S.Terc.-P.Fisica

R$ 3.000,00

3.3.90.39.00.00 - 104 - Outros S.Terc.-P.Juridica

R$ 11.000,00

04.040.0.4.12.361.0016.2058 -AUXILIO NO CUSTEIO DO TRANSPORTE
ESCOLAR 40%

3.3.90.30.00.00 - 104 - Material de Consumo R$
17.900,00

3.3.90.36.00.00 - 104 - Outros S.Terc.-P.Fisica

R$ 4.000,00

3.3.90.39.00.00 - 104 - Outros S.Terc.-P.Juridica

R$ 4.000,00

04.040.0.4.12.365.0017.2069 - MANUTENQAO DAS ESCOLAS DE
EDUCAQAO INFANTIL E CRECHES 40%

3.3.90.36.00.00 - 104 - Outros S.Terc.-P.Fisica

R$ 1.000,00

3.3.90.39.00.00 - 104 - Outros S.Terc.-P.Juridica

R$ 1.000,00

04.040.0.5- Divisdo de Cultura
04.040.0.5.13.392.0021.2074 - REALIZAQAO DE EVENTOS CULTURAIS

3.3.90.30.00.00 - 999 - Material de Consumo

R$ 1.000,00

3.3.90.31.00.00 - 999 - Premiagdes cult.art.cient.desp
R$ 1.000,00

04.040.0.5.13.392.0021.2076 - REALIZAQAO DE ATIVIDADES
CULTURAIS DIVERSIFICADAS

3.3.90.39.00.00 - 999 - Outros S.Terc.-P.Juridica

R$ 2.000,00

04.040.0.5.13.392.0021.2081 - MANUTENCAO DO TELECENTRO
COMUNITARIO

3.1.90.11.00.00 - 999 - Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil

R$ 5.000,00

3.3.90.30.00.00 - 999 - Material de Consumo

R$ 2.000,00

04.040.0.5.13.392.0021.2096 - MANUTENCAO DA BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL

3.1.90.11.00.00 - 999 - Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil

R$ 4.000,00

05- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.050.0.2- Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
05.050.0.2.08.122.0025.2048 -BENEFICIOS EVENTUAIS
3.3.90.32.00.00 - 999 - Material de Distribuicdo Gratuita
R$ 3.000,00

05.050.0.2.08.243.0035.2033 -MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR

3.3.90.30.00.00 - 999 - Material de Consumo
R$ 1.500,00

05.050.0.2.08.244.0023.1089 - IMPLANTACAO DA COOPERATIVA DE
COSTURAS

4.4.90.52.00.00 - 301 - Equip.e Material Permanentes

R$ 5.201,00

05.050.0.2.08.244.0024.2044 - MANUTENCAO DO CRAS
3.3.90.30.00.00 - 301 - Material de Consumo
R$ 300,00

06- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.060.0.1- Diretoria de Saude

06.060.0.1.10.122.0007.2015 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

4.4.90.52.00.00 - 201 - Equip.e Material Permanentes

R$ 1.500,00

06.060.0.1.10.126.0036.2089 - ACOES DE INFORMATIZACAO E
INFORMAGAO DA SAUDE
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3.3.90.30.00.00 - 201 - Material de Consumo

R$ 500,00

4.4.90.52.00.00 - 201 - Equip.e Material Permanentes
R$ 1.500,00

06.060.0.1.10.128.0008.2019 - REALIZAGAO DE CURSOS DE
CAPACITAGAO PROFISSIONAL

3.3.90.14.00.00 - 201 - Diérias - Civil

R$ 500,00

06.060.0.2- Fundo Municipal de Saude - FMS
06.060.0.2.10.301.0008.2018 - PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA
3.3.90.36.00.00 - 201 - Outros S.Terc.-P.Fisica

R$ 300,00

3.3.90.39.00.00 - 202 - Outros S.Terc.-P.Juridica

R$ 5.150,00

06.060.0.2.10.302.0010.1015 - AQUISICAO DO APARELHO DE
ULTRASSON

4.4.90.52.00.00 - 201 - Equip.e Material Permanentes

R$ 36.485,00

4.4.90.52.00.00 - 202 - Equip.e Material Permanentes

R$ 2.400,00

06.060.0.2.10.302.0010.2024 - CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE
3.1.90.11.00.00 - 201 - Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil

R$ 128.000,00

4.4.90.52.00.00 - 202 - Equip.e Material Permanentes

R$ 800,00

06.060.0.2.10.302.0010.2025 - MANUTENGCAO DO CENTRO DE
REABILITAQAO DOMAQUINO

3.3.90.30.00.00 - 201 - Material de Consumo

R$ 2.250,00

3.3.90.36.00.00 - 201 - Outros S.Terc.-P.Fisica

R$ 1.700,00

4.4.90.52.00.00 - 201 - Equip.e Material Permanentes

R$ 900,00

4.4.90.52.00.00 - 202 - Equip.e Material Permanentes

R$ 400,00

06.060.0.2.10.302.0010.2026 - MANUTENCAO DA CASA DE APOIO
3.3.90.30.00.00 - 201 - Material de Consumo

R$ 3.990,00

3.3.90.30.00.00 - 202 - Material de Consumo

R$ 500,00

06.060.0.2.10.302.0010.2028 - IMPLANTACAO E MANUTENGCAO DA
SALA DE RAIO-X

3.1.90.11.00.00 - 201 - Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil
R$ 6.501,00

3.3.90.30.00.00 - 201 - Material de Consumo

R$ 2.200,00

3.3.90.30.00.00 - 202 - Material de Consumo

R$ 690,00

3.3.90.36.00.00 - 201 - Outros S.Terc.-P.Fisica

R$ 400,00

3.3.90.36.00.00 - 202 - Outros S.Terc.-P.Fisica

R$ 690,00

3.3.90.39.00.00 - 201 - Outros S.Terc.-P.Juridica

R$ 1.750,00

4.4.90.52.00.00 - 201 - Equip.e Material Permanentes

R$ 400,00

4.4.90.52.00.00 - 202 - Equip.e Material Permanentes

R$ 500,00

06.060.0.2.10.302.0010.2029 - REALIZACAO DE CURSOS DE
CAPACITACAO PROFISSIONAL

3.3.90.30.00.00 - 201 - Material de Consumo

R$ 400,00

06.060.0.2.10.304.0009.1011 - AQUISICAO DE VEICULO PARA
VIGILANCIAS

4.4.90.52.00.00 - 201 - Equip.e Material Permanentes

R$ 29.000,00

07- SEC MUN AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE INDUSTRIA E COMERCIO

07.070.0.1- Diretoria de Agricultura e Meio Ambiente
07.070.0.1.20.602.0032.2093 - MANUTENGCAO DO PROGRAMA DE
MELHORAMENTO GENETICO DO REBANHO

3.3.90.30.00.00 - 999 - Material de Consumo

R$ 1.500,00

07.070.0.1.20.605.0033.1062 - IMPLANTAQAO / MANUTEN(;AO DA
FEIRA DE HORTIFRUTIGRANJEIROS

3.3.90.36.00.00 - 999 - Outros S.Terc.-P.Fisica

R$ 1.500,00

08- SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
08.080.0.1- Diretoria de Oficina

08.080.0.1.26.782.0027.1074 - AQUISICAO DE MAQUINARIO E
VEICULOS

4.4.90.52.00.00 - 999 - Equip.e Material Permanentes

R$ 2.500,00

08.080.0.2- Diretoria de Servigos Urbanos e Rurais
08.080.0.2.14.422.0028.1079 - CONSTRUGAO CAPELA MORTUARIA

4.4.90.51.00.00 - 999 - OBRAS E INSTALAGOES
R$ 1.000,00

08.080.0.2.15.451.0027.1075 - IMPLANTAQAO/ MANUTENQAO DA
FABRICADE TUBOS E LAJOTAS

3.3.90.30.00.00 - 999 - Material de Consumo

R$ 1.100,00

4.4.90.52.00.00 - 999 - Equip.e Material Permanentes

R$ 4.000,00

08.080.0.2.15.451.0029.1072 - REALIZACAO DE DRENAGEM DE
AGUAS PLUVIAIS EM RUAS E AVENIDAS

4.4.90.51.00.00 - 301 - Obras e Instalagdes

R$ 5.000,00

08.080.0.2.15.451.0029.1077 -ARBORIZAQAO E SARJETAMENTO COM
CASCALHO EM RUAS E AVENIDAS

3.3.90.30.00.00 - 999 - Material de Consumo

R$ 5.000,00

08.080.0.2.15.452.0027.2098 - MANUTENGAO DA DIRETORIA DE
SERVICOS URBANOS E RURAIS

3.3.90.14.00.00 - 999 - Diérias - Civil

R$ 400,00
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08.080.0.2.15.452.0027.2100 - MANUTENCAO E REFORMA DE
MAQUINARIOS E CAMINHOES SERVICO PUBLICO

3.3.90.36.00.00 - 999 - Outros S.Terc.-P.Fisica

R$ 6.000,00

08.080.0.2.24.722.0028.1080 -MELHORIANA REDE DE TELEFONIA FIXA
E PUBLICA NAS COMUNIDADES RURAIS

3.3.90.30.00.00 - 999 - Material de Consumo

R$ 1.500,00

3.3.90.39.00.00 - 999 - Outros S.Terc.-P.Juridica

R$ 1.500,00

TOTAL R$396.170,30

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Carmem

Estado de Mato Grosso

Em 05 de abril de 2010.

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal

Decreto n° 00015/2010
Data: 22/04/2010

Sumula: Autoriza a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

ALESSANDRO NICOLI, Prefeito Municipal de Santa
Carmem, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com o art. 42 da Lei n°® 4.320/64 e Lei Municipal n® 00390/2009.

DECRETA:

Art. 1° - Autoriza a abertura no Orcamento do Municipio um Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), para
atender as seguintes dotagoes:

06- SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

06.060.0.2- Fundo Municipal de Saude - FMS

06.060.0.2.10.305.0009.2022 - PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA 4.4.90.52.00.00 - 202 - Equip.e
R$ 40.000,00

Material
Permanentes

TOTAL R$40.000,00

Art. 2° - Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art.
43, paragrafo 1° inciso Il da Lei Federal n® 4.320/64, o crédito especial se
fara através de excesso de arrecadacao resultante de receitas néo
previstas em virtude de arrecadacéo de receita de incentivo a politica de
promocgao da saude e prevengdo de doengas.

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Carmem
Estado de Mato Grosso
Em 22 de abril de 2010.

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

EXTRATOS DE CONTRATOS - JANEIRO/2010

CONTRATO N°: 001/2010

BENEFICIARIO: LEYDIANE A. DA SILVA—ME

CPF/CNPJ: 08.436.705/0001-68

OBJETO: locacao de licenca de uso de Internet via Radio nas seguintes
Secretarias: secretaria de Educacédo; Secretaria de Gestao e
planejamento e Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

VALOR R$: 7.308,00 (Sete Mil e trezentos e oito reais)

DOTACAO: 03.001.04.122.0003.2014.3390.39.00.00.00 — 0039;
07.001.12.361.0005.2072.3390.39.00.00.00 - 185;
08.001.08.122.0014.2027.3390.39.00.00.00 - 0253

VIGENCIA: 11/01/2010 a 31/12/2010.

CONTRATO N°: 002/2010

BENEFICIARIO: NIVALDO ALMEIDA QUEIROZ — ME

CPF/CNPJ: 10.727.102/0001-67

OBJETO: locagéo do Software PRO GOV, para este 6rgdo municipal.
VALOR R$: 6.000,00(seis mil reais).

DOTACAO: 03.001.04.126.0003.2022.3390.39.00.00.00

VIGENCIA: 25/01/2010 a 31/12/2010.

CONTRATO N°: 003/2010
BENEFICIARIO: MIRACI TABORDAE CIALTDA
CPF/CNPJ: 09.410.674/0001-39

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para execucdo da Reforma e
Ampliacédo da Secretaria de Obras, Construcao de Rampa para Lavagem
e Emplacamento de Veiculos com casa de Compressor, Construgéo de
Vestuario, Oficina, Almoxarifado, Constru¢éo de Cerca tipo Alambrado,
Pértico de Entrada e a Construcéo do Posto do DETRAN

VALOR R$: 72.450,00(setenta e dois mil quatrocentos e cinquienta reais)
DOTACAO: 05.001.04.122.0003.2020.3390.30.00.00.00 - 0077
VIGENCIA: 120 DIAS ap6s a sua ordem de servigo

CONTRATO N°: 004/2010
BENEFICIARIO: AGILI SOFTWARES PARA AREAPUBLICALTDA
CPF/CNPJ: 26.804.377/0001-97

OBJETO: Licenciamento, fornecimento de licencas de uso, manutengdo
e suporte técnico nos seguintes softwares: : Contabilidade Publica,
Tesouraria e Or¢gamento em conformidade com a lei 4.320/64, LRF e
Normativas do TCE-MT, Recursos Humanos e Folha de Pagamento,
Software de Fiscalizagéo e Controle da Arrecadagéo Municipal, Software
de Licitag&@o, Patriménio, Almoxarifado, Controle de Frotas, Protocolo e
Processos e sistema de controle da educacéo municipal e Sistema de
Controle Interno.

VALOR R$: 50.600,00 (cinqiienta mil e seiscentos reais)

DOTACAO: 04.001.04.122.0003.2021.3390.39.00.00.00 — 0069;

03.001.04.122.0003.2017.3390.39.00.00.00 - 0050;
07.001.12.361.0005.2072.3390.39.00.00.00 - 0185;
05.001.17.512.0021.2099.3390.39.00.00.00 - 0106;

08.001.08.122.0014.2027.3390.39.00.00.00 — 0253;
VIGENCIA: 27/01/2010 a 31/12/2010.

Santa Rita do Trivelato — MT, 5 de fevereiro de 2010 —

Roberto Jose Morandini
— Prefeito Municipal
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EXTRATOS DE CONTRATOS — FEVEREIR0O/2010

CONTRATO N°: 005/2010

BENEFICIARIO: VALDIR MIQUELIN

CPF/CNPJ: 600.235.039-04

OBJETO: Consultoria Juridica e Administrativa em projetos estratégicos,
para o ajustamento da maquina administrativa ao novo modelo de
administracdo gerencial, Consultoria e orientagao juridica para as
secretarias e diversos departamentos da Prefeitura Municipal, interposicéo
de agOes e defesas em processos judiciais.

VALOR R$: 5.550,00 (cinco mil quinhentos e cinquienta reais) por més,
DOTAGAO: 03.001.04.122.0003.2017.3390.36.00.00.00 - 0049
VIGENCIA: 01/02/2010 a 31/12/2010.

CONTRATO N°: 006/2010

BENEFICIARIO: V E MAUSOLF TRANSPORTES - ME

CPF/CNPJ: 10.881.165/0001-73

OBJETO: contratagéo de 450 horas de uma moto niveladora e 06 meses
de um caminh&o basculante, para recuperagéo e manutengéo de estradas
do municipio de Santa Rita do Trivelato — MT

VALOR R$:72.000,00 (setenta e dois mil reais)

DOTAGCAO: 05.0001.26.782.0015.1039.3390.39.00.00.00 - 0114
VIGENCIA: 08/02/2010 a 31/12/2010.

CONTRATO N°: 007/2010

BENEFICIARIO: KIRSTTRR LTDA

CPF/CNPJ: 05.198.812/0001-07

OBJETO: Aquisigéo de Combustivel sendo: 200.000 Litros de Oleo Diesel,
e aquisicdo de Oleos e lubrificantes diversos para uso nas diversas
Secretarias municipais

VALOR R$: 412.475,00 (quatrocentos e doze mil quatrocentos e setenta
e cinco reais)

DOTACAO: 07.001.12.361.0006.2075 — 190; 05.001.15.452.0003.2095 -
0090

VIGENCIA: 10/02/2010 a 31/12/2010.

CONTRATO N°: 008/2010

BENEFICIARIO: FABRICA QUIMICAPETROLEO E DERIVADOS LTDA
CPF/CNPJ: 05.853.347/0002-81

OBJETO: Aquisigéo de Combustivel sendo: 200.000 Litros de Oleo Diesel,
e aquisicdo de Oleos e lubrificantes diversos para uso nas diversas
Secretarias municipais

VALOR R$: 23.677,00 (vinte e trés mil seiscentos e setenta e sete reais)
DOTACAO: 07.001.12.361.0006.2075 — 190; 05.001.15.452.0003.2095 -
0090

VIGENCIA: 10/02/2010 a 31/12/2010.

CONTRATO N°: 009/2010

BENEFICIARIO: ELETROMAR MOVEIS ELETRODOMESTICOS LTDA
CPF/CNPJ: 32.951.535/0017-00

OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos de informética

VALOR R$: 30.062,00 (trinta mil e sessenta e dois reais),

DOTACAO: 07.001.12.361.0006.1020.4490.52.00.00.00 — 0187;
03.001.04.122.0003.1006.4490.52.00.00.00 - 0037

VIGENCIA: 19/02/2010 a 31/12/2010.

CONTRATO N°: 010/2010
BENEFICIARIO: SUPERMERCADO SANTARITALTDA-ME
CPF/CNPJ: 05.676.800/0001-40

OBJETO: contratagdo de pessoa juridica para fornecimento, de forma
fracionada de géneros alimenticios para merenda escolar para atender
as escolas municipais e creche nascer do sol do Municipio de Santa Rita
do Trivelato

VALOR R$: 130.394,48 (cento e trinta mil trezentos e noventa e quatro
reais e quarenta e oito centavos),

DOTACAO: 07.001.12.306.0006.2073.3390.30.00.00.00 - 0173
VIGENCIA: 26/02/2010 a 31/12/2010.

CONTRATO N°: 011/2010

BENEFICIARIO MATSCHINSKE & MATSCHINSKE LTDAEPP

CPF/CNPJ: 02.195.654/0001-43

OBJETO: Fornecimento, de forma fracionada, de géneros alimenticios
para merenda escolar para atender as escolas municipais e creche
nascer do sol.

VALOR R$: R$132.447,83

DOTACAO: 07.001.12.306.0006.2073.3390.30.00.00.00 - 0173
VIGENCIA: 26/02/2010 a 31/12/2010.

CONTRATO N°: 012/2010

BENEFICIARIO: GPAV — GARCIA PAVIMENTACAO LTDA EPP

CPF/CNPJ: 07.303.816/0001-33

OBJETO: Contratacdo de Servicos de Recuperagdo e Manutengdo de
Estradas do interior do Municipio de Santa Rita do Trivelato — MT,
VALOR R$: 76.725,00 (setenta e seis mil setecentos e vinte e cinco
reais)

DOTACAO: 05.001.26.782.0015.1039.3390.39.00.00.00 (0114)
VIGENCIA: 26/02/2010 a 26/04/2010.

Santa Rita do Trivelato — MT, 4 de margo de 2010.

Roberto Jose Morandini —
Prefeito Municipal

EXTRATOS DE CONTRATOS — MARCO/2010

CONTRATO N°: 013/2010

BENEFICIARIO: Atame Assessoria Consultoria e Planejamento LTDA
CPF/CNPJ: 00.839.039/0001-05

OBJETO: consultoria nas areas: contabil, recursos humanos, licitagdes,
contratos administrativos e rotinas administrativas.

VALOR R$: 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)

DOTACAO: 04.001.04.122.0003.2021.3390.39.00.00.00 - 0069
VIGENCIA: 01/03/2010 a 01/01/2011.

CONTRATO N°: 014/2010

BENEFICIARIO: MATSCHINSKE & MATSCHINSKE LTDAEPP

CPF/CNPJ: 02.195.654/0001-43

OBJETO: contratacéo de pessoa juridica para fornecimento, de forma
fracionada de material de limpeza para uso na Creche Municipal, Escolas
Municipais e diversas Secretarias Municipais para o Municipio de Santa
Rita do Trivelato

VALOR R$: 34.014,82 (trinta e quatro mil quatorze reais e oitenta e dois
centavos).

DOTAGCAO: 03.0001.04.122.0003.2017.3390.30.00.00.00 — 0048;

07.0001.12.361.0005.2072.3390.30.00.00.00 - 0183;
06.0001.10.122.0012.2044.3390.00.00.00 - 0342;
05.0001.15.452.0003.2095.3390.30.00.00.00 - 0090;

08.001.08.122.0014.2027.3390.30.00.00.00 — 0252.
VIGENCIA: 02/03/2010 a 31/12/2010.
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CONTRATO N°: 015/2010

BENEFICIARIO: Millenium Papelaria e Materiais de Informatica Ltda - ME
CPF/CNPJ: 07.787.944/0001-08

OBJETO: Aquisicdo de material de Expediente para atender as
Necessidades das diversas Secretarias, para o Municipio de Santa Rita
do Trivelato

VALOR R$: 34.449,54 (trinta e quatro mil quatrocentos e quarenta e
nove reais e cingiienta e quatro centavos).

DOTACAO: 03.001.04.122.0003.2017.3390.30.00.00.00 — 0048;
04.001.04.122.0003.2021.3390.30.00.00.00 - 0066;
07.001.12.361.0005.2072.3390.30.00.00.00 - 0183;
08.001.08.122.0014.2027.3390.30.00.00.00 - 0252.

VIGENCIA: 03/03/2010 a 31/12/2010.

CONTRATO N°: 016/2010

BENEFICIARIO: INDUSTRIAE COMERCIO DE MOVEIS BASSANI LTDA-ME
CPF/CNPJ: 00.277.042/0001-74

OBJETO: Aquisigcao de Moveis para a Secretaria Municipal de Financas e
Secretaria Municipal de Saude conforme especificado em seus anexos
do edital de convite 010/2010

VALOR R$: 17.526,00 (dezessete mil quinhentos e vinte e seis reais)
DOTAGAO: 04.001.04.122.0003.1050.449052000000;
06.002.10.301.0012.2056.449052000000.

VIGENCIA: 05/03/2010 a 05/04/2010.

CONTRATO N°: 017/2010

BENEFICIARIO: Auto Pecas Santa Rita Ltda - ME
CPF/CNPJ: 04.685.867/0001-89

OBJETO: AQUISICAO DE PECAS E SERVICOS PARA OS VEICULOS DA
FROTAMUNICIPAL

VALOR R$: 27.566,30 (vinte e sete mil quinhentos e sessenta e seis
reais e trinta centavos).

DOTACAO: 90 — 05.001.15.452.0003.2095.3390300000; 92

05.001.15.452.0003.2095.3390390000; 183 -
07.001.12.361.0005.2072.3390300000; 185 -
07.001.12.361.0005.2072.3390390000; 39 -

03.001.04.122.0003.2014.3390390000.
VIGENCIA: 26/03/2010 a 31/12/2010.

CONTRATO N°: 018/2010

BENEFICIARIO: Arissava & Albertoni LTDA

CPF/CNPJ: 10.632.443/0001-59

OBJETO: Assessoria e consultoria nas areas,Contabil, tributaria, fiscal,
e planejamento administrativo, para o exercicio de 2010.

VALOR R$: 52.500,00 (cinqlienta e dois mil e quinhentos reais)
DOTACAO: 03.001.04.122.0003.2017.3390.39.00.00.00 - 0050
VIGENCIA: 05/03/2010 a 05/01/2011.

Santa Rita do Trivelato — MT, 7 de abril de 2010.

Roberto Jose Morandini —
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santo Afonso

PORTARIA N°. 044

SUMULA: EXONERA MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR DO PODER
EXECUTIVO DESTE MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso, Silvio
Souto Felisbino no uso e gozo de suas atribui¢cdes legais, conforme as
normas gerais de Direito Publico, a Estrutura Administrativa, o Regime

Juridico Unico e o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos
Municipais, através da presente Portaria,

RESOLVE

Art. 1° - Fica exonerada a Senhora, CELMI CALDEIRA GOMES,
portadora do RG sob o n°. 1374809-2 - SSP/MT, e inscrita no CPF/MF
651.866.131-34, do cargo de CONSELHEIRA TUTELAR, do Poder
Executivo deste Municipio de Santo Afonso-MT.

Art. 2° - A exoneragao se da a pedido da conselheira, de acordo
com a lei, e ndo havera prejuizos para as partes.

Paréagrafo Unico. Os direitos decorrentes com a presente
exoneragao se houverem correrdo por conta da municipalidade, de acordo
com a lei.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.

Paco Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso aos 18
dias do més de maio de 2010, 19° da Emancipacéo Politico-Administrativa
- 18.05.2010.

SILVIO SOUTO FELISBINO
PREFEITO MUNICIPAL

MARIO APARECIDO SILVADE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.

EDITAL DE TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2010

De ordem do Prefeito Municipal de Santo Afonso - MT. Sr. Silvio Souto Felisbino.
toma piblico aos interessados que serd realizado TESTE SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO, para provimento de vaga para o cargo de Agente Comunitirio de Saide,
objetivando a contratagdo para o cargo supra mencionado, em obediéncia 4 Lei Federal n®
11.350/2006 e demais legislagdes complementares.

Periodo de inscricio: 05/05/2010 4 11/05/2010
Local de inserigao: Secretaria Municipal de Saide
Data da realizacio da prova: 12/05/2010

Hordrio: 13:00 horas

Local: EMPG “Sebastido Tavares da Silva®

As Inscrices serdo gratnitas

Ne CARGO N'DE | MICRO | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO | CARGA
VAGA AREA RS HORARIA
01 | Agente 01 01 Nivel 651,00 40 horas
Comunitirio Fundamental semanais
de Sanude

1. DAS CONDICOES E DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:
a) idade minima de 18 anos;
b) ser brasileiro nato ou natralizado:
¢} haver concluido o Ensino Fundamenral;
d) carteira de identidade e CPF;
€] comprovante de resideéncia na micro-frea;

- Da regularvizacio ¢ aceitacio das inscrigoes:

- ndo serdo admitidas, em hipotese alguma, inscricdes condicionais em desacordo com as
normas constante neste ediral.

- somente serd admitida a inscrigio do candidato que comprovar a sua residéncia na micro-
area para a qual pretende se inscrever.

- Do cartio de Identificacio/Comprovante de inscrigio:
- no ato da inscrigho o candidato receberd o sen Cartdo de Identificacio/Comprovante de
Inscrigio, que devera ser apresentado para a realizagdo das provas.

2. NORMAS QUE REGERAO O TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO:

2.1 - 03 candidatos serdo avaliados por meio de provas objetivas compostas por 40 questdes
objetivas, assim distiibuidas:

a) 10 questdes de Lingua Portuguesa;

b) 10 questoes de Matematica;

¢) 20 questoes de conhecimentos especificos de Saiide Piblica e de Agente Comunitdrio de
Saiide;

2.2 - Cada questiio correta terd valor de 0.25 poutos

2.3 — Além das provas objetivas os candidatos serfio submetidos & entrevista, sendo que estd
contem 10 questdes valendo 1.0 ponto cada questio. que serd somada a prova objeliva

3. DA CLASSIFICACAO:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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.1 - O Teste Seletivo Publico Simplificado ndo sera eliminatério, ficando
mais bem colocado o candidato que tiver:

a) maior nota na prova objetiva e na prova oral;

3.2 - Em caso de empate serdo obedecidos os critérios pela ordem
a seguir, para fins de contratacéo:

a) o candidato que ja exerceu o cargo no municipio de Santo Afonso;

b) 0 candidato com maior grau de escolaridade.

c) o candidato mais idoso.

1. DA PROVA

4.1 - O candidato devera comparecer no local da aplicagdo da
prova com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) minutos do
horéario especificado, trazendo caneta azul ou preta, Cartdo de
Identificagdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original;

4.2 - ndo seré permitido ao candidato entrar no local da prova com
outros objetos alem daqueles exigidos no item anterior;

4.3 - A prova objetiva terd duragdo méaxima de 03 (trés) horas
contadas a partir do momento em que todas as informacdes forem
prestadas aos candidatos.

4.4 - A prova sera constituida de 40 (quarenta) questdes, cada
questao tem o valor de 0,25 pontos.

4.4.1 - As questdes serdo de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas.

4.5 - Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteddos
programaticos contidos no Anexo Unico do presente Edital.

4.6 - A entrevista sera realizada logo apés a prova escrita.

2. DORESULTADO FINAL

5.1 - O resultado final do Teste Seletivo Publico Simplificado sera
homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observando o
prazo legal pra interposi¢cdo de recurso, e podera ser publicado
integralmente no jornal de maior circulagdo no Municipio, no Diério Oficial
dos Municipios de forma resumida ou integral, a critério da administragédo
Publica e no site www.santoafonso.mt.gov.br .

3. DOATO DE CONTRATACAO

6.1- O candidato aprovados serd convocado para contratagao,
atendendo as necessidades da Administracdo, seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo até o limite de vagas estabelecidas
neste edital ou outro nimero fixado por lei municipal.

6.2 - O candidato aprovado sera convocado a comparecer em data,
horério e local preestabelecido para assinatura do contrato e receber a
designagao do respectivo local de trabalho;

6.3 - Para assinatura do contrato devera apresentar documentacao
original ou fotocépias autenticadas em cartério, que comprove:

a) ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art.12 e art.37, |
da CF/88);

b) estar em dias com as obrigacdes eleitorais para candidatos de
ambos os sexos e com as obrigagGes militares para os candidatos do
sexo masculino;

c) gozar dos direitos civis e politicos;

d) nao ter sido demitido ou destituido do servigo publico por justa
causa;

e) possuir escolaridade conforme exigéncia do cargo;

f) ter idoneidade civil e criminal comprovada por meio de certidao
negativa expedida pelo Cartorio Distribuidor do Juizo Estadual da Comarca
onde reside;

g) nédo ter infringido as leis constantes deste edital;

i) ter aptidao fisica e sanidade mental para o exercicio do cargo
comprovado através de exame médico feito por Junta Médica da medicina

do trabalho ou por Médico do Municipio de Santo Afonso, designado
para este fim pela Secretaria Municipal de Saude.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 - O presente teste seletivo publico simplificado tera o prazo de
validade de dois anos contados a partir da sua homologagao;

7.1.1 - Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo
por expressa determinagao do Prefeito Municipal através de decreto;

7.2 - Alinscricéo neste teste seletivo publico simplificado, para todo
e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitacao por
parte do candidato de todas as normas constante neste edital;

7.3 - Caso ocorram desisténcia ou eliminagdo do candidato
convocado para a contratagdo, a Secretaria Municipal de Administragédo
da Prefeitura de Santo Afonso — MT promovera tantas convocagdes
julgar necessario durante o periodo de validade do concurso dentre os
candidatos classificados, observando sempre o numero de vagas
existentes;

7.4 - Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Teste
Seletivo Publico Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas pela referida secretaria para contratagdo, ou deixar de
cumprir os requisitos exigidos;

7.5 - O candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar que
preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo,
especialmente os previstos no item anterior e suas alineas, seréa
considerado eliminado;

7.6 - A Secretaria Municipal de Administragdo de Santo Afonso — MT
podera convocar, para preenchimento de vagas surgidas no decorrer
do prazo de validade deste teste seletivo publico simplificado, os
candidatos classificados no mesmo, observando-se o cargo, a area de
cobertura e a ordem de classificagéo;

7.7 - A Secretaria Municipal de Administragao da Prefeitura Municipal
de Santo Afonso — MT fara divulgar, sempre que necessaria, as normas
complementares ao presente Edital e avisos oficiais;

7.8 - A classificagdo do candidato ndo assegura o direito ao seu
ingresso automatico e imediato ao cargo, estando a sua convocagao
condicionada a necessidade da Administracéo Publica;

7.9 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes
enquanto nédo for consumado o evento que lhe diz respeito;

7.10 - Todas as alteragbes serdo tornadas publicas na forma de
costume;

7.11 — Os envolvidos na elaboragdo de provas, avaliagdo e
entrevistas, guardarao o devido sigilo, seja de seu conteddo ou de sua
correcdo, bem como do desempenho na entrevista, independente de
assinatura de termo de responsabilidade, incidindo em falta grave o
descumprimento deste preceito, punida com demissao a fim do servigo
publico, sem prejuizo das sangdes de carater criminal correspondentes.

7.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Administragdo da Prefeitura Municipal de Santo Afonso — MT, em
conjunto com a Comissao Organizadora do Teste Seletivo Publico
Simplificado n°. 001/2010.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - Do Cronograma do Teste Seletivo Publico Simplificado
n° 001/2010:

9.1.1 - Periodo das Inscrigdes: 05/05/2010 a 11/05/2010.

9.1.2 - Divulgacao da lista dos nomes dos candidatos: até cinco
dias antes da realizagdo das provas, na sede da Prefeitura Municipal, no
Centro de Saulude de Santo Afonso - MT e no site
www.santoafonso.mt.gov.br,

9.1.4 - Data da realizagdo das provas: 12/05/2010 as 13:00 horas.
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9.1.5 - Prazo para divulgagao dos gabaritos: seréo divulgados no dia
seguinte ao da realizacdo das provas no periodo matutino na sede da
Prefeitura Municipal e no Centro de Salde de Santo Afonso — MT;

9.1.6 - Divulgagdo do resultado: até dez dias ap6s a realizagdo do
teste seletivo.

9.2 - Dos Recursos

9.2.1 - Dos atos praticados pela Comissdo Organizadora do Teste
Seletivo Publico Simplificado n°. 001/2010 cabera recursos na forma da
lei, desde que apresentados nos prazos legais, contados na data da sua
divulgacao, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) indeferimento de inscrigdo: um dia;

b) divulgacao de gabaritos: um dia;

c) divulgagéo do resultado: dois dias

9.2.2 - Admitir-se-& um Unico recurso por questao para cada
candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetdo das questdes, desde
que devidamente fundamentado;

9.2.3 - Se 0 exame dos recursos resultarem anulagéo de questao os
pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
relacionados a mesma, independentemente da formulacéo de recurso;

9.2.4 - Se, por forca de decisédo favoravel a impugnagdes, houver
modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito definido, ndo se admitindo recurso
dessa modificagdo decorrente das impugnacdes;

9.2.5 - o recurso devera ser apresentado datilografado ou digitado
em forma de requerimento e assinado pelo candidato;

9.2.6 - A decisédo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por
meio de edital complementar que sera fixado no atrio da Prefeitura Municipal
de Santo Afonso — MT.

9.2.7 — Seréo aplicados de forma subsidiaria as regras deste Edital
as normas de direito publico aplicaveis a espécie, especialmente os
principios da publicidade, impessoalidade e isonomia entre os candidatos,
que norteardo as decisdes da Comisséo nos casos de ddvidas que nao
possam ser dirimidas de acordo com as normas constantes deste Edital.

Santo Afonso — MT, 03 de maio de 2010.

EUNICE CAMARGO SCARPATT
Presidente

ANEXO |- CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetido programatico das provas do Teste Seletivo Publico
Simplificado n°. 001/2010 da Prefeitura Municipal de Santo Afonso — MT é
o contido neste anexo, na forma abaixo especificada:

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagao de texto; 2. O que € leitura; 3. Predicado nominal; 4.
Predicado verbal; 5. Predicado Verbo-Nominal; 6. Concordancia Nominal;
7. Crase; 8. Uso dos Porqués; 9. Formas Nominais.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

1. Grandezas e Medidas; 2. Porcentagem; 3. Potenciagéo; 4. Raiz
Quadrada; 5. Expressdo Numérica; 6. Proporcionalidade; 7. Radiciagao;
8. Notacéo Cientifica; 9. Fracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE SAUDE PUBLICAE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

1. Nogbes de Saude e doenca; 2. Nogdes béasicas sobre as principais
doengas de interesse para a saude publica; 3. Nogdes basicas sobre
higiene corporal, higiene da agua e higiene dos alimentos; 4. NogGes
sobre vacinagdo e imunizacdo; 5. Nogdes de abordagem em visitas

domiciliares; 6. Nog6es de funcionamento do Programa de Saude Familiar;
7. Hipertenséo Arterial e Diabetes Melitos; 8. Hanseniase e Tuberculose;
9. Nutricdo e Dietética; 10. Nocdes basicas sobre o funcionamento do
Sistema Unico de Salde; 11. Nogdes basicas sobre vigilancia
epidemiolégicas e sanitarias; 12. Gravidez e pré-natal; 13. No¢des basicas
sobre salde da crianca, adolescente e idoso; 14. NogGes bésicas sobre
saulde do trabalhador; 15. Nog6es basicas sobre doengas sexualmente
transmissiveis; 16. Regras de hierarquia no servico Publico Municipal.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Leverger

PORTARIA N.° 23/GP/2010.

“Dispbe sobre a concessédo do beneficio de aposentadoria por
invalidez a servidora Justina Pedrosa Monge.”

O Prefeito do Municipio de Santo Anténio do Leverger, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcbes legais e;

Considerando o preenchimento dos requisitos previstos no art. 40,
810, inciso |, da Constituicdo Federal, com redacédo dada pela Emenda
Constitucional n.° 41/2003, combinado com art. 12, inciso |, da Lei Municipal
n.° 876 de 30 de setembro de 2010, que regulamenta o Regime Préprio de
Previdéncia Social, anexo IV da Lei Municipal n® 1.027 de 14 de dezembro
de 2009, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carrera e Salarios e o
Sistema de Avaliagdo dos servidores da Administracdo Publica da
Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leverger — MT;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de aposentadoria por invalidez, a
Sra. Justina Pedrosa Monge, brasileira, divorciada, portadora da cédula
de identidade n°. 605.090, SSP/MT e do CPF n°. 207.050.421-20, servidora
publica efetiva no cargo de Auxiliar de Enfermagem, nivel “10”, classe
“A”, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com proventos integrais,
conforme processo administrativo do n.° 2010.03.0001P, a partir 01 de
maio do corrente ano, até posterior deliberagéao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Santo Anténio do Leverger - MT, 03 de maio de 2010.

HARRISON BENEDITO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Claro

EDITAL DE PUBLICACAO

O Municipio de Sao José do Rio Claro — MT, por seu Prefeito Municipal,
MASSAO PAULO WATANABE, em cumprimento ao disposto no Art. 9°, §
4° e Art. 48, paragrafo Unico da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), convida a populagdo para
participar da AUDIENCIA PUBLICA referente apresentacido de
demonstrativos do cumprimento das metas fiscais do 1° quadrimestre do
exercicio de 2010.

A audiéncia sera realizada no dia 24/05/2010, a partir das 16h00, na
Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Claro — MT.

Sao José do Rio Claro - MT, 18 de maio de 2010.

MASSAO PAULO WATANABE -
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Sinop NOVE

servidora que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°.  Exonerar, a pedido, do quadro temporario, a servidora que
menciona:
NOME CARGO CE EXONERAGAO

NEONITARIBEIROBORGESDEALMEIDA ~ Médico Pediatra 44 h 26 10.05.2010

Art. 2°.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢6es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 10 de maio de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 208/2010
DATA: 10 de maio de 2010

SUMULA: Destitui a servidora que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Destituir, a servidora que menciona, a partir de 01 de maio de
2010.

NOME CARGO CcC
JUCIANE DE SOUZARIBEIRO Encarregada de Compras 01

Art. 2°.  Feita as anotagfes, publique-se e afixe-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 10 de maio de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 211/2010

DATA: 10 de maio de 2010

SUMULA: Exonera a pedido do quadro efetivo, a servidora
gue menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°.
menciona:

Exonerar a pedido do quadro efetivo, a servidora que

CARGO CE EXONERACAO
ROSANGELAROGERIAGRIEP Inspetor de Alunos 12 10.05.2010
PORTARIA N° 207/2010
DATA: 10 de maio de 2010
SUMULA: Exonera, a pedido, do quadro temporario, a Art. 2°.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 10 de maio de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 212/2010
DATA: 12 de maio de 2010
SUMULA: Destitui o servidor que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuigGes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Destituir o servidor que menciona, a partir de 03 de maio
de 2010.
NOME CARGO cc

CARLOS HENRIQUE JOSE RIBEIRO Coordenador Administrativo 08

Art. 2°.  Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 12 de maio de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 213/2010

DATA: 12 de maio de 2010
SUMULA: Nomeia no quadro comissionado, o servidor que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuigGes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear no quadro comissionado, o servidor que
menciona:
NOVE CARGO CC ADMISSAO

CARLOS HENRIQUE JOSE RIBEIRO Chefe Divisdo de Compras 05 03.05.2010

Art. 2°.  Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 12 de maio de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 214/2010

DATA: 12 de maio de 2010
SUMULA: Defere averbagéo por tempo de Servigo.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢bes legais,
RESOLVE:

Art. 1°.  Deferir a averbacao por tempo de servigo, do servidor
VALTAIR CANDIDO DA SILVA, referente ao periodo de 19/06/1985 a 03/07/
1985, 19/03/2001 a 10/04/2001, 19/09/2001 a 30/11/2001, 13/03/2002 a
18/05/2002 e 01/03/2003 a 01/09/2003, num total de 357 (trezentos e
cinquenta e sete) dias liquidos, ou seja, 0 (zero) anos, 11(onze) meses e
27 (vinte e sete) dias, prestados junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

Art. 2°.  Feita as anotagfes, publique-se e afixe-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 12 de maio de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 215/2010
DATA: 13 de maio de 2010
SUMULA: Destitui o servidor que menciona.
JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Destituir o servidor que menciona, a partir de 13 de maio
de 2010.
NOVE CARGO cC
DIRCEUDECEZARO Assistente Div. de Controle de Aimoxarifado 04

Art. 2°.  Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 13 de maio de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 216/2010

DATA: 13 de maio de 2010
SUMULA: Transfere para a inatividade, o servidor DIRCEU
DE CEZARO.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢bes legais;
RESOLVE:

Art. 1°.  Transferir para a inatividade o servidor DIRCEU DE
CEZARO, ocupante do cargo de Carpinteiro, Referéncia CE-09, a partir
de 13 de maio de 2010.

Art. 2°.  Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 13 de maio de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 217/2010
DATA: 17 de maio de 2010
SUMULA: Constitui Comiss&do de Sindicancia destinada a
apurar os fatos e responsabilidades envolvendo a servidora
ANA CAROLINA MOREIRA.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e especialmente o
que dispde o Artigo 211 da Lei n°® 254/93, e,

Considerando expediente da Secretaria Municipal de Administragao;
RESOLVE:

Art. 1°.  Constituir uma Comissé@o de Sindicancia Administrativa,
composta pelos servidores Silvinha Poloniato, Luciana da Silva e Marlao
Alves Damaceno, para, sob a presidéncia do primeiro, apurarem os
fatos e responsabilidades envolvendo a servidora ANA CAROLINA
MOREIRA.

Art. 2°.  Dar a Comissao o prazo de 30 (trinta) dias, para
apresentacéo do relatério de todos os fatos apurados, conforme o que
dispde o art. 216 da Lei n® 254/93.

Art. 3°.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 17 de maio de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 218/2010
DATA: 17 de maio de 2010

SUMULA: Prorroga os efeitos da Portaria n° 048/2010, de 03 de
fevereiro de 2010, por um periodo de 90 (noventa) dias, e d& outras
providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuigBes legais, e especialmente o
que dispde o Artigo 223, da Lei n® 254/93, e,

Considerando a solicitacdo da Comissdo de Processo
Administrativo, que solicita a prorrogagéo do prazo para conclusdo do
Processo Administrativo envolvendo o servidor JORGE DOS SANTOS
SILVA;

RESOLVE:
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Art. 1°.  Fica prorrogado por um periodo de 90 (noventa) dias, os
efeitos da Portaria n° 048/2010, de 03 de fevereiro de 2010,, que dispde
sobre a constituicdo de Comisséo de Processo Administrativo envolvendo
o servidor JORGE DOS SANTOS SILVA.

Art. 2°.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢Ges contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 17 de maio de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 219/2010
DATA: 17 de maio de 2010
SUMULA: Prorroga os efeitos da Portaria n°® 049/2010, de 03
de fevereiro de 2010, por um periodo de 90 (noventa) dias, e
da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢Ges legais, e especialmente o
que dispde o Artigo 223, da Lei n® 254/93, e,

Considerando a solicitagdo da Comisséo de Processo Administrativo,
que solicita a prorrogagdo do prazo para conclusdo do Processo
Administrativo envolvendo o servidor JORGE DOS SANTOS SILVA;

RESOLVE:

Art. 1°.  Fica prorrogado por um periodo de 90 (noventa) dias, os
efeitos da Portaria n® 049/2010, de 03 de fevereiro de 2010,, que dispde
sobre a constituicdo de Comissao de Processo Administrativo envolvendo
o servidor JORGE DOS SANTOS SILVA.

Art. 2°.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,

ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 17 de maio de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 220/2010
DATA: 17 de maio de 2010.
SUMULA: Concede cessdo da servidora abaixo relacionada,
sem Onus para 6rgédo de origem, a Vara do Trabalho de Sinop
Estado de Mato Grosso.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e especialmente o

que dispde o art. 139, inciso Il e art. 145, inciso I, da Lei n°® 254/93.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder cessao da servidora abaixo relacionada, sem
Onus para 6rgdo de origem, a Vara do Trabalho de Sinop Estado de Mato
Grosso.

NOME CARGO CE
ELISABETH BOGO Assistente Administrativo 10
Art. 2°.  Esta cessao tera validade a partir de 02 de margo de 2010

até 01 de margo de 2011.

Art. 3°.  Feita as anotagodes, publique-se e afixe-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,

ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 17 de maio de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 221/2010
DATA: 17 de maio de 2010.
SUMULA: Concede cesséo da servidora abaixo
relacionada, sem dnus para 6rgdo de origem, a Vara do
Trabalho de Sorriso Estado de Mato Grosso.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e especialmente o
que dispde o art. 139, inciso Il e art. 145, inciso II, da Lei n°® 254/93.

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder cessédo da servidora abaixo relacionada, sem

Onus para 6rgdo de origem, a Vara do Trabalho de Sorriso Estado de
Mato Grosso.

NOME CARGO CE
CARLAVIVIANE HUBNER Professora Lic. Em Pedagogia 20 h.
20

Art. 2°.  Esta cessdo tera validade a partir de 01 de maio de 2010

até 30 de abril de 2011.
Art. 3°.  Feita as anotagfes, publique-se e afixe-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 17 de maio de 2010.
JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 222/2010
DATA: 17 de maio de 2010.
SUMULA:
relacionada, sem dnus para 6rgdo de origem, a Vara do
Trabalho de Sorriso Estado de Mato Grosso.

Concede cessao da servidora abaixo
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JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais, e especialmente o
que dispde o art. 139, inciso Il e art. 145, inciso II, da Lei n® 254/93.

RESOLVE:
Art. 1°.

onus para 6rgdo de origem, a Vara do Trabalho de Sorriso Estado de
Mato Grosso.

Conceder cessao da servidora abaixo relacionada, sem

NOVE CARGO E
CARLAVIVIANEHUBNER Professora Lic. Em Pedagogia 20 h. 20
Art. 2°.  Esta cessdo tera validade a partir de 01 de maio de 2010

até 30 de abril de 2011.

Art. 3°.  Feita as anotagGes, publique-se e afixe-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 17 de maio de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 223/2010
17 de maio de 2010
Exonera, a pedido, do quadro comissionado, o

DATA:
SUMULA:
servidor que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE

MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°.  Exonerar, a pedido, do quadro comissionado, o servidor

gue menciona:

NOVE CARGO C EXONERACAO
SERGIO MOACIR DE VARGAS Supervisor de Depto de Merenda Escolar 08-A
13.05.2010

Art. 2°.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

EM, 17 de maio de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2092010

DATA: 10 de maio de 2010

SUMULA: Concede licenga prémio as servidoras que
menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO. no uso de suas atribuigoes legais. e atendendo
principalmente o que dispoe o art. 90. § 3° inciso I da LOM.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca prémio as servidoras que
menciona:

Nome Cargo Efetivo CE | Quinquénio | Data Final
ALAIDES GUERRA Zeladora 02 [03.022000a |10.05.2010a
02.02.2005 | 07.08.2010
DAISY MARIA VIEIRA Professora Lic. Em Educacdo |20 | 02.02.2004 2 | 03.05.2010
BERGAMO Fisica C/Pds 20 . 01.022009 | 31.07.2010

Art.2°. Feita as anotagdes. publique-se e afixe-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM. 10 de maio de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2102010

DATA: 10 de maio de 2010

SUMULA:  Prorroga, em cardter fempordrio a contratagio
do servidor que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO. no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°  Prorrogar, em cardter temporédrio a contragdo, do
servidor que menciona:

NOME CARGO CE PERIODO

JOUBERT BORGES DE ALMEIDA Meédico Clinico Geral 44 h | 26 | 17/04/2010 a13/10/2010

NEONITA RIBEIRO BORGES  DE|Médico Pediatra44 h
ALMEIDA 26 |17/04/2010a 13/10/2010

MAURICEIA BECKER Médico Clinico Geral 44 h | 26 |30.04.2010a 26/10/2010

ILIDIO COUTO MOREIRA Médico Clinico Geral 30h | 26 |30.04.2010 2 26/10/2010

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéio, revogadas as disposicdes em contrdrio, em especial a Portaria n° 195/2010, de
06 de maio de 2010.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM. 10 de maio de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
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DECRETO N°. 065/2010

DATA: 17 de maio de 2010.

SUMULA: Autoriza e credencia a empresa para execugéo de obras
publicas através do Plano de Asfaltamento Comunitario e da outras
providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuigBes legais, e considerando
ainda o disposto na Lei n° 1103/2009, de 24 de abril de 2009 e suas
alteragBes posteriores;

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizada e credenciada a empresa Transterra
Terraplanagem e Pavimentagéo LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero
14.942.478/0001-45, com sede na Rua Colonizador Enio Pipino, 2577 —
Setor Industrial Sul, nesta cidade de Sinop — MT, a executar as obras de
pavimentacado asfaltica conforme projeto, especificagdes técnicas e
planilhas quantitativas e orgamentarias em anexo, em cumprimento ao
que estabelece a Lei Municipal Lei N°. 1103/2009, de 24 de abril de 2009,
e suas alteragdes posteriores.

Art. 2°. O credenciamento de que trata o artigo anterior autoriza a
referida empresa a executar as obras de drenagem e pavimentagéo
asféltica, através do plano de asfaltamento comunitario, nas seguintes
ruas e avenidas a seguir discriminadas:

| — Rua das Samambaias, no trecho compreendido entre a Rua Alberto
Baranjak e Avenida Perimetral Sul;

Il — Rua Roberto Grabert, no trecho compreendido entre a Rua
Manacés e Rua das Samambaias.

Paragrafo Unico: As ruas e avenidas citadas no artigo localizam-se
no Bairro Jardim Santa Ménica.

Art. 3°. A area a ser pavimentada totaliza 2.815,67 metros
quadrados, sendo 429,27 metros quadrados de areas publicas.

Art. 4°. Passam a fazer parte integrante do presente Decreto o
Requerimento formulado pela Comissdo de Moradores dos imdveis da
area a ser pavimentada, conforme estabelecido na Lei n°. 1103/2009, de
24 de abril de 2009, e suas alteracdes posteriores.

Art. 5°. A empresa autorizada e credenciada para a execugao
das obras descrita no presente Decreto devera obedecer ao Projeto,
Memorial Descritivo e Cronograma Fisico aprovados pela Prefeitura, bem
COmo cumprir com 0s precos apresentados aos proprietarios dos iméveis
descritos neste Decreto.

Art. 6°.  Este Decreto entra em vigor no ato de sua expedi¢do
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 17 de maio de 2010

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

Silvano Ferreira do Amaral
Secretario Municipal de Financgas

DECRETO N°. 064/2010

DATA: 14 de maio de 2010.

SUMULA: Autoriza e credencia a empresa para execugao de obras
publicas através do Plano de Asfaltamento Comunitario e da outras
providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuigGes legais, e considerando
ainda o disposto na Lei n° 1103/2009, de 24 de abril de 2009 e suas
alteragBes posteriores;

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizada e credenciada a empresa Transterra
Terraplanagem e Pavimentag&o LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero
14.942.478/0001-45, com sede na Rua Colonizador Enio Pipino, 2577 —
Setor Industrial Sul, nesta cidade de Sinop — MT, a executar as obras de
pavimentacao asfaltica conforme projeto, especificagdes técnicas e
planilhas quantitativas e orgamentarias em anexo, em cumprimento ao
que estabelece a Lei Municipal Lei N°. 1103/2009, de 24 de abril de 2009,
e suas alteragdes posteriores.

Art. 2°. O credenciamento de que trata o artigo anterior autoriza
a referida empresa a executar as obras de drenagem e pavimentacédo
asféltica, através do plano de asfaltamento comunitario, nas seguintes
ruas e avenidas a seguir discriminadas:

| — Rua das Dracenas, no trecho compreendido entre a Rua das
Sapucaias e Avenida dos Ipés;

Il — Rua das Jucaras e Rua dos Xaxins, no trecho compreendido
entre a Rua das Violetas e Avenida das Itaubas.

Paragrafo Gnico: As ruas e avenidas citadas no artigo localizam-se
no Bairro Jardim das Violetas.

Art. 3°. A éarea a ser pavimentada totaliza 15.165,54 metros
gquadrados, sendo 3.895,54 metros quadrados de areas publicas.

Art. 4°. Passam a fazer parte integrante do presente Decreto o
Requerimento formulado pela Comissao de Moradores dos iméveis da
area a ser pavimentada, conforme estabelecido na Lei n°. 1103/2009,
de 24 de abril de 2009, e suas alteracdes posteriores.

Art. 5°. A empresa autorizada e credenciada para a execugao
das obras descrita no presente Decreto deverd obedecer ao Projeto,
Memorial Descritivo e Cronograma Fisico aprovados pela Prefeitura,
bem como cumprir com os precos apresentados aos proprietarios dos
imoveis descritos neste Decreto.

Art. 6°.  Este Decreto entra em vigor no ato de sua expedi¢éo
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 14 de maio de 2010
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JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

Silvano Ferreira do Amaral
Secretario Municipal de Financas

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL- SRP N.°006/2010

O SAAES - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sinop, torna
publico para o conhecimento dos interessados, que fara realizar licitagdo
na modalidade PREGAO PRESENCIAL — N.° 006/2010; Tipo MENOR PRECO
GLOBAL. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO PARA
MANUTENCAO HIDRAULICA DOS POCOS E REDES DE ABASTECIMENTO
DE AGUA, BEM COMO RAMAIS DE DISTRIBUICAO E LIGACOES
DOMICILIARES DO SISTEMA DE AGUATRATADA DE SINOP. ABERTURADA
SESSAO: 01/06/2010 as 09:30 (horario de Brasilia) 08:30 (horério de Mato
Grosso); LOCAL: SAAES, Av. dos Jacarandas, 3960 — Setor comercial,
INTEGRA DO EDITAL: no enderego indicado e no site
www.cidadecompras.com.br. Sinop/MT, 19 de maio de 2010.

Edna Maciel Escobar
- Pregoeira

DECRETO N°. 2.120/2010 DE 07 DE MAIO DE 2010

O PREFEITO DE TABAPORA, ESTADO DE MATO GROSSO, EXMO SR.
EDISON ROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica Decretado a nomeagdo dos membros para composicao
do “Conselho Gestor do Fundo de Habitacdo de interesse social -
FHIS”, 6rgéo de caréter deliberativo, em atendimento a Lei Municipal n.°
644, de 22 de novembro de 2007 e sua alteracé@o Lei Municipal n.° 772 de
01 de margo de 2010, conforme segue abaixo:

|-REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO - ENTIDADE PUBLICA

TITULAR Suely de Souza CardosoRG n°. 1363640 SSP/MT — CPF:
504.920.049-00 — Lotada na Secretaria de Agdo Social.

SUPLENTE Marta Gottardi de Oliveira RG n°. 1097987-5 SJ/IMT -
CPF: 835.209.701-63 - Lotada na Secretaria de Agao Social.
II-REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO —ENTIDADE PUBLICA

TITULAR Juarez Praxedes de FreitasRG n°. 000717115 SSP/MS —
CPF:543.141.191-87
SUPLENTE Vanderlei Candido da Silva RG n°. 702537 SSP/MT — CPF:

489.055.421-15

II1-REPRESENTANTES DO SINDICATO RURAL —ENTIDADE PRIVADA

TITULAR Maurildo Daniel Lauro RG 0593764-7 SSP/MT - CPF
428.060.891-15
SUPLENTE Luiz Carlos da CunhaRG N°. 00100330 SSP/MS — CPF N°.

036.551.958-85

Prefeitura Municipal de Tabapora

IV — REPRESENTANTES DA EMISSORA DE RADIO DIFUSAO
COMUNITARIA- MOVIMENTO POPULAR

TITULAR Waldemar Cunha FilhoRG n°. 0158985-7 SJ/MT — CPF:
064.941.611-20
SUPLENTE Alessandra Aparecida de SouzaRG n°. 1933334-0 SSP/

MT — CPF: 720.985.991-15
Artigo 2° - Tem como objetivo este Conselho centralizar e gerenciar
recursos orcamentarios para os programas destinados a implementar

politicas habitacionais direcionadas a populagdo de menor renda.

Artigo 3° - A presente nomeagéo, ndo conferencia direito a remuneragao,
caracterizado servigos relevantes.

Artigo 4° - O prazo da presente nomeagao sera por um periodo de 02
(dois) anos.

Artigo 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Publique-se; Registre-se; Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 07 de maio de 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECO 01/2010

A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT, torna publico
para conhecimento dos interessados em participar da licitacédo
supramencionada que a data para realizagdo da Tomada de Prego 01/
2010 adiada, redesignando-se nova data para realizacdo do mesmo,
qual seja, o dia 24/05/2010, as 8:00 horas, no mesmo local indicado
inicialmente.

Fica esclarecido, igualmente, que permanecem inalteradas as demais
condicdes estabelecidas no respectivo edital.

Justificativa do Adiamento: Devido os membros da Comissédo de
Licitacao estarem na Capital do estado (Cuiabd) participando de um
Capacitacdo em sistema de Registro de Pre¢o, ministrado pelo grupo
ATAME nos dias 21 e 22 de maio de 2010.

Terra Nova do Norte-MT, 19 de maio de 2010.

Raquel Arbo Spnelli
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Unido do Sul

AVISO DE RESULTADO DE LICITA(;AO
PREGAO PRESENCIAL N° 06/2010
Processo n° 021/2010

A Prefeitura Municipal de Unido do Sul, Estado de Mato Grosso,
através da Equipe Responsavel por Licitagdes na modalidade de Pregéo
Presencial, designada pela Portaria n°® 007/2010, de 12/01/2010, em
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cumprimento aos termos da Lei n° 10.520, de 17/07/2002 e
subsidiariamente da Lei 8.666/93 e nos termos do Decreto n° 593, de 12/
01/2010, torna publico que, conforme a Licitagdo na modalidade de
PREGAO PRESENCIAL N° 06/2010, relativo ao Processo de Licitacdo N°
021/2010, emitido em 06/05/2010, aberto e julgado em 19/05/2010, as
09:00 horas, cujo objeto refere-se a Aquisicdo de Medicamentos e
Materiais de Procedimentos Odontoldgicos para as Unidades de Saude
Bucal que atendem o Municipio de Uni&o do Sul - MT, durante o Exercicio
de 2010, sendo: (LOTE 01 — Medicamentos e Produtos para Procedimentos
Odontolégicos) e (LOTE 02 — Materiais de Procedimentos Odontol6gicos),
de conformidade com o Termo de Referéncia — Anexo | do Edital da
licitac&@o, sagrou-se vencedora do certame a proponente DENTAL CENTRO
OESTE LTDA., CNPJ: 36.900.926/0001-80, de Cuiab&/MT, com o valor
total de R$ 111.222.23 (cento e onze mil, duzentos e vinte e dois reais e
vinte e trés centavos), referente aos Lotes n°s 01 e 02, sob o critério de
menor preco por lote.

Publique-se — Afixe-se.

Uni&o do Sul, MT, 19 de maio de 2010.

FABIANI BOLSON ZAMBONIN —
Pregoeira.

ERINEU DIESEL -
Chefe da Equipe de Apoio.

REPUBLICACAO DO DECRETO N° 611, DE 07 DE MAIO DE 2010,
POR TER SIDO ELABORADO E PUBLICADO COM REDAGAO
INCORRETA, PASSANDO A TER A SEGUINTE REDACAO:
DECRETO N°611, DE 07 DE MAIO DE 2010.

Abre Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio,
do Exercicio Financeiro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIRQOS, Prefeito Municipal de Uniao do Sul, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais e embasado no inciso
I, do art. 4°, da Lei Municipal n® 370, de 02 de dezembro de 2009 (Lei
Orgcamentéria do Exercicio de 2010);

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no Orcamento Geral do Municipio, do exercicio
financeiro de 2010, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
84.000,00 (oitenta e quatro mil reais), para reforco da seguinte dotacao
orcamentaria:

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS

08.001 — DIVISAO DE URBANISMO
(202) 15.451.0011.1.028-4490.51.00.00.00 — Obras e Instala¢des
R$ 50.000,00.
08.002 — DIVISAO DE TRANSPORTES
(229) 26.782.0014.2.014-3390.39.00.00.00-Outros Serv. Terceiros,
Pessoa Juridica R$ 34.000,00.
R$ 84.000,00.

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo
1° deste Decreto, fica anulada igual importancia das seguintes dotacdes
orcamentarias:
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
CIDADANIA
07.002 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(182) 08.241.0017.1.048-4490.51.00.00.00 — Obras e Instala¢des

R$ 30.000,00.

(180) 08.243.0017.1.044-4490.51.00.00.00 — Obras e Instala¢des
R$ 20.000,00.

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS
URBANOS

08.001 — DIVISAO DE URBANISMO

(199) 06.452.0015.1.038-3390.30.00.00.00 — Material de Consumo

R$ 7.000,00.

(203) 15.451.0011.1.029-3390.30.00.00.00 — Material de Consumo

R$ 5.000,00.

(204) 15.451.0011.1.029-3390.36.00.00.00—Outros Serv. Terceiros,
Pessoa Fisica R$ 5.000,00.

(209) 15.452.0011.2.010-3390.30.00.00.00 — Material de Consumo

R$ 17.000,00.

R$ 84.000,00.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 07 de maio de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

OF. N° 083/GP/2010
Unido do Sul-MT, 18 de Maio de 2010.

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores.

Encaminhamos em Anexo o RELATORIO DE PROJETOS EM
ANDAMENTO, para conhecimento dessa Casa Legislativa, em
cumprimento aos dispositivos legais, para servir de subsidio ao estudo
do PROJETO DE LEI que “DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DE 2011 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, a ser submetido a apreciagdo dessa Egrégia Camara.

Sendo o que tinhamos a encaminhar no momento,
e antecipando agradecimentos, aproveitamos 0 ensejo para renovar a
Vossa Exceléncia e seus llustres Pares votos de lidimo apreco.

Atenciosamente.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
Vereador JACIR LUIS BAGATINI
MD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Nesta.

PORTARIA N° 070/2010.

Data: 18/05/2010.
Disp6e sobre licenga para tratamento de salde da funcionéaria que
menciona e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIRQOS, Prefeito Municipal de Uni&do do Sul,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais e com fulcro
no art. 110, da Lei Complementar n® 007, de 29 de fevereiro de 2008
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais);
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Agéncia da Previdéncia Social: APS Sinop, do Instituto Nacional do Seguro

Social - INSS; Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,

funcionaria Sr2. VILMAAUSEC PERES — Professora Pds-Graduada, lotada GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 18 de maio de 2010.
junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, portadora do RG n°
1.366.033 SSP/PR e do CPF n° 299.286.481-15, pelo periodo de 17 de ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS

CTB57300 SISTEMA INTEGRADOQ DE QRCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA Data: 17/05/2010
Prefeitura Municipal de Uniao do Sul MT Hora:  10:05:12
Pag. ! ool

Periodo: 1/01/2010 a 30/04/2010

Dotacac Cbra / Servico / Equipamento Localizacao Valor do  Executado mo Valor a Tern. % a

14 SECRETARIA DA FRZENDR E PLANEJAMENTO
04.001 GABINETE DO SECRETARIO
28.843.000€.3002 RMORTIZACAO DO PRINCIPAL DA DIVIDR PUBLICA
0,00 100,00%
Total do Projeto 0,00 100,00%
28.846.0006.3003 CONTRIBUICAQ PASEP
47,500, 00 0,00 47.500, 00 100,00%
47,500,00 0,00 47.500,00 100,00%
e Orcamentéria: 105.100,00 0,00 105.100, 00 100,00%
04,002 DIVISAQ DE TRIBUTACAC E FISCALIZACAO
(4.126.0007.1012 EQUIPLMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
3.064,98 3.084,99 0,00 0,00%
Total do Projeto....c.ceavaiast 3.064, 48 3.064, 599 0,00 0,00%
Total da Unidade Orgamentaria: 3.064, 599 3.064,99 0,00 0,00%
Total do Qrgdo...iveviiiiiiin: 108,164, 94 3.064,99 105.100,00 97,17%
E MICROONIBUS
198.500,00 0,00 198.50 100,00%
Total do Projeto.....oovveinit 198.500,00 0,00 198.50 100,00%
12.361.0029.1063 AQUISICAQ DE EQUIP. VEICULO E MAT. PERMANENTE
3.618,25 3.249,25 369,00
Total do Projeto.....ivavsast 3.618,25 3.249,23 369,00

(0l GABINETE DO SECRETARIO
14,122.,0003.1007 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

30,90 430,80 0,00 0,00%
Total do: Projetos vt 430,90 430, 80 0,00 0,00%

.122.0003.1008 REFORMA ADMINISTRATIVA E CONCURSQ PUBLICO
1.238,00 hig? g,00 0,00%
Total do Projeto......vavuss i 1.238,00 s 0,00 0,00%
Total da Unidade Ortamentaria: 1.668,90 1y g, 00 0,00%
Total de Orgaoyiiia il 1.668,90 s 0,00 0,00%

maio de 2010 até 01 de agosto de 2010, sem prejuizo da remuneracao,
Considerando o teor da Comunicacdo de Decisdo, expedida pela mediante concess3o de auxilio-doenca, a cargo do INSS.

retroagindo efeito a 17 de maio de 2010.
RESOLVE:

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 1° - Fica concedida licenga para tratamento de salde, a

Prefeito Municipal

RELATORIO 3SCBRE PROJETOS EM ANDAMENTO
Lrt. 45 - Paragrafo Unico - Lei 101/00

LZI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2011

Brojeta Periodo Executar Prev. Exzc.

SECRETARIA DE ADMINISTRACZO

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Periodo:

06

06.0
10.

=
"

361.0035.107 DE EQUIP. P LABORAT. DE INFORM.
19,
Total do Projeto......iacuavnit 19
361.0035.1076 RQUISICAO DE EQUIF E MATERIAIS PERMANENTES
10. 1 4,35%
Total do Projeto. i) Ex g 4,35%
.364.0031.106€ RPOIO AQ ENSINC SUPERICR
6.
Total do Projeto....eeeeaavedt 6
DE EQUIFP. E MAT. PERMANENTE
3 3 2
Total 3 3 2
Total 244, 3€. 208.
X BIBLICTECR
0,00
0,00
Q.00
36 208.384,2¢
ENTO
E VEICULO E MAT. PERMANENTE
1.878,00 Q.00
1.878,00 0,00
1.878,00 0,00
UNICIPAL DE SAUDE
58 RQUISICAOC DE EQUIP. E MAT. PERMANENTE AS UN SAUDE
1.166,32
Total do Projeto......c...oou 1.166,32
-303.0024.1050 RQUISICRO DE EQUIP. VEICULOS E MAT PERMANENTES
17.351,01 Q,00
Tota 17.351,01 Q0,00
Tota 8.517,33 g,00
Tota 20.395,33 a,00
SECRETARIA DE OBRAS, VIA E SERVICOS URBANCS

]
w
i}

PROJETOS EM A&
agrafo Unicc - Lei 10

DAMENTO
1/00

DE DIRETRIZES © MENTARIAS - 2011

1/01/20

Equipamento Valor a

Executar

w
o

w
c
[

© SOBRE PROJETOS EM ANDAMENTO

Brt. 45 - Paragrafo Unice - Lei 101/00
LEI DE DIRETRIZES OR;AHEN:;RIES - 2011

obra /

Valor a
Executar

Servico / Localizacao

URBANISMO
DRENAGEM E PAVIMENTACAC

ASFRLTICR

1.
Total do-Brojeteiuweiamiaeat 1
451.0011.1029 JARDINAGEM DE PRACAS JARDINS E CAKTEIROS
0,00 0,00%
Total do: Projeto.....cevivaaaat 0,00 0,00%
451.0011.1030 RQUISICRO E DESAPROPRIACAO DE IMOVEIS
11 2.377,36
Total 11 2.377,36
Total da Unidade Oriamentaria: 174. 2.377,36
0 DE TRANSPORTE
1334 CONSTRUCAO/RECUPERACEC DE ESTRADAS E PONTES
3
Total do 3
.782.0014.1037 RQUISICAQO DE JAZIDAS
Total do
Total da 3
Total do 3
Total Geral 36

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ENIO ALVES DA SILVA
Sec de Finangas

ELIZANDRA ANDREOLLA
Contadora

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Prefeitura Municipal de Varzea Grande

Portaria 052/2010/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administracéo, no uso das atribui¢cdes
que Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91;

RESOLVE:

DETERMINAR que a Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processos Administrativos Disciplinares, nomeada através da Portaria
n°. 214/2010, com sede na Avenida Castelo Branco, n°. 2.500, Bairro
Agua Limpa, Secretaria Municipal de Administragdo — Pago Municipal, na
cidade de Varzea Grande — MT, apure, no prazo de 60 (sessenta) dias,
as possiveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam do
Processo Administrativo n°. 2009009936, bem como as demais infracdes
conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 19 de maio de 2010.

Marcos José da Silva
Secretario Municipal de Administracéo

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE/MT
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°: 016/2010

Contrato Aditado: 046/2009

Carta Convite n.%: 028/2009,

Contratada: VALERIO BEATRIZ LTDA

Objeto: Realinhamento de Prego de 24,91%.

Acréscimo: R$ 29.990,00

Fundamentacdo Legal: Art. 65, Inciso Il, letra “D” da Lei 8.666/93, c/
suas alteragodes.

Assinatura: 06/05/2010

Joao Carlos Hauer
Diretor Presidente

Prefeitura Municipal de Vera

AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°011/2010
REGISTRO DE PREGOS N°001/2010

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA: PRESTAGAO DE
SERVICOS DE AGENDAMENTO E FORNECIMENTO DE PASSAGENS
AEREAS COM DESTINO DIVERSOS DENTRO DO TERRITORIO NACIONAL
E INTERNACIONAL, PARA USO DO GABINETE DO PREFEITO E
SECRETARIAS MUNICIPAIS.

A Prefeitura Municipal de Vera - MT torna publico que as 07:00 horas
do dia 01/06/2/010, estara recebendo propostas para abertura as 08:00
horas, do Pregdo Presencial com Registro de Pregos, para as aquisi¢cdes
supra citadas. O Edital completo sera retirado com a Comissao Permanente
de Licitagdo, no Departamento de Licitagbes sito a Av. Otawa n° 1.651,
Prefeitura Municipal de Vera - MT e pelo site: www.vera.mt.gov.br.

Vera - MT, 19 de Maio de 2010.

Antonio Rodrigues
Pregoeiro

Associacao Mato-grossense dos Municipios

TERMO DE CONVENIO N°. 002/2010

DATA: 22/03/2010

OBJETO: Constitui objeto do presente convénio a cooperagao
técnica, operacional e administrativa na busca do aperfeicoamento da
Administragdo Publica dos Municipios do Norte Araguaia, através da
realizacao de pesquisas, seminarios, simposios, congressos, reunides,
desenvolvimento de programas e projetos voltados ao desenvolvimento
da regido e prestagdo de servigos de consultoria juridica, bem como de
profissionais na area de topografia e engenharia.

CONCEDENTE: Associacdo Matogrossense dos Municipios - AMM.

CONVENENTE: Associagéo dos Municipios do Norte do Araguaia.

VALOR: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)

VIGENCIA: 22/03/2010 A 31/12/2010.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Presidente da AMM

ASSOCIAGAO MATOGROSSENSE DOS MUNICIPIOS-AMM
RESULTADO PROCESSO LICITATORIO — CARTA CONVITE 016/2010.

AASSOCIACAO MATOGROSSENSE DOS MUNICIPIOS-AMM, através
de sua Comissao de Licitagdo, torna Publico o resultado do Processo
Licitatério - Carta Convite n°. 016/2010, do tipo empreitada por menor
preco por item, regida pela Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, que se
realizou as 15 horas do dia 06/05/2010, ocasido em que se deu o ato
publico objetivando a abertura dos envelopes “documentacao e proposta”,
para a contratacdo de empresa especializada na veiculacdo de Front
Light para veiculagdo de midia sobre o evento “Municipios em Foco” que
sera )realizado pela contratante, no valor total de R$ 3.000,00 (trés mil
reais).

Cuiaba-MT, 11 de Maio de 2010.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Presidente da AMM

TERMO DE CONTRATO N°. 028/2010

DATA: 11/05/2010

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada na veiculagdo de Front Light para veiculagdo de midia
sobre o evento “Municipios em Foco” que sera realizado pela contratante.
CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios - AMM.
CONTRATADA: Editora de Guias Matogrosso Ltda.

VALOR: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais)

VIGENCIA: 11/05/2010 A 31/12/2010.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Presidente da AMM

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
DOS MUNICIPIOS

L O
Av. Hist. Rubens de Mendonca, 3920, Morada do Ouro

CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br
GERENCIA DE COMUNICACAO DA AMM
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Atendimento Externo:
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