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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE APIACAS

Prefeitura Municipal de Apiacas

LEI MUNICIPAL N° 681/2010
; EDITAL N° 002/2010

SUMULA-“DECLARAFERIADO MUNICIPAL O DIA22 DE NOVEMBRO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” O Prefeito do Municipio de Apiacas MT, Sr. Sebastido Silva Trindade,
através da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n°® 002/2010

A CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS, Estado de Mato Grosso, no uso nomeada pelo Decreto n® 664/2010 de 17/11/2010 designa para analise
de suas atribui¢des legais, aprovou e eu, Sebastifo Silva Trindade, Prefeito | dos recursos e dos titulos a Banca Examinadora do concurso Publico,
Municipal, sanciono a seguinte Lei: nomeada pelo Decreto n° 665/2010 de 17/11/2010, considerando o disposto
na: Constituicdo Federal Art. 37 Incisos |, Il, Il e 1V; na Constituicdo do
Estado de Mato Grosso Art. 129 Inciso |, 11, Ill, e V na Lei Organica Municipal
na Lei Municipal n° 10/2008, que trata sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais; na Lei Complementar n° 043/2010 que trata da
Estrutura Administrativa Municipal; na Lei Complementar n® 013/2008 que
trata sobre o Plano de Carreiras e salarios dos Profissionais do Sistema
Unico de Salde; na Lei Complementar n° 014/2008, que trata do plano de

Art. 1° -Fica declarado Feriado Municipal o dia 22 de Novembro em
funcéo da Lei 137/94 que Declara Santa Cecilia Padroeira Oficial do
Municipio.

Art. 2.° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo ou

afixacao. Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério e a Lei
Complementar n® 054/2010 que trata do Plano de Cargos e Carreira dos

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como todas
as suas alteragOes, divulga e estabelece normas especificas para

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS- MT, a abertura das inscricdes e para realiza¢&o do concurso publico destinado

Em 19 de Novembro de 2010. a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacao de cadastro

de reserva em cargos vagos da Estrutura Administrativa em geral e

SEBASTIAO SILVA TRINDADE destinam- se ao recrutamento e selecdo de candidatos aos cargos

PREFEITO MUNICIPAL descritos no Anexo |, devidamente classificados por grau de instrucéo,

para o provimento de 31 (trinta e uma) vagas, do quadro de pessoal

permanente da Prefeitura Municipal de Apiacas. No Anexo |l constam as

atribuicGes dos cargos disputados devidamente discriminados por nivel
de escolaridade; o Anexo Il contém o conteido programatico das provas,
também, discriminados por grau de escolaridade; o Anexo IV disp8e sobre
JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS a Ficha da Inscrigdo; o Anexo V dispde sobre o modelo de procuragéo; o

\’ Anexo VI dispbe sobre o modelo de Atestado Medico para candidatos
portadores de necessidade especiais; 0 Anexo VII dispde sobre a previsao

de cronogramas dos trabalhos do concurso; Anexo VIII dispde sobre o
GERENCIA DE COMUNICAQAO DA AMM modelo do Recurso Administrativo a ser impetrado junto a Banca
Examinadora do Concurso Publico, devidamente pautado em bases e
comprovacgdes bibliogréficas, quando for o caso e, Anexo IX modelo de

De acordo com as instru¢des normativas do Jornal Oficial dos Municipios ) . ~ .
requerimento de isengdo da Taxa de Inscri¢&o.

de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo ser encaminhados a
Geréncia de Comunicacéo até as 12 horas do dia anterior a publicacao, 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
digitalizados em CD ou enviadas para o e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo: 1.1.0 concurso publico de Provas e Provas e Titulos sera regido por
De segunda & sexta-feira — Das 8 as 12 horas este edital e executado diretamente pela Prefeitura Municipal de Apiacas.

Das 13h30 as 17h30 horas ) ) ) ]
1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para admisséo

Distribuicao: Via Online - ] - o
no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Apiacas aos cargos

Equipe Jornal Oficial dispostos no anexo |, deste edital, onde se encontram também os
Noides Cenio Da Silva - Editorac&o Eletronica/Controle de Planilhas/ respectivos vencimentos, cargas horéria de trabalho, valor da inscricéo e
Atendimento demais instru¢des para a Ficha da Inscrigéo.

Silvio Luiz Gomes da Silva - Editoragao Eletronica

Geréncia de Comunicacéo da AMM: Malu Sousa 1.3. A selecdo de que trata este edital serd composta de exame
Telefones: (65) 2123-1270/1228 de habilidades e conhecimentos mediante aplicagdo de provas objetivas

de mudltipla escolha e provas praticas sendo de carater eliminatorio e
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Vs
classificatorio e de provas de titulos de pés—graduacgéo, de carater
meramente classificatorio, para aqueles que obtiverem aproveitamento
de 50% (cinquenta por cento) acima de assertivas na Provas objetiva e
ndo zerar na disciplina especifica.

1.4. Sera aceito a comprovacgéo de Titulos de Pés Graduacao pelo
(a) candidato (a), conforme pontuacgao disposta no item 13 deste Edital,
em carater exclusivamente classificatorio, para candidatos concorrentes
a cargos de Nivel Superior.

1.4.1. O limite maximo da pontuagédo de pds-graduacédo serd de 9
(nove) pontos.

1.5. As inscri¢cdes serdo realizadas na Central de Atendimento do
Concurso Publico sito & Av. Brasil na Prefeitura Municipal de Apiacds-MT
- Bairro Bom Jesus — Apiacéas-MT, no periodo de 14 de Dezembro de 2010
a 14 de Janeiro de 2011, das 07:00 hs as 11:00 hs.

1.6. O candidato podera ser representado por procurador, através
do modelo de procuragdo com firma reconhecida em cartério, conforme
Anexo V deste Edital.

1.6.1. O candidato que for representado por procurador, assumira
todos os riscos pela atuagao de seu procurador, ndo cabendo reclamagdes
a posterior junto & organizagdo do concurso.

1.7. Candidatos de outras localidades poder&o baixar via internet o
formulario de inscricdo Anexo 1V, no endereco eletrénico
www.apiacas.mt.gov.br, preencher, assinar, efetuar o depdsito bancério
conforme item 3 deste edital, enviar copia legivel autenticada em cartério
da documentacao pessoal e comprovante do depdsito da taxa de inscrigdo
e 1 (uma) foto 3x4 recente, juntamente com a Ficha de Inscri¢éo.

1.7.1. O envio de que trata o item 1.7, devera ser_obrigatoriamente
através dos correios (via SEDEX), postado impreterivelmente até o dia 14
de Janeiro de 2011, sob pena de né&o ter seu nome incluso na listagem de
inscricdbes homologadas, no seguinte endereco:

Prefeitura Municipal de Apiacas

Comissao Organizadora do Concurso Publico
Av. Brasil, n°® 1059 Bairro Bom Jesus

CEP 78.595.000- APIACAS MT

1.7.2. O candidato que se inscrever com as prerrogativas do item 1.7
deste edital, devera enviar email no enderego:
concursoapiacas@apiacas.mt.gov.br informando o nome completo do
candidato e cargo concorrido bem como, dados de registros do SEDEX,
para rastreamento.

1.7.3. O candidato que deixar de recolher a taxa de inscricdo, bem
como recolher a taxa com valor errébneo ou fora do prazo estabelecido,
néo tera sua inscricdo homologada e ndo participara das provas do referido
concurso.

1.8. Arealizagdo das provas tedricas ocorrerd na Escola Centro de
Promocao Educacional, localizada na Avenida Brasil n°1331 no dia 06 de
Fevereiro de 2011 com inicio as 08:00 hs e término as 12:00 hs.

1.9. A realizacdo das provas praticas para as vagas dos cargos de
Agente Operacional e Agente de Manutengéo ocorrerd no Patio Secretaria
de Obras localizada na Avenida Santos Dumont, s/n°, Setor Pioneiro, com
inicio as 14:00 hs e término as 18:00 hs.

1.10 A pericia médica dos candidatos que se declararem portadores
de necessidades especiais devera seguir o modelo do Anexo VI deste
Edital e devera ser protocolada junto a Organizacdo do concurso publico
até o dia 14 de Janeiro de 2011, em via original e mediante comprovagéo
de entrega.

1.11. O candidato que necessitar de atendimento especial (gestante,
lactante e portador de necessidades especiais), para a realizagao das

\§

~N
provas devera requerer por escrito junto a Comissédo Organizadora do
Concurso Publico, com antecedéncia minima de 72 horas antes da
realizacdo das provas.

1.11.1. a candidata que necessitar de amamentar durante a realiza¢éo
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e assumira total responsabilidade pela guarda da
crianca. A candidata nessa condicdo que ndo levar acompanhante nao
realizara provas.

1.11.2. caso o candidato ndo requeira a prerrogativa disposta no
subitem 1.11., terd tratamento igualitario junto aos demais concorrentes.

1.11.3. o deferimento para o tratamento especial sera avaliado pela
Comissao Organizadora do Concurso Publico.

2. DOS REQUISITOS PARAINSCRIGAO

2.1 Podera requerer isencéo da taxa de inscrigdo o candidato que
comprovar ser doador regular de sangue e quem possuir salario inferior
a 1,5 (Um salario e meio) salarios minimos a ser comprovado mediante
apresentagao de copia autenticada da CTPS ou declaragao do empregador
com firma reconhecida conforme Lei Estadual 6.156/92 e 8.795/08.

2.1.1. O requerimento de isencao da taxa da inscricao sera atendido
exclusivamente na Central de Atendimento do Concurso Publico.

2.1.2. O candidato que requerer isen¢éo da taxa de inscricdo devera
aguardar a efetivagdo de sua inscrigao.

2.2. O periodo de inscricdo para candidato que requerer isengao da
taxa de inscricdo sera de 14/12/2010 a 07/01/2011, no horério de 07:00
hs as 11:00 hs.

2.2.1. Caso seja negado o direito da inscricdo com isengdo da taxa,
o candidato podera validar sua inscricdo com o pagamento da taxa, no
periodo normal aos demais candidatos.

2.3. O periodo de inscricdo normal serd de 14/12/2010 a 14/01/
2011, no horério de 07:00 hs as 11:00 hs.

2.4. As inscriges serdo realizadas na Central de Atendimento do
Concurso Publico sito a Av. Brasil - Prefeitura Municipal de Apiacas-MT -
Bairro Bom Jesus, conforme item 1.5 deste edital.

2.5. O candidato que requerer sua inscricdo através do endereco
eletronico devera atender todas as prerrogativas do item 1.7. deste Edital.

2.6. Preencher o Requerimento, de Inscricdo Anexo |V, declarando o
conhecimento ao conteldo integral deste Edital de Concurso e ainda, do
acompanhamento de eventuais alteracbes através do site:
www.apiacas.mt.gov.br, www.amm.org.br e no mural da Prefeitura
Municipal.

2.7. Devera ainda, acompanhar a evolugdo do concurso através
de eventuais Editais Complementares e seus anexos suplementares.

2.8. Apresentar original e uma cépia do RG e CPF, para conferéncia
das informagdes no ato do requerimento da inscrigéo.

2.9. Entregar 01 (uma) foto 3x4 recente para confecgdo da ficha
de inscrigo.

2.10. Efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo através do boleto
bancério ou depdsito bancério, relativo ao valor da taxa de inscri¢éo,
como segue:

2.10.1. Bradesco AG 1380 -3 c/c n°® 19.575-8 Prefeitura Municipal de
Apiacés;
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2.10.2. O depdsito bancéario ou o pagamento do boleto da taxa de
inscricdo, devera ser efetuada impreterivelmente até o dia 14 de Janeiro
de 2011, no horério estabelecido, conforme item 2.2.

2.11. Apos a realizagdo do deposito bancario ou o pagamento do
boleto da taxa de inscricéo, o candidato recebera a Ficha de Inscrigao, no
local das inscricdes, mediante apresentacdo do comprovante original,
para as devidas anotacgdes.

2.11.1. O Comprovante de Inscricdo é de apresentacao obrigatoria
no dia da realizagdo das Provas Teoricas e Pratica.

2.11.2. Os candidatos de outras localidades que realizarem a
inscricdo pelos meios eletronicos e constar na listagem de inscri¢cdes
homologadas poderéo requerer seu Comprovante de Inscricdo no dia da
prova em local especifico para essa finalidade.

2.12.  Todos os anexos e informagdes pertinentes & este Edital de
Concurso estdo disponibilizados no site: www.apiacas.mt.gov.br,
www.amm.org.br e no mural da Prefeitura Municipal.

2.12.1. N&o serdo atendidas duvidas por telefone, fax ou e-mails.

3. DAS TAXAS E DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 A Taxa de Inscricdo seré diferenciada por nivel de
escolaridade:

3.1.1. Valor da Taxa de Inscricdo para candidatos do Ensino
Fundamental incompleto serd de R$ 30,00 (trinta reais).

3.1.2. Valor da Taxa de Inscri¢éo para candidatos do Ensino Médio e
Nivel Técnico sera de R$ 50,00 (cingiienta reais).

3.1.3. Valor da Taxa de Inscrigdo para os candidatos no Nivel Superior
sera de R$ 70,00 (setenta reais).

3.2. O comprovante de Inscricdo somente sera emitido apds a
convocagdo de pagamento da respectiva taxa.

3.3. Das Disposicdes gerais sobre a Inscrigcdo no
Concurso Publico.

3.3.1. No momento da Inscricdo o candidato devera fazer a opgéo de
sua preferéncia as disponibilidades de locais de trabalho e, em hipétese
alguma podera realizar alteragéo.

3.3.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de
inscrigdo & terceiros.

3.3.3. E verdade a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via
postal, a via fax.

3.3.4. A informacéo prestada no ato da inscrigdo, bem como os
dados mencionados sera de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer falsidade.

3.3.5. N&@o seré permitida, ap6s a conclusédo da inscricdo, a
complementacéo de informacdes, bem como reviséo e/ou recursos acerca
da inscrigéo.

3.3.6. O comprovante de Inscrigdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

3.4. A relagdo dos candidatos que tiver atendimento especial
deferido serd divulgado no endereco: www.apiacas.mt.gov.br,
www.amm.org.br e no mural da Prefeitura Municipal.

\-

3.4.1. O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da\
relacdo citada no subitem anterior para contestar as razées do
indeferimento.

3.4.2. Asolicitagao de condi¢des ou recursos especiais sera atendida,
em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas por
candidatos portadores de necessidades especiais e as posses dos
aprovados serdo proporcionais as posses dos demais candidatos.

4.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1
resulte em nameros fracionados, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subseqiiente, desde que nao ultrapasse ao limite das vagas
oferecidas.

4.1.2. O candidato que se declarar portador de necessidades
especiais concorrera em igualdade de condigcGes com os demais
candidatos.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscricao, declarar-se portador necessidades
especiais.

b) encaminhar cépia simples do RG e CPF e laudo médico
original, emitido especificamente para essa finalidade, avaliados
preferencialmente por médico do trabalho, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.2.1. O candidato portador de necessidades especiais devera
entregar no ato da sua inscrigdo, pessoalmente, por terceiros (procurador)
ou pelos correios (SEDEX), o laudo médico original, até o dia 14 de Janeiro
de 2011.

4.2.2. A n&o comprovacao da condicdo prevista no subitem anterior,
o candidato ndo concorrerd como portador de necessidades especiais.

4.2.3. A organizacdo do concurso nao se responsabilizara por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada da copia dos documentos
ao seu destino.

4.3. O laudo médico original e a copia simples do RG e CPF valerao
somente para fins de identificagdo da inscricdo como portador de
necessidades especiais a este concurso, e ndo serao devolvidos e nao
serdo fornecidas copias desses documentos ao candidato para uso
posterior.

4.4 A relac@o dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida
para concorrer na condi¢cdo de portadores de necessidade especiais
seré divulgada na Internet, no endereco eletrdnico www.apiacas.mt.gov.br,
www.amm.org.br e no mural da Prefeitura Municipal, na ocasido da
divulgacéo do edital, do local e horéario de realizagdo das provas.

4.4.1. O candidato dispora de um dia a partir da divulgagédo da
relacdo citadas no subitem anterior para contestar o indeferimento,
pessoalmente ou por representante. Apds esse periodo, ndo seréo aceitos
pedidos de reviséo.

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2. acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservada aos candidatos em tal
condicdo, pelo ndo atendimento as condi¢cdes especiais necessarias.

4.6. O candidato que se declarar portador de necessidades
especiais se aprovado no concurso, sera convocado a submeter-se a
pericia médica, a ser realizada por equipe multiprofissional sob
responsabilidade do municipio, por profissionais, que verificardo a sua
qualificacao como portador de necessidade especiais ou ndo, bem como,
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no estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribuigdo do
cargo e a necessidade especial apresentada.

4.7. O candidato convocado para a pericia médica devera
comparecer na data e horario previsto na convocagao.

4.8. A nédo observancia do disposto no subitem 4.7, a aprovacao
na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda
do direito a vaga reservada aos candidatos em tais condi¢cdes.

4.9. O candidato portador de necessidades especiais reprovado
na pericia médica por nao ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no concurso, figurara na lista de classificacéo geral em igualdade
de condigdes aos demais candidatos.

4.10. O candidato portador de necessidades especiais reprovado
na pericia médica no decorrer do estagio probatério em virtude de
incompatibilidade da necessidade especial com atribuicdes do cargo sera
exonerado sem justa causa.

4.11. O candidato que no ato da inscri¢do, declarar-se portador
de necessidades especiais, se ndo eliminado do concurso e considerado
portador de necessidades especiais tera seu nome publicado em lista a
parte, figurara também na lista de classificacdo geral.

4.12. As vagas definidas no subitem 4.1. que n&o forem providas
por falta de candidatos portadores de necessidades especiais aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

4.13. A convocacao do candidato portador de necessidades
especiais aprovado respeitard a ordem cronoldgica de classificacéo e o
percentual de limite de vagas abertas.

4.13.1.Serdo convocados os candidatos portadores de necessidades
especiais na mesma proporcionalidade da convocagéo geral, resguardado
o limite previsto neste Edital.

4.14. O candidato que se declarar portador de necessidades
especiais podera concorrer aos cargos colocados a disposigdo no anexo

| e, se aprovado, somente a pericia médica podera desqualifica-lo.
5. DOS REQUISITOS BASICOS PARAA INVESTIDURA

5.1.  Ser aprovado no concurso publico.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12,8 1°, da Constituicdo Federal.

5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de
candidatos do sexo masculino, também com as militares.

5.4.  Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme item 2 deste edital.

5.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da sua
posse.

5.6. Firmar declaragdo de nao estar cumprindo san¢ao por
inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal.

5.7. Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo no exame médico pré-admissional, devendo o candidato
apresentar os exames clinicos e laboratoriais, 0os quais correrdo a suas
expensas.

5.8. Cumprir todas as determinagfes deste edital.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. A selecao de que trata este edital compreendera as seguintes
fases, conforme o quadro a seguir.

6.2. A prova objetiva terd a duragéo de 4 horas e sera aplicada
na data provéavel de 06 de Fevereiro de 2011 conforme subitem 1.8 deste
Edital.

6.3. A prova pratica tera a durag&o de 4 horas e sera aplicada na
data provavel de 06 de Fevereiro de 2011 conforme subitem 1.9 deste
Edital.

6.4. O comparecimento aos locais corretos e nos horarios das
realizagdes das provas objetivas e praticas serdo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos.

6.5. As provas de titulos obedecerd@o aos critérios previstos no
item 13 deste Edital de Concurso Publico.
6.6. O resultado das provas, bem como, os respectivos gabaritos

serdo publicados no mural da Prefeitura municipal e nos sites:
www.apiacas.mt.gov.br e www.amm.org.br .

6. DAS PROVAS: OBJETIVAS; PRATICAS E DE TITULOS
7.1. Candidatos de Nivel Fundamental Incompleto
7.1.1. a prova objetiva de multipla escolha para os candidatos de

Nivel Fundamental Incompleto sera composta de 30 (trinta) questdes
objetivas com 4 (quatro) alternativas cada.

7.1.1.1. o Conteldo Programéatico das provas esta disponivel no
Anexo Il deste Edital, devidamente discriminados por cargos concorridos.

7.1.1.2. havera um campo de marcagdo para cada uma das quatro
opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha de
resposta apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.

7.1.1.3. o candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um,
dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos decorrentes a marcacao indevida.

7.1.2. Prova Prética: Os candidatos concorrentes aos cargos de:
Agente de Limpeza Publica (Coletor de Lixo); Coveiro: Agente de Servicos
Publicos (Auxiliar de Servicos Gerais); Agente de Servicos Publicos
(Trabalhador Bragal); Agente de Servigos Publicos (Zeladora) e Agente
de Vigilancia (Vigia) néo realizardo prova pratica.

7.1.3. Prova Pratica: Os candidatos aos cargos de Agente
Operacional (Motorista) e Agente de Manutengéo (Operador de Maquinas)
realizardo prova pratica.

7.1.4. O candidato que alcangar menos de 50% (cinqiienta por
cento) de assertivas nas provas tedricas estara desclassificado.

7.1.5. o candidato que zerar (deixar de pontuar) na disciplina
especifica, mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de assertivas, estara desclassificado.

7.1.6. as questdes da prova objetiva terdo disciplinas com pesos
diferenciados, conforme tabela abaixo:

DISPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 05 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze) pontos
Matemiitica 05 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze) pontos
Conhecimentos 10 (dez) 3 (rés) 30 (trinta) pontos
Gierais
Conhecimentos 10 (dez) 4 (quatro) 40 (quarenta) pontos
Especificos

TOTAL 100 (cem) pontos

7.2, Candidato de Nivel Médio ou Técnico:
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7.2.1. A Prova Objetiva de multilpa escolha para os candidatos de Nivel e/ou Técnico serd
composta de 40 (quarenta) questoes objetivas com (quatro) alternativas cada.

7.2.1. 1o Contetido Programdtico das Provas estd disponivel no Anexo Il deste Edital.
devidamente discriminados por cargo concorrido.

7.2.1.2, haverd um campo de marcagio para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D,
sendo que o candidato deverd preencher na folha de resposta apenas aquela correspondente
A resposta julgada correta, de acordo com o comando da questio.

7.2.1.3. o Candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da
folha de resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagio indevida,

7.2.1.4. as questdes da prova objetiva terfio disciplinas com pesos diferenciados, conforme
tabela ao final desse item.

7.2.2. o candidato que alcangar menos de 50% (cingUenta por cento), de assertivas nas
provas tedricas estard desclassificado,

7.2.3. Prova Pritica: Os candidatos de Nivel Médio e Técnico, nio realizario essa
modalidade de prova.

7.2.4. O candidato que zerar (deixar de pontuar) a disciplina especifica aplicada na prova,
mesmo que na soma geral atinja o percentual minimoe de 50% (cinglienta por cento) de
assertiva, estard desclassificado.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 (dez) 2 (dois) 20 (vinte) pontos
Matemitica 10 (dez) 2 (dois) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 2 (dois) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 4 (quatro) 40 (quarenta) pontos
TOTAL 100} {cem) pontos

6.3, Candidatos de Nivel Superior:

6.3.1. A Prova Objetiva de miiltipla_escolha para os candidatos de Nivel Superior serd
composta de 40 (quarenta) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada.

6.3.1.1. O Conteddo Programitico das Provas esti disponivel no Anexo I deste
Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido,

6.3.1.2. Haverd um campo de marcagio para cada uma das quatro opgoes A, B, Ce
D, sendo que o candidato deveri preencher na folha de resposta apenas aquela
correspondente i resposta julgada correta, de acordo com o comando da questiio,

6.3.1.3. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, somente um. dos guatro
campos da folha de resposta, sob pena de arca com os prejuizos decorrentes de marcagio
indevida.

6.3 1.4 As questdes da prova objetiva terio disciplina com pesos diferenciados,
conforme tabela ao final desse item.

6.3.2. Prova Pritica: Os candidatos de Nivel Superior, nio realizario essa modalidade de
prova.

6.3.3. O candidato que alcancar menos de 509 (cinglienta por cento). de assertivas
provas tedricas estard desclassificado,

6.3.4. O candidato que zerar (deixar de pol r) na disciplina especifica, mesmo que na
soma geral atinja o percentual minima de 50% (cinquenta por cento) de assertivas, estard
desclassificado.

6.3.5, Provas de Tiwlos de Pés Graduagio: A prova de titulos descrita no item 13 deste
Edital teri seu resultado adicionado na soma das notas dos candidatos que  forem
classificados com o minimo de 50% (cinglienta por cento) de assertivas. para efeito
meramente classificatério.

DISCIPLINA QUESTOES | PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 5 (cinco) 2 (dois) 10 (dez) pontos
Matemitica 3 (cinco) 2 (dois) 10 (dez) pontos

Conhecimentos Gerais 10 (dex) 2 (dois) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 200 (vinte) 3 (trés) 60 (sessenta) pontos
Total 100 (cem) pontos

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAOQ

8.1, As provas serfio corrigidas através de zabaritos e poderfio ser manvalmente, a critério
da organizagio, sem prejuizo aos candidatos,

8.2, A nota em cada questio das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha
de resposta, serid igual a ponto positivo para os acertos, nao haverd contagem negativa para
05 erros,

8.3, Serfio reprovados e eliminados do concurso piiblico os candidatos que obtiverem
aproveitamento inferior a 309% (cingiienta por cento) na prova objetiva, reprovar na prova
pritica ou zerar na disciplina especifica.

8.4, Os candidatos eliminados na forma do subitem 8,3 deste edital nio terio classificagio
alguma no concurso priblico.

8.5. Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.3. serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
Provas Objetivas, Provas Préticas e de Titulos de P6s Graduagao.

8.6. Os célculos por ventura citadas neste edital serdo considerados
até a primeira casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se 0
algarismo da segunda casa decimal for igual ou superior a cinco e para
baixo se inferior a cinco.

9. DANOTAFINAL DO CONCURSO

9.1. A nota final no concurso sera a SOMA das notas obtidas na
prova objetiva e na prova pratica (se for o caso) e na prova de titulos (se
houver).

9.2. Os candidatos aprovados serédo ordenados de acordo como
os valores decrescentes das notas finais no concurso, de acordo com 0s
critérios de desempate estabelecido no item 10 deste edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1.  Nos casos de empate por nota final, prevalecera para efeito
da classificagdo cronoldgica decrescente o candidato que:

10.1.1. Obtiver maior niumero de pontos na prova especifica
relativamente ao cargo concorrido.

10.1.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos
gerais.

10.1.3. O candidato que tiver a idade maior, se ndo enquadrado nos
beneficios instituidos pelo Estatuto do Idoso.

11. DOS RECURSOS
Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados na

Internet, nos enderecos: www.apiacas.mt.gov.br, www.amm.org.br e
no mural da Prefeitura Municipal.

11.1. A partir do dia subsequente ao da realizacdo das provas
tedricas, tendo como data provavel de 07 de Fevereiro de 2011.

11.2. O candidato que desejar interpor recursos devera fazé-lo
no intersticio de trés dias a contar do dia da divulgac&o dos atos, sendo o
horéario de atendimento das 07:00 as 11:00 hs.

11.3.  Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas
objetivas, o candidato devera utilizar-se do modelo de formulério disposto
Anexo VIII.

11.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. E ainda, embasar-se teoricamente. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questao
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questédo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

Todos os recursos devidamente embasados serdo analisados e as
justificativas das alteracBes de gabaritos seréo divulgadas em qualquer
um dos sites: www.apiacas.mt.gov.br, www.amm.org.br e no mural da
Prefeitura Municipal.

11.5.1. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

11.6.  N&o sera aceito via postal, via fax, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

11.7.  Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos, recursos de recursos e/ou recursos de gabarito oficial definitivo,
bem como contra os resultados finais nas demais fases.

11.8. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a
Comissao ou a organizagao do Concurso serdo preliminarmente
indeferidos.
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12. DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO

12.1. O candidato aprovado no concurso publico tera garantido
sua vaga para posse ho cargo publico, que podera ocorrer até o final da
validade deste concurso. Porém sera fator determinante a avaliagdo médica
sobre a salde fisica e mental do candidato.

12.1.1. O critério de convocacgao sera pela necessidade da
Administracéo Publica Municipal sempre respeitando os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

12.2. O “candidato classificado” listara no rol do resultado final,
apos o atendimento das vagas abertas para os “candidatos aprovados” e
serdo considerados como “Cadastro de Reserva”.

12.2.1. O Candidato que compor a Lista de Cadastro de Reserva
ndo tera direito a convocagdo para o cargo publico. Porém, se houver
necessidade de implementacdo de vagas, por conveniéncia da
Administracdo e por ato proprio, esse terd os mesmos direitos dos
aprovados.

12.3. O candidato aprovado para as vagas existentes sera
convocado por meio de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios
www.amm.org.br, por meio de publicagdo no mural da Prefeitura Municipal
e ainda no enderego eletrébnico do Municipio de Apiacas
www.apiacas.mt.gov.br.

12.4. O candidato convocado terd até 30 (trinta) dias para
apresentar a documentagéao exigida no ato convocatoério que devera conter
no minimo os seguintes documentos:

12.4.1.diploma de conclusé@o do curso relativo ao cargo concorrido,
devidamente registrado (original) e 1 (uma) copia autenticada.

12.4.2. certiddo negativa da justica (civel e criminal) das cidades
onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos;

12.4.3. (uma) foto 3x4 recente;

12.4.4. titulo eleitoral (original) e 1 (uma) copia;

12.4.5. certiddo de nascimento ou casamento (original) e 1 (uma)
copia;

12.4.6. certidao de nascimento dos filhos (original) e 1 (uma) copia;

12.4.7. certificado de reservista (original) e 1 (uma) copia (se
masculino);

12.4.8. CPF (original) el (uma) copia;

12.4.9. documento de identidade (original) e 1 (uma) copia;

12.4.10. PIS ou PASEP (original) e 1 (uma) copia , no caso de ja ter
sido empregado;

12.4.11. declaragéo que néo foi demitido com justa causa e a bem do
servico publico, no periodo de 5 (cinco) anos, na esferas federal, estadual
e municipal.

12.4.12 comprovacdo que estd quite com as obrigacdes eleitorais
do Estado de MT.

12.4.13. copia do registro do conselho especifico do Estado de Mato
Grosso (se for o caso).

12.4.14. aos cargos de Agente Operacional e Agente de Manutengéo
seré exigido a copia do CNH, especifica ao cargo.

12.4.15. para o cargo de Pregoeiro seréa exigido a copia do Certificado
para Habilitagdo de Pregoeiro, com carga horaria minima de 40 hs.

12.5. Quando convocado para apresentar a documentacao e o
candidato ndo atender no prazo estabelecido sera considerado eliminado
do concurso publico.

12.6. O candidato nomeado, que néo se apresentar no local e prazo
estabelecido ser& eliminado do concurso.

12.7. Apoés a posse, o candidato sera lotado na Estrutura
Administrativa, desde que seja compativel com o cargo concorrido,
observado o interesse da Administragao e a legislacdo vigente a possivel
opcado do candidato.

12.7.1 O disposto no item 12.7, respeitara os candidatos que
concorreram as vagas com local de trabalho pré-determinado pelo Anexo
| deste edital, designados para estruturas estabelecidas na zona rural
(interior do municipio).

12.8. Sera observada também a preferéncia na lotagdo de acordo
com a ordem de classificacao.

\§

12.9. O candidato sera submetido a preparacao e capacitacdo para
ocupar o0 cargo no servico Publico.

13. DAS PROVAS DE TITULOS

13.1.  As provas de titulos serdo conferidas exclusivamente aos
cargos de Nivel Superior.

13.2. Somar-se-4 a pontuacado geral do candidato que obtiver o
aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) de assertivas nas
provas objetivas e conforme item 1.3 deste Edital, as seguintes
pontuacdes:

Titulos admitidos para efeito de pontuagéo, relativos a area inscrita

Po6s Graduacéo 3 (trés) pontos
Mestrado 6 (seis) pontos
Doutorado 9 (nove) pontos

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para
0 concurso publico contidas nos comunicados, deste edital e em outros a
serem publicados.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanha todos
os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que
sejam publicados no mural da Prefeitura municipal e nos enderegos
eletrénicos do municipio: www.apiacas.mt.gov.br, www.amm.org.br.

14.3. Nao serdo dadas por telefone, informag6es a respeito de
datas, locais e horéarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados divulgados na forma
do subitem 14.2 deste edital.

14.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacdo das provas com antecedéncia minima de meia hora do horario
fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta fabricada em material transparente, do comprovante da
Inscrigdo e do documento de identidade original.

14.4.1. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha
durante a realizagcdo das provas.

14.5. Ser&o considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo com foto).

14.5.1. N&o sera aceitos como documentos de identidade: certidées
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

14.5.2.  N&ao sera aceita copia do documento de identidade, ainda
gue ndo autenticada, nem protocolado documento.

14.6. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que nédo
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
14.5 deste edital, ndo poderé fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

14.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresenta, no dia
de realizagdo das provas, documentos de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedido ha, no méximo, trinta
dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital
em formulario proprio.

14.7.1. Aldentificac@o especial sera exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou assinatura do portador.

~N
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14.8. N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente
dos predeterminados em edital ou em comunicado.

14.9. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagédo
das provas apo6s o horario fixado para o seu inicio.

14.10. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de
realizagdo das provas por no minimo uma hora ap6s o inicio das provas.

14.10.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-
corregdo das provas e, conseqientemente, a eliminagéo do candidato no
concurso publico.

14.11. O candidato que se retirar do ambiente de provas, sem o
acompanhamento de um fiscal, ndo podera retornar em hipétese alguma.

14.12. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo
das provas por desconforto pessoal, para ir aos lavatorios/banheiros
devidamente acompanhado de um fiscal credenciado.

14.13. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de
candidatos da sala de provas.

14.14. N&o havera segunda chamada para a realizacéo das provas.
O nao-comparecimento a estas implicara a eliminacdo automatica do
candidato.

14.15. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicagao entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadora
e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacéo.

14.16. Sera eliminado do concurso, o candidato que durante a
realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos,
tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie,
6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

14.16.1. A Organizagao do Concurso recomenda que o candidato
ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de
realizagdo das provas.

14.16.2. A Organizagdo do Concurso nao ficara responsavel pela
guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.16.3. A Organizagao do concurso ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

14.16.4. N&o seréa permitida a entrada de candidatos no ambiente de
provas portando armas. O candidato que estiver armando sera
encaminhado a coordenacgao.

14.17. No dia de realizagao das provas, a Organiza¢do do Concurso
podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal.

14.18. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado
do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagéo:

14.18.1. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execugéo das provas.

14.18.2. utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou similares,
dicionario, notas ou impressoras que nado forem expressamente permitidos
ou que se comunicar com outros candidatos,

14.18.3. for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
bip, telefone celular, walkman; agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de
alarme de carro etc. bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuro
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

14.18.4. faltar com devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, com autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos.

14.18.5. fizer anotagdo de informagdes relativas as suas resposta
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos;

14.18.6. ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinados para sua realizacao;

14.18.7. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

14.18.8. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
resposta;

14.18.9. descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas
ou na folha de respostas;

14.18.10.perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

14.18.11. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacgéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

14.18.12. ndo permitir a coleta de sua assinatura,;

14.18.13. for surpreendido portando caneta fabricada em material
nao transparente;

14.18.14. for surpreendido portando anotacdes em papéis, que nado
0s permitidos;

14.18.15. ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

14.19. No dia de realizagao das provas, ndo seréo fornecidas, por
qualguer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagao.

14.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénicos,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.21. O descumprimento de quaisquer das instru¢des Supracitadas
implicara a eliminac@o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

14.22. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois
anos, contado a partir da data de publicacdo da homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo a critério
da administragéo.

14.23. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito
Municipal de Apiacas e publicado nos 6rgdos da imprensa local, no
endereco eletrdnico do municipio e no jornal oficial dos municipios-AMM.

14.24. O candidato devera manter atualizado seu enderego perante
a Organizacdo do Concurso e sera de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu enderego.

14.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséao
Organizadora de Concurso Publico.

14.26. As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da
data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliacéo pela Comisséo
do Concurso.

14.27. Alegislacao com entrada em vigor apds a data de publicagéo
deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacéo.

14.28. O candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados
pessoais seu nome, seu nimero de inscricdo e o cargo concorrido e as
demais informacdes, sob pena de eliminagdo do concurso publico.

14.29. Na&o sera permitido que as marcacdes na folha de resposta
sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidatos que tenha /
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solicitado atendimento especial para esta finalidade. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por agente devidamente
identificado e autorizado.

14.30. Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste edital s6
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

14.31. Os aprovados serdo contratados pelo Regime Estatutario e
pelo regime de Previdéncia Prépria — Previap.

14.32. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologac¢do do
Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto,
pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a
ele referentes.

Apiacas MT, 19 de Novembro de 2010.

Comissédo Organizadora do Concurso Publico
Presidente Adalberto Falasca

Sebastido Silva Trindade
Prefeito Municipal

Homologado através do Decreto n° 668/2010 de 19 de Novembro de 2010

DECRETO N°668/2010 )

SUMULA: DISPOE SOBRE AAPROVACAO DO EDITAL N° 002/2010,
QUE REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE APIACAS
“MT.

O Senhor Sebastido Silva Trindade, Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicGes legais, que Ihe séo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Edital de Concurso Publico n°® 002/2010 de
19 de Novembro de 2010, para regulamentar os procedimentos do Concurso
Publico de vagas do Municipio de Apiacas/ MT.

Art. 2° - Os casos escusos e ndo previstos no referido Edital, serdo
analisados e decididos pela Comisséo de Organizagao do Concurso Publico
Edital n® 002/2010, respeitando-se 0s principios constitucionais e legais.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo por
afixacdo na forma de costume.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS- MT, 19 de Novembro de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal

ANEXO |

Vagas Abertas, Escolaridade exigida, Area de Atuagdo, Remuneracdo, Carga Horaria Semanal e Local de Trabalho etc...
TABELA DE VAGAS PARA CANDIDATOS: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO-EFI

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO/AREA ESCOLARIDADE AREA DE N.° RESERVA C/H REMUNE
MINIMA EXIGIDA ATUAGAO | VAGAS | DE VAGAS RAGAO
PARA PNE
AGENTE OPERACIONAL MOTORISTA EFI + CNH 'D" Motorista 2 1 40 IS, 714,00
AGENTE DE SERVICOS EFI ~ }
PUBLICOS TRABALHADOR BRACAL Servigos Gerais 2 1 40 HS. 510,00
AGENTE DE OPERADOR de MAQUINAS e Operador
MANUTENCAO RODOVIARIAS - PATROL 1B CIE D) Magquinas ! Y TR, i
OPERADOR de MAQUINAS
’:Aii]TJTTEEEE A0 RODOVIARIAS- EF I+ CNH "D" l?dlf,frji‘:l‘:s 1 0 40 HS. 945,00
i PA CARREGADEIRA A
AGENTE DE LIMPEZA EFI ;
T COLETOR DE LIXO Limpeza Geral 1 40 HS. 525,00
COVEIRO COVEIRO EFI Cemitério 1 40 HS. 525,00
AGENTE DE SERVICOS . o Auxiliar de
PUBLICOS SERVICOS GERAIS EFI + CNH "A Py 2 1 40 HS. 510,00
EFI Cadastro
AGENTE DE SERVICOS
e ZELADORA Zeladora de 0 40 hs 510,00
reserva
EFI Cadastro
AGENTE DE VIGILANCIA | VIGIA Vigia de 0 40 hs 510,00
reserva
TOTAL 10 3

Apiacas MT, 19 de Novembro de 2010

Sebastiao Silva Trindade
Prefeito Municipal

Vagas Abertas, Escolaridade exigida, Area de Atuacao, Remuneragao, Carga Horaria Semanal e Local de Trabalho €

TABELA DE VAGAS PARA CANDIDATOS: NIiVEL MEDIO E TECNICO

ANEXO |

CATEGOCRIA FUNCIONAL CARGO/AREA ESCOLARIDADE AREA DE ATUACAO N.° vAGAS RESERVA | C/H [REMUNE

MINIMA EXIGIDA DE VAGAS RACAO

PARA PNE
: TECNICO DE NIVEL TECNICO + REG.
TECNICO DA SAUDE ENFERMAGEM COREN-MT Enfermagem 4 1 40 HS. 787,50
AGENTE AGENTE " L u CADASTRO
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO Administragio RESERVA 0 40 HS 682,50
TOTAL 4 1
Apiacas MT, 19 de Novembro de 2010
Sebastido Silva Trindade
Prefeito Municipal
1 J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
ESTADO DE MATO GROSSO
ANEXO |
Vagas Abertas, Escolaridade exigida, Area de Atuagdo, Remuneragao, Carga Horaria Semanal e Local de Trabalho etc...
TABELA DE VAGAS PARA CANDIDATOS: NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL CARGO/AREA ESCOLARIDADE AREA DE ATUACAO | N.°VAGAS | VAGAS C/H | REMUNE DISPONIBILIDADE DO
MINIMA EXIGIDA PARA PNE RACAQO LOCAL DE TRABALHO
MEDICO I\GAEE&iO LRI NIVEL SUPERIOR + CRMMT | Medicina 2 1 40HS. | 7.875,00 |Sccretaria de SAUDE
7 = —
TECHIIE S DR VL ASSISTENTE SOCIAL NIVEL SUPERIOR + CRESS-MT | Assisténcia Social 2 1 mEe || sy | SEsEbds e
SUPERIOR Social
7 = —
MECTIE S D LI PSICOLOGO NIVEL SUPERIOR + CRP-MT | Assisténcia Social 1 0 40HS, | 231000 |Seerctariade Assisténcia
SUPERIOR Social
ESPECIALISTA DA SAUDE | ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR + COREN-MT | Satde 4 1 40 HS. 2.310,00 Secretaria de Saiide
CADASTRO Secretaria de Saiide
ESPECIALISTA DA SAUDE | FISIOTERAPEUTA NIVEL SUPERIOR+CRF-MT Satde DE 0 40 HS 2.310,00
RESERVA
CADASTRO Secretaria de Saiide
ESPECIALISTA DA SAUDE | ODONTOLOGO NIVEL SUPERIOR+CRO-MT Satde DE 0 40 HS 2.310,00
RESERVA
PROFESSOR DE PEDAGOGIA DOCENCIA EM N .
PROFESSOR GRADUADO EDUCACAO INFANTIL EDUCACAO INFANTIL Educagio 3 1 30 HS. 1.698,60 | Sec. Educagao/Urbano
PROFESSOR
DR O CRADUADY g(]))ﬁ\fggiﬁ\u LICENCIATURA EM PEDAGOGIA | Educagio 1 0 30 HS. 1.698,60 Escola Rural
PROFESSOR DE LICENCIATURA EM CIENCIAS N g
PROFESSOR GRADUADO CIENCIAS BIOLOGICAS BIOLOGICAS Educagio 1 0 30 HS 1.698,60 Sec. Educagéo/Urhano
71
gﬁgg]lggRDE NIVEL FONOAUDIOLOGO NIVEL SUPERIOR + CRFa-MT Educagio 1 0 20 HS. 1.700,00 Sec. Educagao/Urbano
TECNICO NIVEL SUPERIOR | CONTADOR NIVEL SUPERIOR + CRC-MT Administragio 1 0 40 HS. 2.310,00 Sec. Administragio
- A NIVEL SUPERIOR + 0
TECNICO DE NIVEL PREGOEIRO CERTIFICADO HABILITAGAO P/ | Administragio 1 40HS. | 231000 |Sec. Administragio
SUPERIOR ;
PREGOEIRO
CADASTRO 0
TECNICO DO CONTROLE | CONTROLADOR NIVEL SUPERIOR Administrago DE 40HS | 262500 |Sec. Administragio
INTERNO INTERNO
RESERVA
TOTAL 17 4
Apiacas MT, 19 de Novembro de 2010.
Sebastido Silva Trindade
Prefeito Municipal
ANEXO VIl
Concurso Publico Edital n° 002/2010
CONCURSO PUBLICO - PREVISAO DO CRONOGRAMA DOS TRABALHOS ANEXO VIIl — RECURSO ADMINISTRATIVO
. _ A
OCORRENCIAS PREVISTAS DATAS PROVAVEIS . L.
Periodo da Publicagdo: Jornal de circulacdo local; Jornal Oficial AMM e; 19/11/2010 a Banca I;xammadora do Concurso Publico
sitio eletronico www.apiacas.mt.gov.br 14/12/2010 APIACAS —MT
Periodo de Inscricbes 14/12/2010
2 14/01/2011 NOME DO CANDIDATO:
Entrega de copias autenticadas em cartdrio de Titulos de Graduacdo e 14/01/2011
de Pés Graduacdo a: Banca Examinadora do Concurso Publico. 5 — N
Homologacdo das Inscrigdes e confirmacdo do local das provas 24/01/2011 N° DE INSCRICAO: CONCORRIDA A:
Publicagédo dos pontos dos titulos de Pds Graduagdo 24/01/2011
Realizacdo das provas praticas 06/02/2011 Marque abaixo o tipo de recurso:
Rea\fzagamo das prava_s Dbje-'t\'\.:as e dissertativas 06/02/2011 1. ( ) Erro na grafia do nome e enderego.
Publicagido do Gabarito prévio 07/02/2011 > Gabarit ficial: t30(5 °
Prazo de recurso contra questdes objetiva da prova 09/02/2011 . ( ) abarito o _|C|a~' ques ao(oes) n“"__. Lo
Prazo de recurso contra o gabarito prévio 09/02/2011 3. () Erro ou omissdes nos cadernos de provas de multipla escolha.
Publicacdo do gabarito oficial definitivo 16/02/2011 4. () Resultado das provas de multipla escolha.
Divulgacao da classificacdo prévia dos candidatos Local: Mural da 23/02/2011 5. ( ) Erro ou omissio na classificagéo final.
Prefeitura e no site www.apiacas.mt.gov.br; www.amm.org.br 6 ( ) Ooutros
Prazo de recursos contra a classificacio prévia 24/02/2011 . .
Divulgacao Oficial do Resultado Final Local: Mural da Prefeitura e no 28/02/2011 o ) . . .
site www.apiacds.mt.gov.br; www.amm.org.br Letras de formas, digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de
Previsdo para homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico 01/03/2011 forma objetiva’ com embasamento.

Comissdo Organizadora de Concurso Publico

Adalberto Falasca
Presidente

Sebastido Silva Trindade

Prefeito Municipal

Data e assinatura do candidato
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ANEXO I
Ensino fundamental incompleto

Agente de Limpeza Publica: (Coletor de lixo) — Compreende a
categoria funcional com as atribui¢cdes de limpeza e coleta publica de lixo,
zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda,
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e
outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis,
complementares e afins com o cargo.

Agente de Manutencdo: Operador de Maquinas Rodoviarias
(Operador de Pa Carregadeira e Patrol) — Compreende a categoria
funcional com atribuicdes de operar maquinas e equipamentos pesados,
executar trabalhos relacionados com obra civis, manutengao de estradas
e proprios municipais, zelar pelo material, equipamentos e ferramentas
colocadas sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga no trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

Agente de Servigos Publicos: (Zeladora; Auxiliar de Servigos
Gerais, Trabalhador Bragal) — Compreende em zelar pelo material,
equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir
as normas de higiene e segurancga do trabalho e outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins
com o cargo.

Agente Operacional: (Motorista) — Compreende a categoria
funcional com as atribui¢cdes de dirigir segundo as normas do Cddigo
Brasileiro de Transito, conservar automoéveis, camionete, caminhdes e
demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora
do Municipio, zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados
sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis,
complementares e afins com o cargo.

Agente de Vigilancia: (Vigia) - Compreende a categoria funcional
com as atribuigdes de segurancas das instalagdes e bens existentes em
prédios, areas publicas e outros locais de responsabilidade da Prefeitura,
proteger pessoas e patriménio, zelar pelo material, equipamentos e
ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho e outras tarefas determinadas pelo
superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

Coveiro: Compreender a categoria funcional com as atribuicdes de
preparar a sepulturas, auxiliar na colocacdo do caixdo, manipulando as
cordas de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na
sepultura, fechar a sepultura recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe
uma laje para assegurar a inviolabilidade do timulo, Proceder & capina e a
limpeza do cemitério, manipulando equipamentos apropriados, para melhor
o visual e a higiene do cemitério, zelar pelo material, equipamentos e
ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho e outras tarefas determinadas pelo
superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

ANEXO Il
Ensino Médio e Técnico

Agente Administrativo: Compreende a categoria funcional com
as atribuicdes de executar servigos nas areas de secretariados, telefonia,
recepcao, digitacdo, protocolo, registro, arquivo, classificacéo e expedicao
de correspondéncia; executar tarefas internas e externas e
correspondéncia, copiadoras; controlar entrada de saida e entrada de
material de consumo; e outras tarefas determinadas pelo superior imediato,
compativeis, complementares e afins com o cargo.

Técnico da Saude: Compreende a competéncia do profissional
Técnico em Enfermagem prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro,
assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisas desenvolvidas
na Instituicdo; auxiliar o superior na prevencgao e controles das doencgas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgicas e no

controle da infecgdo hospitalar, preparar cliente para consultas e exames,
orientado-os sobre as condigGes de realizagdo dos mesmos. Colher e ou
auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientacdo realizar exames eletro diagnosticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢des médicas ou de
enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, prestando informagéo relativas
a higiene, alimentagéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos
em tratamento de saulde; verificar os sinais vitais e as condiges gerais
dos clientes, segundo prescricdo medica e de enfermagem; preparar e
administrar medicag¢des por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo a prescricdo medica, sob
supervisdo do enfermeiro; cumprir prescricdes de assisténcia medica O.
Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira segura;
auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar controles e
registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para realiza¢@o de relatorios e controle estatistico; efetuar o controle
diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Instituicdo, o material necessario a prestacao da assisténcia a saude do
cliente; propor a aquisicao de novos instrumentos para reposi¢éo daqueles
que estdo avariados ou desgastados; realizar atividades na promogéao de
campanhas governamentais; auxiliar na preparacao do corpo ap6s o 6bito;
Participar de programas de treinamento quando convocado; e executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ANEXO Il
Nivel Superior

Contador: Registro no conselho CRC-MT. Cumprir as determinacgdes
dos: Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946. Decreto-Lei n° 9.710,
de 3 de setembro de 1946. Lei n°570, de 22 de dezembro de 1948.
Resolucéo do CFC e ainda, executar a escrituragao através do langamento
dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatorios
contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a
prestacdo, acertos e conciliacdo de contas; participa da implantacdo e
execugao das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar
a execucdo do orgamento; elaborar demonstracdes contabeis e a para a
Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar acessoria e preparar
informacdes econémico-financeiras; atender as demandas do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso e Poder Executivo Municipal e realizar
pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
Céamara Municipal.

Fonoaudiologo: Instruir os professores no sentido que € a linguagem
oral e seu desenvolvimento e os objetivos de sua otimiza¢do numa situagéo
escolar; Criagdo e planejamento de situacdes de uso da comunicagdo
gue sejam estimuladoras para o desenvolvimento da linguagem oral e de
seus padrdes de pronuncia. Ill. Criacdo de situacdes que possam levar a
crianga a pensar sobre a linguagem que ela usa, desenvolvendo habilidade
metalinguistica; 1V. Desenvolver habilidades narrativas, como contar e
recortar fatos e historias; V. Criar programa de controles sistematicos da
salde auditiva dos alunos; VI. Orientar sobre as condi¢cbes favoraveis
gue um ambiente deve ter para que processos de atengéo, de audigdo e
de manutencéo de interesse possam ser otimizados; VII. Orientar sobre
quais sao as posturas comunicativa que podem facilitar o processo de
audicdo; VIII. Orientar sobre estratégicas de apresentagGes-oratorias e
de recursos que podem ser usados para garantir uma situacéo de recepgéo
auditiva favoravel; IX. Orientar sobre o uso adequado da voz e criar
situacdes que evitem o abuso local quer por parte dos alunos, quer por
parte dos professores.

Professores: Participar da formulagdo de Politicas educacionais
nos diversos ambitos do Sistema Publico; Elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao; Participar da
elaboragéo do Plano Politico Pedagégico; Desenvolver a regéncia efetiva;
Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito
municipal; Trabalhar a recuperacgéo do aluno de acordo com a necessidade
do mesmo; Participar de reunides de trabalho; Desenvolvendo pesquisa
educacional; Participar de ac6es administrativas escolares e das
interacOes educativas com a comunidade; Cumprir e fazer cumprir 0os
horéarios de trabalhos e calendarios escolares; Manter e fazer com que
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seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no exercicio
de suas fungdes, zelando pelo bom nome da Unidade de Ensino; Qualificar-
se permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como
educador; Respeitar pais, alunos, colegas autoridades de ensino e
servidores administrativos, de forma compativel com a missao de educador;
Cooperar com 0s membros da equipe escolar, na solucao dos problemas
da administracdo do estabelecimento de ensino; Zelar pelo patrimonio
municipal, particularmente na sua area de atuacao; Participar das acdes
administrativas das civicas e das intera¢g6es educativas da comunidade;
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Avaliar o desempenho
dos alunos de acordo com regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacgdo para 0os que apresentarem
menos rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar
com o servigos de administracdo escolar, planejamento inspegéo,
supervisdo e orientacao educacional; Manter-se atualizado sobre
legislagao de ensino; Participar de reunides, encontros atividades civicas,
culturais e conselho de classe; Seguir as diretrizes do ensino e emanadas
do 6rgao superior competente; Constatar necessidade e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragao
do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Cumprir as normativas, memorandos,
determinacdes e regulamentos expedidos pela Diregdo da Escola, pela
Secretéaria Municipal de Educagao ou pelo Senhor Prefeito Municipal.

Técnico de Controle Interno: Compreende a categoria funcional
com as atribuigcdes de planejar acompanhar, controlar e executar atividades
de auditagem, execucdes or¢camentarias, financeiras, patrimoniais e de
pessoal, emitir pareceres, estabelecer métodos e procedimentos de
controles acerem adotados pelo municipio para protecéo de seu patrimonio,
realizar estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade
dos registros e demonstra¢des orcamentaria contabeis e financeira, bem
como eficacia operacional e sobre os pontos criticos do controle interno
de responsabilidade dos administradores, verificar a situacéo fisica de
bens patrimoniais, identificar fraudes e desperdicios decorrentes da agao
administrativa, Zelar pelo material equipamentos e ferramentas colocados
sob sua guarda pelo superior imediato, compativeis, complementares e
afins com o cargo.

Técnicos de Nivel Superior: (Pregoeiro) - Compreende a categoria
funcional com as atribuicbes de exercer atividades nivel superior
correspondente a profissdo regulamentada por lei, somente podera atuar
como pregoeiro o servidor que tenha realizado capacitagdo especifica
para exercer a atribuicdo, com curso de capacitacdo de pregoeiro
(Conforme Decreto Federal n® 3.555); zelar pelo material equipamento e
ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as
compativeis, complementares e afins com o cargo.

Especialista da Salde: (Odontdlogo; Fisioterapeuta;
Enfermeiro) — Compreende as agdes e servigos que constituem o Sistema
Unico de Saude, na sua dimens&o técnico-cientifica, que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional
e complexidade das atribuicBes exigidas para ingresso, para exercer
atividades nas categorias funcionais correspondentes a profissédo
regulamentada por lei, zelar pelo material, equipamento e ferramentas
colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e
segurancga do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

Médico: (Clinico Geral) - Compreende as agles e servigos que
constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimenséo técnico-cientifica,
que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao
perfil profissional e complexidade das atribui¢cdes exigidas para ingresso,
para exercer atividades na categoria funcional correspondentes a
medicina, zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob
sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis,
complementares e afins com o cargo.

Técnico de Nivel Superior: (Assistente Social) - Compreende a
categoria funcional com as atribuigées de dirigir servigos técnicos de
servigo social em entidades publicas e privadas, elaborar provas, presidir

\-

e compor bancas de exames e condi¢des julgadoras de concursos, ou
seja, fazer selecdo para cargo de assistente social. Planejar, organizar,
administrar programas e projetos na area de servigco social, prestar
assessoria e consultoria a 6rgdos da administragao publica direta e indireta,
empresas privadas e outras em matérias de servigo social. Realizar
vistorias, pericias técnicos laudos periciais, informagfes e pareceres
sobre matérias de servigo social, coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na area de servigo social e outros conforme art. 5 da Lei 8.662/93, de
regulamentacédo da profissédo de assistente social.

Técnico de Nivel Superior: (Psic6logo) - Compreende a categoria
funcional com as atribuicbes de atuar no ambito da psicologia nos
programas, projetos e servicos socioassistenciais procedendo a estudos,
elaborando e aplicando técnicas e métodos de verificagao, possibilitando
orientacdes e encaminhamentos de criangas, adolescentes, jovens e suas
familias a rede de protecao social basica e Especial. Desenvolver espago
de debate e interlocucdes, bem como, participar de equipes
multiprofissionais, visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na
perspectiva da interdisciplinaridade em que se déem as relacdes de
trabalho e a construgcdo dos projetos terapéuticos individuais e/ou
coletivos. Realizar triagens, relatérios técnicos, pareceres e outros
documentos relativos a fungéo.

Anexo Il - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questdes - Peso 3
pontos: Texto e interpretac@o. Ortografia. Substantivos e suas flexdes.
Frase, Oracdo e Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo
simples e composto. Processo de formagao de palavras. Oracdes
Coordenadas e Oracdes Subordinadas. Figuras de linguagem.
Concordancia nominal e verbal.

1.2. Matematica — 05 (cinco) questdes - Peso 3 pontos:
Sistema de Numerag&o Decimal: Escrita e Leitura de Nimeros; Operacdes
elementares: Somar, subtrair, multiplicar e dividir; fragdes ordinarias e
decimais, Sistema Métrico; perimetros e areas das principais figuras planas,
Sistema Monetério; Medidas de tempo; regra de trés simples; juros simples,
porcentagem, nimeros pares e impares, equacéo de 1° grau.

1.3. Conhecimentos Gerais — 10 (dez) questdes - Peso 3
pontos: Histéria dos pioneiros e fundadores do municipio de Apiacas;
Historia da mineracao e dos mineradores (garimpeiros) no municipio e da
regido; Historia da cidade-méae Alta Floresta; Conhecimentos geogréficos
e histéricos do municipio de Apiacés, do Estado de Mato Grosso e do
Brasil; Aspectos politicos sobre governos: Municipal; Estadual e da Uni&o;
Assuntos: econdmicos e culturais veiculados nas midias (radios, jornais,
revistas, internet e televisédo), da atualidade e dos ultimos dez anos;
comemoragOes e festas historicas, civicas e populares; Simbolos do
municipio (bandeira, braséo e hino); Temas relacionados a questéo social;
religiosa e a politica da realidade nacional; Atualidades e acontecimentos
do Municipio: relacionados as areas de: econdmica, politica, saude,
seguranga, lazer, educagéo, infra-estrutura e meio-ambiente.

1.4. Prova de Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes -
Peso 4 pontos:

Agente de Servigos Publicos: (Auxiliar de Servigos Gerais,
Trabalhador Bragal e Zeladora) Agente de Limpeza Publica: (Coletor
de Lixo), e Coveiro: Conhecimentos e regras de hierarquias no servigo
publico municipal; Nocdes de ética e cidadania; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do
Adolescente e; Estatuto do ldoso. Demais atividades pertinentes aos
cargos, tais como: Fungdes; ferramentas utilizadas; nog6es de podas de
arvores; plantio; replantio; equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios
comuns ao exercicio das fungdes acima; conhecimento sobre limpeza e

conservacio de hens mdveis e dependéncias_utilizando materiais e/
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produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servigos
internos e externos de limpeza e conservacao de prédios publicos, patios,
jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario,
instalag6es diversas, cortinados; conservar e responsabilizar-se pela
guarda e manutencdo das ferramentas e instrumentos de trabalho;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Agente de Vigilancia (Vigia): Conhecimento e regras de hierarquias
no servigo publico municipal; Nocdes de ética e cidadania; Regras béasicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do
Adolescente e; Estatuto do Idoso. Demais atividades pertinentes aos
cargos, tais como: Conhecimento sobre a manuten¢édo da ordem e da
disciplina; prevengao contra roubo; vigilancia do patriménio; comportamento
profissional; uso de uniforme adotado; Nocdes de relacionamentos
interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de trabalho;
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico;
Nocdes de limpeza e higiene; Nogdes de hierarquia; Conhecimento dos
utensilios possiveis de utilizacdo; Conhecimento basico da funcéo;
Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia
Civil etc...

Agente Operacional: (Motorista) CNH “D” e Agente de
Manutencéo: (Operadores de Maquinas) CNH “D”: Legislacao de
transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei
9.503/97. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; Legislagao
de transito: Regras gerais de circulacdo; Regra de ultrapassagem; regra
de mudanca de direcao; regra de preferéncia; velocidade permitida;
classificagdo das vias; Deveres e proibicdes; Infragcdes basicas para a
apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cddigo de
Transito Brasileiro; Infracdes basicas para a cassa¢do de documentos
de habilitagdo; Principais crimes e contraveng8es de transito;
Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito;
Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagéo; Adverténcia e indicacao;
Sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor;
Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados
necessarios para conservar o veiculo em boas condigbes mecéanicas;
Conhecimento bésico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema
elétrico; Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor;
Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal;
Atitudes no servico; Regras béasicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Prevencéo de acidentes e incéndio.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS PRATICAS

2.1. Os cargos a seguir realizardo essa modalidade de
prova: Agente de Servigos Publicos (Auxiliar de Servigos Gerais) - CNH
“A”, Agente Operacional (Motorista) e Agente de Manutencao (Operador
de Maquinas) CNH “D™:

A prova pratica aos cargos de Agentes de Servigos Publicos (Auxiliar
de Servigos Gerais) - CNH “A”, Agente Operacional (Motorista) e Agente
de Manutencao (Operador de Maquinas), seré realizada com veiculos
permitidos pelos niveis das respectivas CNHs. A prova aos candidatos
desse grupo consistird na comprovagao da manutengdo minima obrigatéria
de um veiculo/equipamento, com excecao do mecanico, que fara prova
préatica especifica para o cargo e também realizara manobras com os
veiculos e equipamentos, fardo prova de balizas, de estacionamento,
garagem e percurso ho transito.

A prova pratica ao Operador de Maquinas sera realizada com
equipamentos pertinentes aos cargos: P4 Carregadeira e Patrol
(Motoniveladora) e nessa fase das provas o candidato far4 manobras e
demonstrara o desempenho dos equipamentos, bem como sua capacidade
de trabalho.

No decorrer da prova pratica, o candidato que incorrer em “erros”
desde que néo seja eliminatorio ter4 a computacéo de pontos negativos a
soma geral das notas obtidas nas demais provas, para efeito de
classificagéo.

O resultado da prova préatica dara ao candidato a classificagdo de
carater eliminatdrio.

Anexo Il - NIVEL ENSINO MEDIO E TECNICO

3. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

3.1. Lingua Portuguesa — 10 (dez) quest8es - Peso 2 ponto:
Texto e interpretacdo. Ortografia. Substantivos e suas flexbes. Frase,
Oragéo e Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e
composto. Processo de formagao de palavras. Oragdes Coordenadas e
Oracdes Subordinadas. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e
verbal.

OBS: N&o esté inserido nos contetidos o novo Acordo Ortogréfico da
Lingua Portuguesa.

3.2. Matematica — 10 (dez) questdes - Peso 2 ponto: Numeros
inteiros: operacgdes e propriedades, multiplos e divisores; Numeros
racionais: operagdes nas formas fracionaria e decimal; Niumeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporg¢oes, divisdo proporcional, regra
de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples; Fung¢fes do 1°
e 2° graus: problemas, equacgdes e inequacdes de 1° e 2° graus. Sistema
de medidas decimais e ndo-decimais; Médias: aritmética e ponderada;
Conjuntos; Perimetros e areas de figuras planas; Volume de sélidos
geomeétricos.

3.3. Conhecimentos Gerais — 10 (dez) questfes - Peso 2
pontos: Histéria dos pioneiros e fundadores do municipio de Apiacas;
Histéria da mineracdo e dos mineradores (garimpeiros) no municipio e da
regido; Histéria da cidade-mae Alta Floresta; Conhecimentos geograficos
e histéricos do municipio de Apiacas; Aspectos politicos sobre governos:
Municipal; Estadual e da Unido; comemoragdes e festas historicas, civicas
e populares; Simbolos do municipio (bandeira, brasdo e hino); Temas
relacionados a questao social; religiosa e a politica da realidade nacional;
Acontecimentos importantes do municipio, veiculados nas midias (radios,
jornais, revistas, internet e televiséo), da atualidade e dos ultimos cinco
anos; relacionados as areas de: econdmica, politica, saide, segurancga,
lazer, educacéo, infra-estrutura e meio-ambiente. Cultura Geral. Fundagao
de Cuiabéa. A Rusga 1831-1840. Mato Grosso no 1° Império. Presidentes
do 2° Império. A Guerra do Paraguai. Mato Grosso da 12 a 42 Republica.
Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo do Ouro; As estradas de
ferro Noroeste do Brasil. Governos: Estadual. Divisédo do Estado. Folclore.
Simbolos do Estado (bandeira e hino); Mato Grosso e seus Municipios.

4. Conhecimentos Especificos dos cargos — 10 (dez) questbes
- Peso 4 pontos:

Agente Administrativo: No¢des de planejamento, organizagédo e
controle do trabalho do expediente de rotina. Nogdes basicas de célculos
matematicos; Racionalizagéo e simplificagdo dos trabalhos administrativos:
conceitos basicos e critérios. Uso de manuais de procedimentos.
Conhecimentos sistemas informatizados. No¢des de Comunicagéo: canais
e finalidades. Atendimento ao publico interno e externo. Redagéo de
documentos e correspondéncia; No¢bes de pratica de Qualidade Total.
Conhecimentos de Microinformética: arquitetura e funcionamento,
caracteristicas de componentes de hardware (placas, memorias,
barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas
Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos
e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados:
Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Analise
de planilhas e textos digitalizados.

Técnico da Saude: Relagbes interpessoais no trabalho; técnicas
basicas de enfermagem: sinais vitais, higienizacdo, administracéo de
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medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material
para exame. Etica profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional. Introdugdo as doengas transmissiveis: terminologia bésica,
no¢des de epidemiologia, esterilizacdo e desinfecgdo, doencas de
notificagdo compulsoria, isolamento, infecgdo hospitalar, vacinas. Socorros
de urgéncia: parada cardio-respiratdria, hemorragias, ferimentos
superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes,
afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de
cobras, fraturas e luxacbes, corpos estranhos, politraumatismo,
queimaduras. Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento
infantil, alimentacao, doengas mais comuns, bercérios e lactarios. Centro
cirargico: terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns. Técnica de trabalho
para o atendimento em PSF, Postos de Salde e Farmacia de distribuicdo
de medicamento da rede publica municipal. Conhecimentos de
Microinforméatica: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de
componentes de hardware (placas, memérias, barramentos, discos
rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux.
Cuidados necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do
ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas
de uso diarios como: Word e Excel e Analise de planilhas e textos
digitalizados.

Anexo lIl - NIVEL SUPERIOR

5. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questdes - Peso 2
ponto: Tipologia textual. Texto e interpretagdo. Textos tematicos e
figurativos. Coesao e Coeréncia textuais. Termos ligados ao verbo. Termos
ligados ao nome. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Tempos e Modos
verbais. Vozes verbais. OragGes Coordenadas. Oracdes Subordinadas:
Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Uso da virgula. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Fun¢bes da linguagem. Niveis de
linguagem. Substantivo e sua classificagao.

Obs.: N&o esta inserido nos contetdos o novo Acordo Ortogréfico da
Lingua Portuguesa.

5.2. Matematica — 05 (cinco) questdes - Peso 2 ponto:
NUmeros inteiros: operagcdes e propriedades, multiplos e divisores;
Numeros racionais: operacdes nas formas fracionaria e decimal; Nimeros
e grandezas proporcionais: razdes e proporc¢oes, divisdo proporcional;
Sistema de medidas decimais e ndo-decimais; Médias: aritmética e
ponderada; Perimetros e areas de figuras planas; Volume de solidos
geométricos; Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numeéricos:
numeros naturais e inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracao,
MDC e MMC); nimeros racionais e irracionais (reta numérica, valor
absoluto, representacédo decimal); niumeros reais (relacdo de ordem e
intervalos); operagdes. Funcdes: estudo das relagdes, definicdo de
funcao, funcdes definidas por formulas; dominio. Imagem e contradominio;
Resolugdo de equagbes, inequacgdes e sistemas. Regra de trés simples e
composta, porcentagem; juros simples e compostos, desconto simples.

5.3. Conhecimentos Gerais — 10 (dez) questdes - Peso 2
pontos: Histéria dos pioneiros e fundadores do municipio de Apiacés;
Histéria da mineracé@o e dos mineradores (garimpeiros) no municipio e da
regido; Histéria da cidade-mae Alta Floresta; Conhecimentos geograficos
e histéricos do municipio de Apiacas; Aspectos politicos sobre governos:
Municipal; Estadual e da Unido; comemoracdes e festas historicas, civicas
e populares; Simbolos do municipio (bandeira, brasdo e hino); Temas
relacionados a questéo social; religiosa e a politica da realidade nacional;
Acontecimentos importantes do municipio, veiculados nas midias (radios,
jornais, revistas, internet e televisédo), da atualidade e dos Ultimos cinco
anos; relacionados as areas de: econdmica, politica, saude, seguranga,
lazer, educacéo, infra-estrutura e meio-ambiente. Cultura Geral. Fundagao
de Cuiaba. A Rusga 1831-1840. Mato Grosso no 1° Império. Presidentes
do 2° Império. A Guerra do Paraguai. Mato Grosso da 12 a 42 Republica.
Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo do Ouro; As estradas de

ferro Noroeste do Brasil. Governos: Estadual. Divisdo do Estado. Folclore.
Simbolos do Estado (bandeira e hino); Mato Grosso e seus Municipios.

6. Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo — 20 (vinte)
questdes - Peso 3 pontos:

Técnico de Nivel Superior: Assistente Social - 1. Anéalise de
conjuntura. 2. Servigo Social: conhecimentos gerais da profisséo. 2.1.
Servigo Social e formacao profissional. 3. Histéria do Servico Social. 4. A
dimensao politica da pratica profissional. 5. Pesquisa em Servigo Social.
5.1. Metodologia do Servico Social. 6. Desafios do Servico Social na
contemporaneidade. 7. Atuagédo do Servigo Social na administragéo de
politicas sociais. 8. Planejamento. 8.1. Estratégico. 8.2. Participativo. 9.
Servigo Social e interdisciplinaridade. 9.1 Fenémeno grupal. 10. Etica
Profissional. 10.1. O projeto ético-politico-profissional do Servi¢co Social.
10.2. A Etica aplicada a ac&o profissional na politica de Satde. 11. Servigo
Social e a politica de Saude Mental. 12. Sistema Unico da Assisténcia
Social. 13. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). 14. Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). 15. Lei n°. 8.842/94 que
fixa a Politica Nacional do Idoso. 16. Lei Orgénica da Saude (Leis n.° 8080/
90 e n.° 8.142/90) 17. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

Contador: CF/88, Constituicdo do Estado de Mato Grosso e Lei
Orgéanica do Municipio de Apiacas. Conceito e legislagdo sobre a
contabilidade publica. Exercicio financeiro: definicdo, duracdo e ano
financeiro. Regimes Contébeis: de caixa, de competéncia, misto, residuos
ativos e passivos. Operagfes orgamentarias: receitas e despesas efetivas
de mutagbes. Operacdes extra-or¢camentérias: receitas e despesas extra-
orgamentarias. Variagcdes patrimoniais ativas e passivas independentes
da execugdo orcamentéria. Patrimonio: conceito, aspectos qualitativo e
quantitativo, patriménios financeiros e permanentes, avaliacdo dos
componentes patrimoniais, inventario na Administragdo Publica. SIAFI.
Escrituragdo: sistemas de contas, plano de contas, escrituracdo dos
sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéo. Controle
de bens e valores de terceiros, valores nominais emitidos, empenhos,
riscos e garantias. Encerramento do exercicio: apuragdo dos resultados
orcamentario, financeiro e patrimonial: levantamento dos balancos
orgamentario, financeiro, patrimonial e da demonstracdo das variacdes
patrimoniais. Orgamento Publico: Principios orgamentéarios: anualidade,
unidade, universalidade, exclusividade e nao afetacdo da receita.
Orcamento-programa. Proposta or¢amentéaria: elaboragdo, discusséo,
votacdo e aprovacdo. Regimes orgamentérios: competéncia de exercicio
e de caixa. Orgcamento anual, plano plurianual e diretrizes orgamentarias.
Despesa orgamentaria: classificacéo institucional, econémica e funcional-
programatica, estagios (empenho, liquidagao e pagamento). Adiantamento
ou suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a
pagar. Créditos adicionais: espécies e recursos para sua cobertura.
Controle interno e externo. Conhecimentos de legislagdo do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso; obrigagcdes trabalhistas e
previdenciarias e de tributos: Federal, Estadual e Municipal, INSS, IR. Rotina
de desligamento e rescisdes: Incidéncia de tributos e encargos sociais.
Célculos trabalhistas e mateméticos em RH. Liquidacédo de sentengas. Lei
Complementar n°® 101 de 04/05/2000, e alteracdes posteriores (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei 4.320/64, que trata da Contabilidade Publica:
Conceito, regulamentacao e anexos exigidos e seus controles. Lei 11.638/
2007 Lei da contabilidade. Lei 10.257/2001 Estatuto da Cidade. Legislacao
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso: Regimento Interno;
Resolucdes que diretamente interferem nos municipios, Normas
Administrativas e de controles. Principios Basicos da Administragéo Publica.
Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; discricionariedade e
vinculagéo; Classificagcéo; Espécies; Anulagdo e Revogacgéo. Lei n° 8.112
de 11/12/1990, e alteracdes posteriores (Regime Juridico dos Servidores
Publicos). Lei n° 8.666 de 21/06/1993, e alteracdes posteriores (Lei de
LicitagBes e Contratos Administrativos); Conhecimento dos procedimentos
de licitacdes de obras e servicos de engenharia e de contratos de obras
publicas e compras de outros produtos e servigos. Bens Publicos. Controle
da Administracao Publica. Previdéncia Social (Regime Geral e Regime
proprio). Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios
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com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho;
Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como:
Word e Excel e Andlise de planilhas e textos digitalizados.

Especialista da Saude: (Enfermeiro) Gerenciamento da
Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Saude;
Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia em
Saude e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Saude
da Familia. Educacao, comunicacado e praticas pedagdgicas em Saude
Coletiva; Programas de atengdo a salude dos diversos grupos: crianga,
adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de
Imunizagéo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e
formas de administragéo e validade; Atuagao do Enfermeiro no rompimento
do ciclo de transmissao de doengas, biosseguranca, processamento de
artigos e superficies; Atuacdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias;
Relagbes humanas no trabalho, comunicagéo e trabalho em equipe; Cédigo
de Etica e Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Lei Orgéanica da
Saude (Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90). Constituicdo Federal.

Especialista da Saude (Fisioterapeuta): Anatomia e Fisiologia:
artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco;
neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e cardiovascular;
neurofisiologia; fisiologia: respiratéria, cardiovascular, articular e do
envelhecimento; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica para as disfungdes
cardiovasculares (afec¢des vasculares periféricas crénicas e agudas,
insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana), pneumoldgicas
(doenca pulmonar obstrutiva crbnica, afec¢des pleurais, bronquiectasia,
Sindrome de Angustia Respiratoria Aguda, insuficiéncia respiratoria aguda,
fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia),
reumatoldgicas (artroses, artrite reumatoide, espondilite anquilosante, lUpus
eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteracdes fisiolégicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-
ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagoes, lesdes de
partes moles, les6es articulares, complicacdes osteoarticulares pos-
traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental),
neuroldgicas (acidente vascular encefélico, traumatismo raque-medular,
polineuropatias, doencas extra-piramidais, lesdes de nervos periféricos
e paralisia facial) e dermatolégicas (paciente queimado, Ulceras de
pressédo); Fisioterapia em pré e pés-operatério de cirurgias toracicas,
abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagdo
fisioterapéutica e radiologica do térax, abordagem cinesioterapéutica do
aparelho locomotor e do sistema respiratério, sindrome de imobilismo,
nocdes de assisténcia ventilatéria, monitorizacao respiratéria e desmame;
Fisioterapia Geral - cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.
Saude Puablica: 1) Organizacao dos servicos de saude no Brasil. 2)
Organizacao e principios do SUS. 3) Modelo Assistencial e Financiamento.
4) Planejamento e programacao local de saltde. 5) Politica Nacional de
Humanizag&o. 6) Sistema Unico de Satde — Principios, Diretrizes e Controle
Social. 7) Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. 8) Sistemas de
Informag&o em Saude. 9) Doencas de Notificagdo Compulsoria. Constituicdo
Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo II, Sec¢éo I, Artigos de 196 a 200, da
Saude. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario
Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n®
8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 29/12/1990. BRASIL.
Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 373 de 27 de fevereiro de 2002
Regionalizagéo da Assisténcia a Saude: Aprofundando a descentralizagéo
com equidade no acesso. Norma Operacional da Assisténcia & Saude
(NOAS — SUS —2001-2002). BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006.
Ministério da Saude. Pacto pela Vida. Disponivel em http://
www.saude.gov.br/dab. BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de
Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso,
52 edigdo ampliada — série B, 2005 (doencas de notificagdo compulséria).
Disponivel em http://www.saude.gov.br/svs. BRASIL. Ministério da Saude.
Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional
de Atencgédo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para
a organizacdo da Atencgédo Basica para o Programa Saude da Familia e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://
www.saude.gov.br/dab. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria
Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento

base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edi¢éo Brasilia - Ministério
da Sadde, 2004. CUNHA, J.P., Cunha, R.E. Sistema Unico de Salde —
Principios. In Brasil. Ministério da Saude. Gestado Municipal de Saude.
Textos Baésicos, Brasilia, 2001, pp 285-304. Disponivel em: http://
portal.saude.gov.br /portal/arquivos/pdf/gestao_municipal_de_saude.pdf.
FREITAS, Carlos Machado de. A Vigilancia da Saude para a Promocéao da
Saude. In: CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos Machado de. Promocéao da
Saude: conceitos, reflexdes, tendéncias (capitulo 7), Editora Fiocruz.
ROUQUAYROL, Maria Zélia, ALMEIDA, Naomar de. Epidemiologia e Saude.
Rio de Janeiro. MEDSI. STARFIELD, Barbara. Atengao Priméaria. Equilibrio
entre necessidades de salde, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO e
Ministério da Saude. Sistemas de Informacao em Saude: Disponivel em
http://www.saude.gov.br/bvs. E outros livros que abranjam o programa
proposto.

Especialista da Saude (Odont6logo): Patologia e Diagndstico Oral.
Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia
Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios.
Dentistica Operatdria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos-Integrados.
Saude Publica: 1) Organizacdo dos servicos de salde no Brasil. 2)
Organizacéo e principios do SUS. 3) Modelo Assistencial e Financiamento.
4) Planejamento e programacéo local de saude. 5) Politica Nacional de
Humanizag&o. 6) Sistema Unico de Satide — Principios, Diretrizes e Controle
Social. 7) Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. 8) Sistemas de
Informagéo em Saude. 9) Doencgas de Notificacdo Compulsdria. Constituicao
Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da
Saude. BRASIL. Ministério da Satde. Lei n°® 8.080 de 19/09/1990. Diario
Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n®
8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 29/12/1990. BRASIL.
Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 373 de 27 de fevereiro de 2002
Regionalizag&o da Assisténcia & Saude: Aprofundando a descentralizacdo
com equidade no acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS — SUS —2001-2002). BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006.
Ministério da Saude. Pacto pela Vida. Disponivel em http://
www.saude.gov.br/dab. BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de
Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso,
52 edicdo ampliada — série B, 2005 (doengas de notificagdo compulsoéria).
Disponivel em http://www.saude.gov.br/svs. BRASIL. Ministério da Saude.
Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, Politica Nacional
de Atencgéo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para
a organizacdo da Atencgédo Basica para o Programa Saude da Familia e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://
www.saude.gov.br/dab. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edi¢éo Brasilia - Ministério
da Saude, 2004. CUNHA, J.P., Cunha, R.E. Sistema Unico de Salde —
Principios. In Brasil. Ministério da Saude. Gestado Municipal de Saude.
Textos Bésicos, Brasilia, 2001, pp 285-304. Disponivel em: http://
portal.saude.gov.br /portal/arquivos/pdf/gestao_municipal_de_saude.pdf.
FREITAS, Carlos Machado de. A Vigilancia da Saude para a Promocéao da
Saude. In: CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos Machado de. Promocéo da
Saude: conceitos, reflexdes, tendéncias (capitulo 7), Editora Fiocruz.
ROUQUAYROL, Maria Zélia, ALMEIDA, Naomar de. Epidemiologia e Saude.
Rio de Janeiro. MEDSI. STARFIELD, Barbara. Atengao Priméaria. Equilibrio
entre necessidades de salde, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO e
Ministério da Saude. Sistemas de Informacao em Saude: Disponivel em
http://www.saude.gov.br/bvs. E outros livros que abranjam o programa
proposto.

Fonoaudiélogo: Sistema Unico de Saude: conceitos, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Fundamentacao legal e
Normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social.
Conselhos de Saude. Desenvolvimento Global da Criangca —
Desenvolvimento intra-uterino. Desenvolvimento psicomotor, cognitivo e
da linguagem. Conceitos funcionais de psicomotricidade. Fatores que
interferem no desenvolvimento infantil. Motricidade Oral — Anatomia,
fisiologia e desenvolvimento do sistema estomatognatico: respiracgéo,
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mastigacéo, degluticdo. Fala. Anatomofisiologia , aquisicdo e
desenvolvimento. Linguagem —. Aquisi¢cdo e desenvolvimento. Voz —
Anatomia e fisiologia da laringe; patologias laringeas Alteracfes
fonoaudioldgicas da fala, da linguagem e da voz: conceituacéo,
classificacao e etiologia; avaliacdo e tratamento. Abordagem Linguistica:
fonética e fonologia da lingua portuguesa aplicadas a fonoaudiologia.
Audiologia — Anatomia e fisiologia da audicdo; no¢bes de psicoacustica;
audiologia clinica: avaliagdo, diagndstico e tratamento. Atuagao da
Fonoaudiologia —. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo. Satde
Publica: prevencado e intervencdo. Fonoaudiologia hospitalar.
Fonoaudiologia com bebés. Fonoaudiologia na terceira idade. A
fonoaudiologia na relagéo interdisciplinar. Interpretacao de laudos.

Médico: (Clinico Geral) - Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico,
clinica, tratamento e prevencado das doencas: Cardiovasculares;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensé@o arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crdnica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias,
diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda
e crbnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/
base, nefrolitiase, infecgBes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias
hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
parpuras, distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfuséo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota,
lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiétricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao.
Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, maléaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios,
toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgoes
bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneur6tico, urticéria,
anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico; Saude
Publica, Atualidades sobre Saude Publica, Atualidades sobre Medicina
Geral e Medicina Preventiva; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva;
Cédigo de Etica; Codigo de Processo Etico. Lei Organica da Salde (Leis
n.° 8080/90 e n.° 8.142/90). Constituicao Federal.

Técnico de Nivel Superior: Psic6logo(a) - Conhecimentos
técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica;
psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento;
préaticas e técnicas psicologicas, especialmente aplicaveis a populacao
estudantil e & populacao em geral; acdo do psicélogo nas atividades de
saude publica a cargo do Municipio; orientacao profissional; teoria e
técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas
portadoras de deficiéncias e seus familiares; acdes preventivas;
interpretacdo de sinais e sintomas; medicacéo; procedimentos
psicoldgicos; conhecimentos bésicos inerentes a area de atuacéo, e das
politicas, acdes e servicos de salde publica a cargo do Municipio;
conhecimentos do conjunto de atribuigdes do cargo, do servigo publico e
de servidores publicos municipais. Constituicdo Federal. ECA Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Codigo de ética do Psicologo.

Técnico de Controle Interno e Pregoeiro - Conceito de Controle
Interno; Controle Externo e Auditoria Interna; Controles Internos
Administrativos; Controles Or¢gamentario, Financeiro e Patrimonial; Controle

\-

Interno e as praticas em Licitagdes e Contratos; Lei n° 8.666 de 21/06/
1993, e alteracdes posteriores; Conhecimento dos procedimentos de
licitacbes de obras e servicos de engenharia e de contratos de obras
publicas e compras de outros produtos e servicos; Tomada de Contas
Especial; Conhecimentos sobre: Principios basicos da Administragédo
Publica; Administracao Financeira; Direito Administrativo; Atos
administrativos; Controle da Administracdo Publica; Receita Orgamentaria
e extra-orcamentaria; Sistemas Administrativos; Lei 4.320/64, que trata
da Contabilidade Pudblica: Conceito, regulamentagdo, pegcas e anexos
exigidos aos controles; Lei 11.638/2007, da contabilidade geral;
Conhecimentos sobre tributos: Cddigo Tributario Nacional; Estadual e
Municipal; Constitui¢cdo Federal, Constituicdo de Mato Grosso, Lei Organica
do Municipio; Legislagéo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso:
Regimento Interno; Resolugdes que diretamente interferem nos municipios,
Normas Administrativas e de controles; Regimento Interno da Camara
Municipal de Apiacés; Lei n® 8.112 de 11/12/1990, e alteracdes posteriores
(Regime Juridico dos Servidores Publicos); Bens Publicos; Previdéncia
Social (Regime Geral e Regime proprio); Lei 10.520/2002 Pregéo; Lei
Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei 10.257/2001
Estatuto da Cidade; Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados
necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de
trabalho; Segurancga de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios
como: Word e Excel e Andlise de planilhas e textos digitalizados.

7. Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo - 20 (vinte)
questdes - 3 pontos:
Extraidos de informagBes dos respectivos PCNs: www.fnde.gov.br

Professor de Ciéncias Biol6dgicas: Didatica do Ensino. -
Paréametros Curriculares Nacionais — PCN'’s. - Importancia da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo — LDB. - Politicas Publicas de Educacéo.
- Educacéo Especial e Inclusiva. - Projeto Politico-Pedagdgico. - Ciclos de
Formagéo. - Escola Cidada. - Ciéncias Naturais e cidadania; - Ciéncias
Naturais e Tecnologia; - Objetivos Gerais de Ciéncias Naturais para o
Ensino Fundamental. 1. Terra e Universo: - Componentes celestes; -
Surgimento do planeta Terra; - O Sol. 2. Vida e ambiente: - A Biosfera seus
ambientes e ecossistemas; - Principais Ecossistemas do Brasil; -
Relac&o entre os seres vivos e 0 ambiente; - A Hidrosfera; - A Atmosfera;
- A Litosfera ou Crosta Terrestre e; - Surgimento da vida na Terra (0s
reinos da natureza). 3. Ser humano e saude: - Célula; - Tecido; - Os
alimentos e as vitaminas; - Sistema digestivo e a digestdo; - Sistema
respiratorio; - O sangue ABO — grupo sanguineo; - Sistema circulatério; -
Orgaos excretores: glandulas sudoriparas; - Pulmdes, anus, rins, sistema
urinario; - Sistema locomotor; - Ossos e musculos; - Sistema sensorial:
6rgdos dos sentidos; - Sistema reprodutor; - Doencas sexualmente
transmissiveis; - Sistema glandular; - Sistema nervoso e; - Drogas. 4.
Tecnologia e Sociedade: - Constituicdo da matéria; - Propriedades da
matéria; - Elementos quimicos e formulas quimicas; - Substancias simples
e compostas; - Mistura; - Fendmenos fisicos e quimicos; - Movimento; -
Forga; - As maquinas; - O calor; - Som; - Luz; - Eletricidade e; - Magnetismo.

Docéncia em Educagao Infantil - Conhecimentos Pedagdgicos
especificos. Cuidados higiénicos e de salde a crian¢a. Jogos e atividades
ladicas com a crianca. Concepgéo de educacao infantil e infancia. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Referencial Curricular Nacional para
Educacé&o Infantil. Objetivos da Educacéo Infantil. Brinquedo: importancia
e Etapas. Estimulac&o. Nogdes de Planejamento de atividades. Primeiros
Socorros. Os brinquedos. Normas para utilizagéo dos brinquedos. Normas
de Seguranca. Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessidades Basicas,
Desenvolvimento Cognitivo. Desenvolvimento da Linguagem. O Recém-
Nascido: Necessidades e Reflexos. Desenvolvimento Emocional,
Desenvolvimento Social. Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e
Desenvolvimento. Lei de Diretrizes e Bases. Curriculo. Planejamento.
Educacao Inclusiva. Gestédo participativa. Processos de Aprendizagem
na Alfabetizagéo (Diferentes concepg¢Oes de alfabetizagdo) Relagdo entre
alfabetizacdo e letramento. Ensino da Lingua Portuguesa: Leitura:
compreensao e interpretacdo. Elementos da comunicacdo. Géneros
textuais: estrutura e elementos de texto em diversos géneros. Aspectos
formais, estilisticos e tematicos de textos. Intertextualidade. Tépicos de
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gramatica contextualizada. Representacdo e emprego das palavras.
Pontuacdo. Relacdes de referéncia. Relagbes semantico-sintaticas.

Pedagogo: Didatica do Ensino. Parametros Curriculares Nacionais
— PCN’s. Importancia da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo — LDB.
Politicas Publicas de Educagdo. Educagéo Especial e Inclusiva. Projeto
Politico-Pedagdgico. Ciclos de Formagao. Escola Cidada. Periodos do
desenvolvimento humano segundo Piaget, suas caracteristicas e
aplicacdo no processo educativo. Definicao e caracteristicas da cogni¢éo
e efetividade humana, na abordagem de Freud, Jung e Rogers. A atual
LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de administracéo
da Educacé@o No Brasil, Curriculo e Avaliacdo da Educacao escolar no
Brasil e Recursos Humanos para a Educacgéo Brasileira).

Apiacas MT, 19 de Novembro de 2010
Comissédo Organizadora do Concurso Publico
Adalberto Falasca

Presidente da Comissao

IX — PROVADE TITULOS PARAOS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

Foto 3X4

FICHA DE INSCRICAO N° Data / /
(n° de inscricédo e a data da inscricdo sera preenchido pelo atendente da
inscrigdo)

NOME:

DN: / / RG N° SSP/

CPF N°

CARGO PRETENDIDO:

ESCOLARIDADE
ENDERECO:

CIDADE:

TELEFONE: E-MAIL:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: ( ) SIM ( ) NAO CID-10 N°

LOCAL DE TRABALHO:

Declaro ser conhecedor do contelido integral do Edital n® 002/2010 e
seus anexos, como € do meu interesse acompanharei o decorrer das
publicagBes e estarei atento para os eventuais editais complementares.
Diante do exposto, quero me inscrever neste concurso para o
preenchimento de vagas ou cadastro de reservas, conforme minha
classificagdo final.

Por ser verdade firmo o presente.

Requerente

Comisséao Organizadora do Concurso Publico

() Deferido () Indeferido

COMPROVANTE DE INCRICAO CONCURSO PUBLICO002/2010
NOME:

FUNCAO:

Concurso Publico n° 002/2010
Anexo IX

PEDIDO DE ISENGAO DE TAXADE INSCRIGAO

A

Comisséo Organizadora do Concurso Publico
CANDIDATO:

INSCRICAO ne. CONCORRE A

Venho mui respeitosamente a presenca desta comisséo organizadora do
Concurso Publico, solicitar minha inscrigdo no Concurso Publico Edital n®
002/2010 e, em carater excepcional comprovar que:

() Sou doador regular de sangue

() Percebo salario mensal inferior a 1,5 (Um e meio) salarios minimo
(Comprovante anexo).

Diante de tal informacéo, peco deferimento de minha inscricdo sem a
devida cobranca da taxa de inscricao e declaro ainda que estarei atento
para a homologacéo ou recusa desse pedido, através das publicacdes
dessa entidade.

Assinatura do Candidato
() deferido
() indeferido

Comisséao Organizadora do Concurso Publico
Adalberto Falasca
Presidente da Comissao

ANEXOV
MODELO DE PROCURAGAO

Eu, (fulano de tal), brasileiro, (Estado Civil) residente e domiciliado a (Rua/
Av./Travessa) tal n° na cidade de (Informar a cidade) Estado de
[ CHTPT ) portador(a) do RG n° (.............. ) € do CPF (ieovoiiiiiiiieans ),
venho mui respeitosamente a Comisséo Organizadora do Concurso Publico
n® 002/2010, apresentar o Sr (a) (Fulano de Tal) brasileiro (a), (estado
civil) residente e domiciliado a (Rua/Av./Travessa) tal n°® na cidade de
(Informar a cidade) Estado de (................. ) portador(a) do RG n°® (.............. )
€ doO CPF (ioovvveiiiiiies ), como legitimo representante legal para efetuar a
minha inscricdo no referido Concurso Publico Edital n°® 002/2010 e pelos
atos assinados por ele (a), assumo total responsabilidade.

(Cidade tal) (Estado) ....dia ( ) de ....cccoeourrernnnnn. de 20......
Fulano de Tal

CPF n° 000.000.000-00
(com firma reconhecida em cartério)

ANEXO VI
PAPEL TIMBRADO DA CLINICAOU CONSULTORIO MEDICO
MODELO DE LAUDO PARA PERICIAMEDICA
(candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais)

Atesto, para os devidos fins, que o (a) Sr (a)

é portador (a) da(s) doenga(s), CID-10 , que resulta(m) na perda

das seguintes funcdes

de de 20

Assinatura e carimbo do Médico
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Prefeitura Municipal de Araguaiana

MUNICIPIO DE ARAGUAIANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMERO-OUTUBRO. LRF-Cidad&o - 9.10 - 18/11/10

RREQ, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°)

B RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PFI{SI\EZII?:I\_O ATUALIZADA 75 Bimestre %% Jan a Out % SALDO A
(@) (b} (bla) 2010 (c) (cla) | REALIZAR (a-c)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENT ARIAS)(1) 7.621.000,00 7.621.000,00 1.945.80356 2557 7.980.916,08 104,72 -359.918,08
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 719220777 719220777 1.286.301,57 17.681 5.745.244 30 79,88 1.446.863 47
1.1.0.000.00- RECEITA TRIBUTARIA 501.206 61 s01.206 81 38.158,52 7.81 26360548 52,59 237.801,13
1.1.1.0.00.00 - Impostos 487.792,32 487.792 32 3T 464,07 7.68 257.182,94 52,72 230.608,38
1.1.2.0.00.00 - Taxas 13.414,29 13.414 .29 595 45 518 5.421,54 47,87 5.992.75
1.1.3.0.00.00 - Contribuigiio De Mslhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.0.0.0000- RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 33.698,18 33.6898,18 4.831,29 14,24 2188219 64,35 12.012,99
1.2.1.0.00.00 - Contribuigées Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2.0.00.00 - Contribuigées Econdmicas 33.696.18 33.696,18 483129 1424 2188219 64,35 12.012,99
1.2.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMOMNIAL 10.254 .98 19.254 96 10.866,38 5540 29.419,00 152,79 -10.164,04
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 19.254 .96 19.254 .96 10666,38 5540 29.419,00 152,79 -10.164,04
1.2.3.0.00.00 - Receita De Concessdes E Pemmissbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.000000- RECEITAAGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgio Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Produgio Animal E Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.56.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Indistria De Transformagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Indistria De Construgéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 151.400,00 151.400,00 18.205,15 10,11 83.202,94 41,75 88.197.08
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 642642018 542642018 1.1880821,35 1851 5.310.045,14 82,63 1.116.275,04
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 623042018 5.2330 42018 1.176.681,72 18,59 5.232.407 36 82,66 1.088.012 82
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 96.000,00 96.000,00 1293962 1348 TTE3778 80,87 18.362,22
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a forme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 60.220,84 B60.229,84 7.807 88 12,96 57.289,55 95,28 2.840,29
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 5.318,52 5.318,52 172362 2241 5.096.43 114,63 -T77.90
1.9.2.0.00.00 - Indenizacdes E Restituicdes 0,00 0,00 567,12 0,00 3.273.31 0,00 -3.272.31
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 52.951,14 52.951,14 5042 25 9,52 25.638,89 67,31 17.312.25
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 1.980,17 1.960,17 474,88 24,23 12.380,92 831,62 -10.420,75
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 42879223 42879223 68241199 15915 2.235.571.78 521,36 -1.806.779,55
2.1.0.0.00.00 - OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.00 - Operagies De Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.0.00.00 - Operagies De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00 - ALIENACAO DE BENS 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
2.2.1.0.00.00 - Alienagéo De Bens Maveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.0000 - Alienagdo De Bans Imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23000000- AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00 - Armortizacio De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 42879223 42879223 582.411,99 159,15 223557178 521,36 -1.806.779,55
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.3.0.0000 - Transferéncias De Instituigies Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.0000- Transferéncias Do Exterior 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
2.4.5.0.0000- Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instituigdes plblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 42879223 42879223 68241199 189,15 2.235.571,78 521,38 -1.806.779,55
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combats a forme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0.0000- OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2.0.00.00 - Integralizagéo Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.64.0.0000 - Remuneragdo Das Disponibilidades Do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.56.5.0.00.00 - Receita da divida ativa proveniente da amortizagi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.6.0.00.00 - Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B) RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS)(I1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. I J
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (IlI) = (1+1)) 7.621.000,00 7.621.000,00 194880356 25,57 7.980.916,08 104,72 -350.918,08
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagies de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mabiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mabiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (IlI+1V) 7.621.000,00 7.621.000,00 194880356 25,57 7.980.916,08 104,72 -359.918,08

DEFICIT(VI) - - - -
TOTAL{VII = (V+\1) 7.621.000,00 7.621.000,00 194880356 2557 7.980.916,08 104,72 -359.816,08

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 7.405.804 55 -

DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL  ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2010 No Bimestre Jana Out2010 %
(a) (b) (c)=(a+b) (d) (e) (f (9) (g/e)  (c-g)
) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 7.621.000,00] 2.066.900,00] 10.587.000,00] 517840087  9.160.580,82 1.256.128,62 £.180.08841° 58,38 440331 58
DESPESAS CORRENTES 6.541.205,72 828.004000 7.360.200.72| 48544709 6.1368.231,21 B843.347,04 5497.64033) 74,60 e
Pessoal & Encargos Sociais 3.298.478.64 230.94400[ 352042284 33296224 2.992 580,23 348.589,19 2.992.59023| 84,79 egRA
Jures e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 040
Outras Despesas Correntes 3.242727,08|  507.080,00| 3.830.787,08| 15248485 314384098 | 40475785 250508010 6524 lweTsa
DESPESAS DE CAPITAL 1.003.584,28| 2208.89600 3.212.48028) 3239390 3.024.24951| 41278158 68332808 21,27 2metma
Investimentos 1.003.584,28) 2113960000 3.117.544.28 32.393,90 3.024.34981 412.781,58 583.328,08) 21,02  2aWnEzo
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 bao
Amortizagéo da Divida 0,00 94.936,00 94.936,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 849300
RESERVA DE CONTIGENCIA 76.210,00 70.000,00 £.210,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21000
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, e
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 040
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VII+1X) 7.621.000,00] 2.986.900,00( 10.587.900,00[ 517.840,99 9.160.580,82 | 1.256.128,62 6.180.96841| 58328  daeie
AMORTIZAGAO DA DIVIDAREFINANCIAMENTO(X]) 0,00 0,00 0,00 43.938,00 04.936,00 41.031,84 76.734,83 0,00 -TET3483
Amortizagéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 43.938,00 94.936,00 41.031,84 76.734,83 0,00 -TET345
Divida Mabiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 e
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 43.938,00 94.936,00 41.031,84 76.734,83 0,00 -TET345
Amortizagéo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 opo
Divida Mabiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0o
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 opo
SUBTOTAL COMREFINANCIAMENTO (XI1) = (X+XI) 7.621.000,00 2.986.900,00( 10.587.900,00 561.776,99 9.255.516,82 | 1.297.16046 6.257.70324| 59,10 AR0.1AT6
SUPERAVIT(XIIT) . - . - 1.723.212,84 -

TOTAL (XIV) = (X1 + X1 7.621.000,00 2.986.900,00( 10.587.900,00f 561.778,99 9.255.516,82 | 1.297.160 48 7.980.916,08| 7538 - 266

FONTE:

|
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MUNICIPIO DE ARAGUAIANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
LRF, Art. 52, inciso |l, alinea "¢" - Anexo |l

LRF-Cidadé&o - 9.10 - 18/11/10

DOTACAO | DOTACAC | DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS
FUNQ;&OISUBFU NG Ao INICIAL |ATUALIZADA{ No Bimestre| Jan a Out INo Bimestrel Jan a Out Yo L7 SALDO
(a) (b) (c) () (e) (ektotale) | (efa) | (a-e)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.)(I) 7.621.000,00 10.587.900,00) 561.776,99 9.255.516,82) 1.207 160,45 6.257.703,24] 100,00 52,10 4.320.196,76
LEGISLATIVA 483.900,00 483.900,00 52.906,40 378.321,48 74,248,827 360.185,38) 576 T4.43 12371462
Agéo Legislativa 423.900,00) 483.900,00) 56.906,40 378.321,49) T4.248,27| 360.185,38 576 74,43 123.714,82
JUDICIARIA 0,00) 0,00] 0,00 0,00] 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRA@'&O 1.354.200,00)| 1.514.480,00 02.362,04 1.252.109,73) 177.654,60 1.117.000,13 17,87 73,82 306 460,27
Administragao Geral 247.000,00) 797.335,00| 35.990,03 508.051,15] 56.444.80 557.401,08 891 0,02 230,843 02
Administragéo Financeira 424.000,00) 658.036,00] 50,623,309 ©13.592,23) 115.460,27| 521.480,15 8,33 79,25 126.555,25
Turismo T3.200,00) 50.020,00) 5.740,52 40.465,75| 5.740,52) 30.018,90 0,52 65,03 20.070,10
DEFESA NACIOMNAL 0,00) 0,00] 0,00 0,00] 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANCA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RELAGCOES EXTERIORES 36.000,00) 1.000,00 0.00 0.00) 0.00) 0,00 0.00 0.00 1.000,00
Assisténcia Comunitaria 25.000,00) 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL ©12.684,00) 650.102,00 17.057,26 444.047,21 T0.361,14 412.083, 64 8,70 4,45 221.118,26
Assisténcia ao ldoso 2.760,00) 10.480,00 474,71 10.137 27 474,71 10.137,87| 0,16 05,92 32213
Assisténcia ao Portador de Defici&ncia 9.100,00| 9.100,00| 650,57 882,10 60,57 283,10 0,01 9,70 8.216,90
Assisténcia & Crianga e ao Adolescente 124.500,00 108.500,00| 2.603,76 45,412, 54 3,672,509 44.681,15] 0,71 41,14 63.912,85
Assistédncia Comunitaria 477.324,00) 521.242,00 12.218,22 387.612,70| G5.547 27| 363.281,52 581 9,60 158,660,458
PREVIDENCIA SOCIAL 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sSAUDE 1.479.362 82| 1.812 545,82 166.035,15 1.882. 738,81 252.416,58) 1.215.656,82 19,43 67,07 506.000,00
Previdéncia Especial 25.000,00) 11.000,00 0,00 10.200,00) 0,00, 10.200,00 0,16 @273 800,00
Atengdio Basica 1.454.362 22| 1.801.645,52] 156.035,15 1.572.538,81 252.416,58 1.205.456,82 19,26 5,91 5E6.190,00
TRABALHO 76.210,00) TE.210,00) 0,00 76.200,00 17.732,31 67.634,72 1,08 28,75 8.575,28
Relagéo de Trabalho TE.210,00| TE.210,00| 0,00 76.200,00| 77 67.634,72 1,08 28,75 8.575,28
EDUCAGAO 1.011.203 83 2.087.013,83 158,608,368 1.210.737 43| 226.757,43 16222500 2602 776 458.688,74
Ensine Fundamental 1.522.503 83| 1.861.613,83 141.050,44 1.651.448, 50| 200.199.51 1.508.130,83] 2410 21,01 353.483,00
Ensinc Médio 20.000,00) 1.000,00 0,00 0,00] 0,00) 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Ensino Profissional 60.000,00| 30.000,00 0,00 29.000,00| 0,00) 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Educagio Infantil 232.400.00) 204.400,00] 17.557.92 120.288.93| 17.557,92 120.194, 26| 192 58,80 24.205.74
CULTURA 120,000,008 6.000,00) 0,00 150,00 0,00 150,00 0,00 2,50 5.850,00
Patriménic Histérico, Artistico e Arqueolagico 20.000,00) 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Difusdo Cultural 90.000,00) 5.000,00) 0,00 150,00| 0,00) 150,00 0,00 3,00 4.850,00
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 392.08517 1.035.413,17 62 540,96 ©943.788,74) T0.478,51 TT5.049,76| 12,20 74,85 260.362,41
Infra-estrutura Urbana 17.000,00) 206.450,00] 0,00 198.133,15| 0,00) 50.281,44 0,81 24,40 156.062, 56
Transporte Rodoviario 372.085,17] 528,463, 17| 62.540,96 745.655,59) T0.478,51 T24.668,32 11,58 8747 103.794,25
Transporte Hidrovidrio 10.000,00) 500,00| 0,00 0,00| 0.00) 0,00 0,00 0,00 500,00
HABITACAD 5.000,00) 2.359.000,00 0,00 2.357.672,00) 2480.387,68] 380.267,68 6,08 16,13 1.978.612,22
Infra-estrutura Urbana 5.000,00) 2.359.000,00 0,00 2.357.572,00) 280.387 68| 380,267, 68 6,08 16,13 1.878.612,22
SANEAMENTO 324.400,00) 270.400,00| 3.232,27 209.525,96) 21.620,57| 142.407,17| 2,37 54,88 121.002,23
Servigos Urbanos 10.000,00| 1.000,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Saneamento Basico Urbano 314.400,00| 269.400,00) 3.232,27 209.525,96) 21.620,57) 148.407,17| 2,37 55,00 120.002,23
GESTAO AMBIENTAL 0,00) 0,00] 0,00 0,00] 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 76.000.00) 35.100,00) -1.086,00 17.584,04 -1.085,00 12,584, 04 022 38,70 2151506
Fomento ao Trabalho 6.000,00) 700,00 0,00 656,50 0,00 656,59 0,01 93,80 2.4
Abastecimento 70.000,00) 34.400,00 -1.086,00 16.927 45 -1.085,00 12.927 45| 021 37,58 21.472,55
ORGANIZAGCAO AGRARIA 57.000,00) 3.000,00) 0.00 0.00) 0.00) 0,00 0.00 0.00 3.000.00
Promagéo da Produgéo Vegetal 17.000,00) 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Abastecimento 40.000,00) 2.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
INDUSTRIA 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVICOS 97.500,00) 6.500,00| 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 6.500,00
Abastecimento 2,000,00) 3.000,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Turismo 94.500.00| 3.500,00) 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 3.500.00
comMu NICA(}GES 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 0.00) 0,00| 0,00 0,00| 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSPORTE 323.854,12| 126.504,18 176,00 116.879,25| 3.576,00) 66.179,85 1,06 52,31 60.324,23
Servigos Urbanos 10.000,00| 50,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
Transporte Rodoviario 312.854,18| 126.454,18 176,00 116.870,25] 2.575,00 B5.179,85 1,08 52,34 60.274,23
DESPORTO E LAZER 127.300,00) 104.440,00 2.253,65 65.761,57| 3.011,68) 65.168,96 1,04 62,40 20.271,04
Turismo 40.000,00| 1.000,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Desporto Comunitario 147.300,00)| 103.440,00 2.853,65 65.761,57| 3.011,68 65.168,06 1,04 63,00 28.271,04
ENCARGOS ESPECIAIS 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 76.210,00) 6.210,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.210,00
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LRF, Art. 52, inciso |, alinea "c" - Anexo |l

MUNICIPIO DE ARAGUAIANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAQ
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidadao - 9.10- 16/11/10

DOTAGAO | DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS
FUNCAO/SUBFUNGAD INICIAL |ATUALIZADA No Bimestre| Jan a Out INo Bimestrel Jan a Out % o SALDO
(a) (b) (¢) (d) (e) (eftotale) | (efa) | (a-g)
Reserva de Co ntingéncia 76.210,00 5.210,00) 0,00 0,00) 0,00, 0,00 0,00 0,00 8.210,00
b) DESPESAS(INTRA-ORG.)(II) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 000 000 0,00 0,00
TRANSFEREN CIAS A CONSORC|OS 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0.00 000 0,00 0,0 0,00 ooof 000 0,00 0,0
TOTAL 7.621,000,00 10.587.90 [B.I}I}{ 561.776,09 0.255.516,82 1.207.160,46 6.257.703,24 100 58,1024 4.330.196,76
FONTE:
|
MUNICIPIO DE ARAGUAIANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidadéo - 9.10 - 18111110
RREQ - Anexo Il (LRF, Art. 53, inciso I)
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL | PREVISAO
ESPECIFICAGAQ . ATUALIZADA
Novi0d | Dezl09 | Jan40 | Fevi0 | Mar0 | Abri40 | Mai10 | Jun/40 | Juld0 | Ago/10 | Sewdo | owdo |(ULT-TZMITapq
RECEITAS CORRENTES () BI3I006|  BUI206BI|  BMASTOR|  SEAGOSSO|  BALONGT|  TRM4E|  ETT4GD45|  TIZEM2|  EATROO1|  GGRGORMA|  BBSOS04|  GTOTAA | RATTERME| 424800
Receitas Tributéria WEIGH| T4 100308 20MEET| 2S04 MGEZITO|  GIS4TO3|  IDBGE| 2630035  4ITE2R2|  ZAISED)  MBAIED|  IOWZT|  EM2GE
Imposto Sobre Propriedade Predial e Territorial 10054 152721 140 2114 000 8031 £.83040 34270 54070 056 53628 355 1621712 MIET
Imposto Sobre Transmisséo Inter Vivos de Bens 1031432 425045 010,00 195000 1743000 1| wsTm s000)  s@m| TR 380000 000 108.226,30 39054348
Imposto Sobre Servios de Qualquer Natureza 348002 545287 831,57 5456,12 221620 5263,00 40003 44795 266077 284001 190182 2THE 57.906,96 76500
Outras Receitas Tributérias TG  loMe62  12M002|  126061) 103085 BES|  10ie0|  11zeags|  famgs|  ewed] T noed 19057580 118285
Receitas de Contribuigtes 176822 1367,06 118670 2,000.28 {2 T 1] 1844 24552 21243 18125 245200 23720 581TAT A1
Receita Patrimonial 000 100 i 138001 87E REEM 10678 20497 15788 1037 STRE|  4mTat 2041000 1025498
Receita Agropecuria 000 00 0 00 000 0 om0 00 00 i 10 [l 100 [l
Receita Industrial 00 100 140 100 1.0 i 0 1.0 000 ] 10 000 100 000
Receita de Servigos THS 825000 147400 41311 BIET| AR 885207 sam7el  AGS|  BaT7E|  GOTAE| eI 0177 15140000
Transferéncias Correntes S0I600(  MA201088)  SRAISH|  SGSTOES|  SOSO0GIS|  O7ROCSAR|  GMLOSSTEZ| D702 MTOMET|  GM0SZ86|  SROILIN|  B4GEEZOD|  TOGOREAI|  TASI0N3L
Gota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios W] SIOOTA0R|  WM4ET| 34D 247GERSI|  JOGTEB0D|  65INBS|  MTA04GT|  23T0d8|  NRETOT|  JGOATOST|  Z0EB413|  3TRIGGNIG|  40T244RSE
Cota Parte do ICMS 1207530|  easEle| 124330 1055008 7SOE3S|  1S4SS3B| 1304881 1000BI08|  1SRDR%8|  1GDASS0D  14BZ34TH|  SIGOG08|  BSTADSEE| 1025400
Cota Parte do IPVA M4 nH 048 #8049 Ty s 1089 1982.59 158,23 11338 40 51404 1701504 1407608
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 04055 GRS SWROT|  SLMET| 608825 RMITE|  FN8M|  GATNY|  TMEE|  eLTRR| 46T 57060 §97.689,18 63084376
Qutras Transferéncias Correntes WO TN R0 2080684 NGNSM|  1M4TE | M20M| 10120128 GTM%T6|  BSMRI0| G460 EAWED|  12M4ETASS 10072422
Outras Receitas Correntes 62247 1T ] BT ATE TEEGN  GMSM| 1,601 64 4TM 4453w 40| 2873 7285074 022084
DEDUGOES (I WELE| M08 BSESENT| @IS BRI  IM208|  00N208|  0223033 4726046 RDERNI|  RISE|  1METID| L0T4RE[ 123088
Contribuigdo Plano Seg. Social do Servidor 000 0,00 040 0.0 00 0.0 00 000 000 0.0 00 00 0,00 00
Servidor 00 100 10 100 100 ] 0 100 000 i 100 000 100 000
Compensagédo Financ. entre Regimes Previdenciarios 000 000 00 000 000 0,00 00 000 00 000 000 000 000 000
Dedugéo de Receita para a Formagdo do FUNDEB wLEs| 11002832 G567 913338 BA1SR26) 10120092  10001288| 10223033 426046 G0R91)  SRSEB| A2\ 10873 1208366
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Il = 1 - 1I) SMT5|  TEMBRAS|  OTANAN|  ATATeA2|  SSSASSA1|  GOGMILS4|  STLAS6AT|  GIOTOLA 545145  6034N05|  M2048|  TSISZOR|  TOR03004|  T2MEBZ

FONTE:

N\

I
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MUNICIPIO DE ARAGUAIANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidad&o - 9.10 - 18/11/10
RREQC - ANEXO IX{LRF, Art. 53, inciso V)
RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODERS ORGAO Inscritos
Exercicios Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Anteriores 2009
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.)I) 0,00 42T 442,22 284.518.19 222.924,13] 0.00 2.711.165.26 0.00) 1.028.902,47] 1.672.262,79
EXECUTING 0,00 487 44222 264.518,19 222.024.13) 0.00 2.711.165.26 0.00 1.028.902,47| 1.672.262,79
Administragéo Direta 0,00 487 442 22 264.518,10 222 924,13 0,00 2.711.165.26 0,00] 1.028.002,47| 1.672.262,79
Pesscal e Encargoes Sociais 0.00 AT 147 60 2684.518.19 212.629.41 0.00f 0.00 0.00| 0.00] 0.00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0.00 0.00) 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes @.00 10.204.72 0,00 10.294.72] 0.00| 0.00 0,00} 0,00] 0.00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 2.711.165.26 0.00 1.028.902,47| 1.672.262.79
InversSes Financeiras 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00} 0,00| 0,00
Administragio Indireta 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0,00
Pesscal e Encargos Sociais 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00
Juros e Encarges da Divida 0.00] 0,00| o.00 0,00| o.00| 0.00 0.00| 0.00] 0.00
Outras Despesas Correntes 0.00 0,00 .00 0,00 0.00 o.00 0.00 0.00) 0.00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00| 0,00 0.00| 0,00| 0,00
Amortizagéo da Divida ©,00] 0,00 0,00 0,00 0.00| 0.00 0,00} 0,00] 0.00
LEGISLATIVO 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0,00
Pessocal e Encargos Sociais 0,00 0,00} 0,00 0.00| 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0,00
Juros e Encargos da Divida 2,00 0,00 o.00 0,00 0.00] .00 0.00] 0.00| 0,00
Cutras Despesas Correntes 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00} 0,00| 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00) 0.00 0,00| 0.00| 0.00 0.00| 0.00] 0.00
Amortizagio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
EXECUTIVG (Intra-Orgamentaria) 0,00 0,00) 0.00 0,00| 0.00| 0.00 0.00| 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 0.00 0,00} 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00) 0.00 o.00
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0.00 0.00| 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00| 0.00 0.00| 0.,00] 0.00
B)RESTO PAGAR(INTRA-ORC. ) .00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.0 0.00 0.00) 0.00
TOTAL (I} = (1 + 1) T.00 43?.442.@ T4 518,10 T22.924.19 T.00 ZT711.165.26 700 1.0258.002.47 | TG7Z.062.79
FONTE: I
MUNICIPIO DE ARAGUAIANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO Z2010/BEIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
LRF-Cidadao - @10 - 18/11/10
RREQ - Anexo VI {LREF., Art. 53, inciso |11}
SALDO
ESPECIFICACAO Em 31 Dez 2000 Em 31 Ago 2010 Em 31 Out 2010
(=) (b) (=)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 0,00 0.00 561.444 96
DEDUCOES {I1) 56.488,07 1.294 837,05 1.286.042,00
Ativo Disponivel 5432.910.39 1.294. 627,05 1.286.042.00
Hawveres Financeiros Q.00 Q.00 0,00
i{-) Restos a Pagar Processados 487 442 32 0,00 0,00
DIvVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA () = (1 - 11) -56.488 .07 -1.294 627,05 -724.597.04
RECEITA DE PRIVATIZACOES (V) Q.00 Q.00 0.00
PASSNOS RECONHECIDOS (V) Q.00 Q.00 561.444 .96
DIVIDA FISCAL LiQUIDA (V1) = (Il + IV - W) -56.468.,07 -1.394.637,05 -1.286.042,00
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAO HNHo Bimestre Jan a Out 2010
{c-b) {c -a)
RESULTADCO NMOMIMNAL 108.595,05 -1.229.573.93
DISCRIMINAGCAO DA META FISCAL WALOR
META DE RESULTADOC NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00
EXERCICIO DE REFERENCIA

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
ESPECIFICAGCACQ Em 31 Dez 2009 Em 31 Ago 2010 Em 31 Out 2010
(=) (b) (=)
DMVIDA CONSCLIDADA PREVIDENCIARLA (VI 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (V) 0,00 .00 0,00
Ativo Disponivel 000 000 0,00
Investimentos Q.00 0,00 0,00
Hawveres Financeiros 0,00 Q.00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados 0,00 .00 0,00
DIVIDA COMSOLIDADA LIGUIDA PREVIDEMCIARLA (I3 = 01 - VI 0,00 0.00 0,00
PASSNOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARLA (X1) = (VI - 1X) 0,00 0,00 0,00

FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br « e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina22 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Sexta - Feira, 19 de Novembro de 2010

MUNICIPIO DE ARAGUAIANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

RREO - Anexo VII (LRF, Art. 53, inciso Il

LRF-Cidadéo - 8.10 - 18/11/10

RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2010 Jan a Out 2009
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 7.172.952,81 1.297.946,42 5.773.320.25 6.300.031,57
Receita Tributaria 501.206,61 38.159,52 263.605,48 447.051,98
IPTU 24.068,70 894,87 13.284.47 12.200,51
ISS 34.765,90 14.718,47 48.955,07 31.224,22
ITBI 330.543.48 4.440,00 93.661,53 281.160,81
IRRF 98.414,24 17.410,73 101.282 87 116.245 65
Taxas 13.414,29 695,45 6.421,54 6.220,79
Contribuigéo de Melhoria 0.00 0,00 0,00 0,00
Receitas de ContribuigSes 33.806,18 4.831,29 21.6682,19 21.005,57
Receita Previdenciaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras ConfribuigSes 33.806,18 4.831,29 21.6682,19 21.005,57
Recsita Patrimonial Liguida 0.00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 10.254,96 10.666,38 20.419,00 1.687,96
(-} Aplicag&es Financeiras 19.254,96 10.666,38 29.419,00 1.687.98
Transferéncias Correntes 6.426.420,18 1.231.842,58 5.367.440,09 5.686.314,54
FPM 3.237.054,29 433.355,81 2.357.928,01 2.316.205,53
ICMS 1.536.930,91 237.758,15 1.302.716,81 1.105.745,25
Outras Transferéncias Correntes 1.651.534,98 560.728,62 1.706.795,27 2.264.363,76
Demais Receitas Correntes 211.629,84 23.113,03 120.592 49 145.659,48
Divida Ativa 52.951,14 5.042,25 35.638,89 8.262,10
Receitas Correntes Diversas 158.678,70 18.070,78 84.953,60 137.377,38
RECEITAS DE CAPITAL (II) 428.792.23 682.411,99 2.235.571,78 62.000,00
Operagdes de Crédite  (II) 0.00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstimos  (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 428.792,23 682.411,99 2.235.571,78 62.000,00
Convénios 428.792,23 682.411,99 2.235.571,78 62.000,00
Qutras Transferéncias de Capital 0.00 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas de Capital 0.00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V1) = (Il - 1l - IV - ) 428.792,23 682.411,09 2.235.571,78 £2.000,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (1 + VI) 7.601.745,04 1.980.358,41 8.008.892,03 6.362.031,57
DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2010 Jan a Out 2009
DESPESAS CORRENTES (V1) 7.360.209,72 843.347,04 5.497.640,33 6.031.22819
Pessocal e Encargos Sociais 3.520.422 64 348.589,19 2.002.500,23 3.309.897 16
Juros e Encarges da Divida  (1X) 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 3.839.787,08 494.757,85 2.505.050,10 2.721.331,03
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIIl - 1X) 7.360.200,72 843.347,04 5.497.840,33 6.031.22819
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 3.212.480,28 453.813,42 750.062,91 141.747,93
Investimentos 3.117.544,28 412.781,58 683.328,08 141.747.93
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessdo de Empréstimos  (XI1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigiio de Titulo de Capital Ja Integralizado  (XII) 0.00 0,00 0,00 0.00
Demais Inversdes Financeiras 0.00 0,00 0,00 0,00
Ameortizagéo da Divida (XIV) 94.936,00 41.031,84 76.734,83 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIIl - 3.117.544,28 412.781,58 683.328,08 141.747.93
RESERVA DE CONTINGEMCIA (XV1) £.210.,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 10.492.964,00 1.256.128,62 6.180.968,41 6.172.976,12
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VI - XVIIl} -2.891.218,96 724.229,79 1.827.923,62 189.055,45
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,00 -
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00

EXERCICIO DE REFERENCIA

FONTE:
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[

MUNICIPIO DE ARAGUAIANA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

LRF-Cidaddo - 9.10 - 18/11/10

o o ——
INICIAL @) No Bimestre ana {b‘}' (bla)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (I) 6.472.252,72 6.472.252,72 1.072.580,37| 4.942.693,98 76,37
Receitas de Impostos 426,176,468 426.176.,46 22,638,309 166.555,08 30,08
Impostos 380.378,08 389.378,08 20.053,34 155.901,07 40,04
Divida Ativa dos Impostos 35.086,82) 35.086,82 1.449,27| 6.197,97 17,66
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 1.711.56 1.711.56 1.135,78 4.456,02 260,35
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 6.046.076,26) 6.046.076,26 1.049.941,98 4.776.138,92 79
Cota Parte do Fundo de Participagédo dos Municipios 3.237.954,29 3.237.954,29 433.355,81 2.357.928,01 72,82
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragédo L.C N.° 87 86 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Cota-Parte ICMS 1.536.830,91 1.536.830,01 237.758,15) 1.302.718,81 84,76
Cota-Parte do IPI sobre Exportagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Cota-Parte ITR 26.529,06| 26.529,06 167.758,29 216.002,53 814,55
Cota-Parte IPVA 11.980.88 11.880.86 1.126,95 13.489,38 112,59
Parcela das Transferéncias Destinadas & Formagéio do FUNDEB (II) 1.232.681,14 1.232.681,14 209.942,78) 885.912,19 71,87
Cota-Parte |OF-OURO 0,00 0,00 0,00 0,00 i}
RECEITAS VINCULADAS AQ ENSINO (1) 831.713.83 831.713.83 138.828,71 874.122, 46 1051
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (V) 638.943,76 638.943.76 100.47 2, 86| 579.774,46 an,74
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 638.943,76 638.943,76 109.47 2,86 579.774,46 an,74
Complementagio da Unido ac FUNDEB 0,00 0.00 0,00 0,00 1]
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento 96.770,07| 96.770,07 17.416,22 71.279,22 73,66
Transf. de Convénios Destinadas a Programas de Educagéo 96.000,00 96.000,00 12.939,63 223.088,78 232,36
Receita de Operagéio de Crédito Destinada a Educagéo 0,00 0.00 0,00 0,00 Q
Qutras Receitas Vinculadas & Educagio 0,00 0,00 0,00 0,00 1]
TOTAL DAS RECEITAS (V1) = (1 +11l- 11} 6.071.285.41 6.071.285,41 1.002.466,30 4.930.904,25 81,22
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS .
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2010 %o
() (d) (dlc)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 1.272.350,07| 1.390.720,07 175.515,50) 987.944,63 71,04
Despesa com Ensino Fundamental (V1) 899.950,07 1.155.320,07 157.957 58 867.750,37 75,11
Despesas com Educagéo Infantil em Creches e Pré-Escolas(VIII) 312.400,00 204.400,00 17.557,92] 120.194,26 58,9
Despesas com Outros Niveis de Ensino (IX) 60.000,00 31.000,00 0,00 0,00 1]
DESPESAS VINCULADAS AC FUNDEB - ENSINO BASICO{X) B38.943,7T6| T706.283,76 51.241,93) 640.380,46 0,67
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 586.478,64 706.293,76 51.241,83 639.230,46 90,5
Qutras Despesas no Ensino Basico 52.485,12] 0,00 0,00 1.150,00 0
VINCULADAS A CONTRIBUIGAQ SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO 0.00] 0.00 0,00 0,00 [i]
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 1.911.293,83| 2.097.013,83 226.757,43) 1.628.325,09 77,65
[se I1 > V] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER (XII) 308.137.73
[se Il <IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB -
DEDUGOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTACAO DO FUNDEE APLICADA NO EXERCICIO (XIV) -
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPOMIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (XV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XVI) 0,00
Despesas com Educagdo Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AQ SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERICOR (XVI1) 0.00
TOTAL (XVII) 0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AQ
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURS0S PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios

Cancelados em

Anteriores
RP de despesas com manutengio e desenvolvimento do ensino - 0,00
RP de despesas com Ensino Basico - -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 1.934.462,82
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MiNIMO DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MAHUTEH(,‘-EO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING {[XXI /1] * 100} Caput do artigo 212 da CF/28 39,14
MINIMO 60% DO FUNDEE NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO ENSINO BASICO [{XI / IV) * 100] § 5° do artige 60 do ADCT 110,26

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

Em 31 de Dezembro de 2009

0.00]

Jan a Out 2010

22.753,89
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MUNICIPIO DE ARAGUAIANA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidadao - 8.10 - 18/11/10

Aviso de Licitagao
TOMADA DE PRECO n°:014/2010

O Municipio de Barra do Bugres - MT, torna-se publico a quem possa
interessar, que no dia 06/12/2010 as 08:30 h, estara realizando licitacdo
na modalidade de T.P. n°:014/2010, destinada a Contratacdo de empresa
do ramo pertinente, para a execugao de Obras e Servigos e Engenharia
de “ Ampliagcao e Reforma do Estadio Municipal de Futebol “Raimundao”,
neste Municipio de Barra do Bugres — MT, demais informacdes e edital
completo poderdo ser obtido junta a comisséo de licitacdo, na sede da
Prefeitura Municipal, sito & Praga Angelo Masson, 1000, centro, de segunda
a sexta-feira das 7:00 as 13:00, mediante pagamento da taxa de R$-
100,00-(cem reais) ndo reembosélvel - Barra do Bugres - MT, 18 de
Novembro de 2010 -

Maria Eliane J. da Costa -
Pres C.P.L.

AVISO DE LICITACAO - Pregdo Presencial n. 43/2010 —
Processo n° 174/2010

Orgao: Prefeitura de Céaceres, Estado e Mato Grosso

Objeto: aquisi¢ado de materiais de expediente e pedagdgico necessarios
para atender os servigos administrados pela Secretaria Municipal de Agao
Social. Conforme especificacdes e condigdes constantes no edital e em
seus anexos

Hora e data da Abertura: as 15:00hm horéario local (MT), do dia 06 de
dezembro de 2010

Tipo: MENOR PRECO POR ITEM

ObservagGes: O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos, na
Prefeitura Municipal de Caceres-MT, situada na Avenida Getulio Vargas,
n. 1815, CEP 78.200-000, C4ceres-MT, das 12:00 as 18:00 horas, ou
através do portal WWW.céceres.mt.gov.br ou solicitado através do e-
mail: licita.cac@hotmail.com ou ainda pelo telefone (65) 3223-3805 e 3223-
1500 — ramal 233.

Obs.: Solicitar Arquivo Digital para apresentagdo da proposta de
preco.

Local e data: Prefeitura de Céaceres-MT, 17 de novembro de 2010

Luis Aurélio Alves
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

Prefeitura Municipal de Céaceres

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS IQUIDADAS _

POR SUBFUNGAO INICIAL “TUA{I;I}ZADA No Bimestre | Yan @ Out2010 {fJ{:'}
ENSINO FUNDAMENTAL 156880383 1.861.613,83 200.19051  1508.130.83] 81,01
ENSINO MEDIO 30.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0
ENSINO PROFISSIONAL 60.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0
EDUCACAQ INFANTIL 232.400,00 204.400,00 17.557,02 120.194,26) 58,8
TOTAL DAS DESPESAS 191120383  2.097.013,83 22675743 162832500| 7765
FONTE:

RESULTADO DE JULGAMENTO - PREGAO PRESENCIAL N° 37/
2010 - Processo: 158/2010

A Prefeitura Municipal de Caceres-MT, por meio da Equipe de Pregao,
informa a todos os interessados, o Resultado da Licitag&o.

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos a serem adquiridos pela
secretaria municipal de saude, tais como, lixeiras de ago inox, cubas
ultrassbnicas, autoclaves horizontais, aparelhos de ultrassom para
profilaxia e tartarectomia e seladoras e pe¢as de computadores conforme
especificagbes e condigbes constantes do edital.

DESPESAS: SAUDE BUCAL FEDERAL

Vencedora: DENTAL ALTAMOGIANA - Valor: R$ 47.975,00 (Quarenta
e sete mil, novecentos e setenta e cinco reais reais).

Realizacdo: 09 de novembro de 2010

LUISAURELIO ALVES
Pregoeiro Oficial

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 42/2010 - Processo n° 168/2010

A Prefeitura Municipal de Caceres, torna publico para conhecimento dos
interessados quanto a Dispensa de Licitagao n°® 42/2010, com fundamento
no Art. 24, V da Lei n°. 8.666 de 21/jun/1993.

Objeto:AQUISICAO DE PENEUS, FILTRO DE OLEO E FILTROS DE AR PARA
MANUTENQAO DE VEICULOS, BENS COMUNS, A SEREM UTILIZADOS
PELAS SECRETARIAS MUNICIPAL DE SAUDE EACAQ SOCIAL.
Empresas: M.D. RAMOS-ME - Valor de R$ 11.804,00 (Onze mil, oitocentos
e quatro reais);

AUTO POSTO TUIUIU LTDA — Valor R$ 217,80 (duzentos e dezessete
reais e oitenta centavos).

Despesa: RECURSOS PROPRIOS/CRDAC/VISA E GOVERNO FEDERAL
Data e Local: Caceres/MT, 21 de Abril de 2010

LUIS AURELIO ALVES
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

EDITAL

Encontra-se a disposi¢do dos interessados, no mural do Poder
Executivo, o Balancete financeiro da Prefeitura Municipal de Céceres,
referente ao més de OUTUBRO/2010.

Este documento permanecera ali exposto pelo
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data desta publicagéo.

MARLENE DAS GRACAS FORNANCIARI TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Financgas
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Prefeitura Municipal de Campos de Julio

EDITAL N2. 018/2010
De: 16/11/2010

DORVIL MACHADO, Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado do Mato
Girosso, ho uso de atribuicoes legais, faz saber que,

Art. 12 Fica convocado o candidato abaixo relacionado classificado e
aprovado no Concurso Publico 001/2010 de 18/03/2010 para comparecer no
Departamento de Recursos Humanos, a fim de apresentar os documentos
exigidos conforme Edital n® 001/2010 para a efetiva nomeagao. Torna publico
para 0s cargos abaixo relacionados:

Cargo: (1) AUXILIAR DE SERV. GERAIS MASCULINO CLASSIFICACAO
LUIZ CARLOS DE MELLO JUNIOR 11°
Cargo: (2) TECNICO EM ENFERMAGEM CLASSIFICACAO
SUELLEN DIAS PEREIRA DOS SANTOS 1°
JOSIANE DE SOUZA BEZERRA 2°
JULIANO SALVADOR DA SILVA 3
ISAURI DE SOUZA 4°

Art. 22 O nao comparecimento no periodo de 30 (trinta) dias, contados a partir
da publicacdo deste Edital, implicaré na desisténcia da vaga.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso,
aos dezesseis dias do més de novembro do ano de dois mil e dez.

DORVIL MACHADO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO.

RESCISAO AO CONTRATO N°-178 /2010.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.

CONTRATADO: DEUSUMAR DASILVAREGO

MOTIVO: O presente Termo de Rescisao segue previsao Contida na
Clausula Nona item 9.2 do Contrato e também nos termos do artigo 79
inciso Il da Lei Federal. 8.666/93.

VALOR RESCISORIO:R$-789,51-(Setecentos e Oitenta e Nove Reais
e Cinquenta e Um Centavos.x.)

DATA:29.10.2010.

SECRETARIA: ADMINISTRACAO

RESCISAO AO CONTRATO N°-055/2010.
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.
CONTRATADO: EMBRASCOL COMERCIO E SERVICOS LTDA

MOTIVO: O presente Termo de Rescisdo segue previsdo Contida na
Clausula Nona item 9.2 do Contrato e também nos termos do artigo 79
inciso Il da Lei Federal. 8.666/93,, e por razdes de interesse publico de
alta relevancia, e sendo que a mesma ainda nao solicitou os Servigos de
Locacdo do Veiculo conforme especificado no objeto do Contrato.
VALOR RESCISORIO:R$-112.000,00-(Cento e Doze Mil Reais ),

DATA: 29.10.2010
SECRETARIA:SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA,ESPORTE E LAZER

CANABRAVA DO NORTE-MT, 18 de NOVEMBRO de 2.010.

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE LICITAGAO 032/2010 —- TOMADA DE PRECOS N°. 008/2010

A Prefeitura Municipal de Campinapolis — MT, através da Comissao de
Licitac&o, torna publico, que se encontra aberto o Procedimento Licitatorio
acima citado, o qual seréa regido pela Lei Federal n°. 8.666/93. OBJETO
DA LICITACAQ: EXECUCAO DE DE 6.170,12 M2 DE PAVIMENTAGCAO
ASFALTICA, DRENAGEM SUPERFICIAL DE AGUAS PLUVIAIS E

N\

Prefeitura Municipal de Campinapolis

SINALIZAGCAO DE VIAS URBANAS DA CIDADE DE CAMPINAPOLIS — MT,\
conforme especificagdes constantes no Projeto Técnico da Obra.
RECURSOS: UNIAO/MINISTERIO DOS TURISMO/CAIXA - CONTRATO DE
REPASSE N°. 0306504-65-2009/MISTERIO DO TURISMO/CAIXA. Aabertura
serd ocorrera no Departamento Municipal de Licitacao da Prefeitura
Municipal de Campinapolis-MT, sito a Rua Laudelino Domingos de Aradjo,
esqg. com a Rua Alves Ferreira, n°. 1.740, no dia 06 de Dezembro de 2010
as 10h00min (horario de Brasilia — DF). Os interessados poderédo obter a
cépia do Edital gratuitamente no site www.pmcampinapolis.com.br (link
licitagBes), e em dias Uteis diretamente no Departamento de Licitacdes.
Campinapolis — MT, 18 de Novembro de 2010.

Wilson Gomes da Silva
Presidente de CPL

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes

EXTRATO DE CONTRATO
1. Objeto do contrato:

1.1 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PNEUS
PARA ATENDER A FROTA MUNICIPAL.

Contratado:

AGUILERAAUTO PECAS LTDA
CNPJ N° 37.525.771/0018-50, SITUADA A, AV Ayrton Senna da Silva NA
CIDADE Cuiaba - MT.

Data do contrato: 08 de novembro de 2010

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor do contrato: R$ 64.340,00 (sessenta e quatro mil e trezentos e
quarenta reais)

Forma de pagamento: em até 10 (dez) dias ap0s apresentagcdo da
respectiva Nota Fiscal, junto a Secretaria de Financas e apds atestado do
servidor responsavel.

Chapada dos Guimardes, em 08 de novembro de 2010.

Flavio Daltro Filho
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Colider

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER - MT
AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 058/2010

A Prefeitura Municipal de Colider - MT, através de seu Pregoeiro,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que do julgamento do
certame Licitatério sob Modalidade Pregdo Presencial n°® 058/2010,
deliberou-se por julgar deserto o presente certame tendo em vista a
auséncia de participantes. Nesta oportunidade deliberou pela repeticédo
do procedimento licitatério nos mesmos termos do publicado anteriormente,
ficando o0 mesmo com data de abertura prevista para o dia 01/12/2010 as
09:00 horas no mesmo endereco. O Edital completo esta a disposi¢ao dos
interessados, gratuitamente, na Prefeitura Municipal de Colider — Comissao
Permanente de Licitacao, sito na Travessa dos Parecis, 60 — Colider/MT e
no site www.colider.mt.gov.br

Colider/MT, em 19 de Novembro de 2010.

VIVIENE C. GONCALVES RIBEIRO
Pregoeira
Publique-se
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CARGO/FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

B - RESULTADO SITUACAOE
3 VLI ! PLIFIC " o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 004/2010 DTSC IDENTIDADE NOME FINAL ORDEM DE_
AT < . . T A CRTETC . CLASSIFICACAO
RELACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS 122 2007920-6 MT | Daiani Cristina Nogueira 00 1° Aprovada
= ~ . 123 1898332-4 MT | Elton Lucas Nunes de Oliveira 53 2% Aprovado
CARGO/FUNCAO: AGENTE DE INSPECAO SANITARIA 078 1880228-1 MT | Roberto Erd 75 3 Al’““ ado
132 1701281-3 MT | Eliane Alexandrino Dias Silva T4
N RESULTADO SITUACAO E 148 |26.124.378-0SP | Aparecida Rodrizues de Lima 74
INSC IDENTIDADE NOME FINAL ORDEM DE 021 [2006585-0 MT |Carlos Henrique Dantas Suniza T4
CIJ\SSIF]CJ\CEO (194 1380652-1 MT | Cristiane da Silva Aquino Rigo 72
089 [1686210-4 MT_|Adenize Prado dos Santos 54 1* Aprovada 079 31?-‘-‘?30 MT | Janaina Ferreira da Rocha Simon 72
010 [2000406-0 MT | Vinicius Schikowski Capelari 80 o AT e 0 v B z
074 [ 1192479-9 MT | Lenilza Martins 77 LSk der Martins Santana
. - Y 184 1090944-3 MT | Juliane Malagurti Zanon 0
16(} 1891739-9 MT | Jeferson Antonio Pichitel 75 163 1930024-7 MT | Ivone Rocha Dourado T ficada
131 |1728521.6 MT | Sirlei Berenice Kleemann 4 04119416164 MT | Dhessika Nunes Gomes 70 ficada
155 1094640-3 MT | Jodo Carlos Sudré 4 112 5.983.476-7 PR | Ana Paula Modeneze Renosto 70 4
012 1076726-6 MT | Zenaide Luciano Moreira 69 185 1041313-8 MT | Carlos Cesar Serrilho 68 ificado
195 1417749-8 MT | Michele Oliveira de Godoi 08 072 T66.904 MT Ivone Lelis de Araujo 67 ficada
102 0836208-4 MT |Iraci Bezerra da Silva de Melo 68 o1l 18342000 MT | Fernandes Aquino da Silva 67 ficado
N4 1420884-8 MT |Elza Bernardo 66 11 I'?_Qﬂ?ﬁ-_f} MT CI-..uld. i dos _Reis B “lassificada
147 | 10931384 MT | Serafina Gomes dos Santos o4 T AT @
028 [1661578-6 MT | Poncilha Monteiro Gongalves 63 RE LSS Sh Ayard SCetler Ca 2 Lva 8
181 120676211 SP | Suziele Teodoro Dalsico 0 071 1365519 AL [Manoel Messias de Melo [is
= R — = 183 50891688-4 SP_| Ana Fliavia Rodrigues Ramiro o4
029 |6.826.794-3PR | Aparecida Prado ol 203 [1883263-6 MT_| Ana Rubia Karasiak o4
127 1767755-00 MT | Elisangela Aparecida da Silva ] 156 S44.740 MT a Pereira Donzelli X
200 2071023-2 MT | Josiane Fernandes dos Santos 59 081 1468747-0 MT [Eliane Alves dos Santos ]
207 1314699-8 MT | Edilena Ap" da Silva Oliveira 57 (21} 1947654-0 MT [ Aldair Antonio de Lima 63
013 1536158-0 MT | Valdirene Lopes Ferreira 53 190 1476546-2 MT | Edinalva Gomes da Silva 63
101 [1669740-5 MT_|Miriam Marques de Lima 46 033  |2135029-9 MT . ! 63
140 [2009832-4 MT_|Flavio Dias Antonio 2 TARE L ?\“T Vlademir Bertogna Dias 63
171 3855635 PA | Andrea Campos de Macedo 0 - 024 |1734618-5 MT_|Catia Cavalcante Gama 62
ry— - T 055 1516789-5 MT | Claudia Pereira 62
199 1907233-3 MT | Paulo Ricardo Gomes de Souza 40 22" Desclass a0 TAMT Bl T —— =
= OMT Robson Alexandre de Mel i 33 Descld 159 Ilflf\-l-ﬁ_ -3 MT [Elson Lima dos Santos 62
166 11970604 ohson Alexandre de Melo 36 23° Desclassifi 040 [1577761-8 MT_| Ademir Morei ol
(86 2061475-6 MT | Lucimeire Fermiano de Souza 32 24" Desclassificada 113 0939255-6 MT | Maria Lucinéia Seralim 0
(W) 1IT0575-2 MT | Claudinéia Barizon Perim 25" Ausente 168 2086152-4 MT | Tea Gracieke dos Suntos ]
057 1533256-0 MT | Fitima Sgoti - 26" Ausente 206 541,337 MT Natalina Santi Plens a0
009 [30.906.622-08P | Janicleide Alves dos Santos — 27" Ausente 193 18786600 MT | Carina Aparecida Barreto 39
001 [1026834-0 MT | Cenira Indcio de Jesus Joaguim 28" Ausente 126 11386131-0MT |Edna Adrianada Silva 38
121 [ 18262236 MT | Fernanda Medeiros Soares - 20° Ausente 20 LAa2T LMD Suely de Oliveir Abve Figueiredo 3
: - R — - 33 2165773- anessa Barbosa 5 5.
186 | 638426 MS Maria de Fitima Ferreira Medeiros - I Ausente ot _|anessa Harbosa Augusto
T | Pericles Rantista () . — e 103 1880246-0 MT | Andressa Delbone Rodrigues 58
138 1896719-1 MT | Pericles Baptista Gomes 31" Ausente 5 - ——— -
- e - - 154 I857218-9 MT | Aparecida Marques do. 57
196 1380584-3 MT | Sidneia Rodrigues dos Santos - 2% Ausente 092 1493859-6 MT | Romero Roch: 57
11 1657911-9 MT | Valdilene Vicente de Lima - 33" Ausente 218 2020437-0 MT_|Josibel Aparecido Cl ino 57 ficado
060 1868182-4 MT | Juliana Petrucei dos Santos 57 ficada
. . . e o . . e 17 1722004-7 MT | Cristiane dos Santos Cerezoli 57 ficada
CARGO/FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 085 064,220 MT Eunice dos Sanios Andrade 57 ficada
MICRO AREA: 13
N RESULTADO SITUACAOE 208 2050490-0 MT 56
insc | IPENTIDADE NOME FINAL ORDEM DE _ 219 1695353-3 MT 56
CLASSIFICACAO 139 2180214-0 MT 55
(1Y 1722000-4 MT | Rosangela uln_ Sousa 749 19 Aprovada 128 10613285 55
0154 1847732-1 MT 78 ; 41 880197-8 MT 54
(1300 20594050 MT 73 24 420568-7 : 53
210 | 1248550-0 MT Madalena 65 4> 343459-4 M1 : 23
035 | 14692058 MT i Cristina Pires [ 1""3 I?'?:;;:‘: e f;::n(- I'-‘I'c;'!"'l-" : I'i"';';:“"' Nava 22
3 = TEdn: e 3 212 5 - reling Machado Alves 52
158 {1763348.6 MT_lBdna Augusto ___ 63 177 |2008012-3 MT | Felix Bento Neto Lopes Duarte sl
(3 149541 3-3 MT | Kelly Cristina Martins Rodrigues 62 191 14055240 MT 51
020 [1299182-1 MT_|Cilene Leandro : Fo 1745308 5 MT e
120 1283185-0 MT | Marilene de Assis Marcelino aee 9 Ausente 064 1045 146-6 MT 51
175 1538974-0 MT 50
MICRO AREA: 15 043 2302025-3 MT S0
Ne RESULTADO SITUACAOE 114 1065722-3 MT 49
INSC IDENTIDADE NOME FINAL ORDEM DE _ 164 1457255-9 MT 49
CLASS[F[CACAO 137 5343566 PA 49
036 15094%0-4 MT | Aparecida de Fitima Coelho 72 051 1755254-0 MT 12 EC)
(35 1530039-2 MT | Rosilene Pereira da Silva 66 080 2064680-5 MT | Daniele F la Espanhol 48
151 147 1651-0 MT I-'ullllu.nnHm 45
MICRO AREA: 41 158 16897763-T MT a 'w.lr:.‘- al. 45
- RESULTADO SlTUACiO E ll}f; IBO2RTS5-6 MT 48
IDENTIDADE NOME FINAL ORDEM DE 042 1980564 0 MT 47
INSC CLASSIFICACAOQ 087 15307 16-6 MT 47
084 |576.629 MT 81 17 Aprovada %‘;: Lf”:"i"":’ :ﬁ 30
061 | 1695282-0 MT a I).ippel de Souza 79 L ;;L’;’:T‘]]': o 4:‘
026 | 1852695-0 MT e Gomes Militao de Souza 67 10014574195 MT 12 T Des
(15 1478573-0 MT dos Santos Lorenson Gl 04 30107120 MT E 77 Des
067 1796609-4 MT_|Vanessa da Silva 40 108 [44524353.X SP EF ;
200 14121743 MT | Marilda Alves de Souza en 6" Ausente 153 3 180296-2 MT a3
073 1948170-5 MT 42
MICRO AREA;: 57 053 139441 1-8 42
N RESULTADO SITUACAOE 169 1592908-1 MT 42
INSC IDENTIDADE NOME FINAL ORDEM DE i 1970011-3 MT 42
CLASSIFICACAO 150 1621205-3 MT 12
052 1261508-0 MT | Marinalva da Silva Viana Souza 78 1 Aprovada 165 1969240-4 MT 40
6ts 1987491-0 MT | Edson Juli 76 2° Classificado 157 2264730-9 MT_|Vera Josieli dos Reis Dorini 30
056 1403301-7 MT | Céli a 70 PO 116 2114034-0 MT or B de Oliveira 30
(6 5.690,187-6 PR | Maria Ap® Campos dos Santos 38 4" Descl a 097 1030020-1 MT Iro Santos Bonin 38
115 2251348.5 MT _|Franciele Va 1. Pi 38
CARGO/FUNGAO: MOTORISTA e TR X S De
NE RESUTRDO BIEG RO 157 1700590-5 MT | 38 92 Des
INSC |IPENTIDADE NOME FINAL ORDEM DE D = 5o
= it S 7SI . 30-52 o Ll S
CLASSIFICACAO 050 [2074674-1 MT 36 94° De
031 1767680-0 MT | Jose Maria Rodrigues da Silva 0 " Apmvu]u 025 14113150 MT 36 095° Des
023 113647 1-8 MT | Jair Pedro Lorenson 79 065 1972036-0 MT 36 96" Descl, o
217 910 240 MT Silvino da Rocha a0 03 1041542-7 MT 36 97 Descl T
129 1126733-0 MT | Marcos Depieri Pereira 28 201 2284506-8 MT 36 08" Desclas: o
107 400 387 MT Aparecido Soares de Oliveira 22 42 1546287-0 MT 34 99 Diesclassificada
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~N
146 1.252.361 RN 34 100" Diescl da . , .
215 [2204613-5 MT 34 101° Des da CARGO/FUNCAO: MEDICO CLINICO GERAL 40 H
098 | 1138415-8 MT 26 102° Des 5 . RESULTADO | SITUACAOE
104 | 1880296-6 MT 4 103" Descl II\II\ISC IDENTIDADE NOME FINAL ORDEM DE
5SS | e e A0
3 is dos Sa aee 3 Ausente - n .
06101 4:| SMT ()-l':ll.l‘;lc:.l (;::l\":“ : ”: ,:\:::: 032 |133508MS  |Jose Luiz Pereira de Oliveira 83 1° Aprovado
2=, « fal ue ey 3 sente n n T
037 (12920808 MT | Luciana Gomes de Oliveira 107° Ausente 173 |27.686.463-3SP | Thiago Gongalves da Silveira 71 2° Aprovado
059 1636810-0 MT | Vilma Feitosa 108° Ausente 172 24.314.012-5SP | Renata Tiemi Okabe 76 3 Classificada
118 [49.683,334-08P |Joio Paulo Ferrari 109° Ausente 022 |M-2237386MG |Jorge Ribeiro de Almeida 42 4° Desclassificado
082 |2113827.3 MT_|Leticia Lelis de Aradjo _ H10% Ausente 174 |8033164537 RS | Mauricéia Becker 34 5° Desclassificada
134 I?f‘.’?;l-h M.I. C |&|l.ldll1t.'l t’nlz.nq.'il\'u.-. n.Ju Lima 111" Ausente 105 000871705 MS_|Cristiane Sayuri Lira 20 6° Desclassificada
149 1636758-T MT | Luciana da Silva Aquino 112 Ausente
144 1515508-0 MT 1 Aparecida de Lima 113° Ausente . " .
136 1758812-0 MT i Siqueira 114° Ausente CARGO/FUNCAO: NUTRICIONISTA -
180 |1891835-2 MT ; 115° Ausente Ne RESULTADO | SITUACAOE
213 21760689-1 MT | Luciana Garcia 116% Ausente IDENTIDADE NOME FINAL ORDEM DE
INSC
o CLASSIFICACAO
CARGO/FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM (Zona Urbana) 088 1771654-3 MT | Sara Vieira Zanol 83 1° Aprovada
N' | DENTIDADE NOME AL . | s O 00215251357 MT | Gabriela M Stefanoni de Simoni 9 7" Classificada
INSC | 7 ' : CLASSIFICACAO 049 ]0939468-0 MT | Edicelma Benedita do Nascimento 76 3 Classificada
099 [5.224.1707 PR |Wilma Ap® de Moura Oliveira 34 1? Aprovada 048 |7.311.269-9 PR | Vania Satie Obana Haraki 71 4° Classificada
077 1400992-7 MT | Rafuele Cristina Leite 51 2° Classificada Gewinski
008 1424067-0 MT | Roseli Pereira da Silva 7 3" Classilicada 162 10.209.478 MG | Pollyane Medeiros Marques 2 5° Desclassificada
007 1344512-0 MT | Delma Aparecida Plicido 12 i
005 1158863-2 MT | Marcieli Favero Ferneda o) . O y
027 10361020-0 MT |Renita Limberger dos Santos 50 CARGO/FUNCAO: ENGENHEIRO DO TRABALHO (CEREST) _
197 964765 MT Elza Maria dos Santos 28 N RESULTADO SITUACAOE
016 [ 17740347 MT | Vandiélida da Silva Camargo 26 insc | IDENTIDADE NOME FINAL ORDEM DE_
143 1995994-0 MT | Claudinéia Alves da Silveira 26 " CLASSIFICACAO
o7 1420863-2 MT | Robinson Camargo 2 107 Desclassificido 211 6084564861 RS |Jandir Svierk Filho 1° Ausente
093 0616261-4 MT | Maria de Lourdes de Jesus 11" Ausente
119 1622813-8 MT | Karoline Figueiredo da Silva 12" Ausente
189 1445346-0 MT | Marcilene da Silva Leonel 13" Ausente
CARGO/FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM (Nova Galiléia) Colider/MT, 18 de Novembro de 2010
N RESULTADO SITUACAO E
INSC IDENTIDADE NOME FINAL ORDEM DE
CLASSIFICACAD
?E; (li]L[J:st)T :i?r_: T::, _Truncisc(;l] O!i\'\;ir;u Silva ;‘?\ . ! ‘; Tl"'l_‘[‘lildi; Renata Cizauri dos Santos
K atiana Omizolo 2 Classificada . o . T
070 1178957-3 MT | Jaime Pereira Lima 74 3 Classilicado Presidente da Comissio de Processo Seletivo Simplificado
135 21ATLO50- X | Marlene de Oliveira Santos 42 47 Desclassificada 5 N
179 [1293685-5 MT | Edileusa Regina Dutra 57 Ausente AVISO DE LICITAGCAO — PREGAO PRESENCIAL N° 060/2010
132 1623074-4 MT | Ariana Rodrigues da Silva 67 Ausente
039 1307604-3 MT | Neide Rodrigues 7 Ausente . . . . .
- Mt il s A Prefeitura Municipal de Colider - MT, através de seu Pregoeiro,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
CARGOFUNGAO: TECNICO EM ENFE RALALER L Catd N"I.l;;TUACAO & licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com data de abertura
"l;‘% IDENTIDADE NOME FINAL ORDEM DE_ prevista para o dia 02 de Dezembro de 2010, &s 09:00 horas, na sala de
1001 30249030 MT | Javider Palhares de Oliveira CLASSIICACROY | licitagGes da Prefeitura Municipal de Colider/MT, tendo como objeto:
047 [l;}i:}fslfa_\_\-lil Alexandro Ribeiro da Silva 20 2% Desclas: Aqu|s|g§0 de 01 (um) Veicu|o para a Secretaria Municipa| de Saude
(058 [ 1443204-3 MT | Silvana Aparecida Rodrigues 18 3 Desclassificada e Saneamento Basico do municipio de Colider /MT. O Edital completo
CARGO/FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM (Cacique) estaa @sposu;ao d_os lnteressados, graIU|t§n_1ent~e, na Prefeitura Municipal
N | TIDADE NOME RR!:-‘:#IEDO SITUACAO E de Colider — Comissédo Permanente de licitagdo, sito na Travessa dos
INSC Parecis, 60 — Colider/MT e no site www.colider.mt.gov.br
083 1293891-2 MT | Lucimar Maria da Silva 22
CARGOFUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM (Treve Ouro Verde) Colider/MT, em 19 de Novembro de 2010.
~ RESULTADO | SITUACAOE
INSC IDENTIDADE NOME FINAL M DE
EE] 317.928 MT Tereza das Chagas 1 Ausente VIVIENEC. gONQALVES RIBEIRO
regoeira
CARGO/FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM (Marco de Cimento) Publi 9
P RESULTADO SITUAGAO E ublique-se
Inse | IPENTIDADE NOME FINAL ORDE m-:)K
SC CLAS ACAO A A
(K] I TO5EA0-0 MT | Andréia Dias Jacinto (1) 1* Desclassificadn AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL NO 061/2010
CARGO/FUNGAO: TECNICO EM "3“'"""-“";; "“_'" ',;i‘l';g“““"‘;‘i!rmwo B A Prefeitura Municipal de Colider - MT, através de seu Pregoeiro,
e | IDENTIDADE NOME “FINAL ORDEM DE_ torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
AT CLASSIFICACAO licitacdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com data de abertura
: - ) prevista para o dia 03 de Dezembro de 2010, &s 09:00 horas, na sala de
CARGO/FUNCAO: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA licitacbes da Prefeitura Municipal de Colider/MT, tendo como objeto:
“E‘:C IDENTIDADE NOME “FINAL Aquisicdo de Equipamentos, Mobiliarios e Materiais de Consumo para o
bt e T s An s S o G = SHIELCAS Posto de Salude do Programa Saude da Familia - PSF Bom Jesus no
’ e ot P Toctia Severs Lomes - provads Municipio de Colider/MT. O Edital completo esta a disposicdo dos
014 [929.874 MT iana Barboza da Silva 78 2 Classificuda interessados, gratuitamente, na Prefeitura Municipal de Colider — Comissao
CARGOFUNCAO: TECNICO EM H Permanente de Licitacao, sito na Travessa dos Parecis, 60 — Colider/MT e
= SITUACAO E no site www.colider.mt.gov.br.
Inse | IPENTIDADE NOME ORDEM DE _
CLASSIFICACAO )
034 4325847 SC [ Neide da Silva 62 17 Aprovada Colider/MT, em 19 de Novembro de 2010.
CARGO/FUNCAO: MEDICO CLINICO GERAL 20H (CEREST)
N | oENTIDADE NonE: m-:s:‘llrllatnu a‘l)'rng:t,ld\:;Ll VIVIENE C. GONCALVES RIBEIRO
INSC CLASSIFICACAO _ Pregoeira
192 10031354 MT Cristhian Yukio Maciel Teruyva 53 1" Aprovado PUbIIqUe-Se
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Prefeitura Municipal de Confresa

DISPENSA LICITAGAO 011/2010

OBJETO: Locacdo de Aeronave para Transporte de paciente em situagéo
de emergéncia médica;

Favorecidos: W.B Macedo.

Prazo de execugdo: Imediato;

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24 inciso IV da Lei n.° 8.666/93.

Ratifico a dispensa de Licitagdo com fulcro na justificativa n.° 11/2010 e
no Parecer Juridico anexos ao processo, nos termos da Lei n.° 8.666/93
e alteracbes posteriores.

Confresa — MT, em 17 de novembro de 2010.

Gaspar Domingos Lazari
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO DESERTA- PREGAO PRESENCIAL N°029/2010

APREFEITURAMUNICIPAL DE CONFRESA, Estado de Mato Grosso,
através de seu Pregoeiro oficial, designado pela portaria n°. 106/2010
comunica aos interessados que o Pregdo Presencial 029/2010 para
Contratagdo de empresa de Prestagdo Servigcos de Manutengédo Preventiva
e Corretiva em Equipamentos Hospitalares e Laboratoriais Raio X Prevista
conforme edital e anexos visando atender as necessidades da Secretaria
de Saulde e que teve sua sessdao realizada no dia 08/11/2010 com abertura
iniciada as 14:00 horas foi declarada fracassada, por ndo comparecer
nenhuma empresa interessada no Objeto da Licitagdo. Confresa 08 de
Novembro de 2010. Jose Carneiro da Silva. Pregoeiro.

AVISO DE LICITAGAO DESERTA- TOMADA DE PRECOS N°003/2010

APREFEITURAMUNICIPAL DE CONFRESA, Estado de Mato Grosso,
através da Comissao Permanente de Licitagdes comunica aos interessados
que a Tomada de Pregos 003/2010 para contratagdo de empresa para
elaboracdo de projeto executivo de engenharia para construgdo de
unidades habitacionais, centro comunitério e quadra de esportes, drenagem
pluvial rede p/abastecimento de agua potavel, pavimentacao asféaltica
meio fio e sarjeta neste municipio Prevista conforme edital e anexos que
teve sua sessdo realizada no dia 10/11/2010 com abertura iniciada as
08:15 horas foi declarada fracassada, por ndo comparecer nenhuma
empresa interessada no Objeto da Licitagdo. Confresa 10 de Novembro
de 2010. Jose Carneiro da Silva. Pregoeiro.

Resultado de Licitacdo Pregdo 030/2010

O Pregoeiro Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA- MT,
nomeado pela Portaria N° 106/2010, vem a publico divulgar o resultado da
Sesséo de Licitagdo na Modalidade Pregéo Presencial 030/2010, processo
administrativo n°® 088/2010, cujo objeto é a Aquisicdo de Materiais
Permanente, realizado na data de 12 de Novembro de 2010, sendo
Vencedora do certame a empresa: N. M.C. da Silva — Comércio e Industria
ME CNPJ: 10.757.105/0001-43 totalizando R$ 24.775,00. A Ata em sua
integra pode ser consultada na Prefeitura Municipal de Confresa Setor de
Licitacbes e Contratos.

Confresa, 12 de Novembro de 2.010.

José Carneiro da Silva
Pregoeiro Oficial

EXTRATO DE CONTRATO N° 87/2010

PARTES:P.M DE CONQUISTA e aempresa RRR —JEROS CONSTRUCAO
E ORGANIZACOES COMERCIAIS LTDA. EPP.”

OBJETO: Construcédo do Portal de entrada do Municipio

09. SECRETARIAMUNICIPAL OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
15.452.0002.2112. Const. Recup. Sinaliz. e Mant. Das Vias Publi. Urbanas
VALOR: R$ 36.853,00 (trinta e seis mil oitocentos cingiienta e trés reais)
VIGENCIA: 31/12/2010

EXTRATO DE CONTRATO N° 88/2010

PARTES:P.M DE CONQUISTA e a empresa ETCA CONSULTORIA E
ASSESSORIALTDA.”

OBJETO: Prestagao dos servigos de gestao e organizacéo da sistematica
de arrecadagdo municipal de tributos.

03.001.04.122.0002.2014 — 3390.39-F — 37

VALOR: R$ 80.000,00 (Oitenta Mil Reais)

VIGENCIA: 31/12/2010

EXTRATO DE CONTRATO N°89/2010

PARTES:P.M DE CONQUISTA e a empresa LIDER CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.”

Prefeitura Municipal de Conquista D’ Oeste

OBJETO: Servico técnico e especializado de Consultoria e Assessoria
Contéabil e Administrativa para acompanhamento da execugdo orgamentaria.
03 - SECRETARIADE ADMINISTRACAO E FAZENDA

3.3.90.39.00.00.00 (30) - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. JURIDICA
VALOR: R$ 25.000,00 (vinte cinco mil reais)

VIGENCIA: 31/12/2010

PORTARIAS

N° 045/2010.Art. 1° - Revogar a licenca concedida ao servidor JOSE
ROBERTO MEDRADO DE SOUZA, através da portaria 029/2010, de 11 de
junho de 2010, para tratar de assuntos de interesse particular.
Qrt. 2°- O servidor devera retornar a suas atividades no dia 3 de novembro
e 2010.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.Gabinete
do Prefeito, em 28 de outubro de 2010.Jair Podavin Ferreira.Prefeito
Municipal.
N° 046/2010. Art. 1° - Conceder licenga para tratar de interesse particular
previsto no paragrafo 2° do artigo 105 da Lei Complementar n° 001 de 12
de novembro de 2001, a servidora FLORIPA MARGARIDA JANUARIA
ALVES DE SOUZA, Monitora de Educagéo Infantil nomeada conforme
Portaria 96/2002 de 01/08/2002. pelo periodo de 2 (dois) anos, conforme
despacho exarado em requerimento datado de 3 de novembro de 2010, a
partir desta data.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Gabinete
do Prefeito, em 03 de novembro de 2010.Jair Podavin Ferreira.Prefeito
Municipal.
N° 047/2010. Art. 1° - Conceder licenga para tratar de interesse particular
previsto no paragrafo 2° do artigo 105 da Lei Complementar n° 001 de 12
de novembro de 2001, a servidora ELISABETH OTTENIO, ocupante do
cargo de Servicos Gerais nomeada conforme Portaria 109/2003, pelo
periodo de 2 (dois) anos, conforme despacho exarado em requerimento
datado de 11 de novembro de 2010, a partir 15 de dezembro de 2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Gabinete
do Prefeito, em 11 de novembro de 2010.

Jair Podavin Ferreira
.Prefeito Municipal.

' PORTARIA N° 00179/2010

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Srta. CHIRLElI NASCIMENTO, brasileira,
solteira, para o Cargo em Comisséo de Direcdo e Assessoramento Superior
em Comissao, onde desempenhara suas fun¢gdes junto a Secretaria
Municipal de Promogé&o Social, Esporte e Lazer.

~ Art. 2° - Aremuneracéo, sera a de DAS 03, conforme o anexo XVI da
Lei 661/2008, com gratificacdo de 40% (quarenta por cento)

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 04 de novembro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0181/2010

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des,
RESOLVE:

Art. 1° - Revogar os efeitos da portaria n° 0147/2010, de 19 de
Outubro de 2010, que cede sem dnus para 0s cessionarios, 0s 'Servidores
Publicos Mun|C|pa|s Srs. Cléberson Gongalves da Silva e Eduardo
Antdnio Oliveira Martins, para prestar seus servicos na Defensoria
Publica do Estado.

_Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 04 de novembro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 00182/2010

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes,

~N

Prefeitura Municipal de Diamantino

J
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Considerando que a cedéncia foi solicitada sem 6nus para este 6rgao.

RESOLVE:

Art. 1° - Ceder o servidor efetivo, ocupante do Cargo de Agente
Administrativo, o Sr. CLEBERSON GONCALVES DA SILVA a Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso, pelo prazo de 12 (doze) meses.

Art. 2° - A cedéncia é feita sem 6nus para o Municipio de Diamantino-
MT.

Art. 3° - O Cessinario fica responsavel pelo recolhimento da
Previdéncia do Servidor ao INSS.

Art. 4° - O Cessinario devera encaminhar atestado de frequéncia do
servidor ao 6rgdo de origem.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revoga-se as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 04 de Novembro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

’ PORTARIA N° 00183/2010

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. ROBERTO CELIO VIEIRA COSTA,
brasileiro, casado, comerciante, portador do RG n° 358430 SSP/SP, CPF
n° 346.714.631-72, residente Avenida Municipal, n° 72, Bairro Sdo Benedito,
em Diamantino — MT., para o Cargo em Comissédo de Diregéo e
Assessoramento Superior em Comissdo, onde desempenhara suas
funcdes junto ao Gabinete.

~ Art. 2° - Aremuneragéo sera a de DAS 01, conforme o anexo XVI da
Lei 661/2008, com gratificacdo de 20% (vinte por cento).

~Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 04 de Novembro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

’ PORTARIA N° 0184/2010

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear 0 Sr. BRUNO MARCEL DA COSTA, brasileiro,
solteiro, para o Cargo em Comisséo de Dire¢éo e Assessoramento Superior
em Comisséo, onde desempenhara suas fungdes junto a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

_ Art. 2° - Aremuneragéo sera a de DAS 01, conforme o anexo XVI da
Lei 661/2008, com gratificacdo de 20% (vinte por cento).

~Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 04 de Novembro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 00185/2010

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. ROSEL|I PEREIRA DE ALMEIDA,
brasileira, casada, para o Cargo em Comisséo de Dire¢ao e Assessoramento
Superior em Comissdo, onde desempenhara suas fun¢des junto a
Secretaria Municipal de Administracédo e Financas.

_Art. 2° - Aremuneragéo sera a de DAS 01, conforme o anexo XVI da
Lei 661/2008.

~Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

\-

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 04 Novembro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 00186/2010

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. JOAO ALVES DA COSTA FILHO,
brasileiro, casado, para o Cargo em Comisséo de Diregao e Assessoramento
Superior em Comissdo, onde desempenhara suas fun¢des junto a
Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas.

_ Art. 2° - Aremuneragéo sera a de DAS 01, conforme o anexo XVI da
Lei 661/2008, com gratificacdo de 20% (vinte por cento).

~Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 04 de Novembro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 00187/2010

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. MARCELO DE SOUSA PAESE ,
brasileiro, solteiro, para o Cargo em Comissdo de Direcdo e
Assessoramento Superior em Comissdo, onde desempenhara suas
funcdes junto a Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas.

_ Art. 2° - Aremuneracé@o, sera a de DAS 02, conforme o anexo XVI da
Lei 661/2008, com gratificacdo de 30% (trinta por cento).

~Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 04 de Novembro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 00188/2010

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Srta. MARIA APARECIDA DA SILVA,
brasileira, solteira, para o Cargo em Comissdo de Diregdo e
Assessoramento Superior em Comissdo, onde desempenhara suas
fungBes junto a Secretaria Municipal de Administracao e Financas.

Art. 2° - Aremuneracéo sera a de DAS 02, conforme o anexo XVI da
Lei 661/2008, com gratificacdo de 30% (trinta por cento).

_Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 04 de Novembro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 00189/2010

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Srta. KAMILA SANTOS VIEIRA, brasileira,
solteira, para o Cargo em Comissao de Diregdo e Assessoramento Superior
em Comissdo, onde desempenhara suas fun¢des junto a Secretaria
Municipal de Administracao e Finangas.

Art. 2° - Aremuneragao, sera a de DAS 02, conforme o anexo XVI da
Lei 661/2008, com gratificacdo de 30% (trinta por cento).

_Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrério.

J

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br « e-mail: jornaloficial@amm.org.br



Pagina30 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Sexta - Feira, 19 de Novembro de 2010

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 04 de Novembro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 00190/2010
JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato

Grosso, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

Art. 1° - Art. 1° - Nomear a Sra. SANDRA BERENICE WAGNER,
brasileira, solteira, para o Cargo em Comissdo de Direcdo e
Assessoramento Superior em Comissdo, onde desempenhara suas
funcdes junto a Secretaria Municipal de Administracéo.

_ Art. 2° - Aremuneragdo sera a de DAS 03, conforme o anexo XVI da
Lei 661/2008, com gratificacdo de 40% (quarenta por cento).

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 04 de Novembro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

PORTARIA N°00191/2010
JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato

Grosso, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. BENUTE FARIA DA SILVA, brasileiro,
casado, para o Cargo em Comissao de Dire¢é@o e Assessoramento Superior
em Comissao, onde desempenharé suas fungdes junto a Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas.

_ Art. 2° - Aremuneragdo sera a de DAS 03, conforme o anexo XVI da
Lei 661/2008.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 04 de Novembro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 00192/2010

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. SARITA RAQUEL NEIS BUENO,
brasileira, casada, para o Cargo em Comisséo de Dire¢ao e Assessoramento
Superior em Comissédo, onde desempenhara suas fungées junto a
Secretaria Municipal de Admlmstragao e Financas.

Art. 2° - Aremuneracao, sera a de DAS 03, conforme o anexo XVI da
Lei 661/2008, com gratificagdo de 40% (quarenta por cento)

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢cGes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 04 de Novembro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 00193/2010

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. JUCARA RAMOS MAGALHAES,

brasnelra vilva, para 0 Cargo em Comiss&o de Direcéo e Assessoramento

genor em Comisséo, onde desempenhara suas fungdes junto ao
inete.

Art. 2° - Aremuneracéo sera a de DAS 03, conforme o anexo XVI da
Lei 661/2008, com gratificagdo de 40% (quarenta por cento).

~N

_Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 04 de Novembro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 00194/2010

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. JOAO PAULO DE OLIVEIRA REIS,
brasileiro, solteiro, para o Cargo em Comissdo de Diregdo e
Assessoramento Superlor em Comissédo, onde desempenhard suas
fungBes junto a Secretaria Municipal de Obras Viacao e Servicos Publicos.

Art. 2° - Aremuneracéo sera a de DAS 03, conforme o anexo XVI da
Lei 661/2008.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢cGes em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 04 de Novembro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 00195/2010

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear 0 Sr. CARLOS CESAR ALBERTINI CALVO,
brasileiro, casado, para 0 Cargo em Comisséo de Dire¢éo e Assessoramento
Supenor em Comisséo, onde desempenhara suas fungées junto a
Secretaria Municipal de Agrlcultura Industria, Comércio e Meio Ambiente.

Art. 2° - Aremuneracgéo sera a de DAS 03, conforme o anexo XVI da
Lei 661/2008, com gratificagcdo de 40% (quarenta por Cento).

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢cGes em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 04 de Novembro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 00196/2010

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear 0 Sr. APARICIO VALERIANO SIQUEIRA,
brasileiro, casado, para 0 Cargo em Comisséo de Dire¢éo e Assessoramento
Supenor em Comisséo, onde desempenhara suas fungdes junto a
Secretaria Municipal de Agrlcultura Industria, Comércio e Meio Ambiente.

Art. 2° - Aremuneragéo sera a de DAS 03, conforme o anexo XVI da
Lei 661/2008, com gratificagcdo de 40% (quarenta por Cento).

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢cGes em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 04 de Novembro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 00197/2010

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. EDUARDO ANTONIO OLIVEIRA
MARTINS, brasileiro, solteiro, para o Cargo em Comissdo de Direcdo e
Assessoramento Superlor em Comissdo, onde desempenhara suas
fungbes junto a Secretaria Municipal de Administragéo e Financas.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial@amm.org.br



Pagina3l JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Sexta - Feira, 19 de Novembro de 2010

Vs

~ Art. 2° - Aremuneragéo sera a de DAS 03, conforme o anexo XVI da
Lei 661/2008, com gratificagdo de 20% (vinte por cento).

_Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 04 de Novembro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 00198/2010

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des,

RESOLVE: -

Art. 1° - Nomear o Sr. JOAO PAULO BRAZ DA SILVA,
brasileiro, casado, para o0 Cargo em Comisséo de Diregao e Assessoramento
Superior em Comissdo, onde desempenhara suas fungdes junto a
Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas.

_ Art. 2° - Aremuneragéo, sera a de DAS 04, conforme o anexo XVI da
Lei 661/2008, com gratificagcdo de 50% (cinquenta por cento).

_Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 04 de Novembro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

-DO
*REFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

Data: 12/04/2010
Pagina 2 dePages

&l da Diretrizes Orgamentirias
wnaxo de Metas Fiscais - Exercicia: 2010

Quadro Il - Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado Primario, Resultado Nominal @ Montante da Divida
Comparativo com as Fixadas nos Exercicios Anteriores (art. 4° §§ 1° e 2° da LC 101/2000)
Valores Constantes Comparando com o Exercicio Atual em R$ mil

Discriminagio Exwrcicio dw de de Atual Exorcicio oo EXorcicio a8 Exarcicio de
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

‘eceita Total (estimada no orgamento)
iespesa Tolal (fixada no orgamenta) 32.623.836,00 32.623 836,00 35.181.000,0Q 42.727.414,73 45.706,370,0 48 893.018,14 52.301.839,42
‘ecella Tolal (realizada) L S st o BRI 5 RS s T 0+-a00 4
B ¥ s B Firiabas -~ ARGIS10 33,486,601, 2 34.666.200,77 40.353.138.24 42727 414,72 prees i 0.00
) Operagbes de Crédito - Anexo 18 149.947 83 75.609,1% 140.437.54 79.000,04 0,00 0,00 0,00
3 de Priv 0,04 0.00 0,04 0,00 0,00 0,00 0.00
‘eceita Fiscal (1) =) = =2 g
wsposa Tolal (realizada) 3TN BT A 34909075018 AOZTETO0T AZEAEATET T EF_“”W _wm_w
P 31.185.243,1] 33.101.175,64 40.542.173.0 42.727.414,7 #80 e B
il e Emprdatss 957.267,59 815.791,7% 851.763,24 810,858,04 00 G HR
) Titulos de capital ji integralizados 0.04 0.0 0.0 0.04 0,00 0.00 0.00
aspasa Fiscal (1) U o .04 o
lesultado Primario (1 - 1) 0 20T TS B I IBS 38T 30 BO0ADTE T BTE %S5, T, TN TIT RO R RSO0 TS T
tivida Consolidada - Anexo 16 - e A 522000, BITEAE BET IO T SEEOTTE TOTE
) Tolal da Ativo Financeira - Anexo 14 10.467.689,14 10.202.23049 9.788.433,24 8.877.474,24 | 10.158 53¢ 10.866. 75264

i Consolkdada Liquida T304 2T -t -
ivida Fiscal Liquida 7.996.324,64 7.470.855,64 5.601.867 .87 8.877.474.24 9.496.411, 10.158.501.6 10.866.752,3¢
B s Mo 7.806.324,64 7.470.855.60 5,601.867.81 8877.474,2 8496 4% 10158, 54145 10,866, 75231
Wagho Acumulada no Ano do 2008 - INFC  6,9720% = i J2PE-0004
wdice acumulado até Dezembro de 2006 13,2633%
wdice acumulado até Dezembro de 2007 7.7101%
sdice acumulado até Dezembro da 2008 1,1839%

w - - — - - —
'‘REFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINOG
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pi de Diretnres Orcamentarias
naxo de Motas Fiscals - Exercicia: 2011

Quadro IV - Evolugio do Patrimoénio Liquido (art. 4°, § 2°, Inciso lll da LC

101/2000) Valores Nominais em RS mil
Exercicio Exercicio Exarcicio
o saiatan oo 2007 2008 2008
"girmonio/Capial 0,855 AGE 33 13,431 886,73 14.819 666,05
lEBaTVES 0,00 0,0 0,00
tesultado Acumulada 0,00 0,0 0,00
OTAL 8.866.000,32 12.431.886,7] 14.819.866,64
1
;/,/' )
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=i da Diretnzes Orgamantanas
naxs da Maotas Fescais - Exsrcicio: 2010
Quadro V - Origem e Aplicagcio dos Recursos de Alienacao
de Ativos (art. 4°, § 2°, Inciso Il da LC 101/2000)
Valores Nominais em RS mil
Exarcicio Exarcicio Exarcicio
. & 2007 2008 2009
LECEITAS DE CAPITAL o.od 200.850,04 352.850,00
ALIENACAD DE ATIVOS 0.0 200.850,04 352.850,00
Alienacho de Bens Maveis 0, 00 200850, 04 352 850,00
Allenacio de Bens Imdveis 0,00 0,04 0,04
OTAL 0,00 0,04 352 850,00
Exnmrcicio Erxsrcicio Exsrcicio
Despasas Liquidadas 2007 2008 2009
WPLICACAD DOS RECURSOS DA ALIENACAD DE ATIVOS 0.0 0.0g 200.850,0(
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,004 200.850,00
e “nanios 0,00 50,0 200 B50,00
Inve. s Financeiras 0,00 0,04 0, Ol
Amonizacio da Divida 0,00 0,04 0,04
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,04 0,00
Regims Garal ge Previdencia Social 0,00 0,04 0,00
Regims Proprio dos Sanrvidones Poblicos 0,00 0,104 0.0
"OTAL 0,00 0,104 200.850.00
HALDO FINANCEIRD D_Dci o_m:[ as2 a&uu+
/’f- 7

sl die Diretrizes Orgamentinias
naxc do Melas Fiscais - Exerclolo: 2011

Quadro VI - Estimativa e Compensacio da Reniincia de Receita

(art. 4°, § 2°, Inciso V da LC 101/2000)
Valores Nominais em R$ mil

SETORES/PROGRAMAS] RENUMCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSAGAD
BENEFICIARIO Tribute/Contribuicio 2011 2012 2013
. .0 o,
0,04 0,00 o.0g
. 0.0 o0
TOTAL u. o, oo
B0 g g

wclaramos para os devidos fins e efeilos legais que nao ha por parte desta administragBo a concessso de

anUncia de receita.
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O Edital contendo as instrugdes estara a disposicao dos interessados
na sala de licitagbes da Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte - MT.

2 { QU"‘DRO "’:“ S e St Demais informac6es pelo fone/fax (66) 3582 1135 ou ainda através por e-

MARGEM DE EXPANSAQ “*’\’ég;‘_}';;-’l'l*:';)g“““'ﬁ'““I"“" DE CARATER mail no seguinte endereco eletronico: licitacaogauchadonorte@hotmail.com.
Gaucha do Norte, 19 de Novembro de 2.010.
Alessandro Ap. Medina Ubeda
Pregoeiro Oficial
LRF, art, 4" § 2°, inciso V - RS milhares
'__i-:‘.'f'ﬁNT() = Valor Previsto — 2010 | AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
Aumcnm Permancnte da Receita 8.798.038,94 PREGAO PRESENCIAL N°022/2010
(=) Transferéncias Constitucionais . . ;
(-) Transferéncia a0 FUNDEB 487907000 | A Prefeitura Municipal de Gatcha do Norte, Estado de l\ﬂato Grosso,
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 3.918.968,85 [ através do seu Pregoeiro Oficial, nonjeado pelo Decreto n. 087/2010,
- d SRR comunica aos interessados que sera aberta licitacdo na modalidade

Redugdo Permanente de Despesas (11) . Pregdo Presencial no dia 02/12/2010 as 13h30min (Horario de
Margem Bruta (IIT) = (I+11) | 1.918.968,85 Cuiaba) na sala de licitacdes. Este pregao sera regido pela Lei Federal
Saldo Utilizado da margem bruta (V) | 1.613.665,20 10520/2002, com aplicagéo subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas alteragdes
Impacto de Novas DOCC | e demais disposi¢cOes aplicaveis.
Margem Liquida de Expansio de DOCC (11I-1V) | 2,305.303,65 ) N .
FONTE: SETOR DE TRIBUTACAO/ORGAMENTO - 2008 MODALIDADE: Pregdo Presencial n°. 022/2010.

OBJETO: contratagdo de empresa para fornecimento de diversos
materiais de construgao para a 22 etapa da ampliacao e reforma do Hospital
A ¢ p : S Municipal, a serem entregues na cidade de Galcha do Norte - MT.
partir da elevagiio na proje¢lio do aumento na arrecadaglo dos impostos e na ABERTURA DA SESSAO: 13:30 horas.
transferéncia governamental oriunda dos repasses para os programas do Governo ABERTURA DA DISPUTA DE PRECO: 13:45 horas.

Federal e do Estado, bem como as transferéncias de recursos vinculados (convénios)

JNOTA: O valor atribuido a0 campo Aumento Permanente de Receita foi gerado a

O Edital contendo as instrucdes estara a disposi¢éo dos interessados
na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Galucha do Norte - MT.
Demais informag6es pelo fone/fax (66) 3582 1135 ou ainda através por e-
mail no seguinte endereco eletronico: licitacaogauchadonorte@hotmail.com.

Prefeitura Municipal de Dom Aquino Gaucha do Norte, 19 de Novembro de 2.010.

RESULTADO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO 011-2010 Al essa?Dd ro Ap. Moefoj i r_lal Ubeda
regoeiro Oficia

O MUNICIPIO DE DOM AQUINO-MT, no uso de suas atribuicdes legais, . — .
HOMOLOGA a Empresa: COUTINHO TIAGO E CIA LTDA ME inscrita no CNPJ: Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte
11.624.062/0001-90 representada por MARCELO HENRIQUE COUTINHO TIAGO
—valor global de R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil reais) e a Empresa:
FERNANDA DI LORETO - ME inscrita no CNPJ: 12.465.066/0001-36 representada _—
por: FERNANDA DI LORETO - valor global de R$144.000,00 (cento e%uarenta e LelT e 18 08 RavEmBlo. de 2010,
quatro mil reais), para execugdo de SERVICOS MEDICOS - PROFISSIONAIS DE
MEDICINADENIVEL SUPERIOR, COM PERFILPARAATENDIMENTO DO PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA (PSF); nos termos fixados no Edital Preg&io 011/2010. Atualiza o valor da Unidade Fiscal Municipal -

Determina ainda ao departamento de Contabilidade a emissé&o do respectivo
empenho em favor das Empresas vencedoras.

Dom Aquino-MT, 18 de novembro de 2010.

UFM e da outras providéncias.

EDUARDO ZEFERINO ORLE| JOSE GRASSELI, Prefeito do Municipio de Ipiranga do Norte, Estado de Mato
Prefeito MuniCipal Grosso, no uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Orgdnica & com base no artigo 341 da Lei
- - Municipal n® 086, de 16 de dezembro de 2005 (Cddige Tributdrio Municipal), faz saber que a Camara
RESULTADO DE HOMOLOGACAO DO PREGAO 012-2010

Municipal aprovou & ele sanciona a seguinte Lei:

O MUNICIPIO DE DOM AQUINO-MT, no uso de suas atribuices legais, ; ; . y . —
HOMOLOGA a Pessoa Fisica: JORGE CARLOS BRITTO DOS SANTOS inscrito Art. 1%, A Unidade Fiscal Municipal - UFM, por forga do que dispde o arfigo 341 da Lei Municipal n® 86, de

no CPF: 740.197.407-04 — valor global de R$ 44.100,00 (quarenta e quatro mil e 16 de dezembro de 2005 - Cédigo Tributdrio Municipal, atualmente com valor de RS 15,07 (quinze reais e
cem reals) para prestacdo de serwgos como engenhelro na eIabora(;ao de sete centavos), sera reajustada pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado
proletos medlgoes € flscallza(;ao de obras pUbhcaS nos termos fixados no Edital pelo Instituto Brasileiro de Geografia & Estatistica = |IBGE, no periodo de 01 de agosto de 2009 a 21 de
PregaDoetoe];’En/iznoeilginda a0 departamento de Contabilidade a emissao do respectivo julho de 2010, em percentual equivalente a 4,600330%, pessando a UFM a ter o valor de RS 15,76
empenho em favor das Empresas vencedoras. (guinze reais e setenta e seis centavos), conforme o seguinte demonstrativo:

Dom Aquino-MT, 18 de novembro de 2010.
DADOS BASICOS INFORMADOS PARA CALCULO

EDUARDO ZEFERINO Valor Nominal RS.15,07
Prefeito Municipa| Ind lor e iologia de calculo >IPCA-IBGE - Calculado pro-rata die
Pariodo da ca [1/8/2008 a 31/7/2010
Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte T
. Fator de comrecdo do pericdo 364 dias| 1,046003 |
PREGAO PRESENCIAL N°021/2010 Percentual correspondenta 364 dias| 4,600330 %|
Valor corrigido para 31/7/2010 (=) R$1576 |
A Prefeitura Municipal de Gatcha do Norte, Estado de Mato Grosso, 2ub Totel _ ) RS 15,76 |
através do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Decreto n°. 087/2010, | aloriotal £ i ELACIN
comunica aos interessados que sera aberta licitagdo na modalidade ) - ) ]
pregao Presencial no dia 02/12/2010 as 10h00Omin (HOTaI’IO de Art. 2°, Esta lei entrara em viger 90 (noventa) dias apods sua publicagdo.

Cuiabd) na sala de licitagBes. Este pregdo seréa regido pela Lei Federal
10520/2002, com aplicagao subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas alteracdes Art. 3°, Revogam-se as disposicdes em contrario,
e demais disposigoes aplicaveis.

MODAL IDADE: Pregéo Presencial n°. 021/2010 Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Morte, Estado de Mato Grosso, em 18 de novembro
OBJETO: Contratagao de empresa para fornecimento areia lavada e 2010.
para conclusdo da pavimentacdo asfaltica (capa selante) e execugdo de
meio fio e sarjeta através do Programa Municipal de Pavimentagcao

Comunitaria, conforme especificagdes do edital. ORLEI JOSE GRASSELI
ABERTURA DA SESSAOQ: 10:00 horas. Prefeito Municipal
ABERTURA DA DISPUTA DE PRECO: 10:15 horas.
. J
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Lein® 306, de 18 de novembro de 2010.

Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito
Adicional Especial & dotagdo do orcamento
vigente e da outras providéncias.

ORLEI JOSE GRASSELI, Prefeito do Municipio de Ipiranga do Norte, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuices legais, nos termos da Lei n® 273, de 10 de dezembro de 2009 (Lei
Orcamentaria Anual), e artigos 41, 42 e 43 da Lei 4.320, de 17 de marco de 1964, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art, 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Especial a dotacéo orcamentaria
vigente, no valor de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais) nos termos dos artigos 41, inciso Il, e 42,
ambos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, na Secretaria Especial de Coordenacdo Geral,

conforme detalhamento abaixo:

ORGAO VALOR (R$)
Orgéo 04- SECRETARIA ESPECIAL DE COORDENAGAQ GERAL
Unidade 01— GABINETE DA SECRETARIA ESPECIAL DE
Orcamentaria COORDENAGAOQ GERAL
Fungéo 04— ADMINISTRAGAO
Sub-Funcdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0006 - Gestéo da Politica da Administragéo
ProjetolAfidade 2005 Eanutengéo e Encargos da Secrete.ria~ de Administragéo,
inancas, Planejamento e Coordenacéo Geral
Nat. da Despesa  4691.71= Principal da Divida Contratual Resgatada 4.200,00
TOTAL GERAL 4.200,00

Art, 2. Os recursos disponiveis para ocorrer a despesa do presente crédito sdo os estabelecidos no Art.
43, § 1° inciso Il da Lei 4.320 / 84, ou seja, resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagGes

orgamentarias, no valor de R$ 4.200,00 (Quatro mil e duzentos reais), conforme especificado a seguir:

ORGAQ VALOR (Rf)
04 - SECRETARIA ESPECIAL DE COORDENAGAO GERAL

Unidade 01— GABINETE DA SECRETARIA ESPECIAL DE

Orcamentaria COORDENAGAO GERAL

Funcéo 04- ADM\NISTRA(;!:\O

Sub-Funcéo 122 - ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0006 - Gestéo da Politica da Administrac&o

. L Manutencdo e Encargos da Secretaria de Administragéo,
ProjetofAtividade - 2005~ Finangas, Planejamento e Coordenagéo Geral
Nat. da Despesa  3390.30 Material de Consumo 4,200,00

TOTAL GERAL 4,200,00

Art. 3° - O Crédito Especial autorizado nesta Lei, serd consignado & estrutura de custos da Secretaria
Especial de Coordenacéo Geral, incorporado ao Quadro de Detalhamento da Despesa da referida Unidade
Orgamentaria.

Art. 4°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art, 5°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Nerte, Estado de Mato Grosso, em 18 de novembro de
2010.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de ltanhanga

COMUNICADO DE RESULTADO DE LICITACAO
LICITACAO PREGAO N°. 001/2010

A Camara Municipal de Itanhanga — MT., através da sua Pregoeira e
Equipe de Apoio nomeada pela Portaria 013/2010, comunica que a
Vencedora Do Pregdo Presencial n® 001/2010, que teve por objeto
Aquisicao De Materiais Para Construcao Da Primeira Etapa (Servigos
Preliminares E Fundagéo) da Sede da Camara Municipal de ltanhanga- MT,
foi a Empresa: ESTRUTURA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA
ME, por ter cumprido todos os requisitos do Edital, apresentado menor
proposta por lote conforme segue: Lote 001 - R$ 3.071,41 (trés mil setenta
e um reais e quarenta e um centavo); Lote 002 - R$ 114,59 (cento e
quatorze reais e cinquenta e nove centavos); Lote 003 - R$ 152,78 (cento
e cinqlienta e dois reais e setenta e oito centavos); Lote 004 - R$ 5.221,44
(cinco mil duzentos e vinte e um reais e quarenta e quatro centavos); Lote
005 - R$ 1.440,00 (um mil quatrocentos e quarenta reais); Lote 006 — R$
1.624,50 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e cingqlienta centavos);
Lote 007 — 6.546,56 (seis mil quinhentos e quarenta e seis reais e cinquenta
e seis centavos) e Lote 008 R$ 322,38 (trezentos e vinte e dois reais e
trinta e oito centavos).

Iltanhanga — MT, 17 de Novembro de 2010.

Maria Fabiana Hammel
Pregoeira.

Prefeitura Municipal de Jauru

ABANDONO DE EMPREGO

O Prefeito de Jauru, Estado de Mato Grosso, Senhor Pedro Ferreira
de Souza, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA a Senhora
MARCELINA REIS DE SOUZA, portadora do RG. 647.778 SSP/RO e CPF.
025.342.736-39, servidora publica municipal, matricula n.° 331, nomeada
conforme a Portaria n.° 025/2004, de 02 de fevereiro de 2004. Para se
apresentar ao Departamento de Recursos Humanos desta municipalidade
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicacdo deste. O néo
comparecimento caracterizara em abandono de emprego, conforme art.
202 § 2°, da Lei Complementar n°® 045/2006, de 06 de dezembro de 2006.

JAURU-MT, 19 de novembro de 2010.

Prefeitura Municipal de Juina

DECRETO N.°235/2010

Dispde sobre as medidas transitérias de reducdo de despesas a
serem adotadas pelo Poder Executivo do Municipio de Juina-MT em vista
da reducdo momentanea da receita orgamentaria, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigfes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio, e,

CONSIDERANDO que a situagao financeira do nosso Municipio, ao
exemplo dos demais, é da extrema gravidade, tendo em vista que as
receitas arrecadadas oriundas do FPM, ICMS e outros tributos estéo se
mostrando insuficientes para saldar as despesas de custeio necessarias
para a manutencao dos servicos essenciais nas areas da educacéo,
saude, habitacao, assisténcia social, e, principalmente, para saldar
compromissos salariais e respectivos encargos dos servidores publicos,
em decorréncia da crise do agronegdcio e outras;

CONSIDERANDO, a possibilidade da existéncia de um resultado
or¢camentario negativo, uma vez que nado ha expectativa de aumento de
receita dos recursos acima vinculados para os meses futuros deste ano,
como a experiéncia demonstra e varias publicaces eletronicas que a
municipalidade vem recebendo, dos mais diversos 6rgédos representativos
municipais ddo conta desta realidade;

J
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CONSIDERANDO, inicialmente, que o art. 169, da Constituicéo Federal,
determina que a despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os
limites estabelecidos em lei complementar.

CONSIDERANDO que os Entes Publicos devem atender o mandamento
constitucional e as disposi¢cdes e orientacGes editadas pela Lei
Complementar Federal n.° 101/2000,

CONSIDERANDO que as medidas ora apresentadas visam melhor
adequar essa situacdo a realidade econémico-financeira do municipio de
Juina, Estado de Mato Grosso, sem prejuizo da prestacdo dos servigos
perante a coletividade,

CONSIDERANDO a necessidade da adocdo de administrativas
imediatas, para reducédo de despesas com pessoal;

CONSIDERANDO, que é dever do administrador publico defender e
zelar pelo bom e regular funcionamento dos bens e servigos publicos em
prol da coletividade;

CONSIDERANDO, ainda, que os repasses financeiros do Fundo de
Participagéo do Municipio - FPM vém sofrendo significativas quedas, tendo
como exemplo a reducao neste ano em relagdo ao mesmo periodo do ano
passado, o0 mesmo ocorrendo com relagdo ao Imposto sobre Operacdes
relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestagfes de Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao - ICMS;

CONSIDERANDO, também, que 0 nosso municipio vem assumindo,
ao longo dos ultimos anos, encargos cada vez maiores, principalmente
nas areas de educacgéo, saude, assisténcia social, disponibilizando, cada
vez mais, uma gama maior de servigos, sem a correspondente
contrapartida na partilha tributaria;

CONSIDERANDO que, séo necessérias medidas que visem ao mesmo
tempo reduzir despesas e aumentar receitas para fins de enquadramentos
futuros dentro dos limites legais, bem como cumprir compromissos
assumidos;

CONSIDERANDO por fim que, em face do tudo aqui exposto estao
sendo tomadas vérias medidas administrativas, visando conter gastos,
tais como controle mais efetivo em consumo de energia, agua, telefone,
combustiveis, suspensao de obras em curso e nao inicio de novas, somente
fazendo o estritamente necessario;

DECRETA:

Art. 1.° Determinar a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Finangas e Administracao que adote medidas administrativas
imediatas, para reducé@o de despesas com pessoal, nos termos a seguir:

| — deducé&o no valor do subsidio de Prefeito, vice-prefeito, Secretarios
Municipais e demais cargos em comissao de Diregdo e Assessoramento
Geral — DAG, do percentual de 10% (dez pontos percentuais), a partir
de 01 de novembro de 2010 até 31 de Dezembro de 2010, com subsidios
fixados pela Lei Municipal n.° 1.030/2008.

Il — dedugdo no valor da Gratificagdo pelo Exercicio de Func¢éo de
Direcéo, Chefia, Assessoramento, Assisténcia ou Responsabilidade dos
cargos de comissBes de Direcdo e Assessoramento Superior - DAS,
prevista no art. 28, da Lei Complementar Municipal n.° 1.016/2008, e nos
Planos de Cargos do Sistema Unico de Saude - SUS e do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, do percentual de 50% (cinqlienta pontos
percentuais), a partir de 01 de novembro de 2010 até 31 de Dezembro
de 2010.

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a data de 01 de novembro de 2010.

Art. 3.° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, aos 05 dias do més de novembro
de 2010.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

LEI N°. 1.209/2010

Disp&e sobre a comercializacao de produtos épticos e o licenciamento
do comércio varejista e de prestacdo de servicos de produtos Opticos e
afins no municipio de Juina.

O Excelentissimo Senhor Altir Anténio Peruzzo, Prefeito Municipal de
Juina - Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ
SABER, que a Camara Municipal de Juina aprovou, e ele, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Nenhum estabelecimento de venda ao varejo e de servicos
de produtos 6pticos podera instalar-se e funcionar no municipio de Juina,
Estado de Mato Grosso, sem prévia licenga sanitaria competente.

§ 1° - Entende-se por estabelecimento de venda ao varejo e de servigos
de produtos 6pticos aqueles que comercializam 6culos de sol, 6culos de
protecdo, 6culos com ou sem lentes corretoras, de cor ou sem cor, e
lentes de contato.

§ 2° - Para fins desta lei, entende-se por produtos 6pticos as lentes
oftalmicas incolores, coloridas, filtrantes, e de contato, qualquer que seja
sua composi¢ao, com dioptria ou nao, armag8es, ou 6culos de sol e
oculos de protecao.

Art. 2° - Os fabricantes, distribuidores atacadistas e os representantes
comerciais dos produtos épticos definidos nesta lei apenas poderéo
comercializar tais produtos para os estabelecimentos definidos no § 1° do
art. 1°, sendo-lhes vedado o fornecimento de lentes oftalmicos incolores,
coloridas, filtrantes, quaisquer que sejam as suas composicfes —
convencionais ou de contato — com dioptria, armacdes, ou 6culos de
protegdo solares diretamente aos consumidores usuarios, e a outros
estabelecimentos, comerciais ou néo,

Art. 3° - Para o licenciamento dos estabelecimentos de que trata o §
1° do art. 1° desta Lei, serd necessaria a apresentacdo dos seguintes
documentos:

| - requerimento padrdo, devidamente assinado pelo 6ptico
responsavel, solicitando ao érgdo competente a licenca para o
funcionamento do estabelecimento;

Il - copia autenticada do contrato social da empresa,;

Il - cépia autenticada do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)

IV - contrato de responsabilidade técnica, firmado entre o 6ptico e a
empresa, com assinaturas reconhecidas por tabelido e copia autenticada
do contrato de trabalho, e em se tratando de responsabilidade do diretor
ou soécio-proprietario, apresentacdo da Declaragdo de Responsabilidade
Técnica;

V - cOpia autenticada do diploma de Técnico em Optica ou Técnica em
Optica e Optometria e/ou Técnico em Optometria;

VI - copia do alvara de localizagéo;

VIl - lista de atividades desenvolvidas pelo estabelecimento, assinada
pelo responsavel,

VIII - declaragéo de responsabilidade técnica do laboratério 6ptico
responsavel pela confeccao dos 6culos e/ou lentes, no caso de empresa
que ndo possua laboratério proprio;

IX - copia do comprovante de residéncia do responsavel técnico;

X - livro de registro para transcricdo das receitas com termo de
abertura averbado pela autoridade sanitario, devidamente assinado pelo
responsavel técnico.

Art. 4° - As filiais ou sucursais do estabelecimento 6ptico serdo
licenciados como unidades autdnomas e em condi¢Bes idénticas a do
licenciamento da o6ptica matriz.

Art. 5° - A responsabilidade técnica dos estabelecimentos de venda
ao varejo e de servigo de produtos épticos compete a 6ptico devidamente
habilitado e registrado no 6rgéo de classe fiscalizador competente.

§ 1° - O responsavel técnico respondera por apenas 01 (um)
estabelecimento.
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§ 2° - O responsavel técnico devera cumprir horario previamente
estipulado no contrato de trabalho.

Art. 6° - Quando desejar cessar a responsabilidade técnica, o Técnico
devera apresentar a autoridade sanitaria documento comprobatério de
rescisdo de contrato, ou a baixa na carteira profissional, ou ainda alteragao
do contrato social devidamente averbado no registro competente,
juntamente com o requerimento de baixa de responsabilidade técnica.

Paragrafo Unico - O estabelecimento Optico devera comunicar
previamente a autoridade sanitaria local as seguintes alteracdes:

| - mudanca de endereco;

Il - alterag&o do responsavel técnico;

Il - admiss@es, dispensas ou ingressos;

IV - baixa de responsabilidade;

V - alteracdo na area fisica construida;

VI - alteracdo das atividades desenvolvida; ou
VIl - alteracdo da raz&o social da empresa.

Art. 7° - Os estabelecimentos do comércio de produtos Opticos
deverdo possuir no minimo 0s seguintes equipamentos:

| - lensdmetro;

Il - pupilémetro;

Il - caixa de prova

IV - caixa térmica ou ventilete;

V - jogo de ferramentas composto de alicates e chaves para os
devidos fins.

Paragrafo Unico - Os dispostos deste artigo nao se aplicam aos
estabelecimentos 6pticos que comercializam apenas 6culos de protegao
solar.

Art. 8° - Os estabelecimentos do comércio de produtos épticos que
possuam departamento de lentes de contato deverdo ter uma area
adequada com pia e possuir caixa de prova, ceratometro e tabela universal
de conversao lentes de grau.

Art. 9° - Os estabelecimentos de venda e de servicos Opticos deverao
manter livro de registro de receita, o qual ficara disponivel a fiscalizacao.

Art. 10 - E livre o exercicio da optometria pelos técnicos em optometria,
desde que cumpridas as exigéncias que a lei estabelecer.

Art. 11 - Os estabelecimentos de venda ao varejo e servigos de
produtos oOpticos ndo poderdo manter consultérios médicos em suas
dependéncias, nem manter convénios com Médicos Oftalmologistas.

Art. 12 - E proibido aos Médicos Oftalmologistas, seja por qual
processo for, indicar a seus pacientes a determinado estabelecimento de
Optica para o aviamento de suas receitas.

Art. 13 - E proibida aos Médicos Oftalmologistas a comercializag&o
de lentes de contato.

Art. 14 — O ndo cumprimento das normas e preceitos desta Lei
sujeitara os infratores através dos procedimentos administrativos a:

| — Notificacéo;

Il — Multa de 10 (dez) UFM do municipio; e,

Ill — Casacéo do Alvara de funcionamento.

Art. 15 - Esta Lei sera regulamenta pelo Poder Executivo no prazo de
cento e oitenta dias (180) dias contatos a partir da sua publicagéo.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, aos 16 dias do més de novembro de 2010.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.424/2010

Dispde sobre exoneracdo de Assessor de Depto de Financgas e
Tesouraria, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica EXONERADA, do cargo de Assessora de Depto de
Financas e Tesouraria, a Sra. DENISE TANNIA BROCCO, mat. 65,
portador (a) da cédula de identidade n° 752155 SSP/MT e inscrito (a) no
CPF/MF sob n.° 662.779.309.15, a partir do dia 01 de outubro de 2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos em 01 de outubro de 2010.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 29 de outubro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Lambari D’ Oeste

AVISO DE HOMOLOGAGCAQ DO PREGAO N° 011/2010

O Pregoeiro, regido pela portaria n. 002/2010 da Prefeitura Municipal
de Lambari D’Oeste/MT, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico
aos interessados que na licitagio modalidade PREGAO N°. 011/2010, cujo
certame se deu as 08;30 hs do dia 17/11/2010; objeto: AQUISICAO DE
VEICULO UTILITARIO TIPO PICK-UP”, PARAATENDERAS NECESSIDADES
DO GABINETE DA PREFEITA., foi HOMOLOGADO o objeto em favor da
empresa TRESCINCO DISTRIBUIDORA DE AUTOMOVEIS LTDA,
vencedora com o valor de R$ 110.990,00 (cento e dez mil, novecentos e
noventa reais).

Lambari D’Oeste/MT. 19 de Novembro de 2010.

RUBENS VENTURA
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde

EDITAL DE PREGAO N° 91/2010

Objeto: Contratagdo de Pessoa Juridica para fornecimento de 1.100
Cestas de Natal aos servidores publicos municipais da Administragao
Publica Direta do municipio de Lucas do Rio Verde.

Dia:02 de Dezembro de 2010.

Entrega dos Envelopes: Até as 08:00 horas, do dia 02 de Dezembro
de 2010.

Edital Completo: Afixado no endereco acima e na Internet, site
www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

Abertura do envelope N° 01: As 08: 30 horas, do dia 02 de Dezembro
de 2010, no enderego acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e
subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 ( com alteracdes da Lei 8883/
94 e da Lei n°® 9.648/98)

Lucas do Rio Verde MT, 19 de Novembro de 2010.

Zeni Terezinha Andretta
Pregoeira
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DECRETO N°2.071, DE 28 ABRIL DE 2010

Altera a clausula terceira do Termo de Compromisso de Caucéo,
anexo unico do Decreto 2.033, de 01 de fevereiro de 2010.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, em especial no
art. 54, IV, da Lei Orgéanica e a Lei Complementar Municipal n° 56/2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a clausula terceira do Termo de Compromisso de
Caucéo, constante do anexo Unico do Decreto 2.033, de 01 de fevereiro
de 2010, que passara a vigorar nos termos do 1° termo aditivo ao Termo
de Compromisso de Caucgéo, conforme anexo Unico parte integrante deste
decreto independente de sua transcri¢ao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
Lucas do Rio Verde, 28 de abril de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Vera Lucia Miquelin
Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo

Registre-se e Publique-se

DECRETO N° 2085, DE 1° DE JUNHO DE 2010
Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e especialmente a Lei n°.1790/
20009.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orcamento do Municipio um Crédito Suplementar no
valor de R$ 1.705.240,59 (um milh&o, setecentos e cinco mil, duzentos e
guarenta reais e cinquenta e nove centavos), para atender as seguintes
dotagdes:

GABINETE DO PREFEITO

DESPESAS CORRENTES

02.001.0.0.04.122.0201.2001.33.90.39.00.00 — 999

Outros S.Terc.-P.Juridica 5.200,00

02.003.0.0.04.124.0202.2011.31.90.13.00.00 — 999

ObrigacGes Patronais 2.000,00
SECRETARIAMUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

DESPESAS CORRENTES

03.001.0.0.04.122.0308.2174.33.90.36.00.00 — 999

Outros S.Terc.-P.Fisica 3.000,00
03.001.0.0.04.122.0308.2174.33.90.39.00.00 — 999

Outros S.Terc.-P.Juridica 15.300,00
03.001.0.0.04.131.0305.2175.33.90.39.88.00 — 999

Servicos de Publicidade e Prop 110.000,00

SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVICOS PUBLICOS
DESPESAS CORRENTES
05.001.0.0.04.122.0501.2140.33.90.39.00.00 — 999

QOutros S.Terc.-P.Juridica
05.001.0.0.04.122.0504.2139.33.90.30.00.00 — 999
Material de Consumo
05.001.0.0.04.122.0504.2139.33.90.39.00.00 — 999
QOutros S.Terc.-P.Juridica
05.001.0.0.04.122.0505.2166.33.90.36.00.00 — 999
Qutros S.Terc.-P.Fisica
05.001.0.0.04.122.0505.2166.33.90.39.00.00 — 999
QOutros S.Terc.-P.Juridica
05.001.0.0.15.451.0505.1055.33.90.30.00.00 — 999
Material de Consumo
05.001.0.0.15.451.0505.1055.33.90.39.00.00 — 999
QOutros S.Terc.-P.Juridica

DESPESAS DE CAPITAL
05.001.0.0.15.451.1305.1453.44.90.51.00.00 — 999
Obras e Instalacbes

SECRETARIAMUNICIPALDEAGRICULTURAE MEIOAMBIENTE

DESPESAS CORRENTES
06.001.0.0.20.122.0601.2063.33.90.39.00.00 — 999
Outros S.Terc.-P.Juridica

SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

DESPESAS CORRENTES
08.001.0.0.10.301.0803.2096.31.90.16.00.00 — 201
Outras Despesas Variaveis - Pe
08.001.0.0.10.301.0803.2099.33.90.30.99.00 — 201
Outros Materiais de Consumo
08.001.0.0.10.301.0803.2100.31.90.04.00.00 — 201
Contratag¢&o por Tempo Determinado
08.001.0.0.10.301.0803.2105.31.90.04.00.00 — 201
Contratag¢&o por Tempo Determinado
08.001.0.0.10.301.0803.2105.31.90.34.00.00 — 201
QOutras Desp.de Pessoal decorrente
08.001.0.0.10.301.0803.2133.31.90.16.00.00 — 201
Outras Despesas Variaveis - Pe
08.002.0.0.10.122.0801.2156.33.90.30.99.00 — 201
Outros Materiais de Consumo
08.002.0.0.10.122.0801.2156.33.90.32.01.00 — 201
Medicamentos de Distribuicdo Gratuita
08.002.0.0.10.122.0801.2156.33.90.36.00.00 — 201
Qutros S.Terc.-P.Fisica
08.002.0.0.10.122.0801.2156.33.90.39.43.00 — 201
Servicos de Energia Eletrica
08.002.0.0.10.122.0801.2156.33.90.39.99.00 — 201
Outros S.Terc.-P.Juridica
08.002.0.0.10.302.0804.2144.31.90.34.00.00 — 201
Outras Desp.de Pessoal decorrente
08.002.0.0.10.302.0804.2144.33.90.30.99.00 — 201
Outros Materiais de Consumo
08.002.0.0.10.302.0804.2149.33.90.30.36.00 — 201
Material Hospitalar
08.002.0.0.10.303.0805.2134.33.90.39.00.00 — 201
Outros S.Terc.-P.Juridica
08.002.0.0.10.305.0802.2152.31.90.11.00.00 — 201
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil
08.002.0.0.10.305.0802.2152.31.90.34.00.00 — 201
Outras Desp.de Pessoal decorrente
08.002.0.0.10.305.0802.2152.33.90.30.99.00 — 201
Outros Materiais de Consumo

SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DESPESAS CORRENTES

26.000,00

85.000,00

65.000,00

100.000,00

100.000,00

250.000,00

50.000,00

95.000,00

3.000,00

6.000,00

500,00

6.000,00

8.000,00

10.000,00

4.000,00

30.000,00

12.000,00

23.000,00

3.000,00

48.200,00

6.000,00

10.000,00

10.000,00

7.700,00

10.000,00

5.000,00

1.000,00
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09.001.0.0.08.122.0901.2039.31.90.34.00.00 — 999 02.001.0.0.04.122.0201.2003.33.90.33.00.00 — 999 )
Outras Desp.de Pessoal decorrente 3.000,00 Passagens e Despesas com Locomocao 1.200,00
09.001.0.0.08.122.0901.2039.33.90.39.00.00 — 999 02.001.0.0.04.122.0201.2003.33.90.36.00.00 — 999
Outros S.Terc.-P.Juridica 8.000,00 Outros S.Terc.-P.Fisica 3.200,00
09.001.0.0.08.243.0903.2045.33.90.36.00.00 — 301 SECRETARIAMUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
Outros S.Terc.-P.Fisica 5.000,00 DESPESAS CORRENTES
09.001.0.0.08.244.0902.2055.33.90.30.00.00 — 301 03.001.0.0.04.122.0302.1052.33.90.39.00.00 — 999
Material de Consumo 23.000,00 Outros S.Terc.-P.Juridica 10.000,00
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 03.001.0.0.04.128.0301.2037.33.90.30.00.00 — 999
DESPESAS CORRENTES Material de Consumo 15.300,00
10.001.0.0.12.122.1001.2056.31.90.11.00.00 — 101 03.001.0.0.04.453.0307.2167.31.90.11.00.00 — 999
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 100.000,00 Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 30.000,00
10.001.0.0.12.122.1001.2056.31.90.13.00.00 — 101 03.001.0.0.04.453.0307.2167.31.90.34.00.00 — 999
ObrigacOes Patronais 12.000,00 Outras Desp.de Pessoal decorrente 10.000,00
10.001.0.0.12.122.1001.2056.31.91.13.00.00 — 101 DESPESAS DE CAPITAL
ObrigacOes Patronais 3.000,00 03.001.0.0.04.453.0307.2167.44.90.52.48.00 — 999
10.001.0.0.12.122.1001.2056.33.90.39.00.00 — 101 Veiculos Diversos 20.000,00
Outros S.Terc.-P.Juridica 30.000,00 03.001.0.0.04.122.0308.2174.44.90.52.48.00 — 999
10.001.0.0.12.361.1004.2058.33.90.39.00.00 — 101 Veiculos Diversos 13.000,00
Outros S.Terc.-P.Juridica 50.000,00 03.001.0.0.04.126.0303.2128.44.90.52.00.00 — 999
10.001.0.0.12.361.1004.2061.33.90.30.00.00 — 101 Equip.e Material Permanentes 10.000,00
Material de Consumo 40.000,00 03.001.0.0.04.782.0307.2131.44.90.52.48.00 — 999
10.001.0.0.12.361.1004.2061.33.90.36.00.00 — 101 Veiculos Diversos
Outros S.Terc.-P.Fisica 40.000,00 20.000,00
10.001.0.0.12.361.1004.2061.33.90.39.00.00 — 101 SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS, VIAQAO E SERVICOS PUBLICOS
Outros S.Terc.-P.Juridica 20.000,00
10.001.0.0.12.365.1003.2057.31.90.11.00.00 — 101 DESPESAS CORRENTES
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 100.000,00 05.001.0.0.04.122.0501.2140.33.90.30.99.00 — 999
10.002.0.0.12.365.1003.2091.31.90.13.00.00 — 103 Outros Materiais de Consumo 10.000,00
Obrigagdes Patronais 16.000,00 ('\)/IS;eOriléloa(;.lciiijﬁ)soa1053.33.90.30.00.00 — 999 16.000.00
10.003.0.0.13.392.1(?11.2143-.3.’1.90.11.00.00 - 999 DESPESAS DE CAPITAL '
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civi 50.000,00 | 05 001.0.0.04.451.0505.2163.44.90.51.00.00 — 999
10.003.0.0.13.392.1011.2143.33.90.30.00.00 — 999 Obras e Instalagdes 150.000,00
Material de Consumo 15.000,00 [ 05.001.0.0.15.451.0505.1055.44.90.51.00.00 — 301
DESPESAS DE CAPITAL Obras e Instalactes 95.000,00
10.003.0.0.13.392.1011.2143.44.90.52.00.00 — 999 05.001.0.0.15.451.0505.1055.44.90.51.00.00 — 999
Equip.e Material Permanentes 10.000,00 Obras e Instalagbes 100.000,00
10.001.0.0.04.122.1001.1451.44.90.52.00.00 — 301 05.001.0.0.15.451.0507.1145.44.90.51.00.00 — 999
Equipamento Material Permanente 340,59 Obras e InstalagGes 300.000,00
SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E TURISMO 05.001.0.0.17.512.0505.1167.44.90.51.00.00 — 301
DESPESAS CORRENTES SE?SE?FA;‘QI‘,T ll\il(i?\ITZIPAL DEAGRICULTURAE MEIOAMBIENTE 100
11.001.0.0.27.812.‘11-01.2185.33.90.36.00.00 - 999 DESPESAS CORRENTES
Outros S.Terc-P.Fisica 1500000 | 06 .001.0.0.18.543.0603.2072.33.90.36.00.00 — 999
11.001.0.0.27.812.1101.2185.33.90.39.00.00 — 999 Outros S.Terc.-P.Fisica 3.000,00
Qutros S.Terc.-P.Juridica 15.000,00 SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
11.001.0.0.27.812.1102.2170.33.90.36.00.00 — 999 DESPESAS CORRENTES
Outros S.Terc.-P.Fisica 10.000,00 08.001.0.0.10.301.0803.2096.33.90.30.36.00 — 201
11.001.0.0.27.812.1107.2179.33.90.36.00.00 — 999 Material Hospitalar 3.000,00
Outros S.Terc.-P.Fisica 30.000,00 08.001.0.0.10.301.0803.2105.31.90.16.00.00 — 202

Outras Despesas Variaveis - Pe 17.500,00
Art. 2° Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art. 43, 08'001'0'0'10'301'05?03'2106_'3_)1'90'11'00'00 - 201
paragrafo 1° inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64 ficam parcialmente anuladas venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 18.000,00
as seguintes dotacdes orcamentarias: 08.00‘1.0.0.10.301.9803.2133.33.90.30.l0.00 - 202

Material Odontologico 4.000,00
GABINETE DOPREFEITO 08.001.0.0.10.303.0804.1180.33.90.36.00.00 — 201
DESPESAS CORRENTES Outros S.Terc.-P Fisica 8.000,00
02.001.0.0.04.122.0201.2001.33.90.33.00.00 — 999 08.001.0.0.10.303.0804.1180.33.90.39.00.00 — 201
Passagens e Despesas com Locomocao 2.000,00 Outros S.Terc.-P.Juridica 2.000,00
02.001.0.0.04.122.0201.2003.33.90.14.00.00 — 999 08.002.0.0.10.122.0801.2156.31.90.16.00.00 — 201
Didrias - Civil 800,00 Outras Despesas Variaveis - Pe 70.200,00

J
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08.002.0.0.10.126.0801.2157.33.90.39.00.00 — 201

Outros S.Terc.-P.Juridica 15.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2144.31.90.16.99.00 — 201

Outras Despesas Variaveis - Pe 6.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2144.33.90.39.99.00 — 202

Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 10.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2149.31.90.16.00.00 — 201

Outras Despesas Variaveis - Pe 15.000,00
08.002.0.0.10.303.0805.2134.33.90.33.00.00 — 201

Passagens e Despesas com Locomogéo 4.700,00
08.002.0.0.10.305.0802.2152.31.90.11.00.00 — 202

Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 10.000,00
DESPESAS DE CAPITAL

08.001.0.0.10.301.0803.2096.44.90.52.00.00 — 201

Equip.e Material Permanentes 6.000,00
08.001.0.0.10.301.0803.2100.44.90.52.48.00 — 201

Veiculos Diversos 6.000,00
08.002.0.0.10.305.0802.2152.44.90.52.48.00 — 202

Veiculos Diversos 5.000,00
SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DESPESAS CORRENTES

09.001.0.0.08.122.0901.2039 .33.90.36.00.00 — 999

Outros S.Terc.-P.Fisica 16.000,00
09.001.0.0.08.244.0902.2055.33.90.30.00.00 — 999

Material de Consumo 23.000,00
SECRETARIAMUNICIPALDE EDUCACAO E CULTURA

DESPESAS CORRENTES

10.003.0.0.13.392.1011.2143.31.90.04.00.00 — 999

Contratagao por Tempo Determinado 50.000,00
10.001.0.0.12.364.1007.2081.33.90.30.00.00 — 101

Material de Consumo 15.000,00
10.002.0.0.12.365.1003.2092.33.90.30.00.00 — 104

Material de Consumo 19.000,00
10.002.0.0.12.365.1003.2076.33.90.36.00.00 — 101

Outros Serv. Pess. Fisica 12.000,00
DESPESAS DE CAPITAL

10.001.0.0.04.122.1009.1040.44.90.52.00.00 — 101

Equipamento e Material Permanente 150.000,00
10.001.0.0.12.122.1001.1026.44.90.52.00.00 — 101

Equip.e Material Permanentes 340,59
10.001.0.0.12.361.1004.1033.44.90.51.00.00 — 101

Obras e Instalacdes 330.000,00
10.003.0.0.13.392.1011.1159.44.90.51.00.00 — 301

Obras e InstalacGes 10.000,00
SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

DESPESAS DE CAPITAL

11.001.0.0.27.812.1104.1168.44.90.51.00.00 — 999

Obras e Instalagbes 70.000,00

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Lucas do Rio Verde, 1° de junho de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Maria Aparecida Marin Rossato
Secretaria Municipal de Finangas

Registre-se e Publique-se

DECRETO N° 2095, DE 30 DE JUNHO DE 2010
Abre Crédito Especial e da outras providéncias.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito municipal de Lucas do Rio Verde, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais e especialmente a Lei
n°. 1858/2010.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento do Municipio um Crédito Especial no valor
de de R$ 3.961.422,61 (trés milhdes, novecentos e sessenta e um mil,
guatrocentos e vinte e dois reais e sessenta e um centavos), para atender
as seguintes dotacgdes:

SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

DESPESAS CORRENTES

08.002.0.0.10.122.0801.2662.33.90.30.00.00 — 201

Material de consumo 1.000,00
08.002.0.0.10.122.0801.2662.33.90.39.00.00 — 201

Qutros servicos de terceiros - pessoa juridica 4.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.1681.33.90.30.00.00 — 201

Material de consumo 3.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.1681.33.90.36.00.00 — 201

Outros servicos de terceiros - pessoa fisica 6.800,00
08.002.0.0.10.301.0803.1681.33.90.39.00.00 — 201

Qutros servicos de terceiros - pessoa juridica 10.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2600.31.90.04.00.00 — 201

Contratacéo p/ tempo determinado 11,49
08.002.0.0.10.301.0803.2600.31.90.11.00.00 — 201

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 45.667,54
08.002.0.0.10.301.0803.2600.31.90.13.00.00 — 201

Obrigacdes patronais 9.436,04
08.002.0.0.10.301.0803.2600.31.90.16.00.00 — 201

QOutras despesas variaveis - pessoal civil 1.791,98
08.002.0.0.10.301.0803.2600.31.90.16.00.00 — 202

QOutras despesas variaveis - pessoal civil 25.100,00
08.002.0.0.10.301.0803.2600.31.90.34.00.00 — 201

Out. Desp. De pes. Dec. De cont. De terc. 27.647,39
08.002.0.0.10.301.0803.2600.31.91.13.00.00 — 201

Obrigacdes patronais 9.724,04
08.002.0.0.10.301.0803.2600.33.90.14.00.00 — 202

Diarias - civil 2.900,00
08.002.0.0.10.301.0803.2600.33.90.30.36.00 — 201

Material hospitalar 16.688,69
08.002.0.0.10.301.0803.2600.33.90.30.36.00 — 202

Material hospitalar 12.800,00
08.002.0.0.10.301.0803.2600.33.90.30.99.00 — 201

Outros materiais de consumo 2.652,28
08.002.0.0.10.301.0803.2600.33.90.30.99.00 — 202

Outros materiais de consumo 5.610,76
08.002.0.0.10.301.0803.2600.33.90.36.00.00 — 201

Qutros servigos de terc. - pessoa fisica 4.676,00
08.002.0.0.10.301.0803.2600.33.90.39.43.00 — 201

Servicos de energia elétrica 9.337,01
08.002.0.0.10.301.0803.2600.33.90.39.44.00 — 201

Servigos de agua e esgoto 2.271,54
08.002.0.0.10.301.0803.2600.33.90.39.47.00 — 201

Servigos de comunicacdo em geral 3.084,50
08.002.0.0.10.301.0803.2600.33.90.39.99.00 — 201

Qutros servicos de terc, pessoa juridica 2.484,45
08.002.0.0.10.301.0803.2600.33.90.39.99.00 — 202

Qutros servigos de terceiros, pessoa juridica 7.840,00
08.002.0.0.10.301.0803.2601.31.90.04.00.00 — 201

Contratacao p/ tempo determinado 36.571,98
08.002.0.0.10.301.0803.2601.31.90.11.00.00 — 201

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 57.029,90
08.002.0.0.10.301.0803.2601.31.90.13.00.00 — 201

Obrigacdes patronais 13.539,31
08.002.0.0.10.301.0803.2601.31.90.16.00.00 — 201

Qutras despesas variaveis - pessoal civil 2.574,13
08.002.0.0.10.301.0803.2601.31.90.16.00.00 — 202

Qutras despesas variaveis - pessoal civil 25.100,00
08.002.0.0.10.301.0803.2601.31.90.34.00.00 — 201

Out. Desp. De pes. Dec. De cont. De terc. 534,10
08.002.0.0.10.301.0803.2601.31.91.13.00.00 — 201

Obrigacdes patronais 12.348,77
08.002.0.0.10.301.0803.2601.33.90.14.00.00 — 202

Diarias - civil 2.760,00

08.002.0.0.10.301.0803.2601.33.90.30.36.00 — 201
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Material hospitalar
08.002.0.0.10.301.0803.2601.33.90.30.36.00 — 202
Material hospitalar
08.002.0.0.10.301.0803.2601.33.90.30.99.00 — 201
Outros materiais de consumo
08.002.0.0.10.301.0803.2601.33.90.30.99.00 — 202
Outros materiais de consumo
08.002.0.0.10.301.0803.2601.33.90.36.00.00 — 201
Outros servigos de terceiros - pessoa fisica
08.002.0.0.10.301.0803.2601.33.90.39.43.00 — 201
Servicos de energia elétrica
08.002.0.0.10.301.0803.2601.33.90.39.44.00 — 201
Servigos de agua e esgoto
08.002.0.0.10.301.0803.2601.33.90.39.47.00 — 201
Servigos de comunicacdo em geral
08.002.0.0.10.301.0803.2601.33.90.39.99.00 — 201
QOutros servigos de terceiros, pessoa juridica
08.002.0.0.10.301.0803.2601.33.90.39.99.00 — 202
Qutros servigos de terceiros, pessoa juridica
08.002.0.0.10.301.0803.2602.31.90.04.00.00 — 201
Contratac&o p/ tempo determinado
08.002.0.0.10.301.0803.2602.31.90.11.00.00 — 201
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
08.002.0.0.10.301.0803.2602.31.90.13.00.00 — 201
Obrigacdes patronais
08.002.0.0.10.301.0803.2602.31.90.16.00.00 — 201
Outras despesas variaveis - pessoal civil
08.002.0.0.10.301.0803.2602.31.90.16.00.00 — 202
Outras despesas variaveis - pessoal civil
08.002.0.0.10.301.0803.2602.31.90.34.00.00 — 201
Out. Desp. De pes. Dec. De cont. De terc.
08.002.0.0.10.301.0803.2602.31.91.13.00.00 — 201
Obrigacdes patronais
08.002.0.0.10.301.0803.2602.33.90.14.00.00 — 202
Diérias - civil
08.002.0.0.10.301.0803.2602.33.90.30.36.00 — 201
Material hospitalar
08.002.0.0.10.301.0803.2602.33.90.30.36.00 — 202
Material hospitalar
08.002.0.0.10.301.0803.2602.33.90.30.99.00 — 201
Outros materiais de consumo
08.002.0.0.10.301.0803.2602.33.90.30.99.00 — 202
Outros materiais de consumo
08.002.0.0.10.301.0803.2602.33.90.36.00.00 — 201
Outros servigos de terceiros - pessoa fisica
08.002.0.0.10.301.0803.2602.33.90.39.43.00 — 201
Servicos de energia elétrica
08.002.0.0.10.301.0803.2602.33.90.39.44.00 — 201
Servigos de agua e esgoto
08.002.0.0.10.301.0803.2602.33.90.39.47.00 — 201
Servigos de comunicacdo em geral
08.002.0.0.10.301.0803.2602.33.90.39.99.00 — 201
Qutros servigos de terceiros, pessoa juridica
08.002.0.0.10.301.0803.2602.33.90.39.99.00 — 202
Qutros servigos de terceiros, pessoa juridica
08.002.0.0.10.301.0803.2603.31.90.04.00.00 — 201
Contratacéo p/ tempo determinado
08.002.0.0.10.301.0803.2603.31.90.11.00.00 — 201
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
08.002.0.0.10.301.0803.2603.31.90.13.00.00 — 201
Obrigacdes patronais
08.002.0.0.10.301.0803.2603.31.90.16.00.00 — 201
Outras despesas variaveis - pessoal civil
08.002.0.0.10.301.0803.2603.31.90.16.00.00 — 202
Outras despesas variaveis - pessoal civil
08.002.0.0.10.301.0803.2603.31.90.34.00.00 — 201
Out. Desp. De pes. Dec. De cont. De terc.
08.002.0.0.10.301.0803.2603.31.91.13.00.00 — 201
Obrigacdes patronais
08.002.0.0.10.301.0803.2603.33.90.14.00.00 — 202
Diérias - civil
08.002.0.0.10.301.0803.2603.33.90.30.36.00 — 201
Material hospitalar
08.002.0.0.10.301.0803.2603.33.90.30.36.00 — 202
Material hospitalar
08.002.0.0.10.301.0803.2603.33.90.30.99.00 — 201
Outros materiais de consumo
08.002.0.0.10.301.0803.2603.33.90.30.99.00 — 202
Outros materiais de consumo
\08.002.0.0.10.301.0803.2603.33.90.36.00.00 - 201

6.776,28
10.000,00
1.893,02
6.756,78
736,00
8.706,46
1.227,25
3.373,40
2.429,80
7.000,00
35.857,24
70.150,03
14.161,50
2.441,98
25.100,00
21.891,70
11.489,43
3.180,00
10.907,99
10.000,00
1.366,66
5.854,10
856,00
11.077,69
1.780,93
3.346,07
3.681,34
7.000,00
42.380,43
64.145,29
16.485,12
9.072,07
25.100,00
7.413,71
12.398,77
2.900,00
8.490,43
12.800,00
902,12

5.966,57

Outros servicos de terceiros - pessoa fisica
08.002.0.0.10.301.0803.2603.33.90.39.43.00 — 201

1.676,00

Servicos de energia elétrica 2.502,22
08.002.0.0.10.301.0803.2603.33.90.39.44.00 — 201

Servigos de agua e esgoto 1.317,33
08.002.0.0.10.301.0803.2603.33.90.39.47.00 — 201

Servigos de comunicacdo em geral 3.114,12
08.002.0.0.10.301.0803.2603.33.90.39.99.00 — 201

Qutros servigos de terceiros, pessoa juridica 1.979,84
08.002.0.0.10.301.0803.2603.33.90.39.99.00 — 202

Qutros servigos de terceiros, pessoa juridica 7.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2604.31.90.04.00.00 — 201

Contratag&o p/ tempo determinado 13.281,06
08.002.0.0.10.301.0803.2604.31.90.11.00.00 — 201

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 69.899,99
08.002.0.0.10.301.0803.2604.31.90.13.00.00 — 201

Obrigacdes patronais 9.819,98
08.002.0.0.10.301.0803.2604.31.90.16.00.00 — 201

Outras despesas variaveis - pessoal civil 9.643,20
08.002.0.0.10.301.0803.2604.31.90.16.00.00 — 202

Outras despesas variaveis - pessoal civil 39.200,00
08.002.0.0.10.301.0803.2604.31.90.34.00.00 — 201

Out. Desp. De pes. Dec. De cont. De terc. 61.467,83
08.002.0.0.10.301.0803.2604.31.91.13.00.00 — 201

Obrigacdes patronais 16.917,36
08.002.0.0.10.301.0803.2604.33.90.14.00.00 — 201

Diérias - civil 2.860,00
08.002.0.0.10.301.0803.2604.33.90.30.36.00 — 201

Material hospitalar 8.066,83
08.002.0.0.10.301.0803.2604.33.90.30.36.00 — 202

Material hospitalar 7.800,00
08.002.0.0.10.301.0803.2604.33.90.30.99.00 — 201

Outros materiais de consumo 5.145,10
08.002.0.0.10.301.0803.2604.33.90.30.99.00 — 202

Outros materiais de consumo 6.678,16
08.002.0.0.10.301.0803.2604.33.90.36.00.00 — 201

Qutros servigos de terceiros - pessoa fisica 1.601,93
08.002.0.0.10.301.0803.2604.33.90.39.43.00 — 201

Servicos de energia elétrica 2.641,85
08.002.0.0.10.301.0803.2604.33.90.39.44.00 — 201

Servigos de agua e esgoto 800,00
08.002.0.0.10.301.0803.2604.33.90.39.47.00 — 201

Servigos de comunicacdo em geral 1.873,74
08.002.0.0.10.301.0803.2604.33.90.39.99.00 — 201

Qutros servigos de terceiros, pessoa juridica 5.018,90
08.002.0.0.10.301.0803.2604.33.90.39.99.00 — 202

Qutros servigos de terceiros, pessoa juridica 2.253,50
08.002.0.0.10.301.0803.2605.31.90.04.00.00 — 201

Contratacéo p/ tempo determinado 183,07
08.002.0.0.10.301.0803.2605.31.90.11.00.00 — 201

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 27.196,85
08.002.0.0.10.301.0803.2605.31.90.13.00.00 — 201

Obrigacdes patronais 13.855,86
08.002.0.0.10.301.0803.2605.31.90.16.00.00 — 201

Outras despesas variaveis - pessoal civil 6.900,93
08.002.0.0.10.301.0803.2605.31.90.16.00.00 — 202

Outras despesas variaveis - pessoal civil 7.600,00
08.002.0.0.10.301.0803.2605.31.90.34.00.00 — 201

Out. Desp. De pes. Dec. De cont. De terc. 4.187,44
08.002.0.0.10.301.0803.2605.31.91.13.00.00 — 201

Obrigacdes patronais 12.852,24
08.002.0.0.10.301.0803.2605.33.90.14.00.00 — 202

Diérias - civil 2.340,00
08.002.0.0.10.301.0803.2605.33.90.30.36.00 — 201

Material hospitalar 12.490,98
08.002.0.0.10.301.0803.2605.33.90.30.36.00 — 202

Material hospitalar 10.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2605.33.90.30.99.00 — 201

Outros materiais de consumo 11.134,16
08.002.0.0.10.301.0803.2605.33.90.30.99.00 — 202

Outros materiais de consumo 656,16
08.002.0.0.10.301.0803.2605.33.90.36.00.00 — 201

Qutros servigos de terceiros - pessoa fisica 2.652,00
08.002.0.0.10.301.0803.2605.33.90.39.43.00 — 201

Servicos de energia elétrica 3.911,52
08.002.0.0.10.301.0803.2605.33.90.39.44.00 — 201

Servigos de agua e esgoto 1.429,39

08.002.0.0.10.301.0803.2605.33.90.39.47.00 — 201
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Servigos de comunicagdo em geral 3.386,82
08.002.0.0.10.301.0803.2605.33.90.39.99.00 — 201

Outros servicos de terceiros, pessoa juridica r 1.996,94
08.002.0.0.10.301.0803.2605.33.90.39.99.00 — 202

Outros servicos de terceiros, pessoa juridica 7.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2606.31.90.04.00.00 — 201

Contratagao p/ tempo determinado 25.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2606.31.90.11.00.00 — 201

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 182.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2606.31.90.13.00.00 — 201

Obrigagdes patronais 7.350,00
08.002.0.0.10.301.0803.2606.31.90.16.00.00 — 201

Outras despesas variaveis - pessoal civil 16.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2606.31.90.16.00.00 — 202

Outras despesas variaveis - pessoal civil 20.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2606.31.90.34.00.00 — 201

Out. Desp. De pes. Dec. De cont. De terc. 30.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2606.31.91.13.00.00 — 201

Obrigagdes patronais 22.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2606.33.90.14.00.00 — 202

Diarias - civil 3.460,00
08.002.0.0.10.301.0803.2606.33.90.30.36.00 — 201

Material hospitalar 10.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2606.33.90.30.36.00 — 202

Material hospitalar 10.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2606.33.90.30.99.00 — 201

Outros materiais de consumo 1.840,00
08.002.0.0.10.301.0803.2606.33.90.30.99.00 — 202

Outros materiais de consumo 3.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2606.33.90.36.00.00 — 201

Outros servicos de terceiros - pessoa fisica 1.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2606.33.90.39.43.00 — 201

Servicos de energia elétrica 13.943,29
08.002.0.0.10.301.0803.2606.33.90.39.44.00 — 201

Servicos de agua e esgoto 1.500,00
08.002.0.0.10.301.0803.2606.33.90.39.47.00 — 201

Servigos de comunicagdo em geral 3.500,00
08.002.0.0.10.301.0803.2606.33.90.39.99.00 — 201

Outros servicos de terceiros, pessoa juridica r 5.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2606.33.90.39.99.00 — 202

Qutros servigos de terceiros, pessoa juridica r 3.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2633.31.90.11.00.00 — 201

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 347.718,44
08.002.0.0.10.301.0803.2633.31.90.13.00.00 — 201

Obrigacdes patronais 37.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2633.31.90.16.00.00 — 201

Outras despesas variaveis - pessoal civil 746,90
08.002.0.0.10.301.0803.2633.31.90.16.00.00 — 202

QOutras despesas variaveis - pessoal civil 10.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2633.31.90.34.00.00 — 201

Out. Desp. De pes. Dec. De cont. De terc. 5.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2633.31.91.13.00.00 — 201

Obrigacdes patronais 20.706,91
08.002.0.0.10.301.0803.2633.33.90.30.10.00 — 201

Material odontoldgico 16.051,85
08.002.0.0.10.301.0803.2633.33.90.30.10.00 — 202

Material odontol6gico 58.465,29
08.002.0.0.10.301.0803.2633.33.90.30.99.00 — 202

Outros materiais de consumo 3.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2633.33.90.39.00.00 — 201

Qutros servicos de terceiros - pessoa juridica 6.799,00
08.002.0.0.10.301.0803.2633.33.90.39.00.00 — 202

Qutros servicos de terceiros - pessoa juridica 5.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2635.31.90.04.00.00 — 201

Contratagdo p/ tempo determinado 477,61
08.002.0.0.10.301.0803.2635.31.90.11.00.00 — 201

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 110.880,30
08.002.0.0.10.301.0803.2635.31.90.13.00.00 — 202

Obrigacdes patronais 32.611,14
08.002.0.0.10.301.0803.2635.31.90.16.00.00 — 202

QOutras despesas variaveis - pessoal civil 78.072,50
08.002.0.0.10.301.0803.2635.31.90.34.00.00 — 201

Out. Desp. De pes. Dec. De cont. De terc. 3.199,32
08.002.0.0.10.301.0803.2635.31.91.13.00.00 — 201

Obrigacdes patronais 34.800,09
08.002.0.0.10.301.0803.2635.33.90.30.00.00 — 201

Material de consumo 15.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2696.31.90.04.00.00 — 201

Contratacéo p/ tempo determinado 5.667,59

08.002.0.0.10.301.0803.2696.31.90.11.00.00 — 201

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 67.486,60
08.002.0.0.10.301.0803.2696.31.90.13.00.00 — 201

Obrigagdes patronais 9.278,53
08.002.0.0.10.301.0803.2696.31.90.16.00.00 — 201

QOutras despesas variaveis - pessoal civil 748,68
08.002.0.0.10.301.0803.2696.31.90.16.00.00 — 202

QOutras despesas variaveis - pessoal civil 5.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2696.31.90.34.00.00 — 201

Out. Desp. De pes. Dec. De cont. De terc. 30.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2696.31.91.13.00.00 — 201

Obrigagdes patronais 10.533,53
08.002.0.0.10.301.0803.2696.33.90.14.00.00 — 202

Diarias - civil 850,00
08.002.0.0.10.301.0803.2696.33.90.30.36.00 — 201

Material hospitalar 6.372,29
08.002.0.0.10.301.0803.2696.33.90.30.36.00 — 202

Material hospitalar 12.800,00
08.002.0.0.10.301.0803.2696.33.90.30.99.00 — 201

Outros materiais de consumo 2.379,06
08.002.0.0.10.301.0803.2696.33.90.30.99.00 — 202

Outros materiais de consumo 2.396,12
08.002.0.0.10.301.0803.2696.33.90.36.00.00 — 201

Qutros servigos de terceiros - pessoa fisica 1.537,00
08.002.0.0.10.301.0803.2696.33.90.39.43.00 — 201

Servicos de energia elétrica 5.988,20
08.002.0.0.10.301.0803.2696.33.90.39.44.00 — 201

Servigos de agua e esgoto 593,63
08.002.0.0.10.301.0803.2696.33.90.39.47.00 — 201

Servigos de comunicacdo em geral 3.399,61
08.002.0.0.10.301.0803.2696.33.90.39.99.00 — 201

Qutros servigos de terceiros, pessoa juridica 4.868,68
08.002.0.0.10.301.0803.2696.33.90.39.99.00 — 202

Qutros servigos de terceiros, pessoa juridica 7.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2697.31.90.04.00.00 — 201

Contratacéo p/ tempo determinado 3.095,69
08.002.0.0.10.301.0803.2697.31.90.11.00.00 — 201

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 56.517,33
08.002.0.0.10.301.0803.2697.31.90.13.00.00 — 201

Obrigacdes patronais 7.103,80
08.002.0.0.10.301.0803.2697.31.90.16.00.00 — 201

Qutras despesas variaveis - pessoal civil 3.139,82
08.002.0.0.10.301.0803.2697.31.90.34.00.00 — 201

Out. Desp. De pes. Dec. De cont. De terc. 27.828,18
08.002.0.0.10.301.0803.2697.31.91.13.00.00 — 201

Obrigacdes patronais 14.668,31
08.002.0.0.10.301.0803.2697.31.91.16.00.00 — 202

Outras despesas variaveis - pe 25.100,00
08.002.0.0.10.301.0803.2697.33.90.14.00.00 — 201

Diarias - civil 1.510,00
08.002.0.0.10.301.0803.2697.33.90.14.00.00 — 202

Diarias - civil 2.620,00
08.002.0.0.10.301.0803.2697.33.90.30.36.00 — 201

Material hospitalar 13.352,34
08.002.0.0.10.301.0803.2697.33.90.30.36.00 — 202

Material hospitalar 12.800,00
08.002.0.0.10.301.0803.2697.33.90.30.99.00 — 201

Outros materiais de consumo 1.983,42
08.002.0.0.10.301.0803.2697.33.90.30.99.00 — 202

Outros materiais de consumo 5.422,81
08.002.0.0.10.301.0803.2697.33.90.36.00.00 — 201

Outros servicos de terceiros - pessoa fisica 1.628,00
08.002.0.0.10.301.0803.2697.33.90.39.43.00 — 201

Servicos de energia elétrica 8.492,78
08.002.0.0.10.301.0803.2697.33.90.39.44.00 — 201

Servigos de agua e esgoto 1.500,00
08.002.0.0.10.301.0803.2697.33.90.39.47.00 — 201

Servigos de comunicacdo em geral 3.387,85
08.002.0.0.10.301.0803.2697.33.90.39.99.00 — 201

Qutros servigos de terceiros, pessoa juridica 5.530,94
08.002.0.0.10.301.0803.2697.33.90.39.99.00 — 202

Qutros servigos de terceiros, pessoa juridica 7.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2698.31.90.04.00.00 — 201

Contratagdo p/ tempo determinado 14.436,71
08.002.0.0.10.301.0803.2698.31.90.11.00.00 — 201

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 36.454,46
08.002.0.0.10.301.0803.2698.31.90.13.00.00 — 201

Obrigacdes patronais 7.275,85

08.002.0.0.10.301.0803.2698.31.90.16.00.00 — 201
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Outras despesas variaveis - pessoal civil
08.002.0.0.10.301.0803.2698.31.90.16.00.00 — 202
Outras despesas variaveis - pessoal civil
08.002.0.0.10.301.0803.2698.31.90.34.00.00 — 201
Out. Desp. De pes. Dec. De cont. De terc.
08.002.0.0.10.301.0803.2698.31.91.13.00.00 — 201
Obrigagdes patronais
08.002.0.0.10.301.0803.2698.33.90.14.00.00 — 202
Diarias - civil
08.002.0.0.10.301.0803.2698.33.90.30.36.00 — 201
Material hospitalar
08.002.0.0.10.301.0803.2698.33.90.30.36.00 — 202
Material hospitalar
08.002.0.0.10.301.0803.2698.33.90.30.99.00 — 201
Outros materiais de consumo
08.002.0.0.10.301.0803.2698.33.90.30.99.00 — 202
Outros materiais de consumo
08.002.0.0.10.301.0803.2698.33.90.36.00.00 — 201
Outros servicos de terceiros - pessoa fisica
08.002.0.0.10.301.0803.2698.33.90.39.43.00 — 201
Servigos de energia elétrica
08.002.0.0.10.301.0803.2698.33.90.39.44.00 — 201
Servigos de agua e esgoto
08.002.0.0.10.301.0803.2698.33.90.39.47.00 — 201
Servigos de comunicagdo em geral
08.002.0.0.10.301.0803.2698.33.90.39.99.00 — 201
Outros servicos de terceiros, pessoa juridica
08.002.0.0.10.301.0803.2698.33.90.39.99.00 — 202
Outros servicos de terceiros, pessoa juridica
08.002.0.0.10.301.0803.2699.31.90.04.00.00 — 201
Contratacéo p/ tempo determinado
08.002.0.0.10.301.0803.2699
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
42.449,69
08.002.0.0.10.301.0803.2699.31.90.13.00.00 — 201
Obrigacdes patronais
08.002.0.0.10.301.0803.2699.31.90.16.00.00 — 201
Outras despesas variaveis - pessoal civil
08.002.0.0.10.301.0803.2699.31.90.16.00.00 — 202
Outras despesas variaveis - pessoal civil
08.002.0.0.10.301.0803.2699.31.90.34.00.00 — 201
Out. Desp. De pes. Dec. De cont. De terc.
08.002.0.0.10.301.0803.2699.31.91.13.00.00 — 201
Obrigacdes patronais
08.002.0.0.10.301.0803.2699.33.90.14.00.00 — 201
Diarias - civil
08.002.0.0.10.301.0803.2699.33.90.30.36.00 — 201
Material hospitalar
08.002.0.0.10.301.0803.2699.33.90.30.36.00 — 202
Material hospitalar
08.002.0.0.10.301.0803.2699.33.90.30.99.00 — 201
Outros materiais de consumo
08.002.0.0.10.301.0803.2699.33.90.30.99.00 — 202
Outros materiais de consumo
08.002.0.0.10.301.0803.2699.33.90.36.00.00 — 202
Outros servigos de terceiros - pessoa fisica
08.002.0.0.10.301.0803.2699.33.90.39.43.00 — 201
Servicos de energia elétrica
08.002.0.0.10.301.0803.2699.33.90.39.44.00 — 201
Servigos de agua e esgoto
08.002.0.0.10.301.0803.2699.33.90.39.47.00 — 201
Servigos de comunicacdo em geral
08.002.0.0.10.301.0803.2699.33.90.39.99.00 — 201
Qutros servigos de terceiros, pessoa juridica
08.002.0.0.10.301.0803.2699.33.90.39.99.00 — 202
Qutros servigos de terceiros, pessoa juridica
08.002.0.0.10.303.0804.1680.33.90.30.00.00 — 201
Material de consumo
08.002.0.0.10.303.0804.1680.33.90.36.00.00 — 201
Outros servigos de terceiros - pessoa fisica
08.002.0.0.10.303.0804.1680.33.90.39.00.00 — 201
QOutros servicos de terceiros - pessoa juridica
08.002.0.0.10.304.0802.1678.33.90.39.00.00 — 999
QOutros servicos de terceiros - pessoa juridica
08.002.0.0.10.304.0802.1678.33.90.30.00.00 — 999
Material de consumo
DESPESAS DE CAPITAL
08.002.0.0.10.301.0803.1645.44.90.51.00.00 — 201
Obras e instalagdes
\08.002.0.0.10.301.0803.2606.44.90.52.99.00 - 201

16.270,91
25.100,00
12.342,78
10.606,76
2.760,00
13.351,13
7.800,00
2.630,00
5.967,18
2.438,00
10.839,14
687,89
3.380,25
1.264,90
6.000,00

5.396,33

.31.90.11.00.00 - 201

11.403,54
1.797,66
25.100,00

27.090,78

13.002,06
2.550,00

17.031,90

12.800,00

532,03

3.624,77

2.746,00

6.093,97
920,27
3.394,14

5.807,35
9.000,00

10.990,00

2.000,00

16.000,00
5.000,00

5.000,00

400.000,00

Outros materiais permanentes 61.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2696.44.90.52.00.00 — 201
Equipamentos e material permanente 12.470,72
08.002.0.0.10.301.0803.2606.44.90.52.99.00 — 202
Outros materiais permanentes 30.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2697.44.90.52.00.00 — 201
Equipamentos e material permanente 7.609,58
08.002.0.0.10.301.0803.2698.44.90.52.00.00 — 201
Equipamentos e material permanente 4.766,69
08.002.0.0.10.301.0803.2633.44.90.52.00.00 — 201
Equipamentos e material permanente 2.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2633.44.90.52.00.00 — 202
Equipamentos e material permanente 6.468,00
08.002.0.0.10.301.0803.2699 .44.90.52.00.00 — 201
Equipamentos e material permanente 10.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2699 .44.90.52.00.00 — 202
Equipamentos e material permanente 19.598,03
08.002.0.0.10.301.0803.1651.44.90.51.00.00 — 201
Obras e instalagoes 17.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.1682.44.90.51.00.00 — 999
Obras e instalagdes 112.286,76
08.002.0.0.10.301.0803.2600.44.90.52.48.00 — 201
Veiculos diversos 4.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2600.44.90.52.48.00 — 202
Veiculos diversos

10.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2600.44.90.52.99.00 — 201
Outros materiais permanentes 3.279,90
08.002.0.0.10.301.0803.2600.44.90.52.99.00 — 202
Outros materiais permanentes 3.514,72
08.002.0.0.10.301.0803.2601.44.90.52.00.00 — 201
Equipamentos e material permanente 3.279,90
08.002.0.0.10.301.0803.2601.44.90.52.00.00 — 202
Equipamentos e material permanente 3.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2602.44.90.52.00.00 — 201
Equipamentos e material permanente 2.339,90
08.002.0.0.10.301.0803.2602.44.90.52.00.00 — 202
Equipamentos e material permanente 2.831,34
08.002.0.0.10.301.0803.2603.44.90.52.00.00 — 201
Equipamentos e material permanente 4.831,34
08.002.0.0.10.301.0803.2603.44.90.52.00.00 — 202
Equipamentos e material permanente 5.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2604.44.90.52.48.00 — 201
Veiculos diversos 16.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2604.44.90.52.99.00 — 201
Outros materiais permanentes 6.863,15
08.002.0.0.10.301.0803.2605.44.90.52.00.00 — 201
Equipamentos e material permanente 2.831,34
08.002.0.0.10.301.0803.2605.44.90.52.00.00 — 202
Equipamentos e material permanente 3.000,00

Art. 2° Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art. 43,
paragrafo 1°inciso Il da Lei Federal n® 4.320/64 ficam parcialmente anuladas
as seguintes dotagdes orgcamentarias:

SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

DESPESAS CORRENTES

08.001.0.0.10.122.0801.2162.33.90.30.00.00 — 201

Material de Consumo 1.000,00
08.001.0.0.10.122.0801.2162.33.90.39.00.00 — 201

Qutros S.Terc.-P.Juridica 4.000,00
08.001.0.0.10.301.0803.1181.33.90.30.00.00 — 201

Material de Consumo 3.000,00
08.001.0.0.10.301.0803.1181.33.90.36.00.00 — 201

QOutros S.Terc.-P.Fisica 6.800,00
08.001.0.0.10.301.0803.1181.33.90.39.00.00 — 201

Qutros S.Terc.-P.Juridica 10.000,00
08.001.0.0.10.301.0803.2096.31.90.04.00.00 — 201

Contratag&o por Tempo Determinado 5.667,59
08.001.0.0.10.301.0803.2096.31.90.11.00.00 — 201

Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 67.486,60
08.001.0.0.10.301.0803.2096.31.90.13.00.00 — 201

Obrigag6es Patronais 9.278,53
08.001.0.0.10.301.0803.2096.31.90.16.00.00 — 201

Outras Despesas Variaveis - Pe 748,68
08.001.0.0.10.301.0803.2096.31.90.16.00.00 — 202

Outras Despesas Variaveis - Pe 5.000,00
08.001.0.0.10.301.0803.2096.31.90.34.00.00 — 201

Outras Desp.de Pessoal decorrente 30.000,00
08.001.0.0.10.301.0803.2096.31.91.13.00.00 — 201

Obrigag6es Patronais 10.533,53
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N
Dririas i 005-2096.33.90.14,00,00 - 202 850.00 08.001.0.0.10.301.0803.2098.33.90.30.99.00 — 201
B ' Outros Materiais de Consumo 2.630,00
&Sé?e?ilé&odi&;ﬁ’;OSOS'2096'33'90'30'36'00 201 637220 08.001.0.0.10.301.0803.2098.33.90.30.99.00 — 202
_ B Outros Materiais de Consumo 5.967,18
&Sé?e?ilé&odi&;ﬁ’;OSOS'2096'33'90'30'36'00 202 400,00 08.001.0.0.10.301.0803.2098.33.90.36.00.00 — 201
B A Outros S.Terc.-P.Fisica 2.438,00
28.001.0.0-10.301.0803.2096.33.90.30.99.00 - 201 2.379.06 08.001.0.0.10.301.0803.2098.33.90.39.43.00 — 201
08.001.0.0.10.301.0803.2096.33.90.30.99.00 — 202 Servicos ce Energia Eletrica
tros Materiai _ 839,
05.001.0.0.10,301. 0808,2096.33.90.96,00.00 — 201 se01z 08.001.0.0.10.301.0803.2098.33.90.39.44.00 — 201
Outros S.Terc.-P.Fisica 1.537,00 Servicos de Agua e Esgoto 687,89
08.001.0.0.10 301.0803.2096.33.90.39.43.00 — 201 08.001.0.8.10.301.0803.2098.33.90.39.47.00 - 201
S O PSR Servicos de Comunicacao em Ger 3.380,25
E Elet . :
gg.r(\]lé)clo.g.giog%r]?.I880§£gg6.33.90.39. 4400 — 201 5.988,20 08.001.0.0.10.301.0803.2098.33.90.39.99.00 — 201
Senvicos de Agua e Esgoto 593.63 Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 1.264,90
05, 001.0.0.10 301,080 9006.33.90.39.47.00 — 201 ' 08.001.0.0.10.301.0803.2098.53.90.39.99.00 - 202
T AT Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 6.000,00
oos gelgggl“g'gggazoog&gego 30.99.00 — 201 3.399.61 08.001.0.0.10.301 0803.2090.31.90.04.00.00 — 201
e T ’ ST Contratagao por Tempo Determinado 5.396,33
t Terc.P .
O e e ggggzgggds'gzo 30.99.00 — 202 4.868,68 08.001.0.0.10.301.0803.2099.31.90.11.00.00 — 201
e T ’ T Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 42.449,69
t Terc.P . '
O e e ggggzgg;‘ds'fzo 04.00.00 — 201 7.000.00 08.001.0.0.10.301.08032090.51.90.13.00.00 — 201
A ' e ObrigagGes Patronais 11.403,54
trat Te Det .
o P b 2069?3?”9?21 00.00 — 201 3.095,69 08.001.0.0.10.301.0803.2099.31.90.16.00.00 — 201
BN A Outras Despesas Variaveis - Pe 1.797,66
Venc.e Vant Fixas-P.Civil . '
e e P oo 81 00.13.00.00 — 201 7% 08.001.0.0.10.301.0803.2099.31.90.16.00.00 — 202
Obrigacdes Patronais e 7.103.80 Outras Despesas Variaveis - Pe 25.100,00
08.001.0.0 10 301 0803.2097 31.90.16.00.00 — 201 U 08.001.0.0.10.301.0803.2099.31.90.34.00.00 — 201
Outras Despesas 'Varié\./eis -.Pe' T 3.139.82 Outras Desp.de Pessoal decorrente 27.090,78
08.001.0.0 10 3010803 2007 31.90.34.00.00 — 201 5 08.001.0.0.10.301.0803.2099.31.91.13.00.00 — 201
R : O Obrigag6es Patronais 13.002,06
tras Desp.de Pessoal . '
Oo; 0010 gsfodgm%zsoofzgsgoﬁegielg 00.00 — 201 27.828,18 08.001.0.0.10.301.0803.2099.33.90.14.00.00 — 202
s A Diarias - Civil 2.550,00
Pat . ’
0058%"’1‘%’%510%6‘1"8&%3 2097 31.91.16.00.00 — 202 14.668,31 08.001.|0.0.10.3(|)1.0803.2099.33.90.30.36.00 - 201
N T T Material Hospitalar 17.031,90
tras D v -P . '
ooé’.éﬁi.0.3553.33331.033?56597.3§.9o.1 4.00.00 — 201 2510000 08.001.0.0.10.301.0803.2099.33.90.30.36.00 — 202
Diarias - Civil 1.510.00 Material Hospitalar 12.800,00
08.001.0.0 10 301.0803.2097 33.90.14.00.00 — 202 > 08.001.0.0.10.301.0803.2099.33.90.30.99.00 — 201
Diarias - Civil ’ ' T 2.620.00 Outros Materiais de Consumo 532,03
08.001.0.0 10 301.0803.2097 33.90.30.36.00 — 201 0 08.001.0.0.10.301.0803.2099.33.90.30.99.00 — 202
Material Hospitalar e 13.352.34 Outros Materiais de Consumo 3.624,77
05.001.0.0.10.301 0803.2097 33.90.30.36.00 — 202 R 08.001.0.0.10.301.0803.2099.33.90.36.00.00 — 202
Material Hospitalar 12.800,00 Outros S.Terc.-P.Fisica 2.746,00
08.001.0.0.10.301.0803.2097.33.90.30.99.00 — 201 28.0(_)1.0.3.1%301._08%3.2999.33.90.39.43.00 - 201 6.093.97
t Materiai ) €rvicos ae energia etrica . f
85’58? oo igaé%f‘z)go%”;gr;f% 90.30.99.00 — 202 1.983.42 08.001.0.0.10.301.0803.2099.33.90.39.44.00 — 201
e . ST Servicos de Agua e Esgoto 919,23
t Mat . !
85’58? o0 iga:;%f%sscoosn%;n?ss 90.36.00.00 — 201 542281 08.001.0.0.10.301.0803.2099.33.90.39.47.00 — 201
Ou.tros.S' 'I;erc. P F'isica ' e 1.628.00 Servicos de Comunicacao em Ger 3.394,14
08.001.0.0.10 301.0808.2097 33.90.39.43.00 — 201 0L 08.001.0.0.10.301.0803.2099.33.90.39.99.00 — 201
Selrvicols'dé E.nerg'ia Elétrica D 8.492 78 Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 5.807,35
05.001.0.0.10. 301 0803 2007 33.90.39.44.00 — 201 a9 08.001.0.0.10.301.0803.2099.33.90.39.99.00 — 202
Se.rvico.s'dé Aéua 'e Eséoto D 1.500.00 Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 9.000,00
05.001.0.0.10 3010808 9007 33.90.39.47.00 — 201 U 08.001.0.0.10.301.0803.2100 :31.90.04.00.00 — 201
T A AT Contratagdo por Tempo Determinado 11,49
S e O e 1 90.99.00 — 201 3.387.85 08.001.0.0.10.301.0803.2100 31.90.11.00.00 — 201
e ' T Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 45.667,54
t Terc.P . '
O e e ggggzg;;‘gg%o 30.99.00 — 202 5:530,94 08.001.0.0.10.301.0803.2100 :31.90.13.00.00 — 201
e ; T Obrigagbes Patronais 9.436,04
t Terc.P . :
O e o gggg%gggds'fzo 04.00.00 — 201 7.000,00 08.001.0.0.10.301.0803.2100 :31.90.16.00.00 — 201
A | A Outras Despesas Variaveis - Pe 1.791,98
trat Te Det . !
O o e 289e8rr2|1n38011 00.00 — 205 38T 08.001.0.0.10.301.0803.2100 :31.90.16.00.00 — 202
o P Outras Despesas Variaveis - Pe 25.100,00
Venc.e Vant Fixas-P.Civil . :
e e P 0013.00.00 — 201 o440 08.001.0.0.10.301.0803.2100 :31.90.34.00.00 — 201
Ob.rigatl;éeé Pétroﬁais ' e 727585 Outras Desp.de Pessoal decorrente 27.647,39
0800000 10 301 0803.2098.31.90.16.00.00 — 201 < 08.001.0.0.10.301.0803.2100 :31.91.13.00.00 — 201
A ST ObrigagGes Patronais 9.724,04
tras D v -P . ’
OB 001 0.0 10 oo a0ns0ta ot a0 deon o0 pop | o 08.001.0.0.10.301.0803.2100 :33.90.14.00.00 — 202
T Diarias - Civil 2.900,00
tras D V. -P . ’
B Tanaers e 00340000 — 201 o000 08.001.0.0.10.301.0803.2100 :33.90.30.36.00 — 201
T ) T Material Hospitalar 16.688,69
tras Desp.de Pessoal t . ’
05.001.0.0.10.501 0003 20031 O1.12.00.00 - 200 BT 08.001.0.0.10.301.0803.2100 33.90.30.36.00 — 202
Obrigagbes Patronais 10.606,76 Material Hospitalar 12.800,00
08.001.0.0.10.301.0803.2098.33.90.14.00.00 — 202 08.001.0.0.10.301.0803.2100 33.90.30.99.00 — 201
Diarias - Civil 2.760.00 Outros Materiais de Consumo 2.652,28
08.001.0.0 10 301.0803.2098.33.90.30.36.00 — 201 e 08.001.0.0.10.301.0803.2100 :33.90.30.99.00 — 202
Mellteriail H(Sspi.talar' ' e 13.351.13 Outros Materiais de Consumo 5.610,76
05.001.0.0.10.304 0803.2098.33.90.30.36.00 — 202 R 08.001.0.0.10.301.0803.2100 :33.90.36.00.00 — 201
Mellterialll I;l(;spiltalar' ' T 7.800.00 Outros S.Terc.-P.Fisica 4.676,00
\ _ J
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N
giir(\)/?cldg'3'e1|(—2)'r?eor;'igslglzt$iigo -33.90.39.43.00 — 201 9.337,01 QOutros Serv.Terc.Pessoa Juridica 3.681,34
St e TN e | GRS 7O
Semvcosde Comiacag am Ger - aonaso | ConeacioporempeDenade 423003
ST mosemen-a | B R M apstosss0zs0n
08.001.0.0.10.301.0803.2101.31.90.04.00.00 — 201 ' oosij.tc:g:.%g.slpg.sgslsggéséilso?.gg.go.moo.oo - 201 007207
Coma LI o ST | BEEEE wmm
enc.e Vantagens rixas-r.Civi . y
SO B o srooromon o | Bg e eioasiol monco -
08.001.0.0.10.301.0803.2101.31.90.16.00.00 — 202 ' 08,001.0010.301.0803.2103.33.90.14.00.00 — 202 260000
oos?.tc;gi.33?&2%?%%%??1%.25.90.34.00.00 _ 201 26-100.00 &i?g;&%igé?;;ogsoa2103'33'90'30'36'00 - 201 6.490.43
S’;ggi,33?{’555%;%%?‘2fgif’gfgfls,00,00 _ 201 PO &i?g;&%i&;?;om&2103'33'90'30'36'00 - 202 12.800,00
oosﬁggi?g.%?;gﬁg.‘gflssc)s.2101.33.90.14.00.00 ~ 202 S Oofij'ggi'&giﬂjﬁ'g?&iﬁ?ﬁf&go'30'99'00 - 201 902,12
oDslsécr)lg_i.E)%I.\llll():sol.osos.2101.33.90.30.36.00 _ 201 2700.00 Oofij'gg:'&giégé?gé'giofﬁﬁ?n%33'90'30'99'00 - 202 5.966,57
('\)Asa.%ec;floﬂo?igi?gosos.2101.33.90.30.36.00 ~ 202 o.170.28 00%32:'%_OT';%‘T’S}F'%?S:'2103'33'90'36'00'00 - 201 1.676.00
('\)Asa.lz)ecglléloﬂo?igl.?(lﬁr.osos.2101.33.90.30.99.00 _ 201 10-000.00 gse'r(\’/?cldg'Sélg'fgé'i?gfgéi?'33'90'39'43'00 - 201 2502.22
oos?.ggi.'(\)A.gﬁgéé%f.%scoosﬁ%nf33.90.30.99.00 ~ 202 1o%s02 gse'r(\)/?cldg'8'e1%§3;'28£33§<2)$3'33'90'39'44'00 - 201 131733
utros S. lerc.-P.FIsica y
08.0010.0.10 2010803 2101.23.90.39.43.00 - 201 s70040 | OU0S SenvTercPessos durdca o 979,84
Senicos de Comuncacao om Ger
Ouos ServTor pessoa undca raza | Mee Ve Fhesoo a0
S om0 1T | AS R om0 800
08.001.0.0.10.301.0803.2102.31.90.04.00.00 — 201 ' 00%322'%g'sig'sgslegggéilf‘_"gégo'16'00'00 - 201 0.643.20
05.001.0,0.10.301 0803.2107 3190110000 ~ 201 08.001.0010301,0805 2104.3190.16.00.00 - 202 19.200.00
venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 70.150,03 | 08.001.0.0.10.301.0803.2104.31.90.34.00.00 — 201 '
tateso | SUEs Despe Pesson deeotente 000 201
ST M e sssoreoncoan 1T | g g s tiacoro
08.001.0.0.10.301.0803.2102.31.90.16.00.00 — 202 ’ 08,001.0010-301.0803.2104.33.90.14.00.00 - 201 2.860.00
oos?.tc;gi.33.3532%31.\6%3\?1305.25.90.34.00.00 _ 201 26-100.00 &i?g;&%i&;?alr'%oa2104'33'90'30'36'00 - 201 6.066.83
oos?.tc;gi.(I)?.g.sfd(.j;oizsésoosélzggg?sffgfls.oo.oo _ 201 ZLESLTO &i?g;&%i&;?alr'%oa2104'33'90'30'36'00 - 202 2800,00
oDslsécr)lgi.E)%I.\lllz):sol.osos.2102.33.90.30.36.00 _ 201 180,00 Oofijt?g:'&giégé?gé'gfscoosﬁﬁ?nt33'90'30'99'00 - 202 6.678.16
('\)Asa.‘z)ec;fla.ll()ﬂo?igite,aé?osos.2102.33.90.30.36.00 ~ 202 1000799 Oofijggi'%_(’T'elgfg_l,:'g?f:'2104'33'90'36'00'00 - 201 160193
gﬂségec;fgﬂo?ig%foso&2102.33.90.30.99.00 _ 201 1000000 gse'r(\’/?cldg'Sélg'fgé'i?gfgéi?'33'90'39'43'00 - 201 264185
oos?.tc;gi.'(\)A.gﬁgéé%f.%fscoo;;%n;33.90.30.99.00 ~ 202 1:906.68 gse'r(\’,?cldg'g:%g’l?;'g?%ﬁg“'33'90'39'44'00 - 201 800,00
utros S. lerc.-P.FIsica y
08.001.0.010301 0803.2102.33.90.39.43.00 - 201 1oTrae | QoS SenvTercPesso durdca o o 5016,90
gse'r(\)/?cldg'gélgggtgﬁgifolgﬁﬁgo'39'47'00 - 201 3.346,07 Colntrat.a(';éo pbr Témpo 'Deter.miﬁadlo T 183,07
08.001.0.0.10.301.0803.2102.33.90.39.99.00 — 201 Szfgi'c\’;gh%géi?\ls'OF?S;?F{_(’C‘?\';?ILQO'11'00'00 - 201 27.196.85
y,
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Ve
08.001.0.0.10.301.0803.2105.31.90.13.00.00 — 201

08.001.0.0.10.301.0803.2135
Contratagéo por Tempo Determinado
08.001.0.0.10.301.0803.2135
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil
08.001.0.0.10.301.0803.2135
Obrigagbes Patronais
08.001.0.0.10.301.0803.2135
Outras Despesas Variaveis - Pe
08.001.0.0.10.301.0803.2135
Outras Desp.de Pessoal decorrente
08.001.0.0.10.301.0803.2135
Obrigagbes Patronais
08.001.0.0.10.301.0803.2135
Material de Consumo

.31.90.04.00.00 — 201
.31.90.11.00.00 - 201
.31.90.13.00.00 — 202
.31.90.16.00.00 — 202
.31.90.34.00.00 - 201
.31.91.13.00.00 - 201
.33.90.30.00.00 - 201

477,61
110.880,30
32.611,14
78.072,50
3.199,32
34.800,09

15.000,00

08.001.0.0.10.303.0804.1180.33.90.30.00.00 — 201

Material de Consumo

10.990,00

08.001.0.0.10.303.0804.1180.33.90.36.00.00 — 201

QOutros S.Terc.-P.Fisica

08.001.0.0.10.303.0804.1180.33.90.39.00.00 — 201

Outros S.Terc.-P.Juridica

08.001.0.0.10.304.0802.1178.33.90.39.00.00 — 999

Qutros S.Terc.-P.Juridica

08.001.0.0.10.304.0802.1178.33.90.30.00.00 — 999

Material de Consumo
DESPESAS DE CAPITAL

2.000,00
16.000,00
5.000,00

5.000,00

08.001.0.0.10.301.0803.2104.44.90.52.48.00 — 201

Veiculos Diversos

08.001.0.0.10.301.0803.2104.44.90.52.99.00 — 201

Outros Materiais Permanentes
08.001.0.0.10.301.0803.2106
Qutros Materiais Permanentes

.44.90.52.99.00 - 201

16.000,00
6.863,15
61.000,00

Obrigag6es Patronais 13.855,86
08.001.0.0.10.301.0803.2105.31.90.16.00.00 — 201
Outras Despesas Variaveis - Pe 6.900,93
08.001.0.0.10.301.0803.2105.31.90.16.00.00 — 202
Outras Despesas Variaveis - Pe 7.600,00
08.001.0.0.10.301.0803.2105.31.90.34.00.00 — 201
Outras Desp.de Pessoal decorrente 4.187,44
08.001.0.0.10.301.0803.2105.31.91.13.00.00 — 201
Obrigag6es Patronais 12.852,24
08.001.0.0.10.301.0803.2105.33.90.14.00.00 — 202
Diérias - Civil 2.340,00
08.001.0.0.10.301.0803.2105.33.90.30.36.00 — 201
Material Hospitalar 12.490,98
08.001.0.0.10.301.0803.2105.33.90.30.36.00 — 202
Material Hospitalar 10.000,00
08.001.0.0.10.301.0803.2105.33.90.30.99.00 — 201
Outros Materiais de Consumo 11.134,16
08.001.0.0.10.301.0803.2105.33.90.30.99.00 — 202
Outros Materiais de Consumo 656,16
08.001.0.0.10.301.0803.2105.33.90.36.00.00 — 201
Outros S.Terc.-P.Fisica 2.652,00
08.001.0.0.10.301.0803.2105.33.90.39.43.00 — 201
Servicos de Energia Eletrica 3.911,52
08.001.0.0.10.301.0803.2105.33.90.39.44.00 — 201
Servicos de Agua e Esgoto 1.429,39
08.001.0.0.10.301.0803.2105.33.90.39.47.00 — 201
Servicos de Comunicacao em Ger 3.386,82
08.001.0.0.10.301.0803.2105.33.90.39.99.00 — 201
Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 1.996,94
08.001.0.0.10.301.0803.2105.33.90.39.99.00 — 202
Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 7.000,00
08.001.0.0.10.301.0803.2106 .31.90.04.00.00 — 201
Contratagcao por Tempo Determinado 25.000,00
08.001.0.0.10.301.0803.2106 .31.90.11.00.00 — 201
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 182.000,00
08.001.0.0.10.301.0803.2106 .31.90.13.00.00 — 201
Obrigagbes Patronais 7.350,00
08.001.0.0.10.301.0803.2106 .31.90.16.00.00 — 201
Outras Despesas Variaveis - Pe 16.000,00
08.001.0.0.10.301.0803.2106 .31.90.16.00.00 — 202
Outras Despesas Variaveis - Pe 20.000,00
08.001.0.0.10.301.0803.2106 .31.90.34.00.00 — 201
Outras Desp.de Pessoal decorrente 30.000,00
08.001.0.0.10.301.0803.2106 .31.91.13.00.00 — 201
Obrigagbes Patronais 22.000,00
08.001.0.0.10.301.0803.2106 .33.90.14.00.00 — 202
Diarias - Civil 3.460,00
08.001.0.0.10.301.0803.2106 .33.90.30.36.00 — 201
Material Hospitalar 10.000,00
08.001.0.0.10.301.0803.2106 .33.90.30.36.00 — 202
Material Hospitalar 10.000,00
08.001.0.0.10.301.0803.2106 .33.90.30.99.00 — 201
Outros Materiais de Consumo 1.840,00
08.001.0.0.10.301.0803.2106 .33.90.30.99.00 — 202
Outros Materiais de Consum 3.000,00
08.001.0.0.10.301.0803.2106 .33.90.36.00.00 — 201
Outros S.Terc.-P.Fisica 1.000,00
08.001.0.0.10.301.0803.2106 .33.90.39.43.00 — 201
Servicos de Energia Eletrica 13.943,29
08.001.0.0.10.301.0803.2106 .33.90.39.44.00 - 201
Servicos de Agua e Esgoto 1.500,00
08.001.0.0.10.301.0803.2106 .33.90.39.47.00 — 201
Servicos de Comunicacao em Ger 3.500,00
08.001.0.0.10.301.0803.2106 .33.90.39.99.00 — 201
Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 5.000,00
08.001.0.0.10.301.0803.2106 .33.90.39.99.00 — 202
Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 3.000,00
08.001.0.0.10.301.0803.2133.31.90.11.00.00 — 201
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 347.718,44
08.001.0.0.10.301.0803.2133.31.90.13.00.00 — 201
Obrigag6es Patronais 37.000,00
08.001.0.0.10.301.0803.2133.31.90.16.00.00 — 201
Outras Despesas Variaveis - Pe 746,90
08.001.0.0.10.301.0803.2133.31.90.16.00.00 — 202
Outras Despesas Variaveis - Pe 10.000,00
08.001.0.0.10.301.0803.2133.31.90.34.00.00 — 201
Outras Desp.de Pessoal decorrente 5.000,00
08.001.0.0.10.301.0803.2133.31.91.13.00.00 — 201
ObrigagGes Patronais 20.706,91
08.001.0.0.10.301.0803.2133.33.90.30.10.00 — 201
Material Odontologico 16.051,85
08.001.0.0.10.301.0803.2133.33.90.30.10.00 — 202
Material Odontologico 58.465,29
08.001.0.0.10.301.0803.2133.33.90.30.99.00 — 202
Outros Materiais de Consumo 3.000,00
08.001.0.0.10.301.0803.2133.33.90.39.00.00 — 201
Outros S.Terc.-P.Juridica 6.799,00
08.001.0.0.10.301.0803.2133.33.90.39.00.00 — 202

\_Outros S.Terc.-P.Juridica 5.000,00

08.001.0.0.10.301.0803.2105.44.90.52.00.00 — 201
Equip.e Material Permanentes
08.001.0.0.10.301.0803.2105.44.90.52.00.00 — 202
Equip.e Material Permanentes
08.001.0.0.10.301.0803.2106
Outros Materiais Permanentes
08.001.0.0.10.301.0803.2133.44.90.52.00.00 — 201
Equip.e Material Permanentes
08.001.0.0.10.301.0803.2133.44.90.52.00.00 — 202
Equip.e Material Permanentes
08.001.0.0.08.301.0803.1182.44.90.51.00.00 — 999
Obras e Instalagdes
08.001.0.0.10.301.0803.1045.44.90.51.00.00 — 201
Obras e Instalacdes
08.001.0.0.10.301.0803.1051.44.90.51.00.00 — 201
Obras e Instalagdes
08.001.0.0.10.301.0803.2096.44.90.52.00.00 — 201
Equip.e Material Permanentes
08.001.0.0.10.301.0803.2097.44.90.52.00.00 — 201
Equip.e Material Permanentes
08.001.0.0.10.301.0803.2098.44.90.52.00.00 — 201
Equip.e Material Permanentes
08.001.0.0.10.301.0803.2099.44.90.52.00.00 — 201
Equip.e Material Permanentes
08.001.0.0.10.301.0803.2099.44.90.52.00.00 — 202
Equip.e Material Permanentes
08.001.0.0.10.301.0803.2100
Veiculos Diversos
08.001.0.0.10.301.0803.2100
Veiculos Diversos
08.001.0.0.10.301.0803.2100
Outros Materiais Permanentes
08.001.0.0.10.301.0803.2100
Outros Materiais Permanentes
08.001.0.0.10.301.0803.2101.44.90.52.00.00 — 201
Equip.e Material Permanentes
08.001.0.0.10.301.0803.2101.44.90.52.00.00 — 202
Equip.e Material Permanentes
08.001.0.0.10.301.0803.2102.44.90.52.00.00 — 201
Equip.e Material Permanentes
08.001.0.0.10.301.0803.2102.44.90.52.00.00 — 202
Equip.e Material Permanentes
08.001.0.0.10.301.0803.2103.44.90.52.00.00 — 201
Equip.e Material Permanentes
08.001.0.0.10.301.0803.2103.44.90.52.00.00 — 202
Equip.e Material Permanentes

2.831,34
3.000,00
30.000,00

.44.90.52.99.00 — 202

2.000,00
6.468,00
112.286,76
400.000,00
17.000,00
12.470,72
7.609,58
4.766,69
10.000,00
19.598,03

.44.90.52.48.00 — 201

4.000,00

.44.90.52.48.00 — 202

10.000,00

.44.90.52.99.00 — 201

3.279,90

.44.90.52.99.00 — 202

3.514,72
3.279,90
3.000,00

2.339,90

2.831,34
4.831,34
5.000,00

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 4° Revogam - se as disposi¢cBes em contrario.
Lucas do Rio Verde, 30 de junho de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Maria Aparecida Marin Rossato

Secretaria de Financas

Registre-se e Publique-se
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DECRETO N° 2096, DE 1° DE JULHO DE 2010
Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais e especialmente
a Lei n°.1790/2009.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no Or¢camento do Municipio um Crédito
Suplementar no valor de R$ 1.404.623,81 (um milhdo, quatrocentos e
quatro mil, seiscentos e vinte e trés reais e oitenta e um centavos), para
atender as seguintes dotagdes:

GABINETE DO PREFEITO
02.002.0.0.04.122.0201.2002.31.90.13.00.00 — 999

Obrigacdes Patronais 5.000,00
02.002.0.0.04.122.0201.2002.33.90.39.00.00 — 999

Qutros S.Terc.-P. Juridica 4.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
03.001.0.0.04.122.0301.2031.31.90.34.00.00 — 999

Outras Desp.de Pessoal decorrente 5.000,00
03.001.0.0.04.122.0301.2031.33.90.39.00.00 — 999

Qutros S.Terc.-P. Juridica 24.000,00
03.001.0.0.04.122.0308.2174.44.90.52.99.00 — 999

Outros Materiais Permanentes 1.690,00
03.001.0.0.04.126.0302.2126 .33.90.36.00.00 — 999

Qutros S.Terc.-P. Fisica 2.000,00
03.001.0.0.04.131.0305.2175.33.90.36.00.00 — 999

Qutros S.Terc.-P. Fisica 4.000,00

SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVIGOS PUBLICOS

05.001.0.0.04.122.0501.2140.31.90.04.00.00 — 999

Contratagéo por Tempo Determinado 12.000,00
05.001.0.0.04.122.0501.2140.3.1.90.11.00.00 — 999

Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 100.000,00
05.001.0.0.04.122.0501.2140.3.1.90.13.00.00 — 999

Obrigacdes Patronais 16.000,00
05.001.0.0.04.122.0501.2140.3.3.90.36.00.00 — 999

Outros S.Terc.-P. Fisica 6.000,00
05.001.0.0.04.122.0505.2166.33.90.39.00.00 — 999

Outros S.Terc.-P. Juridica 20.000,00
05.001.0.0.04.451.0511.1166 .44.90.51.00.00 — 999

Obras e Instalacdes 38.000,00
05.001.0.0.04.452.0503.2161.33.90.30.00.00 — 999

Material de Consumo 4.000,00
SECRETARIAMUNICIPAL DEAGRICULTURAE MEIO AMBIENTE
06.001.0.0.20.122.0601.2063.31.90.13.00.00 — 999

Obrigacdes Patronais 5.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
07.001.0.0.04.122.0701.2022.33.90.30.00.00 — 999

Material de Consumo 7.000,00
07.001.0.0.04.122.0701.2022.33.90.39.00.00 — 999
QOutros S.Terc.-P. Juridica 34.000,00
07.001.0.0.04.122.0702.2023.33.90.39.00.00 — 999
QOutros S.Terc.-P. Juridica 7.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
08.001.0.0.10.301.0803.2133.33.90.30.10.00 — 201

Material Odontol6gico 5.000,00
08.002.0.0.10.122.0801.2156 .31.90.34.00.00 — 201

Outras Desp.de Pessoal decorrente 2.000,00
08.002.0.0.10.122.0801.2156 .3.3.90.30.99.00 — 201

Outros Materiais de Consumo 34.000,00
08.002.0.0.10.122.0801.2156 .3.3.90.36.00.00 — 201

QOutros S.Terc.-P. Fisica 12.500,00
08.002.0.0.10.122.0801.2156 .3.3.90.39.99.00 — 201

Outros S.Terc.-P. Juridica 112.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2600.31.90.04.00.00 — 201

CONTRATACAO P/ TEMPO DETERMINADO 30.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2600.31.90.16.00.00 — 201

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2601.31.90.16.00.00 — 201

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 12.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2602 .31.90.16.00.00 — 201

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 12.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2604 .33.90.30.99.00 — 201

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2605.31.90.04.00.00 — 201

CONTRATACAO P/ TEMPO DETERMINADO 30.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2633.31.90.16.00.00 — 201

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 28.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2635.31.90.04.00.00 — 201

CONTRATACAO P/ TEMPO DETERMINADO 40.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2696.31.90.16.00.00 — 201

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 25.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2696.33.90.14.00.00 — 202

DIARIAS - CIVIL 1.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2696.33.90.30.99.00 — 202

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2697.31.90.04.00.00 — 201

CONTRATACAO P/ TEMPO DETERMINADO 20.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2697.31.90.16.00.00 — 201

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 12.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2699 .31.90.16.00.00 — 201

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 8.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2699 .33.90.30.99.00 — 201

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2144.31.90.34.00.00 — 201

Outras Desp.de Pessoal decorrente 4.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2144.33.90.30.99.00 — 201

Outros Materiais de Consumo 4.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2144.33.90.36.00.00 — 201

Qutros S.Terc.-P. Fisica 22.500,00
08.002.0.0.10.302.0804.2144.44.90.52.00.00 — 201

Equip.e Material Permanentes 114.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2145 .33.90.30.99.00 — 201

Outros Materiais de Consum 500,00
08.002.0.0.10.302.0804.2149 .33.90.30.36.00 — 201

Material Hospitalar 11.000,00

3.3.90.39.99.00 - 201
22.000,00
08.002.0.0.10.302.0804.2151

- Outros Serv.Terc. Pessoa Juridica

.33.50.43.04.00 — 999

Sub. Sociais — Conv. Org. Soc. de Saude do Municipio 147.000,00
08.002.0.0.10.303.0805.2134 .33.90.30.99.00 — 201

Outros Materiais de Consumo 5.000,00
08.002.0.0.10.305.0802.2152 .31.90.11.00.00 — 201

Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 30.000,00
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N
08.002.0.0.10.305.0802.2152 :31.90.13.00.00 — 201 Equip.e Material Permanentes ) 2.000,00
Obrigacdes Patronais 10.000,00 | SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVIGOS PUBLICOS
08.002.0.0.10.305.0802.2152 33.90.30.99.00 — 201

Outros Materiais de Consumo 12.700,00 05.001.0.0.04.122.0501.2140.31.90.34.00.00 — 999

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

09.001.0.0.08.122.0901.2039.31.90.34.00.00 — 999

Outras Desp.de Pessoal decorrente 10.000,00
09.001.0.0.08.122.0902.2048.33.90.32.00.00 — 999

Material de Distribuigdo Gratuita 4.883,81
09.001.0.0.08.242.0902.2051 .33.90.30.00.00 - 301

Material de Consumo 3.500,00
09.001.0.0.08.242.0902.2051 .33.90.30.00.00 — 999

Material de Consumo 5.000,00
09.001.0.0.08.243.0903.2046 .33.90.39.00.00 - 301

Outros S.Terc.-P. Juridica 800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
10.001.0.0.04.306.1002.2077 .31.90.34.00.00 — 999

Outras Desp.de Pessoal decorrente 7.000,00
10.001.0.0.04.306.1002.2078.33.90.30.00.00 — 999

Material de Consumo 20.000,00
10.001.0.0.12.122.1001.2056 .31.90.13.00.00 — 101

Obrigacdes Patronais 2.000,00
10.001.0.0.12.122.1010.2086.33.90.36.00.00 — 102

Outros S.Terc.-P.Fisica 10.000,00
10.001.0.0.12.361.1004.2058.31.90.11.00.00 — 101

Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil 20.000,00
10.003.0.0.13.392.1011.2143.31.90.13.00.00 — 999

Obrigacdes Patronais 5.000,00
SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E TURISMO
11.001.0.0.27.812.1101.2185 .33.90.30.00.00 — 999

Material de Consumo 8.000,00
11.001.0.0.27.812.1101.2185 .3.3.90.39.00.00 — 999

Outros S.Terc.-P. Juridica 5.000,00
11.001.0.0.27.812.1107.2180 .33.90.30.00.00 — 999

Material de Consumo 2.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENAGCAO

14.002.0.0.04.121.1401.2141.44.90.61.00.00 — 999
Aquisicdo de Imbveis
217.050,00

Art. 2° Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art.
43, paragrafo 1° inciso Ill da Lei Federal n°® 4.320/64 ficam parcialmente
anuladas as seguintes dotagbes orgamentarias:

GABINETE DO PREFEITO

02.001.0.0.04.122.0201.2001 .33.90.33.00.00 — 999

Passagens e Despesas com Locomocéao 4.000,00
SECRETARIAMUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
03.001.0.0.04.122.0301.2031.33.50.43.00.00 — 999

Subvengdes Sociais 3.000,00
03.001.0.0.04.122.0301.2031.44.90.52.48.00 — 999

Veiculos Diversos 7.000,00
03.001.0.0.04.122.0308.2174 .33.90.39.00.00 — 999

Outros S.Terc.-P. Juridica 590,00
03.001.0.0.04.122.0308.2174 .44.90.52.48.00 — 999

Veiculos Diversos 1.000,00
03.001.0.0.04.126.0302.2126 .44.90.52.00.00 — 301

Outras Desp.de Pessoal decorrente 16.000,00
05.001.0.0.04.452.0503.2161.33.90.36.00.00 — 999

Qutros S.Terc.-P. Fisica 4.000,00
05.001.0.0.15.451.0505.1055 .44.90.51.00.00 — 301

Obras e Instalacdes 145.000,00
05.001.0.0.15.451.0509.1155.44.90.51.00.00 — 999

Obras e Instalacdes 81.000,00

SECRETARIAMUNICIPAL DE AGRICULTURAE MEIO AMBIENTE
06.001.0.0.20.122.0601.2063.31.90.34.00.00 — 999

Outras Desp.de Pessoal decorrente 5.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
07.001.0.0.04.122.0701.2018.44.90.52.00.00 — 301

Equip.e Material Permanentes 20.000,00
07.001.0.0.04.122.0701.2019.33.90.39.00.00 — 999

Outros S.Terc.-P. Juridica 18.000,00
07.001.0.0.04.122.0701.2019.44.90.52.00.00 — 999

Equip.e Material Permanentes 6.000,00
07.001.0.0.04.122.0701.2022 .44.90.61.00.00 — 999

Aquisi¢é@o de Imoveis 217.050,00
07.001.0.0.04.122.0702.1012 .44.90.51.00.00 — 301

Obras e Instalacdes 60.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
08.001.0.0.10.301.0803.1158.44.90.51.00.00 — 201

Obras e Instalacdes 10.000,00
08.001.0.0.10.301.0803.2098.33.90.30.36.00 — 202

Material Hospitalar 5.000,00
08.001.0.0.10.301.0803.2100.33.90.39.99.00 — 202

Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica 5.000,00
08.001.0.0.10.301.0803.2106 .31.90.16.00.00 — 201

Outras Despesas Variaveis - Pe 2.000,00
08.002.0.0.10.122.0801.2193.33.90.39.00.00 — 201

Qutros S.Terc.-P. Juridica 30.000,00
08.002.0.0.10.126.0801.2157 .33.90.39.00.00 — 201

Outros S.Terc.-P. Juridica 22.000,00
08.002.0.0.10.126.0801.2157 .33.90.39.00.00 — 202

Qutros S.Terc.-P. Juridica 15.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.1681.33.90.36.00.00 — 201

Qutros S.Terc.-P. Fisica 6.800,00
08.002.0.0.10.301.0803.1681.33.90.39.00.00 — 201

Outros S.Terc.-P. Juridica 10.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2600.33.90.30.36.00 — 202

Material Hospitalar 12.800,00
08.002.0.0.10.301.0803.2600.33.90.36.00.00 — 201

Qutros S.Terc.-P. Fisica 4.676,00
08.002.0.0.10.301.0803.2600.44.90.52.48.00 — 202

Veiculos Diversos 10.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2601.33.90.30.36.00 — 202

Material Hospitalar 10.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2602 .33.90.30.36.00 — 202

Material Hospitalar 10.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2603 .33.90.30.36.00 — 202

Material Hospitalar 12.800,00
08.002.0.0.10.301.0803.2604.33.90.30.36.00 — 202

Material Hospitalar 7.800,00
08.002.0.0.10.301.0803.2604.44.90.52.48.00 — 201

Veiculos Diversos 16.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2606.31.90.04.00.00 — 201

Contratagao P/ Tempo Determinado 25.000,00

08.002.0.0.10.301.0803.2606.31.90.11.00.00 — 201
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Venc. e Vant. Fixas - Pessoal Civil
08.002.0.0.10.301.0803.2606.31.90.16.00.00 — 201
Out. Desp. Variaveis - Pessoal Civil
08.002.0.0.10.301.0803.2606.31.90.34.00.00 — 201
Out. Desp. de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terc.
23.000,00
08.002.0.0.10.301.0803.2606.33.90.14.00.00 — 202
Diarias - Civil
08.002.0.0.10.301.0803.2606.33.90.39.43.00 — 201
Servigos de Energia Elétrica
08.002.0.0.10.301.0803.2606.44.90.52.99.00 — 201
Outros Materiais Permanentes
08.002.0.0.10.301.0803.2698.33.90.30.36.00 — 202
Material Hospitalar
08.002.0.0.10.301.0803.2699.33.90.30.36.00 — 202
Material Hospitalar
08.002.0.0.10.302.0804.2145 .44.90.51.00.00 — 201
Obras e Instalacdes
08.002.0.0.10.302.0804.2148.33.90.39.99.00 — 201
Qutros S.Terc.-P. Juridica
08.002.0.0.10.303.0804.1680.33.90.30.00.00 — 201
Material de Consumo
08.002.0.0.10.303.0804.1680.33.90.39.00.00 — 201
QOutros S.Terc.-P. Juridica
08.002.0.0.10.303.0805.2134 .33.90.39.00.00 — 201
Qutros S.Terc.-P. Juridica
08.002.0.0.10.304.0802.2154.33.90.39.00.00 — 201
QOutros S.Terc.-P. Juridica
08.002.0.0.10.305.0802.1162.44.90.51.00.00 — 202
Obras e Instalacdes
08.002.0.0.10.305.0802.2152.31.90.04.00.00 — 202
Contratagdo por Tempo Determinado
08.002.0.0.10.305.0802.2152.3.1.90.11.00.00 — 202
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil
08.002.0.0.10.305.0802.2152.3.3.90.36.00.00 — 201
Qutros S.Terc.-P. Fisica
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
09.001.0.0.08.122.0901.2039.31.90.11.00.00 — 999
Venc.e Vantagens Fixas-P.Civil
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
10.001.0.0.04.306.1002.2075 .33.90.39.00.00 — 999
QOutros S.Terc.-P. Juridica
10.001.0.0.04.306.1002.2076.33.90.36.00.00 — 101
Qutros S.Terc.-P. Fisica
10.001.0.0.12.122.1010.2086.33.90.30.00.00 — 102
Material de Consumo
10.001.0.0.12.364.1007.2088.44.90.52.00.00 — 101
Equip.e Material Permanentes
10.003.0.0.13.392.1011.2143.33.50.43.00.00 — 999
SubvengBes Sociais

11.001.0.0.27.812.1104.1168.44.90.51.00.00 — 301
Obras e Instalagdes

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Lucas do Rio Verde, 1° de julho de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Maria Aparecida Marin Rossato
Secretéria de Financas

Registre-se e Publique-se

\§

182.000,00

15.000,00

3.000,00

7.000,00

39.524,00

7.800,00

5.283,81

3.000,00

5.000,00

5.000,00

1.045,00

3.000,00

3.000,00

13.000,00

30.000,00

8.000,00

1.955,00

90.000,00

22.000,00
34.000,00
28.500,00
30.000,00

10.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E TURISMO

30.000,00

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

DECRETO N" 20040, DE 02 DE JUNHO DE 2010,
Declara  de  wilidade  piiblica para fins  de
desapropriagde o fmovel que especifica para fins de
ampliagde  do  distrite industrial e dd owrvas
providéncias,

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigoes legais, nos termos do art. 5% alinea i, § 1%, do Decreto-Lei n®
3.365, de 21 de junho de 1941;

DECRETA:

Art. 1° E declarada de utilidade pablica, para fins de desapropriagio, o imével rural
denominado lote 19A do setor 01, deste municipio de Lucas do Rio Verde-MT, especificadamente
uma drea de 20,0025ha (vinte hectares e vinte e cinco centiares), imdvel este com os seguintes
limites ¢ confrontagdes e descrigio do perimetro:

LIMITES E CONFRONTACOES:

NORTIE: 198

SUL: Estrada

LESTE: 198

OESTE: 198

DESCRICAO DO PERIMETRO

Estagio Disténcias (m) Rumo Obs:
M6-M7 350,00 520" SW Estrada
M7-M& 571,50 147407 N'W Lote 198
ME-M9 350,00 75°20'NE Lote 19B
M9-M6 571.50 14°40°SE Lote 19B

THONED XAVIER - Tecnilogo em Estradas e Topografia, CREA Regisiro Nacional n

2204229937, Cadigo de Credenciamento INCRA: AWE

Art. 2° O imdvel descrito no art. 1° destina-se a ampliagio do distrito industrial. nos
termos do no art. 5%, aline do Decreto Lei n® 3.365/41.

Art. 37 O imdével descrito no art. 17 encontra-se registrado no Cartério de Registro de
Imaveis de Lueas do Rio Verde-MT. sob a matricula n.” 19630, em nome de OF Participacies e
Investimentos Litda, pessoa juridica de direito privado com sede na Avenida universitiria, 500-
W, Bairro Parque das Emas — Lucas do Rio Verde -MT, inscrita no CNPVMF sob o n®
09,058, 990/0001-93,

Art, 4" Nos termos do art. 15 do Decreto-Lei n” 3.365/41, fica declarada a urgéneia para o
fim de imissio imediata na posse da drea desapropriada e awtorizado o setor competente a
promover todas as agdes necessdras para a execugio do presente Decreto expropriatdrio.

Art. 5% As despesas com a execugio do presente Decreto comerio i conta de recursos
praprios do orgamento do Municipio de Lucas do Rio Verde.

Art.6” Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 77 Revogam-se as disposighes em contririo,
Lucas do Rio Verde, 02 de junho de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Raimundo Dantas de Souza Filho
Secretario Municipal Desenvolvimento Econdmico Registre-se ¢ Publique-se

DECRETO N.° 2097, DE 1° DE JULHO DE 2010

DispGe sobre o reajuste dos beneficios mantidos pelo PREVILUCAS -
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Lucas do Rio Verde-MT, e dé& outras providéncias.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso da atribuicdo que lhe confere a Lei
Organica Municipal, e

Considerando o disposto no § 8° do art. 40 da Constituicdo Federal
com redagao dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003;

Considerando o disposto no § 12 do art. 40 da Constituicdo Federal
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 20/1998;

Considerando o disposto no artigo 15 da Lei Federal n. 10.887, de 18
de junho de 2004;

Considerando o disposto na Medida Provisoria n. 475, de 23 de
dezembro de 2009, convertida na Lei Federal n® 12.254 de 15 de junho de
2010;

DECRETA:

Art. 1° Os beneficios mantidos pelo PREVILUCAS - Fundo Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Lucas do Rio Verde-
MT, concedidos ou que tenham cumpridos todos os requisitos para
obtenc@o com base na legislacdo vigente a partir de 20.02.2004, seréo
reajustados a partir de em 1° de janeiro de 2010, em 7,72% (sete inteiros
e setenta e dois centésimos por cento), sendo aplicado na competéncia
de julho/2010.

§ 1° O montante pecuniario retroativo (janeiro a junho) referente a
diferenca entre o percentual aplicado pela Portaria Interministerial MPAS/
MF n° 350 de 30 de Dezembro de 2009 e o percentual fixado no caput do
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artigo 1° deste decreto, serd pago em parcela Unica juntamente com o0s
proventos correspondentes ao més de julho/2010.

§ 2° Para os beneficios concedidos pelo PREVILUCAS a partir de 1°
de fevereiro de 2009 até 31 de dezembro de 2009, o reajuste nos termos
do caput dar-se-a4 de acordo com os percentuais indicados no anexo
deste Decreto.

§ 3° Para os beneficios que tenham sofrido majoracdo devido a
elevacdo do salario minimo para R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), o
referido aumento devera ser descontado quando da aplicacédo do reajuste
de que trata o caput e 0 § 1°.

Art. 2° Para os beneficios concedidos pelo PREVILUCAS anterior a
data estabelecida no caput do artigo anterior e com base na regra de
transigéo prevista no art. 8° da Emenda Constitucional 20/1998, art. 6° da
Emenda Constitucional 41/2003 e art. 3° da Emenda Constitucional n. 47/
2005, o reajuste dar-se-a4 de acordo com a regra aplicavel a cada caso.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Lucas do Rio Verde, 1° de Julho de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Jorge Antonio Andretta
Diretor Executivo

Registre-se e Publique-se

DECRETO N° 2098, DE 1° DE JULHO DE 2010

Disp6e sobre o salario minimo a partir de 12 de janeiro de 2010, e da
outras providéncias.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso da atribuicdo que Ihe confere a Lei
Orgéanica Municipal, e

Considerando o disposto no inciso VIl do artigo 7° da Constituicao
Federal,

Considerando o disposto na Lei Federal n® 12.555, de 15 de junho de 2010;
Considerando a Portaria Interministerial n® 333, de 29 de junho de 2010;
DECRETA:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2010, o valor do salario minimo no
ambito da Administracdo Direta e Indireta dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Lucas do Rio Verde ser4 de R$ 510,00
(quinhentos e dez reais).

Paragrafo Gnico. Em virtude do disposto no caput, o valor diario do
salario minimo corresponderé a R$ 17,00 (dezessete reais) e o seu valor
horario a R$ 2,32 (dois reais e trinta e dois centavos).

Art. 2° A partir de 1° de janeiro de 2010, néo terdo valor inferior a R$
510,00 (quinhentos e dez reais), os beneficios correspondentes a
aposentadorias, auxilio doenca, salario maternidade, auxilio recluséo (valor
global) e penséo por morte (valor global) pagos pelo PREVIIUCAS.

Art. 3° A partir de 1° de janeiro de 2010, o valor da cota do salario-
familia por filho ou equiparado de qualquer condi¢do, até quatorze anos
de idade ou invalido de qualquer idade é de:

| - R$ 27,64 (vinte sete reais e sessenta quatro centavos) para o
segurado com remuneragdo mensal ndo superior a R$ 539,03 (quinhentos
e trinta nove reais e trés centavos).

Il - R$ 19,48 (dezenove reais e quarenta e oito centavos) para o
segurado com remuneracdo mensal superior a R$ 539,03 (quinhentos e

trinta nove reais e trés centavos) e igual ou inferior a R$ 810,18 (oitocentos
e dez reais e dezoito centavos).

§ 1° O montante pecuniario retroativo (janeiro a junho) referente a
diferenca entre a cota do salario-familia definida pelo Decreto n° 2032/
2010 e a cota do salario-familia fixada neste artigo, seréd pago em parcela
Unica na competéncia de julho/2010.

§ 2°. Para os fins deste artigo, considera-se remuneracao mensal do
segurado o valor total das espécies remuneratorias por ele percebidas,
ainda que resultante da soma das remuneragdes dos cargos acumulaveis.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Lucas do Rio Verde, 1° de julho de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Jorge Antonio Andretta
Diretor do Previlucas

Registre-se e Publique-se

DECRETO N° 2099, DE 15 DE JULHO DE 2010

Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e
especialmente a Lei n°.1790/2009.

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado a incluir no Orgamento da Camara Municipal
de Lucas do Rio Verde um Crédito Especial no valor de R$ 70.000,00
(setenta mil reais), para atender as seguinte(s) dotacao(des):

CaMARAMUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

01.001.01.031.0001.2188.33.90.39.00.00 — 999

Outros S. Terc.-P.Juridica

70.000,00

Art. 2° Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art.
43, paragrafo 1° inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64 ficam parcialmente
anuladas as seguintes dotagbes orgamentarias:

CaMARAMUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

01.001.01.031.0001.2188.31.90.11.00.00 — 999

Venc. E Vantagens Fixas

70.000,00

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢6es em contrario.

Lucas do Rio Verde, 15 de julho de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Maria Aparecida Marin Rossato
Secretaria de Financgas

Registre-se e Publique-se

DECRETO N° 2100, DE 16 DE JULHO DE 2010

Determina o horério especial de funcionamento do comércio nos dias
24 e 31 de julho e nos dias 02 e 03 de agosto de 2010.

MARINO JOSR FRANZ, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas

J
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-
por Lei, em especial o artigo 54, inciso IV, da Lei Organica Municipal, e com
base no paragrafo Unico do artigo 121, da Lei Complementar n° 60/2008 e,

Considerando a manifesta¢do da ACILVE — Associa¢cdo Comercial e
Industrial de Lucas do Rio Verde no sentido de se estabelecer horario
especial de funcionamento do comércio nos dias que antecedem a
Expolucas 2010:

DECRETA:

Art. 1° Fica determinado horéario especial e facultativo de
funcionamento do comércio no dia 24 e 31 de julho de 2010 até as 18h:00
(dezoito horas) e nos dias 02 e 03 de agosto de 2010 até as 20h:00 (vinte
horas), isento do pagamento de qualquer taxa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revoga-se as disposi¢cdes em contrario.
Lucas do Rio Verde, 16 de julho de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Maria Aparecida Marin Rossato
Secretaria de Financas

Registre-se e Publique-se

Prefeitura Municipal de Matupa

AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL — SRP 037/2010

A Prefeitura Municipal de Matupd, através da Equipe de Pregoeiro,
comunica a todos que se realizou no dia 19 DE NOVEMBRO DE 2010 as
08:00 horas na sede da Prefeitura Municipal, 0 “PREGAO PRESENCIAL
“Sistema Registro de Preco para futura AQUISICAO DE PECAS DE
REPOSICAO para atender necessidade do Transporte Escolar, do
Municipio de Matupa/MT”, junto a sede da Prefeitura Municipal
localizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022, Fones (66) 3595-1037/
1114 das 07:00 as 11:30 hs. Onde se consagrou vencedor da Presente
Licitagdo: RODRIGUES SANCHES E CIA LTDA no valor de R$ 59.505,35

Matupa — MT, 19 de Novembro de 2010.

CARLOS ABRAAO GAIA
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento

AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 03/2010

Processo Administrativo: 1870/2010.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

A PMNSL, torna piblico que fard realizar através da sua Comissio Permanente de Licitagdo, as 09:00hs. do dia
03/12/2010, no Prédio da PMNSL, situado na Av. Coronel Botelho, n® 458, Centro,Pregio Presencial N*
03/2010 destinada Aquisigio de 01 - Veiculo Pick-up, Motor Flex —Gasolinailcool, tragiio 4x2, cabine dupla,
Ar Condicionado, destinados a Secretaria Municipal de Saide, planilha de quantitatives e pregos unitdrios e
demais anexos, poderdo ser adquiridos na PMNSL, a partir do dia 22/11/2010 até o dia 02/11/2010, ao prego de
R$100,00 (cem reais) ndo reembolsavel, no horirio de 08:00 as 12:00hs. Fernando Luiz Cerqueira Caldas —
Pregoeiro/PMNSL-MT.

Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes

AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO N°085/2010
PREGAO PRESENCIAL N°. 046/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes/MT, através da Pregoeira
Oficial, nomeado pela Portaria n°® 002/2010, torna publico para
conhecimento dos interessados que realizara Licitagdo na modalidade,
PREGAO PRESENCIAL sob n.° 046/2010, do tipo menor prego por
item, em observancia a Lei n° 10.50/2002, ao Decreto n° 3.555/2000,
pela Lei Complementar n® 123/06, e pelo Decreto Municipal n° 051/2009,

além de subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, com as devidas\
alteracbes e demais normas pertinentes visando a Aquisicdo de
medicamentos da farmacia basica para suprir as necessidades
da secretaria municipal de saude, conforme condi¢cdes gerais
estabelecidos no Anexo I-Termo de referencia. Os envelopes
contendo as Propostas e documentacfes deverdo ser entregues das
07:30 as 08:00 horas do dia 01 de dezembro de 2010 (quarta-feira),
na Avenida Comendador Luiz Meneghel n® 62, centro, na cidade de Nova
Bandeirantes/MT. A sesséo tera inicio as 08:00 horas, na mesma data e
local. A copia do Edital e seus anexos estaréo disponiveis aos interessados
no site WWW.novabandeirantes.mt.cnm.org.br, ou pessoalmente no
endereco acima. Informac¢6es adicionais, duvidas e pedidos de
esclarecimento deverdo ser dirigidos & Comisséo de Licitacdo na Av.
Comendador Luiz Meneghel n° 62 ,centro, CEP.78.565-000, Nova
Bandeirantes-MT, ou telefone (66)3572-1950, Fax(66)3272.1955,- “e-mail”
regina_esc.globo@hotmail.comEste endere¢o de e-mail esta protegido
contra spambots. Vocé deve habilitar o JavaScript para visualiza-lo. , até
02 dias uteis antes da abertura.

Nova Bandeirantes - MT, 17 de novembro de 2010.

Regina de Souza Mendonca
Pregoeira

DECRETO N.°098/2010.
VALDIR PEREIRA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Nova
Bandeirantes Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais,
DECRETA:
Artigo 1.° - Fica exonerada, a partir do dia 05/11/2010 a Sra. ELENIR
CARMEM RANSAN BRASIL, no cargo de SECRETARIA DE EDUCACAO,
lotada na SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes-MT.

Artigo 2.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao e
ou afixacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Nova Bandeirantes-MT, 05 de novembro de 2010.

Valdir Pereira dos Santos
Prefeito Nova Bandeirantes

Gestao 2009-2012

DECRETO N.°100/2010.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Nova
Bandeirantes Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicfes
legais,

DECRETA:

Artigo 1° Fica nomeado, a partir do dia 08/11/2010, o Sr.
Mauro dos Santos, no cargo de Secretario de Educacao, Cultura, Lazer,
Desporto e Juventude, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Lazer, Desporto e Juventude da Prefeitura Municipal de
Nova Bandeirantes-MT.

Artigo 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Artigo 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se Publica-se Cumpra-se

Nova Bandeirantes-MT, 08 de novembro de 2010.

Valdir Pereira dos Santos
Prefeito Nova Bandeirantes

Gestédo 2009-2012
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0001-73, Situado na Avenida Comendador Luiz Meneguel n® 62, centro,
CEP 78565-000, Nova Bandeirantes/MT, torna-se publico o manifesto e
interesse no Termo de Adesdo ao SNHIS de acordo com os termos da
Resolucdo n° 24, de 18 de fevereiro de 2009, do Conselho Gestor do
Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse Social — FNHIS, manifesta a
Caixa Econdmica Federal, Agente Operador do FNHIS, a vontade de
prorrogacéo de prazo para cumprimento das obrigagdes decorrentes do
referido Termo de Ades&o.

Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte

AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL N°. 074/2010
PROCESSO 101/EPP/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Cana& do Norte. Estado de Mato
Grosso, através da Equipe Permanente de Pregdo - EPP, torna Publico
para amplo conhecimento dos interessados, o resultado da licitagdo na
modalidade de Pregao Presencial N° 074/2010 Objeto: Contratacédo
de banda musical para realizacdo do baile de reveillon na praga
central de Nova Canaa do Norte — MT, neste ato sagrou - se vencedora
a empresa: C. R. DA SILVA - ME. Nova Canaé do Norte — MT, 16 de
Novembro de 2010.

Evandro Dias Godoi
Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL N°. 075/2010
PROCESSO 102/EPP/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Cana& do Norte, Estado de Mato
Grosso, através da Equipe Permanente de Pregao EPP, torna publico para
amplo conhecimento dos interessados, que na licitacdo na modalidade de
Pregéo Presencial N° 075/2010 Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRAE
RETIFICA DE MOTORES E MANUTENCAO EM RADIADORES PARA
ATENDER A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, n&o houveram
empresas interessadas em participar do citado certame, sendo certo que,
a Equipe Permanente de Pregéo EPP deliberou no sentido de julgar DESERTO
0 processo licitatério em epigrafe, recomendando a abertura de um novo
processo para provocagdo de terceiros.

Nova Canad do Norte — MT, 19 de Novembro de 2010.

Evandro Dias Godoi
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Nova Lacerda

Aviso de licitagéo.
Tomada de preco 052/2010.

A Prefeitura de Nova Lacerda- MT torna publico que fara realizar
Tomada de Pre¢co menor preco global, cujo objeto é a contratacao de
empresa especializada para prestacdo de servigos de sinalizagao vertical
e horizontal, alargamento de passeios, redutores e controladores de
velocidade, arborizagdo e paisagismo das ruas centrais do municipio.

Data da abertura dos envelopes: 03/12/2010, &s 15:00hs, no prédio
da Prefeitura Municipal de Nova Lacerda- sala de licita¢des, sito a Rua 16
de julho, 815- Centro- Nova Lacerda- MT.

Os interessados em adquirir o edital completo e maiores informag6es
(65) 3259-4045 das 13:00 as 17:00hs.

Nova Lacerda- MT 19 de novembro de 2010.

Adilson Batista Ledo-
Presidente da CPL.

-
A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes, Incrita CNPJ: 33.683.822/ Prefeitura Munici pa| de Nova Monte Verde

PREGAO PRESENCIAL N°. 43/2010 - PROCESSO N°. 2030/2010
22 ATA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Ao(s) dezenove dias do més de novembro do ano de dois mil e dez,
na Sala da Comissdo Permanente de Licitagao, reuniram-se a Pregoeira e
Equipe de Apoio, instituidos pela Portaria n°. 01/2010, de 05 de janeiro de
2010, com a finalidade de proceder a verificacdo da apresentacao da
documentacédo da empresa

C.J DE PAULA E CIA LTDA ME, CNPJ 05.106.652/0001-29, cuja
documentacdo apresentada estava incompleta na data da sesséo de
julgamento do certame, sendo-lhe concedido o prazo legal estipulado pela
Lei Complementar 123/2006 para apresentacdo das mesmas. Foram
apresentadas nesta ocasido as certiddes faltantes em plena validade,
estando, portanto a empresa habilitada no presente processo licitatorio.
Diante disso, encaminha-se 0 processo para a Prefeita Municipal para
competente homologag&do. Nada mais havendo a tratar foi lavrada a
presente ata a respeito dos atos praticados na sesséo.

Karla Beatriz Bernatzky
Pregoeira oficial

PREGAO PRESENCIAL N°. 45//2010 - PROCESSO N°. 2044/2010
ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO DO PROCEDIMENTO
LICITATORIO

Aos dezoito dias do més de novembro do ano dois mil e dez &s 09:00
horas na Sala da Comissdo Permanente de Licitacdo, reuniram-se o0s
servidores : Karla Beatriz Bernatzky- Pregoeira, Alessandra Marta do
Nascimento e Wildson Rodrigues Baracho, - Equipe de Apoio, instituida
pela Portaria n°. 01/2010, de 05 de janeiro de 2010, com a finalidade de
proceder a abertura e julgamento do processo licitatério na modalidade
Pregdo Presencial n°. 45/2010, nos termos do Decreto Municipal n°. 059/
2009, do Decreto Municipal n°. 14/2010, da Lei 10520/02 e subsidiariamente
pela Lei 8666/93, para atender as necessidades do municipio de Nova
Monte Verde-MT no que diz respeito a futura e eventual contratagédo de
servicos mecanicos em geral para manutencdo da frota de veiculos da
Prefeitura Municipal. Dando inicio a sessédo, a pregoeira fez a sua
identificacdo e da equipe de apoio e deu inicio a fase de credenciamento
das empresas interessadas em participar do certame. Os credenciamentos
apresentado foram:

EMPRESA: MOIRES LUIZWITT ME

CNPJ: 37.466.570/0001-81
REPRESENTANTE: ANAELISAPREDIGERWITT
CPF: 429.969.101-68

EMPRESA: OZIRESARODRIGUES E CIALTDA
CNPJ: 26.604.272/0001-94

REPRESENTANTE: OZIRESANTONIO RODRIGUES
CPF: 540.064.309-49

EMPRESA: ROMILTONANOETZOLD ME

CNPJ: 00.101.407/0001-05

REPRESENTANTE: ROMILTONANACLETO NOETZOLD
CPF:557.487.401.68

Encerrada a fase de credenciamento das empresas interessadas e
Seus respectivos representantes passou-se para a rubrica dos envelopes
e abertura das propostas iniciais das empresas participantes. Depois
disso foi iniciada a fase de lances, verificando-se o menor preco por lote,
chegando-se ao resultado apresentado na planilha em anexo. Apés a
fase de lances, iniciou-se a conferéncia da documentacédo apresentada
pelas empresas participantes. A primeira documentagéo analisada foi da
empresa MOIRES LUIZ WITT ME, estando esta de acordo com as exigéncias
do edital, ficando de pronto habilitada. Passou-se entéo para a conferéncia
da documentacdo da empresa ROMILTON A NOETZOLD ME, a qual
apresentou a documentacao com excec¢do de algumas certiddes fiscais,
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porém apresentou declaragéo de enquadramento de Micro-Empresa, tendo
entdo as prerrogativas de apresentacdo das referidas certidées no prazo
de dois dias Uteis prorrogaveis por igual periodo. Passou-se entdo para a
conferéncia da documentacéo da empresa OZIRES A RODRIGUES E CIA
LTDA, a qual apresentou toda a documentacéo exigida no edital, ficando
também de pronto habilitada. Para tanto, finaliza-se a sessdo dando o
prazo legal para que a Micro Empresa apresente as certiddes negativas
citadas e para que todos os participantes apresentem suas propostas
recompostas com os precos acertados na sessdo conforme valores por
lote apresentados no mapa em anexo. Nada mais havendo a tratar foi
lavrada a presente ata a respeito dos atos praticados na sesséo a qual
vai assinada pela Pregoeira, Equipe de Apoio e participantes do pregao.

Karla Beatriz Bernatzky
Pregoeira oficial

Ozires Anténio Rodrigues
Rep. Ozires A. Rodrigues e Cia Ltda

Ana Elisa Prediger Witt
Rep. Moires Luiz Witt ME

Romilton A. Noetzold
Rep. Romilton A. Noetzold ME

PREGAO PRESENCIAL N°. 46//2010 - PROCESSO N°. 2091/2010
ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO DO PROCEDIMENTO
LICITATORIO

Aos dezenove dias do més de novembro do ano dois mil e dez as
09:00 horas na Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, reuniu-se a
Pregoeira e Equipe de Apoio, instituida pela Portaria n°. 01/2010, de 05 de
janeiro de 2010, com a finalidade de proceder a abertura e julgamento do
processo licitatério na modalidade Pregao Presencial n°. 46/2010, nos
termos do Decreto Municipal n°. 059/2009, do Decreto Municipal n°. 14/
2010, da Lei 10520/02 e subsidiariamente pela Lei 8666/93, para atender
as necessidades do municipio de Nova Monte Verde-MT no que diz respeito
a futura e eventual contratacdo de servicos de manutencdo de bens
imoveis. Dando inicio a sessao, a pregoeira fez a sua identificacdo e da
equipe de apoio e deu inicio a fase de credenciamento das empresas
ifnteressadas em participar do certame. Os credenciamentos apresentados
oram:

EMPRESA: AMARILDO DIAS DE MELO
CNPJ: 12.359.230/0001-20
REPRESENTANTE: SEM REPRESENTANTE

Encerrada a fase de credenciamento da Unica empresa interessada,
sem representante credenciado, iniciou-se entéo a rubrica dos envelopes
e a abertura de sua proposta de precos. A proposta de pre¢os apresentada
pela empresa credenciada foi no valor total de R$ 22.684,00 (vinte e dois
mil seiscentos e oitenta e quatro reais). Ndo havendo representante
credenciado, ndo houve lances e para tanto foi feito o confronto da
proposta apresentada com a média de mercado. Constatou-se que a
proposta apresentada se mostrou vantajosa diante dos pregos praticados
no mercado para a contratacdo dos itens licitados, sendo entdo aceita a
proposta da empresa participante. Feito isso, iniciou-se entédo a conferéncia
da documentagédo apresentada pela empresa participante. Feita a
conferéncia, constatou-se que a empresa apresentou todos o0s
documentos conforme exigéncia do edital, ficando de pronto habilitada.
Diante disso, a pregoeira adjudica os itens a empresa vencedora, e
encaminha o processo para vistas da Prefeita Municipal para homologacéo.
Nada mais havendo a tratar foi lavrada a presente ata a respeito dos atos
praticados na sesséo.

Karla Beatriz Bernatzky
Pregoeira oficial

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Eu, BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, apos efetuar a competente analise,
HOMOLOGO nesta data o Processo Licitatério Sob Modalidade Pregéo
Presencial n°. 43/2010, cujo objeto trata-se de REGISTRO DE PRECOS P/
FUTURAE EVENTUAL CONTRATACAO DE SERVICOS DE ELABORACAO
DE EXAMES LABORATORIAIS PARAATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO, conforme
negociacdes feitas na sesséo publica pela equipe de pregao do municipio
e acatando sem ressalvas a Conclusao final da Pregoeira que adjudicou
vencedora do certame licitatorio a empresa C.J DE PAULA E CIA LTDA

ME, CNPJ 05.106.652/0001-29, no valor total de R$ 166.556,10 (cento e\
sessenta e seis mil quinhentos e cinquenta e seis reais e dez centavos)
e determino que se tome as devidas providéncias para assinatura da Ata
de Registro de Precos.

Nova Monte Verde-MT, 19 de novembro de 2010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
PREFEITA MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Nova Nazaré

AVISO DE LICITAGAO.

A Comissdo Permanente de Licitagéo da Prefeitura Municipal de Nova
Nazaré, Estado de Mato Grosso, torna publico que fara realizar-se na
sala de Licitaces; a seguinte Licitagéo regida pela Lei n°. 8.666 de 21 de
junho de 1993 e atualizada pela Lei n°. 8.883/94 e suas alteracdes
posteriores.

MODALIDADE: Convite n°. 024/2010.

OBJETO: Contratacdo de empresa para execucdo de obra de
ampliacdo e reforma do centro de saude municipal de acordo
com projeto basico, memorial descritivo e cronograma fisico
financeiro.

REALIZACAO: 29/11/2010.

HORAS: 10h00min.

O Edital contendo as instrucdes estara a disposi¢éo dos interessados
na sede da Prefeitura Municipal de Nova Nazaré - MT, no horério das
07h00min as 13h00min com antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas
da apresentacdo das propostas.

Nova Nazaré - MT,19 de Novembro de 2010.

Enoque de Sousa Lima
Presidente da Comissé&o de Licitag&o.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 062/2010

APREGOEIRAOFICIAL, INSTITUIDA PELA PORTARIA N.° 151/2009,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, TORNA PUBLICO O
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 062/2010, REFERENTE A
CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSTRUGAO, ELETRICOS, HIDRAULICOS, PINTURAS E MADEIRAS,
COMA FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES DAS ESCOLAS
DO ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVA OLIMPIA-MT. APOS ANALISE E
CONFERENCIA FORAM DECLARADAS VENCEDORAS AS EMPRESAS:
COMERCIO DE MATERIAS DE CONSTRUGOES LORENZETTILTDA, V.A.
PEDERIVA-ME, LUCIAMADERGAN GUEDES-ME, CLASSIFICADAS EM
PRIMEIRO LUGAR POR APRESENTAREM MENOR PREGO UNITARIO,
CONFORME DEMONSTRA MAPA DE PRECOS DO REFERIDO PREGAO
PRESENCIAL.

NOVAOLIMPIA, 19 DE NOVEMBRO DE 2010

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
PREGOEIRA OFICIAL

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 060/2010

APREGOEIRA OFICIAL, INSTITUIDA PELA PORTARIA N.° 151/2009,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, TORNA PUBLICO O
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 060/2010, REFERENTE A
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE VEICULO
NOVO, ZERO QUILOMETRO, ANO 2010, MODELO 2011 PARA SER
UTILIZADO NA SECRETARIA DE EDUCAGAO, DO MUNICIPIO DE NOVA
OLIMPIA-MT. APOS ANALISE E CONFERENCIA FOI DECLARADA
VENCEDORAAEMPRESA: DOMANI DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA,

J
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CLASSIFICADAEM PRIMEIRO E UNICO LUGAR PORAPRESENTAR MENOR
PRECO UNITARIO, CONFORME DEMONSTRA MAPA DE PREGOS DO
REFERIDO PREGAO PRESENCIAL.

NOVAOLIMPIA, 16 DE NOVEMBRO DE 2010

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
PREGOEIRA OFICIAL

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.© 105/2010

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT
EAEMPRESA: A. V. FLORES SANTOS-ME
OBJETO:CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
GENEROS ALIMENTICIOS, PRODUTOS DE LIMPEZA E CESTAS BASICAS
DESTINADAS AOS SETORES DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E
DISTRIBUICAO GRATUITA A PESSOAS CARENTES DO MUNICIPIO
NOVA OLIMPIA-MT
CODIGOORCAMENTARIO: 07.07002.08.244.0016.2709.3.3.90.30.99.00-
999
07.07002.08.244.0016.2702.3.3.90.30.99.00-999
07.07002.08.241.0016.2703.3.3.90.30.99.00-999
07.07002.08.243.0016.2705.3.3.90.30.99.00-999
07.07002.08.244.0016.2704.3.3.90.32.00.00-999

VALOR: R$ 45.796,10(quarenta e cinco mil setecentos e noventa e
seis reais e dez centavos)

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N.° 057/2010.

DATA: 10/11/2010

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 016/2.010

APREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA— MT, torna publico
que far4 realizar licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL para
AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS EM GERAL E UTENSILIOS
DOMESTICOS, as 10 horas (horério de Brasilia) do dia 01 de novembro de
2010, no Palacio dos Pioneiros — sala de licitagdes, sito Avenida Expedigao
Roncador Xingu, 249 — centro — St. Xavantina.Os interessados em adquirir
cépia do Edital, deveréo retirar junto ao setor de Licitagbes, no endereco
supracitado e/ou através do telefone (66) 3438-3362.

Nova Xavantina — MT, 19 de novembro de 2010.

WALMIR ARRUDA COSTA -
Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N.° 015/2.010.

APREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT, torna publico
que fara realizar PRECAO PRESENCIAL - objeto: “AQUISICAO DE
MATERIAIS ODONTOLOGICOS”. Data de abertura dos envelopes: 30/
11/2.010, as 10 horas (Horario de Brasilia), no Palacio dos Pioneiros — sala
de licitagGes, sito Avenida Expedi¢cdo Roncador Xingu, 249 — centro — St.
Xavantina. Os interessados em adquirir cépia do Edital, poderdo retirar a
copia completa deste na Prefeitura Municipal — Sala de LicitagGes.
Quaisquer informagdes no enderego supracitado e/ou através dos
telefones (66) 3438-3362.

Nova Xavantina — MT, 18 de novembro de 2.010.

GERCINO CAETANO ROSA
- Prefeito Municipal.

CONTRATO N°. 142/2010. O Municipio de Nova Xavantina
CONTRATANTE e a empresa Queiroz Parreira e Cia Ltda CONTRATADA.
Objeto: Aquisicdo de Combustivel Tipo Oleo Diesel, Alcool Etanol e Gasolina
Comum bem como Oleos Hidraulico e Lubrificante, Fluido e Graxa, para

Abastecimento da Frota de Veiculos da Administragdo Municipal. Pregéao
Presencial n°. 12/2010. Nova Xavantina, 04 de novembro de 2010.

CONTRATO N°. 143/2010. O Municipio de Nova Xavantina
CONTRATANTE e a empresa JL Pecas e Servigos Ltda ME CONTRATADA.
Objeto: Fornecimento de Pecas de Primeira Linha para reforma da pa
mecéanica WA 180 KOMATSU ano 2004. Carta Convite n°. 22/2010. Nova
Xavantina, 05 de novembro de 2010.

CONTRATO N°. 144/2010. O Municipio de Nova Xavantina
CONTRATANTE e a empresa Supermercado Super Campeédo Ltda ME
CONTRATADA. Objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticios em geral para
Merenda Escolar. Pregdo Presencial n°. 14/2010. Nova Xavantina, 11 de
novembro de 2010.

CONTRATO N°. 145/2010. O Municipio de Nova Xavantina
CONTRATANTE e a empresa Edivan Alves da Silva ME CONTRATADA.
Objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticios em geral para Merenda Escolar.
Pregéo Presencial n°. 14/2010. Nova Xavantina, 11 de novembro de 2010.

EDITAL DE PUBLICACAO DE PREGAO
PRESENCIAL N° 014/2010.

O PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO DE NOVO MUNDO TORNA
PUBLICO para todos os interessados, que esta instaurado o procedimento
licitatério na modalidade de PREGAO SOB N° 014/2010, objetivando a
aquisicdo de 01 (uma) unidade Movel-ambulancia zero quilémetro
para atender a Secretaria Municipal de Saude a ser realizada pelo municipio
de Novo Mundo — MT.

Os interessados poderdo retirar a integra deste Edital
de Pregdo na sala CPL na sede do Municipio de Novo Mundo, sito a Rua
Nunes Freire, n® 13, centro, no horario das 07:00 as 13:00 horas, de
segunda a sexta-feira, ou ainda através do site oficial do Municipio
www.novomundo.mt.gov.br

A Sesséo Publica para recebimento das propostas ocorrera as 14:00
horas do dia 01 de dezembro de 2010.

Sala da CPL, Novo Mundo - MT, em 17 de novembro de 2010.

CLEBER VALSOLER
Pregoeiro

DECRETO N°625/2010.

“Dispde sobre a aprovagdo do Loteamento SANTA RITAle Da
outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, Sr°
VILSON PIRES, no uso das atribui¢Bes legais que lhe séo conferidas pela
legislagado em vigor,

DECRETA:

Art. 1°.- Fica aprovado o LOTEAMENTO SANTARITAI, localizado nos
fundos do Hospital Sdo Benedito e Loteamento Primavera Il , no Bairro Vila
Nova, perimetro urbano, ocupando a area do lote 20/4, setor-B de
Propriedade de Sergio Denardi e outros, Lote desmembrado da Mat. N°
3.148, 1° Oficio de Paranatinga/MT, com area de 54.835,00 m2 ou 5,4835Ha.

Art. 2°.- O LOTEAMENTO SANTA RITA | possui vias de acesso e
quanto a rede de distribuicdo de agua e energia elétrica, o loteador oferece
como garantia da execucao dos servicos e obras os lotes 7 (sete), 8(oito),
9 (nove), 10 (dez), 11 (onze) e 12 (doze) da quadra 05 (cinco), todos de
frente para a Rua José Antonio de Melo, totalizando 1.400 m2 ( um mil
quatrocentos e quarenta metros quadrados). Nos termos do art. 29 da Lei
Municipal n°® 02/2002.

Art. 3° O prazo maximo para realizagéo dos servicos e obras de infra
estrutura € de 2 (dois) anos nos termos do artigo 28 da Lei 02/2002.

~N

Prefeitura Municipal de Novo Mundo

Prefeitura Municipal de Paranatinga
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Paragrafo Unico — Nao sendo realizado por completo referidos servigos
e obras, 0 Municipio as fara e por conseqiiéncia os lotes dados em garantia
passardo ao dominio do ente publico nos termos do art. 31 da Lei 02/2002

Art.- 4° O LOTEAMENTO SANTARITAI, estd em conformidade com o
que determina a Lei n° 02/2002 de 06 de marco de 2.002;

Art.- 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito em 02 de setembro de 2010

Vilson Pires
Prefeito Municipal

ATO DE APROVAGAO

Aos 01 dias do més de setembro de 2.010, ap6s analise da
documentacao técnica apresentada pelo Loteador do Loteamento SANTA
RITA 1, composta do levantamento Planimétrico do Perimetro, Parcelamento
de Lotes, constando de Mapas e Memoriais Descritivos de Quadras, Lotes
e Area Institucional, num total de 07 quadras e 99 lotes localizado nos
fundos do Hospital Sdo Benedito e Loteamento Primavera Il, no BAIRRO
VILA NOVA, a ser implantado na Area do Lote n°. 20/4-Setor-B com
5,4835Ha. ou 54.835,00m2 de propriedade de SERGIO DENARDI e outros,
desmembrada da Matricula Maior n° 3.148 1° Oficio de Paranatinga,
RESOLVE APROVAR o projeto urbanistico para fins especificos de
LOTEAMENTO.

Paranatinga-MT., 01 de setembro de 2.010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 115 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2010.

“NOMEIA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES, no uso e
gozo das suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Comiss@o Examinadora para o Concurso Publico
n® 001/2010, que sera composto pelos seguintes Componentes:

I.- Presidente: Luverlan Pereira Neto — CPF: 732.175.309-34

Il.- Membro: Elisamar Borges de Sousa Oliveira — CPF: 550.690.701-
00

I1l.- Membro: Jair Carneiro Ribas — CPF: 415.202.201-97

Paragrafo unico:- A Comissdo Examinadora tera a responsabilidade
de cumprir as determinagdes da Lei Organica Municipal e o respectivo
Edital do Concurso.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo
revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 3° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 19 de novembro
de 2010.

Vilson Pires
Prefeito Municipal

LEIN®715 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2010

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPALAINSTITUIR AFUNDAGAO “LAR
DOS IDOSOS” DO MUNICIPIO DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGADO ESTADO DE MATO
GROSSO, VILSON PIRES, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
PARANATINGAAPROVOU E ELE SANCIONAA SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar, na estrutura\
da Administrac&o Indireta do Poder Executivo do Municipio de Paranatinga
a

aFundacdo “LAR DOS IDOSOS” DO MUNICIPIO DE PARANATINGA,
entidade destinada ao desempenho de atividades de natureza
assistencial, tendo como objetivo principal o atendimento a
pessoa idosa, de ambos os sexos, sem distingdo de raga, religido
ou cor, que se encontrem em desamparo, através da prestacédo
de assisténcia de longa permanéncia, adotando os seguintes
principios:

| - preservaca@o dos vinculos familiares dos idosos;

Il - atendimento personalizado;

11l - manutencao do idoso na instituicéo,salvo em caso de forga maior;

IV - participacdo do idoso nas atividades comunitarias, de carater
interno e externo;

V - observancia dos direitos e garantias dos idosos;

VI - preservagéo da identidade do idoso e oferecimento de ambiente
de respeito e dignidade.

Art. 2° - A presente Fundacdo serd autdbnoma e dotada de
personalidade juridica de direito publico, sem fins lucrativos, com sede e
foro na cidade de Paranatinga, Estado de Mato Grosso.

Paragrafo 1° - A Fundacéo “Lar dos ldosos” do Municipio de
Paranatinga, funcionard de conformidade com o seu Estatuto e seu
Regimento Interno.

Paragrafo 2 ° - A Fundacéo “Lar dos ldosos” funcionaré vinculada
a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° - Constituem obrigagGes da Fundacao:

| - celebrar contrato escrito de prestagdo de servico com o idoso,
especificando o tipo de atendimento, as obrigacbes da entidade e
prestacOes decorrentes do contrato; com 0s respectivos precos, se for o
caso;

Il - observar os direitos e as garantias de que s&o titulares os idosos;

Il - fornecer vestuario adequado e alimentacgdo suficiente;

IV - oferecer instalac8es fisicas em condicSes adequadas de
habitabilidade;

V - oferecer atendimento personalizado;

VI - diligenciar no sentido da preservagéo dos vinculos familiares;

VIl - oferecer acomodages apropriadas para recebimento de visitas;

VIII - proporcionar cuidados a saude, conforme a necessidade do
idoso;

IX - promover atividades educacionais, esportivas, culturais e de
lazer;

X - propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo
com suas crencgas;

XI - proceder a estudo social e pessoal de cada caso;

Xl - comunicar a autoridade competente de saude toda ocorréncia de
idoso portador de doencas infecto - contagiosas;

Xl - providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisite os
documentos necessarios ao exercicio da cidadania aqueles que néo os
tiverem, na forma da lei;

XIV - fornecer comprovante de depdsito dos bens mdveis que
receberem dos idosos, caso ocorrer;

XV - manter arquivo de anota¢des onde constem data e circunstancias
do atendimento, nome do idoso, responsavel, parentes, enderecos, cidade,
relacdo de seus pertences, bem como o valor de contribui¢bes, e suas
alteracdes, se houver, e demais dados que possibilitem sua identificagao
e a individualizacéo do atendimento

XVI - comunicar ao Ministério Publico, para as providéncias cabiveis,
a situacdo de abandono moral ou material por parte dos familiares;

XVII - manter no quadro de pessoal profissionais com formagéo
especifica.

Art. 4° - Compete a Fundacao:

I- elaborar e executar o Plano Plurianual e Anual de Atencao
do Idosos do Municipio e seus respectivos programas e projetos,
observadas as diretrizes da politica nacional, estadual e municipal do
idoso;

| - promover a formacgéo e o treinamento especializado
de recursos humanos destinados a execugdo de programas e projetos
direcionados a politica de atendimento ao idoso;
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I11 - elaborar e propor programas dirigidos para as atividades
fisicas, esportivas , cultural e de lazer, bem como
através de promogio de eventos, visando a integracao do
idoso com a comunidade em geral;

=

administrar ¢ manter a infra-estrutura fisica ¢ os
equipamentos sob sua responsabilidade, zelando pela
sua manutengio e pelo seu bom uso;

<

em conjunto com as instituigdes interessadas, viabilizar
08 projetos ¢ programas referentes a  Politica de
Atendimento ao Idoso

VI

celebrar convénios, contratos, acordos, ajustes e termos
de compromisso ou protocolos com drgdos publicos, ¢
privados, pessoas, e entidades publicas e privadas,
inclusive estrangeiras, visando desenvolver a politica de
atendimento ao idoso, na execuciio de programas e
projetos através da Fundacao;

VII - Atender a Administragdo Publica Municipal em todos os

aspectos relativos a formulagdo e execugdo da Politica
Municipal de Atendimento ao Idoso;

VIII - Elaborar e acompanhar o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias, o Orcamento Anual, bem
como os Planos de Trabalhos dos Programas ¢ Projetos
executados pela Fundacio.

IX - Elaborar Relatorio de Gestao Anual das atividades
executadas pela Fundacdo

X - Exercer outras atividades compativeis com o objetivo da
Fundacio.

Art. 5° - Para a constituicio da Fundacfio, o Poder Executivo fica
autorizado a (ransferir-lhe efou ceder em Comodalo os bens moveis,
imdéveis e instalacdes do patrimdnio municipal, destinados is atividades da
Fundacio.

Pardgrafo Unico — Na venda ou permuta de seus imdveis, doados
4 Fundacdo, sem cldusula de inalienabilidade, com prévia aprovacio do
Poder Legislativo.

Art. 6" - O Patriménio da Fundagio Municipal instituida pela
presente Lei serd constituido de bens méveis, imoveis e direitos, livres de
onus, que a ela venham a ser incorporados pelos poderes ptblicos, por
pessoas juridicas de direito privado ou por pessoas fisicas, nacionais e
eslrangeiras.

§1° - Os bens e direitos que forem adquiridos no decorrer de suas
alividades, quer que sejam, alravés de projelos, doagdes, permulas,
empréstimo e outros, deverdo ser de uso exclusivo da Fundaco.

§2° - 0s bens e direitos serdo inventariados, mediante controle de
patrimonio, devidamente, catalogados e etiquetados.

~N

83° - O patrimbnio e a renda gerada pela Fundacao, gozardo de
imunidade tributéria.

Art. 7° - A Fundac&o tera duragdo indeterminada, extinguindo-se na
forma determinada nas leis.

Paragrafo Gnico. Em caso de extingdo, o patrimdnio da Fundagéo
seré& incorporado ao Municipio de Paranatinga.

Art. 8° - Constituiréo receitas da Fundacéo:

I- dotagbes/contribuicdes consignadas anualmente no
Orgamento do Municipio de Paranatinga;

| - dotacdes que lhe forem atribuidas anualmente nos
orgamentos da Unido e do Estado;

[] - as subvencgdes, convénios e doagdes;

\Y - as rendas de bens e valores patrimoniais;

\Y, - as rendas provenientes de servigos prestados;
VI - os aluguéis das dependéncias da Fundacéo;

IX - os saldos anuais apurados em balango;

XXI — As receitas de remuneracao de depdsitos de

recursos bancarios vinculados e nao vinculados; outras receitas.

Art. 9° - A estrutura administrativa organizacional da Fundacgéo
sera composta por:

11 -— um Conselho Administrativo;um Diretor
Presidenteuma Coordenagdo Administrativa — Financeira

Art. 10 - O Conselho Administrativo serd composto por 08 (oito)
membros, a saber:

I- Pelo Diretor Presidente da Fundagao;
| - pelo Coordenador Administrativo-Financeiro da

Fundacao;
i - por dois representantes do Chefe do Executivo;
\Y, - por um representante da Camara Municipal;
\% - por um representante do Conselho Municipal de

Assisténcia Social;

\ - por um representante do Conselho Municipal do
Idoso;

\ - por um representante do Conselho Municipal de
Saude.

§1° S&o membros natos do Conselho Administrativo aqueles referidos
nos incisos |, Il e 11l deste artigo.

§ 2° Os membros referidos nos incisos IV a VIl serdo indicados por
proposta e escolha das respectivas instituicdes e nomeados por Decreto
do Executivo Municipal para mandato de dois anos, permitida a recondugéo.

§ 3° Os membros do Conselho serdo substituidos, em seus
impedimentos, pelos seus representantes legais.

§ 4° - As entidades referidas nos incisos V ,VI e VIl deverdo ser
legalmente constituidas e em pleno desenvolvimento de suas atividades.

§5° Os membros do Conselho Administrativo ndo seréo remunerados
pela fungéo e os seus servicos serdo considerados de relevancia publica.

Art. 11 - O Conselho Administrativo reunir-se-a com a presencga da
maioria absoluta de seus membros e suas deliberagdes serdo aprovadas
por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao Presidente do
Conselho, além de voto comum, o voto de qualidade.

Art. 12 - O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente pelo
menos uma vez por més e extraordinariamente sempre que convocado
por seu Presidente ou por solicitagdo de um terco de seus membros.

J
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Art. 13 - Ao Conselho Administrativo compete:

I- exercer a orientacdo administrativa de toda a Fundacao;

| - aprovar os convénios, acordos, ajustes e termos de
compromisso a serem firmados entre a Fundacao e outras instituicdes
publicas e privadas;

] -
Poder Executivo;

\Y, - autorizar a aquisi¢do de bens imdveis, a cessao e o
arrendamento de tais bens;

\% - fixar os valores das taxas praticadas pela Fundacéo;

\ - aprovar o balancete mensal e Balango Anual e fazer
relatério minucioso de todos os atos administrativos do Diretor-Presidente;

\ii - dar parecer ao plano de trabalho anual;

VI - aprovar a solicitacdo e o plano de aplicacdo dos
recursos a serem encaminhados ao Chefe do Poder Executivo;

IX - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos planos,
programas e projetos técnicos;

XXX -— elaborar, propor e acompanhar as agdes, conforme
0s objetivos da Fundacédo;propor ao Chefe do Executivo
Municipal,alteracdo na estrutura administrativa organizacional da
Fundacao;Analisar e aprovar o Estatuto e o Regimento Interno da
Fundacéo, elaborados de acordo com as normas estabelecidas nesta
Lei, bem como as alteracdes que forem necessarias nesses instrumentos.

propor o orgamento geral da Fundacédo ao Chefe do

Art. 14 - Para o cumprimento do disposto no inciso Il do artigo 9°
desta lei, ficam criados os seguintes cargos de provimento em comisséo

Cargo Quantidade Valor
Diretor Presidente 01
Coordenador Administrativo- 01 1.800,00
Financeiro

Paragrafo 1" - O cargo de Diretor Presidente da Fundagfio serd ocupado
pela(o) Secretdria(o) de Assisténcia Social do Municipio, sem dnus para a
Fundacio.

Paragrafo 2° - O cargo de provimento em comissio de Coordenaciio
Administrativa -Financeira, nos termos desta Lei, serd de livre nomeacio e
exoneragio pelo Prefeito Municipal.

Art. 15 — Qualquer alteracio na estrutura administrativa
organizacional da Fundacio, se dard por proposi¢io do Conselho
Administrativo a0 Chefe do Executivo Municipal, que a encaminhard a
Cimara Municipal para apreciagdo, volagao e aprovagao.

Art. 16 - Compelte 4 Diretoria Executiva:

[ - cumprir e fazer cumprir este regulamento e as
deliberacdes do Conselho Administrativo;

I - representar, em todos os hiveis os interesses da
Fundagao;

m - planejar, organizar, coordenar e acompanhar a
execugdo dos  programas, projetos e
atividades de competéncia da Fundagéo;

[v . elaborar e fixar o plano de trabalho anual da
Fundagao “Lar dos Idosos” para o cumprimento de
suas finalidades, ouvido o Conselho Administrativo;

V - elaborar
Fundacao;

€ propor programas e projetos da

V1 - levar para apreciacdo e aprovacdao do Conselho
Administrativo  as  alteracbes na  estrutura
administrativa  organizacional, o Estatuto e

Regimento Interno da Fundagao;

atuar em estreita articulagao com a Secretaria de
WIIl - Assisténcia Social e outros orgaos da administragao

municipal, ou entidades publicas e privadas, por

meio de programas, projetos e acdes voltadas para

o aprimoramento de suas atividades;

Admitir e dispensar os servidores da Fundagao, de

X - acordo com legislagdo municipal vigente e com as

normas estabelecidas pela Lei Municipal;

Aplicar, no mercado financeiro, as disponibilidades
X - financeiras, quando houver;

gerir todas as atividades que naoc sejam da
Xl - competéncia privativa do Conselho

Administrativo;

elaborar o PPA, LDO e LOA da Fundacao, bem
XII' - como acompanhar a execugéo financeira e
or(;amentaria.

Executar outras atividades correlatas.
X -

Art, 17- A Fundagiio adotari o regime juridico dos servidores da
Administragio Municipal, terd quadro préprio de pessoal e obedecerd as
normas ¢ aos critérios estabelecidos pelo Plano de Cargos e Saldrios da
Prefeitura, inclusive os de avaliacio.

Art. 18 Poderdao  ser cedidos servidores da administragao
municipal, através de ato oficial, para compor o quadro de servidores da
Fundagio.

Paragrafo Unico - os funciondrios mencionados no “caput”™ deste
Artigo integrario o quadro inicial de pessoal ativo da Fundagiio.

Art. 19 - Ficam criados na  estrutura  administrativa
organizacional da Fundagiio os seguintes cargos de provimento efetivo:

Cargo Nivel Quantidade | Saldrio em RS

Técnico de Enfermagem Técnico nivel médio 01 1.076.31

Arente  de  Servicos | Elementar{ fundamental 1 546,21

Gerais incompleto)

Vigia Elementar(fundamental 02 546,21
incompleto)

Motorista (carro leve) Elementar{fundamental 0l 880,79
incompleto)

Art.20 - Fica autorizado a cedéncia do imdvel ptiblico municipal
situado na cidade de Paranatinga-MT, para o funcionamento da sede da
Fundacio “LAR DOS IDOSOS™ instituida pela presente Lei, bem como
outros bens imdveis e moveis pertencentes ao patrimbnio municipal a
serem destinados ao funcionamento do Orgio.

§ 17 - O patrimonio inicial da Fundagio LAR DOS IDOSOS, seri
constituido de todos os bens maveis ¢ imoveis, instalagoes, maltérias ¢
outros valores proprios do municipio, atualmente destinados, empregados ¢
utilizados no Lar dos Idosos “Esperanca™.

§ 2° - Fica o Diretor Presidente autorizado a nomear através de
Portaria, Comissio de Inventirio, composta por 03 (trés) servidores para
providenciar o levantamento dos bens mencionados no “caput” deste
artigo.

Art. 21 - Incumbe a0 Diretor Presidente representar a Fundagio
“Lar dos Idosos™ do municipio de Paranatinga, ou promover-lhe a
representagiio em Juizo ou fora dele.

Art.22 - Compete ao Diretor Presidente levar i apreciacio do
Conselho Administrativo, seu Estatuto e seu Regimento Interno, elaborados
de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, bem como as alteracoes
que forem necessirias nesses instrumentos.

Parigrafo Unico — As alteracdes no Estatuto e no Regimento
Interno se dard por proposi¢io do Conselho Administrativo ao Chefe do
Executivo Municipal
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Art.23 - A Fundagao podera atuar em estreita articulagdo com outros
6rgdos da administracao municipal, ou entidades publicas e  privadas,
por meio de programas, projetos e ac¢des voltadas para o aprimoramento
de suas atividades.

§1° - Mediante instrumento legais, a serem firmados, a Fundagao “Lar
dos Idosos” podera vir a utilizar recursos humanos e materiais cedidos
por outros 6rgdos da administracdo municipal, ou entidades privadas,
para consecugao de seus objetivos e do equilibrio econdmico e financeiro
da Fundagao.

§2° - Mediante autorizagao do Chefe do Poder Executivo, fica o Diretor
Presidente autorizado a firmar Convénio, acordos e termos de cooperagéo
técnica, com instituicdes publicas e entidades privadas para atender ao
disposto neste Artigo.

Art. 24 - A Fundagéo tera plano de contas destacado e especifico de
suas atividades.

Art. 25 - A contabilidade da Fundacao sera organizada de forma a
permitir o exercicio das suas fungdes e controle prévio, aplicando as
normas sobre contabilidade publica, prevista na Lei Federal 4.320/64 e as
alteragBes posteriores.

Art. 26 - A contabilidade emitira relatérios mensais e anual de gestéo.

§1° - Entende-se por relatérios de gestdo, os balancetes mensais e
balango anual de receitas e despesas da Fundacdo e demais
demonstragdes exigidas pela administracéo e pela legislagéo pertinente.

§2° - As demonstragdes e os relatérios produzidos passarao a integrar
a contabilidade geral do Municipio.

Art. 27 - A Fundagédo “Lar dos Idosos” observara ainda o registro
contabil individualizado das receitas arrecadadas conforme diretrizes
gerais, sendo que a escrituragdo contabil devera incluir todas as operacdes
que envolvam diretamente e indiretamente a responsabilidade da fundagao
e modifiquem ou possam a vir modificar o seu patrimdnio.

Art. 28 - submetera, anualmente, a apreciagdo do Conselho
Administrativo o Relatério de Gestao de suas atividades e a prestacdo de
contas do exercicio, para aprovagao.

Art. 29 - A Fundagéo prestara contas ao Tribunal de Contas e ao
Executivo Municipal, na forma do estatuto e da legislagdo aplicavel a
matéria, até o dia 30 de margo de cada ano.

Art. 30 - A Fundagéo “Lar dos Idosos” do Municipio de Paranatinga
ter4, na forma da lei, orcamento proprio e autonomia administrativa e
financeira.

Art. 31 - O Executivo Municipal encaminhara ao Legislativo o
orcamento da Fundacéo para cada exercicio financeiro, bem como fica
autorizado neste exercicio proceder os reajustes necessarios para a
execugdo da presente Lei.

Art. 32- Os orgamentos anuais e plurianuais, sintéticos e analiticos
da Fundacgao “Lar dos Idosos” comporao o Orgamento Geral do Municipio.

Paragrafo Unico - A Fundagéo tera plano de contas destacado e
especifico de suas atividades, competindo-lhe, acompanhar a execugao
financeira e orgcamentaria.

Art. 33 - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, no presente
exercicio financeiro, Crédito Adicional Especial no montante de R$
154.833,00 (cento e cinqiienta e quatro mil, oitocentos e trinta e trés reais)
para a formagéo do orgamento da Fundagao “Lar dos Idosos” do municipio
de Paranatinga para 2010, podendo ser suplementado se necessario,
devendo ser consignados nos or¢gamentos futuros, dotagdes para a
mesma finalidade.

Paragrafo Unico - A abertura do crédito adicional especial ser&o
efetuados na forma do inciso I, paragrafo 1°, do artigo 43 da Lei 4.320/
64.

Art. 34 - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar a Lei n°® 610/
2009, que Dispbe Sobre o Plano Plurianual para os exercicios 2010/2013,
aLein®627/2009 - LDO do Municipio e a Lei n°® 648/2009 - Lei Orcamentéria
Anual 2010, para incluséo e/ou excluséo do projetos/atividades da fungéo
Assisténcia Social, sub-funcao — Assisténcia ao ldoso da Secretaria de
Assisténcia Social do municipio de Paranatinga, Estado de Mato Grosso.

Art. 35 - A partir da vigéncia desta lei, o Diretor Presidente designara
comissao de trés pessoas técnicas para elaboragdo do Estatuto e o
Regimento Interno da Fundagao, a qual tera o prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias para se desincumbir desta tarefa.

Art. 36 - Fica o Executivo Municipal, mediante Decreto autorizado a
aprovar o Estatuto, o Regimento Interno e demais normas da Fundagao
Lar dos Idosos do Municipio de Paranatinga, apds parecer do Conselho
Administrativo.

Art. 37 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢6es em contrario, em especial o Decreto n °
018/98, de 29 de julho de 1998.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MT, 19 de novembro
de 2010.

VILSON PIRES
PRerFeITo MuNICIPAL

DECRETO N°627/2010.

“Dispde sobre a aprovacdo do Loteamento SANTARITAlll e Da
outras providéncias”:

O Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, Sr°
VILSON PIRES, no uso das atribui¢Bes legais que lhe séo conferidas pela
legislagdo em vigor,

DECRETA:

Art. 1°.- Fica aprovado o LOTEAMENTO SANTA RITA llI, localizado
nos fundos do Hospital Sdo Benedito e no prolongamento da Avenida
Brasil, no Bairro Vila Nova, perimetro urbano, ocupando a area do lote 20/
2, setor-B de Propriedade de Edvan Robson Campos e esposa, Lote
desmembrado da Mat. N° 3.148, 1° Oficio de Paranatinga/MT, com area de
111.130,00 m2 ou 11,1131Ha.

Art. 2°.- O LOTEAMENTO SANTA RITA Ill possui vias de acesso e
quanto a rede de distribuicdo de agua e energia elétrica, o loteador oferece
como garantia da execucgdo dos servicos e obras os lotes 01 (um) e 02
(dois) da quadra 07 (sete), com frentes para as Ruas Jodo José de Lima,
Rua Marcelino Souza Pinto, Rua Anibal Francisco da Silva e com a Rua
Antonio Café Pereira Gomes, totalizando 6.240m? ( seis mil duzentos e
quarenta metros quadrados). Nos termos do art. 29 da Lei Municipal n®
02/2002.

Art. 3° O prazo maximo para realizagéo dos servicos e obras de infra
estrutura é de 2 (dois) anos nos termos do artigo 28 da Lei 02/2002.

Paréagrafo tnico — N&o sendo realizado por completo referidos servigos
e obras, o Municipio as fara e por conseqiiéncia os lotes dados em garantia
passardo ao dominio do ente publico nos termos do art. 31 da Lei 02/2002

Art.- 4° O LOTEAMENTO SANTA RITA I, esta em conformidade com
0 que determina a Lei n°® 02/2002 de 06 de margo de 2.002;

Art.- 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br « e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina58 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Sexta - Feira, 19 de Novembro de 2010

Gabinete do Prefeito em 02 de setembro de 2010

Vilson Pires
Prefeito Municipal

ATO DE APROVAGCAO

Aos 01 dias do més de setembro de 2.010, apés analise da
documentacgéo técnica apresentada pelo Loteador do Loteamento SANTA
RITAII, composta do levantamento Planimétrico do Perimetro, Parcelamento
de Lotes, constando de Mapas e Memoriais Descritivos de Quadras, Lotes
e Area Institucional, num total de 11 quadras e 93 lotes localizado nos
fundos do Hospital Sdo Benedito e no prolongamento da Avenida Brasil,
no BAIRRO VILA NOVA, a ser implantado na Area do Lote n°. 20/2-Setor-
B com 11,1131Ha. ou 111.130,00m2 de propriedade de EDVAN ROBSON
CAMPOS e esposa, desmembrada da Matricula Maior n® 3.148 1° Oficio
de Paranatinga, RESOLVE APROVAR o projeto urbanistico para fins
especificos de LOTEAMENTO.

Paranatinga-MT., 01 de setembro de 2.010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

DECRETO N°626/2010.

“Dispde sobre a aprovagdo do Loteamento SANTARITA Il e D&
outras providéncias”™:

O Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, Sr°
VILSON PIRES, no uso das atribui¢@es legais que lhe séo conferidas pela
legislagdo em vigor,

DECRETA:

Art. 1°.- Fica aprovado o LOTEAMENTO SANTARITAII, localizado nos
fundos do Hospital S&do Benedito e no prolongamento da Avenida Brasil ,
no Bairro Vila Nova, perimetro urbano, ocupando a area do lote 20/3,
setor-B de Propriedade de Brunetta & Consentino Brunetta Ltda ME, Lote
desmembrado da Mat. N° 3.148, 1° Oficio de Paranatinga/MT, com area de
66.150,00 m2 ou 6,6150Ha.

Art. 2°.- O LOTEAMENTO SANTA RITA Il possui vias de acesso e
quanto a rede de distribuicdo de agua e energia elétrica, o loteador oferece
como garantia da execucao dos servicos e obras os lotes 14 (quatorze),
15 (quinze), 16 (dezesseis), 17 (dezessete), 18 (dezoito) e 19 (dezenove)
da quadra 07 (sete), todos de frente para a Rua Jodo José de Lima,
totalizando 1.400 m2 ( um mil quatrocentos e quarenta metros quadrados).
Nos termos do art. 29 da Lei Municipal n° 02/2002.

Art. 3° O prazo maximo para realiza¢@o dos servicos e obras de infra
estrutura é de 2 (dois) anos nos termos do artigo 28 da Lei 02/2002.

Paragrafo Unico — Nao sendo realizado por completo referidos servigos
e obras, 0 Municipio as fara e por conseqiiéncia os lotes dados em garantia
passardo ao dominio do ente publico nos termos do art. 31 da Lei 02/2002

Art.- 4° O LOTEAMENTO SANTA RITA I, esta em conformidade com
0 que determina a Lei n°® 02/2002 de 06 de margo de 2.002;

Art.- 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito em 02 de setembro de 2010

Vilson Pires
Prefeito Municipal

ATO DE APROVAGAO

Aos 01 dias do més de setembro de 2.010, ap6s analise da
\documentagéo técnica apresentada pelo Loteador do Loteamento SANTA

RITAIl, composta do levantamento Planimétrico do Perimetro, Parcelamento
de Lotes, constando de Mapas e Memoriais Descritivos de Quadras, Lotes
e Area Institucional, num total de 08 quadras e 98 lotes localizado nos
fundos do Hospital Sdo Benedito e no prolongamento da Avenida Brasil,
no BAIRRO VILA NOVA, a ser implantado na Area do Lote n°. 20/3-Setor-
B com 6,6150Ha. ou 66.150,00m2 de propriedade de BRUNETTA &
COSENTINO BRUNETTA Ltda. ME, desmembrada da Matricula Maior n®
3.148 1° Oficio de Paranatinga, RESOLVE APROVAR o projeto urbanistico
para fins especificos de LOTEAMENTO.

Paranatinga-MT., 01 de setembro de 2.010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

CANCELAMENTO DE TOMADA DE PRECOS N°. 011/2010

O Municipio de Paranatinga/MT com fundamento no art. 49 da Lei
8.666/93 torna publico que efetuou o cancelamento da Tomada de Precos
n°. 011/2010 — contratagdo de empresa especializada para execucédo de
obra de construgdo do bloco novo e complementagéo de obra do Pronto
Atendimento, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude.

1- O pedido de abertura de processo licitatorio fora feito em 16/08/
2010, para contratagdo de empresa especializada para execucédo de
obra de construgéo do bloco novo e complementagéo de obra do Pronto
Atendimento com recursos proprios.

2- Em fungéo disso, foi dado inicio ao procedimento licitatério, com a
publicagéo do Edital no dia 20/08/2010.

3- Tendo em vista que em 09/09/2010, foi o julgamento de habilitacéo,
das empresas: Construtora Ferreira Ltda e Construtora e Incorporadora
GDN Ltda. Devido a inabilitacdo de uma das empresas participantes o
processo licitatério foi objeto de varios recursos, delongando o tempo
para a sua concluséo.

4- Sendo que esta obra de constru¢cdo do bloco novo e
complementagé@o de obra do Pronto Atendimento sera realizada com
recursos proprios, e devido o final do exercicio, o Poder Executivo esta
sobrecarregado com as aquisi¢cdes ja empenhadas e com as folhas de
pagamento referentes aos meses de novembro e dezembro, sendo que
0 mesmo pretende realizar a quitacdo da folha de pagamento do més de
novembro até o dia 05/12/2010 e o pagamento da folha do més de dezembro
seré efetuado até o 24/12/2010.

5- Tendo em vista a necessidade de realizar os pagamentos das
aquisicdes empenhadas e dos funcionarios, referente aos devidos meses
acima citados, o Prefeito Municipal resolve cancelar a Tomada de Precos
de n° 011/2010, por insuficiéncia de recursos financeiros.

6- Por fim, tal medida faz-se em cumprimento ao Decreto 631/2010 de
05 de outubro de 2010, que estabelece limitagdo de empenho no ambito
dos 6rgéos do Poder Executivo Municipal e com fundamento no disposto
do antigo 1°. Da Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio 2000, considerando
a necessidade da limitagdo de empenho e movimentagéo financeira com
objetivo de manter, na execucao orgcamentéria, o equilibrio das contas
publicas para o exercicio financeiro.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MT, em 12 de novembro
de 2.010.

VILSON PIRES
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N. 639/2010

Institui o Comité Intersetorial de Mobiliza¢do, Prevenc¢éo e
Controle de Dengue no Municipio de Paranatinga, aprova seu
Regime Interno e dé& outras providencias.

O Prefeito Municipal de Paranatinga, no uso das atribuicdes que lhe
confere o inciso Il do artigo 66 da Constituicdo Estadual, e:

CONSIDERANDO as diretrizes Nacionais para Prevencéo e Controle
de Epidemias de Dengue publicadas pelo Ministério da Saude em 2009;
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Vs

CONSIDERANDO a importancia do envolvimento do Poder Publico

nos trés niveis de governo e demais segmentos da sociedade organizada,
por meio de agdes articuladas para combate do vetor da dengue;

CONSIDERANDO a situagao epidemiolégica de Dengue no Municipio
de Paranatinga;

CONSIDERANDO a recomendagéo de organizagao da estrutura dos
Comités de Mobilizacdo com base nas diretrizes da Politica Nacional de
Gestéo Estratégica e Participativa, aprovada pela Portaria 3.027, de 26 de
novembro de 2007;

CONSIDERANDO a relevancia da constituicdo e atuagéo efetiva do
Comité de Mobilizagdo e prevencgdo contra Dengue no Municipio de
Paranatinga.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Comité Intersetorial de Mobilizagdo, Prevencéo e
Controle da Dengue no Municipio de Paranatinga.

Art. 2° - O Comité Intersetorial de Mobilizagao, Prevenc¢éo e Controle
da Dengue no Municipio de Paranatinga, tem por finalidade coordenar a
implementac&o, em nivel municipal, das A¢des de Educacédo em Saude e
Mobilizag&o social voltados ao controle da doenca.

Art. 3° - O Comité Intersetorial de Mobilizagao, Prevencgéo e Controle
da Dengue no Municipio de Paranatinga, sera composto pelas entidades e
organizagOes especificas no Regimento Interno.

Art. 4° - A Presidéncia do Comité ficara sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Sautde.

Art. 5° - Fica aprovado o Regimento Interno do Comité Intersetorial de
Mobilizagdo, Prevencao e Controle da Dengue no Municipio de Paranatinga,
na forma do anexo que integra este Decreto.

Art. 6° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MT em 19 de novembro
de 2010.

VILSON PIRES
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N°00638/2010

“Aprova a Instrucdo Normativa SSP n°. 001/2010 na Vers&o 001 do
Controle Interno do Municipio de Paranatinga e da outras Providencias”.

O Prefeito Municipal de Paranatinga, no uso e gozo de suas
atribui¢bes legais,

DECRETA:

Art.1°. - Fica aprovada a Instrugdo Normativa SSP n° 001/2010 na
versdo 001 em anexo, que Disciplinara os procedimentos de Controle e
DistribuicAo de Medicamentos em todas as Unidades de Saude,
disciplinando todo o Fluxo desses materiais e garantindo a Comprovacao
de Utilizagao, bem como Assegurar a Guarda e a Seguranga dos materiais
médicos em todas as Unidades de Saude Municipais, incluindo a
transcricdo de dados para o sistema de fiscalizagdo do Tribunal de
Contas do Estado.

Art. 2°. — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito em 16 de Novembro de 2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA SSP n°. 001/2010-001
Verséo: 001
Aprovada em: 16/11/2010

Unidade Responsavel: SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE.
Ato de Aprovagao: Decreto 00638/2010

|- FINALIDADE

Padronizar os procedimentos de Controle e Distribuicdo de
medicamentos em todas as Unidades de Saude, disciplinando todo o Fluxo
desses materiais e garantindo a Comprovagédo de Utilizagdo, bem como
Assegurar a Guarda e a Seguranga dos materiais médicos em todas as
Unidades de Saude Municipais.

I1- ABRANGENCIA

Abrange todas as Unidades de Saude, Farmacia Municipal,
Ambulatérios Médicos e Odontoldgicos do Municipio de Paranatinga - MT.

Il - CONCEITOS

1.Assisténcia Farmacéutica

Todas as atividades relacionadas a medicamentos e materiais médicos
hospitalares, destinadas a apoiar as a¢des de salde demandadas por
uma comunidade. Compreende abastecimento, conservacao, controle da
qualidade, seguranga, eficacia terapéutica, difusdo de informag6es sobre
medicamentos, para assegurar o seu uso racional. Consiste em atividades
multidisciplinares. Parte integrante da Assisténcia Farmacéutica relacionada
aos medicamentos basicos, essenciais, 0s quais sdo dispensados na
rede ambulatorial do Municipio sob prescricao habilitada conforme legislagdo
vigente.

2.Atencé@o Farmacéutica.

Servigo a ser prestado pelo profissional farmacéutico diretamente ao
paciente, que consiste na somatéria de atitudes para a prestacédo da
farmacoterapia, com objetivo de alcancar resultados terapéuticos definidos
na saude e melhoria da qualidade de vida do usuério.

3.Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica.

Tem como propoésito precipuo garantir a necessaria seguranga,
eficacia e qualidade dos medicamentos, a promogédo do uso racional e o
acesso da populagdo aqueles medicamentos considerados essenciais,
observando-se:

1. SO é prestado assisténcia Farmacéutica a partir de prescri¢céo
médica e odontolégica de acordo com legislagao vigente.

2. S6 é prestada assisténcia Farmacéutica pelo Sistema Unico de
Saude, a partir de atendimento realizado por profissionais do SUS do
Municipio de Paranatinga - médicos e odontoldgicos - em sua fungéo.

3. Adispensagao de medicamentos so6 sera liberada para instituicdes
credenciadas e conveniadas ao Sistema Unico de Salde, respeitando-se
0s contratos em vigor.

4. A oferta do elenco basico de medicamentos € parte integrante da
politica de assisténcia a saiude do municipio, para o cumprimento dos
seus resultados.

IV - BASE LEGAL E REGULAMENTAR

> Constituicdo Federal de 1988;

> Lei Federal 4.320/64;

> Constituigdo do Estado do MT;

> Lei Municipal XXX/2007 - Lei que dispde sobre o Sistema de Controle
Interno do Municipio;

> Lei n° 8.666 de 21 de Junho DE 1993;

> Instrug@o Normativa SCI 001/2008;

> Resolucdo CIB N°. 083 de 15 de abril de 2010;

> Lei Federal n°5.991, de 17 de dezembro de 1973, que dispde sobre
0 controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos;

> Decreto n°® 74.170, de 10 de junho de 1974, que regulamenta a Lei
n° 5.991/73;

> Lei Federal n° 9.787 de 10 de fevereiro de 1999, que dispde sobre
a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico e dispde sobre
a utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos;

V - RESPONSABILIDADES

1.Da Unidade Responséavel pela Instrugdo Normativa:

Promover a divulgagao da Instrugdo Normativa, mantendo-a atualizada;

Orientar as areas executoras e supervisionar sua aplicagao;

Promover discussoes técnicas com as unidades executoras e com a
unidade responsavel pela coordenacao do controle interno, para definir
as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que
devem ser objeto de alteracdo, atualizagdo ou expansao.

Manter atualizada, orientar as areas executoras e supervisionar a
aplicagao da Instrugdo Normativa.

2.Das Unidades Executoras:
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Atender as solicitag6es da unidade responsavel pela Instrugéo
Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a participagdo no
processo de atualizacéo; Alertar a unidade responséavel pela Instrugéo
Normativa sobre as alteragdes que se fizerem necessarias nas rotinas
de trabalho, objetivando a sua otimizagao, tendo em vista, principalmente,
o aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia
operacional;

Manter a Instrugdo Normativa a disposi¢ao de todos os funcionarios
da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

Cumprir fielmente as determinacdes da Instru¢do Normativa, em
especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizagao
dos procedimentos na geragdo de documentos, dados e informagdes.

3.Da Unidade Responsavel pela Coordenagao do Controle
Interno:

Prestar apoio técnico por ocasido das atualizacdes da Instrugéo
Normativa, em especial no que tange a identificacdo e avaliagdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;

Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos
procedimentos de controle inerentes ao SPP - Sistema de Saude Publica,
propondo alteracdes na Instrugdo Normativa para aprimoramento dos
controles.

VI - PROCEDIMENTOS

01) - A implementacdo da Assisténcia Farmacéutica seré
fundamentada em:

a) - Padronizacdo de medicamentos, conforme perfil epidemiolégico
e base cientifica atual.

b) - Suporte a prescrigdo habilitada baseada em principios cientificos.

c) - Andlise do registro do medicamento no Ministério da Saude e
Certificado de Boas Praticas por linha de Produgdo para a forma
farmacéutica em questdo, emitida pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA).

d) - Armazenamento e distribuicdo de medicamentos segundo normas
técnicas.

e) - Solicitagdo de aquisicdo e distribuicdo conforme previsdo de
necessidades.

f) - Dispensacgéo, entendida como ato essencialmente de orientacao
guanto ao uso adequado do medicamento, realizado pelo farmacéutico ou
por profissional por ele treinado.

g) - Educagdo em saude quanto ao uso racional de medicamentos.

h) - Orientagdo quanto a seguranca e qualidade de produtos
medicamentosos.

02) - Atribuicdes e Estrutura:

A Assisténcia Farmacéutica é exercida pela Farmacia Central da
Secretaria Municipal de Saude, subordinada as suas rotinas proprias. A
Farmacia Central tera as seguintes atribuicdes funcionais sobre os
medicamentos, insumos e materiais ambulatoriais, odontolégicos,
adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude:

>> Recebimento;

>> Estocagem;

>> Conservagao;

>> Controle de estoque e inventario;

>> Distribuigéo;

>> Supervisao;

A) Quando do Recebimento:

O recebimento de medicamentos, insumos e equipamentos pela
Farmacia Central, consiste no ato de conferéncia em que se verifica se o
material recebido estd em conformidade com a especificacéo, quantidade
e qualidade estabelecida previamente no pedido e devera ser realizado
observando-se as seguintes etapas:

a) Verificar as especificacdes técnicas e administrativas, conferindo
as quantidades recebidas, por unidade, lotes e validades, em conformidade
com a nota de recebimento. Carimbar, assinar e datar a nota de recebimento,
atestando o recebimento.

b) Registrar a entrada dos medicamentos no sistema de controle
existente (Sistema Informatizado).

c) Incluir a informacgao do lote e do prazo de validade no registro de
entrada.

d) Comunicar aos setores envolvidos a entrada do produto, para
posterior distribuigao.

B) Estocagem e Conservagdao:

A estocagem consiste em ordenar adequadamente os produtos em
areas apropriadas, de acordo com suas caracteristicas e condi¢bes de
conservacao exigidas (termolabeis, psicofarmacos, inflamaveis, material
médico-hospitalar, instrumentais, equipamentos etc.) e devera ser realizado
observando-se 0s seguintes critérios:

a) - Estocar os produtos por nome genérico, lote e validade, de forma
que permita facil identificacdo. Os medicamentos com datas de validade
mais proximas devem ficar na frente.

b) - Manter distancia entre os produtos, produtos e paredes, piso,
teto e empilhamentos, de modo a facilitar a circulagéo interna de ar.

c) - Conservar os medicamentos nas embalagens originais, ao abrigo
da luz direta.

d) - Estocar os medicamentos de acordo com as condi¢des de
conservagdo recomendadas pelo fabricante.

e) - Estocar os medicamentos isolados de outros materiais,
principalmente, os de limpeza, perfumaria, cosméticos, matérias de
coNsumo e outros.

f) - Embalagens abertas devem ser identificadas com o nimero do
lote e da validade.

g) - Nao armazenar medicamentos diferentes no mesmo estrado ou
prateleira, para evitar possiveis trocas na hora da expedicéo.

h) - Nao armazenar medicamentos com embalagens muito parecidas
muito préximos uns dos outros, para evitar trocas no ato da distribuigao.

i) - Materiais passiveis de quebras (ampolas e frascos de vidro)
devem ser guardados em local menos exposto a acidentes.

j) - Manter proximo a éarea de distribuicdo os produtos de grande
volume e rotatividade.

I) - Proteger os produtos contra pragas e insetos.

m) - Exercer um controle diferenciado dos psicotropicos, por serem
produtos que causam dependéncia fisica e psiquica, sujeitos a controle
especifico (Portaria SVS - MS n° 344/98). Esses medicamentos devem
ficar em local seguro, isolado dos demais, sob controle e Responsabilidade
legal do farmacéutico.

n) - Manter os medicamentos termolabeis em areas especificas e
equipamentos especificos, por serem produtos sensiveis a temperatura.

C) Controle de Estoque e Inventéario:

O controle de estoque é a atividade técnica-administrativa que tem
por objetivo subsidiar a programac¢do e aquisicao de medicamentos,
visando & manutengao dos niveis de estoques necessarios ao atendimento
da demanda, evitando-se a superposicdo de estoques ou
desabastecimento do sistema.

Inventario é a contagem fisica dos estoques para verificar se a
quantidade de medicamentos estocada coincide com a quantidade
registrada no Sistema Informatizado e devera ser realizado:

| - Obrigatoriamente:

a) Por ocasiéo do inicio de uma nova atividade ou fungéo, ou término
de um ano de trabalho, emitindo os demonstrativos diretamente no Sistema
Informatizado e confrontando com os estoques fisicos.

b) Sempre que o responsavel se ausentar das fungdes, ao deixar e/
ou assumir um novo cargo ou fungéo.

Il - Periodicamente:

a) Diariamente, de forma aleatéria, para monitorar os produtos de
controle especial, medicamentos de alto custo e os de maior rotatividade,
sempre confrontando o estoque fisico com o virtual langado no Sistema
Informatizado.

b) Semanal, pela contagem por amostragem seletiva de 10 a 20% dos
estoques.

c) Trimestral, através da emisséo do Livro Inventario e arquivamento
do mesmo, devidamente analisado e protocolado.

D) Da Distribuigéo:

A distribuicdo é atividade que consiste no suprimento dos materiais
de competéncia da Farmacia Central as unidades de saide, em quantidade,
qualidade e tempo oportuno, para posterior dispensagdo a populacao
usuaria ou utilizacdo pelas unidades de salde, e sera realizada
exclusivamente pela Farmacia Central, mediante requisicdo escrita,
padronizada encaminhada pela unidade de saide municipal, devidamente
preenchida e subscrita pelo seu responsavel técnico, devidamente
identificado.

A requisicdo de medicamentos devera ser encaminhada em 02 (duas)
vias idénticas para fins de controle e documentacéo, devendo a primeira
via ser arquivada pela Farmacia Central e a segunda via devolvida com a
devida anotagao de atendimento para arquivamento pela unidade de saude.

J
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> As Unidades de Saude informatizadas, através de Rede Integrada
com a Farmacia Central, deverao realizar suas Requisi¢des / Solicitagbes
diretamente no Sistema Informatizado, mantendo controle e gerenciamento
sobre as requisi¢cbes atendidas e ndo atendidas.

E) Da Superviséo:

E atribuicdo da Farmacia Central a coordenacgéo e supervisio da
armazenagem, dispensacado e controle de estoque realizados pelas
unidades de saude do municipio, devendo essas atividades serem
realizadas segundo a orientagdo estabelecida pela Farmécia Central.

A supervisao referida no caput deste artigo devera ser realizada
periodicamente, com o prazo intercorrente maximo de 03 (trés) meses,
pela Farmécia Central em todas as unidades de salide do municipio, devendo
ser notificada a unidade de salde que esteja em desacordo com a
normatizacdo municipal aplicavel, para imediata correcdo da
inconformidade.

03) - METAS:

a) - Implementar todos os principios e diretrizes constitucionais, sob
acompanhamento do Conselho Municipal de Saude.

b) - Rever o Elenco Basico de Medicamentos anualmente.

c) - Desenvolver a Atencdo Farmacéutica e a Assisténcia
Farmacéutica ao nivel do SUS.

e) - Participacdo dos Farmacéuticos em Cursos e Congressos
relacionados a Assisténcia e Atencdo Farmacéutica, como fonte de
atualiza¢@o e conhecimento para novas diretrizes.

f) - Rever este plano anualmente.

g) - Implantar as diretrizes referidas nos anexos deste plano.

h) - Manter atualizadas as rotinas da Farmacia Central da Secretaria
Municipal de Saude de Paranatinga.

04) - DA PRESCRIGAO E DISPENSAGAO:

4.1.- As aquisicbes de medicamentos e as prescricdes médicas,
odontoldgicas e de enfermagem, no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS), adotarao obrigatoriamente a Denominagdo Comum Brasileira - DCB
(ou seja, 0 nome genérico, da substancia ativa), instituida pela Portaria n®
1.179, de 17 de junho de 1996 da ANVISA - ou, na sua falta, a Denominagao
Comum Internacional (DCI), conforme determina o art. 3° da Lei Federal n°
9.787/1999.

§ Unico. Todo o medicamento somente sera fornecido mediante
apresentacdo de receita médica, odontoldgica originais, prescritas de
acordo com o que define este artigo e segundo a dosagem e apresentagao
existente na lista da REMUME (Relacdo Municipal de Medicamentos) de
Paranatinga.

4.2.- Areceita devera ser emitida em portugués compreensivel e por
extenso, em letra legivel, em uma via, observada a nomenclatura e o
sistema de pesos e medidas oficiais, em consonancia com o art. 35, da Lei
n°® 5.991/73, além de conter:

| - nome do paciente;

Il - nome do medicamento;

Il - posologia e quantidade a ser dispensada;

IV - nome do médico ou odontélogo com o respectivo;

V - nimero de registro no CRM-MT, CRO-MT;

VI - data, carimbo e assinatura

§ Unico. Nao serdo aviadas receitas que nao contenham carimbo do
profissional prescritor.

4.3.- O fornecimento / dispensacdo dos medicamentos fica limitado
aos portadores do Cartdo SUS - Sistema Unico de Salde - residentes em
Paranatinga, e a sua dispensacgdo devera ser feita na quantidade
determinada na receita para o periodo maximo de um més (30 dias).

4.4.- De acordo com a Resolugéo RDC n° 135, de 29 de maio de 2003,
da ANVISA, sera permitido ao farmacéutico, EXCLUSIVAMENTE, a
substituicdo do medicamento de referéncia prescrito pelo genérico (DCB)
correspondente e, neste caso, deve 0 mesmo apor seu carimbo - onde
constara seu nome e inscricdo no CRF-MT - datar e assinar.

Paragrafo tnico. O ajuste de doses so6 podera ser feito em Unidades
Locais de Salde onde ha profissional farmacéutico.

4.5.- E obrigatério, no ato da entrega do medicamento:

| - Anotar a quantidade e o medicamento fornecido;

Il - Datar e carimbar (FORNECIDO ou EM FALTA) o receituario;

4.6 - Sobre o Gerenciamento Individual do Usuario:

| - Antes de efetivar a dispensac¢éo solicitada, utilizando-se dos
recursos disponiveis no Sistema Informatizado, o “atendente” da Farmacia
Municipal devera observar / consultar o histérico de dispensacao de
medicamentos para cada usuario atendido, a fim de identificar:

a) Saldos de medicamentos de posse do usuario, ou ainda nao
utilizado;

b) Possiveis dispensacdes em duplicidade (através do histérico de
atendimentos na Farmécia e demais Unidades);

4.7 - Sobre a forma de entrega dos medicamentos aos usuarios:

| - Os medicamentos deverao ser entregues devidamente embalados,
propiciando higiene e seguranca ao produto;

Il - Nos casos de entrega de medicamentos fracionados, a embalagem
primaria fracionada deve manter os mecanismos responsaveis pela
preservacao das caracteristicas de qualidade e de seguranca do produto.

05) - DA ORIENTACAO AO USUARIO:

5.1.- O dispensador devera apresentar o medicamento ao paciente
explicando a receita médica ao mesmo, observando:

| - 0 nome do medicamento,

Il - a dosagem;

Il - apresentacao;

IV - posologia;

V - duracéo do tratamento;

VI - data da prescricao;

VIl - ainda, se o paciente entendeu a orientagao sobre o0 uso;

VIIl - e, em caso de medicamentos liquidos, administrados por via
oral, deve o responsavel explicar como usar os instrumentos de medidas;

06) - DA RESPONSABILIDADE SOBRE A FARMACIA E DA
RESPONSABILIDADE TECNICA:

6.1.- A Secretaria Municipal de Saude é a responséavel por avaliar,
deliberar e estabelecer diretrizes para a Assisténcia Farmacéutica,
observando ainda as seguintes responsabilidades:

| - o responsavel pela Assisténcia Farmacéutica nas Unidades Locais
de Saude é o farmacéutico;

Il - cabe a um profissional Farmacéutico por turno responder sobre a
Responsabilidade Técnica (RT) perante o Conselho Regional de Farmacia
de Mato Grosso;

§ 1°. AResponsabilidade dos Farmacéuticos serd apenas nos servigos
da Central de Abastecimento Farmacéutico.

§ 2°. Ao almoxarifado central cabe a distribuicdo de medicamentos
para a Farmacia Municipal, sendo vedada a dispensacao direta de
medicamentos, sob pena das sangdes previstas na legislagao afim.

07) - DO REGISTRO DE ATENDIMENTO:

7.1.- A farmécia municipal conta com sistema informatizado para
dispensagdo de medicamentos e/ou materiais. Ao ser dispensado o
medicamento, o usudrio ja cadastrado no sistema tera registrado o seu
atendimento com data, atendente, medicamento e quantidade dispensada.

a) Os usuérios ainda nao cadastrados no Sistema Informatizado,
antes do processo de Dispensacéo, deverdo ser devidamente cadastrados
e somente apds o cadastramento a Farmacia realizara a dispensacéo;

b) Os usuarios deverdo ser cadastrados no Sistema Informatizado,
com no minimo os seguintes dados:

> Nome completo; data de nascimento; nome do pai e mée;

> Enderego;

>CPF/RG;

> Telefone de contato;

> Cartéio SUS (Sistema Unico de Saude);

> Dentre outros dados;

08) - DOS MEDICAMENTOS DE USO CONTINUO:

8.1.- S&o medicamentos de uso continuo:

| - os anti-hipertensivos;

Il - os diuréticos;

Il - os cardiovasculares;

IV - os hipoglicemiantes;

V - e os horménioterapicos;

VI - Psicoteréapicos.

8.2.- As prescrigoes de medicamentos de uso continuo tém validade
de 03 (trés) meses e, ap0s este periodo, o paciente devera consultar o
médico para reavaliagdo médica.

Paragrafo Unico: as prescricdes de hormdnioterapicos teréo validade
de 180 dias.

8.3.- No ato de entrega do medicamento, a receita devera ser
carimbada no verso onde constara a quantidade fornecida, o medicamento
e a data.

8.4.- No més seguinte, o paciente s6 podera retirar a medicagao para
mais um més (30 dias) de tratamento de posse da receita médica.
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Vs
8.5.- As Unidades de Salde e a Farmacia Central deverdo utilizar-se

do controle e gerenciamento de Medicamentos Controlados disponiveis
no sistema informatizado.

09) - DO RECEBIMENTO DOS MEDICAMENTOS:

9.1.- Todo o produto deve ser inspecionado quanto a sua embalagem
(unidade, condicdes do rétulo, condi¢des de fechamento da embalagem e
condicdes da caixa), observando-se, ainda:

| - a comparagdo da quantidade fornecida com a nota de entrega;

Il - o registro de qualquer divergéncia na 22 (segunda) via da nota, no
ato do recebimento;

Il - a observancia do prazo de validade do medicamento;

IV - a assinatura e data na nota de entrega.

10) - DA ORGANIZACAO E ARMAZENAMENTO:

10.1.- Os medicamentos deverdo ser organizados nas estantes e
prateleiras:

| - em ordem alfabética;

Il - de forma que permita a visualiza¢éo e a movimentacéo do que esta
sendo armazenado;

11l - com o nome genérico (DCB) como nomenclatura;

§ 1°. Os medicamentos que exigirem refrigeragdo para a sua
conservacdo devem ser guardados em geladeira apropriada, fazendo-se
controle e gerenciamento diario da temperatura,

§ 2°. Todo o medicamento com data de validade inferior as demais,
como no maximo alguns dias, devera estar a frente daqueles com data
superior a 30 (trinta) dias.

11) - DO CONTROLE DE ESTOQUE :

11.1.- Sendo o sistema de controle e dispensa¢édo de medicamentos
e materiais informatizado, as entradas e saidas serdo registradas a cada
atendimento, podendo serem tirados diariamente ou a critério do
responsavel técnico, relatérios mostrando a movimentagdo no periodo
escolhido. Além disto, é possivel verificar as quantidades de medicamentos
e/ou materiais em estoque para que possa ser providenciada nova
aquisicao.

11.2. - Gerenciamento: semanalmente a Farmacia Central devera emitir
relatorio atualizado do estoque e relatério atualizado da média de consumo
dos principais medicamentos. Estes relatorios deverdo ser protocolados
junto a Secretaria Municipal de Saude e servirdo de referéncia para o
Planejamento das A¢bes de Saude.

12) - DO ABASTECIMENTO E RESSUPRIMENTO:

12.1.- Todas as aquisi¢cdes de medicamentos e materiais de distribuicéo
da farmécia municipal serdo adquiridas através da modalidade de pregéo;

12.2. - Realizado entdo o pregdo, serdo retirados nas empresas
ganhadoras os medicamentos e/ou materiais, conforme necessidade da
Farmécia e demais Unidades de Saude;

12.3. - A anélise de “necessidades” de reposi¢do, bem como de
aquisicao de novos produtos, devera ser realizada conforme o fluxo de
distribuicdo de medicamentos, demonstrado através do Sistema
Informatizado, considerando:

a) O estoque minimo estipulado para cada medicamento / produto;

b) Situacbes especiais (epidemias, campanhas, dentre outras);

¢) Fluxo de dispensacdo de medicamentos durante periodo de 60
(sessenta) dias, analisado através dos controles disponibilizados no
Sistema Informatizado;

13) - DOS MEDICAMENTOS NAO UTILIZADOS:

13.1.- Os medicamentos nao utilizados, e com data de validade proxima
de expirar, deverdo ser colocados a disposi¢cdo da Farmacia Municipal
para realocacdo para uso em outras unidades no prazo minimo de 03
(trés) meses antes do vencimento.

Paragrafo Gnico. O envio do medicamento para a Farmacia devera
ser oficializado por Comunicac¢do Interna, datada e com mencao ao prazo
de entrega, assinada pelo farmacéutico e/ou responsavel pela farmécia /
unidade, o qual deve especificar o que esta sendo devolvido (nome do
medicamento, quantidade e data de validade).

14)- DOS MEDICAMENTOS VENCIDOS:

14.1.- Constatando-se a existéncia de medicamentos vencidos, 0s
mesmos serdo separados dos demais, sob as seguintes circunstancias:

| - sinalizag&o que mencione “MEDICAMENTO VENCIDO";

Il - preenchimento do formulario para a “Devolugdo de Medicamentos
Vencidos” ;

Il - encaminhamento para empresa contratada responsavel pelo
recolhimento dos Residuos Sélidos de Saude.

~N

IV - Cépia do formulario de “MEDICAMENTO VENDICO” devera ser
enviada para o conhecimento do Controlador Interno.

15-DO CONTROLE E GERENCIAMENTO:

15.1. - Os responsaveis pelas Agbes de Controle e Distribuicdo de
Medicamentos e demais Produtos, através de recursos disponiveis em
Sistema Informatizado, deverdo promover o Controle Efetivo dos Estoques
disponiveis: este gerenciamento sera realizado através de analises de
relatérios gerenciais emitidos pelo Sistema Informatizado, com as seguintes
demonstragdes:

| - demonstrativo de estoque atualizado por tipo de medicamento /
produto;

Il - demonstrativo de dispensacéo de medicamentos com informacdes
sobre: usuarios e familias beneficiadas; distribuigao por Bairros e Regides;
distribui¢cdes por Unidades de Saude;

Il - demonstrativo com fluxo de distribuicdo e média de distribuigcdo
dos medicamentos com maios indice de saida, considerando o periodo de
60 (sessenta) dias;

IV - demonstrativo com informag6es sobre medicamentos “a vencer”,
conforme lotes cadastrados (para gerenciamento sobre remanejamento e
evitar desperdicios);

15.2. - Conferéncia e confronto de informa¢des mensais com dados
Contébeis: no minimo 01 (uma) vez por més, a Farmacia Central devera
solicitar do Departamento Contabil, informagées sobre as “LIQUIDACOES”,
realizadas no més de referéncia, de medicamentos e materiais de saude,
a fim de confrontar os dados liquidados na contabilidade com as entradas
no estoque da Farmacia Central;

| - esses demonstrativos, deverdo ser arquivados, a fim de demonstrar
e comprovar o efetivo controle;

16 -DO BALANCO DO ESTOQUE:

No encerramento de cada exercicio é obrigatério a contagem fisica
de todos os bens de consumo existentes nas unidades de salde e
Farmécia Central, sendo que o relatério Consolidado deve ser assinado
pelo(s) responsavel(is) da unidade de salde e Farmacia, e entregue ao
Gestor da Saude Fundo Municipal de Saude até o dia 15 de janeiro do
exercicio seguinte;

16.1.- Deverao ser feitos balancos anuais de medicamentos e materiais
afim de verificar a eficacia do sistema e também da dispensagao realizada
na farmécia municipal, bem como dos procedimentos a ela relacionados.

16.2.- Deveréo ser realizados aleatoriamente o balango de 03
apresentacdes diferentes por semana, afim de detectar qualquer problema
no controle do estoque, em especial no més que anteceder (novembro) o
balango anual.

16.3. - Conferéncia e confronto de informacdes anuais com dados
Contébeis: para efetivar o fechamento do Balango Anual da Farmaécia, os
responséaveis deverdo solicitar do Departamento Contabil, informacdes
anuais sobre as LIQUIDACOES, ocorridas no exercicio, de medicamentos
e demais materiais, onde os dados liquidados devem ser iguais as Entradas
do Ano na Farmécia Central,

| - Apés as devidas conferéncias e levantamentos, a Farmécia Central
devera emitir e protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, com
c6pia para o Departamento Contébil, o Livro Inventario de Medicamentos e
o Balanc¢o de Estoque Anual.

VIl - CONSIDERAQOES FINAIS

a) - As unidades que infringirem esta instrucao normativa estardo
passiveis de adverténcia verbal, por escrito e, em caso de reincidéncia,
de abertura de sindicancia e possivel instauracdo de processo
administrativo disciplinar.

b) - Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Secretaria
Municipal de Saude de Paranatinga.

c) - E parte integrante desta Instru¢do Normativa os seguintes Anexos:

> Anexo | - Anexo de Verificagdes de Controle Interno (Check-List);

d) E de responsabilidade dos “Responséaveis Setoriais” de Controle
Interno do Sistema Publico de Saude, a fiscalizagdo e verificagdo do
cumprimento e aplicacdo das normas estipuladas nesta Instrugéo
Normativa, sob o apoio da UCCI - Unidade Central de Controle Interno;

e) Qualquer duvida gerada por esta Norma devera ser solucionada
junto ao Controle Interno;

Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir de sua aprovagao.

Paranatinga-MT, 16 de Novembro de 2010.

ROSEMAR ANTONIO ROCHA
Controlador Interno

LINDINEIDE BELEM DE FREITAS
Secretaria Municipal de Saude
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LEIN°716 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2010

“Inclui no Plano Plurianual — PPA 2010/2013, Lei 610/2009, o Programa,
projetos e atividades da “FUNDACAO LAR DOS IDOSOS DO MUNICIPIO DE
PARANATINGA.”

O Prefeito Municipal de PARANATINGA, Vilson Pires, fago saber que
Camara aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art.1° - Ficam incluidos no PPA 2010/2013 do Municipio de
PARANATINGA, os Projetos e Atividades da Fundagéo Lar dos Idosos do
Municipio de Paranatinga, conforme os anexos que compde esta Lei.

Art.2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as deposigdes em contrario..

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT., 19 de novembro
de 2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

LEIN°717 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2010

“Dispde sobre a incluséo de 6rgao, projetos e atividades no Anexo |
da Lei n° 627/2009, Lei de Diretrizes Or¢camentérias - LDO 2010” do
Municipio de Paranatinga.

O Prefeito Municipal de PARANATINGA, VILSON PIRES, faco saber
que Camara aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art.1° - Fica incluido no Anexo | da Lei de Diretrizes Orcamentarias
para 2010, como 6rgdo da Administragéo Indireta, a FUNDACAO LAR DOS
IDOSOS DO MUNICIPIO DE PARANATINGA, bem como os prOJetos e
atividades previstos para execugdo em 2010, conforme Anexo | que compde
esta Lei.

Art.2°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT., 19 de novembro
de 2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

LEIN®718 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2010

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ABRIR CREDITOS
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE ARRECADACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SENHOR Vilson Pires, FAZ SABER, QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI :

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal, autorizado a realizar
abertura de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, destinado a
cobertura de despesa com Projeto de Atividade, para atender
despesas nos termos do artigo 167, Inciso V, da Constituicéo
Federal e Artigo 43. da Lei Federal n° 4.320/64, na forma
discriminada:

Orgéo.: 09 - SECRETARIA DE OBRAS INFRA-ESTRUTURA.

Unidade.: 002 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E CONSERVA(;AO DE

ESTRADAS.

Funcgdo.: 16 — Habitag&o.

Sub Fungdo.: 482 - Habitagcdo Urbana.

Programa.: 0016 - Desenvolvimento Urbano.

Projeto/Atividade.: 1302 — Construcd@o de Casa Populares (URBANO).

Elemento de Despesa.:

4490.51.00.00 Obras e Instalacdes............ R$ 2.069.040,00
ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito adicional

suplementar aberto pelo artigo anterior serdo utilizados os

recursos oriundos de Excesso de Arrecadacao na fonte do

Convénio, concedente CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Conforme Artigo

43, § 1°, inciso Il da lei 4.320/1964.

Paragrafo | — Excesso de :
TOTAL DO EXCESSO.....couiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiis R$ 2.069.040,00

ARTIGO 3° - EstalLei entraem vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso,
em 19 de novembro de 2010.

Vilson Pires
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Paranaita

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°. 019/2010

A Prefeitura Municipal de Paranaita, através da sua Pregoeira nomeada
pelo Decreto Municipal n°. 275/2010, torna publico que estara realizando
Licitagdo na Modalidade de Pregdo Presencial n°. 019/2010 regido pela
Lei n° 10.520/2002 e pelo Decreto Municipal n°. 153/2009, subsidiada
pela Lein°. 8.666/1993. Objeto: Aquisi¢do de 01 (um) Veiculo tipo Camionete
Cabine Dupla, tracada, combustivel diesel, para atender a Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Paranaita/MT. Inicio da Sess&o: dia 02/
12/2010 Horario: 09:00 horas. Credenciamento: das 8:30 as 9:00 horas.
Retirada do Edital na Prefeitura e no site: www.paranaita.mt.gov.br,
informacdes pelo telefone: (66) 3563-2700, Local: Sala de Licitagbes da
Prefeitura Municipal de Paranaita, situada a Rua Alceu Rossi, s/ n°. Centro,
Paranaita/MT, CEP: 78.590-000.

Paranaita/MT, 18 de Novembro de 2010.

Luciane Raquel Brauwers
Pregoeira

Publique-se

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azavedo

DECRETO N°076, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2.010

“Prorroga o prazo previsto no Decreto 53, de 19 de Agosto de 2010,
por situagao de anormalidade e d& outras providéncias.”

Sinvaldo Santos Brito, Prefeito Municipal de Peixoto de Azevedo,
no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio
em seu art. 58, XXXIII, combinado com a Resolugdo n° 03, de 02 de Julho
de 1999 do Conselho Nacional de Defesa Civil e o artigo 7° do Decreto
Federal n° 7.257 de 04 de Agosto de 2010.

Considerando que :

a) Houve decretacdo de Situacdo de Emergéncia por situagdo de
anormalidade provocada por incéndio florestal (CODAR NE.SIF 12.404)
iniciado em 20 de Julho de 2010, atingindo especialmente os Assentamentos
Vida Nova | e Il e Anténio Soares, conforme mapa da area afetada, em
anexo;

b) Que o Decreto 53/2010 previu um prazo de vigéncia de 90 (noventa)
dias prorrogaveis por mais 90 (noventa) dias;

c) Que a situagdo de anormalidade por problemas havidos em
decorréncia do incéndio florestal ocorrido naquela época, continua a mesma
da decretagdo da situagao de emergéncia;

d) Que o Municipio continua com enormes dificuldades para
desencadear a solugdo dos problemas, especialmente para reconstrugéo
das pontes e bueiros levados pela forca das aguas.

DECRETA

Art.1° - Fica prorrogado por 90 (noventa) dias o prazo de vigéncia
previsto no artigo 7° do Decreto 53/2010, a partir desta data.
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Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Peixoto de Azevedo, Estado de
Mato Grosso, aos dezesseis dias do més de Novembro do ano de dois mil
e dez (16/11/2.010).

SINVALDO SANTOS BRITO
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia

INSTRUGCAO NORMATIVA N°. 014/2010 - UCI

Versdo: 01

Aprovagao em: 30/ 09 / 2010

Ato de Aprovacdo: Ata n° 017/2010

Unidade Responsavel: Comisséo Permanente de Bens Patrimoniais

Assunto: Procedimentos para uso de veiculos.

1) OBJETIVOS

1) Disciplinar e normatizar os procedimentos para utilizacdo de
veiculos da Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia.

2) Formalizar a saida e o trafego diario do veiculo oficial em servico
e atender as exigéncias da Lei n° 9.503/97 de 23/09/1997 Cddigo de
Transito Brasileiro.

II) CONCEITOS
1) Comissédo Permanente de Bens Patrimoniais

Comissao criada pelo Prefeito Municipal para ser responsavel pelo
registro e zelo dos bens patrimoniais.

I1BASE LEGAL

Lei Federal 9.503/97, Lei Federal 8.429/92, Lei Federal 4320/64, artigos
31, 70 e 74 Constituicdo Federal e disposi¢cdes do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso,

IV) PROCEDIMENTOS

1) Providenciar uma pasta com coépia de todos os documentos
correspondentes ao veiculo,

1.1) Providenciar uma pasta para arquivar todos os anexos desta
normativa, apos a conferéncia;

2) As Secretarias deveram providenciar a impresséo dos formularios
em anexo desta normativa; atribuindo numeracéo sequencial a partir do
n°. 01 e reiniciar a série anualmente; devera verificar sempre que o veiculo
voltar para Prefeitura ou Secretaria no final do expediente as anotagbes
efetuadas pelo motorista, e pedir devida corre¢cdo se necessario, tomar
devida providéncia em caso de acidentes, consertos, manutencdes, multas,
e outras irregularidades, sempre levando ao conhecimento do prefeito
Municipal; e produzindo relatérios a respeito.

3) Ordenacéo da saida dos veiculos: os veiculos somente sairdo dos
6rgaos com ordem do Prefeito ou Secretario responsavel pela secretaria
e por delegacdo do funcionario encarregado;

4) Encerrando o expediente da Prefeitura Municipal os veiculos
destinados a uso em servigo, deveram ser recolhidos aos patios dos
6rgaos ou Secretarias, ficando expressamente proibido ao motorista
conduzir o veiculo para sua casa ou outro local ndo autorizado, salvo em
situagBes especiais com autorizacdo do Chefe do Poder Executivo ou
Secretéario;

5) Os veiculos da Prefeitura ndo pode trafegar fora do horério de
expediente sem autorizagdo de Transito, autorizada por assinatura do
Prefeito ou Secretério(a), a autorizagdo emitida em 02 (duas) vias, uma
via devera ser afixada no péara-brisa dianteiro, lado direito, parte interna
do veiculo e a outra arquivada na pasta individual do veiculo; anexo |

6) Para o preenchimento dos anexos desta norma, é obrigatério o
preenchimento de todos os campos, que sera conferido pelo servidor
responsavel;

7) O motorista devera conduzir o veiculo; na auséncia do motorista,
quem for dirigir devera fazer solicitacdo do carro para o Prefeito ou
Secretario por escrito, justificando o motivo da saida, local de destino,
data de saida e data de retorno;

8) O veiculo ndo pode deslocar-se sem portar no seu interior a
documentacgéo legal totalmente regularizada, e sem que estejam em perfeito
funcionamento do hodémetro, luzes e freio;

9) E de responsabilidade do motorista ou condutor manter no veiculo,
preencher e assinar o anexo II; antes de retirar o veiculo da garagem ou
patio da Prefeitura ou secretaria;

10) Fica terminantemente proibida a disposi¢&o para proveito particular
do automodvel em servigos descoincidentes com suas respectivas funcdes
publicas, sob pena de incidir nas sangdes previstas na Lei de improbidade
administrativa;

11) E vedado inserir quaisquer tipos de adesivos ou propaganda nos
veiculos publicos;

12) O setor de patrimdnio devera manter o registro dos veiculos com
a devida numeracao de bens que sera vistoriado pela UCI;

13) E vedada a utilizagdo de veiculo particular a servico da
administracdo, bem como pagamento de impostos, combustiveis,
manutengdo ou outros com recursos publicos.

14) Em caso de infracdo de Transito devera ser atribuida os seguintes
procedimentos:

14.1) O servidor que receber qualquer tipo de documentacao do
veiculo da Prefeitura devera encaminhar com urgéncia ao Prefeito Municipal
colhendo assinatura deste, bem como, enviar uma copia para UCI, para
acompanhamento;

14.2) Quando se tratar de infragdo de Transito envolvendo o veiculo
da Prefeitura devera ser encaminhado copia a Assessoria Juridica para
gue sejam tomadas providéncias legais imediatamente ao auto de infragao
e os documentos pertinentes;

14.3) Ao receber qualquer documentacéo e ndo tomar as providéncias
cabiveis imediatamente, sera responsabilizado pelo efeito que esta agao
ou omisséo venha acarretar;

15) Ao proprietario (PREFEITURA) cabera sempre a responsabilidade
pela infragdo referente a prévia regularizagdo e preenchimento das
formalidades e condi¢cBes exigidas para o transito do veiculo na via
terrestre, conservacdo e inalterabilidade de suas caracteristicas,
componentes agregados; habilitacdo e disposi¢cdes que deva ser
observadas;

16) O Prefeito Municipal ou Secretéario devera ter conhecimento de
quem conduz o veiculo da Prefeitura, bem como verificar se o condutor
possui CNH compativel com o veiculo que conduz, sendo responsavel
concomitantemente no que se refere aos artigos 163 e164, do CTB, (art.163.
art. 164) n&o entregar ou permitir que tome posse do veiculo pessoa ou
servidor que ndo tenha Carteira Nacional de habilitacdo CNH.

17) O Setor de Recursos Humanos identificara o infrator junto ao
6rgao de transito em caso de multas em veiculos, conforme exigido por
forca de Lei, art. 25788° do CTB. A identificacdo devera ser feita em
formulario préprio que acompanha a notificagdo de infragdo de Transito,
conforme resolu¢cdo CONTRAN n°. 72/98, e encaminhada via SEDEX/ECT.
O prefeito ou Secretario se deixar de indicar o condutor no prazo de 15
dias, conforme preceitua a legislagdo, sera imediatamente responsavel
pela nova infracdo gerada pelo descumprimento desta norma (art.257,
§8°CTB);

18) A Prefeitura devera efetuar o recolhimento da multa aplicada ao
veiculo oficial para regularizar sua documentacéo, devendo o Setor de
Recursos Humanos providenciar, de imediato, o ressarcimento dos valores
aos cofres municipais, através do desconto em folha do servidor infrator;

19) Devera ser enviada coOpia da NIT ao Departamento da
Contabilidade, para efeito de ser anexada junto ao empenho que autorizar
a despesa;

20) Ao condutor cabera a responsabilidade pelas infragGes
decorrentes de atos praticados na diregdo do veiculo, todas as multas de
percurso deslocamento, atitude no transito, estacionamento e parada;
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21) O motorista devera informar seu chefe imediato, sobre qualquer
ocorréncia envolvendo a sua CNH, sendo responsabilizado pela
inobservancia;

22) Sempre que solicitado pela Prefeitura o motorista devera fornecer
os documentos e dados necessarios para informar ao DETRAN sobre
eventuais infracdes que venham cometer no volante do veiculo que
conduz;

23) As multas de transito aplicadas a veiculos publicos sdo de
responsabilidade do condutor, decorrentes de utilizacdo com negligéncia
ou descuido no estado de conservagdo, ou na manutengdo do veiculo
deveré ser restituidas pelo condutor a administracédo, tendo em vista que
sdo decorrentes das atribuigdes atinentes do cargo, ou fungado de
motorista;

24) Nos veiculos da Prefeitura fica expressamente proibido o
transporte de pessoas, ou mercadorias estranhas a finalidade da
locomocéo do veiculo; ndo pode dar carona e entregar a direcao a pessoas
estranhas ao quadro de servidor da Prefeitura Municipal e Pontal do
Araguaia;

25) O proprietario do veiculo (Prefeitura) serd sempre responsavel
pelo pagamento da penalidade de multa, independente da infragdo cometida,
até mesmo quando o condutor for indicado como condutor-infrator nos
termos da Lei, ndo devendo ser registrado ou licenciado o veiculo sem
que o seu proprietario efetue o pagamento do débito de multas,

26) O motorista ou condutor devera prestar contas no retorno aos
6rgdos do uso diario do veiculo, dos abastecimentos, entregando os
anexos desta norma preenchidos para diretora administrativa, em dia util;

27) As chaves do veiculo devem ser mantidas na Prefeitura e nas
Secretarias onde o veiculo esta lotado em local seguro e de acesso
restrito, inclusive as cépias das mesmas;

28) Os veiculos deverdo ser mantidos revisados e limpos, em
condi¢do de uso;

29) O Prefeito Municipal devera autorizar o abastecimento dos
veiculos, o combustivel a ser autorizado somente para fins no interesse
do servigo publico fiscalizando o fiel cumprimento;

30) Quando houver pagamento de diaria ao Secretario ou Servidor, 0
mesmo devera custear despesa de gasolina, pois a lei 005/1993 afirma
que diarias sdo para custear, alimentagdo, hospedagem e locomocéo; a
Prefeitura Municipal devera pagar a diaria do motorista em caso de viagens;

31) Assegurar que os veiculos da Prefeitura e Secretarias estejam
no patio ao final do expediente, registrando as auséncias;

32) Nao permitir que o veiculo circule sem os acessérios e ferramentas
obrigatérios, tais como: macaco, chave de rodas, triangula e extintor de
incéndio, bem como, qualquer equipamento ou pega danificada que possa
ser objeto de multa de transito; O motorista devera conferir e assinar a
planilha de check list na saida com o veiculo;

33) Devera ser acompanhado o vencimento das apélices de seguro
e solicitar a inovacao com antecedéncia;

34) Preencher Controle de Viagem do veiculo quando este for
deslocar-se para fora do municipio; preencher os anexos: anexo lll,
anexo IV, e anexo V toda vez que for preciso abastecimento e
manutencao;

35) Pesquisar pregos de mercado na compra de pecas devera conferir
as pecas substituidas no veiculo, no local pelo condutor que buscar o
veiculo e quando chegar na Prefeitura Municipal ou Secretaria pela pessoa
responsavel pelo recebimento da Nota fiscal;

36) A UCI — Unidade de Controle Interno recomenda aos condutores
do veiculo a adogéo dos seguintes procedimentos:

36.1) Cuidar do veiculo como se fosse de sua propriedade;

36.2) Néo dirigir sem a CNH ou com ela vencida;

36.3) Respeitar as leis de transito;

36.4) Nao fumar e ndo permitir que passageiros fumem no interior do
veiculo;

36.5) Usar sempre o cinto de seguranga, exigindo que todos demais
passageiros também o usem; inclusive dentro do municipio de Prefeitura
S Municipal de Pontal do Araguaia;

36.6) Proceder a inspec¢éo periddica do veiculo, verificando seu
estado de conservagéao, e solicitar por escrito os reparos que se fizerem
necessarios;

36.7) Conferir a existéncia dos acessorios e ferramenta de parte
obrigatéria do veiculo;

36.8) Verificar niveis de agua, 6leo e pressdo dos pneus
periodicamente;

36.9) Preencher controle de saida e ficha de controle de
cronometragem e combustivel quildmetro de entrada e saida;

36.10) Levar o veiculo para servigo mecanico programado ou
imprevistos, mediante autorizacdo anotando a hora de entrada na oficina
e a quilometragem registrada no hoddémetro; quando buscar o veiculo
fazer devida conferéncia na quilometragem anotada;

36.11) O motorista devera apresentar-se para trabalho sempre bem
trajado, preferéncia com uniforme da Prefeitura;

36.12) Nunca exceder o nimero de passageiros permitido para o
veiculo;

V - PROCESSO ADMINISTRATIVO:

37) O Processo Administrativo € um procedimento voltado para apurar
responsabilidade de servidores pelo descumprimento de normas de
controle interno, caracterizado como grave infracao;

38) O processo administrativo serd proposto pela Secretaria de
Administracdo e Financas acompanhamento da UCI e determinado pelo
chefe do poder Executivo;

39) Instaurado o processo administrativo, sua conclusédo se dara no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

40) O processo administrativo serd desenvolvido por comisséo
designada pelo chefe de poder legislativo, assegurado aos envolvidos o
contraditério e a ampla defesa;

41) Os fatos apurados pela comissdo serdo objetos de registro claro
em relatério e encaminhamento a UCI para emissao de parecer e
conhecimento ao chefe de poder executivo com indicagdo das medidas
adotadas ou a adotar para prevenir novas falhas, ou se for o caso,
indicacdo das medidas punitivas cabiveis aos responsaveis, na forma do
estatuto dos servidores;

42) O chefe de poder Executivo decidird no prazo de 30 (trinta) dias,
a aplicacéo das penalidades indicadas no processo.

VIl CONSIDERACOES FINAIS

43) O nao atendimento das exigéncias desta instrugdo normativa
pelo motorista e condutor, implicara em sancgdes civeis e administrativas,
conforme dispde a lei de improbidade administrativa e legislagéo
complementar;

44) O cumprimento da presente instrugdo normativa e efetiva
fiscalizag&@o fica a cargo do Prefeito Municipal sob pena de incidir nas
sancdes civeis administrativas e criminais previstas no item anterior;

45) Ficara a UCI, unificar e encadernar, fazendo uma coletanea das
instrugdes normativas, com a finalidade elaborar o Manual de Rotinas
Internas e procedimentos de Controle da Prefeitura Municipal de
Pontal do Araguaia, atualizando sempre que tiver aprovacédo de novas
instrucdes normativas, ou alteragbes nas mesmas.

46) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poder&o ser obtidos junto a UCI que, por sua vez, através de procedimentos
de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria interna, aferira a fiel
observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades da
estrutura organizacional.

47) Esta Instrugdo Normativa contem:

Anexo | - Autorizacéo de Trafego

Anexo Il - Conferéncia do veiculo

Anexo Il - Controle de Viagem

Anexo IV - Controle de abastecimento e manutengao
Anexo V — Solicitacdo de reparos

48) Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua
publicagao.

J
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Pontal do Araguaia-MT, 30 de Setembro de 2010.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Publico Interno

ANTONIO ALVES SOUZA FILHO
Ass. Juridico

INSTRUCAO NORMATIVA N°. 015/2010/SRH

Verséo: 01

Aprovacao em: 30 / 09 /2010

Ato de Aprovacdo: Ata n°. 017/2010
Unidade Responsavel: Recursos Humanos

Assunto: Procedimentos e rotinas para setor de Recursos Humanos.

1) OBJETIVOS

1) Estabelecer normas e procedimentos para o setor de Recurso
Humanos da Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia - MT.

2) Objetivando acompanhamento das agBes do setor de recursos
humanos, estabelecendo medidas a serem adotadas, com o intuito de
melhorar as atividades;

1) CONCEITOS
1)_Servidor:

A pessoa que ocupa cargo remunerado junto a Prefeitura Municipal;

2) Cargo Publico:

E o conjunto de atribuicbes e responsabilidades conferidas ao
servidor da Prefeitura Municipal, criado por Lei, em quantidade definida,
denominagédo propria e vencimento;

I1BASE LEGAL

Lei Municipal 296/2001, Lei Federal 8.429/92, Lei Federal 4320/64,
artigos 31, 37,

39, 82° 70 e 74 Constituicao Federal e disposi¢cdes do Tribunal de
Contas do

Estado de Mato Grosso,

IV) PROCEDIMENTOS

01) Manter documentos de Recursos Humanos, em ordem, de
preferéncia em pasta individual. Os documentos relacionados as
ocorréncias funcionais deverdo ser arquivados juntos;

02) Na pasta devera conter ficha anexo |, atualizada de cada servidor,
no periodo de Janeiro a Fevereiro de cada ano;

03) No setor de Recursos Humanos, devera ter um local para arquivo
separado dos demais documentos, onde devera conter livro de ata de
posse de vereadores, documentos exigidos na admisséo, lei de plano de
cargos e carreiras da Prefeitura, CLT, tabelas de INSS, Constituicdo Federal,
Constituicdo do Estado de Mato Grosso, Lei Orgénica, e Estatuto dos
Servidores, e Instru¢éo Normativa de Controle Interno, Instru¢do Normativa
do Tribunal de Contas do Estado;

04) O Prefeito Municipal devera oferecer capacitagéo e treinamento
permanente aos servidores, objetivando varias fontes de conhecimento;

_05) Elaborar folha de pagamento mensal, assinar todas as folhas, e
a diretora administrativa devera emitir certiddo constatando que todos
servidores, que constam na folha estdo em efetivo exercicio de suas
funcgodes;

06) Os Cargos Eletivos e em Comissdo (Prefeito Vice-prefeito (a),
Secretarios e chefes de setores) deverdo manter pastas individuais;

07) Mantém na Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal os
cargos de provimento Comissionados: Chefe de Gabinete, Assessor
Contabil, Assessoria de Imprensa, Assessor Juridico, Secretarios, chefes
de setores e Tesoureiro,.

Os cargos efetivos sé@o: Os Professores, Médicos, Enfermeiras,
Merendeiras, cozinheiras, Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo,
Carpinteiro, Ajudante de Pedreiro, Auxiliar de Servigos Gerais, Gari,
Motorista, Operador de maquinas, Guardas, Auditor Publico Interno e
contador;

~ 08) Devera o servidor do Setor de Recursos humanos fazer os
reajustes referentes a inflagéo anualmente ou perda de poder aquisitivo,
sempre na mesma data base para todos servidores, fazer também a

tabela de elevagdo de nivel, de 3° grau, pos graduagédo, mestrado e
doutorado, e adequar o servidor na referida graduacao devida;

09) De acordo com as Leis Municipais n°s. 295/2001, Plano de Cargo
e Carreira dos servidores e 296/2001 Estatuto dos Servidores Municipais
da Prefeitura Municipal da Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia a
jornada de 08(oito) horas diarias de trabalho exercida em 02(dois) periodos,
com intervalo de 02(duas) horas;

10) Seréo concedidos beneficios aos servidores que concluirem os
cursos de habilitacéo de 3° grau, pds-graduacgéo, mestrado, e doutorado,
para que o mesmo tenha os direitos dos beneficios devem apresentar a
documentacéo necessaria correspondente, e seguir a tabela de elevagao
de nivel no Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Prefeitura;

11) Os adicionais de anuénio e tempo de servico seréo concedidos
aos servidores de 2% (dois por cento), ao ano de efetivo exercicio;

12) Para os servidores em estagio probatorio, a primeira promogéo
ocorrerd na data de vencimento do referido estagio;

13) Devera manter controle de recolhimento das contribui¢cdes Sociais
GIR — Guia de Recolhimento dos Servidores Concursados e GFIPS — Guia
de recolhimento de Previdéncia dos servidores em cargos eletivos,
comissionados e contratados no prazo;

14) O setor de Recursos Humanos devera fornecer relatérios e
prestar informag8es a UCI - Unidade de controle interno quando
solicitado, referente os contratos as admissdes e demissfes dos
servidores concursados, comissionados e contratados temporarios e as
irregularidades verificadas no setor se houver;

15) A contabilidade deveré ser informada de todas as a¢bes do Setor
de recursos humanos;

16) O Setor de Recursos Humanos poderd solicitar parecer por escrito
junto a assessoria juridica quando surgir dividas de qualquer natureza
no Setor, para esclarecimentos técnicos, com a finalidade de obter mais
transparéncias e ética no cumprimento da legalidade das Leis no Setor;

17) O Setor de Recursos devera calcular e emitir guias de encargos
referentes a folha de pagamento e enviar para a tesouraria para o
pagamento das mesmas dentro do prazo estabelecido pela legislacao
pertinente;

18) Devera o Setor de Recursos Humanos manter cOpia de seguranca
de arquivos de computador e programas de informacdes referentes ao
setor, em local seguro;

19) Os contratos de servidores deverdo obedecer a Instrucdo
Normativa n°. 010/2010; e devem ficar junto aos documentos do servidor
neles deverdo constar garantias aos contratados, direito a beneficios
trabalhistas, férias, gratificagdo natalina entre outros;

20) Em nomeagéo de servidores mediante concurso publico, permitir
somente se obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo de cada
cargo e se possuir todos os documentos exigidos no edital;

~21) A nomeacdo de concursados devera ser publicada no diario
oficial do estado, na imprensa oficial do municipio, no mural e nos locais de
costume;

22) Fazer os lancamentos de inclusdes e exclusdes de verbas
remuneratdrias, tais como: férias gratificacéo natalina, faltas, qliinquénios,
e outros e manter na pasta do funcionério junto os documentos
comprobatérios destes langcamentos;

23) Devera ser obrigatoriamente assinado um livro, folha, ponto ou
eletrnico de frequéncia a todos servidores da Prefeitura Municipal; anexo
Vi

24) A Concessdao de licenca a servidores s6 devera ser aceita se
acompanhada com parecer da assessoria juridica e autorizagéo do Prefeito
Municipal;

25) As licengcas médicas aos servidores concursados deverdo ser
concedidas nos afastamentos de até 30 (trinta) dias mediante apresentagao
de atestado médico emitido profissional médico, nos afastamento superior
a 30 (trinta) dias o servidor devera obrigatoriamente ser submetido a
pericia médica do FUNAPEM — Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores da Prefeitura de Pontal do Araguaia;

26) As licencas médicas aos servidores comissionados e contratados
deverdo ser concedidas nos afastamentos de até 15 (quinze) dias
mediante apresentagao de atestado médico emitido profissional médico,
nos afastamento superior a 15 (quinze) dias o servidor devera
obrigatoriamente ser submetido a pericia médica do INSS — Instituto Nacional
do Servigo Social.
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27) Alem do salério e das indenizacGes previstas serdo deferidas ao
Servidor as seguintes gratificagcbes e indenizagbes

| — Gratificagcdo Natalina — 13°

Il — Servigos Extraordinarios

11l — Adicional Noturno

IV — Adicional de Férias — 1/3

V — Tempo de Servigos

V — Anuénio

VI — Periculosidade e insalubridade

28) O Servidor gozaréa obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos
de férias por ano, concedidas de acordo com escala organizada pela
chefia imediata.

Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor terd
direito a férias.

Durante as férias o servidor tera direito, além de vencimento, a todas
as vantagens percebidas no momento em que passou a frui-las.

Sera permitida a converséo de férias de 1/3 (um terco) das férias em
dinheiro, mediante requerimento do funcionario apresentado 30 (trinta)
dias antes do seu inicio, vedada qualquer outra hipétese de conversao
em dinheiro.

E proibida a acumulagéo de férias, salvo por imperiosa necessidade
do servigo e pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade
pelo chefe imediato do funcionario.

Perdera o direito de férias proporcionalmente o servidor que, no
periodo aquisitivo, houver gozado das licengas, por motivo de doenga em
pessoa da familia comprovada por inspe¢éo “in-loco” pela assisténcia
social da Prefeitura Municipal e para tratar de interesse particular.

29) Nos casos de faltas serdo descontados do salario do servidor as
faltas néo justificadas com atestado médico, para efeito de desconto, os
dias de repouso, domingos e feriados intercalados.

30) O adicional de 1/3 de férias, garantido por lei aos trabalhadores,
devera ser pago na época de gozo das respectivas férias;

31) Os servidores comissionados podem ser convocados a qualquer
momento, no interesse da administragao, sem que dai surja obrigacédo de
remunerar as horas excedentes &s trabalhado habitualmente por existir
carater de confianga;

32) Solicitar avaliagdo de desempenho funcional dos servidores
dentro dos critérios estabelecidos na legislagdo vigente, arquivando os
relatorios individuais nas pastas funcionais dos servidores;

33) Elaborar quadro de férias dos servidores, que devem ser
previamente marcadas, e disponibilizadas no mural até o final de janeiro
de cada ano;

34) Deveréo ter prioridade na marcacao de férias nos meses de
janeiro e fevereiro e julho, os servidores com filhos de em idade escolar;

35) As férias deverdo ser comunicadas ao servidor com antecedéncia
de trinta dias do seu periodo de gozo de férias; quem determina o periodo
de férias do servidor é o Prefeito municipal;

36) Qualquer solicitacéo de alteragdo no quadro de férias devera ser
autorizado pelo Prefeito Municipal, com devida justificativa por escrito e
devera ser marcada novo periodo;

37) N&o permitir o fracionamento das férias, se ndo em beneficio da
administracéo;

38) O setor de Recursos Humanos devera preencher e encaminhar
a Caixa Econémica Federal, no prazo estabelecido a RAIS (Recolhimento
Anual Informagao Social); CAGED: Preencher e encaminhar ao ministério
do trabalho no CAGEDNET no prazo estabelecido; DIRF Declara¢&o Imposto
de Retencao na Fonte preencher e fazer encaminhamento a receita federal
dos rendimentos pagos ou creditados no exercicio anterior; e fornecer
aos servidores e agentes publicos.

39) Documentos para tomar posse: Cédula de Identidade; Ser brasileiro
ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88); Certidao de
Casamento ou Nascimento; Certidao de nascimento dos filhos menores de
14 anos (se for o caso); Carteira de vacina¢éo dos filhos menores de 07
anos; Cartéo de identificacéo do contribuinte (CPF); Cartdo do PIS/PASEP;

Comprovante de votacao das duas ultima elei¢6es que antecedem a posse;
titulo eleitoral; certiddo negativa fornecida pelo cartério distribuidor da
comarca do municipio dos Ultimos 05 (cinco) anos relativa a existéncia ou
inexisténcia de ac¢des civeis e criminais (com transito em julgado); Certidao
negativa de débitos para com o municipio de Santo Antonio do Leste;
atestado médico admissional expedido de acordo com as exigéncias da
administrag@o municipal pela medicina do trabalho; registro no conselho
da respectiva categoria quando se tratar de profissédo regulamentada
incluindo-se comprovante de quitagédo de anuidade; Certidao de reservista
(quando do sexo masculino); comprovante de escolaridade (diploma
registrado); declaracdo contendo endereco residencial; declaragédo
negativa de acumulo de cargo publico; nao ter infringido as leis que
fundamentam o edital no caso de servidores concursados;

40) O Setor de Recursos Humanos devera manter controle mensal
de pagamento de regime previdenciario, acompanhamento de
aposentadorias em todas as suas fases e afastamento de servidores em
gozo de beneficios;

V - PROCESSO ADMINISTRATIVO:

41) O Processo Administrativo € um procedimento voltado para apurar
responsabilidade de servidores pelo descumprimento de normas de
controle interno, caracterizado como grave infragéo;

42) O processo administrativo serd proposto pela Secretaria
de Administracdo e Finangas e acompanhado pela UCI e
determinado pelo chefe de poder executivo;

43) Instaurado o processo administrativo, sua conclusédo se dara no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

44) O processo administrativo serd desenvolvido por comisséo
designada pelo chefe de poder legislativo, assegurado aos envolvidos o
contraditério e a ampla defesa;

45) Os fatos apurados pela comissdo serdo objetos de registro claro
em relatério e encaminhamento a controladoria geral para emisséo de
parecer e conhecimento ao chefe de poder legislativo com indicagdo das
medidas adotadas ou a adotar

para prevenir novas falhas, ou se for o caso, indicagdo das medidas
punitivas cabiveis aos responséaveis, na forma do estatuto dos servidores;

46) O chefe de poder legislativo decidira no prazo de 30 (trinta) dias,
a aplicacdo das penalidades indicadas no processo.

VII CONSIDERACOES FINAIS

47) Ficara a cargo da UCI, unificar e encadernar, fazendo uma
coleténea das instru¢des normativas, com a finalidade elaborar o Manual
de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle da Prefeitura
Municipal de Pontal do Araguaia, atualizando sempre que tiver
aprovagdo de novas instru¢cdes normativas, ou alteracdes nas mesmas.

48) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderdo ser obtidos junto a controladoria que, por sua vez, através de
procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria interna, aferira
a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades
da estrutura organizacional.

49) Esta Instrugdo Normativa contem:

Anexo | - Ficha de Informag6es do servidor
Anexo Il - Declaracéo de Bens

Anexo lll- Autorizacao

Anexo |V- Declaracdo de Dependentes
Anexo V- Ficha de Freqliéncia

Anexo VI — Tabela de Elevagéo de Nivel

50) Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Pontal do Araguaia -MT, 30 de Setembro de 2010.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal

ADOLFO DELFINO DE SOUSA
Auditor Publico Interno

ANTONIO ALVES SOUZA FILHO
Ass. Juridico
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Prefeitura Municipal de Porto Estrela

“HENES®  ADENDO Il A PORTARIA SOB N° 08 DE 04/02/1985 Exercicio: 2010 Pagina.: 1de 1
ANEXO 12 - LEI N° 4320/64
a Al Al
RECEITA DESPESA
TITULOS Previsao Execugdo Diferenga TITULOS Fixagdo Execucdo Diferenca
RECFITAS CORRENTES
RECEITAS TRIBUTARIAS 301.017.25 341677 06 (40.652,81)
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 185.203,37 0,00 165.203,37
RECEITA PATRIMONIAL 189 255 80 11.963.78 177.282 12
RECEITAS DE SERVICOS 0,00 0.00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.648.742 85 5.331.8688,92 2.314.876,03
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2412317 20.113,80 4.009,57
RECEITAS DF CAPITAI
OPERAGAC DE CREDITO 0.00 0.00 0,00
ALIENAGAQ DE BENS 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 226.000,00 467.418,48 (241,418 48)
BECFITAS CORRENTES INTRA-ORCAME
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES INTRA- 175.418,83 0,00 175.418,83
BECFITASOF CAPITA| INTRA-ORCAMPD
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES INTRA- 13.335,11 0,00 13.335.1
DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE
DEDUQ‘&'EG DA RECEITA TRIBUTARIA (856.941,33) (784.913,34) (72.027,99)
INTERFERENCIA FINANCEIRA 0,00 0.00 0,00
CREDITOS ORGAMENTARIOS £ 7.448.392 53 5.468.06818 1.981.324,35
SUPLEMENTARES
CREDITOS ESPECIAL 1.613.784,68 558 926,51 £54.858,17
INTERFERENCIA FINANCEIRA 292 279,92 (292.279,92)
SOMAS... 7.884.15525|  5.388.126,50|  2.496.028,75| soMas. 8063177,21|  6.719.27461  2343.902,60
DEFICIT ..o oo e 1.179.021,96 1.331.148,11 (152.126,15)| SUPERAVIT ... 0,00 0,00 0,00
TOTAL.... 9.083.177,21 6.710.274,61 2.343.902,80| ToTAL.. 9.083.177,21 6.719.274 61 2.343.902,60

PORTO ESTRELA, 31 de agosto de 2010

Benedito de Oliveira
Prefeito

Roose da Conceigdo da Silva

Tesoureiro

Gilmar Zanzlia
Contabilista

CRC 5P-254481/0-8 T-MT

Edna Aparscida Vaszconcellos Andre
Secretario de Adm e Finangas
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|

e e ADENDO Il A PORTARILA SOB N° 08 DE 04/02/1985 Exercicio: 2010 Pagina.: 1 de 1
ANEXO 12 - LEI N° 4320/64
RECE I'TA DESPESA
TiTULOS Previs&o Execugsio Diferenca TiTULOS Fixag#io Execugéio Diferenca
BECEIT, CORBEMNTE

RECEITAS TRIBUTARIAS
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA PATRIMOMIAL
RECEITAS DE SERVIGCOS
TRANSFEREMCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

BECEIT, DE CaBITAl

OPERACAC DE CREDITO

ALIEMNACAO DE BENS

TRANSFEREMCIA DE CAPITAL
BECEITAS CORBENTE

INTRA-ORCARME

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES INTRA~
BECFITAS DE CAPITAIL INTRA-ORCAMER
RECEITAS DE CONTRIBUICOES INTRA-
DEQUCSES DA RECEITA CORIENTE

DEDUGOES DA RECEITA TRISUTARILA

INTERFERENCIA FINANCEIRA

301.017.25 306.102,02
185.203.37 57.619.53
189,255 90 13.005,24

0.00 0,00

T 645 742 95 5.928.026.95

24 123,17 232 468 58
©.00 0,00

0.00 0,00
226.000.00 467.418.48
175.418,83 0,00
13.335,11 0,00

(856 941,33) (BT2.814,77)

0.00 0,00

(5.084,77)
107 583,84
176.250,66

0,00
1.718.715.97

1.654,59

0,00

0,00

(241.418.48)

175.418,83

13.335,11

INTERFERENCIA FINANCEIRA

7.449 382 53

1.613. 784,68

5.057 764,98

963 311,75

328 814,91

1.3%1 627,55
650.472,93

(328.814.91)

SOMAS. 7.884.155.25 5.821.826,08 186232919 SOMAS ..o |.083.177.21 7.349.891,54 1.713.285,57
DEFIC T et et eeee 1.172.021,96 1.428.065,58 (249.043 82) | SUPERAMIT .oooomoeeeeeeeeeeee e 0.00 0,00 0,00
TOTAL e 9.083.177.21 7.340.891,64 T T1B2B5 57 | TOTAL oo e e e 8.063.177.21 7.349.891,54| 1.713.285,57

PORTO ESTRELA, 20 de setembro de 2010

Beneditc de Oliveira
Prefeite

Roocse da Conceigio da Siva

Tesoursiro

Silmar Zanslia
Contabilista
CRC SP-254481/0-6 T-MT

Edna Aparecida

“wasconcellos Andre

Secretdrio de Adm e Finangas

mﬂ BALANCO FINANCEIRO E. icio: Pagina. 1de2
xercicio: 2010 e
ANEXO 13 - LEI N° 4.320/64
RECEITAS DESPESAS
RS RS R$ RS RS RS
ORCAMENTARIA
RECEITAS TRIBUTARIAS 341677,06 Legislativa 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 0.00 Encargos Especiais 9267143
RECEITA PATRIMONIAL 11963.78 Reserva de Contingéncia 0,00
RECEITAS DE SERVIGOS 0.00 Ciéncia e Tecnologia 245847
TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.331.886.92 Educagdo 2023.364,34
OUTRAS RECEITAS GORRENTES | 2011360] 570562136 Desporto e Lazer 30.962,07
OPERAGAC DE CREDITO 0.00 Cultura 8.736,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 Saide 1450 677,66
TRANSFERENGIA DE CAPITAL 46741848 46741848 Assisténcia Social 300.719,60
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 Habitacdo 0.00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES INTRA-ORGCAMENTARIAS 0,00 Comércio e Servigos 161.789,87
DEDUQ@ES DA RECEITA TRIBUTARIA (-) (784.913 34) (784 913 34) 5.388 126 50|  Previdéncia Municipal 0,00
INTERFERENCIA FINANCEIRA Agricultura 217.619,97
Transf. Financeira (Recebida) 0,00 Administragdo 1.752.100,24
- A Urbanismo 138.436,97
PREVI-PORTO - Ret dos func. 79.310,79 Energia 12 :g:gg
Imposto de Renda Retido na Fonte Transgorte :
UNDIMED - Retengao dos Funcionarios 16.551,79 SaneamenloA 214 520,03 6.426 994 69
INSS - Retengao dos Funcicnarios 5317468 INTERFERENCIA FINANCEIRA
Retengao Penséio Alimenticia 4.316,39 Transf. Financeira 202.279.92 292.279.92
PREVI-PORTO - Ret. Fun.FUNDEB 4591363 =
UNIMED - Ret Func. FUNDEB 2787712 Restos a Pagar Ex. Ant. Proces. 2009 219.785,85
Pensao Alimenticia - FUNDEB 4948 96 Restos a Pagar Ex_ Ant. Nao Proces. 2009 361613,93
INSS - Ret. Func. FUNDEB 2876,13 PREVI-PORTO - Retencao dos funcionarios 28.063,22
Ret Cont. Sintep Fundeb 127220 Imposto de Renda Retido na Fonte 113.348 88
RET CONT. SINTEP PREF. 162,40 UNIMED - Retengao dos Funcionarios 19.483,80
Ret. Empréstimos Cx. Economica 33.315,82 INSS - Retengao dos Funcionarios 27.642,56
Ret. de Empréstimo Cx_ Econ. Fundeb 4.584,35 Retengao Pensdo Alimenticia 441521
Retencac Amortiz. Emprestimo Bradesco - FUNDEB 25302.77 PREVI-PORTO - Ret. Func.FUNDEB 13.840.27
PASEP - FOPAG 38.451,02 UNIMED - Ret Func FUNDEB 2912390
Ret. Amortiz. emprestimo - Banco Morada 5232160 Pensao Alimenticia - FUNDEB 5.000,24
Ret. Amorliz. emprestimo -Banco Morada / FUNDEB 10.174,00 INSS - Ret Func FUNDEB 1056,85
Ret. Amortiz. Emprestimo - Banco Bradesco 123.424.30 Ret. Empréstimo Cx. Economica 3112921
Ret. de Deposito Caugéo de terceiros 5.470,00 Ret. Emprestimo Cx. Econ. Fundeb 4.745,62
Compensagéo/Rest. RGPS proc.2009.34.00.028884-7 25.957.92 868.361.75] Retencao Amortiz. Emprestimo Bradesca - FUNDEB 20.151,09
j Retencao Sal. Familia - Geral 4.583.27
Valor Liquidado 0,00 Retencao Sal. Familia - FUNDEB 422,88
Valor a Liquidar | 27188.21] 27168.21| PASEP-FOPAG 32.331,02
RESTOS A PAGAR Ret. Amorliz. emprestimo - Banco Morada 15,169,080
www duralexsistemas. com br OR B44
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4 l R
325*5]5;‘_5 BALANGCO FINANCEIRO Exercicio: 2010 Pagina. 2de2
ANEXO 13 - LEI N° 4.320/64
RECEITAS DESPESAS
RS RS R$ RS R$ R$
Valor Liquidado 364.373.84 Ret. Amortiz. Emprestimo Banco Morada / FUNDEB 2.828,00
Valor a Liquidar 1.094.521.03 1.458.894 87| Ret Amortiz. Emprestimo - Banco Bradesco 104.84283 1.039.696,52
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O MES SEGUINTE
TESOURARIA 4.408,57 TESOURARIA 1232188
EM BANCOS DIVERSOS 243531189| 243072046 EMBANCOS DIVERSOS 2210.978.78
CAMARA MUNICIPA] 0.00 2223 300 66
TOTAL 998227179 ToTAL 998227179
PORTO ESTRELA,31 de agosto de 2010
mg BALANGO FINANCEIRO Exercicio: 2010 Pagina.: 1de2
ANEXO 13 - LEI N° 4.320/64
RECEITAS DESPESAS
R§ R§ R$ RS RS R§
ORCANENTARIA ORCANENTARIA
RECEITAS TRIBUTARIAS 30610202 Legislativa o
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 5181853 Encargos Especiais 101.727.50
RECEITA PATRIMONIAL 13.005.24 Resenva de Contingéncia 000
RECEITAS DE SERVIGOS 000 Ciéncia & Teenologia 245847
TRANSFERENCIAS CORRENTES 582802698 Educagio 217673582
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 24885  6.32712223 Desoorto e Lazer 1255357
OPERAGAQ DE CREDITO 0.0 Cultura 99300
ALIENAGAO DE BENS 0,00 Salde 162928999
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 46741848 46741848 Assisténcia Socil B4
ECEITAS DE CONTRIBUIGOES INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 Habitagdo ) 0,00
RECEITAS DE GONTRIBUIGOES INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 Comércio e Servicos 164 24387
DEDUGGES DA RECEITA TRIBUTARIA () (B7281477)  (B7281477)|  5.921.826.08) Previdéncia Municipal 0,00
INTERFERENCIA FINANCEIRA Agricutura 228.699,16
Transf. Financeira (Recebida) 0,00 Administragio 1950 809,07
EXTRA - ORCAMFNTARIA Urbanismo 13643697
PREVI-PORTO - Ret dos func. 91468 94 Energia 12 7?:;3
Imposto de Renda Retido na Fonte 128316 81 Transporte BAR,
UNIMED - Retengao dos Funcionarios 18.304,38 Saneameno. 20686580 102107673
INSS - Retengao dos Funciondrios 58.051,12 INTERFERENCIA FINANCEIRA
Retenao Penséo Alimenticia 500757 Transf. Financeira 32881401 32681491
PREV-PORTO -Ret. Fun FUNDEB 5221491 EXTRA - ORCAMENTARIA _
UNIMED - Rel Func FUNDEB 3114618 Restos a Pagar Ex. Ant. Proces. 2009 21978585
Pensao Alimenicia - FUNDER 5730.08 Restos a Pagar Fx. Ant. Nao Proces. 2009 63180
INSS - Ret. Func. FUNDEB 328389 PREVIPORTO - Retencan dos funcionarias 805322
Ret Cont. Sintep Fundeb 143579 Impast de Renda Refida na Fonte 128.509,59
RET. CONT. SINTEP PREF 18270 [INIMED - Retengaa dos Funcionérios 1948380
Ret. Empréstimos Cx. Economica 3736412 INSS - Retengao dos Funcianrios 2764256
Ret. de Empréstimo Cx. Econ. Fundeb 5423 Retengan Pensdo Alimenlicia 5106.38
Retencao Amarfiz. Emprestimo Bradesca - FUNDER 2011558 PREVHPORTO - Ret Func FUNDER 1384027
PASEP-FOPAG 345102 UNIMED - Ret Func FUNDEB 1812350
Ret. Amartiz. emprestimo - Banco Morada 58.484.05 Pensao Alimenticia - FUNDEB 574836
Ret. Amortiz. emprestimo -Banco Morada / FUNDEB 11.457.00 INSS - Ret Func. FUNDEB 1.056,85
Ret. Amortiz. Emprestimo - Banco Bradesco 13825011 Ret Empréstimo Cx. Economica i8N
Ret. de Depasito Caugio de teroeitos 547000 Ret Emprestimo Cx. Econ. Fundeb 47452
CompensagiolRest. RGPS proc.2009.34.00.028884-7 295792 TATSM36| Retencao Amortiz Emprestmo Bradesco - FUNDER 2015109
SERVICOS DA DIVIDA A PAGAR Retencao Sal. Familia - Geral 514239
Valor Liguidado 000 Retencan Sal. Famiia - FUNDEB a4
Valor a Liguidar 2716821 2716821 PASEP-FOPAG 3 351:[]%
BESTOS APAGAR Ret. Amartiz. emprestimo - Banco Morada 36.508.25
wiww. duralexsistemas.com.br OR Bd4
- J
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M BALANGO FINANCEIRO

Exercicio: 2010 Pagina.  2de?
ANEXOQ 13 - LEI N° 4.320/64
RECEITAS DESPESAS
RS RS R RS RS R$

Valor Liguidado wmesw Ret. Amartiz. Emprestimo Banco Morada / FUNDEB 6.665,00
Valor a Liguidar 11196128 1502670141 Ret. Amortiz. Emprestimo - Banco Bradesco 10484263] 108693570
TESOURARIA 440857 TESOURARIA 21047
EM BANCOS DIVERSOS 24331189 243972046) EMBANCOS DIVERSOS 220187542

CAMARA MUNICIPA) 000] 220208589
TOTAL 108389132 To1AL 10538.913.23

PORTO ESTRELA 30 de setembro de 2010

Benedito de Oliveira Roose da Conceigdo da Siva

Prefeito Tesourein

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho

RESULTADO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N°. 004/2010

O Municipio de Ribeirdozinho - MT torna publico aos interessados o
RESULTADO da licitagdo realizada no dia 03/11/2010 as 14h00minh - lote
01 e dia 11/11/2010, &s 10h00min - lote 02, na sede da Prefeitura, a Rua
Antdnio Jodo n°. 156, licitagdo, na modalidade Tomada de Preco. Tendo
por vencedores as empresas: LOTE 01 (Servigos de Engenharia -
Construcéo de Sala) - Ribeiro da Silva e Candido dos Santos LTDA ME,
CNPJ: 10.851.096/0001-55 e LOTE 02 (Aquisicdo de Materiais de
Construcéo) - Jodo Bosco de Souza Matos ME, CNPJ: 01.731.157/0001-
50

Ribeirdozinho - MT, 17 de novembro de 2010.

Eulod Ana Cardoso -
Presidente da C. P. L

RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°016/2010

REGISTRO DE PRECOS — EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E
SERVICOS GRAFICOS

A Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho — MT torna publico o
RESULTADO da licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo
MENOR PRECO POR LOTE, visando a aquisicdo de Equipamentos de
Informatica e Servigos Gréficos para manutengao da Secretaria de Salde,
realizada no dia 09/11/2010 as 10h00min. Tendo por vencedora do certame
a empresa Walhesney Andrade Lopes ME, CNPJ: 06.133.628/0001-41.

Ribeiréozinho - MT, 18 de novembro de 2010.

Kénia Soares Simdes
— Pregoeira.

Prefeitura Municipal de Rosario Oeste

PORTARIA 233
de 19 de novembro de 2.010

“Dispde sobre a demissédo de servidor municipal efetivo, apds devido
processo legal, e da outras providencias”

O PREFEITO DE ROSARIO OESTE — MATO GROSSO, o Dr. JOEMIL
JOSE BALDUINO DE ARAUJO, no uso de suas atribui¢bes legais

conferidas por lei
.

Gilmar Zanelia
Contabilista
CRC SP-254481/0-6 T-MT

Edna Aparecida Vasconcelos Andre
Secretério de Adm e Finangas

Considerando os fatos apurados em Processo Sindicante em que
apurou condutas vedadas a servidor publico municipal cometidas pelo
servidor HOLANDO DE SOUZA CAMPOS JUNIOR;

Considerando o relatério conclusivo emitido pela Comissao
Processante no processo administrativo 001/2010, observando-se que
foi dado o direito a ampla defesa e o contraditério ao Processado;

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica DEMITIDO, apo6s relatério conclusivo, que opinou
pela aplicag@o da pena prevista no artigo 202 da Lei Municipal de n°. 533/
93 (Estatuto do Servidor do Municipio de Rosario Oeste — MT) o servidor
HOLANDO DE SOUZA CAMPOS JUNIOR, médico lotado na Secretaria de
Saude de Rosério Oeste — MT.

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e/
ou afixagao.

Artigo 3°. Ficam revogadas as disposi¢cbes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Rosario Oeste - MT, 19 de novembro de 2.010.

Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA 232
De 19 de novembro de 2010

“Dispde sobre desligamento de servidor publico municipal por
DETERMINACAO JUDICIAL, e da outras providéncias”.

O PREFEITO DE ROSARIO OESTE Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE
ARAUJO, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por lei:

Considerando decisdes proferidas pelo Desembargador Presidente
do Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso;

RESOLVE:
Art. 1°. Desligar do servigo publico municipal, os servidores abaixo

relacionados por forga de determinagdo judicial do Egrégio Tribunal de
Justica do Estado de Mato Grosso:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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1. Viviane Cristina Brito de Lima;
2. Jean Carlo de Lima Vieira;

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir de sua data de publicacao
elou afixagdo, revogando-se disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Rosario Oeste - MT, 19 de novembro de 2010.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO,
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA 234
de 19 de novembro de 2.010

“Dispde sobre a suspensao de servidor municipal efetivo, apds devido
processo legal, e da outras providencias”

O PREFEITO DE ROSARIO OESTE — MATO GROSSO, o Dr. JOEMIL
JOSE BALDUINO DE ARAUJO, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas por lei

Considerando os fatos apurados em Processo Sindicante em que
apurou condutas vedadas a servidor publico municipal cometidas pelo
servidor LUIZ GUSTAVO AFONSO;

Considerando o relatério conclusivo emitido pela Comisséo
Processante no processo administrativo 002/2010, observando-se que
foi dado o direito a ampla defesa e o contraditério ao Processado;

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica SUSPENSO pelo prazo de 15 dias, ap6s relatério
conclusivo, que opinou pela aplicagédo da pena prevista no artigo 202 da
Lei Municipal de n°. 533/93 (Estatuto do Servidor do Municipio de Rosario
Oeste — MT) o servidor LUIZ GUSTAVO AFONSO, médico lotado na
Secretaria de Salde de Rosario Oeste — MT, pena esta que deve ser
aplicada em observancia ao disposto 200 e seguintes do mesmo Codex;

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e/
ou afixagao.

Artigo 3°. Ficam revogadas as disposi¢cbes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Rosério Oeste - MT, 19 de novembro de 2.010.

Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Salto do Céu

EXTRATOS DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.

1. Dispensa de Licitacédo

a) Espécie: Dispensa de Licitagdo; b) Objeto: prestacdo de servigos de
Fornecimento de Energia Elétrica; c¢) Fundamento Legal: Lei n° 8.666/
1993, art. 24, inciso XXII; d) Processo: Dispensa De Licitagdo n° 003/
2010; e) Autorizagdo: em 19/01/2010, por Osvaldo Katsuo Minakami; f)
Ratificagdo: em 17/11/2010, por Osvaldo Katsuo Minakami.

2. Dispensa de Licitagao

a) Espécie: Dispensa de Licitagao; b) Objeto: compra de hortifrutigranjeiros,
péo, leite, carne bovina; c) Fundamento Legal: Lei n°® 8.666/1993, art. 24,
inciso XII; d) Processo: Dispensa De Licitagdo n® 004/2010 e) Autorizacao:
em 19/01/2010, por Osvaldo Katsuo Minakami; f) Ratificacdo: em 17/11/
2010, por Osvaldo Katsuo Minakami.

Inexigibilidade de Licitagao

a) Espécie: Inexigibilidade de Licitagédo; b) Objeto: Prestacéo de servigo
de Telefonia Fixo; c) Fundamento Legal: Lei n° 8.666/1993, art. 25; d)
Processo: Inexigibilidade De Licitagdo n° 002/2010; e) Autorizagdo: em -
19/01/2010, por Osvaldo Katsuo Minakami-; f) Ratificacdo: em 17/11/2010,
por Osvaldo Katsuo Minakami.

LUCIA ELENA DE SANTANA
PRESIDENTE DA CPL

CONTRATO N° 053/2010- Sele¢éo de melhor proposta objetivando 0\
REGISTRO DE PRECOS para aquisicao futura e fracionada de Materias e
Produtos Quimicos para o tratamento da rede de agua e esgoto do Municipio
de Salto do Céu. Contratado: Cloro Mato Grosso. Valor R$ 32.000,00 e
Hidrosolo Comercio e Distribuidora de Materiais para
Construgdes Ltda. EPP. Valor 25.500,00 Periodo: 25/07/2010 a 28/07/
2011

CONTRATO N° 054/2010- Selecéo de melhor proposta objetivando o
REGISTRO DE PRECOS para aquisigao futura e fracionada de Materias de
Papelaria, Encadernamento e Fotocopias para o Municipio de Salto do
Céu. Contratado: Alecir Cristina Amaro. Valor R$ 130.410,71 Periodo:
25/09/2010 a 25/09/2011

CONTRATO N° 055/2010- Sele¢éo de melhor proposta objetivando o
REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢éo futura e fracionada de Paes, em
atendimento as Secretarias do Municipio de Salto do Céu. Contratado:
Sandra Carvalho de Almeida-ME. Valor R$ 48.010,00 Periodo: 25/09/
2010 a 25/09/2011

Prefeitura Municipal de Santa Terezinha

RATIFICACAO

Da: Comisséo Permanente de Licitagao
Para: Gabinete do Prefeito

REFERENCIA: Aquisicdo de um distribuidor de calcario com
capacidade para 3.000 KG de carga.

Senhor Prefeito,

Face a solicitacdo da Secretaria Municipal de Agricultura Indlstria
Comercio e Meio Ambiente, para aquisi¢do de um distribuidor de calcario e
fertilizante, transmisséo para correias, comprimento total 3,70 M, largura
1,76 M, altura 1,65 M peso de aproximadamente 850 Kg, V. para calcario
de até 12.000 Kg/ha, com largura de distribuicdo de 6 a 14 M, rodeiro de
distribuidor — DCF-3.000 simples com pneus.

JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade da aquisi¢cdo de equipamentos para a
realizagdo dos trabalhos da secretaria de Agricultura Indistria Comercio
e Meio Ambiente. O municipio de Santa Terezinha visa oferecer um
atendimento eficaz a populagéo viabilizando meios para a busca de
melhorias.

Justifica-se pela dificuldade que a Comissao Permanente de Licitacéo
encontrou na realizacdo de licitagdo normal na modalidade de Pregao
Presencial para a aquisicdo do objeto mencionado, conforme exigéncia
do 6rgdo repassador do recurso. O processo foi publicado conforme a
Lei Federal 8.666/93 e, ndo havendo manifestacédo de interessados, onde
a data de abertura foi prorrogada pela 42 vez consecutiva para o
recebimento de propostas.

Considerando que os recursos destinados para a aquisicdo do bem
vem da esfera federal, e exige prazos determinado para a liberagédo dos
mesmos.

N&o havendo mais prazo para a realizagdo de licitagdo em outra
modalidade e, para a realizag@o desse processo licitatério a Comissao de
Licitacdo buscou cotacdo de pregos junto as empresas fornecedoras.

Mediante ao exposto, a empresa: AGRO OESTE COMERCIAL LTDA.
fornecera o bem solicitado pela Secretaria Municipal de Agricultura Industria
Comércio e Meio Ambiente.

O Artigo 2° da Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores estabelece que:

“Artigo 2° — As Obras, Servigos, inclusive de publicidade, compras,
alienagbes concessdes, permissdes e locagdo da Administracéo Publica,
quando contratados com terceiros, serdo necessariamente precedidos
de licitagdo, ressalvadas as hipoteses previstas nesta Lei.”

Como se V&, a parte final do referido artigo da amparo para que esta
comissao indique a V. Excia., a declaracéo de Dispensa de Licitac&o.

Sendo assim, V.Excia., podera declarar dispensavel a licitacdo para
aquisicao de um distribuidor de calcério e fertilizante, transmisséo para
correias, comprimento total 3,70 M, largura 1,76 M, altura 1,65 M peso de
aproximadamente 850 Kg, V. para calcario de até 12.000 Kg/ha, com
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largura de distribuicdo de 6 a 14 M, rodeiro de distribuidor — DCF-3.000
simples com pneus.
, nos termos do Artigo 24°, inciso V.

Santa Terezinha, 16 de novembro de 2010.

REGINA FRANCISCA F. TRINDADE
Pres. da Com. Perm. de Licitacéo

LUIZ JANIO BARBOSA SANDES
Secretario

MARIA DO CARMO S. MORAIS
membro

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

EXTRATO DE TERMOADITIVO

Sétimo Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n°.
063/2008. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: AMAZON
TERRAPLENAGEM LTDA. Objeto: Prorrogacao de prazo.

PREFEITURAMUN. SAO JOSE QUATRO MARCOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Sétimo Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n°.
070/2008. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: AMAZON
TERRAPLENAGEM LTDA. Objeto: Prorrogacao de prazo.

PREFEITURAMUN. SAO JOSE QUATRO MARCOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Sétimo Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n°.
071/2008. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: AMAZON
TERRAPLENAGEM LTDA. Objeto: Prorrogacao de prazo.

PREFEITURAMUN. SAO JOSE QUATRO MARCOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Sétimo Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n°.
072/2008. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: AMAZON
TERRAPLENAGEM LTDA. Objeto: Prorrogacao de prazo.

PREFEITURAMUN. SAO JOSE QUATRO MARCOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Segundo Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n°.
080/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: COSTRUMANA
CONSTRUGCOES LTDA. Objeto: Prorrogagdo de prazo.

PREFEITURAMUN. SAO JOSE QUATRO MARCOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Segundo Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n°.
143/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: IMPERTEC -
IMPERMEABILIZAQOES E CONSTRU(;C)ES LTDA. Objeto: Prorrogagao
de prazo.

PREFEITURAMUN. SAO JOSE QUATRO MARCOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n°.
098/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: MONTES CLAROS
CONSTRUQ@ES TERRAPLANAGEM URBANIZAC,AO E
REFLORESTAMENTO LTDA. Objeto: Prorrogagao de prazo.

PREFEITURAMUN. SAO JOSE QUATRO MARCOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n°.
144/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: CONSTRUMANA
CONSTRUCOES LTDA. Objeto: Prorrogagédo de prazo.

PREFEITURAMUN. SAO JOSE QUATRO MARCOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n°.
145/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: CONSTRUMANA
CONSTRUCOES LTDA. Objeto: Prorrogagédo de prazo.

PREFEITURAMUN. SAO JOSE QUATRO MARCOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Segundo Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n°.

149/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: AGNEZINI & CIA
LTDA Objeto: Prorrogagao de prazo.

PREFEITURAMUN. SAO JOSE QUATRO MARCOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n°.

150/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: CONSTRUTORA
UNIVERSO LTDA Objeto: Prorrogacédo de prazo.

PREFEITURAMUN. SAO JOSE QUATRO MARCOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n°.

158/2010. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: RCM CONSTRUCOES
E TERRAPLENAGEM LTDA Objeto: Prorrogacao de prazo.

Prefeitura Municipal de Sinop

DECRETO N°274/2010
DATA: 21 de outubro de 2010
SUMULA:  Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 5.000,00

(cinco mil reais)

JUAREZ ALVES DA COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com o
art. 42 da Lei n° 4.320/64, e especialmente a Lei n°® 1205/2009.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para atender as
seguintes dotagGes:

02 -GABINETE DO PREFEITO

02.010.0.0 -GABINETE DO PREFEITO

02.010.0.0.02.061.0003.9001 -CUSTAS JUDICIAIS E PRECATORIOS

3.3.90.91.00.00 - 999
(cinco mil reais)

- SENTENCAS JUDICIAISR$  5.000,00

TOTAL R$ 5.000,00

Art. 2° - Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art. 43,
paragrafo 1° inciso Ill da Lei Federal n® 4.320/64 ficam parcialmente
anuladas as seguintes dotagbes orgamentarias:

04 - SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

04.010.0.0 -SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

04.010.0.0.99.999.9999.9999 -RESERVADE CONTINGENCIA
9.9.99.99.00.00 - 999 - Reserva de Contingéncia R$ 5.000,00
(cinco mil reais)
TOTAL R$ 5.000,00
Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 21 de outubro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Sec.Mun.de Financas e Orcamento

DECRETO N°287/2010

DATA: 17 de novembro de 2010

SUMULA: Abre um Crédito Adicional Especial no valor de R$
438.857,93 (quatrocentos e trinta e oito mil, oitocentos e cinqiienta e sete
reais e noventa e trés centavos)

J
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JUAREZ COSTA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o art.
42 da Lei n°® 4.320/64, e especialmente a Lei n® 1394/2010.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento do Municipio um Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 438.857,93 (quatrocentos e trinta e oito mil
oitocentos e cinquenta e sete reais e noventa e trés centavos), para
atender as seguintes dotagoes:

11 - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO

11.010.0.0 - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAQAO

11.010.0.0.12.361.0014.1045 — IMPLANTACAO, CONSTRUCAO,
URBANIZACAO, AMPLIACAO E REFORMADE ESCOLAS

4.4.90.00.00.00.102  -Aplicacdes Diretas R$ 438.857,93

- (quatrocentos e trinta e oito mil oitocentos e cingiienta e sete reais
e noventa e trés centavos)

TOTAL R$ 438.857,93

Art. 2°. Servirdo de cobertura para a abertura do Crédito Adicional
Especial mencionado no art. 2°, conforme Art. 43, 81°, inciso Il da Lei
Federal n.° 4320/64 e Artigo n°. 15 da Lei Municipal n® 1135/2009, os
recursos provenientes do Convénio 702606/2010, celebrado com o Fundo
de Desenvolvimento da Educagéo — FNDE — Ministério da Educagéo, nao
previstos na Lei Orcamentaria do corrente exercicio, 0os quais serédo
recepcionados na receita conforme Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de
2008.

Art. 3°. Nao ocorrendo a liberagcao dos recursos previstos no Art. 2°
no presente exercicio e, para garantir o equilibrio das contas publicas,
serdo aplicadas as regras estabelecidas no Artigo 9° da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art.4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 17 de novembro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Cumpra-se
SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Sec. Mun. de Finangas e Orgcamento
DECRETO N°. 288/2010
DATA: 17 de novembro de 2010

SUMULA: Abre um Crédito Suplementar, no valor de R$ 54.500,00
(cinqlienta e quatro mil e quinhentos reais)

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o art. 42 da
Lei n® 4.320/64, e especialmente a Lei n°® 1391/2010;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no Or¢camento do Municipio um Crédito Suplementar no
valor de R$ 54.500,00 (cinquenta e quatro mil e quinhentos reais), para
atender as seguintes dotagées:

01 -CAMARAMUNICIPAL DE SINOP

01.010.0.0 - CAMARAMUNICIPAL DE SINOP
01.010.0.0.01.031.0001.2001- MANUTENGAO E ENCARGOS COM A
CAMARAMUNICIPAL

3.3.90.00.00.00.999 - APLICAGOES DIRETAS R$
- (cinquenta e quatro mil e quinhentos reais)

54.500,00

TOTAL R$ 54.500,00

Art. 2°. Para cumprimento do artigo anterior e, de acordo com o Art.43,

§1°, inciso Il da Lei Federal n.° 4320/64, ficam parcialmente anuladas as

seguintes Dotagbes Orcamentérias:

01 -CAMARAMUNICIPAL DE SINOP

01.010.0.0 - CAMARAMUNICIPAL DE SINOP

01.010.0.0.01.031.0001.2001- MANUTENCAO E ENCARGOS COMA

CAMARA MUNICIPAL

3.1.90.00.00.00.999 - APLICAGCOES DIRETAS R$
- (vinte e quatro mil e quinhentos reais)

01.010.0.0.01.031.0001.2002- DIVULGACAO E PUBLICIDADE

3.3.90.00.00.00.999 - APLICAGCOES DIRETAS R$ 30.000,00
- (trinta mil reais)

24.500,00

TOTAL R$ 54.500,00
Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposi¢c8es contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
EM, 17 de novembro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Sec. Mun. de Financas e Orgamento

LEI N° 1393/2010

DATA: 17 de novembro de 2010

SUMULA: Permite o uso da pista externa do Complexo do
Gigante pela Associacao dos Feirantes de Sinop — MT, e da outras
providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber, que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1°. Fica permitido pela presente Lei o direito de utilizacdo da
pista externa do Complexo do Gigante pela Associagdo dos Feirantes de
Sinop — MT, inscrita no CNPJ n°. 04.533.307/0001-09.

Art. 2°. O espago a ser utilizado compreende uma &rea de 5.520,26
m2 (cinco mil quinhentos e vinte metros quadrados e vinte e seis
decimetros quadrados) para realizacao de feira-livre, todos os domingos,
no horéario das 07:00 as 12:00 horas, exceto quando houver programagao
esportiva e/ou cultural.

Paragrafo Unico. Em caso de eventos esportivos e/ou culturais, que
venham ocorrer fora do calendéario das secretarias municipais, a
Associagdo dos Feirantes devera ser comunicada com pelo menos 03
(trés) dias de antecedéncia.

Art. 3°. Compete a Associacao dos Feirantes a responsabilidade
pela instalacdo da estrutura necessaria para a realizagéo da feira-livre,
incluindo-se agua e energia elétrica.

81°. A limpeza do local, com o respectivo recolhimento do lixo e
higienizagdo dos banheiros, também ocorrera por conta da Associagao
dos Feirantes.

§2°. Qualquer dano ou prejuizo causado ao patriménio publico, no
espago definido por esta Lei, e que ocorrer no periodo de realizacao da
feira sera arcado pela Associacdo dos Feirantes.

Art. 4°. Fica sob a responsabilidade da Associagdo dos Feirantes
de Sinop a seguranca do local nos dias de feira livre.

~N
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Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 17 de novembro de 2010

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

LEI N° 1394/2010

DATA: 17 de novembro de 2010

SUMULA: Disp8e sobre a inclusdo de fonte de recursos
em acdes do Plano Plurianual (Lei n° 1235/2009) e da Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2010 (Lei n° 1135/
2009) e autoriza abertura de Crédito Adicional Especial no valor
de R$ 438.857,93 (quatrocentos e trinta e oito mil, oitocentos e
cinglenta e sete reais e noventa e trés centavos) na Lei
Orcamentaria Anual para o exercicio de 2010 (Lei n® 1205/2009),
suplementado e reduzido se necesséario, e da outras
providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir a Fonte
“102” em Natureza de Despesa da Agéo “1045 — IMPLANTACAO,
CONSTRUCAO, URBANIZACAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS”
do Plano Plurianual (Lei n® 1235/2009) e na Lei de Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2010 (Lei n°® 1135/2009) para custear despesas com
construcdo de escola em atendimento ao Plano de Agdes Articuladas -
PAR, objeto do Convénio 702606/2010, celebrado com o Fundo de
Desenvolvimento da Educagéo — FNDE — Ministério da Educagao, conforme
anexos.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, conforme Inciso
I, do Artigo 41 da Lei n° 4.320/64, abrir no orcamento para o presente
exercicio, aprovado pela Lei n® 1205/2009, Crédito Adicional Especial no
valor de R$ 438.857,93 (quatrocentos e trinta e oito mil oitocentos e
cinglienta e sete reais e noventa e trés centavos), suplementado e reduzido
se necessario, nos termos do Artigo 43, da Lei Federal n°® 4320/64,
conforme segue:

11 - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO

11.010.0.0 - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO

11.010.0.0.12.361.0014.1045 — IMPLANTACAO, CONSTRUCAO,
URBANIZACAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS

4.4.90.00.00.00.102  -AplicagGes Diretas R$ 438.857,93

- (quatrocentos e trinta e oito mil oitocentos e cinglienta e sete reais
e noventa e trés centavos)

TOTAL R$ 438.857,93

Art. 3°. Servirdo de cobertura para a abertura do Crédito Adicional
Especial mencionado no art. 2°, conforme Art. 43, 8§1°, inciso Il da Lei
Federal n.° 4320/64 e Artigo n°. 15 da Lei Municipal n® 1135/2009, os
recursos provenientes do Convénio 702606/2010, celebrado com o Fundo
de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE — Ministério da Educagéo, nao
previstos na Lei Orcamentaria do corrente exercicio, 0s quais serédo
recepcionados na receita conforme Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de
2008.

Art. 4°. N&o ocorrendo a liberacéo dos recursos previstos no Art. 2°
no presente exercicio e, para garantir o equilibrio das contas publicas,
serdo aplicadas as regras estabelecidas no Artigo 9° da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art.5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cBes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 17 de novembro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

ANEXO |

GERACAO DE DESPESAS
EVENTO: CRIAGAD DE FONTE DE RECURSOS EM AGAQ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

L ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
An. 16, | e §2° da LRF

Impacte Orcamentario-Financeire
FONTE DE RECURSO 2010 2011 BT
102 438,857 93] 438,857 93 0,00}
TOTAL 438.857.93] 438.857.43) 0,00

MEMORAIA DE CALCULO:
PARA O ANC DE 2010: Valor conforme Plano de Trabalho integrante do Convénio n® 702808/2010, do Ministério da
Educagdo com Contrapartida de RS 4.432 81, assegurada na agio m45-44 QD 00.00.00-101.
PARA 2011 Valor conforme Plane de Trabalho integrante de Convénio n® 702606/2010, do da Educagae com
Conlrapartida de R$ 4.432 91, assegurada na ago 1045-44.90.00.00.00-101
2012: Nao haverd impacto do convénio em 2012 pols o objetive pactuado serd executado em 2010 ¢ 2011,

2. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O SEU CUSTEIO
Art. 17, §1% da LRF

Fonle de Recursos

CONVENIOS NAO PREVISTOS NA LOA Valor Anual 2010
Convénio n 7 0 - Fundo Macional de D ) da Educagao - FNDE 438 857,83
TOTAL 438.857,93
3, DEMONSTRAGAC DA COMPENSACAO DAS DESPESAS GERADAS
An. 17, 5§27 e 4 da LRF
EVENTO: AUMENTO DA RECEITA
Fonte de 2011 2012
Convénio né 702 10 — Fundo Nacional de D da Educagio - FNDE 43885793
TOTAL 438.857.93 0,00

A Construgdo de escola conf Plano de Agdes Articuladas — PAR objeto do convénio n® 7026062010, esta
prevista para os exerclclos de 2010 e 2011, porlanta nao havendo Impacto no exerciclo de 2012,

Declarames para todos os fins, que as adequagdes necessdrias para alender as geradas no ©
Flscal vigente (LOA010) constam desse Projeto de Lel. Declaramos tambem que as mesmas sao compativels
com o PPA 2010-2013, LDO-2010 @ LDO-2011.

Sinop-MT, 03 de novembro de 2010,

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
irlo Municipal de Fi e O

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

LEIN" 139520110

DATA: 17 de povembre de 2000

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a abrir Gredito Adicional
Supl dentro  das  pegas
omamentérlas no valor do R§ 54.500,00 {cingoenta e quatre
mil @ quinhentos reais). e dd outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PRE
GROSS0, no wso de suas atribuighes legais, foe sober que o O
seguinte Lei;

ITO MUNICIPAL DE SINOI, ESTADO DE MATO
ara Municipal de Vereadores aprovou. e ele sanciona o

Ar, 17 Fica o Poder Executive Municipal autorizado abrir  Crédite Adicional
Suplementar no valor de RS 54.500,00 {cing © cquatro mil ¢ quinhentos eais), nos lenmes do Arigo 43, §17, inciso 11,
da Lei Federal n® 4320064, para reforgo das dotagdes consignadas no orgamento para o presente exercicio, aprovado pela Lei
o, 12052008, conforme segue:

ol AM ARA MUNICIPAL
010000 (" MARA MUNICIPAL
QPO O3] 2001 - MANUTENCADE ENCARGOS:

3,3,900,00.00,00, 9559 - APLICACOES DIRETAS RS 54,500.00

= (cinglienta e quatro mil e quinhentos reais)

TOTAL RS 54,500,000

Ar 2% Para cumprimento do artigo anterior e, de acordo com o Ar43. §17 inciso
11 i Lei Federal n,” 4320064, licam parcialmente anuladis as seguinies Dolages Orgamentiries;

o - CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
OLOI0.0 - CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
D100, 0310001, 2001~ AN WA{}F FNCARGOS COM ACAMARA MUNKTPAL

319000000, 00,94 - APLICACOES DIRETAS RS 24,500, 04
- (vinte ¢ quatre mil e guinhentos reais)
OLON0.0.00, 030, 0001, 20402~ DIVITGACACEPURLECADE
33,000,000, 00, 500 - AFL |('-\<'(IF:S DIRETAS R& 30,000,000
- {trinta mil reais)
TOTAL RS 54.500.00

Art, ¥, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigoes
conirdrias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSS0,
EM. 17 de novembro de 1<:IH|

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

NT LA 2010

17 de novembro de 2000,

Dispde sobre a inclusiio da Aglo “SOLENIDADES E
HOMENAGENS"™ no Plano Plurianual (Lei 0 12352008) ¢ no
Lei de Diretrizes Ormgamentirias para o exercicio de 3011 (Lei
o, 1339/2000) para atender despesas do Legislativo Municipal e
i outras providéncias.

SUMULA:

JUAREZ COSTA. PRE 0 DO MUNICIPIO DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suns aribuigdes legais, faz saber que 2 Chmarn Municipal de Versadores aprovou, e el
sancions a seguinte Lei;

Art. 1% Fica o Poder Executive Municipal autorizado a incluir a Agho “2130
SOLENIDADES E HOMENAGENS" no Programa 0001 - Agio Legislativa no Plano Plurianual (Lei o 1235/2009) ¢ na
Lu dL L)lmmu Orgamentirias parn o exercicio dl. 2000 ilei n® 13392010, parn atender despesas com a realizagio de
ne Legisluiye Municip 'l anexos,

Ar2” Esa Lei entra em vigor na daa de sua publicagho, revogadas s
disposigles conlrinius.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,

ESTADO DE MATO GROSS0.

EM, 17 de novembro de 20140,

JUAREZ U
Prefeite Municipal
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ANEXOI
GERAGAO DE DESPESAS
EVENTO: SOLENIDADES E HOMENAGENS

. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Art. 16, le § 22 da LRF.

; IMPACTO ORCAMENTARIO-
ACAOQ FINANCEIRO
2011 2012 2013
2130 — SOLENIDADES E HOMENAGENS 10.000,00|  10.000,00| 10.000,00
TOTAL 10.000,00|  10.000,00| 10.000,00

MEMORIA DE CALCULO:
Para o ano de 2011: Valor conforme dados do Poder Legislativo Municipal.
Para 2012 e 2013: Manteve-se a previsdo efetuada para o exercicio de 2011

2. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O SEU CUSTEIO
Ant. 17, §1°da LRF

Fonte de Recursos
ANULAGAO DE DOTAGAO Valor Anual 2011
01.010.0.0.01.031.0001.2001 — Manutencéo e Encargos com a Camara Municipal 10.000,00
TOTAL 10.000,00
3. DEMONSTRACAO DA COMPENSACAO DAS DESPESAS GERADAS
Art. 17,§§ 22e 42 da LRF
EVENTO: AUMENTO DA RECEITA
Fonte de Recursos
ANULACAO DE DOTAGAO 2012 2013
01.010.0.0.01.031.0001.2001 - Manutencéo e Encargos com a Camara Municipal 10.000,00 10.000,00
TOTAL 10.000,00 10.000,00

Declaramos, para todos os fins, que as adequacdes necessarias para atender as despesas geradas e a
compatibilizacao ao PPA 2010-2013 e LDO-2011 constam desse Projeto de Lei.

Sinop-MT, 17 de novembro de 2010.

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Secretdrio Municipal de Finangas e Orcamento

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 057/2010
DATA: 17 de novembro de 2010.

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a instituir o
Programa de Recuperacéo Fiscal — REFIS VI —no municipio de Sinop e da
outras providéncias.

JUAREZ ALVES DA COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar;

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Recuperacao Fiscal - REFIS VI,
destinado a promover a regularizagao de créditos tributarios do Municipio
decorrentes de débitos de pessoas fisicas ou juridicas, relativos a tributos
municipais, cujo fato gerador tenha ocorrido até 31 de Dezembro de 2009,
constituidos ou nao, inscritos ou ndo em divida ativa, ajuizados ou a
ajuizar, com a exigibilidade suspensa ou néo, inclusive os decorrentes de
falta de recolhimento do imposto declarado ou retido.

Art. 2°. Aadministrac@o do REFIS VI sera exercida pelo Comité Gestor,
Orgdo Administrativo a quem compete implementar os procedimentos
necessarios a execugédo do Programa, observado o disposto no decreto
regulamentar desta Lei Complementar.

§ 1°. O Comité Gestor tera a seguinte composi¢éo: 02 (dois) membros
da Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento e 01 (um) membro da
Procuradoria Juridica do Municipio.

§ 2°. Os membros serdo indicados pelos titulares das referidas
secretarias e nomeados através de ato do Poder Executivo.

§ 3°. O Comité Gestor sera presidido pelo Secretario Municipal de
Finangas e Orcamento.

Art. 3°. O ingresso no REFIS VI dar-se-a por opgao do contribuinte ou
responsavel, pessoa fisica ou juridica, a qual fara jus ao regime especial
de consolidacéo dos débitos de tributos municipais incluidos no Programa.

§ 1°. O ingresso no REFIS VI implica na inclusdo obrigatéria da
totalidade dos débitos vencidos até 31 de Dezembro de 2009, em nome da
pessoa fisica ou juridica, inclusive os ndo constituidos, exceto aqueles
demandados judicialmente e com exigibilidade suspensa e que, por opgao
do contribuinte ou responsavel,venham a permanecer nessa situagéao.

§ 2°. Os débitos ainda ndo constituidos deverdo ser confessados,
de forma irretratavel e irrevogavel.

§ 3°. Na hipétese de crédito com exigibilidade suspensa por forca de
deciséo judicial, a inclusdo no REFIS VI dos respectivos débitos, fica
condicionada ao encerramento do feito por desisténcia expressa e
irrevogavel da respectiva agdo judicial, bem assim a rendncia do direito,
sobre os mesmos débitos, sobre o qual se funda a agéo.

§ 4°. Requerida a desisténcia da ag&o judicial, com rendncia ao direito
sobre que se funda, os eventuais depositos judiciais efetuados deverao
ser convertidos em renda, permitida inclusdo no REFIS VI de eventual
saldo devedor.

Art. 4°. O REFIS VI abrangera os débitos tributérios constituidos ou
ndo, inscritos ou ndo em divida ativa, inclusive os que estdo em sede de
cobranga judicial e os denunciados espontaneamente pelo devedor
principal ou responsavel legal, vencidos até 31/12/2009.

Paragrafo Unico: Serdo abrangidos ainda os acréscimos legais
relativos a taxas, multa e juros vigentes a época da ocorréncia do fato
gerador, além das obrigagbes acessoérias.

Art. 5°. A opgédo pelo REFIS VI podera ser formalizada por escrito em
no periodo de 16 de novembro de 2010 a 17 de dezembro de 2010.

Art. 6°. O parcelamento ndo poderéa ultrapassar 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas, observando os seguintes limites:

§ 1°. Em se tratando de débito de valor igual ou inferior a R$ 160,00
(cento e sessenta reais), consolidado na forma desta Lei Complementar
serd admitido pagamento a vista ou em até 02 (duas) vezes.

§ 2°. Em se tratando de débito de valor igual a R$ 161,00 (cento e
sessenta e um reais) e inferior a R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta
reais), consolidado na forma desta Lei Complementar serd admitido
pagamento a vista ou em até 03 (trés) vezes.

§ 3°. Em se tratando de débito igual ou superior a R$ 451,00
(quatrocentos e cinquenta um reais), consolidado na forma desta Lei
Complementar podera ser parcelado, respeitado o valor minimo de cada
parcela em 50 UR’s (Unidades de Referéncia), para pessoa fisica e 150
UR’s (Unidades de Referéncia) para pessoa juridica.

§ 4°, O crédito fiscal objeto de parcelamento, depois de consolidado,
sujeita-se a variacdo mensal de Taxa de Juros de Longo Prazo - TJLP,
vedado qualquer outro acréscimo, salvo nos casos de atraso no
pagamento.

§ 5° A falta de pagamento de qualquer parcela até a data do
vencimento ensejaré o acréscimo de multa de mora de 0,33% (trinta e trés
centésimos por cento) por dia de atraso, limitada ao méaximo de 10% (dez
por cento) e de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do
més subseqliente ao do vencimento.

§ 6°. Na hipétese do contribuinte ou responsavel ser excluido do
REFIS VI, enquadrado nas condutas tipificadas pelo Art. 16 desta Lei, a
disposicao do paragrafo anterior, seréd aplicada ao débito até o momento
da excluséo e a partir desta, incidira o disposto no § 4°, do art. 16 desta
Lei.

§ 7°. O Poder Executivo ndo emitira certiddo negativa de débitos
municipais enquanto o contribuinte ndo quitar a totalidade dos débitos
tributarios oriundos da adeséo ao REFIS VI.
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Vs
Art. 7°. Sera concedida remissédo sobre os encargos previstos no
artigo 4° desta Lei Complementar, observadas as seguintes condigdes:

| — remissdo de 100% (cem por cento) dos juros, multas e taxa de
expediente, para o contribuinte ou responsavel que aderir ao REFIS VI, e
que os créditos de natureza tributaria constituidos ou ndo até 31 de
dezembro de 2009, inscritos ou ndo em divida ativa, ajuizados ou néo,
cuja totalidade dos valores atualizados, na data da publicacdo desta Lei,
alcancarem o equivalente a R$ 450,00 (quatrocentos e cinglienta reais),

Il — remissao de 100% (cem por cento) dos juros, multas e taxa de
expediente, para o contribuinte ou responsavel que aderir ao REFIS VI e
optar pelo pagamento em parcela Unica no ato do requerimento;

11l — remisséo de 90% (noventa por cento) dos juros, multas e taxa de
expediente, para o contribuinte ou responsavel que aderir ao REFIS VI e
pagar o débito em até 3 (trés) parcelas, sendo a primeira no ato do
requerimento e as demais a cada 30 (trinta) dias, sucessivamente;

IV — remissao de 80% (oitenta por cento) dos juros, multas e taxa de
expediente, para o contribuinte ou responsavel que aderir ao REFIS VI e
pagar o débito em até 06 (seis) parcelas, sendo a primeira no ato do
requerimento e as demais a cada 30 (trinta) dias, sucessivamente;

V - remissao de 70% (setenta por cento) dos juros, multas e taxa de
expediente, para o contribuinte ou responsavel que aderir ao REFIS VI e
pagar o débito em até 12 (doze) parcelas, sendo a primeira no ato do
requerimento e as demais a cada 30 (trinta) dias, sucessivamente.

Art. 8°. Para ter acesso ao REFIS VI o contribuinte ndo podera
encontrar-se em situacdo de inadimpléncia junto a municipalidade, em
relagéo ao IPTU langado no ano de 2010.

Art. 9°. A remissao dos encargos previstos no art. 4° desta Lei
Complementar sé gerara direito aos contribuintes que efetivamente quitarem
seu débito, ainda que de forma parcelada, ndo se aplicando aqueles que
aderiram ao REFIS V e ndo cumpriram integralmente com a quitagao, nos
prazos legais, das parcelas assumidas.

Art. 10. Os créditos tributarios ndo constituidos e objetos desta Lei
serdo anistiados nos mesmos moldes e percentuais definidos para a
remissao (incisos | a IX, art. 7°).

Paragrafo Unico. Os créditos tributarios, constituidos em decorréncia
do descumprimento de obrigac@o acessoéria, serdo remidos nos mesmos
percentuais e condi¢cdes estabelecidos nos incisos de | a IX do art.7° da
presente Lei Complementar.

Art. 11. Aopcéo pelo REFIS VI sujeita o contribuinte ou responsavel a:

| — aceitacdo plena e irretratavel de todas as condi¢Bes estabelecidas
nesta Lei Complementar e constitui confisséo irrevogavel e irretratavel da
divida relativa aos débitos tributarios nele incluidos;

Il — obrigatoriedade do pagamento da 12 (primeira) parcela no ato da
assinatura da adesao;

11l - pagamento regular das parcelas do débito consolidado.

IV — pagamento do valor total dos honoréarios advocaticios no importe
de 10% (dez por cento) sobre o valor do crédito tributario, quando tratar-
se de execugdes fiscais ajuizadas, e das custas processuais a serem
recolhidas no foro da comarca de Sinop.

Paragrafo Unico. A opgéo pelo REFIS VI exclui qualquer outra forma
de parcelamento de débitos relativos aos tributos referidos no Art. 1°.

Art. 12. S&o requisitos indispenséaveis a formalizagdo do pedido:

| — requerimento assinado pelo devedor ou seu representante legal,
com poderes especiais, nos termos da Lei, juntando-se o respectivo
instrumento;

Il — documento que permita identificar os responséaveis pela
representacdo da empresa, nos casos de débitos relativos & pessoa
juridica;

Il - cépia de documentos de identificag@o, nos casos de débitos
relativos a pessoa fisica;

\-

IV — comprovante de residéncia e/ou domicilio.

Art. 13. Para implementacdo do disposto nesta Lei Complementar,
pode ser exigido do contribuinte ou responsavel o oferecimento de
garantias, ou o arrolamento dos bens na forma do art. 64 da Lei Federal n°
9.532, de 10 de dezembro de 1997.

Paragrafo Unico. S&o dispensados da exigéncia referida no caput os
contribuintes ou responséveis inscritos no Cadastro de Contribuintes do
Municipio cujos créditos fiscais consolidados sejam inferiores a R$
20.000,00 (vinte mil reais).

Art. 14. O contribuinte ou responsavel optante pelo REFIS VI sera
dele excluido, mediante ato do Comité Gestor, diante da ocorréncia de uma
das seguintes hipéteses:

| - inobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidas nesta Lei
Complementar;

Il - constatacéo, caracterizada por langamento de oficio, de débito
correspondente a tributo abrangido pelo REFIS VI e né&o incluido na
confisséo, salvo se integralmente pago no prazo de trinta (30) dias, contado
da ciéncia do langcamento ou da decisdo definitiva na esfera administrativa
ou judicial;

Il - compensagéo ou utiliza¢éo indevida de créditos;

IV — decretagdo de faléncia ou extingdo, pela liquidagédo, da pessoa
juridica;

V - cisdo da pessoa juridica, exceto se a sociedade nova oriunda da
cisdo ou aquela que incorporar a parte do patriménio permanecerem
estabelecidas no Municipio de Sinop e assumirem solidariamente com a
cindida as obrigacdes do REFIS VI;

VI - préatica de qualquer procedimento tendente a subtrair receita da
optante, mediante simulacéo de ato.

§ 1°. O contribuinte ou responséavel devera ser notificado da deciséo
que o excluiu do REFIS VI.

§ 2°. A notificagéo far-se-a:
| — de regra, via postal, com aviso de recebimento;

Il - quando ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que o contribuinte
ou responsavel se encontrar, por edital, afixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal.

§ 3°. A notificacdo via postal consuma-se com a simples entrega
regular no endereco do contribuinte ou responsavel.

§ 4°, A excluséo do contribuinte ou responsavel do REFIS VI acarretara
o restabelecimento das condigfes originais do crédito, com todos os
encargos, ensejando ainda a inscricdo do saldo remanescente em Divida
Ativa, se o crédito ndo estiver ali inscrito; a propositura da execuc¢éo,
caso ja esteja ali inscrito; ou o prosseguimento da execugao, na hipétese
de se encontrar ajuizado.

§ 5°. O valor das parcelas quitadas até a excluséo do REFIS VI sera
utilizado para amortizagdo da divida, considerando-se as datas dos
respectivos pagamentos.

§ 6°. Realizada a exclusao, por qualquer dos motivos supra referidos,
esta produzira seus efeitos trinta (30) dias ap6s a data de cientificagéo
do contribuinte ou responséavel, prazo em que podera regularizar sua
situacéo perante a Fazenda Municipal, ou no mesmo prazo, ofertar recurso,
sem efeito suspensivo para o Comité Gestor, de cuja decisao néo cabera
recurso.

Art. 15. A inclusdo no REFIS VI fica condicionada, ainda, ao
encerramento comprovado dos feitos, por desisténcia, expressa e
irrevogavel das respectivas agOes judiciais e das defesas e recursos
administrativos, a ser formulada pelo contribuinte ou responsavel, bem
assim da renlncia do direito, sobre os mesmos débitos, em que se funda
a acdo judicial ou o pleito administrativo.
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§ 1° Na desisténcia de ac¢do judicial, devera o contribuinte ou
responsavel suportar as custas judiciais e os honoréarios advocaticios.

§ 2°. O Comité Gestor em despacho, a requerimento do contribuinte
ou responsavel, que faca prova do preenchimento das condicdes e
requisitos previstos nesta Lei, deferira anistia de 100% (cem por cento)
dos honorarios advocaticios, nas a¢ées, cujo valor atualizado dos débitos
ndo seja superior a R$ 450,00 (quatrocentos e cinqlienta reais).

Art. 16. Os tributos que ndo podem ser reparcelados nao serao
alcancados pelo REFIS VI, salvo se o contribuinte optar pelo pagamento
integral e a vista do crédito tributario, nos termos do inciso I, do art. 7°, a
exemplo:

002-Alvara de Funcionamento;

124-Alvaré de Localizacao;

453-Reparcelamento de ISSQN;

454-Reparcelamento de Taxa de Fiscalizacdo e Vistoria;
008-Reparcelamento de IPTU;

011-Reparcelamento de Contribuicdo de Melhoria;
Multas e Notificagdes.

Art. 17. Integram a presente Lei a Estimativa de Impacto Orgamentario
e Financeiro — ANEXO |, e Estimativa e Compensagdo da Renudncia de
Receita—ANEXO II.

Art. 18. O disposto nesta Lei Complementar ndo autoriza a restituigao
e nem a compensacao de importancias recolhidas anteriormente a sua
publicacéo.

Art. 19. Para efeitos desta Lei Complementar a UR — Unidade de
Referéncia, de que trata 083° do artigo. 6°, é fixada em R$ R$ 1,62 (um
real e sessenta e dois centavos).

Art. 20. As despesas decorrentes desta Lei Complementar serdo
levadas a conta de dotagBes orcamentarias proprias.

Art. 21. Esta Lei Complementar sera regulamentada por ato do Poder
Executivo.

Art. 22. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 17 de novembro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

ANEXO|
IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O montante da Divida Ativa referente ao periodo de 1991 a 2010,
computando-se juros, multas e taxas de expediente, é de R$ 77.359.550,62
(setenta e sete milhdes trezentos e cingiienta e nove mil quinhentos e
cinquenta reais e sessenta e dois centavos). O valor dos juros, multas e
taxas de expediente representam um montante de R$ 28.909.030,66 (vinte
e oito milhdes novecentos e nove mil e trinta reais e sessenta e seis
centavos), restando um saldo original, somado a correcdo, de R$
48.450.519,96 (quarenta e oito milhdes quatrocentos e cinquenta mil
quinhentos e dezenove reais e noventa e seis centavos).

Conforme preceituado no o art. 7°. do referido Projeto de Lei
Complementar, o Poder Executivo esta concedendo remissao de multas,
juros e taxas de expediente em percentual de 100%, para quem optar pelo
pagamento em parcela Unica e para os devedores com débitos equivalentes
a R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais). Para efeito de célculo,
realizamos a divisao dos valores, conforme tabela anexa, em 05 (cinco)
parcelas iguais, considerando uma adesdo em cada um dos quesitos da
remissdo; e uma parcela igual de contribuintes que nao optardo por
nenhuma das condicdes, ficando desta forma em Divida Ativa. As parcelas
serdo atualizadas pela TJLP, ndo havendo perda monetaria.

Analisando a arrecadacéo da Divida Ativa dos anos ndo contemplados
pelo REFIS temos um total de R$ 6.124.009,05 (seis milhdes cento e vinte
e quatro mil nove reais e cinco centavos) - (2002: R$ 1.579.350,44; 2003:
R$ 1.880.198,15; e 2004: R$ 2.664.460,46) -, representando R$ 170.111,36
(cento e setenta mil cento e onze reais e trinta e seis centavos)
mensalmente. Em contrapartida, nos anos seguintes o valor atingiu R$
24.116.502,69 (vinte e quatro milhdes cento e dezesseis mil quinhentos e
dois reais e sessenta e nove centavos) — (2005: R$ 3.016.379,89; 2006:
R$ 3.419.604,21; 2007: R$ 4.362.918,33; 2008: R$ 6.135.508,00; e 2009:
R$ 7.182.092,26) - representando R$ 251.213,57 (duzentos e cinglienta
e um mil duzentos e treze reais e cinquenta e sete centavos) mensalmente.
Observa-se, assim, um incremento no recebimento da Divida Ativa
ocasionado em maior parte pelo Programa de Recuperacgéo Fiscal — REFIS.
Conforme planilha em anexo, considerando a adesao acima relatada, as
projecBes de recebimentos nos proximos 12 (doze) meses superam 0s
valores recebidos nos anos de 2002 a 2009. Devemos considerar também
o fato de que sobre os valores recebidos, o Poder Executivo devera
investir 25% (vinte e cinco por cento) em Educacgédo, obrigatoriamente.
Considerando os fatos expostos, concluimos pelo acréscimo consideravel
de receita, contribuindo de forma positiva para uma melhor oferta de
servicos publicos a populacao.

Sinop, MT, 17 de novembro de 2010.

JUAREZ ALVES DA COSTA
Prefeito Municipal

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Secretario Mun. Finangas e Orgamento

RESOLUCAO N° 00512010

Cria no Quadro de Cargos e Salirios da Cimara
Municipal de Sinop, Estado de Mato Grosso o cargo
em comissio de Chefe do Departamento de
Administragio de Rede, alterando dispositivos da
Resolugio n’ 0042008 ¢ d4 outras providéncias.

ACAMARA MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais aprovou e eu, Presidente, promulgo a seguinte Resolugdo:

Art, 1° Fica criado no Quadro de Cargos e Saldrios da Camara Municipal de Sinop,
Estado de Mato Grosso, o cargo em comissio de Chefe do Departamento de Administraio de
Rede, referéncia CC-07.

Art. 2° Os anexos 1 e 11 da Resolugdo n° 0042008 e o Organograma da Cimara
Municipal de Sinop, passam a vigorar conforme estabelecido no Anexo [ integrante desta

Resolugdo.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Resolugdo correrdo por conta do
orcamento vigerite.

Aut, 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 17 de novembro de 2010

Mauro Gareia
Presidente
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4 N\
Assistente Parlamentar 1 11 11
ANEXO | Assistente Parlamentar I11 12 12
Chefe de Divisdo de Almoxarifado 01 01
ANEXO 1 Chefe . de Divisio de  Assuntos 01 01
Legislativos
QUADRO COMISSIONADO Chefe de Divisio de Atendimento 01 01
Chefe de Divisio de Compras e 0l 01
GRUPO DE CHEFIA Licitagdes
VAGAS FUNCOES HORAS | REQUISITOS REF. Chefe de Divisio de [nfo[‘magﬁo e 01 01
16 Assistente Parlamentar | 44 | Livre Nomeagdo | CC-02 D . e
11 Assistente Parlamentar [1 44 /N - Ensino CC-04 0Ll|lllelltﬂt,30
Médio Completo Chefe de Divisao de Operagio e 01 01
01 Chele de Divisiao de Atendimento 44 Livre Momeagio CC-04 N I ¢
01 [Chefe de Divisio de Operagio ¢ 44 | Livre Nomeagio | CC-04 Manutengdo de Programas
Manutenclio de Programas ____ _ . — Chefe de Divisio de Recursos Humanos 0l 01
01 Chefe de Di v de Servigos Gerais 44 Livre Nomeagio | CC-04 — — ——
01 | Chefe de Divisao Legislativa Mirim 44 | Livre Nomeagao | CC-04 Chefe de Divisio de Servigos Gerais 01 01
01 Chefe  de Divisio  de  Assuntos 44 Livre Nomeagdo | CC-04 o H
Legislativos Chefe ) d.e Divisio de Tesouraria e 0l 01
0l Chefe de Divisio de Informagio e 44 Livre Nomeagio Ce-04 PﬂmlllOl]lO
Documentagiio P . -
01 Chefe de Divisio de Recursos 44 Livre Nomeacio | CC-04 Chefe de Divisio LengIa“\a Mirim 0l 01
Humanos ____ _ : : N — Chefe do Departamento de Comunicagio 01 01
0l Chefe de Divisao de Tesouraria e 44 Livre Nomeagio | CC-04
Patrimonio Chefe  do  Departamento  de 01 01
01 ill:-\l:xl“ thf Divigio  de Compras e 44 Livre Nomeagdo | CC-04 Adl]]il]iSU‘Cll;ﬁO de Rede
ACHAGOCS
0] Chefe de Divisio de Almoxarifado 44 Livre Nomeagio | CC-04 Ca il
[ Comunicador Parlamentar 01 01
12 Assistente Parlamentar 111 44 Livre Momeagio CO-05 . . . s ~
01 Assistente da 1" Secretaria 44 L/N — Ensino CC-05 Coordenador de Admml?tragao 01 0l
Médio Completo Coordenador de Comunicagio 01 01
0l Comunicador Parlamentar 44 L/N — Ensino CC-06 - . 1
IR )y [ Médio (-‘,",I,,:.u, Coordenador de Consultoria Juridica 01 01
0l (:hulu ) 1I‘n Departamento de 44 Livre Nomeagio | CC-07 Coordenador de Controle Interno 01 01
Comunicagio | - . ~
01 |Chefe do  Depamtamento  de| 44 LN~ Ensino | €C-07 Coordenador de Compras e Licitacdes 01 01
Administragio de Rede Superior . R . R
Completo em Coordenador de Finangas e Patrimonio 01 01
Administragio Coordenador do Gabinete da Presidéncia 01 01
Gerenciamento - -
de Rede Coordenador Legislativo 01 01
01 Assistente Juridico 44 L/N — Ensino CC-08 . — .
Superior Prefeitura Municipal de Sorriso
Completo/
Direito / OAB
01 Coordenador de Consultoria Juridica 44 Livre Nomeagio | CC-09 't
01 Coordenador do Gabinete da 44 Livre Nomeagio | CC-09 RESULTADO DE LICITAQAO
Presidéncia .
0l Coordenador de Administragio 44 Livre Nomeagio | CC-09 PREGAQ PRESENCIAL N.2 101/2010
0l Coordenador de Finangas e Patriménio 44 Livre Nomeagio | CC-09
0l Coordenador Legislativo 44 Livre Nomeagio | CC-09
01 Coordenador de Controle Interno 44 Nomeacdo de um | CC-09 . A . .. L
dos auditores O MUNICIPIO DE SORRISO - MT, através da Pregoeira Oficial, torna publico para
publicos internos i i 3 i 0
01 | Coordenador de Comunicasao ) LN —Ensino | CC09 conhemmentoldos interessados, o resultado do Pregao~PresenC|aI n. 1,0.1/2010’ tepdo como
Médio Completo objeto 0 “Registro de Pregos para Eventual Contratacéo de Pessoa Fisica ou Juridica para
01 Coordenador de C g Licitagd 44 L/N — Ensi CcC-09 i anE Al : [
cordenadorde Tompras ¢ eragaes Medio Completo Realizacéo de Conslitas Especializadas de Infectologia”, conforme resultaco abaixo:
LICITANTE DETENTORA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ANEXO -1I
MAIRA BORDIGNON QUADROS - CPF N¢ 885.024.060-00
LOTACIONOGRAMA GERAL
ITEM QUANTIDADE | VALOR VALOR
CARGO EFETIVO | COMISSAO TOTAL UNITARIO GLOBAL
Advogado 0l 01
Assistente Legislativo N 10 10 Consultas Especializadas de Infectologia 1200 60 R$ 72.000,00
Atendente de Recepgio e Cerimonial 04 04
Auditor Publico Interno 03 03
Auxiliar de Servigos Gerais | 02 02 Total R$ 72000)00
Auxiliar de Servigos Gerais 11 10 10
Auxiliar Legislativo 04 04
Contador 02 02
Gargom 02 02
Jornalista 01 0l
Oficial Legislativo 05 05
Operador de Audio 01 01 Sorriso - MT, 18 de novembro de 2010
Operador de Central Telefonica 04 04
Reporter Fotocinematografico 01 0l
Técnico de Informatica 03 03
Vigilante 08 08 SOLENIR CALEGARO GOBBI
Assistente da !“_Secretm’ia 01 0l PREGOE'RA
Assistente Juridico 0l 0l
Assistente Parlamentar | 16 16
. J
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Prefeitura Municipal de Tabapora

EDITAL 0042010
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA O PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE - PELC

A Prefeitura Municipal de Tabapora toma piblico que se encontram abertas as inscrigdes para o processo
seletivo simplficado, com finalidade de preenchimento de vagas para atendimento ao Programa Esporte & Lazer
da Cidade origindrio do Gonvénio 723962/2009 - Ministério do Esporta e Municipio de Tabapora.

Programa Esporte e Lazer da Cidade do Ministério do Esporte & um convénio que fora celebrado com a
Prefeitura Municipal de Tabapord - MT ¢ estabelece recursos humanos a serem empregados no Programa junto
a Secretaria Municipal de Desporto, Lazer e Turismo, com & prestacao de servicas em conformidade com a Lei
Municipal n 794/2010 de 11 de Junho de 2010,

Para efefivagao do Programa o Chefe do Poder Executivo designou uma comissao que realizard o Processo
Seletivo Simplficado para contratagdo tempordria de profissionais com experiéncias de trabalno nas dreas de
gsporte e lazer,

1. DAS INSCRICOES
1.1, As inscricdes serdo nos dias 29/11 a 03/12/2010, na sede da Secretaria Municipal de Desporto, Lazer e
Turismo, na Av. Gom, José Pectro Dias, Centro, no hordrio de atendimento das 07h00 & 11h00, e das 13h00 as
17h00 horas.
1.2 No ato da insericdo, os candidatos optardo pelo cargo de Coordenador de Nicleo ou Agente Social de
Esporte e Lazer e deverdo apresentar 0s sequintes documentos:
Coordenador: cdpia autenticada do certficado de concluso de curso superior, oGpias e originais de
Carteira de Identidade, CPF, documentos comprobatdrios da qualficado e experiéncia profissional e cdpia &
original do Certificado do Gurso de Formacao do Maculo Introdutdrio do Programa Esporte e Lazer da Cidade.
Agente Social de Esporte e Lazer: copias e originals de Carteira de Identidade, CPF e documentos
comprobatorios da qualficacao e experiéncia profissional.

1.3, As inscricGes deverdo ser feitas pessoalmente e ndo serdo aceitas inscricdes por procuragdo, via
postal, fax ou internet,

1.4 Sao requisitos para inscricdo:

) Idade minima de 16 anos.

h) Ser brasileiro.

2. DA CONTRATACAQ

2.1, A contratado destes profissionais serd realizada pela Prefeitura Municipal de Tabapord, sendo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Desporto, Lazer e Turismo, dnica e exclusivamente, a elaboragéo e
a organizagao do respectivo Processo Seltivo.

2.2. O periodo de confratagdo serd de ofto meses, exceto do Coordenador Geral que ird prestar servigo durante
0 periodo de 10 (Dez) meses.

2.3 0s contratos poderéo ser proogados pelo mesmo periodo.

24. A divulgacdo de convocagdo dos cancidatos e do resuliado do Processo Selefivo serd feita por Edital,
devidamente publicado no Jomal Oficial AMM e no prédio da Secretaria Municipal de Desporto, Lazer & Turismo.
2.5. £ de responsabllidae exclusiva do candidato a obtencdo dessas informagdes.

3.DA ATRIBUICAQ E VAGAS

3.1. As vagas disponiveis s& para 0s cargos de:

de Esporte e PIS/PASEP, semanais
Lazer Comprovante de
Residéncia, E
imprescindivel o
desenvolvimento de

atividades como lutas,
dancas, artes plésticas,
misica, teatro, entre
outras afividades afing
nas comunidades a
serem alendidas

*Total de Vagas (incluindo-se as reservadas aos portadores de necessidades especiais)

4.D0S PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas deste Teste Seletivo aos portadores de necessidades
especiais, conforme determina a Gonstituigao Federal.

4.2. No ato da inscricao, o candidato portador de necessidades especials deverd declarar, no formuldrio de
inscricao, essa condicao e a deficiéncia da qual é portador. Daverd apresentar durante o periodo de inscrigao o
Laudo Médico original ou cpia autenticada expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses antes do témino das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Intemacional de Doangas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
informando o seu nome, n¢ do RG e GPF.

4. Os candidatos portadores de necessidades especiais paricipardo do Teste Seletivo em iqualdade de
condiodes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova escrita, avaliagao de ttulos e aos
critérios de aprovagdo, hordrio ¢ local de aplicacdo das provas e & nola minima exigida para os demals
candidatos.

44. 0s candidatos portadores de deficiéncia submeter-se-ao, quando convocados, a exame médico que ser
realizado no drgao médico ofiial da Prefeitura Municipal de Tabapor&/MT, que terd decisdo terminafiva sobre a
Qualificagao dos candidatos como deficientes ou ndo; e para verificago da compatibilidade de sua deficiéncia
com 0 exercicio das atribuigdes do cargo.

4.5. Verificada a incompatibiidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo postulado, o candiato serd
eliminado do certame,

4.6. As sulicitacdes de condiodes, bem como de recursos especiais, serdo atendidos obedecendo aos critérios
de viabiidace e de razoabilidade,

5. DA AVALIACAO E TITULOS

5.1. A seleco serd feita através da contagem de titulos  provas escritas (objetivas) ¢ uma redacdo, cujo tema
serd dentro da drea que pretende atuar, a ser apresentado no momento da inserigéo.

5.2. Somente serdo aceitos os Titulos do quadro de atribuicéo de pontos, expedidos alé a data de término das
inscriges, observados os limites de pontos descritos abaixo.

5.3 As provas escritas serdo realizadas no dia 12/12/2010, no hordrio das 08h00min &s 11h00min, na Escola
Municipal Menino Jesus, com sede a Rua Leanor, n* 71 sendo que sua duragao serd de no minimo 01:00 hota e
no méximo 03:00 horas,

6. QUADRO DE ATRIBUICAQ DE PONTOS PARA AVALIACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA O PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE - PELC.

AREA TOTAL DE VAGAS' REQUISITOS CARGA

REMUNERACAQ '
HORARIA

(Graduagdo em
Educagdo Fisica -
documentos: Diploma
de Graduagdo,
CPFRGPISIPASEP, |  30horas
Certificado do Cursode | semanais

Formagao Madulo
Introdutdrio &
Comprovante de
Residéncia

Coordenador

de Nicleo o Ry 90000

Agente Social 06 RS 450,00 Docurnentos: CPF, RG, | 20 horas

[TENS A SEREM ANALISADOS | PONTUAGAQ MAXIMA
1. COORDENADOR DE NUCLEQ - 30 h,

1.1. Curso de Doutorado 08

1.2 Curso de Mestrado 06

1.3, Curso de Especializaéo na drea 05

1.4. Curso de Especializacdo em oulra drea 03

1.5. Curso de Graduagéo em Educago Fisica 03

1.6. Cursos de Qualificagéo Profissional na érea (0,25 02

acadadoh)

1.7. Projetos realizados na érea 02

* tesponsdvel pelo projeto: 1.0

* pariicipacdo; 0,50

1.8, Trabalhos apresentaclos em eventos centificos 02

(0.2 por avento)

1.9, Redacdo 0105
2, AGENTE SOCIAL DE ESPORTE E LAZER- 20 h,

2.1, Pés Graduagdo na drea | 03
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e
2.2 Fos Graduagao em outra area I 02 ANEXOII
2.3. Graduagao em Educagao Fisica 02
2.4. Graduacio em oulra area o1 1
2.5, Ensino Médio T o1 FICHA DE INSCRICAQ
2.6, Cursos de Qualificagao Profissional na area (0,25 02 NOME:
acada40h.) 1 N
2.7. Ter concluido o Curso de Formagdo do Madulo o1 ENDERECO-

Introdutério do Programa Esponte e Lazer da Cidada. | TELEFONE:
2.8, Redagao 01-05 E-MAIL:
A COMISSAD EXAMINADORA ANALISARA OS CURRICULOS DE TODOS OS CANDIDATOS E O )
REGISTRO DE SUA EXPERIENCIA PROFISSIONALAFAZENDO SOMATORIA DO RESULTADO FIN.:L. i )
SERA ATRIBUIRA A CADA CANDIDATO A PONTUAGAO CORRESPONDENTE NA FICHA DE APURAGAQ HORARIOS DISPONIVEIS PARA ATUAR NO PELC:
DOS RESULTADOS, UTILIZANDO A TABELA DESTE EDITAL.
SEGUNDA | TERCA | QUARTA | QUINTA | SEXTA | SABADO DOMINGO
7. REGIME DE TRABALHO 08h as 10h
7.1. A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) @ 30 (Irinta) horas semanais, conforma consta na Tabela, item 3.1, .
desta Edital. 10h &s 12h
7.2. O candidato selecionado se Obﬂgﬂ a cumprir horarios em polos diferenclades durante a semana, nao tendo I4h as Iﬁh
horarios fixos, podendo atuar inclusive em fins de semana, de acordo com a demanda do cronograma de
atividades do cada pdlo, 16h &s 18h
8.D0S RECURSOS 18h & 20
8.1. Cabera recurso a G da Secretaria Municipal de Desporte, Lazer & Tursme contra
resullado da Prova Escrila e resultado da Avaliagio de Tilulos. : . .
8.2. © recurso deverd ser Interposio e assinade pelo proprio dicl lado junto & Comi Assinatura do Candidato:
Avaliadora, na Secretaria Municipal de Desporto, Lazer @ Turisme, no horario das 7h &s 11h @ das 13h as 17h,
no prazo de até 01 (um) dia il apds a divulgacao do Resultado Final.
8.3. O recurso deverd ser apresentado de forma legivel e conter:
a) Nome e indicacio da vaga/area a que esla concomrendo;
b) ArgL Iegica, fur &m material quando for o caso.
8.4, Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma ANEXO Il
diferente da estipulada neste Ediial. 1
8.5 O impetrante terd um 01 (dia) Uil subseqDente ao da divulgacio do resultado do recurso para tomar HEDACAO
conhecimento da decisao.
NOME:
Assinatura do Candidato:
9. DAS DISPOSICOES GERAIS TEMA:
9.1, Nao sera | ldo g ito probatério de ap cAo ou classificacio do didato, valendo
para esse {im como Dubllca;;:ao oficial.
9.2, Todas as informagdes relativas ao Teste Seletivo, apds a publicagio do resultado final, d ser oblidas 1
na Secretaria Municipal de Desporto, Lazer e Turismo.
2
TABAPORA — MT, 19 da Novembro de 2010.
Reglstra-se; 3
Publigque-se e
Cumpra-se 4
5
PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Interino Municipal 6
Visto:
7
JONAS RODRIGUES DOS SANTOS ELIETE EENITES FIRES 8
9
Se. Munic. de Desporto, Lazer e Turismo ~ Sec. Munic. Administragéo 10
1
ANEXO | 12
Ficha de Inscricao 13
Nome: 4
Sexo: F( ) M() Nascimento: /[ CPF:
Enderego: 15
Bairro: Cidade:
CEP: Tel Residencial; Gelular; 16
17
NUMERO DE INSCRICAC DO CANDIDATO: 18
Reconhego que as informagdes deste cadastro sdo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade. Autorizo a 19
Prefeitura Municipal de Tabapora a utilizar as mesmas para todas as formas de contato necessarias ao
cumprimento das etapas relativas ao Programa Esporte e Lazer da Cidade: Convocagdes, pagamentos, 20
relatérios e divulgagao. 2
Comisso Organizadora )
Assinatura do Cand
idato 3
NUMERO DE INSCRICAC DO CANDIDATO: A
2
NOME:
26
Sexo: F() M() NASCIMENTO: | | CPR:
27
28
29
Comissao Organizadora Assinatura do Candidato 30
.
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Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

\§

EDITAL DE RESULTADO
PROCESSO Ne. 77/2010 - PREGAO PRESENCIAL N°. 49/2010.

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, estado
de Mato Grosso, nomeada pela portaria n° 01/2010, torna publico o
processo de licitagdo, regido pelas Leis n° 8.666/93 e 10.520/02, e suas
alteracdes posteriores, sendo Processo 77/2010 na Modalidade Pregéo
Presencial 49/2010, tendo como objeto: Aquisi¢cdo equipamentos e
materiais diversos para o projeto de promogéo da saude e qualidade de
vida, de acordo Anexo | Termo de Referéncia do edital de Pregéo 49/2010,
tendo como vencedoras do certame as empresas CAPITAL COMERCIO
REPRESENTAQAO DE MOVEIS E INFORMATICA LTDA e LOJA NORTE
SUL LTDA.

Terra Nova do Norte - MT, 19 de novembro de 2010.

Elizangela de O. A. dos Santos
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Unido do Sul

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Prestagdo de Servicos de Transporte Escolar.

N° do Contrato: 039/2010.

Vinculo Legal: Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93 e alteracdes posteriores.
Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratada: C. A. P. MEDEIROS TRANSPORTE - ME — CNPJ/MF n
10.576.828/0001-46.

Objeto: Prestacdo de Servigos de Transporte de Alunos do Ensino
Fundamental e Educacgao de Jovens e Adultos — EJA, para a Sala Anexa
do Pré Assentamento Olga Benario, na zona rural do Municipio de Unido
do Sul - MT, num percurso de aproximadamente 40 km por dia, com veiculo
tipo Microdnibus, com capacidade minima de 20 lugares, na forma da
proposta vencedora da licitag&o.

Preco bruto mensal: O preco bruto do servico objeto deste contrato é
de R$ 3.128,40 (trés mil, cento e vinte e oito reais e quarenta centavos)
por més, na forma da proposta vencedora da licitagdo Convite-Edital n°®
13/2010, relativo ao Processo n° 029/2010, emitido em 26/10/2010, julgado
em 05/11/2010 e homologado em 11/11/2010.

Cod. Dotacdo Orgcamentaria: 05.001.12.122.0028.2.035
3390.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica (ficha
059).

Prazo de Execucdo: Até 20/12/2010.

Vigéncia do Contrato: 31/12/2010.

Data de assinatura: 12/11/2010.

Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uni&o do Sul e Crispiano
Antonio Pagliarini Medeiros — pela Contratada.

DECRETO LEGISLATIVO N° 01, de 18 de novembro de 2010.

Aprova as Contas da Prefeitura Municipal de Unidao do Sul-MT,
referente o Exercicio Financeiro de 2009.

A CAMARA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, faz saber que o Soberano
Plenario aprovou e o Presidente promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° - Ficam aprovadas as Contas da Prefeitura Municipal de Uniao
do Sul-MT, referente o exercicio financeiro de 2009, gestao do Prefeito Sr.
Ildo Ribeiro de Medeiros, prevalecendo o Parecer n°® 74/2010, do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
ESTADO DE MATO GROSSO
Em 18 de novembro de 2010

Jodo Batista Borelli
1° Secretario

Jacir Luis Bagatini
Presidente

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE/MT
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSOADM. N°:028 /2010

CONTRATANTE : DAE/VG

CONTRATADA : ELOS & P P R Bombas e Vélvulas LTDA.

OBJETO: Manutengdo de Bombas c/ reposigcdo de pecas.

VALOR : R$ 97.333,00

DOTAGAO : (25) 3.3.90.39.00.00.00.00.0999.0

Fundamentagéo Legal: Art. 25 da Lei 8.666/93, c/ suas alteragdes.
Assinatura: 16/11/2010

Jodo Carlos Hauer
Diretor Presidente

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE/MT
EXTRATO DE TERMOADITIVO

TERMO ADITIVO N°.: 035/2010

CONTRATO ADITADO: 044/2007

CONTRATADA: VIDA LOCADORA DE VEICULOS LTDA.
OBJETO:Prorrogagao de Prazo por um periodo de 90

(noventa) dias.

Fundamentacé&o Legal: Art. 57 item |, § 2° da Lei 8.666/93, ¢/ suas
alteracoes.

Dotagéo: (33) 3.3.90.39.00.00.00.00.0120

Assinatura:16/11/2010

Jodo Carlos Hauer
Diretor Presidente

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE/MT
EXTRATO DE TERMOADITIVO

TERMO ADITIVO N°.: 034/2010

CONTRATO ADITADO: 041/2009

CARTA CONVITE N°:  022/2009

CONTRATADA: INDUSTRIA QUIMICA CMT LTDA.
OBJETO:Prorrogagéo de Prazo por mais 04 (quatro) meses.
Fundamentacé&o Legal: Art. 57 item |, § 2° da Lei 8.666/93, ¢/ suas
alteracoes.

Dotagédo: (29) 3.3.90.30.00.00.00.00.0100-0

Assinatura: 05/11/2010

Jodo Carlos Hauer
Diretor Presidente

DECRETO N°. 59/2010.

“Permite o funcionamento do comércio e servigcos no dia 20 de
novembro de 2010".

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES, Prefeito Municipal em exercicio
de Varzea Grande, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 69,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio

DECRETA:
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Vs
Art. 1°. Fica permitido a abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais e servicos em geral no dia 20 (vinte) de novembro de 2010
(feriado).
Paragrafo Gnico. A permisséo fica condicionada a existéncia de
autorizacdo em convengédo coletiva de trabalho, a inteiro teor do que
dispbe o art. 6-A da Lei Federal n°. 11.603/2007.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea
Grande, 18 de novembro de 2010.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal em exercicio

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE/MT
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 031/2010

CARTA CONVITE:023/2010

CONTRATADA :LEVITENORIO VAZ - ME

OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada na Area
De Impermeabilizagdo de Superficie sujeita a Infiltracéo

E Impermeabilizacédo de reservatoério Elevado para
Atendimentos de varios Bairros no municipio de Varzea
Grande.

VALOR: R$ 77.589,68

Fundamentagdo Legal: Art. 23 incisos |, letra “a” da Lei 8.666/93, c/
suas alteracoes.

DOTAGAO: (25) 3.3.90.39.00.00.00.00.0999-0
Assinatura: 19/11/2010

Joado Carlos Hauer
Diretor Presidente

PORTARIA N°. 691/2010.

“Dispde sobre a concesséo do beneficio Aposentadoria por Idade a
Sr2, MARLI MACHADO BATISTA.”

O Diretor Executivo do PREVIVAG - Instituto de Seguridade Social
dos Servidores Municipais de Varzea Grande-MT, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o que consta no Processo n°.
2010.02.0017 e;

Considerando o preenchimento dos requisitos nos termos do art. 40,
§ 1°, inciso lll, alinea “b”, da Constituicdo Federal, com redagdo da Emenda
Constitucional 41/2003, art. 12, inciso lll, alinea “b” da Lei Municipal n°
2.719/2004, que rege a Previdéncia Municipal, art. 76, § Unico da Lei
Municipal n°. 1.164/1991, que dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico
do Municipio, da Lei Municipal n°. 2.648/2004, que dispde sobre a tabela
salarial e do art. 2°, inciso |, da Lei Municipal n°. 3.464/2010, que fixa o
vencimento mensal aos profissionais da area da saude, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria por Idade a Sr2. MARLI
MACHADO BATISTA, brasileira, divorciada, portadora da Cédula de
Identidade RG n°. 477.935 SSP/MT e inscrita no CPF/MF sob o n°.
493.414.648-20, efetiva no cargo de auxiliar de enfermagem, matriculada
sob o n°. 114027, lotada no Pronto Socorro Municipal, com proventos
proporcionais.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande - MT, 05 de novembro de 2010.

REINALDO JOAO DELLA PASQUA
DIRETOR EXECUTIVO

Homologo:

MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N °. 694/2010.

“Dispde sobre a concessédo do beneficio Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo a Sr2. MARIA DE LOURDES PEDROSA CAMPOS.”

O Diretor Executivo do PREVIVAG - Instituto de Seguridade Social
dos Servidores Municipais de Varzea Grande - MT, no uso de suas
atribuicGes legais e tendo em vista 0 que consta no Processo n°.
2009.04.0017 €;

Considerando o preenchimento dos requisitos nos termos do art. 40,
§ 1°, Ill, “a” da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°. 41/2003, de 19 de dezembro de 2003, art. 6°, | e II, art.
7°, art. 9°, 8§ 1°, 5° e 6°, art. 10, § 1°, art. 37, art. 38, art. 40, art. 42, inciso
Il e art. 43 da Lei Municipal n°. 2.361/2001, que dispde sobre o estatuto e
plano de carreira e remuneragao do magistério, art. 12, inciso lll, alinea
“a”, da Lein®. 2.719/04, que rege a previdéncia municipal, da Lei Municipal
n°. 2.648/2004, que dispde sobre a tabela salarial e do decreto n°. 28/
2008, que dispde sobre o aumento salarial resolve:

Art. 1°. Conceder o beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao a Sra. MARIA DE LOURDES PEDROSA CAMPOS, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade RG n°. 463.633 SSP/MT e
inscrita no CPF sob o n° 874.015.508-06, inscrita sob o n°. 005603, efetiva
no cargo de Professora V a VIII, nivel lll, classe D, 25 horas, com proventos
integrais.

Art. 2°. Esta portaria retifica as portarias 560/2010, 197/2010 e 699/
2009.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor a partir da data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande - MT, 18 de novembro de 2010.

REINALDO JOAO DELLA PASQUA
DIRETOR EXECUTIVO

Homologo:

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 695/2010.

“Dispde sobre a concessédo do beneficio Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo ao Sr. CLOVIS CLIMACO DA SILVA.”

O Diretor Executivo do PREVI-VAG - INSTITUTO
DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA
GRANDE — MT, no uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista o que
consta no Processo n° 2010.04.0005 e;

Considerando o preenchimento dos requisitos nos termos do art. 6°,
I, 11, Il e IV, da Emenda Constitucional n°. 41/2003, art. 76, § Unico e art.
195, IIl, “a”, da Lei n.°. 1.164/91, que dispde sobre o Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Varzea Grande, art. 12, IIl, “a” da Lei Municipal n°.
2.719/04, que rege a Previdéncia Municipal, da Lei Municipal n°. 2.648/
2004, que trata de plano de cargo, carreira e vencimento e do art. 1°, Il, da
Lei Municipal n°. 3.473/2010, que dispde sobre a alteracéo da Lei Municipal
n°. 3.426/2010, que dispde sobre o aumento salarial, resolve:

Conceder o beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo
ao Sr. CLOVIS CLIMACO DASILVA, brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade RG n°. 014.516 SSP/MT e inscrito no CPF sob o n°.
106.986.801-97, matriculado sob o n°. 113732, estavel no cargo de Agente
Administrativo, nivel médio, lotado no Gabinete do Prefeito, a partir da data
da publicagéo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
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Varzea Grande - MT, 18 de novembro de 2010.

REINALDO JOAO DELLA PASQUA

Partaria N, 32/2010 -  Varzea Grande - MT, 18 de Novembro de 2010
DIRETOR EXECUTIVO

Homologo:

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES ~ | : .
F de de Varzea Grande, no uso de
PREEEITO MUNICIPAL 0 Superintendente da Fundagdo de Saude de

suas atribuicbes |egals e estatutdrias, conferidas através do ATOD NO,
005/2009 e assinado pelo Prefeito Municipal de Varzea Grande, Sr. Murilo

A de 2010,
Partaria No, 031/2010 Varzea Grande - MT, 16 de Novembro de Domingos,

0 Superintendente da Fundagio de Salde de Varzea Grande, no uso de

; Resolve:
conferidas através do ATO

suas atribuicoes legals e pstatutarias,
N©.005/2009 e assinado pelo prefeito Municipal de Varzea Grande, Sr. k. 10/~ Homear-a 879 MAGDA NOSS FISEING, A G5R de.Pregou 8

Murilo Domingos partir de 19/11/2010,
urilo 5,

Art. 20 - Esta Portaria entra em viger na data de sua publicagao,
Resolve:

Dé Ciéncla:
TOS ao cargo de Assessora :
Nomear a 5r@ MARCILEY MENDES CORREA SANTO q S |
o

(

-, , i
De Ciéncla JORGE DE ARAUJO LAFETA NETO
Superintendente

Cumpra-se Prefeitura Municipal de Vera

AVISO DE LICITACAO

Técnica da Fundacdo de Salde de Varzea Grande a partir 16/11/2010,

Publique-se _ MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 026/2010
( REGISTRO DE PRECOS N°010/2010
)L‘ : OBJETO: PREGAO PRESENCIAL PARA FUTURAS E EVENTUAIS

AQUISICOES DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO, MATERIAIS ELETRICOS E
HIDRAULICOS A SEREM UTILIZADOS PARAMANUTENCAO E REFORMAS
DOS PREDIOS MUNICIPAIS, pelo sistema de Registros de Precos, tipo
“menor preco por lote”.

Jorge'de Araljo Lafeta Neto
Superintendente

; 2010,
Portaria N®. 030/2010 Virasn Girands - T, 36.de Novemsm ca A Prefeitura Municipal de Vera-MT torna publico que as 07:00 horas
do dia 01/12/2010, estara recebendo propostas para abertura as 08:00
horas, do Pregdo Presencial com Registro de Pregos para a aquisigao
supracitada. O Edital completo podera retirado com a Comissao Permanente
suas atribuigdes legais e estatutdrias, conferidas através do ATO de L_igitac;éo, no Departamento de Comprasoe Licitagﬁt_es da Prefeitura
N©,005/2009 e assinado pelo Prefeito Municipal de Varzea Grande, Sr g/leulglcslﬁzl \tlivivm:rl:.kts.gté?é;_naAv. Otawa n° 1.651, Bairro Esperanca e
Vera-MT, 19 de Novembro de 2010.

0 Superintendente da Fundagdo de Salde de Varzea Grande, no uso de

Murilo Domingos,

: Joedson Amaral de Oliveira
Resolve! .
Pregoeiro

T, o de Assessor . . - :
Exonerar a pedido o Sr. ARILSON COSTA DE ARRUDA ao carg . Consorcios |ntermun|C|paIS
Técnico da Fundagdo de Salde de Varzea Grande a partir 16/11/2010. _

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENV. SUST. PORTAL DA
AMAZONIA

De Cliéncia AVISO DE RESULTADO DE LICITAC,AO —PREGAO PRESENCIAL
N° 002/2010
Cumpra-se O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel

Portal da Amazbnia, através de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio,
torna publica para conhecimento dos interessados que o

piblioueseg Processo Licitatério sob Modalidade Pregédo Presencial n° 002/
MGl ) 2010, sagrou-se vencedora do certame a empresa GOUVEA E
GAUDENCIO ADVOGADOS ASSOCIADOS S/S
¥ Colider/MT, em 19 de Novembro de 2010
a0
Jorgé-dé Araiijo Lafeta Neto EDUARDO DA SILVA GUILHERME
Superintendente Publique-se Pregoeiro
J
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