L2

Jornal Oficial

A~ dos Municipios

ASBDGIAQRU MATO-GROSSENSE DOS MuNIciPios - ANO V - N® 977 - QUINTA-FEIRA 20 DE MAIO DE 2010

Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Taquari

ESTADO DE MATO GROSSO _
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

\\- i s

RESULTADO FINAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2010

A Comissdo de elaboracdo de procedimentos e normas para a
realizacdo de Teste Seletivo por tempo determinado, institulda através da portaria
n® 295/2009, no uso de suas atribuigdes, torna ptblico a todos os interessados o
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 003/2010.

343-MAE SOCIAL

ESTADO DE MATO GROSSO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

3. | 57 | NELCIDASLVAFARIAS 34083358 | AUSENTE el P P — REPROVADA
31| 5ff | NEUSDETE CABRAL SILVA 04813320178 | AUSENTE el R P — REPROVADA
3| 512 | MARILENE RODRIGUES COSTA 04321209197 | AUSENTE el R e B REPROVADA
3. | 51 | ELISANGELA BORGES DE OLIVEIRA 00101849108 |  AUSENTE et R — B REPROVADA
M. | 52 | ELANIAAPARECIDA VIEIRA DE S0UZA 00138120170 |  AUSENTE e | ] o REPROVADA
3. | 53 | GISLEIREZENDE DASILVA BT004708100 |  AUSENTE el P P — REPROVADA
3. | 53 | MARIACELIA ALVES MUNDIM IN22881-4 | AUSENTE el R P — REPROVADA
37. | 5% | FATIMADEFREMAS OLIVEIRA 02560346133 |  AUSENTE el P B REPROVADA
3. | 542 | MEREANDRADE DAS GRAGAS 00860708182 |  AUSENTE el B B REPROVADA

INSC PROVAS | pxperénca TESTE
N | NOME CPF | ESCRTASI | cih | TOTAL |  DESEMPATE | po ool | RESULTADO
i OBJETIVA ABRIGO
1| 515 | MARCIAAPARECIOAMARQUESROSA | Gesstesian | 800 2 1000 NENHUM AeTA APROVADA
2| %3 | MRIANDOURADO DA SLUA ot | B 0 o0 PROVAESCRITA ATA APROVADA
3| 53 | RAGUELPORTO GRAGIA FELPPE esni | 70 1 800 PROVAESCRITA A APROVADA
. - . PROVAESCRTAQUESTOES .
4| 01 | ANGELANARA FELXNARTING ey | 8w 2 b AT APROVADA
= . , PROVAESCRTAQUESTOES .
5 | 519 | MARIAMONTERODASLA s | e ? Il i T HPROVADA
B B K PROVAESCRTARUESTOES N
& | 518 | SEBASTANAROSADEARALIO oty | 800 1 | | M APROVADA
; ; 7 e i PROVAESCRTAQUESTOES ;
7. | 54 | MARCIA HELENA LOPES DE Lk mmea | em i TR | APROVADA
& | 514 |CLEDANENARQUES ROSA e | 50 2 0 PROVAESCRITA A APROVADA
o 5 : PROVAESCRTAQUESTOES =
o | 52 | CLAUDADEOLNERA ARALIC 2R | 8n 0 o |TOGESIIAESES | APROVADA
10, | 508 | ALZRENE FELIX DA SLVASOUZA westein | 50 1 80 PROVAESCRITA T HPROVADA
1, | 50 | MARIAJOSEFA CASTRUX memees | am 2 ) PROVAESCRITA T APROVADA
= < : | PROVAESCRTAQUESTOES ;
12, | 45 | LUZAALVES BARCELOS meman | 5@ 0 i | | i APROVADA
T . 1 . PROVAESCRITA/ g
13, | 53 | ELZADASLVAJERONMOFONTOURA | smanobi4s | 400 6| e, | e HPROVADA
i i n PROVAESCRTA .
14, | 467 | RAGIDE SOUZA ANDRADE el | 4n | e | m APROVADA
15, | 49 | VERALUCIA AUGUSTADE S0UZA menwy | ' 10 |PROGECHAGETIOS | marra | RepROVADA
B o e PROVAESCRTAQUESTOES
18, | 50 | CRISTIANAROCHADOS REIS s | W 0 7o | ROAESCRIMOUESTOES | wapra | meprROVADA
5 5 = PROVAESCRTAQUESTOES
17, | 510 | MARIABETHANA MARTINS momme | am ' |y | WAPTA | REPROVADA
e 1 PROVAESGRTAQUESTOES ;
18, | 52 | LUZNETHNOGUERADE OLVERA W@ | 6 1 | | mat | REPROVADA
i : _ i PROVAESCRTAQUESTOES
10, | 403 | MARIA JOSE SOUZA DA SLVA w6 1 | ke | NAFTA | REPROUADA
PROVA ESCRTAGUESTOES
20| S0 |MARWANGELNADEALNEDANOTA | dei7sesttd | 80 0 B0 | ESPECFCASIDEST | WAPTA | REPROVADA
FROVAESCAT AQUERTIES
2, | 48 |DARCAUGUSTOVELASCODASLVA | ORsiiarti | oo 0 80 | ESPECFCASIDAE-Y | WAPTA | REPROVADA
i)
PROVAESCAT AQUESTOES
2. | 58 | ELANE RAOS BISFO TR | 80 0 800 | EPECFCAS/DADE-Y | IAPTA | REPROVADA
pueTa)
= R 7 PROVAESCRTAQUESTOES
2, | 0 |EZLEDEWARMPERERADOAMARAL | BASH00S1D) | 800 0 | e A | NPT | REPROVADA
” . — | PROVAESGRTAQUESTOES
4, | 9 | NARKISABEL INACIO a5 0 1) o era NAFTA | REFROVADA
I . | PROVAESGRTAQUESTOES
2. | 58 |LILANE DE SOUZASILVA mstesi | 50 0 500 | e e % | NAFTA | REPROVADA
2 | 59 |LLAMARLSNEDEOLVERAWORST | serseesst4s | 4m0 0 sgo | PROESCRIARUESIORS | ors | agemovana
21 | 534 | NEURARTABRTODASIVA 004278 15143 am 0 i |FROVA E;fggﬁ?:ﬂ“m’ NAPTA | REPROVADA
B T 7 PROVAESCRTAQUESTOES z
2, | 505 | ADRIANABORGES SANTOS vezwenT | 70 0 | e | AUSENTE | REPROVADA
= ” PROVAESCRTARUESTOES |,
%, | 513 | ODLIAPERERADASLVA e | 80 0 B | et oA as |  AUSENTE | REPROVADA

Av. Macrio Subtil de Oliveira, 848 - Centro—Fone: (66) 3496-1471 - Fane/Fax (66) 3496-1448 Cep. 78785-000 - Alto Taquari - MT

Em obediéncia ao item 4.9 do edital, estéo desclassificadas, e consequentemente
reprovadas as candidatas consideradas inaptas pelo teste psicoldgico especifico,

A partir da publicacéo deste edital passa a contar prazo de dois dias para apresentacéo
de recurso contra o resultado apresentado.

Desde ja, informamos que recursos apresentados contra o resultado dos testes
psicoldgicos acarretaréo na realizagéo de teste devolutivo do teste psicoldgico ja realizado.
acarretando assim na confirmagao ou retificacéo dos resultados apresentados,

Alto Taquari, 20 de Maio de 2010,

Comissdo de elaboracio de procedimentos e normas
paraa realizacdo de Teste Seletivo por tempo determinado

Prefeitura Municipal de Agua Boa

RESULTADO DE LICITAGAO.
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 027/2010

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de Mato

Grosso, designado pelo Decreto 2.140/2009; torna publico o resultado da
sessao que se realizou na data de 20/05/2010, licitacao na modalidade de
Preg&o Presencial, Menor Preco: Vencedor: LAO INDUSTRIA LTDA.

Agua Boa, 20 de maio de 2010.

Fabio Tadeu Weiler
Pregoeiro

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Prefe a Dal de Aplaca

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS.

CONTRATADO- MIRIAM JULIANA PATINO CUBA

CONTRATADO- CONTRATO N° - 155/2010

VALOR GLOBAL- R$ 67.600,00 (sessenta e sete mil, seiscentos reais)
OBJETO - PRESTA(;AO DE SERVICOS MEDICOS

PRAZO VIGENCIA - 13/05/2010 A 30/06/2010

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS.

CONTRATADO- LUIZ FERNANDES NOGUEIRA-ME

CONTRATO N° - 156/2010

VALOR GLOBAL- $ 51.553,50 (cinquenta e cinco mil, quinhentos e
cinglienta e trés reais)

OBJETO-AQUISICAO DE PNEUS

PRAZO VIGENCIA - 13/05/2010 A 31/12/2010

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS.

CONTRATADO- PANTANAL PNEUS LTDA-EPP

CONTRATO N° - 157/2010

VALOR GLOBAL- $ 57.920,00 (cinqlienta e sete mil novecentos e vinte
reais)

OBJETO—AQUISI(;AO DE PNEUS

PRAZO VIGENCIA - 13/05/2010 A 31/12/2010

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS.
CONTRATADO- HIDROSOLO COM. DIT.

CONTRATADO- CONTRATO N° - 158/2010

VALOR GLOBAL- R$ 28.036,65 (vinte e oito mil, trinta e seis reais)
OBJETO —-AQUISICAO DE MATERIAL HIDRAULICO

PRAZO VIGENCIA - 17/05/2010 A 31/12/2010

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS.

CONTRATADO- E.C.FREIRE-ME

CONTRATO N° - 159/2010

VALOR GLOBAL- $ 7.805,00 (sete mil, oitocentos e cinco reais)
OBJETO — PRESTACAO DE SERVICOS ACOMPANHAMENTO INDICE DE
ICMS

PRAZO VIGENCIA - 18/05/2010 A 31/12/2010

ERRATA- Na publicagdo do Jornal Oficial dos
Municipios de segunda feira dia 03 de maio

De 2010 na publicagdo da Prefeitura Municipal de
Apiacas onde se 18- PROCESSO LICITATORIO 023/2010
Leia-se — PROCESSO LICITATORIO 024/2010.

LEI MUNICIPAL N° 644 DE, 19 DE MAIO DE 2010

SUMULA — “DISPOE SOBRE RECOMPOSIGCAO SALARIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

ACAMARAMUNICIPAL DE APIACAS, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicGes legais, aprovou e eu, Sebastido Silva Trindade, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido recomposigao salarial de 5% (cinco por
cento) para os Servidores Publicos Municipais efetivos, prevista no artigo
30 da Lei Complementar n° 043/2010.

Paragrafo Unico: Esta recomposicdo ndo se aplica aos
Profissionais da Educagdo Béasica do Municipio de Apiacas, por terem
sido contemplados na Lei Complementar n°® 051/2010.

Art. 2° - Esta Lei retroage seus efeitos a partir de 01 de Maio de
2010, revogando-se as disposigGes em contrario.

PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS- MT,

Em 19 de Maio de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS

VENCIMENTO BASE

Cargo: AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS ¢ AGENTE DE VIGILANCIA

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | COEFICIENTE | A B15% | C15%
0-3anos | 1|1 51000| 58650 67448
3,1-6anos | 2 |10 52530| 60410 69471
6,1-9anos |3 |1,06 54106| 62222 7155
9,1-12anos | 41,09 55729| 64088 73702
121 -15.an0s | 5 1,12 57401 ee041] 75013
15,1 - 18.an0s | 6 1,15 59123 67991 78190
181-21an0s | 71,18 60897| 70031 80536
21,1-24anos | 8 | 1,21 6724|723 85
24.1-27anos | 9 [1,24 64605 74296 85440
27.1-30anos | 10| 1,27 66543| 76525  8R04
30,1 - 33 anos | 11]1,30 68540 78821 9064
33,1 - 35 anos | 12]1,33 7059 81185 93383
VENCIMENTO BASE

Cargo: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA E COVEIRO

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | COEFICIENTE | A Bi5% | C15%
0-3amos |11 52500) 60375 69431
3,1-6anos |2 1,03 54075| 62186 7154
6,1-9anos | 3 |1,06 55697 | 64052| 73680
9,1-12anos | 41,09 57368| 65973 75889
121-15an08 | 5 1,12 59089| 67953 78145
15,1 -18.an0s | 6 | 1,15 60862 69991 80490
18,1 -21anos | 71,18 62688| 72091 82905
21,1-24an0s | 8 |1,21 64568|  T4254|  853®2
24,1-27anos | 9 | 1,24 66505|  7Te481| 8793
27.1-30anos | 10]1.27 68501 78776 90592
30,1 - 33 anos | 11]1,30 70556 81139 9330
33,1 - 35 anos | 12| 1,33 72672| 83573 96109

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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VENCIMENTO BASE

VENCIMENTO BASE

Cargo: AGENTE OPERACIONAL

Cargo: TECNICO DE CONTROLE INTERNO

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO COEFICIENTE A B 15% C15%
0-3anos 11 2.625,00 3.018,75 3.471,56
3,1 - 6 anos 2 1,03 2.703,75 3.109,31 3.575,71
6,1 - 9 anos 3 11,06 2.784,86 3.202,59 3.682,98
9,1-12anos |4 1,09 2.868,41 3.298,67 3.79347
12,1-15anos | 5 | 1,12 2.954 46 3.397,63 3.907,27
15,1-18anos | 6 | 1,15 3.043,09 3.499,56 4.024,49
18,1-21anos [ 7 | 1,18 3.134,39 3.604,55 4.145,23
21,1-24anos | 8 | 1,21 3.228,42 3.712,68 4.269,58
241-27anos | 9 1,24 3.325,27 3.824,06 4.397 67
27,1-30anos |10 1,27 3.425,03 3.938,78 4.529,60
30,1 -33 anos [11]1,30 3.527,78 4.056,95 4.665,49
33,1-35anos |12 1,33 3.633,61 4.178,66 4.805,45

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAOQ
PROGRESSAQO | COEFICIENTE A B 15% C15%

0 -3 anos 101 714,00 821,10 944,27
3,1-6anos | 2 (1,03 735,42 845,73 972,59
61-9anos | 3 1,06 757.48 871.10 1.001,77
91-12anos | 4 |1,09 780,21 897,24 1.031,82

12,1-15anos | 5 | 1,12 803,61 924,16 1.062,78
15,1 -18anos | 6 | 1,15 827,72 951,88 1.094,66
18,1-21anos | 7 1,18 852,55 980,44 1.127,50
21,1-24anos | 8 | 1,21 878,13 1.009,85 1.161,33
241-27anos | 9 |1,24 904.47 1.040,14 1.196,17
27,1 -30anos | 101,27 931,61 1.071,35 1.232,05
30,1-33anos | 111,30 959,56 1.103,49 1.269,01
33,1-35anos | 121,33 988,34 1.136,59 1.307,08

VENCIMENTO BASE

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE CONSERVAGAO E
AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS, AGENTE DE
VIGILANCIA SANITARIA e AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

VENCIMENTO BASE

Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAQO

PROGRESSAO | COEFICIENTE A B 15% C15%
0-3anos 11 2.310,00 2.656,50 3.054,98
3,1 - 6 anos 2 1,03 2.379,30 2.736,20 3.146,62
6,1 - 9 anos 3 1,06 2.450,68 2.818,28 3.241,02
91-12anos | 4 | 1,09 2.524,20 2.902,83 3.338.25
12,1 -15anos | 5 | 1,12 2.599,93 2.989,91 3.438,40
15,1-18anos | 6 | 1,15 2.677,92 3.079,61 3.541,55
18,1-21anos | 7 /1,18 2.758,26 3.172,00 3.647,80
21,1-24anos | 8 | 1,21 2.841,01 3.267,16 3.757,23
241-27anos | 9 1,24 2.926,24 3.365,17 3.869,95
27,1-30anos |10 1,27 3.014,03 3.466,13 3.986,05
30,1-33anos |11)|1,30 3.104,45 3.570,11 4.105,63
33,1 -35anos |12]1,33 3.197,58 3.677,22 4.228,80

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAQ
PROGRESSAO | COEFICIENTE A B 15% C15%

0 -3 anos 11 682,50 784,88 902,61
3,1-6anos | 2 (1,03 702,98 808,42 929,68
6,1-9anos | 3 |1,06 724,06 832,67 957,57
9,1-12anos | 4 [1,09 745,79 857,65 986,30
12,1-15anos | 5 | 1,12 768,16 883,38 1.015,89
15,1-18anos | 6 | 1,15 791,20 909,89 1.046,37
181-21anos | 7 [1,18 814,94 937,18 1.077,76

21,1-24anos | 8 | 1,21 839,39 965,30 1.110,09
241-27anos | 9 | 1,24 864,57 994,26 1.143,39
27,1-30anos | 101,27 890,51 1.024.08 1.177,70
30,1-33anos | 111,30 917,22 1.054,81 1.213,03
33,1-35anos | 121,33 944,74 1.086,45 1.249,42

VENCIMENTO BASE
Cargo: AGENTE DE MANUTENGAO
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAQ

PROGRESSAOQ COEFICIENTE A B 15% C 15%
0- 3 anos 1|4 945,00 1.086,75 1.249,76
3,1 -6 anos 2 11,03 973,35 1.119,35 1.287,26
6,1 - 9 anos 31,06 1.002,55 1.152,93 1.325,87
9,1 - 12 anos 4 11,09 1.032,63 1.187,52 1.365,65
12,1-15ano0s | 5 [1,12 1.063,61 1.223,15 1.406,62
15,1 -18anos | 6 | 1,15 1.095,51 1.259,84 1.448,82
18,1-21anos | 7 (1,18 1.128,38 1.297.64 1.492,28
21,1 -24ano0s | 8 | 1,21 1.162,23 1.336,57 1.537,05
24,1-27anos | 9 (1,24 1.197,10 1.376,66 1.583,16
271-30anos | 101,27 1.233,01 1.417.,96 1.630,66
30,1-33anos | 111,30 1.270,00 1.460,50 1.679,58
33,1 -35ano0s |12[ 1,33 1.308,10 1.504,32 1.729,96

VENCIMENTO BASE

Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAOQ

PROGRESSAQ | COEFICIENTE A B 15% C15%
0- 3 anos 1[1 787,50 905,63 1.041,47
31-6anos | 2 |1,03 811,13 932,79 1.072,71
6,1-ganos | 3 |1,08 835,46 960,78 1.104,89
9,1-12anos | 4 | 1,00 860,52 989,60 1.138,04
12,1 -15anos | 5 [ 1,12 886,34 1.019,29 1.172,18
15,1 -18anos | 6 | 1,15 912,03 1.049,87 1.207,35
18,1 -21anos | 7 [ 1,18 940,32 1.081,36 1.243,57
21,1-24anos | 8 [ 1,21 968,53 1.113,80 1.280.,88
24,1-27anos | 9 [ 1,24 997,58 1.147,22 1.319,30
27,1-30anos |10(1,27 1.027,51 1.181,64 1.358,88
30,1 -33anos | 11[1,30 1.058,33 1.217,08 1.399,65
33,1-35anos |12]1,33 1.090,08 1.253,60 1.441,64

VENCIMENTO BASE
Cargo: MEDICO
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAQ COEFICIENTE A B 15% C 15%

0-3anos | 1|1 7.875,00 9.056,25 | 10.414,69
3,1-6anos |2 (1,08 8.111,25 9.327,94 | 10.727,13
6,1-9anos | 3 |1,06 8.354,59 9.607,78 | 11.048,94
9,1-12anos | 4 [1,09 8.605,23 9.896,01 | 11.380,41
12,1-15anos | 5 1,12 8.863,38 | 10.192,80 | 11.721,82
15,1-18 anos | 6 | 1,15 9.129,28 | 10.498,68 | 12.073,48
18,1-21anos | 7 1,18 9.403,16 | 10.813,64 | 12.43568
21,1-24anos | 8 [1,21 968526 | 11.138,05 | 12.80875
24,1-27anos | 9 [1,24 9.97581 | 11.472,19 | 13.193,01
27,1-30 anos [10]1,27 1027509 | 11.816,35 | 13.588,80
30,1 -33 anos |[11]1,30 1058334 | 12.170,84 | 13.996,47
33,1-35anos |12]1,33 10.900,84 | 12.535,97 | 14.416,36

VENCIMENTO BASE
Cargo: ESPECIALISTA DA SAUDE
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAOQ
PROGRESSAO COEFICIENTE A B 15% C15%

0 - 3 anos 1|1 2.310,00 2.656,50 3.054,98
3,1 - 6anos 2 (1,03 2.379,30 2.736,20 3.146,62
6,1 - 9anos 3 [1,06 2.450,68 2.818,28 3.241,02

9,1-12anos | 4 | 1,09 2.524,20 2.902,83 3.338,25
i2,1-15anos | 5 | 1,12 2.599,93 2.989,91 3.438,40
15,1 -18anos | 6 | 1,15 2677,92 3.079,61 3.541,55
18,1-21anos | 7 |1.18 2.758,26 3.172,00 3.647,80
21,1-24anos | 8 [1,21 2.841,01 3.267,16 3.757,23
24,1 -27anos | 9 (1,24 2.926,24 3.365,17 3.869,95
27,1 -30anos |10]1.27 3.014,03 3.466,13 3.986,05
30,1 -33 anos |11[1.30 3.104,45 3.570,11 4.105,63
33,1 -35anos |12|1,33 3.197,58 3.677,22 4.228,80

N\
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VENCIMENTO BASE

Cargo: TECNICO DA SAUDE E TECNICO DA SAUDE-READEQUADO

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO COEFICIENTE A B 15% C 15%
0- 3 anos 101 787,50 905,63 1.041,47
3,1-6 anos 21,03 811,13 932,79 1.072,71
6,1 - 9 anos 3 1,06 835,46 960,78 1.104,89
9,1-12anos | 4 | 1,09 860,52 989,60 1.138,04
12,1-15anos | 5 | 1,12 886,34 1.019,29 1.172,18
15,1-18anos | 6 | 1,15 912,93 1.048,87 1.207,35
18,1-21ancs | 7 | 1,18 940,32 1.081,36 1.243,57
21,1-24anos | 8 [1,21 968,53 1.113,80 1.280,88
241-27anos | 9 |1,24 997,58 1.147,22 1.319,30
27,1 -30anos |10 1,27 1.027,51 1.181,64 1.358.88
30,1-33anos | 111,30 1.058,33 1.217,08 1.399,65
33,1-35anos | 121,33 1.090,08 1.253,60 1.441,64

VENCIMENTO BASE

Cargo: AUXILIAR TECNICO DA SAUDE

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | COEFICIENTE A B15% C15%

0 - 3 anos 11 682,50 784,88 902,61
3,1-6anos | 2 |1,03 702,98 808,42 929,68
6,1-9anos | 3 |1,06 724,06 832,67 957,57
9,1-12anos | 4 |1,09 745,79 857,65 986,30
12,1-15anos | 5 [ 1,12 768,16 883,38 1.015,89
15,1-18anos | 6 | 1,15 791,20 909,89 1.046,37
18,1 -21anos [ 7 | 1,18 814,94 937,18 1.077,76

21,1-24anos | 8 |1,21 839,39 965,30 1.110,09
241 -27anos | 9 [1,24 864,57 994,26 1.143,39
27,1 - 30 anos [ 101,27 890,51 1.024,08 1.177,70
30,1 - 33 anos | 111,30 917,22 1.054,81 1.213,08
33,1 -35anos [ 121,33 944,74 1.086,45 1.249,42
VENCIMENTO BASE
Cargo: Apoio Administrativo Educacional
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | COEFICIENTE A B 15% C 15%

0 - 3 anos 111 510,00 586,50 674,48
31-6anos | 2 1,03 525,30 604,10 694,71
6,1-9anos | 3 1,06 541,06 622,22 715,55
9,1-12ancs | 4 | 1,09 557,29 640,88 737,02

12,1-15anos | 5 | 1,12 574,01 660,11 759,13

15,1-18anos | 6 | 1,15 591,23 679,91 781,90

18,1-21anos | 7 | 1,18 608,97 700,31 805,36

21,1-24anos | 8 | 1,21 627,24 721,32 829,52

24,1-27anos | 9 | 1,24 646,05 742,96 854.40

27,1-30anos | 101,27 665,43 765,25 880,04

30,1-33 anos | 111,30 685,40 788,21 906,44

33,1-35anos | 121,33 705,96 811,85 933,63

VENCIMENTO BASE
Cargo: Técnico Administrativo Educacional
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO | COEFICIENTE A B 15% C15%

0 - 3 anos L] 682,50 784,88 902,61
3,1-6anos | 2 |1,03 702,98 808,42 929,68
6,1-9anocs | 3 1,06 724,06 832,67 957,57
9,1-12anos | 4 | 1,09 745,79 857,65 986,30

12,1-15anos | 5 | 1,12 768,16 883,38 1.015,89

15,1-18anos | 6 | 1,15 791,20 909,89 1.046,37

18,1-21anos | 7 1,18 814,94 937,18 1.077,76

21,1-24anos | 8 | 1,21 839,39 965,30 1.110,09

24,1-27 anos | 9 | 1,24 864,57 994,26 1.143,39

27,1-30anos | 101,27 890,51 1.024,08 1.177,70

30,1-33anos | 111,30 917,22 1.054,81 1.213,03

33,1-35anos | 121,33 944,74 1.086,45 1.249,42

ANEXO I

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso Il, artigo 16, Lei Complementar n°® 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
- Recomposi¢éo Salarial.

FONTE DE CUSTEIO:
- Dotagbes orgamentdarias anuais, consignadas.

- Na qualidade de ordenador de “despesas” da Apiacéas - MT, declaro,
para os efeitos do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui
adequacgdo Orgcamentéria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual,
ndo afetando ao equilibrio das contas publicas.

Apiacas, 19 de Maio de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 645 DE 19 DE MAIO DE 2010

SUMULA: DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA REALIZAR
ABERTURA DE CREDITOADICIONAL ESPECIAL NO ORGAMENTO VIGENTE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais, aprovou e eu, Sebastido Silva Trindade,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir
no PPA — Plano Plurianual do exercicio de 2010 & 2013 e LDO — Lei de
Diretrizes Orcamentarias do exercicio de 2.010 o seguinte programa:

ORGAO - Secretaria Municipal de Esporte e Cultura
UNIDADE —Administracéo Geral do Esporte

PROGRAMA - CONSTRUCAO DO MINI ESTADIO DE FUTEBOL
EXERCICIO DE 2.010 - R$ 226.000,00

ACAO — Construgdo do Mini Estadio de Futebol

Artigo 2.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
credito adicional especial no orgamento programa do exercicio de 2.010,
no valor de R$ 226..000,00 (Duzentos e vinte e seis mil reais).

05-Secretaria Municipal de Esportes e Cultura

001- Administracdo Geral Esportes

27-Desporto e Lazer

812-Desporto Comunitario

PROGRAMA - Construcao do Mini Estadio de Futebol

PROJETO - Construg&o do Mini Estadio de Futebol
449051-Obras e Instalacdes..........cccccvveeviiineenne R$ 226.000,00

Artigo 3.° -Os recursos para cobertura da abertura do credito
adicional especial, serd anulado da seguinte dotacdo orcamentaria, de
acordo com o artigo 43 da Lei Federal 4.320/64;

11-Secretaria Municipal de Infra Estrutura

001- Administrac@o Geral Sec. Infra Estrutura

15-Urbanismo

451-Infra Estrutura Urbana

0023-Programa de Pavimentag&o Asfaltica e Galerias
1.038-Construcé@o de Asfalto e Galerias

449051-Obras e Instalacdes..........cccccvveeiiinneenne R$ 226.000,00

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS- MT.
Em 19 de Maio de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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LEI MUNICIPAL N° 646 DE 19 DE MAIO DE 2010

SUMULA: AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL CELEBRAR TERMO
DE COOPERAGAO TECNICA COMA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DE MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ACAMARA MUNICIPAL DE APIACAS, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuigbes legais, aprovou e eu, Sebastido Silva Trindade, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica autorizado o Executivo Municipal a celebrar
Termo de Cooperagio Técnica com a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DE MATO GROSSO —inscrita no CNPJ 02.528.193/0001-83, estabelecida a
Rua 06 (esquina com a rua 04) parte do lote n° 01 da Quadra n° 11, Setor
A, Centro Politico Administrativo, em Cuiaba-MT, referente a cesséo de
dois servidores Municipais, sendo, um para secretariar os trabalhos do
Defensor Publico e, outro, para efetuar servico de limpeza, pagamentos
de locacao do imével e tarifas telefonicas.

Artigo 2° - O presente Termo, tera validade por 24 meses,
podendo ser renovado se necessario em comum acordo entre as partes.

Artigo 3° As despesas decorrentes do referido convénio correréo
por conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:
SECRETARIADE ADMINISTRACAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA FISICA
030010412201420223136110000003528
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA
030010412201420223139110000003628

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS- MT.
Em 19 de Maio de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL-

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 019/2010
A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Apiacéas, Estado de

Mato Grosso, torna publico o resultado da sessao que realizou-se na
data
de 10/05/2010, licitagdo na modalidade Pregdo Presencial
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE PAPELARIA
EMPRESAS VENCEDORAS:

Empresa—A.E.DACOSTA COMERCIO ME
Valor global -R$ 56.396,41 ( cingiienta e seis mil trezentos e noventa e
seis reais e quarenta e um centavos)

Empresa—H.C. COMERCIO DE PAPEIS LTDA
Valor global:.R$ 12.428,50 (doze mil quatrocentos e vinte e oito reais e
cinqienta centavos)
Empresa—JOSE FERREIRA SILVAARMARINHOS
Valor global:.R$ 3.990,050 (trés mil novecentos e noventa reais e
cinquenta cinglienta centavos)
Empresa—JULIO CESAR DOS SANTOS COMERCIO
Valor global:.R$ 58.016,50 (cinqlienta e oito mil dezesseis reais e cinglienta
centavos)
Empresa — PAPELARIAUZE LTDA
Valor global:.R$ 21.001,03 (vinte e um mil um real e trés centavos)

019/2010

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 020/2010
A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Apiacéas, Estado de

Mato Grosso, torna publico o resultado da sessdo que realizou-se na
data
de 11/05/2010, licitagdo na modalidade Pregédo Presencial
OBJETO: AQUISICAO DE ACADEMIAAO AR LIVRE

020/2010

EMPRESA VENCEDORA :
METALURGICOS LTDA

Valor global- R$ 37.394,00 (trinta e sete mil trezentos e noventa e
quatro reais)

PAULO ZIOBER EQUIPAMENTOS

AVISO DE RESULTADO DE LICITAQAO

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 022/2010
A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Apiacas, Estado de

Mato Grosso, torna publico o resultado da sessao que realizou-se na
data

de 12/05/2010, licitagdo na modalidade Pregdo Presencial 022/2010
OBJETO: AQUISI(;AO DE MATERIAIS DE LABORATORIO E
ODONTOLOGICOS
VENCEDOR — DENTAL CENTRO OESTE LTDA

Valor global- R$ 103.800,00 ( cento e trés mil e oitocentos reais)

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 023/2010
A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Apiacas, Estado de

Mato Grosso, torna publico o resultado da sessao que realizou-se na
data
de 06/05/210, licitagdo na modalidade Pregdo Presencial
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS MEDICO VETERINARIO
LICITANTE VENCEDOR-ANDRE JOSE DIEGOLI
Valor global- R$ 15.300,00 (quinze mil e trezentos reais)

Prefeitura Municipal de Araguaiana

AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECO 02/2010

023/2010

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Mun. de Pontal
do Araguaia/MT, torna publico que fara realizar-se na sala de licitacdes
a Licitacao regida pela Lei 8.666/93, de 21/06/1993 e suas alteracdes
posteriores. Modalidade: Tomada de Pregco 02/2010. Objeto:
Construgao Civil/Rodoviario, Pavimentacédo Asfaltica e drenagem
pluvial na Av. Universitaria - Trecho |, recursos: Governo Federal
e Contrapartida do Municipio. Realiza¢d0:08/06/2010.
Horas:09:00hs(horério local). O Edital contendo as instrucdes estara
a disposicdo dos interessados na sede da Prefeitura de Pontal do
Araguaia/MT Horario da 07:30hs as 13:30hs.Informagdes fone:(66)3401-
3349/8541. Pontal do Araguaia/MT, 14/05/2010. Carlos Silva Sousa -
Presidente da CPL

AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PRECO 03/2010

A Comissao Permanente de Licitagao da Prefeitura Mun. de Pontal do
Araguaia/MT, torna publico que faré realizar-se na sala de licitagbes a
Licitacdo regida pela Lei 8.666/93, de 21/06/1993 e suas alteragbes
posteriores. Modalidade: Tomada de Prego 03/2010. Objeto:
Construcé@o Civil/Rodoviario, Pavimentacdo Asféaltica e drenagem
pluvial na Av. Universitaria - Trecho Il, recursos: Governo Federal
e Contrapartida do Municipio. Realizagdo:15/06/2010.
Horas:09:00hs(horério local). O Edital contendo as instru¢des estara a
disposicao dos interessados na sede da Prefeitura de Pontal do Araguaia/
MT Horério da 07:30hs as 13:30hs.Informacdes fone:(66)3401-3349/8541.
Pontal do Araguaia/MT, 20/05/2010. Carlos Silva Sousa - Presidente da
CPL

AVISO DE DISPENSA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO n°01/2010

APREFEITURAMUNICIPAL DE ARAGUAIANA, através da Comissao
Permanente de Licitagdo, torna publico que o Processo de Dispensa de
Licitacdo para desenvolvimento institucional do municipio, por meio de
assessoramento no levantamento de dados, preparagéo, encaminhamento
e acompanhamento de a¢des que gerara o incremento da receita
municipal, através da implantagdo dos projetos, cujo fundamento legal é
0 artigo 24 Inciso Xlll da Lei n°. 8.666/93 e suas alteracbes. Empresa

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Favorecida: IBRAMA - INSTITUTO BRASILEIRO DE APOIO A
MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA — CNPJ N° 04.713.687/0001-63.

Araguaiana, 23 de abril de 2010.

Pedro Paschoal Rodrigues Alvares
Prefeito Municipal

DECRETO N° 28/2010

“CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL AOS SERVIDORES MUNICIPAIS
EAGENTES POLITICOS DO MUNICIPIO DE ARAPUTANGAMT”

O Prefeito Municipal de Araputanga - MT, VANO JOSE BATISTA, no
uso de suas atribuicdes e Competéncias Legais.

CONSIDERANDO: A Lei Municipal n® 271/97, alterada pela Lei Municipal
n° 559/2003;

DECRETA:

Art. 1° - Conceder revisao geral anual de 4,96% (Quatro inteiros e
Noventa e Seis centesimos percentuais) a remuneragdo dos servidores
publicos do Municipio de Araputanga MT e aos subsidios dos agentes
politicos nos termos do artigo 2° da Lei Municipal n® 271/1997, com alteracéo
dada pela Lei Municipal n°® 559/2003.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢cdes em contrario, publique-se, registra-se e cumpra-
se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga/MT, aos Quatorze (20)
dias do més de Maio (05) do ano de dois mil e dez (2010).

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITAGAO 009/2010 - TERMO DE RATIFICAGAO

O Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, Sr.
VANO JOSE BATISTA, torna publico que, em virtude de haver concordado
com as justificativas apresentadas pelo Senhor JULIO MARIA DE
OLIVEIRA, Secretario Municipal de Obras, no processo de contratacéo
direta com a empresa: CONSTRUMANA CONSTRUCOES LTDA, objeto
Contratacdo de empresa para Construgcdo de Pontes, sobre os
Cérregos Raizama e Corrego S&@o Jose, neste Municipio de
Araputanga-MT, mediante o pagamento no valor global de R$ 72.000,00
(Setenta e Dois Mil Reais), onde formulou-se expediente de Dispensa
de Licitagdo 009/2010, fulcrada nas disposicdes do art. 24, inciso IV, da
Lei Federal 8.666/93, RATIFICA a justificativa apresentada e autoriza a
compra. Araputanga - MT, 19 de Maio de 2010. VANO JOSE BATISTA -
Prefeito Municipal

EDITAL 049/2010 DE CONVOCAGAO REFERENTE AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA DE BARRA DO BUGRES N° 37/2010

O Secretario Municipal de Educagédo e Cultura de Barra do Bugres,
PROF. Marcos Joel Mafei da Costa, no uso de suas atribui¢bes legais,
considerando a Lei Municipal n°.1.906/2010, que dispde sobre autorizacao
contratacéo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do
Artigo 37 da Constituicdo Federal, Artigo 289 da Lei Complementar n°.
001/2005, Lei Complementar 014/2007, Decreto n° 52/2010, de 09/04/
2010, Edital n° 037/2010 e Edital n® 048/2010, CONVOCA os candidatos

Prefeitura Municipal de Araputanga

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

aprovados no Processo Seletivo Simplificado 037/2010, abaixo
relacionados:

1- Candidatos Convocados:

1.1-CARGO: INSTRUTOR INFANTIL
CANDIDATO RG

1 In& Aparecida de Assis Carneiro 0613929-9 SSP/MT
2 Naiane Cristina Machado 2194123-8 SSP/MT
3 Rosilene Marques 1709145-4 SSP/MT
4 José Robson Silva dos Santos 1747237-7 SSPIMT
5 Carla Cristina dos Santos de Souza 1929141-8 SSP/MT
6 Daniel Verneque Dias 1278704-3 SSP/MT
7 Erlemilza de Souza Carvalho 1742264-7 SSP/MT
8 Deonice Alves da Silva 2226724-7 SSPIMT
9 Naiane Oliveira Pereira de Sa 2324753-3 SSP/IMT
10 Maria do Carmo Romao 1853055-9 SSP/MT
11 Joelis da Cruz Silva 1377672-0 SSP/IMT
12 Cleuza Alves da Silva 1747225-3 SSP/MT
13 Valkiria de Moraes Silva 1929079-9 SSP/MT
14 Priscilla Eller Dias de Laya 48562132-0 SSP/SP
15 Aline Domiciano de Souza 2100385-8 SSP/MT
16 Carla Patricia dos Santos Dias 35606599-6 SSP/SP
17 Clarice da Silva de Oliveira 1693303-6 SSP/MT
18 Rosilene Maria da Silva 2000002104215 - AL

1.2 - CARGO: AGENTE DE SERVICO PUBLICO

1. Eulene Soares Corcino 2162734-7 SSP/BA
2. Claudia Santana Barbosa 1765442-4 SSPIMT
3. Ocimar da Silva Gomes 2982308 SSP/MT
4. Jessyka Angélica Pereira 2957937 SSP/MT
5. Elaine Cristina da Silva Dias 1282477-1 SSP/MT
6. Genilda Silva dos Santos 1852850-3 SSP/MT
7. Marinéia Idalia de Lima 2071998 SSP/MT

8. Sandra de Souza Campos 17621275 SSP/MT

1.3- CARGO: MONITOR DE INFORMATICA

1250916-7 SSP/MT
2077991-7 SSP/MT

1. Sidney de Queiroz Pereira
2. Frank Willian Rodrigues da Silva

1.4 - CARGO: MONITOR MUSICAL

1393928-9
999051

1. Mauricio de Almeida Barbosa
2. Raul Nogueira Cobra Janior

1.5-CARGO: INSPETOR DE ALUNO -APAE

8879778-7 SSP/PR
1137497-7 SSP/AC

1. Fernanda Souza de Arruda
2. Adisonir Shneiders de Paula

1.6 - CARGO: INSPETOR DE ALUNO — SEDE

1564536-3 SSP/MT
1496912-2 SSP/MT
1365299-0 SSP/MT
2112406-0 SSP/MT
1834028-8 SSP/MT

1. Marcio Zan de Assis Carneiro
2. Elton Gongalves de Oliveira
3. Rosinei da Cruz Carvalho

4. Thiago Xavier de Souza

5. Julio Cesar Uzinski

1.7 - CARGO: AUXILIAR DE MANUTENGCAO E CONSERVAGAO DE
ALIMENTOS (COZINHEIRA) SEDE

1018172 SSP/MT
956629 SSP/MT
1192508-6 SSP/MT
1637916-0 SSP/MT
164783 SSP/MT
2370431-4 SSP/IMT

. Amélia Garcia Ribeiro

. Regilda Marques da Silva

. Gilmara Silva Viana

. Josiane Bezerra Brandéo

. Vera aparecida Santana Campos
. Andrelina Morais da Silva

Ul WN P

1.8 - CARGO: AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE
ALIMENTOS (COZINHEIRA) NOVA FERNANDOPOLIS

936893 SSP/MT
1324625-9 SSP/MT

1. Dina Souza da Silva
2. Maria Oreni Vieira da Silva
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1.9 - CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
ALIMENTOS (COZINHEIRA) JOSE DAVID NODARI

1. Maria Piedade de Sales 522574 SSP/MT

1.10 - CARGO: AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVACAO DE
ALIMENTOS (COZINHEIRA) JATIBA

CANDIDATO RG
1. Doralice Eva Weissheimer 1939869 SSP/PR

1.11 - CARGO: AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVACAO DE
ALIMENTOS (COZINHEIRA) ASSARI

CANDIDATO RG
1. Maria Aparecida Marques Ferreira Nunes 1250722-9

1.12 - CARGO: AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVACAO DE
ALIMENTOS (COZINHEIRA) CABACAS

CANDIDATO RG
1. Evangela de Fatima de Souza 660458 SSP/MT

1.13 - CARGO: AGENTE DE SERVICO PUBLICO (CONTINUO) NOVA
FERNANDOPOLIS

CANDIDATO RG
1. Maria José Francisco dos Santos 1848168 SSP/AL
2. Cicera de Jesus Balarini 1316007-9 SSP/MT
1.14 - CARGO: AGENTE DE SERVICO PUBLICO (CONTINUO) CABACAS

1. Irene Maria da Silva 1804369-0 SSP/MT

1.15- CARGO: AGENTE DE SERVICO PUBLICO (CONTINUO) ASSARI

1. Eneidina Aparecida da Silva 1303793-5 SSP/M
1.16 - CARGO: AGENTE DE SERVICO PUBLICO (CONTINUO) JATOBA

1. Norberto Seiber 016439 SSP/RS

2- CONTRATACAO
2.1- Os candidatos relacionados na lista de convocagédo deverao
comparecer no dia 26 de maio de 2010, as 08:00 horas no Anfiteatro

Municipal de Barra do Bugres munidos dos seguintes
documentos:

a) Comprovante de escolaridade conforme o cargo (certificado e
histérico);

b) Cédula de identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Titulo de eleitor e comprovante de votagéo da elei¢cao de 2008;
d) Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

e) Certidao de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

f) Comprovante de residéncia;

Cépia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso e Cartédo
do PIS/PASEP;

h) Declaracdo de ndo acumulo de cargo;
i) Certiddo de nascimento de filho menores de 21 anos, (se for o
caso);

3- VEDACOES A CONTRATACAO

3.1 Fica vedada a contratagcdo do candidato que:

3.1.1 Acumular cargos, emprego ou fungdo publica.

3.1.2 Omitir informagdes ou apresentar informag6es incompletas ou
inveridicas.

3.1.3 Que tenha sofrido sangdes disciplinares nos dltimos 5 (cinco) anos,
mediante processo administrativo devidamente instaurado, caso o mesmo
ja tenha servido o Executivo Municipal em alguma funcéo.

REGISTRADO
CUMPRA-SE
Barra do Bugres, 20 de maio de 2010.

PUBLICADO

Marcos Joel Mafei da Costa
Secretario Municipal de Educacéo

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 15/2010

A Prefeitura Municipal de Caceres-MT torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizar LICITACAO, na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL, tipo regime de menor preco por
item.

OBJETO: Agquisicdo de materiais elétricos para
manutencdo da iluminagcdo publica ,conforme especificacbes
constantes no Anexo | do Edital.

Data de abertura: 02 de Junho de 2010, as 13:00h (horério local),
nesta Prefeitura Municipal de Caceres-MT, situada a Avenida Getulio
Vargas, - n° 1815, CEP 78200-000, Caceres-MT.

O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos, no endere¢co acima
apresentado, das 12:00 as 18:00 horas, ou através do portal
www.caceres.mt.gov.br ou solicitado através do e-mail:
licita.cac@hotmail.com ou ainda pelo telefone (65) 3223-3805 e 3223-
1500 — ramal 233.

Caceres-MT, 19 de Maio de 2010.

LUIS AURELIO ALVES
Pregoeiro Oficial

DECRETO N°. 185
DE 30 DE MARCO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VIII da Lei Organica Municipal, e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.
6852, de 18 de marco de 2010 da Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

Art.1°-Conceder a servidora GLEICE DE FATIMA MOURA,
Professora Licenciada em Pedagogia com Docéncia, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo, 03 (trés) meses de Licenca Prémio, nos termos
do Artigo 101 da Lei Complementar n°. 25 de 27.11.97 e Artigos 41 e 54 da
Lei Complementar n°. 47 de 29.09.03, a partir de 02 de agosto de 2010.

Art.2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de marco de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 30.03.10

DECRETO N°. 190
DE 30 DE MARCO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
7275, de 29 de margo de 2010 na Secretaria Municipal de Administracéo.

RESOLVE:
Art.1°-Conceder ao servidor OSVALDO DA SILVA — Operador de

maquinas, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Urbanos,
03 (trés) meses de Licenga Prémio, nos termos do Artigo 101 da Lei

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Complementar n°. 25 de 27.11.97 e Artigo 40 Inciso | da Lei Complementar
n°. 48 de 05.09.03, a partir de 12 de maio de 2010.

Art.2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de marco de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 30.03.10

DECRETO N°. 191
DE 30 DE MARCO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VIII,
da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.
6801, de 18 de margo de 2010 da Secretaria Municipal de Administracao.

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear em consonancia com o regime juridico vinculado ao
Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n°. 25 de 27.11.97
e ao Regime de Seguridade Social do Municipio através da PREVI-CACERES
—Lei Complementar n°. 62 de 12.12.05, a senhora ALINE PEREIRA DUTTON,
aprovada no Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado pelo
Decreto N°. 460 de 04 de julho de 2008, para exercer suas funcdes de
Assistente Administrativo, 40 horas, na Secretaria Municipal de Esporte,
Cultura e Lazer da Prefeitura Municipal de Caceres, a partir de 19 de
marc¢o de 2010.

ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céceres, 30 de marco de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 30.03.2010

DECRETO N°. 193
DE 30 DE MARCO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.
7017, de 22 de margo de 2010 da Secretaria Municipal de Administracéo.

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear em consonancia com o regime juridico vinculado
ao Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n°. 25 de
27.11.97 e ao Regime de Seguridade Social do Municipio através da
PREVI-CACERES — Lei Complementar n°. 62 de 12.12.05, a senhora KEILA
APARECIDA FERREIRA BERGAMO, aprovada no Concurso Publico de
Provas e Titulos, homologado pelo Decreto N°. 460 de 04 de julho de
2008, para exercer suas fungdes de Assistente Administrativo, 40 horas,
na Controladoria Municipal da Prefeitura Municipal de Caceres, a partir de
23 de margo de 2010.

ART. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de marco de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 30.03.2010

DECRETO N°. 194
DE 30 DE MARCO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VIlII, da Lei Orgénica Municipal e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.
4914, de 23 de marco de 2010 da Secretaria Municipal de Administracéo.

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear em consonancia com o regime juridico vinculado
ao Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n°. 25 de
27.11.97 e ao Regime de Seguridade Social do Municipio através da
PREVI-CACERES - Lei Complementar n°. 62 de 12.12.05, o senhor
EDUARDO JOSE DA SILVA, aprovado no Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado pelo Decreto N°. 460 de 04 de julho de 2008, para
exercer suas funcdes de Motorista, 40 horas, na Secretaria Municipal de
Financas da Prefeitura Municipal de Caceres, a partir de 22 de marco de
2010.

ART. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 30 de marco de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 30.03.2010

DECRETO N°. 195
DE 30 DE MARCO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.
6911, de 19 de marco de 2010 da Secretaria Municipal de Administracéo.

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear em consonancia com o regime juridico vinculado
ao Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n°. 25 de
27.11.97 e ao Regime de Seguridade Social do Municipio através da
PREVI-CACERES — Lei Complementar n°. 62 de 12.12.05, o senhor ELIZEU
PEREIRA DA SILVA, aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado pelo Decreto N°. 460 de 04 de julho de 2008, para exercer
suas funcdes de Guarda, 40 horas, na Secretaria Municipal de Educagéo
da Prefeitura Municipal de Caceres, a partir de 22 de margo de 2010.

ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 30 de margo de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 30.03.2010
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DECRETO N°. 196
DE 30 DE MARCO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.
5259, de 26 de fevereiro de 2010 da Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear em consonancia com o regime juridico vinculado ao
Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n°. 25 de 27.11.97
e ao Regime de Seguridade Social do Municipio através da PREVI-CACERES
— Lei Complementar n°. 62 de 12.12.05, a senhora RONILMA DA CUNHA
MARTINS, aprovada no Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
pelo Decreto N°. 460 de 04 de julho de 2008, para exercer suas fungdes
de Assistente Administrativo, 40 horas, na Secretaria Municipal de Agéo
Social da Prefeitura Municipal de Caceres, a partir de 22 de margo de
2010.

ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagédo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de marco de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 30.03.2010

DECRETO N°. 199
DE 30 DE MARCO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VlII, da Lei Orgénica Municipal e,

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
6909, de 19 de margo de 2010 da Secretaria Municipal de Administracao.

RESOLVE:

ART. 1° - Transferir de acordo com o art. 58 da Lei Complementar
n.° 25 de 27/11/97, o senhor AVELINO SENA SANTIAGO, aprovado no
Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado pelo Decreto n.° 460
de 04 de julho de 2008, da funcéo de Eletricista, 40 horas, para Contador,
40 horas, em consonancia com o regime juridico vinculado ao Estatuto do
Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n°. 25 de 27.11.97 e ao
Regime de Seguridade Social do Municipio através da PREVI-CACERES —
Lei Complementar n°. 62 de 12.12.05, para exercer suas func¢des na
Secretaria Municipal de Finangas da Prefeitura Municipal de Céaceres, a
partir de 22 de margo de 2010.

ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢6es em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 30 de marco de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 30.03.2010

DECRETO N°. 200
DE 30 DE MARCO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VIII da Lei Organica Municipal, e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.
7383, de 26 de marco de 2010 da Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

Art.1°-Conceder a servidora JULIETA DAS DORES DE CAMPOS,
Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
03 (trés) meses de Licenga Prémio, nos termos do Artigo 101 da Lei
Complementar n°. 25 de 27.11.97 e Artigos 41 e 54 da Lei Complementar
n°. 47 de 29.09.03, a partir de 03 de maio de 2010.

Art.2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de marco de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 30.03.10

DECRETO Ne. 202
DE 30 DE MARCO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuigcdes legais que lhe confere o Artigo 74, inciso VIII

da Lei Orgéanica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°.
6722, de 17 de margo de 2010 da Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora ENI CUNHA VILELA FERREIRA-
Professora Licenciada em Pedagogia, para responder pela Coordenagéo
Pedagdgica da Escola Municipal “Paulo Freire”, no periodo de 01/03/2010

a 22/12/2010.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

.Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de marco de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 30.03.2010
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO - MT

CONCURSO PUBLICO N° 001/2010
EDITAL COMPLEMENTAR N° 008/2010

Por ordem da Prefeita Municipal de Campos de Julio — MT a Presidenta da Comissdo
Organizadora do Concurso Piblico n® 001/2010, nos termos dos itens 9.9 ¢ 9.10 do Edital n°
001/2010, visando atender aos principios da legalidade, da igualdade e da publicidade:

Considerando os recursos apresentados por candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais — Feminino e Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino, analisados e acatados pela
Banca Examinadora de Concursos da ACP & Informdtica Ltda.;

Considerando o erro material ¢ involuntirio ocorrido no momento da distribuicdo dos
cadernos de provas para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino) e Auxiliar de
Servigos Gerais (Masculino), acarretando a inversdo para alguns candidatos, culminando na
informagdo incorreta dada pelo fiscal de uma das salas da Escola Germano Lazaretti I1,

RESOLVE:

I - Cancelar as provas objetivas aplicadas no dia 02/05/2010 para os cargos de Auxiliar de
Servigos Gerais (Feminino) e Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino) em decorréncia de
inversdo do caderno de provas no momento da sua distribuigdo aos candidatos;

II - Convocar todos os candidatos presentes no dia 02/05/2010 na Escola Germano Lazaretti
I para se submeterem s novas provas objetivas no dia 30/05/2010, observando-se os termos
deste Edital Complementar;

HI - Comunicar aos interessados que, em caso de dividas, deverdo procurar os membros da

Comissdo Organizadora do Concurso Piiblico n° 001/2010 pessoalmente ou pelo telefone (65)
3387-1260.

Campos de Jilio - MT, 18 de maio de 2010.

NEUZA GOUVEA MOLEIRO
Presidenta da Comissao Organizadora do Concurso Piblico n° 001/2010

Prefeitura Municipal de Canarana

AVISO DE LICITACAO
A Prefeitura Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, através
de sua Pregoeira e da Comissdo Permanente de Licitag&o, torna publico
para conhecimento dos interessados que, realizara Licitagdo para o

seguinte objeto:

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N° 013/2010
Tipo: Menor Prego

OBJETO: Aquisicdo de Materiais de Expediente e de Informatica.
Data de Abertura: 01/06/2010

Local: Sala de Licitacbes - Sede da Secretaria Municipal de
Administracao

Horario: 08hs:30min (Horério de Brasilia)
Origem de Recursos: Tesouro Municipal

Informagdes: (66) 3478-1200 ou na Rua Miraguai, n°® 228, centro,
Canarana-MT.

Canarana-MT, 19 de maio de 2010.

ORLANDO DA SILVA ORUE
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

EDITAL DE TOMADA DE PRECO N°. 013/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°038/2010

TOMADA DE PRECO N° 013/2010 regida pela Lei n°. 8.666/93, de
21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores.

Objeto: FORNECIMENTO DE CALCARIO, ADUBO, INSETCIDA,
FUNGICIDA E UREIA PARA OS AGRICULTORES FAMILIARES DE
CHAPADA DOS GUIMARAES/MT, de acordo com o que encontra-se
definido no edital e seus anexos.

SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DA
DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO: Data: 07 DE JUNHO DE 2010 —
Horéario: 14h00min (quatorze horas).

Local de Abertura da Licitacdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CHAPADA DOS GUIMARAES - RUA TIRADENTES, 166 — CENTRO —
CHAPADA DOS GUIMARAES/MT.

Local de Retirada do Edital: Rua Tiradentes, 166 — Centro, Sede
da Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimarées, junto ao Presidente
da Comisséo de Licitacdes, mediante a apresentagao do recibo de compra
do Edital, no valor de R$ 50,00 (cinquienta reais) ndo reembolséavel, para
cobrir despesas referente a reproducéo gréfica.

Chapada dos Guimaraes (MT), 20 de Maio de 2010.

José Sebastido Chaves
Presidente da Comissédo de Licitag6es

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 019/2010
EDITAL DE LICITAGAO —- CONCORRENCIA PUBLICAN° 005/2010
PRORROGAGAO DO PRAZO PARAABERTURAE JULGAMENTO

APREFEITURAMUNICIPAL DE CHAPADADOS GUIMARAES, através
da Comissdo Permanente de Licitagdes (CPL), torna publico para
conhecimento dos interessados que adiara para o dia 21 DE JUNHO DE
2010, AS 09:00 HORAS, a licitag&o na modalidade Concorréncia Publica,
N° 005/2010, na sala de Licitagbes da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CHAPADA DOS GUIMARAES, localizada na Rua Tiradentes, 166, Centro,
nesta cidade de CHAPADA DOS GUIMARAES, nos termos e condigées
fixadas no Edital.

O adiamento deve-se ao fato da impossibilidade de fornecimento da
Certidao Negativa de Faléncia e Concordata pelo Férum da Comarca, em
funcéo da greve dos servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato
Grosso.

Os envelopes serdo recebidos até AS 09:00 HORAS DO DIA 21 DE
JUNHO DE 2010, na sala de Licitagdes na PREFEITURA MUNICIPAL DE
CHAPADA DOS GUIMARAES, localizada na Rua Tiradentes, 166 - Bairro
Centro na cidade de CHAPADA DOS GUIMARAES/MT.

CHAPADADOS GUIMARAES — MT, 20 DE MAIO DE 2010.

JOSE SEBASTIAO CHAVES
Presidente da CPL
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Oficio n° 06/SMAI/2010 Claudia-MT, 20 de maio de 2010.

AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Claudia convida toda a populagéo a participar
da Audiéncia Publica para apresenta¢do das contas do 1(primeiro)
Quadrimestre de 2010 da Prefeitura Municipal de Claudia e para a
apresentacao da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO — para o exercicio
de 2011, que sera realizada no Plenario da Camara Municipal no dia 27 de
maio de 2010 as 15 horas.

Atenciosamente,
MAIKON J. HENSEL
ASSESSOR DE IMPRENSA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Claudia-MT, 20 de maio de 2010.

Prefeitura Municipal de Colider

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 06/2010

O Prefeito Municipal de Colider Estado de Mato Grosso por meio da
Comissao Permanente de Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de vagas, nomeada pela Portaria n°® 091/2010, de 26 de
fevereiro de 2010, tendo em vista a necessidade de continuidade do
servico publico, e com amparo na Constituicdo Federal (Art. 37, inciso 1X),
Lei Organica (Art. 9, inciso IX), e Leis Municipais n° 1.543/03, 1.663/05,
1.782/06, 1919/2007, 2275/2009 2318/2010, 2319/2010 e Lei Complementar
n° 2338/2010 resolve, Tornar publico o presente Edital que estabelece
normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
Contratagao, por tempo determinado, para o preenchimento das vagas,
de acordo com o constante nos ANEXOS | e Il.

1. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES

1.1. As inscri¢cdes deverdo ser realizadas no periodo de 18 a 21 de
maio de 2010, das 07:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h, na
Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento Basico, sito Av. Mato Grosso, s/n°. — Colider, MT.

1.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e tacita
aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, que sera
afixado nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Colider, das
Secretarias Municipais, da Camara de Municipal de Vereadores e demais
6rgaos da administracdo direta e indireta, no site: www.colider.mt.gov.br
e no Jornal Oficial do Municipio editado pela Associacao Mato-grossense
dos Municipios em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

a) A inscricdo é gratuita.

b) A inscricdo podera ser efetuada pessoalmente ou por procuragcao
publica registrada em cartorio.

1.3. Ainscricdo devera ser formalizada com os seguintes critérios e
documentos:
Ficha de inscricdo devidamente preenchida;
Ser maior de 18 anos;
Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Estar em dia com as obrigagGes militares (se do sexo masculino);
Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
- Ter grau de escolaridade exigida para o emprego, conforme
especificado neste Edital;
Copia do Certificado de Conclusao do maior grau de escolaridade
de que é possuidor o candidato (para fins de desempate) — itens 6.2 e
6.2.1 deste Edital;
Curriculo contendo experiéncias profissionais no exercicio do
cargo a que se candidatar (para fins de desempate), itens 6.2 e 6.2.1
deste Edital;
Na&o ter sido demitido por justa causa pela Prefeitura Municipal de
Colider, observados os prazos prescritivos;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias no presente
Edital;

Nao podera mudar de cargo sem ter participado de outro processo
seletivo;

Cédula de Identidade (copia);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (copia);

Uma foto 3X4 (atual e de frente);

Para os candidatos ao cargo de Agentes Comunitarios de Saude,
€ necessario apresentar copia de Comprovante de Residéncia em nome
do candidato ou de um de seus genitores, nos casos em gue 0 mesmo
declare residir com companhia dos mesmos e na sua impossibilidade o
candidato devera apresentar declaragdo firmada pelo proprietario do
imoével com firma reconhecida.

1.4. As informag0es prestadas na Ficha de Inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao o direito de excluir
do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que apresentar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

1.5. Das vagas destinadas aos Portadores de Necessidades
Especiais

a) — Por forga de disposicao legal expressa no Art. 37, VIII, da
Constituicdo Federal/88, ficam reservadas para fins de classificagado
final, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em cada perfil, as
pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que em condiges
de exercerem as atribui¢cdes exigidas para o desempenho das atividades
da funcao, e que tenham sido habilitado em todas as fases do presente
Processo Seletivo Simplificado, assim distribuidas:

CARGO N° DE VAGAS RESERVADAS
Agente Comunitario de Saude 02
Agente de Combate a Endemias 03
Agente Indigena de Saulde 02
Técnico em Enfermagem de Saude Indigena 03
Enfermeiro de Sadde Indigena 01

b) — Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais/
deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999

c) — Para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado, reservado
aos portadores de necessidades especiais, o candidato devera, no ato
da inscri¢do, declarar a deficiéncia de que é portador, observando-se as
exigéncias das atividades relativas a categoria do Processo Seletivo
Simplificado a que concorre se sdo compativeis com a deficiéncia de que
é portador;

d) — O candidato portador de necessidades especiais/deficiéncia
que, no ato da inscricdo nao declarar esta condi¢éo, ndo podera pleitear
posteriormente em favor de sua situacao, ndo podendo ser considerado
portador de necessidades especiais/deficiéncias;

e) — Caso néo haja a inscricdo de candidatos que se declarem
portadores de necessidades especiais/deficiéncias, ou que nao estiverem
dentro dos requisitos necessarios, as vagas reservadas a eles serédo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

2.DO REGIME JURIDICO

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, apos
sua contratacdo, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo Regime
Juridico Administrativo conforme Lei Complementar n® 2338 de 13 de
maio de 2010 do municipio de Colider/MT.

3. DA CARGA HORARIA
3.1. A carga horaria sera a constante no Anexo | deste Edital.
4. DA SELECAO

4.1. O processo seletivo simplificado constara de:

Provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatério, de
conhecimentos gerais: histéria e geografia do Brasil e do Estado de Mato
Grosso, Portugués, Matemética e conhecimentos especificos de acordo
com a complexidade da fun¢@o, com duracdo méaxima de 4 (quatro)
horas; Contetidos programaticos citados no Anexo |II.
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4.2. Seréo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50%
de acertos na prova objetiva.

5. DAS PROVAS

5.1. A realizagdo da prova escrita sera na data de 30 de Maio de
2.010, no horario das 8:00h as 12:00h nas dependéncias da Universidade
do Estado de Mato Grosso — UNEMAT “Campus Universitario Vale do
Teles Pires” sito a Rua Luiz Aldori Neves Fernandes n°® 157, Centro em
Colider-MT

5.2. O candidato devera acompanhar, pelo quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Colider, das Secretarias Municipais, na sede do
Poder Legislativo, demais 6rgéos da administracdo publica direta e indireta
no Jornal Oficial do Municipio, editado pela Associacdo Mato-grossense
dos Municipios e no site www.colider.mt.gov.br, a publicagdo do Edital de
homologacao das inscricdes e respectiva convocacao para realizacéo da
prova objetiva.

5.3. Os eventuais erros de digitagdo na identificacdo dos candidatos
deverd@o ser comunicados e corrigidos no dia da prova.

5.4. Quando da realizacdo das provas, os candidatos deverao
comparecer no local determinado, com trinta minutos de antecedéncia ao
horério de inicio das provas, munidos de comprovante de Inscrigdo, Cédula
de Identidade e caneta esferogréafica azul e/ou preta.

5.5. Em hip6tese nenhuma havera segunda chamada ou repeticdo
das provas.

5.6. Sera excluido do processo de selegdo o candidato que:

Apresentar-se apos o horario estabelecido para realizagéo da
prova;

N&o apresentar o documento de identidade exigido;

Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

For surpreendido se comunicando com outras pessoas ou
utilizando livros, notas, impressos, telefone celular ou maquina calculadora.

Langar mao de meios ilicitos para a execugado da prova;

N&o devolver integralmente o material recebido;

Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

5.7. A prova objetiva, que valera 80 (oitenta) pontos, constara de 40
(quarenta) questdes, sendo 10 (dez) questbes de Histéria e Geografia, 05
(cinco) de portugués e 05 (cinco) de matematica e 20 (vinte) de
conhecimentos especificos.

A prova objetiva constara de questdes de miltipla escolha, com 04
(quatro) opcdes e uma Unica resposta correta;

O valor de cada questéo sera de 2,0 pontos, sendo a nota atribuida
proporcionalmente ao nimero de acertos.

6. DACLASSIFICAGAO NAS PROVAS ESCRITAS

6.1. A classificacao sera estabelecida pela somatdria de
pontos das questdes. Serdo considerados classificados os
candidatos que obtiverem 50% de acertos.

6.2. Caso haja empate na classificagdo final de dois ou mais candidatos,
serdo considerados na classificacéo, pela ordem, os seguintes critérios:

| — em relacéo a atividade a ser desempenhada:
a) escolaridade mais compativel;
b) maior tempo de experiéncia, comprovado através de curriculo

Il — maior grau de escolaridade;

6.2.1- Quando algum candidato, dentre os empatados na ordem de
classificacéo, tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-
a preferéncia ao de maior idade, nos termos da Lei Federal n° 10.741, de
1° outubro de 2003 — Estatuto do ldoso.

6.3. O gabarito sera divulgado no dia 31 maio de 2010, a partir das
08h00min no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Colider-MT e no
site www.colider.mt.gov.br

6.4. A convocagéo para as entrevistas sera divulgada no dia 04 de
junho de 2010 a partir 08h00min no quadro de avisos, com data e local
da entrevista.

6.4.1. As entrevistas serdo no periodo de 07 a 09 de junho de
2010, na Secretaria Municipal de Saude e Saneamento Bésico, no horario
das 07:00 hs as 11:00h e das 13:00hs as 17:00hs.

6.4.2. A entrevista tem por finalidade avaliar o perfil do candidato,
sua capacidade de compreensédo, expressao oral, iniciativa perante o
grupo, lideranga, respeito e compatibilidade entre a sua expectativa
para o cargo e as necessidades da Instituigéo.

6.4.3. A Entrevista valera de 0(zero) a 20 (vinte) pontos.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. A relagcdo dos candidatos aprovados e classificados seréa
divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no Jornal Oficial
do Municipio, editado pela Associagdo Mato-grossense dos Municipios e
no site www.colider.mt.gov.br, no dia 11 de junho de 2010.

7.2. A classificacao final sera obtida pela soma da prova escrita e
da entrevista, sendo classificados aqueles que alcangarem soma acima
de cinco.

7.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pelo Prefeito Municipal de Colider-MT e publicado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Colider-MT e da Secretaria Municipal
de Saude e Saneamento Basico, na imprensa oficial do municipio e no
site: www.colider.mt.gov.br

7.4. Em caso de convocagao, o candidato que ndo assumir a vaga
devera assinar o termo de desisténcia, no prazo maximo de dois dias.

8. DACONTRATACAO

8.1. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
ao candidato o direito de ingresso no cargo/fungéo ou emprego, portanto,
a critério da Administracao os candidatos aprovados conforme ordem
de classificacdo serdo convocados por Edital afixado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Colider e da Secretaria Municipal de
Saude e Saneamento Bésico, na imprensa oficial do municipio e no site:
www.colider.mt.gov.br, para comparecimento no prazo de quatro (04)
dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util imediatamente subsequente
ao da publicacéo, para apresentacdo dos documentos exigidos para a
contratacao.

8.2. Os contratos para os aprovados que forem chamados para
assumir o cargo, terdo validade a partir data da assinatura do contrato
até 31 de Dezembro de 2010, podendo ser renovado a critério da
Administracdo Municipal.

8.3. Para inicio das atividades devera ser apresentado os seguintes
documentos originais e duas copias legiveis, que serdo retidas:

a) — Certificado/Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso, emitido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da
Educacéao, para o cargo que se candidatou;

b) — Registro nos respectivos Conselhos Profissionais;

c) — Titulo de Eleitor com o comprovante de votacéo/justificativa da
Ultima eleigéo;

d) — Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, se do
sexo masculino;

e) — Carteira de Identidade;

f) — Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) — Certiddo de Nascimento/Casamento ou Escritura Publica de
Unido Estavel,

h) — 02 fotos 3x4 atual e colorida;

i) — Carteira de Trabalho;

j) —Comprovante de inscrigcdo no PIS/PASEP;

k) — Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;
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[) — Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criminais dos ultimos
05 (cinco) anos, expedida pelo foro da Comarca em que o candidato
residir ou for domiciliado;

m) — Atestado de Sanidade Mental (emitidos por profissionais do
SUS)

n) —Atestado Médico de capacidade Fisica (emitidos por profissionais
do SUS

0) — Declaragdo de néo infringéncia ao Inciso XVI — art. 37 da
Constituicdo Federal e, disponibilidade do tempo para cumprimento de
carga horaria;

p) —Comprovante de residéncia em nome do candidato, dos genitores
ou declaragéo firmada pelo proprietario do imével com firma reconhecida;

g) — Carteira Nacional de Habilitacao;

r) — Comprovante se estrangeiro na forma da lei (naturalizado);

s) — Copia da Declaragéo de Bens encaminhada a Receita Federal
relativa ao Ultimo exercicio fiscal ou declaracao de bens, se isento;

t) — Outros documentos pertinentes que se fizerem necessarios.

8.4. Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:
N&o comparecer a convocagdo nos prazos determinados,
observado os requisitos.
Nao apresentar a documentagéo exigida no prazo de quatro (04)
dias uteis, contados do dia util imediatamente posterior ao de seu
comparecimento.

8.5. O provimento do candidato no emprego fica condicionado a
apresentacdo de todos os documentos comprobatérios dos requisitos
relacionados no item 8.3.

8.6. O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo
estabelecido para esse fim facultara ao Poder Executivo a convocagao
dos candidatos seguintes, perdendo o mesmo o direito de investidura no
emprego ao qual se habilitou.

09. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem validade de 12
(doze) meses, a contar da data de publicacéo do resultado final, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo.

9.2. Surgindo novas vagas durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, os candidatos classificados poderdo ser
convocados observada a ordem de classificacdo conforme a necessidade
da Instituicéo.

10. DAPUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

10.1. Caberé interposicao de recurso perante a Comissao Permanente
de Processo Seletivo Simplificado contra: os resultados de todas as etapas
previstas neste edital, dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a
partir da divulgagao da aludida etapa. Sera admitido Recurso administrativo
em relacao as inscricbes ndo homologadas a aplicagdo das provas
objetivas, divulgacdo dos gabaritos e resultado preliminar do Processo
Seletivo Simplificado e com relagédo a divulgacdo da lista classificatéria
final,, cujo resultado seré afixado em quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Colider, na imprensa oficial do municipio e no site:
www.colider.mt.gov.br.

10.2 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente perante a
Comissao Permanente de Processo Seletivo Simplificado.

10.3 Ainterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

10.4 N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia
(SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio que néo seja
o estabelecido no item 10.2.

10.5. Os recursos previstos no item 10.1 deverdo ser feitos por
escrito, devidamente fundamentados e conter dados que informem sobre

a identidade do candidato recorrente e seu numero de inscri¢cao
encaminhada para a Comissdo Permanente de Processo Seletivo
Simplificado.

10.6. Seréo rejeitados os recursos protocolados fora do prazo ou
ndo fundamentados e os que ndo contiverem dados necessarios a
identificacdo do candidato.

10.7. Admitir-se-& um recurso por candidato, para cada evento do
item 10.1. Os recursos serao decididos em uma Unica instancia, ndo se
admitindo recurso da decisdo da Comissdo Permanente de Processo
Seletivo Simplificado.

10.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes, podera, eventualmente, ser alterada a classificacéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato.

10.9. Os recursos julgados procedentes resultardo em anulagéo
da(s) questdo(bes) e pontuagdo a todos os candidatos.

10.10 A Comissao Permanente de Processo Seletivo Simplificado
constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decises

10.11. O deferimento ou indeferimento dos recursos
administrativos sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no Jornal Oficial do Municipio, editado pela Associagéo
Mato-grossense dos Municipios e no site
www.colider.mt.gov.br.

Colider/MT, 14 de maio de 2010.

Celso Paulo Banazeski
PREFEITO MUNICIPAL

Paulo Sergio Lopes de Souza
Presidente da Comissé@o Permanente de Processo Seletivo

ANEXO |

RELACAO DAS MICRO-AREAS URBANAS DO MUNICIPIO DE
COLIDER, CARGO, REQUISITO MINIMO, MICRO-AREAS, VAGAS E
SALARIO BASE

NIVEL FUNDAMENTAL

MICRO-ABEASE Lm SALARI
ABRANGENCIAS ° | OBASE

SEMANALS
15+ Abrange parte da Rua Arinos;

REQUISITO
CARGO | yivivo

Agente | Ensino Av. Marechal Rondon; Rua Teles | 01
Comunitério | Fundamental Pires; Av. do governador, Rua | 40hs | RS 63100
de Saide | Completoe Jurvena; Rua Tapirapés; Av.
residirna dreade | Presidente Dutra; Av. Tancredo
aluaglo. Neves; Bairro Boa Esperancae
Centro.
16+ Abrange parte da Av.
Agente | Ensino Marechal Rondon; Rua Xingu;
Comunitério | Fundamental | Rua Cuiab; Rua Coxipd; Rua 0 | RS63100

deSaude | Completoe | Taprapés; Av. Mato Grosso; 40hs
tesidir na dreade | Travessa Osasco; Av. do
aluagio. Governador, Av. Marechal
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paalr MICRO-AREAS DA ZOV RURAL
| g & i i NIVEL FONDAMENTAL
Agente | Ensino Pervoto; Rua Arinos; Travessa
Comunitirio | Fundamental Guarthos; Travessa das 0F | RS63100 : ‘ :
deSaude | Completoe Américas; Av. Parand, Travessa | 401bs (RGO | REQUEITOS ; MICRO- VAGAS | SALARIO
residirna drea de | Guarujd; Travessa Solimbes; Av, M[NIMOS AREAY/CONUNIDADES BASE
attagio. Costae Silva; Bairro Boa Ensin
Esperanga Agnte | Fundamental | 52+ Nova Gllia, Sio Judus
Agente | Ensino 3g-Abrange parte da Av. Tancredo Comuntdio | Completoe | Tadew, MT320-PSFNova | 01 | RS63100
Comunitiio | Fundamental | Neves; Av. Dom Pedro; o Saide | resicirna drea e (ralilea, 40hs
deSaide | Completoe | Tradentes; Rua Jose de Alencar; | 01 | RS 651,00 aluacio,
tesidirna drea de- | Rua Rio Branco; Av. Parand; Av. | 40hs Ens}no
g S"(? Lot Avente | Fundamental | 56+ S Jorge, Sio Calam,
L Comunidrio | Completoe | Menino Jesus-PSFNova | 01 | RS 63100
31- Abrange parte da Av. P G ik
Awenie | Ensino Tiradentes; Rua Jose de Alencar; |~ 01 P ]rndi“ul L B :
Comumtdrio | Fundamental | Rua Bahia; Rua Rio Branco; Av, | d0hs | RS 6310 ”"'”?““-
deSaide | Completoe | Borba Gato; Av. Parang; Av. Dom | Cadastro Ensig
residir na drea de- | Pedro; Bairmo da Torre, (k reserva Agnte | Fundanental | 57~ Trevo Ouro Verde, Sty
aagio. Comuniaio | Compltoe | label-PSF Nova Galleia. | 01 | RS 63100
13- Abrange parte da Av, e Salde | residirna drea e 4ibs
Agente | Ensino Tancredo Neves; Av. Sio Paulo; | 0 iluagio.
Comunitirio | Fundamental | Av. Princesa lsabel; Av. Dom 0bs | RSOSLN0 Ensino 0]
e Suide C"?“P]e“’? Pedo:Rua Bf'h““ AY' Bofb“ Cidasi Awnte | Fundanental | 58- Allo Alegre, Estela da Guis, | 40hs | RS 6510
iy | oy e DML b Comuniéio |  Complétoe | Céu Aual BracadeNeve, | Cadsto
aluagio. Goids; Bairro N. 5" da Guia ¥
e Saide | residirna drea e (e
40+ Abrange parte da Rua i i
Agente | Ensino Pintado; Rua Ipiranga; Rua dtlegO. . : e
Comunitirio | Fundamental | Dovrados; Rua Piraiba; Rua 0 |RS63L00 Eiin 6!-C0munndade MMCQ d? i
deSaie | Conpltoe | Casro Alves Rua Matinch: v, | 0bs Agnte | Fondamental | Cimento-PSF Nova Gallli, | 401
residirnadreade | Borba Gato: Av. Ulisses Cﬂ[l]ﬂﬂi[[iliﬂ COlllp]etoe CEJdEiSH‘O R$ 05]00
aagio. Guimardes; Av. Mato Grosso; o Saide | residirna drea e k
Bairro Teles Pires. iluagio [esevy
43- Abrange parte da Rua dos
Agene | Ensino Lirios; Rua das Orguideas; Rua (]
szgni,téirio Eunda]mental dRas l\é:llrgari(]ia;{: Rl}il dug\/i%}eltas; C4(IJ hs | RS 6310 NIVEL FUNDAMENTAL
e Saide | Completoe ua Girassol, Rua Jasmin: Bairro | Cadastro : INTEV
residirna drea de | Celidio Marques-PSF Celidio | de reserva TR A st
aluagio. Marques. CARGA ,
| 51-AbremgeaRquogno:Av. CARCO REQUISITO N VAGAS HORARIA SALARIO
Agente | Ensino Cliudio Birhe; Yaiti Ono; MINIMO SEVANAL BASE
Comunitirio | Fundamental | Travessa Pinho Cuigbano; Rua (! - —=
deSaude | Completoe | Ype; Alameda Ivo Canelos; Rua | 40hs | RS 651,00 gk | I ‘
s e e | Coin Rus Angl T30 Comhal? o | Fundamentel 13 borss | RSO3
aluagio. Bairro Cidade Alta Endemis | complet
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AGENTE INDIGENA DE SAUDE (AIS)

CARGA ‘
CARGO RERLJ{;;(T)O N’ VAGAS HORARIA SABL:SI::[O
SEMANAL
Acente | Ensino v
lndi§ena de | Fundamena Bk POI(.) L 40 horas 51000
Suide (AIS) | completo Cole)
NIVEL FUNDAMENTAL
AGENTE INDIGENA DE SANEAMENTO (ATSAN)
CARGA ‘
(1RGO Rﬁgﬁl{ﬂy NVAGAS | HORARI smlo
SEMANAL
Agene | .
lndl’f:enade 4t
= Fundamental (1 40 horas 51000
Saneamento |
ABAY completo
NIVEL MEDIO TECNICO
CARGA ‘
REQUISITO | - HORARIA | SALARIO
iy | RO NVAGAS ) o | pase
L
Técnicoem
Enfermagem (SMS) (1 Lhoras | RSS0L04
Téc.em Enfermagem
de satde Indigena 09 0horas | RSL800.00
Ensino Médio | (ALDELA)
Teenico | Téc. em Enfermagem
+Regisrono | de Sadde Indigena 08 Whoras | RS950,00
Conselho | (CASAI)
Téenico de Patologia/
Laboratorio Analises ] horas | R$ 686,63
Clinicas
Técnicoem
Agtopecuiria Il Whoras | RS 686,63
Ensino | Técnico em Seguranga
Meédio Técnico | do Trabalho ] {horas | R$220042
Profissionalizant | (CEREST)
¢
Ensino | Teenico em Vigildncia
Meédio Técnico | Samitdria e Sadde ] Lhoras | RS 686,63
Ambiental

NIVEL SUPERIOR
CARGA ,
REQUISITO ; i HORARLA | SALARIO
o | ] N e
L
Assisente Social
(CEREST) 0l 0borss | RSI2ND
Nivel Superor | Advogado 0l Dhorss | RS2
+Regitrono | Medico Clinico Gerl
Consclhode | (CEREST) 0l Nhoms | RSSINT3
Clise | Odontlogo d Said
Inigena 0l Dhows | RSIONTS
Enfermerro de Saude
Indizena (ALDEIA) i 0horss | RSA000.00
Enfermeiro de side
Indigena (CASAL) (1 horss | RSIOTTT
ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias

Os Agentes dever&o servir de elo entre a comunidade e 0s servigos
de saude; Auxiliar as Unidades de Saude e as pessoas na promogéo e
protecéo da saude; Identificar situa¢des de risco individual e coletivo;
Promover e melhorar a educacao para a conquista e a manutencéo da
saude; Acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a saude as
Unidades de Salde; Notificar aos servigcos de saude as doengas que
necessitam vigilancia; Efetuar cadastramento das familias da comunidade;
Estimular a participagdo comunitaria, analisar com os demais membros
de equipe, as necessidades da comunidade, preencher formularios dos
sistemas de informagéo pertinentes ao Programa de Salde da Familia e
encaminhamentos a Chefia Imediata; Acompanhar as condigdes de saude
das criancas, prioritariamente até os 05 (cinco) anos de idade, gestantes,
idosos e demais grupos de risco; Incentivar a vacinacao; Estimular o
aleitamento materno; executar o controle de doengas diarréicas; Prevenir
doencas respiratdrias; Atuar no controle das doengas endémicas;
Participar das acdes de saneamento basico do meio ambiente; Prestar
orientacdes sobre cuidados de higiene; executar tarefas afins; Colaborar
na execuc¢do das atividades de educacdo em saude, junto a populagéo
adstrita; Colaborar no processo de identificagdo, orientacao, notificacéo
e combate a Dengue e outros agravos; Colaborar para a execugéo dos
projetos sob gestdo da Secretaria Municipal de Saude.

Agente Indigena de Saude - AlS

Realizar visita domiciliar; Encaminhar o usuario para o atendimento
individual realizado pelo dentista; Prestar orientacdo sobre doenca
periodontal e carie, enfatizando a relagdo entre dieta, higiene bucal e
incidéncia das doencas; Orientar sobre os cuidados de higiene e
conservagao das préteses dentarias; Orientar méaes, pais e/ ou
responsaveis sobre os cuidados com a higiene bucal dos bebes e
criancas; Orientar sobre os cuidados de higiene e conservagédo da
escova, creme e do fio dental; Organizar, em conjunto com a equipe
multiprofissional, a disponibiliza¢@o e o descarte das escovas e tubos de
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creme dental usados; Desenvolver atividades de satde bucal em conjunto
com o professor das escolas indigenas.

Agente Indigena de Saneamento - AISAN

Identificar os aspectos politicos, econdmicos, sociais e etno-culturais
do seu territério, com vista a intervengdo das agBes de saneamento;
colaborar na realizacéo e atualizacdo do senso sanitario das aldeias;
operar e manter os sistemas de abastecimento de agua; realizar a analise
de cloro residual e PH de agua para consumo humano das aldeias; participar
da operagdo e manutengdo dos sistemas de esgotamento sanitario e ou
orientar a execucgao dos maédulos sanitarios e individuais; propor solugéo
e participar da implementagao das propostas de destinacéo e adequada
dos residuos sélidos das aldeias; orientar sua comunidade para a utilizacao
adequada dos servigos de saneamento e para a conservagao dos
equipamentos implantados em suas comunidades; realizar as agoes de
educacdo em saude e ambiental; executar as atividades diarias, mensais
do calendario do AISAN.

Técnicos de Enfermagem de saude indigena (CASAI):

Manter a unidade as saude limpa e organizada; Acompanhar consulta
de enfermagem de acordo com os protocolos instituidos; Acompanhar
pacientes durante consultas nas unidades de referencia, realizando
anotacdes posteriores sobre o caso; Manter o enfermeiro da CASAI
informado sobre cada paciente; Auxiliar na elaboragdo do encaminhamento
de retorno do paciente; Realizar as anotacdes nos prontuarios livros de
registro, consolidado de atividades mensais; Identificacdo das familias e
pessoas de risco para tuberculose, hanseniase, maléaria, doengas cronico-
degenerativas e infecto-contagiosas; Participar da discussédo e
organizacdo do processo de trabalho da unidade de saude; Realizar
cuidados de enfermagem: Controle de sinais vitais, curativos,
administracdo de medicamentos, nebulizacdo entre outras atividades
preconizadas nos protocolos; Participar das reuniées e treinamentos
promovidos pela instituicdo; Colaborar com os outros profissionais de
saude; Realizar trocas das solugdes das almotolias da sala de curativo;
Preparar material para consultas, exames e procedimentos; Preservar os
principios éticos da profisséo;

Técnicos de Enfermagem de salde indigena (ALDEIA):

Manter a unidade as salde limpa e organizada; Desenvolver
juntamente com os AIS atividades de identificagdo das familias de risco;
Contribui e participar das visitas domiciliares com os AlS, AISAN e equipe
de salde; Realizar e acompanhar consulta de enfermagem de acordo
com os protocolos instituidos; Realizar as anotagdes nos prontuarios
livro de registro, consolidado de atividades mensais; Realizar a abertura
de prontuarios para as familias novas e os nascimentos ocorridos, devendo
utilizar os ndmeros de seqiiéncia de abertura de cada aldeia; Enviar
relatérios conforme preconizado; Contribuir com a equipe no
desenvolvimento de acdes e atividades instituidas dentro do plano distrital;
Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas
areas de atencgado a crianca, a mulher, adolescente, ao trabalhador e ao
idoso; lIdentificagdo das familias e pessoas de risco para tuberculose,
hanseniase, malaria, doengcas cronico-degenerativas e infecto-
contagiosas; Participar da discussdo e organizacdo do processo de
trabalho da unidade de salde; Realizar cuidados de enfermagem: Controle
de sinais vitais, curativos, administracdo de medicamentos, nebulizagédo
entre outras atividades preconizadas nos protocolos; Auxiliar o médico e
o enfermeiro nas consultas; Realizar solicitag6es por radiograma de
medicamentos, materiais permanentes e de consumo para uso da unidade
de saude; Informar o nascimento, 6bitos e mudancas ocorridas na aldeia
conforme modelo em anexo; Verificar a validade dos medicamentos
enviando de volta para o Distrito os vencidos; Participar das reunides e
treinamentos promovidos pela instituicdo; Colaborar com os outros
profissionais de salde;

Técnico em Enfermagem - SMS

Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de
enfermagem como: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo,
orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacéo
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevengéo e controle de doengas transmissiveis em geral; na prevengéo
e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; executar atividades de
assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na area de

prevencgédo e promocao da saude; integrar a equipe de saude. Participar
de campanhas de vacinacéao.

Responsavel pela limpeza e desinfec¢do de todo material.
Proporcionar aos pacientes cuidados de enfermagem de modo a assistir
sob o ponto de vista fisico, psicoldgico, espiritual e social.

Técnico de Patologia/Laboratério Andlises Clinicas

Efetuar a coleta de material empregado, as técnicas e os
instrumentos adequados; manipular substancias quimicas, fisicas e
biolégicas dosando-as conforme especificaces, para a realizacao dos
exames requeridos; limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e
as instalagdes de laboratorio, utilizando técnicas e produtos apropriados;
realizar exames hematolégicos, coproldgicos, de urina e outros; registrar
resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados
e informagdes relevantes para possibilitar a agdo médica; orientar e
supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execu¢édo dos
trabalhos; zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza; controlar
o material de consumo do laboratério; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

Técnico em Vigilancia Sanitaria e Sadde Ambiental

Fiscalizar a construcdo de redes de esgotos sanitarios e pluviais.
Planejar as atividades de educacao sanitaria a serem executadas pela
unidade responsavel. Orientar o pessoal de unidade sanitaria incumbido
do desenvolvimento de programa educativo destinado a profilaxia de
doencas transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicacéo de cuidados de
higiene pré-natal e infantil e de normas sanitarias. Cooperar em curso
em que sejam ministrados conhecimentos de educacédo sanitéaria.
Incentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de lideres
e da comunidade. Participar de andlise e interpretacdo estatistica dos
dados que se relacionam com o desenvolvimento e as necessidades
dos servicos de educacgdo sanitéria. Inspecionar, interditar e fiscalizar
estabelecimentos e servigos sujeitos ao controle sanitario. Elaborar
relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area. Exercer, privativamente,
0 poder de policia sanitaria. Lavrar autos, expedir intimagdo e aplicar
penalidades. Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario.

Técnico em Agropecudaria

Conduz a execugédo técnica dos trabalhos de sua especialidade;
presta assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas; orienta e coordena a execug¢do dos servigcos
de manutencéo de equipamentos especializados; responsabiliza-se pela
elaboracdo e execucdo de projetos compativeis com a respectiva
formacéo profissional; elabora orcamentos relativos as atividades de
competéncia; faz trabalho de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria.

Técnico em Seguranca do Trabalho (Cerest).

Prestam acolhimento dos trabalhadores; inspegdo do meio ambiente
de trabalho em todos os 06 municipios da regional (mapeamento de risco
das atividades econdmicas desta regional); elaboracdo de projetos a
partir do levantamento de riscos; prevencdo de acidentes e doengas
ocupacionais; treinamentos, palestras; elaboracéo de material educativo
(folder); Visita aos Municipios que compdem esta Regional; Elaborar
relatérios das agdes desenvolvidas no Setor de Mapeamento de risco
como visitas, palestras, reunibes; Dentre outras pertinentes a fungéo.

OBS: disponibilidade para viagem.

Assistente Social (cerest)

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade
e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo),
Servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuagao profissional (seguridade, educacgéo, trabalho, juridica,
habitacé@o e outras), atuando nas esferas publicas e privadas; orientam
e monitoram a¢6es em desenvolvimento relacionadas a economia
domeéstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educagédo do consumidor, alimentacdo e
salde; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos
financeiros disponiveis.

Acolhimento dos trabalhadores; Elaboracao de relatério social dos
acolhimentos;

Visita domiciliar quando necessario, para elaboragdo do relatério
social; Efetivar a implantacao das Redes Sentinelas; Criar fluxo de
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atendimento na rede do SUS para os trabalhadores que procurar a unidade
Cerest Norte. (para consulta com especialidades, exames especializados,
reabilitagdo); Promover juntamente com o setor de educagao capacitagées
arede Sentinela; realizar treinamentos e palestras em toda regional; Visita
as unidades Sentinelas mensalmente em todos os Municipios que compdem
esta Regional; Elaboragdo de folder, cartilhas, baners e etc; Elaborar
relatérios das agdes desenvolvidas na Rede Sentinela como visitas,
palestras, reunides; Dentre outras pertinentes a fungéo.
OBS: disponibilidade para viagem.

Advogado

Elaborar pegas técnicas em geral, defendendo, juridicamente, a
Prefeitura Municipal. Participar da elaboracgéo e interpretagdo de contratos,
convénios e acordos. Interpretar normas legais e administrativas, emitindo
pareceres. Representar a Prefeitura Municipal, por procuragéo, na
qualidade de seu advogado. Realizar estudos especificos sobre temas e
problemas juridicos de interesse da Prefeitura Municipal. Participar de
sindicancias e inquéritos administrativos, procedendo a sua orientacdo
juridica. Assessorar e representar a Prefeitura Municipal, por procuracéo,
em tudo que diz respeito a seu relacionamento com o Tribunal de Contas
do Estado.

Médico Clinico Geral (cerest)

Efetuar exames médicos em sua especialidade, emitir diagndsticos e
prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamentos para
diversos tipos de enfermidade; aplicar recursos da medicina preventiva e
terapéutica; prestar atendimento de urgéncia, participando de programas,
ministrando palestras, cursos para promover a salde e bem estar do
paciente e da comunidade; desenvolver atividades de assisténcia médica
de prevengdo, cura e reabilitagdo da crianga, adulto e gestante; prestar
acompanhamento continuo e integral aos pacientes; observar as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis
com o cargo. Desenvolver suas atividades na zona urbana e rural,
principalmente através de trabalhos itinerantes.

Acolhimento dos trabalhadores, Diagnéstico, tratamento, elaboracéo
de nexo causal e encaminhamento para reabilitagdo; inspecdo do meio
ambiente de trabalho em todos 0s 06 municipios da regional (mapeamento
de risco das atividades econO6micas desta regional); elaboracao de
projetos a partir do levantamento de riscos; treinamentos, palestras;
elaboracdo de material educativo (folder); Suporte técnico para
implementacéo dos nucleos de vigilancia dos municipios da regional; Visita
aos Municipios que compdem esta Regional; Elaborar relatérios das a¢des
desenvolvidas no Setor de Mapeamento de risco como visitas, palestras,
reunibes; Dentre outras pertinentes a funcéo.

OBS: disponibilidade para viagem.

Enfermeiro de Saude Indigena (CASAI)

Planejar e coordenar as atividades de assisténcia de enfermagem
na CASAI; Elaborar escala de plantédo dos profissionais; Elaborar escala
de atividades; Preservar os principios éticos da profissao; Supervisionar
0s servigos executados pela equipe de enfermagem (anotagdes, registros
de dados, organizacao da unidade, etc...); Promover reunides periédicas
com a equipe de enfermagem; Promover treinamento e capacitagdes nas
areas de enfermagem cozinha, limpeza, motorista, etc...; Padronizar o
uso de produtos quimicos para desinfeccdo de artigos e superficie;
Supervisionar a limpeza e desinfecgdo das unidades da CASAI; Prestar
assisténcia integral, respondendo de forma continuada e racionalizada a
demanda organizada ou esponténea, com énfase nas agdes de promocao
de saude; Identificar os problemas de sadde prevalentes e situagdes de
riscos aos quais a populacao esta exposta; Resolver, através da adequada
utilizacdo do sistema de referéncia e contra-referencia, os principais
problemas encontrados; Informar ao 6érgdo competente a ocorréncia de
surtos, para atuarem no controle e combate da morbidade; Solicitar
concertos e manutengdo dos equipamentos quando necessario; Orientar
guanto as medidas de prevencao de acidente de trabalho; Realizar visitas
e acompanhamentos aos pacientes das casas dos indios residentes na
cidade, bem como aos pacientes internados nos hospitais de referencia;
Zelar pela organizagdo das unidades de salde, para o efetivo controle
social; Acompanhar pacientes durante as consultas realizadas na Unidade
de Saude do Municipio,

Hospitais, laboratoérios, etc...; Fazer relatério de enfermagem sobre
as condutas e orientacbes a serem seguidas com o paciente durante o
tratamento.

Enfermeiro de Saude Indigena (Aldeia)

Preservar os principios éticos da profissao;

Executar, no nivel de suas competéncias agdes de assisténcias
béasicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atengdo a
crianga, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver
acdes para a capacitacao dos AIS, Aucxiliares e Técnicos de Enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
promover a salde e abordar os aspectos de educagao sanitaria;
Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
torne-se mais saudavel; Discutir de forma permanente, junto a equipe de
trabalho e pacientes, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de
saude e as bases legais que legitimam; Participar do processo de
programacéao e planejamento das a¢fes e da organizagdo do processo
de trabalho das unidades de saude; Supervisionar 0s servi¢cos
executados pela equipe de enfermagem (anotagBes nos prontuarios,
abertura de prontuério, registro das informacdes no livro de atendimento,
organizagdo da unidade de salde, etc.); Solicitar conserto e/ou
manutencdo dos equipamentos das unidades de salde; Orientar as
medidas de prevencado de acidentes, assim como supervisionar 0 uso
adequado do EPI; Zelar pela organizagéo da unidade de saude; Prestar
assisténcia de urgéncia e emergéncia quando necessario; Realizar
consulta de enfermagem; Realizar a consolidacéo e analise dos dados
coletados, assim como realizar criticas sobre os trabalhos desenvolvidos;
Realizar a cobertura vacinal anualmente do Distrito, planejar as etapas
de imunizacao, como também a elaboracédo do cronograma vacinal para
o ano; Identificac@o as pessoas de risco para tuberculose, hanseniase,
maléria, doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas;

Odontologo de Saude Indigena:

Realizar visita domiciliar; Realizar exame clinico preenchendo Ficha
4, com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de salde
bucal de sua area de abrangéncia; Realizar procedimentos individuais,
objetivando o controle das doencas bucais para todos; Encaminhar e
orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementacao do tratamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Orientar, supervisionar e avaliar as agfes coletivas voltadas para a
promogao e prevengdo em saude bucal, Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Responsabilizar-se
pelo controle e conservagao dos equipamentos e materiais odontologicos
utilizados nos atendimentos; Responsabilizar-se pela producao, inser¢éo
dos dados e avaliacdo das informagdes geradas pela equipe de saude
bucal; Realizar atividades de concentracdo e dispersdo no moédulo de
saude bucal do Agente Indigena de Saulde;

ANEXO Il

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PROPOSTA DE CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE, AGENTE INDIGENA DE SAUDE, AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS E AGENTE INDIGENA DE SANEAMENTO

PORTUGUES:

Ortografia; Significado das palavras; Sinénimos, Anténimos,
Parénimos, Homénimos. Diviséo Silébica. Pontuagéo. Acentuagéo Gréfica.
Flexao do Substantivo (Género — masculino e feminino; nimero — singular
e plural. Interpretacéo de Texto. Emprego dos pronomes. Regéncia
Nominal e Verbal. Concordancia Nominal e Verbal.

MATEMATICA:

Operac6es com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais.
Conjuntos. Sistema Legal de Unidades de Medidas Brasileiras. Perimetro,
Area e Volume das principais Figuras Geométricas. Regra de Trés Simples
e Composta. Porcentagem e Juros Simples. Equacéo de 1°. e 2°. Graus.
Sistema de EquacOes. Relagdes Métricas e Trogonométricas no triangulo
retangulo.

HISTORIA E GEOGRAFIA:
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Formagéo do povo brasileiro; sociedade brasileira; estado brasileiro;
cidadania; nacionalidade; objetivos nacionais; direitos e deveres do
cidadao; poderes da Unido, Estados e Municipios; Constituicdes
brasileiras; simbolos nacionais; periodo colonial: descobrimento; capitanias
hereditarias; governo geral; vinda de D. Jodo VI; periodo imperial:
independéncia; abdicacéo de D. Pedro |; abolicdo da escravatura; economia
do café; periodo republicano: Proclamacdo da Republica; aspectos
politicos; econdmicos e sociais do Governo de Getulio Vargas (1930 -
1945); aspectos politicos; econémicos e sociais a partir de 1964.

Espaco brasileiro; diviséo regional; relevo; principais tipos climaticos;
bacias hidrograficas; pesca; agropecuaria; industria; transportes;
comeércio (interno e externo); distribuicdo geografica da populagéo.

Aspectos Geogréficos: - localizacdo, limites, divisdo do Estado,
principais cidades, superficie, areas, populacéo, aspectos fisicos, relevo,
clima, vegetagao, solo, hidrografia, recursos naturais, aspectos
econdmicos, agricultura, pecuéria, industria, comércio, energia, transporte,
turismo, extrativismo.

|- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARAAGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE:

Relagdes Humanas; Atitude, Preconceito, Esteriétipo; Histéria das
Politicas de Satde Publica no Brasil; Estrutura e Funcionamento do SUS;
Lei n° 8080/8142, Noa, Nob; Lei n° 8080/90; O ACS - Um Agente de
Mudanga; Trabalhando com Familia em Saude da Familia; Desafios para
integragdo entre Equipe de Saude e Comunidade; Acompanhamento do
Tacs na alimentagéo dos dados do SIAB; Identificando parceiros, Areas
e Grupos de Risco no Mapeamento da Microarea; Critérios para
Identificagio de Prioridades na Area de Salde; Visita domiciliar; Escuta
Ativa; Aprender com a Comunidade; Epidemiologia: O que é Agente de
Saude no Combate a Dengue.

Il- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARAAGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS (ACE) AGENTE INDIGENA DE SAUDE(AIS) EAGENTE INDIGENA
DE SANEAMENTO (AISAN)

Atribuicdes dos coordenadores da Vigilancia Ambiental:
Supervisor de Campo; Coordenador; Identificacao do pessoal de campo;
Material de campo para o agente de Saude Ambiental.

Estratégias e Agdes para o controle de Vetores: Fase diagndstica;
Fase de intervencdo; Fase de Consolidacao.

Dengue - Estratégias Operacionais de Campo: Visita Domiciliar;
Medidas preventivas; Criadouros — Depositos; Levantamento de indice;
Técnica de pesquisa de campo; Acondicionamento e transporte de larvas;
Rotina da Area infestada; Levantamento amostral instantanea;
Levantamento Rapido de indice — LIRA; Pesquisa em Pontos Estratégicos.

Medidas de Controle das Populacdes de Insetos de Importancia
Médica: Controle Mecéanico; Controle Biologico; Controle Quimico;
Atividades do controle Quimico

Tabelas de controle Quimico focal para deposito ndo removivel;
Métodos Simples para calculos do Volume de depésitos; Larvicidas
utilizados na rotina do controle da dengue; Métodos alternativos para
célculo do Volume de depdsitos; Controle de Larvas; Controle de adultos
e Alados; Controle quimico Espacial; Controle Quimico Residual;
Preparagdo da Carga; Técnica de Aplicagdo; Deposito ndo borrifaveis;
Controle Biol6gico e Manejo Ambiental; Sistema de informacg&o nacional
de Febre Amarela e dengue.

O Uso de Praguicidas em Saude Publica: Origem; Finalidade de
uso; Grupo de Quimico; Inseticida e fase de vida do vetor; Caracterizagédo
dos Grupos Quimicos de Praguicidas; Resisténcia dos Insetos aos
Inseticidas.

Descarte de Embalagens e Transporte de Insumo: Descarte de
embalagens; Transporte de embalagens; Armazenagem e outros cuidados;
Cuidados durante o manuseio; Abastecimento; Aplicacao.

Equipamento de Protecd@o: Equipamento de Protecéo Coletiva e
Individual.

Reconhecimento Geografico;

Dengue: Vetor; Biologia.

Diretrizes Nacionais para a Prevengéo e Controle de Epidemias
de Dengue

ENSINO MEDIO

PROPOSTA DE CONTEUDO PROGRAMATICO PARATECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO EM PATOLOGIA/LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS, TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL,
TECNICO EM AGROPECUARIA E TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

PORTUGUES:

Compreenséo e interpretacao de textos; tipologia textual; ortografia;
acentuacgéo grafica, emprego das palavras; emprego do sinal indicativo
de crase; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuacdo; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, emprego dos pronomes;
significagdo das palavras.

MATEMATICA:

Regra de trés simples e composta; juros simples e composto;
equacao de 2°. grau; porcentagem; organizacéo de dados estatisticos;
quadros e tabelas; sistema de amortizagdo; sistema de equacdes;
progressao aritmética; progressdo geométrica.

HISTORIA E GEOGRAFIA

As sociedades da Antiguidade Classica: Grécia e Roma - A Idade
Média Européia: sociedade, economia, religido, politica e cultura. O
Renascimento do comércio. O absolutismo mondarquico e a expansao
maritima européia A colonizagdo da América: espanhois, portugueses,
ingleses e holandeses. Renascimento e Reforma Religiosa. Revolucéo
cientifica e industrial A crise do Antigo Regime e os movimentos de
independéncia na América. A Revolugdo Francesa e seus
desdobramentos. O século XIX: revolugdes liberais, democraticas e
tecnoldgicas. A Formagédo dos Estados Nacionais na América Latina. As
grandes guerras mundiais e 0s movimentos totalitaristas. A divisdo do
mundo em blocos e a Guerra Fria. Queda do comunismo no leste europeu.
A nova ordem mundial. Brasil, Império e Republica.

Localizagdo do Espago Geogréafico As coordenadas geograficas
Latitude, longitude e fusos horarios Os mapas Leitura de mapas Escalas
e simbolos convencionais A leitura dos mapas como instrumento da
geopolitica a servigo do poder Posigdo geogréafica do Brasil. Os Fatores
Naturais de Organiza¢do do Espago O clima Fatores e elementos do
tempo e do clima No¢des dos grandes dominios climaticos do globo As
regides climaticas brasileiras e suas caracteristicas A influéncia do clima
no espacgo geografico e nas atividades humanas As agdes antropicas e
as mudangas nas condi¢Bes do tempo e do clima A cobertura vegetal e
sua distribuicdo espacial Fatores de distribuicdo e diferenciagéo
Caracteristicas e importancia da vegetagéo brasileira As consequéncias
da destruicdo da cobertura vegetal O modelado terrestre Os agentes
endogenos e exdgenos A natureza das rochas e os processos de
intemperismo A influéncia do relevo nas atividades humanas O relevo
brasileiro Oceanos e mares Localizagdo e caracteristicas A dinamica
das aguas oceanicas A utilizacdo dos recursos dos oceanos As aguas
correntes Caracteristicas e importancia As bacias hidrogréficas do Brasil.
O Homem no Espaco Geogréfico Distribuicdo geografica da populagéo
mundial e brasileira Fatores dessa distribuicdo Crescimento populacional:
causas, conseqliéncias e superpopulacao Estrutura da populagéo
mundial e brasileira Dinamica populacional Urbanizagao, metropolizagéo
e pobreza. O Espaco Agrario As diferentes formas de organizagdo do
espaco agrario O extrativismo animal e vegetal Os diferentes sistemas
agricolas e de criagdo Estrutura fundiaria brasileira e a reforma agraria
Caracteristicas e importancia das atividades agropastoris no Brasil. O
Espaco Industrial Importancia e evolugdo das atividades industriais no
mundo e no Brasil Os fatores da localizagao industrial Classificagdo das
industrias As atividades industriais no Brasil: caracteristicas e importancia.
O Espaco da Circulacdo, Meios e redes de transportes Os meios de
transportes no Brasil Comércio interno e externo O Brasil na divisao
internacional do trabalho As exportages e importagGes brasileiras.

TECNICO DE ENFERMAGEM — Conhecimentos Especificos

Fundamentagao Basica de enfermagem; prevengdo e controle de
infecgdes; sinais vitais; Administracdo de Medicamentos; Curativos;
Técnicas de Esterilizagdo; Conhecimento de Etica e Legislacéo
Profissional; enfermagem materno-infantil; Aleitamento Materno; gravidez,
parto e puerpério; Assisténcia a Saude da Mulher e a Crianca; enfermagem
em Saude Publica; Doengas Transmissiveis; DST/AIDS; Imunizagdes;
Enfermagem Médico-cirargico; Primeiros socorros; Assisténcia de
Enfermagem ao adulto e ao Idoso, Sistema Unico de Saude.
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TECNICO EM PATOLOGIA/LABORATORIO ANALISES CLINICAS —
Conhecimentos Especificos

01. HEMATOLOGIA: Eritrograma, Leucograma, Coagulagéo
sanguinea, Métodos de coloracdo em hematologia; 02. IMUNOLOGIA:
Sistema sangliineo ABO, Sistema sangtiineo RH, Diagndstico imunoldgico
por hemaglutinagdo, Provas Reumaticas, Diagnostico da SIDA, Teste
imunoloégico para gravidez; 03. BACTERIOLOGIA: Culturas em geral e
meios para cultivo bacteriolégico, Antibiograma, Métodos de coloragéo
em bacteriologia: GRAM e Ziehl-Nielsen; principais bactérias da flora
normal e da patolégica; 04. BIOQUIMICA: Principios colorimétricos das
dosagens bioquimicas, Dosagens de: glicose, uréia, acido Urico, colesterol
total e fragdes, triglicerideos, transaminases, bilirrubinas e hormonios;
05. PARASITOLOGIA: Exame parasitologico de fezes, Pesquisa de sangue
oculto nas fezes; 06. URINALISE: Exame parcial de urina; 07. TECNICA DE
EXTRACAO DE SANGUE: procedimentos corretos para a extragéo de
sangue; 08. A HIGIENE NOS LABORATORIOS: Condi¢bes basicas de
higiene e padrbes de esterilizacdo de materiais e do ambiente.

TECNICO EM AGROPECUARIA - Conhecimentos Especificos

Agricultura: Olericultura (Agricultura | ); Culturas Anuais ( Agricultura
II'); Culturas Perenes (Agricultura Ill'). Zootecnia: Avicultura; Suinocultura.
Zootecnia lll: Bovinocultura Leite e Corte. Constru¢do Rural: Irrigagéo e
Drenagem; Topografia. Silvicultura: Producgao de Plantio de Mudas; Manejo;
Principais Espécies Florestais. Criag8es: Nogdes de Caprinocultura;
Noc6es de Ovinocultura; Nogdes de Piscicultura. No¢c6es Basicas:
Calagem; Adubos e Adubagdo do Solo; AplicagGes e Manuseio de
Agrotoxicos ( Herbicidas, Fungicidas e Inseticidas, etc. ).

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL -
Conhecimentos Especificos

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Nogdes de meteorologia e
climatologia. No¢des de hidrologia. Nog6es de geologia e solos. Qualidade
do ar, poluicao atmosférica e controle de emissdes. Qualidade da agua,
polui¢éo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Qualidade do
solo e da agua subterranea, gerenciamento de residuos sélidos,
Legislagdo ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Avaliacdo de impactos ambientais. Gestdo ambiental. Planejamento
ambiental, planejamento territorial, vocagédo e uso do solo, urbanismo.
Meio ambiente e sociedade. Gestéo integrada de meio ambiente, salde e
seguranca industrial. Nocdes de salde publica, epidemiologia e
saneamento. Sistemas de abastecimento de agua. Qualidade da agua.
Tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua.
Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuarias.
Residuos solidos e limpeza publica. Controle de poluigdo do ar. Saide
ambiental e repercussdes na salde individual e coletiva. Mapeamento de
riscos - agdes de saulde, de seguranca do trabalho e dos agentes
funcionais - campanhas de prevencao de saude, planejamento,
implantac@o e execucdo de programa. Codigo Sanitario. Epidemiologia.
Zoonoses. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO — Conhecimentos
Especificos

1. Higiene e Medicina do Trabalho - Agentes ambientais fisicos,
quimicos e biol6gicos. Antecipacéo, reconhecimento, avaliacao e controle
dos riscos ambientais. Andlise de elementos insalutiferos e periculosos.
Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doengas do trabalho. Epidemiologia
geral. Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil. Aspectos
toxicologicos e sua prevencdo. Primeiros socorros. Recuperagédo de
acidentados; 2. Seguranca e Saude no Trabalho - Conceito de acidente
do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente.
Registro, analise e prevencédo de acidentes do trabalho. Equipamentos
de protecao individual e coletiva (EPI/EPC). Anéalise e comunicagdo de
acidentes do trabalho. Avaliacdo e controle de riscos profissionais.
Medidas técnicas e administrativas de prevencgéao de acidentes; 3. Ruidos
- Fundamentos e controle. Ondas acusticas. Efeitos do ruido e vibragdes
no homem. Instrumentacéo para medi¢des e analise de ruido. Isolamento
de ruido. Acustica de ambientes fechados. Protetores auriculares.
Unidades e grandezas; 4. Ergonomia - Historico e definicdo. Aspectos
sensoriais. Aspectos especificos de projetos e instrumentos. Aspectos
motores e energéticos. A ergonomia e a prevencgdo de acidentes.
Antropometria. Organizacéo ergondémica do trabalho em ambientes de

producéo. Organizagcdo ergondmica do trabalho em ambientes de
escritérios. LER/DORT. Levantamento de peso; 5. Seguranga Industrial e
Saude - Prevengdo e combate a incéndios. Exploséo e explosivos. Calor
e frio. lluminacao. Produtos quimicos. Equipamentos de protecéo individual
(EPI's). Equipamentos de protec¢édo coletiva (EPC’s).

NiVEL SUPERIOR
PROPOSTA DE CONTEUDO PROGRAMATICO PARAASSISTENTE
SOCIAL, ADVOGADO, MEDICO, ODONTOLOGO, ENFERMEIRO

PORTUGUES

Compreenséo e interpretacao de textos; Tipologia Textual; Ortografia;
Acentuacao grafica; emprego das classes de palavras; emprego do sinal
indicativo de crase; sintaxe da oracao e do periodo; pontuacéo;
Concordancia Nominal e Verbal; regéncia Nominal e Verbal; emprego dos
pronomes; significacdo das Palavras;

MATEMATICA

Regra de trés simples e composta; Juro simples e composto; Equacéo
de 2° grau; Porcentagem; Organizacao de dados estatisticos, quadros e
tabelas; Sistema de amortizagdo; Sistemas de equacdes; Logaritmos;
Fung&o exponencial.

HISTORIA E GEOGRAFIA

As sociedades da Antiguidade Classica: Grécia e Roma - A Idade
Média Européia: sociedade, economia, religido, politica e cultura. O
Renascimento do comércio. O absolutismo monarquico e a expansao
maritima européia A colonizacdo da América: espanhdis, portugueses,
ingleses e holandeses. Renascimento e Reforma Religiosa. Revolugéo
cientifica e industrial A crise do Antigo Regime e os movimentos de
independéncia na América. A Revolucdo Francesa e seus
desdobramentos. O século XIX: revolugdes liberais, democraticas e
tecnoldgica. A Formagdo dos Estados Nacionais na América Latina. As
grandes guerras mundiais e 0s movimentos totalitaristas. A divisdo do
mundo em blocos e a Guerra Fria. Queda do comunismo no leste europeu.
A nova ordem mundial. Brasil, Império e Republica.

Localizagdo do Espaco Geografico As coordenadas geogréficas
Latitude, longitude e fusos horarios Os mapas Leitura de mapas Escalas
e simbolos convencionais A leitura dos mapas como instrumento da
geopolitica a servigo do poder Posi¢do geogréfica do Brasil. Os Fatores
Naturais de Organizacdo do Espacgo O clima Fatores e elementos do
tempo e do clima Nogdes dos grandes dominios climéticos do globo As
regides climéticas brasileiras e suas caracteristicas A influéncia do clima
no espaco geogréafico e nas atividades humanas As ac¢des antropicas e
as mudancas nas condi¢Ges do tempo e do clima A cobertura vegetal e
sua distribuicdo espacial Fatores de distribuicdo e diferenciacédo
Caracteristicas e importancia da vegetacao brasileira As consequéncias
da destruicdo da cobertura vegetal O modelado terrestre Os agentes
endbégenos e exdégenos A natureza das rochas e os processos de
intemperismo A influéncia do relevo nas atividades humanas O relevo
brasileiro Oceanos e mares Localizagao e caracteristicas A dinamica das
aguas oceanicas A utilizacaodos recursos dos oceanos As aguas
correntes Caracteristicas e importancia As bacias hidrogréficas do Brasil.
O Homem no Espago Geogréfico Distribuicdo geogréafica da populagédo
mundial e brasileira Fatores dessa distribuicdo Crescimento populacional:
causas, consequéncias e superpopulagéo Estrutura da populacao mundial
e brasileira Dinamica populacional Urbanizagao, metropolizagao e pobreza.
O Espaco Agrério As diferentes formas de organiza¢@o do espacgo agrario
O extrativismo animal e vegetal Os diferentes sistemas agricolas e de
criag@o Estrutura fundiaria brasileira e a reforma agraria Caracteristicas
e importancia das atividades agropastoris no Brasil. O Espago Industrial
Importéncia e evolugdo das atividades industriais no mundo e no Brasil
Os fatores da localizagédo industrial Classificacdo das industrias As
atividades industriais no Brasil: caracteristicas e importancia. O Espaco
da Circulacédo, Meios e redes de transportes Os meios de transportes no
Brasil Comércio interno e externo O Brasil na diviséo internacional do
trabalho As exportacdes e importacdes brasileiras.

ASSISTENTE SOCIAL - conhecimentos especificos

Servigo Social na contemporaneidade: questdo social, trabalho
profissional, construcéo de um projeto ético-profissional, transformagées
societéarias, a pratica profissional; demandas profissionais. Servigo Social
e Seguridade Social: saude, previdéncia social, assisténcia social,
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organizacéo dos servicos de saude. Assisténcia Social e Politica Social:
organizagao e gestao das politicas sociais, politica brasileira de seguridade
social. Servigo Social e Reforma Sanitaria: processo histérico, movimento
sanitério, servico social na area da saude. Etica Profissional: o cédigo e
seus principios fundamentais.

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social.

ADVOGADO - conhecimentos especificos

Direito Administrativo: Administragcdo Publica: conceito e
caracteristicas. Administracdo Direta e Indireta. Regime juridico
administrativo: principios da Administragdo P23ublica, prerrogativas e
sujei¢cbes. Poder normativo, poder disciplinar, poder hierarquico e poder
de policia. Abuso de poder. Atos Administrativos: conceito, atributos,
elementos, classificagbes e extingdo. Nulidade — Revogacao.
Discricionariedade e vinculagdo Processo administrativo. Processo
administrativo no Codigo Brasileiro de Transito. Contratos Administrativos:
conceito, peculiaridades, alteragao, interpretagdo, formalizacao,
execugdo e inexecucao. Modalidades de contratos administrativos.
Contrato de gestédo, convénios e consorcios. A Teoria da Impreviséo e
seus reflexos nos Contratos Administrativos. Licitagdo: conceito, principios,
modalidades e procedimento (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes
posteriores). Servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento,
vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Processo
administrativo disciplinar. Responsabilidade do Estado. Bens publicos.
Controle da Administrag@o Publica. Direito Constitucional: Constitui¢&o.
Conceito. Classificagdo e interpretacdo das Normas Constitucionais. A
ordem constitucional vigente. Supremacia constitucional e controle da
constitucionalidade das normas. Principios fundamentais. Direitos e
Garantias

Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos em espécie,
direitos sociais, direitos a nacionalidade e direitos politicos.Organizacéo
Politico - Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federados e
Municipios. AAdministracao Publica na Constituicdo Federal. Organizagéo
dos Poderes Judiciario, Legislativo Executivo na Constituicdo Federal.
Funcgdes essenciais a Justica. Principios gerais da atividade econdmica.
Politica urbana. Seguridade social: previdéncia social, salde e assisténcia
social. Educacédo, cultura e desporto. Meio ambiente. Familia, crianga,
adolescente e idoso. Direito Civil: Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil.
Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas. Personalidade e
capacidade juridica. Domicilio. Bens: Conceito e Classificacdes. Fatos,
Atos e Negécio Juridicos: Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. O
Direito Adquirido. Da Prescricdo e Decadéncia. Posse: Conceito,
classificacdo, aquisicao, efeitos e perda. Dos Direitos Reais: disposices
gerais. Propriedades: conceito, aquisigdo e perda. Direitos de vizinhanga.
Condominio geral e condominio edilicio. Superficie. Serviddes. Usufruto.
Uso. Habitacdo. Direitos do promitente comprador. Penhor hipoteca e
anticrese.

Obrigag@es: modalidades, transmissédo, adimplemento, extin¢céo e
inadimplemento. Contrato: conceito, classificacbes, disposicdes gerais e
extincdo. Espécies de Contrato: compra e venda, troca ou permuta,
doacao, locacao, comodato, mutuo, prestagcdo de servico, empreitada,
mandato e fianga. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil: principios gerais,
da obrigacdo de indenizar, da indenizagdo Casamento. Relagdes de
Parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido estivel. Sucessdes:
sucessdo legitima e sucessédo testamentéaria. Direito Processual Civil:
Estrutura do Cédigo de Processo Civil. Processos de Conhecimento.
Jurisdicdo e Agdo. Partes e Procuradores. Atos Processuais. Formagéo,
suspenséo e extingdo do Processo. Antecipacdo de tutela. Procedimento
sumario. Procedimento Ordinario. Recursos. Processo de Execucao:
disposicdes gerais, espécies, suspensdo e extingdo. Execucgédo Fiscal.
Excecdo de pré-executividade. Processo Cautelar: disposi¢des gerais,
Arresto, Sequestro, Busca e Apreensédo, Exibicdo, Produgcdo Antecipada
de Provas e atentado. Procedimentos especiais: A¢Bes Possessorias,
Acao de Nunciacdo de Obra Nova, Acado de Usucapido, Inventarios e
Partilhas, Embargos de Terceiro e Agado de Desapropriagao. Procedimento
das agbes constitucionais: A¢do Popular, Mandado de Seguranga e Acao
Civil Publica. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Contrato
Individual de Trabalho: conceito, requisitos, classificacao e alteragéo.
Saléario. Remuneracdo. Estabilidade. Indenizagdo. Fundo de Garantia.
Reintegracdo e Readmissé&o. Férias. Aviso Prévio. 13° salario. Salario
Minimo. Extingdo do contrato de trabalho. Resciséo: justas causas.
Despedida Indireta. Culpa reciproca — Factum Principis. Inquérito para
apuracdo de faltas. Representacdo Sindical. O direito de greve e suas

implicagbes no servigo publico. Atos, termos e prazos processuais.
Nulidades. Exceg¢bes. Audiéncias. Provas. Deciséo e sua eficacia.
Recursos. Dissidios individuais. Dissidios Coletivos. Procedimento
sumarissimo. Falta grave. O processo de execug¢ao. Legislacdo
subsidiéria.

Organizagédo da Justica do Trabalho. Graus de Jurisdicao.
Reclamacao trabalhista: rito processual. Conciliagdo e julgamento.
Recursos na Justica do Trabalho, no processo de conhecimento e no de
execucgao. Direito Financeiro: Normas gerais de Direito Financeiro.
Receita Publica. Despesa Publica. Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de
Responsabilidade Fiscal. Direito Tributario: Limita¢ces Constitucionais
ao Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributéria:
vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integrac¢do. Tributo: conceito,
natureza juridica e espécies. Obrigacdes tributarias: conceito, fato
gerador sujeito ativo e passivo. Obrigacao principal e acessoria. Crédito
tributario: conceito, natureza, langamento, revisédo, suspensao, extingao
e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional:
tributos federais, estaduais e municipais. Direito Penal: Dos crimes
praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral. Dos
crimes praticados por particular contra a administragao geral. Dos crimes
contra a administragao da justica. Dos crimes contra as finangas publicas.

MEDICO CLINICO GERAL - conhecimentos especificos

Hipertenséo Arterial Sistémica; Arritmia Cardiaca; Insuficiéncia
Coroniana Aguda; Infarto Agudo do Miocardio; Tromboembolismo - Embolia
pulmonar aguda; Insuficiéncia Cardiaca; Hepatites Virais; Doengas de
Chagas; Esquitossomose Mansoni; Leishmaniose - Cutanea e Visceral;
Sindrome de Imunodeficiéncia Humana Adquirida; Tuberculose Pulmonar;
Raiva; Ofidismo; Escorpionismo/Aracneismo; Insuficiéncia Hepatica;
Insuficiéncia Renal Aguda; Disturbios Hidroeletroliticos e acido bésico;
Diabetes Melitus; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Doenc¢as
Cloridopépticas; Doencas Inflamatorias Intestinais; Ictericias; Neoplasias
Pulmonares; Insuficiéncia Respiratoria Aguda; Asma Bronquica; Doenga
Pulmonar Obstrutiva Crdnica; Cancer Gastrico; Micoses

Pulmonares. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude.
Legislagdo Aplicada a Seguranga e Medicina do Trabalho (normas
regulamentadoras); Legislagcéo trabalhista e previdenciaria.

ODONTOLOGO - conhecimentos especificos

Conceito de saude, paradigma sanitario, principios da promogéo da
saude.

Programa Saude da Familia. Planejamento de a¢des em saude
coletiva.

Controle da infeccdo na préatica odontolégica. Materiais e
instrumentais da clinica odontoldgica. Diagnostico das doengas bucais:
carie, mas-formag¢des dentarias, doencas periodontais, lesdes de
mucosa, lesbes de tecido 6sseo, lesGes glandulares, disturbios
articulares. Planejamento de tratamento odontolégico (anamnese, exames
complementares, prontuario). Prescricdo na clinica odontoldgica.
Prevengédo das doengas bucais: carie, doenca periodontal e neoplasias
individuais e coletivas - métodos preventivos, fluorterapia.

Anestesiologia — indicagbes, anestésicos e técnicas. Tratamento
das doencgas bucais: cérie, doengas periodontais, lesdes de mucosa,
lesdes de tecido 6sseo, lesGes glandulares e disturbios articulares.
Dentistica operatéria — tratamento invasivo e néo invasivo da carie
dentaria. Procedimentos periodontais de raspagem, plastias gengivais.
Cirurgias bucais — bidpsia, exodontia, suturas, tratamento de
complicagdes cirurgicas e infec¢Bes. Tratamento conservador da polpa
dentaria. Oclus&o e ajuste oclusal. Legislacdo do SUS — Sistema Unico
de Saude.

ENFERMEIRO- conhecimentos especificos

Semiologia e Semiotécnica: exame fisico; técnicas de enfermagem;
preparo e administracdo de medicac¢6es/solucbes. Processo de
enfermagem. Bioética.

Aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem. Legislacao de
enfermagem, ética profissional e direita do paciente e de sua familia.

Enfermagem Médico-cirtrgica: Assisténcia de Enfermagem no pré,
trans e pds operatorio.

Assisténcia de enfermagem aos clientes adultos e idosos.

Enfermagem Materno-infantil: Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a crian¢a hospitalizados (clinico e cirargico). A¢bes de
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prevencdo e controle das infec¢des. Medidas preventivas de acidentes. para execucao da obra de pavimentacao asfaltica e drenagem de aguas
Implementacéo de plano de educacéo a salde. Enfermagem em Salde pluviais na Av. José Luiz da Silva (parcial), no municipio de Colider/MT.
Publica. Vigilancia Epidemiolégica. Sagrou-se vencedora do certame licitatorio a empresa TRANSTERRA

Doencas Transmissiveis/Imunizacéo. Vigilancia Sanitaria. DST/AIDS. TERRAPLENAGEM E PAVIMENTAGAO LTDA.

Enfermagem em Salde Mental. Legislacdo do SUS — Sistema Unico
de Saude. Colider/MT, em 19 de Maio de 2010

ANEXO IV EDUARDO DA SILVA GUILHERME

Presidente da CPL
RESUMO DO EDITAL
Publique-se

Periodo de Inscrigao 18 a 21 de maio de 2010

Homologacdo das Inscricbes 24 de maio de 2010 Prefeitura Municipal de Comodoro

Recursos contra homologagao das inscri¢cbes 25 e 26 de maio de 2010

Prova objetiva 30 de maio de 2010 EDITAL n.° 043/2010

Divulgacéo do Gabarito 31 de maio de 2010 De: 17.05.2010

Recursos contra o gabarito 01 e 02 de junho de 2010

Convocagéo para Entrevista 04 de junho de 2010 MARCELO BEDUSCHI, Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de
Periodo de Realizac&o de Entrevistas 07 a 09 de junho de 2010 Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que,
Relagédo dos aprovados e classificados 11 de junho de 2010

Recurso contra relagdo dos aprovados 14 e 15 de junho de 2010 Art. 1°. Fica convocado o candidato abaixo relacionado classificado
Edital de resultado final 17 de junho de 2010 e aprovado no Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2010 de acordo
Edital de homologacéo de resultado final 21 de junho de 2010 com o Edital n.° 019, de 26 de fevereiro de 2010, para comparecer junto a
Convocacgdo de aprovados 28 de junho de 2010 Secretaria Municipal de Administracéo, a fim de apresentar os documentos

exigidos para a contratagdo na funcao em conformidade com o Edital n.°
026, de 11 de margo de 2010 e Decreto de Homologacao de Resultado n.°
- B 023, de 16 de margo de 2010, para o cargo de:

AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 032/2010

PROFESSORPII
A Prefeitura Municipal de Colider - MT, através de seu Pregoeiro, torna Nome Classificagéo
publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar licitagao Lusiane do Socorro Costa Reis 10
na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com data de abertura prevista
para o dia 02 de Junho de 2010, &s 09:00 horas, na sala de licitagbes da Art. 2°. O ndo comparecimento no periodo de 30(trinta) dias, contados
Prefeitura Municipal de Colider/MT, tendo como objeto: Contratagdo de a partir da publicagéo deste Edital, implicara na desisténcia da vaga.
Empresa para Fornecimento de Pegas e Servigos, a ser utilizados
na Recuperacdo dos Motores dos Veiculos e Maquinas de Diversas Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato
Secretarias do Municipio de Colider/MT. O Edital completo estd a Grosso, aos 17 dias do més de maio de 2010.
disposicao dos interessados, gratuitamente, na Prefeitura Municipal de
Colider — Comisséo Permanente de Licitacao, sito na Travessa dos Parecis, Marcelo Beduschi
60 — Colider/MT e no site www.colider.mt.gov.br. Prefeito Municipal
Colider/MT, em 20 de Maio de 2010. Prefeitura Municipal de Confresa
VIVIENE C. GONCALVES RIBEIRO EDITAL N.°. 014/10
Pregoeira DE 20 DE MAIO DE 2010
Publique-se

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA, ESTADO DE MATO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO GROSSO, EM CUMPRIMENTO AO QUE DISPOEACONSTITUIGAO FEDERAL
PREGAO PRESENCIAL N° 025/2010 E LEI ORGANICADO MUNICIPIOART. 83, INCISO 17°.

A Prefeitura Municipal de Colider/MT, através de seu Pregoeiro e TORNAPUBLICO
Equipe de Apoio, torna publico o RESULTADO do julgamento referente ao
Pregdo Presencial n°® 025/2010, cujo objeto é Aquisicao de 02 (dois)
veiculos zero quildmetro, capacidade minima para 15 lugares, Procedéncia
Nacional, Motor no minimo 1.4 refrigerado a agua, Bi-combustivel (gasolina

A Prefeitura Municipal de Confresa, Estado de Mato Grosso,
representado pelo seu Prefeito, Sr. GASPAR DOMINGOS LAZARI,

e alcool), Ano de Fabricagdo 2010, na cor Branca destinados ao TORNA PUBLICO o Balancete Referente ao Exercicio Financeiro,
Transporte Escolar da Rede Publica no Municipio de Colider/MT. Sagrou- do Més de Abril 2010.
se vencedora do certame a empresa VOLKSWAGEM DO BRASIL O Balango Mensal do Més de Abril 2010. Ficara a disposicdo

INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA. I . .
de qualquer contribuinte deste municipio para questionar-lhe a sua

Colider/MT, em 20 de Maio de 2010 legitimidade pelo prazo preconizado pela legislagéo vigente.

VIVIENE C. GONCALVES RIBEIRO REGISTRE-SE

Pregoeira Oficial
Publique-se PUBLIQUE-SE
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO Gabinete do Prefeito

TOMADA DE PRECOS N°003/2010

A Prefeitura Municipal de Colider/MT, através de sua Comisséo GASPAR DOMINGOS LAZARI
Permanente de Licitacao, torna publico o RESULTADO do julgamento da PREFEITO MUNICIPAL

Tomada de Pregos n° 003/2010, cujo objeto é contratagcdo de empresa
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EDITAL N.°. 013/10
DE 20 DE MAIO DE 2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA, ESTADO DE MATO
GROSSO, EM CUMPRIMENTOAO QUE DISPOEACONSTITUICAO FEDERAL
ART. 162, PARAGRAFO 3°E LEI ORGANICADO MUNICIPIOART. 83,
INCISO 17°, Lei Complementar 101/2000.

TORNAPUBLICO

A Prefeitura Municipal de Confresa, Estado de Mato Grosso,
representado pelo Sr. GASPAR DOMINGOS LAZARI, TORNA PUBLICO
o Relatério Resumido da Execug&o Orgamentéria (RREO), referente ao 2°
Bimestre do LRF — do Exercicio Financeiro de 2010.

O Relatério de Execucao Orcamentaria ficara a disposi¢do de
qualquer contribuinte do Municipio de CONFRESA, para exame e
apreciacdo, o qual podera questionar-lhe a legitimidade nos termos da
Lei. ApOs o prazo previsto em Lei, 0 mesmo serd encaminhado ao
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, para fiscalizacéo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
Gabinete do Prefeito

GASPAR DOMINGOS LAZARI
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL N.°. 015/10
DE 20 DE MAIO DE 2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA, ESTADO DE MATO
GROSSO0, EM CUMPRIMENTO AO QUE DISPOE ACONSTITUICAO FEDERAL
ART. 162, PARAGRAFO 3° E LEI ORGANICADO MUNICIPIOART. 83,
INCISO 17°, Lei Complementar 101/2000.

TORNAPUBLICO

A Prefeitura Municipal de Confresa, Estado de Mato Grosso,
representado pelo Sr. GASPAR DOMINGOS LAZARI, TORNA PUBLICO
o Relatério de Gestao Fiscal (RGF), referente ao 1° Quadrimestre do
LRF — do Exercicio Financeiro de 2010.

O Relatério de Execugdo Orcamentaria ficara a disposicdo de
qualquer contribuinte do Municipio de CONFRESA, para exame e
apreciacdo, o qual podera questionar-lhe a legitimidade nos termos da
Lei. Apo6s o prazo previsto em Lei, 0 mesmo sera encaminhado ao
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, para fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
Gabinete do Prefeito

GASPAR DOMINGOS LAZARI
PREFEITO MUNICIPAL

Resultado de Licitagdo Pregédo 012/2010 — Registro de
Precos Para Aquisicdo de Medicamentos e Produtos Médico
Hospitalares

O Pregoeiro Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA- MT,
nomeado pela Portaria N° 110/2009, vem a publico divulgar o resultado da
Sesséo de Licitagdo na Modalidade Pregéo Presencial 012/2010, processo
administrativo n® 038/2010, cujo objeto € Registro de pregos para futura
e eventual aquisicdes de Medicamentos e Produtos Médico Hospitalares,
para atender a Secretaria de Saude Municipal, realizado na data de 19 de

Maio de 2010, sendo Detentora das Atas de Registro de Precos as
Empresas: Farma Produtos Hospitalares Ltda ME CNPJ: 26.929.778/0001-
73 totalizando R$ 554.300,00, Stock Diagnésticos Ltda CNPJ: 00.995.371/
0001-50 totalizando R$ 1.187.750,00. A ata 011/2010 em sua integra se
encontra disponivel na Sala de Licitagbes da Prefeitura.

Confresa, 19 de Maio de 2.010.

José Carneiro da Silva
Pregoeiro Oficial

Decreto n° 035/2010
DISPOE SOBREA EXONERA(;AO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.
Juviano Lincoln, Prefeito do Municipio de Diamantino, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 67, VI da Lei Orgéanica
Municipal e,
CONSIDERANDO o que consta no requerimento n° 1.022/2010;
DECRETA
Art. 1° - Exonerar a pedido da Servidora Publica Municipal Sra.
CLEIR JOVINA DOS ANJOS, nomeado pelo Decreto n° 0012/2010 de 17
de fevereiro de 2010, sendo empossada em 01 de margo de 2010.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Diamantino, 29 de Abril de 2010.
JUVIANO LILNCOLN
Prefeito Municipal
Decreto n° 038/2010
DISPOE SOBREA EXONERA(;AO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.
Juviano Lincoln, Prefeito do Municipio de Diamantino, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 67, VI da Lei Organica
Municipal e,
CONSIDERANDO o que consta no requerimento n° 1.130/2010;
DECRETA
Art. 1° - Exonerar a pedido da Servidora Publica Municipal Sra.
SYLVANA CONSUELO DE ALMEIDA, nomeada pelo Decreto n° 028/
2008 de 18 de abril de 2008, sendo empossada em 12 de maio de 2008.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Diamantino, 06 de maio de 2010.

JUVIANO LILNCOLN
Prefeito Municipal

Decreto n° 039/2010

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE CANDIDATOS
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2009 PARA
INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO DA MUNICIPALIDADE.

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato Grosso, Sr.
Juviano Lincoln,no uso das atribui¢des legais, tendo em vista o resultado
final do Concurso Publico desta Prefeitura,nos termos do Edital de
Concurso n°. 001/2009 e o disposto no artigo 37, Il da Constituicao
Federal e,

Prefeitura Municipal de Diamantino
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Considerando a Homologacéo do Concurso Publico n° 001/2009, para
preenchimento dos cargos de provimento efetivo desta prefeitura
estabelecido no Edital 001/2009, homologag¢&o do mencionado Concurso
por meio do Decreto n°. 003/2010 do Prefeito Municipal;

Considerando a existéncia de vagas nos 6rgdos da Administracao
Pdblica Municipal; bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Decreta:

Art. 1° Ficam nomeados em carater efetivo;os candidatos abaixo
relacionados para exercerem o0s respectivos cargos de Agente
Comunitéria de Saude, Nivel 1,Classe A.

PSF — RURAL Caeté/Bojui

1 — Maria Helena da Silva Vieira

Paragrafo Unico. Os candidatos nomeados pela ordem de
classificacéo e que atenderam os requisitos do Edital de Concurso Publico,
sdo os constantes do Anexo | do Decreto.

Art. 2° A validade das nomeacgbes deste Decreto fica condicionada
ao cumprimento do disposto no artigo 37,lll da Constituicao Federal de
1988, ou seja, dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 3° Sera considerado nomeado que nao comparecer no prazo de
15 (Quinze) dias a contar da data da publicacao ou afixacado do presente
Decreto, para tomar posse no cargo, salvo justificativa amparada pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicacao
afixagdo, revogando-se as disposicGes em contrario.

Diamantino, 13 de maio de 2010.

Juviano Lincoln
Prefeito Municipal

ANEXO | DO DECRETO N°039/2010

QTD DOCUMENTOS PARAPOSSE CONCURSO PUBLICO

COPIAS

01 Fotocopia da Cédula de Identidade

01 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da
CF/88)

01 Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento

01 Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos (se for o caso)

01 Fotocopia da Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 5(cinco)
anos de idade (se for o caso)

01 Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

01 Fotocopia do Cartdo do PIS/PASEP. (Obs: O candidato que néo for
cadastrado no programa PIS/PASEP devera apresentar Declaragédo de
ndo cadastrado (expedida pelo préprio candidato).

01 Fotocopia do comprovante de votacao das ultimas elei¢cdes que
antecedem a posse

01 Fotocopia do Titulo de Eleitor

01 Fotocopia da Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor
da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado)

01 Fotocopia Certidao negativa de Débitos para com o municipio de
posse.

01 Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) expedido
por profissional da Medicina do Trabalho.

01 Foto 3x4, colorida.

01 Fotocoépia do Certificado de Reservista (quando do sexo masculino)

01 Fotocopia do Comprovante de Escolaridade

01 Fotocopia do Comprovante de Residéncia

01 Declaragédo de acumulo ou ndo de Cargo publico

01 Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(pags. fotografia e identificagcao)

01 Declaracao de que nao infringiu as leis que fundamentaram este
edita.
01 Declaracao de Bens

Diamantino, 13 de maio de 2010.

Juviano Lincoln
Prefeito Municipal

Decreto n° 040/2010

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE CANDIDATOS
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2009 PARA
INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO DA MUNICIPALIDADE.

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato Grosso, Sr.
Juviano Lincoln,no uso das atribui¢fes legais, tendo em vista o resultado
final do Concurso Publico desta Prefeitura,nos termos do Edital de
Concurso n°. 001/2009 e o disposto no artigo 37, Il da Constituicdo Federal
e,

Considerando a Homologagéao do Concurso Publico n® 001/2009, para
preenchimento dos cargos de provimento efetivo desta prefeitura
estabelecido no Edital 001/2009, homologacao do mencionado Concurso
por meio do Decreto n°. 003/2010 do Prefeito Municipal;

Considerando a existéncia de vagas nos 6rgaos da Administracao
Publica Municipal; bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Decreta:

Art. 1° Ficam nomeados em carater efetivo;os candidatos abaixo
relacionados para exercerem 0s respectivos cargos de Agente
Comunitaria de Salde, Nivel 1,Classe A.

PSF — Bairro Buriti

1 - Neide Cordeiro Dantas

Paragrafo Gnico. Os candidatos nomeados pela ordem de
classificacéo e que atenderam os requisitos do Edital de Concurso Publico,
sé@o os constantes do Anexo | do Decreto.

Art. 2° A validade das nomeacdes deste Decreto
fica condicionada ao cumprimento do disposto no artigo 37,11l da Constituigao
Federal de 1988, ou seja, dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 3° Sera considerado nomeado que nao
comparecer no prazo de 15 (Quinze) dias a contar da data da publicagdo
ou afixagdo do presente Decreto, para tomar posse no cargo, salvo
justificativa amparada pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
Publicacéo afixacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Diamantino, 13 de maio de 2010.

Juviano Lincoln
Prefeito Municipal

ANEXO | DO DECRETO N° 040/2010

QTD DOCUMENTOS PARAPOSSE CONCURSO PUBLICO

COPIAS

01 Fotocopia da Cédula de Identidade

01 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da
CF/88)

01 Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento

01 Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos (se for o caso)

01 Fotocopia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 5(cinco)
anos de idade (se for o caso)

01 Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

01 Fotocopia do Cartao do PIS/PASEP. (Obs: O candidato que nao for
cadastrado no programa PIS/PASEP devera apresentar Declaragdo de
ndo cadastrado (expedida pelo proprio candidato).
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01 Fotocopia do comprovante de votagao das ultimas eleigbes que
antecedem a posse

01 Fotocopia do Titulo de Eleitor

01 Fotocdpia da Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor
da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado)

01 Fotocopia Certiddo negativa de Débitos para com o municipio de
posse.

01 Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) expedido
por profissional da Medicina do Trabalho.

01 Foto 3x4, colorida.

01 Fotocopia do Certificado de Reservista (quando do sexo
masculino)

01 Fotocopia do Comprovante de Escolaridade

01 Fotocopia do Comprovante de Residéncia

01 Declaragédo de acumulo ou ndo de Cargo publico

01 Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(pags. fotografia e identificacao)

01 Declaragéo de que néo infringiu as leis que fundamentaram este
edita.

01 Declaragéo de Bens

Diamantino, 13 de maio de 2010.

Juviano Lincoln
Prefeito Municipal

Decreto n° 041/2010

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE CANDIDATOS
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2009 PARA
INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO DA MUNICIPALIDADE.

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato Grosso, Sr.
Juviano Lincoln,no uso das atribui¢cdes legais, tendo em vista o resultado
final do Concurso Publico desta Prefeitura,nos termos do Edital de
Concurso n°. 001/2009 e o disposto no artigo 37, Il da Constituicdo Federal
€,

Considerando a Homologagao do Concurso Puablico n° 001/2009, para
preenchimento dos cargos de provimento efetivo desta prefeitura
estabelecido no Edital 001/2009, homologagao do mencionado Concurso
por meio do Decreto n°. 003/2010 do Prefeito Municipal;

Considerando a existéncia de vagas nos 6rgaos da Administragcao
Publica Municipal; bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Decreta:

Art. 1° Ficam nomeados em carater efetivo;os candidatos abaixo
relacionados para exercerem o0s respectivos cargos de Agente
Comunitaria de Saude, Nivel 1,Classe A.

PSF — Bairro da Ponte

1 — Milaine Doico

Paragrafo Unico. Os candidatos nomeados pela ordem de
classifica¢éo e que atenderam os requisitos do Edital de Concurso Publico,
sdo os constantes do Anexo | do Decreto.

Art. 2° A validade das nomeag¢bes deste Decreto fica condicionada
ao cumprimento do disposto no artigo 37,lll da Constituicdo Federal de
1988, ou seja, dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 3° Sera considerado nomeado que ndo comparecer no prazo de
15 (Quinze) dias a contar da data da publicacdo ou afixacdo do presente
Decreto, para tomar posse no cargo, salvo justificativa amparada pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicacao
afixagdo, revogando-se as disposi¢cGes em contrario.

Diamantino, 13 de maio de 2010.

Juviano Lincoln
Prefeito Municipal

ANEXO | DO DECRETO N°041/2010

QTD DOCUMENTOS PARA POSSE CONCURSO PUBLICO

COPIAS

01 Fotocopia da Cédula de Identidade

01 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da
CF/88)

01 Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento

01 Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos (se for o caso)

01 Fotocépia da Carteira de Vacinacao dos filhos menores de
5(cinco) anos de idade (se for o caso)

01 Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

01 Fotocopia do Cartdo do PIS/PASEP. (Obs: O candidato que nédo
for cadastrado no programa PIS/PASEP devera apresentar Declaracao
de ndo cadastrado (expedida pelo préprio candidato).

01 Fotocopia do comprovante de votagdo das ultimas eleicdes que
antecedem a posse

01 Fotocopia do Titulo de Eleitor

01 Fotocépia da Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor
da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de a¢fes civeis e criminais (com transito em julgado)

01 Fotocopia Certidao negativa de Débitos para com o municipio de
posse.

01 Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) expedido
por profissional da Medicina do Trabalho.

01 Foto 3x4, colorida.

01 Fotocépia do Certificado de Reservista (quando do sexo
masculino)

01 Fotocopia do Comprovante de Escolaridade

01 Fotocopia do Comprovante de Residéncia

01 Declaracao de acumulo ou ndo de Cargo publico

01 Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(pégs. fotografia e identificacéo)

01 Declaragéo de que néo infringiu as leis que fundamentaram este
edita.

01 Declaracao de Bens

Diamantino, 13 de maio de 2010.

Juviano Lincoln
Prefeito Municipal

Decreto n° 042/2010

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE CANDIDATOS
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2009 PARA
INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO DA MUNICIPALIDADE.

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato Grosso, Sr.
Juviano Lincoln,no uso das atribuicdes legais, tendo em vista o resultado
final do Concurso Publico desta Prefeitura,nos termos do Edital de
Concurso n°. 001/2009 e o disposto no artigo 37, Il da Constituicdo
Federal e,

Considerando a Homologagdo do Concurso Publico n° 001/2009,
para preenchimento dos cargos de provimento efetivo desta prefeitura
estabelecido no Edital 001/2009, homologag&o do mencionado Concurso
por meio do Decreto n°. 003/2010 do Prefeito Municipal;

Considerando a existéncia de vagas nos 6rgdos da Administragcao
Publica Municipal; bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Decreta:

Art. 1° Ficam nomeados em carater efetivos candidatos abaixo
relacionados para exercerem os respectivos cargos de Agente
Comunitaria de Saude, Nivel 1,Classe A.

PSF - Pé Branco

1 — Adriana Souza Ribeiro da Silva
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Paragrafo Unico. Os candidatos nomeados pela ordem de
classificagéo e que atenderam os requisitos do Edital de Concurso Publico,
sé@o os constantes do Anexo | do Decreto.

Art. 2° A validade das nomeacdes deste Decreto
fica condicionada ao cumprimento do disposto no artigo 37,11l da Constituicado
Federal de 1988, ou seja, dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 3° Sera considerado nomeado que ndo
comparecer no prazo de 15 (Quinze) dias a contar da data da publicacdo
ou afixagdo do presente Decreto, para tomar posse no cargo, salvo
justificativa amparada pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
Publicagcéo afixacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Diamantino, 13 de maio de 2010.

Juviano Lincoln
Prefeito Municipal

ANEXO | DO DECRETO N° 042/2010

QTD DOCUMENTOS PARAPOSSE CONCURSO PUBLICO

COPIAS

01 Fotocopia da Cédula de Identidade

01 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da
CF/88)

01 Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento

01 Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos (se for o caso)

01 Fotocopia da Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 5(cinco)
anos de idade (se for o caso)

01 Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

01 Fotocopia do Cartao do PIS/PASEP. (Obs: O candidato que né&o for
cadastrado no programa PIS/PASEP devera apresentar Declaracao de
ndo cadastrado (expedida pelo préprio candidato).

01 Fotocopia do comprovante de votacédo das ultimas eleicbes que
antecedem a posse

01 Fotocopia do Titulo de Eleitor

01 Fotocépia da Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor
da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de agfes civeis e criminais (com transito em julgado)

01 Fotocopia Certiddo negativa de Débitos para com o municipio de
posse.

01 Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) expedido
por profissional da Medicina do Trabalho.

01 Foto 3x4, colorida.

01 Fotocopia do Certificado de Reservista (quando do sexo
masculino)

01 Fotocopia do Comprovante de Escolaridade

01 Fotocopia do Comprovante de Residéncia

01 Declaragéo de acumulo ou ndo de Cargo publico

01 Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(pags. fotografia e identificacéo)

01 Declaragdo de que néo infringiu as leis que fundamentaram este
edita.

01 Declaracao de Bens

Diamantino, 13 de maio de 2010.

Juviano Lincoln
Prefeito Municipal

LEI N° 744/2010

Dispde sobre a autorizacao para implantar e contratar despesas com
Plano de Saude dos Servidores Publicos do Municipio de Diamantino e da
Outras Providencias.

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado do Mato Grosso, no uso de
suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo do Municipio de Diamantino, autorizado
a implantar e contratar Plano de Saude aos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 2° - A contratagdo devera ser mediante processo de licitagcao e
observado os limites legais de despesa com pessoal.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao., revogadas
as disposi¢6es em contrario.

Diamantino, 03 de Maio de 2010.

Juviano Lincoln
Prefeito Municipal

LEI N° 745/2010

Dispde sobre autorizagao para locagdo de imével urbano em
Deciolandia para alojamento de professores.

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino MT, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Prefeito Municipal autorizado a firmar contrato de
locacéo do imovel urbano localizado na Rua Vitoriano Begnini, Quadra
08, lote 08, localidade denominada de Deciolandia, de propriedade Sr.
Luis Fernando Castelotti, portador da Carteira de Identidade RG sob o n°
562.630-9 SSP/SP e inscrito no CPF sob o n® 055.660.358-33.

Art. 2° O imovel locado € destinado a alojamento de professores.

Art. 3° O prazo de Duragéo e os reajustes obedecerdo ao disposto
na Lei 8.666/93 e Legislacéo Civil aplicavel a locacgéo.

Art. 4° O valor inicial do aluguel é de R$ 510,00 (quinhentos e dez
reais) mensal.

Art. 5° As despesas correrdo por conta de Dotacao Orcamentaria
2.022 — 3.3.90.36.00.00.00.00.0080, Manutencao e encargos com a
Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Diamantino, 10 de Maio de 2010

Juviano Lincoln
Prefeito Municipal

DECRETO N° 026/2010

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DOS REPRESENTANTES DO
COMITE PERMANETE “PRO AGENDA TERRITORIAL” DA EJA -
EDUCAGAO JOVEM E ADULTO, DO MUNICIPIO DE DIAMANTINO —
MT.

O Prefeito Municipal do Municipio de DIAMANTINO — Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
necessidade de constituir o Comité Local de Acompanhamento Pro-
Agenda Territorial da EJA — Educagéo Jovem e Adulto;

Considerando a necessidade de Acompanhamento e
Implementacdo das acdes da Pré-Agenda Territorial do municipio de
DIAMANTINO - MT,

RESOLVE:

Art. 1°. - Nomear os profissionais abaixo relacionados, para
comporem o Comité Permanente Pré-Agenda Territorial de
Acompanhamento e Implementacdo das Ag¢des Previstas no Plano
Estratégico do Municipio de Diamantino — MT.

Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:
TANIA MARIA ROSSI

CPF 346 743 301 -39

RG 487 144 — SSP/MT

Rua dos Coqueirais n® 175, Bairro Novo Diamantino - Diamantino —

e-mail: Tania_m_rossi@hotmail.com
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Representantes do Sindicato dos Profissionais da Educagao
LUIZA FATIMA BARROS DA SILVA DUARTE
CPF: 326 370 711-68
Rua Almirante Batista das Neves, n° 451, Centro - Diamantino — MT
E-mail aptdno@hotmail.com
Telefone: (65) 3336-1002

Representante do Férum de EJA
MARIA CLAUDIA RAMOS CABETE PEREIRA
CPF: 032 836 838 -59
RG: 8824176-2 SSP-SP
Rua da Caixa D’Agua, n° 470, Jardim Guarana- Diamantino MT
E-mail: mccabete@hotmail.com

Representante da Secretaria Municipal de Saude
DILMA DA CONCEICAO ARAUJO

CPF: 250415 461-04

RG: 0144110-8 SSP-MT

Rua Quintino Bocailva, s/n°, Centro - Diamantino — MT

Representante dos Movimentos Sociais
JACILDO DE SIQUEIRA PINHO

CPF: 468 509 021-72

RG: 639842 SSP-MT

Representante do CEFAPRO de Diamantino
SIRLEY MARA FRAGA BORGES
CPF: 147 905 301-59
RG: 158 859 SSP/MT
Rua da Caixa D’agua, n° 470, Jardim Guarana - Diamantino — MT
E-mail: sirleyfraga@hotmail.com
Telefone: (65) 3336 -18 15/ 3336-2184

Representante das Instituicdes de Ensino Superior
SONIA APARECIDA DA SILVA
CPF 703.791.306-53
RG 4390214 SSP-MG
Av. Desembargador J. P. F. Mendes, n° 1000, Centro - Diamantino — MT
E-mail antonsilva40@hotmail.com
Telefone: (65) 9942 9680

Representante da Sociedade Civil Organizada
SALETE TOMAZETO FOGACA
CPF: 411 883 301 -87
RG 922 174-3 - SSP/PR
Av. Desembargador J. P. F. Mendes, s/n°, Centro - Diamantino — MT
E-mail: papelariaaguarela@brturbo.com.br

Art. 2°- O Comité Permanente Local tem por finalidade Acompanhar
o desenvolvimento das acdes Da Agenda Territorial do municipio de
Diamantino-MT.

Art. 3° - O Comité ora nomeado sera presidido pelos seguintes
membros:

Presidente: SIRLEY MARIA FRAGA BORGES

Vice-Presidente: SONIA APARECIDA DA SILVA

Secretario Executivo: TANIA MARIA ROSSI

Art. 4° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Diamantino — MT, em 15 de abril de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

ADITIVOS

ADITIVO CONTRATO N°: 273/2009 — CONTRATADO: DULCINETE
VANNI — OBJETO: O presente termo aditivo tem por finalidade a
prorrogagao do termo final do contrato de Locagdo de Imével n°
273/2009, para a data de 31/03/2011 — DATA DO ADITIVO: 30/03/
2010 — VIGENCIA: 31/03/2011.

PREFEITURAMUNICIPAL DE DIAMANTINO-MT
RESCISOES

RESCISAO CONTRATO N°: 024/2009 — CONTRATADA: GLEIDINEIA
MONGAO ADRIANO — OBJETO: O presente termo tem por finalidade
a RESCISAO do contrato de servidor temporario n° 024/2009, tendo
como objeto a contratacao da servidora com o cargo de agente de
higienizacdo e salde, lotada no Posto de Salude de Deciolandia —
DATA DA RESCISAO: 06/04/2010.

RESCISAO CONTRATO N°: 031/2010 — CONTRATADO: PEDRO
RAFAEL BRANDAO — OBJETO: O presente termo tem por finalidade
a RESCISAO do contrato de servidor temporario n° 031/2010, tendo
como objeto a contratacédo do servidor com o cargo de motorista de
ambulancia, lotado no Posto de Saude de Deciolandia — DATA DA
RESCISAO: 06/04/2010.

RESCISAO CONTRATO N°: 050/2010 - CONTRATADO: EDELUCIO
BENEDITO DOS SANTOS — OBJETO: O presente termo tem por
finalidade a RESCISAO do contrato de servidor temporéario n° 050/
2010, tendo como objeto a contratagdo do servidor com o cargo de
técnico de vigilancia da saude, lotado na Vigilancia Sanitaria — DATA
DA RESCISAO: 01/04/2010.

RESCISAO CONTRATO N°: 068/2010 — CONTRATADO: ABRAAO
LOURENCO DASILVA—OBJETO: O presente termo tem por finalidade
a RESCISAO do contrato de servidor temporario n° 068/2010, tendo
como objeto a contratacédo do servidor com o cargo de motorista de
veiculos pesados, lotado no Transporte Escolar — DATA DA
RESCISAO: 01/04/2010.

RESCISAO CONTRATO Ne: 078/2010 —- CONTRATADA: ANDREA
BEZERRA FERREIRA — OBJETO: O presente termo tem por finalidade
a RESCISAO do contrato de servidor temporario n° 078/2010, tendo
como objeto a contratacéo da servidora com o cargo de professora,
lotada na Escola Municipal Castorina Sabo Mendes — DATA DA
RESCISAO: 07/04/2010.

RESCISAO CONTRATO N°: 137/2010 - CONTRATADO: JACIRO DE
ALMEIDA — OBJETO: O presente termo tem por finalidade a
RESCISAO do contrato de servidor temporario n° 137/2010, tendo
como objeto a contratagdo do servidor com o cargo de apoio
administrativo educacional — manutencgéo e infra-estrutura, lotado
na Escola Municipal Jodo Batista de Aimeida — DATA DA RESCISAO:
10/04/2010.

RESCISAO CONTRATO N°: 147/2010 — CONTRATADO: JOSE
MATIAS — OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO
do contrato de servidor temporario n° 147/2010, tendo como objeto
a contratagdo do servidor com o cargo de apoio administrativo
educacional — manutencgéo e infra-estrutura, lotado na Escola
Municipal Jodo Batista de Almeida — DATA DA RESCISAO: 10/04/
2010.

RESCISAO CONTRATO N°: 206/2010 —- CONTRATADO: NOBERTO
GOMES — OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO
do contrato de servidor temporario n° 206/2010, tendo como objeto
a contratacdo do servidor com o cargo de apoio administrativo
educacional — manutencgéo e infra-estrutura, lotado na Escola
Municipal Maria Euzébia Ferreira — DATA DA RESCISAO: 01/04/
2010.

RESCISAO CONTRATO N°: 235/2010 - CONTRATADA: VALDINEIA
FATIMA SILVA SANTOS — OBJETO: O presente termo tem por
finalidade a RESCISAO do contrato de servidor temporéario n° 235/
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2010, tendo como objeto a contratagédo da servidora com o cargo de apoio
administrativo educacional — manutengao e infra-estrutura, lotada na Escola
Municipal Maria Euzébia Ferreira — DATA DA RESCISAQ: 01/04/2010.

RESCISAO CONTRATO N°: 244/2010 - CONTRATADA: CRISTIANE GOMES
DE BARROS — OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO
do contrato de servidor temporario n° 244/2010, tendo como objeto a
contratagdo da servidora com o cargo de auxiliar de regéncia, lotada na
Escola Municipal de Educacéo Infantil Vové Celina — DATA DA RESCISAO:
01/04/2010.

RESCISAO CONTRATO N°: 250/2010 - CONTRATADO: MAURINO ROQUE
DE MORAES — OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO
do contrato de servidor temporario n° 250/2010, tendo como objeto a
contratagdo do servidor com o cargo de apoio administrativo educacional
—vigilancia, lotado na Escola Municipal Jodo Batista de Almeida — DATA DA
RESCISAO: 27/04/2010.

PREFEITURAMUNICIPAL DE DIAMANTINO-MT
CONTRATOS

CONTRATO: 316/2010 — CONTRATADA: SABRINABORELABEVILAQUIA
— OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagéo da servidora
com o cargo de técnico de laboratério, lotada no Laboratério Municipal —
DATA: 06/04/2010 — VIGENCIA: 31/12/2010 — VALOR: 768,77.

CONTRATO: 317/2010 — CONTRATADA: ANA CRISTINA LARREIRA —
OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagdo da servidora
com o cargo de técnico de laboratério, lotada no Laboratério Municipal —
DATA: 06/04/2010 — VIGENCIA: 31/12/2010 — VALOR: 768,77.

CONTRATO: 318/2010 — CONTRATADA: ZILDA JACOMO DA CRUZ
BASTARDO — OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagéo
da servidora com o cargo de técnico de laboratério, lotada no Laboratério
Municipal — DATA: 06/04/2010 — VIGENCIA: 31/12/2010 - VALOR: 768,77.

CONTRATO: 319/2010 - CONTRATADA: VIVIANE CRISTINADE SOUZA
SANTOS - OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratacdo da
servidora com o cargo de digitador, lotada no Centro de Saude Central —
DATA: 06/04/2010 — VIGENCIA: 31/12/2010 — VALOR: 576,58.

CONTRATO: 320/2010 — CONTRATADA: MARIVALDA DE ALMEIDA
BATISTA—- OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratacéo da
servidora com o cargo de atendente de cidadania, lotada no Posto de
Salde Pedregal — DATA: 06/04/2010 — VIGENCIA: 31/12/2010 — VALOR:
510,05.

CONTRATO: 321/2010 — CONTRATADO: ELTON FERREIRA DA SILVA -
OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contrata¢do do servidor
com o cargo de agente de saude ambiental, lotado no P. S. F. — Buriti —
DATA: 06/04/2010 — VIGENCIA: 31/12/2010 — VALOR: 510,00.

CONTRATO: 322/2010 — CONTRATADA: EDINEI ROCHA DE ALMEIDA
BOCARDI - OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagao da
servidora com o cargo de odontologa, lotada na Secretaria Municipal de
Saude e Vigilancia Sanitaria — DATA: 06/04/2010 — VIGENCIA: 31/12/2010
— VALOR: 2.365,44.

CONTRATO: 323/2010 — CONTRATADA: MARA VELASQUO LIMA
ALENCAR — OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagdo
da servidora com o cargo de agente de higienizagdo e saude, lotada no
Centro de Salde Central — DATA: 06/04/2010 — VIGENCIA: 31/12/2010 —
VALOR: 510,00.

CONTRATO: 328/2010 — CONTRATADA: SANDRA CRISTINADALCHIAVON
— OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratacéo da servidora
com o cargo de professora, lotada na E. M. Castro Alves — DATA: 08/04/
2010 — VIGENCIA: 23/12/2010 — VALOR: 743,60.

CONTRATO: 329/2010 — CONTRATADA: EVENIL TAQUES BORGES -
OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratacao da servidora
com o cargo de professora, lotada na E. M. Maria Euzébia Ferreira — DATA:
08/04/2010 — VIGENCIA: 23/12/2010 — VALOR: 557,70.

CONTRATO: 330/2010 - CONTRATADA: LOURDES FERREIRA DE ALMEIDA
—OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratacéo da servidora
com o cargo de professora, lotada na E. M. Jodo Batista de Almeida —
DATA: 08/04/2010 — VIGENCIA: 23/12/2010 — VALOR: 1.072,50.

CONTRATO: 331/2010 — CONTRATADA: DANIELY RODRIGUES DE
OLIVEIRA — OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagao
da servidora com o cargo de professora, lotada na E. M. E. . Crianca Feliz
— DATA: 08/04/2010 — VIGENCIA: 23/12/2010 — VALOR: 929,50.

CONTRATO: 332/2010 — CONTRATADA: MARINA AUXILIADORA DE
ARRUDA MAGALHAES — OBJETO: O presente contrato tem por objeto a
contratagao da servidora com o cargo de professora, lotada na E. M. Elza
Martins de Queiroz Oliveira— DATA: 08/04/2010 — VIGENCIA: 23/12/2010
— VALOR: 1.072,50.

CONTRATO: 333/2010 — CONTRATADA: MARISTELA LOPES DIAS —
OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratacdo da servidora
com o cargo de professora, lotada na E. M. Castro Alves — DATA: 08/04/
2010 — VIGENCIA: 23/12/2010 — VALOR: 929,50.

CONTRATO: 334/2010 — CONTRATADA: LOECY EVANGELINA DE
CAMPOS SILVA — OBJETO: O presente contrato tem por objeto a
contratagdo da servidora com o cargo de auxiliar de regéncia, lotada na
E. M. E. I. Dona Nhanha. — DATA: 08/04/2010 — VIGENCIA: 23/12/2010 —
VALOR: 715,00.

CONTRATO: 335/2010 - CONTRATADO: JOSE AUGUSTO DE ARRUDA
REIS — OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratacéo do
servidor com o cargo de motorista de veiculos pesados, lotado no
Transporte Escolar — DATA: 08/04/2010 — VIGENCIA: 23/12/2010 — VALOR:
620,93.

CONTRATO: 336/2010 - CONTRATADO: VANDIR DE LARA—-OBJETO: O
presente contrato tem por objeto a contratagdo do servidor com o cargo
de agente de higienizacdo e saude, lotado no Centro de Reabilitagédo
“Nildes Alves Mendes” — DATA: 08/04/2010 — VIGENCIA: 31/12/2010 —
VALOR: 510,00.

CONTRATO: 338/2010 — CONTRATADA: MICHELLI CRISTIANE PERON —
OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagao da servidora
com o cargo de professora, lotada na E. M. Castorina Sabo Mendes —
DATA: 12/04/2010 — VIGENCIA: 23/12/2010 — VALOR: 1.072,50.

CONTRATO: 339/2010 — CONTRATADA: ALBERTINA PEREIRA LEITE -
OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagao da servidora
com o cargo de manutengao e infra-estrutura — nutricdo escolar, lotada
naE. M. E. |. Crianca Feliz — DATA: 12/04/2010 — VIGENCIA: 23/12/2010 —
VALOR: 529,50.

CONTRATO: 340/2010 - CONTRATADO: EDSON ROBERTO CLAUDINO —
OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagdo do servidor
com o cargo de motorista de ambulancia, lotado no Posto de Saude de
Deciolandia — DATA: 12/04/2010 — VIGENCIA: 31/12/2010 — VALOR:
620,93.

CONTRATO: 341/2010 — CONTRATADA: MARILZA LOPES FERREIRA -
OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagao da servidora
com o cargo de almoxarife de farméacia, lotada na Farméacia Municipal —
Novo Diamantino — DATA: 14/04/2010 — VIGENCIA: 31/10/2010 — VALOR:
576,08.

CONTRATO: 344/2010 — CONTRATADA: JAQUELINE DE MOURA
RAIMUNDO - OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratacao
da servidora com o cargo de agente de higienizacdo e saude, lotada no
Posto de Sadde de Deciolandia — DATA: 19/04/2010 — VIGENCIA: 31/12/
2010 — VALOR: 510,00.

PREFEITURAMUNICIPAL DE DIAMANTINO-MT
EXTRATO DE DISPENSADE LICITAGAO N°. 009/2010

CONTRATO N° 325/2010.
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PORTARIA N°123/2010 DE, 05 DE MAIO DE 2010.

OBJETO: O presente contrato tem como objeto a prestacao de servico de

manutengdo, hospedagem e suporte técnico do web site / contas de e- o . L .
mail, da Prefeitura Municipal de Diamantino-MT. “Disp6e Sobre a Nomeagédo da Comissédo Organizadora do Concurso

CONTRATANTE: Municipio de Diamantino-MT Publico n°.001/2010 da Prefeitura Municipal de General Carneiro-MT.”

CONTRATADA: Faga Web Sites Ltda-ME

VALOR: R$ 665,00 (seiscentos e sessenta e cinco reais) mensais. Magali Amorim Vilela de Moraes, Prefeita Municipal de General

DATA: 08/04/2010 Carneiro-MT, usando das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,
VIGENCIA: 01/05/2010 a 31/12/2010. ‘

BASE LEGAL: art. 24, inc. Il, da Lei n°. 8.666/93. RESOLVE.

PREFEITURAMUNICIPAL DE DIAMANTINO-MT Art. 1° - Nomear os servidores abaixo, para sob a presidéncia do
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N°. 010/2010 primeiro, comporem a Comisséo Organizadora do Concurso Publico n°.

001/2010, da Prefeitura Municipal de General Carneiro-MT.

CONTRATO N° 337/2010.

OBJETO: O presente contrato tem como objeto locacéo de veiculo tipo CHIRLEY VIEIRAARRAIS TALON

caminhdo basculante, marca Volkswagen, modelo 17210, ano 2003, placa NEIVAMAUERVERCK

DHF 8026, chassi 9BWK82E12R210236, cor branca, Diamantino-MT. LAURA GOMES DE OLIVEIRA

CONTRATANTE: Municipio de Diamantino-MT . ) .
CONTRATADA: Edison Pinheiro Art. 2°- A Comissao fica encarregada de tomar todas as providencias
VALOR: R$ 7.600,00 (sete mil e seiscentos reais). necessarias para realizagdo do Concurso Publico n°. 001/2010,
DATA: 08/04/2010’ obedecendo fielmente os ordenamentos legais pertinentes.

VIGENCIA: 27/04/2010. L. . - .
BASE LEGAL: art. 24. inc. IV. da Lei n°. 8.666/93. Art. 3° - A Comissao Organizadora devera divulgar o Edital de

chamamento e encarregar — se do recebimento das inscri¢cdes, seguindo
as orientagdes dos técnicos da ACP& Informética LTDA, firma esta

Prefeitura Municipal de Dom Aquino contratada para elaboracdo de Editais e elaboragdo e aplicacdo das

- ~ j provas do presente Concurso Publico.
EDITAL DE CONVOCAGCAO DE AUDIENCIA PUBLICA

N°003/2010 Art. 4° - Compete ao Presidente desta Comiss&o, solicitar junto ao
Executivo Municipal, todos os recursos materiais, humanos e financeiros
O Prefeito Municipal de Dom Aquino, EDUARDO ZEFERINO, no uso de necessarios a consecucdo do objetivo desta Portaria, bem como se
suas atribui¢bes, com fulcro no Paragrafo Gnico, artigo 48 da Lei encarrega da organizacéo do local onde seréo realizadas as provas.
Complementar 101 de 04/05/2000, faz saber a quem interessar possa,
que fara realizar Avaliagdo das Metas Fiscais do 1° Quadrimestre/ Art. 5° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
2010 e Prestagdo de contas do 2° Bimestre/2010, no seguinte local, revogadas as disposicées em contrario.

data e horario:

Gabinete da Prefeita, 05 de Maio de 2010.
Local: Saldo Paroquial do Distrito de Entre Rios

Magali Amorim Vilela de Moraes
Data: 31 de maio de 2010 (segunda-feira) Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte
Assim, todos ficam devidamente convocados para querendo,

participem desta Audiéncia Publica. Lei n® 283, de 20 de maio de 2010.
Dom Aquino-MT, 20 de maio de 2010.

Horario: 18:30 horas

EDUARDO ZEFERINO Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito Adicional Suplementar
Prefeito Municipal no Orgcamento vigente em favor do Poder Executivo, no valor de R$

55.327,26 e da outras providéncias.
Prefeitura Municipal de General Carneiro ) , o _
ORLEI JOSE GRASSELLI, Prefeito do Municipio de Ipiranga
CONCURSO PUBLICO N° 001/2010 do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicBes legais,
nos termos da Lei n° 273/2009, (Lei Or¢gamentéaria Anual), e artigos 41,
EDITAL N°001/2010 42 e 43 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

De ordem da Senhora Magali Amorim Vilela de Moraes, Prefeita
Municipal de General Carneiro - MT, a Presidente da Comiss&o Art. 1°.Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional
Suplementar, no valor de até R$ 55.327,26 (cinglienta e cinco mil trezentos
e vinte e sete reais e vinte e seis centavos), nos termos dos artigos 41,
inciso |, e 42, ambos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964,

Organizadora faz saber aos interessados que estardo abertas
as inscrigcdes ao Concurso Publico Municipal de Provas objetivas,

Titulos e Provas Préaticas n°® 001/2010 no periodo 20/05/2010 a 04/ destinado ao reforco da seguinte dotacdo orcamentaria:
06/2010 , para o ingresso no seu quadro permanente nos cargos
constantes do Edital n° 001/2010, nos termos do que preceituam - Orgéo 04 — Secretaria Especial de Coordenacéo Geral
o art. 37, Il da Constituicdo Federal. Maiores informagdes pelo Unid. Or¢. 001 - Gabinete da Secretaria Especial de
ite: www i com.br Coordenagéo Geral
site. -acpl.com.br . Funcao04 — Administracéo
Sub-Fungdo 122  — Administragao Geral
General Carneiro — MT, em 20 de maio de 2010. Programa 0006 - Gestédo da Politica da Administracéo
Proj./Ativ. 2.005 - Manutengao e Encargos com a Administragao
CHIRLEY VIEIRA ARRAIS TALON £l . 3M?ig‘éc'3pga'()0 00.00 Outros Servicos de Terce
. o . emento .39.00.00. — Outros Servicos de Terceiros
Presidenta da Comissdo Organizadora do Concurso n° 001/ — Pessoa Juridica ¢
2010 Valor R$ 55.327,26
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Art. 2°.Para fazer face ao crédito autorizado no artigo anterior,
serdo utilizados recursos mencionados no artigo 43, § 1°, inciso Ill da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, provenientes de anulacgéo total
ou parcial das seguintes dota¢des orgcamentarias:

Orgédo 01 — Camara Municipal

Unid. Org. 001 — Camara Municipal

Funcao01 — Legislativa

Sub-Funcdo 031 - Acéo Legislativa

Programa 0001 - Processo Legislativo

Proj./Ativ. 1.001 - Construcéo do Pago da Camara Municipal

Elemento 4490.51.00.00.00 — Obras e instalacdes

Valor R$ 32.000,00

Orgédo 01 — Camara Municipal

Unid. Org. 001 — Camara Municipal

Funcao01l — Legislativa

Sub-Funcdo 031 - Acéo Legislativa

Programa 0001 - Processo Legislativo

Proj./Ativ. 1.002 - Aquisicdo de Imoveis

Elemento 4590.61.00.00.00 — Aquisicao de Imoveis

Valor R$ 14.000,00

Orgédo 01 — Camara Municipal

Unid. Org. 001 — Camara Municipal

Funcao01l — Legislativa

Sub-Funcdo 031 - Acéo Legislativa

Programa 0001 - Processo Legislativo

Proj./Ativ. 1.004 - Agquisicdo de Equipamentos e Materiais
Permanentes para a Camara Municipal

Elemento 4490.52.00.00.00 — Equipamentos e Materiais

Permanentes

Valor R$ 3.000,00

Orgdo 01 — Camara Municipal

Unid. Org. 001 — Camara Municipal

Funcao01l — Legislativa

Sub-Funcdo 031 - Agdo Legislativa

Programa 0001 - Processo Legislativo

Proj./Ativ. 2.001 - Manutencéo e Encargos com a Camara Municipal

Elemento 3190.11.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas

— Pessoal Civil

Valor R$ 6.327,26

Art. 3°.Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4°.Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso,
aos 20 de maio de 2010.

ORLEIJOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

Lei n°® 284, de 20 de maio de 2010.

Concede Revisdo Geral Anual aos funcionarios publicos municipais,
nos termos da Lei n° 196, de 14 de maio de 2008 e dé& outras providéncias.

ORLEI JOSE GRASSELI, Prefeito do Municipio de Ipiranga do
Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos da Lei n° 196, de 14 de maio de 2008, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. A remuneragdo dos servidores publicos ativos, inativos e
pensionistas da Administragao Direta e Indireta do municipio de Ipiranga do
Norte, terdo Reajuste Geral Anual - RGA no periodo de maio de 2008 (RGA
2009) a abril de 2010 (RGA 2010), pelo IGP-M/FGV (indice Geral de Precos
do Mercado, da Fundagéao Getulio Vargas), conforme inciso | do artigo 3°
da Lei Municipal n® 196, de 14 de maio de 2008.

Art. 2°. O indice de RGA a ser concedido aos servidores publicos
ativos, inativos e pensionistas da Administracéo Direta e Indireta do municipio

sera de 8,27%, equivalente ao indice acumulado do IGP-M/FGV de maio de
2008 a abril de 2009, no percentual de 5,38% (RGA 2009), e do IGP-M/FGV
de maio de 2009 a abril de 2010, no percentual de 2,89% (RGA 2010), a ser
incorporado a suas remuneracdes a partir de maio de 2010.

Paragrafo Unico. Os percentuais apurados nesta Lei ndo
se aplicam aos agentes politicos mencionados nas Leis n® 224 e 225,
ambas de 28 de novembro de 2008, cujo RGA sera objeto de lei especifica.

Art. 3°.  Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos para o dia 01 de maio de 2010.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso,
aos 20 de maio de 2010.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

Lei n° 285, de 20 de maio de 2010.

Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito Adicional Especial no
Orgamento vigente em favor do Poder Executivo, no valor de R$
127.000,00 e da outras providéncias.

ORLEI JOSE GRASSELI, Prefeito do Municipio de Ipiranga do
Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes legais,
nos termos da Lei n°® 273/2009, (Lei Orcamentaria Anual), e artigos 41,
42 e 43 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°.  Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional
Especial, no valor de até R$ 127.000,00 (cento e vinte e sete mil reais),
nos termos dos artigos 41, inciso Il, e 42, ambos da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de mar¢o de 1964, destinado a seguinte dotacdo orcamentaria:

VALOR (R$)
Orgdo 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS
Unidade Orgamentaria 001 - GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Funcéo 15- URBANISMO
Sub-Fungdo 452 - SERVICOSURBANOS
Programa 0031 — GESTAO DA POLITICA DA SECRETARIA DE
OBRAS E SERV. PUBLICOS
Projeto/Atividade 2029 - MANUTENCAO E ENCARGOS DA
SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Elemento 33.90.37.00.00 — LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
127.000,00
TOTAL GERAL DO ORGAO UNIDADE

Art. 2°.Para fazer face ao crédito autorizado no artigo anterior, seréo
utilizados recursos mencionados no artigo 43, § 1°, inciso |l da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de marco de 1964, provenientes de anulagdo total ou
parcial das seguintes dotagBes orgamentarias:

VALOR (R$)
Orgdo 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS
Unidade Orgamentaria 001 - GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Funcéo 15— URBANISMO
Sub-Fungdo 452 - SERVICOSURBANOS
Programa 0031 — GESTAO DA POLITICA DA SECRETARIA DE
OBRAS E SERV. PUBLICOS
Projeto/Atividade 2029 - MANUTENCAO E ENCARGOS DA
SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Elemento 31.90.04.00.00 — CONTRATAGAO TEMPORARIA
5.000,00
Elemento 44.90.52.00.00 — EQUIPAMENTO E MATERIAL

PERMANENTE 10.000,00

TOTAL GERAL DO ORGAO UNIDADE 15.000,00
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de direito sociais, com inscricdo no CNPJ sob n° 01.311.448/0001-99,
) VALOR (R$) localizado na Rua das Avencas, 1911, Centro, Sinop, Mato Grosso, no
Orgéo 06— SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGCOS valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais)

PUBLICOS
Unidade Orgamentaria 001 - GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Funcéo 15— URBANISMO

Sub-Fungdo 452 - SERVICOSURBANOS

Programa 0029 — IPIRANGALIMPA

Projeto/Atividade 1028 — AQUISICAO DE CAMINHAO P/ COLETADE
LIXO

Elemento 44.90.52.00.00 — EQUIPAMENTO E MATERIAL

PERMANENTE 70.000,00
TOTAL GERAL DO ORGAO UNIDADE  70.000,00

VALOR (R$)
Orgdo 07— SECRETARIAMUNICIPAL DE AGRICULTURAINDUSTRIAE
COMERCIO
Unidade Orgcamentaria 001 —
SECRETARIADE AGRICULTURA
Funcéo 20- AGRICULTURA
Sub-Funcdo 122 - DMINISTRACAO GERAL
Programa 0035 - APOIO APARCERIAS NO MUNICIPIO
Projeto/Atividade 2032 - CONVENIOS PARCERIAS COM
ENTIDADES GOVERNAMENTAIS NAO GOVERNAMENTAIS E SEM FINS
LUCRATIVOS

GABINETE DO SECRETARIO -

Elemento 33.90.30.00.00 — MATERIAL DE CONSUMO
5.000,00
Elemento 33.90.36.00.00 — OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS — PESSOA FISICA 5.000,00
Elemento 33.90.39.00.00 — OUTROS
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.000,00
TOTAL GERAL DO ORGAO UNIDADE 15.000,00

SERVICOS DE

VALOR (R$)
Orgdo 08— SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgcamentaria 002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo 10—~ SAUDE
Sub-Fungdo 122 - ADMNISTRACAO GERAL
Programa 0048 — GESTAO DA POLITICADASECRETARIADE SAUDE
Projeto/Atividade 2044 — APOIO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Elemento 33.90.32.00.00 —
GRATUITA 27.000,00
TOTAL GERAL DO ORGAO UNIDADE 27.000,00

MATERIAL DE DISTRIBUICAO

Art. 3°.  Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4°.  Revogam-se as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, Estado de Mato
Grosso, aos 20 de maio de 2010.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

Lei n° 286, de 20 de maio de 2010.

Autoriza o Poder Executivo a conceder auxilio financeiro ao Lions
Clube de Sinop — Mato Grosso, autoriza a abertura de Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e d& outras providéncias.

ORLEI JOSE GRASSELI, Prefeito do Municipio de Ipiranga do
Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°.  Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
auxilio, a titulo transferéncia de capital, ao Lions Clube de Sinop — Mato
Grosso, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que tem
como atividade principal a prestagdo de servi¢cos na promogéao de defesa

Art. 2°. O auxilio, previsto no artigo 1° desta Lei destina-se a
cooperacdo financeira do Poder Publico para a realiza¢@o de construgcao
e ampliagdo parcial das estruturas fisicas da Casa de Apoio Padre Jodo
Salarini e Casa de Apoio Santa Maria.

Paragrafo Unico. O recurso decorrente deste auxilio sera
liberado em parcela Unica, até 10 (dez) dias apds a assinatura do
convénio, conforme modelo constante no ANEXO 1.

Art. 3°. A concesséo do auxilio de que trata a presente Lei esta
amparada pelo artigo 21, inciso Ill, 88 1° & 4°, da Lei Municipal n° 262/
2009 — Lei de Diretrizes Orcamentarias, no artigo 12, § 6°, da Lei Federal
n° 4.320/64, e, nos artigo 25 e 26 da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal, observando as exigéncias contidas na
Instrugdo Normativa n® 001/97, da Secretaria de Tesouro Nacional, e
alteragdes posteriores.

Art. 4°. A entidade beneficiada (artigo 1°) devera prestar contas
ao Municipio de Ipiranga do Norte, da efetiva aplicacéo dos recursos do
objeto mencionado no artigo 2° desta Lei, na forma exigida pela Instrucao
Normativa Conjunta SEPLAN/SEFAZ/AGE n° 01, de 17 de fevereiro de
2005, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o vencimento da vigéncia do
convénio, que sera de 180 (cento e oitenta) dias para a sua execugao,
a partir de sua assinatura.

§ 10. A vigéncia do convénio podera ser prorrogada
uma Unica vez, por prazo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
mediante requerimento fundamentado da entidade beneficiada,
protocolado até 15 (quinze) dias antes do seu término.

§ 2°. O nédo cumprimento do disposto neste artigo
importard na devolucdo integral dos recursos, com acréscimo de
atualizagdo monetéria através de indice oficial do Governo Federal e
juros de 1% (um por cento) ano més, em favor do municipio.

Art. 5°.  Paradar cobertura as despesas decorrentes da aplicacao
da presente Lei, fica o Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Adicional Especial, a ser incluido no Orgamento vigente, Lei Municipal n®
273/2009 — Lei Orgamentéria Anual, a ser consignado na seguinte Dotagao
Orgamentaria:

08 Secretaria Municipal de Saude

08.001 Gabinete da Secretaria Municipal de Saude

08.001.04 Administracao

08.001.04.122 Administracdo Geral

08.001.04.122.0048 Gestéo da Politica da Secretaria de Saude

08.001.04.122.0048.1075 Repasse Financeiro ao Lions Clube de
SINOP-MT

08.001.04.122.0048.1075.44.50.42 Auxilios
VALOR (R$) 10.000,00
Art. 6°.  Para amparar o Crédito Adicional Especial aberto no Art.

59, serdo utilizados os recursos mencionados no Art. 43, § 1°, inciso lll,
da Lei Federal n° 4.320/64, proveniente da anulacéo total ou parcial da
seguinte Dotacdo Orcamentaria:

08 Secretaria Municipal de Saude

08.002  Fundo Municipal de Saude

08.002.10 Saude

08.002.10.122 Administracdo Geral

08.002.10.122.0048 Gestéo da Politica da Secretaria de Saude

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




([ Pagina3l JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 20 de Maio de 2010

~N

08.002.10.122.0048.2044 Apoio ao Fundo Municipal de Satde
08.002.10.122.0048.2044.33.90.32 Material de Distribuigéo

Gratuita
VALOR (R$) 10.000,00
Art. 7°.  Ficaautorizada a inclusédo no PPA previsto para o quadriénio

2009/2012 a acado 1075 - Repasse Financeiro ao Lions Clube de SINOP-
MT por ocasido da abertura do crédito especial, conforme ANEXOS 2 e 3.

Art. 8°. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso,
aos 20 de maio de 2010.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal
ANEXO 1
MINUTA DO TERMO DE CONVENIO

MINUTA DO TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE E O LIONS CLUBE DE SINOP — MATO
GROSSO, NOS TERMOS E CONDIGOESASEGUIR:

Pelo presente instrumento 0 MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
com sede na Rua dos Girassois, 387, Centro, Ipiranga do Norte, MT, CNPJ
N° 07.209.245/0001-72, representada neste ato por seu Prefeito Municipal
Orlei José Grasseli, brasileiro, casado, agricultor, inscrito no CPF/MF
N° 394.062.100-53, portador da Cédula de Identidade RG N° 9026524737-
SSP/RS, residente e domiciliado na Avenida Rio Branco, s/n, nesta cidade,
doravante denominado simplesmente CONVENENTE e de outro lado, LIONS
CLUBE DE SINOP-MT, inscrito no CNPJ n.° , com sede instalada
no , neste ato representado pelo seu Presidente, Sr.
___________ , brasileiro, casado,______, portador do CPF n.°

e C.l.n° , residente e domiciliado na

, n° - em - , a seguir

denominado simplesmente de CONVENIADO, mediante as clausulas a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Através do presente Convénio, o MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE
(CONVENENTE) e 0 LIONS CLUBE DE SINOP-MT, (CONVENIADO), tem por
objetivos, a concessdo de auxilios financeiros para a realizagdo de
construcéo e ampliacao parcial das estruturas fisicas da Casa de Apoio
Padre Jodo Salarini e Casa de Apoio Santa Maria.

CLAUSULA SEGUNDA - EXECUGCAO

Para a execucdo do objetivo definido na clausula anterior, o
CONVENIADO, realizara a construcdo e ampliacao parcial das estruturas
fisicas da Casa de Apoio Padre Jodo Salarini e Casa de Apoio Santa
Maria., e 0 CONVENENTE repassara a importancia de R$ 10.000,00 (dez
mil reais), conforme Lei Municipal n° ,de__ de
de 2010, visando auxiliar no custeio das despesas para a consecugéo do
objeto acima.

CLAUSULATERCEIRA - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

O CONVENENTE colocara a disposi¢cdo da CONVENIADO os valores
a serem liberados na forma do art. da Lei Municipal n.° __ /2010, de
__/___J2010.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas previstas neste convénio serdo suportadas pela
seguinte dotacdo orgamentéria:

08 Secretaria Municipal de Saude

08.001 Gabinete da Secretaria Municipal de Saude

08.001.04 Administracéo

08.001.04.122 Administracdo Geral

08.001.04.122.0048 Gestédo da Politica da Secretaria de Saude

08.001.04.122.0048.1075 Repasse Financeiro ao Lions Clube de
SINOP-MT

08.001.04.122.0048.1075.44.50.42

VALOR (R$) 10.000,00

Auxilios

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA

Este convénio tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
prazo nao superior a 180 (cento e oitenta) dias, mediante requerimento
fundamentado da entidade beneficiada, protocolado até 15 (quinze) dias
antes do seu término.

CLAUSULA SEXTA— PRESTACAO DE CONTAS

O CONVENIADO prestara contas ao CONVENENTE, no prazo de até
30 (trinta) dias ap6s o fim da vigéncia do convénio.

CLAUSULA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

No caso de rescisdo do convénio por parte do CONVENIADO antes
do seu término, ou ocorrendo o descumprimento do art. , no tocante
a prestacdo de contas, este se obriga a devolver ao CONVENENTE o
valor recebido, com acréscimo de atualizacdo monetéria através de indice
oficial do Governo Federal e juros de 1% (um por cento) ano més.

CLAUSULA OITAVA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos decorrentes deste Convénio serdo dirimidos com
base na legislagao geral aplicavel e na legislagao especifica, especialmente
a Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA NONA - FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Sorriso, MT, para dirimirem
quaisquer davidas oriundas deste ajuste, com renincia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acertados, firmam este instrumento em quatro
(04) vias de igual teor e forma, ante duas testemunhas presenciais,
obrigando-se pelos termos do mesmo, por si e seus sucessores.

Ipiranga do Norte, de de 20

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal
CONVENENTE

LIONS CLUBE DE SINOP-MT
CONVENIADO

Testemunhas:

Aprovado:

OAB- n.°
Assessor Juridico

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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ANEXO 2
PLANO PLURIANUAL

Identificacdo do Programa e Acdo no PPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA

01 .Denominacéo:
0048 - Gestdo da Politica da Secretaria de Saude

02. Acdo:
1075 - Repasse Financeiro ao Lions Clube de SINOP-MT

03.0Objetivo da Acéo:
cooperacao financeira do Poder Publico para a realizacédo de construcdo e ampliacdo parcial das estruturas fisicas da Casa de Apoig

Padre Joao Salarini e Casa de Apoio Santa Maria.

04.Publico Alvo:
Usuarios do Sistema Unico de satde

05 .Unidade Responsavel: )
SECRETARIA MUICIPAL DE SAUDE

6. Horizonte Temporal:

X) Temporario

07 .Quantidade de Acdes: 08. Valor da Acdo no PPA:
01 RS 10.000,00
IDENTIFICACAO DE ACOES
P P - An
Peecrise et T T oo @emon | e | | A | ceem
Servico)
_ . ] A UN 2010 01 10.000,00
Repasse Financeiro ao Lions Clube de
SINOP-MT Construgéo e 2011
Ampliagdo das
casas de apoio 2012
2013
Funcao: 04 Subfuncdo: 122 ;TOTAL 10.000,00
TOTAL 10.000,00
1
ANEXO 3
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO SUB/ FUNCAO PROGRAMA TIPO  |PROJETO/ATIVIDADE INDICADORES
FISICO  FINANCEIRO
VALOR CRITERIO DE
n RS AVALIAGAO
(4 - Administracdo {122 -Administragdo 0048 - GestAo da Politica da 1075-Repasse  Financeio 01 10.000,00 A definir,

Geral Secretaria de Salde. A Lions Clube de SINOP-MT

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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Lei n° 287, de 20 de maio de 2010.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder contribui¢cdes
correntes a Associagdo Comercial e Empresarial de Ipiranga do Norte —
ACEIPI para a realizagao da EXPOIPIRANGA 2010, autoriza a abertura de
Crédito Adicional Especial no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil
reais) e da outras providéncias.

ORLEI JOSE GRASSELI, Prefeito do Municipio de
Ipiranga do Norte, no uso de suas atribuicBes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°.  Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
contribuicdes, a titulo transferéncias correntes, a Associacdo Comercial
e Empresarial de Ipiranga do Norte — ACEIPI, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, que tem como uma de suas atividades a
realizagao de feiras e exposi¢des agropecudrias, com inscrigdo no CNPJ
sob n°® 09131782000172, com domicilio na Rua das Araras, s/n, Centro,
Ipiranga do Norte, Mato Grosso, no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte
mil reais)

Art. 2°.  As contribui¢cdes correntes previstas no artigo anterior
destinam-se a cooperagéo financeira do Poder Publico para a realizagao
da Expolpiranga 2010 — Feira de Exposigao Agropecuéria de Ipiranga do
Norte.

§1°. As contribui¢des referidas no caput deste artigo serdo
destinadas a promocao de espetaculos publicos, aos shows e a
complementagdo da estrutura fisica do local.

§ 2°. Os recursos decorrentes destas contribuigcdes social
serao liberados em parcela Unica, até 10 (dez) dias ap0ds a assinatura do
convénio, conforme modelo constante no ANEXO 1.

Art. 3°. A concessao das contribuicdes de que trata a presente
Lei estd amparada pelo artigo 21, inciso I, §8 1° a 4°, da Lei Municipal n®
262/2009 — Lei de Diretrizes Or¢amentarias, no artigo 12, § 2° da Lei
Federal n® 4.320/64, e, nos artigos 25 e 26 da Lei Complementar n°® 101/
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, observando as exigéncias contidas
na Instrucdo Normativa n® 001/97, da Secretaria de Tesouro Nacional, e
alteragBes posteriores.

Art. 4°. A entidade beneficiada (artigo 1°) devera prestar contas
ao Municipio de Ipiranga do Norte, da efetiva aplica¢do dos recursos do
objeto mencionado no artigo 2° desta Lei, na forma exigida pela Instru¢éo
Normativa Conjunta SEPLAN/SEFAZ/AGE n° 01, de 17 de fevereiro de
2005, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o vencimento da vigéncia do
convénio, que sera de 60 (sessenta) dias para a sua execugdo, a partir
de sua assinatura.

§ 1°. A vigéncia do convénio podera ser prorrogada
uma Unica vez, por prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, mediante
requerimento fundamentado da entidade beneficiada, protocolado até 10
(dez) dias antes do seu término.

§ 2°. O ndo cumprimento do disposto neste artigo
importara na devolugéo integral dos recursos, com acréscimo de
atualizagdo monetaria através de indice oficial do Governo Federal e
juros de 1% (um por cento) ano més, em favor do municipio.

Art. 5°.  Para dar cobertura as despesas decorrentes da aplicacéo
da presente Lei, fica o Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Adicional Especial, a ser incluido no Or¢camento vigente, Lei Municipal n®
273/2009 — Lei Orcamentaria Anual, e consignado na seguinte Dotagdo
Orgamentaria:

07 — Secretaria Municipal de Agricultura, industria e Comeércio

07.001 — Gabinete do Secretario

07.001.23 — Comércio e Servigos

07.001.23.691- Promocéao Comercial

07.001.23.691.0035 — Apoio a parcerias no municipio

07.001.23.691.0035.1076 — Apoio Financeiro para realizacdo da
Expoipiranga

07.001.23.6910035.1076.3350.41.00.00.00 — Contribuicdes

VALOR (R$)
120.000,00

Art. 6°.  Para amparar o Crédito Adicional Especial aberto no Art.
59, serdo utilizados os recursos mencionados no Art. 43, § 1°, inciso lll,
da Lei Federal n° 4.320/64,

04 — Secretaria Especial de Coordenacéo Geral

04.001 — Gabinete do Secretario

04.001.04 — Administracéo

04.001.04.122— Administracéo Geral

04.001.04.122.0007 — Exceléncia no atendimento ao Publico

04.001.04.122.0007.1009 — Avaliagéo peridédica do Desempenho
dos Servidores

04.001.04.122.0007.1009.3390.30.00.00.00 — Material de Consumo
— R$ 5.000,00

04.001.04.122.0007.1009.3390.36.00.00.00 — Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Fisica — R$ 5.000,00

04.001.04.122.0007.1009.3390.39.00.00.00 — Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica — R$ 5.000,00

04 — Secretaria Especial de Coordenagao Geral

04.001 — Gabinete do Secretério

04.001.04 — Administracéo

04.001.04.122— Administracéo Geral

04.001.04.122.0007 — Exceléncia no atendimento ao Publico

04.001.04.122.0007.2007 — Avaliagéo peridédica do Desempenho
dos Servidores

04.001.04.122.0007.2007.3390.14.00.00.00 — Diarias Civil — R$
5.000,00

04.001.04.122.0007.2007.3390.30.00.00.00 — Material de Consumo
— R$ 5.000,00

04.001.04.122.0007.2007.3390.36.00.00.00 — Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Fisica — R$ 5.000,00

04.001.04.122.0007.2007.3390.39.00.00.00 — Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Juridico — R$ 5.000,00

05 — Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Esportes

05.001 — Gabinete do Secretario

05.001.12 — Educagédo

05.001.12.122— Administracdo Geral

05.001.12.122.0018 — Plano de Acdes Articuladas PAR

05.001.12.122.0018 .2015—- Apoio as Agbes do PAR

05.001.12.122.0018 .2015.3390.30.00.00.00 — Material de Consumo
— R$ 10.000,00

05.001.12.122.0018 .2015.3390.36.00.00.00 — Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Fisica — R$ 10.000,00

05.001.12.122.0018 .2015.3390.39.00.00.00 — Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica — R$ 5.000,00

07 — Secretaria Municipal de Agricultura, inddstria e Comeércio

07.001 — Gabinete do Secretario

07.001.23 — Comércio e Servigos

07.001.23.691- Promocédo Comercial

07.001.23.691.0041 — Parque de exposicdo de Ipiranga do Norte

07.001.23.691.0041. 1051-Construcdo do Parque de Exposi¢cédo

07.001.23.691.0041. 1051.4490.51.00.00.00 — Obras e Instalacdes
— R$ 19.500,00

07 — Secretaria Municipal de Agricultura, industria e Comeércio

07.001 — Gabinete do Secretario

07.001.20 — Agricultura

07.001.20.604— Defesa Sanitaria Animal

07.001.20.604.0037 — SIM — Servico de inspe¢@o Municipal

07.001.20.604.0037.1046 — Implantagdo do Servigo de Inspegéo
Municipal - SIM

07.001.20.604.0037.1046.3390.30.00.00.00 — Material de Consumo
— R$9.000,00

07.001.20.604.0037.1046.3390.36.00.00.00 — Outros Servicos de
Terceiros pessoa Fisica — R$ 1.500,00

07.001.20.604.0037.1046.3390.39.00.00.00 — Outros Servicos de
Terceiros pessoa Juridica — R$ 19.500,00

07 — Secretaria Municipal de Agricultura, inddstria e Comeércio
07.001 — Gabinete do Secretario
07.001.18 — Gestdo Ambiental

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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07.001.18.541- Preservacédo e Conservagdo Ambiental

07.001.18.541.0033 — Recuperagao e Conservagado Ambiental

07.001.18.541.0033.2031 — Campanha de Recuperagéo, prevengao
e Combate ao Desmatamento, queimadas e incéndios florestais

07.001.18.541.0033.2031.3390.30.00.00.00 — Material de Consumo —
R$ 5.000,00

07.001.18.541.0033.2031.3390.36.00.00.00 — Outros Servigos de
Terceiros pessoa Fisica — R$ 500,00

07.001.18.541.0033.2031.3390.39.00.00.00 — Outros Servicos de
Terceiros pessoa Juridica — R$ 5.000,00

Art. 7°.  Fica autorizada a inclusdo no PPA previsto para o quadriénio
2009/2012 a acédo 1076 - Apoio Financeiro para realiza¢@o da Expoipiranga
por ocasiao da abertura do crédito especial, conforme ANEXOS 2 e 3.

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, Estado de Mato
Grosso, aos 20 de maio de 2010.

ORLEIJOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

ANEXO 1
MINUTA DO TERMO DE CONVENIO

MINUTA DO TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE E AASSOCIAGAO COMERCIAL E
EMPRESARIAL DE IPIRANGA DO NORTE - ACEIPI, NOS TERMOS E
CONDICOESASEGUIR:

Pelo presente instrumento o0 MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
com sede na Rua dos Girassois, 387, Centro, Ipiranga do Norte, MT, CNPJ
N° 07.209.245/0001-72, representada neste ato por seu Prefeito Municipal
Orlei José Grasseli, brasileiro, casado, agricultor, inscrito no CPF/MF N°
394.062.100-53, portador da Cédula de Identidade RG N° 9026524737-
SSP/RS, residente e domiciliado na Avenida Rio Branco, s/n, nesta cidade,
doravante denominado simplesmente CONVENENTE e de outro lado,
ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE IPIRANGA DO NORTE
- ACEIPI, inscrito no CNPJ sob n° 09. 131.782/0001-72, com domicilio na
Rua das Araras, s/n, Centro, Ipiranga do Norte, Mato Grosso, neste ato

representada pelo seu Presidente, Sr. , brasileiro,
casado,___ , portador do CPF n° ____ e C.l. n°
, residente e domiciliado na , n° -

em - , a seguir denominado simplesmente
de CONVENIADO, mediante as clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Através do presente Convénio, o MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE
(CONVENENTE) e a ASSOCIAQAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE
IPIRANGA DO NORTE - ACEIPI, (CONVENIADO), tem por objetivos, a
concessédo de contribui¢cdes correntes para a realizagdo da Expolpiranga
2010 - Feira de Exposicao Agropecuaria de Ipiranga do Norte), cujos
valores transferidos serdo destinados a promocao de espetaculos
publicos, aos shows e a complementacédo da estrutura fisica do local.

CLAUSULA SEGUNDA - EXECUGCAO

Para a execucdo do objetivo definido na clausula anterior, o
CONVENIADO, realizard a Expolpiranga 2010 — Feira de Exposigao
Agropecuéria de Ipiranga do Norte), cujos valores transferidos seré@o
destinados a promocgao de espetaculos publicos, aos shows e a
complementacgéo da infraestrutura do local, e 0o CONVENENTE repassara
a importancia de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), conforme Lei
Municipal n° ,de _ de de 2010, visando
cobrir as despesas para a consecucao do objeto acima.

CLAUSULATERCEIRA - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

O CONVENENTE colocara a disposicao da CONVENIADO os valores
a serem liberados na forma do art. da Lei Municipaln.® __ ,de _ /
___/[2010.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas previstas neste convénio serdo suportadas pela
seguinte dotacdo orgamentaria:

07 — Secretaria Municipal de Agricultura, industria e Comércio

07.001 — Gabinete do Secretario

07.001.23 — Comércio e Servigos

07.001.23.691- Promocédo Comercial

07.001.23.691.0035 — Apoio a parcerias no municipio

07.001.23.691.0035.1076 — Apoio Financeiro para realizagdo da
Expoipiranga

07.001.23.6910035.1076.3350.41.00.00.00 — Contribuicdes

VALOR (R$) 120.000,00

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA

Este convénio tera vigéncia de 60 (sessenta) dias, contados da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, mediante requerimento
fundamentado da entidade beneficiada, protocolado até 10 (dez) dias
antes do seu término.

CLAUSULA SEXTA-PRESTAGAO DE CONTAS

O CONVENIADO prestara contas ao CONVENENTE, no prazo de
até 30 (trinta) dias apos o fim da vigéncia do convénio.

CLAUSULA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

No caso de rescisdo do convénio por parte do CONVENIADO antes
do seu término, ou ocorrendo o descumprimento do art. , no
tocante a prestacdo de contas, este se obriga a devolver ao
CONVENENTE o valor recebido, com acréscimo de atualizagdo monetaria
através de indice oficial do Governo Federal e juros de 1% (um por
cento) ano més.

CLAUSULA OITAVA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos decorrentes deste Convénio serdo dirimidos
com base na legislacdo geral aplicavel e na legislagdo especifica,
especialmente a Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA NONA - FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Sorriso, MT, para dirimirem
quaisquer duavidas oriundas deste ajuste, com rendncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acertados, firmam este instrumento em quatro
(04) vias de igual teor e forma, ante duas testemunhas presenciais,
obrigando-se pelos termos do mesmo, por si e seus sucessores.

Ipiranga do Norte, de de 20

ORLEIJOSE GRASSELI
Prefeito Municipal
CONVENENTE

ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE IPIRANGA DO
NORTE

ACEIPI

CONVENIADO

Testemunhas:

Aprovado:

OAB- n.°
Assessor Juridico

\ Portal: www.amm.org.br
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ANEXO 2
PLANO PLURIANUAL

Identificacdo do Programa e Acao no PPA 5 ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA INDUSTRIA E COMERCIO

INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA

01 .Denominacdo Programa:
0035 — Apoio a parcerias no municipio

02. Acdo:
Apoio Financeiro para realizagdo da Expoipiranga

03.0bjetivo da Acdo:
Efetuar repasse de recursos financeiros destinados a promocdo de espetaculos publicos,

complementacédo da estrutura fisica do local da Expoipiranga, Feira de Exposigdo Comercial e Industrial

contratacao

de shows e &

04.Publico Alvo:
Populacédo em geral

05 .Unidade Responséavel:
Secretaria Municipal de Agricultura Industria a Comércio

6. Horizonte Temporal:
X) Temporario

08. Valor da Acéo no PPA:

07 .Quantidade de Acdes:

01 RS 120.000,00
IDENTIFICACAO DE ACOES
Descricao da Acao Tipo Unidade Ano Meta Valores
Produto (Bem ou Medida Fisica (R$ 1,00)
Servico)
P UN 5010 120.000,00
Apoio Financeiro para realizagao da
Expoipiranga Realizacao da 2011
Expoipiranga o012 o
2013
Funcdo: 23 Subfuncdo: 691 TOTAL 120.000,00
TOTAL 120.000,00
| |
ANEXO 3
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
FUNCAO SUB/ FUNGAO PROGRAMA TIPO  |PROJETO/ATIVIDADE INDICADORES
Fisico FINANCEIRO
VALOR CRITERIO DE
R$ AVALIACAO
23-Comércioe  91-Promogao Comercial 0035 - Apoio a parcerias no 1076 - Apoio Financeiro pard 1 120.000,00 @ definir
Semvicos municipio p  [ealizacdo da Expoipiranga
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
CUIABA - MT

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 -
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Prefeitura Municipal de Itanhanga

Relacao de Inscritos

Prefeitura: ITTANHANGA-MT

Concurso.: 01/2010
Inscricao  Nome Cargo
MOTORISTA DE ONIBUS
000260 ADALBERTO SINSKI ELETRICISTA

000262
000069
000098
000090
000064
000067
000252
000111
000200
000138
000310
000229
000207
000249
000027
000037
000223
000247
000225
000146
000240
000197
000296
000113
000011
000236
000211
000031
000079
000001
000235
000129
000080
000280
000224
000149
000227
000057
000034
000053
000083
000298
000151
000119
000006
000256
000131
000043
000270
000233
000311
000225
000049
000139
000250
000277
000257
000009
000030
000103
000140
000130
000184
000308

ADAO JORGE DA SILVA

ADILSO DE CASTRO

ADRIANA LAURETH

ADRIELI DE FATIMA RIBEIRO DA ROSA
AGNA FERNANDES

ALEXANDRE KAMINSKI

ALEXANDRE MARCHI

ALEXSANDRA DOS PASSOS

ALICIA APARECIDA DOS SANTOS
ALINE BROIO RODRIGUES VITORINO
ALUANA KELI DE OLIVEIRA

ANA HIGINIA DOS SANTOS ROCHA
ANA KASSYA BRANDI HOHLENVERGER
ANA PAULA ALVES DOS SANTOS

ANA PAULA SINSKI BARBOSA

ANA SIQUEIRA LEITE

ANALICE BARBOSA

ANDRE LINTZMAIA DOS SANTOS
ANDREIA MARIA DOS SANTOS
ANDRESSA VENTURINI TICIANO
ANDRIELI MODESTI

ANTONIA CAMPOSANO MOREL
APARECIDA FERREIRA DE OLIVEIRA DA SILVA
ARELITA VEBER ZAMPIERI

ARLEI ROBERTO ESCHER

ARNILDO JOSE HENN

BEJAIL BENEDITO DA SILVA

BRUNO HENRIQUE ASCARI FELIX
CAMILA BRUNA MORESCO

CARLOS AGNALDO DA SILVA
CAROLINA LEMES BARATIERI

CATIA GOBBI

CENILDO FERREIRA MACHADO
CICERA MARIA DE SOUZA SILVA
CIDIONE DA SILVA

CINEIDE DALLABRIDA

CLAUDIA CANIDIA CHAVES PIMENTEL
CLAUDIA KLASSEN KOVALESKI
CLAUDIA NARA SESPEDE DA SILVA
CLAUDINETE DE ALMEIDA SANTANA
CLAUDIO RAFAEL NICOLI

CLEIDE MARTINS DA SILVA

CLELIA FATIMA PANSERA LINDERMAYER
CLEMILDA SILVA GUERREIRO
CLEUZA DE FATIMA RODRIGUES
CLEYTON ALVES SILVA

CRISTINA DE JESUS KIRCH

CRISTINA GOMES DE MORAES
DAIANA COSER

DAYANE DONATO NEPOMUCENO
DEBORA ALVES VIEIRA DE ALMEIDA
DENISE VOLPATO

DERONILDE TEREZINHA RIBEIRO DA ROSA
DEVANIR HENRIQUE GUERRA VITORINO
DIVA CORDEIRO PEREIRA

DONIZETE ALVES VITOR

DONIZETE BARBOSA RICARTE
DORALICE GOMES DE JESUS

EDER DOBRE DE CARVALHO

EDIMAR ALVES DE JESUS

EDINEI CAMINSKI

EDIVALDO CAMINSKI

EDIVALTER ALVES VITOR

EDNEI BAGNARA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA E P# CARREGADEIRA
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS
FISCAL TRIBUTARIO

PROFESSOR GRADUACAO LICENCIATURA PLENA
MOTORISTA DE ONIBUS

MOTORISTA DE ONIBUS

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM

PROFESSOR GRADUACAOQO LICENCIATURA PLENA
AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 HORAS
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 HORAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONTROLADOR INTERNO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS
TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 HORAS
GUARDA DE PATRIMONIO EDUCACAQO

FISCAL TRIBUTARIO

ELETRICISTA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

ELETRICISTA

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 HORAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

TECNICO EM CONTABILIDADE

GUARDA DE PATRIMONIO

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS
PROFESSOR GRADUACAO LICENCIATURA PLENA
AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS
TECNICO EM ENFERMAGEM

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 HORAS
PROFESSOR GRADUACAOQO LICENCIATURA PLENA
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

FARMACEUTICO

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS
AGENTE ADMINISTRATIVO

PROFESSOR GRADUACAOQO LICENCIATURA PLENA
MERENDEIRA EDUCACAO

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PROFESSOR GRADUACAO LICENCIATURA PLENA
MOTORISTA DE CAMINHAO

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS
MERENDEIRA EDUCACAO

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FISCAL TRIBUTARIO

MOTORISTA DE CAMINHAO

TECNICO EM CONTABILIDADE
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000102
000017
000226
000137
000127
000281
000278
000188
000008
000303
000295
000269
000216
000095
000010
000243
000304
000221
000198
000253
000313
000309
000063
000125
000237
000047
000302
000272
000089
000285
000048
000020
000194
000175
000248
000106
000007
000058
000052
000003
000241
000190
000109
000230
000023
000289
000160
000292
000051
000005
000044
000203
000059
000085
000035
000154
000284
000014
000060
000321
000293
000028
ooo1z2
000266
000136
000267
000121
000164
000180
000092
000258
000195
000288
000021
000202
000061

EDS0ON GONCALVES PINHEIRO

ELAINE CAMINSKI

ELENICE LOPES SIQUEIRA

ELIANE BRAGANHOLI DE OLIVEIRA
ELIANE FATIMA MARIN

ELIANE LUNARDI ROQUE

ELIANI PEREIRA BRITO PAGNO

ELIZ REGINA PRADO DE MORAES
ELIZABETE MARIA DA SILVA
ELIZABETE XAVIER DO CARMO FERREIRA
ELIZANGELA CRISTINA BERNARDES
ELOIZA COSER

EMANOEL PRADO DE FIGUEIREDO
EMILIO NASCIMENTO MILHORANCA
ENOQUE JACONI

ERIETE BOSCO

ESTELA CAROLINA TABALDI

ESTER SANTOS DE FREITAS

EURIDES GRACIELA PEREIRA MIRANDA
EVANIR RODRIGUES REK

EVERSON APARECIDO DA SILVA
EVONEI FRANCISCO BAGNARA
FABIANA APARECIDA UEMURA
FABIANE LEDUR

FABIANO PEZZINI

FABIO JUNIOR ESCOBAR

FABIO JUNIOR PITTNER

FERMINA CAMPOSANO MOREL
FERNANDO MARQUES DA SILVA
FRANCIEL SOARES AMADOR
FRANCIELE APARECIDA ESCOBAR
FRANCIELI S. MACHADO DE SOUZA
FRANCISCO QUEIROZ FILHO
FRANKLEI TONDELLO SCHER

GEAZE FERREIRA DA SILVA

GERCINA BATISTA OLIVEIRA DE JESUS
GEZIANE ROSANGELA DA SILVA
GILBERTO DAMIAO RAMOS

GILMARA PEREIRA SANTOS DE SOUZA
GILVANI CASS0OL

GIOVANE PORSCH

GISELE COELHO CRUZ

GISELE DA SILVA BOZELI

GISLAINE DANTAS DE BRITO
GISLAINE FATIMA DA SILVA

HAYDEE SAYURI JACONI

IDAIL ROQUE DA SILVA

IGOR FERNANDO DA LUZ

ILMA AMARAL PIEMONTE DE MELLO
INES PIRES DOPP

INES TERESINHA MASWOSKI
IRACEMA DO PRADO FIGUEIREDO
ITAMARA CRESTINA AQUINO DE PINHO
IVONETE APARECIDA DOS SANTOS
IZENI APARECIDA FURLANETO MIKETEN
JACIR LOPES DE ABREU

JACONIAS JACONI

JAINE REGINA DA SILVA CAMPAGNOLO
JAIR DE AL MEIDA LARA

JAMIL JOSE DE PINHO

JANAINA CRUZ DE CAMARGO
JANAINA ESTELA FERREIRA ANDRADE
JANAINA FICAGNA

JAQUELINE CHIOMENTO

JAQUELINE KONRAD

JAQUELINE ROQUE SENA

JEANCARLO GERENTE SILVA

JEANE CARLA KRAEMER KNORST
JESSICA ARNDT

JESSICA KASSIA HOTHOVOLPHO SONAGLIO

JOICE FONTANA BACH

JOICE SCHENKEL

JOSE CARLOS DOS SANTOS
JOSE MONCAO DE FRANCA
JOSE RAMOS RODRIGUES
JOSIANE CRISTINA KOVALESKI

ELETRICISTA

MERENDEIRA EDUCACAO

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 HORAS
MERENDEIRA EDUCACAO

PROFESSOR GRADUACAQO LICENCIATURA PLENA
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS
PROFESSOR DE MAGISTERIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACAO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PROFESSOR DE MAGISTERIO

ODONTOLOGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FARMACEUTICO

GUARDA DE PATRIMONIO

MERENDEIRA EDUCACAO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FISCAL TRIBUTARIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MOTORISTA DE CAMINHAO

OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA E P# CARREGADEIRA
PSICOLOGO

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS
FISCAL TRIBUTARIO

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 HORAS
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

PROFESSOR DE MAGISTERIO

MOTORISTA DE CAMINHAO

ELETRICISTA

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS
TECNICO EM ENFERMAGEM

OPERADOR DE MAQUINAS

TECNICO AGRICOLA

GUARDA DE PATRIMONIO EDUCACAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACAO
TECNICO EM ENFERMAGEM

GARI

PROFESSOR GRADUACAQO LICENCIATURA PLENA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ELETRICISTA

PROFESSOR DE MAGISTERIO

FARMACEUTICO

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 HORAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACAO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

GUARDA DE PATRIMONIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACAO
ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS

MERENDEIRA EDUCACAO

ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS

PROFESSOR GRADUACAQO LICENCIATURA PLENA
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
MERENDEIRA EDUCACAOQO

MERENDEIRA EDUCACAO

MOTORISTA DE CAMINHAO

GUARDA DE PATRIMONIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

GUARDA DE PATRIMONIO EDUCACAO

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS
AGENTE ADMINISTRATIVO

NUTRICIONISTA

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 HORAS
TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO AGRICOLA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PROFESSOR GRADUACAQO LICENCIATURA PLENA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PROFESSOR GRADUACAO LICENCIATURA PLENA
AGENTE ADMINISTRATIVO

ENFERMEIRO

FISCAL TRIBUTARIO

TECNICO AGRICOLA

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS
PROFESSOR GRADUACAQO LICENCIATURA PLENA
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000134 JOSIMEIRE GONCALVES BELTRAME PATEL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACAO
000283 JOVANE NATALINA ROSA AGENTE ADMINISTRATIVO
000312 JUCELI EVANGELISTA SOARES AMADOR ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
000314 JUCIMARA MARQUES DA SILVA ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
000186 JUCINETE CRISTINA DOS SANTOS TECNICO AGRICOLA
000054 JULIA DE OLIVEIRA PROFESSOR DE MAGISTERIO
000273 JULIANA DE LIMA CUNHA ENFERMEIRO
000279 JULIANA EBERHARDT LIMA FARMACEUTICO
000152 JULIANO FERREIRA DOS SANTOS PROFESSOR GRADUACAO LICENCIATURA PLENA
000133 JULIANO ROQUE SENA MOTORISTA DE CAMINHAO
000172 KELLY CRISTINA DOS SANTOS AGUSTINHO PERE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS
000170 KELLY LUNARDI DA SILVA TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS
000115 LAUDICEIA PEREIRA DOS SANTOS TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 HORAS
000317 LEANDRO DA COSTA MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS
000264 LEDIANE TAVARES HOFFMANN ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
000245 LENIR DOS SANTOS PROFESSOR GRADUACAO LICENCIATURA PLENA
000261 LEONARDO DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
000246 LOIDE GOMES FERREIRA PROFESSOR DE MAGISTERIO
000082 LONIIRENI DE OLIVEIRA PROFESSOR DE MAGISTERIO
000046 LORENI TEREZINHA ESCOBAR TECNICO EM ENFERMAGEM
000100 LUANA PAULA DIAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACAO
000055 LUCIA ALVES DOS SANTOS BARBOSA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACAO
000096 LUCIA GRACIELE DA ROCHA FRANCA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACAO
000077 LUCIANA NAVA TECNICO EM ENFERMAGEM
000033 LUCIANA PIRES DA SILVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACAO
000118 LUCIANE TERESINHA SPECHT ENFERMEIRO
000210 LUCIMEIRE SANTANA DA COSTA TECNICO EM ENFERMAGEM
000112 LUCINARA MATTE BALDESSAR CONTROLADOR INTERNO
000192 LUCINEIA LOPES DA COSTA AGENTE ADMINISTRATIVO
000086 LUIS CARLOS HELBICH MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
000165 LUIZ ALBERTO DE MELO MOTORISTA DE ONIBUS
000286 LUIZ CARLOS DA SILVA MOTORISTA DE ONIBUS
000022 LUIZ MARIO KLASSEN AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
000187 LUZIMAR MENDES BRAGA PROFESSOR DE MAGISTERIO
000297 MAGALI LISIANE IRBER ENFERMEIRO
000036 MAIRA PALHARINI TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS
000193 MANOEL GONCALO DE ALCANTARA CONTROLADOR INTERNO
000097 MARCELO FERREIRA DO NASCIMENTO MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
000265 MARCELO KANIESKI MOTORISTA DE ONIBUS
000182 MARCIA PEREIRA DIAS ENFERMEIRO
000305 MARCIO DE OLIVEIRA EVANCGELISTA TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS
000158 MARCIO PANARO OPERADOR DE MOTONIVELADORA
000116 MARCIO SORNBERGER MOTORISTA DE CAMINHAO
000169 MARCOS DELAVY MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
000062 MARCOS KANIESKI OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
000105 MARCOS NUNES DE OLIVEIRA FISCAL TRIBUTARIO
000004 MARIA APARECIDA DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACAQO
000290 MARIA APARECIDA DA SILVA MENDES PROFESSOR DE MAGISTERIO
000104 MARIA APARECIDA FERREIRA DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACAO
000228 MARIA BETANIA BORGES PROFESSOR GRADUACAO LICENCIATURA PLENA
000002 MARIA DE LOURDES ROCHA DA CRUZ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACAO
000239 MARIA FABIANA HAMMEL AGENTE ADMINISTRATIVO
000163 MARIA FERREIRA DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
000032 MARIA GORETTI BRISTOT MERENDEIRA EDUCACAO
000070 MARIA JOSE NASCIMENTO DA COSTA PROFESSOR DE MAGISTERIO
000319 MARIA LUIZA FERREIRA OVIEDO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
000271 MARIA LUIZA VIZZOTO AGENTE ADMINISTRATIVO
000166 MARIA NEUZA MARTINS AZARIAS MERENDEIRA EDUCACAO
000208 MARIA PESSOA CABRAL TECNICO EM ENFERMAGEM
000181 MARIEL JOSE DE PINHO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 HORAS
000153 MARILENA VARGAS TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS
000191 MARILENE PIZZATTO TECNICO EM ENFERMAGEM
000150 MARILENE SCHEWE PROFESSOR DE MAGISTERIO
000094 MARINALDA APARECIDA PALHARINI TECNICO EM ENFERMAGEM
000019 MARLENE ANTUNES DE LIRIO DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
000135 MARLETE CASSOL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACAO
000318 MARLY TEREZINHA OLIVEIRA EVANGELISTA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACAO
000124 MARTA REICHERT LEDUR CONTROLADOR INTERNO
000315 MATEUS TAMIOZZO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS
000088 MAUCIR TUSSET MOTORISTA DE CAMINHAO
000263 MAYRA THAYSE SOARES RAMOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
000215 MERLEM APARECIDA CAMINSKI AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
000012 METILMO ESCHER GUARDA DE PATRIMONIO
000114 MINEIA VANESSA SANGIOVO PROFESSOR GRADUACAO LICENCIATURA PLENA
000242 MONICA DUARTE TECNICO EM CONTAERILIDADE
000259 NAIR PIRES DOPP HAYASHI ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
| |
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000068
000199
000148
000073
000099
000300

NARCISO RODRIGUES

NEDI SALETE MINGOTTI

NEIDE DA SILVA

NEILZA DO NASCIMENTO COSTA
NELIANA PEREIRA DE SOUZA SILVA
NILSON GONCALVES DE OLIVEIRA

GUARDA DE PATRIMONIO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
PROFESSOR GRADUACAOQO LICENCIATURA PLENA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

000038 NIRCE PEREIRA MIRANDA AGENTE ADMINISTRATIVO

000039 ODAIR JOSE FONSECA TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS
000107 ONERACI BARBOSA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

000217 OTAVIO DE MEDEIROS NETO OPERADOR DE MAQUINAS

000306 PATRICIA ARAUJO RIBEIRO ODONTOLOGO

000157 PATRICIA DA ROSA TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 HORAS
000320 PATRICIA FERNANDA FERREIRA OVIEDO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

000222 PAULA BLAN TENORIO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

000123 PAULINI PACHECO TURATTI ENFERMEIRO

000196 PAULO AFONSO OLIVEIRA NUNES GUARDA DE PATRIMONIO

000214 PAULO CESAR DAPPER AGENTE ADMINISTRATIVO

000307 PRISCILA ARAUJO RIBEIRO ODONTOLOGO

000087 RAFAEL MARQUES CITADELLA MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

000075 RAQUEL CORDEIRO RODRIGUES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACAO

000212 REGIANE FERNANDES DOBRE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS
000074 REGIANE MUNHOZ RODRIGUES CONTROLADOR INTERNO

000168 REGINA DUARTE PROFESSOR GRADUACAO LICENCIATURA PLENA
000065 REGINALDO DUARTE GUARDA DE PATRIMONIO

000254 RENATO DA COSTA DA FONSECA MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

000301 RENATO TIAGO TREVISAN TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS
000128 RHAUTTER WANDER NASCIMENTO SILVA MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

000220 RITA CASSIA VIEIRA LINS ODONTOLOGO

000078 ROBSON ARGEL RAMOS TECNICO AGRICOLA

000274 ROBSON DA CRUZ GUARDA DE PATRIMONIO EDUCACAO

000029 RODNEI TEODORO SOUSA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO

000084 RODRIGO GROTH MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

000209 ROGERIO LOURENCO DE OLIVEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM

000232 RONI PEREIRA DA SILVA FISCAL TRIBUTARIO

000174 ROQUE ANDRE SCHER MOTORISTA DE CAMINHAO

000072 ROSA INES DE OLIVEIRA JANING TECNICO EM ENFERMAGEM

000218 ROSA MILITAO DE MELO PROFESSOR GRADUACAO LICENCIATURA PLENA
000145 ROSALY SOARES DOS SANTOS SALVIAN TECNICO EM ENFERMAGEM

000026 ROSANE DE FATIMA BATTU DO CARMO GONCALVEROFESSOR GRADUACAOQO LICENCIATURA PLENA
000141 ROSANGELA OZORIO BUCHEMANN TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS
000171 ROSANGELA TONDELO SCHER AGENTE ADMINISTRATIVO

000143 ROSELAINE DOS SANTOS RODRIGUES TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 HORAS
000204 ROSELI CAVALHEIRO DE ANDRADE PROFESSOR GRADUACAO LICENCIATURA PLENA
000231 ROSELI MARIA HELLMANN FIDENCIO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACAO

000244 ROSILEIDE BARROS CAVASSOLA GUARDA DE PATRIMONIO EDUCACAO

000093 ROSILEIDE RIMAR ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

000238 ROSINA FRANCISCA XAVIER TECNICO EM ENFERMAGEM

000050 ROSIVALDO ROSENDO DE OLIVEIRA MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS
000291 RUBEN VIEIRA DE ALMEIDA GUARDA DE PATRIMONIO EDUCACAO

000071 RUBIA GARCIA BARBOSA TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 HORAS
000108 RUDI PREIS MOTORISTA DE CAMINHAO

000015 SANDRA KLASSEN GRZECHOTA PROFESSOR DE MAGISTERIO

000161 SANDRA PEREIRA ROSA TECNICO EM ENFERMAGEM

000176 SEBASTIANA DA COSTA BARALDI TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 HORAS
000041 SEBASTIAO RODRIGUES PEREIRA PROFESS0OR GRADUACAO LICENCIATURA PLENA
000234 SILVANA APARECIDA ALVES FERREIRA CONTROLADOR INTERNO

000162 SILVANA MARTINS AZARIAS TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 HORAS
000316 SILVANA MATTER CONTROLADOR INTERNO

000219 SIMONE MULLER PRIGOL TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS
000287 SIMPLICIO PAULO OLIVEIRA DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

000018 SOLANGE MARIA DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACAO

000178 SONIA BORGES MERENDEIRA EDUCACAQO

000042 SONIA MARIA AUGUSTO DA SILVA FIGUEIREDGO PROFESSOR GRADUACAOQO LICENCIATURA PLENA
000179 SUELY RODRIGUES DE QUEIROZ ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS

000081 SULISMAR OCTAVIO KLAUS MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

000076 SUSANA FONTANA KUZNIEWSKI PROFESS50R GRADUACAO LICENCIATURA PLENA
000183 SUSANA OLIVEIRA NUNES MERENDEIRA EDUCACAO

000299 SUZANE PELLE CONTROLADOR INTERNO

000167 TAINARA DURREWALD AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

000155 TATIANE ALVES DOS SANTOS TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 HORAS
000066 TERESINHA HEMSING PROFESSOR GRADUACAO LICENCIATURA PLENA

000101
000025
000132
000294
000275

TEREZA SILVA VALADARES

TEREZA SUELLEN TEIXEIRA ORTIZ
THIAGO LUIZ PINHEIRO DA SILVA
VALDECIR ROYER

VALDINEI DE OLIVEIRA GOLCALVES

FISCAL TRIBUTARIO

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS
FARMACEUTICO

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
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000268 VALDINEI VITOR MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
000126 VALDIR CARDOZO MOTORISTA DE ONIBUS
000251 VALDOMIRO FONTES MOTORISTA DE ONIBUS
000024 VANDERLEI ROBERTO NAVA ELETRICISTA
000276 VANDERLEY OLIVEIRA GONCALVES MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
000016 VANDIRO RODRIGUES DE OLIVEIRA GUARDA DE PATRIMONIO EDUCACAO
000142 VANIA DE FATIMA GALDINO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS
000173 VANIA LUIZ DE MELO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
000177 VILMA HEIN DE OLIVEIRA TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 HORAS
000013 VILMAR CAMPAGNOLO MOTORISTA DE CAMINHAO
000136 VILMAR JOSE LUFT SCEEREN MOTORISTA DE ONIBUS
000159 VILMAR TAVARES MOTORISTA DE CAMINHAO
000206 VILSON GRIEP KISSLER ENFERMEIRO
000185 VIVIANE DA SILVA SANTOS TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 40 HORAS
000117 VLADIMIR EDVALDO DOBRE AGENTE ADMINISTRATIVO
000282 VOLNEIROYER OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
000205 WENDERSON SESPEDE DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO
000120 ZELINDA AMERICA REZENDE ZUCOLLI PROFESSOR GRADUACAQ LICENCIATURA PLENA
000091 ZILMA MARIA DE PINHO MERENDEIRA EDUCACAO

Total de Candidatos Inscritos 313

CONCURSO PUBLICO 001/2010
EDITAL COMPLEMENTAR N° 03/2010

“DISPOE SOBRE: A HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHANGA MT,
CONFORME EDITAL N°001/2010 E EDITAL COMPLEMENTAR N°01 E 02/
2010, INFORMA O LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS E ACRESCENTA
CONTEUDO PROGRAMATICO PARAO CARGO DE FARMACEUTICO(A) E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso Publico n° 01/
2010 da Prefeitura Municipal de ltanhanga/MT, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢cdes legais

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar as inscri¢des dos candidatos inscritos para o
Concurso Publico Municipal de Itanhanga, efetuadas 03 a 14 de maio de
2010, das 7:30 as 11:30 e 13:30 as 17:30 de segunda a sexta feira, de
acordo com o Edital n®001/2010, publicado em 28 de abril de 2010, e o
Edital Complementar n°01 e 02/2010.

Art. 2° - Informar que ndo houve inscrices indeferidas para o
presente certame.

Art. 3° - Informar o local da realizagdo das provas conforme
discriminagdo abaixo:

ESCOLAMUNICIPAL PAULO FREIRE, Rua Santo Antonio, s/n, centro
de Itanhanga-MT.

Art. 4° - Acrescentar o conteddo programatico para o cargo de
Farmacéutico(a):

Conceitos: atengdo farmacéutica, assisténcia

Farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares,

medicamentos anélogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissédo
de Farmécia e terapéutica. Comissao de controle de infeccéo hospitalar.
Farmacoeconomia e farmacovigilancia. Legisla¢@o pertinente a area.
Farméacia ambulatorial e hospitalar: selegcao de
medicamentos; aquisi¢do; producéo; padronizagao;controle de estoque;
e conservagdo de medicamentos; Armazenamento: boas praticas de
armazenamento; de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e
controle de consumo; Logistica de abastecimento da farméacia:
ponto de requisi¢do; estoque minimo e estoque méaximo; informagdes
sobre medicamentos; informética aplicada a farméacia; Controle de
infeccd@o hospitalar e farmacovigilancia. Fiscaliza¢éo sanitaria, na area
de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e
objetivos da farmacotécnica, conceitos basica em farmacotécnica,
classificacdo dos medicamentos;, via de administracéo,
conservagao,dispensacao e acondicionamento de medicamentos,pesos
e medidas, Formas farmacéuticas, Formulas farmacéuticas.
Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética.interagées
medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de
medicamentos e insumos farmacéuticos. Analises Clinicas: Andlise
bromatoldgica, fabricagdo e manipulacao de alimentos para resguarda
da saude publica. Anélise clinica de exsudados e transudatos humanos
como urina,sangue, saliva,e demais secrec¢des para fins de diagnosticos

Art. 5° - Informar que as inscri¢des homologadas estéo publicadas
no mural da Prefeitura Municipal e Camara Municipal de Itanhang&/MT.

Art. 6° - O presente Edital Complementar entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Comissao Examinadora de Itanhanga - MT, 18 de maio de 2010.

Suzana Bess
Presidente da Comisséo
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Prefeitura Municipal de Jauru

PREGAO PRESENCIAL Ne. 16/2010 CPL
REGISTRO DE PRECO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 1436/2010.

AVISO

Encontra-se aberta, na Comissédo Permanente de Licitagdo da
Prefeitura Municipal de Jauru, situada na Rua do Comércio, n°. 480, Bairro
Centro, Licitacdo Modalidade de Pregdo Presencial (Registro de
Preco), com finalidade de selecionar propostas para (Registro de
Pregos para futura e eventual aquisicdo de Pegcas de primeira
linha, original ou genuina, para reposi¢cdo nas maquinas, da
Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas), cuja
especificagdes detalhadas encontram-se em Anexo acompanhado o edital
da licitacéo.

Regem a presente licitagdo, a Lei Federal 10.520/2002, Lei
Complementar 123/2006, o Decreto Municipal 067/2009 e o Decreto 058/
2009, subsidiariamente, a Lei n°. 8.666/93 e demais legisla¢des aplicaveis.

A abertura desta licitacdo ocorrerd no dia 01(um) de Junho de
2009, &s 08:00 (oito) horas, na sala de reunides da Comissao Permanente
de Licitacdes, quando os interessados dever&o apresentar os envelopes
n°. 01 — Propostas de Precos e n°. 02 — Documentos de Habilitacdo ao
Pregoeiro, bem como a Declaracdo, em separado dos envelopes acima
mencionados, dando ciéncia de que preenchem plenamente os requisitos
de habilitac@o estabelecidos no ato convocatério do certame, de acordo
com o modelo do anexo VI que acompanha o Edital.

As Empresas interessadas, através de seus representantes
legais, poderdo credenciar-se, mediante apresentacdo de documento de
credenciamento de acordo com o modelo em anexo acompanhado o Edital,
junto ao Pregoeiro, a partir das 08:00 horas do dia especificado no
paragrafo anterior.

Poderao participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no
ramo pertinente ao objeto licitado, observadas as condi¢des constantes
do edital.

O Edital completo poderéa ser obtido pelos interessados na CPL,
em meio magnético, mediante entrega de um disquete vazio, de segunda
a sexta — feira, no horario de 08:00 as 11:00 ou pelo endereco eletrénico
www.jauru.mt.gov.br. E necesséario que, ao fazer download do edital,
seja informado a Comissédo Permanente de Licitagdo, via fone/fax (0xx65)
3244-1855 ou 1849, a retirada do mesmo, para que possamos comunicar
possiveis alteragdes que se fizerem necessarias. A CPL néo se
responsabilizara pela falta de informag@es relativas ao procedimento
aqueles interessados que nao confirmarem, pelos meios expostos, a
retirada do edital. Quaisquer duvidas contatar pelos telefones acima
mencionados.

JAURU-MT, 19 de maio de 2010.

Anderson Pavini — Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Juina

PORTARIA N.° 1.050, de 10 de outubro de 2009.

SUMULA: Determina ao Assessor Juridico do Municipio que acompanhe
todo o procedimento interno pertinente ao ajuizamento da Divida Ativa no

Exercicio Financeiro de 2009, da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do
Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas
atribui¢bes legais, conferidas pela Constituicdo Federal, demais
leis e pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1.° Determino ao Assessor Juridico do Municipio que acompanhe
todo o procedimento interno pertinente ao ajuizamento da Divida Ativa no

Exercicio Financeiro de 2009, com o suporte juridico e legal que se fizer

necessario.
Art. 2.° Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 3.° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 10 de outubro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.064/2009 — de 09/10/09

SUMULA: Concede Licenca Maternidade a Servidora que especifica,
e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder a Servidora Municipal Sra. ELAINE APARECIDA
DE VARGAS DOS SANTOS mat. 1837, ocupante do cargo de Professor
Classe C 20 Horas, 120 (cento e vinte) dias de Licenca Maternidade,
referente ao periodo de 15/10/2009 a 11/02/2010, devendo seu retorno
ao servigco ocorrer no dia 12/02/2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposi¢ces em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 09 de outubro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 1.074, de 10 de outubro de 2009.

SUMULA: Determina ao Assessor Juridico do Municipio que proceda
arevisdo de todos os Projetos de Lei que serdo encaminhados a Camara
Municipal, e d& outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do
Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas
atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo Federal, demais
leis e pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Determino ao Assessor Juridico do Municipio que proceda a
revisao de todos os Projetos de Lei que serdo encaminhados a Camara
Municipal, principalmente, quanto aos aspectos juridico, constitucional e
legal, bem como quanto ao aspecto redacional, conforme disposto na
Lei Complementar Federal n.° 95/98, que dispde sobre a elaboragéo, a
redacao, a alteracdo e a consolidacao das leis, conforme determina o
paragrafo Unico do art. 59, da Constituicdo Federal.

Art. 2.° Fica determinado também a todos os Secretarios Municipais
qgue fagam o encaminhamento de todos os Ante-Projetos de Lei para a
Assessoria Juridica Municipio para cumprimento do determinado no art.
1.°, da presente Portaria.

Art. 3.° Nenhum Projeto de Lei devera ser firmado pelo Chefe do
Poder Executivo sem antes ter sido aprovado pela Assessoria Juridica
Municipal, ficando estendida também esta determinagéo a elaboracéo
dos Decretos Municipais.

Art. 4.° Esta portaria entrar4 em vigor na data da sua publicagao.

Art. 5.° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 10 de outubro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.111/2009 — de 03/11/09

SUMULA: Concede mais 60 (sessenta) dias de Licenca Maternidade
a Servidora que especifica, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Concede mais 60 (sessenta) dias de Licenca Maternidade a
Servidora Municipal Sra. APARECIDA CONSTANTINO FERREIRA mat.
1784, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, referente ao periodo
de 19/11/2009 a 18/01/2010, devendo seu retorno ao servico ocorrer no
dia 19/01/2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposi¢ces em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 03 de novembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Matupa

ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE MATUPA
ANEXO 12 da Lei n° 4,320, de 17 de margo de 1964
BALANCO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO

{arl. 102 da Lein.” 4.320/1964) em RS -P. Contas ULG.
RECEITA DESPESA
Titulos Praviséo Execucio Difaranca Titulos Fixagdo Evacugdo Difaranca
RECEITA ORGAMENTARIA 26:248.000,00) 2%.679.162.25 433.162.25 DESPESA ORCAMENTAR\.A 27.392.100,00 BRBATISE| 156892642
RECEITAS CORRENTES 23.066.792.33 2285048115 -408.331,18| CREDITOS ORCAMENTARIOS E SUPLEMENTARES 77.122.100,00 586642012 -1.455.679,88)
RECEITA TRIBUTARIA 1.366.600,00 1.850.268,27 481688,27| CREDITOS ESPECIAIS 270.000,00 156.753.46 -113.246,54
RECEITA DE CONTRIBUICOES 552,139,001 3845471 -183684 29| CREDITOS EXTRAORDINARIOS
RECEITA PATRIMONIAL 451.500,00 3266153 1883847
RECEITADE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.266.000,00) 19.571.782.19) -694.217 24
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 388.553.33 49727385 108.720,52
RECEITAS DE CAPITAL 5.491.000.00 6.153.386.01 662.388,01
ALIENACAD DE BENS 100000 -1000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.450.000.00 £.153.368.01 £83.388,01
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 49140767 3030999 -141.087,68
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 491407 67 30.30899 -141.097,68
QOUTRAS RECEITAS CORRENTES
(-) DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE -2.793.200,00 -2474.976,90 3822310
(-} DEDUCQES DA RECEITA CORRENTE -2793.200,00 -LATA876.90 38.223.10
Sublofal 26.248.000,00) 2%.679.182.25 433.162,25 | Sublotal 27.352.100,00 582317358  -1.568.92642
DEFICIT TOTAL 1.146.100,00 -1.146.100,00 |SUPERAVIT TOTAL 855.988,67 855.988,67
TOTAL 27.392.100,00) 2%.679.182.25 -112.937,75 TOTAL 27.392.100,00 26.679.162.25 1293774
NOTA: Conforme orientagdes da STN, sao desconsiderados na consolidagao, 05 valores decorrentes de
operagbes infra-governamentais (inferferéncias financeiras).
ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
ANEXO 14 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964
BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO
Exercicio de 2009
(art. 105 da Lei n® 4.320/1964) em RS - P_Contas U.G.
ATIVO PASSIVO
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
Titulos RS R$ RS Titulos RS RS RS
DISPONIVEL RESTOS A PAGAR
Bancos Contas Movimento (CONSOLIDADO) 100.644,13 Restos a Pagar 2008 - N.Proc. [PREFEITURA) 11.893.33
Bancos Contas Vinculadas (CONSOLIDADO} 1.972.167 31 Restos a Pagar 2009 - N.Proc. (CONSOLIDADO) 1.580.136,34 1.592.020,67
Aplicacoes Financsiras (CONSOLIDADO) 3.611.008,43 5.783.719,87 DEPOSITOS
REALIZAVEL Previdencia Municipal - Geral (PREFEITURA) 6.420,98
RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS Previdencia Municipal - FUNDEF €0% (PREFEITU 7.642,69
DIVERSOS 5.783.719,87 Previdencia Municipal FUNDEB 40% (PREFEITURA 5.326,60
Previdencia Municipal Saude (PREFEITURA) 9.275.84
Previdencia Municipal Educacao Geral (PREFEI 1.029.06 29.70417 1.621.733,84]
[TOTAL DO ATIVO FINANCETRG 5.783.710,87 | TOTAL DO PASSIVO FINANCEIRG 1.621.733,84
ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE
Titulos RS RS RS Tituios RS RS RS
CIRCULANTE DIVIDA FUNDADA
WVALORES DIVERSOS Parcelamento - INSS (PREFEITURA) 387.867.21 387.867,21
REALIZAVEL A LONGO PRAZO PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS
CREDITOS PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS (CONSOL 604.616,25
Divida Ativa - Tributaria (PREFEITURA) 1.930.233,62| 1.930.233.62 PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER (CONSOL 3.174.511,34
PERMANENTE () RESERVAS A AMORTIZAR (CONSOLIDADO) -930.641,73 2.938.485.86 3.326.363,07
BENS MOVEIS
BENS MOVEIS E UTENSILIOS (PREFEITURA) 4.630.364,05
Bens Moveis e Utensilios (CAMARA) 119.792 66
Moveis e Utensilios (FUNDO) 15.013,26
(-) Depreciacao Acumulada (CONSOLIDADO) -4.141,67
BENS IMOVEIS
Bens - Imoveis (PREFEITURA) 4.320.138,87|
Bens Imoveis (CAMARA) 24.966.,42]
Imoveis (FUNDO) 40.000,00 9.155.133,59 11.085.367.21
TOTAL DO ATIVO PERMANENTE 11.085.367,21 | TOTAL DO PASSIVO PERMANENTE 3.326.353,07
ATIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 16.869.087,08 | PASSIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 4.948.086,91
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
Titulos. RS | R$ | RS Titulos | RS ‘ RS | RS
| | ATIVO REAL LIQUIDO ‘ | 11.921.000,17
ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO
Titulos | RS | RS | RS Titulos | RS | RS | RS

RESPONSAB. POR TITULOS E BENS

|

CONTRAPARTIDA - RESPONSAB. POR TITULOS E BENS

|
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ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

ANEXO 14 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANGO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO

Exercicio de 2009

(ar. 105 da Lef 4 32011%64)

emAS - . Contaz UG,

BENS EM COMODATO [CONSOLIDADA) 540,163 15 BENS EM COMODDATO (CONSOLIDADO) £9.163.5
GARANTIAS £ VALORES CONTRAPARTIDA - GARANTIAS E VALORES
CAUCOES CAUCOES
RESPONSABILIDADE DE TERCEROS CONTRAPARTIDA - RESPONSABILIDADE OE TERCEIROS
RESBONSAVEIS PR ADIANTAMENTOS SR0163.15|  RESPONSAVEIS POR ADIANTANENTOS 580.183,15
TOTALDOATNO 17.458.250.23 | TOTAL 0O PASSIVO 17.458.250.23
1 1
ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE MATUPA
ANEXO 15 da Lein® 4,320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - CONSOLIDADO
EXERCICIO DE 2009
(art. 104 da Lei n° 4.320/1864) emRS-P. Contas U.G.
VARIAGOES ATIVAS VARIAGOES PASSIVAS
RESULTANTE DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
Titulos R§ R§ Titulos R§ R§ R§
RESULTANTES DA EXEC. ORCAMENTARIA 26.679.162,20 | RESULTANTES DA EXEC. ORCAMENTARIA 2582317358
RECEITAS ORCAMENTARIAS 26.679.162 25 DESPESAS ORCAMENTARIAS 2582317358
RECEITA TRIBUTARIA 20978.238 48 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.713.869 47
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2870214 QUTRAS DESPEAS CORRENTES 8.270.912,11
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 5672221683 INVESTIMENTOS 6.716.157,07
AMORTIZACAQ DA DIVIDA 122247
TOTAL RESULTANTE DA EXECUGAO ORCAMENTARIA ATIVA 26679.162,25 | TOTAL RESULTANTE DA EXECUGAOD ORGAMENTARIA PASSIVA BAATIS
MUTAGOES PATRIMONIAIS
Titulos RS R§ Titulos R§ R§ R§
MUTACOES PATRIMONIAIS 3613.533,02 | MUTACOES PATRIMONIAIS 379.706,13
AQUISICAQICONSTRUCAQ DEBENS 3491.298.75 LIQUIDACAC DE CREDITQS - P/ENTR. RECURSOS 379.706.13
BENS MOVEIS 396 357 58 COBRANCA DE CREDITOS 379.706.13
BENS IMOVEIS 13701216
MATERIAIS DE CONSUMO 295792902
DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS 12223421
AMORTIZACAQ DA DIVIDA FUNDADA 1222421
TOTAL DAS MUTA(}OES PATRIMONIAIS ATIVAS 3613.533,02 | TOTAL DAS MUTACGES PATRIMONIAIS PASSIVAS 379.706,13
INDEPENDENTES DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
Titulos RS R§ Titulos R§ R§ R§
INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA 1.039.350,79 | INDEPENDENTES DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA 4.1765.391.4
INCORPORACAQ DE ATIVOS 145.243,75 DESINCORPORACAOQ DE ATIVOS 3.026.21098
INCORPORACAQ DE BENS MOVEIS 145.24376 DESINCORPORACAQ DE BENS £A.281,96
AJUSTES DE BEMS, VALORES E CREDITOS 504.067,24 CONSUMO DE MATERIAIS 2957.929,02
INSCRICAQ DE CREDITOS 604 067 24 INCORPORACAQ DE PASSIVOS 1.149.180 26
DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS 390.039,80 ATUALIZACAQ DE DIVIDA FUNDADA 6.393,88
REVERSAQ DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDE 390.039.80 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 1.142.786 38
TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORGAMENTARIA ATIVA 1.039.350,79 | TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORGAMENTARIA PASSIVA 417539124
TOTAL DAS VARIAGOES ATIVAS 31.332046,06 | TOTAL DAS VARIAGOES PASSIVAS 30.378.270,95
RESULTADO PATRIMONIAL IDEFIC\TJ RESULTADO PATRIMONIAL (SU PERAVFT} 95377511
TOTAL GERAL 31.332.046,06 |Total Geral 31.332.046,06

NOTA: Conforme orientagdes da STN, sdo desconsiderados na consolidagdo, 0s valores decorrentes de

operaghes intra-governamentais (interferéncias financeiras).
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MODALIDADE:
PREGAO PRESENCIAL N° 010/2010

A Prefeitura Municipal de Nobres-MT., através da Pregoeira, nomeada
pela Portaria n°® 066/2010 de 22 de abril de 2010, faz saber que sera
aberta a Licitagdo Modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 10/2010 — Tipo:
Menor Prego por Lote, cuja abertura ocorrera no dia 02 de Junho de 2010,
as 10:00 horas na sala de licitacdo da prefeitura, localizada na Rua J, s/
n°, Jardim Parana. OBJETO: Contratacdo para Prestacdo de Servico
de transporte escolar na Zona Rural, conforme constante do Anexo
I, do Edital. O edital completo podera ser acessado através do site
WWW.nobres.mt.gov.br.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas através do telefone 65-
3376-1140 — Ramal 251

Viviany Turque Pacheco Pinto
PREGOEIRA

Prefeitura Municipal de
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PORTARIA N.°© 197/2010

O Senhor NEURILAN FRAGA, Prefeito Municipal de Nortelandia,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que lhe séo
conferidas pelo cargo,

RESOLVE:

Art.1° - Designar os Servidores: o Senhor Everton Soares
Figueiredo e a Senhora Sandra Regina Ribeiro da Cruz como
suplentes do Conselho Municipal de Assisténcia Social, em substituicdo
aos Servidores, o Senhor Walcemir Carlos da Silva e o Senhor Milton
Pereira da Silva Janior, nomeados como Suplentes representando a
Secretaria Municipal de Administragdo, pelo Decreto n°® 007/2009, que
Dispde sobre a nomeacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
autorizado pela Lei Municipal n® 097/1995 de 27 de Dezembro de 1995
e da outras providéncias.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NORTELANDIA, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 19 DE MAIO DE 2010.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretario de Administracédo

ova Canaa do Norte

'MUNICIPIO DE NOVACANAADONORTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS DE ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DE RECURSOS
ORGAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadso - 8.01 - 31/12/09

LRF, art.53, § 1% inciso Ill - Anexo XIV

PREVISAQ ATUALIZADA RECEITAREALIZADAS SALDO AREALIZAR
RECEITAS
(a) (b) (a-h)
RECEITA DE CAPITAL
ALIENAGAO DE ATIVOS 5.000,00 0,00 5.000,00
Alienacao de Bens Mdveis 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Iméveis 5.000,00 0,00 5.000,00
TOTAL 5.000,00 0,00‘ 5.000,00
DESPESAS DOTACAO ATUALIZADA DESPESALIQUIDADAS SALDO AREALIZAR
(c) (d) (c-d)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS ‘

Despesas de Capital 100.637,00 100.637,00 0,00
Investimentos 100.637,00 1(.'!IJ.63'|',(!0I 0,00
Inversoes Financeiras 0,00 0,00' 0,00
Amortizacao’ Refinanciamento da Divida 0,00 U,Dﬂ‘ 0,00

Despesas Correntes dos Regimes Proprios de Prav idéncia 422.000,00 111.996,93 210.003,07

| !
TOTAL 522.637,00 212.633,93 310.003,07
EXERCICIO ANTERIOR DO EXERCICIO SALDO ATUAL
SALDO ANANCEIRO A APLICAR (e) if)y=(b-d (e+f)
0,00 -212.633,93 -212.633,93
FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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_MUNIGIPIO DE NOVA CANAA DONORTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA ]
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOGCIAL

JANEIRO A DEZEMBROZ2009/SEMESTRE JANEIRO ADEZEMBRO.

ADCT, art 77 - Anexo XV1

LAF-Cidadao - .01 - 31/12/09

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA Jan a Dez 2009 %
(a) (b} (b/a)
RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 8.994.000.00 9.024.000,00 10.000.435,99| 110,82
Impostos 420.000,00 420.000,00 454,457 59| 108,20
Multas, Juros de Mora e Divida Ativ a dos Impostos 54.000,00 54.000,00 62.374,88 115,61
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 8.520.000,00 8.550.000,00 9.483.603,52| 11092
Da Uniso 4.820.000,00 4.850.000,00 5.129.266,94 10576
Do Estado 3.700.000,00 3.700.000,00 4.354.336,58] 117,68
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS(II) 1.093.000,00 1.093.000,00 1.536.461,46 140,57
Da Uniao para o Municipio 916.000,00 916.000.00 1.251.887,63] 136.67
Do Estado para o Municipio 176.000.00 176.000.00 284 573,83 161.69
Demais Municipios para o Municipio 0,00 0,00 0,004 0,00
QOutras Receitas do SUS 1.000,00 1.000,00 0,00 0.00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE(IN) 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS ORGCAMENTARIAS 7.302.000,00) 7.272.000,00 7.328.478,58] 100,78
(-} DEDUCAO PARA O FUNDEF 1.666.000,00 1.666.000,00 1738.273.97) 104,34
TOTAL 15.724.000,00 15724.000,00 17127.102,06) 108.92
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DESPESAS (LIQUIDAD AS
(Por Grupo de Natureza de Despesa) INICIAL ATUALIZADA Jan a Dez 2009 qf"
(<) (d) (d/c)
DESPESAS CORRENTES 2532 000,00 3.287.168.51 3.281766,09 90,84
Pesscal e Encargos Sociais 1.610.000,00| 1786.023,71 1.786.023,71 100.00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas Correntes 922 .000,00( 1.501.144.80 1.495742,38| 29,64
DESPESAS DE CAPITAL 115.000,00 135.800,68 135.890.66 100,00
Inv estimentos 115.000,00( 135.890,66 135,890,566 100,00
Inv ersdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1V) 2.647.000,00 3.423.059.17 3.417.856,75| 99,84
DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DOTACAO DESRESAS LIQuIDARAS
INICIAL ATUALIZADA Jan a Dez 2009
(e) (e} desp. saide
DESPESAS COM SAUDE 2.647.000,00( 3.423.059,17 3.417.858,75 99,84
(-} DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-} DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 1.094.000,00( 1.093.000,00 468.372,63 13,70
Recursos do Sistema Unico de Sadde - SUS 1.093.000,00)| 1.092.000,00 468.372,63| 13,70
Recursos de Operagdes de Crédito 1.000, 00| 1.000,00 0,00 0,00
Outros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-} RP INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - - 0,00 0,00
VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS!
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE(V) 1.553.000,00( 2.230.059,17 2.949.284,12 86,30
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE INSCRITOS EM BESTOS ARACN
EXERCICIOS ANTERIORES Inscritos em Exercicios Cancelado em 2009(f)
Anteriores
RP DE DESPESAS PROPRIAS C OM ACOES EM SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 0.00) 0,00
PARTICIPACAO DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 29,49
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL =15,00=2 [[V-VI}I] ’
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDAD AS
(Por Subfuncao) INICIAL ATUAL IZ AD A Jan a Dez 2009 oL
(g} (g/total g)
Atengao Basica 2.402.000,00 3.181.889,80 3.176.487 .38 92,94
Assiténcia Hospitalar & Ambulatorial 60, 000,00 88.394,00 £88.394,00 2,59
Suporte Profilatico & Terapéutico 100.000,00 68.594,35 68.594,35 2,01
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiolagica 85.000,00 84.181,02 84.181,02 2,46
Alimentagio e Nutrigao 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfungoes 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.847.000,00 3.423.059.17 3.417.658,75 100,00
FONTE:
[
IDBNTIFICAGAQ DA ESFERA DE GOVERNO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARA

DEMONSTRATIV O DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS CONTRATADAS
ORCAMENTO FISCAL EDA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA LRF-Cidadzo - 9.01 - 31/12109
Lei n® 11.079, de 30.12.2004, arts. 22 e 28 - Anexo XVII R$ Milhares
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) 14.37547852  14.807.009,57
TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) 0,00 0,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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EDITAL DO RESULTADO FINALDO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 003/2010

O Municipio de Nova Maringd, através do Prefeito Municipal, SR®. OSCAR JOSE DE
CARVALHO, vem através deste apresentar o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado n® 003/2010.

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL
Cadigo do Cargo: 1

Col. |Nome do Candidato P.E. | ENTR. | P.PRAT. TOTAL| Situacdo

12| Ndo houveram Candidatos Hith i Hitt Hit# Hith

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Cadigo do Cargo:2

Col. |Nome do Candidato P.E. | ENTR. | P.PRAT.|TOTAL| Situagdo
12| lvanete Buchs 9,0 9,85 #i# | 18,85 | Aprovado
29 | Patricia de Fatima Tome 8,0 | 10,00 ### | 18,00 | Aprovado
32| Rosemara Alves 7,0 9,85 ### | 16,85 | Aprovado
42 | Rosilene Pereira Gama 6,0 10,0 ### | 16,00 | Aprovado
52 | Marlene Araljo dos Santos 4,0 10,0 ### | 14,00 | Aprovado
62| Kesley Mauricio Rodrigues 3,0 | 10,00 #i# | 13,00 | Aprovado

Pires

72 |Valdenice AparecidadaCosta | 3,0 | 9,85 #i# | 12,85 | Class.

Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS
Cadigo do Cargo: 3

Col. |Nome do Candidato P.E. | ENTR. |P.PRAT.|TOTAL| Situacdo
12| Alessandro Proenga de Lima 7,0 8,75 ### | 15,75 | Aprovado
22| Tatiane Aparecida Amorim 7,0 7,85 #itt | 14,85 | Class.
32| Roseli dos Santos Ribeiro 6,0 6,85 | 12,85 | Class.
42| Flavia Aparecida Harala Hittt HitH HiH #i## | Ausente

Lordano

Cargo: COSTUREIRA
Cadigo do Cargo: 4

Col. |Nome do Candidato P.E. | ENTR. | P.PRAT. |TOTAL| Situacdo
19| Maria Aparecida de Fatima 10,0 | 7,25 HiH 17,5 |Aprovado
Zardo
29| Silvana Aparecida de Lima 5,0 7,5 i 12,5 Class.
Camargo

Cargo: INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES
Codigo do Cargo: 05

Col. |Nome do Candidato P.E. | ENTR. |[P.PRAT.|TOTAL| Situacdo
12| Luciana Naves Fagundes 10,0 6,75 #i##t | 16,75 | Aprovada
22| Deibson Clei de Campas 10,0 6,25 #ad | 16,25 Class.

Cargo: VETERINARIO

Cadigo do Cargo: 06
Col. |Nome do Candidato P.E. | ENTR. | PRAT. ‘TOTAI. Situagdo
| 12| Nelson Rodrigues Dokhorn 3,0 9,0 it | 12,0 | Aprovado

Nova Maringd — MT, 20 de Maio de 2010

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Maringa Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 22/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, Estado de Mato
Grosso, através da sua Pregoeira Oficial, nomeada pela Portaria n°.01/
2010, comunica aos interessados que sera aberta licitagdo na modalidade
de Pregéo Presencial n° 22/2010 no dia 01/06/2010 as 09:00 horas
(Horério Local) na sede da Prefeitura Municipal, sala de licitagdes, na
Avenida Antdnio Joaquim de Azevedo, s/n°., Nova Monte Verde-MT, cujo
objeto é a AQUISICAO DE UM AUTOMOVEL ZERO QUILOMETRO PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA. Este
pregéo sera regido pelo Decreto Municipal n°. 059/2009 de 14 de fevereiro
de 2009, Lei Federal 10520/2002, com aplicacao subsidiaria da Lei n°.
8.666/93, suas alteracbes e demais disposicdes aplicaveis. O Edital
completo contendo as instrugdes estara a disposicao dos interessados
na sala de licitacdes da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT ou
pelo site www.novamonteverde.mt.gov.br , no campo publicagées e editais
- 2010. Demais informagdes pelo telefone (66) 3597-1100.

Nova Monte Verde-MT, 19 de maio de 2010.

Karla Beatriz Bernatzky
Pregoeira Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

PREGAO PRESENCIAL N.°32/2010
AVISO

Encontra-se aberta, no Setor de Licita¢do, situado a Avenida Mato
Grosso, 175, Centro, Cep: 78.370-000, Nova Olimpia-MT, LICITACAO NA
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, do tipo menor prego por item,
com finalidade de selecionar propostas para CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA: FORNECIMENTO DE MATERIAL DE LIMPEZA E
HIGIENE DESTINADOS A MANUTENQAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, ESCOLAS, CRECHE, DEPARTAMENTO DE ESPORTE E
EDUCA(;AO ESPECIAL E FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DESTINADOS AO PREPARO DA MERENDA ESCOLAR AOS ALUNOS
DO ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO INFANTIL E EDUCAQAO
ESPECIAL DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT”, cujas
especificagdes detalhadas encontram-se em anexo acompanhando o
edital da licitac&o.

Regem a presente licitagdo, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal N.° 001/2007, subsidiariamente, a Lei N.° 8.666/93 e demais
legislagbes aplicaveis.

A abertura desta licitagdo ocorrera no dia 07(sete) de junho 2010,
as 08:30 (oito e trinta) horas, na sala de Licitac6es, quando os
interessados deverdo apresentar os envelopes n.° 01 — Proposta de
Precos e N.° 02 - Documentos de Habilitagdo a Pregoeira, bem como a
Declaracdo, em separado dos envelopes acima mencionados, dando
ciéncia de que preenchem plenamente os requisitos de habilitagéo
estabelecidos no ato convocatério do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderdo credenciar-se, mediante apresentagdo de documento proprio,
junto a Pregoeira, a partir das 07:00 (sete) horas do dia especificado no
paragrafo anterior.

Poderéo participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as condi¢6es constantes do edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados no Setor de
LicitacBes, em meio magnético, de segunda a sexta-feira, no horario de
07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

Quaisquer duvidas contatar pelo telefone (65) 3332-1130.

Nova Olimpia-MT, 20 de maio de 2010.

Maria Paixdo de Souza Guedes
Pregoeira
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Prefeitura pal de Nova Santa Helena Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

AVISO DE LICITAGAO |
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA, BT SN
Estado de Mato Grosso, através de sua Comissdo Permanente de
LicitacBes, torna publico a quem interessar, que seré realizado no dia 07/
06/2010, as 09:00 horas, na sala de licitagbes da Prefeitura Municipal de
Nova Santa Helena, sito a Praca Jodo Alberto Zanete, s/n°, onde o Edital

EDITAL COMPLEMENTARN." 02010
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 0012010

Completo estara disponivel no horario comercial, pelo valor de R$ 100,00 DISPOE SOBRE A DIVULGACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NA I* ETAPA DO
(Cem reais) nédo reembolsavel, Licitagéo da Modalidade Tomada de Precos PROCESSO SELETIVO PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS AOS CARGOS DE AGENTE
sob n° 001/2010, tipo Menor Pregco Global, tendo como objetivo, a COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS.

Contratacao de Empresa para Execucéo da Obra de Construgéo do Centro

de Muiltiplo Uso, Localizado a Avenida Brasil, 107, Centro, conforme O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, no uso das suas atribuices legas, através da
projetos anexo. Comissio Interna Coordenadora do Processo Seletvo, TORNA PUBLICO:

Nova Santa Helena-MT, 19 de maio de 2010.

1. Relagio dos Candidatos aprovados na I* Etapa do Processo Seletivo para preenchimento das vagas aos

ALEX OSCAR DE SOUSA - Presidente da C.P.L. cargos de Agente Comunitirio de Saide e Agente de Combate de Endemias, conforme abaixo:

RELACAO DE CANDIDATOS APROVADOS NA I ETAPA DO TESTE SELETIVO

ESTADO DE MATO GROSSO i : :
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA N, | NOME SITUACKO PONTOS |
| Inseifo. | i i L
EDITAL N2 00212010 040 Flaviane Franca da Silva Aprovado 14
RETIFICAGAQ : ; : :
053 : Sueide Pereira de Aragio © Aprovado 2 108

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais e por meio da Comisséo do Concurso | i | i
Péblico, TORNA PUBLICA a retificacdo do ANEXO | do Edital n® 001/2010 do Concurso i 052 Thiago Jocelio Moreira Sales [ Apovado 106
Publico para  Cargos de provimento efefivo, de 14 de maio de 2010, publicado no Jomal ! | | !
Oficial dos Municipios paginas 57 e 58 em 17 de maio de 2010, conforme segue.

031 Henrique Pedro Wehren Aprovado 106
Incluséo do Cargo de Odontologo ; ; !
049 Bruna Ferreira da Silva Aprovado 106
CARGA | | Q
CARGO/ ESCOLARIDADE | N°DE VENCIMENTO
GALFO FUNCAO EXIGIDA VAGAS HORARIA INICIAL R$ 044 | Meggy Batista dos Sant Aprovad %
SEMANAL Meggy Batista dos Santos Aprovado
NIVEL ; Ensino Superior +
SUPERIOR Uit Registro no CRO Y | hes | IGEEOR 065 | Juliana Vieira Rodrigues Aprovado 9%
Onde se lé
CARGA 076! Hudsomar Edson Adolfo Henrique Wehren de Moraes Aprovado %
CARGO/ ESCOLARIDADE | N2DE VENGIMENTO
RAED FUNCAO EXIGIDA VAGAS e INICIAL R$ § i
SEMANAL 095 | Edna Souza da Silva Aprovado %
; Ensino Superior
NIVEL Professor para »
SUPERIOR | Educacio Ir?lamil com graduagéoem | 08 | 30Horas R§ 1.088,75 061 | Diego Martini Aprovado %
5 Normal Superior
Leia-se 011 i Alessandro Bispo de Souza Aprovado %
CARGA
CARGO/ ESCOLARIDADE | N°DE VENCIMENTO ,
GRUPO . HORARIA 089 i Belmiro Barbosa dos Santos Aprovado %
FUNCAO EXIGIDA VAGAS INICIAL R$
SEMANAL
; S Sup?ﬂor 035§ Michael Charles da Silva Martins Aprovado 9
NIVEL Professor para com graduagéo em 0 50 Horas R$1.088.75
SUPERIOR | Educagéo Infantil Pedagogia para Easiel
Educagéo Infanti 074 | Lindomar Lzidro da Silva Aprovado 90
NOVA SANTA HELENA-MT, 20 DE MAIO DE 2010.
034 | Lionaria Ribeiro da Silva Aprovado 9
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
DILMA APARECIDA GONCALVES VOINAROSKI 042 | Samara Lydia Caetano Thome Aprovado 0
Presidente da Comiss&o do Concurso Piblico
DORIVAL LORCA 014 | Luciene P. da Silva Santos Aprovado 8
Prefeito Municipal
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098 | Vanusa Bernado da Silva Aprovado 86 001 Sueliton Soares da Silva Aprovado u
078 | Vanessa Sabrina Martins Gomes Aprovado 86 M | Trene Souza Siva Aprovado i
008 i Marcelia Martins Mendonca Aprovado 86 013 i Marta Rezende Gomes Aprovado ™
0021 Adeliria de Souza Monteiro Aprovado 8 009 i Adviana Souza de Oliveira Aprovado n
0571 Rosilene Martins Gontjo Aprovado 8 086 i Silvany Rodrigues de Miranda Aprovado /]
022 Lucilia Santana Aires Aprovado B 069 | Fiima Barbosa de Jesus Aprovado n
015 | Tatiana Gongalves dos Santos Aprovado 84 090 | Lemice Maria Oliveira Aprovado 10
054 | Fahiana Aparecida Santos de Araujo Aprovado 8 024 | Zilma Rodrigues da Silva Aprovado 68
004 | Dayane Caroline Ferraz Souza Aprovado 8 070 | Thiego Rodrigues dos Santos Aprovado )
67 Wilson José Pereira de Jesus Aprovado 82 037 Diving Celia Rezende Aprovado 08
196 Elisvénia Fernandes Galdino Aprovado 8 0m Joelma Barhosa de Souza Aprovado i
028 Luzenilda Cruz de Freitas Aprovado §2 087 Dalva Francisca da Silva Dias Aprovado 08
163 éMaria(leLmn'(les PereiaLina Aprovado woo Il éL’ledinaSilvade Lacerd B Aproado f
07 Joyee Delatore Candido Aprovado 8 (46 Sidneia de Jesus Alves Erpen Aprovado 08
023 ?Antonia Mareos Magalhiies de Oliveira Aprovado 80 003 éJoelma Batista Rodrigues Ronsoni Aprovado 68
041 Laurte Leandro Lessa Aprovado o (IR Maria Densdete Rodrigues Bafista Aprovado 68
092 | Rosana Cristina Farias Aprovado 80 035 | Inada Costa Silva Aprovado ([
088 | Elivania Fereira Jaime Oliveira Aprovado 80 084 | Andressa Fabiola Breitenbach Aprovado fi
047 | Waldivan Ribeiro dos Santos Apravado 78 0% | Conceigio da Luz Aprovado fd4
0451 Keline Franca Costa Aprovado i) 019 | Regina Helena Cruz da Silva Aprovado L}
027 | Flavia Rodrigues Silva Aprovado i 062 | Dinair A parecida Martins Aprovado 64
0711 Josilene Alves da Silva Aprovado i 006 1 Etelvina Pinto Ribeiro Aprovado 0
012 1 Marinez Mendes de Abreu Aprovado T 07 Marca Regina da Silva Aprovado 4
064 1 Vinia Viira Migue Aprovado 7 055 I Roice Meire Silva da Costa Aprovado 6
039 { Ana Lucia Leite Soares Aprovado /] 801 Jesica Dias Valim Aprovado 2
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066 | Deuzimar Leite Soares Aprovado 02
l 059 | Maria das Gracas Lidia da Silva Ausente
097 I Cleydianne de Souza Silva Aprovado 0 060 | Evandro José Luz Pimentel K
033 i Maria Cristina Souto Aprovado 60 082 i Silvia Helena Conceico da Maia Ausente
016 i Maurizia dos Reis Silva Aprovado i 085 i Erica Oliveira da Silva Ronsoni Ausente
08 | LeiaSuntos Siha Aprovado % 094 i Antonia Pereira da Costa Ausente
0 | Locitar Boroes da Siva kineviit % 2. Nos termos da Cliusula 3.3, alinea *b", do Edital Processo Seletivo Pdblico n.” 001/2010, convocamos
i B i ’ 0s candidatos aprovados na I* Etapa do Processo Seletivo, para realizacio da Segunda Etapa - Prova Entrevista Individual,
a ser realizada no dia 24 de maio de 2010, a partir das 08:00 horas (hordrio de Brasiia), na sede da Secretaria Municipal de
056 | Maria Elizangel de Jesus Santos Aprovado 3 Saide, situada na Avenida Mestre Vendncio de Oliveira, 280 (a0 lado do Teatro Municipal Heitor Villas Lobos) - Bairro
Xavantina Velha— Nova Xavantina - MT, CEP: 78690-000.
068 | Simone de Souza Fumeiro Aprovado ] NOVA XAVANTINA-MT, 19 DE MAIO DE 2010,
Publique-se, registre-se ¢ cumpra-se.
091 | Zuleica Silva Matos Ferreira Martins Aprovado ]
EDIVALDO CELESTINO BARBOSA
e | I, Presidente da Comissio do Teste Seletivo 2010
038+ Anastacia Rodrigues Silva f Apoade 3 3
07 Rita Maria Gongalves L Apoade R R C AETA,NO 1
| | f Prefeito Municipal

093 Blidngela da Siva Freias o Apoade R Prefeitura Municipal de Novo Mundo

: ; o ) ; REGIMENTO INTERNO
030 Solange Rodrigues de Oliveira . Aprovade ;82

CAPITULO

003 ; Vaneide Gomes Pinheiro da Silva o Apovade 0 3 Da Denominagao

‘ Art. 1° Este Regimento Interno estabelece, de acordo com o Decreto
0o 295 de Dezembro de 2009, Portaria Municipal n°190 de 2009 e com o

029 Vera Lucia Alves Teixeira [ Aprovado ; - - 8
| | dispositivo nos arts.8° e 9° da Lei n° 10.836,de 09 de Janeiro de 2004,

[ T | arts.11;14; inciso VI; e na Secéo Il do capitulo I, todos do Decreto n°5.209,
081 ¢ Juliana Correia da Silva [ Repovao | &8 de 17 de Setembro de 2004; e no art.4° de Instrugdo Normativa Senarc n°
| | ! ‘ 01, de Maio de 2005, as normas de organizacgio e funcionamento da

Instancia de Controle Social do Municipio de Novo Mundo-ICS/Municipal.
043 | Elaine Cristina Tavares Pimentel Reprovado ) Paragrafo Unico. A expressdo ICS Municipal equivale, neste
Regimento Interno, & denominagdo de que trata o caput deste artigo,

podendo ser utilizada em quaisquer atos, trabalhos e delibera¢gbes deste

007 | Valdivene Anastacio Sobrinho Reprovado o 6érgéo.
: ; CAPITULO Il
021 | Elizabete Arden Mendes da Silva Reprovado Rl Dos objetivos e atribuicdes da ICS
. " - Art.2° A ICS Municipal tem como objetivos:
001 | Odenice Maria da Paixdo Reprovado k] P :
0| Clizede Perera Magaltes de Campos K ,I. - Exercer o acompanhamento da gest&o local do Programa Bolsa
Familia-PBF;
II-Estimular e zelar pela participacdo social no ambito do Programa
032 1 Maria Creuza Alves dos Santos Ausente . Bolsa Familia-BF; ) B
I1l- Fiscalizar e avaliar a execugao local do Programa Bolsa Familia-
PBF;
036 1 Adriano da Silva Freitas Ausente . § 1°. A fim de realizar seus objetivos, caberdo a ICS Municipal, sem

detrimento de outras atribuicBes, as seguintes atividades:

I — No que se refere ao Cadastro Unico;
(48 i Maria Valdiclea Gomes Ferreira Ausente - a) Contribuir para a construgdo e manutencdo de um cadastro

qualificado, que reflita a realidade socioeconémica do municipio, e
_ ) Ll assegure a fidedignidade dos dados e a equidade no acesso aos
0381 Maria Socorro Lidia da Silva Ausene i beneficios das politicas publica voltada para as pessoas com menor

renda;
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b) ldentificar os potenciais beneficiarios do PBF, sobretudo as
populacéo tradicionais e em situacdes especificas de vulnerabilidade e
aquelas que se encontra em situagdo de extrema pobreza, assim como
propor ao poder publico municipal seu cadastramento;

c) Conhecer os dados cadastrais dos beneficiarios do Programa
Bolsa Familia, periodicamente atualizados, sem prejuizo das implicages
ético-legais relativas ao uso da informagéo;

d) Zelar pelo sigilo das informag6es pessoais contidas no Cadastro
Unico.

Il - No que se refere & Gesté@o dos Beneficios:

a) Avaliar, periodicamente, a relagéo de beneficiarios do Programa
Bolsa Familia;

b) Solicitar, mediante justificativa, ao gestor municipal, o bloqueio ou
o cancelamento de beneficios referentes as familias dos beneficiarios
gue nao atendem aos critérios de elegibilidade do programa;

c¢) Acompanhar os atos de gestéo de beneficios do Programa Bolsa
Familia e dos programas remanescentes realizados pelo gestor municipal;

I1I- No que se refere ao Acompanhamento das Condicionalidades:

a) Acompanhar a oferta por parte dos governos locais dos servigcos
publicos necessario para o cumprimento das condicionalidades pelas
familias beneficiaria;

b) Articular-se com os conselhos setoriais existentes no municipio
para a garantia da oferta dos servicos para o cumprimento das
condicionalidades;

c) Conhecer a lista dos beneficiarios que ndo cumpriram as
condicionalidades, periodicamente atualizada, sem prejuizo das
implicacdes ético-legais relativas ao uso da informacgéo;

d) Acompanhar e analisar o resultado e as repercussdes do
acompanhamento do cumprimento de condicionalidades no municipio; e.

e) Contribuir para o aperfeicoamento da rede de protegdo social,
estimulando o Poder Publica acompanhar as familias com dificuldades no
cumprimento das condicionalidades;

IV- No que se refere aos Programas Complementares, acompanhar
e estimular a integracé@o e oferta de politicas publica que favoregcam a
emancipacgéo das familias beneficiarias do PBF, em especial das familias
em situagdo de descumprimento das condicionalidades, e que sejam
articuladas entre os conselhos setoriais existentes no municipio, os entes
federados e a sociedade civil;

V- No que se refere a Fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do
Programa Bolsa Familia:

a) Acompanhar, avaliar e subsidiar a fiscalizagdo e o monitoramento
da Gestdo do Bolsa e dos seguintes processos:

1. De cadastramento;

2. De selegéo dos beneficiarios;

3. De concessédo e manutengao dos beneficiarios;

4. Da oferta de servigos necessarios para o cumprimento das
condicionalidades pelas familias beneficiarias do programa;

5. De cumprimento das condicionalidades pelas familias beneficiadas;

6. De articulagdo de agbGes complementares para os beneficiarios
do programa,;

b) Exercer o controle social articulado com os fluxos, procedimentos,
instrumentos e metodologias de fiscalizagdo dos 6rgédos de controle
estatais;

c) Comunicar as instituicdes integrantes de Rede Publica de
Fiscalizacdo do Programa Bolsa Familia (Ministério Publico Estaduais e
Federais, Controladoria Geral da Unido e Tribunal de Contas da Uniéo) e
a Secretaria Nacional de Renda de Cidadania do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome a existéncia de eventual
irregularidade no que se refere a festdo e execucdo local do Programa
Bolsa Familia; e

d) Contribuir para a realizagdo de avaliacdes e diagnésticos que
permitam aferir a eficicia, efetividade e eficiéncia do Programa Bolsa
Familia;

VI - No que se refere a participacéo social:

a) Estimular a participacdo comunitaria no acompanhamento da
execucdo do PBF, em seu respectivo ambito administrativo; e.

b) Contribuir para a formulagdo e disseminagdo de estratégias de
informacado a sociedade sobre o Programa;

VII-No que se refere a Capacitagao:

a) ldentificar as necessidades de capacitagdo de seus membros;

b) Auxiliar os Governos Federal, estadual e municipal no
desenvolvimento de processos de capacitagdo dos gestores municipais
do PBF;

§ 2°. A modificacdo das competéncias impostas a ICS Municipal,
mesmo quando decorrente de deliberagdo da propria ICS, estara
condicionada as prescricdes das normas que disciplinam o Programa
Bolsa Familia e o Cadastro Unico.

CAPITULO Il
Da Composicgéo da ICS

Art.3° A ICS sera formada por representantes do poder publico
local e representante da sociedade civil, de forma paritaria, com carater
consultivo.

§ 1°. Composicéo a ICS;

I- I- 01 representante do Orgdo Municipal de Salde;

II- 01 representante do Org&o Municipal de Educaco;

111-01 representante do Org&o Municipal de Ag&o Social;

IV-01 representante da Comunidade Catolica;

V- 01 representante das Igrejas Evangélicas

VI-01 representante da Pastoral da Crianga;

§2°. Cada representante tera um suplente, ambos com mandato de
02 anos, permitido 01 anos recondugéo.

§ 3° O exercicio efetivo da funcao de conselheiro sera atribuido
aos membros-titulares, exceto quando seja necessaria a substituicdo
por seus respectivos suplentes, nos casos de impedimento ou de
auséncia a reunido ou trabalho a ser desenvolvido pelo ICS.

§ 4° A funcéo inerente ao membro da ICS Municipal sera exercida
sempre, em qualquer caso, em cumprimento as obrigag8es regimentais,
conforme as prescri¢cbes estabelecidas no Termo de Ades&o assinado
entre o Municipio e o Governo Federal, bem como nas normas legais que
regulamentam o Programa Bolsa Familia e o Cadastro Unico de Programa
o programa Bolsa Familia e o cadastro Unico de Programas sociais do
Governo Federal.

CAPITULO IV
Do Processo de Indicagdo dos Membros da ICS Municipal

Art.4° Somente poderdo compor a ICS Municipal os membros que
forem legitima e formalmente indicados por seus respectivos 6rgaos,
entidades e instituices, publicas e privadas.

Art. 5° A nomeacao dos membros da ICS municipal, titulares e
suplentes dar-se-4 mediante ato do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A indicacao dos representantes da Administragado
Municipal devera dar cumprimento a exigéncia de intersetorialidade,
assegurando que contem representantes efetivos das areas de
Assisténcia Social, da Saude, da Educagédo, e quando existentes, sem
prejuizo de outras areas que o municipio julgar conveniente.

Art. 6° A escolha das instituicbes que deverdo exercer a
representacao da sociedade civil, na ICS Municipal, podera ser realizada
mediante consulta publica aos seguintes setores, em outros:

I- Movimento sindical, de trabalhadores e patronal, urbano e rural;

Il- Associagdo de classe profissional e empresarial;

ll- Instituicdes religiosas, de diferentes expressodes de fé;

IV-Movimentos populares organizados, movimentos sociais,
associacdes comunitarias e organizagfes ndo-governamentais; e.

V- Representantes de popula¢des tradicionais (indigenas e
quilombolas)

§ 1° Os representantes das instituicdes de que trata o caput compora
a ICS Municipal em nimero nunca inferior a metade do total dos membros
gue compuserem o colegiado.

§ 2° Podera ser membros da ICS municipal, alem dos representantes
das instituicbes mencionadas no caput:

I- Beneficiarios do PBF;

I- Representantes dos conselhos municipais ja existentes,
preferencialmente que atuem nas areas indicadas no paragrafo Unico
do artigo 5°.

§ 3° Os representantes da sociedade civil deverdo ser escolhidos
com autonomia em rela¢éo ao Governo Municipal.

§ 4° Incumbe as entidades/instituicdes/movimentos da sociedade
civil que componham a ICS Municipal indicar, em ato formal, os nomes
dos membros titulares e suplentes.
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Art. 7° A indicacdo dos representantes governamentais e néo
governamentais que deverdo compor a ICS municipal devera ser registrada
em ata e encaminhada ao gestor municipal do PBF para publicagéo no Diéario
Oficial, ou em jornal de grande circulagédo local ou regional, no prazo Maximo
de 30 dias ap6s a reunido em que foram empossados 0s representantes.

Art.8° Em caso questionamento de legitimidade do processo de escolha
dos membros da ICS Municipal seja de representantes da Administracéo
Publica ou da sociedade civil. Podera encaminhado recurso a Instancia de
Controle Social Estadual, para acompanhamento, e a Senarc, para analise
e adocao das providencia cabiveis.

CAPITULO V
Da Estrutura e Funcionamento da ICS

Art.9° A ICS Municipal funcionara com a seguinte estrutura:

I- Presidéncia;

IIl- Colegiado da ICS Municipal; e.

ll- Secretaria Executiva.

§ 1° As deliberacdes do Colegiado da ICS Municipal serdo tomadas
pelo voto da maioria simples de seus membros.

§ 2° Cada membro titular tera direito a apenas 01 (um) voto que devera
ser pessoal intransferivel.

§ 3° Os membros suplentes da ICS terdo direito a voz em todas as
reunides, e poderdo votar apenas na auséncia do membro titular.

§ 4° A ICS podera instituir camaras tematicas permanentes ou grupos
de trabalho, de carater temporario, para estudar e propor medidas especifica.

§ 5° Poderdo ser convidados a participar das reunides da ICS, sem
direito a voto, titulares de outros 6rgdos ou entidades publicas, bem como
pessoas que representem a sociedade civil, sempre que da pauta constar
assuntos de sua area de atuacao.

Art.10 A ICS municipal realizara reunides ordinarias trimestrais,
preferencialmente na primeira sexta feira do més, assim como reunides
extraordinarias, por convocacao de seu presidente ou por um terco de
seus membros.

Paragrafo Unico. O quorum exigido para a realizac&o de reunido da ICS
municipal é de no minimo metade mais um de seus membros, desde que haja
a presenca de pelo menos 1 (um) representante do governo e 1 (um) da
sociedade civil.

Art.11 Caso a reunido ordinaria ndo seja convocada pelo Presidente
da ICS Municipal, qualquer membro podera convoca-la, desde que
transcorridos 15 (quinze) dias do prazo previsto no antigo anterior.

Art.12 Os membros da ICS Municipal deverédo receber, com antecedéncia
de 3 (trés) dias, a convocacdo para a reunido ordinaria, com informacgées
sobre a pauta, o local e a documentagao relativa as matérias que seréo
objeto de discussado e deliberacao.

Art.13 As reunido extraordinarias da ICS Municipal serdo realizadas
em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Paragrafo Unico. Para a convocacdo das reunifes de que trata o
caput, é imprescindivel a apresentagdo de comunicacdo ao Secretario (a)
Executivo (a) da ICS municipal, acompanhada de justificativa.

Art. 14 Os membros da ICS Municipal deverdo receber, com
antecedéncia de 3(trés) dias Uteis da data da reunido ordinaria, a ata da
reunido que a precedeu.

SECAO |
Da Presidéncia

Art. 15 A Presidéncia da ICS municipal de Novo Mundo sera exercida
por um de seus membros, eleitos por maioria simples de votos dos
integrantes da ICS, para mandato de 12 meses, ndo renovavel para o
periodo subsequente, obedecida a alternancia entre as representagfes do
governo e da sociedade civil.

§ 1°. Em sua auséncia ou impedimento eventual, o Presidente da ICS
sera substituido automaticamente pelo vice-presidente, escolhido pela ICS,
guando da eleicao do presidente.

§ 2°. No caso de vacancia da presidéncia, o vice-presidente assumira
0 cargo ate completar o mandato da ICS.

§ 3° Ocorrera a vacancia quando:

I-O Presidente afastar-se formalmente; ou.

Il - O presidente se ausentar, sem justificativa, por duas sessfes
ordinérias consecutivas.

§ 4°. Caberé ao Presidente da ICS Municipal.

- Presidir as reunides, determinar sua pauta e orientar as
discussoées;

IIl- Emitir voto de qualidade, resolvendo as deliberagdes nos casos
de empate;

lIl- Convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IV- Requisitar as informagdes necessarias ao acompanhamento,
monitoramento, fiscaliza¢do e avaliagdo da execugdo do PBF no seu
municipio, a qualquer tempo e a seu critério;

V- Fazer interlocugdo com o gestor municipal e demais instancias/
instituicdes relacionadas a gestéo do PBF;

VI-Elaborar e encaminhar a Senarc documento semestral com
informacdes sobre o acompanhamento do PBF no municipio; e.

VII- Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

SECAO II
Dos Membros da ICS Municipal

Art. 16 Cabe aos membros da ICS municipal:

I- Participar das reunides e debater as matérias em exame;

I- Requisitar, a Secretaria Executiva, a Presidéncia e aos demais
membros da ICS municipal, informacdes que julgarem necessarias ao
desempenho de suas atribuicdes;

ll- Aprovar o Regimento Interno da ICS, bem como suas alteracdes,
mediante proposta de no minimo um ter¢o dos seus membros, devidamente
acompanhada de justificativa; e.

IV- Cumprir e fazer cumprir este regimento.

Paragrafo unico. A funcdo dos membros do comité ou do conselho
de Controlo Social do Programa Bolsa Familia € considerada servigo
publico relevante e ndo sera de nenhuma forma remunerada.

SECAO IlI
Da Secretaria Executiva

Art.17 A secretaria Executiva deve ser escolhida, por maioria simples
dos votos, pela ICS Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva compete:

|- Secretariar as reunides da ICS, responsabilizando-se pela
elaboragdo de suas atas e pautas;

Il- Enviar a cada membro, com antecedéncia de pelo menos sete
dias da reunido da ICS, copia da ata da reunidao anterior, assim como a
convocagao da proxima reunido;

ll- Receber e encaminhar documentos e propostas que demandem
apreciacéo e aprovagdo do gestor local;

V- Adotar as providencia necessarias as convocagodes das reunides
extraordinarias;

V- Cumprir e fazer cumprir as instru¢bes emanadas da Presidéncia
dalCSs;

VI-Promover a cooperagdo entre a Secretaria Executiva, as areas
técnicas da Prefeitura Municipal, as assessorias técnicas e os 6rgaos/
entidades representados na ICS Municipal;

VII- Assessorar o presidente e membros da ICS Municipal
nos assuntos referentes a sua competéncia,;

VIII- Sistematizar informagdes necessérias para discussao
pela ICS Municipal, inclusive elaborando relatorios;

IX- Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela ICS
Municipal;

X- Zelar pela organizacdo dos documentos da ICS municipal,
divulgando aos Conselheiros os contetidos dos mesmos; e.

XI- Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO VI
Da Dissolugéo da ICS e Excluséo, Substituicio e Retirada de Membros
e Instituicdes.

Art.18 A dissolucao da ICS Municipal somente sera efetuada por ato
do poder Executivo Municipal de Novo Mundo.

Art.19 Sera excluido do quadro de membros da ICS Municipal o
representante que:
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I- Deixar de comparecer a trés reunides consecutivas, ordinarias
elou extraordindrias, ou a trés reunides intercaladas, sem justificativas;
II- Praticar atos incompativeis com a fungéo de conselheiro; ou.

lIl- Descumprir o regimento interno.

§ 1° A exclusdo de membros das ICS somente ocorrera mediante
voto da maioria simples de seus membros.

§ 2° A presencga de suplentes nas reunides ndo supre as auséncia
referida no caput.

§ 3° A exclusdo de membro da ICS Municipal, titular ou suplente,
implica a obrigatoriedade da indicac&o formal de um substituto pelo titular
do 6rgao, entidade ou instituicdo correspondente, no prazo Maximo de 30
dias contados da data de recebimento da comunicagdo de saida.

§ 4° Nao se aplica ao membro suplente o dispositivo contido no caput
deste artigo, exceto se elevado formalmente a condigdo de membro titular
da ICS municipal.

Art. 20 Serdo comunicados, pelo presidente da ICS, ao gestor local
do Programa Bolsa Familia, por meio de oficio, os seguintes fatos:

I- A saida de alguma instituicdo representada na ICS municipal; e.

IIl- Aretirada ou substituicao de qualquer membro, titular ou suplente,
da ICS Municipal.

§ 1° Os membros da ICS municipal apenas poderédo retirar-se do
Colegiado ap6s comunicacao formal da instituicdo/movimento/organizagéo
representada ao presidente, realizada com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

§ 2° A comunicacdo de que trata o paragrafo anterior devera conter,
ainda, a indicagcdo de uma nova representagao.

CAPITULO VII
Da Sede, Foro, no Municipio de Novo Mundo e jurisdigao
sobre a &rea de seu respectivo territorio e terd duracao por prazo
indeterminado.
Art.21 Os trabalhos da ICS terdo natureza propositiva, ndo lhe
cabendo deliberar diretamente sobre a gestéo local do PBF.

CAPITULO VIII
Do Regimento Juridico

Art. 22 A ICS Municipal é civilmente responséavel pelos atos dos
membros, que, nessa qualidade, causem danos a terceiros, ressalvado o
direito de regresso contra os causadores do dano.

Art.23 Obrigam a ICS Municipal os atos exercidos nos limites de sua
competéncia e na forma estabelecida por este Regimento Interno.

CAPITULO IX
Das Disposi¢es Gerais e Transitorias

Art.24 Os casos omissos e conflitantes deverao ser decididos pela
ICS Municipal, respeitadas as prescrigées contidas no ato de criagdo e
nas normas que regulamentam o exercicio de suas atribuigcées.

Presidente da ICS Municipal

Original assinado pela presidente da ICS Municipal

REGIMENTO INTERNO

CAPITULOI
Da Denominagéo

Art. 1° Este Regimento Interno estabelece, de acordo com o Decreto
295 de Dezembro de 2009, Portaria Municipal n°190 de 2009 e com o
dispositivo nos arts.8° e 9° da Lei n° 10.836,de 09 de Janeiro de 2004,
arts.11;14; inciso VI; e na Secéo Il do capitulo Ill, todos do Decreto n°5.209,
de 17 de Setembro de 2004; e no art.4° de Instrugdo Normativa Senarc n°
01, de Maio de 2005, as normas de organizagéo e funcionamento da
Instancia de Controle Social do Municipio de Novo Mundo-ICS/Municipal.

Paragrafo Gnico. A expressé@o ICS Municipal equivale, neste
Regimento Interno, a denominagdo de que trata o caput deste artigo,
podendo ser utilizada em quaisquer atos, trabalhos e deliberacdes deste
orgéo.

CAPITULO I
Dos objetivos e atribui¢cdes da ICS

Art.2° A ICS Municipal tem como objetivos:

| - Exercer o acompanhamento da gestéo local do Programa Bolsa
Familia-PBF;

II-Estimular e zelar pela participacdo social no &mbito do Programa
Bolsa Familia-BF;

I1l- Fiscalizar e avaliar a execucdao local do Programa Bolsa Familia-
PBF;

§ 1°. Afim de realizar seus objetivos, caberao a ICS Municipal, sem
detrimento de outras atribuigGes, as seguintes atividades:

I — No que se refere ao Cadastro Unico;

a) Contribuir para a construgdo e manutengdo de um cadastro
qualificado, que reflita a realidade socioeconémica do municipio, e
assegure a fidedignidade dos dados e a equidade no acesso aos
beneficios das politicas publica voltada para as pessoas com menor
renda;

b) Identificar os potenciais beneficiarios do PBF, sobretudo as
populacéo tradicionais e em situagdes especificas de vulnerabilidade e
aquelas que se encontra em situacao de extrema pobreza, assim como
propor ao poder publico municipal seu cadastramento;

c) Conhecer os dados cadastrais dos beneficiarios do Programa
Bolsa Familia, periodicamente atualizados, sem prejuizo das implicagdes
ético-legais relativas ao uso da informacéo;

d) Zelar pelo sigilo das informagdes pessoais contidas no Cadastro
Unico.

Il - No que se refere a Gestdo dos Beneficios:

a) Avaliar, periodicamente, a relacéo de beneficiarios do Programa
Bolsa Familia;

b) Solicitar, mediante justificativa, ao gestor municipal, o bloqueio ou
o cancelamento de beneficios referentes as familias dos beneficiarios
gue ndo atendem aos critérios de elegibilidade do programa;

c) Acompanhar os atos de gestao de beneficios do Programa Bolsa
Familia e dos programas remanescentes realizados pelo gestor municipal;

11I- No que se refere ao Acompanhamento das Condicionalidades:

a) Acompanhar a oferta por parte dos governos locais dos servi¢cos
publicos necessario para o cumprimento das condicionalidades pelas
familias beneficiaria;

b) Articular-se com os conselhos setoriais existentes no municipio
para a garantia da oferta dos servigos para o cumprimento das
condicionalidades;

c) Conhecer a lista dos beneficiarios que ndo cumpriram as
condicionalidades, periodicamente atualizada, sem prejuizo das
implicacdes ético-legais relativas ao uso da informacéao;

d) Acompanhar e analisar o resultado e as repercussdes do
acompanhamento do cumprimento de condicionalidades no municipio; e.

e) Contribuir para o aperfeicoamento da rede de protegdo social,
estimulando o Poder Publica acompanhar as familias com dificuldades no
cumprimento das condicionalidades;

IV- No que se refere aos Programas Complementares, acompanhar
e estimular a integragdo e oferta de politicas publica que favoregcam a
emancipacao das familias beneficiarias do PBF, em especial das familias
em situacdo de descumprimento das condicionalidades, e que sejam
articuladas entre os conselhos setoriais existentes no municipio, os entes
federados e a sociedade civil;

V- No que se refere a Fiscalizagdo, monitoramento e avaliacao do
Programa Bolsa Familia:

a) Acompanhar, avaliar e subsidiar a fiscalizagdo e o0 monitoramento
da Gestéo do Bolsa e dos seguintes processos:

1. De cadastramento;

2. De selecéo dos beneficiarios;

3. De concessédo e manutencdo dos beneficiarios;

4. Da oferta de servicos necessarios para o cumprimento das
condicionalidades pelas familias beneficiarias do programa;

5. De cumprimento das condicionalidades pelas familias beneficiadas;

6. De articulacdo de acBes complementares para os beneficiarios
do programa;

b) Exercer o controle social articulado com os fluxos, procedimentos,
instrumentos e metodologias de fiscalizagdo dos 6rgdos de controle
estatais;

c) Comunicar as instituicdes integrantes de Rede Publica de
Fiscalizac@o do Programa Bolsa Familia (Ministério Publico Estaduais e
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Federais, Controladoria Geral da Unido e Tribunal de Contas da Uniéo) e a
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome a existéncia de eventual
irregularidade no que se refere a festdo e execucdo local do Programa
Bolsa Familia; e

d) Contribuir para a realizacao de avaliag6es e diagnosticos que
permitam aferir a eficacia, efetividade e eficiéncia do Programa Bolsa
Familia;

VI - No que se refere a participagdo social:

a) Estimular a participacdo comunitaria no acompanhamento da
execugdo do PBF, em seu respectivo ambito administrativo; e.

b) Contribuir para a formulagédo e disseminacdo de estratégias de
informacao a sociedade sobre o Programa;

VII-No que se refere a Capacitagao:

a) ldentificar as necessidades de capacitacdo de seus membros;

b) Auxiliar os Governos Federal, estadual e municipal no
desenvolvimento de processos de capacitagdo dos gestores municipais
do PBF;

§ 2° A modificagdo das competéncias impostas a ICS Municipal,
mesmo quando decorrente de deliberacdo da propria ICS, estara
condicionada as prescricdes das normas que disciplinam o Programa
Bolsa Familia e o Cadastro Unico.

CAPITULO 1l
Da Composicéo da ICS

Art.3° A ICS sera formada por representantes do poder publico local
e representante da sociedade civil, de forma paritaria, com carater
consultivo.

§ 1°. Composicao a ICS;

I- I- 01 representante do Org&o Municipal de Salde;

II- 01 representante do Org&o Municipal de Educac&o;

111-01 representante do Orgdo Municipal de Ag&o Social;

IV-01 representante da Comunidade Catolica;

V- 01 representante das Igrejas Evangélicas

VI-01 representante da Pastoral da Crianga;

§2°. Cada representante terd um suplente, ambos com mandato de
02 anos, permitido 01 anos recondugéo.

§ 3° O exercicio efetivo da funcéo de conselheiro sera atribuido aos
membros-titulares, exceto quando seja necessaria a substituicdo por seus
respectivos suplentes, nos casos de impedimento ou de auséncia a reunido
ou trabalho a ser desenvolvido pelo ICS.

§ 4° A funcdo inerente ao membro da ICS Municipal sera exercida
sempre, em qualquer caso, em cumprimento as obrigagdes regimentais,
conforme as prescrices estabelecidas no Termo de Adeséo assinado
entre o Municipio e o Governo Federal, bem como nas normas legais que
regulamentam o Programa Bolsa Familia e o Cadastro Unico de Programa
0 programa Bolsa Familia e o cadastro Unico de Programas sociais do
Governo Federal.

CAPITULO IV
Do Processo de Indicagdo dos Membros da ICS Municipal

Art.4° Somente poderdo compor a ICS Municipal os membros que
forem legitima e formalmente indicados por seus respectivos 6rgaos,
entidades e instituicdes, publicas e privadas.

Art. 5° Anomeacao dos membros da ICS municipal, titulares e suplentes
dar-se-&4 mediante ato do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A indicag@o dos representantes da Administracéo
Municipal devera dar cumprimento a exigéncia de intersetorialidade,
assegurando que contem representantes efetivos das areas de
Assisténcia Social, da Saude, da Educacéo, e quando existentes, sem
prejuizo de outras areas que o municipio julgar conveniente.

Art. 6° A escolha das instituicGes que deverdo exercer a
representacdo da sociedade civil, na ICS Municipal, podera ser realizada
mediante consulta publica aos seguintes setores, em outros:

- Movimento sindical, de trabalhadores e patronal, urbano e rural;

IIl- Associacdo de classe profissional e empresarial;

ll- Instituicdes religiosas, de diferentes expressées de fé;

IV-Movimentos populares organizados, movimentos sociais,
associagfes comunitarias e organizagbes ndo-governamentais; e.

V- Representantes de populagdes tradicionais (indigenas e
quilombolas)

§ 1° Os representantes das instituicGes de que trata o caput compora
a ICS Municipal em nimero nunca inferior a metade do total dos membros
gque compuserem o colegiado.

§ 2° Podera ser membros da ICS municipal, alem dos representantes
das instituicdes mencionadas no caput:

|- Beneficiarios do PBF;

I- Representantes dos conselhos municipais ja existentes,
preferencialmente que atuem nas &reas indicadas no paragrafo Unico do
artigo 5°.

§ 3° Os representantes da sociedade civil deverdo ser escolhidos
com autonomia em relagcdo ao Governo Municipal.

§ 4° Incumbe as entidades/instituicdes/movimentos da sociedade
civil que componham a ICS Municipal indicar, em ato formal, os nomes dos
membros titulares e suplentes.

Art. 7° A indicagdo dos representantes governamentais e néo
governamentais que deverdo compor a ICS municipal devera ser registrada
em ata e encaminhada ao gestor municipal do PBF para publicagdo no
Diario Oficial, ou em jornal de grande circulacdo local ou regional, no
prazo Maximo de 30 dias ap6s a reunido em que foram empossados 0s
representantes.

Art.8° Em caso questionamento de legitimidade do processo de
escolha dos membros da ICS Municipal seja de representantes da
Administragéo Publica ou da sociedade civil. Podera encaminhado recurso
a Instancia de Controle Social Estadual, para acompanhamento, e a Senarc,
para analise e adogéo das providencia cabiveis.

CAPITULO V
Da Estrutura e Funcionamento da ICS

Art.9° A ICS Municipal funcionara com a seguinte estrutura:

I- Presidéncia;

IIl- Colegiado da ICS Municipal; e.

ll- Secretaria Executiva.

§ 1° As deliberagdes do Colegiado da ICS Municipal serdo tomadas
pelo voto da maioria simples de seus membros.

§ 2° Cada membro titular tera direito a apenas 01 (um) voto que
devera ser pessoal intransferivel.

§ 3° Os membros suplentes da ICS terdo direito a voz em todas as
reunides, e poderdo votar apenas na auséncia do membro titular.

§ 4° AICS podera instituir camaras tematicas permanentes ou grupos
de trabalho, de carater temporario, para estudar e propor medidas
especifica.

§ 5° Poderao ser convidados a participar das reunides da ICS, sem
direito a voto, titulares de outros 6rgéos ou entidades publicas, bem como
pessoas que representem a sociedade civil, sempre que da pauta constar
assuntos de sua area de atuagao.

Art.10 A ICS municipal realizara reunides ordinarias trimestrais,
preferencialmente na primeira sexta feira do més, assim como reunifes
extraordinarias, por convocagdo de seu presidente ou por um tergco de
seus membros.

Paragrafo Unico. O quorum exigido para a realizacéo de reuniéo da
ICS municipal é de no minimo metade mais um de seus membros, desde
que haja a presenca de pelo menos 1 (um) representante do governo e 1
(um) da sociedade civil.

Art.11 Caso a reunido ordinaria néo seja convocada pelo Presidente
da ICS Municipal, qualquer membro podera convoca-la, desde que
transcorridos 15 (quinze) dias do prazo previsto no antigo anterior.

Art.12 Os membros da ICS Municipal deverdo receber, com
antecedéncia de 3 (trés) dias, a convocagdo para a reunido ordinaria,
com informagdes sobre a pauta, o local e a documentagdo relativa as
matérias que serdo objeto de discusséo e deliberacao.

Art.13 As reunido extraordinarias da ICS Municipal serdo realizadas
em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
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Paragrafo Unico. Para a convocagdo das reunides de que trata o
caput, é imprescindivel a apresentagdo de comunicacdo ao Secretario
(a) Executivo (a) da ICS municipal, acompanhada de justificativa.

Art. 14 Os membros da ICS Municipal deverdo receber, com
antecedéncia de 3(trés) dias Uteis da data da reunido ordinéria, a ata da
reunido que a precedeu.

SECAO |
Da Presidéncia

Art. 15 A Presidéncia da ICS municipal de Novo Mundo seré exercida
por um de seus membros, eleitos por maioria simples de votos dos
integrantes da ICS, para mandato de 12 meses, ndo renovavel para o
periodo subsequente, obedecida a alternancia entre as representages
do governo e da sociedade civil.

§ 1°. Em sua auséncia ou impedimento eventual, o Presidente da ICS
sera substituido automaticamente pelo vice-presidente, escolhido pela
ICS, quando da eleicdo do presidente.

§ 2°. No caso de vacéncia da presidéncia, o vice-presidente assumira
o cargo ate completar o mandato da ICS.

§ 3° Ocorrera a vacancia quando:

I-O Presidente afastar-se formalmente; ou.

Il - O presidente se ausentar, sem justificativa, por duas sessfes
ordinarias consecutivas.

§ 4°. Cabera ao Presidente da ICS Municipal.

I- Presidir as reunifes, determinar sua pauta e orientar as
discussoes;

II- Emitir voto de qualidade, resolvendo as deliberagGes nos casos
de empate;

lIl- Convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IV- Requisitar as informacfes necessarias ao acompanhamento,
monitoramento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo do PBF no seu
municipio, a qualquer tempo e a seu critério;

V- Fazer interlocu¢do com o gestor municipal e demais instancias/
instituicdes relacionadas a gestdo do PBF;

VI-Elaborar e encaminhar a Senarc documento semestral com
informacgdes sobre o acompanhamento do PBF no municipio; e.

VII- Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

SECAO I
Dos Membros da ICS Municipal

Art. 16 Cabe aos membros da ICS municipal:

I- Participar das reunides e debater as matérias em exame;

II- Requisitar, a Secretaria Executiva, a Presidéncia e aos demais
membros da ICS municipal, informacdes que julgarem necessarias ao
desempenho de suas atribuicdes;

lIl- Aprovar o Regimento Interno da ICS, bem como suas alteragoes,
mediante proposta de no minimo um tergo dos seus membros, devidamente
acompanhada de justificativa; e.

IV- Cumprir e fazer cumprir este regimento.

Paragrafo anico. A fungdo dos membros do comité ou do conselho
de Controlo Social do Programa Bolsa Familia é considerada servigo publico
relevante e ndo sera de nenhuma forma remunerada.

SECAO Il
Da Secretaria Executiva

Art.17 A secretaria Executiva deve ser escolhida, por maioria simples
dos votos, pela ICS Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva compete:

I- Secretariar as reunides da ICS, responsabilizando-se pela
elaboragdo de suas atas e pautas;

II- Enviar a cada membro, com antecedéncia de pelo menos sete
dias da reunido da ICS, copia da ata da reunido anterior, assim como a
convocagao da préxima reuniao;

lI- Receber e encaminhar documentos e propostas que demandem
apreciacdo e aprovacao do gestor local;

IV- Adotar as providencia necessarias as convocacdes das reunides
extraordinarias;

V- Cumprir e fazer cumprir as instru¢bes emanadas da Presidéncia
dalCs;

VI-Promover a cooperacéo entre a Secretaria Executiva, as areas
técnicas da Prefeitura Municipal, as assessorias técnicas e os 6rgaos/
entidades representados na ICS Municipal;

VII- Assessorar o presidente e membros da ICS Municipal
nos assuntos referentes a sua competéncia;

VIII- Sistematizar informagdes necessérias para discussao
pela ICS Municipal, inclusive elaborando relatérios;

IX- Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela ICS
Municipal;

X- Zelar pela organizagcao dos documentos da ICS municipal,
divulgando aos Conselheiros os contetdos dos mesmos; e.

XI- Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO VI
Da Dissolugéo da ICS e Excluséo, Substituicdo e Retirada de Membros
e Instituigdes.

Art.18 A dissolugao da ICS Municipal somente sera efetuada por ato
do poder Executivo Municipal de Novo Mundo.

Art.19 Sera excluido do quadro de membros da ICS Municipal o
representante que:

I- Deixar de comparecer a trés reunides consecutivas, ordinarias
e/ou extraordinarias, ou a trés reunides intercaladas, sem justificativas;

II- Praticar atos incompativeis com a fungéo de conselheiro; ou.

ll- Descumprir o regimento interno.

§ 1° A exclusdo de membros das ICS somente ocorrera mediante
voto da maioria simples de seus membros.

§ 2° A presenga de suplentes nas reunides ndo supre as auséncia
referida no caput.

§ 3° A exclusdo de membro da ICS Municipal, titular ou suplente,
implica a obrigatoriedade da indicag&o formal de um substituto pelo titular
do 6rgdo, entidade ou instituigdo correspondente, no prazo Maximo de
30 dias contados da data de recebimento da comunicagéo de saida.

§ 4° N&o se aplica ao membro suplente o dispositivo contido no
caput deste artigo, exceto se elevado formalmente a condigdo de membro
titular da ICS municipal.

Art. 20 Serdo comunicados, pelo presidente da ICS, ao gestor local
do Programa Bolsa Familia, por meio de oficio, os seguintes fatos:

I- A saida de alguma instituicéo representada na ICS municipal; e.

II- Aretirada ou substitui¢cdo de qualquer membro, titular ou suplente,
da ICS Municipal.

§ 1° Os membros da ICS municipal apenas poderéo retirar-se do
Colegiado ap6s comunicagéo formal da instituicdo/movimento/organizacéo
representada ao presidente, realizada com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

§ 2° A comunicagdo de que trata o paragrafo anterior devera conter,
ainda, a indicacdo de uma nova representacao.

CAPITULO VI
Da Sede, Foro, no Municipio de Novo Mundo e jurisdicdo
sobre a area de seu respectivo territério e terd duragdo por prazo
indeterminado.
Art.21 Os trabalhos da ICS terdo natureza propositiva, ndo lhe
cabendo deliberar diretamente sobre a gestao local do PBF.

CAPITULO VIII
Do Regimento Juridico

Art. 22 A ICS Municipal é civilmente responsavel pelos atos dos
membros, que, nessa qualidade, causem danos a terceiros, ressalvado
o direito de regresso contra os causadores do dano.

Art.23 Obrigam a ICS Municipal os atos exercidos nos limites de sua
competéncia e na forma estabelecida por este Regimento Interno.

CAPITULO IX
Das Disposi¢Bes Gerais e Transitorias

Art.24 Os casos omissos e conflitantes deverdo ser decididos
pela ICS Municipal, respeitadas as prescricdes contidas no ato de
criagdo e nas normas que regulamentam o exercicio de suas
atribuicoes.

Presidente da ICS Municipal

Original assinado pela presidente da ICS Municipal
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Prefeitura Municipal de Paranaita

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.°014/2010

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA — MT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, PEDRO HIDEYO
MIYAZIMA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
para os Servidores Publicos ocupantes de cargos efetivos, integrantes
dos Grupos Funcionais Basico, Médio e Superior do Municipio de
Paranaita, os quais formam o quadro de pessoal da Administracao Direta
e Indireta, exceto aos cargos pertinentes as areas de Salde e Educacao
abrangidas por Lei Especificas.

§ Unico - Os dispositivos desta Lei estdo devidamente
fundamentados nos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizagdo do servidor, na
eficacia das agOes institucionais e das politicas publicas.

TITULOI
Capitulo |
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos tem as
seguintes diretrizes e objetivos:

| — o estabelecimento de critérios e mecanismos para a politica
permanente de valorizagdo e desenvolvimento profissional do servidor
na Administragcdo Publica Municipal, com énfase na motivacéo,
capacitagdo e na consolidacdo dos valores éticos inerentes ao atributo
de Servidor Publico e crescimento na carreira profissional.

Il — o nivelamento de conceitos e processos de Gestdo Publica
Gerencial segundo os principios da Qualidade e da Participacao do
servidor publico.

Il — a promogéo da justa remuneracdo do mérito demonstrado na
dedicagdo a causa publica através da exceléncia do desempenho
funcional e da busca constante de maiores niveis de saber produtivo e
competéncia técnica (cultura participante, conhecimento profissional,
experiéncia criativa).

IV — a melhoria da qualidade dos servigos prestados ao povo, por
meio da continuidade da acao publica catalisadora do progresso sécio-
econdmico-ambiental em niveis crescentes de garantia de Qualidade de
Vida e bem-estar para a atual e as futuras geragdes.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
estabelecido nesta Lei Complementar tem por base as
seguintes disposigfes e preceitos gerais:

| — o regime juridico dos servidores publicos da Administragéo Direta
do Municipio de Paranaita é o Estatutario;

Il — o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
cientificara todos os servidores sobre as vantagens do regime, dos
critérios e dos instrumentos instituidos por esta Lei;

11l — todos os servidores de que trata o Inciso anterior, quando tiverem
sido aprovados em concurso, terdo seus empregos ou funcdes
transformadas de acordo com a nova classificagdo de cargos
estabelecidas na presente Lei;

IV — novos cargos somente serdo criados através de Lei
Complementar;

V — o disposto no presente artigo ndo se aplica as pessoas
eventualmente contratadas para atendimento de necessidades inadiaveis,
temporérias e de substancial interesse publico nos termos da Lei em
vigor;

VI — a admissao de funcionarios s6 sera procedida mediante
aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos,
ressalvados os casos de cargos em comissao estabelecidos nesta Lei;

VIl — a organizacdo, a disposicdo e a escala de vencimentos dos
servidores do Quadro de Pessoal passam a ser a constante da presente
Lei.

TITULOI
CAPITULOI

DOS CONCEITOS

Art. 4° - Para efeito desta Lei Complementar, definem-se:

| — CARGO — E uma composicdo de fungdes ou atividades
equivalentes em relagcdo as tarefas a serem desempenhadas, para o
exercicio do qual é exigido conhecimentos especificos e/ou habilitagao
profissional quando ligados a determinadas area de atuacéo, o qual é
definido estrategicamente na busca da eficiéncia da organizagéo;

Il - CARGO PUBLICO — A posicdo componente da estrutura funcional,
criada por Lei, em quantidade definida, nomenclatura prépria, e vencimento
estabelecido; preenchido por servidor publico com direitos e deveres de
natureza estatutaria estabelecidos em lei;

IIl- CARGO EFETIVO - Ocupacéo funcional criada em lei, integrante
de carreira, cuja investidura depende de aprovag¢@o em Concurso Publico;

IV — CARGO EM COMISSAO — E a soma das atribuigdes,
responsabilidades e encargos de Direcdo Superior, Chefia ou
Assessoramento, a serem exercidas por servidor efetivo ou ndo, com
exercicio transitério, nomeado e exonerado por decisdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

V — FUNGCAO — E um conjunto de tarefas e responsabilidades
atribuidas a um cargo.

VI — FUNCAO PUBLICA — Conjunto de atribuiges cometidas a
servidor publico nos casos e formas previstas em lei e que nédo
caracterizam cargo publico;

VIl — FUNCAO GRATIFICADA — Fungéo definida em lei como sendo
de chefia ou de assessoramento, ocupada por servidor publico,
devidamente ingressado no servigo publico através de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, que, por exercé-la, tera direito a
percepcao de acréscimo em seus vencimentos na forma definida no
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Municipio;

VIl — FUNCAO DE CONFIANGA — Vantagem pecuniéria, de carater
transitorio, atribuida a remuneragdo do conjunto de deveres e
responsabilidades cometidas a uma posigao em classe de chefia, dire¢céo
e assessoramento que a Administragdo confere, transitoriamente,
somente ao servidor efetivo do quadro de pessoal permanente;

IX — QUADRO DE PESSOAL - Conjunto de cargos que integram as
partes permanentes e transitoria, regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Paranaita, ocupados por servidores efetivos,
comissionados ou nao.

X — GRUPO FUNCIONAL - Agrupamento de cargos com a mesma
escolaridade e atribuicdes de complexidade semelhante;

Xl — SERVIDOR PUBLICO - Pessoa legalmente investida em cargo
efetivo ou em comissao, em funcao gratificada ou em funcao publica no
ambito das administracdes diretas, autarquicas e fundacdes publicas,
independentemente do regime adotado: Estatutario ou CLT por tempo
determinado;

Xll— SERVIDOR PUBLICO EFETIVO —Agente Publico empossado em
virtude de concurso publico, com estabilidade garantida pelo cumprimento
com satisfagdo do intersticio probatério, 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

Xlll — SERVIDOR PUBLICO TEMPORARIO — Agente Publico contratado
por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

XIV — EMPREGO PUBLICO - E a posi¢éo criada eventualmente na
Administracdo Indireta, instituido por Lei, em numero definido,
nomenclatura propria e atribuicdes especificas, cabiveis a um Empregado
Publico;

XV — EMPREGADO PUBLICO - E a pessoa legalmente investida no
servigo publico, que perceba contraprestagdo pecuniéria e cujo vinculo
seja regido pela CLT;

XVI — CLASSE - Cada faixa da escala crescente de vencimentos
béasicos, decorrente da afericdo de mérito no exercicio profissional, e
simbolizada pelas letras de “A” até “D”, que corresponde as formacdes
em escolaridade especifica;

XVII — NIiVEL - Conjunto de atributos funcionais do titular do cargo,
reconhecidos em processo de avaliagdo de desempenho, segundo
indicadores de dedicacdo a causa, produtividade, pontualidade,
assiduidade, atitude participante, bem como, pelo tempo de efetivo servico
publico devidamente numerado de 1 a 12;

XVIIl - REFERENCIA PADRAO/ENQUADRAMENTO — E 0 ato pelo
qual se estabelece a posicdo do trabalhador em um determinado cargo,
classe e nivel de vencimento, em face da analise de sua situagao juridico—
funcional,

XIX —VENCIMENTO BASE - Retribuigao pecuniaria pelo exercicio de
um cargo, com valor fixado em lei, ndo incluindo outras vantagens
financeiras, tais como gratificagbes e adicionais;
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XX — REMUNERAGAO - Valor correspondente ao vencimento base
acrescido das vantagens pecuniérias permanentes estabelecidas em Lei;

XXI — CARREIRA - E a trajetéria profissional estabelecida para cada
um dos cargos efetivos abrangidos por esta Lei, organizados conforme
as suas especialidades, classes e niveis através do encadeamento de
referéncias;

XXIl - PLANO DE CARREIRA - E conjunto de normas que disciplinam
0 ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos trabalhadores, contribuindo com a qualidade
dos servigos e constituindo-se em instrumento de gestao da politica de
pessoas;

XXIIl - COMPETENCIA - Agrupamento de conhecimentos, habilidades
e atitudes interdependentes, segundo niveis previamente conhecidos,
que se manifestam através do comportamento profissional e contribuem
para o alcance do resultado esperado no trabalho;

XXIV — STAFF DE GOVERNO - expressao que define o estado da
nomeagdo nos cargos em comissao nos diversos Departamentos da
Estrutura Adminstrativa da Prefeitura, e que sdo de livre nomeagéo e
exoneracgdo do Chefe do Poder Executivo;

XXV — AVALIACAO DE DESEMPENHO - instrumento no qual avalia
informagdes referentes a aspectos quantitativos e qualitativos que indicam
mérito do servidor e que possa conduzir seu exercicio profissional a
patamares mais elevados de complexidade, criagdo e inovacéo,
objetivando a realizagdo da ascenséo profissional;

XXVI — FICHA FUNCIONAL - instrumento no qual estao contidos
registros de aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no
periodo abrangido, considerando o resultado da avaliagdo de desempenho
individual e as capacitag6es por ele realizada, previstos para a ascensao
profissional.

CAPITULO II

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - O quadro de pessoal do Municipio de Paranaita € composto
por servidores efetivos, ingressados no servi¢co puablico municipal através
de concurso publico, como também pelos ocupantes de cargos em
comisséao.

TITULOIN
CAPITULOI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAOI
Dos Cargos
Art. 6° - O quadro de cargos de provimento efetivo criados no
Municipio de Paranaita sdo os constante na presente Lei, sendo
determinado NUmero de Vagas e Vencimentos, nos Anexos que compde
essa Lei.

SECAOII
Do Provimento

Art. 7° - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover
os cargos efetivos, respeitados os preceitos da Lei.

§ Unico — O ato de provimento devera, necessariamente, conter
as seguintes condigdes, sob pena de nulidade e responsabilidade de
quem der posse ao ocupante do cargo:

| - a denominagdo do cargo a que se esta preenchendo;

Il - 0 nome do ocupante do cargo;

Il - o caréater de investidura, se efetivo ou em comisséo;

IV - existéncia prévia da vaga.

Art. 8° - No provimento dos cargos permanentes seréo
rigorosamente observados os requisitos minimos a serem preenchidos
para o provimento destes cargos, estabelecidos para cada cargo na sua
respectiva especificagéo.

SECAOIII
Do Recrutamento

Art. 9° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-4 mediante
Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos para o Vencimento Padrao
inicial de cada cargo, nos termos disciplinados no Estatuto dos Servidores
do Municipio.

Art. 10 - O servidor que por for¢a de concurso publico for provido
em cargo de outra categoria funcional, serd enquadrado no padréo inicial
do respectivo cargo, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para
fins de promocéao.

CAPITULO I

DA CARREIRA, DA PROMOCAO FUNCIONAL E DA PROGRESSAO
DE NIVEL

SECAO |

Da Carreira

Art. 11 - A carreira consolidar-se-4 com o cumprimento do intersticio
probatorio, desde que obtenha resultado satisfatério pela Avaliagdo de
Desempenho, conforme preceitua o Estatuto dos Servidores.

§ Unico. A contagem do periodo de intersticio sera feita
relativamente na data base da nomeagdo do servidor, sem qualquer
reducao, sendo interrompida nos casos previstos no artigo 57 do Estatuto
dos Servidores.

Art. 12 - O Desenvolvimento na carreira dar-se-a por nomeagao,
promocao horizontal e progressao vertical, nos termos do Titulo Ill
estabelecidos pelo Estatuto do Servidor Municipal de Paranaita.

§ Unico - A nomeac&o dar-se-a por Ato de Provimento do Cargo
Efetivo, sempre na referéncia inicial do cargo, de acordo com a legislacéo
em vigor.

Art. 13 - As diferentes opgOes de evolugao na carreira serédo
apresentadas com base na similitude entre a natureza dos diferentes
cargos, dispostos hierarquicamente em funcéo de crescentes niveis de
complexidade, responsabilidade e autonomia funcional.

SECAOII
Da Promogéao Funcional
Art. 14. A promogéao funcional serd concedida somente ap6s o
intersticio de 3 (trés) anos, em cada Classe, desde que o servidor
comprove colacdo de grau de escolaridade superior a inicial,
relativamente ao cargo que ocupa e ter cumprido satisfatoriamente o
resultado da Avaliagdo de Desempenho.

SECAO Il

Da Progresséao De Nivel

Art. 15. A progressdo do servidor, de um nivel para outro
imediatamente superior ao que ocupa, mas na mesma classe em que se
encontra, dar-se-4 em virtude do cumprimento do intersticio de 36 (trinta
e seis) meses, do estagio probatério com a aprovagdo minima dos
critérios da Avaliacao Anual especifica que preceitua o Anexo | do
Estatuto dos Servidores.

CAPITULO llI
DOS CANDIDATOS APROGRESSAO
Art. 16. O Departamento de Recursos Humanos organizara a
documentacao pertinente a progressao dos servidores e as enviard ao
chefe imediato em que o servidor estiver subordinado para que o mesmo
acompanhe as respectivas anotac¢des funcionais.
§ Unico. A relacdo de que trata o presente artigo mencionara:
| - a denominagao da categoria funcional a que pertence o cargo;
Il - 0 nome dos servidores a serem promovidos, com 0s respectivos
dados documentais;
Il - outras disposigoes julgadas necessarias.
CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS
Art. 17 — A tabela béasica de vencimentos estabelecida por esta Lei,
para os cargos de provimento efetivo, serd de acordo com os Anexos
pertinentes aos cargos.

CAPITULO V

DO ENQUADRAMENTO

Art. 18 - Os servidores publicos do Municipio de Paranaita, ocupantes
dos cargos efetivos ou empregos publicos, serdo enquadrados
observando as seguintes disposicdes:

§ 1° - O enquadramento da categoria funcional obedecera ao
ordenamento das nomenclaturas funcionais dispostas nos Anexos
respectivos aos cargos, pertinentes da presente lei, observados o
disposto no § 2° deste artigo para fins de enquadramento.

§ 2° - O enquadramento dos atuais servidores publicos municipais
observara o tempo de servico prestado ao municipio, tendo como periodo
inicial, a data do ingresso no servico publico municipal através de
concurso publico, deduzindo-se os periodos de afastamentos.

§ 3° - Devera ser considerado nesse enquadramento a escolaridade
para a promogéao de Classe e o intersticio de 36 meses para a progressao
de Nivel.
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§ 4° - Todos os servidores serdo enquadrados pela Classe e Nivel de
Referéncia do vencimento relativo constante desta Lei.

§ 5°- O servidor ao ser enquadrado, nao podera sofrer diminui¢céo da
remuneracgao.

§ 6° - O enquadramento nominal de qualquer servidor em cargo
instituido por esta Lei se dara indelegavelmente através de Portaria do
Prefeito Municipal.

Art. 19 — O enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei
sera realizado em até 90 (noventa) dias, contados da data da publicagao
desta Lei.

§ Unico — A administracdo e gestdo do sistema de recursos humanos
de que trata a presente Lei, compete a Secretaria Municipal de
Administracdo do Municipio de Paranaita, a qual cabera, essencialmente:

| - Orientar a sistematica de avaliagdo de desempenho, incluindo o
detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei e no Estatuto dos
Servidores, o treinamento dos avaliadores, bem como o acompanhamento
e a tabulagdo dos resultados.

TITULO IV
CAPITULOI

DOS CARGOS EM COMISSAO E PROVIMENTO E DA REMUNERA(;AO
Secéo |

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 20 — S&o criados por esta Lei os cargos em comiss@o, com seus
respectivos numeros de Vagas, Simbolos e Vencimento, os quais estao
elencados nos Anexos pertinentes — Direc@o e Assessoramento Superior
(DAS) e Diregéo e Assessoramento Intermediario (DAI).

Art. 21 — Os cargos em comissao sdo de livre nomeacéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal e destina-se ao atendimento de cargos
de direcdo, coordenacdo, chefia, assessoramento e outros, da forma
que a Lei determinar.

SECAOII

Do Provimento

Art. 22 — O provimento dos cargos em comissao, de livre nomeacao
e exoneragao, se faz mediante escolha do Prefeito Municipal, através de
Portaria.

§ Unico — Os valores do vencimento dos cargos em comissdo est&o
definidos de acordo com previsto nos Anexos | e Il da presente Lei.

Art. 23 — Os cargos em comissao, privativos de profissfes
regulamentadas por Lei Federal serdo ocupados exclusivamente por
pessoas qualificadas, inscritas em seus respectivos Conselhos Regionais
ou orgaos equivalentes.

Secéao Il
Da Remuneragédo
Art. 24 — A tabela basica de vencimentos estabelecida por esta Lei,
para os cargos de provimento em comisséo, sera de acordo com 0s
Anexos pertinentes aos cargos.

CAPITULOII
DAS GRATIFICACOES E DO PROVIMENTO DAFUNCAO GRATIFICADA
Secéo |

DAS GRATIFICACOES

Art. 25 — AFuncéo Gratificada é a vantagem acessoria ao vencimento
base do servidor efetivo e ndo constitui emprego. A FG — Funcao Gratificada
¢é atribuida ao servidor efetivo pelo exercicio de cargo em comissao.

§ Unico - Consideram-se atribuicdes de confianca, os cargos em
comisséo, aplicando a Funcao Gratificada (FG), quando a nomeacéao para
o exercicio do cargo em comissdo for de servidor publico efetivo,
observando para aplicacéo da FG, a opcao do servidor pelo vencimento
base do cargo de carreira.

Art. 26 — A Fungao de Encarregado (FE) é a vantagem acessoria ao
vencimento base do servidor efetivo, atribuido pelo exercicio de
Encarregancia, cujo desempenho nao justifique, respectivamente, a criacao
de cargo em comisséao.

§ Unico — A Funcéo de Encarregado (FE) ser4 concedida pelo Chefe
do Poder Executivo ao servidor publico efetivo que desempenha
habitualmente sua funcdo além de sua carga horéaria normal, bem como
atividades além das a¢6es normais da fungao.

Art. 27 — As Funcdes Gratificadas (FG) e as Funcdes de
Encarregancia (FE) do Municipio de Paranaita, sua classificacdo e

simbologia s&o estabelecidas nesta lei complementar e serdo atribuidas
em consonancia com a estrutura administrativa.

Art. 28 — A aplicagado da Funcgdo Gratificada e da Funcao de
Encarregancia sao exclusivas dos servidores publicos efetivos ou posto
a disposi¢do do municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgao
de origem e serdo concedidas através de Portaria do Chefe do Poder
Executivo.

§ Unico — O servidor ndo podera receber, simultaneamente, mais de
uma gratificacdo de fungéo.

Art. 29 — Fica criado o Regime de Tempo Integral e Dedicagdo
Exclusiva (RETIDE), aos cargos de provimento em comissao de Diregédo
e Assessoramento Intermediario — D A1, no limite de até 50% (cinquenta
por cento) de vencimento do cargo em comissao para qual for nomeado.

§ Unico — O RETIDE podera ser concedido apenas ao servidor com
provimento em comissdo, nomeado através de Portaria emitida pelo Chefe
do Poder Executivo, observando o universo funcional do cargo
comissionado, que por sua importancia, intensidade de dedicacéo e nivel
de responsabilidade exija singular demanda de esforgo e criatividade.

Art. 30 — A Funcéo Gratificada, a Funcdo de Encarregancia, e o
RETIDE né&o serdo incorporados ao vencimento base do servidor, sob
nenhuma forma ou pretexto e para nenhum efeito, sobre ela ndo seréo
calculadas vantagens, salvo nas férias, 13° Salario e exceg¢des
estabelecidas em lei.

Secao ll
Do Provimento da Fungéo Gratificada

Art. 31 — A designacao para o exercicio de fungdo gratificada ou de
encarregancia é de competéncia do Chefe do Poder Executivo do Municipio
de Paranaita.

§ 1° A Funcéo Gratificada estabelecida nesta Lei, sera concedida ao
servidor de provimento efetivo nomeado em cargo em comissdo, no
percentual de até 50% (cinquenta por cento) sobre seu vencimento.

§ 2° A Funcado de Encarregancia, estabelecida nesta Lei, sera
concedida ao servidor de provimento efetivo, que desempenha
habitualmente sua funcdo além de sua carga horaria normal, bem como
atividades além das ac¢des normais da fungéo, no percentual de até 50%
(cinquenta por cento) sobre seu vencimento.

§ 3° O percentual da FG — Fungéo Gratificada e da Fungéo de
Encarregancia seréo definidas no ato da nomeacao, respeitando o limite
maximo de 50% (cinquenta por cento).

§ 4° O percentual do RETIDE, sera definido no ato da concesséo,
respeitando o limite maximo de 50% (cinquenta por cento).

Art. 32 — As funcgbes gratificadas privativas de profissdes
regulamentadas por Lei Federal serdo ocupadas exclusivamente por
pessoas qualificadas, inscritas em seus respectivos Conselhos Regionais
ou 6rgaos equivalentes.

TITULO V
CAPITULOI
DO QUADRO DE CARGOS
Art. 33? — O Quadro de Cargos da Administracdo Direta da Prefeitura
Municipal de Paranaita serd organizado por classes de cargos segundo
areas de servigos, obedecendo a seguinte estrutura de classificagéo:
| — Quadro de Direcéo e Assessoramento Superior — DAS;
Il — Quadro de Diregéo e Assessoramento Intermediario — DAI;
Ill — Quadro de Areas Estratégicas — AEST;
IV — Quadro Técnico de Nivel Superior - TNS;
V — Quadro dos Servigcos de Nivel Médio - SNM;
VI — Quadro dos Servigos Auxiliares — AUX;
VIl — Quadro dos Servigos Operacionais — SEO;
VIII — Quadro dos Servicos de Manutencao e Infraestrutura — SMI.

Secéao |

QUADRO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

Art. 34 Os cargos de Diregdo e Assessoramento Superior — DAS,
destina-se aos componentes do primeiro escaldo, investidos em cargos
e fungbes, por nomeagéo, implica em atividade de ordem superior, dirigida
a determinar os fins da acdo do municipio e assinalar diretrizes para
outras fungBes. Os cargos DAS estado estabelecidos conforme
ordenamento no Anexo — | da presente Lei.

§ 1° - Os cargos de Diregdo e Assessoramento Superior - DAS séo
de provimento por comisséo, sendo de livre nomeacéo e exoneragéo do
Prefeito Municipal, respeitados os requisitos de competéncia e confianc¢a.
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§ 2° - Todo servidor de provimento efetivo ou nédo, que vier a ocupar
cargo de diregdo e assessoramento superior percebera remuneragao
mensal de acordo com o fixado pelo Poder Legislativo Municipal, conforme
definidos nos Anexos |.

§ 3° - Os servidores efetivos que vierem a assumir um cargo DAS
poderdo optar pelo vencimento estipulado para o cargo definido nos
Anexos | da presente lei ou pelo correspondente ao vencimento de seu
cargo efetivo acrescido de FG.

Secgao Il
QUADRO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO -
DAl

Art. 35. Os cargos de Direcdo e Assessoramento Intermediario —
DAI, serao classificados segundo os critérios de complexidade,
responsabilidade de comando, geréncia, coordenagdo executiva ou de
assessoramento técnico, conforme Anexo — II.

§ 1° - Os cargos de Diregcdo e Assessoramento Intermediario - DAI
sdo de provimento por comissao, sendo de livre nomeac&o e exoneragao
do Prefeito Municipal, respeitados os requisitos de competéncia e
confianca.

§ 2° - Todo servidor de provimento efetivo ou ndo, que vier a ocupar
cargo de direcdo e assessoramento superior ou de diregdo e
assessoramento intermediario perceberd remuneracdo mensal
correspondente ao cargo no qual foi nomeado, conforme definido nos
Anexos | e ll.

§ 3° - Os servidores efetivos que vierem a assumir um cargo D A |
poderao optar pelo vencimento estipulado para o cargo definido no Anexo
Il da presente lei ou pelo correspondente ao vencimento de seu cargo
efetivo acrescido de FG.

Secao - Il
QUADRO DE ATUAGAO EM AREAESTRATEGICA - AEST

Art. 36. Esse grupo compreende o pessoal de areas de atendimentos
estratégicos realizados através de Conselheiros(as) Tutelares.

§ 1° - Os cargos da Area Estratégica, que trata o caput deste artigo
sdo eleitos pelo colegiado selecionado na sociedade comum em parceira
com o Ministério Publico Estadual e serdo homologados através de ato do
Prefeito Municipal.

§ 2° - O subsidio dos servidores publicos eletivos que trata o caput
deste artigo, sera definida através de Lei especifica.

§ 3° — Os servigos auxiliares sdo compostos pelos cargos conforme
ordenamento estabelecido no Anexo - IlI.

Secéo IV
QUADRO DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS

Art. 37 - Os cargos técnicos de nivel superior — TNS s&o classificados
em niveis de complexidade funcional, responsabilidade, intensidade de
demanda de conhecimentos especificos e de atualizagdo tecnologica.
Com base em tais critérios, 0s cargos técnicos de niveis superiores
distribuem-se conforme descrito no Anexo — IV, nos quadros “A” e “B”.

Art. 38 — Os servigcos técnicos do nivel superior congregam todos
aqueles em que seus titulares apresentem diploma do 3° Grau reconhecido
nos termos da Lei e registrado nos respectivos Conselhos Profissionais
ou 6rgdos equivalentes.

§ Unico — Os servidores desta classe funcional poderdo assumir
cargos técnicos especificamente atinentes as suas respectivas areas
de formagao profissional ou cargos de natureza multidisciplinar, generalista,
que demandem abordagem sistémica da realidade objeto da acéo técnico-
institucional.

Secédo V
QUADRO DE SERVIGOS DE NIVEL MEDIO - SNM
Art. 39 — O Quadro correspondente aos Servigos de Nivel Médio —

SNM, ordena-se em classes, segundo 0s mesmos critérios de nivel de
complexidade, responsabilidade, demanda de autonomia técnica e
discernimento apreciativo, assim como os de comportamento do mercado
de trabalho profissional. Com base em tais critérios, os cargos de nivel
médio tém a estrutura de classificagdo apresentada no Anexo — V.

Secao VI
QUADRO DE SERVICOS AUXILIARES - AUX
Art. 40 — Os servigcos auxiliares sdo compostos pelos cargos
conforme ordenamento estabelecido no Anexo - VI.
Art. 41 - Esta classe funcional exige no minimo o Ensino Fundamental
Completo e engloba cargos e fung¢des de apoio administrativo, burocratico,

controle, de atendimento ao publico, de articulagéo interna e externa,
sob supervisdo imediata e compreendem tarefas semi-rotineiras.

Secao VIl

QUADRO DE SERVICOS OPERACIONAIS - SEO

Art. 42 - Esta classe funcional engloba todos os cargos e funcdes
operativas de construcdo de obras civis, infra-estrutura viarias,
estruturas de madeira, condugdo de maquinas e veiculos, assim como
trabalhos com maquinas de transporte e servicos de construgéo civil,
carpintaria, marcenaria, serralharia, instala¢ées hidraulica, elétrica e
sanitaria. Os cargos deste grupo funcional exigem alfabetizacao e tém
as seguintes caracteristicas basicas:

| — requerem capacidade para interpretar e cumprir instrucdes
verbais; conhecimentos elementares de escrita, leitura, aritmética e
conhecimentos especificos do trabalho;

Il — as tarefas séo variadas e de alguma complexidade operativa.
As diretrizes gerais sao estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao
ocupante do cargo a iniciativa de julgar as opcdes mais adequadas
para cada acéo especifica;

11l — seus erros séo detectados no curso normal do trabalho, através
de controles comuns. A dificuldade para sua corregéo € pouca, exigindo,
entretanto, sentimento de responsabilidade e compromisso pessoal com
gualidade e bom desempenho;

IV — esforgo fisico é constante, compreendendo movimentagéo,
remocao de peso e manejo de instrumentos;

V — ocorrem trabalhos sob condi¢des de ruido, poeira, serracéo,
produtos toxicos, riscos.

Art. 43 - Esta classe de servigos é integrada pelos cargos conforme
ordenamento estabelecido nos Anexos VIl e VIII.

Secao VIl

QUADRO DE SERVICOS DE MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA
- SMI

Art. 44 - Esta classe constitui o grupo funcional Alfabetizado e
compreende todos os servigos simples, e rotineiros, e de menor nivel
de complexidade e autonomia técnica. Exige mais esforco fisico que
intelectivo ou de planejamento. Exige, em muitos casos, habilidade e
resisténcia para manuseio de ferramentas e instrumentos manuais, em
trabalhos operativos. Compreende os servigos gerais, desenvolvidos a
campo, na area urbana, em canteiros de obras ou nos escritérios, em
auxilio nas areas de limpeza urbana, desmatamento, construcao de
obras e rodovias, seguranga e vigilancia de préprios municipais e
unidades funcionais (durante e apds o expediente), sempre sob
supervisao direta.

Art. 45 - Esta classe de servicos € integrada pelos cargos conforme
ordenamento estabelecido no Anexo IX.

§ Unico — Os critérios de remuneracdo dos cargos em comisso
serdo de acordo com disposto na presente lei e seus anexos.

TITULO VI
CAPITULOI
DOS CARGOS EXTINTOS E EM EXTINCAO
Art. 46 — A extincdo dos cargos existentes no plano de cargos
vigente antes da publicacdo desta Lei se dard de oficio, na forma
estabelecida neste capitulo.
SECAOI
Dos Cargos Extintos
Art. 47 — Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e
funcdes gratificadas, desde que vagos existentes na administracao
centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.
§ Unico — Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos providos
e aqueles cujas fun¢fes estao sendo exercidas por servidores publicos.

SECAO I
Dos Cargos em Extincéo
Art. 48 — Os cargos excedentes ndo ocupados sao extintos por
essa lei.

TITULO VI
CAPITULOI
Da Parceria Prefeitura — Escolas.
Art. 49 - Além dos servidores municipais, a Prefeitura contara
também com a presenca de estudantes estagiarios em suas diferentes
unidades operativas.
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§ 1° - Os estagiéarios seréo contratados a titulo de parceria Prefeitura
- Escola, visando contribuir para a formacéo de méo-de-obra especializada ANEXO -1
no municipio.

§ 2° - A adogdo do estagiario sera por tempo determinado, num Quadro do Grupo Funcional dos Cargos de
prazo méaximo de 180 dias, podendo ser renovado uma Unica vez, por DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
interesse das partes.

§ 3° - A adogéo do estagiario sera fundamentada em convénio Base de
especifico firmado com a instituicdo de ensino beneficiaria, destacando Comissionamento
0S compromissos reciprocos de orientagdo técnica, acompanhamento, Pessoal | Pessoal Cargos Vagas
supervisdo e avaliacdo de aprendizagem. Simbolo de Externo

§ 4° - A atividade de estagiario na unidade operativa deveré ter Carreira
afinidade com a area e base tematica de sua formag&o escolar. __| (opcional) _ _

§ 5° - Os compromissos e o horario de expediente do estagiario Rigian oiu\?é'd,'% HRBRA0! | FosteioiMisiopal b
junto a Prefeitura ndo poderdo coincidir com o seu horério de aplicagédo Vice: Subsitﬂo 3.840,00 | Vice-Prefefto Municipal 07
escolar. prefeito | ou VB+FG

§ 6° - O vencimento do Estagiario serd sempre de 1 (um) salario DAS-02 | Subsidio | 5.000,00 |Procurador Juridico do Municipio 01
minimo vigente, e carga horaria maxima de 6 horas diarias. ou VB+FG

§ 7° - Lei especifica regulamentaréa a contratagéo de estagiarios. DAS - 01 oﬁu\?éidi% 3.500,00 |Secretdrio de Governo 01

+
TITULO VIl DAS -01 oﬁu\t/jéifiFoG 3.500,00 |Secretario de Planejamento e Finangas 01
CAPlTUJ-O I . DAS-01 | Subsidio | 3.500,00 |Secretario de Administragao 01
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS ou VB+FG
DAS-01 | Subsidio | 3.500,00 |Secretariode Esporte, Lazer e Cultura 01
Art. 50 - Os concursos publicos realizados antes da data de vigéncia ou VB+FG
desta DAS-01 | Subsidio | 3.500,00 |Secretario de Agricultura, Pecuaria,| 01
: : : = ; ou VB+FG Industria e Comércio
. Lei, para p‘rowmento em ca_rgos ora extinto, terao vaI_ldade para DAS-01| Subsidio | 3.500,00 |Secretario de Meio Ambiente, Mineragdo e| 01
efeito de aproveitamento do candidato em cargos de categoria funcional ou VB+FG Turismo.
de idéntica denominagéo, respeitando o prazo legal de vigéncia do DAS—01| Subsidio | 3.500,00 |Secretariofa) de Assisténcia Social. of
concurso. ou VB+FG

Art. 51 - Os servidores contratados temporariamente por excepcional DAS-01| Subsidio | 3.500,00 |Secretario de Obras, Transportes e| 01
interesse publico ficam mantidos excepcionalmente enquanto viger seus ou VB+FG Servigos Urbanos/Saneamento.
contratos, no exercicio das funcdes dos cargos em conformidade com a DAS-01| Subsidio | 3.500,00 |Controlador Interno Municipal 01
respectiva lei autorizativa, desde que ndo haja candidato concursado HiARE
para a essa vaga. SUBTOTAL-DAS 12

§ Unico. Os candidatos aprovados em concurso terdo prioridades
sobre os contratados temporariamente.
TITULO VI ANEXO -
CAPITULOI
DISPOSICOES FINAIS Quadro do Grupo Funcional dos Cargos de

Art. 52 - Para os servidores efetivos, para fins de contagem de DIRE(;I:\OEASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO-D A
tempo de servigo, considerar-se-a como tempo de servi¢o o periodo em
que exercer cargo comissionado ou de funcao gratificada. Base de

Art. 53 - Abase minima de vencimento para investidura em cargo de Comissionamento
provimento efetivo é o vencimento, definido no Nivel de Referéncia 01 da Simbolo | Pessoal de| Pessoal Cargos Vagas
Classe “A” das Tabelas compativeis a cada cargo. Garrelrn | Exlorm

Art. 54 - Ajornada diaria de trabalho dos servidores em geral, podera i
ser adequada em horario que seja mais conveniente a Administracao, (opcional)
mediante cronograma elaborado pela Secretaria de Administracdo com DAI-08 VB+FG | 2.000,00 Assessor Juridico 01
anuéncia do Prefeito Municipal. DAI-08|VB+FG 2.000,00| Assessor de Informagdes Publicas 01

Art. 55 - A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais dos DAI-08|VB+FG | 2.000,00|Assessor Técnico em Finanas e Controle| 01
servidores podera, a critério da Administragdo, ser reduzida, desde que DAI-08|VB+FG 2.000,00 | Assessor de Informatica e Tecnologia 01
seja cumprida a jornadla de 06 (seis) horas,(jninterruptdamente. DAI-08IVB+FG 5000.00| Coordenadar Contbil 01

Art. 56 - Anomenclatura para os cargos de Diretor de Departamento, :

Coordenador de Departamento, Chefe de Departamento, Chefe de Divisao DAI-08 VB +FG 2.000,00 Coordenador d.O.CRA.S _ o
e Encarregado de Setor, sendo previstos na Estrutura Administrativa, DAI-05VB+FG | 1.200,00 Assessor Administrativo do Gabinete 01
sera definido quando da nomeacéo, e serdo em conformidade com a DAI-05|VB+FG 1.200,00 | Assessor de Imprensa e Comunicagao 01
area na qual ira atuar. Social

§ Unico - A definicdo do “status” quanto as nomeacgées nos DAI-05|VB+FG 1.200,00 | Assessor de Relagdes Publicas 01
Departamentos da Estrutura Administrativa, sera definida no Ato da DAI-05|VB+FG 1.200,00 | Diretor de Departamento 15
Nomeacao. _ o . ) ) L DAI-05|VB+FG 1.200,00 | Tesoureiro 01

Art. 57 - Aplica-se subsidiariamente a esta Lei, as disposicoes DAI-05|VB+FG | 1.200,00]Encarregado da Junta de Servico Miitar, | 01
relativas a pessoal, constantes da Emenda Constitucional n®19/98 e 20/ UNC e UECT
98 e a Lei Complementar n°®101/00. : _

Art. 58 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo DAI-06|VB+FG | 1.200,00] Ouvidor Municipal 01
a conta das dotagBes orgamentarias proprias. DAI-04|VB+FG 1.050,00 | Chefe de Departamento 10

Art. 59 - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicag&o. DAI-02|VB+FG 760,00 | Chefe de Divisao 07

Art. 60 - Revogam-se as disposigées em contrario, em especial as DAI-02|VB+FG 760,00 | Assistente de Gabinete 02
Leis Municipais n® 431/2007; 434/2007; 461/2008; 475/2008; 481/2008; DAI-01|VB+FG 600,00 | Oficial Administralivo de Gabinete 03
497/2009; 500/2009; 508/2009.

SUBTOTAL-DAI 48
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ANEXO-1lI

Quadre do Grupo Funcional dos cargos da
AREA ESTRATEGICA - AEST

Cargos de provimento eletivo pela sociedade e homologado pelo Prefeito

QUADRO “A” 40 (QUARENTA) HORAS/SEMANAIS

Base da Remuneragdo

ANEXO - VIl

Quadro do Grupo Funcional dos
CARGOS DE SERVIGOS OPERACIONAIS - SEO
Ensino Fundamental Completo

QUADRO “A” 40 (QUARENTA) HORAS/SEMANAIS

) Pessoal de | Pessoal Cargos Vagas
Simbolo Carreira
(opcional) | Externo
AEST-01 Subsidio 510,00 | Conselheiro(a) Tutelar 05
SUBTOTAL — AEST 05
ANEXO IV
Quadro do Grupo Funcional dos cargos
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS
QUADRO “A" 40 (QUARENTA) HORAS/SEMANAIS
Simbolo | Referénci | Vencimento Hs/ |Vagas
a Inicial Cargo Sem.
TNS 15 3.000,00 | Engenheiro Civil 40 01
TNS 13 2.400,00 | Assistente Social 40 02
TNS 13 2.400,00 | Técnico em Controle Interno 40 01
TNS 10 2.000,00 | Gestor Administrativo e Financeiro| 40 03
TNS 10 2.000,00 | Contador 40 02
TNS 10 2.000,00 | Analista Tributario 40 01
TNS 10 2.000,00 | Engenheiro Agrénomo 40 02
TNS 08 1.815,00 | Engenheiro Sanitarista 40 01
TNS 08 1.815,00 | Educador Fisico 40 01
TNS 06 1.250,00 | Técnico em Administragao 40 o1
SUBTOTAL - TNS - 40 horas 15
QUADRO “B" 20 (VINTE) HORAS/SEMANAIS
Simbolo | Referénci | Vencimento Cargo Hs/ |Vagas
a Inicial Sem.
TNS 10 2.000,00 | Advogado 20 o1
TNS 04 1.050,00 Médico Veterinario 20 01
SUBTOTAL — TNS 20 horas 02
ANEXO -V
Quadro do Grupo Funcional dos cargos de
SERVICOS DE NIVEL MEDIO - SNM
QUADRO “A” 40 (QUARENTA) HORAS/SEMANAIS
Simbolo | Referénci | Vencimento Cargo Vagas
a Inicial Hs/
Sem.
SNM 09 900,00 | Técnico Agropecuario 40 01
SNM 09 900,00 | Técnico em Modalidades 40 02
Esportivas
SNM 09 900,00 | Assistente de Controle 40 08
Administrativo
SNM 09 900,00 | Agente de Fiscalizagao e 40 06
Arrecadagao
SNM 09 900,00 | Fiscal de Obras e Edificagtes 40 01
SNM 05 750,00 Auxiliar de Controle Interno 40 01
SNM 03 630,00 | Agente Administrativo 40 25
SUBTOTAL -~ S N M - 40 horas 44
ANEXO - VI
Quadro do Grupo Funcional dos
CARGOS AUXILIARES - AUX
Ensino Fundamental Completo
QUADRO “A" 40 (QUARENTA) HORAS/SEMANAIS
Simbolo | Referénci | Vencimento Cargo Vagas
a Inicial Hs/
Sem.
AUX 02 600,00 | Auxiliar Administrativo 40 06
SUBTOTAL - A U X - 40 horas 06

Simbolo | Referénci | Vencimento Cargo Vagas
a Inicial Hs/
Sem.
SEO 10 1.250,00 | Operador de Maquinas Il 40 05
SEOQ 08 1.050,00 | Operador de Maguinas |l 40 06
SEO 08 1.050,00 | Mecanico 40 04
SEO 07 900,00 | Motorista 40 20
SEO 07 900,00 | Operador de Agua e Esgotos 40 06
SEOQ 07 900,00 | Eletricista de Veiculos Automotores | 40 m
SEO 07 900,00 | Eletricista de Instalagbes Elétrica 40 02
SEO 04 750,00 | Operador de Maquinas | 40 05
SUBTOTAL - S E O - 40 horas 49
ANEXO -Vl
Quadro do Grupo Funcional dos
CARGOS DE SERVICOS OPERACIONAIS - SEO
Ensino Fundamental Incompleto
QUADRO “A" 40 (QUARENTA) HORAS/SEMANAIS
Simbolo | Referénci | Vencimento Cargo Vagas
a Inicial Hs/
Sem.
SEOQ 06 825,00 | Borracheiro 40 0z
SEO 04 750,00 | Lubrificador/Lavador 40 02
SEO 04 750,00 | Auxiliar de Mecanico 40 02
SUBTOTAL-S E O - 40 horas 06
ANEXO -1X
Quadro do Grupo Funcional dos
CARGOS DE SERVICOS OPERACIONAIS-SMI
Ensino Fundamental Incompleto
QUADRO “A" 40 (QUARENTA) HORAS/SEMANAIS
Simbolo | Referénci | Vencimento Cargo Vagas
a Inicial Hs/
Sem.
SMI o7 900,00 | Coletor de Lixo 40 10
SMI | 06 825,00 | Pedreiro 40 02
SMI 06 825,00 | Carpinteiro 40 02
SMI | 06 825,00 | Encanador 40 03
SMI 06 825,00 | Oficial de Manutencao 40 10
SMI 05 750,00 | Zelador de Cemitério/Coveiro 40 02
SMI | 05 750,00 |Jardineiro 40 02
SMI | o2 600,00 | Auxiliar de Servicos Gerais 40 17
SMI 02 600,00 | Vigia 40 10
SMI 02 600,00 | Zelador 40 02
SMI | 02 600,00 | Cozinheira/Copeira 40 02
SMI 02 600,00 | Auxiliar de Limpeza 40 04
SUBTOTAL - S M| - 40 horas 66
ANEXO - X
Quadro do Grupo Funcional dos
Codigo Criterio de Funcao Vagas
Gratificacao
FG Até 50% s/ V. Base Fungéo Gratificada - FG 20
FE Até 50% s/ V. Base Fungao de Encarregado - FE 15
RETIDE | Até 50% s/ V. Base Regime de Tempo Integral e 10
Dedicagado Exclusiva - RETIDE
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ANEXO X1
TABELA DE APLICAGAQ DA PROMOGAO E DA PROGRESSAO SALARIAL
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR PERTENCENTES AO ANEXO IV DESTA LEI

TABELA DE APLICAGAQ DA PROMOGAO E DA PROGRESSAOQ SALARIAL
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR PERTENCENTES AO ANEXO IV DESTA LEI

VENCIMENTO BASE - TNS 15

VENCIMENTO BASE - TNS 06

ENGENHEIRO CIVIL
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAQ | COEFICIENTE A B 5% C10% D 15%
0- 3 anos 11 3.000,00 3.150,00 3.300,00 3.450,00
3,1-6anos | 21,05 3.150,00 3.307,50 3.465,00 3.622,50
6,1-9anos | 3 |1,1025098 3.307,50 3.472,88 3.638,25 3.803,63
91-12anos | 4 |1,15762745 3.472,88 3.646,52 3.820,16 3.993.81
121-15anos | 5 |1,2155098 3.646,52 3.828,84 4.011.17 4.193,50
151-18anos | 6 |1,27627451 3.828,84 4.020,29 4.211,73 4.40317
18,1-21anos | 7 | 1,34009804 4.020,29 4.221,30 4.422, 32 4.623,33
21,1-24 anos | 8 | 1,4070998 4.221,30 443237 4.643,43 4.854 50
24,1-27 anos | 9 | 1,47745098 4.432,37 4.653,98 4.875,60 5.097,22
27,1-30anos |10]1,55133333 4.653,98 4.886,68 5.119,38 5.352,08
30,1 - 33 anos |111,62890196 4.886,68 5.131,02 5.375,35 5.619,69
33.1-35anos |12(1,71033333 5.131,02 5.387,57 5.644,12 5.900,67

VENCIMENTO BASE - TNS 13

ASSISTENTE SOCIAL E TECNICO EM CONTROLE INTERNO

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO | COEFICIENTE A B 5% C10% D 15%
0-3anos 11 2.400,00 2.520,00 2.640,00 2.760,00
3,1-6anos | 21,05 2.520,00 2.646,00 2.772,00 2.898,00
6.1-9%9anos |3 |1,1025098 2.646,00 2.778,30 2.910,60 3.042,90
91-12anos | 4 |1,15762745 277830 291722 3.056,13 3.195,05
121-15anos | 5 |1,2155098 291722 3.063,08 3.208,94 3.354,80
15,1-18anos | 6 |1,27627451 3.063,08 3.216,23 3.369,38 3.522 54
18.1 - 21 anos | 7 |1,34009804 3.216.23 3.377.,04 3.537,85 3.698,66
21,1-24 anos | 8 |1,4070998 3.377.04 3.545,89 371475 3.883,60
24.1-27 anos | 9 | 1.47745098 3.545.89 3.723,19 3.900.48 4.077.78
27,1-30anos |10)1,55133333 3.723.19 3.909,35 4.095,51 4.281,67
30,1 - 33 anos |11 1,62890196 3.909,35 4.104,81 4.300,28 4.495.75
33,1-35anos |12]1,71033333 4.104,81 4.310,06 4.515,30 4.720,54

TABELA DE APLICAGAO DA PROMOGAO E DA PROGRESSAO SALARIAL
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR PERTENCENTES AO ANEXO IV DESTA LEI

VENCIMENTO BASE - TNS 10
GESTOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CONTADOR - ANALISTA TRIBUTARIO
ENGENHEIRO AGRONOMO - ADVOGADO 20 hs.

NIVEL DE CLASSE DE PROMDgiD
PROGRESSAO | COEFICIENTE A B 5% C 10% D 15%
0- 3 anos 111 2.000,00 2.100.00 2.200,00 2.300.00
3,1-6anps | 21,05 2.100,00 2.205,00 2.310,00 2.415,00
6,1-9anos |3 [1,1025098 2.205,00 231525 2.425 50 2535675
91-12anos | 4 |1,15762745 2.315,25 2.431,01 2.546,78 2.662,54
12,1-15anos | 5 |1,2155098 2.431,01 2.552,56 2.674,11 2.795,66
15,1-18 anos | 6 |1,27627451 2.552,56 2.680,19 2.807 82 2.93545
18,1- 21 anos | 7 | 1,34009804 2.680,19 2.814,20 2.948,21 3.082,22
21,1-24 anos | 8 |1,4070998 2.814,20 2.954 91 3.005,62 3.236,33
24,1- 27 anos | 9 |1,47745098 2.954,91 3.102,66 3.250,40 3.398,15
27,1- 30 anos |10 1,55133333 3.102,66 3.257,79 3.412,92 3.568.05
30,1- 33 anos |111,62890196 3.257.79 3.420,68 3.583,57 3.746.46
33,1 - 35 anos |12|1,71033333 3.420,68 3.591.71 3.762,75 3.933.78

VENCIMENTO BASE - TNS 08
ENGENHEIRO SANITARISTA E EDUCADOR FiSICO

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAQ
PROGRESSAO | COEFICIENTE A B 5% C 10% D 15%
0-3anos |11 1.815,00 1.905,75 1.996,50 2.087,25
31-6anos | 21,05 1.905,75 2.001,04 2.096,33 2.191,61
6,1-9anos | 3 [1,1025098 2.001,04 2.101,09 2.201,14 2.301,19
9.1-12anos | 4 |1,15762745 2.101,09 2.206,14 2.311,20 2.416,25
12,1-15anos | 5 |1,2155098 2.206,14 2.316 45 2.426,76 2.537,07
15,1- 18 anos | 6 | 1,27627451 2.316,45 2.432,27 2.548,10 2.663,92
18,1- 21 anos | 7 | 1,34009804 243227 2.553,89 2.675,50 2.797.11
21,1-24 anos | 8 | 1,4070998 255389 268158 2.809,28 2.936.97
24,1- 27 anos | 9 | 1,47745098 2.681,58 2.815,66 2.949,74 3.083,82
27,1-30anos [10]1,55133333 2.815,66 2.956,44 3.007,23 3.238,01
30,1-33 anos |11 1,62890196 295644 3.104 27 3.252,09 3.399.91
33,1 - 35anos [12]1,71033333 3.104,27 3.259.48 3.414,69 3.569,91

TECNICO EM ADMINISTRACAO
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | COEFICIENTE A B 5% C10% D 15%
0-3anos 101 1.250,00 1.312,50 1.375,00 1.437.50
31-6anos |2 |1,05 1.312,50 1.37813 1.443,75 1.509,38
6,1-9anos |3 [1,1025098 1.378,13 1.447,03 1.515,04 1.584,84
9,1-12anos | 4 |1,15762745 1.447,03 | 151938 | 159173 |  1.664.09
12,1 - 15anos | 5 |1,2155068 151998 | 156535 | 167132 | 174729
151 - 18 anos | 6 |1,27627451 159535 167512 | 175489 | 1.834.65
18,1-21 anos | 7 |1,34009804 1.675,12 1.758 88 1.842 63 1.926,39
21,1-24 anos | 8 |1,4070098 175888 |  1.84682 | 193476 | 202271
24,1-27 anos | 9 [1,47745098 1.846,82 1.939,16 2.031,50 2.123,84
27,1-30anos |10(1,55133333 1.939,16 2.036,12 2.133,08 2.230,03
30,1 - 33 anos |11 [1,62890196 2.038,12 2.137,92 2.239,73 2.341,54
33,1 - 35 anos |12 1,71033333 2.137,92 2.244.82 2.351,72 2.458,61
VENCIMENTO BASE - TNS 04
MEDICO VETERINARIO - 20 hs
NIVEL DE CLASSE DE PHDMO@ED
PROGRESSAO | COEFICIENTE A B 5% C10% D 15%
0-3anos |11 1.050,00 | 110250 | 115500 |  1.207.50
31-Ganos |2 (1,05 110250 | 115763 | 121275 |  1.267.88
6.1-9anos |3 |1,1025008 115763 | 1.21551 127330 | 1.331.27
91-12anos | 4 |1,15762745 1.215,51 1.276,28 1.337,06 1.397.83
12,1- 15 anos | 5 [1,2155008 127628 | 1.34010 | 140391 1.467.72
151-18anos | & |1,27627451 1.340,10 1.407 10 1.474,11 1.541,11
18,1-21 anos | 7 |1,34009804 1.407,10 1.477 46 1.547.81 1.618,17
21,1-24 anos | 8 [1,4070998 1.477 48 1.5561,33 1.625,20 1.699,07
24,1 - 27 anos | 9 [1,47745098 1.86561,33 1.628,89 1.706,46 1.784,03
27,1-30anos |101,55133333 1.628.89 1.710,34 1.791,78 1.873.23
30,1 - 33 anos |11 [ 1,62890196 1.710,34 1.795,86 1.881,37 1.966,89
33,1 - 35 anos | 12|1,71033333 1.795,86 1.885,65 1.975,44 2.065,23

TABELA DE APLICA;E\D DA PROMOGCAO E DA PROGRESSAO SALARIAL

CARGOS DE ENSINO MEDIO PERTENCENTES AO ANEXO V DESTA LEI

VENCIMENTO BASE - SNM 09

ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - AG. FISCALIZACAO E
ARRECADACAO

FISCAL DE OBRAS E EDIFICACOES - TECNICO AGROPECUARIO E

TECNICO EM MODALIDADES ESPORTIVAS

NIVEL DE CLASSE DE PROMOGAO
PROGRESSAQ | COEFICIENTE A B 5% C10% D15%
0-3anes |11 900,00 945,00 990,00 | 1.035,00
3,1-6anos |2 (1,05 945,00 99225 | 1.03950 |  1.086,75
6,1-9anos | 3 |1,1025098 99225 | 1.041,86 | 1.09148 |  1.141,09
9.1-12anos | 4 |1,15762745 104186 |  1.093.96 | 114605 |  1.198,14
12,1 - 15 anos | 5 |1,2155098 109396 | 114865 | 120335 |  1.258,05
15,1 - 18 anos | 6 | 1,27627451 114865 | 120600 | 126352 | 132095
18,1 - 21 anos | 7 [1,34009804 120600 | 126639 | 132669 |  1.387,00

21,1 -24 anos | 8 |1,4070098 126630 | 182071 | 139303 | 145635

24,1 - 27 anos | 9 |1,47745008 132071 | 189620 | 146268 | 152017

27.1- 30 anos |10 | 1,55133333 1.396,20 | 1.486,01 1.535,81 1.605,62

30,1 - 33 anos | 111,62890196 146601 | 153931 | 161261 1.685,91

33,1 - 35 anos |12 |1,71033333 153931 | 161627 | 169324 |  1.770,20
VENCIMENTO BASE - SNM 05

AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAQ | COEFICIENTE A B 5% C10% D 15%
0-3anos |11 750,00 787 50 825,00 862,50
31-6anos |2 (1,05 787 50 826,88 866,25 905,63
6.1-9anos | 3 |1,1025098 826,88 868,22 909,66 950,91
9,1-12anos | 4 |1,15762745 868,22 911,63 955,04 998,45
12,1-15anos | 5 [1.2155098 911,63 95721 | 1.00279 |  1.048,37
15,1 - 18 anos | 6 |1,27627451 957,21 1.00507 | 105293 |  1.100,79
18,1 - 21 anos | 7 |1,34009804 1.00507 | 1.05533 | 110558 | 115583

21,1-24 anos | 8 |1,4070998 105533 | 1.108.00| 116086 | 1.213.62
24,1 - 27 anos | 9 |1.47745008 110800 | 1.163.50 | 1.21890 |  1.274,31
27.1- 30 anos |10 1,55133333 116350 | 122167 | 127985 |  1.338.02
30,1 - 33 anos | 11 1,62890196 122167 | 128275 | 134384 | 140482
33,1 - 36 anos | 12]1,71033333 128275 | 134680 |  1.411,03 | 147517

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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TABELA DE APLICAGAO DA PROMOGAO E DA PROGRESSAO SALARIAL ) ) )
CARGOS DE ENSINO MEDIO PERTENCENTES AO ANEXO V DESTA LEI INERRELEBRRE CERER DA RSaapels DR RS s SRLERRIbE
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO PERTENCENTES AO ANEXO VIl
VENCIMENTO BASE - SNM 03
AGENTE ADMINISTRATIVO VENCIMENTDHBASE -ISEQ 106!
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO BORRACHEIRO _
PROGRESSAO | COEFICIENTE A B 5% C10% D 15% pIVEL DE CEASSHDE PRUMOEAO
0-3anos |11 630,00 661,50 693,00 724,50 p:_of:niis‘ii :;OEF'C'ENTE :2 T B:stzs ¢ 193?:"50 D :::?5
21 -6anos |2 105 £61.50 £94.58 127,85 160,73 31-6anos |2 (1,05 866,25 909,56 952,88 996,19
5,0 -9gnos 13 1,1025008 504,58 720,30 264,03 708,76 6,1-9anos | 3 |1,1025098 909,56 955,04 1.000,52 1.046,00
192'11 '_1125?::3 : :;f;gi;;s ;ﬁ:i: ZE:'ZE ﬁgi: 223'22 9,1-12an0s | 4 |1,15762745 95504 | 1.00279 |  1.05054 |  1.098,30
: : : : : : 121 - 15 anos | 5 |1,2155008 1.00279 | 1.05203 | 110307 | 1.153.21
15.1-18.anos | 6 127627451 804,06 844,26 884,46 924,67 15,1- 18 anos | 6 |1,27627451 105293 | 110558 | 115823 |  1.210,87
18,1 - 21 anos | 7 11,84009804 844,26 886,47 928,69 570,90 18,1- 21 anos | 7 |1,34009804 110558 | 116086 | 1.21614 |  1.271,42
21.1-24 anos | 8 |1,4070998 886,47 930,80 97512 | 1.01944 21.1-24 anos | 8 |1.4070998 1.160,86 | 1.21890 |  1.276.94 |  1.334,99
24,1- 27 anos | 9 11,47745008 930,80 977,34 | 1.0288] 107042 24,1- 27 anos | 9 |1,47745098 121890 | 1.279.85 |  1.34079 |  1.401,74
27,1 - 30 anos |1011,55133333 97734 | 102620 | 1.07507 | 1.123.94 27,1- 30 anos | 10| 1,55133333 127985 | 134304 | 140783 |  1.471,82
30,1 - 33 anos |11 |1,62890196 1.026,20 1.077,51 1.128,82 1.180,13 30,1 - 33 anos |111,62890196 1.343,84 1.411,03 | 1.47822 1.545 41
33,1-35anos [12]1,71033333 1.077.51 1.131,39 1.185.27 1.239,14 33,1- 35 anos |121,71033333 1.411,03 1.481,58 1.552,13 1.622,68
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL PERTENCENTES AO ANEXO VI DESTA LEI VENCIMENTO BASE - SEO 04
T TR AUXILIAR DE MECANICO - LUBRIFICADOR/LAVADOR _
AUXILIAR ADMINESTRATIVO PHI:'J“;:;::RO COEFICIENTE A CLA:::. > Pm:(l:.:c;ino D 15%
LT CLASSE DE PROMOGAO 0-3anos | 1|1 750,00 787,50 825,00 862,50
PROGRESSAO | COEFICIENTE A B 5% C 10% D 15% St Eancs |5 |10 s Sonla s S5
0-3anos 1111 600,00 630,00 Ea0;0n 680,00 6.1-9anos | 3 |1,1025098 826,88 868,22 909,56 950,91
31-6anos 12 11,06 630,00 661,50 693,00 724,50 9.1-12anos | 4 |1.15762745 868.22 911,63 955,04 998,45
61-9anos 13 11,1025098 661,50 694,58 727,65 760,73 12,1-15anos | 5 |1.2155098 911,63 957,21 1.002.79 | 1.04837
S.l-2ancs | #111,16762745 694,58 729.30 764,03 198,76 15,1 - 18 anos | 6 |1.27627451 95721  1.00507 | 1.052.93 | 1.10079
12,1 - 15anes | 5 [1,2165008 729,30 765,77 802,23 838,70 18,1- 21 anos | 7 |1.34009804 1.00507 | 1.05533 | 1.10558 |  1.155,83
151 -18anos | 6 |1.27627451 765.77 804,06 842,35 880,63 21,1 -24 anos | 8 |1,4070998 1.05533 | 110800 | 116085 | 1.21362
18,1 - 21 anos | 7 11,84009804 804,06 844,26 884,46 924,87 24,127 anos | 9 |1,47745098 110809 |  1.16350 | 1.21890 |  1.274,31
21.1-24 anos | 8 |1,4070998 844,26 886,47 928,69 970,90 27,1-30 anos |10 1,55133333 1.163,50 1.221,67 1.279,85 1.338,02
24,1-27 anos | 9 |1,47745098 88647 930,80 975,12 1.019.44 30,1 - 33 anos | 11| 1,62890196 1.221,67 1.282,75 1.343,84 1.404,92
27,1 - 30 anos |10 |1,55133333 930,80 97734 |  1.023,88 |  1.07042 33,1- 35 anos |12 | 1,71033333 128275 |  1.346,89 |  1.411,08 | 147517
30,1 - 33 anos |11 |1,62890196 977,34 | 1.02620 | 1.07507 |  1.12394
33,1- 35 anos |12 |1,71033333 1.02620 | 1.077,51 1.128,82 | 1.180,13
TABELA DE APLICAGAO DA PROMOGAO E DA PROGRESSAO SALARIAL
TABELA DE APLICAGAO DA PROMOGAO E DA PROGRESSAO SALARIAL CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL PERTENCENTES AO ANEXO VIl DESTA LEI
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL PERTENCENTES AO ANEXO VIl DESTA LEI
VENCIMENTO BASE - SEO 07
VENCIMENTO BASE - SEO 10 OPERADOR DE AGUA E ESGOTOS - ELETRICISTA DE VEICULOS AUTOMOTORES
OPERADOR DE MAQUINAS Ili _ ELETRICISTA DE INSTALACOES ELETRICAS - MOTORISTA
NIVEL DE CLASSE DE PROMOGAQ NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAQ
PROGRESSAQ | COEFICIENTE A B 5% C10% D 15% PROGRESSAQ | COEFICIENTE A B 5% C10% D 15%
0- 3 anos 11 1.250,00 1.312,50 1.375,00 1.437,50 0-3anos 1101 Q00,00 945,00 990,00 1.035,00
31-6anos |2 1,05 1.312,50 1.378,13 1.443,75 1.509,38 3.1-6anos 2 1,05 945,00 992,25 1.039,50 1.086,75
6.1-9anos |3 1.1025098 1378131 1447031 1515841 1.564.84 6,1-9anos | 3 |1,1025098 99225 | 104186 | 1.09148| 1.141,09
9.1-12anos | 4 |1,15762745 1447,03] 1519381 159173 1.664.09 9,1-12anos | 4 |1,15762745 104186 |  1.09396 | 114605 | 1.198,14
12,1-15anos | § |1.2155008 1519381 150535 1.671.32] 1.747.23 12,1- 15 anos | 5 |1,2155098 1.093,96 |  1.14865 |  1.203,35 |  1.258,05
15.1-18anos | 6 11,27627451 1505351 1675121 1754891 1.834,85 15,1 - 18 anos | 6 [1,27627451 114866 | 120600 |  1.26352 |  1.320.95
18,1 _21an0s | 7 1.34009604 167512 1 1.70888] 1842631 199639 18,1 - 21 anos | 7 |1,34009804 120609 | 1.26639 | 1.32660 | 1.387.00
21,1- 24 anos | 8 |1,4070998 175888 | 184682 | 193476 | 202271 21.1-24 anos | 8 |1.4070998 126630 | 132971 120803 | 1.456.35
2di] adfianos (19 il 4774509 16450821 909161 i@0an50 ] 12.129.84 24,1-27 anos | 9 [1,47745008 132971 | 139620 | 146268 | 152017
27,1- 30 anos 11011,55133333 1839161 2036121 2133081 223003 27.1-30 anos | 10]1.55133333 139620 | 146601 | 153581 | 1.60562
30,1 - 33 anos |11]1,62890196 203612 | 213702 | 223973 | 234154 30,133 anos | 1|1.62690196 146601 | 150081 161261 168591
39,185 anos [12 171033333 21792 | oeMBe] 2dwl7e] 245861 33,135 anos [ 12]1.71033333 153931 161627 | 169324 | 177020
VENCINENTO BASE-SEO 08 _ VENCIMENTO BASE - SEO 04
OPERADOR DE MAQUINAS Il e MECANICO OPERADOR DE MAQUINAS |
NIVEL DE CLASSE DE PROMOGAO NIVEL DE. CLASSE DE PROMOGAO
PROGRESSAO | COEFICIENTE A B 5% C10% D 15% PROGRESSAO | COEFICIENTE A B 5% C 10% D 15%
0-3anos |11 1.050,00 | 110250 | 1.15500 |  1.207.50 0-3anos |11 750,00 787,50 825,00 862,50
3,1-6anos | 2 [1,06 110250 | 115763 | 121275 |  1.267.88 3.1-6anos | 2 /1,05 787.50 826,88 866,25 905,63
6,1-9anos | 3 |1,1025098 115763 | 1.21551 1.273,30 | 1.331,27 61-9anos | 3 /1,1025098 826,88 868,22 909,56 950.91
9,1-12anos | 4 |1,15762745 1.21551 1.276,28 1.337,06 1.397,83 9.1-12anos | 4 |1,15762745 868,22 911,63 955,04 998,45
12.1-15anos | 5 | 1.2155008 1.276,28 1.340.10 1.403,91 1.467.72 12,1-15anos | § [1,2155098 911,63 957,21 1.002,79 1.048,37
15,1 - 18 anos | 6 |1.27627451 134010 | 140710 | 147411 [  1.541,11 15,1 - 18 anos | 6 | 1,27627451 957,21 | 1.00507 | 1.05293 | 1.100.79
18,1 - 21 anos | 7 [1,34009804 1.407,10 1.477 .46 1.547,81 1.618,17 18,1-21 anos | 7 |1,34009804 1.005.07 1.055,33 1.105,58 1.155.83
21,1-24 anos | 8 | 1,4070998 147746 | 155133 |  1.62520 |  1.699,07 21,1- 24 anos | 8 |1,4070998 105533 | 1.108,09 | 116086 |  1.21362
24,1-27 anos | 9 |1,47745098 1.551,33 1.628,89 1.706,46 1.784,03 24,1- 27 anos | 9 |1,47745098 1.108,09 1.163,50 1.218,90 1.274,31
27.1- 30 anos |10 |1,55133333 162880 | 171034 | 179178 | 1.873.23 27,1- 30 anos | 10[1,55133333 116350 | 122167 | 1.27985| 1.338,02
30,1 - 33 anos |11 1,62890196 171034 | 179586 | 1.881,37 |  1.986,89 30,1 - 33 anos |11 1,62890196 122167 | 1.28275| 134384 |  1.40492
33,1 - 35 anos |12]1.71033333 170506 | 1885656 | 197544 | 206523 33,1 - 35 anos [12]1,71033333 128275 | 134689 | 1.411,03 |  1.47517
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Pagina63 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 20 deMaio de2010 )

TABELA DE APLICAGAQ DA PROMOGAO E DA PROGRESSAO SALARIAL
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO PERTENCENTES AD ANEXO IX

VENCIMENTO BASE - SMI 07
COLETOR DE LIXO
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAQ | COEFICIENTE A B 5% C10% D 15%
0-3anoes | 101 900,00 945 00 990,00 | 1.035,00

31-6anos | 2 |1.05 945,00 99225 | 1.03950 | 1.08675

6,1-9anos |3 |1,1025008 99225 | 104186 | 109148 | 1.141.09
9.1-12anos | 4 |1,15762745 1.041,86 | 1.09396 |  1.14605 |  1.198.14
12,1-15anos | 5 |1,2155098 1.09396 | 114865 |  1.20335 |  1.258,05
15,1 - 18 anos | 6 |1.27627451 114865 | 120609 |  1.26352 |  1.320.85
18,1- 21 anos | 7 |1.34009804 1.206.09 | 1.266,39 |  1.326.69 |  1.367.00
21,1-24 anos | 8 |1,4070998 1.266,39 | 1.329.71 1.393.03 | 1.456,35
24,1-27 anos | 9 |1,47745008 1.329.71 139620 | 146268 | 152017
27.1-30 anos | 10|1,55133333 1.396.20 | 1.466,01 1.535.81 |  1.605.62
30,1 - 33 anos | 11/1.62890196 146601 | 153931 | 161261 | 168591
33,1- 35 anos |12 |1.71033333 1.539.91 | 1.616,27 |  1.693.24 |  1.770.20

VENCIMENTO BASE - SMI 06
CARPINTEIRO - ENCANADOR - OFICIAL DE MANUTENCAO - PEDREIRO
NIVEL DE CLASSE DE PROMOGAO
PROGRESSAQ | COEFICIENTE A B 5% C10% D 15%
0-3anos |11 82500 866,25 907,50 948,75

31-6anos |2 [1.05 B66.25 909,56 952,88 996,19

6.1-9anos | 3 |1,1025008 909.56 955,04 | 1.00052 | 1,046,00
9.1-12anos | 4 |1,15762745 95504 | 100279 | 105054 |  1.098.30
12,1 - 15.anos | 5 |1,2155008 100279 | 105293 | 110307 | 1.153.21
15,1 - 18 anos | 6 |1,27627451 105293 | 110558 |  1.158.23 |  1.210.87
18,1 - 21 anos | 7 |1.34009804 110558 | 1.160.86 |  1.216.14 | 1.271.42
21,1-24 anos | 8 |1,4070998 1.160,86 | 121880 |  1.27694 |  1.334.99
24,1-27 anos | 9 |1,47745098 121890 | 127985 |  1.34079 |  1.401,74
27.1- 30 anos | 10|1,55133333 1.279.85 |  1.343.84 | 1.407.83 | 1.471.82
30.1- 33 anos |11 |1,62890196 134384 | 141103 147822 154541
A% 4 AL amas (4014 T4A2099 1 444 An 41 404 EO 4 EEN 47 41 000 80

TABELA DE APLICACAO DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO SALARIAL
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO PERTENCENTES AQ ANEXO IX

VENCIMENTO BASE - SMI 05

JARDINEIRO - ZELADOR DE CEMITERIO/COVEIRO

NIVEL DE CLASSE DE PHDMDQﬂD
PROGRESSAQ | COEFICIENTE A B 5% C10% D 15%
0- 3 anos 11 750,00 787,50 825,00 862,50
31-6anos |2 [1,05 787,50 826,88 866,25 905,63
6,1-9anos | 3 |1,1025098 826,88 868,22 909,56 950,91
9.1-12anos | 4 |1,16762745 868,22 911,63 955,04 998,45
12,1-15anos | 5 [1,2155008 911,63 957,21 1.002,79 1.048,37
15,1 - 18 anos | 6 | 1,27627451 957,21 1.005,07 1.052,93 1.100,79
18,1 -21 anos | 7 |1,34009804 1.005,07 1.055,33 1.105,58 1.155,83
21,1-24 anos | 8 [1,4070998 1.055,33 1.108,09 1.160,86 1.213,62
24,1-27 anos | 9 |1,47745098 1.108,09 1.163,50 1.218,90 1.274,31
27.1-30anos |10]1,55133333 1.163,50 1.221,67 1.279,85 1.338,02
30,1-33 anos |11 1,62890196 1.221,67 1.282,75 1.343,84 1.404,92
33,1-35anos [12|1,71033333 1.282,75 1.346,89 1.411,03 1.475,17
VENCIMENTO BASE - SMI 02
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - AUXILIAR DE LIMPEZA - COZINHEIRA/COPEIRA
VIGIA - ZELADOR
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAQ
PROGRESSAOQ COEFICIENTE A B 5% C10% D 15%
0-3anos 11 600,00 630,00 660,00 690,00
3.1 -6 anos 2 (1,05 630,00 661,50 693,00 724,50
6.1-9 anos 3 [1,1025098 661,50 694,58 727,65 760,73
9.1-12anos | 4 |1,15762745 694,58 729,30 764,03 798,76
121-15an0s | 5 | 1,2155098 728,30 765,77 802,23 838,70
15,1-18anes | 6 |1,27627451 76577 804,08 84235 880,63
18.1-21anos | 7 |1,34009804 804,06 844,26 884,46 924,67
211-24anos | 8 | 14070998 844,26 886,47 928,69 970,90
241-27anos | 9 [1,47745098 886,47 930,80 97512 1.019.44
27.1-30anos |10 |1,55133333 930,80 977,34 1.023,88 1.07042
30,1-33anos |11 |1,62880196 a77.34 1.026,20 1.075,07 1.123.94
33.1-35anos |12 |1,71033333 1.026,20 1.077.51 1.128.82 1.180,13

ANEXO XII
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO Simbolo: DA
S -02

Grupo Funcional: Direcao e Assessoramento Superior—D A S

Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEAGCAO E EXONERAGCAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucd@o: Formacdo Superior em Direito.

Habilitag&o: Ensino Superior Completo (Direito) com registro no
6rgdo competente e conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a
trabalho externo, realizagéo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos
e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: exercer a coordenagao, controle e orientacao
dos trabalhos da Procuradoria Juridica do municipio.

Descricdo Analitica: representar a Prefeitura em qualquer foro ou
Juizo, por delegagdo especifica do Prefeito; representar judicial e extra
judicialmente o Municipio, em defesa de seus interesses, do seu patrimonio
e da Fazenda Publica, nas agdes civeis, trabalhistas e de acidentes do
trabalho, falimentares e nos processos especiais em que for autor, réu ou
terceiro interveniente; promover, privativamente, a cobran¢a amigéavel ou
judicial da divida ativa, tributaria ou néo, da Fazenda Publica, funcionando
em todos os processos que haja interesse fiscal do Municipio; representar
os interesses do Municipio junto ao contencioso Administrativo Tributario
e ao Conselho de Contas do Municipio; elaborar minutas de informagdes a
serem prestadas ao Poder Judiciario, nos mandados de seguranga em
que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e demais autoridades de idéntico
nivel hierarquico da Administragéo Centralizada forem apontadas como
autoridades coatoras; representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem
juridica que lhe paregam reclamadas pelo interesse publico e pela boa
aplicacdo das leis vigentes; propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio
e as autoridades de idéntico nivel hierarquico as medida que julgar
necessarias a uniformizacédo da legislagcdo e da jurisprudéncia
administrativa, tanto na Administracéo Direta como na Indireta e Fundacional;
exercer as fungdes de consultoria juridica do Executivo e dos érgaos da
Administragdo Direta do Municipio; examinar os processos de
aposentadoria e de retificagdo de aposentadoria, acompanhando a
execucdo dos respectivos atos, a fim de assegurar a legalidade de suas
concessdes; examinar os pedidos de dispensa e de declaracao de
inexigibilidade de licitagdo, bem como de parcelamento para execucéo de
obra ou servico; fiscalizar a legalidade dos atos da administragéo publica
direta, indireta e fundacional, propondo, quando for o caso, a anulagao
deles, ou quando necessério as agdes judiciais cabiveis; requisitar aos
6rgéos e entidades da Administracéo Municipal, certiddes, copias, exames,
informacdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento
de suas finalidades institucionais; avocar a si o exame de qualquer
processo administrativo ou judicial que se relacione com qualquer 6rgéo
da Administragcdo do Municipio, inclusive autarquica e fundacional; propor
medidas de carater juridico que visem a proteger o patriménio do municipio
ou aperfeicoar as praticas administrativas; sugerir ao Prefeito e
recomendar aos Secretarios do Municipio a adogdo de providéncias
necessérias a boa aplicagdo das leis vigentes; desenvolver atividades
de relevante interesse municipal, das quais especificamente a encarregue
o Prefeito Municipal; transmitir aos Secretarios do Municipio e a outras
autoridades, diretrizes de teor juridico, emanadas do Prefeito Municipal;
cooperar na formacdo de proposi¢bes de carater normativo. Prestar
assessoramento as unidades da Prefeitura, em assuntos de natureza
juridica; proceder analise e preparacéo de contratos convénios e acordos
em que a Prefeitura seja parte; elaborar minutas de decretos, projetos de
Lei, razBes de veto e textos para publicagao de atos oficiais; organizar e
manter atualizado o Centro de Documentacéo Juridica da Prefeitura nas
areas: Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundiaria e Assuntos
complementares; defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses
do Municipio; participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacao
juridica conveniente; proporcionar assessoramento juridico nas
respectivas Secretarias e Orgdos da Administracdo Direta e Indireta.
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Manifestar-se através de parecer juridico sobre qualquer solicitagdo a
Comissao de Licitagdo. Emitir parecer juridico quando, no caso especifico,
se vislumbrar hipéteses de inelegibilidade ou dispensa de licitagcéo.
Manifestar-se através de parecer juridico sobre processos e
procedimentos instaurados no ambito das secretarias e 6rgaos que versem
sobre convénios, contratos, termos de cessao, termos de cessao,
autorizagéo, de permissao, de concesséao, de comodato, de recebimentos,
entre outros de acentuada complexidade. Exercer outras atividades
correlatas.

CARGO: SECRETARIOS MUNICIPAIS

Simbolo: DAS - 01
Grupo Funcional: Direcao e Assessoramento Superior—D A S
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;
Especial: cargo de Dedicagao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito
a trabalho externo, realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.
Requisitos para provimento: Indicagdo do Prefeito Municipal.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: exercer a coordenagéo e controle, bem como
a orientagdo dos trabalhos das suas respectivas pastas.

Descrigdo Analitica: Planejar, acompanhar, assessorar o Prefeito
Municipal, na prestacdo dos servicos municipais inerentes a sua
Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas
sobre assuntos relativos a pasta; ajudar na organizagao e na coordenacao
de programas e atividades da Secretaria; audiéncias publicas; implantacédo
de normas e controles referentes a administracdo do material e do
patrimdnio da Secretaria; nos procedimentos para o desenvolvimento
das atividades da Secretaria; na organizacdo da prestagédo dos servigos
dos departamentos, setores ou areas que compdem a Secretaria; proferir
despachos em processos atinentes a assuntos de competéncia da
Secretaria; participar da elaboragao dos projetos de planos de governo e
leis orgamentarias; acompanhar a execucao das leis orgamentérias;
acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores
lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos servicos da Secretaria e
pelo cumprimento da legislacdo vigente; assessorar os 6rgaos da
Prefeitura nos assuntos referentes a Secretaria; cumprir as demais
atribuigdes que lhe forem conferidas em Lei e regulamento, e desenvolver
demais atividades correlatas.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Simbolo: DA S -01
Grupo Funcional: Direcao e Assessoramento Superior—D A S
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugédo: Formacgéo Superior em Ciéncias Contabeis, Economia,
Direito ou Administragao.

Habilitag&o: Ensino Superior Completo (Nivel Superior) com registro
no Orgdo Competente e conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a
trabalho externo, realizagéo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos
e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Exercer a coordenagdo, controle e orientacéo
dos trabalhos da Unidade de Controle Interno do Municipio.

Descrigdo Analitica: O Controlador Interno Municipal esta sujeito a
orientagdo normativa e a supervisdo técnica da Secretaria Municipal
Planejamento e Finangas e da Secretaria Municipal de Administracéo e da
Controladoria Municipal, acompanhar e avaliar a execucdo dos programas
de governo, zelando pelo cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas, bem como pela adequagéo do gerenciamento empreendido;
assessorar a Diretoria Colegiada, os titulares das demais unidades
organizacionais e 0s gerentes responsaveis por programas e agodes
desenvolvidos pela Administragdo, bem como as unidades auditadas, no
que se refere a controle interno; verificar a execug@o orgamentaria quanto
a conformidade, aos limites e as destinaces estabelecidas na legislacao
pertinente; assessorar a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e

de pessoas, bem como a dos demais sistemas administrativos e
operacionais, examinando os resultados quanto a economicidade,
eficiéncia, eficacia, legalidade e legitimidade dos atos; acompanhar e
apoiar os 6rgaos de controle interno e externo da Unido, no exercicio de
sua missao institucional, nas agdes junto a Administragdo Municipal ou
de seu interesse; orientar subsidiariamente os dirigentes quantos aos
principios e as normas de controle interno, inclusive sobre a forma de
prestar contas; examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de
contas anual e as tomadas de conta especiais; Elaborar e acompanhar
o Plano Anual de Atividades das Auditorias Internas, conforme as normas
estabelecidas pela Controladoria Municipal. No exercicio das
competéncias a que se refere a Controladoria Municipal, o Controlador
observara como padrédo de legalidade das atividades funcionais, para
todos os fins, os pareceres emitidos pela Procuradoria Municipal e pela
Assessoria Juridica do Municipio ou equivalente. Executar tarefas afins
de interesse da municipalidade.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO Simbolo:
DAI-08

Grupo Funcional: Diregédo e Assessoramento Intermediario — D A |

Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugéo: Formagao Superior em Direito.

Habilitagc&o: Ensino Superior Completo (Direito) com registro no
6rgdo competente e Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagéo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a
trabalho externo, realizacdo de viagens e trabalhos aos séabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Exercer a coordenagéo, controle e orientagdo
dos trabalhos da Assessoria Juridica do municipio.

Descrigdo Analitica: representar a Prefeitura em qualquer foro ou
Juizo, por delegagdo especifica do Prefeito; assessorar o Procurador
Juridico no exercicio de suas fung@es; elaborar pareceres juridicos,
pecas processuais e minutas, bem como realizar estudos e pesquisas
de interesse do 6rgéo; examinar 0s processos relativos as concessodes
de licengas e/ou afastamento aos servidores municipais, processos
disciplinares, avaliagGes, e demais processos da Administragdo de
Pessoal, com vista a assegurar a legalidade de concessao de tais
beneficios e/ou penalidades; propor ao Procurador Juridico a adogao de
medidas que possam uniformizar a instru¢do dos processos de
administrativos; assessorar o Procurador Juridico nos assuntos relativos
a matéria de sua competéncia; prestar assessoramento as unidades da
Prefeitura, em assuntos de natureza juridica; proceder analise e
preparagdo de contratos convénios e acordos em que a Prefeitura seja
parte; elaborar minutas de decretos, projetos de Lei, razdes de veto e
textos para publicacdo de atos oficiais; organizar e manter atualizado o
Centro de Documentac¢édo Juridica da Prefeitura nas areas Fiscal,
Legislativa, Administrativa, Fundiaria e Assuntos complementares;
participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacao juridica
conveniente; defender, em juizo ou fora Dele, os direitos e interesses do
Municipio; Assessorar tecnicamente nas questoes juridicas, relativas a
administracdo de recursos materiais, orgcamentarios, financeiros e de
Recursos Humanos; Acompanhar o desenvolvimento, nos aspectos
técnicos e operacionais, dos contratos, convénios e consorcios
realizados pelo Municipio; representar o municipio em qualquer instancia
judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja autora ou ré,
assistente, oponente ou simplesmente interessada; participar de
inquéritos administrativos e dar orientagdo na realizagdo dos mesmos;
efetuar a cobrancga judicial da Divida Ativa; emitir, por escrito, os pareceres
que lhes forem solicitados, fazendo os estudos necessarios de alta
indagacao, nos campos da indagagdo, nos campos da pesquisa da
doutrina, da legislagdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um
pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; responder as
consultas sobre interpretacdo de textos legislativos, que interessarem
ao Servico Publico Municipal; estudar assuntos de direito, de ordem
geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a solucionar problemas
administrativos; estudar, redigir e minutar termos de compromisso e
responsabilidade, contratos de concesséao, locagcdo, comodato,
loteamentos, convénios, atos que se fizerem necessarios a legislagao
municipal; estudar, redigir e minutar desapropriacbes, acdes em
pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doacdes,
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transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos
de lei e decretos, justificativas de veto, regulamentos; proceder ao exame
dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supracitados,
proceder a pesquisa tendentes a instruir processos administrativos que
versem sobre assuntos juridicos; executar tarefas afins de interesse da
municipalidade.

CARGO: ASSESSOR DE INFORMAQOES PUBLICAS
DAI-08

Grupo Funcional: Diregédo e Assessoramento Intermediario — D A |

Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Simbolo:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
Instrucdo: Livre Nomeagéo.
Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagédo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a
trabalho externo, realizacéo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos
e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia ao Prefeito, Vice,
Secretarios Municipais e demais servidores em viagem a servi¢o na Capital,
assessorando nas articulagGes e relacionamentos institucionais das
Secretarias e Orgdos da Prefeitura em quaisquer esferas de Governo ou
Poderes, na viabilizagdo e concretizagdo de convénios, encaminhamento
de projetos, planos de trabalho e documentos

Descricdo Analitica: prestar assessoramento imediato ao Prefeito,
nas articulacées e relacionamentos institucionais das Secretarias e
Orgéos da Prefeitura em quaisquer esferas de Governo ou Poderes, na
viabilizagao e concretizagdo de convénios, encaminhamento de projetos,
planos de trabalho e documentos; prestacéo de assisténcia ao Prefeito,
Vice, Secretarios Municipais e demais servidores em viagem a servico na
Capital; realizar pesquisa de preco e efetivagdo de compras, mediante
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo; preparar, registrar, publicar e
expedir os atos pertinentes ao Executivo Municipal necessarios ao bom
andamento dos convénios, projetos, planos de trabalho e documentos;
promover a articulagdo do Prefeito Municipal com Orgéos e entidades
publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, visando a
captacdo de recursos financeiros e a elaboracdo de acordos de
cooperagao técnica destinados a programas e projetos governamentais;
assessorar 0s 6rgdos e entidades vinculadas a administragcdo Municipal,
em assuntos que lhe for determinado pelo Prefeito Municipal; Manter o
Prefeito, Vice, Secretarios e demais servidores a par das comunicagdes
sociais relativas ao Governo em quaisquer esferas, promovendo as
medidas necessérias a participacao do municipio; colaboragdo no exame
de processos do municipio; pesquisa e obtencao de informacdes e dados
necessarios ao estudo de processos de interesse do municipio;
colaboragdo na preparacéo de planos de inspecéo, programas de trabalho
e relatdrios; acompanhar as modificagées da legislagdo referente as
atividades do Municipio, mantendo a administragdo municipal atualizada
de leis, decretos, atos, resolucdes, portarias, pareceres, decisfes e outros
informativos de interesse do servigco; auxiliar na redacao de
correspondéncia, despachos e demais documentos a serem assinados
pelos respectivos superiores hierarquicos da Prefeitura Municipal; prestar
e expedir correspondéncias do Gabinete do Prefeito, quando solicitado
pelo Chefe do Poder Executivo; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR TECNICO EM FINANCAS E CONTROLE
Simbolo: DAI-08

Grupo Funcional: Diregédo e Assessoramento Intermediario — D A |

Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERAGCAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Instrucéo: Livre Nomeacao.
Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicacao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a
trabalho externo, realizagéo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos
e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética: Exercer a coordenacao, controle e orientagdo
dos trabalhos na Gestdo de material, orcamentéario e financeiro e de
recursos humanos;

Descrigdo Analitica: Assessorar tecnicamente nas questdes
relativas a administracdo de recursos materiais, orcamentarios,
financeiros e de Recursos Humanos; viabilizar a execucao de programas
e projetos prioritarios, de acordo com a disponibilidade financeira do
Municipio; elaborar a proposta de Orgamento Anual com as Secretarias
Municipais; acompanhar o desenvolvimento, nos aspectos técnicos e
operacionais, dos contratos, convénios e consorcios realizados pelo
Municipio; Submeter os processos de contratos instruidos a Secretaria
de Administracdo; Gerenciar o Patrimdnio; coordenar e controlar a
execucdo de atividades de administragdo de material e patriménio;
promover a identificagdo, nos seus 6rgéos, das necessidades de
capacitagcdo e desenvolvimento de Recursos Humanos; elaborar
relatérios gerenciais de suas atividades; consolidar os relatorios técnicos
e gerenciais elaborados por suas Divis6es e encaminhar a Diretoria de
Gestéo e Politicas; avaliar, acompanhar e controlar a implementacao dos
planos, programas e projetos elaborados pela Coordenadoria e seus
departamentos; articular-se com a Secretaria de Obras para participar
da elaboragdo de projetos de construgdo, reforma e/ou ampliagdo de
prédios; dirigir, orientar e controlar todas as atividades do Departamento,
observando as normas e instru¢des emanadas da Secretaria de
Administracdo; emitir, consolidar e encaminhar pedido de compra de
acordo com programacdo orgcamentaria estabelecida; controlar o
fornecimento de servigos publicos como agua e esgotos, telefone e
correlatos, certificando-se de sua prestacdo em documentos adequados,
para fins de pagamento; prover servigcos de seguranca e solicitar
relatorios sobre o desempenho desses servigos; detectar, em
articulagdo, as necessidades de geracdo de dados e informagdes para
o melhor desempenho e avaliacdo de sua éarea, favorecendo a
descentralizagdo das informagdes; consolidar os relatérios técnicos e
gerenciais elaborados por suas DivisGes; gerenciar o Sistema de
Informatizacdo, promovendo compra e manutencdo dos equipamentos
de informatica da secretaria; realizar avaliagdo de desempenho dos
servidores sob sua chefia; executar tarefas afins de interesse da
municipalidade.

CARGO: ASSESSOR DE INFORMATICAE TECNOLOGIA  Simbolo:
DAI-08

Grupo Funcional: Diregcdo e Assessoramento Intermediario — D Al
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Instrucéo: Livre Nomeacao.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagédo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a
trabalho externo, realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética: Planejar e coordenar atividades de tecnologia
de informacao e de servigos de informatica.

Descrigdo Analitica: Assessorar tecnicamente nas questdes
relativas a administracdo de recursos materiais, orcamentarios,
financeiros e de Recursos Humanos; viabilizar a execugao de programas
e projetos prioritarios, de acordo com a disponibilidade financeira do
Municipio; definir visdo da area da tecnologia da informacé&o, definindo
objetivos, metas, riscos, projetos, necessidades dos clientes e
acompanhando tendéncias tecnolégicas; dirigir e administrar equipes,
delegando autoridade e aperfeicoando perfil e desempenho da equipe e
fornecedores; controlar qualidade e eficiéncia do servigo; implementar
servigos e produtos; prestar contas, reportando andamento dos projetos,
riscos, resultados de rentabilidade e pesquisas de satisfagdo, aos
servidores, fornecedores e sociedade; organizar recursos humanos,
materiais e financeiros; acompanhar tendéncias tecnolégicas; planejar
necessidades de hardware e software; definir treinamento; estabelecer
metodologias; desenhar processos; estabelecer prioridades; fixar prazos;
corrigir desvios; reportar resultados de rentabilidade; redigir relatérios;
executar tarefas afins de interesse da municipalidade.
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CARGO: COORDENADOR CONTABIL
Al-08

Simbolo: D

Grupo Funcional: Dire¢éo e Assessoramento Intermediario — D A |
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.
Instrugdo: Livre Nomeagéo.
Habilitag&o: Ensino Superior Completo (Ciéncias Contabeis) com
registro no 6rgdo competente.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a
trabalho externo, realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Planejam e coordenam atividades do
Departamento Contabil.

Descri¢cdo Analitica: Assessorar tecnicamente nas questdes
relativas ao Departamento de Contabilidade e cumprir as determinagées
dos: Decreto-Lei n°® 9.295, de 27 de maio de 1946. Decreto-Lei n® 9.710,
de 03 de setembro de 1946. Lei n° 570, de 22 de dezembro de 1948. Lei
geral da contabilidade e Lei 4.320/64. Resolugdes do CFC e ainda, executar
a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis;
elaborar e manter atualizados relatérios contébeis; promover a prestacao,
acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagcdo e execucéo
das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a
execugdo do orgamento; elaborar demonstragdes contabeis e a para a
Prestacdo de Contas Anual do 6rgado; prestar assessoria e preparar
informag6es econémico-financeiras; atender as demandas do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso e Poder Executivo Municipal e
realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da Prefeitura Municipal de Paranaita. Organizar recursos
humanos, materiais e financeiros. Acompanhar tendéncias tecnoldgicas;
Identificar necessidades dos clientes; Planejar necessidades de hardware
e software; Definir treinamento; Estabelecer metodologias; Desenhar
processos; Estabelecer prioridades; Fixar prazos; Corrigir desvios;
Reportar resultados de rentabilidade; redigir relatérios; Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: COORDENADOR DO CRAS
Al-08

Simbolo: D

Grupo Funcional: Diregédo e Assessoramento Intermediario — D A |
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 21 (dezoito) anos completos.

Instrugdo: Livre Nomeagao.

Habilitag&o: Ensino Superior Completo (Assistente Social/Psicologo/
Pedagogo) com registro no 6rgdo competente (se for o caso).

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicacao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a
trabalho externo, realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Planejam e coordenam atividades do Centro
de Referéncia da Assisténcia Social.

Descrigdo Analitica: o coordenador do CRAS tem a fungdo béasica
da gestéo territorial da protecdo bésica, organizagdo dos servigos
ofertados no CRAS. Tanto a composi¢ao dos servidores, como dos
profissionais responsaveis é regulamentada pela Norma Operacional
Basica de recursos Humanos do SUAS - NOB/RH/SUAS e depende do
numero de familias referenciadas no CRAS. Controlar o desenvolvimento
dos programas, orientando os executores na solucado de duvidas e
problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avaliar o resultado dos
programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas acoes,
para detectar falhas e propor melhorias; elaborar relatérios sobre o
desenvolvimento dos trabalhos prestados e os resultados atingidos,

informando ao superior imediato para uma avaliagao politica de governo
e; executar tarefas afins de interesse do programa e da municipalidade.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO Simbolo: DAI-05
Grupo Funcional: Diregcdo e Assessoramento Intermediario — D Al
Provimento: COMISSIONADO - LIVRE NOMEA(;AO E EXONERAQAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Instrugdo: Livre Nomeagéo.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagéo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a
trabalho externo, realizagdo de viagens e trabalhos aos séabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Planejar, coordenar, promover a execugao
de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo.

Descricdo Analitica: Planejar, coordenar e promover a execugéo
de todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a
serem alcangados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais,
para definir prioridades rotinas; participar da elaboragdo da politica
administrativa da organizacao, fornecendo informacdes, sugestdes, a
fim de contribuir para a definicdo de objetivos; controlar o desenvolvimento
dos programas, orientando os executores na solucao de duvidas e
problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avaliar o resultado dos
programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades,
para detectar falhas e propor modificagdes; elaborar relatérios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato para uma avaliagdo politica de governo; executar tarefas
afins de interesse da municipalidade.

CARGO: TESOUREIRO

Simbolo: DA - 05

Grupo Funcional: Diregédo e Assessoramento Intermediario — D A |

Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERAGCAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Instrucéo: Livre Nomeagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagéo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a
trabalho externo, realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Exercer a coordenacao, controle e orientagdo
dos trabalhos da Tesouraria.

Descricdo Analitica: Efetuar os pagamentos e recebimentos;
efetuar a gestdo de contas bancarias, bem como transferéncia de verbas
entre elas; executar servigos de coordenagéo, supervisdo e controle
dos trabalhos da tesouraria vinculados a coordenadoria geral; controlar
os saldos bancarios, as aplicacdes financeiras e resgates, as obrigacdes
financeiras decorrentes de contrato e de registros das contas de débitos
e créditos, com emissdo de boletins de periodicidade determinada pela
Secretaria de Planejamento e Finangas e/ou Secretaria de Administragao;
administrar, juntamente com a Contabilidade, as disponibilidades
financeiras, controlando os valores; enviar a Contabilidade boletins sobre
0 comportamento das receitas e despesas; transferir para os cofres do
Estado ou de outras entidades, as respectivas receitas em conformidade
com os documentos preparados pela Secao de Contabilidade;
responsabilizar-se pelos pagamentos, recebimentos, custodias de bens,
valores e operacdes de cambio, controlando datas de vencimento,
garantia e afins; providenciar o aceite de titulos, recolhimentos de impostos,
taxas de encargos sociais; emitir cheques, ordens de pagamento,
borderds e controlar pagamentos, observando os critérios normativos
do Instituto; organizar e apresentar mensalmente relatério para
contabilidade, Secretaria de Planejamento e Fazenda Secretaria de
Administracao referentes ao més anterior; elaborar as reconciliagcdes

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




( Pagina67 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 20 deMaio de2010 )

bancéarias mensais das respectivas contas; executar outras tarefas de
sua area de competéncia, definidas pela municipalidade.
CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE
Simbolo: DA - 05
Grupo Funcional: Direcao e Assessoramento Intermediario — D A |
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagcdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Instrugdo: Livre Nomeagéo.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicacédo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a
trabalho externo, realizagcéo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos
e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: prestar assessoramento imediato ao Prefeito
no ambito do controle interno de Administragdo Publica Municipal.

Descri¢do Analitica: Dirigir, orientar e controlar as atividades da
divisdo, de acordo com as orientagbes do Departamento de Gestédo e
apoio logistico; planejar, organizar e coordenar todas as atividades de
controle de Material, Patriménio e Servigos Auxiliares; gerenciar o
Patrimdnio sob sua responsabilidade e quando necessario solicitar
instauracdo de inquérito, apos inspecéo realizada; zelar pela guarda e
manutencdo de materiais e equipamentos colocados a disposicéo;
organizar e fiscalizar o servico de reprografia e impresséo; inspecionar
0s equipamentos de combate a incéndio; receber, registrar, expedir,
executar servigo de protocolo e distribuicAo de documentos e
correspondéncias, recepgéo e comunicagao; consolidar relatérios técnico-
gerenciais; zelar preventivamente pela qualidade dos processos e produtos
intermediarios e finais que comp8em as atividades de Prefeitura,
comparando-os com os padrdes formalmente estabelecidos pelo programa
municipal de qualidade; zelar preventivamente pela probidade
administrativa, coletando e analisando indicadores de regularidade
financeira, fidelidade orcamentaria, correcdo processual e a regularidade
de atos, contratos e convénios; preparar, registrar, publicar e expedir os
atos do Prefeito; organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade
um arquivo de Leis, Portarias, Decretos e outros atos normativos pertinentes
ao Executivo Municipal; prestar e expedir correspondéncias do Gabinete
do Prefeito; Realizar atividades afins de interesse da municipalidade.

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA E COMUNICACAO SOCIAL
Simbolo: DAS - 05

Grupo Funcional: Diregdo e Assessoramento Intermediario — D A |

Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagcdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Instrugao: Livre Nomeagéo

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicacédo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a
trabalho externo, realizagcéo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos
e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Exercer todos os servicos de assessoria junto
aos canais de comunicagéo.

Descricdo Analitica: Elaborar todo o trabalho relacionado com os
6rgaos de imprensa; redigir e publicar todos os atos administrativos
executados pelos 6rgdos do Municipio; acompanhar todo o processo de
divulgacéo de todos os atos oficiais realizados; informar & opinido publica
boletins diarios dos servigos que estdo sendo executados pela
administra¢@o; acompanhar o Prefeito em reunifes e solenidades para
que possa haver ampla divulgacéo; repassar aos 6rgaos de comunicacao
todas as notas, editais, avisos e outros atos editados pelo Executivo;
comunicar e convidar a imprensa para participar de todos os atos e
solenidades oficiais; solicitar, quando necessario, a colaboragao da midia
local para veiculacdo daquilo que esta sendo realizado; colaborar ainda
com a midia local, fornecendo ampla matéria daquilo que deve ser
divulgado; executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS
Al-05

Grupo Funcional: Diregédo e Assessoramento Intermediario — D A |

Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Simbolo: D

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento
de suas tarefas.

Instrucéo: Livre Nomeacao

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a
trabalho externo, realizacéo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos
e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Exercer todos 0s servicos de assessoria junto
aos canais de relagfes publicas.

Descrigéo Analitica: Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria
de organizacgdo, coordenagdo da administracdo com a comunidade,
municipes, entidades e associagdes geograficas ou de classes;
estabelecer e manter os canais de contato e relacionamento de natureza
informal com a comunidade, bem como supervisionar o prefeito nos canais
de natureza formal; supervisionar e prover o funcionamento dos 6rgaos
de colaboracédo e cooperagdo com as outras esferas do poder;
estabelecer mecanismos de integracdo entre os 6rgdos colegiados de
aconselhamento e o Chefe do Poder Executivo; acompanhar as questdes
regionais e assessorar nos assuntos voltados a Camara Municipal
(requerimento, indicacdes e acompanhamento de projetos de leis) e;
exercer outras atividades correlatas.

CARGO: ENCARREGADO DA UMC/JSM/UECT
Al-05

Grupo Funcional: Diregédo e Assessoramento Intermediario — D A |

Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Simbolo: D

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento
de suas tarefas.

Instrucéo: Livre Nomeagéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicacao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a
trabalho externo, realizacéo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos
e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Assegurar o perfeito controle dos servigos
ligados ao 6rgdo em que trabalha.

Descrigdo Analitica: Executar todos os tipos de servigos que s&o
pertinentes ao respectivo 6rgéo; prestar ao superior imediato, informacdes
e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo; assinar e
revisar documentos; elaborar a escala de férias dos funcionéarios de seu
6rgdo; manter controle perfeito e rigoroso do material solicitado para o
desempenho das fun¢bes do respectivo 6rgao; fazer cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; executar tarefas afins
de interesse da municipalidade.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO Simbolo: DA - 04

Grupo Funcional: Diregcdo e Assessoramento Intermediario — D A |

Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERAGCAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.
c) Instrucéo: Livre Nomeacéao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Cargo de Dedicagao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito
a trabalho externo, realizagcdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Dirigir, planejar e organizar as atividades do
departamento que dirige.

Descri¢cado Analitica: Dirigir e controlar os trabalhos que lhe sédo
afetos; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de
assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua
direcdo; propor a seus superiores a escala de férias dos seus
subordinados; reunir mensalmente os funcionérios para discutir assuntos
diretamente ligados as atividades de departamento; assinar e visar
documentos emitidos ou preparados pelo departamento que dirige; fazer
cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido para o pessoal
sob sua diregéo; executar tarefas afins de interesse da municipalidade e
os que lhe forem delegados pelo chefe maior do 6rgdo em que estiver
lotado.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO
Simbolo: D A | - 02

Grupo Funcional: Diregédo e Assessoramento Intermediario — D A |l

Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagdo: Conhecimentos necesséarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Instrugdo: Livre Nomeagao.

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagéo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a
trabalho externo, realizacao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos
e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Dirigir, organizar e controlar as atividades da
divisdo que chefia.

Descricado Analitica: Dirigir e controlar os trabalhos que lhe sédo
afetos; distribuir servigos a todos os servidores da respectiva divisao;
propor a seus superiores a escala de férias dos seus subordinados;
apresentar e encaminhar ao seu superior imediato relatério sobre os
trabalhos que estdo sendo desenvolvidos na divisdo; autorizar, desde
gue necessario, o afastamento de servidores temporariamente durante o
expediente; reunir mensalmente os funcionarios para discutir assuntos
ligados diretamente a divis@o; assinar e revisar documentos necessarios
a execugdo dos servicos ligados a divisdo e controlar sua utilizagao;
Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: OUVIDOR MUNICIPAL
Al-06

Grupo Funcional: Dire¢éo e Assessoramento Intermediario — D A |

Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Simbolo: D

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagdo: Conhecimentos necesséarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Instrugdo: Livre Nomeagéo.

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a
trabalho externo, realizacao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos
e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Dirigir, organizar e controlar as atividades da
divisdo de Ouvidoria.

Descricdo Analitica: Estabelecer canal permanente de comunicagao
entre o Municipio e os cidadaos para o recebimento de reivindicagbes e
sugestoes, elogios, informag6es e denuncias; Avaliar a procedéncia das
solicitacbes e encaminha-las aos setores competentes para o possivel
atendimento; Acompanhar as providéncias tomadas e cobrar solugdes
em tempo habil; Dar o devido retorno ao interessado de forma agil e
desburocratizada e tomar conhecimento do seu nivel de satisfagéo; Sugerir

mudangas nos procedimentos administrativos, quando a reclamagéo,
comprovadamente for procedente. Executar tarefas afins de interesse
da municipalidade.

CARGO: ASSISTENTE DE GABINETE

Simbolo: DA - 02

Grupo Funcional: Diregédo e Assessoramento Intermediario — D A |
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Instrucdo: Livre Nomeagéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicacao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a
trabalho externo, realizacdo de viagens e trabalhos aos sébados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricéo Sintética: Dirigir, organizar e controlar as atividades
dos gabinetes do Prefeito/Secretario.

Descricd@o Analitica: Atender determinacdes do superior imediato.
Controlar a Agenda de compromisso do Superior imediato Prefeito/
Secretario Municipal, receber e encaminhar autoridades ou demais
pessoas para audiéncias com o Senhor Prefeito/Secretarios Municipais
e demais atividades de relagdes publicas. Anotar informacdes e recados.
Atender ligacdes telefonicas, repassar recados e informagdes, preparar
oficios e digitalizar documentos bem como encaminhéa-los aos
destinatarios. Receber e atender correios eletronicos, segundo as
determinagdes do superior imediato.

CARGO: OFICIALADMINISTRATIVO DE GABINETE
Simbolo: DAI1-01

Grupo Funcional: Diregcdo e Assessoramento Intermediario — D A |
Provimento: COMISSIONADO — LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Instrucdo: Livre Nomeagéo.

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicacao Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a
trabalho externo, realizagédo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Dirigir, organizar e controlar as atividades
dos gabinetes do Prefeito/Secretario.

Descricdo Analitica: Repassar informacdes ao superior imediato.
Controlar a Agenda de compromisso do Superior imediato Prefeito/
Secretario Municipal, receber e encaminhar autoridades ou demais
pessoas para audiéncias com o Senhor Prefeito/Secretarios Municipais
e demais atividades de relagdes publicas. Atender ligacdes telefonicas,
repassar recados e informagdes, preparar oficios e digitalizar
documentos bem como encaminha-los aos destinatarios. Receber e
atender correios eletrénicos, segundo as determinacdes do superior
imediato.

CARGO: CONSELHEIRO(A) TUTELAR

Simbolo: EST - 01

Grupo Funcional: Cargo de Area Estratégica — EST

Provimento: Cargo Eletivo homologado pelo Chefe do Poder Executivo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Habilitac&o: Cargo eletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Atender demanda do Estatuto da Crianca e do Adolescente
e Ministério Publico.

Especial: Cargo de Dedicagéo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a
trabalho externo e as vezes insalubres e periculoso, realizagédo de
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viagens e trabalhos aos sédbados, domingos e feriados e trabalho noturno.

ATRIBUICOES:

Descrigcdo Sintética: Conselheiro(a) Tutelar atender as
determinacdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente e Ministério Publico
Estadual.

Descricéo Analitica: Conhecer a realidade das familias do municipio;
visualizar e pesquisar problemas de riscos sociais de adolescentes e
jovens e familias. Seguir determina¢cfes da Justica especialmente
recomendacgdes do Ministério Publico Estadual e ECA.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL — 40 HS/SEM

Nivel Referéncia: 15
Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;
Instrugdo: Ensino Superior Completo (Engenharia Civil) com
registro no 6rgdo competente.
CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar,
elaborar servigos técnicos de engenharia.

Descri¢cdo Analitica: Elaborar e executar projetos de arquitetura,
estrutura, elétricos e hidrossanitarios; fiscalizar obras e servigos; realizar
especificagbes e quantificacdes de materiais; realizar pericias e fazer
arbitramentos; colaborar na elaboracéo de plano diretor do Municipio;
examinar projetos e proceder vistorias de constru¢des e obras; realizar
assessoramento técnico; emitir parecer sobre questdes de sua
especialidade; realizar e executar outras atividades afins; executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade
do Municipio.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — 40 HS/SEM
Referéncia: 13

Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Provimento: EFETIVO

Nivel

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;
Instrugéo: Ensino Superior Completo (Servigo Social) com registro
no 6rgéo competente.
CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover
a sua execugdo; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugéo
de problemas sociais.

Descrigdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes
ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacao profissional; encaminhar
pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperagdo dos mesmos a assistindo os familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar
0s antecedentes da familia, participar de estudo e diagnoéstico dos casos
e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; supervisionar 0 Servico Social através das agéncias; orientar
nas selecfes socio-econdmicas para a concessdo de auxilios e ou
amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada,
a cegos etc.; fazer levantamentos s6cio-econdmicos com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: TECNICO EM CONTROLE INTERNO
Referéncia: 13
Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Nivel

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme;

Habilitagdo: Ensino Superior Completo (Nivel Superior) com
registro no Orgéo Competente e conhecimentos necesséarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética: Exercer a coordenacao, controle e orientagao
dos trabalhos da Unidade de Controle Interno do Municipio.

Descricdo Analitica: O Técnico em Controle Interno esta sujeito a
orientacdo normativa e a supervisdo direta do Gabinete do Prefeito,
acompanhar e avaliar a execucdo dos programas de governo, zelando
pelo cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas, bem como pela
adequagédo do gerenciamento empreendido; assessorar a Diretoria
Colegiada, os titulares das demais unidades organizacionais e os gerentes
responsaveis por programas e acdes desenvolvidos pela Administracéo,
bem como as unidades auditadas, no que se refere a controle interno;
verificar a execu¢@o orcamentaria quanto a conformidade, aos limites e
as destinagOes estabelecidas na legislacdo pertinente; assessorar a
gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoas, bem como a
dos demais sistemas administrativos e operacionais, examinando os
resultados quanto a economicidade, eficiéncia, eficacia, legalidade e
legitimidade dos atos; acompanhar e apoiar os 6rgdos de controle interno
e externo da Unido, no exercicio de sua missdo institucional, nas acbes
junto a Administracdo Municipal ou de seu interesse; orientar
subsidiariamente os dirigentes quantos aos principios e as normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas; examinar e
emitir parecer prévio sobre a prestagéo de contas anual e as tomadas de
conta especiais; Elaborar e acompanhar o Plano Anual de Atividades das
Auditorias Internas, conforme as normas estabelecidas pela Controladoria
Municipal. No exercicio das competéncias a que se refere a Controladoria
Municipal, o Técnico em Controle Interno observard como padrao de
legalidade das atividades funcionais, para todos os fins, os pareceres
emitidos pela Procuradoria Municipal e pela Assessoria Juridica do
Municipio ou equivalente. Executar tarefas afins de interesse da
municipalidade.

CARGO: GESTOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO Nivel
Referéncia: 10

Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

Instrucao: Ensino Superior Completo (Curso de Economia,
Ciéncias Contabeis ou Administrag&o) com registro no Orgdo Competente.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar as atribuicbes do cargo de Agente.
Trabalhos que envolvam a interpretacédo e aplicacéo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder aquisigéo,
guarda e distribuicdo de material;

Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e
informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens
de servigo, instrugbes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas
de decreto e outros; realizar e conferir célculos relativos a langamentos,
alteracdes de tributos, avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar
o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e
outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer
ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar
trabalhos datilogréaficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos
de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do
Municipio ou determinag&o superior. Controlar rescisdes de contratos de
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trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisar e conferir a
emissdo de cartas de apresentacao, certiddes, declaracdes e dossiés.
Controlar processo de admissdo. Controlar sistema de treinamento.
Verificar e providenciar as condicfes para a realizacdo de eventos.
Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela
Prefeitura. Auxiliar na realizacéo de estudos referentes a cargos e salarios.
Controlar contratos e prestagdes de servico, documentos do arquivo
geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Supervisionar servigos de
reprografia. Controlar e elaborar relatérios e a frota de veiculos da
Prefeitura e locados. Analisar orcamento de veiculos acidentados. Efetuar
estudos que determinem o momento de renovacgéo da frota. Providenciar
licitagdo para conserto de veiculos. Analisar requisicbes de materiais.
Negociar preco e condigdes de fornecimento de materiais ou servigos.
Controlar contratacdes de investimentos, pregos praticados e incentivos
fiscais. Inspecionar materiais de suprimento automatico e compras
programadas. Efetuar conciliacdo e consisténcia de inventarios. Emitir
documentagdes contratuais e editais. Consultar precos no mercado e
elaborar mapas comparativos. Analisar e emitir parecer conclusivo sobre
compras. Efetivar compras. Controlar extratos bancarios, dados
financeiros, documentos inerentes e arrecadacao bancaria, autorizacédo
de pagamentos, caucdes, adiantamentos e transferéncias de numerarios,
emissbes de cheques, contratos de investimentos, contas bancarias.
Calcular e preencher formularios para autos recolhimentos legais. Analisar
e criticar relatérios de autos financeiros, ordens de servigo, cadastro.
Fazer calculos de dividendos.

CARGO: CONTADOR

Nivel Referéncia: 10
Grupo Funcional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

Instrucéo: Ensino Superior Completo (Ciéncias Contabeis) com
registro no 6rgdo competente.

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;
Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar as atribuicdes do cargo de Contador.
Trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicacdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder aquisicéo,
guarda e distribuicao de material;

Descricao Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e
informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como memorandos,
cartas, oficios, relatorios; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens
de servico, instrugBes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas
de decreto e outros; realizar e conferir célculos relativos a langamentos,
alteracdes de tributos, avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar
o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagéo de materiais e
outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer
ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar
trabalhos datilogréaficos, operar com terminais eletrdnicos e equipamentos
de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do
Municipio ou determinag&o superior. Controlar rescisées de contratos de
trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisa e confere a
emissao de cartas de apresentacéo, certidGes, declaracdes e dossiés.
Controla processo de admisséo. Controla sistema de treinamento. Verifica
e providencia as condi¢ces para a realizacao de eventos. Mantém
cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura
Auxiliar na realizagao de estudos referentes a cargos e salarios.Controlar
contratos e prestacdes de servigo, documentos do arquivo geral e bens
patrimoniais da Prefeitura. Supervisionar servigos de reprografia. Controlar
e elaborar relatérios sobre a frota de veiculos da Prefeitura e locados.
Analisar orcamento de veiculos acidentados; efetuar estudos que
determinem o0 momento de renovagéo da frota. Providenciar licitagcao para
conserto de veiculos. Analisar requisicbes de materiais. Negociar preco
e condicGes de fornecimento de materiais ou servigos. Controlar
contratacdes de investimentos, precos praticados e incentivos fiscais.
Inspecionar materiais de suprimento automatico e compras programadas.
Efetuar conciliagéo e consisténcia de inventarios. Emitir documentagées

contratuais e editais. Consultar pregos no mercado e elaborar mapas
comparativos. Analisar e emitir parecer conclusivo sobre compras.
Controlar extratos bancarios, dados financeiros, documentos inerentes
e arrecadacdo bancéria, autorizagdo de pagamentos, caugdes,
adiantamentos e transferéncias de numerarios, contratos de
investimentos, contas bancéarias.

CARGO: ANALISTATRIBUTARIO
Referéncia: 10
Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Nivel

Graduagdo em: Administracao; Contabilidade, Economia ou Direito.

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

Instrucd@o: Ensino Superior Completo nas areas de Graduagao
especificada, com registro no 6rgdo competente.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricd@o Sintética: Executar as atribuicbes do cargo de Analista
Tributario. Trabalhos que envolvam a interpretagéo e aplicagédo das leis
e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder
aquisicao, guarda e distribuicdo de material etc...

Descrigdo Analitica: Verificar o cumprimento das leis tributérias;
Exercer a fiscalizagdo geral quanto a aplicacdo das leis nas areas de
sua competéncia; Exercer a fiscalizagédo nas areas de industria, comércio
e atividades rurais e prestagdo de servicos e no pertinente a aplicagéo
e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia
tributaria municipal, Estadual e Federal, resguardados as areas de
abrangéncia dos Termos de Convénios, fazendo inclusive notificacdes e
embargos; Exercer o controle em postos de embarque; Executar
sindicancias para verificagcdo das alegacdes decorrentes de
requerimentos de revisdes, isencdes, imunidade e pedidos de baixa de
inscricao; Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos
contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; Orientar os
contribuintes quanto as legisla¢des tributarias municipais; Coordenar
projetos de tributacdo municipal e revisao de cddigo tributério; Intimar
contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracdo; Proceder
quaisquer diligéncias; Prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar
relatorios de suas atividades; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO — 40 HS/SEM
Referéncia: 10

Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Provimento: EFETIVO

Nivel

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

Instrucéo: Ensino Superior Completo (Engenharia Agronémica)
com registro no 6rgdo competente.

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar,
elaborar servigos técnicos de agronomia.

Descricdo Analitica: Elabora, analisa, orienta e aprova projetos
agricolas; realiza estudos de viabilidades técnicas; elabora estudos,
conduz e realiza trabalhos técnicos; pesquisa novas técnicas, materiais
e procedimentos; presta assisténcia técnica aos produtores rurais;
promove e executa a extensao rural, producéo de hortifrutigranjeiros e
animal, producdo de mudas e sementes aos pequenos produtores;
realizar especificagbes e quantificacdes de materiais; realizar pericias e
fazer arbitramentos; colaborar na elaboragao de plano diretor do Municipio;
examinar projetos e proceder vistorias de constru¢des e obras rurais;
realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre questées de sua
especialidade; realizar e executar outras atividades afins. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade
do Municipio.
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CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA- 40 HS
Nivel de Ref. 8

Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Ter no minimo 21 (vinte eu um) anos completos.

Instrugédo: Formacdo Técnica na area de sua atuacao/
competéncia.

Habilitac&o: Formagao superior completa em Engenharia Sanitaria,
registro no Orgdo Competente e Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral, o
exercicio do cargo pode exigir a prestacao de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de equipamentos de protegao individual;
deslocamento com veiculos ou a pé na area urbana e com veiculos na
area rural; viagem e freqiiéncia a cursos e treinamentos sobre prevencéo
de doencgas e promocado da saude. Sujeito a trabalho externo e plantdes;
responsabilidade e supervisdo sobre equipes de trabalho; participar de
cursos de treinamento e reciclagem.

ATRIBUICOES:

Descrigcdo Sintética: Assegurar o perfeito controle dos servigos
ligados ao 6rgdo em que trabalha.

Descricao Analitica: Fazer a apreciacdo de condi¢cdes ambientais e a
identificacdo dos fatores de risco, que nos dominios da agua, ar, sol e
habitacdo condicionam os estados de salde da comunidade, em
colaboragcdo com outros profissionais de saude, quando necessario;
Emitir pareceres sanitarios; Realizar inquéritos sanitarios e outros estudos
no dominio do ambiente; Realizar inspegdes e vistorias sanitarias; Cooperar
na elaboracdo de regulamentos sanitarios e posturas municipais.
Organizar e coordenar programas de monitoramento e vigilancia dos
fatores ambientais com incidéncia na saiude humana; Planejar as atividades
constantes nos programas aprovados para o setor, coordena-las e avalia-
las; Participar no planejamento, coordenagédo e avaliagdo de programas
de saude ambiental; Promover e colaborar com outros organismos oficiais
no estabelecimento de indicadores e normas de qualidade relativas aos
fatores ambientais com incidéncia na salde humana e na elaboracéo de
diplomas técnico-normativos no dominio da satde ambiental, quer a nivel
nacional quer internacional; Elaboracdo de metodologias apropriadas a
avaliacdo da exequibilidade e do rendimento dos programas de controlo e
das medidas tomadas com vista a prote¢cdo da salde e do bem-estar do
homem; Cooperar em programas de investigagdo. Participar na definicéo
das politicas de salde ambiental; Planejar, coordenar e avaliar programas
de saude ambiental; Promover e participar na estruturagao, atualizagéo e
organizagdo dos servicos ou nucleos; Participar no planejamento de
programas de saude ambiental levados a efeito por organismos oficiais;
Emitir pareceres técnico-cientificos no ambito da satide ambiental.
Executar outras atividades afins de interesse da Prefeitura

CARGO: EDUCADOR FISICO - 40 HS

Nivel de Ref. 8
Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Idade: Ter no minimo 21 (vinte eu um) anos completos.

Instrugédo: Formagdo Técnica na area de sua atuagao/
competéncia.

Habilitacdo: Formacao superior completa em Educacao Fisica,
registro no Orgdo Competente e Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: Cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral, o
exercicio do cargo pode exigir a prestacao de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de equipamentos de protecao individual;
deslocamento com veiculos ou a pé na area urbana e com veiculos na
arearural; viagem e freqliéncia a cursos e treinamentos . Sujeito a trabalho
externo e plantdes; responsabilidade e supervisdo sobre equipes de
trabalho; participar de cursos de treinamento e reciclagem.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Assegurar o perfeito controle dos servigos
ligados ao 6rgdo em que trabalha.
Descricdo Analitica:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade;

Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agdes
gue ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

Proporcionar Educagéo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais, sob a forma de co-participacdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacgéo
Permanente;

Articular ag8es, sobre o conjunto que incluam os diversos setores
da administracao publica;

Contribuir para a ampliagcdo e a valorizagdo da utilizagdo dos
espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia;

Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais
junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério escolas,
creches etc;

Incentivo ao desporto amador; Deliberacdo, normatizagéo e
implementacdo de assuntos voltados a politica municipal de lazer e
recreacao; Valorizagao do lazer como forma de promogéao social.

CARGO: TECNICO EMADMINISTRACAO Nivel
Referéncia: 06

Grupo Funcional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (Graduagéo
Administragédo)

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

Instrucao: Ensino Superior Completo (Administracao) com
registro CRA-MT.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar as atribuigdes do cargo de técnico.
Trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder aquisicao,
guarda e distribuicdo de material;

Descrigdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e
informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens
de servigo, instrugdes, exposigdes de motivos, projetos de lei, minutas
de decreto e outros; realizar e conferir célculos relativos a langamentos,
alteracdes de tributos, avaliagdo de imdéveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilogréaficos, operar com terminais
eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins
conforme as necessidades do Municipio ou determinagdo superior;
Controlar rescis6es de contratos de trabalho, encargos sociais, folha
de pagamento; Revisar e conferir a emissdo de cartas de apresentagao,
certiddes, declaracdes e dossiés; Controlar processo de admisséo;
Controlar sistema de treinamento; Verificar e providenciar as condi¢cdes
para a realizagdo de eventos; Manter cadastro e controlar beneficios e
vantagens oferecidas pela Prefeitura; Auxiliar na realizacao de estudos
referentes a cargos e salarios; Controlar contratos e prestagdes de
servigo, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura;
Supervisionar servigos de reprografia; Controlar e elaborar relatérios e
a frota de veiculos da Prefeitura e locados; Analisar orcamento de veiculos
acidentados; efetuar estudos que determinem o momento de renovacao
da frota; Providenciar licitagdo para conserto de veiculos; Analisar
requisicdes de materiais; Negociar preco e condigGes de fornecimento
de materiais ou servigos; Controlar contratagdes de investimentos, precos
praticados e incentivos fiscais; Inspecionar materiais de suprimento
automatico e compras programadas; Efetuar conciliagdo e consisténcia
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de inventarios; Emitir documentagBes contratuais e editais; Consultar
precos no mercado e elabora mapas comparativos; Analisar e emite
conclusivo sobre compras; Efetivar compras; Controlar extratos
bancarios, dados financeiros, documentos inerentes e arrecadagéo
bancéria, autorizacdo de pagamentos, caugdes, adiantamentos e
transferéncias de numerarios, contratos de investimentos.

CARGO: MEDICO VETERINARIO — 20 h/sem
Referéncia: 04

Grupo Funcional: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Provimento: EFETIVO

Nivel

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

Instrugdo: Ensino Superior Completo (Medicina Veterinaria) com
registro no 6rgdo competente.

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos
externos, a noite, sabados, domingos e feriados.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Planejar, organizar, supervisionar e executar
programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo
fiscalizacdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do
rebanho, a producéo racional econémica de alimentos e a salude da
comunidade.

Descrigdo Analitica: Planejar e desenvolver campanhas e servigos
de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuéria e a Saude
Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos or¢gamentarios existentes, para favorecer a
sanidade e a produtividade do rebanho; elaborar e executar projetos
agropecuarios e ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia
e orientagdo, fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir
a producdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos
dispositivos legais quanto & aplicacdo dos recursos oferecidos; efetuar
profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando
exames clinicos e de laborat6rio, para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais; realizar exames laboratoriais, colhendo material
e/ou procedendo a analise anatomopatolégica, histopatolégica,
hematoldgica, imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica;
promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacao artificial,
orientando a selecado das espécies mais convenientes e fixando os
caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracao
pecuéria; desenvolver e executar programas de nutricdo animal,
formulando e balanceando as ragdes, para baixar o indice de conversao
alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade;
promover a inspe¢éo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de producéo,
manipulacdo, armazenamento e comercializacao dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para
fazer cumprir a legislagao pertinente; executar tarefas afins de interesse
da municipalidade.

CARGO: ADVOGADO

Simbolo: TN'S - 10
Grupo Funcional: Técnico de Nivel Superior
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugéo: Formagao Superior em Direito.

Habilitac&o: Ensino Superior Completo (Direito) com registro no
6rgdo competente e Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas.

Especial: Cargo de Dedicagéo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito
a trabalho externo, realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Exercer a advocacia, controle e das leis e
orientacdo dos trabalhos pertinentes a area do direito junto a Assessoria
Juridica do municipio.

Descri¢cédo Analitica: Desenvolver juntamente com a Assessoria
Juridica/Procuradoria Juridica do Municipio o suporte juridico a Prefeitura

em qualquer foro ou Juizo, por delegacdo especifica do Prefeito;
assessorar o Procurador Juridico no exercicio de suas funcdes; elaborar
pareceres juridicos, pegas processuais e minutas, bem como realizar
estudos e pesquisas de interesse do 6rgdo; examinar 0S processos
relativos as concessfes de licencas e/ou afastamento aos servidores
municipais, processos disciplinares, avaliagdes, e demais processos da
Administracdo de Pessoal, com vista a assegurar a legalidade de
concessdo de tais beneficios e/ou penalidades; propor ao Procurador
Juridico a adogao de medidas que possam uniformizar a instrugdo dos
processos administrativos; assessorar o Procurador Juridico nos
assuntos relativos a matéria de sua competéncia; prestar
assessoramento as unidades da Prefeitura, em assuntos de natureza
juridica; proceder analise e preparagéo de contratos convénios e acordos
em que a Prefeitura seja parte; elaborar minutas de decretos, projetos de
Lei, razbes de veto e textos para publicacdo de atos oficiais; organizar
e manter atualizado o Centro de Documentacgdo Juridica da Prefeitura
nas areas Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundiaria e Assuntos
complementares; participar de inquéritos administrativos e dar-lhes
orientacao juridica conveniente; defender, em juizo ou fora dele, os direitos
e interesses do Municipio; Assessorar tecnicamente nas questdes
juridicas, relativas a administragao de recursos materiais, orgamentarios,
financeiros e de Recursos Humanos; Acompanhar o desenvolvimento,
nos aspectos técnicos e operacionais, dos contratos, convénios e
consdrcios realizados pelo Municipio; participar de inquéritos
administrativos e dar orientacdo na realizagdo dos mesmos; efetuar a
cobranga judicial da Divida Ativa; emitir, por escrito, 0os pareceres que
Ihes forem solicitados, fazendo os estudos necessarios de alta indagacgéo,
nos campos da indagagdo, nos campos da pesquisa da doutrina, da
legislagéo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento
devidamente fundamentado e juridico; responder as consultas sobre
interpretacdo de textos legislativos, que interessarem ao Servigo Publico
Municipal; estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de
modo a habilitar o Municipio a solucionar problemas administrativos;
estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade,
contratos de concesséo, locagdo, comodato, loteamentos, convénios,
atos que se fizerem necessarios a legislagdo municipal; estudar, redigir
e minutar desapropriacOes, agdes em pagamento, hipotecas, compras e
vendas, permutas, doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos,
bem como, proceder ao exame dos documentos necessarios a
formalizagdo dos titulos supracitados, proceder a pesquisa tendentes a
instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos.

CARGO: TECNICO AGROPECUARIO Nivel
Referéncia: SN M - 07

Categoria Funcional: SERVICOS DE NiVEL MEDIO

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
Instrugéo: Ensino Médio Completo

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Conduzir a execucao técnica dos trabalhos
de sua especialidade. Prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas. Orientar e
coordenar a execucdo de servicos de manutengdo de equipamentos e
instalacdes. Dar assisténcia técnica na compra e utilizagdo de produtos
e equipamentos especializados. Responsabilizar-se pela elaboragdo e
execugdo de projetos compativeis com a respectiva formacéo
profissional.

Descrigdo Analitica: Executar e conduzir diretamente a execugéo
técnica de trabalhos profissionais referentes a instalagdo, montagem e
operacao. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia,
avaliacéo, arbitramento e consultoria, sob a supervisao de um profissional
de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta
de dados de natureza técnica; desenho de detalhes e de representagao
gréfica de calculo; elaboracao de orcamento de materiais, equipamentos,
instalacdes e méao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranca; aplicacdo de normas
técnicas concorrentes aos respectivos processos de trabalho; execugéo
de ensaios de rotina, registrando observagoes relativas ao controle de
qualidade dos materiais, pegas e conjuntos; regulagem de maquinas,

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina73 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 20 deMaio de2010 )

aparelhos e instrumentos técnicos. Executar, fiscalizar, orientar e
coordenar diretamente servicos de manutencdo e reparos de
equipamentos, instalagbes e arquivos técnicos especificos, bem como
conduzir e treinar as respectivas equipes.Dar assisténcia técnica na
compra, venda e utilizacdo de equipamento e materiais especializados,
limitada a prestagao de informagdes quanto as caracteristicas técnicas e
de desempenho. Responsabilizar-se pela elaboragcdo e execucéo de
projetos e detalhes e pela conducéo de equipe na execugéo direta de
projeto. Ministrar disciplina técnica, atendida a legislac@o especifica em
vigor. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e
conforme a necessidade do municipio, desde que solicitadas pelo seu
superior.

CARGO: TECNICO EM MODALIDADES ESPORTIVAS
Nivel Referéncia: SN M - 07

Categoria Funcional: SERVICOS DE NiVEL MEDIO
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
Instrugéo: Ensino Médio Completo
CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e

uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos
de sua especialidade. Prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas. Orientar e
coordenar a execugdo de servigos de manutengdo de equipamentos e
instalagBes. Dar assisténcia técnica na compra e utilizagéo de produtos
e equipamentos especializados. Responsabilizar-se pela elaboracao e
execucado de projetos compativeis com a respectiva do desporto amador.

Descri¢cdo Analitica: Planejamento, normatizacao, coordenacao,
execugado e avaliagao da politica municipal do desporto, compreendendo
0 amparo ao desporto, promogao, documentagao e difusdo das atividades
desportivas e a promogao do esporte amador; Incentivo ao desporto
amador; Deliberacéo, normatizagéo e implementagao de assuntos voltados
a politica municipal de lazer e recreagédo; Valorizagdo do lazer como
forma de promocé&o social; Revitalizagdo da pratica esportiva em todo o
Municipio, abrangendo as mais diversas modalidades em todos os
segmentos sociais; Articulagao de a¢des da Administragdo Municipal, no
sentido de orienta-las para a administracdo de estadios, pracas de
esportes e outros equipamentos esportivos; Articulacdo de acgbes da
Administra¢&o Municipal, no sentido de orienté-las na incluséo e valoriza¢éo
de eventos e politicas publicas para a juventude e ao desporto amador;
Exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua natureza.

CARGO: ASSISTENTE DE CONTROLEADMINISTRATIVO N i v e |
Referéncia: SNM-07

Categoria Funcional: SERVICOS DE NiVEL MEDIO
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
Instrugéo: Ensino Médio Completo

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar as atribuicbes do cargo de
Assistente em trabalhos que envolvam normas administrativas; redigir
expediente administrativo; guarda e distribuicdo de material.

Descri¢cdo Analitica: Examinar processos; redigir expedientes
administrativos, tais como memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar
guanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicdes
de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; efetuar ou orientar
o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservagédo de materiais
e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; realizar
trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos

de microfilmagem; Revisar e conferir a emissao de cartas de apresentagao,
certiddes, declaragdes e dossiés. Controlar processo de admissao. Manter
cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura;
auxiliar na realizacao de estudos referentes a cargos e salarios. Controlar
contratos e prestagfes de servico, documentos do arquivo geral e bens
patrimoniais da Prefeitura. Controlar e elaborar relatérios; analisar
requisicdes de materiais. Emitir documentagdes contratuais e editais.
Consultar pregos no mercado e elaborar mapas comparativos; Controlar
rescisGes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento.
Revisar e conferir a emissdo de cartas de apresentacgdo, certiddes,
declaracdes e dossiés. Controlar processo de admissao. Controlar sistema
de treinamento. Verificar e providenciar as condi¢cdes para a realizagado
de eventos. Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas
pela Prefeitura; Auxiliar na realizagdo de estudos referentes a cargos e
salarios. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO EARRECADA(;AO
Nivel Referéncia: SNM 07

Categoria Funcional : SERVICOS DE NIVEL MEDIO - SNM
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
Instrugéo: Ensino Médio Completo

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com
respeito & aplica¢d@o das leis tributarias do municipio, bem como ao que se
refere a fiscalizacdo especializada. Executar as atribui¢des do cargo.
Trabalhos que envolvam a interpretac@o e aplicagdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder aquisicao,
guarda e distribuicdo de material.

Descrigdo Analitica: Constituir o crédito tributario através do exame
de livros fiscais e contabeis, arquivos, documentos, papéis fiscais dos
contribuintes ou das pessoas a eles equiparadas, utilizando para tanto,
métodos de fiscalizagao que vissem as circunstancias e condigdes exatas
relacionadas com as obrigacdes tributarias. Realizar junto a
estabelecimentos e 6rgdos publicos verificacdes objetivando revisar,
complementar ou promover corre¢ées dos lancamentos efetuados por
contribuintes sob fiscalizacdo. Realizar diligéncias com o objetivo de instruir
processos administrativos, tributarios ou programas de fiscalizagéo.
Desenvolver atividades de apoio a pesquisa, andlise e controle
relacionados com a formulagao dos objetivos da tributacédo, arrecadacao
de fiscalizagdo. Chefiar as coordenagdes vinculadas a administracao
tributaria. Exercer as assessorias técnicas vinculadas a administragéo
tributaria. Participar de sindicancias e inquéritos administrativos.
Desempenhar outras fun¢gfes na administragdo por designacao superior.
Executar outras atividades compativeis com as especificagdes, conforme
as necessidades do Municipio ou determinacéo superior.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E EDIFICACOES Nivel
Referéncia: SNM - 07

Categoria Funcional: SERVICOS DE NIiVEL MEDIO
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
Instrugéo: Ensino Médio Completo

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética: Orientar e fiscalizar o cumprimento do Codigo
de Obras e de Posturas Municipais, fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e
as posturas municipais.
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Descrigdo Analitica: Orientar e fiscalizar o cumprimento da
legislacdo béasica Municipal, com referéncia a edificag6es publicas e
particulares;Levantar obras particulares em construgdo sem o devido
Alvara expedido Pela Prefeitura, comunicando ao setor competente para
langamento dos tributos; Auxiliar o Departamento de Tributagdo na
atualizagdo do Cadastro Imobiliario; Efetuar vistorias nas obras em
construcéo, observando a execugao do projeto aprovado pelo Municipio;
Expedir laudo de vistoria para fins de concesséo de Habites; Proceder a
fiscalizag&o do cumprimento do Codigo de Posturas Municipal, informando
a autoridade competente das irregularidades encontradas; Executar
tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO Nivel
Referéncia: SNM - 05

Grupo Funcional: NIVEL ENSINO MEDIO

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;
Instrugéo: Ensino Médio ou Técnico.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar as atribuicbes do cargo de técnico.
Trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacao das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder aquisi¢éo,
guarda e distribuicdo de material;

Descricdo Analitica: Compreende a categoria funcional com as
atribuicdes de planejar, acompanhar, controlar e executar atividades de
auditagem, execug¢Bes or¢camentérias, financeiras, patrimoniais e de
pessoal, emitir pareceres, estabelecer métodos e procedimentos de
controles a serem adotados pelo municipio para a protecdo do seu
patrimonio, realizar estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e
tempestividade dos registros e demonstragdes orgamentarias, contabeis
e financeiras, bem como de sua eficacia operacional e sobre os pontos
criticos do controle interno de responsabilidade dos administradores,
verificar a situacao fisica de bens patrimoniais, identificar fraudes e
desperdicios decorrentes da agdo administrativa, zelar pelo material,
equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins
com o cargo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO Nivel
Referéncia: S N M - 03

Categoria Funcional: SERVICOS DE NiVEL MEDIO
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
Instrugéo: Ensino Médio Completo

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Executar As atribuicdes do cargo de
Assistente em trabalhos que envolvam normas administrativas; redigir
expediente administrativo; guarda e distribuicdo de material.

Descrigcdo Analitica: Examinar processos; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar
guanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucdes, exposicdes
de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; realizar trabalhos datilogréaficos, operar com terminais eletrénicos
e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as
necessidades do Municipio ou determinacédo superior. Revisar e conferir
a emissédo de cartas de apresentacao, certidoes, declaraces e dossiés.
Controlar processo de admisséo. Manter cadastro e controlar beneficios

e vantagens oferecidas pela Prefeitura auxiliar na realizagao de estudos
referentes a cargos e salarios. Controlar contratos e prestagdes de
servigo, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura.
Controlar e elaborar relatérios Analisar requisicdes de materiais. Emitir
documentacdes contratuais e editais. Consultar pre¢cos no mercado e
elaborar mapas comparativos; Controlar rescisées de contratos de
trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisar e conferir a
emisséo de cartas de apresentacdo, certidoes, declaragdes e dossiés.
Controlar processo de admissdo. Controlar sistema de treinamento.
Verificar e providenciar as condi¢cdes para a realizacdo de eventos.
Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela
Prefeitura; Auxiliar na realizagdo de estudos referentes a cargos e
salarios. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Referéncia: AUX - 02

Nivel

Categoria Funcional : SERVICOS DE NiVEL AUXILIAR
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
Instrugéo: Ensino Médio Completo

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética: Executar Trabalhos de auxiliar de escritério
que requeira alguma complexidade de julgamento.

Descrigdo Analitica: Executar atividades de apoio administrativo
de acordo com as necessidades da administracdo. Executar tarefas
de digitagdo em geral. Organizar o sistema de arquivos, relatérios.
Classificar expediente recebido, proceder entregas, realizar controles
da movimentagdo de processos, documentos, organizar e elaborar
mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer anota¢des em fichas,
manusear ficharios, proceder a expedicdo de correspondéncia,
documentos e outros papéis. Conferir o material de suprimento e
controlar sua movimentagado. Executar tarefas de apoio aos diversos
setores de administra¢@o que for necessario. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do
Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

CARGO: MECANICO

Nivel Referéncia: SEO - 08

Categoria Funcional: SERVICOS DE MANUTENGCAO E
INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos
Instrugdo: Ensino Fundamental Completo
Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada
em mecénica de automotores.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de
protecado individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e
executar tarefas em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Manter e reparar maquinas, equipamentos
e motores de diferentes espécies; Efetuar chapeacao e pintura quando
necessario.

Descrigdo Analitica: Consertar pecas de maquinas e
equipamentos; Manufaturar ou consertar acessorios para maquinas;
Fazer solda elétrica ou de oxigénio; Converter ou adaptar pecgas;
Inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, bombas,
maquinas e equipamentos rodoviarios; inspecionar, ajustar, reparar,
reconstruir, quando necessario, unidades e partes de automotores,
magnetos, geradores e distribuidores; Esmerilhar e assentar valvulas,
substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento; Desmontar e
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montar caixas de mudancas; Recuperar e consertar hidrovacuos; Reparar
maquinas movidas a 6leo diesel, gasolina ou querosene; Socorrer
veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos,
podendo usar, em tais casos, carro guincho; Executar o chapeamento e
pintura de veiculos; Examinar o veiculo ou equipamentos rodoviarios,
inspecionando-os para determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento dos mesmos; Efetuar o desmonte, a limpeza e montagem
de motores a diesel, pegas de transmissao, diferencial e outras partes,
segundo técnicas apropriadas; Proceder distribuicéo, ajuste ou retificacéo
de pecas do motor, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
mediagdo e controle e outros equipamentos para assegurar-lhes seu
bom funcionamento; Executar a substituicdo, reparacdo ou regulagem
total ou parcial dos sistemas mecanicos dos equipamentos, utilizando
ferramentas apropriadas para recondiciona-las a assegurar seu
funcionamento; Testar o veiculo ou equipamento, uma vez reparado,
dirigindo-o para comprovar o resultado da tarefa realizada; Executar
tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: MOTORISTA Nivel
Referéncia: SEO - 07

Categoria Funcional: SERVICOS OPERACIONAIS-SE O
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

Instrugd@o: Ensino Fundamental Completo

Habilitagdo: Conhecimento necessario para o bom
desenvolvimento de suas tarefas e; conhecimento comprovado como
motorista; Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria “D” ou “E”.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; realizagédo de viagens e
freqUiéncia a cursos especializados. Sujeito a trabalho externo,
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos
automotores em geral.

Descri¢cdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados
ao transporte de passageiros e cargas; Recolher veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada de trabalho, comunicando
qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela
conservacao do veiculo que lhe fora entregue; Encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada,
zelando para ndo haver excessos que prejudiquem o veiculo, a carga ou
a seguranca dos passageiros; Promover o abastecimento de
combustiveis, dgua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
Providenciar a lubrificac@o quando indicada; Verificar o grau de densidade
e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragédo dos pneus; Executar
tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: OPERADOR DE AGUA E ESGOTO Nivel Referéncia:
SEO - 07

Categoria Funcional : SERVICOS DE NIVEL AUXILIAR
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
Instru¢do: Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.
CONDIQC)ES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;
Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniformes e
equipamentos de protecao individual; deslocamento com veiculos ou a
pé na area urbana e com veiculos na area rural; viagem e frequéncia a
cursos sobre as endemias; Dar expediente em Postos de Saude, realizar
viagens e freqliéncia a cursos especializados, exigir a prestacéo de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados. Sujeito a trabalho em
varios locais, atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Monitoram e controlam o processo de
tratamento de agua e esgoto. Realizam amostragem de residuos e
efluentes, dosam solu¢cBes quimicas e operam equipamentos
eletromecanicos. Documentam dados do processo de tratamento e
controlam materiais e produtos utilizados na estacdo de tratamento de
agua, efluentes. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacao
ambiental.

Descricdo Analitica: Executar tratamento de agua e esgoto
dentro das normas de higiene e saude publica; Preparar
reagentes; Utilizar instrumentos de medigdo e controle;
Registrar resultados de andlises; Garantir cumprimento de
normas de seguranca; efetuar e/ou solicitar manutencao de
maquinas e equipamentos; Efetuar controles do processo de
tratamento da dgua e esgoto no municipio; Manter maquinas e
equipamentos em condigfes de uso; Monitorar funcionamento
de maquinas e equipamentos; Abastecer maquinas e
equipamentos; Regular maquinas e equipamentos; Seguir
procedimentos de qualidade; executar servigcos gerais na rede
de dgua e esgoto do municipio; executar outras tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINASI Nivel
Referéncia: SEO - 5

(TRATOR DE PNEUS)
Categoria Funcional: SERVICOS OPERACIONAIS-SEO
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

Instrugéo: Ensino Fundamental Completo

Habilitagao: Conhecimento necessario para o bom desenvolvimento
de suas tarefas, especialmente pratica como operador de trator de pneu;
Carteira Nacional de Habilitagdo “B” ou superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Operar maquinas agricolas, tratores e
equipamentos moveis.

Descrigdo Analitica: Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: trator de pneu, gradagdo de terrenos; transporte de carreta;
rogadeiras etc... Auxiliar no conserto de maquinas; Cuidar da limpeza e
conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Efetuar
reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagfes de inexisténcia de
servigcos especializados; Executar tarefas afins de interesse da
municipalidade.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS II Nivel Referéncia:
SEO-08

(PA CARREGADEIRA E RETROESCAVADEIRAS)
Categoria Funcional: SERVICOS OPERACIONAIS-SE O
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 21 (vinte e um) anos;
b) Instrugéo: Ensino Fundamental Completo
c) Habilitagdo: Conhecimento necessario para o bom
desenvolvimento de suas tarefas especialmente pratica como operador
de P& Carregadeira e retroescavadeira, Carteira Nacional de Habilitagao
- Categoria “B” ou superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegédo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:
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Descrigao Sintética: Operar maquinas do tipo P4 Carregadeira e
retroescavadeira e maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
equipamentos moveis.

Descrigcdo Analitica: Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: retro escavadeira e pa carregadeira; Abrir valetas e cortar taludes;
Proceder a escavacgfes, transporte de terra, compactacgdo, aterro e
trabalho semelhantes; guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas e
outros; Servico de remogédo de entulhos, lixos, restos de construgéo,
carregar caminhdes; Auxiliar no conserto de maquinas; Cuidar da limpeza,
conservacdo e lubrificacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em
situacdes de inexisténcia de servigos especializados; Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS I
Referéncia: SEO - 10

(TRATOR DE ESTEIRA, PATROL E PC)

Nivel

Categoria Funcional: SERVICOS OPERACIONAIS-SEO
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Idade: Minima de 21 (vinte e um) anos;
Instrugéo: Ensino Fundamental Completo
Habilitagdo: Conhecimento necessario para o bom
desenvolvimento de suas tarefas especialmente pratica como operador
de trator de esteira e PC e Patrol (motoniveladora); Carteira Nacional de
Habilitagdo - Categoria “C” ou supeior.

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Operar Trator de Esteira e escavadeira (PC) e
Patrol (motoniveladora).

Descrigdo Analitica: Operar maquinas rodoviarias e tratores de
grande porte; Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: tratores
de esteira e PC e Patrol (motoniveladora); Abrir valetas e portar taludes;
Proceder a escavagoes, transportes de terra, compactagdo, aterro e
trabalhos semelhantes; Servicos de destocas, terraplanagem,
aleiramentos; Abertura de cascalheiras e remocao de cascalhos; Remover
entulhos e lixeiras; Cuidar da limpeza e conservagédo da maquina, zelando
pelo seu bom funcionamento; Ajustar as correias transportadoras a ilha
pulméo do conjunto de britagem; Efetuar reparos mecanicos e elétricos
simples, em situagdes de inexisténcia de servicos especializados; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: LUBRIFICADOR/LAVADOR
Referéncia: SEO - 06

Nivel

Categoria Funcional SERVICOS DE MANUTENGAO E

INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

Instrugé@o: Ensino Fundamental Incompleto

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica como lubrificador.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos bragais que exijam alguma
especializagéo;

Descrigao Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos
técnicos; Efetuar limpeza, lavagem e lubrificacdo de pecgas e

equipamentos, veiculos e maquinas utilizados ou em uso do municipio,
providenciando os acessorios necessarios para a execucao do servigo;
Providenciar, bem como zelar pelos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nas oficinas, guardando-as em locais
adequados, visando a sua conservacdo; Executar tarefas de faxina e
organizagao do local de trabalho, assegurando as condi¢gdes adequadas
para realizagdo das atividades; Executar tarefas afins de interesse da
municipalidade.

CARGO: BORRACHEIRO Nivel Referéncia: SEO -
05

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENCAO E
INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica como
borracheiro.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegédo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Realizar trabalhos bracgais que exija
conhecimento de servigos de borracharia.

Descrigdo Analitica: Conduzir equipamentos técnicos ao local de
trabalho; Executar tarefas, tais como: confecgdo e conserto de capas e
estofados; acender forjas; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras;
engraxar, lubrificar e zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos, veiculos e maquinas utilizados ou em uso; Executar tarefas
afins de interesse da municipalidade.

CARGO: ELETRICISTA DE VEICULOSAUTOMOTORES

Nivel Referéncia: SEO-07

Categoria Funcional SERVICOS DE MANUTENCAO E
INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

Instrugéo: Ensino Fundamental Completo

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente de eletricidade de
veiculos automotores.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegéo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar servicos atinentes aos sistemas
elétricos de veiculos e equipamentos, sua instalagdo, conservacéao e
reparos.

Descrigcdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes
elétricas em veiculos, maquinas e equipamentos; Fazer enrolamento de
bobinas; Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos,
dinamos, alternadores, motores de partida etc.; Reparar buzinas,
interruptores, reles, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores; Executar a bobinagem de motores; Fazer e consertar
instalagOes elétricas em veiculos automotores, executar e conservar
reparos e carregamento de baterias; Providenciar o suprimento de
materiais necessarios a execugao dos servigos; Executar tarefas afins
de interesse da municipalidade.

CARGO: ELETRICISTADE INSTALACAO ELETRICA Nivel Referéncia:
SEO 07

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENCAO E
INFRAESTRUTURA
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Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos
Instrugé@o: Ensino Fundamental Completo
Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente de eletricidade em
instalacdo em geral.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Instalar e fazer a manutencdo das redes de
distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por
esguemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos
de medigao, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

Descricdo Analitica: Executar trabalhos rotineiros de eletricista,
colocando e fixando os quadros de distribuicao, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para
estruturar a parte geral da instalagéo elétrica; Efetuar a ligacéo de fios a
fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e
materiais isolantes, testando posteriormente a ligacdo para completar o
servigco de instalagdo; Promover a instalagdo, reparo ou substituicdo de
tomadas, fios lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes,
campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e
outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo eficaz de
energia; Realizar a manutencao e instalagdo de ornamentos de ruas, festas,
desfiles e outras solenidades programadas pela organizagdo, montando
as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados; Executar
a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos,
reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito
funcionamento; Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares,
acompanhando as etapas de instalagcdo, manutencao e reparagéo elétrica,
para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e
seguranga; Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO Nivel
Referéncia: 06

Categoria Funcional
INFRAESTRUTURA

SERVICOS DE MANUTENGCAO E

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos
Instrugd@o: Ensino Fundamental Incompleto
Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada em
mecanica de maquinas pesadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar tarefas de auxilio ao Mecénico
Profissional, inerentes ao reparo de veiculos e maquinas.

Descrigao Analitica: Examinar o veiculo ou equipamentos rodoviarios,
inspecionando-os para determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento dos mesmos; Efetuar o desmonte, a limpeza e montagem
de motores a diesel, pegas de transmisséo, diferencial e outras partes,
segundo técnicas apropriadas; Proceder distribuicdo, ajuste ou retificagdo
de pecgas do motor, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
mediag&o e controle e outros equipamentos para assegurar-lhes seu bom
funcionamento; Executar a substituicdo, reparacéo ou regulagem total ou
parcial dos sistemas mecanicos dos equipamentos, utilizando ferramentas
apropriadas para recondiciona-las a assegurar seu funcionamento; Testar
o veiculo ou equipamento, uma vez reparado, dirigindo-o para comprovar
o resultado da tarefa realizada; Consertar pecas de maquinas e
equipamentos; Manufaturar ou consertar acessdrios para maquinas; Fazer
solda elétrica ou oxigénio; Converter ou adaptar pegas; Inspecionar e
reparar automoveis, caminhdes, tratores, bombas, maquinas e
equipamentos rodoviarios; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando

necessario, unidades e partes de automotores, magnetos, geradores e
distribuidores; Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais,
ajustar anéis de segmento; Desmontar e montar caixas de mudancas;
Recuperar e consertar hidrovacuos; Reparar maquinas a 6leo diesel,
gasolina ou querosene; Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados
por desarranjos mecéanicos, podendo usar, em tais casos, carro guincho;
Executar o chapeamento e pintura de veiculos; Executar tarefas afins de
interesse da municipalidade.

CARGO: COLETOR DE LIXO Nivel
Referéncia: SMI - 07

Categoria Funcional SERVICOS DE MANUTENCAO E
INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos
Instru¢éo: Ensino Fundamental Incompleto
Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral;
Transportar, elevar e arrumar mercadorias, materiais de construgéo e
outros; Fazer mudancas; Proceder abertura de valas e efetuar servigos
de capina em geral; Varrer, escovar, lavar, remover lixos e detritos de
vias publicas e préprios municipais; Zelar pela conservagédo e limpeza
dos sanitarios; Auxiliar em tarefas de construgéo, calgamentos e
pavimentacdo em geral; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; Auxiliar no servigo de abastecimento de veiculos;
Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; Manejar instrumentos
agricolas; Executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo do
solo, adubacgdes, pulverizacgdes, etc.); Cuidar de currais, terrenos baldios
e pracas; Alimentar animais sob sua supervisdo; Proceder lavagem de
maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas
de oficina e ferramentas; Executar tarefas afins de interesse da
municipalidade.

CARGO: PEDREIRO Nivel
Referéncia: SMI - 05

Categoria Funcional SERVICOS DE MANUTENCAO E
INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos
Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto
Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada
como pedreiro.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos de construgado e
reconstrugao de obras e edificios publicos, na parte referente a alvenaria.

Descricdo Analitica: Efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer
alicerces; Levantar paredes de alvenaria; Fazer muro de arrimo; Trabalhar
com instrumentos de nivelamento e prumo; Construir bueiros, fossas e
pisos de cimento; Fazer artificios em pedras, acimentados e outros
materiais; Proceder e orientar a preparagdo de argamassa para juncao
de tijolos ou reboco de paredes; Preparar e aplicar caiacdo em paredes;
Fazer blocos de cimento; Mexer e colocar concreto em formas e fazer
artefatos de cimento; Assentar marcos em portas e janelas; Colocar
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azulejos e ladrilhos; Armar andaimes; Fazer reparos em obras de alvenaria;
Instalar aparelhos sanitarios; Assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris
e outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construg¢do; Operar com instrumentos de controle de
medidas; Cortar pedras; Orientar e fiscalizar os servigos executados
pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcéo; Dobrar ferro para armagéo
de concretagem; Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: CARPINTEIRO Nivel
Referéncia: SMI - 05

Categoria Funcional SERVICOS DE MANUTENCAO E
INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos
Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto
Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada
como carpinteiro.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos de carpintaria.

Descricdo Analitica: Executar trabalhos de carpintaria; Preparacao
de caixarias para construgao civil; Conhecer e sugerir os tipos de materiais
a serem empregados nas obras e reformas; Ter sob sua responsabilidade
todas as ferramentas necessarias para o bom desenvolvimento de seus
trabalhos; Executar consertos em mesas e cadeiras das escolas
municipais no periodo de recesso escolar; Proceder montagem e
desmontagem de palanques; Executar tarefas afins de interesse da
municipalidade.

CARGO: ENCANADOR
Referéncia:SMI -05

Nivel

Categoria Funcional : SERVICOS DE MANUTENCAO E INFRA-
ESTRUTURA - SMI

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento
de suas tarefas, especialmente de encanador.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar Trabalhos de encanador.

Descrigdo Analitica: Executar trabalhos de encanador; implantagdo
de redes de agua, efetuar reparacao de canos, caixas e bombas de agua
e quadro de comandos; Conhecer e sugerir 0s tipos de materiais a serem
empregados nas obras e reformas; Ter sob sua responsabilidade todas
as ferramentas necesséarias para o bom desenvolvimento de seus
trabalhos; efetuar ligagGes de 4gua a novos consumidores; efetuar o
corte do fornecimento de agua mediante ordem superior; Executar tarefas
afins de interesse da municipalidade.

CARGO: ZELADOR DE CEMITERO/COVEIRO
SMI - 05

Nivel Referéncia:

Categoria Funcional : SERVICOS DE NIVEL AUXILIAR
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto e Conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de no minimo 40 (quarenta) horas;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestagcao de servigos
a noite, sdbados, domingos e feriados; uso de uniformes e equipamentos
de protecédo individual; deslocamento com veiculos ou a pé na area
urbana e com veiculos na éarea rural; viagem e freqiéncia a cursos
sobre as endemias; Dar expediente em Postos de Salde, realizar viagens
e frequéncia a cursos especializados, exigir a prestacéo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados. Sujeito a trabalho em varios locais,
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar tarefas ligadas a conservagédo de
cemitérios municipais, preparagdo de covas e realiza¢do de enterros.

Descricdo Analitica: Executar abertura de sepultura dentro das
normas de higiene e salde publica; proceder a inumacgéo de cadaveres;
providenciar a exumacdo de cadaveres, quando necessario, em
atendimento a mandado judicial ou agdo policial em articulagdo com a
policia técnica; executar trabalhos de conservacdo e limpeza de
cemitérios e necrotérios; atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho, Executar tarefas que se destinam a conservagao interna, nas
edificacdes publicas, entre outras atividades correlatas. Cumprir e fazer
cumprir as disposigoes das leis e regulamentos gerais, das deliberacdes
da Administra¢@o Municipal e ordens dos seus superiores relacionadas
com aqueles servigos; A manutencédo da limpeza e conservacdo do
Cemitério no que se refere aos espagos publicos e equipamento de
propriedade publica. Manter as sepulturas, devidamente numeradas,
agrupar-se-ao em talhdes, procurando-se dar o melhor aproveitamento
ao terreno, mantendo-se um bom intervalo entre sepulturas; executar
outras tarefas afins.

CARGO: JARDINEIRO
Referéncia: SMI - 05

Nivel

Categoria Funcional SERVICOS DE MANUTENCAO E

INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos
Instrugd@o: Ensino Fundamental Incompleto
Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, suplementado por conhecimentos
especificos adquiridos por meio de pratica de servico.

CONDIQOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecédo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Cultivar plantas, formar e conservar parques,
jardins, pomares, hortos florestais, vasos ornamentais, etc., preparando
e adubando a terra.

Descricdo Analitica: Plantar e conservar as arvores, jardins,
flores, arbustos e outras plantas da unidade de prestacdo de servigo,
preparando terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas,
adubando e realizando demais cuidados necessarios. Podar, rogar e
capinar, limpar, enxertar e executar outros cuidados de jardinagem, em
épocas adequadas, para assegurar seu desenvolvimento, atendendo
todas as necessidades de sua unidade de prestagéo de servigos. Aplicar
defensivos agricolas em arvores e plantas contra insetos e pragas, bem
como extinguir formigueiros. Efetuar a conservacao das estufas de
plantas. Fazer cercas vivas e conserva-las. Realizar a limpeza de ruas
e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho. Operar
equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem.
Zelar pela guarda, conservagéo, limpeza e manutencao das ferramentas
e equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: OFICIAL DE MANUTENGAO
SMI - 05

Nivel Referéncia:

Categoria Funcional SERVICOS DE MANUTENCAO E

INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina79 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 20 de Maio de 2010

~N

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

Instrugcéo: Ensino Fundamental Incompleto

Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento
de suas tarefas, suplementado por conhecimentos especificos adquiridos
por meio de prética de servigo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Cultivar plantas, formar e conservar parques,
jardins, pomares, hortos florestais, vasos ornamentais, etc., preparando
e adubando a terra.

Descrigcdo Analitica: Auxiliar na Plantacdo e conservacao de
arvores, jardins, flores, arbustos e outras plantas da unidade de prestacao
de servigo, preparando terra, fazendo canteiros, plantando sementes e
mudas, adubando e realizando demais cuidados necesséarios. Podar, rocar
e capinar, limpar, enxertar e executar outros cuidados de jardinagem, em
épocas adequadas, para assegurar seu desenvolvimento, atendendo
todas as necessidades de sua unidade de prestagéo de servicos. Aplicar
defensivos agricolas em arvores e plantas contra insetos e pragas, bem
como extinguir formigueiros. Efetuar a conservagao das estufas de plantas.
Fazer cercas vivas e conserva-las. Realizar a limpeza de ruas e guias
dos parques e jardins da unidade de trabalho. Operar equipamentos e
maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem. Zelar pela guarda,
conservagdo, limpeza e manutencdo das ferramentas e equipamentos
peculiares ao trabalho, bem como dos locais. Executar servigos internos
e externos de limpeza e conservagéo; Fazer coleta de lixo, efetuar servigos
de capina em geral; Varrer, escovar, lavar, remover lixos e detritos de
vias, logradouros publicos e proprios municipais; Zelar pela conservagao
e limpeza dos sanitarios, cuidar de currais, terrenos baldios e pracas;
Proceder a lavagem de méaquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como a limpeza de pegas e oficinas. Executar tarefas afins de interesse
da municipalidade.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS N
Referéncia: SMI - 02

Categoria Funcional
INFRAESTRUTURA

ivel

SERVICOS DE MANUTENGCAO E

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou néo,
limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em
ordem o local de trabalho, bem como outros servicos que a estes sejam
correlatos, prestar servicos de apoio, transporte e conservagao de
estradas e outros.

Descrigdo Analitica: Executar os servigos que sejam determinados
pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, atender os
cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes
solicitadas com educag¢éo, encaminhando para quem possa melhor atendé-
los. Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinagéo superior,
zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes
necessitarem de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos
servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar
mercadorias e materiais de construgdo, bem como todos os demais
servigos bracais que sejam necessarios e determinada sua execugao por
superior. Fazer mudancas. Proceder a abertura de valas. Proceder a
limpeza de fossas. Efetuar servi¢cos de capina em geral, coletar lixo, varrer,
lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o
lixo em domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de
construgéo, calgamento e pavimentagao em geral. Auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servigos de
abastecimento, lavagem e manutengédo de veiculos e equipamentos
rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar

servigos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacao de inseticidas e
fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do equipamento
utilizado. Proceder a apreenséo de animais soltos nas vias publicas e
outras tarefas correlatas. Exercer servigos de guarda de bens publicos
e tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessario, as autorizagfes do ingresso. Verificar se as portas, janelas
e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investir quaisquer condi¢cdes anormais
que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar
recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada. Exercer tarefas afins ou determinadas
por seus superiores.

CARGO: VIGIA
Referéncia: SMI - 02

Nivel

Categoria Funcional SERVICOS DE MANUTENCAO E

INFRAESTRUTURA
Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descricéo Sintética: Executar trabalhos externos e servigcos de
vigilancia e de guarda de bens e materiais ou proprios publicos; manter
alimpeza do local que seja determinado para a elaboracéo das atividades,
manter em ordem o local de trabalho, bem como outros servigos que a
estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio na conservagédo do
bem publico entre outros.

Descricdo Analitica: Executar os servigos que sejam determinados
pelos superiores, responsabilizar-se pela manutencéo e conservagao
do equipamento utilizado. Exercer servicos de vigia e guarda de bens
publicos e tarefas correlatas. Atender os cidaddos que se dirigirem as
suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educacao,
encaminhando para quem possa melhor atendé-los. Exercer vigilancia
em locais previamente determinados, realizar ronda de inspecao em
intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua
guarda etc.. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario,
as autorizag6es do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais
vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento
do expediente. Investigar quaisquer condi¢gdes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar
ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario,
no exercicio de suas fung8es. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

CARGO: ZELADOR(A) Nivel
Referéncia: SMI - 02

Categoria Funcional
INFRAESTRUTURA

SERVICOS DE MANUTENCAO E

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos externos, desde que néo
exijam especializacéo, limpeza do local que seja determinado, manter em
ordem o local de trabalho, bem como outros servigos que a estes sejam
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correlatos, prestar servicos de apoio na conservacdo do bem publico e
outros.

Descrigdo Analitica: Executar os servigos que sejam determinados
pelos superiores, responsabilizar-se pela manutencé@o e conservagéo do
equipamento utilizado. Exercer servicos de guarda de bens publicos e
tarefas correlatas. Atender os cidadaos que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informagdes solicitadas com educagéo, encaminhando para
guem possa melhor atendé-los. Exercer vigilancia em locais previamente
determinados, realizar ronda de inspegao em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacbes nos
edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda etc.. Controlar a entrada
e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario, as autoriza¢des do ingresso. Verificar se
as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas
qguando do encerramento do expediente. Investigar quaisquer condigGes
anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e
anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios,
guando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins
ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: COZINHEIRA/COPEIRA
SMI - 02

Nivel Referéncia:

Categoria Funcional: SERVICOS DE MANUTENCAO E
INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniformes.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Efetuar o cozimento dos alimentos para
merenda dos alunos, limpeza do local que seja determinado, em especial
as Unidades Escolares e Creches Municipais, manter em ordem o local de
trabalho, bem como outros servicos que a estes sejam correlatos, prestar
servigos de apoio na conservagdo de merenda e outros.

Descrigdo Analitica: Executar os servi¢os que sejam determinados
pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a
higiene na elaboracao dos alimentos, cafés e chas, estética e apresentacéo
do local, atender os cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando
as informacdes solicitadas com educagéo, encaminhando para quem possa
melhor atendé-los. Executar servigos de limpeza na unidade de trabalho,
conforme determinacao superior, zelando pelo bem publico, reparando os
utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Proceder a limpeza e efetuar
servicos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das
escolas municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o
lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Responsabilizar-se pela
manutencdo e conservagado do equipamento utilizado. Exercer tarefas
afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA Nivel Referéncia:
SMI - 02

Categoria Funcional SERVICOS DE MANUTENCAO E
INFRAESTRUTURA

Provimento: EFETIVO

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou néo,
desde que ndo exijam especializagdo, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho,
bem como outros servicos que a estes sejam correlatos.

Descricdo Analitica: Executar os servicos que sejam determinados
pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a
estética e apresentagéo do local, atender os cidadaos que se dirigirem
as suas pessoas, prestando as informag@es solicitadas com educacgéo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-los. Executar servigos
de limpeza urbana, conforme determinacgdo superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar
de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores.
Fazer mudancas;Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigcos de
capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das
ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos
disponiveis. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais. Auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e manutengéo
de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e
ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar
na aplicagdo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos
bens publicos. Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo do
equipamento utilizado. Proceder a apreensao de animais soltos nas vias
publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda
de bens publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessério, as autorizagdes do ingresso. Verificar
se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas quando do encerramento do expediente. Investigar quaisquer
condi¢cdes anormais que tenha observado, responder as chamadas
telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar
funcionéarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

Prefeitura Municipal de Paranaita MT, em 14 de maio de 2010.

Dr. Pedro Hideyo Miyazima
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Paranatinga

ANULACAO DE PREGAO PRESENCIAL 02/2010 - SEMUSA

A SEMUSA - Servi¢co Municipal Autbnomo e Saneamento Ambiental,
com fundamento no art. 49 da Lei 8666/93 torna publico que efetuou, por
oficio, a anulagdo do Pregao Presencial 02/2010 - SEMUSA — Aquisi¢do
de Veiculo, tendo em vista necessidade adequagfes e corregdes do
edital que apresentava vicios.

Paranatinga/MT, em 19 de maio de 2010.

LUIZ CARLOS HENZEL
DIRETOR EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Poxoreu

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 015/2010

A Prefeitura de Poxoréu torna publico para conhecimento
dos interessados que nos termos da Lei Federal n° 10.520/2002 e
subsidiariamente pela Lei n°8.666/93 e suas alteragles
posteriores e pelo Decreto Municipal 54/2009 de 15/12/2009, estara
realizando licitagdo na modalidade Pregao Presencial para:
Aquisic@o de Pneus, Camara de Ar e Protetor de Pneu para Atender os
Veiculos da Prefeitura Municipal, do tipo Menor Preco por Lote.

A abertura das propostas sera realizada em 020/06/2010, a partir
das 08:30 horas, na sala de Licitagdo da Prefeitura de Poxoréu, a Av.
Brasilia, 809 Jardim das Américas, Poxoréu-MT.

\ Portal: www.amm.org.br
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Mais informacdes poderao ser obtidas no endere¢o acima citado com
a equipe de apoio. Os interessados poderédo retirar o Edital completo, na
sede da Prefeitura Municipal, ou pelo site — www.poxoreu.mt.gov.br.

Poxoréu-MT, 19 de maio de 2010.

lldebrande Alves Barcelos
Pregoeiro Oficial

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: Pregé&o Presencial n® 014/2010
Tipo: Menor Preco por Lote

A Prefeitura Municipal de Poxoréu-MT torna publico aos interessados
gue no Pregao Presencial N° 014/2010, cujo Objeto: Aquisicao de
material de Construcéo, Elétrico e Hidraulico para as Secretarias
Municipais no Atendimento de Pequenas Reformas e Pequenos
Servicos., cuja abertura ocorreu as 08:30 horas do dia 19/05/2010, na
sede da Prefeitura Municipal, situada a Av. Brasilia, 809, Jardim das
Américas, Poxoréu-MT, sagrou-se vencedora, a empresa: Ofertdo
matérias Para Construcao Ltda.

Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Poxoréu, 19 de maio de
2010.

lldebrande Alves Barcelos
Pregoeiro

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 004/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE QUERENCIA—MT

CONTRATADA: SHALON DIESEL LTDA - Lote n. 1, no valor total de R$
1.172.300,00; e a empresa COMERCIO DE COMBUSTIVEIS AGUA BOA
LTDA - Lote n. 2, no valor total de R$ 149.000,00.

OBJETO: Registro de pregos para aquisicéo futura de 6leo diesel e gasolina
para o uso de diversas secretarias deste Municipio de Queréncia.

Valor Total: R$ 1.321.000,00

Data da Assinatura: 12 de maio de 2010.

Validade: 12 de maio de 2011.

Processo de Licitagao n. 011/2010.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 005/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE QUERENCIA—MT

CONTRATADA: SHALON DIESEL LTDA - Lote n. 1, no valor total de R$
532.000,00; e a empresa MEGA AUTO POSTO LTDA — Lote n. 2, no valor
total de R$ 58.600,00.

OBJETO: Registro de pregos para aquisi¢do futura de gasolina e 6leo
diesel direto na bomba de combustivel da empresa no Municipio de
Queréncia para o uso de diversas secretarias deste Municipio de
Queréncia.

Valor Total: R$ 590.600,00

Data da Assinatura: 14 de maio de 2010.

Validade: 09 de maio de 2011.

Processo de Licitagdo n. 016/2010.

Prefeitura Municipal de Queréncia

EXTRATO DO CONTRATO 027/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE QUERENCIA—MT

CONTRATADA: DISVECO LTDA.

OBJETO: Aquisicao de 01 caminhonete SUV, zero quildmetro, da marca
Toyota

Valor Total: R$ 161.500,00 (cento e sessenta e um mil e quinhentos
reais)

Data da Assinatura: 19 de maio de 2010.

Validade do contrato: 30 (trinta) dias.

Contrato originado do Processo de Licitagdo n. 014/2010.

EXTRATO DO CONTRATO 028/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE QUERENCIA—MT

CONTRATADO: DESTESATERRA CONSTRUCOES LTDA.

OBJETO: Este contrato tem por objeto a contratacdo de empresa para
executar os servigos Pavimentagdo Asfaltica e drenagem de aguas
pluviais na Rua Maranh&o e Rua Parana, no Municipio de Queréncia — MT,
conforme Contrato de Repasse 0256745-3/2008/M CIDADES.

Valor Total: R$ 215.603,53 (duzentos e quinze mil, seiscentos e trés
reais e cinquenta e trés centavos).

Data da Assinatura: 19 de maio de 2010

Validade do Contrato: 180 dias.

Contrato Originado do Processo de Licitagdo n. 010/2010

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 011/2010
REGISTRO DE PRECOS — MATERIAIS DE CONSTRUCAO E
MATERIAIS DE PEQUENOS REPAROS

A Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho — MT torna publico que, com
base na Lei Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteracdes, Lei
Federal do Pregao n° 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n°
460/07 e demais legislacdes correlatas, fara realizar a Licitagdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR LOTE,
visando a aquisicao de materiais de construgdo e materiais de pequenos
reparos para manutencéo das secretariais municipais. As propostas e
documentacdes deverdo ser entregues no Departamento de Licitagbes e
Contratos a Rua Ant6nio Jo&o, 156, no dia 10/06/2010 as 09h00min sendo
gue os mesmos serdo abertos no mesmo dia e horario. Ficam convocados
a competicdo Licitatoria todos aqueles que tiverem o interesse na matéria
e que se enquadrarem nas condigdes estabelecidas no inteiro teor do
Edital, cujas copias poderdo ser obtidas no endere¢o acima mencionado,
em qualquer dia util e durante o expediente normal. Informag6es, pelo
telefone (XX 66) 3415 1207/1129.

Ribeirdozinho - MT, 20 de maio de 2010.

Kénia Soares Simdes - Pregoeira

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°010/2010
REGISTRO DE PRECOS —PECAS

A Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho — MT torna publico que, com
base na Lei Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteragdes,
Lei Federal do Pregdo n° 10.520 de 17/07/2002, Decreto Municipal n°®
460/07 e demais legislagbes correlatas, fara realizar a Licitagdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR LOTE,
visando a aquisicao de pecas para manutencdo da frota municipal. As
propostas e documentacdes deverdo ser entregues no Departamento
de Licitacdes e Contratos & Rua Antdnio Jo&o, 156, no dia 02/06/2010 as
09h00min sendo que os mesmos serdo abertos no mesmo dia e horario.
Ficam convocados a competigao Licitatoria todos aqueles que tiverem o
interesse na matéria e que se enquadrarem nas condi¢des estabelecidas
no inteiro teor do Edital, cujas cépias poderdo ser obtidas no enderego
acima mencionado, em qualquer dia Gtil e durante o expediente normal.
Informagdes, pelo telefone (XX 66) 3415 1207/1129.

Ribeirdozinho - MT, 20 de maio de 2010.

Kénia Soares Sim8es - Pregoeira
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Prefeitura Municipal de Rio Branco Art. 45,

IV - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas

LEI MUNICIPAL N° 516, DE 06 DE MAIO DE 2010. autarquias e fundagdes, definida na reavaliagdo atuarial igual a 11,96%

(onze inteiros e noventa e seis centésimos percentuais) calculada sobre

“Altera a Lei Municipal n°. 396, de 04 de janeiro de 2006, que a remuneragéo de contribuigdo dos segurados ativos, compreendendo:
Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio 11,42% (onze inteiros e quarenta e dois centésimos percentuais) relativo
Branco/MT e, da outras providéncias” ao custo normal e 0,54% (cingiienta e quatro centésimos percentuais)

referentes a aliquota de custo especial.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso,

no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal Art. 2° Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da
aprova e ele, sanciona a seguinte Lei: reavaliagao atuarial, realizado em MARCO/2010.

Art. 1° A Lei Municipal n°. 396, de 04 de janeiro de 2006, passa a Art. 3° Fica expressamente revogado o 83° do artigo 44 da Lei
vigorar com as seguintes alteragdes: Municipal n°. 396, de 04 de janeiro de 2.006.

ANt 27, i Art. 4° Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicacéo

revogadas as disposicdes em contrario.
§ 5° O salario-maternidade consistira de renda mensal igual a
remuneracdo da segurada, excetuadas as verbas de carater Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Rio
indenizatorio, acrescido do 13° proporcional correspondente a 4/12, pago Branco-MT, 06 de maio de 2010.
na ultima parcela.
Antonio Milanezi
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Rondoladia

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA SAPIT1 Pg @ 1
SISTEMA DE ADMINISTRACAQ PUBLICA EM 31/12/2009
DEMONSTRAT . DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS EXERCICIO : 2009  MES : DEZEMBRO (ANEXO 02)
cnIco ESPECIFICAQﬂO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CAT. ECONOMICA
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES B.357.367,93
3.1.00.00.00 PESS0AL E ENCARGOS 80CIRIS 4.569.188,16

3.1.90.00.00 Aplicacoss Diretas 4,569.188,16

3.1.90.11.00 Venctos e Vantagens Fixae - Pesgoal Civi 3.989.332,48

3.1.90.13.00 Obrigacoes Patronais 579.855,68

3,31.00.00.00 (UTRAS DESPESAS CORRENTES 3,788,179, 77

3.3.90.00.00 Aplicacoes Diretas 3.788.179,77

3.3.90.04.00 Contratacao por Tempo Determinado 3.708,38

3.3.90.14.00 Diarias - Civil 218.471,29

3.3.90.30.00 Material de Consumo 1.236.127,58

3.3.90.36.00 Qutros Servicos de Terceiros-Pes.Fisica 285.602,40

3.3.90.39.00 (utros Servicos de Terceiros-Pes.Juridic 1.964.781,81

3.3.90.47.00 Obrigacoes Tributatias e Contributivas 79.488,31
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 307.520, 36
4,4,00.00.00 INVESTIMENTOS 307,520, 36

4.4.40.00.00 Transferencias a Municipios 9.700,00

4.4.40.52.00 Equipamentos e Material Permanente 9.700,00

4,4.90.00.00 Aplicacoes Diretas 207.820,36

4,4,90.51.00 (bras e Instalacoes 44,983,11

4,4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 213.062,85

4.4.90.61.00 Aquisicao de Imoveis 39.774,40

ORRE o .0 ety A R N RT—— R —— — R §.664.888,29
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MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORGAMENTARIO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2010/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO. LRF-Cidad&o - 9.10 - 25/04/10

RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §19)

RECEITAS REALIZADAS
PREVISAD | ATUALIZADA - SALDO A
RECEITAS SiCTAL (a) No Bimestre % Jan a Fev % REALIZAR (a-c)
a a-c
(b) (b/a) 2010 (c) (c/a)

A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORQAMENTARIAS)[I] 25.389.510,00 25.369.510,00 3.072786,38 12,10 3.072.786,38 12,10 2231672362
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 17.609.030,00 17.609.030,00 278753638 1583 278753638 1583 14821493 62
11.000000- RECEITA TRIBUTARIA 1.206.447 00 1.206.447 00 2096242 33 2458 20624233 2455 910204 67
1.4.1.0.00.00 - Impostos 1.079.245.00 1.079.245,00 274649 62 2545 27484982 2545 804 59533
1.1.2.0.00.00 - Taxas 127202,00 127.202,00 21.59271 16,96 21359271 16,96 105.609,29
1.1.3.0.00.00 - Contribuicio De Melhoria 0.00 0,00 0,00 0,00 D00 0,00 0,00
1.2.0.00000- RECEITASDE CONTREBUI(;&ES 405.828,00 405.625,00 15310292 7T 153.10292 T3 25272508
1.2.1.0.00.00 - Confribuigdes Sociais 393.000,00 393.000,00 131.059,99 3338 131.05999 3335 26184001
12200000 - Contribuigbes Econdmicas 12.828,00 12.828,00 2204293 17183 2204293 171,83 2921493
1.3.0.000.00- RECEITA PATRIMONIAL 504 294 00 504.294 00 35.692,80 12 35.85280 712 46540120
1.32.1.0.00.00 - Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobilidrios 124 294,00 124.294,00 2351677 16,92 2351677 16,92 10077723
1.33.0.00.00 - Recsita De Concessbes E Permissdes 0,00 0,00 000 0,00 Doo 0,00 0,00
1.32.9.000.00- Cutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
1.4000000- RECEITA AGROPECUARIA 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
14100000-  Receita Da Produgio Vegstal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.42.000.00 - Receita Da Produgdo Animal E Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecudrias 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
1.5.0.000.00- RECEITAINDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Inddstria De Transformaggo 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 D.00
1.5.3.000.00- Receita Da Indistria De Construgio 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
15900000-  Outras Recsitas industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.000.00- RECEITADE SERVICOS 200.000,00 200.000,00 5477694 2739 5477694 2rae 145.223,06
1.7.0000.00- TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.463 275,00 14.463.275,00 2.240.843.91 1548 224084391 1548 1222243109
1.72.00000- Transferéncias Intergovernamentais 1425961400 14 259 614,00 2240084391 1571 224084391 1571 120M8770,09
1.7.3.000.00- T encias De Instituigdes Privad 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 D.00
1.7400000-  Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17500000-  Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 203.661,00 203.661,00 0,00 0,00 0,00 0,00 203.661,00
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate & fome 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
1.9.0.00000- OUTRAS RECEITAS CORRENTES 829.186.00 B29.186,00 6677 48 0,81 6.67748 0,81 822.508.52
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 000 0,00 500000
1.9.20.0000 - Indenizagies E Restituighes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 66.027,00 66.027,00 4.563,05 691 456305 691 61.463,95
1.9.9.0.00.00 - Receitas Comentes Diversas 756.159,00 756.159,00 211443 028 211443 028 756.044 57
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 7.780.450,00 7.780.480,00 285250,00 367 265.250,00 367 7.495230,00
21.0.000.00- OF'ERA(_:E]ES DE CREDITO D00 0,00 0,00 0,00 Doo 0,00 D00
21.1.0.00.00 - Operagdes De Crédito Intemas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21200000-  Operagdes De Créditn Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
220.0.0000- AL]ENA{;;&O DE BENS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
221000.00-  Alienacéo De Bens Moveis D00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22200000- Alienatio De Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
2.3.000000- AMORTFZAE_:&O DE EMPRESTIMOS D.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
23001000 - Amortizagio De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
24000000- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.780.480,00 7.780.480,00 285.250,00 367 285.250,00 367 7.495230,00
2.420.00.00- Ti encias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2.4.3.00000- Transferéncias De Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 0,00 D.00
24400000- Transferéncias Do Exterior 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
24500000 - Transferéncias De Pessoas 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
2.4.6.00000- Transferéncias de oufras instituipSes pablicas 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.47.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 7.780.480.00 7.780.480,00 285.250,00 367 28525000 387 7.495230,00
24800000-  Transferéncias para combate & fome 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25000000- OUTRASRECEITASDE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00

5.2.0.00.00 - Do Capital Social 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
2.54.000.00- F ¢do Das Di Do Tesouro 0.00 0,00 0,00 0,00 D00 0,00 0,00
25500000-  Recsita da divida afiva provenients da amortizagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
256000.00-  Restiuighes 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25900000-  Receita De Capital Diversas D00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B) RECEITAS (INTRA-ORQAW‘IP& be rle 5s P rinte r.com 450.000,00 450.000,00 13922328 30,94 139.22328 30,94 31077672
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (1 +1) 2583951000 25.839.510,00 321200966 1243 3.212.009,68 1243 22627 500,34
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 000 0,00 000 000 ] 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Intemas 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000
Operagdes de Crédito Extemas 000 0,00 000 000 0,00 0,00 000
Mobiliaria 000 0,00 000 000 0,00 000 000
Contratual 000 0,00 000 000 0,00 0,00 000
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTQ(V) = (lll+1V) 2583951000 25.838.510,00 321200966 1243 321200966 1243 2262750034
DEFICIT(VI) 2 - - - . - .
TOTAL(VIN = (V+VI) 2583351000 25.839.510,00 321200966 1243 3.212.009,66 1243 20627 500,34
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - . + 27 662,695 52 . -

DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS  DESPESAS LIQUIDADAS GALDD
DESPESAS INICIAL ADiC|0NA|5ATUAL|ZADh° Bimestrdan a Fey 2040 Mo Bimestre  JanaFev2010 o,
(a) (b) (c)=(ath) (d) (e) (1) (a) (gle)  (e-9)
C) DESFESAS [EXCETO INTRA-CRCAMENTARTAZ] (VI 24329.010,00) 000 2432901000 458047112 458047112 268067524 268067524 1102 T
DESPESAS CORRENIES 18.640.800,00 2736260 1866816260 327989505 327988605 256203124 258203126 3@ eme
| ¥
Pessoal e Encargos Sociais 10.147.500,00 000| 1014750000 200579236 200579236 | 1899.23444) 189923444 1872 AEEESE
Juros & Encargos da Divida 3.000,00 238260 5.36260) 448320 448820 3.090,14 300014 &782 e
Qutras Despesas Comentes 8:490.300,00 2500000 851530000 126960549 126960549 £79.706,68) 7970658  7gs  TTEEE
DESHESRS DEGARITEH 465200000 2736260  46ME3T40l 130038507 1.300.585,07 98.643.98 9864308 213 AR
Investimentos 4,855.000,00) 2736260 463763740 130058507 1.300.585,07 98.643,98 9664308 293 AeEma
Inversies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oool oo om
? - P ! -3000,00
Amortizag3o da Divida -3.000,00 0,00 -3.000,00) 0,00 0,00 0,00 000l 000 :
B [
RESERVA DE CONTIGENCIA 365.010,00 0,00 365.010,00, 000 000 0,00 opn| oo *00O
RESERVA DO RPPS 66120000 000 £61.200,00 0o 000 000 goo| opn @ E
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1X) 702.500,00 0,00 702.500,00 18930350 189.30380 188.44242 188442420 e MR
l
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIll+X) 25.&31_510_00‘ u,m‘ 2503151000 476977492 476977452 | 286911766 288911768 1145  21RER
= . i
AMORTIZACAD DA DIVIDA/REFINANCIAMENTOXI) £03.000,00 0,00 B03.000,00 15125033 15125933 151.250,33 15125033 B84 BT,
Amorizagio da Divida Intema 803.000,00 0,00 BO300000| 15125933 15125933 | 15125933 15125033 18 EET
i Gt | a0
Divida Mabilidria B03.000,00 0.00) £03.000,00, 15125033 15125933 151.250,33 15125033 1884 BELTADET
|
Outras Dividas 0,00 000 0,00) 0,00 000 0,00 goo| oo e
Amorizago da Divida Extema 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 opo| oo 2
Divida Mabilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 o
|
Oufras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 fm
|
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = {X+X1) 25.834.510,00 000 2583451000 49210325 492103425 |  3.020.376.99 302037699  11g 2N
i
SUPERAVIT{XIN) 2 = = 2 & e 19183267 = =
: i ZER.S0M
TOTAL (XIV) = (X1l + XIlI) 25.834.510,00 0po| 2583451000 4921045 492103425 | 302037699 32200966 1243 :

FONTE:

| |
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JANEIRO A FEVEREIRO 2010/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.

LRFE, Art. 52_ inciso Il alinea "c" - Anexo |l

MUNICIPIO DE ROSARIO_ OESTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

FUNGAOQ/SUBFUNGAQ

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORC.)(1)
LEGISLATIVA
Acao Legislativa
JUDICIARIA
ESSENCIAL A JUSTICA
ADMINISTRAGAO
Administracao Geral
Formacdo de Recursos Humanos
Comunicagdo Social
DEFESA NACIONAL
SEGURANCA PUBLICA
RELAGOES EXTERIORES
ASSISTENCIA SOCIAL
Administracdo Geral
Assisténcia ao ldoso
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
Assisténcia Comunitaria
PREVIDENCIA SOCIAL
Previdéncia do Regime Estatutario
SAUDE
Assisténcia Comunitaria
Atencéo Basica
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Vigilancia Sanitaria
Vigilancia Epidemioldgica
TRABALHO
Fomento ao Trabalho
EDUCAGAQ
Administracdo Geral
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
Ensino Fundamental
Educacado Especial
Desporto Comunitario
CULTURA

Patriménio Histérico, Artistico e Arqueolog|i

Difuséo Cultural
DIREITOS DA CIDADANIA
URBANISMO

Infra-estrutura Urbana
HABITACAO

Habitacdo Urbana
SANEAMENTO

Infra-estrutura Urbana

Saneamento Basico Urbano

Irrigac&o
GESTAO AMBIENTAL

Preservacdo e Conservacdo Ambiental
CIENCIA E TECNOLOGIA
AGRICULTURA

Administracdo Geral

Extensdo Rural

Reforma Agraria
ORGANIZACAO AGRARIA
INDUSTRIA
COMERCIO E SERVICOS

Turismo
COMUNICACOES
ENERGIA
TRANSPORTE

Administracdo Geral

Transporte Rodoviario
DESFORTO E LAZER

Desporto Comunitario

Lazer

DOTAGAO
INICIAL 4

25.839.510.00
218.000,00
218.000,00
0,00

0.00
4.025.300.00

3.967.800.00
7.500,00
5£0.000,00
0.00

0.00

0.00
T52.000,00

301.000.00
£3.500,00
178.000.00
211.500.00
1.105.200,00
1.105.200,00
4.690.000,00
303.000,00
3.882.000,00
435.000,00
7.000,00
£2.000,00
2.500,00
2.500,00
7.194.000,00
5.000.00
5.500,00
£.973.500,00
150.000,00
60.000,00
57.000,00
25.000,00
32.000,00
0,00
.182.000,00

2.182.000,00
90.000,00

90,000,040
1.362.000,00
850.000,00
482.000,00
20.000,00
100.000.00
100.000.00
0.00
512.000.00
217.000.00
285.500,00
9.500,00
0.00

0.00
43.000,00
43.000,00
0.00

0.00
526.000,00
100.000,00
428.000,00
105.500.00
45.500,00

60.000,00
£03.000,00

DOTA(;AO |DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
RTUALIZADM o Bimestr{ Jan a Fev No Bimestrf Jana Fev Yo
(a) (b) {c) {d) (e) el/total e
25.839.510,00 4.921.034,25 4.921.034,25 3.020.376.99 3.020376.88) 100.00
912.000.00 239,501,392 230.501.39 134.548,01 134.548.01 4,45
918.000,00 238,501,389 230.501.39 134.548.01 134.548,01 4,45
0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4.022.837.40 585.495.02 565.405.92 437.701.77 437.701.77 1448
3.085.437.40 584.500.92 564.500.92 438.7046.77) 438.798.77 14.48
7.500.00 0,00 o.on 0.00 0.00 0,00
50.000,00 985,00 295,00 295.00 205,00 0,03
0,00 0,00 o.on 0.00 0.00 0,00
0.00 0.00 0.00 0.0D 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
757.000,00 161.358.94 161.358.94 76.288.94 76.208,04 2,53
333.800,00 111.570.25 111.570.25 50.710.25) 50.710,25 1,68
58.500.00 2.693,62 2.693.62 2.683.82 2.683,62 0,08
178.200,00 24.780,87 24 780,87 18.180.87| 18.188,87 0,80
188 500.00 27 305,20 22 305,20 4.705.20] 4.705.20 o.18
1.105.200,00 83.205,23 83.205.23 §3.285.23] £3.285,23 278
1.105.200.00 83.205,23 83.205,23| 83.285.23 £3.285,23 2,78
4.690.000,00 720.628,97 720.628.97 581.345.85 581.345.65|  18.58
303.000,00 0,00 o.on 0.00 0.00 0,00
3.882.000.00 630.808,31 880.308.31 578.733.00 £72.733,00| 10,18
435.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7.000.00 1.141,66 1.141.68 1.141.66 1.141.68 0,04
63.000,00 47.590,00 47.580.00| 11.470,00] 11.470.00 0.38
4.500.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
4.500.00 0,00 0.0 0.00 0.00 0,00
7.194.185.40 1.476.340.31 1.476.340.31 1.137.353.45 1.137.353.45| 37.60
£.000.00 150.00 150.00] 150,00 150.00 o.01
5.500,00 0,00 0.00| 0,00 0.00 0.00
6.873.500,00 405.778,61 1.405.778.61 1.122.203.45 1.122.203.45| 37.15
150.000,00 15.000,00 15.000.00 15.000.00| 15.000.00 0,50
60.195.40 £6.411,70 £5.411,70) 0.00 0.00 0.00
62.000.00 20.260.00 20.260.00) 20.264.00 20.260.00 0.67
25.000,00 0.00 0,00| 0.00 0.00 0.00
37.000,00 20.260,00 20.260.00 20.260,00] 20.260.00 0,87
0.00 0,00 0.0 0.00 0.00 0,00
3.177.000,00 1.271.408,48 1.271.408.48 337.430.47 337.430,47| 1117
3.177.000,00 1.271.408,48 1.271.408.48 337.430.47 337.430.47) 1117
90.000.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
90.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.361.609,20 38.065,42 38.085.42 28.851.42] 28.851,42 0.88
850.000.00 0,00 0.0 0.00 0,00 0,00
491.809,20 38.065,42 35.085.42 28.851.43 28.951.42 0,86
20.000,00 0,00 0.00 0.00) 0,00 0.00
100.000,00 0,00 o.o0 .00 0.00 0.00
100.000.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
0.00 0,00 0.00 0.0 0.00 0.00
£12.000,00 28.405,85 26.405,86 18.812.18 18.812,18 0.82
217.000,00 18.072,18 18.072.18 18.072.18 18.072,18 0,80
285.500,00 8.423,67 £8.473 67 540.00 540,00 0,02
9.500.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
0.00 0,00 0.0 0,00 0.00 0,00
0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
43.000,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
43.000.00 0,00 0,00 0.00} 0,00 0,00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
526.000,00 07.783,11 oT.783.11 0.00 0.00 0.00
100.000.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
426.000.00 97.793,11 07.763,11 0.00 0.00 0.00
105.605,.40 55.552,10 §5.562. 10| 140.40] 140,40 0.00
45.500,00 140,40 140,40 140.40) 140,40 0.00
60.195,40 £5.411,70 55.411,70) 0.00 0.00 0.00
805.362,80 155.747.53 155.747.53 154.340.47 154.349,47 511

ENCARGOS ESPECIR{Ryw. PaperlessPrihter.com

Yo

(ela)
11.60

14,66
14.68
0,00
0.00
10.88
11.02
0.00
1,89
0,00
0.00
0.00
10.08
15,19
4,60
10.21
252
7.54
7.54
12.81
0,00
14.91
0.00
16,31
18.21
0,00
0,00
15.81
3.00
0.00
18,08
10.00
0,00
32.68
0.00
54.76
0,00
10,82
10.62
000
0.00
213
0,00
5,89
0,00
0.00
0.00
0,00
2,64
8,32
(1 1]
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0.00
0,13
031

0,00
18.17

LRF-Cidad&o - 9.10 - 25/04/10

SALDO

a-e)
22.819.133,01
733.451,89
TE3.451.08
0.00
0.00
3.585.145.63
3.528.640.82
7.500,00
40.005,00
0.00
0.00
0.00
620.701,08
233.080,75
55.8008,38
160.010,13
181.784,80
1.021.904,77
1.021.904,77
4.088.054,35
303.000,00
3.303.2668.01
435.000,00
5.858,34
51.530,00
4.500,00
4.500,00
£.056.841.95
4.850.00
5.500.,00
5.851.296,55
135.000,00
60.195,40
41.740,00
25.000,00
16.740,00
0.00
2.830.560,652
2.830.560,62
20.000,00
20.000,00
1.332.657.78
‘850.000,00
462.957.78
20.000,00
100.000,00
100.000,00
c.00
403.387,82
108.927.82
284.080,00
0.500,00
0,00
0.00
43.000,00
43.000,00
0.00
.00
526.000,00
100.000,00
426.000,00
105.555,00
45.350,80

60.185,40
B851.013,13
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAQ DAS DESPESAS POR FUNGAQ/SUBFUNGAQ
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2010/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRQ.

LRF. Art. 52 inciso II. alinea "¢" - Anexo Il

DOTAGAQ | DOTAGAO |DESPESAS EMPENHADAS

LRF-Cidaddo - 9.10 - 25/04/10

DESPESAS LIQUIDADAS

FUNGAQ/SUBFUNGAQ INICIAL ATUALIZADAo Bimestr| Jana Fev No Bimestrf JanaFev | % | % .
(a) (c) (d) (e) eltotal e) (ela) | (a-e)
Senvico da Divida Interna 803.000,00 805.382.60 155,747 52 155,747 53 154.340.47 1544047 511 19,17 £51.013,13
RESERVA DO RPPS 0.00 0.00 0,00 000 0,00 000l 000 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 365.010,00 35.010,00 0,00 0.00 0,00 000 000 0,00 365.010,00
Resenva de Contingéncia 385.010,00 385.01000 000 0.00 0.00 000 000 0,00 3501000
b) DESPESAS(INTRA-ORG. () 0.00 0,00 0,00 0.00) 0.0 000 0,00 0,00 000
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS W e e e L b b i o
TRANSFERENCIAS INTRA-ORGAMENTARIAS X 2 2 o o W BN | AR o
TOTAL pLxEERg ermml LR TR LR TAR LR auwwm

FONTE:

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

Extrato de Contrato — Referente Maio/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n® 096/2010

Contratado (a): Cleber Alexandre Inacio de Oliveira

Objeto: Prestagdo de Servicos no cargo de Agente Administrativo

Valor Mensal: 933,20 (Novecentos e trinta e trés reais e vinte centavos)
Vigéncia: 03/05/2010 a 03/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n® 097/2010

Contratado (a): Lurdinha Pereira Aradjo

Objeto: Prestacao de Servigos no cargo de Professora Licenciatura Plena
Valor Mensal: 830,52 (Oitocentos e trinta reais e cinqlienta centavos)
Vigéncia: 03/05/2010 a 03/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n® 098/2010

Contratada (0): Rozalino Ribeiro da Silva

Objeto: Prestagao de Servigos no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais
Valor Mensal: 604,87 (Seiscentos e quatro reais e oitenta e sete centavos)
Vigéncia: 03/05/2010 a 03/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n® 099/2010

Contratada (a): Thais Regina Ledesma Melo

Objeto: Prestacdo de Servicos no cargo de Agente Administrativa
Valor Mensal: 933,20 (Novecentos e trinta e trés reais e vinte centavos)
Vigéncia: 03/05/2010 a 03/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n® 100/2010

Contratado (a): Loreci Ana Basse Salvalaio

Objeto: Prestacdo de Servigos no cargo de Auxiliar de Biblioteca

Valor Mensal: 734,48 (Setecentos e trinta e quatro reais e quarenta e 0ito
centavos)

Vigéncia: 04/05/2010 a 04/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT

Contrato n°® 101/2010

Contratado (a): Valdecir de Almeida

Objeto: Prestacdo de Servicos no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
Valor Mensal: 604,87 (Seiscentos e quatro reais e oitenta e sete
centavos)

Vigéncia: 04/05/2010 a 04/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n® 102/2010

Contratado (a): Valmir Roeder

Objeto: Prestagdo de Servigos no cargo de Operador de Maquinas
Pesadas.

Valor Mensal: 1.036,92 (Hum mil, trinta e seis reais e noventa e dois
centavos)

Vigéncia: 04/05/2010 a 04/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n® 103/2010

Contratado (a): Adriana Oso6rio da Silva

Objeto: Prestacdo de Servigos no cargo de Agente de Combate as
Endemias.

Valor Mensal: 691,28 (Seiscentos e noventa e um reais e vinte e oito
centavos)

Vigéncia: 05/05/2010 a 05/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n® 104/2010

Contratado (a): Ailton da Cunha Lohmann

Objeto: Prestacao de Servigos no cargo de Auxiliar de Saneamento.
Valor Mensal: 691,28 (Seiscentos e noventa e um reais e vinte e oito
centavos)

Vigéncia: 05/05/2010 a 05/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n® 105/2010

Contratado (a): Anténio Jodo da Silva

Objeto: Prestagdo de Servigos no cargo de Gari.

Valor Mensal: 604,87 (Seiscentos e quatro reais e oitenta e sete
centavos)

Vigéncia: 05/05/2010 a 05/11/2010

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT

Contrato n°® 106/2010

Contratado (a): Rosemeri Schaffler Terezio

Objeto: Prestagdo de Servicos no cargo de Agente Administrativa.

Valor Mensal: 933,20 (Novecentos e trinta e trés reais e vinte centavos)
Vigéncia: 05/05/2010 a 05/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT

Contrato n® 107/2010

Contratado (a): Edela Cristiana Mausolf

Objeto: Prestagdo de Servigos no cargo de Técnica em Informatica.
Valor Mensal: 777,69 (Setecentos e setenta e sete reais e sessenta e
nove centavos)

Vigéncia: 05/05/2010 a 05/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT

Contrato n°® 108/2010

Contratado (a): Géssica Souza do Nascimento

Objeto: Prestagéo de Servicos no cargo de Agente Comunitéria de Saude
(Pacoval).

Valor Mensal: 691,28 (Seiscentos e noventa e um reais e vinte e oito
centavos)

Vigéncia: 05/05/2010 a 05/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT

Contrato n® 109/2010

Contratado (a): Jauzino Francisco da Silva

Objeto: Prestagdo de Servigos no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.
Valor Mensal: 604,87 (Seiscentos e quatro reais e oitenta e sete centavos)
Vigéncia: 05/05/2010 a 05/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT

Contrato n°® 110/2010

Contratado (a): Joyce Suaely Afonso Barbosa

Objeto: Prestagdo de Servigos no cargo de Professora do Magistério.
Valor Mensal: 830,52 (Oitocentos e trinta reais e cinquenta e dois centavos)
Vigéncia: 05/05/2010 a 05/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT

Contrato n° 111/2010

Contratado (a): Léa Ferreira da Silva Hunger

Objeto: Prestagdo de Servicos no cargo de Agente Administrativa.

Valor Mensal: 933,20 (Novecentos e trinta e trés reais e vinte centavos)
Vigéncia: 05/05/2010 a 05/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT

Contrato n°® 112/2010

Contratado (a): Michelle Fernanda Correa Emmer

Objeto: Prestacao de Servicos no cargo de Agente Sanitéria.

Valor Mensal: 691,28 (Seiscentos e noventa e um reais e vinte e oito
centavos)

Vigéncia: 05/05/2010 a 05/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT

Contrato n°® 113/2010

Contratado (a): Rozarino Gregoério de Almeida

Objeto: Prestacao de Servi¢cos no cargo de Gari.

Valor Mensal: 604,87 (Seiscentos e quatro reais e oitenta e sete centavos)
Vigéncia: 05/05/2010 a 05/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT

Contrato n°® 114/2010

Contratado (a): Teod6zia Koss

Objeto: Prestagdo de Servicos no cargo de Professora do Magistério.
Valor Mensal: 830,52 (Oitocentos e trinta reais e cinqienta e dois centavos)
Vigéncia: 05/05/2010 a 05/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT

Contrato n°® 115/2010

Contratado (a): Ueliton Rosa dos Santos

Objeto: Prestagdo de Servigos no cargo de Fiscal Tributario.

Valor Mensal: 933,22 (Novecentos e trinta e trés reais e vinte e dois
centavos)

Vigéncia: 05/05/2010 a 05/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n°® 116/2010

Contratado (a): Zair Curbani

Objeto: Prestagdo de Servigos no cargo de Mecanico.

Valor Mensal: 1.036,92 (Hum mil e trinta e seis reais e noventa e dois
centavos)

Vigéncia: 05/05/2010 a 05/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n°® 117/2010

Contratado (a): Hélio José de Almeida Junior

Objeto: Prestacao de Servigos no cargo de Médico.

Valor Mensal: 7.604,08 (Sete mil e seiscentos e quatro reais e oito
centavos)

Vigéncia: 05/05/2010 a 05/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n°® 118/2010

Contratado (a): Patricia Francieli Oliveira Rocha

Objeto: Prestagdo de Servigcos no cargo de Professora Licenciatura
Plena.

Valor Mensal: 1.154,52 (Hum mil, cento e cinqienta e quatro reais e
cinglienta e dois centavos)

Vigéncia: 06/05/2010 a 06/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n° 119/2010

Contratado (a): Addo Ernesto Gomiero

Objeto: Prestacao de Servicos no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.
Valor Mensal: 604,87 (Seiscentos e quatro reais e oitenta e sete centavos)
Vigéncia: 06/05/2010 a 06/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n® 120/2010

Contratado (a): Angela Maria Soares

Objeto: Prestacao de Servigos no cargo de Professora em Licenciatura
Plena.

Valor Mensal: 1.154,52 (Hum mil, cento e cinqlenta e quatro reais e
cinglienta e dois centavos)

Vigéncia: 06/05/2010 a 06/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n® 121/2010

Contratado (a): Arianne Kelly de Roma

Objeto: Prestacao de Servigos no cargo de Professora em Licenciatura
Plena.

Valor Mensal: 1.154,52 (Hum mil, cento e cinqlenta e quatro reais e
cinglienta e dois centavos)

Vigéncia: 06/05/2010 a 06/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n® 122/2010

Contratado (a): Cleosnilda Nilo de Santana Santos

Objeto: Prestacao de Servigos no cargo de Professora em Licenciatura
Plena.

Valor Mensal: 1.154,52 (Hum mil, cento e cinqlenta e quatro reais e
cinglienta e dois centavos)

Vigéncia: 06/05/2010 a 06/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n® 123/2010

Contratado (a): Elaine Cristina Vieira Serra

Objeto: Prestacao de Servigos no cargo de Professora em Licenciatura
Plena.

Valor Mensal: 1.154,52 (Hum mil, cento e cinqlenta e quatro reais e
cinglienta e dois centavos)

Vigéncia: 06/05/2010 a 06/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n° 124/2010
Contratado (a): Elizabeth Elza da Silva
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Objeto: Prestacao de Servicos no cargo de Merendeira.
Valor Mensal: 604,87 (Seiscentos e quatro reais e oitenta e sete centavos)
Vigéncia: 06/05/2010 a 06/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n° 125/2010

Contratado (a): Francisco de Sousa Alves

Objeto: Prestagdo de Servigos no cargo de Gari.

Valor Mensal: 604,87 (Seiscentos e quatro reais e oitenta e sete centavos)
Vigéncia: 06/05/2010 a 06/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT

Contrato n® 126/2010

Contratado (a): Lindaura Taborda de Araujo

Objeto: Prestagdo de Servigcos no cargo de Professora em Licenciatura
Plena.

Valor Mensal: 1.154,52 (Hum mil, cento e cinqlienta e quatro reais e
cinglienta e dois centavos)

Vigéncia: 06/05/2010 a 06/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT

Contrato n® 127/2010

Contratado (a): Marisa Velasques Dichoff

Objeto: Prestagdo de Servigcos no cargo de Professora em Licenciatura
Plena.

Valor Mensal: 1.154,52 (Hum mil, cento e cinqlienta e quatro reais e
cinglienta e dois centavos)

Vigéncia: 06/05/2010 a 06/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT

Contrato n® 128/2010

Contratado (a): Neli Terezinha de Oliveira Bittencourt

Objeto: Prestacao de Servicos no cargo de Professora do Magistério.
Valor Mensal: 830,52 (Oitocentos e trinta reais e cinglenta e dois
centavos)

Vigéncia: 06/05/2010 a 06/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT

Contrato n® 129/2010

Contratado (a): Patricia de Oliveira Bitencourt

Objeto: Prestagao de Servicos no cargo de Técnica em Informatica.
Valor Mensal: 777,69 (Setecentos e setenta e sete reais e sessenta e
nove centavos)

Vigéncia: 06/05/2010 a 06/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT

Contrato n® 130/2010

Contratado (a): Sandra Mescita de Souza

Objeto: Prestacdo de Servigos no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais.
Valor Mensal: 604,87 (Seiscentos e quatro reais e oitenta e sete centavos)
Vigéncia: 06/05/2010 a 06/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n® 131/2010

Contratado (a): Alice Auxiliadora de Almeida

Objeto: Prestagao de Servigos no cargo de Monitora de Creche.

Valor Mensal: 604,87 (Seiscentos e quatro reais e oitenta e sete centavos)
Vigéncia: 06/05/2010 a 06/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n° 132/2010

Contratado (a): Angélica Maria da Silva

Objeto: Prestacao de Servicos no cargo de Merendeira.

Valor Mensal: 604,87 (Seiscentos e quatro reais e oitenta e sete centavos)
Vigéncia: 06/05/2010 a 06/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n°® 133/2010

Contratado (a): Cicera da Silva

Objeto: Prestacdo de Servigos no cargo de Zeladora (Pacoval).

Valor Mensal: 604,87 (Seiscentos e quatro reais e oitenta e sete centavos)
Vigéncia: 06/05/2010 a 06/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n°® 134/2010

Contratado (a): Edna da Costa

Objeto: Prestagdo de Servigos no cargo de Professora em Licenciatura
Plena.

Valor Mensal: 1.154,52 (Hum mil, cento e cinqlienta e quatro reais e
cinglienta e dois centavos)

Vigéncia: 06/05/2010 a 06/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n°® 135/2010

Contratado (a): Geneci Zaharko

Objeto: Prestagdo de Servigos no cargo de Professora do Magistério.
Valor Mensal: 830,52 (Oitocentos e trinta reais e cinqienta e dois
centavos)

Vigéncia: 06/05/2010 a 06/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n° 136/2010

Contratado (a): Giuliana Strey

Objeto: Prestacao de Servicos no cargo de Professora do Magistério
(Pacoval).

Valor Mensal: 830,52 (Oitocentos e trinta reais e cinqienta e dois
centavos)

Vigéncia: 06/05/2010 a 06/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n° 137/2010

Contratado (a): Divino Pereira de Pinho

Objeto: Prestacao de Servigos no cargo de Motorista “Categoria C”.
Valor Mensal: 864,10 (Oitocentos e sessenta e quatro reais e dez
centavos)

Vigéncia: 07/05/2010 a 07/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n° 138/2010

Contratado (a): Valdir Soares de Mello

Objeto: Prestagdo de Servigos no cargo de Operador de Motoniveladora.
Valor Mensal: 1.244,30 (Hum mil, duzentos e quarenta e quatro reais e
trinta centavos)

Vigéncia: 07/05/2010 a 07/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n°® 139/2010

Contratado (a): Renato Roque Alves

Objeto: Prestacao de Servigos no cargo de Agente de Combate as
Endemias.

Valor Mensal: 691,28 (Seiscentos e noventa e um reais e vinte e oito
centavos)

Vigéncia: 07/05/2010 a 07/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n°® 140/2010

Contratado (a): Fabiana Carpanezi

Objeto: Prestagdo de Servigos no cargo de Secretaria de Escola.
Valor Mensal: 933,20 (Novecentos e trinta e trés reais e vinte centavos)
Vigéncia: 07/05/2010 a 07/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n° 141/2010

Contratado (a): Claudina Santana da Silva

Objeto: Prestagao de Servigos no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.
Valor Mensal: 604,87 (Seiscentos e quatro reais e oitenta e sete centavos)
Vigéncia: 07/05/2010 a 07/07/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
Contrato n°® 142/2010

Contratado (a): Creine Sebastiana da Silva

Objeto: Prestacao de Servigos no cargo de Zeladora (em Substitui¢éo).
Valor Mensal: 604,87 (Seiscentos e quatro reais e oitenta e sete centavos)
Vigéncia: 11/05/2010 a 11/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT
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Contrato n°® 143/2010

Contratado (a): Karoline Fatima Correia Carnelocci

Objeto: Prestagdo de Servigos no cargo de Agente Administrativa.

Valor Mensal: 933,20 (Novecentos e trinta e trés reais e vinte centavos)
Vigéncia: 13/05/2010 a 13/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT

Contrato n® 144/2010

Contratado (a): Geovane Gomes da Silva

Objeto: Prestacao de Servigcos no cargo de Zelador de Patriménio.

Valor Mensal: 604,87 (Seiscentos e quatro reais e oitenta e sete centavos)
Vigéncia: 14/05/2010 a 14/11/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato-MT

Contrato n°® 145/2010

Contratado (a): Romilda dos Santos Gomiero

Objeto: Prestagdo de Servigos no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.
Valor Mensal: 604,87 (Seiscentos e quatro reais e oitenta e sete centavos)
Vigéncia: 17/05/2010 a 17/07/2010

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Claro

LEI N° 823 DE 17 DE MAIO DE 2010.

DA NOVA REDACAO A LEI N°. 811/2010, QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO
RIO CLARO — MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. Massao Paulo Watanabe, Prefeito Municipal de Sdo José do Rio
Claro — MT, no uso das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n°. 811/2010, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Saléarios dos Servidores da Administragdo Municipal da Prefeitura
Municipal de Sdo José do Rio Claro, passara a viger com a redagao
seguinte:

=======X=======

TITULOI
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS.

CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aplicavel
aos funcionarios publicos da Prefeitura Municipal de Sao José do Rio
Claro, subordinado ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, tem
por objetivo fundamental a valorizagao e profissionalizagao do funcionario,
bem como a maior eficiéncia e continuidade das ac¢des administrativas,
mediante:

| - Adogéo do principio do mérito para ingresso e desenvolvimento na
carreira,;

Il - Capacitagé@o dos funcionarios e a melhoria da qualificagéo do
servidor publico, em caréater geral e permanente;

11l — Valorizagéo e dignificacdo da fungao publica, imprimindo-lhe o
méaximo de rendimento e utilizagcdo social em face da profissionalizacéo
do servidor publico municipal, como profissional a servigo da sociedade.

Paragrafo Unico - Os atuais Grupos Ocupacionais e Categorias
Funcionais da Administracdo Direta passam a integrar os Grupos
Ocupacionais Funcionais previstos nesta Lei.

:::::::x:::::::

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao,

revogando as disposicdes contrarias, especialmente, a Lei n° 811/2010.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro-MT, 17 de maio de 2010.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal

NOTA: A integra da LEI N° 823 de 17 de maio de 2010, que DA
NOVA REDACAOA LEIN°. 811/2010, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
DO RIO CLARO — MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, encontra-se a
disposigcdo na sede da Prefeitura Municipal de Sao José do Rio
Claro, na Rua Paraiba, n°® 355, Centro, Sdo José do Rio Claro —
MT, ou pelo site: www.saojosedorioclaro.mt.gov.br .

LEI N° 824 DE 17 DE MAIO DE 2010.

DA NOVA REDACAO A LEI N°. 812/2010, QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO CLARO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. Massao Paulo Watanabe, Prefeito Municipal de Sao José do
Rio Claro — MT, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 812/2010, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos Profissionais da Educagao Béasica do Municipio
de Sé&o José do Rio Claro, passara a viger com a redagéo seguinte:

=======X=======

TITULOI

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
CAPITULO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei cria a carreira estratégica dos profissionais da
Educacéo Publica Basica do Municipio S&o José do Rio Claro - MT, tendo
por finalidade organiza-la e estrutura-la, subordinado ao Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de S&o José do Rio Claro.

Paragrafo Unico - Entende-se por carreira estratégica aquela
essencial para o oferecimento de servigo publico, priorizado e mantido
sob a responsabilidade do Municipio, com admissédo exclusiva por
concurso publico, ndo podendo ser terceirizado, transferido a
organizacgéo de direito privado ou privatizado, com revisdo da remuneragéo
a cada 12 (doze) meses, definindo como data base o més de outubro de
cada ano.

=======X=======

Art. 2° - Esta lei entrarda em vigor na data da sua publicagao,
revogando as disposi¢cBes em contrario, especialmente a Lei n°. 812/
2010.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro-MT, em 17 de maio de 2010.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal

NOTA: A integra da LEI N° 824 de 17 de maio de 20100, que DA
NOVA REDAQAOA LEIN®. 812/2010, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO CLARO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS, encontra-se a disposicdo na sede da
Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Claro, na Rua Paraiba,
n° 355, Centro, S&o José do Rio Claro — MT, ou pelo site:
www.saojosedorioclaro.mt.gov.br .
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL- SRP N.°005/2010

O SAAES - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sinop, torna
publico para o conhecimento dos interessados, que fara realizar licitagdo
na modalidade PREGAO PRESENCIAL — N.° 005/2010; Tipo MENOR
PRECO GLOBAL; OBJETO: para AQUISIC/:\O DE MATERIAL DE
CONSUMO PARA MANUTENCAO ELETRICA DE QUADROS DE
COMANDO E ILUMINACAO DOS PREDIOS E AREAS DO SAAES;
ABERTURA DA SESSAOQ: 31/05/2010 as 09:30 (horario de Brasilia) 08:30
(horario de Mato Grosso); LOCAL: SAAES, Av. dos Jacarandéas, 3960 —
Setor comercial, INTEGRA DO EDITAL: no endereco indicado e no site
www.cidadecompras.com.br. Sinop/MT, 18 de maio de 2010.
Edna Maciel Escobar - Pregoeira

DECRETO N°066/2010

DATA: 18 de maio de 2010
SUMULA: Fixa tarifas no servigo de transportes de passageiros
individuais — Téaxi, e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a Lei
884/05, de 22 de novembro de 2005;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam estabelecidas as seguintes tarifas para o servigo de
transportes de passageiros individuais — Taxi, no municipio de Sinop:

Bandeirada R$ 5,50
Km rodado bandeira um R$ 2,35
Km rodado bandeira dois R$ 2,90
Hora parada R$ 15,00

Por volume que n&o couber no porta-malas do veiculo. R$ 1,00

Art. 2°. O valor minimo para cobranca em taximetro sera de R$10,00
(dez reais), a ser cobrado sempre que o valor da corrida for inferior ao
estipulado no art. 1°.

Art. 3°. Fica autorizado o uso de Bandeira Dois, nos seguintes periodos
e condigdes:

| - de segunda a sexta - feira, das 20 horas as 06 horas;

Il — aos sabados, a partir das 18:00 horas, até as 06:00 horas da
segunda-feira, subsequente;

Il - nos feriados, das 20:00 horas do dia anterior as 6:00 do dia
seguinte;

IV - ao trafegar por ruas e estradas ndo pavimentadas.

Art. 4°. Os Motoristas/Permissionarios somente poderdo acionar os
Taximetros apds o embarque dos passageiros.

Art. 5°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacgao,
surtindo seus efeitos a partir do dia 1° de junho de 2010.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 18 de maio de 2010

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registra-se e Publique-se
Cumpra-se

JULIO CESAR TIMOTEO DIAS
Sec. Munic. de Transito e Transporte Urbano

LEI N° 1313/2010

DATA: 18 de maio de 2010

SUMULA: Promove altera¢gdes no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Sinop — MT e da outras
providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber, que a
Céamara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei promove alteracdes na Lei 254/93, de 29 de margo
de 1993, que instituiu 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 2°. A Subsecéo VIl da Lei n°254/93, que trata da Gratificacao
de Décimo Terceiro Vencimento passa a vigorar com a seguinte redacao:

“SUBSECAO VII
DAGRATIFICACAO DE DECIMO-TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 99. Ao servidor ativo e ao inativo sera concedida gratificacao
de décimo terceiro vencimento, correspondente a 1/12 (um doze avos)
por més de exercicio, da remuneracdo ou provento.

§ 1°. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

§ 2°. A gratificac@o de décimo terceiro vencimento seré paga até o
dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, podendo ser antecipada
se houver disponibilidade financeira e/ou a critério da Administragao
Municipal.

§ 3°. Fica facultado ao Chefe do Poder Executivo adiantar a
gratificacdo de décimo terceiro vencimento ao servidor publico municipal.

84°. A gratificagdo de décimo terceiro vencimento ndo sera
considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniéria.

Art. 100. O servidor demitido ou exonerado, de oficio ou a pedido,
percebera gratificacdo de décimo terceiro vencimento, proporcionalmente
aos meses de efetivo exercicio durante o ano, calculado sobre a
remuneracdo do més da exoneragéo.

§ 1°. O servidor que tenha recebido a gratificagédo de décimo terceiro
antecipado e que for exonerado antes do final do ano, restituira aos
cofres publicos o valor proporcional ao periodo ndo trabalhado.

§2°. O desconto a que se refere o paragrafo anterior serd deduzido
da remuneracdo do més da exoneragao.

Art. 101. No caso de acumulacao legal de cargos, o servidor fara
jus a percepcéo de gratificagéo do décimo terceiro vencimento em relacéo
a cada um deles”.

Art. 3°. Fica suprimido o art. 114 da Lei n°254/93.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢6es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 18 de maio de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
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EDITAL N° 001/2010
ELEICOES DOS CONSELHEIROS TUTELARES DO MUNICIPIO DE
TABAPORA
MANDATO 2010/2013

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Tabapora-MT, em conformidade com a Lei Municipal n°® 787/2010, Estatuto
da Crianca e do Adolescente e o Regimento Interno e demais legislacdes
pertinentes, torna publico a abertura de inscricdes para eleicdo de
Conselheiros Tutelares deste municipio.

DOS REQUISITOS DACANDIDATURA

Art. 1° - S&do requisitos para candidatura dos respectivos
Conselheiros Tutelares e seus Suplentes:

| — Reconhecida Idoneidade Moral;

Il — Idade Superior a 21 anos, completados até a data da inscrigao;

11l — Residir no Municipio de Tabapora a mais de dois anos

IV — Estar em gozo de seus direitos politicos e néo ter vinculo partidario

V — Apresentar no momento da inscricdo, cOpia do certificado de
concluséo do curso equivalente ao Ensino Médio.

VI — Ter dedicacéo exclusiva e disponibilidade de 24 (vinte e quatro)
horas com jornada de 40 (quarenta) horas semanais e previsédo de regime
de plantédo a ser prestado;

VIl — Ser submetido a entrevista e teste psicolégico;

VIII — Participar de uma capacitacao desenvolvida pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e/ ou por
representantes do Sistema de Garantia,;

IX — Ser aprovado em prova de conhecimentos sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente das legislagOes pertinentes a area da crianga
e do Adolescente e teste de conhecimentos basicos em informética e
digitacao;

Paragrafo Unico — Considera-se portador de idoneidade moral o
candidato que ndo apresentar envolvimento em atos que desabonem a
sua conduta perante a sociedade, tais como uso ou envolvimento com
drogas, explorag&o de trabalho infanto — juvenil, prostitui¢do, maus tratos
e outras situagBes de risco envolvendo criancas e adolescentes.

DAINSCRICAO

Art. 2° - As inscri¢cBes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas na
Sede da Secretaria de Agdo Social ou no P. A. Mercedes | e Il na Escola
Municipal Valdecir Dias Rodrigues, no periodo de 24/05/2010 a 11/06/
2010, em horario de expediente e as distribuicbes para o cargo de
conselheiros serdo divididos da seguinte forma:

@ 03 vagas — Sede do municipio;

@ 02 vagas — Nova Fronteira,;

Art. 3° - No ato da inscricdo, exige-se a apresentagdo de copias
dos seguintes documentos e apresentacdo dos originais:

U RG;

U CPF;

U Titulo de Eleitor;

i Comprovante de Residéncia;

U Declaracéo que reside no municipio a pelo menos dois anos com
assinatura de duas testemunhas.

U Curriculo com carta de referéncia e/ou telefone para contato das
experiéncias anteriores;

i Comprovante de Escolaridade.

DAGRATIFICACAO
Art. 4° - A gratificacdo dos Conselheiros Tutelares sera de R$ -

600,00 (Seiscentos Reais) mensais.

DA CONCORRENCIA

Art. 5° - Os candidatos para concorrerem a elei¢cdo deverdo ser
aprovados pelos seguintes critérios de avaliagéo:

§1° Critério: Ser aprovado na prova de conhecimentos basicos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente com nota minima de 5,0 (cinco)
pontos que seré realizado no dia 19/06/2010 as 8:00 h na sede da
Escola Municipal Menino Jesus, sito na Rua Leonor n° 404 E, Centro,
Tabapora — MT.

Paragrafo Unico — A prova sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente sera aplicada da seguinte forma:

a) 20 (vinte) questbes de multipla escolha, contendo 04 (quatro)
itens, sendo uma a alternativa correta.

b) 01 (uma) questédo dissertativa, em que o candidato tera que
dissertar sobre o tema proposto, elaborando um texto de 20 (vinte) a 30
(trinta) linhas, primando pela clareza de idéias, linguagem de acordo com
o vernaculo e a adequacao da solucédo do caso aos principios do ECA,;

c) A prova possuira questdes de mdultipla escolha no valor de 0,5
(meio) ponto cada uma e a questdo dissertativa com valor de 10 (dez)
pontos;

d) A média sera obtida pela somatéria de todas as questdes divididas
por 02 (dois).

§ 2° Critério: Prova prética sobre nog¢des bésicas de informética
que sera realizado no dia 19/06/2010 as 13:00 h na sede da Secretaria
Municipal de Agédo Social, sito na Avenida Doutor Carlos Vidoto, Bairro
Centro, Tabaporad — MT.

§ 3° Critério — Entrevista e teste psicolégico com a psicéloga do
municipio no periodo de 23 a 25/06/2010 na Secretaria Municipal de
Acéo Social, sito na Avenida Doutor Carlos Vidoto, Bairro Centro, Tabapora
—MT.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

Art. 6° A Comissao Eleitoral tornara publico no dia 30/06/2010 a
partir das 13:00 h a relacdo dos candidatos aptos a concorrer nas
elei¢bes, a ser publicada na Secretaria Municipal de Acdo Social.

DAELEICAO
Art. 7° - Aeleigdo sera realizada no dia 10/07/2010 e ser&o divididas
da seguinte forma:

LOCALIDADE ENDERECO HORARIO
SEOE DOMUNGIPO BIBLIOTECA MUNIGIPAL 080045 1600 HORAS
P.A NERCEDES ESCOLANUNICIPAL “VALDECIR DS 0B00AS 1500 HORAS
RODRIGUES

Paragrafo Unico - Para concorrer & eleicdo de Conselheiros
Tutelares do P. A. Mercedes | e Il, o0s mesmos deverédo residir naquela
localidade.

Art. 8° - Serdo eleitos os trés candidatos mais votados na sede do
Municipio de Tabapord, e os dois candidatos mais votados do P. A.
Mercedes | e Il, ficando como suplentes os candidatos classificados por
ordem de votagéo.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 9° — Fica estipulado os seguintes critérios para desempate:

§ 1° Havendo empate na votacao, sera considerado eleito o candidato
que obteve melhor desempenho na prova de conhecimento do Estatuto
da Crianca e Adolescente.

§ 2° - Persistindo o empate prevalecera o candidato mais idoso.
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DAAPURACAO DO RESULTADO DAELEICAO

Art. 10 — A apuracao do resultado da Eleicao ocorrera no em 12/07/
2010 e sera publicado no dia a partir das 08:00 horas na Secretaria
Municipal de Agéo Social de Tabapora — MT.

DA CAPACITAGAO

Art. 11 - Os candidatos eleitos ao cargo de Conselheiro Tutelar
deverdo participar de uma capacitagcdo que se realizara no dia 17/07/
2010 a partir 08:00 horas na sede da Secretaria Municipal de A¢éo Social
de Tabapord — MT.

DA POSSE

Art. 12 - A Posse dos membros eleitos para o cargo de Conselheiro
Tutelar acontecera no dia 21/07/2010 na sede da Secretaria da Acao
Social a partir das 13:00 Horas.

Art. 13 - Os documentos necessarios para posse de Conselheiro
Tutelar serdo os seguintes:

i 01 foto 3x4;

0 Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
(documentos expedidos pelo Cartério Distribuidor) do lugar onde o
Candidato tenha domicilio nos tltimos 05 (Cinco) anos, (documento original
e copia);

U Apresentar comprovante de exame de Sanidade Fisica e Mental,
que devera ser realizado em qualquer Unidade de Saude Publica da
Federacao (Documento Original e 01 copias);

U Declaracdo de bens e valores 02 (duas) vias original,

U Declaracao de ndo estar exercendo acumulagéo ilegal de cargos
publicos ( expedido pela Secretaria de Administracéo) 03 Vias;

U Apresentar numero de Conta Corrente, Poupanga ou Salario —
“cadastrada Junto ao Banco do Brasil” ( para fins de pagamento em
conta).

FOTOCOPIAS : (01 VIAS DE CADA)

U Cédulade Identidade / RG;

- Cadastro de Pessoas Fisicas / CPF;
Certidao de Nascimento ou Casamento;
Titulo de Eleitor;

Ultimo comprovante de votagéo;
Reservista ou alistamento militar;
CTPS - Carteira de Trabalho;

Pasep ou Pis;

Documento de Escolaridade conforme exigéncia do cargo;
Comprovante de residéncia;

<IN < < < I < < <N < I <

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 — Os prazos constantes neste edital estdo contemplados no
Cronograma, Anexo Unico.

Art. 15 - Todos 0s casos omissos, problemas ou questdes que
surgirem e que ndo estejam expressamente previstos neste edital, serdo
resolvidos pela comisséo eleitoral nomeada pelo presidente do conselho
através de portaria.

Art. 16 - Este Edital entrara em vigor, na data de sua publicagédo
revogada as disposi¢6es em contrario.

Tabapora-MT, em 19 de Maio de 2010.

ADAIR JOSE SCHNEIDER
PRESIDENTE DO CMDCA

MARLI BATISTABARRETO
VICE-PRESIDENTE DO CMDCA

DATA EVENTO LOCAL
PORTARIA DO CMDCA NOMEANDO COMISSAQ
A SEDE CDCA (PUBLICAR EM
171052010 ELEITORAL DAS ELEIGOES 2010 PARA LOCAS DECOSTUNE)

CONSELHEIROS TUTELARES - TABAPORA -\

PUBLICACAOEDITAL DEABERTURA DS | SECRETARIANUNIGIAL DE AGAD

fag0 - SOCAL PUBLICAREM LOCAS DE
INCRIGOES it
SECRETARA NUNCPALDE G0
b INSCRIOES SOCHLE ESCOLAMUNCPAL
VALDECR DS RCORICUES
T - ESCOLANONCPALVENO
AL PROIDECOEONENTOS BSOS O£ v
4052010 | PROVAPRATICRSOBRENOQOES SRS O | SECRETARRNUNCPALDE A0
I300HRS NFORMATCA SO0
0608
25063110 -
U0AST100 | ENTREVISTAE TESTEPSICOLGGICO SECHEMH'AQ"S&EPAL DEACAO
B0AS 700
HORAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO

30062010 EDITALHOMOLOGAGAQ DASINSCRIGOES | SOGIAL (PUBLICAR EM LOGAIS DE

COSTUNE
—— _ SEDE-BELOTECA WNCPAL
mmis o | VOTACROPARAOICSCONSELERDS | P.A NERCEDESIE1-£500LA
ok TUTELARES UNGPAL VALDECRDIS

AODRIGLES

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO

12072010 i
B0 HORS EDITAL HOVOLOGAGAQ RESULTADO FINAL | SOCIAL (PUBLICAR EM LOCAIS DE

COSTUNE)
171072010 i SECRETARIA DE MUNICIPAL DE
B0 HORAS CAPACITAGAQ PARA NOVOS CONSELHEIROS G0 SO0L
21072010 POSSE DOS MENBROS ELEITOS PARAQ | SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO
1300HORAS CARGO DE CONSELHEIRQ TUTELAR SOCIAL

PORTARIA N°. 001/2010

O Presidente do Conselho Municipal do Direito da Crianca e do
Adolescente, Sr. Adair José Schneider, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhe s&o conferidas em Lei,

RESOLVE:
Artigo 1° - NOMEAR as pessoas abaixo relacionados, para

comporem a “COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELEICAO DOS
CONSELHEIROS TUTELARES DE TABAPORA” .

Presidente: NATHALY ROGERIA PEREIRA GOMES
Assistente Social
Membros: FABIANA CARVALHO FERREIRA

Agente Administrativo

NERI MARCELO BRIXNER
Professor

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Tabapora — MT, 17 de maio de 2010.

ADAIR JOSE SCHNEIDER
Presidente do CMDCA
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Prefeitura Municipal de Tapurah

PORTARIA N°, 180/2010/GP/PMT,
de 03 de maio de 2010.

DISPOE SOBRE A AVERBAGCAO DE TEMPOD E SERVICO DA
SERVIDORA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. MILTON GELLER, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1> AVERBAR o tempo de servigo/contribuicdo conforme a
certidao de Contribuigdo emitida pelo INSS n® 10001290.1.00027/09-2, a
servidora LUIZA MODESTI, ocupante do cargo efetivo de PROFESSORA,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.

Art. 22 - O periodo averbado compreende 6.463 dias,
correspondendo a 17 (dezessete) anos, 08 (0ito) meses e 18 (dezoito)
dias.

Art. 32 - A presente portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso,
aos trés dias do més de maio do ano de dois mil e dez.

Registre-se,
Publique-se
Cientifique-se,
CUMPRA-SE:

MILTON GELLER
Prefeito Municipal

EDITAL DE RESULTADO
PROCESSO DE LICITAGAO TOMADA DE PRECOS N° 007/2010

Cumprindo o que determina o principio da publicidade prevista no
artigo 3° da lei 8.666/93, COMUNICAMOS aos interessados, que conforme
Edital afixado no mural do Pago Municipal e Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso, em 23/04/2010, referente 8 TOMADA DE PRECOS n° 007/
2010, cuja abertura deu-se em 12/05/2010, consagrou-se vencedora a
empresa: PALOMA VEICULOS LTDA, com valor global de R$57.500,00
(cinqiienta e sete mil e quinhentos reais). OBJETO: Aquisi¢éo de veiculo
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto deste Municipio. Tapurah-MT, 19 de Maio de 2010.
MILTON GELLER - Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH -MT.

EDITAL COMPLEMENTAR N° 03/2010 AO EDITAL 002/2010

O prefeito do Municipio de Tapurah, Estado de Mato Grosso, Milton Geller
e a comissédo organizadora do Concurso Publico 002/2010, publicado no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso n°® 25276 datado de 10/03/2010.
PUBLICA resultado dos recursos nos seguintes termos:

CARGO: MEDICO

Nome do candidato: Carla Ormond.

Inscricdo: 0545

Questdo — 28 — DEFERIDA - Alterar alternativa — correta letra A.
Questao 32 - INDEFERIDA

Questéo 33— INDEFERIDA.

Questdo 35 - DEFERIDA. ANULADA.

Questao 37 - INDEFERIDA

Questédo 38 - INDEFERIDA

Questéo 39 — INDEFERIDA.

Questéo 40 — INDEFERIDA.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Nome do candidato: Maria Sénia M. Conjui.
Inscri¢cdo: 0373
Questdo — 28 — DEFERIDA - Alterar alternativa — correta letra A.

Nome do candidato: Luiz Conjui.
Inscrigdo: 0371
Questdo — 28 — DEFERIDA - Alterar alternativa — correta letra A.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Nome do candidato: Frederico de Lima Ramires
Inscricdo: 0515
Questao n°. 35: DEFERIDA - Anulada.

Nome do candidato: Michelle J. Konmers.
Inscricdo: 0525
Questéo: n°. 35: DEFERIDA - Anulada

Nome do candidato: Douglas
Inscricdo: 0512
Questéo n°. 35: DEFERIDA - Anulada

CARGO: PSICOLOGO
Nome do candidato: Aline dos Santos Souza

Inscri¢cdo: 0715
Questdo n°.38 — DEFERIDA QUESTAO 38 — ANULADA.

Questado n°. 31 — INDEFERIDA, atendido o requerimento na questéo 38.

Nome do candidato: Wania Roseli Dutra
Inscricdo: 0714
Questado n°.38 — DEFERIDA QUESTAO 38 — ANULADA.

Questdo n°. 31 — INDEFERIDA, atendido o requerimento na questéo 38.

Nome do candidato: Ligia Cristina Santos
Inscricdo: 0716
Questao n°.38 —- DEFERIDA QUESTAO 38 — ANULADA.

Questdo n°. 31 — INDEFERIDA, atendido o requerimento na questéo 38.

Nome do candidato: Maria Elisabeth Toqueto.
Inscri¢cdo: 0713
Questao n°.38 — DEFERIDA QUESTAO 38 — ANULADA.

Questado n°. 31 — INDEFERIDA, atendido o requerimento na questéo 38.

CARGO: PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA/INGLES

Nome do candidato: Saionara Mazzochin.
Inscricdo: 0648
Questao n°. 32 e 34 — INDEFERIDA.

Nome do candidato: Marcia Gardés de Paula
Inscricdo: 0647

Questédo n°. 34 - INDEFERIDA, atendido o requerimento na questdo 31.

Questéo 31 - DEFERIDA — ANULADA.
CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

Nome do candidato: Giovana Barbosa de Oliveira.
Inscricdo: 0635
Questdo n°. 31 — INDEFERIDA.

CARGO: PROFESSOR MATEMATICA.

Nome do candidato: Magna Graciela Feldmann Renz.
Inscri¢cdo: 0460
Questao — 28 — DEFERIDA - Alterar alternativa — correta letra A.

CARGO: ENFERMEIRO

Nome do candidato: Fernanda Scardua Estrada.
Inscricdo: 0394

Questédo n°. 35 — Alterar gabarito — Correta letra A
Questao n°. 34 — DEFERIDA.

Alterar alternativa — correta letra E.
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Nome do candidato: Juliana de Lima Cunha

Inscri¢céo: 0397

Questdo n°. 34 — DEFERIDA - Alterar alternativa — correta letra E.
Questao n°. 35 — DEFERIDA - Alterar gabarito — Correta letra A.

Nome do candidato: Magali Lisiane Irber
Inscricdo: 0408
Questdo: 28 — DEFERIDO - Alterar alternativa — correta letra A.

Nome do candidato: Claudia Regina Engelmann.
Inscricdo: 0308
Questdo: 34 — DEFERIDO - Alterar alternativa — correta letra E.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Nome do candidato: S6nia Maria Penteado

Inscri¢cdo: 0770

Questao n°. 30 - INDEFERIDA

Questdo n°. 09 - INDEFERIDA

Questado n°. 22 — DEFERIDA - Questdo ANULADA.
Questéo 28 - INDEFERIDA.

Questdo n°. 23 — DEFERIDA - Alternativa correta letra A.

Nome do candidato: Gislaine da S. Coutinho

Inscri¢cdo: 0745

Questdo n°. 22 — DEFERIDA - Questéo anulada.
Questdo n°. 23 — DEFERIDA - Alternativa correta letra A

Nome do candidato: Cristina Araujo Giehl.
Inscri¢céo: 0738
Questdo n°. 23 — DEFERIDA - Alternativa correta letra A

Nome do candidato: Rosa A. Farias.
Inscri¢cdo: 0765
Questdo n°. 23 — DEFERIDA - Alternativa correta letra A.

Nome do candidato: Neiva Foguesatto Zangirolami.
Inscri¢céo: 0762
Questdo n°. 23 — DEFERIDA - Alternativa correta letra A.

Nome do candidato: Maria Pessoa Cabral

Inscri¢céo: 0760

Questdo n°. 23 — DEFERIDA - Alternativa correta letra A
Questéo 21 — INDEFERIDA.

Questao 11 - INDEFERIDA

Nome do candidato: Lucimeire Santana da Costa.

Inscricdo: 0755.

Questéo n°. 23 — DEFERIDA - Alterar gabarito - Alternativa correta letra
A.

Nome do candidato: César Augusto Ponce.
Inscri¢cdo: 0735
Questéo: 14 — INDEFERIDA.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Nome do candidato: Mariele Cristina Benin.

Inscricdo: 0425

Questao: 40— INDEFERIDO

Questéo: 37 — DEFERIDA - Alterar gabarito — Alternativa correta letra C.
Questéo: 28 — DEFERIDA - Alterar gabarito — correta letra A.

Questédo: 11 — INDEFERIDA.

Nome do candidato: Rodrigo Vicenzi.

Inscricéo: 0427

Questao: 37 — DEFERIDA - Alterar gabarito — Alternativa correta letra C.
Questédo: 11 — INDEFERIDA.

TECNOLOGO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
CANDIDATO: Luiz Gongalves de Queiroz

Questdo: 31 - INDEFERIDO
Questdo: 32 - INDEFERIDO

Questédo: 33— INDEFERIDO
Questéo: 34 - INDEFERIDO
Questéo : 35— INDEFERIDO
Questdo: 36 — INDEFERIDO.
Questdo : 37 — ANULADA.
Questéo: 39 — ANULADA.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

CANDIDATO: Cresciane Fatima de Almeida Pinto
Inscricdo: 0134
INDEFERIDO

APOIO ADMINISTRATIVO DE NUTRIGAO ESCOLAR

CANDIDATO: SUELY RODRIGUES FERREIRACORREIA
Inscricdo: 0290
INDEFERIDO

NUTRICIONISTA

Nome do candidato: Nayara Gomes da Silva.

Inscri¢éo: 0355.

Questdo — 28 — DEFERIDA - Alterar alternativa — correta letra A
Questdo — 18 — INDEFERIDO

Questdo — 20 — INDEFERIDA.

Questdo — 34 — INDEFERIDO

Nome do candidato: Danielly Marinuchi.
Inscri¢cdo: 0597
Questdo — 28 — DEFERIDA - Alterar alternativa — correta letra A

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

CANDIDATO: MARCIO ANDREI DE OLIVEIRA.

Inscricdo: 0340

Questao 22 — DEFERIDO - Altera o gabarito para letra “A”
Questdo 27 — DEFERIDO - Altera o gabarito para letra “A”
Questédo 28 — DEFERIDO — Altera o gabarito para letra “A”

VENARA KLAUS BENETTI.

Inscri¢céo: 0350

Questdo 22 — DEFERIDO - Altera o gabarito para letra “A”
Questao 27 — DEFERIDO - Altera o gabarito para letra “A”
Questao 28 — DEFERIDO - Altera o gabarito para letra “A”

CANDIDATO: PATRICIASOARES TERRES ZANELLA
Inscricdo: 0349.

Questao 22 — DEFERIDO - Altera o gabarito para letra “A”
Questdo 27 — DEFERIDO - Altera o gabarito para letra “A”
Questédo 28 — DEFERIDO — Altera o gabarito para letra “A”

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CANDIDATO: NEDI SALETE MINGOTTI

Inscricdo: 0319

Questédo 24 — INDEFERIDO

Questdo 29 — DEFERIDO - QUESTAO ANULADA

QUIMICO

CANDIDATO: MARIO PINTO DEARRUDANETO

Inscri¢cdo: 0723

Questdo 06 — INDEFERIDO

Nome do candidato: M&irior Luis Torres.

Inscri¢éo: 0724.

Questdo — 28 — DEFERIDA - Alterar alternativa — correta letra A.
Tapurah (MT), 17 de maio de 2010.

MILTON GELLER
Prefeito Municipal

DIRCEU LUIZ DEZEM.
Presidente Comissao Concurso 002/2010
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Prefe a pDal e a ea anadae
ATO N°. 109/ 2010.

Sebastido dos Reis Gongcalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais que
Ihe sédo conferidas pela Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR JOAO FELIX DE LIMA E SOUZA FILHO, no cargo em
Comissdo de Gerente de Projetos — DAS 1, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, para desempenhar suas atividades na Secretaria
Municipal de Planejamento, a partir de 01 de fevereiro de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 02 de fevereiro de 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

ATO N°. 134/ 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Gervado Bueno de Barros, do cargo de
Administrador do Terminal Maggi - DAS 2, lotado na
Superintendéncia de Transito e Transporte Urbano, a partir de 01 de
fevereiro de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Pragca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 23 de fevereiro de 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

Ato n°. 0232 /2010

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso de suas atribuigbes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e;

Considerando o disposto no oficio n°® 026-Del SM, no qual a 92
Delegacia de Servi¢co Militar solicita a homeacgéo do servidor Gongalo
Ciriaco da Costa Filho no cargo de Secretario da Junta de Servigo Militar
€,

Considerando o contido na Lei n® 4.375/1964, e no Decreto n° 57.654/
1966, artigo 29, que trata da designagao de Secretéario de Junta de Servigo
Militar, a fim de atender as exigéncias formais da Administracdo Militar;

RESOLVE
Art. 1° Retificar o ato n°® 021/2010 para que onde |é-se: “Nomeia
GONGCALO CIRIACO DA COSTA FILHO, Agente Administrativo, no cargo
em Comisséo de Chefe de Divisdo — DAI 2, lotado na Secretaria Municipal
de Comunicagdo Social, para desempenhar suas fun¢des na Secretaria
Municipal de Administragdo, a partir de 04 de janeiro de 2010";
Leia — se:

“Nomeia GONGCALO CIRIACO DA COSTA FILHO, Agente
Administrativo, no cargo em comissdo de Chefe de Divis&o, simbolo DAI 2,
para exercer a funcdo de Secretario da Junta Militar do municipio de
Vérzea Grande, simbolo DAI 2 , a partir de 04 de janeiro de 2010.”

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo, a partir de 04 de janeiro de 2.010.

Art. 3° Revogam - se as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 09 de abril de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 193/ 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuices legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Noémia Josenil Curado , no cargo em Comissao de
Secretéria Escolar — DAI 2, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura — EMEB Rita Auxiliadora, a partir de 01 de marco de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 08 de margo de 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

ATO Ne°. 194/ 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuices legais que
Ihe sé@o conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Ivanildes Nogueira Ramos Vaz, Operador de Sistema, no
cargo em Comissao de Auditor — DAS 3, na Secretaria Municipal de
Controle Interno, a partir de 01 de margo de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 08 de margo de 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

ATO N°. 207/ 2010.

Sebastido dos Reis Goncalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigGes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Heliamar Junia de Castro, Agente Administrativo, no
cargo em Comissdo de Secretaria Escolar — DAI 2, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura — EMEB Libia da Costa Rondon, a partir
de 15 de marco de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&des”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 15 de margo de 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

ATO N°. 192/ 2010.

Sebastido dos Reis Goncalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que
Ihe séo conferidas pela Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Giane Jesus Gomes, do cargo de Secretaria Escolar
— DAl 2, lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura — EMEB
Rita Auxiliadora, a partir de 01 de marco de 2010.
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Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 08 de marco de 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal
ATO N°. 195/ 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Pedro Henrique Perotto Pagot, do cargo de Chefe

de Divisdo — DAl 2, lotado na Secretaria Municipal de Administragdo, a
partir de 01 de margo de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&es”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 08 de marco de 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal
ATO N°. 197/ 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que
Ihe sé@o conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Sebastido Francisco de Almeida, do cargo de Chefe
de Divisdo — DAI 2, lotado na Secretaria Municipal de Viagao, Obras e
Urbanismo, a partir de 01 de mar¢o de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhades”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 09 de margo de 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

ATO N°. 198/ 2010.

Sebastido dos Reis Goncalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cbes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Laura de Figueiredo, no cargo em Comissdo de Chefe
de Divisédo — DAI 2, lotada na Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e
Urbanismo, a partir de 01 de margo de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 09 de mar¢o de 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Vera

RESCISAO DO CONTRATO N° 037/2009
PREGAO PRESENCIAL N°003/2009

O Prefeito Municipal de Vera-MT, Moacir Luiz Giacomelli, no uso de
suas atribui¢des, torna publico para conhecimento dos interessados que
Rescindiu amigavelmente o Contrato n® 037/2009 que teve por objeto
SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR. A Rescisd@o ocorreu por acordo
entre as partes por ndo haver mais interesse na sua continuidade.

Vera, 23 de Abril de 2010. Moacir Luiz Giacomelli — Prefeito Municipal

RESCISAO DO CONTRATO N° 058/2009
CARTA CONVITE N° 028/2009

O Prefeito Municipal de Vera-MT, Moacir Luiz Giacomelli, no uso de
suas atribui¢des, torna publico para conhecimento dos interessados que
Rescindiu amigavelmente o Contrato n°® 058/2009 que teve por objeto
SERVICOS DE ENGENHARIA. A Rescisdo ocorreu por acordo entre as
partes por ndo haver mais interesse na sua continuidade.

Vera, 03 de Maio de 2010. Moacir Luiz Giacomelli — Prefeito Municipal

RESCISAO DO CONTRATO N° 002/2009
CARTA CONVITE N° 002/2009

O Prefeito Municipal de Vera-MT, Moacir Luiz Giacomelli, no uso de
suas atribui¢des, torna publico para conhecimento dos interessados
que Rescindiu amigavelmente o Contrato n° 002/2009 que teve por objeto
SERVICOS MECANICOS. A Resciséo ocorreu por acordo entre as partes
por ndo haver mais interesse na sua continuidade.

Vera, 12 de Maio de 2010. Moacir Luiz Giacomelli — Prefeito Municipal

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
O Senhor PEDRO FERREIRA DE SOUZA PRESIDENTE DA AMM
(Associagcdo Matogrossense do Municipios), Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e especificadamente nos
termos do Artigo 24, Inciso IV da Lei Federal n°. 8.666, de 21/06/1993,
atualizada pelas Leis n.%s 8.883/94 e 9.548/98, “RATIFICA O PROCESSO

DE DISPENSA DE LICITACAO N°, 01/2010”, a favor da Empresa:
TELEVISAO CENTRO AMERICA LTDA. Objeto: PRODUCAO E
VEICULACAO DE VT 30" (09 INSERCOES) SOBRE O EVENTO MUNICIPIOS
EM FOCO, pelo valor de R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais).

Associagdo Mato-Grossense dos Municipios

~ ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
$ DOS MUNICIPIOS

Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br
GERENCIA DE COMUNICACAO DA AMM

Orientacao para publicacao
De acordo com as instru¢des normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverao
ser encaminhados a Geréncia de Comunicacdo até as 12
horas do dia anterior a publicagéo, digitalizados em disquete,
CD ou enviadas para o e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribuicdo: Via Correio

Jornal Oficial dos Municipios

Geréncia de Comunicacdo: Malu Sousa

Editoracéo Eletronica:Balthazar Borges Barbosa
Atendimento:Silvio Luiz Gomes da Silva (65) 2123-1270
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