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Jornal Oficial
aviv 00S MUnicipios

Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Apiacés

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 006/2010
PREGAO PRESENCIAL N°002/2010

A Prefeitura Municipal de Apiacas, Estado de Mato Grosso, comunica
aos interessados que sera aberta licitagdo na modalidade Pregao
Presencial no dia 02/02/2010 as 08:00 horas (Horario de Mato Grosso).

Este pregéo sera regido pelo Decreto Municipal n°. 0156/2008, Lei
Federal 10.520/2002,

com aplicacéo subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas alteragdes e demais
disposi¢cbes Legais aplicaveis.

MODALIDADE: Pregdo Presencial n°. 002/2010

OBJETO: AQUISICAO DE MERENDA ESCOLAR

ABERTURA DA SESSAO: 08:00 horas.

ABERTURA DA DISPUTA DE PRECO: 08:30 horas.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposigao dos interessados

na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Apiacas-MT

informacdes pelo telefone (66) 3593-1969- RAMAL —225.

Sebastido Silva Trindade
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Aripuana

EDITAL 001/2010.

O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Aripuand/MT —
FAPEMA, em atendimento ao disposto no paragrafo tnico do artigo 18 da Portaria
MPS n.°402 de 10 de dezembro de 2008, torna publico que se encontra a
disposicao dos servidores publicos titulares de cargo efetivo a ele vinculado, o
registro individualizado, contendo as informagdes descritas nos incisos do artigo
emtela.

Os servidores que desejarem retirar seu registro individualizado, contendo
suas informagdes previdenciérias, relativas ao exercicio de 2009, deverdo
comparecer a sede do FAPEMA, ap6s o dia 01/02/2010, e fazer sua solicitacdo
mediante prévia identificagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana, aos 15 dias do més de Janeiro
de 2010.

CARLOS ROBERTO TORREMOCHA
Prefeito Municipal

Certidao de Publicagdo
Certifico para os devidos fins, nos termos do art. 81, Ill, da Lei Organica
Municipal, que a presente Portaria foi publicada no quadro de avisos da Prefeitura
em 15/01/2010.

GREICEELLY FRITSCH
Secretéaria Adjunta de Administragéo
Port. n°® 3.621/2009

Prefeitura Municipal de Araputanga

EDITAL 03/2010 DE DESCONVOCAGAO

O Sr. Vano Jose Batista, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado
de Mato Grosso, no exercicio de suas atribuicbes comunica que,
DESCONVOCA o candidato WEBERSON MESSIAS FERNANDES, pois 0 mesmo
teve seu nome erroneamente publicado no edital de convocagéo 02/
2010 e na AMM Jornal Oficial dos Municipios, ano V, n°. 897, de 20 de
janeiro de 2010 .

Araputanga - MT 21 de JANEIRO DE 2010.

Vano Jose Batista
Prefeito Municipal

AVISO DE RESULTADO - PREGAO N°001/2010

Objeto do Pregéo: Aquisicio de Gasolina, Alcool e Oleo Diesel

Data da realizacdo: 20/01/2010. Empresa Vencedora: Itens 01 e 02 —
AUTO POSTO ARAPUTANGA LTDA -Valor Total: R$ — 165.721,20 (Cento e
Sessenta e Cinco Mil Setecentos e Vinte e Um Reais e Vinte Centavos).

Empresa Vencedora: Item 03 —AUTO POSTO BOLA SETE LTDA -Valor
Total: R$ — 329.560,00 (Trezentos e Vinte e Nove Mil Quinhentos e
Sessenta Reais).

Empresa Vencedora: Itens 04 — V. M. PIVETA & CIA LTDA -Valor Total:
R$ — 434.600,00 (Quatrocentos e Trinta e Quatro Mil e Seiscentos Reais).
Araputanga MT, 20 de janeiro de 2010. REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO -
Pregoeiro

PORTARIA N.”015/2010

DISPOE SOBRE NOMEACAO ]]l-'._l-'lN(.']()N.iklt]H
APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO 001720006,
REALIZADO EM 11/06/2006,

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Municipio
de Araputanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigoes legais:

RESOLVE:

Art. 1% - Considerando a homologagio do Concurso Piblico
OO01/2006, aravés do Decreto 016/2006, publicade no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso de n®
24381 de 30 de junho de 2006, ¢ nos murais da Prefeitura Municipal de Araputanga Estado de Mato
Grosso; e Edital de Convocagio 046/2010, de 19 de janeiro de 2010, NOMEAR, a senhora MARIA
JULIA PEREIRA DE ARRUDA, para provimento de Cargo Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS,

Art. 2.7 - Dando continuidade ao ato, deverd ser lavrado o
respectivo Termo de Posse Individual.

Art. 3% - Esta Portaria Entra em Vigor na data de sua
publicagdo, revogada as disposicoes em contririo.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de
Mato Grosso, aos 19 dias de janeiro de 2000,

Estn portaria fiod publicada e fixada no local de
Cosume desta Predeinum Municipal

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: amm@amm.org.br
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TERMO DE POSSE N.* 169/200% EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 005/2009
OBJETO: Prorrogag@o do prazo mencionado na Clausula Sexta do
Tomou posse no dia 19 de janeiro de 2010, através da Portaria n.” Contrato Administrativo n° 005/2009, para a prestacao de servicos de
152010 datada de 19 de janeiro de 2010, a senhora, MARIA JULIA PEREIRA DE ARRUDA, . S - P
aprovada em concurso publico realizado em 1 1/06/2006, para preenchimento do cargo de AUXILIAR contabilidade Plblica com responsabilidade técnica, compreendendo
DE SERVICOS GERAIS, em cariter eletivo, perante o Prefeito Municipal, o Secretirio de Balancetes e Balanr;o Geral do exercicio de 2010, assinado em 03 de
Administragiio e Finangas e o Chele do Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal
de Araputanga Estado de Mato Grosso, Margo de 2009.
CONTRATADA: ATUALASSESSORIAE CONSULTORIA CONTABIL LTDA
VEGENCIA: 01/01/2010 A 31/12/2010
VALOR: R$ 23.232,00 (Vinte e trés mil duzentos e trinta e dois reais).
VANO JOSE BATISTA Camara Municipal de Carlinda — MT, 21 de Dezembro de 2009.
Prefeite Municipal
Prefeitura Municipal de Claudia
y i sy MUNICIPIO DE CLAUDIA
ODILSON MAMEDES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragio ¢ Finangas RELATORIO RESUMDO DAEXECUCAO ORC'AMENTMIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORGAMENTOS FISCAL E DASEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AABRIL 2009/BIMESTRE MARGO-ABRIL.
OVIDIO DE FREITAS GODOY HPERR
Chefe do I)«-pu'l'l. de I.h'(‘lllhlm Humanos RREO - Anexo V1 (LR, At 53 incso )
ESPECIFICAGAO i
Em 31 Dez 2008 Em 20Fev 2009 Em 30 Abr 2009
3 (b) (e)
DIVIDA CONSOLIDADA () 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (1) ¥ 6.033.271,42 5.911.786,18
EMPOSSADO = MARIA JULIA PEREIRA DE ARRUDA Aivo Dgoivel - e -
CARGO = AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS : G s
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
Pl’efeitu ra MU n | C | pal d ) Cam pOS d e J l:l I | 0 {-) Restos a Pagar Processados 436.735,63 518.850,66 501.859,66
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1 = 1 - 11 0,00 £033.271,42 5.911.766,18
- TERMO DE ERRATA RECEITA DE PRIVATIZAGOES (V) 0.00 0.00 0.00
PREGAO PRESENCIAL N°.002/2.010. PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 000
o . i . . DIVIDAFISCAL LIQUIDA(VI) = (1l 1V -V) 0,00 4002142 £.911.786,18
O municipio de Campos de Julio vem através do Pregoeiro designado
pela Portaria n.002/2.010 de 04 de janeiro de 2.010, no uso de suas PERIODO DE REFERENCIA
atribuicdes, torna publico, para conhecimento de todos os interessados ESPECIFICACAD No|BIm:]|1n .un:.-nr]ms
. . C- .
que: Com base no 8§ 4° - art. 21 da Lei Federal 8666/93, RETIFICA o Edital T i = T
de licitagdo acima epigrafado, publicado neste mesmo diario e no site
www.camposdejulio.mtgov.br, que tem por objeto, Aquisicao de veiculo DISCRIMNAGAO DAMETAFISCAL VALOR
novo Okm: METADE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAS DALDO PARAO 0,00
Anexo | da Redagdo 1.2. Especificagbes Técnicas, que passara a EXERCICIO DE REFERENCIA
ser assim especificada:
REGIME PREVIDENCIARIO
A« H ” $A.DO0
Onde se Lé “ ... 4x4 permanente reduzida... . ESPECIFICACAO TR IR FETTE]
Passa-se a ler “... 4x4 permanente e com reduzida... .” L ) ©
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
Edigar Cavalcanti lagoa DEDUGOES (il 0,00 3.691.450,12 387.167,28
Pregoeiro Oficial Ativo Disponivel 0,00 3.691.450,12 3837.157.28
Port.002/2010 Investimentos 0,00 0,00 0,00
. — . Hav eres Financeiros 000 0,00 0,00
Prefeitura Municipal de Carlinda T i itk -
DVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA(1X) = (V1 - 1) 0,00 0,00 0,00
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 004/2009 PASSIVOS RECONHECIDOS (X 0,00 0,00 0,00
DIVIDAFISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VIII - 1X) 0,00 0,00 00
OBJETO: Prorrogagdo do prazo mencionado na Clausula Sexta do i
Contrato Administrativo n° 004/2009, para a locagdo,manutencéao e
consultoria técnica em softwares de contabilidade, tesouraria, execucao
orgamentaria, recursos humanos e folha de pagamento, compras,
licitagdo, patrimonio, almoxarifado, protocolo e processos, assinado em ")
02 de Margo de 2009. '\
CONTRATADA: AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICALTDA v ; -/4 | g ”
c
VEGENCIA: 01/01/2010 A 31/12/2010 ety
VALOR: R$ 19.200,00 (Dezenove mil e duzentos reais). u&w gm pROPRZ 17T MT
Céamara Municipal de Carlinda — MT, 21 de dezembro de 2009. Prefetto Muncpal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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MUNICIPIO DE CLAUDIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORC#&HENTARLA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2009/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

IREOQ - Anexo VIl (LRF, Art. 53, inciso Il1)

LRF-Cidadéo - 9.01 - 15/01/10

RECEITAS PRIMARIAS EREVISAD ot e
ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Abr 2009 Jan a Abr 2008
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 16.057.970,00 2.590.427,21 4.744.944 64 0,00
Receita Tributaria 1.189.700,00 116.507,20 248.813,41 0,00
IPTU 250.000,00 0,00 700,23 0,00
1SS 192.000,00 21.700,25 47.894,28 0,00
ITBI 180.000,00 45.437,23 69.389.48 0,00
IRRF 228.000,00 35.152,45 41.612,41 0,00
Taxas 144.700,00 13.718,49 86.211,33 0,00
Contribuigdo de Melhoria 195.000,00 498,78 3.005,.68 0,00
Receitas de Contribuicdes 1.026.610,00 167.822,36 191.803,59 0,00
Receita Previdenciaria 765.640,00 129.865,90 153.847,13 0,00
Qutras Contribuigdes 260.970,00 37.956,46 37.956.46 0,00
Receita Patrimonial Liquida 400.000.00 64.025,17 64.025,17 0,00
Receita Patrimonial 1.024.200,00 90.453,19 193.701,56 0,00
{-) AplicagBes Financeiras 624.200,00 26.428,02 129.676,39 0,00
Transferéncias Correntes 12.947.800,00 2.206.703,78 4.102.994,55 0,00
FPM 3.680.000,00 587.572,87 1.246.633,33 0,00
ICMS 3.360.000,00 512.439,33 951.962,65 0,00
Qutras Transferéncias Cormrentes 5.907.800,00 1.106.691,58 1.904. 398,57 0,00
Demais Receitas Commentes 493.860,00 35.368,70 137.307,92 0,00
Divida Ativa 108.000,00 15.971,41 33.761,31 0,00
Receitas Correntes Diversas 385.860,00 19.397,28 103.546,61 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (1) 3.242.200,00 0,00 60.050,00 0,00
Operagdes de Crédito (l11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos  (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens (V) 100.000,00 0,00 60.050,00 0,00
Transf eréncias de Capital 3.142.200,00 0,00 0,00 0,00
Conv énios 3.142.200,00 0,00 0.00 0,00
Qutras Transferéncias de Capital 0,00 0.00 0,00 0,00
Cutras Receitas de Capital 0,00 0.00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V1) = (Il - 11l - IV - V) 3.142.200,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAPRIMARIA TOTAL (VII) = (I + V1) 19.200.170,00 2.590.427,21 4.744.944,64 0,00
DESPESAS PRIMARIAS BoTAGRO FrarTa B
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr 2009 Jan a Abr 2008

DESPESAS CORRENTES (VIII) 16.322.122,80 2.645.363,67 4.218.2085,91 0.00
Pessoal e Encargos Sociais 6.964.554,00 1.536.922,17 2.183.026,55 0.00
Juros e Encargos da Divida (1) 25.000,00 2.079,55 2.079,55 0,00
Qutras Despesas Correntes 9,.332.568,80 1.106.361.95 2.033.189.81 0,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 16.297.122,80 2.643.284,12 4.216.216,36 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (M) 3.073.390,00 169.087,75 579.981,33 0,00
Investimentos 2.943,390,00 146.553,52 548.703,95 0,00
Inversdes Financeiras 0.00 0.00 0.00 0,00
Concessdo de Empréstimos  (X1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicio de Titulo de Capital Ja Integralizado (X11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversbes Financeiras 0,00 0.00 0.00 0,00
Amonizagdo da Divida (XV) 130.000,00 22.534,23 31.277.38 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V) = (2 - X1 - X1 - 2.943.390,00 146.553,52 548.703,95 0,00
RESERWVA DE CONTINGENGIA (XVI) 5.000,00 0,00 0,00 0,00
RESERWVA DO RPPS (XVIl) 513.487,20 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIIl) = (X + XV + XVI + XV1I) 19.759.000,00 2.789.837,64 4.764.920,31 0,00
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII} -668.830,00 -199.410,43 -19.975,67 0,00

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES = - 0,00 -

DISCRIMINAGAO DA META FISCly. VALOR
0,00

EXERCICIO DE REFERENCIA

METADE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO M/E‘XQDE METAS FISCAIS DALDO PARAO

FONTE:

-/Jg{gg;m&re/fa

CRC/IPR22 117 "T"MT

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
e-mail: jornaloficial@amm.org.br

\ Portal: www.amm.org.br




Ve

Pagina 4

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 21 de Janeiro de 2010

~N

|1
MUNICIPIO DE CLAUDIA

RELATORIO RESUMIDO DAEXECUGAO ORGAMENTARIA |
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO

RREQ - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2009/BIMESTRE MARGO-ABRIL.

LRF-Cidadéo - 9.01 - 15/01/10

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
e Ewd:::c"m Cancelados| Pagos | APagar | Inscritos |Cancelados| Pagos APagar
Anterlores | 2008

a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.)I) 517.90060) 435 73563 000 45zmi557 50185966 1,073.20846 920,08 159.30035  $12.988,05
EXECUTIVO 517939680 43573569 000| gsparsgr| Soresesel 107320846 920,08 15930035  9121988.05
Mmil"li&!l’ﬂl;iﬂ Direta §17.93960  436.735,63 000 45281557 501.859,66 1,073,208 46 920,08 159.300,35 §12 988 05
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0, 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0 u,ﬂ 0.00 0, 0 0,00 0, 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 199.753,50) 399 05757 000] 44513751 183673, 336.976,01 920, 7893137 257.124 58
Investimentos 318.186,10| 3767808 000] 3787806 318.1861 736.232 45 0, B036898|  B55.B6347
Inversdes Financeiras 0, 0.0 0,00 0,00 0, 0,00 0, 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0, 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0.00
Administrado Indireta 0,00 0, 0,00 0 0,00 0.00 0, 0,00
Pessoal e Encargos Soclais 0,00 0, 0, 0 0,00 0,00 0, 0,00
Juros e Encargos da Divida 0.00 0, 0, 0 0,00 0,00 0 0,00
Outras Despesas Comentes 0,00 0, 0, 0, 000 000 L 0,00
Investimentos 0,00 0, 00 0, 0,00 0,00 0 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0, 0, 0.00 00 0,00 0) 0,00
Amortizagio da Divida 0.0 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00
LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0 0,00 0.00 000 0,00 0, 0,00
Juros e Encargos da Divida 0.00 0, 0,00 0.00 0.00 0,00 0, 0.00
QOutras Despesas Correntes 0.00 0, 0.00 0.00 0,00 0,00 0, 0,00
Inv estimentos 0.00 0, 0,00 0.00 0,00 0,00 0, 0,00
Inverstes Financeiras 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 0 0, 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 0 0, 0,00 0,00 000 0,00 0 000
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentaria) 0 0, 0,00 0, 0,00 0 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgamentéria 0. 0, 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORG.YII) 0 0, . 0,00) _ﬁ j 0,00 0, 0,00
TOTAL (Il = (1 + 1) 51:.9;‘53‘1 436735 I Wﬁﬁl 501 .m.w} 1.073.208 48 020,06 160.900,35|  912.968,09

FONTE: )

L,

ugnar gia.c g

jégﬁfﬁ;;!{-
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ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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JANEIRO A ABRIL 2009/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

RRED - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

L.
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORGCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF-Cidadéo - 9.01 - 15/01/10

INICIAL a) No Bimestre e (b/a)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 9.954.500,00) 10.004.500,00 1.550.178,32 3.043.178,28| 30,42
Receitas de Impostos 686.300,00) 686.300,00 B80.445,23 146.860,35 21,4
Impostos 622.000,00 622.000,00 67.137.48 117.983,99 18,97
Divida Ativa dos Impostos 52,000, 00 52.000,00 10.544,15 24.589 60 47,29
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 12.300, 00} 12.300,00 2.763,60 4.286,76 34,85
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 9.268.200,00 9.318.200,00 1.469.733,09 2.896.317,93 31,08
Cota Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios 3.680.000,00 3.680.000,00 587.572,87 1.246.633,33 33,88
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragio L.C N.° B7 96 28.000,00 35.000,00 0,00 5.639,30 16,11
Cota-Parte ICMS 3.360.000,00 3.360.000,00 512.439,33 951.962,65 28 .33
Cota-Parte do IP| sobre Exportagéo 11.000, 00| 61.000,00 436,10 9.152,64 15
Cota-Parte ITR 96.000, 00| 96.000,00 470, 86| 5.200,66 542
Cota-Parte IPVA 240.000,00 240.000,00 81.419,09 108.977,27 45 41
Parcela das Transferéncias Destinadas & Formagao do FUNDEB (I1) 1.853.200,00 1.846.200,00 287.394,84 568.752,08 30,81
Cota-Parte IOF-QURO 0,00] 0,00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AO ENSING (111) 3.537.000,00 3.547.000,00 511.791,75 1.038.511,08 29,31
Transferéncias Multigov emamentais do FUNDEB (1V) 3.200.000,00] 3.200.000,00 461.795,38 956.848,03 29,9
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 3.200.000, 00 3.200.000,00 461.795,38| 956.848,03 29,9
Complementagdo da UniSo ac FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento 237.000,00 237.000,00 49.996,37 82.113,08 34 65
Transf. de Conv énios Destinadas a Programas de Educagéo 100.000, 00 110.000,00 0,00 550,00 0,5
Receita de Operagdo de Crédito Destinada & Educacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas 4 Educacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (V1) = (I + IlI - II) 11.638.300,00 11.705.300,00 1.774.575,23) 3.5613.937,29 30,02
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO DOTAGAC BOTACED et o
INIGIAL ATUALIZADA No Bimestre | Jan @ Abr 2009 %
(c) (d) (d/c)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 2.291.000,00] 2.034.500,00 416.328,60 §39.631,19 26,52
Despesa com Ensino Fundamental (VII) 1.626.000,00) 1.0565.500,00 144.655, 28| 183.823,82 17,42
Despesas com Educagao Infantil em Creches e Pré-Escolas(VIIl) 421.500,00} 421.500,00 134.592,55 183.447,01 43,52
Despesas com Qutros Niveis de Ensino (1X) 243.500,00} 557.500,00 137.080,77 172.260,36 30,92
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINO BASICO(X) 2.721.000,00] 2.791.056,41 706.794, 911.217.76 32,65
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(X) 1.885.000, 00} 1.497.900,00 375.029 47 420.507,62 28,07
Outras Despesas no Ensino Basico 836.000, 00} 1.293.156,41 331.765,3 490.710,13 37,95
VINCULADAS A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAO 0,00 0,00 0,0 0,00 0
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,0 0,00 (]
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00 0,0 0,00 o
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 5.012.000,00 4.826.556,41 1.123.123,48| 1.450.848,94 30,07
Tse 11> 1V] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (X11) -
[se Il =IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 388.095,95
DEDUGOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTACAO DO FUNDEB APLICADA NO EXERCICIO (XV) 3BB.095,95
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (XV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XV1) 0,00
Despesas com Educagdo Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVil) 0.00
388.095,95

TOTAL (XVIlI)

CONTROLE DE RESTOS APAGAR VINCULADO AO
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios
Anteriores

Cancelados em

RP de despesas com manutengio e desenvolvimento do ensino
RP de despesas com Ensino Basico

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 1.062.752,99
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MINIMO DE <25% > DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING {P(XI/ 1] * 100) Caput do artigo 212 da CFi88 34,92
43,95

MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAC DO MAGISTERIO ENSINO BASICO [{XI / IV) * 100] § 5* do artigo 60 do ADCT

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

Em 31 de Dezembro de 8
0.00

Jan a Abr 2009

826,61

-
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MUNICIPIO DE CLAIJ%A Jp—
RELATORIO RESUMIDO DAEXECUCAO ORC
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2009/BIMESTRE MARGCO-ABRIL. LRF-Cidadao - 9.01 - 15/01/10
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
TO DO ENSINO Abr 2009 M
s RS- eyl PP~ Y &
4.079.260,00| 4.084. 556,41 939.105,70 1.204.357 67 29,49
R aw 35.000,00 10.000,00 0,00 88,60 0,89
i §UPERIOR 487.500,004 487.500,00 137.564 .84 190.584,01 38,09
Egzg‘:g.:g :EFTg:El-NS E ADULTOS 114.000,00| 114.000,00 38.549,91 47,431.9: 41.631
DUCAGCAQO ESPECIAL 129.500,00| 129.500,00 7.903,01 B.386,6 6.4
$OTAL DAS DESPESAS 4.845.260, 4.825.556,41 1.123.123 41.450.848,94 30,07
FONTE:
P
7 - ;J4‘TI_ ..‘Z:’cofﬁ?_‘t..-"-!['

MUNICIPIO DE CLAUDLA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ CRCAMENTAREA
BALANGO ORGAMENTARIO

ORCAMEBENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2009/BIMESTRE MAKS-JUNHO. LRF-Cidad&o - 9.01 - 15/01/10
RREQ, Anexo | (LRF 52, incisc |, alineas "a™ e “b" do inciso 1l & §1°)

RECHTAS REALEZADAS
RECETAS PREVISAO | ATUALEADA No Bimestre % Jania i o SALDO A
INIGIAL (a) (&) I (bra) | 2009 (c) (c/a) REALIZAR (a-c)

A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (1) 18.795.880,00 18.795.880,00 3 166.384,53 16,85 8.000.585,57 az 57 10,795,204 63
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 15 553 580,00 45 553.680,00 3048943.53 19.60 7 B3.064,57 50,30 7.730. 585,85
1.1.000000- RECETATRIBUTARLA 1,180 700,00 1. 189.700,00 295.587.16 24,85 544 400,57 4576 645.250,43
1.1.9.0.0000- Impostas BS0 00000 B50.0C0,00 S7B.500.24 MR8 438,006,64 51,54 411,903,356
11200000- Taas 144,700 00 144, 700,00 16.804 65 11.81 10301599 EART:] 4168401
11200000 Cortriouicao Die Meihon & 195.000.00 195.000.00 282 75 0,14 3.287.94 150 191 712,06
12000000- RECEMAS DE CONTRIBUNGOES FEn. 12000 39112000 44.671.95 1342 180,793 98 41,11 230,326,002
12100600 - Coortribucoes Sociais 351.120.00 39112000 24 858,08 635 W0 024, 14 o534 2 065,85
12200000 - Corribukcles Eoondmicas 0,00 000 1981338 oo 57.760,84 0,00 -57.759.84
1.3.00.00.00 - RECEMAPATRIMOMNIAL 624.200,00 H24. 200,00 84842 15 13,59 278 54371 EEY. - 315 B56, 29
1.3.1.0.00.00 - Recetas imobilianias Q.o 0,00 0,00 000 o.0c oo 0,00
1.3.2.0.00.00 - Recoitas De Velores Mobilidrios 624 200,00 £24 20000 B4.542.15 1356 214.518.54 34,37 409 58145
1.3.3.000.00- Receita De C € Per Q.00 C.o0 0,00 oo 000 Q00 oo0
+.3.9.0.00.0G - Outr as Recoilas Patrimoniais G.00 0,00 0.00 000 0,00 0.00 000
1400000C- RECEITAAGROPECUARLA .00 D00 o,00 o000 oco 0.00 oo
1.4.1.000.00 - Receita Da Producac Vegetal 0.0 oo 0.00 000 0.00 000 000
1.4.200000- Receita Da Producac Animal £ Derivados 0.00 aco 0,00 .00 0,00 0,00 000
1.4.80.0000- Owtras Receitas Agropecusinias 000 000 000 0,00 0,00 oo o000
15000000- RECEITAMNDUSTRIAL o000 o000 000 0,00 ©.00 o008 o.oo
1.5.2.000.00 - Receita Da Industria De Transformagao 000 .00 a,.00 ooo 000 000 D00
1.5.3.0.00.00 - Recesta Da Inaustna De Constnugao o0c G.00 Q.o .00 000 000 o000
+.5.8.0,00.00 - Cuiras Receitas Indusiriais .00 a.00 .00 o.00 oo Q00 .00
16000000 - REGEITA DE SERVIGOS 255.000.00 255.000,00 .00 Q.00 40.519.37 1589 214.480,63
1.7 00000 00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 12 865 800,00 12855 800,00 2 509 6265 99 2072 BB 7. EX24A2 51.594 B 177, 957,58
1.7.2.0400.00 - Transferéncias intergover namectals 12,708 800 00 12.656.800,00 2.530.638,59 19,90 6 577.588 42 51,80 6.121.211,58
1.7.3.0.00.00 - Transferoncias De Instituiptes Priwcdas .00 Q.00 o0 ©.00 000 0,00 0,00
1.7.4.000.00 - Transferfnoias Do Exericor o.oo oo Qoo o0 000 .00 a0z
1.7.5.000.00 - Transterdncias De Pessces 0.00 0.00 c.oo Q.00 Yo ] Qoo 0,00
1.7.6.000.00- Transferérncias De Comndnios 147.000,00 157.000.00 68 966,00 43,84 106G 244,00 == X: 5] S5.756.00
1.7.7.0.00.00 - Transforéncias para combate & fome 0,50 @00 0,00 ©.00 «00 000 .00
1.9.0.000.00- OUTRAS RECEITAS CORRENTES 237.860,00 237.860,00 24.215.77 1018 121.004,32 50,87 116 855,68
191.000.00- Muitss € hros Do Mora 48.100,00 18 100,00 319238 17.64 B 830,89 43 34 916811
1.8.20.00.00 - IndenizagSes E RestiuigSes 11.780,00 11.760,00 265,85 -3 g 319464 2747 8.565,36
1.8300000- Receita Da Divda Atha 108 000,00 108 000,00 13.661.85 12,65 47 42326 am BOSTE, 74
1.9.200000- Receitas Corrertes Diver sas 100,000,00 100 000,00 7.084.79 7.09 61.45553 61,45 38544 47
2.00.000.00 - REC EITAS DE CAPITAL 324220000 3242 200,00 117 441,00 asz 177.481,00 5.47 3.084 708,00
21 0.000.00- OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 o.00 o.co 0,00 0,00 [ofes]
2.1.1.000.00 - Operagées De Crédito nternas 0,00 .00 0,00 0.co 0,00 0,00 a.co
2.1.2.00000- Operagies De Grodio Exdernas o.00 .00 .00 Q.00 .00 0,00 ©.00
22000000~ ALIENAGAD DE BENS 100.000,00 100.000.00 117.441,00 11744 177.491.00 177 49 -T7.A91,00
22100000 - Adi enagan Dre Berns Moers 100 000, 00 100.-000,00 117 441 00 117,44 177 491,00 17 7a9 =TFA91,00
22200000- All snacso Oe Bens. Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0.00 a,00
23000000- AMORTLZACACDE EMPRESTIMOS o.oo 0,00 .00 .00 Q.00 0.00 Q.00
2.3C01000- Amortizacso De Empréstimes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 .00
Z4.000000- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3,142,200 00 3.142 200,00 000 0,03 000 0,00 3142 200.00
2.42.000.00- Transferéncias nterg over namerdais Qoo 0,00 e 2] 0.00 000 o.00 .00
2.4.3.000 00 Transferéncias De Institicoes Privadas .00 0.00 000 Q.00 2,00 0,00 .00
24400000 - Transferéncias Do Extericr C.00 0.00 ‘0.00 o.00 0.0c 0,00 0,00
2.4.5000.00- Transforéncias De Pesscas .00 0.0 0,00 0,00 o.00 0,00 000
2.46.000.00 - Transfersncias de ouras instituices poblicas 000 0,00 oo 0.00 ©.00 ©.00 0.00
2.4.7.000.00- Transferéncias De Corménios 3,142, 200,00 314220000 0.00 0,00 c.00 0.00 314220000 ..
2.4800000- Trar para & fome Qoo .00 0,00 oo o.00 0.00 o000
25000000- OUTRAS RECEIMASDE CAPITAL Qoo .00 .00 0,00 0,00 0,00 o.00
2.5.2000.00 - Irteg ralizacan Do Capital Social o00 0,00 0,00 000 0D 0,00 o,00
2.5.4.0.00.00 - Remur 50 as THsPonibi Bo o0 0,00 0,00 0,00 .00 0.00 0.00
25500000 - Raceitada divda atha proveniente da aTortizacao 0,00 000 0,00 0.0 C.00 0.00 .00
25600000 - RestiwigSes .00 .00 .00 o.00 .00
2.5.5.0:00.00 - Recota De Capital Diversas. 0,00 ©,00 0,00 0,00 o0
B} RECEITAS (INTRA-ORC AMEN TARIAS) () 386.120,00 368, 120,00 102.323.48 26,36 285.7065.52
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (lll) = {1+ 1) 19.184.000,00 19.184.000,00 3193694 1654 810290885 4224 11.081.091,15
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO{IV) 0.00 0,00 000 0,00 0,00 000 0.00
Operagles de Crédilo Infernas 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000
Mobiliaria 0.00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
Conratusl 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000
Operages de Crédito Extarnas 0,00 0,00 0,00 0,00 oo 000 000
Mebiliaria 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00
Cortratual 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANC IAMENTO(V) = (lll+IV) 19.184.000,00 19.184.000,00 313300694 1684 810250885 4224 11.081.081,15
DEFICIT(VI) i - " e 5
TOTAL(VI) = (V+VT) 19.184.000,00 19,184,000,00 319302694 1664 8102.908,85 4224 11.081.084,15
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES % a = 0,00 . -
DOTACAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
SALDO
DESPESAS INIGIAL  ADICIONAIS ATUALIZADA yo Bimestre JanaJun  NoBimestre Jan aJun 2009
(a) (b) (c)=(a+b) (d) (e) (U] (g) {gic) (c-g)
C)DESPESAS [EXCET O INTRAORGAMENT ARIAS) (Vill) 19,348 080, -18100000  19.331860, 4.178.113,03 1069343107 | 292109663 755226774 20, 1T
DESPESAS CORRENTES 15,968,072, -14231500 15825757, 3117.027.65 882285340 zmssm:sl 43, ShaN
Pessoal @ Encargos Sociais 6580614 -48,320,00) 6532284, 120517116 338554279 125554575 50, TN
Jures e Encargos daDivida 25000, 0,00 25,000, 664650 13.646,59 610,50} 10, 2230058
Outras Despesas Correntes 0,362 458, 93,665,000 0268 463, 1.905.209,90 5423668402 | 153973360 38, b
DESPESAS DE CAPITAL 2861 500, 12621500 2987715, 1.062.085,38 1870577 67 125205, 2, $a| eyt
Investimentos 2.861.500, 119,215,000 288071500  1.06208538 1.870.577 67 125.205, 261 2200008 RT
InversBes Financeiras 0, 0,00 000 0,00 0,00 000 0.0d a00
Amortizagso da Divda 0 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0q Taoany
RESERVA DE CONTIGENCIA 5000, 000 5,000,00 0,00 000 o.j 000 0,04 300000
RESERVA DO RPPS 513.487, 0,00 513.487.20 0.00 000 0 000 0,00 svaas720
D) DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1X) 435940, 11.100,00) 447.040,00 836532 307.075,55 47.95262) 18378037] 41,11 M
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIIl+IX) 19.784.000,00 -5000000 1977900000 4.187.478.35 11,000.506,62 2.9@.3«121 773604811 3911 (e
AMORTIZAGAOD DA DIVIDAREFINANGIAMENTO(XI) 130,000,00 0,00 130.000,00 1564521 13617608 33232 8451004 49, 34000
Amortizagéo da Divida Interna 130.000,00 0,00 130.000,00 1564521 136.176,00 33.232, 8451004 49, -
Divida Mabiliaria 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oog O o0
Outras Dividas 130,000,004 0,00 130.000,00 1564521 136176.00 keksed:: 6451004 49 .
Amortizagio da Divida Externa 00 00g 000 000 000 ool ij 0 ooe
Divida Mailidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, L
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0, L
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 19.914 000,00 500000 19890900000 420312356 1113668265 | 300228091 7.800.558,18 39.14 ENAAI108
SUPERAVIT(XIII) < = - - 302.350,70
TOTAL (XIV) = (Xii + XIll) 19.914,000,00 -5000000 1990000000 420312356 1113668265 | 300228091 a1m90&ﬁ 40,7  "rsosoenis

FONTE:

Ul G

Aol Begill

~RCIPR 22 117 T MT
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MUNICIPIO DE CLAUDIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORG

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS P
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDAD

OR FU

AMENTARIA

NGAO/SUBFUNGAO
E SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2009/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadao - 9.01 - 15/01/10
LRE, Art. 52 inciso |1, alinea "c" - Anexo ||
DOTAGAD | DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL | ATUALIZADA|NG Bimestrd Jan a Jun [No Bimestrq Jan a Jun % % U
(a) (b) (c) (d) (e) (eitotal e)| (efa) | (a-e)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORC.XI) 19.933.260, 19.179.000,00) 420312356 11.136.682 65| 3.002.280.91 7.800.558,15) 100,00 4067 | 11.378.44185
LEGISLATIVA 1.450,000,00| 730.000,00 120,400,894 366,317 65| 144.160,32 358.861,83] 480 45,18 371.13817
Agao Legislativa 1.460.000, 129.400,94 366317 65| 144.160,32| 35886183 460 48,16 37113817
JUDICIARIA 0, 0,00 0,00 0,00 oool 000 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00} 0,00 000 000 0.00 0.00
ADMINISTRAGAO 5.083.500,00 1.781.933.25 3.552.977.27] 800.397,15] 2.144.83383| 27.50 38,86 337523617
Administragio Geral 4.381.500, 1.704.796,75 322081712 722.658.1 1.908.83122| 2447 28,60 3.038.238,78
Administrag@o Financeira B07.000, 65,460,890 302.440,92 72.517.04 225.300, 289 44,18 284 699,94
MNormatizagdo e Fiscalizagdo 105.000, 11,675,860 20.719,23) 52219 10.702,55] 014 1647 54,207 45
DEFESA NACIONAL 0,00 0.00 0,00| 0,00 0, 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 0, 0,00 0. 0, 0.00 0,00 0,00
RELAGOES EXTERIORES o, 0,00 0,00) 0o0| 000 0,00 0.00
ASSISTENCIA SOCIAL 127.478.88 60.644,55 141.994,32 1,82 3299 288 405,68
Assisténcia ao Idoso 2.824,75 2,317, 8.415,00 0,11 25,50 24.585,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 0,00 1.250,63| 2.080,72| 003 17,49 9.819.28
Assisiéncia a Crianga e ao Adolescente 10.357,78 10.854.2 26 619,14 0,34 30,44 40,880,586
Assisténcia Comunitaria 114.296,35 552218 104.879, 46| 134 32,98 213.120,54
PREVIDENCIA SOCIAL 44.766,73 47,683 52| 134 652,76 1,73 11,37 1.049.347.24
Previdéncia do Regime Estatutério 44.766,73 47.683,52 134652,76] 173 11,37 1,049,347 24
SAUDE 652 184,36 TB2.731 1.798.223,36| 23,05 51,79 1672.741 64
Atengao Basica B36.141,42 751.995 1.700.300, 21,80 54,71 1.407.764,05
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 18,389, 61.574,33] 079 22,32 214,325 67
Suporte Profilatico e Terapéutico 4.013,22 316,81 6.178,07| 0,08 2574 17.621,83
Vigildncia Sanitaria 12.029,72 12.020.72 30.170.01 0,39 4714 33.629,99
TRABALHO 0,00 0, ooof 000 0,00 0,00
EDUCACAD 1.134.781.25 958,447 .51 2.409.20645| 30,89 50,44 2.367.029.96
Ensino Fundamental 860.181.83 813.740.3 201808802 2587 40,82 202462838
Ensino Superior 0,00 4.676,60 1.147, 1235600 002 10,20 10.784 40
Educag&o Infantil 13162520 337.899,85 107.691.84 2088.175,85) 3,82 63,51 171.324,15
Educago de Jovens e Adultos 20.22595 72 913,06/ 21.223 .59 68.655,57 0,88 80,48 44 B44,43
Educagdo Especial 2274827 3392721 14.744,73 23131, 41 0,30 16,68 115.488,59
CULTURA 10.883,54 20.870.74) 4.783,52 9.608,49) 012 10,43 82.491,51
Difusdo Cultural 10.883 .54 20.870,74 4.783, 960849 012 10,43 8249151
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0, 000, 000 0,00 0,00
URBANISMO 906,70 39017787 955, 38412453 492 4184 538.310,06
Infra-estrutura Urbana 800,00 380.871,17 200, 382 672,83 491 41,79 533.470,T6
Servigos Urbanos 106,70 1.306,70 155, 1.151.70| 001 19,20 4.848,30
HABITAGAO 0.00 45.000,00 000 o000 0,00 50.000,00
Habitagdo Urbana 0,00 45.000,00) 0.00 0,00 0,00 50.000,00
SANEAMENTO 0,00 0,00 o000 000 0,00 0,00
Saneamento Basico Urbano 0,00 0,00) 000 000 0,00 0,00
GESTAO AMBIENTAL 17.763,85 29.133,00| 14.873,65 26.043,00 0,23 26,57 71.957,00
Preservagio e Conserv agiio Ambiental 17.763 85 29.133,00) 14.973.65 26.04300, 033 26,57 71.957,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0.00 0,00 0,00 ooof 000 0,00 0,00
AGRICULTURA 14,00 210.504,00) 367,91 1.057 44 0,01 0,49 216,587 56
Promogdo da Produgéo Vegetal 14,00 367.31 1.057 44 0.0 18,17 4.762.56
Abastecimento 0,00 0.0d 0,00 0,00 0,00 208.890,00
Extensfo Rural 0,00 0,00} 0,00 000 0.00 15.000,00
Promogao Industrial 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 2.935,00
ORGANIZAGAO AGRARIA 0.00 0.00| 0.00 o000 0.00 0,00
INDUSTRIA 0,00 0.00) 000 000 0,00 0,00
Promogao Industrial 25.000,00 0,00/ 0,004 0,00 000 0,00 0,00
COMERCIO E SERVIGOS 0.00] 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
COMUNICAGOES 0,00 0,00 0,004 o000 000 0,00 0,00
ENERGIA 347.000,00 265.000.00 0.00 33.984 84| §6.968,35 1,24 36,59 188.031,65
Energia Elétrica 347.000,00} 265.000,00 0,00 33.984 84 96.968.3 1.24 36,508 168.031,65
TRANSPORTE 910.500,00] 838.010,00 184,250,83 9.322,27 12,857,989 0,16 1,53 825.152,01
Transporte Rodoviario 510.500,00 £38.010,00| 184.250,83 9.322.27] 12.857.98] 018 1,53 825.152,01
DESPORTO E LAZER 225.000,00 236.040,00) 96.107.63 75.456,90| 148.144.72 191 63,19 86 895,28
Desporto Comunitario 225.000 236.040,00] 86.107,63 75.456,90} 149.144.72f 191 63,19 86 805,28
ENCARGOS ESPECIAIS 335.000,00 342.000,00 22/651.80 §9.372.79) 132891080 170 38,86 209.108,92
Servico da Divida Interna 155.000,00) 162.000, 22.291,80 33,843,586 672004 0.86 4148 94.799,51
Outros Encargos Especiais 180.000,00] 180.000, 360,00 2552023 65.600,5 0.64 36.48 114.309.41
RESERVA DO RPPS 0.00| 0,00} 0,00 0, o 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 5.000.00 5.000,00 0.00 0 o, 0.00 0.00 5.000,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIP
10S
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L
MUNICIPIO DE CLAUDIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS PO| A A
R FUNCAO/SU
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE sg%TN. FREAR

R T— JANEIRO A JUNHO 2009/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadéo - 9.01 - 15/01/10
FUNGAQISUBFUNGAD ’13:;?:.0 l‘l?:.ﬁl lNEE:IZ:‘:JETEN e PrePESA LIGLODR SALDO
an aJun |No Bimestrd Jan aJun % o,
Reserva de Contingéncia e ": — (b) (c) {d) (e) (eltotal )| (efa) (a-e)
b) DESPESAS(INTRA-ORG. (1) 0,00 T :': z' .00 000 o000 0,00 5.000,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 2,00 . u‘m n-o :-00 000 000 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 08 gl it = 00| 000 0,00 0.00
TOTAL 19.933.260,00] 191 n.unn.uu]_ 4.203.123,56 T 1;“";;5 . e, Ml iz i
FONTE. B l 3.002.280,91] r.m.usa.is'[ 100,0001 | 40,6724 | 11.378.441,85
Bt R O
o A
-~ ~ 2
MUNICIPIO DE CLAUDIA
RELATORIO RESUMIDO DAEXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AJUNHO 2009/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadso - 9.01 - 15/01/10
EVOLUGAO DARECEITAREALIZADANOS ULTIMOS 12 MESES J TOTAL | PREVISAO
ESPECIFICAGAO 3 ATUALIZADA
Julies | Agolos | Seos | Ouy0s | Novi0d | DexoB | Jan/0% Fovi0s | Marf0s | Aor0s | Mail09 | Juni08 {OLTA2MY| 2009
RECEITAS CORRENTES {I) £.00 0,00 0,00 0,00 0,00 00| 13174308 120072034| 141245076) 1410 w088 16045045| 18583385 | BTOTEm2 T 405,880,00
Receitas Tributdra 0% 000 000 0,00 000 wo|  asmegr| eozeae|  sedess|  eoazigi) 1073 o| iseasese|  seesnnsr| 118870000
Imposto Sobre Propriedade Predial e Territorial 000 000 000 0,00 0 000 70023 000 000 oo| mesgs| sesmg2| uskTy 20 00000
Imposto Sobre Transmissio Inter Vivos de Bens 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 sa0n|  oss| 42088 2N BasH| 0563 13826433 180.000.00
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 0,00 0o 000 0.00 0,00 000 1330708| 1279694 cdsdt| 1220384  1529587) 3162639 8477864 18200000
Outras Receitas Tributdrias 0,00 0,00 0,001 0,00 0.00 ooo| 2548891 ssgsnre| 2277308 1656663 2484281 2857454 18434667 567.700,00
Receilas de Contribuigbes 000 000 000 0,00 000 000 joorm|  1osies|  wsezr|  EeiAT a4pmEa| 1003884 | 16078398 38112000
Receita Patrimonial 0,00 00 0,00 000 000 wn|  samse|  esszmas| eseeoss| sl @ sl esmoo| s 62420000
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00/ 000 0,00 0,00 000
Receita Industrial 000 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 00 000 0,00 000 0,00 000
Receita de Servigos 0,00 000! 000 000 0,00 poo| 2150088 1801870 000 .00, 0,00 000 4051937 255,000,00
Transferéncias Correntes 0,00 000 0,00, 0,00 000 ogo| 11rasena| 1onzennes| v2semIsZ| 12447027 133500083| 157986723 | 7.56273427| 1470900000
Cota Parte do Fundo de Paric. dos Municipios 00 0.00) 0,00 0.00) 000 ooo| aessaze| TATITT|  MIs4ZE  FI0TSAE suarogr| aG7saset| 246299215 480000000
Cota Parte do ICMS 000 0.00 000 0,00 000 poo| 28019773| 28888447| 35575739 0se0s| 2mga52¢| 39698041 | 1EI0STER 4.200.000,00
Cota Parte do IPVA 0,00 000 o 0,00 0,00 000 omagy|  mamsa|  wsess|  senp) @ 56330| 6149861 256.535.20 300,000,00
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 0,00 000 0,00 0.00 000 0| zsseonse| znET|  2uerssen| 21763047 507785| 26170980 | 150472688 320000000
Outras Transferéncias Correntes 000 000 000 000 0,00 omo| tesesoss| toremas| 2smargel  csvioese|  ZIENT 208350 |  151780202| 240900000
Qutras Receitas Correntes 000 0,00 000 000 000 oo0| eeszida| resessz|  ie0T3p0| 1929870 aoeiga| sts08e| o) 29786000
DEDUGOES (1) 0.0 0.00 000! 0,00 0.00 00| 14751030| 14680972 18593189 18666623| 16025404 171TEIE 96782599| 213755000
Contribuicéo Plano Seg. Social do Servidor 0,00 000 0,00 0.00 0.00 000 orm|  mosids|  2ssiE] M3 W 81924 1003884 103.024.14 37055000
Servidor 000 0,00 0,00, 0,00 0,00 oo|  tsoida| tnosies|  23migis) 4138513 1481924 og0| 9208530 200000
Compensagio Financ. entre Regimes Previdencidrios 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 000 000 0.00 00| 000 000 0,00 000 0.0
Dedugdo de Receita para a Formagéo do FUNDEB 000 000 0,00 0,00 0,00 ooo| 1esecaga| 1asraezs| 21T 5281 00| 15443480 16171487 88450185  1.767.000,00
RECEITACORRENTE LIQUIDA (I = (1 = 1) 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000| 146082088 | 108591082 14651087 122383483 1.360.20541) 166388004 7710070,23|  15.269.330,00
FONTE: /'
L
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO

1
MUNICIPIO DE CLAUDIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2009/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

DOS SERVIDORES PUBLICOS

LRF-Cidad&o - .01 - 15/01/10

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2009 Jan a Jun 2008

a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORG.)(1) ¥95.880.00 795.880,00 81.884 27 291.156.73 0,00
RECEITAS CORRENTES 795.880,00 795.880,00 B81.884.27 291.156.73 0.00
Receita de Contribuigdes 22.570.00 22.570,00 14.819,24 92.985,30 0,00
Pessaal Civil 2.000,00 2.000,00 14.819.24 92.985,30 0,00
Contribuigfio de Servidor Ativo Civil 0,00 0,00 14.819, 24 892.985,30 0.00
Contribuigdo de Servidor Inativo Civil 1.000,00 41.000,00 0,00 0,00 0,00
Contribuic@o de Pensionista Ciwil 1.000,00 1.000, 00 0,00 0,00 0,00
Qutras Contribuigbes Previdenciarias 20.570,00 20.570,00 0,00 0,00 0,00
Compensacgao Prev. entre o RGPS e o RPPS 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 400.000,00 400.000.00 56.785,64 187.253,12 0,00
Receita Imobiliarias 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 400.000,00 400.000,00 56.785,64 123.227.95 0,00
QOutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0.00 64.025,17 0,00
Outras Receitas Correntes 373.310,00 373.310.00 10.279.39 10.918.31 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Alienacio de Bens 0,00 0.00 .00 0,00 0,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
b) RECEITAS PREV-R PPS(INTRA-ORCAM ENTARIAS)(I1) a74.520,00 374.520,00 26.6842,41 102.323,.48 0,00
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (111} 0.00 .00 0,00 0.00 0,00
OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,00 .00 0,00 0.00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (WV)=(I+11+il] +1'W) 1.170.400,00 1.170.400,00 108.526.68 393.480,21 0,00

DESPESA PREVIDENGIARIAS DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIGUIDADAR
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2009 Jan a Jun 2008
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORCIWI) 668.072,80 668.072,80 47.323,58 133.627,50 0.00
ADMINISTRAGCAD 122.072.80 122.072,80 10.675,41 34.642.28 0,00
Despesas Correntes 114.572.80 114.572,80 10.675.41 34.517.28 0,00
Despesas de Capital 7.500,00 7.500,00 0.00 125,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 546.000,00 548.000,00 36.648.17 9B.985,22 0,00
Pessoal Civil 546.000,00 546.000,00 36.648.17 98.985.22 0,00
Aposentadorias 156.000,00 156.000.00 7.052,10 16.999,06 0,00
Pensbes 156.000,00 156.000.00 9.478.28 28.148,92 0,00
Cutros Benef icios Previdencidrios 234.000,00 234.000,00 20.116.79 53.837.24 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Compensagfo Prev de A posen. entre o RPPS e 0o 0,00 Q.00 0,00 0,00 0.00
Compensagdo Prev de Pensoes entre o RPPS e0o 0,00 0.00 0.00 D.00 0,00
DESPESAS PR EV—RPPS(INTRA-GRCAMENTARIAS)NI [} 2. 440,00 2.440,00 359,94 1.025.26 0,00
RESERVA DO RPPS(VIII) 513.487.20 513.487.20 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREWV-RPPS(I1X)=(VI+VII+VIIl} 1.184 000,00 1.184 000,00 4F.683,52 134.652.76 0,00
RESULTADO PREWV.(X=(V-I>X) -13.600,00 -13.600.00 60.843,16 258.827.45 0.00
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 2° BIM/ 2009 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2008 2009
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 21.863,14 0,00 4.854,33
investimentos 0,00 0,00 3.892.979.78
REGEITAS PREVIDENCIARIAS INTRAORGAMEN TARIAS - PREVISAC PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA MNo Bimestre Jan a Jum 2009 Jan a Jun 2008
RECEITAS CORRENTES 374.520.00 374.520,00 26.642,41 102.323,48 0,00
Receita de Contribuigdes 374 520,00 374.520,00 26.642,. 41 102.323.48 0,00
Pessoal Civil 368.550,00 368.550.00 26.642,.41 102.323,48 0,00
Contribuicio Patronal de Servidor Ativo Civil 368.550.00 368.550,00 26.642. 41 102.323,48 0,00
ContribuicSo Patronal de Servidor Inativo Ciwvil 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo Patronal de Pensionista Ciwvil 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Outras Contribuicdes Previdenciarias 5.970,00 5.970.00 0.00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas Patrimoniais 0.00 0.00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0.00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Alienag@o de Bens 0,00 0.00 0,00
Outras Receitas de Capital 0.00 0.00 0,00

1 1
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENC

DO REGIME P!

ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2009/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

RREQO - Anexo WV (LRF, Art. 53,

ROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

LRF-Cidaddo - 9.01 - 15/01/10

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAOC PREVISAOD RECEITAS REALIZADAS
RPPS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2009 Jan a Jun 2008
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORGAMEN. 374.520,00 374.520,00 26.642,41 102.323,48 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRAORGAMENTARIAS - DOTAGAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Jun 2009 Jan a Jun 2008
ADMINISTRAGAC 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Cormentes 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORGAMENTARIAS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:
- P Lt AFirilln
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e

VAl i

T —,

(S ———

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Portal: www.amm.org.br




Ve

Paginall JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 21 de Janeiro de 2010

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

MUNICIPIO DE CLAUDIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2009/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

RREOQ - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso II1)

LRF-Cidadao - 9.01 - 15/01/10

= SALDO
ESPECIFICAGRO Em 31 Dez 2008 Em 30 Abr 2009 Em 30 Jun 2009
(a) (b) {c)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (Il - 5.811.786,18 5.430.115,34
Ativo Disponivel 0,00 6.413.645 84 6.732.808,86
Hav eres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 436.735,63 501.859,66 302.783,52
DivVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (1) = (1 - 11) 0,00 -5.911.786,18 -5.430.115,34
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDAFISCAL LIQUIDA (V1) = (Il + 1V - V) 0,00 -5.911.786,18 -6.430.115,34
PERIODO DE REFERENGIA
ESPECIFICACAO No Bimestre Jan a Jun 2009
(c-b) (c - a)
RESULTADO NOMINAL -518.329,16 -6.430.115,34
DISCRIMINAGAO DAMETA FISCAL VALOR
METADE RESULTADO NOMINAL FIXADANO ANEXO DE METAS FISCAIS DALDO PARAO 0,00
EXERCICIO DE REFERENCIA
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
REPEOLFIRAORD Em 31 Dez 2008 Em 30 Abr 2009 Em 30 Jun 2009
(a) (b) (c)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (V1) 0,00 0.00 0.00
DEDUGOES (Vill) 0,00 3.837.157,28 3.897.834,11
Ativo Disponivel 0,00 3.837.157.28 3.897.834,11
Inv estimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0.00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (V1 - VII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X 0,00 0,00 0,00
DIVIDAFISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (X1) = (VI1I - IX) 0,00 0,00 0,00

FONTE:

b ‘\
-
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2009/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

RREQ - Anexo VIl (LRF, Art. 53, inciso 111}

LRF-Cidad&o - 9.01 - 15/01/10

RECEITAS PRIMARIAS FSRUERAD oo iiiini o
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2009 Jan a Jun 2008

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I} 15,309.970,00 3.022.253,00 7.767.197,64 0,00
Receita Tributaria 1.189.700,00 295.587,16 544 400,57 0,00
IPTU 250.000,00 126.290,50 126.990,73 0,00

1SS 192.000,00 46.884,36 94.778,64 0,00

1TBI 180.000,00 68.894 85 138.284,33 0,00

IRRF 228.000,00 36.430,53 78.042,94 0,00

Taxas 144.700,00 16.804 66 103.015,99 0,00
Contribuic&c de Melhoria 195.000,00 282,26 3.287.84 0,00
Receitas de Contribuigbes 771.610.00 71.313,87 263.117,46 0,00
Receita Previdenciaria 765.640,00 51.500,489 205.347,62 0,00
Qutras Contribuicoes 5.970,00 19.813,38 57.769,84 0.00
Receita Patrimonial Liquida 0.00 0.00 64.025,17 0.00
Receita Patrimonial 624.200,00 B84.842,15 278.543,71 0,00

(-) Aplicagbes Financeiras 624.200,00 84.842,15 214.518,54 0,00
Transferéncias Comrentes 12.855.800,00 2.631.136,20 6.734.120,75 0,00
FPM 3.680.000,00 T49.674 57 1.896.307,90 0,00

ICMS 3.360.000,00 507.854,26 1.459.816,91 0,00
Outras Transferéncias Correntes 5.815.800,00 4.373.607,37 3.278.005,94 0,00
Demais Receitas Comentes 492.860,00 24.215,77 161.523,69 0,00
Divida Ativa 108.000,00 13.661,95 4T7.423,26 0,00
Receitas Comentes Diversas 384.860,00 10.553,82 114.100,43 0.00
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 3.242.200,00 117.441,00 177.491,00 0,00
Operacdes de Crédito (I11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstimos  (I1V) 0,00 0,00 0,00 0.00
Alienagio de Bens (V) 100.000,00 117.441,00 177.491,00 0,00
Transferéncias de Capital 3.142.200,00 0,00 0,00 0.00
Convénios 3.142.200,00 0.00 0.00 0,00
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0.00 0.00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0.00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V1) = (11 - 11l - IV - V) 3.142.200,00 0,00 0.00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (V1) = (1 + V1) 18.452.170,00 3.022.253,00 T7.767.197,64 0,00

DOTAGAD DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA

No Bimestre

Jan a Jun 2009

Jan a Jun 2008

DESPESAS CORRENTES (Vill) 16.272.797.80 2.843.842,87 7.062.138,78 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 6.979.334,00 1.303.498,37 3.486.524,92 0,00
Juros e Encargos da Divida (IX) 25.000,00 610,50 2.690,45 0,00
Outras Despesas Correntes 9.268.463,80 1.539.733,60 3.572.923,41 0,00

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X = (VIII - 129 16.247.797,80 2.843.231,97 7.059.448,33 0.00

DESPESAS DE CAPITAL (M) 3.117.715,00 158.438,04 738.419,37 0,00
Investimentos 2.980.715,00 125.205,38 673.909,33 0,00
Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00

Concessfo de Empréstimos  (X1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Titulo de Capital Ja Integralizado (X11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0.00
Amortizag8o da Divida (XV) 137.000,00 33.232,66 64.510,04 0,00

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (X - X1 - Xl - 2.980.715,00 125.205,38 673.909,33 0,00

RESERWVA DE CONTINGENCIA (V1) 5.000,00 0,00 0.00 0,00

RESERWVA DO RPPS (XVI1) 513.487,20 0,00 0,00 0,00

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 19.747.000,00 2.968.437,35 7.733.357,66 0,00

RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XV1II) -1.294.830,00 53.815,65 33.839,98 0,00

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES = - 0,00 -

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR
0,00

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADANO ANEXO DE METAS Fi

EXERCICIO DE REFERENCIA

)

73 DALDO PARA O

FONTE:

Adetor Lurill.

CRC/PR 22 117 T~ MT
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||
RELATORIO RESUMIDO DAEXECUGAO ORCAMENTARIA )
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2009/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidado - 9.01 - 15/01/10
RREQ - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)
RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inscritos
[ Exercicios Cancelados| Pagos | APagar | Inscritos |Cancelados| Pagos APagar
Anteriores | 2008
aJRESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORG.)I) 51793980 43673563 000 gsqger | s027easy 107320048 o008 16030035 91208805
EXECUTIVO 51799880 43673569 000 gsiger7e| 30278352 107320848 poos| 15930035  912.088,08
Administragéo Direta 51793980 436.73569) 000) gsper 71| 30278352 1.073.208.48 52008 1569.300,38  ©912.988,05
Pessoal e Encargos Sociais 0.00) 0,00 000 0,00 0,00 0.00 000 0,00 000
Juros e Encargos da Divida 0.0 0,00 0,00 000 0.0 0,00 000 0,00 0.00
Outras Despesas Correntes 199.753,50) 399,057 57 000] yqsaqtpgd] 14430213 336.976,01 920,06 7893137 25702458
Investimantos 318.186,100  37.678,08 000 qg74rz7y| 15030139 73623245 000 8036896 69588347
Inversdes Financeiras 0,00 0.00 0,00 0.00 0.0 0,00 000 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 000
Administragdo Indireta 000 0.00 000 0,00 0,004 000 000 0.00 000
Pessoal e Encargos Sociais o) 0,00 000 000 0.00 000 000 0.00 000
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0.0 0.00) 0.00 000
Qutras Despesas Correntes 0,00} 0.0 000 000 0.0 0.00 009 0.00 0.00
Investimentos 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 000
Inversdes Financeiras 000 0,00 000 0,00 0.0 000 0.0 0.00 000
Amortizago da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 o0
LEGISLATIVO 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 0,00 000
Pessoal e Encargos Sociais 000 0,00 000 0.0 0.0 0,00 0,00 0,00 000
Juros e Encargos da Divida 0.0 0,00 000 0,00 0.0 0,00 040 0.0 000
Qutras Despesas Correntes 0.00 0, 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 000
Investimentos 0,00 0, 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversfies Financeiras 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0, 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 000
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 0,00 o 000 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 000
Restos a Pagar |nira-Orgamentéria 0,00 0, 0,00 000 0.00 0.00 000 0.0 0,00
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentéria) 0.00 0, 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
Restos a Pagar Inira-Orgamentéria 0 ] 000 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00
bJRESTO PAGAR(INTRA-ORG.)1I) 0f 000 0.0 s IR 000 0] R
TOTAL (Il) = (I + 1) 51793960 43673563 000 6o189171] 30278352 107320848 m.ael 15030035 91298805
FONTE: )

4 : A .
uﬂna’ gm : J.ﬂﬂfﬁ 7 ":::T!!‘
Preferto Municpal
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MUNICIPIO DE CLAUDIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO OF
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCA

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2009/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

RCAMENTARIA
O E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

LRF-Cidad&o - 9.01 - 15/01/10

RGBT PREVISAD PREVISAD RECEITAS REALIZADAS =
INICIAL II'IJA:.:‘ZADA No Bimestre Jan a ‘tl:]n 2009 Pyt
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 9.954.500,00 9.969.500,00 1.8920.251,44] 4.963.429,72 49,79
Receitas de Impostos 686.300,00} 686.300,00 254.292.21 401.152,56 58,45
impostos 622.000,00 622.000,00 242.069,71 360.053.70 57,89
Divida Ativa dos Impostos 52.000,00| 52.000,00 10.012,27 34 601,87 66,54
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 12.300,00 12.300,00 2.210,23 6.496,99 52,82
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 9.268.200,00 9.283.200.00 1.665.959,2 4.562.277,16 49,15
Cota Parte do Fundo de Participagédo dos Municipios 3.680.000,00] 3.680.000,00 749.674,57) 1.896.307,90 54,25
Transferéncia Financeira do ICMS Desonerag8o L.C N.° 87 96 28.000,00 -7.000,00 -1.157.86 4.481 44 -54,02
Cota-Parte ICMS 3.360.000,00] 3.360.000,00 507.854,26) 1.459.816,91 43,45
Cota-Parte do IP| sobre Exportacéo 11.000,00 61.000,00 0,00 9.152,64 15
Cota-Parte ITR 96.000,00| 96.000,00 TOT7,14 5.907,80 6,15
Cota-Parte IPVA 240.000,00 240.000,00 92.731,35 201.708,62 84,05
parcela das Transferéncias D a Formagéo do FUN DEB (It} 1.853.200,00 1.853.200,00 316.149,77 884 901,85 47,75
Cota-Parte IOF-OUROC 0,00 0,00 0,00 0,00 1]
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (11} 3.537.000,004 3.524.000,00 652.766,89 1.692.277,98 48,02
Transferéncias Multigovemamentais do FUNDEB (A% 3.200.000,0 3.200.000,00 547.877,65] 1.504,725,68 47,02
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 3.200.000,00] 3.200.000,00 547 877,65 1.504.725,68 47,02
Complementagdo da Unigo ao FU NDEB 0,00 0,00 0,00 0.00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenv olvimento 237.000,00 214.000,00 42 431,24 124.544,30 58,2
Transf. de Conv énios Destinadas a Programas de Educagio 100.000,00 110.000,00 62.458,00| 63.008,00 57,28
Receita de Operagio de Crédito Destinada a Educacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas & Educagdo 0,00 0.00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (V1) = (I + 111 - 1) 11.638.300,00] __ 11.640.300,00 z.zu.asn!ss| 5.770.805,85] 49,58
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO DOTAGAO poTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA NG Bimestre | J8M ® Jun 2009 %
(c) (d) (dlc)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 2,291.000,004 1.982 500,00 411.472,54 951.103,73 47,97
Despesa com Ensino Fundamental (VII) 1.626.000,00| 1.001.500,00 205.314,2 389.138.07 38,86
Despesas com Educagdo Infantil em Creches e Pré-Escolas(VIII) 421.500,00 423.500,00 101.688,93 285.135,94 67,33
Despesas com Outros Niveis de Ensino (1X) 243.500,00 557.500,00 104.469,36 276.829,72 49 66
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINO BASICO(X) 2.721.000,00] 2.793.826,41 546.974,97 1.458.192.72 52,19
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(d) 1.885.000,00] 1.477.900,00 275.129,44 695.637,06 47,07
Outras Despesas no Ensino Basico B836.000,00 1.315.926,41 271.845,53] 762.555 66 57.95
VINCULADAS A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 '}
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0.00 0.00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00 0.001 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XIl) 5.012.000,00] 4.776.326,41 958.447,51 2.409.296,45 50,44
Wmﬁﬁwcms DO FUNDEB (\1) -
[se Il < V] = GANHO NAS TRANSFER ENCIAS DO FUNDEB 619.823,83
DEDUGOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB APLICADA NO EXERGICIO (AV) 619.823,83
RESTOS APAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANMCEIRAVINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (XV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (Xv1) 0,00
Despesas com Educagcéo Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AQO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVI1) 0.00
TOTAL (XVIiI) 619.823,83

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios Cancelados em
Anteriores

RP de despesas com manutencio e desenvolvimento do ensino - -

RP de despesas com Ensino Basico - -

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 1.789.472,62

TABELADE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %

MINIMO DE <25% > DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENGAOD E DESENVOLVIMENTO DO ENSING ([XX1 /1] * 100) Caput do artigo 212 da CFI88 36,05

46,23

MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO ENSINO BASICO [DXI 1 1V) * 100] § 5° do artigo 60 do ADCT

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

A
Em-31 de Dnza7l§ro de 2008

0.00/

Jan a Jun 2009

46.355,056

Stla [~
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T 1
MUNICIPIO DE CLAUDIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MAN
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2009/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

LRF-C

UTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

idaddo - 9.01 - 15/01/10

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTAGAO DOTAGAD Lt o e =
POR SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2009
(e) L] (fle)

ENSING FUNDAMENTAL 4. 079.260,00| 4. 042.726,41 813.740,35 2.018.098,02 49,92
ENSING SUPERIOR 35.000,00 12.000,00 1.147,00| 1.235,60 10,3
EDUCAGAD INFANTIL 487.500,00 469.500,00 107.591,84 208.175,85 63,51
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 114.000,00| 113.500,00 21.223,59) 68.655,57 60,49
EDUCACAD ESPECIAL 129.500,00| 138.600,00 14.744, 73 23.131,41 16,69
TOTAL DAS DESPESAS 4.845.260,00) 4.776.326,41 958.447,51| 2.409.296,45 50,44

FONTE:

uguar g"a: 2

A dofinr, Birille

CRC/PR 22 117 T~ AT

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM sAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2009/SEMESTRE JANEIRO A JUNHO.

ADCT, art 77 - Anexo XVI

LRF-Cidaddo - 9.01 - 15/01/10

PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZAD A Jan a Jun 2009 Yo
(a) (b) (bla)
RECEITADE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (I) '9.952 300,00 9.967.300,00| 4.963.429,72 49,80
Impostos B22 000,00 622 000,00 360,053,770 57.89
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 54.300,00 B4, 300,00 41,098, 85 83,92
Receitas de Transfergncias Constitucionais e Legais B 2665 000,00 9.281.000,00 4562 27716 49,16
Da Unido 4755 000,00 4. 720.000,00| 2.476.011,008 52,45
Do Estado 4.511.000,00 4.561.000,00 2.086.266, 16 4574
TRANSFERENCIADE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS(I) 968.000,00 3.987.000,00 B46.289,94] 23,73
Da Unido para o Municipio 957 .000,00 3.553.000,00) 'B05.224,34 2519
Do Estado para o Municipic 5.000,00| 387 000,00 41 065,60 1061
Demais Municipios para o Municipio 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS 6.000,00 7.000,00 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINGULADAS A SAUDE(IN) 0,00 0,00 0,008 0,00
OUTRAS RECEITAS ORGAMENTARIAS 9.728.780,00 6.694.780,00 2 975.767,56 44,45
(-) DEDUGAO PARA O FUNDEF 1.767.000,00| 1.767.000,00 828.603,52 46,89
TOTAL 18.882.080,00 48.882 080,00 B.056.883,708 4267
DESPESAS COM SAIDE DOTAGCAD DESPESAS |LIQUIDAD AS
(Por Grupo de Natureza de Despesa) INICIAL ATUALIZADA Jan a Jun 2009 %o
{<) () (dic)
DESPESAS CORRENTES 3.140.000,00 3.360.965,00 1.702.885,35 50,67
Pessoal e Encargos Sociais 1.375.000, 008 1.377.500,00) TE2 488,62 5463
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Cormrentes 1 765000, 00 1.963 465,00 950,306,544 aF a2
DESPESAS DE CAPITAL 407,000,004 111.000,00 85_338 00 85,89
Inv estimentos 107.000,00 111.000,00 95,338,008 8589
Inversdes Financeiras 0,008 0,00 0,00 0.00
Amortizagdo da Divida 0.00) 0,00 10,00 0.00
TOTAL (IV) 3.247.000,004 3.471.965,00 1.798.223, 36 51.79
DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE DOTAGAC DESPESAS [LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA Jan a Jun 2009 %
(e) (e)}/desp. salde
DESPESAS COM SAUDE 3.247.000,00{ 3.471.965,00 1.798.223,36) 51,79
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0. 00| 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 0. 00| 0,00 0,00 0,00
Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS 0, 00| 0,00 0,00 0,00
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00/ 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 0,00/ 0,00 0,00 0,00
{-) RP INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - - 0,00 0,00
VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS®
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE(V) 3.247.000,00| 3.471.965,00 1.798.223,365 100,00
CONTROLE DE RESTOS APAGAR VINCULADOS A SAUDE INSCRITOS EM RESTOH A PAGAR
EXERCICI10S ANTERIORES n em Cancelado em 2009}
Aateriores
RP DE DESPESAS PROPRIAS COM ACOES EM SERVICOS PUBLICOS DE SAIDE 0.00} 0,00
FARTICIPAGAD DAS DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE NARECEITADE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 16,23
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <15,00>* [(V-VI)I] "
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS [LIQUID ADAS
(Por Subfungio) INICIAL ATUALIZADA Jan a Jun 2009 A
{g) {g/total g)
Atengaoc Basica 2.981.000,00 3.108.066,00 1.700.300.95 94,55
Assiténcia Hospi e Amb ial 127.000.00 275.900.00 61.574,33 3,42
Suporte Prof ilatico e Terapéutico 25.000,00 24.000.00 6.178,07 0.34
Vigilancia Sanitaria 76.000,00 64.000,00 30.170,01 1,88
Vigilancia Epidemioclogica Q.00 0,00 0,00 0.00
Alimentagio e Mutricdo 0,00 o, 00 0,00 0,00
Outras Subfuncdes 0,00 0.00 0,00 0,00
TOTAL / 3.209.000,00 3.471.965,00 1.798.223,36 100,00
FONTE:

L/’Qﬁ / %

Adfor Barille

~oe s 2R 11T T MT
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AVISO DE LICITACAO
EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 04/2010 - PMC
PROCESSO: 293/2010

A Prefeitura Municipal de Colniza/MT faz se saber aos interessados
que se fara LICITACAO NAMODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, com
a finalidade de selecionar propostas para: PRESTACAO DE SERVICOS
DE ASSESSORIA, conforme especificagdes constantes do anexo |, parte
integrante deste edital.

Rege a presente licitacéo, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto Municipal
n°. 160/2009, subsidiariamente, a Lei n°. 8.666/93 e demais legislagdes
aplicaveis.

A abertura desta licitagdo ocorrera no dia 03 de fevereiro de 2010,
as 14:00 (quatorze) horas, no Departamento de Licitacdo da Prefeitura
Municipal de Colniza-MT, quando os interessados deverdo apresentar 0s
envelopes n°. 01 - Propostas de Precos e n°. 02 - Documentos de
Habilitagdo ao Pregoeiro, bem como a Declaragdo, em separado dos
envelopes acima mencionados, dando ciéncia de que preenchem
plenamente os requisitos de habilitagéo estabelecidos no ato convocatério
do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderdo credenciar-se, mediante apresentagdo de documento proprio,
junto ao Pregoeiro, a partir das 14:00 horas do dia especificado no
paragrafo anterior.

Os interessadas, através de seus representantes legais, poderdo
credenciar-se, mediante apresentagdo de documento préprio, junto ao
Pregoeiro, a partir das 14:00 horas do dia especificado no paragrafo
anterior.

Poderao participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado observadas as condi¢des constantes do
edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados na CPL, em
meio magnético, mediante entrega de um disquete vazio, impresso, de
segunda a sexta-feira, no horario de 7:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30
horas horas,ou via SITE www.colniza.mt.gov.br. E necessario que, seja
informado ao Departamento de Licitagdo via fax — (066) 3571-1000a
retirada do mesmo, para que possamos comunicar possiveis alteragdes
que se fizerem necessarias. A CPL néo se responsabilizara pela falta de
informacdes relativas ao procedimento aqueles interessados que nao
confirmarem, pelos meios expostos, a retirada do Edital. Quaisquer
davidas contatar pelos telefones (066) 3571- 1000 ou 3571-1315.

Colniza- MT 21 de janeiro de 2010.

Antonio Apolinéario
Pregoeiro Oficial

AVISO DE LICITACAO
EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 005/2010 — PMC
PROCESSO: 297/2010

A Prefeitura Municipal de Colniza/MT faz se saber aos interessados
que se fara LICITA(;AO NA MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL,
com a finalidade de selecionar propostas para: PRESTACAO DE SERVICO
DE ASSISTENTE SOCIAL, conforme especificacdes constantes do anexo
|, parte integrante do edital.

Rege a presente licitagao, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto Municipal
n°. 160/2009, subsidiariamente, a Lei n°. 8.666/93 e demais legislacbes
aplicaveis.

A abertura desta licitagdo ocorrera no dia 04 de fevereiro de 2010,
as 08:00 (oito) horas, no Departamento de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Colniza-MT, quando os interessados deverao apresentar os
envelopes n°. 01 - Propostas de Precos e n°. 02 - Documentos de
Habilitacdo ao Pregoeiro, bem como a Declaracao, em separado dos
envelopes acima mencionados, dando ciéncia de que preenchem
plenamente os requisitos de habilitagéo estabelecidos no ato convocatério
do certame.

Os interessadas, através de seus representantes legais, poderéo
credenciar-se, mediante apresentagdo de documento proprio, junto ao
Pregoeiro, a partir das 08:00 horas do dia especificado no paragrafo
anterior.

Poderdo participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no
ramo pertinente ao objeto licitado observadas as condi¢cdes constantes
do edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados na CPL, em
meio magnético, mediante entrega de um disquete vazio, impresso ou
via EMAIL, de segunda a sexta-feira, no horéario de 7:30 as 11:30 e das
13:30 as 17:50 horas, ou via SITE www.colniza.mt.gov.br, & necessario
que, seja informado ao Departamento de Licitacdo via fax — (066) 3571-
1000, ou via IMAIL prefeituracolniza@hotmail.com a retirada do mesmo,
para que possamos comunicar possiveis alteracdes que se fizerem
necessarias. A CPL ndo se responsabilizara pela falta de informagbes
relativas ao procedimento aqueles interessados que ndo confirmarem,
pelos meios expostos, a retirada do Edital. Quaisquer dividas contata
pelo telefone (066) 3571- 1000.

Colniza- MT em, 21 de janeiro de 2010.

Antonio Apolinério
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Comodoro

EDITAL n.° 006/2010
De: 20.01.2010

MARCELO BEDUSCHI, PREFEITO MUNICIPAL DE COMODORO,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cbes legais exaradas no
art. 58, incisos V, Xl e Xll, combinado com art. 148, inciso |, alinea “a”, e
com os arts. 88, Paragrafo Unico, inciso Ill, e 97 da Lei Organica do
Municipio, e no que couber, com os arts. 85, § 1°, incisos I, Il, § 2° e 3°;
e 86 da Lei Municipal n°® 680/2001 (PCCS/Magistério Publico Municipal), e
alteracdes posteriores e Lei Municipal n® 685, de 21 de dezembro de
2001 (PCCsS/Servidores) e alteragfes posteriores, e, Decreto n.° 008,
de 20 de janeiro de 2010 e,

CONSIDERANDO ser imprescindivel e inadiavel a contratacdo de
prestadores de servigos por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com
fundamento na legislacdo epigrafada, para ndo prejudicar o Servico
Publico Municipal, tendo-se em vista o ndo preenchimento total das vagas
abertas no ultimo concurso publico realizado pela Administracao Publica
Municipal, e de acordo com a Comunicagao Interna da Secretaria Municipal
de Educacéo e Esportes, para este fim deflagrados,

FAZ SABER a quem possa interessar,

QUE se encontram abertas as inscricbes para a prestacao de
servigos publicos por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, mediante processo seletivo
simplificado, nas seguintes fungBes e quantidades de vagas: Professor
PI- 38 vagas, Professor PII - 25, Professor PIIl — 13, em regime de 24
horas semanais, e MEB- Monitor de Educacgéo Basica — 20 vagas, sendo
07 vagas de indigenas, para escolas indigenas, 10 vagas para escolas
do campo, 03 vagas para escolas da cidade em regime de 40 (quarenta)
horas semanais, durante o horario de funcionamento das escola, com
inscricbes e posterior entrevista nos dias 21 e 22 de janeiro de 2010
(quinta e sexta-feira das 8h as 12h e das 14h as 17h) nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Educagao e Esportes (Av. Mato Grosso,
3265); para contratacdo imediata até o preenchimento das vagas
demandadas para o inicio do ano letivo, e as demais ficando para um
cadastro de reservas a serem contratados de acordo com as
necessidades e conveniéncias da Secretaria Municipal de Educagéo e
Esportes, tendo-se a remuneracéo fixada nos termos na Lei Municipal
n.° 680, de 21 de dezembro de 2001 (PCCS/do Magistério Publico
Municipal) e alteracBes posteriores, e Lei Municipal n° 685, de 21 de
dezembro de 2001 (PCCS/Servidores) e alteragBes posteriores e no
Contrato de Prestacgédo de Servigos por Tempo Determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e os tributos/
encargos sociais incidentes de acordo com a legislagédo especifica
vigente que disciplina a matéria, que preencham os seguintes critério:

1. Documentagdo completa e em ordem, constituindo-se de: cédula
de identidade, cadastro de pessoa fisica/CPF/MF, titulo eleitoral e
comprovante de quitacao referente ao ultimo pleito; certiddo de
casamento (para os casados, ou averbada tratando-se de separacao
judicial ou divorcio), certiddo de nascimento dos filhos menores (se for
0 caso), carteira de trabalho e previdéncia social/CTPS, carteira nacional
de habilitagdo/CNH, vélida e de acordo com a fungéo disponivel (se for
0 caso), registro profissional no 6rgdo competente (se for o caso),
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documento do ultimo grau de escolaridade obtida (se for o caso),
documento de inscricdo do PIS/PASEP (se for o caso).

2. Curriculum Vitae atualizado para anéalise, pela Comissao de
Trabalho instituida pela Portaria n.° 025, de 14 de janeiro de 2010, para
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2010, dos candidatos
a Professores e ou Monitores de Educacéo Bésica, para contratacao por
tempo determinado na Secretaria Municipal de Educagao e Esportes
considerando-se, pela ordem: a) aproveitamento académico obtido na
graduacao (histérico escolar); b) cursos de aperfeicoamento (minimo de
160 horas); c) cursos de atualizacdo (néo inferiores a 40 horas); d)
carta de apresentagdo da ultima unidade escolar trabalhada e, e)
experiéncia na area da Educacéo.

3. Entrevista, que serdo realizadas por uma psicopedagoga e uma
psicéloga; que observardo: a) seguranca; b) desembaraco; c) dominio
dos contetdos pertinentes; d) ética profissional; e) disponibilidade para o
trabalho; f) compromisso com as politicas publicas pertinentes.

4. A entrevista sera realizada nos dias 21 e 22 de janeiro de 2010, no
horario das 08h as 12h e das 14h as 17h, nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Educagao e Esportes (Av. Mato Grosso, 3265).

5. Avaliagao dissertativa sera referente ao planejamento, metodologia
e avaliacdo de ensino e aprendizagem, a ser realizada no dia 27 de
janeiro de 2010, das 8h as 12h, na Escola Municipal Nossa Senhora das
Gracas (Rua dos Cajueiros 3192).

6. A aprovacdo se dard mediante a somatéria dos pontos do
Curriculum Vitae, Entrevista e da Avaliagdo Dissertativa, dando resultado
final. Nos casos de empate serd observado:

1- Maior Titulagéo e,

2- Maior Idade.

FAZ SABER AINDA QUE, os candidatos aprovados, mas néo
classificados para admissédo imediata, de que trata o Processo Seletivo
Simplificado n.° 001/2010, objeto deste Edital, constituirdo um Cadastro
Reserva, e poderdo ser aproveitados gradualmente, de acordo com as
necessidades e conveniéncias da Secretaria Municipal de Educacéo e
Esportes, durante o ano de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato
Grosso, aos 20 dias do més de janeiro de 2010.

Marcelo Beduschi
Prefeito Municipal

DECRETO n°008/2010
DE: 20.01.2010

“Autoriza a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
contratagéo de Professores e Monitores de Educagéo Béasica da Secretaria
Municipal de Educagéo e Esporte, e da outras providéncias”.

MARCELO BEDUSCHlI, Prefeito Municipal de Comodoro, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, exaradas no art.
58, incisos V, Xl e XIl, combinado com art. 148, inciso |, alinea “a”, e com
os arts. 88, Paragrafo Unico, inciso I, e 97 da Lei Organica do Municipio,
e no que couber, arts. 85, § 1°, incisos I, II, § 2° e 3°; e 86 da Lei Municipal
n° 680, de 21 de dezembro de 2001 (PCCS/Magistério Publico Municipal),
e alteracBes e Lei Municipal n° 685, de 21 de dezembro de 2001 (PCCS/
Servidores) e alteragBes posteriores, e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX da Constituicao da
Republica, ja previsto na Legislacao Municipal pertinente em vigor,
epigrafada e,

CONSIDERANDO ser imprescindivel e inadiavel a contratagédo de
servidores por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, até a realizacdo de novo CONCURSO
PUBLICO, ou no maximo até 31 de dezembro de 2010.

DECRETA

Art. 1°. Fica autorizado a realizag&o do Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo de Professores e Monitores de Educacdo Bésica da
Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte.

Art. 2°. A contratagdo objeto da presente regulamentacéo far-se-4,
no que couber, de acordo com os arts. 88, Paragrafo unico, inciso Ill, e 97
da Lei Organica do Municipio; os arts. 152, 8§ 1°, incisos I, Il e lll, 8§ 2° e
3°; 153; 154, arts. 85, § 1°, incisos I, I, § 2° e 3°; e 86 da Lei Municipal n®

680, de 21 de dezembro de 2001 (PCCS/Magistério Publico Municipal), e
alteracdes e Lei Municipal n° 685, de 21 de dezembro de 2001 (PCCS/
Servidores); e aplicar-se-4, no que couber, a titulo complementar, o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e se
condicionara até a realizagdo de novo CONCURSO PUBLICO pela
Administrac@o Pablica Municipal, ou no maximo até 31 de dezembro de
2010.

Art. 3° Os candidatos aprovados, mas néo classificados para
admissédo imediata, de que trata o Processo Seletivo Simplificado objeto
deste Decreto, constituira um Cadastro Reserva, e poderdo ser
aproveitados gradualmente, de acordo com as necessidades e
conveniéncias da Administragdo Publica Municipal, durante o ano de
2010.

Art. 4°. Eventuais duvidas e/ou casos omissos serdo resolvidos
pela Comissdo de Trabalho, instituida pela Portaria n.° 025, de 14 de
janeiro de 2010, e se exigido e/ou necessario, dada a relevancia da
matéria, editar-se-a novo Decreto.

Art. 5°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 6°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de
Mato Grosso, aos 20 dias do més de janeiro de 2010.

Marcelo Beduschi
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO — MT/ DEZEMBRO/2009

SEGUNDO TERMO ADITIVO N.° 056/2009 ao Contrato de Prestagéo
de Servigos

n.° 074/2009.

DATA: 01/12/2009

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADA: Alexsander Afonso Pereira.

OBJETO: Corregéo de valor e quilometragem do aditivo n.° 014/2009.
DOTACAO: 06.04.2.015.3.3.90.36

DECIMO TERCEIRO TERMO ADITIVO N.° 057/2009 ao Contrato de
Execucdo de Obras n°. 146/2007

DATA: 01/12/2009

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADA: Trimec Construgdes e Terraplanagem Ltda.

OBJETO: Anulagéo de saldo orcamentario correspondente ao exercicio
de 2009, referente obra de pavimentagao Asfaltica objeto de convénio
n.° 701205/2008/MlI.

QUINTO TERMO ADITIVO N.° 058/2009 ao Contrato de Execugédo de
Obras n°. 063/2008 DATA: 01/12/2009

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADA: Trimec Construgdes e Terraplanagem Ltda

OBJETO: Anulagéo de saldo orcamentario correspondente ao exercicio
de 2009, referente a obra para Construgao de Estacdo de Tratamento
de Esgotamento Sanitario em redes da cidade, objeto do Contrato de
Execucdo de Obras n°. 063/2008 e Aditivos, em especial o Terceiro
Aditivo n°. 034/2009.

SEXTO TERMO ADITIVO N.° 059/2009 ao Contrato de Prestacdo de
Servigos n°. 043/2009

DATA: 01/12/2009

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADA: Trimec Construcdes e Terraplanagem Ltda.

OBJETO: Anulacédo de saldo orcamentario correspondente ao
exercicio de 2009, referente a obra para Construcdo de Estagao
de Tratamento de Agua do Distrito de Noroagro, objeto do
Contrato de Execucdo de Obras n° 063/2008 e Aditivos, em
especial o Segundo Termo Aditivo n°. 017/2009

SEGUNDO TERMO ADITIVO N.° 060/2009 ao Contrato de Locacéo de
Imovel n°. 063/2009

DATA: 01/12/2009

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADA: Aparecido Dionisio dos Santos.

OBJETO: PRORROGAGAO DE PRAZO E VALOR DO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N.°
063/2009.

DOTACAO: 09.01.2.042.33.90.36
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.° 070/2009 ao Contrato de Locagédo de
QUARTO TERMO ADITIVO N.° 061/2009 ao Contrato de Locagéo de veiculo n°. 071/2009

Imével n°. 104/2009 DATA: 18/12/2009

DATA: 01/12/2009 CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro. CONTRATADA: Jerdnimo Babinsk.

CONTRATADA: Marcos Gomes Cardoso. OBJETO: Prorrogacéao de prazo e valor do contrato de locacgdo de veiculo
OBJETO: PRORROGACAO DE PRAZO E VALOR DO CONTRATO DE LOCACAO DE VEICULO N n° 071/2009.

104/2009. DOTACAO: 08.01.2.037.33.90.36

DOTA(;AO: 09.01.2.042..3.90.36
PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.° 071/2009 ao Contrato de Locacao de

PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.° 062/2009 ao Contrato de Locacédo de veiculo n°. 098/2009

Imével n°. 075/2009 DATA: 21/12/2009

DATA: 01/12/2009 CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro. CONTRATADA: Rogério Matiuzzo.

CONTRATADA: Antdnio Divino Bento. OBJETO: Prorrogagéo de prazo e valor do contrato de locagdo de veiculo
OBJETO: ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO E VALOR DO CONTRATO DE LOCAGAO DE n° 098/2009.

IMOVEL N° 075/2009 . DOTAGCAO: 08.01.1.076.33.90.36

DOTAGCAO: 07.01.1.05133.90.36

QUARTO TERMO ADITIVO N.° 063/2009 ao Contrato para Aquisi¢éo de PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.° 072/2009 ao Contrato de Fornecimento

Materiais para Construgdo n°. 094/2008 e Aditivos de Combustivel n°. 156/2009

DATA: 04/12/2009 DATA: 22/12/2009

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADA: Industria e Comércio de Madeiras Kutschenko . CONTRATADA: Posto Comodoro Ltda.

OBJETO: PRORROGAGAO DE PRAZO DO CONTRATO PARTA AQUISIGAO DE MATERIAIS DE OBJETO: Alteragéo de valor do contrato de fornecimento de combustivel
CONSTRUGAO N.° 094/2008, ATENDENDO O CONTRATO DE REPASSE N.© 2628.0216467- n° 156/2009.

03/2007/MI/CAIXA. DOTACAO: 04.01.2.010.3.3.90.30, 06.02.2.018.3.3.90.30,

06.05.2.014.3.3.90.30, 09.01.2.044.3.3.90.30, 05.01.2.0113.3.90.30,

PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.° 064/2009 ao Contrato de Aquisi¢do de 07.012.022.3.3.90.30
Patrulha Mecanizada n°. 0153/2009

DATA: 07/12/2009 PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.° 073/2009 ao Contrato de Prestagéo de
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro. Servicos Médicos Especializados n°. 100/2009

CONTRATADA: Rondomag Maquinas e veiculos Ltda. DATA: 29/12/2009

OBJETO: PRORROGAGAO DE PRAZO DO CONTRATO DE AQUISIGAO DE PATRULHA MECANIZADA CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

N° 153/2009 CONTRATADA: A.L. de Souza & Cia Ltda.

OBJETO: Prorrogagé@o do contrato de prestagédo de servicos médicos
PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.° 065/2009 ao Contrato de Locacdo de especializados n° 100/2009.
Trator n° 080/2009

DATA: 08/12/2009 DECIMO QUARTO TERMO ADITIVO N.° 073/2009 ao Contrato de Execug&o
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro. de Obras n°. 146/2007

CONTRATADA: Vagner de Souza Hansen. DATA: 30/12/2009

OBJETO:PRORROGAGAO DE PRAZO E VALOR DO CONTRATO DE LOCAGAO DE TRATOR N° 80/ CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

2009. CONTRATADA: Trimec Construgdes e Terraplanagem Ltda.

DOTACAO: 08.01.1.076.33.90.36 OBJETO: Prorrogacéao do prazo do contrato de execucdo de obras n.°

146/2007 e aditivos.
PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.° 066/2009 ao Contrato de Locacao de

Veiculo n°. 046/2009 SEGUNDO TERMO ADITIVO N.° 074/2009 ao Contrato de Servigos de
DATA: 11/12/2009 Transportes n°. 119/2009

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro. DATA: 30/12/2009

CONTRATADA: Leandro de Oliveira Santana . CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

OBJETO: PRORROGACAO DE PRAZO E VALOR DO CONTRATO DE LOCAGAO DE VEICULO N° CONTRATADA: Bruna /turismo e Transportes Rodoviarios Ltda.
046/2009. OBJETO: Prorrogacéo do prazo do contrato de servicos de transportes
DOTAGCAO: 08.01.1.076.33.90.36 n.° 119/2009.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.° 067/2009 ao Contrato de Locag&o de SEGUNDO TERMO ADITIVO N.° 075/2009 ao Contrato de Servigos de n°
Veiculo n°. 045/2009 029/2009

DATA: 11/12/2009 DATA: 30/12/2009

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADA: Leandro de Oliveira Santana . CONTRATADA: Aquarela Com. e Serv. Informética Ltda - ME.

OBJETO: PRORROGAGAO DE PRAZO E VALOR DO CONTRATO DE LOCAGAO DE VEICULO N° OBJETO: Prorrogacdo do contrato de prestacdo de servigos n.° 029/
045/2009. 2009.

DOTACAO: 06.02.2.014.33.90.36
SEGUNDO TERMO ADITIVO N.° 076/2009 ao Contrato de Prestacéo de

PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.° 0687/2009 ao Contrato de Locacéo de Servigos n°. 096/2009

veiculos n°.65/2009 DATA: 30/12/2009

DATA: 11/12/2009 CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro. CONTRATADA: Malagéo Construgdes Ltda.

CONTRATADA: Nilson Flores Rodrigues. OBJETO: Prorrogagédo do contrato de prestagdo de servicos n.° 096/
OBJETO: Prorrogacéo de Prazo e valor do contrato de locag&o de veiculo 2009.

n.° 065/2009

DOTAGAO: 06.06.1.045.33.90.36 PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.° 077/2009 ao Contrato de Prestacéo de

Servigos n.° 051/2009
PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.° 069/2009 ao Contrato de Locagéo de DATA: 30/12/2009

veiculo n° 067/2009 CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

DATA: 11/12/2009 CONTRATADA: Data Publica Sistemas Ltda.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro. OBJETO: Prorrogacdo do contrato de prestacdo de servigos de
CONTRATADA: José Antdnio Cardoso. transportes n.° 051/2009.

OBJETO: Prorrogacao de prazo e valor do contrato de locagéo de veiculo

n° 067/2009. PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.° 078/2009 ao Contrato de Locacéo de
DOTACAO: 08.01.1.076.33.90.36 veiculo n.° 030/2009

DATA: 30/12/2009
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CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: Paulo Sérgio Barbiero.
OBJETO: Prorrogacéo do contrato de Locacao de veiculo n.° 030/2009.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.° 079/2009 ao Contrato de Locacgéo de
Softwares de Administragcdo Publica n.° 031/2009

DATA: 30/12/2009

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADA: ACPI- Assessoria, Consultoria, Planejamento e Informatica
Ltda.

OBJETO: Prorrogacdo do contrato de Locacéo de Softwares de
administragdo Publica n.° 031/2009.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.° 080/2009 ao Contrato de Prestacao de
Servigos de Publicagdo n.° 116/2009

DATA: 30/12/2009

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADA: ASPLEMAT- Assessoria e Publicagdes Empresariais de
Mato Grosso Ltda - EPP.

OBJETO: Prorrogacéo do prazo contrato de Prestacdo de servicos de
Publicagéo n.° 116/2009.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.° 081/2009 ao Contrato de Prestacéo de
Servigos de Publicagdo n.° 117/2009

DATA: 30/12/2009

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADA: Josaine Marques de Moraes - ME.

OBJETO: Prorrogagao do contrato de Prestacdo de Servigos de
Publicagéo n.° 117/2009.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.° 082/2009 ao Contrato de Fornecimento
de Combustivel n.° 156/2009

DATA: 30/12/2009

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADA: Posto Comodoro Ltda.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo do contrato de fornecimento de
combustivel n.° 156/2009.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.° 083/2009 ao Contrato de Fornecimento
Combustivel n.° 115/2009 e Aditivo.

DATA: 30/12/2009

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADA: Auto Posto Everest Ltda.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo do contrato de Fornecimento de
combustivel n.° 115/2009.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.° 084/2009 ao Contrato de Fornecimento
de Combustivel n.° 157/2009

DATA: 30/12/2009

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADA: Auto Posto Everest Ltda.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo do contrato de fornecimento de
combustivel n.° 157/2009.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.° 085/2009 ao Contrato de Prestacao de
Servigos de Telefonia Mével n.° 011/2009

DATA: 30/12/2009

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADA: VIVO S/A.

OBJETO: Prorrogacao do prazo do contrato de servigos de telefonia
mével n.° 011/2009.

TERCEIRO TERMO ADITIVO N.° 086/2009 ao Contrato de Fornecimento
de combustiveis n.° 087/2009

DATA: 30/12/2009

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADA: G.J.G. — Derivados de Petréleo - Ltda.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo do contrato de Fornecimento de
combustiveis n.° 087/2009 e Aditivos.

DEZEMBRO-2009
TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°: 055/2009

DATA: 02 de margo de 2009.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: lvete R.M.C. da Silva - ME.

OBJETO: Contratacao de Prestacdo de Servi¢cos para realizagao
de evento comemorativo do Revellion, Municipio de Comodoro-
MT.

CONTRATOS DEZEMBRO/2009

CONTRATO Ne: 158/2009

DATA: 14 de dezembro de 2009.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Ivete R.M.C. da Silva - ME

OBJETO: CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA REALIZAGAO DE EVENTO
COMEMORATIVO DO REVELION..

DOTACAO ORCAMENTARIA: 10.01.1.080.3.3.90.39,

TERMO DE RESCISAO N° 006/2009

DATA: 08 de dezembro de 2009.

RESCISAO DO CONTRATO N° 112/2009

FIRMADO EM: 23 de junho de 2009.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Pluraud Consultoria e Assessoria S/S Ltda.

OBJETO: Rescisao UNILATERALMENTE do Contrato de Prestacao de
Servigos n°. 112/2009.

DEZEMBRO-2009

1° TERMO DE SUPRESSAO N° 015/2009 ao Contrato de Fornecimento
de Leite n® 028/2009.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Laticinios Comodoro Ind. E Com. Ltda - Me.

OBJETO: Supressédo de valor do Contrato de Fornecimento de
Leite n°. 028/2009.

Dotag6es Orgcamentérias: 06.02.1.027.3.3.90.39-06.02.1.028.3.3.90.39

1° TERMO DE SUPRESSAO N° 016/2009 ao Contrato de Fornecimento
de Combustivel n°® 018/2008 e Quarto Termo Aditivo n.° 074/2008.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: B.B.M Comércio de Combustiveis Ltda.

OBJETO: Supresséo do valor do Pregdo Presencial n.° 001/2007,
Contrato n.° 018/2008 e Quarto Termo Aditivo n.° 074/2008.
Dotacdes Orcamentéarias: 06.02.2.013..3.3.90.39,
07.01.2.030.3.3.90.30,07.01.2.023.3.3.90.30,07.01.2.016.3.3.90.30,
06.02.2.012.3.3.90.30,06.06,2.014.3.3.90.30,09.01.2.038.3.3.90.30,04.01.2.010.3.3.90.30

1° TERMO DE SUPRESSAO N° 017/2009 ao Pregéo Presencial n.° 001/
2007, Contrato de Fornecimento de Combustivel n.° 024/200/ e Termo de
Apostilamento n° 001/2008.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Posto Comodoro Ltda

OBJETO: Supresséo do valor do Pregdo Presencial n.° 001/2007,
Contrato de Fornecimento de Combustivel n.° 024/2008 e Termo
de Apostilamento n.° 001/2008.

DotagBes Orgcamentarias: 08.08.1.084.3.3.90.39, 02.01.2.002.33.90.30,
06.06.2.014.33.90.30, 05.01.1.026.33.90.30, 08.01.2.032.33.90.30,
08.01.1.076.33.90.30

1° TERMO DE SUPRESSAO N° 018/2009 ao Contrato de Execucgéo de
Obras n° 017/2008.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Construtora Borges Ltda

OBJETO: Supressao do valor do Contrato de Execugéo de Obras
n°. 017/2008 .

DotagBes Orgamentarias: 09.01.1.085.44.90.51.

1° TERMO DE SUPRESSAO N° 019/2009 ao Contrato de Execucgéo de
Obras n° 146/2007.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: TRIMEC Construgdes e Terraplanagem Ltda

OBJETO: Supressédo de valor do Contrato de Execugédo de Obras
n.° 146/2007, em especial o objeto do convénio n.° 155/2008.
DotagBes Orgamentarias: 08.01.1.080.44.90.51.

1° TERMO DE SUPRESSAO N° 020/2009 ao Contrato de Fornecimento
de Passagens n.° 095/2009 e Aditivos.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: CLAUTUR VIAGENS E TURISMO LTDA

OBJETO: Supresséo de valor de Fornecimento de Passagens
n.° 095/2009 e Aditivo n.° 021/2009.

DotagGes Orgamentarias: 02.01.2.002.3.3.90.33, 06.02.2.014.3.3.90.33,
06.05.2.0163.3.90.33, 08.01.2.037.3.3.90.33, 09.01.2.044.3.3.90.33,
11.01.2.048.3.3.90.39.

1° TERMO DE SUPRESSAO N° 021/2009 ao Contrato de Fornecimento
de Combustivel n.°7 085/2009 e Aditivos.
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CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: B.B.M COMERCIO DE COMBUSTIVEL LTDA

OBJETO: Supressao de valor do Contrato de Fornecimento de
Combustivel n.° 085/2009 e Aditivo n.° 020/2009.

Dotagdes Orcamentérias: 02.01.2.002.3.3.90.30, 04.01.2.010.3.3.90.30,
06.02.2.014.3.3.90.30, 07.01.2.036.3.3.90.30, 11.01.2.048.3.3.90.30.

SECRETARIA, REFERENTE AO 6° BIMESTRE/2009, no seguinte local,
data e horério:
Local: Plenario da Camara Municipal de General Carneiro - MT
Data: 29/01/2010.
Horério: 17 horas

Assim, todos ficam devidamente convocados para querendo,

1° TERMO DE SUPRESSAO N° 022/2009 ao Contrato de Prestacéo de participem desta Audiéncia Publica.

Servigo de n° 135/2009.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Construtora Borges Ltda

OBJETO: Supressao de valor do Contrato de Prestagcdo de Servigos ; ; ;
n.© 135/2009. Magali Amorim Vilela de Moraes

. Prefeita Municipal
Dotag6es Orgcamentarias: 08.01.2.037.3.3.90.39. P

TERMO DE ERRATA Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte

EDITAL DE CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA

Prefeitura Municipal de General Carneiro-MT, 19 de Janeiro de 2010.

Foi publicado no dia 23 de dezembro, na pagina 29 do Diario Oficial dos
Municipios a publicagdo do Extrato de Aditivos, onde se Ié:

ADITIVO N°: 054/2009 - CANCELADO. O Prefeito Mun|C|paI de GUARANTA DO NORTE, E.sta.do~ de Mat'o
Leia-se: Grosso, Senhor MERCIDIO PANOSSO, no uso de suas atribuigdes legais
ADITIVO N°: 054/2009 - DATA: 28 de NOVEMBRO 2009. e em conformidade com o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 48, da
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro. Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 — L.R.F. CONVOCA as

CONTRATADO: CLAUTUR - Viagens e Turismo Ltda

- ) entidades civis organizadas e a populagdo em geral, para participar da
OBJETO: Fornecimento de Passagens Terrestres, para atender diversas A s - ) .
secretarias Audiéncia Publica, com o objetivo de discutir e apresentar as metas

fisicas do 3° Quadrimestre de 2009 que se realizara no dia 29 de janeiro
de 2010, com inicio as 19:30 horas, no Plenario da Camara Municipal de
Guaranta do Norte - MT, sito & Rua das Itaibas n°. 72, nesta cidade de
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 005/2010 Guaranta do Norte- MT.

AVISO DE LICITACAO

) . . . E para que chegue ao conhecimento de todos, foi expedido o presente
OBJETO: O objeto da presente licitagdo Aquisicdo de géneros paraq 9 P P

alimenticios destinados a merenda escolar para escolas Edital que vai afixado no local de costume.
Municipais de ensino fundamental e educacéo infantil, conforme
especificagdes e condigdes constantes no Edital e seus anexos. Gabinete do Prefeito Municipal de Guarantd do Norte - MT, 20 de

CREDENCIAMENTO: das 08:30 (oito horas e trinta minutos) as 09:00
(nove horas) de 08 de Fevereiro de 2010.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E INICIO DA SESSAO: as 09:00 horas, P
do dia 08 de Fevereiro de 2010. MERCIDIO PANOSSO
AQUISICAO DO EDITAL: Av. Desembargador Joaquim Pereira Ferreira Prefeito Municipal
Mendes, n°2211, Bairro Jardim Eldorado, setor de Licitagdes,
Fone:65.3336.6400, www.diamantino.mt.gov.br.

FUNDAMENTO LEGAL: Regida pela Lei ng10.520, de 17 de julho de 2002 PORTARIA N° 040/2010 — de 20/01/2010
e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 (com alteragGes da Lei
8883/94 e da Lei n® 9.648/98).

janeiro de 2010.

“CEDER FUNCIONARIA EFETIVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Diamantino- MT, 20 de janeiro de 2010. 5
MERCIDIO PANOSSO, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE,

Fabio TOPm ekiti Fukushima ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
_ 9o _ CONFERIDAS EM LEI, PELAPRESENTE PORTARIA.
Prefeitura Municipal de Figueiropolis D’ Oeste RESOLVE:
TERMO DE HOMOLOGACAO
CONVITE N° 001/2010 ARTIGO 1°— CEDER a Servidora MARTA HEL ENA DUARTE SIQUEIRA

DA SILVA, matricula n° 250, professora, brasileira, portadora da Cl RG n°
0828684-1 SSP/MT e do CPF n°. 396.162.901-34, residente e domiciliada nesta

OBJETO: AQUISIGAO DE 01 (UM) CAMINHAO BASCULANTE USADO.

Tendo em vista o0 que consta dos autos do processo de Licitagéo cidade e Municipio de Guaranté do Norte, Estado de Mato Grosso, para a UAB
Carta Convite 001/2010, e diante do resultado apresentado pela Comiss&o — Universidade Aberta do Brasil, a fim de exercer a fungéo de Coordenadora da
Permanente de Licitagao, declarando como vencedor o Sr. Edumar Manoel UAB, por tempo indeterminado a partir de 20/01/2010.

Fonseca, CPF. 626.789.731-15, HOMOLOGO o presente certame, para

X : - > ARTIGO 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
gue produza todos os efeitos legais previstos em lei.

Figueirépolis D'Oeste — MT, 20 de janeiro de 2010. Gabinete do Prefeito Municipal, aos vinte dias do més de janeiro do ano de
dois mil e dez.
LAYR MOTA DA SILVA

Prefeito Municipal MERCIDIO PANOSSO

Prefeitura Municipal de General Carneiro Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA

N, 001/2010 Registrada nesta Secretaria
Afixada em Local de Costume.
A Prefeita Municipal de General Carneiro, MAGALI AMORIM VILELA 20/01/2010

DE MORAES, no uso de suas atribui¢des, com fulcro no Paragrafo Unico,
artigo 48 da Lei Complementar 101 de 04/05/2000, faz saber a quem
interessar possa que fara realizar AUDIENCIA PUBLICA para avaliagdo CLECIBORELIFELISBINO

das METAS FISCAIS DO 3° QUADRIMESTE DE 2009 e APRESENTAGAO Secretaria Municipal de Planejamento e Gest&o
DOS RELATORIOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS DE CADA
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AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br




([ Pagina2l JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 21 deJaneiro de2010 )
Prefeitura Municipal de Itanhanga
MUNICIPIO DE ITANHANGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCANMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadao - 9.01 - 31/12/09

RREO, Anexo | (LRF 52, incisc |, alineas "a" e "b" do inciso |l e §17)
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO | ATUALIZADA " Bimestre | % Jan a Dez % SALELI
INICIAL (a) (b) (bla) 2000 (0) (c/ay | REALIZAR (a-c)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(1) 10.000.000,00 10.000.000,00 1.811.884,94 18,12 10.480 74045 104,91 -490.740 45
1.0.0.0.00.00- RECEITAS CORRENTES 8.000.000,00 8,000.000,00 1.811.854,94 2 Es 8885306 64 111,07 -885.306 64
1.1.0.0.00.00- RECETATRIBUTARIA 204.800,00 204.500,00 8234835 798 470045 16 150,81 -175.546,16
1.1.1.0.00.00- Impostos 235.000,00 233.000,00 81.223 66 42 402 653,82 170,82 -186.653 &2
1.1.2.0.00.00 - Taas 58.000,00 58.000,00 112289 124 67.202,34 116,19 -0.302,34
1.1.3.0.00.00 - Contribuigéio De Melhoria 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
12.00.00.00- RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 15.000,00 15.000,00 10.704,12 71,38 23,503 51 239 -18.592,51
1.2.1.0.00.00- Contribuigies Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.2.0.00.00- Contribuigdes Econdmicas 15.000,00 15.000,00 10.704,12 71,38 3350351 239 -18.593,51
1.2.0.0.00.00- RECEITA PATRIMONIAL 17.500,00 17.500,00 7.38387 4219 50.020,75 337,32 -41.530,75
12100000 Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.2.00000- Receitas De Vaores Mobiliarios 16.500,00 16.500,00 738287 4475 832872 383,57 -41.838,72
1.2.3.000.00- Receita De Concessdes E Permissies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.9.0.00.00- Outras Receitas Patrimoniais 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
14.00.00.00- RECEMAAGROPECUARIA 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.1.0.00.00 - Receita Da Produco Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
14.2.0.00.00 - Receita Da Produgio Animal E Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.9.0.00.00- Outras Receitas Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.50.0.0000- RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.52.0.00.00 - Receita Da Indistria De Transformeg@o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.53.0.00.00- Receita Da Indistria De Construgéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.59.0.00.00- Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
16.000000- RECEITADE SERVICOS 156.500,00 156.500,00 3428408 2191 20618545 131,75 -49.685,45
17.0.0.00.00- TRAMNSFERENCIAS CORRENTES 7.422.000,00 7A422.000,00 1.654.774.26 Iy 7.950.830 85 106,598 -518.820 65
1.7.2.000.00- Transferéncias Interg overnamentais 7.101.000,00 7.101.000,00 1.501.282,94 ma 784208 108,89 -B17.422 (2
17.3.000.00- Transferéncias De Instituiges Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transfer&ncias Do Exerior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
17.5.0.00.00- Transfer&ncias De Pesscas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00- Transfer&ncias De Coménios 331.000,00 331.000,00 63.490,32 19,18 232.40857 7021 9850143
1.7.7.0.00.00- Transferéncias para cambate 4 fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19.00.0000- OUTRAS RECEITAS CORRENTES £4.500,00 £84.500,00 22.38226 %49 18561711 196,00 8111711
1.8.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 29.500,00 29.500,00 6.905,88 el 54.920 97 186,20 -25.420,97
1.9.2.0.00.00- Indenizagies E Restituigies 7.000,00 7.000,00 1.235,83 1767 818523 116,95 -1.186,23
193.0.00.00- Receita Da Divida Ativa 28.000,00 28.000,00 1019449 WA 4,402 52 33718 -66.402,82
192.9.0.00.00- Receitas Correntss Diversas 20.000,00 20.000,00 4.044,06 2022 808809 40,48 11.901.91
20.0.0.00.00- RECEITAS DE CAPITAL 2.000.000,00 2,000.000,00 0,00 0,00 1.605.436 81 8027 883,19
21.00.0000- OPERACCESDECREDITO 3.000.00 3.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
21.1.0.00.00- Operagiies De Crédito Internas 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
21.2.0.00.00- Operagiies De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22000000- ALIENACAC DE BENS 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
221.0.00.00- Alienagéio De Bens Mawis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22200000 Mlienagiio De Bens Imdnweis 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
23000000- AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.0.0.10.00- Amertizag o De Empréstimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.00.00.00- TRAMNSFERENCIAS DE CAPITAL 1.882.000,00 1.882.000,00 0,00 0,00 1.605.079,81 80,88 7692019
24.200000- Transferéncias Interg overnamentais .000,00 6.000,00 0,00 000 B00.000,00 10.000, -594.000,00
24300000- Transferéncias De Instituigées Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
244.0.0000- Transfer&ncias Do Exderior 0.00 0.00 0.00 000 0,00 0,00 0,00
24.5.0.00.00- Transfer&ncias De Pesscas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
246.000.00- Transferéncias de outras instituigées piblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.7.0.00.00- Transfer&ncias De Coménics 1.976.000,00 1.576.000,00 0,00 0,00 1.005.079,81 50,88 970.920,19
24.8.0.00.00- Transfer&ncias para combats a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
250.0.00.00- CUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 57,00 714 4.643,00
252.0.00.00- Integ ralizagéo Do Capital Sccial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.54.000.00- Remureragéo Das Disponibilidades Do Tesouro 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
255.000.00- Receita da divida ativa provenients da amortizagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
256.0.00.00- Restituigbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
259.0.0000- Receita De Capital Diversas 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 357,00 714 4.643,00
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
[ 1
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (1l = (1+ 1) 10.000.000,00 10.000.000,00 1811.88494 18,12 10,490 740,45 104,91 -450.740 45
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO( V) 2.000,00 3.000,00 0.00 0,00 0,00 0.00 3.000,00
Operagies de Cré&dito Internas 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maobiliaria 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00
Contratusl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagies de Credito Exter nas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratusl 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (HI1+I1V) 10.003,000,00 10.003.000,00 1.811.88494 18,11 10.490.740,45 104,88 -4B7.740,45
DEFICIT(W) & E . - 34027744 - =
TOTALVIY = (W+WT) 10.003,000,00 10.003.000,00 1.811.88494 18,11 10.840.017,89 104,88 -4B87.740 45
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIDRES = - : = 10.422 037,04 E -
DOTACAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENH AD AS DESPESAS LIQUIDADAS SRS
DESPESAS INIC 1AL ADICIONAIS ATUA IZADA No Bimestre Jan a Dez Mo Bimestre  .Jan a Dez 2009 o
(a) (b} (c)=(a+b) (d) (e} (f) (g) (alc) (c-g)
C) DESPESAS ([EXCETO INTRA DORGAMENT ARIAS) (V1) 0,904, 100,00 1.180.178,40) 1117427840  1.099.803,17 10.921.007,39 2010.576 44 10.796.671,29 96,62 ERETAl
DESPESAS CORRENTES 7 .993.000,00) 1.168.950,11 9.161.950,11  1.590.26668 8.953.121,57 1.601.139 55| B.828.98547 96,37 3322884,64
|
Pesscal & Encargos Sociais 3.839.800,0( 849,862, 55| 4689.662,55  1.053.586,47 4.524.333,32 1.054.644,26 4.524.333,32 9647 18532023
Juros e Encargos da Divida 1.000,00f -1.000,00 0.00) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 oce
Outras Despesas Correntes 4.152.200,00) 320.087,56) 4.472.287,56| 538.800,21 4.428,788,25 546,495,809 4320465218 0625 167583541
DESPESAS DE CARITAL 2.000.000,004 11.228,29 2.011.328,29 409.436.49 1.987.805,82 409.435 49| 1.967.685,82 97,83 Rl
Investimentos 2.000.000,00) -126.884, 56| 1.873.115,05] 409.436,49 1.873.019,18 409,436 .49 1.872.819,18 99,98 29387
Irver séies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O.C(JI oo
Amortizagio da Divida 0,00 138.213,24) 128.213,24 0,00 94.866,64 0,00 94.865,64 68,64 Q.
RESERVA DE CONTIGENG 1A 1.000,00f 0,00) 1.000,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.00000
RESERVA DO RPPS 100,00| -100,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oco
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1X) 5.900,00f -5.800,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo
,
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X) =(WIII+1X) 10.000.000,00 1.174.278,40) 1117427840  1.999.80317 10.921.007,39 2.010.576 44 10.798.671,29 9662 el gl
}
AMORTIZAGAO DA DIVIDAR EF INANCIAMENTO(XI) 0,00 0,00 0.00) 31.406,94 43.346,60 31.498,94) 42,348,860 0,00 -43.34850
Arrertizagéo da Divida Inter ma 0,00 0,00) 0.00) 31.496,94 43.348,60 31.408,94) 42,348,680 0,00 -43.34880
D ivicka Mobiligria 0,00 0,00) 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 5o
1
Outras Dividas 0,00 0,00 0.00) 31.496,94 43.346,60 31.406,94) 42.348,60 0,00 ~4334850
Armertizagéo da Divida Externa 0,00 0.00) 0.00) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 oo
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 oco
|
Outras Dividas 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo
i
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+X]) 10.000.000,00 1.174.278,40) 1117427840 2.031.200,11 10.964.353,99 2.042.073,28 10.840.017,89 97,01 33426031
f
SUPERAMIT (XN 4 e 4 %, * P . . 5
}
TOTAL (XIV) = (X1 + X1 10.000.000,00 1.174.278,40) 11.174.278.4 2.031.200,11 10.964.353,90 2.042.073,28 10.840.017,89 97,01 33426051

FOMNTE:

[
RELATORIO DE GESTAQC FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAM a DEZ/2009

LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a" - Anexao |

LRF Cidaddo ©.01 - 170110

DESPESACOMPESSOAL

DESPESA LIQUIDAD A

Ultimos 12 meses

DESPESABRUTACOMPESSOAL (1)
Pessoal Ativo

314.950,70
314.950,70

Pessoal Inativo & Pensionista 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagiofart. 18, § 1°da LRF) (1) 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1°da LRF) I 0,00
Indenizagtes por Demissao e Incentivos a Demissao VYoluntaria Q0,00
Decorrentes de Decisao Judicial Q,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados Q,00
REPASSES PREVIDEMNCIARIOS A0 REGIME PROPRIO DE PREV IDENGLIA SOCIAL (H)* 0,00
ContribuigSes Patronais - Repasses Financeiros até Exercicio 2008 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP(IV) = (KI-11)

314.950,70

RECEITA CORRENTE LIiQUIDA - RCL (V)

8.885.303,64

% do TOTA DADESPESA COM PESSOAL PARAFINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)*100 3,54
LIMITE MAXIMO {incisos I, l e lll, art. 20 da LRF) - <%> 533.118,22
LIMITE PRUDENCIAL {paragrafo unico, art. 22 LRF) <%> 506.462, 31

' Walores referentes a mov imantagido financeira concadida ao RPPS relativos & contribuic&o patronal.
FONTE

Mota:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




( Pagina23 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 21 de Janeiro de2010 )

[
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DASEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZENMBRO. LRF-Cidaddo - 9.01 - 31/12/09
LRF. Art. 52, inciso 1l, alinea "c" - Anexo ||

DOTAGAQ DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUID ADAS
. 3 SADO
FUNGAOI/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADANo Bimestrel Jan a Dez No Bimestrg Jan a Dez Ye o,
(a) {b) (c) (d) (e) (eftotal e} | (ela) {a-e)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.)(1} 10.000.000,00]  11.174.278,40]  2.031.300,11 10.064.353,00  2.042.073,38 wad0.017eel 100,00 7,01 334.260,51
LEGISLATIVA 450.000.00 465.517,08) 134.053,11 460.982,57| 137.608,51 460.082,57 425 00,03 4.534,51
Agdo Legislativa 450.000,00) 465 517,08 134.053,11 460.082,57] 137.608,51 460.082 57| 425 00,03 4.534 51
JUDICIARIA 000 0,00 0,00 0,00 0,00 ooo 000 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTIGA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ooof 000 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 1.476.000.00 1.685.750,70) 210.773,66 1.665.662,72 254.200 81 1643.158,25 15,16 o7 A7 4250245
Administragéio Geral 1.451.000,00) 1.685 650,70 219.773,66 1.665.562,72 254,200 81 1.643.058,25 15,16 o7 47 4250245
Administragdo Financeira 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 000 0,00 0,00
Formagéo de Recursos Humanos 5.000,00) 100,00 0,00 100,00 0,00 400,001 0,00 100,00 0,00
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oool 000 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 oo0f 000 0,00 0,00
RELAGOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oool 000 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 322.500,00 306.824,75) £0.201,03 206.157 06| 67.410,82 201,147,658 2,60 04,80 15.677,07
Administragiio Geral 200.000,00) 233.610,66) 53.025.44 230.235,07| 48.355,23 22522650 208 25,41 8.303,07
Assisténcia ao ldoso 15.000,00 90,00/ 0,00 90,00 0,00 00,00 0,00 100,00 0,00
Assisténcia a Crianga e ao Adclescente 47.500,00 50.887,73 15.865 50 47.003,73 15.865,50 47 093 73 0,44 o4 31 2.804,00
Assisténcia Comunitaria 50.000,00 20.900,56 400,00 16.510,56 3.160,00 1651058 015 70,00 4.300,00
Fomento ao Trabalho 10.000,00 1.326,80 0,00 1.326,80) 0,00 132680 001 100,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 5.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 ooof 000 0,00 0,00
Previdéncia do Regime Estatutario 5.000,00) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAUDE 1.735.000,00) 1.802.03541 372.223,71 1.702.537 25 374.583,58 176561364 16,32 28,10 34.321,77
Atengio Basica 1.710.000,00) 1.800.240,28 372.305,71 1.790.601 32 373.665,58 176667771 16,30 98,14 33.571,57
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 000 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria 5.000,00) 586,13 0,00 686,13 0,00 686,13 0,01 100,00 0,00
Vigilancia Epidemialégica 10.000,00 2.000,00 918,00 1.240 80| 918,00 124080 001 62,40 750,20
Alimentagéo e Nutrigédo 5.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
TRABALHO 100.000,00) 104.888,54 4.888,54 104.868,54 22.504,05 o4.680,78] 08T 20,27 10.207.76
Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 100.000,00| 104 888,54 4.688,54 104.888,54 22.504,05 04680,78 087 0,27 10.207.76
EDUCACAO 3.137.000,00) 3.170.807,06 622.721,55 3.068.308,17 624.433,71 305000670 28,23 05,23 119.001.26
Ensino Fundamental 2.827.000,00 2.800.231,19 564.116,51 2.799.433,03 562.008,71 279053211 25,74 05,22 109.699,08
Ensino Médio 50.000,00 15.620,80 0,00 15.620,80 0.00 1562080 0,14 100,00 0,00
Ensino Superior 20.000,00 9.131,50 0,00 8.526,51 2.332,51 852651 0,08 03,37 504,00
Educagéo Infantil 165.000,00) 239.960,05) 56.242,38 230.715,56] 56.741.83 23121501 213 05,35 B.745,04
Educagédo de Jovens & Adultos £0.000,00 14.039,11 2.362,66 13.006,96 2.362 68 1300696 012 03,20 042,15
Educagéo Espeacial 5.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Difusao Cultural 5.000,00) 915,31 0,00 915,31 0,00 915,31 0,01 100,00 0,00
Desporte Comunitario 5.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 000l 000 0,00 0,00
CULTURA 20.000,00 471477 0,00 4.714.77] 0,00 471477 004 100,00 0,00
Difus&o Cultural 5.000,00) 117400 0,00 1.174 00| 0.00 1474000 001 100,00 0,00
Lazer 15.000,00 3.540.77 0,00 3.540,77] 0,00 254077 0,03 100,00 0,00
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo0 000 0,00 0,00
URBANISMO 625.000.00 207 447 80) 0,00 207.447 80| 0,00 20724780 2,74 20,93 200,00
Infra-estrutura Urbana 625.000,00 207 447,80 0,00 207 447 B0 0,00 20724780 274 20,93 200,00
HABITAGCAO 200.000,00 244 524,14 07.338,78 244,624 14 07.338,78 244524,14) 2,26 100,00 0,00
Habitagéo Urbana 200.000,00 244 524,14 07.338,78 244.624,14| 07.338,78 24462414 226 100,00 0,00
SANEAMENTOD 275.000,00 1.146 657,19 28741325 1.145.420,06 288.013,25 114542008 10,57 00,80 1.228,13
Saneamento Basico Urbano 275.000,00 1.146 657,19 2687.413,25 1.145.420,08 288.013,25 114542008 10,57 00,80 1.228,13
GESTAD AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
AGRICULTURA 357.000,00 170.085.44 23.280,40 162.115,26 22.00040 16153536 140 o497 8.550,08
Administragéio Geral 172.000,00 158.350,00 23.280,40 150.379,92 22.00040 14079002 1738 04,60 8.550,08
Promogéo da Predugio Vegetal 26.000,00 88,40 0,00 88,40 0,00 88400 0,00 100,00 0,00
Abastecimento 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ooof 000 0,00 0,00
Extens&o Rural 142.000,00) 11.647,04 0,00 11.647,04 0,00 1164704 011 100,00 0,00
ORGANIZAGAO AGRARIA 5.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
Reforma Agraria 5.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
INDUSTRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ooof 000 0,00 0,00
COMERCIO E SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oool 000 0,00 0,00
COMUNICAQOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ooof 000 0,00 0,00
ENERGIA 35.000,00 84.551,87 20.786,08 84.503,25 20.786,08 8450325 078 00,04 48,62
Energia Elétrica 35.000,00 84.551,87 20.786,08 34.503,25 20.786,08 8450325 078 00,04 48,62
TRANSPORTE 1.211.500,00) 1.550.277,23 178.521,00 1.517.346 64 131.284 40 146383723 13,50 93,88 95.440,00
Administragéio Geral 737.000,00) 1.131.878,30 160.746,44 1.002.631,44 116,282 88 103021498 050 1,81 02 663,32
Transporte Rodoviario 474.500,00) 427.398,03 17.774 56 424.715,20) 15.001.61 42462225 302 00,35 2.776,68
DESPORTO E LAZER 45.000,00 120.105,52 0,00 119,536 66 0,00 110636686 110 20,61 468,56

| |
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[ ]
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DASEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBR O-DEZEMBRO. LRF-Cidadao - 9.01 - 31/12/09
LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c" - Anexo |l

DOTACAO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUID ADAS SALDO
FUNGAQ/SUBFUNGAQ INICIAL | ATUALIZADA|No Bimestrel Jan a Dez |No Bimestrg Jan a Dez % LA
(a) (b) {c) {d) (e} (eltotal e} | (ela) (a-e)
Desporto Comunitario 45.000,00 120.105,52 0,00 110.636,66 0,00 106366 110 00 61 466,86
ENCARGOS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000,00 1.000000 0,00 0,00 0,00 o0 000 0,00 1.000,00
Reserva de Contingéncia 1.000,00) 1.000,00 0,00 000 0,00 000 000 0,00 1.000,00
b) DESPESAS(INTRA-ORG.)(11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
TOTAL 10.000.000,00] 11.174.276.40( 2031.30011| 1096435300 2.042.073,38]  10.840.017.80| 100,0001 (97,0087 |  334.260,51
FONTE: ] ]
MUNICIPIO DE ITANHANGA
RELATORIO RESUMIDO DAEXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DASEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadso - 9.01- 3111209
RREO - Anexo (I {LRF Ad, 53 inciso )
EVOLUGAO DARECEITA REALIZADANOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL | PREVISAO
ESPECIFICAGAD ; ATUALIZADA
Janl 09 | Fev/09 | Mer/0d | Abri0d | Mail0d | Junf09 | Jull0d | Agor09 | Set/09 | Outi0d | Novios | Dezito |(ULT-1ZM)I g
RECEITAS CORRENTES (1) LTINS | GA0S0M|  TESIO48s|  7ERSENGM|  GO7SB402) 11060187B| 72041357| 7EG4RNTY| Bm3f7|  ER2AM7O| BMZA0M8| 122693066 | 1003230113 945500000
Receitas Tributaria TN BONE|  GME0M1|  BAE|  2TERAS|  OMO0M4|  N50| 030440 20510)  IZM4204| 000000  RDIMG6|  4MOTE|  2ms00
Imposto Sobre Propriedade Predial e Territorial 000 00|  M0es08|  LaER|  5HIZM|  45ME|  sdmGE| Ay su 4141 124l 2nr| ez 4s00000
Imposto Sobre Transmisséo Inter Vivos de Bens 000 G000 10000 #0000 a0l 260|  B4BZ 00| 1000 00| 150004 M| 5HE3 1500000
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza AT IR addle| a2 DMOR|  2200r7r|  OBSOT|  s4MZs|  aindd) 0202 MOENS| 42| mdGEl] 120000
Quiras Recsitas Tributdrias 000| 1004E|  sBa077|  MalBR| 1000238 ZMO4TAM)  msORAD|  436EE|  OBOTO| 1RAAY| 132008 IABM1 | DUINE| 1400
Receitas d ConfribuigGes 1| 2087 00 00 000 00 am| smam| o o7eas|  emdE|  sOM4Z)  4mZm|  Bads| 1300000
Receita Patrimonial BAN40|  BO24s0|  sEeri|  GMAER|  s0mA1| AM0G8|  MOZB| 3087  amsw| 3743 ImesE| A 008075 1750000
Receita Agropecudria 000 000 00 00 00 000 000 000 000 00 000 00 00 00
Receita Industria 000 000 00 00 00 000 000 000 000 00 000 00 00 00
Receita de Sewvigos 190480| 1568000\ 56MG| 1545 22RS|  16S0052|  NOMAGGTS|  RO2IST| AN  woM@|  Tois0r|  4727e01 | DEA%sdE| 1SRN0
Transferéncias Correntes GTIGIO|  GO0GTM|  BIZEMN| GTRMGRI| GOSGAE| 110351245 G204883) GWMEMTZ| TRTIT| BLSIMTI  THIWSS| LAMOIZE| 00| GSBTA0O0
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios Mizes 1| 200M6BTZ|  MMINEE|  ZB43054Z) 20003 40RB0Z0T| Z3TIOB|  B02Rd8|  Z0ASE|  ZaOMME| 30070 s0A07SIZ|  3MMB3 70000000
Cota Parte do ICHS TR0 1BOBLM| BN 1ABG2ET)  MBIMEO) 1M4ES| 172s0E0| BITRETD DT NSDAR  tsbldfe)  mOBR01| 2130smr| 200000000
Cota Parte do [PVA 4T ABTOT| 0S| BIBE)  OsUMM| 203033 8006|  BGM40|  IENO7TE| 40| 207668 4m%|  amams| 00000
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 1a04s045| 13082500  16540008|  12077O8|  1siseds| IGOSRLTD|  MdnMdré7| 36| 183s2sN|  fivivear|  MB28SR2  B3NAE|  100TASAEN| 18000000
Qutras Transferéncias Correntes 4s40) 7RSI wZBgt  Gam0|  RIENG0| MMsl07|  6080312| 636640 MOtsT| 132002 OLOROSD| WPO7SER4| 1dmsAtE  1.037.00000
Outras Receitas Correntes aBe| 10605  3MsB| ARSI M4MMED|  HImA|  B0004| st 133306 TaeM|  1LN0ED|  N0227|  sEWM| 84S0
DEDUGOES () 007E2|  BrR4l|  Grsli|  MOMsd| 7RI 140  @2240| 84028 GMsIR|  GAsW|  0BA248| IO | 1MEQTE| 114000
Contribuigdo Plano Seg. Social do Servidor 000 100 100 000 000 i 000 040 00 010 000 000 00 00
Servidor 000 00 00 00 000 10 00 000 000 0 000 00 00 00
Compensagdo Financ. entre Regimes Previdencidrios 000 100 100 000 000 i 000 040 00 010 000 000 00 00
Dedugéo de Receita para a Fomagdo do FUNDEB 07362 GrldD|  BTAISJR|  MOONSM6|  TRMML4S| 15400 B2M2A0| BG4 BMSIGY|  WBZSD7|  ORAMBE| 203102) 1M6007| 14400000
RECEITACORRENTE LIQUIDA(IT) = - 1) G0108380|  STE602)  GODATEES|  GORGEMS| G247 10TOSR06D| G3BATLMT| GROZIA| A0S  7AGENIR2  70GOSS30| 110576064 | B8MMIG4|  B0IL00ODD
FONTE:
1 1
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MUNICIPIO DE ITANHANGA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2009 LRF-Cidadéo - 9.01- 01/01110
LRF, art. 55, incisa |, alinea "c" e art. 40, § 1°- Anexo Il
GARANTIAS SALDOEXERCICIO SALDO DOEXERCICIO DE
ANTERIOR Até 0 1°Quadrimestre | Até o 2°Quadrimestre | Até o 3° Quadrimestre
EXTERNAS(]) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianga em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS(Il) 0.00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianga em Qperagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (I+1) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECHTA CORRENTE LIQUIDA - RCL 9.232.343,27 9.199.534,02 9.520.462,36 8.885.303,64
Y do TOTAL DAS GARANTIAS sohre a RCL 0,00 0.00 0,00 000
LIMITE DEFINDO POR RESOLUCAQ
DO SENADO FEDERAL % 22,00 22,00 22.00 22,00
CONTRAGARANTIAS SALDOEXERCICIO SALDO DOEXERCICIO DE
ANTERIOR Aié 0 1°Quadrimesfre | Até o 2°Quadrimestre | Até 0 3° Quadrimestre
EXTERNAS() 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Flanga em Operagées de Crédito 0,00 0.00 0.00 0,00
QOutras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS(Il 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Flanga em Operagdes de Crédito 0,00 0.00 0.00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (I+I) 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:
Nota:
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RELATORIO RESUMDO DA E){ECUCAO ORGAVENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGAVENTOS FISCAL E DASEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidado - 0.01 - 31/12/09

RREO - ANEXO IXLRF, Art, 53, inciso V)

RP PROCESSADOS RP NAQ-PROCESSADOS
PODER! ORGAO Inscritos
Exercicios Cancelados| Pagos | APagar | Inscritos |Cancelados| Pagos | APagar
Mteriores | 2008
aJRESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.J(I) AL TR 000 pagro| 1686518 000 0o 000 00
EXECUTIVO 1314218 483814 30 0000 spap1ap| 19863518 0,00 000 0,00 0.0
Administragdo Direta 1218 e384 30 000 smann| 1eBEas1E 0o gul 0 00
Pessoal & Encargos Sociais 0 om 000 0 00 0o g 0 00
Juros & Encargos da Divida 0.0 000 000 000 Ll 000 0o 000 00
Outras Despesas Corentes 1218 18351429 0001 sann | 1eB6sa18 000 000 000 00
et 0 o 1] T I 00 i 00 0
Inversdes Financeiras 0 om 000 0 000 0o 0ol 0 00
Amortizagdo da Divida L. 000 000 00 000 0o 000 000
Administragéo Indireta UL 000 000 Ll il 0o 000 00
Pessoal ¢ Encargos Sociais UL 1 000 000 00 000 0o 000 00
Juros & Encargos da Divida 0,00 0.00 0.00 ] 0,00 0.0 0,00 0.0 0,00
Outras Des pesas Cofrentes 0,00 000 0,00 0w 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inv estimentos 0,00 0.0 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 000 000 000 000 il 000 0o 000 00
AmortizagAo da Divida 09 o 000 000 00 000 0o 000 00
LEGISLATIVO 0,00 00 0,00 000 0,00 0,00 100 0,00 0,00
Pessoal & Encargos Sociais L. I 000 000 00 000 hon 000 00
Juros & Encargos da Divida UL I 000 000 gl 000 0o 000 00
Outras Despesas Correntes UL 1 000 000 00 000 0o 000 00
[nv estimentos 0,00 00 0,00 000 0,00 0,00 100 0,00 0,00
Inversoes Financeiras 0,00 0,0 0.00 0.0 0.00 0,00 0.0 0.00 000
Amartizagéo da Divida UL I 000 000 gl 000 0o 000 00
EXECUTIVO {Intra-Orcamentéria) UL 1 0.00 000 00 000 0o 000 00
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 0,00 0.00 0.00 00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentarial 0,00 0.00 0,00 0.0 0.00 0.00 000 0.00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orcamentaria 0.00 000 000 000 il 000 na 000 00
bRESTO PAGAR{INTRA-ORG. (Il UL 000 0 000 000 0 00 000
TOTAL (Il = [ +1) T TeBiu I N D ] i i i}

FONTE:
| |
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MUNICIPIO DE ITANHANGA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN a DEZ/2009 LRF Cidaddc 9.01 - 01/01/10

LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a" - Anexo |

DESPESALIQUIDADA
DESPESA COMPESSOAL
Ultimos 12 meses

DESPESABRUTACOMPESSOAL (I} 4.209.382 .62
Pessoal Ativo 4.209.382,62
Pes soal Inativo e Pensionista 0,00
QOutras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao(art. 18, § 1°da LRF) (1) 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1°da LRF) 1l 14.969,30
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos a Demissao Voluntaria 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 14.969,30
REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO DE PREV IDENCIA SOCIAL (I 0,00
Contribuicoes Patronais - Repasses Financeiros até Exercicio 2006 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSCQAL PARA FINS DE APURACAQ DO LIMITE - TDP(IV) = (I-1I+111) 4.194.413,32
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 8.885.303,64
% do TOTAL DADESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGHO DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)*100 47.21
LIMITE MAXIMO (incisos I, ll e Ill, art. 20 da LRF) - <%> 4.798.063,97
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Gnico, art. 22 LRF) =%> 4.558.160,77

' Valores ref erentes a movimentacgéo financeira concedida ac RPPS relativos a contribuigédo patronal.
FOMTE:

MUNICIPIO DE ITANHANGA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a DEZEMBRO/2009 LRF Cidaddo 9.01 - 01/01/10
LRF. art. 55, inciso |, alinea "b" - Anexo ||
SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE
ESPECIFICAGAO OR

ANTER Até o 1° Quadrimestre | Até o 2° Quadrimestre |Até o 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA -DC (1) 524.259,60 0,00 0,00 574.136,21
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatdrios posteriores a 5.5.2000(inclusive) 0,00 0,00 0.00 0,00
Operacgdes de Crédito inferiores a 12 meses 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento de Dividas 524.259,60 0,00 0,00 574.136,21
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribuigées Sociais 524.259,60 0,00 0,00 574.136,21
Previdenciarias 524.259,60 0,00 0,00 574.136,21
Demais Contribuicdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Provistes de PPPs 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES ()" 948.387,81 1.304.449 .94 988.559,07 648.627.,28
Ativo Disponivel 953.049,11 1.304.449 94 988.559,07 807.282 .46
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados 4.661,30 0,00 0,00 158.655,18
DiV. CONSOLID. LIQUIDA{DCL) (1} = {I-11) 0.00 0,00 0.00 0.00
RECHTA CORRENTE LIQUIDA - RCL 9.232.343,27 9.199.534,02 9.520.462,36 8.885.303,64
% da DC sobre a RCL [(l) / RCL] 5,68 0,00 0,00 6,46
% da DCL sobre a RCL [(Ill) / RCL] 0,00 0,00 0,00 0,00

% LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO
DO SENADO FEDERAL - <%> 120,00 120,00 120,00 120,00

FOMTE:

L1
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MUNICIPIO DE ITANHAMNGA - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a DEZEMBRO//2009 LRF Cidadiec ©.01 - 01/01/10
LRF. art. 55 inciso I, alinea *
ATINVG WAL OR PASSIVO VALOR
DIS PONIBILIDADE FINAMNCEIRA 0,00 OBRIGACOES FINANCEIRAS
Caixxa 0,00 Depdsitos =
Bancos 0,00 Restos a Pagar Processados ¢
Conta Movimento 0,00 Do Exercicio
Contas Vinculada 0,00 De Exercicios Anteriores
Aplicactes Financeiras 0,00 Outras Obrigagtes Financeiras
Qutras Disponibilidades Financeiras Q.00
SUBTOTAL 0,00 SUBTOTAL 0,00
INSUFICIENCLA ANTES DA INSCRIGAO EM 0.00 SUFICIENGLA ANTES DA INSCRIGAO EM
RESTOS A PAGAR MAC PROCESSADOS (I) 2 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (11) -
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00
INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAC PROCESSADOS(II) 0,00
SUFICIENCIA APOS A INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NACO PROCESSADOS (I'V) = (1l - 111) 0,00

REGIME PREVIDENCIARIO

ATIVO WALOR PASSIVO VALOR
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 0,00 OBRIGACOES FINANCEIRAS 0,00
Caixa 0,00 Depdsitos 0,00
Bancos 0,00 Restos a Pagar Processados z
Conta Movimento 0,00 Do Exercicio 5
Contas Vinculada 0,00 De Exercicios Anteriores 0,00
Aplicacdes Financeiras 0,00 Outras Obrigagdes Financeiras
Outras Disponibilidades Financeiras 0,00
INSUFICIENCILA ANTES DA INSCRICAD EM 1 SUFICIENCIA ANTES DA INSCRICAC EM
RESTOS A PAGAR MNAC PROCESSADOS (V) 0.00| RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS (Vi) 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00
INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO REGIME PREVIDENCIARIOMVID 0,00
SUFICIENCIA APOS A INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (VIIIy = (VI - VII) 0,00

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCANMENTARILA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBRO Z009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadic - 9.01 - 31/12/09
RREO - Anexo WV (LRF, Art. 53
REG EITAS PREVIDENCIARIAS PREVISACQ PREVISAC RECEITAS REM LZADAS
INICLAL AL LT A No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
a) RECEITAS PREV-RPFPS(EXCETO INTRA-ORGC.)(I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0.00 0, 00
Receita de ContribuigSes 0.00 0.00 0,00 o.00 0.00
Pessoal Givil 0.00 .00 0,00 o.00 0,00
Contribuigiio de Servidor Ativ o Giv il 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuigao de Servidor Inativo Ciwvil 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00
Contribuigiao de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00
Cutras ContribuigSes Previdenciarias 0,00 o.00 0,00 o.00 0,00
Compensagio Prev. entre o RGPS e o RPPS 0.00 .00 0,00 o.00 0.00
Receita Patrimonial 0.00 0.00 0.00 o.00 0,00
Receita Imobiligrias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00
COutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00
Cutras Receitas Correntes 0.00 o.00 0,00 o.00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0.00 .00 0,00 0.00 0.00
Alienag o de Bens o.00 0.00 0.00 0.00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00
b) RECEITAS PREV-RPPS{(INTRA-ORCAMENTARIAS)(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (111} 0.00 o.00 0,00 o.00 0.00
CUTROS APORTES AO RPPS (IV) o.00 .00 0,00 o.00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (W)=(I+1+111 +1V) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESPESA PREVID ENCIARIAS DOTAGAO DOTAGAC DESPESAS L IQLIDADAS
INICLAL ATULAL LEADN No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
<) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORG)(VI) .00 .00 0.00 .00 ©.00
ADMINISTRAGAS 0.00 .00 0.00 0.00 ©.00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0.00 0, 00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0.00 0, 00
PREVIDEMNCILA SOC 1AL 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00
Pessocal Givil 0.00 .00 0.00 o.00 0.00
Aposentadorias 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
Pensdes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COutros Benef icios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00
Qutras Despesas Previdenciarias o.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Compensagiio Prev de A posen. entre o RPPS e o ©.00 .00 0.00 .00 ©.00
Compensagiio Prev de Pensdes entre o RPPS = o .00 .00 0.00 0.00 0.00
DESPESAS F'REV*RF'PS(INTRA*OR(;AMENTARIAS)(VI 1 0,00 0,00 0,00 0.00 0, 00
RESERVA DO RPPS(VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS{I29=(VI+WVII +V111} 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
RESULTADO PREWV. 3)={V-12) 0.00 0.00 0.00 0.00 ©.00
SAL DO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 5° BINV/ 2000 PERIOD O REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2008 2009
Caixa 0,00 0,00 0, 00
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00 0, 00
Investimentos 0.00 0.00 ©.00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA ORGAMEN TARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
REES INICLAL ATLLALZALIR Mo Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
RECEITAS CORREMNTES ©.00 .00 0.00 0.00 0.00
Receita de Contribuigtes 0,00 0,00 0,00 0.00 0, 00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00
Contribuigio Patronal de Servidor Ative Givil o.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Contribuigéo Patronal de Servidor Inativo Giv il 0.00 .00 0.00 o.00 ©.00
Contribuigiio Patronal de Pensicnista Giv il .00 .00 0.00 0.00 0.00
Outras Contribuiges Prewvidenciarias 0,00 0,00 0,00 0.00 0, 00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00
Receita Imobilidrias 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios .00 .00 0.00 0.00 ©.00
Outras Receitas Patrimoniais o.00 .00 0.00 0.00 ©.00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0.00 0, 00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00
Alienag o de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00
Qutras Receitas de Capital 0.00 .00 0.00 o.00 ©.00
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO ADEZEMBRO 2008/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadio - 9.01 - 31/12/09

RREO - Anexo V (LRF. Art. 53,

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA ORGAMENTARIAS - PREVISAQ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPRS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORGAMEN. 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - DOTAGAO DOTAGAO DEARERAS LIQHIDADG
HRPE INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREY INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE:

RELATORIO RESUMIDO DAEXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DASEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMERO-DEZEMBRO.
LRF-Cidadéo - 9.01 - 31/12/09

RREO - Anexo VI (LRF. Art. 53, inciso I11)

SALDO

ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2008 Em 31 Qut 2009 Em 31 Dez 2009
(a) (b) {c)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 524,259,860 0,00 574.126,21
DEDUGOES (I1) 769.234,72 1.218.084 44 B48.627,28
Ativ o Disponivel 953.049,11 1.379.232,56 BO7.282 46
Hawveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-} Restos a Pagar Processados 183.814,39 161.168,12 158.655,18
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1) = (1 - 11) -244.975,12 -1.218.084 44 -74.491.07
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 524.259,60 0,00 574.126,21
DIVIDAFISCAL LIQUIDA(VI} = (Il + IV - V) -769.234,72 -1.218.064,44 -648.627,28

PERIODO DE REFERENCIA

ESPECIFICACAO No Bimestre Jan a Dez 2009
(c-b} {c - a)
RESULTADO NOMINAL 569.437,16 120.607 44
DISCRIMINAGAO DAMETAFISCAL VALOR
METADE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DALDO PARAO 0,00
EXERCICIO DE REFERENCIA
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2008 Em 31 Out 2009 Em 31 Dez 2009
(a) (k) (c)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (V1) 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (VI 0.00 0,00 0,00
Ativ o Disponiv el 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Hav eres Financeiros 0,00 0,00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSCLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARLA (1X) = (V1 - VI 0.00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X 0,00 0,00 0,00
DIVIDAFISCAL LIQUIDAPREVIDENCIARIA (XI) = (VI - IX) 0.00 0,00 0,00

CAKMTLC-
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RELATORIO DE GESTAQO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRCO a DEZEMBRO/2009 LRE Sidadao: 0:01. e
LRF, art. 55, inciso I, alinea "b" - Anexo I
RESTOS A PAGAR
Processados SiFiciSch artee N&o Processados
ORGAO Inscritos ‘j;e;':zzrf?:;:; Ins critos N&o Inscritos
= MéEo Processados pm: =
Exercicios Do Bx . o Insuficieéncia
> arcicio Do Exercicio =
Anteriores Financeira
ADMINISTRACAO DIRETA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 o, 00
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DENMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRCO a DEZEMBRO/2009 LRFCidadaa: 80001010
LRF. art. 55, inciso 11, alinea " - Anexo V1

RESTOS APAGAR

Processados Suficidcia antes MNEo Processados

DESTINACAO DE RECURSOS eSS Eselsntz’:n:ioa:; e —— NGo Inscritos

Exercicios o M&e Processados 2 Insuf?gigncia

Antororas Do BExercicio Do Exercicio Fnanceira
Amortizacdo da Divida 0,00 0.00 0,00 0, 00
Inversdes Financeiras 0.00 0.00 0.00 0,00
Investimentos 0.00 0.00 0.00 0,00
Juros e Encarges da Divida 0,00 0,00 0.00 0, 00
Outras Despesas Correntes 0.00 Q.00 0,00 0,00
Pesscal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MUNICIPIO DE ITANHANGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARILA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOC IAL
JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. | mr-cidadSo - 5.01 - 31/12/09

RREQC - Anexo Wil (LRF. Art. 53, inciso 1)

RECEITAS PRIMAR LAS PREVISAS RECEITAS REALIZADAS
SCTLLAL 12 A No Bimestre Jan a Dez 2000 Jan a Dez 2008
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 7.983.500,00 1.806.420,31 5.848.374.3285 10.203. 735, 56
Receita Tributaria 204 500,00 B82.348,35 ATO. 046,16 374859, 680
1PTu 45,000, 00 3.294, 91 B3.272.37 S0.407.94
1S= 120,000, 00 26.216,30 170,193 ,60 150, 625,99
1Tel 15,000, 00 2.200,05 15.443,33 30.225,37
IRRF 56000, 00 49 512,40 133.744.52 a7 875.28
Taxas 58000, 00 1122, 69 57.302,34 55.725,02
Contribuigio de Melhoria S00.00 o, 00 o.00 0,00
Receitas de ContribuicSes 15,000, 00 10,704 12 33.593,51 17.564, 76
Receita Previdenciaria 0,00 0,00 ©,00 0,00
Cutras ContribuicSes 15,000, 00 10.704.12 33.592.51 17.564. 76
Receita Patrimonial Ligquida 1000, 00 0. 00 592 03 O, 00
Receita Patrimanial 17.500, 00 T.383.87 SO.030.75 48,050,190
(-} Aplicagbes Financeiras 16.500. 00 7.383,.87 58.338,.72 48. 959,19
Transf eréncias Correntes T_ARZ2 000,00 1.6856. 703,50 T.972.240,12 9.485. 735,93
FEPR 2.960.000, 00 FO2.393.11 2.902.470.23 3.078.860.92
1S MS 1. 600,000, 00 3132.696,59 1.757.220.75 1.599. 072,78
Outras Transfer&ncias Correntes 2.872.000,00 540,613,880 3.312.549.14 4.807.802,.23
Demais Receitas Correntes 241 000,00 S56.676. 34 BF1.802 .56 B25.575.27F
Divida Ativ a 28.000, 00 10.194.49 o4, 402,862 50,809, 00
Receitas Correntes Div ersas Z213.000.00 46,4581 .85 277.399.74 265.766,27
RECEITAS DE CAPITAL (11) 2. 000 . 000, 00 o, 00 1. 805436 81 1.180. 803,77
Operagbes de Cradito  (111) 3.000,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagiio de Empréstimos  (IV) Q.00 0.00 0.00 0,00
Alienagic de Bens (V) 10,000, OO 0, o0 0,00 O, 00
Transferéncias de Capital 1.982.000,00 o, 00 1.605.079,.81 1.189. 693,77
Conwv énios 1.976.000,00 o, 00 1.005.079.81 1.189.693.77
Outras Transfergncias de Capital &.000, 00 O, OO GO0 . 000, o0 O, 00
Outras Receitas de Capital =.,.000, 00 O, 00 257,00 0, 00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (Wi = (11 - 111 - IW - W) 1.@87.000.00 0. 00 1.805.436.81 1.189. 693,77
RECEITA PRIMARIA TOTAL (Wi} = (1 + WVI) 9.970.500,00 1.806.430.31 10.453.811.19 11.393.429,33
T —— D OTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
ATUAL 1ZAD A No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
DESFPESAS CORREMNTES (VIIT) 9.161.950,11 1.601.129.95 a.828.080.89 8.541.291.61
Pesscal & Encargos Sociais 4689 862,55 1.054 644,26 4524 335 .32 3.561. 705,54
Juros e Encargos da Divida (139 0,00 0, 00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 4,472 287 .56 546.495. 69 4.304.656.57 4.979.585,97
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (>0 = (VI - 12 9.161.950,11 1.6801.129,95 S_aze. o8, .89 8.541.291.61
DESPESAS DE CAPITAL (>} 2.011.328,29 440,933,433 2.011.032.42 935.547.45
Investimentos 1.873.115.05 409 436,49 1.872.819.18 924.018,.26
Inversses Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos  (311) Q.00 o, 00 0,00 0,00
Aquisigio de Titulo de Capital Ja Integralizado  (311) o.00 0, o0 o.00 0.00
Demais Inv ersSes Financeiras o, O, o0 0,00 0,00
Amortizagio da Divida  (XIW) 138.213.24 31.496,94 138.213.24 11.529.19
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (>v) = (X - X1 - X1 - 1.873.115,05 409 436,49 1.872.819,18 Q24.018,.26
RESERWVA DE CONTINGENCIA (3N 1.000, 00 o, 00 0.00 0,00
RESERWA DO RPPS (X)) 0,00 0,00 0,00 0, 00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XWI + XWVII) 11.036.065.16 2.010.576.44 10.701.809.07 9.465.309.87
RESULTAD O PRIMARIO XIX = (WVII - XWV1 -1.065.565.16 -204.146.13 -247.007.88 1.928.119.46
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES = - 0.00 =
DISCRIMINACAO DAMETA FISCAL WAL OR
METADE RESULTADO PRIMARIO FIXADANC ANEXC DE METAS FISCAIS DA LDOC PARA O [Nt

EXERCICIO DE REFERENC LA

EOoMTE-

[ 1
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

RREOD - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

LRF-Cidad&o - 9.01 - 31/12/09

INICIAL @ No Bimestre an-a._ex (bFa)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 5.960.000,00 5.960.000,00 1.285.552,55 6.220.175,12 104,37
Receitas de Impostes 205.000,00 205.000,00 43.890,56 377.328,04 154,06
Impostos 180.000,00 180.000,00 31.711,26 268.908,30 149,30
Divida Ativa dos Impostos 18.000,00 18.000,00 8.034,76 56.319,12 479,55
Multas, Juros de Mora e Qutros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 7.000,00 7.000,00 4.144,54 22.099,62 315,71
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 5.755.000,00 5.755.000,00 1.241.661,99 5.842.847,08 101,53
Cota Parte do Fundo de Participagio dos Municipios 2.960.000,00 2.960.000,00 702.393, 1 2.902.470,23 98,06
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragéo L.C N.® 87 96 -4.000,00 -4.000,00 -610,76 -50.479,58|  1.486,99
Cota-Parte ICMS 1.600.000,00 1.600.000,00 313.696,59 1.757.220,75 109,83
Cota-Parte do IPI sobre Exportagao 0,00 0,00 0,00 937,14 ¥]
Cota-Parte ITR 4.000,00) 4.000,00 1.508,11 21.474,90 536,87
Cota-Parte IPVA 40.000,00 40.000,00 6.208,04 73.226,08 183,07
Parcela das Transferéncias Destinadas & Formagao do FUNDEB (1) 1.155.000,00 1.155.000,00 218.465,90 1.146.997 55 99,31
Cota-Parte IOF-OURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (I1I) 2.048.000,00 2.048.000,00 462.588,71 2.307.235,05 117,05
Transferéncias Multigovemamentais do FUNDEB (IV) 1.800.000,00 1.800.000,00 354.647,30 1.907.188,69 105,95
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 1.800.000,00 1.800.000,00 354.647,30 1.907.188,69 105,95
Complementagio da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenv olvimento 188.000,00 188.000,00 44.449,09 261.346,94 139,01
Transf. de Convénios Destinadas a Programas de Educag&o 57.000,00 57.000,00 63.490,32 228.700,32 401,23
Receita de Operagiio de Crédito Destinada & Educag&o 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 ]
Outras Receitas Vinculadas & Educagéo 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (V1) = (I + 11l - 11) 6.853.000,00 6.853.000,00 1.529.673,36 7.470.413,52 109,01
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO DOTAGAQ DOTAGAO CFEPERIA LIGHIDADAS _
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2009 Yo
fc) {d) {dic)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 1.337.000,00 1.379.897,96 231.681,08 1.174.865,48 85,14
Despesa com Ensino Fundamental (V1) 1.227.000,00 921.957,18 22034857 948.979,16 102,93
Despesas com Educagao Infantil em Creches e Pré-Escolas(VIII) 25.000,00 25.000,00 0,00 2.620,00 10,48
Despesas com Outros Niveis de Ensino (1%} 85.000,00 432.940,78 2.332,51 223.266,32 51,57
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEE - ENSINO BASICO(X) 1.800.000,00 1.800.000,00 302.752,63 1.885.041,22 104,72
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico{X]) 1.080.000,00 1.080.000,00 286.593,29 1.175.078,45 1088
Qutras Despesas no Ensino Basico 720.000,00 720.000,00 106.159, 34 700.962,77 98,61
VINCULADAS A CONTRIBUIGAD SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAD 0,00 0,00 0,00 0,00 ]
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 ]
FINANGC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAD 0,00 0,00 0,00 0,00 4]
TOTAL DAS DESPESAS COMENSING (XII) 3.137.000,00 3.179.897,96 624.433,71 3.059.906,70 96,23
[se Il = [V] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (XII) -
[se Il <IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 760.191,14
DEDUGOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGAO DO FUNDEE APLICADA NO EXERCICIO {XIV) 760.191,14
RESTOS APAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADADE RECURSOS PROPRIOS (XV) 0,00
Despesas com Ensine Fundamental (Xv1) 0,00
Despesas com Educagéo Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANGEIRQ DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERICOR (XV11) 0.00
TOTAL (XVIII) 760.191,14

CONTROLE DE RESTOS APAGAR VINCULADO AD
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS APAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULAD OS

Inscritos em Exercicios Cancelados em
Anteriores
RP de despesas com manutengae e desenvolvimente do ensine 7.931,80 0,00
RP de despesas com Ensino Basico 241,12
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 2.299.715,56
TABELADE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MINIMO DE <25% > DAS RECEITAS RESULTANTES DE INPOSTOS NA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {[XXI/ I] * 100} Caput do artigo 212 da CFi88 36,97
MINIMD 60% DO FUNDEE NA REMUNERAGAD DO MAGISTERIO ENS INO BASICO [(X1/ 1V} * 100] § 5° do artigo 60 do ADCT 61,61

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

Em 31 de Dezembro de 2008

0.00]

Jan a Dez 2009

33.627,03
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DASEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBROQ 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidaddo - 9.01 - 31/12/09
DESPESAS COM MANUTEN GAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTACAO DOTAGAD DESRERS Liavinon 5
POR SUBFUNGAO INICIAL AL LERAOA, No Bimestre | Jan @ Dez 2009 %
(e) {f) (fle)

ENSING FUNDAMENTAL 2.627.000,00 2.900.231,19 562.996,71  2.790.532,11| 9522
ENSINO MEDIO 50.000,00 15.620,80 0,00 15.620,80 100
ENSINO SUPERIOR 20.000,00 9.131,50 2.332 51 B.526,51| 9337
EDUCAGAO INFANTIL 165.000,00 239.960,05 56.741,83 231.21501| 95,36
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 60.000,00 14.039,11 2.362,66 13.006,96| 9320
EDUCAGAO ESPECIAL 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0
DIFUSAO CULTURAL 5.000,00 915,31 0,00 915,31 100
DESPORTO COMUNITARIO 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS 3.137.000,00 3.179.897,96 624.433,71]  3.050.006,70 | 96,23
FONTE:

1
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAL E DASEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidad&o - 9.01 - 31/12/09
RREO - ANEXO X (LRF, art.53, § 1° inciso I}

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SN DO A

RECEITAS ATUALIZADA Jan a Dez 2000 REALIZAR

(@ (b} c=(a-bh)
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITOS (1) 3.000,00 0,00 3.000, 00

DESPESAS EXEC UTADAS

DESPESAS DOTAGAO Jan a Dez 2009 SA DO A

ATUALIZADA LIQUID ADAS INSCRITASEM | EXECUTAR
d) RESTOSAPAGR | (9) = (d-(e+f)

(e NAO PROCESSADO

DESPESAS DE CAPITAL 2.011.328.29 2.011.032,42 0,00 295,87
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 . 0,00
(=) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituigdes Financeiras 0,00 0,00 - 0,00
DESPESADE CAPITAL LIQUIDA((ll) 2.011.328.29 2.011.032.42 0,00 295,87
Vil = (a - d) IX=(b -(e+f) X=(c-g)
RESULTADO PARA APURAGAC DAREGRADE QURO (lll) = (I - 1I) -2.008.328,29 -2.011.032,42 2.704,13

FONTE:

RELATORIO RESUMIDO DAEXECUCAQO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZENMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadéo - 8.01 - 31/12/05
LEF, Art. 53 §1° Inciso |l - Anexo Xl
EXERCICIO REPASSE RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCcICIO
PATROMNAL (a) (b) (c) (d) ={a+h) - c {e)}=("e"exerc. Anterior)+(d)
FONTE:
[
MUNICIPIO DE ITANHANGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAOC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS DE ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DE RECURSOS
ORCAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidad&o - 9.01 - 31/12/09
LRF. art. 53, 1%, incis o 1l - Anexo XIW
PREVISAO ATUAL IZ AD A RECEITA REALIZADAS SA. DO ARES IZAR
RECEITAS
(a) (b} {a-b)
RECEITADE CAPITAL
ALIENACAOD DE ATIVOS 5.000,00 0, 00 S5.000,00
Alienacgio de Bens Moveis 0.00 0, 00 0,00
Alienagio de Bens Imov eis 5.000,00 0,00 5.000.00
TOTAL 5.000.00 0, 00 5.000,00
DESPESAS DOTACAC ATUAL LZAD A, DESPESALIQUIDAD AS SA. DO AREALIZAR
(c) id) (c-dl)
APLICACAC DOS RECURSOS DAALIENACAO DE ATIVOS |
Despesas de Capital 0,00 o.00 0,00
Inv estimentos 0.00 0.00 0.00
Inverstes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagio/ Refinanciameanto da Diwvida 0,00 o.ool 0,00
Despesas Correntes dos Regimes Proprios de Previdéncia 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0.00 o, D’DI 0.00
EXERCICIO ANTERIOR DO EXERCICIO SA. DO ATUAL
SALDO FINANCEIRC A APLICAR (=) M =(b-a) (e + )
0,00 0, 00 0,00

L1
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBROZ2009/SEMESTRE JANEIRO A DEZEMBRO.

ADCT, art 77 - Anexo XVI

LRF-Ci

dadéo - 9.01 - 31/12/09

PREVISAO RECEITAS REALIZAD AS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA | Jan a Dez 2009 Yo
(a) {b) {bla)
RECEITADE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAS (1) 5.960.000,00 5.960.000,00 6.220.175,12| 104,37
Impostos 180.000,00 180.000,00 268.909,30 149,39
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 25.000,00 25.000,00 108.418,74 432,88
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 5.755.000,00 5.755.000,00 5.842.847 08| 101553
Da Unigio 3.705.000,00 2.705.000,00 3.618.682,92 a7 67
Do Estado 2.050.000,00 2.050.000,00 222416415 108,50
TRANSFERENCIADE RECURSOS DO SISTEMA UNIC O DE SAUDE - SUS(II) 389.000,00 380.000,00 436.748,52| 12,27
Da Uniao para o Municipio 306.000,00 308.000,C0 433.534,80 14168
Do Estado para o Municipio 82.000,00 82.000,00 321372 2482
Demais Municipios para o Municipio 0,00 0,00 0,00) 0,00
Outras Receitas do SUS 1.000,00 1.000,00 0,00) 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE(I) 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS ORGAMENTARIAS 4.805.000,00 4.805.000,00 4.980.814,36| 103,68
{-) DEDUGAO PARA O FUNDEF 1.144.000,00 1.144.000,00 1.125.588,09) 98,39
TOTAL 10.011.000,00 10.011.000,00 10.512.149.91 105,01
DESPESAS COM SAUUDE DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA|  Jan a Dez 2009 %,
{Por Grupo de Natureza de Despesa) © (d) dlc)
DESPESAS CORRENTES 1.585.000,00) 1.771.086,83 1.736.838,94] 98,07
Pessoal e Encargos Sociais 781.500,00 1.149.844,00 1.142.449,09 9944
Jures e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00) 0,00
Outras Despesas Correntes 803.500,00 62124283 5073.380,85 9552
DESFPESAS DE CAPITAL 150.000,00) 31.848,58 H.777,58 29,78
Inv estimentos 150.000,00 31.848,58 NI 58 99,78
Inv ersdes Financeiras 0,00 0,00 0,00) 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00) 0,00
TOTAL (IV) 1.735.000,00| 1.802.935.41 1.768.616,52 98,10
DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAIDE DOTACAO DESPESAS|LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA| Jan a Dez 2009 Yo
(e) (e)/desp. satde
DESPESAS COM SAUDE 1.735.000,00| 1.802.935,41 1.768.616,52 98,10
(-} DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0.00) 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos do Sistema Unico de Salde - SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-} RP INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - - 0,00 0,00
VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS’
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE(V) 1.735.000,00| 1.802.935,41 1.768.616,52 100,00
CONTROLE DE RESTOS APAGAR VINCULADOS A SAUDE  INSCRITOS EM RESTOY APAGAR
EXERCICIOS MNTERIORES Inscritos em Exercicios | Cancelado em 2009(f)
Anteriores
RP DE DESPESAS PROPRIAS COM AGOES EM SERVIGOS PUBLIC OS DE SAUDE 18.038 42 0.00
PARTICIPACAO DAS DESPESAS COM ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE NARECEITADE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 28.14
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <15,00>* [(V-VI)/1] !
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
(Por Subfungio) INICIAL ATUALIZADA Jan a Dez 2009 %o
(g) (g/total g)
Atengdo Basica 1.710.000,00 1.800.249,28 1.766.680,59 50,89
Assiténcia Hospitalar e Ambulatorial 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria 5.000,00 686,13 686,13 0,04
Vigilancia Epidemiolégica 10.000,00 2.000,00 1.249,80 0,07
Alimentagéo e Mutrigao 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.735.000,00 1.802.935,41 1.768.616,52 100,00
FONTE:
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DENTIFICAGAO DA ESFERA DE GOVERNO
RELATORIO RESUMDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS CONTRATADAS
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA LRF-Cidadéio - 9.01 - 31/12/09
Lei n® 11.079, de 30.12.2004, arts. 22 e 28 - Anexo XVII RS Mihares
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) 9.232.343.21 8.865.303,64
TOTAL DAS DESPESAS/ RCL (%) 0,00 0,00
Prefeitura Municipal de Itatba EDITAL DE PUBLICIDADE
SELECAO DE CANDIDATOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
AVISO DE EDITAL DE PREGAO N° 006/2010 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢. 001/2010
@ Prefeite Municipal de Itadba, no uso de suas atribuigbes legais, alravés da Prafeitura
X~ ~ . Municipal de ltadba-MT, torna publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado de Pessoal
MODAL I DADE LICITACAO Pregao PresenCIaI com vistas a SE|QQ§D e poslerlor conlralagao, nos segumles cargos:
TIPO: Menor Prego por Item.
OBJETO: Contratagéo de Empresa para Fornecimento de Combustivel. |yacaseahao HABILITAGAO | VAGAGIORAS | LOOAC
M icibio de Itauba - MT o1 Fisioterapeuta | Superior Ate 40 horas Secretaria de
para o Municipio - MT. Saide
Abertura das Propostas e Inicio da sec¢do de disputa de precgos: dia 03 01 | Odontologoe (a) | Superior Até 40 horas | Secretaria de|
. . . Z - Saude
de Fevereiro de 2010 as 08h00min (oito horas) Horario de Mato Grosso. 5 P | Fomarior AT Foras m”m.am e
Local: Sala de Licitagcao da Prefeitura Municipal de Itatiba — MT, situada Saude
na Av. Tancredo Neves. 799, centro, ltallba — MT. 3] Enfermeiro {a}) | Superior Ate 40 horas Secretaria de
- . ~ L. Saude
Aquisicdo do Edital e Informagdes: O caderno de licitagdo, composto 5 P A0 Forar—TSessiaria e
de edital, minuta de contrato e anexos, podera ser fornecido mediante Satde
pagamento correspondente ao custo da copia reprografica (R$ 0,50 g1 ::::::_:"" fVvel Medle &8 10diotas, :ﬁ‘:""’ de
por folha), a ser recolhido aos cofres publicos, através Documento de Administrativo
Arrecadacéo do Municipio de Itatiba — DAM, que sera fornecido pelo 103 | Auxiliar " de | Alfabetizado |'Ate 40 horas | Secretaria de
~ . . Serv. Gerais Obras
Departamento de Arrecadagédo, situada na Avenida Tancredo Neves, 57 Fedrelis SiebeiiEads— A i Tioras—Sacreisiia g6
n.° 799, Centro, em Itaiba/MT, maiores informag¢des das 07:30 horas as Obras
11:30 horas ou pelo Fone 3561-1196 cL fifators Rifabetlzacicr: |[ARHOorEx z""":‘?""” ge
estao
Italba — MT 21 de Janeiro de 2010 o3 Assistente Nivel Medio Ate 40 horas Secretaria de
Tecnico Gestdo
. . Administrativo
Zenilda Alves da Silva 20 I Pr (a) | Magistério | Até 30 horas | Secretaria de
Pregoeira Educagdo
5 12 Professor (a) Superior Ate 30 horas Secretaria de
AVISO DE EDITAL DE PREGAO N° 007/2010 . — ' ] )
Educagio
5 Auxiliar  de| Nivel médio Até 40 horas | Secretaria de
MODALIDADE LICITACAO: Pregéo Presencial Serv. Gerals Educagfo
(creche)
TIPO: Menor PreGO por ltem. o3 Auxiliar de | Alfabetizado Ate 40 horas Secretaria de
OBJETO: Contratagdo de Empresa para Locagéo de Horas Maquinas, Serv. Gerals o - Educacdoe
. ~ . o1 Vigia Alfabetizado Ate 40 horas Secretaria de
Caminh&o Cagamba e F-4000, conforme Plano de Execucdo para o Educagdo
Municipio de Itatba-MT 05 Merendeira Alfabetizado | Até 40 horas | Secretaria de
.. ~ . . Ed g1
Abertura das Propostas e Inicio da se¢éo de disputa de pregos: dia 03 de o > 3 AR IR = —s.,::ziw
Fevereiro de 2010 as 09h00min (nove horas) Horario de Mato Grosso. Educagio
.. ~ . .. . . o7 Zelador (a) Alfabetizad, Ate 40 hor; Se taria d
Local: Sala de Licitag&o da Prefeitura Municipal de Itatiba — MT, situada na TR . i 2 Edz:;: i
Av. Tancredo Neves, 799, centro, Italiba — MT. o1 Fonecaudiclogo | Superior Ate 40 horas Secretaria de
- . ~ . . ~ (a) Educagio
Aquisicdo do Edital e Informagdes: O caderno de licitagdo, composto 57 SotHdaras— et i 40 Fooras | Secreieila de
de edital, minuta de contrato e anexos, podera ser fornecido mediante Educagio
L. L g oz A de | Nivel Medi Are 40 H Si Ta d
pagamento correspondente ao custo da cépia reprografica (R$ 0,50 por £t = A 1Y N P e, b
folha), a ser recolhido aos cofres publicos, através Documento de Ambiental
~ S , . . 06 |Agente | Nivel Médio | Até 40 Horas | Secretaria de
Arrecadacao do Municipio de Itatba — DAM, que sera fornecido pelo S - A -
Departamento de Arrecadacéo, situada na Avenida Tancredo Neves, n.° ~ |Sabde |
, . . ~ N oz Fi: ) de | Nivel Medi Ate 40 H Sec: ria de
799, Centro, em ltaiba/MT, maiores informag6es das 07:30 horas as 11:30 ,.:::ms 16 & o o P,a::;:mzmo
horas ou pe|0 Fone 3561-1196 ot Vigia Alfabetizado Até 40 horas Secretaria de
, . Acgdo Soclal
Italba — MT 21 de Fevereiro de 2010 it i
— DISPOSICOES PRELIMINARES
Zenilda Alves da Silva O Processo Seletive Simplificade sera regido pelo presente Edital e sua
= . onalizagio cabera a Prefeilura Municipal de ltauba e Secretaria Municipal de Educagao
regoe”a Esporte e Lazer.
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1 —DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente
Edital e sua operacionalizagdo cabera a Prefeitura Municipal de Itaiba e
Secretaria Municipal de Educagéo Cultura Esporte e Lazer.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento
temporario das vagas de funcionarios para atuagdo em zona abrangida pela
competéncia da Prefeitura Municipal de Itatba.

1.3. Todo o Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado
pela Lei Municipal n°. 818/2010 e pelo Decreto Municipal n°. 02/2010.

1.4. O Edital n°. 001/2010, a Lei Municipal n°. 818/2010 e pelo
Decreto Municipal n°. 02/2010 ser&o afixados nos murais da Prefeitura Municipal
de ltauba-MT, Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura Esporte e Lazer,
Fundacéo Hospitalar de Saude Municipal de Itauba, Sadema, Secretaria de
Salde e Saneamento e Camara Municipal.

2 —DOSREQUISITOS PARAASELECAO

2.1. S6 passara pelo Processo de Selegdo o candidato que atender, no
ato da inscri¢do os requisitos previstos na Lei Municipal n°. 818/2010 e pelo
Decreto Municipal n°. 02/2010.

3 -DAINSCRICAO

3.1. Local de Inscrigao: Secretaria Municipal de Educacéo, Rua
Madre Barbara Max S/N — Centro — Itatiba — MT.

3.2 Data: 25 a 29 de janeiro de 2010.
3.3. Horario: 7:30 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.
3.4. Os Candidatos deverao preencher a ficha de inscricao

fornecida no local e anexar a ela copia dos documentos comprobatorios
exigidos no Decreto n°. 02/2010, com excecgéo do exame de sanidade fisica
e mental, sendo:

- Cadastro de Pessoa Fisica — (CPF);

- Cédula de Identidade — (RG);

- Titulo de Eleitor;

- Documento militar (sexo masculino);

- Comprovante de residéncia;

- Comprovante de escolaridade;

- Comprovante de registro no Orgao ou Conselho de Classe Profissional.

3.5. O candidato poderé inscrever-se somente para um cargo.

3.6. N&o sera cobrada taxa de inscricdo sob nenhuma hipétese.

3.7. Aparticipagéo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicara
o seu conhecimento e aceitagao das condi¢des estabelecidas neste Edital, na
Lei n°. 818/2010 e pelo Decreto Municipal n°. 02/2010 dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4 —DASELECAO

4.1. A selecdo sera realizada por uma Comissdo Examinadora
composta de 3 (trés) membros, nos termos do Decreto Municipal n°. 03/2010.

4.2. A selegéo dos candidatos ocorrerd mediante prova objetiva e
verificagdo dos documentos para comprovacao das informag6es declaradas
na ficha de inscrigéo.

43. Sera considerado habilitado o candidato que:

4.3.1.Tiver atingido 50% (cinqlienta por cento) da pontuagao no conjunto
das provas.

4.3.2. Nao obtiver nota zero em nenhuma das provas.

4.3.3. A classificacéo final obedecerd a somatoria de pontos das provas
objetivas de multipla escolha, considerando 02 (dois) pontos para cada resposta
certa.

5 —DAS PROVAS

5.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 31 de janeiro de 2010,
com inicio as 8:00 horas e término as 12:00 horas, com duragao de 4 (quatro)
horas e serdo retidos os cadernos de prova para corre¢cdo das mesmas.

5.1.1 Local as provas - Educandario Nossa Senhora Aparecida, Rua
Barbara Max, s/n.° Bairro: Centro — ltatba - MT.

5.1.2. Atividade de Nivel de Ensino Fundamental e ou Alfabetizado: As
provas serdo objetivas (mdltipla escolha) de lingua portuguesa, matematica e
Conhecimentos Gerais; sendo:

a) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa

b) 10 (dez) questdes de Matematica

¢) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais

TOTAL: 30 (trinta) QUESTOES

5.1.3. Atividade de Nivel de Médio: As provas serdo objetivas (mdultipla
escolha) de lingua portuguesa, matematica e Conhecimentos Gerais; sendo:

a) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa

b) 10 (dez) questdes de Matematica

¢) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais

TOTAL: 30 (trinta) QUESTOES

5.1.4. Atividade de Nivel de Superior: As provas seréo objetivas (multipla
escolha) de lingua portuguesa, matematica e Conhecimentos Gerais; sendo:

a) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa

b) 10 (dez) questdes de Matematica

c) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais

d) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos

TOTAL: 40 (quarenta) QUESTOES

5.1.5. O candidato devera assinalar, em cada questao da Prova Objetiva,
somente uma das opcdes.

5.1.6. As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

5.1.7. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes
gue contenham mais de uma resposta marcada pelo candidato (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera
ser feita nenhuma marca que podera prejudicar o desempenho do candidato.

5.2. Os candidatos serdo classificados por Cargo/Funcéo, na ordem
decrescente dos pontos obtidos nas provas.

5.3. Existindo desisténcias, eliminag&o ou criagdo de novas vagas, a
Prefeitura Municipal de Itatba promovera convocacdes e contratacdes
necessarias durante o periodo de validade do teste seletivo.

5.4. Os candidatos deverdo comparecer 30 (trinta) minutos antes do
horario previsto para inicio das provas, munidos de caneta azul ou preta, ficha
de inscrigdo e documento de identidade.

5.5. Nao seré aplicada prova fora do local determinado no edital.

5.6. Reserva-se a Comisséo de Selegédo e aos fiscais o direito de excluir
do recinto e eliminar do restante das provas, o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado para resguardar a execugao individual e correta
das provas.

5.7. O Resultado Final do Processo Seletivo traré publicado em Edital o
numero de pontos obtidos por cada candidato em seus respectivos Cargos/
Funcbes.

5.8. No caso de igualdade na nota final, o critério de desempate neste
Processo Seletivo seré a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada
(Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003
- Estatuto do Idoso).

5.9. Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato
gue na respectiva ordem:

a) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica.

c) obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimento especifico.

6 —VENCIMENTOS E CONTRATAGAO

6.1. Os vencimentos serdo fixados de acordo com a qualificacdo do
servidor, sendo a remuneracéo equivalente ao vencimento base de inicio de
carreira para os cargos iguais ou similares definidos na estrutura de pessoal
do Municipio.

6.2. Apresentar-se em tempo héabil ao 6rgéo responsavel pela contratagao
conforme convocagdo do mesmo.

6.3. E imprescindivel a apresentag&o de todos os documentos exigidos
pelo Decreto Municipal n°. 02/2009.

6.4. No ato da contratag&o todos os documentos exigidos deveréo ser
apresentados em formas de fotocopias acompanhadas dos originais para
conferéncia ou autenticados.

6.5. A contratagcdo sera feita exclusivamente no Regime Estatutario,
conforme Lei Municipal 818/2010, que trata da Contratacdo Temporaria de
Excepcional interesse publico, sendo o contrato por prazo determinado com
término previsto para 31 de Dezembro de 2.010, podendo, todavia, encerrar-
sgb?ntes, no caso de se constatar a inexisténcia de excepcional interesse
publico.

6.6. A jornada de trabalho serd até 40 horas conforme exigéncia da
funcao.
~ 6.7. Aconvocagdo para admisséo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente, a ordem de classificacdo, ndo gerando, entretanto o fato de
aprovacao, direito a contratacéo.

7 —VEDACOES A CONTRATACAO
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7.1 — Fica vedado para contratacéo o candidato que:

7.2 — Acumular cargos, emprego ou fungéo publica, salvo as previstas
em Lei.

7.3 — Omitir informagdes ou apresentar informagdes incompletas ou
inveridicas.

8 —DOS REQUISITOS PARAAINVESTIDURANO CARGO

8.1 — O candidato devera:

a) ter sido aprovado e classificado no teste seletivo;

b) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

C) possuir a titulagao exigida para o cargo;

d) contar com aptidao, fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes
do cargo, apurada pelo Servico Médico Municipal;

€) ndo acumular cargos, empregos e funces publicas, mesmo na
inatividade, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, assegurada
a hipétese de opg¢ao dentro do prazo para posse;

f) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

g) nédo ter sofrido, no exercicio da fungédo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico municipal.

9 —RECURSOS

9.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recursos quanto a
classificacéo do Processo Seletivo Simplificado.

9.2. O recurso devera ser interposto no periodo de até dois dias Uteis
apos a data de publicagdo da classificacéo.

9.2.1. ApGs este prazo, ndo serdo acatados quaisquer recursos.

9.2.2. O julgamento de recurso sera realizado pela Comissao de Selegéo
em até dois dias Uteis.

9.3. Os recursos poderao ser interpostos somente pelo candidato.

9.4. Os recursos deverao apresentar-se em letra legivel e entregues nos
prazos especificados no item 9.2, somente na Prefeitura Municipal de Itaiba,
mediante data e horario.

9.5. N&o serdo acatados recursos que forem enviados através de Fax,
Correios, Internet ou outro meio que nao seja diretamente no local especificado
no item 9.4

9.6. Ainterposicéo de recurso, tem que estar, devidamente fundamentado
e devera conter dados que informem a identidade do reclamante, seu nimero
de inscrigao, cargo pleiteado e endereco completo.

9.7. Serao rejeitados, preliminarmente, os recursos que ndo estiverem
devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do
prazo improrrogavel, previsto no item 9.2.

9.8. Cabera ao candidato comparecer a Prefeitura Municipal de ltatiba
para receber a resposta do recurso interposto. A resposta ficara a disposicao
do candidato no local indicado, por um periodo méaximo de 03 (trés) dias Uteis,
observada a data limite para resposta.

9.9. A decisd@o sobre os recursos interpostos, podera resultar em
retificacdo na ordem de classificagdo dos candidatos.

9.9.1. Caso o exame do recurso resulte em anulagédo de questdo, a
pontuacéo correspondente a essa questéo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao protocolado recurso junto a Comissao.

9.9.2. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar
sua inscri¢céo, aceitando, assim, todas as disposi¢des nele contidas.

10 —RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O resultado final (antes da eventual andlise de interposicao
de recursos) sera divulgado em até 05 (cinco) dias, apés a realizagdo das
provas, mediante lista a ser afixada no mural da Prefeitura Municipal, Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura Esporte e Lazer, Fundac&o Hospitalar de Salde
Municipal de Italba, Secretaria de Salde e Saneamento, Sadema e Camara
Municipal.

10.2. Decorrido o prazo para interposi¢éo de recursos, sera publicado o
Edital de Resultado Final, com eventuais alteragdes em razao dos recursos.
Se houver recurso ainda néo analisado pela Comisséo de Selecao, o edital de
resultado final demonstrara essa condigao.

10.3. N&o havera informacé&o individual aos candidatos. Cabera a estes
tomarem conhecimento do resultado deste processo seletivo nos locais
indicados para divulgacéo. A responsabilidade pela busca de informacoes,
bem como os prejuizos decorrentes, se houver, sera exclusiva do candidato
e nao do Municipio de ltatba — MT.

11 —CASOS OMISSOS

11.1. Os casos nao previstos neste Edital seréo resolvidos conjuntamente
pela Prefeitura Municipal de Itatiba, Comiss@es de Selec¢&o e Assessoria Juridica
Municipal, baseados na Lei Municipal n°. 818/2010 e Decreto Municipal n°. 02/
2010, no que tange a realizacéo deste Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Itatba — MT, 20 de janeiro de 2010

LUCIANO DOS SANTOS
Presidente da Comisséo de Selegao

CARINE CANDIDA BLOCK
Secretaria

ODAIR DUARTE DOS SANTOS
Membro

Visto, de acordo:

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

PUBLICADAEAFIXADANO MURAL DESTA PREFEITURAMUNICIPALNO
PERIODO DE 20/01/2010 A05/02/2010

EDITAL DE PUBLICIDADE
SELEGAO DE CANDIDATOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUBA-MT.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 002/2010
O Prefaito Municipal de ltadba, no uso de suas atribuicdes legais, através da FUNDAGAO
HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUBA-MT, torna piblico a abertura de
Processo Seletivo Simplificado de Pessoal com vistas 4 selegdo e posterior contratagdo, nos
sequintes cargos:

VAGAS |CARGO HAB.'UTAGEO VAGA/HORAS
05 Tecnicos de Enfermagem | Nivel Medio Ate 40 horas
02 Vigia Alfabetizado Até 40 horas
o Enfermeiro (a) Superior Ate 40 horas
o1 Zeladora Alfabetizado Ate 40 horas
o1 Cozinheira Alfabetizado Até 40 horas

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital e sua operacionalizagio
cabera a Fundagio Hospitalar de Satide Municipal de Itadba e Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura Esporte e Lazer.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ac provimento temporédric das vagas de
funcionarios para atuagdo em zona urbana abrangida pela competéncia da Fundagio Hospitalar
de Saide Municipal de Itauba,

1.3, Todo o Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pela Lei Municipal n®, 819/2010
e pelo Decreto Municipal n®. 04/2010.

1.4, O Edital n%, 002/2009, a Lei Municipal n®. 819/2010 e Decreto Municipal n®. 04/2010 serao
afixados nos murais da Prefeitura Municipal, Fundago Hospitalar de Satde Municipal de ltatba,
Secretaria Municipal de Educacao, Culiura Esporte e Lazer, Secretaria de Satide e Saneamento e
Camara Municipal.

2 -DOSREQUISITOS PARA A SELEGAO

Prefeitura Municipal de ltaiiha

2.1. SO passara pelo Processo de Selecéo o candidato que atender,
no ato da inscri¢do os requisitos previstos na Lei Municipal n°. 819/2010
e pelo Decreto Municipal n°. 04/2010.

3 -DAINSCRICAO
3.1 Local de Inscrigdo: Fundacdo Hospitalar de Saude

Municipal de Itauba, situada a Avenida Tiradentes, n°. 295. — Centro —
ltalba — MT.

3.2. Data: 25 a 29 de janeiro de 2010.
3.3. Horério: 8:00 h as 11:00 h e das 13:00 h as 17 horas.
3.4. Os Candidatos deverdo preencher a ficha de inscrigcdo

fornecida no local e anexar a ela cépia dos documentos comprobatérios
exigidos no Decreto n°. 04/2010, com excegdo do exame de sanidade
fisica e mental, sendo:

- Cadastro de Pessoa Fisica — (CPF);
- Cédula de Identidade — (RG);

- Titulo de Eleitor;

- Documento militar (sexo masculino);
- Comprovante de residéncia;

- Comprovante de escolaridade;
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- Comprovante de registro no Orgdo ou Conselho de Classe
Profissional.

3.5. O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.
3.6. Nao seréd cobrada taxa de inscricdo sob nenhuma
hipotese.

3.7. A participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado
implicara o seu conhecimento e aceitacdo das condi¢Ges estabelecidas
neste Edital, na Lei n°. 819/2010 e Decreto Municipal 04/2010 dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4 —DASELECAO

4.1. A selecéo sera realizada por uma Comiss@o Examinadora
composta de 3 (trés) membros, nos termos do Decreto Municipal n°. 05/
2010.

4.2. A selecdo dos candidatos ocorrera mediante prova
objetiva e verificagdo dos documentos para comprovagdo das
informag8es declaradas na ficha de inscricéo.

4.3. Sera considerado habilitado o candidato que:

4.3.1.Tiver atingido 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo no
conjunto das provas.

4.3.2. N&o obtiver nota zero em nenhuma das provas.

4.3.3. A classificacao final obedecera a somatéria de pontos das
provas objetivas de mdltipla escolha, considerando 02 (dois) pontos
para cada resposta certa.

5 —DAS PROVAS

5.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 31 de janeiro de
2010, com inicio as 8:00 horas e término as 12:00 horas, com duragéo de
4 (quatro) horas e serédo retidos os cadernos de prova para corregdo
das mesmas.

5.1.1 Local as provas - Educandario Nossa Senhora Aparecida,
Rua Barbara Maix, s/n.° Bairro: centro — Itatba - MT.

5.1.2. Atividade de Nivel de Ensino Fundamental e ou Alfabetizado:
As provas serdo objetivas (multipla escolha) de lingua portuguesa,
matematica e Conhecimentos Gerais; sendo:

a) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa

b) 10 (dez) questBes de Matematica

¢) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais

TOTAL: 30 (trinta) QUESTOES

5.1.3. Atividade de Nivel de Médio: As provas serdo objetivas (multipla
escolha) de lingua portuguesa, matematica e Conhecimentos Gerais;
sendo:

a) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa

b) 10 (dez) questBes de Matematica

¢) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais

TOTAL: 30 (trinta) QUESTOES

5.1.4. Atividade de Nivel de Superior: As provas serdo objetivas
(mdultipla escolha) de lingua portuguesa, matematica e Conhecimentos
Gerais; sendo:

a) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa

b) 10 (dez) questBes de Matematica

¢) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais

d) 10 (dez) questbes de Conhecimentos Especificos

TOTAL: 40 (quarenta) QUESTOES

5.1.5. O candidato devera assinalar, em cada questdo da Prova
Objetiva, somente uma das opgoes.

5.1.6. As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.1.7. Ndo serdo computadas questfes nao respondidas nem
questdes que contenham mais de uma resposta marcada pelo candidato
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca que podera prejudicar o
desempenho do candidato.

5.2. Os candidatos serao classificados por Cargo/Fungao, na ordem
decrescente dos pontos obtidos nas provas.

5.3. Existindo desisténcias, eliminacéo ou criacao de novas vagas,
a Fundacdo Hospitalar de Saude Municipal de Itadba promovera
convocagdes e contratagdes necessarias durante o periodo de validade
do teste seletivo.

5.4. Os candidatos deverdo comparecer 30 (trinta) minutos antes
do horario previsto para inicio das provas, munidos de caneta azul ou
preta, ficha de inscricdo e documento de identidade.

5.5. Nao sera aplicada prova fora do local determinado no edital.

5.6. Reserva-se a Comisséo de Selegdo e aos fiscais o direito de
excluir do recinto e eliminar do restante das provas, o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

5.7. O Resultado Final do Processo Seletivo trara publicado em Edital
0 numero de pontos obtidos por cada candidato em seus respectivos
Cargos/Funcgdes.

5.8. No caso de igualdade na nota final, o critério de desempate
neste Processo Seletivo sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1°
de Outubro de 2003 - Estatuto do Idoso).

5.9. Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o
candidato que na respectiva ordem:

a) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica

c) obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimento
especifico.

6 —VENCIMENTOSE CONTRATA(;AO

6.1. Os vencimentos serdo fixados de acordo com a qualificacéo do
servidor, sendo a remuneracao equivalente ao vencimento base de inicio
de carreira para os cargos iguais ou similares definidos na estrutura de
pessoal do Municipio.

6.2. Apresentar-se em tempo habil ao 6rgéo responséavel pela
contratagdo conforme convocagédo do mesmo.

6.3. E imprescindivel a apresentacdo de todos os documentos
exigidos pelo Decreto Municipal n°. 04/2010.

6.4. No ato da contratacédo todos os documentos exigidos deverédo
ser apresentados em formas de fotocopias acompanhadas dos originais
para conferéncia ou autenticados.

6.5. A contratacéo sera feita exclusivamente no Regime Estatutario,
conforme Lei Municipal n°. 819/2010, que trata da Contratagdo Temporaria
de Excepcional interesse publico, sendo o contrato por prazo determinado
com término previsto para 31 de Dezembro de 2.010, podendo, todavia,
encerrar-se antes, no caso de se constatar a inexisténcia de excepcional
interesse publico.

6.6. A jornada de trabalho seréa de até 40 horas conforme exigéncia
da fungéo.

6.7. A convocacgdo para admissdo dos candidatos habilitados
obedecera rigorosamente, a ordem de classificagdo, ndo gerando,
entretanto o fato de aprovagéo, direito a contratagéo.

7 —VEDACOES A CONTRATACAO

7.1 — Fica vedado para contratacdo o candidato que:

7.2 — Acumular cargos, emprego ou fun¢édo publica, salvo as
previstas em Lei.

7.3 — Omitir informacgdes ou apresentar informagdes incompletas ou
inveridicas.

8 —DOS REQUISITOS PARAAINVESTIDURANO CARGO

8.1 — O candidato devera:
a) ter sido aprovado e classificado no teste seletivo;
b) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;
c) possuir a titulagao exigida para o cargo;
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d) contar com aptiddo, fisica e mental, para o exercicio das
atribuicbes do cargo, apurada pelo Servico Médico Municipal;

e) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, mesmo na
inatividade, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal,
assegurada a hipétese de opgéo dentro do prazo para posse;

f) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

g) ndo ter sofrido, no exercicio da fungédo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico municipal.

9 —RECURSOS

9.1. Seréa assegurado ao candidato o direito a recursos quanto a
classificacdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.2. O recurso devera ser interposto no periodo de até dois dias
Uteis apds a data de publicacdo da classificacao.

9.2.1. Apls este prazo, ndo serdo acatados quaisquer recursos.

9.2.2. O julgamento de recurso sera realizado pela Comissédo de
Selecéo em até dois dias Uteis.

9.3. Os recursos poderao ser interpostos somente pelo candidato.

9.4. Os recursos deverdo apresentar-se em letra legivel e entregues
nos prazos especificados no item 9.2, somente na Fundacdo Hospitalar
de Saude Municipal de Itaiba, mediante data e horario.

9.5. Nao serdo acatados recursos que forem enviados através de
Fax, Correios, Internet ou outro meio que néo seja diretamente no local
especificado no item 9.4

9.6. A interposicdo de recurso, tem que estar, devidamente
fundamentado e deveré conter dados que informem a identidade do
reclamante, seu nimero de inscrigao, cargo pleiteado e enderego completo.

9.7. Serdo rejeitados, preliminarmente, 0s recursos que ndo estiverem
devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora
do prazo improrrogavel, previsto no item 9.2.

9.8. Cabera ao candidato comparecer a Fundagéo Hospitalar de Sadude
Municipal de Itauba para receber a resposta do recurso interposto. A
resposta ficaré a disposicéo do candidato no local indicado, por um periodo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, observada a data limite para resposta.

9.9. A decisdo sobre os recursos interpostos, podera resultar em
retificagdo na ordem de classificacdo dos candidatos.

9.9.1. Caso o exame do recurso resulte em anulagao de questéo, a
pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem ou n&o protocolado recurso
junto & Comisséo.

9.9.2. Decairé do direito de impugnar este Edital o candidato que
efetivar sua inscricdo, aceitando, assim, todas as disposi¢des nele
contidas.

10 —RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O resultado final (antes da eventual analise de interposigao
de recursos) sera divulgado em até 05(cinco), mediante lista a ser afixada
no mural da Prefeitura Municipal, Fundagao Hospitalar de Satude Municipal
de Italba, Secretaria Municipal de Educacao, Cultura Esporte e Lazer,
Secretaria de Saude e Saneamento e Camara Municipal.

10.2. Decorrido o prazo para interposigao de recursos, sera publicado
o Edital de Resultado Final, com eventuais alteracdes em razdo dos
recursos. Se houver recurso ainda néo analisado pela Comissdo de
Selecéo, o edital de resultado final demonstrara essa condigdo.

10.3. N&o haveréa informagéo individual aos candidatos. Cabera a
estes tomarem conhecimento do resultado deste processo seletivo nos
locais indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela busca de
informagdes, bem como os prejuizos decorrentes, se houver, sera
exclusiva do candidato e ndo do Municipio de Itatba — MT.

11 —CASOS OMISSOS

11.1. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos
conjuntamente pela Fundacé@o Hospitalar de Satude Municipal de ltatba,
Comissoes de Selegdo e Assessoria Juridica Municipal, baseados na Lei
Municipal n°. 819/2010 e Decreto Municipal n°. 04/2010, no que tange a
realizagcdo deste Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Itaiba — MT, 20 de janeiro de 2010

GENECI DA SILVA STURMER
Presidente da Comissédo de Selegéo

MARLENE APARECIDA DE JESUS
Secretaria

CARINE CANDIDA BLOCK
Membro

ODAIR DUARTE DOS SANTOS
Membro

Visto, de acordo:

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

PUBLICADAEAFIXADANO MURAL DESTA PREFEITURAMUNICIPAL
NO PERIODO DE 20/01/20102 05/02/2010

Prefeitura Municipal de Jaciara

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 003/2010
PROCESSO ADM. N.° 060/200

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através da Comisséo de
Licitacdo, torna publica Dispensa de Licitagdo n.° 003/2010 — Processo
n° 060/2010, “Locacdo de imdvel para instalagdo de salas de
aula para atendimento aos alunos da educacao infantil do
Municipio de Jaciara (anexo) da Creche Zulmira Barbieri, no
valor estimativo de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais, no
periodo de janeiro a julho/2010, localizado a Rua Moema, n.°314 , no
Bairro Santa Rita — Jaciara-MT, nos termos do Art. 24, X, da Lei 8666/93.
Em 21/01/2010. Marcos José Souza — Presidente da CPL.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 004/2010
PROCESSO ADM. N.° 086/2010

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através da Comisséo de
Licitagao, torna publica Dispensa de Licitagao n.° 004/2010 — Processo
Administrativo n°. 086/2010, para “Locac¢ao de imdével para instalacéo
de salas de aula para atendimento aos alunos da educacéo
basica do Municipio de Jaciara (anexo) da Escola Maria Villany
Delmondes e instalagcdo de salas de aula (anexo) do Instituto
Federal de Educacédo Tecnoldgica — IFET”, no valor estimativo
de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) mensais, no periodo
de fevereiro a dezembro/2010, localizado & Rua Jurucé, n.° 1468, no
Bairro Centro, nos termos do Art. 24, X, da Lei 8666/93. Em 21/01/2010.
Marcos José Souza — Presidente da CPL.

DISPENSA DE LICITAGAO N°. 005/2010
PROCESSO N°. 149/2010

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através da Comissao
Permanente de Licitagdo, torna publica a Dispensa de Licitagcdo para
Contratagdo do Sr. Ernandes Silva Dias para prestagdo de servicos
pertinentes a manuten¢éo de equipamentos do Hospital Municipal e PSF's
do Municipio de Jaciara/MT”, no valor global de R$ 7.500,00 (sete mil e
quinhentos reais), por 90 dias, nos termos do Art. 24, |, da Lei 8666/93.
Em 21/01/2010. Marcos José Souza — Presidente da CPL.

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N°. 002/2010.

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através da Comisséo de
Licitacdo, torna publico que realizara no dia 09 de fevereiro de 2010,
as 08:00 horas, Licitagdo na Modalidade Tomada de Pregos n°. 002/
2010, tendo por objeto: “Selecdo de melhor proposta para
Contratacdo de Empresa para prestacao de servigos de reforma
e ampliacdo das escolas e creches do Municipio de Jaciara—
MT, em conformidade com Planilhas Orcamentarias, Projetos e
Memoriais Descritivos”, do tipo MENOR PRECO POR LOTE de
acordo com disposi¢des regulamentares contidas na Lei Federal n.°
8.666 de 21 de junho de 1993 e suas altera¢g6es, bem como as condi¢bes
previstas neste Edital. Os interessados poder&o obter o Edital completo,
mediante recolhimento ou depésito da taxa de R$ 70,00 (setenta reais),
ndo restituivel na conta corrente n.°. 13.218-7, Agéncia: 0854-0, Banco
do Brasil S/A da cidade de Jaciara-MT. Informag6es: Tel. (66) 3461
1308. Jaciara-MT, 21 de janeiro de 2010. Marcos José Souza. Presidente
da CPL.
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ANEXOII

RELACAO NOMINAL DOS CANDIDATOS INSCRITOS (NAO HOMOLOGADAS)
EXTRATO DE CONTRATOS E TERMOS DE ADITIVOS

N INSC (NOME CPFN° CARGO

Contrato n° 040/2009 -Data: 18/12/2009 - Contratado: Vegrande Norte 036 ERICA PATRICIA GARCIA 033.476.461-00 | ATENDENTE DE

Maquinas Agricolas LTDA — Valor : CONSULTORIO DENTARIO

R$121.800,00 - Objeto: servigos profissionais de execucdo contabil - 0s6 PEDROSA RAMOS DE OLIVEIRA |568.212.421-20 | ATENDENTE DE

Dot. Orgamentaria: 08.001.20.606.0015.1061.4490.52.00 - da Séc. M. de CONSULTORIO DENTARIO

Desenv. Rural e Econémico - Vigéncia: 18/12/2009 a 31/12/2010. 041 EDNA DE SOUZA LIMA §94.313.671-44 |MERENDEIRA

Jangada -MT, 08 de Janeiro de 2010. 046 SILVLA FERNANDA FERREIRA 808.960.731-49 |PROFESSORA

ValdeCIr Kemer—PREFEITO MUNICIPAL 160 FABRICIA MONTEIRO MEMNDES .1]3.—-.5._-9.[3‘)]-‘)2 VIGIA

1°Termo Aditivo do Contrato 002/2009 - Data: 30/12/2009 - Contratado: 080 [ADRIANADE SOUZA STLVA 138370.121.00 {AUR SERVIGOS TMTERMOS

Agili Softwares para Area Publica Ltda Valor: R$48.000,00-Objeto: I LUCIENE SOARES JeeL278/101 JALE SERVICOSINIEIONOS

Ser\”gos de Consultorla - Dot Orgamenté”a 125 LUZIA ALVES DA SILVA 016.936.881-58 |[AUX. SERVICOS INTERNOS

03.001.04.122.0005.2004.33903500- Sec. Mun. de Adm.e Finangas - 118 MARIA JOSE ALVES |038.553.351-92 | AUX. SERVICOS INTERNOS

Vigéncia: 01/01/2010 a 31/12/2010. 069 VALDINEIA DE SOUZANASCIMENTO  [967.004911-34 [AUX. SERVICOS INTERNOS
BENITES

1°Termo Aditivo do Contrato 003/2009 - Data: 30/12/2009 - Contratado: 075 ANA PAULA DE JESUS 036.096.831-71 | MONITOR DE CRECHE

Atame Assessoria Consultoria e Planejamento Ltda - Valor: 185 MARLENE DE MIRANDA BASILIO DA |012.486.891-60 | MONITOR DE CRECHE

R$72.000,00 - Objeto: servigos de consultoria nas areas contéabil, COSTA

recursos humanos, licitagdes e contratos e rotinas administrativas -

gf/téo(i[)ggrgtel%eazr/l%l()o’o’..OOl.04.122.0005.2004.33903500 - Vigéncia: 01/ Prefeitura Municipal de Nortelandia

Jangada -MT, 08 de Janeiro de 2010.

Valdecir Kemer—PREFEITO MUNICIPAL DECRETO n°38/2010

Contrato n°® 001/2010 -Data: 13/01/2010 - Contratado: Paulo Neris de P

Assuncdo - Valor: R$42.000,00 - Objeto: servigos profissionais de ,'NST'TU| 0 PARCE[-AMENTO DA DIVIDA ATIVA DO ANO DE 2009
execucao contabil - Dot Orgamentaria: E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

03.001.04.122.0005.2004.3390.36.00 - Sec. Mun. de Adm e Financas -

Vigéncia: 13/01/2010 a 31/12/2010. . . A )
Jangada -MT, 14 de Janeiro de 2010. O Prefeito Municipal de Nortelandia, Estado de Mato Grosso, Neurilan

valdecir Kemer—PREFEITO MUNICIPAL Fraga, no uso das suas atribuigcdes legais e em consonancia com o
Caodigo Tributario Nacional

Contrato n°® 002/2010 -Data: 14/01/2010 - Contratado: Aniceto
Constantino de Magalhaes - Valor: R$ 4.500,00 - Objeto: Locagéo de DECRETA
Imovel - Dot. Orgamentéaria: 06.001.04.122.0017.2040.3390.360000 -
Secretaria Municipal de Obras e Transportes Urbanos - Vigéncia: 14/01/

2010 a 31/12/2010. Art. 1° - O pagamento da divida ativa do Municipio de Nortelandia
Jangada -MT, 15 de Janeiro de 2010. podera ser dividida em até dez parcelas mensais, parcelas essas que
Valdecir Kemer—PREFEITO MUNICIPAL ndo sejam inferiores a R$ 30,00 reais mensais.
Contrato n° 003/2010 -Data: 14/01/2010 - Contratado: Elias Meira Art. 2°-0 parcelamento nfo refirara da Divida Ativa os juros, sendo
Martins - Valor: R$ 6.000,00 - Objeto: Locacdo de Imovel - Dot. concedido na forma e condi¢des estabelecidas em lei especifica.
Orgcamentéria: 04.001.12.122.0007.2008.3390.3600 - Secretaria Municipal
de Educacéo - Vigéncia: 15mas/01/2010 a 31/12/2010. ~ X _
Jangada -MT, 15 de Janeiro de 2010. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE

Valdecir Kemer— GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NORTELANDIA, ESTADO

PREFEITO MUNICIPAL DE MATO GROSSO EM 20 DE JANEIRO DE 2010.

Prefeitura Municipal de Mirassol D’ Oeste NEURILAN FRAGA

" ’ PREFEITO MUNICIPAL
HOMOLOGAGAO DAS INCRIGOES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL EDITAL N° 001/2010. Prefeltu ra Mu n I CI pal d e Nova Lacerd a

LEI N°. 471/2009.

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DA LEI

A Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletive Simplificado ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2010 E DA OUTRAS
001/2010 do Municipio de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, nos termos dos itens PROVIDENCIAS.”
4.1.6 do Edital 001/2010, considerando a analise relativa a documentacéo apresentada Eu, VALMIR LUIZ MORETTO, Prefeito Municipal de Nova

Lacerda, estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que me sao
conferidas por lei, fagco saber, que a Camara Municipal aprovou e eu
Ficam homologadas as inscrigdes dos Candidatos Inscritos no Processo Seletivo sanciono a seguinte Lei:

pelos candidatos inscritos e visando atender o principio da publicidade, resolve;

Simplificado Edital 001/2009, conforme anexo | — Relagdo Mominal dos Candidatos Inscritos Art.1°- O Or(;amento para o Municipio de Nova Lacerda,

par cargo (homolagadas). para o exercicio de 2010, sera elaborado e executado observando as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas nesta lei,
compreendendo:

Ficam ndo homologadas as inscrigbes dos candidatos, conforme anexo Il -

Relagdo Mominal dos candidatos inscritos (ndo homologadas).

) . ) L |  — as metas fiscais;
Os candidatos inscritos que tiveram suas inscrigdes homologadas

deveréio comparecer na Escola Estadual “Padre Tiago™ para a Prova Escrita no dia Il — as prioridades e metas da administragdo municipal;

19/01/2010 das 19h as 22h. Il — a estrutura dos orgcamentos;

IV — as diretrizes para a elaboragéo e execucdo do orgamento do
Mirassol D'Oeste — MT, 18 de Janeiro de 2010. Municipio;

EDIRLEI ALVES BORGES COSTA V — as disposicdes sobre a divida publica municipal;
Presidente da Comissao

VI — as disposi¢cdes sobre as despesas com pessoal;
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VIl- as disposicdes sobre as alteracdes tributarias; e
VIl — as disposigbes gerais.

| - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - As metas fiscais de receitas, despesas, resultado
primario, nominal e montante da divida publica para os exercicios de 2010
a 2012 de que trata o art. 4° da Lei 101/2000 — LRF, estéo identificados no
Anexo | desta Lei.

Il - DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAQ

Art. 3°- As prioridades e metas da Administracéo Municipal
para o exercicio financeiro de 2010 séo aquelas definidas e demonstradas
no Anexo Il desta Lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Or¢gamentéria para o
exercicio de 2010 serao destinados, preferencialmente, para as
prioridades e metas estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

§ 2° - Na elaboracéo da proposta orgamentéria para 2010,

o Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas
estabelecidas nesta Lei e identificadas no

Anexo Il, a fim de estabilizar a despesa orgada e a receita estimada,
de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

II1-DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art.4° - O orcamento para o exercicio financeiro de 2010
abrangera os Poderes Legislativo, Executivo, e seus fundos e seréa
estruturado em conformidade com a Estrutura Organizacional da
Prefeitura, instituida pela Legislagdo Municipal em vigor e suas alteracdes.

Art. 5° - A Lei Orgamentaria para 2010 evidenciara as
Receitas e Despesas de cada uma das unidades gestoras, especificando
aquelas vinculadas a fundos, Autarquias e ao Or¢gamento da Seguridade
Social, desdobrando as despesas por fungao, sub-funcdo, programa,
projetos, atividades ou operacgdes especiais, e quanto sua natureza, por
categoria econdmica, grupo de natureza de despesa, tudo em
conformidade com as portarias SOF/42/1999 e 163/2001 e alteracdes
posteriores, a qual deverdo estar anexados o seguinte:

| — Sumario geral da receita por fontes e das despesas
por fungBes de governo;

Il — Demonstrativo da receita e despesa segundo
categorias econdmicas, - Anexo 1 da lei n°. 4320/64;

IIl — Receita segundo as categorias econdmicas - Anexo
2 da Lei n°® 4320/64;

IV - Natureza da despesa segundo as categorias
econdmicas - Consolidagao geral - Anexo 2 da Lei n° 4.320/64;

V - Quadro demonstrativo da receita, por fontes, e
respectiva legislagéo;

VI - Quadro das dotacdes por 6rgaos do Governo: Poder
Legislativo e Poder Executivo;

VII - Quadro demonstrativo da despesa por 6rgaos, por
unidade orgamentaria, programa de trabalho - Anexo 6 da Lei n° 4320/64;

VIII - Quadro demonstrativo da despesa por programa
anual de trabalho do governo, por fun¢éo governamental - anexo 7 da lei
n° 4320/64;

IX - Quadro demonstrativo da despesa por fung@es, sub-
funcdes e programas conforme o vinculo com os recursos - Anexo 8 da
Lei n® 4320/64;

X - Quadro demonstrativo das despesas por 6rgao e
fungbes - Anexo 9 da lei n° 4320/64;

X! - Quadro demonstrativo da receita e planos de aplicagao
dos fundos especiais;

Xl - Quadro demonstrativo do programa anual de trabalho
do governo em termos de realizagdo de obras e de prestacao de servicos;

XIII - Tabela explicativa da evolu¢do da receita e da
despesa - artigo 22, inciso Ill da Lei n° 4320/64;

X1V - Descri¢d@o sucinta de cada unidade administrativa e
suas principais finalidades, com a respectiva legislacao;

XV - Demonstrativo regionalizado do efeito, sobre as
receitas e despesas, decorrentes de isenc¢fes, anistias, remissoes,
subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia;

XVI - Demonstrativo da compatibilidade da programacéo
dos orgamentos com os objetivos e as metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias,

XVII - Demonstrativo de medidas de compensagéo as
renuncias de receita e ao aumento de despesas obrigatérias de carater
continuado.

§ 1° - Para efeito desta Lei, entende-se por Unidade Gestora
Central, a Prefeitura, e por Unidade Gestora, as entidades com Or¢gamento
e Contabilidade propria.

§ 2° — O Quadro Demonstrativo das Despesas — QDD
podera ser detalhado em nivel de elemento e alterado por decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

IV - DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO.

Art. 6° - Os Orcamentos para o exercicio de 2010
obedecerdo entre outros, ao principio da transparéncia e do equilibrio
entre receita e despesa, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo,
suas Autarquias e seus Fundos.

Art. 7° - Os Fundos Municipais terdo suas receitas no
Orgamento da Receita das Unidades Gestoras que estiverem vinculados,
e essas, por sua vez, vinculadas as despesas relacionadas aos seus
objetivos, identificando em plano de aplicacéo, referido no art. 5°, X| desta
Lei.

§ 1° - Os Fundos Municipais serdo gerenciados pelo
Prefeito Municipal, podendo por manifestacéo formal do chefe do Poder
Executivo, serem delegados a servidor municipal.

§ 2° - As movimentagOes orcamentarias e financeiras das
contas dos Fundos Municipais deverdo ser demonstradas também em
balancetes apartados da Unidade Gestora Central quando a gestédo for
delegada pelo Prefeito a servidor municipal.

Art. 8° - Os estudos para definicgdo dos Orgamentos da
Receita para 2010 deverédo observar os efeitos da alteracao da legislacao
tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflacdo do periodo, o
crescimento econdmico a ampliagdo da base de calculo dos tributos e a
sua evolugdo nos ultimos trés exercicios.

Paragrafo Unico — Até 30 dias antes do encaminhamento
da Proposta Orgamentéria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal
colocara a disposicado da Camara Municipal, os estudos e as estimativas
das receitas para o exercicio subsequente, inclusive de receita corrente
liquida e as respectivas memdrias de célculo.

Art. 9° - Se a receita estimada para 2010,
comprovadamente, ndo atender ao disposto no artigo anterior, o legislativo,
guando da discussdo da Proposta Orgcamentaria, podera reestiméa-la, ou
solicitar do Executivo Municipal a sua alteracédo, se for o caso, e
conseqlientemente adequacédo do orcamento da despesa.

Art. 10 — Na execugdo do orgamento, verificando que o
comportamento da receita podera afetar o cumprimento das metas de
resultados primério e nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de
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forma proporcional a suas dotagdes e observadas as fontes de recursos,
adotardo o mecanismo de limitagcdo de empenhos e movimentagéo
financeira nos montantes necessarios a preservacdo do resultado
estabelecido.

§ 1° - Ao determinarem a limitacdo de empenhos e
movimentacao financeira, os chefes dos Poderes Executivo e Legislativo
adotarao critérios que produza o menor impacto possivel nas a¢des de
carater social, particularmente a educagao, saude e assisténcia social.

§ 2° - Ndo se admitira a limitacdo de empenhos e
movimentagdo financeira nas despesas vinculadas, caso a frustragédo
na arrecadacao néo esteja ocorrendo nas respectivas receitas.

§ 3° - N&o serdo objetos de limitacdo de empenhos e
movimentacao financeira as despesas que constituem obrigacdes legais
do municipio.

§ 4° - Alimitagcdo de empenho e movimentacao financeira
também sera adotada na hipotese de ser necessario a redugdo de
eventual excesso da divida em relagéo aos limites legais obedecendo ao
que dispdem o artigo 31 da Lei Complementar 101/2000.

Art. 11 — As Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
em relagdo a receita corrente liquida, programada para 2010, poderao
ser expandidas até o limite obtido pela eventual elevagéo de aliquotas de
impostos, ampliacdo de base de célculo ou criagdo de novo tributo,
conforme demonstra 0 Anexo | (MARGEM DA EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO).

Art. 12 — Constitui riscos fiscais capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas do Municipio aqueles constantes do Anexo
Il desta Lei. (art..4°,8 3° da LRF)

Art. 13— O Orgamento para o exercicio de 2010 destinara
recursos para a Reserva de Contingéncia néo inferior a 1% da Receita
Corrente Liquida previstas para o0 mesmo exercicio. (art.5°, 11l da LRF).

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo
destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos, obtencdo de resultado primario positivo se
for o caso, e também para abertura de créditos adicionais suplementares
conforme disposto no art. 5°, I, “b” da LRF.

§ 2°- Os recursos de Reserva de Contingéncia destinados
a riscos fiscais, caso estes ndo se concretizem até agosto de 2010,
poderdo ser utilizados por ato do chefe do Poder Executivo Municipal
para abertura de créditos adicionais suplementares de dotagdo que
tornaram insuficientes.

Art. 14 — Os investimentos com duracdo superior a 12
meses s constardo da Lei Orgamentéria Anual se contemplado no Plano
Plurianual. (art. 5°, 8 5°, da LRF).

Art. 15 — O chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera
até 30 dias ap6s a publicagéo da Lei Orgamentéria Anual, a programacao
financeira das receitas e despesas e o cronograma de execugao mensal.
(art. 8° da LRF).

Art. 16 — Os projetos e atividades priorizados na Lei
Orgamentaria para 2010 com dotagfes vinculadas a fontes de recursos
oriundos de transferéncias voluntérias, operacgdes de crédito, alienacao
de bens e outros extraordinarios, sé serdo executados e utilizados a
qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo
de caixa, respeitando ainda o montante ingressado ou garantido. (art. 8°
paragrafo Unico e 50, | da LRF).

Art. 17 — Arendncia de receita estimada para o exercicio
financeiro de 2010, constante do Anexo | (ESTIMATIVAE COMPENSACAO
DA RENUNCIA DE RECEITA) desta Lei, sera considerada para efeito de
célculo do orgamento da receita. (art. 4°, § 2°, V e art. 14, | da LRF).

Art. 18 — Atransferéncia de recurso do Tesouro Municipal
a entidades privadas, beneficiara somente aqueles de carater educativo,
assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperagdo técnica e
voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e dependera
de autorizagédo em Lei especifica. (art. 4°, I, “f” e 26 da LRF).

Paragrafo Unico — As entidades beneficiadas com
recursos do Tesouro Municipal deverdo prestar contas no prazo de 30
dias, ou na forma estabelecida no instrumento de convénio.

Art. 19 — Os instrumentos administrativos de estimativa
do impacto or¢gamentério-financeiro e declaracdo do ordenador de
despesa de que trata o artigo 16, itens | e || da LRF deverao ser inseridos
no processo que abriga os autos de licitagdo ou de sua dispensa/
inexigibilidade.

Paragrafo Unico — Para efeitos do disposto no art. 16,
§ 3° da LRF, sao consideradas despesas irrelevantes, aquelas
decorrentes da criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da acéo
governamental, que acarrete aumento de despesa, cujo montante no
exercicio financeiro de 2010, em cada evento, ndo exceda ao limite para
dispensa de licitagdo, fixado no item | do art. 24 da Lei 8.666/93
devidamente atualizado. (Art 16, § 3° da LRF)

Art. 20 — As obras em andamento e a conservacao do
patriménio publico teréo prioridade sobre os projetos novos na alocagéo
de recursos orgamentarios, salvo projetos programados com recursos
de transferéncias voluntarias e operagOes de crédito. (art. 45 da LRF).

Paragrafo Unico — As obras em andamento e os custos
programados para a conservagdo do patrimonio publico extraidas do
Relatério Sobre Projetos em Execucéo e a Executar, estdo demonstrados
no Anexo IV desta Lei. (art. 45, paragrafo Unico da LRF).

Art. 21 — Despesas de outros entes da federagédo so
serdo assumidas pela Administracdo Municipal quando firmados por
convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na Lei Orcamentaria.
(Art. 62 da LRF)

Art. 22 — A previsao das receitas e a fixacao das
despesas serdo orgadas para 2010 a pregos correntes.

Art. 23 — A execugdo do orgamento da despesa
obedecera, dentro de cada projeto, atividade ou operacdes especiais, a
dotagao fixada para cada grupo de Natureza de Despesa/Modalidade
de aplicacdo, com apropriagdo dos gastos nos respectivos elementos
de que trata a portaria 163/2001 e suas alteragbes posteriores.

Paragrafo Unico — A alteracdo de dotagdes por
transposigao, remanejamento ou transferéncia de recursos de um grupo
de natureza de despesa/modalidade de aplicacdo para outro, sera
através de decreto do Poder Executivo Municipal, até o limite de 30%
(trinta por cento) do or¢camento da despesa (Art.7° e 43, Lei 4.320/
1964).

Art. 24 — Durante a execugao or¢camentaria de 2010, o
Executivo Municipal, autorizado por lei, podera incluir novos projetos ou
operacdes especiais no orgcamento da unidade gestora na forma de
crédito especial, desde que estejam previstos no plano Plurianual.

Art. 25 — O controle de custos das acdes desenvolvidas
pelo Poder Publico Municipal de que trata os Art. 50, § 3° da LRF, seréo
desenvolvidos de forma a apurar os custos de servigos, tais como
custos dos programas, das acdes, do m/2 das construcdes, do m/2 das
pavimentagdes, do aluno/ano no ensino fundamental, do aluno/ano no
transporte escolar, do aluno/ano no ensino infantil, do aluno/ano com
merenda escolar, da destinagao final da tonelada de lixo, do atendimento
nas unidades de salde, etc. (art. 4°, | “e” da LRF).

Paragrafo Unico — Os custos serdo apurados através
das operacdes orcamentarias, tomando-se por base as metas fisicas
previstas nas planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e
apuradas no final do exercicio. (art. 4°, | “e” da LRF).

Art. 26 — Os programas priorizados por esta Lei e
contemplados na Lei Or¢camentaria de 2010 serdo objetos de avalia¢éo
permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento
dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento
das metas fisicas estabelecidas. (art. 4°, | “e” da LRF).

V —DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 27 — A Lei Or¢camentéaria de 2010 podera conter
autorizagéo para contratacdo de Operacéo de crédito para atendimento
a Despesa de Capital, observando o limite de endividamento de 16% das
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receitas correntes liquidas apuradas até o segundo més imediatamente
anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida nos artigos 30,31
e 32 da Lei Complementar 101/00 (LRF).

Art. 28 — Ultrapassado o limite de endividamento definido
no art. 27 desta Lei, enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo
obteré resultado primario necessario através de limitacdo de empenho e
movimentagdo financeira, observando o art. 10 e seus paragrafos desta
Lei.

V|- DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 29 — O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante
lei autorizativa, poderdo em 2010, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura
de carreira, corrigir ou aumentar a remuneracgéao dos servidores, conceder
vantagens, admitir pessoal aprovado em

concurso publico ou em Carater temporario na forma da lei, observados
os limites e as regras da Lei Complementar 101/00 (LRF). (art. 169, § 1°, Il
da Constituicao Federal).

§ 1° - Fica o Executivo e o Legislativo Municipal, por ato proprio,
autorizados a conceder o dissidio coletivo no exercicio de 2010, sendo
que o indice a ser utilizado como base sera o INPC acumulado dos ultimos
12 (doze) meses, apurado na data da concesséo.

§ 2° - Os recursos para as despesas decorrentes destes
atos deverdo estar previstos no orgamento para 2010.

Art. 30 — Nos casos de necessidade temporaria, de
excepcional interesse publico, devidamente justificado pela autoridade
competente, a administracdo municipal podera autorizar a realizagédo de
horas-extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal
excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20,11l da LRF.

Art. 31 — O Executivo Municipal adotara as seguintes
medidas para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os
limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):

| — Eliminagao das fung@es gratificadas;

Il — eliminagdo das despesas com horas-extras;

IIl — exoneragao de servidores ocupantes em cargos de comissao;
IV — demissao de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 32 — Para efeito desta Lei e registros contabeis,
entende-se como terceirizagcdo de méo-de-obra referente substituicao de
servidores de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratagdo de méo de
obra cujas atividades ou fungbes guardem relagdo com as atividades ou
fungdes previstas no Plano de Cargos e Carreiras da Administracao
Municipal de Nova Lacerda, ou ainda, atividades préprias da Administracéo
Publica Municipal, desde que, em ambos os casos, ndo haja utilizagao de
materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico — Quando a contratacdo de m&o-de-
obra envolver também fornecimento de materiais, ou utilizacdo de
equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo
caracterizar substituicdo de servidores, a despesa seréa classificada em
outros elementos de despesa, que ndo “Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizagdo”.

VIl — DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO DA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 33 — O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza ftributaria com vista
a estimular o crescimento econdmico, a geracéo de emprego e renda, ou
beneficiar contribuintes integrantes de classe menos favorecida, devendo
esses beneficios ser considerados nos calculos do orgamento da receita
e serem objeto de estudos do seu impacto orcamentario e financeiro no
exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes (art. 14 da
LRF).

Art. 34 — Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos
em divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito
tributério, poderdo ser cancelados, mediante decreto do executivo, nao
se constituindo como renuncia de receita. (art.. 14, § 2°, da LRF).

VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 — O executivo Municipal enviara a proposta
or¢gamentaria @ Camara Municipal até o dia 30 de Setembro de 2010,
prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, que apreciara e devolvera
para sancédo até o encerramento do segundo periodo da sesséo
Legislativa.

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrara em recesso
enquanto ndo cumprir o disposto no “caput” deste artigo.

§ - 2° - Se o projeto de lei orcamentaria nédo for
encaminhado para sangdo até o inicio do exercicio financeiro de 2010,
fica o Executivo Municipal autorizado a executar a proposta orgamentaria
na forma original, até a sancéo da respectiva lei orcamentéaria anual.

§ 3° - Os eventuais saldos negativos apurados em
decorréncias do disposto do paragrafo anterior serao ajustados apds a
sancado da lei orgamentaria anual, mediante a abertura de créditos
adicionais suplementares, através de decreto do Poder Executivo, usando
como fonte de recursos o superavit financeiro do exercicio de 2009, o
excesso ou provavel excesso de arrecadagdo, a anulagdo de saldos
das dotacdes ndo comprometidas e a reserva de contingéncia, sem
comprometer, neste caso, 0s recursos para atender os riscos fiscais
previstos e a meta de resultado priméario.

Art. 36 — Serdo consideradas legais as despesas com
multas e juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos
assumidos, motivado por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 37 — Os créditos especiais e extraordinarios, abertos
nos ultimos quatro meses do exercicio, poderéo ser reabertos no exercicio
subsequente, por ato do chefe do poder executivo.

Art. 38 — O Executivo Municipal esta autorizado a assinar
convénios com o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgaos da
administracao direta ou indireta para realizagdo de obras ou servigos de
competéncia ou ndo do municipio.

Art. 39 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Nova Lacerda - MT, 30 de Junho de 2009.

VALMIR LUIZ MORETTO
Prefeito Municipal

NOTIFICAGCA O N° 001/2010.

Ao Senhor
Aparecido Martins dos Santos
Endereco: Ignorado

Através desta fica o Sr. APARECIDO MARTINS DOS SANTOS,
brasileiro, inscrito no CPF/MF,sob o n°. 534.945.551-685, residente em
local ignorado, NOTIFICADO a comparecer ou manifestar-se junto a
esta Prefeitura Municipal, estabelecida na Rua 16 de Julho n°. 815, Bairro
Centro, nesta cidade de Nova Lacerda, Estado de Mato Grosso, num
prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da publicacao desta, para
regularizagdo de sua situagédo, com referencia ao Proc. N° 7.351-3/2001,
Acordao 308/2003/TCE, alusivos a prestacdo de contas do Legislativo
Municipal, ano 2000.

Esclarece-se que o ndo cumprimento desta notificagdo sujeitara o
infrator as penalidades legais.

Nova Lacerda — MT, 18 de janeiro de 2010.

DEBORA LAURENCO NUNES
Agente de Fiscalizagéo

De acordo:
GUALTER VICENTE DA SILVA

Assessor Técnico Fazendario
Publicada em _ / /
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA

BALANCO ORGAMENTARIO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDA DE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOV ENMBRO- DEZEMBRO. LRF-Cidaddo - 8.01 - 31/12/09

RREQ, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §19)
- RECEITAS REALEZADAS
RECEITAS PREVISAO | ATUALIZADA [, Bimestre % Jan a Dez % SALDOA
NICIAL (a) (b) (bla) 2009 (c) (c/a) | REALIZAR (a-c)

A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS)(I) 15.650.000,00 15.620.000,00 3.367.890,71 2148 17.040.246,63 108,68 -1.360.245,63
1.0.0.0.00.00- RECEITAS CORRENTES 13.320.000,00 13.320.000,00 2.958.390,71 2209 15.145.924 44 131 -1.755.924,44
1.1.0.000.00- RECEITA TRIBUTARIA £28.000,00 £209.000,00 117.527,60 17,08 812665,74 17,85 -123.668,74
1.1.1.0.00.00- Impostos 571.000,00 571.000,00 106.522,88 18,66 650.925,42 119,25 -109.92542
1.1.2.0.00.00- Taras 117.500,00 117.500,00 11.00472 9,37 131.743,32 12,12 -14.243,32
1.1.3.0.00.00- Contribuigao De Melhoria 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
1.20.000.00- RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 300.000,00 300.000,00 117.022,24 39,01 364.525,10 121,51 -B4.52510
1.21.0.00.00- Contribuiges Sociais 275.000,00 275.000,00 103.232,99 3758 338.824,87 123,21 -63.824,87
1.2.2.0.00.00- Contribuigdes Econdmicas 25.000,00 25.000,00 13.682,25 5476 25700,23 102,80 -700,23
1.3.0.000.00- RECEITA PATRIMONIAL 190.000,00 190.000,00 33.64283 17,71 275.132,23 144,81 -85.132,23
1.3.1.0.00.00- Receitas Imabilidrias 0,00 0,00 1.517,50 0,00 6.845,00 0,00 -6.845,00
1.3.2.0.00.00- Receitas De Valores Mobilidrios 50.000,00 50.000,00 4,266,365 853 7157382 143,15 -21573,82
1.3.3.0,00.00 - Receita De Concesstes E Permisstes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00- Outras Receitas Patrimoniais 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
1.40.000.00- RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00- Receita Da Produgao Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00- Receita Da Produgao Animal E Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00- Outras Receitas Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.000.00- RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0,00.00 - Feceita Da Indistria De Transformagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00- Receita Da Indistria De Construgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00- Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.000.00- RECEITA DE SERVIGOS 326.000,00 326.000,00 52.750,04 16,18 357.021,77 109,52 -31.02177
1.7.0.000.00- TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.798.000,00 11.789.000,00 2610.315,52 2212 13.232.226,55 112,15 -1.433.226,56
1.7.2.0.00.00- Transferéncias Intergovernamentais 11.544.000,00 11.644.000,00 2.580.962,28 217 13.052.391 42 12,16 -1.415.391 42
1.7.3.0.00.00- Transferéncias De Instituigtes Privadas 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,000,000
1.7.4.0.00.00- Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00- Transferéncias De Pessoas 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
1.7.6.0.00.00- Transferéncias De Coménios 151.000,00 151.000,00 29.333,24 1943 17283514 114,46 -21.83514
1.7.7.0.00.00- Transferéncias para combate 4 fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.0.000.00- OUTRAS RECEITAS CORRENTES 85.000,00 85.000,00 27.12548 31,54 104.350,04 121,34 - 15.350,04
1.2.1.0.00.00- Multas E Jurcs De Mora 19.000,00 19.000,00 5.873,13 30,91 21.828,33 114,89 -2.528,33
1.9.2.0.00.00- Incenizagoes E Restituigoes 21.000,00 21.000,00 7.15948 34,09 13.139,94 62,57 7.860,06
1.9.3.0.00.00- Receita Da Diida Ativa 41.000,00 41.000,00 11.288,32 27,71 6291252 15345 -21.912,52
1.9.9.0.00.00- Receitas Correntes Diversas 5.000,00 5.000,00 273355 5467 6.469,25 129,35 -1.469,25
2.0.0.0.00.00- RECEITAS DE CAPITAL 2,290.000,00 2,220.000,00 409.500,00 17,88 1.894.322,19 8272 395677 81
2.1.0.000.00- OPERAGOES DE CREDITO 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £.000,00
2.1.1.0.00.00- Operagdes De Crédito Internas 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
2.1.2.0.00.00- Operagdes De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.20.000.00- ALIENAGAC DE BENS 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 100.637,00 670,91 - 85.637,00
2.21.0.00.00- Alienagao De Bens Maweis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.00- Alienagao De Bens Imoveis 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
2.3.0.0.00.00- AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00- Amortizagao De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.40.000.00- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2,265.000,00 2,265.000,00 409.500,00 18,08 1.793.685,19 79,19 471.314,81
2.4.2.0.00.00- Transferéncias Intergovernamentais 30.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
2.4.3.0.00.00- Transferéncias De Instituiges Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00- Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.45.0.00.00- Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0,00.00- Transferéncias de outras instituigdes pablicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.47.0000.00- Transferéncias De Comeénics 2.235.000,00 2.235.000,00 409.500,00 1832 1.793.685,19 80,25 44131481
2.4.8.0.00.00- Transferéncias para combate 4 fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.000.00- OUTRAS RECEITAS DECAPITAL 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
2,5.2.0.00.00- Integralizagao Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0,00.00- Remureragao Das Disponibilidades Do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00- Receita da diida ativa proveniente daamortizagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.6.0.00.00- Restituigoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00- Receita De Capital Diversas 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
B) RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS (1) 320.000,00 320.000,00 125.246,63 3?17 410.422,94 128,25 -90.422,94
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (Il = {1+ 1) 16.000,000,00 16.000.000,00 349329734 2183 1745066857 108,07 -1.450.660,57
OPERAGOES DE CREDITCQ/REFINANCIAMENTO(V) 5.000,00 5.000,00 000 000 0,00 0,00 5,000,00
Operagtes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagtes de Crédito Exernas 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (1) 16.005,000,00 16.006.000,00 349323734 2183 1745066957 108,08 -1.445 669,57
DEFICITIVI)
TOTALVI = (V1) 16.005,000,00 16.005.000,00 349329734 2183 1745066057 109,08 -1.445,66057
SALDOS DE EXERCICIOSANTERIORES 19543,305,33
DOTN;ﬁO CREDITOS DOT#@AO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Sk
DESPESAS INICIAL ~ ADICIONAIS ATUALIZADA Ny Bimestre JanaDez  No Bimestre JanaDe 2008 9,
(a) (b) (c)=(a+b) (d) (e) ( (9) (gie)  (cg)
) DESPESAS (EXCET OINTRA-ORCANENTARIAS) W1 15.604.500,00 1.811.846,3 1741634693 219345268 1696172581 | 299086081 1635466913  9@g0 TR
DESPESAS CORRENTES 13.489.000,00 712,582, 1420155288 207557467 1407582282 | 2m3amrizel  idoeeesest| seer e
I
Pesscal e Encargos Sociais 671150000  1.011.08801 772250801 145478008|  TETIEST4| 145478006 TET 4 s 51087
Juros e Encargos da Diida 30.000,00 12.118.77 211877 069246 211877 0,692 46 4211877 10000 o
Outras Despesas Correntes 67450000  -310.6638%  B438%1| 71150213 636244591 |  1.068.299,16 6365670 @75 LT
DESPESAS DE CAPITAL 181450000 110020404 291479404 1747801 283500209 |  45B08391 2847765 7R3 SoiTa
Imestimentos 184450000  1.0407076Y  2894.207 69 27.170,00 289550545 | 46778137 oooqdeaod  Tozs BT
Imersdes Financeiras 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 ood 000 9
Amortizagao da Dhida -30,000,00 50.585,35 20.586,35 -0691,% -0.690,46 -9682,46 06048 47,08 anzrept
" 1
RESERVA DECONTIGENCIA 1.000,00 -1.000,00 000 0,00 0,00 0,00 004 000 o
RESERVA DO RPPS 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 000  ooo e
D) DESPESAS ({INTRA-ORGAMENTARIAS) (1X) 325.500,00 36.908,07 362.408,07, B7.047,14 362,994 06 87,047, 14 200408 100,16 -0
}

SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIIl+ X) 1593000000 184875000  (777R7S000| 2oM04%082|  17.3M71987| BOTTEOTTS 167I7.EE31Y o403 remesm
- : f
AMORTEZAGAC DADVIDAREFINANCIAMENTO(X) 70.000,00 0,00 70.000,00 2923280 100.278,81 3227188 10027881 14326  -0me

Amortizagao da Dhida Interna 70.000,00) 0,00 70.000,00 29.232,80 100.278,81 3227188 toozssl| 14z s
e i 1
Divida Makiliaria 0,00 0,00 0,00 29.25260 7811971 3227188 gliss7  ogo  edmm
I
Outras Dividas 70.000,00 0,00 70,000,00 0,00 2.159,10 0,00 912001 273 s0aTsas
Amortizagao da Dhida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo 000 o
1
Divida Matiliria 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 004 000 a9
]
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 00d 000 o
i
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XI) = (%+¥l) | 1600000000 1848750000 1784675000 230073271| 174400868 &110.07963  16517.04200 422  1eweess
f
SUPERAVITCXIN 530 797 57
f
TOTAL (XV) = (X + XIIl 1600000000 184875000 17846750000 23007371  7A4M9ees|  a11047063 1745066957  gr7T s

FONTE:
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MUNICIPIO DE NOWA CANAA DO NORTE - PODER LEGISLATWVGO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JdAN a DEZ/2009

LRF. art. 55, inciso 1. alinea "a” - Anexo |

LRF Cidadsc 9.01

- =i1r1zoo

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA LIQUIDADA

Uitimos 12 meses

DESPESABRUTA COMPESSOAL (1)
Pes soal Ativo

A4S50.104,87
“480.104,87

FPessoal Inativo e Pensionista 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao(art. 12, § 1° da LRRF) ( 0,00
DESPESAS NAO COMPIUITADAS (art. 19, § 12da LRF) 11 20,40
INndenizactes por Demissao e Incentivos a Demissao voluntaria 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 90,40
REPA SSES PREV IDENCLA RIOS A O REGIVME PROPRIO DE PREV IDENCLA SOCIAL ()1 0,00
Contribuictoes Patronais - Repasses Financeiros atée Exercicio 2006 0,00

TOTAL DA DESPESA CONM PESSOAL PARA FINS DE APURACAC DO LIMITE - TDP(IWV) = (I-ll+

420.014,47

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

14.807.099,57

% do TOTAL DADESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP sobre a RCL (V / V)}~100

3.24

LIMITE MAXIMO (incisos 1, Il e . art. 20 da LRF) - <94
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo nico, art. 22 LRFP) <%

28e.425,97
B44 004,58

T Walores ref erentes & mow mentagSo financeira conc ed
FOMNTE:

a ac RPPS relativos & contribuicao patronal.

I

. MUNICIPIO DE NOVA CANAA DO NORTE .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DASEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMEBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadao - 9.01 - 31/12/09
LRF. Art. 52, incise Il, alinea "c" - Anexo Il
DOTACAC DOTAGCAOC DESPESAS EMPENH ADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNGAQ/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre| Jan a Dez No Bimestrg Jan a Dez % g, Do
(a) (b) (<) (d) (e) (e/total e} | (e/a) (a-e)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-QRG.)(1) 16.000.000,00] 17.848.750,00] 230073271 17.424 008 68| 3110.170,63] 16.817 0az00 100,00 o422 1.030.808,00
LEGISLATIVA ©50.000,00| 70823556 115.146,10 7o8.235,56 205.526,71 TOR.235,56] 4,75 100,00 0,00
Agao Legislativa B50.000,00) TOB.235,56 11514810 TO8.235,56 205.526.71 TO8.235,55) 4,75 100,00 0,00
JUDICIARLA 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENMCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 3.166.400,00 2872 1589,65 S541.528,35 3.872.180 65 &11.281,11 2.869.302,05] 23,01 @o,03 2887 60
Plansjamento e Orgamento 925.000,00| 1,312,994 44] 167 433,41 1.313.904 44] 213.391,97 1.312.090,54] 781 100,00 3,60
stragao Geral 1.770.000,00| 2.062.026,15 287 664,12 2.068.026,15 21116077 2.061.042,15| 12,26 20,86 288400
stragdo Financeira 201.400,00 401.622,16 71.318,16 401.622,16 71.343,56 401.622,15| 239 100,00 0,00
Turismo 20.000,00 D2E46,90 15,112,668 02,648 ,90 1538471 02.546,90 0,55 100,00 0,00
DEFESA MACIOMNAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 5000, 00| @, 00| 0,00 0,00 0,00 ©,00) 000 0,00 0,00
Policiamento 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RELAGCOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTEMNGIA SOGIAL $80.000,00| 53583541 101.079,01 535.835 41 106.408,58) 535.809,41 2,19 100,00 26,00
Assisténcia a4 Crianga e aoc Adolescente T5.000,00 51.292,.21 5.812,45 s51.208,.21 £.003,42] 51.202,21 o321 100,00 0,00
Assisténcia Comunitaria 500.000,00 484537 20 94.266,56 484.537 20 9£.403,16 484.511,20 2,88 00,99 26,00
Extensao Rural 5.000,00 0,00 0,00 0,00 o,00] 0,00| 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 732.000,00| TIZ000,00) 50,287,068 313.651,10 6037706 312.651,10) 1,67 42,85 415.248,00
Prev idéncia do Regime Estatutario 732.000,00 7I2.000,00)| 60.287,06 212.651,10 60.377,06| 213.651,10)| 1,87 42,85 418.348,00
SAUDE 2.847.000,00 3423 059,17 411 493,20 3417 656,75 623.033,92] 3.417.656,75| 20,32 90,84 5.402 42
Atengao Basica 2.402.000,00 a1s1. 889,80 373,069,058 3.175.487 38| 558.819,385) 2.7 6.487 .39 18,89 29,83 5.402 .42
Assisténcia Hospitalar & Ambulatorial 60.000,00 =28.394,00 0,00 88.304,00 25.503,84 88.394,00 0,53 100,00 0,00
Suparte Prof ilatico & Terapéutico 100.000,00 68.504,35 23.777,00 62,504 a5 2377709 68.504,35 o041 100,00 0,00
Vigilancia Epidemiclégica £5.000,00 s4.181,02 13.746,13 84.181,02 13.233,63| 84.181,02 0,50 100,00 0,00
TRABALHO 158.600,00| 169.092,99) 17.391,85 169.092 99 46.017,50) 169.092,99) 1,01 100,00 0,00
Protegao e Beneficios ao Trabalhador 158.600,00)| 169.092,99) 17.391,85 169.092 99 46.017,50 169.092,99| 1.01 100,00 0,00
EDUCACAOD 5.385.000,00| 4956 70817 B&5.252,07 4.956 70817 o73.155,73) 4.827.191,75| 28,70 a7 ,39 128.516,42
Ensino Fundamental 5.225 000,00 4.367.787 22| FO6.274,57 4.391.618,82 883.578,23| 4.262.102,40| 25,34 o7 58 105.684,82
Ensino Médio £0.000,00) 109.057,91 27.718,47 109.057,91 2771847 109.057 91 065 100,00 0,00
Ensinc Superior 5.000,00| o, 00 0,00 0,00 0,00 @, 00| 0,00 0,00 0,00
Educagao Infantil 55 000 ,00| 4BE.651,15 51.329,00 415.005 87 51.320,00 415.005,87 2,47 95,04 21.645,28
Educagio de Jov ens e Adultos 0,00 41.459,24) 9.930,03 39.282,92 9.920,03| 39.282,92 0,23 24,73 2,186,322
Educagao Especial 20,000, 00| 1.742,65] 0,00 1.742 65 S00,00| 1.742,65| 0,01 100,00 0,00
CULTURA 50.000,00 1.809,40 241,60 1.809 40 341,60 1.809,40| 0,01 100,00 0,00
Dif us &o Cultural 50.000,00| 1.809,40 341,60 1.209,40 341,60 1.809,40)| 0,01 100,00 0,00
DIREITOS DA CIDADAMIA 5.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Direitos Indiv iduais, Coletivos e Difusos 5.000,00)| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 1.315.000,00] 1.430.145,41 138.857 17 1.430.146 41 a37.161,00| 1.104.536,01 5,57 77,23 a25.610,40
Infra-estrutura Urbana 1.815.000,00] 1430, 148,41 138,857 17 1430146 41 337.161,99) 1.104.538,01 5,57 TT.23 225.610,40
HABITAGAO 40.000,00| 92.486,00| 0,00 02.486,00 92 486,00 92.486,00| 0,55 100,00 0,00
Habitagio Urbana 40.000 00| 92.486,00| 0,00 0Z2.486,00 92.486,00 92.486,00| 0,55 100,00 0,00
SANEAMENTO 190.000,00| 521.939.42 14,526,653 s521.039 42 14.526,63| 521.939,42| 10 100,00 0,00
Saneamento Basico Urbano 190,000 00 s521.93942 14.526,63 521.939 42 14.526,653| 521.930,42] 2,10 100,00 0,00
GESTAC AMBIENTAL 5000, 00| o, 00| 0,00 0,00 0,00 ©,00] 0,00 0,00 0,00
Recursos Hidricos 5.000,00)| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 200.000,00) DE0. 107,52 23.929,93 260.107,52 35.028,44 811.091,26] 4,82 24,48 149.016,26
Administragac Geral 245 .000,00| 233.754,10| 23.320,33 233.754,10 31.028,44 233.754,10| 1,39 100,00 0,00
Formag¢io de Recursos Humanos 5.000,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogao da Produgéo Animal 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00) 0,00 0,00 0,00
Extensao Rural 28,000 ,00| T2E.353, 42| Q,00 T25.253 42 5.000,00| SYT.337, 18| 2,43 To48 149.016,26
ORGAN IZA(;‘\.&O AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 15.000,00 o,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 o00 0,00 0,00
Promeogao Industrial 10.000,00 o, 00| 0,00 0,00 Q.00 ©,00) 0,00 0,00 0,00
Mormalizagao e Qualidade 5000, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 @, 00| 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVICOS 10008, 00 o,00] 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00
Promogao Comercial 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00
Turismo 5.000,00 2,00 0,00 Q00| Q.00 ©,00) 0,00 0,00 0,00
COMUNICACOES 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagdes Postais 5.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 65.000,00 110.843,41 0,00 110.843 41 0,00 110.843.41 0,66 100,00 0,00
Energia Elétrica 5 000, 00| 11084341 0,00 ARCR-EE L] 0,00 110.843,41 0,66 100,00 0,00
TRANSPORTE 510.000,00 129.911,07 0,00 129.911,07 230,00 129.911,07 077 100,00 0,00
Trans porte Asrec 20.000,00) o, 00| 0,00 0,00 0,00 ©,00) 0,00 0,00 0,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




(" Pégina 46 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 21 de Janeiro de2010 )

[ ]
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAOC ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadao - 9.01 - 31/12/09
LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c" - Anexo |
DOTACAO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS St
FUNCAO/SUBFUNGAO INICIAL | ATUALIZADA|No Bimestre] Jan a Dez |No Bimestrg Jan a Dez % o
(a) (b) (¢) (d) (e) (e/total &) | (efa) (a-e)

Trans porte Rodov idrio 490,000,00] 120.911,07 0,00 129.911,07 230,00, 12001107 077 100,00 0,00
DESPORTO E LAZER 5,000,00) 55.334,09) 500,34 55.234,00 557,84 5533400 033 100,00 0,00
Desporto Comunitario 25,000,00) 55.334,00) 500,34 55.334,00 557 84 5533400 033 100,00 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS 70.000,00 58.051,73 0,00 50.05173 3.028,52] 5005173 035 100,00 0,00
Sewigo da Divida Interna 70.000,00) 50.051,73 0,00 50.05172 3.038,52 5005173 035 100,00 0,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
Reserv a de Contingéncia 1,000,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00

b DESPESAS(INTRA-CQRC.)(II) 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00] 0,00 0,00 2,00 000 000 0,00 0,00
TOTAL 16.000.000,00]  17.848.750,00( 2300.73271 17.424, 998.681 3.110.179,63| 16.817.042,00| 100 94,2248 | 1.030.808,00

FONTE:

MUNICIPIO DENOVACANMDONORTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGANENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGAVENTOS FISCAL E DASEGURIDADE SOCIL

JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRC-DEZEMBRO. LRF-Cidadso - 9.01 - 31/12/08
RREQ - Anexo III (LRF, At. 53, incisa 1)
EVOLUGAQ DARECEITAREALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL | PREVISAQ
ESPECIFICACAD ; ATUALIZ ADA
Janl 09 | Fev/09 | Mar/9 | Abr/09 | M09 | Jun/09 | Juli9 | Ago/09 | Sevd9 | Out09 | Noviod | Dezoy |[ULT1ZMII agpg

RECEITAS CORRENTES (I) 124522508 112441572 140084732 11848006 148774074| 1TIBAOTET| 12722%74| 1256.08050| 143224840| 154208581| 1.81.03535| 192700550 | 16.07105384| 1510000000
Receitas Tributdria slesege|  eofezia|  sedsmgl|  SOBR04| 11001524 Tai0BGE|  67A038|  To2eng0| 620083  WEI0SS|  GR0G4ST|  TO.M2EI|  BIZGGRT4| 66200000
Imposto Sobre Propriedade Predial & Territorial 3EEAN 0,00 0,00 WEE| 3EATI) 210210|  120603|  wimz2|  7ee22a|  141404]  106217|  TASEMO|  1iT4TLT 100.000,00
Imposto Sobre Transmissao Inter Viv os de Bens 17H44| 2147871 560523 BAWQO4|  a47250|  a264|  15a4430|  e2sela|  246607)  1BMe|  BE7ETO|  2002age|  10a77O7A| 12000000
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 1600503 e08Sfe|  1aA7Tg0| 1410383 22342  2280680|  1883522| 18748 2109188  mEam70|  i6S5e20| 2645053 |  2z721spR| 20000000
QOutras Receitas Tributarias 0SEHN|  302e780|  GAMORE0|  34dseta|  SOGB0EN|  2463R4|  2026533|  2ASN7| 2074074 10836E2) 11486810 2500223 |  3E2NM15| 26000000
Receitas de Contribuigdes 445 M4l SLAla|  eASI@|  M3Z6|  2525Te4|  2080303| 2844006 2640586 2654553 4030338 TEESSE|  OBASASI0) 20000000
Receita Patimonial MOGI0S| 3221676  324e704|  2A3ag8|  22aDgs|  20197a1|  4M4048| 1001264 1724ce|  1e3ige|  4GEM|  dRATI7E|  Z7Rie2s) 15000000
Receita Agropecuéria 000 00 00 00 00 000 1,00 om 100 000 00 100 000 100
Receita Industrial 000 00 000 00 00 000 1,00 om 100 000 000 100 000 100
Receita de Servigos MB1215| 247665  a4ee408|  Z6A06A0D| 0S| AiAM42|  WE070| 04| sdeace|  MMEET| 4000|0707 A00000
Transteréncias Correntes L1307026|  9016043| 1183332| 1.04260008| 128183232\ 1500.10084| LINLOP447| L0BGATRO7| 128704782 142601168 120810237 172085335 | 1505735586 13.500.000,00
Gota Parte do Fundo da Partic. dos Municipios AREATH|  MTATITT|  MTTARRZ|  ATOOTAAG|  SNABTONT| MO7A3SGI|  ZUSZ06SR|  MTOTO|  O7IRSSA|  40SERI02|  441.00257| GTRTEEA| 4BHL0G4TT| 480000000
Cota Parte do ICMS mASET|  2785%2| M4 4| 20700028| ZR0MO62| GGAGRBH|  A00SG2d4Y|  31118982| 45022428)  TAOGA04| Z96S0510| 45TARE0|  410187276| 550000000
Cota Parte do IPVA 7oa03| 2069524 S14350|  26e0022|  G4000d6|  8TZOER| 2084025 2000126  1ade2es|  foTE0Ms|  7eS0S|  o7E0d2|  2mdeRs2 20000000
Transteréncias de Recursos do FUNDEB VRSO 29042843  MGA0641|  WOTIGO0| A44ME230| 2803158| 404M0T|  DRETTO7| 0046770  IM4IZAGR|  24100563|  A04B20A0|  D91R03223| 320000000
Outras Transferéncias Correntes lg42280| 4573067  M200454| f0007800| 20760807 4ETI0ME| 280088 | 1727aziz|  MB0ETAT|  G2IdBMiS|  ZS1SETA7|  2007743|  264380208) 150000000
Outras Receitas Correntes 07632\ 7AE43|  B20002|  RES000|  o.emaR|  RE2I00|  TAOTER|  1324109|  mE6ER|  431040)  A03183) 2400350 | 10435004 £6.000,00
DEDUGOES (Il 14793525 AFa6T22|  10GAB67|  167734F8|  170ASS35|  1SS03307| ISTUT74| 1G2287ET|  18B00426|  10R2BAET|  1BS0RM4|  6TTT0ES |  ZAGRBE4ZT| 194100000
Contribuicao Plano Seq. Social do Serv idor 4482 ape|  SLIP413|  4RIG|  25eN | 252574|  2668528| 2604276 2640586  2654558| BG4 TRGOSEE|  9MBMT| 2700000
Servidor 4452 w4 BLITAN3|  ABIGH| 25| 252STe4|  2BERSZB| 2604276 2640586 24553 BB4413|  TEEOSEE|  dMeMm|  27E0000
Compensagao Financ. entre Regimes Previdencidrios 00 000 000 010 000 000 1 00 000 00 000 10 000 000
Dedugao de Receita para a Formagdo do FUNDER 14740043|  13Bg240|  M72eze|  W128277|  15BEMA42)  15077523|  10058246| 13600491| 1561340| 16573Ba4| 1EGGSZ1| 10007480 | 182512040|  1.666.00000
RECEITA CORRENTE LIQUIDA(I) ={1 - Il 10072000 004850| 102%05 1.0M.07408| 120825530 153007460 1115.00600| 100965102 1200.03404] 135070304| 140572601 165002471 | 1480700057| 1345000000

EONTE: L
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MUNICIPIO DE NOVAI C,IAN;BA DO NORITE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a DEZ/2009 LRF-Cidadao - .01 - 31/12/09
_LRF, Art. 55, inciso |, alinea "d" e incisao 11l alinea "c" - Anexo IV
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OREERACOES REALISADAS
Até o Quadrimestre
OPERAGOES DE CREDITO (I} 0,00
Externas 0,00
Titules Publicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
Internas 0,00
Titulos Pdblicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
POR ANTECIPAGAO DA RECEITA (11} 0,00
TOTAL DAS OPERAGOES DE CREDITO (I + 11} 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 14.807.099,57
2 DAS OPERACOES DE CREDITO INTERMAS E EXTERNAS SOBRE A RCL 0,00
2, DAS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAC DA RECEITA SOBRE A RCL 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADC FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE 16.00
CREDITO INTERNAS E EXTERNAS '
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE —
CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA '
FOMTE:
Mota:
[
) MUNICIPIO DE NOVA CANAA DO NORTE )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidaddo - 9.01 - 31/12/09
RREO - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)
RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inscritos
Exercicios Cancelados| Pagos APagar Inscritos | Cancelados Pagos A Pagar
Anteriores 2008
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORG.)(1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.708.002,08 0,00 1,536 669,56 171.332,53
EXECUTIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.708.002,09 0,00 1.536.669, 56 171.332,53
Administragéo Direta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.708.002,09 0,00 1,536 669,56 171.332,53
Pesscal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Juros e Encargos da Divida 0,00, 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 555.10823 0,00 551.091,90 4.016,33
Irv estim entos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.152.803,36 0,00 085,577,665 167.216,20
Irv ersées Financeiras 0,009 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragao Indireta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Pesscal e Encargos Sociais 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00, 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inv estimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inv ersées Financeiras 0,00, 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00, 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Inv estimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inv ersées Financeiras 0,00, 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUTIVQ (Intra-Orgament aria) 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 000 o.00
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentaria) 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 0,00) 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORGC.)(II) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (Il = (1 + 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.708.002,08 0,00 1.536 669,56 17133253
FONTE:
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MUNICIPIO DE NOVA CANAA DO NORTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

RRBEO - Anexo V (LRF, Art. 53,

LRF-Cidadao - 9.01 - 31/12/09

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZ ADA No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORG.)(I) 412.000,00 412.000,00 130.990,62 532.704,52 506.291,43
RECEITAS CORRENTES 412.000,00 412.000,00 130.990,62 532.704,52 506.291,43
Receita de Contribuiges 275.000,00 275.000,00 103.339,99 338.824,87 336.039,85
Pessoal Givil 275.000,00 275.000,00 103.339,99 338.824.87 336.039,85
Contribuigao de Serv idor Ativ o Civil 274.000,00 274.000,00 103.339,99 338.824,87 336.039,85
Contribuigao de Serv idor Inativo Civil 500,00 500.00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo de Pensionista Givil 500,00 500.00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigdes Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev. entre 0o RGPS e o RPPS 0,00 Q0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 135.000,00 135.000,00 27.650,63 193.879,65 170.251,58
Receita Imobiliarias 0,00 Q0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Maobilidrios 0,00 Q0,00 0,00 0,00 170.251,58
QOutras Receitas Patrimoniais 135.000,00 135.000,00 27.650,63 193.879,65 0,00
Qutras Receitas Correntes 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 Q0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-R F’PS(INTFIA-OFK;AMENTARIASHI|] 320.000,00 320.000,00 125.346,63 410.422,94 374.736,41
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (111) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AQ RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (Vi=(1+1l+111+V} 732.000,00 732.000,00 256.337,25 943,127,486 881.027,84
DESPESA PREVIDENCIARIAS DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORGI(VI) 432.000,00 431.000,00 60.181,74 313.465,78 226.691,97
ADMINISTHAQ&E.D 145.000,00 125.000,00 6.146,58 79.838,60 48.836,25
Despesas Correntes 136.000,00 115.000,00 6.146,58 79.748,60 42.589, 44
Despesas de Capital 10.000,00 10.000,00 0,00 Q0,00 6.246,81
PREVIDENCIA SOCIAL 286.000,00 306.000,00 54.045,16 233.627 .18 177.855,72
Pessoal Civil 286.000,00 306.000,00 54.045,16 233.627,18 177.855,72
Aposentadorias 150.000,00 188.000,00 46.635,41 186.012,98 116.785,71
Pensdes 15.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Beneficios Previdenciarios 121.000,00 113.000,00 7.409,75 47.614,20 61.070,01
Qutras Despesas Previdencidrias 0,00 Q0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Prev de A posen. entre o RPPS e o 0,00 Q0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Prev de Pensdes entre o RPPS e 0 0,00 Q0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS{INTRA-ORGAMENTARIAS)(VII) 0,00 1.000,00 185,32 185,32 0,00
RESERVA DO RPPS(VIII) 300.000,00 300.000,00 0,00 Q0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS({1X=(VI+VIIVIIT 732.000,00 732.000,00 60.377,06 313.651,10 226.691,97
RESULTADO PREV.(X=(V-1X) 0,00 0,00 195.960,19 620.476,36 654.335,87
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 5o BIM/2009 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2008 2009
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 36.599.38 12.667,30 129.464,01
Inve stimentos 1.699.292,65| 1.908.511.37 2.421.191,02
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-OR GAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
REPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
RECEITAS CORRENTES 320.000,00 320.000,00 125.346,63 410.422,94 374.736,41
Receita de Contribuiges 320.000,00 320.000,00 125.346,63 410.422,94 374.736,41
Pessoal Givil 320.000,00 320.000,00 125.346,63 410.422,94 374.736,41
Contribuigao Patronal de Serv idor Ativ o Civil 320.000,00 320.000,00 125.346,63 410.422,94 374.736,41
Contribuigao Patronal de Servidor Inativeo Civil 0,00 Q,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigao Patronal de Pensionista Civil 0,00 Q0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuiges Previdencidrias 0,00 Q,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 Q0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagio de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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'MUNICiPIO DE NOVA CANAA DO NORTE .
RELATORIO RESUMIDO DA E)_(ECU CAO OR(;AMENTARIA )
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadao - 9.01 - 31/12/08
RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-OR CAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORGAMEN. 320.000,00 320.000,00 125.346,63 410.422,94 374.736,41
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - DOTAGAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
Hpps INICIAL ATUALIZ ADA No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORGCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:
||
MUNICIPIO DE NOVA CANAA DO NORTE - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a DEZEMBRO/2009 LRF Cidadao 9.01 - 31/12/09
LRF, art. 55, inciso Ill, alinea "a" - Anexo V
ATIVO VALOR PASSIVO VALOR
DISPONIBILIDADE AINANCEIRA 0,00| OBRIGAGOES ANANCEIRAS 0,00
Caixa 0,00 Depésitos 0,00
Bancos 0,00 Restos a Pagar Processados 0,00
Conta Movimento 0,00 Do Exercicio 0,00
Contas Vinculada 0,00 De Exercicios Anteriores 0,00
Aplicacoes Financeiras 0,00 Outras Obrigac¢des Financeiras 0,00
Outras Disponibilidades Financeiras 0,00
SUBTOTAL 0,00 SUBTOTAL 0,00
INSUFICIENGIA ANTES DA INSGRIGAO EM 0.00| Y FICIENCIA ANTES DA INSCRIGAO EM
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (1) ! RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (I1)
TOTAL 0,00| TOTAL 0,00
INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS(II) 0,00
SUACIENCIA APOS A INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (IV) = (Il - lll) 0,00
REGIME PREVIDENCIARIO
ATIVO VALOR PASSIVO VALOR
DISPONIBILIDADE ANANCEIRA 2.550.655,03| OBRIGACOES ANANCEIRAS 0,00
Caixa 0,00 Depdsitos 0,00
Bancos 129.464,01 Restos a Pagar Processados 0,00
Conta Movimento 129.464,01 Do Exercicio 0,00
Contas Vinculada 0,00 De Exercicios Anteriores 0,00
Aplicacdes Financeiras 2.421.191,02 Outras Obrigac¢des Financeiras 0,00
Outras Disponibilidades Financeiras 0,00
INSUFICIENCIA ANTES DA INSCRIGAO EM SUFICIENCIA ANTES DA INSCRIGAO EM
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (V) 0,00| RESTOS A PAGAR NAG PROGESSADOS (V) 2.550.655,03
TOTAL 2.550.655,03| TOTAL 2.550.655,03
INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO REGIME PREVIDENCIARIO(VII) 0,00
SUACIENCIA APOS A INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (VIII) = (VI - VII) 2.550.655,03
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MUNICIFIO DE NO\/ﬁ! CANAA DO NORTE ;
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DASEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZENMBRO.
LRF-Cidadao - 9.01 - 31/12/09

BREQ - Anexo VI (LBF, Art. 532, inciso 111

SALDO
ESPECIFICACAO Em 31 Dez 2008 Em 31 Out 2009 Em 31 Dez 2009
(a) (b) (e)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 124.609,47 769.459,47 654.345.,48
DEDUGCOES (1) 4.350.066,10 3.509.129,35 3.528.897 .89
Ativo Disponiv el 4.350.066,10 3.509.129,35 3.528.897,29
Hav eres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados Q0,00 0,00 Q.00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (111) = {1 - 11) -4.225.456,63 -2.739.669,88 -2.874.552,41
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 124.609,47 124.609,47 75,566,007
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Il + IV - V) -4.350.066,10 -2.864.279,35 -2.950.118,48

PERIODO DE REFERENCIA

ESPECIFICACAO No Bimestre Jan a Dez 2009
(e-b) (¢-a)
RESULTADO NOMINAL -85.839,13 1.399.047,62
DISCRIMINACAO DAMETAFISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADANO ANEXO DE METAS FISCAIS DALDO PARA O -138.592,88
EXERCICIO DE REFERENCIA
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
EAPECIEICAZRD Em 31 Dez 2008 Em 31 Out 2009 Em 31 Dez 2009
(a) (b) (e}
DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
DEDUQGES (VI 1.921.178,67 2.355.921,10 2.550.655,03
Ativo Disponiv el 1.921.178,67 2.355.931,10 2.550.655,03
Inv estimentos Q,00 0,00 Q.00
Hav eres Financeiros Q0,00 Q0,00 Q.00
(-) Restos a Pagar Processados Q,00 0,00 Q.00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA () = (V1 - VIl 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VIII - 1X) 0,00 0,00 0,00
11
MUNICIPIO DE NOVA CANAA DO NORTE - PODER LEGISLATIVO Pg.: o1/02

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

CORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a DEZEMBRO/2009 LRF Cidad&o 9.01 - 31/12/09
LRF, art. 55, incise I, alinea "b" - Anexo VI
RESTOS A PAGAR
Processados Suficidcia antes Nao Processados
OH GAO z da Inscrigéo em z = P
Inscritos Restos a Pagar Inscritos I Inz::rrtos
Bx =T Mao Processados In f['] i ¥
ol Do Exercicio Do Exercicio SuHcenca
nteriores Financeira
ADMINISTRACAO DIRETA 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00
TOTAL 0,00 0,00 2.550.655,03 0,00 0,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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MUNICIPIO DE NOVA CANAA DO NORTE - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Pg.: 02/02

JANEIRO a DEZEMBRO/2009 LRF Cidadao 9.01 - 31/12/09
LRF, art. 55, inciso I1l, alinea "b" - Anexa VI
RESTOS A PAGAR
) Processados Suficidcia antes Nao Processados
, da Inscriga , 5 ;
DESTINACAO DE RECURSOS —_— Raesr;zzrg;il :;r: Inscritos | N& Inscritos
5 por
Exercicios Ho Prnoensncke hsuficiéncia
; Do Exercicio Do Exercicio :
Anteriores Financeira
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Ihvestimentos 0,00 4.400,00 601.126,47 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Dgspesas Correntes 0,00 78.373,78 5.930,21 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 82.773,78 3.446.124,11 607.056,68 0,00
MUNICIPIO DE NOVA CANAA DO NORTE - PODER LEGISLATIVO Pg.: 02/02

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a DEZEMBRO/2009

LRF, art. 55, inciso lll, alinea "b" - Anexao VI

LRF Cidadao 9.01 - 31/12/09

RESTOS A PAGAR
Processados Suficiécia antes Nao Precessados
A : da Inscrigao em : 5 ;
DESTINACAO DE RECURSOS hscritos g Inscritos Nao Inscritos
Restos a Pagar por
L Nao Processados s
Exercicios . . hsuficiéncia
. Do Exerckcio Do Exercicio ;
Anteriores Financeira
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Ihvestimentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 2.550.655,03 0,00 0,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. | R -Cidadao - 5.01 - 31/12/09

RREO - Anexo VIl (LRF, Art. 53, inciso 1)

RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO i
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 13.660.000,00 3.094.932,52 15.571.628,99 16.419.929,32
Receita Tributéria 689.000,00 117.527,60 812.668,74 871.228,73
IPTU 100.000,00 8.519,06 117.471,17 110.907,10
IS5 200.000,00 43.817,82 227.215,60 250.999,87
ITBI 120.000,00 28.699,68 100.770,73 174.223,11
IRRF 151.000,00 25.486,32 226.467,83 203.311,28
Taxas 117.500,00 11.004,72 131.743,32 121.787,37
Contribuig&o de Melhoria 500,00 0,00 0,00 0,00
Recsitas de Contribuigdes 620.000,00 242.375,87 774.948,04 726.389,74
Receita Previdenciaria 595.000,00 228.686,62 749.247 81 710.776,26
Outras Contribuigdes 25.000,00 13.680,25 25.700,23 15.613,48
Receita Patrimenial Liquida 140.000,00 29.376,47 203.558,41 12.427,29
Receita Patrimonial 190.000,00 33.642,83 275.132,23 258.012,09
(-} Aplicagdes Financeiras 50.000,00 4.266,36 71.573,82 245,584,80
Transferéncias Correntes 11.799.000,00 2.625.777,06 13.319.081,99 14.349.660,25
FPM 3.840.000,00 936.523,56 4.024.709,77 4.097.020,36
ICMS 2.800.000.00 604.447,59 3.286.981,83 2.986.953,23
Outras Transferéncias Correntes 5.159.000,00 1.084.805,91 6.007.390,39 7.265.686,66
Demais Receitas Correntes 412.000,00 79.875,52 461.371,81 460.223,31
Divida Ativa 41.000,00 11.350,32 62.912,52 61.425,22
Receitas Carrentes Div ersas 371.000,00 68.516,20 398.459,29 398.798,09
RECEITAS DE CAPITAL (I1) 2.290.000,00 409.500,00 1.894.322,19 4.831.787,56
Operagdes de Crédito (111} 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos  (IV) 0.00 0,00 0,00 0,00
Alienagédo de Bens (V) 15.000,00 0,00 100.637,00 0,00
Transferéncias de Capital 2.265.000,00 409.500,00 1.793.685,19 4.831.787,56
Conv énios 2.235.000,00 409.500,00 1.793.685,19 4.831.787,56
Outras Transferéncias de Capital 30.000,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Gapital 5.000,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = {11 - 1l - IV - V) 2.270.000,00 409.500,00 1.793.685,19 4.831.787,56
RECEITA PRIMARIATOTAL (VII) = (I + V1) 15.930.000,00 2.504.432,52 17.365.314,18 21.251.716,88
DESPESAS PRIMARIAS DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
DESPESAS CORRENTES (V1) 14.563.955,96 2.619.818,84 14.432.886,67 13.025.168,11
Pessoal e Encargos Sociais 8.085.001,08 1.541.827,22 8.034.251,20 7.065.448,06
Juros e Encargos da Divida (1X) 42.118,77 9.692,46 42.118,77 0,00
Outras Despesas Correntes 6.436.836,11 1.068.299,16 6.356.516,70 5.059.720,05
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (%) = (VIII - IX) 14.521.837,19 2.610.126,38 14.390.767,90 13.025.168,11
DESPESAS DE CAPITAL (X1} 2.984.794,04 490.360,79 2.385.055,23 5.161.625,03
Inv estimentos 2.894.207,69 467.781,37 2.204 468,98 5.140.186,89
Inv ersdes Financeiras 0.00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos  (X1) 0.00 0,00 0,00 0,00
Aquisigdo de Titulo de Capital Ja Integralizado (X1} 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inv ersdes Financeiras 0.00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida (XIV) 90.586,35 22.570,42 90.586,35 21.438,14
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XIl - XIlI - 2.894.207,69 467.781,37 2.294.468,98 5.140.186,89
RESERVA DE CONTINGENGIA (XVI) 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 300.000,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAPRIMARIATOTAL (XVIII) = (X + XV & XVI + XVII) 17.716.044,88 3.077.907,75 16.685.236,88 18.165.355,00
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) -1.786.044,88 426.524,77 9.330.701,38 3.086.361,88
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 8.650.624,08 -
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DALDO PARA O -94.000,00

EXERCICIO DE REFERENCIA

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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MUNICIPIO DE NOVA CANAA DO NORTE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

LRF-Cidadao - 9.01 - 31/12/09

R PREVISAO PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS _
INICIAL PLRIA NoHimeays: |TeMARSL200)) o
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 8.994.000,00| 9.024.000,00 2.045.697,74 10.001.908,95 110,84
Receitas de Impostos 474.000,00) 474.000,00 93.910,60 516.832,47 109,04
Impostos 420.000,00] 420.000,00 81.036,56 454.457,59 108,2
Divida Ativa dos Impostos 41.000,00 41.000,00 10.262,51 50.194,43 122,43
Multas, Juros de Mora e Qutros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 13.000,00 13.000,00 2,611,523 12.180,45 93.7
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 2.520.000,00 8.550.000,00 1.951.787,14 9.485.076,48 110,94
Cota Parte do Fundoe de Participagdo dos Municipios 3.840.000,00) 3.840.000,00 936.523,56) 4.024.709,77 104,81
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragdo L.C N.2 87 96 -6.000,00 24.000,00 -1.166,44] -1.168,40 -4,86
Cota-Parte ICMS 2.800.000,00 2.800.000,00 604.447,59  3.286.981,83|  117.39
Cota-Parte do IP] sobre Exportagao 0,00 0,00 0,00 0,00 Q
Cota-Parte ITR 16.000,00 16.000,00 47.757,80) 145.872,71 ai11,7
Cota-Parte IPVA 160.000,00) 160.000,00 14.088,77) 202.076.21 126,3
Parcela das Transferéncias Destinadas & Formagao do FUNDEB (11) 1.710.000,00] 1.710.000,00 349.740,20 1.825.129,40 106,72
Cota-Parte IOF-OURO 0,00 0,00 395,66 1.472,96 Q
RECEITAS VINCULADAS AQ ENSING (I11) 3.669.000,00) 3.669.000,00 676.861,91 3.645.227,31 99,35
Transferéncias Multigov emamentais do FUNDEE (IV) 3.200.000,00| 3.200.000,00 576.816,52 3.118.032,23 97,44
Transferéncias de Recursos do FUNDER (V) 3.200.000,00| 3.200.000,00 576.816,52 3.118.032,23 97,44
Complementagao da Unido ac FUNDEB 0,00 0.00 0,00 0,00 Q
Transferéncias de Recursos do Fundo Macional do Desenvolv imento 325.000,00 325.000,00 70.712,15] 363.465,20 111,84
Transf. de Conv énios Destinadas a Proegramas de Educagao 141.000,00] 141.000,00 29.333,24 163.729,88 116,12
Receita de Operagao de Credite Destinada 4 Educagao 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0
Qutras Receitas Vinculadas & Educagao 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 Q
TOTAL DAS RECEITAS (V1) = (1 + 11 - 1) 10.953.000, 00| 10.983.000, 00 2.372.819,45] 11.822.006,86 107,64
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO DOTACAO DS GRD s i s -
INICIAL ATUALIZ ADA No Bimestre | Jan a Dez 2009 e
(e) (d) (d/<c)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 2.025.000,00 1.437.775,99 229.429,07| 1.308.259,57 90,99
Despesa com Ensino Fundamental (V1) 1.865.000,00) 848.855,04 139.851,57 923.097,57 108,75
Despesas com Educagdo Infantil em Creches e Pré-Escolas(VII) 55.000,00 436.651.15 51.3229,00) 251.180,49 57,52
Despesas com Outros Niv eis de Ensino (1X) 105.000.00) 152.269,50 38.248,50 133.981,51 87,99
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDER - ENSINO BASICO(X) 3.200.000,00 3.368.692,41 715.736,63 3.368.692,41 100
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(X]) 1.920.000,00 2.273.083 .28 454.845,16) 2.273.083,28 100
Qutras Despesas no Ensino Basico 1.280.000,00| 1.095.609,13 230.891,52) 1.095.609,13 100
VINCULADAS A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAD 160.000,00) 150.239,77 27.989,98 150.239,77 100
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANG. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 1]
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 5.385.000,00 4.956.708,17 973.155,73] 4.827.191,75 97,39
[se Il = IV] = PERDA NAS TRANSFERENGIAS DO FUNDEB (XII1) ¥
[se Il = IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 1.292.902,583
DEDUGGES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTACAD DO FUNDEE AFPLICADA NO EXERCICIO XV) 1.292.902,583
RESTOSA PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (XV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XVI) 0,00
Despesas com Educagéo Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AQ SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEE DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
TOTAL (XVIII) 1.292.902,83

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios

Cancelados em

Anteriores
RP de despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino - 0,00
RP de despesas com Ensino Basico -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 3.384.049,15
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS e

MINIMO DE <25% = DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENGAC E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {[XXI/1] * 100} Caputdo artigo 212 da CF/88 33,83
MINIMO 60% DO FUNDEE NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO ENSING BASICO [XI/1V) * 100] § 52 do arfige 60 do ADCT 72,90

Em 31 de Dezembro de 2008 Jan a Dez 2009

SALDO FINAMCEIRO DO FUNDEB

0.00

0.00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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'MUNICIPIO DE NOVA CANAM DONORTE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

LRF-Cidadao - 9.01 - 31/12/09

. T~ DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM MANUTENCAQ E DESENVOLVINENTO DO ENSING | POTAGAO % -
POR SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimesire Jan a Dez 2009 i
(e) U (fe)
ENSINO FUNDAMENTAL 5.225.000,00 4,367.787 22 883.578,23 426210240 9758
ENSING MEDIO 80.000,00 109.057 91 a7.18.47 109.057,91 100
ENSINO SUPERIOR 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0
E[}UCAQ&(} INFANTIL 55.000,00 436.651,15 51.329,00 415.00587) 9504
EDUGAC@O DE JOVENS E ADULTOS 0,00 41.468,24 9,930,03 30.28292) 9473
E[}UGA@{} ESPECIAL 20.000,00 1.742 65 600,00 1.742,65 100
TOTAL DAS DESPESAS S.ZE&OOO,UUI 4,956,708,17 07345573 482719175 9739
FONTE:
(|
'MUNICIPIO DE NOVACANAADONORTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXE?CU(}AD OH(}AMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadao - 9.01 - 31/12/09
HREO - ANEXO X (LRF, art.53, § 1% inciso 1)
PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS ATUALIZADA Jan a Dez 2009 REALIZAR
(a) (b) c=(a-b)
RECEITAS DE DPEFW,':QES DE CREDITOS (1) 5.000,00 0,00 5.000,00
DESF"JESAS g}( E gﬂ%'l;ﬂD AS
DOTACAO an e SALDOA
DERENR ﬁTUﬂ.ﬂlgﬂDﬂ LIQUIDADAS INSCRITAS EM EXECUTAR
RESTOS A PAGAR = (d-ed
(d) e) NAO FR%ESSADQ (g) = (d-{esf))
DESPESAS DE CAPITAL 2.984.794,04 2.385.055,33 601.12647| 599.738,71
(-} Incentiv os Fiscais a Contribuints 0,00 0,00 0,00
(-} Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituigdes Financeiras 0,00, 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (Il) 2.984.794,04 2.385,055,33 901.126,4?- 599,738,711
Vill = (a- d) IX=(b-(e +1) | X=(e-g)
RESULTADO PAHMPUFIN;JED DAREGRADE QURO (Ill) = (1 -11) -2.979.794,04 -2,0986.181,80 | -594.738,71

FONTE:
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MUNICIPIO DE NOVACANAADO NORTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadzo - 9.01 - 31/12/09
LEF, Art. 52 812 Inciso |l - Anexo Xl
EXERCICIO REPASSE RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
PATRONAL (a) (b) (e) (d) = (a+b) - ¢ (e)=("e"exerc. Anterior)+(d)
2032 0,00 324.806,40 1.400.656,85 -1.075.850,45 -1.075.850,45
2033 0,00 292.216,58 1.546.118,39 -1.253.901,81 -2.329.752,26
2034 0,00 231.099,21 1.770.486,22 -1.539.387,01 -3.869.139,27
2035 0,00 208.100,66 1.873.597,38 -1.665.496,72 -5.534.635,99
2036 0,00 122.132,59 2.174.617,22 -2.052.484,62 -7.587.120,62
2037 0,00 100.404,35 2.248.815,26 -2.148.410,91 -9.735.531,53
2038 0,00 66.629,80 2.333.403,14 -2.266.853,34 -12.002.384.87
2039 0,00 43.895,35 2.390.034,30 -2.346.138,95 -14.348.523.82
2040 0,00 29.556,20 2.445.378,89 -2.415.822,69 -16.764.346,51
2041 0,00 8.955,53 2.491.813,56 -2.482.858,03 -19.247.204.54
2042 0,00 0,00 2.566.730,33 -2.566.730,32 -21.812.934.87
2008 0,00 597.712,44 177.858,39 419.854,05 419.854.05
2009 0,00 715.792,26 212.622,83 503.169,43 922.023.48
2010 0,00 719.591,74 228.915,56 490.676,18 1.412.699.66
2011 0,00 725.622,06 230.321,87 495.290,19 1.908.980.85
2012 0,00 731.712,68 231.762,35 499.950,33 2.408.940.18
2013 0,00 733.345,63 243.813,18 489.532,45 2.898.472,63
2014 0,00 737.221,60 252.653,02 484 578,58 3.382.051.21
2015 0,00 731.914,82 274.685,28 457.229,54 3.840.280,75
2016 0,00 731.085,13 2080.214,19 440.870,94 4.281.151,69
2017 0,00 730.177.31 317.102,05 413.075,26 4.694.226,95
2018 0,00 726.815.35 336.017,39 390.797.96 5.085.024,91
2019 0,00 723.324,78 355.623,53 367.701,25 5.452.726,16
2020 0,00 724.547,90 368.144,28 356.403,62 5.809.129,78
2021 0,00 715.948,87 406.988,72 308.960,15 6.112.089,93
2022 0,00 717.000,86 419.638,41 297.362,45 6.415.452,38
2023 0,00 705.525,66 453.455,54 252.080,12 6.667.532,50
2024 0,00 688.729,87 499.559,34 189,180,523 6.856.713,03
2025 0,00 669.003,45 553.711,69 115.291,76 6.972.004,79
2026 0,00 646.243,80 632.424,13 13.819,67 6.985.824,46
2027 0,00 586.615,82 903.272,41 -316.656,59 6.669.167,87
2028 0,00 578.201,56 927.767,48 -349.565,92 6.319.601,95
2029 0,00 551.027,67 1.026.200,13 -475.172,46 5.844.429.49
2030 0,00 395.484,53 1.211.823,80 -816.339,27 5.028.090,22
2031 0,00 354.019,79 1.291.028,63 -937.008,84 4.091.081,38

11
_MUNICIPIO DE NOVA CANAA DO NORTE )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS DE ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DE RECURSOS
ORCAMENTOS DA SEGURIDADE SOC IAL

JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadao - 9.01 - 31/12/09
LBRF, art.53, & 19, inciso |1l - Anexo XIV
PREVISAO ATUALIZADA RECEITAREALIZADAS SALDO AREALIZAR
RECEITAS
(a) (b) (a- b)
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAD DE ATIVOS 5.000,00 0,00 5.000,00
Alienacao de Bens Mov eis 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Imdv eis 5.000,00 0,00 5.000,00
TOTAL 5.000,00 0,00 5.000,00
DESPESAS DOTACAD ATUAL IZ ADA DESPESALIQUIDADAS SALDO AREALIZAR
(<) (d) (e-d)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS
Despesas de Capital 100.637,00 100.637,00 0,00
Inv estimentos 100.637,00 100. 63?,Od 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,0d 0,00
Amortizagao’ Refinanciamento da Divida 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes dos Regimes Proprios de Prev idéncia 422.000,00 111.996,93 310.003,07
1 1
TOTAL 522.637,00 212.633,93 310.003,07
EXERCICIO ANTERIOR DO EXERCICIO SALDO ATUAL
SALDO ANANCEIRO A AFLICAR (e) (f) = (b - d) (e +f)
0,00 -212.633,93 -212.633,03

L1
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA ;
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO2009/SEMESTRE JANEIRO ADEZEMBRO.

ADCT, art 77 - Anexo XVI

LRF-Ci

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 21 de Janeiro de2010 )
T

dadao - 9.01 - 31/12/09

PREVISAOQ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA Jan a Dez 2009 %
(a) (b} (b/a)
RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 8.994.000,00 9.024.000,00 10.000.435,99| 1082
Impostos 420.000,00 420.000,00 454.457 59 108,20
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 54.000,00 54.000,00 62,374,858 115,51
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 8.520.000,00 8.550.000,00 9.483.603,52) 11092
Da Uniao 4.820,000,00 4.850.000,00 5.129.266,%4 105,76
Do Estado 3700.000,00 3700.000,00 4.354.3‘36.3 117,68
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS(II) 1.092.000,00 1.093.000,00 1.536.461, 140,57
Da Unido para o Municipio 916.000,00 916.000,00 1.251.887,63 136,67
Do Estado para o Municipio 176.000,00 176.000,00 284.573,83) 161,69
Demais Municipios para o Municipic 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS 1.000,00 1.000,00 0,001 0,00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE(II) 1.000,00 1.000,00 o.g 0,00
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 7.302.000,00 7.272.000,00 7.328.478, 100,78
(-) DEDUGAO PARA O FUNDEF 1.666.000,00 1.666.000,00 1.738.273,97 104,34
TOTAL 15.724.000,00 15.724.000,00 17127 102,06( 108,92
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DESPESAS [LIQUIDADAS
(Por Grupo de Matureza de Despesa) INICIAL ATUALIZADA | Jan a Dez 2009 %a
(c) (d) (die)
DESPESAS CORRENTES 2.532.000,00 3.287.168,51 3.281.766,09| 99,84
Pessoal e Encargos Sociais 1.610.000,00) 178602371 1.786.023,71 100,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0.00] 0,00
Qutras Despesas Correntes 22.000,00) 1.501.144,80 14957423 29,64
DESPESAS DE CAPITAL 115.000,00| 135.990,66 135.890,66( 100,00
Investimentos 115.000,00 135,290,866 135,890,645 100,00
Inv ersBes Financeiras 0,001 0,00 0.00) 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,001 0,00
TOTAL (IV) 2.647.000,00 3.423.05917 3.417.656, 75 99,84
DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DOTAGAO DESRESAS LIGUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA| Jan a Dez 2009 %
(e} (e)/desp. saude
DESPESAS COM SAUDE 2.647.000,00, 3.423.059,17 3.417.656,75| 99,84
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0.00 0,00 0,00
() DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 1.094.000,00( 1.093.000,00 468.372,63| 13,70
Recursos do Sistema Unico de Sadde - SUS 1.092.000,000  1.092.000,00 468,372,683 13,70
Recursos de Operagdes de Crédito 1.000,00) 1.000,00 0,00 Q.00
Outros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) RP INSCRITOS NO E)(EFICICI_O SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 0,00 0,00
VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS!
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE(V) 1.553.000,00( 2.330.059,17 2.949.284,12] 86,30
CONTROLE DE RESTOS APAGAR VINCULADOS A SAUDE INSCRITOS EM AESTOS ARMGAN
EXERCICIOS ANTERIORES Inscritos em Exercicios | Cancelado em 2009 f)
Anteriores
RP DE DESPESAS PROPRIAS COM ACOES EM SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 0,00 0,00
PARTICIPACAO DAS DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITADE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 20,49
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <15,00=2 [[V-VI)I] :
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAQ DOTAGAO DESPESAS |LIQUIDADAS
(Por Subfuncao) INICIAL ATUALIZADA Jan a Dez 2009 %
(9) (g/total g)
Atengao Basica 2.402.000,00 3.181.889.80 3.176.487 .38 92,94
Assiténcia Hospitalar @ Ambulatorial 60.000,00 88.394,00 88.394,00 2,59
Suporte Profildtico e Terapéutico 100.000,00 68,594,235 68.594,35 2.m
Vigildncia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 85.000,00 84.181,02 84.181,02 2,46
Alimentag do & Nutrigio 0,00 0,00 0,00 0.00
Outras Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0.00
TOTAL 2.647.000,00 3.423.059,17 3.417.656,75 100,00
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DENTFICAGAC DA ESFERA DE GOVERNO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARI

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS CONTRATADAS

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA LRF-Cidadéo - 9.01 - 31/12/09
Lei n? 11.079, de 30.12.2004, arts. 22 & 28 - Anexo XVII R$ Mihares
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (RCL) 14.375.478,52  14.807.099,57
TOTAL DAS DESPESAS/ RCL (%) 0,00 0,00
Prefeitura Municipal de Nova Maringa
Cargo: AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL
LEDITAL IDE FICMNION OM :_L\(.'\()'I)() RESULTAID FINAL IM) PROMESSOY (_‘lj‘(lig() do Ca 2o: 7
SE ETIVO S ] il L MY OOL/2010 -
Col. |Nome do Candidato P.E. ENTR. | PRAT. |TOTAL| Situacio
O Municipio de Mova Maringa MT, através do e weleito, OSCAR JOSE DE

r."AR\-'ALIH"). ‘Iulpui\ de t ; leectes e ,:4 :..,.-. recu : e u[n LOGA o resultado 12| JONATHAN WILIAM DA SILVA 8,0 10,0 HitH 18,0 |Aprovado

final apresentado pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado 00 1/2010, 28 | ELEN DIAS DA SILVA 7.0 9,60 it 16,6 Class.

Cur AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE NOVA MARINGA 32| CRISITNO GONGALVES DE 6,0 10,0 HitH 16,0 | Class.

Cadigo do Carpgoe: 1 i o S0UZA

Col. | Noame do Candidato P.E. ENTR. | P.PRAT. [ TOTAL| Situacio

12 | ALCIONE RODRIGUES DE 5.0 8,0 8,5 21,5 |Aprovado 42 | EZEQUIEL MARTELO DE 6,0 9,73 HitH 15,73 | Class.
ST AT & OLIVEIRA
3 3 ass.
E  DEIBSo1 CLEI BE EAMAFOS e 52| CLEBER ALVES DE SOUZA 5,0 9,10 #it | 14,10 | Class.
62| SANDRA APARECIDA 4,0 9,7 HitH 13,7 | Class.
DRIAT : ! FERREIRA ALVES
FELIPE GAVA MARTINS
7% | JESSICA PESSOA YAMAGUTI 72| MARLENE VIDAL DOS SILVA 5,0 8,27 it 13,27 | Class.
8% | MAXUEL BELISARIO DE LIMA 82| JOSIANE DIAS LEAL 3,0 9,8 HitH 12,8 |Class.
9% | MARIANA CANDIDO PEREIRA
10| SAMUEL DA SILVA. o B 92 | EDUARDO DA SILVA SANTOS | #i#tit ithit Hith #ittt | Ausente
;;: '\':J‘;"‘LLI_E)'J_D; 'TE::—R[‘;E SOLIZA 102 | LENITA LINS DA LUZ OLIVEIRA HitH HitH HitH #ith | Ausente
4] E o
B s s bos eToE 112 [ PAULA GONGALVES DOS wht | wan Hith #hit | Ausente
149 | ALEXSANDRO OLIVEIRA T SANTOS CESCO
BUCHS ° -
15% | GEOVANI GABRIEL FERREIRA 3,0 8.0 4.0 15,00 Class. 122 | VANESSA DE OLIVEIRA SILVA Hiit ik Hith Hiit Ausente
DOS SANTOS
162 | CRISTINA DE SOUZA, 5.0 | 7.25 HiH 12,25 | Reprov. |
GOMNLCALVES
17% | PAULA ROBERTO HuH Hun Huwn Hun Ausente
WECHENFELDER Cargo: MEDICO CLINICO GERAL
18% | SIMONE CRISTINA ZARDO hap | uid L1 Hap | Ausente Cédigo do Cargo: 8
“odig 3 H
Col. | Nome deo Candidato P.E. ENTR. |P.PRAT. |TOTAL | Situagio
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA O DSITRITO DE BRIANORTE
do Carge:2 g § y 12| RAPHAEL DUTRA LOPES 80 | 10,0 ### | 18,0 |Aprovado
Nome do Candidato P.E. | ENTR. |P.PRAT.|TOTAL| Situasio
19 | JULIETE CONCEICAD DE "a0 |90 | 50 | 180 |Aprovade
BONFIM | .
2¢ pn-rm‘lcm DOS SANTOS 7.0 [ 8,0 75 17.5 Class, Cargo: MEDICO CLINICO GERAL PARA BRIANORTE
| MARTINS | Cadigo do Cargo: 9
Col. |Nome de Candidato P.E. | ENTR. | PRAT. |TOTAL| Situagio
32 [ MAIRI TEREZINHA DA SILVA 6,0 8,75 1,5 16,25 Class. 12| SAMUEL DE OLIVEIRA SILVA it i HitH #ith | Ausente
42| DALVA MARIA NAVASCONE s it i #i## | Ausente
COPETTI Cargo: ZELADORA
52| FRANCIELE MARTINS DO e it [ ### | Ausente Céidigo do Cargo: 10
BASCIMERIC Col. | Nome do Candidato P.E. | ENTR. | P.PRAT. | TOTAL| Situagao
12| ROSANGELA TEREZA DA ROCHA 9,0 10,0 iy 19.0 | Aprovado

] 22| EVANILDA ROSA MOREIRA g5 | 10,0 ## 18,5 | Aprovada
Eiﬁ?‘l gf%}ifgl?ff DE MOTONIVELADORA 32| IDALIRIA APARECIDA TAMABALO 80 | 10,0 | #u# | 180 | Aprovado
Col. | Nome do Candidato ‘ P.E. ‘ ENTR. ‘ P.PRAT. TOTAL| Situacso ‘ ::i. E;ii:ziosum;gm?::wEIDA i’g 190‘,30 ::§ ::2 :pmm:n

1 I LV, LIVEI A ,/ - provada
| 12[JOSE DIVINO DA SILVA | 60 | 95 | ### | 15,5 |Aprovado] - R o0 T ins o T 5 | Apiowis
72| EDVANIA A BATISTA DE FARIAS 8,5 8,5 Hith 17,0 | Aprovado
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 82| MONICA CRISTINA FERREIRA 9,0 8,0 sty 17,0 Class.
Codigo do Cargo: 4 92| ROSA ESTEVO DE JESUS 9,0 7.5 HuH 16,5 Class.
Col. Nome do Candidato P.E. ENTR. P.PRAT. | TOTAL Situagao 102 | WALDIRENE MENDES FRANCA 25 ) T 16.5 Class,
i ! 2INELMARIARIBEIRO 100 | S0 i [ 18,0 [Aprovaco 112] CICERA VICENTE DA SILVA 80 | 85 | e | 165 | Class
= REGINALDO DA SILVA - _— T 22:2::32 122 | VALDIRENE SOUZA DOS SANTOS 80 | 85 | #% | 165 | Class.
e 2 . ) o1
B oo ARADASILIA VIEIRA 5.0 7.0 e 12.0 |Aprovado 132 TATIANA APARECIDA AMORIM 8,5 7,5 g 16,0 Class..
SEGOVIA 142 | LUCIANA BUCHS DA SILVA 8.0 8,0 bl 16,0 Classi.
52 | VALDIVINO ALVES DE SOUZA 1,0 9,5 Hit 10,5 [Aprovado 152 JANAINA BERNADES DE SOUZA 80 | 75 fididid 15,5 Class.
62 | THIAGO DA CRUZ MEDEIROS HHH HHH HitH HHH Ausente 162 | MARIA GILDENEIDE GOMES ALVES 6,0 9,5 iy 15,5 Class.
172 | ELAINE APARECIDA DA COSTA 5.5 10,0 Huy 15,5 Class.
. 182 | ACELIA BUCHS DA SILVA 8,0 7,5 Hih 15,5 Class.
e :E?;’;;ﬁ.‘zs DE SERVICOS GERAIS 192 VALDENICE MENDES DE FRANCA 70 | 80 | ## | 150 | Class.
Col. |Nome do Candidato P.E. | ENTR. | P.PRAT. | TOTAL| Situagao 202 DANIELA BORTOLO DA SILVA 70 | 80 #utt 15,0 Class.
15| MARIA SANDRA DOS SANTOS 10,0 9.0 provn 19,0 | Aprovado 21:_: CELIA SOARES DE SANTANA 8.0 7.0 HitH 15,0 Class.
58| 1oRGE LUIZ R i B | AT 222 MARLENE BORTOLO DA SILVA 70 | 75 | wew [ 1a5 | Class.
32 | MARILENE DE JESUS i e [ ### | Ausente 232 | CLEUCI PORTILHO DA SILVA ALVES 50 | 95 ki 14.5 Class.
NOGUEIRA 242 | FABRICIA SILVA PEREIRA 5,5 7.5 [T 13,0 Class.
42| GUIOMAR DE SOUZA HHuH it i ### | Ausente
Cargo: ZELADORA PARA ESCOLA RURAL DO ARINOS

Cargo: OPERADOR DE TRATOR PNEU TRACADO Cédigo do Cargo: 11

Céodigo do Cargo: 6 g

Col. [Nome do Candidato P.E. ENTR. PRAT. |TOTAL| Situagdo (E2L | BB R PE. |ENTR(P.PRAT. | TOTAL | Situacio
Bl >/ALDO BARCA MATEUS 7.0 9.0 20 | 25,0 |Aprovado 12| LUCIA ANDREA DA CRUZ 95 | 85 | #ms_| 18,0 | Aprovado
£ MARCOS PADILHA 20 =4 85 | 245 | Class. 29| DURCILEIDE SOUZA OLIVEIRA PINTO 70 | 100 #w | 170 | Class.
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Cargo: ZELADORA PARA DISTRITO DE BRIANORTE

Cidigo do Cargo: 12 Cargo: MONITOR DE CRECHE PARA DISTRITO DE BRIANORTE
Col. | Nome do Candidato P.E. |ENTR|P.PRAT. | TOTAL | Situagdo Cddigo do Cargo: 19
. Col. | Nome do Candidato P.E. |ENTR|P.PRAT. | TOTAL | Situacio
; :ﬂi‘;:g&?{f:;gg?;‘;%‘; :2 :2 ::: i;g ""rrl‘::jd" 12| ALESSANDRA PIVA TORRES 50 | 100 | ### | 150 |Aprovado
39| ANGRA ROBERTA APARECIDA RIBEIRO 45 | 85 | # | 130 | Class. QL CIENE DR SANTOS 55 95 ) &W | 150  Apiwado
: 32| LUCIANA JAQUELINE DOS SANTOS 45 [100] ## | 145 |Aprovado
42| ALESSANDRA DOS SANTOS wt | mn | mmw | #m | Ausente
MARTINS
LA NARTI> ik LG 1 0F 1 & L NSRS 42| CLAUDINEIA LOYOLA DE SOUZA 45 | 100 | ### | 145 |Aprovado
62| ROSANA DE JESUS LEMES #i | ## | mWe | B8 | Ausente . , . ,
50| ADRIANA AMANCIO DA SILVA 40 |100| ##t | 140 |Aprovado
Cargo: VIGIA 6| JESSICA CAROLINE DOS REIS 45 | 94 | #m | 140 | Class.
Cédigo Cargo: 13 72| ROSEMARY DE LIMA 45 | 90 | ### | 135 | Class
Col. | Nome do Candidato P.E. |ENTR|P.PRAT. | TOTAL | Situagio 2 | GESSICA MEDINA THIEMES 3,0 9,5 Hit 12,5 Class
) . 92| ALZENIR HOFFIMANN 40 | 75| s | 115 | Class
B JOSE CARIOS DE:SOUZA 3.0 | 100 | #a# | 130 | Aprovado 10°| MARGARETE BASILIA DE SOUZA OLIVEIRA | # | ## | ##it #i | Ausente
22| JOAQUIM GONCALVES FRAGA 90 | 10,0 | ## | 190 | Aprovado 31 REGINA DOMINGOS DA COSTA | 0| B | fmn
32 JOAQUIM DA SILVA 90 | 100 | ### | 19,0 | Aprovado
oo - 20 oo T s | | G mormsinneL
. - i L Cddigo do Cargo:20
62| RODRIGO DE ALMEIDA 9,0 | 85 | #af | 185 | Aprovado Col. | Nome do Candidato P.E. |ENTR| P.PRAT. |TOTAL| Situagao
72| NELSON 0SE FERNANDES 80 | 100| ## | 180 | Aprovado
89| VANDERLEI MARIANO 80 | 95 | ### | 17,5 | Aprovado | TEREZINHABALLA B5 | 95 | 180 | Aprovado
go OR[D'AS DE OLIVEIRA 75 10,0 it 17,5 !\provado 29| VILMA ALVES DE OLIVEIRA 8,0 9,5 i 175 Aprovado
102 | AIRTON ROGERIO BUCHS 65 | 10,0 HiH 16,5 | Aprovado 32| CONCEIGAQ DE FATIMA BOTTER AMORIM 6,0 9,5 #iH# 15,5 | Aprovado
112 | SAMUEL FERREIRA DE LIMA 55 | 95 | ## | 150 | Aprovado 49| FABIANA ARAUJO VANIN 65 | 80 didid 14,5 | Aprovado
122 | 1OSE CARLOS HONORIO 5,5 9.0 i 14,5 | Aprovado 52| MARIA CRISTINA GONCALVES DA SILVA 6,0 7,5 H#HH 13,5 | Aprovado
132| MARCELO DE SOUZA LEITE 70 | 60 | 44 | 13,0 | Aprovado 62| LUCELIA LAPINSKI GAVILAN 50 | 7,5 | ##f | 125 | Aprovado.
142 | VANDERLEI DALABONA 30 | 9,0 | s | 12,0 | Aprovado 72| MEIRILENE OLIVEIRA NEVES 85 | 90 | ## | 175 | Aprovado
82| ELIABETH MARIA SILVA DE OLIVEIRA 65 | 100 | ## | 165 | Aprovado
Cargo: VIGIA PARA O DISTRITO DE BRIANORTE 99| SILMARA APARECEIDA CORREIA 75 | 90 | ## | 165 | Aprovado
Cédigo Cargo: 14 10°| THEREZA PEREIRA DE OLIVEIRA 80 | 85 | ##f | 165 | Aprovado
Col. | Nome do Candidato P.E. |ENTR| P.PRAT. | TOTAL| Situacio 112| ROSANE ILHA FERNANDES 60 |100| #i# | 160 | Aprovado
' 122| SILVIA MARIA ARANTES 7,0 8,0 i 15,0 | Aprovado
2[ZAILTON JUSTINO DOS REIS 15 | 95 | #h# | 110 | Aprovado 132| DENISE ROBERTA TEBALDE RODRIGUES 90 |100| ### | 190 | Aprovado
22| SAMUEL DOMINGUES GUIMARAES #i | ## | HHR | BB | Ausente 142| ROSELI FELICIO E OLIVEIRA 75 | 100 | ## | 175 | Aprovado
32| VAGNER JUSTINO DOS REIS we | mn | mmw | #m | Ausente 152| JANAINA PAREIRA DOS SANTOS 55 | 100 | ## | 155 | Class.
16°| ALEXANDRA DA CONCEICAO SILVA 50 | 95 | ## | 145 | Class.
‘ 17°| BENILDA MARIA DOS SANTOS 65 | 80 | ##f | 145 | Class.
Ez(rﬁgoo gﬁiﬁfggﬂm\ 182| ROSILENA PEREIRA GAMA 55 |90 | ## | 145 | Class.
= _ S 19°| ADRIANA APARECIDA DASLVATRINDADE | 55 | 7,5 | ## | 130 | Class.
Col. | Nome do Candidato P.E. |ENTR|P.PRAT. | TOTAL| Situacdo
202 NILVANI BARBOSA OLIVEIRA SILVA 65 | 90 | ## | 155 | Class.
12| LOURDES ELIAS RHEINHEIRMER 85 | 100 | ### | 185 | Aprovado
22| ELIZANGELA PEREIRA MACHADO DE 95 | 85 | ### | 180 | Aprovado 212| JACKELINE DA SILVA ASSUNCAO 50 | 90 | # | 140 | Class.
MEDEIROS 222| IRONI DAMEDA LODI w | BE | #al B | Ausente
32| OZANA DIAS BATINGA 85 | 95 | #Hf | 180 | Aprovado 232| ROSANA APARECIDA DA ROSA MUNHOZ | owk | e uf | Ausente
42| EDILENE SALES SPARAPAN 100 | 75 | #4# | 17,5 | Aprovado
52| MARIA DA DORES FERREIRA ALVES 65 | 100 ] ### [ 165 | Aprovado Cargo: PROFESSOR NIVEL I[ PARA O DISTRITO DE BRIANORTE
62| ELI FARIAS DE S0UZA 90 | 75 | ##t | 165 | Class. Cidigo o Glirgaz 21 = —__
78| NAIDIELE DA SILVA CAMPOS 6.5 90 o 155 Class: Col. | Nome do Candidato P.E. |ENTR| P.PRAT. |TOTAL| Situagdo
L ANERATO 70 | 75 | s | 185 | Class, 12| GISLAINE BARBOSA OLIVEIRA 70 | 100 ### | 17,0 | Aprovado
99| NOEMIA DE QUADROS FERREIRA 35 | 95 | #4 | 130 | Class. £ SIRLENE SANTANA BARROS 70 1100 #a# | 17,0 | Aprovado
o| EREMITA ANTERINA OLIVEIRA DA CRUZ 65 | 100 ## | 165 | Aprovado
42| ANTONIA VEBRA DO NASCIMENTO 55 | 95 | ## | 150 | Class.

Cargo: MERENDEIRA PARA O DISTRITO DE BRIANORTE
Cédigo do Cargo: 17

Cargo: PROFESSOR NIVEL Il PARA EDUCACAO ESPECIAL, ATENDIMENTO DE

Col. | Nome do Candidato P.E. |ENTR|P.PRAT. | TOTAL | Situacdo PESSOAS PORTADORA DE DEFICIENCIAS

12| ALESSANDRA DE FATIMA MOURA DOS ¥ gic] 9,0 i 16,5 Aprovado Cddigo do Cargo: 23

SANTOS Col. | Nome do Candidato P.E. |ENTR| P.PRAT. [TOTAL| Situacdo
22| CLEUNICE NUNES DE APRINIO 75 | 85 | #4t | 160 Class. 19| MANOELA AFONSO DA SILVA OLIVEIRA 80 |100] s | 180 | Aprovado
32| DORLI BISPO CHAVES FERREIR 65 | 90 | ### | 155 Class. 22| TATIANE GEBAUER DOS SANTOS 55 | 100 | i 15,5 Class.
42| MARINALVA MARTINS DO NASCIMENTO # Hi Hith ## Class.
52| TELMA BENEDITA DE JESUS #H # it #it Class.

Cargo: MOTORISTA DE ONIBUS Cargo: PROFESSOR NIVEL ITPARA A ESCOLA RURAL DO ARINOS

Cadigo do Cargo: 18 Codigo do Cargo: 24 _

Col. | Nome do Candidato P.E. |ENTR| P.PRAT | TOTAL | Situagio Col. | Nome do Candidato P.E. |ENTR| P.PRAT. |TOTAL| Situagdo
18| ANTONIO PIRES CAMPOS 10,0 10,0 10,0 30,0 | Aprovado 19| INES SEVERENA DA CRUZ ARAUJO 8,0 9,0 #Hittt 17,0 | Aprovado
22| JOSE ROBERTO LIMA DE SOUZA 95 10,0 10,0 29,5 | Aprovado 22| CLAUDIOMAR MONTEIRO DALAVA 5,0 8,5 it 13,5 | Aprovado
32| ADEMIR RODRIGUES DE ALMEIDA 10,0 8,5 10,0 28,5 |Aprovado
42| JAMIR DERUSSI 8,5 10,0 9,0 27,5 |Aprovado
52| MARCIO ALIENDES LHOPES 9,0 8,0 9,0 26,0 Class.
62| ANDERSON ANTUNES PAZ SIQUEIRA 8,5 8,5 8,0 25,0 Class.
72| VALDINEI JOSE MATEUS 8,5 6,0 7,5 22,0 Class. Nova Maringd — MT, 21 de Janeiro de 2010.
82| CHIDIDE BERNADINO DE LIMA 8,0 5,0 8,0 21,0 Class.
99| ARMELINDQ ALVES DE SOUZA 9,0 6,0 4,5 19,5 Class. OSCAR JOSE DE CARVALHO

109| CICERO COSTA FARIAS 8,5 5,0 5,5 19,0 Class. Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina59 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 21 de Janeiro de 2010

~N

EDITAL DO RESULTADO FINALDO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

00172010

O Municipio de Nova Maringd, através do Prefeito Municipal, SR°. OSCAR JOSE DE
CARVALHO, vem através deste apresentar o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2010,

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE NOVA MARINGA

o do Cargo: 1

. | Nome do Candidato P.E. | ENTR. | P.PRAT. | TOTAL| Situacio
12| ALCIONE RODRIGUES DE 5,0 8,0 85 | 21,5 |Aprovado
BARROS
22| GEYSE ANNE BERGMANN 6,0 7,5 75 | 21,0 | Class.
32| DEIBSON CLEI DE CAMPOS 7,0 8,0 55 | 205 | Class.
42| SIMONE DE S0UZA FREIRE 6,0 8,0 40 | 180 | Class.
52| ADRIANA BARBOSA PINTO 60 | 9,25 15 |16,75| Class.
62| FELIPE GAVA MARTINS 40 | 875 40 |16,75| Class.
72| JESSICA PESSOA YAMAGUTI 60 | 7,25 35 [16,75]| Class.
82| MAXUEL BELISARIO DELIMA | 6,0 | 6,75 35 |1625]| Class.
92| MARIANA CANDIDO PEREIRA | 4,0 | 6,75 50 |1575| Class.
10° [ SAMUEL DA SILVA 5,0 6,5 40 [ 155 | Class.
11° | MARILEIDE REAL DE SOUZA 3,0 75 50 | 155 | Class.
122 | LUZIA DE OLIVEIRA 40 | 775 35 |1525| Class.
132 | LAYZA LARA DOS SANTOS 50 | 825 20 [1525] Class.
142 [ ALEXSANDRO OLIVEIRA 40 | 7,25 3,5 | 150 | Class.
BUCHS
152 | GEOVANI GABRIEL FERREIRA | 3,0 8,0 4,0 |1500| Class.
DOS SANTOS
162 | CRISTINA DE SOUZA 50 | 7,25 Wi | 12,25 | Reprov,
GOMLCALVES
172 | PAULA ROBERTO i | wih Wi | ### | Ausente
WECHENFELDER
182 | SIMONE CRISTINA ZARDO HitH | ik Wi | #i# | Ausente

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA O DSITRITO DE BRIANORTE
Caodigo do Cargoe:2

Cargo: AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

Col. |Nome do Candidato P.E. | ENTR. | P.PRAT. |TOTAL| Situacdo
12| JULIETE CONCEICAD DE 4,0 9,0 50 18,0 |Aprovado
BONFIM
29 | PATRICIA DOS SANTOS 7.0 8,0 2,5 17,5 Class.
MARTINS
32 | MAIRI TEREZINHA DA SILVA 6,0 8,75 1,5 16,25 Class.
42| DALVA MARIA NAVASCONE HiH HHH HiH HiH Ausente
COPETTI
52| FRANCIELE MARTINS DO HuH #H4H H#a4 aas Ausente
NASCIMENTO
Cargo: OPERADOR DE MOTONIVELADORA
Cédigo do Cargo: 3
Col. | Nome do Candidato P.E. ENTR. | P.PRAT. |TOTAL| Situacio
12| JOSE DIVINO DA SILVA 6,0 9,5 HiH 15,5 |Aprovado
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Cédigo do Cargo: 4
Col. |Nome do Candidato P.E. ENTR. | P.PRAT. |TOTAL| Situacio
12 | SIDINEI MARIA RIBEIRO 10,0 8,0 HH# 18,0 |Aprovado
22 | REGINALDO DA SILVA 6,0 8,0 HHH 14,0 |Aprovado
32 | GERSON DE OLIVEIRA 4,0 8,0 HHH 12,0 |Aprovado
42 | JOCIMARA DA SILVA VIEIRA 5,0 7,0 HHH 12,0 |Aprovado
SEGOVIA
52 | VALDIVINO ALVES DE SOUZA 1,0 9.5 Hu# 10,5 |Aprovado
62 | THIAGO DA CRUZ MEDEIROS H#HH Hiy Hud auy Ausente
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Cédigo do Cargo: 5
Col. | Nome do Candidato PIED ENTR. | P.PRAT. |TOTAL| Situacio
12| MARIA SANDRA DOS SANTOS 10,0 9,0 HiH 19,0 |Aprovado
22| JORGE LUIZ HiH HiH HiH HiH Ausente
32 | MARILENE DE JESUS HHH HHH HiH HiH Ausente
NOGUEIRA
42 | GUIOMAR DE SOUZA we# #H# Hi HiH Ausente
Cargo: OPERADOR DE TRATOR PNEU TRACADO
Codigo do Cargo: 6
Col. |Nome do Candidato P.E. ENTR. PRAT. |TOTAL| Situacdo
12| SIVALDO BARCA MATEUS 7,0 9,0 9,0 25,0 |Aprovado
22 | MARCQOS PADILHA 7,0 9,0 8,5 24,5 Class.

Cadigo do Cargo: 7
Col. |Nome do Candidato P.E. | ENTR. | PRAT. |TOTAL| Situacdo
12| JONATHAN WILIAM DASILVA | 8,0 10,0 i 18,0 |Aprovado
22 | ELEN DIAS DA SILVA 7,0 9,60 it 16,6 Class.
32| CRISITNO GONGALVES DE 6,0 10,0 it 16,0 | Class.
SOUZA

42| EZEQUIEL MARTELO DE 6,0 9,73 Ha 15,73 | Class.
OLIVEIRA

59 | CLEBER ALVES DE SOUZA 5,0 9,10 Hitt 14,10 | Class.

62 | SANDRA APARECIDA 4,0 9,7 i 13,7 |Class.
FERREIRA ALVES

72 | MARLENE VIDAL DOS SILVA 5,0 8,27 it 13,27 | Class.

82| JOSIANE DIAS LEAL 3,0 9,8 B 12,8 |Class.

92 | EDUARDO DA SILVA SANTOS Hat HiH Hi# ### | Ausente
102 [ LENITA LINS DA LUZ OLIVEIRA | #u# Hi# Hu #H## | Ausente
112 | PAULA GONGALVES DOS Ha wi fidiad #ith | Ausente

SANTOS CESCO
129| VANESSA DE OLIVEIRA SILVA | ### | ### i | i | Ausente
Cargo: MEDICO CLINICO GERAL
Codigo do Cargo: 8
Col. |Nome do Candidato P.E. | ENTR. |P.PRAT.|TOTAL | Situagdo
12| RAPHAEL DUTRA LOPES 8,0 10,0 it 18,0 |Aprovado
Cargo: MEDICO CLINICO GERAL PARA BRIANORTE
Codigo do Cargo: Y
Col. |Nome do Candidato P.E. | ENTR. | PRAT. |TOTAL| Situagdo
12| SAMUEL DE OLIVEIRA SILVA Hu Hut pidiad #ith | Ausente
Cargo: ZELADORA
Cédigo do Cargo: 10
Col. | Nome do Candidato P.E. | ENTR. |P.PRAT. | TOTAL | Situagio
12| ROSANGELA TEREZA DA ROCHA 9,0 | 10,0 Hith 19.0 | Aprovado
22| EVANILDA ROSA MOREIRA 8,5 10,0 #HH 18,5 | Aprovada
32/ IDALIRIA APARECIDA TAMABALO 80 | 10,0 it 18,0 | Aprovado
42| DISLENE SOUZA SILVA DE ALMEIDA 80 | 10,0 Hith 18,0 | Aprovado
52| MAIRA DA SILVA OLIVEIRA 8,5 9,0 i 17,5 | Aprovada
62| EDIR EVA DE ALMEIDA 9,0 8,5 HitH 17,5 | Aprovada
72| EDVANIA A BATISTA DE FARIAS 85 8,5 it 17,0 | Aprovado
82| MONICA CRISTINA FERREIRA 9,0 8,0 fidie 17,0 Class.
92| ROSA ESTEVO DE JESUS 9,0 15 HH 16,5 Class.
102 | WALDIRENE MENDES FRANCA 8,5 8,0 #HH 16.5 Class.
112| CICERA VICENTE DA SILVA 8,0 8,5 Hith 16,5 Class.
122 | VALDIRENE SOUZA DOS SANTQS 8,0 8,5 Hith 16,5 Class.
132| TATIANA APARECIDA AMORIM 8,5 75 Hit 16,0 Class.
142 | LUCIANA BUCHS DA SILVA 8,0 8,0 i 16,0 Classi.
152| JANAINA BERNADES DE SOUZA 80 | 75 Hh 15,5 Class.
162| MARIA GILDENEIDE GOMES ALVES 6,0 9,5 fidie 15,5 Class.
172 | ELAINE APARECIDA DA COSTA 55 | 10,0 #H 15,5 Class.
182| ACELIA BUCHS DA SILVA 8,0 75 HiH 15,5 Class.
192 | VALDENICE MENDES DE FRANGA 7.0 8,0 fidie 15,0 Class.
202 | DANIELA BORTOLO DA SILVA 7,0 8,0 i 15,0 Class.
212 | CELIA SOARES DE SANTANA 80 | 70 | ##t | 150 | Class.
222 | MARLENE BORTOLO DA SILVA 7,0 75 it 14,5 Class.
232| CLEUCI PORTILHO DA SILVA ALVES 50 9,5 b 14.5 Class.
242 | FABRICIA SILVA PEREIRA 55 75 i 13,0 Class.
Cargo: ZELADORA PARA ESCOLA RURAL DO ARINOS
Codigo do Cargo: 11
Col. | Nome do Candidato P.E. |ENTR|P.PRAT. | TOTAL| Situagdo
19| LUCIA ANDREA DA CRUZ 9,5 8,5 Hih 18,0 | Aprovado
29| DURCILEIDE SOUZA OLIVEIRA PINTO 70 | 10,0 | #HH 17,0 Class.
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Cargo: ZELADORA PARA DISTRITO DE BRIANORTE Cargo: MONITOR DE CRECHE PARA DISTRITO DE BRIANORTE
Cédigo do Cargo: 12 Cadigo do Cargo: 19 ) _ )
Col. | Nome do Candidato P.E. |ENTR| P.PRAT. | TOTAL| Situagdo Col. | Nome do Candidato | P-E. |ENTR| P.PRAT. | TOTAL | Situacdo

] 12| ALESSANDRA PIVA TORRES 50 | 10,0 | ### 15,0 | Aprovado
12| CRISTIANE DA SILVA PANTOJO 85 | 85 | ## 17,0 | Aprovado 22| JUCIENE DOS SANTOS 55 | 95 | #Hd 15,0 | Aprovado
22| RITA APARECIDA DOS SANTOS 75 | 85 | #uE | 160 Cliss. 32 [ LUCIANA JAQUELINE DOS SANTOS 45 |100] s 14,5 | Aprovado
32| ANGRA ROBERTA APARECIDA RIBEIRO 45 | 85 | ## | 130 | Class. MARTINS. | |
B T B AT T T W | Pieits 42| CLAUDINEIA LOYOLA DE SOUZA | 45 [100] #e 14,5 | Aprovado
B LIRIA MARTIN P | Ausente 52 | ADRIANA AMANCIO DA SILVA 40 | 100 w4 14,0 | Aprovado
T = | e 62| JESSICA CAROLINE DOS REIS 45 | 9.4 | a4 14,0 Class.

72 | ROSEMARY DE LIMA 45 | 90 | wm 135 | Class
. 82 | GESSICA MEDINA THIEMES 30 | 95 | i 12,5 Class
E;:I%:o (V;S{:? 5 92 | ALZENIR HOFFIMANN 40 | 75 | #m# | 11,5 | Class
L n— 109 | MARGARETE BASILIA DE SOUZA OLIVEIRA | ## | ## | il W | Ausente
Col. |Nome do Candidato PE. | ENTR| P.PRAT. | TOTAL | Situagio 112 | REGINA DOMINGOS DA COSTA TR W | Ausente
12| JOSE CARLOS DE SOUZA 90 | 100 | ##H 19,0 | Aprovado areo: PROFESSOR NIVEL 11
22| JOAQUIM GONCALVES FRAGA 90 [ 100 | ## | 190 | Aprovado Cidigo do Cargo:20 )
39| JOAQUIM DA SILVA 90 | 10,0 | ##H 19,0 | Aprovado Col. | Nome do Candidato P.E. |ENTR| P.PRAT, | TOTAL [ Situagdo
49| LUIZ CARLOS FELIX 9,0 | 100 | ### | 190 | Aprovado 12| TEREZINHA RALLA 85 | 95 | &#% | 180 | Aprovada
59| JOAQ BATISTA DA SILVA 8,5 10,0 it 18.5 | Aprovado 22| VILMA ALVES DE OLIVEIRA | 80 9.5 HiH 17,5 | Aprovado
62| RODRIGO DE ALMEIDA 9,0 9,5 Hit 18,5 | Aprovado 32| CONCEICAO DE FATIMA BOTTER AMORIM 6,0 9,5 Bk 15,5 | Aprovada
79| NELSON JOSE FERNANDES 80 | 100 | ### | 180 | Aprovado f| FABIANA ARAUIO VANIN | 85 | 80 | &% | 145 | Aprovada
82 | VANDERLE| MARIANO 80 | 95 | ##% | 17,5 | Aprovado 59| MARIA CRISTIMA GONGALVES DA SILVA 60 | 7,5 it 13,5 | Aprovado
92| ORIDIAS DE OLIVEIRA 75 | 100] ##6 | 17,5 | Aprovado o '-U:E-": AP CALAN 20 | 1AL M 125 | Amovado
0 ¢ *| MEIRILENE OLIVEIRA NEV A , i provada
1(1}0 ':E’\;ﬁ ELRFOEE; E:ROAB[;JEEISVIA gz 190’50 :iz i?’z 232::32 82| ELIABETH MARIA SILVA DE OLIVEIRA 6,5 | 10,0 HiH 16,5 | Aprovada
. T 5’5 9’0 e 14’5 v 92 SILMARA APARECEIDA CORREIA 75 | 9,0 i 16,5 | Aprovado
S rel0 D SO LT 7'0 6'0 o 13'0 —— 107| THEREZA PEREIRA DE OLIVEIRA 80 | 85 [T} 16,5 | Aprovado
. : , 119| ROSANE ILHA FERNANDES 60 |[100] #hH 16,0 | Aprovada
142 | VANDERLEI DALABONA 30 | 90 | #4 | 120 | Aprovado 122 SILVIA MARIA ARANTES 70 | 80 | #uE 15,0 | Aprovada
13| DENISE ROBERTA TEBALDE RODRIGUES | 9,0 | 10,0 | ### 19,0 | Aprovada
142| ROSELI FELICIO E OLIVEIRA |75 100 uua 17,5 | Aprovada
Cargo: VIGIA PARA O DISTRITO DE BRIANORTE 15| JANAINA PAREIRA DOS SANTOS [ 55 (100 ¢ | 155 | Class,
Cédigo Cargo: 14 - 162 | ALEXANDRA DA CONCEICAD SILVA | 50 |95 Bt 145 | Class.
Col. | Nome do Candidato P.E. | ENTR| P.PRAT. | TOTAL | Situacdo 172 | BENILDA MARIA DOS SANTOS 65 8.0 o 145 | Class.

: 182| ROSILENA PEREIRA GAMA 55 | 9,0 ITT 14,5 Class.
12| ZAILTON JUSTINO DOS REIS 15 | 95 | u## | 110 | Aprovado 192| ADRIANA APARECIDA DA SLVA TRINDADE | 55 | 7,5 | ### | 13,0 | Class.
22| SAMUEL DOMINGUES GUIMARAES #4 | ## | A#4 | ## | Ausente 202 | NILVANI BARBOSA OLIVEIRA SILVA | 65 | 90| #uw | 155 | Class.
32 | VAGNER JUSTINO DOS REIS o st | HH # | Ausente

Cargo: MERENDEIRA 219 JACKELINE DA SILVA ASSUNGAO 50 | 90 i 140 | Class.
Cédigo do Cargo: 15 229 IRONI DAMEDA LODI [T [ #t | Ausente
Col. | Nome do Candidato P.E. |ENTR|P.PRAT. | TOTAL| Situacio 232| ROSANA APARECIDA DA ROSA MUNHOZ ## #H i ## Ausente
12| LOURDES ELIAS RHEINHEIRMER 85 | 100 | 4t | 185 | Aprovado .
29| ELIZANGELA PEREIRA MACHADO DE 9,5 35 T 18,0 | Aprovado (,f’lrgoz PR(?FESSOR NIVEL Il PARA O DISTRITO DE BRIANORTE
MEDEIROS Cddigo do Cargo: 21 ]
32| OZANA DIAS BATINGA 3,5 9,5 an 18,0 | Aprovado Col. | Nome do Candidato P.E. |ENTR| P.PRAT. | TOTAL | Situacdo
42| EDILENE SALES SPARAPAN 100 | 7,5 i 17,5 | Aprovado 12| GISLAINE BARBOSA OLIVEIRA 7,0 | 10,0 it 17,0 | Aprovado
2| MARIA DA DORES FERREIRA ALVES 65 |100| ## | 165 | Aprovado 2°| SIRLENE SANTANA BARROS 70 | 100 | # 17,0 | Aprovado
62| ELI FARIAS DE SOUZA 90 | 75 | 444 | 165 Class. 32| EREMITA ANTERINA OLIVEIRA DA CRUZ 65 | 100 | 16,5 | Aprovado
72| NAIDIELE DA SILYA CAMPOS 65 | 90 | 444 | 155 Class. 49| ANTONIA VEBRA DO NASCIMENTO 55 |95 i 150 | Class.
2| JANE RIATO 70 | 75 | ## | 145 Class.
92 | NOEMIA DE QUADROS FERREIRA 35 | 95 | st | 130 Class.
Cargo: PROFESSOR NIVEL II PAR@ EDUCACAO ESPECIAL, ATENDIMENTO DE
PESSOAS PORTADORA DE DEFICIENCIAS
Cargo: MERENDEIRA PARA O DISTRITO DE BRIANORTE Codigo do Cargo: 23
Codigodo:Cargo:. 1/ i Col. | Nome do Candidato P.E |ENTR| P.PRAT. |TOTAL| Situacio
Col. | Nome do Candidato P.E. |ENTR|P.PRAT. | TOTAL | Situagdo —
B RS ANORR DERRT I OLRA S Y 16,5 | Aprovado 12 | MANOELA AFONSO DA SILVA OLIVEIRA 80 | 10,0 | __# | 18,0 | Aprovado
SANTOS ! ’ ' 22| TATIANE GEBAUER DOS SANTOS 55 | 10,0 | 15,5 Class.
22| CLEUNICE NUNES DE APRINIO 75 | 85 | # 16,0 Class.
32| DORLI BISPO CHAVES FERREIR 65 | 90 | #u 15,5 Class.
o
:; Q"E‘E;‘A'Z’;LE‘I’“AE g’:ﬁ;g':?gg SNASC'MENTO x :’; :iz ﬁ: g::: Cargo: PROFESSOR NIVEL 1PARA A ESCOLA RURAL DO ARINOS
: Codigo do Cargo: 24
Cargo: MOTORISTA DE ONIBUS Col. | Nome do Candidato P.E. |ENTR| P.PRAT. |TOTAL| Situagdo
Cadigo do Cargo: 18 12| INES SEVERENA DA CRUZ ARAUJO 8,0 9,0 Hith 17,0 | Aprovado
Col. | Nome do Candidato P.E. |ENTR| P.PRAT | TOTAL | Situagdo 29| CLAUDIOMAR MONTEIRO DALAVA 5,0 8,5 Y 13,5 | Aprovado
12| ANTONIO PIRES CAMPQOS 10,0 10,0 | 10,0 30,0 |Aprovado
22| JOSE ROBERTO LIMA DE SOUZA 9,5 100 | 10,0 29,5 | Aprovado
32| ADEMIR RODRIGUES DE ALMEIDA 100 | 85 | 100 | 285 |Aprovado Nova Maringd —MT, 19 de Jangiro de 2010
42| JAMIR DERUSSI 8,5 10,0 9,0 27,5 | Aprovado
52| MARCIO ALIENDES LHOPES 9,0 80 | 90 26,0 Class.
62 | ANDERSON ANTUNES PAZ SIQUEIRA 8,5 85 | 80 25,0 Class.
72| VALDINEI JOSE MATEUS 8,5 60 | 75 22,0 Class.
82| CHIDIDE BERNADINO DE LIMA 8,0 50 | 80 21,0 Class. ) 3 e
92| ARMELINDO ALVES DE SOUZA 9,0 60 | 45 19,5 Class. OSCA]; rje(f)esl::) ';El r(nifi::lALHO
102 | CICERO COSTA FARIAS 8,5 50| 55 19,0 Class.
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PORTARIA N°. 03/2010
“NOMEIA SERVIDOR”

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringé -
MT, no uso de suas atribuicdes legais.
RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, o Sr2. LUZIA DE OLIVEIRA, portadora da Cédula de
Identidade n°. 14865700 SSP/MT, inscrita no CPF sob 0 n.° 550.664.531.72,
para exercer o cargo em comissdo de ENCARREGADA DA SECAO DE
DOCUMENTOS E CADASTRO, lotado na Secretaria Municipal de Acéo e
Promocéao Social.

Art. 2° - O saléario a que tera direito o nomeado serd o constante no
Plano de Cargos e Salarios em vigor nesta data.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Nova Maringa — MT, 20 de janeiro de 2010.

PR.C

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

DISPENSA DE LICITACAO 001/2010
LOCACAO DE IMOVEL PARA SECRETARIA DE SAUDE E
SANEAMENTO

JUSTIFICATIVA

A obrigatoriedade de procedimento licitatério nas contratacdes de
servicos e aquisi¢es de bens feitos pela Administracéo tem o seu bergo
na Constituicdo Federal, transplantada para a Lei n° 8.666/93, permitindo
esta, também com base constitucional, a previsdo da excegdo de ndo
licitar, abrangendo a licitacao dispensada, licitagdo dispensavel e a
inexigibilidade de licitag&o.

A Constituicdo Federal no art. 37 reflete essa possibilidade ao
explicitar no seu inciso XXI a obrigatoriedade de licitagdo, ao tempo em
que a excepciona desde que as hipoteses sejam previstas em legislacao,
hip6tese da Lei n° 8.666/93, que, ao tracar normas gerais para as
licitagBes e contratos da Administragao Publica, aperfeicoa o principio da
competéncia privativa da Unido estabelecida no inciso XXVII, art. 22
combinado com o ja mencionado art. 37, ambos da Carta Magna.

ApOs esta breve exposicéo abordaremos a dispensa de licitacéo prevista
no art. 24 Lei Federal 8.666/93, X, que tem nos seus vinte e quatro incisos
exauridas as hipoteses de aplicabilidade da excegéo. Essas hipbteses séo
originadas na Lei n° 8.666/93 e Lei n°® 9.648/98 que a alterou.

Na inteligéncia de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, em Contratagao
Direta sem Licitacdo, Ed. Brasilia Juridica, 5% Edi¢8o, p. 289: “Para que a
situacéo possa implicar dispensa de licitagdo, deve o fato concreto enquadra-
se no dispositivo legal, preenchendo todos os requisitos. Nao é permitido
qualquer exercicio de criatividade ao administrador, encontrando-se as
hipéteses de licitacdo dispenséavel previstas expressamente na lei, numerus
clausus, no jargao juridico, querendo significar que sao aquelas hipoteses
que o legislador expressamente indicou que comportam dispensa de licitagao”.

A opcédo pela dispensa de licitagdo deve ser justificada pela
Administragdo. Justificativa essa que comprove indiscutivelmente a sua
conveniéncia, resguardando o interesse social publico. Isso equivale a
dizer que o administrador, ao seu alvedrio, sem comprovado bénus ao
erario publico e ao interesse precipuo da Administracdo, ndo pode optar
pela dispensa de licitacdo. Ela precisa ser oportuna, sob todos os
aspectos, para o Poder Publico.

A formalizagdo do processo de dispensa de licitagdo esta submetida
ao art. 26 da Lei n° 8.666/93 que determina: Art. 26. As dispensas
previstas nos 8§ 2° e 4° do art. 17 e nos incisos Il a XXIV do art. 24, as

situagdes de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente
justificadas, e o retardamento previsto no final do paragrafo unico do
art. 8°, deveréo ser comunicado dentro de trés dias a autoridade superior,
para ratificacdo e publicagdo na imprensa oficial, no prazo de cinco
dias, como condicao para eficacia dos atos.

O paréagrafo Unico do mesmo artigo dispde: Paragrafo unico. O
processo de dispensa de licitagdo, de inexigibilidade ou de retardamento,
previsto neste artigo, sera instruido, no que couber, com os seguintes
elementos:

| — caracterizacao da situacao emergencial ou calamitosa que
justifique a dispensa, quando for o caso;

II- razdo da escolha do fornecedor ou executante;

Il -justificativa do prego;

IV -documento de aprovacdo dos projetos de pesquisa aos quais
os bens serdo alocados.

Como pode ser verificada, a dispensa de licitagdo repousa sobre
critérios bésicos, aqui se destacando, a seguir:

1- a razdo da opgédo pela aplicabilidade da exceg¢do. Quais as
vantagens auferidas pela Administragdo que superam a competitividade
ou a efetiva execucgdo do objeto pretendido;

2- o critério da escolha de determinada pessoa fisica ou juridica,
nisso se observando a sua capacitacdo e, prioritariamente, a harmonia
entre o que deseja a Administracdo e o objeto social da empresa ou a
especialidade do contratado;

3- A justificativa do preco é indispenséavel, devendo ser verificado
se é compativel com o praticado no mercado e quais os ganhos efetivos
para a Administragéo;

Apoiando o art. 24, dispem o Inciso X, da Lei n° 8.666/93:

Art. 24 inciso: E DISPENSAVELA LICITACAO

X — Para a compra ou locacao de imovel destinado ao servigo
publico, cujas necessidades de instalagdo e localizacéo condicionem a
sua escolha, desde que o prego seja compativel com o valor de mercado,
segundo avaliagdo prévia;

Consideramos que a Secretaria de Salde e Saneamento presta
atendimento de salde as familias da area de abrangéncia da referida
Estratégia de Saude nos setores de chéacaras, bairros e fazendas e
necessita de um espaco amplo com salas divididas para acondicionar
de modo satisfatério os servigos prestados a populagao como consultério
médico, consultério odontolégico, sala de curativos, sala para pré-
consulta e agendamento de consultas, entre outros servi¢os. No prédio
em gque esté instalado ha espago para o bom funcionamento do mesmo
com varias salas, com banheiro, com ante sala para recepg¢ao,
agendamento e pré-consulta de pacientes e o prédio ja esta reformado
e adequado para tal. Consideramos também a 6tima localizag&o e que os
valores do aluguel sdo compativeis com valores praticados na regiéo.

Considerando que temos uma caréncia de imoéveis a serem alugados
e que o imovel supra citado oferece espaco suficiente e bem localizado
para a instalagao e bom funcionamento da Unidade de Apoio da Estratégia
de Saude da Familia Il — Domingos Gongalves de Souza, a qual nédo
possui prédio proprio, nosso municipio é pequeno, e encontramos
dificuldades em locar iméveis bem localizados e que atendam nossas
necessidades, esse imdvel ja esta reformado e adequado, n&o incidindo
maiores gastos ao erario publico, resguardando o interesse social publico
e o interesse da administragdo e o principio da economicidade.

Principio da Supremacia do Interesse Publico sobre o
Interesse Privado.

Esse principio calca-se no fato de o administrador publico dar
prevaléncia ao interesse da coletividade em detrimento do interesse
particular. Por isso a “liberdade” oferecendo ao administrador publico de
elaborar ele mesmo o edital de convocag&o nédo pode suprimir o interesse
de toda a coletividade. A supremacia do interesse publico sobre o
privado, para Celso Antdnio Bandeira de Melo (2002, p. 41), “proclama a
superioridade do interesse da coletividade firmando a prevaléncia dele
sobre o do particular, como condi¢do até mesmo da sobrevivéncia e
asseguramento deste dltimo.”

Principio da Indisponibilidade do Interesse Publico
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Esse principio consiste na impossibilidade de o administrador publico
dispor de suas atribuicdes administrativas, uma vez que cabe a ele
defender, expor, tratar de interesse de toda uma coletividade, ndo cabendo
assim a possibilidade de fazer escolhas com base em sua vontade
particular. Celso Antdnio Bandeira de Melo (2002, p. 45) entende que:

“a indisponibilidade dos interesses publicos significa que, sendo
interesses qualificados como préprios da coletividade — internos ao setor
publico -, ndo de encontram a livre disposicdo de quem quer que seja. O
proprio 6rgdo administrativo que os representa nao tem disponibilidade
sobre eles, no sentido de que Ihe incumbe apenas cura-los — o que é
também um dever — na estrita conformidade do que predispuser a intentio
legis.”

Principio da Economicidade

O administrador publico deve agir de forma que a escolha da proposta
mais vantajosa prevalega, levando em consideragao os recursos publicos
gastos nestes procedimentos, pois cabe a ele agir com honestidade e
eficiéncia.

Concluindo, as despesas que o0 municipio pretende realizar para a
locacé@o de imével para instalagéo da Unidade de Apoio da Estratégia de
Saude da Familia Il — Domingos Gongalves de Souza, da Secretaria Municipal
de Saude e Saneamento, enquadra-se perfeitamente no Inciso X, do Artigo
24 da Lei Federal 8.666/93.

Enfim, “dispensavel é a licitagdo que pode deixar de ser promovida
pelo agente administrativo em funcéo do que melhor atender ao interesse
publico”, segundo o administrativista Jacoby.

Nova Monte Verde-MT, 12 de janeiro de 2010.

Alessandra Marta do Nascimento
Secretaria da CPL

Karla Beatriz Bernatzky
Presidente da CPL

Josimar dos Santos
Membro CPL

Joaquim de Azevedo
Membro CPL

DISPENSA DE LICITAGAO 02/2010
LOCACAO DE IMOVEL PARA SECRETARIA DE ASSIST
SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA
JUSTIFICATIVA

A obrigatoriedade de procedimento licitatorio nas contratagbes de
servigos e aquisicGes de bens feitos pela Administragdo tem o seu bergo
na Constituicdo Federal, transplantada para a Lei n° 8.666/93, permitindo
esta, também com base constitucional, a previsao da exce¢do de ndo
licitar, abrangendo a licitagdo dispensada, licitagdo dispensavel e a
inexigibilidade de licitag&o.

A Constituicdo Federal no art. 37 reflete essa possibilidade ao
explicitar no seu inciso XXI a obrigatoriedade de licitagdo, ao tempo em
que a excepciona desde que as hip6teses sejam previstas em legislacéo,
hipétese da Lei n° 8.666/93, que, ao tracar normas gerais para as
licitagBes e contratos da Administragdo Publica, aperfeigoa o principio da
competéncia privativa da Unido estabelecida no inciso XXVII, art. 22
combinado com o ja mencionado art. 37, ambos da Carta Magna.

Apés esta breve exposicdo abordaremos a dispensa de licitacao
prevista no art. 24 Lei Federal 8.666/93, X, que tem nos seus vinte e
quatro incisos exauridas as hipéteses de aplicabilidade da excegéo. Essas
hipéteses sé@o originadas na Lei n°® 8.666/93 e Lei n°® 9.648/98 que a
alterou.

Na inteligéncia de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, em
Contratagéo Direta sem Licitagcao, Ed. Brasilia Juridica, 52 Edicéo, p. 289:
“Para que a situagdo possa implicar dispensa de licitacdo, deve o fato
concreto enquadra-se no dispositivo legal, preenchendo todos os
requisitos. Nao é permitido qualquer exercicio de criatividade ao
administrador, encontrando-se as hipdteses de licitagdo dispensavel
previstas expressamente na lei, numerus clausus, no jargéo juridico,
querendo significar que sdo aquelas hipoteses que o legislador
expressamente indicou que comportam dispensa de licitagdo”.

A opcédo pela dispensa de licitagdo deve ser justificada pela
Administragdo. Justificativa essa que comprove indiscutivelmente a sua

conveniéncia, resguardando o interesse social publico. Isso equivale a
dizer que o administrador, ao seu alvedrio, sem comprovado bénus ao
erario publico e ao interesse precipuo da Administragdo, ndo pode optar
pela dispensa de licitagdo. Ela precisa ser oportuna, sob todos os
aspectos, para o Poder Publico.

A formalizag&o do processo de dispensa de licitacdo estd submetida
ao art. 26 da Lei n° 8.666/93 que determina: Art. 26. As dispensas
previstas nos 8§ 2° e 4° do art. 17 e nos incisos Il a XXIV do art. 24, as
situacdes de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente
justificadas, e o retardamento previsto no final do paragrafo tnico do art.
8°, deverdo ser comunicado dentro de trés dias a autoridade superior,
para ratificagdo e publicagdo na imprensa oficial, no prazo de cinco dias,
como condigdo para eficacia dos atos.

O paréagrafo Unico do mesmo artigo dispde: Paragrafo unico. O
processo de dispensa de licitacao, de inexigibilidade ou de retardamento,
previsto neste artigo, sera instruido, no que couber, com os seguintes
elementos:

| — caracterizagdo da situagcao emergencial ou calamitosa que
justifigue a dispensa, quando for o caso;

II- razao da escolha do fornecedor ou executante;

Il -justificativa do preco;

IV -documento de aprovacao dos projetos de pesquisa aos quais 0s
bens serdo alocados.

Como pode ser verificada, a dispensa de licitagdo repousa sobre
critérios bésicos, aqui se destacando, a seguir:

1- a razdo da opc¢do pela aplicabilidade da excegdo. Quais as
vantagens auferidas pela Administracdo que superam a competitividade
ou a efetiva execuc¢éo do objeto pretendido;

2- o critério da escolha de determinada pessoa fisica ou juridica,
nisso se observando a sua capacitagéo e, prioritariamente, a harmonia
entre o que deseja a Administracao e o objeto social da empresa ou a
especialidade do contratado;

3- A justificativa do prego é indispenséavel, devendo ser verificado
se é compativel com o praticado no mercado e quais os ganhos efetivos
para a Administragéo;

Apoiando o art. 24, dispdem o Inciso X, da Lei n° 8.666/93:

Art. 24 inciso: E DISPENSAVELA LICITACAO

X —Para a compra ou locagao de imével destinado ao servigo publico,
cujas necessidades de instalacdo e localizagdo condicionem a sua
escolha, desde que o preco seja compativel com o valor de mercado,
segundo avaliac@o prévia;

Consideramos que o Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
(PETI) elabora acdes de servigo socioeducativo em horério alternativo a
escola, para as criangas e adolescentes com menos de 16 anos retirados
da situagdo de trabalho infantil, ofertando atividades ludicas, pedagdgicas
e culturais visando ao pleno desenvolvimento social, fisico e mental, bem
como o acompanhamento familiar. Desta forma é necessario um espago
amplo e com boa disposicao de salas para que sejam desenvolvidas as
citadas acdes, além de necessitar de banheiro e cozinha para o bom
atendimento das criangas e adolescentes usuarios do programa.

Considerando que temos uma caréncia de iméveis a serem locados
e que o imovel supra citado oferece espago suficiente e bem localizado
para a instalagdo e bom funcionamento do Programa de Erradicacao do
Trabalho Infantil (PETI) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Cidadania, que nosso municipio é pequeno, que encontramos
dificuldades em locar iméveis bem localizados e que atendam nossas
necessidades e que esse imovel ja estd adequado as necessidades do
municipio.

Principio da Supremacia do Interesse Publico sobre o
Interesse Privado.

Esse principio calca-se no fato de o administrador publico dar
prevaléncia ao interesse da coletividade em detrimento do interesse
particular. Por isso a “liberdade” oferecendo ao administrador publico de
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elaborar ele mesmo o edital de convocag&o ndo pode suprimir o interesse
de toda a coletividade. A supremacia do interesse publico sobre o privado,
para Celso Antdnio Bandeira de Melo (2002, p. 41), “proclama a
superioridade do interesse da coletividade firmando a prevaléncia dele
sobre o do particular, como condi¢do até mesmo da sobrevivéncia e
asseguramento deste ultimo.”

Principio da Indisponibilidade do Interesse Publico

Esse principio consiste na impossibilidade de o administrador publico
dispor de suas atribuicbes administrativas, uma vez que cabe a ele
defender, expor, tratar de interesse de toda uma coletividade, ndo cabendo
assim a possibilidade de fazer escolhas com base em sua vontade
particular. Celso Anténio Bandeira de Melo (2002, p. 45) entende que:

“a indisponibilidade dos interesses publicos significa que, sendo
interesses qualificados como préprios da coletividade — internos ao setor
publico -, ndo de encontram a livre disposicdo de quem quer que seja. O
proprio 6rgdo administrativo que os representa ndo tem disponibilidade
sobre eles, no sentido de que Ihe incumbe apenas cura-los — o que é
também um dever — na estrita conformidade do que predispuser a intentio
legis.”

Principio da Economicidade

O administrador publico deve agir de forma que a escolha da proposta
mais vantajosa prevaleca, levando em consideracéo os recursos publicos
gastos nestes procedimentos, pois cabe a ele agir com honestidade e
eficiéncia.

Concluindo, as despesas que 0 municipio pretende realizar para a
locag@o de imovel para instalagdo e funcionamento do Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI), enquadra-se perfeitamente no
Inciso X, do Artigo 24 da Lei Federal 8.666/93.

Enfim, “dispenséavel é a licitacao que pode deixar de ser promovida
pelo agente administrativo em funcéo do que melhor atender ao interesse
publico”, segundo o administrativista Jacoby.

Nova Monte Verde-MT, 12 de janeiro de 2010.

Karla Beatriz Bernatzky Alessandra Marta do Nascimento
Presidente da CPL Secretaria da CPL

Josimar dos Santos
Membro CPL

Joaquim de Azevedo
Membro CPL

DISPENSA DE LICITACAO 003/2010
LOCACAO DE IMOVEL PARA SECRETARIA DE SAUDE E
SANEAMENTO

JUSTIFICATIVA

A obrigatoriedade de procedimento licitatério nas contratacdes de
servicos e aquisi¢cdes de bens feitos pela Administra¢@o tem o seu bergo
na Constituicdo Federal, transplantada para a Lei n° 8.666/93, permitindo
esta, também com base constitucional, a previsdo da excecao de nao
licitar, abrangendo a licitagdo dispensada, licitacdo dispensavel e a
inexigibilidade de licitag&o.

A Constituicdo Federal no art. 37 reflete essa possibilidade ao
explicitar no seu inciso XXl a obrigatoriedade de licitagdo, ao tempo em
que a excepciona desde que as hipéteses sejam previstas em legislacao,
hipotese da Lei n° 8.666/93, que, ao tracar normas gerais para as
licitagBes e contratos da Administrag@o Publica, aperfeicoa o principio da
competéncia privativa da Unido estabelecida no inciso XXVII, art. 22
combinado com o ja mencionado art. 37, ambos da Carta Magna.

Apés esta breve exposicao abordaremos a dispensa de licitagdo
prevista no art. 24 Lei Federal 8.666/93, X, que tem nos seus vinte e
quatro incisos exauridas as hipoteses de aplicabilidade da excecao. Essas
hipéteses séo originadas na Lei n°® 8.666/93 e Lei n° 9.648/98 que a
alterou.

Na inteligéncia de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, em
Contratagao Direta sem Licitacdo, Ed. Brasilia Juridica, 52 Edi¢éo, p. 289:
“Para que a situagdo possa implicar dispensa de licitagdo, deve o fato
concreto enquadra-se no dispositivo legal, preenchendo todos os
requisitos. Nao é permitido qualquer exercicio de criatividade ao
administrador, encontrando-se as hipéteses de licitagdo dispenséavel

previstas expressamente na lei, numerus clausus, no jargéo juridico,
querendo significar que sdo aquelas hipoteses que o legislador
expressamente indicou que comportam dispensa de licitagédo”.

A opcao pela dispensa de licitagdo deve ser justificada pela
Administracdo. Justificativa essa que comprove indiscutivelmente a sua
conveniéncia, resguardando o interesse social publico. Isso equivale a
dizer que o administrador, ao seu alvedrio, sem comprovado bonus ao
erario publico e ao interesse precipuo da Administragdo, nao pode optar
pela dispensa de licitacdo. Ela precisa ser oportuna, sob todos os
aspectos, para o Poder Publico.

A formalizag&o do processo de dispensa de licitagdo esta submetida
ao art. 26 da Lei n° 8.666/93 que determina: Art. 26. As dispensas
previstas nos 88§ 2° e 4° do art. 17 e nos incisos Il a XXIV do art. 24, as
situacdes de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente
justificadas, e o retardamento previsto no final do paragrafo Gnico do art.
8¢, deverdo ser comunicado dentro de trés dias a autoridade superior,
para ratificagéo e publicagdo na imprensa oficial, no prazo de cinco dias,
como condicdo para eficacia dos atos.

O paragrafo Unico do mesmo artigo dispde: Paragrafo Unico. O
processo de dispensa de licitagao, de inexigibilidade ou de retardamento,
previsto neste artigo, sera instruido, no que couber, com os seguintes
elementos:

| — caracterizacao da situacdo emergencial ou calamitosa que
justifique a dispensa, quando for o caso;

II- razéo da escolha do fornecedor ou executante;

Il -justificativa do prego;

IV -documento de aprovagao dos projetos de pesquisa aos quais 0s
bens serdo alocados.

Como pode ser verificada, a dispensa de licitagdo repousa sobre
critérios basicos, aqui se destacando, a seguir:

1- a razdo da opcao pela aplicabilidade da excecdo. Quais as
vantagens auferidas pela Administragdo que superam a competitividade
ou a efetiva execugéo do objeto pretendido;

2- o critério da escolha de determinada pessoa fisica ou juridica,
nisso se observando a sua capacitacdo e, prioritariamente, a harmonia
entre o que deseja a Administracdo e o objeto social da empresa ou a
especialidade do contratado;

3- A justificativa do prego é indispensavel, devendo ser verificado
se é compativel com o praticado no mercado e quais os ganhos efetivos
para a Administragéo;

Apoiando o art. 24, dispdem o Inciso X, da Lei n° 8.666/93:

Art. 24 inciso: E DISPENSAVEL A LICITACAO

X —Para a compra ou locacéo de imével destinado ao servigo publico,
cujas necessidades de instalacdo e localizacao condicionem a sua
escolha, desde que o prego seja compativel com o valor de mercado,
segundo avaliagdo prévia;

Consideramos que para instalacdo da Unidade Descentralizada de
Reabilitacdo, da Secretaria Municipal de Saiude e Saneamento ha a
necessidade de um espaco amplo, com salas divididas para os diversos
servicos prestados na mesma e com facil acesso, ja que atende pessoas
com deficiéncias fisicas e lesionados e ainda uma boa localizagdo para
acondicionamento dos equipamentos da mesma.

Consideramos ainda que temos uma caréncia de imoveis a serem
locados no municipio e que é necessario um imével com espago suficiente
e bem localizado para a instalagdo e bom funcionamento da Unidade
Descentralizada de Reabilitacdo e que o imével pretendido é de 6tima
localizagao, ja que fica no centro da cidade, em um local ja conhecido
pelos usuérios e com a aprovagdo dos 6rgdos regionais de saude.

Principio da Supremacia do Interesse Publico sobre o
Interesse Privado.

Esse principio calca-se no fato de o administrador publico dar
prevaléncia ao interesse da coletividade em detrimento do interesse
particular. Por isso a “liberdade” oferecendo ao administrador publico de
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elaborar ele mesmo o edital de convocagéo ndo pode suprimir o interesse
de toda a coletividade. A supremacia do interesse publico sobre o privado,
para Celso Antdnio Bandeira de Melo (2002, p. 41), “proclama a
superioridade do interesse da coletividade firmando a prevaléncia dele
sobre o do particular, como condigdo até mesmo da sobrevivéncia e
asseguramento deste ultimo.”

Principio da Indisponibilidade do Interesse Publico

Esse principio consiste na impossibilidade de o administrador publico
dispor de suas atribuicdes administrativas, uma vez que cabe a ele
defender, expor, tratar de interesse de toda uma coletividade, ndo cabendo
assim a possibilidade de fazer escolhas com base em sua vontade
particular. Celso Antonio Bandeira de Melo (2002, p. 45) entende que:

“a indisponibilidade dos interesses publicos significa que, sendo
interesses qualificados como proprios da coletividade — internos ao setor
publico -, ndo de encontram a livre disposi¢do de quem quer que seja. O
préprio 6rgdo administrativo que os representa ndo tem disponibilidade
sobre eles, no sentido de que lhe incumbe apenas cura-los — o0 que é
também um dever — na estrita conformidade do que predispuser a intentio
legis.”

Principio da Economicidade

O administrador publico deve agir de forma que a escolha da proposta
mais vantajosa prevaleca, levando em consideragao os recursos publicos
gastos nestes procedimentos, pois cabe a ele agir com honestidade e
eficiéncia.

Concluindo, as despesas que o municipio pretende realizar para
locacdo de imdével para funcionamento da Unidade Descentralizada de
Reabilitagcdo, enquadram-se perfeitamente no Inciso X, do Artigo 24 da
Lei Federal 8.666/93.

Enfim, “dispenséavel € a licitagdo que pode deixar de ser promovida
pelo agente administrativo em fung&o do que melhor atender ao interesse
publico”, segundo o administrativista Jacoby.

Nova Monte Verde-MT, 12 de janeiro de 2010.

Alessandra Marta do Nascimento
Secretaria da CPL

Karla Beatriz Bernatzky
Presidente da CPL

Josimar dos Santos
Membro CPL

Joaquim de Azevedo
Membro CPL

DISPENSA DE LICITACAO 004/2010
LOCAGAO DE IMOVEL PARA SECRETARIA DE EDUCAGAO E
CULTURA
JUSTIFICATIVA

A obrigatoriedade de procedimento licitatério nas contratagbes de
servigos e aquisicdes de bens feitos pela Administragéo tem o seu berco
na Constitui¢cdo Federal, transplantada para a Lei n® 8.666/93, permitindo
esta, também com base constitucional, a previsédo da excegdo de nao
licitar, abrangendo a licitacdo dispensada, licitagdo dispenséavel e a
inexigibilidade de licitag&o.

A Constituicdo Federal no art. 37 reflete essa possibilidade ao
explicitar no seu inciso XXI| a obrigatoriedade de licitagdo, ao tempo em
gue a excepciona desde que as hipoteses sejam previstas em legislacao,
hipétese da Lei n°® 8.666/93, que, ao tracar normas gerais para as
licitacbes e contratos da Administragao Publica, aperfeicoa o principio
da competéncia privativa da Uniéo estabelecida no inciso XXVII, art. 22
combinado com o ja mencionado art. 37, ambos da Carta Magna.

ApoOs esta breve exposigdo abordaremos a dispensa de licitagéo
prevista no art. 24 Lei Federal 8.666/93, X, que tem nos seus vinte e
quatro incisos exauridas as hipéteses de aplicabilidade da excegéo.
Essas hipéteses sdo originadas na Lei n° 8.666/93 e Lei n° 9.648/98
gue a alterou.

Na inteligéncia de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, em
Contratagdo Direta sem Licitacdo, Ed. Brasilia Juridica, 52 Edicao, p. 289:
“Para que a situagdo possa implicar dispensa de licitagdo, deve o fato
concreto enquadra-se no dispositivo legal, preenchendo todos os
requisitos. N@o é permitido qualquer exercicio de criatividade ao
administrador, encontrando-se as hipéteses de licitagdo dispensavel
previstas expressamente na lei, numerus clausus, no jargéo juridico,

guerendo significar que sdo aquelas hipoteses que o legislador
expressamente indicou que comportam dispensa de licitagdo”.

A opcao pela dispensa de licitacdo deve ser justificada pela
Administracdo. Justificativa essa que comprove indiscutivelmente a sua
conveniéncia, resguardando o interesse social publico. Isso equivale a
dizer que o administrador, ao seu alvedrio, sem comprovado bdnus ao
erario publico e ao interesse precipuo da Administragdo, ndo pode optar
pela dispensa de licitagdo. Ela precisa ser oportuna, sob todos os
aspectos, para o Poder Publico.

A formalizagéo do processo de dispensa de licitagdo esta submetida
ao art. 26 da Lei n° 8.666/93 que determina: Art. 26. As dispensas
previstas nos 88 2° e 4° do art. 17 e nos incisos Ill a XXIV do art. 24, as
situagBes de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente
justificadas, e o retardamento previsto no final do paragrafo Gnico do art.
8°, deverdo ser comunicado dentro de trés dias a autoridade superior,
para ratificagao e publicacdo na imprensa oficial, no prazo de cinco dias,
como condicao para eficacia dos atos.

O paragrafo Unico do mesmo artigo dispde: Paragrafo unico. O
processo de dispensa de licitacao, de inexigibilidade ou de retardamento,
previsto neste artigo, sera instruido, no que couber, com 0s seguintes
elementos:

| — caracterizagdo da situagdo emergencial ou calamitosa que
justifique a dispensa, quando for o caso;

II- raz&o da escolha do fornecedor ou executante;

Il -justificativa do preco;

IV -documento de aprovagéo dos projetos de pesquisa aos quais 0s
bens serédo alocados.

Como pode ser verificada, a dispensa de licitacdo repousa sobre
critérios bésicos, aqui se destacando, a seguir:

1- a raz@o da opcao pela aplicabilidade da excegdo. Quais as
vantagens auferidas pela Administragdo que superam a competitividade
ou a efetiva execucéo do objeto pretendido;

2- o critério da escolha de determinada pessoa fisica ou juridica,
nisso se observando a sua capacitagdo e, prioritariamente, a harmonia
entre o que deseja a Administragdo e o objeto social da empresa ou a
especialidade do contratado;

3- Ajustificativa do preco é indispensavel, devendo ser verificado se
€ compativel com o praticado no mercado e quais os ganhos efetivos
para a Administragéao;

Apoiando o art. 24, dispdem o Inciso X, da Lei n° 8.666/93:

Art. 24 inciso: E DISPENSAVELA LICITACAO

X — Para a compra ou locacao de imével destinado ao servigo publico,
cujas necessidades de instalagao e localizacéo condicionem a sua escolha,
desde que o prego seja compativel com o valor de mercado, segundo
avaliagdo prévia;

Consideramos que a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura é
um dos mais importantes segmentos do municipio, ja que é responsavel
pela gestéo da parte educacional do mesmo e, sendo assim, necessita de
um local adequado para abrigar a area administrativa desta secretaria
para que os trabalhos sejam realizados de forma a visar sempre o interesse
publico e que neste segmento ha também varios conselhos municipais, os
quais devem trabalhar em conjunto com a prépria secretaria para a
otimizacdo da gestao dos recursos por ela administrados.

O prédio em que esta instalada possui boa localizagdo, com salas
divididas para acondicionar de modo satisfatorio a area administrativa da
citada secretaria e ainda espago para reunides dos conselhos municipais
como o de educacédo, do Fundeb, da Merenda Escolar e ainda com espago
para sediar o Nucleo de Ensino a Distancia (NEAD) da Universidade Federal
do Mato Grosso (UFMT) onde séo realizados cursos de graduagédo e pés-
graduacao a distancia para os municipes, além de ja estar adequado as
suas necessidades e os valores do aluguel serem compativeis com os
valores praticados na regido.

Considerando que temos uma caréncia de imdveis a serem alugados
e que o imdvel supra citado oferece espago suficiente e bem localizado
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para a instalacdo e bom funcionamento da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura e do Nucleo de Ensino a Distancia (NEAD), os quais
nao possuem prédio proprio, que Nnosso municipio é pequeno, e que
encontramos dificuldades em locar iméveis bem localizados e que atendam
nossas necessidades, esse imovel ja estar adequado, ndo incidindo
maiores gastos ao erario publico, resguardando o interesse social pablico
e o interesse da administracdo e o principio da economicidade.

Principio da Supremacia do Interesse Publico sobre o
Interesse Privado.

Esse principio calca-se no fato de o administrador publico dar
prevaléncia ao interesse da coletividade em detrimento do interesse
particular. Por isso a “liberdade” oferecendo ao administrador publico de
elaborar ele mesmo o edital de convocacao ndo pode suprimir o interesse
de toda a coletividade. A supremacia do interesse publico sobre o privado,
para Celso Antdnio Bandeira de Melo (2002, p. 41), “proclama a
superioridade do interesse da coletividade firmando a prevaléncia dele
sobre o do particular, como condigdo até mesmo da sobrevivéncia e
asseguramento deste Ultimo.”

Principio da Indisponibilidade do Interesse Publico

Esse principio consiste na impossibilidade de o administrador publico
dispor de suas atribuicbes administrativas, uma vez que cabe a ele
defender, expor, tratar de interesse de toda uma coletividade, néo cabendo
assim a possibilidade de fazer escolhas com base em sua vontade
particular. Celso Antdnio Bandeira de Melo (2002, p. 45) entende que:

“a indisponibilidade dos interesses publicos significa que, sendo
interesses qualificados como préprios da coletividade — internos ao setor
publico -, ndo de encontram a livre disposi¢@o de quem quer que seja. O
proprio 6rgéo administrativo que os representa ndo tem disponibilidade
sobre eles, no sentido de que lhe incumbe apenas cura-los — o que é
também um dever — na estrita conformidade do que predispuser a intentio
legis.”

Principio da Economicidade

O administrador publico deve agir de forma que a escolha da proposta
mais vantajosa prevaleca, levando em consideracao os recursos publicos
gastos nestes procedimentos, pois cabe a ele agir com honestidade e
eficiéncia.

Concluindo, as despesas que 0 municipio pretende realizar para a
locacéo de imovel para instalagao da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura e o Nucleo de Ensino a Distancia (NEAD), enquadra-se
perfeitamente no Inciso X, do Artigo 24 da Lei Federal 8.666/93.

Enfim, “dispenséavel é a licitagcdo que pode deixar de ser promovida
pelo agente administrativo em funcéo do que melhor atender ao interesse
publico”, segundo o administrativista Jacoby.

Nova Monte Verde-MT, 12 de janeiro de 2010.

Alessandra Marta do Nascimento
Secretaria da CPL

Karla Beatriz Bernatzky
Presidente da CPL

Josimar dos Santos
Membro CPL

Joaquim de Azevedo
Membro CPL

DISPENSA DE LICITAGAO 005/2010
LOCACAO DE IMOVEL PARA SECRETARIA DE PLANEJ.,
ADMIN. E FINANCAS
JUSTIFICATIVA

A obrigatoriedade de procedimento licitatério nas contratacdes de
servigos e aquisi¢oes de bens feitos pela Administra¢&o tem o seu bergo
na Constituicdo Federal, transplantada para a Lei n® 8.666/93, permitindo
esta, também com base constitucional, a previsédo da excecao de nado
licitar, abrangendo a licitagdo dispensada, licitagdo dispenséavel e a
inexigibilidade de licitag&o.

A Constituicdo Federal no art. 37 reflete essa possibilidade ao
explicitar no seu inciso XXI| a obrigatoriedade de licitagdo, ao tempo em
gue a excepciona desde que as hip6teses sejam previstas em legislacéo,
hipétese da Lei n® 8.666/93, que, ao tracar normas gerais para as
licitagBes e contratos da Administragéo Publica, aperfeigoa o principio da
competéncia privativa da Unido estabelecida no inciso XXVII, art. 22
combinado com o ja& mencionado art. 37, ambos da Carta Magna.

Apé6s esta breve exposicao abordaremos a dispensa de licitacao
prevista no art. 24 Lei Federal 8.666/93, X, que tem nos seus vinte e
quatro incisos exauridas as hipdteses de aplicabilidade da excecao.

Essas hipoteses sé@o originadas na Lei n° 8.666/93 e Lei n° 9.648/98
que a alterou.

Na inteligéncia de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, em
Contratagao Direta sem Licitagdo, Ed. Brasilia Juridica, 52 Edi¢&o, p. 289:
“Para que a situagdo possa implicar dispensa de licitacdo, deve o fato
concreto enquadra-se no dispositivo legal, preenchendo todos os
requisitos. Nao é permitido qualquer exercicio de criatividade ao
administrador, encontrando-se as hipoteses de licitacao dispensavel
previstas expressamente na lei, numerus clausus, no jargao juridico,
querendo significar que sdo aquelas hipoteses que o legislador
expressamente indicou que comportam dispensa de licitagdo”.

A opcgao pela dispensa de licitagdo deve ser justificada pela
Administracdo. Justificativa essa que comprove indiscutivelmente a sua
conveniéncia, resguardando o interesse social publico. Isso equivale a
dizer que o administrador, ao seu alvedrio, sem comprovado bdnus ao
erario publico e ao interesse precipuo da Administragéo, ndo pode optar
pela dispensa de licitagdo. Ela precisa ser oportuna, sob todos os
aspectos, para o Poder Publico.

A formalizag&o do processo de dispensa de licitag&o esta submetida
ao art. 26 da Lei n° 8.666/93 que determina: Art. 26. As dispensas
previstas nos §§ 2° e 4° do art. 17 e nos incisos Il a XXIV do art. 24, as
situagdes de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente
justificadas, e o retardamento previsto no final do paragrafo Unico do
art. 8°, deverao ser comunicado dentro de trés dias a autoridade superior,
para ratificagdo e publicacdo na imprensa oficial, no prazo de cinco
dias, como condigdo para eficacia dos atos.

O parégrafo Unico do mesmo artigo dispde: Paragrafo anico. O
processo de dispensa de licitagdo, de inexigibilidade ou de retardamento,
previsto neste artigo, sera instruido, no que couber, com os seguintes
elementos:

| — caracterizagdo da situacao emergencial ou calamitosa que
justifigue a dispensa, quando for o caso;

II- razao da escolha do fornecedor ou executante;

I -justificativa do preco;

IV -documento de aprovagdo dos projetos de pesquisa aos quais 0s
bens serdo alocados.

Como pode ser verificada, a dispensa de licitagao repousa sobre critérios
basicos, aqui se destacando, a seguir:

1- arazéo da opgao pela aplicabilidade da excegéo. Quais as vantagens
auferidas pela Administragdo que superam a competitividade ou a efetiva
execucdo do objeto pretendido;

2- o critério da escolha de determinada pessoa fisica ou juridica, nisso
se observando a sua capacitacéo e, prioritariamente, a harmonia entre o que
deseja a Administracéo e o objeto social da empresa ou a especialidade do
contratado;

3- A justificativa do prego € indispensavel, devendo ser verificado se é
compativel com o praticado no mercado e quais os ganhos efetivos para a
Administracao;

Apoiando o art. 24, dispdem o Inciso X, da Lei n° 8.666/93:

Art. 24 inciso: E DISPENSAVELA LICITACAO

X — Para a compra ou locagéo de imével destinado ao servigo publico,
cujas necessidades de instalagdo e localizacéo condicionem a sua escolha,
desde que o preco seja compativel com o valor de mercado, segundo avaliagédo
prévia;

Consideramos que a Secretaria Municipal de Planejamento, Administragao
e Finangas é divididas em uma grande quantidade de departamentos e para
isso ha a necessidade de amplo espago para suportar tal disposigao,
além de necessitar de espaco para instalacao do gabinete da Prefeita
Municipal, sala de recepgéo, controle interno, assessoria juridica, entre
outros e que o imével onde se encontra a mesma € o Unico adequado
para tal locagdo no momento, sendo porém cogitada a possibilidade de
posterior mudanca para novo prédio depois de feitas algumas adaptagoes.
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Considerando que temos uma caréncia de imoveis a serem locados
e que o imovel supra citado oferece espaco suficiente para a instalagéo
e funcionamento da Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento
e Financas com todos os seus departamentos e inclusive o gabinete da
Prefeita, ainda que em condi¢cdes ndo adequadas por ser um prédio
antigo com instalacdes precarias.

Principio da Supremacia do Interesse Publico sobre o
Interesse Privado.

Esse principio calca-se no fato de o administrador publico dar
prevaléncia ao interesse da coletividade em detrimento do interesse
particular. Por isso a “liberdade” oferecendo ao administrador publico de
elaborar ele mesmo o edital de convocac¢éo nédo pode suprimir o interesse
de toda a coletividade. A supremacia do interesse publico sobre o privado,
para Celso Anténio Bandeira de Melo (2002, p. 41), “proclama a
superioridade do interesse da coletividade firmando a prevaléncia dele
sobre o do particular, como condi¢cdo até mesmo da sobrevivéncia e
asseguramento deste ultimo.”

Principio da Indisponibilidade do Interesse Publico

Esse principio consiste na impossibilidade de o administrador publico
dispor de suas atribui¢bes administrativas, uma vez que cabe a ele
defender, expor, tratar de interesse de toda uma coletividade, n&o
cabendo assim a possibilidade de fazer escolhas com base em sua
vontade particular. Celso Antdnio Bandeira de Melo (2002, p. 45) entende
que:

“a indisponibilidade dos interesses publicos significa que, sendo
interesses qualificados como proprios da coletividade — internos ao setor
publico -, ndo de encontram a livre disposicéo de quem quer que seja. O
proprio 6rgdo administrativo que os representa ndo tem disponibilidade
sobre eles, no sentido de que lhe incumbe apenas cura-los — 0 que é
também um dever — na estrita conformidade do que predispuser a intentio
legis.”

Principio da Economicidade

O administrador publico deve agir de forma que a escolha da proposta
mais vantajosa prevaleca, levando em consideragao os recursos publicos
gastos nestes procedimentos, pois cabe a ele agir com honestidade e
eficiéncia.

Concluindo, as despesas que o municipio pretende realizar para a
locacao de imdvel para instalacéo da Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracdo e Finangas, enquadra-se perfeitamente no Inciso X, do
Artigo 24 da Lei Federal 8.666/93.

Enfim, “dispenséavel é a licitacdo que pode deixar de ser promovida
pelo agente administrativo em fun¢&o do que melhor atender ao interesse
publico”, segundo o administrativista Jacoby.

Nova Monte Verde-MT, 12 de janeiro de 2010.

Alessandra Marta do Nascimento
Secretéaria da CPL

Karla Beatriz Bernatzky
Presidente da CPL

Josimar dos Santos
Membro CPL

Joaquim de Azevedo
Membro CPL

DISPENSA DE LICITAGAO 006/2010
LOCAGAO DE IMOVEL PARA SECRETARIA DE ASSIST
SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA

JUSTIFICATIVA

A obrigatoriedade de procedimento licitatorio nas contratagdes de
servigos e aquisi¢cdes de bens feitos pela Administragédo tem o seu berco
na Constituicdo Federal, transplantada para a Lei n°® 8.666/93, permitindo
esta, também com base constitucional, a previsdo da excegdo de ndo
licitar, abrangendo a licitacao dispensada, licitagdo dispensavel e a
inexigibilidade de licitag&o.

A Constituicdo Federal no art. 37 reflete essa possibilidade ao
explicitar no seu inciso XXI a obrigatoriedade de licitagdo, ao tempo em
gue a excepciona desde que as hipéteses sejam previstas em legislacéo,
hipétese da Lei n° 8.666/93, que, ao tracar normas gerais para as
licitagBes e contratos da Administragdo Publica, aperfeigoa o principio da
competéncia privativa da Unido estabelecida no inciso XXVII, art. 22
combinado com o ja& mencionado art. 37, ambos da Carta Magna.

Apés esta breve exposicao abordaremos a dispensa de licitacao
prevista no art. 24 Lei Federal 8.666/93, X, que tem nos seus vinte e
quatro incisos exauridas as hipoteses de aplicabilidade da excecao.
Essas hipoteses séo originadas na Lei n° 8.666/93 e Lei n°® 9.648/98
que a alterou.

Na inteligéncia de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, em
Contratagdo Direta sem Licitagdo, Ed. Brasilia Juridica, 52 Edigao, p. 289:
“Para que a situacao possa implicar dispensa de licitacdo, deve o fato
concreto enquadra-se no dispositivo legal, preenchendo todos os
requisitos. Nao é permitido qualquer exercicio de criatividade ao
administrador, encontrando-se as hipoteses de licitagdo dispensavel
previstas expressamente na lei, numerus clausus, no jargao juridico,
qguerendo significar que sao aquelas hipéteses que o legislador
expressamente indicou que comportam dispensa de licitagdo”.

A opcao pela dispensa de licitagdo deve ser justificada pela
Administracdo. Justificativa essa que comprove indiscutivelmente a sua
conveniéncia, resguardando o interesse social publico. Isso equivale a
dizer que o administrador, ao seu alvedrio, sem comprovado bbénus ao
erario publico e ao interesse precipuo da Administragdo, ndo pode optar
pela dispensa de licitagdo. Ela precisa ser oportuna, sob todos os
aspectos, para o Poder Publico.

A formalizag&o do processo de dispensa de licitacéo estd submetida
ao art. 26 da Lei n° 8.666/93 que determina: Art. 26. As dispensas
previstas nos 8§ 2° e 4° do art. 17 e nos incisos Ill a XXIV do art. 24, as
situacdes de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente
justificadas, e o retardamento previsto no final do paragrafo tnico do art.
8°, deverdo ser comunicado dentro de trés dias a autoridade superior,
para ratificagdo e publicagdo na imprensa oficial, no prazo de cinco dias,
como condigdo para eficacia dos atos.

O paragrafo Unico do mesmo artigo dispde: Paragrafo Gnico. O
processo de dispensa de licitacao, de inexigibilidade ou de retardamento,
previsto neste artigo, sera instruido, no que couber, com os seguintes
elementos:

| — caracterizagdo da situacao emergencial ou calamitosa que
justifigue a dispensa, quando for o caso;

II- razao da escolha do fornecedor ou executante;

Il -justificativa do precgo;

IV -documento de aprovacao dos projetos de pesquisa aos quais 0s
bens serdo alocados.

Como pode ser verificada, a dispensa de licitagdo repousa sobre
critérios bésicos, aqui se destacando, a seguir:

1- a razdo da opc¢do pela aplicabilidade da excegdo. Quais as
vantagens auferidas pela Administracdo que superam a competitividade
ou a efetiva execucédo do objeto pretendido;

2- o critério da escolha de determinada pessoa fisica ou juridica,
nisso se observando a sua capacitagéo e, prioritariamente, a harmonia
entre o que deseja a Administracao e o objeto social da empresa ou a
especialidade do contratado;

3- A justificativa do prego é indispenséavel, devendo ser verificado
se é compativel com o praticado no mercado e quais os ganhos efetivos
para a Administragéo;

Apoiando o art. 24, dispdem o Inciso X, da Lei n° 8.666/93:

Art. 24 inciso: E DISPENSAVELA LICITACAO

X —Para a compra ou locagao de imével destinado ao servigo publico,
cujas necessidades de instalacdo e localizagdo condicionem a sua
escolha, desde que o preco seja compativel com o valor de mercado,
segundo avaliacdo prévia;

Consideramos que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Cidadania possui muitos segmentos para gerir tais como
programas de auxilio a pessoas carentes, distribuicdo de cestas basicas,
apoio a pessoas idosas e deficientes, combate ao abuso e exploracédo
sexual de criangas e adolescentes, combate ao trabalho infantil, entre
outros, a mesma possui a necessidade de um local adequado e bem
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localizado para sua instalacao, ja que possui um fluxo de pessoas que
procuram por assisténcia.

Considerando que temos uma caréncia de imoveis a serem locados
e que o imdvel supra citado oferece espaco suficiente e bem localizado
para a instalacdo e bom funcionamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, que nosso municipio € pequeno,
e encontramos dificuldades em locar iméveis bem localizados e que
atendam nossas necessidades e que esse imovel ja esta adequado as
necessidades do municipio.

Principio da Supremacia do Interesse Publico sobre o
Interesse Privado.

Esse principio calca-se no fato de o administrador publico dar
prevaléncia ao interesse da coletividade em detrimento do interesse
particular. Por isso a “liberdade” oferecendo ao administrador publico de
elaborar ele mesmo o edital de convocacao nédo pode suprimir o interesse
de toda a coletividade. A supremacia do interesse publico sobre o privado,
para Celso Antdnio Bandeira de Melo (2002, p. 41), “proclama a
superioridade do interesse da coletividade firmando a prevaléncia dele
sobre o do particular, como condigdo até mesmo da sobrevivéncia e
asseguramento deste dltimo.”

Principio da Indisponibilidade do Interesse Publico

Esse principio consiste na impossibilidade de o administrador publico
dispor de suas atribuicbes administrativas, uma vez que cabe a ele
defender, expor, tratar de interesse de toda uma coletividade, nédo
cabendo assim a possibilidade de fazer escolhas com base em sua
vontade particular. Celso Antonio Bandeira de Melo (2002, p. 45) entende
que:

“a indisponibilidade dos interesses publicos significa que, sendo
interesses qualificados como préprios da coletividade — internos ao setor
publico -, ndo de encontram a livre disposi¢éo de quem quer que seja. O
proprio 6rgado administrativo que os representa nao tem disponibilidade
sobre eles, no sentido de que Ihe incumbe apenas cura-los — o que é
também um dever — na estrita conformidade do que predispuser a intentio
legis.”

Principio da Economicidade

O administrador publico deve agir de forma que a escolha da
proposta mais vantajosa prevalega, levando em consideracdo os
recursos publicos gastos nestes procedimentos, pois cabe a ele agir
com honestidade e eficiéncia.

Concluindo, as despesas que o municipio pretende realizar para a
locacéo de imovel para instalagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Cidadania, enquadra-se perfeitamente no Inciso X, do
Artigo 24 da Lei Federal 8.666/93.

Enfim, “dispensavel é a licitagdo que pode deixar de ser promovida
pelo agente administrativo em funcéo do que melhor atender ao interesse
publico”, segundo o administrativista Jacoby.

Nova Monte Verde-MT, 12 de janeiro de 2010.

Karla Beatriz Bernatzky Alessandra Marta do Nascimento
Presidente da CPL Secretaria da CPL
Joaquim de Azevedo Josimar dos Santos
Membro CPL Membro CPL

DISPENSA DE LICITACAO 007/2010
LOCACAO DE IMOVEL PARA SECRETARIA DE EDUCACAOE
CULTURA
JUSTIFICATIVA

A obrigatoriedade de procedimento licitatério nas contratagbes de
servigos e aquisigdes de bens feitos pela Administragéo tem o seu bergo
na Constituicao Federal, transplantada para a Lei n° 8.666/93, permitindo
esta, também com base constitucional, a previsdo da exce¢do de nao
licitar, abrangendo a licitagdo dispensada, licitagcdo dispensavel e a
inexigibilidade de licitag&o.

A Constituicdo Federal no art. 37 reflete essa possibilidade ao
explicitar no seu inciso XXI a obrigatoriedade de licitagédo, ao tempo em
gue a excepciona desde que as hipdteses sejam previstas em legislagao,
hipétese da Lei n° 8.666/93, que, ao tragar normas gerais para as
licitagBes e contratos da Administragao Publica, aperfei¢coa o principio da
competéncia privativa da Unido estabelecida no inciso XXVII, art. 22
combinado com o ja& mencionado art. 37, ambos da Carta Magna.

Apés esta breve exposi¢do abordaremos a dispensa de licitacédo
prevista no art. 24 Lei Federal 8.666/93, X, que tem nos seus vinte e
quatro incisos exauridas as hipoteses de aplicabilidade da excecao.
Essas hipdteses sdo originadas na Lei n° 8.666/93 e Lei n° 9.648/98
que a alterou.

Na inteligéncia de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, em
Contratagao Direta sem Licitagéo, Ed. Brasilia Juridica, 52 Edi¢éo, p. 289:
“Para que a situac@o possa implicar dispensa de licitacdo, deve o fato
concreto enquadra-se no dispositivo legal, preenchendo todos os
requisitos. N&o é permitido qualquer exercicio de criatividade ao
administrador, encontrando-se as hipéteses de licitagdo dispensavel
previstas expressamente na lei, numerus clausus, no jargao juridico,
querendo significar que sdo aquelas hipoteses que o legislador
expressamente indicou que comportam dispensa de licitagdo”.

A opcéao pela dispensa de licitacao deve ser justificada pela
Administragao. Justificativa essa que comprove indiscutivelmente a sua
conveniéncia, resguardando o interesse social publico. Isso equivale a
dizer que o administrador, ao seu alvedrio, sem comprovado bonus ao
erario publico e ao interesse precipuo da Administragédo, ndao pode optar
pela dispensa de licitacdo. Ela precisa ser oportuna, sob todos os
aspectos, para o Poder Publico.

A formalizag&o do processo de dispensa de licitag@o esta submetida
ao art. 26 da Lei n°® 8.666/93 que determina: Art. 26. As dispensas
previstas nos 88§ 2° e 4° do art. 17 e nos incisos lll a XXIV do art. 24, as
situacdes de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente
justificadas, e o retardamento previsto no final do paragrafo Gnico do art.
89, deverdo ser comunicado dentro de trés dias a autoridade superior,
para ratificagéo e publica¢é@o na imprensa oficial, no prazo de cinco dias,
como condicdo para eficacia dos atos.

O paragrafo Unico do mesmo artigo dispde: Paragrafo unico. O
processo de dispensa de licitacéo, de inexigibilidade ou de retardamento,
previsto neste artigo, sera instruido, no que couber, com os seguintes
elementos:

| — caracterizacdo da situacao emergencial ou calamitosa que
justifique a dispensa, quando for o caso;

II- razdo da escolha do fornecedor ou executante;

11 -justificativa do precgo;

IV -documento de aprovagéo dos projetos de pesquisa aos quais 0s
bens serdo alocados.

Como pode ser verificada, a dispensa de licitagdo repousa sobre
critérios basicos, aqui se destacando, a seguir:

1- a razdo da opcdo pela aplicabilidade da excecdo. Quais as
vantagens auferidas pela Administragdo que superam a competitividade
ou a efetiva execugdo do objeto pretendido;

2- o critério da escolha de determinada pessoa fisica ou juridica,
nisso se observando a sua capacitagdo e, prioritariamente, a harmonia
entre o que deseja a Administragdo e o objeto social da empresa ou a
especialidade do contratado;

3- A justificativa do prego é indispensavel, devendo ser verificado
se é compativel com o praticado no mercado e quais os ganhos efetivos
para a Administragao;

Apoiando o art. 24, dispdem o Inciso X, da Lei n° 8.666/93:

Art. 24 inciso: E DISPENSAVELA LICITACAO

X —Para a compra ou locacéo de imével destinado ao servigo publico,
cujas necessidades de instalagdo e localizagdo condicionem a sua
escolha, desde que o prego seja compativel com o valor de mercado,
segundo avaliagdo prévia;

Consideramos que a Biblioteca Publica Municipal € uma importante
fonte de pesquisa e de conhecimento, ndo s6 para os estudantes, mas
para toda a populagdo do municipio, e desta forma necessita de um
espaco amplo para abrigar seu acervo de livros e de facil acesso para
atender as pessoas interessadas.

Considerando que temos uma caréncia de iméveis a serem alugados
e que o imodvel supra citado oferece espago suficiente e bem localizado
para a instalagdo e bom funcionamento da Biblioteca Municipal, a qual
ainda nao possui prédio proprio, que nosso municipio é pequeno, e que
encontramos dificuldades em locar iméveis bem localizados e que atendam
nossas necessidades e esse imoével ja estar adequado, nao incidindo
maiores gastos ao erario publico, resguardando o interesse social publico
e o interesse da administracdo e o principio da economicidade.
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Principio da Supremacia do Interesse Publico sobre o
Interesse Privado.

Esse principio calca-se no fato de o administrador publico dar
prevaléncia ao interesse da coletividade em detrimento do interesse
particular. Por isso a “liberdade” oferecendo ao administrador publico de
elaborar ele mesmo o edital de convocagdo ndo pode suprimir o interesse
de toda a coletividade. A supremacia do interesse publico sobre o privado,
para Celso Antdnio Bandeira de Melo (2002, p. 41), “proclama a superioridade
do interesse da coletividade firmando a prevaléncia dele sobre o do
particular, como condi¢do até mesmo da sobrevivéncia e asseguramento
deste dltimo.”

Principio da Indisponibilidade do Interesse Publico

Esse principio consiste na impossibilidade de o administrador publico
dispor de suas atribui¢des administrativas, uma vez que cabe a ele
defender, expor, tratar de interesse de toda uma coletividade, ndo cabendo
assim a possibilidade de fazer escolhas com base em sua vontade
particular. Celso Anténio Bandeira de Melo (2002, p. 45) entende que:

“a indisponibilidade dos interesses publicos significa que, sendo
interesses qualificados como proprios da coletividade — internos ao setor
publico -, ndo de encontram a livre disposicao de quem quer que seja. O
proprio 6rgdo administrativo que os representa ndo tem disponibilidade
sobre eles, no sentido de que lhe incumbe apenas cura-los — o que é
também um dever — na estrita conformidade do que predispuser a intentio
legis.”

Principio da Economicidade

O administrador publico deve agir de forma que a escolha da proposta
mais vantajosa prevaleca, levando em consideracéo os recursos publicos
gastos nestes procedimentos, pois cabe a ele agir com honestidade e
eficiéncia.

Concluindo, as despesas que o municipio pretende realizar para a
locacéo de imdvel para instalagéo e funcionamento da Biblioteca Municipal,
enquadra-se perfeitamente no Inciso X, do Artigo 24 da Lei Federal 8.666/
93.

Enfim, “dispensavel é a licitagdo que pode deixar de ser promovida
pelo agente administrativo em fun¢éo do que melhor atender ao interesse
publico”, segundo o administrativista Jacoby.

Nova Monte Verde-MT, 12 de janeiro de 2010.

Alessandra Marta do Nascimento
Secretaria da CPL

Karla Beatriz Bernatzky
Presidente da CPL

Josimar dos Santos
Membro CPL

Joaquim de Azevedo
Membro CPL

DISPENSA DE LICITAGAO 008/2010
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITACAO

CREDOR: LUIS VIERA FRAILE

OBJETO: Contrato de Locagdo de um imovel para sediar o
Conselho Tutelar de Nova Monte Verde

BASE LEGAL: Art. 24, inciso X da Lei n° 8.666 de 21 de junho de
1993 e suas alteragdes.

O MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO DE MATO
GROSSO, através da Comissao Permanente de Licitacao, instituida pelo
Decreto Municipal n° 08 de 05 de janeiro de 2010, vem justificar o
procedimento de dispensa de licitagdo para locagdo de um imével para
sediar o Conselho Tutelar de Nova Monte Verde, com a o Sr. Luis Viera
Fraile.

A obrigatoriedade de procedimento licitatério nas contratagdes de
servigos e aquisi¢cdes de bens feitos pela Administracdo tem o seu bergo
na Constituicdo Federal, transplantada para a Lei n° 8.666/93, permitindo
esta, também com base constitucional, a previsdo da excecdo de néo
licitar, abrangendo a licitacdo dispensada, licitagdo dispensavel e a
inexigibilidade de licitag&o.

Dessa forma, tem-se que além de outras situacdes a lei autoriza
a contratagdo direta para compra ou locagdo de imével destinado ao
atendimento das finalidades precipuas da Administragdo, cujas
necessidades de instalagcdo e localizacao condicionem a sua escolha
desde que o prego seja compativel com o valor de mercado, segundo
avaliagao prévia.

Na inteligéncia de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, em
Contratagao Direta sem Licitacéo, Ed. Brasilia Juridica, 52 Edigao, p. 289:
“Para que a situacdo possa implicar dispensa de licitagdo, deve o fato

concreto enquadra-se no dispositivo legal, preenchendo todos os
requisitos. Nao é permitido qualquer exercicio de criatividade ao
administrador, encontrando-se as hipoteses de licitagdo dispensavel
previstas expressamente na lei, numerus clausus, no jargao juridico,
querendo significar que sdo aquelas hipdteses que o legislador
expressamente indicou que comportam dispensa de licitagao”.

A opcao pela dispensa de licitacdo deve ser justificada pela
Administragdo. Justificativa essa que comprove indiscutivelmente a sua
conveniéncia, resguardando o interesse social publico. Isso equivale a dizer
que o administrador, ao seu alvedrio, sem comprovado bénus ao erario
publico e ao interesse precipuo da Administracdo, ndo pode optar pela
dispensa de licitagdo. Ela precisa ser oportuna, sob todos os aspectos, para
o Poder Publico.

A formalizag&o do processo de dispensa de licitagio esta submetida ao
art. 26 da Lei n° 8.666/93, assim redigido:

Art. 26. As dispensas previstas nos 88 2° e 4° do art. 17 e nos incisos
IIla XXIV do art. 24, as situagbes de inexigibilidade referidas no art. 25,
necessariamente justificadas, e o retardamento previsto no final do paragrafo
Unico do art. 8°, deverdo ser comunicado dentro de trés dias a autoridade
superior, para ratificacéo e publicagdo na imprensa oficial, no prazo de cinco
dias, como condicdo para eficacia dos atos.

O paréagrafo Unico do mesmo artigo disp&e: Paragrafo Unico. O processo
de dispensa de licitagdo, de inexigibilidade ou de retardamento, previsto
neste artigo, sera instruido, no que couber, com 0s seguintes elementos:

| — caracterizagdo da situagdo emergencial ou calamitosa que justifique
a dispensa, quando for o caso;

II- razdo da escolha do fornecedor ou executante;
Il -justificativa do preco;

IV -documento de aprovacéo dos projetos de pesquisa aos quais 0s
bens serdo alocados.

Como pode ser verificada, a dispensa de licitagdo repousa sobre
critérios basicos, aqui se destacando, a seguir:

1- a razdo da opcao pela aplicabilidade da excecdo. Quais as
vantagens auferidas pela Administragdo que superam a competitividade
ou a efetiva execugdo do objeto pretendido;

2- o critério da escolha de determinada pessoa fisica ou juridica, nisso
se observando a sua capacitagao e, prioritariamente, a harmonia entre o que
deseja a Administracéo e o objeto social da empresa ou a especialidade do
contratado;

3- A justificativa do prego €é indispenséavel, devendo ser verificado se é
compativel com o praticado no mercado e quais os ganhos efetivos para a
Administragao;

Por todo exposto, considerando que o Conselho Tutelar Municipal, por
ser um 6rgéo que zela pelo cumprimento e efetivagio dos direitos da crianca
e do adolescente do municipio estabelecidos no ECA, recebendo denuncias,
queixas, reclamacgoes, reivindicacoes e solicitagdes podendo vir de qualquer
cidad&o, da familia, de profissionais da area e também da prépria crianca ou
adolescente no que diz respeito a violagao desses direitos, necessita de um
local apropriado para este tipo de atendimento, de facil acesso e com espago
para desenvolver suas atividades; considerando ainda a caréncia de imoveis
a disposi¢ao para locagao no Municipio e atendendo ao disposto no art. 24,
inciso X, da Lein®8.666/1993, e de forma a cumprir o disposto no art. 26, da
mesma lei, apresentamos a presente justificativa para ratificacdo da
Excelentissima Prefeita Municipal de Nova Monte Verde, e posterior
publicagéo.

Nova Monte Verde-MT, 19 janeiro de 2010.

Alessandra Marta do Nascimento
Secretaria da CPL

Karla Beatriz Bernatzky
Presidente da CPL

Josimar dos Santos
Membro da CPL

Joaquim de Azevedo
Membro da CPL
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DISPENSA DE LICITACAO 009/2010 -
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITACAO

CREDOR: LEONILCE BARIANI

OBJETO: Contrato de Locagdo de um imével para sediar o
Centro de Defesa da Mulher, da Crianca e do Adolescente em
Situagao de Risco

BASE LEGAL: Art. 24, inciso X da Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1993
e suas alteragdes.

O MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO DE MATO
GROSSO, através da Comiss@o Permanente de Licitagao, instituida pelo
Decreto Municipal n°® 08 de 05 de janeiro de 2010, vem justificar o
procedimento de dispensa de licitacdo para locagdo de um imovel para
sediar o Centro de Defesa da Mulher, da Crianga e do Adolescente em
Situacdo de Risco, com a Sra. Leonilce Bariani.

A obrigatoriedade de procedimento licitatério nas contratacdes de
servigos e aquisi¢cdes de bens feitos pela Administragdo tem o seu bergo
na Constituicdo Federal, transplantada para a Lei n° 8.666/93, permitindo
esta, também com base constitucional, a previsdo da exceg¢do de nao
licitar, abrangendo a licitacdo dispensada, licitacdo dispenséavel e a
inexigibilidade de licitag&o.

Dessa forma, tem-se que além de outras situagdes a lei autoriza a
contratagdo direta para compra ou locagdo de imével destinado ao
atendimento das finalidades precipuas da Administragédo, cujas
necessidades de instalacao e localizagdo condicionem a sua escolha
desde que o preco seja compativel com o valor de mercado, segundo
avaliagéo prévia.

Na inteligéncia de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, em
Contratagao Direta sem Licitagdo, Ed. Brasilia Juridica, 52 Edi¢ao, p. 289:
“Para que a situacdo possa implicar dispensa de licitacdo, deve o fato
concreto enquadra-se no dispositivo legal, preenchendo todos os
requisitos. N&o é permitido qualquer exercicio de criatividade ao
administrador, encontrando-se as hipoteses de licitagdo dispensavel
previstas expressamente na lei, numerus clausus, no jargéo juridico,
querendo significar que sdo aquelas hipoteses que o legislador
expressamente indicou que comportam dispensa de licitagdo”.

A opcao pela dispensa de licitacdo deve ser justificada pela
Administracdo. Justificativa essa que comprove indiscutivelmente a sua
conveniéncia, resguardando o interesse social publico. Isso equivale a
dizer que o administrador, ao seu alvedrio, sem comprovado bénus ao
erario publico e ao interesse precipuo da Administragéo, nao pode optar
pela dispensa de licitag&@o. Ela precisa ser oportuna, sob todos os aspectos,
para o Poder Publico.

A formalizagé@o do processo de dispensa de licitagdo esta submetida
ao art. 26 da Lei n° 8.666/93, assim redigido:

Art. 26. As dispensas previstas nos 8§ 2° e 4° do art. 17 e nos
incisos Il a XXIV do art. 24, as situacOes de inexigibilidade referidas no
art. 25, necessariamente justificadas, e o retardamento previsto no final
do paragrafo Unico do art. 8°, deverdo ser comunicado dentro de trés
dias a autoridade superior, para ratificacdo e publicacdo na imprensa
oficial, no prazo de cinco dias, como condi¢éo para eficacia dos atos.

O paragrafo Unico do mesmo artigo dispde: Paragrafo Gnico. O
processo de dispensa de licitacdo, de inexigibilidade ou de retardamento,
previsto neste artigo, sera instruido, no que couber, com 0s seguintes
elementos:

| — caracterizacdo da situacao emergencial ou calamitosa que
justifique a dispensa, quando for o caso;

Il- razéo da escolha do fornecedor ou executante;
11l -justificativa do precgo;

IV -documento de aprovagéo dos projetos de pesquisa aos quais 0s
bens seré@o alocados.

Como pode ser verificada, a dispensa de licitacdo repousa sobre
critérios basicos, aqui se destacando, a seguir:

1- a razdo da opcdo pela aplicabilidade da excecdo. Quais as
vantagens auferidas pela Administracdo que superam a competitividade
ou a efetiva execucdo do objeto pretendido;

2- o critério da escolha de determinada pessoa fisica ou juridica,
nisso se observando a sua capacitacao e, prioritariamente, a harmonia
entre o que deseja a Administracéo e o objeto social da empresa ou a
especialidade do contratado;

3- A justificativa do prego é indispensavel, devendo ser verificado
se é compativel com o praticado no mercado e quais os ganhos efetivos
para a Administragéo;

Por todo exposto, considerando que o Centro de Defesa da Mulher,
da Crianca e do Adolescente em Situagdo de Risco atende mulheres,
criancas e adolescentes e que, no momento, ha varias criangas morando
no referido Centro de Defesa, necessita-se assim de um espago
adequado para instalacdo do mesmo. Neste caso seria inviavel fazer a
mudanca de local, mesmo porque o local ja vem atendendo as
necessidades do municipio e esta reformado e adequado; considerando
ainda a caréncia de imdveis a disposigao para locagdo no Municipio e
atendendo ao disposto no art. 24, inciso X, da Lei n° 8.666/1993, e de
forma a cumprir o disposto no art. 26, da mesma lei, apresentamos a
presente justificativa para ratificacéo da Excelentissima Prefeita Municipal
de Nova Monte Verde, e posterior publicacao.

Nova Monte Verde-MT, 19 janeiro de 2010.

Alessandra Marta do Nascimento
Secretaria da CPL

Karla Beatriz Bernatzky
Presidente da CPL

Josimar dos Santos
Membro da CPL

Joaquim de Azevedo
Membro da CPL

DISPENSA DE LICITACAO 10/2010
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITAGAO

CREDOR: JORGE RICARDO DIAS

OBJETO: Contrato de Locagcao de um imoével para sediar a
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Meio Ambiente e
Turismo.

BASE LEGAL: Art. 24, inciso X da Lei n° 8.666 de 21 de junho de
1993 e suas alteracdes.

O MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO DE MATO
GROSSO, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, instituida pelo
Decreto Municipal n°® 08 de 05 de janeiro de 2010, vem justificar o
procedimento de dispensa de licitacdo para locagdo de um imoével para
sediar a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e
Turismo, com o Sr. Jorge Ricardo Dias.

A obrigatoriedade de procedimento licitatério nas contratagcdes de
servigos e aquisi¢cdes de bens feitos pela Administragao tem o seu bergo
na Constituicao Federal, transplantada para a Lei n°® 8.666/93, permitindo
esta, também com base constitucional, a previsdo da exce¢do de nao
licitar, abrangendo a licitagdo dispensada, licitacdo dispensavel e a
inexigibilidade de licita¢&o.

Dessa forma, tem-se que além de outras situagOes a lei autoriza
a contratacdo direta para compra ou locagédo de imével destinado ao
atendimento das finalidades precipuas da Administracdo, cujas
necessidades de instalacdo e localizagdo condicionem a sua escolha
desde que o preco seja compativel com o valor de mercado, segundo
avaliagéo prévia.

Na inteligéncia de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, em
Contratagao Direta sem Licitacéo, Ed. Brasilia Juridica, 52 Edi¢éo, p. 289:
“Para que a situagdo possa implicar dispensa de licitagdo, deve o fato
concreto enquadra-se no dispositivo legal, preenchendo todos os
requisitos. N&o é permitido qualquer exercicio de criatividade ao
administrador, encontrando-se as hipoteses de licitagdo dispensavel
previstas expressamente na lei, numerus clausus, no jargéo juridico,
querendo significar que sdo aquelas hipoteses que o legislador
expressamente indicou que comportam dispensa de licitagdo”.

A opcao pela dispensa de licitagcao deve ser justificada pela
Administracao. Justificativa essa que comprove indiscutivelmente a sua
conveniéncia, resguardando o interesse social publico. Isso equivale a
dizer que o administrador, ao seu alvedrio, sem comprovado bdnus ao
erario publico e ao interesse precipuo da Administragdo, ndo pode optar
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pela dispensa de licitacdo. Ela precisa ser oportuna, sob todos os
aspectos, para o Poder Publico.

A formalizag&o do processo de dispensa de licitagio esta submetida
ao art. 26 da Lei n° 8.666/93, assim redigido:

Art. 26. As dispensas previstas nos §8 2° e 4° do art. 17 e nos
incisos Il a XXIV do art. 24, as situagdes de inexigibilidade referidas no
art. 25, necessariamente justificadas, e o retardamento previsto no final
do paragrafo Unico do art. 8°, deverdo ser comunicado dentro de trés
dias a autoridade superior, para ratificagdo e publicagdo na imprensa
oficial, no prazo de cinco dias, como condigéo para eficacia dos atos.

O paragrafo Unico do mesmo artigo dispde: Paragrafo Unico. O
processo de dispensa de licitagao, de inexigibilidade ou de retardamento,
previsto neste artigo, sera instruido, no que couber, com 0s seguintes
elementos:

| — caracterizagdo da situacdo emergencial ou calamitosa que
justifigue a dispensa, quando for o caso;

Il- razdo da escolha do fornecedor ou executante;
Il -justificativa do prego;

IV -documento de aprovacao dos projetos de pesquisa aos quais 0s
bens serdo alocados.

Como pode ser verificada, a dispensa de licitacao repousa sobre
critérios bésicos, aqui se destacando, a seguir:

1- a razdo da opc¢ao pela aplicabilidade da excecao. Quais as
vantagens auferidas pela Administracdo que superam a competitividade
ou a efetiva execucédo do objeto pretendido;

2- o critério da escolha de determinada pessoa fisica ou juridica,
nisso se observando a sua capacitacéo e, prioritariamente, a harmonia
entre o que deseja a Administracdo e o objeto social da empresa ou a
especialidade do contratado;

3- A justificativa do preco é indispensavel, devendo ser verificado
se é compativel com o praticado no mercado e quais os ganhos efetivos
para a Administragéao;

Por todo exposto, considerando que a Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Turismo possui programas de
incentivo ao pequeno e médio produtor, abriga a EMPAER, USM (Unidade
de Servigo Municipal) e ainda o sistema de cadastro, contando com
elaboragdo de CCIR, entre outros documentos e ha um constante fluxo
de pessoas que buscam pelos servigos prestados, ha a necessidade de
se ter um local adequado com espaco suficiente para a disposi¢éo destes
servigos e ainda de facil acesso por parte dos usuarios; considerando
ainda a caréncia de imoéveis a disposicao para locagdo no Municipio e
atendendo ao disposto no art. 24, inciso X, da Lei n° 8.666/1993, e de
forma a cumprir o disposto no art. 26, da mesma lei, apresentamos a
presente justificativa para ratificacdo da Excelentissima Prefeita Municipal
de Nova Monte Verde, e posterior publicagao.

Nova Monte Verde-MT, 19 janeiro de 2010.

Alessandra Marta do Nascimento
Secretaria da CPL

Karla Beatriz Bernatzky
Presidente da CPL

Josimar dos Santos
Membro da CPL

Joaquim de Azevedo
Membro da CPL

DISPENSA DE LICITACAO N°01/2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 34/2010

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DA UNIDADE
DE APOIO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA Il - DOMINGOS
GONGALVES DE SOUZANO PERIMETRO URBANO

CREDOR: PRISCILAKASTORSKY DA SILVA

VALOR: R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais)
VIGENCIA: 31 de dezembro de 2010.

DISPENSADE LICITA(;AO N°02/2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 47/2010

SECRETARIA MUN DE ASSIST SOCIAL, TRAB E CIDADANIA OBJETO:
LOCA(;AO DE IMOVEL PARA INSTALA(;AO E FUNCIONAMENTO DO
PROGRAMADE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL (PETI)
CREDOR: CASSIANO AUGUSTO CAETANO

VALOR: R$ 6.000,00 (seis mil reais)

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2010.

DISPENSA DE LICITACAO N° 03/2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 36/2010

SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL PARAFUNCIONAMENTO DA UNIDADE
DESCENTRALIZADADE REABILITACAO

CREDOR: INDIANARA LEHRBACH BENTO BRUSCO

VALOR: R$ 7.260,00 (sete mil duzentos e sessenta reais)

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2010.

DISPENSA DE LICITACAO N° 04/2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°©41/2010

SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCA(;AO E CULTURA

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL PARA SEDIAR A SECRETARIAMUNICIPAL
DE EDUCACAO E CULTURAE O NUCLEO DE ENSINO A DISTANCIA (NEAD)
CREDOR: CLAUDIO FRANCISCO DOS SANTOS

VALOR: R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais)

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2010.

DISPENSA DE LICITACAO N° 05/2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 42/2010

SECRETARIA MUNIC. DE ADMINIST., PLANEJ. E FINANCAS OBJETO:
LOCACAO DE IMOVEL PARA SEDIAR A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

CREDOR: PRIMEIRAIGREJABATISTAEM NOVAMONTE VERDE
VALOR: R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais)

VIGENCIA: 30 de junho de 2010.

DISPENSADE LICITA(;AO N° 06/2010.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 43/2010

SECRETARIA MUN DE ASSIST SOCIAL, TRAB E CIDADANIA OBJETO:
LOCA(;AO DE IMOVEL PARA SEDIAR A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA CREDOR: JOAO
FRANCELINO LEME

VALOR: R$ 11.400,00 (onze mil e quatrocentos reais)

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2010.

DISPENSA DE LICITACAO N° 07/2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 48/2010

SECRETARIAMUN DE EDUCACAO E CULTURA

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL PARAINSTALACAO E FUNCIONAMENTO
DABIBLIOTECAMUNICIPAL POR UM PERIODO DE SEIS MESES
CREDOR: CARLOS EDUARDO M. ROCHA

VALOR: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)

VIGENCIA: 30 de junho de 2010.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

PREGAO PRESENCIAL N.°12/2010
AVISO

Encontra-se aberta, no Setor de Licitagdo, situado a Avenida Mato
Grosso, 175, Centro, Cep: 78.370-000, Nova Olimpia-MT, LICITACAO NA
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, do tipo menor prego por item,
com finalidade de selecionar propostas para CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA: FORNECIMENTO DE MATERIAL DE LIMPEZA E
HIGIENE DESTINADOS A MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAQAO, ESCOLAS, CRECHE, DEPARTAMENTO DE ESPORTE E
EDUCACAO ESPECIAL E FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DESTINADOS AO PREPARO DA MERENDA ESCOLAR AOS ALUNOS
DO ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO INFANTIL E EDUCACAO
ESPECIAL DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT", cujas
especificagbes detalhadas encontram-se em anexo acompanhando o
edital da licitag&o.
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Regem a presente licitacdo, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal N.° 001/2007, subsidiariamente, a Lei N.° 8.666/93 e demais
legislacdes aplicaveis.

A abertura desta licitacao ocorrera no dia 04(quatro) de fevereiro
2010, as 08:00 (oito) horas, na sala de Licitag8es, quando os interessados
deverdo apresentar os envelopes n.° 01 — Proposta de Precos e N.° 02 -
Documentos de Habilitagdo a Pregoeira, bem como a Declaragdo, em
separado dos envelopes acima mencionados, dando ciéncia de que
preenchem plenamente os requisitos de habilitagdo estabelecidos no ato
convocatoério do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderdo credenciar-se, mediante apresentagdo de documento proprio,
junto a Pregoeira, a partir das 07:00 (sete) horas do dia especificado no
paragrafo anterior.

Poderao participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as condi¢des constantes do
edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados no Setor de
Licitagcbes, em meio magnético, de segunda a sexta-feira, no horéario de
07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

Quaisquer davidas contatar pelo telefone (65) 3332-1130.

Nova Olimpia-MT, 20 de janeiro de 2010.

Maria Paixdo de Souza Guedes
Pregoeira

PORTARIA N°. 006 15 DE JANEIRO DE 2010.

“QUE DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR PUBLICO"

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS, FPrefeit

RESOLVENDO:

MARTA APARECIDA CASSATTE DE CARVALEHO PRESIDENTE
ANA CLAUDIA LEMES DE MORAIS MEMBRO
MARTA LUIZA DO NASCIMENTO MEMBRO

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

Resultado resumido de habilitagdo, julgamento,
homologacao e adjudicacdo da TOMADA DE PRECOS 036/2009

APREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA— MT, torna publico
o resultado de habilitagédo, julgamento, homologac¢édo e adjudicagéo
referente & TOMADA DE PRECOS n.° 036/2009 - objeto: Aquisicdo de
Oxigénio Medicinal. Empresa vencedora OXIGENIO CUIABA LTDA,
vencedora do presente certame com o valor de R$ 71.040,00
(setenta e um mil e quarenta reais). Quaisquer informagdes no enderego
supracitado e/ou através dos telefones (66) 3438-3362.

Nova Xavantina — MT, 20 de janeiro de 2010.

Gercino Caetano Rosa
- Prefeito Municipal

Prefte a pal de OVO do
PORTARIA N.° 193/2010.

“Dispde sobre nomeacédo de servidor em cargo de comissao,
e da outras providéncias.”

O Senhor AURELINO PEREIRA DE BRITO FILHO, Prefeito Municipal
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigées que lhe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a Senhora ADRIANA CRISTINA DOS SANTOS
DIAZ, brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 23336200
SSP/MT e devidamente inscrita no CPF sob o n°. 033.548.151.59, para o
cargo de COORDENADORA DE PSF, de provimento em comissao, simbolo
CC-V, lotado na Secretaria Municipal de Saude, e criado através da Lei
Complementar n° 010/2007.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 04 de Janeiro de 2010.

Aurelino Pereira de BRITO Filho
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 195/2010.

“Dispde sobre nomeagao de servidor em cargo de comissao,
e dé outras providéncias.”

O Senhor AURELINO PEREIRA DE BRITO FILHO, Prefeito Municipal
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigées que lhe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, o Senhor JOSE AUGUSTO JERONIMO DA SILVA,
brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n°. 979182 SSP/MS e
devidamente inscrito no CPF sob o n°. 895.803.461-00, para o cargo de
COORDENADOR PEDAGOGICO, de provimento em comisséo, simbolo
CC-V, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, e criado
através da Lei Complementar n® 010/2007.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario, e retroagindo seus efeitos
para 10 de Janeiro de 2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 20 de Janeiro de 2010.

Aurelino Pereira de BRITO Filho
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 194/2010

~ "Disp6e sobre nomeagdo da Comissdo Permanente de
Licitagdo, e da outras providéncias.”

O Senhor AURELINO PEREIRA DE BRITO FILHO, Prefeito Municipal
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a Comissao Permanente de Licitacao da Prefeitura
Municipal de Novo Mundo, ficando assim composta:

PRESIDENTE: ROSANA MARIA BORRE
SECRETARIO: MARCOS DIONE CARAGNATO
MEMBRO: IRINEIAMENEZES SANTOS
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Unico — A presente portaria tem como objetivo a deliberacao,
julgamento a escolha da proposta mais vantajosa para o Municipio nas
Licitacbes, em todas as suas modalidades, em conformidade com a Lei
n° 8.666/93.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicbes em contrario, em especial a portaria n°
191/2010.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 20 de Janeiro de 2010.

Aurelino Pereira de BRITO Filho
Prefeito Municipal

EDITAL COMPLEMENTAR N° 001 AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N* 002/2(000

O Senhor AURELING PEREIRA DE BRITO FILHO. Prefeito Municipal de Novo
Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais, representado pela
Comissio de Selegio de Pessoal nomeada através da Portaria n.” 192/2010 ¢ em conjunto com
a Secretaria Municipal de Educagio e respectiva Comissio Municipal conforme Instrugio
Normat n® 0272009/GS/SMEC/MT disposta no item 6.1, do Edital de Sele¢io n”
02/00/GS/SMEC/Novo Mundo-MT, DECIDE:

ESTENDER o Processo Seletivo aberto pelo Edital o 0Z/09/GS/SMEC/Nove Mundo-MT
da Secretaria Municipal de Educagiio i toda Estrutura Administrativa,

ALTERAR o titulo do Edital, de “Edital de Sele¢io n.” 02Z/0%GS/SMEC/Novo Mundo-MT™
para = Edital de Processo Seletivo Simplificado n.® 022000,

MANTER todo o disposto no Edital de Processo Seletivo Simplificado n.” 0272000 para os
cargos lotados na Secretaria Municipal de Educagio,

REABRIR as inscrigoes para o preenchimento de vagas na Secretaria de Educagio abertas
pelo Edital de Processo Seletivo Simplificado n.” 022009,

ABRIR inscrigies para o preenchimento de vagas em toda a Estrutura Administrativa do
Municipio, conforme vagas a seguir,

ESTABELECER normas através do presente  Edital. para o contratagiio.  por prazo
determinado, para o preenchimento de wvagas nas demais Secretarias da  Estrutura
Administrativa do Municipio de Novo Mundo/MT, conforme vagas e de acordo com o
disposto a seguir:

L. DAS VAGAS:
L1, Das Vagas Reabertas, para os cargos lotados na Secretaria Municipal de
Educagiio, com normas estabelecidas pelo Edital n.” 02/2009,

Cargo N" de Requisitos Carga Salirio
Vagas Horaria Basc R$
o, 1

i 10 Nivel Elementar 40 510,06}
orista Categoria “D” 15 Nivel Elementar e CNH Cat. “D™ 40 665,50
endeira 10 Nivel Elementar 40 510,00
dora 03 Nivel Elementar 40 510,00
peionista 01 Nivel Médio 40 510,00
nte Administrativo 04 Nivel Médio 40 510.00
essores 62 Nivel Médio, 20 333,22
Magistério e 499,81

Superior em Licenciatura 777,52

1.2. Das Vagas Ab
Administrativa do Mu

tas para o preenchimento de vagas em toda a Estrutura
pio, com normas estabelecidas por este Edital Complementar,

Cargo N de Requisitos Carga
Vagas

Auxiliar de Servigos Gerais 12 Nivel Elementar 510,00

Vigia 05 Nivel Elementar 510,00

Gari ol Nivel Elementar 510,00

Motorista Categoria “C™ 14 Nivel Elementar ¢ CNH Cal 665,50

Operador de Mdquinas Pesadas 04 Mivel Elementar e CNH 66550

Operador de Maiguinas Leves 02 Nivel Elemen I 665,50

01 Nivel Elements 598,95
ol Curso Superior /Reg, no Conselho 1.331,00

ol Curso Técnico/ Reg. no Conselho H65.15

ade Auto ol Nivel Elementar 598.05

Eletricista Predial 01 Nivel Elementar 598,95

Soldador ol Nivel El 598,95
Engenheiro Florestal ol Curso Superior fReg. no Conselho 1.331.00
Engenheiro Agrimomo ol Curso Superior /[Reg. no Conselho 1.331,00
Bidlogo 0l Curso Superior /Reg, no Conselho 133100
Gedlogo ol Curso Superior /Reg. no Conselho 133100
Médico Veterindrio 1] Curso Superior [Reg. no Conselho 133100

Téenico Agricola 02 Curso Técmco/ Reg. no Conselho 865,15

Agente Rural 02 Nivel Médio/ Curso Agente Rural 10,00

Microscopista 0z Curso Técnico 510,00

 Téenico de Enfermagem 06 | Curso Téenico/ Reg, no Conselho 650,00
Enfenmein 04 | Curso Superior /Reg. no Conselho 1949650
Oudontdlogo 4 Curso Superior /Reg. no Conselho 1,996,500
Bioguimico/Farmuacéutico ol Curso Superior /Reg. no Conselho 1.331,00
Psicilogo 1] Curso Superior /Reg. no Conselho 133100
Fonoaudiologe 01 Curso Superior /[Reg, no Conselho 1.331.00
Nutricionista 01 Curso Superior /Reg. no Conselho 1.331.00
Assisl Social 0l Curso Superior /Reg. no Conselho 1.331,00

Auxiliar Técnico Esportivo 02 Curso Técnico/ Reg. no Conselho 510,00
Turismalogo 0l Curso Superior /Reg, no Conselho 1.331.00

1. DASINSCRICOES:

2.1. As inscricbes deverdo ser realizadas dos dias 13 a 19
de Janeiro de 2010, das 7:00h as 11:00h e das 13:00h as 1700h, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educacao, localizada na
Travessa Alves e Silva, s/n°, Novo Mundo — MT.

2.2. A inscri¢cdo do candidato implicard no conhecimento e
téacita aceitacado das normas e condi¢fes estabelecidas neste Edital, que
sera afixado nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Novo
Mundo, Secretaria Municipal de Satde, Secretaria Municipal de Educacéo,
CIAC - Centro Integrado de Atendimento ao Contribuinte e publicado no
Jornal Oficial dos Municipios — www.amm.org.br, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

a) A inscricdo é gratuita.

b) A inscricdo somente podera ser efetuada pessoalmente.

2.3. A inscricdo devera ser formalizada com os seguintes
documentos:

a) Ficha de inscricao devidamente preenchida ;

b) Copia da Cédula de Identidade;

c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Copia do Titulo de Eleitor

e) Curriculum Vitae atualizado — nos cargos de Nivel Técnico e
Superior;

2.4. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sao de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo & Comissdo de Sele¢&o
de Pessoal o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como aquele que apresentar informagées
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO.

3.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, apds sua
contratacdo, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo regime
estatutario conforme Lei Complementar n.° 04/2001 e vinculadas ao Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS).

4. DASELECAO.

4.1. O Processo Seletivo constara de:

a) Prova Objetiva, com duragdo maxima de 4 (quatro) horas;

b) Prova Pratica para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas
Pesadas e Leves, Eletricista de Auto e Predial e Soldador.

4.2. Serao classificados em carater eliminatério, para as
provas praticas, os candidatos que obtiverem acima de 50 % de acertos
na prova objetiva.

5. DAS PROVAS.

5.1. A data de realizagdo da prova objetiva sera dia 23 de
Janeiro de 2010, no horario das 7:00h as 11:00h na Escola Municipal
Inovagéo, localizada na Rua Juscelino Kubitschek, Setor I.

5.2. O candidato devera acompanhar, pelos quadros de avisos
da Prefeitura Municipal de Novo Mundo, Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Educagéo, CIAC - Centro Integrado de Atendimento
ao Contribuinte e Jornal Oficial dos Municipios no site www.amm.org.br
quanto a publicacdo do Edital de Homologacao das Inscri¢des no dia 21
de Janeiro de 2010 a partir das 13:00h.

5.3. Os eventuais erros de digitagdo na identificacao dos
candidatos deverdo ser comunicados e corrigidos no dia da prova.

5.4. Seré concedida fiscalizagédo especial ao candidato que, a
critério médico, devidamente comprovado junto & Comissdo de Selegdo
de Pessoal, estiver impossibilitado de realizar a prova em sala de aula
com os demais candidatos.

5.5. Quando da realizagéo das provas, os candidatos deverdo
comparecer no local determinado, com trinta minutos de antecedéncia ao
horéario de inicio das provas, munidos da ficha de inscricdo, cédula de
identidade e caneta esferografica azul e/ou preta.

5.6. Em hip6tese alguma havera segunda chamada ou repetigao
de provas.

5.7. Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apo6s o horario estabelecido para realizagdo da
prova;

b) N&o apresentar o documento de identificagdo exigido;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) For surpreendido se comunicando com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas, impressos, celular ou maquina calculadora;

e) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;
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f) Nao devolver integralmente o material recebido;
g) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

5.8. A prova objetiva, valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos
distribuidos da seguinte forma:

a) Para os cargos de nivel elementar, fundamental e médio 30 (trinta)
questdes: sendo 20 especificas, 05 de Portugués e 05 de Matematica.

b) Para os cargos de nivel superior 40 questdes: sendo 30 especificas
05 de Portugués e 05 de Matematica.

c) A prova objetiva constara de questdes de mdltipla escolha, com
04 (quatro) opgdes e Unica resposta correta;

6. DA CLASSIFICACAO NAPROVA OBJETIVA

6.1. O candidato que zerar (tirar 0) em uma das provas objetivas
(matemética, portugués e conhecimentos especificos) sera
automaticamente desclassificado.

6.2. A classificacdo sera por ordem decrescente, estabelecida
pela somatéria do nimero de acertos na prova objetiva. Serao considerados
classificados para a prova pratica os candidatos que obtiverem a nota
minima 05 (cinco).

6.3. Caso haja empate na média da classificacao final de dois
ou mais candidatos, serdo considerados na classificacdo, pela ordem, os
seguintes critérios:

a) Maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

b) Maior niumero de pontos na prova de lingua portuguesa.

6.4. O gabarito sera divulgado no dia 25 de janeiro de 2010, a
partir das 13:00h, no mural da Prefeitura Municipal de Novo Mundo — MT.

6.5. Arelacéo dos candidatos classificados e sua convocagéo
para a prova pratica sera divulgada no dia 27 de Janeiro de 2010 no Mural
da Prefeitura Municipal de Novo Mundo, Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Educacéo e CIAC - Centro Integrado de Atendimento
ao Contribuinte.

7. DAPROVAPRATICA.

7.1. Os candidatos classificados na prova objetiva deverao
comparecer no dia 29 de Janeiro de 2010, no local e horério constante na
convocagao.

7.2. A prova pratica tem por finalidade avaliar a capacidade do
candidato no cargo pretendido, seu conhecimento sobre as especificacdes
do cargo e compatibilidade entre a sua expectativa para o cargo e as
necessidades do supervisor.

7.3. A nota da prova pratica serd somada a nota da prova
objetiva.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL.

8.1. A classificacao final sera divulgada no mural da Prefeitura
Municipal de Novo Mundo, Secretaria Municipal de Salde, Secretaria
Municipal de Educacao, CIAC - Centro Integrado de Atendimento ao
Contribuinte e Jornal Oficial dos Municipios no site www.amm.org.br no
dia 1° de Fevereiro de 2010.

8.2. Em caso de convocagédo, o candidato que ndo assumir a
vaga devera assinar o termo de desisténcia, no prazo maximo de dois
dias.

9. DACONTRATACAO

9.1. A contratagdo obedecera a ordem de classificacao dos
candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da administracéo,
nao havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagédo total dos
aprovados.

9.2 Os candidatos aprovados conforme ordem de
classificacdo serdo convocados por Edital afixado no Mural da Prefeitura
Municipal de Novo Mundo-MT, para comparecimento no prazo de 05 (cinco)
dias, contados a partir do primeiro dia Util imediatamente subseqiiente ao
da publicacdo, para apresentacao dos documentos exigidos para a
contratagdo junto ao Departamento de Recursos Humanos, anexo a
Prefeitura Municipal.

9.3. Os contratos para os aprovados que forem convocados
para assumir o cargo, tera validade até 31 de Dezembro de 2010, podendo
ser renovado por igual periodo.

9.4. Para inicio das atividades os candidatos deverao
apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade

b) CPF

c) Titulo de Eleitor da Zona Eleitoral de Novo Mundo

d) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos

e) Certiddo de nascimento ou casamento

f) Carteira de Trabalho

g) Cartéo PIS/PASEP

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone)

i) Atestado médico da comprovagdo de Aptidao Fisica, e se for o
caso, da realizagédo de exames laboratoriais e complementares exigidos
para a investidura no cargo;

j) Declaragdo de Psicélogo nomeado pelo Prefeito Municipal de Novo
Mundo de aprovagdo em Avaliagéo Psicologica;

k) Carteira Nacional de Habilitacao, exigida para o exercicio do cargo;

I) Comprovante de escolaridade e habilitacéo legal exigida para o
exercicio do cargo;

m) Registro no Conselho respectivo da classe (CRO, COREN) e
certiddo negativa do Conselho exigida para o cargo.

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

9.5. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato
que:

a) Nao comparecer a convocacédo nos prazos determinados,
observados os requisitos;

b) N&o apresentar a documentagéo exigida no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados do dia util imediatamente posterior ao de seu
comparecimento;

9.6. O provimento do candidato no emprego fica condicionado
a apresentagdo de todos os documentos comprobatoérios dos requisitos
relacionados no item 8.4..

9.7. O néo pronunciamento do candidato aprovado no prazo
estabelecido para esse fim, facultard ao Executivo a convocacgéo dos
candidatos seguintes, perdendo o mesmo o direito de investidura no
emprego ao qual se habilitou.

10.DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O presente Processo Seletivo tem validade de 11 (onze)
meses, a contar da data da publicagdo do Resultado Final, podendo ser
prorrogado uma vez, por um periodo ndo superior a 12 (doze) meses, a
critério da Administracéo e por ato do Chefe do Poder Executivo.

11.DOS RECURSOS.

11.1. Cabera interposicdo de recurso perante a Banca
Examinadora da Comissdo de Selecao de Pessoal contra questdes da
prova de multipla escolha, dentro do prazo de 02 horas ap6s a publicagao
oficial do gabarito afixado no mural da Prefeitura Municipal de Novo
Mundo — MT, contra: erros ou omissdes na atribuicdo de notas no resultado
da prova de multipla escolha.

11.2. Cabera interposicdo de recurso perante a Banca
Examinadora da Comisséo de Selecdo de Pessoal contra: os resultados
das demais etapas previstas neste Edital, dentro do prazo de 05 (cinco)
dias Uteis ap0s a divulgacgéo da classificagéo final afixada nos murais de
avisos da Prefeitura Municipal de Novo Mundo, Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Educagdo, CIAC - Centro Integrado de
Atendimento ao Contribuinte e Jornal Oficial dos Municipios no site
www.amm.org.br, a partir do dia 1° de Fevereiro de 2010.

11.3. Os recursos previstos nos itens 10.1 e 10.2. deverdo
ser feitos por escrito, devidamente fundamentados e conter dados que
informem sobre a identidade do reclamante e seu nimero de inscricdo
encaminhada para a Comisséo de Selecdo de Pessoal (Anexo X).

11.4. Seréo rejeitados os recursos protocolados fora do prazo
ou ndo fundamentados e os que ndo contiverem dados necessarios a
identificagcdo do candidato.

11.5. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia,
néo se admitindo recurso da decis@o da Banca Examinadora da Comissao
de Selegao de Pessoal.

11.6. Os resultados dos recursos serdo afixados no mural de
avisos da Prefeitura Municipal de Novo Mundo.

11.7. Os recursos julgados procedentes resultardo em
anulacao da (s) questao (6es) e pontuagdo a todos os candidatos.

Novo Mundo/MT, 08 de Janeiro de 2010.

Aurelino Pereira de BRITO Filho
Prefeito Municipal

Luciana Daufenbach
Secretaria Municipal de Educagao e
Membro da Comissédo de Selegcao de Pessoal
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1.2, Das Vagas Abertas para o preenchimento de vagas em toda a Estrutura
Administrativa do Municipio, com normas estabelecidas por este Edital Complementar.

Cargo N de Requisitos Carga Salirio
Vagas Horiria | Base R$
Semanal

Auxiliar de Servigos Gerais 12 Nivel Elementar 40 510,00
Vigia 035 Nivel Elementar 40 310,00
Gari 01 Nivel Elementar 40 510,00
Motorista Categoria “C” 14 | Nivel Elementar e CNH Cat. “C” 40 663,30
Operador de Maquinas Pesadas | 04 | Nivel Elementar ¢ CNH Car. “C” 40 663,50
Operador de Midquinas Leves 02 | Nivel Elementar ¢ CNH Cat. “C” 40 663,50
Mecinico 01 Nivel Elementar e CNH Car. “C” 40 598,95
Engenheiro Civil 01 | Curso Superior /Reg. no Conselho 40 1.331,00
Topagrafo 01 | Curso Técnico/ Reg. no Conselho 40 865.15
Eletricista de Auto 01 Nivel Elementar 40 598,95
Eletricista Predial 01 Nivel Elementar 40 598,95
Soldador 01 Nivel Elementar 40 398,95
Engenheiro Florestal 01 | Curso Superior [Reg. no Conselho 40 1.331.00
Engenheiro Agrénomo 01 | Curso Superior [Reg. no Conselho 40 1.331.00
Bidlogo 01 | Curso Superior [Reg. no Conselho 40 1.331,00
Gedloso 01 | Curso Superior /Reg. no Conselho 40 1.331,00
Médico Veterindrio 01 | Curso Superior /Reg. no Conselho 40 1.331,00
Téenico Agricola 02 | Curso Técnico/ Reg, no Conselho 40 863,15
Agente Rural 02 | Nivel Médio/ Curso Agente Rural 40 510,00
Microscopista 02 Curso Téenico 40 510,00
Técnico de Enfermagem 06 | Curso Técnico/ Reg. no Conselho 40 650,00
Enfermeiro 04 | Curso Superior /Reg. no Conselho 40 1.996,50
Odontélogo 04| Curso Superior [Reg. no Conselho 40 1.996.50
Bioquimico/Farmacéutico 01 | Curso Superior /Reg. no Conselho 0 1.331.00
Psicilogo 01 | Curso Superior /Reg. no Conselho 40 1.331,00
Fonoaudidlozo 01 | Curso Superior /Reg. no Conselho 40 1.331,00
Nutricionista 01 | Curso Superior [Reg. no Conselho 40 1.331,00
Assistente Social 01 | Curso Superior /Reg. no Conselho 40 1.331.00
Auxiliar Técnico Esportivo 02 | Curso Técnico/ Reg. no Conselho 40 510,00
Turismdlogo 01 | Curso Superior /Reg. no Conselho 40 1.331,00
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1. DASINSCRICOES:
EDITAL COMPLEMENTAR N° 001‘A0 EQITAL DE PROCESSO SELETIVO 21 As inscricdes deverdo ser realizadas dos dias 13 & 19
SIMPLIFICADO N 002/2009 de Janeiro de 2010, das 7:00h as 11:00h e das 13:00h as 1700h, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na
0 Senhor AURELINO PEREIRA DE BRITO FILHO, Prefeito Municipal de Novo Travessa Alves e Silva, s/n® Novo Mundo — MT.
Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, representado pela . s . . o, .
Comissio de Selegdo de Pessoal nomeada através da Portaria n.° 192/2010 e em conjunto com o 2.2. o A inscricéo do can‘d|~dato Impllcara no conheumento e
a Secretaria Municipal de Educagdio e respectiva Comissdo Municipal conforme Instrugéio tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, que
Normativa n° 02/2000/GS/SMEC/MT disposta no item 6.1. do Edital de Selecio n° sera afixado nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Novo
02/09/GS/SMEC/Novo Mundo-MT, DECIDE: Mundo, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educagéo,
CIAC - Centro Integrado de Atendimento ao Contribuinte e publicado no
ESTENDER o Processo Seletivo aberto pelo Edital n.” 02/09/GS/SMEC/Novo Mundo-MT Jornal Oficial dos Municipios — www.amm.org.br, em relacé@o as quais
da Secretaria Municipal de Educacio a toda Estrutura Administrativa, ndo podera alegar desconhecimento.
a) A inscricao é gratuita.
ALTERAR o titulo do Edital, de “Edital de Selegio n.® 02/09/GS/SMEC/Novo Mundo-MT” b) A inscricdo somente podera ser efetuada pessoalmente.
pata ** Edital de Processo Seletivo Simplificado n.° 02/2009.”
2.3. A inscricdo devera ser formalizada com os seguintes
MANTER todo o disposto no Edital de Processo Seletivo Simplificado n.° 02/2009 para os documentos:
cargos lotados na Secretaria Municipal de Educagio, a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida ;
b) Cépia da Cédula de Identidade;
REABRIR as inscri¢des para o preenchimento de vagas na Secretaria de Educagio abertas c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
pelo Edital de Processo Seletivo Simplificado n.® 02/2009, d) Cépia do Titulo de Eleitor
e) Curriculum Vitae atualizado — nos cargos de Nivel Técnico e
ABRIR inscrigdes para o preenchimento de vagas em toda a Estrutura Administrativa do Superior;
Municipio, conforme vagas a seguir,
) 2.4. As informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢éo séo de
ESTABELECER normas através do presente Edital, para a contratagdo, por prazo inteira responsabilidade do candidato, cabendo & Comisséo de Selegéo
determinado, para o preenchimento de vagas nas demais Secretarias da Estrutura de Pessoal o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-
Aldminisn‘utivaldo Municipio de Novo Mundo/MT, conforme vagas e de acordo com o la com dados incorretos, bem como aquele que apresentar informagdes
disposto a seguir: inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
1. DASVAGAS: o 3. DOREGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO.
l.l.~ Das Vagas Reabertas,l para os cargos nlnta(los na Secretaria Municipal de 3.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, apos
Educagio, com normas estabelecidas pelo Edital n.” 02/2009. sua contratacdo, terdo suas relacdes de trabalho regidas pelo regime
- - — - — estatutario conforme Lei Complementar n.° 04/2001 e vinculadas ao
Cargo N de Requisitos Carga Salrio Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).
Vagas Hordria | Base R$
Semanal X
- 4. DA SELECAO.
2 e 10 ___Nivel Elementar T 40 51000 4.1. ((); Processo Seletivo constara de:
OrISll.IC(]IegOI'lﬂ D 15 | Nivel Elerl?enlareCNH Cat, “D 40 665,50 a) Prova Objetiva, com dura(;éo méxima de 4 (quatro) horas:
EEir 10 Ntvel Blemientat il 1AL b) Prova Pratica para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas
i L Bitee Flerk iy i o100 Pesadas e Leves, Eletricista de Auto e Predial e Soldador.
2peionista 01 Nivel Médio 40 510,00
e Administrativo o4 Nivel Médio 40 510’09 4.2, Seréo classificados em carater eliminatério, para as
e3%0res = Nivel Media 20 3332 provas praticas, os candidatos que obtiverem acima de 50 % de acertos
Magistério e 49981 na prova objetiva.
Superior em Licenciatura 777,52

5. DAS PROVAS.

5.1. A data de realizagdo da prova objetiva sera dia 23 de
Janeiro de 2010, no horéario das 7:00h as 11:00h na Escola Municipal
Inovagéo, localizada na Rua Juscelino Kubitschek, Setor 1.

5.2. O candidato devera acompanhar, pelos quadros de avisos
da Prefeitura Municipal de Novo Mundo, Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Educacéo, CIAC - Centro Integrado de Atendimento
ao Contribuinte e Jornal Oficial dos Municipios no site www.amm.org.br
quanto a publicacédo do Edital de Homologagéao das Inscri¢des no dia 21
de Janeiro de 2010 a partir das 13:00h.

5.3. Os eventuais erros de digitacdo na identificagdo dos
candidatos deverdo ser comunicados e corrigidos no dia da prova.

5.4. Seré concedida fiscalizacdo especial ao candidato que,
a critério médico, devidamente comprovado junto & Comisséao de Selegao
de Pessoal, estiver impossibilitado de realizar a prova em sala de aula
com os demais candidatos.

5.5. Quando da realizacéo das provas, os candidatos deverao
comparecer no local determinado, com trinta minutos de antecedéncia ao
horéario de inicio das provas, munidos da ficha de inscri¢do, cédula de
identidade e caneta esferografica azul e/ou preta.

5.6. Em hipotese alguma havera segunda chamada ou
repeticdo de provas.

5.7. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para realizacdo da
prova;

b) N&o apresentar o documento de identificagdo exigido;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) For surpreendido se comunicando com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas, impressos, celular ou maquina calculadora;

e) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;
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f) N&o devolver integralmente o material recebido;
g) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

5.8. A prova obijetiva, valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos
distribuidos da seguinte forma:

a) Para os cargos de nivel elementar, fundamental e médio 30 (trinta)
questdes: sendo 20 especificas, 05 de Portugués e 05 de Matematica.

b) Para os cargos de nivel superior 40 questdes: sendo 30 especificas
05 de Portugués e 05 de Matematica.

c) A prova objetiva constara de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) opcdes e Unica resposta correta;

6. DA CLASSIFICA(;AO NAPROVA OBJETIVA

6.1. O candidato que zerar (tirar 0) em uma das provas objetivas
(matematica, portugués e conhecimentos especificos) sera
automaticamente desclassificado.

6.2. A classificacdo sera por ordem decrescente, estabelecida
pela somatéria do niUmero de acertos na prova objetiva. Seréo considerados
classificados para a prova préatica os candidatos que obtiverem a nota
minima 05 (cinco).

6.3. Caso haja empate na média da classificagdo final de dois
ou mais candidatos, seréo considerados na classificacao, pela ordem, os
seguintes critérios:

a) Maior numero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

b) Maior nUmero de pontos na prova de lingua portuguesa.

6.4. O gabarito sera divulgado no dia 25 de janeiro de 2010, a
partir das 13:00h, no mural da Prefeitura Municipal de Novo Mundo — MT.

6.5. Arelacd@o dos candidatos classificados e sua convocagéo
para a prova pratica sera divulgada no dia 27 de Janeiro de 2010 no Mural
da Prefeitura Municipal de Novo Mundo, Secretaria Municipal de Salde,
Secretaria Municipal de Educacéo e CIAC - Centro Integrado de Atendimento
ao Contribuinte.

7. DAPROVAPRATICA.

7.1. Os candidatos classificados na prova objetiva deverao
comparecer no dia 29 de Janeiro de 2010, no local e horario constante na
convocagao.

7.2. A prova pratica tem por finalidade avaliar a capacidade do
candidato no cargo pretendido, seu conhecimento sobre as especifica¢des
do cargo e compatibilidade entre a sua expectativa para o cargo e as
necessidades do supervisor.

7.3. A nota da prova pratica sera somada a nota da prova
objetiva.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL.

8.1. A classificacao final sera divulgada no mural da Prefeitura
Municipal de Novo Mundo, Secretaria Municipal de Sadde, Secretaria
Municipal de Educacao, CIAC - Centro Integrado de Atendimento ao
Contribuinte e Jornal Oficial dos Municipios no site www.amm.org.br no
dia 1° de Fevereiro de 2010.

8.2. Em caso de convocagao, o candidato que ndo assumir a
vaga devera assinar o termo de desisténcia, no prazo maximo de dois
dias.

9. DACONTRATACAO

9.1. A contratacdo obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da administracéo,
nao havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo total dos
aprovados.

9.2 Os candidatos aprovados conforme ordem de
classificacé@o serdo convocados por Edital afixado no Mural da Prefeitura
Municipal de Novo Mundo-MT, para comparecimento no prazo de 05 (cinco)
dias, contados a partir do primeiro dia Gtil imediatamente subseqiente ao
da publicagao, para apresentagdo dos documentos exigidos para a
contratacdo junto ao Departamento de Recursos Humanos, anexo a
Prefeitura Municipal.

9.3. Os contratos para os aprovados que forem convocados
para assumir o cargo, tera validade até 31 de Dezembro de 2010, podendo
ser renovado por igual periodo.

9.4. Para inicio das atividades os candidatos deveré&o
apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade

b) CPF

c) Titulo de Eleitor da Zona Eleitoral de Novo Mundo

d) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos

e) Certiddo de nascimento ou casamento

f) Carteira de Trabalho

g) Cartdo PIS/PASEP

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone)

i) Atestado médico da comprovacédo de Aptiddo Fisica, e se for o
caso, da realizagdo de exames laboratoriais e complementares exigidos
para a investidura no cargo;

j) Declaracéo de Psicélogo nomeado pelo Prefeito Municipal de Novo
Mundo de aprovagdo em Avaliacao Psicologica;

k) Carteira Nacional de Habilitagdo, exigida para o exercicio do cargo;

) Comprovante de escolaridade e habilitacao legal exigida para o
exercicio do cargo;

m) Registro no Conselho respectivo da classe (CRO, COREN) e
certiddo negativa do Conselho exigida para o cargo.

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

9.5. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato
que:

a) Ndo comparecer a convoca¢do nos prazos determinados,
observados os requisitos;

b) N&o apresentar a documentacao exigida no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados do dia util imediatamente posterior ao de seu
comparecimento;

9.6. O provimento do candidato no emprego fica condicionado
a apresentagdo de todos os documentos comprobatérios dos requisitos
relacionados no item 8.4..

9.7. O néo pronunciamento do candidato aprovado no prazo
estabelecido para esse fim, facultara ao Executivo a convocagéo dos
candidatos seguintes, perdendo o mesmo o direito de investidura no
emprego ao qual se habilitou.

10.DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O presente Processo Seletivo tem validade de 11 (onze)
meses, a contar da data da publicagdo do Resultado Final, podendo ser
prorrogado uma vez, por um periodo ndo superior a 12 (doze) meses, a
critério da Administracdo e por ato do Chefe do Poder Executivo.

11.DOS RECURSOS.

11.1. Cabera interposicdo de recurso perante a Banca
Examinadora da Comissédo de Selecdo de Pessoal contra questfes da
prova de multipla escolha, dentro do prazo de 02 horas ap6s a publicagao
oficial do gabarito afixado no mural da Prefeitura Municipal de Novo Mundo
— MT, contra: erros ou omiss@es na atribuicdo de notas no resultado da
prova de mdltipla escolha.

11.2. Cabera interposicdo de recurso perante a Banca
Examinadora da Comissao de Selegdo de Pessoal contra: os resultados
das demais etapas previstas neste Edital, dentro do prazo de 05 (cinco)
dias uteis ap0s a divulgagéo da classificagcéo final afixada nos murais de
avisos da Prefeitura Municipal de Novo Mundo, Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Educagéo, CIAC - Centro Integrado de
Atendimento ao Contribuinte e Jornal Oficial dos Municipios no site
www.amm.org.br, a partir do dia 1° de Fevereiro de 2010.

11.3. Os recursos previstos nos itens 10.1 e 10.2. deverdo
ser feitos por escrito, devidamente fundamentados e conter dados que
informem sobre a identidade do reclamante e seu nimero de inscricao
encaminhada para a Comissao de Selecéo de Pessoal (Anexo X).

11.4. Serdo rejeitados os recursos protocolados fora do prazo
ou nao fundamentados e 0s que ndo contiverem dados necessarios a
identificagdo do candidato.

11.5. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia,
ndo se admitindo recurso da decis@o da Banca Examinadora da Comissao
de Selegao de Pessoal.

11.6. Os resultados dos recursos serao afixados no mural de
avisos da Prefeitura Municipal de Novo Mundo.

11.7. Os recursos julgados procedentes resultardo em
anulacao da (s) questdo (des) e pontuacao a todos os candidatos.
Novo Mundo/MT, 08 de Janeiro de 2010.

Aurelino Pereira de BRITO Filho
Prefeito Municipal

Luciana Daufenbach
Secretaria Municipal de Educagao e
Membro da Comissédo de Selecdo de Pessoal
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DECRETO MUNICIPAL N.°190/2009

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2009, PARA O
CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, REALIZADO PELA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA - MT., E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaita,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que lhe
confere a lei:

Considerando a necessidade da Administracéo Publica Municipal em
preencher a vaga existente referente a Lei Municipal n.500/2009, que cria
e regulamenta o Cargo de Agente Comunitario de Saude.;

Considerando a ordem rigorosa de classificagdo e aprovacdo no
Teste Seletivo Simplificado 001/2009 realizado pela Prefeitura Municipal de
Paranaita /MT em 21/07/2009.;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados os candidatos aprovados no Teste Seletivo
Simplificado 001/2009 para o Cargo de Agente Comunitario de Saude,
realizado pela Prefeitura Municipal de Paranaita — MT.

ADRIANA CARLOS DA CRUZ, portadora da Cédula de Identidade RG
n°. 1.667.718-8 SSP/MT, inscrita no CPF n°. 732.527.271-53, no cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 11, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, vinculada aos termos da Lei Municipal n.500/2009.

ANGLA BENDLER, portadora da Cédula de Identidade RG n°.
1.698.653-9 SSP/MT, inscrita no CPF n°. 009.674.231-39, no cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 16, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, vinculada aos termos da Lei Municipal n.500/2009.

DEBORA DE SOUZA FARIAS, portadora da Cédula de Identidade RG
n°. 1.534.771-0 SSP/MT, inscrita no CPF n°. 000.274.331-02, no cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 15, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, vinculada aos termos da Lei Municipal n.500/2009.

EDILEUZA BRITO COSTA, portadora da Cédula de Identidade RG n°.
1.985.196-0 SSP/MT, inscrita no CPF n°. 007.945.391-06, no cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 29, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, vinculada aos termos da Lei Municipal n.500/2009.

ISLANDIA SILVA PEREIRA, portadora da Cédula de Identidade RG
n°. 1.877.236-6 SSP/MT, inscrita no CPF n°. 020.365.591-58, no cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 28, lotada na Secretaria
Municipal de Sautde, vinculada aos termos da Lei Municipal n.500/2009.

ISOLDE MARIA SCUSSEL, portadora da Cédula de Identidade RG n°.
361.798 SSP/MT, inscrita no CPF n°. 298.998.501-87, no cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 13, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, vinculada aos termos da Lei Municipal n.500/2009.

IVONE RODRIGUES DO PRADO, portadora da Cédula de Identidade
RG n°. 1.763.858-5 SSP/MT, inscrita no CPF n°. 014.329.031-28, no cargo
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 08, lotada na
Secretaria Municipal de Salde, vinculada aos termos da Lei Municipal
n.500/2009.

JOSELI FARIAS DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade RG n°.
2.160.882-2 SSP/MT, inscrita no CPF n°. 039.231.811-32, no cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 27, lotada na Secretaria
Municipal de Sautde, vinculada aos termos da Lei Municipal n.500/2009.

LUCIANA APARECIDA CAMARGO DA SILVA, portadora da Cédula
de Identidade RG n°. 1.517.889-7 SSP/MT, inscrita no CPF n°. 000.731.571-
63, no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 24,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, vinculada aos termos da Lei
Municipal n.500/2009.

MARGARIDA RODRIGUES, portadora da Cédula de Identidade RG n°.
800.457 SSP/MT, inscrita no CPF n°. 514.608.401-78, no cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 05, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, vinculada aos termos da Lei Municipal n.500/2009.

MARIA MARCIA DE BRITO FERREIRA, portadora da Cédula de
Identidade RG n°. 1.667.748-0 SSP/MT, inscrita no CPF n°. 009.603.561-
77, no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 02,

lotada na Secretaria Municipal de Saude, vinculada aos termos da Lei
Municipal n.500/2009.

ROSELI ESTEVAO DE OLIVEIRA, portadora da Cédula de Identidade
RG n°. 21.157.758 SSP/SP, inscrita no CPF n°. 058.833.978-40, no cargo
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 12, lotada na
Secretaria Municipal de Saulde, vinculada aos termos da Lei Municipal
n.500/2009.

ROSINEIA ALVES VIZENTIN, portadora da Cédula de Identidade RG
n°. 1.715.080-9 SSP/MT, inscrita no CPF n°. 006.093.951-65, no cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 30, lotada na
Secretaria Municipal de Saulde, vinculada aos termos da Lei Municipal
n.500/2009.

SALETE BARBOSA, portadora da Cédula de Identidade RG n°.
3.841.643-0 SSP/PR, inscrita no CPF n°. 502.850.509-82, no cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 20, lotada na
Secretaria Municipal de Saulde, vinculada aos termos da Lei Municipal
n.500/2009.

(em caréter de substituicAo temporaria e posteriormente ficando como
suplente).

SALETE FERREIRA, portadora da Cédula de Identidade RG n°.
3.745.243-2 SSP/PR, inscrita no CPF n°. 968.602.009-87, no cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 21, lotada na
Secretaria Municipal de Saulde, vinculada aos termos da Lei Municipal
n.500/2009.

SILDA DA SILVA, portadora da Cédula de ldentidade RG n°.
1.356.060-3 SSP/MT, inscrita no CPF n°. 912.921.231-68, no cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 26, lotada na
Secretaria Municipal de Saulde, vinculada aos termos da Lei Municipal
n.500/2009.

SILVANA REGINA CARLOS, portadora da Cédula de Identidade RG
n°. 1.159.259-1 SJ/MT, inscrita no CPF n°. 825.139.451-15, no cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 06, lotada na
Secretaria Municipal de Saulde, vinculada aos termos da Lei Municipal
n.500/2009.

SILVIA PAULA LEITE, portadora da Cédula de Identidade RG n°.
1.798.212-0 SSP/MT, inscrita no CPF n°. 016.091.541-42, no cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 14, lotada na
Secretaria Municipal de Saulde, vinculada aos termos da Lei Municipal
n.500/2009.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e/
ou afixacdo em lugares de costume.

Paranaita - MT, 24 de julho de 2009.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Paranatinga

Aviso de Licitagao

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, através de sua pregoeira
nomeada pela portaria 165/2009, torna publico para conhecimento dos
interessados, que faréa realizar Licitacdo, pela modalidade PREGAO Ne.
006/2010, regido pela lei 10.520/2002 e pelo Decreto Municipal n°481/
2009, subsidiada pela Lei 8.666/93. Objeto: Aquisicdo de paes, bolos e
salgados para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacé@o e demais Secretarias.

Data de abertura: 04/02/2010, Quinta-feira as 08h. O Edital
e 0s seus Anexos poderdo ser retirados na sede da Prefeitura Municipal
de Paranatinga-MT, Sito Av. Brasil, 1900 — Centro, das 13 as 17h.
Informacgdes pelo telefone 66-3573-1329.
Paranatinga-MT, 21 de janeiro de 2010.

Azélide Ap. Borille Garcia
Pregoeira

Aviso de Licitagao

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, através de sua pregoeira
nomeada pela portaria 165/2009, torna publico para conhecimento dos
interessados, que fara realizar Licitacéo, pela modalidade PREGAO Ne.
007/2010, regido pela lei 10.520/2002 e pelo Decreto Municipal n°481/
2009, subsidiada pela Lei 8.666/93. Objeto: Aquisicdo de Materiais
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Didaticos e de Expediente para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo e demais Secretarias.
Data de abertura: 08/02/2010, Segunda-feira as 08h. O
Edital e os seus Anexos poderdo ser retirados na sede da Prefeitura
Municipal de Paranatinga-MT, Sito Av. Brasil, 1900 — Centro, das 13 as
17h. Informagdes pelo telefone 66-3573-1329.
Paranatinga-MT, 21 de janeiro de 2010.

Azélide Ap. Borille Garcia
Pregoeira

Extrato de Aditivo de Prazo

Aditivo de Prazo n° 001 ao contrato 092/2009 — Contratante: Prefeitura
Mun. Paranatinga; Contratada: Aguilera Auto Pecas Ltda; objeto: Aquisicao
de Pecas, para manutencao da frota municipal, atendendo as necessidades
das Secretarias Municipais de Assisténcia Social; Educacéo, Cultura,
Esporte e Lazer; Obras e Infraestrutura e Saude, conforme proposta
adjudicada. Prazo: 28/12/09 a 26/02/2010.

Paranatinga, 28 de dezembro de 2009.
Dpto. Licitagdo e Contratos
Extrato de Aditivo de Prazo

Aditivo de Prazo n° 001 ao contrato 095/2009 — Contratante: Prefeitura
Mun. Paranatinga; Contratada: Pneus Via Nobre Ltda; objeto: Aquisi¢céo de
Pneus, Camaras e Protetores, para atender a Secretaria Municipal de
Obras e Infra-Estrutura e Secretaria Municipal de Saude. Prazo: 28/12/09
a 26/02/2010.

Paranatinga, 28 de dezembro de 2009.
Dpto. Licitag@o e Contratos

Extrato de Aditivo de Prazo

Aditivo de Prazo n° 001 ao contrato 099/2009 — Contratante: Prefeitura
Mun. Paranatinga; Contratada: Papelaria Pantanal Ltda; objeto: Aquisicdo
de Materiais Didaticos e de Expediente para atender as necessidades das
diversas Secretarias Municipais, conforme proposta adjudicada Prazo:
28/12/09 a 26/02/2010.

Paranatinga, 28 de dezembro de 2009.

Dpto. Licitag@o e Contratos
Extrato de Aditivo de Prazo

Aditivo de Prazo n° 001 ao contrato 100/2009 — Contratante: Prefeitura
Mun. Paranatinga; Contratada: Millenium Papelaria e Mat. Informatica Ltda-
ME; objeto: Aquisi¢@o de Materiais Didaticos e de Expediente para atender
as necessidades das diversas Secretarias Municipais, conforme proposta
adjudicada Prazo: 28/12/09 a 26/02/2010.

Paranatinga, 28 de dezembro de 2009.

Dpto. Licitagdo e Contratos
Extrato de Aditivo de Prazo

Aditivo de Prazo n° 001 ao contrato 102/2009 — Contratante: Prefeitura
Mun. Paranatinga; Contratado: Ademir Pereira de Carvalho; objeto:
Prestacdo de servicos de 300 horas de esteira para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura. Prazo:
28/12/09 a 31/12/2010.

Paranatinga, 28 de dezembro de 2009.

Dpto. Licitagdo e Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA/MT
AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL 001/2010

A Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia-MT, através de sua
Pregoeira nomeada pela Portaria n°® 003/GP/2010, de 04 de janeiro de
2010, comunica aos interessados que sera aberta a licitacdo
MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 001/2010, OBJETO: aquisi¢ao

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia

de material de consumo para atender o SAE — Sistema de Abastecimento
de Agua, REALIZACAO: 27/01/2010, Horas: 09:30hs (horério local), e
seré regido pela Lei Federal 10.520/02, Decreto Federal 3.555/2000 e
Decreto Municipal n°® 557/2007, com aplicacéo subsidiaria da Lei n°® 8.666/
93 e suas alteracdes. O Edital contendo as instrugdes estara a disposicao
dos interessados no enderego
eletrénico:www.pmpontaldoaraguaia.com.br, e na sala de Licitagbes da
Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia/MT, no horario da 07:30hs as
13:30hs. Demais informacdes pelo telefone:(66)3401-3349/8541, Pontal
do Araguaia/ MT, 15 de janeiro de 2010.

Marcia Regina S. Carolo
— Pregoeira.

Prefeitura Municipal de Ponte Branca

CHAMADA PUBLICA N'0012010
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E EMPREENDEDOR FAMILIAR
RURAL

A PRFEFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA pessoa juridica de direito piblico, com sede & Avenida Coronel Belmiro
Nogueira da Silva, n* 300, Centro - CEP: 78.610-000, inscrita no CNPJ sob o mimero 03.503.63800001-33, representado neste ato
pela Prefeita Excelentissima Senhora Jaquelina Soares Pires, no uso de suas prerrogativas legais, e considerando o disposto no art.21
da Lei 11.94772009 ¢ na Resolugio FNDE/ CD n.” 38/2009, através da do Departamento de Compras e Licitages, vem realizar
Chamada Piblica pata aquisiciio de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, destinado ao
atendimento ao Programa Nactonal de Alimentagio Escolar, durante o periodo de 08 de fevereiro 4 17 de dezembro de 2010, Os
Grupos Formal- Informais deveriio apresentar a documentagio para habilitagio e Projeto de Venda mé o dia 03022010, as 16:00
hotas, na Secretaria Municipal de Educagio de Ponte Branca, com sede & Rua Gustavo Nogueira da Silva, s/n - Centro - Sala anexa
4 Escola Municipal Padre Humberto Angeloni.

1. Objeto

0 objeto da presente Chamada Piblica ¢ a de aquisicio de géneros alimenticios da Agricultura Familiar & do Empreendedor
Familiar Rural, para o atendimento a0 Progtama Nacional de Alimentagio Escolar/PNAE, alunos matriculados nas escolas de
Educagio Infantil e Fundamental da Rede Priblica Municipal de Ponte Branca MT - (Escola Municipal Pingo de Gente e Escola
Municipal Padre Humberto Angelon).

conforme especificagdes dos géneros alimenticios abaixo.

ESPECIFICACAO DO PEDIDO

Aquisi¢do de Generos Alimenticios (Alimentagao Escolar)

N Produtos Unidade Quantidade Total
01 Mandioca com casca, de fdcil cozimento em bom estado de | kg 30ke
conservagiio.

02 Leite Litro 1400 itros

03 Farinha de mandioca kg 150 ke

04 Polvilho kg 150 kg

05 Queljo kg 80 unidades

06 Ovos Diizia 280 duizias

2. DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

2.1 Grupos Informais de Agricultores Familiares e de Empreendedores Familiares Rurais

deverdo entregar a Comissio julgadora os documentos relacionados abaixo para serem avaliados e aprovados:

1—cdpia & original de inscrigio no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

11~ cépia da Declaragio de Aptidio ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF) DAP principal,
ou extrato da DAP, de cada Agricultor Familiar participante;

Il - Projeto de Venda de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar para Alimentagio Escolar (anexo I) elaborado
conjuntamente entre o Grupo Informal e a Entidade Articuladorae assinado por todos os Agricultores Familiares participantes;

IV - Para produtes de origem animal apresentar documentagio comprobatdria de Servigo de Inspeciio, podendo ser municipal,
estadual ou federal;

V - prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.

2.2 Grupos Formais da Agricultura Familiar ¢ de Empreendedores Familiares Rurais constituidos em Cooperativas e
Associagdes deverdo entregar 3 Comissio Julgadora os documentos relacionados abaixo para serem avaliados e aprovados:

1- prova de inscrigdie no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

11— 6pia da Declaragio de Aptidio ao PRONAF - DAP Juridica para associagfes e cooperativas;

111 - cépias das certiddes negativas junto ao INSS, FGTS, Receita Federal e Divida Ativa da Unidie;

IV - cdpias do estatuto e ata de posse da atual diretoria da entidade registrada na Junta Comercal, no caso de cooperativas, ou
Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no caso de associagies. No caso de empreendimentos familiares, deverd ser
apresentada copia do Contrato Soctal, registrado em Cartdrio de Registro Civil de Pessoa Juridica;

V - Projeto de Venda de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar para Alimentagio Escolar (Anexo I

VI - Para produtos de origem animal apresentar documentagio comprobatdria de Servigo de Inspecio, podendo ser municipal,
estadual ou federal;

VII - prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.

3, CARACTERISTICAS DO PRODUTO:

3.1 Especificacies Téenicas
31105 produtos alimenticios deverio atender ao disposto na legislagio de alimentos, estabelecida pela Agéncia Nacional de
Vigilincia Sanitdria/ Ministério da Satide e pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento;

3.1 Ponto de Entrega:
¥ Escola Municipal Pingo de Gente, sito i Avenida Coronel Belmiro Nogueira da Silva, s/n - centro - Ponte Branca/MT:
¥ Escola Municipal Padre Humberto Angeloni, sito & Rua Gustavo Nogueira da Silva, /n - Centro - Ponte Branca/MT.
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3.3 Periodo de Fornecimento
200(duzentos) dias

3.4 Previsdo de Quantidade de Géneros Alimenticios a serem
Adquiridos

A quantidade de géneros alimenticios a serem adquiridos é estimada
com Fase nos cardapios elaborados por nutricionista e executados pelas
escolas.

3.5 Preco
3.5.1 O preco de compra dos géneros alimenticios serd o menor
preco apresentado pelos proponentes.

3.5.2 Seréo utilizados para composicdo do preco de referencia:

- 0s Precos de Referéncia praticados no ambito do Programa de
Aquisicdo de Alimentos — PAA

- média dos pregos pagos aos Agricultores Familiares por 3 (trés)
mercados varejistas, priorizando a feira do produtor da agricultura familiar.

3.6 Contrato

O modelo de Contrato de Compra e Venda de géneros alimenticios
que devera ser celebrado entre o Municipio e o(s) Vendedor(es) habilitados
nesta chamada publica sera feito conforme modelo constante no Anexo
1.

3.7 Pagamento das faturas:

3.7.1 Os pagamentos do fornecimento feito pelo fornecedor da
agricultura familiar ou empreendedor familiar rural habilitado, como
consequéncia da comercializacdo de géneros alimenticios, seréo
realizados pelo Municipio em até trinta dias apds a Ultima entrega do més.

3.7.2. O pagamento sera feito em cheque nominal e com
apresentagdo de documento fiscal correspondente ao fornecimento
efetuado.

4. CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

4.1 Serédo consideradas as propostas classificadas, que preencham
as condiges fixadas nesta Chamada Publica.

4.2 Cada grupo de fornecedores (formal e/ou informal) devera
obrigatoriamente, ofertar sua quantidade de alimentos, com prego unitario,
observando as condigdes fixadas nesta Chamada Publica.

4.3 A Comisséo Julgadora classificard as propostas, considerando-
se a ordenacao crescente dos valores.

4.4 Apos a classificagéo, o critério final de julgamento sera definido
pela Comisséo Julgadora.

4.5 Cada grupo de fornecedores (formal e/ou informal) apds estarem
habilitados entregara para o Departamento de Compras e Licitacdo o
Projeto de Venda conforme anexo IV da Resolugéo n.° 38 do FNDE, de
16/07/2009.

5. RESULTADO

A Comisséo Julgadora divulgara o resultado do processo em até 48
horas apés a conclusao dos trabalhos desta chamada publica.

6. CONTRATACAO

6.1 Uma vez declarado vencedor, o Proponente Vendedor devera
assinar o Contrato de Compra e Venda de géneros alimenticios, de acordo
com o modelo apresentado no item 3.5.

6.2 O limite individual de venda do agricultor familiar e do
empreendedor familiar rural deve respeitar o valor maximo de R$ 9.000,00
(nove mil reais) por Declaragéo de Aptiddo ao PRONAF (DAP)/ano.

7. RESPONSABILIDADE DOS FORNECEDORES

7.1 Os fornecedores que aderirem a este processo declaram que
atendem a todas as exigéncias legais e regulatérias para tanto e que
possuem autorizacao legal para fazer a proposta, sujeitando-se, em
caso de declaragdo falsa, as penalidades da legislacao civil e penal
aplicaveis.

7.2 O fornecedor compromete a fornecer os géneros alimenticios
conforme o disposto no padrao de identidade e qualidade estabelecida
na legislagcdo vigente e as especificacdes técnicas elaboradas pela
Secretaria Municipal de Educacéo e pelo CAE - Conselho de Alimentagéo
Escolar;

7.3 O fornecedor compromete a fornecer os géneros alimenticios
nos pregos estabelecidos nesta chamada publica pelo periodo de até 17/
12/2010.

7.4 O fornecedor compromete a fornecer os géneros alimenticios
para as escolas conforme cronograma de entrega definido pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

8. FATOS SUPERVENIENTES

8.1 Os eventos previstos nesta Chamada Publica estéo diretamente
subordinados a realizagdo e ao sucesso das diversas etapas do
processo. Na hipotese de ocorréncia de fatos supervenientes a sua
publicacao, que possam vir a prejudicar 0 processo e/ou por determinagéo
legal ou judicial, ou ainda por deciséo da Comissao Julgadora, podera
haver:

a) Adiamento do processo;

b) revogacéo deste Edital ou sua modificagdo no todo ou em
parte.

9. IRREVOGABILIDADE E IRRETRATABILIDADE

Observado o disposto no item nove acima, ap6s a divulgagéo do
resultado das ofertas objeto desta Chamada Publica a Comisséo Julgadora
considerara, para todos os fins, que o registro de precos de géneros
alimenticios da agricultura familiar e do empreendedor familiar rural estara
concretizada.

10. DISPOSICOES FINAIS

A participacao de qualquer proponente Vendedor no processo implica
a aceitagdo tacita, incondicional, irrevogavel e irretratavel dos seus
termos, regras e condig8es, assim como dos seus anexos.

Fazem parte deste Edital de Chamada Publica:

ANEXO | — MODELO DE PROJETO DE VENDA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTACAO
ESCOLAR

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ENTREGA

ANEXO Il - MINUTADE CONTRATO

Ponte Branca, 19 de janeiro de 2010.

Jaquelina Soares Pires
Prefeita Municipal

Nivaldo Mariano Canedo
Secretario Municipal de Educacéo

Registre-se e publique-se. (no radio, no jornal oficial da AMM e no
site do municipio e outro).

ANEXO1- MODELO DE PROJETO DEVENDA DE GENEROS ALIMENTICI0S
DA AGRICULTURA FAVILIAR PARA ALIMENTACAO ESCOLAR

Pragrama Necional de Alimentagio Escolar

FIOE

PROJETO DE VENDA DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALMENTACR0 ESCOLAR
Wenifcagdo de proposta de afend:mento ao eitalchamada piblica 012010
1-IDENTIFICACAO DS FORNECEDORES

A=Grupo Formel
1. None do Propanente AN

3. Enderego 4 Muricipio SCEP

6. Nom do epresentante egal TCPF § DDD/Fone

0Bao 10N da Agneha | 111" da Conta Corente

B- Grupo Informal
1. Nome do Proponente (NAQ PREENCHER|

3. Enderego (NAO PREENCHER) 4 Muricipio SCEP

6. Nome da Entidade Artienladora 7.CPF(NAO PREENCHER) §DDD/Fone

C - Fornecedores participantes (Grupo Formal Informal)
1. None 1 CPF 3.DAP 4 Y daAgénca

3. da Conta Corente

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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11 - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EXECUTORA DO PNAE/FNDE/MEC

6. Nome do representante e e-mail
Nivaldo Mariano Canedo — Séc. Mun. de Educagio — cepipontebranca.nivaldo @yahoo.com.br

1. Nome da Entidade 2. CNPJ 3 Municipio

MUNICIPIO DE PONTE BRANCA / SECRETARIA MUNICIPAL DE 03.503.638/0001-33 PONTE BRANCA

EDUCACAO

4. Endereco 5. DDD/Fone

AVENIDA CORONEL BELMIRO NOGUEIRA DA SILVA, 300 (66) 3466 1252
7.CPF

513.769.111-91

III - RELACAO DE FORNECEDORES E PRODUTOS

1. Nome do Agricultor Familiar 2. Produto 3.Unidade 4.Quantidade 5.Preco/Unidade 6.Valor Total
Total agricultor
1. Nome do Agricultor Familiar 2. Produto 3.Unidade 4.Quantidade 5.Preco/Unidade 6.Valor Total
Total agricultor
1. Nome do Agricultor Familiar 2. Produto 3.Unidade 4.Quantidade 5.Prego/Unidade 6.Valor Total
Total agricultor
1. Nome do Agricultor Familiar 2. Produto 3.Unidade 4 Quantidade 5.Preco/Unidade 6.Valor Total
Total agricultor
1. Nome do Agricultor Familiar 2. Produto 3.Unidade 4.Quantidade 5.Preco/Unidade 6.Valor Total
Total agricultor
Total do projeto
(I
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
IV - TOTALIZACAO POR PRODUTO
1. Produto 2.Unidade 3.Quantidade 4. Preco/Unidade 5.Valor Total por Produto

Total do projeto:

IV - DESCREVER OS MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO DAS ENTREGAS DOS PRODUTOS

V = CARACTERISTICAS DO FORNECEDOR PROPONENTE (breve historico, nimero de socios, missao, Area de abrangéncia)

Declaro estar de acordo com as condigoes estabelecidas neste projeto e que as informagdes acima conferem com as condigdes de fornecimento.

Fone/E-mail:

Local e Data: CPE.
Assinatura do Representante do Grupo Formal

Agricultores Fornecedores do Grupo Informal

Assinatura

Local e Data:

| |

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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ANEXOTI
CRONOGRAMA DE ENTREGA
Unidade Quantidade Cronograma de Enfrega
N PRODUTOS Total Semanal Mensal
[. | Mandioca com casca, de ficil cozimento embom | Kg N0kg 08
estado de conservagio
2. | Leite Litro 1400 litros 35 -
3. | Farinha de mandioca Kg 150kg - 15
4. | Palvilho Kg 150k - 15
5. | Quegjo Curado Unidade 80 unidades 02 -
6. | Ovos Dizia 280 dizias 07
ANEXOIIl

CONTRATONC.......... /2009

CONTRATO DE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS SEM
LICITACAO DAAGRICULTURAFAMILIAR PARAAALIENTAGAO ESCOLAR

(MODELO)

A (nome da entidade executora), pessoa juridica de direito publico,
com sede a Rua N.© , inscrita no CNPJ sob n.°
, representada neste ato pela Prefeita
Municipal, o (a) Sr. (a) , doravante denominado
CONTRATANTE, e por outro lado (nome do grupo formal ou informal), com
sede a Av. ,n.e , em (municipio), inscrita no CNPJ sob
n.c , (para grupo formal), doravante
denominado (a) CONTRATADO (A), fundamentados nas disposi¢cfes Lei
n° 11.947/2009, e tendo em vista 0 que consta na Chamada Publica n°

, resolvem celebrar o presente contrato mediante as clausulas
que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA:

E objeto desta contratagéo a aquisicio de GENEROS ALIMENTICIOS
DAAGRICULTURA FAMILIAR PARAALIMENTA(;AO ESCOLAR, para alunos
de educacao basica publica matriculados na EE ..........cccccceeiiiiiiieeennnn.
verba FNDE/PNAE, semestre de 2009, descritos nos itens enumerados
na Clausula Terceira, todos de acordo com a Chamada Publica n.2001/
2009, o qual fica fazendo parte integrante do presente contrato,
independentemente de anexagdo ou transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA:

O CONTRATADO se compromete a fornecer os géneros alimenticios
da Agricultura Familiar ao CONTRATANTE conforme descrito no Projeto de
Venda de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar parte integrante
deste Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA:

O limite individual de venda de géneros alimenticios do Agricultor Familiar
e do Empreendedor Familiar Rural, neste ato denominados CONTRATADOS,
sera de até R$ 9.000,00 (nove mil reais) por DAP por ano civil, referente a
sua producéo, conforme a legislagéo do Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar.

CLAUSULA QUARTA

OS CONTRATADOS FORNECEDORES ou as ENTIDADES
ARTICULADORAS deveréo informar ao Ministério do Desenvolvimento
Agrario - MDA os valores individuais de venda dos participantes do Projeto
de Venda de Géneros Alimenticios, consoante ao Projeto de Venda de
Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar para Alimentacéo Escolar, em
no maximo 30 dias apés a assinatura do contrato, por meio de ferramenta
disponibilizada pelo MDA.

CLAUSULA QUINTA:

O inicio para entrega das mercadorias serd imediatamente, sendo o
prazo do fornecimento até o término da quantidade adquirida ou até 31 de
dezembro de 2009.

a. A entrega das mercadorias devera ser feita nos locais, dias e
guantidades de acordo com a Chamada Publica n.° 001/2009.

b. O recebimento das mercadorias dar-se-4 mediante apresentacédo
do Termo de Recebimento e as Notas Fiscais de Venda pela pessoa
responsavel pela alimentacéo no local de entrega, consoante o anexo
deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA:
Pelo fornecimento dos géneros alimenticios, nos quantitativos descritos
no Projeto de Venda de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar, o (a)
CONTRATADO (A) recebera o valor totalde R$
), conforme listagem anexa a seguir:
2.CPF 3.DAP 4. Produto 5. Unidade
8. Valor Total

1. Nome doAgricultorFamiliar
6.Quantidade/Unidade 7. Prego Proposto

CLAUSULA SETIMA:

No valor mencionado na clausula quarta estéo incluidas as despesas
com frete, recursos humanos e materiais, assim como com 0s encargos
fiscais, sociais, comerciais, trabalhistas e previdenciarios e quaisquer
outras despesas necessarias ao cumprimento das obrigacdes decorrentes
do presente contrato.

CLAUSULA OITAVA:
As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta
das seguintes dotagGes orcamentarias:

02.07.06.12.361.0251.4.121.3390.30.00.000-671-Atividades do
Programa da Merenda Escolar.

CLAUSULA NONA:

O CONTRATANTE, ap6s receber os documentos descritos na clausula
Quinta, alinea “b”, e ap6s a tramitacdo do Processo para instrucéo e
liquidacao, efetuara o seu pagamento no valor correspondente as entregas
do més anterior. Nao seré efetuado qualquer pagamento ao CONTRATADO
enquanto houver pendéncia de liquidacdo da obrigacao financeira em
virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA DECIMA:

O CONTRATANTE que néo seguir a forma de liberagdo de recursos
para pagamento do CONTRATADO FORNACEDOR, devera pagar multa de
2%, mais juros de 0,1% ao dia, sobre o valor da parcela vencida.
Ressalvados os casos quando ndo efetivados os repasses mensais de
recursos do FNDE em tempo habil.

CLAUSULA ONZE:

Os casos de inadimpléncia da CONTRATANTE proceder-se-a
conforme o § 1°, do art. 20 da Lei n° 11.947/2009 e demais legislacdes
relacionadas.

CLAUSULA DOZE:

O CONTRATADO FORNECEDOR devera guardar pelo prazo de 5
(cinco) anos, copias das Notas Fiscais de Venda, ou congénere, dos
produtos participantes do Projeto de Venda de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar para Alimentacéo Escolar, estando a disposi¢éo para
comprovacao.

CLAUSULA TREZE:

O CONTRATANTE se compromete em guardar pelo prazo de 5 (cinco)
anos das Notas Fiscais de Compra, os Termos de Recebimento e
Aceitabilidade, apresentados nas presta¢des de contas, bem como o
Projeto de Venda de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar para
Alimentac@o Escolar e documentos anexos, estando a disposi¢do para
comprovacao.

CLAUSULA QUATORZE:

E de exclusiva responsabilidade do CONTRATADO FORNECEDOR o
ressarcimento de danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo
ou reduzindo esta responsabilidade a fiscalizacéo.

CLAUSULA QUINZE:

O CONTRATANTE em razédo as supremacia dos interesses publicos
sobre os interesses particulares podera:

a. modificar unilateralmente o contrato para melhor adequacéo as
finalidades de interesse publico, respeitando os direitos do CONTRATADO;

b. rescindir unilateralmente o contrato, nos casos de infracéo contratual
ou inaptidédo do

CONTRATADO;

c. fiscalizar a execugéo do contrato;

d. aplicar sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do
ajuste;

Sempre que a CONTRATANTE alterar ou rescindir o contrato sem
culpa do CONTRATADO, deve respeitar o equilibrio econémico-financeiro,
garantindo-lhe o aumento da remuneracéo respectiva ou a indenizagéo
por despesas ja realizadas.

CLAUSULA DEZESSEIS:

A multa aplicada apos regular processo administrativo podera ser
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE
ou, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA DEZESSETE:

A fiscaliza¢&o do presente contrato ficar4 a cargo da Secretaria de
Estado de Educacéao, da Entidade Executora, do Conselho de Alimentagéo
Escolar — CAE e outras Entidades designadas pelo FNDE.

CLAUSULA DEZOITO:
O presente contrato rege-se, ainda, pela Chamada Publica n.° 001
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/2009, pela Resolucédo CD/FNDE n°. /2009 e pela Lei n° 11.947/
2009 e o dispositivo que a regulamente, em todos os seus termos, a qual
sera aplicada, também, onde o contrato for omisso.

CLAUSULA DEZENOVE:
Este Contrato podera ser aditado a qualquer tempo, mediante acordo
formal entre as partes, resguardadas as suas condi¢Bes essenciais.

CLAUSULAVINTE:

As comunicacdes com origem neste contrato deverdo ser formais e
expressas, por meio de carta, que somente terd validade se enviada
mediante registro de recebimento, por fax, transmitido pelas partes.

CLAUSULA VINTE E UM:

Este Contrato, desde que observada a formalizacao preliminar a sua
efetivagéo, por carta, consoante Clausula Vinte, podera ser rescindido, de
pleno direito, independentemente de notificagdo ou interpelacao judicial ou
extrajudicial, nos seguintes casos:

a. por acordo entre as partes;

b. pela inobservancia de qualquer de suas condicdes;

. quaisquer dos motivos previstos em lei.

CLAUSULAVINTE E DOIS:

O presente contrato vigorara da sua assinatura até a entrega total
dos produtos adquiridos ou até de de .

CLAUSULAVINTE E TRES:

E competente o Foro da Comarca de

para dirimir qualquer controvérsia que se originar deste contrato.

E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente
instrumento em trés vias de igual teor e forma, na presenca de duas
testemunhas.

(municipio), de de

PREFEITO MUNICIPAL.

CONTRATADA

( agricultores no caso de grupo informal)
TESTEMUNHAS:
1.

2.

PORTARIA N°, 104/2009.

"Dispbe scbre averbacio de Tempo de
[ ibuicho, nao cor j . Em
favor do Sr. José Flor da Silva Filho,
servidor piblico deste municipio.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais que lhe sio conferidas por lei e,
Considerando a idade de garantir o cumpri o do art.12, inciso Il alinea "B
da Lei Municipal n® 768, de 08 da novembro de 2004 que dispde sobre a estruluracio
do regime préprio de previdéncia social.

RESOLVE:

Art1% - Averbar os tempos de ibuigho nao e conforme

Cartidio Criginal de Tempo de Contribuigao do INSS,

Art. 2° - Fica averbado o tempo de confribuigio equivalente ha 1543 dias
liquide, correspondente & 04 (quatro) anocs e 02 (dois) meses @ 23 (vinte e trés) dias,
prestados a iniciativa privada e contribuidos ao INSS.

Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

C EMF Regime F | Periodo Dias
10001240,1,00008/07-8 TECHINT S/A INgS 05,01.1082 4 15.04,12082 105
10001240,1,0000907-8 | Padrao Enganharia Montagens Lida INSS 07.07.1982 4 07,12,1982 151
10001240.1.0000%07-8 | Consinuora Norberto Odabrecht S A INSS | 18.10.1983 & 31.01.1984 104
10001240.1.0000W07-8 TEMEMGE INSS | 07.02.1084 4 03.12.1984 297
10001240,1,00009/07-8 Conoel Cons @ Consv de Obras @ INSS 30.01.1985 4 18,08,19856 139

Est Comercio Indust LTDA

10001240.1,0000%07-8 | Padrio Engenharla Montagens Lida (12 04,12.1085 4 16.08,1986 152
10001240.1.0000907-5 | Baretame '"”E";?“ Indidiale INSS 08.05.19865 4 06.10.1986 | 149
10001240.1.0000907-8 |  Mandes Junior Engenharia S.A INSS 27.10.1986 4 30.12.1967 | 429

Art.3* - Compete ao PREFEITO MUNICIPAL, acompanhar e fazer cumprir
o disposlo nesta portaria.

Art.4% Esta portaria entra em vigor na dafia de sua publicagio, revogam -
se as disposigdes em conlrario,

Registre-se, Publique-se @ Cumpre-se

Pontes e Lacarda/MT, 26 de selembro de 2009

NEWTON DE FREITAS MIOTTO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.° 103/2009

“Dispde sobre a concessao do beneficio aposentadoria por idade
ao servidor José Flor da Silva Filho.”

O Prefeito Municipal de Pontes e Lacerda, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigbes legais e;

Considerando o Art. 40, §1°, inciso lll, alinea “b”, da Constituicdo
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003,
combinado com Art. 12, inciso lll, alinea “b”, da Lei Municipal n.° 768, de
09 de novembro de 2004, que rege a previdéncia municipal, anexo | —
Tabela de Vencimentos — Area Meio - da Lei Complementar n.° 063, de
01 de abril de 2008, que dispde sobre a politica de gestao de pessoas e
o plano de carreira dos servidores publicos do poder executivo do
municipio;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio aposentadoria por idade, ao servidor
Sr. José Flor da Silva Filho, brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade n° 285.895, SSP/SE e CPF n° 227.345.464-34, efetivo no
cargo de Auxiliar De Servigos Gerais, classe “B”, padréo “10", lotado na
Secretaria Municipal de Saude, com proventos proporcionais, conforme
processo administrativo do PREVI-LACERDA, n.° 2009.02.0002P, a partir
desta data até posterior deliberacao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Pontes e Lacerda - MT, 02 de setembro de 2009.

NEWTON DE FREITAS MIOTTO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos
PORTARIA N° 051/2009

“Exonera funcionario aprovado em Processo Seletivo
Simplificado”.

A Diretora Administrativa da Fundagao Municipal de Salde de Porto
dos Gauchos - MT, senhora Roberta Pegorari Bonfim dos Santos, no
uso de suas atribui¢cdes legais.

Considerando o término do contrato 007/2009.

RESOLVE:

1° - EXONERAR do cargo de VIGIA NOTURNO, o Sr°. RENATO
BARRETOALVES.

20-Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéao,
revogando as disposigdes em contrério.

Sala da Diretora Administrativa da Fundacao Municipal de Saude,
em 30 de dezembro de 2009.

ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS
Diretora Administrativa

PORTARIA N° 052/2009

“Exonera funcionario aprovado em Processo Seletivo
Simplificado”.

A Diretora Administrativa da Fundacéo Municipal de Saude de Porto
dos Gauchos - MT, senhora Roberta Pegorari Bonfim dos Santos, no uso
de suas atribuicdes legais.

Considerando o término do contrato 008/2009.

RESOLVE:

1° - EXONERAR do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, o
Sr. LUIZ INOCENCIO SALES.

2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.
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ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

Pagina 82 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 21 de Janeiro de2010 )

Sala da Diretora Administrativa da Fundag&o Municipal de Satde, em PORTARIA N° 056/2009
30 de dezembro de 2009.

“Exonera funcionario aprovado em Concurso Publico”.
ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS

Diretora Administrativa A Diretora Administrativa da Fundag&o Municipal de Sadde de Porto
. dos Gauchos - MT, senhora Roberta Pegorari Bonfim dos Santos, no uso
PORTARIA N° 053/2009 de suas atribuicdes legais.
“Exonera funcionaria aprovada em Processo Seletivo Considerando o artigo 225 da Lei 18/1991 do Estatuto dos Servidores
Simplificado”. Publicos Municipais de Porto dos Gatichos, e ainda, conforme Concesséo
- L . . AR
A Diretora Administrativa da Fundagdo Municipal de Salde de Porto ngApogeg;adona pela Previdéncia Social através do Beneficio n
dos Gauchos - MT, senhora Roberta Pegorari Bonfim dos Santos, no uso 5384476768.
de suas atribuigdes legais.
RESOLVE:

Considerando o término do contrato 009/2009.
1° - EXONERAR do cargo de VIGIA NOTURNO, o Sr°. ALBERTO

RESOLVE: . .
SELZLER, a partir do dia 31 de dezembro de 2009.
1°- EXONERAR do cargo de COZINHEIRA, a Sr2. ELIZABETH REGINA
DOMINHAKI DE ALMEIDA. 2°-Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,

2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando revogando as disposicdes em contrario.

as disposi¢bes em contrario.
Sala da Diretora Administrativa da Fundacé@o Municipal de Saude, em

Sala da Diretora Administrativa da Fundagao Municipal de Saude, em
30 de dezembro de 2009. 30 de dezembro de 2009.
ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS
Diretora Administrativa Diretora Administrativa
PORTARIA N° 054/2009 PORTARIA N°. 023/2010

L, . De: 04 de janeiro de 2010
“Exonera funcionéaria aprovada em Processo Seletivo

Simplificado”. - . . - . .
“Concede Férias ao servidor Antonio Maximino Gaio, e da outras
A Diretora Administrativa da Fundac&o Municipal de Satde de Porto providéncias”.
dos Gauchos - MT, senhora Roberta Pegorari Bonfim dos Santos, no uso
de suas atribuicBes legais. A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN

LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cbes legais conferidas por Lei,
c.c com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e pela Lei 011/
2002;

Considerando o término do contrato 012/2009.
RESOLVE:

1° - EXONERAR do cargo de TECNICA DE ENFERMAGEM, a Sr2.
JURANDIRA DOS SANTOS. RESOLVE:

2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,

; - P Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias ao
revogando as disposi¢cdes em contrario.

servidor Antonio Maximino Gaio, ocupante do cargo de Motorista

Sala da Diretora Administrativa da Fundag&o Municipal de Satde, em junto a Secretaria Municipal de Saude, referente ao periodo aquisitivo de

30 de dezembro de 2009. 2008/20009.
Art. 2°- Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS revogadas as disposicbes em contrario.
Diretora Administrativa Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Galichos MT, em 04 de

janeiro de 2010.
PORTARIA N° 055/2009 janeiro de 2010

~ “Exonera funcionaria aprovada em Processo Seletivo CARMEN LIMA DUARTE
Simplificado”. Prefeita Municipal
A Diretora Administrativa da Fundagao Municipal de Saude de Porto
dos Gauchos - MT, senhora Roberta Pegorari Bonfim dos Santos, no uso PORTARIA N°. 024/2010
de suas atribuicdes legais. De: 04 de janeiro de 2010

Considerando o término do contrato 013/2009.
“Concede Férias a servidora Alessandra Carla Zolin Bonfim, e

RESOLVE: ) o
da outras providéncias”.

_ 1°- EXONERAR do cargo de TECNICA DE ENFERMAGEM, a Sr2,
VANIA DOS SANTOS BERNARDES.

2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN

revogando as disposi¢cbes em contrario. LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas por Lei,
Sala da Diretora Administrativa da Fundac@o Municipal de Saude, C'_C .com 0 art|.g? _103 da Lei 018/91 E§tatut0 dos Fu~nC|onanos PUP"COS
em 30 de dezembro de 2009. Civis do Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e pela Lei 011/
2002;
ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS
Diretora Administrativa RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias a servidora
Alessandra Carla Zolin Bonfim, ocupante do cargo de Dentista junto
a Secretaria Municipal de Saude, referente ao periodo aquisitivo de 2008/
2009.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gatuchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
PORTARIA N°. 025/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias a servidora Pamela Rabuske Gruhlke e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Municipio, das suas Autarquias e Fundagdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias a servidora
Pamela Rabuske Gruhlke, ocupante do cargo de Auxiliar de
Consultério Dentario ACD junto a Secretaria Municipal de Sautde,
referente ao periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIAN®. 026/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias a servidora Andréia Idalina de Oliveira Vieira e
da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103, paragrafo segundo do artigo 104 da Lei 018/91 Estatuto
dos Funcionérios Publicos Civis do Municipio, das suas Autarquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Férias sendo 1/3 (um terco)
convertido em abono pecuniéario, a servidora Andréia Idalina de
Oliveira Vieira, ocupante do cargo de Auxiliar de Consultério Dentéario
ACD, junto a Secretaria Municipal de Saude, referente ao periodo aquisitivo
de 2008/2009.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE

Prefeita Municipal

PORTARIAN®. 027/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias a servidora Rosangela Talaridi dos Santos
Nascimento e d& outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢des legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103, paragrafo segundo do artigo 104 da Lei 018/91 Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suas Autarquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Férias sendo 1/3 (um tergo)
convertido em abono pecuniario, a servidora Rosangela Talaridi dos
Santos Nascimento, ocupante do cargo de Zeladora, junto a Secretaria
Municipal de Saude, referente ao periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2° - Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 028/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias ao servidor Carlos Alberto de Oliveira e da
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103, paragrafo segundo do artigo 104 da Lei 018/91 Estatuto
dos Funcionérios Publicos Civis do Municipio, das suas Autarquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias de Férias sendo 1/3 (um tergo)
convertido em abono pecuniario, ao servidor Carlos Alberto de
Oliveira, nomeado para o cargo de Professor, ocupante do cargo em
comissédo de Coordenador Pedagdgico junto a Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esportes, referente ao periodo aquisitivo de 2008/
2009.

Art. 2° - Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIAN®. 029/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias ao servidor Getulio Silvério de Almeida e da
outras providéncias”.
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A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicbes legais conferidas por Lei,
c.c com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e pela Lei 011/
2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias ao
servidor Getulio Silvério de Almeida, ocupante do cargo de
Motorista, junto a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes,
referente ao periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMADUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 030/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias ao servidor Paulo Sergio de Souza e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cbes legais conferidas por Lei,
c.c com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e pela Lei 011/
2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias ao
servidor Paulo Sergio de Souza, ocupante do cargo de Motorista,
junto a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, referente
ao periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMADUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 031/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias ao servidor Benedito de Souza e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cbes legais conferidas por Lei,
c.c com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e pela Lei 011/
2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias ao
servidor Benedito de Souza, ocupante do cargo de Motorista, junto

a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, referente ao
periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMADUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 032/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias ao servidor Jose Adriano das Neves e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuig6es legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias ao
servidor Jose Adriano das Neves, ocupante do cargo de Servigos
Gerais, junto a Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Esportes,
referente ao periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2° - Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMADUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 033/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias ao servidor Roberto da Silva Santana e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias ao
servidor Roberto da Silva Santana, ocupante do cargo de Motorista,
junto a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, referente
ao periodo aquisitivo de 2007/2008.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gatuchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMADUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 034/2010
De: 04 de janeiro de 2010
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“Concede Férias a servidora Sirlei Aparecida da Silva Carrasco
e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio, das suas Autarquias e Fundacgdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias a
servidora Sirlei Aparecida da Silva Carrasco, ocupante do cargo de
Professora, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esportes, referente ao periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2° - Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Galuchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIANC. 035/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias a servidora Valdelice Bento da Silva e d& outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuigdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias a
servidora Valdelice Bento da Silva, ocupante do cargo de Apoio
Administrativo, junto a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esportes, referente ao periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2° - Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 036/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias a servidora Marli Albrecht da Silva e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuigdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio, das suas Autarquias e Fundacgdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias a
servidora Marli Albrecht da Silva, ocupante do cargo de Apoio

Administrativo, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esportes, referente ao periodo aquisitivo de 2007/2008.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMADUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIAN®. 037/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias a servidora Lourdes Divina Alvizi e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cbes legais conferidas por Lei,
c.c com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e pela Lei 011/
2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias a
servidora Lourdes Divina Alvizi, ocupante do cargo de Professora,
junto a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, referente
ao periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2° - Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 038/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias ao servidor Audiere Duarte do Nascimento e
da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cbes legais conferidas por Lei,
c.c com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e pela Lei 011/
2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias ao
servidor Audiere Duarte do Nascimento, ocupante do cargo de
Professor, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes,
referente ao periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
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PORTARIA N°. 039/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Feérias ao servidor Elemar Vergilio Gabriel e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuigdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionéarios Publicos Civis do
Municipio, das suas Autarquias e Fundagdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias ao servidor
Elemar Vergilio Gabriel, ocupante do cargo de Professor, junto a
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes, referente ao periodo
aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gatuchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMADUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 040/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias a servidora Francisca Coelho Rodrigues e da
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Municipio, das suas Autarquias e Fundagdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias a servidora
Francisca Coelho Rodrigues, ocupante do cargo de Professora, junto
a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, referente ao
periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE

Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 041/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias ao servidor Manoel Bezerra Chaves Neto e da
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuigdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Municipio, das suas Autarquias e Fundacgbes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias ao servidor
Manoel Bezerra Chaves Neto, ocupante do cargo de Professor, junto
a Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Esportes, referente ao
periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaduchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMADUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 042/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias a servidora Rosa Amélia Caccia e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio, das suas Autarquias e Fundagdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias a servidora
Rosa Amélia Caccia, ocupante do cargo de Professora, junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, referente ao periodo
aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Galchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMADUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIAN®. 043/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias a servidora Valdenir da Silva Oliveira e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuigbes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias a servidora
Valdenir da Silva Oliveira, ocupante do cargo de Professora, junto a
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, referente ao periodo
aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2° - Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaduchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMADUARTE
Prefeita Municipal

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina87 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 21 de Janeiro de 2010

~N

PORTARIA N°. 044/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias ao servidor Wilson Almeida da Silva e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio, das suas Autarquias e Fundacgdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias ao
servidor Wilson Almeida da Silva, ocupante do cargo de Professor,
junto a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, referente
ao periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2° - Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gatuchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 045/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias a servidora Anair Lazareck Felipetto e d& outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuigdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio, das suas Autarquias e Fundacgdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias a
servidora Anair Lazareck Felipetto, ocupante do cargo de Apoio
Administrativo, junto a Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e
Esportes, referente ao periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIAN°. 046/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias a servidora Almerinda Brito Batista e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis
do Municipio, das suas Autarquias e Fundagdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias a
servidora Almerinda Brito Batista, ocupante do cargo de Apoio
Administrativo, junto a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esportes, referente ao periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢6es em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIAN®.047/2010

De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias a servidora Nadir Gomes Morais e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e pela
Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias a
servidora Nadir Gomes Morais, ocupante do cargo de Apoio
Administrativo, junto a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esportes, referente ao periodo aquisitivo de 2007/2008.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gatchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 048/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias a servidora Onicy David Guerra e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE, no uso de suas atribuig6es legais conferidas
por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e pela
Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias a
servidora Onicy David Guerra, ocupante do cargo de Apoio
Administrativo, junto a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
Esportes, referente ao periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Galuchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 049/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias a servidora Maria Aparecida Teodoro e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuigbes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do
Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias a servidora
Maria Aparecida Teodoro, ocupante do cargo de Apoio
Administrativo, junto a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esportes, referente ao periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaduchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 050/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias ao servidor Vanildo Casali e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do
Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias ao servidor
Vanildo Casali, ocupante do cargo de Apoio Administrativo C, junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, referente ao periodo
aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIAN°. 051/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias a servidora Salete Dal Pozzo e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias a
servidora Salete Dal Pozzo, ocupante do cargo de Apoio
Administrativo, junto a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esportes, referente ao periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2° - Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIAN®. 052/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias a servidora Maria José Fernandes de Araujo
e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Lei,
c.c com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e pela Lei 011/
2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias a
servidora Maria Jose Fernandes de Araujo, nomeada para o cargo
de Técnica Administrativa ocupante do cargo de Secretaria Escolar
junto a Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes, referente
ao periodo aquisitivo de 2007/2008.

Art. 2° - Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIAN°. 053/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias a servidora Valdirene Aparecida Crivilin
Chagas e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Lei,
c.c com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e pela Lei 011/
2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias a
servidora Valdirene Aparecida Crivilin Chagas, nomeada para o
cargo de Apoio Administrativo ocupante do cargo de Secretaria
Escolar junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes,
referente ao periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2° - Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Galuchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 054/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias a servidora Marta Sonia do Nascimento e da
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionéarios Publicos Civis
do Municipio, das suas Autarquias e Fundagdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias a servidora
Marta Sonia do Nascimento, ocupante do cargo de Apoio
Administrativo, junto a Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e
Esportes, referente ao periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 055/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Nomeia Diego Artur Constantino para o cargo de Encarregado
da Unidade Municipal de Identificacao e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE; no uso de suas atribuicdes legais conferidas por Lei,
resolve:

Art. 1° - Nomear Diego Artur Constantino, para o cargo de
Encarregado da Unidade Municipal de ldentificagao, vinculado ao
Gabinete da Prefeita Municipal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIANC. 056/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Nomeia Adriele Alves Oliveira para o cargo de Chefe do Setor de
Compras e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicdes legais;

Resolve:

Art. 1° Nomear Adriele Alves Oliveira, para o cargo de Chefe do
Setor de Compras, a partir de 01 de janeiro de 2010 lotada junto a
Secretaria Municipal de Financgas.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIAN° 057/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Transfere servidores de lotagdo e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuigbes legais conferidas por Lei e
ainda;

Considerando a alteracdo da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Porto dos Gadchos — MT, conforme Lei Municipal n°. 271/
2009;

RESOLVE:

Art. 1° - Transferir os servidores lotados na Secretaria 06 —
Assisténcia Social, Departamento 001 — Gabinete do Secretario, para a
Secretaria 17 — Gestdo Social, Departamento 001 — Gabinete do
Secretario.

572 - Denise Kerkhoff

568 - Dirce Rezer

139 - Elaine Machado de Araujo
637 - Vilma Aparecida Bobbi

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMADUARTE

Prefeita Municipal

PORTARIA N° 058/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Transfere servidores de lotagdo e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuigdes legais conferidas por Lei e
ainda;

Considerando a alteragdo da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Porto dos Gauchos — MT, conforme Lei Municipal n°. 271/
2009;

RESOLVE:

Art. 1° - Transferir os servidores lotados na Secretaria 09 —
Agricultura, Turismo e Meio Ambiente, Departamento 001 — Gabinete do
Secretario, para a Secretaria 19 — Agricultura, Desenvolvimento
Econdmico e Sustentavel — Departamento 001 — Gabinete do Secretario.

563 - Jodo Tonholo
39 - Jose Carlos Olivato
42 - Jose Gomes Guerra
586 - Romeu Ickert

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.
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CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 059/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Transfere servidor de lotagdo e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢es legais conferidas por Lei e
ainda;

Considerando a alteragao da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Porto dos Gauchos — MT, conforme Lei Municipal n°. 271/
2009;

RESOLVE:

Art. 1° - Transferir o servidor lotado na Secretaria 08 — Obras,
Transito e Servigos Urbanos - Departamento 000 — Secretaria de Obras,
Transito e Servigcos Urbanos, para a Secretaria 16 — Infraestrutura —
Departamento 001 — Gabinete do Secretario.

579 - Manoel Adriano Alonso Asoia

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gatchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE

Prefeita Municipal

PORTARIAN° 060/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Transfere servidores de lotacdo e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas por Lei e
ainda;

Considerando a alteracéo da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Porto dos Gauchos — MT, conforme Lei Municipal n°. 271/
2009;

RESOLVE:

Art. 1° - Transferir os servidores lotados na Secretaria 08 — Obras,
Transito e Servicos Urbanos - Departamento 002 — Obras e Viagao,
para a Secretaria 16 — Infraestrutura — Departamento 004 — Obras.

399 — Marcos André Flber

51 — Miguel de Souza Arcanjo
490 — Misael de Souza Breves
587 — Nilson dos Santos Carvalho
548 — Rogério Dambrozio
462 — Rosilda Aratjo de Freitas
75 — Zauri Alves de Oliveira

547 — Alexandre de Castro

8 — Aparecido de Jesus Pacheco
136 — Carlos Eduardo Aldrighi

19 — Delmar Rezer

36 — Jodo Bianchezzi

47 — Manoel Silvério da Silva

149 — Marcos Alan Paredes Feitosa

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Galichos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIAN°061/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Transfere servidores de lotagdo e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuigbes legais conferidas por Lei e
ainda;

Considerando a alteracédo da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Porto dos Gauchos — MT, conforme Lei Municipal n°. 271/
2009;

RESOLVE:

Art. 1° - Transferir os servidores lotados na Secretaria 08 — Obras,
Transito e Servigos Urbanos - Departamento 004 — Departamento de
Agua e Esgoto - DAE, para a Secretaria 16 — Infraestrutura —
Departamento 003 — Departamento de Agua e Esgoto - DAE.

464 — Adanari Lopes

463 — Ademar lliseu Ronnau

573 — Altamirando Pinheiro Figueiredo
577 — Emerson Picolo

30 — Francisco Pereira do Nascimento
669 — Leopoldo Wilke

141 — Raimundinho Gomes

144 — Rogério Ranzan

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgéo,
revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Galichos MT, em 04 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
PORTARIAN°. 062/2010
De: 04 de janeiro de 2010

“Concede Férias ao servidor Edevaldo de Souza Arcanjo e da
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Lei,
c.c com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionéarios Publicos
Civis do Municipio, das suas Autarquias e Fundagdes e pela Lei 011/
2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de Férias ao
servidor Edevaldo de Souza Arcanjo, ocupante do cargo de Monitor
Esportivo, junto a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes,
referente ao periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2°- A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 04 de
janeiro de 2010.
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CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIANC. 063/2010
De 18 de janeiro de 2010

“Exonera a pedido, Elizabete de Souza do cargo de Agente
Administrativo e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT,
CARMEN LIMA DUARTE, usando de suas prerrogativas legais e ainda
em conformidade com o Artigo 54 da Lei n°. 018/91 Estatuto do Funcionéario
Publico Municipal, resolve:

Art. 1° - Exonerar a pedido ELIZABETE DE SOUZA a partir de 18 de
janeiro de 2010, do cargo de Agente Administrativo conforme Termo
de Posse e Compromisso n° 005/1994 de 15/06/1994.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 18 de
janeiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°01/2010

A Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal-MT, com sede na Av.
Mato Grosso, 221, Centro, CEP: 78.265-000, Reserva do Cabagcal-MT,
torna publico que realizara no dia 29/01/2010 as 09:00 horas, PREGAO
PRESENCIAL para contratacéo de SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR,
para a Secretaria Municipal de Educagéo. Os interessados poderao adquirir
o Edital completo diretamente na internet no endereco:
www.reservadocabacal.mt.cnm.org.br , link Editais e Licitacbes
gratuitamente.

O processo sera regido pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e
subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 ( com alteracdes da Lei
8883/94 e da Lei n°® 9.648/98)

Reserva do Cabacal-MT, 21 de janeiro de 2010.

MARCIA FERREIRA DA SILVA
Pregoeira

EDITAL N° 005/2010

EDITAL DE AUDIENCIAPUBLICADO PODER EXECUTIVO, DESTINADA
A APRESENTAGAO DO 3° QUADRIMESTRE DO RGF (RELATORIO DE
GESTAO FISCAL) DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO — ESTADO DE MATO
GROSSO.

O Senhor Silvio Souto Felisbino, Prefeito Municipal de Santo Afonso,
Estado de Mato Grosso, no uso e gozo de suas atribui¢cdes legais, e em
cumprimento de suas responsabilidades funcionais, torna publico a quem
de direito possa interessar e na melhor forma da lei que,

Faré realizar audiéncia publica para apresentacao do 3°
Quadrimestre do RGF (Relatério de Gestao Fiscal), deste Municipio de
Santo Afonso-MT, e convida toda a populagdo em geral para participarem,
a realizar-se no dia 26 de Janeiro de 2010, na sede da Camara Municipal

Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal

Prefeitura Municipal de Santo Afonso

de Santo Afonso-MT, sito a Rua Pedro Alvares Cabral, s/ n°, nesta cidade,
a partir das 9:00 horas.

Dé-se conhecimento a Camara de Vereadores.

Divulgue-se amplamente para conhecimento da populagao.

Registre-se, comunique-se, publique-se e cumpra-se.

Pago Municipal de Santo Afonso-MT, Gabinete do Prefeito Municipal
e Servigo de Contabilidade Publica, aos 20 dias do més de Janeiro do ano
de 2010, 19° da Emancipagédo Politico-Administrativa. 20/01/2010.

SILVIO SOUTO FELISBINO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e publicado na data supra, na forma da lei.

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 00112010

“DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DO SERVIDOR APROVADO NO CONCURSO PUBLICO DE PROVASE
TITULOS DA PREFEITURA DE SANTA CRUZ DO XINGU - MT".

O Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu - Estado de Mato Grosso, Sr. EURIPEDES
NERI VIEIRA, no uso de suas atribuiges legais, e de acordo o que determina o art. 37, ftem Il da Constituicao
Federal & o disposto no art, 18 da Lel Complementar n®. 003/1994, adotado pelo decreto legislativo n%.006/2001,
CONVOCA:
0 abaixo relacionado, aprovado na Concurso Pdblico Municipal 001/2008, deverdo comparecer no prazo de 30
(trinta) dias, a contar desta data, na Prefeitura Municipal, no horario de 07:00h s 13:00 h, para assumirem suas
fungies, em conformidade da Lsl, apresentando a sequinte documentagao:

DE 18 DE JANEIRO DE 2010.

ADMINISTRADOR
NOME INSCRIGAD ORDEM
Admir Lopes Ricardo 0158/2008 7
Santa Gruz do Xingu-MT, 18 de janeira de
2010.

EURIPEDES NERI VIEIRA - PREFEITO MUNICIPAL
MARCUS SIMOES VIEIRA - SEC. MUN. DE ADMINISTRACAQ
Registra - se
Publica - se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU-MT.
EDITAL DE CONVOCAGAO N' 002:2010 DE 19 DE JANEIRO DE 2010,

“DISPGE SOBRE A CONVOCACAO DO SERVIDOR APROVADO EM ELEICAO DO CONSELHO TUTELAR DE
SANTA CRUZ DO XINGU - MT".

O Prefefto Municipal de Santa Cruz do Xingu - Estado de Mato Grosso, Sr. EURIPEDES
NERI VIEIRA, no uso de suias alribuices legais, e de acordo o que determina o art. 37, item Il da Consfituicdo
Federal e o disposto no art. 18 da Lei Complementar n®, 003/1994, adotado pelo decrsto legislativo n%.006/2001,
CONVOCA:
0 abaivo relacionado, aprovado, deverdo comparecer no prazo de 30 (trinta) dias, a contar desta data, na Prefeitura
Municipal, no horario de 07:00h as 13:00 h, para assumirem suas funcBes, em conformidade da Lei, apresentando

a equinte documentagéo;
PRESIDENTE DO CONSELHO TUTELAR
NOME CPF ORDEM
Deurivan da Siva Gama 569.024.921-15 bl
MENBROS DO CONSELHO TUTELAR
NOME CPF ORDEM
Fabiano José Rodrigues 011.797.911-26 b
Cléia Masserania Femandes 841.079.951-00 2
Doralics Garcia Siva 205.271.801-63 3
Selir Brado dos Sanos Camargo 003.347.121-57 4

Santa Cruz do Xingu-MT, 19 de janeiro de 2010.
EURIPEDES NERI VIEIRA - PREFEITO MUNICIPAL
MARCUS SIMOES VIEIRA - SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAQ
Registra - se
Publica- se.

EXTRAVIO DE DOCUMENTOS

A Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Claro — MT, por seu
Prefeito Municipal, MASSAO PAULO WATANABE, vem informar a quem
possa interessar que foram EXTRAVIADAS as Notas Fiscais de n°.s
155 e 157, emitidas no dia 27/03/2009, pela empresa SILVA FREIRE E
VARGAS LTDA - EPP, C.N.P.J. n° 10.365.707/0001-55, nos valores de
R$ 760,00 (setecentos e sessenta reais) e R$ 380,00 (trezentos e oitenta
reais) respectivamente, referentes as Inscricdes no Curso sobre
Dispensa e Inexigibilidade de Licitag&o.

Sé&o Joseé do Rio Claro — MT, 20 de janeiro de 2010.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Claro

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu
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EXTRATRO DE EDITAL DE LICITAGAO

O Pregoeiro da Prefeitura de S&8o José dos Quatro Marcos/MT,
comunica as empresas que as 09:00 h, do dia 04/02/2010, realizara a
licitagdo na modalidade Pregdo Presencial Registro de Prego n°. 13/2010,
e recebera os envelopes de habilitacéo e de proposta de preco visando a
aquisicdo de “MATERIAIS ESPORTIVOS”. O Edital completo e seus anexo
poderédo ser adquirido na Prefeitura através de REQUERIMENTO, Maiores
informagdes pelo telefone 3 251 — 1138, no horario comercial AILTON
PAULA DE ARRUDA, Pregoeiro.

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O Municipio de SIQM/MT, comunica que, em despacho proferido no
proc. n° 01/2010, o Sr. JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito Municipal,
reconheceu ser inexigivel licitagdo para contratar servicos Hospitalar da
Empresa: SOCIEDADE HOSPITALAR QUATRO MARCOS LTDA, para
prestacdo de servigos no pronto atendimento na urgéncia e emergéncia
e internacdo etc... Fundamento: Lei n° 8.666/93, art. 25, § 1°.

INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO

O Municipio de SIQM/MT, comunica que, em despacho proferido no
proc. n° 02/2010, o Sr. JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito Municipal,
reconheceu ser inexigivel licitagdo para contratar a Empresa: BAULI —
Distribuidora de LIVROS LTDA, objeto Aquisi¢do de colecao de livros.
Fundamento: Lei n® 8.666/93, art. 25, § 1°.

Prefeitura Municipal de Tabapora

Prefeitura de Tabapord decreta feriado municipal nesta quinta-
feira dia 21 de Janeiro em prol do dia “D” de Combate a Dengue.

Preocupada em impedir o aumento de focos de larvas do aedes
aegypti em Tabapord a Secretaria Municipal de Salde através da
Vigilancia de Saude realizard nesta quinta-feira dia 21 a partir das 7:00
horas da manha uma mobilizagdo de conscientizacdo e orientagdo de
combate a dengue.

Durante todo o dia serdo desenvolvidas a¢des como: pulverizagédo
em lotes urbanos e visitas dos Agentes da Vigilancia Sanitaria e Ambiental
vistoriando quintais e notificando possiveis focos de larva, além de
orientagfes quanto os meios de prevencdo da doenga. O secretario
Municipal de Saude alerta e convoca a populacao para que todos somem
forca no dia D de combate a dengue, facilitando a visita dos agentes e
voluntarios em seus quintais.

A secretaria de Obras desde o inicio desta semana esté recolhendo
entulhos nos bairros. Com a divulgagao da agao através de propaganda
volante os moradores estao retirando todo o entulho de seus quintais,
gue posteriormente sdo colocados nas calgas para que sejam recolhidos
pelo maquinario.

A dengue é uma doencga que vem assolando varios Estados e os
gue mais perecem sao 0s municipio de regiao chuvosa ja que sdo mais
propicio para proliferacdo do mosquito. Segundo a Coordenadora da
Vigilancia de Saude de Tabapord Sra. Menge Alves Vidal o problema
maior ndo esta relacionado a lotes baldios ou terrenos publicos, mas
sim, nos quintais: “Infelizmente falta conscientizacdo da propria
comunidade que ndo efetua periodicamente a limpeza de suas
residéncias e por muitas vezes impedem a entrada dos agentes” explicou
menge.

Considerando que o indice recomendado pela Organiza¢do Mundial
de Saude (OMS) é de 1% do numero predial do municipio, Tabapora nao
vive uma situac@o de descontrole da doenga. Atualmente o indice no
municipio é de 2.2% do namero predial. O que mais preocupa a Vigilancia
de Saude é que em 2005 houve uma epidemia da doenca no municipio e
acabou deixando a populagcdo mais vulneravel com seu sistema
imunoldgico fragilizado, por isso é importante que todos estejam unidos
contra a proliferagdo da doenga.

O decreto que dispde do feriado no dia 21 de Janeiro visa incentivar
o comeércio local dispensar seus funcionarios para que cuidem de seus
quintais fortalecendo o movimento.

PORTARIA N.° 688/2009

“Dispde sobre a RETIFICACAO da Portaria n°® 673/2009, que trata da
concessao do beneficio de penséo por morte ao Sr. Danielson Augusto
Abegg, em decorréncia do falecimento da servidora Edina Maria
Rodrigues Abegg.”

O Prefeito do Municipio de Tabapora, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢cdes legais e;

Considerando o Art. 40, 879, inciso Il da Constituicdo Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003, combinado com
Art. 28, inciso Il da Lei Municipal n.° 482 de 14 de dezembro de 2004, que
rege a previdéncia municipal, anexo 1V, da Lei Municipal n.° 740 de 21 de
maio de 2009, que dispde sobre a reformulacéo da carreira dos profissionais
da educacgéo bésica do sistema publico educacional do municipio de
Tabapora;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio pens@o por morte, em decorréncia do
falecimento da Sra. Edina Maria Rodrigues Abegg, brasileira, casada,
portadora da cédula de identidade n° 0.218.432-0, SSP-MT e CPF n°
001.582.361-06, efetiva no cargo de Professor — 30hs, classe “C”, nivel
“II", lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, com proventos
integrais, em favor do Sr. Danielson Augusto Abegg, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade n° 017.718 e do CPF n° 267.730.401-59,
conjuge da “de cujus”, o equivalente a 100% (cem por cento) conforme
processo administrativo do PREVIPORA, n.° 2009.07.0001P, a partir da
data do seu falecimento, ocorrido em 20/09/2009, até posterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Tabapora - MT, 08 de dezembro de 2009.

EDISON ROSSO
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Tapurah

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL TOMADA DE PRECO N° 002/2010

A Prefeitura Municipal de Tapurah-MT, através da Presidente da
Comissao Permanente de Licitagdo, no uso de suas atribui¢cdes legais
torna publico aos interessados que no dia 04 de fevereiro de 2010 as
09h00min, realizard Edital Tomada de Preco, tipo empreitada por
menor preco global com o objeto: Constru¢do de um centro de convivio
e aprendizado de criancas (Creche) em alvenaria, com area construida
total equivalente a 348,04 m2. O qual sera regido pela Lei 8.666/93 de 21/
06/93, e demais normas aplicaveis a espécie. O Edital Completo da
TOMADA DE PRECOS podera ser adquirido no Setor de Licitagdes,
mediante o pagamento ndo reembolsavel de R$ 100,00 (cem reais), até o
terceiro dia util que anteceder a abertura dos envelopes. Maiores
informacdes poderdo ser obtidas no setor de licitagbes da Prefeitura
Municipal de Tapurah - MT, pelos telefones (66)3547-3600/3625 ou pelo
e-mail: licitacoes.prefeituratapurah@hotmail.com.

- ARLANE PEREIRA -
Presidente da C P L

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL EDITAL N° 02/2010

O Municipio de Terra Nova do Norte - MT, através de sua Pregoeira,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
licitag&o na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 02/2010, tendo como
objeto: Contratacao de empresa para aquisi¢do de 370.000 (trezentos e
setenta mil) litros de 6leo diesel comum, 40.000 (quarenta mil) litros de
gasolina comum e 24.800,00 (vinte e quatro e oitocentos mil) litros de
alcool destinados ao abastecimento da maquinas e veiculos da frota
municipal, com abastecimento em bomba, com realizagéo prevista para
o dia 03 de janeiro de 2010, as 8.30 horas (horario de Mato Grosso).O
edital completo estaréa disponivel no site
www.terranovadonorte.mt.gov.br e também no horéario de expediente,
na Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte - MT / Departamento de
Licitagdes, sito Cloves Felicio Vettorato, 101, Centro, Terra Nova do
Norte - MT.

Terra Nova do Norte - MT, 21 de janeiro de 2010.

Elizangela de Oliveira Azevedo do Santos
Pregoeira

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Pagina93 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 21 de Janeiro de 2010

~N

Prefeitura Municipal de Unido do Sul

DECRETO N°596, DE 21 DE JANEIRO DE 2010.

Suspende temporariamente de participar de licitagGes da Prefeitura
Municipal de Unido do Sul a empresa que menciona e da outras
providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIRQOS, Prefeito Municipal de Uniéo do Sul,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando que a empresa abaixo identificada firmou com a
Prefeitura Municipal de Unido do Sul - MT, na data de 18 de agosto de
2009, o Contrato de Fornecimento de Medicamentos e Materiais de
Procedimentos sob n° 056/2009, em que ficou compromissada de
fornecer diversos itens de medicamentos e materiais de procedimentos,
no valor total de R$ 1.249,34 (um mil, duzentos e quarenta e nove reais
e trinta e quatro centavos);

Considerando ainda que, por diversas vezes contatada para
cumprir sua obrigagdo contratual, a empresa Contratada deixou de
fornecer os produtos, tendo em dezembro/2009 encaminhado um Fax
a esta Prefeitura Municipal, informando a sua desisténcia de fornecer a
mercadoria contratada;

Por fim, diante da atitude reprovavel da empresa Contratada perante
a Secretaria Municipal de Saude local, ocasionando transtorno de ordem
programatica de estoque e dispensacdo de medicamentos e materiais
de procedimentos médicos junto as Unidades de Saude local, e com
fulcro no disposto no inciso Ill, do artigo 87, da Lei Federal n° 8.666/93
e alteragOes posteriores;

DECRETA:

Art. 1° - Fica a empresa JCM Comércio Atacadista de Medicamentos
Ltda., pessoa Juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
09.623.032/0001-18, estabelecida na Cidade de Palmas — TO, suspensa
de participar em Licitagdes da Prefeitura Municipal de Unido do Sul —
MT, pelo periodo de 01 (um) ano, a partir da data de edigdo deste
decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Uniao do Sul, MT, 21 de janeiro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Locagdo de Imovel.

N° do Contrato: 001/2010.

Vinculo Legal: Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 e alteragdes
posteriores.

Locatéria: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Locadora: Célia Valin — RG n° 1436571-5 SSP/MT - CPF: 981.153.161-
72.

Objeto: Locacdo de um imoével em madeira, localizado na esquina
da Avenida Curitiba com a Rua Jabor4, centro da Cidade de Uniéo

do Sul, destinada & sede e funcionamento do Destacamento da
Policia Militar no Municipio de Unido do Sul.

Pregco do Aluguel: R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por més.
Cod. Dotacdo Orgamentaria: 04.001.04.123.0005.2.005 -
3390.36.00.00.00.

Prazo inicial: Até 31/12/2010.

Data de assinatura: 04/01/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uni&o do Sul e Célia
Valin - Locadora.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Aquisicdo/Fornecimento de Combustiveis.

N° do Contrato: N° 002/2010.

Vinculo Legal: Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 e alteractes
posteriores.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°®01.614.538/
0001-59.

Contratada: Auto Posto Madeira Ltda. - ME — CNPJ: 00.063.243/0001-
79.

Objeto: Aquisicao/Fornecimento de Combustiveis, em quantidades de
até 198.000 (cento e noventa e oito mil) litros de Oleo Diesel; 37.500
(trinta e sete mil e quinhentos) litros de gasolina comum; e 4.000 (quatro
mil) litros de alcool combustivel, para uso da frota de veiculos e maquinas
rodoviarias da municipalidade, durante o corrente exercicio de 2010,
mediante abastecimento direto junto ao estabelecimento do proponente
fornecedor.

Valor Total: Estimado em R$ 649.330,00 (seiscentos e quarenta e nove
mil, trezentos e trinta reais).

Céd. Dotacdes Orcamentarias:

(17) 02.001.04.122.0002.2.003 — 3390.30.00 — Material de Consumo.
(SEC. MUN. DE GOVERNO);

(34) 04.001.04.123.0005.2.005 — 3390.30.00 — Material de Consumo.
(SEC. MUN. DE FAZENDA);

(49) 04.002.04.123.0007.2.006 — 3390.30.00 — Material de Consumo.
(SEC. MUN. DE FAZENDA);

(57) 05.001.12.122.0028.2.035 — 3390.30.00 — Material de Consumo.
(SEC. MUN. DE EDUCACAO);

(68) 05.001.12.122.0028.2.038 — 3390.30.00 — Material de Consumo.
(SEC. MUN. DE EDUCACAO);

(97) 05.002.12.361.0035.2.046 — 3390.30.00 — Material de Consumo.
(SEC. MUN. DE EDUCACAO);

(128) 06.001.10.301.0020.2.023 - 3390.30.00 — Material de Consumo.
(SEC. MUN. DE SAUDE);

(140) 06.002.10.301.0026.2.031 - 3390.30.00 — Material de Consumo.
(SEC. MUN. DE SAUDE);

(185) 07.003.08.243.0017.2.015 - 3390.30.00 — Material de Consumo.
(SEC. MUN. ASSISTENCIA);

(194) 07.003.08.244.0017.2.016 - 3390.30.00 — Material de Consumo.
(SEC. MUN. ASSISTENCIA);

(282) 08.001.15.452.0013.2.013 - 3390.30.00 — Material de Consumo.
(SEC. MUN. DE OBRAS);

(227) 08.002.26.782.0014.2.014 - 3390.30.00 — Material de Consumo.
(SEC. MUN. DE OBRAS);

(246) 09.001.20.606.0009.2.009 - 3390.30.00 — Material de Consumo.
(SEC. MUN. AGRICULTURA).

Vigéncia: Até 31/12/2010.

Data de assinatura: 21/01/2010.

Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Valdecir
Gazziero — pela Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Locagédo de Imdvel.

N° do Contrato: 001/2010.

Vinculo Legal: Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 e alteragGes
posteriores.

Locataria: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°01.614.538/
0001-59.

Locadora: Célia Valin— RG n°® 1436571-5 SSP/MT - CPF:981.153.161-
72.

Objeto: Locagcdo de um imével em madeira, localizado na
esquina da Avenida Curitiba com a Rua Jabord, centro da
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Cidade de Unido do Sul, destinada a sede e funcionamento do
Destacamento da Policia Militar no Municipio de Unido do Sul.
Preco do Aluguel: R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por meés.
Cod. Dotacao Orgamentaria: 04.001.04.123.0005.2.005 -
3390.36.00.00.00.

Prazo inicial: Até 31/12/2010.

Data de assinatura: 04/01/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Célia
Valin - Locadora.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 28/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n°® 295, de 29/02/2008, e art. 159 da Lei
293/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Edvan Aparecido Martins — CPF: 031.331.821-29.
Cargo/funcédo: Auxiliar do Magistério — jornada 40 horas semanais, a
ser desempenhado junto ao Programa PETI, vinculado a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura — FUNDEB 40%.

Remuneracédo base: R$ 800,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 12/01/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uni&o do Sul e Edvan
Aparecido Martins - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 29/2010.

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008 e art. 159 da Lei 293/
2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Adriana Alves de Abreu — CPF: 016.369.801-55.
Cargo/func¢ao: Auxiliar do Magistério, jornada de 40 horas semanais, a
ser desempenhado junto a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
vinculada ao FUNDEB 40%.

Remuneracdo base: R$ 800,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 12/01/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uni&o do Sul e Adriana
Alves de Abreu - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Aquisicdo/Fornecimento de Combustiveis.

N° do Contrato: N° 002/2010.

Vinculo Legal: Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93 e alteragdes posteriores.
Contratante: Prefeitura Municipal de Uniéo do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Auto Posto Madeira Ltda. - ME — CNPJ: 00.063.243/0001-79.
Objeto: Aquisi¢cdo/Fornecimento de Combustiveis, em quantidades de até
198.000 (cento e noventa e oito mil) litros de Oleo Diesel; 37.500 (trinta e
sete mil e quinhentos) litros de gasolina comum; e 4.000 (quatro mil) litros
de alcool combustivel, para uso da frota de veiculos e maquinas rodoviarias
da municipalidade, durante o corrente exercicio de 2010, mediante
abastecimento direto junto ao estabelecimento do proponente fornecedor.
Valor Total: Estimado em R$ 649.330,00 (seiscentos e quarenta e nove
mil, trezentos e trinta reais).

Céd. Dotagdes Orgcamentarias:

(17) 02.001.04.122.0002.2.003 — 3390.30.00 — Material de Consumo.
(SEC. MUN. DE GOVERNO);

(34) 04.001.04.123.0005.2.005 — 3390.30.00 — Material de Consumo.
(SEC. MUN. DE FAZENDA);

(49) 04.002.04.123.0007.2.006 — 3390.30.00 — Material de Consumo.
(SEC. MUN. DE FAZENDA);

(57) 05.001.12.122.0028.2.035 — 3390.30.00 — Material de Consumo.
(SEC. MUN. DE EDUCACAO);

(68) 05.001.12.122.0028.2.038 — 3390.30.00 — Material de Consumo.
(SEC. MUN. DE EDUCACAO);

(97) 05.002.12.361.0035.2.046 — 3390.30.00 — Material de Consumo.
(SEC. MUN. DE EDUCACAO);

(128) 06.001.10.301.0020.2.023 - 3390.30.00 — Material de Consumo.
(SEC. MUN. DE SAUDE);

(140) 06.002.10.301.0026.2.031 - 3390.30.00 — Material de Consumo.
(SEC. MUN. DE SAUDE);

(185) 07.003.08.243.0017.2.015 - 3390.30.00 — Material de Consumo.
(SEC. MUN.ASSISTENCIA);

(194) 07.003.08.244.0017.2.016 - 3390.30.00 — Material de Consumo.
(SEC. MUN.ASSISTENCIA);

(282) 08.001.15.452.0013.2.013 - 3390.30.00 — Material de Consumo.
(SEC. MUN. DE OBRAS);

(227) 08.002.26.782.0014.2.014 - 3390.30.00 — Material de Consumo.
(SEC. MUN. DE OBRAS);

(246) 09.001.20.606.0009.2.009 - 3390.30.00 — Material de Consumo.
(SEC. MUN. AGRICULTURA).

Vigéncia: Até 31/12/2010.

Data de assinatura: 21/01/2010.

Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uniéo do Sul e Valdecir
Gazziero — pela Contratada.

PORTARIA N°010/2010.
Data: 21/01/2010.
Dispde sobre nomeagéo de funcionaria para Cargo em Comissao -
AEST.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIRQS, Prefeito Municipal
de Unido do Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais e com fulcro nos arts. 17 a 19 da Lei Municipal n® 294, de 29/02/
2008, combinado com o inciso I, do art. 18, da Lei Complementar n° 007,
de 29/02/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Unido do
Sul);

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear, a Sr2. ROSICLEIAROCHADOS SANTOS, portadora
do R.G.n°1211957-1 SSP/MT e do CPF n°929.616.731-00, para exercer,
a partir desta data, o cargo de provimento em comissdo de Agente
Operacional de Servigos Diversos (AEST-02), vinculada e subordinada
a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, percebendo para tanto
0 vencimento estabelecido no Anexo Ill, da Lei n°® 294, de 29/02/2008.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Uni&o do Sul, MT, 21 de janeiro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 01/2010

Interessada: PREFEITURAMUNICIPAL DE UNIAO DO SUL —MT.
Proponente: AUTO POSTO MADEIRA LTDA. - ME
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CNPJ/MF: 00.063.243/0001-79.

End.: Av. Rio Grande do Sul, s/n°® - Centro — UNIAO DO SUL — MT.
Objeto: Aquisicao/Fornecimento de Combustiveis, em quantidades de
até 198.000 (cento e noventa e oito mil) litros de Oleo Diesel; 37.500
(trinta e sete mil e quinhentos) litros de gasolina comum; e 4.000 (quatro
mil) litros de &lcool combustivel, para uso da frota de veiculos e maquinas
rodoviarias da municipalidade, durante o corrente exercicio de 2010,
mediante abastecimento direto junto ao estabelecimento do proponente
fornecedor.

Precos Unitarios:

- Oleo Diesel - R$ 2,61 (dois reais e sessenta e um centavos) por litro.
- Gasolina Comum - R$ 3,30 (trés reais e trinta centavos) por litro.

- Alcool Combustivel — R$ 2,20 (dois reais e vinte centavos) por litro.
Valor Total: Estimado em R$ 649.330,00 (seiscentos e guarenta e nove
mil, trezentos e trinta reais).

Razdes da escolha do proponente e motivo da dispensa de licitag&o:

A Comissdo Permanente de LicitagGes - CPL, do Poder Executivo Municipal
de Unido do Sul, ao analisar e comentar em seu parecer na Justificativa
de Dispensa de Licitacdo N° 01/2010, sobre a recente licitacdo na
modalidade de Tomada de Pre¢os sob n® 007/2009, para aquisicao de
combustiveis e lubrificantes, e que, devido a proposta de precos da
Unica proponente ter atingido um valor superior ao valor estabelecido
como limite para licitagdo de Tomada de Pregos, conforme a alinea “b”, do
inciso Il, do art. 23, da Lei 8.666/93, a mencionada licitagdo teve que ser
revogada por Decreto do Executivo na data de 18/01/2010. Diante deste
fato, a Comisséo de Licita¢bes entdo decidiu, motivadamente, recomendar
a adocgdo, por parte da Administracdo Municipal, da seguinte medida
administrativa: 1) Por ndo haver mais tempo habil para um novo processo
licitatério sem prejuizo para os servigos das Secretarias Municipais acima
referidos; 2) Pelo fato de ndo terem acudido outros interessados a licitacao
Tomada de Pregos n° 007/2009, conforme ja& comentado na presente
justificativa, poderia se deduzir que possivelmente ndo haveria, novamente,
competicao para a disputa do objeto com a Ginica proponente estabelecida
neste municipio; 3) Levando também em consideracéo o fato de que ndo
surtiria efeito préatico o fornecimento de combustiveis por parte de empresa
situada fora do Municipio de Unido do Sul, isto pelo fato de a Prefeitura
Municipal de Unido do Sul ndo possuir reservatérios e bombas de
abastecimento para combustiveis, e que seria totalmente descabida a
idéia de se deslocar veiculos e maquinas rodoviarias até as cidades
vizinhas para abastecimentos, no caso de haver um possivel proponente
vencedor de licitagdo de combustiveis estabelecido em cidades como
Claudia/MT, distante a 84 km, ou Marcelandia/MT, distante a 90 km da
Cidade de Uniao do Sul; 4) Considerando, por fim, que, em face da situagéo
acima comentada, a alternativa viavel para a Prefeitura Municipal continua
sendo o abastecimento dos veiculos e maquinas rodoviarias no Unico
Posto de Combustiveis existente nesta Cidade, ou seja, no estabelecimento
da proponente supra; 5) Diante de todo o exposto, e por ndo haver
competicao local para o objeto retro-descrito, a CPL, embasada na Lei
Federal n° 8.666/93 e alteracbes posteriores, recomendou ao Chefe do
Poder Executivo a contratagao direta, com dispensa de licita¢é@o, do objeto
com a proponente AUTO POSTO MADEIRALTDA. - ME, estabelecida nesta
Cidade de Uniéo do Sul.

Justificativa do Preco: O prego praticado pelo fornecedor proponente
para os combustiveis referidos como objeto da presente justificativa de
dispensa de licitagdo, é exequivel, encontrando-se dentro do praticado
no comeércio local e regional, considerando-se a distancia dos centros de
distribuicao.

Decisédo: RATIFICO nos termos do artigo 26, da Lei n® 8.666/93 a Dispensa
de Licitagdo sob n° 01/2010.
GABINETE DO PREFEITO, Uniéo do Sul, MT, 21 de janeiro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEIDEIROS
Prefeito Municipal

EDITAL DE SELECAO N° 01/10

O PREFEITO MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS / ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico
para conhecimento dos interessados o Edital de Selegdo n°. 01/2010

1. DASDISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1 - A selegdo para contratacdo temporaria de Professores tera
como objetivo atender situacéo excepcional de interesse publico face
auséncia de pessoal efetivo para atender a demanda, os quais em sua
maioria estdo ocupando outras fun¢des no setor educacional, com fulcro
no inciso I1X do artigo 37 da Constituicao Federal, bem como no inciso VI,
artigo 129 da Constituicdo Estadual e Lei Complementar n°. 12, de 13 de
dezembro de 1992, Lei Municipal n° 085/03 e Lei Municipal n°257/2010.

1.2 - Os contratos temporarios serdo para provimento de pessoal
em cargos de Professores para suprir a existéncia de vagas e/ou
substituicao.

2-DAS INSCRICOES:

2.1 - Alinscrigdo implica conhecimento e aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais o Professor néo
podera alegar desconhecimento das mesmas.

2.2 - As inscrigbes/contagem de pontos para Professor serdo
realizadas em dias Uteis no periodo de 25 a 28 de Janeiro de 2010 das
08h00min horas as 11h00min horas e das 13h00min horas as 17h00min
horas, na Secretaria Municipal de Educacéo de Vale de Sdo Domingos,
Rua Maria Mucuta s/n°, Centro:

|I. O candidato ao cargo de Professor, devera se inscrever para
concorrer a vaga nas Escolas Municipais: Padre Nazareno
Lanciott, Carlos Drummond de Andrade, Euclides da Cunha;
conforme o nimero de vaga existente a ser apresentado na
atribuicao depois da efetivacdo do quadro de matriculas nas escolas,
mas ja pré definido de acordo com o anexo Il deste edital.

Il. O candidato deverd comparecer no local, dia e hora marcados,
munidos de documentos originais e cépias da documentagdo pessoal,
exigidos neste Edital, para cada cargo;

lll. O resultado classificatorio das inscricGes aos contratos
temporarios de Professores estara disponibilizado no mural da secretaria
municipal de educagdo e escolas da rede no dia 01 de fevereiro de
2010, a partir das 8:00 horas, sob pena de notificagcéo da ndo publicagdo
da lista de classificacéo,

3-DACONTRATACAO DOS PROFESSORES:

3.1 - Da Entidade Executora da Selecdo - A selecdo para
contratagdo de professores em contratos temporarios sera realizada
pela Comisséo prevista na Portaria 05/2010, conforme critérios seletivos
constantes na ficha de contagem de pontos constante no Anexo | deste
Edital.

3.2 - Principais fungdes/atribuicdes — conforme resumo do artigo
7.° da Lei 085/2003:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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I Participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos
ambitos do sistema publico de educacao basica;

Il. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacéo,

lll. Participar e elaborar o Projeto Politico Pedagdgico;

IV. Desenvolver regéncia efetiva,

V. Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI. Executar tarefas de recuperagéo dos alunos;

VII. Participar de reuni@o de trabalho;

VIIL. Desenvolver pesquisa educacional;

IX. Outras atribui¢cdes inerentes ao cargo, previstas em lei ou
regulamento.

3.3 - Do processo seletivo — Para CONTAGEM DE PONTOS/
CLASSIFICACAO dos Professores candidatos a contratos temporarios,
a Comissdo de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas e Regime/Jornada de
Trabalho, devera ser considerado os critérios constantes no Anexo |.

3.3.1 - Para contagem de pontos referente 8 FORMAGCAOQ/TITULACAO
deve-se considerar o ponto da maior titulagdo que o profissional tiver
concluido ndo sendo permitida a contagem de dois titulos ou mais para o
mesmo nivel de formacéao.

3.3.2 — Ter participado de capacitacdes e formacdes relacionadas a
area de trabalho.

3.4- Dos Requisitos:

I. Ser graduado em Licenciatura Plena, com habilitagdo na area de
atuacéo;

Il. Apresentar o Diploma (constando data de colagéo de grau), emitido
por IES com curso autorizado ou Atestado de Conclusao de Curso Superior,
acompanhado do Histérico Escolar;

lll. Estar cursando Licenciatura Plena em convénios firmados entre a
Seduc/Semec/UNEMAT;

IV. Declaragao de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado e
em caso de possuir um vinculo empregaticio, com acumulagao legal de cargo,
comprovar o tipo de cargo e a carga horaria semanal - apresentarem no ato
da contratacéo — cépia do contrato (CTPS, se privado; Diario que publicou a
nomeacao se servidor publico) ou declaracdo do Recurso Humanos do
empregador.

V. Documentos pessoais, incluindo copia do PIS/PASEP;

VI. Estar em dia com o servigo militar;

VIl.Comprovante de residéncia;

VIII. Declaragéo de proprio punho, do interessado de néo ter sido
penalizado em processo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar
no Servigo Publico, com assinatura reconhecida em Cartdrio, (apresentar no
ato da contratacdo);

IX. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Forum da Comarca,
dos ultimos 5 (cinco) anos - (apresentar no ato da contratagao);

X. Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da
contratacao).

4 — DA CLASSIFICACAO/Atribuicio de jornada de trabalho:

4.1 - A Comissao da unidade escolar fara analise dos documentos
apresentados pelos candidatos e procedera a classificacdo dos inscritos,
em ordem decrescente, por cargo e/ou fungao, de acordo com os critérios
de contagem de pontos estabelecidos neste Edital (Anexo).

4.2 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a deciséo dar-se-a
mediante os critérios:

a) maior escolaridade

b) maior idade

4.3 - As Comissdes de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas e Regime/
Jornada de Trabalho, responsavel pela selegéo e atribuicdo de aulas aos
professores a serem contratados devera adotar os seguintes procedimentos:

I Divulgar, por ordem de classificagcdo, o0 nome dos profissionais da
educacéo candidatos as vagas para contrato temporario, nos termos deste
Edital, no dia 01/02/10;

Il. Divulgar quadro de vagas de classes e/ ou aulas e/ou jornada de
trabalho a serem atribuidas;

lll. Divulgar o local, a data e o horario em que sera realizado o processo
de atribuicdo de classes e ou/aulas e/ou jornada de trabalho e demais
informacdes necessarias para o cumprimento do presente Edital;

IV. Proceder a atribuicdo de vagas/aulas livres e/ou em substituicao
aos profissionais da educacéo a serem contratados temporariamente por
ordem rigorosa de classificagdo, e em sessdo publica;

V. Obedecer ao anexo | que consta os critérios de classificacdo.

5-DAS DISPOSICOES FINAIS:

5.1 - A sessao publica para atribuicdo aos professores a serem
contratados sera realizada no dia 04/02/2010 as 8:00 na Secretaria Municipal
de Educagcao.

5.2 - Para os profissionais contratados temporariamente nas funcdes
de Professores, que se ausentarem das unidades escolares, por motivo de
licenga médica superior a 15 (quinze) dias, sera submetido a Pericia do
INSS ficando o 6nus dos subsidios a cargo do Instituto, caso atendam as
exigéncias legais;

5.3 - O professor apds o processo de atribuicdo devera apresentar-
se na unidade escolar para a qual foi selecionado, no dia 08 de fevereiro
de 2010 para efetivagdo do exercicio da fungdo, sob pena das aulas ou
fungdes ser atribuidas a outro candidato.

5.4. Para efeito de contrato temporéario dos professores, sera
considerado o nivel de escolaridade apresentada no ato da assinatura do
contrato.

5.5 - Em caso do professor contratado ter concluido escolaridade de
grau diverso, no decorrer do contrato, ndo acarretara em distrato e novo
contrato.

5.5 - Aresciséo do contrato temporario ou aulas adicionais do Professor
dar-se-a da diante das seguintes situacdes:

| - no caso de nomeagao de concursados;

Il - a pedido;

Il - quando do retorno do professor em condigdes de assumir a fungéo
do cargo efetivo;

IV - quando o servidor apresentar no bimestre 10 % (dez por cento)
ou mais de faltas injustificadas;

V — quando o professor descumprir as atribuicbes legais inerentes
aos respectivos cargos;

VI - quando o desempenho na fungéo for insatisfatorio;

VII — por préatica educativa que contrarie os principios balizadores do
Projeto Politico Pedagogico da escola;

VIII - a titulo de penalidade, nos termos da legislacéo pertinente;

IX - por geragéo de subemprego;

X — em caso de jungdo de turmas;

Xl - por interesse da administragéo publica.

Xl — quando o professor detentor de aula se afastar por motivo
diverso;

5.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo do municipio de Vale de Sao Domingos — Mato Grosso

6 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Vale de Sdo Domingos — MT, 19 de janeiro de 2010.

GERALDO MARTINS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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ANEXO 1
FICHA DE PONTUAGAO P/ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DO PROFESSOR.

1. Dados Pessoais:

Nome do Servidor (a): DtNasc:__ /4
End. n®
Complemento: Bairro:: Cidade CEP: -
Telet: Res: Cel.: e-mail RG: Exp: UF: Dt
Exp:.__/ [/ __CPE
Habilitacéio: Concurso e/Formagiio: Nova Habilitagio:a) b)
POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO? al ) NAO b.i )SIM
TIPO: { ) PUBLICO ( )PRIVADO  JORNADA DE TRABALHO: Horas / semanais
2. Situaciio Funcional: 5. Cargo/Funciio: 6. Jornada Semanal de Trabalho:
[ y Efetivo; () A ser contratado. { ) Reg. de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas; () Reg. de trabalho de 30 (trinta) horas

() Professor

3. Opgio de Atribuigio:
a) OPCAO DE ATRIBUICAO/TIPO HABILITACAO:

I) Disciplinas com mais afinidade:

b} Opcio pela Continuidade com a turma do ano anterior/caso seja efetivo:  SIM( ) NAO ()

4. Nimero de pontos ohtidos pelo professor:

CRITERIOS | INDICADORES Computo Pontos
I |DA FORMACAQ/TITULACAQ (Considerar a maior titulagio)
IDoutorado 5.0 (oito) pontos
Pés Graduagio IMestrado 6,0 (se1s) pontos
Especializagiio 4.0 (quatro) pontos
: : Licenciatura Plena 3.0 (dois) pontos
Licenciatura - - -
Licenciatura Curta 2.0 {dois) pontos
Ensino Médio Magistério 1,5 (um e meio) ponto
I DO TEMPO DE SERVICO
a |Para cada ano trabalhado na Rede Municipal Educaciio de Vale de Sio Domingos. 1.5 (um) ponto
b [Para cada ano de servigo na Rede Estadual de Educacio/ MT. 0,5 (meio) ponto
II ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO EM 2009 (considerando as auséncias justificadas em Lei Complementar 04/90.)
a |Assiduidade de 100% do Regime/Jornada de trabalho (aulas em sala de aula). 2.0 (dois) pontos.
b |Por participagiio em 100% das reunides pedagdgicas. 3,0 {trés) pontos.
100% 5.0 {cinco) pontos
©  |Por participacio da formagdo continuada: Projeto Sala do Professor: 75% 2.0 (dois) pontos
d  [Por participagio em 100% das atividades civicas, comemorativas. 1.0 {um} ponto.
g |Por participagio em 100% das Reunites de pais. 1.0 (um) ponto.
f |Por participagfio de grupos de estudo com iniciativa da prépria escola. 3.0 (trés) pontos.
A QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - considerar apenas os tltimos 3 (trés) anos
a. |Pela execugio de Projetos Pedagégicos voltados para a melhoria da aprendizagem do aluno, (2,0 (dois) pontos.
aprovado pelo coletivo de professores das dreas de conhecimento e constante do PPPADE:
b. |Cursos de formagio continuada realizados na drea de educagio que contemplem conhecimentos 0,5 (meio) ponto para 40
diddtico-curriculares e de politicas educacionais. horas.
c. |Publicagio de artigos, na drea de sua atuagiio, em meios de comunicagiio que possuam Conselho|l.0 (um) ponto para cada
Editorial. artigo.
d. |[Comprovagio anual, mediante certificado registrado pela institui¢io promotora do evento, de|l.0 (um) ponto para cada
palestras, mini-cursos e conferéncias proferidas na drea da educagio. certificado
g. |Pelo cumprimento das exigéncias do caderno de campo pela diregio e coordenagio da escola. 3,0 (trés) pontos
5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
6. [EM CASO DE EMPATE: (via Sistema)
a. |Tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino/ Vale de Sao Domingos
b. |Idade

e e ! !
Assinatura do (a) Professor(a) Responsavel pela Contagem de pontos Data

Vale de Sdo Domingos — MT, / 12010.
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ANEXOII

QUADRO DE VAGAS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO:

FORMACAO: VAGAS Sué’s"ﬁ?&&"o N
LICENCA PREMIO A SER
DEFINIDA A DATA DE
CONTRATAGAO
PEDAGOGIA 6 3
MATEMATICA 1
HISTORIA 1
GEOGRAFIA 1
PORTARIA N° 05/2010.

DISPOE SOBRE CRIAGAO DACOMISSAO DE INSCRICAO E CONTAGEM DE
PONTOS PARA ATRIBUICAO DE AULAS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE VALE DE SAO DOMINGOS, ESTADO DE MATO
GROSSO.

O Prefeito Municipal de Vale de S&o Domingos-MT, Sr° GERALDO MARTINS
DA SILVA, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe séo conferidas pela Lei
Organica Municipal e demais Leis especificas:

RESOLVE

Art. 1° - Nomear os professores: ADILSON RODRIGUES DE CARVALHO,
IARA REGINA HOINASKI, RITA MARIA DE ALMEIDA DE OLIVEIRA, MARCIA
BRACIOTE DE LANA, MERSON RAIMUNDO SCATENA, LEILADEALMEIDAe
IVONEIDE DA SILVALIMA para fazerem parte da comiss&o de: inscri¢ao, contagem
de ponto e atribuicdo de aulas aos professores efetivos e a serem contratados
pela Secretaria Municipal de Educacéo de Vale de Sao Domingos-MT, para
prestar servico na rede municipal de educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo de Vale de Sdo Domingos,
Estado de Mato Grosso, 19 de janeiro de 2010.

José Geraldo da Silva
Secretario Municipal de Educagéo

LEI 257/2010
De 19 de Janeiro de 2010

“Awtoriza a contratagae de Pessoal em
cardter Excepcional ¢ Tempordrio e da
outras providencias™.

O Excelentissimo Senhor GERALDO MARTINS DA SILVA, Prefeito
Municipal de Vale de Sao Domingos, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes que The sio conferidas em Lei. faz saber que a Cimara Municipal aprovou ¢
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1" - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar em carditer
emergencial e por tempo determinado ou até a realizacio do Concurso Publico.

§ Pariagrafo Unico = As contrataghes correrdo de acordo com a tabela abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA - ESTRUTURA
03 Agente de Servigos Gerais
01 Jardineiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02 Auxiliar de Enfermagem
02 Medico generalista
02 Odontologo
01 Farmacéutico/bioguimico
02 Enfermeiro padriio
(1 Técnico de higiene sanitirio
01 Fisioterapeuta
il Psiciloga

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
23 [ Professor

Secretaria de assisténcia social

01 | Assistente Social

Art. 2" - Fica o Poder Executivo auworizado a rescindir os referidos contratos
imediatamente & homologagio do concurso e posse dos aprovados.

Art. 3* - Esta Lei entrari em vigor na data de sua publicagio, revogam-se as
disposigbes em contrario.

Vale de Sio Domingos, 19 de Janeiro de 2010,

Geraldo Martins da Silva
Prefeito Municipal

TOMADA DE PREGO N°001/2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA
AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO N°. 001/2.010

CRITERIO: MENOR PRECO GLOBAL.

OBJETO: AQUISIQAO DE UMAMOTO NIVELADORA, NOVA, NACIONAL,
POTENCIAMINIMALIQUIDANO VOLANTE DE 140 HP EM TODASAS MARCHAS,
MOTOR DIESEL TURBO DE 06 (SEIS) CILINDROS, EQUIPAMENTO COM CABINE
FECHADACOMAR, RIPPER TRASEIRO COM 05 (CINCO) DENTES, LAMINA
COM MINIMO DE 3.658 MM DE COMPRIMENTO, ARTICULADA, PESO
OPERACIONAL MINIMO DE 14.000 KG, PNEUS 14:00 X 12 LONAS.

O Municipio de Vera MT, através da Comissdo Permanente de
Licitagéo, torna publico a todos os interessados que realizara as 08:00 horas
dodia08.02.2.010, LICITAQAO NAMODALIDADE TOMADADE PRECO, regida
pela lei 8.666/93, para a contratagdo supra citada. Outras informacdes e
Edital completo poderao ser retirados somente na sala de licitagdo da Prefeitura
Municipal com a Comiss&@o Permanente de Licitag&o, de segunda a sexta feira
no horério das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 14:00 horas.

Vera - MT, 21 de Janeiro de 2.010.

NAIR PRETTO.
Presidente CPL.

Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS PRATICAS -
CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2009

O Prefeito do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade, Estado de Mato
Grosso, senhor WAGNER VICENTE DA SILVEIRA, no uso de suas atribuigdes
legais, convoca os candidatos aprovados na 12 Fase do Concurso Publico n°.
01/2009, para os cargos 101 — Eletricista (Auto Elétrica), 103 — Soldador, 201
— Tratorista, 302 — Motorista (Veiculo Leve), 303 — Motorista

(Veiculo Pesado), 306 — Pedreiro, 401 — Agente Administrativo, 402 —Arquivista,
403 — Fiscal de Tributos, observada a ordem de classificagdo e conforme os
limites estabelecidos no item 9 do Edital Normativo, para prestarem provas
praticas de acordo com as orienta¢cdes abaixo:

I-DISPOSICOES GERAIS

As Provas Préticas serdo realizadas na cidade de Vila Bela da Santissima
Trindade no dia 23/01/2010 para os cargos 401 — Agente Administrativo, 402
— Arquivista, 403 — Fiscal de Tributos e no dia 24/01/2010 para os cargos 101
— Eletricista (Auto Elétrica), 103 — Soldador, 201 — Tratorista, 302 — Motorista
(Veiculo Leve),

303 — Motorista (Veiculo Pesado), 306 — Pedreiro.

Os candidatos devem comparecer com 15 (quinze) minutos de antecedéncia
em relacdo ao horario determinado para apresentagdo. Ao candidato s6 sera
permitida a realizagao das provas na data, local e horario constantes no Edital
de Convocagao.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido
de documento original de identidade, conforme subitem 11.7.2. do Edital
Normativo.

II-CONVOCACAO

Cargo: 101 — Eletricista (Auto Elétrica)

Inscrigdo Nome RG

000001 CACILDO DE MELO ARAHA 947979
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120931 ERCILIO PEREIRA CANDIA 10366601

110080 RODRIGO DEALMEIDARIBEIRO 20332769

Data: 24/01/2010

Horario de Apresentagéo: 8h30min

Local: Patio da Secretaria de Obras

Rua Juligo Leite de Brito, s/n°, Vila Bela da SS. Trindade - MT.
Cargo: 103 — Soldador

Inscricdo Nome RG
98509 ALEXANDRE PIRES DE OLIVEIRA 14027305

98673 ANDERSON RAMOS DE MORAIS 20922345

Data: 24/01/2010

Horério de Apresentacéo: 9h30min

Local: Patio da Secretaria de Obras

Rua Julido Leite de Brito, s/n°, Vila Bela da SS. Trindade - MT.
Cargo: 201 — Tratorista (12 Turma)

Inscricdo Nome RG

126599 ANDRE MARCAL DO NASCIMENTO 13901630
102475 ELIDIO OLIVEIRA DELABENETTI 15665461

091116 FLAVIO NEVES DE MIRANDA 17581630

050021 GERALDO ANDRE SOUZACAMPOS 11219562
115527 GILMAR DA SILVACESARINHO 1845619-7

Data: 24/01/2010

Horério de Apresentacéo: 14h

Local: Patio da Secretaria de Obras

Rua Juli&o Leite de Brito, s/n°, Vila Bela da SS. Trindade - MT.
Cargo: 201 — Tratorista (22 Turma)

Inscricdo Nome RG

122671 JARDSON TOMICHA 19451830

095000 JOSE CARLOS RODRIGUES POCHE 11557842
044297 MANOEL DURAN DA SILVA 626707

000007 OELBERSON MARCOS MENDES RODRIGUES 1589246-8
065136 PEDRO RODRIGUES PARABA 12350729

Data: 24/01/2010

Horario de Apresentagéo: 16h

Local: Patio da Secretaria de Obras

Rua Juligo Leite de Brito, s/n°, Vila Bela da SS. Trindade - MT.
Cargo: 302 — Motorista Veiculo Leve

Inscricdo Nome RG

111252 ALISSON RODRIGO FERREIRACOELHO 14605490
065748 JOSE OSMARINO RODRIGUES PARABA 17645255
097329 MICHAEL GOMES MUNIZ 17891973

102095 MIGUEL LINO 908317

011593 OSMAR DURAN POSHE 1789532-4

Data: 24/01/2010

Horério de Apresentacéo: Sh

Local: Patio da Secretaria de Obras

Rua Juligo Leite de Brito, s/n°, Vila Bela da SS. Trindade -MT.
Cargo: 303 — Motorista de Veiculo Pesado (12 Turma)
Inscricdo Nome RG

126581 ADEMILSON NELIO MENDES LEITE 11538317
127183 BENEDITO RENATO DA SILVA 10590978

108720 DONIZETE GUIMARAES DE FREITAS 2441801
012450 ENOQUE BISPO DE OLIVEIRA 356995

126953 IRINEU FREITAS SANCHES FLORES 1419837-1
Data: 24/01/2010

Horéario de Apresentacéo: 10h

Local: Patio da Secretaria de Obras

Rua Juli&o Leite de Brito, s/n®, Vila Bela da SS. Trindade -MT.
Cargo: 303 — Motorista de Veiculo Pesado (22 Turma)
Inscrigdo Nome RG

012476 JEAN CARLOS CASTRO 928970

101261 JOMARI JOSE DE OLIVEIRA 225261-9

000009 JOSE ROBERTO FREITAS DE SOUZA 1178094-0
028423 LAERTE ARAUJO DOS SANTOS 1149489-1

015941 LOCIR DE MATOS LOPES 782508

Data: 24/01/2010

Horéario de Apresentacéo: 11h

Local: P4tio da Secretaria de Obras

Rua Juli&o Leite de Brito, s/n®, Vila Bela da SS. Trindade -MT.
Cargo: 303 — Motorista de Veiculo Pesado (22 Turma)
Inscrigdo Nome RG

096347 LUCINEY CRISTIANI PROFETAVIEIRA924248
117812 MARCOS ANTONIO OLIVEIRADEASSUN(;AO 608148
119107 MARCOS OLIVEIRADE JESUS 906424

086033 MARIO CESAR MEDINA MALDONADO 12454842
120550 ROGERIO DE ABREU PEIXOTO 565633

Data: 24/01/2010

Horéario de Apresentagédo: 13h

Local: Patio da Secretaria de Obras

Rua Juli&o Leite de Brito, s/n°, Vila Bela da SS. Trindade -MT.
Cargo: 306 — Pedreiro

Inscricdo Nome RG

125906 CAIRO FERNANDES LEITE 719539

124800 WILSON WALTER VIEIRARAMOS 11663596

Data: 24/01/2010

Horéario de Apresentacéo: 10h

Local: P4tio da Secretaria de Obras

Rua Juli&o Leite de Brito, s/n®, Vila Bela da SS. Trindade -MT.
Cargo: 401 — Agente Administrativo (13Turma)

Inscrigdo Nome RG

096040 AUDEM LUIG DE MORAES 18798926

035121 CELMA OLIVEIRA DOS SANTOS NAKASHIMA 10907971
126037 IVANETE GONCALVES LEAL DE OLIVEIRA 18830099
Data: 23/01/2010

Horério de Apresentacéo: 13h

Local: Escola Estadual Verena Leite de Brito.

Rua Municipal, s/n°, Vila Bela da SS. Trindade - MT.

Cargo: 401 — Agente Administrativo (2Turma)

Inscricdo Nome RG

088914 LUCIANA MARIA DA SILVA 20171587

108910 MARIANAANDREZAALMEIDAEGUEZ 1384297-8
078386 MARILZA DE OLIVEIRA 12749338

Data: 23/01/2010

Horéario de Apresentagéo: 14h

Local: Escola Estadual Verena Leite de Brito.

Rua Municipal, s/n°, Vila Bela da SS. Trindade - MT.

Cargo: 401 — Agente Administrativo (3*Turma)

Inscrigdo Nome RG

102673 MAURILO VIANA RODRIGUES 16043634

091462 ROMANI CRISTINA FERREIRA COELHO 1568720-1
011809 ROSANA MARIA DA SILVA 1625192

124651 TELMADE SOUSAALVARENGA 810464

Data: 23/01/2010

Horéario de Apresentagéo: 15h
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Local: Escola Estadual Verena Leite de Brito. VALOR: R$ 19.800,00 (DEZENOVE MILE OITOCENTOS REAIS).
Rua Municipal, s/n°, Vila Bela da SS. Trindade - MT. DATA: 04 DE JANEIRO DE 2010

Cargo: 402 — Arquivista CONTRATO N°004/2010

Inscricdo Nome RG CONTRATADO: LEONARDO CARVALHO DAMOTA

046474 ELECILDES RIBEIRO PESSOA 1440416-8 OBJETO: SERVICO DEASSESSORIAJURIDICA.

122846 GREYCK LOPES COELHO 882720 VALOR: 12.000,00 (DOZE MIL REAIS),

119057 LILIANE SILVAPENA 18161170 DATA: 04 DE JANEIRO DE 2010.

Data: 23/01/2010

Horéario de Apresentagéo: 16h

Local: Escola Estadual Verena Leite de Brito.

Rua Municipal, s/n°, Vila Bela da SS. Trindade - MT.
ESTADO DE MATO GROSSO

Cargo: 403 — Fiscal de Tributos

Inscrigdo Nome RG

105726 HELITON PONTES GOMES 10755438

094649 JOILSON LEANDRO CESPEDE PEREIRA 2036436-9
121343 PEDROALVES JUSTIANO 19643071

Data: 23/01/2010

Horério de Apresentagédo: 17h

Local: Escola Estadual Verena Leite de Brito.

Rua Municipal, s/n°, Vila Bela da SS. Trindade - MT.

Vila Bela da Santissima Trindade, 18 de janeiro de 2010.

Wagner Vicente da Silveira
Prefeito Municipal

Consorcios Intermunicipais

CIDESAPA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SOCIAL EAMBIENTAL PORTAL DO ARAGUAIA.

CNPJ: 09.235.065/0001-90 i ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
DOS MUNICIPIOS

EXTRATO DE CONTRATO 2010 \’

CONTRATO N°001/2010 Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro

CONTRATADO: AURORAXAVIER DE MATOS CAVALCANTE CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL PELO PERIODO DE 04 DE JANEIROA 31 DE Fone: (65)2123-1200

DEZEMBRO DE 2010. P I b

VALOR: R$5.100,00 (CINCO MIL E CEM REAIS) ortal: www.amm.org.or

DATA: 04 DE JANEIRO DE 2010 GERENCIA DE COMUNICAGAO DA AMM

CONTRATO N° 002/2010

CONTRATADO: ESTRATEGIAAUDITORIAEASSESSORIALTDA Orientacdo para publicacdo

OBJETO: LOCACAO DE SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO E De acordo com as instru¢gdes normativas do Jornal Oficial dos

CONTABILIDADE ~ PUBLICA RECURSOS HUMANOS, PROTOCOLO, Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverao

ALMOXARIFADO, COMPRAS LICITAGAO, PATRIMONIO E FROTAS. ser encaminhados a Geréncia de Comunicagcdo até as 12

horas do dia anterior a publicagéo, digitalizados em disquete,

VALOR: R$ 18.000,00 (DEZOITO MIL REAIS ) 25 -
( ) CD ou enviadas para o e-mail: jornaloficial@amm.org.br

DATA: 04 DE JANEIRO DE 2010.

CONTRATO N°003/2010 Atendimento Externo:

CONTRATADO: H. M. —CONSULTORIAEASSESSORIA LTDA De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas
OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO AEXECUGAQO PELA Das 13h30 as 17 horas
CONTRATADADOS SERVICOS DE CONTABILIDADE, ASSESSORIATECNICAE Distribui¢cdo: Via Correio

CONSULTORIASOBRE LEGISLAGAO ESPECIFICAE OUTRAS PERTINENTEAAREA

3 Jornal Oficial dos Municipios
PUBLICA, PARA O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO,

Geréncia de Comunicacao: Malu Sousa

ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL; ELABORAGAO DE BALANCETES, Editoracéo Eletronica: Silvio Luiz Gomes da Silva
BALANGOS, PARECERES, DEFESA, JUSTIFICATIVAS ENOTAS EXPLICATIVAS; Atendimento: Noides Cenio da Silva (65) 2123-1270
REMESSADE INFORMAGCOES AO TCE/MT, E ORGAO ESTADUAIS E FEDERAIS; |mpress§0; Asuir Nunes da Silva

ELABORAGAO DAPRESTAGAO DE CONTAS DE CONVENIOS; E-mail: jornaloficial@amm.org.br
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