: Jornal Oficial

dos Municipios

Associagao Mato-grossense dos Municipios - Ano V-N°1079-Quinta - Feira 21 de Outubro de2010

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista

AVISO DE PUBLICACAO
Alto Boa Vista — MT, 05 DE OUTUBRO DE 2010

“O PREFEITO MUNICIPAL DEALTO BOAVISTAESTADO DE MATO GROSSO
EM CUMPRIMENTO AO QUE DISPOE A CONSTITUICAO FEDERAL,
ESTADUAL, ALEI ORGANICA MUNICIPAL, E, EM ESPECIAL, OARTIGO 61,
PARAGRAFO UNICO DALEIN® 8.666/93".

Torna publico o EXTRATO DE CONTRATO N°44/2010, de 05 de Outubro de
2010, que, para fins de direito e conhecimento publico, expediu-se o
presente Aviso, com Publicagdo em Mural Prefeitura e Camara Municipal
de Alto Boa Vista — MT:

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATADO: DIONYSIO CARVALHO NETTO.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPALDE ALTO BOAVISTA

OBJETO: Prestacao de servicos MEDICOS junto a Unidade de Salde do
PSF RURAL, localizada na sede do Municipio de Alto Boa Vista, pelo
periodo de 40 (quarenta) horas semanais, de 22 (segunda) a 62 (sexta)
feira.

DO VALOR: R$ 290.760,00 (duzentos e Noventa mil setecentos e sessenta
reais)

DO PRAZO: O prazo do presente Contrato € de 12 (doze) meses, com
inicio em 05(CINCO) de OUTUBRO de 2010 e término em 05 (CINCO) de
OUTUBRO de 2011, prorrogavel nos termos do Artigo 57 da lei 8.666/93.
DOS RECURSOS

Orgéo 03 — Secretaria Gerall
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GERENCIA DE COMUNICACAO DA AMM

De acordo com as instru¢des normativas do Jornal Oficial dos Municipios
de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo ser encaminhados a
Geréncia de Comunicacéo até as 12 horas do dia anterior a publicacao,
digitalizados em CD ou enviadas para o e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17h30 horas
Distribuicdo: Via Correio

Equipe Jornal Oficial

Noides Cenio Da Silva - Editoracéo Eletronica/Controle de Planilhas
Silvio Luiz Gomes da Silva - Editoragao Eletronica

Patricia de Oliveira Moreira - Atendimento

Asuir Nunes da Silva - Impressao

Geréncia de Comunicacéo da AMM: Malu Sousa

Telefones: (65) 2123-1270/1228

Unidade Orgamentaria: 07 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Projeto/Atividade: 2032 — Manut. do Programa da Saude da Familia

Elemento de despesas: 3.3.90.36.00.00 — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Fisica.

DATA: 05 de Outubro de 2010.

ASSINAM:ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA — Prefeito Municipal e
DIONYSIO CARVALHO NETTO.

ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA
Prefeito Municipal

AVISO DE PUBLICACAO
Alto Boa Vista — MT, 10 DE setembro DE 2010

“O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO BOAVISTAESTADO DE MATO GROSSO

EM CUMPRIMENTO AO QUE DISPOE A CONSTITUICAO FEDERAL,
ESTADUAL, A LEI ORGANICAMUNICIPAL, E, EM ESPECIAL, O ARTIGO 61,
PARAGRAFO UNICO DA LEI N° 8.666/93"

Torna-se publico o EXTRATO DE CONTRATO N° 043/2010, de 30 de
setembro de 2010, que, para fins de direito e conhecimento publico,
expediu-se o presente Aviso, com Publicagdo em Mural Prefeitura e Camara
Municipal de Alto Boa Vista — MT:

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATADO: OTONIEL BEZERRA DE ARAUJO
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DEALTO BOAVISTA
OBJETO: prestacao de servi¢cos de locagdo de um caminh&o pipa com
capacidade de transporte de 6.000 litros de agua potavel.

DO VALOR: R$7.000,00 (SETE MIL REAIS),

DO PRAZO: 02 (dois) Meses.

DOS RECURSOS:

03 — Secretaria Geral

07— Depto. Municipal de Saude

2039 — Manutencao de rede de distribuicdo de agua

3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

DATA: 10 de setembro de 2010
ASSINAM: ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA - Prefeito Municipal e
OTONIEL BEZERRA DE ARAUJO Contratado.

ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Garcas

ATA DE ABERTURA DE LICITACAO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL
PROCESSO LICITATORIO N° 058/2010

PREGAO N° 032/2010

Aos vinte dias do més de outubro do ano de dois mil e dez, a partir
das 14:00 horas, relnem-se na sala de licitacdes, situada na sede da
Prefeitura Municipal de Alto Gargas-MT, o Pregoeiro Reinaldo H. Ferraz de
Oliveira e equipe de apoio, nomeados através da Portaria n® 22/2010 para
proceder a abertura e julgamento da licitacdo em epigrafe, que tem por
objeto éAQUISIQAO DE UM MICROTRATOR A DIESEL DE 14,5 CV, PARTIDA
ELETRICA, COM PENUS, MOTOR HORIZONTAL DE 4 TEMPOS, UMA
ENCHADA ROTATIVA PARAMICROTRATOR, LARGURADE 90 CM E UMA
ROCADEIRAAPARADORA DE GRAMA PARAMICROTRATOR, LARGURA
DE 90 CM., a ser utilizado na agricultura familiar pelo Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Agropecudrio, conforme documentagdo em anexo. As
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quatorze horas, o Pregoeiro iniciou os procedimentos de credenciamento
dos representantes das empresas interessadas em participar deste
pregdo. Até a hora previamente designada para o inicio da sessdo nao
houve comparecimento de qualquer empresa. As quatorze horas e trinta
minutos, o pregoeiro abriu a sessao e declarou DESERTO o pregédo. Para
ciéncia dos interessados este resultado sera publicado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal, Diario Oficial dos Municipios. O Pregoeiro
deu por encerrado os trabalhos da reunido, lavrando-se a presente Ata,
que vai assinada pelo Pregoeiro, juntamente com a Equipe de Apoio.

Reinaldo H. Ferraz de Oliveira
Pregoeiro

Apoio:

Susana Maria de Souza
Membro

Ademir Ribeiro de Carvalho
Membro

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai

PORTARIA 260/2010

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MT., ADAIR JOSE ALVES
MOREIRA, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o cargo.

RESOLVE:

Art. 1°. — Exonerar a Sr2. RIUSDELAR LOPES PEREIRA, portadora
do RG n° 15868753 - SSP/MT e do CPF n°® 003.123.601.42, do cargo em
comissdo de Encarregada de Desenvolvimento do Turismo — DAI,

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

Publica-se;
Registra-se;
Cumpra-se;

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MT, 02 de Agosto 2010.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA 241 /2010

A Prefeita Municipal de Alto Paraguai — MT., DIANE VIEIRA
VASCONCELLOS ALVES, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o
cargo.

RESOLVE:

Art. 1°. — Nomear o Sr. VALDOMIRO DE FREITAS CHAGAS, Rg. n.
11.317.3288-3 SSP/MT e CPF n. 206.614.791-53, para exercer o cargo de
comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA —SINFRA
— DAS -6.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposicdes em contrario.

Publica-se;

Registra-se;

Cumpra-se;

Alto Paraguai — MT, 20 de Julho de 2010.

DIANE VIEIRA VASCONCELLOS ALVES
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA 242 /2010
A Prefeita Municipal de Alto Paraguai — MT., DIANE VIEIRA
VASCONCELLOS ALVES, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o
cargo.

RESOLVE:

Art. 1°.—Nomear o Sr. FRANCISCO CARLOS DE ARAUJO BARROS,
Rg. n. 0283863-0 SSP/MT e CPF n. 171.677.281-87, para exercer o0 cargo
de comissdo de CHEFE DE GABINETE - DAS - 6.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo,
revogada as disposicoes em contrario.

Publica-se;

Registra-se;

Cumpra-se;

Alto Paraguai — MT, 20 de Julho de 2010.

DIANE VIEIRA VASCONCELLOS ALVES
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA 243 /2010

A Prefeita Municipal de Alto Paraguai — MT., DIANE VIEIRA
VASCONCELLOS ALVES, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o
cargo.

RESOLVE:

Art. 1°. —Nomear a Sra. SANDRA MARIA CARVALHO DE SANTANA,
Rg. n. 188858 SSP/MT e CPF n. 384.628.341-04, para exercer o cargo de
comissdo de SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTOS - DAS - 6

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

Publica-se;

Registra-se;

Cumpra-se;

Alto Paraguai — MT, 20 de Julho de 2010.

DIANE VIEIRA VASCONCELLOS ALVES
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA 244/ 2010

A Prefeita Municipal de Alto Paraguai — MT., DIANE VIEIRA
VASCONCELLOS ALVES, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o
cargo.

RESOLVE:

Art. 1°. — Nomear a Sra. MARCIA LEITE DE OLIVEIRA, Rg. n.
843913 SSP/MT e CPF n. 630.675.101-78, para exercer o cargo de
comissdo de SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL —DAS -6

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposicdes em contrario.

Publica-se;

Registra-se;

Cumpra-se;

Alto Paraguai — MT, 20 de Julho de 2010.

DIANE VIEIRA VASCONCELLOS ALVES
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA 269/2010

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai - MT., ADAIR JOSE ALVES
MOREIRA, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o cargo.

Considerando a necessidade de conferir a maior transparéncia
possivel ao processo seletivo de candidatos para o preenchimento de
vagas, conforme previsto no art. 37 da Constituicdo Federal;

Considerando o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal,
determinando que a investidura em cargo publico seja precedida de
aprovagdo em concurso publico;

Considerando a existéncia, no quadro de pessoal da administragao
de vagas a serem preenchidas, gradualmente, de acordo com as
necessidades de servico e a formacéo de cadastro reserva;

Considerando o principio constitucional da publicidade dos atos
administrativos;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Comisséo Especial para supervisionar e acompanhar
a realizagdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal.

~N

J
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Art. 2°. Fica constituida Comissédo encarregada de promover,
supervisionar e acompanhar o Concurso Publico destinado a selegdo de
candidatos para o provimento dos cargos publicos existentes no quadro
permanente efetivo da Prefeitura Municipal, ficando designados para sua
composicdo as seguintes pessoas:

. -EVALTINEY PEREIRADASILVA;

Il.  -MARIAELIZABETH DELGADO GOMES;

Ill. -MARIAAPARECIDA DE ALMEIDA SIQUEIRA,;

IV. -ALCIONE MODESTO DE OLIVEIRA - SUPLENTE;
V. - MARINA DA SILVAALVES Suplente - SUPLENTE;

Art. 3°. A Comisséo constituida nos termos do artigo anterior sera
presidida pelo Servidor efetivo EVALTINEY PEREIRA DA SILVA.

Art. 4°. Fica autorizada a Comissao de Concurso Publico, autorizada
a Comissdo para baixar edital e adotar todas as providéncias necessarias
a realizagdo do concurso, bem como fiscalizar, supervisionar e dar apoio
aos atos da Empresa Contratada e a andlise e decisdo guanto a eventuais
recursos interpostos, mediante parecer emitido pela Empresa contratada.

Art. 5°. O Concurso Publico reger-se a pelas disposicoes especificas
do Edital, cabendo a Comissdo decidir sobre os casos eventualmente
omissos em conjunto com a empresa contratada para realizar o certame.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposicdes em contrario e serd extinta apds a
homologacéo do Concurso Publico.

Art. 7°. A condicdo de membro desta comiss@o € considerada de
relevante interesse publico, portanto ndo serd remunerada.

Art. 8°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

Publica-se;

Registra-se;

Cumpra-se;

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MT, 02 de setembro
de 2010.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA 246/ 2010

A Prefeita Municipal de Alto Paraguai — MT., DIANE VIEIRA
VASCONCELLOS ALVES, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o
cargo.

RESOLVE:

Art. 1°. — Nomear o Sr. JOSE MARCIANO DE OLIVEIRA, Rg. n.
273763 SSP/MT e CPF n. 206.670.781-34, para exercer o cargo de
comissdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO CADASTRO
E FISCALIZA(;AO DAS - 4.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposicdes em contrario.

Publica-se;

Registra-se;

Cumpra-se;

Alto Paraguai —

DIANE VIEIRA VASCONCELLOS ALVES
PREFEITA MUNICIPAL

MT, 20 de Julho de 2010.

PORTARIA 247/ 2010

A Prefeita Municipal de Alto Paraguai — MT., DIANE VIEIRA
VASCONCELLOS ALVES, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o

cargo.
RESOLVE:
Art. 1°. —Nomear o Sr. REINALDO DA SILVA MAGALHAES JUNIOR,

Rg. n. 1831731-6 SSP/MT e CPF n. 017.075.171-69, para exercer o cargo
de comissdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO E
TRANSPORTES RODOVIARIOS — DAS - 4.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposicdes em contrario.

Publica-se;
Registra-se;
Cumpra-se;
Alto Paraguai —

DIANE VIEIRA VASCONCELLOS ALVES
PREFEITA MUNICIPAL

MT, 20 de Julho de 2010.

PORTARIA 261/2010.

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MT, ADAIR JOSE ALVES
MOREIRA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o cargo.
RESOLVE:

Art. 1° - Transpor da Secretaria Municipal de Saude para a Secretaria
Municipal de Infra-Estrutura — Departamento de Viacao, Obras e Servigos
Publicos, o Servidor JOSE MARCIO DE ALMEIDA, Titular do Cargo de
Servigo de Apoio Il — Motorista, Classe “A” Nivel “2” 08 h.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se;
Registra-se;
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai —
de 2010.

MT, 10 de Agosto

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA 259/2010.

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MT, ADAIR JOSE ALVES
MOREIRA, no uso de suas atribuigées que Ihe confere o cargo.
RESOLVE:

Art. 1° - Transpor da Secretaria Municipal de Salde para a Secretaria
Municipal de Infra-Estrutura — Departamento de Viacao, Obras e Servigos
Publicos, o Servidor JOSE MARCIO DE ALMEIDA, Titular do Cargo de
Servigo de Apoio Il — Motorista, Classe “A” Nivel “2” 08 h.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Publique-se;

Registra-se;

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MT, 10 de Agosto de 2010.
ADAIR JOSE ALVES MOREIRA

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Araguainha

DECRETO N°. 046 /2010

“DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuicdes
que Ihe sdo conferidas por lei:

DECRETA:

Art. 1° - Conceder Ponto Facultativo no ambito da Prefeitura
Municipal e todas suas Secretarias no dia 11 de Outubro de 2010,
em virtude do feriado de 12 de Outubro, Feriado Nacional.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Registra-se, publica-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato Grosso,
em 08 de Outubro de 2010.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 041/2010

“DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE CHEFE DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei:

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada a Sr2. REGINA ALVES DE SOUZA, brasileira,
solteira, portadora do RG n°. 1567706-0 SSP/MT e CPF n°. 723.637.541-
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f15, residente neste municipio, do Cargo em Comissédo de Chefe de
Departamento de Recursos Humanos, Simbolo DAS —II.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Registra, publica e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato Grosso,
em 21 de Setembro de 2010.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 042/2010

“DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE CHEFE DE DEPARTAMENTO DE
TRIBUTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei:

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada a Sr2. SANDRA ALVES DA SILVA, brasileira,
casada, portadora do RG n°. 1203911-0 SSP/MT e CPF n°. 535.371.571-
34, residente neste municipio, do Cargo em Comissao de Chefe de
Departamento de Tributos, Simbolo DAS - II.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Registra, publica e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato Grosso,
em 21 de Setembro de 2010.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 043/2010

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE CHEFE DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei:

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a Sr2. SANDRA ALVES DA SILVA, brasileira,
casada, portadora do RG n°. 1203911-0 SSP/MT e CPF n°. 535.371.571-
34, residente neste municipio, para o Cargo em Comissédo de Chefe de
Departamento de Recursos Humanos, Simbolo DAS —II.

Art. 2° - A Chefe de Departamento de Recursos Humanos, nomeada
€ responsavel pelos seus atos comissivos, omissivos e impericia, que no
exercicio de suas atividades praticarem com dolo ou culpa, sujeitando
aos ditames da Lei.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Art. 4° - Registra, publica e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato Grosso,
em 21 de Setembro de 2010.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N°.047/2010

“DISPOE SOBRE NOMEACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuicdes
que lhe séo conferidas por lei:

DECRETA:

~Art. 1 — Apos indicagBes pelos seus respectivos segmentos, fica
instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social:

Representantes do Poder Executivo:
TITULAR: Elizania da Silva Alcantara
SUPLENTE: Christine Cabral Oliveira Souza

Representantes da Secretaria Municipal de Obras:
TITULAR: Francisco Naves Passos
SUPLENTE: Vander Lucio Nunes de Jesus

Representantes da Secretaria Municipal de Saude
TITULAR: Diocleciano Rosa de Jesus
SUPLENTE: Maria Benedita Mendes da Silva

Representantes da Secretaria Municipal de Educagéo:
TITULAR: Alberto Theodoro da Silva
SUPLENTE: Lecy Borges e Silva

Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
TITULAR: Susinara de Souza Assis
SUPLENTE: EIma Naves Ferreira

Representantes da Igreja Catodlica:
TITULAR: Geraldo Pereira da Silva
SUPLENTE: Eurides Alves dos Santos

Representantes da Igreja Assembléia de Deus Missdes:
TITULAR: Geovani José Ruaro
SUPLENTE: Pedro Francisco de Assis Simeao

Representantes da Igreja Assembléia de Deus Madureira:
TITULAR: Ronildo Batista Rodrigues
SUPLENTE: José Tavares dos Santos

Representantes da Igreja Presbiteriana
TITULAR: José Francisco de Oliveira
SUPLENTE: Raimundo Bispo dos Santos

Representantes da Pastoral da Crianga
TITULAR: Ademaria Barbosa de Lima
SUPLENTE: Irley Severino Magalhées

Art. 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social apos as
indicacBes dos respectivos segmentos da sociedade, fica composto, por
meio de votag&o entre os membros indicados da seguinte forma:

Presidente: CHRISTINE CABRAL OLIVEIRA SOUZA
Vice-Presidente: ADEMARIA BARBOSA DE LIMA
1° Secretéria: ELIZANIA DA SILVA ALCANTARA

20 Secretario: VANDER LUCIO NUNES DE JESUS
1° Tesoureiro: GERALDO PEREIRA DA SILVA

2° Tesoureiro: FRANCISCO NAVES PASSOS

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigc6es em contrario.

Art. 4° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato Grosso,
em 08 de Outubro de 2010.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 048/2010

“DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuicbes
que lhe sao conferidas por lei:

DECRETA:

Art. 1 — Apés indicagBes pelos seus respectivos segmentos, fica
instituido o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

Representantes da Secretaria Municipal de Saude:
TITULAR: Juscineia Ribeiro de Freitas
SUPLENTE: Adilso Borges de Oliveira e Silva

Representantes da Secretaria Municipal de Educagéo:
TITULAR: Maria José Alves Goncalves
SUPLENTE: Benedita Mendes dos Santos

~N
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Representantes da Secretaria Municipal de Agricultura:
TITULAR: Ronildo Batista Rodrigues
SUPLENTE: Laudelino Nogueira Freitas

Representantes da Pastoral da Crianga:
TITULAR: Ademaria Barbosa de Lima
SUPLENTE: Sandra Maria de Souza

Representantes da Igreja Catdlica:
TITULAR: Susinara de Souza Assis
SUPLENTE: Mara Rubia Pereira Dutra

Representantes da Igreja Assembléia de Deus Missdes:
TITULAR: Garcia José de Souza
SUPLENTE: Abigail Siqueira de Jesus Souza

Art. 2°- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
ap6s as indicagbes dos respectivos segmentos da sociedade, fica
composto, por meio de votacdo entre os membros indicados da seguinte
forma:

Presidente: ADEMARIABARBOSADE LIMA
Vice-Presidente: ADILSO BORGES DE OLIVEIRAE SILVA

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢c6es em contrario.

Art. 4° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato Grosso,
em 08 de Outubro de 2010.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 049/2010

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuigbes
que Ihe sdo conferidas por lei:

DECRETA:

Art. 1 — Apés indicagBes pelos seus respectivos segmentos, fica
instituido o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional:

Representantes da Secretaria Municipal de Saude:
TITULAR: Juscineia Ribeiro de Freitas
SUPLENTE: Adilso Borges de Oliveira e Silva

Representantes da Secretaria Municipal de Educacao:
TITULAR: Maria José Alves Gongalves
SUPLENTE: Benedita Mendes dos Santos

Representantes da Secretaria Municipal de Agricultura:
TITULAR: Ronildo Batista Rodrigues
SUPLENTE: Laudelino Nogueira Freitas

Representantes da Pastoral da Crianga:
TITULAR: Ademaria Barbosa de Lima
SUPLENTE: Sandra Maria de Souza

Representantes da Igreja Catdlica:
TITULAR: Susinara de Souza Assis
SUPLENTE: Mara Rubia Pereira Dutra

Representantes da Igreja Assembléia de Deus Missdes:
TITULAR: Garcia José de Souza
SUPLENTE: Abigail Siqueira de Jesus Souza

Art. 2° - O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
ap6s as indicagbes dos respectivos segmentos da sociedade, fica
composto, por meio de votacdo entre os membros indicados da seguinte
forma:

\-

Presidente: ADEMARIA BARBOSADE LIMA
Vice-Presidente: ADILSO BORGES DE OLIVEIRAE SILVA

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢c6es em contrario.

Art. 4° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato Grosso,
em 08 de Outubro de 2010.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 050/2010

“DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei:

DECRETA:

Art. 1 — Apés indicagBes pelos seus respectivos segmentos, fica
instituido o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

Representantes da Secretaria Municipal de Saude:
TITULAR: Juscineia Ribeiro de Freitas
SUPLENTE: Adilso Borges de Oliveira e Silva

Representantes da Secretaria Municipal de Educacao:
TITULAR: Maria José Alves Gongalves
SUPLENTE: Benedita Mendes dos Santos

Representantes da Secretaria Municipal de Agricultura:
TITULAR: Ronildo Batista Rodrigues
SUPLENTE: Laudelino Nogueira Freitas

Representantes da Pastoral da Crianga:
TITULAR: Ademaria Barbosa de Lima
SUPLENTE: Sandra Maria de Souza

Representantes da Igreja Catolica:
TITULAR: Susinara de Souza Assis
SUPLENTE: Mara Rubia Pereira Dutra

Representantes da Igreja Assembléia de Deus Missoes:
TITULAR: Garcia José de Souza
SUPLENTE: Abigail Siqueira de Jesus Souza

Art. 2°- O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
apos as indicacbes dos respectivos segmentos da sociedade, fica
composto, por meio de votacdo entre os membros indicados da seguinte
forma:

Presidente: ADEMARIA BARBOSADE LIMA
Vice-Presidente: BENEDITAMENDES DOS SANTOS

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢c6es em contrario.

Art. 4° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato Grosso,
em 08 de Outubro de 2010.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
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LEIMUNICIPAL N°. 631 DE 01 DE OUTUBRO DE 2010

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORAGCAO DA LEI
ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2011, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribui¢des
que lhe sao conferidas por lei:

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Araguainha, Estado Mato
Grosso, para o exercicio de 2011, seré elaborado e executado observando
as diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas nesta lei,
compreendendo:

| - as Metas Fiscais;
| - as Prioridades da Administragdo Municipal;
[ - a Estrutura dos Orcamentos;

\Y, - as Diretrizes para a Elaboragao do Orgamento do Municipio;
\% - as Disposicdes sobre a Divida Publica Municipal;

VI - as Disposi¢8es sobre Despesas com Pessoal;

VI - as Disposi¢des sobre Alteragdes na Legislagdo Tributaria; e
Vil - as Disposi¢bes Gerais.

| - DAS METAS FISCAIS.

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas,
despesas, resultado primario, nominal e montante da divida publica para o
exercicio de 2011, estéo identificados nos Demonstrativos desta Lei, em
conformidade com a Portaria n° 577, de 15 de outubro de 2008-STN.

Art. 3° - A Lei Orcamentéaria Anual abrangeréd as Entidades da
Administracdo Direta, Indireta constituidas pelas Autarquias, Fundagdes,
Fundos, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista que recebem
recursos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 4° - O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4° da LRF, foi incluido
nos moldes do MANUAL TECNICO DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS DA
PORTARIAN®577/2008-STN.

Art. 5° - Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais referidos nos
Art. 2° e 3° desta Lei, constituem-se dos seguintes:

VOLUME |

Anexo de Riscos Fiscais e Anexo de Metas Fiscais

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
| - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo | - Metas Anuais;

Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;

Demonstrativo Ill - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas
Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolugao do Patriménio Liquido;

Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a
Alienacdo de Ativos;

Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores;

Demonstrativo VIl - Estimativa e Compensacao da Renlncia de Receita;
e

Demonstrativo VIII - Margem de Expanséo das Despesas Obrigatorias
de Carater Continuado.

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo seréo
apurados em cada Unidade Gestora e a sua consolidag¢éo constituira nas
Metas Fiscais do Municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS.

Art. 6° - Em cumprimento ao § 3° do Art. 4° da LRF a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO, deverd conter o Anexo de Riscos Fiscais e
Providéncias.

METAS ANUAIS.

Art. 7° - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de Complementar
n° 101/2000, o Demonstrativo | - Metas Anuais, sera elaborado em valores
Correntes e Constantes, relativos a Receitas, Despesas, Resultado
Priméario e Nominal e Montante da Divida Publica, para o Exercicio de
Referéncia 2010 e para os dois seguintes.

§ 1° - Os valores correntes dos exercicios de 2011, 2012 e 2013
deveréo levar em conta a previsdo de aumento ou reducao das despesas
de carater continuado, resultantes da concessao de aumento salarial,
incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusdo ou
eliminacé@o de programas, projetos ou atividades. Os valores constantes,
utilizam o parametro do indice Oficial de Inflag&o Anual, dentre os sugeridos
pela Portaria n® 577/2008 da STN.

§ 2° - Os valores da coluna “% PIB” serdo calculados mediante a
aplicacao do calculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual,
multiplicados por 100.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR.

Art. 8° - Atendendo ao disposto no § 2°, inciso |, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo Il - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo entre as metas
fixadas e o resultado obtido no exercicio orcamentério anterior, de Receitas,
Despesas, Resultado Priméario e Nominal, Divida Publica Consolidada e
Divida Consolidada Liquida, incluindo andlise dos fatores determinantes
do alcance ou n&o dos valores estabelecidos como metas.

§ 1° - A elaboracdo deste Demonstrativo pelos municipios com
populacéo inferior a cinquienta mil habitantes, se restringe aqueles que
tenham elaborado metas fiscais em exercicios anteriores a 2005.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COMAS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES.

Art.9° - De acordo com o § 29, item Il, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo
Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida
Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, deveréo estar instruidos
com memoéria e metodologia de calculo que justifiquem os resultados
pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores
e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da
Politica Econdmica Nacional.

§ 1° - A elaboracao deste Demonstrativo pelos municipios com
populacéo inferior a cinquienta mil habitantes, se restringe aqueles que
tenham elaborado metas fiscais em exercicios anteriores a 2005.

§ 2° - Objetivando maior consisténcia e subsidio as analises, os
valores devem ser demonstrados em valores correntes e constantes,
utilizando-se os mesmos indices ja comentados no Demonstrativo .

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO.
Art. 10° - Em obediéncia ao § 2°, inciso Ill, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo IV - Evolugdo do Patrimbnio Liquido, deve traduzir as

variacdes do Patrimdnio de cada Ente do Municipio e sua Consolidag&o.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara em separado a
situacdo do Patriménio Liquido do Regime Previdenciario.

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COMAALIENAGAO
DEATIVOS.
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Art. 11 - O § 2°, inciso Ill, do Art. 4° da LRF, que trata da Evolugao do
Patriménio Liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a
alienacdo de ativos que integram o referido patriménio, devem ser
reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por lei aos regimes
de previdéncia social, geral ou proprio dos servidores publicos. O
Demonstrativo V - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a
Alienacgao de Ativos devem estabelecer de onde foram obtidos os recursos
e onde foram aplicados.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara em separado a
situacéo do Patriménio Liquido do Regime Previdenciario

AVALIAGAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS.

Art. 12 - Em razdo do que esta estabelecido no § 2°, inciso IV, alinea
“a”, do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de
Diretrizes Orgcamentarias - LDO, devera conter a avaliagdo da situacéo
financeira e atuarial do regime préprio dos servidores municipais, nos trés
Ultimos exercicios O Demonstrativo VI - Avaliacao da Situagéo Financeira
e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos,
seguindo o modelo da Portaria n® 577/2008-STN, estabelece um comparativo
de Receitas e Despesas Previdenciarias, terminando por apurar o
Resultado Previdenciario e a Disponibilidade Financeira do RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA.

Art. 13 - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da LRF,
0 Anexo de Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que indique a
natureza da renuncia fiscal e sua compensagédo, de maneira a nao propiciar
desequilibrio das contas publicas.

§ 1° - A renlncia compreende incentivos fiscais, anistia, remisséo,
subsidio, crédito presumido, concesséao de isencéo, alteragédo de aliquota
ou modificacao da base de calculo e outros beneficios que correspondam
a tratamento diferenciado.

§ 2° - A compensacdo sera acompanhada de medidas provenientes
do aumento da receita, elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de
célculo, majoracéo ou criagdo de tributo ou contribuic&o.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO.

Art. 14 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de carater continuado
a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente obrigacéo legal de sua execucéo por um
periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo VIII - Margem de Expanséo das
Despesas de Carater Continuado, destina-se a permitir possivel incluséo
de eventuais programas, projetos ou atividades que venham caracterizar
a criacdo de despesas de carater continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE
RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E
MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS
RECEITAS E DESPESAS.

Art. 15 - O § 2°, inciso Il, do Art. 4°, da LRF, determina que o
demonstrativo de Metas Anuais seja instruido com memoria e metodologia
de célculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as
com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da politica econémica
nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria n® 577/2008-
STN, a base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores

arrecadados na receita realizada e na despesa executada nos trés
exercicios anteriores e das previsdes para 2011, 2012 e 2013.

METODOLOGIA E MEMORIADE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO
RESULTADO PRIMARIO.

Art. 16 - A finalidade do conceito de Resultado Primario é indicar se
os niveis de gastos orgamentarios, séo compativeis com sua arrecadacgéo,
ou seja, se as receitas nao-financeiras sdo capazes de suportar as
despesas nédo-financeiras.

Paragrafo Unico - O célculo da Meta de Resultado Primario devera
obedecer a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das
Portarias expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional, e as
normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO
RESULTADO NOMINAL.

Art. 17 - O calculo do Resultado Nominal, devera obedecer a
metodologia determinada pelo Governo Federal, com regulamentacao pela
STN.

Paragrafo Unico - O célculo das Metas Anuais do Resultado Nominal
devera levar em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido
o Ativo Disponivel, mais Haveres Financeiros menos Restos a Pagar
Processados, que resultara na Divida Consolidada Liquida, que somada
as Receitas de Privatizages e deduzidos os Passivos Reconhecidos,
resultara na Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO
MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

Art. 18 - Divida Publica é o montante das obriga¢des assumidas pelo
ente da Federagdo. Esta sera representada pela emisséo de titulos,
operagOes de créditos e precatérios judiciais.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes
para sua elaboracao, constituida dos valores apurados nos exercicios
anteriores e da projegao dos valores para 2011, 2012 e 2013.

Il - DAS PRIORIDADES DAADMINISTRAGAO MUNICIPAL.

Art. 19 - As prioridades e metas da Administracdo Municipal para o
exercicio financeiro de 2011 serdo definidas e demonstradas no Plano
Plurianual de 2012 a 2013 (em elaboragao), compativeis com os objetivos
e normas estabelecidas nesta lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orcamentaria para 2011 seréo
destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas
nos Anexos do Plano Plurianual ndo se constituindo todavia, em limite a
programagédo das despesas.

§ 2° - Na elaboracao da proposta orcamentaria para 2011, o Poder
Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas
nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa or¢gada a receita estimada, de
forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

IIl-DAESTRUTURA DOS ORCAMENTOS.

Art. 20 - O orcamento para o exercicio financeiro de 2011 abrangera
os Poderes Legislativo e Executivo, Fundacdes, Fundos, Empresas Publicas
e Outras, que recebam recursos do Tesouro e da Seguridade Social e
serd estruturado em conformidade com a Estrutura Organizacional
estabelecida em cada Entidade da Administracdo Municipal.

Art. 21 - A Lei Orgamentaria para 2011 evidenciara as Receitas e
Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles
vinculos a Fundos, Autarquias, e aos Orgcamentos Fiscais e da Seguridade
Social, desdobradas as despesas por fungdo, sub-fungao, programa,
projeto, atividade ou operacdes especiais e, quanto a sua natureza, por
categoria econémica, grupo de natureza de despesa e modalidade de
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Vs
aplicagao, tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e
163/2001 e alteragdes posteriores, as quais deverao conter os Anexos
exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 22 - AMensagem de Encaminhamento da Proposta Orgamentaria
de que trata o art. 22, Paragrafo Unico, inciso | da Lei 4.320/1964, contera
todos os Anexos exigidos na legislagdo pertinente.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DO
ORGAMENTO DO MUNICIPIO.

Art. 23 - O Orcamento para exercicio de 2011 obedecera entre outros,
ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas,
abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, Fundagdes, Fundos,
Empresas Publicas e Outras (arts. 1°, § 1° 4° |, “a” e 48 LRF).

Art. 24 - Os estudos para definicdo dos Orgamentos da Receita para
2011 deverdo observar os efeitos da alteracdo da legislacdo tributaria,
incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento
econdmico, a ampliagéo da base de calculo dos tributos e a sua evolugao
nos ultimos trés exercicios e a projecao para os dois seguintes (art. 12 da
LRF).

Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento
da Proposta Orgamentéria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal
colocara a disposicdo da Camara Municipal e do Ministério Publico, os
estudos e as estimativas de receitas para exercicios subsequentes e as
respectivas memoarias de calculo (art. 12, § 3° da LRF).

Art. 25 - Na execucao do or¢amento, verificado que o comportamento
da receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado primario e
nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional as
suas dotagOes e observadas a fonte de recursos, adotardo 0 mecanismo
de limitagdo de empenhos e movimentagdo financeira nos montantes
necessarios, para as dotagdes abaixo (art. 9° da LRF):

| - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de
transferéncias voluntérias;

Il - obras em geral, desde que ainda néo iniciadas;

Il - dotag&o para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura;

IV - dotag&o para material de consumo e outros servigos de terceiros
das diversas atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliacdo do cumprimento das metas bimestrais
de arrecadacgéo para implementa¢éo ou nao do mecanismo da limitagéo de
empenho e movimentagao financeira, sera considerado ainda o resultado
financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior, em cada
fonte de recursos.

Art. 26 - As Despesas Obrigatérias de Carater Continuado em relacao
a Receita Corrente Liquida, programadas para 2011, poderdo ser
expandidas em até 5%, tomando-se por base as Despesas Obrigatorias
de Carater Continuado fixadas na Lei Or¢gamentéaria Anual para 2009 (art.
4°, § 2° da LRF).

Art. 27 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Proprio
desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, seréo atendidos com
recursos da Reserva de Contingéncia e também, se houver, do Excesso
de Arrecadacgao e do Superavit Financeiro do exercicio de 2010.

§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal
encaminhara Projeto de Lei a Camara Municipal, propondo anulagao de
recursos ordinarios alocados para outras dota¢cdes ndo comprometidas.

Art. 28 - O Orgamento para o exercicio de 2011 destinara recursos
para a Reserva de Contingéncia, ndo inferiores a 6% das Receitas
Correntes Liquidas previstas e 30% do total do orgamento de cada entidade
para a abertura de Créditos Adicionais Suplementares. (art. 5°, 11l da LRF).

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, obtengdo de resultado primario positivo se for o caso, e
também para abertura de Créditos Adicionais Suplementares conforme
disposto na Portaria MPO n° 42/1999, art. 5° e Portaria STN n° 163/2001,
art. 8° (art. 5° lll, “b” da LRF).

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos
fiscais, caso estes nédo se concretizem até o dia 01 de dezembro de 2011,
poderao ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal
para abertura de créditos adicionais suplementares de dotagGes que se
tornaram insuficientes.

Art. 29 - Os investimentos com duragdo superior a 12 meses s6
constardo da Lei Orcamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual
(art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 30 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30
dias apds a publicacdo da Lei Orgcamentaria Anual, a programacao
financeira das receitas e despesas e o cronograma de execugdo mensal
ou bimestral para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8° da LRF).

Art. 31 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgcamentaria
para 2011 com dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de
transferéncias voluntarias, opera¢cdes de crédito, alienagcdo de bens e
outras extraordinarias, s6 serao executados e utilizados a qualquer titulo,
se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado
ainda o montante ingressado ou garantido (art. 8°, § paragrafo Unico e 50,
I da LRF).

Art. 32 - A renulncia de receita estimada para o exercicio de 2011,
constante do Anexo Préprio desta Lei, ndo serad considerada para efeito
de calculo do orcamento da receita (art. 4°, § 2°, V e art. 14, | da LRF).

Art. 33 - Atransferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades
privadas, beneficiara somente aquelas de carater educativo, assistencial,
recreativo, cultural, esportivo, de cooperagéo técnica e voltadas para o
fortalecimento do associativismo municipal e dependera de autorizagdo
em lei especifica (art. 4°, |, “f" e 26 da LRF).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do
Tesouro Municipal deverdo prestar contas no prazo de 30 dias, contados
do recebimento do recurso, na forma estabelecida pelo servico de
contabilidade municipal (art. 70, paragrafo tnico da Constituicdo Federal).

Art. 34 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que
trata o art. 16, itens | e Il da LRF deverdo ser inseridos no processo que
abriga os autos da licitagdo ou sua dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF,
sdo consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criagéao,
expansdo ou aperfeicoamento da agdo governamental que acarrete
aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2011, em
cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de licitacéo, fixado
no item | do art. 24 da Lei n°® 8.666 / 1993, devidamente atualizado (art. 16,
§ 3° da LRF).

Art. 35 - As obras em andamento e a conservagao do patrimonio
publico terdo prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos
orcamentarios, salvo projetos programados com recursos de transferéncia
voluntaria e operagéo de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 36 - Despesas de competéncia de outros entes da federacao s6
serdo assumidas pela Administragao Municipal quando firmados convénios,
acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orgcamentaria (art. 62 da
LRF).

Art. 37 - A previsdo das receitas e a fixacdo das despesas serao
orcadas para 2011 a precos correntes.
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Art. 38 - A execucdo do orcamento da Despesa obedecera, dentro
de cada Projeto, Atividade ou Opera¢bes Especiais, a dotacao fixada
para cada Grupo de Natureza de Despesa / Modalidade de Aplicagédo, com
apropriacao dos gastos nos respectivos elementos de que trata a Portaria
STN n° 163/2001.

Paragrafo Unico - A transposicdo, o remanejamento ou a
transferéncia de recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/
Modalidade de Aplicacédo para outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou
Operacgbes Especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeito Municipal
no ambito do Poder Executivo e por Decreto Legislativo do Presidente da
Camara no ambito do Poder Legislativo (art. 167, VI da Constituicao
Federal).

Art. 39 - Durante a execugdo orgamentaria de 2011, se o Poder
Executivo Municipal for autorizado por lei, podera incluir novos projetos,
atividades ou operacgdes especiais no orcamento das Unidades Gestoras
na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades
para o exercicio de 2011 (art. 167, | da Constituicdo Federal).

Art. 40 - O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder
Pudblico Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através de operagdes
orgcamentarias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas
planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao
final do exercicio (art. 4°, “e” da LRF).

Art. 41 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no
Plano Plurianual, que integrarem a Lei Orcamentaria de 2011 serdo objeto
de avaliagdo permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o
cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e
cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 4°, |, “e” da LRF).

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICAMUNICIPAL.

Art. 42 - A Lei Orgamentaria de 2011 podera conter autorizagéo para
contratagdo de Operacdes de Crédito para atendimento a Despesas de
Capital, observado o limite de endividamento, de até 25% das Receitas
Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre anterior a assinatura
do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 43 - A contratagdo de operagGes de crédito dependera de
autorizacéo em lei especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 44 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagao
pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera
resultado primario necessario através da limitacao de empenho e
movimentacao financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL.

Art. 45 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa,
poderdo em 2011, criar cargos e funcdes, alterar a estrutura de carreira,
corrigir ou aumentar a remuneracéo de servidores, conceder vantagens,
admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater temporario na
forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art. 169, § 1°, Il da
Constituicdo Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes
destes atos deverdo estar previstos na lei de orcamento para 2011.

Art. 46 - Ressalvada a hip6tese do inciso X do artigo 37 da Constituicdo
Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2011,
Executivo e Legislativo, ndo excedera em Percentual da Receita Corrente
Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2010, acrescida de 5%,
obedecido o limites prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente
Liguida, respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 47 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a
Administragdo Municipal podera autorizar a realizagdo de horas extras

~N

pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo excederem a
95% do limite estabelecido no art. 20, Il da LRF (art. 22, paragrafo unico,
V da LRF).

Art. 48 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):

I- eliminacdo de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminac@o das despesas com horas-extras;

Il - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV - demisséo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 49 - Para efeito desta Lei e registros contédbeis, entende-se
como terceirizagdo de méao-de-obra referente substituicdo de servidores
de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratacdo de mao-de-obra cujas
atividades ou fungfes guardem relacdo com atividades ou funcdes
previstas no Plano de Cargos da Administracdo Municipal, ou ainda,
atividades proprias da Administracdo Publica Municipal, desde que, em
ambos os casos, ndo haja utilizacdo de materiais ou equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagdo de mao-de-obra envolver
também fornecimento de materiais ou utilizacdo de equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar
substituicdo de servidores, a despesa sera classificada em outros
elementos de despesa que ndo o “34 - Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizagdo”.

VIl - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA.

Art. 50 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a
estimular o crescimento econdmico, a geragdo de empregos e renda, ou
beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas,
devendo esses beneficios ser considerados no calculo do orcamento da
receita e serem objeto de estudos do seu impacto orgamentério e financeiro
no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequlentes (art. 14
da LRF).

Art. 51 - Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributéario,
poderao ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo
como renuncia de receita (art. 14 § 3° da LRF).

Art. 52 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, iseng¢éo ou beneficio
de natureza tributaria ou financeira constante do Orcamento da Receita,
somente entrar4 em vigor apds adocao de medidas de compensagao (art.
14, § 2° da LRF).

VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 53 - O Executivo Municipal enviara a proposta orcamentaria a
Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio,
que a apreciara e a devolvera para san¢éo até o encerramento do periodo
legislativo anual.

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto ndo
cumprir o disposto no “caput” deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orcamentaria anual ndo for encaminhada a
sancao até o inicio do exercicio financeiro de 2011, fica o Executivo
Municipal autorizado a executar a proposta orgcamentaria na forma original,
até a sancao da respectiva lei orgamentaria anual.

Art. 54 - Seré&o consideradas legais as despesas com multas e juros
pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos,
motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 55 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos
quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio
subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 56 - O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios
com o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgados da
administragdo direta ou indireta, para realizagcao de obras ou servigos de
competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 57 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato Grosso,
em 01 de Outubro de 2010.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA 085 /2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Prémio a servidora, JUDITH DAVID
RIBEIRO, Continuo, CPF: 481.788.371-53 e RG: 0634419-4 SSP/MT,
atendendo a necessidade da interessada, de acordo que preceitua o Art.
97 inciso XVII da Lei Organica do Municipio, sendo 2 (dois) meses,
referente ao periodo de 13/03/1995 a 13/03/2000, para ter inicio o gozo da
licenga em 04/10/2010 devendo seu retorno acontecer em 03/12/2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato Grosso,
em 04 de Outubro de 2010.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal

AVISO DE INEXIBILIDADE DE LICITAGAO N°.:006/2010

A Pref. Mun. de Barra do Bugres - MT, torna-se publico quanto a
Inexigibilidade de Licitacdo de n°.:006/2010. Conforme o artigo 25, Inciso
| da Lei n°.:8.666/93 e alteracdes posteriores, para Aquisicao de diversos
tipos de pecas e servicos, para recomposi¢cado na maquina
“Motoniveladdora, RG 140B — ano 2005 — Série NSAF00179 — New Holland”.
— Contratada: Cotril — Maquinas e Equipamentos Ltda - Valor: R$-
31.821,89-(trinta e um mil, oitocentos e vinte e um reais e oitenta e nove
centavos) — Dot. Org: 12.2055-3.3.90.30.00.00 e 12.2055-3.3.90.39.00 —
Barra do Bugres — MT, 20 de Outubro de 2010.

DECRETO N°126/2010

“Homologa a Instru¢cdo Normativa do Sistema de Saude de Baixa e
Média Complexidade Ambulatorial - SBMCA n°. 001/2010 VERSAO 01/
2010, que dispde sobre os Procedimentos do Centro de Atencao
Psicossocial do PSF Primavera da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio de 05 de abril de 1990, art. 79
inciso XIV, e objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Controle
Interno da prefeitura de Barra do Bugres.

D/E/CIRIEITA:

Art. 1° - Fica homologada a Instrugéo
Normativa do Sistema de Saude de Baixa e Média Complexidade
Ambulatorial - SBMCA n°. 001/2010 VERSAO 01/2010, que dispde sobre
os Procedimentos do Centro de Atencéo Psicossocial do PSF Primavera
da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

Gabinete do Prefeito em 13 de outubro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

INSTRUGAO NORMATIVA — SBMCA N.° 001/2010 — VERSAO 01/
2010

ASSUNTO: Normas de Procedimentos do Centro de Atencdo
Psicossocial.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Secretéaria Municipal
de Saulde

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA: Secretaria
Municipal de Saude

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SMBCA — Sistema de Salde de Baixa
e Média Complexidade Ambulatorial.

)] DOS OBJETIVOS

1) Disciplinar os Procedimentos e Condi¢Ges para o bom
funcionamento do Centro de Atencdo Psicossocial do PSF Primavera,
para que ndo venha ocorrer irregularidades e ilegalidades a Unidade
competente, envolvendo todas as areas da administracéo Direta e Indireta,
conforme planejamento e metodologia de trabalho, objetivando aferir a
observancia aos procedimentos de controle de forma padronizada e, se
for o caso, aprimora-los.

2) Aperfeicoar os procedimentos do Centro de Atengédo
Psicossocial do PSF Primavera da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres,
disciplinando normas de Procedimentos do dia a dia de cada funcionério,
objetivando organizar e estabelecer atividades minimas a serem
observadas.

)] DOS CONCEITOS

1) PSF: Programa da Saude Familiar;

2) CAPS: Centro de Atencdo Psicossocial.

)] DA BASE LEGAL

1) Constituicdo Federal em geral e especificamente os art.
37, art. 70, art. 165, incisos |, Il e llI;

2) Lei Federal n°. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde

as sancgdes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungao na administragdo
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

3) Lei Complementar n°® 269/2007, que dispde sobre a Lei
Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

4) Resolucéo n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui
o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n°
269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso;

5) Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002, que Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.

6) Lei n° 4.320 de 17 de margo de 1964, que institui normas
gerais de direito financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e
balancos da Uniéo, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

7) Resolugédo 01/2007, que aprova “Guia de implantagdo do
Sistema de Controle Interno na Administracao Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

8) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestdo fiscal e d& outras providéncias.

9) Lei complementar n° 020/2008, que disp6e sobre o
Sistema de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno
da Administrac@o Puablica Municipal, e da outras providéncias;

10) Decreto Municipal n° 47/2008, que disp6e sobre a
regulamentacéo da Controladoria Geral do Municipio de Barra do Bugres -
MT;

11) Decreto Municipal n° 48/2008, que Institui o Regimento
Interno da Controladoria Geral da prefeitura de Barra do Bugres, além de
outras normas que venham assegurar o cumprimento dos principios
inerentes, bem como, Legislagdo Municipal e disposi¢bes do Tribunal de
Contas do Estado;

12) Decreto n° 098/2009, que cria e aprova 0s Sistemas
Administrativos das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da
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Ve

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres em obediéncia a resolugdo 01/
2007 do TCE/MT e da outras providéncias;

13) LEGISLACAO VIGENTE: Portaria n°. 336/GM de 19 de
fevereiro de 2002.

1V) RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrugdo
Normativa a Unidade Central do Sistema Administrativo n°. 18/2010 (Sistema
de Saude de Baixa e Média Complexidade Ambulatorial), prescrita nos

anexos |, Il e Ill do decreto n°. 098/2009, na qual tem as seguintes
atribuices entre outras que fizerem necessarias nos termos legais:
a) Promover a divulgagdo e implementagdo da Instrucao

Normativa, mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e
supervisionar sua aplicagéo;

b) Promover discussées técnicas com as unidades executoras
e com a unidade responsavel pela coordenacgéo de controle interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteracéo, atualizagdo ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que Ihe séo afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicdo, controle, orientagdo e coordenagéo dos servicos do Centro
de Atencao Psicossocial do PSF Primavera;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacdes
a Controladoria Geral de Controle Interno;

e) Determinar e chefiar as atividades do Centro de Atengéo
Psicossocial do PSF Primavera, entre outras atividades afins;

f) Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de Controle
Interno quando solicitado.

g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser

executado no Centro de Atencao Psicossocial do PSF Primavera as
unidades executoras;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
Centro de Atengéo Psicossocial do PSF Primavera;
)] Coordenar os trabalhos do Centro de Atencao Psicossocial

do PSF Primavera de forma eficiente, propondo e implantando melhorias,
com definicdes de politicas de desenvolvimento de pessoal na
administracéo direta e indireta do Municipio de Barra do Bugres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende-se por Unidade Executora dessa Instrugdo Normativa
todas as Secretarias, Departamento, Setores, Sec¢éo, vinculados ao
Sistema Saulde, na qual, terd as seguintes atribuigdes, entre outras que
se fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitacdes da unidade responsavel pela
Instrugdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a
participacdo no processo de atualizagdes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instru¢cdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizagao, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrucdo Normativa a disposi¢do de todos os
funcionérios da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;
d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrucdo Normativa,

em especial quanto aos procedimentos na geragédo de documentos, dados
e informagdes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos levando em consideragdo os termos prescrito no
caput do art. 11 da Lei Complementar n°. 020/2008;

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;
g) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em

decorréncia do exercicio de suas fungbes e pertinentes a assuntos sob
a sua fiscalizagéo, utilizando-os exclusivamente para a elaboragao de
relatorios ou para expedicdo de recomendacdes.

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenacgdo do Controle
In-terno

3.1) Entende-se por Unidade Responséavel pela Coordenagédo do
Controle Interno a controladoria Geral de Controle Interno da
Administragdo Publica Municipal prescrita nos termos da lei
complementar n°. 020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes

atribuicGes entre outras que se fizerem necessérias dentro dos termos
legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasido das atualizacdes
da Instrugcdo Normativa, em especial no que tange a identificagédo
e avaliacdo dos pontos de controle e respectivos procedimentos
de

controle;

b) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a
eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao SBMCA
(Sistema de Saude de Baixa e Média Complexidade Ambulatorial),
propondo alteracdes na Instrugcao Normativa para aprimoramento
dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;

d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a
pratica de atos irregulares ou ilicitos levando em consideragao
0s termos prescritos no caput do art. 11, § 1° e § 2° da lei
complementar n°. 020/2008;

e) Guardar sigilo sobre dados e informag¢bes obtidos
em decorréncia do exercicio de suas funcdes e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizagdo, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracdo de relatérios ou para expedigdo de
recomendacgdes.

V) DOS PROCEDIMENTOS:

1) DOS PROCEDIMENTOS GERAIS

1.1) DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS: Enfermeiro; auxiliar
de enfermagem.
1.1.2) MATERIAIS

a) Envelopes individuais para cada medicacdo com a legenda:

manha, tarde e noite;

b) Medicacgéo prescrita pelo médico.

1.1.3) DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

a) Pegar prontuario do usuario;

b) Conferir a medicacao certa, dose certa, via certa e horéario
certo;

c) Separar a medicagéo e colocar nos envelopes individuais;

d) Anotar nos envelopes individuais nome do usuario e periodo
para o consumo (manha, tarde e/ou noite).

e) Entregar os envelopes com a medicacao para o usuario
acompanhado por um familiar e orientar a forma correta do seu uso;

f) Anotar no caderno de visita o procedimento realizado (quando
a supervisdo for ao domicilio do usuario);

g) Preencher a evolug¢do do usuéario com os dados colhidos

durante sua abordagem.

Obs. A auxiliar de enfermagem ficaré responsavel pela entrega diaria
das medicagdes, salvo nos casos em que haja a necessidade de
orientagdo técnica direcionada para algum caso especifico, entdo a
enfermeira da unidade estara fazendo as devidas orientagdes.

2) DAS ENTREGAS DE MEDICAQAO PARA OS USUARIOS DO CAPS

2.1) PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS: Enfermeiro; auxiliar de
enfermagem.

2.1.2) MATERIAIS

a) Sala de atendimento da enfermagem;

b) Envelopes individuais para cada medicacdo com a legenda:
manha, tarde e noite;

2.1.3) Atendimento da Prescricdo médica ao usuério do CAPS.
2.1.3) DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS:

a) Solicitar que o usuario venha sempre acompanhado por um
familiar ou responsavel;

b) Conferir a prescricdo médica;

c) Orientar o usuério e seu responsavel quanto a terapia
medicamentosa;

d) Orientar o usudrio a pegar a medicagdo em seu PSF de
referéncia;

e) Ouvir a demanda do usuario;

f) Orientar sobre os grupos e oficinas e entregar convite da

reunido de familia;
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5) TRIAGEM
5.1) PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS: Todos os técnicos de nivel
superior: Enfermeiro, médico, psicélogo, terapeuta ocupacional, assistente
social.
5.1.2) MATERIAIS

a) Ficha de triagem;

b) Sala de atendimento individual.

5.1.3) DESCRICAO DO PROCEDIMENTO

a) Solicitar que o usuério acompanhe o técnico até a sala de
atendimento individual;

b) Apresentacéo do técnico e sua funcéo para o USuario;

c) Se nao foi feito o preenchimento da ficha de acolhimento,
preenché-la;

d) Ouvir a demanda do usuério;

e) Avaliar a sintomatologia apresentada e seu estado mental;

f) Solicitar que um familiar presente complemente a triagem,
caso usuario ndo consiga responder todas as informag8es necessarias;

g) Fazer encaminhamentos necessarios (insercdo do usuério
ou referencia-lo a outros servigos especializados do municipio);

h) Apresentar o servico ao Usuario;

i) Inseri-lo nos grupos e oficinas;

i) Agendar nova data para retorno do usuario no cartdo de
retorno;

)] Ler junto com usuario o contrato de tratamento e solicitar

gue 0 mesmo assine o termo se comprometendo com os termos;

\§

4 N

g) Agendar nova data para retorno do usuario; A ) - S

h) Preencher a ficha de evolucdo do usuario com os dados m) Ao término da triagem e conduta, finalizar o histérico da
colhidos triagem, a folha de evolugéo conforme protocolo de preenchimento;

3) ' GRUPO EDUCATIVO “SAUDE DAMULHER” n) Preencher a ficha de evolugdo do usuéario com os dados

< ) colhidos.

3.1) PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS: Enfermeira

3 1)2) MATERIAIS 6) VISITADOMICILIAR

a) Folder informativos; livretos educativos; cartazes e materiais 6.'1) PRQEI?SIONAIS RESI?O.NSAV.EI,S: Todos os técnicos de‘mvel
disponiveis superior e médio: Enfermeiro, médico, psicélogo, terapeuta ocupacional,

3.1.3) bESCRI(;AO DOS PROCEDIMENTOS assistente social, auxiliar de enfermagem.

a) Solicitar que os usuarios acompanhem o técnico até a sala 6.1.2) MATER.IAIS ~ . o
de atendimento em grupo: a) Mater|a|~para anotacdo das informagoes;

' 6.1.3) DESCRICAO DO PROCEDIMENTO

b) Explicar aos usuérios presentes os objetivos da atividade a) Definir a quantidade de profissionais na visita domiciliar
do dia: dependendo do seu objetivo;

c)’ Avaliar como 0 usuario se encontra e como foi & execugao b) Especificar os objetivos das visitas: entrega e/ou supervisdo
da atividade e seu estado mental: da terapia medicamentosa; avaliagdo médica, enfermagem, psicolégica,

d) Fazer encaminha;nentos se necessario (0 outros social e/ou do terapeuta ocupacional; chamada de retorno ao tratamento;
profissionais do servico); ' convite para reunido de familia;

e) Organizar ’a sala novamente para outra atividade ou c) Permanecer no minimo dez minutos em cada residéncia e
profissional: respeitar a necessidade de cada caso;

f) Desligar as luzes e o ar condicionado; d) Avaliar o estadp mental do usgarlo; -

g) Preencher a ficha de evolucdo do usuario e livro de - e) Preencher a ficha de evolugdo do usuario e cademo de
atividades (segundo o protocolo) com os dados colhidos. visita com os dados colhlqos.

4) ACOLHIMENTO 7) OFICINATERAPEUTICA ) -

4.1) PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS: Todos os técnicos de nivel 7.1) PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS: Todos os técnicos de nivel
superior: médico, terapeuta ocupacional, psicélogo, enfermeiro, assistente supiertlorr]te meciqu). En;ﬁirr?edlro, :;e?rfo’ pns1|cologo, terapeuta ocupacional,
social e nivel médio: auxiliar de enfermagem e escriturario. assistente social, auxiliar de entermagem.

4.1.2) MATERIAIS 7.1.2) MATERIAIS

-a). Ficha de acolhimento: a) De acordo com o tema da atividade estipulada pelo
b) Sala de atendimento individual. profissional;
4.1.3) DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS b Material tacdes das inf ~
a) Acolher o paciente e convida-lo para o preenchimento da ) atenal para anotagoes das Inormagoes.
ficha: 7.1.3) DESCRICAO DO PROCEDIMENTO

6) Apresentacio do técnico e sua funcio ao USUANo; a) Solicitar que os usuéarios acompanhem o técnico até a sala

c) Solicitar os documentos pessoais, se ndo houver o cartao de atendimento €m grupo no r]o_rano indicado; . -
do SUS, providencia-lo: . b) Explicar aos usuarios presentes os objetivos da atividade do

d) Apo6s o preenchimento, ouvir as necessidades ou a demanda dia; . L . ~
do usuario: c_:)_ Avaliar como o usuario se encontra e como foi & execugéo

e) Averiguar se o quadro sintomatico e o estado mental da atividade e seu estado mgntal, -
apresentado se enguadram nos perfis do CAPS: ‘d)_ _ Fazer gncamlnhamentos, se necessario (os outros

f) Se o usuario ndo apresentar perfil de tratamento para o profissionais do ser_wgo), o
CAPS encaminhar ao PSF ou servigos de referéncia; -e)- Organizar a sala novamente para outra atividade ou

g) Se o quadro sintomatico geral se enquadra no perfil de prof|?)3|ona|, Desligar as luzes e o ar condicionado:
tratamento do servigo encaminha-lo para a triagem; 9 - ~ P -

h) Preencher a ficha de evolugio do usuario com os dados g) Preencher a ficha de evolugdo do usuério e livro de atividades
colhidos (segundo o protocolo) com os dados colhidos.

Obs.: Todo profissional que for realizar a oficina terapéutica devera
ser supervisionado pelo Terapeuta Ocupacional.

8) OFICINAEDUCATIVA

8.1) PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS: Todos os técnicos de nivel
superior e médio: Enfermeiro, médico, psicologo, terapeuta ocupacional,
assistente social, auxiliar de enfermagem.

8.1.2) MATERIAIS

a) Material para anotagdes das informacdes;

b) De acordo com o tema da atividade estipulada pelo
profissional.

8.1.3) DESCRICAO DO PROCEDIMENTO

a) Solicitar que os usuérios acompanhem o técnico até a sala
de atendimento em grupo no horéario indicado;

b) Explicar aos usuérios presentes os objetivos da atividade do
dia;

c) Avaliar como o usuério se encontra e como foi a execugao
da atividade e seu estado mental;

d) Fazer encaminhamentos, se necessario (os outros
profissionais do servico);

e) Organizar a sala novamente para outra atividade ou
profissional;

f) Desligar as luzes e o ar condicionado;

g) Preencher a ficha de evolucado do usuério e livro de atividades

(segundo o protocolo) com os dados colhidos.
9) PSICOTERAPIADE GRUPO
9.1) PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS: Psicélogo.
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9.1.2) MATERIAIS

a) De acordo com o tema da atividade estipulada pelo
profissional;

b) Material para anotagbes das informagdes.

9.1.3) DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

a) Solicitar que os usuarios acompanhem o técnico até a sala
de atendimento em grupo no horario indicado;

b) Explicar aos usuérios presentes os objetivos da atividade do
dia;

c) Avaliar como o usuario se encontra, sua participagdo e seu
estado mental;

d) Fazer encaminhamentos, se necessario (os outros
profissionais do servico);

e) Organizar a sala novamente para outra atividade ou
profissional;

f) Desligar as luzes e o ar condicionado;

g) Preencher a ficha de evolucéo do usuério e livro de atividades

(segundo o protocolo) com os dados colhidos.
10) REUNIAO DE FAMILIA
10.1) PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS: Assistente Social.
10.1.2) MATERIAIS

a) De acordo com o tema da atividade estipulada pelo
profissional;

b) Material para anotagdes das informacgdes.

10.1.3) DESCRICAO DO PROCEDIMENTO

a) Solicitar que 0s usuarios acompanhem o técnico até a sala
de atendimento em grupo no horério indicado;

b) Explicar aos familiares presentes os objetivos da atividade
do dia;

c) Saber de inicio como foi a semana da familia e o usuario do
CAPS;

d) Discutir sobre assuntos pertinentes a necessidade da familia;

e) Fazer encaminhamentos e orientacdes se necessario;

f) Organizar a sala novamente para outra atividade ou
profissional;

g) Desligar luzes e o ar condicionado;

h) Preencher a evolugé@o do usuério e o livro de atividades
(conforme protocolo) com os dados colhidos;

D) Repassar as informagdes importantes e de interesse da
equipe coletadas durante a reuniao de familia;

) Solicitar a presenca de outro profissional para a reuniédo

conforme necessidade dos familiares.
11) GRUPO DE CIDADANIAE SAUDE
11.1) PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS: Assistente Social
11.1.2) MATERIAIS

a) De acordo com o tema da atividade estipulada pelo
profissional;
b) Material para anotagdes das informacgdes.

11.1.3) DESCRIGAO DO PROCEDIMENTO PARA PREPARAR A SALA
PARA A ATIVIDADE;

a) Explicar aos usudrios presentes os objetivos da atividade do
dia;

b) Averiguar estado emocional do usuario, avaliar participacao
e estado mental;

c) Trabalhar os Direitos de cada cidaddo de forma individual,
voltada para a Cidadania e Inclusédo Social;

d) Informar os usuarios sobre os programas sociais disponiveis
nas instituicdes contidas no municipio, democratizando o acesso aos
Servigos;

e) Instigar curiosidade e estimular a participacéo;

f) Verificar a realidade dos usuarios para propor beneficios e
servicos que venham ao encontro de suas necessidades;

g) Desenvolver agdes de cunho sdcio-educativo ou de

socializacdo, voltadas para mudangas de ser, sentir, ver, e agir dos
usuarios, familiares e comunidade;

h) Formalizar parcerias com outras instituicdes que possam vir
de encontro com a necessidade de cada um, objetivando a reinsercéo
social;

) Fazer encaminhamentos, se necessario (os outros
profissionais do servico);

j) Organizar a sala novamente para outra atividade ou
profissional;

h) Desligar as luzes e o ar condicionado;

i) Preencher a ficha de evolugéo do usuério e livro de atividades

(segundo o protocolo) com os dados colhidos.

VI) PROCESSOADMINISTRATIVO

1) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera objeto de instauragdo de Processo Administrativo para
apuragdo da responsabilidade da realizagdo do ato contrario as normas
instituidas, na qual terd como base legal para instauragdo do mesmo os
artigos 180 a 287 da Lei Complementar Municipal 001/2005;

2) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos serd também objeto de infracdo passivel de Improbidade
Administrativa de acordo com a lei Federal n°. 8.429, de 2 de junho de
1992;

3) Instaurado o processo administrativo, sua concluséo se dara
no prazo de 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta)
dias;

4) O processo administrativo sera desenvolvido por comissao
designada pelo chefe do poder executivo, assegurado aos envolvidos o
contraditério e a ampla defesa;

5) Os fatos apurados pela comisséo serdo objetos de registro
claro em relatério e encaminhamento a controladoria municipal para
conhecimento e orientagGes ao chefe de poder correspondente com
indicacéo das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas falhas,
ou se for o caso, indicagcdo das medidas punitivas cabiveis aos
responsaveis, na forma do estatuto dos servidores;

6) O chefe de poder executivo decidira no prazo de 30 (trinta)
dias, a aplicacdo das penalidades indicadas no processo.

VII) DAS DISPOSICOES FINAIS

1) A Controladoria Interna jamais podera disponibilizar um
Relatério de Auditoria a algum outro servidor que ndo seja o responsavel
pelo respectivo 6rgao auditado;

2) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poder&o ser obtidos junto & controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferirda a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional.

3) Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir
com os requisitos obrigatérios do TCE/MT em remessa de documentos o
Sistema de Controle Interno estabelece a presente Instru¢do Normativa
na pratica de suas atividades;

4) Esta instrugcdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Gabinete do Prefeito em 13 de outubro de 2010.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N°127/2010

“Homologa a Instru¢cdo Normativa do Sistema de Saude de Baixa e
Média Complexidade Ambulatorial - SBMCA n°. 002/2010 VERSAO 01/
2010, que dispde sobre os Procedimentos do Centro Integrado do PSF
Primavera da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de 05 de abril de 1990, art. 79
inciso XIV, e objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Controle
Interno da prefeitura de Barra do Bugres.

D/E/C/IR/IEITA:

Art. 1° - Fica homologada a Instrugédo
Normativa do Sistema de Salude de Baixa e Média Complexidade
Ambulatorial - SBMCA n°. 002/2010 VERSAO 01/2010, que dispde sobre
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Ve

0s Procedimentos do Centro Integrado do PSF Primavera da Prefeitura
Municipal de Barra do Bugres.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito em 13 de outubro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA — SBMCA N.° 002/2010 — VERSAO 01/
2010

ASSUNTO: Normas de Procedimentos do Centro Integrado.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria Municipal
de Saulde

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA: Secretaria
Municipal de Saude

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SBCMA — Sistema de Saude.

) DOS OBJETIVOS

1) Disciplinar os Procedimentos e Condi¢cGes para o bom
funcionamento do Centro Integrado do PSF Primavera para que nao venha
ocorrer irregularidades e ilegalidades a Unidade competente, envolvendo
todas as areas da administracéo Direta e Indireta, conforme planejamento
e metodologia de trabalho, objetivando aferir a observancia aos
procedimentos de controle de forma padronizada e, se for o caso,
aprimora-los.

2) Aperfeicoar os procedimentos do Centro Integrado do PSF
Primavera da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, disciplinando
normas de Procedimentos do dia a dia de cada funcionario, objetivando
organizar e estabelecer atividades minimas a serem observadas.

3) Esta presente normativa serve para nortear os profissionais
que atuam no setor bem como facilitar o trabalho executado, pois ja esta
previamente descrita os procedimentos que sao realizados no ambito da
média complexidade dentro do CIEM.

)] DOS CONCEITOS
1) PSF: Programa da Saude Familiar;
2) CIEM: O Centro integrado de Especialidades Médicas é um

servico de média complexidade dentro do SUS, sendo uma unidade de
referéncia para o municipio de Barra do Bugres. Funciona como um
ambulatério médico, onde séo realizadas consultas especializadas. Este
setor atende também os outros municipios do médio Norte como Porto
Estrela, Denise, Arenapolis, Tangara da Serra, Nova Olimpia, onde estes
atendimentos sdo realizados pelo consércio intermunicipal e pela PPI
(Programa de Pactuacgéo Integrada).

)] DA BASE LEGAL

1) Constituicdo Federal em geral e especificamente os art.
37, art. 70, art. 165, incisos |, Il e lll;

2) Lei Federal n°. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde

as sanc¢des aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungao na administragao
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

3) Lei Complementar n° 269/2007, que dispde sobre a Lei
Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

4) Resolucéo n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui
o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n°
269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso;

5) Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002, que Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.

6) Lei n°. 4.320 de 17 de marco de 1964, que institui normas
gerais de direito financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e
balangos da Uniéo, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

7) Resolugdo 01/2007, que aprova “Guia de implantagdo do
Sistema de Controle Interno na Administracao Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

8) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestdo fiscal e da outras providéncias.

9) Lei complementar n° 020/2008, que dispbe sobre o
Sistema de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno
da Administragcdo Publica Municipal, e da outras providéncias;

10) Decreto Municipal n® 47/2008, que dispb6e sobre a
regulamentacéo da Controladoria Geral do Municipio de Barra do Bugres -
MT,

11) Decreto Municipal n° 48/2008, que Institui o Regimento
Interno da Controladoria Geral da prefeitura de Barra do Bugres, além de
outras normas que venham assegurar o cumprimento dos principios
inerentes, bem como, Legislacdo Municipal e disposi¢6es do Tribunal de
Contas do Estado;

12) Decreto n° 098/2009, que cria e aprova os Sistemas
Administrativos das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres em obediéncia a resolugéo 01/
2007 do TCE/MT e da outras providéncias.

13) 1.7) Portaria n°. 336/GM de 19 de fevereiro de 2002.

V) RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrucao
Normativa a Unidade Central do Sistema Administrativo n°.18/2010 (Sistema
de Saude de Baixa e Média Complexidade Ambulatorial), prescrita nos

anexos |, Il e lll do decreto n°. 098/2009, na qual tem as seguintes
atribuigbes entre outras que fizerem necessarias nos termos legais:
a) Promover a divulgagdo e implementacdo da Instrucao

Normativa, mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e
supervisionar sua aplicacao;

b) Promover discuss@es técnicas com as unidades executoras
e com a unidade responsavel pela coordenacao de controle interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteragéo, atualizagdo ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe séo afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicdo, controle, orientagdo e coordenagéo dos servicos do Centro
Integrado do PSF Primavera;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacdes
a Controladoria Geral de Controle Interno;

e) Determinar e chefiar as atividades do Centro Integrado do
PSF Primavera, entre outras atividades afins;

f) Encaminhar as informacdes a Controladoria Geral de Controle
Interno quando solicitado.

g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser
executado no Centro Integrado do PSF Primavera;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
Centro Integrado do PSF Primavera;

i) Coordenar os trabalhos do Centro Integrado do PSF
Primavera de forma eficiente, propondo e implantando melhorias, com
definicdes de politicas de desenvolvimento de pessoal na administragao
direta e indireta do Municipio de Barra do Bugres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende-se por Unidade Executora dessa Instrugdo Normativa
todas as Secretarias, Departamento, Setores, Secdo, vinculados ao
Sistema Saude, na qual, tera as seguintes atribuicdes, entre outras que
se fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitacGes da unidade responsavel pela
Instrucdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a
participacéo no processo de atualizages;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrugdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessérias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizag&o, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrucdo Normativa a disposi¢do de todos os
funcionérios da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;
d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa,

em especial quanto aos procedimentos na geracao de documentos, dados
e informagdes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos levando em consideragdo os termos prescrito no
caput do art. 11 da Lei Complementar n°. 020/2008;
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em decorréncia do exercicio de suas funcdes e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizacao, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracdo de relatérios ou para expedigcdo de

recomendacgdes.

V) DOS PROCEDIMENTOS

1) DARECEPCAO

a) Organizar o espago;

b) Realizar limpeza concorrente (dgua e sab&o nas superficies
e apos realizar desinfeccao com éalcool 70% no inicio de cada dia);

c) Agendamento das consultas para os médicos especialistas

(Pediatria, cardiologia, ginecologia, clinico geral, cirurgido geral,
ortopedista);

d) Abrir prontuario para os pacientes que realizardo a primeira
consulta conforme especialidade;

e) Procurar as fichas dos pacientes nos arquivos que ja
encontram-se organizados por médico e especialidade;

f) Encaminhar os pacientes para a sala de pré consulta;

g) Organizar prontuarios e arquivos;

h) Atender ao telefone e anotar recados;

i) Entregar as fichas para atendimento médico;

i) Organizar as fichas.

2) DAPRE — CONSULTA
2.1)  AFERICAO DE PRESSSAO

a) Fazer a limpeza do Esfigmomandmetro e o estetoscépio;

b) Explicar o procedimento ao paciente;

c) Utilizar manguito de tamanho adequado ao brago do paciente,
centralizado a bolsa de borracha sobre a artéria branquial;

d) Manter o brago do paciente na altura do coragao, livre de
roupas, com a palma da méo voltada para cima e os bragos esticados;

e) Posicionar os olhos no relégio;

f) Palpar o pulso radial e inflar o manguito até seu

desaparecimento, para a estimativa do nivel da presséo sistélica; desinflar
rapidamente e aguardar um minuto antes de inflar novamente;

g) Posicionar a campéanula do estetoscopio suavemente sobre
a artéria branquial, evitando compressdo excessiva;

h) Inflar rapidamente;

D) Determinar a presséao sistélica no momento do aparecimento

do primeiro som e determinar a pressao diastélica no desaparecimento do
som;

4 N
f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem i) Registrar os valores das pressoes sistélica e diastdlica na
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade; planilha;
g) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em k) Comunicar médico/enfermeiro caso de alteragdo da PA;
decorréncia do exercicio de suas fungbes e pertinentes a assuntos sob )] Lavar as méaos.
a sua fiscalizagéo, utilizando-os exclusivamente para a elaboracdo de 3) DA VERIFICACAO DE PESO E MEDIDAS
relatorios ou para expedicdo de recomendacdes. a) Orientar o procedimento ao paciente;
3) Da Unidade Responsavel pela Coordenacao do Controle b) Destravar a balanca;
In-terno c) Constatar que a balanga esté calibrada. Caso contrario
3.1) Entende-se por Unidade Responséavel pela Coordenagéo do calibra-la;
Controle Interno a controladoria Geral de Controle Interno da d) Travar a balanga novamente;
Administracdo Puablica Municipal prescrita nos termos da lei e) Pedir para a pessoa subir na balanca ao centro;
complementar n°. 020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes f) Mover os cursores, maior e menor, sobre a escala numérica
atribuicbes entre outras que se fizerem necessarias dentro dos termos para registrar o peso;
legais: g) Esperar até que a agulha do braco e o fiel estejam nivelados;
a) Prestar apoio técnico por ocasidao das atualizagdes h) Travar a balanga;
da Instrugdo Normativa, em especial no que tange a identificagédo i) Realizar a leitura de frente para o equipamento com os olhos
e avaliacdo dos pontos de controle e respectivos procedimentos no mesmo nivel da escala;
de j) Retirar a pessoa da balanca;
controle; k) Registrar o peso no prontudrio e na planilha de producéo;
b) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a )] Orientar o procedimento ao paciente medidas;
eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao SBMCA m) Orientar o paciente a permanecer de pé, ereta, abdémen
(Sistema de Salde de Baixa e Média Complexidade Ambulatorial), relaxado, bracos estendidos ao longo do corpo e os pés;
propondo altera¢cGes na Instru¢cdo Normativa para aprimoramento n) Mantenha-se de frente para o paciente, segure o ponto zero
dos controles; da fita métrica;
c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem 0) Realizar a leitura;
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e p) Realizar anotag&o no prontuério.
imparcialidade; 4) DO EXAME GINECOLOGICO
d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a a) Organizar a sala;
pratica de atos irregulares ou ilicitos levando em consideragéo b) Realizar limpeza concorrente;
0s termos prescritos no caput do art. 11, § 1° e § 2° da lei c) Orientar a paciente que fora realizar exame que nao podera
complementar n°. 020/2008; manter relagbes sexuais dois dias anteriores ao exame;
e) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos d) Orientar a paciente que ndo pode estar mestruada. S6 podera

coletar a amostra cinco dias apds a menstruagdo e 10 dias antes da
préxima regra;

e) Orientar para nao realizar ducha vaginal — pois podera
“mascarar” o exame,

f) Solicitar ao zelador que realize diariamente limpeza
concorrente e semanalmente limpeza terminal;

g) Organizar 0s materiais em uso e verificar a data de validade
de materiais esterilizados;

h) Conversar com a paciente, deixando ela bem tranqtila;

i) Orientar a paciente quanto ao procedimento;

i) Identificar a lamina na extremidade fosca, com lapis grafite,
colocando-a na mesa auxiliar, para receber o material coletado;

k) Oferega avental a paciente encaminhando-a ao banheiro/
local reservado solicitando-a que retire a parte inferior da roupa;

)] Lave as maos;

m) Solicite que ela deite na mesa ginecoldgica, auxiliando-a
posicionar-se adequadamente para o exame;

n) Cubra-a com o lengol;

0) Calcar as luvas de procedimento;

p) Inicie a primeira fase examinando a regido vulvar;

q) Escolha o espéculo adequado, porque tem p, m e g;

r) Introduza o espéculo, na posi¢ao vertical, ligeiramente

inclinado, fazendo uma rotagao de 90°, mantendo-o em posic¢ao transversa
de modo que a fenda da abertura do espéculo fique na posigéo horizontal;

S) Abra o espéculo lentamente e com delicadeza;

t) Ao visualizar o colo proceda a coleta do ectocérvice, utilizando
a espatula de madeira;

u) Encaixe a ponta mais longa de espatula no orificio externo

do colo, apoiando-a com firmeza, e com movimento rotativo de 360° em
todo orificio, realize a coleta na mucosa. Caso considere que a coleta ndo
tenha sido representativa, faga mais uma vez o movimento de rotacao;

V) Estenda o material na lamina dispondo-o no sentido vertical
ou horizontal, ocupando 2/3 da parte transparente da lamina, em
movimentos de ida e volta esfregando a espatula com suave pressao,
garantindo uma amostra uniforme;

w) Proceda a coleta, utilizando a escova cervical;

X) Introduza a escova delicadamente no canal cervical, girando-
a 360°.

y) Estenda o material, ocupando o 1/3 da lamina, rolando a

escova de cima para baixo; )
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z) Fixar o esfregago, imediatamente apds a coleta, utilizando
uma das formas;

aa) Feche o especulo, retire-o delicadamente colocando em balde
prépria;

bb) Retire as luvas;

cc) Lave as maos;

dd) Auxilie a paciente a descer da mesa, encaminhando-a para
se trocar;

ee) Oriente a paciente para que venha retirar o exame conforme
a rotina da unidade de saude;

ff) Realizar anotacéo de enfermagem, registrar em livro préprio
toda coleta realizada e resultado recebido.

5) DA SALA DA ENDOSCOPIA

a) Informar ao paciente que o exame requer alguns preparos
como:

1° Permanecer em jejum por 12 hs;

20 Fazer a ultima refeicdo as 19:00 hs do dia que antecede o
exame com dieta liquido;

3° Fazer uso de 40 gotas de luftal gotas a partir das 20:00hs do

dia que antecede o exame, 40 gotas as 06:00hs na manha que sera
realizado o paciente. Antes idosos dever&o fazer um acompanhamento;
b) Organizar a sala
c) Realizar limpeza concorrente (com agua e sab&o nas
superficies e ap0s realizar desinfec¢do com alcool a 70%) no inicio do
dia;

d) Checar o funcionamento do endoscoépio;

e) Preparar a medicacéo para sedagdo do paciente;

f) Explicar o procedimento ao paciente;

g) Ao término do exame o mesmo permanecera na sala de
recuperagéo até voltar seu nivel de consciéncia;

h) Anotar, assinar e carimbar prontuério/receituario, caso haja
necessidade de avaliacdo apos procedimentos;

i) Lavar criteriosamente o cabo extensor da endoscopia com

agua e sabéo e apos coloca-lo imerso na solugdo de glutaroldeino/sidex
para desinfeccdo do mesmo por 30 min;

j) Realizar controle rigoroso dos medicamentos psicotropicos
(manté-los em armario com chave) e manter o livro atualizado
semanalmente.

6) DA SALA DE GESSO

a) Organizar o espago;

b) Realizar limpeza concorrente (com agua e sab&o nas
superficies e ap0s realizar desinfec¢do com alcool a 70%) no inicio do
dia;

c) Executar os procedimentos conforme prescricdo médica;
d) Explicar o procedimento ao paciente;
e) Para o procedimento necessita de alguns materiais como:

Atadura gessada, atadura de crepom, algodao ortopédico, gazes, alcool
iodado, malha tubular, luva de procedimento, E.P.l. (méscara, 6culos);

f) Manter a sala limpa, organizada e abastecida, verificando a
validade dos insumos.

VI) PROCESSOADMINISTRATIVO

1) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera objeto de instauracdo de Processo Administrativo para
apuracao da responsabilidade da realizacdo do ato contrario as normas
instituidas, na qual terd como base legal para instauragdo do mesmo os
artigos 180 a 287 da Lei Complementar Municipal 001/2005;

2) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos serd também objeto de infragdo passivel de Improbidade
Administrativa de acordo com a lei Federal n°. 8.429, de 2 de junho de
1992;

3) Instaurado o processo administrativo, sua conclusdo se dara
no prazo de 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta)
dias;

4) O processo administrativo serd desenvolvido por comissao
designada pelo chefe do poder executivo, assegurado aos envolvidos o
contraditério e a ampla defesa;

5) Os fatos apurados pela comisséo serdo objetos de registro
claro em relatério e encaminhamento a controladoria municipal para
conhecimento e orientagcdes ao chefe de poder correspondente com
indicacdo das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas falhas,

ou se for o caso, indicagdo das medidas punitivas cabiveis aos
responsaveis, na forma do estatuto dos servidores;

6) O chefe de poder executivo decidira no prazo de 30 (trinta)
dias, a aplicacéo das penalidades indicadas no processo.

VII) DAS DISPOSICOES FINAIS

1) A Controladoria Interna jamais podera disponibilizar um
Relatério de Auditoria a algum outro servidor que nao seja o responsavel
pelo respectivo 6rgao auditado;

2) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poder&o ser obtidos junto & controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferird a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional.

3) Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir
com os requisitos obrigatérios do TCE/MT em remessa de documentos o
Sistema de Controle Interno estabelece a presente Instru¢gdo Normativa
na pratica de suas atividades;

4) Esta instrugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Gabinete do Prefeito em 13 de outubro de 2010.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N°128/2010

“Homologa a Instru¢cdo Normativa do Sistema de Saude de Baixa e
Média Complexidade Ambulatorial - SBMCA n°. 003/2010 VERSAO 01/
2010, que dispde sobre os Procedimentos do Banco de Sangue do PSF
Primavera da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio de 05 de abril de 1990, art. 79
inciso XIV, e objetivando a operacionaliza¢éo do Sistema de Controle Interno
da prefeitura de Barra do Bugres.

D/E/C/R/EITA:

Art. 1° - Fica homologada a Instrugdo Normativa do Sistema de
Salde Baixa e Média Complexidade Ambulatorial - SBMCA n°. 003/2010
VERSAO 01/2010, que dispGe sobre os Procedimentos do Banco de Sangue
do PSF Primavera da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, na forma do
Anexo deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito em 13 de outubro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA - SBMCA N.°003/2010 — VERSAO 01/2010
ASSUNTO: Normas de Procedimentos do Banco de Sangue do PSF
Primavera. .

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Satide
SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA: Secretaria Municipal de
Saude

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SBMCA — Sistema de Salde Baixa e Média
Complexidade Ambulatorial.

) DOS OBJETIVOS

1) Disciplinar os Procedimentos e Condi¢ces para o bom
funcionamento do Banco de Sangue do PSF Primavera para que nao
venha ocorrer irregularidades e ilegalidades a Unidade competente,
envolvendo todas as areas da administracéo Direta e Indireta, conforme
planejamento e metodologia de trabalho, objetivando aferir a observancia
aos procedimentos de controle de forma padronizada e, se for o caso,
aprimora-los.

2) Aperfeicoar os procedimentos do Banco de Sangue do PSF
Primavera da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, disciplinando normas
de Procedimentos do dia a dia de cada funcionario, objetivando organizar
e estabelecer atividades minimas a serem observadas;

3) Padronizar o atendimento ao doador;

4) Promover a qualidade de assisténcia ao doador;

5) Conscientizar os funcionarios da U.C.T. a importancia da
padronizagdo da assisténcia doadora;

6 Garantir a seguranga no atendimento ao doador.

)] DOS CONCEITOS

1) PSF: Programa da Saude Familiar;
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2) Banco de Sangue: O Banco de Sangue tem como objetivo
atender o municipio e a microrregido, com qualidade e quantidade suficientes
dos hemocomponentes solicitados. Assim sendo foi criado em 01/02/02,
denominando-se UCT - Unidade de Coleta e Transfus&o, tendo sido efetuada
a troca de sua denominagdo em 22/08/08, passando a se chamar Banco de
Sangue “Dr. Jodo Batista de Oliveira”.

1] DA BASE LEGAL

1) Constituicdo Federal em geral e especificamente os art.
37, art. 70, art. 165, incisos I, Il e Il

2) Lei Federal n°. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde

as sancdes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungao na administragdo
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

3) Lei Complementar n° 269/2007, que dispGe sobre a Lei
Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

4) Resolugéo n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui
o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n° 269,
de 29 de janeiro de 2007 - Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de
Mato grosso;

5) Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002, que Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregao para aquisi¢éo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

Lei n° 4.320 de 17 de mar¢o de 1964, que institui normas
gera|s de direito financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

7) Resolucédo 01/2007, que aprova “Guia de implantagcdo do
Sistema de Controle Interno na Administragao Publica” estabelece Prazos e
da outras providéncias;

8) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal e da outras providéncias.

Lei complementar n° 020/2008, que dispbe sobre o Sistema
de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno da
Administragdo Publica Municipal, e da outras providéncias;

10) Decreto Municipal n°® 47/2008, que dispde sobre a
regulamentagéo da Controladoria Geral do Municipio de Barra do Bugres -
MT;

11) Decreto Municipal n° 48/2008, que Institui o Regimento
Interno da Controladoria Geral da prefeitura de Barra do Bugres, além de
outras normas que venham assegurar o cumprimento dos principios
inerentes, bem como, Legislacdo Municipal e disposi¢cdes do Tribunal de
Contas do Estado;

12) Decreto n°® 098/2009, que cria e aprova os Sistemas
Administrativos das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres em obediéncia a resolugédo 01/
2007 do TCE/MT e da outras providéncias;

13) Legislac&o vigente: Portaria n®. 336/GM de 19 de fevereiro de
2002.

1V) RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrugdo
Normativa a Unidade Central do Sistema Administrativo n°.18/2010 (Sistema
de Saude de Baixa e Média Complexidade Ambulatorial), prescrita nos anexos
I, 1l e 11l do decreto n°. 098/2009, na qual tem as seguintes atribui¢des entre
outras que fizerem necesséarias nos termos legais.

1.2) A responsabilidade Técnica e Administrativa pelos servigos
de hemoterapia deve ficar a cargo de um médico especialista em hemoterapia
ou hematologia, ou ser qualificado pelo 6rgao competente devidamente
reconhecido para este fim pelo Sistema Estadual de Sangue. A este médico,
cabe a responsabilidade final por todas as atividades médicas, técnicas e
administrativa. Inclui o cumprimento das normas técnicas e a determinagao
da adequacao das indicacOes da transfus@o de sangue e componentes.

a) Promover a divulgagdo e implementagdo da Instrucao
Normativa, mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e
supervisionar sua aplicacao;

Promover discussdes técnicas com as unidades executoras
e com a unidade responsavel pela coordenacédo de controle interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteragéo, atualizagdo ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe sé@o afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a distribuicéo,
controle, orientag@o e coordenagdo dos servigos do Banco de Sangue do
PSF Primavera;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacdes
a Controladoria Geral de Controle Interno;
e) Determinar e chefiar as atividades do Banco de Sangue do

PSF Primavera, entre outras atividades afins;
Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de Controle
Interno quando solicitado.

g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser executado
no Banco de Sangue do PSF Primavera;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do Banco
Sangue do PSF Primavera;

i) Coordenar os trabalhos do Banco de Sangue do PSF Primavera
de forma eficiente, propondo e implantando melhorias, com defini¢cées de
politicas de desenvolvimento de pessoal na administracéo direta e indireta
do Municipio de Barra do Bugres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende-se por Unidade Executora dessa Instrugao Normativa
todas as Secretarias, Departamento, Setores, Se¢éo, vinculados ao Sistema
Saude, na qual, tera as seguintes atribuicdes, entre outras que se fizerem
necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela Instrugao
Normativa, quanto ao fornecimento de informagdes e a participacdo no
processo de atualizacgdes;

b Alertar a unidade responsavel pela Instru¢gdo Normativa sobre
alteragdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizacdo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

€)  Manter a Instru¢cdo Normativa a disposicdo de todos os
funcionarios da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma; )
d) Cumprir fielmente as determinagoes da Instrugdo Normativa,

em especial quanto aos procedimentos na geragao de documentos, dados
e informacdes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos levando em consideragdo os termos prescrito no
caput do art. 11 da Lei Complementar n°. 020/2008;

f Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

g Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas fungdes e pertinentes a assuntos sob a
sua fiscalizagéo, utilizando-os exclusivamente para a elaboragédo de
relatérios ou para expedicdo de recomendagdes.

Da Unidade Responsavel pela Coordenacao do Controle
In-terno

3.1) Entende-se por Unidade Responsavel pela Coordenagéo do
Controle Interno a controladoria Geral de Controle Interno da
Administracdo Publica Municipal prescrita nos termos da lei
complementar n°. 020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes
atribuicBes entre outras que se fizerem necessarias dentro dos termos
legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes da
Instrucdo Normativa, em especial no que tange a identificacédo e
gvallagao dos pontos de controle e respectivos procedimentos

e

controle;

b) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a
eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao SBMCA
(Sistema de Saude de Baixa e Média Complexidade Ambulatorial),
propondo alteracdes na Instru¢cdo Normativa para aprimoramento
dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem

encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;
d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a

pratica de atos irregulares ou ilicitos levando em consideracéo os
termos prescritos no caput do art. 11, § 1° e § 2° da lei complementar
n°. 020/2008;

e) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas fungdes e pertinentes a assuntos
sob a sua fiscalizagdo, utilizando-os exclusivamente para a
elaboracdo de relatérios ou para expedicdo de recomendacdes.

V) DOS PROCEDIMENTOS

1) Desde o momento da entrada do doador, devera ser atendido
com cordialidade e atencdo, solicitando documentos pessoais para
preenchimento de sua ficha/cadastro. Em seguida, sera feito uma triagem
hematolégica (temperatura, pulso, pressao, altura, peso e hematocrito). Na
seqgliéncia passara por uma triagem clinica, estando apto podera preencher
o voto de auto-exclusdo, partindo para a coleta da bolsa e das amostras.
Deste serdo realizado exames sorolégicos (Hemocentro Coordenador/
Cuiaba-MT). Enquanto isso, as bolsas seréo separadas em concentrado de
heméacias e plasma. No caso de solicitagdo de transfusdes de plasma e
plaquetas serdo solicitadas ao hemocentro coordenador.

2) SETOR: Devem seguir sempre e rigorosamente este manual,
os profissionais desta U.C.T. que estdo executando suas atividades nos
seguintes locais:

a) Recepcédo de doador;

b) Triagem hematolog|ca

c) Triagem clinica;

d) Sala de voto auto — Excluséo;

e) Setor de coleta de sangue de doador;
f) Lanchonete de doador;

g) Sala de recuperacdo do doador;

h) Consultério Médico.

3) PRINCIPIOS

a Todo e qualquer atendimento ao doador deve ser feita
de forma eficaz e eficiente;
b Desempenhar as atividades diarias com
responsabilidade, ressaltando que a doacdo é um ato voluntario;
c) Promover um ambiente tranqiilo e digno para o
doador, lembrando que o mesmo sinta vontade de fazer nova
doacgao;

d) Promover qualidade e seguranga no atendimento ao
doador.
4) MATERIAIS
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a) Micro lanceta;

b) Tubos de microhematécrito com hepérina;

c) Tubos de hemodlise com anti coagulante 12x75 mm;

d) Tubos de hemdlise sem anti coagulante 150x100 mm;

e) Seringas de 20 ml;

f) Agulhas 25x7;

g) Bolsas de coleta dupla para plaquetas 3 a 5 dias;

h) Alcool 70%;

i) Algodao;

i) Esparadrapo;

k) Luvas descartaveis médias e pequenas;

) Espéatulas / abaixador de linguas;

m) Soro fisiolégico e glicosado de 500 ml;

n) Degermante;

0) Hipoclorito de sddio 1%j;

p) Ficha de cadastro do doador ( Anexo |);

q)) Ficlha de triagem hematdlogica ( Anexo Il );

r Sal,

S) Folheto informativos ( Anexo Il );

t) Folheto de agradecimentos ( Anexo IV );

u) Fita crepa;

V) Medicamentos de emergéncia; adrenalina , efortil inj ,
plasil , etc;

w) Saco plastico para oxigenagéao;

X) Porta papel toalha;

y) Saboneteira;

z) Garrote;

aa) Descartex;

bb) Laminas;

cc) Saco plastico hospitalar;

5) EQUIPAMENTOS

a) Arquivos;

b) Centrifuga de microhematocrito;

c) Esfigmomandmetro;

d) Poltronas reclinaveis préprias para doagao;

e) Bancadas;

f) Armario;

9) Hemomlx

h) Torpedo de oxigénio;

i) Mesa;

i) Cadeira;

k) Grades;

) Selador dielétrico;

m) Pingcas hemostéticas /Kelley;

n) Tesouras;

0) Espaguetador;

p) Maca;

q) Canulas;

r) Carrinho de medicacéo;

s) Escadas;

t) Suporte para soro;

u) Bandejas;

V) Termometros Clinicos;

w) Balanca portatil;

X) Oculos protetores;

y) Caixa para transporte de Sangue;

z) Aparelho telefénico;

aa) Lixeira pedal.

6) CUIDADOS COMALGUNS EQUIPAMENTOS

6.1) Centrifuga de Microhematocrito

a) Deveréo ser ajustadas e calibradas . A calibracéo deve ser

feita periodicamente; ) )
Ajustar previamente o tempo de centrifugar ,
rotagdo e de desaceleragéo;

velocidade de

c) Manté-la sempre nivelada;

d) Fazer manutencéo semestralmente;

e) Fazer a desinfeccé@o diariamente.

7) APARELHO DE PRESSAO

a) Deveréo ser usados com cautela para ndo danificar o aparelho;

b) Fazer manutencdo do mesmo quando houver necessidade de
reparo.

8) HEMIMIX

a) Deverdo ser ajustados e calibrados com placas de acordo
com o peso do doador;

b) Fazer a desinfeccéo do equipamento semanalmente;

c) Em caso de derramamento de amostras no aparelho , fazer a
desinfec¢éo logo apos o acidente.

9 TORPEDO DE OXIGENIO

a) Fazer desinfecgdo quinzenalmente;

b) Verificar se 0 mesmo esta em condicao adequadas de uso ,
diariamente;

c As mascaras deverdo sofrer desinfeccdo apds cada uso.

10) POLTRONAS RECICLAVEIS

a) Deverdo ser exclusiva para os doadores;

b) Deverédo ser confortaveis, reclindveis e conter duas

bragadeiras viabilizando os procedimentos técnicos de rotina e
de possiveis reacdes adversas;

c) Fazer desinfecgcdo do equipamento ao final de cada
periodo;

d) Fazer manutencdo do mesmo quando necessitar de
reparo.

11) PROCEDIMENTOS GERAIS

a) Serdo atendidos todos os candidatos a doagao que

procurem este servigo; )
) Serdo atendidos os doadores voluntéarios, de
reposicdes, de beneficios e convocados;

c) Todos os doadores receberdo atendimento integral
da equipe multidisciplinar;
d) Médicos, bioquimicos, Auxiliar de enfermagem e

técnico na area de saude;

O setor de doagao funcionara de 22 a 52 - feira das 9:00
as 11 00 horas o setor de recepcédo funcionara 22 a 62 das 7:00 as
11:00 e 13:00 as 17:00 , para atendimento nivel de orientagdo e
esclarecimentos;

f) Todos os doadores de sangue que procurarem este
servico , passara por rotinas e por diversos setores dentro do
atendimento especifico ao doador como: recepgdo e
cadastramento , triagem hematolégica , triagem clinica , voto de
auto-exclusdo , coleta de sangue , lanchonete e possivel
encaminhamento para o médico.

12) RECEPCAO DE DOADOR

12.1) DA DOACAO

12.1.1) O doador chega a Unidade de Coleta e Transfusdo na
recepgao principal;

12.1.2) O Recepcionista deve:

a) Receber o doador com cortesia, eficiéncia e rapidez
para que o mesmo se sinta bem e satisfeito com o servico;

b) Solicitar a apresentagdo de documento de
identificagdo, contendo a foto do portador; checando os dados
existentes nesse documento com a pessoa.

12.1.3) Proceder da seguinte forma:

a) Se o doador for doar sangue pela primeira vez, abre-
se uma ficha de cadastro de doador (Anexo |) que devera conter
os seguintes dados: nome completo por extenso (nunca
abreviado), filiagdo, data de nascimento, nacionalidade, profisséo,
endereco residencial, grau de escolaridade, estado civil, data e
registro (n°. de doador);

b) Se o doador ja doou sangue na Unidade de Coleta e
transfusédo, devera retirar a ficha no arquivo e conferir os dados
existentes e colocar novo numero de doador e data.

c) Encaminhar a sala de triagem hematolégica com ficha
de cadastro na sala de triagem clinica.

13) Dos Resultados de Exames

a) Serdo entregues os resultados de exames negativos

pela Recepcionista no periodo matutino e vespertino, somente
ao préprio doador mediante apresentacdo de documento pessoal;
) Nos casos de resultados indefinidos encaminharem
para o médico.
14) TRIAGEM HEMATOLOGICA

14.1)  Auxiliar de Enfermagem ou o Técnico de Laboratério recebe
o doador:
Preencher a ficha hematolégica;
b) Fazer o microhematoécrito, procedendo da seguinte
forma:
c) Assepsia do dedo médio com algoddo embebido em
alcool 70%;
Pressionar a polpa do dedo médio com o polegar e
indicador;
e) Perfurar extremidade do dedo com micro lanceta;
f) Encher o tubo capilar pela extremidade heparenizada

( parte vermelha ) até 2/3 do tubo;

g Pressionar com algodéao o local perfurado;

h) Fechar com massa capilar ( o tubo capilar ) do lado
heparinizado;

i) Colocar na centrifuga de microhematécrito com a

extremidade que contém a massa voltada para o lado que contém
a borracha do aparelho;

) Fechar a centrifuga;

k) Centrifugar por 5 minutos e espera a parada total;

) Retirar 0 tubo de microhematécrito e fazer a leitura
na tabela prépria;

m) Anotar o resultado na ficha hematolégica.

n) Verificar presséo arterial, pulso, temperatura e peso
conforme técnica descrita no Manual de Procedimento Técnico.

0) Fazer anotacdo na ficha hematoldgica e encaminha-lo

a triagem clinica.

15) TRIAGEM CLINICA

A Farmacéutico-Bioquimica ou médico fara triagem clinica em local
adequado, com privacidade e seguindo o questionamento padronizado na
ficha do doador. Recebera cordialmente o doador juntamente com a ficha
de triagem Hematoldgica/Triagem clinica (Anexo | Il) e esclareceré sobre a
importancia da sinceridade nas respostas a fim de garantir a seguranca
do receptor. Transcrevera os resultados da ficha de triagem hematologica
para a ficha de cadastro do doador, avaliando os dados encontrados com
os de referéncia: se estiver dentro dos padrées de normalidade prosseguir
para entrevista, caso contrario orientd-lo e / ou encaminhéa-lo. Conduzird a
entrevista e registrara as informacdes de forma clara e objetiva, informando-
0 sobre o exames realizados na amostra coletada e posteriormente os
resultados dos exames, como também a importancia de retorno para as
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proximas doagoes (doador de repeticdo). Ressaltar ainda a possibilidade
de resultados indefinidos necessitando colher Segunda amostra. Ao término
da entrevista reunirdo a avaliagdo os dados obtidos, esclarecendo a rotina
do servico e solicitando a assinatura para a declaracéo das informacgées e
da sua responsabilidade . Encaminhara nos casos aptos para o voto de
auto — exclusao esclarecendo a necessidade e importancia de preencher a
célula com consciéncia das respostas que foram fornecidas, ressaltando
0s questionamentos de comportamento de riscos para a AIDS; e logo ap6s
para a sala de coleta. E nos caso inapto temporario ou definitivo para
avaliacdo médica.

15.2) BS: Em casos de doadores em jejum, encaminha-lo a copa
solicitando o lanche & auxiliar de servigo social (copeira).

16) COLETADE SANGUE DE DOADOR
16.1) Das Amostras da Doagédo ( 12 amostra )
16.2) O doador é encaminhado da triagem clinica até a sala de auto-

excluséo e apos para a sala de coleta onde o mesmo sera recebido por
auxiliares ou técnico de enfermagem;

16.3) O auxiliar ou técnico de enfermagem procede da seguinte
maneira:
a) Pedir ao doador para fazer assepsia dos dois bracos

com degermante;
Posiciona-lo o doador em poltrona reclinavel;

c) Pegar uma bolsa coletora tripla, identificar na propria
etiqueta da bolsa com as iniciais do nome e do niumero do doador,
validade (conforme o anticoagulante) e o horario do inicio e término
da doacéo;

d Identificar trés tubos de hemdlise com as iniciais do
nome do doador, e nimero de doador para coletar as amostras;

e) Colocar a bolsa principal no hemomix de forma a
homogeneizar corretamente;

f Puncionar a veia do doador coma agulha existente na
bolsa Proceder a técnica de assepsia conforme manual de
procedimento técnicos;

Observar o fluxo sanguineo, e se necessario
manipular com cuidado para que o mesmo melhore;

h) Colher trés tubo para amostra de sangue, sendo;

i) 05 ml com uma gota de EDTA tubo hemodlise 12 x 75
m.m;

)] 20 ml sem anticoagulante dividido em dois tubos de
hemolise 150 x 100 m.m;

k) Desgarrotear o braco em seguida;

) No final do procedimento retirar a agulha colocar
algoddo seco no local da puncéo e pressiona-lo;

m) Deixar o doador durante 5 a 10 minutos no local para
observacéo;

n) Fazer curativo compressivo no brago puncionando e
dar orientacdes necessarias pos doagdes;

0) Encaminha-lo depois até a sala do lanche;

p) Anotar no livro de registro, no protocolo, conferir e

encaminhar as bolsas e os tubos de amostra para triagem
laboratorial (setor de conferéncia), quando necessario.

16.4) O Setor de Armazenamento procedera da seguinte forma:

a) Recolher a amostras e as bolsas dos doadores
reunindo todos na bancada de forma organizada;

b) Conferir as bolsas, tubos, amostras e fichas cadastro

de doadores para a triagem laboratorial (setor de conferéncia);
OBS: Os votos de auto-excluséo serdo encaminhados diariamente
pela manh& ao setor de conferéncia.

16.5) Das amostras de Repeti¢do (22 amostra)
a) O doador sera atendido pela Recepcionista e encaminhado
com pedido de 22 amostra para a sala de coleta.

16.6) O auxiliar ou técnico de enfermagem deve:

a) Receber o doador juntamente com o pedido;

b) Acomodar o mesmo na poltrona;

c) Conferir o pedido de 2% amostra.

16.7) Identificar os tubos de amostras com o nome por extenso ,
nimero de doador e 22 amostra para 0s respectivos exames:

a) Anti- Hbc;

b) Anti — Hbs;

C) HbsAg;

d) HCV;

e) Chagas;

f) Sifilis;

g) HTLV I/II;

h) HIV;

1) TGP;

J) Malaria;

) PAC — Pesquisa de anticorpos irregulares.

16.8) Coletar as amostras de sangue da seguinte forma:

a) Nos casos de repeticdo de toda sorologia , 20 ml sem anti —
coagulante dividido em 2 tubos;

b) Nos casos de repeticdo de sorologia para qualquer um dos

exames acima citado , 10 ml sem anti-coagulante. )
16.9) Nos casos de repeticdo de sorologia com exames
complementares:

a) Sorologia — 10 ml sem anti-coagulante;
b) Hemograma — 3 ml com 1 gota de EDTA;
c) TAP — 4,5 com 0,5 ml de citrato de sédio;
d) TGO E TGP — 10 ml sem anti-coagulante;
e) Albumina — 10 ml sem anti — coagulante;
f) Fazer curativo compressivo ap6s a venopungao;

g) Liberar o doador para a casa , orientando-o quanto ao retorno
para resultados;
Encaminhar a(s) amostra (s) de sangue protocolada no livro
de 22 amostra para triagem laboratorial ( setor de conferéncia );
OBS: - Em casos de pedido de hemograma preparar as laminas;
i) Em casos de amostras para TAP , Encaminhar imediatamente
apos a coleta para o setor de coagulagéo.

16.10) O secretéario deve:

a) Recolher as amostras na bancada e a ficha;

b) Conferir os tubos e protocolar no livro de 22 amostra;

c) Encaminhar os mesmos com o protocolo para a triagem
laboratorial. . 5

16.11) DURACAO DA DOACAO

a) A coleta de sangue ndo deve ultrapassar 15 minutos;

b) Lembrar que a coleta que ultrapassar quinze minutos , ndo

seréd usado para separar concentrado de plaquetas e crioprecipitado, caso
isso ocorra colocar uma observagéo na bolsa;
Registrar na bolsa o inicio e o término da coleta.
16 12) CUIDADOS DURANTEACOLETA
a) Acesso venoso;
b) A puncgédo venosa sera feita por profissionais treinados e
capacitados
Usar método de assepsia adequado;
c) Avaliar a viabilizagéo da rede venosa no braco que o doador
preferi;
Nunca bater com as maos espalmadas ou de qualquer outra
maneira no brago do doador;
e) Nao usar , mais de uma vez a agulha para pun¢gédo venosa .
(Sbe IhOL)lver necessidade de mais uma puncao venosa, usar outro sistema...
olsa);
f) Nao palpar a veia ap6s preparacdo do campos para pungao;

g) Interromper o procedimento em caso de suspeita de pungéo
artenrz]al, Evitar contaminagéo da agulha e do local de puncéo arterial.

16.13) SISTEMAFECHADO

a) Usar exclusivamente bolsas plasticas , apirogénicas e

descartaveis )
Acomodar as bolsas nho Hemomix;

b) Observar o fluxo do sangue a ser coletado , para néo
ultrapassar o tempo de coleta . Em caso de demora do fluxo , reavaliar a
rede venosa;

c) Pesar a bolsa de sangue , avaliando o volume coletado com o
peso do doador.

16.14) REAQOES ADVERSAS DO DOADOR

a) Observar a aparéncia e /ou queixa do doador;

b) Interromper imediatamente a coleta , em casos de qualquer
intercorréncia;

c) Comunicar a enfermeira do setor e/ ou médico;

d) Prestar assisténcia de enfermagem , conforme manual de

procedimentos técnicos.

16.15) CALCULOS

16.15.1) Para se calcular a quantidade de sangue a ser coletado ,
deve-se levar em consideracéo o peso corporal do doador . Assim Sendo:

a) Homens multiplica seu peso corporal por 9;
b) Mulheres multiplica seu peso corporal por 8.
EX: Homem: peso 70 kg

70x 9 =630 ml
EX: Mulher: peso 70 kg

70 x 8 =560 ml

Volume a ser coletado = 560 ml
OBS: O maximo de sangue a ser coletado do doador é de 500 ml . (530

g)

16.16) NORMAS GERAIS DE BIOSEGURANCA

a) Descartar as agulhas , lancetas e capilar dentro do recipiente
apropriado;

b Nunca recapar, dobrar ou quebrar as agulhas;

c) Descartar bolsas de volume insuficiente em saco plastico
apropriado, identificar e encaminhar ao cme;
Nao usar o frigobar para guardar alimentos e nem a geladeira
da lanchonete para guardar medicamentos, tubos, reagentes;

e) Nao abrir a centrifuga de microhematocrito antes da sua
parada completa;
f) N&o jogar material biolégico dentro da pia;
g Desprezar os tubos quebrados dentro do recipiente préprio
para descarte;
h) Manter o setor em ordem;

Fazer desinfecgdo concorrente das bancadas , cadeiras e
bandejas no término do trabalho;
i) Fazer desinfeccdo terminal a cada 15 dias;

k) Orientar o doador durante os procedimentos;
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) )] ~Anotar possiveis reagdes no livro ata de doador, no caso de
inapto no livro recusa.

16.17) NORMAS DE SEGURANCA INDIVIDUAL

a) Lavar as méos antes e apos qualquer procedimento técnico;

b) Usar guarda-pé de mangas longas e fechadas na frente;

c) Usar luvas somente para fins destinados;

d) N&o sentar nas poltronas de doadores, bancadas, balcdes e
mesa do setor;

e) Manter cabelos presos na sua totalidade e unhas curtas;

f) N&o beber, fumar ou comer no setor;

g) Evitar maquiagem, bijuterias e sandalias;

h) Em casos de acidentes de trabalho, comunicar a chefia
imediata;

i) Manter boa conduta profissional;

i) Nunca deixar um profissional sozinho com doador durante a
coleta . Sempre Ter mais de um profissional na sala.

Obs: 01. Cabe a toda a equipe multidisciplinar (médicos, Bioquimico,
Auxiliares e técnicos de enfermagem) a responsabilidade nas atividades
desenvolvidas.

Obs: 02. Lembrando que a doacdo é um ato altruista, anénimo,
voluntario e ndo gratificado, devemos dispensar ao doador um atendimento
qualificado e seguro.

Obs: 03. Asatisfagcao desse doador depende da equipe multidisciplinar
em desempenhar suas atividades. Pensando nisso elaboramos esse manual
para que o mesmo venha contribuir no aprimoramento técnico dessas
atividades de salde que estdo ligados a Banco de Sangue.

VI) PROCESSOADMINISTRATIVO

1) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera objeto de instauracdo de Processo Administrativo para
apuracao da responsabilidade da realizagdo do ato contrario as normas
instituidas, na qual terd como base legal para instauragdo do mesmo os
artigos 180 a 287 da Lei Complementar Municipal 001/2005;

2) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera também objeto de infragdo passivel de Improbidade
Administrativa de acordo com a lei Federal n°. 8.429, de 2 de junho de 1992;

3) Instaurado o processo administrativo, sua concluséo se dara
no prazo de 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta)
dias;

4) O processo administrativo sera desenvolvido por comissao
designada pelo chefe do poder executivo, assegurado aos envolvidos o
contraditério e a ampla defesa;

5) Os fatos apurados pela comissdo serdo objetos de registro
claro em relatério e encaminhamento a controladoria municipal para
conhecimento e orientacdes ao chefe de poder correspondente com
indicacdo das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas falhas,
ou se for o caso, indicacdo das medidas punitivas cabiveis aos
responsaveis, na forma do estatuto dos servidores;

6 O chefe de poder executivo decidird no prazo de 30 (trinta)
dias, a aplicacdo das penalidades indicadas no processo.

VII) DAS DISPOSICOES FINAIS

1) A Controladoria Interna jamais poderé disponibilizar um Relatério
de Auditoria a algum outro servidor que nédo seja o responsavel pelo
respectivo 6rgdo auditado;

2) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderéo ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez, através
de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria interna,
aferira a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas
unidades da estrutura organizacional,

3) Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir com
0s requisitos obrigatdrios do TCE/MT em remessa de documentos o Sistema
de Controle Interno estabelece a presente Instrugdo Normativa na pratica
de suas atividades;

4) A doacdo de sangue deve ser voluntaria anénima,
altruista e ndo remunerada, direta e indiretamente. Por anonimato da doagao
entende-se a garantia de que nem os receptores saibam de qual doador
veio 0 sangue que receberam e nem os doadores saibam o0 nome do paciente
que foi transfundido, a partir da sua doagéo. O sigilo das informacdes
prestadas pelo doador deve ser absolutamente preservado. Todo candidato
a doacéo, deve assinar um termo de consentimento livre e esclarecido, no
qual declara expressamente consentir a utilizacao de seu sangue para
qualquer paciente que dele necessite. Aunidade trabalha de forma a atender
doadores no periodo diurno, como também em esquema de plantdes noturnos
e de finais de semana. Sendo que, as transfusdes poderao ser classificadas
como urgentes ou de extrema urgéncia, quando retardo na administracéo
pode acarretar risco para a vida do paciente.

5) Esta instru¢do entra em vigor a partir da data de sua
publicagéo.

Gabinete do Prefeito em 13 de outubro de 2010.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N°130/2010

“Homologa a Instrugdo Normativa do Sistema de Saude de Baixa e
Média Complexidade Ambulatorial - SBMCA n°. 005/2010 VERSAO 01/
2010, que dispde sobre os Procedimentos do Consorcio Intermunicipal do
PSF Primavera da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio de 05 de abril de 1990, art. 79
inciso XIV, e objetivando a operacionalizacdo do Sistema de Controle
Interno da prefeitura de Barra do Bugres.

D/E/CIRIEITA:

Art. 1° - Fica homologada a Instrucédo
Normativa do Sistema de Saude Baixa e Média Complexidade Ambulatorial
- SBMCA n°. 005/2010 VERSAO 01/2010, que dispde sobre os
Procedimentos do Consércio Intermunicipal do PSF Primavera da Prefeitura
Municipal de Barra do Bugres.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito em 13 de outubro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA — SBMCA N.° 005/2010 — VERSAO 01/
2010

ASSUNTO: Normas de Procedimentos do Consorcio Intermunicipal
do PSF Primavera.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria Municipal
de Saude

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA: Secretéria
Municipal de Saude

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SBMCA - Sistema de Saude Baixa e
Média Complexidade Ambulatorial.

)] DOS OBJETIVOS

1) Disciplinar os Procedimentos e Condi¢gGes para o bom
funcionamento do Consoércio Intermunicipal do PSF Primavera para que
ndo venha ocorrer irregularidades e ilegalidades a Unidade competente,
envolvendo todas as areas da administragao Direta e Indireta, conforme
planejamento e metodologia de trabalho, objetivando aferir a observancia
aos procedimentos de controle de forma padronizada e, se for o caso,
aprimora-los.

2) Aperfeicoar os procedimentos do Consoércio Intermunicipal
do PSF Primavera da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, disciplinando
normas de Procedimentos do dia a dia de cada funcionario, objetivando
organizar e estabelecer atividades minimas a serem observadas;

3) Padronizar agdes dentro do estabelecimento, visando obter
maior qualidade no atendimento e na prestacdo de servicos de salude a
comunidade, bem como garantir a seguran¢a do pessoal envolvido
(secretério (a) de saude, farmacéuticos, técnicos, atendentes, etc.) na
execucao de tais tarefas/acoes.

)] DOS CONCEITOS

1) PSF: Programa da Saude Familiar;

)] DA BASE LEGAL

1) Constituicdo Federal em geral e especificamente os art.
37, art. 70, art. 165, incisos |, Il e lll;

2) Lei Federal n°. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde

as sanc¢des aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungao na administragdo
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

3) Lei Complementar n°® 269/2007, que dispde sobre a Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

4) Resolucé&o n°® 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui
o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n°
269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso;

5) Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002, que Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.

6) Lei n°. 4.320 de 17 de marco de 1964, que institui normas
gerais de direito financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e
balancos da Uniéo, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

7) Resolugdo 01/2007, que aprova “Guia de implantagdo do
Sistema de Controle Interno na Administracao Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

8) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal e d& outras prowdenmas

9) Lei complementar n° 020/2008, que dispbe sobre o
Sistema de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno
da Administragcdo Publica Municipal, e da outras providéncias;

10) Decreto Municipal n°® 47/2008, que dispb6e sobre a
regulamentacéo da Controladoria Geral do Municipio de Barra do Bugres -
MT,

11) Decreto Municipal n° 48/2008, que Institui o Regimento
Interno da Controladoria Geral da prefeitura de Barra do Bugres, além de
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outras normas que venham assegurar o cumprimento dos principios
inerentes, bem como, Legislacdo Municipal e disposi¢6es do Tribunal de
Contas do Estado;

12) Decreto n° 098/2009, que cria e aprova os Sistemas
Administrativos das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres em obediéncia a resolugdo 01/
2007 do TCE/MT e da outras providéncias;

1V) RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrugdo
Normativa a Unidade Central do Sistema Administrativo n°.18/2010 (Sistema
de Salde Baixa e Média Complexidade Ambulatorial), prescrita nos anexos
I, Il'e Il do decreto n°. 098/2009, na qual tem as seguintes atribuig6es entre
outras que fizerem necessérias nos termos legais.

a) Promover a divulgagdo e implementagdo da Instrucao
Normativa, mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e
supervisionar sua aplicagéo;

Promover discussées técnicas com as unidades executoras
e com a unidade responsavel pela coordenacgéo de controle interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteracéo, atualizagdo ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que Ihe séo afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicdo, controle, orientacdo e coordenagdo dos servigos do
Consorcio Intermun|0|pa| do PSF Primavera de Barra do Bugres;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacdes
a Controladoria Geral de Controle Interno;

Determinar e chefiar as atividades do Consércio Intermunicipal
do PSF Primavera de Barra do Bugres, entre outras atividades afins;

f) Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de Controle
Interno quando solicitado.

g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser
executado no Consércio Intermunicipal do PSF Primavera de Barra do
Bugres;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
Consorcio Intermunicipal do PSF Primavera de Barra do Bugres;

D) Coordenar os trabalhos do Consécio Intermunicipal do PSF

Primavera de forma eficiente, propondo e implantando melhorias, com
definicdes de politicas de desenvolvimento de pessoal na administragao
direta e indireta do Municipio de Barra do Bugres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende-se por Unidade Executora dessa Instrugdo Normativa
todas as Secretarias, Departamento, Setores, Se¢&o, vinculados ao
Sistema Saude, na qual terd as seguintes atrlbuu;oes entre outras que
se fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitag6es da unidade responsavel pela
Instrucdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a
participacdo no processo de atualizagées;

Alertar a unidade responsavel pela Instru¢gdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizacdo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

c)  Manter a Instrugdo Normativa a disposi¢édo de todos os
funcionarios da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;
d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugao Normativa,

em especial quanto aos procedimentos na geragao de documentos, dados
e informacdes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos levando em consideragdo os termos prescrito no
caput do art. 11 da Lei Complementar n°. 020/2008;

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

g Guardar sigilo sobre dados e informag¢des obtidos em
decorréncia do exercicio de suas funcdes e pertinentes a assuntos sob
a sua fiscalizacéo, utilizando-os exclusivamente para a elaboracao de
relatérios ou para expedicdo de recomendacdes.

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenagdo do Controle
In-terno

3.1) Entende-se por Unidade Responséavel pela Coordenacgéo do
Controle Interno a controladoria Geral de Controle Interno da
Administracdo Publica Municipal prescrita nos termos da lei
complementar n°. 020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes
atribuicGes entre outras que se fizerem necessérias dentro dos termos
legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagfes
da Instrugcdo Normativa, em especial no que tange a identificagédo
g avaliacao dos pontos de controle e respectivos procedimentos

e

controle;

b) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a
eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao SBMCA
(Sistema de Saude de Baixa e Média Complexidade Ambulatorial),
propondo alteracdes na Instru¢cao Normativa para aprimoramento
dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem

encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;
d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a

pratica de atos irregulares ou ilicitos levando em consideragao

0s termos prescritos no caput do art. 11, § 1° e § 2° da lei
complementar n°. 020/2008;

e) Guardar sigilo sobre dados e informag¢des obtidos
em decorréncia do exercicio de suas funcdes e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizagdo, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracdo de relatérios ou para expedigcdo de
recomendacgdes.

V) DOS PROCEDIMENTOS

1) Agendamentos de consultas através do
encaminhamento fornecido pelos Médicos dos PSFs.

1.1) Sendo que é realizado agendamento para os Médicos
especialistas como:

a) Dermatologista;

b) Endocrinologista;

c) Alergista;

d) Urologista;

e) Otorrinolaringologista;

f) Oftalmologista;

g) Cardiologista;

h) Pneumologista;

i) Infectologista;

i) Psiquiatra;

k) Neurologista.

1.2) S&o também realizados Exames:
a) Ecocardiograma,;

b) Teste Ergométrico;

1.3) Sdo Agendados todos essas especialidades por via

telefone, e é fornecida ao paciente uma guia de consulta com
enderego Telefone, data e horéario da consulta;

1.4) Sdo agendados para pacientes o carro da secretaria
de Saude. Mas, porém muitos deles tém que ir por conta propria;

1.5) Agendamentos no carro, sao de prioridades aos
idosos, pacientes que nao tem nenhuma renda, paciente com
deficiéncia visual, paciente de tratamento de psiquiatria, e
deficientes fisicos.

VI) PROCESSO ADMINISTRATIVO

1) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera objeto de instauragdo de Processo Administrativo para
apuracdo da responsabilidade da realizacdo do ato contrario as normas
instituidas, na qual terd como base legal para instauragdo do mesmo
os artigos 180 a 287 da Lei Complementar Municipal 001/2005.

2) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos serd também objeto de infracdo passivel de Improbidade
Administrativa de acordo com a lei Federal n°. 8.429, de 2 de junho de
1992.

3) Instaurado o processo administrativo, sua conclusao se dara
no prazo de 60 (Trinta) dias podendo ser prorrogado por mais 30 (Trinta)
dias.

4) O processo administrativo sera desenvolvido por comissao
designada pelo chefe do poder executivo, assegurado aos envolvidos o
contraditério e a ampla defesa.

5) Os fatos apurados pela comisséo serdo objetos de registro
claro em relatério e encaminhamento a controladoria municipal para emisséo
de parecer e conhecimento ao chefe de poder correspondente com
indicacéo das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas falhas,
ou se for o caso, indicacdo das medidas punitivas cabiveis aos
responsaveis, na forma do estatuto dos servidores.

6) O chefe de poder executivo decidira no prazo de 30 (trinta)
dias, a aplicacdo das penalidades indicadas no processo.

VIl DAS DISPOSICOES FINAIS

1) A Controladoria Interna jamais poderé disponibilizar um
Relatério de Auditoria a algum outro servidor que néo seja o responsavel
pelo respectivo 6rgao auditado;

2) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poder&o ser obtidos junto & controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferird a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional;

3) Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir
com os requisitos obrigatérios do TCE/MT em remessa de documentos o
Sistema de Controle Interno estabelece a presente Instru¢do Normativa
na pratica de suas atividades;

4) Esta instrucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicagao.

Gabinete do Prefeito em 13 de outubro de 2010.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br « e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina22 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta - Feira, 21 de Outubro de 2010

DECRETO N°131/2010

“Homologa a Instrugdo Normativa do Sistema de Saude de Média e
Baixa Complexidade Ambulatorial - SBMCA n°. 006/2010 VERSAO 01/
2010, que dispde sobre os Procedimentos da Central de Regulagdo do
PSF Primavera da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio de 05 de abril de 1990, art. 79
inciso XIV, e objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Controle
Interno da prefeitura de Barra do Bugres.

D/E/CIR/EITA:

Art. 1° - Fica homologada a Instrucdo Normativa do Sistema de
Saude de Baixa e Média Complexidade Ambulatorial - SBMCA n°. 006/
2010 VERSAO 01/2010, que dispde sobre os Procedimentos da Central
de Regulacdo do PSF Primavera da Prefeitura Municipal de Barra do
Bugres.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito em 13 de outubro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

INSTRUGAO NORMATIVA — SBMCA N.° 006/2010 — VERSAO 01/
2010

ASSUNTO: Normas de Procedimentos da Central de Regulacdo do
PSF Primavera.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Secretéria Municipal
de Saulde

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA: Secretaria
Municipal de Saude

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SBMCA — Sistema de Saulde de Baixa
e Média Complexidade Ambulatorial.

) DOS OBJETIVOS

1) Disciplinar os Procedimentos e Condi¢ces para o bom
funcionamento da Central de Regulagédo do PSF Primavera para que ndo
venha ocorrer irregularidades e ilegalidades a Unidade competente,
envolvendo todas as areas da administragcdo Direta e Indireta, conforme
planejamento e metodologia de trabalho, objetivando aferir a observancia
aos procedimentos de controle de forma padronizada e, se for o caso,
aprimora-los.

2) Aperfeicoar os procedimentos da Central de Regulacéo do
PSF Primavera da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, disciplinando
normas de Procedimentos do dia a dia de cada funcionario, objetivando
organizar e estabelecer atividades minimas a serem observadas;

3) Gerenciar todo o sistema regulatério indo da rede basica até
ainternacao hospitalar, visando & humanizagéo dos servigos, maior controle
do fluxo de atendimento e otimizag&o na utilizagdo dos recursos.

4) Padronizar agBes dentro do estabelecimento, visando obter
maior qualidade no atendimento e na prestagdo de servigos de salude a
comunidade, bem como garantir a seguranca do pessoal envolvido
(secretéario (a) de salde, farmacéuticos, técnicos, atendentes, etc.) na
execucao de tais tarefas/acdes.

)} DOS CONCEITOS

1) PSF: Programa da Saude Familiar;

)] DA BASE LEGAL

1) Constituicdo Federal em geral e especificamente os art.
37, art. 70, art. 165, incisos |, Il e llI;

2) Lei Federal n°. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispbe

as sancgdes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcéo na administragao
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

3) Lei Complementar n°® 269/2007, que dispde sobre a Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

4) Resolucéo n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui
o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n°
269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso;

5) Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002, que Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.

6) Lei n° 4.320 de 17 de marco de 1964, que institui normas
gerais de direito financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e
balangos da Uniéo, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

7) Resolugdo 01/2007, que aprova “Guia de implantagdo do
Sistema de Controle Interno na Administragao Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

8) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal e d& outras providéncias.

9) Lei complementar n° 020/2008, que dispbe sobre o
Sistema de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno
da Administragcdo Publica Municipal, e da outras providéncias;

10) Decreto Municipal n® 47/2008, que dispb6e sobre a
regulamentacéo da Controladoria Geral do Municipio de Barra do Bugres -
MT,

11) Decreto Municipal n° 48/2008, que Institui o Regimento
Interno da Controladoria Geral da prefeitura de Barra do Bugres, além de
outras normas que venham assegurar o cumprimento dos principios
inerentes, bem como, Legislacdo Municipal e disposi¢6es do Tribunal de
Contas do Estado;

12) Decreto n° 098/2009, que cria e aprova os Sistemas
Administrativos das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres em obediéncia a resolugéo 01/
2007 do TCE/MT e da outras providéncias;

V) RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrucao
Normativa a Unidade Central do Sistema Administrativo n°.18/2010 (Sistema
de Saude de Baixa e Média Complexidade Ambulatorial), prescrita nos

anexos |, Il e lll do decreto n°. 098/2009, na qual tem as seguintes
atribuigbes entre outras que fizerem necessarias nos termos legais.
a) Promover a divulgagdo e implementacdo da Instrucao

Normativa, mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e
supervisionar sua aplicacao;

b) Promover discuss@es técnicas com as unidades executoras
e com a unidade responsavel pela coordenacao de controle interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteracéo, atualizagdo ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe sé@o afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicéo, controle, orientacéo e coordenagéo dos servigos da Central
de Regulagdo do PSF Primavera de Barra do Bugres;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacdes
a Controladoria Geral de Controle Interno;

e) Determinar e chefiar as atividades da Central de Regulagéo
do PSF Primavera de Barra do Bugres, entre outras atividades afins;

f) Encaminhar as informacdes a Controladoria Geral de Controle
Interno quando solicitado.

g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser
executado na Central de Regulagdo do PSF Primavera de Barra do Bugres;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas da
Central de Regulacéo do PSF Primavera de Barra do Bugres;

i) Coordenar os trabalhos na Central de Regulagcdo do PSF
Primavera de forma eficiente, propondo e implantando melhorias, com
definicdes de politicas de desenvolvimento de pessoal na administragao
direta e indireta do Municipio de Barra do Bugres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende-se por Unidade Executora dessa Instrugdo Normativa
todas as Secretarias, Departamento, Setores, Secdo, vinculados ao
Sistema Saude, na qual, tera as seguintes atribuicdes, entre outras que
se fizerem necessarias nos termos legais:
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a) Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela
Instrugdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a
participacdo no processo de atualizagdes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instru¢cdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizacdo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrucdo Normativa a disposi¢do de todos os
funcionarios da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;
d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrucdo Normativa,

em especial quanto aos procedimentos na geragédo de documentos, dados
e informacdes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos levando em consideragdo os termos prescrito no
caput do art. 11 da Lei Complementar n°. 020/2008;

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;
g) Guardar sigilo sobre dados e informag¢des obtidos em

decorréncia do exercicio de suas fungbes e pertinentes a assuntos sob
a sua fiscalizagéo, utilizando-os exclusivamente para a elaboragao de
relatérios ou para expedicdo de recomendacdes.

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenacgdo do Controle
In-terno

3.1) Entende-se por Unidade Responséavel pela Coordenacgéo do
Controle Interno a controladoria Geral de Controle Interno da
Administragcdo Publica Municipal prescrita nos termos da lei
complementar n°. 020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes
atribuicbes entre outras que se fizerem necessarias dentro dos termos
legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagfes
da Instrucdo Normativa, em especial no que tange a identificagao
e avaliacdo dos pontos de controle e respectivos procedimentos
de

controle;

b) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a
eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao SBMCA
(Sistema de Saude de Baixa e Média Complexidade Ambulatorial),
propondo alterag8es na Instrugdo Normativa para aprimoramento
dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem

encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;
d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a

pratica de atos irregulares ou ilicitos levando em consideragao
0s termos prescritos no caput do art. 11, § 1° e § 2° da lei
complementar n°. 020/2008;

e) Guardar sigilo sobre dados e informag6es obtidos
em decorréncia do exercicio de suas funcdes e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizacao, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracdo de relatérios ou para expedicado de
recomendacgdes.

V) DOS PROCEDIMENTOS

1) Tem como principal caracteristica a realizagao de regulacdes
solicitadas pelas Unidades Basicas de Saude, como:

a) Consultas Especializadas: oncologista, nefrologista,

hematologista, cirurgia pediatra, cirurgia cabeca e pescoco, geneticista,
urologista, cirurgia geral, otorrino, dermatologista, hepatologista, cirurgia
plastica, cirurgiao torécico, ortopedista, clinico de dor, odontologia,
oftalmologista, mastologista, infectologista, cardiologia, estomatologista,
pneumonologista pediatrico, pneumonologista, geriatria, nefrologista infantil,
reumatologista, cardio pediatra, gastro, proctologista, retinologo, alergista,
labio leporino.

2) Exames tais como:

a) Mamografias, densitometrias 6ssea, tomografia, ressonancia
magnética, ultrassonografia, angiografia, angioressonancia, biopsia,
campimetria visual, cariétipo, cateterismo, cintilografia, cistoscopia,
colonoscopia, us.duplex, ecocardiograma, eletrocardiograma,
eletroneuromiografia, endoscopia+tbiopsia, enema opaco,
histerosalpingografia, histeroscopia, holter 24 horas, laser terapia,
litrotripsia, mapeamento de retina bilateral, perioscopia+biopsia, raio-x,

~
retosigmoidoscopia, uretrocistografia, urografia excretora, video

laporoscopia, PSA, TSH, T3,T4, cintilografia Renal;

b) Cirurgias;

c) Tratamento Fora de Domicilio;

d) Casas de Apoio;

e) Agendamento de Transporte para Cuiaba e Tangara da Serra;

3) Dentre os objetivos da Central de Regulagdo, podemos
destacar como principais:

a) Promover a equidade (igualdade de acesso);

b) Garantir a integralidade (inicio, meio e fim) da assisténcia;

c) Ajustar a oferta assistencial disponivel as necessidades
imediatas do cidadao, de forma justa, ordenada, oportuna e racional;

d) Organizar a oferta de acdes e servicos de salde e adequa-
las as necessidades demandadas pela populagéo;

e) Oferecer a melhor alternativa assistencial disponivel para

as demandas dos usuarios, considerando a disponibilidade assistencial
do momento;

f) Organizar e garantir o acesso dos usuarios as acoes e
servicos do sistema Unico de salde em tempo oportuno.

VI) PROCESSO ADMINISTRATIVO

a) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos sera objeto de instauracdo de Processo Administrativo para
apuragdo da responsabilidade da realizagdo do ato contrario as normas
instituidas, na qual terd como base legal para instauragdo do mesmo
os artigos 180 a 287 da Lei Complementar Municipal 001/2005.

b) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui
definidos serd também objeto de infracdo passivel de Improbidade
Administrativa de acordo com a lei Federal n°. 8.429, de 2 de junho de
1992.

c) Instaurado o processo administrativo, sua conclusao se dara
no prazo de 60 (Trinta) dias podendo ser prorrogado por mais 30 (Trinta)
dias.

d) O processo administrativo sera desenvolvido por comissao
designada pelo chefe do poder executivo, assegurado aos envolvidos o
contraditério e a ampla defesa.

e) Os fatos apurados pela comisséo serdo objetos de registro
claro em relatério e encaminhamento a controladoria municipal para emisséo
de parecer e conhecimento ao chefe de poder correspondente com
indicacéo das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas falhas,
ou se for o caso, indicacdo das medidas punitivas cabiveis aos
responsaveis, na forma do estatuto dos servidores.

f) O chefe de poder executivo decidira no prazo de 30 (trinta)
dias, a aplicacdo das penalidades indicadas no processo.

VII) DAS DISPOSICOES FINAIS

1) A Controladoria Interna jamais poderé disponibilizar um
Relatério de Auditoria a algum outro servidor que néo seja o responsavel
pelo respectivo érgdo auditado;

2) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poder&o ser obtidos junto & controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferird a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional;

3) Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir
com os requisitos obrigatérios do TCE/MT em remessa de documentos o
Sistema de Controle Interno estabelece a presente Instru¢do Normativa
na pratica de suas atividades;

4) Esta instrucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicagao.

Gabinete do Prefeito em 13 de outubro de 2010.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 132/2010 ) DA BASE LEGAL .
1) Consn_twgéo Federal em geral e especificamente os art.
“Homologa a Instrugdo Normativa do Sistema de Salde de Baixa e | 37 @t 70, art. 165, incisos I, 11 11 _ o
Média Complexidade Ambulatorial - SBMCA n°. 007/2010 VERSAO 01/ 2) Lei Federal n°. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde

2010, que dispde sobre as Normas de Reabilitagdo Fisioterapica da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de 05 de abril de 1990, art. 79
inciso XV, e objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Controle
Interno da prefeitura de Barra do Bugres.

D/E/CIRIEITA:

Art. 1° - Fica homologada a Instrucdo Normativa do Sistema de
Satde - SBMCA n°. 007/2010 VERSAO 01/2010, que dispde as Normas
e procedimentos de Reabilitagéo Fisioterapica da Prefeitura Municipal de
Barra do Bugres.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito em 13 de outubro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA — SBMCA N.° 007/2010 — VERSAO 01/
2010

ASSUNTO: Normas de Procedimentos de Reabilitacéo Fisioterapica.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Secretéria Municipal
de Saude.

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA: Departamento de
Reabilitacdo Fisioterapica.

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SBMCA — Sistema de Saude de Baixa
e Média Complexidade Ambulatorial.

) DOS OBJETIVOS

1) Disciplinar os Procedimentos e Condi¢cGes para o bom
funcionamento do Departamento de Reabilitagdo Fisioterapica para que
ndo venha ocorrer irregularidades e ilegalidades a Unidade competente,
envolvendo todas as areas da administragao Direta e Indireta, conforme
planejamento e metodologia de trabalho, objetivando aferir a observancia
aos procedimentos de controle de forma padronizada e, se for o caso,
aprimora-los.

2) Aperfeicoar os procedimentos do Departamento de
Reabilitacdo Fisioterapica, da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres,
disciplinando normas de Procedimentos do dia a dia de cada funcionéario,
objetivando organizar e estabelecer atividades minimas a serem
observadas;

3) Gerenciar todo o sistema regulatério indo da rede bésica até
a internacéo hospitalar, visando a humanizagao dos servigos, maior controle
do fluxo de atendimento e otimizac@o na utilizagdo dos recursos.

4) Padronizar agBes dentro do estabelecimento, visando obter
maior qualidade no atendimento e na prestacéo de servicos de Reabilitagao
Fisioterdpica a comunidade, bem como garantir a seguranca do pessoal
envolvido (secretério (a) de saude, farmacéuticos, técnicos, atendentes,
etc.) na execugdo de tais tarefas/agles;

5) As normas tém por objetivo organizar e regularizar o
funcionamento e atendimento do setor, subsidiando a equipe da Unidade
Descentralizada na sistematizagéo das acdes a serem desenvolvidas no
nosso setor, respeitando a realidade local. Proporcionando atendimento
organizado aos pacientes, e ao profissional, condi¢cdes de executar suas
técnicas adequadamente ofertando servicos de qualidade aos usuarios
do SUS.

)] DOS CONCEITOS

1) SBMCA: Sistema Unico de salde de baixa e média
Complexidade Ambulatorial;

2) A Unidade Descentralizada de Reabilitagdo de Barra do

Bugres, é um 6rgao publico municipal, oferecendo assisténcia em
reabilitacdo nas areas de Assisténcia Social, Fisioterapia, Fonoaudiologia
e Psicologia, de acordo com seu nivel hieraquico Il. Sendo uma Unidade de
carater publico/SUS, a sua prestacdo de servigos, é totalmente gratuita
para os pacientes atendidos, sempre em obediéncia as Normas regidas
pelo SUS-Sistema Unico de Saude. A Unidade Descentralizada de
Reabilitacdo de Barra do Bugres, para exercicio de suas func¢des , possui
estrutura bésica, instalagbes e equipamentos especificos, e de recursos
humanos para seu funcionamento.

as sancgdes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungao na administragdo
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

3) Lei Complementar n°® 269/2007, que dispde sobre a Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

4) Resolucédo n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui
o regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n°
269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso;

5) Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002, que Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias;

6) Lei n°. 4.320 de 17 de marco de 1964, que institui normas
gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e
balancos da Uniéo, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

7) Resolugédo 01/2007, que aprova “Guia de implantagdo do
Sistema de Controle Interno na Administracao Publica” estabelece Prazos
e da outras providéncias;

8) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestdo fiscal e d& outras providéncias;

9) Lei complementar n° 020/2008, que disp6e sobre o
Sistema de Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno
da Administragcdo Publica Municipal, e da outras providéncias;

10) Decreto Municipal n® 47/2008, que disp6e sobre a
regulamentacéo da Controladoria Geral do Municipio de Barra do Bugres -
MT;

11) Decreto Municipal n° 48/2008, que Institui o Regimento
Interno da Controladoria Geral da prefeitura de Barra do Bugres, além de
outras normas que venham assegurar o cumprimento dos principios
inerentes, bem como, Legislacdo Municipal e disposi¢6es do Tribunal de
Contas do Estado;

12) Decreto n° 098/2009, que cria e aprova 0s Sistemas
Administrativos das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres em obediéncia a resolugéo 01/
2007 do TCE/MT e da outras providéncias;

13) Relaboracdo do CRIDAC do documento elaborado pela
unidade de reabilitacao “Duse Ometo” de Matupa;

14) Lei 8080 de 19 de setembro de 1990 dispde as condi¢es
para promocao e recuperacado da saude, a organizacao e funcionamento
dos servigos correspondentes e de outras providéncias;

15) NOA-SUS 01/2001 - Norma Operacional da assisténcia a
Saude/SUS que estabelece o processo de regionalizagdo como estratégia
de hierarquizagdo dos servicos de saude e de busca de maior equidade;
e de outras providéncias;

16) PORTARIA 818/GM em 05 de junho de 2001, dispde sobre
mecanismos para a organizagao e implantacdo das Redes Estaduais de
Assisténcia a Pessoa Portadora de Deficiéncia Fisica e especificacdo da
estrutura fisica, equipamentos, recursos humanos especializados e
atividades a serem desenvolvidas.

17) Portaria n.° 1101/GM de 12 de junho de 2002, estabelece os
parametros de cobertura assistencial no Ambito do Sistema Unico de Satde
- SUS;

18) CONEDE-MT, Coletanea de Leis sobre a Pessoa com
deficiéncia - Cuiabéa, 2009;

19) IIl Conferéncia Estadual de Saulde, textos de apoio SUS -
Aplicacdo de seus principios e a busca de nova préatica e atendimento -
Cuiaba, 1996;

20) UDR de Barra do Bugres, experiéncia e pratica da equipe
técnica desde sua fundacdo 1998. Estabelece o processo de
regionalizagdo como estratégia de hierarquizacdo dos servigos de saude
e de busca de maior equidade;

V) RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsével

1.1) Entende-se por Unidade responséavel por esta Instrugédo
Normativa a Unidade Central do Sistema Administrativo n°.18/2010 (Sistema
de Saude de Baixa e Média Complexidade Ambulatorial), prescrita nos

anexos |, Il e lll do decreto n°. 098/2009, na qual tem as seguintes
atribuigbes entre outras que fizerem necessarias nos termos legais.
a) Promover a divulgacdo e implementag¢ao da Instrucao

Normativa, mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e
supervisionar sua aplicagéo;

J
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b) Promover discussées técnicas com as unidades executoras
e com a unidade responsavel pela coordenacao de controle interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteragéo, atualizacao ou expanséo;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que Ihe séo afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicdo, controle, orientacdo e coordenacdo dos servigos do
Departamento de Reabilitagdo Fisioterapica de Barra do Bugres;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacgdes
a Controladoria Geral de Controle Interno;
e) Determinar e chefiar as atividades do Departamento de

Reabilitagdo Fisioterapica de Barra do Bugres, entre outras atividades
afins;

f) Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de Controle
Interno quando solicitado.
g) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser

executado do Departamento de Reabilitagdo Fisioterapica de Barra do
Bugres;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do
Departamento de Reabilitagdo Fisioterapica de Barra do Bugres;
D) Coordenar os trabalhos do Departamento de Reabilitagéo

Fisioterapica de forma eficiente, propondo e implantando melhorias, com
definicdes de politicas de desenvolvimento de pessoal na administragao
direta e indireta do Municipio de Barra do Bugres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende-se por Unidade Executora dessa Instru¢do Normativa
todas as Secretarias, Departamento, Setores, Secdo, vinculados ao
Sistema Saude, na qual, tera as seguintes atribuicdes, entre outras que
se fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela
Instrugdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a
participacéo no processo de atualizagdes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instru¢gdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessérias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizagao, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo de todos os
funcionarios da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;
d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugao Normativa,

em especial quanto aos procedimentos na geragao de documentos, dados
e informagdes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos levando em consideragdo os termos prescrito no
caput do art. 11 da Lei Complementar n°. 020/2008;

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;
g) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em

decorréncia do exercicio de suas fungbes e pertinentes a assuntos sob
a sua fiscalizagéo, utilizando-os exclusivamente para a elaboragéo de
relatérios ou para expedicdo de recomendacdes;

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenagdo do Controle
In-terno

3.1) Entende-se por Unidade Responséavel pela Coordenagéao do
Controle Interno a controladoria Geral de Controle Interno da
Administragcdo Publica Municipal prescrita nos termos da lei
complementar n°. 020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes
atribuicBes entre outras que se fizerem necessérias dentro dos termos
legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasidao das atualizacdes
da Instrucdo Normativa, em especial no que tange a identificagao
e avaliacdo dos pontos de controle e respectivos procedimentos
de

controle;

b) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a
eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao SBMCA
(Sistema de Saude de Baixa e Média Complexidade Ambulatorial),
propondo alteragc8es na Instrugdo Normativa para aprimoramento
dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;

d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a
pratica de atos irregulares ou ilicitos levando em consideragao
0s termos prescritos no caput do art. 11, § 1° e § 2° da lei
complementar n°. 020/2008;

e) Guardar sigilo sobre dados e informa¢des obtidos
em decorréncia do exercicio de suas funcdes e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizacao, utilizando-os exclusivamente

~N

para a elaboracdo de relatérios ou para expedicdo de
recomendacgdes.

V) DOS PROCEDIMENTOS
1) SETOR DE FISIOTERAPIA
a) Todo paciente so6 sera agendado mediante o encaminhamento

médico do SUS (Sistema Unico de Saude) com diagnostico, CID e Cartao
SUS;

b) Todo paciente avaliado ou responsavel assinara um termo
de responsabilidade das normas de funcionamento da UDR para o devido
tratamento;

c) Todo paciente encaminhado por outro profissional da UDR
devera trazer prescricdo de avaliagdo para fazer parte do prontuério;
d) N&o serdo aceitos encaminhamentos de profissionais de

outros municipios, exceto em caso de mudanc¢a do paciente de outro
municipio para Barra do Bugres ou em caso de pactuagao;

e) O agendamento de novos pacientes sera realizado através
de contato via telefone, informagédo esta colhida no momento em que o
paciente realiza sua ficha de triagem (agendamento), sendo o paciente
responsavel pelo contato informado e pela atualizagdo do mesmo no setor
de recepcgédo da UDR;

f) Em caso de auséncia na primeira consulta, o paciente perde
a vaga de atendimento, devendo retornar a UDR com novo
encaminhamento, caso volte apresentar demanda de atendimento;

g) O paciente que apresentar 2 (duas) faltas consecutivas e
sem justificativa plausivel acarretard perda de vaga;
h) Todo paciente devera estar na UDR no horario marcado, e

com o cartdo de atendimento, atraso de 10 minutos ou mais caracteriza
ndo atendimento;

D) O atendimento sera no minimo de 30 minutos para terapia
individual e 40 a 60 minutos de terapia em grupo;

)] Prioridade para paciente encaminhado por outro setor da
unidade de reabilitagéo;

k) Todo paciente devera ter seu horario de atendimento
agendado ap6s a avaliagéo;

)] Todo encaminhamento de paciente a outras especialidades
devera ser por escrito e apés a avaliagdo do mesmo;

m) Havera lista de espera quando ndo houver vaga para

atendimento no setor, cabendo ao profissional a organizagéo desta lista
de acordo com as diretrizes do SUS;

n) Somente havera inclusdo de novos quando houver
disponibilidade de horario no setor;
0) N&o serad permitida a presenca de acompanhantes e/ou

familiares no setor durante ao tratamento, somente quando o profissional
achar necessario;

p) Acompanhante deverd aguardar na recepgédo o fim da
consulta (conforme solicitacéo do profissional), ndo deixando o local para
realizar outros compromissos;

q) Sao de responsabilidade do acompanhante e familia a higiene
pessoal, transporte & instituicdo e locomogao;

r) Havera suspensdo temporaria a pacientes com doengas
infectocontagiosas;

s) O paciente devera vir adequadamente vestido conforme
proposto pelo fisioterapeuta (bermuda, roupa de ginastica, etc.);

t) Paciente devera seguir as normas do setor, sob a pena de
ser advertido e até sofrer interrupgdo do tratamento;

u) Os casos de quadros clinicos que demandem especifidade

técnica, devido uma maior complexidade do que a apresentada em casos
“classicos”, gerais, 0s usuarios serdo encaminhados a Unidade de
referéncia (CRIDAC) para avaliagdo e posterior orientagdo de conduta do
caso ao técnico da UDR de Barra do Bugres;

V) Todo paciente sera reavaliado ap6s termino do tratamento
previsto, resultando em alta, transferéncia ou continuidade de tratamento;
no caso de alta supervisionada que sejam feito orientagdes por escrito e
com data ja prevista para reavaliacéo;

w) Realizar encaminhamentos a profissionais de outras
especialidades, sempre que necessario;

X) Encaminhar ao coordenador da unidade por escrito as
sugestdes e as reclamacdes observadas;

y) Todo profissional tera que conduzir seus trabalhos, dentro
datotal ética profissional, sob pena de fiscalizagao dos conselhos regionais;

z) Todo profissional devera cumprir corretamente seu horarios
de servigo e comparecer nas reunides do setor quando convocados;

aa) Os atendimentos serdo suspensos quando houver reunides

técnicas, administrativas, visitas domiciliares e atividades de competéncia
da equipe técnica da UDR (Unidade Descentralizada de Reabilitagéo), e
em casos de imprevistos justificados & coordenacgéo, (ex: consulta
médica);

2) SETOR DE PSICOLOGIA
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a) Todo paciente devera ser encaminhado por outro profissional
da Rede Publica Municipal, através de prescrigao de avaliagao (Diagnostico
ou Sintomatologia);

b) Todo paciente avaliado ou responsavel assinara um termo
de responsabilidade das normas de funcionamento da UDR para o devido
tratamento;

c) A prioridade de atendimento é para pacientes encaminhados
por outro setor da UDR,;
d) N&o serdo aceitos encaminhamentos realizados por

instituices educacionais (ex: escolas, cursos profissionalizantes,
universidades e outros);

e) N&o serdo aceitos encaminhamentos de profissionais de
outros municipios, exceto em caso de mudanc¢a do paciente de outro
municipio para Barra do Bugres ou em caso de pactuagéo;

f) O atendimento sera, no minimo, de 30 minutos para terapia
individual, e de 60 minutos para terapia de grupo;
g) Havera lista de espera quando nao houver vaga para

atendimento no setor;

h) A inclusao de novos pacientes sera realizada quando houver
disponibilidade de horario no setor;
i) O agendamento de novos pacientes sera realizado através

de contato via telefone, informagdo esta colhida no momento em que o
paciente realiza sua ficha de triagem (agendamento), sendo o paciente
responsavel pelo contato informado e pela atualizagdo do mesmo no setor
de recepgédo da UDR,;

j) Em caso de auséncia na primeira consulta, o paciente perde
a vaga de atendimento, devendo retornar a UDR com novo
encaminhamento, caso volte apresentar demanda de atendimento;

k) O paciente devera estar no setor no horario marcado e com
o cartdo de atendimento, sen&o ndo sera atendido; salvo na tolerancia de
05 minutos;

1) Duas faltas consecutivas e sem justificativas plausiveis
acarretardo na perda da vaga de atendimento, caracterizando abandono
de tratamento;

m) O paciente devera ter seu horario agendado apoés a avaliagao
(primeira consulta);

n) N&o sera permitida a presenca de acompanhantes na sala
de atendimento, exceto quando o profissional solicitar;

0) O acompanhante devera aguardar na recepcao o fim do
atendimento (conforme solicitagdo do profissional, ndo deixando o local
para realizar outros compromissos);

p) E responsabilidade do acompanhante a higiene, o transporte
e a locomocgéo dos pacientes aos setores de atendimentos;

q) Havera suspensdo temporaria de atendimento & pacientes
com doencas infecto-contagiosas;

r) Os casos de quadros clinicos que demandem especificidade
técnica, devido uma maior complexidade do que a apresentada em casos
“classicos”, gerais, 0s usuarios serdo encaminhados a Unidade de
referéncia (CRIDAC) para avaliagdo e posterior orientagdo de conduta do
caso ao técnico da UDR de Barra do Bugres;

S) Os atendimentos serdo suspensos quando houver reunides
técnico-administrativas, visitas domiciliares e/ou atividade de competéncia
da equipe técnica da UDR (* e em casos de imprevistos justificados a
coordenacdo; ex: consulta médica);

t) Realizar encaminhamentos a profissionais de outras
especialidades, sempre que necessario;

u) Todo profissional devera cumprir corretamente seus horarios
de servico e comparecer nas reunides do setor quando convocados;

V) Encaminhar ao coordenador da unidade por escrito as
sugestdes e as reclamagOes observadas;

w) Conduzir os atendimentos dentro da Etica Profissional, sob
pena de fiscalizagcdo do Conselho Regional de Psicologia;

3) SETOR DE SERVICO SOCIAL

a) Montar processos e documentagdo necessaria para

aquisicao de proteses, orteses, cadeiras de rodas e meios auxiliares de
Locomogao junto a unidade de referencia;

b) Encaminhar processos para aquisicdo de medicamento de
alto custo, orientagdo e encaminhamentos de usuarios em tratamento
fora de domicilio;

c) Atendimento e orientacéo social a individuos e grupos;

d) Realizacéo de visitas domiciliares no sentido de se obter
uma prévia obtengdo de dados sobre usuarios/familiares, esclarecendo a
estes sobre os objetivos da visita;

e) A solicitagdo da visita domiciliar, por outras especialidades
quando se fizer necessario, agendamento de consultas, exames, entre
outros;

f) As visitas domiciliares serdo agendadas pelo profissional do
setor, sendo em dias determinados para esta atividade;

g) Encaminhar e orientar os pacientes quanto aos beneficios
previdenciarios e assistenciais;

h) Realizar pesquisas com os usuarios no sentido de identificar
as necessidades dos mesmos;

i) Realizar visitas institucionais visando conhecer e viabilizar a
rede de servigos junto aos usuarios;

j) Trabalhar com as familias tendo por objetivo torna-las sujeitos
0 processo de promogéo, protecdo, prevencdo e recuperagdo da saude;

k) Criar grupos sécio-educativos e de sensibilizag&o junto aos
usuarios no sentido de orientar sobre direitos sociais, principios e diretrizes
do SUS e outro temas de interesse dos mesmos;

1 Elaborar e divulgar materiais sécio-educativos como folhetos,
cartazes e outros, tendo por objetivo propiciar o conhecimento e 0 acesso
dos usuarios aos servigos oferecidos pelas unidades de satde e orientar
quanto aos direitos sociais em geral;

m) O atendimento sera no minimo de 30 minutos, porem nem
sempre havera pacientes que demandam esse tempo (esclarecimentos,
orientacdo e encaminhamentos);

n) Prioridade para paciente com multiplas sequelas (devendo
analisar a necessidade de intervencao);
0) E responsabilidade do acompanhante a higiene, o transporte

a Unidade Descentralizada de Reabilitagdo e a locomog&o dos pacientes
aos setores de atendimentos;

p) Viabilizar auxilio deslocamento, se necessario, quando a
desisténcia ocorrer por invalidez;
q) Os atendimentos serdo suspensos quando houver reunides

técnico-administrativas, visitas domiciliares e/ou atividade de competéncia
da equipe técnica da UDR (* e em casos de imprevistos justificados a
coordenacdo; ex: consulta médica);

r) Todo profissional devera cumprir corretamente seus horarios
de servico e comparecer nas reuniées do setor quando convocados;

S) Encaminhar ao coordenador da unidade por escrito as
sugestbes e as reclamacgbes observadas;

t) Conduzir os atendimentos dentro da Etica Profissional, sob
pena de fiscalizagdo dos Conselhos Regionais;

4) SETOR DE FONOAUDIOLOGIA

a) Serdo atendidos pacientes encaminhados por profissionais
da rede publica municipal e regional pactuada;

b) Todo paciente avaliado ou responsavel assinara um termo

de responsabilidade das normas de funcionamento da UDR para o devido
tratamento;

c) Todo paciente encaminhado por outro profissional devera
trazer prescricdo com diagnostico ou sintomatologia;

d) Duas faltas consecutivas e sem justificativa plausivel,
acarretara perda de vaga;

e) Todo paciente devera estar no setor no horario marcado e
com o cartdo de atendimento, atraso de 10 minutos caracteriza nédo
atendimento;

f) Atendimento serd de no minimo 30 minutos e no Maximo 40
minutos para terapia individual e de 60 minutos para terapia em grupo;

g) Havera prioridade de avalia¢&o e atendimento para pacientes
em tratamento no setor;

h) Todo paciente devera ter seu horario de atendimento
agendado apos a avaliagao;

i) Todo encaminhamento de paciente a outras especialidades
devera ser por escrito e apds a avaliagdo do mesmo;

j) Havera lista de espera quando nao houver vaga para
atendimento no setor;

k) Somente havera inclusédo de novos pacientes quando houver
disponibilidade de horario no setor;

1) N&o sera permitida a presen¢ca de acompanhantes e/ou

familiares no setor durante o tratamento, salvo quando o profissional
achar necessario;

m) Acompanhante devera aguardar na recepgdo o fim da
consulta (conforme solicitacéo do profissional), ndo deixando o local para
realizar outros compromissos;

n) E responsabilidade do acompanhante a higiene, o transporte
a Unidade Descentralizada de Reabilitagcdo e a locomogéo dos pacientes
aos setores de atendimentos;

0) Havera suspensao temporaria do atendimento a pacientes
com doencas infecto-contagiosas;

O paciente que vier de outro municipio quando, encaminhado
de Unidade Nivel |, através de ambulancia (ndo teré prioridade) e a mesma
devera aguardar o atendimento no local até a liberagdo do paciente da
terapia;
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q) O paciente dom D. A. (déficit auditivo) sera atendido apés
protetizagdo. E devera trazer A.A.S.l. (aparelho de ampliacdo sonora) em
todas as sessdes da terapia;

r) Pacientes encaminhados por instituicdo educacional nao
serdo atendidos no setor;
s) Os atendimentos serdo suspensos quando houver reunido

técnica-administrativas, visitas domiciliares, atividades de competéncia
da equipe técnica da UDR ou imprevistos justificados a coordenacéo (ex:
consulta médica);

t)

u) Em caso de auséncia na primeira consulta, o paciente perde
a vaga de atendimento, devendo retornar a UDR com novo
encaminhamento, caso volte apresentar demanda de atendimento;

V) Os casos de quadros clinicos que demandem especifidade
técnica, devido uma maior complexidade do que a apresentada em casos
“classicos” , gerais, os usuarios serdo encaminhados a Unidade de
referéncia (CRIDAC) para avaliagdo e posterior orientagdo de conduta do
caso ao técnico da UDR de Barra do Bugres;

w) Os pacientes com quadro de disfonia deverdo trazer alem
de prescricéo, a videolaringoscopia (ou descri¢gao) do otorrinolaringologista
que demonstre claramente o tipo e extensado da lesdo na prega vocal;

X) Todo profissional deverd cumprir corretamente seu horério
de servico e comparecer nas reunides do setor quando convocados;

y) Encaminhar ao coordenador da unidade por escrito as
sugestdes e as reclamacgdes observadas;

z) Conduzir seus trabalhos, dentro de total ética profissional,
sob pena de fiscalizagdo dos conselhos regionais;

5) SETOR DE RECEPCAO

a) Receber os pacientes que procuram a Unidade

Descentralizada de Reabilitacdo (UDR) para agendamento dos tratamentos
ofertados no setor;

b) Preencher as fichas de triagem de todos os setores da
Unidade Descentralizada de Reabilitacdo, sempre dentro dos critérios da
UDR;

c) Todo paciente s6 sera agendado mediante o encaminhamento
médico do SUS (Sistema Unico de Saude) com diagnostico, CID e Cartao
SUS ou encaminhados por profissionais da rede publica municipal e
regional pactuada com diagndstico ou sintomatologia;

d) Explicar com clareza aos usuérios o funcionamento da UDR,
que seu nome é colocado na lista de espera, quando nao ha a vaga
imediata, e que quando houver a vaga a UDR entrara em contato via
telefone, agendando o dia e horario da avaliacdo, sendo de
responsabilidade do usuario a manutengdo do mesmo;

e) O agendamento de novas avaliagcbes dos setores de
fisioterapia, fonoaudiologia e psicologia deverdo ser entregue na recepgao
com antecedéncia de 48h, e com identificacdo do técnico responsavel,
bem como o dia e horério da avaliagao;

f) Preencher as fichas de avaliacdo de cada setor para os
devidos atendimentos e encaminhar para o técnico responsavel dentro
do horario marcado;

g) Preencher os cartdes de atendimento dos pacientes e
colocar as presencas no dias de atendimento;
h) Organizar as fichas de usuérios que ja receberam alta em

um “arquivo-morto”, elencando um melhor método pra posterior procura
das mesmas fichas;

i) Manter as presencas em dia no ROA de cada paciente;

)] Usar vocabulario adequado e condizente com a realidade do
usuario para que se faca entender e ser entendido, pautado no respeito
e na seriedade;

k) Os materiais encaminhados para fotocopiadora deverao ser
entregues com antecedéncia de 24h na recepgdo com numero de copias
desejadas;

D) N&o se afastar do setor sem prévia comunicagéo aos colegas
de trabalho, visando o preenchimento da lacuna, ja que a recepcao é a
primordial no atendimento ao usuario;

m) Na necessidade de executar outro trabalho que tenha que
se ausentar da recepgao, sendo para a UDR, em prol de outro profissional
do setor, 0 mesmo devera ficar na recepcao;

n) Encaminhar ao coordenador da unidade por escrito as
sugestbes e as reclamacgbes observadas;

0) Todo profissional devera cumprir corretamente seu horarios
de servico e comparecer nas reuniées do setor quando convocados;

p) Conduzir seus trabalhos, dentro de total ética profissional,
sob pena de fiscalizagdo da coordenacao do setor e secretaria municipal
de saude;

6) SETOR DE LIMPEZA

a) Remover, com pano Gmido, o pé das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes em todas as salas da Unidade, inclusive

\-

aparelhos de mecanoterapia da sala de fisioterapia, extintores de incéndio,
etc.;

b) A limpeza deve ser feita com luvas, botas e avental;

c) Os equipamentos eléctricos e electronicos devem ser limpos
com pano seco ou com o0 minimo de umidade;

d) A limpeza deve comecar dos espagos mais limpos para os
espagos para 0S espagos mais sujos;

e) As aguas sao renovadas de sala para sala, os panos devem
ser higienizados de superficie para superficie;

f) As salas de maior movimento, como a Sala de Espera, sao
limpas uma vez por turno e sempre que se justifique;

g) O material utilizado na limpeza (baldes, esfregonas e

panos)devem ser bem lavado com agua e detergente e arrumado em local
adequado de modo a escorrer e secar;

h) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios
com produto de limpeza especifico, uma vez ao dia;

i) Varrer e passar pano Umido nos pisos de toda Unidade,
duas vezes ao dia;

j) Passar pano Umido nos balcbes da recepc¢éo;

k) Os tetos e paredes s&o limpos com um intervalo mensal;

1) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido
0s sanitarios, quando necessario;

m) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos

plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracao;

n) Passar pano com alcool nas bolas e rolos de bobath, tatames,
espelho, brinquedos e barras, todos os dias;

0) Lavar os brinquedos, bolas e rolos de bobath uma vez na
semana,;

p) Trocar os lengdis e fronhas do setor de fisioterapia sempre

que necessario e encaminha-los para lavagem, mantendo o controle do
numero da rouparia encaminhada e posteriormente devolvida ao setor;

q) Manter a sala onde fica as orteses, a sala onde fica o material
de limpeza e rouparia, bem como sala de arquivo morto em ordem e limpa;

r) Manter a assepsia da cozinha, bem como a organizagéo dos
mantimentos e utensilios;

S) Manter a geladeira limpa e descongelar uma vez por semana,
bem como manter as garrafas d’aguas cheias e formas de gelo prontas
para uso;

t) Encaminhar ao coordenador da unidade por escrito as
sugestbes e as reclamacgdes observadas;

u) Todo profissional devera cumprir corretamente seu horario
de servico e comparecer nas reunides do setor quando convocados;

V) Conduzir seus trabalhos, dentro de total ética profissional,
sob pena de fiscalizagédo da coordenacao do setor e secretaria municipal
de saude;

VI) DAS DISPOSICOES FINAIS

1) A Controladoria Interna jamais podera disponibilizar um
Relatério de Auditoria a algum outro servidor que néo seja o responsavel
pelo respectivo érgéo auditado;

2) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderdo ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferird a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional;

3) Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir
com os requisitos obrigatérios do TCE/MT em remessa de documentos o
Sistema de Controle Interno estabelece a presente Instrugdo Normativa
na pratica de suas atividades;

4) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderdo ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria
interna, aferird a fiel observancia de seus dispositivos por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional.

5) Esta instrucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Gabinete do Prefeito em 13 de outubro de 2010.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 129/2010

“Homologa a Instrugdo Normativa do Sistema de Salide
de Baixa e Média Complexidade Ambulatorial - SBMCA
n°. 004/2010 VERSAO 01/2010, que dispde sobre os
Procedimentos da Farmacia Publica Central da Prefeitura
Municipal de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de
Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas
atribuicbes legais conferidas pela Lei Organica do
Municipio de 05 de abril de 1990, art. 79 inciso XIV, e
objetivando a operacionalizagao do Sistema de Controle
Interno da prefeitura de Barra do Bugres.

D/E/C/RIEITA:

Art. 1° - Fica homologada a Instrugdo Normativa do
Sistema de Saude de Baixa e Média Complexidade Ambulatorial - SBMCA n°.
004/2010 VERSAO 01/2010, que dispde sobre os Procedimentos da Farmacia
Publica Central da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete do Prefeito em 13 de outubro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

INSTRUGAO NORMATIVA — SBMCA N.° 004/2010 — VERSAO 01/2010
ASSUNTO: Normas de Procedimentos da Farmacia Publica Central.
ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Satide

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADES EXECUTORA: Secretaria Municipal de
Saude

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SBMCA - Sistema de Salde de Baixa e Média
Complexidade Ambulatorial.

1) DOS OBJETIVOS

1) Disciplinar os Procedimentos e Condigoes para o bom funcionamento
da Farméacia Publica Central para que ndo venha ocorrer
iregularidades e ilegalidades a Unidade competente, envolvendo todas
as areas da administragéo Direta e Indireta, conforme planejamento e
metodologia de trabalho, objetivando aferir a observancia aos
procedimentos de controle de forma padronizada e, se for o caso,
aprimora-los.

2) Aperfeigoar os procedimentos da Farmacia Publica Central da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, disciplinando normas de
Procedimentos do dia a dia de cada funcionario, objetivando organizar
e estabelecer atividades minimas a serem observadas;

3) Padronizar agdes dentro do estabelecimento, visando obter maior
qualidade no atendimento e na prestagdo de servicos de salde a
comunidade, bem como garantir a seguranca do pessoal envolvido
(secretario (a) de saude, farmacéuticos, técnicos, atendentes, etc.) na
execugao de tais tarefas/agoes.

)  DOS CONCEITOS
1) PSF: Programa da Satde Familiar;

2) POP: Procedimentos Operacionais Padrao;

) DABASE LEGAL

1) Constituicao Federal em geral e especificamente os art. 37, art. 70,
art. 165, incisos |, Il e lll;

2) Lei Federal n°. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde as sangoes
aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos ilicitos

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

TEADINE LR DU PIKELE LU

no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcgdo na
administragao publica direta, indireta ou fundacional das outras
providéncias;

Lei Complementar n°® 269/2007, que disp&e sobre a Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

Resolugdo n°® 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui o
regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n*®
269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso;

Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002, que Institui, no ambito da
Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37,
inciso XX, da Constituicao Federal, modalidade de licitagao
denominada pregao, para aquisigao de bens e servigos comuns, e da
outras providéncias.

Lei n°®. 4.320 de 17 de marco de 19264, que institui normas gerais de
direito financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e
balangos da Uniao, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

Resolugdo 01/2007, que aprova “Guia de implantagdo do Sistema de
Controle Interno na Administragao Publica” estabelece Prazos e da
outras providéncias;

Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e da outras providéncias.

Lei complementar n® 020/2008, que dispbe sobre o Sistema de
Controle Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno da
Administragdo Publica Municipal, e d& outras providéncias;

Decreto Municipal n® 47/2008, que dispoe sobre a regulamentacao da
Controladoria Geral do Municipio de Barra do Bugres - MT;

Decreto Municipal n® 48/2008, que Institui o Regimento Interno da
Controladoria Geral da prefeitura de Barra do Bugres, além de outras
normas que venham assegurar o cumprimento dos principios
inerentes, bem como, Legislagdo Municipal e disposi¢cées do Tribunal
de Contas do Estado;

Decreto n® 098/2009, que cria e aprova os Sistemas Administrativos
das Rotinas e procedimentos de Controle Interno da Prefeitura
Municipal de Barra do Bugres em obediéncia a resolugao 01/2007 do
TCE/MT e da outras providéncias;

VIANA; Claudia S.V. Manual Pratico das Relagdes Trabalhistas. 4°
edicao, Sao Paulo: Editora LTR, 2000. Pag.34, 76, 183;

NASCIMENTO, Amauri M. Iniciagdo ao direito do trabalho. 28° edigao,
Sao Paulo: Editora LTR, 2002. Pag.218 a 221;

SR

v)

15) FURTADO, Emmanuel T. lluminagao do contrato de trabalho.
1° edi¢éo, Sao Paulo: Editora LTR, 1997;

16) Anexo lll da RDC33 (Resolugéo de Diretoria Colegiada n® 33 de 19 de
abril de 2000 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Ministério
da Saulde);

17)  Portaria n°. 802, de 08 de outubro de 1998;

18) B. C. J, Abel. Manual de Prevencédo de Convite a incéndios. 2 ed.
S&o Paulo: SENAC, 1999;

19) G. G., Ary. Sistemas de Prevencédo Contra Incéndios. Sistemas
Hidraulicos, Sistemas Sob Comando, Sede de Hidrantes e Sistema
Automatico. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1998;

20) Manual de Boas Praticas de Dispensagao, www.anvisa.gov.br, RDC
33/2.000;

21) Manual de Boas Praticas em Drogarias (Dr. Walter Hermano
Valtingojer) Resolugao n°28 de julho 1999 da ANVISA — Agencia
Nacional de Vigilancia Sanitaria;

22) FERREIRA, Anderson. O guia Pratico da farmacia Magistral. Juiz de
Fora: 2000, p. 9;

23) Resolugdao N° 357/2001 Cap.VIl. Art.73 - Aprova o regulamento
técnico das Boas Praticas de Farmécia;

24) CASTRO, C.G.S.0. Estudos de utilizagdo de medicamentos: Nogoes
basicas. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2000. Pag. 15-25;

25) VALTINGOJER, Walter Hermano. Manual de Boas Praticas em
Drogarias. P.67 e 68;

26) FERREIRA, Anderson de Oliveira. Guia Pratico da Farmacia Magistral.
Juiz de Fora:2002 p.75;

RESPONSABILIDADES
1) Da Unidade Responsavel

1.1) Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrugao Normativa a
Unidade Central do Sistema Administrativo n°. 18(Sistema de
Saude de Baixa e Média Complexidade Ambulatorial), prescrita nos
anexos |, Il e lll do decreto n°. 098/2009, na qual tem as seguintes
atribuigoes entre outras que fizerem necessarias nos termos legais.

a) Promover a divulgacdo e implementacao da Instrugao
Normativa, mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras
e supervisionar sua aplicagéo;

b) Promover discussées técnicas com as unidades executoras e
com a unidade responsavel pela coordenagdo de controle
interno, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos
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procedimentos de controle que devem ser objeto de
alteragao, atualizagdo ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir @ controlar os trabalhos que |he sao afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribui¢ao, controle, orientagéo e coordenagao dos servigos da
Farmacia Publica Central de Barra do Bugres;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informagoes a
Controladoria Geral de Controle Interno;

e) Determinar e chefiar as atividades da Farmacia Publica Central
de Barra do Bugres, entre outras atividades afins,;

f) Encaminhar as informagtes a Controladoria Geral de Controle
Interno quando solicitado;

q) Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser executado
na Farmacia Pablica Central de Barra do Bugres;

h) Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas da
Farmacia Publica Central de Bamra do Bugres;

i) Coordenar os trabalhos da Farmacia Publica Central de forma

eficiente, propondo e implantando melhorias, com definigées de
politicas de desenvolvimento de pessoal na administragao direta
@ indireta do Municipio de Barra do Bugres.

2) Das Unidades Executoras

2.1) Entende-se por Unidade Executora dessa Instrugao Mormativa todas
as Secretarias, Departamento, Setores, Segao, vinculados ao Sistema
Salde, na qual, tera as seguintes atribuigoes, entre outras que se
fizerem necessarias nos termos legais:

a)  Alender as solicitagdes da unidade responsavel pela Instrugao
Mormativa, quanto ao fornecimento de informagoes e a
participagao no processo de atualizagoes;

b) Alertar a unidade responsdvel pela Instrugae Normativa sobre
alteragoes que se fizerem necessarias nas rolinas de trabalho,
objetivando as sua etimizagéo, tendo em vista, principalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle @ o aumento da
eficiéncia operacional;

c) Manter a Instrugo Mormativa a disposicao de todos os
funcionarios da unidade, velando pelo fiel cumprimento da
mesma;

d} Cumprir fielmente as determinagoes da Instrugao Normativa, em

especial quanto aos procedimentos na geragao de documentos,
dados e informacgoes;

ESTADO DE MATO GROSS0

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
GABINETE DO PREFEITO

e} Formar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos levando em consideragdo os termos
prescrito no caput do art. 11 da Lei Complementar n®. 020/2008;

f) Manter no desempenhe das tarefas a que estiverem
encarregados, alitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;

a) Guardar sigilo sobre dados e informagtes obtidos em
decomréncia do exercicio de suas fungoes e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizagao, utilizando-os exclusivamente
para a elaboragao de relatorios ou para expedicao de
recomendagoes.

3) Da Unidade Resp avel pela Coord ¢ao do Controle Interno

3.1) Entende-se por Unidade Responsavel pela Coordenagao do Controle
Intermo a Controladoria Geral de Controle Interno da Administragao
Pablica Municipal prescrita nos termos da lei complementar n®
020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes afribuigoes entre
outras que se fizerem necessarias dentro dos termos legais:

a) Preslar apoio técnico por ocasido das atualizag@es da Instrugao
Normativa, em especial no que tange a identificacao e avaliagao
dos pontos de controle e respectivos procedimentos de
controle;

b) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos
procedimentos de controle inerentes ao SBMCA (Sistema de
Saude de Baixa e Média Complexidade Ambulatorial), propondo
alteragées na Instrugao MNormativa para aprimoramento dos
controles;

c) Manter no desempenhe das tarefas a que estiverem
encamegados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;

d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a pratica de
atos irregulares ou ilicitos levando em consideragio os termos
prescritos no caput do art. 11, § 1 e § 2° da lei complementar
n°, 020/2008;

e) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em
decoméncia do exercicio de suas fungbes e pertinenles a
assuntos sob a sua fiscalizagao, utilizando-os exclusivamente
para a elaboragdo de relatdrios ou para expedigao de
recomendagoes.
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V)  DOS PROCEDIMENTOS

1)  ROTINA PARA DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS PELO
SISTEMA INDIVIDUALIZADO UTILIZADO PELO HOSPITAL, PARA
OS PACIENTES INTERNADOS.

1.1) Responsabilidade da Farmacéutica e do funcionario da farmacia:
a) Receber a 2" via da prescrigao;
b)  Conferir o aprazamento, ja realizado pela equipe da

enfermagem (caso tenha alguma divergéneia comunicar a
equipe da enfermagem para as modificagées);

c) Prepara os rotulos para sislema individualizado (Anexo 1) com
nome do paciente, nimero do leito, data e horario de tomada do
medicamento;

d)  Separa os medicamentos, diluentes, e solugbes de grande
volume (SGV), por horério para um periodo de 12 horas diurno
(de 07h00min ou ate as 18h00min), e noturno (de 19h00min as
07h00min).

e)  Coloca-os em sacos plasticos (ver imagem abaixo) juntamente
com o rotule de identificagdo, sela-os;

f) Identificar a cesta (ver imagem abaixo) com os medicamentos,
através de etiqueta constando: nome, clinica, leito e data.

gl  Envia a cesta para a equipe de enfermagem, para que esta faga
a conferéncia dos medicamentos, para posterior administragao
da medicagao nos pacientes.

) Fluxograma
Setor Assistencial -| o madico prescreve na ficha de prescrigao médica (duas
vias)
Setor Assistencial - | A enfermagem envia a 2* via (cdpia) da prescricio &
farmécia
Farmacia -|_ 0 ausilir recebe a cépia da prescricao medica
Farmacia = | O auxiliar separa os medicamenlos e prepara as doses a
serem administradas em cada paciente colocando o8
; ek H =
balagem plastica sequindo os horarios padroni
e identificando cada paciente e oual o selor assi ial
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Farmacia - | ©farmacéutico(a) verifica se as doses preparadas estéo
de acordo com as prescrigbes medicas e analisa os
esquemas terapéuticos prescritos. Em caso de divida a
dose fica retida e o farmacéutico(a) esclarecera a divida
COM O proprio médiciq ue fez a prescrigio

~ ‘ Apos conferida, as doses séo dispensadas ‘

Farmacia
Farmacia - l
‘ Realiza o controle de Estoque ‘

Setor Assitencial - ‘ Confere te as doses dispensad ‘

'

A enfermagem estoca as doses nos armarios destinados
Setor Assistencial - & guarda de medicamentos

+

Setor Assistencial -
‘ A enfermagem ministra a dose no pacients
Setor Assistencial - A enfermagem devolve a farmécia as doses ndo
minisfradas, caso isso ccorma
Farmacia -

0 auxiliar registra a entrada das devolugbes no sator

As doses individualizadas serdo dispensadas seguindo o turno de plantao adotado
pela instituigio hospitalar conforme.
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1.2) ROTINA PARA DISTRIBUIGAO DE MATERIAIS HOSPITALARES PELO
SISTEMA COLETIVO.

Fluxograma
1.3) Setor Assistencial: Clinica Médica, Clinica Cirlirgica, Ginecologia e
Obstetricia, Pediatria, Pronto Socorro, Centro Cirdrgico, Estabilizagao . . Requisiao
Adulto, Estabilizagdo Pedidlrica, Sala de Gesso, Ultrassom, Laboratério, Setor Assistencial -
Raio-X, Samu, CME, Laboratério, Nutrigao, Higienizagao e Ambulancias, 7
1.4) Responsabilidade da Farmacéutica e do funcionario da farmacia: Farméacia - [ Separa os itens solicilados ‘
a) A farmacia recebe a Requisigao de Materiais , com os itens e as ‘|r
quantidades necessarias e padronizadas,; At . E =
b)  Separa os itens em uma cesta plastica; Faamdicia [ Canfars & Libers o3 Hiens Solctados l
c) Encaminha para o setor requisitante. *
Famécia = Entrega a Solicitacao
Fluxograma
Setor Assistencial - ‘ Requisigio ‘ P -
= - lerial Recebid
l Setor Assistencial - ‘ bbbl 2 ‘
Farmacia - Separa os itens solicitados " . L
‘ ‘ Setor Assistencial _ l Armazena no Setor Assistencial ‘
. = A requisicdo do selor assistencial devera ocorrer ao inicio de
Farmacia - ‘ Confere e Libera os ltens Solicitados ‘ todos os plantdes conforme escala da rotina de cada setor.
l => Deverd ser reposto apenas a quantidade estipulada na
T padronizacao que vigora na insliluicao, devendo nao ocorrer
Farmacia - ‘ Eiiadie Sol iy A0 ‘ faltas nem excesso de medicamentos na unidade.
l = A requisicio devera ser realizada em formuldrio proprio da
Setor Assistencial - I Confere o Material Recebido ‘ unidade, conforme anexo.
l = Oato da entrega sera realizado pelos auxiliares de farmacia e
. . ) devera ser conferido pela equipe do selor assistencial.
Setor Assistencial - l Armazena no Setor Assistencial l
Obs.: Os medicamentos dispensados pelo sistema colelivo somente serdo repostos

com a apresentacao da embalagem vazia.
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=> A requisigio do setor assistencial devera ocorrer ao inicio

de todos os plantoes conforme escala da rotina de cada 3) ROTINA PARA HIGIENIZAGAO DAS MAOS
setor.
a) A higienizagao das maocs deve ser realizada no momento que o
=>» Devera ser reposto apenas a quantidade estipulada na funcionario entra no seu horrio de trabalho e todas as vezes que
padronizagéo que vigora na instituigao, devendo nao for necessaric (antes e depois do fracionamento dos
ocorrer faltas nem excesso de materiais na unidade. medicamentos; antes e depois de distribuir medicamentos, entre
outros). Para a higienizagao das maos utiliza-se agua e sabonete
R . . .. .. bactericida, conforme o esquema que segue em anexo.
=> A requisi¢io devera ser realizada em formulério préprio
da unidade, conforme anexo. 4)  ROTINA PARA DISTRIBUIGAC DE SOLUGOES DE GRANDE VOLUME

PARA PACIENTES INTERNADOS

=>» O ato da entrega seré realizado pelos auxiliares de

farmacia e devera ser conferido pela equipe do setor g), A disthiico @ realizads com bass. i tdbela: de deisjamento,
assistengial. descrita abaixo, para um periodo de 12 horas (até as 20:00 ou até

as 08:00). Sao devidamente identificados pelos rolulos para
2 i sistema individualizado (Anexo 1) e colocados juntamente com os
Obs.: P|Ih_as. esparadrapos sorr_:enle serao repostos com a medicamentos na cesta e enviados a equipe de enfermagem.
apresentacao da embalagem vazia. Segue em anexo também a tabela de gotejamento de soro (Anexo
6).

4.1) Abaixo sera apresentado o calculo para gotejamento de soro por gotas e
microgotas. CALCULO PARA  GOTEJAMENTO DE  SORO

2)  ROTINA PARA DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS PELO SISTEMA hitg:/tvancamipiss oom. Gicontentviewid o8l
COLETIVO.

a) O calculo de gotejamento de soro & dos conhecimento basicos de

2.2) Setor Assistencial: Clinica Médica, Clinica Cirurgica, Ginecologia e enfermagem e farmacia, Mesmo com facilidades das confiveis
Obstetricia, Pediatria, Pronto Socorro, Centro Girdrgico, Estabilizagao Bombas de Infusdo muito comuns principalmente em UTIs, o
S 2 s A profissional de enfermagem e de farmacia precisa saber & muito
Adulto, Estabilizagao Pediatrica, Samu, Ambulancias. bem tanto como calcular o gotejamento do soro tanto em micro
FP = i 1 5 2 uante em macrogolas uanto saber transformagao de
2.3) As formas farmaceéuticas que sao dispensadas pelo sistema coletivo sao: :onceniral;ées. o 4 7

pomadas, cremes, géis, xaropes, suspensoes, liquidos e gotas, - - - .
b) O calculo de velocidade de gotejamento em equipo macrogotas

24) Responsabilidade da Farmacéutica e do funcionario da farmacia: exige dois passos, mas é muito simples e de facil memorizagao.
a) A farmacia recebe a Requisigo de Medicamenlos, com os itens e
as quantidades necessarias e padronizadas. 4.2) Formula Macrogotas
b Separa os itens erm uma cesta plastica; < i 3 i
) P P a) O numerc de macrogotas (ou gotas, € o mesmo) por minuto &
c) Encaminha para o setor requisitante. Volume total em ml dividido pelo nimero de horas a infundir vezes
3.
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4.3) GOTAS POR MINUTO = VOLUME EM ML

a)

b)

Numero de horas x 3.

Entenda que & de facil memorizagao, & 0 mais comum tipo de
controle de infuséo, o Unico a mais & que o numero de horas &
multiplicado por 3 e esse nimero é o que usamos para dividir o
tempo.

4.4) O tempo & multiplicado por trés por um simples motivo que sera explicado
abaixo:

a)

b)

<)

Exemplo para macrogotas: 2.000 ml infundir em 24 horas por
equipo macro,

2000ML = 2000 = 27.7777 (28 gotas por minuto) 24X3
72

O célcule para gotejamento com equipo de microgotas € ainda
mais simples que o anterior, pois sd tem um passo. O nimero de
microgotas por minuto é: Volume em ml dividido pelo numero de
horas a infundir.

4.5) Farmula Microgotas

a)

b)

<)

d)

€)

a)

Como perceberam a relagio entre microgotas por minuto e ml por
hora & igual, uma regra de ouro & que o numero de microgolas &
igual & quantidade de ml hora infundido: Se vocé precisa infundir
40ml por hora & s controlar 40 microgotas por minuto.

MICROGOTAS POR MINUTO = VOLUME EM ML
NUMERO DE HORAS

A explicacdo do porque na férmula de gotas & multiplicado o tempo
por 3 & na de microgolas nao, & porque uma gota contém 3
microgotas, por isso da multiplicagao na formula anterior;

Exemplo para microgotas: 200ml infundir em 8 horas por equipo
microgotas;

200 = 25 microgotas por minuto;
8
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Para concluir normalmente o resultado é arredondado da seguinte
forma, até antes de meio é aredondado para baixo, igual ou
passou de meio é arredondado para cima;

Par exemplo, 27 4 sera 27gt/min (27 gotas por minuto) ja 27,5 serd
28 gtimin.

5) ROTIMA PARA ESTABILIDADE DE MEDICAMENTOS

a)

b)

<)

d)

e}

O tempo de estabilidade deve ser observado levande em
consideragao que a tabela foi preparada com pesquisa na bula dos
medicamentos, literatura da area e informagdes fornecidas pelas
indistrias farmacéuticas;

Quando um medicamento possui estabilidade, a equipe da
farmacia deve colocar um bilhete junto com medicamento para que
a equipe da enfermagem apés fazer a diluigdo ou reconstituigao
enlregue o restante da medicagao na farmacia;

Equipe da enfermagem é responsavel por identificar a medicagao
com ©0s seguintes itens: nome da medicagao, quantidade de
diluente utilizado, dala, hora e assinatura; para que esle possa ser
guardado na geladeira ou a temperatura ambiente na farméacia;

Equipe da farmacia: verificar todos os dias se ha medicagio ja
diluida e se esta dentro do prazo de estabilidade; caso o prazo ja
esteja vencido proceder ao descarte.

Caso determinado medicamento nao possua seu prazo de
estabilidade na tabela, desprezi-lo (caso haja sobras)
imediatamente.

51) Seque em anexo as tabelas de estabilidade (Anexo 7).

52) ROTINA PARA HORARIO PADRAO DE ADMINISTRAGCAO DE
MEDICACAO

a)

O aprazamento de medicamentos é realizado de acordo com a
necessidade do paciente. Medidas devem ser tomadas durante o
aprazamento sempre avaliando mecanismo de agao, efeito
colateral, interagao medicamento/medicamento e

medicamento/alin cao de cada medi )
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b)  Os medicamentos sdo prescritos diariamente apds avaliagao
médica, podendo haver inclusdo de noves medicamentos. Estes
deverdo obedecer as normas de horario padrao implantada pelo
hospital que & a de que todo novo medicamento incluso devera ser
aprazado com inicio a partir da 10:00 ou para o proximo horario
padrao; a Unica excegao é na presenga de dor, sangramento,
flatuléncia entre outras que apos avaliagdo se faga necessario.

Segue abaixo tabelas de horario padrae de medicagio.

Prescrigdo Horério

4/ 4 Horas 10 14 |18 22 02 06 10
6/6 Horas 10 16 [22 04 10 |
878 Horas 10 B o0z 10

10/ 10 Horas 10 20 |06

12 /12 Horas 10 22

1x [ dia 10

6)  ROTINA PARA REMANEJAMENTO (EMPRESTIMO DE MATERIAIS E
MEDICAMENTOS JUNTO A OUTRAS UNIDADES)

6.1) Responsabilidade do funcionario da farmacia:

a) Ligar na unidade da qual se pretende emprestar, verificar se ha
disponibilidade do item em questao;

b)  Fazer a folha de empréstimo, imprimir em duas vias e assina-las;

c) Encaminhar a

d) solicitagdo de empréstimo para a unidade;

e) Uma das vias do empréstimo devera voltar com o item emprestado
e guardado na pasta de empréstimos para que posteriormente a
Farmacéutica arquive o documento & proceda a devolugao.

7)  ROTINA PARA SELECAO DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS

a) A selecdo de medicamentos e materiais hospitalares é realizada
pela equipe mullidisciplinar, da qual fazem parte medicos,
enfermeiros, nutricionistas, Direcao Geral, Direcao Clinica;

b)  Apos a selecao constitui-se a padronizagao dos medicamentos e
materiais hospitalares, cabendo ao famacéutico hospitalar definir
as quantidades necessarias para 12 meses e a descrigio completa

de cada item que serao utilizados na instituigdo. Em seguida
encaminhar para o setor de Licitagéo;
c)  Proceder a revisao anual desta padronizagao.

8)  ROTINA PARA AQUISIGAO DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS

a) Uma vez o concluido o processo licitatorio, a aquisido de
medicamentos e materiais é feita através de requisicao pelo
sistema ComprasNet.

8.1) Primeiro passo: Apds logar no sistema, o usuario devera ir no menu
Solicitagdes e escolher a opgao Requisigéo.

granigundsng ooy

Requisicdo - Fgrneced:)r

Choigo sarsquingie:
Quindidés e Rt 3

s | [ Tvameersas | [ v |

— - [

B e e W Q...

@ st ssomaegte A G- A -
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8.2) Segundo Passo: Preencher corretamente os dados da requisigo. i £ B ol
) S LR 84) Havendo a necessidade da aquisicao de um produto que ndo esteja
contemplado no processo licitatorio, deve ser feta uma solictagao de
compra informal,
it Ll e e
b
dno: “Compra. * solidtade;
Socretana
Au‘m;" Ui Sohotomte: |
Caralenents; etz
Responsdvel: L Mirrern i Reusaci
LITREETTETY Tt o ot Tod 5]
ot T, o}
MGNE!ECIY\:::W Sl F‘
(] [ o st | Vet Lo
— M |
29 v, 0 phoc 010 -‘; e *‘nwm MROA A0 @vammlmw:l
Conchiko @ erst Bl Preesis Ao i R -
e EE
— m i
Equrlm, 29 s uho do 2610 ‘l-! BZiili “mum MRADA ARAIK) aumvm: ool 1
Cendifn (3 @ Merse| Mo Preteg i At G Ry -

8.3)  Terceiro Passo: Escolher o itens  a quantidade, em sequida conclurr a
fequisicao.

e ' PR f v ’ e s
alicitacio
G v g e i =
tonlhc b L b tabbdine ) fopnmp b - i
equisicto - Fornecedor
1ok b il RLCTLTY
O s pars i o o
Quariududy:
Matenl:
bescii
— = f #
29 queta-is, 7 00 s e 7010 o wam T e wores s ——
i Py T ——— 5 - wu -
Vak Untii:
Vil Tobd: .
eventi; (= P ———

Salicitacdo

8

u..|l}.-ua.‘
[2CH0IL0 CIUNDIIGR B2 15 100000 |
ML 18100800 B

oo 40w 1 BRI 15 00Kt

y o TEACIRAG b A 46 CXI00 DE ETTLEND, TAMARAQ26 236 L B il adconed.
AT T [
i M THiCASH MOCRDICH EVALTA ign M o] e
- Vil Pt 9050
P o= Smvsain oo L puss, e
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9) Responsabilidade dos funcionarios da farmacia:

a) As faltas sdo anotadas no caderno "Lista de Faltas", de acordo
com a necessidade ou estoque minimo.

10) Responsabilidade do funcionério da farmacia/setor de compras e ou
farmacéutica:

a) Estabelecer a quantidade a ser adquirida no momento.

10.1) Entrar no sistema Compras-net para iniciar o processo de compra até
gerar a requisigao de compras e servigos (no caso de itens licitados) ou o
recibo de solicitagao de compra e servigo (no caso de compra informal ou
compra direta). Abaixo segue os passos que devem ser seguidos no
sistema:

—_ i i a) Apds gerada a requisigdo de compras e servigos ou o recibo de
B yoitn, Biphoderc < s “nwm WO A0 s e solicitagdo de compra e servigo encaminha — |4 a Direcdo geral do
== Hospital para ciéncia , e apds para a Secretaria municipal de
i e Moo fi+ R - Saude para autorizagao do processo de aquisicao e finalmente ao
departamento de compras para que se proceda a liberagao da
ordem de fornecimento.
A s gor s el Pk gl
ke (" [ b G ' b) Enviar por e-mail ou fax para as ordens de fornecimento que
S l f 1 } — retornaram do departamento de compras para as Distribuidoras.
0lICI UGUO = c) As distribuidoras encaminham os itens comprados para o
almoxarifado central.
11) ROTINA PARA RECEBIMENTO DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS
11.1) O recebimento e a conferencia de materiais e medicamentos sao
£, ; realizados no Almoxarifado Central da Prefeitura municipal.
11.2) Responsabilidade do funcionario da farmacia/setor de compras e ou
farmacéutica em conjunto com a equipe do Almoxarifado Central:

a) Conferir os dados do Hospital na Nota Fiscal;

e pive T s pece et b) Cf)nferir a quantidade de volumes e as condigoes das caixas (fe

5 VB COLERU BTSRRI i w ] b néo estdo amassadas, rasgadas ou molhadas), caso néo
estiverem em boas condigbes avisar o responsavel pelo
almoxarifado para que tome as providencias cabiveis junto as
transportadoras e ou distribuidoras;

c) Conferir descrigdo e quantidades dos itens entregue com o descrito
na nota fiscal;

[ )] Conferir os itens da Mota fiscal com o Pedido de Compra; caso
lenha alguma divergéncia avisar a Farmacéutica para que
solucione o problema conjuntamente com o Diretor do
Almoxarifado;

e) Os medicamentos termolabeis devem ser avaliados quanto a
qualidade da temperatura quando recebidos. Caso os
medicamentos estiverem “guentes” ou a temperatura ambiente a
Farmacéutica deve juntamente com a diregao do almoxarifado
entrar com a distribuidora para solucionar o problema.

12) ROTINA PARA RETIRADA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS NO

ALMOXARIFADO CENTRAL

12.1) Responsabilidade do funcionario da farmacia/setor de compras e ou
farmacéutica.
12.2) Solicitar os itens que serdo retirados do almoxarifado para serem
a encaminhados para a farmacia usando o EstoqueNet. Conforme
— i i a descrigéo abaixo:
b qunti-fors, 2 do ha di 2610 ‘-11 Bk "WUIN.A MIRANA ARALID Ui b 1
ol e o i s e a) ROTINA  PARA  ESTOCAGEM, ARMAZENAMENTO DE
MATERIAIS E MEDICAMENTOS.
PROCEDIMENTQ OPERACIONAL PADRAQ — (POP)
POP 05 FOLHA 01/03
.
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Ve
b
ESTOCAGEM, ARMAZENAMENTO E MONITORAMENTO DA TEMPERATURAE ‘
UMIDADE. ‘
[1 - Objetivos: | Contar o estoque de forma periodica
|Estocagem e o armazenamento dos produtos em local e temperatura adequados. | ‘
[2 - Destina: | P . )
[Selor de estoque de produlos. | Verificar a validade e a quantidade dos produtos
[3 - Responsabilidade: | ‘
[Farmacéutico e funcienarios da farmécia. |
4 = Dafinj0es: : PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO - (POP)
a}- Armazenamento: processo que se destina em estocar produto de modo a POP 05 FOLHA 03/03
preservar a identidade e integridade dos mesmos, e de forma ordenada, para que
possa ser feilas a separagao dos loles e a rolagéo do esloque, obedecendo a
regra: Primeiro que entra, primeiro que sai. ESTOCAGEM, ARMAZENAMENTO E MONITORAMENTO DA TEMPERATURAE
b}- Dados Complementares: O local de exposigéo dos produtos deve ser UMIDADE.
racionalmente organizados, protegidos dos raios solares, calor e umidade levando
em conta sua conservagao.
5 -Recomendagdes:
+ Atentar para o controle da temperatura, umidade, ordem de entrada no
estoque e o prazo de validade dos produtos. i o .
+ A temperatura dentro do estoque deve ser entre 20°C a 30°C, para Manter o estoque organizado e limpo
conservacao dos produtos.
6 — Procedimentos: - - - - )
| = Monitorar diariamente a temperatura e a umidade as 6:00 — 12:00 — 18:00h - Realizar de quinze em quinze dias a limpeza geral
24:00h. Para tal o estoque dispdem de termo higrometros fixados na parede,
tornando facil o monitoramento;
Il - Utilizar como suporte estrados de madeiras, para proteger o material do Armazenar os materiais de limpeza e germicidas separadamente
contato direto com o cho. As prateleiras devem estar afastadas da parede 15cm
e do piso 15cm;
Il — Estocar os materiais em locais identificados, de modo a facilitar a sua
localizagao para uso, sem riscos de troca; 9— Referéncias:
i Portaria 802/98 da ANVISA.
IV — Armazenar os produtos conforme:
a)- Labaratorio;
13) ROTINA PARA CONTROLE DE VENCIMENTO DE MATERIAIS E
. — MEDICAMENTOS
3}_ Por "rsa-“dade' Fs,'g;,dso Oﬁ,que vencem primeiro saem na frente dos que vencem a) E colocada uma etiqueta com a data de vencimento na cesta onde
epols istema — Primeiro que entra, primeiro que sai);
pois ( 4 P d ) se encontram os medicamentos. Este processo é realizado de seis
V — Contar o estoque de forma periddica (inventario); em seis meses. Todo inicio de més é re-conferido os vencimentos,
para que se possa utilizar os medicamentos ou materiais que estao
para vencer, para que nac occorram perdas. Caso ocorram perdas
o0s materiais @ medicamentos sao armazenados em caixas de
PRO%%DF',“';ENTO OPERAC'ONALF%‘T_E{%(; Jaa(POP) papeldo identificadas e entregues ao camo de coleta de lixo
hospitalar da Secretaria de Salde do Municipio, para que este dé o
ESTOCAGEM, ARMAZENAMENTO E MONITORAMENTO DA TEMPERATURA E devido fim aos itens.
UMIDADE.
14) ROTINA PARA O RECEBIMENTO DE MEDICAMENTOS TERMOLABEIS
VI - Verificar a validade e a quantidade dos produtos para evitar faltas; (ARMAZENADOS NA GELADEIRA DA FARMACIA)
a) Os medicamentos termolabeis devem ser avaliados quanto a
Vli- Manter o estoque organizado e limpo; qualidade da temperatura quando recebidos. Se estiverem
i ) ) ) . - o resfriados deverdo ser limpos com flanela seca e armazenados na
VIll - Realizar de quinze em quinze dias a limpeza geral, com o auxilie da auxiliar geladeira, sempre obedecendo a data da validade (primeiro que
de limpeza; vence, primeiro que sai);
IX = Armazenar os materiais de limpeza e germicidas separadamente. b) Caso os medicamentos esliverem ‘quentes’ ou a temperatura
ambiente a Farmacéutica deve ser avisada imediatamente, para
[ 7- Frequéncia: | que tome as providencias cabivel.
| E feito diariamente pelo Estoquista. | _
15) ROTINA PARA HIGIENIZAGAC DO ALMOXARIFADO
8- Fluxograma: i ) o
Monitorar diariamente a temperatura e umidade s 6:00 ‘ 15.1) Responsabilidade: equipe de higienizagdo.
12:00 - 18:00 - 24:00h. 15.2) A higienizagao completa do almoxarifado é realizada uma vez por més.
‘ 15.3) Funcionario da higienizagao:

l Estocar os materiais em locais identificados l a) Limpeza das prateleiras: relirar o material; limpar com flanela e
detergente neutro; limpar a embalagem do material com flanela
seca; armazenar o material em seu local;

‘ Anmazenar 05 produtos conforme: ‘ b) Limpeza do chéo: retirar todas as caixas que se localizam em cima
do estrado; lavar o estrado com agua e sabao neutro, deixar secar;
limpar o chao com flanela, agua e sabao neutro; colocar
novamente o estrado em seu local e armazenar as caixas

| novamente;
— — — - c) Registra na planilha de higienizagao do almoxarifado.
Laboratorio [ Validade —Sistema PEPs }
15.4) Funcionario da farmacia:
(G
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a)  Observar sempre se existe alguma sujidade no local. Caso exista

fazer a higienizagéo parcial.
16)  ROTINA PARA HIGIENIZAGAOQ DA FARMACIA

16.1) Responsabilidade: equipe de higienizagao.

a) A higienizagéo do chao da farmécia é realizada uma vez ao dia

(final da tarde), ou quando solicitada.

16.2) Funcionario da higienizagao:

a) Promove a limpeza em todo o setor com produto apropriado para a
limpeza hospitalar obedecendo a rotina do setor de higienizagéo.

17)  ROTINA PARA FRACIONAMENTO DE COMPRIMIDOS
17.1) Responsabilidade: Farmacéutica e funcionarios da farmécia

17.2) Funciondrios da farmacia:

a) No momento do recebimento, separa as caixas dos comprimidos que

necessitam fazer o fracionamento.

17.3) Responsabilidade do funcionario da farmacia/setor de compras e ou
farmacéutica:

a) Preparar as etiquetas contendo o nome, a apresentagcdo do
medicamento, lote e validade; imprime as etiquetas e envia

novamente ao funcionario da farmécia.

17.4) Funcionario da farmacia:

a) Primeiramente é feita a assepsia da bancada com alcool 70%;
b)  Depois a lavagem das méos e assepsia com alcool 70%;

c) Corta os comprimidos um a um, dos blisters e embala em
embalagens (saquinhos) plasticas, selando as embalagens e

etiqueta-os.

d)  Cada comprimido deve ser armazenado em sua embalagem

original e armazenado em seu local.

18)  ROTINA PARA HIGIENIZAGAO DE GELADEIRA

a) Responsabilidade: funcionario da farmacia e da equipe de

higienizagao;

b) A higienizagdo completa (degelo) da geladeira é realizada uma vez

por més.

18.1) Funcionario da farmacia:

a) Retira todos os medicamentos que estao na geladeira e armazena-
0s em caixas de isopor com gelox, para que estes nao fiquem sem
refrigeragao;

b) Desliga a geladeira da tomada, para que a equipe da higienizagéo
faga a limpeza completa.

18.2) Funcionrio da higienizagao:
a) Espera derreter todo o gelo do congelador,
b) Limpa com flanela e detergente neutro.
18.3) Funcionario da farmacia:

a)  Esperade 10 a 15 minutos para religar a geladeira;

b)  Liga a geladeira e armazena novamente os medicamentos que
estavam nas caixas de isopor;

c)  Verifica sempre se a temperatura esta dentro do recomendado;

d)  Registra na planilha de higienizagao de geladeira.

19)  ROTINA PARA HIGIENIZAGAO DE MOBILIARIO
19.1) Responsabilidade: funciondrios da farméacia.

19.2) Alimpeza de alguns mobiliarios (computadores, mesa para distribuigao
de medicamento, arquivo aco, geladeira, escrivaninhas) da farmacia é
realizada uma vez por semana.

19.3) Jaalimpeza das estantes e “cestas” que contém materiais e
medicamentos é realizada uma vez por més.

19.4) Funcionario da farméacia:
a)  Utiliza flanela e alcool 90% (alcool de cozinha);
b)  Retira cada material ou medicamento do local;
c)  Faza higienizagao e coloca-o novamente no lugar.
d)  Registra na planilha de higienizagéo de mobiliario.

20)

20.1)
20.2)

20.3)

204)

21)
211)

212)

22)

ROTINA PARA CONTROLE DE TEMPERATURA E UMIDADE
RELATIVA

Responsabilidade: funcionario da farmécia e farmacéutico.

Objetivo: Definir normas para o controle de temperatura e umidade na
farmacia e almoxarifado e temperatura na geladeira da farméacia,
compativeis para o armazenamento de materiais e medicamentos,
assegurando também o bem-estar dos pacientes.

Material utilizado: Termohigrémetro: Instrumento que permite a leitura de
temperatura e umidade de um ambiente. A farmacia (e também a
geladeira), almoxarifado deve possuir um termohigrometro para controle
da temperatura e umidade relativa do ar.

O manipulador verifica duas vezes (as 08:00 e as 20:00) ao dia a
temperatura e umidade relativa da farmacia e do almoxarifado, ja a
temperatura da geladeira é verificada apenas uma vez (as 08:00) ao dia;
esses numeros sao registrados nas devidas Planilhas de Controle,
datando e assinando.

ROTINA PARA HIGIENIZAGAO DO AR CONDICIONADO
Responsabilidade: funcionario da manutengao

Objetivo: Definir normas para o controle de higienizagéo do almoxarifado
a fim de promover condigoes sanitérias suficientes e necessarias para o
armazenamento de materiais, medicamentos e correlatos, assegurando
também o bem-estar dos funcionarios

Procedimento:

a) Limpeza e manutengdo do fitro de ar: Para manter o ar
condicionado limpo é necessario a cada 15 dias ou com maior
freqiiéncia (dependendo do ambiente) realizar a limpeza do filtro
de ar. Para retirar o filtro, segure o filtro e puxe-o para cima até
retirar o filtro completamente. Depois de retirado, lave-o cm 4gua e
sabao neutro, seque-o e encaixe-o novamente na grade frontal.

b)  Limpeza da grade frontal: E feita com um pano macio e seco. Se
isso nao for suficiente, utilize pano Umido e sab&o neutro. Nunca
jogue &gua diretamente na grade nem use produtos quimicos.
Registrar na Planilha de Limpeza de Ar condicionado, datar e
assinar.

¢}  Limpeza interna: Feita uma vez por ano, o aparelho é submetido a
uma limpeza interna, face ao acumulo de pé e residuos no
evaporador e no condensador. Estas condigbes prejudicam a
eficiéncia do produto podendo causar danos ao aparelho. Conlratar
uma firma especializada nesta tarefa. Registrar na Planilha de
Limpeza de Ar condicionado, datar e assinar.

VI) PROCESSO ADMINISTRATIVO

1)

2

3)

4)

5)

6)

0 descumprimento do previsto nos procedimentos aqui definidos serd
objeto de instauragao de Processo Administrativo para apuragao da
responsabilidade da realizagao do ato contrario as normas instituidas, na
qual lerd como base legal para instauragao do mesmo os artigos 180 a 287
da Lei Complementar Municipal 001/2005.

O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui definidos sera
lambém objeto de infragdo passivel de Improbidade Administrativa de
acordo com a lei Federal n®. 8.429, de 2 de junho de 1992,

Instaurado o processo administrativo, sua conclusdo se dara no prazo de
60 (Trinta) dias podendo ser prorrogado por mais 30 (Trinta) dias.

0 processo administrativo sera desenvolvido por comissdo designada pelo
chefe do poder executivo, assegurado aos envolvidos o conlraditdrio e a
ampla defesa.

Os fatos apurados pela comissao serac objelos de registro claro em
refatorio e encaminhamento a controladoria municipal para emissao de
parecer e conhecimento ao chefe de poder correspondente com indicagao
das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas falhas, ou se for o
caso, indicagdo das medidas punitivas cabiveis acs responsaveis, na forma
do estatuto dos servidores.

O chefe de poder executivo decidird no prazo de 30 (trinta) dias, a
aplicagao das penalidades indicadas no processo.
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VIl DAS DISPOSIGOES FINAIS

1) A Coniroladoria Interna jamais podera disponibilizar um Relatdrio de
Auditoria a algum oufro senvidor que nao seja o responsavel pelo
respectivo 6rgao auditado;

2)  Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderao ser
obtidos junto & controladoria municipal que, por sua vez, através de
procedimentos de checagem (visitas de rofinas) ou auditoria intema,
alerird a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas
Unicades da estrutura organizacional

3)  Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir com os
requisitos obrigatorios do TCE/MT em remessa de documentos o Sistema
de Controle Interno estabelece a presente Instrucao Normativa na pratica
de suas afividades;

4)  Estainstrucao entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito em 13 de outubro de 2010,

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXOS | - FLUXOGRAMAS

) Fluxograma de Treinamento de Pessoal:

Treinamento

[l

Funcionario da Farmacia

I

Aprendizagem e adaptagio

I

Atuagdo no setor
designado

~N
Il) Fluxograma de aquisicao conferéncia de medicamentos sob controle especial:
DISTRIBUIDORA
AQUISICAO
CONFERENCIA
s
N | Em armario fechado. I )
GUARDA [ 5 DEVOLUGAO
\‘ ESCRITURACAQ
P Sy— o
= 7 | Serd efetuada mediante 0 |
PENSACAO | preenchimento da Nota de |
! Devolugio. |
! i
BALANCO [ J
DESTRUICAQ

SO U VU PR PR -~
i Oficio de encaminhamento a ANVISA para |
i produtos danificados e/ou vencidos. |
| |

I} Fluxograma do perfil farmacoterapéuta:

l CONFECGAO DA FICHA DO PERFIL FARMACOTERAPEUTICO

|

‘ ENTREVISTA DO PACIENTE

A
‘ ESTUDO DA PATOLOGIA

"
ESTUDO DAS CARACTERISTICAS DOS MEDICAMENTOS UTILIZADOS

¥ k.

TRATAMENTO ADEQUADO ‘ TRATAMENTO INADEQUADO

4

CONSULTAR O MEDICO PARA
TROCAR O MEDICAMENTO

|

ORIENTAR O PACIENTE QUANT(C
AONOVO MEDICAMENTO

ORIENTACAO AO PACIENTE

J
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V) Fluxograma de farmacovigilancia

Paciente

Prescricio medica

Medicamento

! Avaliar fator de risco

‘ Reagies adversas ‘

Notificador

Formulirio de causalidade

Notificaciio

Farmacovigilincia

Estabelecimento de Estabelecimento de
satide priblica satide privada

V) Fluxograma de sanitizagao, desratificagéo, desintetizagao:

Vestigios de Funcionarios da
insetos e ratos farmacia

Farmacéutico
responsavel

Empresa
contratada para
desinsetizacio
desratificacio

Farmacia

Inseticidas Exterminio dos fechada por
raticidas insetos e ratos M hs

armadilhas

Farmacéutico e
funcionirios

Observacio

VlI) Fluxograma de manuseio de equipamento de seguranga e combate a
incéndio:

Proprietario

Corpo de
Bombeiros

Projeto de
Seguranca

|
I |

] Placas de

Extintores Sinalizagéo

— Espuma Quimica De Emergencia
P Quimico Seco De Extintores

— Agua Pressurizada

m
O—mwmwcecZr>=

OruymuowZ=—

| Gas Carbdnico

|

ANEXO Il - HIGIENIZACAO SIMPLES DAS MAQOS

HIGIENIZACAO SIMPLES DAS MAOS - aqua + sabdo -

Finalidade: remover os microrganismos que colonizam as camadas superficiais
da pele, assim como o suor, a oleosidade e as células mortas, retirando a
sujidade propicia a permanéncia e & proliferagio de microrganismos

Duragdo do procedimento: 40 a 60 segundos.

TECNICA DE HIGIENIZACAO DAS MAOS — dqua + sabdo

B S |

Feime e
oo ,_..,,,,‘.!

{ - o

o s A\

. 3

s 4

1. Atrir a tomaira @ molhar as 2. .a'\plu::\r na
. ar na palma de mé&e 3. Epsaboar as palmas das
mhos, euitanclo encoctarce @ quantidade suficiente de sabdo  maos, gt i entre s
pia liguido pera cobrir todas as

superficies das maos.

4 Esfiegar a palma da mdo 5 Entalagar 0s dados & 6 Esfogar o darse dos decos
cle wma mao com a paima da

esquerda  entrelacando  os inter digitais t
dedos e vice-versa 'g mao oposta, Ssagurando os

direita contra o dorso da mio  friccionar oo espasos

dedes, com movimento de vai
@-vem o vica-varsa

I ehudelgar direito 8. Friccicnar as palpas digitais e 9. Esfregar o punho 8sq
com o puxilio da palva da mée  unhns dn mAe asquarda contra  ¢om o awxlio da palma da Mo
n;’:!mnu‘l‘l‘ i utilizando-se s palma da mao direite, fechada direita, ulilizendo  movimenta
movimento  diicular 8 vice-  em concha, fazendo mavimenio  clrcular @ vice-versa
cireular & vica-varsa
" 2
3

et
10 Enxagu: 5 ST
subido, pelas mios e seguindo pelos punhos. Desprazar o I-toalk

no sentido dos dedos para 4 sl

T ara residuos comuns.
punhos. Eviter contate direte RS e e A poru
das miéios ensaboadas com a
tomeira.

Anvisa. 2007
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ANEXO Il — ANTISEPSIA DAS MAOS COM ALCOOL GEL 70%

pa microbiana das mMacs

lidade: redu
= caclo com agua ¢

5. Pode =

ndo estiverem visivelmenie s
Duragio do Procedimento: 2

330 segundos

TECNICA DE HIGIENIZACAOQ DAS MAOS — dlcool gel 70%

5 Fricionar o dorso  dos

w  da mio
segurands o3 dede ks .
wmrsa eifculnr B Vies-varsa

t
asx  polpaz B Fricclonar o3 punhos om0, Deiner 85 MAcs secarsm
mavimentes circulares, naturaimente.

Nome Almoxarife:

il
<

ANEXO IV - TABELAS DE GOTEJAMENTO DE SORO

ANEXO Vil - TABELA DE ESTABILIDADE 01

MEDICAMENTO ESTABILIDADE

Adrenalina Desprezar sobras
| Albumina humana Desprezar sobras
Amicacina 24 horas em temperatura ambiente em 100 mL de

soro fisiolagico 0,9%.

Amiodarona 24 horas em temperatura ambiente n frasco de

vidro.

Ampicilina Desprezar sobras

Atracurio (Tracur) 24 horas em temperatura ambiente ou na

geladeira

Benzilpenicilina potassica 24 horas apos reconstituigdo em agua destilada,

na geladeira

| Bextra 96 horas na geladeira
| Bicarbonato de sédio 7 dias refrigerado (seringa)
Bromoprida Desprezar sobras

Cefalotina (keflin) 12 horas em temperatura ambiente; proteger da

luz.

Cefazolina (kefazol) 24 horas em temperatura ambiente; 04 dias na

geladeira; proteger da luz

Cefepima 24 horas em temperatura ambiente; 7 dias na
geladeira; diluir em 100ml soro fisiclagico 0,9%

Cefotaxima 24 horas em temperatura ambiente; 5 dias na

| geladeira

| Ceftazidima 18hrs temperatura ambiente;em agua destilada.

Ceftriaxona sodica 6 horas em temperatura ambiente; 24 horas na

geladeira

Cetoprofeno (Profenid) Diluido em 5ml de agua destilada estavel por 48
horas em temperatura ambiente protegido da luz;
em soro fisiclégico, correr em 20 minutos; caso se

correr em tempo maior proteger da luz.

Cimetidina (Tagamet) 24 horas em temperatura ambiente (nao
refrigerar)

| Ciprofloxacina 14 dias em temperatura ambiente

Clindamicina 24 horas em temperatura ambiente

Clorafenicol (Quemicetina) 24 horas em temperatura ambiente; agua

destilada
Depo medro 48 horas
| Dexametasona 24 horas em temperatura ambiente
Diazepam Desprezar sobras/uso puro, sem diluigao

1000 ML Diclofenaco (Voltaren) Desprezar sobras
GOTAS MICROGOTAS Dobutamina 24 horas em temperatura ambiente
N° de Horas N° de Gotas N° de Horas N° de Microgotas Dopamina 24 horas (nao refrigerar); fotossensivel; diluir em
24 14 24 42 200ml Soro fisioldgico 0,9%.
20 17 20 51 Droperidol 48 horas na geladeira
18 19 18 57 Elile_fri{]a 8 horas em temperatura ambiente
16 21 16 63 Fenlloma_ Desprezar sobras
14 >4 14 75 Fenobarbital Desprezar sobras
Fentanil 24 horas na geladeira
12 28 12 84 Furosemida 24 horas em temperatura ambiente (nao
10 34 10 102 refrigerar)
08 42 08 126 Gentamicina 24 horas na geladeira
06 56 06 168 Gluconato de Calcio Desprezar sobras
04 83 04 249 Haloperidol Nao refrigerar
Heparina 24 horas em temperatura ambiente ou na
500 ML geladeira
GOTAS MICROGOTAS Hidrocortizana 24 horas temperatura ambiente; 3 dias na
N° de Horas N° de Gotas N° de Horas N°® de Microgotas geladeira
24 07 24 21 Imipenem (Tienam) 24hrs em geladeira; 4 horas em temperatura
22 08 29 24 ambiente em 100ml soro fisiclogico 0,9%
20 08 20 24 CL10e 19,1% Desprezar sobras
18 09 18 27 Ketamin 24 horas
16 10 16 30 Lidocaina 5% pesada Desprezar sobras
14 12 14 36 Lincomicina (Frademicina) 24 horas em temperatura ambiente
12 14 12 42 Meperidina 24 horas em temperatura ambiente
10 17 10 51 Meropenem 8 hora_s em temperatura ambiente; 48 horas na
08 21 08 63 i : geladeira
06 8 %6 a4 Metllprednlsqlona _ 1% horas _ _
Metoclopramida (Plasil) Nao possui estabilidade
04 42 04 126 Metoprolol (Seloken) 12 horas
02 83 02 249 Metronidazol Desprezar sobras
Midazolam 24 horas em temperatura ambiente; 3 dias em
250 ML geladeira
GOTAS MICROGOTAS Morfina 0,2mg e 1mg /mL Em Agua destilada ndo possui estabilidade; A de
N° de Horas N° de Gotas N° de Horas N° de Microgotas 1mg/mL possui estabilidade em soro fisiolégico
24 03 24 09 0,9% ou soro glicosado 5% por 36hrs temperatura
20 04 20 12 ambiente.
16 05 16 15 N-acetilcisteina (Fluimucil) 24 horas na geladeira
12 07 12 21 NaCl Desprezar sobras
08 10 08 30 Naloxona (Marcan) 24 Horas
04 20 04 60 Neocaina com vaso o volume restante deve ser descartado quando da

retirada de parte da solugdo, pois ocorre a
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oxidagdo da epinefrina pela introdugdo de
oxigénio.

Neocaina sem vaso

48 horas a 24°C protegido da luz

Neocaina isobarica Desprezar sobras
Neocaina pesada Desprezar sobras
Nimodipino Desprezar sobras
Nitroglicerina (Tridil) 24hrs em frasco de vidro.

Noradrenalina

24 Horas em temperatura ambiente

Norepinefrina 24 horas em temperatura ambiente
Omeprazol 4 horas temperatura ambiente
Ondasetrona Diluido em soro fisiol 0,9% 10ml, 48 horas.
Oxacilina 24 horas na geladeira

Oxitocina Desprezar sobras

Pantoprazol 6 horas na geladeira

Pentoxifilina (Trental) Desprezar sobras

Ranitidina 48 horas em temperatura ambiente
Rapifen 24 horas

Rifampicina Desprezar sobras

Streptase 24 horas na geladeira

Terbutalina (bricanyl) 7 dias na geladeira

Tiopental 24 horas na geladeira

Tramal 24 horas

Vancomicina 14 dias na geladeira

Verapamil 24 horas a 25°C

Yylestesin sem vaso 48 horas a 24°C protegido da luz
Xylestesin com vaso o volume restante deve ser descartado quando da

refirada de parte da solugéo, pois ocorre a
oxidacdo da epinefrina pela introdugdo de
oxigénio.

ANEXO VIl - HORARIOS PADRAO DE ADMINISTRACAO DA MEDICACAO.

4-4horas [10:00 [14:00 18:00 22:00 2:00 ‘6:00 ‘
6-6horas | 10:00 | 16:00 22:00 400

12200 [18:00 | 2400 | 06:00
8-8horas | 12:00 | 20:00 4:00

16:00 |24:00 | 08:00
12 - 12[10:00 [22:00
horas 16:00 | 04:00

18:00 | 06:00

FOLHA DE APROVAGAO

Material elaborado pela Farmacéutica Josivana ... de acordo com as Normas
Preconizadas pela ANVISA e sob a aprovagao do Diretor Administrativo, Sr. Rodrigo

Salmazo Martins .

Farmacéutica Responsavel

Diretora Clinica

Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

PUBLICACAO

A Prefeitura Municipal de Barra do Gargas-MT, publica em carater
urgente a pedido do Conselho Gestor Local do FNHIS, os nomes abaixo
citados para procurarem a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no
dia 22/10/2010, as 8h da manha para regularizacdo dos seus cadastros:

Silvia Regina Machado Montalvao

Laide Messias da Silva

Area Rodrigues da Conceicdo

Barra do Gargas-MT, 20 de outubro de 2010.

Wanderlei Farias Santos
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Caceres

ESTADO DE MATO GROSSOPREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA DE FINANCAS EDITAL Encontra-se a disposigao dos
interessados, no mural do Poder Executivo, o Balancete financeiro da
Prefeitura Municipal de Caceres, referente ao més de SETEMBRO/2010.
Este documento permanecera ali exposto pelo prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data desta publicacdo.MARLENE DAS GRACAS FORNANCIARI
TEIXEIRASecretaria Municipal de Financas

DECRETO N°. 605
DE 30 DE AGOSTO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VIII
da Lei Organica Municipal e a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
no uso de suas atribuig@es legais que Ihe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de
dezembro de 2009 e o Decreto N°. 288 de 10 de maio de 2010, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
1730 de 15 de janeiro de 2010 da Secretaria Municipal de Administracao.

CONSIDERANDO a recomendagao contida no relatério das Contas
Anuais de 2009, no processo 71420-0 do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso,

RESOLVE:

Art. 1°-Determinar a incorporacdo aos vencimentos da servidora
DONATILA VILABARDE PINHEIRO BACCA, das vantagens referentes
ao exercicio da funcéo de Coordenadora Contabil, da Secretaria Municipal
de Financas, de acordo com a Lei Complementar 25 de 27/11/1997, Artigo
160, a partir de 02 de agosto de 2010.

Art. 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de agosto de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

MARLENE DAS GRACAS FORNANCIARI TEIXEIRA
Secretéaria Municipal de Finangas

Afixado em: 30.08.10
DECRETO N°. 631
DE 21 DE SETEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VIII
da Lei Organica Municipal e a SECRETARIO MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei
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n°. 2.218, de 22 de dezembro de 2009 e o Decreto N° 288 de 10 de maio
de 2010 e,

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
17506, de 13 de setembro de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVEM:

Art.1°-Nomear o senhor abaixo relacionado para substituir o Titular
do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - COMDERS,
no municipio de Céceres.

REPRESENTANTE DA SECRETARIAESTADUAL DO MEIOAMBIENTE -
SEMA

Titular: Hélio Silva Maldonado em substituicdo ao senhor José de
Assis Guaresqui.

Art.2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 21 de setembro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

JAMES FRANK MENDES CABRAL
Secretario Municipal de Agricultura
Afixado em: 21.09.10

DECRETO N°. 654

DE 28 DE SETEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIl da Lei Organica Municipal e Lei Municipal n°® 1.931 de 15.04.2005
e 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de 2009 e o
Decreto N°. 130, de 01 de marco de 2010 e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.
18405, de 20 de setembro de 2010, da Secretaria Municipal de
Administracéo.

RESOLVEM:

Art. 1°-Prorrogar o contrato por prazo determinado, em carater de
excepcional interesse publico, com vinculo previdenciario ao Regime Geral
de Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatutario — Lei
Complementar n°. 25, de 27.11.97, as senhoras abaixo relacionadas, para
exercerem suas fun¢des na Secretaria Municipal de Educacgéo.

NOME CARGO CH PERIODO
Maria José de Arruda Moraes Silva Auxiliar de Servigos Gerais 40
01.10.10 a 22.12.10
Eliane Massai
14.12.10

Ivanilde da Chaga Domingo Auxiliar de Servigos Gerais 40 30.09.10 a
29.10.10

Auxiliar de Servigos Gerais 40 01.10.10 a

Art. 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 28 de setembro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacéo

Afixado em: 28.09.10

PORTARIA N°. 278
DE 23 DE AGOSTO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢c6es legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VIII da Lei Organica Municipal e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere Lei n°.
2.218, de 22 de dezembro de 2009 e o Decreto N°. 288 de 10 de maio de
2010,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.
16423, de 23 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de Administragéao.

RESOLVE:

ART.1°-Designar o servidor CHUENLAY DA SILVA MARQUES, para
exercer o cargo em Comissdo de Coordenador de Comunicagdo da
Secretaria Municipal de Governo do Municipio de Céaceres, a partir de 19
de agosto de 2010.

ART.2°-Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 23 de agosto de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

VALERIA ALVES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Governo
Interinamente

Afixado em: 23.08.2010 PORTARIA N°. 286
DE 08 DE SETEMBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicbes
legais que lhe confere Lei N°. 2.218, de 22 de dezembro de 2009 e o
Decreto N° 130, de 01 de margo de 2010.

CONSIDERANDO o que consta no Processo Protocolado sob. n°.
15035, de 02 de agosto de 2010, na Secretaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar a pedido, do cargo de Auxiliar Administrativo, a
servidora JESUINA BENEDITA DE ALMEIDA, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, pelo periodo de 06.09.2010 a 05.09.2011, sem 6nus para esta
Administracdo Puablica Municipal, para tratar de assuntos particulares.

Art. 2° - Para todos os efeitos legais durante o periodo de afastamento
ndo serd contado o tempo de servigo.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 08 de setembro de 2010.

MARIA LUIZA VILARAMOS DE FARO
Secretaria Municipal de Saude

Afixado em: 08.09.2010
PORTARIANC. 319
DE 04 DE OUTUBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuigdes legais que |lhe confere o Artigo 74, inciso VIII
da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o dever da Administracdo Publica de sanar
equivocos identificados no desenvolvimento da Atividade Administrativa,
a fim de restaurar sua regularidade, de acordo com os principios
constitucionais e legais;
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CONSIDERANDO o disposto no artigo 5° da Constituicdo Federal,
bem como os termos da Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
548, de 06 de janeiro de 2010, da Secretaria Municipal de Administragéo,

CONSIDERANDO que existe ato expresso da Administragdo Publica
Municipal colocando o servidor a disposicao da Fundacao Cultural de
Caceres, nomeado conforme Portaria n°® 059, de 19 de fevereiro de 1988
e Portaria n°® 187, de 17 de agosto de 1989, para exercer o cargo de
Diretor Executivo da referida Fundacéao;

CONSIDERANDO parecer juridico favoravel exarado pela Procuradoria
do Municipio de Céceres, para que fosse reconhecido o tempo de servigo
do cargo de Diretor da Fundagao Cultural no periodo pleiteado pelo Servidor,
ou seja, o periodo compreendido 19 de fevereiro de 1988 até 05 de setembro
de 1991,

RESOLVE:

Art.1°- Reconhecer que o servidor publico municipal CLAUDIONOR
DUARTE CORREA exercera as funcdes de Diretor da Fundagéo Cultural
do Municipio de Céaceres, no periodo de 19 de fevereiro de 1988 até 05 de
setembro de 1991;

Art.2°- O periodo referido no artigo anterior sera computado para
todos os efeitos legais, como Func¢ado Gratificada regularmente
desempenhada.

Art. 3°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 04 de outubro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 04.10.2010
PORTARIAN® 320
DE 13 DE OUTUBRO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIII, da Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear os senhores abaixo relacionados para comporem
a Comisséo para juntamente com o Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, averiguar o Parecer 323/09, exarado no Processo 11854-0/2009,
com prazo de 13 (treze) dias, a partir desta data.

Presidente:
Jonésia Pouso Graciolli

Membros:

Marlene das Gragas Fornanciari Teixeira
Vania da Costa Sacramento

Maria Luiza Vila Ramos de Faro

Gilberto José da Costa

Josué Valdemir de Alcantara

Silvia Fernandes Ferreira

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 13 de outubro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 13.10.2010
PORTARIAN®. 322
DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicGes legais, que lhe confere Lei N°. 2.218, de 22 de dezembro de
2009 e o Decreto N°. 288, de 10 de maio de 2010, e

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral
n°. 18636, de 22 de setembro de 2010, da Secretaria Municipal de
Administracao,

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar a pedido, do cargo de Advogada, a servidora
RENATA LAUDELINA DE PAULA OLIVEIRA, lotada na Secretaria Municipal
de Governo, de acordo com o Art. 97, da Lei Complementar n° 25, de
27.11.97, pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir de 01.10.2010, sem 6nus
para esta Administragcao Publica Municipal, para acompanhar conjuge.

Art. 2° - Para todos os efeitos legais, durante o periodo de afastamento
nédo sera contado o tempo de servico.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 14 de outubro de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracéo

Afixado em 14.10.2010
PORTARIAN®. 321
DE 13 DE OUTUBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuig6es legais que lhe confere o Artigo 74, inciso VIII
da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. — Nomear os senhores abaixo relacionados para constituirem
a Comissao Paritaria de Estudos para a realizagdo da Reforma
Administrativa da Prefeitura Municipal de Caceres.

REPRESENTANTE DA SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCA(;AO

Josué Waldemir de Alcantara — Presidente

REPRESENTANTE DA SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

Maria Luiza Vila Ramo de Faro

REPRESENTANTE DA SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANCAS

Marlene das Gragas Fornanciari Teixeira

REPRESENTANTES DAS DEMAIS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Jonésia Pouso Graciolli
Vania da Costa Sacramento
José Magno da Silva
Gilberto José da Costa
Valéria Alves de Souza

REPRESENTANTES DO SINDICATO MUNICIPAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS

Marco Antonio Antunes da Cruz
Roseli do Nascimento Moreira

REPRESENTANTE DAPREVI-CACERES
Paulo dos Santos

Art.2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.
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Prefeitura Municipal de Céaceres, 13 de outubro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 13.10.2010

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DO FUMIS -
FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS

TITULOI
DO COMITE MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS-FUMIS

CAPITULO |
DANATUREZA

Art. 1°- O Comité do Fundo de Investimentos Sociais de Caceres/MT
- FUMIS, subordinado a estrutura da Secretaria Municipal de A¢édo Social,
responsavel por avaliar programas de investimentos sociais de interesse
publico, bem como, para receber as prestacdes de contas e avaliar seus
resultados, previsto no Art. 6° da Lei Municipal n®2.216, de 22 de dezembro
de 2009, 6rgédo de deliberagédo colegiada, de carater permanente e
deliberativo, de composicdo paritaria entre governo e Sociedade Civil,
propiciando o controle social, sem fins lucrativos, politicos e partidario.

CAPITULOII
DA COMPETENCIA

Art. 2°- Compete ao Comité do Fundo de Investimentos Sociais -
FUMIS:

l. Administrar o fundo, observando as finalidades de sua
constituicao;

Il Administrar, promover e fiscalizar a arrecadagao de receita
e o seu recolhimento;

III. Analisar aprovar quanto a aplicagdo do recurso mediante
apresentagao de projetos;

IV. Avaliar os resultados da aplicacéo dos recursos;

V. Opinar, quanto ao mérito, na aceitacéo de doacdes, legados,
subvengoes e contribuicdes de qualquer natureza, que tenham destinagao
especial ou condicional;

VI. Examinar e aprovar as prestagfes de contas;

VII. Opinar, quanto ao mérito, na aceitagédo de doacdes de bens
méveis e imoveis;

VI Dar posse a seus membros, apés constituido;

IX. Elaborar planos e projetos visando a constitui¢do de receitas
para o Fundo;

X. Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

TITULOII
ORGANIZACAO DO COLEGIADO

CAPITULOI

DA COMPOSICAO

Art. 3°- O FUMIS tera a seguinte composigao:
| — Do Governo Municipal:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de A¢é@o Social;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacgao;
c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde;

§ 1° Recomenda-se que os funcionarios publicos em cargo de
confianca ou de direcdo, na esfera publica, ndo sejam membros do
Conselho representando algum segmento que ndao o do poder publico,
bem como que conselheiros/as candidatos/as a cargo eletivo afastem-se
de sua funcdo no Conselho até a decisdo do pleito.

§ 2° Recomenda-se que 0s representantes do governo sejam
funcionarios efetivos preferencialmente.

Il — Da Sociedade Civil:
a) 03 (trés) representantes de entidades que prestem servigos
na area social;

§ 1° Cada titular do FUMIS tera um suplente, oriundo da mesma
categoria representativa.

§ 2° Cada membro podera representar somente um 6rgao ou entidade.

§ 3° Somente serd admitida a participagdo no FUMIS de entidades em
regular funcionamento.

§ 4° Os representantes da Sociedade Civil, serdo eleitos em forum
préprio.

Art. 4° O Presidente do FUMIS solicitara ao Poder Executivo e as
entidades da Sociedade Civil, no prazo de 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato, a indicagdo dos novos membros, observando que o
prazo para a indicagdo dos novos conselheiros eleitos sera de 30 (trinta)
dias e mais 30 (trinta) dias para nomeagao e posse;

Art. 5° Os membros titulares e suplentes do FUMIS serdo nomeados
por ato do Poder Executivo em prazo adequado e suficiente para nao
existir a sua descontinuidade.

Secao |

Da substituigdo de membros do FUMIS

Art. 6°- O Membro mediante proposta ou a requerimento de qualquer
membro do colegiado, por deliberagdo do Plenario do FUMIS, sera
substituido quando:

l. Sera substituido o/a membro/a representante do governo ou
da sociedade civil que renunciar ou nao comparecer a trés reunides
consecutivas ou a cinco intercaladas na vigéncia do mandato, salvo se a
auséncia ocorrer por motivo de forca maior justificada por escrito ao
Presidente do Comité;

II. Apresentar conduta incompativel com a sua fungao;

MIl. For condenado por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de quaisquer dos crimes previstos no Cadigo Penal.

§ 1° As propostas de substituicdo de membro, devidamente
fundamentadas e documentadas, serdo apresentadas a Presidéncia do
FUMIS para deliberag&o em reuni&o.

§ 2° Qualquer membro pode solicitar a Presidéncia do FUMIS adogéo
das providéncias de que trata o § 1° deste artigo.

§ 3° A substituicdo de membro, pelas razbes de que trata o inciso Il se
faré por votagdo do FUMIS por maioria absoluta, resguardados os direitos
constitucionais de ampla defesa do contraditorio.

§ 4° O membro substituido ndo podera ser reconduzido pelo Poder
Publico ou pela entidade que representa, devendo ser indicado substituto
no prazo maximo de quinze dias.

Art. 7°- As entidades da sociedade civil poderdo substituir seus
representantes junto ao FUMIS mediante comunicag&o prévia por escrito
a Presidéncia do colegiado.

Art. 8° O membro sera substituido pelo seu suplente, mediante
justificativa por escrito ao Presidente por motivo justo.

Paragrafo Unico — Por motivo de forca maior, quando o prazo referido
no caput ndo possa ser cumprido, o membro devera encaminhar justificativa
no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o término da reunido.

CAPITULOII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 9°- As reunibes do Comité acontecerdo, sempre que necessario
para deliberar sobre as questdes do Artigo 2° e seus incisos.

§ 1° Para as reunides sera exigido quorum da maioria simples de
seus membros em 12 convocagdo e em 22 convocagdo ndo sera exigido
quorum minimo.

§ 2° A aprovacdo de qualquer matéria sujeita a deliberacao ocorrera
pelo voto da maioria simples;

§ 3° Em casos de matérias urgentes a serem aprovadas, 0 a
deliberacédo ocorrera pelo voto dos presentes na reuniao;

§ 4° Na hip6tese de empate, far-se-4 a nova votagcdo na mesma
reunido e na permanéncia do empate a matéria serd decidida pelo
Presidente no seu exercicio do voto de qualidade;

Art. 10- Nas reuniées do Comité do Fundo de Investimentos Sociais
- FUMIS sera observada a seguinte ordem:

a. Conferéncia de “quorum” pelo Presidente do Comité para o
inicio das atividades da reuniéo;

~N
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b. Abertura de reunido pela Presidéncia;

c. Leitura, aprovacdo e assinatura da Ata da reunido anterior;
d. Apresentacao e aprovagdo da pauta da reunido;

e. Leitura dos documentos recebidos e informes, da Presidéncia

e dos membros;

f. Discusséo e votagdo de matérias constantes em pauta;

g. Assunto de Ordem Geral;

h. Encerramento da reuniéo pela Presidéncia.

Paragrafo Unico: A deliberacdo das matérias sujeitas a votag&o
obedecera a seguinte ordem:

. O/A Presidente concedera a palavra ao membro, que
apresentara seu posicionamento;

1. Terminada a exposicao, a matéria sera posta em discussao;

1Il. Encerrada a discussao, realizar-se-a4 a votacao.

Art. 11- Em todas as reunides, sera lavrada ata, sob a supervisao do
Presidente, com exposi¢cao sucinta dos trabalhos, conclusdes e
deliberacdes

Art. 12- Somente os membros Titulares terdo direito de votar e ser
votado e os Suplentes no exercicio da titularidade.

CAPITULOIII
ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO

Do Presidente

Art.13- Ao Presidente do FUMIS incumbe:

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes do colegiado;

II- Convocar e presidir as reuniées do Plenério;

- Submeter a votagdo as matérias a serem decididas pelo
Plenério, intervindo na ordem dos trabalhos, ou suspendendo-os sempre
gque necessario;

V- Assinar as deliberacdes do Comité através de resolugdes;
V- Delegar competéncia;
VI- Assinar toda documentacgao oriunda do FUMIS, nos casos

em que esse Regimento Interno indicar, e, individualmente, nos demais
casos;

VII- Representar o Comité do FUMIS judicial e extrajudicialmente;

VIil- Convidar pessoas para participar das reunides, pessoas
que possam contribuir com informacdes relacionadas aos temas constantes
na pauta, quando se achar conveniente, vedadas sua presenga em
plenario, no momento das votacdes;

IX- Ordenar o uso da palavra nas reunides fazendo adverténcia
para assegurar o bom andamento dos trabalhos;

X- Tomar parte nas discussdes e exercer o direito de voto de
qualidade no caso de empate na votacao;

XI- Anunciar o término da reuniéo;
Xll- Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;
Secao Il

Do Vice-Presidente do FUMIS

Art.14- Ao Vice-Presidente incumbe:

- Substituir o Presidente do FUMIS em seus impedimentos ou
auséncia e o suceder nos casos de renuncia, morte e perda de mandato;

II- Auxiliar o Presidente do FUMIS no cumprimento de suas
atribuigoes;

- Exercer as atribui¢des que lhe seja conferida pelo Colegiado.

Secéao lll

Dos Membros

Art. 15- Ao Plenario compete:

. Comparecer as reunides;

II. Participar da Plenéria, manifestando-se a respeito de matérias
em discussao;

1Il. Requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a qual
serd submetida & aprovacdo do Comité;

V. Votar sobre as propostas, recomendacdes e pareceres
proferidos pelo presidente ou membro do Comité;

V. Solicitar ao Presidente as informacdes e/ou documentos que
julgar necessarios para o desempenho de suas atribuicdes;

VI. Eleger o Presidente, o Vice- Presidente dentre seus membros
titulares;

VII. Executar outras atividades que lhes sejam atribuidas pelo/a
Presidente ou pelo Colegiado;
VIl Aprovar e alterar este Regimento Interno.

TiTuLo

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16- O Comité Municipal de Investimentos Sociais, tem a
responsabilidade de acompanhar, deliberar e aprovar todas as matérias a
que se refere o artigo 2° e incisos da Lei 2.206 de Novembro de 2009.

Art. 17- A Secretaria de A¢éo Social a qual o FUMIS esta subordinado
arcard com as despesas de transporte, estadia e alimentagcdo quando o
membro representar o FUMIS em reunifes, Conferéncias ou outra
representagdo que se fizer necessério fora de sua cidade residente.

Art. 18- Este Regimento Interno podera sofrer modificagdes parciais
ou absolutas com a aprovacao de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) do Comité.

Art. 19- Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do
presente Regimento Interno seréo resolvidos pelo Plenario em reunides.

Art.20- Este Regimento Interno entra em vigor a partir da data de sua
publica¢@o em Decreto pelo Prefeito Municipal.

Céaceres-MT, 01 de Outubro de 2010.

Resolucao n° 01 de 24 de Setembro de 2010

Dispbe sobre as eleicbes dos membros nas funcdes de Presidente
e Vice-Presidente do Comité do Fundo de Investimentos Sociais - FUMIS.

O Comité do Fundo de Investimentos Sociais - FUMIS em reunido
plenaria realizada no dia 24 de Setembro de 2010, no uso de suas
atribuigdes legais que confere a Lei n.° 2.216 de 22 de Dezembro de 2009
e, Considerando a exposi¢cdo Comité do Fundo de Investimentos Sociais
- FUMIS, resolve:

Art. 1° - Eleger Adelk Dantas Souza, representante da Secretaria
Municipal de Acdo Social, para exercer a fun¢é@o de Presidente do Comité
do Fundo de Investimentos Sociais - FUMIS, com mandato de dois anos.

Art. 2° - Eleger Maxima da Purificacdo de Alcantara Melo Soares,
representante do Grupo Espirita Fabiano de Cristo, para exercer a fungcao
de Vice-Presidente do Comité do Fundo de Investimentos Sociais - FUMIS,
com mandato de dois anos.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data.

Céaceres, 24/09/2010

Adelk Dantas Souza
Presidente do Comité do Fundo de Investimentos Sociais -
FUMIS

Resolucéo n° 02 de 01 de Outubro de 2010

Dispde sobre a aprovagdo do Regimento Interno
Do Comité do Fundo de Investimentos Sociais -FUMIS.

O Comité de Investimentos Sociais - FUMIS em reunido plenéria
realizada no dia 01 de Outubro de 2010, no uso de suas atribui¢des legais
que confere a Lei n.° 2.216 de 22 de Dezembro de 2009 e, Considerando
a exposicao Comité de Investimentos Sociais - FUMIS, resolve:

Art. 1° - Aprovar, apos apreciagdo de Plenaria, e por unanimidade, o
Regimento Interno do Comité de Investimentos Sociais — FUMIS.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data.

Céceres, 01/10/2010

Adelk Dantas Souza
Presidente do Comité de Investimentos Sociais - FUMIS

AVISO DE LICITACAO

Edital de Licitacdo n.° 029/2010 - Pregdo Presencial n° 018/2010 -
Tipo: Menor Precgo por Lote

CREDENCIAMENTO: das 08h30min as 09h00min (horario de Brasilia
— DF) do dia 04 de Novembro de 2010. DATA E HORARIO DA SESSAOQ: 04
de Novembro de 2010, as 09h00min. LOCAL DA SESSAO PUBLICA DE
DISPUTAS: Sala de Licitacdes da Prefeitura Municipal, situada na Rua
Alves Ferreira esquina com a Rua Laudelino Domingos de Araujo, 1.740,

~N

Prefeitura Municipal de Campinapolis

J
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Centro - Campinapolis/MT. OBJETO DA LICITACAO: Aquisigéo de
(Lotel) Medicamentos para farmacia basica, (Lote 2) Material
odontolégico para saude bucal e (Lote3) Diabete mellitus conforme
especificados no (anexo 1) deste Edital.. LOCAIS PARA AQUISICAO DO
EDITAL: No site www.pmcampinapolis.com.br (link Licitacdes), ou
diretamente no Departamento de LicitagBes, enderego supracitado, em
dias Gteis, das 08h00min as 11h00min e das 13h as 17h00 (horario de
Brasilia-DF), mediante a apresentacéo de qualquer midia gravavel.
Campinapolis/MT, 21 de Outubro de 2010.

Wanderlan Gondim Silveira
Pregoeiro - Decreto n® 1783/2010/PMC.

EXTRATO DA PORTARIA N° 362/2010PORTARIA N° 362/2010, DE 19 DE
OUTUBRO DE 2010.DISPOE SOBRE O PROCESSO ANUAL DE ATRIBUICAO
DE CLASSE E OU AULAS AO PESSOAL DOCENTE PERTECENTES AO
QUADRO EFETIVO NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL E DEMAIS PROVIDENCIAS.

EXTRATO DO EDITAL N° 001/2010EDITAL DE CONVOCAQAO N° 001/
2010CONTAGEM DE PONTOS E ATRIBUICAO DE AULASO Prefeito
Municipal de Campo Verde-MT, DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM, no
uso de suas atribuicdes, torna publico pelo presente Edital, os critérios
para a realizacéo da contagem de pontos e do processo anual de atribuicao
de classes e/ou aulas, ao corpo docente pertencente ao quadro efetivo,
que atuardo na Educacgéo Basica da Rede Publica Municipal, no ano letivo
de 2011.

AVISO DE REVOGACAO

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da Comisséo
Permanente de Licitag&o, torna ptblico a REVOGACAO do Pregéo n° 055/
2010, Processo n°® 6492/2010, Ata de Registro de Pregos n° 045/2010.
Demais informacfes E-mail: compras@campoverde.mt.gov.br. Em
conformidade com a legislagéo vigente.

Campo Verde, 21 de outubro de 2010

Ildo Ademar Scherer
Pres. da CPL

EXTRATO DE CONTRATOS DO MES DE SETEMBRO-2010

EXTRATO DE CONTRATO N°075/2010. Contratante: Prefeitura Municipal
de Curvelandia. Contratado: ANDRE MARINO DE CARVALHO. OBJETO:
Prestagdo de servicos de Aula de Danga, a ser ministrado aos
Adolescentes do Programa PRO-JOVEM, com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, a ser definida pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Promogéo Social. Valor R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).
Vigéncia: 01/09 a 15/12/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N°076/2010. Contratante: Prefeitura Municipal
de Curvelandia. Contratado: ANGELAMARIAMURTA. OBJETO: Prestagao
de servicos de Aula de Artesanato, a ser ministrado aos Idosos do
Programa API, com carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais, a ser
definida pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocao Social. Valor
R$ 2.040,00 (dois mil e quarenta reais). Vigéncia: 02/09 a 15/12/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N°077/2010. Contratante: Prefeitura Municipal
de Curvelandia. Contratada: BARBOSA & FERREIRA LTDA. OBJETO:
Aquisicdo de Pneus, Camaras de ar e Protetores. Valor R$ 88.551,20
(oitenta e oito mil quinhentos e cinquenta e um reais e vinte centavos).
Vigéncia: 17/09 a 31/12/2010. Licitagdo Tomada de Preco n° 007/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N°078/2010. Contratante: Prefeitura Municipal
de Curvelandia. Contratada: C.R. COSTA - ME. OBJETO: Aquisigao de
Pneus, Camaras de ar e Protetores. Valor R$ 3.128,00 (trés mil cento e
vinte e oito reais). Vigéncia: 17/09 a 31/12/2010. Licitagdo Tomada de
Preco n° 007/2010.

Prefeitura Municipal de Campo Verde

Prefeitura Municipal de Curvelandia

EXTRATO DE CONTRATO N°079/2010. Contratante: Prefeitura Municipal
de Curvelandia. Contratada: ROCHA & SILVA ROCHA LTDA-ME.
OBJETO: Aquisi¢do de combustiveis e lubrificantes. Valor R$ 279.826,95
(duzentos e setenta e nove mil e oitocentos e vinte e seis reais e hoventa
e cinco centavos). Vigéncia: 30/09 a 31/12/2010. Licitagdo Tomada de
Preco n° 004/2010.

EXTRATO DE DISTRATOS DO MES DE SETEMBRO-2010

DISTRATO DO CONTRATO N° 071/2010. DISTRATADO: WILSON
ROBERTO ALEXANDRE. OBJETO: O presente termo de tem por finalidade
0 DISTRATO do Contrato de Prestacéo de Servigcos como Monitor da Oficina
de Artesanato do Projeto APLAUSO. DATA DO DISTRATO: 11/09/2010.

DISTRATO DO CONTRATO N° 045/2010. DISTRATADA: FRANCO E
FRANCO NETO LTDA. OBJETO: O presente termo de tem por finalidade o
DISTRATO do Contrato de Fornecimento de Combustiveis e Lubrificantes.
DATA DO DISTRATO: 29/09/2010.

Prefeitura Municipal de Dom Aquino

RESULTADO DO LEILAO N°. 001/2010.

As 10h00min do dia dezoito de outubro do ano de dois mil e dez, no
patio da garagem municipal de Dom Aquino, localizada, na Rua 15 A,
Parque Esportivo, nesta cidade Dom Aquino, reuniu-se a Comissdo de
Licitagdo composta pelos servidores: MARILENE COIMBRA DE LIMA
SALUSTINO — PRESIDENTE, FABIO ALVES PEREIRA— SECRETARIO, JOSE
OLESIO DA CONCEICAO SILVA - MEMBRO, constituida por ato do Prefeito
Municipal Senhor EDUARDO ZEFERINO, através da Portaria n°. 008/2010,
de 11 de janeiro de 2010, juntamente com o Leiloeiro Sr. GERSON
JANUARIO DE AMORIM nomeado por ato do Prefeito Municipal Senhor
EDUARDO ZEFERINO, através da Portaria n°. 214/2010, em 01 de outubro
de 2010, com objetivo de proceder a alienacao, através de Leildo de
propriedade da prefeitura municipal sendo os seguintes: LOTE |: Marca/
Modelo: MOTONIVELADORA 165 S HUMBER WACO, Ano de Fabricacao/
Modelo: 1.974, Motor: 7400081, VALOR AVALIADO: R$ 25.000,00; LOTE
Il: Marca/Modelo: VW/SANTANA COMFORTLINE, Ano de Fabricagéo/
Modelo: 2006/2006, Espécie Tipo: PAS/AUTOMOVEL/ Placa: KAG5593,
Cor: PRATA, Chassi: 9BWAC03X56P001350, Combustivel: GASOLINA,
VALOR AVALIADO: R$ 10.000,00; LOTE Ill: TRATOR CBT 2105, VALOR
AVALIADO: R$ 5.000,00; LOTE IV: Marca/Modelo: IVECO/MPOLO
FRATELLO ESC, Ano de Fabricagdo/Modelo: 2001/2001, Espécie Tipo:
PAS/ONIBUS/ Placa: JZH9993, Cor: BRANCA, Chassi:
937ZC4980118301208, Combustivel: DIESEL, VALOR AVALIADO: R$
14.000,00; LOTE V: Marca/Modelo: FIAT/DUCATO 15, Ano de Fabricagao/
Modelo: 2001/2001, Espécie Tipo: CAR/CAMINHONETE/ FURGAO, Placa:
KAA2640, Cor: BRANCA, Chassi: 93W23174011001622, Combustivel:
DIESEL, VALOR AVALIADO: 4.000,00. RESULTADO: Lote 01: NAO HOUVE
INTERESSADO PARA O LOTE; Lote II: Lance Confirmado de R$ 14.500,00
(‘quatorze mil e quinhentos reais) pelo Senhor EDUARDO ITSUO SAITO,
Lote IlIl: Lance Confirmado de R$ 5.000,00 ( cinco mil reais) arrematado
pelo Senhor ADILTON PEREIRA DA SILVA, Lote IV: Lance Confirmado de
R$ 14.100,00 (quatorze mil e cem reais) pelo Senhor MARCIO MARIOTTI,
Lote V: Lance Confirmado de R$ 8.100,00 ( oito mil e cem reais) pelo
Senhor EDUARDO ITSUO SAITO.

Dom Aquino-MT., 18 de outubro de 2010.

MARILENE COIMBRA DE LIMA SALUSTINO —
PRESIDENTE

FABIO ALVES PEREIRA
—SECRETARIO

Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’ Oeste

EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO 007/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Figueiropolis D’Oeste
CONTRATADO: L.A. ZUCHETTI COMBUSTIVEIS EPP
Objeto do Aditivo: Redugéo de precos de combustiveis.
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Valor reduzido: R$ 10.058,35. (dez mil cinquenta e oito reais e trinta e
cinco centavos)

Figueiropolis D’'Oeste — MT, 01 de setembro de 2010.

LAYR MOTA DA SILVA

Prefeito Municipal

EXTRATO DE 3° TERMO ADITIVO DO CONTRATO 061/2009

Contratado: Multipla Construgbes Ltda

Objeto do Contrato: pavimentagdo asfaltica em TSD em vias urbanas
do municipio, com area total de 7.097,60 m?, Objeto do Aditivo: prorrogar
a vigéncia do contrato por mais 120 (cento vinte) dias, que era de 240
(duzentos e quarenta) dias passara a ser de 360 (trezentos e sessenta)
dias com seu término em08/01/2011, Fundamentagdo Legal: Art. 57, §
1°, inciso | da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes. Figueirdpolis D'Oeste — MT, 02
de setembro de 2010. LAYR MOTA DA SILVA - Prefeito Municipal

EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO 035/2010
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE
CONTRATADO: Brasiliano Garcia de Moura

Objeto do Contrato: Prestagéo de Servigo na area de Engenharia Civil e
Sanitaria.

Objeto do Aditivo: prorrogar a vigéncia do contrato por 03 (trés) meses,
com inicio em 01/10/2010 e término em 31/12/2010.Valor: R$ 6.450,00
(seis mil quatrocentos reais)

Dotagdo: 06.001.04.122.0013.2014.33.90.36.00.00.00 — Secretaria Mun.
de Viacdo e Obras Publicas

Fundamentagéo Legal: Art. 57, § 1°, inciso Il, c/c § 2° da Lei n° 8.666/
93 e alteragoes.

Figueiropolis D'Oeste — MT, 30 de setembro de 2010.

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Indiavai

DECRETO N° 11 DE12 DE ABRIL DE 2010.

Dispde sobre a composi¢cado, estruturagcdo, competéncias e
funcionamento do Conselho Gestor Fundo de Habitac&o de Interesse Social
— FHIS, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE INDIAVAI, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribuig6es que lhe confere o art. 66, inciso “I”, da Lei Organica,

DECRETA:

Art. 1°. O Conselho Gestor Fundo de Habitag&o de Interesse Social
— FHIS, de natureza contabil é 6rgao colegiado de natureza deliberativa e
consultiva, integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Acao e
Promogéo Social, tem por finalidade centralizar e gerenciar recursos
orcamentarios para os programas destinados a implementar politicas
habitacionais de interesse social direcionadas a popula¢do de menor
renda.

Art. 2°. Ao Conselho Gestor Fundo de Habitagdo de Interesse Social
—FHIS:

| — Estabelecer diretrizes e fixar critérios para a priorizagao de linhas
de acdo, alocacéo de recursos do FHIS e atendimento dos beneficiarios
dos programas habitacionais, observado o disposto nesta Lei, a politica e
o plano municipal de habitacao;

Il — Aprovar orcamentos e planos de aplicacdo e metas anuais e
plurianuais dos recursos do FHIS;

Il — Fixar critérios para a priorizacao de linhas de ages;

IV — deliberar sobre as contas do FHIS;

V — Dirimir ddvida quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
aplicaveis ao FHIS, nas matérias de sua competéncia,;

VI — Aprovar seu regimento interno.

§ 1° As diretrizes e critérios previstos no inciso | do caput deste
artigo dever&@o observar ainda as normas emanadas do Conselho Gestor

~N
do Fundo Nacional de Habitacéo de Interesse Social, de que trata a Lei

Federal n® 11.124, de 16 de junho de 2005, nos casos em que o FHIS vier
a receber recursos federais.

§ 2° O Conselho Gestor do FHIS promovera ampla publicidade das
formas e critérios de acesso aos programas, das modalidades de acesso
a moradia, das metas anuais de atendimento habitacional, dos recursos
previstos e aplicados, identificados pelas fontes de origem, das areas
objeto de interven¢do, dos numeros e valores dos beneficios e dos
financiamentos e subsidios concedidos, de modo a permitir o
acompanhamento e fiscalizagdo pela sociedade.

§ 3° O Conselho Gestor do FHIS promovera audiéncias publicas e
conferéncias, representativas dos segmentos sociais existentes, para
debater e avaliar critérios de alocacdo de recursos e programas
habitacionais existentes.

Art. 3° O Conselho Gestor Fundo de Habitacédo de Interesse Social —
FHIS sera presidido pela Secretaria Municipal de Promoc¢éo Social e tera a
seguinte composigao:

1-REPRESENTANTE DA SECRETARIADE ASSISTENCIASOCIAL
Edna Viegas de Souza dos Anjos

2 - REPRESENTANTE DA SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
Elson Carlos da Silva

3—REPRESENTANTE DAESCOLAMUNICIPAL DE EDUCA(;AO BASICA
ARTHUR MEZANINI
Roseli da Paixdo de Souza

4 - REPRESENTANTE SECRETARIAMUNICIPAL DE VIA(;AO E OBRAS
Edilson Joao Inacio

5—-REPRESENTANTE DE ENTIDADE RELIGIOSA—-IGREJAUNIVERSAL
DO REINO DE DEUS
Julio Adriano Claro da Silva

6 - REPRESENTANTE DO INDEA
Maciel da Silva Garcia

§ 1° Os membros do Conselho Gestor Fundo de Habitacéo de Interesse
Social — FHIS ter&o suplentes.

§ 2° O regimento interno do Conselho Gestor Fundo de Habitacéo de
Interesse Social — FHIS sera aprovado por resolucao.

§ 3° Os representantes de que trata o inciso | serdo indicados pelos
titulares dos 6rgaos representados.

§ 4° Os representantes de que tratam os incisos Il e Il serao indicados
pelos dirigentes das entidades representadas.

§ 5° Integrardo o Plenério do Conselho Gestor Fundo de Habitagao de
Interesse Social — FHIS, como observadores, seis membros, com direito a
voz, indicados por 6rgdos governamentais, organizacdes nao-
governamentais e entidades da sociedade civil, definidos em ato da
Secretaria Municipal de Promog¢é&o Social.

§ 70 Poderéo, ainda, ser convidados a participar das reunides do
Conselho Gestor Fundo de Habitacdo de Interesse Social — FHIS,
personalidades e representantes de érgdos e entidades publicos e
privados, dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como outros
técnicos, sempre que da pauta constar tema de suas areas de atuagéao.

§ 80 Os representantes, titulares e suplentes, de que tratam os incisos
I a lll serao designados pela Secretaria Municipal de Acdo e Promocéao
Social.

8§ 90 O Conselho Gestor Fundo de Habitagdo de Interesse Social —
FHIS deliberara mediante resolucdes, por maioria simples dos presentes,
tendo seu Presidente o voto de qualidade no caso de empate.

Art. 4°. Os representantes, titulares e suplentes, de que tratam os
incisos Il a Il do art. 3° deste Decreto seréo eleitos em assembléia de cada
segmento, convocada

Oespecialmente para esta finalidade pela Presidente do Conselho
Gestor Fundo de Habitacdo de Interesse Social — FHIS.

§ 1° A eleicd@o serd convocada pelo Conselho Gestor Fundo de
Habitagdo de Interesse Social — FHIS, por meio de edital, publicada em)
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jornal de circulagéo regional, no site do municipio e no mural da Secretaria
Municipal de Acdo e Promocéao Social, trinta dias antes do término do
mandato dos seus membros.

§ 2° O regimento interno do Conselho Gestor Fundo de Habitacéo de
Interesse Social — FHIS disciplinara as normas e os procedimentos
relativos a eleigdo dos érgdos que compordo sua estrutura.

§ 3° Os membros do Conselho Gestor Fundo de Habitag&o de Interesse
Social — FHIS terdo mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 4°. O Ministério Publico poderd acompanhar o processo de escolha
dos membros representantes dos 6rgdos e das entidades que comporao
0 Conselho Gestor Fundo de Habitagdo de Interesse Social — FHIS.

§ 5° A Secretaria Municipal de Acao e Promogéao Social indicara, em
portaria, os 6rgdos e entidades cujos representantes participardo do
primeiro mandato do Conselho Gestor Fundo de Habitag&o de Interesse
Social — FHIS.

Art. 5° S&o atribuicdes da Presidente do Conselho Gestor Fundo de
Habitacéo de Interesse Social — FHIS:

| - convocar e presidir as reunifes do colegiado;

Il - solicitar a elaboracdo de estudos, informacdes e posicionamento
sobre temas de relevante interesse publico;

Il - firmar as atas das reunides e homologar as resolugges;

Art. 6° O regimento interno do Conselho Gestor Fundo de Habitagao
de Interesse Social — FHIS sera aprovado no prazo de sessenta dias a
contar da data de sua instalacéo.

Art. 7° Cabera a Secretaria Municipal de Agcdo e Promogédo Social,
prover o apoio administrativo e os meios necessarios a execucao dos
trabalhos do Conselho Gestor Fundos de Habitagao de Interesse Social —
FHIS, exercendo as atribuicBes de

Secretaria Executiva do Conselho Gestor Fundo de Habitacao de
Interesse Social — FHIS.

Art. 8° As despesas com os deslocamentos dos membros integrantes
do Conselho Gestor Fundo de Habitacéo de Interesse Social — FHIS poderédo
correr a conta de dotagBes orgamentarias da Secretaria Municipal de
Promocao Esporte e Lazer;

Art. 09. Para cumprimento de suas fungées, o Conselho Gestor Fundo
de Habitacdo de Interesse Social — FHIS contara com recursos
orgcamentarios e financeiros consignado no orcamento da Secretaria
Municipal de Promog&o Social Esporte e Lazer.

Art. 10. A participa¢@o no Conselho Gestor Fundo de Habitacdo de
Interesse Social — FHIS seré considerada fungéo relevante, nao
remunerada.

Art. 11. As davidas e os casos omissos neste regulamento serao
resolvidos pela Presidente do Conselho Gestor Fundo de Habitagdo de
Interesse Social — FHIS, ad referendum do Colegiado.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Indiavai- MT, 12 de Abril de 2010

JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DA HABITAGAO POPULAR DE INDIAVAI E DA
OUTRA PROVIDENCIAS”.

Anilson Ferreira, Prefeito Municipal de Indiavai, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |

DA CRIACAO, FINALIDADES E DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° _ Fica criado o Conselho Municipal de Desenvolvimento da
Habitac&o Popular de Indiavai como sigla_ CMDHPI, como 6rgao de decisao
coligada quanto as diretrizes e linha gerais, desenvolvida na construcdo
de casas populares do Municipio.

Art. 2° _ Afuncéo Executiva do conselho Municipal de Desenvolvimento
da Habitagdo Popular de Indiavai _ CMDHPI, é exercida quando se
encarregar de emitir pareceres de carater Normativo e Deliberativo.

Art. 3° _ O Conselho Municipal de desenvolvimento da Habitagao
Popular de Indiavai _ CMDHPI, observara as seguintes diretrizes gerais:

| — Tratamento interdisciplinar das questfes tocantes a construgées
de casas populares e outras agdes concernentes a politica habitacional
do Municipio.

Il _ Compatibilidade com a Politica Habitacional do Estado e Federal.

Il _ Exigéncia no cumprimento das agdes e de gestdes da politica
habitacional.

CAPITULOII
DA COMPOSICAO DO CMDHPI EATRIBUICOES DOS MEMBROS.

Art. 4° _ O Conselho Municipal de Desenvolvimento da Habitagao
Popular de Indiavai- CMDHPI, do Municipio de Indiavai, tera a representagao
do poder publico, das associagcbes de bairros e da sociedade civil
organizada.

PARAGRAFO 1° _ O Conselho Municipal de Desenvolvimento da
Habitac&o Popular de Indiavai, de que trata o “CAPUT” deste artigo tera 01
(um) representante e seu suplente de cada seguimento abaixo:

A) _ Representante do Executivo Municipal dos secretarios de
1° escaléo;

B) _ Representante dos Funcionarios Publicos Municipal;

C) _ Representante dos Funcionarios Publicos Estadual;

D) _ Representante dos Professores da rede de ensino
Municipal;

E) _ Representante dos Professores da rede ensino Estadual;

F) _ Representante dos Vereadores;

G) _ Representante da Igreja Catolica;

H) _ Representante da Igreja Assembléia de Deus;

) _ Representante da igreja Congregacéao Crista do Brasil,

J) _ Representante das Associacdes de Bairros;

L) _ Representante dos Comerciantes;

M) _ Representante da Agdo Social;

PARAGRAFO 2° _ O Conselho Municipal de Desenvolvimento da
Habitagdo Popular de Indiavai sera presidido pelo presidente nomeado
pelo Prefeito Municipal devendo ser o Vice-Presidente e o Secretario
eleito entre os demais membros do Conselho.

PARAGRAFO 3° _ Os integrantes do Conselho Municipal de
Desenvolvimento da Habitag@o Popular de Indiavai de que trata o “CAPUT”
deste artigo, serdo nomeados e substituidos, por Decreto do Executivo
Municipal, conforme indicacédo oficial das organizacdes representativas.

PARAGRAFO 4° _ O Conselho Municipal de Desenvolvimento da
Habitacéo Popular de Indiavai, tem carater permanente e seus membros
exercerdo mandato de (02) dois anos, podendo ser reconduzidos ao
cargo, conforme indicagcdo do segmento.

PARAGRAFO 5° _ Os trabalhadores realizados pelos membros do
Conselho serdo considerados de relevante interesse publico sendo
expressamente vedadas quaisquer remuneracao ou vantagens de
interesse pecuniario por esses Servigos.

PARAGRAFO 6° _ Somente serd admitida a participagdo no CMDHPI,
entidades juridicamente constituida e em regular funcionamento.
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PARAGRAFO 7° _ Cada titular do CMDHPI, tera direito a um suplente,
oriundo da mesma categoria representada.

PARAGRAFO 8° _ Cada membro do CMDHPI, tera direito a um Gnico
voto na sesséo plenéria.

PARAGRAFO 9° _ As decisdes do CMDHPI, seréo consubstanciadas
em Resolugdes.

SERAOII
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS

Art. 5° - Ao presidente cabe convocar as reunides, estabelecer a
pauta, coordenar e responder por todas as atividades do Conselho.

Art. 6° - Ao Secretario Executivo cabe organizar a documentacao,
divulgar as reunides, dar publicidade as decisGes e confeccionar as atas.

Art. 7° - A todos os membros compete participar das decisdes,
apresentar alternativas, defender proposicdes e responder por
encaminhamento a eles designados pelo Conselho.

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento da Habitagao
Popular de Indiavai - CMDHPI, tera o seu funcionamento estabelecimento
por regimento interno préprio, obedecendo as seguintes normas:

| — Plenario como 6rgéo de deliberagdo maxima.

Il — As sessOes plenérias ordinarias serdo realizadas, seguindo as
determinagdes do Regime Interno e as extraordinéarias, quando
convocadas pelo presidente ou por requerimento da maioria simples de
seus membros.

Ill — As decisfes serdo tomadas por voto da maioria simples,
assegurando ampla defesa das proposigoes.

Art. 9° - O Executivo Municipal prestara apoio técnico e administrativo
ao funcionamento do CMDHPI.

Art. 10° - Para melhor desempenho das suas fun¢cdes o CMDHPI,
podera recorrer as pessoas, entidades publicas e privadas mediante o s
seguintes critério:

| — Considerando colaboradores do Conselho Municipal de
Desenvolvimento da Habitacéo Popular de Indiavai, todas as instituicées e
6rgéo vinculados a administracdo publica Municipal para efeito de
esclarecimentos, suporte técnico de cunho administrativo financeiro e
juridico.

Il — Poderdo ser convidados pessoas ou instituicdes de notoria
especializagdo para assessorar o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Urbano de Indiavai em assuntos especificos.

11l — Poderéo ser criadas comissdes internas constituidas por entidades,
membros do CMDHPI e outras instituicdes, para promover estudos e emitir
parecer a respeito de termos especificos.

Art. 11° - Todas as SessOes deverao ser registradas em ata propria,
fazendo-se acompanhar da lista dos presentes devidamente por estes
assinados.

Art. 12° - Todas as Sessdes do CMDHPI, serdo publicas e precedidas
de divulgacéao.

Art. 13° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento da Habitagéo
popular de Indiavali, elaborara o seu Regimento Interno no prazo de (90)
noventa dias apds a publicagdo desta Lei.

Art. 14° - No caso de vagéancia ou renuncia dos conselheiros, assume
o suplente do respectivo segmento para cumprimento do mandato.

Art. 15° - E considerado vago o cargo diante do numero de faltas
consecutivas estabelecidas pelo Regimento Interno, ou do descumprimento
de decisdes coletivas; morte ou incapacidade definitiva declarada pelo
conselho.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS/ATRIBUIGOES

Art. 16° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento da Habitagao
Popular de Indiavai terd as seguintes atribui¢des:

| — Definir e aprovar a Politica de Habitagdo Municipal.

Il — Propor diretrizes relacionadas a politica de Habitagdo popular,
seguindo os ditames estabelecidos pela Lei Organica Municipal em seus
artigos 152 e 153.

Il — Analisar e deliberar sobre as propostas do poder Executivo
Municipal, quando a execugé&o de acdes relacionadas ao meio Urbano do
Municipio.

IV — Apreciar e deliberar e deliberar sobre o plano Municipal e
Desenvolvimento Urbano do Municipio.

[V — Propor programas inter-setoriais de desenvolvimento Urbano do
Municipio.]

VI — Apreciar e deliberar os estudos de impacto Ambiental e no tange
a adequacao das atividades a serem desenvolvidas.

VIl — Apoiar a criag&@o de consoércios, intermunicipais, para estabelecer
acOes voltadas ao meio Urbano e para politica Municipal de
Desenvolvimento de Habilitagao Popular.

VIII — Propor programas de desenvolvimento de casas popular em
parceria: Unido, Estado, Municipio e Sociedade em geral.

IX — Solicitar, sempre que necessario, informa¢édo e subsidios,
relativos, relativo a politica de Habitagdo Popular.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir crédito especial
no valor de R$-5.000,000 (Cinco Mil Reais), para promover as despesas
com a instalagé@o do Conselho Municipal de Desenvolvimento da Habitagéo
Popular de Indiavai — CMDHPI.

Art. 18° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Indiavai, Estado de
Mato Grosso, aos 02 de Junho de 1997.

ALCIDES HENRIQUE DOS SANTOS
Presidente

LEIN°392 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a participar do Programa de
Subsidio a Habitacéo de Interesse Social — PSH.

VALTEIR QUIRINO DOS SANTOS, no uso das atribuigbes que Ihe sdo
conferidas por Lei, faz saber a toda populacdo, que a Camara de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
Conveénio, Termos de Compromisso, de Ajuste, ou de Ades&o com Orgéos
Publico Federais, Estaduais e Institui¢bes autorizadas a operar o Programa
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de Subsidio a Habilitag&o de Interesse Social — PSH, Criado pela Lei Federal
N° 10.998/2004 e regulamentado pelo Decreto Federal N° 5.247/2004 e
outros Programas Habitacionais, destinados a pessoas fisicas com renda
familiar até 03(trés) salarios minimos.

Art. 2° Constituira o objetivo do instrumento de que trata o artigo
anterior, a contratacdo de operagdes de financiamentos e de
parcelamentos imobiliarios de que trata o Decreto Federal N° 5.247, de 19
de outubro de 2004 e sua regulamentacéo definida pelos Ministérios de
Estados da Fazenda e das Cidades, destinado ao atendimento de moradias
para a populacdo de baixa renda objetivando a reducédo de déficit
habitacional.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a aportar recursos
financeiros, bens ou servicos economicamente mensuraveis, desafetar,
converter em bens dominicais e proceder a regularizacao de areas
prometidas, desenvolvendo todas as acdes necessarias ao processo de
producéo ou aquisicdo de unidades habitacionais Instrugcdo Normativas
n° 4/2003 do STN.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal através de sua assessoria juridica
e de sua secretaria de assisténcia social providenciara a documentagéo
necessaria ao municipe para a formag¢é@o da mencionada regularizacao.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrao
por conta do or¢amento do municipio.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito, em 19 de dezembro de 2008.

VALTEIR QUIRINO DOS SANTOS
Prefeito

LEIN° 393 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

Cria o Fundo Municipal de Habilitacdo de Interesse Social — FHIS e
institui o Conselho Gestor do FHIS.

VALTEIR QUIRINO DOS SANTOS, no uso das atribuigbes que Ihe sdo
conferidas por Lei, faz saber a toda populacdo, que a Camara de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei cria o Fundo de Habitacé@o de Interesse Social — FHIS
e institui o Conselho-Gestor do FHIS.

CAPITULO |

DO FUNDO DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

Secéo |

Objetivos e Fontes

Art. 2° Fica criado o Fundo de Habitagéo de Interesse Social — FHIS,
de natureza contabil, com o objetivo de centralizar e gerenciar recursos
orgamentarios para os programas destinados a implementar politicas
habitacionais direcionadas a populacdo de menor renda.

Art. 3° O FHIS é constituido por:

| _ dotacdes do Orgcamento Geral do municipio, classificadas na
funcdo de habitacao;

Il _ outros fundos ou programas que vierem a ser incorporados ao
FHIS;

IIl _ recursos provenientes de empréstimos externos e internos para
programa de habitacéo;

IV _ contribuicdes e doacdes de pessoas fisicas ou juridicas, entidades
e organismos de cooperagdo nacionais ou internacionais;

\§

V _ receitas operacionais e patrimoniais de operacdes realizadas
com recursos do FHIS; e

VI _ outros recursos que lhe vierem a ser destinados;
Secao Il
Do Conselho-Gestor do FHIS

Art. 4° O FHIS sera gerido por um Conselho-Gestor.

Art. 5° O Conselho Gestor é 6rgdo de carater deliberativo e sera
composto por representantes de entidades publicas e privado, bem como
de segmentos da sociedade ligados a area de habitagdo, tendo como
garantia o principio democratico de escolha de seus representantes e a
proporgéo de ¥ (um quarto) das vagas aos representantes de movimentos
populares, cujas entidades sdo as seguintes:

-Igrejas

-Associacdes Representantes Rurais

-Poder Executivo Municipal

-Poder Legislativo Municipal

-Associa¢des Comunitarias ou de Moradores

-Movimentos de Moradia

-Movimentos de luta por Terra

& 1° A composicao, as atribuicbes e o regulamento do Conselho
Gestor poderdo ser estabelecidos pelo Poder executivo.

& 2° A Presidéncia do Conselho-Gestor do FHIS sera exercida pelo
Secretéario de Agao Social e trabalho deste municipio.

& 3° O presidente do Conselho-Gestor do FHIS exercera o voto de
qualidade

& 4° Competira a Secretaria Municipal de Acdo Social e Trabalho
proporcionar ao Conselho Gestor os meios necessarios ao exercicio de
suas competéncias.

Secaollll
Das Aplicacdes dos Recursos do FHIS

Art. 6° As aplicacdes dos recursos do FHIS serdo destinadas a
acgoes vinculadas aos programas de habitagcdo de interesse social que
contemplem:

| —aquisi¢ao, construgdo, conclusdo, melhoria, reforma, locagéo social
e arrendamento de unidades habitacionais em areas urbanas e rurais;

Il — producéo de lotes urbanizados para fins habitacionais;

Il — urbanizagao, producdo de equipamentos comunitarios,
regularizacao fundiaria e urbanistica de areas caracterizadas de interesse
social;

IV _ implantagcdo de saneamento basico, infra-estrutura e
equipamentos urbanos, complementares aos programas habitacionais de
interesse social;

V _ aquisicdo de materiais para construgdo, ampliagédo e reforma DE
MORADIA;

VI _ recuperacgéo ou producdo de imdveis em areas encorticadas ou
deterioradas, centrais ou periféricas, para fins habitacionais de interesse
social;

VII _ outros programas e interven¢des na forma aprovada pelo
Conselho-Gestor do FHIS.

& 1° Sera admitida a aquisicao de terrenos vinculadas a implantacéo
de projetos habitacionais.

~N
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Secao IV
Das Competéncias do Conselho Gestor do FHIS
Art. 7° Ao Conselho Gestor do FHIS compete:

| _ estabelecer diretrizes e fixar critérios para a priorizagao de linhas
de acao, alocacgao de recursos do FHIS e atendimento dos beneficiarios
dos programas habitacionais, observado o disposto nesta Lei, a politica
e 0 municipal de habitacéo;

Il _ aprovar orgamentos e planos de aplicagdo e metas anuais e
plurianuais dos recursos do FHIS;

11l _ fixar critérios para a priorizagédo de linhas de agdes;
IV _ deliberar sobre as contas do FHIS;

V _ dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
aplicaveis ao FHIS, nas matérias de sua competéncia;

VI _ aprovar seu regimento interno.

& 1° As diretrizes e critérios previstos no inciso | do caput deste
artigo deverd@o observar ainda as normas emanadas do Conselho Gestor
do Fundo Nacional de Habitacéo de Interesse Social, de que trata a Lei
Federal n® 11.124, de 16 de 2005, nos casos em que o FHIS vier a receber
recursos federais.

& 2° O Conselho Gestor do FHIS promovera ampla publicidade das
formas e critérios de acesso aos programas, das modalidades de acesso
a moradia, das metas anuais de atendimento habitacional, dos recursos
previstos e aplicados, identificados pelas fontes de origem, das areas
objeto de interven¢do, dos numeros e valores dos beneficios e dos
financiamentos e subsidios concedidos, de modo a permitir o
acompanhamento e fiscalizagéo pela sociedade.

& 3° O Conselho Gestor do FHIS promovera audiéncias publicas e
conferéncias, representativos dos segmentos sociais existentes, para
debater e avaliar de alocacdo de recursos e programas habitacionais
existentes.

CAPITULOII
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 8° Esta Lei serd implementada em consonancia com a Politica
Nacional de Habitagdo e com o Sistema Nacional de Habitagao de Interesse
Social.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, em 19 de dezembro de 2008.

VALTEIR QUIRINO DOS SANTOS
Prefeito

AVISO DE RESULTADO-PREGAO N°085/2010

OBJETO DO PREGAO: Aquisi¢éo de Materiais para Constru¢éo do Posto
da Saude - PSFIV.

DATA DA REALIZACAO: 20/11/2010.

EMPRESAS VENCEDORAS: Lote 01 a empresa Marmoraria Pathernon
Pedras Ltda, com o valor total de R$ 18.950,00 ( dezoito mil, novecentos
e cinquenta reais); Lote 02 a empresa Marli T. Terra & Cia Ltda, com o valor
total de R$ 19.831,50( dezenove mil, oitocentos e trinta e um reais e
cinquenta centavos).

Lucas do Rio Verde MT, 20 de Outubro de 2010.

Zeni Terezinha Andretta
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde

EDITAL TOMADA DE PRECOS N° 016/2010

Objeto da Licitacao: Contratacdo de pessoa juridica para prestar
servicos técnicos profissionais especializados na realiza¢@o de concurso
publico (provas e titulos) para suprir a necessidade da Administragdo em
especial as vagas disponiveis na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura
Data da Sesséo: 09/11/2010.
Entrega dos Documentos para Cadastramento: Até as 17:30 horas
do dia 04/11/2010.
Entrega dos Envelopes: Até as 08:00 horas do dia 09/11/2010.
Edital Completo: Disponivel no departamento de Licitacbes.
Abertura dos Envelopes: As 08:30 horas do dia 09/11/2010.

Lucas do Rio Verde MT, 21 de outubro de 2010.

José Luiz Paetzold
Presidente CPL

PORTARIA N° 368 DE 14 DE OUTUBRO DE 2010
Nomear Comisséo de Anélise de Recurso em Estagio.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica, e em atendimento ao que dispde o art.15 do Decreto
Municipal n® 1615/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear as pessoas abaixo relacionadas para compor a
Comissao de Analise do Recurso apresentado pelo servidor referente a
Avaliacdo Especial de Estagio Probatorio.

Encarregada de Recursos Humanos Elizangela Coelho

Servidor atuante na unidade de trabalho da servidor (a) estagiario
Elaine Benetti Lovatel

Departamento Juridico André Pezzini

(a)

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 20 de outubro de 2010.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

José Luiz Paetzold
Secretario Municipal de Gestdo Publica

Registre-se e afixe-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE N °005/2010

O MUNICIPIO DE MATUPA — ESTADO DE MATO GROSSO, CONVOCA
o candidato abaixo relacionado, aprovado no processo seletivo realizado
em 24/01/2010, para comparecerem no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
de acordo com o artigo 8 da Lei Complementar n°. 001/1990, na sede da
Prefeitura Municipal de Matupa - MT, para apresentarem documentos e
habilitagBes exigidas conforme abaixo, e tomarem posse de seus
respectivos cargos.

Originais:

- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (nos ultimos 5 anos).

- Exame de sanidade Fisica e Mental, retirado em qualquer unidade
de saude publica da Federagéo (especialmente para fins de Trabalho).

- Declaragéo de Bens e Valores com reconhecimento de assinatura.

Prefeitura Municipal de Matupa

J
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Ve

\§

Declaragdo de que nao exerce outro cargo, emprego ou funcao
publica inacumulavel.

02 Fotocopias Legiveis:

-Cédula de Identidade (RG);

-Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

-Certidao de Nascimento ou Casamento;

-Certidao de Nascimento dos Filhos Dependentes;

-Carteira de Vacina dos Filhos Menores de 06 (seis) anos;

-Comprovante de Endereco

-Carteira de PIS ou PASEP;

-Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votacao;

-Carteira de Habilitacao;

-Documento Militar;

-Documento Escolar (escolaridade conforme o cargo para o qual foi
feito o concurso)

-Quando curso Superior completo apresentar registro nos respectivos
conselhos.

NOME CARGO

INES CARDOSO DE OLIVEIRA COELHO Agente Comunitério de Saude
MARCIA JANETE WACHHOLZ Agente Comunitario de Saude
JOSIMARAPARECIDO DE AMORIN Agente Salde Ambiental
WASCHINGTON GOMES DOS SANTOS Agente Salde Ambiental
ADRIANA LUIZAVENDRUSCULO Agente Saude Ambiental
KINHONES MOREIRADE AZEVEDO Agente Saude Ambiental

O ndo comparecimento no prazo legal implicar4 na desisténcia do
classificado convocado, podendo a Prefeitura Municipal de Matupa — MT,
convocar o(s) imediatamente posterior (es), obedecendo a ordem de
classificacgéo.

Matupa - MT, 26 de Janeiro de 2010.

FERNANDO ZAFONATO
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATO

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

CONTRATADA: ARN LOCADORA DE MAQUINAS LTDA

OBJETO: Locagao de veiculo compactador vibratério com cilindro pé-de-
carneiro com 12 toneladas

VALOR/GLOBAL: R$ 72.000,00

VIGENCIA: 06 (Seis ) meses

FONTE DO CODIGO GERAL: 10.001.15.452.0045.2045.3390.39.00 “ 310"
R$ 72.000,00

AVISO DE RESULTADO
PROCESSO DE DISPENSA N°. 005/2010

Prefeitura Municipal de Matupa, através da Comissao Permanente de
Licitagdo, comunica a todos os interessados que o PROCESSO DE
DISPENSA em tela para Aquisi¢cdo de Pecas e Prestagdo de Servigo de
Reviséo das Maquinas WA200-5 e GD555-3C em atendimento a Secretaria
Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo, maiores informacdes através
do Processo Dispensa n°. 005-2010, foi vencido pela Empresa: DYMAK
MAQUINAS RODOVIARIAS LTDA no valor de R$ 14.491,39.

Matupa — MT 21 de Outubro 2010

ALESSANDRA DE OLIVEIRA
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes

Publicacdo de Extratos de Contratos de 2010
OUTUBRO

A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, em
cumprimento do disposto contido no § Unico, do Art. 61°, da Lei 8.666/93,
faz a publicacdo resumida dos extratos dos seguintes contratos:

Contrato n.° 522/2010

Contratado: J.SIMOES A FONSECA-ME

Objeto: o presente contrato tem como objeto a prestagdo de servigos de
decoracdo de festa para a realizacdo do tradicional baile da rainha do
café.

Valor: R$ 4.810,00 GLOBAL

Vigéncia: 17/07/2010 a 16/08/2010

Contrato n.° 538/2010
Contratado:
Objeto

Publicacdo de Extratos de Contratos de Termos Aditivos /2010

A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, em
cumprimento do disposto contido no § Unico, do Art. 61°, da Lei 8.666/93,
faz a publicacdo resumida dos extratos de termos aditivos dos seguintes
contratos:

Primeiro termo Aditivo ao Contrato n.° 584/2009

Contratado: BASE DUPLA SERVICOS E CONSTRUCOES CIVIL LTDA
Constitui objeto do termo aditivo a alteragdo no prazo de duracdo do
contrato original por mais 180 dias, passando vigorar ate a data de 03/11/
2010.

Nono termo Aditivo ao Contrato n.° 254/2007

Contratado: OK CONSTRUCAO E SERVICOS LTDA

Constitui objeto do termo aditivo a alteragdo no prazo de duracdo do
contrato original por mais 120 dias, passando vigorar ate a data de 14/12/
2010

Oitavo termo Aditivo ao Contrato n.° 308/2007

Contratado: OK CONSTRUCAO E SERVICOS LTDA

Constitui objeto do termo aditivo a alteragdo no prazo de duracdo do
contrato original por mais 180 dias, passando vigorar ate a data de 14/12/
2010

Quinto termo Aditivo ao Contrato n.° 581/2009

Contratado: OK CONSTRUCAO E SERVICOS LTDA

Constitui objeto do termo aditivo a alteracdo no prazo de duracao do
contrato original por mais 60 dias, passando vigorar ate a data de 19/10/
2010

Primeiro termo Aditivo ao Contrato n.° 234/2010

Contratado: MAGDA ROSA RIBEIRO DE MELO

0 presente termo aditivo tem o objetivo de alterar a clausula primeira,
segunda do contrato, a prestacao de servicos como professor cl1 40
horas, lotado no depto fundeb — 60%-ensino fundamental- cldusula
segunda - da remuneragao, o valor mensal para a execugdo do presente
contrato é fixado em r$ 1.422,27.

Primeiro termo Aditivo ao Contrato n.° 236/2010

Contratado: MALVIDIA APARECIDA DE ARAUJO

0 presente termo aditivo tem o objetivo de alterar a clausula primeira,
segunda do contrato, a prestacao de servicos como professor c1 20
horas, lotado no depto fundeb — 60%-ensino fundamental- cldusula
segunda - da remuneragao, o valor mensal para a execugdo do presente
contrato é fixado em r$ 711,13.

Primeiro termo Aditivo ao Contrato n.° 403/2010

Contratado: CRISTIANO ALVES ROCHA

0 presente termo aditivo tem o objetivo de alterar a clausula primeira,
segunda do contrato, a prestacdo de servigos como professor al 50
horas, lotado no depto fundeb — 60%-ensino fundamental- cldusula
segunda - da remuneragao, o valor mensal para a execugéo do presente
contrato é fixado em r$ 1.045,59.

Prefeitura Municipal de Nova Canaé do Norte

AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL Ne. 071/2010
PROCESSO 098/EPP/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte. Estado de Mato
Grosso, através da Equipe Permanente de Pregdo - EPP, torna Publico
para amplo conhecimento dos interessados, o resultado da licitagdo na
modalidade de Preg&o Presencial N° 071/2010 Objeto: “AQUISICAO
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DE UM VEICULO DE FABRICACAO NACIONAL PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL”, onde nédo
houveram empresas interessadas em participar do citado certame, sendo
certo que, a Equipe Permanente de Pregdo EPP deliberou no sentido de
julgar DESERTO o processo licitatério em epigrafe, recomendando a
abertura de um novo processo para provocagao de terceiros. Nova Canaé
do Norte — MT, 21 de Outubro de 2010.

Evandro Dias Godoi
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

DECRETO N°096/2010
De 20 de Outubro de 2010.

SUMULA: FICA EXONERADA A PEDIDO A SRA. IDALINA
CASELLATTO RODRIGUES, QUE OCUPAVA O CARGO DE MAE SOCIAL,
DO MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei:

DECRETA:

ARTIGO 1° - Fica exonerada a pedido a Sra. IDALINA CASELLATTO
RODRIGUES, que ocupava o cargo de Mae Social, lotado na Secretaria de
Assisténcia Social, do Municipio de Nova Monte Verde-MT.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao
ou afixagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-Mt, 20 de Outubro de
2010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

DECRETO N° 097/2010.
DE 21 DE OUTUBRO DE 2010.

SUMULA: Fica CONSTITUIDA A COMISSAO MUNICIPAL DE
HABITACAO DO PROGRAMA "MEU LAR", para Analise,
Acompanhamento e Processo Seletivo das Familias Contempladas.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e
em obediéncia ao dispositivo legal que rege a Politica Estadual de Habitagao
de Interesse Social - Lei n® 8.221 de 26 de novembro de 2004, e do
Decreto n°8.187 de 10/10/2006;

DECRETA:

ARTIGO 1° - Fica constituida a Comissao Municipal de Habitagdo do
Programa "Meu Lar", para Andlise, Acompanhamento e Processo Seletivo
das Familias Contempladas.

| — Representando Prefeita Municipal:
Kelen Fernanda da Silva.

Il — Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Trabalho e Cidadania:
Liz Jaine Rodrigues da Rosa Campos

Ill- Representante do Pastoral da Crianga:
Marlene Aparecida Pires de Andrade.

IV — Representando o Lions Clube:
Margareti Pilon

V — Representando o Sindicato dos Trabalhadores Rurais:
Sr. Anténio Carlos da Silva Pereira.

VI — Representando a Igreja Evangélica:
Pastor Francisco Dantas.

VII- Representando a Igreja Catolica:
Valdir Muraro Martins.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao
ou afixagéo, revogadas as disposi¢cGes em contrario, especialmente o
Decreto n° 057/2009 de 27 de Fevereiro de 2009.

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT., em 21 de outubro de 2010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 43/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, Estado de Mato
Grosso, através da sua Pregoeira Oficial, nomeada pela Portaria n°.01/
2010, comunica aos interessados que sera aberta licitagdo na modalidade
de Pregado Presencial n°. 43/2010 no dia 09/11/2010 as 09:00 horas
(Horério Local) na sede da Prefeitura Municipal, sala de licitagbes, na
Avenida Mato Grosso, s/n°.,, Nova Monte Verde-MT, cujo objeto é o
REGISTRO DE PRECOS PARAFUTURAE EVENTUAL CONTRATAQAO DE
SERVICOS DE ELABORACAO DE EXAMES LABORATORIAIS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEAMENTO. Este pregao sera regido pelo Decreto Municipal n°. 059/
2009 de 14 de fevereiro de 2009, Decreto Municipal 14/2010, de 12 de
janeiro de 2010, Lei Federal 10520/2002, com aplicagéo subsidiaria da Lei
n°. 8.666/93, suas alteragGes e demais disposi¢Ges aplicaveis. O Edital
completo contendo as instru¢des estard a disposicao dos interessados
na sala de licitacdes da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT ou
pelo site www.novamonteverde.mt.gov.br , no campo Publicagdes e
Editais - 2010. Demais informag6es pelo telefone (66) 3597-1100.

Nova Monte Verde-MT, 21 de outubro de 2010.

Karla Beatriz Bernatzky
Pregoeira Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.°91/2010

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT
E AEMPRESA: MANTOVANI E SERMANOWICZ-ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS LABORATORIAIS, CONTEMPLANDO A REALIZACAO DE
EXAMES ESPECIALIZADOS NECESSARIOS PARA O FUNCIONAMENTO
E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT

CODIGO ORCAMENTARIO: 06.06002.10.302.0012.2620.3.3.90.39.99.00-
202

VALOR: R$ 92.911,15(noventa e dois mil novecentos e onze reais
e quinze centavos)

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N.° 047/2010

DATA: 18/10/2010

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.°92/2010

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT
E AEMPRESA: SERPRA SERVICOS PROJETOS E ASSESSORIA LTDA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA CONSULTORIA, BEM
COMO ALIMENTAGCAO DE SISTEMA E APRESENTACAO DE PLEITOS
PARA CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS AO MUNICIPIO DE
NOVA OLIMPIA-MT.
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CODIGO ORCAMENTARIO: 12.12001.04.121.0018.2213.3.3.90.39.99.00-
999

VALOR: R$ 60.000,00(sessenta mil reais)

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N.° 045/2010

DATA: 18/10/2010

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.°93/2010

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAOLIMPIA-MT E
A EMPRESA: OLIVEIRA SILVA & DIAS LTDA - ME

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
ATERIAL GRAFICO PARAATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR,
UNIDADES DE SAUDE BUCAL E UNIDADES DA ATENQAO BASICA DO
UNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT

CODIGO ORGAMENTARIO: 06.06002.10.302.0012.2619.3.3.90.30.99.00-202
D6.06002.10.301.0011.2612.3.3.90.30.99.00-201
£6.06002.10.301.0011.2606.3.3.90.30.99.00-201

VALOR: R$ 46.605,50(quarenta e seis mil seiscentos e cinco reais e
Cinquenta centavos)

| ICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N.°049/2010

DATA: 18/10/2010

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

PREGAO PRESENCIAL N.°58/2010 AVISO

Encontra-se aberta, no Setor de Licitacao, situado a Avenida Mato
Grosso, 175, Centro, Cep: 78.370-000, Nova Olimpia-MT, LICITACAO NA
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, do tipo menor prego por item,
com finalidade de selecionar propostas para CONTRATACAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE, cujas especificagfes
detalhadas encontram-se em anexo acompanhando o edital da licitac&o.

Regem a presente licitacdo, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal N.° 001/2007, subsidiariamente, a Lei N.° 8.666/93 e demais
legislagbes aplicaveis.

A abertura desta licitagao ocorrera no dia 10 (DEZ) DE NOVEMBRO
DE 2010, AS 08:00 (OITO) HORAS, na sala de Licitagdes, quando os
interessados deverdo apresentar os envelopes n.° 01 — Proposta de
Precos e N.° 02 - Documentos de Habilitacdo a Pregoeira, bem como a
Declaragdo, em separado dos envelopes acima mencionados, dando
ciéncia de que preenchem plenamente os requisitos de habilitacao
estabelecidos no ato convocatério do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderdo credenciar-se, mediante apresentacdo de documento proprio,
junto a Pregoeira, a partir das 07:00 (sete) horas do dia especificado no
paragrafo anterior.

Poderao participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as condi¢Ges constantes do
edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados no Setor de
Licitagcbes de segunda a sexta-feira, no horario de 07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas, ou e no site www.novaolimpia.mt.gov.br.

Quaisquer duvidas contatar pelo telefone (65) 3332-1130.

Nova Olimpia-MT, 21 de outubro de 2010.

Maria Paixdo de Souza Guedes
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO N°007/2010

TIPO DE LICITAGAO: Menor Preco Global

INTERESSADA: Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT
AUTORA: Comissédo de Permanente de Licitacao

OBJETO: CONSTRUC/:\O DE 30 - (TRINTA) UNIDADES HABITACIONAIS
COMAAREA DE 24,12 M2 CADA, objeto de recursos oriundos do Conselho
Curador do FGTS repassados através da Caixa Econdmica Federal S.A. A
Comissao Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de Nova Santa
Helena/MT torna publico aos interessados que a Tomada de Prego n® 007/
2010, cujo objeto acima identificado, foi Homologado em favor da empresa:
EE CAMARGO & CIALTDA, inscrita no CNPJ n°07.747.315/0001-46, Valor
de R$ 389.061,00.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 025/2010

TIPO DE LICITACAO: Menor Preco POR ITEM

INTERESSADA: Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT
AUTORA: Comissao de Apoio

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA
SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO DE NOVA SANTAHELENA. A
Comissédo de Apoio da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT,
torna publico aos interessados que o Pregao Presencial n°. 025/2010,
cujo objeto acima identificado, foi Homologado em favor da empresa: FABIO
MENEZES E SILVA - ME, CNPJ n° 05.688.933/0001-37, Valor Total dos
Itens R$ 6.084,84.

Nova Santa Helena — MT, 21 de outubro de 2010.

ALEX OSCAR DE SOUSA -
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N.° 012/2.010.

APREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT, torna publico
que fara realizar PREGAO PRESENCIAL - objeto: AQUISICAO DE
COMBUSTIVEL TIPO OLEO DIESEL, ALCOOL ETANOL E GASOLINA
COMUM BEM COMO OLEOS HIDRAULICO E LUBRIFICANTE, FLUIDO E
GRAXA, PARA ABASTECIMENTO DA FROTA DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL. Data de abertura dos envelopes: 04/11/2.010, as 10 horas
(Horario de Brasilia), no Palacio dos Pioneiros — sala de licitagdes, sito
Avenida Expedi¢cdo Roncador Xingu, 249 — centro — St. Xavantina. Os
interessados em adquirir cépia do Edital, poder&o retirar a copia completa
deste na Prefeitura Municipal — Sala de Licita¢cdes. Quaisquer informacdes
no endere¢o supracitado e/ou através dos telefones (66) 3438-3362.

Nova Xavantina — MT, 21 de outubro de 2.010.

GERCINO CAETANO ROSA - Prefeito Municipal.
Walmir Arruda Costa - Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Novo Mundo

DECRETO N°058/2010

“Considera Hospede de Honra do Municipio de Novo Mundo, o CL
EVANIR TORMES, Governador do Distrito LB-4 do Lions Clube Internacional.”

O Sr. Valério Orténcio Savedra - Prefeito Municipal de Novo Mundo,
Estado de Mato Grosso, usando das atribuicées que lhe sé@o conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO, que o LIONS CLUB tem desempenhado um notéavel
servico entre outros na area de Assisténcia Social, com a construgéo de
casas para as pessoas com necessidades especiais, com o
desenvolvimento e implantacdo do Projeto Lions Nosso Lar, em 52
(cinqiienta e dois) municipio do Estado do Mato Grosso e Construgédo do
Hospital do Cancer em Sinop/MT.

CONSIDERANDO ainda, a importancia da vinda do Governador do

Distrito LB-4 do Lions Internacional em visita oficial ao Municipio de Novo
Mundo-MT.
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DECRETA

Art. 1°. — Fica considerado HOSPEDE DE HONRA do municipio na
data de 09 de Setembro de 2010, e enquanto durar a sua estadia em Novo
Mundo, o Companheiro Ledo EVANIR TORMES, Mui Digno Governador do
Distrito LB-4 do Lions Clube Internacional.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos oito dias do més de setembro do
ano de dois mil e dez.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

VALERIO ORTENCIO SAVEDRA
Prefeito Municipal

DECRETO N.° 059/2010.

“Altera o Decreto n.° 085/2008 que regulamenta a aplicagéo da Lei n°
253/2007, de 7 de Dezembro de 2007, que dispde sobre o Sistema de
Controle Interno do Municipio de Novo Mundo-MT e da outras providéncias”.

O Senhor Valério Orténcio Savedra Prefeito Municipal de Novo
Mundo, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe sé@o conferidas e objetivando
a operacionalizagdo do Sistema de Controle Interno do Municipio de Novo
Mundo-MT, no ambito do Poder Executivo Municipal, Poder Legislativo
Municipal, incluindo as Administra¢des Diretas e Indiretas:

DECRETA:

Art. 1° - O funcionamento do Sistema de Controle Interno do Municipio
de Novo Mundo - MT, abrangendo o Poder Executivo Municipal, Poder
Legislativo Municipal, incluindo as Administracdes Diretas e Indiretas,
sujeita-se ao disposto na Lei Municipal n°® 253/2007, de 7 de Dezembro de
2007, a legislagdo e normas regulamentares aplicaveis ao Municipio, ao
conjunto de Instru¢cdes Normativas que compéem o Manual de Rotinas
Internas e Procedimentos de Controle desta Administragdo e as regras
constantes deste decreto.

Art. 2° - S80 agentes do Sistema de Controle Interno — SCI:

| — O 6rgédo central do SCI: a Unidade de Coordenacéo de Controle
Interno — UCCI,

Il — Os 6rgaos centrais dos sistemas administrativos: unidade que
responde pelo gerenciamento das atividades afetas ao sistema
administrativo;

Il — As unidades executoras do SCI: unidades componentes da
estrutura organizacional do Municipio que se sujeitam as instrugdes
normativas relativas ao sistema administrativo;

IV — Os representantes das unidades executoras do SCI: titular do
orgao central ou servidor por ele indicado;

Art. 3° - Os Sistemas Administrativos a que se referem o inciso | do
artigo 6° da Lei n® 253/2007 e respectivas unidades que atuardo como
6rgéo central de cada sistema, sdo assim definidos:

Sim- Sistema Administrativo Orgio Central

holo Unidade Executora
SCI | Sistema de Controle Interno Unidade de Coordenagdo do Controle Interno -
UCCl

Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos
Assessoria de Planejamento

SCL | Sistema de Compras & Licitagdes
SPO | Sistema de Planejamento e Oramento

SCV | Sistema de Convénios e Consdrcios

SPA | Sistema Patrimonial

SRH | Sistema de Administragdo de Recursos Humanos
SPP | Sistema de Previdancia Propria Fundo de Previdéncia

SC0 | Sistema de Contablidade Departamento de Contabilidads
STR | Sistema de Transportes e Obras Departamento de Transportes
SFI | Sistema Financeiro Departamento de Tesouraria
STB | Sistema de Tributos Departamento de Tributos

SEC | Sistema de Educagéo e Cultura Sec. de Educagdo e Cufiura

Secretaria de Administragdo
Departamento de Patriménio
Departamento de Recursos Humanos

SSP | Sistema de Saiide Pblica Secretaria de Salde

SBES | Sistema de Bem-Estar Social Secretaria de Acéo Social
SIU | Sistema Juridico Assessoria Juridica

S3G | Sistema de Servicos Gerais Secretaria de Administracéo
SCS | Sistema de Comunicagéo Social Assessoria de Imprensa
STl | Sistema de Tecnologia da Informago Secretaria de Administracéo

SAMA | Sistema de Agricultura e Meio Ambiente
SE Sistema de Esportes

SIC | Sistema de Induistria e Comércio

ST Sistema de Turismo

SL Sistema Legislativo

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
Secretaria de Esporte & Lazer

Sec. de Industria e Comércio

Secretaria de Turismo

Camara Municipal

Parégrafo Unico - O prazo limite de exectiao das Instrugdes Nomnativas dos Sistemas Administrativos est disposto na
Resolugdo n® 001/2007, expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso em 06 de Margo de 2007, e deve ser
respeitado pela AdministragAo.

At 42- A UCCI - Unidade de Coordenacdo do Controle Interno, expediu em 02/01/2008 a Instrugdo Normativa SCIN.2
01/2008, que orienta a elaboragdo das instrugdes normativas a respeito das rotinas de trabalho & procedimentos de controle a ser
obsenvacos pelas diversas unidades da estrutura do municipio.

§ 12 Até o dia 30 de Abril do ano limite para a elaboragdo das Instrugdes Normativas, 0s drgdos centrais dos sistemas
administrativos deverdo submeter & apreciagdo da UCCI, que encaminhara & aprovagéo do Prefeito Municipal até 30 de Dezembro
do respective ano, as Instrugdes Normativas refativas s rotinas de trabalho e procedimentos de controle a ser observado em cada
sistema administrativo.

§ 22 0s 6rgdos e entidades da Administragdo indireta & o Poder Legislativo, como unidades executoras do Sistema de
Controle Intemo, sujeitam-se, no que couber, a observancia das rotinas de trabalho & dos procedimentos de controle estabelecidos
através de instrugdes normativas pelos 6rgdos centrais dos diversos sistemas administrativos, cabendo a seus gestores normatizar
as demais afividades intemas.

Art, 5¢ - Na definicdo dos procedimentos de controle, deverdo ser priorizados os controles preventivos, destinados a
evitar ocorténcia de erros, desperdicios, irregularidades ou legalidades, sem prejuizo de controles corefivos, exercidos apds a
agdo.

Art, 62~ As unidades executoras do Sistema de Cantrole Intemo a que se referem o artigo 4° da Lei n® 253/2007, deverdo
informar & UCCI, para fins de cadastramento, no prazo de 30 dias da publicaéo deste Decreto, 0 nome do respectivo responsével
(e cada unidade executora, comunicando de imediato as eventuais substituigdes.

§ 12 No caso das unidades executoras do Sistema de Controle Interno que atuam como 6rgdo central de sistema
administrativo, o servidor designado para responder como representante paderd vir a perceber gratiicagéo pelo exercicio da
fungéo adicional, na foma da Lei,

§ 22 O representante de cada unidade executora fem como principal misséo dar suporte ao funcionamento do Sistema
de Controle Inferno em seu ambito de atuagdo e serve de elo entre a unidade executora e a UCCI, tendo, além das
responsabilidades dispostas nos incisos de 14 V do Art. 6 da Lei n.2 253/2007, as sequintes atrbuicOes:

| - prestar apoio na identificacéo dos “pontos de controle” inerentes ao sistema administrative ao qual a sua unidade esta
dirstamente envolvida, assim camo, no estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle;

|1 - coordenar o processo de desenvolvimento, implementagdo ou afualizacdo das instrugdes nomativas, as quais a
Unidade em que estd vinculado atue tanto como Orgéo central co sistema administrative;

|1l - exercer o acompanhamento sobre a efefiva observéncia das instrugdes nomativas a que sua unidade esteja sujeita
& propor 0 $el constante aprimoramento;

IV - encaminhar a UCI, na forma documental, as situagdes de iregularidades ou ilegalidades que vierem a seu
conhecimento mediante dentincias ou outrs meios, juntamente com indicios de provas;

V- orientar providéncias para as questdes relacionadas ao Tribunal de Gontas do Estado, afetas & sua unidade;

VI - prover o atendimento s solicitades de informacdes & de providéncias por parte da UCCI, inclusive quanto a
obtencAo e encaminhamento das respostas do érgéo central sobre as constatagdes e recomendagdes apresentadas pela UCCI
nos relatorios de auditoria;

VIl - reportar ao titular do 6rgéo central e sua chefia superior, com cépia a UCCI, as situagdes de auséncia de providéncias para a
apuragdo e/ou regularizacéo de desconformidades.

At 72- As atividades de auditoria intema a que se refere o Inciso V, do artigo 5% da Lel 253/2007, ter4o como enfogue
principal a avaliagdo da eficiéncia e eficdciados procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas administrativos, pelos
seus Orgdos centrais e execuiores, cujos resutados serdo consignados em relatério contendo recomendagdes para o
aprimoramento de tais controles.

§ 1% A UGCI elaborou em 02/01/2009 a Instrugao Nomativa SCI n.2 07/2009 que dispde sobre o Manual de Audttoria
Interna, que estabelece padres para a realizagdo de auditorias internas nas Administragdes Direta e Indireta da Prefeitura e da
Cémara Municipal, tendo tomado como orientagéo As Normas Internacionais para o Exercicio das Atividades de Auditoria Interna
@ respectivo Codigo de Etica,da profisséo, que foram desenvolvidos por The Institute of Infernal Auctors (IA), dos Estados Unidos
da América & adotados no Brasil por intermédio do Instituto Brasileiro de Auditoria Interna - AUDIBRA.

§ 22 Sempre até o ultimo dia (il de cada ano, a UCCI devera elaborar e dar ciéncia ao Prefeito Municipal, o Plano Anual
de Audtoria Intera - PAAI para o ano seguinte, observando metodologia e critérios estabelecidos no Manual de Auditoria Intera.

§ 3% A UCCI é assegurada total autonomia para a elaboragdo do PAAI, podendo, no entanto, obter subsidios junto ao
Prefeito Municipal e demais gestores & junto as unidades exectitoras do Sistema de Controle Interno, objetivando maior eficécia da
atividade de auditoria interna.

§ 42 Para a realizagdo de trabahos de auditoria intema em dreas, programas ou situacdes especfficas, cuja
complexidade ou especializagéo assim justifique, a UCCI podera requerer do Prefeito Municipal, colaboragdo técnica de servidores
pblicos ou contratagao de tercelros.

§ 5% O encaminhamento dos relatérios de auditoria as unidades executoras do Sistema de Controle Interno serd
efetuado através do Prefeito Municipal, a0 qual, no prazo estabelecido, também deverdo ser informadas, pelas unidades que foram
auditadas, as providéncias adotadas em relagdo as constatagdes e recomendades apresentadas pela UCCI.

Art. 82 - Qualquer sewvidor municipal é parte legitima para denunciar a existéncia de imegularidades ou ilegalidaes,
podendo fazé-o diretamente & UCCI ou através dos representantes das unidades executoras do Sistema de Controle Interno,
sempre por escrito e com clara identificagdo do denunciante, da situagdo constatada e das pessoas ou unidades envolvidas,
anexando, ainda, indicios de comprovagao dos fatos denunciades.
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Pardgrafo Unico - & de responsabilidade da UCC, de forma motivada, acatar ou ndo a denncia, podendo efetuar
averiguagBes para confimar a existéncia da situagéo apontada pelo denunciante.

Art. 9¢ - Para 0 bom desempenho de suas funcdes, caberd a UCCI solicitar a quem de direito, o fomecimento de informacdes ou
esclarecimentos e/ou a adogéo de providéncias.

Art, 10° - Se em decoréncia dos trabathos de auditoria interna, de denncia ou de outros trabalhos ou averiguagdes
executadas pela UCCI, ou ainda em fungdo de dendncias encaminhadas através dos representantes das unidades executoras ou
diretamente & UCCI forem constatadas irregularidades ou ilegalidades, a esta cabera alertar formaimente a autoridade
administrativa competente indicando as providéncias a serem adotadas.

§ 12 Sempre que, em fungéo de iregularidades ou ilegalidades, for constatada a existéncia de dano ao erdrio, caberd a
UCCI orientar o Prefeito Municipal no processe de instauragdo de tomada de contas especial, nos termos das orientagdes do
Tribunal de Contas do Estado, 0 que deverd ocorrer também nas demais situagdes onde este procedimento for aplicavel.

§ 2. Fica vedada a participagéo de servidores lotados na UCCI em comisses inerentes a processes administrativos ou
sindicancias destinadas a apurar irreqularidades ou ilegalidades, assim como, em comissdes processantes de tomada de contas
aspaciais.

Art. 112- A comunicagéo ao Tribunal de Contas do Estado sobre imegularidades ou llegalidades apuradas, para as quais
a AdministragAo ndo tamou providéncias cabivels visando a apuragao de responsabiidades e o ressarcimento de eventuais danos
0U prejuizos ao errio, serd efefuada pela UCCI airavés de Relatério de Controle Iniemo, sob pena de responsabilidade soliddria.

Art, 12¢- Caberd & UCI prestar esclarecimentos e orientagdes a respeito da aplicagao dos dispositivos deste decrefo.

Art. 13°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposicdes em contrério, em especial o
Decreto n.* 085/2008.

(Gabinete do Prefeilo, aos 10 de Setembro de 2010.
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
VALERIO ORTENCIO SAVEDRA

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETON° 0612010,

“Dispie sobre a Fstabilidade dos Servidores Piiblicos
Municipais de Novo Mundo-MT, admitidos de 1 ¢ 30 de
Setembro de 2007, decorrente do Concurso Piiblico Municipal
n."01/2007, e dd outras providéncias.”

0 Senhor VALERIO ORTENCIO SAVEDRA, Peefeto Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuiges que lhes
sio conferidas por Lei,

Considerando o transcurso do periodo de tiés anos, decorridos de Setembro de 2007 & Setembro de 2010, referente a0 ESTAGIO
PROBATORIO dos servidores nomeados em virtude do Concurso Pablico Municipal n.” 01/2007,

DECRETA :

A, 1°. Fica HOMOLOGADA a aprovagio no ESTAGI0 PROBATORIO dos servidores
piiblicos municipais admitidos de 14 30 de Setembro de 2007, em virtude do Concurso Piblico n.* 01/2007, haja vista o transcurso de trés anos
de efetivo exercicio no cargo.

AM. 2", Ficam decrados ESTAVEIS no servigo piblico municipal os servidores piblicos
municipais admitidos de 1430 de Setembro de 2007, em virtude do Concurso Piblico n.” 01/2007, abaixo relacionados, conforme art. 41 da

847 Indiocir Araijo dos Santos Biazotto 030972007 Auxiliar de Servigos Gerais
834 | Joice Mafini 130972007 Agente Administrativo

8§64 | José Jesus Vieira Antunes 030972007 Operador de Magquinas Pesadas
8§75 Liria Kurten Wronski 030972007 Telefonista

840 | Luana Maria Lucas 03/0972007 Auxiliar de Bibliotecirio
845 | Lucimar de Fitima Gabriel Aratjo 130972007 Auiliar de Servigos Gerals
§76 | Luis Chaves dos Santos 030972007 Vigia

8§39 | Manoel Milton Pereira de Souza 03/09/2007 Gari

8§32 | Marcos Dioni Caragnato 030972007 Agente Administrativo

866 | Maria Cecilia Sconhetzki Magnani (030972007 Professor Nivel Superior
8§46 | Maria Consolagio Teixeira de Souza 03/0972007 Auxiliar de Servios Gerais
856 | Maria de Lourdes Gongalves 130972007 Ausiliar de Servigos Gerals
837 Mario Dias da Silva 03/00/2007 Agente Municipal de Saneamento
8§73 | Marli Dockhom Gibbert 03/09/2007 Técnica de Enfermagem
830 | Nadir Domingos dos Santos 03/0972007 Auxiliar de Servios Gerais
855 Nera Jorge dos Reis 030972007 Auxiliar de Servigos Gerais
8§32 | Odete Martins Balbino 03/0972007 Auxiliar de Servios Gerais
8§38 | Ronaldo Bueno Bento 03/09/2007 Fiscal Sanititio

8§51 Roseli Pereira de Araiijo 03/00/2007 Auxiliar de Servigos Gerals
849 | Sebastiana Silva Cabeza 03/09/2007 Auxiliar de Servios Gerais
§33 Silvia Calza 13092007 Agente Administrativo

867 Simone Pereira da Silva (030972007 Professor Nivel Superior
843 | Terezinha Daufenbach 03/0972007 Auxiliar de Servios Gerais
842 | Vera Leichter 030972007 Auxiliar de Servigos Gerals
8§71 | Vera Lucia Conceigio de Souza 03/09/2007 Técnica de Enfermagem
8§34 | Vera Lucia de Lima Dude 03/0972007 Auxiliar de Servios Gerais
880 | liton Luis Ferreira Sanches (40972007 Téenico de Enfermagem
882 | Alexsandro Roberto Valsoler 1000972007 Auxiliar de Servigos Gerals
88 | Benito Sobaleski 1010972007 Vigia

881 Eliton Soboleski 1040972007 Augiliar de Mecnico

8§85 Renilton Domingos Ferreira Sanches 100972007 Vigia

888 | Luca Soboleski Daros 120972007 Auxiliar de Servios Gerais
887 Lucilene Soboleski Daros 12002007 Auxiliar de Servigos Gerais
886 | Luzia Soboleski 1200972007 Auxiliar de Servigos Gerals
800 | Sueli Ribeiro Fava 1410072007 Professor Nivel Superior
§03 Datli de Siqueira Martins Balbino 17092007 Auxiliar de Servigos Gerais
804 | Marli Aparecida de Oliveira Barhosa 1710972007 Auxiliar de Servigos Gerais
802 | Samantha Luiza de Freitas 1710072007 Agente Administrativo

808 | Zulma Davfenback Kurten 19002007 Auxiliar de Servigos Gerais
900 | Lucimar dos Santos 20092007 Recepeionista

8§99 | Walmor Marchesan /0912007 Auxiliar de Servios Gerais
901 Adriano Mafini Balbino 24002007 Agente Administrativo

904 | Edneusa Duarte dos Santos 260972007 Auxiliar de Servicos Gerais
903 | Maria Aparecida Ferreira Bessa 16092007 Agente Administrativo

e contririo.

A, ¥, Este decreto entra em vigor na data de sua publicacfio, revogam-se as disposicdes

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 30 de Setembro de 2010,

VALERIO ORTENCIO SAVEDRA
Prefeito Municipal em Exercicio

Constituigio Federal:

Mat. | Nome do Servidor Admissio Cargo

84 | Adriana Campos 0370972007 Auxiliar de Servigos Gerals
83 | Anderson de Matos Margues 030972007 Agente Municipal de Saneamento
861 Antenor Caragnato (030972007 Motorista Categoria C

848 Beatriz Aparecida Mariani 03/092007 Auxiliar de Servicos Gerais
868 Bernadete Daufembach 03/0972007 Professor com Especializagio
il Carlos Antonio de Morais 03/0972007 Vigia

872 (larice Fernandes Bento 03/0972007 Técnica de Enfermagem

831 Daniela Baumgratz (030972007 Agente Administrativo

874 | Eder Adelino dos Santos (030972007 Técnico Patologia Clinica
841 Fabiano Marchesan (30972007 Ausiliar de Mecdnico

853 Francisco Rodrigues dos Santos 03/0972007 Auxiliar de Servigos Gerais
869 Geisa Quitéria Rodrigues Alves Nitshi 03/0972007 Professor com Especializagio
878 Gilmar José Pereira 03/0972007 Vigia

DECRETO N 0622010,

“Dispie sobre o enquadramento dos servidores priblicos da
Secretaria Municipal da Edueagio no PCCS dos Profissionais
da Educagao Fiiblica Bdsica Municipal, ¢ dd outras
providéncias,”

0 Senhor VALERIO ORTENCIO SAVEDRA, Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhes
sio conferidas por Lei,

Considerando os artigos 85° e 86° da Lei Complementar n° 019/010), & a necessidade de regul o enquad
da Secretaria Municipal de Educagio no PCCS dos Profissionais da Educagdo Piblica Bisica Municipal

dos servidores piblicos

DECRETA:

Art, 1° Ficam ENQUADRADOS no PCCS dos Profissionais da Educagio Piblica
Biisica Municipal do qual dispde a Lei Complementar n® 019, de (7 de Julho de 2010, os servidomes piblicos da Secretaria Municipal de
Educagiio, abaixo relacionados, conforme nova nomenclatura do cargo ¢ respectiva Tabela de Vencimentos:
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Apoio  Administrativo  Educacional - Nio | Nivel de Nivel (Classe Vencimento — — <
Profissionalizado Fseolaridade ‘ Terezinha Conceigio da Silva ‘ Médio ‘ B ‘ 1l ‘ 1.334.20 ‘
Angelino Farias Fund | A | 510,00
Aparecida da Silva Ananis Fund | A 1l 553,35 ) )
B:::‘; A:;)'u::ci] d‘:M:r;f;:S Médio 3 T 00 Art, 2", Este decreto entra e vigor na data de sua publicagfio, revogam-se as disposices
atriz Aparecida Maria / o
(icero Ribeiro de Souza Fund | A | 510,00 ot
Cilvane de Fitima Cabral Médio A 1 63939 REGISTRE-SE
Cristina Aparecida da Silva Médio A | 614,30 PUBLIQUE-SE
Darli de Siqueira Martins Balbino Fund | A Il 53040 CUMPRA-SE
Dirce Aparecida Bach Fund | A v 606,00
Edna da Silva Pedette Médio A | 61480
Bvangelista Pereira da Silva Médio A I 61480 Gabinete do Prefeito, aos 30 de Setembro de 2010
Gilmar Pereira da Silva Fund | A 1 53040
Indiocir Araiijo dos Santos Biazatto Fundamental A Il 53040 VALERIO ORTENCIO SAVEDRA
Ines Maria Marmitt Engelmann Fund | A Il 35335
Ivanilda Rodrigues Barbosa Fundamental A 1 53040 DECRETO N' 0632010,
Jesus Cervantes Fund | A I\ 57885
Joio Batista da Luz Médio A i 61480 “Dispie vu!lw v,l\wreragﬁu i pedido de servidor efetivo, ¢ di
Joelma Carlos Nascimento Fund | A | 510,00 outras providéncias,”
Jucelio Raimundo Ferreira Médio A I 630,30 - " . } . )
Ju:ﬁm Salete Zambiasi —— - A v 600 0 Senhor VALERIO ORTENCIO SAVEDRA, Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que [hes
Lenir Fitima Paiva Médio A Il 667,06 <o conferidsp L
Lucia Lidia Dociat Médio A 1l 667,08
Luciana Martinello Médio A Il 667,06 DECRETA :
Luciene Evangelista Barbosa Médio A | 614,30
Lucilene Soboleski Daros Médio A 1 630,30 Art, 1°. Fica exonerado, & pedido, o Servidor Efetivo, Senhor, CARLOS TIBOLA, do
t”?”g“hf de Fg“ms‘? Gabriel e Aradjo Fundaentl : :: ::333 cargo de MOTORISTA CATEGORLA 0, Nivel “II" Clase “A", aprovado no Concurso Pblico Muricialsob o Ediel 1° 0012002 da
niz Chaves dos Santos Fund I / 330,
Lurdes Sgarbi Fund 1 A vV 578,85 Prefeitura Municipal de Novo Mundo - MT conforme Termo de Posse fimiado em 15 de Abril de 2002,
Luzia Soboleski Médio A I 639,39
Mroos José Chstain Meédio A I 695 Art, 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposicdes
Maria Aparecida dos Santos Médio A v 607,80 - A IR L e S I, FeTostline o T
Maria Consolagio Teiseira de Souza Fund | A N 53040 em contriio, retroagindo os efeitos para 1° de Setembro de 2010,
Maria de Lourdes Gongalves Médio A Il 630,39
Maria Edime de Oliveira Médio A v 73161 REGISTRE-SE
Maria Magalhdes Farias Fund | A I\ 578,85 PUBLIQUE-SE
Maria Somia da Cruz Fund | A I 510,00 CUMPRA-SE
Marlene Doraci Blotz Fund | A 1 53040
Marli Scboleski Fund | A Il 35335
Nair Nonermacher Possebom Medio A M 667,06 Gabinete do Prefeito, aos 30 de Setembro de 2010,
Neta Jorge dos Reis Fundamental A 1 53040
Nilee Cherobin Fund | A | 510,00
Odete Martins Balbino Médio A 1 63939
i i ira Sq Ié / 303 _— s -
ggf:“;{'l f:g;fit"; Fenei Suches g}::jg : [w[ 23? b? VALERIO ORTENCIO SAVEDRA
Rn;h Sim‘les d(;x Santos Médio A i 6‘b7v06 Prfeilo Micial an Exeec
Rosinete Ferreira Marting Médio A Il 667,06
Sebastiana Silva Cabeza Fundamental A I 53040 DECRETO N 06412010,
Valdenice Antonio de Almeida Médio A Il 667,06
Vera Lucia Garcia Moreno Fund | A I\ 57883 “Hstabelece ponto focultativo nas reparfigies piblicas de Novo
Vera Leichier Médio A I 630,30 MundoMT".
Zulma Davfenbach Kurten Médio A 1 63939
Lo Adminisiraivo Educacionl - Nl e Nod Tl Vercmenn 0 Serhor VALERIO ORTENCIO SAVEDRA, Prefeito Muricipal em exercicio de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso
pol- I‘I'(ﬁﬁﬁﬁi}ﬁll'llil';(ltb o o ’ das atribuicdes que Ihe confere o cargo, considerando:
Sabina Wosniak Médio A v §1432 Que dia 12 (doze) de Outubro ¢ feriado Nacional de “Nossa Senhora Aparecida” e que cai em uma terga feira;
_ _ i DECRETA:
Apoio Administrativo Educacional - Motorista Nivel de Nivel (lasse Vencimento
Eseolaridade Att. 1° Fica estabelecido PONTO FACULTATIVO, nas Reparticdes Piblicas no &mbito do
g]i:cb:]:-::: ﬁeletnrtl: : R::::g : M gg@i? Municipio de Novo Mundo/MT, no dia 11 de Outubro de 2010 (Segunda Feira).
Alan Vie / ;
Evaldo da Silva Cardoso Médio A il 880,41
Ismaz| Machado Médio A I 852,33 Art. 2°. Mantenha-se em funcionamento os servigos piblicos essencias (coleta de lixo e
Marcélio José Acosta Montes Médio A 1l 852,53
plantio de satde ).
Téenico \1I|||Iilni\[l‘|'ulli\0 I]::(|ll|(‘m‘]'lillu| - Nio ; Nl’l\'u I 1:0 | Nivel Classe Vencimento Att. . Ete Deceto entrard ean vigor na dta da sua publicaio, evogadas s disposides
Tolissionalizado Lseolaridade
Adriano Mafini Balbino Médio A I 83250 em contririo,
Daniela Baumgratz Médio A 1l 852,51
Dayane Constante dos Santos Médio A | 61480
Denise Bortolozzo Dalazen Médio B i 133420 REGISTRE-SE
Jocilene Ines Sartoretio Médio A | 61480 I
Joelma Feitosa de Souza Médio A 1l 852,51 PUBLIQUE-SE
Jozenette de Fitima Figueiredo Rodrigues Médio A | 61480 CUMPRASE
Maria Aparecida Ferreira Bessa Médio A 1 852,32 R
Nelcimar Alves de Lima Médio A | 61480
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Gabinete do Prefeito, ao 1° de Outubro de 2010

VALERIO ORTENCIO SAVEDRA
RESULTADO DE LICITACAO N." 012/2010

MODALIDADE *Pregéio Presencial™

A Prefeitura Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, através da Comissio Permanente de Licitagio,
torma piblico que realizow Licitagho na Modalidade *“Pregio Presencial” nos termos da Le1 8.666/93 ¢ suas alteragdes, em sua Sede na Rua
Nunes Freire, 13, Alto da Bela Vista, as 13h00min do dia 19 de outubro de 2010, cbjetivando a aquisigio de pecas para veiculos da frota
municipal deste municipio de Novo Mundo, ableve o seguinte resultado:

Nio houve patticipantes resultando-se DESERTA.
Novo Mundo MT, 19 de outubro de 2010.

ARICHARLES ALVES DAMAS
Presidente da CPL

CLERER VALSOLER
Pregeeiro

Prefeitura Municipal de Novo Santo Antbnio

AVISO DE TOMADA DE PRECO n°. 10/2010

O Municipio de Novo Santo Antonio, Estado de Mato Grosso, torna
publico aos interessados, que fara realizar Procedimento Licitatério na
modalidade TOMADA DE PRECOS, de conformidade com a Lei Federal n°
8.666/93 de 21 de junho de 1993 e demais regulamentos pertinentes e
suas alteragcbes posteriores, a Realizar no dia 05 de novembro de
2.010, as 10h00min (horario de Cuiaba) no Endereco, Rua 29 de
setembro s/n°, centro, Novo Santo Antonio-MT, a Reunido de Recebimento
e Abertura das DocumentagOes e Propostas, Conforme Especificado no
Edital de Processo N°. 50/2010 na Modalidade Tomada de Preco 11/
2010, Tipo Menor Prego com a finalidade de receber propostas
pertinentes para Prestacdo de servicos de transporte aéreo, para
aviao monomotor com capacidade para 03 (trés) pessoas com
disponibilidade diéaria, para atender o Gabinete do Prefeito nos
deslocamentos dentro do Municipio, Municipio de S&o Felix do
Araguaia-MT e capitais, como Goiania, Cuiaba e Brasilia. Conforme
Edital e Minuta de Contrato. Informamos que a Entrega do Edital Encontra-
se disponivel no Endereco supra citado, pelo tel(fax). (66) 3548-1081.

Novo Santo Antonio-MT, 20 de Outubro de 2.010.

Antonio Ferreira de Brito
Presidente Comissdo Permanente Licitagao

Prefeitura Municipal de Paranaita

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 010/2009

OBJETO: PRORROGAGAO DO PRAZO DESCRITO NA CLAUSULA SEGUNDA
DO CONTRATO 010/2009 E CLAUSULA SEGUNDA DO PRIMEIRO TERMO
ADITIVO AO REFERIDO CONTRATO, LIVRE E DESEMBARACADO DE
QUALQUER ONUS, COMPREENDENDO O PRAZO ATE O DIA 31 DE
DEZEMBRO DE 2010, SEM ONUS PARA O EXERCICIO DE 2010.
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA-MT.
CONTRATADA: REGINAMATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA

DATA DAASSINATURA: 20/10/2010.

VIGENCIA: 22/10/2010 A 31/12/2010.

VALOR: SEM QUALQUER ONUS

MANOEL DE MORA NUNES
PRESIDENTE DA CAMARA

A
Banca Examinadora de Recursos do Concurso Publico
PARANAITA MATO GROSSO.

Estimadas Senhoras,

REF. ATENDIMENTO DOS RECURSOS,

Acusamos o recebimento dos recursos impetrados por candidatos que pediram nova conferéncia das
respectivas folhas de respostas como seque: Dalila do Carmo Eger - Técnico em Desenvolvimento
Infantil; Geraldo da Silva Leles - Motorista; Maria José da Silva Felipe - Professor Pedagogo €;
Claudemir Mendes Barranco - Médico Clinico Geral, que pediu nova revisdo da Prova de Redagdo
e; Samara Eckert Santana - Auxiliar de Consultério Odontolégico, argumentou confra o resultado da
alternativa na questdo 31 (trinta e um) da Prova de Gonhecimento Especifico.

Diante dos motivos apresentados pelos candidatos, a Banca Examinadora de Recursos acatou todos
0s recursos e encaminhou-0s para nova conferéncia, cujos resultados damos a seguir, na mesma
sequencia da apresentacao.

Candidata: Dalila do Carmo Eger - Técnico em Desenvolvimento Infantil

Questionamento: alega que obteve 8 (oito) acertos nas questdes da Prova de Gonhecimentos
Gerais e, 0 resultado prévio apresenta somente 7 (sete) acertos.

Atendimento: Verificamos a folha de resposta da candidata citada e a mesma obteve 8 (oito) acertos
conforme argumentado. Esclarecemos que na publicagdo do Resultado Final sera corrigida essa
informagao e concedido o ponto de acerto reclamado.

Candidato: Geraldo da Silva Leles - Motorista

Questionamento: alega que obteve 7 (sete) acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e ndo 8
(oito) como apresentado e ainda, 6 (seis) acertos nas questdes da Prova de Conhecimentos
Especificos e ndo 4 (quatro) como citado ho resultado prévio.

Atendimento: Verificamos a folha de resposta do candidato e constatamos a realidade das
informagdes prestadas. Esclarecemos que na publicagéo do Resultado Final serd corrigida essa
informagdo e concedido o ponto dos acertos reclamado.

Candidata: Maria José da Silva Felipe - Professor Pedagogo

Questionamento: A candidata solicita que seja entregue cdpia da folha de resposta sob a alegagdo
de que a mesma ndo confere com as anotagdes realizadas no caderno de provas.

Atendimento: Disponibilizamos a candidata a folha de resposta para a analise da mesma e
ratificamos que nada ha em que se alterar.

Claudemir Mendes Barranco - Médico Clinico Geral
Questionamento: O candidato solicitou nova revisdo na prova de Redagéo.

Atendimento: Encaminhamos & outra professora responsavel que ndo a da primeira corregéo, para
que fosse realizada nova conferéncia conforme os ditames do Edital. A nota da Redagdo sera
retificada para 15 (quinze) pontos.

Samara Eckert Santana - Auxiliar de Consultorio Odontolégico

Questionamento: A candidata argumentou contra o resultado da alternativa na questéo 31 (trinta e
um) do gabarito prévio de ACO - prova 2¢ chamada.

Atendimento: Considera-se procedimento qualquer atendimento feito no paciente, desde exame
clinico ate procedimentos cirargicos. Porém, ndo ha necessidade da troca do gorro entre todos os
procedimentos. Uma vez que alguns procedimentos ndo pdem em risco a seguranca do atendente e
nem do paciente. No entanto, sempre que o equipamento de alta rotagao for utilizado sera obrigatorio
essa substituicdo. Pois o0 mesmo gera aerossois.

Permanece inalterada a alternativa do Gabarito Prévio da questao 31 do ACO.

Paranaita MT, 20 de outubro de 2010

Atenciosamente

=

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA MT - CONCURSO PUBLICO EDITAL N¢ 001/2010
NIVEL MEDIO E TECNICO e NIVEL SUPERIOR - SEGUNDA CHAMADA PROVA DIA 17 DE OUTUBRO DE 2010
RESULTADO PREVIO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO E NUTRICIONISTA
4 o
. ° |z
o] & @ 2 a @ & & 3
G gl e |5|2|e|o|6 Q
[a] CANDIDATO CARGO CONCORRIDO T £ 8 o E - i
o] & o < o 51 - =t 7]
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82 [ANDERSON ARAUJO SCHIRSNER Auxiliar de Consultorio Odontoldgico 15 3 3 8 5 19 | 52 CLASSIFICADO
334 [DAIANE GOUVEIA DE OLIVEIRA Auxiliar de Consultério Odontoldgico 12 1 2 3 1 10 [ 30 | DESCLASSIFICADO
645 [ELIZIERE DE SOUZA GONCALVES Auxiliar de Consultério Odontolégico 15 4 1 6 4 15 | 44 [ DESCLASSIFICADO
704 [EMILIA NIZA SOARES Auxiliar de Consultério Odontolégico 30 4 6 9 3 22 | 67 CLASSIFICADO
753 [FABIANA BEZERRA MEINEN Auxiliar de Consultério Odontolégico 20 1 1 ] 4 14 | 50 | DESCLASSIFICADO
797 [JOSLAINE SCHISLER DE ALMEIDA Auxiliar de Consultério Odontolégico 18 4 2 8 4 18 | 52 CLASSIFICADO
564 [LUCI CLIMENI GIRALDELLI AFANACI Auxiliar de Consultério Odontolégico 20 3 1 5 0 9 34 | DESCLASSIFICADO
460 |ROSEMARY FELIX WILCZAK Auxiliar de Consultério Odontolégico 12 3 3 3 5 14 [ 39 [ DESCLASSIFICADO
18 [SAMARA ECKERT SANTANA Auxiliar de Consultério Odontolégico 18 3 1 6 7 17 | 55 CLASSIFICADO
262 |GABRIELI COMACHIO Nutricionista - Secretaria de Educacio 25 4 1 2 0 7 34 | DESCLASSIFICADO
944 [MARIA DAS GRACAS Nutricionista - Secretaria de Educagio 16 2 3 3 0 8 27 | DESCLASSIFICADO
491 [BIANCA CAROLINE DELLAGNOLO Nutricionista - Secretaria de Salide 28 5 4 5 9 23 | 65 CLASSIFICADO
72 |TANIA BIFF Nutricionista - Secretaria de Saude 26 3 3 7 9 22 64 CLASSIFICADO
Paranaita MT, 20 de outubro de 2010
4 z ] ] ./ -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA MT - CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 001/2010
NIVEL FUNDAMENTAL
VAGAS: Auxiliares de Mecanico; Carpinteiros; Encanadores; Eletricistas; Mecanicos e Pedreiros.
RESULTADO PREVIO DA PROVA PRATICA
NOTA DA
coDIGO CANDIDATO CARGO CONCORRIDO PROVA RESULTADO DA
) NOTA PRATICA
_ PRATICA
473  [SIDNEIDAS GRACAS Auxiliar de Mecanico 70 CLASSIFICADO
249 [WILLIAN MOTA LIMA Auxiliar de Mecanico AUSENTE | DESCLASSIFICADO
488 [ALEONES TIBURCIO DOS SANTOS Auxiliar de Mecanico 40 CLASSIFICADO
157 [MIZAEL ARRUDA DA SILVA Auxiliar de Mecanico 40 CLASSIFICADO
868 |[SANDRO DORNELLES Auxiliar de Mecanico 30 DESCLASSIFICADO
164 [SIDNEIALVES DE MACEDO Auxiliar de Mecanico 30 DESCLASSIFICADO
465 [MILTON PEREIRA AGUIAR Carpinteiro 90 CLASSIFICADO
715 [JOSE MARIA PEREIRA LUZ Carpinteiro 80 CLASSIFICADO
31 LUIS CARLOS MIRANDA TORRES Carpinteiro 70 CLASSIFICADO
79 [JOEL RODRIGUES DA SILVA Carpinteiro 65 CLASSIFICADO
740 |[VERICIMO DE OLIVEIRA BRITES Carpinteiro 50 CLASSIFICADO
458 |GILBERTO SOARES Carpinteiro AUSENTE | DESCLASSIFICADO
224 [JOSE APARECIDO RODRIGUES Carpinteiro 40 CLASSIFICADO
605 [OSVALDO DA CRUZ Carpinteiro 40 CLASSIFICADO
714 [JOSIMAR CERIOLI DE OLIVEIRA Eletricista de Instalacdes Elétricas 90 CLASSIFICADO
219 [ROBSON FERNANDES CAVALHIER Eletricista de Instalacdes Elétricas 90 CLASSIFICADO
354 [JOAO FERNANDES CAVALHIER JUNIOR Eletricista de Instalagdes Elétricas 80 CLASSIFICADO
049 [LEANDRO DONIZETE DA SILVA Eletricista de Instalagdes Elétricas 30 DESCLASSIFICADO
936 |[CLEITON JOSE DE OLIVEIRA Encanador 85 CLASSIFICADO
669 [CLAUDIOMAR DOS SANTOS PORTO Encanador 60 CLASSIFICADO
864 [SIDINEI PAIXAO DE LIMA Encanador 60 CLASSIFICADO
411  [ADRIANO DOS SANTOS Encanador 40 CLASSIFICADO
289 [FABIO MOTA DE JESUS Encanador 40 CLASSIFICADO
106 [LUIZ ROGERIO BIFF PASINI Mecanico 85 CLASSIFICADO
102 [MIGUEL MAURICIO RIZZIERI Mecanico 70 CLASSIFICADO
245 [CLAUDIO BENEDET Mecanico 65 CLASSIFICADO
894 [EVANDO DA SILVA RODRIGUES Mecanico 60 CLASSIFICADO
489 [VALDELI DA SILVA SOUZA Pedreiro 90 CLASSIFICADO
294 [CLAUDIVAN GONCALVES DA SILVA Pedreiro 40 CLASSIFICADO
OBS. A notada prova pratica sera adicionada a nota da prova objetiva.
Os candidatos que obtiveram nota menor que "40" estao autamaticamente
desclassificados. - 3 5 .
Paranaita MT, 20 de outubro de 2010 5.0.5 KSSESSORIA, qﬂ@mﬁé y o
- [ CNPJn*03490.857/0001-00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA MT - CONCURSO PUBLICO EDITAL N2001/2010
NIVEL MEDIO E TECNICO e NIVEL SUPERIOR
RESULTADO PREVIO PROVA PRATICA - INFORMATICA

0

9 NOTADAPROVA | RESULTADO DA
8 CANDIDATO CARGO CONCORRIDO PRATICA PROVA PRATICA
0
940 [ADRIAN] GRACIELI MASSONI Secretdrio Administrativo Escolar - Secretaria de Educagao 99 CLASSIFICADO
748 [ADRIANO ALVES FURTADO Téenico Operacional de Sistemas 47 CLASSIFICADO
65 |ALEXANDRE AUGUSTO FLORES DA SILVA Técnico Operacional de Sistemas 78 CLASSIFICADO
668 |ANDRE JULIANO EGER Técnico Operacional de Sistemas 3N DESCLASSIFICADO
835 |CINTIA DEBORA DE MORAES CINTI Técnico Administrativo AUSENTE DESCLASSIFICADO
40 |CLAUDINEI ALVES DOS SANTOS Agente de Multimeios Didaticos - Escola JK U DESCLASSIFICADO
977 |DOUGLAS DORAZIO PASUCH Técnico Administrativo 98 CLASSIFICADO
258 |EDINALDO NOGUEIRA DE SOUZA Técnico Operacional de Sistemas AUSENTE DESCLASSIFICADO
889 |ELAINE MARIA FRASSATO Técnico Administrativo 62 CLASSIFICADO
329 |EVERTON DE SOUZA MARIA Agente de Multimeios Didaticos - Secretaria de Educacdo 70 CLASSIFICADO
142 [HELIDA MARIA VARGAS Agente de Multimeios Didaticos - Secretaria de Educacdo AUSENTE DESCLASSIFICADO
560 [JACKSON CARLOS ARAGAO Técnico Administrativo 83 CLASSIFICADO
621 |JULIANA COMIRAN Técnico Administrativo 80 CLASSIFICADO
222 |KELI FABIANE FELIX Técnico em Sistema de Informagdes da Salide 94 CLASSIFICADO
841 |LUCIANE RAQUEL BRAUWERS Técnico Administrativo 80 CLASSIFICADO
752 [LUCIANO SEHENEN DOS SANTOS Técnico em Sistema de Informagdes da Satide 89 CLASSIFICADO
638 |MARIA APARECIDA DE MOURA GONGALES Técnico Operacional de Sistemas 4 CLASSIFICADO
429 [MATILDE CORREIA DE ALMEIDA Secretdrio Administrativo Escolar - Escola JK 69 CLASSIFICADO
855 |PAULA CAROLINE ELIAS ARAUJO Técnico Operacional de Sistemas 97 CLASSIFICADO
968 [REINALDO RAMOS FERREIRA Técnico Operacional de Sistemas 1 CLASSIFICADO
769 |RICHARD DO NASCIMENTO BITENCOURT Técnico Operacional de Sistemas 65 CLASSIFICADO
938 |SANDRA MARIA ZUQUELO TAVARES Agente de Multimeios Didaticos - Secretaria de Educagdo AUSENTE DESCLASSIFICADO
737 | SIDNEI FERREIRA DA SILVA Técnico Operacional de Sistemas AUSENTE DESCLASSIFICADO
637 |SONIA APARECIDA ELIAS Secretdrio Administrativo Escolar - Secrataria de Educagao 70 CLASSIFICADO
885 | TALOANA GARCIA EULAMPIO Técnico Administrativo 80 CLASSIFICADO

0BS. Anota da prova pratica sera adicionada & nota da Prova Ojetiva
0s candidatos que obtiveram nota menor que "40" estao automaticamente desclassificados.
Paranaita MT, 20 de outubro de 2010
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA MT - CONCURSO PUBLICO EDITAL Ne 001/2010
NIVEL MEDIO E TECNICO e NIVEL SUPERIOR
RESULTADO PREVIO PROVA PRATICA - INFORMATICA
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PREFEITURA UNICIPAL DE PARANAITA NT - CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 00172010 PREFETTURA ,;IL:I'NEILCEFPJ}II_D‘;.EI.!::;:TT ulls CON?JRS‘? PUB;';C.? M MCIPAL to oM b
NIVEL FUNDAMENTAL - Motoristas e Operadores de Miquinas HESULTADO‘FHEWU DA ;Hﬂr‘.l'.ﬁ PRATICA
RESULTADO PREVIO DA PROVA PRATICA T
PROVA PRATICA.
PRHEg‘lIJLI\-B:{[I)&E)I'Igﬁ. coDIGo CANDIDATO CARGO CONCORRIDO PPD‘ENI‘]‘IEE?SSPD;H 2:3&2%@1
CODIGO CANDIDATO CARGO CONCORRIDO PERDAS DE RESULTADO DA ERROS ()
PONTOS POR PROVA PRATICA .
ERROS () 628 |CLAUDINEIS SOUIZA DE OLIVEIRA s d!) APTO () CLASSIFICADO
372 |CARLOS ROBERTO MAGUGLA Wolorsta APTO CLASSIFICADO _ — — R—
335 |DORNAL ANANIAS FILHO Nolorita APTO CLASSIFICADO Al el toSiopedo | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
235 _|EDERSON RODRIGO MEVER ot PTO CLASSIFICADO ToEE——
371 |FABIO JUNIORELIAS Wotorisa APT0 CLASSIFICADO 918 |ALEXANDRE SCATOLA sssmamenoSaopeqn | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
244 |GEFERSON WILIAN ALEXANDRE |Molorisla APTO CLASSIFICADO - )
9_|J0SE REGINALDO DE SOUZA [Holort APTO CLASSIFICADO 222 [ELIZEU WARTINS DE SOUZA oS boy | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
592 |PAULO PEDRO RIBEIRC DE SOUZA |Molorisla APTO CLASSIFICADO :
12 [PAULO SERGIO DIAS PEREIRA Motorista APTO CLASSIFICADO SEVERING DE CARVALHO VIEIRA e | AusenTE | DESCLASSIFICADO
595 _|SIDNEITENORIO CAVALCANTE IHotorisa APTO CLASSIFICADO | —— . _
761 _[SVALDO GOVES DA SLUA st AP0 | CLASSIFICADO e RO Y T
100 |VALDINEI MAKOHIN DO NASCIMENTO |Molonsla APTO CLASSIFICADO 220 |ADINOR GEQRG APTO [-3) CLASSIFICADO
532 |VALDIR MARTINS SIQUEIRA |M010risla APTO CLASSIFICADO E; ﬁ'n?sii;“:;?"m e :::E:f gsgg:::::: :Em
% |VALTEMR DE SOUZA |M01°r!513 APTO CLASSIFICADO 0BS. Os candidatos classificados como "Aptos” nao perderam po?:tos na prova pratica,
844 |VANDER SANTOS DA SILVA |MOIOHSIa APTO CLASSIFICADO Os "Aptos (-x)” perderam a referida p 40 por erros no decorrer da prova pratica.
54 |VANDO SOARES CARNEIRO |M0[0ri5[a APTO CLASSIFICADO 0 resultado de?lsa prova sefd fomado a0 resultado da prova 1emir.:a. p?la sf objer a Classificacao Final
§13_|WILSONJOSE GORINI [Molorsta APTO CLASSIFICADO £ canbduts Tnapis” 8 s Alsenies” etio teste PUBen:
731 |FERNANDO DA SILVA |Molorisla APTO (-2) CLASSIFICADO Paranaita MT. 20 de oulubro de 2016
527 |MARCOS LUCIANO PASINI VOLPE |Molorisla APTO(-2) CLASSIFICADO
241 [JOSE GERALDO DE SOUZA [Motorista APTO (:3) CLASSIFICADO o leera Adm. Lica
10 |MARCELO DA SILVA VALE |Molorisla APTO (-3) CLASSIFICADO
729 |MICHEL CRESPOPINTO |M010risla APTO (-3) CLASSIFICADO - .. .
919 |REGINALDO CARLOS NARDELLI Wolorista APTO (3) CLASSIFICADO Prefeitura Municipal de Paranatinga
330 |UANDERSON EVANGELISTA |M010risla APTO (-3) CLASSIFICADO
953  |CLEVERSON SOPELSA |M010risla AUSENTE DESCLASSIFICADO PORTARIA N.® 26/2010.
552 |FERNANDA PEREIRA RIVAS |Molorisla AUSENTE DESCLASSIFICADO -
300  |FERNANDO CESAR DE FREITAS |Molorisla AUSENTE DESCLASSIFICADO “OLDARANATINA B o 20 Savidorey
725_|J0SE CARLOS NOVAK [Holorist AUSENTE__| DESCLASSIFICADO a comparecer’ em  sua  sede para
778 |MARCOS BORGES ALVES |Molorisla AUSENTE DESCLASSIFICADO pessoals”.
172 |NEEMIAS AQUINO DA SILVA |Motorista AUSENTE DESCLASSIFICADO O  Diretor  Executivo  do
573 |RUDNEI MORAES SASSO ot AUSENTE | DESCLASSFICADO Pravidianis Sociel dos Sarvidores de Parantinga o
:‘;I;, Ln; uso das atribuicies que lhe foram conferidas
PREFEITURA MUNIGIPAL DE PARANAITA T - CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 0012010 RESOHVE:
NIVEL FUNDAMENTAL - Motoristas e Operadores de Maquinas :ff;v:: Porshheid j“lfdf::r: todos o Sef\;ili:.r::
RESULTADO PREVIO DA PROVA PRATICA e o e o
RESULTADO DA dades funcionals e is, de seus seg
PROVA PRATICA. Art. 2° -0 prazo para o_recadlslnmmto serd de
CODIGO CANDIDATO CARGO CONCORRIDO |  PERDASDE | NECULTADO DA novembro de 200, <) s @ contar de 04 de
poNTOspoR | PROVAPRATICA _ .
Art, 3 - O n@o recadastramento implicard na
ERROS () retencio do salirio, perda do beneficio de Saldrio-
178 |ADIMILSON APARECIDO MOTA DE JESUS _|Molursla MAPTO | DESCLASSIFICADO famile, auxios ¢ outees Benefcios.
%1 _|AGNALDO DA SILVAFONTES JUNIDR___ [Molorsta NAFTO_ | DESCLASSIFICADO ool A il e g i P
557 |ALTINO GALDING DE JESUS Nolorisla TMAFTO | DESCLASSIFICADO em contririo.
455 [ANTONIO FREITAS TORQUATO Motorista INAPFTOD DESCLASSIFICADO
528 |ANTONIO SOARES DE LIVA JUNIOR Molorisla NAPTO___ | DESCLASSIFICADO PARANATINGA - T, 18 de outubro de 2010.
%3 _|CLAUDENIR RODRIGUES VIEIRA Wolorisla NAPTO | DESCLASSIFICADO )
717 |GERALDO DA SILVA LELES Motorista INAPTO DESCLASSIFICADO ‘&M% }L_‘
28 |JORGE RICARDO DIAS Molorisla NAPTO___| DESCLASSIFICADO CARDO DA SILVA LIMA
240_|MARCOS DOMINGUES FERNANDES Nolorisla NAPTO | DESCLASSIFICADO ewtor Exsctin
&22_[MARCOS LOURENGO SANTOS Molorisla INAPTO | DESCLASSIFICADO
270_|OSEIAS DE OLIVEIRA Motorisla NAPTO__ | DESCLASSIFICADO
854_|RONALDO FIGUEIREDO DA HORA Molorisla INAPTO___ | DESCLASSIFICADO
857 |WILIAN FERNANDES CAVALHIER Operador o2 Mequinas | APTO CLASSIFICADO
&7 |ADLANDIO JORO CLAUDIANO DE JESUS _ [Operador 62 Viaquinas | APTO (3] CLASSIFICADO
450 _|JOSE CARLOS DA SILVA Operador oe Maquinas | APTO (3] CLASSIFICADO
448 [DARID DIAS DO VALE Operador de Maquinas | AUSENTE DESCLASSIFICADO
47 [JULIO GEZAR SORRES Operador oe Maquinas | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
780 |HUMBERTO FERNANDO DE LIWA Operador oe Maquinas | TAFTO | DESCLASSIFICADO
Dp;/adm ® l|1§ql|in‘15 L. COPIAS ACOMPANHADO DOS ORIGINAIS:
541 |FELICIO FELIPPE THAGO e o APTO CLASSIFICADO i CERTIDRO DE NASCIMENTO (CASO SEIA
2. CERTIDAO DE CASAMENTO efou
131 [JOSE MARCIO DE OLIVEIRA e APTO CLASSIFICADO % CoRTIOA DN RSN Do FiuHok:
ssentamenta Sio Pedro 4.  PIS/PASEP;
5. TITULO DE ELEITOR;
559 JULIARD DOS REIS Operadorde Miqunas| - | pory CLASSIFICADO T soam - NOR MR
N Assentamento Sio Pedro e CORTEA DERESERVISTA FRRN
. B
508 |CLAUDENIR DE OLIVEIRA OpeadordeMeaiss 1 apro () CLASSIFICADO 16, COMPROVANTE DE ENDERECO, E:
ssentamenta S40 Pedro 11. ULTIMO CONTRA - CHEQUE.
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Prefeitura Municipal de Ponte Branca

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA —
MT, devidamente inscrita na no CNPJ sob o n.° 03.503.638/0001-33, situada
na Avenida Coronel Belmiro Nogueira, n.° 300, Centro, Ponte Branca — MT,
neste ato representado por sua Prefeita Sr.2 Jaqueline Soares Pires,
brasileira, casada, portadora do RG sob o n.° 653863 SSP/MT, inscrita no
CPF sob 0 n.° 453.998.241-91, residente e domiciliada neste municipio.

CONTRATADA: IVANETE ALVES DE SOUSA, brasileira, solteira,
pessoa fisica, devidamente inscrita no CPF sob o n.° 019.311.141-10,
situada na Rua Dom Aquino Correa, esquina com a Rua Gerson Ribeiro
Moura s/n.°, centro, Ponte Branca — MT.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Em decorréncia do art. 79, Il da Lei 8.666/93, as partes acima
descritas, vém rescindir amigavelmente o Contrato n. © 045/2010, o qual
tinha por objetivo a prestacdo de Servicos de Confecgdo de lanches e
salgados destinados a Secretaria de A¢éo Social.

CLAUSULA SEGUNDA-DO DISTRATO

Por forca da presente rescisdo, as partes ddo por terminado o
Contrato de que trata a Clausula Primeira, nada mais tendo a reclamar uma
da outra, a qualquer titulo e em qualquer época, relativamente as
obrigagdes assumidas no ajuste ora rescindido.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

Para questdes decorrentes deste contrato, fica eleito o foro da
Comarca de Alto Araguaia — MT, com renuncia a qualquer outro por mais
privilegiado ou especial que possa ser.

Por estarem justos e contratados, firmam o presente com duas
testemunhas, em trés vias de igual teor e forma sem emendas ou rasuras,
para que produza seus Juridicos e legais efeitos.

Ponte Branca — MT, 08 de Setembro de 2010.

ORIGINAL ASSINADO
JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal

Rep. Legal

ORIGINAL ASSINADO
IVANETE ALVES DE SOUSA
CONTRATADA
Assessoria Juridica

TESTEMUNHAS:

1. Nome:CPF:
2. NomeCPF:

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA —
MT, devidamente inscrita na no CNPJ sob o n.° 03.503.638/0001-33, situada
na Avenida Coronel Belmiro Nogueira, n.° 300, Centro, Ponte Branca — MT,
neste ato representado por sua Prefeita Sr.2 Jaqueline Soares Pires,
brasileira, casada, portadora do RG sob o n.° 653863 SSP/MT, inscrita no
CPF sob o n.° 453.998.241-91, residente e domiciliada neste municipio.

CONTRATADA: VIVIANE TEREZINHA VEIGA, brasileira, solteira,
pessoa fisica, devidamente inscrita no CPF sob o n.° 620.900.461-04,
domiciliada na Rua Campo Grande, n° 99, Alto da Boa Vista, CEP. 78.600-
000, Barra do Gragas — MT.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Em decorréncia do art. 79, Il da Lei 8.666/93, as partes acima
descritas, vém rescindir amigavelmente o Contrato n. © 054/2010, o qual
tinha por objetivo a prestagdo de Servigos de Aula de Danga, fornecido
para todas as criagdo e adolescentes e ginasticas para adultos e terceira
idade fornecida a comunidade do Municipio de Ponte Branca.

CLAUSULA SEGUNDA-DO DISTRATO

Por forca da presente rescisdo, as partes ddo por terminado o
Contrato de que trata a Clausula Primeira, nada mais tendo a reclamar uma
da outra, a qualquer titulo e em qualquer época, relativamente as
obrigacdes assumidas no ajuste ora rescindido.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

Para questbes decorrentes deste contrato, fica eleito o foro da
Comarca de Alto Araguaia — MT, com renuncia a qualquer outro por mais
privilegiado ou especial que possa ser.

Por estarem justos e contratados, firmam o presente com duas
testemunhas, em trés vias de igual teor e forma sem emendas ou rasuras,
para que produza seus Juridicos e legais efeitos.

Ponte Branca — MT, 08 de Setembro de 2010.

ORIGINAL ASSINADO
JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Rep. Legal

ORIGINAL ASSINADO
VIVIANE TERESINHA VEIGA
CONTRATADA

Assessoria Juridica

ANEXO I - Sistemas Administrativos de Controle Interno da Prefeitura Municipal
de Porto Estrela - MT.

Ne Sistemas Administrativos

01 UCI - Unidade de Controle Interno

02 SCLC - Sistema de Compras, Licitagdes ¢ Contratos
03 SPO - Sistema de Planejamento e Orcamento

04 STR - Sistema de Transporte

05 SRH - Sistema de Recursos Humanos

06 SPA - Sistema de Controle Patrimonial

07 SCO - Sistema de Contabilidade

08 SCV - Sistema de Convénios ¢ Consorcios

09 SPOPISU - Sistema de Projetos e Obras Publicas Infra Estrutura e Servigos Urbanos
10 SEC - Sistema de Educagdo

11 SMS - Sistema Municipal de Saide
12 SSIA - Sistema de Saiide Integral Ambulatorial

13 SCA - Sistema Controle de Almoxarifado

14 STB - Sistema de Cadastro, Tributagiio e Arrecadagio
15 SFI - Sistema Financeiro

16 STAS - Sistema de Trabalho ¢ Acdo Social

17 SVS - Sistema de Vigilancia em Satde

SSABC - Sistema de Satde Ambulatorial de Baixa Complexidade
SIS - Sistema de Informética da Saide
2 SA - Sistema de Aplic

21 SR - Sistema de Regulagio

n STU - Sistema Juridico.

23 SIF - Sistema de Informética e 1

4 SF - Sistema de Fiscalizagdo - Sefaz

25 SAG - Sistema de Assessoria de Gabinete

26 SADS - Sistema de Agricultura ¢ Desenvolvimento Econdmico
27 SE - Sistema de Esporte

28 SCU - Sistema de Cultura

29 SAP - Sistema Agro Pecudrio

30 SIP - Sistema de Iluminagio Publica

SOMV - Sisterna de Oficina ¢ Manutenco de Veiculos
3 SSB - Sistema de Sancamento Bésicos

3 ST - Sistema de Turismo

34 SECEL - Sistema de Educacdo Cultura, Esporte E Lazer

35 SMOIESU - Sistema Municipal de Obras Infra Estrutura e Servigos Urbanos
36 SMRE - Sistema de Manutengio de Rede Elétrica

37 SMRAUR - Sistema de Manutengio de Rede de Agua Urbano e Rural

~N
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ANEXO I1: - Organograma Geral do Controle Interno da Prefeitura Municipal de
Porto Estrela- MT.

N° | SIGLAS ORGAO CENTRAL RESPONSAVEIS
DOS
SISTEMAS
0 uct UCI- Unidade de Controle Interno Auditor de Controle
Interno
02| SCLC SCLC - Sistema de Compras, Licitacio e Contratos Coordenador
03 |SPO SPO - Sistema de Planejamento ¢ Orgamento Coordenador
04 | STR STR - Sistema de Transporte Assessor
05 | SRH SRH - Sistema de Recursos Humanos Coordenador
06 | SPA SPA - Sistema de Controle Patrimonial Coordenador
07 | sCO SCO - Sistema de Contabilidade Coordenador
08 |SCV SCV - Sistema de Convénios e Consorcios Coordenador
09 | SPOPISU | SPOPISU - Sistema de Projetos ¢ Obras Publicas Infra Secretario
Estrutura e Servigos Urbanos
10 | SEC SEC - Sistema de Educacio Chefe de Divisio
I1 | SMS SMS - Sistema Municipal de Satde Secretario
12| SSIA SSTA - Sistema de Satde Integral Ambulatorial Secretirio
13 ] SCA SCA- Sistema Controle de Almoxarifado Coordenador
14 | STB STB - Sistema de Cadastro, Tributagio ¢ Arrecadagéio Diretor
15 | SH SFI - Sistema Financeiro Assessor
16 | STAS STAS - Sistema de Trabalho e Acdo Social Secretario
17 | svs SVS - Sistema de Vigilancia em Satide Coordenador
18 | SSABC SSABC - Sistema de Satde Ambulatorial De Baixa Secretirio
Complexidade
19 | SIS SIS - Sistema de Informatica da Saiide Coordenador
0 |SA SA - Sistema de Aplic Coordenador
2|5k SR - Sistema de Regulacio Chefe de Divisio
22 (SlU SJU - Sistema Juridico. Assessor Juridico
B SIF SIF - Sistema de Informtica T e 11 Coordenador
4 |SF SF - Sistema de Fiscalizagio - Sefaz Diretor
15 | SAG SAG - Sistema de Assessoria de Gabinete Assessor
26 | SADS SADS - Sistema de Agricultura e Desenvolvimento Secretario
Econdmico
T |SE SE - Sistema de Esporte Coordenador
B |SCU SCU - Sistema de Cultura Diretor
19 | SAP SAP - Sistema Agro Pecudrio Diretor
30| SIP SIP - Sistema de Tluminagdo Publica Chefe de Divislo
31| SOMV SOMV - Sistema de Oficina e Manutencio de Veiculos Chefe de Divisto
32 |58B SSB - Sistema de Saneamento Basicos Chefe de Divisio
38T ST - Sistema de Turismo Coordenador
34 | SECEL SECEL - Sistema de Educagdo Cultura, Esporte E Lazer Secrefario
35 | SMOIESU | SMOIESU - Sistema Municipal de (bras Infra Estrutura e
Servigos Utanos Secrefario
36 | SMRE SMRE - Sistema de Manutengdo de Rede Elétrica Coordenador
37 | SMRAUR | SMRAUR - Sistema de Manutencio de Rede de Agua Chefe de Divistio
Urbano e Rural

Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato n.° 048/2009

Contratante: Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal-MT
Contratada: BURITIS COMERCIO E CONSTRUCOES TDA

Objeto: Prorrogacéao de Vigéncia para 30/04/2011.

Obra: Urbanizacédo do Canteiro Central da Av. Mato Grosso com 570,08
M2 e Construcdo de Area de Lazer com 7.460,00 M2, no Municipio de
Reserva do Cabacal-MT.

Contrato de Repasse: 0267236-71/200807

Concedente: MINISTERIO DO TURISMO.

Reserva do Cabacal — MT, 21 de Outubro de 2010.

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho

PRORROGAGAO DE CREDENCIAMENTO

O Municipio de Ribeirdozinho — MT torna publico aos interessados a
PRORROGACAO de credenciamento de agéncias bancarias
especializadas em receber taxas, tributos e fatura de a4gua, entre os dias
20/10/2010 a 30/10/2010, na sede da Prefeitura, & Rua Antdnio Jo&o n°.
156. Podera participar do credenciamento, todas as pessoas juridicas e
que se enquadrarem no inteiro teor do edital. Maiores informacdes pelo
telefone 66 3415 1129/12

Ribeirdozinho - MT, 20 de outubro de 2010.

Eulod Ana Cardoso -
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu

PORTARIA N° 027/SAD/2010
DE 01 DE OUTUBRO DE 2010.

“DISPOE SOBRE A LICENGAPARTICULAR PARA SERVIDOR EFETIVO
DAPREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACRUZ DO XINGU —MT".

O Prefeito de Santa Cruz do Xingu, Estado de Mato Grosso, Sr.
EURIPEDES NERI VIEIRA, no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal baixa a
seguinte PORTARIA:

Art. 1° - Fica concedido Licencga para tratar de assuntos particulares
de até 2 (dois) anos a partir de 01/10/2010 para o servidor, Sr. MAICOL
ANGELO SOARES, nomeado via portaria n°®.043/SAD/2007 de 02 de julho
de 2007 no cargo ou fungéo de TECNICO ADMINISTRATIVO da Secretaria
Municipal de Administragdo do Municipio de Santa Cruz do Xingu — MT,
conforme REQUERIMENTO solicitado pelo servidor.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando - se as disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL. EM 01 DE OUTUBRO DE 2010.

EURIPEDES NERI VIEIRA - PREFEITO MUNICIPAL
MARCUS SIMOES VIEIRA - SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO
REGISTRA-SE E PUBLICA-SE

PORTARIA N° 028/SAD/2010
DE 04 DE OUTUBRO DE 2010.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENGA DE SAUDE PARA
SERVIDORA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU -
MT".

O Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu, Estado de Mato Grosso,
Sr. EURIPEDES NERI VIEIRA, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal, baixa a
seguinte PORTARIA:

Art. 1° - Fica concedido Licenca Por Motivo de Doenga em
Pessoa da Familia a servidora Publica efetiva, a Sra. Ivany Lima de
Almeida, no cargo ou fungdo de TECNICA ADMINISTRATIVA, Lotada
na Secretaria de Educacéo da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do
Xingu — MT, pelo prazo de 90 (noventa) dias a contar de 04 de outubro de
2010 a 02 de janeiro de 2011, conforme Art. 110 do paragrafo 1 e 2 do
Estatuto do Servidor Publico da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do
Xingu-MT.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL. EM 04 DE OUTUBRO DE 2010.

EURIPEDES NERI VIEIRA - PREFEITO MUNICIPAL
MARCUS SIMOES VIEIRA - SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO
VALDECI RAMOS - SECRETARIO DE EDUCAGAO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE. EM 04 DE OUTUBRO DE 2010.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

DECRETO N°026/2010
DE 14 de setembro 2010.

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Senhor ROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal de Santa
Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve:

DECRETAR

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de crédito suplementar no
orgamento vigente no valor de R$ 116.140,00 (Cento e Dezeis Mil e cento
e quarenta reais), conforme a Lei Municipal n°® 360/2010, para atender a
seguinte dotacdo orcamentaria:

DOTAGAO - SUPLEMENTADA

0117.06.001.10.122.0012.2044.3190.11.000000  R$ 29.640,00
0035.03.001.04.122.0002.2011.3390.30.000000  R$ 1.500,00
0190.07.00112.361.0006.2075.3390.30.000000 R$ 16.000,00
0132.06.001.10.301.0012.2048.3390.32.000000  R$ 11.000,00
0342.06.001.10.122.0012.2044.3390.30.000000  R$ 10.000,00
0050.03.001.04.122.0003.2017.3390.39.000000  R$ 10.000,00
0082.05.001.15.451.0021.2094.3390.30.000000  R$ 3.000,00
0299.09.001.13.392.0003.2119.3390.39.000000  R$ 2.000,00
0164.06.002.10.301.0027.2064.4490.52.000000 R$ 33.000,00

TOTAL DE SUPLEMENTACOES R$ 116.140,00

Art. 2° - Para atender a suplementacdo aberta no artigo anterior, seréo
utilizados os recursos de anulagcao parcial da seguinte dotacédo
orgamentaria, com base no art. 43, § 1°, Il da Lei 4.320/64:

DOTAGAO REDUZIDA VALOR

0175.07.001.12.361.005.1019.4490.52.000000 R$ 33.000,00
0183.07.001.12.361.0005.2072.3390.30.00000 R$ 30.000,00
0184.07.001.12.361.0005.2072.3390.36.00000 R$ 15.000,00
0185.07.001.12.361.0005.2072.3390.39.00000 R$ 22.140,00
0191.07.001.12.361.0006.2075.3390.39.00000 R$ 16.000,00

TOTAL DE REDUCOES R$ 116.140,00

Art. 3° - O presente decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Santa Rita do Trivelato - MT, 14 de Setembro de 2010.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se, afixe-se
Na data supra

Oficial de Gabinete

Prefeitura Municipal de S8o José dos Quatro Marcos

CONVITE

O Prefeito Municipal de S&o José dos Quatro Marcos - MT, Sr. JOAO
ROBERTO FERLIN, vem através desta, CONVIDAR Vossa Senhoria, para
participar da AUDIENCIA PUBLICA, para demonstragdo e avaliacao do
cumprimento das Metas Fiscais do 2° (segundo) QUADRIMESTRE do
exercicio 2010, junto a Comissdo de Financas, Or¢camento e
Acompanhamento da Execucdo Orcamentéria da Camara Municipal, a
Lealizar-se na Camara Municipal no dia 22 de outubro de 2010 as 19:30

oras.

Certo de contar com vossa presenga, desde ja agradece.
Atenciosamente,

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito Municipal de Sao José dos Quatro Marcos — Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, convoca todos Municipes
para Audiéncia Publica a ser realizada na Sede do Legislativo Municipal,
sito a Av. Sergipe n.° 1156 no dia 22 de outubro de 2010, as 19:30
horas, para demonstracao e avaliagdo do cumprimento das Metas Fiscais
do 2° (segundo) QUADRIMESTRE do exercicio 2010, junto a Comissao
de Finangas, Orgamento e Acompanhamento da Execugdo Orgcamentéria
da Camara Municipal. Tudo em atendimento ao disposto no paragrafo 4°
do Artigo 9° da Lei Complementar n.° 101 de Maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.Sdo José dos Quatro Marcos—MT., aos 18 de
outubro de 2010.

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

EXTRATRO RESULTADO DE LICITAGAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo da PMSJQM/MT. Torna Publico
que com referencia a Tomada de Prego 09/2010, a Empresa:
CONSTRUTORA UNIVERSO LTDA, foi vencedora da referida Tomada de
Preco com o valor de R$ 243.995,00 (Duzentos e Quarenta e Trés Mil
Novecentos e Noventa e Cinco Reais). Objeto: “CONSTRUCAO DE
CENTREO DE MULPIPLO USO” JOSE CARLOS NEVES. Presidente da
CPL.

Prefeitura Municipal de Sinop

DECRETO N° 272/2010
DATA: 19 de outubro de 2010
SUMULA: Transfere para o dia 01 de novembro, segunda-feira,

0 ponto facultativo do dia 29 de outubro, alusivo as comemoragées do
“Dia do Funcionario Publico”, exceto para os servicos considerados
imprescindiveis & comunidade.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO os feriados civis do Decreto Municipal n°. 004/2010,
de 08 de janeiro de 2010;
DECRETA:

Art. 1°. Fica transferido para o dia 01 de novembro, segunda-feira,
0 ponto facultativo do dia 29 de outubro, alusivo as comemoragées do
“Dia do Funcionario Publico”.

Paragrafo Unico. O expediente no Ambito da Administracdo Publica
Municipal serd normal nos dias 28 e 29 de outubro, quinta e sexta-feira.

Art. 2°. O disposto no presente Decreto ndo se aplica aos servigos
considerados imprescindiveis & comunidade como coleta de lixo, saude e
os trabalhos da Guarda Municipal de Transito.

Art. 3°. Cabera ao Secretario Municipal de Saude a preservagdo e o
funcionamento dos servicos essenciais afetos a sua respectiva area de
competéncia.

Art. 4°. A pasta da Educagao seguira o calendario letivo elaborado
pelas instituigbes municipais de ensino e aprovado pela Secretaria Municipal
de Educacgao.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 19 de outubro de 2010

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

ALCIONE PAULA DA SILVA
Secretario Mun. de Administragao

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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LEI N°© 1384/2010

DATA: 19 de outubro de 2010
SUMULA: Desafeta e autoriza a doagdo para instalacao da
sede do Ministério Publico Estadual.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber, que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1°. Fica desafetado o imoével com area de 4.000,00 m?2 (quatro mil
metros quadrados), denominado “Quadra 120-C”, registrado sob a
matricula n® 35.753, do Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de
Sinop, dentro dos seguintes limites e confrontagdes: NORDESTE:
confrontando com a Rua das Castanheiras, com distancia de 75,00 metros;
SUDESTE: confrontando com a Quadra 120, com distancia de 40,00 metros,
também com a Rua das Alamandas, com distancia de 40,00 metros;
SUDOESTE: confrontando com a Praga dos 3 Poderes, com distancia de
25,00 metros, também com as Quadras n°s 120 e 120-B, com distancia de
50,00 metros; NOROESTE: confrontando com a Quadra n°120 A, com
distancia de 80,00 metros.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a doar o imoével, referido
no artigo 1°, paraa PROCURADORIA GERAL DE JUSTICADO ESTADO DE
MATO GROSSO, inscrita no CNPJ sob n° 03.507.415/0018-92, com o fim
de construg&o da sede do MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL no Municipio
de Sinop.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MATO
GROSSO.
EM 19 de outubro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 403/2010
DATA:15 de outubro de 2010

SUMULA: Constitui Comiss@o de Processo Administrativo
destinada a apurar fatos e responsabilidades envolvendo o servidor
THIAGO GONCALVES DASILVEIRA.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e especialmente o
que dispbe o Artigo 211 da Lei n® 254/93, e,

Considerando expediente da Secretaria Municipal de Administracéo;
RESOLVE:

Art. 1°. Constituir uma Comiss@o de Processo Administrativo,
composta pelos servidores: Alex Curi, Roni Leonardo Teixeira e Marcia
Cristina Barbosa para, sob a presidéncia do primeiro, apurarem os fatos
e responsabilidades envolvendo o servidor THIAGO GONCALVES DA
SILVEIRA.

Art. 2°. Dar a Comissao o prazo de 90 (noventa) dias, para
apresentacdo do relatério de todos os fatos apurados, conforme o que
dispde o art. 223, da Lei N° 254/93.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 15 de outubro de 2010

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 404/2010

DATA: 18 de outubro de 2010
SUMULA: Exonera, a pedido, do quadro comissionado, o
servidor que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, do quadro comissionado, o servidor que
menciona:

NOME CARGO CC EXONERACAO
VILMAR MENDES GALVAO Secretério Municipal de Esportes11-A ~ 15.10.2010

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 18 de outubro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 405/2010

DATA: 18 de outubro de 2010
SUMULA: Nomeia no quadro comissionado, o servidor que
menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuigGes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear no quadro comissionado, o servidor que menciona:

NOVE CARGO CC ADMISSAO
ADILSON OLIVAKOVALSKI Secretario Municipal de Esportes 11-A 15.10.2010

Art. 2°. Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 18 de outubro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N 406/2010
DATA: 19 de outubro de 2010
SUMULA:  Designa a servidora que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,

ESTADO DE MATO GROSS0, no uso de suas atribuigies legais,
RESOLVE:
Art, 1% Designar, a servidora que menciona, conforme sezue:
NOME CARGO CE DESIGNACAOQ cC |
TAIZE AVRELLA | Secretiria Escolar |12 [Assistente de Depto, De Folha de 06-A
Pagamento
Art. 27 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicidade,

revogadas as disposicies em contririo,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSS0,
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ANEXO 13 - LEIN.” 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO
MES DE SETEMBRO DE 2010. Pagina.: 1de?2
Titulos Anteriores R$ Domés R$ Total R$ Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R$
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
RECEITAS CORRENTES
ITA TRIBUTARIA 20266 629 96 2312938,05 Judicaia 242 606,81 830,00 25028681
EITA DE CONTRIBUIGOES 2377 14887 29752326 Ecsencal 3 Justca 37572440 419.628.53
ITA PATRIMONIAL 26670092 4241538 Administragie 18267 18210
ITA AGROPECUARIA 000 68,36 Baguringa Publica 358.052,76
RECEITAS DE SERVICOS 43.236,38 382773 Assisténcla Social 2 270123338
TRANSFERENCIAS CORRENTES £9.860.90258 7.961.373,88 Salde 1082981868 344258825 21681
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 6521.36 404.636.20 Trabalho 64.169.42 (258,00) 6391042
RECEITAS DE CAPITAL Educagio 3.290.384,39 71141276
ORERAGAO DE CREDITO 000 0,00 0,00 Cutara 93579,11 309,87
ALEENAGAO DE BENS 1600,00 0,00 1.600,00 Urbanismo 85 26.810.566,86
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 11.918.187.12 1750.376,54 13.662.563 66 Haitagdo 423345 4847345
DEDUGAO DA RECEITA P FORMAGAO DO FUNDEF Gestio Ambiental 15194820 1.041 846,13
UNCIA DE RECEITAS (408,092 52) 090 408.092,82) Agrculura 2.067.209,45 2.796.649.22
\m@(’) 5 000 0,00 0,00 Indistria 250 505,65 1.062.000,84
UG. REC. P FORMAG. FUNDEB-TRANSF. (8.326.742,60) (929.263,56) (2.198.026,16) ¢ 000
SOMA. .. : 102.576.210,47 11.830.975,04 114.407.185,51 3384481
Desporto & Lazer 14253138
EXTRNURGAMENTARM Encargos Especias 3815664 45
Restos 2 Pagar 11.180.094,00 130.781.750,83
meenhos a Pagar 29,082 416 54 1053 483,76 30.137.860.40
onp * EXTRA-ORGAMENTARIA
Consignagio - Actinors 8312000 723000 so3s000 | Festos 2 Pagar Exerclclo Anterice
E';::ig g i p siaren |  FESTOS APAGAR EXERCICIO AN 42665586 89602036 |
! i = = L P Depdsitos
Consignag3o - Boo BMC 3837785 3314.848.38 o -
:-,‘s:g: Ei do Brasi 000 247 185,98 Consignagie 27.99400 6312000
Rty : iy Congignagi 4 5
INSS - PESSOA FISICA 21863 61 335377 2522638 A a :Eggg 29: :’?:?
Consignagio - Beo do Bras 300 868,20 3502784 ' i
;ﬁ?:':‘w:'g?v;i;svam INSS - Exercicio Antetior - Diversas 41.230,00
o d'M'_ 'F g INSS - Exercicio Anterior - Fundeb 80% 588827
o d'M‘“'F“" R reeles INSS - Exercicia Antatior - Fundsb 40% 1472
i ‘d M"anun':’ b ,12;27‘32 INSS - Exercicio Anttior - Educagan 200096
,_";:1"_":'8:;;:‘“ A j,3 o ety INSS - Exercicia Antetior - Saude 941210
Previd.Mun-Sa .033.582.5 91,7 g .
FRF - Func 2056.185,01 264 526,94 !"S" 2 p“f“;:__fgo - ;5' :gfgz
Caugio Garantias Dversas 12534470 000 - a
Saldros ndo reclamados 14270 000 5 ;
; : Previd MunDi
Wensziitads Sndical 298705 32 2145512 e e B
Gonsignagio (Vale Compras) 108170148 4177383 fnipgE s Sy o
Semidores Cedidos TRT 1167504 148438 FOBYe Mo fundel 04 442,88 28212
Consiy b o Um‘!q " ESEIIJ Previd Mun-Educagio 166.568,74 21242282
Pensé Almentcia 1588058 S451; Sz | o MunSaide S04 st
iy " ; 5 IRRF - Func. 2056.185,01 23071185
Penhora de Numetario - Jusicial 34642 2661 z - s
32927911 ¥ 50 Caugao Garantas Diversas [ 10
Gt ;:;“:‘ '39.3“ Menszlidade Sindical
o1 iw'a; Consignagho (Vale Compras) 138.603 64 14
b Repasse Extra Serv Cedidos TRT 148438
f g Vale Transporte 10,845 67.000.44
INSS Funcio 2083888 kbl < E
INSS Funclo 25518 INSS Legiclatvo - Exercicio Antenior 3958351
NSS i ; 0 Pensdo Almenticia 545195 5134152
by A il 024251 Assermusi - Exercicio Aneror 0,00 820,02
INSS Funcion -Saude 8477155 12 10681173 Snecie . .
fire S P ke Uiinad ol e Yol Az i it INSS Pessoa Fisica - Exercicio Anterior 000 263028
s e - ! - ey = Pennora de Numeraro - Judicial 266155 346480
Salaros nao Recl Aplic.Frn 4093 0,00 4093 0.00 28.659.18
INSS - Empresas 84221290 2079185 68300475 TR Tt
Gonsignag3o Bonsucesso 8515305 2286983 8782298 i e 3 s i
Gonsignagio - 204942268 2%7018.42 P P T B e
Banco Votorantin 51808240 67 916,46 FUNP_ VM . T 5'83?'50
1SSQN - Prefetues 213,852 81 4426825 INSS Funcion -Diversos. 293.259,34 38.188,34 33142628
ANEXO 13 - LEIN.” 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO
MES DE SETEMBRO DE 2010. Pagina.: 2de2
Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R$ Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R$
IRRF PFRJ - Prefedura 8717748 1345355 100.631.01 INSS Funcion -Fundeb 60% 97.260,63 20.962,82 116223
SOMA...: 146.833.783,24 14.643.178,61 161.476.961,76 INSS Funcion.-Fundeb £0°% 112461 2510 138031
INSE Funcion -Educagio 986748
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR INSS Funcion-Saudz 95.501,35
DISPONIVEL Plano de Sauds 72222828
TESOURARIA 0,00 175,05 17505 Repasse 30 INSS - Empresas [
SECRETARIAS DIV./BCS.DIV 0,00 3253 639,45 385383845 Congignagao Bonsucesso 85.153,05
SEC.DE EDUCAGRO/BCOS DIV 0,00 63093958 63093958 Financiamenio Beo Schahin - Exercicio Anterior 182.161,27
SEC.DE ASSIST SOCIALBCOS DV 0,00 1067288 G10.67288 Prey.Mun. Diversos - Exereicio Antefior 8403260
SEC DE SAUDE/BCOS DIV 0,00 3702 243,10 370224310 Prev. Mun. Fundet 80% - Exercicio Anterior
REALIZAVEL Prev. Mun. Fundeb 403
CREDITOS DIVERSOS 0,00 134.309.53 134.30253 Prew Mun Educagio - Exetcicio Anterior
SOMA...: 146.833.783,24 23.676.168,10 170.508.941,34 Prev. Mun. Satide - Exercico Anterior
Sindical - Exercicio Antenior
TOTAL....: 146.833.783,24 23.675.158,10 170.508.941,34 Congig, Vale Compras - Exercicio Anterior ]
Servidorss Cedidos TRT - Exercicic Anterior 148438
Vale Transporte - Exercicio Antenor 10.748 60
Congignagdo - C. 2.049.885,32
Penséo Almenticia - Exercicio Antetior 380,00
Consig. Vale Mais - Exercicio Anterior 12.825.26
Penhora de Numerario - Exercicio Anterior 11050
FUNPREV - Exercicio Anterior 111807
Banco Vitorantin 51785288
Assoc. Serv. Plano Unimed icio Anierior BAETT 38
Beo Viotorantin - Exsrcicio ot £1.399,53
ISSON itura 875.131.48
IRRF - Prefetura 31.01
Transferéncias Financeiras
Cimara Municial 3500.333,32 456.916,67 385724899 |
SOMA. ..: 146.421.452,07 13.622.040,90 160.243.492,97
SALDO PARA O MES SEGUINTE
DISPONIVEL
TESOURARIA 0.00
SECRETARIAS DIV /BCE.DN 233286231
SEC DE EDUCAGAQ/BCOS DIV 1.153.751,84
SECDE ASSIST.SOCIALBCOS DIV f B35.967.63
SECDE SAUDEBCOS DV 5616.590,41 5.816.69041
REALIZAVEL
CREDITOS DIVERSOS 0 125.976,08 12587608 |
SOMA. .. : 146.421.452,07 24,087.489,27 170.508.941,34
TOTAL....: 146.421.452,07 24.067.289,27 170.508.941,34
JUAREZ ALVES DA COSTA DINA BORDULIS
PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP CONTADORA
I CRCMTNNRINNMN.S

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

DECRETO N°20/2010
TERRANOVADO NORTE, 01 DE JULHO DE 2010.

‘DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, EM CUMPRIMENTO A  LEI
MUNICIPAL N° 926/2009.

O SENHOR MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRANOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO,
USANDO DAS SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
PROMULGA O SEGUINTE DECRETO:

ARTIGO PRIMEIRO: - FICA ABERTO O CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, EM CONFORMIDADE COMARTIGO 42 DA LEI MUNICIPAL
N°926/2009 NO ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO PARA O EXERCICIO
DOANO DE DOIS MIL E DEZ, EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 43 DALEIN°
4.320/64, O VALOR DE R$-638.950,00(SEISCENTOS E TRINTAE OITO MIL
NOVECENTOS E CINQUENTAREAIS), PARADAR COBERTURAASEGUINTE
CLASSIFICAO ORCAMENTARIA:

CAMARA MUNICIPAL
01.001.01.031.0101.2001.3390.39.00 - R$  2.000,00
PREFEITURAMUNICIPAL

02.003.02.062.0040.2005.3390.39.00 - R$  20.000,00
02.001.04.122.0035.2003.3390.36.00 - R$ 1.000,00
02.001.04.122.0035.2003.3390.30.00 - R$ 3.000,00
02.001.04.122.0035.2003.3390.14.00 - R$ 2.000,00
04.001.12.361.0036.2013.3390.14.00 - R$ 3.500,00
04.001.12.365.0036.1004.4490.51.00 - R$  32.000,00
04.005.12.361.0034.2023.3390.36.00 - R$  20.000,00
04.003.12.361.0030.2021.3390.39.00 - R$ 6.000,00

04.001.12.361.0036.2013.3190.09.00 - R$ 900,00
04.001.12.361.0036.2013.3191.13.00 - R$ 1.000,00
04.004.12.361.0034.2022.3190.09.00 - R$ 100,00

04.002.12.364.0036.2025.3390.39.00 - R$ 3.000,00
05.001.26.122.0035.2026.3390.39.00 - R$  10.000,00
05.004.15.452.0028.2028.3390.36.00 - R$ 3.000,00
05.001.26.122.0035.2026.3390.30.00 - R$ 1.100,00
06.001.20.606.0021.2030.3390.30.00 - R$ 1.000,00
06.001.20.606.0021.2030.3390.39.00 - R$ 2.000,00
06.001.20.606.0021.2030.3390.33.00 - R$ 1.000,00
06.001.20.606.0021.2030.3390.14.00 - R$ 1.000,00
06.004.17.512.0017.2040.3390.36.00 - R$ 2.500,00
06.001.20.606.0021.2030.3390.36.00 - R$ 5.000,00
06.003.18.541.0018.2032.3390.36.00 - R$ 7.800,00
07.002.10.301.0013.2055.3390.30.00 - R$  133.000,00
07.002.10.302.0014.2038.3390.39.00 - R$ 136.000,00
07.002.10.301.0013.2035.3390.30.00 - R$  25.500,00
07.002.10.302.0014.2038.3390.30.00 - R$  20.000,00
07.001.10.122.0012.2062.3390.39.00 - R$ 500,00
07.001.10.122.0012.2062.3390.30.00 - R$ 3.250,00
07.002.10.301.0013.2055.3390.36.00 - R$ 3.000,00
07.002.10.302.0014.2038.3390.36.00 - R$  48.000,00
07.002.10.304.0016.2039.3190.11.00 - R$ 3.000,00
07.001.10.122.0012.2034.3390.30.00 - R$ 1.000,00
07.001.10.122.0012.2062.3390.36.00 - R$  17.000,00
07.002.10.305.0016.2056.3390.36.00 - R$ 3.500,00

07.002.10.301.0013.2035.4490.51.00 - R$ 500,00
07.002.10.305.0016.2056.4490.52.00 - R$  16.000,00
07.002.10.301.0013.2035.3190.09.00 - R$ 800,00

08.002.08.244.0009.2042.4490.52.00 - R$ 1.500,00
08.002.08.244.0009.1019.4490.51.00 - R$  84.000,00
08.002.08.244.0009.2042.3390.36.00 - R$ 2.000,00
08.002.08.243.0009.2061.3390.36.00 - R$ 2.000,00
09.001.04.122.0006.2047.4490.52.00 - R$ 4.400,00
10.001.04.122.0006.2048.3190.11.00 - R$ 1.100,00
10.001.04.572.0006.2083.3390.36.00 - R$ 4.000,00
10.002.24.131.0005.2049.3390.39.00 - R$ 2.000,00

ARTIGO SEGUNDO: PARAATENDER A SUPLEMENTAGAO CITADANO
ARTIGO ANTERIOR, SERA UTILIZADO RECURSOS ATRAVES DA
ANULACAO PARCIAL DAS SEGUINTES DOTACOES ORCAMENTARIA:

CAMARA MUNICIPAL

01.001.01.031.0101.2001.3190.14.00 - R$  2.000,00

PREFEITURAMUNICIPAL

02.001.04.122.0035.2003.3390.93.00 - R$  1.000,00
02.003.02.062.0040.2005.3390.30.00 - R$  1.000,00

02.003.02.062.0040.2005.3390.36.00 - R$
02.003.02.062.0040.2005.4490.52.00 - R$
02.004.04.122.0006.2004.4490.52.00 - R$
02.005.06.125.0039.2077.3190.11.00 - R$
02.005.06.125.0039.2077.3390.36.00 - R$
02.005.06.125.0039.2077.3390.39.00 - R$
02.005.06.451.0039.2078.3390.30.00 - R$
02.005.06.451.0039.2078.3390.36.00 - R$
02.005.06.451.0039.2078.3390.39.00 - R$
03.001.04.123.0002.2007.3390.35.00 - R$
03.001.04.127.0004.1025.4490.61.00 - R$
03.002.04.123.0006.2009.3390.30.00 - R$
03.002.04.123.0006.2009.4490.52.00 - R$
04.001.12.125.0007.2070.3390.14.00 - R$
04.001.12.125.0007.2070.3390.30.00 - R$
04.001.12.125.0007.2070.3390.33.00 - R$
04.001.12.361.0036.1003.3390.30.00 - R$
04.001.12.361.0036.1003.3390.36.00 - R$
04.001.12.361.0036.1003.3390.39.00 - R$
04.001.12.361.0036.1003.4490.51.00 - R$
04.001.12.361.0036.1003.4490.52.00 - R$
04.001.12.361.0036.1035.3390.30.00 - R$
04.001.12.361.0036.2013.3390.93.00 - R$
04.001.12.365.0036.1004.4490.52.00 - R$
04.002.12.361.0020.2076.3390.36.00 - R$
04.002.12.361.0020.2076.4490.52.00 - R$
04.002.12.362.0036.2024.3390.39.00 - R$
04.002.12.362.0036.2024.4490.52.00 - R$
04.002.12.365.0036.2016.3190.11.00 - R$
04.002.12.365.0036.2016.3390.39.00 - R$
04.002.12.365.0036.2016.4490.52.00 - R$
04.002.12.366.0036.2017.3190.11.00 - R$
04.002.12.366.0036.2017.3390.30.00 - R$
04.002.12.367.0036.2018.3190.11.00 - R$
04.003.12.361.0025.1036.4690.71.00 - R$
04.003.12.361.0030.2021.3190.34.00 - R$
04.003.12.361.0030.2021.4490.52.00 - R$
04.005.12.361.0034.1006.3390.30.00 - R$
04.005.12.361.0034.1006.3390.36.00 - R$
04.005.12.361.0034.1006.3390.39.00 - R$
04.005.12.361.0034.1006.4490.51.00 - R$
04.005.12.361.0034.2023.4490.52.00 - R$
04.005.12.365.0034.2067.3390.30.00 - R$
04.005.12.365.0034.2067.4490.52.00 - R$
04.006.27.811.0024.2073.3390.30.00 - R$
04.006.27.811.0024.2073.3390.36.00 - R$
04.006.27.811.0024.2073.3390.39.00 - R$
04.006.27.812.0023.1005.4490.51.00 - R$
04.006.27.812.0023.2019.3390.30.00 - R$
04.006.27.812.0023.2019.3390.36.00 - R$
04.006.27.812.0023.2019.3390.39.00 - R$
04.006.27.813.0023.2079.3390.36.00 - R$
04.006.27.813.0023.2079.3390.39.00 - R$
04.006.27.813.0023.2079.4490.51.00 - R$
04.006.27.813.0023.2079.4490.52.00 - R$
04.007.13.392.0019.1024.4490.51.00 - R$
04.007.13.392.0019.2020.3390.30.00 - R$
04.007.13.392.0019.2020.4490.52.00 - R$
05.001.26.122.0035.2026.3390.93.00 - R$
05.002.15.451.0008.1027.4490.51.00 - R$
05.002.26.782.0038.1033.3390.30.00 - R$
05.003.15.451.0008.1028.4490.51.00 - R$
05.003.15.452.0008.1010.3390.30.00 - R$
05.003.15.452.0008.1010.3390.36.00 - R$
05.003.15.452.0008.1010.3390.39.00 - R$
05.003.15.452.0008.1010.4490.51.00 - R$
05.003.15.452.0008.1010.4490.52.00 - R$
05.003.15.452.0028.2029.3390.36.00 - R$
05.003.25.752.0008.1011.3390.30.00 - R$
05.004.15.127.0037.1040.3390.30.00 - R$
05.004.15.127.0037.1040.3390.36.00 - R$
05.004.15.127.0037.1040.3390.39.00 - R$
05.004.15.127.0037.1040.4490.51.00 - R$
05.004.15.452.0028.2028.3390.30.00 - R$
05.004.15.452.0028.2028.3390.39.00 - R$
05.004.15.452.0028.2028.4490.52.00 - R$
05.005.26.782.0027.1007.3390.30.00 - R$
05.005.26.782.0027.1007.3390.36.00 - R$
05.005.26.782.0027.1007.3390.39.00 - R$
05.005.26.782.0027.1007.4490.51.00 - R$
05.005.26.782.0027.1007.4490.52.00 - R$
05.005.26.782.0027.2027.3390.14.00 - R$
06.001.20.606.0021.2030.3390.93.00 - R$
06.002.20.601.0021.1014.3390.30.00 - R$
06.002.20.605.0010.1013.3390.30.00 - R$
06.002.20.605.0010.1013.3390.39.00 - R$
06.002.20.605.0010.1013.4490.51.00 - R$
06.002.20.605.0010.1013.4490.52.00 - R$
06.002.20.606.0021.2033.3390.30.00 - R$

4.000,00
1.000,00
1.000,00
800,00
2.000,00
4.000,00
1.500,00
3.000,00
1.000,00
4.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.500,00
800,00
1.500,00
3.000,00
3.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
4.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
3.000,00
10.000,00
800,00
4.000,00
1.000,00
2.000,00
5.000,00
2.000,00
10.000,00
20.000,00
10.000,00
3.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
8.000,00
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2.000,00
3.000,00
1.500,00
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1.500,00
5.000,00
20.000,00
10.000,00
5.000,00
5.000,00
3.000,00
4.000,00
4.000,00
10.000,00
10.000,00
8.000,00
2.000,00
1.000,00
4.000,00
3.000,00
3.000,00
1.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
2.000,00
5.000,00
2.000,00
800,00
800,00
800,00
4.000,00
3.000,00
3.000,00
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( -
06.002.20.606.0021.2033.3390.36.00 - RS 1.000,00 01 001 01031 0101 2001 31911500 R 100000
06.002.20.606.0021.2033.3390.39.00 - RS 1.000,00 01.001.01.031.0101.2001.4690.71.00 - R$  1.000,00

06.002.20.606.0021.2033.4490.52.00 - R$ ~ 1.000,00
06.003.18.541.0018.2032.3390.14.00 - R$ ~ 2.000,00

06.004.17.512.0017.1017.4490.51.00 - R$ ~ 3.000,00
06.004.17.512.0017.1039.4490.51.00 - R$  5.000,00 PREFEITURAMUNICIPAL
06.004.17.512.0017.1039.4490.52.00 - R$ ~ 5.000,00 .
06.004.17.512.0017.2040.4490.52.00 - R$ ~ 3.000,00 S 12 e ST T Re G000
07.001.10.122.0012.2034.3390.35.00 - R$  4.000,00 02.001.04.122.0035.2003.3390.36.00 - R$ ~3.200,00
07.001.10.122.0012.2034.3390.93.00 - R$  1.500,00 02.001.04.122.0035.2003.4490.52.00 - R$ ~ 90.000,00
07.001.10.122.0012.2034.4490.52.00 - R$  2.000,00 04.001.12.361.0036.2013.3190.09.00 - R$ ~1.100,00
07.001.10.122.0012.2062.3390.32.00 - R$  4.000,00 04.001.12.361.0036.2013.3191.13.00 - R$ ~ 10.000,00
07.002.10.301.0013.1037.4490.51.00 - R$ 36.550,00 04,003 12.361.0030.1026.449052.00 - R$  7.000.00
07.002.10.301.0013.2035.3190.13.00 - R$  10.000,00 04.003.12.361.0030.2021.3390.36.00 - R$ ~ 21.000,00
07.002.10.301.0013.2035.3190.34.00 - R$  5.000,00 04.003.12.361.0030.2021.3390.39.00 - R$ ~ 12.000,00
07.002.10.301.0013.2035.3390.14.00 - R$ 2.000,00 04.004.12.361.0034.2022.3190.09.00 - R$ 380,00
07.002.10.301.0013.2035.3390.32.00 - R$  15.000,00 04.005.12.361.0034.2023.3390.36.00 - R$ ~ 18.000,00
07.002.10.301.0013.2055.3190.11.00 - R$  15.000,00 04,005 12.365.0034 2067 3390 36.00 - RS 2.000.00
07.002.10.301.0013.2055.3390.32.00 - R$ 5.000,00 05.001.26.122.0035.2026.3390.30.00 - R$ ~5.200,00
07.002.10.301.0013.2055.4490.52.00 - R$  10.000,00 05.001.26.122.0035.2026.3390.39.00 - R$ ~ 14.500,00
07.002.10.302.0014.1016.4490.51.00 - R$  20.000,00 05.004.15.452.0028.2028.3390.36.00 - R$ ~3.000,00
020 O e a0 2500 - gg 19.000.99 05.005.15.451.0038.1012.4490.51.00 - R$  203.000,00
e e e a2 e N TR oo 06.001.20.606.0021.2030.3390.30.00 - R$ ~ 22.000,00
-002.10.303.0015.2057.3390.32.00 - -000, 06.001.20.606.0021.2030.3390.36.00 - R$ ~ 17.000,00
08.001.08.122.0009.2041.4490.52.00 - R$  3.000,00 06.001.20.606.0021.2030.3390.39.00 - R$ ~ 1.000,00
08.002.08.125.0007.2071.3390.14.00 - R$  1.000,00 06.003.18.541.0018.2032.3390.36.00 - R$  7.500,00
08.002.08.125.0007.2071.3390.30.00 - R$ ~ 1.000,00 06.004 17 512.0017 2040.3390 36.00 - RS 3.000.00
08.002.08.241.0009.2043.4490.51.00 - R$  8.000,00 06.004.17.512.0017.2040.4490.52.00 - R$ ~ 4.000,00
08.002.08.242.0031.2069.3390.39.00 - R$  1.000,00 07.001.10.122.0012.2034.3390.30.00 - R$ ~ 3.000,00
08.002.08.241.0009.2043.4490.52.00 - R$ ~ 1.500,00 07.00110.122.0012.2062.3390 30.00 - RS 8.000.00
08.002.08.243.0007.2044.3390.30.00 - R$ ~ 1.500,00 07.00110.122.0012. 20623390 39.00 - RS 3.500.00
08.002.08.243.0007.2046.3390.14.00 - R$  1.000,00 07.002.10.301.0013.2035.3190.09.00 - R$ 650,00
08.002.08.243.0007.2046.3390.30.00 - R$  1.000,00 07.002.10.301.0013.2035.3390.30.00 - R$ ~ 23.000,00
08.002.08.243.0007.2046.3390.32.00 - R$ ~ 1.000,00 07.00210.301.0013 2035.4490'52.00 - RS - 4.000.00
08.002.08.243.0009.2061.4490.51.00 - R$ ~ 5.000,00 07.002.10.301 0013 2055.3390.36.00 - RS '500.00
08.002.08.244.0009.1019.4490.52.00 - R$  5.000,00 07.002.10.302.0014.2038.3191.13.00 - R$ ~ 2.500,00
08.002.08.244.0009.2042.3390.14.00 - RS 1.000.00 07.002.10.302.0014.2038.3390.30.00 - R$ ~ 47.000,00
08.002.08.244.0009.2042.3390.32.00 - R$  3.000,00 07.002.10.302.0014.2038.3390.36.00 - R$ ~ 55.000,00
08.002.08.482.0011.1021.3390.39.00 - R$  5.000,00 07.002.10.304.0016.2039.3190.11.00 - R$  3.000,00
08.002.08.482.0011.1021.4490.51.00 - R$ ~ 8.000,00 08.002.08.244.0009 2042 3390 36.00 - RS  4.000.00
09.001.04.122.0006.1022.3390.36.00 - R$  10.000,00 09.001.04.122.0006.2047 3190.09.00 - RS 20000
09.001.04.122.0006.1022.3390.39.00 - R$  10.000,00 10.001.04.122.0006 2048 3190.11 00 - RS 3.500.00
09.001.04.122.0006.2047.3190.92.00 - R$  1.000,00 10.001.04 1220006 2048 3390.14.00 - RS 1.200.00
10.001.04.572.0006.2083.4490.52.00 - R$  1.000,00 10.001.04.572.0006.2083.3390.36.00 - R$ 4.000,00
10.002.24.131.0005.2049.4490.52.00 - R$  4.000,00 10.002.24.131.0005.2049.3390.39.00 - R$ ~ 12.500,00
11.001.04.122.0022.2031.4490.51.00 - R$ ~ 5.000,00
11.001.04.122.0022.2031.4490.52.00 - R$  10.000,00 ARTIGO SEGUNDO: PARAATENDER A SUPLEMENTAGAO CITADANO
ﬁ-ggi-isl)-?i%‘é-%%%-%%‘é%—iig%%%%'_Ei 19.900.99 ARTIGO ANTERIOR, SERA UTILIZADO RECURSOS ATRAVES DA
1700152765 0032 1015 3380 3600 s 0095 ANULAGAO PARCIAL DAS SEGUINTES DOTAGOES ORCAMENTARIAS:
11.001.25.752.0022.1015.3390.39.00 - R$ ~ 1.000,00
11.001.25.752.0022.1015.4490.51.00 - R$ ~ 3.000,00 CAMARAMUNICIPAL
11.002.11.334.0032.2074.3390.36.00 - R$  2.000,00 )
o e e a0 IRy 20008 01.001.01.031.0101.2001.4490.52.00 - R$  11.100,00
11.002.11.334.0032.2074.4490.52.00 - R$ ~ 3.000,00 PREFETURAMUNICIPAL

12.001.04.124.0003.2060.4490.52.00 - R$  1.000,00

02.001.04.122.0035.2002.3390.30.00 - R$ 800,00
02.001.04.122.0035.2002.3390.39.00 - R$ 800,00

ARTIGO TERCEIRO: ESTE DECRETO ENTRARAEM VIGOR NA DATA
£ / ! 02.003.02.062.0040.2005.3390.39.00 - R$ ~ 4.000,00
DE SUAPUBLICAGAO, REVOGANDOAS DISPOSICOES EM CONTRARIO. 02.004.04.122.0006. 2004 3390 14.00 - RS 1.000.00
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AO PRIMEIRO DIA DO MES 02.005.08.125.0039.2077.:3390-30.00 - RS 800.90
DE o BINETE DO PREFEITO MM 02.005.06.125.0039.2077.3390.39.00 - R$ 800,00
: 02.005.06.451.0039.2078.3390.30.00 - R$ ~ 1.000,00
02.005.06.451.0039.2078.3390.36.00 - R$ ~ 2.300,00
o 02.005.06.451.0039.2078.3390.39.00 - R$ ~ 1.500,00
DECRETON®26/2010 02.005.06.451.0039.2078.4490.51.00 - R$ 800,00
02.005.06.451.0039.2078.4490.52.00 - R$ 800,00
TERRANOVADO NORTE, 02 DEAGOSTO DE 2010. 03.001.04.123.0002.2007.9990.14.00 - R 2.000.00
DISPG . 03.001.04.123.0002.2007.3390.30.00 - R$ ~ 5.000,00
P e B R D R A N g, 03.001.04.127.0004.1025.4490.61.00 - R$ 800,00
MUNICIPAL N° 926/2009. 03.001.28.843.0025.1002.3390.21.00 - R$  8.000,00
03.001.28.843.0025.1023.4690.71.00 - R$ 100.000,00
O SENHOR MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO 03.002.04.123.0006.2009.3390.30.00 - R$  1.000,00
MUNICIPAL DE TERRANOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, 03.002.04.123.0006.2009.3390.35.00 - R$  1.000,00
USANDO DAS SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LE, 03.002.04.123.0006.2009.3390.39.00 - R$  1.000,00
PROMULGA O SEGUINTE DECRETO: 03.002.04.123.0006.2009.4490.52.00 - R$ ~_1.500,00
04.001.12.361.0036.2013.390.50.00 - R$  20.000.00
ARTIGO PRIMEIRO: - FICA ABERTO O CREDITO ADICIONAL 04.001.12.361.0036.2013.3390.35.00 - R$ ~ 1.000,00
SUPLEMENTAR, EM CONFORMIDADE COM ARTIGO 42 DA LEI MUNICIPAL 04.002.12.361.0020.2076.3390.36.00 - RS 1.500,00
N°926/2009 NO ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO PARA O EXERCICIO 04.002.12.361.0020.2076.4490.52.00 - RS 1.500,00
DO ANO DE DOIS MiL E DEZ, EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 43 DALEI N° 04.002.12.362.0036.2024.3390.36.00 - RS 1.500,00
4.320/64, O VALOR DE R$-638.730,00(SEISCENTOS E TRINTAE OITO MIL 04.002.12.362.0036.2024.3390.39.00 - R$ ~ 2.000,00
E SETECENTOS E TRINTAREAIS), PARADAR COBERTURAA SEGUINTE 04.002.12.364.0036.2025.3190.34.00 - RS 800,00
CLASSIFICAO ORCAMENTARIA: 04.002.12.364.0036.2025.3390.30.00 - R$ 800,00
04.002.12.364.0036.2025.3390.36.00 - R$ 800,00
04.002.12.366.0036.2017.3390.30.00 - R$ ~ 1.200,00
CAMARAMUNICIPAL 04.002.12.366.0036.2017.3390.36.00 - R$ 800,00
01.001.01.031.0101.2001.3390.39.00 - R$  9.000,00 04.002.12.366.0036.2017.3390.39.00 - R$ 800,00
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04.002.12.367.0036.2018.3190.11.00 - R$  2.500,00

04.002.12.367.0036.2018.3350.41.00 - R$  1.500,00 07.002.10.301.0013.2037.3390.30.00 - R$  5.000,00
04.003.12.361.0025.1036.3290.21.00 - R$  4.000,00 07.002.10.301.0013.2055.3390.30.00 - R$ 11.180,00
04.003.12.361.0025.1036.4690.71.00 - R$  2.000,00 07.002.10.301.0013.2055.4490.52.00 - R$  5.000,00
04.003.12.361.0030.2021.3190.34.00 - R$ 500,00 07.002.10.302.0014.1016.4490.51.00 - R$  5.000,00
04.003.12.361.0030.2021.3390.30.00 - R$ 20.000,00 07.002.10.302.0014.1016.4490.52.00 - R$ ~ 5.000,00
04.003.12.361.0030.2021.4490.52.00 - R$ ~ 1.000,00 07.002.10.302.0014.2038.3190.34.00 - R$ 15.000,00
04.004.12.365.0034.2064.3190.11.00 - R$ 42.700,00 08.002.08.243.0007.2044.3390.39.00 - R$  1.000,00
04.004.12.366.0034.2065.3190.11.00 - R$ 15.000,00 08.002.08.243.0007.2044.4490.52.00 - R$  2.000,00
04.004.12.367.0034.2066.3190.11.00 - R$ 20.000,00 08.002.08.243.0007.2046.3390.30.00 - R$ 700,00
04.005.12.361.0034.1006.3390.30.00 - R$ 800,00 08.002.08.243.0007.2046.3390.32.00 - R$ 700,00
04.005.12.361.0034.1006.3390.36.00 - R$ 800,00 08.002.08.243.0007.2046.3390.39.00 - R$  1.000,00
04.005.12.361.0034.1006.3390.39.00 - R$ 800,00 08.002.08.243.0007.2046.4490.52.00 - R$  1.000,00
04.005.12.361.0034.1006.4490.51.00 - R$  1.500,00 08.002.08.243.0009.2061.4490.51.00 - R$  1.500,00
04.005.12.361.0034.2023.3390.30.00 - R$ 25.000,00 08.002.08.244.0009.1019.4490.52.00 - R$  3.000,00
04.005.12.365.0034.2067.3190.11.00 - R$ 10.000,00 08.002.08.244.0009.2042.3390.32.00 - R$  1.000,00
04.005.12.365.0034.2067.3390.39.00 - R$  2.000,00 08.002.08.244.0009.2075.3390.30.00 - R$  2.500,00
04.005.12.365.0034.2067.4490.52.00 - R$  1.000,00 08.002.08.244.0009.2075.3390.36.00 - R$  1.500,00
04.006.27.812.0023.1005.4490.51.00 - R$ 800,00 08.002.08.244.0009.2075.3390.39.00 - R$  3.000,00
04.006.27.812.0023.1005.4490.52.00 - R$ ~ 2.000,00 08.002.08.482.0011.1021.3390.30.00 - R$  5.000,00
04.006.27.812.0023.2019.3390.30.00 - R$ 13.000,00 08.002.08.482.0011.1021.3390.36.00 - R$  4.500,00
04.006.27.812.0023.2019.4490.52.00 - R$ ~ 1.500,00 08.002.08.482.0011.1021.3390.39.00 - R$  4.000,00
04.006.27.813.0023.2079.3390.30.00 - R$  3.000,00 09.001.04.122.0006.1022.3390.36.00 - R$ ~ 3.000,00
04.006.27.813.0023.2079.3390.36.00 - R$ ~ 3.000,00 09.001.04.122.0006.1022.3390.39.00 - R$ ~ 7.000,00
04.006.27.813.0023.2079.3390.39.00 - R$ 800,00 10.001.04.122.0006.2048.3390.30.00 - R$  2.000,00
04.006.27.813.0023.2079.4490.51.00 - R$ 800,00 10.001.04.572.0006.2038.3190.11.00 - R$  5.000,00
04.006.27.813.0023.2079.4490.52.00 - R$ 800,00 11.001.04.122.0022.2031.3390.30.00 - R$  4.000,00
04.007.13.392.0019.2020.3390.30.00 - R$ 10.000,00 11.001.04.122.0022.2031.3390.39.00 - R$  4.000,00
04.007.13.392.0019.2020.3390.36.00 - R$  4.000,00 11.001.04.122.0022.2031.4490.51.00 - R$  3.000,00
04.007.13.392.0019.2020.3390.39.00 - R$  7.500,00 11.001.04.122.0022.2031.4490.52.00 - R$ ~ 3.000,00
04.007.13.392.0019.2020.4490.52.00 - R$  3.000,00 11.001.11.334.0032.1042.4490.61.00 - R$  6.000,00
05.001.26.122.0035.2026.4490.52.00 - R$ 500,00 11.001.19.126.0020.2080.4490.52.00 - R$  1.000,00
05.001.26.452.0041.1041.4490.52.00 - R$ 800,00 11.001.25.752.0022.1015.3390.36.00 - R$ 900,00
05.002.15.451.0008.1027.4490.51.00 - R$  1.500,00 11.001.25.752.0022.1015.3390.39.00 - R$ 900,00
05.002.26.782.0038.1033.3390.30.00 - R$ 700,00 11.001.25.752.0022.1015.4490.51.00 - R$  1.700,00
05.002.26.782.0038.1033.3390.36.00 - R$ 700,00 11.002.11.334.0032.2074.3390.30.00 - R$  3.000,00
05.002.26.782.0038.1033.3390.39.00 - R$ 700,00 11.002.11.334.0032.2074.3390.36.00 - R$  2.000,00
05.002.26.782.0038.1033.4490.51.00 - R$ 700,00 11.002.11.334.0032.2074.3390.39.00 - R$  3.000,00
05.002.26.782.0038.1033.4490.52.00 - R$ 700,00 11.002.11.334.0032.2074.4490.52.00 - R$  1.500,00

05.002.26.782.0041.1008.4490.52.00 - R$ 800,00
05.003.15.451.0008.1028.4490.51.00 - R$  1.500,00

05.003.15.452.0008.1010.3390.30.00 - R$ 800,00 ARTIGO TERCEIRO: ESTE DECRETO ENTRARAEM VIGOR NADATA
05.003.15.452.0008.1010.3390.36.00 - R$ 800,00 DE SUAPUBLICACAO, REVOGANDO AS DISPOSICOES EM CONTRARIO.
05.003.15.452.0008.1010.3390.39.00 - R$ 900,00 N
05.003.15.452.0008.1010.4490.51.00 - R$ ~ 1.300,00 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOS DOIS DIAS DO MES
05.003.15.452.0008.1010.4490.52.00 - R$ 700,00 DE AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL E DEZ.

05.003.15.452.0028.2029.3390.36.00 - R$  3.500,00
05.003.25.752.0008.1011.3390.30.00 - R$  2.500,00
05.003.25.752.0008.1011.3390.36.00 - R$  1.000,00

05.003.25.752.0008.1011.3390.39.00 - R% 1.000,00 DECRETO N°30/2010
05.004.15.127.0037.1040.3390.30.00 - R 800,00

05.004.15.452.0028.2028.3390.30.00 - R$ ~ 3.500,00 TERRANOVADO NORTE, 24 DE AGOSTO DE 2010.

05.004 15.457.0059.2028.140052.00 - RS 120000 ‘DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO SUPLEMEN-
05.005.26.782.0027.1007.3390.30.00 - R$ ~ 1.000,00 TARESPECIAL, EM  CUMPRIMENTO A  LEI
05.005.26.782.0027.1007.3390.36.00 - R$  10.000,00 MUNICIPAL N° 943/2010.

05,005 26.782 0027 1007.4490.51.00 - RS 30000 O SENHOR MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
05,005 26.782 0027 1007 4490.52.00 - RS 80000 MUNICIPAL DE TERRANOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO,
05.005.26.782.0027 2027 4490.52.00 - RS 5.000.00 USANDO DAS SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
06.001.20.127.0004.2084.3390.36.00 - R$  2.000,00 PROMULGA O SEGUINTE DECRETO:
82j88%j%8:gg?;gg%%:}gﬁggggjgéjgg : Eﬁ 1_888’88 ARTIGO PRIMEIRO: - FICAABERTO O CREDITO SUPLEMENTAR
06.002 20.601 0021 1014.3390.36.00 - RS 150000 ESPECIAL, EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N° 943/2010 NO
06.002 20.601 0021 1014.3390.39 00 - RS 200,00 ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO PARA O EXERCICIO DO ANO DE DOIS
06.002.20 601,002 1014 4490 51.00 - RS 700,00 MIL E DEZ, EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 42 DALEI N°4.320/64, O VALOR
06.002.20 601,002 1014 4490 52.00 - RS 70000 DE R$-25.000,00 (VINTE E CINCO MIL), PARADAR COBERTURAA SEGUINTE
06.002.20.605.0010.1013.4490.51.00 - R$ ~ 1.250,00 CLASSIFICAO ORCAMENTARIA:

06.002.20.606.0021.2033.3390.30.00 - R$  1.250,00 PREFEITURAMUNICIPAL

06.002.20.606.0021.2033.3390.36.00 - R 800,00

06.002.20.606.0021.2033.3390.39.00 - R% 700,00 04.007.04.392.0019.2085.3390.30.00 - R$  2.000,00
06.002.20.606.0021.2033.4490.52.00 - R$ 700,00 04.007.04.392.0019.2085.3390.36.00 - R$  2.000,00
06.003.18 541 00182032 3390 14.00 - RS 2.000.00 04.007.04.392.0019.2085.3390.39.00 - R$ ~ 21.000,00
82'882'%g'gg'ggﬁ'%8?5'2288'32'88 f S% 12'3?8’88 ARTIGO SEGUNDO: PARAATENDER AO CREDITO SUPLEMENTACAO
06.004 17.512.0017 1020.4490.81.00 - RS 8.000.00 E ESPECIAL, CITADANOARTIGO ANTERIOR, SERA UTILIZADO RECURSOS
06.004 175120017 1029.4490.51.00 - RS 800,00 ATRAVES DA ANULACAO PARCIAL DAS SEGUINTES DOTACOES
06.004.17.512.0017.1029.4490.52.00 - R$ 800,00 ORCAMENTARIA:

06.004.17.512.0017.1039.4490.51.00 - R$  4.000,00

06.004.17.512.0017.1039.4490.52.00 - R$  4.000,00 PREFEITURAMUNICIPAL

06.004.17.512.0017.2040.3190.11.00 - R$  10.000,00

06.004.17.544.0017.1030.4490 51.00 - Rﬁ 1.000,00 05.002.26.782.0041.1008.4490.52.00 - R$  19.000,00
06.004.17.544.0017.1030.4490.52.00 - R$ 800,00 06.004.17.512.0017.1017.4490.52.00 - R$ ~ 6.000,00
83:88{}8;}%é:ggé?:gggﬁégggg%;gg . §§ 5;288’88 ARTIGO TERCEIRO: ESTE DECRETO ENTRARA EM VIGOR NA DATA
07.001.10,125.0007 2054.4490.52.00 - R$  2.000.00 DE SUA PUBLICAGAO, REVOGANDO AS DISPOSICOES EM CONTRARIO.
GABINETE D0 PREFEITO MUNICIPAL AOS VINTE £ QUATRO
07.002.10.301.0013.2035.3190.13.00 - R$  5.000,00 DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL E DEZ.

07.002.10.301.0013.2035.3190.34.00 - R$  5.000,00
07.002.10.301.0013.2035.3390.32.00 - R$  5.000,00
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DECRETO N°31/2010
TERRANOVADO NORTE, 25 DEAGOSTO DE 2010.

‘DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITOADICIONAL
SUPLEMENTAR, EM CUMPRIMENTO A LEI
MUNICIPAL N° 926/2009.

O SENHOR MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRANOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO,
USANDO DAS SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LE,
PROMULGA O SEGUINTE DECRETO:

ARTIGO PRIMEIRO: - FICA ABERTO O CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, EM CONFORMIDADE COM ARTIGO 42 DA LEI MUNICIPAL
N°926/2009 NO ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO PARA O EXERCICIO
DO ANO DE DOIS MILE DEZ, EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 43 DALEIN°
4.320/64, O VALOR DE R$-15.500,00(QUINZE MIL E QUINHENTOS REAIS),
PARADAR COBERTURAASEGUINTE CLASSIFICAO ORCAMENTARIA:

PREFEITURAMUNICIPAL

04.007.04.392.0019.2085.3390.39.00 - R$  15.500,00

ARTIGO SEGUNDO: PARAATENDER A SUPLEMENTACAO CITADANO
ARTIGO ANTERIOR, SERA UTILIZADO RECURSOS ATRAVES DA
ANULACAO PARCIAL DAS SEGUINTES DOTAGOES ORGAMENTARIA:

PREFEITURAMUNICIPAL
07.002.10.301.0013.2035.3190.13.00 - R$ 15.500,00

ARTIGO TERCEIRO: ESTE DECRETO ENTRARAEM VIGOR NADATA
DE SUAPUBLICACAO, REVOGANDOAS DISPOSICOES EM CONTRARIO.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOS VINTE E CINCO DIAS
DO MES DE AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL E DEZ.

DECRETO N.©018/2010

SUMULA: “DISPOE SOBRE HORARIO DE EXPEDIENTE ESPECIAL NO
DIA 28 DE JUNHO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, Prefeito
Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuig8es legais, no intuito de permitir que os servidores assistam
ao jogo da Selecgéo Brasileira na Copa do Mundo de Futebol;

DECRETA

Artigo 1° Fica autorizado, em carater excepcional, horario especial
de expediente da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, no dia 28
de junho de 2010.

81° O horario de expediente sera das 7h as 12h.

§2 Excetuam-se do disposto no caput as escolas da rede publica do
Municipio e a Secretaria Municipal de Salde, cujos horarios de
funcionamento serdo estabelecidos pelas respectivas Secretarias.

Artigo 2° As unidades responsaveis por atendimentos essenciais
aos cidadaos deverdo manter escalas de modo a se garantir a prestacéo
ininterrupta dos servigos.

Artigo 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de
Mato Grosso, aos vinte e oito dias do més de junho do ano de dois mil e
dez.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.°019/2010

SUMULA: “DISPOE SOBRE HORARIO DE EXPEDIENTE ESPECIAL NO
DIA 02 DE JULHO DE 2010, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, Prefeito Municipal
de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, no intuito de permitir que os servidores assistam ao jogo da Selegao
Brasileira na Copa do Mundo de Futebol;

DECRETA

\§

Artigo 1° Fica autorizado, em carater excepcional, horario especial
de expediente da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, no dia 02 de
julho de 2010.

§1° O horaério de expediente sera das 7h as 09:30h e das 14:00 h as
17:00h.

§2 Excetuam-se do disposto no caput as escolas da rede publica do
Municipio e a Secretaria Municipal de Sadde, cujos horarios de
funcionamento serdo estabelecidos pelas respectivas Secretarias.

Artigo 2° As unidades responsaveis por atendimentos essenciais
aos cidaddos deverdo manter escalas de modo a se garantir a prestagéo
ininterrupta dos servigos.

Artigo 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de
Mato Grosso, aos dois dias do més de julho do ano de dois mil e dez.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N°007/2010

Institui o NUcleo Gestor para elaborar o Plano Local de Habitagao de
Interesse Social - PLHIS, do Municipio de Terra Nova do Norte, e d& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos do art. 72, inc. IV, da Lei Organica do Municipal.

Considerando o disposto no art. 182, da Constituicdo Federal, que
estabelece que a politica de desenvolvimento urbano, tendo por objetivo
ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade,
garantindo o bem-estar de seus habitantes, mediante diretrizes especificas;

Considerando a Lei Federal n°. 11.124 de 16 de junho de 2005 que
instituiu o Sistema Nacional de Habitac&o de Interesse Social (SNHIS), o
Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse Social (FNHIS) e se Conselho
Gestor.

Considerando a efetiva necessidade de atualizar a politica urbana
para garantir a sociedade o direito a uma cidade sustentavel,
proporcionando o acesso a terra urbana, a moradia, ao saneamento
ambiental, a infra-estrutura urbana, ao transporte e aos servigos publicos,
ao trabalho e ao lazer, para as presentes e futuras geragoes;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Nucleo Gestor, para elaborar a proposta do
Plano Local de Habitacéo de Interesse Social-PLHIS do Municipio de Terra
Nova do Norte, como definido neste decreto;

Art. 2° - O Nucleo Gestor terd competéncia deliberativa, de
sistematizacdo e de coordenagdo geral do processo de elaboragdo da
nova proposta do PLHIS — Plano Local de Habitac&o de Interesse Social.

~ Paragrafo Unico - O Nucleo Gestor contara com um presidente,
vice- presidente, membros titulares e suplentes, todos representantes do
Municipio de Terra Nova do Norte.

Art.3° - Ficam designadas as pessoas abaixo relacionadas para
constituirem o Nucleo Gestor para participarem ao longo de todo o processo
de elaboracé@o do Plano Local de Habitagdo de Interesse Social, sendo
composta por representantes dispostos em titulares e suplentes:

PRESIDENTE — PREFEITO MUNICIPAL—Manoel Rodrigues de Freitas Neto
VICE-PRESIDENTE — VICE PREFEITO — Ronaldo de Almeida Alcantara

1) EQUIPE DO PODER PUBLICO:

A equipe fara o trabalho de acompanhamento, avaliagcdo de
documentos e prestacdo de contas de todas as fases do Plano Local de
Habitacédo de Terra Nova do Norte, e serd composta por:

Representantes do Poder Publico Municipal, sendo Titular e Suplente:

a) 01 (Um) representante da Secretaria de Agao Social;
Titular: Crystianne Hatorri

Suplente: llda Maria Augusto Voinaroski

b) 01 (Um)representante da Secretaria de Obras e Transporte;
Titular: Juscelino Paulo Lohmann

Suplente: Francisco de Carli

c) 01 (Um) representante da Secretaria de Planejamento e Fazenda;
Titular: Donizete Lourengo

Suplente: Sidney Odorives

d) 01 (Um) representante da Secretaria de Governo;

Titular: Paulo Cezar Zantedeschi Goulart

~N
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Suplente: Ricardo Fernandes Alvarenga Moreira dos Santos
e) 01 (Um) representante da Secretaria de Agricultura;
Titular: Pascoal Alberton

Suplente: Ailton Alves

f) 01 (Um) representante da Secretaria de Administragéo;
Titular: Elizandro Rossi

Suplente: Jucelane Aparecida da Silva

g) 01 (Um) representante do Poder Legislativo Municipal;
Titular: Edvaldo Gomes

Suplente: Joscevaldo Barbosa Rosa

h) 01 (Um) representante do Ministério Publico.

Titular: Benedito Tim6teo Moreira Neto

Suplente: Renato Fraga Costa

2) EQUIPE DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

A Sociedade Civil Organizada seréa representada por entidades que
compde o Conselho Municipal de Avaliag&o e Moradia Popular (CMAMP)
instituido pelo Decreto Municipal n°® 020/2007, bem como por representantes
de bairro do municipio de Terra Novo do Norte, conforme indicagéo do
proprio conselho e pelas Associa¢des de Moradores do municipio.

Representantes do Conselho:

a) Fundacgédo Nossa Senhora do Amparo
Titular-Vilma Felipetto

Suplente-Lilian Keila de Lima

b) Rotary/Casa da Amizade;

Titular Orivaldo Pruinelli

Suplente-Judith Manhaguanho

c) Represente das Igrejas Evangélicas;
Titular -Erli Figueira Pinto

Suplente-Maria Ines Pappenn

d) Represente APAE;

Titular -Sandra Ivete Pinow
Suplente-Sheila Daguetti

Representantes dos bairros:

a) Presidente do Bairro Nossa Senhora de Fatima/ Alegre;
Titular -Ana Frighetto

Suplente-Itacir Manfrim

b) Presidente do Bairro Vista
Titular -Ary Sacher

Suplente-Nilson Guariente

c) Comunidade Rural 92. Agrovila:
Titular -Jair Sales de Oliveira
Suplente-Fabio Colore

d) Comunidade Rural 102. Agrovila
Titular -Marcia Valério Sanches Seles
Suplente - Manuel dos Santos

Paragrafo Unico — Durante o processo de elaboracdo do Plano
Local de Habitagao de Interesse Social, os funcionarios e prestadores de
servicos da Prefeitura, integrantes da Equipe Técnica, terdo parte de seu
tempo de trabalho reservado para dedicar-se as tarefas relacionadas a
construcao do Plano.

Art. 4° - Compete ao Nucleo Gestor:

| — assegurar a construcéo do Plano Local de Habitacdo de Interesse
Social, de acordo com os fins propostos no Termo de Referéncia,
subsidiando a consultoria com dados, informacdes e apoio logistico (locais
das reunifes, equipamentos audiovisuais, etc.);

Il — aprovar e propor alteracées e/ou complementa¢gdes nos
documentos entregues pela consultoria ao longo das diversas etapas do
processo;

Ill — dar conhecimento aos demais Gestores da Administragdo
Municipal a respeito do processo de constru¢cdo do Plano Local de
Habitagdo de Interesse Social;

IV — convocar a participacdo de outras Secretarias ou Org&os do
Poder Publico e/ou convidar agentes representantes da Sociedade Civil
Organizada para subsidiar a elaboragéo do relatério de avaliagéo;

V — mediar e fazer a interlocugéo entre o Poder Executivo Municipal
e a consultoria durante o processo;

VI — coordenar o processo de participagdo da Sociedade Civil na
elaboragdo do Plano Local de Habitagédo de Interesse Social;

VIl — tornar publico o processo de constru¢do do Plano Local de
Habitacdo de Interesse Social, instrumentalizando os meios de
comunicagdo com informagées.

VIIl — Providenciar os equipamentos necessarios em todas as etapas
do processo (computador, data-show, flipchart, canetas, papeis, etc...).

Art.5° - Fica designada a Senhora Cristyanne Hattori, como
Coordenadora do Nucleo Gestor;

Art.6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 7° - Revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte - MT, aos nove
dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dez.

RONALDO DE ALMEIDA ALCANTARA
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 011/2010

SUMULA: “NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
AVALIACAO E MORADIA POPULAR (CMAMP), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Senhor Manoel Rodrigues de Freitas Neto, Prefeito Municipal
de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées
legais:

DECRETA:

Artigo 1° - Fica nomeado O Conselho Municipal de Avaliagéo e
Moradia Popular (CMAMP) do Municipio de Terra Nova do Norte-MT, com
as atribuicdes definidas pela Lei Municipal 786/2007.

Artigo 2° - Os conselheiros aqui representados terdo mandato de
dois anos, podendo ser reconduzidos para mais um mandato, conforme
estabelecido pela legislagdo mencionada no artigo anterior.

Representantes ndo-governamentais

Fundacéo Nossa Senhora do Amparo
Titular- Lilian Keila de Lima
Suplente- Nilza Sulzibach

Rotary/Casa da Amizade;
Titular Orivaldo Pruinelli
Suplente-Judith Manhaguanho

Representes das Igrejas;
Titular -Erli Figueira Pinto
Suplente-Maria Ines Pappenn

Representes APAE;
Titular -Sandra Ivete Pinow
Suplente-Sheila Daguetti

Representantes da Associacdo de Moradores
Titular: Jair Sales de Oliveira

Suplente: Ary Sacher

Representantes Governamentais

Secretaria de Assisténcia Social

Titular —Vilma Felipetto

Suplente-Cristyanne Hattori

Secretaria de Administracao/Juridico
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Vs
Titular — Max Alei Goulart
Suplente- Elizandro Rossi

Secretaria de Saude
Titular — Maria Felipetto
Suplente- Celso Carlos Batista da Silva

Camara Municipal de Vereadores
Titular: Edvaldo Gomes
Suplente: Joscevaldo Barbosa Rosa

Secretaria de Educacéo
Titular: Sidnei Alves da Rocha
Suplente: Paula Zantedeschi Goulart

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto 020/2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado
de Mato Grosso, ao primeiro dia do més de mar¢go de dois mil e
dez.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

DECRETO N.°037/2010

SUMULA: “DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO NA DATA QUE
MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, Prefeito Municipal
de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées
legais;

CONSIDERANDO, o feriado nacional do préximo dia 12 vindouro;
DECRETA

Artigo 1° Fica decretado PONTO FACULTATIVO na Prefeitura Municipal
de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso no dia 11 de outubro de
2010.

81 Excetuam-se do disposto no caput as escolas da rede publica do
Municipio e a Secretaria Municipal de Salde, cujos horarios de
funcionamento serdo estabelecidos pelas respectivas Secretarias.

Artigo 2° As unidades responsaveis por atendimentos essenciais
aos cidadaos deverdo manter escalas de modo a se garantir a prestagao
ininterrupta dos servigos.

Artigo 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de
Mato Grosso, aos oito dias do més de outubro do ano de dois mil e dez.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO SAD/002/2010
EXTRATO

Objeto: Reforma da Escola Estadual 12 de Abril com 1.732,40 m2 de area
a reformar, dado conforme projeto arquitetdnico e em conformidade com o
convenio n° 104/2008 celebrado entre a Secretaria de Estado de Educacéo
e a Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte.

Contratante:Municipio de Terra Nova do Norte.

Contratada: Mac Construtora de Obra Ltda

~N
Motivo: Pedido de resciséo amigavel do contrato de Execugdo de Obra
n.° 055/2008.

Fundamento Legal: Art.79, Il da Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Terra Nova do Norte — MT, 21 de outubro de 2010.

Elizandro Rossi
Secretario Municipal de Administracéo

Prefeitura Municipal de Unido do Sul

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato Administrativo, em Carater Temporario e Emergencial,
para Prestagdo de Servigos Médicos, sem Vinculo Empregaticio.

N° do Contrato: N° 038/2010.

Vinculo Legal: Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 e altera¢cbes posteriores.
Contratante: Prefeitura Municipal de Uniao do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Dr. Mauricio de Giovani Gomes — CRM: 86298 — CPF n°
124.502.658-56.

Objeto: Prestacdo de servicos médicos, em carater temporario e
emergencial, sem vinculo empregaticio, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, conforme programacéo da Secretaria Municipal de Saude
e Saneamento e plantao de sobreaviso em dias alternados, com experiéncia
em PSF — Programa Saude da Familia, compreendendo:

a) consultas médicas, junto a Unidade do PSF-II;

b) atendimentos de emergéncias (cirurgias de pequeno porte);

c) procedimentos de cauterizacao;

d) atendimento ambulatorial;

e) atuacdo no Programa Saude da Familia — PSF;

f)  campanhas preventivas (palestras) de promoc¢édo da saude;

g) auxilio nos trabalhos de campo realizados pela Secretaria de Saude.
Preco bruto dos servigcos: R$ 18.500,00 por més.

Céd. Dotagdo Orcamentaria: 06.002.10.301.0026.2.031-
3190.34.00.00.00 - ficha 138.

Vigéncia: Até 31/12/2010.

Data de assinatura: 21/10/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Dr.
Mauricio de Giovani Gomes — Contratado.

PORTARIA N° 127/2010.
Data: 21/10/2010.

DispGe sobre exoneragéo de funcionario do cargo efetivo de Auxiliar
de Servigos Gerais e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIRQOS, Prefeito Municipal de Uniéo do Sul,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o disposto no art. 40, § 1°, I, da Constituigdo Federal;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar nesta data o Sr. JOSE FERREIRA PALHARES,
portador do RG n° 381.244 SSP/MT e CPF n° 340.405.011-87, do cargo de
provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais (SMI-04), vinculado a
Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revoga-se a Portaria n® 192, de 07 de maio de 1999 e
demais disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul— MT, 21 de outubro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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_ i LTDA.
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 04/2010 OBJETO:PRORROGAGAO DE PRAZO DO CONTRATO POR
Interessada; PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL — MT MAIS DOZE (12) MESES.
’ - - Fundamentacdo L I: Art. 57 item | 20 Lei 8.
Proponente: Dr. MAURICIO DE GIOVANI GOMES — Médico. all:er:lz&ees agdo Lega 57 item I, 8 2° da Lei 8.666/93, cf suas

N° Reg. Profissional: CRM N° 86298.

CPF: 124.502.658-56. Dotacgao: (3) 4.4.90.51.00.00.00.00.0100-0

Assinatura: 21/10/2010

Objeto: Prestacdo de servicos médicos, em carater temporario e
emergencial, sem vinculo empregaticio, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, conforme programacéao da Secretaria Municipal de Saude
e Saneamento e plantao de sobreaviso em dias alternados, com experiéncia

Jodo Carlos Hauer
Diretor Presidente

em PSF — Programa Salde da Familia, compreendendo: DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE/MT
a) consultas médicas, junto & Unidade do PSF-II;

b) atendimentos de emergéncias (cirurgias de pequeno porte); EXTRATO DE CONTRATO

c) procedimentos de cauterizagao;

d) atendimento ambulatorial; CONTRA~TO N°: 029/2010

e) atuagdo no Programa Salide da Familia — PSF; LICITACAO DISPENSADA

f) campanhas preventivas (palestras) de promocdo da salde; CONTRATADA :VARZEATEL - VARZEA GRANDE TELEFONIA

g) auxilio nos trabalhos de campo realizados pela Secretaria de Saude. LTDA.

OBJETO: Empresa Especializada na Area de Vigilancia
Preco Unitario bruto: R$ 18.500,00 (dezoito mil e quinhentos reais) por | Eletronica e Alarme.

mes. Fundamentagdo Legal: Art. 24 inciso Il, paragrafo Unico da Lei 8.666/
Prazo de Execugéo: Até 31 de dezembro de 2010, contado da data de [ 93, ¢/ suas alteragoes.
assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado. RECURSO: Proéprio

Motivo da Dispensa de Licitag&o: Urgéncia no atendimento de situagdo | Assinatura: 21/10/2010
emergencial na area da saude publica local, motivada pela falta de um
médico para uma das duas Unidades do Programa Saltde da Familia— PSF Jodo Carlos Hauer
existentes no municipio. Ainda, por ndo haver tempo héabil para um Diretor Presidente
procedimento licitatério normal sem prejuizo ao atendimento das
emergéncias demandadas pela populagéo local, e por configurar-se uma
situacdo de inviabilidade de competicao local para efeito de licitacao, por
motivo da falta de médicos para licitar.

Fundamento Legal: Art. 24, 1V, da Lei n°® 8.666/93 e alteractes

REAVISO DE LICITACAO/ PREGAO PRESENCIAL N° 022/2010

A Fundacgé@o de Salde de Véarzea Grande, através da Comisséo
Permanente de Licitagdo/ Pregdo, torna publico, para conhecimento de

posteriores. interessados realizara em 08/11/2010 as 14:00 horas, na sua sede Av:
Decis&@o: RATIFICO nos termos do artigo 26, da Lein®8.666/93 a Dispensa | Alzira Santana S/N, Bairro Nova Varzea Grande, Licitagdo na modalidade:
de Licitagdo n°® 04/2010. PREGAO PRESENCIAL , “Menor Preco “, cujo objetivo é: AQUISICAO DE
GABINETE DO PREFEITO, Uniédo do Sul, MT, 20 de outubro de 2010. PECAS E COMPONENTES PARA MANUTENCAO EM APARELHOS DE
CONDICIONADORES DE AR conforme edital e mediante as condicdes

ILDO RIBEIRO DE MEIDEIROS estabelecidas, Lei Federal 10.520/2002, Decreto Municipal 032/05 e pela

Lei 8.666 de 21 de junho de 1.993 e suas altera¢gBes posteriores.
Para informacdes estamos a disposi¢ao na sede da FUSVAG, setor

- . 2 de licitacao/pregdo em horario comercial das 08:00 as 11:30 e 13:30 as
Prefeitura I\/Iun|C|paI de Varzea Grande 17:30, ou deve ser solicitado por e-mail: licitacoes_fusvag@hotmail.com

ou no site: www.fusvag.com.br. Pregoeira:Francisca Luzia de Pinho

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE/MT De Acordo: Jorge de Aral]jo Lafetd Neto
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Prefeitura Municipal de Vera
TERMO ADITIVO N°.: 032/2010 AVISO DE L|C|TA(;AO
CONTRATO ADITADO: 034/2009 MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N°020/2010
CARTA CONVITE N ~014/2009 OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARAA
ICI:\ICI)Z,EIJ-II—QRMA;'III:\ISQL%IDIX_TA'\I!UM PAPELARIAEMATERIAIS DE PRESTAC;AO DE SERVICOS DE ACOMPANHAMENTO TECNICO DAOBRA
R DE PAVIMENTA(;AO ASFALTICA DA RODOVIAMT 225, TRECHO VERA —
OBJETO: PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO POR MAIS FELIZ NATAL.
DOZE (12) MESES,nas mesmas bases contratuais. A Prefei Muniicioal de Vera-MT ibli As 08:00 h
5 . i o i refeitura Municipal de Vera-MT torna publico que as 08: oras
Fll:ndaanentagao Legal: Art. 57 item 1, § 2° da Lei 8.666/93, ¢/ suas dodia 08/11/2010, estara recebendo propostas para abertura da Licitagdo
afteragoes. na modalidade de Tomada de Precos n° 020/2010 para a contratacio
Dotagé&o: (13) 4.4.90.52.00.00.00.00.0100-0 supra citada. O Edital completo podera ser retirado com a Comisséo
(31) 3.3.90.30.00.00.00.00.0100-0 Permanente de Licitagdo, no Departamento de Compras e Licitagdes, sito
i . a Av. Otawa n° 1.651, Prefeitura Municipal de Vera-MT.
Assinatura: 21/10/2010 Vera -MT, 21 de Outubro de 2010.
Joé&o Carlos Hauer Joedson Amaral de Oliveira
Diretor Presidente Pregoeiro
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE/MT AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 021/2010 PARAREGISTRO DE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO PRECOS N°007/2010.
TERMO ADITIVO N°.:  029/2010 A Comissédo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Vera —

. MT torna publico que o processo Licitatério Pregdo Presencial n® 021/
CONTRATOADITA%O' 039/2009 2010 para Registro de Precos 007/2010, cujo objeto é: CONTRATACAO
CARTA CONVITE N°:  017/2009 B DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE APROXIMADAMENTE 313 (TREZENTAS
CONTRATADA: HECOSERVICE CONSTRUCOES E SANEAMENTO E TREZE) TONELADAS DE PEDRISCO E 3.381 (TRES MIL, TREZENTAS E
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OITENTA E UMA) TONELADAS DE PEDRA BRITA N° 01, NO TRECHO
COMPREENDIDO ENTREAEMPRESAFORNECEDORADOS PRODUTOS EA
OBRADE PAVIMENTA(;AO ASFALTICA DA RODOVIA MT 225, TRECHO:
VERA - FELIZ NATAL, cuja abertura se deu as 14:00hs do dia 22/09/2010
sagrou-se vencedora do certame, a empresa TRANSPORTADORA VERA
LTDA, situada na Avenida Caracas, n° 2658, Centro, na cidade de Vera-
MT, com valor de R$ 130.324.

Vera — MT, 29 de Setembro de 2010.

Nair Pretto — Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

PREFEITURAMUNICIPAL DE VERA-MT
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 022/2010 PARAREGISTRO DE
PRECOS N°008/2010.

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Vera —
MT torna publico que o processo Licitatorio Pregdo Presencial n° 022/
2010 para Registro de Pregos 009/2010, cujo objeto é: AQUISICAO DE
PECAS E ACESSORIOS NOVOS E DE 12 LINHADE MONTAGEM PARAA
MANUTENQAO E RECUPERACAO DOS VEICULOS E MAQUINAS DESTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA-MT, cuja abertura se deu as 08:00hs do
dia 27/09/2010, sagraram-se vencedora do certame, a empresas:
AGUILERA AUTO PECAS LTDA (Lote 01, no valor de R$ 167.000 ,00);
M.P MAGALHAES COMERCIO (Lotes 02, 06, 07 e 08, no valor de R$
493.500,00); NAF PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS (Lotes 03, 05,
09, 11, 12 e 17, no valor de R$ 773.000,00); VEMAQ PECAS PARA
VEICULOS E MAQUINAS LTDA — ME (Lotes 04 e 14, no valor de R$
580.000,00); VALDEBERTO SATELES — ME (Lotes 13 e 16, no valor de
R$ 550.000,00); IMPORCATE COMERCIO DE PECAS PARA TRATORES
LTDA (Lote 15, no valor de R$ 59.500,00) e RANURO COMERCIO DE
PECAS E PARAFUSOS LTDA — ME (Lotes 18 e 19, no valor de R$
91.800,00).

Vera — MT, 05 de Outubro de 2010.

Nair Pretto — Presidente da Comisséo Permanente de Licitacdo

PREFEITURAMUNICIPAL DE VERA-MT
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 023/2010 PARAREGISTRO DE
PRECOS N°009/2010.

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Vera —
MT torna publico que o processo Licitatorio Pregdo Presencial n° 023/
2010 para Registro de Pregos 009/2010, cujo objeto é: AQUISICAO DE
212 (Duzentas e doze) TONELADAS DE ASFALTO DILUIDO CM-30 E DE
466 (quatrocentas e sessenta e seis) TONELADAS DE EMULSAO
ASFALTICA RR-2C ASEREM UTILIZADOS NA OBRA DE PAVIMENTAQAO
ASFALTICA DA RODOVIA MT 225, TRECHO: VERA - FELIZ NATAL,
ENTREGUES NO LOCAL DA OBRA, cuja abertura se deu as 8:00hs do dia
06/10/2010, sagrou-se vencedora do certame, a empresa CENTRO OESTE
ASFALTOS LTDA, situada na Rua N, Lotes 39/43 e 129/133, Quadra
Industrial 07, Distrito Integrado Industria e Comércio, S/N, na cidade de
Cuiaba, com valor de R$ 135.750,00.

Vera — MT, 15 de Outubro de 2010.

Nair Pretto — Presidente da Comisséo Permanente de Licitacdo

PREFEITURAMUNICIPAL DE VERA-MT
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 024/2010.

A Comissé&@o Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Vera —
MT torna publico que o processo Licitatério Pregdo Presencial n° 024/
2010 cujo objeto é: AQUISICAO Um Trator Agricola 4X4, Diesel, com 85 —
CV, Modelo MF 4283/4; Uma Grade Aradora 14x28", Controle Remoto,
Modelo ATCR 14x28;Uma Grade Niveladora Mecanica 32x20, Modelo
SP32x20; Um colhedor de Forragens 10 Facas no Rotor, Modelo Pecus
9004; Uma Carreta Agricola 2 eixos, Carroceria de Madeira, 6T, F-4000;
Um Distribuidor de Calcario, Cap 5.500Kg, Modelo DCA 5500, cuja abertura
se deu as 8:00hs do dia 13/10/2010 sagrou-se vencedora do certame, a
empresa RONDOMAQ MAQUINAS E VEICULOS LTDA, situada na Av. da
Feb, n° 505, Bairro Manga, na cidade de Véarzea Grande - MT, com valor
de R$ 147.500,00.

Vera — MT, 20 de Outubro de 2010.

Nair Pretto — Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

PREFEITURAMUNICIPAL DE VERA-MT
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 025/2010.

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Vera —
MT torna publico que o processo Licitatorio Pregdo Presencial n° 025/
2010 cujo objeto é: Aquisi¢do de um Trator Agricola 4X4, Diesel, minimo
140 CV e Uma Grade Aradora 20x28",, cuja abertura se deu as 14:00hs
do dia 13/10/2010, sagrou-se vencedora do certame, a empresa
RONDOMAQ MAQUINAS E VEICULOS LTDA, situada na Av. da Feb, n°

~N

505, Bairro Manga, na cidade de Varzea Grande - MT, com valor de R$
135.750,00.
Vera — MT, 20 de Outubro de 2010.

Nair Pretto
— Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagéo

Prefeitura Municipal de Vila Rica

EDITAL N° 044/2010
DE 15 DE OUTUBRO DE 2010.

APREFEITURAMUNICIPAL DE VILARICA, ESTADO DE MATO GROSSO,
EM CUMPRIMENTO AO QUE DISPOE ACONSTITUICAO FEDERALART. 162
E ALEI ORGANICAMUNICIPALART. 13 INCISO IV.

TORNAPUBLICO

A Prefeitura Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso,
representada pelo seu Prefeito, Sr. Naftaly Calisto da Silva, TORNA
PUBLICO a Prestacéo de Contas do Exercicio referente ao més de
SETEMBRO DE 2010, inclusive com a publicagdo na Internet através
do site www.vilarica.mt.gov.br .

A Prestagdo de Contas ficarad a disposi¢éo de qualquer contribuinte
do Municipio de Vila Rica — MT., para exame e apreciagdo, o qual podera
questionar-lhe a legitimidade nos termos da Lei. ApGs o0 prazo previsto em
Lei, a mesma serd encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, para fiscalizagdo contébil, financeiras, orcamentarias,
operacionais e patrimoniais.

Publique-se

Naftaly Calisto da Silva
Prefeito Municipal

Gestédo 2009/2012

Consorcios Intermunicipais

AVISO DE ADESAO

Torna publico a ades&o ao Pregdo N°. 056/2010, Processo N° 6869/
2010 e Ata de Registro de Preco n°® 47 da Prefeitura Municipal de Campo
Verde onde foi aderida aos lotes 14, 20 e 25 sendo a empresa vencedora
a N.G.P. Bombas Diesel Ltda, lote 16 a empresa Auto Elétrica Campo Verde
e lote 22 a empresa Montana Retifica de Motores Ltda.

Campo Verde (MT), 20 de Outubro de 2010.

PAULO SERGIO SCHMIDT DONINI
Presidente - CPL

EXTRATO DO CONTRATO N°. 07/2010

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DAREGIAO SUL.

CONTRATADO: INSTITUTO NATURAE — INAE

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS TECNICOS E FERRAMENTAS DE GERENCIAMENTO
AMBIENTAL, CONFORME LOTE 2, ESPECIALIZADAS EM INOVACAO
TECNOLOGICA E MODERNIZACAO DA GESTAO DE RECURSOS
AMBIENTAIS, VISANDO A IMPLANTACAO NO AMBITO DOS MUNICIPIOS
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL E AMBIENTAL DAREGIAO SUL, NOS TERMOS DO CONVENIO N°
013/2010/SECITEC.

VALOR: R$ 99.900,00

VIGENCIA: 14/10/2010 ATE ACONCLUSAO FINAL DO REFERIDO TERMO,
E COM O ATESTO DE CONCLUIDO DOS MUNICIPIOS PERTENCENTES AO
CIDESASUL.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 01001 1854100011005 3390390000 —
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA
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