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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Agua Boa
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO.

Concorréncia n°. 004/2010.
Tipo: Menor Preco

A Comisséo Permanente de Licitagio da Prefeitura Municipal de Agua
Boa, Estado de Mato Grosso torna publico aos interessados que na
Concorréncia n°. 004/2010 realizada no dia 21/07/2010; teve como vencedor
a empresa Walmor Antonio Bernieri & Cia Ltda.

Agua Boa, 21 de julho de 2010.

Ari Celso Pinto dos Santos
Presidente da Comisséao de Licitacédo.

EDITAL DE NOTIFICACAO 001/2010

PROCESSO N.°:  3841/2010

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DEALTO ARAGUAIA

GESTOR (A): KATIA SIMONE BORGES MORAES DE ALMEIDA

ASSUNTO: PRESTAGCAO DE CONTAS DE DIARIA E
ADIANTAMENTOS

Nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n.° 406, de 09/03/1984,
combinado com o paragrafo Unico do art. 70 da CF, NOTIFICO a Sra. Kéatia
Simone Borges Moraes de Almeida, professora, para que se manifeste
sobre a auséncia de prestacdo de contas no processo acima citado, no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data desta publicacdo, devendo
constar na resposta o nimero deste processo, bem como anexar os
documentos que julgar necessario a instrugéo, alertando-a que decorrido
0 prazo sem o atendimento da presente notificacdo, ocorrerd o
prosseguimento normal dos tramites processuais sendo declarada revel,
para todos os efeitos.

Controladoria Geral do Municipio de Alto Araguaia, em 20 de julho de
2010.

Rinaldo Taveira Ribeiro
Controlador Geral

EDITAL DE NOTIFICACAO 002/2010

PROCESSO N.°:  3842/2010

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DEALTO ARAGUAIA

GESTOR (A): JAKSON ADRIANO RODRIGUES DE REZENDE

ASSUNTO: PRESTAGCAO DE CONTAS DE DIARIA E
ADIANTAMENTOS

Prefeitura Municipal de Alto Araguaia

Nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n.° 406, de 09/03/1984,
combinado com o paragrafo Unico do art. 70 da CF, NOTIFICO o Sr. Jakson
Adriano Rodrigues de Rezende, agente de combate as endemias, para
gue se manifeste sobre a auséncia de prestacao de contas no processo
acima citado, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data desta publicacao,
devendo constar na resposta o nimero deste processo, bem como anexar
os documentos que julgar necessario a instrucao, alertando-o que decorrido
0 prazo sem o atendimento da presente notificacdo, ocorrera o
prosseguimento normal dos tramites processuais sendo declarado revel,
para todos os efeitos.

Controladoria Geral do Municipio de Alto Araguaia, em 20 de julho de
2010.

Rinaldo Taveira Ribeiro
Controlador Geral

EDITAL DE NOTIFICACAO 003/2010

PROCESSO N.°:  3550/2010

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

GESTOR (A): WELLINGTON A. DE ANICESIO

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DE DIARIA E
ADIANTAMENTOS

Nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n.° 406, de 09/03/1984,
combinado com o paragrafo Unico do art. 70 da CF, NOTIFICO o Sr.
Wellington Alves de Anicésio, motorista, para que se manifeste sobre a
auséncia de prestagdo de contas no processo acima citado, no prazo de
05 (cinco) dias, a contar da data desta publicacdo, devendo constar na
resposta o numero deste processo, bem como anexar os documentos que
julgar necessério a instrugdo, alertando-o que decorrido o prazo sem o
atendimento da presente notificag&o, ocorrera o prosseguimento normal
dos tramites processuais sendo declarado revel, para todos os efeitos.

Controladoria Geral do Municipio de Alto Araguaia, em 20 de julho de
2010.

Rinaldo Taveira Ribeiro
Controlador Geral

EDITAL DE NOTIFICACAO 004/2010

PROCESSO N.°:  3548/2010

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

GESTOR (A): ANDERSON DA SILVA PEREZ

ASSUNTO: PRESTAGCAO DE CONTAS DE DIARIA E
ADIANTAMENTOS

Nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n.° 406, de 09/03/1984,
combinado com o paragrafo Unico do art. 70 da CF, NOTIFICO o Sr.
Anderson da Silva Perez, motorista, para que se manifeste sobre a auséncia
de prestagao de contas no processo acima citado, no prazo de 05 (cinco)
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dias, a contar da data desta publicagcdo, devendo constar na resposta o acima citado, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data desta
numero deste processo, bem como anexar os documentos que julgar publicacédo, devendo constar na resposta 0 nimero deste processo,
necessario a instrucdo, alertando-o que decorrido o prazo sem o bem como anexar os documentos que julgar necessario a instrucéo,
atendimento da presente notificagcdo, ocorrera o prosseguimento normal alertando-a que decorrido o prazo sem o atendimento da presente
dos tramites processuais sendo declarado revel, para todos os efeitos. notificagdo, ocorrer4d o prosseguimento normal dos tramites

Controladoria Geral do Municipio de Alto Araguaia, em 20 de julho de processuais sendo declarada revel, para todos os efeitos.
2010. Controladoria Geral do Municipio de Alto Araguaia, em 20 de julho
de 2010.
Rinaldo Taveira Ribeiro Rinaldo Taveira Ribeiro
Controlador Geral Controlador Geral
EDITAL DE NOTIFICACAO 005/2010 EDITAL DE NOTIFICACAO 008/2010
PROCESSO N.°:  3486/2010 PROCESSO N.°:  3851/2010
INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DEALTO ARAGUAIA INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DEALTO ARAGUAIA
GESTOR (A): NEUSA MARIA ALVES DE OLIVEIRA GESTOR (A): BENTO LUIZ PEREIRA
ASSUNTO: F’RESTA(;AO DE CONTAS DE DIARIA E ASSUNTO: PRESTAQAO DE CONTAS DE DIARIA E
ADIANTAMENTOS ADIANTAMENTOS
Nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n.° 406, de 09/03/1984, Nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n.° 406, de 09/03/1984,
combinado com o paragrafo Unico do art. 70 da CF, NOTIFICO a Sra. combinado com o paragrafo Unico do art. 70 da CF, NOTIFICO o Sr.
Neusa Maria Alves de Oliviera, assistente social, para que se manifeste Bento Luiz Pereira, motorista, para que se manifeste sobre a auséncia
sobre a auséncia de prestacdo de contas no processo acima citado, no de prestagdo de contas no processo acima citado, no prazo de 05
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data desta publicacdo, devendo (cinco) dias, a contar da data desta publicagdo, devendo constar na
constar na resposta o nimero deste processo, bem como anexar 0s resposta o nUmero deste processo, bem como anexar os documentos
documentos que julgar necessario a instrugdo, alertando-a que decorrido gue julgar necessario a instrucao, alertando-o que decorrido o prazo
0 prazo sem o atendimento da presente notificagdo, ocorrera o sem o atendimento da presente notificagdo, ocorrerd o prosseguimento
prosseguimento normal dos tramites processuais sendo declarada revel, normal dos tramites processuais sendo declarado revel, para todos os
para todos os efeitos. efeitos.
Controladoria Geral do Municipio de Alto Araguaia, em 20 de julho de Controladoria Geral do Municipio de Alto Araguaia, em 20 de julho
2010. de 2010.
Rinaldo Taveira Ribeiro Rinaldo Taveira Ribeiro
Controlador Geral Controlador Geral
EDITAL DE NOTIFICACAO 006/2010 EDITAL DE NOTIFICACAO 009/2010
PROCESSO N.°:  3457/2010 PROCESSO N.°:  3726/2010
INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DEALTO ARAGUAIA INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DEALTO ARAGUAIA
GESTOR (A): SUAHIL MARTNS DA ROCHA GESTOR (A): JEANE OLIVEIRA BORGES
ASSUNTO: F’RESTA(;AO DE CONTAS DE DIARIA E ASSUNTO: PRESTAQAO DE CONTAS DE DIARIA E
ADIANTAMENTOS ADIANTAMENTOS
Nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n.° 406, de 09/03/1984, Nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n.° 406, de 09/03/1984,
combinado com o paragrafo Unico do art. 70 da CF, NOTIFICO o Sr. combinado com o paragrafo Unico do art. 70 da CF, NOTIFICO a Sra.
Suahil Martins da Rocha, motorista, para que se manifeste sobre a auséncia Jeane Oliveira Borges, engenheira civil, para que se manifeste sobre a
de prestacao de contas no processo acima citado, no prazo de 05 (cinco) auséncia de prestacao de contas no processo acima citado, no prazo
dias, a contar da data desta publicagcdo, devendo constar na resposta o de 05 (cinco) dias, a contar da data desta publicagédo, devendo constar
nuimero deste processo, bem como anexar os documentos que julgar na resposta o numero deste processo, bem como anexar 0s
necessario a instrucdo, alertando-o que decorrido o prazo sem o documentos que julgar necessario a instrucao, alertando-a que
atendimento da presente notificacdo, ocorrera o prosseguimento normal decorrido o prazo sem o atendimento da presente notificacdo, ocorrera
dos tramites processuais sendo declarado revel, para todos os efeitos. 0 prosseguimento normal dos tramites processuais sendo declarada
Controladoria Geral do Municipio de Alto Araguaia, em 20 de julho de revel, para todos os efeitos.
2010. Controladoria Geral do Municipio de Alto Araguaia, em 20 de julho
de 2010.
Rinaldo Taveira Ribeiro
Controlador Geral Rinaldo Taveira Ribeiro
Controlador Geral
EDITAL DE NOTIFICACAO 007/2010
EDITAL DE NOTIFICACAO 010/2010
PROCESSO N.%:  3454/2010
INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DEALTO ARAGUAIA PROCESSO N.°:  2982/2010
GESTOR (A): ROBERTA OLIVEIRA XAVIER RODRIGUES INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DEALTO ARAGUAIA
ASSUNTO: F’RESTA(;AO DE CONTAS DE DIARIA E GESTOR (A): LUIZ CARLOS DE SOUZA
ADIANTAMENTOS ASSUNTO: PRESTAQAO DE CONTAS DE DIARIA E
ADIANTAMENTOS
Nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n.° 406, de 09/03/1984,
combinado com o paragrafo Unico do art. 70 da CF, NOTIFICO a Sra. Nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n.° 406, de 09/03/1984,
Roberta Oliveira Xavier Rodrigues, membro do Conselho Tutelar, para combinado com o paragrafo Unico do art. 70 da CF, NOTIFICO o Sr.
que se manifeste sobre a auséncia de prestacao de contas no processo Luiz Carlos de Souza, Coordenador do Setor de Engenharia, para que
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Pagina3 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 22 de Julho de 2010

~N

se manifeste sobre a auséncia de prestacao de contas no processo
acima citado, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data desta
publicacao, devendo constar na resposta o nimero deste processo,
bem como anexar os documentos que julgar necessario a instrucgao,
alertando-o que decorrido o prazo sem o atendimento da presente
notifica¢é@o, ocorrerd o prosseguimento normal dos tramites processuais
sendo declarado revel, para todos os efeitos.

Controladoria Geral do Municipio de Alto Araguaia, em 20 de julho de
2010.

Rinaldo Taveira Ribeiro
Controlador Geral

EDITAL DE NOTIFICACAO 011/2010

PROCESSO N.°:  3442/2010

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

GESTOR (A): LUIZ CARLOS DE SOUZA

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DE DIARIA E
ADIANTAMENTOS

Nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n.° 406, de 09/03/1984,
combinado com o paragrafo Unico do art. 70 da CF, NOTIFICO o Sr. Luiz
Carlos de Souza, Coordenador do Setor de Engenharia, para que se
manifeste sobre a auséncia de prestagdo de contas no processo acima
citado, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data desta publicacao,
devendo constar na resposta o numero deste processo, bem como
anexar os documentos que julgar necessario a instrugéo, alertando-o
que decorrido o prazo sem o atendimento da presente notificacao,
ocorrerd o prosseguimento normal dos tramites processuais sendo
declarado revel, para todos os efeitos.

Controladoria Geral do Municipio de Alto Araguaia, em 20 de julho de
2010.

Rinaldo Taveira Ribeiro
Controlador Geral

EDITAL DE NOTIFICACAO 012/2010

PROCESSO N.°:  3725/2010

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

GESTOR (A): LUIZ CARLOS DE SOUZA

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DE DIARIA E
ADIANTAMENTOS

Nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n.° 406, de 09/03/1984,
combinado com o paragrafo Unico do art. 70 da CF, NOTIFICO o Sr. Luiz
Carlos de Souza, Coordenador do Setor de Engenharia, para que se
manifeste sobre a auséncia de prestacéo de contas no processo acima
citado, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data desta publicacao,
devendo constar na resposta o nimero deste processo, bem como
anexar os documentos que julgar necessario a instrugédo, alertando-o
que decorrido o prazo sem o atendimento da presente notificacao,
ocorrerd o prosseguimento normal dos tramites processuais sendo
declarado revel, para todos os efeitos.

Controladoria Geral do Municipio de Alto Araguaia, em 20 de julho de
2010.

Rinaldo Taveira Ribeiro
Controlador Geral

EDITAL DE NOTIFICACAO 013/2010

PROCESSO N.°:  3727/2010

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

GESTOR (A): JOSE ELIAS DE SOUZA

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DE DIARIA E
ADIANTAMENTOS

Nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n.° 406, de 09/03/1984,
combinado com o paragrafo Unico do art. 70 da CF, NOTIFICO o Sr. José
Elias de Souza, Mestre de Obras, para que se manifeste sobre a auséncia
de prestacao de contas no processo acima citado, no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da data desta publicacéo, devendo constar na resposta o
namero deste processo, bem como anexar os documentos que julgar
necessario a instrugao, alertando-o que decorrido o prazo sem o
atendimento da presente notificagéo, ocorrerd o prosseguimento normal
dos tramites processuais sendo declarado revel, para todos os efeitos.

Controladoria Geral do Municipio de Alto Araguaia, em 20 de julho de
2010.

Rinaldo Taveira Ribeiro
Controlador Geral

EDITAL DE NOTIFICACAO 014/2010

PROCESSO N.°:  3440/2010

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

GESTOR (A): JOSE ELIAS DE SOUZA

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DE DIARIA E
ADIANTAMENTOS

Nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n.° 406, de 09/03/1984,
combinado com o paragrafo Unico do art. 70 da CF, NOTIFICO o Sr. José
Elias de Souza, Mestre de Obras, para que se manifeste sobre a auséncia
de prestacdo de contas no processo acima citado, no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da data desta publicacdo, devendo constar na resposta o
numero deste processo, bem como anexar os documentos que julgar
necessario a instrugao, alertando-o que decorrido o prazo sem o
atendimento da presente notificagdo, ocorrerd o prosseguimento normal
dos tramites processuais sendo declarado revel, para todos os efeitos.

Controladoria Geral do Municipio de Alto Araguaia, em 20 de julho de
2010.

Rinaldo Taveira Ribeiro
Controlador Geral

EDITAL DE NOTIFICACAO 015/2010

PROCESSO N.°:  2983/2010

INTERESSADO:  PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

GESTOR (A): JOSE ELIAS DE SOUZA

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DE DIARIA E
ADIANTAMENTOS

Nos termos do art. 6° da Lei Municipal n.° 406, de 09/03/1984,
combinado com o paragrafo Unico do art. 70 da CF, NOTIFICO o Sr. José
Elias de Souza, Mestre de Obras, para que se manifeste sobre a auséncia
de prestacdo de contas no processo acima citado, no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da data desta publicagdo, devendo constar na resposta o
numero deste processo, bem como anexar os documentos que julgar
necessario a instrucéo, alertando-o que decorrido o prazo sem o
atendimento da presente notificagdo, ocorrerd o prosseguimento normal
dos tramites processuais sendo declarado revel, para todos os efeitos.

Controladoria Geral do Municipio de Alto Araguaia, em 20 de julho de
2010.

Rinaldo Taveira Ribeiro
Controlador Geral

EDITAL DE NOTIFICACAO 016/2010

PROCESSO N.°:  2944/2010

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

GESTOR (A): GERALDO CHAGAS DA SILVA

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DE DIARIA E
ADIANTAMENTOS
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Nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n.° 406, de 09/03/1984,
combinado com o paragrafo Unico do art. 70 da CF, NOTIFICO o Sr.
Geraldo Chagas da Silva, para que se manifeste sobre a auséncia de
prestagdo de contas no processo acima citado, no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da data desta publicagdo, devendo constar na resposta o
nuimero deste processo, bem como anexar os documentos que julgar
necessario a instrugdo, alertando-o que decorrido o prazo sem o
atendimento da presente notificacdo, ocorrer4 o prosseguimento normal
dos tramites processuais sendo declarado revel, para todos os efeitos.

Controladoria Geral do Municipio de Alto Araguaia, em 20 de julho de
2010.

Rinaldo Taveira Ribeiro
Controlador Geral

EDITAL DE NOTIFICACAO 017/2010
PROCESSO N.°:  3554/2010

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

GESTOR (A): DARCI ROGERIO FERREIRA

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DE DIARIA E
ADIANTAMENTOS

Nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n.° 406, de 09/03/1984,
combinado com o paragrafo Unico do art. 70 da CF, NOTIFICO o Sr. Darci
Rogério Ferreira, secretario adjunto de agricultura, para que se manifeste
sobre a auséncia de prestagdo de contas no processo acima citado, no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data desta publicacdo, devendo
constar na resposta o niumero deste processo, bem como anexar os
documentos que julgar necessario a instrugdo, alertando-o que decorrido
o prazo sem o atendimento da presente notificagdo, ocorrerda o
prosseguimento normal dos tramites processuais sendo declarado revel,
para todos os efeitos.

Controladoria Geral do Municipio de Alto Araguaia, em 20 de julho de
2010.

Rinaldo Taveira Ribeiro
Controlador Geral

EDITAL DE NOTIFICACAO 018/2010

PROCESSO N.°:  3307/2010

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

GESTOR (A): REINALDO MARQUES DOS SANTOS

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DE DIARIA E
ADIANTAMENTOS

Nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n.° 406, de 09/03/1984,
combinado com o paragrafo Unico do art. 70 da CF, NOTIFICO o Sr.
Reinaldo Marques dos Santos, Gerencia de Secretaria, para que se
manifeste sobre a auséncia de prestagdo de contas no processo acima
citado, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data desta publicacao,
devendo constar na resposta o niumero deste processo, bem como
anexar 0os documentos que julgar necessario a instrugdo, alertando-o
que decorrido o prazo sem o atendimento da presente notificacao,
ocorrerd o prosseguimento normal dos tramites processuais sendo
declarado revel, para todos os efeitos.

Controladoria Geral do Municipio de Alto Araguaia, em 20 de julho de
2010.

Rinaldo Taveira Ribeiro
Controlador Geral

EDITAL DE NOTIFICACAO 019/2010

PROCESSO N.°:  3338/2010
INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
GESTOR (A): IDELFONSO ALVES DE OLIVEIRA

ASSUNTO:
ADIANTAMENTOS

PRESTACAO DE CONTAS DE DIARIA E

Nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n.° 406, de 09/03/1984,
combinado com o paragrafo Unico do art. 70 da CF, NOTIFICO o Sr.
Idelfonso Alves de Oliveira, monitor de esportes, para que se manifeste
sobre a auséncia de prestacédo de contas no processo acima citado, no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data desta publicacdo, devendo
constar na resposta o nimero deste processo, bem como anexar os
documentos que julgar necessario a instrugédo, alertando-o que decorrido
o0 prazo sem o atendimento da presente notificagdo, ocorrerd o
prosseguimento normal dos tramites processuais sendo declarado revel,
para todos os efeitos.

Controladoria Geral do Municipio de Alto Araguaia, em 20 de julho de
2010.

Rinaldo Taveira Ribeiro
Controlador Geral

EDITAL DE NOTIFICACAO 020/2010

PROCESSO N.°:  3414/2010

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DEALTO ARAGUAIA

GESTOR (A): MARCOS ADRIANO DE SOUZA TEIXEIRA

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DE DIARIA E
ADIANTAMENTOS

Nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n.° 406, de 09/03/1984,
combinado com o paragrafo Unico do art. 70 da CF, NOTIFICO o Sr.
Marcos Adriano de Souza Teixeira, motorista, para que se manifeste
sobre a auséncia de prestacédo de contas no processo acima citado, no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data desta publicacéo, devendo
constar na resposta o nimero deste processo, bem como anexar os
documentos que julgar necessario a instrugédo, alertando-o que decorrido
0 prazo sem o atendimento da presente notificagdo, ocorrerd o
prosseguimento normal dos tramites processuais sendo declarado revel,
para todos os efeitos.

Controladoria Geral do Municipio de Alto Araguaia, em 20 de julho de
2010.

Rinaldo Taveira Ribeiro
Controlador Geral

EDITAL DE NOTIFICACAO 021/2010

PROCESSO N.°:  3539/2010

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
GESTOR (A): JOAO HELIO MARTINS DE PAULA
ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DE DIARIA E

ADIANTAMENTOS

Nos termos do art. 6°, da Lei Municipal n.° 406, de 09/03/1984,
combinado com o paragrafo Unico do art. 70 da CF, NOTIFICO o Sr. Jo&o
Hélio Martins de Paula, motorista, para que se manifeste sobre a auséncia
de prestacdo de contas no processo acima citado, no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data desta publicagdo, devendo constar na
resposta 0 numero deste processo, bem como anexar os documentos
que julgar necessério a instrucdo, alertando-o que decorrido o prazo
sem o atendimento da presente notificag@o, ocorrera o prosseguimento
normal dos tramites processuais sendo declarado revel, para todos os
efeitos.

Controladoria Geral do Municipio de Alto Araguaia, em 20 de julho de
2010.

Rinaldo Taveira Ribeiro
Controlador Geral
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Prefeitura Municipal de Araguainha

, ESTADO DE MATO GROSSO
ﬁ‘i
a '*'E PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA
m' ONPJ 0394792600187

EXTRATO DE CONTRATO

REF.: CONTRATO N°. 03012010

NUMERO DO CONTRATO: 030/2010

PROCESSO LICITATORIO: Prego Presencial N, 00412010
FUNDAMENTO LEGAL: Lei . 8.666193

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Araguainha
CONTRATADO: FLAVIO ANTONIO VEIGA COMERCIO E SERVICOS
OBJETO: Aquisicao de Unidade Mavel - Ambulincia.

VALOR DO CONTRATO: RS 83.000,00 (Qitenta e Trés Mil Reais).
DATA DA ASSINATURA: 1210772010

VIGENCIA: 60 (sessenta) dias apds recebimento da ordem de fornecimento

Avenida Couto Magalhdes . 120 Centro - CEP 78.615-000 - Araguainha - Mato Grosso
FONE: (66) 3476-1210

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

TERMO DE CONTRATO N°: 059/2010

Partes: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT e a empresa J.
|. CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ N°.: 10.879.025/0001-60

Objeto: Servicos e Obras de Engenharia na “CONSTRUCAO DA
COBERTURA METALICA”, da Quadra Poliesportiva UAB, Valor: R$
129.455,79 (cento e vinte e nove mil quatrocentos e cinqlienta e cinco
reais e setenta e nove centavos), Dotagcdo Org¢amentaria:
08.00400.27.813,5050.1030- construcdo e reforma de quadras
poliesportiva-4.4.90.51.00.00— Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura
e Desporto, Responsavel Juridico: Reinaldo Lorengoni Filho, Data: 01/
07/2010 — Prazo:29/09/2010- Barra do Bugres - MT, 14 de julho de 2010.

TERMO DE CONTRATO N°: 060/2010

Partes: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT e a empresa J.
|. CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ N°.: 10.879.025/0001-60

Objeto: Ampliacao de 03 (trés) salas de aula”, na Creche Escola
Silvana Alves Daniel, Valor: R$-89.269,45-(oitenta e nove mil, duzentos
e sessenta e nove reais e quarenta e cinco centavos), Dotacao
Orgcamentéaria: 08.003.0.0.12.361.5010.2029-4.4.90.51.00,
Responsavel Juridico: Reinaldo Lorengoni Filho, Data: 02/07/2010 —
Prazo: 31/12/2010, Barra do Bugres - MT, 14 de julho de 2010.

TERMO DE CONTRATO N°: 061/2010

Partes: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT e a empresa A.
J. F. PEREIRA - ME CNPJ/MF sob n°.:02.143.689/0001-39

Objeto: a aquisicdo de Género de Alimenticio (CARNE), para a
secretaria Municipal de Desenvolvimento e Trabalho, Valor: R$-51.402,65-
(cinquenta e um mil, quatrocentos e dois reais e sessenta e cinco
centavos), Dotacdo Orgamentéria: 10.2037-3.3.90.30.00.00 - 10.2041-
3.3.90.30.00.00 - 10.2039-3.3.90.30.00.00 - 10.2034-3.3.90.30.00.00 -
10.2096-3.3.90.30.00.00 - 10.2044-3.3.90.30.00.00 - 10.2045-
3.3.90.30.00.00 - 10.2033-3.3.90.30.00.00 - 10.2039-3.3.90.30.00.00 -
10.2043-3.3.90.30.00.00 - 10.2105-3.3.90.30.00.00 - 10.2036-
3.3.90.30.00.00, Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho, Data:
02/07/10 — Prazo: 31/12/2010 , Barra do Bugres - MT, 14 de julho de
2010.

TERMO DE CONTRATO N°: 062/2010

Partes: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT e a empresa
CLINICADIETETICA LTDA CNPJ sob n°.:01.240.677/0001-06,

Objeto: a aquisicdo de Género de Alimenticio (Leite e
Suplementos Nutricional), para a secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Trabalho, Valor: R$-118.995,71 -(cento e dezoito mil,
noventa e noventa e cinco reais e setenta e um centavos), Dotagao
Orcamentaria: 09.2050-3.3.90.30.99.00, Responsavel Juridico:
Reinaldo Lorenconi Filho, Data: 02/07/10 - Prazo: 31/12/10, Barra do
Bugres - MT, 14 de julho de 2010.

TERMO DE CONTRATO N°: 063/2010

Partes: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT e a empresa
COMERCIAL LUAR LTDA, CNPJ n®.:02.545.557/0001-33

Objeto: aquisicdo de Género de Alimenticio e Outros, para a
secretaria Municipal de Desenvolvimento e Trabalho

Valor: R$-3.233,26-(trés mil, duzentos e trinta e trés reais e vinte e
seis centavos), Dotagcdo Orgamentaria: 10.2037-3.3.90.30.00.00 -
10.2041-3.3.90.30.00.00 - 10.2039-3.3.90.30.00.00 - 10.2034-
3.3.90.30.00.00 - 10.2096-3.3.90.30.00.00 - 10.2044-3.3.90.30.00.00 -
10.2045-3.3.90.30.00.00 - 10.2033-3.3.90.30.00.00 - 10.2039-
3.3.90.30.00.00 - 10.2043-3.3.90.30.00.00 - 10.2105-3.3.90.30.00.00 -
10.2036-3.3.90.30.00.00, Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi
Filho, Data: 02/07/10 - Prazo: 31/12/10, Barra do Bugres - MT, 14 de
julho de 2010.

TERMO DE CONTRATO N°: 064/2010

Partes: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT e a
Supermercado Massaroli LTDA, CNPJ sob n°.:24.970.816/0001-06,
Objeto: aquisicdo de Género de Alimenticio e Outros, para a secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Trabalho, Valor: R$ 176.099,88 -(cento
e setenta e seis mil, noventa e nove reais e oitenta e oito centavos),
Dotacdo Orcamentaria: 10.2037-3.3.90.30.00.00 - 10.2041-
3.3.90.30.00.00 - 10.2039-3.3.90.30.00.00 - 10.2034-3.3.90.30.00.00 -
10.2096-3.3.90.30.00.00 - 10.2044-3.3.90.30.00.00 - 10.2045-
3.3.90.30.00.00 - 10.2033-3.3.90.30.00.00 - 10.2039-3.3.90.30.00.00 -
10.2043-3.3.90.30.00.00 - 10.2105-3.3.90.30.00.00 - 10.2036-
3.3.90.30.00.00, Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho, Data:
02/07/10 - Prazo: 31/12/10, Barra do Bugres - MT, 14 de julho de 2010.

TERMO DE CONTRATO N°: 065/2010

Partes: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT e a empresa
Multipark com. serv. representagdes LTDA - ME, CNPJ N°.:11.590.156/
0001-96, Objeto: Aquisicdo de Género de Alimenticio e Outros, para a
secretaria Municipal de Desenvolvimento e Trabalho, Valor: R$-1.769,07-
(um mil, setecentos e sessenta e nove reais e sete centavos), Dotagao
Orgcamentéria: 10.2037-3.3.90.30.00.00 - 10.2041-3.3.90.30.00.00 -
10.2039-3.3.90.30.00.00 - 10.2034-3.3.90.30.00.00 - 10.2096-
3.3.90.30.00.00 - 10.2044-3.3.90.30.00.00 - 10.2045-3.3.90.30.00.00 -
10.2033-3.3.90.30.00.00 - 10.2039-3.3.90.30.00.00 - 10.2043-
3.3.90.30.00.00 - 10.2105-3.3.90.30.00.00 - 10.2036-3.3.90.30.00.00,
Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho, Data: 09/07/10 -
Prazo: 31/12/10, Barra do Bugres - MT, 14 de julho de 2010.

2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°: 045-2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT —
CNPJ: 03.507522./0001-72

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Parte Contratada: J. A. COMERCIO E EXTRACAO DE AREIA LTDA CNPJ
n°.:37.438.827/0001-91,

Objeto: Aumento 25% dos quantitativos

Responséavel Juridico: Reinaldo Lorengoni Filho

Valor: R$-3.000,00-(Trés mil reais),

Data: 15/06/2009

Barra do Bugres- MT, 14 de junho de 2010.

2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne°: 043-2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72

Parte Contratada: Construtem materiais para constru¢gdo LTDA, CNPJ
n°.:02.466.142/0001-74

Objeto: Aumento 25% dos quantitativos

Responséavel Juridico: Reinaldo Lorengoni Filho

Valor: R$-6.067,50-(seis mil, sessenta e sete e cinglienta centavos)
Data: 24/06/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 14 de junho de 2010.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Interessado: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres -MT
Assunto: Pregdo 029/2010 — CPL/PMBB

HOMOLOGO os atos praticados pela Comissdo Permanente de
Licitacdo, quando do procedimento licitatorio referente ao: Pregao n°.
029/2010 — CPL/PMBB, considerando-o “FRACASSADQO” por néo ter
sido possivel de proposta valida, para que produza os efeitos legais nos
termos do Art. 43, inciso VI da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de
1993, com as alteragfes posteriores.

Barra do Bugres/MT, 14 de julho de 2010.

Wilson Francelino de Oliveira
PREFEITO MUNICIPA

RESULTADO DE LICITACAO
Pregdo N°.:029/2.010

A Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso,
torna publico para o conhecimento dos interessados o resultado do
procedimento licitatério na modalidade Pregdo N°.: 029/2.010, AQUISICAO
DE DIVERSO TIPOS DE FERRAMENTAS E IPI DE FORMA FRACIONADA
PARA O (DEPARTAMENTO DE Manutengédo Elétrica) E SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS MUNICIPIO
BARRA DO BUGRES-MT,.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL
RESULTADO DA LICITAGAO: “FRACASSADA”.

Barra do Bugres — MT, 14 de julho de 2010.

Wilson Francelino de Oliveira
Prefeito

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL PREGAO PRESENCIAL N°37/2010 - PMBB

A Prefeitura Municipal de Barra do Bugres/MT faz se saber aos
interessados que se fara LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO
PRESENCIAL, com a finalidade de selecionar propostas para AQUISICAO
DE FORMA PARCELA DE VARIOS TIPOS DE PNEUS, CAMARADE AR E
PROTETOR NOVO, A SEREM UTILIZADOS EM MAQUINAS E VEICULOS,

QUE COMPOEM A FROTA DESTE MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES-
MT,,cujas especificacbes detalhadas encontram-se em Anexo
acompanhando o Edital da Licitagao.

Regem a presente licitagdo, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal n°® 004/2007, subsidiariamente, a Lei n°. 8.666/93 e demais
legislagBes aplicaveis.

A abertura desta licitacdo ocorrera no dia 09 (nove) de agosto de
2010 as 08:00 (oito) horas, no Departamento de Licitagédo da Prefeitura
Municipal de Barra do Bugres-MT, quando os interessados deverao
apresentar os envelopes n°® 01 - Propostas de Pregos e n® 02 -
Documentos de Habilitagdo a Pregoeira, bem como a Declaragdo, em
separado dos envelopes acima mencionados, dando ciéncia de que
preenchem plenamente os requisitos de habilitagdo estabelecidos no
ato convocatoério do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderdo credenciar-se, mediante apresentacdo de documento proéprio,
junto a Pregoeira, a partir das 08:00 h do dia especificado no paragrafo
anterior.

Poderao participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado observadas as condi¢cdes constantes do
edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados na CPL, em
meio magnético, mediante entrega de um disquete vazio, de segunda a
sexta-feira, no horario de 7:00 as 13:00 horas ou pelo enderego
eletrénico http:/ www.barradobugres.mt.gov.br. E necessario que,
ao fazer download do Edital, seja informado ao Departamento de Licitagcéo
via fax — (065)3361-2771, a retirada do mesmo, para que possamos
comunicar possiveis alteracdes que se fizerem necessarias. A CPL nédo
se responsabilizara pela falta de informagdes relativas ao procedimento
aqueles interessados que nao confirmarem, pelos meios expostos, a
retirada do Edital. Quaisquer davidas contatar pelos telefones (065)
3361-2771 ou 3361-1921.

Barra do Bugres-MT 22 de julho de 2010.

MARILENE DA SILVA CAMPOS
Pregoeira Oficial

RESOLUGAO 006/2010

Declara vacéncia nos cargos de membros do Conselho Municipal
de Educacéo.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BARRA DO BUGRES,
no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Municipal
1.818.2008 e Regimento Interno e por decisdo do Conselho Pleno nesta
data, conforme registro na Ata n°® 025/2010;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam declarados vagos 0s seguintes cargos de membros
do Conselho Municipal de Educacéo, por renlncia implicita, em
conformidade com o paragrafo 3° do art. 8° do Regimento Interno:

REPRESENTANTE DO CONSELHO TUTELAR:
TITULAR: Geiza Monteiro Sertdo — CPF 010 805 461 62

REPRESENTANTE DO SEGMENTO PAIS DE ALUNO:
TITULAR: Maria Patricia dos Santos Gomes — CPF 013 762 724 13
SUPLENTE: Vanderléia Santos — CPF 481 820 361 00

REPRESENTANTE DOS ESTUDANTES DA EDUCA(;AO BASICA-
Entidade Secundarista:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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TITULAR: Braz Rodrigues Monteiro — CPF 655 196 121 53
SUPLENTE: Jéssica Marques da Silva— CPF 037 374 251 75 ESTADO DE MATO GROSSO

N 3 . . N PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
Art. 2 © - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢cBes em contrario. COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO 001/2008
REGISTRADA, PUBLICADA
CUMPRA-SE

EDITAL SOB N" 282010 = CANDIDATOS CONSIDERADOS DESISTENTES(s)
ELIMINADO(s) DA 12* CHAMADA DO CONCURSO PUBLICO (0172008,

Barra do Bugres, 21 de julho de 2010

Osmar Neves Schwartz
Presidente do COMED — Barra do Bugres/MT
i ici A A Prefeitura Municipal de Ciceres MT, através da Comissiio dc
Prefeltura MunICIpaI de Caceres Concurso Publico 001/2008, designado pelas portarias n" 239 de 26/11/2007, n" 044 de
23/02/2010 ¢ n® 112 de 16/04/2010 INFORMA a relagio nominal dos candidatos que foran
considerados desistentes e eliminados no Concurso Piblico 001/2008, conforme estabelece «

ESTADO DE MATO GROSSO item 9.4 que diz “Serd considerado desistentes e, portanto eliminado do concurso piblico ¢
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES i e sjemairsymde sl s e
SECRETARIA DE FI\AN(AS ;J:::J:]I:E]:"l::i:;m? |:\El:‘ltl1[:\l?\3¢ ;::z:nh[;: :1:1;:11?":\|;;1n1n1.11d4u u.Lul::l .:tluu‘] (]1‘:||;1‘[:Ii::i1;:‘:1[‘|11!nL:!
de 26 de maio de 1998, Conforme relacionados abaixo.
EDITAL
Encontra-s¢ a disposicdo dos interessados, no mural do Poder RELACAO NOMINAL DOS CANDIDATOS CONSIDERADOS DESISTENTES E

: . . .. ELIMINADOS:
Executivo, o Balancefe financeiro da Prefeitura Municipal de Caceres, referente ao més

de JUNHO/2010. .
PSICOLOGO - 40 HORAS:
Este documento permanecera ali exposto pelo prazo de 10 (dez) _ _
S CLASSIFICACAO CANDIDATO
dias, a contar da data desta publicago. T e e
MARLENE DAS GRACAS FORNANCIARI TEIXEIRA
Secretiria Municipal de Finangas ettt oottt s
CONTADOR:
EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 064/2010 - PGM CLASS[F[CAC;\O CANDIDATO
Contratante: Prefeitura Municipal de Céaceres
il Y arbine e
Contratada: L.P de Sousa Filho Engenharia e Consultoria § Tatiane Martins Alves
Modalidade: Contratacdo Direta
Objeto: Prestacao de servigcos de engenharia especializada na
elaboragéo de projeto técnico executivo de engenharia, conforme prevé a
Lei n® 8.666/93, das obras de pavimentacéo asféltica e drenagem de ruas
do bairro Maracandzinho e pavimentacao asfaltica da Rua das Graunas, ORNALISTA:
no Municipio de Caceres-MT.
Prazo: 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de expedicdo da CLASSIFICACAQ CANDIDATO

ordem de servigo.
Fonte do Recurso Recursos do Tesouro Municipal.
Dotagdo Orcamentéria: Ficha 621 — 08.10.2.067.3.3.90.39.00.00.00.00 2 Nayra Carvalho Dias
— Manutencao, encargos e melhoramentos de vias e infr.
Compl. Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica
Valor: R$ 14.000,00 (catorze mil reais).
Local e Data: Prefeitura Municipal de Céaceres, 08 de abril de 2010. Caceres, 21 de Julho de 2010,
Assinam: Prefeitura Municipal de Céaceres, 08 de abril de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Vinia da Costa Sacramento Sandra Maria Netto
LOURIVALDO PEREIRA DE SOUZA FILHO
L.P de Sousa Filho Engenharia e Consultoria Secretaria Municipal de Administracdo Presidente da Comissio do Concurso Piiblico
001/2008

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Prefeitura Municipal de Campos de Julio

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS 002/2.010

O Presidente da Comissao Permanente de Licitacdo da Prefeitura
Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, Torna Publico que
esta realizando Processo de Tomada de Precos, Tipo menor prego Global

Objeto; Selecionar a melhor proposta de empresa de engenharia —
area civil, para contratagdo de empresa especializada em construgéo
civil e fornecimento de matérias para constru¢éo de 100 ( cem ) unidades
de casas populares com 24,12 m?, conforme projeto da caixa Econémica
Federal “programa imével na planta”

Data de abertura; 09/08/2.010 as 08,00 horério local, , na sede da
Prefeitura Municipal sito Av. Valdir Masutti, n® 1999, os interessados
poderdo adquirir o Edital e seus respectivos anexos junto a Prefeitura
Municipal, no Dpt°. de Licitagdo, mediante a taxa ndo reembolsavel de R$
50,00 ( cinquenta reais ).

Campos de Jalio MT, 22 de julho de 2.010.

Edigar Cavalcanti Lagoa
Presidente Comisséo de Licitagao

Prefeitura Municipal de Canarana

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Canarana - MT, através da Comissao
Permanente de Licitagéo torna publico que no Pregdo Presencial 19/2010,
sagraram-se vencedoras as Empresas E. Porsch,Me e Trés Passos
Comercio e Distribuidora de Géneros Alimenticios Ltda. Em 20 de Julho de
2010.

Sandra Maria dos Santos
Pregoeira Oficial

Prefeitura Municipal de Colider

DECRETO N°. 108/2010
DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO DE CANDIDATOS
APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, Sr. Celso
Paulo Banazeski, no uso de suas atribuiges legais e, considerando o
resultado final do Concurso Publico desta Prefeitura, nos termos do Edital
de Concurso n° 001/2009.

DECRETA

Artigo 1° - Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, a
comparecerem ao Edificio Sede desta Prefeitura Municipal, de acordo
com o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Colider-MT,
a partir do dia 21.07.2010 a 19.08.2010, munidos dos seguintes
documentos, originais e respectivas cépias:

Documento de escolaridade referente ao cargo que se candidatou;

Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

Comprovante de quitagéo militar, se do sexo masculino;

Carteira de identidade (R.G.);

Cartdodo C.I. C;

Certid@o de nascimento ou casamento;

02 fotos 3x4 atuais;

Carteira de trabalho;

Cartao PIS/PASEP

Certid@o de nascimento de filhos menores de 21 anos;

Certidao negativa de antecedente s criminais dos Ultimos 05 ( cinco)
anos;

Comprovante de sanidade fisica mental;

Declaracao de ndo infrigéncia ao inciso XVI — art. 37 da Constituigao
Federal, e disponibilidade do tempo para cumprimento da carga horaria;

Comprovante de residéncia;

Carteira nacional de habilitagao;

Comprovante se estrangeiro na forma da Lei (naturalizado);

Registro e Certidao negativa expedida pelo 6rgao de classe conforme
0 caso;

Declaragao de bens.

C/C (Banco do Brasil)

Paragrafo Unico — O ndo comparecimento do candidato no prazo
estipulado neste artigo, implicar4 na sua desclassificagdo, sendo
considerado desistente da vaga.

Artigo 2° - Os candidatos convocados sdo 0s seguintes:

Apoio Administrativo Educacional — Manutengéo de Infra Estrutura

01. Leila Peteler Lemos
Classificagdo 5° lugar

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo
ou afixagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 21 de Julho de 2010.
CELSO PAULO BANAZESKI

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 168/2010

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

COLOCAR a disposigéo da Secretaria do Centro de apoio do NEAD
de Colider - MT, com 6nus, conforme Termo de Cedencia n° 010/2010, a
servidora MARIA LUCILENE DE JESUS SANTOS, do cargo de Apoio
Administrativo Educacional, Classe B e Nivel 3, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao, Esporte e Lazer, desta Prefeitura Municipal de
Colider, Estado de Mato Grosso, durante o periodo de 25 de Janeiro de
2010 a 17 de Dezembro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 31 de Margo de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 217/2010

O EXM® Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, ELISANGELA LUIZ DOS SANTOS, no Cargo de Agente
Administrativo |, referencia 01, grau “A”, lotada na Secretaria Municipal
de Gestao Publica, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, a partir de 01 de Junho de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Junho de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

\ Portal: www.amm.org.br
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PORTARIA Ne°. 218/2010

O EXMO Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

COLOCAR a disposigao do PREVI-LIDER — FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL, sem 6nus, a servidora ELISANGELA LUIZ DOS
SANTOS, no cargo de Agente Administrativo |, Classe A e Nivel 1, lotada
na Secretaria Municipal de Gestéo Publica, desta Prefeitura Municipal de
Colider, Estado de Mato Grosso, durante o periodo de 01 de Junho de
2010 a 30 de Dezembro de 2012.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Junho de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 219/2010

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

ENQUADRAR, INES NASCIMENTO MENDES, para Professora, Classe
C, Nivel 8, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte e Lazer,
desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de
01 de Junho de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Junho de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 039/2010

A Prefeitura Municipal de Colider - MT, através de seu Pregoeiro,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
licitag&o na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com data de abertura
prevista para o dia 21 de Julho de 2010, &s 09:00 horas, na sala de
licitagbes da Prefeitura Municipal de Colider/MT, tendo como objeto:
contratacdo de empresas concessionarias especializadas e
credenciadas pelos fabricantes para a realizagdo de revisdes
periddicas dentro do periodo de garantia, compreendendo a
utilizagdo de mao de obra qualificada e pecas originais para
equipamentos rodoviarios do municipio de Colider/MT. O Edital
completo esta a disposicao dos interessados, gratuitamente, na Prefeitura
Municipal de Colider — Comissao Permanente de Licitagao, sito na Travessa
dos Parecis, 60 — Colider/MT e no site www.colider.mt.gov.br.

Colider/MT, em 08 de Julho de 2010.

VIVIENE C. GONCALVES RIBEIRO
Pregoeira
Publique-se

AVISO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 045/2010

A Prefeitura Municipal de Colider - MT, através de seu Pregoeiro,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
licitagdio na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com data de abertura
prevista para o dia 03 de Agosto de 2010, as 09:00 horas, na sala de

licitagbes da Prefeitura Municipal de Colider/MT, tendo como objeto:
contratagdo de empresa concessionaria especializada e
credenciada pelo fabricante para a realizagdo de revisdes
periédicas dentro do periodo de garantia, compreendendo a
utilizagcdo de mé&o de obra qualificada e pegas originais para
equipamentos rodoviarios do municipio de Colider/MT. O Edital
completo estéa a disposicao dos interessados, gratuitamente, na Prefeitura
Municipal de Colider — Comissdo Permanente de Licitac&o, sito na Travessa
dos Parecis, 60 — Colider/MT e no site www.colider.mt.gov.br.

Colider/MT, em 22 de Julho de 2010.

VIVIENE C. GONGCALVES RIBEIRO
Pregoeira

Publique-se

AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 046/2010
REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Colider - MT, através de seu Pregoeiro,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
licitag&o na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com data de abertura
prevista para o dia 04 de Agosto de 2010, &s 09:00 horas, na sala de
licitagbes da Prefeitura Municipal de Colider/MT, tendo como objeto o
registro de precos para futura e eventual aquisi¢cdo de pneus,
camaras de ar e protetores para reposicdo nos veiculos,
caminhdes e maquinas do municipio de Colider/MT. O Edital
completo esta a disposi¢éo dos interessados, gratuitamente, na Prefeitura
Municipal de Colider — Comisséo Permanente de Licitac&o, sito na Travessa
dos Parecis, 60 — Colider/MT e no site www.colider.mt.gov.br

Colider/MT, em 22 de Julho de 2010

VIVIENE C. GONGCALVES RIBEIRO
Pregoeira
Publique-se

EDITAL DE CONVOCAGAO DE APROVADOS DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2010

Ficam Convocados os aprovados no Processo Seletivo Simplificado
n°®002/2010 que deverdo apresentar-se na Divisdo de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Satde e Saneamento Basico, até o dia 26 de
Julho de 2010 munidos dos seguintes documentos originais e duas
cépias legiveis, que serdo retidas:

-Certificado/Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso,
emitido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacéo,
para o cargo que se candidatou;

-Registro nos respectivos Conselhos Profissionais;

-Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao/justificativa da Gltima
eleicéo;

-Comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

-Carteira de Identidade;

-Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

-Certiddo de Nascimento/Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel,

-02 fotos 3x4 atual e colorida;

-Carteira de Trabalho;

-Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP;
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-Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

-Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criminais dos dltimos 05
(cinco) anos, expedida pelo foro da Comarca em que o candidato residir
ou for domiciliado;

-Atestado de Sanidade Mental (emitidos por profissionais do SUS)

-Atestado Médico de capacidade Fisica (emitidos por profissionais
do SUS)

-Declaragéo de nao infringéncia ao Inciso XVI — art. 37 da Constituigao
Federal e, disponibilidade do tempo para cumprimento de carga horaria;

-Comprovante de residéncia em nome do candidato, dos genitores
ou declaracéo firmada pelo proprietario do imével com firma reconhecida;

-Carteira Nacional de Habilitagao;

-Comprovante se estrangeiro na forma da lei (naturalizado);

-Copia da Declaracéo de Bens encaminhada & Receita Federal relativa
ao ultimo exercicio fiscal ou declaragédo de bens, se isento;

-Outros documentos pertinentes que se fizerem necessarios.

O provimento do candidato no emprego fica condicionado a
apresentacdo de todos os documentos comprobatérios dos requisitos
relacionados acima.

O inicio das atividades se dara até o dia 21 de Julho de 2010.

Os candidatos convocados sao:

Cargo/Fungéo: Assistente Social (CEREST):

Angelita Lopes Corbalan - 2° Classificada
Cargo/Fungédo: Agente Comunitario de Saude:

Devani Luzia da Silva - Micro Area 24 - 32 Classificada

O néo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido
para esse fim facultara ao Poder executivo a convocagao dos candidatos
seguintes, perdendo o mesmo o direito de investidura no emprego ao qual
se habilitou.

Os contratos para os aprovados que forem chamados para assumir
o0 cargo, terdo validade a partir da data da assinatura do contrato até 31
de Dezembro de 2010, podendo ser renovado a critério da Administragao
Municipal.

O presente processo seletivo simplificado tem validade de 12 (doze)
meses, contado a partir 21 de Junho de 2010 podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

Colider/MT, 21 de Julho de 2010

Celso Paulo Banazeski
Prefeito Municipal

EXTRATOS DE ADITIVOS DO MES DE JULHO DE 2010.
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER/MT.

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA
GLOBAL N° 084/2008

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE COLIDER - MT

CONTRATADA: CONSTRUTORA PADRAO LTDA - ME

OBJETO: Execuc¢édo da Obra de Construgdo da Cozinha Comunitaria
no Bairro Teles Pires do Municipio de Colider/MT. Em decorréncia de alguns
itens da planilha orcamentaria no processo licitatorio estar divergentes, o
gue resultou na reducao e ajustes de quantitativos somando o valor total
de R$ 759,62 (Setecentos e Cinglienta e Nove Reais e Sessenta e Dois
Centavos).

DATA DE ASSINATURA: 16/07/2010

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPREITADA
GLOBAL N° 084/2008
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE COLIDER - MT
CONTRATADA: CONSTRUTORAPADRAO LTDA - ME

OBJETO: Execucao da Obra de Constru¢do da Cozinha Comunitaria no
Bairro Teles Pires do Municipio de Colider/MT. Fica acrescentado a Clausula
Terceira do contrato original, o valor de R$ 1.687,18 (Um Mil Seiscentos
e Oitenta e Sete Reais e Dezoito Centavos), em decorréncia da execucao
do Projeto de Incéndio e Panico da construgdo, onde resultou-se, em
acréscimo de servicos e consequentemente de valor.

DATA DE ASSINATURA: 16/07/2010

OITAVO TERMO ADITIVO DO CONTRATO PARA EXECUCAO DE
OBRAS N°100/2008

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE COLIDER - MT
CONTRATADA: GENESIO F. DE SOUZA & CIALTDA - ME
OBJETO: Execugéo da Obra de Construgéo de 01 (Um) PSF em Alvenaria
no Bairro Bom Jesus do Municipio de Colider/MT. Fica suprimido o item
a.3 - Laudo de Vistoria do Corpo de Bombeiros de MT, inserido na Clausula
Sétima - Dos Direitos e Responsabilidades das Partes do Contrato Original.
DATA DE ASSINATURA: 16/07/2010

SEXTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO PARA EXECUCAO DE
OBRAS N°115/2008

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE COLIDER - MT
CONTRATADA: GENESIO F. DE SOUZA & CIALTDA - ME
OBJETO: Execugéo das Obras de Construcao de 31 (Trinta e Uma)
Unidades Habitacionais, Rede de Energia Elétrica, Sistema de
Abastecimento de Agua e Terraplanagem no Bairro Boa Esperanca do
Municipio de Colider/MT. Fica suprimido o item a.3 - Laudo de Vistoria do
Corpo de Bombeiros de MT, inserido na Clausula Sétima - Dos Direitos e
Responsabilidades das Partes do Contrato Original
DATA DE ASSINATURA: 16/07/2010

TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO PARA EXECUCAO
DE OBRAS N° 119/2009

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE COLIDER - MT
CONTRATADA: GENESIO F. DE SOUZA & CIALTDA - ME
OBJETO: Execucéo da Obra de Ampliagao do Prédio e Construcéo de
Muro e Gradil do PSF Localizado no Bairro Bom Jesus do Municipio de
Colider/MT. Fica suprimido o item a.3 - Laudo de Vistoria do Corpo de
Bombeiros de MT, inserido na Clausula Sétima - Dos Direitos e
Responsabilidades das Partes do Contrato Original.
DATA DE ASSINATURA: 16/07/2010

Prefeitura Municipal de Confresa

EDITAL N.°. 019/10
DE 15 DE JULHO DE 2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA, ESTADO DE MATO
GROSS0, EM CUMPRIMENTOAO QUE DISPOE ACONSTITUICAO FEDERAL
E LEI ORGANICADO MUNICIPIOART. 83, INCISO 17°.

TORNAPUBLICO

A Prefeitura Municipal de Confresa, Estado de Mato Grosso,
representado pelo seu Prefeito, Sr. GASPAR DOMINGOS LAZARI, TORNA
PUBLICO o Balancete Referente ao Exercicio Financeiro, do Més
de Junho 2010.

O Balan¢o Mensal do Més de Junho 2010. Ficara a disposi¢céo

de qualquer contribuinte deste municipio para questionar-lhe a sua
legitimidade pelo prazo preconizado pela legislagao vigente.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
Gabinete do Prefeito

GASPAR DOMINGOS LAZARI
PREFEITO MUNICIPAL
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Lei N° 414/2010, de 19 de Julho de 2010.

Dispbe sobre as Diretrizes para a elaboracdo e execucédo da Lei
Orcamentaria Anual de 2011 e da outras providéncias.

Gaspar Domingos Lazari, Prefeito do Municipio de Confresa,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe séo atribuidas por
lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:

Artigo 1° - Nos termos da Constituicao Federal, Artigo 165
Paragrafo 2° esta Lei estabelece as Diretrizes Or¢gamentarias do
Municipio de Confresa para o exercicio de 2011 e orienta a
elaboragcdo da respectiva Lei Or¢camentéaria Anual, dispdem sobre
as alteracdes na Legislacdo Tributaria e atende as determinacdes
impostas pela Lei Complementar n.° 101/00, de 04 de maio de
2000.

Artigo 2° - As metas e prioridades do Municipio para o
exercicio de 2011 serdo estabelecidos no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico — Atendendo ao disposto no artigo 4° da Lei
Complementar 101/2000 e na Portaria STN n° 462/2009, integram esta Lei
0S seguintes anexos:

| — Tabela | - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias — Anexo
de Riscos Fiscais - ARF (LRF, artigo 4°, § 39);

Il — Tabela Il — Demonstrativo | — Metas Anuais — AMF (LRF, artigo 4°,
§ 19;

Il — Tabela Il — Demonstrativo Il — Avaliagdo do Cumprimento das
Metas Fiscais do Exercicio Anterior - AMF (LRF, artigo 4°, § 2°, Inciso 1);

IV — Tabela IV — Demonstrativo Il — Metas Fiscais Atuais Comparadas
com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores - AMF (LRF, artigo 4°, § 2°,
Inciso I1);

V — Tabela V — Demonstrativo IV — Evolu¢édo do Patrimdnio Liquido -
AMF - (LRF, artigo 4°, § 2°, Inciso Ill);

VI — Tabela VI — Demonstrativo V — Origem e Aplicacéo dos Recursos
Obtidos com a Alienagédo de Ativos - AMF - (LRF, artigo 4°, § 2°, Inciso Ill);

VIl - Tabela VIl — Demonstrativo VI — Avaliagdo da Situacao Financeira
e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - Receitas e
Despesas Previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
- AMF - (LRF, artigo 4°, § 2°, Inciso 1V, alinea “a”);

VIl - Tabela VIl — Demonstrativo VI — Avaliagao da Situag&o Financeira
e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - Projegao
Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - AMF - (LRF,
artigo 4°, § 2°, Inciso 1V, alinea “a”);

IX — Tabela IX — Demonstrativo VII — Estimativa e Compensacao da
Renuncia de Receita - AMF - (LRF, artigo 4°, § 2°, Inciso V);

X —Tabela X — Demonstrativo VIl — Margem de Expanséo das Despesas
Obrigatérias de Carater Continuado - AMF - (LRF, artigo 4°, § 2°, Inciso V);

Artigo 3° - Atendidas as metas priorizadas para o exercicio de
2011, a Lei Orgamentaria podera contemplar o atendimento de
outras metas, acrescidas ao orgamento por Créditos Especiais,
desde que fagam parte do plano Plurianual correspondente ao
periodo de 2010/2013.

Artigo 4° - A Lei Orgcamentaria ndo consignara recursos para
inicio de novos projetos se ndo estiverem adequadamente
atendidos os em andamento e contempladas as despesas de
conservacdo do patriménio publico, conforme determina o artigo
45 da Lei Complementar n.° 101/00, de 04 de maio de 2000.

§ 1° - A Regra constante do caput deste artigo aplica-se no
ambito de cada fonte de recursos, conforme vinculag@es
legalmente estabelecidas.

§ 2° - Entende-se por adequadamente atendidos os projetos
cuja realizagédo fisica esteja conforme o cronograma fisico
financeiro pactuado e em vigéncia.

Artigo 5° — S&o prioridades da Administracdo Publica
Municipal para o exercicio de 2011 o cumprimento de agbes
estratégicas nas areas de:

a) Educacao;

b) Saude e Saneamento;

c) Infra-estrutura Urbana Basica;

d) Modernizagdo Administrativa Funcional;

e) Politica Salarial de acordo as normas vigentes;
f) Promocao e Assisténcia Social;
g) Meio Ambiente e Turismo.

Artigo 6° — O Orgcamento do Municipio consignara,
obrigatoriamente, recursos para atender as despesas de:

a) Pagamento do servigo da divida;

b) Pagamento de pessoal e seus encargos;

c) Duodécimos destinados ao Poder Legislativo;

d) Cobertura de precatérios judiciais;

e) Manutencao das atividades do municipio e seus fundos;

f) Aplicagdo na Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental;

g) Aplicagdo nas Ac¢les e Servicos de Saude;

h) Contribuicdo ao PASEP;

i) Reserva de Contingéncia nos termos do artigo 19.

Paragrafo Unico — Na hipétese do Municipio vir a contratar consércios
publicos para a realizacé@o de objetivos de interesse comum, nos termos
da Lei Federal n° 11.107/05, devera observar as normas contidas no
artigo 8° do referido diploma legal.

Artigo 7° — O Poder Executivo Municipal, tendo em vista a
capacidade financeira do municipio, poderéa fazer a selecédo de
prioridade dentre as relacionadas no Anexo |, integrante desta
lei.

Paragrafo Unico — N&o poderéo ser fixados novos projetos sem que
sejam definidas as fontes de recursos, exceto aqueles financiados com
recursos de outras esferas de governo.

Artigo 8° - A Lei Orgcamentaria devera apresentar equilibrio
entre Receitas e Despesas, e em observancia as demais normas
de direito financeiro, especialmente os paragrafos 5°, 6°, 7° e 8°
do artigo 165 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — Conforme previsto no artigo 166, § 8° da
Constituicdo Federal, sera admitido o desequilibrio entre receitas e
despesas desde que as previsdes de receitas excedam as fixacdes de
despesas e atendam exclusivamente as atribui¢cdes legais dos fundos
previdenciarios cujo objetivo principal é a captacdo e aplicacao dos
recursos financeiros para garantir o pagamento dos beneficios
previdenciarios, considerando ainda:

| — que as despesas de custeio dos fundos previdenciarios
ndo excedam a dois pontos percentuais do valor total da
remuneragao dos servidores dos entes contribuintes conforme
determinagdo da Portaria MPAS n°. 4.992, artigo 17, VIII, § 3%

Il — que os recursos dos fundos devem ser aplicados
exclusivamente nos pagamentos de beneficios previdenciarios
conforme determinado pelo inciso Ill do artigo 2° da Portaria
MPAS n°. 4992;
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Il — que os ingressos mensais de receitas séao
consideravelmente maiores que a execucdo das despesas
legais e obrigacionais do fundo de previdéncia.

Artigo 9° - Até trinta dias apd6s a publicagdo da Lei
orgcamentéaria do exercicio de 2011, o Executivo estabelecera,
por Decreto, o Cronograma mensal de desembolso, de modo a
compatibilizar a realizacao de despesas ao efetivo ingresso
das receitas municipais.

§ 1° - O cronograma que trata este artigo daré prioridade ao
pagamento de despesas obrigatdrias do Municipio em relagédo
as despesas de carater discricionario e respeitara todas as
vinculagdes constitucionais e legais existentes.

§ 2° - No caso de 6rgédos da administracao indireta, os
cronogramas serdo definidos individualmente, respeitando-se
sempre a programacao das transferéncias intragovernamentais
eventualmente previstas na lei orgamentaria.

Artigo 10 - Na hipotese de ser constatada apo6s o
encerramento de um bimestre, frustracdo na arrecadacgdo de
receitas, mediante atos proprios, os Poderes Executivo e
Legislativo determinardo Ilimitacdo de empenhos e
movimentacdo financeira no montante necesséario a
preservacdo do resultado estabelecido.

§ 1° - Ao determinarem a limitacdo de empenhos e
movimentagao financeira, os chefes dos poderes executivo e
legislativo adotardo critérios que produza o menor impacto
possivel nas acbes de carater social, particularmente a
educacdo, saude e assisténcia social.

§ 2° - Nao se admitira a limitacdo de empenhos e
movimentacé&o financeira nas despesas vinculadas, caso a
frustracdo na arrecadacao esteja ocorrendo nas respectivas
receitas.

§ 3° - Nao serdo objetos de limitagcdo de empenhos e
movimentagcdo financeira as despesas que constituem
obrigacdes legais do municipio.

§ 4° - A limitagcdo de empenho e movimentagdo financeira
também serd adotada na hipétese de ser necessaria a reducéo
de eventual excesso da divida em relacdo aos limites legais
obedecendo ao que disp6em o artigo 31 da Lei Complementar
101/2000.

Artigo 11 - A limitacdo de empenho e movimentac&o financeira
de que trata o artigo anterior podera ser suspensa, no todo ou
em parte caso a situacao de frustragdo de receita se reverta no
bimestre seguinte.

Artigo 12 — Todo o projeto de Lei enviado pelo Executivo,
versando sobre a concesséo de anistia, remissao, subsidio,
crédito presumido, concesséo de isengdo em carater ndo geral,
alteracdo de aliquota ou modificacao de base de calculo que
impliqgue reducd@o discriminada de tributos ou contribuicdes, e
outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado,
além de atender ao disposto no artigo 14 da Lei Complementar
101/00, de 4 de maio de 2000, deve ser instruido com
demonstrativo de que né&do prejudicard o cumprimento de
obrigagdes constitucionais, legais e judiciais a cargo do
municipio e que nao afetard as agbGes de carater social,
particularmente, a educacéo, saude e assisténcia social.

Artigo 13 — Para fins do disposto no Paragrafo 3° do artigo 16
da Lei Complementar n.° 101/00 considera-se irrelevante as
despesas realizadas até o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) no
caso de aquisicdes de bens e prestacGes de servigos, e de R$
15.000,00 (quinze mil reais), no caso de realizagdo de obras
publicas ou servigos de engenharia.

Artigo 14 — Para fins do disposto da alinea “e”, inciso | do
artigo 4° da Lei Complementar n.° 101/00, o Executivo instituira
um Conselho para efetuar o controle de custos e avaliagdo dos
resultados dos programas financiados pelo orgcamento
municipal.

§ 1° - O Conselho levantara os custos e avaliarad os
resultados valendo-se dos seguintes critérios:

| — O levantamento de custos seréd feito por consulta de
precos praticados no mercado mesmo quando se referirem a
execucdo de obras, servicos ou aquisicbes que excedam aos
valores de dispensa de licitagdo conforme previsto no artigo
43, IV da Lei Federal 8.666/93.

Il — Quando os valores das obras, servigos ou aquisigdes
ultrapassarem os valores de dispensa de licitagdo, estas se
realizardo mediante formalizagdo de processos licitatérios
regidos pela Lei Federal 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Il — Os resultados serdo avaliados levando-se em conta o
cumprimento das metas pretendidas, da satisfacdo social e da
comunidade beneficiada, a execu¢cdo dentro do prazo previsto
e a estrita observancia dos principios da economicidade,
eficacia e transparéncia.

IV — Que a execucgdo das obras, servicos ou aquisicdes
venham atender solicitagdes comunitarias ou necessidades
sociais.

§ 2° - O Conselho que trata este artigo serda nomeado por
Decreto a ser baixado pelo Prefeito Municipal devendo seus
membros representar:

| — 01 — Engenheiro ou Técnico representando a Secretaria
de Infra-estrutura, quando se tratar de obras ou servi¢os de
engenharia;

Il — 01 — Representante do Setor de Compras e Licitagbes
do Municipio;

Il — 01 — Representante da Comunidade a ser beneficiada;

IV — 01 — Representante do Conselho Municipal de Saude,
guando se tratar de recursos da saude;

V — 01 — Representante da Associacdo de Pais, Alunos e
Professores do Municipio, quando se tratar de recursos da
educacao.

§ 3° - Os relatérios e demonstrativos produzidos pelo
Conselho serdo objetos de ampla divulgagcédo, para
conhecimento dos cidadaos e instituigGes organizadas da
sociedade.

Artigo 15 — Na realizacdo de programa de competéncia do
Municipio adotar-se-a a estratégia de transferir recursos a
instituicdes publicas e privadas sem fins lucrativos desde que
autorizado por Lei Municipal e sejam firmados convénios,
ajustes e outros congéneres, pelo qual fique claramente
definido o dever de cada parte, forma e prazos para prestacéao
de contas.

§ 1° - No caso de transferéncia a pessoas, exigir-se-a,
igualmente, autorizagcdo em lei especifica que tenha por
finalidade a regulamentagdo de programa pelo qual essa
transferéncia seré efetuada, ainda que por meio de concessao
de crédito.

§ 2° - A regra de que trata o caput deste artigo aplica-se as
transferéncias a instituicdes publicas vinculadas a Uniao, ao
Estado ou outro municipio.
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§ 3° - As transferéncias intragovernamentais entre érgaos
dotados de personalidade juridica propria, assim como os fundos
especiais, que compde a lei orgcamentaria, ficam condicionadas
as normas constantes das respectivas leis instituidoras ou leis
especificas.

Artigo 16 — Fica o Executivo autorizado a arcar com as despesas,
de responsabilidade de outras esferas do Poder Publico, desde
que firmados os respectivos convénios, termos de acordo, ajuste
ou congéneres e venham oferecer beneficios a populagcdo do
municipio desde que existam recursos orgamentarios

disponiveis:
| — Empaer;
Il — Policias Civil e Militar;
Il -Indea;
IV — Sema,;
V — Tribunal Regional Eleitoral;
VI — Exatoria Estadual,
VIl - IBAMA;
VIII — Tribunal Regional do Trabalho;
IX — Detran,;

X — IFMT.

Artigo 17 — O aumento da despesa com pessoal, em
decorréncia de qualquer das medidas relacionadas no Artigo 169,
§ 1°, da Constituicdo Federal, podera ser realizado mediante lei
especifica, desde que obedecidos os limites previstos nos artigos
20 e 22, § Unico da Lei Complementar n.° 101/00, e cumpridas as
exigéncias previstas nos artigos 16 e 17 do referido diploma legal.

§ 1° - No caso do Poder Legislativo, deverdo ser obedecidos,
adicionalmente, limites fixados nos artigos 29 e 29-A da
Constituicao Federal.

§ 2° - Os aumentos de que trata este artigo somente poderdo
ocorrer se houver prévia dotagdo orgcamentaria suficiente para
atender as projeces de despesas de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes.

Artigo 18 — Na hipotese de ser atingido o limite prudencial de
que trata o artigo 22 da Lei Complementar n°. 101/00, a manutengéao
de horas extras somente podera ocorrer nos casos de
calamidade publica, na execucdo de programas emergéncias de
salde publica ou em situacGes de extrema gravidade,
devidamente reconhecida por decreto do chefe do executivo.

Artigo 19 — Fica constituido uma Reserva de Contingéncia a
ser incluida na Lei Orgamentaria, destinada ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, equivalente a, no maximo 1% (um por cento) da receita
corrente liquida.

§ 1° - Ocorrendo a necessidade de serem atendidos passivos
contingentes ou outros riscos e eventos fiscais imprevistos, o
executivo providenciara a abertura de créditos adicionais
suplementares a conta de reserva do caput, na forma do artigo
42 da Lei Federal 4.320/64.

§ 2° - Na hipotese de nédo vir a ser utilizada, a reserva de que
trata o caput deste artigo, no todo ou em parte, 0s recursos

remanescentes poderdo ser utilizados para abertura de créditos
adicionais autorizados na forma do artigo 42 da Lei Federal 4.320/
64.

Artigo 20 — A Mesa da Camara Municipal elaborara sua
proposta orgcamentaria para o exercicio de 2011 e a remetera ao
Executivo até 60 (sessenta) dias antes do prazo previsto para
remessa do projeto de lei orcamentéaria aquele Poder.

Paragrafo Unico — O Executivo encaminhara ao Legislativo, até 30
(trinta) dias antes do prazo previsto para remessa do projeto de Lei
Orgamentaria, os estudos e estimativas das receitas para o exercicio de
2011, inclusive da receita corrente liquida, acompanhados das respectivas
memorias de calculo conforme previsto no § 3° do artigo 12 da LC 101/
2000.

Artigo 21 — Até 29 de outubro de 2010 o executivo podera
encaminhar ao legislativo o projeto de lei estabelecendo as
seguintes alterag8es na legislagédo tributaria do municipio:

a) Revisdo da planta genérica de valores, de forma a atualizar o
valor venal dos iméveis e para cobranca do IPTU;

b) Atualizacéo das aliquotas do ISSQN;

c) Atualizacdo das taxas municipais;

d) Contribuicdo de Melhorias;

e) Outras receitas de competéncia Municipal.

Artigo 22 — Na ocasido da elaboracédo do projeto de Lei
Orcamentaria o Poder Executivo podera fazer a revisdo das metas
financeiras discriminadas no Anexo | desta Lei, adequando-as
com as previsGes de receitas justificadas pela Memoria de
Célculo.

Paragrafo Unico — A proposta orcamentaria devera ser elaborada em
observancia ao artigo 12 da L.C. n° 101/00 e artigos 22 a 26 da Lei
Federal n°. 4.320/64.

Artigo 23 — O projeto de lei orgamentaria do Municipio, relativo ao
exercicio financeiro de 2011, devera assegurar a transparéncia na
elaboragdo e execugdo do orgamento.

Paragrafo Unico — O principio da transparéncia implica, além da
observancia do principio constitucional da publicidade, na utilizacao dos
meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as
informagdes relativas ao orgamento.

Artigo 24 — Sera assegurado ao cidadao a participacao nas
audiéncias publicas para:

a) elaboracao da proposta orcamentaria de 2011, mediante regular
processo de consulta;

b) avaliacdo das metas fiscais, conforme definido no artigo 9°, § 4°,
da Lei Complementar n° 101/2000, ocasido em que o Poder Executivo
demonstrar4 o comportamento das metas previstas nesta Lei.

Artigo 25 — N&do sendo encaminhado ao Poder Executivo o
autografo da Lei Orcamentaria até o inicio do exercicio de 2011,
ficam os Poderes autorizados a realizarem a proposta
orgcamentéaria até a sua aprovacdo e remessa pelo Poder
Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos) a cada més.

Artigo 26 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Pago Municipal em 19 de Julho de 2010.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal
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Portaria 05/2010 Art. 3° - Os servidores cedidos aos Correios, Justi¢ca Eleitoral, INDEA,

Confresa — Mt, 22 de julho de 2010 SEFAZ e DETRAN deverdo observar os horarios de expediente
estabelecidos pelos respectivos 6rgaos

“Homologac¢éo dos resultados do concurso publico edital 001/2010” Gabinete do Prefeito em 9 de junho de 2010.Jair Podavin

Ferreira.Prefeito Municipal.
Em conformidade com o Estatuto do CISAX,

Sesséo V, Art. 15, paragrafo VI. REPUBLICACAO PARA CORRECAO DO EXTRATO DE CONTRATO
N° 58/2010
Gaspar Domingos Lazari, presidente do CISAX (Consorcio

Intermunicipal de Salde do Araguaia e Xingu), com sede na cidade de PARTES:P.M DE CONQUISTA e o advogado VILSON PEDRO NERY.”
Confresa, Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe OBJETO: Prestaréa servigo profissional de advogado, em defesa
séo conferidas no Art. 17, paragrafo IV. administrativa no Ministério da Integrac@o Nacional em face dos problemas

Considerando as determinacdes da Constituicdo federal para nas obras de Ampliagéo da Casa do Mel e Aquisicao de Equipamentos .
contratacéo de servidores publicos. 02 -GABINETE DO PREFEITO

Considerando os resultados das provas objetivas do concurso 04.122.0002.2004 - MANUTENCAO/ENCARGOS COM GABINETE DO
publico do consorcio intermunicipal de saude do Araguaia e Xingu — MT PREFEITO
realizadas no dia 20/06/2010. VALOR: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais)

PRAZO:07 (sete) meses
Resolve: DATA:01/06/2010

Art. | — Ficam homologados os resultados do concurso publico
do consorcio intermunicipal de satde do Araguaia e Xingu — CISAX,

referentes ao edital 001/2010 PORTARIA
N° 031/2010"Dispde sobre a exoneragdo de servidora efetiva que
Gaspar Domingos Lazari especifica.”
Presidente do CISAX JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista D'Oeste,
usando das atribuigdes atribuidas pelo artigo 63, inciso IX, da Lei Orgéanica
RATIFICAGCAO DO RESULTADO DE LICITACAO do Municipio, e considerando as disposi¢cdes contidas no Artigo 46 da
PREGAO PRESENCIAL N° 19/2010 PARA REGISTRO DE PRECOS Lei Complementar n°. 001/2001,
N° 013/2010 RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a pedido, do cargo de Motorista, lotada na
A Prefeitura Municipal de Confresa, através de sua Comisséo Secretaria de Educacéo, a servidora efetiva JORGINA GONCALVES
Permanente de Licitacdo, tendo em vista o contido no processo n° 059/ MAGALHAES, empossada em data de 4 de margo de 2002 conforme
2010, torna publico a quem possa interessar que no resultado homologado Portaria 030/2002.
e publicado o Item 67 do referido processo por erro de digitagdo foi Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
homologado com o valor de R$ 1.018,50 o que ndo condiz com o valor real
do produto, sendo adjudicado o valor de R$ 43,00 para este Item. Confresa, Registre-se,
20 de Julho de 2010. Publique-se e
Cumpra-se.
José Carneiro da Silva Gabinete do Prefeito, em 21 de julho de 2010.

Presidente da CPL.
Jair Podavin Ferreira

Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste Prefeito Municipal

DECRETO Prefeitura Municipal de Diamantino
N° 035/2010"Estabelece horario especial de funcionamento nos Lei n° 757,
orgaos da Administragdo Municipal nos dias que menciona” De 20 de Julho de 2010.
JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista D’'Oeste,
Estado de Mato Grosso, usando das atribuigdes legais, e com base no “DispGe sobre reajuste de vencimento aos Servidores Efetivos do
artigo 63 inciso IX da Lei Organica do Municipio e Municipio de Diamantino, e da outras providéncias.”

CONSIDERANDO a realizagdo da Copa do Mundo de Futebol na
Africa do Sul, no periodo de 11 de junho a 11 de julho do corrente ano,
evento esportivo de repercussdo mundial;

CONSIDERANDO o notorio interesse dos servidores do Municipio no
evento;

CONSIDERANDO que nesta primeira fase do torneio, a Selegdo
Brasileira de Futebol disputara jogos nos dias Uteis de 15 e 25 de junho

O Sr. ERIVAL CAPISTRANO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio
de Diamantino, no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas por Lei,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o reajuste de vencimentos aos servidores

de 2010; efetivos e aos concursados em estagio probatério do Municipio de
DECRETA: Diamantino no percentual de 12,8% (doze inteiros e oito décimos) a ser
Art. 1° — Fica estabelecido horéario de funcionamento especial nos concedido a partir de 01.07.2010.

6rgaos do Poder Executivo Municipal nos dias que menciona, sem prejuizo

da prestacdo dos servigos considerados essenciais, conforme abaixo Paragrafo Unico. O reajuste proposto tem o escopo de promover

especificado: a reposicao salarial dos servidores referente ao periodo de margco de
. No dia 15 (quinze) de junho de 2010, terca feira, havera 2008 a junho de 2010.

expediente de trabalho normal no periodo matutino, das 7,30 horas as .

12,00 horas; Art. 2° - Estdo EXCLUIDOS da abrangéncia da presente Lei, os

servidores regidos pela LOPEB, Lei n°® 002/2002 (Lei Orgéanica dos
Profissionais da Educac¢ao Basica), e os detentores de Cargo
Comissionados referenciados na Lei n° 521/2003.

Il. No dia 25 (vinte cinco) de junho de 2010, sexta feira, havera
ponto facultativo nos periodos matutino e vespertino.

Art. 2° - Caberd aos dirigentes dos 6rgdos a preservacdo e o
funcionamento dos servigos essenciais afetos as respectivas areas de

- Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
competéncia.

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Pagina15 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 22 de Julho de 2010 )

Gabinete do Prefeito Municipal de Diamantino — MT, 20 de Julho de
2010.

ERIVAL CAPISTRANO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

RESOLUGAO N° 07 DE 23 DE JUNHO DE 2010

O Plenario do Conselho Municipal de Diamantino/MT em sua 52
reunido ordinaria realizada em 23 de junho de 2010, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelas Leis n°. 8.080, de 19 de setembro de
1990; n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, pela lei municipal n° 126/94
de 14 de margo de 1994 e alterado pelas leis municipais 141/94 e 619/06
€,

CONSIDERANDO:
- A necessidade de reformulagdo, organizacao e definicdo das
Comissdes Permanentes do Conselho Municipal de Saude de Diamantino.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a Comissao de Gestdo do SUS.

Os membros desta Comissdo sdo formados pelos préprios
conselheiros do Plenario, eleitos em votag&o aberta podendo contar ainda
auxilio técnico de outras pessoas, se assim desejarem, que ndo fazem
parte do pleno;

Atribuicdes:

Propor estratégias e mecanismos de coordenacédo, gestéo,
acompanhamento e fiscaliza¢do do Sistema Local de Saude;
Propor critérios para a execugdo financeira e orcamentéaria do
Fundo Municipal de Salde; Fiscalizar a movimentagdo de recursos
financeiros repassados ao Fundo Municipal de Salude e apresentar
respectivos relatdrios ao colegiado do Conselho Municipal de Saude de
Diamantino.

Membros:
Dilma Conceigé&o de Araujo, Lucivania Francisca de Oliveira, Jacildo
de Siqueira Pinho e Tania Maria F. Rocha.

Diamantino, 23 de junho de 2010.

Jacildo de Siqueira Pinho
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Diamantino/MT

Homologo a Resolugdo n° 07 de 23 de junho de 2010 do Conselho
Municipal de Satde de Diamantino.

Nodier Ribeiro da Rocha
Secretéario Municipal de Saude de Diamantino/MT

RESOLUGAO N° 08 DE 23 DE JUNHO DE 2010

O Plenario do Conselho Municipal de Diamantino/MT em sua 52
reunido ordinaria realizada em 23 de junho de 2010, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelas Leis n°. 8.080, de 19 de setembro de
1990; n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, pela lei municipal n° 126/94
de 14 margo de 1994 e alterado pelas leis municipais 141/94 e 619/06 e,

CONSIDERANDO:

- A necessidade de reformulagdo, organizagédo e definicdo das
Comissdes Permanentes do Conselho Municipal de Saude de Diamantino.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a Comisséo de Satisfacdo do Usuario.

Os membros da desta Comissao sdo formados pelos proprios
conselheiros do Plenéario, eleitos em votag&o aberta podendo contar ainda
auxilio técnico de outras pessoas, se assim desejarem, que ndo fazem
parte do pleno;

Atribuicdes:

Acompanhar todo o funcionamento do Sistema Local de Saude.
Visitar sistematicamente as unidades de salde vinculadas ao SUS,
apresentando ao colegiado relatério com indicacdo de sugestbes de
medidas a serem adotadas, bem como realizar a avaliacao da qualidade
das acdes e servigos a nivel ambulatorial e hospitalar;

Apurar denuncias e fazer os encaminhamentos devidos no caso
de prejuizos a saude do usuario.

Membros:
Eledil Pereira Queiroz, Josailton Santana de Arruda, Hilda
Santana de Arruda e Tania Maria F. Rocha

Diamantino, 23 de junho de 2010.

Jacildo de Siqueira Pinho
Presidente do Conselho Municipal de Saude de
Diamantino/MT

Homologo a Resolucao n° 08 de 23 de junho de 2010 do Conselho
Municipal de Saude de Diamantino.

Nodier Ribeiro da Rocha
Secretario Municipal de Saude de Diamantino/MT

RESOLUGAO N° 09 DE 23 DE JUNHO DE 2010

O Plenario do Conselho Municipal de Diamantino/MT em sua 52
reunido ordinaria realizada em 23 de junho de 2010, no uso de suas
atribuigbes legais, conferidas pelas Leis n°. 8.080, de 19 de setembro de
1990; n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, pela lei municipal n° 126/94
de 14 margo de 1994 e alterado pelas leis municipais 141/94 e 619/06 e,

CONSIDERANDO:

- A necessidade de acompanhamento das Sessdes da Camara
Municipal de Diamantino para se inteirar das acdes do Legislativo Municipal
e proporcionar maior conhecimento aos membros do Conselho Municipal
de Diamantino.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar as Comiss6es de Acompanhamento das Sessdes da
Camara Municipal de Diamantino.

Os membros da desta Comissédo é formada pelos préprios
conselheiros do Plenario divididos em grupos que se revezardo durante
as quatros sessodes realizadas mensalmente.

Atribuicdes:
Acompanhar toda a Sesséo da Camara, transmitindo nas reunides
ordinarias do Conselho por relatério oral os pontos relevantes de cada
sesséo.
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Prefeitura Municipal de Figueirgpolis D’Oeste

Membros:
Grupo 1 : Dilma Conceicao, Cynthia Helena e Jacildo Pinho; EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Grupo 2 : Lucivania F. de Oliveira, Josailton Santana e Solange ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2010.
Teixei ra; PREGAO PRESENCIAL N° 006/2010
Grupo 3 : Jussara Arruda, Tania Maria F. da Rocha e Elisete Lurdes DATA DE ABERTURA DO PREGA0: 28/06/2010
Diniz: VALIDADE DA ATA: 08 MESES
Grupo 4 : Maria Odetes, Marina Gomes de Arruda e Sérgio Luiz 1 EMPRESA DETENTORA DA ATA E DOS PRECOS REGISTRADOS
Marchini.
Nome de Fantasia: COMERCIAL LUAR
Razio Social: COMERCIAL LUAR LTDA
Diamantino, 23 de junho de 2010. CNF]: 02:505557/0001-33
Endereco: Av. Radialista Edson Luis da Silva, 1.037
Bairro: Tijucal Cidade: Cuiabd
CEP: 78.088-000 E-MAIL: comercial.luar@hotmail.com
Telefone: 65 - 3665-3311 Fax:

Jacildo de Siqueira Pinho

. .. L . ) MATERIAL DE CONSUMO E GENEROS ALIMENTICIOS
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Diamantino/MT

2. Descrigio, Quantidade e Pregos Registrados:

HOmOIOgO a ReSOlugéO n° 09 de 23 de jUnhO de 2010 do Conselho ITEM DESCF“GAO QUANT/| UNID. | MARCA PRECO UNIT ??)E(A;E

Municipal de Sadde de Diamantino. 11| Frva mate caina com 200 ar 104 |CX_ |GAUCHO _ |R$213 _ |R$22152

16 |Fermemto em pd quimico embalagem de 100 gr | 140 UNID. | DONA BENTA |R$ 2,13 R$ 298,20

. - 28 | Achocolatado embalagem plastica com 400 Gr |90 PCT  |MERILU R$ 2,45 R$ 220,50
Nodier Ribeiro da Rocha 30| Avcitona cmbalagem plastica com 180 Gr 22 |UNID. |OLVATTO _ |R$ 3,18 R$ 69,96

Secretario Municipal de Saude de Diamantino/MT 34 | Extrato de tomate embalagem 310 Gr % UNID. |QUERO RS 1,49 R$ 143,04

X ° 35  |Extrato de tomate em embal 500 Gr 185 UNID. | ELEFANTE R$ 6,05 R$ 1.119,25

RESOLUGAO N° 10 DE 23 DE JUNHO DE 2010 37 |m balagem com 500 Gr 60 UNID. | MARIA R$ 2,13 R$ 127,80
38 | Milho de pipoca pacote com 500 Gr 50 PCT  |CHOPIMPA  |R$1,44 R$ 72,00

O Plenario do Conselho Municipal de Diamantino/MT em sua 52 41 |Polvilho azedo pacote com 500 Gr 60 |PCT | MKKA R§253  |R$151,80

. o . - 44 [Suco do embalagem de 1 kg 50 UNID. | MAGUARY | R$ 4,33 R$ 216,50

reunido ordinaria realizada em 23 de junho de 2010, no uso de suas 79 | Alcoolem sl 1 1t 2 T |zUlU R$ 7,24 RS 666,08
atribuicGes legais, conferidas pelas Leis n°. 8.080, de 19 de setembro de 93 | Desinfetantc para limpeza geral 1 1t 25 |LT  |NOBRE R: 2,98 H: 74,50
. . L 97  |Escova para roupa 3 UNID. | CONDOR R$ 1,42 R$ 4,26
1990; n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, pela lei municipal n° 126/94 116 | Pilla aleaina pequera " UNID. | PANASONIC | R$ 3.76 RS 52,64
de 14 de marco de 1994 e alterado pelas leis municipais 141/94 e 619/06 133 | Vassoura de plistico 3 UNID. | SAO PEDRO | R$ 3,76 R$ 11,28
e 134 [ Vassoura para vaso 1 UNID. |SAO PEDRO |R$2,75 R$ 2,75
! 135 | Bacia pldstica grande 3 UNID. |ARQPLAST R$ 9,78 R$ 29,34

VALOR TOTAL RS 3.481,42

CONSIDERANDO: Aintegradesta Ata se encontra disponivel no site do ipio: www.figi polisdoeste. mt.gov.br

- Considerando a Portaria /GM 3.332 de 28 de dezembro de 2006 que Figueiripolis ' Oeste ~MT, 21 de ulbo e 2010

aprova orientagcoes gerais relativas aos instrumentos do Sistema de EXTRATO DEATA DE REGISTRO DE PRECOS

Planejamento do SUS. Considerando em seu Art. 2° - Definir como Plano ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 0012010,
de Saude o instrumento basico que, em cada esfera de gestéo, norteia a PREGAO PRESENCIAL N* 0062010
definicdo da Programacéo Anual das acdes e servigos de saude, assim DATA DE ABERTURA DO PREGAO: 2006/2010
~ . VALIDADE DA ATA: 08 MESES
como da gestdo do SUS, e considerando em seu Art. 2° - O Plano de MADADEDA ATA: R MESES
Saude, como instrumento referencial no qual devem estar refletidas as 1. EMPRESA DETENTORA DA ATA E DOS PREGOS REGISTRADOS
necessidades e peculiaridades proprias de cada esfera, configura-se a Nome de Fantacia SUPERMERCADO COPEROESTE
base para a execugdo, o acompanhamento, a avaliagdo e a gestdo do 'r‘ifr"“;‘_z';ﬂ1_Q:;£i";‘“:-““"-‘“’I“-“”’-"”“- LTDA
Sistema de Sal]de. Enderego: Rua Sio Paulo, 10
Bairro: Centro Cidacle: Figueirdpolis D'Oeste
CEP: 78.20-000 E-MAIL:
Telefone: 65 - 32351141 Fax:
RESOLVE: :
MATERIAL DE CONSUMO E GENEROS ALIMENTICIOS
Art. 1° - Aprovar o Plano Municipal de Saude de Diamantino do ano de 2 Descrigio, Quantidade ¢ Pregos Registrados
2009;

- ~ ~ o PRECO |PRECO
Art. 2° - Aprovar a Avaliagdo da Programacao Anual da Secretaria ITEM | DESCRICAO DOS PRODUTOS QUANT |UND |MARCA UNIT. |TOTAL

Municipal de Satde de Diamantino, ano de 2009.

398 Pet KOBLENZ 6,98 417404

396 Por MABEL 6,38 350248

Diamantino, 23 de junho de 2010.

ate de 400 G
acio e da v

3 266 Per | MABEL 279
Jacildo de Siqueira Pinho + 470 P |FAVODEMEL 53 | 2630
5 30 P |TURA 218 6540

Presidente do Conselho Municipal de Saude de

. . 6 plastics de | ke Kg SAO MATELS 268 0,40
Diamantino/MT . = B ) - | ™ 5

a0 especial pacote de 1 ke Pet TRIGO SUL | 144 | 353120

] | Fesiio tipo | embaligem de 1 kg Kg |COROADO | 365 1.102,30

Homologo a Resolugéo n° 10 de 23 de junho de 2010 do Conselho 9 Macassio (Padze Nosso) 500 G 200 Pet  |GALO 14§ 29600
Municipal de Satde de Diamantino. = ' ' = o {GALO L2 Sl
n 340 ke ELIANE
2 177 ke SOYA
Nodier Ribeiro da Rocha 13 | 664 Usd |SOYA
Secretario Municipal de Saude de Diamantino/MT 14 Pa | ZAELY
13 Pet KRAC
16 Pio de fion em padrom2ada 210 Und PAO DA CASA
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7 odoi ot com 500 G 1 / 5 04 . L . . N -
| Amendoin JACote com MG Rl Pt |ZAELY 405 12030 i lepn duio 15 Uit POLTHL ])JJ | le
18| Katchup emahgem com 2 1 Und  |PREDILETA 64 1 18 ) o . ‘ i -
‘ _ _ 1 {Lopodode Mol ho (Tl |4l W
19| Couo alado embalgem plasica com 200 GR 4 Pt |ZAELY 14 880 ‘
. ‘ . e ) i
0| Creme de lete emblagem cars com 200 G b Und  |PAULISTA 17 4 2 |lmp lﬂ it Apan it o - B |XOTBRIT -]04 “16?00
) |Leite condensadocama com 395 G |l [MOCA W s 1 |Piltosogode nade pus i doe 0 (Pt |GaBOARDE | 14
21| Polnho aanva ot com 00 Gt i P |TURA I C N i Pﬂp@l oS G TR0 |5
5| Sl temperado embiloem copo pequenn 1% Und | ZAELY RN i o , ‘ i
_ 3 PnpellugmucopncolfcomSumdndf deflmt e 200 |Und ML 19 1243
N | Ao A Und. | Coperoeste bAY 975
L r M -’ | nm
5 | Abobom cambutian 0 Ko | Coperoeste 1§ 90 ! qud il upie uiiete ozl 6 N LA
% |Baamdatem 0 K |Copemee 4 |80 7| Pl e {4 |lnd |DURACEL ok
Fiango pecas ntes com mundos em embalagens ) . » i . .
U | pdonimds 0 K |FRANGOBOM | 3D | LiB3® i |Pllod gmr.df [0 |Td |DERACEL D)b 640.,30
18 |Beio de o embagens padonizads $ [Ke |FRANGOBOM | 4% | 224100 3| Potodesworept o 1 e W0 R (TERMOPOT L 500
) - i | Conernest 7 35 . . .
B |Queowem 4 Und. | Coperoese B I TN 0 ek de‘Ollpﬂ I e AR I @
A | Quego mussuely K |LACROM 1209 | 48540

il |woenbusenbbwnonwids %6 R |LODOL W N
0| i empoenbagm phsiece 1y |k (RN | 30 | ool

I | Sichy WK [HDIA 465 | 163800

Cane bovuoa aleate e ecaco embalados em sicol

D |psienconlig Bk |JBS 03| 3650 B (Subpin ot 0|l |SORDE 1|10
Caune borina ponta de agolh em pedaco, embulados B [Visomn Eﬂipﬁ'ﬂ I Und COpt‘IOt‘SIE W
3 em ol lstes com L g Nk B 9| 26 L q ‘ _ »
Came moidh pors de agula embalca em weok B Vi dfPflO B [T |CONDOR | 15
W |lsticacom | g W |k | ] W o : , -
L Al LR Bk dwiiopps Pl DEADE | WK
% | Costel fima o Kk B oo N
. . N ) . .
0 -\Q'qum_ q”flbq] 11 tiea com |1t 7 L QBU'\ H() 3344} 6 COH..fl df‘Opﬂpﬂlﬂ.llM 1 [.ﬂd CRISHL HO 16)80
7 | comopacdepua 0 % | |JAGTAR | 1 8P pucona e | |l |DELNOT | 4| &8
% | Baloes paate com 30 unidades W0 ke |UNCO 301 B 0 |Fodme 51U |IDEALINOX 4| 1n
¥ |Bomar emasem paduonizads o U [ARWICK 8| W0 e . : - , .
Y D cabign o J - = 2 0 |Gufodemen B (ld DEALDOX | 14 14
4| Coadorde cafe s com 40 vaicades 16 (1 |ITAMARATI 20 N4
11 {Corofy ey (3 Do U |TERNOLR | DN 4
AL |Copodescarmel Dl pacote com [ 00w~ {202 [Pee | COPOBRAS 04 | 198 - : :
£ | Dbt pngen el % |l |SODER % | W 1| pug |l JAGTAR |
4| Emblagem puss cachorro quente 12000 |Und |JUNCO 4 0 T 1 Yondndo il Uil \DURALEY 150 |30
Espona deaco pacote com § vaudade . : "
U D |Und |BONERL 5 | 3 T T ) . o |
= L | Refoeut focom e W |Fudo |KUAT 520 | 19700
| Espoma paa ouga 103 7lx 1§ em 10 |Und |SCOTERIT 040 | 320
4 |Esuweio % Tnd |BIC 1% 4 TOTALGERAL AT
{7 |FlmedePVCHmsBem P Und |BANPACK [ 4% , o
) ) ) A naradesta At s enontra iponel 0 st o moncpn: . oeopolisest o
£ |Fanch 5 30em B Pt |LDNPEX B |96
Guadanpo de papel 2522 e pacote com 30
8§ |uites 0 [P [SNOP 130 | 1w Figeipols D Oes - T 11 e ulho 2010
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EXTRATODEATA DE REGISTRO DEPRECOS
ATA DEREGISTRODE PRECOS N 00272010,
PREGAO PRESENCIAL ' g0
DATA DE ABERTURA DO PREGA0: 8062010

VALIDADE DA ATA: 08 MESES

I EMPRESA DETENTORA DA ATAE DOS PRECOS REGISTRADO

Nome de Fantasta: SUPERMERCADO ELDORADO

Razio Socual: D, FELICIO GARCIANE

CNDJ: 02314.258/0001-06

Endereco: Rua Espiito Santo, 48

Baitro: Centto

(Cidade: Figueirapolis D'Oeste

CED: 78.290-000

E-MAIL: doceseldoradofg hotmail com

Telefone: 65 - 3233-[216 Fas:

. Destrig

MATERIAL DE CONSTMO E GENEROS ALIMENTICIOS

io, Quantidade e Pregos Registzados

‘ PRECO | PRECO
[TEM |  DESCRICAODOSPRODUTOS | QUANT |UND| MARCA | UNIT, | TOTAL
|| Acocar costlado embrbpem plsncnde 2y | 496 | Pot {[TAMARATI 6 | 13%%
1| Adocant deteico iuido 100 0| Tud |ZEROLCAL Ay Nl
)| Cafe moido embaleem com 20 G % | P |EAVODEMEL | 100 | W
4| Cuchem poenirlgem com 03¢ M| G [ZAE 030 | 13000
)| Canyen el emaaoem e J0er 0 | Pt [ZaELL 09 Al
0| Conjquns emiilsgem 0oy 0| B |2 1 020
Fuba e o embagen phsties de | D6 | Ko |Z4EL] W
§ | el efisdo iodado embnbgens plsteace [Kg | 26 | Ko [MARFIM 0% [ 14
9 (Pio Frances comm 12800 | Und |PAOEARTE 04 0
10 { Mo verde embelagem 280 Gr 40| Tnd [GOLAS L 16380
Vimgre tnto embabgens padtonizadas de 730
[l o (| Uad [SABOROSO 109 0l
11 | Ao emesbeea § | K¢ |COROADO 4 | Y4l
13| Banana nanicy 0| K (UECR A1 00
4 | Birun | ke | 0| L1680
[y |Beteania V| K |UEMUR Al (10
16 | Cedola em cabecy 4| K |UEMURA N
[T |Cenomn | Ko [UEMRA W

1§ | Chuckn | Ko [UEMTRs 176 40
19| Lo 0| Ko [UEMURa 4] 2080
0 | Moo % | K |UEMCRa W Bk
21 | Ovos de gl 13 | Dz (MONTEVERDE | 265 | J5f5
2 |Pepuo 0| Ko [VEMCRA 14 20
3 [Repollo B | Ko [UEMURa 19 3684
4 {Tomte 1| K |UEMCRa SAT VN
1| Asa e fiango embalagens padeonizades N | Ko |FRANGOBOM | 473 900
2| Linphicn ists el plistes com | by N | Ko [PERDIGAO EA LU 1)
I |Peesuato 0 | Ko |PERDIGAO §98 T840
28| Aleool etlieo hudramdo L I N | L |SANTACRUZ 1l 070
29| Bota de bormacha hoanea o 038 Par | ELDORADO 19 1493
n Cezs pan chio ocolor embaabem de 7o ml |t b 19y 30
., | Cemn parn chio vexde embulgem de 750l - o w
il 20 | Tnd. [POLYLAR 1% 38600
30 |Condorde pano pun cafe 6| Td [MC 160 960
5 | Adestvo instantaneo vowvers] 1| Und |ADELBRAS 16 bR
| Colherdescaravel pacote com J0 vadades | Bet | STRAVPLAST 10 7040
Copo cemrml 180 ol cas com 24 et of
33 {100 voida 9| Cx |TERMOPOT 0N | 0480
g | D )” niedli 6| nd [BOMBRL 08 | s
37| Gardo descaravel petcom 0 vadades B | P |STRAVPLAST | 20 130
A | Guardaoapo de pano 6| Und [MULTICLEAN 1% 148
39 { Luston movess embalapem de 30 ml % | Und [DESTAC 30 120
4 |Pipko [ | Und [RECIBRAS 266 266
Al | Pano paa chio 41160 cm 106 | Tnd |ALGOBO At A
41| Rodo tamano paciolzado 4| Und [RECIBRAS 40 180
43 |Sabonete embalagem 0 g1 05| Und FRANCES 060 117
Saco pas o de 13k embiloem com 10
H | undades 6 | Pt |TRASH L6 L
Saco paca Lxo de 3 kp emiulgem com 10
4 udades 0 | Pt |TRASH L6 (040
Saco paa o de 30 g embiloem com 10
4 oudades 0 |kt |TRASH 116 M40
Snco pazk v de 100 kg embulgem com 10
7 undades 0|kt |TRASH L6 #i0
48| Toalhw de rosto Und [MULTICLEAN 8 D
49| Caneca de ahninio 2 I 1| Und |CABE 133 26,48
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50 | Cesto para liso pequeno 19| Usd |IMPLAST 208 3932 Comissdo Nomeada pela Portaria N. 01/2010 DE 02 DE JANEIRO DE
51| cesto para o snonce 5| vad |aRQUIPLAST | 1334 5652 2.010.
53 | Garnafa térmica pam café 8 Und |ALADIM 1497 119,76
54 |Prto de louca 30 | Und |DURALEX 238 7140 AVISO DE LICITACAO
TOTAL GERAL| 2144653 PREGAO ELETRONICO N°002/2010

Aintegra desta Ata se encontra disponivel no site do municipio: www.figueiropolisdoeste. mt.gov.br . . L
Prefeitura Municipal de Guiratinga, Estado de Mato Grosso,

Figueirdpolis D' Oeste — MT, 21 de Julho de 2010. através de seu pregoeiro Oficial designado pela portaria n® 043/2010,
comunica aos interessados que sera aberta licitacdo na modalidade de
Pregé&o Eletrénico n° 002/2010 no dia 03/08/2010 as 9:00h (horéario de

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS Brasilia), que sera regida pela lei 10.520 de 17 de julho de 2002, pelos

ATA DEREGISTRO DE PRECOS N 0042010, decretos n® 3.555/2000, 3784/2001 e 5450/2005; com aplicacdes
PREGAO PRESENCIAL N’ 00612010 subsidiaria da lei n°8666/93, suas alteracfes e demais alteracbes
DATA DE ABERTURA DO PREGAO: 28/06/2010 aplicaveis.

MODALIDADE: Pregéo Eletrdnico n°® 002/2010
OBJETO: Aquisicdo de unidade moével - ambulancia

VALIDADE DA ATA: 08 MESES

1 EMPRESA DETENTORA DA ATAE DOS PRECOS REGISTRADO REALIZACAO: 03/08/2010
ABERTURA DA SESSAO: 08:30 horas
Nome de Fantasia: COPER GAS ABERTURA DA DISPUTA DE PRECOS: 9:00 horas

Raziio Social: H. R NEIVANETO & CIALTDA - ME
CNPJ: 10.141.727/0001-42
Endereco: Rua Amazonas, 125

O Edital contendo as instrucdes estara a disposicdo dos
interessados no site www.cidadecompras.com.br.

Bairro: Centro Cidade: Figueirdpolis D'Oeste
CEP: 78.290-000 E-MAIL: PUBLIQUE-SE.
Telefone: 65 - 8462.0431 Fax:
MATERIAL DE CONSUMO E GENEROS ALIMENTICIOS Guiratinga, 22 de julho de 2010.
2, Descricio, Quantidade e Pregos Registrados Gilmar Domingos Mocellin
Prefeito Municipal
PRECO | PRECO
ITEM DESCRIQAO DOS PRODUTOS QUANT | UND MARCA UNIT. | TOTAL Eleusa Ferreira Souza
|| Gis de corinha 13 Ke 100 | Usd [SUPERGASBRAS | .99 | Rs301291 Pregoeira Oficial do Municipio de Guiratinga/MT
2 Aguﬂ muneral 20 It 499 Und | CLASSICA 610 | RS304390
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA-NT
Alnlegra desta Ata se encontra disponivel no site do municipio: ww. figueiropolisdoeste. mt.gov.br Resumo dz Contatos fimados no meés 0512010
e N. Cont Contratante Contratado Objeto Valor R§ Vigéncia
FigoeirGpolis D"este ~ MT, 21 de Julho de 2010. 0872010 |Prl. Mun. Gurainga s ErgentaraLica Carsugdodo CenfodeEvens | 408 120807 |26 0212201
0852010 | Pref. Mun. Guiratinga_ Recicletac Lida-ME, Fom. Tonner, Cartuchos S. Reman. | 32.580,00T|02.06 2 31.12.201
. P - y 0892010 |Pref. Mun. Guirainga  Gislaine Pereira da Silva Professora Substituta 113472 M| 10.06 2 16.07 201
Prefeitura Mu nlCIpaI de Gloria D'Oeste 0902010 | Pret. Mun. Guiratinga  Nayanne Aratjo Femeira Transporte Escolar 4715007 18.052 2312201
~ 0912010 |Pref. Mun. Guirafinga - Geraldo Jozo Ribeiro Proced. o Ultra-sonografia 46,000,007 |30.06.102 30.06."
PREGAO 01/2010 d - d
O Municipio de Gléria D"Oeste, Estado de Mato grosso, neste ato GuiraingaMT, 20 de julho de 2010, GILMAR DOMINGOS MOCELLIN
representado pela Equipe de Pregoeiro, torna publico aos interessados Prefeito Municipal

que ira realizar procedimento Licitatério na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, tipo menor prego por lote, de conformidade com a Lei

L Termos Aditivos firmados no més 062010
Federal n.° 10.520/2002, bem como subsidiariamente as normas

constantes da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas modifica¢gdes, no dia 09 DE M. Termo_ Contratante Contratado T, Allerada Prazo Valor Aditivado RS
AGOSTO DE 2010 as 9:00 horas na sede da Prefeitura Municipal, com a 1T, Adtivo Pref, Mun, Guiratinga | Caiado Preus Lida £ Velor 150023112010 2786171 T
finalidade de receber os envelopes contendo documentos de habilitacdo 10T, Adiivo Pref. Mun. Guiratinga | Carlos Roberto Roda Carvalho | 4¢ - Remuneragio 1106231122010 ce510,00p/51090
e proposta de pregos pertinentes a Aquisicdo de 01 Patrulha Agricola 1°T Adivo_Pre.Wun. Guratnga Dalcy@aetanodeSouzaFlno 4:-Hemunera;§o 11.06a31.:2‘2010 de510,20g51c,90
Mecanizada, conforme Edital, em atendimento ao Programa } HS‘FW Erel mun‘ gu!ra{mga flmafl‘oD?Mgfms t i;-gemuneragp Hggaglggglg geglggpglgg;
PRODESA, conforme contrato de repasse n.® 029.8098-50/2009 1TAd:1:tg 0 Mﬂﬂaﬁﬁlﬁgi T TR LT S TR u251o':0;956'oi
non : ; fa = : ¥ : LT i )
CAIXA/MAPA” " em atendimento Secretaria Geral de Administragao, Setor 17T, Adivo_Prlun. Guiralnga | Warco oo Rodigues Dis | &-Renuneagho | 110623122010 _ e 500§ 14256
de Agricultura do Municipio de Gléria D"Oeste-MT"., maiores Informacdes 1T, Adivo _Prlun, Guielnga | Watcelro Aves elo F-Renureagio | 110683122000 _ce5000p T35
através do Edital n°. 01/2010, ou ,junto a sede da Prefeitura Municipal, 12T, Adiivo_Pref. Mun. Guiratinga | Sidinaldo dos Sarlos Lara | 4 Remunerago 1106231122010 de51000p/51090
localizada na Avenida dos Imigrantes n.° 2000 Gléria D" Oeste/MT., na 12T, Adtivo _Pref. Mun. Guiratinga | Danio Costa Borges 42- Remuneragdo 1106231122010 de 5100051000
sala de Licitagdes, podendo os interessados adquirirem informagdes no 10T, Aditivo Pref. Mun. Guiratinga | Kenyo Ricardo da Siva Rolan | 4¢ - Remuneragdo 1106231122010 de510,00 p 546,00
horéario de expediente da Prefeitura, das 7 as 13, Fones (65) 3275-1179 127, Adiivo _Pref. Mun. Guiratinga | Odony Pereira Machado 42 Remuneragdo 1106231122010 0e 510,00 p/ 546,00
. . ' b jo Jose Bz igues | &- 0 1 000/ 546,00
- 32751105 ou sinda pelo mai pmgo2004 @hoimai con, T s bty o
Gléria D"Oeste — MT 19 DE JULHO DE 2010 : : — : :
Luiz Antonio de Souza Costa Guirating/MT, 20 de julho ce 2.010. GILMARDOMINGOSMOCELLIN
Presidente Comisséo Prefeto Municioal
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TERMO DE COOPERAGAQ DE EXECUGAO N°. 001/2010

TERMO DE COOPERAGAO DE EXECUGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM
APREFEITURAMUNICIPAL DE ITIQUIRAEAEMPRESAMATO GROSSENSE
DE PESQUISA, ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL S/A— EMPAER-MT.

O MUNICIPIO DE ITIQUIRA, pessoa juridica de direito pablico interno,
com sede a Pracga Frei Liberato n°. 311, Centro, inscrita no CNPJ/MT sob o
n°. 03.370.251/0001-56, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
Senhor ERNANI JOSE SANDER, brasileiro, casado, portador do RG n°.
0246854-9 SSP/MT. CPF/MF n°. 310.443.950-87, residente & Chéacara
Tamburelo, S/N, Cidade de ltiquira Estado de Mato Grosso, aqui denominado
simplesmente COOPERANTE, e a EMPRESA MATO-GROSSENSE DE
PESQUISA, ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL S/A - EMPAER-MT,
instituida por forca do Artigo 49 da Lei Complementar n°. 14 de 16 de
janeiro de 1992, e vinculada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Rural, inscrita devidamente no CNPJ sob n°. 36.886.778/0001-97, e no
Estado de Mato Grosso, sob o n°. 13.137.556-3. Estabelecida nesta capital
a Rua Jari Gomes, 454, Bairro: Boa Esperanca, CEP: 78 068-690, Caixa
Postal 225 — CEP 78.058-250, neste ato representada pelo seu Presidente
Enock Alves dos Santos, Engenheiro de Pesca, portador da RG N° 1068697
SSP/PE, CPF N° 169.605.804-04, residente e domiciliado a Rua “D”, N° 10,
Setor Oeste, Bairro: Morada do Ouro, CEP: 78 053-078 — Cuiaba-MT,
simplesmente de COOPERADA, resolvem celebrar o presente TERMO DE
COOPERAGCAO DE EXECUGAO, com sujei¢do a Lei n°. 8.666/93, Lei n°.
4.320/64 e IN n°. 02/2005 SEPLAN, SEFAZ E AGE, mediante as Clausulas
e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo tem como objeto a celebracao de um acordo de
cooperagao, para execugao de reforma do escritério da COOPERADA no
municipio da COOPERANTE, visando prestar aos clientes boas condi¢bes
de atendimento, em consonancia com os objetivos e diretrizes da EMPAER-
MT, do Estado e do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

O programa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, de que trata a
Clausula Primeira, obedecerdo a um Plano de Trabalho especialmente
elaborado em conjunto pelas partes

com as comunidades locais, considerado as prioridades levantadas
e legitimadas pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural do
Municipio.

CLAUSULATERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

Como formas de cooperagdo para execucao fiel do objeto deste
termo obrigam-se as partes:

A COOPERANTE OBRIGA-SE:

a) Custear as despesas de mao de obra utilizada nos trabalhos de
reforma do Escritério da COOPERADA, mediante apresenta¢do de uma
planilha de custos e cronograma de execugédo, que fara parte integrante
deste termo de cooperagao;

b) Acompanhar a execucdo das acdes a serem desenvolvidas;

c) Manter a EMPAER-MT informada sobre qualquer eventualidade
que dificulte ou interrompa o curso normal de execucao deste termo;

PARAGRAFO SEGUNDO — Este é um Instrumento de Cooperagao,
gue nao contempla transferéncia de recursos diretamente entre as partes,
porém, o descumprimento, por parte do municipio, de suas obrigacdes,
até o prazo de 60 (sessenta) dias, facultara a Cooperada, suspender até
o0 integral cumprimento de suas atividades no municipio.

ACOOPERADA OBRIGA-SE:

a) Manter seu escritério no municipio, devidamente equipado com
recursos humanos e materiais a fim de propiciar o desenvolvimento das
atividades pactuadas, de acordo com o cronograma de execugédo
apresentado, anexo;

b) Prestar os servigos de assisténcia técnica aos produtores rurais
e suas familias, de acordo com as demandas, nas areas de agricultura,
pecuéria, agroindlstria, preservagao ambiental, crédito rural,
comercializacédo, bem estar social e gestdo do negdcio agricola;

c) Fornecer ao municipio, quando solicitados, elementos,
informacdes e esclarecimentos sobre o presente termo, a fim de satisfazer
as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado.

d) A participar da Reforma do Prédio da EMPAER-MT mediante a
aquisicdo de Materiais, conforme planilha orcamentéria, anexa,
comprometendo-se ainda a realizar tal aquisicao imediatamente apés a
assinatura deste termo.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente termo sera contado a partir da data
de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado e devera encerrar apos a
conclusédo da reforma do prédio

CLAUSULASEXTA—DA PUBLICAQAO E REGISTRO

A eficacia do referido termo e seus aditivos fica condicionada a
publicacéo do extrato no “Diario Oficial do Estado” pela Cooperante, em
conformidade com a legislagéo vigente.

CLAUSULA SETIMA — DA DENUNCIA E RESCISAO

O presente Termo de Cooperacao podera ser denunciado pelos
participes e rescindido a qualquer momento, ficando as partes
responséaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia e
creditando-lhes, igualmente os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de ltiquira, Estado de Mato Grosso,
para dirimir quaisquer ddvidas oriundas deste instrumento.

E por estarem assim de acordo assinam o presente em 03(trés) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas, para que se
produzam seus efeitos legais.

Itiquira-MT, 25 de Maio de 2010

Enock Alves dos Santos
Diretor Presidente da EMPAER-MT

Ernani José Sander
Prefeito Municipal de Itiquira

TESTEMUNHAS:

NOME: Roberto Assef de Souza
RG N°. 0083.411-4 SSP/MT
CPF:  283.896.381-34

NOME: Heber Luiz Marques
RG N°. 20676124 SSP/SP
CPF:  061.706.198-05

Prefeitura Municipal de Jaciara

DISPENSA DE LICITAGAO Ne. 051/2010
PROCESSO N°. 2303/2010

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através da Comissao
Permanente de Licitagcao, torna publica a Dispensa de Licitagao
para a contratacdo da empresa SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI/MT), para prestacao de servigos
de Capacitagdo de Agro Industria, Assessoria Técnica e
Tecnolégica, no Municipio de Jaciara, nos termos do Art. 24, XIlII,
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da Lei 8666/93, ao valor global de 35.760,00 (trinta e cinco
mil,setecentos e sessenta reais).Em 21/07/2010. Marcos José Souza
— Presidente da CPL.

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.°055/2010

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através de Pregoeiro nomeado,
torna publico que realizara licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
ao Menor valor por item, tendo por objeto: “Contratagdo de empresa
para a locagdo de veiculos com motoristas em substituicdo de
veiculos da Prefeitura Municipal da Jaciara-MT, que estejam
impossibilitado de uso, e para atendimentos de urgéncias e
emergéncias”, nos termos da Lei 10.520/02, a realizar-se no dia 06 de
agosto 2010 - 08:30 h -MT. Os interessados poderdo obter o Edital
completo na Prefeitura, a Av. Antonio Ferreira Sobrinho, n.° 1075, das
08:30 as 14:00 horas, mediante recolhimento da taxa de R$ 50,00, ndo
restituivel. Informacdes: tel. (0**66)3461 1308 R/ — 217- Jaciara-MT, 21 de
Julho de 2010. Marcos José Souza - Pregoeiro.

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.°056/2010

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através de Pregoeiro nomeado,
torna publico que realizara licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
ao Menor valor por item, tendo por objeto: “Contratagdo de empresa
para realizagcdo de servigos técnicos de torno e soldas nos
veiculos da Prefeitura Municipal de Jaciara.”, nos termos da Lei
10.520/02, a realizar-se no dia 05 de agosto 2010 - 08:30 h -MT. Os
interessados poder&o obter o Edital completo na Prefeitura, a Av. Antonio
Ferreira Sobrinho, n.° 1075, das 08:30 as 14:00 horas, mediante
recolhimento da taxa de R$ 50,00, néo restituivel. Informacdes: tel.
(0**66)3461 1308 R/ — 217- Jaciara-MT, 21 de Julho de 2010. Marcos
José Souza - Pregoeiro.

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.°057/2010

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através de Pregoeiro nomeado,
torna publico que realizara licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
ao Menor valor por lote, tendo por objeto: “Contratacdo de empresa
para realizagdo de servicos de manutencgao e reposicdo de pegas
da parte elétrica de veiculos e maquinas da Prefeitura Municipal
de Jaciara-MT.”, nos termos da Lei 10.520/02, a realizar-se no dia 03
de agosto 2010 - 08:30 h -MT. Os interessados poderdo obter o Edital
completo na Prefeitura, & Av. Antonio Ferreira Sobrinho, n.° 1075, das
08:30 as 14:00 horas, mediante recolhimento da taxa de R$ 50,00, ndo
restituivel. Informacdes: tel. (0**66)3461 1308 R/ — 217- Jaciara-MT, 21 de
Julho de 2010. Marcos José Souza - Pregoeiro.

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.°059/2010

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através de Pregoeiro nomeado,
torna publico que realizara licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
ao Menor valor por lote, tendo por objeto: “Contratacdo de empresa
para realizacdo de servigos de retifica em motores de veiculos e
maquinas da Prefeitura Municipal de Jaciara-MT.”, nos termos da
Lei 10.520/02, a realizar-se no dia 04 de agosto 2010 - 08:30 h -MT. Os
interessados poder&o obter o Edital completo na Prefeitura, a Av. Antonio
Ferreira Sobrinho, n.° 1075, das 08:30 as 14:00 horas, mediante

recolhimento da taxa de R$ 50,00, néo restituivel. Informacdes: tel.
(0**66)3461 1308 R/ — 217- Jaciara-MT, 21 de Julho de 2010.

Marcos José Souza
Pregoeiro.

DECRETO N.2198/2010
Sumula; Dispde sobre decretacdo da Convocagdo do Processo Seletivo Simplificado Conjunto né 0022009,
Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso
das suas alribuicdes legais, conforme o disposto na ConstituicAo Federal  na Lei Organica Municipal,
DECRETA:

Art. 12- Tendo em vista o resultado do Processo Seletivo Simplificado Gonjunto n? 002/2009, ficam convocados
05 abaixo relacionados para comparecerem, ao Edificio Sede da Prefeitura Municipal, (Departamento de
Recursos Humanos), no prazo méximo de 10 (dez) dias a partir da data da publicagéo deste Decreto.

Paragrato Unico - O ndo Comparecimento no prazo previsto neste artigo, implica na desclassiicaco dos
mesmos sendo considerados desistentes.

CONVOCADOS:
1) -Ai0 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

% | 1486 |VALDILENE INACIO DOS SANTOS

100 | 513 | ELIZANGELA KAMMER DE MEDEIROS
101 74 | VANESSAMORAES SANTANA

102 183 | EVALUZ FERNANDES DE CASTRO
108 | 1910 | ANTONIA APARECIDA DA SILVA

104 413 |LUCILENE SILVEIRA SILVA

105 71| LEONIDA DA SILVA MIRANDA RIBEIRO
106 | 4693 | LUCIANA MARIANO DE SOUSA GUIMARAES
107 576 | SANDRA GONGALVES DOS SANTOS
108 23| LUCIANA SILVA SANTOS

109 | 1455 | MARINALVA FRANGISCA DOS SANTOS
10 37 |LUZIADASILVA ROSA

1| jo2 | ANDREIA CANGUSSU DA SILVA

) -C100DONTOLOGO

¥ 749 | JANAYNA COSTA MAYA
¢ 1384 | VALQUIRIA REZENDE DA SILVA
¥ 124 | DEISE FRANCIELLE FERREIRO

3  -B08 INSTRUTOR COM HABILIDADE DE INFORMARIA 40 HORAS

2 1426 | ANTONIELLE PAGNUSSAT

4 -CO8AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

r 298 | ROSANGELA GOMES DA SILVA
2 1794 | RENATA ESTELA BELONI SILVA
¥ 599 |ANDREIA PEREIRA SOUZA

¢ 351 | MARGARIDA SILVA DOS SANTOS

Prefeitura Municipal de Juina
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5) B 04 ORIENTADOR SOCIAL 20 HORAS

= 155 DERIO GARCIA BRESCIANI

Art. 22 - Este Decreto entrarda em vigor, na sua data de publicagao, revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina, Estado de Mato Grosso, em 15 De JUNHO de 2010.
ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
DECRETO N.2 199/2010
Sumula: Dispde sobre decretagdo da Convocagdo do Concurso Publico 001/2007.
Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso

das suas atribuicoes legais, conforme o disposto na Constituicao Federal e na Lei Organica Municipal,
DECRETA:

Art. 12 - Tendo em vista o resultado do Concurso Publico realizado nos termos do Edital Namero 001/2007, fica
convocado abaixo relacionado para comparecer, ao Edificio Sede da Prefeitura Municipal, (Departamento de
Recursos Humanos), no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data da publicacao deste Decreto.

Paragrafo Unico — O nao Comparecimento no prazo previsto neste artigo, implica na desclassificacao dos
mesmos sendo considerados desistentes.

CONVOCADO:

1) —VIGIA

i B i
| 10% 00143 | RODRIGO MATEUS. |

Art. 2° - Este Decreto enfrarda em vigor, na sua data de publicacao, revogam-se as disposicoes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Juina, Estado de Mato Grosso, em 15 de Junho de 2010.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

DECRETO N.2 200/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso
das suas atribuigoes legais, conferidas pela Constituicao Federal, demais leis e pelo art. 83, inciso Ill, da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 12 No ambito do Poder Executive Municipal, fica estabelecido o ponto Facultativo administrative no dia
02/07/2010 a partir das 10:00 da manha.

Art. 22 Para todos os efeitos, o ponto facultativo administrativo que trata o artigo anterior ndo sera aplicado
para os servicos essenciais, tais como aqueles pertinentes as areas de saude, limpeza urbana, coleta de lixo e
outros que se fizerem necessarios, que exercerao as suas fungoes conforme determinacao das Secretarias
Municipais pertinentes.

- Fica a critério da Administracao Municipal a qualquer momento através de ato do chefe do Poder
ivo Municipal ou do Secretario Municipal da respectiva pasta convocar todos ou parte dos servidores
municipais para executarem tarefas consideradas inadiaveis e indispensaveis diante do interesse piblico,
utilizando - se da jornada normal de trabalho.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacado, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, aos 01 dias do més de Julho de 2010.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

DECRETO N.2201/2010
Sumula: DispGe sobre decretacéo da Convocagédo do Processo Seletivo Simplificado Conjunto n® 002/2008.
Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, ne uso

das suas afribuicoes legais, conforme o disposio na Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal,
DE! 5

Art. 12- Tendo em vista o resultado do Processo Seletivo Simplificado Conjunto n? 002/2009, ficam convocados
os abaixo relacionados para comparecerem, ao Edificio Sede da Prefeitura Municipal, (Departamento de
Recursos Humanos), no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data da publicacao deste Decreto.

Paragrafo Unico — O nao Comparecimento no prazo previsto neste artigo, implica na desclassificacao dos
mesmos sendo considerados desistentes.

CONVOCADOS:
1) —A10 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ot 1104 | ROSIRENE PEREIRA DOS SANTOS
113 633 JOSENI BATISTA DE SOUZA SANTOS
14 241 EDILENE DE SOUZA SILVA
1158 1152 SANDRO RICARDO BASSO
116t 801 IONE TEREZINHA DOS SANTOS
nre 1274 NEUSENIDE PEREIRA NUNES MACHADO
e 1254 | ODILZA DA SILVA
19 89 VANDERLI ALVES DOS SANTOS
120° a1 SIMONE MARIA DOS SANTOS
121° 431 MARILUCE HENRIQUE PRETELLI
122 1341 JOSEANA WA.DERMURE DE MORAIS
1230 1125 ILDAIR TEIXEIRA DE FARIA
1242 1039 | LICIA MAGNA DA SILVA CELESTINO
125 1898 | LINDONEIA CASTRO XAVIER
126¢ 730 ELIANE SILVA LEAL
127¢ 937 CLAUDEMIR CARDOSO

2)  —A42 MOTORISTAIl
i 165 JOELSON DA SILVA
15% 11 JOSE EMIDIO DOS SANTOS
1ef 653 JOSE APARECIDO BARBOZA

3) —B 08 INSTRUTOR COM HABILIDADE DE INFORMARIA 40 HORAS

3 1046

CLEBSON AUGUSTO DA SILVA

Art. 2¢ - Este Decreto entrara em vigor, na sua data de publicagao, revogam-se as disposigoes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Juina, Estado de Mato Grosso, em 01 De JULHO de 2010.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

DECRETO N.2204/2010
Sumula: DispGe sobre decretacao da Convocacgéo do Processo Seletivo Simplificado Conjunto n® 002/2009.
Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso

das suas atribuigoes legais, conforme o disposto na Constituicao Federal e na Lei Organica Municipal,
DI

Art. 12 - Tendo em visia o resultado do Processo Seletivo Simplificado Conjunto n® 002/2009, ficam convocados
o0s abaixo relacionados para comparecerem, ao Edificio Sede da Prefeitura Municipal, (Departamento de
Recursos Humanos), no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data da publicacao deste Decreto.

Paragrafo Unico — O nao Comparecimento no prazo previsto neste artigo, implica na desclassificacao dos
mesmos sendo considerados desistentes.

CONVOCADOS:
1) —A10 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

128* REGIANE DOS SANTOS FERREIRA
129° 1882 LEIA BARBOSA ONORIO DOS SANTOS
130° 894 NATALIA SOARES DA CRUZ

131° 1137 MARIA JOSE MONTEIRO DE MEDEIROS
182t 236 JOSIANE DOS SANTOS FERREIRA
133" 212 FABIANA SOARES DA SILVEIRA

1347 1564 ERICA DOS SANTOS FERNANDES
135° 604 RAFAELA TAMARIS SILVA FRANCA
136" 83 MARIA IZAURA DE SOUZA SILVA

187¢ 565 MARIA DAS NEVES BEZERRA

138° 1248 MARIA PEREIRA BURGUI

139° 276 CLEIDE ALVES GARCIA

140° 1877 ARMINDA MARIA DOS ANJOS

—B 08 INSTRUTOR COM HABILIDADE DE INFORMARIA 40 HORAS

901 JOSEANNE SENA PIRES

3) —C 10 ODONTOLOGO

MARCIA GARCIA GOMES

Art. 22-

Este Decreto entrara em vigor, na sua data de publicagéo, revogam-se as disposices em contrario.
Gabinete do Prefeito de Juina, Estado de Mato Grosso, em 01 De JULHO de 2010.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

DECRETO N.2 205/2010

SUMULA: Dispde sobre o reajuste dos beneficios mantidos pelo Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de JUINA - PREVI-JUINA, e da outras providéncias

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso
das suas atribuicoes legais, conferidas pela Constituicao Federal, pelo art. 83, inciso Ill, da Lei Organica do
Municipio e,

Considerando o disposto no § 8° do art. 40 da Consfituicdo Federal com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n.2 41/2003;

Considerando o disposic no § 12 do art. 40 da Constituicdo Federal com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n.© 20/1998;

Considerando o disposto no artigo 15 da Lei Federal n. 10.887, de 18 de junho de 2004;

Considerando o disposto na Medida Proviséria n. 475, de 23 de dezembro de 2009, convertida na Lei Federal n.2
12.254 de 15 de junho de 2010;
DECRETA:

Art. 12 Os beneficios mantidos pelo Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de JUINA - PREVI-
JUINA, concedidos ou que tenham cumpridos todos os requisitos para obtengdo com base na legislagdo vigente
a partir de 20.02.2004, seréo reajustados a partir de em 12 de janeiro de 2010, em 7,72% (sete inteiros e setenta
e dois centésimos por cento), sendo aplicado na competéncia de julho/2010.

§ 12 O montante pecunidrio retroativo (janeiro a junho) referente a diferenga entre o percentual aplicado pelo
Decreto n® 118/2010 e o percentual fixade no caput do artigo 12 deste decreto, serd pago em parcela Unica
juntamente com os proventos correspondentes ao més de julho/2010.

§ 22 Para os beneficios concedidos pelo PREVI-JUINA a partir de 12 de fevereiro de 2009 até 31 de dezembro de
2009, o reajuste nos termos do caput dar-se-a de acordo com os percentuais indicados no anexo deste Decreto.
§ 3° Para os beneficios que tenham sofrido majoracao devido a elevacao do saldrio minimo para R$ 510,00
(quinhentos e dez reais), o referido aumento devera ser descontado quando da aplicacdo do reajuste de que
trataocaputeo § 1°

Art. 22 Para os beneficios concedidos pelo PREVI-JUINA anterior a data estabelecida no caput do artigo anterior
e com base na regra de transicéo prevista no art. 8° da Emenda Constitucional 20/1998, art. 6° da Emenda
Constitucional 41/2003 e art. 3°da Emenda Constitucional n. 47/2005, o reajuste dar-se-a de acordo com a regra
aplicavel a cada caso.

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeita de Juina-MT, em 01 de Julho de 2010.
ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

ANEXO |
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE
INICIO

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
até fevereiro de 2009 7,72
em margo de 2009 7,39
em abril de 2009 717
em maio de 2009 6,58
em junho de 2009 5,95
em julho de 2009 5,51
em agosto de 2009 5,26
em setembro de 2009 5,18
em outubro de 2009 5,01
em novembro de 2009 477
em dezembro de 2009 4.38

DECRETO N.2 206/2010

SUMULA: Dispde sobre o saldrio minimo a partir de 1° de janeiro de 2010, e d4 outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso
das suas atribuicoes legais, conferidas pela Constituicao Federal, pelo art. 83, inciso Ill, da Lei Organica do
Municipio e,

Considerando o disposto no inciso VI do artigo 7¢ da Constituicio Federal;

Considerando o disposto na Lei Federal n. 12.555, de 15 de junho de 2010;

Considerando a Portaria Interministerial n. 333, de 29 de junho de 2010, edita o seguinte decreto:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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DECRETA:;
Art. 1° A parfr de 1° de janeiro de 2010, o valor do salério minimo no &mbito da Adminisragéo Direfa 2 Indirefa
dos Poderes Executiva e Legislativo do Municipio de Juina serd de R$ 510,00 (quinhentos & dez reais).
Paragrafo Unico. Em virtude do disposto no caput, o valor didrio do salario minimo corresponderd a R$ 17,00
(dezessete reals) e 0 seu valor hordrio a RS 2,32 (dois reais e rinta e dois centavos).

Art. 2° A partir de 1% de janeiro de 2010, néo terdo valor inferior a R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), os
beneficios corespandentes a aposentadorias, auxilio doenga, salario matemidade, auxilio reclusdo (valor global)
& penséo por morte (valor global) pagos pelo PREVI-JUINA.

Art. 3° A partir de 1* de janeiro dg 2010, o valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condico, até quatorze anas de idade ou invalido de qualquer idads é de:

| - RS 27,64 (vinte sete reais e sessenta qualro centavos) para o segurado com remuneragdo mensal néo
superior a RS 539,03 (quinhentos & frinta nove reais & trés cantavos).

II- R$ 19,48 (clezenove reals e quarenta e oito centavos) para o segurado com remuneragéo mensal superior a
A% 539,03 (quinhentos e frinta nove reais & trés cantavos) e igual ou inferior 2 RS 810,18 (oitocentos & dez raais
e dezoito centavos).

§ 12 O montante pecunidrio refroativo (aneiro a junho) referente a diferenca entre a cota do salério-familia
definida pelo Decrato n® 1192010 & a cota do saldrio-familia fixada neste arfigo, serd pago em parcela Unica na
competéncia de julho/2010,

§ 2 Para os fins deste artigo, considera-se remuneracdo mensal do sequrado o valor tofal das espécies
remuneraidrias por ele percebidas, ainda que resultante da soma das remuneragdes dos cargos acumuléveis.

At 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revagando-se as disposicies em contrério.
Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de Julho de 2010,

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1.983/2010

SUMULA: Concede Licenca Maternidade a Servidora que especifica,
e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 120 (cento e vinte) dias de LICENCA
MATERNIDADE, a Sra. ELISANGELA ALVES DA SILVA, mat. 1064,
servidora ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude, durante
o periodo de 02/06/2010 A 29/09/2010, com retorno ao servi¢o no dia 30/
09/2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 02 de JUNHO de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1.984/2010

SUMULA: Dispde sobre exoneracédo de Auxiliar de Servigos
Gerais, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica EXONERADO A PEDIDO, do cargo de Auxiliar de
Servigcos Gerais, a Sra. CLEIDE MOURA DOS SANTOS DE SOUZA,
mat. 1276, portador (a) da cédula de identidade n° 14005590 SSP/MT e
inscrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob n.° 006.899.671.36,
a partir do dia 04 de junho de 2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 04 de junho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.985/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e d4 outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor APARECIDO AVELINO DE SA, mat. 616,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais, lotado (a) na
Secretaria Mun. de Infra-Estrutura/Depto de Limpeza Urbana, referente
ao periodo aquisitivo de 01/01/1999 a 31/12/1999 e periodo de gozo de
04/06/2010 a 03/07/2010.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 04 de junho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.986/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e d4 outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor APARECIDO DONIZETE DA SILVA, mat.
736, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotado (a) na
Secretaria Mun. de Assisténcia Social/Centro de Apoio Esperanca,
referente ao periodo aquisitivo de 26/01/2007 a 25/01/2008 e periodo de
gozo de 04/06/2010 a 03/07/2010.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 04 de junho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.987/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e da
outras providéncias.

Senhor ALTIRANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigGes legais,
conferidas pela ConstituicAo Federal, pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:
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Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares a servidora CACILDA APARECIDA VIEIRA, mat. 332,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotado (a) na
Secretaria Mun. de Saude/Hospital Municipal, referente ao periodo aquisitivo
de 04/01/2008 a 03/01/2009 e periodo de gozo de 04/06/2010 A 03/07/
2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 04 de Junho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.988/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e d4 outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares a servidora ELIARA FERREIRA PRADO, mat. 786,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotado (a) na
Secretaria Mun. de Saude/Ac¢6es Epidemiologia e Cont. Doencas, referente
ao periodo aquisitivo de 22/02/2007 a 21/02/2008 e periodo de gozo de
04/06/2010 A 03/07/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 04 de Junho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.989/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares a servidora FRANCISCA ANTONIA DINIZ BARBOSA, mat.
574, ocupante do cargo de Auxiliar de Servi¢cos Gerais, lotado (a) na
Secretaria Mun. de Saude/Hospital Municipal, referente ao periodo aquisitivo
de 12/04/2008 a 11/04/2009 e periodo de gozo de 04/06/2010 A 03/07/
2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 04 de Junho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.990/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicBes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor FRANCISCO GONCALVES, mat. 371,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotado (a) na
Secretaria Mun. de Infra-Estrutura/Depto de Limpeza Urbana, referente
ao periodo aquisitivo de 05/02/2007 A 04/02/2008 e periodo de gozo de
04/06/2010 a 03/07/2010.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 04 de junho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.991/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e da
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares a servidora IVANEIDE TEREZINHA DA SILVA, mat. 328,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotado (a) na
Secretaria Mun. de Saude/Hospital Municipal, referente ao periodo
aquisitivo de 04/01/2008 A 03/01/2009 e periodo de gozo de 04/06/2010
A 03/07/2010.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 04 de Junho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.992/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e d4 outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢es legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor JOSE ANTONIO DOS SANTQOS, mat. 255,
ocupante do cargo de Vigia, lotado (a) na Secretaria Mun. de Saude/
Depto de Saude, referente ao periodo aquisitivo de 18/06/2006 a 17/06/
2007 e periodo de gozo de 04/06/2010 a 03/07/2010.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 04 de junho de 2010.
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Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°©1.993/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor JOSE FRANCISCO DIAS [, mat. 573, ocupante
do cargo de Vigia, lotado (a) no Gabinete do Prefeito, referente ao periodo
aquisitivo de 30/01/1999 a 29/01/2000 e periodo de gozo de 04/06/2010 a
03/07/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 04 de junho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.994/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares a servidora MARILENE FERREIRA DA SILVA, mat. 894,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotado (a) na
Secretaria Mun. de Assisténcia Social/Lar dos ldosos, referente ao periodo
aquisitivo de 23/02/2007 a 22/02/2008 e periodo de gozo de 04/06/2010 A
03/07/2010.

Art. 2.° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 04 de Junho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.995/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuices legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.°© Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor PAULO ROGERIO GUIMARAES, mat. 1222,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotado (a) na

Secretaria Mun. de Infra-Estrutura/Depto de Limpeza Urbana, referente
ao periodo aquisitivo de 04/07/2007 A 03/07/2008 e periodo de gozo de
04/06/2010 a 03/07/2010.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 04 de junho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.996/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor (a) que especifica, e da
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares a servidora ROSALINA MARIA TEIXEIRA PACHECO,
mat. 330, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotado
(a) na Secretaria Mun. de Saude/PSF, referente ao periodo aquisitivo de
04/01/2007 A 03/01/2008 e periodo de gozo de 04/06/2010 A 03/07/
2010.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 04 de Junho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°©1.997/2010

SUMULA: Concede Férias ao Servidor que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso Ill, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.°1022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares ao servidor JOSE AFONSO DA SILVA, mat. 395, ocupante
do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotado (a) na Secretaria
Mun. de Agricultura, Mineragdo e Meio Ambiente/Depto de Agricultura,
referente ao periodo aquisitivo de 22/03/2007 a 21/03/2008 e periodo de
gozo de 05/06/2010 a 04/07/2010.

Art. 2.° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 05 de junho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1.998/2010

SUMULA: Dispde sobre exoneracéo de Auxiliar de Topografia, e
d& outras providéncias.
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Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica EXONERADO A PEDIDO, do cargo de Auxiliar de
Topografia, o Sr. CLEIR CORREA BUENO SOBRINHO, mat. 2253, portador
(a) da cédula de identidade n°® 000512413 SSP/RO e inscrito (a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob n.° 236.707.541.72, a partir do dia
07 de junho de 2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 07 de junho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.999/2010

SUMULA: Dispde sobre exoneracdo de Assessor de Depto de
Topografia, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica EXONERADO A PEDIDO, do cargo de Assessor de
Depto de Topografia, o Sr. CLEIR CORREA BUENO SOBRINHO, mat.
2253, portador (a) da cédula de identidade n° 000512413 SSP/RO e
inscrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob n.° 236.707.541.72,
a partir do dia 07 de junho de 2010.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 07 de junho de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Juscimeira

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 025/2010

PREGAO PRESENCIAL N° 008/2010

A Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT através da Pregoeira nomeada
pela Portaria n°® 002/2010, TORNA publico aos interessados o resultado da
licitacdo modalidade no pregao presencial n°® 008/2010 tendo por objeto
Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de medicamentos e
materiais. Aempresa DENTAL CENTRO OESTE LTDA sagrou-se vencedora
dos itens: 21, 28, 33, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 55, 67, 70,
73 e 83. Aempresa MAXDENTAL COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA-ME
sagrou-se vencedora dos itens: 9, 10, 11, 36, 37 e 77. A empresa DIHOL —
DISTRIBUIDORA HOSPITALAR sagrou-se vencedora dos itens: 2, 7, 8, 30,
38, 51,52, 63, 64,69, 75, 76, 78 € 90. Aempresa SULMEDI COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA sagrou-se vencedora dos itens: 5, 6,
13, 19, 22, 27, 34, 35, 56, 57, 59, 60, 62, 65, 81, 92, 95 e 96. A empresa

DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. Sagrou-se
vencedora dos itens: 1, 4, 17, 23, 82, 84, 85, 87, 88, e 93. A empresa
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS NATURAIS LTDA EPP. Sagrou-se
vencedora dos itens: 15, 26, 29, 31, 39, 53, 54, 58, 68, 72 e 79. Aempresa
STOCK COMERCIAL HOSPITALAR LTDA. Sagrou-se vencedora dos itens:
3, 12, 14, 66, 86, 89, 91 e 94. Aempresa DUOMED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA — EPP. Sagrou-se vencedora dos itens: 25, 74 e
80. Para os itens 16, 18, 20, 24, 32, 61 e 71. n&o houve vencedores.

Juscimeira/MT, 19 de Julho de 2010.

Diva Maria dos Santos Gardim
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Marcelandia

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 007/2010
REGISTRO DE PRECO 006/2010

O Municipio de Marcelandia, estado de Mato Grosso, através de
sua Pregoeira Oficial, torna publico aos interessados que fara realizar,
no dia 04 de Agosto de 2010, as 09h00min (horario de Brasilia), na
sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal, situada a Rua Guaira n°. 777,
Centro, neste Municipio de Marcelandia — MT, licitagdo na modalidade
de Pregédo Presencial do tipo menor prego por item, com a
finalidade da Aquisicdo de Combustivel, conforme especificagdes
constantes do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital.

O Edital completo encontra-se disponivel junto a Prefeitura Municipal
de Marcelandia — MT, durante o horério normal de expediente das 07h00min
as 11h00Omin das 13h00min as 17h0Omin e no site
www.cidadecompras.com.br, e maiores informagGes pelos telefones:
(66) 3536-3103/3100.

Marcelandia, 22 de Julho de 2010.

Daiane Quirino dos Santos
Pregoeira Oficial

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 008/2010
REGISTRO DE PRECO 007/2010

O Municipio de Marcelandia, estado de Mato Grosso, através de
sua Pregoeira Oficial, torna publico aos interessados que fara realizar,
no dia 04 de Agosto de 2010, as 15h00min (horario de Brasilia), na
sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal, situada a Rua Guaira n°. 777,
Centro, neste Municipio de Marcelandia — MT, licitagdo na modalidade
de Pregao Presencial do tipo menor prego por lote, com a finalidade
da Aquisicdo de Materiais para construgdo, tintas e acessérios com
entrega parcelada, conforme especificagbes constantes do Anexo | —
Termo de Referéncia do Edital.

O Edital completo encontra-se disponivel junto a Prefeitura Municipal
de Marcelandia — MT, durante o horério normal de expediente das 07h00min
as 11h00Omin das 13h00Omin as 17h0Omin e no site
www.cidadecompras.com.br, e maiores informagGes pelos telefones:
(66) 3536-3103/3100.

Marcelandia, 22 de Julho de 2010.

Daiane Quirino dos Santos
Pregoeira Oficial

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 009/2010
REGISTRO DE PRECO 008/2010

O Municipio de Marceléandia, estado de Mato Grosso, através de
sua Pregoeira Oficial, torna publico aos interessados que fara realizar,
no dia 05 de Agosto de 2010, as 09h00min (horario de Brasilia), na
sala de Licitagfes da Prefeitura Municipal, situada a Rua Guaira n°. 777,
Centro, neste Municipio de Marcelandia — MT, licitacdo na modalidade
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de Pregéo Presencial do tipo menor preco por lote, com a finalidade
da Aquisicdo de Medicamentos e Materiais Hospitalares, com entrega
parcelada, conforme especificacdes constantes do Anexo | — Termo de
Referéncia do Edital.

O Diretor Executivo da PREVILANDIA, Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Marcelandia, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cbes legais e nos termos do
Art. 40, 8§ 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal, com redacao

O Edital completo encontra-se disponivel junto a Prefeitura Municipal determinada pela Emenda Constitucional n.? 41/2003, e ainda

de Marcelandia— MT, durante o horério normal de expediente das 07h00min combinado com art.12, inciso I, da Lei Municipal n°. 691/2009
as 11h00min das 13h00min as 17h00min e no site de 15 de maio de 2.009, que rege a Previdéncia Municipal, art.
www.cidadecompras.com.br, e maiores informacées pelos telefones: 186 Inciso | da Lei Municipal Complementar n°004/2005, que
(66) 3536-3103/3100. dispbe sobre o Estatuto do Servidor Publico e o anexo Xll da Lei
Municipal n°. 001/2009, que disp6e sobre o plano de cargos e

Marcelandia, 22 de Julho de 2010. carreira dos servidores deste Municipio.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,

Daiane Quirino dos Santos ! @t o
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pregoeira Oficial

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 010/2010 Registre, publigue e cumpra-se.
REGISTRO DE PRECO 009/2010 Marcelandia — MT, 19 Julho de 2010.
O Municipio de Marcelandia, estado de Mato Grosso, através de EMERSON GERALDO DA SILVA LOPES
sua Pregoeira Oficial, torna publico aos interessados que fara realizar, Diretor Executivo
no dia 05 de Agosto de 2010, as 15h00min (horario de Brasilia), na
sala de LicitagGes da Prefeitura Municipal, situada a Rua Guaira n°. 777, HOMOLOGO
Centro, neste Municipio de Marcelandia — MT, licitacdo na modalidade
de Pregéo Presencial do tipo menor prego por lote, com a finalidade ADALBERTO NAVAIR DIAMENTE
da Aquisicdo de Pegas Originais ou de 12 Linha, para manutencado de Prefeito Municipal
veiculos, com entrega parcelada, conforme especificagbes constantes
do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital. PORTARIA N.°021/2010
O Edital completo encontra-se disponivel junto a Prefeitura Municipal “DispBe sobre a concessédo do beneficio de aposentadoria
de Marcelandia — MT, durante o horario normal de expediente das 07h00min Compulséria em favor do Servidor Sr.° MANOEL CLEMENTE PATEZ".
as 11h00Omin das 13h00Omin &s 17h00min e no site O Diretor Executivo do PREVILANDIA, Fundo Municipal de
www.cidadecompras.com.br, e maiores informagées pelos telefones: Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Marcelandia, Estado
(66) 3536-3103/3100. de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos do
Art. 40, 8 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal, com redacgéo
Marcelandia, 22 de Julho de 2010. determinada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003, e ainda
combinado com art.12, § Il, da Lei Municipal n° 691/2009 de 15
Daiane Quirino dos Santos de maio de 2.009, que rege a Previdéncia Municipal, art. 186
Pregoeira Oficial Inciso Il da Lei Municipal Complementar n°004/2005, que disp6e
sobre o Estatuto do Servidor Publico e o anexo Xll da Lei
PORTARIA N.° 037/2010 Municipal n°. 001/2009, que dispde sobre o plano de cargos e
carreira dos servidores deste Municipio.
“Dispde sobre a retificacdo dos Termos da portaria 021/2010 de 23 Resolve,
de abril de 2010 que dispde sobre a concesséo do beneficio de Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria Compulsoria,
aposentadoria compulséria em favor do Servidor Sr.° MANOEL CLEMENTE em favor do servidor Sr.° MANOEL CLEMENTE PATEZ, portador do RG
PATEZ.” n°. 7774690 SSP/SP, inscrito no CPF n°. 025.761.928-31, efetivo no
cargo de ZELADOR, Nivel 2 Classe C, lotado na Secretaria Municipal de
O Diretor Executivo do PREVILANDIA, Fundo Municipal de Acdo Social, com proventos integrais, conforme o processo do
Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Marcelandia, Estado PREVILANDIA n.°. 2010.05.0000001 .

de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,
Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data retroativa a 03

Resolve, de Abril de 2.010, revogadas as disposi¢c6es em contrario.
Art. 1° Retificar os termos da portaria n°® 021/2010 de 23 de abril de Registre, publique e cumpra-se.
2010, que dispde sobre a concessao Marcelandia — MT, 23 de abril de 2010.
Do beneficio de Aposentadoria compulséria em favor do servidor Sr.
Manoel Clemente Patez. EMERSON GERALDO DA SILVA LOPES
Diretor Executivo
Onde —se |é:
HOMOLOGO:
O Diretor Executivo da PREVILANDIA, Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Marcelandia, Estado ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Prefeito Municipal

Art. 40, § 1° inciso Il, da Constituicao Federal, com redacéo . — 2

determinada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003, e ainda Prefeitura Municipal de Matupa

combinado com art.12, § Il, da Lei Municipal n°. 691/2009 de 15 de
Irlnz(;:\|io Lde 3009,_qulecrege Ia Previdénii()%4l\;lztjon()igipal, ar(;: 186 Incli)so AVISO DE CANCELAMENTO

a Lei Municipal Complementar n , que dispde sobre = o

o Estatuto do Servidor Publico e o anexo Xll da Lei Municipal n°. PREGAO PRESENCIAL N°. 026/2010
001/2009, que dispde sobre o plano de cargos e carreira dos
servidores deste Municipio. A Prefeitura Municipal de Matupa, através da Equipe de Pregoeiro,
comunica a todos os interessados que estda CANCALEDA o PREGAO

Leia-se: PRESENCIAL para “Confeccdes de Uniformes esportivos” seria realizado
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no préximo dia 26 de Julho de 2010 em atendimento Secretaria Municipal
de Educacéo e Desporto do Municipio de Matupa”em conformidade ao
artigo 49 da Lei 8.666/93., maiores Informacdes, junto a sede da Prefeitura
Municipal localizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022, Fones (66)
3595-1037/1114 das 07:00 as 11:30 hs.

Matupa — MT, 22 de Julho de 2010.

CARLOS ABRAAO GAIA
Pregoeiro Oficial

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECO N°. 008/2010

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da Comissdo Permanente
de Licitacdo, comunica a todos os interessados que realizard no proximo
dia 05 DE AGOSTO DE 2010 as 08:00 horas na sede da Prefeitura
Municipal, a TOMADA DE PRECO, para Servigos de Drenagem de Aguas
Pluviais em vias do Bairro Uniéo — conforme termo de Convénio sob n°.116/
10 entre si celebram a Secretaria de Estado de Infra- Estrutura e o
Municipio,. Maiores informages através do Edital n°. 058/2010 completo,
junto a sede da Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio Ometto,
101, ZE-022, Fones (66) 3595-1037/1114 das 07:00 as 11:30 hs.

Matupa — MT, 21 de Julho de 2010.

ALESSANDRA DE OLIVEIRA
Secretaria da CPL

Prefeitura Municipal de Mirassol D’Oeste

EDITAL N° 068/2010

CONVOCAGAO DE APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2010 CONFORME EDITAL DE HOMOLOGAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, Sr. APARECIDO DONIZETI DA SILVA, no
uso gozo de suas legais atribuigbes, considerando o interesse publico, a
necessidade de contratacdo e com fulcro na Lei autorizativa 948/2010,
convoca o aprovado no Processo Seletivo Simplificado Edital 001/2010,
conforme anexo Unico deste edital.

O Candidato ora convocado na forma deste Edital e conforme seu
anexo unico, devera comparecer a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas,
na Prefeitura Municipal, sito a & Rua Antonio Tavares 3310, o mais urgente
possivel, ou em até 05 (cinco) dias Uteis da publicacdo deste ato, para
apresentar documentos e habilitacdo exigidos, para procedimentos de
conferéncia de documentacao e outros procedimentos de praxe, atinente
a posse e designacado do respectivo local de trabalho.

O nao comparecimento no prazo legal implicara na
desisténcia do classificado convocado, podendo a Prefeitura Municipal
de Mirassol D’Oeste-MT convocar o (s) imediatamente posterior(es),
obedecendo a ordem de classificagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D’Oeste, Estado
de Mato grosso, Pago Municipal “Miguel Botelho de Carvalho”, 21 de julho
de 2010.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO EDITAL N° 068/2010 DE 21 DE JULHO DE 2010.

ENFERMEIRA
NOME CLASSIFICAGAO
KELLI DA SILVA ROCHA 4° LUGAR

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal

EDITAL N° 068/2010

CONVOCACAO DE APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2010 CONFORME EDITAL DE HOMOLOGAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, Sr. APARECIDO DONIZETI DA SILVA, no
uso gozo de suas legais atribui¢cbes, considerando o interesse publico,
a necessidade de contratagdo e com fulcro na Lei autorizativa 948/2010,
convoca o aprovado no Processo Seletivo Simplificado Edital 001/2010,
conforme anexo Unico deste edital.

O Candidato ora convocado na forma deste Edital e conforme seu
anexo Unico, devera comparecer a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas,
na Prefeitura Municipal, sito a a Rua Antdnio Tavares 3310, o mais urgente
possivel, ou em até 05 (cinco) dias Uteis da publicacdo deste ato, para
apresentar documentos e habilitagdo exigidos, para procedimentos de
conferéncia de documentagéo e outros procedimentos de praxe, atinente
a posse e designacéo do respectivo local de trabalho.

O néo comparecimento no prazo legal implicara na
desisténcia do classificado convocado, podendo a Prefeitura Municipal
de Mirassol D’Oeste-MT convocar o (s) imediatamente posterior(es),
obedecendo a ordem de classificagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D'Oeste, Estado
de Mato grosso, Pago Municipal “Miguel Botelho de Carvalho”, 21 de julho
de 2010.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO EDITAL N° 068/2010 DE 21 DE JULHO DE 2010.

ENFERMEIRA
NOME CLASSIFICACAO
KELLI DA SILVA ROCHA 4° LUGAR

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal

EDITAL N° 070/2010

CONVOCAGAO DE APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2010 CONFORME EDITAL DE HOMOLOGAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, Sr. APARECIDO DONIZETI DA SILVA, no
uso gozo de suas legais atribui¢cbes, considerando o interesse publico,
a necessidade de contratagdo e com fulcro na Lei autorizativa 948/2010,
convoca o aprovado no Processo Seletivo Simplificado Edital 001/2010,
conforme anexo Unico deste edital.

O Candidato ora convocado na forma deste Edital e conforme seu
anexo Unico, devera comparecer a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas,
na Prefeitura Municipal, sito a a Rua Antdnio Tavares 3310, o mais urgente
possivel, ou em até 05 (cinco) dias Uteis da publicacdo deste ato, para
apresentar documentos e habilitagéo exigidos, para procedimentos de
conferéncia de documentagao e outros procedimentos de praxe, atinente
a posse e designacado do respectivo local de trabalho.

O néo comparecimento no prazo legal implicara na
desisténcia do classificado convocado, podendo a Prefeitura Municipal
de Mirassol D’Oeste-MT convocar o (s) imediatamente posterior(es),
obedecendo a ordem de classificagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D'Oeste, Estado
de Mato grosso, Pago Municipal “Miguel Botelho de Carvalho”, 21 de julho
de 2010.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO EDITAL N°070/2010 DE 21 DE JULHO DE 2010.

ENFERMEIRA
NOME CLASSIFICACAO
THAISA DA SILVA VARGAS RODRIGUES 6° LUGAR
APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE LICITAGCAO

Modalidade: TOMADA DE PRECO N° 006/2010

A Comissédo Permanente de Licitagio da Prefeitura Municipal de Nobres
— MT, torna publico aos interessados, que realizara licitagao na modalidade
de TOMADA DE PRECOS N°. 006/2010, do tipo MENOR PRECO GLOBAL,
cuja abertura ocorrera as 10:00 h do dia 09/08/2010, na sede da Prefeitura
Municipal de Nobres, situada a Rua J, s/n.°, Jardim Parana, Nobres — MT.
Objeto: Contratacao de Empresa Especializada para execuc¢ao de
obra de Construcédo de Quadra Poliesportiva Coberta em Nobres.
Os interessados poderéo retirar o Edital completo na sede da Prefeitura
Municipal, das 07:00 as 13:00h, até o dia 04/08/2010, mediante o
recolhimento através de boleto expedido pelo setor de tributos da Prefeitura,
da importancia de R$ 300.00, mais taxa administrativa.

Jose Carlos da Silva
Prefeito Municipal

Viviany Turque Pacheco Pinto
Presidente da Comissao de Licitacao

AVISO DE LICITAGAO DESERTA

MODALIDADE: Pregé&o Presencial N° 14/2010

A Prefeitura Municipal de Nobres, através da Pregoeira, torna publico
para amplo conhecimento que a licitag&o na modalidade Pregdo Presencial
n° 14/2010 foi considerada DESERTA, devido ao ndo comparecimento de
interessados ao certame. Nobres, 21 de Julho de 2.010.

Viviany Turque Pacheco Pinto
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE: CONVITE N°. 014//2010
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL.

A Comisséo Permanente de Licita¢&@o da Prefeitura Municipal de Nova
Brasilandia — MT, torna — se publico aos interessados que o Convite N°
014/2010, Objeto: Aquisicdo de Pneus, Camara de Ar e Protetores para
atender os Veiculos de diversas Secretarias, cuja abertura ocorreu no
dia 21 de julho de 2010, as 14: 00 sagrou — se vencedora a empresa;
AGUILERA AUTO PECAS LTDA com uma proposta no valor global de R$:
76.241,00 (setenta e seis mil duzentos e quarenta um reais).

Nova Brasilandia — Mt, 21 de julho de 2010.

Jean Carlos Pereira de Souza
Presidente da Comissao

Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte

Extrato do 4° Termo Aditivo do Contrato n° 087/2009
CONTRATADA: ENGENHARIA E COMERCIO GOVIC LTDA EPP
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Canaé do Norte — MT.
OBJETO: Prorrogando o prazo para a execugéo e entrega do objeto por
mais 90 (noventa) dias, ou seja, 11 de outubro de 2010.

DATA DAASSINATURA: 13 de Julho de 2010.

Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

Extrato Do Contrato N°. 083/2010
Contratada: GAPY RECAPAGENS DE PNEUS LTDA
Contratante: Prefeitura Municipal De Nova Canaa Do Norte — MT

Objeto: CONTRATA(;AO DE EMPRESAESPECIALIZADANARECAPAGEM
DE PNEUS PARAATENDER AADMINISTRA(}AO PUBLICAMUNICIPAL,
Conforme O Processo Licitatério Na Modalidade PREGAO PRESENCIAL
N°. 046/2010, No Valor Global de R$ 91.590,00 ( Noventa e Um Mil
Quinhentos e Noventa Reais )

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2010
Data Da Assinatura: 13 de Julho de 2010

Antonio Luiz César De Castro
Prefeito Municipal

Extrato Do Contrato N°. 084/2010

Contratada: IMPORCATE COMERCIO DE PECAS PARATRATORES LTDA
Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte — MT

Objeto: Aquisigao de laminas, cantos, unhas e dentes para as maquinas
pesadas, conforme o processo licitatério na modalidade pregao presencial
n.° 045/2010, no valor global de R$ 129.360,00 (cento e vinte e nove mil
trezentos e sessenta reais).

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2010
Data Da Assinatura: 19 de Julho de 2010

Antonio Luiz César De Castro
Prefeito Municipal

Extrato Do Contrato N°. 085/2010
Contratada: NASCIMENTO COMERCIO DE PECAS PARATRATORES LTDA
Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte — MT
Objeto: Aquisigao de laminas, cantos, unhas e dentes para as maquinas
pesadas, Conforme O Processo Licitatério Na modalidade PREGAO
PRESENCIAL n.°045/2010, No Valor Global R$ 87.500,00 (Oitenta e Sete
Mil e Quinhentos Reais)

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2010
Data Da Assinatura: 19 de Julho de 2010

Antonio Luiz César De Castro
Prefeito Municipal

Extrato Do Contrato N°. 086/2010
Contratada: CENTRO-OESTE ASFALTOS LTDA
Contratante: Prefeitura Municipal De Nova Canaa Do Norte — MT
Objeto: Aquisicdo de Materiais para Pavimentagao Asfaltica de 13.310 m?
de Ruas e Avenidas, Conforme O Processo Licitatério Na modalidade
PREGAO PRESENCIAL n.° 047/2010, No Valor Global R$ 109.853,00 (Cento
e Nove Mil, Oitocentos e Cinquenta e Trés Reais)

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2010
Data Da Assinatura: 19 de Julho de 2010

Antonio Luiz César De Castro
Prefeito Municipal

Extrato Do Contrato N°. 087/2010
Contratada: ISAIAS BATISTA - ME
Contratante: Prefeitura Municipal De Nova Canaa Do Norte — MT
Objeto: AQUISIQAO DE MOVEIS DE MADEIRA PARA ATENDER A
ADMINISTRAQAO PUBLICAMUNICIPAL, conforme o Processo Licitatorio
na Modalidade PREGAO PRESENCIAL n.° 050/2010, No Valor Global R$
64.030,00 (Sessenta e Quatro Mil e Trinta Reais).

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2010
Data Da Assinatura: 19 de Julho de 2010

Antonio Luiz César De Castro
Prefeito Municipal
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LEINC. 795, DE 08 DE JULHO DE 2010

Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
Projeto 120/2010

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPALAREPASSAR
AJUDA DE CUSTO AO CLUBE DE LAGO DE NOVA CANAA DO NORTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ACAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, aprovou e eu, Antonio Luiz
César de Castro, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal de Nova
Canaa do Norte, a repassar ajuda de custo no valor de até R$ 15.000,00
(Quinze mil reais) para o Clube do Laco de Nova Canaé do Norte.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um
Crédito Adicional Especial no valor de até R$ 15.000,00 (quinze mil reais),
destinado a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, para suportar as
despesas decorrentes da presente lei.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a acrescentar
em seu Orgamento Programa 2010 a seguinte dotacdo orcamentaria:

Orgéo: 10 - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Unidade Orgamentéria: 001-Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
Funcgéo: 20-Agricultura

Subfungéo: 606 - Extensédo Rural

Programa: 0039 - Desenvolvimento e Promogédo da Agropecuaria
Projeto/Atividade: 2 039 - Manutencao do Depto. de Agricultura.
Natureza da Despesa:

335041.00.00 — Contribuicdes R$ 15.000,00
TOTAL DA ACAO R$ 15.000,00

Art. 4° - Para dar cobertura ao credito aberto no artigo anterior sera
anulado igual valor da dotagdo orgamentéaria abaixo descrita, nos termos
artigo 40 a 43 da Lei n° 4.320/64 de 17 de marco de 1964.

Orgao: 10 - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Unidade Orgamentéria: 001-Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
Fungéo: 20-Agricultura

Subfungéo: 601 — Promogéo da Produgédo Vegetal

Programa: 0047 — Programa Sementes Sustentaveis
Projeto/Atividade:1.024—Construcdo, Ampliacéo e Reforma do Viveiro de
Mudas

Natureza da Despesa:

339036.00.00—Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$
10.000,00

339039.00.00-Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$
5.000,00

TOTAL DA ACAQ R$ 15.000,00

Art. 5° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 6° - Revogam-se as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Canaé do Norte, 08 de Julho de
2010.

ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeito e publicada por
afixacdo nos locais de costume, na data supra.

Ivaine Molina
Secretario de Gabinete

Prefeitura Municipal de Nova Maringa

PROCESSO SELETIVO 003/2010
EDITAL DE CONVOCACAO 003/2010

O Sr. OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Nova Maringa, Estado do Mato Grosso, no exercicio de suas atribuicdes
e de acordo com o Resultado Final do Processo Seletivo 03/2010,
CONVOCA os(as) candidatos(as) abaixo relacionado(as) a comparecer
na Sede da Prefeitura Municipal de Nova Maringa — MT, situada na Avenida
Amos Bernardino Zanchet, 931, no prazo de 10 (dez) dias, munidos dos
documentos necessarios a comprovacgao dos requisitos para provimento
do cargo pleiteado, sob pena de ser considerado desistente, perdendo a
respectiva vaga.

Cargo: 02 - TECNICA DE ENFERMAGEM
Clas. NOME
50 MARLENE ARAUJO SANTOS DE OLIVEIRA

Nova Maringé - MT, 21 de julho de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 118/2010
“EXONERAR SERVIDOR “

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa -
MT, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1°- EXONERAR, o Sr. REGINALDO BARBOSA DA SILVA, portador
da Cédula de Identidade n°. 12385360 SSP/MT, inscrito no CPF sob o n.°
600.361.251.72, do cargo em comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
OBRAS, VIACAO E SERVICOS PUBLICOS, lotado na Secretaria Municipal
de Obras, Viagéo e Servigos Publicos.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Nova Maringd — MT, 19 de julho de 2010.

PR.C

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Portaria n® 033/2010/GAPRE
Nova Maring&/MT, 20 de julho de 2010.

Sumula: “Designa o Secretario Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente Dolvair Angelo Sambugari para responder interinamente pela
Secretaria Municipal de Obras, Viac¢é@o e Servigos Publicos, e da outras
providéncias”.

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa/
MT, no uso de suas atribui¢bes legais, tendo em vista o disposto no artigo

47, inciso | da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:
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Art. 1° - DESIGNAR o Secretario Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente DOLVAIR ANGELO SAMBUGARI para responder
cumulativamente de forma interina pela Secretaria Municipal de Obras,
Viagdo e Servigos Publicos.

Art. 2° - Consubstanciado no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, ndo serd remunerado os servigos prestados concernentes a
funcé@o de Secretario Municipal de Obras, Viagédo e Servigos Publicos.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de julho de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

RESUMO DOS CONTRATOS DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

Contrato 98/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringd — Contratado:
Marlene Araujo Santos de Oliveira — Objeto: exercer o cargo de Técnico
de Enfermagem, conforme Processo Seletivo Simplificado 03/2010 —
Vigéncia: 21/07/2010 a 21/01/2011 — Valor: 5.219,82 (cinco mil duzentos
e dezenove reais e oitenta e dois centavos) a serem pagos em folha de
pagamento.

RESUMO DOS CONTRATOS DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

ONDE SE LE

Contrato 97/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringd — Contratado:
Patricia de Fatima Tome — Objeto: exercer o cargo de Zeladora, conforme
Processo Seletivo Simplificado 03/2010 — Vigéncia: 16/07/2010 a 16/01/
2011 - Valor: 5.219,82 (cinco mil duzentos e dezenove reais e oitenta e
dois centavos) a serem pagos em folha de pagamento.

LEIA-SE

Contrato 97/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringd — Contratado:
Patricia de Fatima Tome — Objeto: exercer o cargo de Técnico de
Enfermagem, conforme Processo Seletivo Simplificado 03/2010 —
Vigéncia: 16/07/2010 a 16/01/2011 — Valor: 5.219,82 (cinco mil duzentos
e dezenove reais e oitenta e dois centavos) a serem pagos em folha de
pagamento.

ONDE SELE

Contrato 96/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado:
Ivanete Buchs — Objeto: exercer o cargo de Motorista de Onibus,
conforme Processo Seletivo Simplificado 03/2010 — Vigéncia: 16/07/
2010 a 16/01/2011 — Valor: 5.219,82 (cinco mil duzentos e dezenove
reais e oitenta e dois centavos) a serem pagos em folha de pagamento.

LEIA-SE
Contrato 96/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado:
Ivanete Buchs — Objeto: exercer o cargo de Técnico de Enfermagem,
conforme Processo Seletivo Simplificado 03/2010 — Vigéncia: 16/07/

2010 a 16/01/2011 — Valor: 5.219,82 (cinco mil duzentos e dezenove
reais e oitenta e dois centavos) a serem pagos em folha de pagamento.

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

PREGAO PRESENCIAL N°. 29//2010 - PROCESSO N°. 1021/2010
ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO DO PROCEDIMENTO
LICITATORIO

Ao(s) vinte e dois dias do més de julho do ano dois mil e dez &s
09:00 horas na Sala da Comissao Permanente de Licitacdo, reuniram-se
os servidores : Karla Beatriz Bernatzky- Pregoeira, Alessandra Marta do
Nascimento e Wildson Rodrigues Baracho, - Equipe de Apoio, instituida
pela Portaria n°. 01/2010, de 05 de janeiro de 2010, com a finalidade de
proceder a abertura e julgamento do processo licitatério na modalidade
Pregao Presencial n°. 19/2010, nos termos do Decreto Municipal n°. 059/
2009, do Decreto Municipal n°. 14/2010, da Lei 10520/02 e
subsidiariamente pela Lei 8666/93, para atender as necessidades do
municipio de Nova Monte Verde-MT no que diz respeito a futura e eventual
aquisicdo de pegas e assessorios em geral para os automoéveis das
Secretarias Municipais de Saude, Obras, Administragdo, Agricultura e
Agéo Social. Dando inicio a sesséo, a pregoeira fez a sua identificagao
e da equipe de apoio e deu inicio a fase de credenciamento das empresas
interessadas em participar do certame. Os credenciamentos apresentado
foram:

EMPRESA: OZIRESARODRIGUES E CIALTDA
CNPJ: 26.604.272/0001-94

REPRESENTANTE: OZIRESANTONIO RODRIGUES
CPF:540.064.309-49

EMPRESA: NAF PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA
CNPJ: 07.374.040/0002-23

REPRESENTANTE: ANTONIO MARTINHO DE JESUS
CPF:420.018.541-53

EMPRESA: LUCENAMOREIRAE CIALTDAME
CNPJ: 03.176.244/0001-18

REPRESENTANTE: DELMAR LUCENAMOREIRA
CPF: 269.383.241-15

Encerrada a fase de credenciamento das empresas interessadas e
seus respectivos representantes passou-se para a rubrica dos
envelopes e abertura das propostas iniciais das empresas participantes.
Depois disso foi iniciada a fase de lances, verificando-se o menor prego
por lote, chegando-se ao resultado apresentado na planilha em anexo.
Apé6s a fase de lances, iniciou-se a conferéncia da documentagéo
apresentada pelas empresas participantes. A primeira documentagéo
analisada foi da empresa OZIRES ARODRIGUES E CIALTDA, estando de
acordo com as exigéncias do edital, ficando de pronto habilitada. Passou-
se entao para a conferéncia da documentagéo da empresa NAF PECAS
E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA. Depois de feita a conferéncia
constatou-se que a mesma também apresentou toda a documentacao
exigida, ficando de também habilitada. Passou-se entdo para a
conferéncia da documentacdo da empresa LUCENAMOREIRAE CIALTDA
ME, a qual apresentou a documentagcdo com excegdo da Certidao
Negativa de Débitos junto a Secretaria de Fazenda do Estado, porém
apresentou a solicitagao para uso das prerrogativas da Lei Complementar
123/2006 para apresentacao da referida certiddo no prazo legal de 02
dias Uteis prorrogaveis para mais 02 dias Uteis, ja que se enquadra
como Micro-Empresa, sendo-lhe concedida tal prerrogativa. Finalizando-
se, a pregoeira solicita aos participantes a intencéo de interpor recursos
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contra algum dos atos praticados na sesséo, sendo a resposta de todos
negativa. Para tanto, finaliza-se a sessé@o dando o prazo legal para que a
Micro Empresa apresente a certiddo negativa citada e para que todos os
participantes apresentem suas propostas recompostas com 0S precos
acertados na sessao conforme valores por lote apresentados no mapa
em anexo. Nada mais havendo a tratar foi lavrada a presente ata a respeito
dos atos praticados na sessao a qual vai assinada pela Pregoeira, Equipe
de Apoio e participantes do pregao.

Karla Beatriz Bernatzky
Pregoeira oficial

Delmar Lucena Moreira
Rep. Lucena Moreira e Cia Ltda ME

Antdnio Martinho de Jesus
Rep. NAF Pecas e Servigos Autom. Ltda

Ozires Anténio Rodrigues
Rep. Ozires A. Rodrigues e Cia Ltda

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PREGCOS N° 006/2010.

APREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA SANTAHELENA, Estado
de Mato Grosso, através de sua Comissdo Permanente de Licitagdes,
torna publico a quem interessar, que sera realizado no dia 10/08/2010, as
09:00 horas, na sala de licitag6es da Prefeitura Municipal de Nova Santa
Helena, sito a Praga Jodo Alberto Zaneti, s/n° onde o Edital Completo
estara disponivel no horario comercial, pelo valor de R$ 100,00 (Cem
reais) ndo reembolséavel, Licitagdo da Modalidade Tomada de Precos sob
n° 006/2010, tipo Menor Preco Global, tendo como objetivo, a Contratagao
de Empresa para Execucédo de 9.419,35 m? de Pavimentagdo nas Ruas
Alzira Pimentel, Rua Goiés e Av. Deolinda Monteiro de Araujo neste Municipio
de Nova Santa Helena/MT, conforme projetos anexo.

Nova Santa Helena-MT, 22 de julho de 2010.

ALEX OSCAR DE SOUSA
Presidente da C.P.L.

Prefeitura Municipal de Paranaita

DECRETO N°379/2010

SUMULA: Dispde sobre a homologacéo do Edital Complementar n°
001 ao Edital n° 001/2010, que regulamenta o Concurso Publico do Municipio
de Paranaita — MT.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaita,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que lhe
confere a lei:

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Edital Complementar n® 001 ao Edital n® 001/
2010 de 21 de julho de 2010, para regularizar erros de publicagdo em

cargos no Anexo | das Vagas do concurso publico de vagas do Municipio
de Paranaita MT.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo por
afixacdo na forma de costume.

Paranaita MT, 21 de julho de 2.010.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
PREFEITO MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARANAITA
EDITAL COMPLEMENTAR N° 001 AO EDITAL N°001/2010

O Prefeito do Municipio de Paranaita, Estado de Mato Grosso, Dr.
Pedro Hideyo Miyazima, através do Decreto Municipal n°® 368/2010 de
09 de Julho de 2010, nomeou a Comissao Organizadora e através do
Decreto Municipal n°® 369/2010 de 09 de Julho de 2010, nomeou a Banca
Examinadora de Recursos encarregados de acompanhar, fiscalizar,
examinar e deliberar sobre os procedimentos aplicados no decorrer deste
Concurso Publico.

Considerando, que o Quadro de vagas Anexo | - consta com dois
cargos com escolaridade diferente e um com vencimento menor, um
cargo faltou na planilha de vagas da Educac¢éo e outro com divergéncia
no nome das exigidas no PCCV deste municipio e, visando regularizar
esse equivoco a Comissdo Organizadora do Concurso Publico Resolve...

1. MODIFICAR O ANEXO | DAS VAGAS:

1.1. A Comissao Organizadora do Concurso Publico através
deste Edital Complementar n® 001, visando regularizar os cargos inseridos
irregularmente no Anexo | das Vagas, altera como segue:

1.1.1. No Anexo | - Quadro de Vagas da Estrutura Administrativa,
0 cargo “Técnico em Modalidades Esportivas” leia-se Nivel de Ensino
Médio e Inscricdo R$ 50,00"; e “Engenheiro Civil” leia-se no vencimento
3.000,00 (trés mil reais).

1.1.2. No Anexo | - Quadro de Vagas da Saude, o cargo de

“Agente de Manutengao e Conservagao” leia-se Agente de Conservagao
e Manutengéo, “Técnico em Sistema de Informagfes da Saude” leia-se
Nivel de Ensino Médio e Inscricdo R$ 50,00".

1.1.3. No Anexo | — Quadro de Vagas da Educacéo, faltou no
quadro o Cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil - 03 vagas —
Ensino Médio 40 Hs. e Inscricdo R$ 50,00 com salario de 760,00 com
disponibilidade de trabalho na Secretaria de Educacé@o e/ou Centro de
Educacao Infantil.

1.2. As demais informacgdes permanecerdo inalteradas.

1.3. Para que se regularize essa situacgao, fica autorizado a
publicagéo deste Edital Complementar com novo Anexo | - Quadro de
Vagas devidamente corrigido.

Paranaita MT, 21 de julho de 2010

Comissédo Organizagdo de Concurso Publico
Presidente Sr. Itagiba Dela Jiustina

Dr.Pedro Hideyo Miyazima
Prefeito Municipal

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Pagina33 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 22 de Julho de 2010 )

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO

CARGOS DISPONIBILIZADOS PARA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ANEXOT- CORRIGIDO
Vagas Abertas, Escolaridade exigida, Remuneracéo, Carga Hordria Semanal e Local de Trabalhoetc...

TABELA DE VAGAS PARA CANDIDATOS: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO CONCORRIDO N/ VAGAS ESCOLARIDADE VALOR DA (/H | VENCIMENTO | DISPONIBILIDADE DO LOCAL

MINIMA EXIGIDA INSCRICAO DE TRABALHO
Auxiliar de Limpeza | Ensino Fundamental Incompleto R§ 35,00 40Ws 60000]  Estrutura Administrativa
Auxiliar de Mecinico | Ensino Fundamental Incompleto R§ 35,00 405 15000 Estrotura Administrativa
Auxiliar de Servios Gerais 3| Ensino Fundamental Incompleto R$ 35,00 A0hs 60000  Estrutura Administrativa
Carpinteiro 2 Ensino Fundamental Incompleto R$ 35,00 40 ls 825,00 Estrutura Adminisirativa
Encanador I Ensino Fundamental Incompleto R§ 35,00 40 s §500]  Estrutura Administrativa
Oficial de Manutengio 1 | Ensino Fundamental Incompleto R§ 35,00 40 s 8500  Estrutura Administrativa
Pedreiro | Ensino Fundamental Incompleto R§ 35,00 A s 825,00 Estrutura Administrativa
Vigia I Ensino Fundamental Incompleto R§ 35,00 s 600.00)  Estrutura Administrativa
TOTAL DAS VAGAS 11

TABELA DE VAGAS PARA CANDIDATOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO CONCORRIDO N VAGAS ESCOLARIDADE VALOR DA (/H | VENCIMENTO | DISPONIBILIDADE DO LOCAL DE

MINIMA EXIGIDA INSCRICAO TRABALHO
Eletricista de Instalagdes Ektrica 1 Ensino Fundamental RS 35,00 4015 900,00 Estrutura Administrativa
Mecinico I Ensino Fundamental R§ 35,00 i 1.050,00 Estrutura Administrativa
Motorista 3 Ensino Fundamental RS 35,00 40 hs 000,00 Estrutura Administrativa
Operador de Agua ¢ Esgotos | Ensino Fundamental R§35,00 40 s 000,00 Estrutura Administrativa
Operador de Miquings | | Ensino Fundamental RS 35,00 4015 73000 Estrutura Administrativa
Operador de Maguinas [11 2 Ensino Fundamental RS 35,00 40 1s 1.25000 Estrutura Administraiva
TOTAL DAS VAGAS Il

Paranaita MT, 21 de julbo de 2010

Dr. Pedro Hideyo Mivazima
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO

CARGOS DISPONIBILIZADOS PARA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ANEXOT- CORRIGIDO
Vagas Abertas, Escolaridade exigida, Remuneracio, Carga Hordria Semanal e Local de Trabalho ete...

TABELA DE VAGAS PARA CANDIDATOS: ENSINO NIVEL MEDIO E TECNICO
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CARGO CONCORRIDO N'VAGAS | VAGAS FSCOLARIDADE VALORDA C/H | VENCIMENTO | DISPONIRILIDADE DO LOCAL DE
PNE* MINIMA EXIGIDA INSCRICAO TRABALHO
Agente Administrativo 4 ] Nivel Médio RS 50,00 401l 630,00 Estrutura Administrativa
Assisiente de Controle Administrativo 3 | Nivel Médio R$ 30,00 40 s 000,00 Estrutura Administrativa
Auxiliar de Controle Interno | Nivel Médio R$ 50,00 4015 750,00 Estrutura Administrativa
Técnico em Modalidades Esportivas | Nivel Médio R$ 30,00 401 900,00 Estrutura Administrativa
TOTAL DAS VAGAS 9 4

#Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia fisica
Vagas Abertas, Escolaridade exigida, Remuneragdo, Carga Hordria Semanal e Local de Trabalho etc..

TABELA DE VAGAS PARA CANDIDATOS: NIVEL SUPERIOR

CARGO CONCORRIDO N'VAGAS ESCOLARIDADE VALORDA | C/H | VENCIMENTO DISPONIBILIDADE DO
2. .y T ol
MINIMA EXIGIDA INSCRICAO LOCAL DE TRABALHO
Advogado | Nivel Superior + 0AB R$ 80.00 20 2000001 Estrutura Administrativa
Analista Tributrio 1 Nivel Superior + Reg. Conselho de Classe RES000 | 40h% 200000 Fstrutura Administrativa
Assistente Social 1 Nivel Superior + CRESS-MT REB000 | 40his 240000 (CRASS - Agio Social
Contador 1 Nivel Superior + CRC-MT RES000 | 40N 200000 Estrutura Administrativa
Engenbeiro Civil 1 Nivel Superior + CREA-MT REB000 | 40his 300000 Estrutura Administrativa
Engenheiro Sanitanista | Nivel Superior + CREA-MT R$ 80,00 40 s 181500  Estrutura Administrativa
Psicalogo 1 Nivel Superior + CRP-MT RES000 | 40N 240000 CRASS - Agio Social
Técnico Administrativo ? Nivel Superior + Reg. Conselho de Classe R§ 80,00 40 b 125000 Estrutura Administrativa
Téenico em Controle Interno 1 Nivel Superior + Reg. Conselho de Classe RES000 | 40N 240000 Estrutura Administrativa
TOTAL DASVAGAS 10
Paranaita MT, 21 de julho de 2010
Dr. Pedro Hideyo Miyazima
Prefeito Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CARGOS DISPONIBILIZADOS PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO
ANEXO I - CORRIGIDO
Vagas Abertas, Escolaridade exigida. Remuneragiio, Carga Hordria Semanal ¢ Local de Trabalho etc...
TABELA DE VAGAS PARA CANDIDATOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO CONCORRIDO N ESCOLARIDADE VALOR DA C/H VENCIMENTO DISPONIBILIDADE DO LOCAL DE TRABALHO
VAGAS MINIMA EXIGIDA INSCRICAO
Condutor de Veiculo Escolar 1 Ensino Fund: RS 35.00 40 his 900,00 | Secretaria de Educagiio
Merendeira Escolar 1 Ensino Fundamental RS 35,00 40 Ws 600,00 [ Escola Sdo Pedro
Comunidade Sio Pedro
Merendeira Escolar 1 Ensino Fundamental RS 35.00 40 W's 600,00 [ Escola Getdlio Vargas Ie 11
Gleba Mandacari
Merendeira Escolar 1 Ensino Fundamental RS 35.00 40 Ws 600,00 [ Escola Cristo Redentor
Assentamento Sio Pedro
Merendeira Escolar 1 Ensino Fund 1 RS 35,00 40 Ws 600,00 | Escola Tancredo de Almeida Neves Assentamento Séo Pedro
Agente de Conservagio e Manutengio 1 Ensino Fundamental RS 35.00 40 Ws 600,00 | Escola Maria Quitéria
Assentamento Sio Pedro
Agente de Conservaciio ¢ Manutengio 2 Ensino Fund. RS 35.00 40 Ws 600.00 | Escola Juscelino Kubstcheck de Oliveira
Vigia Escolar 1 Ensino Fundamental RS 35,00 40 Ws 600,00 [ Escola Cristo Redentor
Assentamento Sio Pedro
Vigia Escolar 1 Ensino Fundamental RS 35.00 40 W's 600,00 [ Escola Maria Quitéria
Assentamento Sdo Pedro
Vigia Escolar 1 Ensino Fund RS 35,00 40 Ws 600,00 | Escola Tancredo de Almeida Neves Assentamento Sao Pedro
TOTAL DAS VAGAS 11
Paranaita MT, 21 de julho de 2010
Dr. Pedro Hideyo Mivazima
Prefeito Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO
CARGOS DISPONIBILIZADOS PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO
ANEXO I - CORRIGIDO
Vagas Abertas, Escolaridade exigida, Remuneragio, Carga Horidria Semanal e Local de Trabalho etc...
TABELA DE VAGAS PARA CANDIDATOS: ENSINO NIVEL MEDIO E TECNICO
CARGO CONCORRIDO N."VAGAS VAGAS ESCOLARIDADE VALOR DA C/H VENCIMENTO DISPONIBILIDADE DO LOCAL DE
PNE* MINIMA EXIGIDA INSCRICAO TRABALHO
Agente de Multimeios Diditicos 1 - Nivel Médio R$ 50,00 40 his 760,00 | Escola Juscelino Kubstcheck de Oliveira
Agente de Multimeios Didaticos 1 1 Nivel Médio R$ 50,00 40 hi/s 760,00 | Secretaria de Educagao

L
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Técnico em Desenvolvimento Infantil 3 - Nivel Médio R% 50,00 40 his 760,00 | Secretaria de Educagiio ¢/ou

Centro de Educagio Infantil
Técnico Operacional de Sistemas 1 - Nivel Médio R$ 50,00 40 h/s 1.200.00 | Secretaria de Educagao
TOTAL DAS VAGAS 6 1

Vagas Abertas, Escolaridade exigida, Remuneragio, Carga Hordria Semanal e Local de Trabalho ete...

TABELA DE VAGAS PARA CANDIDATOS: NIVEL SUPERIOR

CARGO CONCORRIDO N VAGAS ESCOLARIDADE VALOR DA C/'H VENCIMENTO DISPONIBILIDADE DO LOCAL DE
MINIMA EXIGIDA INSCRICAO TRABALHO

Nutricionista 1 Nivel Superior + CRN MT R$ 80,00 40 s 2.000,00 | Secretaria de Educagiio

Secretario Administrativo Escolar 1 Nivel Superior + Registro (se a R$ 80,00 40 /s 1.250,00 | Escola Juscelino Kubstcheck de Oliveira
formagio exigir)

Secretirio Administrativo Escolar 1 Nivel Superior + Registro R$ 80,00 40 /s 1.250,00 | Secretaria de Educaciio
(se a formaciio exigir)

TOTAL DAS VAGAS 3

Vagas Abertas, Escolaridade exigida, Remuneragéo, Carga Horiria Semanal e Local de Trabalho etc...

TABELA DE VAGAS PARA CANDIDATOS: NIVEL SUPERIOR “PROFESSORES™

CARGO CONCORRIDO N."VAGAS ESPECIALIZACAO/DOCENCIA VALOR DA C/H | VENCIMENTO DISPONIBILIDADE DO LOCAL DE
INSCRICAO TRABALHO
Professor Pedagogo 10 Licenciatura em Educagiio Infantil R$ 80,00 30 Ws 1.232.40 | Secretaria de Educagiio efou
Centro de Educaciio Infantil
Professor Pedagogo 02 Licenciatura em Pedagogia R$ 80,00 30 hs 1.232. 40 | Escola Juscelino Kubstcheck de Oliveira
Professor Pedagogo 01 Licenciatura em Pedagogia + A EE** R$ 80,00 30 hs 1.232.40 | Escola Juscelino Kubstcheck de Oliveira
Professor Geografia 01 Licenciatura em Geografia R$ 80,00 30 s 1.232.40 | Escola Juscelino Kubstcheck de Oliveira
Professor Pedagogo 03 Licenciatura em Pedagogia R$ 80,00 30 hls 1.232 40 | Escola Nossa Senhara das Gragas
Professor Pedagogo 01 Licenciatura em Pedagogia R$ 80,00 30h/s 1.232.40 | Escola Sio Pedro
Comunidade Sio Pedro
Professor Pedagogo 01 Licenciatura em Pedagogia R$ 80,00 30 s 1.232 40 | Escola Getilio Vargas
Gleba Mandacari
Professor Lingua Portuguesa 01 Licenciatura Letras R$ 80,00 30 hs 1.232.40 | Escola Getulio Vargas
Gleba Mandacari
Professor Pedagogo 04 Licenciatura em Pedagogia R$ 80,00 30 hs 1.232,40 | Escola Cristo Redentor
Assentamento Sio Pedro
Professor Lingua Portuguesa 01 Licenciatura Letras R$ 80,00 30 hs 1.232.40 | Escola Cristo Redentor
Assentamento Sio Pedro
Professor de Matematica 01 Licenciatura em Matemtica R$ 80,00 30 hs 1.232,40 | Escola Cristo Redentor
Assentamento Sio Pedro
Professor de Ciéncias 01 Licenciatura em Ciéncias Biologicas R$ 80,00 30 h/s 1.232.40 | Escola Cristo Redentor
Assentamento Sio Pedro
Professor de Histéria 01 Licenciatura em Historia R$ 80,00 30h/s 1.232,40 | Escola Cristo Redentor
Assentamento Sio Pedro
Professor Educagdo Fisica 01 Licenciatura em Educagio Fisica R$ 80,00 30 h/s 1.232,40 | Escola Maria Quitéria
Assentamento Séo Pedro
Professor Geografia 01 Licenciatura em Geografia R$ 80,00 30 hs 1.232,40 | Escola Maria Quitéria
Assent to Séo Pedro
Professor Pedagogo 03 Licenciatura em Pedagogia R$ 80,00 30 hs 1.232 40 | Escola Maria Quitéria
Assentamento Sio Pedro
Professor Ciéncias 01 Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas R$ 80,00 30 hs 1.232,40 | Escola Tancredo de A. Neves
Assentamento Sio Pedro

Professor Histdria 01 | Licenciatura em Histdria RS 80,00 J0Hs 123240 | Escola Tancredo de A, Neves
Assentamento Sio Pedro

Professor Pedagogo 02 |Licenciatura em Pedagogia RSS000 | 30 123240 | Escola Tancredo de A. Neves
Assentamento Sio Pedro

\ TOTAL DAS VAGAS \ ¥ ‘

*Vaga destinada a candidatos com deficiéneia fisica

#ALE Atendimento Educacional Especializado - Exigéneia minima de capacitacies para concorrer i vaga; Baixa Visao 40 horas; Libras 40 horas; Educacio Inclusiva 40 hs; Capacitacio para o atendimento de sala
multifuncional 40 horas,
Paranaita MT, 21 de julho de 2010

Dr. Pedro Hideyo Miyazima
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
ESTADO DE MATO GROSSO

CARGOS DISPONIBILIZADOS PARA A SECRETARIA DE SAUDE- ANEXO1- CORRIGIDO

Vagas Abertas, Escolandade exigida, Remunerago, Carga Hordria Semanal e Local de Trabalho ..

TABELA DE VAGAS PARA CANDIDATOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

(ARGO CONCORRIDO N/ VAGAS ESCOLARIDADE VALORDA | C/H | VENCIMENTO | DISPONIBILIDADE DO
MINTMA EXIGIDA INSCRICAO LOCAL DE TRABALHO
Agente de Conservagio ¢ Manutengio | |Ensino Fundamental REB500| 40hbs 600,00 | Secretania de Saide
TOTALDAS VAGAS |
TABELA DE VAGAS PARA CANDIDATOS: ENSINO NVEL MEDIO E TECNICO
CARGO CONCORRIDO N'VAGAS | VAGAS ESCOLARIDADE VALORDA | C/H [VENCIMENTO |  DISPONIBILIDADE DO
PNE? MINIVA EXIGIDA INSCRICRO LOCAL DETRABALHO
Agente Administrativo da Sadde | | |Nivel Médio RS0 | 40hs 630,00 | Secretaria de Saide
Agente de Saide Ambiental (Endemias) ) Nivel Médio RES000| 40hs 650,00 Secrearia de Sadde
Aunliar de Consultdrio Odontoldgico I Nivel Médio RSS000( 40hs 600,00 | Secretaria de Saide
Técnicoem Enfermagem 1 Nivel Técnico + COREN MT R§S000{ 40hs 8680 | Secretaria de Saide
Tecnicoem Laboratdrio de Andlises Clinicas | Nivel Tecnico + CRFMT RES000| 40hs 808,00 | Secrtaria e Saide
Tecnico em Sistema de Informagges da Saide I - | Nivel Médio RSS000| 40hs 120000 | Secretaria de Saide
TOTAL DASVAGAS § |
TABELA DE VAGAS PARA CANDIDATOS: NIVEL SUPERIOR
(ARGO CONCORRIDO N/ VAGAS ESCOLARIDADE VALORDA | CH | VENCIMENTO | DISPONIBILIDADE DO LOCAL DE
MINIMA EXIGIDA INSCRICAO TRABALHO
Auditor em Satde Piblica | [ Nivel Superior / Auditoria em Saide Pdblica + RSS0.00{ 40hs 181,00 Secretana de Saide
Registro conselho classe
Bioguimico | [Nivel Superior + CREMT RESO0| s 200,00 | Secretaria de Saide
Educador Fisico | [ Nivel Superior + CREF MT RES000] 40bs 181500 | Secrtera de Saide
Enfemeiro || Nivel Superior + COREN MT RES000] 40bs 2735,00 | Secretari de Saide
Famacéutico | [ Nivel Supenior + CREMT RESOO0| 40hs 200000 | Secretara de Saide
Médico Clinico Geral 2 | Nivel Superior + CRMMT RESO00| 40bs 813000 | Secretaria de Saide
Nutricionista || Nivel Superior + CRNMT RES000) 40s 200,00 | Secretana de Saide
Odontglogo | | Nivel Superior + CROMT RESDO0| 40bs 2400001 Secretara de Saide
Psiodlogo | [ Nivel Supenior + CRPMT RESO00{ 40bs 240000 | Secretana de Saide/UDR**
TOTALDAS VAGAS 10

* Yaga destinadas a candidatos com deficiéncia fsica

# Unidade Descentralizada de Reabiltacio

Paranaita MT, 21 de julho de 2010

Dr. Pedro Hideyo Mivazima
Prefeito Municipal

Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




( Pagina37 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 22 de Julho de 2010 )

AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL 020/2010

APregoeira, da PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE, no exercicio
das atribuicbes que Ihe confere a Portaria n°® 0023/2010, de 01/02/2010,
torna publico, para conhecimento dos interessados, o resultado do Pregao
Presencial 020/2010 foi as Empresas : AE DA COSTA COMERCIO ME
CNPJ : 09.626.926/0001/61, ALDENICE DE S LIMA ME CNPJ: 11.439.748/
001-01, CAPITAL COM REPRESENTACOES DE MOVEIS E
INFORMATICA LTDA CNPJ: 08.839.181/0001-56, J ART
METALURGICA LTDA-EPP CNPJ: 02.808.310/0001-62 , PAPELARIA
USE LTDA CNPJ: 26.529.511/0001-99 e VR CLIMATIZACAO E
COMERCIO DE AR LTDA EPP CNPJ: 07.328.340/0001-95.

Poconé — Mt, 12 de Julho de 2010.

LUCINEY NATIVIDADES ALVES DOS SANTOS
PREGOEIRA

DECRETON.2 781/2010 DE 01 DE JUNHO DE 2010
“Dispoe  sobre nomeacdo de
pessoal concursado e di outras
providéncias.”

GERSON ROSA DE MORAES, Prefeito Municipal de Pontal do
Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuices legais,

Considerando a Lei Municipal n° 452/2007, de 23/05/2007, que Altera os
dispositivos das Leis n® 296 e 300/2001, e cria cargos no quadro de provimento
efetivo, e Lei Municipal n® 534/2009, de 03/11/2009.

Considerando o Edital de Concurso Piblico n® 002/2007, de 22/08/2007.

Considerando a realizagao da provas do 3° Concurso Publico Municipal
no dia 23/09/2007.

Considerando o Edital de Convocagao 004/2010.

DECRETA:

Art. 1.2 - Tendo em vista 0 Aviso de Resultado Final do 3° Concurso
Publico Municipal, de 17/10/2007, e a disponibilidade de vagas existentes de cada
unidade administrativa da Prefeitura, NOMEIO, a partir desta data, o pessoal do
quadro abaixo, observando o critério rigoroso de classificacdo por categoria

funcional.
CLAS. | INSCR. NOME CAT. FUNCIONAL
4 976 | Maria José Batista Alves Técnico de Enfermagem

Art. 2.2 - A posse e lotagdo desta sera coordenada pela Secretaria de
Administracdo e Financas, onde se processard o registro das informagoes
obrigatorias de cada servidor.

Art. 3.2 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao ou
afixagao, revogadas as disposicoes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Pontal do Araguaia - MT, 01 de Junho de 2010.

GERSON ROSA DE MORAES
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Poconé

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia

DECRETO N.° 784/2010 DE 14 DE JUNHO DE 2010.

“Dispde sobre anulagao delicitacdo modalidade Pregéo Presencial
n° 013/2010.”

GERSON ROSA DE MORAES, Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e, -
Considerando que a Planilha de Quantidade néo esta de acordo com a
necessidade das Secretarias, DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado a anulacédo da Licitacdo modalidade Pregédo
Presencial n® 013/2010, no qual o objeto se trata de Aquisi¢cao de
Combustivel.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou
afixagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Pontal do Araguaia - MT, 14 de Junho de 2010.

GERSON ROSA DE MORAES
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 786/2010 DE 23 DE JUNHO DE 2010.
“CANCELA PROCESSO LICITATORIO".

GERSON ROSA DE MORAES, Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sédo
conferidas por Lei:

Considerando o equivoco da falta de especificagdo correta dos
produtos solicitados, anterior a realizagao do recebimento e abertura dos
envelopes;

Considerando que a Administragdo publica ndo pode causar danos
a0s nossos participantes resolve cancelar a licitagdo modalidade PREGAO
PRESENCIAL n°. 014/2010, e novo processo sera publicado obedecendo
aos requisitos previstos na Lei n.° 10.520/02 e Lei n° 8.666/93.

DECRETA:

Art. 1° - Fica cancelado o Processo Administrativo Licitatrio n°. 014/
2010, modalidade PREGAO PRESENCIAL n°. 014/2010 .

Art. 2° - Fica determinado a abertura de novo Processo
Administrativo Licitatério, conforme estabelece as Lei n® 10.520/02 e
Lei n°8.666/93.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA,
ESTADO DE MATO GROSSO, aos 23 (vinte e trés) dias do més de junho do
ano de 2010.

Gerson Rosa de Moraes
Prefeito Municipal

DECRETO N.° 788/2010, DE, 23 DE JUNHO DE 2010.
“INSTITUI COMISSAO ESPECIAL PARA
ESTUDO DE AREA PARA COMPRA OU
DESAPROPRIACAO PARA FINS DE
INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

GERSON ROSA DE MORAES, Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais:
DECRETA:

Artigo 1° - Fica instituida a Comisséo para estudo e localizacdo de
area no Municipio de Pontal do Araguaia, para fins de aquisi¢éo, composta
das pessoas a seguir nomeadas:

\ Portal: www.amm.org.br
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1. GETONIO DIAS GUIRRA
2. AGOSTINHO FRANCA BARBOSA
3. RAIMUNDO BATISTADOS REIS

DECRETO 7912010
De 19 de julho de 2010,

Paréagrafo 1° - O engenheiro GETONIO DIAS GUIRRA, presidira a comiss&o. - ) , )
Dispde sobre a  afual composicde  do
Paragrafo 2° - Os trabalhos de que tratam esse decreto serdo executados Conselho Municipal de Saide e di outras
nos periodos normais de expediente, ndo ensejando aos membros da providiacia;
comissao direito a remuneragao.

Paragrafo 3° - A comissao tera 30 (trinta) dias para apresentar o relatério GERSON ROSA DE MORALS. Prefeito
Municipal de Pontal do Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuiges legais,

final.
Artigo 2° - A finalidade do estudo sera para apontar area que abrigara
uma creche municipal. DECRETA:
Paragrafo Unico — No relatério, a comisséo informara o valor do imével
indicado, e os meios que foi feita a avaliacao. At 1° - A amtual composigio do Conselho
Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, Municipal de Satde de Pontal do Araguaia, Fstado de Mato Grosso, de acordo com a reunido do
revogando-se as disposi¢cdes em contrario. dia 19 de julho de 2010, lavrada em Ata, fica assim constituido:
Gabinete do Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia — Estado de Mato
Grosso, aos 23 dias do més de junho de 2010. I - Representantes da Secretaria Municipal de Saide:

GERSON ROSA DE MORAES PRESIDENCIA' EDUARDO DOS SANTOS VIEIRA

Prefeito Municipal VICE-PRESIDENCIA: JAMAL MAHMUD LUCAS WADI

SECRETARIA EXECUTIVA: LEIDIANE DOS SANTOS RODRIGUES

DECRETO N.° 789/2010 11 - Representantes do Governo Municipal
DE 01 DE JULHO DE 2010
SMS  Titular - Maria Gléria da Silva
SMS  SuplenTE - Maria Cristina Ribeiro de Oliveira
SME  Titular - Simone Gomes
SME  Suplente - Cleidiana Duques da Silva
UFMT Titular - Mércia Aurélia Gongalves Leite
UFMT Suplente - Eliane Aparecida Suchara

“Dispde sobre nomeac¢édo de pessoal concursado e da outras
providéncias.”

e R O

GERSON ROSA DE MORAES, Prefeito Municipal de Pontal do
Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,
Considerando a Lei Municipal n® 452/2007, de 23/05/2007, que Altera
os dispositivos das Leis n° 296 e 300/2001, e cria cargos no quadro de .
provimento efetivo, e Lei Municipal n°® 534/2009, de 03/11/2009. SINTESBRE Titular - Eduardo dos Santos Vieira

.
Considerando o Edital de Concurso Publico n° 002/2007, de 22/08/ 8 SINTESBRE Suplente - Rosingela Alves Moraes

9 SINDSEMPA Titular - Méreia Oliveira Magalhies

2007. |
1

1

111 - Representantes dos Profissionais da Saide

. . = - 0 SINDSEMPA Suplente - Maria Rosely Trindade Pi
Considerando a realizagdo da provas do 3° Concurso Publico , smnswm'1-??:.13‘:.lefgsf.'?jzl%gf;’f“de slai
Municipal no dia 23/09/2007. 2 o v

SINDSEMPA Suplente - Neivander Moraes Souza
Considerando o Edital de Convocagédo 005/2010.
IV - Representantes dos Usuarios

DECRETA: - )
13 Associagio de Moradores  Titular - Maria Divina de lima Moraes
] ] ) 14 Associagio de Moradores  Suplente - Odair José Tavares Alves
] Art. 1.°.- Tendo em vista o Aviso dg Res',u.lt'ado Final do 3° ancurso 15 Ilgreja Catdlica Titular - Ezio Antonio da Silva
Publico Municipal, de 17/10/2007, e a disponibilidade de vagas existentes 16 Igreja Catolica Suplente - Marleide Alves de Lima Corte
de cada unidade administrativa da Prefeitura, NOMEIO, a partir desta 17 lgreja Assemblég’a deDeus  Titular - Cleidialda Rodrigues de Souza
data, o pessoal do quadro abaixo, observando o critério rigoroso de :g ?chaAsscmb!F???e D;‘{T S“Difmc']’midﬂﬂiﬂmndro Silva Filho
» ~ X . Coomapa 1tular - Nilton Galvao do Nascimento
classificagdo por categoria funcional. 20 Coomapa  Suplente - José Juvéncio Albino
21 Escolas (Pais) Titular - José Rezende Duarte
CLAS. INSCR. NOME CAT. FUNCIONAL 22 Escolas (Pais) Suplente - Palmira Roberta Felix
11° 81 Evando Ferreira de Oliveira ~ Guarda 23 Aprwpa  Titular - Natanacl Machado Naves
24 Aprupa Suplente - Luis Carlos dos Santos
Art. 2.° - A posse e lotagdo desta sera coordenada pela Secretaria W
L = ; . . o i Art. 2. - Este Decreto entra em vigor na data
Fje Adml[llstra(;go (-‘-: -Flnan(;as, onde -se processara o registro das de sua publicagdo ou afixago, revogadas as disposigdes em contrdrias, em especial o Decreto
informacdes obrigatérias de cada servidor. 713/2009, de 20 de agosto de 2009.
Art. 3.° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou Registre-se, publique-se e cumpra-se.

afixacdo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

. . Gabinete do Prefeito Municipal
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 2000 Pontal do Araguaia —~ MT, 19 de julho de
Pontal do Araguaia - MT, 01 de Julho de 2010. - / -
GERSON ROSA DE MORAES GERSON ROSA DE MORAES
PREFEITO MUNICIPAL PREFEITO MUNICIPAL

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Prefeitura Municipal de Ponte Branca

Ponte Branca, 21 de julho de 2010,

COMUNICADO

Senhores Produtores,

O Municipio de Ponte Branca/MT, com grande satisfagdo, comunica aos|
Produtores Rurais de nosso Municipio, que encontra-se no Municipio um Engenheiro da
Empresa CONTRAFO, prestadora de servicos a REDE/CEMAT, para vistoria e
levantamento dos dados para orgamento das ligagdes de energia elétrica do Programa|
do Governo Federal LUZ PARA TODQS, nas Propriedades Rurais, segue a baixo g
Relagao de nomes dos Produtores Rurais e Propriedades cadastradas:

RELACAO DOS PRODUTORES RURAIS — REDE/CEMAT

PROPRIEDADE

PROPRIETARIO

FAZ. BEBEDOURO

ANTONIO LARES DONDO

FAZ. RETIRO DO BREJO

JULINA NOGUEIRA PIMENTA

FAZ. CAMPINA VERDE

ADALBERTO CARVALHO DE MORAES

FAZ. CAMPINA VERDE

ADILTON CARVALHO DE MORAES

FAZ. CAMPINA VERDE

JAMES NOGUEIRA PIMENTA

FAZ. PONTE BRANCA ADILSON MORETTI
FAZ. PONTE BRANCA ADILSON MORETTI
FAZ. TAPERAO RONALDO GIANI

FAZ. POLAQUINI

JOSE EDUARDO POLAQUINI

FAZ. POLAQUINI

VINICIUS AUGUSTO POLAQUINI

FAZ. JUPIA

JOSE NIVALDO

FAZ.SAO JOAO

LAERTE NOGUEIRA DE MORAES

FAZ.SAOJOAOTI

LAERTE NOGUEIRA DE MORAES

FAZ. VAI QUEM QUER

UAZAE SIMOES NOGUEIRA

FAZ. SAOJOAOII

LAERTE NOGUEIRA DE MORAES

FAZ. SAO JOAO

TEREZINHA DE JESUS N. BORGES

FAZ. ALTO SAQ JOAO

DINORA NOGUEIRA DE OLIVEIRA

FAZ. FURNA DO CASAL

HONOFRE NETO NOGUEIRA DE OLIVEIRA

FAZ. MARRECO

GILSON NOGUEIRA BORGES

FAZ. MARRECO

GILMAR NOGUEIRA BORGES

FAZ. ESTANCIA JK

JOSE CARLOS NOGUEIRA

Prefeitura Municipal de Poxoréu

FAZ. CASAL JOAO DELFINO DE SOUZA

FAZ. PEIXINHO SILAS DOMINGOS NOGUEIRA

FAZ.NOVA GISLAINE LAURA GOMES DE CARVALHO
FAZ. BINUTE JOAQUIM RODRIGUES DE RESENDE

FAZ. BOQUEIRAO RONALDO GIANI

FAZ. VELHA MARCOS KOGUCHI

e
FAYZ. BEEJO VERDE

RAFAEL TEODORO MACHADO

FAZ. BARREIRO
SITIO ESTANCIA LD

HELIO DUTRA RIBEIRO
BELMIRO FERREIRA DOS SANTOS

FAYZ. CAMPEIRA

IVANI RIBEIRO E SILVA

CHACARA BELA VISTA
CHACARA SANTA LUZIA
SITIO BOA VISTA

STUART NOGUEIRA E SILVA

JOSE DE OLIVEIRA

VALDIVINO JESUS NOGUEIRA

sE APARECIDO PEREIRA DUARTE

SITIO N, Sra, APARECIDA
/ v

N JESUS E SILVA

RANCHO CANAA

FAZ. ESTANCIA N. Sra. APARECIDA

TERMIZIO RODRIGUES DOS SANTOS
JOSE CRISTOVAO MARTINS OLIVEIRA

FAZ. SERVO

ADAILTON SOARES DE 50UZA

SITIO DO VOVO
l".a\?.'. BOA IESIF‘IERANC.J\
CHACARA SAO JOSE

SEBASTIAO CLEMENTE RODRIGUES
CARLOS SOARES PIRES
ELIZABETE DOMINGOS DA SILVA

CHACARA ST ANTONIO

MARCOS ROBERTO DE JESUS

RANCHO BIUCA
CHACARA SAO FILIPE
CHACARA DAS MANGUEIRAS

JOAQUIM PEREIRA DUARTE
ADERCO RODRIGUES DE SOUZA
DINAIR DOMINGOS DE FREITAS

CHACARA DAS MANGUEIRAS

ALDO DOMINGOS DA SILV A

CHACARA SAO JOSE

EDER MARTINS SALES

FAZ. SAO JOAO

LENILDO FERREIRA DE MORAES

FAZ. ESCONDIDO

ANTONIO DA GUARDA S0UZA

SAO PEDRO

SEBASTIAO ALVES DOS SANTOS

A0 PEDRO
/. SAO PEDRO
Z. TERRA NOVA

ITAMAR ALVES DOS SANTOS
SEDIL ALVES DOS SANTOS
CELINA MORAES DE OLIVEIRA

w

2. FURNA DO SAQ JOAO

ODAIR OLIVEIRA DA SILVA

Z. FURNA DO SAO JOAO
Z. BARRA DO ALTAMIRA
£, RECANTO

JOAO BATISTA OLIVEIRA DA SILVA
CARLOS OLIVEIRA DE VASCONCELOS
ADOLFINO SOARES DE OLIVEIRA

CALTAMIRA

JOAO SEVERINO NETO

. -’\I,T{\I\{!R-’\
FAZ. SAO JOAO

ULIO MARTINS DE LIMA
SEBASTIAO MARTINS DE OLIVEIRA

SITIO N, Sra. APARECIDA

DILSON APARECIDO BASS1

CHACARA DAS MANGUEIRAS

JOSE DOMINGOS PEREIRA

PORTARIA N° 022/GP/2010

Dispde sobre a designacéo do Servidor JOAQUIM FLORENTINO DE
REZENDE para atuar no Conselho Tutelar deste Municipio.

A Senhora Jaquelina Soares Pires, Prefeita Municipal de Ponte Branca,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando a necessidade de racionalizagao e otimizagdo dos servicos
publicos;

Considerando que compete a administracdo, valendo-se do poder
discricionario, dar o melhor aproveitamento aos recursos humanos disponiveis;

RESOLVE:

Art. 1° - Colocar o servidor Joaquim Florentino de Rezende, Matricula
n° 66, cargo/fungéo de Motorista, a disposicdo do Conselho Tutelar Municipal,
para desempenhar atividades funcionais compativeis com a funcéo, formacao e
dentro dos limites da carga horaria estabelecida em lei;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Dé-se ciéncia ao Presidente Municipal do Conselho Tutelar, ao
Servidor e ao Departamento de Pessoal, para as anotacfes de praxe.

Publique. Registre. Cumpra-se.
Ponte Branca — MT, 19 de julho de 2010.
ORIGINALASSINADO

Jaquelina Soares Pires
Prefeita Municipal

ORIGINALASSINADO

Josefa Liliana Lima Dantas
Secretaria Municipal De Administrac@o

ANULACAO DE LICITACAO
Pregéo Presencial N° 016/2010

OBJETO: Contratacdo de prestador de servico de coleta, transporte,
transbordo, tratamento e disposicédo final de residuos dos servicos de saude
dos grupos A, B e E, conforme Resolugdo CONAMA n° 385/05 e RDC n° 306/
04 da ANVISA, nas Unidades de Saude

O Prefeito Municipal de Poxoréu —MT, Sr. Ronan Figueiredo Rocha, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve anular a licitacéo realizada no dia 08/06/
2010, na modalidade de Pregéo Presencial n® 016/2010 pela ocorréncia de fato
superveniente devidamente amparado pela justificativa e pelo parecer anexado
ao processo, tendo sido declarada licitagdo “fracassada” pelo Pregoeiro. A
presente anulagéo esta fundamentada no artigo 49 da Lei n° 8.666/93.

Poxoréu — MT, 22 de julho de 2010.

Ronan Figueiredo Rocha
Prefeito de Poxoréu

ERRATA DE EXTRATO DE CONTRATO
128/2010 E 129/2010

NA PUBLICACAO DO JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS, DO DIA
13/04/2010, PAGINA 70, ONDE SE LE VIGENCIA 07/04/2010 LE-SE 31/
12/2010, E ONDE SE LE DATA: 31/12/2010 LE-SE 07/04/2010.

POXOREU-MT, 21 DE JULHO DE 2010.

ILDEBRANDE ALVES BARCELOS
PREGOEIRO OFICIAL
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 127/2010

Prefeitura Municipal de Queréncia

AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITAGAO

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE POXOREU-MT . . i .
O Prefeito Municipal Senhor Fernando Goérgen, juntamente com a

CONTRATADA: L. T. PEREIRA& IRMAOS LTDA.. Pregoeira da Prefeitura Municipal de Queréncia, nomeada pela portaria
OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS PARA ATENDER DIVERSAS 002/2010, torna Publico cancelamento do processo de licitagéo n° 018/

X 2010, MODALIDADE: Pregao Eletrénico n. 001/2010, onde o objeto
SECRETARIAS DAADMINISTRAGAG M~UNIC|PAL' era: Adesdo a Ata de Pregéo Eletrdnico SRP n. 45/2009 da Universidade
VALOR: R$ 1.099.690,00 (UM MILHAO NOVENTA E NOVE MIL Federal do Ceara, para aquisicdo de 01 veiculo utilitario cabine dupla,
SEISCENTOS E NOVENTAREAIS) modelo Ranger 3.0, XLT, diesel, ano 2010, tornando assim sem efeito o
VIGENCIA: 31/12/2010 processo licitatério, por interesse Publico.

Queréncia — MT., 20 de julho de 2010.
DATA: 07/04/2010

Fernando Gdérgen

ILDEBRANDE ALVES BARCELOS Prefeito Municipal
PRESIDENTE DA CPL Cristiane Tiecker Reidel
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Santa Carmem

MUNICIPIO DE SANTA CARMEM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadio - 9.10 - 08/07/10

RREOC, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "b” do inciso Il e §1°)

~ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS P?ﬁl\gaﬁo ATUAE‘{:)ZADA No Bimestre %o Jan a Jun Yo REi}E:_ZELCI)Q ?a—c)
(b) (bia) 2010 (c) (c/a)

A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)I) 14.094.387,53 14.098.797,84 1.996.304.31 14,16 4.940.854,27 35,04 9.157.943,57
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 9.042 600,31 9.047.010,62 1.830.018.31 18,02 4 574 588,27 50,56 4. 472 442 35
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 468.193,61 472.603,92 82.632,47 17,48 252.781,31 53,49 219.812,61
1.1.1.0.00.00 - Impostos 403.968.28 408.378,59 75.006.61 18,37 206.504 .45 50,57 201.874.14
1.1.2.0.00.00 - Taxas 64.225,33 64.225,33 7.625,86 11,87 46.286,86 72,07 17.938,47
1.1.3.0.00.00 - Contribuig&o De Melhoria 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 95.637,92 95.637,92 15.439.38 16,14 15.439,38 16,14 80.198,54
1.2.1.0.00.00 - Contribuigdes Sociais 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2.0.00.00 - Contribuiges Econdmicas 95.637,92 95.637,92 15.439.38 16,14 15.439,38 16,14 80.198,54
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 35.195,20 35.195,20 11.671,21 33,18 30.112,23 85,56 5.082,97
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobilidrias 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 35.195,20 35.195,20 11.671,21 33,18 30.112,23 85,56 5.082,97
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessdes E Permissdes 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARILA 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgo Vegetal 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Produg@o Animal E Derivados 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecudrias 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Industria De Transformagéo 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Industria De Construg3o 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 1.052,00 1.052,00 800,00 76,05 1.340,00 127,38 -288,00
1.7.0.0.00.00 - TRAMSFEREMCIAS CORRENTES 8.404 559,63 8.404 559,63 1.516.593,93 18,04 4 261.396,28 50,70 4. 143 183,35
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais B.275.076,43 8.275.076,43 1.479.630,81 17,88 4.187.470,04 50,60 4.087.606,39
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituigdes Privadas 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 129.483,20 129.483,20 36.963.12 28,55 73.926,24 57,09 55.556,96
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate & forme 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 37.961,95 37.961,95 2.881,32 7,59 13.489,07 35,53 24.472,88
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 10.236,17 10.236,17 503,61 5,90 2.445,13 23,89 7.791,04
.2.0.00.00 - Indenizagdes E Restituicdes 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 27.725,78 27.725,78 2.277.71 8,22 11.028,09 39,78 16.697,69
9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 0.00 0,00 0.00 0,00 15,85 0,00 -15,85
0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 5.051.787.22 5.051.787,22 366.286,00 7,25 366.286,00 7.25 4.685.501,22
1.0.0.00.00 - OPERACSES DE CREDITO 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.00 - Operagdes De Crédito Internas 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
2.1.2.00000 - Operagdes De Crédito Externas 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22000000 - ALIENACA&O DE BENS 537.22 537,22 0,00 0,00 0,00 0,00 537,22
22100000 - Alienagdo De Bens Mdoveis 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22200000 - Alienagdo De Bens Imaveis 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZACAC DE EMPRESTIMOS 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
23001000 - Amortizag&o De Empréstimos 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.051.250,00 5.051.250,00 366.286,00 7,25 366.288,00 7,25 4.684.964,00
24200000 - Transferéncias Intergovernamentais 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituigdes Privadas 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instituigdes pblicas 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 5.051.250,00 5.051.250,00 366.286,00 7,25 366.286,00 7.25 4.684.964,00
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate & forme 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2.0.00.00 - Integraliza¢&o Do Capital Social 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
25400000 - Remunerag&o Das Disponibilidades Do Tesouno 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa proveniente da amortizag? 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
2.5.6.0.0000 - RestituicSes 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
B) RECEITAS (INTRA*OR(;AMENTARIASI(III 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (lllj = {1+11) 14.094.387 53 14.098.797 84 1996.304.31 14,16 4.940.854,27 35,04 9.157.943,57
UFERACf}ES DE CREDITQ/REFINANCIAMENTO(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Intemas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V ) = (lI+1V) 14.094.387 53 14.038.797 B4 1996.304,31 14,16 4040 854,27 35,04 9.157.943,57
DEFICIT(VI) - - - - - - -
TOTALVI) = (V+V1) 14.094.387 53 14.098.797 84 1996.304,31 14,16 4.940.854,27 35,04 9.157.943,57
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 10.930.568,55 - -

DOTACAD CREDITOS DG-TA(_:AD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS .
DESPESAS INICIAL ~ ADICIONAIS ATUALIZADA N Bimestre JanaJun  NoBimeste Janalun2010 9 A
(a) (b) (c)=(a+b) (d) (&) (f) (@) (gc)  (cg)

) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIIl 14.084.387 53] 998.52757[ 15.093.91510 246501644 746330649 | 177633942 477090136 3161 10MmIAW
DESPESAS CORRENTES 7.920.315 40 681.680,78| 860199618 1.354.06750| 544343072 | 1.593.829,77| 440493232 5129 AEIRE
Pessoal e Encargos Sociais 457257025 5771442 463028467 71785445 208659220 | 71785445\ 20859220 4506 2 2sesRs
Juros & Encargos da Divida 20.399,95 0,00 20.399,95 0,00 15.000,00 3.066,60) 9.500,37] 46,57, R
Outras Despesas Correntes 3327345200  e2396636| 3.951.31156| 63621305 334183852 | 87280872 230883975 sS4y eedd
DESPESAS DE CAPITAL 616007213  317.848,79] 6.477.91892| 1.110.94894| 2.019.96577 | 182.509,65 365.969,04] 5B5  G1MsaE
Investimentos 611861753  317.84679] 643646432 1.110.94894| 2.019.88577 | 182.508,85 365.96804] 569  GULAED
Inversdes Financeiras 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00l 0,00 om
Amortizago da Divida 41.454 60 0,00 41.454 60 0,00 0,00 0,00 000 000 a5
RESERVA DE CONTIGENCIA 14.000,00 0,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 ooo] 000 “mme
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo0] o000 1.0
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) () 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 o000 L
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X}=(VIII+1X) 1409438753 99952757 1509391510 248501644 746339549 | 177633942 477090138 3161 10
AMORTIZAGAQ DA DIVIDAREFINANCIAMENTO(XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 41.454 80 £.909,10) 20727300 0,00 27HA
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 41.454 80 £.909,10) 20727300 0,00 Anx
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo0l 000 oo
Qutras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 41.454 60 £.909,10 20727301 0,00 Aomma
Amortizag&o da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo0f o000 om0
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo0 0,00 5.0
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ooo 0,00 o
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (Xll) = (x+XI) | 14.09438753]  99952757| 1509391510| 246501644| 750485109 | 178324852| 479162866 3175 TMd2TEM

SUPERAVIT(IN . . . - - - 14922561 - -
TOTAL (XIV) = (X1l + X1l 1408438753  999.527,57| 15.093.91510| 2.465.01644] 750485100 | 178324852 494085427 327y OmEE
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MUNICIPIO DE SANTA CARMEM

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO

LRF, Art. 52 inciso ll, alinea "¢” - Anexo |l

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

LRF-Cidad&o - 9.10 - 08/07/

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta -Fera, 22 de Julho de 2010
1

DOTACAC | DOTACAD | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS -_—
FUNCADISUBFUNCAQ INICIAL  |ATUALIZADA No Bimestre  Jan a Jun No Bimestrd  Jan a Jun % o, PO
(a) (b) (c) (d) (e) (eftotal e) | (efa) (a-g)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORGC.)(I) 14.675.288.11 15.083.815.10 2.465.016.44 7.504.851.00) 1.753.248,52 479162866 100,00 31,75 | 10.302.286.44
LEGISLATIVA 1.181.797.1§ 580.808,58 77.896,98 277.082,73| 27.357,84) 252 640,32 527 4340 328.253.26
Acdo Legislativa 1.181.797.18 580,898, 56 77.886.96 277.992.73 87.357.84 a5264032] 527 4348 32825826
JUDICIARIA 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00f 0.00 0.00 0,00
ADMINISTRA@,&O 1.308.620.74 1.570.608.38 219.801,32 1.064.451.18 282 352,35 798.651,29) 16,87 50,85 TF1.857.00
Planejamento e Orgcamento 325.600,00) 302 893,32 -5.326,18 245.174,80) 85.848,07) 195.717.21 4.08 4,81 197.178.11
Administraco Geral £00.082.28| 1.051.711.87 208.224,47 752.431,80) 192.111,15 538.612,18 11,24 51,21 513.008,60
Formacdo de Recursos Humanos 13.000.00] 2728.71 0.00 1.250.00 0,00 1.250,00 0.03 45,78 1.478.71
Administracdo de Receitas 28.000.09) 31,665,268 £.202,33 20.322.84) 6.755,59 20.200,74 042 84,11 11.358.24
Comunicacdo Social 1.000.00 700.00 0,00 0.00) 0.00) 0,00 0.00 0.00 700.00
Protec 3o e Beneficios ao Trabalhador 140.838.50) 90.907.50) 10.700.71 45.271.73 17.638,54 42.771,18 0.88 47.05 48.138.34
DEFESA NACIONAL 0.00 0.00 0,00 0.0 0,00 0.00f 0.00 0.00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 40.000.00 25.600,00) 8.031,75 24634 51 3.580,22 9.469,32} 0.20 38,02 16.130.68
Policiamento 40.000.00 25.600.00) 8.031.75 24.634.51 3.580.22 9.469,32 0.20 35,99 16.130.68
RELAGOES EXTERIORES 0.00) 0.00) 0.00 0.00) 0,00 0.0 0.00 0.00 0.00
ASSISTENCIA SOCIAL TO4.807,36 TET.811,78 76.135,83 419.457.78) 24.404,10 3101308 647 40,39 457.671.92
Administracdo Geral 127.000.00) 136.588.00) 18.688,28 90.485 80 28.031.58 70.906,60 1.67 58,57 56.581.40
Tecnologia de Informatizacdo 5.000.00 10.601,00] 0,00 7.200.00 1.600,00| 1.600,00 0.02 15,09 8.001.00
Assisténcia ao ldoso 21.332.00) 22.102.00) 2.163.26 15.574.53) 3.337.99 13.300,18| 0.28 60,18 6.801.84
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 7.551.72] T.361.72) 2.858,50 3.574.36) 2.858.50 3.574,26] 0.07 48,55 3.787.36
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 142.770.13 120.298.13 13.202,53 76.654.51 15.261,68 60.626,51 1.27 48,53 80.671.52
Assisténcia Comunitaria 308.144.51 460.860.94 30.222,97 225.088.79| 45.404.29 151.042,14] 3.15 3277 300.818,80
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,0 0.00 0.00 0,00
sAUDE 1.685.747.70) 1.820.851.72) 292 048,05 1.350.684.77 404 800,54 1.022.480, 21,34 55,88 B07.361.28
Administrag@o Geral 157.000.00 144.602.00) 15,112,328 9427035 15.762,90 20.799,04 1.80 82,72 53.802.06
Tecnologia de Informatizacdo 10.000.00| 13.753.00| 0.00 13.250.00| 2.870,00 3.205,00 0.07 23,30 10.548.00
Formacio de Recursos Humanos 11.000.00 2.232.04] 0.00 1.045.00 0,00 1.045,00 0.02 46,82 1.187.04
Atengdo Basica 515.080,34 655.012,34 110.093,02 485.256.42) 145.005,18 37226751 7.7 56,76 283.644,83
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 870.000,44) 913.162.28 117.820,00 T00.372.73 22777141 s17.414,13] 1080 56,66 305.748,25
Vigildncia Sanitaria 82.700.00) 48.032,02) 0.872,95 26.011.24) 0.662,95 25.501,24 0.54 5372 2223078
Vigildncia Epidemiolégica 20.058.92| 52.157.84) 30.138.70 30.450.02) 2.837.20 11.958 52| 0.25 22,93 40.188.42
TRABALHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00f 0.00 0.00 0.00
EDUCA(;,E\O 3.043.463.53 2087 175.71 503.774,88 1.574.056.48 521.683.85 140800012 2938 46,94 1.500.155.50
Administracdo Geral 120.000.00 181.067.00) 24.710,73 52483 82 20.421,15 6638744 1.2 36,66 114.670.56
Formacio de Recursos Humanos 17.500.00 5.341,04 0,00 1.100.00 660,00 110000 002 20,60 4.241.04
AlimentacSo e Nutrigdo 161.478.40 161.478.40) 35.088,60 78.801.41 32.088,15 68.150,72 1.42 4221 93.218.68
Ensino Fundamental 1.905.778.69) 1.943.235.75 338.345,28 1,030.302.67| 347.371,17| 432 506,18 1946 47.00 1.010.630.57
Ensino Medio £.000.00) 5.000.00) 0.00 0.00) 0,00 0,00] 0.00 0.00 5.000.00
Ensino Superior 150.000.00 93.000.,00) 12.280,18 23.085.84) 11.467,22 22 203,90 047 23,07 70.708,10
Educagio Infantil 602.708.44 504.885,50 91.524,02 335547 82 o7.209,15) 312.807,28 6.53 52,52 282.077.82
Educacio de Jovens e Adultos 10.000.00 2.170.02] 0.00 0.00) 0,00 0,00] 0.00 0.00 2.170.02
Educacio Especial £.000.00) £.000.00) 1.838,00 3.645.00) 1.838.00 3.645,00 0.08 45,56 4.355.00
CULTURA 80.308,34) 38.624,32) 14.680,28 54.442 35 14.983.50 52.747 3| 1.10 58,85 36.877.02
Difusdo Cultural 80.309.34) £0.624.32) 14.660.28 54.442.35 14.083,50 52.747,30| 1.10 56,65 36.877.02
DIREITOS DA CIDADANIA 30.000.00 0.40) 0,00 0.0 0,00 0,01 0.00 0.00 0.40
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 30.000.00) 0.40 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 040
URBANISMO 3.575.000.00, 4.124 677,00, 1.100.282,21 1.873.413.29) 209.084,66 358 6533 748 8.57 3.826.023.67
Tecnologia de Informatizagdo £.000.00 538.51 0,00 0.00) .00 0,00 0.00 0.00 538.51
Infra-estrutura Urbana 3.214.000.00| 3.802.854.50| 1.047.856.02 1.701.182.48) 118.416.98 119.558,57 2.50 314 2.683.205.93
Servicos Urbanos 353.000.0) 381.283,29) 52.538,19 272.220.80 ©2.677.68 230.004.,78] 480 62,71 142.189.23
HABITACAD 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,0 0.00 0.00 0,00
SANEAMENTO 1.301.250.00 1.261.074.96 0,00 0.00 0,00 0,0 0.00 0.00 1.2681.074.96
Saneamento Basico Urbano 1.301.250.00) 1.261.974.96) 0.00 0.00) 0,00 0,00 0.00 0.00 1.261.974.96
GESTAO AMBIENTAL 711.500.00) 713.200.00) 0.00 5.350.00 95,40 4.&2?.55' 0.10 0.85 TO8.572.45
Preservacio e Conservacio Ambiental 710.000.00 T11.700,00] 0,00 5.350.00 5,40 4 627 55| 010 0.85 TO7.07245
Recuperacdo de Areas Degradadas 1.500.00 1.500.00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0.00 0.00 1.500.00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0.00 0.00 0,00 0.0 0,00 0.00f 0.00 0.00 0,00
AGRICULTURA 240.112.35) 251.412.33) 52.510,18 180.800.07 41.238,57 117.411,81 245 48,70 134.000.52
Administracdo Geral 133.000.00) 193 832,67 75.741,13 130.278.72) 35.658.23 23.703,19 175 43,23 109.820.78
Promocio da Produgio Vegetal 44.500.,00 35.402.01 -23.500,00 34.030.00) 3.220,62 24 080,57 052 70,56 10.421.44
Promogdo da Producdo Animal 44.612.35] 2237435 269,05 16.583.35 2.450,72 8.728,05 0.18 38,01 13.648.,30
Abastecimento 18.000.00 3,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 3.00
ORGANIZAGCAQ AGRARIA 4.000.00 0.02 0.00 0.00 0.00 ooof] o0 0.00 .02
Reforma Agréria 4.000,00) 0,02 0,00 10.00] 0.00 0,00 0,00 0,00 0,02
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~ MUNICIPIO DE SANTA CARMEM _
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAOQ/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadéo - 9.10 - 08/07/10
LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c” - Anexo ||
DOTACAQ | DOTACAD | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS ey
FUNCAQ/SUBFUNCAOD INICIAL  |ATUALIZADAING Bimestrdl JanaJun |No Bimestrd Jana Jun % % i
(a) (b) (c) (d) (=) (eftotal e)| (efa) (a-g)
INDUSTRIA 0.0d 0,00 0,00 0,00 0,00 oo oo 0,00 0.00
COMERCIO E SERVICOS 0.0g 0.00) 0,00 0,00 0.00) oonl  oo0 0.00 0.00
COMUNICACOES 4.000.00 1.000.00 0,00 0.00 0.00) oool 000 0.00 1.000.00
Telecomunicagdes 4.000,00 1.000,00) 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 1.000,00
ENERGIA 0.0d 0.00) 0,00 0.00 0.0 0,00] 0,00 0.00 0.00
TRANSPORTE 522.570.39 841.211,39) 102.484,20 480.825.24) 103.784,31 520158 783 56,53 265.818,81
Transporte Rodoviario 522,570,324 841.211.20) 102.484,20 430.825,24) 103.784,31 arszaise| 7.3 58,53 265.010.81
DESPORTO E LAZER 140.107.50 184.868,50 17.202,98 80.882.72 10.765,08 8251573 172 50,05 82.352.77
Administrago Geral 46.011.09 57.622,00 16.484,63 37.830,85 18.881.74 3277133 0.68 48,25 35.150.76
Desporto Comunitario 74.896.41 94.196,41 808,35 51.731,77 1.083,34) 40.744,40| 1.04 52,81 44.452.01
Lazer 27.500.00 2.750,00 0,00 0.00 0,00 ool 000 0.00 2.750.00
ENCARGOS ESPECIAIS 0.0d 0.00) 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
RESERVA DO RPPS 0.00 0.00) 0,00 0.0 0,00 ooof  ooo 0,00 0.00
RESERVA DE CONTINGENCIA 14.000.00] 14.000,00) 0,00 0.00 0,00) 0,00 0.00 0.00 14.000,00
Reserva de Contingéncia 14.000.00 14.000,00 0,00 0.00 0,00 ooo| om0 0.00 14.000.00
b) DESPESAS(INTRA-ORC.){Il) 0.0g 0.00) 0,00 0,00 0.00) oor| om0 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS A CONSGRCIOS oo 0.0 0.00 0.09 0.00 oool oo 000 000
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0.00 0.og oo 0.0g 0.00 ooof - o.00 0.00 0.0o
TOTAL 14.675.286,11 15.093.015,10] 246501644 7.504.851,09 1.783.248,52 2866 99,9998 | 31,7454
FONTE:
~ MUNICIPIO DE SANTA CARMEM ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidaddo - 9.10 - 08/07/10
BREQ - Anexo Il LRF Af 53 inciso )
EVOLUCAQ DA RECEITA REALIZADANOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL | PREVISAO
ESPECIFICACAD ATUALIZADA
Jub0d | Agoroo | Sewos | owsoe | Now0o | Dezoo | Jani10 | Fewi10 | Mar10 | b1 | Maiio | Junio URTIZMILonig
RECEITAS CORRENTES () 7ia77724|  7aremsne  eieamsoo|  es4ange|  tesamisa| 1aazems|  eooves|  7emasdss|  eoraozio|  sesezape|  ss2ensed) ot7Esna7 | t04stcseso| 1040001180
Receitas Tributaria 28.860.08 4333538 60.002.75 3856500 704 2pa4ssE 2767.27 aq1e408)  eazoone|  mearz|  22ene|  s7onm 47720021 4726803.02
Imposto Sebre Propriedade Predial e Territorial 000 344349 2104472 120472 607,24 549,02 000 0,00 000 0,00 w00 M4 55.35020 510,05
Imposto Sobre Transmiss&o Inter Vivos de Bens 6.882.50 9.636,10 2258300 14.740,00 27000 2.400,00 500,00 2520300 25.580,00 15.004,00 544350 5.260,00 133.597,10 1275447
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza 8.81547 18.114,30 11.608.36 1260246 858170 14.060,05 5.108.80 844728 1348227, 571373 836626, 13.852.18 125532.82 104.431.24
Outras Receitas Tributarias 13.162.00 1114147 14,8685, 67 1001781 031951 042754 24.158.58 1241387 24m7E2 1212080 201058, 12.634.48 162.820,00 214.808.16
Receitas de Contribuicdes 14.657.23 773,20 725383 748421 838084 0,00 000 0.00) 000 0,00 721530 8.22408 60.034,83 95.637.02
Receita Patrimonial 200300 145138 148221 170081 2304280 311430 3.038.00 430575, 538480 487357 6.175.30) 5.405.01 4223801 35.185.20
Receita Agropecudria 0.00 0.00) 0.00 000 00 0.0 000 000 000 0,00 000 0.00 0,00 000
Receita Industrial 0.00 0.00) 0.00 000 00 0.0 000 000 000 0,00 000 0.00 0,00 000
Receita de Senvicos 0.00 0.00 000 000 000 0.00 0.00 400,00 2000 120,00 200,00, 800,00 1.340,00 1.062.00
Transferéncias Correntes sedpo007|  eroantoz|  ezesezr|  es2zs0ss|  7erasoadn| tiozsessa|  7eesinga|  7assosse|  e2i772is|  ezseoee|  e2sziies|  oeroeras|  oseto:as|  eTsTEeDA
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios am7aa7a|  s02eazel  2apdeedr|  zssozags|  asosiods|  soeovacs|  zracesas|  asadzzao|  mveessi|  zevespo|  ss3sres|  3tmaoder|  aesarars0|  aTw4emas
Cota Parte do ICMS wigeroe|  meosmol|  arowee|  2s0e7era|  ieezeezs|  a0eoesnz|  24saoesm|  waserat|  22er|  2E43E7|  2osi02s|  a0ssmee| 20743 2T4se02ss
Cota Parte do IPVA 13.632.30 1635423 8.706.47 557444 336325 5377 5.050.12 15.085.80) 15.312.20) 7o0sg7|  2e0ses0|  2m7aas 160.863,17 133.317.48
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 150481 | 13231410 1e04200|  1seossd3|  1asoos@e|  iepa2isol|  is4seanr|  wsaeear]  8533n|  1seae|  isToesee|  1ees7ar|  187308300) 103585034
Outras Transferéncias Correntes £0.083.41 834240 11004504 20501201 gras0ea|  eatonie| 131150 segoeas| 1040107 e4mes|  esenios|  oiamiae| 120108820 194400340
Qutras Receitas Correntes 363534 588608 1113304 141133 768,26 103412 103378 40134 673515, 234748 5075, 182157 3806054 37.061.05
DEDUGC)ES (I 91.936,76 06,885, 14 1002656 11383952  10774440| 13483400  105272e4|  meve|  10a26s44|  1i38573| 1202483 13027067 134234477 1311.083.67
Contribuicdo Plano Seg. Social do Servidor 000 0.00 000 000 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0.00 0,00 000
Servidor 0.00 0.00 000 000 000 0.00 0.00 .00 0.00) 0,00 0.00) 0.00 0,00 0.00
Compensagdo Financ. entre Regimes Previdencidrios 000 0.00 000 000 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0.00 0,00 000
Deducdo de Receita para a Formagio do FUNDEB 91.836.78 oeeesi4|  tooooese|  naesesz|  io77esdn|  13ssane|  oszrzes|  sosezero|  woozssas|  vimessma|  tzozmes|  momoer|  azaem| 13t
RECEITACORRENTE LIQUIDA (Il = (1- 1) oz1pd04a|  cdoodngE|  mosdos4s|  mreozdr|  wearniz|  moosesdr|  7mmoasme|  eTigisEs|  TEedeT 749562, 33 BETI0G50| 913964213 908804813
FONTF-
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MUNICIPIO DE SANTA CARMEM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAQ
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadzio - 9.10- 08/07/10
RRED - ANEXO [X(LRF, Art. 53, inciso V)
RP PROCESSADOS RP NAQ-PROCESSADOS
PODER/ ORGAD Inscritos
Exarcicios Cancelados| Pagos | APagar | Inscritos |Cancelados| Pagos A Pagar
Anteriores | 2009
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORG.)() 000 2 puapd I5780 197808 000 §120%.72 ool teTesasy  s0A0e13
EXECUTIVO 000 2uapa 15780 1970008 00 §20%.72 ool teTesasd  sDA0ARf3
Administrado Direta 000 2204400 325780 1478628 0.0 B12036.72 0o0|  teTesasy  s0E08213
Pessoal e Encargos Sociais 020 000 o 000 0.0 000 0.0 0.0 0.00
Juros e Encargos da Divida ba 000 i 000 0.0 000 0.00 00 0.00
Outras Despesas Correntes 000 1a7ea28 00|  1a7e028 00 2204368 0.0 2218368 780,00
Investimentos 000 3os7e0 225780 000 0.0 090208 00| WEBeREY 4313
Inverséies Financeiras 0.0 100 000 oM 000 00 0.0 000 000
Amortizag3o da Divida 0,00 00 000 00 00 000 0.0 0.00 000
Administragdo Indireta 0.0 0.0 o0 0,00 0.0 0a0 oo 0.0d oo
Pessoal e Encargos Sociais o 000 i 000 000 hE 0.00 000 0.0
Juros e Encargos da Divida 000 00 000 000 00 000 000 000 000
Outras Despesas Correntes 0,00 00 000 00 00 000 0.0 0.00 000
Investimentos 0.0 o 000 00 000 00 0.0 0.00 000
Inversdes Financeiras 0.00 00 000 0.00 0.0 000 0.0 000 000
Amortizag3o da Divida 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000
LEGISLATIVO 000 00 000 00 0.0 000 0.0 0.00 000
Pessoal e Encargos Socials 0.0 00 oo 000 0.0 0.0 00 000 0.0
Juros e Encargos da Divida 0.0 000 ooo 000 0.0 0.0 0.0 000 040
Outras Despesas Correntes 0.0 000 oo 000 1.0 000 00 0o 000
Investimentos 000 00 000 00 000 000 000 000 000
Inversdes Financeiras 0.00 000 oo 0,00 0.0 000 000 0.0 oa0
Amortizag3o da Divida 0,00 00 000 00 00 000 0.0 0.00 000
EXECUTMVO (Infra-Orcamentaria) 0.0 000 oo 000 0.0 0.0 000 0o 000
Restos a Pagar Infra-Orcamentaria 0.0 0.0 000 000 0.0 000 000 0.00 000
LEGISLATIVO (Intra-Orcamentaria) o 0.0 A 000 0.0 e 000 hw i
Restos a Pagar Infra-Orcamentana 0.0 000 ooo 000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORC. (Il 0.00 0.0 oo 0,00 0.0 000 0.0 0.0d oa0
TOTAL (1= (1+1) 000 2204409 15780 lB.FSﬁ,Eﬁ| i 20812 L I AR
FONTE:
||
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MUNICIPIO DE SANTA CARMEM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidaddo - 9.10 - 08/07/10
RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,
RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAQ PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jana Jun 2010 Jan a Jun 2008
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Servidor Ativo Ciwvil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Pensionista Civil 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
QOutras ContribuicGes Previdenciarias 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Compensacio Prev. entre 0 RGPS e o RPPS 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Comrentes 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienac3o de Bens 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS F'RE\.-’-RPF‘S{INTRA-ORQAMENTARIAS}{II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (ny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AOQ RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RFPPS (V)=(I+lI+II+1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PREVIDENCIARIAS DOTACAD DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC)(VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Pravidenciarios 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacio Prev de A posen. entre o RPPS e o 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Compensacio Prev de Pensdes entre o RPPS e o 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS)(VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS({VINl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VI+VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREV.(X)=(V-IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 20 BIMI2070 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2009 2010
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAD PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jana Jun 2010 Jan a Jun 2008
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuic 3o Patronal de Servidor Ative Civil 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢do Patronal de Servidor Inative Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuicdes Previdenciarias 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacio de Bens 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
| |
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MUNICIPIO DE SANTA CARMEM

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

RREQ - Anexo V (LRF, Art. 53,

LRF-Cidado - 9.10- 08/07/10

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - | PREVISAQ PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
PS - o .
s INICIAL ATUALIZABA No Bimestre JanaJun 2010 Jana Jun 2009
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORGAMEN. 0,00 0,00 000 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - |  DOTACAO DOTACAQ DESPESAS LIQUIDADAS
PPS r 1
RERS INICIAL ATUALIZADA Na Bimestre Jana Jun 2010 Jana Jun 2000
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0.00 0,00 000 0,00 0,00

FONTE

EDITAL DE PUBLICAGAO N° 005/2010

Em conformidade com o artigo 52 da LEl COMPLEMENTAR 101/2000
fica Publicado no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Santa Carmem
, no Jornal Oficial da AMM e no site:www.santacarmem.mt.gov.br, o
RREO- RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Prefeitura Municipal

LEI MUNICIPAL N° 283/2010.

Autoriza o poder executivo municipal a fazer suplementacdo de
recursos orcamentarios, em mais 20% do total do orgamento geral anual,
através de anulacgao, transposicdo e remanejamento de recursos
orcamentarios de uma categoria econémica para outra e de um érgao
para outro, e estabelece outras providéncias.

O Sr. SILVIO SOUTO FELISBINO, Prefeito Municipal de Santo
Afonso - MT, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que
Ilhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e em
observancia ao que preceitua a Lei Federal n°® 4.320/64,

Faz saber que o Soberano Plenéario da Camara Municipal de Santo
Afonso aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a abrir, junto ao
Orgamento Geral do Municipio de Santo Afonso - MT do corrente exercicio
de 2010, nos termos do artigo 7° da Lei Federal n°® 4.320/1964, créditos
adicionais suplementados em mais 20% (vinte por cento) do total das
despesas fixadas na Lei Orcamentarias Anual.

Paréagrafo Unico. A abertura dos créditos adicionais suplementares
de que trata o caput deste artigo, se dara por anulacéo, transposicéo,
remanejamento, excesso de arrecadagao ou a transferéncia de recursos
orgamentarios de uma categoria econémica para outra ou de um érgéo
para outro.

Art. 2° A suplementacdo de recursos orgamentarios por anulagéo,
transposi¢cdo, remanejamento, excesso de arrecadacdo ou a
transferéncia de recursos orgamentarios de uma categoria econémica

referente ao 3°Bimestre — MAIO e JUNHO de 2010 , por um periodo de
30 (trinta ) dias a contar desta data.

Santa Carmem, 21 de Julho de 2010.

ALESSANDROATCOL
Preeto Mgiipl

de Santo Afonso

para outra ou de um 6rgdo para outro, com 0 objetivo de atender o
equilibrio orgamentério, econémico, financeiro, tributério, fiscal, contabil e
patrimonial de interesse e necessidade do Poder Publico Municipal.

Paragrafo Unico. A autorizacéo de que trata a presente lei, cumpre
com o disposto nas normas Constitucionais pertinentes e sera efetivada
de acordo com as regras instituidas pela Lei n°. 4.320/64, obedecidas as
normas estabelecidas pela Lei Complementar 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° Além das condigdes estabelecidas nesta lei, o Poder Executivo
procedera de modo a néo prejudicar o interesse publico e nem a probidade
administrativa.

Art. 4° Fica igualmente autorizado ao Poder Executivo a tomar todas
as demais providéncias administrativas, juridicas, orcamentarias,
financeiras e contabeis, para o fiel cumprimento da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pacgo Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso, aos 22
dias do més de julho de dois mil e dez, 189° da Independéncia, 122° da
Republica, e 20° da Emancipagédo Politico-Administrativa.

SILVIO SOUTO FELISBINO
Prefeito Municipal

SECRETARIAMUNICIPAL DE FAZENDA
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
SECRETARIAMUNICIPAL DE GABINETE DO PREFEITO
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TOMADA DE PRECOS 005/2010
EDITAL RESUMIDO

O Municipio de Sao José do Rio Claro — MT, com sede administrativa
na Rua Paraiba, n°. 355, Centro - S&o José do Rio Claro-MT, CEP 78.435-
000 através da sua Comisséo Permanente de Licita¢d@o torna publico para
guem possa interessar, que realizara as 08:00 horas, do dia 13/08/2010,
licitagdo na modalidade supra citada, do tipo menor preco, que tem por
objetivo a execucgéo de servigcos de Pavimentacdo Asféltica das Ruas
das Rosas, das Dalias, dos Cravos, das Violetas, dos Anturios,
das Orquideas, das Margaridas, das Horténcia, das Avencas, e
Avenida das Flores, com um total de 5.679,42 m2 no Municipio de
S&o José do Rio Claro - MT. Informagdes mais detalhada e edital completo
poderdo ser solicitadas no endere¢o supramencionado, de segunda a
sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, com a Comissdo Permanente de
Licitacdo, mediante o pagamento das custas inerentes. S&do José do Rio
Claro/MT — MT, 22 de julho de 2010.

Sunely Moreira dos Santos
Presidente da CPL

DECRETO N.°024/2010, DE 20 DE JULHO DE 2010.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO
PREVIMUNI - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO CLARO-MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Massao Paulo Watanabe, Prefeito Municipal de Sao José do Rio
Claro, Estado de Mato Grosso, no uso da atribuicdo que Ihe confere a Lei
Orgéanica Municipal, e

Considerando o disposto no § 8° do art. 40 da Constituicdo Federal
com redacao dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003;

Considerando o disposto no § 12 do art. 40 da Constituicdo Federal
com redacao dada pela Emenda Constitucional n.° 20/1998;

Considerando o disposto no artigo 15 da Lei Federal n. 10.887, de 18
de junho de 2004;

Considerando o disposto na Medida Proviséria n. 475, de 23 de
dezembro de 2009, convertida na Lei Federal n® 12.254 de 15 de junho de
2010;

DECRETA:

Art. 1° Os beneficios mantidos pelo PREVIMUNI - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de S&o José do Rio Claro-
MT, concedidos ou que tenham cumpridos todos os requisitos para
obtencdo com base na legislagdo vigente a partir de 20.02.2004, serdo
reajustados a partir de em 1° de janeiro de 2010, em 7,72% (sete inteiros
e setenta e dois centésimos por cento), sendo aplicado na competéncia
de julho/2010.

§ 1° O montante pecuniario retroativo (janeiro a junho) referente a
diferenca entre o percentual aplicado pela Portaria Interministerial MPAS/
MF n° 350 de 30 de Dezembro de 2009 e o percentual fixado no caput do
artigo 1° deste decreto, sera pago em parcela Unica juntamente com os
proventos correspondentes ao més de julho/2010.

§ 2° Para os beneficios concedidos pelo PREVIMUNI a partir de 1°
de fevereiro de 2009 até 31 de dezembro de 2009, o reajuste nos termos
do caput dar-se-a de acordo com os percentuais indicados no anexo
deste Decreto.

§ 3° Para os beneficios que tenham sofrido majoragdo devido a
elevacédo do salario minimo para R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), o
referido aumento devera ser descontado quando da aplicagao do reajuste
de que trata o caput e o0 § 1°.

Art. 2° Para os beneficios concedidos pelo PREVIMUNI anterior a
data estabelecida no caput do artigo anterior e com base na regra de
transicéo prevista no art. 8° da Emenda Constitucional 20/1998, art. 6° da
Emenda Constitucional 41/2003 e art. 3° da Emenda Constitucional n. 47/
2005, o reajuste dar-se-a de acordo com a regra aplicavel a cada caso.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro-MT, 20 de julho de 2010.

Massao Paulo Watanabe
Prefeito Municipal

ANEXO!
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS
RESPECTIVAS DATAS DE INICIO

DATA DE INICIO DO BENEFICI0
até fevereiro de 2009

REAJUSTE (%)
112

emmarco de 2009 739
em abril de 2009 117
emmaio de 2009 6,58

em junho de 2009 5%
em ulho de 2009 551
526
5,18
em oufubro de 2009 501
417
438

em agosto de 2009

em sefembro de 2009

em novembro de 2009

em dezembro de 2009
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LEI N° 830 DE 22 DE JULHO DE 2010.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO — MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Sr. Massao Paulo Watanabe, Prefeito Municipal de S&o José do Rio
Claro — MT, no uso das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

TITULOI
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS.

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aplicavel
aos funcionarios publicos da Prefeitura Municipal de Sao José do Rio
Claro, subordinado ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, tem
por objetivo fundamental a valorizagédo e profissionaliza¢éo do funcionario,
bem como a maior eficiéncia e continuidade das ac¢Bes administrativas,
mediante:

| - Adogéo do principio do mérito para ingresso e desenvolvimento na
carreira;

Il - Capacitagdo dos funcionarios e a melhoria da qualificacdo do
servidor publico, em caréater geral e permanente;

IIl — Valorizagéo e dignificagdo da fungao publica, imprimindo-lhe o
méaximo de rendimento e utilizacdo social em face da profissionalizacéo
do servidor publico municipal, como profissional a servi¢co da sociedade.

Paragrafo Unico - Os atuais Grupos Ocupacionais e Categorias
Funcionais da Administracao Direta passam a integrar os Grupos
Ocupacionais Funcionais previstos nesta Lei.

CAPITULOII
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2° - Para efeito desta Lei considera-se:

| - Cargo Publico — conjunto de atribuigBes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional cometidas a um servidor;

Il - Servidor — pessoa legalmente investida em cargo ou fungéo
remunerada no municipio, independentemente do regime adotado:
estatutario concursado ou nomeado para cargo de confianga;

Il - Funcionario Publico - pessoa que exerce cargo, emprego ou
fungdo publica;

IV — Funcionério Efetivo ou de Carreira - pessoa legalmente investida
no servico publico, por ingresso mediante aprovagéo prévia em concurso
publico de provas ou provas e titulos, sob o regime estatutério;

V - Carreira — conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizada segundo o grau de escolaridade, responsabilidade e
complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento nas classes dos
cargos ou empregos que a integrem;

VI - Classe — conjunto de cargos ou empregos da mesma natureza
funcional e semelhante quanto aos graus de complexidade e
responsabilidade;

VII - Categoria Funcional — conjunto de carreiras agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho;

VIII - Grupo Ocupacional — conjunto de categorias funcionais reunidas
segundo a correlacéo e afinidade existente entre elas quanto a natureza
do trabalho e/ou o grau de conhecimento e complexidade;

IX - Referéncia — é o nivel de vencimento e saléario base, fixado em
Lei, para o cargo ou emprego permanente ocupado pelo servidor na
classe, identificado por numerais romanos, conforme dispée o Anexo Il e
seus desdobramentos;

X - Qualificagé@o Profissional — conjunto de requisitos exigidos para
ingresso e desenvolvimento na carreira;

XI - Quadro de Pessoal - conjunto de cargos de provimento efetivo e
em comisséo, fungBes, empregos permanentes, guantitativamente

indicados e distribuidos em carreiras, da cada 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal;

XIl - Lotacdo — quantitativos de cargos e empregos de carater
permanente, que integram o quadro de cada 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal;

XIII - Vencimento — retribuicdo pecuniaria basica, fixada por Lei,
paga mensalmente ao servidor pelo exercicio do cargo ou emprego;

XIV - Intersticio - periodo de tempo estabelecido como minimo ou
maximo necessario para que o servidor se habilite & promogéo.

XV — Gratificagdo de Funcao — é a vantagem acessoéria ao salario
do servidor, atribuida pelo exercicio de Cargo de Confianga.

CAPITULOIII

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
ADMINISTRACAO

DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 3° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sado José
do Rio Claro — MT, compde-se dos seguintes grupos ocupacionais:

| — DE PROVIMENTO EM COMISSAO, integrante do Anexo | desta
Lei;

Il - DE PROVIMENTO EFETIVO, integrante do Anexo Il desta Lei;

§ 1° A estrutura nominal e os quantitativos séo parte integrantes do
Anexo | e Anexo Il desta Lei.

§ 2° Os valores dos vencimentos das classes que integram os
Grupos Ocupacionais de Provimento em Comisséo e Efetivos s@o os
fixados nas tabelas dos Anexos | e lll, respectivamente.

SECAO|
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 4° - O Quadro de Cargos de Provimento em Comissao abrangem
os cargos de confiang¢a, de livre nomeacdo e exoneracao do Executivo
Municipal, dispostos no Anexo | desta Lei.

§ 1° Os cargos de Provimento em Comissao séo de livre nomeagéo
e exoneracéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, respeitados os
requisitos de Competéncia e Confianca.

§ 2° Todo servidor de provimento efetivo ou ndo, que vier a ocupar
cargo de Provimento em Comisséo podera receber remuneracédo mensal
correspondente ao cargo no qual foi nomeado, conforme definido no
Anexo |.

§ 3° Os servidores efetivos que forem nomeados para Cargos de
Provimento em Comisséo receberdo o vencimento correspondente ao
cargo de carreira, Classe e Referencia em que se encontram
posicionados, acrescido do respectivo percentual de gratificacdo de
funcéo, conforme o Anexo | ou, remuneragédo correspondente ao Cargo
Comissionado.

§ 4° O percentual cessara, automaticamente, com a exoneragao
do servidor do cargo comissionado.

§ 5° Do total de cargos de Provimento em Comiss&o, no minimo 30%
(trinta por cento), deverdo ser ocupados por servidores efetivos.

§ 6° Se o servidor optar por receber a remuneragao correspondente
ao Cargo Comissionado a que foi nomeado, deixa de receber o
vencimento de carreira passando a receber apenas o valor da
remuneragdo desse cargo até a sua exoneragao e retorno a sua posi¢éo
anterior.

§ 7° Os Secretarios Municipais, serdo remunerados com subsidio
em parcela Unica, fixado por Lei de iniciativa da Camara Municipal, sem
direito a qualquer vantagem acessoria.

SECAOII
DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo abrange os
cargos de carreira da Prefeitura Municipal de Séo José do Rio Claro —
MT, providos através de concurso de provas e/ou de provas e titulos,
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obedecidas as disposi¢cdes do Art. 37 da ConstituicAo Federal, sempre
de carater competitivo, eliminatério e classificatério. O grupo ocupacional
de servidores efetivos se subdivide em:

| — Gestao Estratégica de Nivel Superior - Composto por servidores
que executam atividades Técnicas ou Administrativas nas diversas areas
do Executivo Municipal e para realiza-las exige-se a formag¢@o minima de
Nivel Superior;

Il — Gestéo Estratégica de Nivel Médio - Composto por servidores
que executam atividades Técnicas ou Administrativas nas diversas areas
do Executivo Municipal e para realiza-las exige-se a formagdo minima de
Nivel Médio;

IIl — Especialista em Saude de Nivel Superior - Composto por
servidores que executam atividades especificas na area da Saude e
para realiza-las exige-se a formagéo minima de Nivel Superior;

IV — Especialista em Saude de Nivel Médio - Composto por servidores
que executam atividades especificas na area da Saude e para realiza-
las exige-se a formag@o minima de Nivel Médio;

V — Gestéo Operacional de Nivel Médio - Composto por servidores
que executam atividades operacionais e de servigos Gerais nas diversas
areas do Executivo Municipal e para realiza-las exige-se a formacgéo
minima de Nivel Médio;

VI — Gestdo Operacional de Nivel Fundamental — Composto por
servidores que executam atividades operacionais e de servigos Gerais
nas diversas areas do Executivo Municipal e para realiza-las exige-se a
formacg&o minima de Nivel Fundamental;

§ 1° - Os cargos de provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de
Sé&o José do Rio Claro — MT, sdo os constantes do Anexo I, integrante
desta Lei.

§ 2°- O ingresso do servidor dar-se-a na classe e nivel de referéncia
inicial da carreira para a qual foi nomeado, obedecidos os demais critérios
e os intersticios de tempo, para efeito de promocéo horizontal e vertical,
observando o § 2° do art. 17 desta lei.

§ 3° - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o cargo
de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de
03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto
de avaliacao para o desempenho do cargo, realizado pelo setor de
Recursos humanos da Prefeitura.

Art. 6° - Para provimento dos cargos efetivos serédo rigorosamente
observados os requisitos basicos e os especificos estabelecidos para
cada classe, constantes dos Anexos desta Lei, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacao de espécie
alguma para a Prefeitura Municipal ou qualquer direito para o beneficiario,
além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo Unico — O provimento dos cargos integrantes dos Anexos
desta Lei sera autorizado pelo Prefeito Municipal de S&o José do Rio
Claro — MT, desde que haja vaga e dotacdo orcamentéria para atender as
despesas.

SUBSECAO|
DO QUADRO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Art. 7° - O Quadro de Atividades de Nivel Superior abrangem os
cargos cujas tarefas requerem elevado grau de complexidade na sua
realizacdo, exigindo conhecimentos teéricos e praticos com formacgéo
de nivel universitario, diploma de graduacao de 3° grau e registro no
Conselho de Fiscalizagédo da categoria Profissional.

Art. 8° - Os Cargos do Quadro de Atividades de Nivel Superior sdo
estruturados em linha horizontal de acesso, identificadas por letras
maiusculas, constantes nas tabelas do Anexo Ill desta Lei. Para acesso
nas classes deste quadro o servidor deve atender as seguintes
exigéncias:

| — Classe A — habilitagdo especifica de grau superior completo;

Il — Classe B — habilitagao especifica de grau superior completo, com
especializagdo na sua area de formacéao e relacionada com as atribui¢cbes
que desempenha no exercicio da sua fungdo, com duracdo minima de
360 horas;

Il — Classe C — habilitacdo especifica de grau superior completo,
com curso de mestrado ou doutorado na sua area de formacgéo e
relacionada com as atribuicbes que desempenha no exercicio da sua
funcé@o, com duracdo minima de 400 horas;

Paragrafo Unico. Cada classe da tabela salarial desdobra—se em 06
(seis) niveis, exceto da tabela de médicos que desdobra—se em 05 (cinco)
niveis, indicados por algarismos romanos que constituem as referencias
na linha vertical de progressao.

SUBSECAOQ I
DO QUADRO DE CARGOS DE NIVEL MEDIO

Art. 9° - Este grupo é composto de cargos que exigem escolaridade
de nivel Médio Completo.

Art. 10 - Os Cargos do Quadro de Atividades de Nivel Médio séo
estruturados em linha horizontal de acesso, identificadas por letras
maiusculas, constantes na tabela do Anexo IIl desta Lei. Para acesso
nas classes deste quadro o servidor deve atender as seguintes
exigéncias:

| - Classe A: habilitagdo especifica no ensino Médio completo ou
curso de profissionalizagdo especifica equivalente ao nivel Médio;

Il - Classe B: habilitagdo especifica no ensino Médio completo mais
curso de atualizacdo relacionada com as atribuicbes que desempenha
no exercicio da sua fungdo, com duragdo minima de 200 horas, ou
habilitagdo em grau superior;

11l - Classe C: habilitagdo em grau superior na area relacionada com
as atribuices que desempenha no exercicio da sua fungéo;

§ 1° Cada classe da tabela salarial desdobra-se em 06 (seis) niveis,
indicados por algarismos romanos que constituem as referencias na
linha vertical de progressao.

§ 2° Para completar as 200 horas minimas do curso de atualizagéo,
a que se refere o inciso Il deste artigo, poderdo ser somados diversos
cursos, desde que tenham duragdo minima de 40 horas cada curso.

SUBSECAO Il
DO QUADRO DE CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Art. 11 - Este grupo é composto de cargos que exigem escolaridade
de nivel Fundamental Completo.

Art. 12 - Os Cargos do Quadro de Atividades de Nivel Fundamental
séo estruturados em linha horizontal de acesso, identificadas por letras
mailsculas, constantes na tabela do Anexo Ill desta Lei. Para acesso
nas classes deste quadro o servidor deve atender as seguintes
exigéncias:

| - Classe A: habilitagdo em nivel de ensino fundamental;

Il - Classe B: habilitacdo em nivel de ensino fundamental completo
mais curso de atualizagéo na area relacionada com as atribuicbes que
desempenha no exercicio da sua fungdo, com duragdo minima de 150
horas;

11l — Classe C: habilitagdo em nivel de ensino médio completo.

§ 1° Cada classe da tabela salarial desdobra-se em 06 (seis) niveis,
indicados por algarismos romanos que constituem as referencias na
linha vertical de progressao.

§ 2° Para completar as 150 horas minimas do curso de
profissionalizagdo ou atualizacéo, a que se refere o inciso Il deste artigo,
poderédo ser somados diversos cursos, desde que tenham duragdo minima
de 40 horas cada curso.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 13 - O desenvolvimento do servidor municipal nas carreiras far-
se-a através da promogéo e da progressao.

Art. 14 - Os cargos que compdem a Prefeitura Municipal séo
estruturados em linha horizontal de classes e, na vertical de referéncias.
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Cada classe desdobra-se em 06 (seis) niveis, exceto da tabela de médicos
que desdobra—se em 05 (cinco) niveis, de referéncias, indicados por
numerais romanos que, para a promogao ou progressao, obedecerédo ao
cumprimento do intersticio de tempo, a qualificacdo e desempenho do
servidor.

Art. 15 - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicacéo
do principio do mérito para efetivagdo da promocgao e progressao, quando
for caso, sdo definidos nas se¢des seguintes.

SECAOI
DA PROMOCAO

Art. 16 — Promogéo € a passagem do servidor da classe em que se
encontra para a classe subsequente do mesmo cargo.
Paragrafo Unico. S&o requisitos para a promoc¢ao:

| - O cumprimento de intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio na classe A e de 04 (quatro) anos para as classes subsequentes
do mesmo cargo;

Il — A desempenho satisfatério, obtido através de avaliacado de
desempenho realizado pelo setor de Recursos Humanos, e competéncias
especificas das classes durante o periodo de intersticio.

Art. 17 - A promocéo do Servidor Municipal da Administra¢éo dar-se-
a em virtude de nova habilitagdo especifica alcangada pelo mesmo,
devidamente comprovada, observada o desempenho eficaz de suas
atribuicoes.

§ 1° - Todo servidor nomeado para a carreira dos profissionais da
Administragdo Publica Municipal sera enquadrado exclusivamente na
classe e referencia inicial da sua categoria funcional.

§ 2° - Eventualmente, de acordo com as necessidades do Executivo
Municipal, pode ser especificado no edital do concurso o enquadramento
em uma classe e referéncia que ndo seja a inicial.

§ 3° - O Servidor da administragdo que habilitar-se ao novo nivel de
escolaridade ou especialidade, de acordo com os artigos 8°, 10 e 12 e
tiver um bom desempenho de suas atribuigbes, sera promovido para a
classe seguinte a que se encontra, na primeira referencia da nova classe.

§ 4° - As promog0Oes deverdo seguir rigorosamente o escalonamento
de classes, ou seja, nenhum servidor podera avangar mais de uma classe
de uma so vez.

§ 5° - A promocgéo s6 se dara através de requerimento do servidor
acompanhado dos documentos que comprovam a nova habilitacao.

8 6° - O chefe do Poder Executivo emitira, através de decretos, as
normas complementares para regulamentagéo do processo de promogao
dos servidores.

SECAOII
DA PROGRESSAO

Art. 18 - Progresséo € a passagem do servidor efetivo da referéncia
em que se encontre para outra imediatamente superior dentro da mesma
classe e cargo.

§ 1° - S&o requisitos necessarios para a progressao:

| - O cumprimento de intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na referéncia | da classe A e de 2 (dois) anos para as referencias
subseqlientes dessa classe e, para as referencias das demais classes.

Il — Desempenho satisfatério durante o periodo de intersticio, obtido
através de avaliacdo de desempenho realizado pelo setor de Recursos
Humanos.

IIl — Assiduidade no servigo; e,

IV — Contagem de pontos, através comprovacao de participagdo em
cursos de capacitagdo inerentes a sua atividade funcional.

§ 2° - O chefe do Poder Executivo emitira, através de decretos, as
normas complementares para regulamentacéo do processo de progressao
dos servidores.

§ 3° - O Servidor do quadro de carreiras da Prefeitura Municipal de
S&o José do Rio Claro s6 fara Jus a progresséo apoés concluido o periodo
de Estagio Probatério de trés anos.

§ 4° - O processo de contagem de tempo para efeito de Progressao
se dara a partir do reenquadramento do servidor no novo PCCS.

§ 5° - Servidores que receberem punigdes no periodo ndo poderao
ser beneficiados com a promog&o ou progressao funcional.

CAPITULO VI
DO REENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NOS CARGOS DE
CARREIRA

Art. 19 - O reenquadramento dos servidores efetivos e estaveis nas
respectivas carreiras e nos novos cargos criados obedecera as normas
estabelecidas nesta Lei e aos atos normativos de reenquadramento
emitidos pelo Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O chefe do Poder Executivo emitira, através de
decretos, as normas complementares de reenquadramento no novo Plano
de Cargos e Salarios.

Art. 20 - A Secretaria de Administragdo sera responsavel pelo
reenquadramento dos servidores nos cargos e atribuigées estabelecidas
nesta Lei, observando-se:

| — Cargo atual do servidor;

Il - Nivel de escolaridade exigido para cada carreira;

11l — O tempo de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de Sao José
do Rio Claro.

IV — A remuneracao atual do servidor;

V — O Adicional por Tempo de Servigo do Servidor.

Paragrafo Unico. Para os cargos que tiveram alteragdes de
nomenclatura, o reenquadramento dar-se-a de acordo com o Anexo V —
Quadro e Conversdo e demais regras de reenquadramento.

Art. 21 — Os servidores serdo reenquadrados no novo Plano de
Cargos, Carreiras e Salérios, nas novas Referéncias e Classes de acordo
com o Cargo Atual ou Cargo Convertido, Nivel de Escolaridade exigido
para cada carreira e o Vencimento Base de Reenquadramento do Servidor,
observados os paragrafos deste artigo.

§ 1° - Para realizar o reenquadramento, € necessario calcular o
Vencimento Base de Reenquadramento, realizado da seguinte forma;

| — identificar o vencimento base atual do servidor;

Il — Identificar o valor do Adicional por Tempo de Servigo que o
servidor esté recebendo atualmente;

11l — somar o valor do Adicional por Tempo de Servigo que o servidor
estd recebendo atualmente ao vencimento base atual, de forma a
incorporar o Adicional por Tempo de Servi¢o ao vencimento base atual do
servidor.

§ 2° - Apos o calculo definido no paragrafo anterior, identificar na
nova tabela correspondente ao cargo do servidor, uma referencia em
gue o valor seja exatamente igual ao Vencimento Base de
Reenquadramento ou, na falta deste, identificar uma referencia em o
valor seja imediatamente superior ao Vencimento Base de
Reenquadramento.

§ 3° - Definir a referéncia identificada no paragrafo anterior como
referencia base para reenquadramento.

§ 4° - Se o servidor tiver menos de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio na Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Claro, reenquadra-
lo nessa referencia.
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§ 5° - Servidores com mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na
Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Claro, avangar 01 (uma) referencia
para cada 05 (cinco) anos completos de efetivo exercicio, identificar a
referencia correspondente e reenquadra-lo nessa referéncia.

§ 6° - A base para o reenquadramento se dara a partir da primeira
Referéncia e Classe da Tabela que o Servidor pertenga no Plano de Cargos
e Salarios, respeitado o valor do Vencimento Base de Reenquadramento e
as demais regras desta Lei.

§ 7° - Para efeito de reenquadramento dos servidores neste Plano de
Cargos, Carreiras e Salérios, obedecidos os dispositivos neste artigo,
pode-se re-enquadrar o servidor em uma classe diferente daquela a que
o0 seu nivel de escolaridade permite.

§ 8° - Os Servidores que forem reenquadrados em uma classe inferior
ao seu atual nivel de escolaridade, e que, sejam efetivos a mais de 04
(quatro) anos na Prefeitura Municipal de Séo José do Rio Claro, serdo
reenquadrados na classe subseqliente ou na classe correspondente ao
seu nivel de escolaridade, obedecido ao que dispde o inciso | do paragrafo
Gnico do artigo 16 e § 4° do artigo 17, ambos desta lei.

Art. 22 — Obedecidas as normas de reenquadramento, dispostas
nesta Lei e nos atos complementares emitidos pelo executivo se,
eventualmente, o servidor for reenquadrado, em fungcédo de seu atual
vencimento, em uma classe superior a sua formacédo escolar, ele
permanecera nessa classe e referéncia até que se conclua o nivel de
escolaridade e aperfeicoamento exigido para essa categoria funcional.
SO a partir dai dard4 prosseguimento ao seu processo promogao e
progresséo.

CAPITULOVII
DA CAPACITAGAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 23 - As atividades e programas de capacitacéo e aperfeicoamento
do servidor, como parte integrante do Subsistema Desenvolvimento de
Recursos Humanos, serdo planejados e organizados pela Secretaria
Municipal de Administragdo, érgao central do Sistema de Recursos
Humanos, destinando-se a proporcionar aos servidores:

| - capacitacdo, especializagdo, aperfeicoamento e atualizagédo de
conhecimentos nas areas de atividade correspondente as respectivas
carreiras;

Il - conhecimentos, habilidades e técnicas administrativas aplicadas
as areas de atividades finalisticas e instrumentais da Administracao Publica
Municipal;

Il - conhecimentos técnicos e habilidades de diregédo, chefia e
assessoramento, visando inclusive a formagao e a consolidagéo de valores
que definam uma cultura gerencial na Administragao Publica Municipal.

§ 1° Os programas de capacitagdo relacionados a cada carreira
deverdo ter em vista, precipuamente, a habilitagdo do servidor para o
eficaz desempenho das atribuigdes inerentes as respectivas classes e a
classe imediatamente superior, incluidas as dos cargos de diregédo e
assessoramento a elas vinculadas.

§ 2° Além dos cursos, os programas serdo desenvolvidos através de
estagios internos de treinamento em servico ou outras formas de
capacitagdo no trabalho.

§ 3° Além da Secretaria de Administragdo, outras secretarias
participardo de avaliagcGes de formagéo e capacitacdo do servidor,
indicando as necessidades especificas de formagao para cada grupo de
servidores.

Art. 24 - As atividades de planejamento e organizagao das
capacitacdes e aperfeicoamentos serdo desenvolvidas:

| - pelo 6rgéo central do Sistema de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragao;
Il - pelos 6rgéos setoriais do Sistema de Recursos Humanos.

Art. 25 - Compete ao 6rgao central do Sistema de Recursos Humanos,
através do Subsistema Desenvolvimento de Recursos Humanos, formular
politicas e programas, supervisionar, coordenar sua implantacéo e avaliar
resultados dos programas de capacitagdo e aperfeigoamento.

§ 1° Definidas as necessidades de formacéo e capacitagdo, cabe
ao servidor, de acordo com o seu interesse, buscar a formacao
correspondente.

§ 2° A execugdo das atividades de que trata o caput deste artigo
podera ser delegada a entidades publicas ou privadas, especialmente
na capacitagdo dos Recursos Humanos, observadas as normas
pertinentes, mediante convénios ou contratos.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE RETRIBUICAO

Art. 26 - Para os efeitos desta Lei, considera-se Vencimento-Base
a retribuicao devida ao servidor pela efetiva prestacédo de seus servigos.

Paragrafo Unico. Considerando a revogac&o do Adicional por Tempo
de Servico, no reenquadramento do servidor, decorrente da aprovagéo
do novo Plano de Cargos e Saléarios, o referido adicional que vem
recebendo sera incorporado a sua remuneragao para formar o
Vencimento-Base e, proceder o enquadramento na nova Tabela de
Vencimentos.

Art. 27 - Os vencimentos-base das classes das carreiras serao
escalonados em referéncias designadas por remuneragéo cardinal
crescente, constituindo as faixas de vencimentos.

Art. 28 — Os valores das referéncias dos vencimentos para os
cargos dos 6rgéos da Administracao Direta constam da Tabela de Salarios
do Anexo lll, que se desdobra nos Anexos llI-A, 11I-B, IlI-C, I1I-D, lII-E, IlI-F, Ill-
G, llI-H, lI-1, 1I-J e 11I-K desta Lei.

§ 1° As remuneragdes dos Cargos de Provimento em Comisséo
constam da Tabela de Cargos, Anexo | desta Lei.

§ 2° Os servidores efetivos que assumirem Cargos de Provimento
em Comissao receberado o vencimento base mais o adicional, como Funcéo
Gratificada, que cabe ao servidor de carreira ou, poderdo optar pelo
recebimento da remuneragéo integral do cargo, a que dispde a tabela do
Anexo | desta Lei.

§ 3° Os vencimentos dos Cargos de Atividades de nivel Fundamental
constam da Tabela de Salarios, Anexos IlI-A, 111-B, 11I-C, 1lI-D e IlI-E desta
Lei.

§ 4° Os vencimentos dos Cargos de Atividades de nivel Médio
constam da Tabela de Salarios, Anexos IlI-F, IlI-G e IlI-H desta Lei.

§ 5° Os vencimentos dos Cargos de Atividades de Nivel Superior
Constam da Tabela de Salérios, Anexo IllI-I, 111-J e 11I-K desta Lei.

§ 6° Os vencimentos do Cargo de Médico Constam da Tabela de
Salarios, Anexo IlI-G desta Lei.

§ 7° Fica definido o més de maio como a data anual para a revisao
salarial dos Profissionais da Administragdo Municipal de Sao José do Rio
Claro.

§ 8° Nenhum servidor Municipal podera receber vencimento inferior
a 01 (um) Salario Minimo Oficial.

CAPITULO IX
DOS ADICIONAIS E GRATIFICACOES

Art. 29 — Fica criado o prémio de produtividade para o cargo de
Fiscal de Tributos em razdo do desempenho individual e coletivo do
agente fiscal, condicionado ao incremento da receita prépria da Prefeitura
Municipal de Sao José do Rio Claro — MT.

§ 1° A forma de apuracéo do esforco individual e coletivo do Fiscal
de Tributos, aferido periodicamente, para o incremento real no produto
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da arrecadacao tributaria municipal e fixacao dos parametros para célculo
do adicional de produtividade sera estabelecida através de decreto do
Executivo Municipal.

§ 2° As metas de incremento da receita propria serdo fixadas
trimestralmente pela autoridade competente da Secretaria Municipal de
Financas.

Art. 30 - O servidor efetivo que for nomeado para gerenciar programas
ou projetos receberd, a titulo de incentivo, o percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o seu vencimento base.

Paragrafo Unico — Os programas ou projetos a que se refere o caput
deste artigo serdo aqueles criados oficialmente pelo chefe do Poder
Executivo e normatizados pelo Secretério titular da Secretaria que estiver
vinculado o referido programa ou projeto.

Art. 31 — As gratificagcdes anteriormente concedidas por lei deverao
permanecer, de acordo com os paragrafos seguintes:

§ 1° Aos servidores da salde, as gratificacdes previstas na Lei no
271 de 22 de junho de 1994.

§ 2° Aos servidores da Secretaria de Agricultura, que atuam na
producéo de Fungos, as gratificages previstas na Lei n° 321 de 16 de
fevereiro de 1996.

§ 3° Os Médicos que trabalham no Pronto Atendimento Médico — PAM,
terdo direito, a titulo de prémio, a uma gratificacdo de 30%, do valor do
vencimento base, referente a referencia | da classe A de sua tabela de
vencimentos, em fungdo da carga horéaria de 12 (doze) horas diarias.

§ 4° O valor dos plantdes, de 12 (doze) horas, fica assim definido:

| — Médico — R$ 400,00 (quatrocentos reais);
Il — Enfermeiro — R$ 100,00 (cem reais).

Art. 32 — Aos servidores das carreiras de que trata esta Lei, em
efetivo exercicio das atribuicbes do cargo que ocupam, que estejam
submetidos a condigdes insalubres ou perigosas, é assegurada a
percepcdo de adicional de insalubridade, de acordo com o grau de
exposicao ao qual estejam submetidos ou adicional de periculosidade, de
acordo com os paragrafos 2° e 3° desta lei.

§ 1° A caracterizagdo e a classificagcdo do grau de exposi¢cdo aos
agentes insalubres ou perigosos, dar-se-a obrigatoriamente por meio de
pericia, a ser realizada por médico do trabalho e/ou engenheiro de
seguranga e medicina do trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.
S6 terdo direito aos adicionais citados os servidores de setores que
tiverem os referidos laudos periciais emitidos e aprovados pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 2° O adicional de insalubridade incidira sobre o Salario Minimo
vigente do Pais, calculado com base nos percentuais assim definidos:

| - grau minimo de insalubridade: 10% do salario minimo;

Il - grau médio de insalubridade: 20% do salario minimo;

Il - grau maximo de insalubridade: 40% do salario minimo;

§ 3° Os servidores que trabalham, continuamente, com substancias
explosivas, inflaméaveis, radioativas e instala¢des elétricas com redes de
alta tenséo, perceberdo adicional de periculosidade de 30% do salario
base.

CAPITULO X
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS

Art. 34 - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo a
implantacédo e administragédo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Administracdo Direta e a orientagdo, supervisdo da elaboracédo, da
implantacé@o e da administrac@o das demais entidades da Administracéo.

Art. 35 - Os enquadramentos decorrentes da implantagdo do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos serao processados segundo

orientacdo, supervisdo e coordenacao de Secretaria Municipal de
Administracao.

Art. 36 — O Poder Executivo tera o prazo de 120 dias, a partir da
sanc¢do da presente Lei, para a implantagao do presente Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios.

CAPITULO XI

DAS FERIAS

Art. 37 — Todo servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo
de férias, sem prejuizo da remuneracéo.

Art. 38 — Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia da
nomeacdao, o Servidor terd direito a férias, na seguinte proporgao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo
mais de 5 (cinco) vezes no ano;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis)
a 14 (quatorze) faltas no ano;

11l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a
23 (vinte e trés) faltas no ano;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas no ano.

Paragrafo Unico. E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas
do Servidor ao servigo.

Art. 39 - Independente de solicitagcdo, sera pago aos servidores,
por ocasiao das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneragéo,
correspondente ao periodo de férias.

TITULOII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir
normas complementares a fiel execugdo deste instrumento legal, bem
como efetuar ajustes ou suplementacéo orgamentéria para implementagao
da presente Lei Complementar.

Art. 41 - Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos
Servidores mediante contrato por tempo determinado.

Art. 42 — As atribuicbes dos cargos das carreiras criados por esta
lei integram o Anexo VI.

Art. 43 — Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo, em conjunto
com outras secretarias, a edicdo de normas e regulamentos sobre atitudes
e comportamentos funcionais dos servidores.

Art. 44 — Fica o Poder Executivo autorizado a alterar os Anexos
integrantes desta Lei através de Lei ordinaria.

Art. 45 — As despesas decorrentes da execucgao desta Lei correrao
a conta das dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 46 — As disposicdes desta Lei vinculam-se integralmente ao
Regime Juridico Unico dos Servidores da Prefeitura Municipal de S&o
José do Rio Claro-MT.

Art. 47 - Esta Lei entrar4d em vigor na data da sua publicagéo,
revogando as disposigfes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
S&o José do Rio Claro-MT, 22 de julho de 2010.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal
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ANEXO - | )
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo Cadigo Vencimento (R$) Quadro Lotacao*
Externo Carreira
- Secretario Coordenador Conforme Lei | Adicional de 01 Secad
Geral CC-l n°688/2007 | 35% sobre o
vencimento
de carreira
- Secretario Municipal Conforme Lei | Adicional de 09 Sefin/Secad/Sepas/Sedec/Seinfra/Seagrima/Seic
n°688/2007 35% sobre o 01 0[111'/Se53§;/See5p
- Assessor Juridico CC-ll Conforme Lei | vencimento Gab
n°766/2009 de carreira
- Coordenador da Unidade CC-llI Adicional de 01 Gab
Central Controle Interno Conforme Lei | 30% sobre o
n°766/2009 vencimento
de carreira
- Secretario Adjunto CC-IV Adicional de 03 Secad/Seagrima/Sesas
Conforme Lei | 30% sobre o
n°766/2009 vencimento
de carreira
- Chefe de Gabinete Adicional de 01 Gab
- Coordenador CC-V | Conforme Lei | 25% sobre o 05 | Gab/Sefin/Secad
- Diretor de Escola n°766/2009 | vencimento 04 | Sedec
- Coordenador Pedagdégico de carreira 06 Sedec
- Encarregado de Adicional de 23 Sefin/Secad/Sepas/Sedec/Seinfra/Seagrima/Seic
Departamento CGC-vI Conforme Lei | 25% sobre o otur/Sesas/Seesp
- Assessor de Gabinete n®766/2009 | vencimento 08 | Gab
- Assessor de imprensa de carreira 01 Gab
- Assessor de Secretaria Adicional de 10 Sefin/Secad/Sepas/Sedec/Seinfra/Seagrima/Seic
- Chefe Diviséo CC-VII | Conforme Lei | 20% sobre o 19 | otur/Sesas/Seesp
n°766/2009 vencimento Codec
de carreira
I
Cargo Cadigo Vencimento (R$) Quadro Lotacao™
Externo Carreira
Gerente de Programas Adicional de 10 Colin/Cotri/Corh/Deapa/Deapas/Deagp/Deape/
CC-ViIl | Conforme Lei | 20% sobre o Depe/Dec/Deel/Deob/Desur/Detrans/Deagri/De
n°766/2009 vencimento pec/Deftur/Dema/Dedic/Deaps/Devig/Depam/D
de carreira anhe/Derss
Assistente de CC-IX R$ 500,00 Adicional de 10 Cofin/Cotri/Corh/Deapa/Deapas/Deagp/Deape/
Departamento 20% sobre o Depe/Dec/Deel/Deob/Desur/Detrans/Deagri/De
vencimento pec/Deftur/Dema/Dedic/Deaps/Devig/Depam/D
de carreira eabs/Derae

* Obs: ( lotacao)

Gab — Gabinete do Executivo

Sefin — Secretaria Municipal de Planejamento e Financas

Cofin — Coordenadoria Financeira e Contabil

Cotri — Coordenadoria de Tributacao

Secad — Secretaria Municipal de Administracao

Corh — Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos

Deapa — Departamento de Apoio Administrativo

Codec — Coordenadoria de Defesa do Consumidor

Sepas — Secretaria Municipal de Promocao e Assisténcia Social
Deapas — Departamento de Apoio Administrativo a Promocao Social
Deagp — Departamento de Atendimento e Gestao de Programas
Sedec — Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura

Deape — Departamento de Apoio Administrativo a Educacéo
Depe — Departamento de Acédo Pedagdgica

Dec — Departamento de Cultura

Seinfra — Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

Deob — Departamento de Obras

Desur — Departamento Servicos Urbanos

Detrans — Departamento de Transportes

Seagrima — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Deagro — Departamento de Agropecudria

Deagri — Departamento de Agricultura

Dema — Departamento de Meio Ambiente

Depec — Departamento de Pecuéria

Seicotur — Secretaria Municipal de Industria Comércio e Turismo
Dedic — Departamento de Desenvolvimento da Industria e Comércio
Deftur — Departamento de Fomento ao Turismo

Sesas — Secretaria Municipal de Saude e Saneamento Basico
Deaps — Departamento de Apoio Administrativo a Salde

Desac — Departamento de Saude Coletiva

Deabs — Departamento de Atengéo Basica a Saude

Derae — Departamento de Regulacéao de Agua e Esgoto

Seesp — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Deel — Departamento de Esporte e Lazer
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ANEXO -1l
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Carga
Cargo A Escolaridade/Pré-Requisito Tabela Quadro | Horaria
e Salarial / Semanal
Ingresso
Assistente Social Gestao Estratégica de Nivel Superior Superior Completo — Reg. Conselho Anexo llI-1 4 40 Hs
Auditor de Controle Interno Gestao Estratégica de Nivel Superior Superior Completo — Reg. Conselho Anexo lil-1 1 40 Hs
Bioguimico/Farmacéutico Especialista em Salde de Nivel Superior Superior Completo — Reg. Conselho | Anexo lll-J 2 40 Hs
Contador Gestao Estratégica de Nivel Superior Superior Completo — Reg. Conselho Anexo llI-1 1 40 Hs
Enfermeiro Especialista em Saulde de Nivel Superior Superior Completo — Reg. Conselho | Anexo lll-J 9 40 Hs
Engenheiro Agrénomo Gestao Estratégica de Nivel Superior Superior Completo — Reg. Conselho Anexo llI-1 2 40 Hs
Engenheiro Civil Gestao Estratégica de Nivel Superior Superior Completo — Reg. Conselho Anexo llI-1 1 40 Hs
Fisioterapeuta Especialista em Saude de Nivel Superior Superior Completo — Reg. Conselho | Anexo lll-J 2 40 Hs
Nutricionista Especialista em Saude de Nivel Superior Superior Completo — Reg. Conselho | Anexo lll-J 1 40 Hs
Médico Especialista em Saude de Nivel Superior Superior Completo — Reg. Conselho | Anexo llI-K 8 40 Hs
Qdontdlogo Especialista em Saude de Nivel Superior Superior Completo — Reg. Conselho | Anexo lll-J 7 40 Hs
Psicélogo (a) Especialista em Saude de Nivel Superior Superior Completo — Reg. Conselho | Anexo lll-J 2 40 Hs
Veterinario Especialista em Saude de Nivel Superior Superior Completo — Reg. Conselho | Anexo lll-J 1 40 Hs
Agente Administrativo Gestao Estratégica de Nivel Médio Nivel Médio Completo + Informatica | Anexo IlI-G 35 40 Hs
Agente de Saide Ambiental Especialista em Saude de Nivel Médio Nivel Médio Completo Anexo lll-A 03 40 Hs
Auxiliar Administrativo Gestao Estratégica de Nivel Médio Nivel Médio Completo + Informatica | Anexo llI-F 18 40 Hs
Auxiliar Consultério Dentario Especialista em Saude de Nivel Médio Nivel Médio Completo Anexo llI-F 4 40 Hs
Aukxiliar Contabilidade Gestao Estratégica de Nivel Médio Nivel Médio Completo + Informatica Anexo llI-F 4 40 Hs
Auxiliar Enfermagem Especialista em Saulde de Nivel Médio Nivel Médio Completo, Reg. COREN | Anexo llI-F 25 40 Hs
Fiscal de Tributos Gestao Estratégica de Nivel Médio Nivel Médio Completo + Informatica | Anexo lll-G 16 40 Hs
Fiscal Sanitarista Especialista em Saulde de Nivel Médio Nivel Médio Completo Anexo lll-H 4 40 Hs
Monitor de Esportes Gestao Estratégica de Nivel Médio Nivel Médio Completo Anexo llI-E 1 40 Hs
Recepcionista Gestao Estratégica de Nivel Médio Nivel Médio Completo Anexo llI-F 9 40 Hs
Técnico Agricola Gestao Operacional de Nivel Médio Nivel Médio Completo Técnico Anexo lll-H 7 40 Hs
Técnico em Higiene Dental Especialista em Saude de Nivel Médio Nivel Médio Completo Técnico Anexo llI-H 1 40 Hs
Técnico em Raio — X Especialista em Satde de Nivel Médio Nivel Médio Completo Técnico Anexo llI-H 2 40 Hs
Técnico em Telefonia Gestao Operacional de Nivel Médio Nivel Médio Completo Anexo llI-H 1 40 Hs
Agente Comunitario de Salde Gestao Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental Anexo llI-A 07 40 Hs
Ajudante Caminhao Gestao Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental Anexo lll-A 4 40 Hs
Auxiliar de Mecéanico Gestao Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental Anexo lll-A 2 40 Hs
Auxiliar de Servigos Gerais Gestao Operacional de Nivel Fundamenial | Nivel Fundamental Anexo lll-A 60 40 Hs
Borracheiro Gestao Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental Anexo llI-A 1 40 Hs
Carpinteiro Gestao Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental Anexo llI-E 3 40 Hs
[

Costureira Gestéo Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental AnexolllE | 1 40 Hs
Coveiro Gestéo Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental Anexolll-A | 2 40 Hs
Cozinheira Gestdo Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental Anexolll-A | 5 40 Hs
Eletricista Gestéo Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental AnexolllB | 4 40 Hs
Encanador Gestdo Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental AnexolllE | 3 40 Hs
Gari Gestao Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental Anexolll-A | 1 40 Hs
Jardingiro Gestdo Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental AnexolllE | 1 40 Hs
Lavador de Veiculos Gestdo Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental Anexolll-A | 1 40 Hs
Mecanico Gestao Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental AnexolllB | 35 40 Hs
Mecanico de Mag. Pesada Gestdo Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental AnexolllB | 1 40 Hs
Mestre de Obras Gestdo Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental AnexolllD | | 40 Hs
Motorista Gestdo Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental Anexolll-C | 20 40 Hs
Op. Mag. Pesada - Esteira Gestdo Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental AnexolllB | 2 40 Hs
Operador de Maquina Industrial | Gestao Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental Anexolll-D | |1 40 Hs
Operador de Maquinas Gestéo Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental AnexolllB | 15 40 Hs
Operador de Trator Gestéo Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental AnexolllE | 3 40 Hs
Padeiro Gestdo Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental Anexolll-A | 2 40 Hs
Pedreiro Gestao Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental AnexolllkE | 2 40 Hs
Servidor Bracal Gestéo Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental Anexolll-A | 30 40 Hs
Soldador Gestdo Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental AnexolllB | 2 40 Hs
Soldador Metalirgico Gestao Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental AnexolllB | 1 40 Hs
Torneiro Mecanico Gestdo Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental AnexolllB | | 40 Hs
Vigia Gestdo Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental Anexolll-A | 13 40 Hs
Zelador (Gestao Operacional de Nivel Fundamental | Nivel Fundamental Anexolll-A | 2 40 Hs

L
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ANEXO Il |
TABELA DE SALARIOS ANEXO Il =1
ANEXO 1l — A GESTAO ESTRATEGICA - NIVEL SUPERIOR
VAN OMUNITARI® DE SAUDE oo Classe/Ref | A (R$) B (R$) C (R$)
Classe/Ref A (RS$) B (R$) C (R%)
i R$_ 510,00] R$ _ 623,14 | RS 835,07 | R$ 2.064,00| R$ 2.765,96| R$ 3.706,65
1l R$ 510,00 R$ 654,30 | R$ 876,83
i Rs size6| RS ear oz T Rs 520 67 Il R$2.167,20| R$ 2.904,26| R$ 3.891,98
v R$ 538,30 | R$ 721,37 | R$ 966,70 1l R$ 2.27556| R$ 3.049,47 | R$ 4.086,58
v R$ 565,21| R$ 757,44 R$ 1.015,04
Vi Rs 50347 RS 765 31 R$ 108570 v R$2.389.34 | R$ 3.201,94 | R$ 4.290,91
V R$ 2.508,80| R$ 3.362,04| R$ 4.505,45
_ ___ANEXO - B ) R$ 2.634,25| R$ 3.530,14| R$ 4.730,73
OPERAGAO/MECANICA/ELETRICIDADE/SOLDA/TORNG
Classe/Ref A (RS$) B (R$) C (R$)
] R$ 1.200,00| R$ 1.608,11 R$ 2.155,03
1l R$ 1.260,00| R$ 1.688,52 R$ 2.262,78 ANEXO Il -J _
V| Re 198015 Re 16eic0 | Re sa0srs ESPECIALISTA EM SAUDE - NIVEL SUPERIOR
i R$ 1.458,61| R$ 1.954.67 | RS$ 2.619.45 Classe/Ref A (R$) B (R$) C (R$)
VI R$ 1.531,54| R$ 2.052.41 R$ 2.750,42
| R$ 2.064,00| R$ 2.765,96| R$ 3.706,65
?\nNoE1)-(§nI||é;: Il R$2.167,20| R$ 2.904,26 | R$ 3.891,98
Classe/Ref A (BS) B (RS) c (RS) 11 R$ 2.27556 | R$ 3.049,47 | R$ 4.086,58
1 R$ 900,00| R$ 1.206,09| R$ 1.616.27 v R$2.389.34 | R$ 3.201,94 | R$ 4.290,91
I R$ 94500 RS 1.266,39 | R$ 1.697.08
i R$ 99225 R$ 1.329.71 | RS _1.781,94 Vv R$ 2.508,80| R$ 3.362,04 | R$ 4.505,45
v R$ 1.041,86 | RS 1.396,20| R$ 1.871,04
v R 100396 Rs 146601 RS 196450 Vi R$ 2.634,25| R$ 3.530,14| R$ 4.730,73
Vi R$ 1.148,65| RS 1.539,31| R$ 2.062,82
ANEXO Ill — D ANEXO Il - K
MESTRE DE OBRA/OP. MAQUINA INDUSTRIAL MEDICO
Classe/Ref A (R$) B (RS$) C (R®)
1 R$ 840,00 R$ 1.125,68| RS 1.508,52 Classe/Ref A (R$) B (R$) C (R$)
i B 59610 Rs 124106 He 1 oos1a | R$ 8.200,00 | RS 10.465,51 | R$ 13.356,94
os srealoe Leosieles 1o || Rs8st0.00| RS 10.068.7s | R 1402478
Vi R$ 1.072.08 | RS 1.436.69| R$ 1.925.30 1] R$ 9.040,50 | R$ 11.538,22 | R$ 14.726,02
v R$ 9.492 53| R$ 12.115,13 | R$ 15.462,32
N — V R$9.967,15| R$ 12.720,89 | R$ 16.235,44
ENCANADOR/PEDREIRO/CARPINTEIRO/MONITOR DE
ESPORTE,
COSTUREIRA/OPERADOR DE TRATOR/JARDINEIRO
Classe/Ref A (R$) B (R$) C (R$) ANEXO -1V
I R$ 600,00 R$ 804,06 | R$ 1.077.51 i
B> oeous A susos B Lorrel QUADRO GERAL - SINTESE
I R$ 661,50 R$ 886,47 | R$ 1.187,96 CLASSE DE CARGOS CODIGO | QUADRO
1V R$ 694,58 R$ 930,80 | R$ 1.247,36 oG 1
v R$ 729.30| R$ 977.34 | R$ 1.309,72
Vi R$ 76577 R$ 1.026,20 | R$ 1.375,21 8g::l 10
- 01
GARGO COMISSIONADO CC-IvV 03
ANEXO Il — F oo m
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/DE CONSULTORIO
DENTARIO/DE CONTABILIDADE/DE ENFERMAGEM CC-VI 32
Classe/Ref A (R$) B (R$) C (BR$) CC-VlI 29
I R$ 700,00 R$ 938,07 | R$ 1.257,10 eVl
Il R$ 735.,00| R$ 98497 | R$ 1.319.,95 2 10
11 R$ 771,75| R$ 1.034,22 | R$ 1.385,95 CC-IX 10
1V R$ 81034 R$ 1.085,93 | R$ 1.455,25 TOTAL 12
Y] R$ 850,85| R$ 1.140.23 | R$ 1.528,01
VI R$ 893,40 R$ 1.197.24 | R$ 1.604 41
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR 4
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO 136
ANEXO Il — G
e ARSI ESeAS ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL 193
Classe/Ref A (R$) B (R3$) C (R$)
1 R$ 900,00 R$ 1.206,09| R$ 1.616,27 TOTAL EFETIVO 370
I R$ 94500| R$ 1.266,39| R$ 1.697.08
] R$ 99225| R$ 1.829,71| R$ 1.781.94
v R$ 1.041,86| R$ 1.396,20 | R$ _1.871.04
Vv R$ 1.093,96 | R$ 1.466,01 | R$ 1.964.59
Vi R$ 1.148.65| R$ 1.539.31 | R$ _2.062.82
ANEXO 1l — H
NIVEL MEDIO TECNICO ANEXOV
Classe/Ref A (R$) B (R$) C (R$) A
, .0 (5 VNN (= - T QUADRO DE CONVERSAO DE CARGOS
IIIII gi g;;gg 2: _1| -gggg? g$ :: -ng-gi DENOMINACAOQ ATUAL DO CARGO NOVA DENOMINACAQ DO CARGO
S Be .ol 56 BE 1:396:20 B 1Y o .égepte de Combate a Endemias ﬁge.rﬂte ccije Ssaud.e Argbmnja\
v RS$ 1.093,96 | R$ _1.466,01 | R$ _1.964,59 ontinua UXIATOE SEIVICOS 1261815
Vi RS 1.148,65| R$ 1.539.31 | R$ 2.062.82 Servente Auxiliar de Servigos Gerais
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ANEXO VI

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE
SOCIAL

. Efetuar levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal entre outros;

. Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-
obra e sua integragac no mercado de trabalho;

Elaborar ou participar da elaboragdo e execugac de
campanhas educativas no campo da salde publica, higiene,
saneamento, educagao e cultura;

Crientar o comportamento de grupos especificos de pessoas
em face de problemas de habitagao, saude, higiene,
educagao, planejamento familiar e outro;

Promaover, por meio de técnicas proprias e através de
antrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a
prevengao ou solugdo de problemas sociais identificados
entre grupos especificos de pessoas;

Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos pacientes assistidos nas
unidades de assisténcia da Prefeitura;

Aconselhar e orientar a populagio, aos postos de salde,
escolas e creches municipais;

. Coordenar, executar ou supervisionar a realizagao de
programas de servigo social, desenvolvendo atividades de
carater educativo, recreative ou de assisténcia a saude para
proporcionar a melhoria de qualidade de vida pessocal e
familiar dos servidores municipais;

Colaborar no ftratamento de doengas organicas e
psicossomaticas, identificando e atuando na remogao dos
fatores psicossociais e econdmicos, que interferem no
ajustamento funcional e social do servidor;

Encaminhar através da unidade de administragio de pessoal,
servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgédo de
assisténcia médica municipal;

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacio
ou a reabilitagdo profissional e social por diminuigdo da
capacidade, do trabalho, inclusive orientando scbre suas
relagoes empregaticias;

. Levantar, analisar e interpretar para a administragdo da
Prefeitura as necessidades, aspiragoes e insatisfagies dos
sarvidores bem como propor solicitagbes e sugestoes;
Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre
legislagao trabalhista, normas e decistes da administragao da
Prefeitura;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes sugerindo
meadidas para implantacio, desenvolvimento =]

técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a
emissao de laudos técnico-periciais;

Efetua analise bromatelogica de alimentos, valendo-se de
métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
salde publica;

Faz manipulagées, andlises, estudos de reagies e
balanceamento de férmulas de cosméticos, utilizando
substancias, meétodos quimicos, fisicos, estatisticos e
experimentais, para obter produtos destinados a higiene,
protegao e embelezamento;

Fiscaliza farmacias, drogarias e inddstrias quimico-
farmacéuticas, quanto aoc aspecto sanitario, fazendo visitas
peridgdicas e autuando os infratores, se necessario, para
orientar seus responsaveis no cumprimentoe da legislagao
vigente;

Assessora autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a
fim de fornecer subsidio para a elaboragac de ordens de
servigo, portarias, pareceres e manifestos.

aperfeigpamento de atividades em sua area de atuacgéo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao,

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades
da Prefeitura e outras entidades plblicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situactes efou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planas e programas de frabalho afetos ao
Municipio;

. Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os

companheiros de seu local de trabalho e com o publico em
geral;
Executar outras tarefas afins.

FARMACEUTI- .

CO/BIOQUIMI-
co

Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como
medi¢ao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas guimicas, para atender a produgao de
remédios e outros preparados;

Subministra produtos meédicos e cirdrgicos, seguindo o
receitudario médico, para recuperar ou melhorar o estado de
salde de pacientes;

Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando
sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
legais;

Analisa produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de metodos
quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento;

Analisa soro antiofidico, pirogénio e outras substancias,
valendo-se de meios biclogigénios e outras substincias,
valendo-se de meios biologicos, para controlar sua pureza,
qualidade e atividade terapéutica;

Faz analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos,
como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas, para complementar o
diagnostico de doencas;

Realiza estudos andlises e testes com plantas medicinais,
utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios atives e matérias-primas;

Procede a andlise legal de pecas anatdmicas, substancias
suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e
transudatos _humanos ou animais, utilizando métodos e

CONTADOR + Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade dos
érgaos;

+ Planejar o sistema de registros e operagbes atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario;

« Supervisionar os trabalhos de contabilizagao dos
documentos, analisando-os e orientando-os seu
processamento, para assegurar a observancia do plano
corretor adotado;

« Questionar regularmente a escrituragao verificando se os
registros efetuados correspondem aos documentos que |hes
deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas,

« Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagédo
de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
emendando os possiveis erros, para assegurar a corregao
das operagtes contabeis;

+ Organizar e apurar os elementos necessdrios 4 elaboragao
orcamentaria e ao confrole da situagdo patrimonial e
financeira, assegurando a diregac em problemas financeiros,
contabeis, administrativos e orgamentarios;

+ Elaborar balancetes mensais e balango anual;

+« Acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira;

« Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO + Prestar servigos de enfermagem nos estabelecimento de
assisténcia meédico-hospitalar do Municipio;

« Fazer curativos, aplicar vacinas e injegoes;

+« Responder pela observancia de prescrigoes médicas relativas
a doentes, ministrar remédios e velar pelo bem-estar e
seguranga dos doentes;

+ supervisionar a esterilizagdo do material da sala de
operaghes;

* Atender casos urgentes, no hospital, na via piblica ou a
domicilio, auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas,
supervisionar os servigos de higienizagdo dos doentes, bem
como das instalagdes;

+ Promover o abastecimento de material de enfermagem;

» Orientar servigos de isolamento de doentes;

+ Ajudar o motorista a transportar os dentes na maca;

s Executar tarefas afins.

ENGENHEIRO + Elaborar, supervisionar e executar programas e projetos
AGRONOMO relativos a preservacdo e exploragio de recursos naturais,

fomento da produgdo agricola, economia rural, defesa e
inspegdo agricola e outros, para garantir maior rendimento e
qualidade dos produtos e maior aproveitamento de areas
cultivaveis;

Desenvolver, coordenar e orientar estudos sob técnicas de
plantio, conservagao, colheita, classificagio, armazenagem e
beneficiamento de produtos vegetais, genética vegetal,
produgdo de sementes, melhoramento de plantas e
microbiologia agricola;

Realizar estudos sobre tipos de plantas invasoras, pragas e
doengas para prevengio das mesmas;

Atuar em pesquisas de campo e laboratdrio, analisando a
acdo de defensivos agricolas, corretivos, fertilizantes e
outros, para identificar sua adequagio aos diferentes tipos de
cultura & para emitir laudos de qualidade;

Fiscalizar a produgdo e comercializagio de sementes,
mudas, defensivos agricola, corretivos e fertilizantes,
analisando e comparando as caracteristicas dos mesmos,
com especificagdes técnicas preestabelecidas, para garantir o
padrdo de qualidade dos produtos; prestar assisténcia,
treinamento e orientagdo técnica a populagao rural e as
entidades agricolas cooperativas, esclarecendo guanto ao
uso, preparo, irigagdo, drenagem e conservagdo do solo,
prevencéo, combate & doengas e pragas vegetais, tipos de
culturas adequadas a regido, classificagio de produtos
vegetais, para racionalizar o uso da terra e maximizar a
qualidade dos produtos cultivados;

Participar de  campanhas  educativas, prestando
esclarecimentos sobre aspectos técnicos e legais na
produgdo e comercializagdo de produtos agricolas;

Executar outras tarefas correlatas.
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ENGENHEIRO
CIVIL

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando
caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construgéo, manutengao e reparo em obras;

Assegurar padrées técnicos exigidos, bem como analisar
processos de solicitagbes diversas, projetos arquitetonicos de
loteamentos, desmembramentos, visando atender as solicitagies;
Fiscalizar as obras executadas para a Prefeitura pelas
empreiteiras contratadas.

Elaborar orgamentos, planejamento de obras, estudos de
viabilidade de empreendimentos; acompanhar e orientar o
exercicio profissional de atividades relativas a construgao de
empreendimentos; proceder vistorias técnicas; analisar, fazer
a triagem e dar andamento em processos de aprovagao de
projetos; desenvolver e executar projetos de engenharia civil;
aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras; planejar,
orgar @ contratar empreendimentos; coordenar a operacéo e
a manutengao dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e dos servigos comprados e executados;
elaborar projeto de construgdo, preparando plantas e
especificagbes da obra, indicande tipos e gqualidade de
materiais, de equipamentos e de mao-de-obra necessarios,
assim como efetuando calculo aproximado dos custos;
elaborar normas e documentagaoc técnica; prestar
consultorias e emitir pareceres técnicos; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagac superior.

FISCAL DE
TRIBUTOS I

FISIOTERAPEU-

MEDICO
CLiNICO
GERAL

NUTRICIONIS-
TA

ODONTOLOGO

Fiscalizagao Tributaria em sentido amplo, em todos os
tributos de responsabilidade direta e indireta do Municipio,
compreendendo as fases de cadastro, langamento, cobranca
e recebimento dos mesmos.

Fiscalizagao Tributaria especifica para o ITR (Imposto
Territorial Rural), compreendendo desde a fase de
langamento de Crédito Tributaric ac recebimento do mesmo,
devendo utilizar — se dos procedimentos fiscais previstos na
Legislagdo Tributaria e no convénio a ser celebrado com a
Secretaria da Receita Federal.

Atendem pacientes e para prevengao, habilitagao e
reabilitagao de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia;
Habilitam pacientes;

Realizam diagnésticos especificos;

Analisam condigges dos pacientes;

Orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
Desenvolvem programas de prevengao, promogao de salde
e qualidade de vida;

Exercem atividades técnico-cientificas;

Administram recursos humanos, materiais e financeiros e
executam atividades administrativas.

Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva;
Diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano;

Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita;
Executar as agoes de assisténcia integral em todas as fases
dos ciclos de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde da
Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengio na atengdo Basica, definidas na
Norma operacional da Assisténcia a Salude (NOAS);

Aliar a atuacdo clinica & pratica da salide coletiva;

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc...;
Realizar o pronto atendimento meédico nas urgéncias e
emergencias;

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra-referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Indicar internagao hospitalar; solicitar
complementares;

Verificar e atestar obito;

Executar outras tarefas afins.

Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as
faixas etarias e perfil epidemioclégico da populagio atendida,
respeitando os habitos alimentares;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegao,
compra, armazenamento, produgdo e distribuigio dos
alimentos, zelando pela gualidade dos produtos, observadas
as boas praticas higiénicas e sanitarias;

Planejar e supervisionar a execugdo da adeguagdo de
instalagoes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com
as inovagdes tecnologicas;

Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e
atualizando os procedimentos operacionais padronizados
sempre que necessario;

Desenvolver projetos de educagao alimentar e nutricional |,
inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e
ambiental;

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades
de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de
refeigbes/preparagtes culinarias;

Colaborar com as autoridades de fiscalizagéo profissional
elou sanitaria;

Executar, com base no Plano Geral de Agao, o programa de
atendimento odontologico a ser desenvolvido na Unidade
administrativa em que atua;

Proceder ao exame odontolégico periodico das criangas e

exameas

PSICOLOGO (A)

adolescentes, formulando diagnostico, atraves de recursos
técnicos apropriados;

Acompanhar e aplicar o tratamento;

Proceder o encaminhamento e acompanhamento de casos
que requeiram atendimentos especializados ou
complementagao diagnéstica ou terapéutica;

Estabelecer medidas profilaticas individuais ou gerais;

Manter e atualizar fichas individuais de atendimento;
Participar de seminario, cursos e programas especiais de
preparagao, atualizagdo e ampliagao de conhecimento ou
aperfeigoamento;

Participar de reunides interdisciplinares;

Informar e orientar o pessoal auxiliar socbre temas
relacionados 4 sua drea de atuacio, através de reunides,
cursos ou palestras;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo do
programa de salde;

Participar na elaboragao, execugdo e avaliagdo dos Planos
Assistenciais de salde;

Participar em projetos de construgao ou reforma da Unidade
da Entidade inerente a sua area;

Elaborar e executar projetos de educacao visando a melhoria
da saude da clientela, servidor e comunidade.

O psicélogo, dentro de suas atribuigGes profissionais, pode
atuar no ambito da educagdo, salde, lazer, trabalho,
seguranga, justica, comunidades e comunicagdo com o
objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade
e integridade do ser humano;

Procede ao estudo e andlise dos processos intrapessoais das
relagbes interpessoais, possibilitando a compreensao do
comportamento humano individual e de grupo, no ambito das
instituigbes de varias naturezas, onde gquer que se déem
estas relagdes;

Aplica conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o
objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das
acgoes e dos sujeitos, em sua historia pessocal, familiar e
social, vinculando-as também a condigbes politicas, histdricas
e culturais;

O psicdlogo desempenha suas fungdes e tarefas profissionais
individualmente e em equipes multiprofissionais, em
instituigbes privadas ou plblicas, em organizagdes sociais,
formais ou informais, atuando em: hospitais, ambulatérios,
centros e postos de sadde, consultdrios, creches, escolas,
associagdes comunitarias, empresas, sindicatos, fundagoes,
varas da crianga e do adolescente, varas de familia, sistemas
penitencidrios e onde quer que questdes concernentes a
profissao se fagam presentes e sua atuagao seja pertinente;
Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiguico;

Realizar avaliagao e diagndstico psicoldgicos de entrevistas,
observagdo, testes e dinamica de grupo, com vistas a
prevencao e tratamento de problemas psiquicos;

Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequando as diversas faixas etrias, em instituigoes de
prestagao de servigos de sal(de, em consultdrios particulares
e em instituigdes formais e informais;

Realiza atendimento familiar @ ou de casal para orientagéo ou
acompanhamento psicoterapéutico;

Participa da elaboragao de programas de pesguisa sobre a
saude mental da populagédo, bem como sobre a adequagao
das esftratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela;

Cria, coordena e acompanha individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em
salide, particularmente em salde mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de varias equipes;

Supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de
sua especialidade no campo da psicologia e da pesquisa;
Atuar nos processos de recrutamento, selegio e treinamento;
Participa e acompanha a elaboragdo de programas
educativos e de treinamento em salde mental & nivel de
atencdo primaria, em instituigbes formais e informais como:
creches, asilos, sindicatos, associagbes, instituigbes de
menores, penitenciarias, entidades religiosas, etc.
Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez,
parto e puerpério, procurando integrar suas vivencias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como
apoio necessario em todo este processo;

Preparar o paciente para enfrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;

Colabora, em equipe multiprofissional, do plansjamento das
politicas de salide, em nivel de macro e microsistemas;
Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais,
terapéuticas e de lazer, com o objetivo de propiciar a
reinsercdo social da clientela egressa de institugdes;

Executar quaisquer outros  encargos  semelhantes,
estebelecidos na legislagao que regulamentou o exercicio da
profissao, nos Decretos, Resolugbes e demais atos
pertinentes a categoria funcional de Psicdlogo.

MEDICO
VETERINARIO

Prevengao, controle e erradicagao de agravos a saude animal
e Z0onoses;

Tratamento das enfermidades e dos traumatismos que
afetam os animais;

Controle da sanidade dos produtos e subprodutos de origem
animal para o consume humano;

Produgdo de animais (bovinos, ovinos, aves, suinos, entre
outras espéecies).

Planejamento, direcdo, coordenacio, execugdo e controle da
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assisténcia lécnico-sanitaria aos animais, sob qualquer titulo;
Inspegio e fiscalizagido sob os pontos de vista higiénico,
sanitario @ tecnologico dos produtos de origem animal;

AGENTE
ADMINISTRA-
Tivo

ASSISTENTE

DE
INFORMATICA

Participar da programagac e elaboragio das atividades
ligadas a selegio, treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
Executar tarefas administrativas envolvendo a interpretagao e
observancia da Lei, regulamentos, portarias e normas gerais;
Redigir oficios, ordens de servigo e/ou outros;

Executar trabalhos de digitagao e datilografia;

Preencher fichas, formularios, talées, mapas e/ou outros,
encaminhando-os aos orgéos especificos;

Preparar documentagio para admissao e rescisio de
contrato de trabalho, procedendo as anotagtes na carteira
profissional e distribuicio de identidade funcional;

Elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos
para preenchimento das guias relativas as obrigagtes sociais;
Controlar, sob supervisao, a freqiéncia dos servidores
municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Frestar assisténcia na administragido da rede de
computadores e suporte aos usudrios nos aspectos de
hardware e software;

Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores,
envolvendo a montagem, reparos e configuragdes de
equipamentos e na utilizagdo do hardware e software
disponiveis;

Preparar inventario do hardware existente, controlando notas
fiscais de aquisigao, contratos de manutengic e prazos de
garantia,

Treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando
suporte na solugio de problemas;

Contatar fornecedores de software para solugdo de
problemas quanto aos aplicativos adquiridos;

Montagem dos equipamentos e implantagio dos sistemas
utilizad: pelas unidad de servigco e treinamento dos
usuarios;

Participar do processo de andlise dos novos softwares e do
processo de compra de softwares aplicativos;

Elaborar pequenos programas para facilitar a interface
usuario-suporte;

Efetuar a manutengao e conservagao dos equipamentos;
Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranga
dos dados armazenados;

Criar @ implantar procedimentos de restrigio do acesso e
utilizagao da rede, como senhas, eliminagao de drives etc.
Instalar softwares  de up-grade e fazer outras
adaptagées/modificagoes para melhorar o desempenho dos
equipamentos;

FISCAL DE
TRIBUTOS

de correios referente a Contabilidade da Prefeitura Municipal;
Auxiliar nas sugestées relativas a transferéncia de dotagbes
orgamentarias e suplementagbes, sempre que necessarias,
durante o exercicio financeiro;

Elaboragao anual do informe de rendimentos dos servidores
Municipais;

Efetuar outras tarefas correlatas e pertinentes.

Crientar e fiscalizar contribuintes e empresas, visando ao
cumprimento da legislagao tributéria;

Notificar, lavrar Termos e Autos de Infragao, de conformidade
com a legislagao pertinente;

Realizar andlises de natureza contabil, econémica ou
financeira, relativas as atividades de natureza tributaria;
Realizar diligéncias junto a contribuintes auténomos, firmas
individuais, sociedades ampresariais, cooperativas,
associagoes e demais pessoas naturais ou juridicas ligadas a
situagio que constitua fato gerador de cbrigagao tributaria;
Efetivar ou homologar langamentos tributdrios com base de
calculo apurada ou arbitrada na forma da legislagao vigente;
Inspecionar todo o tipo de estabelecimento ligado a fato
gerador de tributo;

Proceder a apreensao, mediante a lavratura de termo, de
livros, documentos, papéis ou mercadorias, necessarios ao
exame fiscal;

Proceder a cobranga dos tributos municipais;

Fiscalizar o cumprimento das normas principais e acessodrias
da legislagao tributaria;

Aplicar as penalidades previstas pelo nao cumprimento da
legislagao tributaria;

Proceder sindicancias, revisbes e diligéncias para atender a
procedimentos fiscais ou a processos tributarios;

Interditar estabelecimentos ou apreender Alvara de atividades

em desacordo com a legislagao municipal vigente.

Participar da andlise de partes/acessorios e materiais de
informatica que exijam especificagdo ou configuragao;
Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico
realizado.

AUXILIAR
ADMINISTRA-
TIvO

AUXILIAR DE
CONTABILIDA-
DE

Executar trabalhos gue envolvam a interpretagio e aplicagio
das leis e normas administrativas; redigir expediente
administrativo; proceder a aquisigao, guarda e distribuicao de
material;

Examinar processos; redigir pareceres e informagtes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de semvigo, instrugoes, exposicoes de motivos; realizar
e conferir calculos relativos a langamentos, realizar ou
orientar coleta de precos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; realizar trabalhos de digitagio, operar com
terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; atuar
na area de computagao, orientar e acompanhar processos,
expedidos, executar tarefas afins.

Auxiliar na elaboragdo do balancete mensal, orgamentario e
financeiro da despesa e da receita;

Auxiliar no relatério mensal dos pagamentos efetuados;
Auyiliar na emissdo de notas de empenho;

Auxiliar na escrituragdo de livros contabeis e fichas de
langamento;

Auxiliar no registro, distribuicio e redistribuico de créditos
orzamentarios e adicionais;

Auxiliar na efetivagao de ordens de pagamentos;

Auxiliar na manutengao do controle da receita e da despesa
orgamentaria e extra-orgamentaria;

Auxiliar na elaboragdo da prestagdo anual de contas ao
Tribunal de Contas, compreendendo o balango financeiro da
receita e da despesa, o balango orcamentario, a
demonstragao da divida flutuante, a relagao de restos a
pagar, a execucao financeira e orcamentaria e o controle
patrimonial;

Augiliar na realizagdo dos pagamentos relativos aos débitos
da Prefeitura Municipal;

Auxiliar na manutengdo do registro atualizado das contas
bancérias;

Auxiliar no procedimento da conciliagio bancaria mensal;
Auxiliar na manutengao do registro do caixa geral;

Auxiliar no controle e procedimento da aplicagao de
numerarios junto ao banco operador das contas da Prefeitura
Municipal;

Elaborar e digitar as correspondéncias, realizar 05 servicos

FISCAL
SANITARISTA

Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;
Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condigtes sanitarias
dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragao
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua
para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condigoes
de asseio e saldde dos que manipulam os alimentos;
Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalagges, alimentos fornecidos aos alunos, condigbes de
ventilagéo e gabinetes sanitarios;

Investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a salde
publica;

Sugerir medidas para melhorar as condigdes sanitarias
consideradas insatisfatérias;

Comunicar_a guem de direito os casos de infragéio que

constatar; idenfificar problemas e apresentar solucoes as
autoridades competentes;

Realizar tarefas de educagéo e salde;

Realizar tarefas administrativas ligadas ac programa de
Saneamento Comunitario;

Participar na organizagdo de comunidades e realizar tarefas
de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura
Municipal;

Participar do desenvolvimento de programas sanitarios;

Fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros;
Fiscalizar os locais de matanga, verificando as condigoes
sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragdo
convenientes ao produto e derivados;

Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario;

Reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que
se fizerem necessarias,;

Apreender cames e derivados que estejam a venda sem a
necessaria inspe¢ao;

Vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e
derivados;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento;

Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM
HIGIENE
DENTAL

TECNICO EM
RAIO-X

Sob a supervisio do cirurgido dentista, realizar
procedimentos preventivos individuais ou coletivos, nos
usudrios para o atendimento clinico, como escovagdo
supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagao
tépica de fllor, entre outros;

Realizar  procedimentos  reversiveis  em
restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista;
Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos
odontolégicos e desempenhar outras atribuigdes que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Realizar exames radiograficos, convencionais e digitais;
Controlar a qualidade dos servigos realizados, sob supervisao;
Zelar pelo uso correto do dosimetro;

Zelar pela conservagao e uso correto dos equipamentos e
comunicar defeitos a Area de Manutencao;

Conferir a identificacdo do paciente de acordo com a
solicitagdo;

Conferir, em estagdo de trabalho especifica, os exames
realizados pelo sistema; identificar e envelopar filmes dos
exames realizados, quando necessario;

Executar tarefas de auxilio ao médico radiologista;

Preparar pacientes para exames radioldgicos;

Preparar filmes para exames radiologicos;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua eslera de competéncia.

atividades
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ARPINTEIRO

Confeccionar pegas com o auxilio de ferramentas adequadas;
Instalar esquadrias e outras pegas de madeira ou metal,
como janelas, basculas e fechaduras;

Reparar elementos de madeira;

Colocar ou substituir ferragens em maoveis;

Confeccionar @ montar formas de concretagem, pecas
empregadas em obras;

Executar pecas em carpintaria como forros, palanques e
engradamentos;

Realizar acabamentos em moveis;

Operar maquinas de carpintaria;

Construir @ reconstruir pontes e pontilhes de madeira;

Zelar pela conservagio dos equipamentos e ferramentas do
trabalho;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

~ COSTUREIRA

Executar tarefas qualificadas e servigos relacionados com
corte e costura;

Executar servigos de corte e costura e confecgao de pegas,
tais como: vesluario em geral para criangas e adolescentes,
toalhas e jogos para banho, jogos para dormitorio, jogos para
refeitério, capas para poltronas e colchées, trabalho

artesanal, dBCDI’EEO am gsral, consertos e reformas.

COVEIRO

ELETRICISTA

Abrir covas para realizagao de sepultamento;

Realizar sepultamentos;

Zelar pela limpeza e conservagao do cemitério;

Desempenhar  outras atribuigbes que, por suas
Executar servigos de instalagoes de circuitos elétricos,
sequindo plantas, esquemas e croquis;

Reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros
publicos;

Colocar e fixar quadros de distribuigio, caixa de fusiveis,
tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros;

Reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores,
amperimetros, reatores, resisléncias, painéis de controle e
outros;

Instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas,

Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos
elétricos;

Zelar pela conservagao dos equipamentos de trabalho;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

ENCANADOR

Executar tarefas de redes de dgua e esgoto;

Instalar e consertar encanamentos, fazer ligagbes de agua e
esgoto e instalar padroes de medigéo;

Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes;

Executar e ramais d as;

Corrigir vazamentos em redes de agua, bem como
desobstruir as redes de esgoto;

Executar outras tarefas correlatas.

GARI

Carregar e descarregar caminhao;

Fazer a limpeza de ruas;

Varrer, levar e remover o lixo de detritos das ruas e prédios
municipais;

Proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depositos
de lixo e defritos organicos, inclusive gabinete, sanitario
publicos ou em prédios municipais;

Cuidar dos sanitarios plblicos, executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO = Orientar os agricultores a preparar a terra, plantar, colher e
AGRICOLA armazenar a produgao,

= Ministrar cursos sobre agricultura e pecudria;

= Efetuar inseminagao artificial;

» Fazer podas em arvores;

= Efetuar enxertos, vacinar animais, ensinar os manejos de
defensivos agricolas;

= Ensinar a maneira corretar de preparo do solo;

= Fazer curvas de nivel, terraceamento;

= Efetuar nivelamento;

* Medir dreas de terras;

* Orientar sobre a forma de evitar as doengas nos animais
vacuns;

= Cuidar da sanidade dos rebanhos;

= Executar tarefas afins.

AUXILIAR DE = Executar trabalhos ambulatoriais de certa complexidade;
ENFERMAGEM « Efetuar curativos, aplicar injegtes, medir temperatura, medir
pressao, efetuar acompanhamentos de programas de saude
com criangas e idosos, efetuar pesagem de criangas, aplicar
vacinas, executar outras tarefas afins.
AUXILIAR = Sob supervisdo do cirurgiao Dentista realizar procedimentos
CONSULTORIO educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou
DENTARIO coletivos, como evidenciagfo de placa bacteriana, escovagio
supervisionada;

* Orientagfo de escovagéio, uso de fio dental;

« Preparar e organizar o instrumental @ materiais (sugador,
espelho, sonda ete.) necessario para o trabalho;

= Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagao de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro mao);

= Agendar o paciente e orienta-lo ao retomo e a preservacgio ac
tratamentos;

= Acompanhar e desenvolver o trabalho com a equipe de

R Salde da Familia no tocante a satde bucal. e

AGENTE = Desenvolver e executar atividades de prevengao de doengas

COMUNITARIO e promogido de salde, por meioc de agbes educativas e

SAUDE coletivas, nos domicilios @ na comunidade, sob supervisao
compeatenta.

= Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e socio-
cultural da comunidade de sua aluagao;

= Executar atividades de educagio para a saade individual e
coletiva, registrar, para controle das agoes de salde,
nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude,
estimular a participagio da comunidade nas politicas-pablicas
como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia;

= Participar ou promover agoées que fortalegam os elos entre o
setor de salde e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida;

= Desenvolver outras atividades pertinentes a fungéao do Agente
Comunitario de Saude, nos termos da legislagao em vigor,

AGENTE DE « Exercicio de atividade de vigilancia, prevengao, controle de

SAUDE doengas e promogdo da salde, desenvolvidos em

AMBIENTAL conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao
competente.

» Realizagdo de visitas domiciliares periddicas para combate e
prevengdo de Endemias, mediante notificagdo de focos
endémicos, vistoria e detecgdo de locais suspeitos,
eliminagio de focos e monitoramento de situagdes de riscos
a familia.

+ Promogao de agdes de educacdo para salde individual e
coletiva.

* Estimulo a participagae da comunidade nas politicas Publicas
voltadas para drea da salde.

AJUDANTE DE + Preparam cargas e descargas de mercadorias;
CAMINHAO « Entregam e coletam encomendas;

* Manuseiam cargas especiais;

+ Reparam embalagens danificadas e controlam a qualidade
dos servigos prestados;

+ Operam equipamentos de carga e descarga;

» Estabelecem comunicagao, emitindo, recebendo e verificando
mensagens, notificande e  solicitando  informagoes,
autorizagGes e orientagbes de transporte, embargue e
desembargue de mercadorias.

AUXILIAR DE + Auxiliar na mantagem, manutencdo e reparos de carrocerias,
MECANICO sistemas de suspensio, freios, hidraulicos, motores e outras
partes mecanicas de veiculos @ maquinas;

+ Auxiliar na montagem, manutengdo de motores térmicos de
exploséo, diesel ou gasolina/dleool, bombas hidraulicas ou de
motores de veiculos e maquinas;

» Auxiliar na montagem, manutencéo e reparos de maquinas
operatrizes, aparelhos de levantamento e  outros
equipamentos mecanicos;

+ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE » Zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas, instalagdes,
SERVICOS méveis em geral;
GERAIS « Cuidar da higiene dos patios internos e externos;

Providenciar a abertura & o fechamento do prédic onde
estiver lotado, cuidar dos jardins e areas livres;
Responsabilizar-se pela movimentacao de méveis e utensilios;
Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda;
Requisitar material de limpeza e controlar seu consuma;
Preparar café e demais servigos da copa, servindo-os quando
for solicitado;

Responsabilizar-se pela cantina, preparando e distribuindo
alimentos;

Receber e transmitir recados;

Desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza
do cargo, que lhe forem atribuidas.

LAVADOR DE
VEICULOS

JARDINEIRO

Limpeza externa e interna do veiculo, por meio de agua e
outros produtos autorizados pelo proprietario do veiculo;
Executar servicos de limpeza e conservagde de veiculos
automotores;

Zelar pela ordem no local;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.

Executar o plantic de sementes e mudas de diversas
especies vegetais;

Praceder ao plantio de flores, arvores, arbustos, gramineas e
outras espécies de plantas ornamentais;

Limpar e conservar os jardins;

Executar servigos de ornamentagao em canteiros;

Preparar a terra, efetuar os tratos necessarios;

Plantar, replantar, reformar canteiros em jardins e parques
em geral;

Podar arvores, gramas e outras plantas;

Zelar pela limpeza e conservagdo dos jardins, parques,
gramados, etc.

Aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientagio
superior;

Zelar pela limpeza e conservagdo dos eguipamentos e
ferramentas de trabalho;

Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

MECANICO

Acompanhar a execugdo dos trabalhos, observando as
operagdes e examinando as partes executadas;

Distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo e
revisdo de autos, sempre que solicitado pela Chefia;
Supervisionar a guarda e conservagao do equipamento e das
ferramentas utilizadas;

Zelar pela limpeza e arrumagao da oficina;

Orientar os servidores gue auxiiem na execugdo de
atribuigdes tipicas da classe;

Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.
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. MESTRE DE
OBRAS

Analisar e discutir com o superior, detalhes e instrugbes
técnicas do projeto a ser executado;

Orientar e acompanhar a execugao do cronograma;
Interpretar projetos, relatorios, registros da construgdo e
ordens de servigo;

Participar da instalagao do canteiro de obras, definindo locais
fisicos conforme projeto, compor equipes, distribuir tarefas e
acompanhar a realizagac das mesmas;

Controlar estoques de materiais, bem como residuos e
desperdicios equipamentos e instrumentos necessarios a
realizagéo do trabalho;

Monitorar padrées de qualidade da construgao, wverificar
aspecificagoes dos materiais utilizados no canteiro de obras
bem como as condigdes de armazenagem;

Acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando
problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal,
controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado;
Solicitar requisigbes de materiais necessarios 4 execugéo dos
SErvigos;

Auxiliar na elaboragao de manuais, relatérios e cronogramas
durante a execugéio da obra;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Zelar pela manutengao, limpeza, conservagao, guarda e
controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de
seu local de trabalho, observando normas de seguranga do
trabalho;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

MOTORISTA

OPERADOR DE
MAQUINA
PESADA -

ESTEIRA

Dirigir veiculos automotores leves de transporte de
passageiros;

Zelar pela manutengao, limpeza e reparos certificando-se de
suas condigoes de luncionamento, fazendo consertos de
emergéncia e trocando pneus furados;

Solicitar ao drgao competente da Prefeitura os trabalhos de
manutengao necessarios ao bom funcionamento do veiculo;
Providenciar o abastecimente do veiculo sob sua
responsabilidade;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se

Operar o Trator de Esteira, realizando aterro sanitario;

Efetuar a manutengdc da magquina, abastecendo-a,
lubrificando-a, mantendo—a sempre limpa;

Desempenhar  outras  atribuigbes  que, por  suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

OPERADOR DE
MAQUINA
INDUSTRIAL

Operagao direta do(s) equipamento(s) da produgio para o(s)
qual(is) estiver designado e capacitado, destacando-se
desencaixotadoras, lavadoras, encaixotadoras, enchedoras,

tampadoras, rotuladoras, datadoras, embaladoras,
empilhadeiras e caldeira alimentada por dleo BPF (A1);
Observagdo das normas técnicas, condigoes de
operacionalidade do equipamento e requisitos de seguranga,
com emissdo de alerta ao superior imediato em caso de
anormalidade efetiva ou potencial no equipamento;

Execucdo eventual das atividades a cargo dos ajudantes e
vistorias nas atividades de produgéo;

Atividades correlatas a critério da chefia.

OPERADOR DE
MAQUINA

Operar maquinas de patrolamento, pa — Carregadeira, retro —
escavadeira e tratores diversos, exceto esteira.

OPERADOR DE
TRATOR

PADEIRO

PEDREIRO

Operar trator de Pneu, reboque de carreta de coleta de lixo e
transporte de entulho, gradeamento agricola e plantadeiras;
Rebogue de carreta para transporte de produtos diversos;
Compete ao Padeiro operar as maquinas e fomos
necessarios a fabricagdo do pao, além das seguintes
atribuigdes:

Manusear os produtos necessarios a fabricagdo do pao,
bolos, roscas, bolachas, doces e outros, nas suas respectivas
etapas de produgéo;

Controlar a temperatura ambiente necessaria ao crescimento
e maturagio da massa;

Pesar e medir os ingredientes necessarios, utilizando balanga
e outros medidores apropriados para obter a quantidade
necessaria ao preparo dos produtos,

Fazer limpeza nas maquinas e utensilios todas as vezes que
proceder a fabricagdo de uma remessa de péo e outros
produtos;

Zelar pela higiene e a boa qualidade do produto processado;
Arrumar @ manter a ordem e limpeza no ambiente de
trabalho;

Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e
especificagtes;

Executar, segundo desenhos e croquis, obras de construgao
e reconstrucio de prédios, pontes, muros, calgadas e/ou
outros;

Trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal,
cimento e outros materiais de construgéo;

Executar trabalhos de alicerces;

Levantar paredes e rebocar;

Assentar e fazer restauragdes de tijolos, ladrilhos, azulejos,
mosaicos e outros materiais;

Realizar trabalhos de manutengao cormetiva de prédios,
calgadas e estruturas semelhantes;

Operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou
outros, construir caixas d'agua, sépticas, esgotos, tanques, elc.;
Zelar pela conservagido das ferramentas de trabalho;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

RECEPCIONIS-
TA

Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as
Secretarias e demais segbes da  municipalidade,
encaminhando-as aos setores correspondentes;

Realizar registro de controle de poblico e de visitantes,
controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores;
Receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia
enderegada & Secretaria na qual estiver lotado;

Atender e transferir para os setores as ligagoes telefdnicas
recebidas;

Efetuar ligagoes telefénicas, servigos de transmissao de fax e
de reprodugdo de documentos (xérox), observando as
instrugdes de sua chefia imediata;

Organizar e promover a confecgao de carteirinhas para o
transporte escolar (Educagao Basica e Ensino Superior);
Organizar e acompanhar agendamento de auditérios e salas
de reunides, bem como de aparelhos de data show, de
sonorizagao e similares, quando da realizagao de palestras e
treinamentos da municipalidade;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

SERVIDOR
BRAGAL

SOLDADOR

SOLDADOR
METALURGICO

TECNICO EM
INFORMATICA

TORNEIRO
MECANICO

Varrer ruas, terrenos e outros logradoures publicos;

Rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas,
ruas e outros logradouros;

Fazer a coleta e transporte de lixo para caminhoes;

Carregar e descarregar caminhées com materiais de
construgao e velumes em geral;

Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros;

Fazer a limpeza de cérregos e ribeirdes;

Drenar e aterrar depressdes ou escavacdes das estradas;
Auxiliar na construgao e reparo de pontes, bueiros e mata-
burros;

Cavar o solo para implantagao de manilhas;

Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
concreto;

Carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no
assentamento dos mesmos;

Zelar pela guarda e conservagido das ferramentas e/ou
equipamentos de trabalho;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Efetuar servigos de solda em maquinas e eguipamentos
pesados, soldagens elétricas, cortes com  magaricos,
recuperar pegas e confeccionar pegas com base em modelos
através de torno, utilizar conhecimentos relativos a desenhos
mecanicos e calculos de oficina, ete.

Efetuar servicos de solda em maquinas e equipamentos
pesados, soldagens elétricas, cortes com macgaricos,
recuperar pegas e confeccionar pegas com base em modelos
atraveés de torno, utilizar conhecimentos relativos a desenhos
mecanicos e calculos de oficina, ete.

Realizagao de soldas em aluminio em diversos produlos;
Soldagem de eletrodo em diversos produtos;

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral
referentes a questées de hardware e software.

Manutengdo e configuragio de equipamentas de rede
(intranet e Internet);

Instalar, configurar e dar manutengdo em Sistemas
Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de
bancos de dados. Instalar, configurar e dar manutengao em
redes de computadores.

|dentificagao de deleitos e possiveis reparos técnicos.
Preparar, regular e operar maquinas e ferramentas para
usinar pecas metalicas e similares;

Regular o0s mecanismos do torno, estabelecendo a
velocidade ideal, graduande os dispositivos de controle
automatico e controlando o fluxo de lubrificante sobre o gume
da ferramenta;

Interpretar desenhos, esbogos, modelos, especificagoes e
outras informagoes para planejamento das tarefas;
Selecionar os instrumentos de medigao tais como
calibradores, micrémetro, esquadro, brocas, mandris ete.
Examinar as pegas produzidas, observando a precisdo e
acabamento das mesmas afravés de instrumentos de
medi¢io e controle;

Afiar as ferramentas de corte utilizadas;

Executar servigos de solda em geral;

Colaborar em programas e em projetos dando suporte
técnico;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Aplicar procedimentos de seguranga e de preservacio do
meio ambiente;

Executar tarefas pertinentes 4 area de atuagao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

VIGIA

Executar os servigos de guarda dos prédios publico;
Executar  servigos de  vigilancia  nos
estabelecimentos municipais;

Executar rondas diuma e noturna nas dependéncias dos
prédios da Prefeitura e dreas adjacentes;

diversos
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+ Controlar a movimentagéo de pessoas e veiculos para evitar
furlo;

o Gonfrolar a entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;

+ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

ZELADOR o Executar servicos de limpeza geral nas repartides e escoles;

+ Executar tarefas de capinagdo e coleta de entulhos;

o Realizar servigos de coleta de lixo urbano;

o Efetuar limpeza intema de salas de aulas nas escolas
municipais;

+ Realzar servicos de guarda e vigilancia do- patrimanio
publico;

+ Efetuar pequenos servicos de entrega de correspondéncias e
malotes;

o Zelar pelas areas extema e inferna das escolas e dos
proprios piblicos onde estiver otado;

+Efetuar o controle do consuma e uso dos materiais de higiene
e limpeza do local de trabalho;

+ Efetuar servicos de controle de entrada e saida de alunos da
escola onde estiver otado;

+ Atender com presteza e cordialidace aos pais de alunos e
a0s alunos da escola;

LEI N° 831 DE 22 DE JULHO DE 2010.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DO RIO CLARO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. Massao Paulo Watanabe, Prefeito Municipal de Sao José do Rio
Claro — MT, no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas pela Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

TITULOI

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
CAPITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei cria a carreira estratégica dos profissionais da
Educacéo Publica Bésica do Municipio S&o José do Rio Claro - MT, tendo
por finalidade organiza-la e estrutura-la, subordinado ao Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de S&o José do Rio Claro.

Paragrafo Unico - Entende-se por carreira estratégica aquela
essencial para o oferecimento de servigo publico, priorizado e mantido
sob a responsabilidade do Municipio, com admissédo exclusiva por
concurso publico, ndo podendo ser terceirizado, transferido a
organizacao de direito privado ou privatizado, com revisédo da remuneracao
a cada 12 (doze) meses, definindo como data base o més de outubro de
cada ano.

CAPITULOII
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAQ BASICA

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por Profissionais da
Educacéo Bésica o conjunto de professores que exercem atividades de
docéncia ou suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de
assessoria pedagogica, coordenacao pedagdgica e de dire¢do escolar,
e os funcionarios Agentes Administrativos Educacionais e Apoio

Administrativo Educacional, que desempenham atividades nas unidades
escolares e na administragdo central do Sistema Publico de Educacéo
Basica Municipal.

Paragrafo Unico - Os 6rgédos do Sistema Publico Educacional
proporcionardo aos Profissionais da Educacdo Béasica,
valorizagdo mediante formacgao profissional e continuada, piso
salarial profissional, garantia de condi¢cdes de trabalho, producéo
cientifica e cumprimento da aplicagdo dos recursos
constitucionais destinados a educacéao.

TITULOII
CAPITULOI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 3° - A Carreira dos Profissionais da Educacao Publica Béasica
Municipal é constituida de trés classes de cargos:

I. Professor - composto das atribuicdes inerentes as atividades
de docéncia, de coordenacao, articulagao e assessoramento pedagdgico
e de diregao de unidade escolar;

Il. Técnico Administrativo Educacional - composto de
atribuigdes inerentes as atividades de administragcao escolar, de multi-
meios didaticos, técnico de desenvolvimento infantil e outras que exijam
formagédo minima de ensino médio e profissionalizagéo especifica;

Ill. Apoio Administrativo Educacional - composto de atribuicdes
inerentes as atividades de nutricdo escolar, de manutencgdo de infra-
estrutura e de transporte ou outras que requeiram formacao a nivel de
ensino fundamental e profissionalizagédo especifica.

CAPITULOII

DA SERIE DOS NiVEIS DE CLASSES DOS CARGOS DE CARREIRA
DA SERIE DE CLASSES DO CARGO DE PROFESSOR

DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Art. 4° - A série de Classes dos Cargos de Professor, Técnico
Administrativo Educacional e do Apoio Administrativo Educacional
estrutura-se em linha horizontal de acesso, identificada por letras
maiusculas, conforme tabela dos Anexos da presente lei.

§ 1° As classes séo estruturadas segundo o grau de formacgéo,
exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:

I- Do professor

a) Classe A — habilitagdo especifica em magistério,

b) Classe B — habilitacdo especifica de grau superior, em
licenciatura plena.

c) Classe C — habilitacdo especifica de grau superior, em
licenciatura plena, com curso de especializagéo lato senso na area da
Educacao;

d) Classe D - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduacéao, representado por licenciatura plena, com curso de mestrado
especifico na area Educacao;

e) Classe E - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduacao, representado por licenciatura plena, com curso de doutorado
especifico na area Educacao;

II- Técnico Administrativo Educacional:

Classe A: habilitacdo de ensino médio;

Classe B: habilitagdo em grau superior completo;

Classe C: habilitacdo em grau superior, com curso de
especializagao lato sensu em area correlata;
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Classe D: habilitagdo em grau superior, com curso de
mestrado na area de atuacéo;

Classe E: habilitacao especifica de grau superior em nivel de
graduagao, representado por licenciatura plena, com curso de
doutorado na area de educagao ou correlata.

Ill-Apoio Administrativo Educacional:

a) Classe A - com habilitacdo especifica de Ensino Fundamental;

b) Classe B — fundamental completo mais curso de atualizagdo na
area relacionada com as atribuicbes que desempenha no exercicio da
sua fungéo, com duragdo minima de 150 horas;

c) Classe C: habilitacdo em nivel de médio completo.

§ 2° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados em algarismos
arabicos de 01 a 06, que constitui a linha vertical da progresséo e
corresponde ao efetivo exercicio de 05 (cinco) anos de trabalho, conforme
tabelas dos Anexos da presente lei.

CAPITULOIII

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROFESSOR, DE TECNICO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E DE APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

Art. 5° S&o atribuigcBes especificas do professor:

a) Participar da formacao de politicas educacionais nos diversos
ambitos da Educacéo Basica;

b) Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacgéo;

c) Participar da elaboragéo do Plano Politico Pedagdgico (PPP);

d) Participar da elaboracao do Plano de Desenvolvimento Estratégico
da Escola (PDDE);

e) Desenvolver a regéncia efetiva,

f) Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

g) Implementar atividades de reforco do processo de ensino-
aprendizagem dos alunos;

h) Participar de reunides de trabalho;

i) Desenvolver pesquisa educacional:

j) Participar de agbes administrativas e das interages educativas
com a comunidade.

Art. 6° Sao atribuigbes do Técnico Administrativo Educacional:

I. Administracdo escolar, cujas principais atividades séo: de
escrituragado, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins, relatérios ao funcionamento das secretarias escolares;
assisténcia e/ou administragao dos servigos de almoxarifado, dos servigos
de planejamento e orgcamentarios, dos servicos financeiros; dos servigcos
de manutencgdo e controle da infra-estrutura; dos servigos de transporte,
dos servicos de manutencdo, guarda e controle dos materiais e
equipamentos para pratica de esportes nas unidades escolares e outros;

II. Multimeios didaticos, cujas principais atividades s&o: organizar,
controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos - mimedgrafo,
videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora, foto
copiadora, retro projetor, Data Show e DVD - bem como outros recursos
didaticos de uso especial, atuando ainda na orientagdo dos trabalhos de
leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncia;

. Técnico de Desenvolvimento Infantil: compete-lhe
participagdo integrada em todas as atividades atribuidas ao professor,
especialmente aquelas relativas ao planejamento pedagdgico, praticas
educativas, envolvendo observacdo e avaliacdo das criancas,
participacdo como membro da unidade escolar, envolvimento em atividades
dirigidas ao seu desenvolvimento profissional, trabalho articulado com a
direcdo, coordenacgdo pedagodgica e assessoria pedagogica. Deve se
envolver em processos de formagdo em servico no ambito da unidade

escolar e fora dela. Deve orientar seu trabalho levando em conta a
inclusao da familia das crianc¢as, tanto como elemento de avaliacdo do
desenvolvimento e aprendizagem infantil como parceiros nas atividades
pedagdgicas propostas.

Art. 7° S&o atribuicbes do Apoio Administrativo Educacional:

I. Nutric8o escolar, cujas atividades principais s&o: armazenar e
preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a
organizacdo do local, dos materiais e equipamentos necessarios ao
refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a organizacéo e o controle dos
insumos utilizados na preparagédo, conservagdo, armazenamento e
distribuicdo da merenda e demais refeig6es da alimentagédo escolar;

Il. Manutencgédo da infra-estrutura, cujas atividades principais
sao: limpeza, higienizacdo das unidades escolares, execucao de
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria,
execucgdo da limpeza das areas externas incluindo servico de jardinagem,
assegurando a presenca da fungdo nos turnos de funcionamento da
escola;

Ill. Motorista de transporte escolar: atividades principais sao:
conduzir o veiculo de transporte escolar de acordo as disposigGes
contidas no Caodigo Nacional de Transito, manter o veiculo sob sua
responsabilidade em condi¢Bes adequadas de uso e, detectar, registrar
e relatar, ao superior hierarquico, as condicdes mecanicas, elétricos e
de funilaria anormais que ocorram, em trabalho, mantendo a higienizagao
necessaria ao uso do veiculo;

V. Vigilancia, cujas atividades principais séo: fazer a vigilancia
das areas internas e externas das unidades escolares e 6rgdo central;
comunicar ao diretor das unidades escolares todas as situagbes de
risco a integridade fisica das pessoas e do patrimdnio publico;

V. Monitor de Aluno, cujas atividades serdo observar os alunos,
com a funcdo de assegurar a entrada e saida dos mesmos a partir do
portdo; auxiliar na organizagdo da fila e nos intervalos, bem como,
controlar a entrada e saida dos alunos junto a unidades escolares e
orgaos de assessoramento, detectar, registrar e relatar ao diretor das
unidades escolares ou chefia imediata, possiveis situa¢des de risco a
integridade fisica dos alunos sob sua responsabilidade.

VI.Monitoramento de transporte escolar, cujas atividades
principais séo: planejar e organizar, com o responsavel pelo transporte
escolar na Secretaria Municipal de Educagéo e o motorista, as linhas de
percurso dos veiculos, locais adequados aos alunos terem acesso ao
transporte escolar, cuidar da seguranga e acompanhamento dos alunos,
no decorrer do percurso;

Art. 8° Os Profissionais da Educacdo Basica poderdo exercer as
Atividades de dedicagdo exclusiva, nas seguintes fungdes:

| - 04 (quatro) fungdes de dedicacdo exclusiva:

A. Diretor de unidade escolar, fungdo composta das seguintes
atribuicdes:

1) Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu
funcionamento;

2) Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da
Unidade Escolar e Conselho Municipal de Educacgéo a elaboracgéo, a
execugdo e a avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico e do Plano de
Desenvolvimento Estratégico das Escolas, observadas as politicas
publicas da Secretaria Municipal de Educacéo, e outros processos de
planejamento;

3) Coordenar a implementagéo do Projeto Politico-Pedagdgico da
Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar;

4) Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua
conservacao;

5) Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas
emitidas pelos 6rgdos do sistema de ensino;
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6) Coordenar o processo de avaliacdo das agdes pedagdgicas e
técnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

7) Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagéo e a
Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas
no Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliagdo interna da escola e
as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance
das metas estabelecidas;

8) Dar conhecimento a Comunidade Escolar das diretrizes e normas
emitidas pelos érgdos do sistema de ensino;

9) Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para
exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestacéo de contas dos
recursos financeiros repassados a Unidade Escolar;

10) Tornar publica a Comunidade Escolar a movimentagao
financeira da Escola;

11)Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente;

B. Coordenador pedagoégico, fungdo composta das seguintes
atribuices:

1) Investigar o processo de construgdo de conhecimento e
desenvolvimento do educando;

2) Criar estratégias de atendimento educacional complementar e
integrada as atividades desenvolvidas na turma;

3) Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da auto-
estima, a integracdo no ambiente escolar e a construgdo dos
conhecimentos onde os alunos apresentam dificuldades;

4) Participar das reunides pedagdgicas planejando, junto com os
demais professores, as intervengdes necessarias a cada grupo de
alunos, bem como as reuniées com pais e conselho de classe;

5) Coordenar o planejamento e a execucao das agOes pedagogicas
da Unidade Escolar;

6) Articular a elaboragéo participativa do Projeto Pedagdgico da
Escola;

7) Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagogico na Unidade
Escolar;

8) Acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacéo, relativas a avaliagao da aprendizagem
e ao curriculo, orientando e intervindo junto aos professores e alunos
quando solicitado e/ou necessario;

9) Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos
alunos, visando a corre¢éo e intervencao no Planejamento Pedagogico;

10) Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos
horarios de hora-atividade, viabilizando a atualizacdo pedagdgica em
Servigo;

11) Coordenar e acompanhar as atividades nos horéarios de hora-
atividade na unidade escolar;

12) Analisar/avaliar junto aos professores as causas da
evasdo e repeténcia propondo acgdes para superagao;
13) Propor e planejar acdes de atualizacdo e

aperfeicoamento de professores e agentes, visando a melhoria de
desempenho profissional;

14) Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar,
documentos e diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagéo
e pelo Conselho Municipal de Educagéo, buscando implementa-los na
unidade escolar, atendendo as peculiaridades regionais;

15) Propor e incentivar a realizagéo de palestras, encontros
e similares com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes
para a formagao integral e desenvolvimento da cidadania;

16) Propor, em articulagdo com a Dire¢cao e CDCE,
implantacédo e implementagdo de medidas e a¢des que contribuam para
promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos
alunos.

C. Assessor Pedagdgico, fungdo composta das seguintes
atribuicoes:

1) Propor, em articulagdo com a Diregdo, a implantagédo e
implementagdo de medidas e a¢Bes que contribuam para promover a
melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;

2) Fornecer orientagdo técnica e administrativa as Unidades
Escolares publicas municipais;

3) Assessorar técnica e administrativamente a Secretaria Municipal
de Educacgao;

4) Orientar e acompanhar a aplicacdo da legislacdo educacional e
administrativa as unidades escolares publicas;

5) Monitorar, bimestralmente (in loco) as Escolas da Rede Municipal
de Ensino, objetivando o cumprimento do estabelecido na legislacéo
pertinente, referente a composicédo de turma e quadro de pessoal;

6) Subsidiar as unidades escolares na execucao e consolidacao
dos atos administrativos;

7) Orientar e acompanhar as escolas na elaboracé@o e execugado da
matriz Curricular, calendério escolar, quadro de pessoal, regimento escolar
e demais documentos necessarios e de interesse da escola;

8) Elaborar relatério circunstanciado de verificagdo prévia da situagéo
da escola, através de visita objetivando regularidade no processo;

9) Orientar, acompanhar e analisar a elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento Escolar (PDE), tendo por base instrumentos emanados
do 6rgéo central;

10) Monitorar a execucéo do Plano de Desenvolvimento Escolar
(PDE) nas unidades escolares, através de instrumentos avaliativos
emitidos pelo 6rgao central;

11) Participar do processo de elaboracdo dos atos administrativos
no que refere a atribuicdo de classes e/ou aulas.

D. Secretéario Escolar, fungdo composta das seguintes atribuicdes:

1) A responsabilidade basica de planejamento, organizacao,
coordenacéao, controle e avaliagdo de todas as atividades pertinentes a
secretaria e sua execucao;

2) Participar da elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Escolar;

3) Participar juntamente com os agentes administrativos educacionais,
da programacgao das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com
as demais programac¢6es da Escola;

4) Atribuir tarefas aos agentes administrativos educacionais,
orientando e controlando as atividades de registro e escrituracao,
assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao
processamento de dados determinados pelos érgdos competentes;

5) Verificar a regularidade da documentacéo referente a matricula,
adaptacdo, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a
deliberacdo do diretor(a);

6) Atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos
6rgaos competentes de dados e informacdes educacionais;

7) Acompanhar a escala de férias e gozo de licencas dos servidores
da escola encaminhadas pelo Secretario Municipal de Educagéo;

8) Elaborar e providenciar a divulgacéo de editais, comunicados e
instrugGes relativas as atividades;

9) Elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na
elaboragdo do relatério anual da escola;

10) Cumprir e fazer cumprir as determinacdes do diretor (a) e
da Secretaria Municipal de Educagao e CDCE;

11) Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos
escolares destinados aos alunos;

12) Facilitar e prestar todas as solicitagdes aos
representantes da Secretaria Municipal de Educagédo e do Conselho
Municipal de Educacdo sobre o exame de livros, escrituracédo e
documentagéo relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos
servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para
seus relatdrios, nos prazos devidos;

13) Redigir as correspondéncias oficiais da escola;

14) Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito
a melhoria do andamento de seu servico;

15) N&o permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo
da secretaria,

16) Tomar as providéncias necessarias para manter a
atualizac@o dos servigos pertinentes ao estabelecimento;

17) Fazer a distribuicdo de servigos aos agentes
administrativos educacionais;

18) Tabular os dados dos rendimentos escolares, em

conformidade ao processo de recuperacdo e no final de cada ano letivo.

§ 1° - A ocupacdo das funcdes de confianca de dedicacéo exclusiva,
estabelecidas no inciso |, itens A, B, C e D deste artigo, € privativa de
servidor de carreira, efetivo e estavel, atendidos os requisitos
estabelecidos para a sua designagdo e eleicdo regulamentada pela Lei
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Municipal N°. 695/2007, a serem regulamentados por meio de portaria
emitida pelo Secretério titular da pasta.

§ 2° - A quantidade total de vagas referente as func¢des de confianca
de dedicacao exclusiva fica estabelecida de acordo com a tabela do
Anexo V desta lei.

CAPITULO IV

DO REGIME FUNCIONAL

SECAOI

DO INGRESSO

Art. 9° - O ingresso na carreira dos Profissionais da Educagéo
Bésica obedecera aos seguintes critérios:

| - ter a habilitagdo especifica exigida para provimento de cargo
publico;

Il - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

I - ter registro profissional expedido por érgdo competente, quando
assim exigido.

SECAOII

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10 - Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educacao
Basica, exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidas as disposicdes do art. 37 da Constituicdo Federal, sempre
de carater competitivo, eliminatorio e classificatorio.

Paréagrafo Unico - O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 11 - O concurso publico para provimento dos cargos dos
Profissionais da Educacé@o Basica reger-se-a, em todas as suas fases,
pelas normas estabelecidas na legislagdo que orienta os concursos
publicos, em edital a ser expedido pelo 6rgdo competente, atendendo as
demandas do municipio.

Art. 12 - As provas do concurso publico para a carreira dos
Profissionais da Educac¢édo Basica deverdo abranger os aspectos de
formacgéo geral e formagao especifica, de acordo com a habilitagéo
exigida pelo cargo.

CAPITULOV

DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAOI

DANOMEACAO

Art. 13 - Nomeagdo € a forma de investidura inicial em cargo publico.

§ 1° - A nomeacdo em carater efetivo obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em concurso.

§ 2°- O nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento do estagio
probatério nos termos do art. 22 desta lei.

SECAOII
DA POSSE
Art. 14 - Posse € investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico — A posse sera efetuada mediante a aceitacéo
expressa das atribuigcbes de servidores e responsabilidades inerentes

ao cargo publico com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 15 - Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais
da Educacéo Publica Municipal, nos casos de nomeagao.

Art. 16 - A posse sera dada pela autoridade educacional
hierarquicamente superior ao empossado, observadas as exigéncias
legais e regulamentares para a investidura no cargo.

Art. 17 - A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da publicagédo dos Atos Oficiais do Municipio.

§ 1° - Arequerimento do interessado, o prazo da posse podera ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias.

§ 2° - No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto
no caput deste artigo, tornar-se-4 sem efeito a sua nomeacao,
ressalvado o previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuracé@o especifica.

§ 4° - No ato da posse o servidor publico, apresentara
obrigatoriamente, declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungéo publica.

Art. 18 - A posse em cargo publico dependera de comprovada
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspegéo
médica oficial.

SECAOIII
DO EXERCICIO

Art. 19 - Exercicio é o efetivo desempenho do cargo para qual o
Profissional da Educagéo Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico. Se o Profissional da Educagéo Basica n&o entrar
em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua posse, tornar-se-
a sem efeito a sua nomeagcao.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para
o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidéo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

|- Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigdes
de seu cargo;
II- Assiduidade e pontualidade;

Il - Produtividade;

IV - Capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V -Respeito e compromisso com a instituicao;

VI - Participacéo nas atividades promovidas pela instituicao;
VIl - Responsabilidade e disciplina;

VI - Idoneidade moral

Art. 21 - Durante o periodo do estagio probatério estara sendo
realizada, de forma permanente, a avaliagdo do desempenho do servidor
publico, de acordo com o que dispuser a legislacdo ou regulamento
pertinente, devendo ser submetida a homologacédo da autoridade
competente quatro meses antes de findo deste periodo, sem prejuizo
da continuidade de apuracgéo dos fatores enumerados nos incisos do
artigo anterior desta lei, assegurado ampla defesa.
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§ 1° - Para avaliagdo prevista no caput deste artigo sera constituida
Comissdo de Avaliacdo com participagdo paritaria entre o 6rgao da
educacgdo e da Entidade representativa dos Profissionais da Educagao
Publica Basica Municipal, direcdo e profissional ja estabilizado da unidade
escolar.

§ 2° - O Profissional da Educacéo Basica que ndo obtiver aprovacao
no estagio probatério serd exonerado, cabendo recurso ao dirigente
maximo do sistema.

SECAO V
DAESTABILIDADE

Art. 22 - O Profissional da Educagéo Basica, habilitado em concurso
publico e empossado em cargo da carreira, adquirira estabilidade no servi¢o
publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a
aprovagdo no Estagio Probatorio.

Art. 23 - O Profissional da Educacao Basica estavel so perdera o
cargo:

|- Em virtude de sentenca judicial transitada e julgado;

II- Mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa;

lll- Mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho,
na forma da lei, assegurada ampla defesa; e

IV - Em conformidade com as normas gerais a serem
obedecidas na efetivagdo do disposto no § 4°- do art. 169 da Constituicao
Federal.

SECAO VI
DAREADAPTAGCAO

Art. 24 - Readaptacdo € o aproveitamento do Profissional da
Educacdo Publica Basica em cargo de atribuicdo e responsabilidade
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspecao médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico o readaptando sera
aposentado nos termos da lei vigente.

§ 2°- Areadaptacédo sera efetivada em cargo da carreira de atribui¢cdes
afins, respeitada a habilitacéo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo podera acarretar
reducdo da remuneracéo do Profissional da Educagao Publica Bésica.

SECAOVII
DA REVERSAO

Art. 25 - Reversao € o retorno a atividade do Profissional da Educagao
Basica aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 26 - A reversdo far-se-4 a pedido, e no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformacdo, com remuneracéo integral.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o servidor
publico exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

Art. 27 - Nao poderé reverter o aposentado que ja tiver completado
70 (setenta) anos de idade.
SECAO VIII

DA REINTEGRACAO
Art. 28 - Reintegracdo é a reinvestidura do servidor publico estavel

no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacédo, quando invalidada a sua demissédo por deciséo

§ 1° - Na hip6tese do cargo ter sido extinto, o servidor publico ocupara
outro cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens.

§ 2° - O cargo a que se refere caput deste artigo somente podera
ser preenchido em carater precério até o julgamento final.

SECAO IX
DARECONDUCAO

Art. 29 - Reconduc¢do é o retorno do Profissional da Educagéo
Bésica estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - Inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
II- Reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se, provido o cargo de origem, o
profissional da Educacédo Bésica serd aproveitado em outro cargo.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30 - Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educagéo
Bésica em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 31 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
Profissional da Educacédo Basica estavel ficara em disponibilidade, com
direito a percepcdo de remuneracdo proporcional ao tempo de servico
no cargo.

Art. 32 - O retorno a atividade do Profissional da Educacéo Basica
em disponibilidade far-se-a4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo
de atribuicdes e remuneragdes compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacg&o determinara
o imediato aproveitamento do Profissional da Educag¢do Basica em
disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos da administracéo
publica, na localidade em que trabalhava anteriormente ou em outra,
atendendo ao interesse do servidor e do 6rgédo publico.

Art. 33 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o Profissional da Educa¢édo Basica ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica
oficial.

Art. 34 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o
de maior tempo de servigo publico.

CAPITULO VI
DA VACANCIA
Art. 35 - A vacéancia do cargo publico decorrera de:

| - Exoneracao;

Il - Demisséo;

lll- Transferéncia;

IV - Readaptagéo;

V -Aposentadoria;

VI - Posse em outro cargo inacumulavel; e
VII - Falecimento.

Art. 36 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor
publico, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracgéo de oficio dar-se-a:

- Quando néo satisfeita as condi¢gGes do estagio probatorio;

- Quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade
para demisséo por abandono de cargo;

administrativia—og-tdicial—com-rassarcimaento-de-todas-as-vantaaens.
J 1 N
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lI- Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo
estabelecido;
IV- Por mau desempenho das suas atribuicdes;

Art. 37 - A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:

I- A juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados
mediante processos eletivos;
II- A pedido do préprio servidor publico.

CAPITULO VI
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 38 - O regime de trabalho dos Profissionais da Educacao Béasica
sera 24 (vinte e quatro) ou 40 (quarenta) horas semanais, como segue:

| — para o cargo de Professor: 24 (vinte e quatro) horas semanais;
Il — para os cargos de Agente Administrativo Educacional e de Apoio
Administrativo Educacional: 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - Os atuais professores em regime de trabalho de 20 horas
semanais, passam para o regime de 24 horas semanais, conforme quadro
de conversédo de Carga Horaria, Anexo VIII, observado o art. 40 desta
Lei.

§ 2° - O professor com regime de trabalho de 24 (vinte e quatro)
horas semanais podera prestar servico ou ministrar aula extraordinéria,
até o limite maximo de 20 aulas excedentes perfazendo um total de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, recebendo, para tanto, remuneracao
proporcional a carga horaria trabalhada, sobre o valor correspondente
ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira.

Art. 39 - A distribui¢do da jornada de trabalho do Profissional da
Educacdo Béasica é de responsabilidade da unidade escolar ou
administrativa e homologada pela Secretaria Municipal de Educagéo,
orientando-se sempre, por instrugdo normativa e portarias elaboradas
anualmente articuladas ao Plano de Desenvolvimento Estratégico.

Art. 40 - Fica assegurado aos professores:

§ 1° - Com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais, 20
(vinte) horas em sala de aula e 4 (quatro) horas para atividades
relacionadas ao processo didatico-pedagoégico cumpridos no ambito da
unidade escolar.

§ 2° - Com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
40 (quarenta) horas em sala e 4 (quatro) horas para atividades
relacionadas ao processo didatico-pedagogico cumpridos no ambito da
unidade escolar.

§ 3° - Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparagao
e avaliacao do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracéo da
escola, as reunides pedagogicas, a recuperacéo do aluno com dificuldade
de aprendizagem, a articulagdo com a comunidade e a formacéo
continuada.

Art. 41 - Ao Servidor da Educagéao Basica no exercicio da fungéo de
Diretor de Unidade Escolar, Coordenador Pedagégico e Secretario Escolar
serd atribuido o regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, com
impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou
privada.

§ 1° - O Servidor designado para a fungao estabelecida no caput,
fard jus ao recebimento de um percentual estabelecido sobre o seu
vencimento, de acordo os artigos 56, 57, 58 e 59 desta lei.

§ 2° - A quantidade total de vagas referente as funcdes de confianga
de dedicacdo exclusiva fica estabelecida de acordo com a tabela do
Anexo V desta lei.

CAPITULO VIII

DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NACARREIRA

Art. 42 - O desenvolvimento do servidor
municipal nas carreiras far-se-a através da promogéo e da progresséo.

Art. 43 - Os cargos que compdem a Educagéo
Basica da Prefeitura Municipal séo estruturados em linha horizontal de
classes e, na vertical de referéncias. Cada classe desdobra-se em 06
(seis) niveis de referéncias, indicados por numerais romanos que, para
a promogao ou progressao, obedecerdo ao cumprimento do intersticio
de tempo, a qualificacéo e desempenho do servidor.

Paragrafo Unico - Os critérios especificos e os procedimentos
para aplicagdo do principio do mérito para efetivagdo da promocgéo e
progressao, quando for caso, sao definidos nas sec¢fes seguintes.

SECAO|
DA PROMOGAO DE CLASSE

Art. 44 - A Promogéao é a passagem do servidor da classe em que
se encontra para a classe subseqliente do mesmo cargo.

§ 1° - Sdo requisitos para a promogao:

| - O cumprimento de intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na classe A e de 4 (quatro) anos para as classes subsequentes
do mesmo cargo;

Il — A desempenho satisfatério e competéncias especificas das
classes durante o periodo de intersticio;

Il — A habilitagdo em programa de capacitacao.

§ 2° - Aplica-se também a regra definida no inciso | deste artigo para
o cargo de Professor que tem habilitagdo especifica de grau superior
completo e é enquadrado inicialmente na classe B, valendo intersticio
inicial de 5 (cinco) anos na classe B e de 4 (quatro) anos para as
classes subsequentes.

§ 3° - A promocao do Servidor Municipal da Educacao dar-se-4 em
virtude de nova habilitacdo especifica alcangcada pelo mesmo,
devidamente comprovada, observada o desempenho eficaz de suas
atribuicoes.

§ 4° - O Servidor da Educagdo que habilitar-se ao novo nivel de
escolaridade ou especialidade, de acordo com os artigos 4°, 6° e 7° e
tiver um bom desempenho de suas atribui¢Ges, sera promovido para a
classe seguinte a que se encontra, na primeira referencia da nova
classe.

§ 5° - As promog0es deverao seguir rigorosamente o escalonamento
de classes, ou seja, nenhum servidor podera avancar mais de uma
classe de uma so vez.

§ 6° - A promogdo s6 se dara através de
requerimento do servidor acompanhado dos documentos que comprovam
a nova habilitagao.

§ 7° - O Servidor nomeado para a carreira dos profissionais da
educacdao bésica serd enquadrado na classe e referencia inicial da sua
categoria funcional.

§ 8° - Eventualmente, de acordo com a necessidade da Prefeitura
em atrair profissionais, pode ser especificado no edital do concurso o
enquadramento em uma classe e referéncia que néo seja a inicial.

SECAOII

DA PROGRESSAO

Art. 45 - Profissional da Educagao Publica Municipal obtera
progressao funcional, de um nivel para outro, mediante aprovagdo em
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processo continuo e especifico de avaliagcéo, observado o intersticio de
03 (trés) anos, para a qual serdo considerados necessariamente na
forma estabelecida em regulamento da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura obedecendo aos seguintes critérios de avalia¢éo:

I- Produtividade;

II- Assiduidade;

lIl- Disciplina;

IV- Responsabilidade;

V- Pontualidade;

VI-Desempenho profissional;

VII- Relacionamento interpessoal;

VIil- Participacao em cursos de capacitacao e aperfeicoamento
na area da educacéo, no minimo de 120 horas para cada classe, exceto
para os profissionais técnicos e apoio educacional.

§ 1° - O processo de contagem de tempo para efeito Progresséo se
dara a partir do reenquadramento do servidor no novo PCCS.

§ 2° - Decorrido o prazo previsto no “caput”; e ndo havendo processo
de avaliacdo, a progressao funcional dar-se-a automaticamente.

§ 3° - Servidores que receberem puni¢gdes no periodo, registradas
na sua ficha funcional, ndo poderéo ser beneficiados com a progresséo
funcional.

SECAOIII
DA REMOCAO

Art. 46 - Remocé&o é o deslocamento, do professor, do funcionéario
Agente Administrativo ou de Apoio da Educagao Publica Municipal, de
uma para outra Unidade de Ensino no Municipio, observada a existéncia
de vagas.

Paragrafo Unico. Remocg&do processar-se-a:

l. A pedido desde que haja vaga na Unidade pretendida;

Il. Por cooperagéo técnica;

lll. Por motivo de saulde;

IV. A remocgao dar-se-a exclusivamente em época de férias
escolares.

V. A remocao por motivo de saude dependera de inspecéo médica
oficial, comprovando as razdes apresentadas pelo requerente;

VI.A remocgédo por Cooperacdo Técnica podera ser concedida
quando os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do
mesmo nivel e grau de habilitagao;

VIl.Fica vedada a remocao de qualquer funcionario sem a solicitagédo
do mesmo, salvo os casos de readequacao da rede, jungdo de turma ou
extincdo da unidade escolar.

CAPITULO IX

DO REENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NOS CARGOS DE
CARREIRA

Art. 47 - O reenquadramento dos servidores efetivos e estaveis
nas respectivas carreiras e nos novos cargos criados obedecera as
normas estabelecidas nesta lei e aos atos normativos de
reenquadramento emitidos pelo Executivo Municipal.

Art. 48 - A Secretaria de Administracao sera responsavel pelo
reenquadramento dos servidores nos cargos e atribuigdes estabelecidas
nesta lei, observando-se:

| — Cargo atual do servidor;

Il — Nivel de escolaridade exigido para cada classe das carreiras;

Il = O tempo de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de S&ao
José do Rio Claro.

IV — A salario base atual.

V — O Adicional por Tempo de Servi¢o do Servidor.

§ 1° - Os atuais ocupantes do cargo de Monitor | que tenham se
graduado, de acordo com as exigéncias do cargo e estejam em efetivo

exercicio em sala de aula, serdo reenquadrados no Técnico de
Desenvolvimento Infantil. Servidores ocupantes desse cargo que ainda
ndo concluiram a graduacao exigida deverdo realiza-la em até 03 (trés)
anos, e requerer o enquadramento para Técnico de Desenvolvimento
Infantil, quando extinguird o prazo para o referido reenquadramento.

§ 2° - Para os cargos que tiveram alteragdes de nomenclatura, o
reenquadramento dar-se-a de acordo com o Anexo VI — Quadro e
Conversao e demais regras de reenquadramento.

Art. 49 — Os servidores serdo reenquadrados no novo Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios, nas novas Referencias e Classes de acordo
com o Cargo Atual ou Cargo Convertido, Nivel de Escolaridade exigido
para cada carreira e o Vencimento Base de Reenquadramento do Servidor,
observados os paragrafos deste artigo.

§ 1° Para realizar o reenquadramento, € necessario calcular o
Vencimento Base de Reenquadramento, realizado da seguinte forma;

| — identificar o vencimento base atual do servidor;

Il — Identificar o valor do Adicional por Tempo de Servico que o
servidor esta recebendo atualmente;

11l — somar o valor do Adicional por Tempo de Servico que o servidor
estd recebendo atualmente ao vencimento base atual, de forma a
incorporar o Adicional por Tempo de Servi¢co ao vencimento base atual
do servidor.

§ 2° - Apos o calculo definido no paragrafo anterior, identificar na
nova tabela correspondente ao cargo do servidor, uma referencia em
gque o valor seja exatamente igual ao Vencimento Base de
Reenquadramento ou, na falta deste, identificar uma referencia em o
valor seja imediatamente superior ao Vencimento Base de
Reenquadramento.

§ 3° - Definir a referéncia identificada no paragrafo anterior como
referencia base para reenquadramento.

§ 4° - Se o servidor tiver menos de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio na Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Claro, reenquadra-
lo nessa referencia.

§ 5° - Servidores com mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
na Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Claro, avancar 01 (uma)
referencia para cada 05 (cinco) anos completos de efetivo exercicio,
identificar a referencia correspondente e reenquadra-lo nessa referéncia.

§ 6° - A base para o reenquadramento se dara a partir da primeira
Referencia e Classe da Tabela que o Servidor pertenga no Plano de
Cargos e Salérios, respeitado o valor do Vencimento Base de
Reenquadramento e as demais regras desta Lei.

§ 7° - Para efeito de reenquadramento dos servidores neste Plano
de Cargos, Carreiras e Saléarios, obedecidos os dispositivos neste artigo,
pode-se re-enquadrar o servidor em uma classe diferente daquela a que
0 seu nivel de escolaridade permite.

§ 8° - Os Servidores que forem reenquadrados em uma classe
inferior ao seu atual nivel de escolaridade, e que, sejam efetivos a mais
de 04 (quatro) anos na Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Claro,
serdo reenquadrados na classe subseqlente ou na classe
correspondente ao seu nivel de escolaridade, obedecido o que dispde o
inciso | do § 1° e § 5°, ambos do artigo 44 desta lei.

Art. 50 — Obedecidas as normas de reenquadramento, dispostas
nesta Lei e nos atos complementares emitidos pelo executivo se,
eventualmente, o servidor for reenquadrado, em funcdo de seu
Vencimento Base de Reenquadramento, em uma classe superior a sua
formagéo escolar, ele permanecera nessa classe e referencia até que
se conclua o nivel de escolaridade e aperfeigoamento exigido para essa
categoria funcional. S0 a partir dai daréd prosseguimento ao seu processo
progressao vertical e horizontal.

CAPITULO X
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DAFORMAGAO E DO APERFEIGOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 51 - As atividades e programas de formacéo e aperfeigoamento
do servidor seréo planejados, organizados e executados pela Secretaria
Municipal de Educacédo e Cultura, destinando-se a proporcionar aos
servidores:

| - formacdo, especializacdo, aperfeicoamento e atualizagédo de
conhecimentos nas areas de atividade correspondente as respectivas
carreiras;

Il - conhecimentos, habilidades e técnicas administrativas aplicadas
as areas de atividades finalisticas e instrumentais da Administracao Publica
Municipal;

Il - conhecimentos técnicos e habilidades de direcdo, chefia e
assessoramento, visando inclusive a formagdo e a consolidacdo de
valores que definam uma cultura gerencial na Administracao Publica
Municipal.

§ 1° - Os programas de formagdo relacionados a cada carreira
deverdo ter em vista, principalmente, a habilitacdo do servidor para o
eficaz desempenho das atribuiges inerentes as respectivas classes e
a classe imediatamente superior, incluidas as dos cargos de direcéo e
assessoramento a elas vinculadas.

§ 2° - Além dos cursos, os programas serdo desenvolvidos através
de estagios internos de treinamento em servico ou outras formas de
capacitagdo no trabalho.

CAPITULO XI
DO PLANO DE RETRIBUIGCAO

Art. 52 - Para os efeitos desta lei, considera-se Vencimento-Base a
retribuicdo devida ao servidor pela efetiva prestacéo de seus servigos.

Paragrafo Unico. A partir da aprovacéo deste Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, o servidor passara a receber o Vencimento Base
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer adicional, abono,
prémio, verba de representacao ou qualquer outra espécie remuneratoria,
bem como o Adicional por Tempo de Servigo, que serd incorporado no
Vencimento Base de Reenquadramento para efeito de reenquadramento,
devendo ser revisto obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses.

Art. 53 - Os vencimentos-base das classes das carreiras serao
escalonados em referéncias designadas por numeracao cardinal
crescente, constituindo as faixas de salarios ou vencimentos.

Art. 54 - Os valores das referéncias salariais para os cargos dos
profissionais da Educac¢éo Basica da Prefeitura Municipal estao definidos
nos anexos |, Il e Il desta lei.

§ 1° - As remuneragdes dos Cargos de Professor constam na Tabela
de Vencimentos, Anexo | desta lei.

§ 2° - As remuneracdes dos Cargos de Agente Administrativo
Educacional constam da Tabela de Vencimentos, Anexo II-A, II-B e II-C
desta lei.

§ 3° - As remuneracfes dos Cargos de Apoio Administrativo
Educacional constam da Tabela de Vencimentos, Anexo IlI-A e 11I-B desta
lei.

§ 4° - Os Servidores da educagdo que cumprirem carga horéria
diferente daquela especificada nas tabelas, serdo remunerados de acordo
com a sua classificacéo, a que se enquadram, e em valores proporcionais
ao numero de horas que estiverem cumprindo nas suas fungdes.

§ 5° - O célculo a que se refere o paragrafo anterior tomara por base
0 enquadramento do servidor na tabela de sua categoria e 0s vencimentos
serdo calculados de acordo com esse nimero de horas trabalhadas,
para mais ou para menos.

CAPITULOXII

DAGRATIFICACAO PELO EXERCICIO DAS FUNCOES DE DEDICACAO
EXCLUSIVA

Art. 55 - Ao Servidor da educacdo no exercicio das fungbes de
Diretor de Unidade Escolar, Coordenador Pedagogico, Assessor
Pedagogico e Secretario Escolar tera como vencimento base, 40
(quarenta) horas semanais do nivel e classe a que pertence dentro do
quadro da educacao de Séo José do Rio Claro, durante o periodo em que
permanecer no cargo.

Paragrafo Unico - Ao Servidor da educagéo no exercicio da fungéo
de Diretor de Unidade Escolar, Coordenador Pedagdgico, Assessor
Pedagdgico e Secretéario Escolar, sera atribuido o regime de trabalho de
dedicagd@o exclusiva, com obrigacao de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

Art. 56 - A gratificagdo de fungdo dos Diretores das Unidades
Escolares segue normativa, conforme Lei n° 681 de 18 de maio de 2007.

Paragrafo Unico — O Diretor de Unidade Escolar podera optar pelo
Vencimento do Cargo Comissionado de Diretor de Escola definido na Lei
n° 766 de 16 de abril de 2009.

Art. 57 - A gratificag@o de fungcdo dos Coordenadores Pedagdgicos
das Unidades Escolares Municipais, eleitos por seus pares, conforme
Lei n° 681 de 18 de maio de 2007, sera de até 30% (trinta por cento) do
vencimento base do professor eleito para o cargo de Coordenador
Pedagdgico, conforme o numero de alunos, na seguinte forma e
proporc¢ao:

. 50 a 150 alunos = 20%
Il. 151 a 400 alunos = 25%
ll. Acima de 400 alunos = 30%

Art. 58 - A gratificacdo de fungdo do Assessor Pedagodgico das
Unidades Escolares Municipais sera de 40% (quarenta por cento) do
vencimento base do professor nomeado pelo titular da Pasta da Educagao
para o cargo de Assessor Pedagogico.

Art. 59 - A gratificacdo de funcdo dos Secretarios de Escola das
Unidades Escolares Municipais serd conforme Lei n°. 681 de 18 de maio
de 2007, de até 30% (trinta por cento) do vencimento base do Agente
Administrativo Educacional nomeado pelo titular da pasta da educagao
para o cargo de Secretario, conforme o nimero de alunos, na seguinte
forma e proporgéo:

l. 50 a 150 alunos = 20%

I. 151 a 400 alunos = 25%

lll. Acima de 400 alunos = 30%

CAPITULOXIII
DOS DIREITOS

SECAO|

DA LICENGCA PARA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Art. 60 - A licenca para qualificacao profissional se dara de acordo
com o interesse do Municipio, com prévia autorizacdo do Chefe do
Executivo Municipal, e consiste no afastamento do Professor ou do
servidor Agente Administrativo das suas fungdes, sem prejuizo do seu
vencimento e vantagens, assegurada a sua efetividade para todos os
efeitos da carreira, e serd concedida:

| - para freqiiéncia a cursos de atualiza¢&o, em conformidade com
a Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico;

Il - para frequéncia a cursos de formacédo, aperfeicoamento e
especializacao profissional ou de pés-graduagao, e estagio, no Pais ou
no exterior, se for do interesse do Municipio;

11 - participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica,
cultural ou técnica inerentes as funcdes desempenhadas pelo Servidor
na Educacao Baésica.
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Art. 61 - S&o requisitos para a concessdo de licengca para
aperfeicoamento profissional:

| - Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na funcao;

Il - Curso correlacionado com a area de atuagédo, em sintonia com a
Politica Educacional e com o Projeto Politico-Pedagdégico da Escola;

11l - Disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 62 - Profissionais da Educacéo Basica licenciados para os fins
de que trata o artigo 60, obrigam-se a prestar servicos no 6rgao de
lotagdo, quando de seu retorno, por no minimo trés periodos igual ao do
seu afastamento.

Paragrafo Unico. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo
ndo sera concedida exoneragéo ou licenca para tratamento de interesse
particular antes de decorrido o prazo definido neste artigo, ressalvada a
hipétese do ressarcimento das despesas decorrentes do seu afastamento.

Art. 63 - O numero de licenciados para qualifica¢éo profissional nao
podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo da unidade escolar
ou do 6rgao central.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata o caput deste artigo sera
concedida mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo
apresentado para apreciacdo da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, com, no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia.

CAPITULO XIV
DAS FERIAS

Art. 64 - O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio
do cargo gozardo de férias anuais:

| - de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o
calendario escolar;

Il - de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educacao
Basica, de acordo com a escala de férias.

§ 1° - Os Profissionais da Educagdo Basica em exercicio fora da
unidade escolar gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme
escala.

§ 2° - E proibida a acumulacdo de férias, salvo por absoluta
necessidade do servigo e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 3° - Ocorrendo faltas, o Servidor tera direito a férias, na seguinte
proporc¢ao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo
mais de 5 (cinco) vezes no ano;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis)
a 14 (quatorze) faltas no ano;

11l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a
23 (vinte e trés) faltas no ano;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas no ano.

§ 4° - E vedado descontar, desse periodo de férias, as faltas do
Servidor ao servigo.

Art. 65 - Independente de solicitacdo, sera pago aos Profissionais
da Educacao Basica, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um
terco) da remuneracao, correspondente ao periodo de férias.

Art. 66 - Aplica-se aos servidores contratados temporariamente,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
José do Rio Claro, o disposto nesta Secao.

SECAO|

DALICENGAPREMIO PORASSIDUIDADE

Art. 67 - Ap6s cada quingliénio ininterrupto de efetivo exercicio no
servigo publico municipal em sala de aula, o Professor efetivo da educagao
basica fara jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por
assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Para fins da licenca-prémio de que trata este
artigo, sera considerado o tempo de servico desde seu ingresso no
servico publico municipal de Sao José do Rio Claro.

Art. 68 - Nao se concederd licenca-prémio ao Professores da
Educacéo Basica que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem subsidio;
b) licenca para tratar de interesse particular;

c) condenacéo a pena privativa de liberdade por sentencga definitiva;
d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retardardo a
concessao da licenga prevista neste artigo, na proporcao de um més
para cada trés faltas.

Art. 69 - O numero de Professores da Educacdo Basica em gozo
simultaneo de licenca-prémio ndo podera ser superior a 1/6 (um sexto)
da lotag&o do Orgéo Central ou da Unidade Escolar.

Art. 70 - Para possibilitar o controle das concessdes da licenga, o
professor devera solicita-la ao final do ano letivo através de requerimento
a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura para junto a Secretaria de
Administragdo publicar em jornal de circulagédo e proceder a escala dos
professores que gozaréo a licenca, garantindo os recursos orcamentarios
e financeiros necessarios ao pagamento dos substitutos.

Paragrafo Unico. A licenca prémio por assiduidade nédo podera ser
convertida em espécie.

CAPITULO XV

DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS
SECAO|

DAS CONCESSOES

Art. 71 - Sem qualquer prejuizo podera o profissional da Educagao
Basica, ausentar-se do servico:

. Por 01 (um) dia, para doacao de sangue;

Il. Por 01 (um) dia para se alistar como eleitor;

ll. 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) Casamento;

b) Falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irméo e avos.

Art. 72 - Sera concedido horario especial ao Profissional da Educagéo
Basica, estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o do 6rgéo, sem prejuizo do exercicio do cargo, condicionado
a requerimento e deferimento do Titular do Orgéo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida
a compensacédo de horarios na reparti¢cédo, respeitada a duragao semanal
do trabalho.

Art. 73 - Ao Profissional da Educacéo Basica, estudante que mudar
de sede no interesse da administracdo, é assegurada, na localidade da
nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicdo de ensino
congénere, em qualquer época, independente de vaga, na forma e
condi¢Bes estabelecidas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge
ou companheiro, aos filhos ou enteados do Profissional da Educagéo
Bésica que viva na sua companhia, bem como aos menores sob guarda,
com autorizagéo judicial.
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SECAOII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 74 - Aos Profissionais da Educagdo Basica fica autorizada a
disposicéo, cessdo, para o exercicio em outro 6rgado ou entidade dos
poderes da Unido, do Distrito Federal e do Estado, porém sem 6nus para
0 6rgdo de origem, condicionado a requerimento e deferimento do Titular
do Orgéo.

§ 1° - Excetuam-se os Profissionais da Educacéo Basica cedidos
para:

|. para exercicio de mandato eletivo, com direito a opgéo de
remuneracao;

Il. para estudo ou missdo no exterior, para freqiiéncia a cursos de
atualizagéo, em conformidade com a Politica Educacional ou com o Plano
de Desenvolvimento Estratégico.

§ 2° - Os atuais professores e/ou atuais servidores que se
encontrarem na data da publicacéo desta lei, afastados, cedidos e /ou em
licenca remunerada ou nao legalmente autorizados, somente serdo
enquadrados quando oficialmente reassumirem o cargo de provimento
efetivo.

Art. 75 - Na hipétese do Inciso Il do artigo anterior, o Profissional da
Educacao Basica ndo podera ausentar-se do Estado ou do Pais para
estudo ou miss&o oficial, sem autorizacéo do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° - O afastamento ndo excedera 02 (dois) anos e, finda a missao
ou o estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo
afastamento.

§ 2° - Ao Profissional da Educagao Bésica beneficiado pelo disposto
neste artigo ndo sera concedida exoneragdo ou licenca para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hip6tese do ressarcimento da despesa havida com o0 mesmo
afastamento.

Art. 76 - O afastamento do Profissional da Educagédo Basica para
servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere dar-se-& com direito a opc¢éo pelo subsidio.

CAPITULO XVI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 77 - E contado o tempo de servigo publico Municipal
prestado na Administragdo Direta, nas Autarquias e Fundacdes
Publicas do Municipio, Estado de Mato Grosso, inclusive o das
Forcas Armadas.

Art. 78 - A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias que
serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 79 - Além das auséncias ao servico previstas no art. 71 sao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

l.  Férias;

I.  Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em érgaos ou
entidades dos Poderes da Uni&o, do Estado, dos Municipios e do Distrito
Federal;

ll. Exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em
qualquer parte do territério nacional, por nomeacao do Presidente da
Republica, Governo Estadual e Municipal;

IV. Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
do distrito federal;

VI. Juri e outros servicos obrigatérios por lei;

Vll.Licenca:

a) A gestante, & adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da prépria saude, até 02 (dois) anos;

c) Por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

d) Por convocacao para o servigo militar;

e) Qualificagcao profissional,

f) Licencga para acompanhar cénjuge ou companheiro;

g) Licenca para tratamento de saide em pessoa da familia; e

h) Desempenho de mandato classista.

i) Prémio por assiduidade;

VIIL. Participacdo em competicéo desportiva estadual e nacional
ou convocagéao para integrar representagdo desportiva nacional, no pais
ou no exterior, conforme disposto em Lei especifica.

Art. 80 - Contar-se-& apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| — o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal mediante
comprovagéo do servico prestado e do recolhimento da previdéncia social;

Il — a licenga para atividade politica;

Il — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, distrital, estadual, municipal anterior ao ingresso no servigo
publico municipal;

IV — o tempo de servico relativo ao servigo militar

§ 1° - O tempo de servico a que se refere o inciso | deste artigo nao
podera ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos,
salvo se houver norma correspondente na legislacdo municipal

§ 2° - O tempo em que o Profissional da Educacgéo publica esteve
aposentado ou em disponibilidade sera contado apenas para nova
aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo em 6rgéo ou entidades
dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia,
fundacao publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO XVl
DAAPOSENTADORIA

Art. 81 - A aposentadoria dos Profissionais da Educagao Bésica do
Municipio de S&o José do Rio Claro obedecera aos critérios e requisitos
estabelecidos pela Constituicdo da Republica de 1988, pelas Emendas
Constitucionais posteriormente editadas e as normas adotadas pela
PREVIMUNIL.

CAPITULO XVIII

DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGCAO BASICAMUNICIPAL

SECAOI
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 82 — Alem dos direitos previstos nesta lei, sdo direitos do
Profissionais da Educagao Béasica Municipal:

| — Ter a seu alcance informacdes educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagogico, instrumentos de trabalho, bem como contar com
assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e aplicagdo de seus conhecimentos;

Il — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalag6es adequadas e
material técnico e pedagodgico suficiente e adequado para que possa
exercer com eficiéncia as suas fungoes;

11l —Ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino
aprendizagem, dentro dos principios do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar objetivando alcangar o respeito a pessoa humana e a
construgdo do bem comum;

IV — N&o sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material ou,
decorrente de sua opgéo profissional, ficando o infrator sujeito as
penalidades previstas na Constituicdo Federal, art. 5°, incisos V e XII.
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SECAOII
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 83 - Aos integrantes do grupo de Profissionais da Educagéo
Bésica Municipal no desempenho de suas atividades, além dos deveres
comuns aos empregados civis do Municipio, cumpre:

| — Preservar as finalidades da Educacdo Nacional inspirados nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il — Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais,
culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da
coletividade a que serve a escola;

Il — Esforgar-se em prol da educacgéo integral do aluno, utilizando
processo que acompanha o avango cientifico e tecnoldgico, sugerindo
também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos
educacionais;

IV — Promover a educacéo de qualidade, garantindo o crescimento
constante do Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica — IDEB;

V — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com zelo e presteza;

VI — Fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus
assentamentos junto aos Orgdos da Administrago;

VIl — Assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia
politica do educando;

VIII — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficiéncia do seu aprendizado;

IX — Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional
através da atualizagdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim
como da observancia aos principios morais e éticos;

X — Manter em dia registro, escrituragdes e documentacao inerentes
a funcdo desenvolvida e & vida profissional,

Xl — Preservar os principios democraticos da participagdo, da
cooperacao, do dialogo, do respeito a liberdade e da justica social.

TITULOI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
SECAO|

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 84 - O enquadramento dos atuais ocupantes do cargo de
professor nesta lei ocorrera apés a promulgacdo da mesma,
atendendo aos dispositivos do art. 91 desta lei, sendo que os
efeitos financeiros somente se dardo a partir do enquadramento
conforme regulamentacédo especifica.

Art. 85 - O enquadramento do Técnico de Desenvolvimento Infantil
se dara de duas formas:

| - Os ocupantes do cargo de Monitor Il, através da conversdo do
cargo;

Il - Os ocupantes do cargo de Monitor |, apés a conclusdo do curso
profissionalizante, com prazo maximo de 03 (trés) anos para a concluséo
do curso, quando o cargo de Monitor | sera extinto.

§ 1° - No prazo maximo de 03 (trés) anos, os Monitores deverao
completar os estudos necessarios, de modo a serem enquadrados na
nova carreira.

§ 2° - Acomplementacgéo de estudos de que trata o paragrafo anterior
podera ser promovida pelo Municipio, através do 6érgdo competente.

Art. 86 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir
normas complementares a fiel execucao deste instrumento legal, bem
como efetuar ajustes ou suplementagéo orcamentéria para implementacéo
da presente Lei.

Paragrafo Unico. O Executivo Municipal emitira as normas, através
de Decreto que sera revisto anualmente, de Avaliagdo de Desempenho a

que a presente lei utiliza para os processos de desenvolvimento do
servidor na carreira.

SECAOII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 87 - Em caso de necessidade comprovada, poderéo ser admitidos
Profissionais da Educacao Basica mediante contrato por tempo
determinado.

Paragrafo Unico. Nenhum Profissional da Educagéo podera receber
salario inferior ao Salario Minimo Oficial.

Art. 88 - As atribuicbes dos cargos das carreiras criados por esta
lei integram o Anexo IX.

Art. 89 - Cabe a Secretaria Municipal de Administragédo, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura a edigao de normas e
regulamentos sobre atitudes e comportamentos funcionais dos servidores.

Art. 90 - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo a
implantacé@o e administracéo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Administragdo, segundo orientacdo, supervisdo e coordenagédo de
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 91 - O Poder Executivo terd o prazo de 120 dias, a partir da
sancéo da presente Lei, para a implantagéo do presente Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios.

Art. 92 - Fica o poder executivo autorizado a alterar os anexos
integrantes desta lei através de lei ordinaria, observados os quantitativos
de cargos e desde que ndo cause impacto orgamentéario — financeiro nas
contas municipais.

Art. 93 - As despesas decorrentes da execugao
desta lei correrdo a conta da dotag&o orgamentaria propria, suplementada
se necessario.

94 - As disposicdes desta lei vinculam-se integralmente ao Estatuto
dos Servidores da Prefeitura de S&o José do Rio Claro.

Art. 95 - A partir da aprovagao desta, os cargos dos profissionais
da Educagédo Basica da Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Claro
serdo aqueles criados ou relacionados nos anexos desta lei. Aqueles
gue ndo constam expressamente nesta lei consideram-se extintos.

Art. 96 - Revoga-se a Lei n°. 542 de 22 de dezembro de 2003 e a Lei
n°. 577 de 12 de maio de 2005, bem como as disposi¢des em contrario.

Art. 97 - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagéo,
revogando as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro-MT, em 22 de julho de 2010.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal
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TABELA DE VENCIMENTOS ANEXO lll-B
AUXILIAR SERV. GERAIS/COZINHEIRAMONITOR
I/PADEIRO/SERVIDOR BRAGAL/VIGIAZELADOR
PROFESSOR - 24 HORAS Classe/Rel] A (RS$) B (AS) C (R9)
Classe/Ref| A (R$) B (R$) C (R$) D (R$) E (R$) | R$ 510,00 R$ 623,14| R$ 83507
[ R$ 570,00| R$ 940,00| R$ 1.259,69 | R$ 1.688,10| R$ 2.262,22 I R$ 510,00| R$ 65430| R$ 876.83
Il R$ 59850| R$ 987,00| R$ 1.322,67 | R$ 1.772,51| R$ 2.375,33 1l R$ 51266| R$ 687,02| RS 920,67
1T R$ 628,43| R$ 1.036,35| R$ 1.388,81 | R$ 1.861,14| R$ 2.494,10 v RS 53830| R$ 721,37 R$ 966,70
IV | R$ 659,85| R$1.088,17| RS 1456,25| R$ 1.954,19| RS 2.618,80 \‘fl E: gggﬂ E: ;g;‘;‘l‘ E:lg;gg;
vV R$ 692,84| R$ 1.142,58| R$ 1.531,16 | R$ 2.051,90| R$ 2.749,75 : : =
V| R$ 727.48| R$1.199,70| R$ 1.607,72| R$ 2.154,50| R$ 2.867,23
ANEXO IV
ANEXO I-A PERFIL DOS RESPECTIVOS CARGOS DA EDUCAGAO
- IOI’GEI“ Cargo Perfil Profissional e Ocupacional | Qtde
Classe - A
AGENTE ADMINISTRATIVO Classe - B Anexo -1
Classe/Ref| A (R§) B (R$) C (R$) D (R$) E (R$) 01 Professor | Classe -G 135
| | R$ 900,00| R$1.138,79| RS 1.440,93 | R$ 1.823,23| R$ 2.306,97 Classe - D
Il R$ 936,00| R$ 1.184,34| R$ 1.498,57 | RS 1.896,16 | R$ 2.399,25 Classe — A
1T R$ 973,44| R$ 1.231,71| R$ 1.558,51 | R$ 1.972,01| R$ 2.495,22 Professor de | 13556~ B Anexo- |
v R$ 1.012,38| R$ 1.280,98| R$ 1.620,85 | R$ 2.050,89| R$ 2.595,03 Educacio Fisica | oasse —C 05
t Classe-D
vV R$ 1.052,87 | R$ 1.332,22| R$ 1.685,68 | R$ 2.132,93| RS 2.698,83 Classe —
V| R$ 1.094,99| R$ 1.385,51| R$ 1.753,11 | R$ 2.218,24| R$ 2.806,79 Tabela
Salarial /
Ingresso
ANEXO II-B Agente Administrativo Anexo lI-A 15
Augiliar Administrativo Anexo II-B 03
Bibliotecario Anexo lI-C 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Supervisor Pedagogico Anexo II-D 01
Classe/Ref| A (R$) B (R$) C (R$) D (R$) E (R$) Técnico Técnico de Desenvolvimento Anexo II-C 50
[ R$ 700,00| R$ 938,07| R$1.198,37 | R$ 1.530,90| R$ 1.955,70 02 | Administrativo | Infantil Anexo II-C
I R$ 73500| R$ 975,59| R$ 1.246,30| R$ 1.592,13| R$ 2.033,93 Educacional g::z::g
1T R$ 771,75| R$ 1.014,61| R$ 1.296,15 | R$ 1.655,82| R$ 2.115,28 Clazee — G
IV R$ 810,34| R$ 1.055,20| R$ 1.348,00| R$ 1.722,05] R$ 2.199,89 Classe - D
vV R$ 850,85| R$ 1.097,41| R$ 1.401,92| R$ 1.790,93| R$ 2.287,89 i Classe-E i
Vi R$ 893,40 R$1141,30 R$1458,00 R$1862.57 R$237g{41 03 Apoio Auxiliar de Servigos Gerais Anexolll- B 50
ANEXO II-C Administrativo | Cozinheira Anexolll- B 15
] i Educacional | Monitor | Anexolll- B 4
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL/ BIBLIOTECARIO Motorista Anexo Il - A 20
Classe/Ref| A (R$) B (R$) C (R$) D (R$) E (R$) Motorista de Transporte Escolar | Anexo Il - A 10
| R$ 600,00| R$ 804,06| R$ 1.027,17| R$ 1.312,20 | R$ 1.676,31 Padeiro Anexolll-B 01
I R$ 630,00 R$ 836,22 R$ 1.068,26| R 1.364,68| RS 1.743,37 Servidor Bragal Anexolll-B | 20
I R$ 661,50| R$ 869,67 RS 1.110,99| RS 1.419,27 | R$ 1.813,10 Vigia Anexo lll - B 20
IV | R 694,58 RS 904,46] RS 1.15543| R$ 1.476,04 | RS 1.885,62 Zelador Anexo il - B 03
v R$ 729,30| R$ 940,63| R§ 1.201,65| R$ 1.535,08| RS 1.961,05 Classe -A
VI | R$ 76577| R$ 978,26| R$ 1.249,71| RS 1.596,49| RS 2.039,49 Classe -8
Classe-C
ANEXO II-D
ANEXOV
SUPERVISOR PEDAGOGICO ) i
Classe/Ref| A (R$) B (R$) C (R$) D (R$) E (R$) QUANTITATIVO DAS FUNCOES DE DEDICACAOQ EXCLUSIVA
| R$ 1.200,00| R$ 1.518,38| R$ 1.921,24 | R$ 2.430,98 | R$ 3.075,96 FUNQOES DE CONFIANCA DE DEDICAC.’:\OEXCLUSIVA
Il R$ 1.248,00| R$ 1.579,12| R$ 1.998,09| R$ 2.528,22 | R$ 3.199,00 FUNGAO QUANTIDADE
1T R$ 1.297,92| R$1.642,28 | R$ 2.078,01| R$ 2.629,35 | R$ 3.326,96
IV R$ 1.349,84| R$ 1.707,97| R$ 2.161,13| R$ 2.734,52| R$ 3.460,04 DIRETOR DE ESCOLA 05
v R$ 1.403,83| R$1.776,29 | R$ 2.247,58 | R$ 2.843,90 | R$ 3.598,44 COORDENADOR PEDAGOGICO 07
vl R$1.459,98 | R$ 1.847,34| R$ 2.337,48 | R$ 2.957,66 | R$ 3.742,30 ,
$ $ $ § $ ASSESSOR PEDAGOGICO 01
SECRETARIO ESCOLAR 05
ANEXO [II-A
MOTORISTA
Classe/Ref| A (R$) B (R$) C (R$)
[ R$ 900,00 R$ 1.206,09| R$ 1.616,27 ANEXO VI
1] R$ 945,00 H$1.266,39 R$1.697.08 QUADHODECONVERSAODECARGOS
Il R$ 992,25| R$ 1.329,71 | R$ 1.781,94
N RS 1.041.86] RS 139620 | RS 187104 DENOMINAGAO ATUAL DO CARGO | NOVA DENOMINAGAO DO CARGO
V| R$1.093.96| R$ 1.466,01| RS 1.964,59 g“”“””o ﬁ“x!:!argege”’!‘?"sgera!s
VI | R$1.148,65| R$ 1.539,31 | R$ 2.062.82 evente UXIlar dé Servicos Lerals :
Monitor Il Técnico de Desenvolvimento Infantil
Inspetor de alunos Monitor |
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ANEXO VIl

QUADRO GERAL - SINTESE

CARGO Total

Servidor da Professor 140

Educacao Basica | Técnico Administrativo Educacional 72
Municipal Apoio Administrativo Educacional 180
Total 392

ANEXO VIl
QUADRO DE CONVERSAO DE CARGA HORARIA
CARGA HORARIA ATUAL NOVA CARGA HORARIA

Professor 20 (vinte) horas

Professor 24 (vinte e guatro) horas

ANEXO IX

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE AGENTE E APOIO

CARGOS

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Participar da programacao e elaboragao das atividades
ligadas a selecdo, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal;

Executar tarefas administrativas  envolvendo a
interpretacao e observancia da Lei, regulamentos,
portarias e normas gerais;

Redigir oficios, ordens de servigo e/ou outros;

Executar trabalhos de digitagio e datilografia;

Preencher fichas, formularios, talées, mapas e/ou outros,
encaminhando-os aos 0rgaos especificos;

Controlar, sob supervisao, a freqiiéncia dos servidores
municipais e fazer o acompanhamento da escala de
férias;

Desempenhar  outras
caracteristicas, se
competéncia.

tarefas que, por suas
incluam na sua esfera de

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos que envolvam a interpretacio e
aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder a aquisicao, guarda
e distribuicao de material;

Examinar processos; redigir pareceres e informacoes;
redigir  expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatdrios; revisar quanto
ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugoes,
exposicdes de motivos; realizar e conferir calculos
relativos a langamentos, realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais
e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; realizar trabalhos de digitagéo, operar com
terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem;
atuar na drea de computagdo, orientar e acompanhar
processos, expedidos, executar tarefas afins.

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

BIBLIOTECARIO

Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;
Manter a cota minima de produgao cientifica, que sera

estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.
Zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas,

instalagbes, méveis em geral;

Cuidar da higiene dos patios internos e externos;
Providenciar a abertura e o fechamento do prédio onde
estiver lotado, cuidar dos jardins e areas livres;
Responsabilizar-se pela movimentagido de moveis e
utensilios;

Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda;
Requisitar material de limpeza e controlar seu consumo;
Preparar café e demais servigos da copa, servindo-os
quando for solicitado;
Responsabilizar-se  pela
distribuindo alimentos;
Receber e transmitir recados;
Desempenhar outras atividades, compativeis com a
natureza do cargo, que lhe forem atribuidas.

Definir politicas estaduais de atuagao do bibliotecario
escolar na rede de bibliotecas escolares;

Definir a atuagdo da rede de bibliotecas e informagéo,
tanto em nivel local, como em nivel regional ou nacional;
Planejar e executar a politica de selecdo e de aquisi¢ao
de acervo;

Formular politica prépria para os servigos de biblioteca,
definindo objetives, prioridades e servigos de acordo
com a realidade da rede de bibliotecas escolares do
Estado;

Definir politicas para a promogao do acesso a servigos e
a informacao a todos os membros da comunidade
escolar, e funcionar dentro do contexto da rede estadual
de bibliotecas escolares;

Definir politicas de auxilio e iniciacao de professores e
alunos na pratica da pesquisa escolar e técnica
bibliografica;

Definir politicas de auxilio e iniciagao de professores e
alunos na utilizagao de metodologia cientifica para
elaboragéo de trabalhos escolares;

cantina, preparando e

Definir politicas de acesso as diversas fontes de
informagao disponiveis para pesquisa, independente do
suporte — impressos, eletronicos e disponiveis na
internet;

Definir projetos de agao cultural visando a formagao de
leitores e estimulo a atividade de pesquisa;

Definir politicas estaduais de atuacdo da rede de
bibliotecas escolares;

Definir politicas estruturadas de orgamento e agdes da
rede de bibliotecas escolares

PROFESSOR DE
EDUCACAO
FISICA

Ministrar atividades esportivas e recreativas junto a
grupos de alunos da rede publica;

Promover oficinas de atividades fisicas e recreativas que
ajudam a desenvolver a motricidade como jogos,
brincadeiras, atletismo, etc;

Desenvolver projetos e atividades correlatas voltadas
para alunos que apresentam dificuldades escolares;
Participar da formulagdo de politicas educacionais nos
diversos ambitos do Sistema Publico de Educagao Basica;
Elaborar planos, programas e projelos educacionais no
ambito especifico de sua atuacao;

Participar da elaboragao do Plano Politico-Pedagdgico;
Desenvolver a regéncia efetiva;

Acompanhar e avaliar o rendimento escolar;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de acoes administrativas e das interagoes
educativas com a comunidade;

Buscar formacgdo continuada ne sentide de enfocar a
perspectiva da agao reflexiva e investigativa;

Cumprir e fazer cumprir as determinagoes da legislagao
vigente;

COZINHEIRA

Consultar a técnica em nutricao sobre os cardapios
adequados;

Preparar e cozinhar alimentos;

Responsabilizar-se pela cozinha;

Preparar dietas e refeicoes de acordo com cardapios
estipulados pela técnica em nutricao;

Encarregar-se da guarda e conservacdo dos alimentos,
distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares,
supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela
conservacao e higiene dos equipamentos e instrumentos
de cozinha;

Executar tarefas afins.

MONITOR |

Acompanhar os alunos na entrada e saida das classes e
zelar por sua conduta;

Atender os alunos que adoecerem ou sofrerem
acidentes  encaminhando-os a atendimento e
comunicando as ocorréncias ao Setor Pedagégico;

Levar ao conhecimento do Servico de Orientagao
Especializada os casos de conduta insatisfatéria de
alunos;

Atender os professores em aula, nas solicitagdes de
material e nos problemas disciplinares ou de assisténcia
aos alunos;

Movimentar-se pelo prédio e patio Da unidade Escolar
para orientar e prestar assisténcia aos alunos e
professores;

Colaborar na realizagao de atividades civicas, sociais,
culturais e pedagogicas complementares de classe;
Auxiliar na divulgacao de avisos e instrugoes;

Verificar as condigoes de asseio e limpeza das salas de
aula;
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Controlar a permanéncia dos alunos nos ambientes
destinados ao recreio;

Comunicar ao Servico de Orientacao Especializada os
casos de alunos com excesso de ocorréncias de
entradas tardias.

MONITORII

Conhecer e acompanhar o desenvolvimento das
criangas na forma em que vivem seus progressos e
dificuldades;

Subsidiar e orientar as criangas em suas atividades
pedagogicas  recreativas, alimentares, higiénicas,
fisiologicas e de repouso;

Zelar pela guarda e conservacao do material de
consumo da unidade;

Trocar fraldas, dar banho, escovar os dentes, orientar
para cuidados e higiene pessoal das criancas;

Promover atividades educativas diarias que estimulem
as multiplas linguagens: do portugués, da matematica,
da ciéncia, da musica, da histéria, dentre outras;
Executar projetos educativos através da promogdo de
vivéncia dos eventos da sociedade atual;

Auxiliar na socializagdo das crian¢as, em todos os
aspectos e estimulos para a aprendizagem: espacial,
musical, interpessoal, pictérico, sinestésico corporal e
intrapessoal;

Auxiliar na realizacao de passeios programados com as
criancas;

Promover e desenvolver agbes educativas de acordo
com os acontecimentos da sociedade e do mundo;
Aplicar jogos e brincadeiras educativas;

Cantar, dangar, correr, fazer ginastica junto com as
criangas, promovendo ambiente de crescimento,
socializacéo e aprendizagem dos mesmos promovendo
o contato afetivo e harmonioso entre adulto e crianca;
Manter em ordem os alunos nas salas e outros locais;
Tomar todas as providéncias necessarias a disciplina

dos alunos, de modo a assegurar o normal
funcionamento da vida escolar;
Encaminhar ao  Diretor/Coordenador  problemas

disciplinares que necessitam de medidas restritivas;
Assistir aos alunos que adoecem ou sofrem acidentes,
encaminhando-os ao destino conveniente;

MONITOR DE
ESPORTES

MOTORISTA

Colaborar na organizacdo de solenidade ou festas
escolares, acompanhando os alunos para manté-los em
boa conduta;

Verificar as condigdes de acesso e utilizagao das salas
de aula e outros locais, comunicando ao diretor as
irregularidades e/ ou problemas existentes;

Ensinar e utilizar formas de cortesias, com funcionarios,
maes e alunos;

Tomar conhecimento do local ou motivo causador de
acidentes, para que a Direcao tenha condigbes de
comunicar o ocorrido aos pais;

Anotar todos os recados recebidos das maes e
responsaveis, passando-os para Coordenagao ou
Direcao;

MNao interpelar os alunos com voz alterada e sempre
explicar os motivos quando tiver que chamar sua
atencéo.

Coordenar atividades esportivas e recreativas junto a
grupos de alunos da rede publica:

Promover oficinas de atividades fisicas e recreativas que
ajudam a desenvolver a motricidade como jogos,
brincadeiras, atletismo, etc;

Realizar palestras, desenvolver atividades correlatas
voltadas para alunos que apresentam dificuldades
escolares.

Dirigir veiculos automotores leves de transporte de
passageiros.

Zelar pela manutencao, limpeza e reparos certificando-
se de suas condigbes de funcionamento, fazendo
consertos de emergéncia e trocando pneus furados;
Solicitar ao 6rgao competente da Prefeitura os trabalhos
de manutencao necessarios ao bom funcionamento do
veiculo;

Providenciar o abastecimento do veiculo sob sua
responsabilidade;

Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

MOTORISTA DE e Dirigir 6nibus destinado ao transporte de passageiros;
VEICULOS DE e Zelar pela conservagdo dos veiculos que lhe forem
TRANSPORTE confiados;
ESCOLAR o Verificar abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes;

e Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia
no funcionamento dos veiculos;

* Seguir rigorosamente as escalas de trabalho;

e Seguir rigorosamente as normas de trabalho;

¢ Manter a pontualidade no horario de trabalho;

e Manter a disciplina;

e Tratar todos com urbanidade;

e Respeitar as leis de fransito e executar outras tarefas
correlatas.

SUPERVISOR s Supervisionar as reunioes ordinarias e extraordinarias do
PEDAGOGICO Conselho Municipal de Educagéo;

e Supervisionar acompanhar e elaborar informagoes sobre
0s processos a serem examinados pelas comissoes do
Conselho Municipal de Educacéo;

e Praticar os demais atos pertinentes ao assessoramento
do Conselho Municipal de Educacao;

e Examinar as questoes pedagdgicas e juridicas que Ihes
forem encaminhadas;

¢ Realizar estudos de interesse do Conselho Municipal de
Educacao;

e Prestar assessoramento ao presidente, as comissoes e
aos conselheiros no &mbito pedagégico;

e Supervisionar e oferecer subsidio aos professores
articuladores nas unidades de ensino publica municipal
para recuperagao da aprendizagem;

e Acompanhar a elaboragdo e implementacao do Plano de
Desenvolvimento das Escolas Publicas Municipais (PDE)

VIGIA e Executar os servi¢os de guarda dos prédios publico;

e Executar servicos de vigilancia nos diversos
estabelecimentos municipais;

* Executar rondas diurna e noturna nas dependéncias dos
prédios da Prefeitura e areas adjacentes;

e Controlar a movimentagao de pessoas e veiculos para
evitar furto;

e Controlar a entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;

o Desempenhar outras farefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

ZELADOR o Executar senicos de impeza geral nas reparticdes e
8sc0las;

» Executar tarefas de capinacéo e coleta de entulhos;

» Realizar servicos de coleta de lixo urbano;

o Efetuar lmpeza intema de salas de aulas nas escolas
municipais;

» Realizar semvicos de guarda e vigilancia do patrimanio
plblico;

o Efeluar pequenos servicos de entrega de
correspondéncias & malotes;

v Zelar pelas dreas externa e interna das escolas e dos
proprios publicos onde estiver lotado;

+ Efetuar o controle do consumo e uso dos materiais de
higiene e impeza do local de trabalho;

o Efeluar senvigos de controle de enfrada e saida de
allnos da escola onde estiver lotado;

» Atender com presteza e cordialidade aos pais de alunos
£ 803 allnos da escola;

o Exectar outras tarefas correlatas e de baixa completas.
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LEIN° 832
DE 22 DE JULHO DE 2010.

Autoriza o Poder Executivo a contratar financiamento junto ao Banco
do Brasil S.A. e da outras providéncias correlatas.

O Prefeito Municipal S&o José do Rio Claro, Estado de Mato Grosso,
USANDO das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de S&o José do Rio Claro aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar financiamento
junto ao Banco do Brasil S.A., até o valor de R$ 594.000,00 (quinhentos e
noventa e quatro mil reais), observadas as disposi¢des legais e contratuais
em vigor para as operagdes de crédito do Programa Caminho da Escola.

Paragrafo Unico - Os recursos resultantes do financiamento
autorizado neste artigo serdo obrigatoriamente aplicados na aquisi¢céo de
Onibus, micro-6nibus e embarcagbes para transporte escolar,
prioritariamente da zona rural, no &mbito do Programa Caminho da Escola,
nos termos das Resolucdes n° 3.453, de 26.04.2007, 3.536, de 31.1.2008,
3.696, de 26.03.2009 e 3.778, de 26.08.2009 do Conselho Monetario
Nacional.

Art. 2° Para pagamento do principal, juros e outros encargos da
operagdo de crédito, fica o Banco do Brasil autorizado a debitar na conta
corrente mantida em sua agéncia, a ser indicada no contrato, onde séo
efetuados os créditos dos recursos do Municipio, ou, na falta de recursos
suficientes nessa conta, em quaisquer outras contas de depdésito, os
montantes necessarios a amortizagdo e pagamento final da divida, nos
prazos contratualmente estipulados.

Paragrafo Primeiro — No caso de os recursos do Municipio nao
serem depositados no Banco do Brasil, fica a instituicdo financeira
depositaria autorizada a debitar, e posteriormente transferir os recursos
a crédito do Banco do Brasil, nos montantes necessarios a amortizagéo e
pagamento final da divida, nos prazos contratualmente estipulados, na
forma estabelecida no caput.

Paragrafo Segundo — Fica dispensada a emissdo de nota de
empenho para realizagdo da despesa a que se refere este artigo, nos
termos do Paragrafo Primeiro, do artigo 60 da lei n® 4.320, de 17 de margo
de 1964.

Art. 3° Os recursos provenientes da operagdo de crédito objeto do
financiamento serdo consignados como receita no orgamento ou em
créditos adicionais.

Art. 4° O orgamento do Municipio consignara, anualmente, os recursos
necessarios ao atendimento da parte ndo financiada do Programa e das
despesas relativas a amortizagédo de principal, juros e demais encargos
decorrentes da operagdo de crédito autorizada por esta Lei.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sé&o José do Rio Claro, 22 de julho de 2010.

MASSAO PAULO WATANABE

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 041/2010

DISPOE SOBRE AINSTITUICAO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO
11° FESTIVAL DE PESCA “O MATRINXA DO BRASIL” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Massao Paulo Watanabe, Prefeito Municipal de S&o José do Rio
Claro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais; e

Considerando o que dispde a Lei Municipal n° 432, de 20
de julho de 1999, que cria 0 Campeonato de Pesca no Municipio de Sdo
José do Rio Claro;

RESOLVE:
Art. 1°. Fica instituida a Comissao Organizadora do 11°
Festival de Pesca O MATRINXA DO BRASIL, que sera realizado de 26 a

29 de agosto de 2010.

Art. 2°. A Comisséo instituida no Artigo anterior é assim

composta:
NOME CARGO

Marisa Geraldina de Souza Gasques Presidente
Valderi Vasconcelos da Silva Vice-Presidente
Pablo Fernandes Struziato 1°Secretario
José Xavier Filho 2° Secretario
Angela Maria Alcanforado 12 Tesoureira
Tayane Regina Campanholi Santos 2 Tesoureira
Marcelo Leandro Marting Rosada Apoio Juridico
Maria Amélia Fernandes Membro
Raquel Helena Briante Membro
Derli Soares Floriano Membro
Jader José Borges da Silva Membro
Claudio Vilela Membro
Ivo Guyss Membro
Laércio Balbino da Silva Membro
Ercilia Terezinha Timm Socoloski Membro
Hiones Gasquer Vicentin Membro
Roberto Buscioli Grunov Membro
Altamir Flores dos Santos Membro
Marcelo Fernandes Marques Membro
Sunely Moreira dos Santos Membro
Meri Angela Alves Membro
Leandro de Souza Caetano Membro
Leandro Cezar Coelho Membro
Janete Alexandre Martins Rosada Membro
Sélia dos Santos Moretti Membro
Viviane Cristina Kuhn Membro

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro-MT, 21 de julho de 2010.

Massao Paulo Watanabe
Prefeito Municipal

Marisa Geraldina de Souza Gasques
Secretaria Municipal de Administracéo e Coord. Geral
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Prefeitura Municipal de Sapezal

TESTE SELETIVO N2 003/2010
EDITAL N2005/2010

A Comissao de Selegao de Pessoal, da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Esporte do Municipio de Sapezal, Estado do Mato Grosso, no uso das
atribuigoes legais, RESOLVE:

TORNARPUBLICO

O Presente Edital que estabelece a Convocacgao, para fins de suprimento de
cargos em carater temporario no Quadro de Pessoal da Secretaria de Educagdo,
Cultura e Esportes, como segue:

CARGO: PROFESSOR - LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Numero
da Nome do Inscrito
Inscrigao
009 Gheysa Graciela Nobre
010 Maria Estela Gauto Nobre
CARGO: PROFESSOR - LICENCIATURA EM EDUCACAO FISICA
Numero
da Nome do Inscrito
Inscricéo
001 Ronaldo Fontes de Souza

O candidate aprovado e convocado, tera 03 (Irés) dias Gteis contados a partir
da publicacao do presente edital, para se manifestar sobre a aceitagao ou nao do
cargo e apresentagao no Depantamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administrag4o da seguinte documentagao exigida para sua contratagao:

" 01 foto 3x4 recente.

* Copias:  CPF, RG, Titulo de Eleitor e Carteira de Habilitagao;
Certidao de Casamento;
Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Comprovante de escolaridade

Cartdo de vacina de filhos menores de 14 anos
* Declaracdo contendo:  Endereco residencial;
Telafone:
N2 de conta corrente no Banco do Brasil;
Ne do PIS/PASEP;

Exame Médico Admissional

DAS DISPOSIQOES GERAIS
Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretdria de Educagdo, Cultura e
Esportes do Municipio de Sapezal.

Sapezal, 21 de Julho de 2010.

Nelci T. Rauber Ansolin

Presidente da Comissdo de Selecéo de Pessoal

Port N 00472010

TESTE SELETIVO N°001/2010
EDITAL DE CONVOCAGAO N°021/2010

A Comissdo de Selecdo de Pessoal, da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte do Municipio de Sapezal, Estado do Mato
Grosso, no uso das atribuicbes legais, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

O Presente Edital que estabelece a Convocagédo, para fins de
suprimento de cargos em carater temporario no Quadro de Pessoal da
Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes, como segue:

CARGO: ZELADORA
Ndmero da Inscrigdo  Nome do Inscrito
071 Roziane Aparecida Antunes Baifus

O candidato aprovado e convocado, tera 03 (trés) dias uteis
contados a partir da publicacdo do presente edital, para se manifestar
sobre a aceitacéo ou ndo do cargo e apresentagao no Departamento de

Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo da seguinte
documentacéo exigida para sua contratagao:

* 01 foto 3x4 recente.
CPF, RG, Titulo de Eleitor e Carteira de Habilitacao;
Certiddo de Casamento;

* Copias:

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Comprovante de escolaridade
Cartéo de vacina de filhos menores de 14 anos
Exame Médico Admissional realizado pelo Médico do Trabalho
* Declaragdo contendo: Endereco residencial;
Telefone;
N° de conta corrente no Banco do
Brasil;
N°do PIS/PASEP;

DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecédo de
Pessoal, da Secretaria Municipal de Educac¢do, Cultura e Esporte do
Municipio de Sapezal.

Sapezal, 21 de Julho de 2010.

Nelci T. Rauber Ansolin
Presidente da Comissédo de Selegdo de Pessoal
Port. N° 004/2010

Prefeitura Municipal de Sinop

DECRETO N°103/2010

DATA: 20 de julho de 2010

SUMULA: Abre um Crédito Adicional Especial no valor de R$
193.810,58 (cento e noventa e trés mil, oitocentos e dez reais e cinqiienta
e oito centavos).
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JUAREZ COSTA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuig6es legais, de acordo com
0 art. 42 da Lei n° 4.320/64, e especialmente a Lei n® 1347/2010;

Art. 1°. Fica aberto no Or¢camento do Municipio um Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 193.810,58 (cento noventa e trés mil, oitocentos
e dez reais e cinqlienta e oito centavos) para atender as seguintes
dotacdes:

10 - SEC. MUN. DE MEIO AMBIENTE E DESENV. SUSTENTAVEL
10.010.0.0 - SEC. MUN. DE MEIO AMBIENTE E DESENV.
SUSTENTAVEL
10.010.0.0.18.541.0012.2041 — CONSERV. E MAN. DOS PARQUES
MUNICIPAIS
4.4.90.00.00.00.301 R$ 193.810,58

(cento e noventa e trés mil, oitocentos e dez reais e cinquenta e

-Aplicacdes Direta

oito centavos)
TOTAL R$ 193.810,58

Art. 2°. Para cumprimento do artigo anterior e de acordo inciso I, §1° do
art. 43, da Lei Federal n.° 4320/64, ficam parcialmente anuladas as
seguintes Dotagbes Orcamentarias:

10 - SEC. MUN. DE MEIO AMBIENTE E DESENV. SUSTENTAVEL
10.010.0.0 - SEC. MUN. DE MEIO AMBIENTE E DESENV.
SUSTENTAVEL
10.010.0.0.18.541.0012.2041 — CONSERV. E MANUT. DOS PARQUES
MUNICIPAIS
3.3.90.00.00.00.301 R$ 193.810,58

(cento e noventa e trés mil, oitocentos e dez reais e cinqienta e

-Aplicacdes Direta

oito centavos)
TOTAL R$ 193.810,58

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cfes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 20 de julho de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Sec. Mun. de Financas e Orgamento

DECRETO N°. 104/2010

DATA: 20 de julho de 2010

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
166.124,00 (cento e sessenta e seis mil, cento e vinte e quatro reais).

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com o
art. 42 da Lei n° 4.320/64, e especialmente a Lei n°® 1348/2010;

Art. 1°.
Suplementar no valor de R$ 166.124,00 (cento e sessenta e seis mil,

Fica aberto no Or¢gamento do Municipio um Crédito Adicional

cento e vinte e quatro reais), para atender as seguintes dotacdes:
11 - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO
11.010.0.0 - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO
11.010.0.0.12.306.0016.2052- MERENDA ESCOLAR - ENSINO
FUNDAMENTAL
3.3.90.00.00.00.101 116.124,00
- (cento e dezesseis mil cento e vinte e quatro reais)
14 - SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0.10.423.0021.2089- DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE
ATENCAO BASICAAPOPULACAO INDIGENA
3.3.90.00.00.00.202
- (cingienta mil reais)

- Aplicagdes Diretas R$

- Aplicagdes Diretas R$ 50.000,00

TOTAL R$ 166.124,00

Art. 2°.
inciso I, do 81°, do art. 43 da Lei Federal n.° 4320/64, ficam parcialmente

Para cumprimento do artigo anterior e, de acordo com do
anuladas as seguintes Dotagdes Orcamentarias:

11 - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAQAO

11.010.0.0 - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO

11.010.0.0.12.122.0015.1039- IMPLEMENTAR E ACOMPANHAR O PLANO

MUNICIPALDE EDUCAQAO

3.3.90.00.00.00.101
- (doze mil reais)

11.010.0.0.12.122.0015.1041- PROJETO SAUDE E EDUCAQ/:\O NA

ESCOLA

- Aplicagdes Diretas R$ 12.000,00

3.3.90.00.00.00.101 - Aplicagbes Diretas R$ 15.000,00
- (quinze mil reais)
4.4.90.00.00.00.101 - Aplicagbes Diretas R$ 4.000,00

(quatro mil reais)
11.010.0.0.12.126.0005.2044- ACOES DE INFORMATIZACAO,
INFORMACAO E COMUNICACAO

3.3.90.00.00.00.101 - Aplicagbes Diretas R$ 4.650,00
- (quatro mil seiscentos e cinquenta reais)
4.4.90.00.00.00.101 - Aplicagbes Diretas R$ 20.800,00

(vinte mil e oitocentos reais)
11.010.0.0.12.128.0004.1040- CAPACITAQAO DOS SERVIDORES DA
SECRETARIADE EDUCAQAO
3.3.90.00.00.00.101
18.545,00

- (dezoito mil quinhentos e quarenta e cinco reais)
11.010.0.0.12.306.0016.1053- AQUISICAO DE VEICULO PARA
TRANSPORTE DE MERENDA
4.4.90.00.00.00.101

(sete mil reais)
11.010.0.0.12.361.0004.1048- CAPACITAC,AO DE CONSELHEIROS DO
CME, CAE, FUNDEB/PNATE E DEMAIS CONSELHOS E OU COMISSOES
3.3.90.00.00.00.101 15.314,00

- (quinze mil trezentos e quatorze reais)
11.010.0.0.12.361.0004.1052- CAPACITACAO INICIAL, FORMACAO
CONTINUADAE VALORIZACAO DO PROFISSIONAL DAEDUCACAO
3.3.90.00.00.00.101 18.815,00

- Aplicagdes Diretas R$

7.000,00

- Aplicagdes Diretas R$

- Aplicagdes Diretas R$

- Aplicagdes Diretas R$
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- (dezoito mil oitocentos e quinze reais)
14 - SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0.10.423.0021.2089- DESENVOLVIMENTO DAS AQOES DE
ATENCAO BASICAAPOPULACAO INDIGENA
3.3.91.00.00.00.202
Orgéos, Fundos e Entidade Integrantes do Orgcamento Fiscal e da
Seguridade Social R$ 29.000,00
- (vinte e nove mil reais)
4.4.90.00.00.00.202
(vinte e um mil reais)

-Aplicacédo Direta Decorrente de Operagao entre

- Aplicagdes Diretas R$ 21.000,00

TOTAL R$ 166.124,00

Art. 3°.
revogadas as disposi¢des contrarias.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
EM, 20 de julho de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Sec. Mun. de Financas e Orgcamento

DECRETO N° 105/2010
DATA: 20 de julho de 2010
SUMULA: Abre um Crédito Adicional Especial no valor de R$
100.229,19 (cem mil, duzentos e vinte e nove reais e dezenove centavos).

JUAREZ COSTA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o art.
42 da Lei n°® 4.320/64, e especialmente a Lei n°® 1349/2010;

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento do Municipio um Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 100.229,19 (cem mil, duzentos e vinte e nove
reais e dezenove centavos), para atender as seguintes dotagdes:

11 - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO
11.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
11.010.0.0.12.365.0015.2048 — MANUTEN(;AO DA EDUCA(;AO INFANTIL
3.3.90.00.00.00.102 8.266,35

- (oito mil duzentos e sessenta e seis reais e trinta e cinco centavos)
4.4.90.00.00.00.102 91.962,84

- (noventa e um mil novecentos e sessenta e dois reais e oitenta

-Aplicagbes Diretas R$

-Aplicagbes Diretas R$

e quatro centavos)
TOTAL R$ 100.229,19

Art. 2°. Servirdo de cobertura para a abertura do Crédito Adicional

Suplementar mencionado no art. 1°, conforme inciso I, §1°, do art. 43 da

Lei Federal n.° 4320/64, combinado com o art.15 da Lei Municipal n° 1135/

2009, os recursos proveniente do Convénio n°701942/2010, processo n°

23400.005608/2010-01, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da

Educacéo - FNDE, n&o previstos na Lei Orgamentaria do corrente exercicio,
0s quais serdo recepcionados na receita conforme Portaria Conjunta
STN/SOF n° 3, de 2008.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 20 de julho de 2010.
JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Sec. Mun. de Financas e Orgamento

DECRETO N° 106/2010
DATA: 20 de julho de 2010.
SUMULA: Abre um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
865.162,03 (oitocentos e sessenta e cinco mil, cento e sessenta e dois
reais, trés centavos).

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o art.
42 da Lei n°® 4.320/64, e especialmente a Lei n® 1351/2010;

Art. 1°. Fica aberto no Orcamento do Municipio um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 865.162,03 (oitocentos e sessenta e cinco
mil, cento e sessenta e dois reais, trés centavos), para atender as
seguintes dotagGes:

17 SECRETARIADACIDADE - SC
17.010.0.0 SECRETARIADACIDADE - SC
17.010.0.0.15.451.0039.1130— EXECUQAO DE REDES DE DRENAGEM DE
AGUAS PLUVIAIS, CANALIZ. DE CORREGOS, PAVIM. ASFALT. CALCAD.
E MEIO FIO E FAB. TUBOS.
4.4.90.00.00.00.301
865.162,03

(oitocentos e sessenta e cinco mil cento e sessenta e dois reais,

- Aplicagdes Diretas R$

trés centavos).
Total R$ 865.162,03

Art. 2°. Servirdo de cobertura para a abertura do Crédito Adicional
Suplementar mencionado no art. 1°, conforme Artigo n° 15 da Lei Municipal
n° 1135/2009, os recursos provenientes do convénio n°® 042/2009 no
valor de R$ 323.715,54 (trezentos e vinte e trés mil, setecentos e quinze
reais, cinglilenta e quatro centavos), e do convénio n® 052/2009 no valor
de R$ 541.446,49 (quinhentos e quarenta e um mil, quatrocentos e quarenta
e seis reais, quarenta e nove centavos), celebrados com o Estado, por
meio da Secretaria de Estado de Infra-Estrutura, ndo previstos na Lei
Orgcamentéaria do corrente exercicio, 0s quais serdo recepcionados na
receita conforme Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposigOes contrarias.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 20 de julho de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Cumpra-se
SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Sec. Mun. de Finangcas e Orgamento
DECRETO N° 107/2010
DATA: 20 de julho de 2010

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial no valor de R$ 199.997,85
(cento e noventa e nove mil, novecentos e noventa e sete reais e oitenta
e cinco centavos).

JUAREZ COSTA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o art.
42 da Lei n° 4.320/64, e especialmente a Lei n° 1352/2010;

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento do Municipio Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 199.997,85 (cento e noventa e nove mil
novecentos e noventa e sete reais e oitenta e cinco centavos), para
atender as seguintes dotagdes:

09 - SECRETARIAMUNICIPAL DE AGRICULTURA
09.010.0.0 - SECRETARIAMUNICIPAL DEAGRICULTURA
09.010.0.0.20.601.0011.2037 — DESENVOLVIMENTO DAS ACOES NO
VIVEIRO MUNICIPAL
3.3.90.00.00.00.301 82.664,83

- (oitenta e dois mil e seiscentos e sessenta e quatro reais e

-Aplicagbes Diretas R$

oitenta e trés centavos)

4.4.90.00.00.00.301 117.333,02

- (cento e dezessete mil trezentos e trinta e trés reais e dois centavos)
TOTAL R$ 199.997,85

-Aplicagdes Diretas R$

Art. 2°. Servirdo de cobertura para abertura do Crédito Adicional
Especial mencionado no art. 1°, conforme Art.43 § 1°, inciso Il da Lei
Federal n.° 4320/64, combinado com o Art.15 da Lei Municipal n°® 1135/
2009, os recursos proveniente do Convénio n°005/2010, Processo n°
338706/2009, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Rural -
SEDER, néo previstos na Lei Orcamentéria do corrente exercicio, 0s
quais serdo recepcionados na receita conforme Portaria Conjunta STN/
SOF n° 3, de 2008.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢bes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 20 de julho de 2010.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Cumpra-se
SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Sec. Mun. de Financas e Orgamento
DECRETO N° 108/2010
DATA: 20 de julho de 2010

SUMULA: Abre um crédito adicional especial no valor de R$
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

JUAREZ COSTA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com
0 art. 42 da Lei n° 4.320/64, e especialmente a Lei n°® 1353/2010;

Art. 1°.
Adicional Especial no valor de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil

Fica aberto no Orgamento do Municipio um Crédito
reais), para atender as seguintes dotacdes:

11 - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO

11.010.0.0 - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO

11.010.0.0.12.365.0014.1049 — IMPLANTACAO, CONSTRUCAO,

URBANIZACAO, AMPLIACAO E REFORMA DE CENTROS DE EDUCACAO

INFANTIL

4.4.90.00.00.00.102
- (duzentos e quarenta mil reais)

-Aplicagbes Diretas R$ 240.000,00

TOTAL R$ 240.000,00

Art. 2°. — Servira de cobertura para a abertura do Crédito Adicional
Especial mencionado no art. 1° conforme Art.43, paragrafo 1°, inciso Il
da Lei Federal n.° 4320/64 Artigo 43 n° 15 da Lei Municipal n° 1135/
2009, de 30/06/2009, os recursos proveniente do Terceiro Termo Aditivo
do Convénio n © 830311/2007, do Fundo de Desenvolvimento da
Educagdo FNDE — Ministério da Educagéo, ndo previstos na Lei
Orcamentaria do corrente exercicio, os quais serao recepcionados na
receita conforme Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

Art. 3°.- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cfes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 20 de julho de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Sec. Mun. de Financas e Orgamento
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ANEXO|
LEIN" 1347/2010 o
DATA: 20 de julho de 2010 REGULARIZAGAO DE DESPESAS
SUMULA:  Dispoe sobre a inclusio de Fonte de Recursos em EVENTO: CRIAGAO DE FONTE DE RECURSO EM AGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
agio  do  Plano  Plurianual  (Lei  Municipal n" DESENVOLVIMENTO SUSUTENTAVEL
1235/2009) ¢ da Lei de Diretrizes Orgamentdrias para _
o exercicio de 2010 (Lei Municipal n® 1135/2009); ¢ |. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no Inciso | do Art. 161 §2°da LRF
valor de R$ 193.810,58 (cento ¢ noventa ¢ trés mil, IMPACTO ORCAMENTARIO-
oitogentos ¢ dez reais e cinglienta e oito centavos) na FONTE T -INAH(;I‘I:D T
Lei Orgamentiria Anual para o exercicio de 2010 (Lei 00
Municipal n® 1205/2009) destinado a custear despesa - 183.6810,58 0001 000
referente & Estudos de Viabilidade ¢ Elaboragio de ;2'};;; AR 193.810.58 000] 000
oie scutivo na Area Verde Urbana 7 e J
Projeto Executivo na Area Verde Utbana (R1, R2 e Para o ano de 2010: Valor conforme para Estudos de Viabilidade e Elaboragdo de Projeto Executiva na Area Verde
R3), suplementado e reduzido se necessirio, (R1. R2 e R3).
respectivamente demtro das pecas orcamentdrias, e di Para 2011 @ 2012: Nao ha langamentos de valores para 2011 e 2012, haja vista, que se trata apenas de uma execugéo
outras providéncias, de convénio.
2. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O SEU CUSTEIO
§1%do Art. 17 da LRF
JUAREZ COSTA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SINOP, . Fonte do Recursos Valor Anual 2010
ESTADO DE MATO GROSS0, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Climara TR m1$%ﬂ%2°gg§ﬂ”§;;§§§s'mmE 301 - LOA2010 TR
Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei; 010.00.18.541.0012.2041.3.3.90.00.00. -TOT.nL BT
. . . ) ) ) 3. DEMONSTRAGAD DA COMPENSAGAO DAS DESPESAS GERADAS
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal antorizado a incluir §52° e 4% do Art. 17 da LRF
a Fonte 301 em Natureza de Despesa da agio “2041 — CONSERVACAO E MANUTENCAO EVENTO: AUMENTO DA RECEITA
DOS PARQUES MUNICIPAIS™ do Plano Plurianual (Lei Municipal n® 1235/2009), bem Fonte de 2011 2012
como na Lei de Diretrizes Orcamentirias para o exercicio de 2010 (Lei Municipal n®
1 135/2009), para custear despesa referente i Fstudos de Viahilidade e Flaboragio de Projeto TOTAL 0,00 0.00

4.4.90.00.00.00.301

10.010.0.0

3.3.90.00.00.00.301

Executivo na drea Verde Urbana (R1, R2 e R3), conforme anexos,

Ar. 2°% Fica o Poder Executivo Municipal autorizado,
conforme Inciso 11 do Artigo 41 da Lei n® 4.320/64, abrir no orgamento para o presente
exercicio, aprovado pela Lei Orgamentana n® 1205/2009, Crédito Adicional Especial no valor
de RS 19331058 (cento novenla e trés mil, oitocentos e dez reais ¢ cingiienta ¢ oito
centavos), destinado a atender despesas referente i Estudos de Viabilidade e Elaboracio de
Projeto Executivo na drea Verde Urbana (R1, R2 e R3), suplementada e reduzida se
necessirio, nos termos do Artigo 43, da Lei Federal n® 4320, de 17 de margo de 1964,

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

10.010,0.0

10.010.0.0.18.541.0012.2041 - CONSERVACAO E MANUTENCAO DOS PARQUES

MUNICIPAIS

-Aplicagoes Direta R$ 193.810,58

( cento ¢ noventa e trés mil. oitocentos e dez reais e cingiienta
oilo centavos)

TOTAL R§ 193.510.58

Art. 3% Para cumprimento do artigo anterior e de acord-

inciso M1, §1° do art, 43, da Lei Federal n.® 4320/64, ficam parcialmente anuladas as seguinte
Dotagdes Orcamentérias:

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

10.010.0.0.18.541.0012.2041 — CONSERVACAO E MANUTENCAO DOS PARQUES

MUNICIPAIS

-Aplicagoes Direta R$ 193.810,58

( cento ¢ noventa ¢ tés mil, oitocentos ¢ dez reais e cingiienta
0Ilo centavos)

TOTAL R% 193.810,58

Art.4”, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio,

revogadas as disposigoes contririas.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 20 de julho de 2010,

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

N&o ha langamentos de valores para 2011 e 2012, haja vista, que se trala apenas de uma execu¢io de convénio.
Conforme Plano de Trabalho sua execucao @ para o exerciclo de 2010,

Declaramos para todos os lins, que as adequagdes necessérias para alender as desp geradas no Org;
Fiscal vigente (LOA/2010) e a compalibilizagao ac PPA 2010-2013 e LDO-2010 constam desse Projeto de Lei.

Sinop-MT, 20 de julho de 2010.

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Secretanio Municipal de Finangas e Orgamento

JUAREZ COSTA
Prefalto Municipal

LEIN" 13482010

DATA: 20 de julho de 2010

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito
Adicional Suplementar, respectivamente dentro das
pecas orgamentirias, no valor de RS 166.124,00
(cento ¢ sessenta e seis mil, cento e vinte e quatro
reais) e dii outras providéncias,

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que a Clhmara

Municipal de Vereadores aprovou, e ele sanciona a s te Lei;

Ar. 1 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir
Credito Adicional Suplementar no valor de RS 166.124,00 (cento e sessenta e seis mil, cento ¢
vinte ¢ quatro reais), nos termos do inciso 11, do §17° do art. 43 da Lei Federal n® 4320, de 17
de marco de 1964, para relorgo das dotagdes consignadas no orcamento para o presente
exercicio, aprovado pela Lei Municipal n® 1205/2009 de 01 de dezembro de 2009, conforme
segue:

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
11.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
11010.0,0,12,306,0016,2052- MERENDA ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.90.00.00.00.101 - Aplicagoes Diretas RS 116.124.00
- (cento ¢ dezesseis mil cento e vinte e quatro reais)
14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

14.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

14.010.0.0.10.423.0021.2089- DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE ATENGCAO
BASICA A POPULACAO INDIGENA

- Aplicagdes Dirctas RS

- (cinglienta mil reais)

3.3.90.00.00.00,202 50,000,00

TOTAL RS 166.124,00

Ar. 2% Para cumprimento do artigo anterior e, de acordo com
do inciso L do §17% do art. 43 da Lei Federal n.” 4320/64, ficam parcialmente anuladas as
seguintes Dotagoes Orcamentirias:

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1LO10.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
11.010.0.0.12,122.0015.1039- MPLEVENTAREACOMPANHAROPLANOMUNKIPALDEEDUCACAOD

3.3.90.00,00.00.101 - Aplicagoes Diretas R5 12,000,060
- (doze mil reais)

11.010.0.0.12.122.0015.1041- PROJETO SAUDE E EDUCACAO NA ESCOLA

3.3.90,00,00.00,101 - Aplicagoes Diretas RS 15.000,00

- (quinze mil reais)
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4.4.90.00.00.00.101 - Aplicagoes Diretas RS 4.000,00
(quatro mil reais)

11.010.0.0.12.126.0005,2044- ACOES DEINFORMATIZACAO, INFORMACAO ECOMUNICACAO

3.3.90.00.00.00.101 - Aplicagdes Diretas RS 4.650,00
- (guatro mil seiscentos e cingiienta reais)

4.4.90.00.00.00.101 - Aplicagdes Diretas RS 20.800,00
(vinte mil ¢ oitocentos reais)

1LOTO.00.12. 1280004, 1040- (“AP;\(W;\C;\OFX’BSFR\*’I]’XRFRDARF('RET;\RD\I’FF[]I"A(}_\O

3.3.90.00.00,00,101 - Aplicagdes Diretas RS 18.545,00

- (dezoilo mil guinhentos e quarenta e cinco reais)
1LOT0.0.0,12.306,0016,1053- .'—\QUISI(“;\U DE VEICULO PARA TRANSPORTE DE MERENDA
4.4.90.00.00.00.101 - Aplicagoes Diretas RS 7.000,00
(sete mil reais)
11.010.0.0.12.361.0004, 1048- CAPACITACAO DE CONSELHEIROS DO CME, CAE,
FUNDERPNATE E DEMAIS CONSELHOS EOU COMISSOES
- Aplicagoes Diretas RS 15.314,00
- (quinze mil trezentos e quatorze reais)
1LO10.0.0.12.361.0004,1052- ('APACI'I'A("AU INICIAL, I-'URMA(";\() CONTINUADA E
VA[DRI?.A(;‘AO DO PROFISSIONAL DA F,DU(“;\C,-’_\D

3.3.90.00.00.00.101

3.3.90.00.00,00,101 - Aplicagdes Diretas RS 18.815,00
- (dezoito mil oitocentos ¢ quinze reais)
14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

14.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE B
14.010.0.0.10.423.0021.2089- DESENVOLVIMENTO  DAS ACOES DE ATENCAO:
BASICA A POPULACAO INDIGENA

3.3.91.00.00,00.202 - Aplicagio Direta Deconente de Operagiio entie Orgiios, Fundos e Entidike Inteprantes

doOnzumento Fecad e b Segunckade Socid RS 20.000,00
- (vinte ¢ nove mil reais)
4.4.90.00.00.00.202 - Aplicagoes Diretas RS 21.000,00

(vinte ¢ um mil reais)
TOTAL RS 166.124,00

An.3%
revogadas as disposigdes contririas,

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
EM, 20 de julho de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

LEI N° 1350/2010

DATA: 20 de julho de 2010

SUMULA:  Promove modificagoes na Lei n°568/99, alterando
as atribuigoes do cargo de Procurador Juridico.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 17 O artigo 10, 1L item 1.2, da Lei Municipal n® 568/99
passa a ter a seguinte redacio:

1.2 CARGO: Procurador Juridico
REFERENCIA SALARIAL: CC-11
ATRIBUICOES:

a) Descrigiio Sintética:

= Prestar assessoria juridica ao Chefe do Poder Executivo ¢ aos drgdos administrativos da
Prefeitura Municipal.

by Descrigiio Analitica:

= Representar o municipio em qualguer instincia judicial, aty
seja autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente interessadi:

= Receber citagOes e intimagdes de agdes em gue o municipio for parte:

= Panticipar de inquéritos administrativos e dar orientacio na realizagio dos mesimos:

+ Efetuar a cobranga judicial da Divida Ativag

= Emitir por escrito, os parcceres que lhe forem solicitados, fazendo os estudos necessirios de
alta indagagiio, nos campos de pesquisa da doutrina, da legislagiio e da jurisprudéncia, de
forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;

+ Responder as consultas sobre interpretacio de textos legislativos, que interessarem ao
Servigo Piblico Municipal:
= Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica. de modo a habilitar o Municipio a
solucionar problemas administrativos:

« Estudar, redigir ¢ minutar termos de compromisso ¢ responsabilidade, contratos de
concessdo, locaclio, comodato, lotcamentos, convénios, atos que fizerem se necessdrios i
legislagfio municipal;

+ Estudar, redigir e minutar desapropriagoes, dacdes em pagamento, hipotecas, compras e
vendas, permutas, doages, transleréncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar
anteprojetos de lei e decretos, justificativas de velo, regulamentos;

ndo nos feitos em que a mesma

* Proceder ao exame dos documentos necessdrios a formalizacio dos titulos supra cit:
proceder a pesquisa tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre asst
juridicos;

« Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 40 horas semanais.
b) Especial: Contato com o piblico; realizagio de viagens e trabalhos aos sabados, domi
e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Livre NomeacZio.
b) Habilitagdo: Curso de Direito e inscrigio como advogado na OAB.

Art.2° Esta Leientra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 20 de julho de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

LEIN" 13492010

DATA: 20 de julha de 2010

SUMULA:  Dispoe sobre a inclusio de Fonte de Recursos em agoes
do Plano Plurianual (Lei Municipal n® 1235/20009) ¢ da
Lei de Diretrizes Orgamentdnias para o exercicio de 2010
(Lei Municipal n® 1135/2009), ¢ autoriza abertura de
Crédito Adicional Especial no valor de RS 100.229,19
(cem mil, duzentos e vinle e nove reais e dezenove
centavos) ma Lei Orcamentinia Anual para o exercicio de
2000 (Ler Municipal n® 1205/2009), suplementado e
redurido se necessirio, e di outras providencias.

JACIPIO DE SINOP,
ar saber que a Clmara

JUAREZ COSTA, PREFEITO DO MU
ESTADO DE MATO GROSS0, no uso de suas atribuioes lega
Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Ar. 17, Fica o Poder Executivoe Municipal autorizado a
incluir a Fonte “102" em Natureza de Despesa da Agio <2048 MANUTENCAO DA
EDUCACAO INFANTIL™ no Plano Plurianual (Lei n® 1235/2009), bem como na Lei de
Diretrizes Orgame s (Lei Munieipal n® 11352009}, par: tear despesas com inve
conveniados com o Fundo Nacional de Desenvolvimento da E o, de wlos o aguisicio de
mobiliiro e equipamentos padronizados para equipar as escolas de educaciio infamil, objeto do
Termo de Convénio n® 70194272010, conforme anexos.

Arl. 2° Fica o Poder Executive Mumcipal  autorizado,
conforme Inciso 11 do Artigo 41 da Lei n” 4320064, abrir no orgamento para o presente exercicio,
aprovado pela Lei n® 1205/2000), Crédito Adicional Especial no valor de R$ 100,229,19 (cem
mil, duzentos e vinte e nove reais e dezenove centavos), suplementado e reduzido se necessirio,
nos termos do Artigo 43 da Lei Federal n® 4320064, conforme segue:

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
11.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1 L010.0.0.12.365.0015.2048 -MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL

3.3.90.00.00.00.102 -Aplicagoes Diretas RS 8.266,35
- (oito mil duzentos e sessenta ¢ seis reais e trinta e cinco centavos)
4.4.90,00.00.00,102 -Aplicagoes Diretas R% 91.962,84

- (noventa ¢ um mil novecentos e sessenta ¢ dois reais ¢ oitenta ¢
QUALTO Centavos)

TOTAL RS 100.229.19
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Incise |, §2¢ do Art. 16 da LRF

Art, 3% Servirdo de cobertura para a abertura do Crédito
Adicional Suplementar mencionado no art. 2°, conforme inciso I, §1°, do art. 43 da Lei Federal
.* 4320/64, combinado com o art.15 da Lei Municipal n° 1135/2009, os recursos proveniente do
Convénio 070194212010, processo 0 23400.005608/2010-01, do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagiio - FNDE, ndo previstos na Lei Orcamentdria do corrente exercicio,
08 quais serdio recepcionados na receita conforme Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

Aut. 4°, Nio ocorrendo a liberagio dos recursos previstos no Art, 2°
ainda no presente exercicio e para garantir o equilibrio das contas piblicas serdo aplicados as
regras estabelecidas no Art. 9 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 5, O Orcamento Geral da Despesa da Administragio Direta fica
elevado a RS 176.295.024,18 (cento e setenta e seis milhoes, duzentos e noventa e cinco mil,
vinte e quatro reais e dezoito centavos).

Art.6°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes contririas,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 20 de julho de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

ANEXO |

GERAGAO DE DESPESAS

EVENTO: CRIACAO DE FONTE DE RECURSOS EM ACAO DA SECRETARIA DE EDUCACAD

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Impacto Orcamentario-Financeiro
FONTE DE RECURSQ 211} 211 T omz |
102 100.229,19) 0,00 0,00
TOTAL 100.229,19) 0,00 0,00]

MEMORIA DE CALCULO:
PARA O ANO DE 20M0: Valor conforme Plano de Trabalho integrante do Convénio n? 701942/2010, Processo n @
23400.005608/2010-01 - Ministério da Educacio - Fundo Nacional de Desenvelvimento Educacional - FNDE.

PARA 2011 E 2012: Nao a impacto da relerida agdo em 2011 e 2012, pois a aquisicdo esta prevista para ocorrer em 2010,

2. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O SEU CUSTEIO
§1°% Art. 17 da LRF

Fonte de Recursos
CONVENIOS NAO PREVISTOS NA LOA Valor Anual 2010
Convénio n® 701842/2010, Processo n © 23400.005608/2010-01 - Ministério da Educagio - Fundo
Nacienal de Desenvolvimento Educacional - FNDE 100.229,19
TOTAL 100.229,19
3. DEMONSTRAGAO DA COMPENSAGAO DAS DESPESAS GERADAS
§52@ 4% do Art. 17 da LRF
EVENTO: AUMENTO DA RECEITA
Fonte de R 2011 2012
TOTAL 0,00 0.00

Declaramos para todos os fing, que as adequagdes necessarias para atender as desp
Fiscal vigente (LOA/2010) constam desse Projeto de Lel. Declaramos também que as mesmas 530 compativels
com o PPA 2010-2013, LDO-2010.

A aquisicao de moblilanos e equipamentos para escolas de educagao Infantll esta prevista para o presente
exercicio, portanto nfo havendo impacto nos exercicios de 2011 e 2012,

geradas no Org

Sinop-MT, 20 de julho de 2010.

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Secretdrio Municipal de Finangas e Orgamento

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

LEIN" 1351/2010

DATA: 20 de julho de 2010,

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$
865.162,03 (oitocentos e sessenta e cinco
mil, cento e sessenta e dois reais, (rés
centavos), para alender despesas com
investimentos conveniados com o Governo
Estadual, e dd outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que
a Cimara Municipal de Vereadores aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir
no orcamento para o presente exercicio, aprovado pela Lei Municipal n® 1205/2009,
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 865.162,03 (oitocentos e sessenta e cinco
mil, cento e sessenta e dois reais, (rés centavos), suplementado e reduzido se necessdrio,
nos termos do Artigo 43 da Lei Federal n® 4320/64, destinado a Pavimentacdo Asfiltica e
Drenagem de Aguas Pluviais na Estrada Rute e a Pavimentacdo Asfiltica e Drenagem de
Aguas Pluviais no Bairro Boa Esperanga, objetos dos convénios n°s 042/2009 e 052/2009,
atendendo a seguinte dotaciio orgamentdria:

17 SECRETARIA DA CIDADE - SC

17.010.0.0 SECRETARIA DA CIDADE - SC
17.010.0.0.15.451.0039.1130- EXECUCAO DE REDES DE DRENAGEM DE AGUAS
PLUVIALIS, CANALIZ DE CORREGOS, PAVIM. ASFALT.
CALCAD.EMEIO FIO E FAB. TUBOS.

- Aplicagoes Diretas RS 865.162,03
(oitocentos e sessenta e cinco mil cento e sessenta e dois
reais, trés centavos),

4.4.90.00.00.00.301

Total R% 805.162,03

Art. 2°. Servirdo de cobertura para a abertura do Crédito
Adicional Suplementar mencionado no art. 2°, conforme Artigo n° 15 da Lei Municipal n°
1135/2009, os recursos provenientes do convénio n® 042/2009 no valor de R$ 323.715,54
(trezentos e vinte e trés mil, setecentos e quinze reais, cinqiienta e quatro centavos), e do
convénio n® 052/2009 no valor de R$ 541.446,49 (quinhentos e quarenta e um mil,
quatrocentos e quarenta e seis reais, quarenta e nove centavos), celebrados com o Estado,
por meio da Secretaria de Estado de Infra-Estrutura, ndo previstos na Lei Orcamentdria do
corrente exercicio, os quais serdio recepcionados na receita conforme Portaria Conjunta
STN/SOF n° 3. de 2008.

Art. 3°. Nio ocorrendo a liberacdio dos recursos previstos no
Art. 2° ainda no presente exercicio e para garantir o equilibrio das contas piblicas serdo
aplicadas as regras estabelecidas no Artigo 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal,

Art. 4. 0 Orcamento Geral da Despesa da Administracio
Direta fica elevado a RS 177.160.186,21 (cento ¢ setenta e sete milhdes, cento e sessenta
mil, cento e oitenta e seis reais, vinte e um centavos).

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposigdes contrdrias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 20 de julho de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
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ANEXO]
EXPANSAO DE DESPESA

EVENTO: EXECUCAODE REDES DE DRENAGEM DE AGUAS PLUVIALS, CANALIZ. DE CORREGOS, PAVIVL
ASFALT.CALCAD. EMIIO FIO EFAR TUBOS

L ESTIMATIVA I IMPACTO (IIl(".-\}Il-'.N'l'.-(HI{LI—'IN.-\N{'I-ZIIII)

. 161 ¢ Parigrafo 2° da LRF
IMPACTO ORCAMENTARIO-
ACAD FINANCEIRO
2010 2011 2002
EXECUCAO DE REDES DE DRENAGEM DE AGUAS PLUVIALS, CANALLZ DE
CORREGOS, PAVINL ASFALT, CALCAD, ENEIOFIO EFAR TUROS R65.162,03 (0,00 0,00
TOTAIS BOS. 16203 LR .00
MEMORIA DE CALCULO: A
PROCESSO N 5343192004 - CONVENIO N 04209 - SECRETARIA DE ESTADO DE INFRA-ESTRUTURA.

PROCESS0O N* 57.438- 22004 - CONYENIO N” 05209 - SECRETATIA DE ADO DE INFRA-ESTRUTURA,
PARA 2001 E 2012: Nio hi impacto da referida obra em 2011 e 2012,

Os convénios acima possuem uma previsie de contrapartida do Municipie ne montante de KBS 44.781,74 (quarenta ¢
quatre mil, setecentos ¢ oftenta ¢ wm reals, setenta ¢ quatre centavosh, a qual esta assegurada na dotagio
P00 LS A5 LANI 1 L30 < 445900000, (- 944,

E

L DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O SEU CUSTEIO
Art. 17, § 1" da LRF

Fonte de Recursos

N - Valor 2010
CONVENIOS NAOQ PREVISTOS NA LOA alor Anual 201

PROCESSO N 53.431-9/00 - CONV, N* (:42/00; PROCESSO N® 57 438-2/00 = CONV. N® 05209 #65.162,03
TOTAL B65.162.03
kX IJEXIUNHI'K.\(":‘() DA ('l)XIPI{NS.\(;.i() DAS DESPESAS CERADAS
ArL 17,88 e 4" da LRF
EVENTO: AUMENTO DA RECEITA
Fonte de Recursos 011 012
TOTAL 0,00 0,00

As obras de Pavimentagio ¢ Drenagem de Aguas Pluviais na Esirada Rute e no Bairro Boa Esperanca tém um cronograma de
execugdio fisica ¢ financeira no exercicio de 2010, nido havendo desta forma impacto nos exercicios de 2011 ¢ 2012,
Declarames para todos os fins, que as adequagiies necessirias para atender as despesas geradas no Orgamento Fiscal vigenie

(LOAN0) constam desse Projeto de Lei, Declaramos ambém que as mesmas sédo compativeis com o PPA 2010-2013, LDO-
2000,

Sinop, 20 de julho de 2010,

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Secretirio Municipal de Finangas ¢ Orgamento

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

LEIN"1352/2010

DATA: 20 de julho de 2010

SUMULA:  Dispoe sobre a inclusio de fonte de recursos em agoes
do Plano Plurianual, (Lei Municipal n® 1235/2009), ¢ da
Lei de Diretrizes Orcamentirias para o exercicio de
2000, (Lei Municipal n® 1135/2008), ¢ autoriza a
abertura de Crédito Adicional Especial no valor de RS
199.997 85 (cenlo e novenla e nove mil, novecenlos e
noventa ¢ sete reais ¢ oitenta ¢ cinco centavos), na Lei
Orcamentiria Anual para o exercicio de 2010, (Lei
Municipal n® 1205/2009), suplementado ¢ reduzido se
necessirio, e di outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO. no uso de suas atribuigdes legais, [z saber que a Clmara
Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1% Fiea o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir a
Fonte “301™ em Natureza de Despesa da Ag¢io “2037 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
NO VIVEIRO MUNICIPAL™ do Plano Plurianual (Lei n® 1235/2009), bem como na Lei de
Diretrizes Or¢amentirias para o exercicio de 2010 (Lei n® 1135/2009), para custear despesas
com o Viveiro de Mudas Municipal, objeto do Termo de Convénio n® 0005/2010, celebrado com
a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Rural - SEDER. conforme anexos.

Art, 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, conforme
Inciso 11 do Artigo 41 da Lei n® 4320064, a abrir no orgamento para o presente exercicio,
aprovado pela Lei Municipal n® 12052009, Crédito Adicional Especial no valor de RS
199.997 85 (cento e noventa e nove mil novecenlos e novenla e sele reais e oilenla e cinco
centavos), suplementado e reduzido se necessdrio, nos termos do Artigo 43 da Lei Federal n®
4320, de 17 de margo de 1964,

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
09.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
00.010.0.0.20.601.001 1.2037 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES NO VIVEIRO MUNICIPAL

3.3.90,00.00.00.301 -Aplicagdes Diretas RS 82.0604,83
- (oitenta e dois mil ¢ seisoentos ¢ sessenta ¢ QUEIo feas ¢ oflenta ¢ s oontavos)
4.4.90.00.00.00.301 -Aplicagoes Diretas RS

117.333,02
- (cento e dezessete mil trezentos e trinta e trés reais e dois centavos)
TOTAL RS 199.997.85
Art. 3% Servirdo de cobertura para abertura do Crédito Adicional
Especial mencionado no art. 2% conforme Art.43 § 1% inciso II da Lei Federal n.” 4320/64,
combinado com o Art.15 da Lei Municipal n® 11352000, os recursos proveniente do Convénio
n“05/2010, Processo n® 338706/2009, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Rural -

SEDER, no previstos na Lei Orcamentdria do corrente exercicio, os quais serdo recepcionados
na receita conforme Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

Art. 4°, Nio ocorrendo a liberacio dos recursos previstos no Art. 2°
ainda no presente exercicio, e para garanir o equilibrio das contas publicas, serdo aplicadas as
regras estabelecidas no Art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 5% 0 Orcamento Geral da Despesa da Administracio Direta
fica elevado a R$ 177.360.184,06 (cento e setenta e sete milhoes, trezentos e sessenta e seis mil,
cento e oilenta e quatro reais e seis centavos).

Art.6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas
as disposicdes contrdrias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM. 20 de julho de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

ANEXO|

GERAGAO DE DESPESAS
EVENTO: CRIACAO DE FONTE DE RECURSOS EM ACAC DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

1. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Art. 161e § 2¢ da LRF

Impacto Or¢amentario-Financeiro

FONTE DE RECURSO 2010 2011 2012
301 IQQ.QQT.BS] 0,00 0,00
TOTAL 199.997.85| 0,00 0,00

MEMORIA DE CALCULO:

PARA O ANO DE 2010: Valor conlorme Plano de Trabalho integrante do Convénio n 005/2010, Processo n ¢ 338706/2000 -
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDER.

PARA 2011 E 2012: Nao ha impacto do convénio em 2011 @ 2012, pois o objetivo pactuado sera executado em 2010,

2. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O SEU CUSTEIO
Art. 17, § 1" da LRF

Fonte de Recursos
CONVENIOS NAO PREVISTOS NA LOA Valor Anual 2010
Convénio ni 0052010, Processo n © 338706/2009 - SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDER. 199.997.85
TOTAL 169.997,85
3. DEMONSTRAGAO DA COMPENSAGAO DAS DESPESAS GERADAS
Art. 17, §§2% e 42 da LRF
EVENTO: AUMENTO DA RECEITA
Fonte de Recursos 2011 2012
TOTAL 0.00 0.00
A construgdo do vivero e estufa para produgdo de mudas de espécies fl is visando o reflorest; to de

areas publicas, objeto do convénio n® 005/2010, esta prevista para o presente exerciclo, portanto nao havera
impacto nos exercicios de 2011 e 2012,

Declaramos para todos os fins, que as adequagles necessdrias para atender as o geradas no Org It
Fiscal vigente (LOA/2010) constam desse Projeto de Lei. Declaramos também que as mesmas sdo compativels
com o PPA 2010-2013, LDO-2010.

Sinop-MT, 20 de julho de 2010.

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Secretano Municipal de Finangas e Orgamento

JUAREZ COSTA
Prafaito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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LEIN" 13532010

DATA: 20 de julho de 2010

SUMULA:  Dispoe sobre 1 inclusio de fonte de recursos em ages
do Plano Plurianual, (Lei Municipal n® 12352009}, da
Lei de Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio de
2010, (Lei Municipal n® 11352009), ¢ abre um
crédito adicional especial no valor de RS 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais), na Lel Orgamentina
Anual para o exercicio de 2010, (Lei Municipal n®
1205/2009), suplementado ¢ reduzido se necessirio, ¢
dii oulras providéncias.

JUAREZ COSTA. PREFEITO DO MUNICIPIO DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSS0, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cimara
Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art 17 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir a Fonte “1027 em natureza de despesa da agio “1049 - IMPLANTACAO,
CONSTRUCAO, URBANIZACAO, AMPLIACAO E REFORMA DE CENTROS DE
EDUCAGAO INFANTIL)” do Plano Plurianual (Lei Municipal n° 1235/2000), hem como na
Lei de Diretrizes Orgamentirias para o exercicio de 2010, (Lei Municipal n® 1135/2000), para
custear despesas com construgao de centros de educagio infantil, objeto do Terceiro Termo
Aditivo ao Convénio 830311/2007 celebrado com o Fundo de Desenvolvimento da Educagiio
- FNDE - Ministério da Educagio, conforme anexos,

Arl, 2%, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
conforme Inciso I do Arigo 41 da Lei n® 4320064, abrir no orcamento para o presente
exercicio, aprovado pela Lei Orgamentiria Anual (Lei Municipal n® 1205/2009), Crédito
Adicional Especial no valor de R$ 240.000,00 {duzentos e quarenta mil reais), suplementado e
reduzido se necessdrio, nos termos do Artigo 43 da Lei Federal n® 4320, de 17 de margo de

1964,

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

11.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

11.010.0.0.12.365.0014.1049 — IMPLANTACAO, CONSTRUCAO, URBANIZACAO, AMPLIACAO
E REFORMA DE CENTROS DE EDUCAGCAO INFANTIL

4.4.90,00.00.00.102 -Aplicagdes Dirctas RS 240.000,00
- (duzentos e quarenta mil reuis)
TOTAL RS 240.000,00
Art. 3% - Servird de cobertura para a abertura do Crédito

Adicional Especial mencionado no art. 2° conforme Art.43, pardgrafo 1% inciso 11 da Lei
Federal n.° 4320/64 Artigo 43 n° 15 da Lei Municipal n® 1135/2000, de 30/06/2000, os

recursos proveniente do Terceiro Termo Aditivo do Convénio n ® 830311/2007, do Fundo de
Desenvolvimento da Educagio FNDE - Ministério da Educagiio, ndo previstos na Lei
Orcamentdria do corrente exercicio, os quais serdo recepeionados na receita conforme Portaria
Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

Art. 4°. - Nio ocorrendo a liberagfio dos recursos previstos no
Art. 2° no presente exercicio e para garantir o equilibrio das contas piblicas serd aplicado ds
regras estabelecidas no Artigo 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal,

Art. 5° = O Orcamento Geral da Despesa da Administracio
Direta fica elevado a RS 177.600.184,06 (cento e setenta e sete milhdes, seiscentos mil, cento
e oifenta e quatro reais e seis centavos).

Art.6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes contrdrias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM. 20 de julho de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

ANEXOI

GERACAO DE DESPESAS
EVENTO: CRIACAO DE FONTE DE RECURSOS EM ACAQ DA SECRETARIA NUNICIPAL DE EDUCACAO

| ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAIENTARIO-FINANCEIRO
At 161 ¢ Paragrafo 2 da LRF

Impacto Orcamentaro-Financelr

FONTE DE RECURSO " 0 "
12 24000000 000 000
TOTAL 24000000 000 00

IINIORIA DE CALCULO:
PARA O ANO DE 2010: Valor confome Plano de Trabalho inteqrants do Convénio n* 830311/2007, do Mnistdrio da
Educago.

PARA 2011 £ 2012: Néo & mpacto do comvenio em 2011 e 2012, pois o objefo pachuado seré executado em 2010,

2 DEMONSTRATIVO DA ORIGEN DOS RECURSOS PARA O SEU CUSTEI0
Art 17, paragrao 12 da LRF

Fonte de Recursos
CONENOS NAOPREVSTOS A LOK a0
Convéni n 8303 11/2007 - Fundo Nacional s Desemvolimento da Fcucagdo - FNDE 20000000
TOTAL 24000000
3, DEMONSTRACAO DA COMPENSACAO DAS DESPESAS GERADAS
Art 17, Paragrafo 2¢ ¢ Paragrafo 4 da LRF
EVENTO: AUMENTO DA RECEITA
Fonte de Recursos A 012
TOTAL 00 00

A Construgdn do Cenlro de Educaao Infantl objeto do convénio n 83031112007, esta prevista para o presente
exerciio, ortanto ndo havendo impacto nos exerciios de 2011 ¢ 2012,

Declaramos para todos s fins, que &S adequaqdes necessénas para atender as despesas geradas no Orgamento

Fiscal vigent (LOA/2010) constam desse Projeto de Lei. Declaramos fambém que as mesmas s&o compafiveis
com 0 PPA 2010:2013, LOC-2010.

Sinop-MT., 20 g uo de 2010.

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Seeretaio Mnicpl de Fnangas & Orgameno

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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PORTARIA N* 2982010

DATA: 20k julhode 2010

SUMULA: Exouem, o pedido, do qudio efetivo, os
servidores que mercions.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigGes s,

RESOLVE:

Art. 1", Exonerar, a pedido, do quadro efetivo, os servidores

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, do quadro comissionndo, o servidor que
menciona:

[NOME |CARGO

[CC_[EXONERACAQ

| VILMAR MENDES GALVAO

{C'mn‘]ctmdﬁr de Projetos }ﬂ}.‘& | 16.07.2010

QU mencions:
NOME CARGO (E |EXONERACA0
JOLSONTAVARES DE SOUZA Prof. Lic, Plena em Educacdo| 20 |15.07.2010
Fisica C/Pas 401,
ROSANGELA GUERINO MASOCHINL | Enferuseia 31607010
ANDREIA DUENHASPONSINELLL | Merendeirn 02 | 130700
SINARA CARINE ZENIDE SIQUERAA | Cirurgido Dentista 400~ |25 | 1407.2010

Ant. 2% Feita as anotagoes, publique-se ¢ afixe-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROS50
EM. 20 de julho de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 3022010

DATA: 20 de julho de 2010

SUMULA: Nomeia 1o quadro comissionado, o servidor
que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atnbuigoes legas,

RESOLVE:

Art. 1% Nomear no quadio comissionado, o servidor que

menciona:

NOME CARGO | CC |ADMISSAO

A2’ st Portuia entra em vigor na data de sua
publicacho, revogadas as disposicdes em contrio,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DEMATO GROSSO
EM. 20 de julho de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N 29912010

DATA:  20dejulhode 2010

SUMULA: Exonem, a pecido, do quado comissionado, o
sevidor que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, o uso de suas atribuiges lepas,

RESOLVE:

Att.I°. Exonerar, o pedido, do quadio” comissionado, 0
servidor que tmencionn:

VILMAR MENDES GALVAQ | Secretdnio de Esportes

| 11-A |16.07.2010

Art. 2% Feita as anotagoes, publique-se e afixe-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSS0.
EM. 20 de julho de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Art. 2°.  Esta Portaria entra em vigor na data de sun
publicogho, revogadas os disposigoes em contrivio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROS50
EM. 20 de julho de 2010,

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 300/2010

DATA: 20 de julho de 2010
SUMULA: Exoners, do quadre efetivo, o servidor que
menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO0, no uso de suns atibuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 17, Exonernr, do  quadro  efetive. o servidor que
menciona:

NOME CARGO

[CE JEXONERACAs

MARCOS ANTONIO DE JESUS

riuio Brogo 07201
Operdrio Brogal o4 [14.07.2010

NOME CARGO (C_|EXONERACAO

ADILSON OLIVA KOVALSKI Secrettuio de Esportes 11-A [1607.2010

Art. 27 Feitn ns omotagdes, publique-se e afixe-se.

GAEBINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROS50
EM, 20 de julho de 2010,

JUAREY COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 301/2010

DATA: 20 de julho de 2010

SUMULA: Exonera. do quadre comissionado. o servidor
que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSS0. no uso de suns anibuigoes legais,

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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Prefeitura Municipal de Sorriso
MUNICIPIO DE SORRISO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidad&o - 9.10 - 20/07/10
RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §17)

RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PFllr\Ifl\g Iij?_o AT UA:‘;)ZADA No Bimestre % Jan a Jun % R Eit:?z[;% )(\a—c)
(b) (b/a) 2010 (c) (c/a)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) 119.775.655,00 119.799.365,00 18.586.388,26 15,51 57.459.490,83 47,98 62.339.874 17
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 97.334.008,00 97.357.718.00 17.547.781,62 18,02 51.185.227,06 5257 48.172.490,94
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 11.728.863,00 11.728.863.00 2.808.748,22 2395 9.453.030,36 BO.BO 227583264
1.1.1.0.00.00 - Impostos 10.562.863,00 10.562.863,00 2723.79931 2579 8.294.938,31 7853 2.267.924 69
1.1.2.0.00.00 - Taxas 1.165.000,00 1.165.000,00 8472593 7,27 1.157.135,48 99,32 7.864,52
1.1.3.0.00.00 - Contribuigio De Melhoria 1.000,00 1.000,00 22298 2230 958,57 95,68 4343
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.823.445,00 3.623.445,00 75034508 2096 2.381.475,27 6572 1.241.969,73
1.2.1.0.00.00 - Contribuiges Sociais 2407 445,00 240744500 34418453 14,30 1.166.453,36 4845 1.240.991,64
1.2.2.0.00.00 - Contribuigbes Econdmicas 1.216.000,00 1.216.000,00 415.160,53 34,14 1.215.021,91 099,92 978,09
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 2.058.710,00 2.058.710.00 32644943 1586 1.356.776,41 65,90 701.933,59
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 723.000,00 723.000,00 106.571,81 14,74 285.488 44 3949 437.511,56
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessdes E Permissoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 14.422 48 0,00 59.127,07 0,00 -50.127,07
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARILA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Producac Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Produgéc Animal E Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Inddstnia De Transformacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Indistria De Construgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Cutras Receitas Indusfriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES T7.979.490,00 78.003.200,00 13.388.146,30 17,16 37.050.660,70 47,50 40.952.539,30
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais T7.473.490,00 T7.497.200,00 13.257.021,18 17,11 36.708.330,91 4737 40.788.869,09
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicbes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 506.000,00 508.000,00 131.125,12 25,91 342.320,79 B7,E5 1683.670,21
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.940.500,00 1.940.500,00 285.092,61 13,66 943.284 32 48,61 997.215,68
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Maora 221.000,00 221.000,00 103.489,82 4683 273.240,25 123,64 -52.240,25
1.9.2.0.00.00 - Indenizagbes E Restituigbes 74.500,00 74.500,00 574,00 077 4.652,79 625 60.847 21
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 1.567.000,00 1.567.000,00 131.270,89 8,38 576.865,13 36,81 990.134 87
1.9.9.0.00.00 - Receitas Comentes Diversas 78.000,00 78.000,00 2075790 3815 88.526,15 113,50 -10.526,15
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 22 441 647,00 22.441.647.00 1.038.806,64 4,83 8.274.263,77 2798 16.167.383,23
2.1.0.0.00.00 - OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.00 - Operagbes De Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.0.00.00 - Operacbes De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00- ALIENACAQ DE BENS 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100,00 418.000,00 418,00 -318.000,00
2.2.1.0.00.00 - Alienagao De Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.00 - Alienagio De Bens Imoveis 90.000,00 90.000,00 100.000,00 111,11 418.000,00 464,44 -328.000,00
2.2.0.0.00.00 - AMORTEZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00 - Amortizagido De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 22.341.647.00 22.341.847.00 938.606,64 4,20 5.856.263,77 26,21 16.485.383,23
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicbes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de oufras instituicdes plblicas 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 22.341.647.00 22.341.847.00 938.606,64 4,20 5.856.263,77 26,21 16.485.383,23
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2.0.00.00 - Integralizaggo Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - Remuneragio Das Dispeonibilidades Do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.55.0.00.00 - Receita da divida ativa proveniente da amortizagi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.6.0.00.00 - Restituicbes 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) 2.387.645,00 2.387.645,00 34267612 1435 1.165.802,30 4883 1.221.842,70
| 1
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (Il = (1+ 1) 122.163.300,00 122.187.010,00 18.020.084,38 1540 58.625.203,13 4708 63.561.716,87
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IY) 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mabiliaria 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (lIl+IV) 122.163.300,00 122.187.010,00 18.020.084,38 1540 58.625.203,13 4708 63.561.716,87
DEFICIT(VI) : - - . _
TOTAL VIl = (V+V1) 122.163.300,00 122.187.010,00 18.920.084,38 1540 58.625.203,13 4708 83.561.718,87
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 116.180.930,88
DOTA@.&D CREDITOS DOTAG A0 DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre  Jan a Jun No Bimestre Jan a Jun 2010 %
(@) (b) (c)=(a+b) (d) (e) (f) (9) (g/e)  (c-g)
) DESPESAS (EXCETO INTRA-GRGAMENTARIAS) (VIIl) 11941749500  -37.000,00] 119.380.495,00] 19.505.071,73° 68.781.058,74 [17.282.410,33 4840742549 40,55 Towaoes
DESPESAS CORRENTES 8417265500 233042000 87.512.075,00| 13.660.109,27| 56.780.687,38 16.036.74306 4503338784 5148 2emen
I
Pessoal & Encargos Sociais 406B9.500,00] -1.578.000,00 39.110.600,00( A.28351370| 2500008223 | 704002150 2372542158 60AR  fadMaited
Juros e Encargos da Divida 45.000,00 -45.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 om
Qutras Despesas Correntes 43438.15500] 496332000 4840147500 540559557 3177970515 | 800582156 21.307.98626| 4407 wesmmanm
DESPESAS DE CAPITAL 30.931.000,000 -3.378.42000 27.554.580,00] 583586246 11.991.371,36 | 1.245.67627]  3.374.00785| 12,24 emosess
Investimentos 30.879.000,00] -3408.42000 27.3825R80,00( 5.83508248| 1109137138 | 124567627  3.374.03785 12,32 240650
Inversbes Financeiras 52.000,00 -50.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 000l 0,00 200000
Amortizagio da Divida 0,00 170.000,00 170.000,00 0,00 0,00 0,00 000 000  Mmonm
|
RESERVA DE CONTIGENCIA 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 000 000 5000000
RESERVA DO RPPS 4.263.840,00 0000 4.263.840,00 0,00 0,00 0,00 000 Q00 o #Es0m
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1X) 2.559.805,00 37.000,000 2.596.805,00)  100.000,00 1.276.000,00 341.626,31 1.024.63481| 3948  1&21OE
]
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIIl+[X) 121.977.300,00 0,000 121.977.300,00 19.805.071,73| 70.057.058,74 |17.6824.04584|  40.432.08030| 40,53 T72se2mm
]
1
AMORTIZAGAD DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) 186.000,00 0,00 184.000,00 0,00 303.725,47 36.742 55 26443207 142,17 A0
Amortizagio da Divida Interna 186.000,00 0,00 184.000,00 0,00 303.725,47 36.742 55 26443207 14247  meno
Divida Mabiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 o
|
Qutras Dividas 186.000,00 0,00 184.000,00 0,00 303.725,47 36.74255 26443207 142,17 TR0
Amortizacéo da Divida Extena 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 o
Divida Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0m
|
Quiras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000l 000 o
I
SUBTOTAL COM REFINAMCIAMENTO (XIl) = (X+XI) [122.163.300,00 0,000 122.163.300,00] 19.805.071,73| 70.360.784,21 |17.860.788,10|  40.60840237| 40pR  T2ecANE
1
|
SUPERAVIT(XIII) - - - - - - £.028.800,76
]
1
TOTAL (XIV) = (X1l + X1l 122.163.300,00 0,000 122.163.300,00 19.605.071,73| 70.360.784,21 | 17.660.788,19| 5862520313 4709 casaoms

FONTE:
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MUNICIPIO DE SORRIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCRO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadao - 9.10 - 20/07/10
LRF. Art. 52, inciso Il alinea "c¢" - Anexo Il
DOTAGAO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL |ATUALIZADA| No Bimestre| JanaJun [No Bimestrd JanaJun % % et

(a) (b) (c) (d) (e) (eltotal &) | (ela) (a-e)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.){I) 122 162.300,00) 12z.163.300.000 19.605.071,73 70.360.784,21(  17.660.788,13) 40.696.402,37 Dog3 4068 | 72466.80763
LEGISLATIVA 4.700.000,00 4.700.000,00) 750.578,40 2.600.079,42 727.521,61 1.903.022,15 3,83 4049 2.706.977 85
Agao Legislativa 4.700.000,00 4.700.000,00 759.578,40 2.690.079,42 727.52181 1.903.022,15 3,83 40,49 2 706.977 85
JUDICIARIA 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 250.000,00 120.000,00) 2.110,00 17.110,00 9.210,25 11.519,25) 0,02 0,60 108.480,75
Defesa de Ordem Juridica 250.000,00 120.000.00) 2.110,00 17.110.00 9.219.25 11.519,25 0,02 9,60 108.480.75
ADMINISTRACAO 11.361.000,00 12.213.120.00) 1.424.512.45 6.574.289,53 1.663.603,41 4.812.241,64 9,68 30,40 7.400.878 36
Planejamento e Orgamento 755.000,00 655.000.00) 0,00 141.669.88 55.551.99) 62.600,87 0,13 .57 502.300.13
Administragao Geral 9.500.000,00 10.872.120,00) 1.417.212.45 6.154.806,04 1.583.604,42) 4.515.709,06 9,08 41.54 6.356.320.94
Administragéo Financeira 220.000,00 160.000,00) 0,00 93.631,56 12.000,00) 57.631.56 0,12 36,02 102.368.44
Controle Interno 196.000,00 106.000,00) 900,00 3.534,00 945.00 3.534,00 0,01 3.33 102 466 00
Formagéao de Recursos Humanos 600.000,00 420.000.00 6.400,00 181.157.15 6.412,00 172.577,15 0,35 41,09 247.422.85
DEFESA NACIONAL 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RELACOES EXTERIORES 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 7.450.000,00 B.471.500,00 1.344.895.26 4.801.303,05| 1.421.418,65 4.030.181,61 8,12 4768 443231839
Assisténcia ao ldoso 250.000,00 250.000,00 25.269,33 52.870,73 25.177.66 48.409,00 0,10 19.40 201.501,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 1.785.000,00 1.972.500,00 198.745 74 1.100.304,74 208.322 85| 874.852,23 1,78 4435 1.007.B47.77
Assisténcia Comunitaria 5.415.000,00 6.249.000,00 1.120.860,10 3.558.217,58 1.007.918,14 3.115.830,38 6,27 40,86 3.133.169 62
PREVIDENCIA SOCIAL 1.809.460,00 1.800.460,00 278.106,04 818.057,96] 265.239,37| 745.814,31 1,50 30,26 1.153.645,69
Previdéncia do Regime Estatutario 1.809.460,00 1.800.460,00 278.106,04 818.057,96 265.230,37| 745.814,31 1,50 30,26 1.153.645,69
SAUDE 21.960.000,00 23.016.500.00) 3.302.874,24 15.625.748,23 4.243.492 54 12.008.048,50 24,15 5217 11.008 450,50
Atengao Basica 16.110.000,00 12.026.500,00] 243237029 13.140.148,25|  3.2B5.250,03 10.198.408,09] 2051 56,57 7.828.091,91
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2.250.000,00 1.710.000,00 160.154,87 755.010,62 327.248.08| 517.106,18 1,04 30,24 1.102.803 82
Suporte Profilatico e Terapéutico 2.700.000,00 2.600.000,00) B57.186,54 1.533.343,27 572.827,99 1.114.490,94 2,24 42,87 1.485.509,06
VEgiIE‘mcia Sanitaria 900.000,00 680_000.00| 53.162,54 188.246.09 58.165,54 178.044 20 0,36 2518 50195571
TRABALHO 0.00 0,00| 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
EDUCACAO 34.583.000.00 32 878.800.00 4.399.007.91 21.628.331,73 6.055.329,25 16.833.185.80| 34,05 51,50 | 1594560420
Ensino Fundamental 31.188.000,00 20.578.800,00|  4.380.080,36 19.771.740,69 5.824.129,76| 15.550.671,00] 3120 5260 | 14.019.129.00
Ensino Medio 270.000,00 415.000,00| 0,00 343.180,34 0.00] 343.180,34 0,69 8269 71.219.66
Ensino Profissional 440.000,00 440_000,00| 5.329,55 211.685,75| 47.278B 55 91.685,75 0,18 20,84 348.314,25
Educagéo Infantil 1.975.000,00 1.735.000.00| 4.583,00 635.675.03 T4.772.23 591_806.75 1,19 34,12 1.143.103.25
Educagéo de Jovens e Adultos 60.000,00 £0.000,00) 0,00 42.063.22 3.991,74 29.728,18 0,06 40,55 30.271,84
Educag&o Especial 650.000,00 650.000,00| 0,00 623.985,70 105.156.97| 317.033,80 0,64 4877 332.966,20
CULTURA 2.000.000,00 1.049.000,00 28.932 .48 105.078,05| 36.037 28| 24.337,80 0,17 B.04 964 662,20
Difuséo Cultural 2.000.000,00 1.049.000,00 2893248 105.078,05 36.037.28 84.337,80 0,17 B.04 964,662 20
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 13.610.000,00 12.690.980.00 5.214.769,33 9.006.242,58 1.756.082,39) 4.520.801.75 8,11 33,09 9.161.088.25
Infra-estrutura Urbana 9.260.000,00 B.015.980,00 2.562.956,66 5.250.595,16 1.439.304.76) 3.398.635,84 6,83 4240 4.6817.344.16
Sef\l‘igos Urbanos 4.350.000,00 5.675.000.00 2.651.812,67 3.756.347 42 316.687.63| 1.131.255 91 227 19,03 4.543 744 09
HABITACAO 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SANEAMENTO 50.000,00 50.000.00) 0,00 157.50 0,00 157.50 0,00 0,32 4884250
Saneamento Basico Urbano 50.000,00 50.000,00 0,00 157,50 0,00 157,50 0,00 0,32 40,842 50
GESTAO AMBIENTAL 435.000,00 400.000,00| 118.552,45 252.569,02 132.098,60| 212.927,56 0,43 5323 1B7.072 .44
Preservacéo e Conservagdo Ambiental 220.000,00 100.000,00] 0,00 66.600,00 14.00B.73 29.628,12 0,06 20,63 70.371,88
Controle Ambiental 95.000,00 180.000,00) 45.875,56 113.137,13 44.357.08) 110.467,55 0,22 81,37 60.532,45
Meterologia 120.000,00 120.000,00 72.676,89 72.831,89| 72.831.89 72.831,89 0,15 60,69 47.168,11
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
AGRICULTURA 2.375.000,00 3.194.100,00 530.344,34 2.159.308,71 32157311 1.260.651,88 2,53 39,47 1.933.448,12
Promogé&o da Produgéo Vegetal 1.085.000,00 1.284_000,00| 230.356,92 727.427 50 189.437.19) 562 207,72 1,13 4379 721.70228
Promog&o da Produgdo Animal 250.000,00 497.000,00| 25.272,20 323.792.20 38.872.20 265.520,20 0,53 5342 231.479.80
Defesa Sanitaria Animal 170.000,00 336.000,00| 0,00 243.742,20| 0.00| 243.742,29 0,49 72,54 92.257.71
Abastecimento Z30.000,00 210.000,00 4326372 117.991,67 43.263.72 117.991,67 0,24 56,19 92 008,33
Extensao Rural 320.000,00 363.100,00 231.451,50 252 551,50 50.000.00 71.100,00 0,14 19,58 Z02.000,00
Irrigagao 310.000,00 504.000,00] 0,00 403.803, 55/ 0,00 0,00 0,00 0,00 504.000,00
ORGANIZACAO AGRARIA 45.000.00 45.000.00) 3.950,00 3.950.00 3.950.00| 3.950,00 0,01 8.78 41.050.00
Reforma Agraria 45.000,00 45.000,00] 3.950,00 3.950,00 3.950,00)| 3.950,00 0,01 8,78 41.050,00
INDUSTRIA 2.550.000,00 1.275.000.00) 41.819,00 133.889.65 18.455.00 91.875,23 0,18 721 1.183.124.77
F'romog;éio Industrial 2.550.000,00 1.275.000,00 41.819,00 133.889,65 18.455,00| 81.875,23 0,18 721 1.183.124.77
COMERCIO E SERVIGCOS 1.520.000,00 1.350_000.00| 129.487,13 382.787.13 49.487.13| 302.787,13 0,61 2243 1.047.212.87
Senvigos Financeiros 100.000,00 £0.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
Turismo 1.4200000,00 1.290.000,00 129.487,13 382.787.13 49.487 13| 302.7687.13 0,61 2347 GBT.212,87
COMUNICAGOES 0.00 0,00 2,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 0,00 0.00| 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
TRANSPORTE 10.080.000,00 9.792.000,00 302.235,54 3.119.197,82 351.004,60| 1.125.018,64 2,26 11,49 8.666.981,36
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MUNICIPIO DE SORRISO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadao - 9.10 - 20/07/10
LRF. Art. 52, inciso ||, alinea "c” - Anexo Il
DOTAGAO | DOTACAQ | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL | ATUALIZADA| No Bimestre| JanaJun |No Bimestrg JanaJun % %
(a) (b) (c) (d) (e) (eftotal &) | (efa) (a-e)
Transporte Rodoviario 10.080.00000( 079200000 30223554 3110.107,92) 35109460 112501864| 2,26 1140 | B.666.98136
DESPORTO E LAZER 1.560.000,00 2.438.000,00 1.223.807 16 1.937 568,26/ 382.901,70 896.511,92 1,80 36,77 1.541.483 08
Despgrto Comunitario 1.520.000,00 2.368.000,00]  1.223.807,16 1.923.249,26) 370.251,70 pez19292 177 37,25 1.485.807,08
Lazer 70.000,00 70.000,00 0,00 14.319,00 12.650,00 14319,00( 0,03 20,48 55.681,00
ENCARGOS ESPECIAIS 1.381.000,00 1.266.000,00 500.000,00 1.103.725,47 22328432 735.358,70) 148 58,00 530.641,30
Servigo da Divida Interna 231.000,00 356.000,00 0,00 303.72547 36.742,35 26443207 053 7428 91.567,93
Outros Encargos Especiais 1.160.000,00 010.000,00)  500.000,00 800.000,00 186.541,77 47092663 095 5175 430.073.37
RESERVA DO RPPS 4.263.840,00 4.263.840,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 4.263.840,00
RESERVA DO RPPS 4.263.840,00 4.263.840,00 0,00 0,00 0,00 000( 0,00 0,00 4.263.840,00
RESERVADE CONTlNGENClA 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Reserva de Contingéncia 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 000( 0,00 0,00 50.000,00
b} DESPESAS“NTRA_DRC_H”) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0001 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0001 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 0.00 0,00
TOTAL 122.163.300,000  122.1€3.300,00  19.605.071,73 T0.360.784,21)  17.660.788,19 40696.402,37| 09,9296 40,700 | T2.466.80763
FONTE:
1
MUNICIPIO DE SORRISO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadzo - 9.10 - 20/07/10
RREOQ - Anexo Ill (LRF, Art. 83, ingiso )
_ EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL | PREVISAQ
ESPECIFICACAO . IATUALIZADA
Jull09 | Agol09 | Set/09 | Out/09 | Novi09 | Dez/09 | Jan/10 | Fewi10 | Mar10 | Abr10 | Mait0 | Jun/d0 |(ULT-1ZMJ1apq0
RECEITAS CORRENTES (1) B0G.02596 | 714471695 847520222 025005378| 018067503 1040833680 | BITEDILTY| T4BIG4TS6| 10.037.09093) 1111156813 0387B4171) 1011560734 | 10025538042) 10845551800
Receitas Tributaria 120402353 98189980 1.137.3256B| 134408018 143741020 155062005 | 02682145 105420736 1610.13474| 305302850 156409084 124375738 | 17.117.38080|  11.728.86300
Imposto Sobre Propriedade Predial e Termitorial 6114244 27,995,687 752670 BEIT10 377985 848261 0,00 000 32558082 152338053  TA7A138)  7I20043 | 21480642 237100000
Imposto Sobre Transmissao Inter Vivos de Bens 5772518| 14368576  16G7BB7E|  197.55823|  BA0S478|  199.06580|  G0B0009|  103.32607| 13356721  10555499|  42571331| 16054412 201138439 136100000
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 68358092|  G427340(  B45037A45| 95186235\ 118250510  OB4.1S2TS| 63351030  GIBT4IES[ 0266436  T4621481| 85230048  TT401703 |  O6M4407E0| 513286300
Outras Receitas Tributérias 0156599 16748697 STO7Z77| 24582241  162980087|  367.01880| 21251108| 31222064 44232235  GT7ATB26| 21210567 22680680 | 331679130 286400000
Receitas de Contribuigbes 52491104 |  M4BADTGB[  B005301)  3401615| 35244448 36158304 51584062| 35640065 36617345  33I61640| 38215307  JLA9I09|  465LBN0TT| 362344500
Receita Patrimonial SIBTITE|  1TIT4OT0|  160.14085|  15563204| 1497152 16403085 53397268| 16186102 22133208 11316120 12650608 19994335 | 270203325 20571000
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00) 000 0,00 0,00
Receita de Servigos 000 000 0,00 000 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 000 0,00 3.000,00
Transferéncias Correntes 582028510( 548641157| 6731.580,19| 7.17506883| 566580331\ BOTE0080| 622041953 576288632 763991654 730006710 7.7346592 B.AT0.4TAT[ B128377318|  B9.101.00000
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios B2031670| 95420871  B4476020|  O7TIT5446| 1213.00450| 1.866.60823| 100134228 122256678| 00819122 1088.M4035| 133073347 196271822 | 1330344430  17.017.00000
Cota Parte do ICMS 213240845 199971939| 205B.40521( 241075530| 1906.11460| 2041.17085| 253224085 201530754| 295089199 255500323 2183TISTI| 3BE0G62T [ 2077205741) 3347100000
Cota Parte do IPVA 40230682 19007470  12085607|  15621147|  A07.65257| 13025252  2550247| 47324370 72203005  85058143| 103000186 81124500 | 524776046 452500000
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 150321398| 1456.10801| 186446518 170670435 150654813 208457183 | 157722700 1.50068016| 180041301 17372567 170930500 205357590 | 2049564722  22.380.000.00
Outras Transferéncias Correntes 06180915  ETT2107B|  03430254| 192064306) 93244333 10504843  BB407813| 4198004 125748047 117260742 90161988 05654248 | 1237485479 1200800000
Qutras Receitas Correntes 108.07441|  15224820|  105.10240|  241.15648| 1584.08543) 36544200 | 17795043 |  120.01250( 20043402 07189475 14052580 12450881 | 350029333 1.940.500,00
DEDUGOES () 82240406  7B4060G4|  051.45323| 100113598  BOD7B4S54| 1.038.34487| 106844743  01000281| 1.006.08156 1007.01222| 108062063 12003133 | 1187187020)  12404.44500
Contribuigao Plano Seg. Social do Senvidor WMT28627|  14093102| 14076925  1406767|  140.50527) 1STGOG01| 31098042 | 16ROI246|  (7BZIZ61) 17120334 AT100021|  TTA0E332| 207025485 240744500
Senvidor W72627|  14093102|  MOTE025|  14967367| 14056527  157.60601| 3109042  1630124B|  176.22261| 07120334  ATADDL21|  17AAE332 | 207025485 240744500
Compensagao Financ. entre Regimes Previdenciarios 000 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 000 0,00 0,00
Dedugdo de Receita para a Formaggo do FUNDEB 67523860 63502062  BO1.68308| 85146231  651.21927|  BRO.73B8G| 7ST217.01| 74690035 02075805  02580888| 01851942 1.09684801| Q80161535  10.087.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Ill) = {1-11) TI3SN00| E3S0TIEI| TSILTAR00| BISAEITS0| 63880040 045080193 | T.306B6E28| 6SSLTAS05| 804100037 1D.01455591) 820802108 BO0SSTE0 | OTIELHNOZ| 9506107300
I 11
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MUNICIPIO DE SORRISO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

LRF-Cidadao - 9.10 - 20/07/10

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORGC.)(I) 3.775.665,00 3.775.855,00 549.702,40 2.178.676,99 1.714.589,14
RECEITAS CORRENTES 3.775.655,00 3.775.655,00 549.702,40 2.178.676,99 1.714.589,14
Receita de Contribuigdes 2.407.445,00 2.407.445,00 344.184,53 1.166.453,36 717.678,42
Pessoal Civil 2.407.445,00 2.407.445,00 344.184,53 1.166.453,36 717.678,42
Contribuigdo de Servidor Ativo Civil 2.387.645,00 2.387.645,00 344.184,53 1.166.453,36 717.678,42
Contribuigdo de Servidor Inativo Civil 9.900,00 9.900,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo de Pensionista Civil 9.900,00 9.900,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigbes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacgao Prev. entre o RGPS & o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 1.335.710,00 1.335.710,00 205.455,14 1.012.160,90 996.827 45
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 585.086,59
Outras Receitas Patrimoniais 1.335.710,00 1.335.710,00 205.455,14 1.012.160,90 411.740,86
Qutras Receitas Correntes 32.500,00 32.500,00 62,73 62,73 83.27
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(II) 2.387.645,00 2.387.645,00 342.676,12 1.165.802,30 714.619,14
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (lil) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (WV)=(1+I1+lI+IV) 6.163.300,00 6.163.300,00 802.378,62 3.344.479,29 2.429.208,28
DESPESA PREVIDENCIARIAS DOTAGAO DOTAGAQ DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC)(VI) 1.884.655,00 1.884.655,00 263.038,73 739.153,41 644.625,80
ADMINISTRACAO 589.655,00 599.655,00 61.049,57 193.567 40 217.333,79
Despesas Correntes 569.655,00 569.655,00 58.509,57 190.416,00 179.226,67
Despesas de Capital 30.000,00 30.000,00 2.540,00 3.151,40 38.107,12
PREVIDENCIA SOCIAL 1.285.000,00 1.285.000,00 201.989,16 545.586,01 427.292,01
Pessoal Civil 1.285.000,00 1.285.000,00 201.989,16 545.586,01 427.292,01
Aposentadorias 5865.000,00 585.000,00 98.314,51 288.786,60 201.997,19
Pensdes 156.000,00 156.000,00 24.829,86 74.489,58 60.319,95
Outros Beneficios Previdenciarios 544.000,00 544.000,00 78.844,79 182.309,83 164.974,87
Qutras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev de A posen. entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev de Pensdes entre 0 RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(VII) 14.805,00 14.805,00 2.200,64 6.660,90 5.625,46
RESERVA DO RPPS(VIII) 4.263.840,00 4.263.840,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VII) 6.163.300,00 6.163.300,00 265.239,37 745.814,31 650.251,26
RESULTADQ PREV.(X)=(V-IX) 0,00 0,00 627.139,15 2.598.664,98 1.778.957,02
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 20 BIM/2010 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2009 2010
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 401.334 .88 483.455, 36 25.627.359,85
Investimentos 19.890.196,57 22.932.441,26 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAQ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
RECEITAS CORRENTES 2.387.645,00 2.387.645,00 342.676,12 1.165.802,30 714.619,14
Receita de Contribuigbes 2.387.645,00 2.387.645,00 342.676,12 1.165.802,30 714.619,14
Pessoal Civil 2.387.645,00 2.387.645,00 342.676,12 1.165.802,30 714.619,14
Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil 2.387.645,00 2.387.645,00 342.676,12 1.165.802,30 714.619,14
Contribuigdo Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigtes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE SORRISO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

LRF-Cidadao - 9.10 - 20/07/10

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORGAMEN. 2387645000  2.387.645,00 342.676,12 1.165.802,30 714.619,14
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - | DOTAGAO |  DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
ADMINISTRAGAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:

EDITAL DE CONVOCAGAO PARAATRIBUICAO DE AULAS E
CLASSES N°. 049/2010

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

O MUNICIPIO DE SORRISO, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob o n°. 03.239.076/0001-62, estabelecido com sua
sede administrativa, na Avenida Porto Alegre, n°. 2525 - Centro, por
deliberagéo da Comiss&o do certame, torna plblico a CONVOCACAO do
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacéo, que
visa & contratacdo temporaria de profissionais na area da Educacéo, em
razdo de excepcional interesse publico, dos cargos e vagas constantes
no edital n. 007/2009, de 03 de Dezembro de 2009, publicado no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso de 04 de dezembro de 2009, convidando
os profissionais a se apresentarem no DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS da Secretaria Municipal de Administragdo, localizado na
Avenida Porto Alegre, n°. 2525, Centro, Sorriso - MT, para firmar contrato
temporario no referido cargo. Os referidos candidatos deverao
comparecer no dia 23 de julho de 2010, das 7:00 as 11:00 horas.

| - Instrucdes Gerais

1- A chamada para escolha de aulas ou classes obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo, sendo que, se o candidato néo
estiver no dia, hora e local abaixo mencionados ou, estando presente
ndo aceitar as aulas ou classes serd chamado imediatamente o préximo
candidato.

2- O candidato convocado devera comparecer munido da Carteira
de Identidade.

3- O candidato que for pedir acimulo devera estar de posse do
horério do primeiro emprego, caso contrario ndo tera as aulas ou classes
atribuidas.

4- O Candidato que ndo comparecer no ato de atribuicdo das aulas
ou classes, ou que comparecendo ndo aceita-las, sob qualquer alegacéo,
serd desclassificado do processo seletivo.

4.1 — Para as atribuigdes durante o ano letivo os candidatos seréo
convocados através de Edital publicado com pelo menos 12 (doze) horas
de antecedéncia, afixados no mural da Prefeitura e na Secretaria Municipal
de Educacao.

5 — Os candidatos seréo contratados por tempo determinado nos
termos da lei Complementar n°. 044/2006 e de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal.

6 — E dever exclusivo de o candidato manter-se informado sobre os
eventos e prazos do presente Processo Seletivo, conforme disposto no
Edital 007/2009.

7 — No caso deste Edital vir a sofrer alterag6es, ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, tal circunsténcia serd mencionada em Adendo ao presente
Edital, publicado conforme disposto no Edital 007/2009.

8 — Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administragao, Secretaria Municipal de Educacao, e, quando
necessario, em conjunto com a Comisséo de Processo Seletivo.

II- CRONOGRAMA PARA COMPARECIMENTO

Professor Carga Horaria Data Horario de Inicio
Ciéncias 40 h 23/07/2010 7h
20 DIONY PAULAPIRES PEREIRA

Sorriso - MT, 22 de julho de 2010.

Certifico que este edital foi registrado nesta secretaria e publicado
por afixacdo no mural da Prefeitura Municipal na data de 22 / 07/ 2010.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal Administracéo
Decreto n°. 067/2009

CLOMIR BEDIM
Prefeito Municipal

RONDINELLI R. DA C. URIA
Secretario de Administragéo
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EDITAL DE CONVOCACAO N.°_ 048/2010

De ordem do Senhor Clomir Bedin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grossc
tendo em vista o Processo Seletivo Simplificado 003/2010 realizado em MAIO/2010, CONVOC

pelo presente edital os candidatos aprovados, conforme relagio abaixo:

MEDICOS PSF - 40 HORAS SEMANALS

DiMAIR FRANCISCO LARA POLON| 214 14711975
SAMUEL MARCELD BARRETO BISSOTO 813

1B/10/1984

IDEMAR DOS SANTOS * 113 1NE 1965 13744840
11 | BRUND CARVALHO BALTAR FERNANDES 938 28/1/1982 I 12050292

Os candidatos convocados por este Edital terdo prazo de 05 (cinco) dias a contar desta de
210772010, para firmar contrato  temporirio no  referido  cargo e deverdo  apresentar-se
Departamento de Recursos Humanos, dentro do prazo estipulado, munidos dos seguintes documentos

ORIGINAL

-01 (uma) foto 3xd recente, tirada de

=RG; frente,

«CPF; -Exame de sanidade Fisica e Mental,

-Declaragao de Bens e Valores com
i da t

COPIAS (TRAZER O ORIGINAL PARA AUTENTICACAD)

* Certidio de Nascimento ou Casamento:
= Certicio de Nasc. dos fllos menores de 18 anos {d

-Declaragao de que nao exerce oulro
cargo, emprego ou fungdo pablica
inacumulaved.

-Reconhecida idonsidade moral com
apresentagio das respectivas
certidoes:

-a) Justiga Eleitoral — Quitagde & plena
gozo dos direitos civeis, expedida pela
Cartério Eleitoral;

-b) Justica Estadual — Negativa crime &
civel, expedida pelo Farum e pelo site
www. trf1_gov briservicos/certidao

+ Diploma { Registrado no Orglo Competentel;

= Comprovante de escolaridade (Histérico Escolur);

# Tiulo de cleitor;

#Comprovante das 02 {duas) dltimas eleighes;

= Cartcirn de Reservista {masculino);

* PIS/PASEP;

= CTPS (Canteira de Trabalho):

+RG e CPF do ednjuge (mesmo sendo Unide Estivel);

#CPF dos dependentes:

» Comprovante de residéncia atual em nome do admitido;

# Carteira de Habilitagdo {Motorista ¢ Operador de Maquinas) - B, C, D ou E

= Se estrangeire, comprovante de permanéncia ¢ legalidade ne pais. -Da comprovagao da idoneidade:

* Nimero da conta corrente no banco HSRC -Apresentacio de cerliddo negativa

+Carteira profissional conforme o formagio, as mesmas deverdoter registrono | civel e  criminal, caso  positiva,

Estado de Mato Grosso. apresentar certiddo namativa.
OBS.: No ato da entrega dos documentos
no Departamento Pessoal, seriio entregues
autorizagle ¢ recomendaglo para a
realizagdo dos exames médicos

A data da pesse seri a data do protocols de
recchimentn_do__Departamentn_pessoal
quandn da entrega de todos o decumento

A falta de um dnico documento inabilitard o candidato a firmar o contrato tempordrio.

O Municipio de Sorriso reserva-se o direito de solicitar outros documentos que julgar legal e
necessdrio para o ato de nomeacdo dos candidatos para os respectivos cargos.

0 nio comparecimento do candidato convocado por este edital, no prazo acima estipulado, serd

considerado desistente da vaga, ficando a Administragdo livre para convocar o proximo candidato.

SORRISO (MT), 21 DE JULHO DE 2010,

RONDINELLI R, DA COSTA URIAS CLOMIR BEDIN
Secretario Municipal de Administragio Prefeito Municipal
AVISO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 072/2010

O Pregoeiro Oficial da Prefeitura de Sorriso — MT, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto Municipal n° 083/2009,
torna publico o julgamento do recurso apresentado pela empresa licitante
PALOMA DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA.

Diante da analise acurada dos autos, este PREGOEIRO mantém a
INABILITACAO da empresa PALOMA DISTRIBUIDORA DE VEICULOS
LTDA, por deixar de cumprir o Item 8.1.1, inciso Il do Edital de Pregdo
Presencial n® 072/2010.

Sorriso — MT, 20 de Julho de 2010

MIRALDO GOMES DE SOUZA
PREGOEIRO / PREFEITURA DE SORRISO —MT

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 072/2010

O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, através do Pregoeiro Oficial, torna
publico para conhecimento dos interessados, o resultado do Pregdo
Presencial n.° 072/2010, tendo como objeto a “Aquisicao de 01 (um)
Veiculo OKM, Ano e Modelo néo inferior a 2010, Motor 1.0,
Bicombustivel, 04 Portas, Cor Branca, com Ar Condicionado,
para uso da Secretaria de Agricultura”, realizado na data de 14 de
julho de 2010, sagrou-se vencedora a empresa BRESSAN, LAMONATTO
& CIA LTDA, com valor global de R$ 29.300,00.

SORRISO - MT, 21 DE JULHO DE 2010

MIRALDO GOMES DE SOUZA
PREGOEIRO/ SORRISO - MT

PREGAQ PRESENCIAL N.° 073/2010

O MUNICIPIO DE SORRISO - MT, através do Pregoeiro Oficial, torna publico
para conhecimento dos interessados, o resultado do Preg&o Presencial n.* 073/2010,
sendo o objeto referente a0 “Registro de Pregos para Eventual Prestacéo de
Servicos de Mao-de-obra Especializada em Servios relacionados a lluminagao
Publica e Registro de Pregos para Eventual Aquisicdo de Materiais Elétricos e
Materiais para lluminagao Publica”, finalizada na data de 20 de Julho de 2010,
conforme abaixo:

EMPRESAS DETENTORA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EMPRESA VENCEDORA: PARANA COM. DE MAT. ELETRICOS E
SERVIGOS LTDA
CNPJ 08.139.615/0001-05

ITEM UNIDADES VALOR QUANT TOTAL
UNITARIO
ABRACADEIRA P/ ELETRODUTO CONDULETE 1" PVC UNIDADES RS 350 800 2600,000
ABRACADEIRA P/ ELETRODUTO CONDULETE 3/4" PVC UNIDADES Ry 245 1100 2695,000
ABRACADERATIPO D 2* Cf CUNHA LATAO UNIDADES RE 189 20 247
ABRACADERATIPO D 2.112" Cf CUNHA UNIDADES Ry 158 30 a4
ABRACADEIRA TIPO FITA 140 X 3,5 MM UNIDADES RS 005 1000 50
ARMACAQ REX 2 X2 LEVE UNIDADES RS 1456 20 291
AUTO TRANSFORMADOR 500 W BIVOLT UNIDADES RS T450 10 45
BOX ALUMINIO MULTIPLO 1.114" UNIDADES R} 376 140 525
BOX P/ COMDULETE 1" X 3/4" UNIDADES R} 252 220 5544
BUCHAPLASTIC N 06 UNIDADES Ry 003 10000 300
BUCHA PLASTIC N 08 UNIDADES Ry 003 500 15
BUCHAPLASTIC N° 10 UNIDADES Ry 006 500 0
CABECOTE DE ALUMINIO 2.172" UNIDADES R§ 975 5 4575
CABECOTE DE ALUMINIO 3" UNIDADES Ry 2458 4 93,32
CABECOTE DE ALUMINIO 4" UNIDADES RS 3950 3 187
CABOPP2X 25 MM 06/1KY UNIDADES Ry 228 1500 3435000
CAIXA P/ DISJUNTCOR GERALDJ - 1 UNIDADES RS 7% [ s
CAIXA P PADRAQ MONQFASICA UNIDADES Ry 599 15 899,25
CANALETA SISTEMA X 20 X 10 X 2200 MM UNIDADES Ry 345 300 1.035,000
CARTUCHO AZUL, VERMELHO UNIDADES Ry 4% 10 495
CHAVEPARTIDA 1,5 CV UNIDADES RS 120,00 20 2400,000
CHAVEPARTIDA 125 CY UNIDADES Ry 3399 10 1399500
CHAVE PARTIDA 2 CY UNIDADES RS 119,00 10 1.190,000
CHAVE PARTIDA 3 CV UNIDADES RE 13390 20 2678,000
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ITEM UNIDADES VALOR QUANT TOTAL
UNITARID
AVE PARTIDA 4 CV UNIDADES R 1M.00 20 2 640,000
JULETE ALUMINIO MULTIPLO X 11727 UNIDADES (3 200 3338000
CONDULETE ALUMINIO MULTIPLO X 27 UNIDADES RS 100 2649,000
CONECTOR AMPACTO CUNHA TRO NI UNIDADES R% 9 3447
CONECTOR CUNHA 4-300X 4 AWG (27 1 1895
GALVANIZADO 3167 (4.8 MM RS 280 4075
ViC 9011047 R 170 £46
CURVAPVC 90 T UNIDADES EH 700 0
DISJUNTOR 2 X 15 A - NEMA UNIDADES (3 20 820
DEJUNTOR DIN 3 X 16 C 10 KA UNIDADES RS k1] 1.710.000
DISJUNTOR DIN 3X 20 C 10 KA UNIDADES RS 50 2 850,000
DIESJUNTORDIN 3 X 32C 10KA HS 1] 1.7 10,000
ELG FUSIVEL 3 A 500 M 2 il =T
ELD FUSIVEL & A 500 MMT " 120 B
INTERRUFTOR EMBUTIR - 1 TECLA SIMPLES BRANCA UNIDADES L5 20 a1
INTERRUPTOR EMBUTIR - 2 TECLAS SIMPLES BRANCA UNIDADES RS S0 720
LAMPADA INCANDENCENTE 100W X 130V UNIDADES R 380 €30
LUVA P o UNIDADES RS 400 1.720.000
MASE TEZ KILO (3 10 80,5
PARAFUSO PASSANTE 550 MM® X 587 UNIDADES RS 20 70
PARAFUSO SOBERBO 39X UNIDADES RS 1000 50
REATOR ELETRONICO RE-220 1 X 20 W BIVOLT UNIDADES (3 100 1.635.000
RELE RWe7 32-50 A UNIDADES Ry 10 1,659,000
FEEITIT |$.1 D'OR DE PAREDE OSCILANTE 50 CM GRADE DE UNIDADES RS 50 9.600.000
i
EMPRESA VENCEDORA: ELETRO METALURGICA ROVARIS LTDA
CNPJ 00.942.557/0001-41
DESCRICAD DO ITEM UNIDADE QUANT ll:n'ﬂ::“ TOTAL
ABRACADEIRA TIPO D 1.1 SUNHA LATAC UNIDADES 550 RS 1.25 RS 65750
ABRACADEIRA TIFO D 1147 C/ CUNHA LATAD UNIDADES 650 RS 1,25 RS 31250
ALCA PRE - FORMADA P/ CABO 110 UNIDADES 10 RS 345 RS 2450
ALCA PRE - FORMADA P/ CABO 2 CAA UNIDADES 100 RS 3,15 RS 315.00
ARAME GALVANIZADO N* 16 KILO &0 RS 15,99
ARMACAO 1X1 PESADA GALVANIZADA A FOGO UNIDADES 60 RS 12,00
ARMACAD 2X2 PESADA GALVANIZADA A FOGO UNIDADES 150 RS 25,00 R3 3.750.00
ARRUELA QUADHADA 38 X 18 X 3MM UNIDADES 1600 RS 0,89 RS 1.424.00
AUTO TRANSFORMADOR 1500 W BIVOLT UNIDADES 10 RS 18500 RS 1.950.00
AUTO TRANSFORMADGR 2000 W BIVOLT UNIDADES 10 RS 150,00 5 1.900.00
BASE PARA RELE BR-E 15\ UNIDADES 4.000 RS T T4 R% 30.960.00
BOW ELETRICA UNIPOLAS 2001 1.5M 15 UNIDADES 50 RS 39,80 RS 1.990.00
BOX ALUMINID MULTIELD 11727 UNIDADES 400 RS 4.50 RS 1.960.00
BOX ALUMINID MULTIPLD 2 UNIDADES 200 R 6,20 RS 1.240.00
BOX P COMOULETE TOP 314 UNIDADES 400 RS 0,32 RS Z28.00
BR PICHUVEIRD ALUMINID 1727 X 30CM UNIDADES E) RS 399 RS 199,50
BRACO P/ LUMINARILA DE RUA 48 MM X 3 MTS UNIDADES &0 RS 64,00 RS 38.400.00
BUCHA PASTICA P GESSON*2 UNIDADES 500 R$0.35 RE 17500
TTEM UNIDADES VALOR QUANT TOTAL
UNITARIO
GABECOTE DE ALUMINIO 1.1/4" UNIDADES 20 RS 4,80 RS 96,00
GABO ANTI - CHAMA 10MM? 1 KV METRO 500 RS 3.89 RS 1.945,00
CABQ ANTI-CHAMA 95MM? 750 V METRO 150 R$ 3070 RS 4.605,00
CABQ DE ALUMINIO 2 CAA SPARROW KILO 1500 R$ 1475 R$22.125,00
CABO DE GOBRE NU 25 MM 7 FIOS UNIDADES 400 RS 755 R$ 3.020,00
CABO DE COBRE XLPE 16 MM? 15 K METRO 190 R$ 1485 R$2.821,50
CABO DE REDE 4 PARES CAT. 5E METRO 11.600 R$ 125 RS 14.500,00
CABO FLEXIVEL 1.0 MM? 750V METRO 1.600 R$ 0,28 RS 448,00
CABO FLEXIVEL 1.5 MM? 750V METRO 4600 RS 0,47 R$ 2.162,00
CABO FLEXIVEL 10,0 MMZ 750 V METRO 2600 RS 3,15 RS 2.190,00
CABO FLEXIVEL 16 MM? 0.6/1 KV METRO 1.000 RS 5,56 R35.560,00
CABO FLEXIVEL 16 MM 750V METRO 3600 RS 5,20 RS 18.720,00
CABO FLEXIVEL 2,5 MM® 750V METRO 5.000 RS 0,75 RS 4 500,00
CABO FLEXIVEL 25 MM? 0.6/1 KV METRO 4.000 RS 840 R§33.600,00
CABO FLEXIVEL 35 MM? 0.6/1 KV METRO 5300 RS 1120 R570.560,00
CABO FLEXIVEL 4.0 MM* 750V METRO 1300 RS 1,20 RS 1560,00
CABO FLEXIVEL 50 MM2 0.6/1 KV METRO 1.300 RS 16,70 R$21.710,00
CABO FLEXIVEL 6,0 MM2 750V METRO 5500 RS 1,70 RS 9.350,00
CABO FLEXIVEL 70 MM? 1 KV METRO 1700 RS 25,00 R5 42.500,00
CABO FLEXIVEL 70 MM? 750 V METRO 130 R3 2256 RS 2.931.50
CABO FLEXIVEL 95 MM” 1 KV METRO 1300 R3 3136 RS 40.755,00
mﬁo MULTIPLEXADO QUADRUPEX 3 X 120 MM + 1 X 120 VETRO 250 RS 22.90 RS 5.725,00
CABO MULTIPLEXADO QUADRUPEX 3 X 35MM + 1 X 35 MM METRO 2500 RS 10,65 RS 26.625,00
CABO MULTIPLEXADO QUADRUPEX 3 X 70 MM + 1 X 35 MM METRO 800 R$ 16,99 RS 13.592,00
GABO PP 2 X 4.0 MM 0,6/1 KV UNIDADES 1300 R$ 3,85 RS 5.005,00
GABO PP 3 X 2.5 MM? 0,8/1 KV UNIDADES 300 RS 3,70 RS 1.110,00
CABQ PP 3 X 6.0 MM? 750 0.6/1 KV UNIDADES 1.000 RS 7,80 RS 7.800,00
CAIXA DE CONCRETO 40 X 40 §/ LACRE UNIDADES 150 RS 41,90 RS 6.285,00
CAIXA DE PASSAGEM 20 X 20 X 12 SOBREPOR UNIDADES 20 RS 19,00 RS 360,00
GAIXA P/ DISJUNTOR GERAL DJ -2 UNIDADES 6 RS 154,00 RS 524,00
CAIXA P/ PADRAO PLIFASICA MPFMT UNIDADES 30 R$ 81,90 RS 2.457,00
?A\XA VERSATIL INTERRUPTORA BIPOLAR 20A + TOM. 2P + UNIDADES o R3 4199 RS 9.657,70
CANALETA PAINEL YASADA 30 X 30 X 2000MM? S/ DIVISORIA UNIDADES 250 RS 11,90 R§2.975,00
CANALETA PAINEL VASADA 30 X 50 X 2000MM 5/ DIVISORIA UNIDADES 350 RS 18,50 R§ 6.475,00
CANALETA SISTEMA X 40 X 16 X 2000 MM’ UNIDADES 300 R$ 10,95 RS 3.285,00
CHAPA P/ FIXAACAO DE TRAFO UNIDADES 40 R$ 2825 RS 1.130,00
CHAVE CONTACTORA CWM-18 A UNIDADES 10 RS 117,50 RS 1.175,00
CHAVE CONTACTORA CWM-25 A UNIDADES 15 RS 144,00 RS 2.160,00
CHAVE CONTACTORA CWM-32 UNIDADES 25 RS 230,00 R$ 5.750,00
CHAVE CONTACTORA CWM-40 A UNIDADES 20 RS 280,00 R$ 5.600,00
CHAVE CONTACTORA CWM-65 A UNIDADES 20 RS 499,00 R$9.980,00
CHAVE CONTACTORA CWM-80 A UNIDADES 10 RS 670,00 R§ 6.700,00
CHAVE PARTIDA 5 CV UNIDADES 10 RS 155,00 R$ 1.550,00
CHAVE PARTIDA 75 CV UNIDADES 10 RS 164,00 RS 1.640,00
CHAVE PARTIDA DIRETA TRIFASICA 7,5 CV/ UNIDADES 20 RS 159,00 RS 3.150.00
CHAVE XS DHC 15KV 100 A 10 KA UNIDADES 70 RS 217,00 R$15.190,00
CHUVEIRO 220 V' 4500 W BRANCO UNIDADES 100 R$ 38,50 RS 3.850,00
CONCRETAR BASE DE POSTE UNIDADES [ RS 105,00 RS 630,00

ITEM UNHIDADES VALOR QUANT TOTAL
UNITARIO
CONDULETE ALUMINIO MULTIFLO X 11547 UNIDADES ] RS 1385 RS 969.50
CONDULETE PVC TOP UNIVERSAL 05 ENTRADAS UNIDADES 450 RS 6.00 RS 2.700,00
CONECTOR AMPACTO CUNHA TIPD | UMIDADES 2 RS 5,89 RS 1173
CONECTOR AMPACTO CUNHA TIPO VIl UNIDADES 100 RS 545 RS 54500
CONECTOR ESTRIBO CUNHA 30 X 2 - 400 X 2 AWG UNIDADES 43 RS 16,50 W3 795,50
CONECTOR ESTRIBO CUNHA 4X2-2X2 AWG UNIDADES n RS 1470 K3 1.029.00
CONECTOR P/ HASTE TERRA REFORC UNIDADES £20 RS 338 RS 1.742.00
CONECTOR PERFURANTE 10 X 95 MM UNIDADES 1000 RS 430 R 34.200,00
CONECTOR PERFU UNIDADES 2 500 R$8.10 RS 20.250.00
CONECTOR PERFURANTE 25 X UNIDADES 150 RS 1170 RS 1.755.00
CONECTOR RJ 45 (8 X 8) LOGICA UNIDADES 2000 RS0.79 R5 1.580.00
CORDOALHA DE ACO GALVANIZADD 1147 (5 4MM°) METRO 1.000 RS 265 RS 2850.00
CRUZETA DE CONCRETO ARMADD UNIDADES 120 RS 59,00 5 8.250.00
CRUZETA DE MADEIRA DE LEI UNIDADES 0 RS 30,00 W5 300.00
UNIDADES 150 RS 3,99 W3 538,50
UNIDADES 10 RS 16,15 RS 181.50
UNIDADES 180 RS 1,60 RS 288,00
DISJUNTOR 1 X204- NEMA UMNIDADES 100 RS 790 R5 790,00
DISJUNTOR 1 X 30 A-NEMA UNIDADES 100 RS 7.90 RS T50.00
DISJUNTOR 2XX20 A- NEMA UNIDADES 100 RS 4295 RS 4 29500
DISJUNTOR 225 A« NEMA UNIDADES 300 RS 44,50 R 13 00
CHSJUNTOR 2X30 A-NEMA UNIDADES 180 R$ 42.40 RS 6.784,00
ISJUNTOR 2X40 A- NEMA UNIDADES 100 RS 42,90 5 4 250,00
DHSJUNTOR 2X80 A-NEMA UNIDADES 100 RS 4340 F5 £.340.00
DISJUNTOR 2X60 A-NEMA UNIDADES 20 RS 5900 RS 1.180,00
DISJUNTOR 2XT70 A-NEMA UNIDADES 100 R 53,00 RS 6.300.00
DISJUNTOR 3 X 100 A - NEMA UMIDADES &0 RS 75,00 RS 3.750.00
DISJUNTOR 3 X 125 A 10 KA - NEMA UNIDADES 20 RS 235,00 RS 4.700,00
DISJUNTOR 3 X 150 A 10 KA - HEMA UMIDADES 1% RS 238,00 R%3.570.00
DHSJUNTOR 320 A- NEMA UNIDADES £0 RS £2 50 RS 262500
DISJUNTOR 3 X 200 A 10 KA < NEMA UNIDADES 15 RS 235,00 F§ 3.585.00
DISJUNTOR 3 X 250 A 10 KA - NEMA UNIDADES 5 RS 629,00 [EFELT]
DISJUNTOR 3%30 A-NEMA UNIDADES 50 RS 50,00 5 2.500.00
DISJUNTOR 3X40 A< NEMA UNIDADES 50 R$52.00 R5 2.600.00
DHSJUNTOR 3X50 A-NEMA UNIDADES 5 R§ 52.99 RS 2.649.50
DISJUNTOR 3X60 A-NEMS UNIDADES 50 RS 70.00 W5 3.500.00
DISJUNTOR 3X70 A-NEMA UNIDADES ) RS 75,00 W5 3. 750,00
DISJUNTOR DIN 1 X 16 CURVA C 10 KA UNIDADES 100 5 8,99 RS 839,00
UNTOR DIN 1 X 20 CURVA C 10 KA UNIDADES 100 RS 8,99 RS 8500
[: ITOR DIN 1 X 32 CURVA C 10 KA UNIDADES 50 RS 099 RE 449,50
20 CURVA © 10 KA UNIDADES 100 RS 51.00 RS 5.100.00
2 CURVA C 10 KA UNIDADES 100 RS 51,00 S5 5.100.00
DHSJUNTOR DN 2 X 32 CURVA C 10 KA UNIDADES 100 RS 51,00 R 5.100.00
DASJUNTOR DIN 2 X 40 CURVA C 10 KA UNIDADES 50 RS 53.00 RS 2850.00
DISJUNTOR SD - S450 3 X 45 ASD KA, UMIDADES 1 R 980,00 5 980,00
ELETRODUTO PVC RIGIDO 17 X 3 MTS UNIDADES 300 RS 8,90 RS 267000
ELETRODUTO PVE RIGIDD 1.1/2° X 3 MTS UNIDADES 240 RS 14,50 5 3.450,00
ELETRODUTOQ PVC RIGIDO 1,114 X 3 MTS UMNIDADES 380 R$ 11,50 RS 4. 370,00
TTEM UNIDADES VALOR QUANT TOTAL
UNITARIO
ELETRODUTO PVC RIGIDO 2" X 3 MTS UNIDADES 500 R$ 17,90 R$8.950,00
ELETRODUTO PVC RIGIDO 2.1/2° X 3 MTS UNIDADES 120 R$ 34,90 RS 4.188,00
ELETRODUTO PVC RIGIDO 34" X 3 MTS UNIDADES 500 RS 4,89 R$ 244500
ELETRODUTO PVC RIGIDO 4" X 3 MTS UNIDADES 2 R$ 83,00 R5 166,00
ELETRODUTO ROSCA 1/2° X 3M UNIDADES 2 R$ 3,99 RS 7358
ESTANHO 1MM?5006-SOFT UNIDADES 10 R$ 50,99 R5509,50
FILTRO DE LINHA 5 TOMADAS T5 UNIDADES 100 RS 34,90 RS 3.450,00
FIO PARALELO 2 X 1,5 MM METRO 300 RS 1,10 RS 880,00
FIO PARALELO 2 X 4,0 MM METRO 200 RS 265 R$ 2.120,00
FIO PARALELO 2 X 2 5 MM? METRO 200 R$ 1,65 R§ 1.320,00
FITA ADESIVA DUPLA FACE 19 MM? X 10 METROS UNIDADES 15 R$ 59,00 R 885,00
FITA ALTA FUSAQ SCOTCH 19 MM? X 10 MT UNIDADES 50 R$ 28,90 RS 1.445,00
FITA DE ALUMINIO PROTECAQ KILO 1 R$ 13,00 RS 13,00
FITA ISOLANTE 19 MM? %20 MT UNIDADES 500 RS 5,50 RE2.750,00
GANCHO DE SUSPENSAQ UNIDADES 130 RS 9,00 RS 1.170,00
GLOBO ANTI - VANDALISMO 500 MM DIAM. BRANCO UNIDADES 150 RS 225,00 R$33.750,00
GRAMPO DE LINHA VIVA 10 X 120MM?/ 10 X 7T0MM? UNIDADES 80 R$ 16,90 R§ 1.014,00
GRAMPO DE LINHA VIVA 10 X 120MM?/ 210 AWG UNIDADES 50 R$ 16,90 R$ 845,00
HASTE P/ ATERRAMENTO 5/8" X 2.4 MT UNIDADES 520 R$ 21,90 RS 11.388,00
HASTE P/ ATERRAMENTO 5/8" X 3 MTS C/ ROSCA UNIDADES 10 R$ 27,00 RS 270,00
INTERRUPTOR EMBUTIR - 2 SIMPLES BRANCA UNIDADES 90 R$ 10,99 RS 989,10
INTERRUPTOR EMBUTIR BIPOLAR 25A / 250 BRANCA UNIDADES 140 R$ 18,90 RS 2.646,00
INTERRUPTOR SISTEMA X - 3 SIMPLES UNIDADES 90 R$ 1099 R$ 989,10
INTERRUPTOR SISTEMA X 1 TECLA SIMPLES UNIDADES 90 R$4,99 R$ 449,10
INTERRUPTOR SISTEMA X 2 TECLA SIMPLES UNIDADES 90 RS 6,40 RS 756,00
INTERRUPTOR SISTEMA X BIPOLAR 25A / 250V UNIDADES 140 R$ 26 49 RS 3.708,60
INVERSOR DE EMERGENCIA 110V UNIDADES 150 RS 165,00 RS 24.750,00
ISOLADOR ANCORAGEM POLIMERICO 15KY UNIDADES 130 R$ 59,00 RS 7.670,00
ISOLADOR PILAR 15KV ROSCA M16 UNIDADES 250 RS 83,00 R$ 20.750,00
LACO LATERAL SIMPLES CB 2 CAA - 15KV UNIDADES 250 R$ 3,99 RS 997,50
LAMPADA COMPACTA 48W X 220 V BRANCA UNIDADES 3.000 RS 2450 R§73.500,00
LAMPADA COMPACTA 85 W X 220V UNIDADES 60 RS 66,90 R§ 4.014,00
LAMPADA COMPACTADA 15 W X 127 V BRANCA UNIDADES 190 R§ 8,50 RS 1.615,00
LAMPADA COMPACTADA 20 W X 127 V BRANCA UNIDADES 190 RS 1150 RS 2.155,00
LAMPADA COMPACTADA 46 W X 127V BRANCA UNIDADES 190 R§ 25,90 RE4.521.00
LAMPADA COMPACTADA 9 W X 127 V BRANCA UNIDADES 150 RS 6,40 RS 1.260,00
LAMPADA FLUQRECENTE 40 W UNIDADES 2700 RS 4,90 R$ 13.230.00
LAMPADA FLUORESCENTE 20 W UNIDADES 350 RS 4,80 RS 1.650,00
LAMPADA MISTA 500 X 220 E-40- UNIDADES 100 R$ 18,00 RS 1.800,00
LAMPADA YAPOR MERCURIO 400 W OVOIDE E-40 UNIDADES 400 R$ 19,60 R§ 7.840,00
LAMPADA VAPOR METALICO 2000 W TUBOLAR E-40 UNIDADES 30 RS 790,00 RS 63.200,00
LAMPADA VAPOR METALICO 400 W TUBOLAR E-40 UNIDADES 250 RS 48,00 RS 12.000,00
LAMPADA VAPOR SADIO 100 W OVOIDE E-40 UNIDADES 8000 R$ 21,90 RS 175.200,00
LAMPADA VAPOR SADIO 70 W OVOIDE E-27 UNIDADES 300 R$ 1570 R§ 4.710,00
LAMPADA VAPOR SODIO 100W E-27 UNIDADES 1500 R$ 2190 R$32.850,00
LAMPADA VAPOR SODIO 250W OVOIDE E- 40 UNIDADES 3.000 RS 26,50 R$79.500,00
LAMPADA YAPOR SODIO 400 W OVOIDE E- 40 UNIDADES 3500 R$ 32,80 RS 114.800,00
LUMINARIA DE EMERGENCIA LEDS UNIDADES 200 RS 41,90 RS 8.360.00
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TEM UNIDADES VALOR GUANT TOTAL
UHRITARKD TTEM URIDADES VALOR QUANT TOTAL
LUMINARLA DE RUA 400 W E - 40 C/ ENCAIXE 48MM S/ VIDRO UNIDADES 00 RS 77,00 RS 23.100.00 UNITARIO
LUMINARIA PUBLICA 250 W E - 40 C/ ENCAIXA 48 MM UNIDADES 30 RS 13,00 RE 12000.00 REFLETGR 400 W E-40 RETANGULAR UNIDADES 150 R8 55,00 Fe825000
LUVA PVC 21T UNIDADES 70 RS 10,90 5 163,00 RELE FALTA FASE TRIFASICO 200V UNIDADES 30 F§ 86,00 RS 2 550.00
LUVA PVE 1 UNIDADES wo0 R5 10 59700 RELE FOTO ELETRICO FLOINF 127V UNIDADES 100 RS 17.99 RS 1.755.00
LUVA PV 1 12 UNIDADES =0 REz e RS 129660 RELE FOTO ELETRICO FL OZNF 220V UNIDADES 10.000 RS 1799 Re 179, 90:’00
LUVA P UNIDADES w00 RS 176 E 550,00 RELE RW27 10-15 UNIDADES 10 R$ 82,50 il “3:00
LUVA PG 32 UNIDADES 550 5060 eI RELE RW27 1523 UNIDADES 10 RS 82,50 il “3:00
MANILHA SAPATILHA UNIDADES 150 RS 10.50 FETETED RELERW2T28-4 UNIDADES 1o RS 76,50 25 ;;’z
MAD DE OBRA - CONCRETAGEM BASE POSTE SERVICO 30 RS 115,00 RS 3.450,00 RELE Hwar2z- 32 UNIDADES 10 5 8250 4825
WA DE OBRA - INSTALACAD DE LUM. COMPLETA PADRAC SERVICO =00 RS 2900 RS 150000 RELE RW2T 463 UNIDADES " RS 76.50 Re&a1S)
CCMAT - TR RELE RW27 7- 10 UNIDADES 0 RS 76.50 RS 765,00
- " 2 5 a
e oo | w0 | x [ wenw | e owm T T
MTE C/ 8 REFLETORES DE 2000 W SERVIGO 2 RS 793,00 ’ ROLDANA 72 X 72 MM PORCELANA UNIDADES 60 RS 2.40 it
MAD DE OBRA - PROJETO DE REBAIXAMENTO Pi TRAFO 300 SERVICD | RS 1.480.00 S 1.450,00 ROLDANA 16 X 79 MM PORCELANA UNIDADES 0 RS 260 FE 780,00
- ; PLASTICA GRANDE 36 X 2 : ; FE 21000
:(1\\3‘ DE OBRA - PROJETO DE REBAIXAMENTO Pl TRAFD 25 SERVICO " S 7300 5 1.260.00 ROLDANA PLASTICA GRANDE 3 X % UNIDADES 00 RS 0.42 e
ROLDANA PLASTICA MEDIA 30 X 30 UNIDADES 500 RS 0,25
MAD DE DBRA - PROJETO DE REBAIXAMENTO PJ TRAFD 75 - » RS 6.31200
KVA SERVIED ¢ RETR.0 SIRENE ENGESIG 100 4 110V 100 A UNIDADES 15 RS 580,00 RS 6 T00.00
[EGLDE DRIA- PROJETO POR VAL UE REDE E ALTA SERVIGO 8 RS 392,00 RE3136.00 SUPORTE FIXAGAD P/ POSTE ACO ZINCADD UNIDADES 8 RS 85,00 RS 680,00
MAC DE OBRA - SERVICO DE MUCK SERVIGD 1.000 5 13500 5 135.000,00 TAMPA P/ CAIXA DE CONCRETO 40 X 40 UNIDADES 200 RS 11.99 "ii '-:::32
MAD DE OBRA - TROCA DE BASE POSTE DE RUA » RS 25.100.00 TERMINAL DE PRESSAC TA - 70 MW UNIDADES e R% 380 "
ALUMINACAQ PUBLICA SRS i me TERMINAL DE PRESSAD TA - 95 MM® UNIDADES ) 756,30 RS 185,00
MAD DE DBRA - TROGA DE CABAMENTO BRAGO LUMINARIA SERVICO 00 =S 1170 RS 702000 - -
ILUMINACAQ PUBLICA SERVIG 5 1. TIMER DIGITAL BIVOLT P/ TRILHO RTST /20 - UNIDADES 0 RS 139,90 R 659500
MAD DE OBRA - TROGA DE CONECTOR POSTE DE RUA - - - 5 51.000.00 pr— — - 192050
A C A PR SERVICO 6.000 RS 850 TOMADA EMBUTIR 2P + T 20 A BRANCA UNIDADES 20 RS 8,25 5: .
MAD DE OBRA - TRUGA DE CONTAGTORA SERVIGO 00 RS 28.50 RS 2950.00 TOMADA EMBUTIR RJ 45 8 VIAS BRANCA UNIDADES 200 RS 16,99 RS 335800
MAD DE OBRA - TROCA DE DISJUNTORES SERVICD 100 RS 13,95 5 139600 TOMADA EMBUTIR 2P + T 10 A BRANCA UNIDADES 500 RS 6.99 3349500
MAD DE OBRA - TROCA DE GLOBO POSTE PRACAS SERVICO %0 RS 19.50 E¥FEFI] TOMADA EMBUTIR TELEFONE + RJ 11 BRANCA UNIDADES ] RS 8,57 R.s.uu 50
MAQ DE OBRA - TROCA DE LAMPADA GINASIO SERVIGO 250 RS 24,30 REGO7500 TOMADA SISTEMA X-2F + T 1 A UNIDADES 20 R$ 9350 M3 ‘fuw
MAQ DE OBRA - TROCA DE LAMPADA ILUMINACAQ PUBLICA SERVICO 10.000 RS 13.20 RS 132.000.00 TOMADA SISTEMA X - 27 ¢ T20 A UNIDADES 180 RS 1040 a0
WAC DE OBFA - TRUGA DE LAMPALIA POSTE 14 NTS SERVH - RS 3 910.00 TOMADA SISTEMA X R 45 8 VIAS UNIDADES 200 RS 2250 F$4.500,00
ESTADIO SERVIGD 0 RETE2 r RE 22650
MAD DE OBRA - TROCA DE LAMPADA POSTE PRACAS SERVIGD 1.500 RS 13.20 i 15.800.00 TOMADA SISTEMA X TELEFONE » R 11 4VIA5 UNIDADES L RE 8,57 -
O OE e - OCA DE LAPADA SLPER POSTE SER"”:U = R: 2"5“ = 1;-»50on TRAFO TRIFASICO 300 KVA / 13,8 KVUNI UNIDADES [ RS 20.700,00 S 20 100.00
- . - —  KVA T VIOV TV S 1319600
TIED DE OBRA - TROCA DE LUMINARIE POSTE DE RUA ; - T 1500 TRATO TRIPASICO 45 KA/ 1280V 220 V) 127 UNIDADES 2 RS 6.550.00 o
ILUMINAGAC PUBLICA SERVICO 500 RS 1430 TRAFQ TRIFASICO 75 KVA/1 3.6 KVUNI UNIDADES 5 RS 8.328.00 5 6662400
MAD DE OBRA - TROGA DE REATOR ESTADIO SERVIGD 0 RS 2890 R% 867,00 VENTILADOR ECO RIO 3 PAS BRANCO 110VRCE UNIDADES 450 RS 105,99 TS 4769550
MAD DE OBRA - TROCA DE REATOR SUPER POSTE SERVIGO 400 RS 2450 b 9.800.00
WA DE DBRA - TROGA DE REATORE POSTE DE RUA RS 112 300,00
ILUMINACA PUBLICA SERVICO 8000 s 14.30
HAGDE OBFA - TRGCADE RELE FOSTE OE RUA ) Tow | metie | oSO SORRISO — MT, 20 DE JULHO DE 2010
TIAD DE OBRA - TROCA DE SOOUETE POSTE DE RUA ; 5 35 400,00
ILUMINACAC PUBLICA SERVIGO 3.000 RS 1180
MAD DE OBRA - TROCA DE SOUUETE POSTE PRACAS SERVIGO 1.500 RS 11,80 5 17.700,00
MAC DE OBRA 300K VA SERVIGO ] RS 2.450,00 RS 2.450,00 MIRALDO GOM E_S DE SOUZA
MAQ DE OBRA 45K VA SERVICO 2 RS 1.450 00 REZE2000 Pregoeiro
MAD DE OBRA T5K VA SERVIGO & R$ 1.620,00 RS 14 550,00
MAD DE OBRA POR VAD DE REDE SERVICD 30 RS 290,00 i3 35.200.00 —
MAC FRANCESA 519 X 32 X 5 MM UNIDADES 200 F§ 9,50 RS 1.500.00 ra M NICI p al d e V ea G
:Sﬁﬁiak 7700 VA DURACAD ITHIN 7 BORNE PT SAIDE JT— - [E— CERLE]
OLHAL UNIDADES 150 R§ 9.50 & 1450
FADRAD TRIFASICO 100 A CONGRETO 7 METROS SAIDA N . . 5 1942500 PORTARIA N.° 0 14/2.010 — DAE/VG
AEREA IDADES 15 RS 1.295,00
- — e — ) ODIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE
UNITARIO S AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE — DAE/VG, no uso das
PARA RAIO POLIMERICO PP 12KV / 10 KA UNIDADES &0 RS 189,00 340, L ~ X X L o
SARAFURO O AR TEiTES = e ETEW atribuicbes que lhe séo conferidas pela Lei Municipal n. 1.733, de 05/
PARAFUSO MAGUINA 150N X 50° UNIDADES 400 Rs 440 176000 06/97, alterada pela Lei 1.866 de 08 de abril de 1.998, designa os seus
PARAFUSO MATUINA 200MWF X 58 UNIDADES 00 RS 4,95 R 2.475,00 membros da “Comissao de Licitagéo”.
PARAFUSC MAGUINA 250MM” X 578 UNIDADES 1.000 RS 599 5 5.9%0,00
PARAFUSO MAQUINA 300 MM X 56 UNIDADES 450 RS 7.10 RS 3.19.00 : X
20 MACUNA O MM X BT : i Presidente- JOACYR SEBASTIAO DE BARROS-CPF 109.542.011-91
PARAFUSO MAQUINA 350 M X 58 UNIDADES @0 RS 8,95 5 447,
PARAFUS( PASSANTE 400 MM X 5787 UNIDADES 20 RS 10,50 3 210,00 Membro - CAITMIRO FRANCISCO FERREIRA-CPF 384.174.211-49
PARAFUSO PASSANTE 500 ) UNIDADES ) RS 1350 RE510.00 Membro - MARCIA DE SOUZA-CPF 508.973.921-00
PARAFUSO SOBERBO 4.2 X 32 MIF UNIDADES 10,000 RS 0,07 RS 700,00 Membro - MARCO A. TOLENTINO DE BARROS-CPF 161.531.541-15
PARAF 2 W RS 80.00
PSR B B LNBATES 1o | reos - Membro - ORITADE OLIVEIRASANTOS  -CPF 545.541.871-87
PING AUTO TRAVANTE 140 X 16 MW UNIDADES 150 RS 8.20 RS 1.230,00
PING AUTO TRAVANTE 200 X 160N UNIDADES 200 RS 825 RS 1.650,00 , .
PLACA PARA CONDULETE PVC 1 MODULO REDONDO UNIDADES 370 RS 4.20 5155400 Vérzea Grande, 12 de julho de 2.010.
PLACA PARA CONDULETE PYC 2 MODULGS UNIDADES 150 RS 429 R$772.20
PLACA PARA CONDULETE PVC 3 MODULOS UNIDADES 0 R5 435 5 957,00 JOAO CARLOS HAUER
PLACA PARA CONDULETE PVC CEGA UNIDADES 120 RS 295 5 354.00 . .
PLUG 2P + T MACHO 104 UNIDADES 100 RS 4.29 RS 1.716,00 Diretor Presidente do DAE/VG
PLUG 2P + T MACHO 204 UNIDADES %0 RS 4,30 RS 111800
PLUG FEMEA 2P + T 104 UNIDADES 200 RS 3.15 R 630,00 AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO/ PREGAO PRESENCIAL
PLUG FEMEA 2F + T 204 UNIDADES 100 RS 4,90 e N° 13/2010
PORTA LAMPADA E-40 PORCELANA UNIDADES 300 RS 1350 R% 4.050.00
POSTE DE CONCRETO 10/ 150 DT UNIDADES &0 RS 335,00 F3 20.100.00 < ~
POSTE DE CONCRETO 10300 DT UNIDADES . RS 525,00 G REFERENTE A PRESTACAO DE EXAMES DE TOMOGRAFIA
POSTE DE CONCRETO 10/600 DT UNIDADES O RS 705,00 RE4T.00 COMPUTADORIZADA..
NG ; pr— %0 ~ . . .
POSTE DE CONCRETO 1111600 0F UNIDADES i AR B Fundacdo de Salde de Véarzea Grande através de sua
POSTE DE CONCRETO 112200 DT UNIDADES 2 RS 515,00 030, . S . ~
S eTE DE CONGRETO 11500 DT NDADES = e T Pregoeira torna publico aos interessados o resultado do Pregéo
FOSTE DE CONGRETO 19300 0T ONIDADES . s 1awg0 | BB Presencial 013/2010: a firma: CENTRO DE IMAGENOLOGIA DO CENTRO
PROTETOR DE BUGHA BI TRAFO UNIDADES 70 RS 18,99 RS 1.32930 OESTE LTDA - EPP, CNPJ: 03.186.027/0001-09 ganhou o Lote:
QUADRO DE COMANDO 30 % 30 X 20 CHAPA DE ACO UNIDADES L] RS 123,20 1w 1,perfazendo o valor de R$ 368.997,00(Trezentos e sessenta e oito mil
QUADRO DE COMANDO 40 X 40 X 20 CHAPA DE ACO UNIDADES 5 RS 165,00 RS 625,00 A
)
¢ ( e novecentos e noventa e sete reais), perfazendo o total de R$
QUADRG DE COMANDO 50 X 30 X ) CHAPA DE ACO UNIDADES 1 RS 145,00 RS 149,00 368.997.00(T t t it il t t
QUADRD DE COMANDO 80 X 50 X 20 CHAPA DE ACO UNIDADES 10 R 399,00 A5 3.990.00 . b ( r?zen 0S € sessenta € olto mil € novecen OS_ € nove_n ae
QUADRO DISTRIBUIGAD 20 DISJ. C/ BARR TRIF_ 100 A UNIDADES 15 Ri$ 260,00 AL L.300.00 sete reals), Varzea Grande, 19 de Julho de 2010. Francisca Luzia de
QUADRO DISTRIBUICAO 32 DI5). C/ BARR. TRIF. 100 A UNIDADES 13 RS 250,00 HE3770.00 Pinho- Pregoeira Oficial.
QUADRD DISTRIBUIGAD 50 DIS). G BRR. TRIF. 225 & UNIDADES 5 RS 630,00 A5 3.150,00
QUADRC DISTRIBUICAC Cf BARR. TRIF. 40 DISJ. 225 A UNIDADES 10 Fi§ 550,00 5 5.500,00 .
- - TR De Acordo:
REATOR ELETRONICO 2 X 40 W AF P BIVOLT UNIDADES 1.000 R521.5%9 % 21,39,
REATOR ELETRONIGO RE - 140 1 X 40 W BIVOLT UNIDADES 120 RS 14,50 R 1.720,00 .
REATOR ELETRONICO RE-120 1 X 20 W BIVOLT UNIDADES 100 RS 1450 RS 1.450.00 Dr° Jorge Araudjo Lafeta Neto
REATOR VAPOR MERGURID 400 W UNIDADES 100 RS 54,50 5 5.450.00 Superintendente
REATOR VAPOR METALICO 2000W A F P UNIDADES 0 RS 545,00 RS 33.150,00
REATOR VAPOR SODIO | METALICO 250 W EXTERNC AFP UNIDADES 1.500 R 58.00 F% 59.500.00
REATOR VAPOR SODIO | METALICO 400 W UNIDADES 1.550 RS 75.00 RS 122.450,00 - .
REATOR VAPOR SODIO | METALICO H.1 70 W INTER UNIDADES 100 RS 3900 RS 3.500,00 AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO/ PREGAO PRESENCIAL
REATOR VAPOR S0DIO | METALICO100 W EXTERNO A F P UNIDADES 7.000 A5 39,90 RS 279.300.00 N° 13/2010
REFLETOR 2000 W RETANGULAR ALUMINIC FUNDIDO UNIDADES 50 RS 595 00 3 29.150,00
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REFERENTE A PRESTA(;AO DE EXAMES DE TOMOGRAFIA
COMPUTADORIZADA..
Fundacdo de Saude de Varzea Grande através de sua
Pregoeira torna publico aos interessados o resultado do Pregdo Presencial
013/2010: a firma: CENTRO DE IMAGENOLOGIADO CENTRO OESTE LTDA
- EPP, CNPJ: 03.186.027/0001-09 ganhou o Lote: 1,perfazendo o valor de
R$ 368.997,00(Trezentos e sessenta e oito mil e novecentos e noventa e
sete reais), perfazendo o total de R$ 368.997,00(Trezentos e sessenta e
oito mil e novecentos e noventa e sete reais), Varzea Grande, 19 de Julho
de 2010. Francisca Luzia de Pinho- Pregoeira Oficial.

De Acordo:

Dr° Jorge Aratjo Lafeta Neto
Superintendente

AVISO DE REVOGACAO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 055/2010

O Municipio de Varzea Grande, através de seu Secretario de
Administragdo, no uso de suas atribui¢cbes, torna publico para
conhecimento dos interessados, que obedecendo aos principios inerentes
a Administracéo, nos termos do Art. 49 da Lei 8.666/93, decide REVOGAR
a licitagao supra cujo objeto € REGISTRO DE PRECOS PARAFUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE EQUIPAMENTO EXTINTOR DE INCENDIO PARA
ATENDER A PREFEITURAMUNICIPAL DE VARZEA GRANDE. Varzea Grande
— MT, 21 de Agosto de 2010.

Marcos José da Silva
Secretario Municipal de Administragéo

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N°.012/2008

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de Varzea Grande e o Sr.
ALTAIR RAMOS DE MOURA Fundamentacéo Legal: Lei n® 8.666/93 alterada
pela Lei n° 8.883/94. Objeto: Rescindir para que como rescindido tenha, o
citado Contrato pelo que fica sendo da responsabilidade da Prefeitura/
Locadora, as verbas a serem quitadas de 02.09.2009 até 31.05.2010,
com base no valor previsto na Clausula Terceira do Contrato Original sem
prejuizo das demais obrigacdes previstas nas demais Clausulas em todos
0s seus itens no que couber. Compromete-se também a Prefeitura/
Locadora a entregar o referido imoével na data de 31.05.2010. Data de
Assinatura: 26.05.2010. Signatérios:

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

Renato Tapias Tetilla
S. M. De Saulde

Althair Ramos de Moura
Locador

Geraldo Carlos de Oliveira
Procurador Geral do Municipio de Varzea Grande.

Portaria N°. 016/2010
Véarzea Grande - MT, 06 de Julho de 2010.

O Superintendente da Fundacdo de Saude de Varzea Grande, no
uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, conferidas através do ATO
N°.005/2009 e assinado pelo Prefeito Municipal de Varzea Grande, Sr.
Murilo Domingos,

Resolve:

Exonerar (a pedido) o Sr. JOSE GERALDO RIVA JUNIOR do cargo de
Assessor Técnico da Fundacdo de Saude de Varzea Grande a partir
30.06.2010.

De Ciéncia:

Cumpra-se:

Publique-se:

Jorge de Araujo Lafeta Neto
Superintendente

RESOLUGAO/CMDCA/VG Ne°. 10/2010

Disp6e sobre a Concesséao de Registro de Funcionamento, Projetos
e Programas no CMDCA/VG.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Varzea Grande; no uso de suas atribuicdes
legais, dispostos na Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho de 1990, e na Lei
Municipal n°® 3.223 de 22 de Outubro de 2008 e Lei Municipal 3.488/2010
de 14 de Julho de 2010 e Resolucdo Normativa conjunta n® 001/CMDCA/
CMAS de 19 de Margo de 2008;

Considerando os Pareceres emitidos aos Processos n° 08/2010; e
n°15/2010.

Considerando as Deliberagdes do Pleno deste Colegiado da Crianga
e Adolescente em sua Plenaria Ordinéaria n° 159, realizada no dia nove de
Julho do corrente ano;

Resolve:

Art.1°— Conceder o Registro de Funcionamento, com Validade Bienal
a expirar em nove de julho de 2012 as Entidades:

Associagdo das Donas de Casa de Varzea Grande

Conselho Central de Varzea Grande da Sociedade de Sao Vicente
de Paulo — SSVP

§ Unico — A instituicdo devera durante a vigéncia de o presente
Registro manter todo o seu funcionamento, observando os preceitos
legais vigente, sob pena de suspensao ou perda do presente.

Art. 2° — A Renovacado do presente Registro devera ocorrer 60
(sessenta) dias antes de findo o prazo de vigéncia, conforme previsto na
legislagéo.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registrada Publicada

Cumpra-se

Véarzea Grande-mt, 21 de Julho de 2010.

Maria Helena Rodrigues de Souza Spolador
Presidente — CMDCA

AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE: LEILAO N°002/2010
TIPO: VENDA
CRITERIO DE JULGAMENTO: MAIOR LANCE

OBJETO: Alienacdo de bens moveis inserviveis a Administragéo
Municipal, mediante leildo conforme itens abaixo descrito:

| - 01 caminh&o Mercedes Benz modelo L1313, ano de fabricagdo
1983, placa JZL 4670, Renavam n° 518.581.470, carroceria Aberta.

Il = 01 caminh&o Mercedes Benz modelo L1118, ano de fabricagdo
1988, placa JYC 8254, Renavam 128.050.179, carroceria Basculante.

Il — 01 Patrola Motoniveladora Fiat Allis, modelo FG85, ano de
fabricagdo 1995, chassi 71S00578, combustivel Diesel.

IV — 01 Onibus monobloco ano 1982, placa JZY 8451, Renavam n°
125.504.780, sem motor, sem caixa de cambio, sem eixo traseiro.

A Prefeitura Municipal de Vera-MT, através de sua Comissao
Permanente de Licitacdo, torna publico aos interessados que realizara
as 09:00 horas do dia 09/08/2010, licitagdo na modalidade Leildo, regida
pela Lei 8.666/93 para alienacdo dos bens acima citados. Outras
informagdes e Edital completo poderéo ser retirados no Departamento de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Vera-MT.

Vera MT, 21/07/2010

Prefeitura Municipal de Vera
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NAIR PRETTO
Presidente C.P.L

LEI N° 910/2010

DATA: 11 DE JUNHO DE 2010.
SUMULA: Dispbe sobre a reestruturacao do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Vera/MT e da outras providéncias.

AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 016/2010
CRITERIO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARAA
CONSTRUGAO DE UMA QUADRA DE ESPORTES INFANTIL, COM 311,28
M2, ASER CONSTRUIDA JUNTO A ESCOLA MUNICIPAL A CINDERELA,
MUNICIPIO DE VERA-MT.

O Municipio de Vera-MT, através da Comissdo Permanente de
Licitacdo, torna publico a todos os interessados que realizara as 08:00
horas do dia 06/08/2010, Licitagdo na modalidade Tomada de Precos,
regida pela lei 8.666/93, para a contratagcao supra citada. Outras
informacgdes e Edital completo poderao ser retirados somente na sala do
Departamento de Compras e Licitagdo da Prefeitura Municipal com a
Comissao Permanente de Licitacdo, de segunda a sexta feira no horario
das 07:00 as 12:00 horas.

Vera-MT, 22 de Julho de 2010.

NAIR PRETTO
Presidente CPL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DA REGIAO SUL

RETIFICACAO DO AVISO DE LICITACAO

CARTA CONVITE N.°: 003/2010 - O CIDESASUL — Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental da Regi&o
Sul, Estado de Mato Grosso, torna publico para conhecimento dos
interessados, que fara realizar, no dia 26 de julho de 2010, as 08:30
horas, na sede do Consorcio, Licitacdo, na modalidade Convite, para
abertura de processo licitatorio, visando a contratagdo de empresa para
aquisicao de pecas para Manutencao de Caminhfes e Maquinas Pesadas,
nos termos da Lei n° 8.666/93 de 21de junho de 1.993, atualizada pela Lei
n° 8.883/94 e posteriores deliberagbes pertinentes.

Campo Verde - MT, 22 de julho de 2010.

Paulo Sergio Schmidt Donini
Presidente da Comissé&o de Licitagéo.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DA REGIAO SUL

INEXIGIBILIDADE

INEXIGIBILIDADE N.°: 001/2010 - O CIDESASUL — Consoércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental da Regi&o
Sul, Estado de Mato Grosso, torna publico para conhecimento dos
interessados, a aquisicdo de Projeto de Mapeamento de Rede
Socioassistencial — Regido Sul do Estado de Mato Grosso, tendo como
Pesquisadora a Dr2. Maria de Sousa Rodrigues — CRESS —n°.: 1250 — 202
Regido/MT, nos termos da Lei n° 8.666/93 de 21de junho de 1.993,
atualizada pela Lei n° 8.883/94 e posteriores deliberagdes pertinentes.

Campo Verde - MT, 27 de abril de 2010.

Paulo Sergio Schmidt Donini
Presidente da Comisséo de licitacé&o.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DA REGIAO SUL

RETIFICACAO DO AVISO DE LICITACAO
CARTA CONVITE N.°: 004/2010 - O CIDESASUL — Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental da Regido
Sul, Estado de Mato Grosso, torna publico para conhecimento dos
interessados, que fara realizar, no dia 26 de julho de 2010, as 13:30
horas, na sede do Consorcio, Licitagdo, na modalidade Convite, para

abertura de processo licitatério, visando a contratagdo de empresa para

o fornecimento de Servicos de Manutencdo de Caminhdes e Maquinas

Pesadas, nos termos da Lei n° 8.666/93 de 21 de junho de 1.993,

atualizada pela Lei n° 8.883/94 e posteriores deliberacdes pertinentes.
Campo Verde - MT, 22 de julho de 2010.

Paulo Sergio Schmidt Donini
Presidente da Comissé&o de Licitag&o.

CQNSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DA REGIAO SUL

INEXIGIBILIDADE

INEXIGIBILIDADE N.°: 001/2010 - O CIDESASUL — Consoércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental da
Regido Sul, Estado de Mato Grosso, torna publico para conhecimento
dos interessados, a aquisicdo de Projeto de Mapeamento de Rede
Socioassistencial — Regido Sul do Estado de Mato Grosso, tendo como
Pesquisadora a Dr2. Maria de Sousa Rodrigues — CRESS — n°.: 1250 —
202 Regido/MT, nos termos da Lei n° 8.666/93 de 21de junho de 1.993,
atualizada pela Lei n° 8.883/94 e posteriores deliberacdes pertinentes.

Campo Verde - MT, 27 de abril de 2010.

Paulo Sergio Schmidt Donini
Presidente da Comisséao de licitagao.

Consorcios Intermunicipais
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