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Jornal Oficial

dos Municipios

- Sexta-Feira 22 de Outubro de2010

Associagao Mato-grossense dos Municipios - Ano V-N°1

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Alto Garcas
Extrato De Contrato N° 97/2010

Contratado : C.A. de Resende Silva & Cia Ltda

CNPJ: 10.970.804/0001-95

Objeto: Aquisicao de Material de Constru¢do destinado a construcéo de
sarjetas, meio fio e drenagem das aguas pluviais dos conjuntos
habitacionais Mangueira | e Mangueira |l e aquisi¢cdo de material betuminoso
para Pavimentagao Asfaltica, da Secretaria de Obras e Servicos Publicos
de Alto Garcas-MT.

valor: R$ 44.701,00 (quarenta e quatro mil setecentos e um reais)
vigéncia: 01/10 a 31/12/2010

Prefeitura Municipal De Alto Gargas - MT

Extrato De Contrato N° 98/2010

Contratado : Centro Oeste Asfaltos Ltda.

CNPJ: 01.593.821/0001-41

Objeto: Aquisicao de Material de Constru¢do destinado a construcéo de
sarjetas, meio fio e drenagem das aguas pluviais dos conjuntos
habitacionais Mangueira | e Mangueira |l e aquisi¢cdo de material betuminoso
para Pavimentagao Asféltica, da Secretaria de Obras e Servicos Publicos
de Alto Garcas-MT.

valor: R$ 104.280,00 (Cento e quatro reais e duzentos e oitenta Centavos)
vigéncia: 01/10 a 31/12/2010

Prefeitura Municipal De Alto Gargas - MT

Extrato De Contrato N° 99/2010

Contratado : Follman & Tiyoda LTDA EPP.

CNPJ: 09.421.361/0001-86

Objeto: Aquisicao de Material de Construcdo destinado a construcéo de
sarjetas, meio fio e drenagem das aguas pluviais dos conjuntos
habitacionais Mangueira | e Mangueira |l e aquisi¢cdo de material betuminoso
para Pavimentagao Asfaltica, da Secretaria de Obras e Servicos Publicos
de Alto Garcas-MT.

valor: R$ 60.500,00 (Sessenta mil e quinhentos reais)

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS
v

GERENCIA DE COMUNICACAO DA AMM

De acordo com as instru¢des normativas do Jornal Oficial dos Municipios
de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo ser encaminhados a
Geréncia de Comunicacéo até as 12 horas do dia anterior a publicacao,
digitalizados em CD ou enviadas para o e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17h30 horas
Distribuicdo: Via Correio

Equipe Jornal Oficial

Noides Cenio Da Silva - Editoracéo Eletronica/Controle de Planilhas
Silvio Luiz Gomes da Silva - Editoragao Eletronica

Patricia de Oliveira Moreira - Atendimento

Asuir Nunes da Silva - Impressao

Geréncia de Comunicacéo da AMM: Malu Sousa

Telefones: (65) 2123-1270/1228

J

vigéncia: 01/10 a 31/12/2010

Prefeitura Municipal De Alto Garcas - MT

Extrato Do 3° Aditivo do contrato de N° 94/2009

Contratada : DISBRAL DISTRIBUIDORA BRASILEIRA DE ASFALTO S/A
CNPJ n° 26.917.005/0001-77

Objeto: 3 °aditivo de prorrogacao de prazo para a aquisi¢do de material de
construgéo para a conclusdo das obras de pavimentagdo asfélticas e
meio-fio e sarjetas do bairro Brasilandia.

Valqr:) R$ 97.455,00 (noventa e sete mil quatrocentos e ciquenta e cinco
reais

Vigéncia: 27/09 a 30/12/2010

PROCESSO LICITATORIO N° 061/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 034/2010
EDITAL DE LICITACAO

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N°. 034/2010
Tipo: Menor Prego por Item

Regime de execuc¢do: Empreitada por preco Global
Interessada: Prefeitura Municipal de Alto Gargas - MT
Autora: Comissdo Permanente de Licitagao

1. LICITAGAO:

A Prefeitura Municipal de Alto Gargas, Estado de Mato Grosso com
sede na Rua Dom Aquino, n°® 346, Centro, Alto Garcas- MT - por intermédio
de seu pregoeiro, designado pela Portaria n°. 033/2010 de 22 de
margo de 2010, torna publico para conhecimento dos interessados que,
conforme a Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, com aplicagédo
subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/93, suas alteracdes e demais legislagéo
complementar, vigente e pertinente a matéria, fara realizar licitagdo na
modalidade de Pregéo Presencial, visando a aquisi¢do de micro trator com
carreta, bomba de abastecimento e tanque para transporte de diesel.

Data: 04/11/2010.

Local: Sala de Reunibes, na sede desta Prefeitura Municipal de Alto
Garcas - MT, situada na Rua Dom Aquino, n° 346, CEP 78770-000, Centro,
Alto Garcas - MT.

Horario: as 14:00 horas (horéario de Mato Grosso).
1.OBJETO:

A presente licitagcdo tem por objeto a aquisicdo de AQUISICAO DE UM
MICROTRATOR A DIESEL DE 14,5 CV, PARTIDAELETRICA, COM PENUS,
MOTOR HORIZONTAL DE 4 TEMPOS, UMA ENCHADA ROTATIVA PARA
MICROTRATOR, LARGURADE 90 CM E UMAROCADEIRAAPARADORADE
GRAMA PARAMICROTRATOR, LARGURADE 90 CM, constantes no Anexo
.

2. CONDICOES

2.1 Apresente licitagé@o para efeitos de julgamento seré do tipo MENOR
PRECO POR ITEM.
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2.2 A proposta para a presente licitagdo deverd ter validade minima
de 60 (sessenta) dias.

2.3 A entrega devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apds emissédo do
pedido de fornecimento (requisicéo).

2.4 O pagamento sera realizado de em até 15 (quinze) apoés a
realizagcdo da entrega do produto.

2.5 Aentrega da proposta leva a licitante a aceitar e acatar as normas
contidas no presente edital.

3. E VEDADA A PARTICIPACAO DE:

3.1 Empresas cuja faléncia tenha sido declarada, que se encontrem
sob concurso de credores ou em dissolucdo ou em liquidacao;

3.2 Empresas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar
ou contratar com a
Administragao Publica;

3.3 Empresas suspensas do Cadastro Central de Fornecedores do
Estado.

4. DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1 O proponente devera se apresentar para credenciamento junto
ao Pregoeiro por um representante que, devidamente munido de documento
que o credencie a participar deste procedimento licitatério, conforme
modelo ANEXO Il ou instrumento publico de procuragdo ou
instrumento particular com firma reconhecida que venha a responder por
sua representada, devendo, ainda, apresentar copia do Contrato Social
ou Estatuto da empresa que esta representando e identificar-se exibindo
a Carteira de Identidade ou outro documento equivalente.

4.2 Sendo s6cio, proprietéario, dirigente ou assemelhado da empresa
proponente, devera apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato
Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos,
e assumir obrigagbes em decorréncia de tal investidura, e identificar-
se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

5. PROPOSTA - ENVELOPE N° 01
Deveréa ser elaborada contendo os seguintes dados:

5.1 APRESENTACAO INTERNA: em papel timbrado da empresa
contendo razao social completa, datilografada ou por impresséo em sistema
eletrénico de processamento de dados, datada, assinada e identificada
(nome e cargo), no término da mesma, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, em 01 (uma) via.

5.2 VALIDADE DA PROPOSTA: devera ter validade de no minimo 60
(sessenta) dias, a contar da sua abertura.

5.3 PRAZO DE ENTREGA: devera constar o prazo de entrega de 30
(trinta) dias ap6s emissao do pedido de fornecimento (requisicéo).

5.4 VALOR: Deveré conter valor unitéario e total do item, além do valor
total da proposta, conforme ANEXO Il, e deveréo ser cotados em reais,
inclusos impostos, taxas, frete, seguro e descontos.

5.5 ESPECIFICACOES: devera conter planilha anexa, contendo as
especificagbes do(s)

item(ns) licitado(s), conforme as condi¢des especificas constantes
no ANEXO I.

6. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

6.1 Areunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo a
proposta de precos e 0os documentos que a instruirem, sera publica,
dirigida pelo Pregoeiro e realizada de acordo a Lei Federal n° 10.520, de
17/07/2002, com aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/93, suas
alteracdes, em conformidade com este edital e seus anexos, no local e
horério, ja determinados.

6.2 No local e hora marcados, antes do inicio da sessdo, os
interessados deverdo comprovar, por meio de instrumento préprio,

\§

poderes para formulagdo de ofertas e lances verbais, conforme ITEM 4
deste edital.

6.3 Declarada a abertura da sesséo pelo pregoeiro, ndo mais serao
admitidos novos proponentes, dando-se inicio ao recebimento dos
envelopes.

6.4 Aberta a sessao, os interessados ou seus representantes
apresentardo declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os
requisitos de habilitagdo, conforme modelo ANEXO IV e entregardo os
envelopes contendo a proposta e documentacéao.

6.5 Serdo abertos os envelopes contendo as propostas de precos,
sendo feita a sua conferéncia e posterior rubrica.

6.6 Serdo abertos os envelopes contendo a documentacao
somente da empresa vencedora.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

7.1 O pregoeiro procedera a abertura dos envelopes contendo as
propostas de precos e classificara o autor da proposta de menor preco
e aqueles que tenham apresentado propostas em valores superiores em
até 10% (dez por cento), relativamente, a proposta de menor preco. Ndo
havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢gGes definidas neste
inciso, serdo classificados os autores das melhores propostas, até o
maximo de 03 (trés) quaisquer que sejam 0s precos oferecidos.

7.2 Aos proponentes classificados conforme SUBITEM 7.1, seréa
dado oportunidade para nova disputa, por meio de lances verbais e
sucessivos, de valores distintos decrescentes.

7.3 N&o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-
se o proponente desistente as penalidades constantes no ITEM 18 deste
Edital.

7.4 ApOs este ato, serd encerrada a etapa competitiva e
ordenadas as ofertas exclusivamente pelo critério de MENOR PRECO
PORITEM.

7.5 O pregoeiro examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor
apresentados pela primeira classificada, conforme definido neste Edital e
seus anexos, decidindo motivadamente a respeito.

7.6 Sendo aceitavel a oferta sera verificado o atendimento das
condi¢Bes habilitatoria pelo licitante que a tiver formulado.

7.7 Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera
declarado proponente vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto deste Edital
e seus anexos, pelo pregoeiro.

7.8 Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente ndo atender as
exigéncias editalicias, o pregoeiro examinard as ofertas subseqlentes,
na ordem de classificagcdo, até a apuragdo de uma proposta que
atenda a todas as exigéncias, sendo o respectivo proponente
declarado vencedor e a ele adjudicado os itens definidos no objeto deste
Edital e seus anexos.

7.9 Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual seréo
registradas as ocorréncias relevantes e que, ao final, devera
obrigatoriamente ser assinada pelo Pregoeiro e licitantes presentes,
ressaltando-se que podera constar a assinatura da equipe de apoio,
sendo-lhes facultado este direito.

7.10 Verificando-se, no curso da andlise, o descumprimento de
requisitos estabelecidos neste Edital e seus anexos, a proposta sera
desclassificada, conforme ITEM 20.

8. HABILITACAO - ENVELOPE N° 02
8.1 Os documentos para fins de habilitagao, a ser incluida no envelope,
pelas licitantes, séo constituidos de:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal Certiddo de
Quitacéo de Tributos e

Contribuigbes Federais.

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal Certiddo Quanto
a Divida Ativa da

Uni&o.

~N
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c) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do
domicilio ou sede da licitante, expedida pelo 6rgdo competente.

d) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede da licitante, expedida pelo 6rgédo competente.

e) Prova de regularidade junto a Seguridade Social - CND -INSS.

f) Prova de regularidade perante o FGTS.

g) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica.

h) Declaragdo da empresa proponente que atende ao inciso V, do
artigo 27°, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, que se refere ao
inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, que diz o seguinte:
“PROIBICAO DO TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE,
AOS MENORES DE 18 (DEZOITO) ANOS E DE QUALQUER TRABALHO
A MENORES DE 14 (QUATORZE) ANOS, SALVO NA CONDIQAO DE
APRENDIZ".

i) Declaragdo sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato
superveniente que possa impedir a sua habilitagdo neste certame,
inclusive na vigéncia contratual caso venha a ser contratado pela
Prefeitura Municipal de Alto Gargas, conforme modelo ANEXO Il

j) Declaracdo da licitante, sob penas do Art. 299 do cddigo
Penal, de que terd a disponibilidade, caso venha a vencer o certame,
dos produtos licitados para realizar a entrega nos prazos e/ou condi¢des
previstas.

9. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES:

9.1 Os documentos referentes as negativas de débitos que forem
apresentados, sem que neles constem seus prazos de validade, seréo
considerados validos pelo prazo de 90 (noventa) dias a contar de sua
expedicgéo.

9.2 Os documentos necessarios a habilitacdo poderao ser
apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenticada
por meio de cartério competente, ou publicacdo em érgdo da imprensa
oficial ou por copias, desde que acompanhadas dos originais para
conferéncia pelo pregoeiro.

9.3 A proposta e a documentagdo de habilitagdo deverdo ser
apresentadas, em 02 (dois) envelopes lacrados, de forma e ndo permitir
sua violagdo, constando na parte frontal as seguintes indicagées:

PARAPROPOSTA:

ENVELOPE - 01

Raz&o Social: (NAO DEVERA COLOCAR O NOME FANTASIA)
Licitagdo PREGAO PRESENCIAL N° 034/2010.

PROPOSTA DE PRECOS - ENVELOPE N° 01

Licitante:

Endereco:

PARA DOCUMENTACAO:

ENVELOPE - 02

Raz&o Social: (NAO DEVERA COLOCAR O NOME FANTASIA)
Licitagdo PREGAO PRESENCIAL N° 034/2010. DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - ENVELOPE N° 02

Licitante:

Endereco:

9.4 Se a documentagdo de habilitagdo ndo estiver completa e
correta ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos e,
observado ainda o disposto nos ITENS

21.10 e 21.11 deste Edital, o Pregoeiro considerara o proponente
inabilitado.

9.5 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos
da proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos
nos precos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou
qualquer titulo, devendo os servigos de frete e outras despesas serem
fornecidos a esta Prefeitura Municipal de Alto Gargas — MT, sem 6nus
adicionais.

9.6 A PROPOSTA APOS ENTREGUE E IRRETRATAVEL E
IRRENUNCIAVEL.

9.7 Apdés a assinatura do contrato a empresa vencedora
CONTRATADA devera fornecer os itens relacionados no ANEXO | no

\-

prazo de cinco dias, desde que seja lhes enviado um pedido (requisi¢éo)
via fax ou via e-mail.

9.8 Sob pena de inabilitacao, todos os documentos a que se referem
ao ITEM 8 deste Edital, deverdo estar em nome/razdo social da
licitante, o nimero do CNPJ/MF e o enderego respectivo, observado
que:

I) Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em
nome da matriz;

Il) Se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em
nome da filial;

IIl) Se a licitante for a matriz e o fornecimento for realizado pela filial,
os documentos exigidos neste Edital dever&o ser apresentados tanto em
relacdo a matriz quanto a filial.

9.10 A licitante podera apresentar os comprovantes de regularidade
junto a Seguridade Social — CND - INSS e junto ao FGTS centralizados
junto a matriz desde que junte comprovante da centralizagdo do
recolhimento das contribuiges, e apresente certiddo em que conste o
CNPJ da entidade centralizadora.

9.11 Os itens constantes do ANEXO | deverdo ser fornecidos de
acordo com as especificagdes solicitadas, sendo que devera permanecer
o estabelecido na Proposta de Precos, que sera readequada apos a
jornada de negociacdo estando a vencedora obrigada a encaminhar
para o pregoeiro novo orgamento retificado, no prazo de 24 horas.

10. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

10.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para
recebimento das propostas, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do
Pregéo Presencial.

10.1.1 Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peti¢cdo no prazo de vinte
e quatro (24) horas.

10.1.2 Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada
nova data para a realizagdo do certame.

11. DOS RECURSOS:

11.1 Declarado o] vencedor, qualquer
Licitante podera manifestar imediata e motivadamente a
intengao de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para apresentacéo das razdes do recurso, ficando os demais
Licitantes desde logo intimados para apresentar contra-razdes em igual
numero de dias, que comecardo a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.2 Afalta de manifestagéo imediata e motivada do Licitante importara
a decadéncia do direito de recurso e adjudicagao do objeto pelo Pregoeiro
ao vencedor.

11.3 Qualquer recurso e impugnacao contra a decisao do pregoeiro,
néo terdo efeito suspensivo.

11.4 O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.5 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados no Setor de Pregdo/Comissdo Permanente de Licitacdo da
Prefeitura Municipal de Alto Garcas - MT, na Sala de LicitagBes, ou
através do telefone (066) 3585 - 1124.

12. DA SANQAO ADMINISTRATIVA

12.1 Se o licitante vencedor recusar-se a assinar o contrato
injustificadamente, a sessédo serd retomada e os demais licitantes
chamados, na ordem de classificagéo, sujeitando—se o licitante desistente
as penalidades previstas neste edital.

13. DA SUSTAGAO DO PAGAMENTO, CONTROLE DE QUALIDADE
E RECUSA DOS ITENS:
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13.1. O pagamento podera ser sustado pela
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES, se os itens ndo forem
fornecidos de acordo com a descricdo do ANEXO |, se for rejeitada pela
SECRETARIA responsavel, ou por inadimplemento de quaisquer itens e
subitens deste edital.

13.2 Os itens constantes do ANEXO |, objeto do presente edital,
estardo sujeitos a amplo controle de qualidade, realizado quando da
entrega dos mesmos, a critério desta Administracdo Publica ou por
terceiros através de delegacéo.

13.3 A Administrag@o Publica Municipal de Alto Gargas, reserva-se o
direito de recusar, no todo ou em parte, os itens do ANEXO I, se 0 mesmo
for rejeitado pela SECRETARIA responsavel, obrigando-se a empresa
vencedora a promover sua readequagdo ou substituicao.

14. PAGAMENTO:

O pagamento seré efetuado conforme a quantidade de itens
entregues, em até quinze dias apos a data de realizagdo da entrega.

15. LIBERAGAO DO PAGAMENTO.

Serarealizado mediante a apresentagdo de protocolo de recebimento
de nota fiscal, emitido pelo Departamento de Compras desta Prefeitura.

16. CONTRATACAO:

16.1 As clausulas contratuais serdo estabelecidas de acordo com
este instrumento e conforme minuta do contrato (ANEXO VIII), e com as
normas da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragoes.

16.2 DO PRAZO - O prazo previsto para vigéncia do contrato é a
partir da sua assinatura e término de acordo com a CLAUSULA DECIMA
SETIMA - DA VIGENCIA da referida minuta de contrato.

16.3 Apods a homologacao da licitagédo, o licitante vencedor sera
convocado por escrito para no prazo de 03 (trés) dias Uteis retirar, assinar
e devolver o instrumento contratual, na forma da minuta apresentada no
ANEXO VIII, adaptado a proposta vencedora.

17. DOTAGAO ORCAMENTARIA:

As despesas da presente contratagdo correrdo a conta do item
orcamentario:

Orgéo: 10 Secretaria da Agricultura, Turismo e Meio Ambiente

Unidade: 01 Gabinete do Secretario SATMA

Proj./Ativ. 1.084 Manutencéo da Secretaria de Agricultura, Turismo e
Meio Ambiente

Elemento de Despesa (363) 4.4.90.52.00.00.00 Equipamentos e
Material Permanente

18. PENALIDADES:

18.1 As sancgdes e penalidades que poderdo ser aplicadas ao
fornecedor sédo as previstas na Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de
2002, na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.

18.1.1 Penalidades que poderdo ser cominadas:

| - Multa, que serd deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada
administrativamente ou judicialmente, correspondente a:

a) O atraso que exceder o prazo fixado para a entrega ou
substituicdo dos itens acarretara a multa de 0,5% (meio por cento) por
dia de atraso, limitado ao maximo de

10% (dez por cento) sobre o valor total da obrigagao;

b) 20% (vinte por cento) no caso de a fornecedora né&o realizar o
fornecimento dos itens ou pedir a rescisdo do contrato, calculada sobre o
valor total do contrato;

~N
c) 10% (dez por cento) sobre o valor total do fornecimento

contratado, pelo desatendimento das clausulas contratuais, exceto prazo
de entrega.

Il - De acordo com o art. 7°, da Lei Federal n° 10.520, de 17.07.2002,
o licitante e/ou contratado, sem prejuizo das demais cominagGes legais e
contratuais, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios e suspenso Cadastro Central de
Fornecedores do Estado de Mato Grosso, pelo prazo de até (cinco) anos,
na hipétese de:

a) Recusar-se a retirar a Autorizacao de Fornecimento, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) Deixar de apresentar os documentos discriminados no Edital, tendo
declarado que cumpria os requisitos de habilitacao;

c) Apresentacdo de documentacdo falsa para participagdo no
certame, conforme registrado em ata ou demonstrada em procedimento
administrativo, mesmo que posterior ao encerramento do certame;

d) Retardamento da execugéo do certame, por conduta reprovavel
da licitante registrada em ata;
e) Nao manutencéo da proposta ap6s a adjudicagéo;

f) Desisténcia de lance verbal realizado na fase de competicao;

g) Comportamento inidoneo durante a realizacdo do certame,
registrado em ata;

h) Cometimento de fraude fiscal demonstrada durante ou apos a
realizagdo do (certame);

i) Fraude na execugédo do contrato;
j) Descumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato.

18.2 Na aplicagao das penalidades previstas neste Edital, a
Administracdo considerar4d motivadamente, a gravidade da falta, seus
efeitos, bem como os antecedentes da licitante ou contratada, graduando-
as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas da licitante
ou contratadas nos termos do que dispde o art. 87, caput, da Lei Federal
8.666, de 1993.

18.3 As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro da
licitante/contratada.

18.4 Nenhum pagamento sera realizado & contratada enquanto
pendente de liquidagdo qualquer  obrigagéo financeira que
lhe for imposta em virtude de penalidade
(inadimpléncia contratual).

19. JULGAMENTO:

19.1 Seré inabilitada a empresa cuja documentagéo ndo atenda as
exigéncias editalicia, ndo apresente o devido credenciamento e inclusive,
se consideradas inaptas e/ou inidoneas.

19.2 Para fins de julgamento sera considerada a proposta que
apresentar o MENOR PRECO POR ITEM, uma vez atendidas as condigdes
do edital.

20. DESCLASSIFICACAO:
Ser& desclassificada do processo licitatério a proposta que:

20.1 N&o contiver informag8es que permitam a perfeita identificagao
e qualificagdo do objeto cotado.

20.2 Contiver emenda, rasura, ou entrelinha, de forma a nao
permitir a sua compreensao.

20.3 Apresentar divergéncia entre a proposta e o ANEXO I.

20.4 Apresentar o prazo de validade da proposta inferior ao
estabelecido no edital.
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20.5 Nao apresentar qualquer das declaragdes e/ou documentos
comprobatorios exigidos.

21. DISPOSICOES GERAIS:

21.1 O presente Edital e seus anexos, bem como a proposta do
licitante vencedor, fara parte integrante do Contrato, independentemente
de transcrigao.

21.2 E facultada ao pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer
fase da licitacdo, a promogédo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucao do processo, vedada a inclusédo posterior de
documento ou informacg&o que deveria constar no ato da sesséo publica.

21.3 Fica assegurado a Administracéo Publica Municipal, anular ou
revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacao,
dando ciéncia aos participantes, na forma da legislacdo vigente.

21.4 Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagéo do extrato
deste Contrato no Diario Oficial dos Municipios, conforme dispde a legislagao
vigente.

21.5 Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade
das informagbes e dos documentos apresentados em qualquer fase da
licitagao.

21.6 Apoés apresentacao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

21.7 O proponente que vier a ser contratado, ficard obrigado a aceitar,
nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

21.8 Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a
sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e local, anteriormente estabelecidos desde
que nao haja comunicagdo do pregoeiro em contrario.

21.9 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus
anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Prefeitura Municipal
de Alto Garcas, Estado de Mato Grosso.

21.10 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais
ndo importa no afastamento do licitante, desde que sejam possiveis as
afericbes das suas qualificacdes e as exatas compreensdes da sua
proposta, durante a realizagdo da sessao publica Pregdo Presencial.

21.11 As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados,
sem comprometimento da seguranca do futuro contrato.

21.12 A homologacao do resultado desta licitagdo néo implicara em
direito a contratacéo e fica a critério da licitante adquirir os itens listados.

21.13 Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢oes
constantes na Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002 com aplicacao
subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes e demais
legislagdes subseqliente pertinente a matéria.

21.14 Caso algum o6rgdo expedidor de documento exigido nesta
licitacdo se encontre em greve, se a licitante ndo possuir documento
com prazo de validade vigente, devera apresentar o documento
vencido, juntamente com a comprovacao de que o 6rgdo expedidor
se encontra em greve através de: copia de matéria e/ou reportagem em
jornais ou revistas e/ou declaragdo do préprio 6rgdo expedidor,
apresentando o documento vencido 72 (setenta e duas) horas apods o
término da greve.

21.15 A. licitante podera obter informacdes e esclarecimentos
necessarios ao perfeito conhecimento desta licitagdo, junto a esta
Prefeitura Municipal de Alto Garcas, de segunda a sexta-feira, horario
das 12:00 as 17:30 horas, na Rua Dom Aquino, n° 346, com o pregoeiro/
Comissao Permanente de Licitagao, telefone (0xx66) 3471-2450.

Alto Gargas - MT, 21 de outubro de 2010.

ANEXO I DESCRICAO DOS ITENS

ITE |[QUAN|[UN [DESCRICAO

1 1 [UN. MICROTRATOR A DISEL DE 14,5 CV, PARTIDA ELETRICA,
COM PNEUS, MOTOR HORIZONTAL DE 4 TEMPOS,
POTENCIA MINIMA 10,50 KW /14,30 OS, REFRIGERACAQ A
IAGUA, FREIO CENTRAL, EMBREAGEM 02 DISCOS,
[VELOCIDADE ROTATIVA DE 230/312 RPM, 06 MARCHAS A

FRENTE E 02 PARA TRAZ.

5 I [N, [ENCHADA ROTATIVA PARA MICROTRATOR, LARGURA DE
00 CML

> UN-ROCADEIRA ~ APARADORA DE  GRAMA  PARA

MICROTRATOR, LARGURA DE 90 CM.

ANEXO IT DO EDITAL DE PREGAQ PRESENCIAL N° 034/2010
MODELO DE PROPOSTA

Razio Social Endereco, Telefone CNPJ

PROPOSTA DE PRECOS

Local, de de 2010

A Comussio Permanente de Licitacdes - Municipio de Alto Garcas - MT Referente: Pregio
Presencial n°. 034/2010.

Prezados Senhores,
Apresentamos e submetemos 4 apreciacio dos senhores nossa proposta de precos relativa

a0 forecimento de micro-trator com carreta, bomba de abastecimento e tanque para
transporte de diesel, objeto da presente licitacdo, para os ltens que seguen:

ITE [QUAN [UN [DESCRIGAO

T UN. [MICROTRATOR A DISEL DE 143 CV,
PARTIDA ELETRICA, COM PNEUS
MOTOR HORIZONTAL DE 4 TEMPOS|
POTENCIA MINIMA 1030 KW/1430 OS]
REFRIGERACAO A AGUA, FREIO
CENTRAL, EMBREAGEM 02 DISCOS
VELOCIDADE ROTATIVA DE 230/312
RPM, 06 MARCHAS A FRENTE E 02 PARA
TRAZ.

VLR. UN. VLR,

02 | [UN. [ENCHADA ROTATIVA PARY
MICROTRATOR, LARGURA DE 90 CM.

HEI! UN. ROCADEIRA APARADORA DE GRAMA|
PARA MICROTRATOR, LARGURA DE 90
CM.

VALOR TOTAL DAPROPOSTA

Valor total da proposta par extenso
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Ve

O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data de homologacédo da presente licitagao.

O pagamento serd realizado de acordo com a quantidade entregue de itens,
em até 15 (quinze) apos a realizagéo da entrega.

O prazo total para fornecimento dos itens é de 30 (trinta) dias ap6s emiss&o
do pedido de fornecimento (requisicao).
Atenciosamente

Assinatura e carimbo do responséavel legal
ANEXOIIl

TERMO DE CREDENCIAMENTO

NOME/RAZAO SOCIAL CNPI/MF
ENDERECO

Através da presente, credenciamos o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Cédula de Identidade n° e CPFn° a participar da
licitagcdo Pregéo Presencial n° 034/2010, instaurado pela Prefeitura Municipal de
Alto Gargas- MT na qualidade de representante legal, outorgando-lhe poderes
para pronunciar-se em nome da empresa , bem como formular
lances verbais, recorrer e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

Local e data:
Assinatura do dirigente da empresa

Nome e qualificagdo do dirigente da empresa

ANEXO IV
DECLARA(;AO DO CUMPRIMENTO DE REQUISITO DE HABILITAQAO
(NOME DA EMPRESA)
CNPJ
n° sediada (endereco completo) por intermédio de seu

representante legal, infra-assinado, para cumprimento do previsto do Inciso VII, do
art4°, da Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, e no sub-item 6.4 do edital, e para
os fins do Pregdo Presencial n° 034/2010, declara expressamente que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no edital do Preg&o
Presencial em epigrafe.

Local e Data
Assinatura do responsavel pela empresa
Nome ou carimbo:

Cargo ou carimbo:
ANEXOV

DECLARAGAQ DE EMPREGO DE MENOR

(Raz&o Social da LICITANTE), inscrita no CNPJ sob o n°., sediada na
(endereco completo) , declara, sob as penas da Lei, para os fins requeridos no
inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, consoante 0 que se estabeleceu
no artigo 1°, da Lei n°

9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao tem em seu quadro de empregados,
menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como em
qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condic&o de aprendlz a partir de
14 anos.

(Local e data), de de 2010.

(Nome, cargo e assinatura do representante legal ou procurador)

ANEXOVI
DECLARACAO

ME DA EMPRESA) CNPJ no sediada
(endereco completo) , declara, sob as penas da lei, que até a presente data
inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e Data

(a): Nome e Numero da Identidade do declarante
ANEXOVII

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DO(S) ITEM(NS)

(NOME DA

CNPJ

n°_ sediada (endereco completo) por intermédio de seu
representante legal, infra-assinado, para cumprimento do previsto no Art. 299 do
Caodigo Penal, declara expressamente que tera a disponibilidade, caso venha a
vencer o certame, do(s) item(ns) licitado(s) para realizar a entrega nos prazos e/
ou condicBes previstas.

Local e Data

EMPRESA)

Assinatura do responsavel pela empresa
Nome ou carimbo:

Cargo ou carimbo:
ANEXO VIII DO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°034/2010

MINUTA DO CONTRATO N° ......... /2010

Instrumento particular de contrato que celebram a Prefeitura Municipal de Alto
Gargas e aempresa, para aquisicdo de 01 (UM) MICROTRATOR ADISELDE 14,5
CV, PARTIDAELETRICA, COM PNEUS, MOTOR HORIZONTAL DE 4 TEMPOS,
POTENCIAMINIMA 10,50 KW/14,30OS, REFRIGERAQAOAAGUA FREIOCENTRAL,
EMBREAGEM 02 DISCOS, VELOCIDADE ROTATIVADE 230/312 RPM, 06 MARCHAS
AFRENTE E 02 PARATRAZ, 01 (UMA) ENCHADAROTATIVAPARAMICROTRATOR,
LARGURADE 90 CM E 01 (UMA) ROCADEIRAAPARADORA DE GRAMA PARA
MICROTRATOR, LARGURADE 90 CM.

DASPARTES

CLAUSULA PRIMEIRA - Celebram o presente contrato através da
Prefeitura Munlupal de Alto Gargas — MT, pessoa juridica, de direito publico, inscrita
no CNPJ/MF sob n° , Inscricdo Estadual isenta, com sede a

de , representada

pelo prefeito municipal, Sr.........ccccoocnninicnacs doravante
simplesmente denominada CONTRATANTE e
AEIMPIESAL ..o , inscritano CNPJ/MFsob on°................
Inscrigdo Estadual n°............ com sede a
...................... na cidade de, representada neste ato pelo

seu

doravante simplesmente denominada CONTRATADA.
DOOBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA se obriga a fornecer para a
CONTRATANTE, os itens quantificado(s) e especificado(s), conforme anexo
| do edital de Preg&o Presencial n° 034/2010 e de acordo as condicdes
apresentadas em sua proposta, 0s quais sao partes integrantes deste instrumento.

DA EXECUCAO

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA devera fornecer para a
CONTRATANTE, objeto do edital de
Pregdo Presencial n° 034/2010.

DOPRAZOEDO LOCAL DE ENTREGA

CLAUSULA QUARTA - A CONTRATADA devera fornecer, no prazo
maximo de 10 (Dez) dias, os Equipamentos, nas condi¢des constantes do anexo
| do edital de Pregao Presencial n° 034/2010.

DO CONTROLE DE QUALIDADE

CLAUSULA QUINTA — Os itens, conforme anexo |, objeto do presente
contrato, estardo sujeitos a amplo controle de qualidade, a critério da
contratante, sendo o mesmo realizado no ato de recebimento, diretamente pela
contratante ou por terceiros através de delegacgao.

DA RECUSA DOSITENS

CLAUSULA SEXTA - A CONTRATANTE - Reserva-se o direito de recusar,
no todo ou em parte, os itens conforme anexo |, caso rejeitados pelo controle
de qualidade, obrigando-se a contratada a promover sua substituicao ou reparo.

DA GARANTIA

CLAUSULA SETIMA - A CONTRATADA dara & contratante total garantia
de validade dos itens ofertados conforme anexo |, pelo prazo de (prazo da
garantia de fabrica). Agarantia compreende a reposi¢cdo dos itens, conforme
0 caso.

DOPREGO

CLAUSULA OITAVA - o valor deste contrato é de R$ (), de acordo com a
proposta de preco.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA NONA - A CONTRATANTE pagara a contratada, através de
cheque ou depdsito bancério, conforme a quantidade de itens entregue, em até
quinze dias apés a data de entrega. A rejeicdo pelo controle de qualidade
elimina qualquer obrigacdo de pagamento, enquanto ndo forem sanadas as
irregularidades apontadas.

DA LIBERACAO DE PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA - O pagamento somente sera liberado mediante a
apresentacdo de protocolo de recebimento de nota fiscal, emitido pelo
Departamento de Compras desta Prefeitura.

DA SUSTAGAO DE PAGAMENTO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O pagamento podera ser sustado pela
contratante se os itens néo estiverem de acordo com as especificacbes técnicas,
contidas no anexo ; ou se rejeitada pelo controle de qualidade ou por inadimplemento
de qualquer clausula deste contrato.

DASALTERAGOES CONTRATUAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O presente contrato podera ser alterado,
através de termos aditivos, por acordo entre as partes, ou unilateralmente por parte
da contratante e de acordo com o art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes.

DAINEXECUCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA - A inexecucéo total deste contrato ensejara a sua resciséo com as
conseqiiéncias contratuais e as previstas em lei e regulamento. A rescisao também
podera ocorrer por ato unilateral da contratante, motivado e previsto em lei,
amigavel, por acordo entre as partes, e judicial, nos termos da Lei.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As sancdes e penalidades que poderdo
ser aplicadas ao fornecedor s@o as previstas na Lei Federal n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, e Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores.

1. Penalidades que poderao ser cominadas:

| - Multa, que sera deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada
administrativamente ou judicialmente, correspondente a:

a) O atraso que exceder o prazo fixado para a entrega ou substituicdo dos
itens acarretara a multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, limitado ao
maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da obrigagao;

) b) 20% (vinte por cento) no caso de a fornecedora n&o realizar a entrega dos
itens ou pedir a resciséo do contrato de fornecimento, calculado sobre o valor total
ou a parte inadimplente do contrato;

€)10% (dez por cento) sobre o valor total do fornecimento contratado, pelo
desatendimento das clausulas contratuais, exceto prazo de entrega.

I - De acordo com o art. 7°, da Lei Federal n° 10.520, de 17.07.2002, o licitante
elou contratado sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, ficara
impedido de licitar e contratar com a Uni&o, Estados, Distrito Federal ou Municipios
e suspenso do Cadastro Central de Fornecedores do Estado de Mato Grosso,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, na hipétese de:

a) Recusar-se a refirar a Autorizacéo de Fornecimento, quando convocado
dentro do prazo de validade da, proposta;

b) Cometimento de fraude fiscal demonstrada durante ou apés a realizagéo
do certame;

¢) Fraude na execucédo do contrato;

d) Descumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato.

DOSENCARGOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A contratada é a Unica responséavel por
quaisquer encargos decorrentes deste contrato, bem como por prejuizos ou danos
causados a contratante ou a terceiros.

DA VINCULACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente contrato vincula-se ao edital de
Pregao Presencial n° 034/2010 e a proposta da CONTRATADA.

DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O presente contrato tera inicio a partir da
SUa assiNatura € tErMIN0 EM.........c.euuuiererrreeeee et naees

DADOTAGAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - As despesas da presente contratagio
correrdo a conta do item or¢amentério:

DAS CONDIQOES DE HABILITA(;AO E QUALIFICAQAO CLAUSULA
DECIMA NONA - A CONTRATADA fica obrigada a manter durante a execucéo
deste contrato, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagao.

DAS OBRIGA(;OES

CLAUSULA VIGESIMA - A empresa vencedora fica obrigada a cumprir
adequadamente as obrigacdes especificadas no edital e seus anexos.

DA LEGISLACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Aplica-se a execuc&o deste contrato e
especialmente aos casos omissos, a Lei Federal n° 8.666/93, e suas
alteracOes e demais legislacOes pertinentes.

DADOS BANCARIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O pagamento seré feito através de
cheque nominal a empresa vencedora

DOFORO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Fica eleito o foro da comarca de Alto
Gargas—MT para  dirimir dividas que porventura ocorram, independentemente
de outro mais privilegiado.

) E por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente
instrumento, em duas vias de igual teor e forma, perante duas testemunhas.
................................................. ,de e de 2010.

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
Nome:
Assinatura:
CPFMF:

RG:

TESTEMUNHAS:
Nome:
Assinatura:
CPFMF:

RG:

A Prefeitura Municipal de Araguaiana — MT, através da Comiss&o
Permanente de Licitacdo, comunica que realizard licitagdo: Modalidade —
Pregéo Presencial para Registro de Precos n° 004/2010. Objeto: Aquisi¢éo
de Pneus, Camara de Ar e Fitdo. Data/horario: 03/11/2010 as 09:00hs.
Local: Sede da Prefeitura — Av. Presidente Vargas, 643. Araguaiana, 22/
10/2010.

INSTRUCAO NORMATIVA
SRH N"008/2010

Marcia Cristina Fernandes Correa
- Presidente CPL

CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL

VERSAQ - APROVADO EM
001 15/092010

ATO DE APROVACAO:
IN SRH 00872010

ASSUNTO: Sistema de Administragao de Recursos Humanos

SETORES ENVOLVIDOS: Secretaria de Administraciio e Departamento de Recursos
Humanos

I - FINALIDADE

Dispor sobre Politicas disciplinar para os procedimentos Administrativos do Sistema de
Recursos Humanos, na Administragiio Direta e Indireta do Poder Executive Municipal

11 - ABRANGENCIA

Abrange todas as unidades da estrutura organizacional, das administragoes diretas e indiretas
do Poder Executivo Municipal.

I - CONCEITOS

L. Recursos Humanos:

A gestio de recursos humanos consiste num conjunto de fungdes ¢ atividades que podem ser
sintetizadas no seguinte: planejamento de recursos humanos:  recrutamento e selegio; integragio
dos recursos humanos: andlise e descricio de fungdes: avaliagio de desempenho: remuneragoes e
incentivos,

2, Servidor:
E a pessoa legalmente investida em

carzo priblico.

3, Cargo Pablico:
E o conjunto de atribuigdes e responsabilidade cometidas ao servidor, criado por Lei, com
denominagio pripria, nimero certo e pago pelos cofres piblicos,

4. Contratagio Temporairia:
E o aw praticado na Administragao Priblica para atender a necessidade temporina de

DOUGLAS LAFAYETT RAMALHO
Auditor Piiblico Interno / Port, 018 /2010

PEDEO PASCHOAL RODRIGUES ALV ARES
Prefiito Muricipal

~N

Prefeitura Municipal de Araguaiana
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excepcional interesse publico, onde os 6rgaos da Administracao direta,
as autarquias e as fundagfes publicas poderdo efetuar contratagdo de
pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos em Lei
especifica.

5. Concurso Publico:

E a aprovagdo prévia de provas ou de provas e titulos para a
investidura em cargo publico, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei.

6. Estagio probatorio:

E um periodo de adaptacdo onde sera verificado o desempenho do
servidor recém admitido na Instituicdo e que servird para determinar a
efetivagdo ou nédo no cargo para o qual foi nomeado.

7. Processo administrativo disciplinar
E aquele que visa apurar o fiel acatamento da disciplina, ou seja, das
normas administrativas que regem a conduta dos servidores publicos.

IV —BASE LEGAL

Constituicdo Federal;

Lei Municipal n.° 165, de 22 de outubro de 2003 — Estatuto do Servidor
Municipal;

Lei Municipal n° 475, de 07 de janeiro de 2009 — Contratagdo de
Pessoal

Lei Organica do Municipio;

Demais legislagdes e Normas que tenham influéncia direta com as
atividades que integram o Sistema de Recursos Humanos.

V —-RESPONSABILIDADES

1. Da Unidade Responsavel pela Instrugdo Normativa

1.1 - Promover a divulgacao e implementacéo da Instrugdo Normativa,
mantendo-a atualizada;

1.2 - Orientar as areas executoras e supervisionar a sua aplicacao;

1.3 - Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e
com a Controladoria do Sistema de Controle Interno, para definir as rotinas
de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem ser
objetos de alteracao, atualizagdo ou expanséo.

2. Das Unidades Executoras

2.1 - Atender as solicitagbes da Unidade responsavel pela Instrucéo
Normativa sobre alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de
trabalho, objetivando a sua otimizagdo, tendo em vista, principalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e 0 aumento da eficiéncia
operacional;

2.2 - Alertar a Unidade responséavel pela Instru¢do Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessérias nas rotinas de trabalho, objetivando
a sua otimizacao, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

2.3 - Manter a Instrugdo Normativa a disposicdo de todos os
funcionarios da Unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

2.4 - Cumprir fielmente as determinagées da Instru¢gdo Normativa, em
especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizagéo
dos procedimentos na geracdo de documentos, dados e informacgdes.

3. Da Controladoria do Sistema de Controle Interno

3.1 - Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes da Instrucéo
Normativa, em especial no que tange a identificacdo e avaliagdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;

3.2 - Através das atividades de auditoria, avaliar a eficacia dos
procedimentos de controle inerentes ao Sistema de Recursos Humanos,
propondo alteragdes na instrugdo Normativa para aprimoramento dos
controles.

VI-PROCEDIMENTOS:

1.DA CONTRATAQAO TEMPORARIA/SELETIVO:

1.1 Cabe a Secretaria de Administra¢do, quando da realizagdo do
processo seletivo simplificado para contratagao temporaria de excepcional
interesse publico, verificar a previsdo da a¢do nos instrumentos de
planejamento, (PPA/LDO/LOA), bem como atender as determinagdes
vigentes recomendadas pelo TCE/Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso;

1.2 Aos portadores de necessidades especiais, seréo reservadas
no minimo 5% das vagas, e que no prazo de 05 (cinco) dias a contar da
publicagéo da lista dos aprovados, deverdo submeter-se a pericia médica,
para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicées do cargo pretendido;

1.3 As contratagOes temporarias deverdo ser precedidas de
solicitacdo, com as devidas justificativas da necessidade da contratagéo,
observando o disposto na Lei municipal n® 475, de 07 de janeiro de 2009

Art.1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os 6rgdos da Administracdo Municipal direta, as
autarquias e as fundagbes publicas poderao efetuar contratacdo de
pessoal por tempo determinado, nas condi¢cdes e prazos previstos nesta
Lei.

1.4 O contrato administrativo devera ser previamente aprovado pela
Assessoria Juridica;

| - O contratado iniciara os trabalhos somente apds a assinatura do
Contrato Administrativo, sendo atribuida ao Secretario da area a
responsabilidade de fiscalizagdo e controle:

a) Dos contratos administrativos devera ser ordenados em pasta
propria e por ordem cronolégica de numero;

b) Todos os Contratos Administrativos deverdo ser assinados pelo
Prefeito e vistado pela Assessoria Juridica;

| - a contratagdo mediante contrato administrativo somente ocorrera
se nao houver concursados aprovados para o cargo ou com justificativas
fundamentadas pela autoridade competente;

Il - recomenda-se que servidores temporarios nao sejam remanejados
do setor e/ou secretaria para onde foram contratados;

IV — recomenda-se que o prazo para elaborac¢éo do contrato é de no
maximo 7 (sete) dias, contados a partir do recebimento da autorizacédo de
contratacao.

1.5 Os servidores contratados deverdo apresentar as seguintes
documentacdes acompanhadas das devidas copias:

-RG e CPF;

- Registro Civil (Certiddo de Casamento ou Nascimento);

- Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacao eleitoral;

- Carteira de Reservista;

- Comprovante de residéncia;

- PIS ou PASEP com data de expedicao;

- C.N.H se possuir e conforme exigéncia do cargo;

- N° Conta corrente — B. Brasil;

- NIT, PASEP ou PIS;

- Se casado, documentos (R.G e CPF do conjugue);

- Registro no Conselho/Quitacao — (p/Profissdo Regulamentada);

- Certificagdo de Especializagdo ou declaracao da faculdade;

- Certificado de conclusao de escolaridade, conforme exigéncia do
cargo;

- Curriculo (opcional, para fins de promoges)

- Declaragao de Imposto de Renda;

- Carteira Funcional (se profissdo regulamentada);

- Certiddo de antecedentes criminais expedida pelo férum que reside
nos dltimos 05 anos;

- Atestado médico de saude (exame admicional);

- Cartdo de vacinagao dos filhos.

2. DAS NOMEACOES DE SERVIDORES CONCURSADOS:

2.1 Cabe a Secretaria de Administragdo, quando da realizagdo do
Concurso, verificar a previso da a¢édo nos instrumentos de planejamento,
(PPA/LDO/LOA), bem como atender as determinag8es vigentes
recomendadas pelo TCE/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

2.2. As nomeacgOes para cargos de provimento efetivo seréo
procedidas de concurso publico, em que ao tomar posse o servidor entrara
em estagio probatorio;
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2.3. Aos portadores de necessidades especiais serdo reservadas
no minimo 5% das vagas, em que no prazo de 05 (cinco) dias a contar da
publicagéo da lista dos aprovados, deverdao submeter-se a pericia médica,
para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicées do cargo pretendido;

2.4. A nomeacdo de servidores concursados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao de cada cargo e somente ocorrera
mediante solicitagcdo da Secretaria interessada, dirigida a Secretaria de
Administracao;

3. DO ESTAGIO PROBATORIO:

3.1 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, observado os seguintes
fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

11l - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

4. DO CADASTRO DOS SERVIDORES:

4.1 Todos os servidores serdo cadastrados em sistema informatizado,
mantendo-se por meio documental, as fichas individuais de assentamento
funcional contendo cépia dos documentos elencados no item 1.5.

4.2 Os cadastros deverdo ser mantidos sempre atualizados
registrando-se as alteragdes funcionais verificadas, registrando entre
outras as seguintes informacdes:

| — férias anuais;

Il — licengas para tratamento de salde (proprio ou de pessoas da
familia);

11l — licenca de gestante;

IV — licenca para o trato de assuntos particulares;

V - licenca para concorrer a cargo eletivo;

VI - licencga para o desempenho de mandato classista ou associativo;

VIl - Faltas injustificadas;

VIl - Afastamento (casamento, falecimento de familiar, doag&o de
sangue, para servir a outro 6rgdo ou entidade);

IX — Certificados de participagdo em cursos;

X- Certidao Civil e Criminal renovada (no caso de motorista transporte
escolar a cada cinco anos);

Xl- Penalidades de adverténcia, suspensdo, ou demisséo, cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

5. DA FOLHA DE PAGAMENTO:

5.1 Na Elaboragédo da folha de pagamento dos servidores do
Departamento de Recursos Humanos deverdo promover o controle
individualizado de todas as verbas remuneratorias legalmente previstas,
referente a:

| — Vencimento: valor fixado pela lei para cada cargo;

Il — Adicionais:

a) Por servigo extraordinario;

b) Noturno;

c) De férias;

d) Insalubridade e periculosidade;

Il — Gratificagdes:

a) 13° vencimento;

b) Funcéo gratificada;

IV — Descontos:

a) Previdenciario;

b) Imposto de renda;

c) Penséo alimenticia;

d) Consignacgédo em folha;

6. DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
6.1 Recomenda-se que todas as ocorréncias funcionais sejam
formalizadas e encaminhadas ao Departamento de Recursos Humanos,

~N
para arquivamento junto a pasta funcional do servidor e tomadas as

providéncias previstas na legislagdo municipal;
6.2 Recomenda-se que a abertura de Processo Administrativo
disciplinar seja formalizada por ato do Prefeito Municipal;

7.DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO:

7.1 Encaminhar com antecedéncia a Secretaria de Administragdo a
necessidade da contratacao justificando a sua finalidade;

7.2. Manter o controle de férias, licenga prémio, licenca médica e
outros, quando da contratacdo seja por: contrato temporario, seletivo,
concurso publico, comissionado ou cargo de confianga.

8. DA SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

8.1 Receber das Secretarias as solicitagbes de novas contratagdes,
encaminhando ao Prefeito para deferimento ou néo do pedido;

8.2 Controlar as despesas com pessoal, mantendo-as dentro dos
limites permitidos pela legislagéo vigente;

8.3. Elaborar e administrar o quadro anual de férias dos servidores,
emitindo relatérios financeiros para fluxo de caixa da Secretaria de
Financas;

8.4 Somente efetivar contratacdo mediante contrato administrativo
quando nao houver concursados aprovados para o cargo ou com
justificativas fundamentadas pela autoridade competente;

8.5 Seguir rigorosamente a ordem de classifica¢cdo de cada cargo,
quando da nomeagcéo de servidores concursados, e que somente ocorrera
a nomeacdo mediante solicitag8o da Secretaria interessada;

8.6 Manter controle eficiente e atualizado das convocacGes e
nomeagdes de concursados, relacionando os candidatos aprovados em
cada grupo e as respectivas datas de convocagdo e nomeagao;

8.7 Fixar ato de nomeagdo em quadro de avisos da Prefeitura ou no
6rgao de imprensa oficial do Municipio;

8.8 Orientar da obrigatoriedade da marcagao diaria de ponto eletrénico
ou assinatura em livro de presenca, a todos os servidores da
administragcdo, exceto para os ocupantes de cargos de Secretarios ou
status de Secretario e agentes politicos;

8.9 Recomendar que o livro ou folha de freqiiéncia fique sobre a
responsabilidade do chefe imediato do servidor ou do Secretario da pasta,
onde devera ser assinada diariamente, devendo ser guardada 15 minutos
apos o inicio do expediente e 15 minutos ap6s o encerramento
permanecendo sob a responsabilidade da chefia imediata;

8.10 Elaborar escala de servidores com direito a gozo férias e de
licenca prémio, encaminhando a Secretaria em que o servidor estéa lotado;

8.11 Orientar que o servidor devera solicitar o gozo da licenca prémio
até 06 meses antes, para que cada Secretaria se organize quanto a
atribuices a ele conferidas;

8.12 Orientar que as transferéncias de lotag&o de servidores somente
ocorrerdo nos seguintes casos:

| — Para atender conveniéncia do servigco em area ou fungéo prioritaria,
situagdo em que o servidor podera ser requisitado pelo Secretario de
Administracédo e realocado no novo setor, ouvido o Prefeito Municipal.

Il — A pedido do servidor, com anuéncia e aprovagao dos responsaveis
pelas duas Secretarias envolvidas e pelo Secretario Municipal de
Administragdo com despacho para inclusdo na folha de pagamento do
Setor onde esta sendo alocado;

IIl — Depois de autorizada, a solicitagcdo de transferéncia devera ser
arquivada na pasta funcional do servidor juntamente com a portaria de
transferéncia;

8.13 Organizar a avaliagéo de desempenho funcional dos servidores
municipais, dentro dos critérios estabelecidos na Legislacao vigente,
arquivando os relatérios individuais nas respectivas pastas funcionais
dos servidores;

8.14 Verificar se as contratagdes tempordrias estdo precedidas de
solicitagdo, com as devidas justificativas da necessidade da contratagao,
observando-se o disposto na Lei Municipal n° 475, de 07 de janeiro de
2009;

8.15 Manter controle dos contratos administrativos ordenados em
pasta prépria e por ordem cronolégica de numero;

9. DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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9.1 Quando da posse em concurso publico e contratacao temporaria,
verificar se o servidor dispde das documentagdes que comprove:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro, conforme arts. 12 e 37 da CF;

b) Cédula de identidade - RG;

c) Cadastro pessoa fisica — CPF;

d) Titulo de eleitor;

e) Certidao de nascimento ou casamento;

f) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o
caso);

g) Cartdo de vacinacao;

h) Cartéo PIS/PASEP;

i) Comprovante de votag&o nas ultimas elei¢des;

j) Certid@o Civil e Criminal (no caso de motorista transporte escolar
devera ser renovada a cada cinco anos);

k) Quitacdo com o Servigo Militar (homens);

I) Atestado de Saude fisica e mental;

m) 02 fotos 3x4 coloridas;

n) Comprovante de Escolaridade;

0) Registro no Conselho Regional (no caso de profissdes
regulamentadas);

p) Carteira de Motorista (conforme exigéncia do cargo);

g) Somente para os condutores de transporte escolar, Certificado de
curso especializado, conforme portaria 324/2006/GP/DETRAN;

r) Declaragdo de acumulo ou ndo de cargo publico;

s) Declaragéo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria
integral estabelecida pelo 6rgdo no qual exercera a sua fungao;

t) Declaracéo de bens;

u) Declaragéo de que nao infringiu as leis que fundamentam o edital;

v) Conta Bancaria do banco correspondente.

9.02 Manter arquivo proprio de toda a legislacdo e documentos
pertinentes ao setor de pessoal, tais como: Lei de Contratagao Temporaria,
Estatuto dos Servidores, Leis Municipais de Reajuste e Revisdo Geral,
tabelas e instrucdes do INSS, pareceres juridicos, Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual e Lei Organica Municipal,

9.03 Manter controle de admissdo e demissdo dos servidores;

9.04 Manter tabela e controle de contratacdes temporarias,
demonstrando vigéncia do contrato, aditamento e acimulos de cargos na
administracéo legalmente; R ]

9.05 Encaminhar documentagéo ao REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA
E GERAL e acompanhar procedimentos de aposentadorias em todas as
suas fases;

9.06 Manter controle sobre a lotagdo do pessoal em seus setores
especificos;

9.07 Manter controle da folha dos agentes politicos (Prefeito, Vice-
Prefeito e Secretarios) em pastas separadas;

9.8 Executar avaliagdo de desempenho funcional dos servidores
municipais, dentro dos critérios estabelecidos na Legislacao vigente,
arquivando os relatorios individuais nas respectivas pastas funcionais
dos servidores;

9.9 Manter atualizado mensalmente o lotacionograma.

VIl - CONSIDERAGOES FINAIS

1 Cabe ao titular de cada unidade dar conhecimento desta norma aos
servidores.

2 Todas as unidades da estrutura organizacional, nas administracées
direta e indireta, além das autarquias, entidades que dispde de servidores
contratados pela Administra¢@o Publica Municipal, ficam sujeitas as regras
estabelecidas nesta Instru¢do Normativa, no que tange a facilitagao dos
trabalhos de auditoria e as providéncias a serem adotadas, em decorréncia
dos trabalhos.

3 Os Secretérios e chefias imediatas teréo responsabilidade solidaria
no caso de negligéncia dos procedimentos desta Instru¢do Normativa;

4 Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderao
ser obtidos junto a Secretaria de Administragao, e a Controladoria Municipal,
a qual lhe fica reservados o direito de divulgar aspectos especificos das
atividades de sua competéncia;

5 Compdem esta Instrucdo Normativa os seguintes anexos:

Anexo | — fluxograma,;

Anexo Il — Pontos de Controle.

6 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da data de
sua publicagao.

Araguaiana — MT, 01 de setembro de 2010
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ANEXO I - FLUXOGRAMA

Manter controle de

férias licenga
premio, licenca
médicae outros.

¢

Secretarias encaminham solicitagfio da
necessidade de novas contratagdes a
Sectetaria de Administragio.

Secretaria de Administragio analisa o pedido,
encaminhando p/deferimento ou niio do Prefeito

>

(PPA/LDO/LOA)

Secretaria de Administragio - verifica se a
acdo esta nos instrumentos de planejamento.

|Organiza CoNCurso ou processo seletivo, |

7

Secretaria de Administragio - efetua
controle de aprovados convocado de
acordo ¢ a necessidade da Adm.

Solicita documentaciio
necessdria dos aprovadof

Elaborar o contrato quando
o contrato tempordrio, e
portaria quando efetivo.

Promove controle Recursos humanos Realiza cadastramento Manter banco de
Individualizado de todas a manter arquivos em do servidor quando dados  atualizado
verbas remuneratdrias D pasta individual de necessdrio.

p/ folha de pagamento. cada yervido:\
X

DOUGLAS LAFAYETT RAMALHO
Auditor Piblico Interno / Port. 018 /2010

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
Prefeito Municipal

CHECH LIST DA I]NIVS']‘RIW(,'.-‘\{) NORMATIVA N (07/20140
VERIFICACAO DE CONTROLE INTERNO
{Anexo i IN n” 007/2010)

Legenda: S = Sim: N = Nio: ¢ NA = Niio se Aplica

Documento Base:

Ponto de Controle: 3 Da Contratacio Temporiria / Seletivo
Contrato Administrative

Procedimento de Controle

h]

N | NA | Verificado Por | Data | Rubrica

31 As contrataghes estao
precedidas de solicitagio, com as devidas
justificativas da necessidade da contratagio,
observando o disposto na Lei municipal n®
475 de 07 de janeiro de 20007

tempordirias

32 0 contrato  administrativo  estd
previamente  aprovado  pela  Assessoria
Juridica?

33 0s contratos  administrativos — estio

ordenados em pasta propria e por ordem
cronoldgica de nimero?

34 Os Contratos  Administrativos  eslio
assinados  pelo Prefeito e visitados pela
Assessoria Juridica?

3.5 Os contratos administrativos somente
ocoreram depois de constatado que niio

houve concursados aprovados para o cargo
ou com justificativas fundamentadas pela
autoridade competente?

3.6 Hoyxe remanejame tratados do
setor fefou secretaria para Jonde  foram

contphtados?

3.7/0 Contrato foi elaborad

[y

dentro do prazo
ar do recebimento

DOUGLAS LAFAYETT RAMALHO
Auditor Piiblico Interno / Port, 015 £ 2000

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Paginall JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Sexta - Feira, 22 de Outubro de 2010

da autorizagdo para a contratagio?

0s servidores contratados apresentaram toda
a documentagdo prevista no item 1.5 desta
norma?

Legenda: S = Sim; N = Néio; e NA =Nio se Aplica

classista ou associativo;

imento

servir a

IX = Certificados de participag?
X = Certidio Civil e Criminal renovada (no
o de motorista transporte escolar a cada

CINCO amos;

Documento Base:  Portaria

Ponto de Controle: 4 Da Nomeacio dos Servidores Concursados

Procedimento de Controle

S

N|NA

Verificado Por | Data | Rubrica

Da  realizagio do  Concurso, houve
verificagio  da previsio da agdo nos

instrumentos de planejamento
(PPA/LDO/LOA), bem como foram
atendidas  as  determinagdes  vigentes

recomendadas pelo TCE de Mato Grosso?

Todas as nomeacdes para cargos de
provimento efetivo foram procedidas de
coneurso piiblico?

Em ocasido de concurso foram reservadas no
minimo 5% das vagas aos portadores de
necessidades especiais?

X1 - Pen

idades de adventéncia, susper

I ou
cio de cargo em

m: N=Niao: ¢ NA=N
»

fio se Aplics

s N | NA | Verificado Por | Data | Rubrica
mento dos  servidores
e Aplica
ive Disciplinar
s N | NA | Verificado Por | Data | Rubrica

sejam

an

Departamento_de Recursos Humanos, para

Os portadores de necessidades especiais
aprovados submeteram - se & pericia médica,
para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes
do cargo pretendido?

A nomeagio de servidores concursados

obedeceu rigorosamente  a ordem  de
classificagio de cada cargo e ocorren
mediante  solicitacio  da  Secretaria
interessada?

DOUGLAS LAFAYETT RAMALHO
Auditor Piblico Interno / Port. 018 /2010

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES

Prefeito Municipal

Legenda: S = Sim; N = Nio; e NA = Niio se Aplica

Ponto de Controle: Do Estagio Probatorio
Documento Base:

Processo Administrativo

Procedimento de Controle

Verificado Por | Data | Rubrica

Oservidor  nomeado para cargo de
provimento efetivo, sujeito a  estdgio
probatdrio estd sendo avaliado observando
os fatores de Assiduidade, Disciplina,
Capacidade de Iniciativa, Produtividade e
Responsabilidade?

Legenda: S = Sim; N = Nio; e NA = Niio se Aplica

Ponto de Controle: Do Cadastro dos Servidores
Processo Administrativo

Documento Base:

Procedimento de Controle

Verificado Por | Data | Rubrica

Os servidores estdo cadastrados em sistema
informatizado, ~mantendo-se por meio
documental, as fichas individuais contendo
copia dos documentos elencados no item 1.5
e.1?

Os cadastros sdo mantidos atualizados
registrando-se as alteracbes funcionais
verificadas entre outras as seguintes
informacdes:

[ - Férias anuais;

II - Licencas para tratamento de savide
(proprio ou de pessoas da familia);

111 - Licenca de gestante;

IV - Licen¢ga para o trato de assuntos
particulares;

V - Licenca para concorrer a cargo eletivo;

DOUGLAS LAFAYETT RAMALHO
Auditor Priblico Internvo / Port. 018 7 2010

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
Prefeito Municipal

wwional  do
5 previstas

o Administrativos

zadas por ato do

Ao receber
contratagies,
Prefeito para deferimento ou
controle das despesa

do  de forma

novis
aminhou a0
» do pedido?
com  pessoal ¢
mantendo o

N

NA | Verificado Por | Data | Rubrica

servidores,
hado o secretaria em que o servidor
lo?

servidores a
livro de presenga

de ponto eletrdnico ou

Em caso de

i do servidor para
v ode tran a
estd sendo arquivada na pasta funcional do

outre setor, a s

servidor?

DOUGLAS LAFAYETT RAMALHO
Auditor Pablico Interno / Port. 018 7 20010

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
Prefeito Municipal

Legenda: S = Si
Ponto de Control
Doc snto Ba

que
a.1 dessa

= Niio se Aplica
amento de Recursos Humanos

N | NA

Data | Rul

rio de toda
mentos  pertiinentes  ao
is como:  Lei de
lempors Estatute  dos
Leis Municipais de Reajuste e
as e instru ]

setor  de
contratagiio

pessoal,

Mo caso das cont
controle  da v

Temporirias existe
I a dos
aditamento ou acumulo de car;
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Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

DECRETO N° 133/2010

‘Homologa a Instrugéo Normativa SBMCA — 008/2010,
VERSAO 01/2010, que dispde sobre as normas internas
de procedimentos operacionais padrao da farmacia
plblica do PSF Primavera de Barra do Bugres”.

Wilson Francelino de Oliveira, Prefeito Municipal de
Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso no uso de suas
atribuicbes legais conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio de 05 de abril de 1990, art. 79 inciso XIV, e
objetivando a operacionalizagao do Sistema Saude da
Prefeitura de Barra do Bugres.

DIE/CIRIEITIA:

Art. 1°. Fica homologada a Instrugao Normativa SBMCA

— 008/2010, VERSAO 01/2010, que dispde sobre as normas internas de
procedimentos operacionais padréo da farmacia do PSF Primavera de Barra do

Bugres.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Gabinete do Prefeito em 13 de outubro de 2010.
WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
b -

INSTRUCAO NORMATIVA SBMCA — 008/2010, VERSAQ 01/2010.

1)

1)
2)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

ASSUNTO: MNormativa Interna de procedimentos operacionais padrdo da farmacia
do PSF Primavera de Barra do Bugres.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL: Diretoria Administrativa Hospitalar,
SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADE EXECUTORA: Secretaria Municipal de Satide,

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SSEMC - Sistema de Salde de Baixa e Média
Complexidade Ambulatorial.

) DOS OBJETIVOS

Padronizar agdes dentro do estabelecimento, visando obter maior
qualidade no atendimento e na prestagdo de servigos de salde a
comunidade, bem como garantir a seguranga do pessoal envolvido
(secretario (a) de salde, farmacéuticos, técnicos, atendentes, etc.) na
execugdo de tais tarefas/agbes;

I) DOS CONCEITOS

POP - Procedimentos Operacionais Padrao;
ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

) BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Constituigao Federal em geral e especificamente os art. 37, art. 70, art.
165, incisos |, [l e lII;

A Constituigao Estadual de Mato Grosso;

Lei Complementar n® 268/2007, que dispde sobre a Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras providéncias;
Resolugao n® 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui o regimento
do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n® 269, de 29 de
janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato
grosso;

RESOLUGAQ n®. 02/2003, que dispde sobre a fiscalizagao do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, estabelecida na Lei Complementar n°.
01, de 04 de Maio de 2000;

DECRETO-LEI N® 201 DE 27 DE FEVEREIRO 1967, que dispGe sobre a
Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras Providéncias;

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)
18)
19)

20)

Resolugao 01/2007, que aprova “Guia de implantagdo do Sistema de
Controle Interno na Administragao Publica” estabelece Prazos e da outras
providéncias;

Lei Complementar Municipal 001/2005, que Dispde sobre
reestruturagéo do Estatuto dos servidores Publico do municipio de Barra
do Bugres, e da outras providéncias correlatas;

Lei complementar n°® 020/2008, que dispde sobre o Sistema de Controle
Interno, cria a Controladoria Geral de Controle Interno da Administragdo
Publica Municipal, e da outras providéncias;

Decreto n°® 47/2008, que dispde sobre a regulamentagéo da Controladoria
Geral do Municipio de Barra do Bugres-MT;

Instrucao Normativa do Sistema de Controle Interno - SCI n°.
001/2009, que dispbGe sobre a elaboragdo de instrugbes normativas
(normas das normas) para do Sistema de Controle Interno da Prefeitura da
Municipal de Barra do Bugres;

Decreto n° 098/2009, que cria e aprova os Sistemas Administrativos das
Rotinas e procedimentos de Controle Interno da Prefeitura Municipal de
Barra do Bugres em obediéncia a resolugdo 01/2007 do TCE/MT e da
outras providéncias;

ABNT - Associagao Brasileira de Normas Técnicas — NBR 13055;
9190; 9191; 9195 — Sacos Plasticos para Acondicionamento do Lixo,
Dezembro de 1993;

Ministério da Saude — Manual de Controle de Infecgoes Hospitalares.
Brasilia, Centro de Documentacgéo, 1997.

Portaria do Ministério da Saude n.° 930, de 27 de agosto de 1992.

Anexo Il da RDC33 ( Resolugéo de Diretoria Colegiada n°® 33 de 19 de
abril de 2000 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Ministério da
Salude).

Portaria n.° 802, de 08 de outubro de 1998

Portaria SVS/MS n°. 344/98

Resolugdo n°28 de julho 1999 da ANVISA - Agencia Nacional de
Vigilancia Sanitaria.

Resolugao n° 357/2001 Segao VII, Capitulo IV. Aprova o regulamento
técnico das Boas Praticas de Farmacia.

DAS RESPONSABILIDADES

1)

Da Unidade Responsavel:

1.1} Entende-se por Unidade responsavel por esta Instrugac Normativa
a Unidade Central do Sistema Administrativo n®.18/2010 (Sistema
de Salde de Baixa e Média Complexidade Ambulatorial), prescrita
nos anexos |, Il e |l do decreto n® 098/2009, na qual tem as
seguintes atribuigbes entre outras que fizerem necessérias nos
termos legais.

a) Promover a divulgagdo e implementagdo dessa Instrugao
MNermativa, mantendo-a atualizada, orientando as areas
executoras e supervisionar sua aplicagao;

b) Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e
com a unidade responsavel pela Coordenagdo de Controle
Interno, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos
procedimentos de controle que devem ser objeto de alteragao,
atualiza¢ao ou expansao,

¢} Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar
a distribuigao, controle, orientagio e coordenagac dos servigos
do PSF Primavera;

d) Encaminhar as informagdes a Controladoria Geral de Controle
Interno quando solicitado.

e} Assegurar as atividades de rotinas do PSF Primavera.
2) Das Unidades Executoras

2.1) Entendem-se por Unidades Executoras dessa Instrugao Normativa
todas os Departamentos, Setores, Segdo, vinculados ao PSF
Primavera, na qual, terdo as seguintes atribuigdes, entre outras que
se fizerem necessarias nos termos legais:

a) Atender as solicitagoes da unidade responsavel pela Instrugao
Normativa, quanto ao fomecimento de informagées e a
participagio no processo de atualizagoes;

b}  Alertar a unidade responsavel pela Instrugdo Normativa sobre
alteragbes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho,
objetivando as sua otimizagdo, tendo em vista, principalmente,
o aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento
da eficiéncia operacional;

¢} Manter a Instrugde Mormativa a disposicdo de todos os
funcionarios do PSF Primavera, velando pelo fiel cumprimento
da mesma;
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d)  Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa,
em especial quanto aos procedimentos operacionais padrao
da farmacia publica.

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenagao do Controle Interno

v)

c)

d

e

f)

g

h

1.1) FI

3.1) Entende-se por Unidade Responsavel pela Coordenagdo do
Controle Interno a controladoria Geral de Controle Interno da
Administragao Publica Municipal prescrita nos termos da lei
complementar n°. 020/2008 - Substitutiva, na qual, tem as seguintes
atribuigbes entre outras que se fizerem necessarias dentro dos
termos legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes da
Instrucdo Normativa, em especial no que tange a identificagao
e avaliagdo dos pontos de controle e respectivos
procedimentos de controle;

b) Através da atividade interna, avaliar a eficacia dos
procedimentos de controle inerentes ao SBMCA (Sistema de
Salde de Meédia e Baixa Complexidade Ambulatorial),
propondo alteragdes nas Instrugdes Normativas para
aprimoramento dos controles;

c) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;

d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a prética de
atos irregulares ou ilicitos levando em consideragao os termos
prescritos no caput do art. 11, § 1° e § 2° da lei complementar
n°. 020/2008;

e) Guardar sigilo sobre dados e informagbes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas fungbes e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizagdo, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracdo de relatérios ou para expedigdo de
recomendagoes.

DOS PROCEDIMENTOS
1) TREINAMENTO

a) No primeiro dia de trabalho, o farmacéutico responséavel relata ao novo
funcionério informagdes sobre a empresa, horario de trabalho, cartao
de ponto, faltas e atrasos, normas de seguranga, hierarquia e
esclarece duvidas existentes;

b) Fornece ao funcionério o uniforme de trabalho e o impresso “Normas e

Procedimentos para funcionarios de Farméacia™;

Encaminha-o para a Farmacia, onde recebera orientagoes do gerente
da unidade.

E exigido do funcionario o maximo de asseio com relagdo ao uso de
barba, unhas, cabelos, higienizagdo das mé&os e cuidados com o
uniforme fornecido pela empresa, bem comeo s8o oferecidas
orientagdes quanto & higiene pessoal;

Em caso de suspeita de doenga infecto-contagiosa ou outra que
comprometa o exercicio de suas fungoes, o funcionario é afastado de
acordo com a legislagao vigente;

Apresenta os locais aos quais terdo acesso na Farmacia, como
também seu superior hierarquico;

Sera apresentado aos colegas e saberdo quais sdo suas

responsabilidades.

Sempre acompanhado de funcionario de maior experiéncia e com
arientagao Superior, nos dias seguintes, treinard em todas as fungoes
constantes da “Descrigaoc de Cargos”. Este treinamento devera ser
registrade nos impressos "Registro de Treinamento Individual e
Avaliagao” e “Lista de Presenga em Treinamento”;

O tempo de treinamento variara de acordo com cada cargo e pessoa,
sem ultrapassar o periodo de estagio probatdrio, ao final do qual, o
funciondrio deve conhecer e executar suas fungbes e
responsabilidades, dentro do minimo aceitavel, levando em conta a
produtividade e a qualidade.

uxograma:
[ Treinamento |
| Funcionario da Farmacia |

Aprendizagem e adaptagio

1

Atuagio no setor
designado

2) AQUISICAO DE PRODUTOS

a) Verificagdo didria das faltas de medicamentos, de preferéncia no ato da
dispensacao do Ultimo produto;

b) Efetuacdo do pedido mensalmente, obedecendo as regras de licitagbes
elou pregdes, conforme necessidade através de e-mail ou telefone.

21)  Fluxograma:

Verificagio de faltas e/ou
necessidades

]

Verificagdo de prego
mediante licitagdo, prazo
de pagamento e data da
entrega

|

Efetuagio do pedido

3) RECEBIMENTO E CONFERENCIA DE PRODUTOS

a

estadual, data, etc.);

=5

2 Qe =90 a0

Conferir nome do medicamento;
Conferir quantidade do medicamento;
Conferir marca do medicamento;
Conferir concentragao (dosagem);
Conferir forma farmacéutica;

Conferir numero de lote;

iy Conferir prazo de validade;

)

recipiente amassado, quebrado, etc.);

k) Conferir aderéncia do rétulo.

3.1- Fluxograma:

Conferir Nota Fiscal (razéo social da empresa, CNPJ, Inscrigao

Comparar a nota fiscal com o documento de solicitagéo de compra;

Conferir integridade do produto (viclagao, adulteragéo, embalagem ou

Recebimento do
produto na

Confenir nota
fiscal com nota de

farmdcia

Pedido

Liberar Mota para
entrada no sistema.

4) DEVOLUGAO DE PRODUTOS

a) Instruir aos demais funcionarios que durante o recebimento dos
produtos deve ser avaliado o seguinte:

Assinar canhoto
da Nota e liberar
entregador.

Conferir a Nota Fiscal
com produto.

b} Se os medicamentos estdo nas respectivas embalagens originais e
estas nao tenham sido abertas e se encontram em boas condigoes;

C

Se os medicamentos estdo armazenados ou se foram manuseados

de modo adequadoe, conforme suas especificagoes;

d) Se o periodo remanescente até o fim do prazo de validade for
aceitavel para que o produto percorra as outras etapas da cadeia, ate
o consumo e mantidas a sua validade;

Os produtos devem ser examinados pelo farmacéutico responsavel

com avaliagdo que atenda a natureza do produto, as eventuais
condigoes de armazenamento que necessita e ao tempo decorrido
desde que foi enviado.

f)y Os produtos que ndo se enquadrarem nos requisitos acima devem
ser identificados e separados dos estoques comercializaveis para
evitar a redistribuigao até que seja adotada uma decisao quanto ao
seu destino (devolugio ao fornecedor);

g) O farmacéutico devera ser emitir uma nota de devolugdo referente
acs produtos irregulares, juntamente com a respectiva fotocopia da

nota fiscal;

h) Contatar a empresa fornecedora (distribuidora) dos produtos para
efetuar a devolugdo dos mesmos, se a empresa for de fora da cidade,
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despacha-los pelo correio;

i) A baixa no estoque é efetuada pelo farmacéutico (realizada pelo
sistema automaticamente);

j) Devem ser mantidos registros das devolugies e o farmacéutico
responsavel deve aprovar formalmente a reintegragao dos
medicamentos se for o caso nos estoques ndo devendo essa
reintegragao comprometer o funcionamento eficaz do sistema de
distribuigdo;

k) Os produtos qualificados poderao ser dispensados normalmente.

4.1) Fluxograma:

Farmacéutico } | i Funciondrios

| Recebimento dos produtos |

I Conferéncia dos produtos |

Embalagem
| Constatacio do problema extraviada, lacre

romnido. produto
Produtos danificados

| Devolugio par os fomecedores |

Produto aualificado

S

Desisténcia da
aquisicin ‘

Registro da operacio

Produte devolvido ‘

5) ESTOCAGEM, ARMAZENAMENTO E MONITORAMENTO DA
TEMPERATURA

a) A temperatura normal que deve ser mantida dentro da farméacia de
isso para conservagao dos
medicamentos e para tal a farmacia deve dispor de termémetros
fixados a parede que seja de facil monitoramento diario, mantendo
seus registros. Dispor ainda de ventiladores e exaustores quando

dispensagao & de 25°C a 30°C,

condigoes estiverem em desacordo;

b) As prateleiras devem ser afastadas da parede 3 cm e do piso 30cm,

evitando com isso insetos e respingos de agua;

c) As praleleiras onde sdo armazenados os medicamentos devem ter
capacidade suficiente para assegurar a estocagem das diversas

categorias como: pomadas, suspensdes, xaropes, comprimidos, elc.;

d

Os medicamentos devem ser estocados em locais identificados e

ordenados de modo a facilitar sua localizagao para dispensacao, sem

riscos de troca.

=3

Também a farmacia deve dispor de local especifico para medicamento

de controle especial, como armario resistente, fechado com chave ou
outro dispositive que oferega seguranga, sendo este de posse

exclusivamente do farmacéutico responsavel.

f) A farmacia deve dispor de geladeira para assegurar o armazenamento
de produtos termolabeis que devem ser mantidos sob refrigeragao

entre 4” e 8°C, com registro diario de temperatura.

g

Mo armazenamento de produtos inflamaveis, a farmacia deve ter em

maos e seguir as normas Técnicas Federais, Estaduais, Municipais e

do Distrito Federal.
h

0Os medicamentos danificados, vencidos ou com irregularidade, devem

ser segregados em espagos distintos para esse fim, sob chaves, fora
da area de estoque, dispensagao e aplicagao, sendo identificados até a

incineragao ou devolugéo ao fornecedor.

i) Saneantes domissanitarios, produtos wveterinarios, aparelhos

e

acessorios; todos esses produtos devem estar em local especifico,

separados dos demais produtos & medicamentos.

i} Os medicamentos gque estao para vencer, devem ser retirados (6
meses antes de vencer) dos demais, sendo armazenados em local
separado, podendo ser dispensado somente com a seguranga do

consumo em menos de 6 meses, e com esclarecimento ao cliente,
K

A reposigao dos medicamentos na prateleira deve sequir uma ordem,

ou seja, primeiro que chega, primeiro que sai, entdo se coloca o

medicamento que chegou atras do que ja existe na prateleira.

5.1-Fluxoegrama:

Farmaeia de dispensagio (conferéneia NF.
na chegada do pedido).

¥

Registro de entrada
medicamento

¥

| Separagio do medicamento por categoria |
¥
‘ Eticos, similares, genéricos, ofe, controle especial, devem ser

estocados em espagos fisicos especificos e distintos de forma
ardenada.

SR,

6)

6.1- Fluxograma:

7)

c)

0

CONTROLE DE VENCIMENTOS PROXIMOS E DESTINO DOS
PRODUTOS

a) Identificar os produtos préximos ao vencimento;

(=2

)

) Separar esses produtos e colocar em area especifica;

c) Dispensa-los rapidamente, evitando assim a perda do produto;
)

d) Os produtos com prazo de validade vencido devem ser recolhidos e
lacrados em uma caixa para serem encaminhados a vigilancia
sanitaria, por meio de operagao com nota fiscal, visando o objetivo de

descarte.

Identificar os produtos

Proximos ao vencimento

}

Armazenar em
caixas lacradas

Dispensar

AQUISIGAQ, CONFERENCIA, DISPENSAGAQ, DEVOLUGAOQ,
DESTRUICAO E ESCRITURAGAQO DE MEDICAMENTOS SOB
CONTROLE ESPECIAL

a) Da aquisigdo: E obrigatéria a obtencdo de Autorizagdo Especial
concedida pela Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da
Salde. As empresas titulares de registros de produtos ficam obrigadas
a manter um cadastro atualizado dos seus revendedores, previamente
credenciados junto a Autoridade Sanitaria Estadual;

Produtos Vencidos

Armazenar em
caixas lacradas

}

Encaminhar a vigilancia
Sanitdria

b) Da conferéncia: Mediante a chegada do medicamento no
estabelecimento, o responsavel devera conferir a integridade do
produto, analisando prazo de validade, lacre, estado de conservacao e
estado fisico do produto. Apds a conferéncia deve ser encaminhado
para a guarda;

Da devolugdo: MNo caso de irregularidades nos produlos, estes
deverdo ser devolvidos a distribuidora. Esta é responsavel por solicitar
o cancelamento da Nota Fiscal:

Da guarda: As substancias deverdo ser obrigatoriamente guardadas
sob chave ou outro dispositivo que oferega seguranga, em local
exclusivo para este fim, sob a responsabilidade do farmacéutico.

Da dispensagao: Apos receber o paciente, sera feita a conferéncia do
receituario. A Notificagdo de Receita devera conter:

Sigla da Unidade da Federagéo;

Identificagdo  numérica Autoridade  Sanitaria

competente);
Identificagdo do emitente: nome do profissional e nimero de inscrigao

no Conselho Regional; ou nome da instituigao, enderego completo e
telefone;

(fornecida pela

Identificagao do usuario: nome e enderego completo do paciente. No
caso de uso veterinario, nome e enderego completo do proprietario e
identificagao do animal;

Nome do medicamento ou da substancia: prescritos sob a forma de
DCB, dosagem ou concentragio, forma farmacéutica, quantidade e
posologia;

Simbolo indicative: no caso da prescrigio de retindicos devera conter
um simbolo de uma mulher gravida, recortada ao meio, com a seguinte
adverténcia: "Risco de graves defeitos na face, nas orelhas, no
coragao e no sistema nervoso do feto™;

Data da emissao;

m) Assinatura do prescritor: quando os dados do profissional estiverem

L2 2

a4z

devidamente impressos no campo do emitente, este poderd apenas
assinar a Notificagio de Receita.

Identificagdo do comprador: nome completo, nimero do documento de
identificagao, enderego completo e telefone;

ldentificagao do fornecedor: nome e enderego completo, nome do
responsavel pela dispensagao e data do atendimento;

Identificagao do registro: anotagao da quantidade aviada, no verso.

A Motificagdo de Receita sera retida pela farmacia ou drogaria e a
receita devolvida ao paciente devidamente carimbada, como
comprovante do aviamento ou da dispensagdo. O farmacéutico ira
orientar o paciente quantc ao modo de usar, possiveis reagdes
adversas, precaugdes a serem tomadas, etc.
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r) Em caso de emergéncia, podera ser aviada a receita de medicamentos
sujeitos a Notificagao de Receita a base de substancias constante das
listas deste Regulamento Técnico e de suas atualizagoes, em papel
nao oficial, devendo conter obrigatoriamente: o diagnostico ou CID, a
justificativa do carater emergencial do atendimento, data, inscrigao no
Conselho Regional e assinatura devidamente identificada. O
estabelecimento que aviar a referida receta devera anofar a
identificacao do comprador e apresenta-la a Autoridade Sanitéria local
dentro de 72 (setenta e duas) horas, para "visto".

s) Da destruigao; Produtos danificados e vencidos deverao ser
encaminhados a ANVISA acompanhado de um oficio. Para produtos
que, por acidente, tenham se rompido, seus fragmentos deverao ser
recolhidos e encaminhados da mesma forma;

t) Escrituragao e balango: segundo as normas do novo Sistema
Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados da ANVISA -
SNGPC - devendo ser realizado via on-line mediante programa

especifico.

7.1- Fluxogramas:

DISTRIBUIDORA

AQUISICAO

1

GUARDA

DISPENSACAQ

S~

CONFERENCIA

—

N Em armério fechado. : )
‘l ) DEVOLUGAO

ESCRITURACAO l
ST S— N
I Serd efetuada mediante 0 |
| preenchimento da Nota de |
| Devolugdo. |
| i
BALANCO |‘ J
e ——
DESTRUICAO
S UV SO N

| Oficio de encaminhamento a ANVISA para
i produtos danificados e/ou vencidos.
i

7.2) Fluxograma de dispensagao de produtos controlados:

Atendimento ao Conferéncia do Dispensagao

Paciente Receituério

8)

1)

Orientagdes ao
Paciente

DISPENSAGCAO DE MEDICAMENTOS

a) Procedimentos: A dispensagdo de medicamentos aos pacientes
realizada na farmécia é feita somente com prescrigdo médica, exceto
na automedicagao responsavel e em casos de extrema necessidade,
com aval do farmacéutico.

=

Medicamentos Prescritos: A dispensacdo de medicamentos
prescritos mediante a apresentagdo do receitudrio devera se proceder
apds ser realizada a andlise pelo farmacéutico responsavel, que
devera observar itens necessarios para validagdo do receituario, que
séo:

K2

Estar sem rasuras ou emendas, legivel, observada a nomenclatura e o
sistema oficial do Brasil de pesos e medidas;

d) Apresentar o nome e endereco residencial do paciente;

e) Apresentar forma farmacéutica, posologia, apresentagdo, método de
administracdo e duragao do tratamento;

f) Apresentar data, assinatura, carimbo e n°® de inscrigdo no respectivo
conselho profissional do prescritor, de forma a facilitar sua
identificagéo;

g) A dispensagdo de medicamentos sujeitos a controle especial deve
observar o receitudrio especifico e a notificagéo da receita;

h) Quando o atendimento for para gestante, crianga ou idoso, o
farmacéutico acompanha a dispensagao.

i) Interpretagdo do receitudrio: Também deve ser realizado pelo
farmacéutico responsavel e sao considerados:

j) Aspectos terapéuticos (farmacéuticos e farmacoldgicos);

k) Posologias estranhas, quantidades exageradas de itens e outras do
género sao decididas pelo farmacéutico;

Adequagéo ao individuo;

m}) Contra-indicagoes e interagoes;

n)

s)

Se a prescrigao apresenta duas ou mais substancias ou principios
ativos ndo associados em interagbes ndo recomendaveis, o
farmacéutico devera entrar em contato com o profissional prescritor
para esclarecer eventuais problemas que tenha detectado;

Dentro das necessidades, o usudrio devera orientado por escrito de
forma legivel e de facil compreenséo quanto a forma, posologia (como,
quando e quanto), modo de usar, duragdo do tratamento, efeito
colaterais, contra-indicagbes, dietas alimentares e outros que possam
comprometer a terapéutica. Se forem medicamentos controlados, sao
feitos esclarecimentos sobre efeitos colaterais indesejaveis ou que
alterem o sistema neurolégico;

Na dispensagéo, cabe ao farmacéutico verificar as condigdes de
estabilidade do medicamento, o estado da embalagem, a bula e o
prazo de validade.

Registros Atualizados: E de dever a atualizagido de registros das
prescrigoes de medicamentos que exigem controle, incluinde as
substancias sujeitas a regime de controle especial e de outras em que
sdo obrigatdrias por lei (ver lista de medicamentos controlados) ou por
exigéncias dos organismos profissionais.

Substituigdo por medicamentos genéricos: O usuario devera ser
esclarecido sobre a existéncia do medicamento genérico, substituindo,
se for o caso, o medicamento prescrito exclusivamente pelo
medicamento genérico correspondente, salvo restrigbes expressas de
proprio punho consignadas no documento pelo profissional prescritor,
No verso da prescrigdo devera ser indicada a substituigao realizada,
citando o nome genérico do medicamento e a industria produtora,
apondo o carimbo que conste o nome e ndmero de inscrigao no CRF,
local e data, assinando a declaragio.

Medicamentos ndo prescritos: E de responsabilidade do farmacéutico a
avaliagio das necessidades na automedicagiio responsavel pelo
usuario e feita com base no interesse dos que sdo beneficiarios do
servigo prestado, levando em consideragao:

A patologia, os sintomas, o individuo, avaliando a necessidade ou nao
de recomendagio para assisténcia farmacéutica;

Aconselhamento;

A dispensacio de medicamentos nfoc prescritos, avaliando as
necessidades do usuario;
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9)

w) A qualidade, eficacia, seguranca, vantagens e desvantagens dos
medicamentos e/ou formulagdes;

x) A ndo existéncia de duvidas por parte do usuario quanto ao modo de
acdo e a forma como deve ser usados o medicamento, duragao do
tratamento e todas as informagdes concernentes a efeitos adversos,
interagtes e contra indicagdes;

A avaliagéo da eficacia do produto com a colaboragéo do usudrio;

N =

Nos estados de gravidez, aleitamentos maternos, pediatria de doentes
idosos, sao alertados os riscos no uso da medicagao;

aa)Na persisténcia dos sintomas, o usuario e orientado a recorrer a uma
consulta medica;

bb)Sao promovidas acdes de informacgéo e educagdo sanitaria, afim de
que os usuarios possam fazer dos medicamentos uma opgao, e nédo
um abuso.

8.1- Fluxograma:

Recepedo do usudrio a ser prestado
o servigo pelo Farmacéutico ou
Técnico em farmacia

'

Apresentagio do pedido ou receita
(medicamento prescrito) pelo

Analise do pedido efou receita realizada
exclusivamente pelo farmacéutico responsavel, que
deverd observar os itens necessdrios para a correta
di do. Segundo proced: o descrito.

P &

Verificar a existéncia ou nao de medicamento
genérico que possa substituir o de marca,
oferecendo a o usudrio a escolha de troca.

‘/

Apresentagdo, pelo farmacéutico, das
informagdes necessérias ao usudrio. Como
possiveis adversidades e especificagdes sobre o
medicamento.

PERFIL FARMACOTERAPEUTICO

a) A farmacia deve dispor de local adequado que assegure a privacidade
necessaria para a entrevista do farmacéulico com o paciente e a
garantia do sigilo profissional;

b

O farmacéutico ao elaborar a ficha do perfil farmacoterapéutico deve
incluir os seguintes dados:

c) ldentificagao do paciente;
d) Dados clinico-patelégicos:
a) Regimes dietéticos;

f) Consumo freqiiéncia de bebidas alcdolicas, fumos e consumo de
bebidas com cafeina e outros,

g) Alergias a medicamentos ou alimentos;

h) Doengas cronicas;

i) Tratamento medicamentos atual e do passado;
i} Medicamentos prescritos;

k) Nome genérico, concentragao, forma
administragao, quantidade e indicagoes;

farmacéutica, via de

1) Nome dos prescritores;
m) Registro de reagdes adversas a medicamentos.

n

Cumprimento dos tratamentos.

o) O farmacéutico no estabelecimento de critério de selegdo dos
pacientes para fazer a ficha do perfil farmacoterapéutica deve incluir
aqueles que:

Apresentam sinais ou sintomas que sugerem problemas relacionados
com os medicamentos: reagdes adversas a medicamentos ou resposta
terapéutica inadequada;

p)

Recebem medicamentos com uma estreita margem entre a agao
terapéutica e toxica, que podem requerer monitorizagdo da
concentragdo no sangue;

q

r) Consome muitos medicamentos ou padecem de varias enfermidades;

s) Sdo psiquiatricos ou idosos que recebem um grande numero de
medicamentos e que com elevada freqliéncia apresentam problemas
relacionados com a medicacio.

t) O farmacéutico, através do perfil farmacolerapéutico, deve avaliar a
lerapia adotada relacionando os problemas do paciente com a
administragéo dos medicamentos;

O farmacéutico deve orientar o paciente transmitindo informagoes
sobre os medicamentos prescritos, enfatizando o modo de empregar
os medicamentos, a necessidade de respeitar os hordrios de
administragdo, a necessidade de alterar habitos dietéticos ou bebidas
(lcool, café, cha e outros) que prejudicam o tratamento, comunicar a
respeito de reagbes adversas e qualquer precaugio e ainda reagbes
ou, quando for caso, orientar a respeito da relagao da terapia com a
amamentagdo e ainda falar, scbre a importancia da duragao do
tratamento e armazenamento domiciliar do medicamento;

£

v} O farmacéutico devera acompanhar o paciente, estabelecendo

contatos regulares com o mesmo.

9.1- Fluxograma:

‘ CONFECCAO DA FICHA DO PERFIL FARMACOTERAPEUTICO ‘

!

| ENTREVISTA DO PACIENTE |

| ESTUDO DA PATOLOGIA |

!

| ESTUDO DAS CARACTERISTICAS DOS MEDICAMENTOS UTILIZADOS

| l

I FRATAMENTO ADEOUATH) |
l | TRATAMENTO INADEQUADO

l

CONSULTAR O MEDICO PARA
TROCAR O MEDICAMENTO

ORIENTACAO AQ
PACIENTE

¥

ORIENTAR O PACIENTE QUANTO
AOQ NOVO MEDICAMENTO

9.2- Ficha de Monitoramento Farmacoterapéutico

Farmacéutico: Data:
S A

1. Dados do Paciente:

MNome:

Enderego:
M
Cidade:

Telefone:

Data de
Masc.:
(M

Sexo ( )F

2. Faz uso de medicamentos continuos:
ONao
OSim. Quais?

3. Habitos Pessoais:

3.1. Fumante: CINdo [ Sim. Quantos?
O Acima de 40 cigarros/dia

cigarros/dia

O De 10 a 20 cigarros/dia

cigarros/dia

ORaramente

O De20a40

O Menos de 10

3.2 Uso de Alcool: T'Nunca bebe

OBebe. Quantos?
OMais de um copo cerveja por dia
CIMais de um copo cerveja, somente nos finais de semana
OMais de um copo por dia, somente em situagbes especiais
ORaramente
3.3 Diabético?

0 Sim CIN&o

Existe historia de diabéticos na familia? O sim O Nao
3.4 Hipertenso? OSim ONao
Existe histéria de hipertensos na familia? I Sim CIN&o
3.5 Alérgico? OSim O Nao
Existe histéria de alergia na familia? O Sim O Nao

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Paginal7 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Sexta - Feira, 22 de Outubro de 2010

3.65e alérgico, a que?
Medicamentos: [ Penicilinas (Amoxacilina,Benzetacil, Ampicilina)
O Cefalosporinas (Cefalexina, Cefaclor)

OCodeina O Corantes,
esséncias, aromas

DO Tetraciclinas
OMedicamentos a base de sulfas

O Acido acetil salicilico OOutros

COMetais OPoeira
Olnseticidas CAlimentos

Citar quais as substancias:

4. Dados Clinicos:
4.1 Condigoes de salde:

O Angina OGlaucoma O Fenilcetontria
OPresséo alta

O Anemia CEpilepsia CIProblemas hepaticos
O Gravidez

O Artrite/Artrose CDiabetes O Problemas cardiacos
OUlceras

O Asma aleitamento O Cancer OProblemas renais

O Parkinson

Olntolerancia lactose
ODificuldade de degluticio de medicamento na forma sélida
O QOutros

5. Reagoes adversas:

6. Formas de dispensagao: [Receita médica (Nome e telefone do
médico)

OProcura espontanea

7. Medicamentos dispensados:
Marcal/Lab. :
Principio ativo:

Forma farmacéutica:
Posologia:

8. Orientagao Farmacéutica ao paciente:
9. Interagdes Medicamento x Medicamentos:

10. Interagdes Medicamento x Alimento:

10) FARMACOVIGILANCIA

a) ldentificar Reagdes Adversas a Medicamentos — RAM’s ainda nao
descritas ou interagoes medicamentosas inesperadas;

b) Detectar RAM's de baixa incidéncia;

c) ldentificagao de subgrupos de populagdes de risco (idosos, criangas,
etc.);

d) Avaliagdo dos aspectos quantitativos do risco (incidéncia);
e) Conhecimento do perfil de seguranga/toxicidade em uso prolongado;

f) Analise e disseminagao das novas informagoes.

10.2) OTROS PROCEDIMENTOS DE FARMACOVIGILANCIA:
) Notificagao voluntaria de suspeita de reagoes adversas;
) Buscas ativas e passivas de RAM em nivel local;
c) Monitorizagéo intensiva;
) Rede de monitorizagéo (Drug Surveillance Network);
) Monitorizagao de eventos ligados a prescrigao (PEM);
f) Registro de Dados Conectados (Ricard Linkage Systems);

d) Estudos de Caso-controle.

10.3) Fluxograma:

Paciente

Notificagio

Farmacovigilancia

Estabelecimento de Estabelecimento de
saude miblica satide privada

11) RECLAMAGOES DE CLIENTES E PROCEDIMENTOS JUNTO AOS
FORNECEDORES E VIGILANCIA SANITARIA

a) A farmacia deve possuir uma caixa onde serao depositadas sugestoes
ou reclamacoes;

Avaliar fator de risco

Formuldrio de causalidade ‘

b) A caixa serd aberta uma vez por semana e as sugestoes ou
reclamagbes serdo analisadas por todos os funcionarios do
estabelecimento podendo ser aprovadas ou reprovadas;

c) Outro meio de sugestdes ou reclamagées serd o telefone, sendo a
ligagéo gratuita;

o

As reclamagoes feitas por telefone serdo cadastradas pelos atendentes
e serdo analisadas semanalmente;

£

As sugestdes ou reclamagdes poderao ainda ser feitas diretamente ao
farmacéutico responsavel;

f) Ao recepcionar os pedidos o responsavel ird selecionar a cépia do
pedido ou compra correspondente e verificar:
1% Aspecto e integridade da embalagem, se ndo esté violada, com
vazamentos;
2°  Verificar se os medicamentos estdo devidamente identificados

com o n® do lote, prazo de validade;
3" Verificar se os medicamentos estao fisicamente de acordo com a
nota fiscal: nome, quantidade e volume do mesmo;

g) Caso seja observada qualquer irregularidade, comunicar o ocorrido ao
setor de compra.

h) O farmacéutico ou pessoa encaregada deve fazer contato com o
fornecedor;

i) Mediante acordo prévio com o fornecedor, os produtos iregulares
serao substituidos;

j) Procedimentos junto a Vigilancia Sanitaria: Medicamentos
suspeitos de adulteragac: - falsificacao, - contaminagao na
distribuidora/fabrica; devera ser feito notificacdo junto a4 ANVISA com
os seguintes dados: lote, prazo de validade, nome do laboratdrio e
medicamento, caracterislicas fisicas do medicamento
adulterado/suspeito.

11.1)  Fluxegrama:

I PROCEDIMENTOS I

I ]
1 I K

Reclamagies e Medicamentos
i Comprados
Avaliagio pelo Notificar
R(‘\pg_\i\'l‘l ANVISA
. \
Aprovagio on
Reprovagio da Aprovados . r
Solicitacio 1 L
Vendas I Devolugdo ao Fornecedor I

I Troca do Medicamento I
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12) ASSISTENCIA FARMACEUTICA DOMICILIAR

a)

b)

Ao visitar um ambiente domiciliar, o Farmacéutico devera
identificar-se;

Fazer a identificagéo do paciente preenchendo um prontuario de
atendimento (ver modelo em anexo);

Aplicado o questionario, o Farmacéutico devera assumir o papel
de informante, propiciando ao paciente &s indicagbes
necessarias para o uso correto dos medicamentos;

O Farmacéutico devera adotar procedimento que o permita
identificar os pacientes com dificuldades para compreender a
informagao verbal, se adequando ao nivel de instrugdo do
paciente;

Identificar os medicamentos utilizados pelo paciente que
possam provocar reagdes adversas e enfermidades induzidas
por farmacos. Se encontrado, notifica-lo ao sistema nacional de
farmacovigilancia;

Avaliar os riscos a que o paciente estd exposto, como
conseqliéncia das interagdes entre principios ativos;

Construir um perfil farmacoterapéutico de cada paciente que
faca uso continuo de medicamentos, bem como aqueles em
regime de corticoterapia e antibiéticoterapia;

Orientar o paciente quanto a maneira adequada para o
armazenamento dos medicamentos, protegendo-os ao abrigo da
luz, umidade temperatura e fora do alcance das criangas;

Se for detectado insucesso de tratamento por abandono do
paciente, orientd-lo acerca das possiveis conseqiéncias do
descumprimento da prescricdo médica;

O Farmacéutico devera incentivar projetos e atividades de
educacao sanitiria da comunidade, escolhendo meios
adequados para cada caso.

12.1) Fluxograma:

Farmaceutico Comunidade

| Detecgio dos problemas

Orientagdo farmacéutica |

Paciente | Uso Correto do
| Medicamento

Tratamento eficaz |

Farmdcia melhorando a qualidade de
vida da comunidade.

12.2) Anexos:
Ficha de Identificacao do Paciente:

1-Mome

2-Data de nascimento: 3-Sexo:

4-N° de dependentes:

5-Renda familiar:

6-Tipo de saneamento basico utilizado pela familia:

7-Tipo de saneamento basico oferecido pelo governo aguela comunidade:

8-Existem doentes na familia?

9-Caso sim, quem & o portador: () Pai () Mae () Filhos () QOutros

10-Costuma procurar atendimento médico?

11-Caso sim, quais os medicamentos prescritos:

12-Costuma fazer automedicagio?

13-Com quais medicamentos?

14-Conhece os riscos envalvidos na automedicagao?

13) PROGRAMA DE SANITIZAGAO (DESRATIFICAGAOQ,
DESINSETIZACAO, ETC.):

a) De seis em seis meses deve-se contratar uma pessoa para
efetuar a desinsetizagdo e desratizagao da farmacia;

b) A empresa contratada devera fazer a desinsetizagdo e
desratizagdo aos finais de semana e com a farméacia fechada
para os pacientes, isso facilitara a agdo dos produtos e evitara
franstornos aos pacientes;

c) Repetir pericdicamente a aplicagido conforme orientagio da
empresa especializada;

d) Se antes do prazo para uma nova aplicagdo, os funcionarios ou
mesmo o famacéutico, verificarem a presenga de fezes,
materiais roidos, partes de insetos ou até mesmo a constatagao
visual do proprio animal a empresa que faz o servigo de
desinselizacao e desratizagao devera ser comunicada e essa
tomara as medidas necessarias para a eliminagao dos mesmos;

e) Relatar as operagbes efetuadas, registrando-as, O certificado de
controle preventivo de pragas devera ser afixado em local visivel
na farmacia.

13.1)Fluxograma:

Vestigios de insetos ¢ ratos

H

Inseticidas raticidas
armadilhas

Funcionarios da farmacia

‘ Farmacéutico responsavel ‘

[

Empresa contratada para
desinsetizagio desratificagio

| Exterminio dos insetos ¢ ratos ‘ Farmdcia fechada por
I 24 hs

Farmacéutico e funcionirios ‘

P,

Observagio ‘ § f‘:!E

or

13.3) Equipamentos e Produtos:
= Equipamentos:
+  Termonebulizador pro-fog: Principio de pulsagao dos motores “JET"

gerando uma coluna térmica de gas sem deixar residuos;

Multispray: Atua como um  aerosol molorizado, produzindo  uma

pulverizagio que permanece em suspensao no ar por aproximadamente 3

minutos;

- Ciclones Flex Hose: Aplciador quimico a Ultra Baixo Volume, elétrico

(origem USA);

Spray Pump: Pulverizador elétrico;

Maruyama: Pulverizador motorizado sobre rodas (origem: Japaao);

Pulverizador manual: sistema de jato direcionado,

«  Aplicador de Gel: Pistola de aplicagao de GEL;

Sistema localizado: Exclusivo método de aplicagao.

* Produtos:

1-

5

Grupo quimico
Nome comum
Acgao toxica

Antidotoltratamento

RMS N.°
Grupo quimico
Nome comum
Acao toxica

Antidoto/tratamento

RMS N.©

Grupo gquimico
Nome comum
Antidoto/tratamento
RMS N.©

Grupo quimico
Nome comum
Antidoto/tratamento
RMS N.°

Grupo quimico
Nome comum

Fenil Pirazol

(Fipronil)

Inseticida de contato e ingestao usado no
controle de baratas

Nao ha antidoto especifico. Tratamento
sintomatico

3.1976.0002.001-6

Amidinohidrazonas

(Hydramethynon)

Inseticida de contato e ingestao usado no
controle de baratas

MNao ha antidoto especifico. Tratamento
sintomatico

3.1683.0016.001-3

Deltramethrina

Piretréide

Tratamento anti-histaminico e sintomatico
3.0427.0001.001-1

Permetrina

Piretroide

Tratamento anti-histaminico e sintomatico
3.1606.0022.001-6

Cipermetrina

Piretroide
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Antidoto/tratamento
RMS N.°

Tratamento anti-histaminico e sintoméatico
3.0750.0001.01-0

Isca em forma de bloco parafinado

Grupo quimico
Composigao
Agao toxica
Antidoto

Benzotiopiranona
Brofidaccum 0,005%
Anti coagulante
Vitamina K1 injetavel

DISAD N.° 3.0119.0024.001-9

14) MANUSEIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E COMBATE A

14.1)

d)

INCENDIOS

Definigces:

a)

40

A extingao do fogo pode ser:

i. - Porretirada do material;

ii. - Por retirada do comburente;
iii. - Por retirada da fonte de calor.

A propagacdo do fogo pode ser:

i. - Por condugdo: quando o calor se transmite de molécula a
molécula ou de corpo a corpo;

ii. - por convecgdo: quando o calor se transmite de uma massa
de ar aquecida, que se desloca do local em chamas,
originando outro foco de fogo;

iii. - por irradiagao: quando o calor se transmite por ondas.

Classes de incéndio: Quanto ao material que se queima, podemos

dizer que ha uma classificagao classica, que estabelece quatro

tipos de incéndio: "A", "B", "C" e “D”.

1°  Classe "A": fogos em soélidos de maneira geral, queimam
em superficie e profundidade. Apdés a queima, deixam
residuos, e o efeito de "resfriamento” pela agua ou por
solugbes contendo agua € primordial para a sua extingdo.
Ex.: madeiras, papel, tecidos, etc.

2° Classe "B": fogos em liquidos, combustiveis ou inflamaveis,
queimam somente em superficie, ndo deixam residuos
depois da queima, e o efeito de "abafamento" e o
"rompimento da cadeia idnica” sdo essenciais para a sua
extingao.

3° Classe "C": fogos em materiais energizados (geralmente
equipamentos elétricos), nos quais a extingao so pode ser

realizada com agente extintor ndo-condutor de eletricidade
para o operador nao receber uma descarga elétrica.

Classe "D": atualmente admite-se uma quarta classe de
incéndio, classe "D", em relagao a qual os estudiosos do
assunto ainda ndo chegaram a uma conclusdo. Alguns
autores consideram-na como sendo fogo em metais
piroféricos, como magnésio, antimdnio, etc., que necessitam
de agentes extintores especiais; outros a consideram como
fogo em produtos quimicos, e outros ainda como incéndios
especiais, tais como: veiculos, avides, material radioativo,
etc.

Extintores de incéndio: Trata-se de certas substancias quimicas
sdlidas, liquidas ou gasosas, que séo utilizadas na extingdo de um
incéndio, dispostas em aparelhos portateis de utilizagéo imediata

(extintores),

conjuntos  hidraulicos (hidrantes) e dispositivos

especiais (sprinklers e sistemas fixos de CO;). Sabendo-se que
agentes extintores sao todas as substincias capazes de
interromper uma combustdo, quer por resfriamento, abafamento
ou extinggo quimica, ou pela utilizagao simultanea desses
processos, pode-se dizer que os principais agentes extintores

sao0:
1 o
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Agua: sua agéo de extingdo & o resfriamento, podendo ser
empregada tanto no estado liquido come no gasoso. No
estado liquido, sob a forma de ato compacto, chuveiro e
neblina. Nas formas de ato compacto e chuveiro, sua agao
de extingac & somente o resfriamento. Na forma de neblina,
sua agao & de resfriamento e abafamento. A agua no estado
gasoso & aplicada em forma de vapor. A agua & condulora
de corrente elétrica.

Espuma: agente extintor cuja principal a¢do de extingao & de
abafamento e, secundariamente, de resfriamento; por utilizar
razoavel quantidade de agua na sua formagao, conduz
corrente elétrica. A espuma pode ser obtida através de uma
reagio quimica de sulfato de aluminio com bicarbonato de
sodio @ mais um agente estabilizador da espuma. Esse tipo
de espuma se chama espuma quimica. Por um processo de
batimento de uma mistura de agua com um  agente
espumante (extraic) e a aspiragdo simultinea de ar
atmosférico em um esguicho préoprio, temos também a
formagéo de espuma mecénica, que pode ser de baixa,
media e alta expansao.

30
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Gases inertes: tais como o anidrido carbénico ou gas
carbonico (CO;), o nitrogénic e os hidrocarbonetos
halogenados, nao conduzem corrente elétrica, e extinguem o
fogo por abafamento ou rompimento da cadeia idénica.

Poé quimicos: tais como o bicarbonato de sodio, o sulfato de
aluminio, a grafite, ha pds especiais, proprios para fogo em
magnésio, sédio e potassio. Esses pds quimicos geralmente
atuam por abafamento e rompimento da cadeia i6nica e nédo
sdo condutores de eletricidade.

Outros agentes: além dos ja citados, podemos considerar
como agentes extintores terra, areia, cal, talco, etc.

e) Extintores Portateis: Sao aparelhos destinados a combater
principios de incéndio, bastando somente uma pessoa para sua
operagdo. Seu tempo de utilizagdo € de aproximadamente um
minuto. A nomenclatura é feita em fungao dos agentes que eles
acondicionam. Para cada classe de incéndio existem um ou mais
extintores préprios para combaté-la. Sao classificados para uso
conforme a classe de incéndio a que se destinam: "A", "B", "C" e

"Dv.

Todos os extintores possuem em seu corpo um rétulo de

acordo com o sistema internacional de identificagdo, no qual
constarao as classes de incéndio para as quais sao indicados.

PAN
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normalizagdo e membro do Conselho Nacional de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade Industrial do Ministério da Industria e
Comeércio.

g) Todos os extintores fabricados atualmente estao providos de
etiquetas de identificagao, que permitem ao usuario saber a
classe de incéndio a que se destinam e o seu emprego correio.

h) O mandémetro que acompanha alguns extintores, além de indicar
a pressao do aparelho (quantidade de gas existente), serve

também

como valvula de seguranga, que se rompe

automaticamente com o excesso de pressao, fora dos limites de
seguranga.

i) Extintor de espuma quimica

k)

Capacidade: 10 litros.

Aplicagao: incéndios das classes "A" e "B".

Principio de funcionamento: quando da inversao do aparelho,
ocofre urna reagao quimica entre uma solugao de bicarbonato de
sadio e sulfato de aluminio, cujas bolhas s3o constituidas de gas
carbonico, e este gas tambem expulsa o material do interior do
aparelho com grande pressao.

Metodo de extingao: abafamento (agao principal) e resfriamento
(agéo secundaria).

A valvula de seguranga & manual e funciona quando a tampa &
desenroscada.

Extintor de pé quimico seco (PQS)

Capacidade: variada (. 2, 4, 6, 8, 10 e 12 kg).

Aplicagao: incéndios das classes "B" e "C".

Principio de funcionamento: o pd quimico seco (& base de
bicarbonato de sddio ou potassio) € expelido pela mangueira
através de um gas inerte.

Método de extingao: abafamento.

Tipos: Pressurizado e Pressao Injetada.

Extintor de agua pressurizada

Capacidade: 10 litros

Aplicagao: incéndios de classe "A".

Principio de funcienamento: a agua & expelida pela mangueira
através de um gas inerte.

Método de extingao: resfriamento.

Tipos: pressurizado e pressao injetada.

Extintor de Gas Carbénico (CO2)

Capacidade: 6 kg.

Aplicagao: incéndios de classes “B” e “C”

Principios de fundamento: O aparelho expele um gas inerte
mais pesado do que o ar

Método de Extingao: abafamento

14.2) Precaugoes para Extintor de Espuma quimica:

a)

b)

Mao use em equipamentos elétricos ligados, pois, devido a
quantidade de agua que possui em sua composigio, a espuma &
condutora de eletricidade;

Esse agente enconftra-se acondicionado em cilindros metalicos,
que devem ser periodicamente inspecionados para verificacéo
dos bicos, que podem entupir. Sua carga deve ser renovada
anualmente.
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a)

e)

14.3) Procedimentos gerais:

Em drogarias, ndo é necessario a liberagao do corpo de
Bombeiros pra o seu funcionamento; ja em farmacias
(dispensagdo e manipulagdo) o autorizado pelo Corpo de
bombeiros é exigida, bem como a execugdo do projeto de
seguranga realizado pelo mesmo.

O Projeto de seguranga da Farmacia é feito pelo Corpo de
Bombeiros e é baseado nas Normas da Associacao Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT — e homologado pelo Instituto Brasileiro
de Metrologia — INMETRO, que levam em consideragao o material
aplicado, o tipo dos equipamentos e instrumentos usados no
Sistema. Suas dimensdes, quantidades, indicando se foi usado
calculo hidraulico ou a tabela especifica autorizada por Norma ou
Regulamento. Incluem, também, as plantas do projeto respectivo,
a memoria de calculo, quadro dos Equipamentos adotados no
Projeto, esquemas e desenhos de detalhes ndo contidos nas
plantas.

Operagao de Extintor de Espuma Quimica: transportar o
extintor até o local do incéndio e fazer a inversdo total do
aparelho, dirigindo o ato a base do fogo, se for material de classe
"A", e com um anteparo, se for material de classe "B".

Extintor de Pé Quimico Seco (PQS)

1°  Pressurizado: o pd j& estd pressurizado no cilindro. Antes
mesmo de retira-lo do local onde se encontra, verificar no
mandmetro se a pressdo € favoravel. Sendo favoravel a
pressdo, retird-lo de onde se encontra, e conduzi-lo até um
local seguro, o mais préximo possivel de onde serd utilizado.
Puxar o pino (trava) de seguranga e retirar a mangueira e o
esguicho do suporte. Empunhar o esguicho e acionar o
gatilho, dirigindo o jato & base do fogo, mesmo em caso de
incéndio da classe "B".

2° Pressao injetada: retirar o extintor do local préprio e
conduzi-lo préximo de onde sera utilizado. Abrir o registro do
propelente. a fim de pressurizar o cilindro. Puxar o pino de
seguranga. Retirar o esguicho do porta-esguicho e empunha-
lo devidamente. Acionar o gatilho, dirigindo o ato a base
do fogo, mesmo em caso de incéndio da classe "B".

Extintor de Agua Pressurizado
* Operagao: idéntica ao de po quimico seco.
» Configuragao: idéntica ao de pd quimico seco, diferenciando-se
somente na identificagao (rétulo).

Extintor de Gas Carbdénico (CO:): O pino ou valvula de

seguranga funciona automaticamente com o excesso de pressao.

Inspecao e manutengao dos extintores: A inspegao deve ser
entendida como uma verificagdo sumaria e necessaria dos
extintores no local de sua permanéncia, para assegurar que
estejam em perfeitas condicdes de operacéo, isto é, carregados,
desobstruidos e livres de obstaculos e danos que impegam a sua
perfeita utilizagdo a qualquer momento. O valor das inspegdes
reside principalmente na freqliéncia, regularidade e técnica com
que sao realizadas. A freqliéncia das inspegdes devera variar de
acordo com a necessidade de cada instalagdo, uso, riscos
existentes, condigdes de trabalho, particularidade de cada agente
extintor, etc. Entretanto, como medida de seguranca, os extintores
deveréo ser inspecionados no minimo mensalmente.

O encarregado da inspegao deve proceder de modo a verificar o

seguinte:

1° A localizagao correia dos aparelhos, isto é. se todos se
encontram em seus devidos lugares;

2° O seu acesso, isto €, se estao livres e desobstruidos;

3° Os lacres de carga, pinos de seguranga, etiquetas de registro
das inspecdes;

4°  Os possiveis danos sofridos em eventuais

pancadas, choques, etc.

quedas,

Toda e qualquer irregularidade observada na inspecdo e que
possa comprometer o perfeito funcionamento do extintor deve ser
sanada de imediato.

A manutengdo ¢é a operagao que envolve descarga,
desmontagem, reparos, substituicdes de pegas danificadas,
pinturas, marcagao, testes hidrostaticos, recarga, etc.

As inspegoes devem ser feitas a intervalos regulares e sempre
que haja necessidade, em virtude de problemas que
eventualmente surgirem com os extintores, tais como uso,
acidentes, violagéo de lacres, etc.

A inspecao objetiva um exame completo dos extintores, de forma
que o seu funcionamento seja seguro e eficiente. E realizada por
meio de Vvistorias periddicas, nas quais sao verificados:
localizagao, acesso, visibilidade, rétulo de instrugao, lacres, selos

indicativos, peso, danos fisicos, entupimentos de bicos e
mangueiras, pecas soltas ou quebradas, pressao.

Inspecoes:

= Semanais: verificar acesso, visibilidade e sinalizagao.

* Mensais: verificar se os bicos ou as mangueiras ndo estao

obstruidos. Observar a pressao do mandémetro, o lacre e o pino
de seguranga.

» Semestrais: verificar o peso do extintor de CO,. Se estiver
com 10% a menos do peso especificado, fazer a recarga.

»  Anuais: verificar se nao ha dano fisico no extintor, avaria no
pino de seguranga, lacre, valvula e alivio. Trocar a carga de
espuma quimica e examinar o nivel da espuma mecanica.

Obs.: Sugere-se que anualmente sejam verificadas todas as cargas
de todos os tipos de extintores.

n)

= A cada5 anos: teste hidrostatico e revisao geral.

Localizagdao dos extintores portateis: os extintores portateis
devem estar:
1°  Visiveis (bem localizados);
2° Desobstruidos (livres de qualquer obstaculo que possa
dificultar o acesso até eles);
3° Sinalizados (para melhor visualizagdo, caso nao estejam
visiveis).
4° Os extintores deverdo ter um lugar fixo, de onde serdo
retirados somente por trés motivos:
* Para manutencdo (recarga, conserto ou revisao);
* Para exercicios (treinamento ou instrugéo);
* Para uso em caso de incéndio.

14.4) Fluxograma:
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DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

1) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui definidos sera
objeto de instauragdo de Processo Administrativo para apuragdo da
responsabilidade da realizagdo do ato contrario as normas instituidas,
na qual terd como base legal para instauragao do mesmo os artigos
180 a 287 da Lei Complementar Municipal 001/2005;

2) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui definidos sera
também objeto de infragdo passivel de Improbidade Administrativa de
acordo com a lei Federal n°. 8.429, de 2 de junho de 1992;

3)  Instaurado o processo administrativo, sua concluséo se dara no prazo
de 60 (Sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais 30 (Trinta)
dias;
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4) O processo administrativo sera desenvolvido por comissao designada
pelo chefe do poder executivo, assegurado aos envolvidos o
contraditério e a ampla defesa;

5)  Os fatos apurados pela comissdo serdo objetos de registro claro em
relatério e encaminhamento & controladoria municipal para emisséo de
parecer e conhecimento ao chefe de poder correspondente com
indicacdo das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas
falhas, ou se for o caso, indicagdo das medidas punitivas cabiveis aos
responsaveis, na forma do estatuto dos servidores;

6) O chefe de poder executivo decidird no prazo de 30 (trinta) dias, a
aplicagéo das penalidades indicadas no processo.

VIl)  DISPOSIGOES FINAIS

1) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderéo ser
obtidos junto & controladoria municipal que, por sua vez, através de
procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria interna,
aferird a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas
unidades da estrutura organizacional.

2)  Esta Instrugdo Normativa tem amparo legal no art. 2° e art. 3°,
paragrafo Unico da Lei Municipal n®. 020, de 27/02/ 2008 e o art. 5°, |,
do Decreto Municipal n°. 047 de 05/2008 entre outras especificada no
item Il desta Instrugdo Normativa que traz a base legal que
fundamenta a exigéncia da mesma.

3)  Estainstrugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito em 13 de outubro de 2010.

DAVID MARQUES DE QUEIROZ
Controlador Geral

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.948/2010.

Disp6e sobre alteragao da Lei Municipal n® 1.855/2009 (DispGe sobre
a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores efetivos e
comissionados da Camara Municipal de Barra do Bugres constante na
Resolugcao n° 003/2008, Lei Municipal n.° 1.758/2008 e alteragdes
posteriores, e da outras providéncias.

Vanderson Vitor da Silva, Presidente da Camara Municipal de Barra
do Bugres, Estado de Mato Grosso, nos term os do art. 66, § 7 ° da
Constituicdo Federal, em consonancia ciom o art. 52, § 8° da Lei Organica
Municipal, promulga a seguinte lei:

Art. 1° - O 1° da Lei Municipal n° 1.855/2009, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 1° - A Revisdo Geral Anual da remunerag¢do dos Servidores
Efetivos, Comissionados e Vereadores da Camara Municipal de Barra do
Bugres, abrangidos pela Resolu¢do n°® 003/2208, Lei Municipal n° 1.758/
2008, Lei Municipal n° 1.796/2008, e alteracdes posteriores sera de 7,5%
(sete e meio por cento), conforme tabela anexa parte integrante desta lei.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacéo, surtindo
seus efeitos a partir do dia 25 do més de maio de 2009.

Gabinete do Presidente, aos 15 dias de outubro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Prefeitura Municipal de Campo Verde

EXTRATO PORTARIA

EXTRATO DA PORTARIANC 364/2010.

PORTARIAN®. 364/2010, DE 21 DE OUTUBRO 2010.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

REINTEGRAA SERVIDORA SANDRA CARLAFAVARO DE SOUZABADOCO
AO CARGO DE FISIOTERAPEUTA POR MOTIVO DE TERMINO DE LICENGA
POR INTERESSE PARTICULAR.

EXTRATO DA PORTARIANC 367/2010.

PORTARIAN®. 367/2010, DE 21 DE OUTUBRO 2010.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

REINTEGRAA SERVIDORAKATIAREGINA VIEIRA DE ARAUJO LEMOS DE
ALMEIDAAO CARGO DE PROFESSORA POR MOTIVO DE TERMINO DE
LICENCAPOR INTERESSE PARTICULAR.

EXTRATO DA PORTARIANC 368/2010.

PORTARIAN®. 368/2010, DE 21 DE OUTUBRO 2010.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

EXONERA A PEDIDO A SENHORA KATIA REGINA VIEIRA DE ARAUJO
LEMOS DE ALMEIDA DO CARGO DE PROFESSORA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.

EXTRATO DA PORTARIANC 369/2010.

PORTARIAN®. 369/2010, DE 22 DE OUTUBRO 2010.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

CONCEDE AFASTAMENTO A SERVIDORA DORCAS BARROS DOS
SANTOS POR AUXILIO DOENGCA.

CPL — COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DEADIAMENTO DE PREGAO

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da Comisséo
Permanente de Licitacao, torna publico que fica adiado para o dia 27 de
outubro de 2010 as 14 horas o Registro de Precos Para Futura e
Eventual Aquisicdo de TUBOS DE CONCRETO, na Modalidade Pregéo
n° 066/2010. Demais informacdes: www.campoverde.mt.gov.br ou E-
mail: compras@campoverde.mt.gov.br. Em conformidade com a legislagao
vigente.

Campo Verde, 21 de outubro de 2010

Ildo Ademar Scherer
Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da Comisséo
Permanente de Licitac&o, torna piblico a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA CONSTRUCAO DO SHOPPING DA AGRICULTURA FAMILIAR, na
Modalidade TOMADA DE PRECOS n° 025/2010, dia 09 de novembro de
2010 as 14 horas, na sede da Prefeitura Municipal de Campo Verde.
Demais informag¢des E-mail: compras@campoverde.mt.gov.br ou
www.campoverde.mt.gov.br. Em conformidade com a legislacédo vigente.

Campo Verde, 22 de outubro de 2010

lldo Ademar Scherer
Presidente da CPL

AVISO DE REVOGACAQO

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da Comissao
Permanente de Licitag&o, torna publico a REVOGACAO da Tomada de

Precos 024/2010. Demais informacdes E-mail:
compras@campoverde.mt.gov.br. Em conformidade com a legislagcéo
vigente.

Campo Verde, 22 de outubro 2010

lldo Ademar Scherer
Pres. da CPL
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Prefeitura Municipal de Carlinda

EDITAL DE PUBLICAGAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
MODALIDADE: TOMADA DE PRECO
PROCESSO N°025/2010

A Comissdo Permanente de Licitacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARLINDA - ESTADO DO MATO GROSSO; torna publico aos interessados
qgue Conforme Edital de Licitagdo da TOMADA DE PRECO n° 025/2010,
sagrou-se vencedora do certame licitatério a seguinte empresa: G G DO
PRADO VALOR R$247.105,85 (Duzentos e quarenta e sete mil cento
e cinco reais e oitenta e cinco centavos).

CARLINDA/MT, em 23 de Outubro de 2010.

MARCELO SAGGIM
Presidente
Publique-se

EDITAL DE PUBLICAGAO

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE: TOMADA DE PRECO
PROCESSO N° 026/2010

A Comissdo Permanente de Licitacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARLINDA - ESTADO DO MATO GROSSO; torna publico aos interessados
gue Conforme Edital de Licitacdo da TOMADA DE PRECO n° 026/2010,
sagrou-se vencedora do certame licitatério a seguinte empresa: E.E
CAMARGO & CIA LTDA VALOR R$50.012,72 (Cinquenta mil doze
reais e setenta e dois centavos).

CARLINDA/MT, em 23 de Outubro de 2010.

MARCELO SAGGIM
Presidente
Publique-se

EDITAL DE PUBLICAGAO

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE: TOMADA DE PRECO
PROCESSO N°027/2010

A Comissdo Permanente de Licitacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARLINDA - ESTADO DO MATO GROSSO; torna publico aos interessados
qgue Conforme Edital de Licitagdo da TOMADA DE PRECO n° 027/2010,
sagrou-se vencedora do certame licitatério a seguinte empresa: MDM
MATERIAIS ELETRICOS E DE CONSTRUCAOQ LTDA VALOR R$20.000,00
(Vinte mil reais).

CARLINDA/MT, em 22 de Outubro de 2010.

MARCELO SAGGIM
Presidente

Publique-se

EDITAL DE PUBLICACAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

PROCESSO N°003/2010

A Comissdo Permanente de Licitagdo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO
VALE DO TELES PIRES torna publico aos interessados que
Conforme Edital de Licitagcdo da PREGA PRESENCIAL n° 003/2010,
sagrou-se vencedora do certame licitatério a seguinte empresa:
SANTA ADELIA AUTOMOTIVOS LTDA VALOR R$ R$41.815,00
(Quarenta e um mil oitocentos e quinze reais).

ALTA FLORESTA/MT, em 20 de Outubro de 2010.

Elaine Juveniano de Lima
PREGOEIRA
Publique-se

Prefeitura Municipal de Castanheira
PORTARIA n.° 290/2010

JOSE ANTUNES DE FRANGCA, Prefeito Municipal de Castanheira,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes que lhes sao conferidas
por Lei.

RESOLVE:

Exonerar a pedido o servidor VALTERLI MOREIRA ALVES, Portador
da Cédula de Identidade n°® 1.181.777 SSP/ES e CPF n°® 778.077.741-34,
nomeado em carater efetivo pela portaria n°. 123/99 de 18/02/99 e termo
de posse n° 010/99 matricula n°.06.18.010/99 a exercer o cargo de
MOTORISTA, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos,
a partir de 01 de setembro de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Estado de Mato
Grosso, em 01 de setembro de 2010.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

JOSE ANTUNES DE FRANGCA
Prefeito Municipal

JOSE SIVALDO SILVA DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administragéo

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume.

PORTARIA n.° 326/2010

JOSE ANTUNES DE FRANGCA, Prefeito Municipal de Castanheira,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicBes que Ihes sdo conferidas
por Lei.

RESOLVE:

Conceder, 30 (trinta) dias de férias regulamentares vencidas em
AGOSTO/2008, ao servidor Sr°. EVERALDO CRISTINO DE APARECIDO,
Portador da Cédula de Identidade n°. 1207122-6 SJ/MT e CPF n°.
002.350.971-60, que exerce a funcéo de VISTORIADOR DA AGENCIA
MUNICIPAL DE TRANSITO NO MUNICIPIO DE CASTANHEIRA/MT, lotado
na Secretaria Municipal de Administracao, a partir de 01 de Novembro de
2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Estado de Mato
Grosso, em 20 de outubro de 2010.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

JOSE ANTUNES DE FRANCA
Prefeito Municipal

JOSE SIVALDO SILVA DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administragéo

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume
PORTARIA n.° 327/2010

JOSE ANTUNES DE FRANCA, Prefeito Municipal de Castanheira,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicBes que Ihes sdo conferidas
por Lei.

Designar sem 6nus pelo periodo de 30 (trinta) dias o servidor efetivo
EDER BASTOS SILVA, portador da Cédula de Identidade n° 1403415-8
SSP/MT e CPF 994.636.871-49, que exerce o cargo de CHEFE DA AGENCIA )
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MUNICIPAL DE TRANSITO DE CASTANHEIRA/MT, em substituigdo ao
servidor EVERALDO CRISTINO DE APARECIDO, que exerce a func¢éo de
VISTORIADOR DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO NO MUNICIPIO
DE CASTANHEIRA/MT, o mesmo estara se ausentando de sua fungéo
pelo periodo de 01 a 30 de novembro, para gozo de férias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Estado de Mato Grosso,
em 20 de outubro de 2010.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

JOSE ANTUNES DE FRANCA
Prefeito Municipal

JOSE SIVALDO SILVA DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administragéo

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume

Prefeitura Municipal de Colider

AVISO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 056/2010

A Prefeitura Municipal de Colider - MT, através de seu Pregoeiro,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
licitag&io na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com data de abertura
prevista para o dia 08 de Novembro de 2010, &s 09:00 horas, na sala de
licitagdes da Prefeitura Municipal de Colider/MT, tendo como objeto:
Aquisicdo de Equipamentos, Mobiliarios e Materiais de Consumo para 0s
Postos de Saude do Programa Saude da Familia - PSFs localizados nos
Bairros Sagrada Familia, Bom Jesus, Celidio Marques e Santa Clara no
Municipio de Colider/MT. O Edital completo esta a disposi¢cao dos
interessados, gratuitamente, na Prefeitura Municipal de Colider — Comisséao
Permanente de Licitacao, sito na Travessa dos Parecis, 60 — Colider/MT e
no site www.colider.mt.gov.br.

Colider/MT, em 22 de Outubro de 2010.

VIVIENE C. GONCALVES RIBEIRO
Pregoeira

Publique-se

AVISO DE RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°051/2010

A Prefeitura Municipal de Colider/MT, através de seu Pregoeiro e
Equipe de Apoio, torna publico que em razdo da DESCLASSIFICACAO da
empresa HERMOM HOSPITALAR LTDA - ME no processo licitatério sob
modalidade Pregdo Presencial n° 051/2010, tornando sem efeito a
publicacdo do resultado de licitacdo publicadas no Jornal Oficial do
Municipios (AMM) do dia 22/09/2010, no Diario Oficial do Estado (D.O.E)
do dia 22/09/2010 e no Diério Oficial da Uniao (D.O.U) do dia 23/09/2010.
Diante dos fatos a empresa CAPITAL COMERCIO E REPRES. DE MOVEIS E
INFORMATICA LTDA — EPP segunda classificada no processo licitatorio
fica convocada a se manifestar sobre a possibilidade de fornecimento
dos itens licitados.

Colider/MT, em 22 de Outubro de 2010

VANDERLEIAP. BORGES DA SILVA
Pregoeiro Oficial

Publique-se

Prefeitura Municipal de Colniza

Termo Aditivo da Ata de Registro de Pregos Processo 011/2010

Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos referente a
Prestacao de Servigcos de Locagdo de Horas Maquina, que entre si
celebram a Prefeitura Municipal de Colniza e a Empresa Cerezoli & Santos
Ltda— EPP.

Por este instrumento de Contrato de Prestacdo de Servigo, que
fazem de um lado o Municipio de Colniza/MT, Pessoa Juridica de Direito
Publico, inscrita no CNPJ sob o n°. 04.213.687/0001-02, com sede na
Avenida Taruma n° 116 nesta cidade, neste ato representado pela Prefeita
Municipal Sr2. NELCI CAPITANI, brasileira, casada, portadora do RG n°.
026.81039-0 SSP/RJ e do CPF n°. 125.661.447-53, residente e domiciliada
na Rua Amor Perfeito, s/n° neste municipio de Colniza/MT, e por outro lado
a empresa CEREZOLI & SANTOS LTDA - EPP, com endereco a Rua
Armezindo Luiz Cardoso, n°. 189, Colider/MT, CEP: 78.500.000, inscrita
no CNPJ sob o n°. 07.144.352/0001-60, neste ato, representada pelo Sr.
EDUARDO ROGERIO SANTOS CEREZOLI, portador da RG de n°. 1514450-
0 SSP/MT e CPF n°. 001.195.971-10, residente e domiciliado & Rua
Armezindo Luiz Cardoso n°. 189, centro, na Cidade de Colider/MT, tem
entre si, justo e avangado, o objeto do presente Aditamento, em fulcro no
Decreto n°. 3.931/2001, art.12, caput, consubstanciado na lei n°. 8.666/
93, art. 65, §1°, c/c o item 12.2 da Ata de Registro de Pre¢o 011/2010 e
no que consta no Processo n°. 461/2010, mediante clausulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O objeto do presente Termo consiste no aditamento de 25%
(vinte e cinco por cento), do valor total da Ata de Registro de Pregos
referente ao processo n°® 461/2010 e Pregado n°® 011/2010, a partir de sua
assinatura.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERAGCOES DAATA

2.1 — As partes acordam com a alteracao do aditamento da referida
Ata.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DA ATA

3.1 - O prazo de vigéncia da referida Ata estende — se - & por 02
meses e 16 (dezesseis) dias, compreendendo o periodo de inicio & 14/10/
2010 e término em 31/12/2010.

E por estarem juntos e acertados, assinam o presente Termo Aditivo
em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas)
testemunhas que também o assinam, destinando 04 (quatro) vias para a
CONTRATANTE e 01 (uma) via para ao CONTRATADO.

Colniza/MT, em 14 de outubro de 2010.

NELCI CAPITANI
PREFEITA MUNICIPAL

CEREZOLI & SANTOS LTDA-EPP
EDUARDO R. SANTOS CEREZOLI

CONTRATANTE CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1. 0 e _ o
NOME: NOME:
CPF: CPF:

Prefeitura Municipal de Cotriguagu

TOMADA DE PRECO N° 038/2010

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu/MT., torna publico que realizara
nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitagdo na Modalidade Tomada
de Precos n° 038/2010, tendo como Objeto: “Aquisi¢cao de Combustivel
(Alcool e Gasolina)”, com abertura no dia 10 de novembro de 2010, as
08:00 horas, em sua sede na Av. 20 de dezembro, n° 725, centro, na
cidade de Cotriguacu-MT., na sala de Licitagbes, podendo os interessados
adquirirem pastas e informag6es no horario de expediente da Prefeitura,
mediante o pagamento da taxa ndo reembolsavel de R$20,00 (Vinte reais).

Cotriguacu/MT, 22 de outubro de 2010.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL
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AVISO DE LICITACAO
Concorréncia Publica N° 005/2010

A Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT., torna publico
que realizara nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitacéo na Modalidade
Concorréncia Publica N° 0 05/2010, tendo como Objeto: “Aquisigéo
de 220.000 (duzentos e vinte mil) litros de diesel”, com abertura no
dia 26 de novembro de 2010, as 08:00 horas, em sua sede na Av. 20 de
dezembro, n° 725, centro, na cidade de Cotriguagu-MT., na sala de
Licitagdes, podendo os interessados adquirirem pastas e informag6es no
horario de expediente da Prefeitura, mediante o pagamento da taxa nao
reembolsavel de R$ 50,00 (Cinquienta reais).

Cotriguacu/MT, 22 de outubro de 2010.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL 040-2010

O MUNICIPIO DE DENISE/MT, torna publico que em Processo
Licitatério modalidade Pregdo Presencial n.° 040-2010, com abertura e
julgamento no dia 15/10/2010 as 08:00 horas, objetivando a “AQUISICAO
DE: MOVEIS, BICICLETAS, ELETRO-DOMESTICO, ELETRO-PORTATEIS,
ELETRONICOS, CONFORME DISCRIMINADO NO ANEXO | DESTE
PREGAO PRESENCIAL, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE DENISE-MT.”, sagrou-se vencedoras do
certame a Empresa:

* CAPITAL COMERCIO E REPRESENTAGCOES DE MOVEIS E
INFORMATICALTDA - EPP

CNPJ: 08.839.181/0001-56

ITENS: 3, 7,17, 18, 19, 21, 29, 32, 33, 34, 35, 36, 43, 45, 49.

*FABIO MENEZES E SILVA - ME
CNPJ: 05.688.933/0001-37
ITENS: 1, 22, 23, 26, 31, 37, 40, 47, 48, 50.

*A. T.|. COMERCIO DE MOVEIS E INFORMATICALTDA - ME
CNPJ: 12.544.341/0001-07
ITENS: 2, 4,5, 6, 8, 9, 11, 20, 25, 28, 30.

* ROYAL COMERCIO E SERVIGOS LTDAEPP
CNPJ: 09.544.657/0001-94
ITENS: 10, 12, 16, 27, 39, 46.

* PAPELARIA & INFORMATICA CENTRUS LTDA
CNPJ: 00.539.955/0001-11
ITENS: 13, 14, 15, 24, 38, 41, 42, 44.

Denise-MT., 22 de QOutubro de 2010.

Alexsandro Oliveira Aragao
Pregoeiro Oficial do Municipio

EXTRATO DE CONTRATO N°. 072/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE - MT.

Contratada: CAPITAL COMERCIO E REPRESENTACOES DE MOVEIS E
INFORMATICA LTDA — EPP.

Objeto: MOVEIS, BICICLETAS, ELETRO-DOMESTICO, ELETRO-
PORTATEIS, ELETRONICOS, CONFORME DISCRIMINADO NO ANEXO |
DO PREGAO PRESENCIAL N.° 040-2010, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE DENISE-MT.
Vigéncia: 20 de Outubro a 31 de Dezembro de 2010.

Valor total global: R$ 16.531,08 (Dezesseis mil quinhentos e trinta e
um reais e oito centavos)

Data da assinatura: 20/10/2010

Alexsandro Oliveira Aragéao
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Denise

EXTRATO DE CONTRATO N°. 073/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE - MT.

Contratada: FABIO MENEZES E SILVA - ME.

Objeto: MOVEIS, BICICLETAS, ELETRO-DOMESTICO, ELETRO-
PORTATEIS, ELETRONICOS, CONFORME DISCRIMINADO NO ANEXO |
DO PREGAO PRESENCIAL N.° 040-2010, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE DENISE-MT.
Vigéncia: 20 de Outubro a 31 de Dezembro de 2010.

Valor total global: R$ 12.490,93 (Doze mil quatrocentos e noventa
reais e noventa e trés centavos)

Data da assinatura: 20/10/2010

Alexsandro Oliveira Aragao
Presidente da CPL

EXTRATO DE CONTRATO N°. 074/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE - MT.

Contratada: A. T. |. COMERCIO DE MOVEIS E INFORMATICA LTDA -
ME.

Objeto: MOVEIS, BICICLETAS, ELETRO-DOMESTICO, ELETRO-
PORTATEIS, ELETRONICOS, CONFORME DISCRIMINADO NO ANEXO |
DO PREGAO PRESENCIAL N.° 040-2010, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE DENISE-MT.
Vigéncia: 20 de Outubro a 31 de Dezembro de 2010.

Valor total global: R$ 21.355,00 (Vinte e um mil trezentos e cinquenta
e cinco reais).

Data da assinatura: 20/10/2010

Alexsandro Oliveira Aragéo
Presidente da CPL

EXTRATO DE CONTRATO N°. 075/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE - MT.

Contratada: ROYAL COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP.

Objeto: MOVEIS, BICICLETAS, ELETRO-DOMESTICO, ELETRO-
PORTATEIS, ELETRONICOS, CONFORME DISCRIMINADO NO ANEXO |
DO PREGAO PRESENCIAL N.° 040-2010, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE DENISE-MT.
Vigéncia: 20 de Outubro a 31 de Dezembro de 2010.

Valor total global: R$ 8.729,36 (Oito mil setecentos e vinte e nove
reais e trinta e seis centavos)

Data da assinatura: 20/10/2010

Alexsandro Oliveira Aragao
Presidente da CPL

EXTRATO DE CONTRATO N°. 076/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE - MT.

Contratada: PAPELATIA & INFORMATICA CENTRUS LTDA

Objeto: MOVEIS, BICICLETAS, ELETRO-DOMESTICO, ELETRO-
PORTATEIS, ELETRONICOS, CONFORME DISCRIMINADO NO ANEXO |
DO PREGAO PRESENCIAL N.° 040-2010, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE DENISE-MT.
Vigéncia: 20 de Outubro a 31 de Dezembro de 2010.

Valor total global: R$ 11.833,58 (Onze mil oitocentos e trinta e trés
reais e cinquenta e oito centavos)

Data da assinatura: 20/10/2010

Alexsandro Oliveira Aragéao
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Diamantino

EDITAL DE CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA N°003/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIAMANTINO, Estado de Mato Grosso,
atendendo o disposto na Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°®
101 de 04 de maio de 2000, torna publico que faré realizar AUDIENCIA
PUBLICA para apresentacao da proposta do anteprojeto de lei que institui
a LOA — LEI ORCAMENTARIA ANUAL do Municipio de Diamantino para o
exercicio de 2011, de autoria do Poder Executivo Municipal, a realizar-se
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no dia 26 de outubro de 2010, as 8:00 hs, nas dependéncias da Camara
Municipal no Plenario Juvenal Benedito Soares, com o objetivo de recolher
subsidios ou informagdes para o processo de tomada de decisdes no
ambito do Poder Executivo Municipal, bem como proporcionar aos cidadaos
a oportunidade de encaminhar seus pleitos, sugestoes e opinides acerca
do assunto em pauta.

Palacio Parecis, em Diamantino, aos 22 dias do més de outubro de 2010.

Erival Capistrano De Oliveira
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Dom Aquino

AVISO DE LICITAGAO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 010/2010

Objeto: Pregdo Presencial com Registro de preco para contratacdo
de empresa para realizacéo de servigos de apoio administrativo, técnico
e especializados na assessoria e consultoria contabil e juridica ao
departamento administrativo para assuntos tributarios e previdenciarios
da municipalidade, em conformidade com as especificacdes descritas no
termo de referéncia do presente Edital.

Data:  04/10/2010

Local: Sala de reunides, na sede desta Prefeitura Municipal de Dom
Aquino — MT situada na Avenida Cuiabd, n° 143, centro, Municipio de Dom
Aquino

Horario: &s 08:20 hora (horario de Mato Grosso)

O Edital completo encontra-se a disposi¢cdo dos interessados na
sede da Prefeitura Municipal de Dom Aquino, sito a Av. Cuiaba, 143 centro,
no horario normal do expediente (07hO0Omin as 13:00).

Maiores informagGes poderdo ser obtidas pelos fones (0xx66) 3451-
1127/1202, fax (0xx66) 3451-1236 ou ainda pelo e-mail
licitacaopmda@hotmail.com

Dom Aquino-MT 18

de outubro de 2010.

SIRLENE VIEIRA DE JESUS
PREGOEIRA OFICIAL
Visto

EDUARDO ZEFERINO
PREFEITO MUNICIPAL

CORRECAO DO AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 010/2010

Objeto: Pregdo Presencial com Registro de preco para contratacdo
de empresa para realizagdo de servicos de apoio administrativo, técnico
e especializados na assessoria e consultoria contabil e juridica ao
departamento administrativo para assuntos tributarios e previdenciarios
da municipalidade, em conformidade com as especificagfes descritas no
termo de referéncia do presente Edital.

ONDESELE: Data: 04/10/2010

LEIA-SE: Data 04/11/2010

Dom Aquino-MT 22 de outubro de 2010.

SIRLENE VIEIRA DE JESUS
PREGOEIRA OFICIAL

Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°020/2010

A Prefeitura Municipal de Galcha do Norte, Estado de Mato Grosso, através
do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Decreto n°. 087/2010, comunica
aos interessados que sera aberta licitagdo na modalidade Pregéo
Presencial no dia 08/11/2010 as 10h00Omin (Horario de Cuiaba) na
sala de licitagbes. Este pregao seréa regido pela Lei Federal 10520/2002,
com aplicagé@o subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas alteragdes e demais
disposicdes aplicaveis.

MODALIDADE: Pregédo Presencial n°. 020/2010.

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de passagens,
conforme especificagbes do edital.

ABERTURA DA SESSAO: 10:00 horas.

ABERTURA DA DISPUTA DE PRECO: 10:15 horas.

O Edital contendo as instru¢des estara a disposi¢éo dos interessados na
sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte - MT. Demais
informagdes pelo fone/fax (66) 3582 1135 ou ainda através por e-mail no
seguinte endereco eletrdnico: licitacaogauchadonorte@hotmail.com.

Gaucha do Norte, 22 de Outubro de 2.010.

Alessandro Ap. Medina Ubeda
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte

EXTRATO DE ERRATAS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 161/2010

OBJETO: corrige a clausula quarta e clausula oitava do Contrato n°® 161/
2010

DATA: 05/10/2010

CONTRATADA: BERNARDINO CASSOL ME

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°34/2010

OBJETO: corrige a clausula quarta e clausula oitava do Contrato n° 34/
2010

DATA: 05/10/2010

CONTRATADA: H7 SUPERMERCADO LTDA

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°33/2010

OBJETO: corrige a clausula quarta e clausula oitava do Contrato n° 33/
2010

DATA: 05/10/2010

CONTRATADA: R.C. MACCARI-ME

SEGUNDO TERMOADITIVO AO CONTRATO N°209/2010

OBJETO: corrige a clausula quarta e clausula oitava do Contrato n°® 209/
2010

DATA: 05/10/2010

CONTRATADA: GALEAO DISTRIBUIDORA DE PNEUS LTDA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°221/2010

OBJETO: corrige a clausula quarta e clausula oitava do Contrato n® 221/
2010

DATA: 11/10/2010

CONTRATADA: ELIANE E.D. GUIMARAES & CIALTDA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°224/2010

OBJETO: corrige a clausula quarta e clausula oitava do Contrato n° 224/
2010

DATA: 15/10/2010

CONTRATADA: EDVALDO ANTONIO RIBEIRO ME

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°210/2010

OBJETO: corrige a clausula quarta e clausula oitava do Contrato n° 210/
2010

DATA: 15/10/2010

CONTRATADA: PANTANAL PNEUS LTDAEPP

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°204/2010

OBJETO: corrige a clausula quarta e clausula oitava do Contrato n°® 204/
2010

DATA: 15/10/2010

CONTRATADA: AGUILERAAUTO PECAS LTDA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°202/2010

OBJETO: corrige a clausula quarta e clausula oitava do Contrato n® 202/
2010

DATA: 18/10/2010

CONTRATADA: J.G.SCHARDONG-ME

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°101/2010

~N
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OBJETO: corrige a clausula quarta e clausula oitava do Contrato n° 101/
2010

DATA: 18/10/2010

CONTRATADA: JOSETTI E RIBEIRO LTDA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°37/2010

OBJETO: corrige a clausula quarta e clausula oitava do Contrato n° 37/
2010

DATA: 18/10/2010

CONTRATADA: FERNANDO PEREIRADOS SANTOS ME

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°38/2010

OBJETO: corrige a clausula quarta e clausula oitava do Contrato n°38/
2010

DATA: 18/10/2010

CONTRATADA: FERNANDO PEREIRADOS SANTOS ME

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°17/2010

OBJETO: corrige o item 5.1 da clausula quinta e clausula sexta do Contrato
n° 17/2010

DATA: 18/10/2010

CONTRATADA: ELIANE E.D. GUIMARAES & CIALTDA

SEGUNDO TERMOADITIVO AO CONTRATO N°220/2010

OBJETO: corrige a clausula quarta e clausula oitava do Contrato n° 220/
2010

DATA: 18/10/2010

CONTRATADA: MARLI TEREZINHA VIDARENKO DA SILVAME

SEGUNDO TERMOADITIVO AO CONTRATO N°219/2010

OBJETO: corrige a clausula quarta e clausula oitava do Contrato n® 219/
2010

DATA: 18/10/2010

CONTRATADA: AMIGO AUTO CENTER ACESSORIOS PARA VEICULOS
LTDA

SEGUNDO TERMOADITIVO AO CONTRATO N°205/2010

OBJETO: corrige a clausula quarta e clausula oitava do Contrato n® 205/
2010

DATA: 18/10/2010

CONTRATADA: NAF PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°©232/2010

OBJETO: corrige a clausula quarta e clausula oitava do Contrato n® 232/
2010

DATA: 18/10/2010

CONTRATADA: DIMAQ COMPOTRAT CUIABA COMERCIO LTDA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°©231/2010

OBJETO: corrige a clausula quarta e clausula oitava do Contrato n® 231/
2010

DATA: 18/10/2010

CONTRATADA: IMPORCATE COMERCIO DE PECAS PARATRATORES LTDA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°©230/2010

OBJETO: corrige a clausula quarta e clausula oitava do Contrato n® 230/
2010

DATA: 18/10/2010

CONTRATADA: NAF PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°©229/2010

OBJETO: corrige a clausula quarta e clausula oitava do Contrato n® 229/
2010

DATA: 18/10/2010

CONTRATADA: AUTO PECAS TAMOIOS LTDA

Guaranta do Norte/MT, 22 de outubro de 2010

Mercidio Panosso
Prefeito Municipal

CONTRATO N° 255/2010

OBJETO: Prestacao de servicos de Locacgdo de sistema especifico e
manutencdo de Licenca de uso de software especifico para o
gerenciamento de secretaria escolar, com a respectiva manutengao
mensal, complementado por suporte técnicos e consultoria dos mesmos,
com fundamentacao na legislagdo do ensino do estado de mato grosso,
adaptado ao ensino publico, objetivando armazenamento, processamento
e gerenciamento de dados e relatérios relativos a vida escolar e as
entidades a ela relacionadas, envolvendo as seguintes operacdes - ficha
de matricula, relagdo de turmas, alunos, atestados de escolaridade,
declaracédo de transferéncia, diario de classe, planilha de notas, registro
de matéria, médias bimestrais, boletim, ficha individual, ata de resultados,
histérico escolar, grades curriculares, ficha de professores, emissédo de
relatérios, acervo bibliogréafico fornecido pela contratada, com base no
Decreto Federal n° 1.070/94.

DATA: 08/10/2010

CONTRATADA: DURA-LEX SISTEMAS DE GESTAO PUBLICALTDA - EPP
VALOR GLOBAL R$ 29.880,00

CONTRATO N° 256/2010

OBJETO: Aquisi¢éo de material de processamento de dados; Equipamentos
de processamento de dados; Maquinas, utensilios e equipamentos
diversos; Aparelhos e utensilios domésticos; Mobiliario em geral; maquinas
e equipamentos energéticos; Aparelhos, equipamentos, utensilios médico-
odontoldgico, laboratorial e hospitalar; Equipamento para audio, video e
foto; constantes no anexo |, tudo em conformidade com as disposi¢Ges
no Edital e seus Anexos, que o integram e complementam, para todos os
efeitos juridicos legais. PP 91/2010.

DATA: 14/10/2010

CONTRATADO: JUDITE TEREZINHAUMANN RIBEIRO - ME

VALOR GLOBAL: R$ 13.096,00

CONTRATO N° 257/2010

OBJETO: Aquisicéo de material de processamento de dados; Equipamentos
de processamento de dados; Maquinas, utensilios e equipamentos
diversos; Aparelhos e utensilios domésticos; Mobiliario em geral; maquinas
e equipamentos energéticos; Aparelhos, equipamentos, utensilios médico-
odontoldgico, laboratorial e hospitalar; Equipamento para audio, video e
foto; constantes no anexo |, tudo em conformidade com as disposi¢bes
no Edital e seus Anexos, que o integram e complementam, para todos os
efeitos juridicos legais. PP 91/2010.

DATA: 14/10/2010

CONTRATADA: FABIO MENEZES E SILVA- ME

VALOR GLOBAL: R$ 16.320,31

Guaranta do Norte/MT, 18 de Outubro de 2010.

Mercidio Panosso
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Itanhangéa

SEGUNDO TERMOADITIVOAO CONTRATOADMINISTRATIVO N°. 033/2010

Pelo presente instrumento de Termo Aditivo Retificacédo e Ratificagédo
de Contrato Administrativo, que fazem as partes, de um lado, um lado,
como CONTRATANTE, o Municipio de Itanhanga, Estado de Mato Grosso,
através da PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita no C.N.P.J. sob n°.
07.209.225/0001-00, com sede na Rua Murici, s/n, Centro, Itanhangé (MT),
representada neste ato pelo Prefeito Sr. VANDERLEI PROENCO RIBEIRO,
brasileiro, Casado, portador do CPF n°. 534.424.589-00, residente e
domiciliado nesta Cidade de Itanhanga (MT) e, de outro lado, como
CONTRATADA, a empresa a empresa IMPERTEC
IMPERMEABILIZACOES E CONSTRUGCOES LTDA, localizada na Av.
Prefeito Caio, s/n, centro, na cidade de Arendpolis - MT, inscrita no CNPJ
sob o n°. 36.971.836/0001-80, neste ato representada pelo administrador
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da empresa Senhor Macério Haeffner, brasileiro, casado, portador da
Carteira de ldentidade RG n°. 1.832.766 e do CPF n°. 253.511.509-03,
residente e domiciliado na cidade de Cuiaba/MT, doravante também
denominados CONTRATANTE e CONTRATADO, acordam e ajustam firmar
o presente ADITIVO, nos termos do inciso Il do caput, combinado com o
paragrafo 1° do artigo 57 da Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993, suas
alteracdes, assim como pelas condi¢des previstas no Edital da Tomada de
Pregcos n° 007/2009 e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras
das alteracdes implementadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - Da Retificacdo

Fica RETIFICADA a Clausula Quinta do Contrato Administrativo n°.
033/2010, que passa ter a seguinte redagao:

Clausula Quinta — A vigéncia deste instrumento sera de até 04 de
junho de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA — Do Prazo de Vigéncia
O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir da data de
assinatura do mesmo.

CLAUSULA TERCEIRA - Da Ratificagéo

Ficam RATIFICADAS todas as demais clausulas do Contrato
Administrativo n°. 033/2010 nao alteradas por este Aditivo.

E por estarem justas e acordadas as partes e para todos os fins de
direito, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual forma e
teor, na presencga das testemunhas abaixo.

Iltanhanga - MT, 27 de Juho de 2010

Vanderlei Proengo RibeiroPrefeito Municipal - CONTRATANTE
IMPERTEC IMP. E CONSTRUQC)ES LTDA CONTRATADA
Testemunhas:

Alair Barbosa
CPF: 894.640.441.87
RG: 10923549-0 SSP/MT

Agildo Tadeu Gil Prates
CPF: 757.523.876-04
RG: 4599148 SSP/MG

Prefeitura Municipal de Jangada

LEI N*, 521/2010 DE 19 DE MAIO DE 2010

“Abre crédito especial e da outras providéncias”

Valdecir Kemer, Prefeito Municipal de Jangada - MT, no uso de
suas atribuigoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
especial no orgamento vigente no valor de R$ 64.68526 (sessenta e guatro mil,
seiscentos e oitenta e cinco reais e vinte e seis centavos) na seguinte dotagio

orgamentaria:

ORGAO 06 | SCE. MUNIC. OBRAS V. T. URBANO
UNICIDADE ORGAMENTARIA 001 | SCE. MUNIC. OBRAS V. T. URBANO
FUNCAO 17 | SANEAMENTO

SUB FUNCAOQ 512 | SANEAMENTO BASICQO URBANO
PROGRAMA 0039 | MELHORIA NA DISTR. REDE AGUA
PROJETO/ATIVIDADE 1075 | DISTRIBUIGAC DE REDE DE AGUA

OBRAS E INSTALAGAO 44.90.51.00
VALOR TOTAL R$ 64.685,26

Art. 2° - O crédito aberto no artigo anterior sera utilizado para
construgo de rede de agua em conjunto habitacional municipal e para cobrir o crédito
serao utilizados recursos proprios.

Art, 32 - O crédito aberto no arfigo 1° fica incluido no anexo de
metas e prioridades da Lei. 505/2009 - PPA 2010-2013.

Art. 4°- O crédito aberto no artigo 1° fica incluido no anexo de
metas e prioridades da Lei 503/2009 - LDO-2010

Art, 5° - Esta Lei entraré em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposigdes em contrario,

Gabinete do Prefeito, 19 de maio de 2010.

Valdecir kemer
Prefeito Municipal

Oficio n% 142/2010

Senhor Presidente,

Valdecir Kemer, Prefeito Municipal de Jangada, estado de Mato Grosso
vem através de o presente encaminhar a esse Egrégio Poder Legislativo por intermédio
de Vossa Exceléncia o as Leis 521/2010 de 19 de maio de 2010 e 522/2010 de 19 de
maio de 2010, aprovadas por esse Poder Legislativo e sancionadas por mim nesta data.

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, externamos votos de estima e
distintas consideragdes.

Gabinete do Prefeito, em Jangada - MT, 19 de maio de 2010.

Valdecir Kemer
Prefeito Municipal

Ao Senhor
Abilio Antunes da Costa Neto
M.D. Presidente da Camara Municipal de Jangada - MT
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LEIN’, 5222010 DE 19 DE MAIO DE 2010

“Abre crédito especial e da outras providéncias”

Valdecir Kemer, Prefeito Municipal de Jangada - MT, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Gamara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a
sequinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
especial no orgamento vigente no valor de R$ 120.000,00(CENTO E VINTE MIL REAIS)

na seguinte dotagdo orcamentdria;

ORGAO 06 | SCE. MUNIC. OBRAS V. T. URBANO
UNICIDADE ORCAMENTARIA | 001 | SEC. MUNIC. OBRAS V. T. URBANO
FUNCAO 25 | ENERGIA

SUB FUNCAO 752 | ENERGIA ELETRICA

PROGRAMA 0020 | LUZ PARA JANGADA
PROJETO/ATIVIDADE 1090 | Eletrificagdo Urbana.

Total Geral R$ 120.000,00
OBRA E INSTALACOES
4490510000

Art. 2° - O crédito aberto no artigo anterior seré utilizado para
construgdo de rede de energia elétrica em conjunto habitacional municipal e para cobrir o
crédito serdo utilizados recursos proprios.

Art. 32 - O crédito aberto no artigo 1° fica incluido no anexo de
metas e prioridades da Lei. 505/2009 - PPA 2010-2013.

Art. 4°- O crédito aberto no artigo 1° fica incluido no anexo de
metas e prioridades da Lei 503/2009 - LDO-2010

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario,

Gabinete do Prefeito, 19 de maio de 2010.

Valdecir kemer
Prefeito Municipal

LEIN®. 512/2010 DE 19 DE MAIO DE 2010

“Abre crédito esy

ial e da outras providé

Valdecir Kemer, Prefeito Municipal de Jangada - MT, no use de suas atribuigbes
legais, laz saber que a Camara Municipal aprovou & ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1% - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no orgamento
vigente no valor de R$ 120.000.00(CENTO E VINTE MIL REAIS) na sequinte dotacia orcamantaria:

ORGAO 06 SCE. MUNIC. OBRAS V. T. URBANO
UNICIDADE ORGAMENTARIA 001 SEC. MUNIC. OBRAS V. T. URBANO
FUNCAQ 25 ENERGIA

SUB FUNCAO 752 ENERGIA ELETRICA

PROGRAMA 0020 | LUZ PARA JANGADA
PROJETO/ATIVIDADE 1090 | Eletrificagao Urbana.

Total Geral R$ 120.000,00
OBERA E INSTALACOES
4450510000

An, 2° - O crédito aberto no artigo anterior sera utilizado para construgdo de rede
de energia elétrica em conjunto habitacional municipal e para cobrir o crédite serdo ulilizados recursos
proprios,

Art, 37 - O crédito aberto no artigo 19 fica incluide no anexo de melas ¢ prionidades
da Lei. 505/2009 - FPA 2010-2013.

Art. 47 O crédito aberto no artigo 1° fica incluido no anexo de metas e prioridades
da Lei 5032009 - LDO-2010

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
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disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 19 de maio de 2010.

Valdecir kemer
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 48
De 21 de Outubro de 2.010

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANGADA — ESTADO DE MATO
GROSSO, o Sr. VALDECIR KEMER no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando os critérios adotados pelo Egrégio Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso para a implantagdo do Sistema de Controle
Interno pela Resolugdo 01/2007;

Considerando o que disposto na Lei 454/2007 que cria e regula o
Sistema de Controle Interno no @mbito do Municipio de Jangada — MT,

Considerando ainda a Portaria de n°. 05/2010 que nomeia pessoa
responsavel pelo Controle Interno Municipal,

Faz saber que decreta a seguinte Norma de Controle Interno:

NORMA INTERNA DE N°. 24/2010

OBJETO: Estabelece normas de procedimentos para o
acondicionamento e destinag&o do lixo hospitalar na Unidade Municipal
de Saude.

SETORES ENVOLVIDOS: SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE.

1-DOS OBJETIVOS

1° - Estabelecer diretrizes e procedimentos gerais para o
gerenciamento de coleta e destinagao final dos residuos soélidos
hospitalares na Unidade Municipal de Saude.

2-CONCEITOS
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1° - Residuos sélidos: conforme a NBR n°. 10.004 da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT — “Residuos nos estados soélidos e
semi-soélidos, que resultam de atividades da comunidade de origem:
industrial, hospitalar, comercial, agricola, de servicos e de varri¢do. Ficam
incluidos nesta definicdo os lodos provenientes de sistema de tratamento
de agua, aqueles gerados em equipamentos e instalagcdes de controle de
poluigdo, bem como determinados liquidos cujas particularidades tornem
inviavel seu langamento na rede publica de esgotos ou corpos d'agua;

) 2° - Plano de gerenciamento de residuos solidos: documentos
integrantes do processo de licenciamento ambiental, que aponta e descreve
as acgOes relativas ao manejo de residuos sélidos;

3° - Sistema de tratamento de residuos sélidos: conjunto de unidades,
processos e procedimentos que alteram as caracteristicas fisicas,
quimicas ou bioldgicas dos residuos e conduzem a minimizagéo do risco a
saude publica e a qualidade do meio ambiente;

4° - Sistema de disposicao final dos residuos soélidos: conjunto de
unidades, processos e procedimentos que visam ao langamento de
residuos no solo, garantindo-se a protecédo da saude publica e a qualidade
do meio ambiente.

5° - Classificag@o dos residuos conforme o CONSELHO NACIONAL
DE MEIO AMBIENTE — CONAMA:

Grupo A: Sangue e hemoderivados; animais usados em
experimentag&o, bem como animais que tenham entrado em contado com
0S mesmos; excregdes, secrecdes e liquidos organicos; meios de cultura;
tecidos, d6rgaos, fetos e pegas anatdmicas; filtros de gases aspirados de
area contaminada; residuos advindos de areas de isolamento; restos
alimentares de unidades de isolamentos; residuos de laboratérios de
analises clinicas; residuos de unidades de atendimento ambulatorial;
residuos de sanitarios de unidade de internagcdo e de enfermaria; neste
grupo incluem-se, dentre outros, 0s objetos perfurantes ou cortantes,
capazes de causar punctura ou corte, tais como laminas de barbear,
bisturi, agulhas, escalpes, vidros quebrados, etc;

Grupo B: drogas quimioterapicas e produtos por ela contaminados;
residuos farmacéuticos (medicamentos vencidos, contaminados,
interdidatos ou nao utilizados), e demais produtos considerados perigosos,
conforme classificagdo NBR 10004 da ABNT (toxicos, corrosivos,
inflamaveis e reativos);

Grupo C: rejeitos radiativos: enquadram-se neste grupo os materiais
radioativos ou contaminados com radionuclideos, provenientes de
laboratérios de analises clinicas, servicos de medicina nuclear e
radioterapia, segundo Resolugdo CNEN 6.05;

Grupo D: Residuos comuns sdo todos agueles que n&o se enquadram
nos grupos descritos anteriormente.

6° - Incineracdo: E um processo de combustao controlada para
transformar residuos sélidos, liquidos e gases combustiveis em dioxido
de carbono,outros gases e aguas, reduzindo significativamente o volume
e pesos iniciais. Da incineracao do lixo, resulta em residual sélidos
constituido basicamente de materiais incombustivel que deverdo ser
disposto em aterros sanitarios e reciclados.

3 -BASE LEGAL E REGULAMENTAR

1° - Resolugdo CONAMA n°. 237/95 — Dispde sobre Licenciamento
Ambiental;

2° - Resolucdo CONAMA 313/02 — DispGe sobre Inventario dos
Residuos Sdélidos;

3° - Norma ABNT NBR 10.004 — Classificagao de Residuos Sélidos;
4° - Norma ABNT NBR 10.007 — solubilizagédo de Residuos;

5°- Norma ABNT NBR 12.980 — Coleta, Varricao e Acondicionamento
de Residuos Sdélidos;

6° - RESOLUCAO ne. 02/2003 “Dispée sobre a fiscalizacéo do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso, estabelecida na Lei Complementar
n°. 01, de 04 de Maio de 2000";

7° - Lei Federal n°. 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde as
sang¢Oes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo na administragao
publica direta, indireta ou fundacional das outras providéncias;

8° - Resolucéo 01/2007, que aprova “Guia de implantacéo do Sistema
de Controle Interno na Administragdo Publica” estabelece Prazos e da
outras providéncias;

~N
4—-PROCEDIMENTOS

1° - Cabera ao estabelecimento ja referido neste caput, o
gerenciamento de seus residuos solidos desde a geracao até a disposigao
final, de forma a atender aos requisitos ambientais e de saude publica;

2°-AUnidade de Satde Municipal devera ter uma pessoa responsavel
com devidas técnicas para o correto gerenciamento dos residuos sélidos
gerados em decorréncias das atividades;

3° - AUnidade Municipal de Salde devera ter em seu estabelecimento,
materiais préprios para melhor acondicionar os residuos:

3.1 — Residuos do tipo A, devem ser acondicionados em sacos
plasticos resistentes de cor branca leitosa, colocando-se no seu interior
repelente a base de creosoto ou similar, diluido em solugdo a 30% na
quantidade de 10 ml/unidade, antes de seu fechamento hermético.

3.2 Os residuos solidos provenientes das enfermarias das industrias
devem ser acondicionadas sem sacos plasticos resistentes de cor branca
leitosa e os objetos perfurocortantes, estanques vedados e identificados
pela simbologia de substancia infectante;

3.3 — Os residuos so6lidos Classe | perigosos, devem ser
acondicionados em tonéis rigidos, estanques, vedados e identificados
pela simbologia de Residuos Perigosos, conforme Resolugdo CONAMA
275/01.

3.4 — A Secretaria Municipal de Saude devera disponibilizar coletores
seletivos em cores de acordo com o tipo de residuos reciclaveis, conforme
Resolugdo CONAMA 275/01.

3.5 — Adotar a coleta seletiva, através da segregacdo diretamente
nos pontos de geracéo;

3.6 — Instalar PEV’s (Pontos de Entrega Voluntaria) em pontos
estratégicos da produgdo e em setores estratégicos;

3.7 — A coleta de Residuos do Grupo (A), deve ser exclusiva e a
interva-los ndo superiores as 24h;

Paragrafo Unico: Outros Grupos de Residuos ser&o recolhidos no
intervalo de 15 (quinze), sendo estes destinados ao seu destino final.

3.8 — Todo Residuo hospitalar devera ser incinerado por empresas
registradas e qualificadas pelo Orgdo Ambiental para este fim;

3.9 — A equipe de coleta devera possuir Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI, tais como: luvas de borracha, bota de borracha
antiderrapante, camisa e calgas de brins na cores brancas, e boné branco;

5—CONSIDERAQOES FINAIS

1° — Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jangada — MT, 21 de Outubro de 2.010

Rones Santana
Controlador Interno

Valdecir Kemer
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Juara

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 14/2010

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM.

A Comisséo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Juara-
MT, torna publico aos interessados que 0 processo Licitatorio Pregéo
Eletrénico n°. 14/2010, Objeto: Aquisicdo de Equipamentos e Mobiliarios
Padronizados para Atender a Escola Proinfancia., cuja abertura se deu as
09:00 horas do dia 14/10/2010, sagrou-se vencedora as Empresas: 1 —
Dirceu Longo & Cia Ltda, inscrita no CNPJ n°. 92.823.764/0001-03,
com sede no Municipio de Bardo do Cotegipe-RS, com a proposta no valor
total de R$ 7.970,70 (sete mil e novecentos e setenta reais e setenta
centavos); 2- Grupo Asa Empresarial Ltda-Epp, inscrita no CNPJ n°.
08.017.578/0001-62, com sede no Municipio de Curitiba-PR, com a proposta
no valor total de R$ 7.664,00 (sete mil e seiscentos e sessenta e quatro
reais) .

Juara — MT, em 14 de Outubro de 2010.

Comissdo de Licitacéo.
José Roberto Pereira Alves

Prefeito Municipal
José Alcir Paulino

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br « e-mail: jornaloficial@amm.org.br



Pagina30 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Sexta - Feira, 22 de Outubro de 2010

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE: LEILAO N° 01/2010

TIPO: MENOR PRECO.

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Juara-
MT, torna publico aos interessados que o processo Licitatorio Leildo n° 01/
2010, Objeto: VENDA DE BENS MOVEIS INSERVIVEIS, cuja abertura se
deu as 08:00 horas do dia 27/08/2010, onde o Sr. Antonio Ricardo Dias
Sepulveda, portador do CPF de n°. 105.249.848-59, morador da cidade de
Juara-MT, sagrou-se vencedor, adquirindo o objeto citado em apenas um
Gnico lote pelo valor de R$ 501,00 (quinhentos e um reais).

Juara — MT, 27 de Agosto de 2010.

Comisséao de Licitagéo.
Marcieli Lurdes Bezerra

Prefeito Municipal
José Alcir Paulino

Decreto n.° 410, de 18 de Outubro de 2010.

Altera o Decreto n.° 285/2009, que nomeia os membros para compor
o Conselho Tutelar.

O Senhor José Alcir Paulino, Prefeito Municipal de Juara, no uso das
suas atribuicdes que Ihe é conferida pela Lei Orgéanica Municipal;

Considerando o documento emitido e assinado pela Ex-Conselheira
senhora Santina Rodrigues Kohler;

Considerando Of. n.° 204/CT/2010, de 15 de outubro de 2010;
DECRETA:

Art. 1° Altera o Decreto n.° 285 de 13 de Agosto de 2009, que nomeia
0s membros para compor o Conselho Tutelar, passando a vigorar com a
seguinte redagéo;

- Eliane Rodrigues de Queiroz;
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, em 18 de Outubro de 2010.

José Alcir Paulino
Prefeito Municipal

EDITAL DE LICITAGAO:
MODALIDADE : CONCORRENCIA PUBLICA N°. 07/2010
TIPO: MELHOR OFERTA

A Comisséo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Juara-MT,
torna publico aos interessados que realizard licitagdo na modalidade de
Concorréncia Publica n°. 007/2010, cuja abertura ocorrera as 10:00 horas
locais do dia 26/10/2010, na sala de Licitagdo da Prefeitura Municipal.
Objeto: SELECAO DE INSTUTICAO FINANCEIRA PARA OCUPAR E
EXPLORAR, A TITULO PRECARIO, ATRAVES DE CONCESSAO
ONEROSA DE USO PELO PERIODO DE 05 (CINCO) ANOS, A
EXCLUSIVIDADE DA GESTAO DA FOLHA DE SERVIDORES, DA FOLHA
DE FORNECEDORES, DA ARRECADAQAO SECUNDARIA E
CENTRALIZAA DE TRIBUTOS E PRECOS PUBLICOS MUNICIPAIS E DE
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS PARA SERVIDORES. O Edital tem o custo
de R$ 210,00 (Duzentos e dez reais), e podera ser adquirido na Prefeitura
Municipal de Juara-MT, na Rua Niter6i n® 81-N, Centro, maiores informagoes:
Fone (0xx66) 3556.1164.

Comissao Permanente de Licitagdo. 20 de Outubro de 2010.

José Alcir Paulino
Prefeito Municipal

José Roberto Pereira Alves
Presidente da Comisséo

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 16/2010
TIPO: MENOR PRECO.

A Comisséo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Juara-
MT, torna publico aos interessados que o processo Licitatorio Pregao
Presencial n° 16/2010, Objeto: Contratagdo de Empresa Médica com
Profissional Especializado na Prestacéo de Servigos de Facoemulsificagao
com Implante de Lente Intraocular Dobravel, cuja abertura se deu as 09:30
horas do dia 18/10/2010, sagrou-se vencedora Empresa: CEO — CENTRO
ESPECIALIZADO EM OFTALMOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ
n°.07.221.551/0001-24, com sede no Municipio de Juina-MT. Com a proposta
no valor global de R$ 57.870,00 (cinglienta e sete mil e oitocentos reais).

Juara — MT, 18 de Outubro de 2010.

Comisséao de Licitagéo.
José Roberto Pereira Alves

Prefeitura Municipal de Juina

LEI N°. 1.201/2010

Prefeito Municipal
José Alcir Paulino

Da denominagao a viela entre a quadra 02, lotes 1 a 4 e quadra 01,
lotes H, I, J, L e M do médulo 04, setor “A”

O Excelentissimo Senhor Altir Anténio Peruzzo, Prefeito Municipal de
Juina - Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ
SABER, que a Camara Municipal de Juina aprovou, e ele, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1. ° Aviela entre a quadra 02, lotes 1 a 4 e quadra 01, lotes H, I,
J, L e M do médulo 04, setor “A”, passa a denominar-se de “Viela da
Esperanca”.

Art. 2.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a confeccionar
e afixar placas de identificagao.

Art. 3.° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, aos 20 dias do més de outubro de
2010.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

LEI N°. 1.202/2010
Prolonga a Rua Jo&o de Barro, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA, Estado de Mato Grosso, ALTIR
ANTONIO PERUZZO, Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica prolongada a Rua Jo&o de Barro, denominada pelo art.
13, da Lei Municipal n.° 143/88, atualmente, com extensao nas Quadras
05, 06 07 e 08 do Bairro Setor “C”, entre as Ruas das Gargas e dos
Curiés, por toda a extensdo das Quadras 01 e 02, do Loteamento
denominado de “Primavera”, até a Rua das Perdizes, conforme croqui
que segue no ANEXO UNICO da presente Lei, que dessa passa a ser
parte integrante.

Art. 2.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover os
atos necessarios, inclusive, a sinalizagdo da via publica, bem como
comunicar as Concessionarias de Servigos Publicos, as Associacdes
dos Oficiais de Justica, aos Taxistas e aos Cartérios do Municipio.

Art. 3.° As despesas decorrentes da execucao da presente Lei,
correrdo por conta do Orgamento em vigor, suplementadas na forma da
Lei, se necessario.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, aos 20 dias do més de Outubro de 2010.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

LEI N°. 1.203/2010
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Altera o art. 1.°, da Lei Municipal n.° 038/85, que altera a denominagao
de Avenidas do Municipio de Juina-MT, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA, Estado de Mato Grosso, ALTIR
ANTONIO PERUZZO, Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.2 O art. 1.°, da Lei Municipal n.° 038/85, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 1.° A Avenida Perimetral 01-B, a Avenida Perimetral e a Avenida
Perimetral 02-C, passam a denominar-se “AVENIDA DOS JAMBOS".

Art. 2.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover os
atos necessarios, inclusive, a sinalizagdo da via publica, bem como
comunicar as Concessionarias de Servigos Publicos, as Associagdes
dos Oficiais de Justica, aos Taxistas e aos Cartérios do Municipio.

Art. 3.° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei,
correrdo por conta do Orgamento em vigor, suplementadas na forma da
Lei, se necessario.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, aos 20 dias do més de Outubro de
2010.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

LEI' N°. 1.204/2010

Altera a denominacéo de via publica urbana do Municipio de Juina/MT,
e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA, Estado de Mato Grosso, ALTIR
ANTONIO PERUZZO, Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° ARua “D”, localizada no Bairro Mddulo |, Municipio de Juina,
estado de Mato Grosso, passa a denominar-se “RUA CAXAMBU DO
SUL".

Art. 2.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover os
atos necessarios, inclusive, a sinalizagdo da via publica, bem como
comunicar as Concessionarias de Servigos Publicos, as Associagdes
dos Oficiais de Justica, aos Taxistas e aos Cartérios do Municipio.

Art. 3.° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei,
correrdo por conta do Or¢gamento em vigor, suplementadas na forma da
Lei, se necessario.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, aos 20 dias do més de outubro de
2010.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

EXTRATO DO | ADITIVO AO CONTRATO N° 002/2010

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE AGUAAESGOTO SANITARIO
CONTRATADO: INDUSTRIA QUIMICACMT LTDA- ME

VALOR: R$ 3.800,00

VIGENCIA: 15/10/2010 & 31/12/2010

PROCESSO LICITATORIO: Carta Convite n°. 001/2010

OBJETO: ACRESCIMOS EM 25% DO ITEM N°. 793 — CLORO / HIPOCLORITO
DE CALCIO 65%, CONSTANTE DO CONTRATO N°. 002/2010 E ANEXO | DA
CARTA CONVITE 001/2010, FUNDAMENTADA PELA LEI FEDERAL 8666/
93, CUJO OBJETO E AAQUISICAO DE PRODUTOS QUIMICOS DESTINADOS
PARA O TRATAMENTO DE AGUA.

AVISO DE RETIFICAGAO DE PORTARIA

Diretor do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juina, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico a retificacdo da Portaria n°. 025/
2010

Onde se |é: na Presidéncia do primeiro,

Leia-se: Sob a presidéncia do Sr. Jeferson Andre Grisang.
Gabinete do Diretor do DAES de Juina-MT, em 15 de Outubro de 2010.

Herton Hoffmann
Diretor do DAES

Prefeitura Municipal de Matupéa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE N °005/2010

O MUNICIPIO DE MATUPA — ESTADO DE MATO GROSSO, CONVOCA, 0
candidato abaixo relacionado, aprovado no processo seletivo realizado
em 24/01/2010, para comparecerem no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
de acordo com o artigo 8 da Lei Complementar n°. 001/1990, na sede da
Prefeitura Municipal de Matupa - MT, para apresentarem documentos e
habilitagbes exigidas conforme abaixo, e tomarem posse de seus
respectivos cargos.
Originais:
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (nos Ultimos 5 anos).
Exame de sanidade Fisica e Mental, retirado em qualquer unidade
de saude publica da Federagéo (especialmente para fins de Trabalho).
Declaracao de Bens e Valores com reconhecimento de assinatura.
Declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungéo
publica inacumulavel.

02 Fotocépias Legiveis:
. Cédula de Identidade (RG);
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Certidao de Nascimento ou Casamento;
Certidao de Nascimento dos Filhos Dependentes;
Carteira de Vacina dos Filhos Menores de 06 (seis) anos;
Comprovante de Enderego
Carteira de PIS ou PASEP;
Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votacao;
Carteira de Habilitagéo;
Documento Militar;
. Documento Escolar (escolaridade conforme o cargo para o qual foi
feito o concurso)
Quando curso Superior completo apresentar registro nos respectivos
conselhos.

NOME CARGO
INES CARDOSO DE OLIVEIRA COELHO Agente Comunitario de Saude
MARCIA APARECIDADIAS DOS SANTOS  Agente Comunitario de Saude

JOSIMAR APARECIDO DE AMORIN Agente Saude Ambiental
WASCHINGTON GOMES DOS SANTOS Agente Saude Ambiental
ADRIANA LUIZA VENDRUSCULO Agente Saude Ambiental
KINHONES MOREIRADE AZEVEDO Agente Saude Ambiental

O néo comparecimento no prazo legal implicar4 na desisténcia do
classificado convocado, podendo a Prefeitura Municipal de Matupa — MT,
convocar o(s) imediatamente posterior (es), obedecendo a ordem de
classificagéo.

Matupa - MT, 26 de Janeiro de 2010.

FERNANDO ZAFONATO
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Norteléndia

EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 040/2009

Partes: Prefeitura Municipal de Nortelandia-MT e Barbosa e Ayra
Engenharia e Construgéo LTDA.

Objeto: Execucao de obra de Drenagem em diversas ruas do perimetro
urbano, no municipio de Nortelandia, incluindo materiais e mao-de-obra.
Prorrogacéo: O Contrato original sob o n° 040/2009 fica prorrogada
por mais 180 (cento e oitenta) dias, a contar do dia 30 de setembro de
2010.

Vigéncia: 30/09/2010 a 28/03/2011.
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Prefeitura Municipal de Nova Maringa

DECRETO N°025/2010/GAPRE
Nova Maringa-MT, 21 de Outubro de 2010.

Sumula: “Cria e aprova os Sistemas Administrativos das Rotinas e
procedimentos de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Nova Maringa
em obediéncia a resolu¢éo 01/2007 do TCE/MT e da outras providéncias.”

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o
artigo 47, inciso 1V, da Lei Orgéanica do Municipio;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criado na forma do anexo | deste Decreto os Sistemas
Administrativos de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Nova
Maringa conforme as exigéncias atribuidas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso na resolugéo 01/2007.

Paragrafo Unico: Como condigéo essencial para o bom andamento
do Controle Interno fica criado na forma do anexo Il deste decreto as
Unidades Centrais de Cada Sistema Administrativo e seus
respectivos responsaveis.

Art. 2° Fica igualmente aprovado na forma deste decreto que todos
os Setores, Orgédos e Departamentos das Secretarias dessa Prefeitura
Municipal fazem parte do Controle Interno sendo denominadas como
Unidades Executoras dos Sistemas Administrativos, que se refere o
art. 1°.

CAPITULOII
DAS UNIDADES

DAS UNIDADES responsAveis e executoras
DOs SISTEMAs ADMINISTRAtivos

Art. 3° Para efeito desse decreto entende-se como responsaveis
pela Unidade Central de Cada Sistema Administrativo de Controle Interno
toda Coordenadoria, Diretoria, Chefia de Se¢ao, Encarregados de Servigos
elencados nessa ordem, que estejam inseridos nos moldes do Artigo 1°
deste decreto .

Art. 4° Entende-se como unidades executoras todos os
Departamentos, Orgdos e Secretarias inseridas nos Sistemas
Administrativos referente ao art. 1° desse decreto.

DA UNIDADE CENTRAI De controle interno

Art. 5° Para efeito desse decreto entende-se como Unidade Central
de Controle Interno (UCCI) o Controle Interno que tem como
responsabilidade prestar apoio técnico na fase de elaboragcdo e
atualizacdes das InstrugGes Normativas, bem como fiscalizar a sua
aplicabilidade nas Unidades Centrais e Executoras dos Sistemas
Administrativos da Prefeitura Municipal de Nova Maringa.

CAPITULOII
DAS responsabilidades

DAS RESPONSABILIDADES DE TODAS AS UNIDADES RESPONSAVEIS
E EXECUTORAS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Artigo 6° — As Unidades Executoras componentes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, no que tange ao Controle Interno,
abrangendo as Administracdes Diretas e Indiretas, tém as seguintes
responsabilidades:

| — Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas
administrativos afetos a sua area de atuacao, referente as atividades
especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a legislacao, a
salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

Il — Exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o
cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas constantes

do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢gamentérias, no Or¢amento
Anual e no cronograma de execugdo mensal de desembolso;

IIl — Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes
a Prefeitura Municipal, abrangendo as Administra¢des Diretas e Indiretas,
colocadas a disposicdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que os
utilize no exercicio de suas fungges;

IV — Avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucao dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema
administrativo, em que a Prefeitura Municipal seja parte, abrangendo as
Administracdes Diretas e Indiretas;

V — Definir as rotinas de trabalho e identificar os pontos de controle
e respectivos procedimentos de controle, objetos da Instru¢cdo Normativa
a ser elaborada;

VI — Fazer e apresentar juntamente a Unidade Central do Sistema
de Controle Interno as suas respectivas normas, rotinas e
procedimentos de trabalhos dos setores, na qual, as mesmas estédo
inseridas, promovendo discussdes técnicas com as unidades executoras;

VIl — Obter a aprovacéo da Instrucdo Normativa, ap6s submeté-la &
apreciagao da Unidade Central de Controle interno e da Assessoria Juridica
promovendo sua divulgagao e implementacéao;

VIII — Manter atualizada, orientar as areas executoras e supervisionar
a aplicagdo da Instrugdo Normativa;

IX — Prestar informacdes ao Controle Interno sempre que solicitado.

Art. 7° Os representantes ou responsaveis das Unidades Executoras
deverdo comunicar ao nivel hierarquico superior da sua Unidade e a
Unidade Central de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Nova
Maringé, qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento,
sob pena de responsabilidade solidaria.

DAS RESPONSABILIDADES DO ORGAO/UNIDADE CENTRAL
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (Uccl)

Artigo 8° — S&o responsabilidades da Unidade de Controle Interno,
além daquelas dispostas nos art. 74 da Constituicdo Federal e 52 da
Constituicdo do Estado, também as seguintes:

| — Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno da Prefeitura Municipal, incluindo a Administragao Direta e Indireta,
promover a integragdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle;

Il — Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional,
supervisionando e auxiliando as Unidades Executoras no relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas;

Il — Assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestéo,
emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

IV — Interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a
legislacao concernente a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

V — Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de
controle interno, adotados pelos Orgéos Setoriais do Sistema, através
das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programacao proprias, nos diversos sistemas administrativos
da Administragao Direta e Indireta do Municipio, expedindo relatérios com
recomendac¢bes para o aprimoramento dos controles;

VI — Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias e no
Orgamento do Municipio, inclusive quanto a a¢bes descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e de
Investimentos;

VIl — Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos
demais instrumentos legais;

VIII — Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e
a legitimidade dos atos de gestao e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade na gestao orcamentaria, financeira, patrimonial
e operacional nas entidades da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administragdes Direta e Indireta, bem como, na aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

IX — Aferir a destinacéo dos recursos obtidos com a alienacédo de
ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei de
Responsabilidade Fiscal;
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X — Acompanhar a divulgacé@o dos instrumentos de transparéncia da

gestao fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial
quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria e ao Relatério
de Gestéo Fiscal, aferindo a consisténcia das informa¢des constantes de
tais documentos;

X| — Participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaborag&o do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da
Lei Or¢camentéria Anual;

Xll — Manifestar-se, quando solicitado pela Administracdo e em
conjunto com a Assessoria Juridica do Municipio, acerca da regularidade
e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e
sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

X1l — Propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento
eletronico de dados em todas as atividades da administragdo publica
municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informagées;

X1V — Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XV — Solicitar Documentos e informacfes sempre que achar
necessario para o desenvolvimento das atividades do Controle Interno;

XVI — Alertar formalmente a autoridade administrativa competente
para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria,
as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos imputados como ilegais,
ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticadas
por agentes publicos, ou quando n&o forem prestadas as contas ou,
ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos, assegurando-lhes sempre a oportunidade de contraditério e
ampla defesa;

XVII — Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instauradas pelos Orgdos das Administracéo Direta e
Indireta da Prefeitura Municipal, inclusive sobre as determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

XVIII — Dar ciéncia ao Tribunal de Contas das irregularidades ou
ilegalidades apuradas, para as quais, a Administracdo ndo tomou as
providéncias cabiveis visando a apuragdo de responsabilidade e o
ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

XIX— Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas
pela administragao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS e finais

Art. 9° E de responsabilidade a qualquer Titular da Unidade Central
ou Executora de cada Sistema Administrativo comunicar ao nivel
hierarquico superior da sua Unidade por escrito qualquer irregularidade
ou ilegalidade de que tenha conhecimento.

Art. 10 A Unidade Central do Sistema de Controle Interno no uso das
suas atribuicbes podera propor minutas sugestivas de procedimentos e
rotinas as Unidades Responsaveis e Executoras dos Sistemas
Administrativos.

§ 1° Cabe as Unidades Responséaveis ou Executoras avaliar as
minutas sugestivas em forma de discuss@o Técnicas entre os setores e
Unidades envolvidas.

§ 2° Caso a Unidade Responsaveis e Executoras nédo aceite a minuta
sugestiva pelo o 6rgdo/Unidade Central do Sistema de Controle Interno
terd que apresentar as suas proéprias minutas sugestivas, pelas quais
serdo realizadas as discussdes técnicas entre ambas para finalizagéo
da normativa de rotina do setor.

Art. 11 Todas as solicitagdes requeridas pelo Controle Interno deverao
ser atendidas pelas Unidades referidas no art. 1° deste decreto.

Art. 12 O Controle Interno da Prefeitura Municipal de Nova Maringa
fard seus trabalhos atribuindo prazos para as Unidades dos Sistemas
Administrativos em cada atividade a serem realizadas, obedecendo sempre
no que necessario os planejamentos interno do plano de acédo e ao PAAI
(Plano Anual de Auditoria Interna).

Paragrafo Unico: Cabe a Unidade Central do Sistema de Controle
Interno notificar as Unidades Responsaveis, caso ndo cumpram as
solicitagBes requeridas pelo Controle Interno, bem como os prazos pré-
estabelecidos, na qual, encaminharé ao prefeito em forma de relatério os
motivos da notificacéo do setor.

ANEXO I Uni

Artigo 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Paco Municipal “Dr. Miguel Vieira Ferreira”
Nova Maringa-MT, 21 de Outubro de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Cumpre-se.
Data supra.

ANEXO T - Sistemas Administrativos de Controle Interno da Prefeitura Municipal de
MNova Maringi

%

Sistemas Administrativos

01 | SCI = Sistema de Controle Interno

02 | SPO = Sistema de Planejamento ¢ Orgamento:

03 | SL- Sistema de Licitagio e Contratos:

04 | SDC — Sistema de Compras

05 | STR - Sistema de Transportes

06 | SRH - Sistema de Recursos Humanos

07 | SPA- Sistema de Controle Patrimonial

08 | SCO - Sistema de Contabilidade

09 | SCV - Sistema de Convénios e Consdrcios

10 | SOP = Sistema de Projetos ¢ Obras Publicas

11| SEC = Sistema de Educagio

12| SSP - Sistema de Satde Publica

13 | STB - Sistema de Tributos

14 | SFI - Sistema Financeiro

15 | SBE - Sistema de Bem Estar Social

16 | SCS- Sistema de Comunicagio Social
17 | SIU - Sistema Juridico

18 | 885G - Sistema de Servicos Gerais

19| STI- Sistema de Tecnologia da Informagiio

lade Central dos Sistems

Administrativos e Respectivos Responsiveis

~N

N ORGAD CENTRAL RESPONSAVELS
a1 | 8C1 Controle Interno Controlador Interno
02 | 5PO Secretaria de Planejamento Secretirio de Plangjamento
03 | SLC Secretaria de Administragio Presidente da CPL
o4 | SDC Departamento de Compras Chefe do Departamento de Compras
05 | STR Secretaria de Obras Chefe do Departamento de Obras em Geral
06 | SRH Departamento Pessoal Chete do Departamento Pessoal
07 | SPA Departamento de Patrimdnio Chefe Departamento de Patriménio
08 | SCO Departamento de Contabilidade Chete do Departamento de Contabilidade
09 | SCV Secretaria de Administragio Secretiria de Administragio
10| S0P Secretaria de Obras Secretirio de Obras
11 | SEC Secretaria de Educagio Secretiria de Educagio
12 | S5P Secretaria de Satde Secretirio de Saide
13 | STB Departamento de Apoio de Chefe do Depto de Apoio de Arrecadagio e
Arrecadacio e Tributos Tributos
14 | SFI Secretaria de Finangas Secretdrio de Finangas
15 | SBE Secretaria de Acio ¢ Promogiio Secretiria de A¢io ¢ Promogio Social
Social
16 | SCS Sistema de Comunicagio Social Secretiaria de Administiragio
17 | 81U Assessoria Juridica Assessor Juridico
I8 | 585G Secretaria de Obras Secretirio de Obras
19 | 8TI Secretaria de Finangas Secretirio de Financas
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CONCURSO PUBLICO 001/2010
EDITAL DE CONVOCAGAO 001/2010

O Sr. OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de
Nova Maringé, Estado do Mato Grosso, no exercicio de suas atribui¢cdes e
de acordo com o Resultado Final do Concurso Publico 01/2010, CONVOCA
o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) a comparecer(em) na Sede da
Prefeitura Municipal de Nova Maringd — MT, situada na Avenida Amos
Bernardino Zanchet, 931, no prazo de 10 (dez) dias, munidos dos
documentos necessarios a comprovagdo dos requisitos para provimento
do cargo pleiteado, sob pena de ser considerado desistente, perdendo a
respectiva vaga.

Cargo: 027 — MONITOR DE ONIBUS
Clas. NOME
6° AMAURI MARTINS

Nova Maringé - MT, 21 de outubro de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Edital n° 001/2010

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
através de sua Presidente, no uso de suas atribuigfes legais e atendendo
ao disposto pela Lei Municipal n°® 574/2010 de 12 de mar¢o de 2010 faz
saber que ser4 realizado ELEICOES para membros do Conselho Tutelar
de Nova Maring& - MT visando o provimento para fun¢@o de Conselheiro
Tutelar do Municipio de Nova Maringa, de acordo com as seguintes
disposigdes:

|- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1 — A eleigdo sera realizada, obedecida, as normas deste Edital e
outras publicagbes complementares:
2 — As atribui¢bes da funcdo de Conselheiro seréo as estabelecidas
no Regimento Interno do Conselho Tutelar, bem como, na Lei n® 8.069/90
e na Lei Municipal n°® 574/2010
3 — Sao requisitos para candidatar-se a exercer a funcdo de
Conselheiro Tutelar:
“ Reconhecida Idoneidade moral;
“ Idade superior a 21 anos;
“ Escolaridade minima de 2° grau completo;
“ Ser residente e domiciliado ha mais de 2 anos no
Municipio;
“N&o ter sido penalizado com a destituicdo da funcéo
de conselheiro tutelar;
“ N&o possuir antecedentes criminais;
“ Obter aprovagédo na prova objetiva para o
desempenho da funcéo;
“ Ter CNH categoria B ou superior;
“Ter Titulo de Eleitor do municipio / RG / CPF;
“ Ter comprovante de residéncia.

4 — S&o impedidos de participar do Conselho Tutelar:

a) Quem exercer qualquer outro tipo de cargo, emprego, fungao
publica ou particular;

b) Ocupar cargo eletivo no legislativo municipal;

c) No mesmo Conselho ser marido e mulher, ascendente e

descendente, sogro e genro ou nora, irmaos, cunhados, durante o
cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado.

Paragrafo Gnico — Havendo 02 (dois) ou mais inscritos na situagéo
acima exarada, apenas participara do pleito o melhor colocado na prova
escrita.

d) Quem tiver alguma das formas de parentesco da aliena c, em
relagéo a autoridade judiciaria ou representante do Ministério Publico, em
exercicio na comarca.

II-DAS INSCRICOES

1 — Os registros de candidatura seré@o aceitos nos dia 25, 26, 27 de
outubro e 3, 4 de novembro de 2010, das 08h00min as 11h00min e das
13h00min as 17h00min horas.

2 — As inscricdes serdo efetuadas na sede da Secretaria Municipal
de Acéo Social, localizada no Campus Universitario — sala do antigo Correio.
(com a Jaqueline Moreira).

3 — Os candidatos deverdo apresentar-se nos dias, horario e local
estipulados nos itensl e 2 que trata das inscricGes neste Edital, munidos
de:

a) Copia e original da Cédula de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor
e CNH;

b) Ficha de inscri¢cdo devidamente preenchida fornecida no local
da inscrigéo;

c) Copia e original do comprovante de escolaridade (certificado
de concluséo do Ensino Médio);

d) Comprovante de residéncia (taldo de agua ou luz deste ano
de 2010);

e) 1 foto 3x4 colorida e atual.

4 — N&o sera permitido registro de candidatura por procuragéo, ainda
que publica.

5 — O interessado é responsavel pelas informacdes prestadas no
formulario de inscricdo, arcando com as conseqiéncia de eventuais erros
no preenchimento ou falsidade nas declara¢gdes e documentos anexados.

6 — N&o serdo aceitos registros via postal, fax, internet ou
extemporanea. As inscrigdes deverdo ser feitas pessoalmente pelo préprio
candidato.

7- N&@o poderéo se inscrever candidatos que estdo no exercicio de
dois mandatos consecutivos.

8 — Verificado o recebimento de registros que ndo atendendo todos
os requisitos fixados, sera ele indeferido apds anélise do (CMDCA).

9 —Aqualquer tempo o CMDCA podera cassar o registro de candidatura
ou posse de candidato eleito, uma vez verificada a falsidade documental,
das declaragdes ou irregularidade nos documentos apresentados.

Il - DA DOCUMENTACAO

1 — Seréo considerados documentos de Identidade as Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Cédula de Identidade Estrangeira (no prazo de validade),
Cédulas de Identidade fornecida por Ordens ou Conselho de Classe que
por Lei sdo assim considerados como: OAB, CRA, CREA, CRC, CRM, etc.
e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

2 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

IV—-DO PROCESSO ELEITORAL

1 — O Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente elegera a
Comisséo Eleitoral formada por trés de seus membros para presidir o
processo eleitoral desde a inscricao até a posse dos eleitos.

2 — Os registros de candidatura serdo analisados pela referida
comisséo eleitoral que indeferird ou deferird de acordo com os pré-
requisitos exigidos.

3 — Expirado o prazo para o registro de candidatura, o Conselho
Municipal do Direito da Crianga e do Adolescente, publicara Edital no dia
05/11/2010 informando a relagdo de candidatos com as candidaturas
deferidas.

4 — O prazo para recurso aos registros de candidaturas indeferidos
sera de 05 (cinco) dias a partir da publicacao do Edital do item 3, devendo
ser interposto junto ao Conselho Municipal do Direito da Crianca e do
Adolescente.

5 — A decisdo dos recursos sera no prazo de 05 (cinco) dias, pelo
voto de 2/3 dos membros do Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente, tendo 48hs para divulgar a deciséo.

6 — Decorrido o deferimento prévio das inscricdes o Presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente publicaré)
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em edital na imprensa local, informando o nome dos candidatos indicados,
fixado prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo, para o
recebimento de impugnacé&o por qualquer eleitor.

7 - Oferecida impugnacéo, os autos serdo encaminhados ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente para a manifestacéo
no prazo de 48 horas.

8 - Acatada a impugnagao do indicado, pelo Conselho dos Direitos da
Crianca do Adolescente, cabera ao candidato impugnado apresentar
recurso ao mesmo 6rgédo no prazo de 48 horas, fazendo prova de tudo o
que for alegado, sendo a decisao final irrecorrivel e proferida no prazo de
48 horas contados da apresentagdo do recurso.

9 - Vencida as fases de impugnacéo e recurso, o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente mandara publicar edital com os
nomes dos candidatos ao pleito, convocando-os para realizagdo da prova
escrita de carater classificatério que serd no dia 20 de Novembro as
08h00min da manha com duracdo de 02 horas na sede da Secretaria
Municipal de Agdo e Promogao Social.

10 — Os candidatos deverdo se apresentar munidos dos documentos
com canetas esferogréafica azul ou preta, e estar no local 30 minutos
antes do inicio da prova.

11 - Ap6s a publicagdo do resultado da prova de selecéo no dia 24 de
novembro iniciard o prazo para recurso nos mesmos termos e prazos do
item 4.

12 — A deciséo dos recursos interpostos contra o resultado da prova
de selecao sera em 48 (quarenta e oito) horas.

13 — Somente os candidatos aprovados na prova escrita concorrerdo
a eleicdo do Conselho Tutelar, e o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, convocara os eleitores para a realizagdo da
votacao, designando o dia 11 de dezembro na Escola Estadual “Osmair
Pinheiro da Silva” situado a Av. Amos Bernardino Zanchet no horario das
08h00min as 17h00min, para a escolha dos candidatos aptos através de
voto direto, secreto e universal dos cidadaos do Municipio de Nova Maringa.

14 — Poder&o votar os cidadédos maiores de dezesseis anos, inscritos
como eleitores no Municipio e quites com a Justi¢a Eleitoral, que deverao
apresentar obrigatoriamente no dia da eleicdo o Titulo de Eleitor e um
documento com foto.

15 — O processo eleitoral sera dirigido pela Comissao Eleitoral do
CMDCA e fiscalizag&o pelo Ministério Publico.

V —DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - O contetido da prova de selegao sera de conhecimento de: Lingua
Portuguesa, o Estatuto da Crianca e do adolescente e Conhecimento Gerais
relacionado ao Municipio de Nova Maringa.

2 — As provas serdo objetivas, contendo 20 (vinte) questbes de
multipla escolha sendo 05 de Lingua Portuguesa, 05 de Conhecimentos
Gerais relacionados ao municipio de Nova Maringa 10 sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente, com duas horas de duragéo.

3 — Sera considerado aprovado na prova seletiva o candidato que
obtiver acerto de no minimo 50% (cinquenta por cento) das questbes da
prova.

4 — Em caso de empate nos votos dos candidatos sera utilizado como
critério de desempate a idade (o mais idoso).

5- Serado eleitos os 05 primeiros como membros titulares,
permanecendo os demais votados como suplentes na ordem das
respectivas votagoes.

6 — Os eleitores poderdo votar em até 5 (cinco) candidatos.

7 — A apuracdo dos votos iniciar-se imediatamente apés o
encerramento das eleigdes, com a abertura das urnas diante dos
presentes.

.

8 — Concluida a apuracao dos votos, a presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, proclamara o resultado
da eleigdo, fazendo publicar-se em Edital o nome dos eleitos com nimero
de votos recebidos.

9 — As cédulas serdo confeccionadas pela Secretaria Municipal de
Acdo e Promogédo Social, estando os nomes dos candidatos distribuidos
por ordem alfabética.

10 — Todo processo eleitoral terd 0 acompanhamento e a fiscalizagéo
do Ministério Publico.

11— A prova objetiva sera elaborada, aplicada e corrigida pelo
Ministério Publico.

12 — Os candidatos vencedores tomaram posse no dia 31 de dezembro
as 17h00min na cAmara municipal.

14- O mando do Conselho Tutelar sera de 03 (trés anos) permitida a
uma reeleicao.

15- Nao existe relacdo de emprego entre o conselheiro tutelar e a
municipalidade que gere vinculo empregaticio.

16 — Os casos omissos que ndo constam neste Edital serdo resolvidos
pelo Ministério Publico, Comissédo do CMDCA.

Nova Maringd, 19 DE Outubro de 2010

Tatiane Gebauer dos Santos
Presidente

Conselho Municipal da Crian¢a e do Adolescente

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N°. 05/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, Estado de Mato
Grosso, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, nomeada pelo
Decreto n°. 08/2010, comunica aos interessados que sera realizada
licitagdo na modalidade de Tomada de Pre¢os n°. 05/2010 no dia 22/11/
2010 as 09:00 horas (Horéario Local) na sede da Prefeitura Municipal,
sala de licitacdes, na Avenida Mato Grosso, s/n°., Nova Monte Verde-MT,
cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA NA FORMA DE EXECUCAO
GLOBAL PARA PAVIMENTACAO ASFALTICA NAAVENIDAGENESIO ALVES
DAFONSECA, AVENIDAANTONIO JOAQUIM DE AZEVEDO E RUAVIRGILIO
NASCIMENTO NO MUNICIPIO DE NOVAMONTE VERDE. Esta licitacio sera
regida pela Lei n° 8.666/93, suas alteracdes e demais disposi¢cGes
aplicaveis. O edital completo podera ser obtido pelos interessados no
enderego acima mencionado, em horario de expediente, das 7:00 as 13:00
horas (horario local), mediante o prévio recolhimento da importancia nao
reembolsavel de R$ 50,00 (cinquenta reais), através de guia emitida pelo
setor de tributacao e paga em qualquer agéncia bancaria. Mais informag6es
na sede da Prefeitura Municipal ou pelo fone (66) 3597-1100/ 3597-1144.

Nova Monte Verde-MT, 22 de outubro de 2010.

Karla Beatriz Bernatzky
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Nova Nazaré

AVISO DE LICITACAO.

A Comisséo Permanente de Licitacéo da Prefeitura Municipal de Nova
Nazaré, Estado de Mato Grosso, torna publico que fara realizar-se na
sala de Licitagdes; a seguinte Licitagdo regida pela Lei n°. 8.666/93 de 21
de junho de 1993 e atualizada pela Lei n° 8.883/94 e suas alteragbes
posteriores.
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MODALIDADE: Convite n°. 023/2010.

OBJETO: contratacdo de empresa para aquisi¢cdo de britas n°® 01,
uma quantidade de 312 toneladas e brita n°0, uma quantidade de 170
toneladas para realizacdo da pavimentacao asfaltica urbana, nos termos
da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

REALIZAGAO: 03/11/2010.
HORAS: 10h00min.

O Edital contendo as instrucdes estara a disposi¢éo dos interessados
na sede da Prefeitura Municipal de Nova Nazaré - MT, no horario das
07h00min as 13h00min com antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas
da apresentacdo das propostas.

Nova Nazaré - MT, 22 de outubro de 2010.

Enoque de Sousa Lima
Presidente da Comisséo de Licitacé&o.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

DECRETO MUNICIPAL N.° 119 DE 21 DE OUTUBRO DE 2010

RENUMERAA INSTRUCAO NORMATIVA SRH N.° 005/2009, E APROVA
AVERSAO 02 DAINSTRUGCAO NORMATIVA SRH N.° 001/2009 QUE DISPOE
SOBRE PROCEDIMENTOS PARAAREALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE NOVA
OLIMPIA-MT.

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS, PREFEITO MUNICIPAL DE
NOVAOLIMPIA-MT, NO USO DE SUASATRIBUIQOES LEGAIS E, PARADAR
CUMPRIMENTOAS EXIGENCIAS CONTIDAS NOART. 31 DACONSTITUICAO
FEDERAL, EART. 59 DALEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL:

DECRETA:

Art. 1° Fica renumerada de Instrucdo Normativa SRH N.° 005/2009,
para Instrugdo Normativa SRH N.° 001/2009;

Art. 2° Fica aprovada a Verséo 02, da Instru¢do Normativa SRH N.°
001/2009, do Sistema de Recursos Humanos, de responsabilidade da
Coordenadoria de Controle Interno Municipal, que dispde sobre os
procedimentos para realizacdo de processo seletivo simplificado,
estabelecendo rotinas no ambito do Poder Executivo do Municipio de Nova
Olimpia-MT, objetivando a implementagao dos pontos de controle, fazendo
parte integrante deste Decreto;

Art. 3° Fica revogado o Decreto Municipal N.° 073/2009;

Art. 4° Esse decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Olimpia-MT, 21 de Outubro de 2010.

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria, na data supra.

MANOEL DACOSTACAMPOS
Secretario_ Municipal de Financas
INSTRUCAO NORMATIVA SRH N.° 001/2009

DISPOE SOBRE PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT.

VERSAO: 02 B

DATA DE APROVACAO: 21/10/2010

ATO DE APROVACAQ: DECRETO MUNICIPAL N.° 119/2010

UNIDADE RESPONSAVEL: UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI

DOS OBJETIVOS

Art. 1° Disciplinar e normatizar procedimentos operacionais na
administragdo de Recursos Humanos;

Art. 2° Atender legalmente os dispositivos contidos na legislacéo
pertinente e administragdo de pessoal.

CAPITULOII

DABASE LEGAL E REGULAMENTAR

Art. 3° A presente Instrugdo Normativa integra o conjunto de agées,
de responsabilidade do Chefe do Poder Executivo, no sentido de

~N

atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, dispostos no Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 4° Os instrumentos legais que fundamentam essa Instrucao
Normativa compreendem a Lei Municipal n.° 775/2008, Lei Municipal n.°
529/2002 e alteracdes posteriores, Resolu¢do Normativa N.°© 001/2009 do
Tribunal de Contas do Estado, Lei Complementar Estadual n.° 114/2002,
Inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, art. 37, 8 1° do Decreto
Federal N.° 3298/1999, além de outras normas que venham assegurar o
cumprimento dos principios inerentes, como Legislacdo Municipal e
disposi¢des do Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULOIII
DOS PROCEDIMENTOS

Secéo |
Da Abertura

Art. 5° O processo seletivo simplificado podera ser aberto no ambito
do Poder Executivo Municipal, apds devidamente justificado com
argumentos solidos, sob a responsabilidade do 6rgao solicitante e
autorizacdo do Prefeito Municipal, sendo necessario o envolvimento de
comissao_designada.

Art. 6° Cabera a Unidade/Org&o a abertura, execugéo e coordenacéo
do processo seletivo, em todas as suas fases, juntamente com a comissao,
bem como o encaminhamento para publicidade

Art. 7° O edital de abertura do processo seletivo devera ser sujeito a
ampla divulgagdo, inclusive na imprensa oficial, com um periodo minimo de
quinze dias Uteis de antecedéncia as inscrigdes.

Art. 8° O periodo de inscrigBes para o processo seletivo deve ser de
no minimo cinco dias Uteis.

Art. 9° Nao havendo candidatos inscritos para o processo seletivo
simplificado, o secretéario do 6rgdo podera realizar, inclusive a abertura de
novo periodo de inscrigoes.

Art. 10. As contrata¢des oriundas dos processos seletivos
simplificados dever&o ser feitas por tempo determinado, observados os
prazos maximos previstos na IN SRH 003/2010, e submetidas ao regime
juridico administrativo.

Secéo Il
Da Realizagao

Art. 11. As instrugBes que regerdo cada processo seletivo serédo
determinadas de acordo com a natureza da fungdo, conforme
especificagfes do edital, que devera incluir no minimo os seguintes
requisitos:

|. Prazo das inscrigGes

I. Quantidade de cargos/vagas a serem preenchidas, inclusive para
portadores de necessidades especiais;

II. Descricéo das atividades a serem desempenhadas;

IIl. Jornada e horario de trabalho;

IV. Requisitos necessarios para a inscricao (faixa de enquadramento,
escolaridade, experiéncia, etc.);

V. Forma de avaliagéo;

VI. Formas de julgamento das provas;

VII. Critérios de classificagao;

VIII. Regime Juridico;

IX. Previsibilidade de taxa de inscricao e isencao;

X. Prazo e forma para interposigao de recursos;

Xl. Validade do certame.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 12. Quando da realizagao de processo seletivo simplificado para
admissdo de pessoal, em funcao publica, realizado pela Administracédo
Publica municipal, compete a Unidade de Recursos Humanos, a jungao da
documentagdo encaminhando-as ao Tribunal de Contas, em conformidade
com o artigo 203 e 204 do Regimento Interno, obedecendo-se as seguintes
etapas:

I. Quando da Publicacéo do Edital:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Justificativa para abertura do processo seletivo simplificado e
autorizacdo da autoridade competente;

c) Copia da lei que regulamenta a contra¢éo temporaria no ente estatal;

d) Copia da lei que autoriza a realizagcdo do processo seletivo
simplificado;

e) Demonstrativo da estimativa do impacto orgamentario-financeiro
no exercicio em que a despesa entrard em vigor, bem como nos dois
exercicios subsequentes, conforme Anexo XLII;

f) Declaragao do ordenador de despesa da adequagéo orgamentéria
e financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e a LDO;

g) Comprovante de publicagdo do ato administrativo que designa a
comissao, na imprensa oficial;

h) Declaracdo assinada pelo responsavel sobre a existéncia ou néo
de candidatos remanescentes de concursos pretéritos, em validade, bem
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como sobre a existéncia ou nao de servidores em disponibilidade para a
funcdo objeto da contratagao;

i) Demonstrativo analitico do lotacionograma atualizado, demonstrando
somente as vagas a serem preenchidas pelo processo seletivo simplificado,
com informac@o do numero de vagas criadas em lei, nUmero de vagas
ocupadas e disponiveis, conforme Anexo XLIII;

j) Copia na integra do edital de abertura do processo seletivo
simplificado;

I) Comprovante resumido da publicagdo do edital de abertura do
processo seletivo simplificado, na imprensa oficial;

m) Justificativa do ndo-encaminhamento de documentos, conforme
Anexo XLV. )

Paragrafo Unico. Os documentos acima elencados deverdo ser
encaminhados em até 02 dias Uteis ap6s a publicagao do edital do processo
seletivo simplificado.

I1. Quando Houver Modificagao no Edital:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Cépia do termo aditivo ao edital;

o cl) Comprovante de publicagdo do termo aditivo ao edital na imprensa

oficial.

Paragrafo Unico. Os documentos acima elencados deverdo ser
encaminhados em até 02 dias Uteis apos a publicagao do termo aditivo ao
edital na imprensa oficial.

I1l. Quando Homologado o Procedimento de Processo Seletivo
Simplificado:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Cépia do edital de homologacao das inscrigoes

c) Comprovante da publicagao do edital de homologag&o das inscrigdes
na imprensa oficial;

d) Copia da decisdo quanto aos recursos interpostos contra o edital
de homologagédo das inscrigoes;

e) Comprovante da publicacdo da decisdo quanto aos recursos
ir}@eypltjstos contra o edital de homologacao das inscriges, na imprensa
oficial.

f) Comprovante de publicacdo da relagdo dos candidatos aprovados
e classificados, estacando as pessoas com necessidades especiais, na
imprensa oficial;

g) Copia da decisdo quanto aos recursos interpostos contra a relacéo
dos candidatos aprovados e classificados;

i) Comprovante da publicacdo da decisdo quanto aos recursos
interpostos contra a relacdo dos candidatos aprovados e classificados,
na imprensa oficial;

j) Comprovante de residéncia dos candidatos inscritos tempestivo a
data da selecé@o para Agentes Comunitarios de Saude;

l) copia do edital de resultado final do processo seletivo simplificado
na imprensa oficial;

m) Comprovante de publicacdo do resultado final do processo seletivo
simplificado na Imprensa Oficial;

n) Cépia do ato de homologacao do processo seletivo simplificado;

0) Comprovante de publicacdo do ato de homologagéo do processo
seletivo simplificado na imprensa oficial;

p) Justificativa do ndo-encaminhamento de documentos, conforme
Anexo XLV. ;

Paragrafo Unico. Os documentos acima elencados deverdo ser
encaminhados em até 02 dias Uteis ap6s a homologagdo do processo
seletivo simplificado:

Art. 13. Os processos de admissédo de pessoal dos processos
seletivos simplificados deverdo ser formalizados com os documentos a
seguir relacionados, os quais seréo remetidos pela Unidade de Recursos
Humanos ao Tribunal de Contas, quadrimestralmente, para juntada ao
processo relativo ao processo seletivo simplificado, correspondente, sem
prejuizo do envio eletrénico das informacdes, de acordo com as regras e
prazos dos sistemas de auditoria publica informatizada de contas:

|. Provimento em contrato temporario:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Contrato de trabalho;

c) Documentacgéo pessoal (RG e CPF);

d) Declaragéo da ndo-acumulagéo ilegal de cargo, emprego ou funcéo
publica, assinada pelo contratado;

e) Copia da publicacdo resumida do instrumento de contrato;

f) Comprovacgéo, por meio de declaracdo assinada pelo Ordenador
de Despesas, do cumprimento do disposto no art. 16, Il,da LRF;

g) Para provimento de Agentes Comunitarios de Saude: comprovante
de residéncia a data da contratagdo em nome do admitido; (admite-se a
contratacao temporaria para ACS até decisdo final da ADI 2135, em
tramitac@o no STF, conforme Resolugéo de Consulta n® 20/2008 TCE/MT);

h) Justificativa do ndo-encaminhamento de documentos, conforme
Anexo XLV.

1. Termo Aditivo a Contratagdo Temporaria:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Instrumento do Termo Aditivo;

c) Copia da publicagéo resumida do instrumento do termo aditivo, na
imprensa oficial;

\-

d) Comprovagao, por meio de declaracdo assinada pelo Ordenador
de Despesas, do cumprimento do disposto no art. 16, I, da LRF;

e) Para provimento de Agentes Comunitarios de Satde: comprovante
de residéncia a data da contratagdo em nome do admitido; (admite-se a
contratacdo temporéria para ACS até decisdo final da ADI 2135, em
tramitac@o no STF, conforme Resolucao de Consulta n® 20/2008 TCE/MT);

f) Justificativa do ndo-encaminhamento de documentos, conforme
Anexo XLV.

II. Distrato/Resciséo:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Instrumento do distrato/rescisao;

c) Copia da publicacdo do instrumento de distrato/rescisdo, na
imprensa oficial.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderao ser obtidos junto a Coordenadoria de Controle Interno Municipal
que, por sua vez, através de procedimentos de checagem (visitas de
rotinas) ou auditoria interna, aferira a fiel observancia de seus dispositivos
por parte das diversas unidades da estrutura organizacional.

Art. 15. Esta instrucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Nova Olimpia-MT, 21 de Outubro de 2010.

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

RAQUEL SOARES DE LIMA SOUZA
Coordenadora Geral de Controle Interno

EDITAL DE PUBLICACAO DE PREGAO
PRESENCIAL N°013/2010.

O PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO DE NOVO MUNDO, TORNA
PUBLICO para todos os interessados que esté instaurado o procedimento
licitatério sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 013/2010,
objetivando a aquisi¢éo de pegas, para os veiculos FIAT UNO, S10, CARGO,
ASTRA, ONIBUS MB, todos da frota municipal das Secretarias de Salde,
Obras, Agricultura, Educagao e Assisténcia Social de Novo Mundo/MT.

Os interessados poderdo retirar a integra deste Edital
de Pregao na sala CPL na sede do Municipio de Novo Mundo, sito a Rua
Nunes Freire, n® 13, centro, no horario das 12:00 as 18:00 horas, de
segunda a sexta — feira, ou ainda através do site oficial do Municipio
www.novomundo.mt.gov.br

A Sesséao Publica para recebimento das propostas
ocorrerd as 13:00 horas do dia 04 de novembro de 2010 (04/11/2010), na
sala CPL na sede do Municipio de Novo Mundo, sito a Rua Nunes Freire, n°
13, centro.

Sala da CPL, em Novo Mundo - MT, 22 de Outubro de 2010.

VALERIO ORTENCIO SAVEDRA
Prefeito em exercicio

CLEBER VALSOLER
Pregoeiro

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Novo Mundo

Gestéo 2009/2012

DECRETO 10/ 2010

Data 01 de Setembro de 2010.

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL

EXTRAORDINARIO NO VALOR QUE MENCIONAE DA

OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Senhor Valério Ortencio Savedra, Prefeito Municipal de Novo Mundo,
Estado de Mato Grosso, no uso

de suas atribui¢des legais, tendo em vista o contido da Lei Municipal 299/
2009, e em consonancia com a Lei

Federal N° 4320/64.

DECRETA

Art. 1 - Fica aberto ao Orgamento Geral do Municipio, um Credito Adicional
SUPLEMENTAR, no montante de R$ 200.500,00

Prefeitura Municipal de Novo Mundo

J
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destinados a atender as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL, nas
seguintes dotacgoes:

02.01.04.122.0002.2003.3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Civil R$ 5.000,00
05.01.12.361.0006.2022.3.3.9.0.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica R$ 25.000,00
05.01.12.361.0006.2022.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$
15.000,00

05.01.12.361.0006.2013.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$
10.000,00

06.01.10.122.0021.2071.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$
40.000,00

06.01.10.122.0021.2071.3.3.9.0.39.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros
- Pessoa Juridica R$ 25.000,00
06.01.10.122.0021.2071.3.3.9.0.14.00.00.00 Diérias - Civil R$ 6.000,00
06.01.10.122.0021.2071.3.3.9.0.36.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros
- Pessoa Fisica R$ 3.000,00
06.02.10.301.0016.2072.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$
50.000,00

07.01.08.244.0011.2027.3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 10.000,00
07.02.08.244.0011.2028.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$
10.000,00

07.02.08.244.0011.2054.3.3.9.0.36.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Fisica R$ 1.500,00

TOTAL GERAL: 200.500,00

Art. 2 - Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior € indicado
como recurso, na forma do disposto no art. 43,

inciso Ill, da Lei Federal N 4.320/64, a anulacao parcial das rubricas a
saber:

05.02.12.361.0006.1015.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalagbes R$
8.000,00

05.02.12.361.0006.2039.3.3.9.0.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica R$ 42.000,00
06.01.10.128.0021.2070.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$
7.000,00

06.02.10.301.0016.2075.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$
19.500,00

06.02.10.302.0017.1069.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalagées R$
45.000,00

06.02.10.302.0017.1070.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material
Permanente R$ 10.000,00

06.02.10.305.0020.2080.3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo R$
9.000,00

06.02.10.304.0019.2079.3.3.9.0.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica R$ 5.000,00
06.02.10.303.0018.2078.3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 23.500,00
06.02.10.301.0016.2075.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material
Permanente R$ 10.000,00

07.02.08.244.0011.1024.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalagées R$
10.000,00

07.02.08.244.0011.1026.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalagées R$
11.500,00

TOTAL GERAL: 200.500,00

Art.3 - Este Decreto Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso,
01 de Setembro de 2010.

Valério Ortencio Savedra
Prefeito Municipal

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Novo Mundo

Gestédo 2009/2012

DECRETO 4/ 2010

Data 01 de Setembro de 2010.

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL

EXTRAORDINARIO NO VALOR QUE MENCIONAE DA

OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Valério Ortencio Savedra, Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado

\de Mato Grosso, no uso

~N
de suas atribui¢des legais, tendo em vista o contido da Lei Municipal 299/
2009, e em consonancia com a Lei

Federal N° 4320/64.

DECRETA

Art. 1 - Fica aberto ao Orgamento Geral do Municipio, um Credito Adicional
SUPLEMENTAR, no montante de R$ 692,50

destinados a atender as necessidades do FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL, na seguinte dotacao:

03.002-PREVIMUNDO

03.02.09.272.0013.1009.4.4.9.0.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE R$ 692,50

TOTAL GERAL: 692,50

Art. 2 - Para dar cobertura ao credito aberto no artigo anterior é indicado
como recurso, na forma do disposto no art 43,

inciso Ill, da Lei Federal N 4.320/64, a anulacao parcial das rubricas a
saber:

03.002-PREVIMUNDO

03.02.09.272.0013.2052.3.1.9.0.01.00.00.00 APOSENTADORIAS E
REFORMAS R$ 692,50

TOTAL GERAL: 692,50

Art.3 - Este Decreto Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso,
01 de Setembro de 2010.

Valério Ortencio Savedra
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Paranaita

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°. 016/2010

A Prefeitura Municipal de Paranaita, através da sua Pregoeira
nomeada pelo Decreto Municipal n°. 275/2010 torna publico que no Pregéo
Presencial que se trata o Edital n°. 016/2010, levado a efeito as 09h00min
horas do dia 18 de Outubro de 2010, foi declarado o seguinte resultado:
vencedora dos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 e 29, a Empresa
REGINA MATERIAIS PARA CONSTRUQAO LTDA, inscritano CNPJ sob o
n°.03.711.081/0001-26.

Paranaita/MT, 21 de Outubro de 2010.

Luciane Raquel Brauwers
Pregoeira

Publique - se

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA MT - CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 001:2010
NIVEL FUNDAMENTAL
VAGAS: Auxiliar de Mecanico.
ERRATA - RESULTADQ PREVIO DA PROVA PRATICA - ERRATA
NOTA DA
PROVA
PRATICA
Auxiliar de Mecanico ji]
473 [SIDNEI DAS GRACAS Auxiliar de Mecanico 30 DESCLASSIFICADO
164 [SIDNEI ALVES DE MACEDO Auxiliar de Mecanico AUSENTE | DESCLASSIFICADO
0BS. ERRATA: 0 resultado de Auxillar de Mecanico apresentado em data de 201102010, apresentou a seguinte informacao:
WILLIAN MOTA LIIMA COMO AUSENTE (DESCLASSIFICADO); SIDNEI DAS GRAGAS COM 70 PONTQS (CLASSIFICADO) E;
SIDNEY ALVES DE MACEDO COM 30 PONTOS DESCLASSIFICADO.

RESULTADO DA
NOTA PRATICA

CLASSIFICADO

CODIGO| CANDIDATO CARGO CONCORRIDO

249 |WILLIAN MOTA LIMA

ESSE FATO OCORREU POIS OS CANDIDATOS: SIDNEI DAS GRACAS E WILLIAN MOTA LIlMA ASSINARAN AS FOLHAS DE
RESPOSTAS TROCADAS, CONFORME COPIA EM ANEXO PARA APRECIAGAO DOS DEMAIS INTERESSADOS.

NESTE ATO PROMOVEMOS A REGULARIZAGAO DAS NOTAS PARA EVITAR TRANSTORNOS AOS CONCORRENTES,
Paranaita MT, 21 de outubro de 2010
|

5.0.8745SESSORIA, Cdnshieoris Aa
, Cd dm, Lid
[ CNRUw3490.85710001.00 )
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Prefeitura Municipal de Paranatinga

I

CTBE4200 SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO E CONTABILIDALE PUBLICA Data: 30/09/2010
FUNDO MUN PREV 30CIAL SERVIDORES [E PARANATINGA Hora:
MEXD 11 Fag.: ins
BALANCETE DE VERIFICACAQ DO SISTEMA Financeiro
Modelo Agili
Setembro /2010
T
SALDOS ANTERIORES MOVIMENTO A DEBITO [OVIMENTC A CRECITO SALDOS ATUAIS (
CODIGOS CONTAS 1
DERITO CREDITO N0 MES ATE O MES W0 MES ATE 0 ME3 [EBITO CREDITO (
1 !
H SISTEMR FINANCEIRO
2,00 DISFONIVEL |
2,00, 000 CALYA B4, 42 21.067,51 B4, 4L 21,007,581
2.00. 001 DISFONIVEL EM BANCOS
2,00, 001,001 CONTAS MOVIMENTO | |
2,00, 001,001, 001 PARANATINGA EREV - C/C 6.481-3 2,626,141, 08 58,456, 40 941,214, 59 36,965, 3% 603,229,72)  2.940.632,09)
2,00, 001,001, 002 PARANATINGA-EREY - C/C 60153-2 1.308.482, 73 12,245, 88 386,804, 89 1.829,10 T.166,56  1.318,909,51)
2,00, 001,001,003 CEF - C/C 161-6 - PEREV MOV 1,443, % 13447 130,764, 4 £, 458, 96 53.434,67| 17.328,7)
TOTAL 00 GRURO 4,308,077, 77 83,808, 47 1,478,881, 53 46.115,87 684,028, 46 4.245.87L,37)
SALDO D0 GRURQ 4,308,077, 77 83,808, 47 1,478,881, 53 46.115,87 684,028, 46 4.245.87L,37)
.0 MOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIO
207001 DEPOSITON |
2.07.001.002 Depositos - LE.RF 300 87,43 28,4 87,43 LMY 3,00
2,07, 001,004 Depositos - IS3QN 213,50 1.844,00 213,50 1.844,00
207002 DEBITOS [E TESQURARIA |
2.07.002.001 Depositos de Convenios - SINDICATO 1,028, 87 3,984,886 1.029,87 3,064, %/
2.07.002.002 Depositos - Banco Paulista 434,72 3102471 434,72 3,024, 71
2.07.002.003 Depositos - Banco BV 111,48 843,22 3.250,62 043,22 3.470, 10| 211,48
2,07, 002,004 Depositos - CONSIG CAIRA ECON FEDERAL 576, 20 1.828,10 7.172,80 1.252,90 1.172, 80
2.07.002.005 Depositos - CONSIG BANCO DO BRASIL 388,36 304, 3¢
2,07, 004 BESTOS A PAGAR
2,07, 004,001 RESTOS A PAGAR - PROCES3ADCE
2,07, 004,001, 001 BESTOS A PAGAR 2009 - PROCESSADOS 1.487,11 |
TOTAL DO GRURO 740, 68 4,237, 04 .87, 20 1661, 64 20,39, 57| 114,48
SALDO D0 GRURQ 740, 68 4,237, 04 .87, 20 3061, 64 20.5%,57| 114,48
.l DESFESAS ORCAMENTARIAS 00 EXERCICIO A PAGAR |
2.1L.001 DESFESRS A PAGAR - PROCESSADAS 28,217, 89 34,046,108 263,279,713 30,081, 61 187.503,15| | 24.223,42
2.11.002 DESFESAS A PAGAR - MAD PROCESSADAS 21,030, 00 30.051,61 290.283,15 15,961, 61 307.203,15) 18,940, 00
TOTAL 00 GRURO 49,247, 89 4,007,869 553,542, 88 56.013,22 584.70¢, 20| 41.183,42
SALDO D0 GRURQ 49,247, 89 4,007,869 553,542, 88 56.013,22 584,708, 30| 41.183,42
2,15 RECEITA REALIZADA |
2.15.012 RECEITA [E CCNIRIBUICCES 14,543, 86 402,757, 13) 403,757,13
2,15, 013 RECEITA PATRIMONIAL L84, 145,393, 03) 245,393, 05
2.15.072 BECEITAS DE CONTRIBUICOES - OPERACOES INTRAORCAMEN 16,057, 25 410.385, 25| 410,385, 25
TOTAL 00 GRURO 12,415, 88 1.058,515,43) 1.059, 515,43
SALDO D0 GRURQ 987,049, 55 12,415, 88 1,058,515, 43| 1.059, 515,43
216 DESFESA EMPENHADA | |
2.16.008 PREVIENCIA S0CIAL 278,481, 54 25,961,861 2,760, 00 304,443,135
TOTAL 00 GRURO 278,481, 54 25,561,861 2,760, 00 304.443,15)
SALDO D0 GRURQ 278,481, 54 25,961,861 2,760, 00 304.443,15)
.18 SALDOS DE EXERCICIO ANTERIOR
218001 SALDO ANTERICR - CONTAS MOVIMENIO E VINCULADAS 3,550,918, 30
TOTAL 00 GRURO 3,550,618, 30
SALDO D0 GRURQ 3,550,618, 30 | |
.18 SALDOS EXTRA-CRCAMENTARIO DE EXERCICIC ANTERIOR |
2,185,998 SALDOANTERIOR - CONTAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 1.487,11 1.407,11)
TOTAL 00 GRURO 1.487,11 1.407,11]
SALDO D0 GRUEQ 1.487,11 ‘ 1.4:1?,]]|
T ]
TOTAL GERAL 4,508,056, 42 4,508,056, 42 178,206, 61 2,382,508, 78 178, 208, 61 2.362.5U-3,76‘ 4.651.811,63| 4,851,811, 63
RICARDC DA SILVA LIMA SIVALDO PEREIRA D03 SANTOS
Diretor Executivo Cantador - CRC 00§413/0-0 MT
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Dpto. Licitacdo e Contratos
Extrato de Aditivo

Aditivo n° 001 de Valor ao contrato 022/2010 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Paranatinga; Contratada: LINDOMAR PEREIRA DA SILVA - ME; Objeto: O
presente Termo Aditivo tem por objeto: Prestagdo de Servicos de Transporte
Escolar de Alunos da Rede Estadual e Municipal do Ensino de Educacé&o Basica.
Com o valor de R$ 525,40 (quinhentos e vinte e cinco reais e quarenta centavos).
Periodo: 01/09/2010 a 23/12/2010.

Paranatinga, 01 de setembro de 2010.

Dpto. Licitagdo e Contratos
Extrato de Aditivo

Aditivo n° 001 de Valor ao contrato 023/2010 — Contratante: Prefeitura Municipal
de Paranatinga; Contratada: LS CRAVEIRO - ME; Objeto: O presente Termo
Aditivo tem por objeto: Prestacéo de Servigos de Transporte Escolar de Alunos
da Rede Estadual e Municipal do Ensino de Educagéo Basica. Com o valor de R$
2.233,66 (dois mil e duzentos e trinta e trés reais e sessenta e seis centavos).
Periodo: 01/09/2010 a 23/12/2010.

Paranatinga, 01 de setembro de 2010.

Dpto. Licitagdo e Contratos

Resciséo do Contrato

Contrato n°. 065/2008 — Distratante: Prefeitura Municipal de Paranatinga; Distratado:
Construtora Juruena Ltda Objeto do Distrato: Rescisao contratual do contrato
n°. 065/2008 cujo objeto era a contratacdo de empresa especializada para
execucao de obra de construcéo de 98 (noventa e oito) Habitacdo Popular —
casa com 24.12m? no Municipio de Paranatinga. Data da rescisao 25/08/2010.
Paranatinga, 25 de agosto de 2010.

Dpto. Licitagdo e Contratos

\§

4 N
CTES4200 SISIEMR INTEGRADC DE ORCAMENIO E CONTABILIDADE PUBLICA Data: 30/08/2010
FUNDO MUN PREV SOCIAL SERVIDORES DE PARANATINGA Hora:  08:45:08
RNEXO III Pag.: 001
BALANCETE DE VERIFICACAO DO SISTEMA Orgamentirio
Medelo Agili
Setembro /2010
T
l SALDOS ANTERIORES [ MOVIMENTO A DEBITO | MOVIMENTO 2 CREDITO SALDOE ATUAIS (
CODIGOS CONTAS | .
l DERITO CREDITO [ NO MES \TE O MES | NO MES ATE O MES DEEITO CREDITO (
! ]
1 SISTEMA ORCAMENTARIO
1.00 RECEITA PREVISTA
1.00.012 RECEITA DE CONTRIBUICOES 564, 564.241,00
1.00.013 RECEITA PATRIMONIAL 101,223, 191.223,00
1.00,019 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.47 2,478, 00
1.00.072 RECEITAS DE CONTRIBUICOES - OPERACOES INTRAORCAMEN 555. 555,964, 00
TOTAL DO GRUBO 1,314, 1.314.008, 00 |
SALDD DO GRUFC 1,214, 1.314.008, 00 0|
1.01 DESPESA DREVISTA
1.01. 009 PREVICENCIA 5CCIAL 204.700,00 155,000, 00 1,518,708 | 1.314.006,00
TOTAL DO GRUBO 204.700, 00 155. 000, 00 1.518. 706, 00| | 1.314.00€, 00
SALDO D0 GRUFC 1.314.008, 00 204.700,00 155,000, 00 1,518,706, 0 | 1.314.00¢,00
1.02 CREDITOS ADICIONAIS |
1.02.000 CREDITOS SUPLEMENTARES 204.700,00 204.700,00]
TOTAL DO GRUEC 204,700, 00 204,700, 00|
SALDO D0 GRUFC 204.700,00 204,700, 00|
1.03 DESPESA EMPENHADA | |
1.03.009 PREVIDENCIA S0CTAL 25.961, 61 2,760, 00| 304.443,15]
TOTAL DO GRUFO 25.961, 61 2,760, 00| 304.443,15]
SALDD DO GRUFC 25.961, 61 2,760, 00| 304.443,15]
1.05 DESPESA LIQUIDADA |
1.05, 009 PREVICENCIA SCCIAL 257,451, 54 287.503,15]
TOTAL DO GRUBO 257.451, 54 287.503,15]
SALDD DO GRUFO 257.451, 54 287.503,15|
1.06 RECEITA REALIZADA
1.06.012 RECEITA DE CONTRIBUICOES
1.06.013 RECEITA PATRIMONIAL
1.06.072 RECEITAS DE CONTRIBUICOES - OPERACOES INTRAORCAMEN 5|
TOTAL DO GRUFO 1.059.515,43] 1.
SALDD DO GRUFC 1,058,515, 43| 1.
1.07
1.07.009 263,
TOTAL DO GRUBO 34.048, 08 263,
SALDD DO GRUFO 34.046, 08 263.
1.08
1.08.000
1.08,001 49,700, 00 204,700, 00
1.08,002 =2 278,481, 54 | 204.443,15
1.08.004 EXECU! RCAMENTARIA 757,865, 80 72.415, 83 796.235,70|
1.08, 006 LIQUICACAO DE EMPENHOS 257,451, 54 | 287,503,15
TOTAL DO GRUEC 757,865, 90 585,633, 08 72.415, 88 796.235,70| 796,646, 30
SALDD DO GRUFO 7 72.415, 83 | 410,60
I
TOTAL GERAL 2 2,886,738, 83 472.475,18 3.170.167, 73 3,170,167, 72
RICARDC DA SILVA LIMA SIVALDO PEREIRA DOS SANTOS
Direter Executive Contador - CRC 006413/0-0 MT

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo

PREGAO PRESENCIAL N° 032/2010 - RESULTADO

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT torna Publico que na licitagao
em epigrafe, cujo objeto é “AQUISICAO DE MATERIAL PERMANTE
(BICICLETAS FEMININA E MASCULINA) QUE SERAO UTILIZADOS NOS
TRABALHOS DE VISITAS DOS A.C.S- AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE PARAATEDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE JUNTO AO MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO-MT". As
empresas que apresentaram proposta de pregos foram:J.R.
GALVAN-EPP, com o CNPJ n.° 03.661.827.0001-34, E SOCIEDADE
MERCANTIL LTDA, com o CNPJ n.° 01.989.6910001-60. HERMOM
HOSPITALAR LTDA representada por seu representa legal a Sr2 Cleide
Fistarol, portadora da cédula de identidade RG. n° 1604449-5 SSP/MT e
CPF. n°007.387.671-23 e a empresa J. R. GALVAN - ME, com o CNPJ n°
03.661.827/0001-34, nédo credenciou representante legal conforme Edital.
Na&o teve como a empresa HERMOM HOSPITALAR LTDA, apresta lances
verbais, pois o “Sistema de Licitagdes” calculou os valores da proposta
lancadas e seus valores apresentam diferenga muito significante entre a
concorrente, os valores apresentados nas propostas de precos iniciais
das empresas: HERMOM HOSPITALAR LTDA, com o CNPJ n°02.578.778/
0001-08, com o valor total de R$ 41.742,37 (Quarenta e um mil, setecentos
e quarenta e dois reais e trinta e sete centavos) e a empresa J. R. GALVAN
- ME, com 0 CNPJ n°03.661.827/0001-34, com o valor total de R$ 23.341,00
(Vinte e trés mil, trezentos e quarenta e um reais). Sagrando se vencedora
e empresa J. R. GALVAN - ME, com o valor total de R$ 23.341,00 (Vinte
e trés mil, trezentos e quarenta e um reais). A Pregoiera iniciou a abertura
do envelope de documentacgdes destinada a habilitacdo, sendo conferidos,
rubricados e constatados que no interior do mesmo nao constam
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documentos exigidos em Edital como item 8 no subitem 8.1 na letra
“B” I, I, IV, V e VI; subitem 8.3 letras “a” e “b” e subitem 8.4 letra
“a”, sendo assim a referida empresa acima mencionada fica declara
como inabilitada, abrindo a possibilidade da empresa segunda colocada
assumir o lugar da concorrente que foi inabilitada, sendo que os valores
das propostas apresentada pela segunda colocada estao acima da
estimativa, demonstrando diferenca consideravel, que depois de uma
analise para tirar duvidas no intuito de ndo cometermos algum ato que
venha causar prejuizo ou duvidas em nossas decisdo a Pregoeira no uso
do direito que Ihe é atribuido declara o evento como fracassado.
Peixoto de Azevedo-MT, 18 de Outubro de 2010.

”

VANILZA R. CHAGAS
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Poconé

LEI MUNICIPAL N
©1.590 DE 18 DE OUTUBRO DE 2010.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO ADISPOR SOBRE CONTRATAGAO
DE TECNICOS EM EMFERMAGEM E MOTORISTAS DE AMBULANCIA, PARA
ATENDER ANECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE POCONE, ESTADO DE MATO
GROSSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCONE, ESTADO DE MATO GROSSO,
SENHOR NEY RONDON MARQUES, FAZ SABER QUE ACAMARAMUNICIPAL
DE POCONE, APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal para atender a
necessidade de excepcional interesse publico, autorizado a efetuar a
contratagdo por tempo determinado, de 04 (quatro) Técnicos em
Enfermagem e 02 (dois) Motoristas de Ambulancia, para estarem a
disposicao da Secretaria Municipal de Saude, nos termos da Lei Federal
n° 8745/93,.

Artigo 2° - Esta Lei tem como finalidade exclusiva, o atendimento ao
convénio que serd realizado entre a Prefeitura Municipal de Poconé e o
Governo do Estado de Mato Grosso, para implantagdo no municipio de
Poconé do Sistema SAMU — Servi¢co de Atendimento Movel de Urgéncia.

Artigo 3° - As contratagGes a que se refere o artigo 1° sera feita por
tempo determinado de 06 (seis) meses, a partir da assinatura do Convénio
indicado no artigo 2° desta lei, podendo ser renovado por igual periodo em
se perdurando o convénio, e sera exclusivamente para o atendimento do
objeto desta lei, cessando sua eficacia com a revogacéo ou vencimento
do referido convénio.

Artigo 4° - Por se tratar de contratacéo para assisténcia a emergéncia
da saude publica, a presente lei se fundamenta nos termos da Lei Federal
n° 8745/93, bem como no o inciso IX do Artigo 37 da Constituicao Federal.

Artigo 5° - As contrataces seréo prescindidas de processo seletivo
simplificado, que sera realizado pela Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Poconé.

Artigo 6° - Esta Lei passara a viger a partir da data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Poconé - MT, 20 de Outubro de 2010.

Ney Rondon Marques
Prefeito Municipal de Poconé

DECRETO N°054/2010

DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO POR FORGA DO FERIADO DO
DIA 28 OUTUBRO DIA DO SERVIDOR PUBLICO, E PONTO FACULTATIVO
POR FORCA DO FERIADO NACIONAL DO DIA 02 DE NOVEMBRO, DIA DE
FINADOS, NA CIDADE DE POCONE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

\-

i N\
O PREFEITO MUNICIPAL DE POCONE, Estado de Mato Grosso, no

uso das atribui¢cbes que Ihe confere o Artigo 45, inciso IV da Lei Orgéanica
do Municipio,
DECRETA:

ARTIGO 1° - Fica determinado Feriado Municipal aos servidores
publicos municipais, no dia 28 de Outubro (Quinta Feira), dia do
“Servidor Publico” e Ponto Facultativo Municipal no dia 29 de
Outubro do ano de 2010 (sexta feira) , na cidade de Poconé; Ponto
Facultativo no dia 01 de Novembro de 2010 (segunda feira), em
virtude do Feriado Nacional do dia 02 de Novembro, “Dia de
Finados”, exceto 0s servicos essenciais.

ARTIGO 2° - O expediente municipal retornard ao normal a partir das
07:00 horas do dia 03 de Novembro de 2010 (quarta feira).

ARTIGO 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Poconé-MT, 22 de Outubro de 2010.

Ney Rondon Marques
Prefeito Municipal de Poconé

LEI MUNICIPAL N°. 1.589 DE 05 DE OUTUBRO DE 2010.

INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DA JUVENTUDE NO MUNICIPIO DE
POCONE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. Ney Rondon Marques , Prefeito Municipal de Poconé-MT., no
uso das atribuicdes que Ihe sé@o conferidas pela Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Semana Municipal da Juventude no ambito do
municipio de Poconé-MT, a ser realizada anualmente no més de Agosto
com a finalidade de mobilizar a sociedade e os poderes publicos para a
reflex@o sobre a importancia da formacao, promocéo e oportunizacao do
cidad&@o jovem poconeano com o objetivo de:

| — Criar espacos e eventos para debater e definir politicas publicas
para a juventude;

Il — Apoiar a organizagdo dos movimentos estudantis, através de
formacéo dos Grémios Estudantis;

IIl — Motivar o jovem de forma a envolvé-lo no processo de participagédo
de definicdo das politicas publicas para o municipio;

IV — Incentivar, valorizar e apoiar a juventude na realizacéo de eventos
educativos, sociais, esportivos e culturais através dos movimentos
estudantis;

V — Sensibilizar o conjunto da populacao sobre a importancia da
participagcdo da juventude nos encaminhamentos das a¢des na
comunidade;

VI - Estimular a integracéo da escola com a comunidade local, através
de pesquisa, producao de trabalhos, oficinas e exposi¢des encaminhados
pelo movimento jovem;

VII — Desenvolver a potencialidade do jovem através de expressdes
culturais proprias;

VIII — Criar espacos de integracdo que possibilite a troca de
experiéncias entre os jovens das diferentes comunidades.

Art. 2° Durante a Semana Municipal da Juventude devera ser
realizados debates, palestras, oficinas, eventos teatrais, musicais de
dangas e artes cénicas em geral, considerando a ineréncia do seu potencial
artistico criativo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, fica os
poderes publicos, instituicbes educativas, organizacdes né&o
governamentais, autorizados a apoiar a juventude na organizagdo e
realizagdo dos eventos.

Art. 3° A data inicial da Semana Municipal da Juventude devera estar
compreendida entre os dias 1° e 11 de agosto, que corresponde a
realizagdo da Semana do Estudante.

J
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Art. 4° As escolas do ensino fundamental e médio da rede oficial de
ensino, devera inserir no calendario escolar, a Semana Municipal da
Juventude, envolvendo os professores e os alunos, para desenvolver a
programacao que atenda os objetivos propostos no artigo 1° desta Lei.

§ 1° O movimento jovem, através dos grémios e outras organizagdes
estudantis, apoiados pelos conselhos de escolas de cada unidade e outros,
sera responsavel pela elaboragdo e divulgagdo da programagéo junto a
comunidade local.

§ 2° A Coordenagdo do evento sera exercida pela direcdo do
movimento jovem estudantis, apoiados pelos professores das escolas
onde os estudantes estiverem organizados e pelos poderes e instituicdes,
conforme o Paragrafo Unico do Art. 2° desta Lei.

Art. 5° O Poder Publico Municipal, através de Secretarias afins, podera
incluir no seu calendario de eventos, a Semana Municipal da Juventude.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo por
conta dos poderes publicos, consignados no orgamento vigente, com
apoio das instituicées, conforme o Paragrafo Unico do Art. 2° desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Poconé - MT, 21 de Outubro de 2010.

Ney Rondon Marques
Prefeito Municipal de Poconé

Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

EXTRATO DE DECRETOS PREFEITURA OUTUBRO/2010

Decreto n° 104/2010
DispGe sobre a prorrogacao de prazo para o pagamento do Imposto ISSQN
— Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza e da outras providéncias

Prefeitura Municipal de Poxoréu

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 0245/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE POXOREU-MT
CONTRATADA: SOUSA & A. DAANUNCIAGCAO LTDA - ME

OBJETO: CONTRATACAO DE UMA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO
DO 4° FESTIVAL DE PRAIANA CIDADE DE POXOREU.

VALOR: R$ 64.500,00 (SESSENTA E QUATRO MIL E QUINHENTOS REAIS)
VIGENCIA: 02 (DOIS) MESES.
DATA: 19/10/2010.

ILDEBRANDE ALVES BARCELOS
PRESIDENTE DA CPL

Prefeitura Municipal de Queréncia

De ordem do Senhor Luzimar Pereira Luz, Presidente da
Camara Municipal de Queréncia - MT, o Presidente da Comissé&o
Organizadora faz saber aos interessados que estardo abertas
as inscricfes ao Concurso Publico Municipal de Provas objetivas,
Titulos e Provas Praticas n° 001/2010 no periodo de 25/10/2010 a
05/11/2010, para o ingresso no seu quadro permanente nos cargos
constantes do Edital n° 001/2010, nos termos do que preceituam
o art. 37, Il da Constituicdo Federal. Maiores informag8es pelos

sites: www.acpi.inf.br .

Queréncia — MT, em 21 de outubro de 2010.

Mauro Marcio Nunes Caldas
Presidenta da Comissdo Organizadora do Concurso n° 001/2010

Ve

PORTARIA N°©011/2010
DE 19 DE OUTUBRO DE 2010.

“Dispde sobre a Nomeacédo da Comissao Organizadora do Concurso
Publico n°. 001/2010 da Camara Municipal de Queréncia - MT.”

LUZIMAR PEREIRA LUZ, Presidente da Camara Municipal de
Queréncia, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigcbes que lhe séo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores abaixo, para sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo Organizadora do Concurso Publico n°.
001/2010, da Camara Municipal de Queréncia - MT.

MAURO MARCIO NUNES CALDAS Presidente
CRISTIANE TIE CKER REIDEL Membro
ISIANE CAMAR RITERRBUCH Membro

Art. 2°- A Comissao fica encarregada de tomar todas as providencias
necessarias para realizagao do Concurso Publico n°. 001/2010,
obedecendo fielmente os ordenamentos legais pertinentes.

Art. 3° - A Comissédo Organizadora devera divulgar o Edital de
chamamento e encarregar — se do recebimento das inscri¢ées, seguindo
as orientagGes dos técnicos da ACPI & Informatica LTDA, firma esta
contratada para elaboracéo de Editais e elaboracéo e aplicacao das provas
do presente Concurso Publico.

Art. 4° - Compete ao Presidente desta Comisséo, solicitar junto ao
Executivo Municipal, todos os recursos materiais, humanos e financeiros
necessarios a consecucao do objetivo desta Portaria, bem como se
encarrega da organizacdo do local onde serdo realizadas as provas.

Art. 5° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Queréncia, Estado
de Mato Grosso, em 19 de outubro de 2010.

Luzimar Pereira Luz
Presidente da Camara

Decreto n°. 002/ 2010
De: 20 de outubro de 2010.

“Dispbe Sobre o]
Regulamento do Concurso
Publico de Provas e de Provas
e Titulos n° 001/2010, da
Camara Municipal de
Queréncia- MT.”

O Sr. Luzimar Pereira Luz, Presidente da Camara Municipal de
Queréncia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio, em cumprimento ao disposto
no inciso Il do artigo 37 da ConstituicAo Federal e, considerando-se a
Resolugdo n° 030/2010, resolve baixar o presente Regulamento, que
disciplinara o concurso publico n°® 001/2010 durante a sua vigéncia.

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O concurso publico para a selegdo de candidatos aos cargos
publicos da Camara Municipal de Queréncia— MT sera realizado nos termos
da Lei Organica do Municipio, das leis complementares municipais vigentes
e seré regido pelas normas contidas no presente Regulamento.

Art. 2° O concurso publico sera de provas e de provas de titulos na
forma estabelecida no edital e seus anexos.

Paragrafo Unico. Havera prova pratica para os cargos de: Assessor
Contébil, Assessor Juridico, Assessor Legislativo, Técnico Controle Interno,

J
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Vs
Tesoureiro, Agente Administrativo e Recepcionista, conforme as
disposi¢cBes do respectivo edital.

Art. 3° O prazo de validade do concurso é de dois anos a contar da
publicagéo de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico. Enquanto houver candidato aprovado e
classificado e ndo convocado para investidura em determinado cargo
ndo se publicara edital de concurso publico para provimento do mesmo
cargo, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso que
habilitou o candidato.

Art. 4° A aprovagdo em concurso publico ndo cria direito & nomeagao
imediata, porém, quando esta ocorrer, dever-se-a respeitar a ordem de
classificagdo dos candidatos.

§ 1° Os candidatos aprovados serdo convocados para homeacao,
atendendo as necessidades da Administragdo, seguindo-se rigorosamente
a ordem de classificagdo até o limite de vagas estabelecido no edital ou
naquelas vagas criadas por Lei Complementar durante a validade do
concurso.

§ 2° As convocagoes deverdo ocorrer de forma intercalada entre os
candidatos em situacdo normal e os candidatos portadores de
necessidades especiais, sendo que o primeiro candidato a ser convocado,
serd o em situagdo normal, seguido por um candidato portador de
necessidade especial.

CAPITULOII
DO EDITAL

Art. 5° O chamamento para o inicio das inscricdes devera ser feito
com pelo menos 30 (trinta) dias antes da realizagao das provas do concurso
publico por meio de edital afixado no local de costume na sede da Camara
Municipal de Queréncia— MT e publicado no Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso e Jornal Local de grande circulagdo de forma resumida.

Paragrafo Unico. Todos os demais atos deverdo ser divulgados
nos sites do Municipio de Queréncia— MT e da empresa contratada para a
realizagdo do evento.

Art. 6° O edital de abertura devera conter:

| — 0s cargos a prover com o respectivo nimero de vagas;

Il — o vencimento inicial do cargo;

Il — os prazos e as exigéncias para inscricdo dos candidatos;

IV — o contelido programatico das provas;

V — os documentos que o interessado devera apresentar no ato da
inscricao e os que deverao ser entregues pelo candidato habilitado quando
da sua posse;

VI — a época da realizagéo das provas;

VIl — o grau de escolaridade para os cargos que nao sejam
profissionalizantes e os de nivel elementar ou alfabetizados;

VIIl — a média e a nota minima de aprovacéo em cada disciplina e da

aprovagé@o no conjunto;

IX — o valor da taxa de inscrigdo escalonada por grau de escolaridade;
€,

X — outras disposi¢des que se julgarem necessarias e que néo
dependam de aprovacao em lei.

Art. 7° Os prazos dos editais poderao ser prorrogados a juizo da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou pela Secretaria de

\-

Administracédo, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado e ou
nos sites anunciados neste decreto.

CAPITULOII
DOS CANDIDATOS

Art. 8° Poderao candidatar-se aos cargos publicos todos os cidadaos
brasileiros e os estrangeiros na forma da lei que atenderem aos seguintes
requisitos:

| — ser brasileiro ou naturalizado (art. 12 e art. 37, | da CF/88);

Il — ter completado ou que venha completar dezoito anos de idade até
a data da realizagdo das provas;

Il — estar quites com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
IV — estar em dias com as obrigag6es eleitorais;

V — satisfazer aos requisitos especiais para o provimento do cargo,
quando for o caso.

Paragrafo Unico. As exigéncias previstas nos incisos Ill, IV e V
poderédo ser atendidas por ocasido da posse do candidato, caso seja
classificado.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

Art. 9° As inscrigdes dos candidatos serdo efetuadas diretamente
pela internet nos sites anunciados anteriormente no horario, local e prazos
fixados no edital.

Art. 10 O candidato devera acessar o site da ACPI & Informatica
Ltda, para proceder a sua inscrigéo.

Art. 11 A confirmagéo da inscri¢éo seré feita mediante pagamento do
boleto bancéario em conta corrente aberta exclusivamente para o concurso
publico, observando-se os procedimentos para os casos de isengdo da
taxa.

Paragrafo Unico. O candidato guardara o seu comprovante de
inscricdo juntamente com o documento de recolhimento da taxa para a
garantia da realizacao das provas, devendo aguardar a sua confirmagéo
por meio de edital complementar.

Art. 12 N&o sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo
condicional, salvo aquelas previstas no edital do concurso publico.

Art. 13 A Comissao Organizadora do Concurso Publico e a ACP &
Informéatica Ltda. prestardo todas as informagdes necessarias e orientaréo
os interessados na obtencédo dos elementos indispenséaveis a inscrigao.

Art. 14 A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha
de inscrigdo, bem como a apresentacéo de documentos falsos ou graciosos
no ato da realizacéo das provas determinaréo o cancelamento da inscricao
e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, eliminando-se o candidato
infrator.

Art. 15 A realizacdo da inscrigdo implicara no conhecimento e na
aceitacdo de todas as disposi¢cdes deste Regulamento e dos respectivos
editais.

CAPITULOV
DA COMISSAO ORGANIZADORA / BANCA EXAMINADORA

Art. 16 A Comissdo Organizadora composta de trés servidores
acompanhara e fiscalizara todos os atos relacionados ao concurso publico
junto & empresa ACPI & Informética Ltda.

Art. 17 A Banca Examinadora é de responsabilidade da empresa
contratada para esta finalidade, e devera preparar cada uma das provas

~N
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Vs
e fiscalizar a sua reproducao, tomando as medidas necessarias a
manutencgao do sigilo.

Art. 18 A entidade contratada devera ministrar treinamentos e
orientagdes necessarias aos membros da Comissdo Organizadora do
Concurso Puablico n® 001/2010 e as pessoas selecionadas pela Secretaria
Municipal de Administrac&o para exercerem a fungéo de fiscais de provas.

CAPITULO VI
DAS PROVAS E DO SEU JULGAMENTO

Art. 19 As provas preparadas segundo o disposto no art. 17 deverao
conter questdes objetivas e de aplicagdo pratica no desempenho dos
cargos a que se refere o concurso publico.

Art. 20 Cada matéria correspondera uma prova em separado.

Paragrafo Gnico. O peso e a nota minima de aprovagéo em cada
disciplina e no conjunto seréo definidos no edital de concurso publico.

Art. 21 Os cadernos de provas serdo entregues aos candidatos
depois da realizagdo das mesmas, observando-se as regras do edital,
ficando sob a responsabilidade da instituicdo contratada encarregada de
sua aplicacdo os cartdes de respostas para corregdo e entrega de
resultado.

Art. 22 O candidato que se recusar a responder a quaisquer das
provas, ou que se retirar do recinto durante a sua realizacdo sem
autorizacao sera eliminado do concurso publico.

Art. 23 Nao haveréd segunda chamada para nenhuma prova,
eliminando-se o candidato faltoso.

Art. 24 Sera eliminado o candidato que usar de incorre¢do ou
descortesia para com os fiscais de prova, auxiliares ou coordenadores e
autoridades presentes ou que for surpreendido em comunicagdo com
outros candidatos ou pessoas estranhas, seja verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio, salvo 0s expressamente permitidos.

Art. 25 Expirado o prazo para a resolucéo das questdes os cartdes
de respostas serdo recolhidos e entregues incontinente a coordenagéo
do concurso publico para a corregéo e divulgagdo do resultado.

Art. 26 Os cartbes de respostas das questdes deverdo ser entregues
aos candidatos devidamente identificados pela empresa contratada para
a aplicac@o do concurso publico.

Art. 27 Tratando-se de Provas de Titulos a Banca Examinadora
selecionara aqueles que forem entregues pelos candidatos dentro do
prazo fixado no edital e que atendam as exigéncias do mesmo ou que com
ele guardem relagao, atribuindo graus a eles na forma estabelecida.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO

Art. 28 Sera considerado classificado no concurso publico o candidato
gue obtiver, concomitantemente:

a) um percentual maior ou igual a 40% (quarenta por cento) nas
provas estabelecidas no edital e maior ou igual a 50% (cinqlenta por
cento) na prova de Conhecimentos Especificos e nas demais provas
préticas, e;

b) a média aritmética no conjunto das provas igual ou superior
a 05 (cinco).

Paréagrafo Gnico. A maior nota individual e a maior média aritmética
séo fixadas em 10 (dez) pontos, inclusive com contagem de pontos obtidos
na prova de titulos, desprezando-se os pontos que ultrapassarem a
referida nota maxima.

Art. 29 A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em
ordem decrescente da média aritmética obtida no conjunto das provas,

\§

acrescida da pontuacéo relativa aos titulos, quando for o caso,
observando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo anterior.

Paragrafo Unico. Os critérios de desempate na média final serdo
definidos no edital de abertura do concurso publico.

Art. 30 A homologacao do resultado do concurso publico sera feita
por ato do Presidente da Camara Municipal mediante relatério
circunstanciado apresentado pela empresa contratada sobre todas as
suas fases, e constara dele:

| — histérico dos preparativos do concurso publico;
Il — percentual de presenca e de aproveitamento dos candidatos;

IIl — relacé@o de aprovacgédo e reprovagd@o por ordem decrescente da
média aritmética obtida no conjunto das provas, citando os dados de cada
candidato; e,

IV — ocorréncias havidas durante a realizagdo do concurso publico.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 A Administracao Publica Municipal podera, a seu critério,
antes da homologacéo do resultado, suspender, anular ou cancelar o
concurso publico por motivo justificado, ndo assistindo aos candidatos
direito a reclamacao.

Art. 32 Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pela
instituicdo encarregada juntamente com a Secretaria Municipal de
Administracdo e a Comissao Organizadora do Concurso Publico.

Art. 33 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacao
por afixagdo na forma de costume.

Art. 34 Revogam-se as disposig6es em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Queréncia— MT, aos
20 dias do més de outubro, do ano de dois mil e dez.

Luzimar Pereira Luz
Presidente da Camara Municipal

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Queréncia, Estado de Mato Grosso
nomeada pela Portaria 002/2010, torna Publico o RESULTADO do Processo
de Licitacao n. 039/2010, regido pela Lei Federal n° 10.520 de 17/07/2002,
o Decreto Municipal n° 596/2006, de 21 de Julho de 2006 com aplicacéo da
Lei Federal n° 8.666/93, suas alteragfes.

PROCESSO: 039/2010.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL n. 017/2010

OBJETO: Registro de precos para aquisi¢do de pneus novos.
REALIZACAO: 22/10/2010

HORARIO: 09 horas

Vencedor:

. BARBOSA & FERREIRA LTDA. EPP- vencedora dos Lotes n. 01, 02,
03, 04, 07 e 08 no valor total de R$ 57.732,00;

Queréncia — MT., 22 de outubro de 2010.

Cristiane Tiecker Reidel
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO

O Prefeito Municipal Senhor Fernando Gérgen, juntamente com a Pregoeira
da Prefeitura Municipal de Queréncia, nomeada pela portaria 002/2010,
torna Publico o processo de licitagdo n° 040/2010;

MODALIDADE: Pregao Presencial n. 018/2010.

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisi¢do de PNEUS
NOVOS.

Data: 05/11/2010

HORARIO: 09 horas (horario local)
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LOCAL: Sala de reuniées da Comissao Permanente de Licitagéo e
Julgamento.

O Edital contendo as instrucdes estara a disposi¢éo dos interessados na
sede da Prefeitura Municipal de Queréncia MT, no horario da 07h30min as
11h30min e das 13h30min até as 17h30min. Maiores informacdes através
do telefone 066 3529-1218 ou através do e-malil
cris.prefeitura@hotmail.com.

Queréncia — MT., 22 de outubro de 2010.

Fernando Gérgen
Prefeito Municipal

Cristiane Tiecker Reidel
Pregoeira

CONCURSO PUBLICO N° 001/2010
EDITAL N°001/2010

De ordem do Senhor Luzimar Pereira Luz, Presidente da
Camara Municipal de Queréncia - MT, o Presidente da Comissao
Organizadora faz saber aos interessados que estardo abertas
as inscric6es ao Concurso Publico Municipal de Provas objetivas,
Titulos e Provas Praticas n° 001/2010 no periodo de 25/10/2010 a
05/11/2010, para o ingresso no seu quadro permanente nos cargos
constantes do Edital n° 001/2010, nos termos do que preceituam
o art. 37, Il da Constituicdo Federal. Maiores informag6es pelos

sites: www.acpi.inf.br .
Queréncia — MT, em 21 de outubro de 2010.

Mauro Marcio Nunes Caldas
Presidenta da Comissao Organizadora do Concurso n° 001/2010

PORTARIA N°011/2010
DE 19 DE OUTUBRO DE 2010.

“Dispde sobre a Nomeagéo da Comissdo Organizadorado Concurso
Publico n°. 001/2010 da Camara Municipal de Queréncia - MT.”

LUZIMAR PEREIRA LUZ, Presidente da Camara Municipal de
Queréncia, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores abaixo, para sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissédo Organizadora do Concurso Publico n°.
001/2010, da Camara Municipal de Queréncia - MT.

MAURO MARCIO NUNES CALDAS Presidente
CRISTIANE TIE CKER REIDEL Membro
ISIANE CAMAR RITERRBUCH Membro

Art. 2°- A Comissao fica encarregada de tomar todas as providencias
necessarias para realizagdo do Concurso Publico n°. 001/2010,
obedecendo fielmente os ordenamentos legais pertinentes.

Art. 3° - A Comissédo Organizadora devera divulgar o Edital de
chamamento e encarregar — se do recebimento das inscrigdes, seguindo
as orientagGes dos técnicos da ACPI & Informatica LTDA, firma esta
contratada para elaboracéo de Editais e elaboracéo e aplicacao das provas
do presente Concurso Publico.

Art. 4° - Compete ao Presidente desta Comisséo, solicitar junto ao
Executivo Municipal, todos os recursos materiais, humanos e financeiros
necessarios a consecucao do objetivo desta Portaria, bem como se
encarrega da organizagdo do local onde serdo realizadas as provas.

Art. 5° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Queréncia,
Estado de Mato Grosso, em 19 de outubro de 2010.

Luzimar Pereira Luz
Presidente da Camara

Decreto n°. 002/ 2010
De: 20 de outubro de 2010.

“Dispde Sobre o Regulamento do Concurso Publico de Provas e de
Provas e Titulos n°. 001/2010, da Camara Municipal de Queréncia- MT.”

O Sr. Luzimar Pereira Luz, Presidente da Camara Municipal de
Queréncia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio, em cumprimento ao disposto
no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal e, considerando-se a
Resolugdo n° 030/2010, resolve baixar o presente Regulamento, que
disciplinara o concurso publico n°® 001/2010 durante a sua vigéncia.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O concurso publico para a selecdo de candidatos aos cargos
publicos da Camara Municipal de Queréncia— MT sera realizado nos termos
da Lei Organica do Municipio, das leis complementares municipais vigentes
e seré regido pelas normas contidas no presente Regulamento.

Art. 2° O concurso publico sera de provas e de provas de titulos na
forma estabelecida no edital e seus anexos.

Paragrafo Unico. Havera prova pratica para os cargos de: Assessor
Contabil, Assessor Juridico, Assessor Legislativo, Técnico Controle Interno,
Tesoureiro, Agente Administrativo e Recepcionista, conforme as
disposigBes do respectivo edital.

Art. 3° O prazo de validade do concurso é de dois anos a contar da
publicagéo de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico. Enquanto houver candidato aprovado e
classificado e ndo convocado para investidura em determinado cargo
ndo se publicara edital de concurso publico para provimento do mesmo
cargo, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso que
habilitou o candidato.

Art. 4° A aprovagdo em concurso publico ndo cria direito & nomeacao
imediata, porém, quando esta ocorrer, dever-se-a respeitar a ordem de
classificagdo dos candidatos.

§ 1° Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeagéo,
atendendo as necessidades da Administragao, seguindo-se rigorosamente
a ordem de classificacao até o limite de vagas estabelecido no edital ou
naquelas vagas criadas por Lei Complementar durante a validade do
concurso.

§ 2° As convocagdes deverdo ocorrer de forma intercalada entre os
candidatos em situagdo normal e os candidatos portadores de
necessidades especiais, sendo que o primeiro candidato a ser convocado,
sera o em situagao normal, seguido por um candidato portador de
necessidade especial.

CAPITULOII
DO EDITAL

Art. 5° O chamamento para o inicio das inscricdes devera ser feito
com pelo menos 30 (trinta) dias antes da realizagao das provas do concurso
publico por meio de edital afixado no local de costume na sede da Camara
Municipal de Queréncia— MT e publicado no Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso e Jornal Local de grande circulacéo de forma resumida.
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Paragrafo Unico. Todos os demais atos deverdo ser divulgados
nos sites do Municipio de Queréncia— MT e da empresa contratada para a
realizagdo do evento.

Art. 6° O edital de abertura devera conter:

| — 0s cargos a prover com o respectivo nimero de vagas;

Il — o vencimento inicial do cargo;

Il — os prazos e as exigéncias para inscricdo dos candidatos;
IV — o contetido programéatico das provas;

V — os documentos que o interessado devera apresentar no ato da
inscricéo e os que deverao ser entregues pelo candidato habilitado quando
da sua posse;

VI — a época da realizagéo das provas;

VIl — o grau de escolaridade para os cargos que nao sejam
profissionalizantes e os de nivel elementar ou alfabetizados;

VIII — a média e a nota minima de aprovacao em cada disciplina e da
aprovacdo no conjunto;

IX — o valor da taxa de inscricao escalonada por grau de escolaridade;

X — outras disposi¢Ges que se julgarem necessarias e que néo
dependam de aprovacao em lei.

Art. 7° Os prazos dos editais poderdo ser prorrogados a juizo da
Comissé@o Organizadora do Concurso Publico ou pela Secretaria de
Administracdo, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado e ou
nos sites anunciados neste decreto.

CAPITULOII
DOS CANDIDATOS

Art. 8° Poderao candidatar-se aos cargos publicos todos os cidadaos
brasileiros e os estrangeiros na forma da lei que atenderem aos seguintes
requisitos:

| — ser brasileiro ou naturalizado (art. 12 e art. 37, | da CF/88);

Il — ter completado ou que venha completar dezoito anos de idade até
a data da realizagdo das provas;

IIl — estar quites com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
IV — estar em dias com as obrigages eleitorais;

V — satisfazer aos requisitos especiais para o provimento do cargo,
quando for o caso.

Paragrafo Unico. As exigéncias previstas nos incisos lIll, IV e V
poderdo ser atendidas por ocasido da posse do candidato, caso seja
classificado.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

Art. 9° As inscricdes dos candidatos serdo efetuadas diretamente
pela internet nos sites anunciados anteriormente no horario, local e prazos
fixados no edital.

~N

Art. 10 O candidato devera acessar o site da ACPI & Informatica
Ltda, para proceder a sua inscrigéo.

Art. 11 A confirmacao da inscrigao seré feita mediante pagamento do
boleto bancario em conta corrente aberta exclusivamente para o concurso
publico, observando-se os procedimentos para os casos de isengdo da
taxa.

Paragrafo Gnico. O candidato guardara o seu comprovante de
inscricdo juntamente com o documento de recolhimento da taxa para a
garantia da realizacao das provas, devendo aguardar a sua confirmagéo
por meio de edital complementar.

Art. 12 Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo
condicional, salvo aquelas previstas no edital do concurso publico.

Art. 13 A Comissao Organizadora do Concurso Publico e a ACP &
Informética Ltda. prestardo todas as informagdes necessarias e orientardo
os interessados na obtencédo dos elementos indispenséaveis a inscrigao.

Art. 14 A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha
de inscrigdo, bem como a apresentacado de documentos falsos ou graciosos
no ato da realizacéo das provas determinaréo o cancelamento da inscricao
e a anulagédo de todos os atos dela decorrentes, eliminando-se o candidato
infrator.

Art. 15 A realizacdo da inscrigdo implicara no conhecimento e na
aceitacdo de todas as disposicdes deste Regulamento e dos respectivos
editais.

CAPITULOV
DA COMISSAO ORGANIZADORA / BANCA EXAMINADORA

Art. 16 A Comisséo Organizadora composta de trés servidores
acompanhara e fiscalizara todos os atos relacionados ao concurso publico
junto a empresa ACPI & Informéatica Ltda.

Art. 17 A Banca Examinadora é de responsabilidade da empresa
contratada para esta finalidade, e devera preparar cada uma das provas
e fiscalizar a sua reproducao, tomando as medidas necessarias a
manutenc¢ao do sigilo.

Art. 18 A entidade contratada devera ministrar treinamentos e
orientagdes necessarias aos membros da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico n® 001/2010 e as pessoas selecionadas pela Secretaria
Municipal de Administrac&o para exercerem a fungéo de fiscais de provas.

CAPITULO VI
DAS PROVAS E DO SEU JULGAMENTO

Art. 19 As provas preparadas segundo o disposto no art. 17 deverao
conter questdes objetivas e de aplicagdo pratica no desempenho dos
cargos a que se refere o concurso publico.

Art. 20 Cada matéria correspondera uma prova em separado.

Paréagrafo unico. O peso e a nota minima de aprovagdo em cada
disciplina e no conjunto seréo definidos no edital de concurso publico.

Art. 21 Os cadernos de provas serdo entregues aos candidatos
depois da realizagdo das mesmas, observando-se as regras do edital,
ficando sob a responsabilidade da instituicdo contratada encarregada de
sua aplicacdo os cartdes de respostas para corregdo e entrega de
resultado.
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Art. 22 O candidato que se recusar a responder a quaisquer das
provas, ou que se retirar do recinto durante a sua realizagdo sem
autorizagéo sera eliminado do concurso publico.

Art. 23 Nao haveréd segunda chamada para nenhuma prova,
eliminando-se o candidato faltoso.

Art. 24 Sera eliminado o candidato que usar de incorregdo ou
descortesia para com os fiscais de prova, auxiliares ou coordenadores e
autoridades presentes ou que for surpreendido em comunicagdo com
outros candidatos ou pessoas estranhas, seja verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio, salvo 0s expressamente permitidos.

Art. 25 Expirado o prazo para a resolucéo das questdes os cartdes
de respostas serdo recolhidos e entregues incontinente a coordenagao
do concurso publico para a corregéo e divulgagdo do resultado.

Art. 26 Os cartBes de respostas das questdes deverdo ser entregues
aos candidatos devidamente identificados pela empresa contratada para
a aplicagdo do concurso publico.

Art. 27 Tratando-se de Provas de Titulos a Banca Examinadora
selecionara aqueles que forem entregues pelos candidatos dentro do
prazo fixado no edital e que atendam as exigéncias do mesmo ou que com
ele guardem relacao, atribuindo graus a eles na forma estabelecida.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO

Art. 28 Sera considerado classificado no concurso publico o candidato
que obtiver, concomitantemente:

a) um percentual maior ou igual a 40% (quarenta por cento) nas
provas estabelecidas no edital e maior ou igual a 50% (cinquenta por
cento) na prova de Conhecimentos Especificos e nas demais provas
praticas, e;

b)

a 05 (cinco).

a média aritmética no conjunto das provas igual ou superior

Paragrafo Unico. A maior nota individual e a maior média aritmética
sdo fixadas em 10 (dez) pontos, inclusive com contagem de pontos obtidos
na prova de titulos, desprezando-se os pontos que ultrapassarem a
referida nota maxima.

Art. 29 A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em
ordem decrescente da média aritmética obtida no conjunto das provas,
acrescida da pontuacéo relativa aos titulos, quando for o caso,
observando-se o disposto no paragrafo unico do artigo anterior.

Paréagrafo Unico. Os critérios de desempate na média final seréo
definidos no edital de abertura do concurso publico.

Art. 30 A homologagé&o do resultado do concurso publico seré feita
por ato do Presidente da Camara Municipal mediante relatoério
circunstanciado apresentado pela empresa contratada sobre todas as
suas fases, e constara dele:

| — histérico dos preparativos do concurso publico;
Il — percentual de presenca e de aproveitamento dos candidatos;
IIl — relacdo de aprovagédo e reprovagdo por ordem decrescente da

média aritmética obtida no conjunto das provas, citando os dados de cada
candidato; e,

IV — ocorréncias havidas durante a realizagdo do concurso publico.

CAPITULOVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 A Administragdo Publica Municipal podera, a seu critério,
antes da homologacgédo do resultado, suspender, anular ou cancelar o
concurso publico por motivo justificado, ndo assistindo aos candidatos
direito a reclamacao.

Art. 32 Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pela
instituicdo encarregada juntamente com a Secretaria Municipal de
Administracdo e a Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

Art. 33 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacao
por afixagdo na forma de costume.

Art. 34 Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Queréncia— MT, aos
20 dias do més de outubro, do ano de dois mil e dez.

Luzimar Pereira Luz
Presidente da Camara Municipal

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 016/2010

REGISTRO DE PRECOS — EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E
SERVICOS GRAFICOS

A Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho — MT torna publico que, com
base na Lei Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteracdes, Lei
Federal do Pregdo n° 10.520 de 17-07-2002, Decreto Municipal n® 460/07
e demais legislagdes correlatas, fara realizar a Licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, visando a
aquisicdo de Equipamentos de Informatica e Servigcos Graficos para
manutencdo da Secretaria Municipal de Salude. As propostas e
documentacdes deverdo ser entregues no Departamento de Licitagdes e
Contratos a Rua Anténio Jo&o, 156, no dia 04/11/2010 as 14h00min sendo
gue os mesmos serdo abertos no mesmo dia e horério. Ficam convocados
a competicdo Licitatdria todos aqueles que tiverem o interesse na matéria
e que se enquadrarem nas condi¢Bes estabelecidas no inteiro teor do
Edital, cujas copias poderédo ser obtidas no endereco acima mencionado,
em qualquer dia util e durante o expediente normal. Informagdes, pelo
telefone (XX 66) 3415 1207/1129.

Ribeirdozinho - MT, 21 de outubro de 2010.

Kénia Soares Simdes
- Pregoeira

Prefeitura Municipal de Rio Branco

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N°001/2010

A Prefeitura Municipal de Rio Branco, Estado de Mato Grosso, através
de sua Comissao Permanente de Licitagdo — CPL, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que apds sessdo publica realizada no
dia 23/06/2010 as 08h00, na sala da CPL situada a Avenida Cerejeiras, 90,
Bairro Fidelandia, para recebimento, andlise e julgamento da documentacéo
e das propostas relativas ao certame, na modalidade Tomada de Pregos
N°. 001/2010, para EXECUCAO DE SERVICO DE ENGENHARIA DE
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RECUPERACAO ASFALTICA E SINALIZACAO EM DIVERSAS RUAS E
AVENIDAS NO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-MT. Tudo de acordo com as
condicdes estabelecidas pela Lei Federal N°. 8.666/93 e suas alteracdes
teve como vencedora a Empresa TERCON TERRAPLANAGEM E
CONSTRUCOES LTDA, por ter apresentado proposta no valor de R$
145.498,20 (cento e quarenta e cinco mil, quatrocentos e noventa e oito
reais e vinte centavos).

Rio Branco - MT, 21 de Outubro de 2010.

JOAO BATISTA RODRIGUES
Presidente - CPL

Prefeitura Municipal de Rondolandia

EDITAL DE CHAMADA DE PREGAO PRESENCIAL N°. 021/2010.

O PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RONDOLANDIA, nomeado
através do Decreto n° 460 / GAB / PMR / 2010, de 06 de Janeiro de 2010,
TORNA PUBLICO para todos os interessados que esta instaurado o
procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N°
021/2010, Objeto: “Aquisicdo de Materiais Elétricos, Hidraulicos,
Construcédo e Acessorios”, processado nos autos dos Processos
Administrativos Apensos de n°. 564/2010 - SEMOSP, 565/2010 - SEMUSA
e 564/2010 - SEMEC.

Os interessados poderao retirar a integra deste Edital de Pregdo
Presencial na sala da CPL na sede do Municipio de Rondolandia, Rua
Mathilde Klemz s/n°., Centro, no horario das 07:30 as 11:30 e 13:30 &s
17:30 horas, de segunda a sexta — feira.

A Sessdao Publica para recebimento das propostas ocorrera as 09:00
horas do dia 04 de Novembro de 2010.

Sala da CPLMS, Rondolandia - MT, 20 de Outubro de 2010.

Edimar Ricarte
Pregoeiro

EDITAL DE CHAMADA DE PREGAO PRESENCIAL N°. 022/2010.

O PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RONDOLANDIA, nomeado
através do Decreto n° 460 / GAB / PMR / 2010, de 06 de Janeiro de 2010,
TORNA PUBLICO para todos os interessados que esta instaurado o
procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N°
022/2010, Objeto: “Aquisicdo de Géneros Alimenticios, Materiais
de Limpeza, Expediente e Pedago6gico, para atender
necessidades do Programa APl e APD, conforme Termo de
Simplificado de Convénio n°. 111/2010”, processado nos autos do
Processo Administrativo de n°. 627/2010 — SEMAS.

Os interessados poderao retirar a integra deste Edital de Pregao
Presencial na sala da CPL na sede do Municipio de Rondolandia, Rua
Mathilde Klemz s/n°., Centro, no horario das 07:30 as 11:30 e 13:30 &s
17:30 horas, de segunda a sexta — feira.

A Sessdao Publica para recebimento das propostas ocorrera as 09:00
horas do dia 05 de Novembro de 2010.

Sala da CPLMS, Rondolandia - MT, 20 de Outubro de 2010.

Edimar Ricarte
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

LEI MUNICIPAL N? 362/2010
DE 20 DE OUTUBRO DE 2010

SUMULA: “AUTORIZA © PODER EXECUTIVO A
ABRIR CREDITO ESPECIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Senhor ROBERTO JOSE MORANDINI, Prafeile Municipal de Santa Rita do Trivelato,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Constituigao Federal e pela
Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou @ ele sanciona a seguinte Lei
Municipal:

Arl. 1% - Fica aulorizado a abertura de crédilo especial no valor de RE 60.000,00
(sassanta mil reais) para aquisicio de veiculo, conforme segue abaixo:

Orgao: Sec. Da Obras, Transp. Sarv. Urb. E Rur - Semat
Unidade: Sec. De Obras, Transp. Serv. Urh. E Rur - Semat
Funcao: Administracac

Sub Funcao: Administragfo Geral

Programa: Aquisigao de Veiculo

Projeto/A quisigao de Veiculo

[+ izagao do Projelo: Aguisicao de caminhao prancha

Codigo Elemeanto de Daspesas Recursos

44.90.52.0000 Equipamento Material Proprios Trans Total
permanente ED.000.00 E0.000,00
Total 60.000,00
Total Geral E0.000,00

Ar, 22 - O crédito aberto no artigo 1% serd suportado pelas fontes de recursos previstas
no inciso Il do paragrafo 1% do ar. 43 da Lei 4320/64, resultantes de anulagho parcial ou fotal de
dotagbes orgamentarias;

Orgao: 05 Sec de Obras Transp. Serv Urbano e Rural -Semot
Unidade: 001 Sec de Obras Transp. Serv Urbano e Rural -Semot
Fungdo: 15 Urbanismo

Sub Fungao: 451 Infra-Estrutura

Programa: 0021 Urbanizagao com Planejamento
Projeto/Atividade: 1027 Pavimentacéo de Vias Urbanas

Caracterizacao do Projeto: Urbanizagao Execugaoe Pavimentagac asfallica nas ruas e avenidas do
Municiplo Construgan de melos lios calgadas nas vias publica.
Cadigo Elemento da Despesa

081 4480510000 Qbras e Instalagbes

Recursos Proprios
A% 25.000.00

Orgao : 05 SEC. DE OBRAS, TRAMNSP. SERV. URB. E RUR - SEMOT
Unidade: 001 SEC. DE OBRAS, TRANSF. SERV. URB. E RUR - SEMOT

Fungao: 15 Urbanismo

Sub Fungho: 452 Servigos Urbanos

F ivi de Apoia Admini Munici

Projeto/Atividade: 2085 Manulengles da Secrelara de Obras Publicam

Caracterizacio do Projeto: Estrutura lisica administrativa de recursos  da secradaria de obras publica

Recursos Proprios
R$ 15.000,00

ra realizagao de suas atividades,
Codigo Elamento de Despesa
082 339038000000 Qutros Sarvigos Tercairo P Juridica

Orgao: 05 SEG. DE OBRAAS, TRANSP. SERV. URB. E RUR - SEMOT

Unidade: 001 SEC. DE OBRAS, TRANSP, SERV. URB. E RUR - SEMOT

Fun¢éo:16 Habitagas

Sub Fungio: 482 Habitagho Urbana
0025 | do

F Sockal
Projeto/Atividade: 1031 Aguisicho de Areas Para Construgio de Casa populares
Caractii'zacac o Projato Adquins dreasflemends m lecals eslmiiGicos pera construgho de
Aproxin ad e 1.8 130 wiEe DERJAIE T8 AU 0N D SVENI0 A 1Y 038 Mg didas do municiplo.

Codigo Elamento de Despesa Recursos Propros
100 449061000000 uisi de Imdveis

RE 20.000,00

Art. 3% - Fica incluido o projeto criado no arigo 19 desta lei na lei n®, 338/2009 e suas
alteragbes - PPA, na lel 2337/2008-.LD0O e lei n.345/2009-LOA, com a finalidade de adequar as
necessidades deste Municiplo.

Art. 47 - Esla lai entrard em vigor na data da sua publicagio,

A, 5 - as GORS @m

Santa Rita do Trivalate, 20 de outubro de 2010,

Roberto José Morandini
{Prefeito Municipal)

Registra-se, Publique-se @

Afixe-se na data supra

Oificial de Gabinale
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Prefeitura Municipal de Sapezal

2111

LUCINETE ROSA DE LIMA SANTOS

503.068.981-87

1751

LUSIA CHUMOSKI DA SILVA

507.477.119-68

453 | MARCELINA NUNES DA CRUZ CAMPOS 848.913.191-00
749 | MARCELQ DE SOUZA MARTINEZ 005.830.181-06
814 | MARCIA CRISTINA MARTINS 951.388.541-00
778 | MARIA ANDREA DA CONCEI¢AD 086.327.654-77
558 | MARIA DAS DORES SENA DE MELO 655.111.311-72
825 | MARIA DENILCE CHAVES DE QUEIROZ 845.887.212-91
585 | MARIA ELIANA DE ARAUJO SQUZA 688.207.042-34
1534 | MARIA JOSE DE SANT ‘ANNA SOUZA 354.041.591-20
1737 | MARIA LAURA NAVA TAVARES 591.985.162-72
1776 | MARIA LUCIA DE AZEVEDO DO NASCIMENTO 024.159.701-31

693

MARIA RAIMUNDA DA SILVA GONGALVES

921.089.542-87

518

MARIA ROSA VIEIRA DE JESUS DA SILVA

406.273.731-00

759

MARIA ROSANGELA DA SILVA GONGALVES

739.602.502-82

695 | MARIANA PRISCILA ARAUJO SCHAEFER 039.536.841-32
438 | MARIELBE FERNANDA SALES 861.360.382-34
846 | MARILENE FERREIRA DA SILVA 009.918.985-24
560 | MARINALVA FATIMA CORREA DE CAMPOS 012.778.841-70
1646 | MARISIA DE ALMEIDA 242.029.751-20
1990 | MARLENE DA CONCEICAQ SILVA MEIRA 905.471.281-34
686 | MARLENE DE OLIVEIRA ORTIZ 930.722.441-20
675 | MARTA FERREIRA DA SILVA 031.760.344-23
1612 | MARTA GUEDES DA SILVA 758.665.601-00
554 | MARTA MARIA MIRANDA 626.731.302-68
631 | MONALISA QUEIROZ SARAGOGA 028.145.841-38
740 | NAILSON CUNHA MASCARENHAS 043.355.925-07
1836 | NAIR FERREIRA GOMES 207.963.311-20
1314 | NERIANNA APARECIDA DA SILVA 997.166.401-10

573 | NEUZA MARIA ANDRADE BATISTA 452.308.111-53
450 | NEUZETE DE OLIVEIRA 004.231.681-26
1109 | ORLANDO JOSE GONZALES NEVES 740.993.611-87
843 | OTEIA NICACIO DE OLIVEIRA 473.924.871-91
809 | PATRICIA COUTO DA SILVA 021.845.741-39
1988 | RAIMUNDO NONATO DA CONCEIGAQ 493.032.103-44
724 | ROCHANE VIANA GONGALVES 912.901.041-15
1124 | RONY CEZAR PONHE MACIEL 009.034.791-92
775 | ROSANE DE SQUZA 849.922.042-87
481 | ROSARIA DA SILVA MATTOS 723.199.841-00
1669 | ROSEANE DA CRUZ PESSOA 014.683.851-35
1148 | ROSILDA RAMIRES 536.351.971-04
451 | ROZELINA CORDEIRQ DE SOUZA 006.310.751-19
744 | SANDRA CRISTINA DE SOUZA 569.435.551-20
1763 | SEBASTIAO MAGALHAES E SILVA 786.334.511-15

787 | SELMA MARIA ANARIA DE JESUS 390.186.102-59
2153 | SILVIA CRISTINA SANTOS PAZ 002.596.642-19
449 | SIMONE LENHARDT NEUHAUS 025.724.040-36
1423 | SIMONi DANTAS BRITO 036.897.071-02
1873 | SIRLENE DE MORAIS 015.118.221-39
1823 | SONIA APARECIDA FRANZOI 676.680.179-34
817 | SUELI RODRIGUES DA ROSA 421.815.502-04
781 | TAIANA MEDEIROS DE MAGALHAES 739.324.502-72
1998 | TANIA MATQS LEITE 013.760.181-60
855 | VALDICE PEREIRA DA SILVA 602.100.529-53
2250 | VALDINES GOGALVES DE LIMA AZEVEDO 897.205.989-72

501 | VANDER LUCIA FERREIRA LIMA DE ANDRADE 981.106.241-20
584 | VANDERLEIA CUSTODIO DA SILVA 606.725.102-78
729 | VANIA APARECIDA SANTIAGO DA SILVA 933.453.051-00
680 | VANILZA MARIA DA SILVA 024.016.201-33
125 | WILSON DE MOURA 941.282.789-04
698 | ZILDA DE OLIVEIRA GOMES 892.083.312-53
2207 | ZILDA FRAZAO DOS SANTOS 569.513.451-04
2165 | ZILDENIR LEMES DE ALMEIDA 716.655.102-00

BORRACHEIRO - NIVEL ALFABETIZADO

852 | JOCTAN BRAZ 880.584.762-34
188 | PAULO RICARDO BEJARANO DE FREITAS 030.869.151-29
1234 | ZIEL GOMES TAVEIRA 013.107.571-35

i CONCURSO PUBLICO 00112010 )
RELAGAO DE CANDIDATOS INSCRITOS E CONFIRMADOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE, CARGO E ORDEM ALFABETICA
Total de Inscritos: 1.252
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - NIVEL ALFABETIZADO
N'lnser. |Candidato CPF
2265 | ADINEUZA MARIA PINHEIRO DA COSTA 204.811522:53
738 | ADRIANA CRISTINA DO NASCIMENTO 020.334.301-89
868 | ADRIANA DA SILVA 067.461.304-01
529 | ADRIANA SIMPLICIO RODRIGUES DOS SANTOS 018.505.181-22
1749 | AGUSTINHA PAES DA SILVA 748.319.924-00
570 | AISLANE CRISTINA SANTOS DE ALMEIDA 763.388.192-83
745 | ANA CRISTINA VOLTOLINI 015.111.40147
1367 | ANTONIO TEIXEIRA BARBOSA 045.860.756-48
330 | APARECIDA HELENA OLIVEIRA 967.635.741-34
1037 | ARILTO ALVES FERREIRA 615.766.702:87
2174 ARMELINDA PIRES DA SILVA CUNHA 767.062.221-00
975 | AZANDREL CATTANI 072.126.218-17
806 | CELESTRINA APARECIDA DA SILVA 956.512.921-87
639 | CLARICE ZIELINSKI 007.823.931-10
530 | CLAUDINEIA MACIEL NOGUEIRA 032.951.221-80
1238 | CLAUDINO RODRIGUES DE CARVALHO 024.548.031-51
638 | CLEIDIMAR VARGAS BELLO LIMA 930.580631-72
360 | CLEUDILENE SOUZA MELO 638.725.792-18
1535 | COSME DAMIAQ DA SILVA CAETANO 011.901.121-24
1909 | DAIANI PRISCILA BUENO 019.924.891-57
478 | DAYANE CRISTINA CALDEIRA 032.845.161-40
477 | EDEUZINETE OLIVEIRA DOS SANTOS 834.520.791-04
602 | ELBA QUEIROZ SARAGOGA 125.376.828-58
632 | ELIENE SANDRA ALVES DE ALMEIDA 790.739.211-04
1200 | ELIETE DUTRA DE ALMEIDA 469.558.362-34
144 ELIZABETE FERREIRA BORGES 932.003.151-72
427 | ELIZABETE RODRIGUES DA SILVA 031.480828-00
470/ ELKA SUZI SILVA FERREIRA 021.619.211-00
527 | ERICA CRISTINA DE MOURA BARROS SANTOS 013.282.921-50
577 | ERIKA PARO XAVIER 010.523.951-80
808 | ERIVAL BENITES TAVARES 448.520.881-67
1793 | EUNICE ALMEIDA DA SILVA 000.196.711-80
803 | EUNICE PEREIRA MENDES 027.992591-38
1929 | EVA MARIA DE CARVALHO 388.230.251:91
764 | FRANCISCA LIMA REIS 352.462942-34
565 | GISLEIA CAMARGOS BORGES 025.085.691-35
404 GRACIANE LEONARDO DE LIMA 015.708.231-89
704 | HELENITA SILVEIRA DE CARVALHO LASCH 050.238.046-23
553 | HOZANA SANTOS DE OLIVEIRA SOUZA 180.720.788-06
329 | IRACILDA OLIVEIRA DE LUNA 970.728.7711-3
793 | IVETE STIELLER MIRANDA 609.793.991-49
773 | JANETE BATISTA DA SILVA 814.385671-20
621 | JAQUELINE DE LIMA CORDON 270.978.808-05
727 | JOSE TOMAZ FERREIRA 307.293.38349
563 | JOSIANA CAMARGOS BORGES 879.958.161-20
2300 | JUCELENE GARCIA PERES 531.544.361-20
562 | JUCINEIDE EUZEBIO 570.728.50163
616 | JULIANA APARECIDA DA SILVA 040.793.231-31
348 | JURACY SIMOES DE SOUZA 632.476.901-18
2110 | LEISIANE LUCIA LIMA DOS SANTOS 034.932.661-46
1220 | LEONICE DIAS PEREIRA BRANDAO 557.317.081-34
649 | LEONILDA APARECIDA MAGALHAES DA SILVA 892.928.122:20
1999 | LEONOR ALMEIDA DA SILVA 468.469.641-34
1152 | LIADE JESUS DA COSTA 303.778.541-15
472 | LINICLEA SILVA FERREIRA 829.067.705-20
788 | LUCIA MARISE DIAS 966.920.951-91
510 | LUCIARISSINI 886.007.699-49
2125 LUCILENE DOS SANTOS 017.124811-26
2052 | LUCILENE GONZAGA DE SOUZA 795.177.362:20
818 | LUCIMAR APARECIDA FLORES MARTINS 043.147.771-09
140| LUCINEIA DA SILVA SANTOS 895.985.471:91
812 | LUCINEIA FAUSTINADA SILVA 007.426.701-98

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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ELETRICISTA DE VEICULOS - NIVEL ALFABETIZADO

1226 | FRANCISCO BATISTA ARAUJO

352.686.031-91

1781 [ IVONILSO DE JESUS ALMEIDA

013.893.081-38

2140 | LINDOMAR ANTUNES

286.127.872-20

448 | LORENGO DE OLIVEIRA

686.870.522-00

2227 | MARIONEI MARQUES DA SILVA

965.147.951-53

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - NIVEL ALFABETIZADO

139 | ADELSON SALVATERRA

953.210.631-68

1942 | AGNALDO JOSE DA SILVA

499.107.012-00

1120 [ AILTON ROGERIO IRANXE

029.315.011-74

196 | CICERO HONORIO DE OLIVEIRA

200.053.421-04

1842 | CICERO PEDRQ DOS SANTOS 067.493.298-61
2084 | EDVONEY DE OLIVEIRA CEBALHO 963.360.561-04

866 | ELIAS ANTONIOQ GALOIS 000.809.117-06
1815 | ENES MENDES 283.863.889-00

127 | ERASMO RODRIGUES BRANDEO

853.920.651-04

1056 | FAEDSON FERREIRA DE ANDRADE

356.967.961-68

821 | FRANCISCO CLEIDNALDO DOS SANTOS 798.618.814-68
1232 | FRANCISCO DA SILVA OLIVEIRA 474.657.431-68
710 [ FRANCISCO LOPES CARNEIRO 400.957.623-53
1021 | IZAIAS GERVAZIO 086.010.039-15
1398 | JOSE FLAVIO BARBOSA 297.950.952-34

2206 | LEONARDO RODRIGUES CORREA

571.360.761-53

1015 | LUCIENE LEITE NAZIAZENO

002.341.271-20

1123 | MARCOS CESAR DE OLIVEIRA

622.166.782-87

1984 | MICHELLI RUFINO RODRIGUES

007.293.829-31

484 | MISAEL JOSE GUILHERME

031.554.929-70

2148 | NEIVA FONTES DA SILVA LOPES

924.873.001-91

2134 | NERY SILVINO BARBOSA MOREIRA

707.966.371-72

1650 | NILSON LOPES

917.775.001-25

&1 [ NILSON ROBERTO BARBOSA 908.320.940-72
80 | ROBERTINO DA ROCHA 284.230.209-59
1713 | ROBSON ALEXANDRE BARBOSA 338.036.378-21
2085 | ROGERIO FERREIRA MARTINS 001.902.831-81
493 | UBALDO CASSEMIRO DOS SANTOS 404.193.984-49

208 | VALDINEI DE SQUSA SILVA

965.922.061-87

1714 | VALMIR ALVES DE SOUZA

315.401.042-49

1093 | VALMIR SOUZA DE OLIVEIRA

617.083.482-04

2062 | VILSON SOARES DE SOUZA

020.708.851-94

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - NIVEL ALFABETIZADO

1222 | ADEMIL IAMEX!I IRANTXE

834.496.551-91

1546 | ADILSON CEZIMBRA DA LUZ

950.932.301-20

1856 | ADRIANO DOS SANTOS VALENTE

004.922.401-83

184 | ADRIANO OLIVEIRA SOARES 707.067.272-15
1040 | ADRIANO PEREIRA MARTINS 567.769.501-72
1116 | ALENCAR SIDNEI BOELTER 002.856.980-60

1273 | ALEX DE MATOS

843.825.971-53

1981 | ALEX DOS SANTOS

654.908.351-68

1513 | ALEX OENNING MOREIRA

001.734.641-06

2082 | ALEX SABINO DOS ANJOS

032.588.091-35

1013 | ALINE MORAES MOURA 600.312.982-49
1589 | ANDERSON ALFREDO OLIARI 503.030.151-87
1700 | ANDERSON CLEI GOMES DE FREITAS 689.414.122-34

1743 | ANTONIO ELIZEU DA SILVA

237.891.582-91

2167 | ANTONIO FABRICIO DA SILVA

723.518.021-87

1695 | ANTONIO PEIXOTO DA SILVA

616.941.422-72

1493 | APARECIDO BISPO DOS SANTOS

665.234.401-59

1151 | ARGEMIRO MENDONGA DA COSTA

249.319.421-72

946 | CARLOS FERREIRA MENDES

460.321.421-91

2130 | CLAUDINEI ANTUNES

581.040.892-34

1032 | CLEBIS NEY RIBEIRO DE ARAUJO

985.479.411-34

1716 | CRISTIANO DE ALMEIDA MATOS

945.561.645-91

2204 | DIRCEU LUIZ VARIZA

002.397.770-18

2046 | DONIZETI APARECIDO VECHI 794.473.501-78
1835 | EDCARLOS RAMOS DOS SANTOS 692.795.002-87
84 | EDISON DANTAS 803.437.751-15
662 | EDSON JOSE TOGNI 667.417.262-68
1179 | EDVALDQ JOSE DOS SANTOS GRAPIUNA 865.786.181-04
1014 | EDVALDO MARQUES DA SILVA 054.621.944-63
1366 | ELIAS ALVES DIAS 369.019.621-34
593 | ELSON ALVES DE OLIVEIRA 919.287.021-04
1178 | EMERSON IRME BARBIERI 191.620.918-16
2244 | ERLANIO GOMES DE OLIVEIRA 029.212.121-02
1584 | FABIO LUIS DE PAULO 951.293.161-34
1603 | FABIO MARCELINO NETO 534.841.001-25
1117 | FRANCIS MARQUES DE OLIVEIRA 892.136.701-25
830 | FRANCISCO EDUARDO ALVES 801.866.451-04
661 | GENILDO ALVES BARBOSA 811.596.761-00
796 | GIDEVAL QUEIROZ DOS SANTOS 474.645.341-15
53 | GILBERTQ DIAS HUFFEL 295.538.570-00
1436 | GONCALO SILVA DE OLIVEIRA 902.054.211-72
2351 | GUILHERME JULIO FERREIRA NETO 943.852.201-82
1008 | HEBERT PRATTS MEIRA CHAVES 707.587.781-04
1435 | HERMES JOSE LUIZ 045.090.206-43
823 | JOAQ PAULO MACEDOQ DE OLIVEIRA 770.381.772-49
2151 [ JOSE CICERO DOS SANTOS SILVA 930.433.921-91
1228 | JOSE DIVINO ZAMPARONI 360.809.182-34
799 | JOSE DOMINGOS ALVES BESSA 949.698.845-87
1745 | JOSE DONIZETE DA SILVA 006.870.701-04
2142 | JOSE FERREIRA ADA ROCHA 706.324.999-15
979 | JOSE LUIZ FERREIRA 394.002.471-68
2149 | JOSE PAULO DA SILVA PENA 487.021.021-53
949 | JOSE RIBAMAR DOS SANTOS DA CRUZ 402.103.403-04
618 | JOSE RICARDO FORNAROLI 315.7687.368-70
1802 | KLEBERLEY DE LIMA GUILHERME 925.838.061-49
2269 | LEO MARCIO RAMOS DA SILVA 819.218.291-68
1532 | LEONE PEREIRA OENNING 018.741.831-47
1828 | LEONEL JOSE DE ASSIS ANTUNES 353.896.641-91
213 | LIERBETE DA SILVA PEREIRA 974.569.003-10
955 | LINCOLN FERNANDES 388.113.241-49
952 | LUCIMAR DE SOUZA 881.369.061-49
1075 | LUIZ CARLOS DOS SANTOS 368.488.831-15
1199 | MARCELO COSTA 691.794.922-15
1337 | MARCELO DE ALMEIDA SOUZA 022.173.071-00
635 | MARCELO LINK ZANELLA 032.043.789-26
1995 | MARCIANO SECUNDO VAZ 732.780.252-53
1403 | MARCOS CLAUDINEI DE MORAIS 851.735.259-91
1374 | MARCOS ROBERTO LUCIANO 385.515.431-72
2021 | MATEUS RAMALHO 482.170.341-68
2011 [ MAURO CESAR BUKOWSKI GARCIA RODRIGUES 841.229.009-72
1991 | MIGUEL COSTA MARTINS 767.526.741-91
344 | MIGUEL MARTINS RIBEIRO 325.661.072-20
931 | MILTON JOSE VIANA 516.135.229-91
881 | NAIM DA CONCEIGAQ 864.818.861-04
407 | NELSON RIBEIRO 090.585.082-34
953 | NILSON BODANESE 788.299.929-68
1994 | OZIEL ARAUJO PEREIRA 611.466.922-34
1883 | PAULO HERIQUE MILHURIM XAVIER 947.564.307-91
306 | PAULO MANOEL DA SILVA 646.673.592-34
114 | PEDRO ANTONIQ DOS SANTOS 338.992.159-15
265 | RAFAEL BATISTA DOS SANTOS 719.698.701-25
2037 | RAMAO BALBUENA ARGUELHO 326.326.681-53
1517 | REINALDO DA SILVA SANABRIA 889.220.491-20
1558 | ROBERTO APARECIDO SERBIN 663.916.362-49
2028 | RODRIGO SACOMORI 901.275.601-49
133 | ROMUALDO BEZERRA DA SILVA 692.677.311-49
1098 | SAMUEL RIBEIRO MENDONGCA 632.534.021-34
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1476 | SANDRO JOSE FISCHER 358.107.850-34
370 | SEBASTIS0 FERREIRA CAMPOS 383.444.161-91
1727 | SEBASTIAQ FERREIRA DE FIGUEIREDO 328.095.221-20
571 | SERGIO CUNHA RODRIGUES 537.721.721-712
2058 | SIDINEI DE CONTI 978.300.760-15
2294 | SILVANES RODRIGUES 004.847.861-05
504 | SILVANO FRANCISCO LASTA 033.404.389-19
1536 | VALDACIR TEODORQ PINHEIRO 394.374.009-97
479 | VALDEMIR GONZAGA DE MELLO 248.814.572-68
1485 | VALDENIR DOS SANTOS 241.699.271-68
1180 | VALDINEY BARBOSA BORGES 001.194.351-36
2054 | WALDEMIR NUNES DE ANDRADE 741.526.962-49

1665

WANDER JOSE TEODORO DE OLIVEIRA

899.655.231-34

2072

WILLIAN CESAR DA SILVA MARTINS

350.244.798-58

988 | WANDERSON CARDOSO DA SILVA 001.740.991-85
1899 | WILIAN PEDROSO DA COSTA NUNES 005.811.171-90
PEDREIRO - NIVEL ALFABETIZADO
646 | ANTONIO PARO CARLOS 523.373.401-04
460 | CASSIO CARDOSO DOS SANTOS 623.610.902-87
863 | DAVID FRANCISCO XAVIER 827.232.301-04
270 | EDIVAL FLAUZINO DE MATQS 478.823.102-63
452 | EDSON ALVES MOREIRA 423.287.721-53
1387 | EXPEDITO RODRIGUES PEREIRA 103.827.981-04
474 | FABIANO CASTIONI 972.792.261-91
1580 | JOSE DE MOURA SILVA 003.429.281-04
369 | MISAEL DA SILVA MARTINS 007.246.361-96
1077 | NEUDI RIBEIRO CAMPOS 748.867.112-00

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - NIVEL ALFABETIZADO

ELETRICISTA PREDIAL — NIVEL FUNDAMENTAL

1466 | ADILSON ARDAIA CANDIA 010.667.381-57
1833 | AIRTON PAULO TONET 297.361.299-34 1685 | ADRIANO MIRANDA ANDREOTTI 033.119.741-31
1914 | ANDERSON LUIZ NOGUEIRA DE SOUZA §07.819.711-87 553 | ALDINE| DA SILVA FLORES 921 871 88191
1175 | ANDREI JACOBOSKI 621.376.971-49 1935 | ALYSON TARGINO CAVALCANTE 033.917.291-63
1677 | ANDRESSO GUEDES DE FREITAS 983.198.501-00 1639 | ANDER GLEY DA SILVA CAMPOS 046.033.911-53
1851 | ANTONIO ARAUJO DE FREITAS 445.885.471-53 214 | ANDERSON OLIVEIRA DA SILVA 016.524.581-66
1654 | ANTONIO MORAES DE SOUZA 518.736.139-20 2321 | ANTONIO ORTIZ DE BRITO 570.591.791-00
1300 | BENEDITO DA SILVA 730.635.844-67 1860 | BRUNO RIBEIRO DA CONCEIGAO 012,835.711-88
2259 | CICERO BEZERRA DA SILVA 568.662.911-00 1307 | CARLOS ROBERTO FERNANDES DA ROSA £65.828.300-15
1562 | CLADEMIR ALBERTO SACOMORI 927.184.261-87 1944 | DIVING JOSE DO NASCIVENTO 004.848511-01
713 | CLAUDEMIR VAES GOIS 011.071.390-74 2210 | ETEVALDO SILVA CAMARGO 799.940.401-20
115 | CLEDER FRANCISCO CIGOGNINI 034.050.479-00 2315 | GERIEL PEREIRA VIEIRA 70272174149
910 | DANIEL BUENO 809.506.129-87 1198 | GILSON ROCHA 930.883.451-68
2014 | EDNEL AUGUSTO DA SILVA 469.103.521-49 1294 | HUMBERTO BATISTA DE SOUZA 470.475.934-20
1310 | ELIO JANUARIO DA SILVA 327.960.991-72 1602 | JADERSON CHAVES ELIAS 775.248.161-49
2154 | ELOI ALUISIO SAUSEN 903.261.999-34 2266 | JAIR CARMOS DE MATTOS 424.602.201-20
1448 | FAUSTINO FERREIRA DE SOUZA 286.394.801-68 378 | JOAO PAULO DE MELO 373.365.614-34
1422 | FRANCISCO JOSE DA COSTA 412167 413-87 1324 | JOSE ROBERTO DIAS DE OLIVEIRA 996.000.211-04
1407 | GEANCARLO CORREA DA CRUZ 033.688.451-60 1027 | JUACI MENDES DE SOUSA 500.707.396.72
166 | JACI RODRIGUES MAGALHAES 427.069.476-91 2024 | JULIANO SILVA FERREIRA 040.366.041-63
210 | JAIME OLIVEIRA MOREIRA 005.148.302-55 947 | JUSTINO PEIXOTO DE MORAES FILHO 162.403.241-91
1557 | JAIR PRESTES DA SILVA 595.460.502-53 696 | KLEVERSON RAMIRES DE OLIVEIRA 014.245.891-00
1619 | JOACIR PEREZ 483.349.449-34 521 | LUIZ ANTONIO FERREIRA CEBALHO 432.598.711-87
2200 | JOAO CORREIA DE OLIVEIRA 120.262.858-37 2317 | LUIZ SIMPLICIO RAMOS 959.454.071-00
1031 ] JOSE I0M DUTRA TRINDADE 275.389.740-91 265 | MARCOS ALENCAR E SOUZA 026.237 774-89
720 | JUNIO BRANDOLI LINHAR 021.806.751-86 1770 | MARIO CESAR DE MELLO 125.177.538-14
845 | LINDALVA DE ARAUJO 390.737.342-15 485 | MAURO DE OLIVEIRA SILVA 487.888.301-44
362 | LUIZ ANTONIO PINEDA 305.541.679-49 1406 | MAX WILLIAN LOPES AMORIM 014.725.531-79
2066 | LUZ CARLOS DE PAULA 626.779.421-00 1515 | NEDILSON DE JESUS OLIVEIRA 003.375.371-78
731 | MANOEL AR CAVALCANTE DE SOUZA 008.961.531-00 511 | OURELIANG PINHEIRO DE GASTRO 162.203.402.30
1339 | MARCOS LEOCADIO SALES 867.137.921-72 167 | REINALDO RAMOS DA SILVA 856.141.732-34
108 | MARCOS ROGERIO DOS REIS BUZATI 896.073.921-91 7208 |ROSALYO DIAS JARDIM 488.782.35172
1720 | NELCI JAEGER 921.711.760-91 120 | SERGIO GARCIA FERNANDES 974.930.311-34
1047 | ODAIR DA SILVA MACHADO £96.897.251-49 7521 | SIDNEY SAMPAIC DE LARA 111,620 23104
2306 | ODIVALDO MESSIAS COSTA NUNES 013.137.531-81 2004 | TENNESSEE WILLIAN FIGUEIREDO GOMES 005.774.741-54
436 | ORMEZINDO COIMBRA DOS SANTOS 265.177.321-00 1987 [ VANILTON MARTINS DE MELO 005.311.911-84
311 | PAULO CEZAR GOULART DA SILVA 721.589.990-04
398 | PAULO MESSIAS DA SILVA 037.737.639-64 ASSISTENTE DE LABORATORIO — NIVEL MEDIO
1176 | PEDRO BATISTA DOS SANTOS FILHO 386.753.312-15 1250 | CARMEN MARIA REIS CARLINI 432.732.54149
1393 | REINALDO DAMETTO ACORDI 041.495659-10 2172 | ERIKA FERNANDA DA SILVA 014.087.421-60
2350 | REINALDO LUIZ DA SILVA 021.344.344-90 337 | INES DE OLIVEIRA FLORENCIO 536.365.111-49
2332 | ROGERIO ALVES CARNEIRO 016.091.341-17 2320 | ROSANGELA MARIA NERY LIMA 039.898.161-28
1320 | ROSENI LAZARO DE CARVALHO NEVES 977.722.91191 o
s AULALVES DA GoS 1 S08.457 38100 AUXILIAR ADMINISTRATIVO — NIVEL MEDIO
02| SADRO FREIES. CoEm e 597 | ADENAILDES SILVA DOS SANTOS 050.713.705-14
o8 | SAMULL D CRUz BN P 534 | ADEVANIA BORGES DOS SANTOS BEZERRA 011.449.312-07
789 | SILVIO MAGALHAES DA SILVA 812.767.101-00 361} ADRIANA CARDOSO 1447521553
1 VA DECI ALVES D= SO0zt 55 220 42115 2023 | ADRIANA DA SILVA OLIVEIRA 083.155.024-41
206 VALDLGI DE SoUZ. "06 414 121,87 883 | ADRIANA LIMA CAMACHO 030.436.171-26
1866 | VALDEMIR CARDOSO DA SILVA 797.506.211-15 2001 | ADRIANA LOPES BRAGA 024,808 13171
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2083 | ADRIANA ORTIZ CRUZ 019.521.121-92 736 | FRANCIELE VOGT 042.662.731-85
566 | ALESSANDRA PARO XAVIER 020.675.641-02 89 | FRANCIVALDA FERREIRA ARRUDA 022.727.793-79
862 | ALINE CRISTINA FROHLICH 039.806.461-06 2297 | GENILZA ALVES FONTES 935.665.902-82
532 | ALINE OLIVEIRA DOS SANTOS 858.826.402-10 1371 | GEOVANIA GOMES DA SILVA 028.885.371-76
149 | ALINIE DA SILVA ASSUNGAO 043.065.941-57 1915 | GESIENE DOS SANTOS SILVA 024.874.251-56
598 | ALINNE SOARES DOS SANTOS 981.574.931-53 768 | GISELDA SIMAO DA SILVA 013.315.271-55
838 | ANA CLAUDIA ARAUJO DO AMARAL 804.239.571-04 587 | GISLAINE FINGER 043.704.509-93
800 | ANA MARIA LUCIA DE BRITO 812.627.871-49 78 | GISLAINE LOPES VIEIRA SILVA 950.222.281-49
172 | ANA PAULA GONGALVES 011.533.221-96 694 | GIZELI SOLIS CEBALHO 039.524.571-08
1871 | ANA PAULA TIMOTEQ RODRIGUES 006.685.101-53 2202 | GLAUCIA DANIELE APARECIDA DA SILVA 373.371.488-10
397 | ANA ROSA SANTANA JANSEN 015.970.233-02 60 | GLEICIENE SANTOS GAMARRA DE SOUZA 934.053.161-20
834 | ANALICE DE SOUZA 304.965.112-87 284 | GRACIANE DOS SANTOS SILVA 040.003.493-09
416 | ANDREIA MARTINS DE SA 015.010.131-73 1645 | SIS LEINE DE ALMEIDA FIUZA 906.287.721-49
1734 | ANDREIA RIBEIRO MACHADO 036.834.881-40 754 | ITAMARA DOS SANTOS 039.786.501-50
827 | ANTONIA ANTUNIETA FERREIRA ARRUDA 022.727.803-85 735 | IVANIVOGT 021.016.171-02
682 | APARECIDA FATIMA DE CARVALHO 395.786.581-68 656 | IVONETE FURMAN 014.176.971-80
625 | APARECIDA JOSEFA DA CRUZ BUTZKE 981.117.441-53 835 | IVONY RENATA OLSEN 029.315.819-33
2349 | ATAIDES CARLOS NINO 328.067.441-72 1533 | JACKELINE FERNANDA CAMPOS CARDOSO 858.658.421-53
1808 | BERENICE MARTINS CASSEMIRO DE OLIVEIRA 708.909.001-91 498 | JAKELINE COELHO DE SOUZA 015.004.911-01
164 | BERENYCE JAIRI DA SILVA 940.492.621-34 1130 | JAQUELINE FONTES 044.123.721-54
535 | BIANCA KAROLINE CAMPOS DE OLIVEIRA 031.419.871-73 687 | JEISYLA PRYSCILLA DOS SANTOS 028.276.191-80
2122 | BRUNA HAYANE DE OLIVEIRA 027.634.521-50 642 | JERUSA DAMETTO ACORDI 028.660.751-45
2044 | BRUNA LOPES DE AGUIAR 526.990.722-49 2113 | JESSYKA RODRIGUES FLAUZINO 039.831.811-55
1627 | CAMILY AKERLEY HUGHES 030.162.921-81 1989 | JOABE ROMERA ALBERTONI 016.671.791-60
636 | CASSIA DA SILVA DE SOUZA 033.360.041-01 1822 | JOACIR PEREZ JUNIOR 053.177.009-57
130 | CICERO PACHECO DOS SANTOS 011.174.821-62 259 | JOCICLEIA DE ALMEIDA PEREIRA 933.880.551-49
1857 | CLAUDETE MENDES TEIXEIRA 986.609.501-00 794 | JOCICLEIDE DE SOUZA SILVA 013.653.053-25
349 | CLAUDIA ALVES DA SILVA 017.206.481-15 1100 | JOELMA MARQUES QUEIROZ 960.611.541-00
435 | CLAUDIA DE ASSUNCAO RIBEIRO 043.909.441-00 769 | JOELMA VICENTE DA SILVA 030.385.931-84
408 | CLAYTON OLIVEIRA SOUZA 908.413.102-97 1845 | JOSEFA DA CONCEICAQ 075.375.884-60
300 | CLEIA VIEIRA DE MELO 003.536.371-14 1026 | JOSELINE HENRIQUR DA SILVA 018.457.351-37
50 | CRISLAINE ROZZATTI 002.278.961-81 380 | JUCINEIA DE JESUS MELONI 970.732.021-49
1511 | CRISTIANE DE OLIVEIRA 057.832.881-87 822 | JULIANE RODRIGUES DE SOUZA 024.679.121-75
1194 | CRISTIANE LIMA DA SILVA 017.571.821-01 1389 | KAHOANA APARECIDA RODRIGUES TESSARQ 037.758.421-52
629 | CRISTINA ALVES DE SOUZA 800.146.742-20 72 | KATIA LIDUINA SOUZA ARRUDA 144.144.638-90
1302 | DEIBIANE GESSICA PEREIRA NOBRE 039.151.671-00 528 | KERCIA ARAUJO DA SILVA PRATES 034.022.921-73
364 | DELAINE OLIVEIRA SOUZA 745.670.712-04 1629 | LARISSA QUEIROZ SILVA DA COSTA 003.066.211-77
784 | DIANE ALEXANDRE DA SILVA 023.975.201-50 540 | LEIDIANE SOUZAE SILVA 016.361.671-01
678 | DILEUZA DO CARMO FREITAS 027.339.551-36 2114 | LEILANI CLAUDIA ALVES DA SILVA 073.614.136-76
2221 | DULCIENE ROCHA DE OLIVEIRA 028.375.301-31 471] IA DA SILVALEMES 546.277.751-20
207 | EDILAINE PERES DA SILVA 003.493.021-38 1703 | LINDOMAR FERNANDES DE OLIVEIRA 008.643.091-20
546 | EDMARCIA RODRIGUES LUZIAND 286.100.538-28 1868 | LUANA BIANCHETO 039.699.441-55
2228 | EDNA DA SILVA MOREIRA 706.003.922-87 734 | LUCELIA PEREIRA MENDONGA 004.813.981-55
272 | EDNA MARIA SANTANA BRAGA 295.303.031-72 1664 | LUCILENE RODRIGUES PEREIRA DE OLIVEIRA 969.585.451-68
454 | EDNUBIA OLIVEIRA DOS SANTOS 942.683.553-91 667 | LUZIA VALERIA DE SOUZA 271.005.358-67
350 | EDRIANA SOUZA MARTINS 033.547.881-60 466 | LUZINETE CONSTANTINA MARTINS AVILA 656.205.561-72
2239 | EDSON DE ALMEIDA OLIVEIRA 035.819.331-10 1821 | MAIKOL BRUGNEROTTO 013.263.860-69
1306 | ELIANE NAYARA DE JESUS 038.328.411-21 150 | MAIRA HETTWER LIBARDI 804.889.890-68
531 | ELIANE OLIVEIRA DOS SANTOS RIBEIRO 867.551.882-04 1997 | MARCELA FLORINDA FURQUIM DA SILVA 814.624.762-87
1499 | ELIETE CRISTINA PENIDO NETO 038.566.831-78 548 | MARCIA CAVALCANTE DE SOUZA 009.152.861-57
676 | ELISANDRO SILVA DOS SANTOS 030.912.251-19 1380 | MARCIA HONORINDA DOS SANTOS 897.642.691-68
1006 | ELISANGELA FEITOSA MAIA GOUVEIA £38.002.331-34 2071 MARCIA OLIVEIRA TEIXEIRA 020.456.981-81
700 | ELIZABETE BARRETO DE LIMA 038.277.061-73 103 | MARCIA VERONICA ALVES SILVA 383.981.921-00
1801 | ELVINA DA SILVA CEBALHO 094.628.001-97 801 | MARCIELEN RODRIGUES BARBOSA 958.224.101-20
315 | ERONILDA DA SILVA 484.937.912-53 2102 | MARCIO DOS SANTOS DOMINGOS 940.821.701-20
1475 | EVANDRO EUGENIS BASSO FERREIRA 246.123.058-76 1035 | MARCIO NERI DE SOUZA 920.562.721-53
271 | EVELLYN CARLA SANTANA BRAGA 031.032.331-24 547 | MARIA CAVALCANTE DE ALMEIDA 537.383.901-97
640 | EVOLINA PEREIRA FOLES 329.128.701-00 831 | MARIA DO CARMO PIRES 872.448.101-72
774 | FABIANA DE AMORIM MELO 002.275.351-62 1838 | MARIA EDVANIA DE JESUS 571.734.191-15
440 | FABIANE PATRICIA WOLLMANN 062.810.939-33 176 | MARIA ELIANE SCHUMOSKI 006.234.121-95
260 | FABIANO WEBER 034.092.231-18 368 | MARIA LUIZA CARLOS PEREIRA 030.915.811-79
2285 | FATIMA GONGALINA DE ALMEIDA 202 637.938-99 358 | MARIA VILMA DA SILVA MASCARENHAS 885.296.225-53
579 | FLAVIANA SOLIS CEBALHO 042.300.881-27 2039 | MARIANA OLIVEIRA MIRANDA 017.525.461-30
1171 | FLORISBELA SANTANA NASCIMENTO 009.684.151-64 444 | MARILENE DE JESUS DOS SANTOS 058.166.394-20
N\
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715 | MARILZA BALBUENA ARGUELHO 326.361.561-00
1524 | MARINA COELHA CALDEIRA 710.021.462-91
837 | MARINALVA SQUZA DE BARROS 088.853.081-04
1379 | MARINES HONORINDA DOS SANTQOS 995.115.501-44
650 | MARISTELA FRANGCA BALLES 036.054.361-88
600 | MARIVALDA APARECIDA COELHO ABRANTES 920.048.731-91

91 | MARYCELMA DA COSTA SOARES 018.955.141-00
1578 | MATIAS DA SILVA FELIX 889.071.631-20
555 | MIRIAN CRISTINA ALVES ALBUES 023.393.147-39
326 | MIRIAN JOSEFA DE OLIVEIRA SQUZA 010.395.771-56
1543 | MONICA DE AZEVEDO 835.867.689-15
757 | MONICA DOS SANTOS SILVA 030.912.501-48
1419 | MORGANA LUIZA FISCHER 011.628.780-29
322 | MORIEL FERREIRA DO NASCIMENTO 004.614.181-26
605 | NADIA MARIA MESQUITA PESSOA 804.103.322-91
2258 | NAIARA QUEIROZ CRUZ 034.026.941-31
1819 | NEUSA MACIEL 204.697.562-68
476 | PRISCILA HUTTL 035.118.441-42
2319 | RAFAEL OENNING DOS SANTOS 024.900.401-11
468 | REMILCE ALVES DE FARIA 955.071.161-72
2220 | RIVANE ROCHA OLIVEIRA 043.302.061-02
203 | RODRIGO FRANCISCO FELIPIN 039.674.721-32
2253 | RONNER PETTERSON RAMOS SALLES 956.144.001-68
2213 | ROSA APARECIDA FRANCO ESPINDOLA KAISER 867.996.731-91
765 | ROSANE ALMEIDA 010.697.101-80
1362 | ROSANE APARECIDA DA SILVA 025.377.511-67
367 | ROSANGELA SALLES SOBRINHO 920.737.941-49
1869 | ROSANIA FONTANELLI SOUZA PEREIRA 007.963.591-13
254 | ROSELENA PEREIRA BONFIM 002.052.661-00
1577 | ROZIANE APARECIDA ANTUNES BAIFUS 913.347.802-34
2018 | RUBIA MARA MACHADO 994.156.901-00
1880 | RUDIENE BECKER SILVA 023.404.931-61
1626 | SAMIA BARROSO MENDES 028.036.651-58
354 | SANDRA CRISTINA SANTOS MARTINS 630.218.621-87
243 | SELMA DA SILVA ASSUNGAO 006.775.631-08
2116 | SILVANA ROCHA CARVALHAIS 006.318.052-90
1078 | SILVANETE DA SILVA 878.670.101-06
1853 | SIMAR GUSLINSKI 026.130.941-25
792 | SIRLEI FERNANDES SIQUEIRA 008.325.081-60
524 | SUELI MARIA DOS SANTOS 616.362.581-15
379 | SUZANA DARC DOS SANTOS 686.968.172-49
131 | SUZIMAR DOS SANTOS MOURA 009.455.971-69
2135 | TATIANE CARVALHO SQUZA 064.421.916-56
2123 | TATIANE CRISTINA DO PRADO 029.216.982-34
2067 | TATIANE DE OLIVEIRA BATISTA 030.911.491-88
1106 | TAYLA APARECIDA ZANON RAMOS 003.761.511-45
218 | TELMA VIEIRA DE MATOS 058.469.986-74
760 | TERESA SIQUEIRA HUFFEL 285.658.860-34
1681 | TEREZINHA APOLONIA MARCA 503.623.831-87
497 | THIAGO CAVALCANTE DE SQUZA 039.393.271-07
723 | VALDINEIA PEREIRA DE LARA 006.177.241-05
559 | VANESSA TORRACA DE LIMA 014.662.211-19
860 | VANEUZA DE AQUINO TURATI 570.756.111-00
1090 | VANIA DA SILVA GALVAO 036.030.201-70
1478 | VANTUIR LIMA DE SOUZA 616.375.991-53
1033 | VERA LUCIA DE SQUZA PINTO 831.639.051-53
418 | VIVIANE BATISTA DOS SANTOS 036.388.501-37
884 | VIVIANE MANZANO CARMELO 980.402.949-91
707 | VIVIANE PINTO 027.850.701-86
557 | WALDIRIA ARALUJO MENDES OLIVEIRA 947.454.473-53
644 | WANUZIA BATISTA DOS SANTOS 000.224.213-35
516 | WESLAINE DAIANE CRISTINA DOS SANTOS 022.718.141-70
610 | ZELINA DELFINO 551.040.531-72

N\

DESENHISTA CADISTA — NIVEL MEDIO

70 | DANIEL FRANCQ FELIPPE 367.311.109-49
2251 | EDJERSON CARDOSO DA SILVA 918.109.491-49
2136 | VILSON ALVES RODRIGUES 252.654.378-94

FISCAL DE MEIO AMBIENTE — NIVEL MEDIO

1707 | ADALTON CAVALCANTE DE SOUZA 994.290.801-30
2015 | ADALZIRA ANTONIA FERREIRA N. DOS SANTOS 795.493.811-53
1161 | ADILEIDE SOUZA PEREIRA 989.417.631-34
2209 | ADRIANA CORTEZ GADOTTI 890.501.851-34
1570 | ADRIANO MARCOS ROMANO 832.002.312-20
1212 | ALEXANDER PIRES KRAUSE 968.243.791-15
545 | ALEXANDRE MORAIS JAPUR 962.863.930-72
1934 | ALICE FRANCISCA DA SILVA 804.227.481-53
2048 | ALINE CECILIA LERNER CAPELETE 023.185.229-01
1487 | ALINE DAYANE MARTINELI DA SILVA 021.565.101-48
1769 | ANA MARIA DE FIGUEIREDO MELLO 655.469.701-20
1571 | ANA PAULA PERAGOLI MORASSUTTI 055.129.909-69
1486 | ANDRE SILVA E SILVA 025.481.281-30
2038 | ANDREIA FERREIRA DE SOUZA 731.855.901-04
226 | ANDREIA SIQUEIRA 973.784.101-87
264 | ANDREIA SOARES 022.239.300-93
2256 | ANGELA VIANA ALVES 941.558.601-04
241 | ANGELITA GOMES DA SILVA 941.383.971-91
688 | ANTONIA FERREIRA ARRUDA 021.696.213-77
1065 | ANTONIA MARLY FERREIRA ROLIN 203.150.741-91
1768 | ANTONIO MARCOS GOMES 047.212.974-08
430 | APARECIDA ROSA DE OLIVEIRA 654.906.901-78
1383 | BERNARDO RAMOS CORREA 027.926.481-04
1173 | BRUNA DA SILVA MEDING 036.544.741-28
1569 | CARLOS ANDRE TODERO 761.263.582-87
1992 | CARLOS HENRIQUE SOARES GUIMARAES 965.645.392-15
302 | CELMIRA TEREZINHA DE CARVALHO 642.841.909-20
643 | CESAR LUIS BRUSTOLIN 027.309.559-50
522 | CIDERLEI PARO XAVIER 977.256.921-34
1834 | CLAUDIA CRISTINA RADI DOS SANTOS 971.923.681-72
1924 | CLAUDINEI EDUARDO PEREIRA 005.249.471-39
513 | CLAUDINEIA SILVA FERNANDES 998.622.801-82
1666 | CLEONICE MARIA REBELATO KLOECKNER 593.154.821-15
99 | CRISTIANE DA CRUZ TAVARES 912.710.702-78
552 | CRISTIANE HENRIQUETA MENDES DE OLIVEIRA 009.989.191-36

94 | CRISTIANE PRUDENTE DA SILVA 884.285.082-91

1686 | DAIANE BENTO DA ROSA 066.287.849-32

917 | DAIANE STASIAK 016.362.421-62
1694 | DANYEL ANTONIO BETHALTER 078.053.559-67
1553 | DAVID GLAUCIO DELUQUE 920.281.361-20
1876 | DEUZILENE ZOEZOKAERO 019.227.441-40
691 | DINALVA RODRIGUES DA SILVA 879.370.931-53
647 | DIOGO SODEIRO MORASSUTTI 047.357.359-84
2088 | DIVINA NATALICE FERNANDES MARTINS 013.192.851-12
1670 | DONIZETE FERREIRA JOAQUIM 752.684.772-34
1360 | DURVANILDES DA SILVA ASSIS 005.287.871-60
1800 | EDIANE RIBEIRO DE PAULA 017.724.241-88
2168 | EDIEL ELIZARDO DOS SANTOS 826.753.681-72
1947 | EDIMARA ELAINE DE ARAUJO 038.645.181-80
1889 | EDINALVA HENRIQUE DE VASCONCELOS SILVA 325.988.231-68
1784 | EDIO JOSE BIEGER 248.975.660-53
1963 | EDSON URBANO DE SA 290.749.638-70
747 | ELAINE COSTA SOARES 020.267.661-77
763 | ELIAS DA SILVA RODRIGUES 791.445.272-68
582 | ELIAS RODRIGUES LUZIANO 543.519.288-91
366 | ELISIANE DOMINGUES BORBA BAMPI 007.645.880-60
1725 | ELIZABETE REGINA MARRAFON TOSTA 164.493.498-16
550 | ENEUZA APARECIDA DE MENEZES 882.659.001-04
273 | ERIC DA COSTA MORAES 027.309.131-06
1968 | ERICA DE SOUZA MASSAVI 010.676.731-30
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595 | ESLAINE DIAS ABREU 033.178.401-70
1447 | EVANIA LOIOLA MATOS 531.379.061-72
219 | FABIANA FERREIRA 026.088.441-38
390 | FABIANE MATOS COELHO 027.611.111-76
288 | FABIO BARBOSA DOS SANTOS 957.953.401-20
2141 | FANY MIRANDA DA COSTA 754.791.332-68
568 | FATIMA PEDROZO DE COUTO 285.919.922-53
1796 | FLAVIO DE ALMEIDA NAVARRO 044.227.681-82
1930 | FLAVIO LUIZ DE BARROS ALVARES 952.105.121-34
1755 | GENILDA FLECK 274.941.281-15
2170 | GENIOVAN ASSIS BATISTA DA SILVA 846.963.202-78
1861 | GERALDA PATRICIA SILVA MENDES 959.547.591-20
544 | GLAUCIENE LEITE RODRIGUES 027.152.191-05
1692 | HALINA HELENA SIMOES MATIAS JUNQUEIRA 020.796.201-42
802 | HELESSANDRA KLEMES DE MIRANDA 023.457.721-58
316 | IDERLAN DA SILVA CHAGAS 030.813.321-84
706 | ILDEMAR FERREIRA DA COSTA 000.830.632-00
854 | INDIAMARA MERTINS BARBOSA 018.804.451-58
1064 | IRENE NUNES FERREIRA 419.160.852-53
1945 | IZAIAS ROQUE DOS SANTOS 328.332.701-78
697 | JALDENE ALVES SOARES 042.958.801-16
1777 | JEFFERSON COUTINHO SEVERQ RONDON 024.979.871-90
512 | JOAO PAULO RODRIGUES DE MELO 056.176.094-24
542 | JOELMA CONGCEIGAO DO NASCIMENTO 005.736.571-73
168 | JORGINA GONGALVES MAGALHAES 809.850.841-20
2009 | JOSCEMAR CARVALHO LEAO 028.984.719-25
1336 | JOSIMAR GONCALVES DA SILVA 653.007.582-91
1177 | JOSINO DE MORAES RAMOS 626.647.432-87
592 | KARINA CASAGRANDE 022.491.265-85
742 | KARINA DE FATIMA CAMPOS DA SILVA 039.882.631-50
833 | KATIA DA SILVA MAIA 988.461.671-04
331 | KATIANE MOGNON IZIQUIEL 030.306.421-86
441 | LAURA EROTILDES DA SILVA SUASSUNA 015.636.931-19
1287 | LEILA DE JESUS OLIVEIRA 015.891.141-59
839 | LENNON RICHARD RODRIGUES LEITE 042.648.361-82
87 | LILIAN CRISTINA DA SILVA 017.414.531-43
462 | LIVICE GOMES OLIVEIRA SANTOS 004.828.535-81
110 | LUANA DOBBLER NEIS 006.123.571-71
1711 | LUCIANA ORSO 009.388.779-50
2169 | LUCIMARA PADILHA DE MORAES 008.327.521-50
865 | LUCINEIA PAIM XAVIER 089.560.957-60
1318 | LUCIO DA SILVA GONSALVES 042.018.981-56
136 | MARCELO DOS SANTOS INACIO 970.736.521-87
255 | MARCELO LEONEL DA SILVA 519.245.791-20
770 | MARCIA BRAGA DOS SANTOS 013.628.931-29
2076 | MARCIA LUZIA DE SOUZA 004.275.391-02
1299 | MARCIA OLIVEIRA DOS SANTOS 950.208.371-72
701 | MARCILENE GISELE GUIMARAES DE OLIVEIRA 012.708.351-06
1251 | MARCIO DA CRUZ LEITE 000.972.191-69
2095 | MARCOS SOUZA DA SILVA 004.677.002-06
2079 | MARIA APARECIDA MATOS 593.361.881-00
1807 | MARIA ESTER SANTANA 650.092.311-15
313 | MARIA HELENA BORGES DOS SANTOS 627.238.551-04
388 | MARIVANIA LAURENTINA SOUZA 039.474.494-29
1060 | MAXWESLEY CEBALHO CORREIA 031.072.081-83
2080 | MAYARA QUESIA BARROS 334.825.728-01
732 | MIRIAN DOS SANTOS FERREIRA 023.211.411-07
2203 | MONICA URCINO AQUINO DE LAVOR 014.454.521-70
57 | NAYARA LAURA BIGLIARDI 024.909.261-10
2339 | NILCEIA PEREIRA MARQUES 048.855.241-72
1460 | NIVEA JAQUELINE KOVALCZYK 432.253.571-20
659 | NOEMIA APARECIDA CAZAROTO 217.897.718-97
239 | ODETE SQUZA NEVES 023.925.601-88
494 | OSVALDQ JOSE AMORIM 238.126.721-20

446 | PATRICIA GURALSKI DAMASCENO 040.738.211-99
664 | PAULA PEREIRA DE SOUZA 047.295.351-62
2000 | PAULO HENRIQUE SOARES DE SOUZA 033.397.791-20
1970 | PAULO MARTINS BARBOSA 020.461.943-22
1565 | POLLYANA APARECIDA SIMAO 008.141.691-12
240 | PRISCILLA SJYDLOVSKI 044.700.211-21
1772 | RAFAEL HENDRIGO JAKOSKI GEHHLEN 024.941.581-09
1451 | RAIMUNDA DOS ANJOS COSTA DE SOUZA 923.575.633-20
1095 | RAIMUNDA LIMA DA SIALVA 835.730.892-91
356 | RAQUEL ALVES DA SILVA 978.488.671-53
2287 | REINALDO NOGUEIRA DA SILVA 887.223.681-91
321 | RITA SOUZA SOARES 916.899.101-00
1492 | ROBSON SOARES DAS NEVES 030.660.731-06
2296 | RODRIGO GOMES MENEZES 016.073.946-26
2005 | ROSANA ANELISE PINHO GASPAR 011.443.431-00
752 | ROSANA SILVA NUNES CERQUEIRA 790.134.732-53
657 | RUTE EMERICK GOMES 807.625.491-49
314 | SANDRA ILENE DA SILVA CHAGAS 012.268.321-80
1799 | SEDMAR MACHADO DA LUZ 002.689.031-31
333 | SILMA ALVES DA SILVA 866.468.421-91
355 | SILVANA ALVES DA SILVA 536.457.741-49
1879 | SILVIO ESTEVAO DA SILVA 009.616.847-12
700 | SIMONE APARECIDA CAMPOS DA SILVA 017.278.251-10
580 | TATIANA MAIROSA FORTES 014.046.311-94
1704 | TATIANE FROEHLICH DE BARROS 011.590.051-92
2283 | THATIANE MARIA ALMEIDA DE SOQUZA 943.296.801-49
1582 | THIAGO BARBOSA FERREIRA DOS SANTOS 012.058.691-66
1663 | TIAGO ALVES DA SILVA 039.801.841-37
1985 | VALDI DE SOUZA SILVA 872.503.651-34
2248 | VALQUIRIA DA SILVA 006.210.411-06
782 | VANDERLEI MEDEIROS DA SILVA 049.600.404-24
1352 | VANESA DE OLIVEIRA NOGUEIRA 031.323.761-16
119 | VERA FISCHER 844.515.481-87
2065 | VILMA ROCHA SOUZA BASTOS 445.552.535-15
655 | VIRLEUZA PAULINA RICARTE 827.275.892-04
1693 | WAGNER LICERAS DOS SANTOS 047.759.091-85
2002 | WELITON MONTEIRO CECHINEL 754.256.452-87
859 | WENDERSON TAVARES DE MENEZES 711.464.661-53
756 | WILCLENIA SOUZA DUARTE 912.534.701-20
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - NIVEL MEDIO
1786 | ADRIANO ANDRADE E SILVA 019.174.571-54
2127 | ANA CLAUDIA BARBOSA RIBEIRO 004.094.041-10
1588 | CARLOS CESAR DE OLIVEIRA 531.725.661-53
1165 | CRISTIANE CORDEIRO DO NASCIMENTO 876.901.602-04
2064 | DIOGO ANDRE MARCON 777.598.262-49
2031 | DOUGLAS RENAN GOMES 010.975.781-51
2098 | EDILENE VIEIRA DOS SANTOS 043.982.643-88
1702 | ELIZIANE FERNANDA NAVARRO 021.410.121-55
381 | FERNANDO HENRIQUE WOLLMANN 062.810.929-61
1804 | GIORGI OTTO RUPPEL COMUNELLO 017.319.061-88
374 | JANAINA ALMEIDA TALAVIEIRA 056.622.989-71
2157 | JANICE MARTA DA SILVA POICHE 955.742.711-68
187 | JONATHAN SCOPEL ZANOLLA 036.627.821-54
1088 | JOVENIL DA SILVA BARROS 872.415.101-78
232 | KEITE SOUSA DO NASCIMENTO 964.682.621-00
1073 | LAUDECIR ALVES DE ARAUJO 026.805.579-30
1572 | LEANDRO MALAQUIAS ROBLES 704.539.691-00
871 | LEONI ADRIEL TOSTA 037.358.461-06
142 | MARCIA SILVA VIEIRA 314.367.698-17
211 | MARGARIDA GOMES CALDEIRA 501.275.191-49
310 | MARIA LUCIA ALVES DA SILVA 621.217.741-49
1453 | MARISA GUADANIN 824.087.691-91
750 | MARISTAN DE OLIVEIRA PACHECO 550.556.481-04
1966 | MICHEL JUNGLES DE CARVALHO 014.448.509-54
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347 | NEIVA BATISTA 628.737.412-87
1599 | NEULIANE DE FATIMA OLIVEIRA 025.082.331-45
1742 | NIVALDO MARQUES 459.728.261-00

204 | OZIRIO GOMES PEGO 319.496.221-34
1057 | PABOLLO VICTOR BATISTA SIMAN 040.657.501-05

464 | RISSAIMON ALVES DE SOUZA 030.916.071-51
1523 | SADOC SARUBBI VALDEZ 041.674.771-06
2252 | SUZAN CARLAS PIRES 976.852.401-49
2137 | TATIANA LEMOS SILVA 694.470.121-91
1559 | VALDELIR PANZENHANGEN 015.460.630-80
1568 | WANDERSON KLEITON M PORTES 890.263.141-91

FISCAL SANITARIO - NIVEL MEDIO

795 | ADRIANA CEZIMBRA DA LUZ 066.241.309-11
785 | ADRIANA DOS SANTOS OLIVEIRA 020.820.511-02
421 | ADRIANA FARIAS FERREIRA 024.835.181-84
1831 | ALADIL ROSA SILVA DE ALMEIDA 025.286.961-32
2060 | ALFREDO JOSE DOS REIS 056.753.671-87
1826 | ALINE KATIUSSE DA SILVA 030.282.571-14
1867 | ALLEX SANDRO RODRIGUES DE MELO 030.403.221-25

627 | AMILTON BUTZKE 572.012.342-34
332 | ANA KARINA LOPES DA SILVA RODRIGUES 009.699.511-40
1526 | ANA PAULA CASTRO DA CONCEIGAO 777.665.553-87
630 | ANDREA DA SILVA SOARES 758.522.502-44
361 | ANDREA FLORAO 866.990.591-49
2260 | ANDREIA APARECIDA VIGENTE BARRETO 006.963.881-03
2241 | ANDREIA REGINA COSTA CAMPOS 823.105.301-82
1239 | ANDRISELMA FERREIRA DA SILVA 772.238.701-25
387 | ANGELA MARIA MARTINS GUEDES 024.115.251-84
2240 | ANGELA VOGT WEBLER 000.923.361-08
486 | ANTONIA MARIA DE ALMEIDA 981.947.391-87
1979 | ARIANE GARCIA FERREIRA 013.689.201-95
463 | CARLA MARIA FERREIRA CARVALHO 884.435.902-20
420 | CELIA DE FATIMA DOS SANTOS 898.737.501-34
473 | CELIANA DE JESUS NASCIMENTO 964.508.432-68
224 | CINTHIA MONTEIRO DA COSTA 947.854.652-04
2166 | CINTIA DE SOUSA 003.167.141-19
634 | CIRLENE BEZERRA DA SILVA 081.338.857-01
517 | CLAUDEJANE RIBEIRQ BRAGADO DOS SANTOS 497.695.102-20
1691 | CLAUDIA ALVES DE OLIVEIRA 001.453.151-85
820 | CRISTIANE DE BRITO BARBOSA 019.575.351-80
1455 | CRISTIANE SCHERER 962.058.490-20

811

CRISTINA ROSANGELA RODRIGUES

851.464.631-15

1689 | CYNDI JANILLE ESTEVES DA SILVA 005.973.161-39
1891 | DANIELE PHILIPPI ROGERIO 006.365.461-01
1298 | DANILLO GOMES DE CAMPOS 696.495.371-04
714 | DEBORA DE FATIMA MORAIS 040.593.691-52
1446 | DILMA MARQUES DE ALBUQUERQUE 928.983.351-34
526 | DILMA ROSALINA DA SILVA 457.549.262-00
619 | DIRCE FREITAS MATOS CURADO 722.226.381-00

434

DORVALINA DE ASSUNGAQ RIBEIRO

514.441.601-25

1940 | EDEMIR ACELINA DA SILVA 002.104.621-24
2295 | EDINA FLAUZINO DE MATOS 663.425.112-68
1225 | EDNEIA DE OLIVEIRA BALBINO 010.720.951-90
829 | ELISANA ALVARENGA OLIVEIRA DOS SANTOS 038.794.871-62
2247 | ELVYS TENORIO DE OLIVEIRA PEREIRA 032.884.181-18
733 | ELZA BATISTA RODRIGUES 993.808.541-53
249 | ERONILDE LACERDA DE SQUZA 763.841.521-34
658 | ESTELA DA SILVA LOPES 015.888.961-45
543 | EVYANE SAMPAIO SERAPIAQ 802.427.661-53
1962 | EZEQUIEL DE SA RIBEIRO 006.915.672-71
1583 | FABIANA APARECIDA MARTINS DE CASTRO 003.512.121-16
2115 | FABIO LESTER ALVES COLMAN 931.405.331-87
1464 | FABIO MENDOZA CALDERON 793.177.741-72

536

FERNANDA MACHADO DA VEIGA

039.633.531-47

748 | FERNANDO PEREIRA DE ALBUQUERQUE 036.627.151-20
1678 | GELSON LEITE DE SOUZA 966.639.011-68
1203 | GENI VENTURA FERREIRA 888.510.101-10
1643 | GEORGINA DO CARMO SALES 789.356.872-00

124 | GERALDO BESERRA 452.613.341-87
1395 | GIDEAO DE SQUZA SOARES 962.232.601-30
1296 | GILMAR JOAOQ TEIXEIRA 948.670.971-87

842 | GILMARA GERALDI 003.726.391-30
1792 | GISLAINE SILVEIRA DA SILVA 025.284.191-39
1322 | GONGALO DE PAULA MENDES 840.250.341-15
2271 | GUSTAVO DA SILVA DE AMBROSIO 884.855.362-15

89 | HELLEN GRACIOSA FRANZ BEVILACQUA 919.367.991-20

805 | HINAJARA MARQUES DA SILVA 018.255.551-84

853 | INDIANARA MERTINS SANDERS 921.251.821-49
2326 | IRLANE CRISTINA DE JESUS ARAUJO 003.017.301-99

671 | IVONE DE OLIVEIRA HONORIO RIBEIRO 639.141.582-04

143 | JAIR DA ROCHA 861.537.731-68
1837 | JANETE CORREIA PRESTES 977.893.721-49
1906 | JANETTE JARCZESKI 724.435.299-91

345 | JAQUELINE ALMEIDA 777.887.102-53
1789 | JAQUELINE RODRIGUES DA SILVA 023.274.471-86

857 | JEANE CASTILHO DOS SANTQS 034.977.751-93
1319 | JEFFERSON RIBEIRO DA SILVA GONSALVES 028.225.451-03

730 | JUAREZ GONGALVES TEIXEIRA 301.121.858-78
1974 | JUCEMARA MAGRIN 936.862.770-34

499 | JUCIMARA MARTINS DA SILVA 988.715.871-20
2281 | JUCINEI DA SILVA ARRUDA 023.452.82142

872 | JULHO CESAR NUNES LIMA 703.304.761-49
1811 | JULIANA ILLES STUMPF 032.579.311-58
1356 | JULIE GRASIELLY PEREIRA DE ALEMIDA 922.252.411-04
2042 | JULIO CESAR FREITAS DOS SANOS CAMARGO 703.658.221-91

567 | KAMILA DE PAULA FONTANELI GARCIA 023.835.211-08
2033 | KAMYLA SACOMORI 043.047.271-41

229 | KEILA DE SOUSA NASCIMENTO 024.144.541-80

591 | LARISSA CISNEROS MONTECCHI 003.177.461-03
2041 | LEDINA CHOMA 905.881.851-91

202 | LEIDIANI GOMES DE OLIVEIRA 017.124.791-48
2337 | LELRIANE LOPES CUNHA 035.077.251-77
1978 | LIDIANE DE ARRUDA FIALHO 854.985.721-15

938 | LORECI ANTUNES MAXIMIANO MACIEL 882.010.402-44
1762 | LORI DE SOUZA KUHN 778.892.901-87
1425 | LUCELIA DA SILVA CAMPOS 701.260.031-49

786 | LUCIANA SANTOS GOMES DE OLIVEIRA 970.735.391-00
1082 | LUCIANE DALAZEM 640.326.392-72
1865 | LUCIANE RODRIGUES PEREIRA 002.442.421-86
1877 | LUCIANO TIAZOKAMAE 010.589.761-25

791 | LUCINETE COGQ CECATTO 010.665.691-00

223 | LUIZA PATRICIA GUILHERME 027.098.851-31
1698 | LUSIMAR CONSTANTINO MARTINS 952.512.941-15

623 | LUZIENA FERREIRA DOS SANTQS 274.349.248-10
1803 | LUZIMEIRE CORREA DOS SANTOS 889.993.271-91

458 | LUZINETE MARIA DE OLIVEIRA 982.649.741-04
1607 | MAIQUIS NOBRE DE MACEDO 920.569.971-34

324 | MAISA OSTEMBERG SCHMIDTKE 025.603.971-29
2030 | MARCIA APARECIDA DOS SANTOS ARGUELHO 925.936.821-91

569 | MARCIA TEREZA CARDOZO 459.982.211-68

652 | MARCOS SULIVAN MENEZES BRITO 030.912.721-17

489 | MARIA AIRTES CAVALCANTE DO NASCIMENTO 622.837.662-49

685 | MARIA APARECIDA DA SILVA 574.098.892-68

798 | MARIA APARECIDA DA SILVA 531.697.352-68
2268 | MARIA APARECIDA GONZAGA 269.623.572-49
2158 | MARIA AUXILIADORA ANDRADE 406.727.971-68

815 | MARIA AUXILIADORA PEREIRA DE LARA 550.177.621-91

683 | MARIA CRISTINA AGUIAR 825.624.071-72
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810 | MARIA DOS ANJOS PASSOS £95.914.311-04
323 | VILENICE DIAS ARAUJO 917.962.611-49
556 | MARIA FATIMA BOTELHO 570.323.511-15 2254 | WAGNER COSTA ALVES 10938 2175
1201 | MARIA GABRIELA MORENO DE ANDRADE 928.710.542-15 1635 | WALERIA BIEGER 451824 B50.01
760 | MARIA LUCIA ALVES DE MATTOS 342.134.061.72 2270 | WELTON RODRIGUES DA COSTA 993.931.152-49
663 | MARIA MADALENA PEREIRA DE SOUZA 032.565.653-36
858 | MARIANE GLORIA DALL AGNOL 026.542.251-51 FISCAL TRIBUTARIO- NIVEL MEDIO
1683 | MARIELE APARECIDA FERREIRA 013.806.291-95 1892 | ADEMILSON SOUZA SANOTOS 504.234.391-87
373 | MARINA DE OLIVEIRA HONORIO RIBEIRO 360.323.372-15 2128 | AILTON ALVES MARIANO 838.462.121.72
1586 | MARIO MARCIO OLIVEIRA DO NASCIMENTO 536.140.411-91 1949 | ALEX SANDRO FERNANDES BARBOSA 030.881.079-17
538 | MARIZA SANT ANA 693.731.161-34 670 | ALICE PASSAMANI BECKER 010.286.351-25
483 | MARLENE PEREIRA LAMEU 038.059.719-58 386 | ANA PAULA DOS SANTOS LORETO 043.164.121-83
519 | MARLI DOS SANTOS £54.884.901-91 1829 | ANDERSON CRISTIANO DE ASSIS 016.017.111-31
574 | MARLI SCHNEIDER 901.230.261-72 2027 | ANDERSON FELIPE DOS REIS 853.284.301-82
383 | MARYCK ANNE DA COSTA MORAES 036.179.151-83 1430 | ANTONIA LOPES DOS REIS 000.841523-46
2132 | MAURD JAILSO DA SILVA 460.375.511-20 2040 | CLEONICE DA SILVA CARVALHO 026.541.781-37
482 | MAYARA MORAES SOARES DE LIMA 020.553.831-24 1309 | DANIANI VITORINO DA SILVA 009.419.201-43
1904 | MICHEL| DOS SANTOS 014.423.121-22 1377 | DANIELA PAULA ALMODOVAR STEIN 664.409.472-49
712 | MICHELY MAYARI DOS SANTOS 031.054.941-89 1186 | DANIELLE CONCElCﬁO DE ALMEIDA SANTOS 001.684.411-44
847 | NATALIA GARCIA COLICHIO DENTE 226.443.898-36 509 | EDINEA DOS SANTOS FERREIRA 867.219.922-72
651 | OSMAR DE OLIVEIRA SILVA NETO 033.861.221-16 1510 | EDSON MACHADO VEIGA 030.435.581-03
83 | PAMELA CAMILA DE CASTRO GENELHUD 027.576.291-23 1498 | ELAINE VITAL 001.911.072-39
1640 | PATRICIA DA SILVA SANTOS 871.874.692-68 1555 | ELIANE DELPHINO 303.096.128-67
561 | PATRICIA RIBEIRO DA SILVA PICCIN 597 778.831.53 679 | ELISANGELA APARECIDA LISBOA DE SA 016.824.571-09
256 | PAULO COELHO DE OLIVEIRA 012.428.131-10 959 | ERLANDE MARTINS PEREIRA 460.298.771-00
1305 | PAULO EGIDIO FORTES DE BARCELLOS 456.301.600-44 1912 | FERNANDA DELMONDES 731.918.171-15
2139 | POLIANA FERNANDES LAET 023.795.181.90 1162 | FERNANDO SILVA CARDOSO 005.833.415-78
1928 | PRISCILA ZANETT| FAGUNDES 959.924.302-10 1907 | GABRIELLY SIMOES CALADO 033.974.271-26
2155 | RAQUEL ANALICE PINHO GASPAR 011.443.341-01 772 | GENA DEONISIA JUNGES 915.373.809-82
2006 | REGIANA DA SILVA PEREIRA 000.740.131-06 2156 | GILUANDER LOPES ANDRADE 038.741.561-52
1350 | REGINA MAURA CORREA 503507 221.63 1041 | ILA PIRES FERNANDES 386.550.831-00
1521 | RENATA GONGALVES DE NAGALHAES 078 504.46100 1556 | IVONEIDE MAGEDO LISBOA DALPIAZ 044.095.899-70
1503 | ROBERTO SANDERSON DUARTE 890.969.161-15 2329 | JOAQ PAULO LUIZ GONZAGA 005.244,031-12
179 | ROBSON MALHEIRAS MENEGUGI 017 17152171 2068 | JULIANA FRITAS DOS SANTOS CAMARGO 891.925.161-49
220 [RONI ALEX DA SILVA 014400 19185 1438 | LEANDRO XAVIER BRANDAQ 021.641.191-26
1606 | RONNIE PETERSON MAGALHAES CARDOSO 627.194.751-49 1735 | LUIZ PAULO OLANDA SOUZA 029.532.801-03
797 | ROSA MARIA DE ALMEIDA £30.795.421-34 88 | MARCIA REGINA DA SILVA 825.819.631.91
76| ROSANGELA DE OLIVEIRA KOGHEN 136,254 400,38 491 | MARGARETE TRENTIN LAZARETTI 915.832.330-91
422 | ROSEMARA CANDIDO DOS SANTOS 017.879.329-90 641 | MARLENE CORREA DOS SANTOS 848.918.191.91
. 711 | NADIELE MENDES DOS SANTOS 071.809.459-00
2238 | ROSICLEIA SANTANA 905.951.121-87 537 | ODENILDA DOS SANTOS OLIVEIRA PEREIRA 713.336.302-04
2232 | ROSILANE WEIZMAN CORDEIRO £93.941.721-49 450 | ROBSON MAGHADD 125.562.30123
728 | SANDRA PINTO MARIANO 027.648.591-20 <225 | RODRIGO FREIER 002,604 09115
1497 | SEBASTIANA FELESMINA DE ALMEIDA METELO 797.480.401-78 703 |RUTH DEBORA MARTING 632797 201.25
673 | SELENE CAVALCANTE DE ALMEIDA 951.006.521-87 299 | SIRLEY PINTO MARIANG 570,384 12101
431 | SELMA TIMOTEO DA SILVA 946.623.041-72 539 | SUELA DOS SANTOS PINHEIRO 978.320.813-68
246 | SEVERINA FILHA BATISTA 024.142.911-09 1741 | TALITA ROTILI SCHWANTES 014.494.221-60
414 | SILVIA ROBERTA PEREIRA DE JESUS 027.922.191-65 1334 | TALYSSA ARYANE DEBASTIAN] 0831277122
2218 | SIMONE APRECIDA DA CRUZ PINHEIRO LUIZ 046.717.961-12 672 | VALDELICE COELHO CALDEIRA 170.935.933.28
2107 | SIMONE DA SILVA COSTA 862.451.352-12 2032 | WILSON ROBSON GIOLI DE ANDRADE 495.011.051-15
1886 | SIMONE MENDES DA SILVA 015.801.841-97
1183 | SIRLANGELA FERREIRA 000.867.101-09 NIVELADOR TOPOGRAFICO - NIVEL MEDIO
1908 | SIRLE IGNES RAMOS MAGRIN 020.668.289-12 1457 | ALEZANDRINA GOMES DA SILVA 721.242.701-25
445 | SIRLEI APARECIDA MOREIRA NERES 354.107.281-49 934 | ANTONIO JOAQ MARQUES DE ANDRADE 345.930.041-87
717 | STELA BIET LAJES 047 958.041-33 312 | CRISTIANO LUIZ DA SILVA 054.009.776-42
974 | TIAGO FRANCISCO DOS PASSOS 032.908.451-84 92 | FABIO COLPANI 897.478.792-04
128 | VALDINEIA RODRIGUES DA COSTA 849.010.981-87 1797 | FABIO MINORU KAWAQUITA 167.721.028-19
1745 | VANDEIR GONGALVES MENDES 912.159.861-49 941 | FAGNER SANTOS 968.493.391-68
1303 | VANDERCIR ESTEVAO RAMPIM MONTEIRO 571.257.751-87 1847 | JOAMILSON DA SILVA LIMA 024.685.591-69
855 | VANDERLEIA ELIZA FROLICH 036.427.541-39 1957 | LEANDRO ARAUJO VIEIRA 870.082.702-91
353 | VANESSA BATISTA 016.238.441-69 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO — NIVEL TECNICO
2229 | VANESSA CARINA DE SOUZA 956.253.131-72 851 | ADVAIR NOGUEIRA LORETO 295.85.272.72
813 | VANILCE ALMEIDA DA SILVA MIRANDA 631.247.771-15 2245 | ALZIRA LEHN DA SILVA 808,531 88149
1085 | VERA ALVES MARTINS 003.606.221-65 171 | ANTONIO VANDERLE! DE OLIVEIRA 900.990.281-15
957 | VERA LUCIA SILVESTRIN LOCH 942.299.709-78 19% | APARECIDO DO REGO DANTAS 460.311.03168
755 | VERONICA VIEIRA DOS SANTOS §39.064.873-34 2235 | CLAUDINEY BORGES ROLIM 108.817.398-55
\§
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1765 | IVANEIDE ALVES DE BRITQ SANTOS 894.681.554-04
2109 | LAIS VITORINO DO NASCIMENTO 710.843.981-68
2138 | LUCIANA OLIVEIRA MAGALHAES 572.079.501-44
2036 | MARCIA MARIA DE ALMEIDA 886.216.421-15
1710 | NUBIA CRISTINA FRANCISCO BARBOSA 290.727.558-55
2275 | SOLANGE SIMAQ XAVIER 972.066.521-15

1111 | DANIEL TEIXEIRA DE ASSUNGAQ 449.872.186-15
1102 | EDIVALDO SANTOS DE SQUZA 913.842.141-00
1158 | FLAVIO MOREIRA DOS SANTOS 701.388.421-91

400 | JORGE PAULO CESARIO DA SILVA 078.459.574-70

357 | ROBERTO PONZONI 022.967.819-00
2341 | RODRIGO FERNANDO DE BRUM 043.278.599-07
1731 | WALTEIR GERMANO DE FREITAS 621.855.191-15

PROFESSOR DE INFORMATICA — NIVEL TECNICO

Professor. Matematica - Nivel Superior com Habilitagéo Especifica

1932 | ANTONIO APARECIDO DOS SANTOS 486.982.701-82
2325 | DAVID RICH LIMA LOPES 703.530.852-00
2045 | DERCIDE DOLORES SANTANA SANTOS 481.879.171-72
1304 | FABIO NUNES VIANA 858.582.261-91
2237 | GEORGE MARQUES BARBOSA 707.448.902-68
2217 | IZAIAS IMBILINO DA ROCHA 963.428.031-53
1993 | JOEL DALL ALBA 020.531.451-10
1890 | MARCELO ROCHA MEIRA 000.725.091-63
282 | MARCILENE REGINA DA COSTA 951.390.011-87
1927 | MARIA CRISTINA ORIANI SOARES 968.977.590-15
1795 | MAURICIO SEYTI SEKIME 020.269.031-82
2146 | PAULO RODRIGO SORIA AZEVEDO 018.221.391-98
1581 | REMILSON FABIO DE MORAES 875.427.571-72
2099 | ROBSON DA SILVA FUKUSHIMA 824.493.841-20
409 | RODRIGO SQUSA COSTA 040.813.421-64
75 | VLAMIR CORRAL MACHADO 585.888.689-20

Professor: Artes - Nivel Superior com Habilitagéo Especifica

1920

MARIA CRISTINA ORIANI SOARES

912.463.501-49

1445

SANTA CATARINA ANTUNES LOPES

474.926.510-15

Professor: Educagdo Fisica - Nivel Superior com Habilitagéo Especifica

98 | EBERSON COELHO TEIXEIRA DE CARVALHO 944.945.761-15
1463 | ELISANGELA MAGALHAES DA SILVA 532.010.271-20
1728 | FABIANE MENEZES DA ROSA 002.314.070-41
1275 | GABRIEL JOSE DE ARRUDA 532.165.631-20

888 | JOVANEIDE NERY SANTOS DE ARAUJO 033.200.359-08
1636 | JULIANA MOLGARO 064.854.129-05
1264 | JUSCIANE COSTA CURITIBA 911.926.501-82
1881 | MARCIA DERALDINA FERREIRA 395.815.781-53
2003 | MARCIA FINGER 037.889.479-00
1462 | OZIANE SILVA LOURENGO 946.137.531-04

201 | ROSANA AUXILIADORA DE ALMEIDA 532.151.761-49
1852 | VILMA BARBOSA DA SILVA ONCA 075.193.249-31

Professor. Pedagogia - Nivel Superior com Habilitagéo Especifica

762 | ALESSANDRA ANASTACIA VENGRUS 819.544.269-53

578 | ALEXANDRA SALMAZO MARTINS 831.206.611-04
1343 | AMANDA NOGUEIRA 880.269.901-10
2034 | ANA CRISTINA FERREIRA DE SOUZA 993.677.261-04

346 | ANA MARIA CEBALHO 892.718.401-78
1705 | ANGELA REGINA PENSQ 639.271.019-15
1573 | ANTONIA PEREIRA VIEIRA 483.464.111-20
1911 | ANTONIO ALVES DANIEL 388.039.841-00
1567 | ARIANE ANTUNES DOS SANTOS 007.700.991-65

1699 | AMARILSON ROSA FERREIRA PEREIRA 988.930.331-00 1718 | BENEDITA FABRIELA DE S. SANTOS ASSUNGAO 031.267.785-34
2007 | ANA PAULA AZAMBUJA TERRA 948.531.851-00 1284 | CAMILA MONTAGNER 021.019.461-81
1661 | ANDERSON LUS RUIO 861.302.421-15 590 | CELIA MARIA DE SOUZA ARAUJO 604.068.801-30
1440 | ANTONIO PEREIRA DE SOUZA NETO 019.321501-29 175 | CELINA APARECIDA GAMBA 419.521.38272
1672 | DILNEI DA SILVA 041,694.879-07 2090 | CELMARA CELESTINO DE SOUZA 020.925.93102
1402 | EDER MARCELO DE MORAIS 979.372.820-53 285 | CLARICE LUCIA SCHNEIDER §01.448.150-87
2223 | EDINEI CAPEIRO LOPES 927.865.291-15 2225 | CLAUDIA BORGES MALAQUIAS 993.816.211-87
1235 | ELAINE MARILENE STACK 029.778.119-74 1782 | CLAUDIA DALLA VECCHIA 52247040144
419 | ELIDA DE SOUSA PINHEIRO 856.600,003-04 2133 | CLEIA KARASIAKI DOS SANTOS 550.815.501-59
1774 | FLAVIA CRISTINA REZENDE DE LIMA 017.313.951-59 1761 | CLEIDE MARIA NAZARIO 038.230.724-04
1551 | FRANCISCO RODRIGUES 460.096.711-91 1593 | CLEONICE ROBERTO DE MELO 002.627.741-78
1783 | JORO CLAUDIO MESQUITA LEMOS 710.238.01191 2346 | DIVINA FERNANDES DA SILVA 700.462.201-00
1830 | JUCIMEIRE CARDOSO GONGALVES 879.962.351-04 2246 | EDILENE GEOVANA RODRIGUES £30.794.091-04
2057 | MAICO GOMES COLOMBO 90755340272 1108 | EDILEUZA LOURENGO DE SOUSA COMPASSO 363.737.023-91
1622 | MAISA MARA FERRARI DA SILVA 258.757.768-38 1432 | EDNA RODRIGUES LUZIANO 200.870.018-27
1712 | MARCELO STUCHI 031.081.629.77 1424 | ELAINE VOGT FREY 834.974.801-00
1601 | MARCIA KESTRING DAGOSTIN 024,215 459-00 1514 | ELIANA COSTA BESSA 004.814,025-27
1820 | MAYARA DE ALMEIDA TAVARES 021.099.851-27 1136 | ELLEN MARCIA DA SILVA MOURA 705.768.661-72
1733 | NILVA APARECIDA CARVALHO DE MELO 942,044 541-00 2091 | ENELI FIRMO BANDEIRA SCAPINELLO 927.891.531-91
141 | RAQUEL CATTANI CINTRA 051.838.729-10 1608 | ETIENE GARCIA DE SOUSA 889.768.15149
1257 | RENAN ALVES MACHADO 031.113.021-64 876 | EULINDA MARIA ALVES RODRIGUES 550.460.001-34
1887 | RODRIGO ALVES BANDEIRA 961,197 56191 318 | EUZIMAR NUBIA DA SILVA 817.077.031-91
1139 | RODRIGO TOLIN MACHADO 156.930.879-80 895 | FABIANA FERREIRA DA SILVA 930.868.571-53
2289 | RONALDO FONTES DE SOUZA 503.075.681-72 2344 | FERNANDA AP. DA CONCEICAO DE OLIVEIRA 001.814.661-98
1253 | THIAGO MARCELO BORGES CARPINETTI 017.298.391-69 1477 | FERNANDA JUDITE DOS SANTOS 017.890.431-74
1233 | THIAGO MATOS TOCANTINS 024.914521-97 2262 | FERNANDA NERY VARASCHIN CAERON 921.900.900-59
1271 | FRANCISCO RIBEIRO DOS SANTOS 563.400.233.72

Professor: Geografia - Nivel Superior com Habilitagéo Especifica 469 | GEISE CRISTINA DA SILVA 021.000.181-08
660 | ADELSON PAULO DE SOUZA 817.625.771-00 1281 | GENISLENE LIBARDI PINTO 004.557.291-74
242 | MARCIA CRISTINA DA SILVA 875.311.001-34 1926 | GICELE CRISTINE DE ALCANTARA COSTA 923.056.521-00
167 | RINALDO DA CRUZ OLIVEIRA 504.213.041-87 1841 | GILTONIO DEIVIDY RODRIGUES DOS SANTOS 710.959.931-00
2212 | ROSANGELA NATALINA ZATTAR DA SILVA 700.604.871-00 1535 | GILVANIA LAURA RODRIGUES DOS SANTOS o7 84285153
1394 | ZILDA GONCALVES DOS SANTOS 012.424.911-63 007 | GISELE FELIZARDO DE SOUZA 055 790 651 34
1931 | GIZELLE GOMES MACHRY CARDOSO 972.911.610-53

Professor: Inglés - Nivel Superior com Habilitagéo Especifica
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GLORIANGELA RODRIGUES DA SILVA

621.502.781-20

1330 | ELENIGE AUXILIADORA ALVES 617.017.851-53
1870 | JEANNE OLIVEIRA PINHEIRO 897.490.731-34 1479 | ELIENE FERREIRA LEAL 631 572.411-68
1858 | JOANACY OLIVEIRA GONGALVES 276.696.453-34 2184 | ELILIANE RODRIGUES LUZIANO GONGALVES 007.000.171-51
2112 | JOSE FRANCISCO DA SILVA 949.909.481-49 1137 | ELIZA FERNANDES DIAS 016.507.200-12
1775 | JUCELIA PEREIRA DE AZEVEDO 760.370.111-72 2255 | ELOISE RITA JUNG FINKLER 483.403.679-00
2120 | JULIANA FOLLMANN 014.942.910-02 2119 | ELZITA FERREIRA VILAS BOAS 635.219.112-68
1788 | KEILA FEITOSA DAS NEVES 703,997 60130 1917 | ERACY CALAZANS D ALMEIDA CAMPOS 161.810.691-00
2081 | LEILA DE SA RIBEIRO §02.453.712-04 2272 | FABIANA FERRARI 34864264864

779 | GERALDO MIRANDA COSTA 514.376.781-49

1567 | LEILA OFFMANN MACHADO 651.539.360-53 2201 | GHEYSA GRAGIELA NOBRE 00845078950
1388 | LINDALVA RODRIGUES PEREIRA 867.779.981-87 2051 | HELENA MARIA DINIZ 017 346.761.08
886 | LUCELIA LAPINSKI GAVILAN 970.706.701-25 439 | ILzA TOMAZ 450.174.001.25
1849 | LUZINETE DE LIMA E SILVA 002.295.413-99 1012 | IRENE VAZ 519.511.181-20
924 | MARIA APARECIDA DE SOUZA 854.027.961-49 1418 | IRINES LETICIA LIMA 988.096.872-72
1576 | MARIA CLARICE PAULI MARTINS 760.407.551-72 1375 | IVONE APARECIDA NAVA 340.643.622-68
746 | MARIA DE FATIMA BASILIO 469.206.251-72 1953 | JANDIRA PEREIRA DOS SANTOS 488.021.401-97
352 | MARIA ELISENA DE SOUZA 004,224 50178 195 | JESELANE GONGALVES DE OLIVEIRA FERREIRA $52.560.181-91
1952 | MARIA ELIZA BORGES MALAQUIAS §72.254.681-20 645 | JOSIANE DA SILVA ANDRADE 919.447.161-49
1544 | JOSIANE GALHARDO KAQUEIAMA 905.863.101-00

1680 | MARIA JOSE DOS SANTOS DA SILVA 030.596.164-00 982 | JOSILDA TEIXEIRA DOS SANTOS 485.37.401.06
1072 | MARIA MARTA DIAS DA ROCHA 829.262.711-15 1682 | KASSIA RAMOS DOS SANTOS 891 203.962.87
1709 | MARISTELA NOBRE DE MORAIS 037.434.889-81 1675 | KEILA CRISTINA PEREIRA VIEIRA (104.289.471-90
1002 | MICHELLE PATRICIA DOS SANTOS SILVA 043.496.784-09 1269 | LAURA MARIA PINHEIRO DA COSTA 802,854 482-00
77 | NAIR PEREIRA DE OLIVEIRA 864.819.321-49 1721 | LELIANE FERNANDES LIMA 935.498.571-87
1574 | NELCI FATIMA TRENTO 453.291.171-00 1092 | LILIAN SOUZA MARGELINO 750.113.602-53
1967 | NEURACY FERREIRA DA SILVA 245.886.361-20 62 | LILIANI DE OLIVEIRA JAGNOWITZ 023.443.801-08
1740 | NOELI DAS GRAGAS ABREU 806.323.600.25 1767 | LISIANE DA SILVA MENDES 766.854.971-49
s
1625 | ROSALINA DE JESUS LOPES 621.132.671-67 2121 | LUCIANE PINHEIRO GRETTER LIMA 841.331.711-87
665 | ROSANA MAGALHAES DA SILVA 862.404.261-34 1910 | LUIZA GOMES DOS SANTOS BESSA 488.785.371-87
1431 | SANDRA HELENA FERNANDES 647.319.952-72 432 | MAGNA JULIANA DE ASSIS 021 550.05121
1922 | SILIANE CANDIDA LIMA 007.718.141-78 1397 | MAILZA APARECIDA LORENGO FERREIRA 610.140.522-20
1331 | SILVIA GEANE DA SILVA SANTOS 012.118.991-01 1696 | MAIRA RAMONIERE MANSANO MENDONGA 017.359.301-13
2234 | SIMONE TREVISAN 254.900.808-17 1539 | MARCELA DUARTE DE OLIVEIRA SANTOS 005.577.381-80
515 | SIRLEI DOS SANTOS SILVA DOMINGUES 949.445 47153 1373 | MARCIA DE SOUZA 001.596.591-08
1190 | SIRLEI SATURNINO SCHILKE 003.161.851-08 1918 | MARCILEI SUELY DA SILVA 826.059.391-20
186 | TEREZA BISPO DOS SANTOS BASSO 987.458.751-20 607 | MARGARETH LOPES RICARDO 295.944.802-20
2267 | VALDIRENE RIBEIRO DOS SANTOS LIMA 868.610.261-15 2305 | MARIA DE FATIMA TEIXEIRA DA SILVA 340.727.722.91
668 | MARIA ESTELA GAUTO NOBRE 768.672.269-49

Professor de Pedagogia/Educ. Infantil - Nivel Superior com Hab. Especifica 1549 | MARIA GEO'VANMN' CONCEJC'E‘O MARTINS 752.644.129-87

1943 | ADALZIZA RODRIGUES MARTING 395.762.081.20 1595 | MARIA JOSE ALVES BRANDAO SOUSA 936.363.931-20

942 | ADENIR APARECIDA RAMOS 327.837.101-10 222 | MARIA JOSE MAURICIO 406.248.111-15
2089 | MARIA LUCIA DUARTE 838.182.351-04
1352 ] ADRIANA COSTA FERNANDES 884.341.410-00 722 | MARIA TEREZA DE OLIVEIRA LAZZARETTI £31.280.121-72
173 | ADRIANA DOS SANTOS ALMEIDA OLIVEIRA 016.973.281-99 549 | MARIA VANESSA BARBOSA FERREIRA 027 350.711.70
93 | ALDENI DE JESUS SILVA 921.871.291-87 1983 | MARILENE DOS SANTOS 018.093.219-56
1504 | ANA LUCIA PIRES 012.741.081-36 2177 | MARLI ALVES WOLF 701.851.151-87
410 | ANA MARIA SACCHO 935.296.781-04 2063 | MARLI MILANI LIVINIETZ 876.935.771-49
1566 | ANA RUTE IVASZEK DE SOUZA 034.831.089-71 1364 | MARLY ALVES MACEDO 932.708.011-49
325 | ANDREA DE CASTRO 043.022.700-42 2164 | MEIRE CARDOSO DE SOUSA 531.881.951-68
1188 | ANIVERSINA LOPES AMORIM 85571091134 2118 | MIRIAN DE FATIMA BORGES DE OLIVEIRA 038.207.179-43
1133 | ARIANE DIAS MACHADO 007 656.630.02 1491 | NATALI MORAIS RAFAGNIN 009.027.921-21
669 | NIVIA ANDREIA MEDEIROS DOS SANTOS 951.148.900-34
1859 | BERNARDETE LERNER 015.407.950.69 523 | OLDINEIA COSCIA DE FERRO CEBALHO 621.738.631-34
1243 | CANDIDA DA CRUZ SILVA 545.130.651-68 1758 | PATRICIA MARIA DA SILVA PEREIRA 012.792.161-31
1613 | CLAUDIA APARECIDA DE ALMEIDA PINAS 144.175.838-03 766 | RELIS SUZANE RONDON CEBALHO 567.611.801-63
82 | CLEIDE DE OLIVEIRA 970.717.731-49 1726 | ROMILDA GERONIMO DA SILVA 572.148.081-53
666 | CLEUCI ACELINA 357.530.352-49 1958 | ROSA ALICE GOMES 572.092.861-87
411 | CRISLENE B FIGUEIREDO 721.856.781-91 191 | ROSILENE SANTANA 872.485.901-00
236 | CRISTIANE ANDREANI SANTOS 870.845.201-63 637 | ROSINEI PERONDI 981572.211-53
54 | DANIELA DAL MASO 023.987 99107 718 | ROZALVA MARIA GARGIA ALVES 983.200.171-49
295 | DANIELA TRINDADE MASSON 005, 118.731.07 2273 | SILMARA MIZERSKI DOS SANTOS 895.000.249-34
601 | DEUSANI DA SILVA GOES 748.677.252-34 1428 | SIRLEI RIBEIRO 825.147.391-87
864 | DEUSANY XAVIER PAZ DE ALMEIDA 655.031.801-78
2020 | EDIANE FERREIRA CIESLIK 981.342.992-53 2022 | SIVONEI CARDOSO 015.747.719-30
850 | EDILENE GARCIA DE SOUZA 947.008.341-53 1365 | TAICE ALVES MACEDO 007.274.361-12
2199 | EDLEUZA FERREIRA DE OLIVEIRA 878.953.581-20 1916 | VANESSA SANDRA ATAIDE 965.837.031-49
300 | EDLUCIA NERI DA SILVA 870.897.341-53 Sapezal, 30/06/2010
1245 | EDSON GARCIA DA SILVA 004.904.641-14 Comisséo Especial de Selecdo de Pessoal
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Prefeitura Municipal de Sinop

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 007/2010 DOPROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROGRAMA ESPORTE E LAZER
DA CIDADE -PELC

A Secretaria Municipal de Educacgdo de Sinop-MT convoca 0s
aprovados, conforme quadro abaixo, no Teste Seletivo/2010 para
Contratacdo Temporaria de Coordenador de Nucleo e Monitor/Bolsista a
comparecerem na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, sito a Av.
das Embaibas n° 1076, centro no dia 21 de outubro de 2010, das 12h as
17h , para o processo de preenchimento de dados junto a UNISELVA.

MONITOR/BOLSISTA 20 HORAS

ORDEM CANDIDATOS
06 Cristiane Spies

Sinop-MT 18 de outubro de 2010.

Antonio Tadeu Gomes de Azevedo
Secretario Municipal de Educacéo

PORTARIA N° 407/2010

DATA: 19 de outubro de 2010
SUMULA: Retifica termos da Portaria n°. 396/2010, de 07 de
outubro de 2010.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°.
de 2010:
Onde se Ié:

Retificar termos da Portaria n°. 396/2010, de 07 de outubro

Art. 2°. A Comisséo sera composta pelos seguintes membros:

Adriano dos Santos

Neuza Pereira Alves Pasqualotto
italo Guzzo Neto

Renato José Grotto

Leia-se:
Art. 2°. A Comissdo sera composta pelos seguintes membros:

Adriano dos Santos
Ulisses Alves Barbosa

ftalo Guzzo Neto
Renato José Grotto

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicidade,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 19 de outubro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 390/2010

“Dispde sobre a concesséo do beneficio de PENSAO POR MORTE
a Sr2a ERMELINDA ZINI DA CUNHA.”

A Diretora Executiva do PreviSinop — Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Sinop, Estado de MT, no uso de suas
atribuicbes legais e fundamentado no Art. 40, § 7°, Inciso | e § 8° da
Constituicdo Federal/88, com redacédo dada pela Emenda Constitucional
n°. 41/2003, combinado com Arts .29, Inciso | e § 1° e Art. 30, Inciso |,
ambos da Lei Municipal n.° 937/2006, de 29 de agosto de 2006, que rege
a Previdéncia Municipal de Sinop/MT; artigo 169 da Lei Municipal n® 254/
1993, que dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Sinop/MT e Lei Municipal n°® 568/1999, que trata sobre o plano de cargo,
carreira e vencimentos e suas alteragdes, resolve:

Art. 1°. Conceder o beneficio PENSAO POR MORTE, com provento
integral,em favor da Sra. ERMELINDA ZINI DA CUNHA, conjuge do “de
cujus”, portadora do RG n° 934.673 SSP/MT e do CPF n° 604.465.521-00,
em decorréncia do falecimento do servidor inativo Sr. ALCIONE
RODRIGUES DA CUNHA, Aposentado por Idade, conforme processo
administrativo de Pensé&o do PreviSinop 2010.07.0002 a partir da data do
Obito em 09 de Outubro de 2010, até posterior deliberacao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data retroativa a 09 de
QOutubro de 2010, revogadas as disposi¢es em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 19 de Outubro de 2010.

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PreviSinop

Homologo:

Juarez Costa
Prefeito Municipal

Q ESTADO DE MATO GROSSO - INST. DE PREV. SOCIAL DOS SERVIDORES MUN. DE SINOP
] CNPJ: 00.571.071/0001-44
csn BALANCETE FINANCEIRO (Mod. Il Anexo 13 - Lei 4.320/64) DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
bt etembro/
PreviSino Setembro/2010
em R$
RECEITA DESPESA
Titulos Acumulade Anterior | _Mavimenta do Més Total Titrlos Acumulade Anterior | Mevimento do Wés Total
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
RECEITAS CORRENTE: £8.368.419,03 954.125.41 9.322.555 34 PREVIDENCIA SOCIAL 2.077.621,51 238.477.94 2.316.099 45
RECEITA DE CONTR\BUICOES 3.535.308.51 451.512.74 2.986.821.25 ENCARGOS ESPECIAIS 99.990,96 99.999,96
REC ITA PATRIMONIA| 4.738.112,25 492 501 21 5.230.709,41
OUTRAS RECEITAS COH 94.993 17 10.031 486 105.024,63
RECE\' 'AS CORRENTES INTRA OHCAMENTAFIIA 3.727.659.68 443.042 .28 4.170.708,1
RECEITAS DE CONTRIBUICOES INTRA ORCAR 3.727.659.68 443.048.28 4.170.708,16
RECE\’ AS DE CAPITAL INTRA OFICAMENTARIPF
RECEITAS DE CONTRIBUICOES INTRA OHC
12.096.079.81 1.397.183,69 13.493.263,50 TOTAL 2.177.621,47 238.477.,94 2.416.099.41
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
DESPESA OHCAMENTAHIAA PAGAR 219.005.29 2.100.00 321.105.29 EMPENHOS A PAGAR PAGOS 222.653.99 36.795.67 250.449.66
DEPOS 298.672.17 37.256.63 335,928,820 RESTOS A PAGAR 11.216.60 11.216,60
EANC‘O VOTOHANTIN 16.456,18 232288 18.794.86 RE! TOSA PAGAR PROCESSADOS - 11.216.80 11.216,80
COl GNACAQ BANCO BMC 17.297.07 1.622.71 18.919.78 DEPO! 298.017.91 35.872.48 332.890.39
COl IGNACAO BANCO DO BRASIL 6.540,34 337.238 6.877.57 VOTDRANTIN 16.215.89 2.338.88 18.654,37
CONSIGNACAO BANCH 98,78 198,76 CONSIGNACAO BAN 17.297.07 1.822.71 18.919.78
CONSIG CAO I- SFPM 22.010, 40628 37.079,80 CONSIGNACAQ EANCO DO BRASIL 6.540,34 337 8.877.57
CONSIGNACAQO 11l -CEF 93.369,21 12.432.50 105.801,71 CONSIGNACAQ BANCO 198,76 198,78
COl | CAO IX- SCHAHIN 39.884.98 4.991.98 44.876.94 CONSIGNACAQ |- SFPMS 33.010.99 4.068.81 37.079.60
COl AQ V- ASSERMUSI 35.04 7.2 42,27 CONSIGNACAQ Il -CEl §3.369.21 11.058.63 104.427.84
COl RIBUICAO SINDICAL 3.688.74 838.41 4.307 .15 CONSIGNACAO IX- SCHAHIN 39.884 .98 4.091.98 44 878,94
CO ITRIBUICAO SINDICAL ANUAL 3.245 85 3.245 85 CONSIGNACAQ V- ASSERMUSI 3504 - 42,27
POSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 18.918.81 1.625.05 20.543 86 CONTRIBUICAO SINDI 3.677.50 838,41 431591
\HHF P 1.242 49 157 .88 1.400,37 CONTRIBUICAO SINDIGAL ANUAL 3.24585 3.245 65
PLANO DE SAUDE A 37.424 89 1.133.91 38.558,80 IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 18.824,31 1.622,55 20.446 .86
RETENCAO AQ INSS 12.860,91 1.274.84 14.135.55 IRRF - PF/PJ 1.013.3%5 29.14 1.242.49
ENCAO DE ISSQN PREFEITURA 1.647,97 356,70 2.004 67 PLANO DE SAUDE A 37.424 .89 1.133,21 38.558,80
BONSUCESSO S.A. 212219 798 24 2.920.43 RETENCAO AO | 12.860,91 1.274.64 14.135,55
CONTRIBUICAO SINDIGAL ACRINORTE £52,00 126,81 678,81 RETENCAO DE ISSQN PREFEITURA 1.449,08 77.66 1.726,74
PLANO DE SAUDE B 10.195,97 5.246.05 15.542,02 CONSIGNACAO BANCO BONSUCESSO S.A. 212219 798.24 2.920.43
CONTRIBUICAO SINDICAL ACRINORTE 552,00 126.81 678,21
PLANO DE UDEE 10,195.9 5,248,005 15.542.02
TOTAL 617.677.46 39.356.63 657.034,09 TOTAL 531.888,50 72.668.,15 B804.556,65
SALDO DO MES ANTERIOR SALDO PARA O MES SEGUINTE
BANCOS - CONTAS MOVIMENTO 15.557, 109.022.77 15.5! 5 BANCOS - CONTAS MOVIMENTO 109.023.77 119.823,18 119.823,18
APLICACOES FINANCEIRAS 62.029.422 71.940.204.17 62.029.4. APLICACOES FINANGEIRAS 71.940.204.17 73.054.798,99 73.054.798.99
TOTAL 62.044.980,64 72.049.227,94 62.044.980,64 TOTAL 72.049.227,94 73.174.622,17 73.174.622,17
TOTAL GERAL 74.758.737 73.485.768,26 76.195.278,23 TOTAL GERAL 74758.737,91 73.485.768.26 76.195.278,23

Jhoni Helen Grestani
Diretora Executiva

Liomar Costa Repezuk
Tesoursiro

Cassia Aparecida Ribeiro Omizzollo
Contabilista CRC/MT/010151/0-1

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Prefeitura Municipal de Sorriso

Prefeitura Municipal de Tapurah

De ordem do Senhor Clomir Bedin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, tendo em vista o Processo Seletivo Simplificado

00372010 realizado em MAIO/2010, CONVOCA pelo presente edital os candidatos aprovados, conforme relagio abaixo:

ENFERMEIRO - 40 HORAS SEMANAIS

RENATA SILVA PIETRO

1385430-5

TECNICOS EM ENFERMAGEM - 40 HORAS SEMANAIS

ALINE ROCHA VANAZZI

1961944-8

Os candidatos convocados por este Edital terio prazo de 03 (cinco) dias teds a contar desta data, 22/10/2010, para firmar contrato tempordrio

noreferido cargo e deverio apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos, dentro do prazo estipulado, munidos dos seguintes documentos:

COPIAS (TRAZER 0 ORIGINAL PARA AUTENTICACAQ) ORIGINAL

-01 (uma) foto 3x4 recente, trada de frente;
*RG; -Exame Admissional.
o CPF: -Declaragio de Bens e Valores com

reconhecimento de assinafura.

-Declaragao de que ndo exerce outro cargo,
emprego ou fungdo publica inacumulavel.
-Reconhecida idoneidade moral com
apresentagdo das respectivas certiddes:

-a) Justica Eleitoral - Quitaao & pleno gozo
dos direftos civeis, expedida pelo Cartdrio
Eleitoral,

-b) Justica Estadual - Negativa crime & civel,
expedida pelo Foum e pelo ste
w1 gov.briservigos/certidao

-Da comprovagao da Idoneldade:

* Comprovante de residéncia atual em nome do admitido; -Apresentagéio de cerfiddo negativa civel &
# Carteira de Habilitagdo (Motorista ¢ Operador de Miquinas) - B, C, Do E. criminal, caso positiva, apresentar certidéio
# e estrangeiro, comprovante de permanénciae legalidade no pais. narrativa.

# Niimero da conta corrente no banco HSBC. OBS.: No ato da entrega dos documentos no
» Carteira profissional conforme a formagio, as mesmas deverio ter registro no Fstado de | Departamento de Recursos  Humanos,  serfio
Mato Grosso. entregues a antorizagio e recomendagio para a
tealizagio do exame admissional.

* Certidio de Nascimento ou Casame nto;

* Certiddo de Nasc. dos filhos menores de 18 anos (dependentes comprovante);
+ Diploma (Registrado no Orgdo Competente):

# Comprovante de escolaridade (Historico Escolar):

# Titulo de ekeitor:;

# Comprovante das 02 {duas) dltimas eleiges:

# Carteira de Reservista (masculino);

o PIS/PASEP:

« CTPS (Carteira de Trabalho);

# RGe CPF do conjuge (mesmo sendo Uniio Estdvel)
# CPF dos dependentes:

A data da posse serd a data do protocolo de
tecebimento do De partamento pessoal quando da
entrega de fodos os documentos exigidos.

A falta de um tnico documento inabilitard o candidato a firmar o contrato te mpordrio.
(0 Municipio de Sorriso reserva-se o direito de solicitar outros documentos que julgar legal & necessiirio para o ato de nomeagio dos candidatos
pard 08 fespectivos cargos
0 ndo comparecimento do candidato convocado por este edital, no prazo acima estipulado, serd considerado desistente da vaga, ficando a
Administragio livre para convocar o préximo candidato.

SORRISO (MT), 22 DE OUTUBRO DE 2010,

RONDINELLIR. DA COSTA URIAS
Secretirio Municipal de Administragio

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

AVISO DE JULGAMENTO DE RECURSO
TOMADA DE PRECOSA N° 026/2010

ACOMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO da Prefeitura de Sorriso —
MT, no uso de suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Portaria n°®
322/2010, torna publico o julgamento do recurso apresentado pela empresa
licitante SAMPAIO & RODRIGUES ADVOGADOS ASSOCIADOS S/S.

Ante ao exposto e da andlise acurada do que consta nos autos
CONHECO do RECURSO apresentado e no MERITO esta Comiss&o
Permanente de Licitagdo NEGA PROVIMENTO ao mesmo, mantendo a
empresa SAMPAIO & RODRIGUES ADVOGADOS ASSOCIADOS SIS,
INABILITADA, por ndo cumprir as regras do Edital de Licitag@o, conforme
fundamentos exposto em Ata.

Sorriso — MT, 21 de Outubro de 2010

SERGIO KOCOVA SILVA
PRESIDENTE C.P.L.

Ata n° 002/2010

Aos vinte e dois (22) dias do més de outubro (10) do ano de dois mil
e dez (2010), as 09h00min, na sala de reunido do Conselho Municipal de
Saude, sala-05, sito na Avenida Parana, 1100, Praca da Juventude - Centro,
reuniram-se para a 22 Reunido Ordinaria os Conselheiros do Conselho
Municipal de Defesa do Consumidor — CONDECON a seguir descritos:
Fabia Cristina Walter — Coordenadora do Procon Municipal; Claudio Birck —
representante da OAB; Roselaine Fleck — Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Tapurah/MT; Altair de Lima — Secretaria Municipal de Educagao;
Marciane Dielschneider - Secretaria Municipal de Administragao,
Planejamento e Fazenda; Felismina A. da Silva Santos — Secretaria
Municipal de Saude (Vigilancia Sanitéria); Joselito Pinheiro de Almeida -
Céamara Municipal de Vereadores. Ausentes justificadamente os
conselheiros: Luiz Gongalves de Queiroz — Secretaria Municipal de Saude
(Vigilancia Sanitaria), Ezequiel Gomes Ferreira, Secretaria de
Desenvolvimento Econémico Sustentavel, Carlos Vargas, Edvane Dasi
Finco, — Associagao Comercial e Industrial de Tapurah/MT — ACET; Carlos
Alberto Cozer — Sindicato Rural de Tapurah/MT; Hudson Vilela dos Santos
— Rotary Club de Tapurah/MT.

A Coordenadora do Procon Municipal, Fabia Cristina Walter, presidiu
a reunido, deu as boas vindas aos Conselheiros presentes, a seguir
passou a falar a respeito da mudanc¢a de endereco do Unidade de
Atendimento do Procon Municipal, que desde o inicio do més esta atendendo
em uma sala anexa a da Prefeitura Municipal; explanou também que esta
Unidade de Atendimento conta, desde o inicio do més, com um conciliador
que ira realizar as audiéncias de conciliacdo caso nao haja acordo entre
o fornecedor e o consumidor tornando-se o 6rgdo com mais forga e
respeito perante a sociedade; somente aguarda a designacao de uma
data pelo Procon Estadual para o treinamento do conciliador para que se
iniciem as audiéncias. A seguir comentou sobre os trés meses da instalagao
do Procon Municipal, que a procura neste més de setembro foi muito maior
do que a nos meses anteriores, acredita-se que a mudancga de enderego
do Procon Municipal que a mudanca para uma sala anexa a da Prefeitura
Municipal ajudou muito no aumento da procura, iSSo € um passo muito
importante uma vez que demonstra que a populagao esta descobrindo a
criacdo do 6rgédo e sabendo onde buscar os seus direitos. Em seguida
informou a todos os presentes que o Regimento Interno do 6rgéo ja esta
em fase de adaptagao para a nossa realidade municipal e que a previsao
€ que 0 mesmo seja em breve encaminhado a todos os membros do
Conselho Municipal de Defesa do Consumidor — CONDECON para
deliberagao, provavelmente na proxima reuniao do conselho. Com a palavra
a Conselheira Marciane Dielschneider denunciou que dirigiu-se ao
Supermercado Avenida e encontrou produtos vencidos, que avisou ao
pessoal do supermercado e viu retirando os produtos vencidos. A seguir
a Conselheira Roselaine Fleck denunciou que os fiscais da Vigilancia
Sanitaria somente estdo somente fiscalizando mercados maiores e
mercearias e mercados menores ndo estdo recebendo fiscalizagéo, foi
decido entre os conselheiros presentes que a Coordenadora ira emitir
oficio para a Vigilancia Sanitaria para a solucao o problema. Com a palavra
do Conselheiro Claudio Birck, o mesmo sugeriu que sejam feitos antncios
nos principais meios de veiculos de comunicagdo municipais, bem como
informativo aos comércios de géneros alimenticios para os comerciantes
de que os fiscais estaduais visitardo novamente nosso municipio com a
finalidade proceder a nova fiscalizacdo e que as multas aplicadas, caso
sejam encontrados produtos vencidos expostos a venda, sdo pesadas,
em torno de R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Nada mais havendo a tratar eu,
Fabia Cristina Walter, lavrei a presente ata que segue assinada por mim e
pelos demais membros presentes do Conselho Municipal de Defesa do
Consumidor abaixo relacionados:

Fabia Cristina Walter
Coordenadora do Procon Municipal

Roselaine Fleck
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Tapurah/MT

Claudio Birck
OAB de Tapurah/MT

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Altair de Lima

Secretaria Municipal de Educacéo

Marciane Dielschneider
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPQ DETERMINADO

Fazenda \ NOME FUNCIONARIO CARGO DATA | DATA [SALARIO]  LOTAGAO
CONTRATO ADMISSAO| TERMINO
Felismina A. da Silva Santos
Secretaria Municipal de Satde (Vigilancia Sanitaria) 24407 |MIGUEL MARQUESINI ALVES [AGENTE DE 02/082010 [01/1012010]  515,00[SEC. DE EDUCACAQE
SEGURANCA E CULTURA
Joselito Pinheiro de Almeida MANUTENCAO
Camara Municipal de Vereadores 24408 [GISELE APARECIDA [AUXILIAR DESENV [ 08/08/2010]22/1212010]  535,00[SEC. DE EDUCAGAO E
RODRIGUES CRUZ INFANTIL CULTURA
24409 [CASIANARIADOS SANTOS ~ |VERENDEIRA | 04108/2010 [04/1212010]  515,00[SEC. DE EDUCAGRO E
Prefeitura Municipal de Varzea Grande CULTURA
24410 [MARCELINAMARIADE  |AUXILIARDE 10082010 [10/11/2010]  515,00[SEC. DE EDUCAGRO E
OLIVEIRA SERVICOS GERAIS CULTURA
ESTADO DE MATO GROSSO 24411 JEDNAVIANASENTCHUK  [PROFESSOR IalV | 03108/2010{23/12:2010] 788 34[SEC. DE EDUCACAQ E
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE CULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
X TRATO DE CONTRATO 0E TEABELHG POR TENFO DETERMINADD 24412 |ROZINETHLUZIAMENDES  |AUXILIAR DE 2300812010 23092010 515,00[SEC. DE EDUCAGAOE
W NOWE FUNCIONARIO CARGO DATA | DATA |SALARIO]  LOTAGAO SERVICOS GERAIS CULTURA
CONTRATO ADMISSAO| TERMINO 24413 [ROSA APARECIDA CORREA [AUXILIAR DE 23/082010 [23/102010{  515,00[SEC. DE EDUCACAQE
24261  |LAURA JULIENE DE SOUZA  |AUXILIAR DESENV | 01/09/2010 [22/12/2010|  535,00|SEC. DE EDUCACAQ E DE CAWFOS SERICOS GERAS CULTURA
NFANTLL i ¢ 24414 [VARIADO ESPIRITO SANTO [PROFESSOR IalV | 17/08/2010 [23/1212010]  788,3¢[SEC. DE EDUCAGRQ E
24384 |JOANA OLIVEIRADOS AUXILIAR DE 01/07/2010 |23112/2010| _ 515,00[SEC. DE EDUCACAO E DEALMEIDA CULTURA
SANTOS SERVICOS GERAIS CULTURA 24415 [EVALDINA BARROS DASILVA [VERENDEIRA | 26/08/2010 [26/10/2010]  515,00[SEC. DE EDUCAGRO E
24385 |EDUARDO OLIVEIRA DE AUXILIAR DE 01/07/2010 (30/09/2010| ~ 515,00{SEC. DE EDUCAGCAO E CULTURA
ALMEIDA SERVICOS GERAIS CULTURA
~75 TORVALDO DO SANTOS — TAGENTE OE 9082070 | 30722070] 7% 00[SEC, OF EDUCACAO € 24415 |CARLOSAUGUSTODE  [PROFESSOR lalV | 20/08/2010{2011/2010]  788,34[SEC. DE EDUCACAOE
SEGURANC/} E CULTURA MAGALHAES CULTURA
e mIUCTOENCAO T N T TIIE 24417 [CLAUDINETE AUXILIADORA ~ [AUXILIAR DESENV | 24/08/2010 [23/122010|  535,00[SEC. DE EDUCAGRO E
OF SouZA P QUIATRA R M NASCIMENTO INFANTIL CULTURA
24388 |GLEICE KELLYCAMPOS  |AGENTE 02/08/2010{30/12/2010|  510,00[SEC. DE SAUDE 24418 |JUDITHROSADE FRANCA  |PROFESSOR [a IV | 26/08/2010 (23/12/2010)  788,34|SEC. DE EDUCAGAQ E
COMUNITARIO DE ARRUDA CULTURA
SAUDE
TR Y P P B 24419 |ELIS ANDREIAVILALVADE  |PROFESSOR [alV | 02108/2010{23/1212010]  783,34[SEC. DE EDUCACAQ E
COMUNITARIO DE ARAUIO CULTURA
SAUDE 2420 |[UCIANARCDRIGUES  |AUXIIARDE 2600812010 [22/1212010{ 515,00[SEC. DE EDUCAGAQE
24390 |JEZEBEL DO NASCIMENTO  |AGENTE 02/08/2010 {30/12/2010]  510,00|SEC. DE SAUDE GOMES DAROSA SERVICOS GERAIS CULTURA
o R TARIOBE 2421 [GONCALOADARDASIVA [AGENTEDE | TI0BZ0i0 [31/1220f0] _51500SEC. DE EDUCAGROE
24391 [CATARINA MARIA DE SOUZA [AGENTE 02/08/2010 301122010 510,00[SEC. DE SAUDE SEGURANCAE CULTURA
COMUNITARIO DE MANUTENGAD
SAUDE
= T T B Eeror 2y 242 [VALERIARODRIGUES  |AUILIAR DESENV | 23/08/2010 [23/122010|  535,00[SEC. DE EDUCAGRO E
ONUNITARIO DE ROLDAO TABUAS INFANTIL CULTURA
SAUDE 24423 [ROSINEIA ALVES DE SOUZA [AUXILIAR DESENV | 20108/2010 [20/11/2010|  53,00[SEC. DE EDUCAGRO E
24393 |MARIAAPARECIDADE  [AGENTE 01/09/2010{30/12:2010] ~ 510,00[SEC. DE SAUDE INFANTIL CULTURA
HORE o PNTARO B8 2405 [CLEONCEBROGNO |VERENDERA | Z30BZ010 |0G102010] 616 0[SEC. DE EDUCAGROE
24394 |SHIRLEY DA SILVA PEREIRA |PROFESSOR lalV | 16/08/2010|23/12/2010|  788,34[SEC. DE EDUCACAQ E CULTURA
CULTURA 24425 |RENATA GONCALVES TECNCONIVEL | 16/08/2070]23122010] _829,70[SEC. DE EDUCAGROE
24395 gk&ﬂPAEQLUZ\ADAS\LVA ;LEJ(;EEBFTWEL 18/08/2010 | 23/12/2010 B29,7G§EE%B;/\EDUCACAOE GUIMARAES SUPERIOR CULTURA
20555 VARIA JOSE TENORIO LA [VERENDERA | 04082070 09102070 T8 00[SEC. OF EDUCACAO E 244%6 [JEELLYTHAISDESOUZA  |AUNILIAR DESENV | 23/08/2010 [ 23/7272010] 5%, 00[SEC. DE EDUCACROE
CULTURA AMARAL DOS § INFANTIL CULTURA
24397 |MIRIAN DE OLIVEIRASILVA  |AUXILIAR DE 01/07/2010 |22/1212010) - 515,00(SEC. DE EDUCACAO E 24427 [FABIANE MARIAPERERA  PROFESSOR IalV | 02008/2010 [02009/2010] 788 34[SEC. DE EDUCACRQ E
SERVICOS GERAIS CULTURA
24398 |WALDIR VERIDIANO DE PROFESSOR lalV | 17/08/2010|23/12/2010{  788,34|SEC. DE EDUCACAQ E GOMES DASILY CULTURA
OLIVERA CULTURA 24428 JULIETE AUXILIADORADO  [AUXILIAR DE 260712010 ] 231122010 515,00[EC. DE EDUCAGROE
24399 [ANALUCIAMOREIRA PROFESSOR [alV | 02107/2010{23/12/2010] 788 34|SEC. DE EDUCAGAO E NASCIVMENTO SERVICOS GERAIS CULTURA
RODRIGUES CULTURA
24400 |THAMARA DE MAGALHAES |AGENTE DE 08/09/2010|30/12/2010{  515,00|SEC. DE EDUCACAQ E 2429 MARCIELE MARIA DE AUNILIAR DE 20082010 20102010 515’0(] SEC.DE EDUCAQAOE
AUGUSTO SEGURANCAE CULTURA OLIVEIRA CAMPOS SERVICOS GERAIS CULTURA
ManUTENCAO 24430 [[ZABEL ANTUNES DE SOUSA [PROFESSOR la IV | 02/08/2010 [02/11/2010] 788 34[SEC. DE EDUCAGRQ E
24401  |FRANCIELE LIMADUARTE  |AUXILIAR DE 13/08/2010 27/09/2010| ~ 515,00{SEC. DE EDUCACAO E CULTURA
SERVICOS GERAS CULTURA 2431 |ROSA SOARES DE AVORI|PROFESSOR VAVII| Q2082010 | 18/112010] _ 473,00SEC. DE EDUCAGROE
24402 |CLAUDETE DE OLIVEIRA LIMA|MERENDEIRA 16/08/2010 [23/12/2010|  515,00{SEC. DE EDUCACAO E h . Q
CULTURA PLACIDO CULTURA
24403 [ROSIDELMA TAPAJOS LEITE [AUXILIAR DE 12/08/2010 | 12/09/2010]  515,00/SEC. DE EDUCAGAO E 24432 CRISTIANE DOS REIS PROFESSOR lalV | 02/08/2010 |02/¢1/2010] 788 34|SEC. DE EDUCAGAO £
SERVICOS GERAIS CULTURA PEREIRA CULTURA
24404 |LAURA MARIA PINHO PROFESSOR lalv | 09/08/2010 {09/11/2010)  788,34|SEC. DE EDUCACAO E
FAUSTINO CULTURA 24433 [GIANNI OLIVEIRA CANPOS  [AUXILIAR DESENV | 23108/2010 [22/12/2010]  535,00[SEC. DE EDUCAGRO E
24405  |AGOSTINHO BROUNISIO DA  |AGENTE DE 01/09/2010|30/11/2010{  515,00|SEC. DE EDUCAGAO E INFANTIL CULTURA
CONCEICAO SEGURANCAE CULTURA 2443 [EDILUCIA DA SILVA PROFESSOR Ia IV | 08/08/2010 |30/02010]  788,34|SEC. DE EDUCAGAOE
MANUTENCAQ
24406 |JOSE ALVES DE LIMA AGENTE DE 01/09/2010|30/11/2010{  515,00|]SEC. DE EDUCACAQ E CULTURA
SEGURANCAE CULTURA 244%  [ARLETE DE CAMPOS PROFESSOR [alV | 01/08/2010{02/11/2010] 768 34(SEC. DE EDUCACAOE
MANUTENGAQ CURADO ARRUDA CULTURA
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAAQ
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ESTADOQ DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPQ DETERMINADQ

CONTRATO! ADMISSAO| TERMING CONTRATO ADMISSAO| TERMINO
24437 JLUCIVANIAGUIMARAES  [AUXILIAR DESENV | 1310812010 [2311222010]  535,00[SEC. DE EDUCAGAO E 24470 |CAMILA DA SILVA PROFESSOR IalV | 080812010 08/03/2010| 788 34SEC. DE EDUCACAQ E
NOGUERA INFANTIL CULTURA CAVALCANTE CULTURA
2443 MIRTES DO ESPIRITO SANTO [PROFESSOR 1alV | 100872010 |01/1022010]  786,34/SEC. DE EDUCAGRO 2471 JVIVIANEMARADASIVA  MERENDERA [ 29082010[29092010]  515,00[SEC. DE EDUCACRQE
SILVA CULTURA CULTURA
24439 |JUDITH PEREIRADASILVA  [AUXILIAR DE 01/08/201030/1012010|  515,00(SEC. DE EDUCACAQ E 2472 CAMILA DA SILVA PROFESSOR lalv | 10/08/2010 23112:2010|  788,34|SEC. DE EDUCAGAOE
SERVICOS GERAIS CULTURA CAVALCANTE CULTURA
41 (CEUSWERERBERODA MERENDERA |0V0/2010[22/122010] 51500[SEC. DE EDUCAGROE T IS0\ FERRER TONLARDESENY | 18092000 |79 12281]_SE5005EC, D EDUCACAOE
U4 ASALL\X{\A;\LUCINE\DEDESOUZA PROFESSOR [V | 1410912010 [03/122010 7aaa4ggéTgEAEDu0A T0E FERIMIDES PR CUTUA
: TR ¢ 2474 [BRIGIDA FIDELA DE MORAES [AUXILARDE [ 1300712010 [ 28/02010]  §15,0[SEC. DE EDUCAGAO E
245 NELEMARADASIVA  [PROFESSORIalV |310872010[231122010] 784.34SEC. DE EDUCACRO E ESPINOSA SERVICOS GERAS (ULTURA
oLIVERA CULTUR 24475 |ANTONIADASILVAARRUDA |MERENDERA | 02082010 {23122010]  515,00[SEC. DE EDUCAGAOE
24445 [BENEDITA GONCALVES DE|PROFESSORTalV | 010372010 [30/112070] _ 788,34SEC. DE EDUCAGRO E CULTURA
SOUZA HORAES CULTURA 2476 |ARIAAPARECIDAALVES  [PROFESSORIalV | 181082010 [23/12:2010] 157668[SEC. DE EDUCAGAOE
24447 HELLEN CRISTINA ROCHA DE|PROFESSOR 1 alV | 300872010 |301092010] _786,34/SEC. DE EDUCAGRO E CULTURA
MELO CULTURA 24477 |CARLOS FERNANDO GOSN [MEDICO 01092010 | 30/72:2070{ 1300 00/SEC. DE SAUDE
2445 [ERICA CRISTINA RIBERO DA [PROFESSOR 1alV | 020772010 |23/122010]_784,34/SEC. DE EDUCACRO E GARCIA PNEUMOLOGISTA
CRUZ CULTURA 2478 |DALVANRADOS SANTOS  MERENDERA | 010912010 [30/112010]  516,0[SEC. DE EDUCAGROE
24450 [CLEUZA HENRIQUE MARINOJAUXILIAR DE | 010972010 221122010 515,00[SEC. DE EDUCAGRO E SANTIAGO CULTURA
DASILVA SERVICOS GERAIS CULTURA 24400 |LUIZALEMES DE ALMEIDA  [AUXILIAR DE 140812010 301122010 515,00[SEC. DE PROMOGAO
24451 |VANILCE MARIA DE AULARDE | 090812010 {09/1112010]  515,00]SEC. DE EDUCAGAO E SERVICOS GERAS SOCL
2Ul5) \F/L(\;NL\J/E‘EFE{ECT)INAR\SSATO gggﬁ?&%ﬁﬁm}\‘f 010712010 2/122010 73334g¥g?\50um T0E 2iaT|ANTONIOTSORORDE - GPERADOR D) IOSE0IT 072201 876 38SEC DEINERA
SUELL ? TR, ¢ ARAULO RODOVIARA ESTRUTURA
24453 [DEUZIRENE SALDANHADA  [PROFESSORalV | 020872010 [23/122010]  788.34/SEC. DE EDUCACRO E BAEL - ALTAVIR CECHNDE LA GAA 1002010 3122010 515'%22%3%&;%
GAMA CULTURA
T PRSCA TSI UNLARDESEN | 50800 20| S 05EC, DE EDUCACROE 24483 [ANTONIO MANOEL DASILVA-[OPERADOR DE HAQ 2510812010 [ 30/12:2010[ 578 39SEC. DE INFRA
FERREIRA DALUZ INFANTIL CULTURA RODOVARA| ESTRUTURA
24455 [SIRLENE CURACADASILVA |PROFESSOR Y AVIII| 01/09/2010 [231122010]  525,00[SEC. DE EDUCAGAO E 4484 ANSELMORODRIGUES DE |GARI 0310372010 30/122010)  $15,00/SEC. DE INFRA
CULTURA MIRANDA ESTRUTURA
2445 [JOANILDESSOUZASILVA  [PROFESSORIalV | 010772010 |221122010] 1576 66[SEC. DE EDUCACRO E 24485 JOSEANTONIODASILVA  [TAPABURACOS | 0810712010 [ 30/1212010[  515.00[SEC. DE INFRA
HURTADO CULTURA ESTRUTURA
24457 |LEONICEIAANADASILVA  [PROFESSOR V A VIl 090872010 |221122010]  551,84SEC. DE EDUCAGRO E 2485 [DIONZIO SEBASTIAODE  |GARI 12082010 30/122010] 515 00]SEC. DE INFRA
CULTURA S0UZA ESTRUTURA
24458 |JOSIANE AUXILIADORA DA  |AUXILIAR DESENV | 02108/2010|23/12/2010  535,00|SEC. DE EDUCAGAQ E 24487 {LUIS HENRIQUE RODRIGUES [MEDICO CLINICO | 0110912010 | 30/12/2010] 1.300,00|SEC. DE SAUDE
SILVA INFANTIL CULTURA GERAL
2459 |ALADEFERRERADASIVA [AUXILIARDE | 290/2010[02/122010]  51500[SEC. DE EDUCACRO E T TR TR JERENDERA | 0TR[] STSATES DEPROVOCAO
SERVICOS GERAIS CULTURA VAGALHIES 0oL
\
B ERIAFERRAR I e i B S W8 |IOETEGONCLIA [RGENTE TE0G0T0 |0 T220T] B3R ISEC, DE PR
7061 [FLAVIARODRIGUES O |PROFESSOR1alV | CUSI2010|Z37122070] TeG MSEC, DE EDUCAGRO E CURADO ADHNISTRATVO ESTRUTURA
LR CULTURA 24430 [TANIADE FATIVA LEOTERIO MONITOR 02092010 | 30122010 51000(SEC. DE PROWOGAD
24460 |MARASOARESRIBERO  |AUXILIAR DESENY | 010972010 [221122010]  53500[SEC. DE EDUCAGRO E SOCKL
INEANTIL CULTURA 24481 [ELLENALINEPONBODE  [INSTRUTORPROJ | 0110912010 [30/12:2010]  515,00[SEC. DE PROMOGAO
24463 (UZCARLOSDESOUZA  AGENTE DE 01072010 {31/122010]  515,00[SEC. DE EDUCAGAO £ ALVEIDA COMUNITARIOS SOCIAL
SEGURANCAE CULTURA 2449 [ANTONIO MARIA CARVALHO [GARI 02082010 30/122010]  515,00JSEC. DE INFRA
MANUTENCAQ FILKO ESTRUTURA
2464 |LENISEALVESDASILVA  [MERENDEIRA 02/08/201002/1012010|  515,00(SEC. DE EDUCACAQ E 2493 [TOMECLARODASILVA  [GARI 120812010 |30122010  515,00[SEC. DE INFRA
CULTURA ESTRUTURA
24465 |JOELY GONCALINA DA SILVA |PROFESSOR [alV | 01/08/2010 |22/12/2010  788,34|SEC. DE EDUCAGAQ E 2049 [ROSANE ALVESDASILVA  AUXILIAR DE 24082010 [23/122010] 51500[SEC. DE EDUCACAQ E
\ CULTURA SERVICOS GERAIS CULTURA
2066 gi\m\zTESENADESOUZA PROFESSOR [V | 16/08/2010 [8/10/2010 7aa,34§iE.TB;:DUCA¢AOE P TR PSR o ) R
RIBEIRO SISTENA ADMINISTRACAO
\
24467 FABIANAFATIVA DE PADUA [PROFESSOR 2V | 020872010 |23/122010 788,34§E(L:.TB;AEDUCAQAOE TR ETE R T T T S
206 NARALNADASLVA  JAUNLARDE | TI082010] Z3r22010] _5T5001SEC. DE EDUCACROE SILVAJUNOR ADHNISTRATIVO
SERVICOS GERAS CULTURA 2459 [BENEDITOEURIDESDE  [GAR 0710912010 {30/122010]  5150[SEC. DE INFRA
208 |DIANRASOARESDE  |MERENDERA | 200812010 200092010] 515,00/GEC. DE EDUCACAO E MORAES ESTRUTURA
AMORI CULTURA
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AVISO DE RESULTADO

Bregdo Presencial X' 372010

Referente  Registro de Preqos para fufuras ¢ eventuats contratagdies de empresa especializada para recargas de cartucho de fuata e toner para

1mpressons para atender a Prefetura Municipal de Varzea Grande. A Prefenfura Muaucspal de Varzea Grande, através do seu Pregoetro, foma piblico

a0s interessados que, o Pregio Presencial supracitado, homologado em 14/10/2010, sagron-se vencedora a empresa abatio relactonada

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 2772010,

Este documento & pare ntegrante da Ata de Registro de Precos n° 2712010, celebrad eatre 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE ¢ 2

Empresa cujo prego estda sequs registrado por Prego Uniérto, em face & realizagdo do Pregio Presencial n° $712010

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

ITEM | EMPRESA: MULT PRINT SERV. TECN. E IMPRESSAO QD |UNID |PRECOTUNIT
01 RECARGA DE CARTUCHO DE TINTAHP C8727AN°27 10 ML M N 41
02 RECARGA DE CARTUCHO DE TINTAHP C8728AN°28 08 ML 3%0 N 554
03 RECARGA DE CARTUCHO DE TINTAHP S1649NLN49 11 ML 239 W 194
4 RECARGADE CARTUCHO DE TINTAHP CA6LIN LS, 14 ML W N 510
05 RECARGA DE CARTUCHO DE TINTAHP C6625AL N°17, 15ML M N 519
06 RECARGA DE CARTUCHO DE TINTA HP C6656AL N°36, 19ML 316 N 445
07 RECARGA DE CARTUCHO DE TINTAHP C6057AN®S7, 17 ML 306 N 485
08 RECARGA DE CARTUCHO DE TINTA CANON BC-02, 27 ML 236 N 195
09 RECARGADE CARTUCHO DE TINTA CANON BC-05, 08 ML m N 193
10 RECARGA DE CARTUCHO DE TINTAHP S1645GLN43, 21 ML 204 N 195
11 RECARGA DE CARTUCHO DE TONER HP Q39494 20 N 1945
12 RECARGA DE CARTUCHO DE TONER HP Q26124 200 N 1945
3 RECARGA DE CARTUCHO DE TINTAHP C9351AN°21, 05 ML 31 N 430
14 RECARGADE CARTUCHO DE TINTAHP (93324 N°22, 03 ML m N 54
15 RECARGA DE CARTUCHO DE TINTAHP C9362WL N*92. 03ML Bl W 455
16 RECARGA DE CARTUCHO DE TINTAHP C9361WLN93, 03ML m N 455
7 RECARGADE CARTUCHO DE TINTAHP C8765WL N*94, 11ML n N 455
18 RECARGA DE CARTUCHO DE TINTA HP C8766WL N*93, 07ML 3 W 455
19 RECARGADE TONER HP Q7353AIMPRESSORAS HPLASERIET 2201 210 W 1950
0 RECARGA DE TONER ORIGINAL, IMPRESSORAS LASER LEXMARK| 200 N 1600
E120
un RECARGA DE TONER PARA IMPRESSORA LASER MULTIFUNCIONA| 180 N 18
SANSUNG SCX-4321F
/) RECARGA DE CARTUCHO DE TINTAHP C6578DL COLORIDO 192 N 195
JA) RECARGA DE CARTUCHO DE TINTA HP C6658A PHOTO m N 520
COLORIDO
u RECARGADE CARTUCHO DE TINTAHP 85 (9425428 MLS 176 W 6,50
B RECARGA DE CARTUCHO DE TINTAHP 85 C9426A 28 MLS. 146 W 6,50
MAGENTA
1 RECARGADE CARTUCHO DE TINTAHP 85 CS427A 28 MLS. M N 6,00
AMARELO LIGHT
n RECARGA DE CARTUCHO DE TINTAHP 85 C9429A 28 MLS. 216 W 6,30
MAGENTALIGHT, PARA IMPRESSORAS
B RECARGA DE CARTUCHO HP 84 JATO DE TINTA PRETO 206 N 6,50
50164 69MLPARADESIGNIET 3090/ 0R/ 130
il RECARGA DE CARTUCHO HP 85 JATO DE TINTA CIANO 176 N 6,50
CLARQ CO428A 69DL

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE.

Marcos José da Silva Otivio Guimaries Rezende
Secretdrio de Administracio Pregoeiro
CONTRATADA:

CONTRATADA: MULT PRINT SERY, TECN, E MPRESSA0

Virzea Grande - MT 19 de Ouubro de 2010.

AVISO DE LICITACAO — TORNAR SEM EFEITO.

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através do seu Pregoeiro
decide: TORNAR SEM EFEITO as publicagbes do Aviso de Licitagdo —
Pregdo Presencial n® 069/2010, cujo objeto é Registro de Precos para
Futuras e Eventuais Aquisi¢cdes de Material de Expediente para atender a
Prefeitura Municipal de Varzea Grande/MT, com realizagdo prevista para
o dia 04/11/2010 as 09h00min. Varzea Grande — MT, 21 de Outubro de
2010. Otavio Guimaraes Rezende - Pregoeiro. Marcos José da Silva —
Secretario de Administracgao.

Prefeitura Municipal de Vera

EXTRATO DE CONTRATO N° 065/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA — MT; CONTRATADO: ORTOP
SERVICOS MEDICOS EM ORTOPEDIAE TRAUMATOLOGIALTDA; VALOR:
R$ 6.160,00; OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESAESPECIALIZADAEM
SERVICOS MEDICOS PARA A REALIZACAO DE 120 CONSULTAS
ORTOPEDICAS/TRAUMATOLOGICAS A SEREM REALIZADOS JUNTO AO
PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL; VIGENCIA: 13/10/2010 ATE 31/12/
2010; DATA: 13/10/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N° 066/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA —MT; CONTRATADO: CHINHAMA
SERVIGCOS RADIOLOGICOS LTDA; VALOR: R$ 15.117,66; OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADAEM SERVICOS MEDICOS
PARAA REALIZAGAO DE 300 EXAMES ULTRASSONOGRAFICOS ASEREM
REALIZADOS JUNTO AO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL, COM OS
EQUIPAMENTOS DA CONTRATANTE; VIGENCIA: 13/10/2010 ATE 31/12/
2010; DATA: 13/10/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N° 067/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA—MT; CONTRATADO: RONDOMAQ
MAQUINAS E VEICULOS LTDA; VALOR: R$ 147.500,00; OBJETO:
AQUISICAO DE UM TRATOR AGRICOLA 4X4, DIESEL, COM 85 — CV,
MODELO MF 4283/4; UMA GRADE ARADORA 14X28", CONTROLE REMOTO,
MODELO ATCR 14X28; UMA GRADE NIVELADORA MECANICA 32X20,
MODELO SP32X20; UM COLHEDOR DE FORRAGENS 10 FACAS NO ROTOR,
MODELO PECUS 9004; UMA CARRETAAGRICOLA 2 EIXOS, CARROCERIA
DE MADEIRA, 6T, F-4000; UM DISTRIBUIDOR DE CALCARIO, CAP 5.500KG,
MODELO DCA 5500; VIGENCIA: 20/10/2010 ATE 30/08/2011; DATA: 20/
10/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N° 068/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA—MT; CONTRATADO: RONDOMAQ
MAQUINAS E VEICULOS LTDA; VALOR: R$ 135.750,00; OBJETO:
AQUISICAO DE UM TRATOR AGRICOLA 4X4, DIESEL, MINIMO 140 CV E
UMA GRADE ARADORA 20X28", CONTROLE REMOTO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 025/2010, PARTE INTEGRANTE DESTE CONTRATO;
VIGENCIA: 20/10/2010 ATE 30/08/2011; DATA: 20/10/2010.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 011/2010
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA— MT; CONTRATADO: AGUILERA
AUTO PECAS LTDA; OBJETO: AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS
NOVOS E DE 12 LINHA DE MONTAGEM PARA A MANUTENCAO E
RECUPERACAO DOS VEICULOS E MAQUINAS DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VERA-MT — LOTE 01; DATA: 04/10/2010.

EXTRATO DE ATADE REGISTRO DE PRECOS N° 012/2010
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA — MT; CONTRATADO: M.P
MAGALHAES COMERCIO; OBJETO: AQUISICAO DE PECAS EACESSORIOS
NOVOS E DE 12 LINHA DE MONTAGEM PARA A MANUTENCAO E
RECUPERACAO DOS VEICULOS E MAQUINAS DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VERA-MT — LOTES 02, 06, 07 E 08; DATA: 04/10/2010.
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 013/2010
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA—MT; CONTRATADO: IMPORCATE
COMERCIO DE PECAS PARATRATORES; OBJETO: AQUISICAO DE PECAS
E ACESSORIOS NOVOS E DE 12 LINHA DE MONTAGEM PARA A
MANUTENGAO E RECUPERAGAO DOS VEICULOS E MAQUINAS DESTA
PREFEITURAMUNICIPAL DE VERA-MT — LOTE 15; DATA: 04/10/2010.
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 014/2010
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA—MT; CONTRATADO: VEMAQ PECAS
PARAVEICULOS E MAQUINAS LTDA - ME; OBJETO: AQUISIGAO DE PECAS
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E ACESSORIOS NOVOS E DE 12 LINHA DE MONTAGEM PARA A
MANUTENCAO E RECUPERACAO DOS VEICULOS E MAQUINAS DESTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA-MT — LOTES 04 E 14; DATA: 04/10/
2010.

EXTRATO DE ATADE REGISTRO DE PRECOS N° 015/2010
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA — MT: CONTRATADO: RANURO
COMERCIO DE PECAS E PARAFUSOS LTDA - ME; OBJETO: AQUISICAO DE
PECAS E ACESSORIOS NOVOS E DE 12 LINHA DE MONTAGEM PARAA
MANUTENCAO E RECUPERACAO DOS VEICULOS E MAQUINAS DESTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA-MT — LOTES 18 E 19; DATA: 04/10/
2010.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 016/2010
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA—MT; CONTRATADO: NAF PECAS E
SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA - ME; OBJETO: AQUISICAO DE PECAS E
ACESSORIOS NOVOS E DE 12 LINHADE MONTAGEM PARAAMANUTENCAO
E RECUPERACAO DOS VEICULOS E MAQUINAS DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VERA-MT — LOTES 03, 05, 09, 11, 12 E 17; DATA: 04/10/
2010.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 017/2010
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA — MT: CONTRATADO: CENTRO
OESTE ASFALTOS LTDA OBJETO: AQUISICAO DE 212 (DUZENTAS E
DOZE) TONELADAS DE ASFALTO DILUIDO CM-30 E 466 (QUATROCENTOS
E SESSENTAE SEIS) TONELADAS DE EMULSAO ASFALTICARR-2C, A
SEREM UTILIZADOS NA OBRA DE PAVIMENTACAO ASFALTICA DA
RODOVIAMT-225, TRECHO DE VERA A FELIZ-NATAL-MT: DATA: 15/10/
2010.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 018/2010
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA—MT: CONTRATADO: VALDEBERTO
SATELES - ME; OBJETO: AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS NOVOS
E DE 12 LINHA DE MONTAGEM PARAAMANUTENCAO E RECUPERACAO
DOS VEICULOS E MAQUINAS DESTA PREFEITURAMUNICIPAL DE VERA-
MT — LOTE 16; DATA: 04/10/2010.

AVISO DE REDESIGNACAO DE LICITACAO
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N°019/2010

OBJETO: LOCACAO E MANUTENCAO DE SOFTWARES PARAAAREA
PUBLICA.

A Prefeitura Municipal de Vera-MT torna publico que o certame supra
mencionado, cuja abertura inicialmente estava prevista para o dia 01/11/
2010, as 08:00 horas, fica redesignado para o dia 05/11/2010, as 08:00
horas, a fim de respeitar o prazo devido de publicagdo nos termos da
Alinea “b”, do inciso Il, § 2° do Artigo 21 da Lei 8.666/93.

Vera -MT, 22 de Outubro de 2010.

Nair Pretto
Presidente da Comissé&o de Licitagao

Consorcios Intermunicipais

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL

O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e
Ambiental da Regido Sul — CIDESASUL — CNPJ:08.051.612/0001-15, com
sede na Rua Arnaldo Ercket, n°. 875, SI- 02, CEP: 78.840.000, Campo
Verde-MT, com fundamento no Artigo 26, 28 e ss., do Estatuto, CONVOCA
0s entes consorciados através dos Senhores prefeitos, para assembléia
geral, a realizar-se dia 19/11/2010 em primeira convocagao as 13:00h e
segunda convocagao as 14:00h, no “Plenarinho” da Camara de Vereadores
de Campo Verde/MT, com a seguinte pauta:

1° - Alteragdo estatutaria;

2° - Deliberagé&o referente & portaria n°03/2010;

3° - Apreciagédo e aprovacdo do plano de trabalho para o exercicio 2011;

4° - Apresentagdo das agOes e atividades realizadas nesta gestao e as
em andamento;

5° - Elei¢cdo da nova diretoria: Conselho Deliberativo e Conselho fiscal;

6° - Definicdo do Local da sede do consorcio;

7° - Calendario da assembléia geral para apreciacao das contas 2010;

As chapas serdo compostas e registradas durante a realizacao da
assembléia.

Campo Verde/MT, 25 de outubro de 2010.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Presidente CIDESASUL

ESTADD DE MATO GROSSO
DE VIMENTO
, SOCIALE A TAL
“MASCENTES DO ARAGUAIA"
Alto Araguala, Alto Gargas, Alto Taquari, Araguainha,
Guiratinga, itiquira, Sho Jost do Povo o Tosouro
CNFJ 09.399.352/0001-36
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO n° 004/2010

CONTRATANTE: Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico, social ¢ Ambiental *Nascentes do
Araguaia”,

CONTRATADO: Gouveia ¢ Gaudéncio Advogados Associados
S/8.

OBJETO: Servigos Técnicos para Implantagio do Sistema de
Gerenciamento Ambiental.

VALOR GLOBAL: R$ 76.000,00 (Setenta e seis mil reais)
VIGENCIA: 11/09/2010 A 31/12/2010

DATA DA ASSINATURA: 10/0%2010

ESTADO DE MATO GROSS0
'AL DE
SOCIAL E
“MASCENTES DO ARAGUAIA"
Alto Araguaia, Alto Gargas, Ao Taquari, Araguainha,
Guiratinga, itquira, 540 Jesé do Povo @ Tesouro
CNFJ 09.399.352/0001-36
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO n° 0052010

CONTRATANTE: Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico, social ¢ Ambiental “Nascentes do
Araguaia”.

CONTRATADO: BIOENCON Projetos Ambientais LTDA
OBJETO: Empresa Especializada na Construgdio, Fornecimento
e Manutengdio de SOFTWARE de Legislagio Ambiental.
VALOR GLOBAL: RS 115.000,00 (Cento e Quinze mil reais)
VIGENCIA: 11/09/2010 A 11/09/2011

DATA DA ASSINATURA: 10/09/2010
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ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial@amm.org.br



