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Poder E tivo Municipal
Prefeitura Municipal de Alto Garcas
2 MUNICIPIO DE ALTO GARCAS 5
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOGIAL
JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARGO-ABRIL. LRF-Cidadéo - 9.10 - 24/05/10
LRF, Art. 52, inciso I, alinea "¢" - Anexo Il
DOTACAC | DOTACAC | DESPESAS EMPENHADAS]| DESPESAS LIQUIDADAS SAED0
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL |ATUALIZADA|No Bimestre| Jan a Abr 'No Bimestr Jan a Abr %o %%
(a) (b) (c) (d) (e) (e/total ey | (e/a) (a-e)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORC. 1) 14.492.057,00 15.253 685,83 2.538.706,79 T 434 637,56 2.508.460, 55 4.523.538,73 100,00 27,83 11.730.157,05
LEGISLATNVA 67 5.507.65 675 597,65 88761,02 228.054,12] 08.391 47| 190.438,05 421 28,19 435.159,80
Acao Legislativa &7 5.597.65 6T5.597,65] asye1.02 228.054,12| ‘88.301 47| 190.438,05 .21 28,19 485.159,50
JUDICIARLA .00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00| 0.00 0.00] 0.00| 0,00 0,00 0,00 0.00
ADMINISTRACAD 2.401.478,94) 2,542 028,94 545.187,84 1.461.860,83 594.198,74] 1.141.114,27 25,23 #4,80 1.400.914,67
Administragio Geral 1.184.585,00 1.174.508,00| 184.575,34 S07.000,12 194.332,05] 264.602,13 8,06 at,04 200.993,37
Administragio Financeira 310.000,00 283 820,00 112.933,73 245.201,81 84.757 23] 185.107,50 2,85 43,04 218.822,50
Administrag&o de Receitas 141.000.00 108 400,00| 8.077.46 14.964,60 6.845.27| 13.7233,41 TBO 1281 B2.8658,59
Comunicacao Social 540.000,00| ‘O0.500, 00| 44.995,00 T2.795.00 31.575,00) 35.075,00 o.78 3B.TE 55.425,00
Servigos Urbanos T15.202 04| THE.T12,04] 28870531 E20.B00,30 278.887 .59 562.508,23 12,44 71,50 224.208,71
DEFESA NACIOMNAL 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANCA PUBLICA .00 0,00| 0.00 0.00] 0.00| 0,00 0,00 0,00 0.00
RELACOES EXTERIORES 0.00 @,00| .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTEMNCIA SOCIAL Te0.734.44 TEa.174,44) 163.504,30 300.162,56] 96579, 45| 164.579,53 3,64 21,42 £0%.504,31
Administragcao Geral 412.604,68 432 524,58 123.728,30 224.086,95 B5.501 77| 118.242,26 2,81 27,233 314,382 40
Assisténcia ao ldoso 50.000,00 43.190,00| 1.152,00 1.152,00 .00 0,00 0,00 0,00 43190, 00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 2.000,09 2.000,00] .00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 2.000.,00
Assisténcia & Crianga e ac Adolescente 170.401,78 170.921,78| 93.084,64 63,97 4,64 25.118.44) 95.388,10 0,78 20,70 135.533,88
Assisténcia Comunitaria 134.632,00| 119.438,00| 5.531.27 10.949.27| 5.961.27| 10.940.27 0.24 217 10848873
PREVIDENCIA SOCIAL 0.00 0.00] .00 0.00] .00 0,00 .00 0,00 0,00
sAUDE 3.751.807.68 3.704 997,66 400.789,50 1.818.323, 30| 558.528 76 1.035.308,08 22,89 27,05 2.560.538,58
Administragao Geral 58.532,47 58.532,47 380,00 580,00 380.00 680,00 0,02 1,18 57.852,47
Atencioc Basica 3.450.243,83 335037 3, B3| 475.350,72 1.651.678,95 523.532 67| 068.802.25 21,42 28,92 2.381.571,38
Assisténcia Hespitalar e Ambulatorial 166.268,17 171.268,17 2.408,85 56.278,80 13.024,19) 2071919 0,48 12,10 150.548,08
Supore Profilatico e Terapéutico 3194242 B3.544,42] 0,00 93,520, 00 8.220,00| 20.820,00 D46 24,99 B2.664,42
Vigilancia Sanitaria T.666,66 T 556,65 3.512.687 4.002,87| 2.241,65 2.241,55 0.05 20,24 5.425.11
Vigilancia Epidemiclagica 28.152,31 33 602,31 11.128,35 22.075,09) 11.128 35 22.075,00 0,40 &5,70 11.527 22
TRABALHO 144.920.57 144 920,57 0,00 50.000,00) 28.778,280 48.330,30 1,02 .07 98.500.27
Protegao e Beneficios ac Trabalhador 144.020,57 144 820,57| 0,00 50.000,00 26.776.80 48.330,30 1,02 a1,07 98.500,27
EDUCACAO 4.051.826,02 4.139.415,02| 595.602.70 1.054.502.56 541.722.24] 905.110,74 20,01 21,87 3.234.305.28
Administragao Geral 423.340,00| 423.340,00] 10.140,22 22.114,27 7.533,07| 14.424,13 32 3,41 408.024,87
Ensino Fundamental 2.647.690,58 2,677 690,56 409.965.43 698.721,27 350.837 87| 5945.158,65 13,18 22,26 2.081.521.91
Ensino Superior 40.000,00| 40 000,00 0.00 38.700.00) 12.900,00| 12.900.00 0.20 az.z2s 27.100.00
Educagéc Infantil 040.786,45 ‘908 375,48 166.578,05 294.067,02] 181.445 42| 281.527,05 &,23 28,21 T16.748,50
CULTURA 18£.000.00 175.980,00) 1.722,78 91.104,22 8.480,28| 21.104,22 2,01 51.77 84.885.78
Difusaoc Cultural 186.000,00 175 990,00 172278 a1.104,22 8.430.26| 91.104,22 2.0 51,77 8483578
DIREITOS DA CIDADANLA B,00 0,00] 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANMNISMO 739.430.67 515.200,67| 548,00 398934, 45] 207.000.75) 200.934,45 5,53 48,74 315355822
Infra-estrutura Urbana 679.430,67 555.200,67] 548,00 398,934, 45 207.908.75) 209.934,45 &,63 54,00 255.966,22
Servigos Urbanos §0.000,00 60.000,00| 0.00 0,00, .,00| .00 0.00 0,00 §0.000.00
HABITACAO 17:0.000.00 1.402 838,83 1.322.511,83 1.390.309, 09| 123.019.50) 199,906, 76 442 13,30 1.202.082,07
Habitacio Urbana 17/0.000,00 1.402 838,83 1.322.511,83 1.339.399,09 123.012.50) 199.906,76 4,42 13,30 1.202.082,07
SANEAMEMNTCO 105.000,00 88.514,65 0,00 29.024.7 4 2002474 29.024,74 0,64 EER] 59.428,91
Saneamento Basico Urbano 105.000,00 88.514,65] 0,00 20.024,7 4] 20.024.7 4| 20.024,74 0,564 az7a 58.438,91
GESTAD AMBIENTAL 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Controle Ambie ntal 50.000,00 50 .0¢0,00| 0,00 °,00 0.00| 0,00 .00 0,00 50.000,00
CIENCIA E TECNOLOGIA ©,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 124,560,323 124.5509,33) 12.117.40 35.518.80 10,257 .40 2077460 0.88 23,00 9470473
Administragéo Geral 124.569,33 124.569,23] 12.117.40 36.518,60 10.257 40| 29.774,60 0,66 23,90 8479473
ORGANIZACAC AGRARILA 00 0,00| .00 0.00| 0.00| 0,00 0,00 0,00 0.00
INDUSTRIA B,00 0,00] 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVICOS 0,00 @,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
COMUNICACOES .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 10D CO0,00 225.700.00| 50.940.00 127.635.00] 50.669.26] 101.758,36 2,28 45,09 123,941,564
Energia Elétrica 105.000,00 225 .7 00,00| 50.940.00 127.835, 00| 50.660.26| 101.7 58,36 2,25 45,09 123.841,54
TRANSPORTE 250.902,98 245 902,98] 10.400,00 T5.628,64 13.654.00| 15.124,00 T3 817 230718, %8
Transporte Rodoviario 250.002.08 245 902,00| 0.400.00 75.628.64| 13.854,00| 15.184,00 .34 817 230.718.98
DESPORTO E LAZER 230.000.00 704 235,35 34.341,35 57.588,55 a2.083 28] 54.651,03 1,21 7.76 540,583, 42
Administragao Geral 125.000,00 1.35 000,00) 33.321,35 56.568,55 21.063,24| 53.831,93 119 an7a a1.368,07
Desporto Gomunitéaric 104.000,00 550.235,35) 1.0:20,00 1.020,00 1.020.00) 1.020,00 0,02 0,18 558.215,35
Lazer 10.000.00 10 000,00} 0.00 0,00 9.09 0,00 0,00 0,00 10.000,00
EMCARGOS ESPECIAIS 602.881,53 552 881,53 124.000,00 345.000,00| 117.168.27| 219.328,65 4,85 39,67 333.552,88
Transporte Rodoviario 100.000,00 50.000,00| 0.00 0.00] 9,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Servigo da Divida Interna 502.881.53 502.881.53] 124.000.00 345.900.00| 117.168.27| 219.328.65 4.85 4361 283.552.88
1 |
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

VILINT I I LJJ Hl_ 1 aRnuAo

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO-ABRIL. LRF-Cidadéo - 9.10 - 24/05/10
LRF. Art. 52, inciso I, alinea "¢" - Anexo |l
DOTAGAO | DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS! DESPESAS LIQUIDADAS —
FUNCAQ/SUBFUNCAO INICIAL [ATUALIZADA|No Bimestre| Jan a Abr Mo Bimestrel Jan a Abr % %%
(a) (b) (c) (d) (e) (eitotal e) | (e/a) (a-e)

RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 123.807,21 258721 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 258721
Reserva de Contingéncia 123.807.21 2:687,21 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 2.687 21
bj DESPESAS(INTRA-ORC.)(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 000 0,00 0,00 ooo| o000 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS iNTRA-ORQAMENTARtAS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 14,492,057 00 16,253 605,83 3.538.706,79 7.484.637,56 2.508.460,55] 452353878 wcogoooo | 27,8308 | 11.730.157,05

FOMTE:

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

MMIUMNISTETIO UL !ll. 10 GAHUAS

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 201 0/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

BREOC - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

LRF-Cidadaoc - 9.10 - 24/0510

REcETAS PEOEe | maaans e ] T
INICIAL (a) No Bimestre ) (b'a)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (I) 9.272.220,00 9.272.220,00 1.868.355,186 3.432.965,48 37,02
Receitas de Impostos 540.392,00 540.392.00 1686.017,39) 201.472,27 53.04
Impostos 396.245,00 396.245.00 127.819,83| 22585747 57
Divida Ativa dos Impostos 111.778.00 111.778.00 31.114,27 51.370,05 45,96
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 32.369,00 32.369,00 7.083,29 14.24475 44,01
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 8.731.828,00 8.731.828.00 1.702.337.77 3.141.4093.21 35,08
Cota Parte do Fundo de Participagao dos Municipios 2.965.268,00 2.965.262,00 435.565,26| 920.781,84 31.05
Transferéncia Financeira do ICMS Descneracgao L.G N .2 87 96 -8.143.00 -8.143.00 -1.470,32] -2.940,64 36.11
Cota-Parte ICMS 3.511.411,00| 3.511.411.00 762.556,25 1.393.758.46 30,69
Cota-Parte do IP| sobre Exportagéo 0,00 Q.00 0,00 0,00 0
Cota-Parte ITR 26.342,00| 28.342,00 43 565,19 49.151,93 186,59
Cota-Parte IPVA 488.487,00 488 487 .00 121.542,42] 152.250,50 31,17
Parcela das Transferéncias Destinadas & Formacgao do FUNDER (1) 1.748.463.00 1.748.463.00 340.578.97 628.491.12 35,95
Cota-Parte IOF-OURC 0,00 Q.00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AQ ENSING (I} 1.949.645,00| 1.949.645,00 3G7.030,99| 666.843,14 34,2
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (IV) 1.523.982,00 1.523.982.00 286.860.08| 537.748,01 35,29
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 1.523.982,00 1.523.982,00 286.660, 06| 537.748,01 35,29
Complementacdo da Unido ac FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recurscs do Fundo Macional do Desenvolimento 123.769,00 123.769,00 28.5409, 34 48.273,54 39
Transf. de Convénios Destinadas a Programas de Educagac 301.894,00 301.894.00 20.821,59 20.821,59 26,77
Receita de Operagac de Crédito Destinada a Educagaoc 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas & Educacgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (1 + -1} 9.473.402,00| 9.473.402,00 1.924.807,18 3.471.317,50 36,64
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO DOTACAO DOTALAD DESEEsRE DONIADRS
INICIAL ATUALIZADA S Jan a Abr 2010 %
(c) (d) (d'c)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 2.378.530.31 2.408.530.31 192,157, 69| 285.940,51 11,04
Despesa com Ensino Fundamental (V1) 1.452.6881.31 1.482.681.31 156.603, 93 216.125,43 14,58
Despesas com Educagéo Infantil em Creches & Pré-Escolas{ VIl 462.500,00 462 500,00 1511479 22.490.65 4.86
Despesas com QOutros Niveis de Ensino {IX) 463.349,00 463.349,00 20.438,97 27.324.13 59
DESPESAS VINCULADAS AC FUNDER - ENSING BASICO{X) 1.545.982,00| 1.594.772,00 202.414,82| 579.473,58 36,34
Pagto dos Profissicnais do Ensino Basico(XI) 920.564.80 939.454.80 173.924,66| 318.794.30 33,93
Ctras Despesas no Ensinc Basico 625.417.20 655.317.20 124,490,186 280.679,28 30,78
VINCULADAS A CONTRIBUICAC SOCIAL DO SALARIO EDUCACAO 80.495,00 80.465.00 18.812.01 27.010,51 33.56 _
FINAMCIADAS COM RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINAMNC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAD 46.818,71 55.618.71 32.337.74 32.686,14 58,77
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 4.051.826,02 4.139.416,02 541.722,26 905.110,74 21,87
[se ll = W] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (X1} a0.743,11

[se Il < W] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEBR

DEDUCOES DA DESPESA

PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTACAC DO FUNDEB APLICADA NO EXERCICIO (XIV)

0.00

RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (XV)
Despesas com Ensino Fundamental (XVI1) 0,00
Despesas com Educacéo Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AC SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERGICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
TOTAL (XVIII) 0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AOQ
ENSINOG INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios

Anteriores

Cancelados em

RP de despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino 105.315,12 0,00

RP de despesas com Ensino Basico - -

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 936.157,20
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS Yo

MIMIMO DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {[XXI/ 1] - 100} Caput do artigo 212 da CFia8 27.27

MIMIMO 502 DO FUNDEE NA REMUNERACAG DO MAGISTERIO ENSING BASICO [(X1/ IV) * 100] § 5? do artige 60 do ADCT 59.28

SALDO FINAMCEIRC DO FUNDEB

‘ Em 31 de Dezembro de 2009

0.00|

Jan a Abr 2010

4.175.,61

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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f MUNICIPIO DE ALTO GARGAS )

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

LRF-Cidadac - 9.10 - 24/0510

Z i DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENsINO | DOTAGAO ¢ =
POR SUBFUNCAC INICAL ATUALZADA | oo o | JanaAbr2010 :
e (f) (fie)
ADMINISTRAGAQ GERAL 423.349,00 42334900 7.538,07 1442613 841
ENSINO FUNDAMENTAL 264760056  2.677.690,56 350.887.87| 50615865 2226
ENSINO SUPERIOR 40.000,00 40,000,00 12.900,00 1290000 3225
EDUCAGAOQ INFANTIL 040.796,46 008.376,46 161.44542] 28162796 2001
TOTAL DAS DESPESAS 405182602  4.130.416,02 54172226 005.11074| 21,87
FONTE:

MUNICIPIO DE ALTO GARGAS - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |

JAN a ABR/2010

LRF Cidadao 9.10 - 24/05/10

DESPESA LIQUIDADA
DESPESA COM PESSOAL ,
Ultimos 12 meses

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 5.833.709,85
Pessoal Ativo 5.384.369,65
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00
Qutras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagao(art. 18, § 12da LRF) (ll) 449.340,20
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 12 da LRF) I 26.213,19
Indenizacdes por Demisséo e Incentivos & Demissao Voluntéria 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 26.213,19
REPASSES PREVIDENCIARIOS AQ REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (11l)! 0,00
Contribuicbes Patronais - Repasses Financeiros até Exercicio 2006 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAOQ DO LIMITE - TDP(IV) = (I-ll+ll) 5.807.496,66
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 12.636.732,71
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)'100 45.96
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) - <% 6.823.835,66
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, art. 22 LRF) <%> 6.482.643,88

' Valores referentes a movimentagdo financeira concedida ao RPPS relativos & confribuigao patronal.

FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br
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Pagina 4

MUNICIPIO DE ALTO GARGAS - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOGIAL

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Segunda - Feira, 24 de Maio de 2010
I

JANEIRO a ABRIL/2010 LRF Cidadéo 9.10 - 24105/10
LRF, art. 55, inciso |, alinea 'b" - Anexa ll
: SALDO DO EXERCICIO DE
. SALDO EXERCICIO
ESPECIFICACAO ANTERIOR

Ate 0 12 Quadrimestre

Até 0 2° Quadrimestre

Até 0 3% Quadrimestre

DIVIDA CONSOLIDADA -DC () 7.655.901,46 7.466.906,79 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatérios posteriores a 5.5.2000(inclusive) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito inferiores a 12 meses 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento de Dividas 3.218.219,30 3.173.779,97 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contrbuicdes Sociais 3.218.219,30 3.173.779,97 0,00 0,00
Previdenciarias 3.218.219,30 3.173.779,97 0,00 0,00
Demais Contribuigbes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisdes de PPPs 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Divida 4.437.682,16 4.293.126,82 0,00 0,00
DEDUCOES (lIy 731.191,00 704.047 48
Ativo Disponivel 731.191,00 798.554,25 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
(-} Restos a Pagar Processados 0,00 9450677 0,00 0,00
DIV. CONSOLID. LIQUIDA (DCL) (Il = () 6.924.710,46 6.762.859,31 0,00 0.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 11.774.177,25 12.636.732,71 0,00 0,00
% da DC sobre a RCL [(I) / RCL] 65,02 59,09 0,00 0,00
% da DCL sobre a RCL[(IIl)/ RCL] 58,81 53,52 0,00 0,00
oy
% LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO 120,00 120,00 120,00 120,00

DO SENADO FEDERAL - <%>

FONTE:

Klatne
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MUNICIPIO DE ALTO GARGAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAQ
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARGO-ABRIL. LRF-Cidadzo - 8.10 - 240510

RREQ - ANEXO [X(LRF, Art. 53, inciso V)

RP PROCESSADOS RP NAQ-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inscritos
EXercicios Cancelados | Pagos | APagar | Inscritos |Cancelados| Pagos | APagar
Anteriores | 2009

a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC. ) s 00 gmgr| 450677 9 s 1 ot
EXECUTNO 10 s 00 g AT 00 o 00 4
Adminisiragao Direta 100 g0 00| amirgl|  SH8TT 00 00 00 0
Pessoal e Encargos Sociais 100 s 00| 3 0 0o 00 0o 0
Juros & Encargos da Divida oy 000 400 00 bl s 000 a0 00
Quiras Despesas Conentes 000 sgam 0} s i L " 00 a0
Investimentos L Y 00| g 56T 000 000 000 00
Inversbes Fnanceiras 10 000 10 0,00 b 00 o 00 4
Amortizagao da Divida 000 1172 00 172 000 000 00 000 000
Administragéo Indireta 00 000 000 000 000 00 00 0o 000
Pessoal e Encargos Sociais oy 000 400 00 bl s 000 a0 00
Juros & Encargos da Divida 00 000 10 0,00 000 o oo o 0o
Qutras Despesas Comentes by 000 a0 00 o i 00 a0 00
Investimentos 00 010 00 00 000 00 00 00 00
Inversoes Financeiras 00 00 000 0.0 0,00 001 000 001 000
Amortizagao da Divida 0 00 0o 0,00 100 o e o o
LEGISLATIVO 00 00 00 00 00 000 000 000 00
Pessoal e Encargos Sociais 00 0 10 0,00 100 o oo o oo
Juros e Encargos da Divida 10 0.0 10 0,00 100 o 00 o 10
Outras Despesas Corentes 00 000 000 000 0,00 001 000 001 000
Investimentos 00 000 00 000 000 000 000 000 00
Inversoes Financeiras 0 00 0o 0,00 100 o e o o
Amortizagao da Divida 10 000 10 0,00 i o 00 o 00
EXECUTNVO (Intra-Orcamentaria) 00 0 10 0,00 100 o oo o oo
Restos a Pagar Inra-Orgamentania 00 009 0o 0.0 10 s 10 o 0
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentaria) 000 00 000 0,00 0.0 00 00 00 00
Restos a Pagar Infra-Orgamentaria 0 000 0 0,0 100 o 10 o o
bjRESTO PAGAR(INTRA-ORG. (1| 00 00 000 000 000 000 000 000 10
TOTAL ()= (1 +1) (OETEIE 10 JEImEl B maﬂ o0 o0 00 00

FONTE:
[ 1
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Prefeitura Municipal de Aripuana

528 CLEMICE D2 SILVA GONCALVE3 357829 J3EMT |MT I3ENTO
o
EDTTAL, GOMELEMENTAR HF' Q0572010 247 |CLENIR BATISTA DE OLIVEIRE 15482707 st | | 1sEmo
. . 23 CRISTINA FAYEERS S3EMT  |MT ISENTO
INSCRIGOES ISENTAS PARA O CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 001/2010
507 CRISTINA PEREIRA DE 30UZ2 2203465-0 33 MT ISENTO
A Comissdo de Concursc Publico n.° 001/2010 do Municipio de 570 | DAIZNA DIVINA TEDESCO 33030 |ac TSENTO
Aripuand, Estado de Mato Grosso, designada pela Portaria n°
1/303/2010,. ‘e 1 g6 abwil He 2010 & pala RankaEls, 0° 4.24272010 245 | DAILNA NAIARA DE SOUZA 2304436-5 g M1 | I8ENTO
de 06 de maio 10 no wuso de suas atribuicgd em
conformidade com o itgm 9.1 torna rubl;t:.o, atraves do ANEXO I a i TAIAN S RAMOS 1338 98ENT | MT I3ENTO
Relacdo das Inscri Isentas que foram deferidas e, através do
ANEXO II as inscrigfes isentas que f->rar'1 indeferidas. 233 | DANTRLLT TEE SIQURIRR VICENTR $2260925 RN T8ENTO
Para as inscrigdes lsentas indeferidas, o candidato podera
efetuar o pagamento da inscrigdo imprimindo novo boleto no site 179 |DEBORA MELATTO HENRIQUE 1729365-0 33e MT ISENTO
m.br, e efetuando seu pagamento até 28 de
2010, de acordo com o que estabelece o Edital 001/2010 30 154 FRANCTANE DURRTE Di ROCHA 1334744 s3mel (oI 100
e subitens 3.2.12, 3 e 3.2.14. Cabe recurso as
es isentas indeferidas, je acordo com as normas do 424 ARECIDA ANHAIZ FEaL54 35EMT | MT I3ENTO
Edital JOl/”Ol\
174 DIRCE COLETI DE JE3U3 158,941 33 RO I3ENTO
342 EDIIAINE RITA IR MATA 38 MT ISENTO
['.;:j_puané—}ﬂ‘, 21 de Maio de 2010. 258 EDILEUZA PEREIRA CORREIA 20394386 G3EMT | MT I8ENTO
216 EDILZA MARIA DR 3ILVA 104477 J3E/MT | MT I3ENTO
414 EDIVALDO ONOFRE D03 SANTCS 38 RO I3ENTO
) ) o o RECTDA RAMOS NT 9ENTC
:Rd‘/‘(ll.’[gﬂfﬂﬂs Paulino 460 | EONA APARECTOR RAND 5 Lt
Fresidentsca:Coisssa de Loneursa Fiteo 506 |EDgON PEREIRA BIANCARLL eas 3380 R0 | IsENIO
ANEXO I 572 ED3CNINA PAULE DE AIMEIDA MINAZ 4066537 33860 |G0 I5ENTO
INSCRIQ@ES ISENTAS DE PAGAMENTO DEFERIDAS 421 ELAINE 30ZRE3 D03 3ANTO3 1430304-6 88B/MT |MT I3ENTO
PARA O CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 001/2010
a1 ELENIR FATIMR ZENERE 134453¢-2 882/8 |MT ISENTO
INSCRIGAO CANDIDATO RG SITUAGAO
531 ADRIANA DE FRANGA VIEIRA 1SENTO n ELIANA RODRIGUEZ CARNEIRQ 14135051 J3EMT (M ISENTO
451 ADRIANE ALENCAR DA SILVA ISENTO
ses sezmo 434 |ELIANE MARIA FRITZEN s |un ISENTO
206 ISENTO s ]
430 ELIANE THIBE3 DE CAMPOR 1195165-6 J3B/MT |MT ISENTO
427 ISENTO
511 LBENO 465 | ELISANGELA DE OLIVEIRA SA 14433932 332/MT |MT T3ENTO
173 ANTETTI ISENTO
342 | ALDINAIR MAGALHRES DA COSTA 1SENTO 409 |ELI3ANGELA RUIVO LE QLIVEIRA 212381 S3ERR  |RR I3ENTO
7 DRA MARIA D ISENTO
240 ALINES SANTOS SILV TSENTO 471 ELIZABETE CAVALCANTE PEREIRA 8635765 g MT ISENTO
15 ALZINETE BATISTA GARCIA ISENTO
J P A 53  |ELIZABETH GOMES [0S SANTOS 329417 S3EMT |MIT 138010
ANZ MARIA COSTA SILVA ISENTO i i SR i L 2 3
338 |ELIZABETH NEVE3 CORREA 127118519 389 i I3ENTO
297 PAULA DIAS DE LIMA ISENTO
384 ANZ PAULA SANTOS BRAGA ISENTO 4 FLIZEU CAMARR 22384278 Q9EMT | MT T3ENTO
176 ISENTO
4 ISENTO 303 |EL3IMAR MATA DANTAZ 43443635 ER I3ENTO
305 ISENTO
s [—— I 213 | EVA FERNANDA MOREIRA DE 80U74 1363821- 33/MT |MT T3ENTO
42 ARRUJO SILVA ISENTO
&5 s e s s » kit VERSON ROGERIO BORGES FERNANDE3 20633211 J3EMT | MT ISENTO
547 {ATCS GOMES DA SILVA ISENTO
S |IECNID RTINS I8 SV SR e 26 | FABIANA RODRIGUES PINREIRO 18270840 g |w | 1N
153 ALVES 12.149.68 SP ISENTO
554 SULMARATS 9 =L M LEENTO 128 FRANCIELLY JARUCHEWSZI SANTANZ 49755 J3ER0 |RO I3ENTO
485 ULQUE 707910 S8 MT ISENTO
280 BENILDE MALTEZO 903140 SSPMT | MT ISENTO 248 FRANCINETE DO3 3ANTCR 22103783 J3EMT (M I3ENTO
513 13185080 SSPMT MT ISENTO ;.-JISSI;I;Z [EMRTE :\:
364 s3psF 3F ISENTO 475 2,108,478 a80 PI I3ENTO
Sz SSPMT MT ISENTO
163 ssp ur 1sENTO 533 | FRANCISCA CAENEIRC BARBOSA 11007974 33EMT  |MT I3ENTO
573 Ssp PR ISENTO
o e N 53 |FRANCISCA LUIZA DA SILVA DUTRA £21918 T | ISENTO
S4R 38p MT ISENTO
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381 | J03E LUIZ DA BILVA 1111663-8 37MT |MT ISENTO
39 FRANCISCO VIEIRR DR 3ILVA 14313668 SSEMT | MT ISENTO

16 JOSEB LANDE BISRO 36172388 3seEp (3P ISENTO
367 | GRBRIELA GRLDINO IE 30UZ3 677264 S8ER0 |RO ISENTO

194 | JOSEFA MRRINHO DA 3ILVA 573939 35PR0 |RO [3ENTQ
237 | GEDEON COELHO DA SILVA 15936711 SEEMT |NT ISENTO

336 | JOSIFRAN ALVES DE 30UZA 23631104 SSEMT  |MT LSENTQ
363 |GRISIANE OLIVEIRA 30ARES BRAGR 831193 S3ERO (RO ISENTO

345 | J03TMAR TAG

IARI DE OLIVEIRA 3 P ISENTQ

287 GELSI ELISRBETE MORESCO 24123269 il MT ISENTO

ea

29 JURREZ LOFES DE OLIVEIRA 13876918 S3EMT|MT TSENTO

183 | GENEDALVA LUCENA DA 3ILVA 13122348 SEEMT |NT ISENTO

258 | JUCIMEIRE EERREIRR 20035063 SSEMT | MT ISENTO

57 GENEDITE ALVES DO3 BANTOS 744935 38PRO |RO ISENTO

476 | JULIANE MRTOS GOMES 163562¢-7 MI [3ENTQ

99 GEOVANE PEREIRR GONCALVES

SEEMT |NT ISENTO

; - 49¢ | ULIO CESAR ATRE 2203457-9 3@ W | 188N
493 | GESLANE STIVA 10§ ANJ0S 20487118 T |uT | ISENDO
) 57| JURACT DB NAZARE 2316372-2 3@ | mam
356 39S B | ISENDO

31 | TUSCILANDIA FEREIRA IE SOUZA 113778 3320 [R( gENT
- — o | s 481 | JUSCILANDIA PEREIRE IE S0UZA 1 RO | msEm
; o 38 | JUSILENE FEREIRA OCRRZIA 1781831 g | 1
1236 | GIOVANA LOCIANE SANTO 950717 88w | IsENDO — = -

433 |EARINA BIGNOR 3CHMITZ 2449117-9

M7 PN,
38 GLAUCIANE 3ANTIGO ARAUJO SILVA 1700686-4 58P T ISENTO L

438 |FATIA MARIA PEREIRA 387687 sge R0 ISENTQ

236 |GRRCIELI CRISTINA FERREIRR 38EMT |MT ISENTO

£ LEIDIANNE MARIE ALMEIDA DA SILVA 6938610 38PPE  |EE [3ENT0

374 |GRAZIELA LEMES D03 3ANTOS 38EMT |MT ISENTO

346 | LEQNERDO SILVA 2QV0R 15695700 38 I TSENTO

312 | IDAZIMR DA SILVA 30023

38e RO ISENTO

193 |T3aEEL T STIVE SANTOS §3561067 g |m | 1m0 231 | LIDIANE RAMOS [E OLIVEIRA 17300043 BT v | ISENWO

3383 8
LOIANGES  APRRECIDA IE  30UZA

325 | IVANI VENTURINI MENDES 794274 88R/RQ |MT ISENTO 2 192483148 99EMT  |MT T3ENTO

78 IVANIR DA SILVE ROCHR 0903136-7 332 T T3ENTO 304 |LUCELIA RITA DA SILVA 2044867-8 330 M7 ISENTO

505 IVONETE APERECIDA DA SILVA 1310887-5 NT ISENTO LEL LUCIA VALTMAN MERTINS 111501 9350 (RO 13ENTO

L3l A VYAl

41| TVONEIE CAMRRGO RAMOS SLHEE Mr | IS0 335 | LOCIANE LNDRETA 103 SANTOS 17964652 s |un ISENT0

19 | TVONETE FERREIRA D03 SANTOR 13756971 BT | | ISENDO | s e e 1394440-0 W |
230 |TIRIAS DR COSTA BANTANA TET R I I 306 | LUCIANE MARTING DE ANDRATE 13460946 | ISENT0
3| JACTRA MAXIMA A ROCHA 2435400 SBA |BA | ISENTO o e cosms I P o |0 | sEmo
126 | JANAINA ROTRES NOATO LARGURA 543478 R0 (R0 | ISENTO

320 | LUCIENE XAVIER COTRIN 13782392 SEEMT |MT [3ENTQ

154 JANAINA LISH(

33aM NT SENTC
il il 191 LUCILET DA SILVA SCUZR 17533791 88p MT ISENTO

SAVARIE 16583478 380MT |MT ISENTO

118 |

483 | LUCILENE ALVES MARTIN3 15040410 SSEMT|MT [3ENTO

i8 JEQVANE MACERDO DO3 33ANTOZ 103204116 S8EFR|ER ISENTO

448 |LUCILENE SILVA DE 30UZA 634910 3SPPT  |PI ISENTO

562 JESSICA ALVES COSTR 11341404 i
i 43 LUCIMARE LONDERQ 15606201 23T |MT ISENTO

12 JOANIR DE AEREU 107598 SEEMT O |NT ISENTO

355 | LUCYANDRA SIZUABA MOURA DE 30TZR 25636662 BEA W IENTO
131 | 0RO BATISTA BORGES £71860 8/IF |17 T3ENTO0 5 .

S58 | LUZIA VIAL DA SIIVA 562523 #ro (R0 T3RNTO
551 | JOCEMARA 03 SANTOS ERITO 17264370 B | I3ENT0 . o

537 | MADALENA CAVALCANTE IE LDMA 14405350 sar (U [3ENT0
280 | JOCIANE AUKILIADCRA DA SIIVA BE4. 167 #roo|w 13ET0 _

3% | MANOEL MIRANDA IA COSTA s M i
311 | JOILCE CASINIRO PAMPANIND 20447531 ssmr | ISENT0 ] -

280 |MBRCELO MATED3 ALVES 1808580-5 B L3ENT0
203 | JONVI GONCALVES ARAUZ0 17492564 CE g 13ET0

180 |MBRCIELR IR LINHARES 82506551 sER M 1380

403 | JCRGE LEMOS PEREIRR 818247 SSERC |RO ISENTO

29 RCILENE DAS GRACAS RUBLR SULQUE 2044887-2 sge MT ISENTO

4| JORGIANA 10 CARMD CRRCEI BANTOS 1753245-3 g2 T | ISENDO
05 APLAECII0 ROIRIGUES OGS 421 | MRCINEIA DE MELLO 1685382-1 SEE W1 | 15N

447 | 303

33P T ISENTO i . S, nrrnmgn -
- 470 | MARCIQ RENE FERNANIES 17608740 5P MI ISENTO

411 JOSE EXPEDITO AMANCIO FERREIRA 2306364 339/BR |BL ISENTO

330 |MERCOS ANTONIO DE 00 135733519 HEE MR ISENTQ
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NA3CIMENTO

361 | FATRICIA 30UZR RAMOS 20671457 SEENT | MT ISENTO
497 | MERIR ADRIANA BORGES IR 3ILVA 198421650 33RCE  |CE ISENTO 374 | PAULA CLEANE LEMES GOMES 22083135 s L TSENTO

310 |MARIA APRRECIDA RIBEIRD ALVES 2044782-5 SEJ8 O |NT ISENTO $12 | DEDRO MIGUEL SOARES CABRITA T0E T 562 oL 13810

AU MILUL

¥ 1DR TRAELL 2972 R 132570 491 | RATNDNDO CAVALCINTE DR 2RAUJ0 15110797 s i I8N0
168 |VARTA CELIA VARQUES MARTING 105275099 s e | remo T P ——— 20955 e P [

413 |MARIA DAS DORES NUBES 632 112 3 |Wr | IENE 500 | BEGIANE IE S0VZA e wmo |20 | msmm

L35 |MRRIA DF FATIUA RIBEIRO SERR R | LSENTO 290 | REGIANE RODRIGUES D03 SANTOS 2006443 |smm [ | 1sENm

e (REHEH G CHE vH L L 295 | RENATA APARECTIA DA ROSA W (s e | 13N
AY N AR awe 418 Sm | hew 353 |REVSLA GRASIELA DA SILVA 48 s o | 13
0 | n3%  [ssmr | 1D W | e

SOENT | MT ISENTO

490 | NBRIA ISBBEL DA SILVA SEANEOL 21228620 g e | 1 W0 | RODRICO CHNERA Db SILVA w e | mmm
47 |MRIL I3 D03 SANOOR SR SSER0 RO | ISENTO 47 | ROMIRIO FERRERA DA COSTA 2358435-4 wo| s

BOSA VAIMIR AEINO PINTO DO
420 | amNm0s 13606724 38EMT | MT ISENTO
& D0 ROSARIO [DE CHMRO

373 |MBRIA LUZIA LEMES D08 SANTOS 1824833 33RMG MG ISENTO

241 |MARIR RIGO ELIAZ T ISENTO

438 15458423 33EMT | MT ISENTO
308 |MARIA 30BRINHO 393152 35FR0  |RO ISENTO

16 AGLIARI DE OLIVEIRR 97- 33P3F | 3P ISENTO
244 | MARIR VANESSA ROIRIGUES DE S0UZA 20446470 S3EMT |MT I18ENTO

91 ROSANE DE CAMARGO RAMOZ 14134748 JOEMT |MT IBENTQ

461 | MARILDE RUIZ CANUZED 811044 330 RO 15ENTO

195 |ROSANGELA LUZIR VERRO FERREIRR 16367388 SEEMT | MT ISENTO

431 |MBRILET DIAS DE LIMR 18917952 S3EMT |MT ISENTO

287 | ROSANGELA MACHADO DE OLIVEIRA 240170 g | s
361 | WARINETE S0UZA RAMOS 377451 ssmr lwr | 1sENo NI MAREIIE LUV TE LIS

499 | OLIVEIRA

SEEMT | MT ISENTO

539 |MARLENE FEREIRA D08 SANTOS 20703433 ssp/uT |Mm T3ENTO
; T 18 |ROSENILDL MEATING 20033433 BT |ur TENTY
569 |MARLI DA SIIVA 17404280 s |ur ISENTO
. _ ‘ 413 | ROSENVAL VICENTE DA SILVA 21647968 ssnr |ur ISENTO)
560 14157333 SSEMT [MT ISENTO

321 |ROSILENE GOMES PINTO MACHADQ 1333339-1 58P T ISENTO

12 508388 38B/R0 [MT TSENTO
T T AR (e . _ 416 | ROSILENE RODRIGUES ANDRAIE 20602548~ o |: T3ENTO
510 18272940 ST [Mr I3ENTO

) L - 188 | BOSIMAR COUTINAO DR LUZ 10013087 g | T3ENTO
44]  |MERY LUCIA DE OLIVEIRA 46370 ssp/uD |Mr T3ENTO
Ny e s _. 19 | BOSIMEIRE BORGES DR 3IIVA 906195 SEERD | RO I3ENTO
183 |MINALDA MANASSES FERNANDES 12225%-3 s7Mr (Mr ISENTO

443 OSIMEIRE DE OLIVEIRA 1002740-8 33P/MT | MO ISENTO

33B/MT |MT I5ENTO

339 | MIRELE MAGALHAES DA SILVA

155 ROSIMEIRE RAMO3 ANDRADE 16175131 S8PMT M ISENTO

571 |NRIR MAGATHAES DA SILVA 284156 38p T ISENTO

190 ROSINET AGUIAR COUTINHO 15335663 S3RMT | MT ISENTO

214 |NRIRR RUTZATZ

gp/R0 |0 | 1sENno

32 ROSINEIR FERREIRA DA SILVA 4893918 SEEMG | MG ISENTO

346 | NAIRR S0MBRE OLIVEIRA 1395420-0 33F MT 18ENTO

430 |ROSIVANE FARIRS CASTRO 2022627-6 58P it ISENTO

§  |NALZIRX PEREIRR D03 3ANTOS 20568622 33EMT |MT ISENTO

330 |ROZIANE DE FATIMA PAULUR SEEMT | MT ISENTQ

433 | NERI TABORDZ RO3A 2214609 33p IR I3ENTO

157 |RUTE CABRAL ALEXANDRINO 54746374 J3FRR |ER 15ENTO

364 |NIVALDO TEODORO D08 3ANTOS 7371431 33PR0 |RO ISENTO
i sy 552 |RUTE GINTO D03 3ANTOS 776100 33P T ISENTO
340 |NUBIR MARIA 30MBRR QLIVEIRR 1193300-4 87 T ISENTO
i 204 | 3RNDRA CRBRAL ALEXANDRINO 21483402 SBEMT | MT ISENTO
344 |CLINDETE DA SILVA 5342964 33P60 |60 15ENTO

372 | SANDRA DA 3ILVA PONTES DO3 SANTOS 12791318 i ur ISENTO

233 |OSMIRC DE FREITAS CARDOSO 290490154 33pse |8 I8ENTO

459 | SEBASTIAD BREVENSKI 103 SANTOS 33P/MT (MO ISENTO

i3 OURANY RODRIGUES NOGUEIRA 16955431 35F MT I5ENTO

363 | SERGIO GOMES T113363-0 B8P R ISENTO

" (OZANIA BORGE3 DA SILVA 19105290 33EMT |MT I3ENTO

309 | SHIRLEY FERREIRA FREITAS 3SP/MT |MT ISENTO

197 | OZENI RODRIGUES NOGUEIRA 18678130 SBEMT |MT ISENTO
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~N

Edital
468 | STLANE SILVA D03 ANJOS 12564370 woo|E 132N Infringiu Item 3.8 Do
413 | CUSTODIO RAMOS FILEQ 568836 |ssero  |Ro |Edital
45 | SILVALIND MORAIS REMOS L2172 |sse/m || IsENTO TURELTOEY, kem 5.8 O
464 DILVANI 3ILVA D03 ANJOS BB20465 53p BR Edlta_
i g e Infringiu Item 3.8 Do
583 SILVIA PEREIRA DE MATOS 1534061-9 33P/MT |MT I8ENTO ” - L ‘g
43¢ | JULIANA FRIGHETTO 309716918 | 573 rs |Edital
I ym— e DU i N&o  beneficiario da
1o | STLVIO PEREIRA VIEIRA Gint i JIMT |t T3ENTO 184 | LIDIA MERA GONGALVES MOREIRA 3530713 | see so |Lel 8.795/2008
2 Nio beneficiaric da
£ STMONE DE 30UZA AGUIRR 13134123 (M [3ENT0 327 | MARCTA MARCIANO DE OLIVEIRA 22002807 |sse/se |sp [Lel 8.795/2008
Nio  beneficidrio da
138 |SIRLEL FUNAIAMA VIEIRA 11259711 SEEMNT[MT TEENT0 470 |VARGARIDA DUTRE DOS SANTOS FILEA | 1152974-1 |sse/wr |wr |Lel 8.795/2008
Nio  heneficiario da
367 | SIRLEIDE SUARES NEVES LESLEN 33PR0 |RO L3ENTO 463 |MARIA DE FATIVA IE SOUZA 12432130 |sse ur |Lei 8.795/2008
Infringiu Item 3.8 Do
201 | 30LANGE BENTO FARIAS 1074208-3 87 i 13ENTO 439 | PRULA SIGNOR 37736 |sse/ur |mz |Edital
N0 beneficiario da
400 |30LANGE QFMANN IE JESUS 18945845 | |u 13ENT0 331 | ROSA MERTINS ERDILEA ssefur_|ur |Lel 8.795/20
Ndo  beneficidrio da
50| SONTA ADELIVA RNUTZER 12603431 s | | ISENO 0 Wi wi iSRRI, s, o6 [T 8035000
Ndo beneficiario da
4 i e S Ty " i 66 | STLEENE FERREIRL DE ARRUDA 098241-8 | 83 o |Lel 8.795/2008
215 | SONIA FUNATAMR NETO W8 [ | | IeENm : S e L B
489 | SONIR MARTHA PIRES SILVEIRA 20447817 33T \MT T3ENTO EDITAL COMPLEMENTAR N° 006/2010

SORAIDE IBABEL FERREIRA

87

il I3ENTO

223 | BUZANE MARTINS DE QLIVEIRR

J3RMT \MI

I3ENTO

327 | SUZANE CHAVES 15419%¢-7 35p il I3ENTO
102 | TAIANE OLIVEIRA IE 30USR 388 I I3ENTO
433 | TANIR RIBEIRO MENDES 15418100 3P i T3ENTO
318 | TATIANE QLIVEIRA IE 30723 166636¢7 S3EMT (NI [3ENTO
437 | TATIANE BANTO3 PEREIRA 1031257 33P RO T3ENTO
32¢ | TATIANY LEMES D03 8ANTOS 17189035 SEEMT |MT TSENTO

14 |VALDEILDA DO NASCIMENTO SILVA

T3ENT0

330 |VALDIR RODRIGUES COTRIM

I3ENTO

400 | VALERIO DIAS DE AS3I3 19906757 BN (M1 | IsENIO
457 | VANDA BIS20 D03 SANTOS 549289 3w | s
300 | VANICE VIEIRA DA STIVA 15113307 Jr M| oo
251 | WANDERLELA BRUNO 1616235-0 oM | I
61 |WERIS WESUPEAL IEAL 17666368 Jr | s
5) | JELIA ALVES RAMOS 10432181 B o | I
PARA O CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 001/2010
ISNGRI@O CADIDATO i JUSTIFICATIVA
Infringiu Item 3.6 do
430 | ALDERI JOSE FEITOZL DA SILVEIRA | ILB€7%5-7 |8J11 [T ECHC&-_
Infringiu Item 3.6 do
31 |ALES3ANDRA GRANGEIRO [E MORAES T Edla_
10l | ALINE WEISSHEIMER w |Infringin Item 3.8 do

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE ARIPUANA

A Comissdo de Concurso Publico n.° 001/2010 do Municipio de Aripuani,

i

Grosso, designada pela Portaria n° 4.303/2010, de 10 de

Estado de Mato
abril de 2010 e pela Portaria n°® 4.342/2010 de 06 de maio de 2010 no
uso de suas atribuigdes, em conformidade com o item 9.1 e o Anexo II

do Edital n® 001/2010 de Concurso Publico;

RESOLVE,

1° - homologar as inscrigBes do concurse publico 001/2010, conforme
ANEX0 I, por estarem de acordo com as exigéncias estabelecidas no
Regulamento e no Edital n°®. 001/2010;

2° - Considerar desistentes os candidatos que ndo tenham efetivado o

pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscrigdo, de acorde
com o que determina o Edital 001/2010 em seus itens e subitens 3.2.9.
e 3.2.10.

3° - Publicar o resultado da contagem dos pontos referentes 4

Titulagde dos candidatos, conforme ANEXO II, cuja inscricdo e

documentagdo estdo de acordo com ¢ gue estabelece o Edital 001/2010 no
item 4.2 e seus subitens.

4° - comunicar & alteracdo de alguns Nameros de Inscrigdo, passando a
valer,

para fins de controle e informagdo de cada candidato, os

nimeros de inscrigdo constantes nos anexos do presente Edital

Complementar 005/2010.

Comissdo de Concurso Publico, em Aripuand - MI, 21 de maio de 2010.

Rafael Gomes Paulino
Presidente da Comissdo de Concurso

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial @amm.org.br
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ANEXO 1

161 DORALICE ANRE LOPE3 771822 |83B/RO |RO

RELACAO DOS INSCRITOS NO CONCURSO P(IBLICO NO. 001/2010 1003 DORALUCE COTRIN DE QLIVEIRR 2009516-3 |83B/MT T
. 605 |Enrisa peREIRR D03 SANEOS N1 s
QUE TIVERAM SUA INSCRICAO HOMOLOGADA.

458 EDINALIA MARIA ALVES DE OLIVEIRA 1326645-4 | 8P T

. 835 |EDSON MEVER ESSER 88F ur
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO - SEDE DO MUNICIPIO
25 |ELIBTE RODRIGUES DA SILVA 719850 [sEE |RO

1136 ELVIA CRISTINZ HELMRNN 17826331 | s3p T

INSCRIQ.EO CANDIDATO RG

] ] i S £33 |ESTER RODRIGUES DO ANTO w5458 | R

133 | AW LUCIA CRIGARA IE MENESES 5T | s |
_ ] ‘ (36  |ESTER SORRES DL SIIVA 42112 |s8fR0  |uo

447 | CHRMEM REGTA RIEEIRO OF OLIVEIRR 0573328-1 | sajur |wr
279 |EVA LUCTA CORREIA SIQURIRL S3053  |samn |un

503 |ELSIMIR MATA DANTAS 83443835 | as/en |A
, 785 |FLAVIO WALTIVAN MARTING 20093969 |83 i

234 |EUNICE STHEFANY DE BRITO 578990 | SESDEC [R0

g3l FRED30N BRISKE ANDRALE 112150 G5BT NI

1325 |EZEQUIEL FERREIRA DA SIIVA 3E (RO

§47  |GENTLSON SINTOS TA ILVR 23557146 |s3E-um |
1237 |FZIQUIEL IRANDRO DF 8073 ssE/ur | } _ _

SO0 |GENIVANIA 103 SANTOS ARAUJO €17.903  |SE3P/R0|RO
79 | WIS ANTONIO MELO NEVES 12513431 | 88 |um B o

992 |GISIAINE PEREIRE DA SILVA 1,610,648 |s3p us
189 |NEIDE WLATIN sae/0 | ; . s

2 |IVANILOR FREDERICO see23y |sE R

099 | RAFAEL ANIEL FRANK £0334170 3 R ;
i BRI TR i PR §04 | 7MBES FERREIRE CELESTINO BARBOZA 228

03 SHFTT.A TF FATIMA TA STTVR 171105 g ¥ . e . PR .

st oROHe T U 16 AP 2 B 339 |aodo gost oa st 309505 |sse/m0 R0

$37 | TRTIANE SANTOS PEREIRA LIS | R RO 1077 | J0AQUTM ANTONTO D PAULA “nF (s |m
725 | J0SIANE SANTOS OLIVEIRA 13158 |9 3

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CONSELVAN 164 |J0STMAR ANGELO DE LANES

1216 FRRINA CANDEIRS QRTELAM 20094937 |88 T

INSCRI@O CANDIDATO RG Bag FATIA MOREIRR DR SILVA

§7¢ | ADRIANE LUIZ DOS SANTOS 763329 |gap R0 187 |LEIDIANE BEREIRA DE SOUZR §8e ur
652 ANDRFIA CRISTINA PIRES 866242 83p-10 ) 691 LEONICE MARIZ DA 3ILVA LEITE £74333 3ap RO

S5EMT NI

23 | INIREIR FERREIRA DE OLIVEIRL 308443 il | SRR Ml

1314 LUCAS GABRIEL GERCHI

1018 |ANDREIA GOMES MENEZES 19445 | 5E3 R0 Hep L

1256 LUCIANE XAVIER COTRIM

b44 ANDREIZ QUEIROZ FERREIRA MUNIZ 21370311 | 33p ur

1260 LUCINEIA XAVIER COTRIM

426 LNGELA MARIZ GOES GOMES 2077791-4 | 33p/MT  (MT

. o 269 LUIS CARLOS RIBEIRO DA 3ILVA 1263324-3 |33B/MT (NI
64¢ CLAUDIENE RO3A RAMOZ IE MATOS 13719419 | SEP-MT |MT

535 LUIZ LAFRCIO 3ENTCHUCK 3E3E RO
139 CLEBER30N IE 30UZ& 2009387-2 | s3p uT

612 LUZIA IE QLIVEIRA 3ANTO3 608623 38PRO RO
CLEIZE MCREIRA DA SILVA RICARTE 1.563.205 |3E8P/ES |E3

615 MARCIA [E 3CUZA NUNES 30ARES 1274458-4 Jaap NI
10 CLEMILDA DE 30UZRF BRNTOS 2343606-9 | SsP/MT  |MT

199 VARCILENE LEMES BARBOSA 200%468-0 | 33B/MT  |MT
71 DRILNE DE SQUZA THEOTONIO 10231 39P/R0|RO

422 MARCINEIA IE MELLO 16853682-2 |873P MT
828 [EBCRA FRANCL D03 SENTOS [438980-2 |ssp/MT  |MT . = -

12 MARIA DA CONCEICAQ PINHEIRO TORRES 10.763.18 |3sp ER
1062 DEBCRA TELAROLLI IE 30UZR 2447226-3 M7 R .

1213 MARTA MADALENR SQUZL SILVA 1726433-2 |ssp/MT (M7
73l DEIVISON TAX MAGESWICE 983989 SSR/RO (RO e e e en can .

1125 MARIA 3OLANGE COSTA CRNUTO 192,230 | B3P RO
649 [DEUZELI DA SILVA

3-20 e s

MARILUCIA BASTO3 DE 30UZA ILHA 397766 |88p NI

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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194 BERENICE LUCIMAR LEITE

fmAma

1721101-0

33B/UT

1031 MARLENE MACIEL FERREIRA GR3FAR gge RO
30 AN FERREIRA 2 s8e T

13 CARMEN [2 ROZA

13185080

B e pa - 073 |CELIA CLEMENTE IR OLIVEIRR 12684392 |ssmm |ur
1205 |warIete anmNE DE oLIVEIRL 09305 |smam | 503 | DIVANE AFARECIDA MARQUES DA SILVA 15430723 | 888 liy
818 NELCINDE DE ANDRADE 108 REIS 618,960 837 0 219 EDEVANETH FERREIRA DA CRUZ 13232270~ | 38R-MT NT
155 |0SIANE JUSTINA DA SILVA 1807725-3 | s3p T i1 |EDIIATNE RITA T2 MAT4 3 i
§79 | EATRYCE MIRANDA NASCIMENTO DA SILVA 2381910-3 |ssp/ur |um §46  |EDILENE COUTO LOZES i) i
22 |ROSALINA RODRIGUES DE CARVALEO SILVA 1657863 |sse/ur | 1126 |ELIANA GOMES DE AVELAR i b
\REOSL IE SOUZL 066333 |sefmo |um 409 |ELISANGELA RUIVO DE OLIVEIRA il |sERR (R
§73  |ROSILENE DE JESUS FERREIRR DE OLIVEIRL 332 il 141  |ELIZA E3SER CORLHO i
360 9ANDRA MOREIRA DA SILVA DE PAULO 13889113 | s8p MG 336 ELTZABETH GOMES D03 SANTO3 §29417 | ssEMT T
759 SIIMARE 3ANTOS BASTOS 555435 | 387R0 RO 105 ELIZETH MARIZ DA SILVA 2338136 |ase/Mr  |MT
289 |SILVANA BARBOSE e s R0 553 |GELSON FERREIRA IE LIMA 1110630 |30 RO
€5 |SIMONE DE 80UZA AGUIRR 13034123 |ssEMG MG 31 |GENEDITE ALVES D03 SANTOS 4935 |B3RRO (RO
g STHONE VIEIRA D 30UZA 1343063-0 | 33F i 493 |GESLANE SILVA DOS ANJOS 20487118 |ssmur  |Mm
291 |30LANGE FRANCISCA DOS SANTO @R/ |R0 1050  |GILMAR CRUZ CABRAL 12245499 | 38E/DF  |um
999 | 30LANGE MANN CARRIEL B07629 | 388 i 403 |GILVANE GNOATIO 33 UT
143 |TERESA D03 SANTOS 4260778 i 1181  |GORETTI MARIE DE PAULA 12203637 |87 ur
£26 | VALDINEIA DA SILVA E B0UZA €93711  |88B-R0 |RO ICLA FERNANDA FERREIRA DA SILVA 23557427 | asp Ur
319 |VANESSA SELES MOURR 2080513-3 |ssp/mr |um §78 | IVANILDE PEREIRA DA SILVA 1946045 [sspur  |um
€7 |WERIS WESTRHAL LEAL 17666368 |9 |ur 47 | IvONETE C SSEMT (M
789 |WILMA DE FREITAS DIRS 18139566 |s3p/ur (M 351 | TZANEIDE GONCALVES DA SILVA 911251 |sser |ur
354 | JANAINA LISROL DE ATMEIDR NEVES 15634728 |ssmr  |um

CARGO! AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE VALE DO SONHO/UNT 23 |JENIFER 3RMARE CAVALCANIE DE ARRUJD PEREIRR 23817350 |sseMT  |MT
311 | JOILCE CASIMIRQ BAMPANINI 20447330 |ssmur |

INSCRIGAO CANDIDATO RG &9 JONLTEAN RAFAEL VIEIRL DE AMORIM 2203498-5 | 8P ur
13 |ADENIL3ON RODRIGUES DE 30UZA 2370002-5 | 882 i 05 | J0RcE 1EM0s DERETRA el |ssmme |mo
165 |JOVINO EEREIRA LOPES 1330821 |SseeR  |RR 344 | J0RGIANR DO CARMO CERCEI SANTOS 17153453 |39 i
46 ROSINEIDE JOSE MOURL 1408316-0 | 33B/MT MT 4 JOSIMAR TAGLIARI DE OLIVEIRA 410664RE- | 3aE ap

607 LEANDRO IGO DO NASCIMENTO 22099381 | SSRMT NI
; : ; (] TRTDTANNE MARTA ATMEIDA DA At GYERET J9PFE FE
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA: CIDADE ALTA o [T T T I LR ek L
237 LIDIANE RAMO3 DE OLIVEIRA 17300045 | 38EMT T
INSCRIGRD CANDIDATO RG 1322 |LINDINALVA LINA FERREIRA 4141763-3 | 88F ;R

812 LDANILA DA 3ILVA FZRIA 38F T
26 RLICE GULARTE 2063231-2 |MT MI
13 ALIINETE EATISTA GERCIA 33PFA EL

43 LUCTMARRE LONDERO S3ENT T
1 DIA3 DA COSTR SILVRE 603228 a8 RO

MARIA ENEMEZIR RODRIGUES

Amanr
372061

SSENT

MARIA GRRCIA MARCIEL

15110346

S3EMT

80 ANA CAROLINA STEINRE 187100 | sapMT MI
022 ENA DA BILVA PONTES 1437447-1 | 88P MT
1338 ANA PAULA CELESTINO AZEVEDQ 2148303-8 | s3p I

303 MRRIA GOMES IE 30UZA

11022356

S3EMT

407 MARIA JOSE DOF SANTOS

S8FRO

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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1231 CLEONICE ANTONIO DO3 SENTOS 17150240 | 33EMT NT

1183 MERIA JOSE FERREIRA LIMA

38| MR S0BRINED 5150 |ssR0 |0 R Lo
B et laad @ 507 | CRISTINA BEREIRA DE SOUZA noes-0 s |
207 |MARIA APBRECIDA DE OLIVEIRA 51 SIIVA 1891635 |seen |um 189 |TRIANA AIARA DR SOUZA J04636-5 | SSe/MY |
386 | MAURTNA CONCEICEO ALVES 208105 4 J4 | DATENR R R SINRI0D, |Aoelr  NE

815 | DEUZARTHA FRITOZA s |

1086 MIRIAN BARROSO DE ANDRADE 2048€14-6 | =3P uT

424 DILEUZR AFRRECILA ANHAIR 16684940 | SapMT uT

1101 MIRIAN FELIX AFONSO 113115 SESE/RO |RO

PARECIDO MRZITO 21400159 | s3puT UT

| SILVA 14354935 |sszur | 3 | DIvING

333 REYSLA GRASIELA

39EM7 T 216 EDILGA MARIA LA SILVA 2044778-7 | S3P/MT  |MT

190 ROSINEL AGUIAR COUTINHO 1535

1088 |ROZIMEIRI MARIA SOMBRA FEITOZA 13152769 |ssppr [ 891 | EDIVANIA TRAIY TUBIANA CEAPER %0

9%0 | SANDRELI MARIA MAZUREK 395/MT M 600 |EDNA DA SILVA 3011515 |ssp/eE |aE
93 g | 465 |ELISANGELA DE OLIVEIRA SANTANA 14433530 |sse/mm |ur
318 |SENAIR RIBEIRO RODRIGIES 12764485 |ssehm  |mm 53 | ELIZABETE NEVES CORREA 127118515 | 33F 1

" . Y 796 TTIENY YITTRD FIRA 194245- | 33p/M un
401 | SIRGEI GONGALVES GALDINO 2621498 |38/ |up ek \ESE ARG e UL

S67 | STRIETIE SUARES NEVES wegsr |ssmo |Ro 37 | EMILIA 30RGES BRIZOLA 11032133 |sse/ur |ur
761 | SOLANGE RAMOS DA CRUZ 207 sspfr |ur %1 |ESDRA DIAS ot
518 | TATIANE QLIVEIRA DE S0UZR 19663667 |ssmr  |um £13  |EVA FERNANDA MOREIRA I SOUZA e
6 |VALDEILOA D0 NASCTMENTO SIIVR smn 307 |EVANIR R0SANE SALGADINEO 73562 |ssEMr  |uT
S6 | TTU LPARECTZA RORL 1EITE 11950245 |87 u 1030 | FABIANA GONCALVES DS SANTOS 1906478-0 |sse  |mm
937 | VILNA FERREIRA SANTANA £53443  |3sp/n0 |0 343 |FABIO RODRICUES DF OLIVEIRA 33 ur

128 | FRANCIELLY JRRUCHEWSKI SANTAMA 1149735 |sseR0 |0

CARGO: AGENTE COMUNTTARIO DE SAUDE - MICRO AREA: JARDIM PLANALTO s - L
237 GEDEON COELHO DA 8ILVA 19956711 | 33pMT MT

INSCRIQ.@O CANDIDATO RG 183 GENEDALVA LUCENA DA SILVA 13122549 | 33PMT MT

415 |ADRIANA DE CRMPOS SANTCS T 1032 |GISELE MARCIANA BORGES D03 SANTOS 14058324 | 3spMT M7
314 ADRIANA DE OLIVEIRA ZELAYA 16996135 | 33p NT 138 HILDA CRISTINA COSTR 38F i

845 ALDEMIR MAGALHAES DR COSTR 1267522-9 |sse NT 1200 INGLIDIS ELIDIANE FERREIRE BEZERRA 2064160-5 | ssp T

339 LNA MARTA COSTA SILVR 23385723 | 33EMT MT 454 I3ABEL LQPE3 DE FRANCA 15472382 | S3pMT MT
1224 ANR MARIA DA 3ILVA MG 1107 IVANATE VENTURA DA COSTA 30UZA 13364986 | ssP uT
1174 ANR PAULA DE OLIVEIRA MARQUES 1928015-7 |ssp/ur  |uT 329 IVONETE FERREIRA DOS SANTOS 13758977 | 83EMT uT
11 ANLRETA BORGES 18340652 | 33EMT NT 130 TZAIAD DA COSTA SANTANA 762457 S3FRD RO

176 ANDREIR IE AMORIM GONGALVES J3EMT MT 126 JENAINA ROTRES NONATQ LARGURA 543474 S3ER0 RO
260 ANGELA MARIA 3CAQUETTI RUIZ 56393587 | 33PPR R 1187 JESSICA COSTA BATISTA S8F UT
916 APARECIDA DALVA RAMOZ 452981 83p MT 1141 JOCIELLE DE OLIVEIRR 33F R
34 APARECIDA VIEIRA GUIMARRER 0941977-2 | B8P MT 1040 JOCIMAR PINTO 30UZR SE/MT|MT

CATIA DE 30UZR JUSTINO 126513 38FRO RO 209 JONNT GONGALVES ARRUJO 17452364 | 33EMT UT

932 CILEIL DE ANDRADE 3ANTO3 a38F RO BEL! JO3EFA MARINHQ LR 3ILVA 373939 S3FRO RO
123 CLEIDIANE THAYNARA DA SILVA 305206-0 |RR RR 298 JUCIMEIRE PERREIRA 20033063 | 33PNT NT
247 CLENIR BATISTA DE OLIVEIRZ 13482707 | 33PMT NT 478 JULIANA MATO3 GOMES 169%626-17 uT

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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~

g ROSIMEIRE BORGES DR SILVA 806195 3PRO 0

577 |JURACT DE NAZARE 2316072-2 |aap T 1 WANEWE FIRGEE b ST o [oNR

. ; _ 443 |ROSIMEIRE IE OLIVEIRA s/ |
435 |FARINL 3IGNOR SCHMITZ 2443117-9 |3SE/MT |MT . WANEIRG D OLIVEIR B ]

20 JANDRA CAERAL ALEYANT! 21485402 | a3mM MT
45 FKATTA MIRIL PEREIRA 204 JANDRA CABRAL ALEXANDRINO 14834 SIEMT

104 SIMONE RIBAS DE PAULA 15063965 | 33PMT M7

1183 |LISANGELA IUTZA DF OLIVEIRA 1BG4555-0 | 8@z iy

W T —— . £27 | SI0NE VICENTE IE JERUS 19621331 |saz li
377 |LUCIENE COSTA VIANA €55360 |ssPRO |RO L TR VI talact (BER |8
183 |LUCILENE ALVES MARTING 15040410 |sszMr  |ME LI R R AL
O T it 713 | TELMA MERTA DA FONSECA 24491918 |samr  |ur
T T ——— ey s 1087 | TELMA MARIA MARQUES DE CAMPOS 14331829 |ssp/mr  |wm

239 | TIANE DA CONCEIGEQ SILV 21141223 I
994 | MARCILEL OLIMPIA D CUNHA SILVEIRA 17441560 | sse M oL L !

820 VERGINIA BEREIRA 1827476-5 |33p T

293 MARCILENE RACAS RUBIA SULQUE 204486872 |38P MI

057 E MOREIRZ D ROCHR 9783357 38B/RO Q
33 |MARIA ALINES DA SIIVA FERREIRA 2046232-8 |39R/MT  |MT L JCREIRG Ih ROCH o [SSER0 IR
164 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 921 35BCE CE

0 |wmra wmeeToa TR oU i | i CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA: VILA OPERARIA

168 |MARIA CELIA MARQUES MARTING si |
- o ] INSCRIGHD CANDIDATO %
775 [MARIA DA CONCEICAD MENDES 11648392 |ssp/ur  |uT

_ 835 |ANDRETA COSTA SILVA 2318792-1 |82 i
1144 |MARIA LURDE ZOMER 355095 | 5Ep 20 e ’
__ N 195 |aRICEIA SULQUE 07910 |sa m
753 |MARTA MADATENA BENTO 17463126 |semm |
. _ ) ] i 392 | CIAUDENIR GUAREZ 532 il
933 |MARINALVA ROTRIGUES [0S SANTOS 37 I
- i i 918 |CRISTIELLA SCHAFER wEp (o
33 [MARINETE SOUZR RAMO3 77151 |ssmm |uT

570 |DATAWA DIVINA TEDESCO Ll

1020 MARLENE NUNES ALVES 2436859-8 | 53P/MT |MT

837 [EBORA BRANDAQ MARTINS 1273674-0 [sap-MT  |MT

510 |MARLUCIA NUNES BARBOSA 10272940 |ssmur  |Mo
" - 1326 | DERORA IZ FATIMA MENZANO 1503719-3 |sse i

1161 |MARTA APARECTDA LOPES DA SILVA 0474 |s9E R0
i N ‘ 1188 | DECT NASCIMENTO CAERLL 2048408 | sz PI

73 |MAURICIO INACIO NUNES 32087310 |ssp/eR | ER
805 |EDITOMIR XAVIER DA SILVA 1696487-0 a7 i

1047  |MICHELE FERREIRA 3024215200 |ssp/in  |Mm

; ” — 1) LPZRECIDA RAMDS sz |ur

544 |OLINDETE D SILVA 5342964 |88PG0 |60
) ) ) N i 1067 | FLAINE MARCFLINO D& SILVEIRA EE I i

70 |OZANIA BORGES DR 8TLVA 19105280 |3saMT  |MT
. 539 | FRANCISCA LUIZA DA SILVA DUTRA g20918  |sam |um

374 | DAULA CLEANE LEMES GOMES 20963133 |smMT |MI
3 | CLATCIANE SANTIGO ARAUJO 3ILVR G il

1083 |RANATA RIBEIRO 38 i
325 | IVANT VENTURINI MENDES 794274 |asp/ro |

357 |RAQUEL GONCAIVES DA CRUZ 21293365 |83TMT  |MT
_ 2 TZAWA TR COSTA OLIVEIRA 13 3

504 |BEGIANE DE 30UZ3 8280 |RO

1219 JOCEANE BATISTA FERREIRA

S3ENT I

478 EOMARIO FERRERA DA COSTA 2338439-4 HT

o 553 | JOCEMARL TOS SANTOS BRITO 17264370 |ssmr  fur
1319 |ROSANA WARIA BENTO 17221838 |32 i
] . 230 | JOCIANE AUKTLIADORA DA 8 EaE i
51  |ROSNE DE CAMARG) RANOS 14134748 |33 |uo
o 76 |J03EB LANDE BISEO 36172388 |samen s
195 | ROSANGEIA IUZIA VERLO FERREIRA 16367500 | sspur  |uo
; - 130 | JUCTIENE 2R4 DA SILVA FERNANDES L5ed e |mo
202 | ROSANGEIA MACHADO IE OLIVEIRA 20040070 |ssmer |ur

520 LUCIENE XAVIER COTRIN 13782592 | 33eMr MI

1021 ROSELI MACIEL DA SILVA 418867 38p RO
191 LUCILEI DA SILVA 30UZA 1733379-1 |33p NI

322 ROSILENE GOMES PINTO MACHADO 38p MI
] 1139 MARLENE CORREA DA 3ILVA 16526007 |3sp T

416 EOSILENE RODRIGUES ANDRAIE 22622948- | 88P SP

N\
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CARGO: AGENTE DE SERVICOS PUELICOS - SEDE DO MUNICIRIO

1162 |MICKELE EICHENBERG 1725402-9 i
GEH] RAQUEL MARINHO VABQUES 2046203-4 |88 MT INSQRI@O (ANDIDATO e
137  |RENATA APARECIDA DA ROSA 1427546-7 | 53¢ ur 697 | AGOSTINAD EVANGELISTA FIIAO 351499 |s3mR0 (WD
8t HICH UMD ebms Ml & M2 | ALDINAIR MAGALEAES DA COSTA UT366461 |ssehn  |um
425 | STLVALINA MORAIS REMOS 301173 |sse/m |m G R S Wi | s i
£93 | GIMONE DE SUI 19956207 [samam |Mm m8  |ceTor samEADO GoutaT st s W
1006 | SIRLEY ANNE IEITE 3ILVA MERTINS 15668094 |3emar (W 0 eaTsrae e EERST e s .
38 |30NTA ADGLINA RNUTIEN 12675431 [aam |wn s | s s b
527 | GUILNE CHAVES 15418367 |8 i N —" witis | i
15 [VATRMELL IO S Aalhted . 1201 |GERALD PEDRO DA SILVA M0 s |4
NI Whieldl |oobl B (80  |GLEICTELE CARVAIHO STMOES 50954 | sp/R0 |0
04 |HELENA DA STIVA 30USR 1206516-6 |asp/  |um

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - .A. NEDALHA MILAGROSA

1028 IVANT LEMES 966233 SE8 RO
1036 JRIR PEREIRA BARBOZR 682,66 33p RO
INSCRI@O CANDIDATO RG

n JRNET BARBOSR DA 3ILVA 1666377-2 |87 T

228 ADRIANA CARDO30 DE OLIVEIRA 83PPR R
1080 JORQUIM QLIVEIRA 3ILVA 1433333-2 |38P-MT  |MT

226 FABIANR RODRIGUES PINEEIRQ S3PMT M
658 JO3E ADAIR ILHA 536159716 |agp P

255 FRANCIACO FRANCELINO VIEIRA 594732 S3PMT uT
1045 JOSE VALENTIN CIFRIEND 1.583.668 |833P AL

59 CEQVANE PEREIRA GONGALVES 20906005 | 8RN uT
356 JO3IFRAN ALVES DE 30UZA 36311 S3PNT T

g7 GIRLENE 302RES D03 3ANTO3 1327309-4 |asp uT
108 LINDALVA FERREIRA DE LIMA 05534-1 |aap T

23 GRACIELI CRISTINL FERREIRZ 17442974 | 33EMT ur
186 LUCIANE SANTOS WENDLER 1894440-0 |ssp/Mn | MT

697 JEFER30N FURLANETO 16370146 | 33PMT M
y 33 MANCEL MIRANDZ DA COSTA 196987 |3sR/MT |MT

117 JEFERSCON LUIZ RODRIGUES PRALG 176646 S3PMT uT
; ‘ 1066 MANOEL PORFIRIO DA SILVA ) T

160 JUCILEIA A 00§ SANTOS 1511054-0 |sse/Mr |MT
B _ 1154 MANOEL ROSIVALDO DR FROTA 21455637 |38F T

41 JUSCILRNDIA PEREIRA DE 30UZA 18778 83PRO RO
i i : 6l MARIA ZILMA CONCEICAO SANTO 1.321.432 |agp AL

211 LOCI codra oA sILwn | BB2ZZ SSR/MT | MT
- ) 604 MARINA FERRER BARBOSA §85101 RO

419 MARIA [AS DORES NUNES 632 112 |88p M
o e e U o NAIR MRGALEAES D 8IIVR 284156 33F T

250 REGIANE RODRIGUES D03 SANTOS 2200644-3 |33p/MT  |MD
e it 212 PEDRQ MIGUEL 30ARES CAERITA RNE V 362 L

17 ROGELIQ RAMOZ ANDRALE 19250150 | s8p uT
i i 4 S A s ) o 1079 ROSANA MARTINZ DA ROCHA 782306 |MONICIPIO|MT

Jle ROSANA MARTA TAGLIART [E OLIVEIRR 41066657~ | aapap 3e

o - - . “ 455 EJE SANTOS 33PN

198 WENDERLY FERREIRA [A SANTE CRUZ 33933 §3PRO RO 4 ST1H0 BREVENSRL 108 SN0 e
139 VALDENIL30 ANTONIO DA SILVA £96433 538 RO
998 VALDIR DIZ3 91247 3P 0

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SETOR GUARIZA

VEMIRE MARIE BRANDZO

I

INSCRIGHD

CANDIDATO

200

JOSIVAL DE A3313 RIBEIRO

—~
==
'
(<3
=
==
=l
wn
p
p=

VANDERLICE RODRIGUES DE QLIVEIRR 1352037-4 | s8p T
VILMAR 30UZ& LEAL 4707155 | 88p P

AV. HIST. RUBENS DE MENDONGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP:
e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - SEDE DO MUNICIPIO

369 GEISIANE OLIVEIRA 30ARES BRAGA §31193 58FRO

TNSCRIGHO CANDIIATO e 587 |GENILAA ANGELO DE LANE 178263

99 | L0RIANE D05 SLNTOS 19£7351-5 W 398 | GENIVALDO ANGELOS [E LANES 174764 | sES0C/20

1010 |AIRTANO CUSTODIO DA CRUZ 16664736 |Ssp/MT  |um 114 |GLAUCIA BRAZ JARDINI bl L
13 |ALEX SANDRO SOARES DA STIVA 20726120 | 3P i A PRCIAIE KA Mo i

494 JULIO CESAR AIRES 2203457-9 |sgp

R s i 574 |GRAZIELA TEMES D03 SENTOS 20462069 [ssvr |
808 |MMRRTLDO JUNIOR STMIONATO DE OLIVEIRA 1781848-6 |ur o 610 |SSEG MSANOHL 16 TA%A Lo |
819 |ANA CRISINA DA STIVA CABBELLESS0 06108 [ssp/ac  [ur L I AL R JEGIY R
G e T _T 1063 |IONAR APARECTDA WAGALHAES TA COSTA 212397-1 |88 i
T — wm | 1045 |{VANILZE PEREIRA DA SILVA 12675199 |sse i
40 |ANDREIA HERTEL 1616250-1 | Ssp/Mr | G SN R M il
1131 | ANDRELIZA CIGERZA 2504004 |ssp/ur  |un TR P O L e
I I . 715 | JESSICA FERREIRA RON) 1810147-0 |sgp 1

480 BENILDE MALTEZQ 903140 | 53BMT T

1152 FARIN ROLRIGUES D03 3ANTOS

883 LUCTO DENIL3ON SIQUEIRA DE AMORIM 22469745 | 33EMT

532 CA35IANO VICENTE MRRQUES 21382921 | 33pMT T
633 FATIA CILENE GALERNO 1252028  [sap M3

CECILIE RIBEIRC CRMPO3 18273114 | S3p T
) 636 FEILA [E CLVEIRA 176 MT

§64 CELESTINA EARBOSA ERITO 746768 |53B/R0 (RO
897 LERIS3A TAYA BQARER FACANHA 21361614 |3sp UT

240 CLAUDIA RODRIGUES DA SILVA 14032570 | 38p T
13 LUCIANA ANDREIA DOS 3ANTO3 17964632 | 38PMT uT

663 CLAUDINEIA DO3 SANTOS 125301 58P T

1323 |CRISTIANE TEIXEIRZ D03 3ANTOS 1203373-2 |88p/MI  |MT

1059 MERCIA NUNES BARBOSA 2044649-7 |38P

104 CRISTIANO LEANDRO DE 30U3A 14032341 | 3sp T

472 MERCIO RENE FERNANDES 17608740 |38P

876 DAYANE ANDRER JUSTEN DE OLIVEIRA 13681516 | 373P T

1017 MERCONIS HOMMERDING DE S0UZA 20865686 | 33PMT

997 DIEGO WANDERLEY BORIN

99 MRERIZ DE FATIMA DO3 3ANTO3 670478 33F

T8 DQUGLAS MOREIRA DA ROCHA 16162447 | S3p T

140 MERINELZA APARECIDR DE MORAES 709263 58F

10n DQUGLAZ POTSRMAL ELY 2026494-4 | s3R-MT |MT

865 MERINETE XAVIER JCENO 1393362-1 | 83P MT

1209 DOUGLAS PRATES MAGALHAES 1,078,131 |ssp RO

1262 MERIVANE FERRARI 12673172 |s8P

933 EDNA DIRS RRRUJO 448660 | sEaP RO

MARLI JOSE DO3 SANTO3 VIEIRA 14157833 | 38BMT

32 ELENIL CAMZO3 BENEVIDES 6359770 | S3PMT T . I - I
217 MEIRELENE LUI3 LOPE3 715284 58P

16 ELEQZINA RODRIGUES DE LIMA NETA 0843500-1 |ssp T

884 MICHELE CARDOSO PEREIRA IA SILVA

36 GE. VES MARTING 20182323 3p/M i i : pr
SR A1 REITTH lE Lk 1053 |MIRIAM MAXIMIANO ROSE 17566754 [ssr

€ |LIZANGELA FRISTIO DA SILTA Spw 546 |NAIRA BOMBRL OLIVEIR 1595420-0 | s ur
CACING U 1506165 |SSPM M 1167 |NIVEA MARIA SONERA MANZANO 12305405 |ssp 0y
AL I PR 1 b o 177 |ozEIas DE PAULA D0S RELS st [ur

314 | EVERSON ROGERIO BORGES FERNANIES 20633210 [ssear 71 |BATRICIL CRSRIO SHEINO 2085515 |sse

977 |EVILANIR FERREIRL ARERA 13296695 |9SE/MT  |MT ‘ PATRICIE GABALDI BELEM 403930937 | 3¢

323 FATIMA 30LANGE TECH PUSIPPE 1206849-7 | 93p/MT MT 740 RECES COUTO ANDRADE 15520471 | sap

1335 | FRANCISLEIA APARECIDA DOLENS 70723395 |98 i G | s o s

1168 FRENCISMAR 3CMBRA BRRROZO 1144778-8 |87 MT 444 RODRIGO CAM

DA 3ILVA 19063589 | 3sp

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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155 ROSIMEIRE RAMOS ANDRALE 16175131 | 33EMT MT
1306 JANCRA APARECIDA DE AVILE TISCHER 03071-0 |83p/MT  |MT
942 JANDRA FERREIRA NOGUEIRA 783119 SESE RO
602 3ANTRA FREIRE 20737353 | 83p RJ

309 SHIRLEY FERREIRA FREITA3 NT
468 3ILANE SILVA D03 ANJOS 12564370 | 388 EX
681 SILVANEIA RADATZ BOREA 2162314-9 |a3p MT
363 3ILVIA PEREIRA DE MATOS 1534061-9 |ssp/Mr  |ur

1309 S0LANGE GUERRA 10157 SES MT
102 TAIANE OLIVEIRZ DE 30USR 2044732% | 3gE MT
1313 TANIA ANDREIZ NEVEZ 231816376 |sap MT
617 TANIA PITCL 1990804-4 |s8p MT

1025 LUCINEIR AIVE3 DA SILVA 338/ MT
3 MANUELLI ENILIA GASPARINI 1417362 38 MI
1233 MRRCIA ALVES 553764 388 NI
629 MICHELLI RODRIGUES F. RIGONATO 6476664-3 | 88P-R NI
977 NEIRY SILVA FREITAZ 1148546-0 |87 T
1264 NILVANIA DA SILVA BENTO 14234438 |ssp/un T
Al RITA SCHNEIDER 046128-0 |87 Mr
113 ROSIMEIRE RIBEIRO CANDIDO 36721074~ |83P 3F
1201 3JANDRR HELENA DA 3ILVA CANCADO 605027 S5F M8 M3
221 SRRINA VALERIA DURIGAN S8 NI
1332 3ILVIA REGINA DE QLIVEIRA 834592 33/MT T
839 SIRLEY DE 50UZA SPERSBATO BOGO 1l 35/MT NI
1096 SONIA [E JUSUS SANTANA WILHELM 1402156-0 | ssp/un MT
3 SONIZ MERIZ MACHADO DE FAULA 33 R
252 S0RATDE ISABEL FERREIRA 1 87 Mr
1044 TANIA CRISTINA CARDOSO EUFRASIO 11030640 | 9amT T
1080 T

THALITA PINHEIRO RODRIGUES

1673081-0

486 TATIANA ROSA PEDRO3A ANDRADE 808333 SESDEC/RO|RO
26 TATIANY LEMES D03 BANTO3 17185039 | s3EMT MT
393 VANDERSOM CONCEIGAD ALVES NT
702 VANIZA LUGIA WEISSEHEMER ssp/ac (Mo
231 WANDERLEIA BRUNO 1616239-0 |88P MT
80 WASKINGTON LUIZ GOES GOMES 2322747-7 | 88EMT MT
992 WEMERSON TAX MAGESWSCE 1038503 | sE8DC RO

CARGO: AUDITOR P(ELICO INTERNO - SEDE DO MUNICIPIO

INSCRIGRO

CANDIDATO

R&

INSCRIGHD

CANDIDATO

1307 ALINE SILVA RABELO 967394-9 | 338/ MT |MT
967 BERNADETE MARIA LE 30UZ3 4889370 S3PER PR
689 CACILDA ZOMER 13333294 | s3p MT
1271 FABIQ PEREIRA DA FONSECA 309994950 | s3p bil3
1236 A BANTOS 930.717  |88p MT
70 LUCIENE MORAI3 PAULO 7936630 |87 MT
A MARCTA 23 NANTES 895354 58P i
3 MARIA APARECIDR VIEIRR MEURER 58P T
1271 NILMARA BOMERA QLIVEIRA 2675202 | 8sp U7

340 NUBIA MARIA 30MBRA OLIVEIRA 1193300-4 |87 I
833 RAQUEL MURZIN £3310707 | 33PER IR
¢l b R

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - SEDE DO MUNICIPIO

INSCRIGAO

CANDIDATO

RG

593 ALINE LESIER PEINER 30124161 | 88P 8
963 ANL CLAUDIA PEREIRR 236630331 |88p/8P s
1220 ANGELLA LOPE3 BRUNO 363885-1 |s3puT MT
1185 AURELIGIA D03 591375 | 38P MT
109 CAMILA REGINA L 1274357-7 | 88p MT
379 DRIELEN SANTOZ QUEIRQZ R
954 DULCINEIA CRISTINA LIMA FR
1054 ENIDELCE MERIZIO JORGE 1,067,631,2 | 38P R
1108 E3TER RODRIGUES SILVA 466433 58P RO
192 GISELE RODRIGUES DA SILVA 11154038 |87 MT
1217 HELENA SANTANA RIEEIRQ 1701530 | s8p NI
1206 IRACT TERUMI BUZURI IR R
960 JORCIANA SANTANA 58P 3
123 FELEN FERNANDR DA SILVA 10451129 |sq/uMr MT
974 LEIDIANA TAVARES DE JESUS 2003332-0 | ssp/uMr MT
663 TORENA ALVES MAGALHEES SIIVA 1560211-7 | 83B/MT NT

434 ELIANE MARIE FRITZEN 9112302 33EMT HT
13 ELTZABETE RODRIGUES 779632 33p/MT HT

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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427 ALAIDES ALVES DE QLIVEIRA

403014

248 FRANCINETE DOS 3RNTOS 22103783 |88mMT T
324 LUCELIA RITA IR SILVA 20448€7-8  |8aP NI
191 RAQUIELA MAZURER 11952792 |3sp NI

42 ANGELINZ ERAUJO 3ILVA

429925

CARGO: BIOQUIMICO 04K - CONSELVAN

INSCRIGRD

CANDIDATO

3 ANGRA RODRIGUES DA MATA 2153461 SR |MT
134 CLAUDIZ D03 3ANTO3 BARBO3A 124444-64 | zsp/MT  |MT
328 CLEMICE DA 3ILVA GONCALVES 357829 S8EMT T
Bdl ‘CC.\ICEI;::AC RPARECIDA DE 30024 3ENTANA 74686 38 RO
1177 |EDALIA IF OLIVEIRA 1IMA STETN 1186064 SESIC R0

93 ADQLFQ 3SCHMIDT GURALESRI 87169436 | 33PER R
1 MARCIA MARIR AGUILAR 10914757 | 38P T

238 EDILEUZA PEREIRA CORREIR

o
20354366

CARGO: COZINHEIRA - LOCALIDADE AR2

1139 |EDNR MARIZ DE SENA

Ll
122586

1270 |ELAINE APRRECIDR MARQUES 863767 58P RO
a7 ELENIE {4 ZENERE 35E/3F  |MT

INSCRIGAO

CANDIDATO

318 ELIANR RODRIGUES CARNEIRO

3SET

L

CLAUDETE APARECI

D& MACHADO 1715300-0

I

1nng mrranme
lagd ELIZETH

PEVE DA 3ILVA

CARGO: COZINHEIRA - P.A, MEDALHA MILAGROSA

INSCRIGAO

CANDIDATO

1038  |EROTILDES QUEIROZ D08 3ANTOS 2009497-3 | ssp MT
37 GABRIELA GALDINO DE B0UZA £17264 88PRO RO
303 IVONETE APRRECIDA DA 3ILVA 1310887-5 T
383 JUSILENE PEREIRR CORREIA 7618311 | 33PMT MT

230 BEATRIZ CRISTINA DE FRULA CAMPANERR) S8EMT NI
320 CLEIDE DOS ANJOS 3ANTOS S3F/EL  |MD
48 FRANCILENE BENICIO DE OLIVEIRA BORGES 1435423-3 | ssp MI

27 LQBANGES APRRECIDA DE 30UZA OLIVEIRR 1924831 S8EMT T
448 LUCILENE SILVA DE 30UZA 634910 38PFI Pl
353 LUCYANDRA 3IFUABA MOURA [E 30UZA 25696662 | 33PMA MA

0 MERIZ APARECIDA RIBEIRQ ALVES 2044782-5 | 8EJ8 NI
38 VMERIZ APARECIDA VASELI 319726 S8EMT MI

312 IDAZIMA DA 3ILVA 3QUZA 306.262 38F RO
96! MATRA RUFING DA SILVA S3PMT T

NEUZENI RODRIGUES VIEIRA 2310251-9  |ssp NI
132 SANDRA MACHADO DO3 BENTOS 90373414 | 88PER R

490 MERIA T3ABEL DA 3ILVA 3EANHOL

38

CARGO: COZINHEIRA - PROJETO LONTRA

INSCRIGAD

CANDIDATO

1078

ELIZENIA ALVES

FATINI 14589621

i3 MERIA LUZIR LEMES DO SANTOS 7824833 S8RMG MG
241 MERIE RIGO ELIA3 T
243 MERIE RODRIGUES GOMES 1115683- SSR/MT  |MI
244 MERIA VENE33A RODRIGUES DE 80UZA 0446470 | 33RMT MT
4kl MERILDE RUIZ CANUZED 811044 38 R0

1147

FAISE CRISTINA

30ARES RAMOS

20138121

422 MERILET DIAS DE LIMA

1110 |MRRLENE GOMES DA ROCHR

56067

1157 MARIZ TE JE3US SIQUEIRA 1624234 38 M2
300 VANICE VIEIRA DA SILVA 19113307 | 83PMT T

809 QBMARINA MARQUES DA SILVA FARIA

1780447-7

CARGO: COZINHEIRA - SEDE DO MUNICIZIO

161 ROMILDZ ALBINO DE 30UZA

£E49G7

18 ROSENILDA MARTING

20035433

S8EMT

168 ROSIMAR COUTINEOQ DA LUz

S8EMT

INSCRIGAO

CANDIDATO

RG

12 3ARA DA SILVE PONTE3 DO3 BANTO3

124 TEREZINHA RODRIGUES D03 3ANTOS

S8PMT

331 ADRIANA DE FRANCA VIEIRR 267460727 | 53P8P 3P
451 ADRIANE ALENCAR DA SILVA 20871481 | 33mMT NI

176 VALDELICE MQTA

358/M0
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CARGO: DENTISTA 08H - SEDE DO MUNICIPIO

INSCRIGHD

CANDIDATO RG

1234 JOCIMEIRE AFARECIDA DE JESUS CAMPOS 15451038 | 33EMT T
1305 JUSCELIA MR PINTO 1511044-3 | 33p MI

MARCIANO APARECIDO DA 8ILVA 2149935-7 | 88p

MERIA DA CONCEICAQ RCDRIGUES NASCIMENTO 36148332 S3EMA

MERLUCE AGUILAR GOMES 308388 338/R0

760 ADRILENE GUIMRRAES CARDOSO 1406439-1 | 88p-MT  |MT
1210 S3E MG
133 12,149.68 | 83psP 32
956 CERCOLINA GOMES CRRIOSD 339768812 i
910 CESAR RENEE VARGA3 RAMO3 3783160 | DOPESP  |MT
1048 CE MARIA AMARAL VICTCR 1950468 S8F PE

420 ROSL VAIMIR ALEIXO PINTO DOS SANTOS 15606724 | 33PMT iy
1156 SENTINA GALDINO 37 MI
0el VALDEMIR COTRIM DE OLIVEIRA 2203413-7 |83p/MD  |NT

INSCRICRO

CANDIDATO RG

CLEYTON DA BILVA FRYBER3

1032 JO3E AUGUSTO MARTING 1249935-8 | ssp NI
Hl JOSE LUIZ DA SILVA 1111683-8  [3a/Mr NI
683 JULIO CESAR RODRIGUES 360.021 38 RO
B56 VAURIVAN DE AIMETDA D03 BANTO3 2138344-8 | 3sp iy

CARGO: FISCAL SANITARIO - SEDE DO MUNICIPIO

INSCRIGRO

CANDIDATO RG

FERNANDO RAMOS DE OLIVEIRA 1267586-5 |33p

1138 DANIELE FERREIRA GARCIA JEMT |MT
732 DENIZE RODRIGUES 2D 33F IR
63 i 58P T
il DIOVANA CRESTINA FRITSCH MCCELIN SSP/ER |PR
901 DOUGLAS ROGERIQ MARIA 1279825-8 | S3PMT T
1038 EDINEIA GONGALVES [R 8. R S3E RO
1292 03E CASTRO NETO 373333575 |ssp/sp |ap
847 EMILIO ALBERTO BU3S LIMA 14771618- | 88p-MT (MO
135 JRIANO COURA COUTINHO 17043240 | 83P T
1129 0 MRTQBA JUNIOR M3BETL4L |S3R MG |MB
06 GERSON 300ZA BRANDEQ NETO 1063377 33F M3
21 GLENDA DE OLIVEIRE LULIO 346638068 | 33p 32
904 JULIANO VARCEL DA SILVA BRANDINI S8F T
4 PAMETA MIRANDA JoRDHO 345871658 | 8P 5P
1268 PAULO ROBERTO ERRROS CO 1027265-6  |880-MT  |MT

JOICE BORDIM TERRES 1718070-8

RAQUEL MONTEIRQ D& SILVA 11993220

1120 LA MARTING DOS 3ANTOS 1797513-8 | 88p T
1115 REUDSON JOSIMAR 30ARES DE SOUZA 32541080-% | aap i

VALFREDO CEMPOS BORGES JUNIOR 1165046-0

113 70 ARECIOR MERQSTICA §.202.787-0 |sse ER
154 LUIZ LUCID FROFETA VIEIRA 623681 387 NI
319 MARLENE PEREIRA DO3 SANTOS 2070543-3  |ssejur  |uT
890 MAURI DE LINHARES 32759674 |38 ER

CARGO: ESCRITURARIO - SEDE DO MUNICIPIO

NAMIER LUIS MONTEIRO 0798675-0  [3a/MT

REMILDO [E ARAUJO FERREIRA

INSCRIGED

CANDIDATO RG

CARGO: FISIOTERAPEUTA 04 H - SEDE DO MUNICIPIO

INSCRIGRO

CANDIDATO RG

619 ANA IUISA GRLVAN ANACLETO 18807615 | 38p T
il ANTONIO CESZR DE CASTRQ FILHO 14.041-47 |MG MG
129 FABI0 FRANCISCO 30UGA SILVA 16034300 | 332 NI
1039 FORLAN LUCIANC VILELA 4972293 | DGRC G0

IRVING MICHELL MERTIN FERREIRA 14868580

500 ALICIO ALVES DE 80UZR 2079034-6 | sep T
122 BETHANIA VIANL RANOZ 1738218-0 |88p T
1145 DANTELA NEGRISOLI BER3ANE [E CA3TRO 20437480 | 3ap T
541 2044761~ 58P T
1068 DOLCRES FERREIRA FACZCOSRI 14040310 | a8p T
§73 GISELI BOTELHO DOMINGO3 1582418-7 | 88F T
134 A0 PFAULO CO3TA COUTRIM 1600223-7 | 8sp MT

REREN CINTIA CAMPOS BORGES 1112264-1

o
s

3aD_ym
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98¢ VARCIO GONGALVES [E NA3CIMENTO

NI

346 LEQNERDQ SILVA EQVOA 13683700 |33p uT
1013 MOHAMED DIB NETO 358528 83F RO
1341 REGIANE NOGUEIRA SALUSTIAND 33.596.189- |s32/sp 3F

135 SONIR MARTR PAXECO NEVES

CARGO: FONOAUDIOLOGO 04 H - SEDE DO MUNICIPIO

INSCRIQ?-\O CANDIDATO

1024 |MARCO3 MATEUS ALVES 1980386-9 | 83P NI
742 NIL30N MARQUES DA COSTA 111210 387 R0
121 RINALDO LIMR FERREIRA 41431629 | 33mR R
410 RODRIGO ALEXRNTRE ZANCNI 1762040 | s3mMr T
413 ROSENVAL VICENTE DA SILVA 21647968 | 387MT T
3 SANDERSON FIRMINO [0S 3ANTCS 1333536-7 | 88P NI
1007 | 3AULO GOULART 14133139 |MT NI

345 SINVALDO MARQUES DA SILVA

1170 |VALDIR CAVAL(!

208 WILLIS LAR CHUNG

il RL ELIZABETH SARMENTO FERREIRL 3063140 |sEE 50
CARGO: MEDICO 08H - LOCALIDADE DE CONSELVAN
INSeRIGAD CANDIDATO R
797 | J0SE EUSTAQUIO DE CARVALHO COELKO 3676201 |IFP-RI RS

CRRGO: MEDICO 08H - SEDE DO MUNICIPIO

CARGO: OFFICE BOY - SEDE DO MUNICIPIO

INSCRIGAD

CENDIDATO

RG

1310 | JARD3ON GOMES MORETTI

SSPNT

730 JOSE ROBERTO DA BILVA

88P

INSCRI@O CANDIDATO

RG

33 VELDIR RODRIGUES COTRIM

338/R0

781 ANTONIO DE PADUA LA

NN

38P-MG

T

CARGO: MOTORISTA DE AUTOMOVEL - SEDE DO MUNICIPIO

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES - ASSENTAMENTO MILAGROSA

INSCRIGHD

CENDIDATO

INSCRIQZN-\O CANDIDATO

1215 |ADILSON DE 30UZA PEREIRR

A

58P RO
1046 |ADIL30N RODRIGUES PINTO 3.299.816-0 |s8p/mR |MT
833 ANDERSON 3QARES DA SILVA 173 33F UT
132 ANTONIO LEITE MARTINS 13431827 | 33PMT T

1173 |ACIR D0 AMARRL 4359153~ SESF R
1m ALCIDES SANTETTI 3,631,047 |88F/BR  |ER
32 ANTONIO BISEQ LE OLIVEIRA 176663 388 NI
919 JULIENO RODRIGC DE FARIR 1397934 |87 NI

59 SEBASTIAN PINEEIRO DA SILVA

WIL3ON SARACINI BORGES

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES - CIDADE MORENA

INSERIGHD

CENDIDATO

281 LUCIMAR S0ARES DE ANDRADE

64368108

NI

834 ARMELINDO FERREIRA NASCIMENTO 130278 58PME 13
bl ARMINDO TORTORA 58P aC
414 EDIVALDQ ONOFRE DO3 SANTOS 8p RO
1140 GERALDINO TEQDCRO MOTA 4BEETIB4 |83 R
n GIL3ON SANTOS DA SILVA 885628 38P/R0 |RO
118 JANGO 3AVARIS 1698547 §30MT UT
331 JOAO BATISTA BORGES 71860 58p/F  |IF
462 JOSE ROBERTO D03 3ANTOS 1807963~ B8P MT M

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES - LOCALIDADE AR2

B33 LORIVELDO DUTRA

3J81GP

INscRIGHD

CANDIDATO

174 LUCAS MOTA DA SILVR

S3P/MT

1T

£69 MARCIO D03 3ANTOS CRUZ

20085252

58P

UT

333 ADEMER TEITEO AUGUSTO 1887972-1 | s8¢ T
832 EMER3ON FERREIRA DA SILVA 881306 SE3D RO
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Wil/d Vi | Y | [Nl md W

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS IEVES - PROJETO LONTRA

INSCRIQE\O CANDIDATO RG
431 | ADEVANIR VIRGILIO THEOTONIO 271135 3[R0 [RO
1061 | DEIDIANO FRANCISCO DA CRUZ 1155242-3 |0 i

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - ESTEIRA - SEDE DO MUNICIPIO

INSCRII;INAO CANDIDATO RG
IDACIR LUIZ DE OLIVEIRA 1,000,979  |wo T

CARGO:

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - PA CARREGADEIRA - SEDE DO MINICIPIO

INSCRIQINAO CANDIDATO kG
1348 | ADENIZIC DIAS DE OLIVEIRA
1065 | ALZEMIRC DQ CARMO NEPCMUCENO 850314 33F iy
1308 | RMENCIO LR 3ILVR 280391 SE3F RO
1243 | DIONI3 SILVEIRA £20782% | PC-PA L
DIRCEU IAZROTTO £00482 LI
44 ELTZET CAMARA 22384278 | 35T T
643 ELTON A3515 MAGGIONT 39399057 |sse/ac |aC
1227 | J0SE ANTONIO LEITNER 1182313-1 | i
18 |MARCO3 ANTONIO DE ARAUJO BEZERRA 11474765 | 33PMT 1T
350 |MARCOS ANTONIO DE ARRUJO DO NASCIMENTO 133733519 | ssmm 1A
1296 | MARIO MAZARIO S0ARES 1969483-0 | asp T
1163 |NEY [ANIEL BATISTA 1003743 | T
386 ROB3O0N D03 BANTO3 LAUIO 17778839 | 39pMT T
1095 | 5E3A3TIAC GOMES FAGUNDES 13705707 | 33p-3F | 3P
363 JERGIO GOMES 1115363-0 | ssp R
1023 | VANDERLET ROSENDO DA 8ILVA 38N S3FRO RO

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - PATROL - SEDE DO MUNICIPIO

INSCRI@O CANDIDATO RG
515 | ALVANIR MAGRLKAES DA COSTA 1144758-3 | 38p LI
§14 BALSANU JOSE [E FREITA3 630203 S3RNT T
754 DELIO DA COBTA 1152975-0 | ssp il
06 |WEDER PEREIRE DA 3ILVA 14665328 | 33RMT i

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - RETROESCAVADEIRA BC - SEDE DO MUNICIPIO

IHSCRI@O CANDIDATO R&
790 |ALEXANDRE DA SILVA RODRIGUE3 14464926 | 38F iy
EVANIRO DE OLIVEIRA 13203390 |ssefur |
335 |CDAIR ALVE3 CHAVES 629394 538 RO
ELINIO QCHOR 3091331  |8eR R

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA - CIDADE MORENA

INSCRI@O CANDIDATO R&

866 |ANTONIO LAERCIO DUARTE DA SILVA 1465025 |8sP 13

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA - LOCALIDADE DE CONSELVAN

INSCRI@O CANDIDATO kG
4] |ANA MARIA RIBEIRO DE OLIVEIRA 805638 S|
874 FABIANQ NEVES LOPES 1211164 |38p 13
376 |LEILA MARR MARTING W-9020215 | S/ME (MG
1347 |MERCELA REGIANA LOUTARTE
CARGO: PROFESSOR DE HISIGRIA - 2.A, MEDALER MTLAGROSA
INSCRI@O CANDIDATO RG
1089 |A[RIANA VIEIRR §.332.239-4 |smsp/m |ER
1001 |3ILUANE APARECIDR EARROS VAZ §0015240  |ssp PR
CAR60: PROPESSOR DE HISIGRIA - SEDE DO MOVICEPIO
INSCRI@O CANDIDATO RG
978 CA3SI0 MRRCELO DE OLIVEIRR ALVES 67438701 |s8e PR
CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA - LOCALIDADE AR
INSCRI@O CANDIDATO RG
1337 | ADBLMO GIOVANNT ZMMBIASI 12452742 |33p 3
1314 |RNA LOCTA RMARAL DR SILVA 307641892 | sse 3
1255 |RNA MRRIA D03 PRAZERES 49289 | 8¢ I
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CARGO: EROFESSOR DE MATEMATICA - P.A, MEDALHA MILAGROSA

INSCRI l’ﬁ-\O CANDIDATO RG

109 LLDERLI FIDELIS 510351 33p

621 EENTQ FERREIRA DA COSTA 1894973-8 | 33p/MD

1329 EDNA BALETE PINHEIRC ANDRADE 220453¢ | 83p/MT
524 J03E ROSA DA SILVA 8012895 33F/MT
965 MANOEL YAVIER FILHO 0429310-0 | sap
288 MARCELO MATEUS ALVES 1808580-6 | 33p

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA - PROJETO LONTRA

INSCRIQ}:\O CANDIDATO RG

971 EDEMIL3ON BQTELHO RODRIGUES

4 ann /ue
2db.i | B3B/MG

22 EDER3ON IE 30772 826066 SESDC/R0

429 MARLY APARECIDA IE SOUZA THEOTONIO 268744 332/R0

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA - CIDADE MORENA

1288 CLEUSA JUSTINO DA SILVA 221057%4  |MT UT
928 CRISTINA CAVALCANTE DE LIMA 1551350-8 | 3sp/MT UT
20 DAIANT NASCIMENTO DE 30UZA 20 5P UT
1133 DILEUZA RIBEIRO DE S0UZA 647117 332/R0 RO
848 EDEL3ON MENDOGA DE OLIVEIRA 837452 RO RO
148 ELIANE DE OLIVEIRA 1,515,107 |8E8P/E3 E3
484 GUICMAR LUIZ LOPES 651639 358/R0 RO
730 IRAIDE 30AREZ DA SILVA 598453 35P/RO RD
n IVAN PEREIRA LACOMBE 14441318 | 38P aC
235 LUCIA VALTMAN MARTIN3 111301 33FR0 RO
715 MARIA LUIZA GOMES ALVES 663838 35P RO
1191 MARILENA RIBEIRC DE S0UZA 004086 | 38p/MT UT
162 MARISTELA MIRRNDA PRES 918312 38P/MT UT
408 NEUZR REGINA MACHADO DA 3ILVA 3.913.899 |38PIR R
392 NOEL RAMOS DE CAMPOS 17.404 | 33p/RO RO
388 REGIANE CARDO30 DIAS 11230673 |MT uT

11717
Qilldd

INSCRIQﬁO CANDIDATO RG

233 DANIELLI LEE SIQUEIRA VICENTE

179 DEBORE MELATTO HENRIQUE

423 LUZINETE ROCHA DOS SANTOS §43.068  |sap/ur

RONET RAIMUNDO DE 50UZA 35P RD
842 ROSILENE FIDELIS DE S0UZA 342.94% | 38PRO RO
108 TARCILA VALERIA ALVIM 02223630 |3sp i3
120 VACLEIA RIBEIRQ DA BILVA 123844 38P RO
594 VALQUIRES SILVA E SILVA 2017486 | asp 2
169 ZENIR FREIRE VIEIRA 1736582-0 |MT MT

182 MARCIELE DE LINHRRES

82306331 |BSPER

695 SOLA \FARECIDA DALAZEN §7141110 | 33PER

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA - LOCALIDADE A.R.2

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA - PROJETO LONTRA

INscRIGHO

CANDIDATO

INSGRIQﬂO CANDIDATO RG

13 RURISTELA XAVIER VIANA 12762164 | 33PMT U7
83 OURENY RODRIGUES NOGUEIRA 16993457 |8gp uT

85 CECILIA ANDRADE DE OLIVEIRA 341025 S38FRO

816 ELZA COLARES IE CLIVEIRA 36829710 | BSPIR

443 IZABEL CRISTINA FRANCO FIUZA 2303811 | 88PGO

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA - SEDE/MUNICIRIO

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA - LOCALIDADE CONSELVAN

INSCRIQ.NAO CANDIDATO RG
593 ADIR VIEIRA FERREIRA 750460 330/MT
338 RIRIANO DA COSTA SILVA 153430995 | B8pMT
530 ENA APRRECIDA WANDEL-REI DO CARMOD 329125 332/20
896 CELIMAR COSTR BORGES 707005 35P

INSCRI@D CANDIDATO RG

1103 ADALZIZA RODRIGUES MARTING 333967 UT
907 KLAN ED3ON JARDIM 35038503- | 3p/33P 3P
313 RLDEIZA NOGUEIRA DE LIMA 462618 |3sP RO
B8 ALE33ANDRA ANDRADE D2 3ILVR 1563794-8 | SE8R/AM A
7 ALEXSANDRA MARIA DA ROSA 1403470-0 | 382/8R R
44t RLENTANIA PIRRN 11522939- | 8J/MT UT
363 RLATRINHA CRISTINA DA ROZA TERELLI 823148  |a8P MT
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ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
e-mail: jornaloficial @amm.org.br )




( Pigina22  JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Segunda - Feira, 24 de Maio de 2010 )

675 ANA DENTSE WICISNESEI 794424 |38p 20 M LUCIENE MARINHEIRQ CA 840,411 |ssp T
175 ANGELA LUCI DE CLIVEIRR 1718502-5 |38 T 952 LUCILENE CABRAL CUNHA 510393  |338/R0 R0
906  |ARIELLE APARECIDA DEQLINA PEREIRA JARDIM 40117351~ | 32/s8p i 498 | LOCILENE FERREIRA 3ILVA ML | I

-0 |ss2 uT 537 MRDALENA CRVALCANTE [E LIMA 14405350 | 38EMT MT

836 CAROLINA PONBONI 1363011

566 CINTHYA CAICARA DE MENESES 1286171-5 | 338 T 1113 |MAGDR MATA VIEIRA BARBOSA 13 |ssz/ur iy

1011 | CIAUDEMIRIA VA2 TF MORAES 1841547-4 | 388 ur 662 |MERCIA TATIANE FISCHER 13386245 | 387 ur
100 |DAISE ALVES FERREIRL 8337 T 470 |MERGARIDA DUTRA DJ3 SANTO3 FILAL 1152974-1 | ase/ur I
1111 |DARLETE COSME DB AMORIN GARCIA 93D T 844 |MERTA ADRIZNA ROWRLCZUR 1052556101 |sap 3
§37 | DONIZETE JUNEES D) 22496380- | 88P ar 36 MERIL APRECITA DA SILVA 1430516-0 M

893 DOUGLAS HENRIQUE DE ASSIS FERREIRA 18205%4-7 | 83P ur 433 YERIA DINCRA LEITE DE S0UZA 1275513-3 | 88BMT T

366 |EDIIMA DE SOUZA 36678853 | 3gEmR R 758 |MRRTA ZONITA RODRIGUES AVIER 99972 |@srT0 e
819 |EDNA S1MB0 DE OLIVEIRA 592805 | 35eRO RO 1178 |MERIEM SARR DIB 565,564 |san/m0 RO
1304 |ELAINE AIVES D SOUZA DIAS 1896-870 | 32 ] G40 |MRRILZZ FERRETRA INACIO 1303308-¢ |23 ur
399 |ELENIR FERREIRA DA SILVA 715462 | 35EMT ur 441 |MERY LOCIA DE OLIVEIRR 966 370 | 38R/ ur
430 |ELIANE THIBES DE CAMEOS 1193165-6 | 332 /uT ur 406 |MONICA DE AIMEITA RIZAS 13677195 |20 u
1311 |ELIAS IEANDRO FERREIRA DR 3ILVA 711194 |asp R0 1244 |NLIR D SILVE 046391871 | asp B3
391 |ELIRA OLIVEIRA IE IANA 978330 | 883p/RO e 214 |FAIRA RUTZATZ 209435 |asp/R0 R0
871  |EUIALIA SANDRA ZAMBIASI 850536 |amp ur 803 |NRSST NILVA LONGONI EGBELE |aanuT T
1151 |EUNICE TESTE DE QLIVEIRA 10248 |amp ur 24 NIVEA COSTA VASCONCELOS LT R0
843 | FRANCISCR ANDRAIE SILVA 1273526-5 | asp ur 197 |0ZENI RODRIGUES NOGURIRA 18978130 | 8g2MT M7
262 | FRANCISCO RIBEIRO DOS SANTOS 35677375 | sap gp 915 |ROLIGREI 3ANTOS SILVA 7361 |aap RO
287 | GELSI ELISABETE MORESCO 24123265 |sap ur 337 |ROSA MERTIN PADILEA 1123058-4 | asp/ur I
1118 |GILDETE CARDOSO SANTOS £2973¢ | sae R0 460 |ROBALIL BUENO MAGALAAES DE LIMA 33PIR R
777 |GLICEA DE OLIVEIRA CHRISTO 8ESP E3 321 |ROSINEIR TERREIRA IA 9ILVA 4893818 |aznuc I
1064 GRACIELT MARIA PAULUR 1574420-¢ | B8P ur 230 ROZIANE DF FATIME PAULUE 3SENT uT
1333 |HELENA LEANDRO IE 30USR 795 |SENDRA REGINA DA SILVA 562640 |ase-MT ur

525 |HELIDA CORRER DA COSTA 1581482-1 |ase iy 466 | STLEENE FERREIZL TF LRRUIL

578 IRACEMA DE QLIVEIRA 3ANTO3 0380833-7 |38B/MD T 68 3ILVIA ESTEVES GRRPIONA 13730258 | 3sp T
773 |TRACI DA SILVA BRAZ 1361158-3 | 83¢ Hr 850 |BILVIA LETICIA 9ILVA 5917350 |280/rE b
1070 IVONE 3ILVA CASTILHO, 392/M1 T 198 3IRLET FUNAIIMA VIEIRR 33ENT T
1112 | TZAURINHA MORETRR DE AZEVEDQ 495528 | ame RO 894 | 30LAGE MNTUNES KAREINGRI 1359422-2 | i
70€ | JANDIRA PEREIRA D03 SANTOS BSSTT0 |ss2 ur 1015 | SOLANGE FERNENTES D03 SNTO 331090260 |33mar i

1131 JANES RIMETDR DIAS

&0 215 SONIA FUNAIAMA NETO 119073

1 | JOANIR DE A3REU 107598 | e it 1102 | 30NIA MARL ROGOSKI 4,019,263 |aap kM

E13 | J0SE CICERD D03 34T08 JENT N ur 205 | SUZBNR MERTINS T OLIVEIRA 14665150 |ssmur i

17 | J0SELAINE DE FATIMA ALVES PAES 11482109 | sse/uz ur 263 |VALDICIEIDE 103 SIS IE ALVEILE 65.675 |3

1137 | JOVINA PEDROSA DA COSTA 3ILVA §21917 | sse/ur ur 396 |vENDR FERRRIRL D2 CRUZ 3TR6TT-3 | sam u
399 |IEI1A AFARECIDA SCHMEIER LIZZONI £326045-¢ | z3Em = 960 |vEma TUCTA 18 DORES 885110 | 2ame 2
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VAKLINN R e WV D Nkl LW

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO FISICA - SEDE/MINICIPIO
€31 |WILSON JOVITA DE CASTRO 1321873-3 |8z ur

1343 |2ELIn PAES Gl s i seagio —— 1
561 |ALISON IE VARGAS WITCEL 15605612 |ssE i
CARGO: BROFESSCR DE PORTUGUES - CIDADE NORENA 1164 |ANA L0CIA DE JESUS MENDES 14133765 |5 5
105 | DRYANE 302 i se/Rs |8

INSCRI@O CANDIDATO RG

1154 GUARACT DE RE DA SILVA 1001015-7 | ssp/ur T

370 DIGELSR FRANCIZNE DUARTE DA ROCER 2334764 | 88PPI Pl

a0l J0A0 PRULO K

648 RAQUEL MARIA MOREIRE ERANCO

1320 |MATSh GARDENTR NASCTMENTO PINEETRO 17151546 |88p i

§05 | SHIRIEI 303RES 955403 |sse R0
519 | MARCELO STUCHT T960340 |saR/ER "
. 989 | B0RERTO ANDRADE RIBIO 1069663 | 397 g 18
CARGO: BROFESSOR DE PORTUGUES - LOCALIDADE AR2
736 | B0STMAR MONIEIRO DE SCUZA fBe83E | e 18
638 |3IRLEIA LEANDRO SOUZA 1001017 |ssp un i

INSCRIQE\O CRNDIDATO RG

WALTER LUIZ VILAR 3EABRR 342995066 | BaP3p 3B

=l

A 10
622 SIMONE DE PAULO GIRNINI 32.415.64 |88p/8P 3P i

s

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES - P.A. MEDALHA MILAGROSA CARGO: BSICOLOGO 08H - SEDE DO MUNICIPIO

INSCRIGRD CANDIDATO RS INscRIgho CANDIDATO 8

1230 |ELIETHE MEXIR PACHECO 35199310-0 |as2/3F T 718 |ANDER3QN CAMPO3 DE OLIVEIRA 11113602 |33 M6 e
89 JUCILET CHAVES DO3 3RNTOS 18105807 |aap T 1081 DAYANNE EIMENTEL 30ARES 357 &0
1207 |MARCIZ ANTUNES DE OLIVEIRA 801,017 |ssp/R0 iy 837 | DEVANISE REIS DUARTE 603 046 |ssp/MT I
1245 |NILTON FERREIRA ROSR 9220682 | g2sP ur 1189 | DIaNa TATS DRESMER 1691920-3 |s8p T
1082 | VAGNER ANTONIO NICLOTTI 1906636-4 |392MT T 1303 |ERLA GOMES DR SILVA CRUZ 620128 | 3sPMT T

£6 FERNANIA BIDO MERETI 385838773 (8P 3

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES - BROJETO LONTRA 811 | FERNANDR MARTINS RUIZ 10410911 | 38puT ur

1317 FRANCLEIA DF NAZRRE CORRER SILVA 433737 | 38R M8
INSCRIGRD CANDIDATO RG o : B ;
L 891 GLEICE JUCELI COURA MOREIRA 41,243.8¢ | 33p/3F 3F
1203 |RDILSON ALVES DE 800Z3 693722 |ro RO S

1223 JRNAINE ALMEIDA PRRDO 122108 KL U3

1143 £DER MOURL MEDEIROS 15798377 | 38PMT M . o
1287 JORNA 3EGANTIN ESTEVES 9521837-7 |asp R

1253 |qULIamo BRAD ies-3 [sseur | ] , -
134 JOSE TERREIRA BARROS 1520507 | s8ap PE
943 JULIANE 3ILVEIRA GURALESRI 18129751 | 83PER R
CARGO: EROFESSOR EDUCACHO FISICA - LOCALIDADE DE CONSELVAN o T
949 JULIANE VAZARIM 34126832-¥ |331/3p i

936 MARTA DO CARMO RODRIGUES DE SOUZA MG-15.104.5 | 882/MG U

INSCRIQE\O CANDIDATO RG

N - 597 |MARINA HORAVA T30 | ssP-u8 18
930 |RESIANE DA 3ILVA MENEES 136976380 | 332-30 i
1032 |¥AURO AUGUSTO DR OLIVEIRA ROCK 4580070 |38F ®

CARGO: PROFESSCR EDUCACO FISICA - P.A. MEDALHA MILAGROSA P P T— T

862 | NADIANA NAIARE BIELR 16137728 | 8P M1 1
INSCRIGRO CANDIDATO R . .

830 | PRISCILIA DE LIM PINKEIRD 10375324 | see i
1002 | FABIO MARCELO VAR £.791.959- | ase ®
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - LOCALIDADE AR2

921 ROSANGELA PEREIRA 3CHUCR 12459330 | 33PMT T

830 SUELEM AMORIM ROCHA 1340978-6 | asp uT

INSCRI@O CANDIDATO RG

4 TATIANE MARTING SAAD

316 LUCIENE JESUS COELAO

298 THAYLA FERNANDA 50UZA E 3ILVA

CARGO: TECNICO DE ENFERVAGEM - LOCALIDADE CONSELVAN

1273 THIAGO HUDSON DE 50USA BIANCHINI

ALHO 33408907-4 |ssp P

1076 WILLIAN PETER PELU30 DE

INSCRI@O CANDIDATO RG

889 ROSILENE NASCIEMTQ DA SILVA 936620 | 38PR0 uT

CARGO: RECEBCIONISTA - SEDE DO MUNICIPIO

INSCRIGHO CADIATO % CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - P.A. MEDALHA MILAGROSA

440 |ILINES 3ANTOS SIITA i
INSCRICAO CANDIDATO R
1245 | ANA PAULA DE S0UZE LEITE ur
£39 | ROSANA NUNES D03 SENTOS 1788513-2 |83P i
250 |CLAUDIA DE OLIVEIRA 23004274 |zseMn i
772 | DEAORE FERNANDA RABELO DE OLIVEIRA 220477-9 | aae i
‘ CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - SEDE/MUNICIPIO
421  |ELAINE 30RRES DOS BANTOS 1430504-6 | 330/ ur
471 |ELIGIBETE (AVRLCANTE PEREIRA B635765 |39 T

INSCRI@O CANDIDATO RG

1043 FRANCIELE THOMAZ DIA3

883 AG0A REBELO [E QLIVEIRA

544 | JANAINA CRISLEY D AGOSTIN 130778-1 | sse ur

1346 |ALINE DANIFLE LARGURA 33/ R0
SE TR VIOHTE TR dis b = 541 | ANSELMA MATOS GOMES DA SILVA 136904-1 |uT ur
i HE MR AL u 364 |CASSIA LIGIA DE ADRADE 331391947 | sspsz Bl
1051 | LUCTANA VERGE MARTINS 88P i _ ,

1265 | CELINA LINDQUIST MATEUS 12197882 |53 uT
975 |LUCIENE 80U74 DA SILVA 11320623 |3se ur W — R, - "
821 |MRRCIA FRANCISCA MOTTA AL 1360194¢ ur B g s i
1027 |MARIA TUCIA DA SILVA T87629 | 88RO RO Sl b |5 5
) R G S it A6 i 985 |DARLENE GONGALVES DOS SANTOS 14163603 | 33B/MT ur
I ok 2 §24 |EDILEUZA BATISTA VASCONCELOS 16886933 | 33e/uT ur
768 | REGIANE SANTOS DE MOURA 21382263 | sspun Ly il G [ &
B Belieds SR i i 570 |EDSONINA PAULA DF ALMEIDR MINAS 4066537 | 33gc0 &
MRS LS ¢ L i 1280 |FLIBLI PEREIRA DE FARIAS 1694561-6 ur
176 SRR B8 06 SN PN |0 L 813 |ERONDINA DE ALMRIDA LISBOA 3139509 | ase ur
ot | SHENS N o s idiibe | ssph i 1148 | GELSON VALADIRES IR SILVR 536500 | 83 /us u3
i |SHUSL IR DR JoAle L £ 170 |GIRNEY ALENCAR [E 30Uz 3187551 | sspur u1

1160 |IVANIA RIBEIR0 D03 SANPOS 1925037-1 |33 ur

CARGO: TECNICO AGRICOLA - SEDE DO MUNICIPIO | IVANIR DA SILVA ROCEA 0503136-7 |sse ur

926 JEQVANA JARDINI BRANDAG 963250 |asp T

INSCRIGRO CANDIDATO RS 1114

JOELMA ALVES DE S0UZA

703 |ANA CLARA STLVA DA COSTA MAGGIONI 54145 s [ e | s i 136 n
L | ARCI) MOdCy RO il B L 306 |LOCTAVE WARTINS DR ANDRALE 13460545 |3 ur

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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CARGO: VIGIA - LOCALIDADE AR2

INSCRIQI\O CANDIDATO RG

634 ALTEVIR DA RO3R 1715464-2 | 33T NI

3 ANTONIO MARTINS IE OLIVEIRA 303712 | 38rR0 RO

1098 LURDES ANTUNES DA ROSA 937746 | 33p I
HE MERIA RPARECILR NUNES MATEINE 19955643 | samur MT
608 NESTORINA D03 BANTOS PEREIRR 718121 | 38p MT
Bl OR30N BANTO3 DE MORRIS 33926184 | 3sp/3P 3B
990 0ZIA3 CERQUEIRA D0 NASCIMENTO 686318 | 33FRO RO
317 RLIMUNIDR SOMERR FEITQSA 54012 | sapiur MT

610 ELDIS QUIRINO DA 3ILVA 21222657 | 33T T

1113 |ROBIZON MARCONDES DE QLIVEIRA 1162224-5 | 33P MT

2 JO3E ROBERTO RAMO3 GOME3 10415438 | 33EMT MT

45 NERI TRRORDE ROSR 2214609 |asp IR
223 QDAIR JO3E GRRCIA3 CRUG 17381770 | 33BMT T

1116 ROSANDRIA CARDOSO DR SILVA PIZZATTO 8968668 | 3aF NI
1214 ROSENGELA MONTEIRO DOS BANTOS 16367698 | 33p/MT T
372 SENDRE DA JILVA BONTE3 D03 SANTQS 12791318 |Ma MT

1184 0ZIEL CINTRA DE 30UZA 17006600 | 33eMT T

201 SQLANGE BENTO FARIAS

36 JERGIO ROCHA S0ARES 3/MT T

1173 SONER [E JESUS ERANDAQ 10264604 | 87/u1 MT

338 VANDERLEIA CARDOS0 FERETRR 596351 | 38F/RO RO

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE - CAMARA DE VEREADORES

CARGO: VIGIA - P.A. MEDALHA MILAGROSA

INSCRIQI\O CANDIDATO RG

M ALCED 30MERA DA CO3TA 37563990~ | 83p 5P

INSCRIQIN-\O CANDIDATO RG

203 ANTERSON PEREIRA D03 REIS 2180787-¢ | 33R/MT uT

397 LT3 CARIO3 FRANCA 3673224-5 |33P R

292 CLEBER GEAN BUENO 19113412 | 33RMT T

1258 PLINIO PIQVEZAN 16R360. 988 | 338/3C 8c

INSCRI(;?:\O CANDIDATO RG

68 EDER FRADO DE 30UZR 13,459,94 | 83e/MG i
1190 ELIZI0 MARTINS SILVA 1467131-0 | 88p MT
939 IDRCTO FRANCISCO DS SANTOR 319445 (M8 RO
98 JEQVANE MACHADO DO3 3SANTOZ 105204116 | 33PER IR
1016 JOSE D03 BA3S08 3,604,364 | 93P T
28 JUCELY PEREIRA DE 30UZA 386777 |sep RO

33 MAURI LINO DE 30UZ3 JUNIOR 212985¢ | 33RMT I

117 ALEANDRO ZERI DE 30UZ2 11093463 | MT
1128 ERNALDO LE JE3US MARTIN3 12665119 | asp MI
684 CESAR EDUARDO SILVA 53752058 |38p IR

fed DANILO AUGUSTO EARRETO 413581329 | 3P se

CARGO: VIGIA - PROJETO LONTRA

146 MIRIAN ROBA DA FONSECR 1054351 |33p RO
Be7 FNIER LARGUR: BEZERRA 834276 | 3EADC/RO RO

INSCRIQ:AO CANDIDATO RG

CARGO: VIGIA - CIDADE MORENA

161 ANTONIO PAULO MOTA DA SILVA 2077874-0 | 83R/MT T

K] ELIOMAR 3EGURO GUARNIER 24123242 | 33RMT I

49 FARIO ANDRE FERRRIRA 2149516-0 | 83R/MT T

INSCRI@O CANDIDATO RG

167 GERSELMING RAMUALD) DE S0UZA 155.187 |38R/RO RO

128 CARLO§ MELO PINHEIRO 1456242-0 | 3P MI

110 EAULO SERGIC RAIDMEN 2423991-7 | 3E37 MT

121 RODRIGO DE 30UZA DA 3ILVA 2127259-0 | 3sp T

495 CLAUDEMIR CATTANI 1327342¢ | 33mMT MT
1093 IMRR DR 3ILVA QUEIROZ 1465391-7 | 33p/MT MT

123031499-

1155 |WILLAME PINTO LINDOSO 3 GEJ3RC RJ

447 JO3E XFARECIDO RODRIGUES DO3 BRNTO3 284016 | 33p MT

1033 JOSE RODRIGUES LE 80UZ2 1,828,459 |3sp IR

CARGO: VIGIA - SEDE/MUNICIPIO
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INSCRI@O CANDIDATO RG INSCRIQ.&O CANDIDATO RG

303 ANERTAS 30TZR D03 BANTOS 2115073-7 | 3s¢p T 206 AGILDETE DA BILVA GONCALVES S3EMT T
1263 | ANTONIO DE 8QUZA MENESES 442299 | asp T H| ANA JOBE PESTRNZ 845475 | 33EMT T

1318 ANTONIO PEREIRA DE AIMEITR 2112414 | 38260 G0 163 CELINA LUCA3 DE LIMR 830376 |asp MT

199 CARLOS BRITO DE ARAUJO 849336 | 3820T T 1 DIRCE COLETI DE JEBUS 130,541 |33p RO

1029 |CLEIR RO3A REMD3 1696859-3 MT 843 |EVANDIDO DE 3ENTANA 406627 | 3E3E RO
826 CLODOALDO ANDRADE SRNTOS 328010 |3sp RO 33 |FRANCISCA CARNEIRQ BARBOSE 11007974 | 3semn N
643 CLODOALDO CONSALVES 3ANTOS 20778015 | 83E-MT UT wm CFRIENF NFREZ MOURR 180937620 | 3ap M

53 DANIEL NEVES BARBOSA 2002040-6 | 38P ur 82 HELENA PACHECO LR COSTA 1826962-1 | asp M

1081 DARCI DE S0UZRA VAZ 1756631-2 | 33P/MT MT 99 ILDFNETE NERES DE AIMEIDR 2114028-6 | 33p/ MT

506 EDSON PEREIRE BIANCARDI 308848 33FRO RO 755 IVONETE DIAS CORREIR 453595 33FR0 RO

39 |EL70N IR COSTA NOGUEIRA 1025064-6 |sse-r | W | JCTER MANT D ROEL R B
850 | FRANCISCO FIRMINO DA ROCHA 33 i 1055 |LIDIA OA SILA 730,97 |3 20
39 |FRANCISCO VIEIRR DA SILVA 14513668 | 3gaur T 87 \RIL AIRTA BCRGES DL SIIT sonnien | sses .
59 | GIIBERTO RNALR DE AZEVEDO 1270180 | sseEs 3 G B M deri x

233 MRRIA APRRFCIDA FEITOSR BATISTA 130205 |33P RO RO

1 JOED BATISTA FERREIRR 12472680 | 3sp/E8 E3 30 A S a, S (6703789

133 MERIA DE FATIMA RIBEIRO 33PER PR

31 7080 D0 SAVIOS HETERIQVER e, i 771 |ARILEVE PEREIRA D0 SANIOS e |ssem

1097 |70 ALVES CARDOSO 419480 | 3350 0 O g o .
1097 |J08E ALVES CAROOS 41| semR0 i 569 |MARLI DA SILVA 17404360 | 3ap i
411 |J038 EXPEDITQ AMANCIO FERREIR 1506364 | 3s2/mA " O i
A8 |JOIE BRI RERClh FREEED s 2 : 183 |MINALDA MAASSES FERNANDES 1222598-3 | s7/ne T
520|038 HILTON CAVALCAKTE 630580 | 3sE i

339 MIRELE MAGALHAES DA SILVA 1760861-5 | 38B/NT MI

1145 |708% PEREIRA 2345055-0 |ur i " ’ ;
1 [E e : 560 |WALZIRA EEREIRA DOF SANTOS 20563622 | sspur ur

2 JUAREZ LOPE3 DE OLIVEIRA 13876518 | 3geMT T

57¢ |NEURINEL MERQUES CORRER %5.07 | 3sp/20 R0
116 |LAERCIO VICENTE FERREIRA 18325789 | 3328F 5 T i
361 |PATRICIA SOUZA RAMDG 3R i
1099 |LINDOLEQ JUSTEN 2144568 |sgp n o it )
£33 |PAULL VANDERLEI DE LIMA 28847182 | 388 7
1205|1013 CARLOS DA PA7 CRERAI 1997509 | 3821 i i
2 z i i 135 |ROSANA DO ROSARIO DE CAMPO OLIVEIRR 15433425 | 33mum ur
210 MACERIO DIAS DR SILVRZ 2247014 33R/G0 G0

499 ROSELT APARECIDA RLVES DE AS3I3 OLIVEIRR 156064422 | 330D MI

564 NIVALDO TEQDORO DO3 BANTO3 737431 | 38PRO RO

1186 |BOSILENE GEORGINA PEREIRL 1749628-2 | 33p MI

119 O3MER PIQUE3 39001132 |ssmR R

36l ROSINEIDE MARTING DE OLIVEIRA 601,566 |39p RO
253 OSMIRO DE FREITA3 CARDOSO 250430194 | 3373P 5F _—
17 RUTE CABRAL ALEXANIRINO 94746374 | 83PPR IR

41 RAIMUNDQ CAVALCANTE DE ARAUJO 15111

400 S0LANGE OFMANN LE JESUS 18945886 | 33EMT Mr

1014 ROBERTQ RIVELINO COUTINHO 32,724,924 | 332 5e

489 SONIA MARTHA PIRES BILVEIRA 20447617 | 33EMT I

313 SILVIO PEREIRA VIEIRR 11917202 | 3geMT T

43 TANIA RIBEIRO MENDES 1541910-0 | 38 MI

402 VALERIO DIA3 DE 3318 19906757 | 832UT T

698 VALDILENE COSTA DA 3ILVA 2044629-2 | 33p/uT MT
1150 |VANDA IE CASTRO LEITE 15607709 | sE8P ol
583 VENE33R 3ANTOS SILVA 923310 |ssp/Ro RO

CARGO: ZELADOR - SEDE DO MUNICIRIO

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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AEXO 11 Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

RESULTADO DA ANALISE DA TITULAQ?\O D0S CANDIDATOS DO CONSCURSO CV 008/2010
DUBLICO 001/2010 COM A PONTUACZ\O 00§ TITULOS DEFERIDR QU _ N _ .
A Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista — MT, torna publico para

INDEFERIDA conhecimento de interessados, que, com base na Lei n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores, o0 aviso de resultado de Licitagéo, na modalidade
; Convite, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, para, “Aquisicao de
TN NOME CARGO Re | TITULO Equipamentos e Material Permanente” conforme convenio n® 048/20009.

. DEt Para atender o Departamento Municipal de Saude do Municipio de Alto
Boa Vista/MT. Abertura no dia 10 de maio de 2010, as 14:00 horas, a

756 |Rosimar Menteiro De Souza Prof, Rd, Fisica (638939 Espec, Deferi Avenida Serra Nova, Centro. Informacdes no horéario de 13:00 as 17:00
= ‘ ; : pelo telefone (66) 3539-1113. Empresa Vencedoras: D.D.RIBEIRO
853 |Raquel Murzin Aud, Pub, Interno 65510707 |Bspec, |Deferl COMERCIO VALOR R$: 9.822,90 (Nove Mil e Oitocentos e Vinte Dois
A0 R g 5 T : Reais e Noventa Centavos)
{113 |Vagda Ya1a Vieira Barbosa |Prof, Ped. 6896413 |Espec. |Deferl Alto Boa Vista, 10 de maio de 2010.

g 0se Enstaouio De Carvalho Medico 076201 ¢, | Defer: .
197 |Jose Bustaguio De Carvalho  [Medico 3676201 |Bspec, |Deferl JOSE MILHOMEM CIRQUEIRA
590 el Ranos e Campos prof, Bed, 04 |Bspec.  |Deferi PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO

910 |Lociene Norais Paulo ud, Pub, Intemno |T9566%0 |Bspec. |Defexd Prefeitura Municipal de Alto Taquari

EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DE INSCRICOES

857 |Devanise Rels Duarte Bsicélogo 605046 |Espec, |Defert

A Comissao de elaboragdo de procedimentos e normas para a
realizacao de teste seletivo por tempo determinado, instituida através da
87 Alan Edson Jardin Drof, Ped 35038583 ESpEC. Deferl portaria n° 215/2009, no uso de suas atribui¢des, torna publico a todos
os interessados a relagdo de Inscricdbes Homologadas em anexo |.

825 |José Cicero Dos Santos oof, ed, T34 |Bspec. |Defer

%06 |Arielle Aparecida D. P, Jardin |Prof., Ped, 40117391 |Bspec.  |Deferd

Alto Taquari, 21 de Maio de 2010.

1102 |Stnia Nara Rogoski orof, ed, 41969 |Bspec. |Defert
‘ Comissao de elaboracao de procedimentos e normas para
429 Narly Aparecida De S, Prof. Mat. 208744 |Bapec. Deferi a realizacdo de teste seletivo por tempo determinado
Theotanio -
ANEXOI
1129 |Runo ¥atoba Jinior Dentista MSBRT14L |Vestrado |Deferl
‘ . - q o , Processo Seletivo Simplificado 004/2010
133 |Belena Ieandro De Sousa Prof. Ped, 10010203  |Espec. | Deferl Relacdo de inscricoes Homologadas
1268 |Paulo Roberto Barros Coelho  |Dentista 10272658 |Bspec,  |Defert CARGO: MONITORA DE CRECHE
FS o ” " NOME PF
1076 m;ll_an Peter Peluso De Bs1cologo 334085074 |Espec, s CiRL ALOPES DE FARIA 008_077(_336 1-39
Carvallo PAULAAPARECIDA BARBOSAALVES 046.900.501-71
%29 Marcelo Stuchi Prof, B, Fisica (792620340 \Bspec, |Deferi é?ﬁ;:?iiggg::gg%igﬁiﬁ A 8?::??:;::22
1037 |Tosiani Perreina Medaldo  |Poof, Bed, 12017 [Rspec,  |Deferd MARCELAROSADASILVA 034.684.381-25
MARIA MONICA LIRADOS SANTOS  054.016.514-06
60 |Narilza Ferreira Iniclo orof, Bed, 13093086 |Espec.  |Deferd FLAVIAROGERIAAUGUSTAVELASCO 040.648.911-47
ROSEMERE KNOLL 003.240.741-66
1210 [Bna Maria Do Isp. . De Avila |Dentista M6690500 |Espec,  |Defer LEIDIANE FRAZAO MONTELO 056.180.803-11
MALIMERRARE RIBEIRO CABRIOTTI  046.816.981-48
1303 |Erla Gones Da Silva Cruz Psicologo 60128 |Bspec, |Defert LEUDIANE DO LAGO SENA 023.455.183-67
—— — - , MARIAMADALENA DA SILVA 912.471.951-04
133 |S1lvia Regina De Olivelra  [Ass, Soclal 034390 |Bspec, |Deferl SIMONE MULINARI RODRIGUES 819.421.091-72
o . . ADRIANA DA SILVA LIMA 022.765.051-41
747 |Panela Miranda Jorddo Dent1sta JA34TL0%8 |Bapec, o EUZANIARODRIGUES DE SOUZA  028.542.931-00
JOSIANE FREITAS MELO 033.859.511-27
R T e 27 CRISTIANA ROCHA DOS REIS 655.427.201-10
1233 |Narcia Alves Ass. Soclal 3764 |Bpec, | Defert LOHAINE DASILVA PEREZ 008.034.141-10
ELLEN REGINA MORAES BISPO 084.070.366-09

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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NEUZAMATIAS DE OLIVEIRA FAUSTINO
FERNANDARONICHICOSTA

FAYLA CRISTINAOLIVEIRAALMEIDA
NAIARA VIEIRA CARRIJO

ROSILENE MARIADA SILVA

SELMA LAURENTINO SILVARIBEIRO
LUCIQUELILEITE

EDIVANIA RAMOS DASILVA

567.219.511-34
283.310.028-06
019.106.931-03
334.339.138-70
008.513.791-09
572.261.721-00
087.332.274-62
923.650.004-87

MARIA DA PAIXAO DA CONCEIGAO DA SILVA 023.321.723-19

RAQUEL PORTO GARCIA FELIPPE
IVANIRAAPARECIDALOPES
TATIANE CAMARGO MARCAL
MARIA HELENA VIEIRA REZENDE
SILMARA DE LIMA SILVA

ROSILENE DE JESUS PEREIRA
MARIAAPARECIDA SODRE DOS SANTOS
ELIAINE APARECIDA BARBOSA
MICHELE FREITAS DA SILVA
ROSIMAR DE JESUS PEREIRA
ADRIANA BORGES SANTOS
GIOVANA CARLA BAIARDO

ELZENI INACIADASILVEIRA
GISLEIREZENDE DASILVA
ROSELIAROSADOS ANJOS
ADJANE MARTINS DE SOUZA

KEITH PAES DOS SANTOS

SHEILA GARCIA PERES
LEIATORRES DE SOUZA

MARIA BETHANIA MARTINS
LILAMARLENE DE OLIVEIRAWORST
NILCIENE BATISTADOS SANTOS
ANTONIA NUBIA SALES REIS

MARIA FERNANDA DE SA FONTES
WHAGNA RODRIGUES DUARTE
JULIETH VIANA MARQUES
FERNANDA JANUARIA DE OLIVEIRA
DANIELA BARBOSA GOMES

ROSELI DE ASSIS SOUZA

ROSELI DAAPARECIDALIMA DE SENE
LENIR BERNARDES DE OLIVEIRA
CYNTIA CRISTHIAN MARTINS DE JESUS
ELIZABETH BEATRIZ DE CARVALHO
SIDIANE DAROCHASILVA

MARIADE FATIMAINACIADASILVA
LEIDIMAR FERREIRA DE JESUS
MARIAALCIONE DE LIMAFERREIRA
ELISSANDRA DE SOUZA CAMPOS

MARINEI FREIRE RUAS

CARGO: INSPETOR DEALUNOS
NOME

LUCINALDO DA SILVASANTOS
INACIO JULIANO MARQUES RAMOS
ZINALVA DE SOUZA FREIRAS

BIANE PEREZ CAMPOS

TEREZA EMILIA GENOVEZ MARTUCCI
OLGAIZABEL MARTINS DA SILVA
IARA MARIA CAMPOS MENDES

VERONICA HONORATA FERREIRA VALADAO

ADRIANA BARCELOS GOUVEIA
NILCELI BARBOSADIAS SILVA
DANIELLE CARDOSO FERGUSON

030.924.331-90
012.489.021-06
024.826.181-93
015.821.401-38
033.784.301-50
017.175.955-96
011.140.721-41
446.552.901-53
011.179.511-70
036.231.095-50
016.266.621-77
992.875.011-49
870.936.851-53
041.336.891-27
020.339.391-03
008.596.571-59
000.195.401-67
334.446.228-80
925.853.451-49
721.073.081-87
567.968.381-49
023.603.271-27
008.659.043-08
073.071.074-22
039.332.141-06
032.428.281-86
037.521.051-27
011.530.311-16
022.585.735-99
026.147.161-97
002.654.571-30
039.407.621-48
037.642.391-90
005.183.111-20
929.540.141-72
865.289.711-53
033.822.314-25
001.109.031-61

016.045.351-80

CPF
045.403.154-80
091.515.744-62
446.243.101-44
702.918.451-34
048.655.231-46
026.274.011-73
893.821.881-34
592.841.701-25
018.249.631-73
513.746.171-72
016.449.701-39

EZILEIDE MARIA PEREIRADO AMARAL 847.990.051-20
APARECIDA RAQUEL RODRIGUES DASILVA 004.927.711-11
MARCELLO ARTHUR BARBOSA 074.896.497-57
ROSILEY CAVALCANTE DE MELO 592.834.591-72

ELIANE RAMOS BISPO 108.799.668-66

CARGO: MONITOR DE INFORMATICA

NOME CPF
EDYE LAUTTER CUNHA DE OLIVEIRA 023.789.291-02
ANDREIA PEREIRA RODRIGUES 035.742.671-18
JOSIANE DORNELLES PERRUD 308.955.668-50
DIRLENE CARVALHO SILVA 013.682.951-18

CARGO: AGENTE DE SERVICO OPERACIONAL

NOME CPF

REGIS FERREIRAMARTINS 034.672.141-50
SILVIO AUGUSTO DE SOUZA 780.672.601-25
TIAGO DE MELO ANDRADE 035.253.351-05
ATAIDE JOAQUIM DE SOUZA 141.301.811-49
ARTUR PEREIRA VIEIRA 879.743.801-44
JOSE FAGUNDES DE OLIVEIRA 013.810.451-46
OSVALDOALVES DE MELO 458.494.121-15

JOAO HELITON NUNES INACIO 037.253.121-09
ANTONIARAMOS RAFAELDE LIMA  039.871.394-47

JOAO OLICIO DOS SANTOS 325.652.911-91
JUCELIO GOMES PEREIRA 006.991.983-64
VANDERLEIADASILVA 934.289.791-68
HELIO GALDINO RIBEIRO 917.426.501-63

GEISEANE OLIVEIRATEODORO SILVA 013.841.431-90
MIRIANA CARDOSO DE SA 020.280.701-02
HEROTIDES BARBOSA DE OLIVEIRA 582.619.401-44

CARGO: BIBLIOTECARIO
NOME CPF
MIRIAM FERNANDES DE JESUS 311.018.118-54

Alto Taquari, 21 de Maio de 2010.

Comissao de elaboracdao de procedimentos e normas para a
realizacao de teste seletivo por tempo determinado

Prefeitura Municipal de Apiacas

DESPACHO SANEADOR

Tendo em vista a necessidade impar, a bem da disciplina, de se
jungir aos autos o laudo da pericia grafotécnica e, tendo em vista que os
trabalhos periciais demandam tempo nao controlado por essa comissao
processante, decido.

Suspender o curso do presente procedimento, por prazo de 40
dias, augurando a conclusdo dos trabalhos periciais e conseqliente
esclarecimento dos fatos havidos.

Todos os atos e prazos processuais ficam suspensos por igual
periodo.

Intimem-se as parte desta deciséo.

Apiacas, 20 de maio de 2.010.

EDI CARLO GRECCO CARDOSO
Presidente da Comissao
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Prefeitura Municipal de Araputanga

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS REFERENTE AO CONTRATO N.2009/2010

Primeiro Termo Aditivo de Contrato de Obras, que fazem de um lado
a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA, Estado de Mato Grosso,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua
Antenor Mamedes n® 911 - Centro, inscrita no CNPJ 15.023.914/0001-
45, neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal Sr. VANO JOSE
BATISTA, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e do
outro lado a empresa FUNDAGAO ARCO IRIS DE ARAPUTANGA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? 37.500.808/0001-48,
com sede na Rua Carlos Lus n? 672 Centro em Araputanga - MT, neste
ato representado pelo Padre. Erminio Duca, portador do RG 99.422
Serie E-4443 Seccéo 1-4244 Estado do Espirito Santo, inscrito no CPF/MF
sob o n? 114.169.557-04, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, resolvem aditar o presente Contrato de prestacdo de
fornecimento, decorrente da Dispensa de Licitagdo n® 001/2010, que
reger-se-a pela Lei Federal 8.666/93 e demais legislacdo complementar
e pelas clausulas seguintes:

1.0 -CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1- O presente instrumento tem por objeto aditivo de valor e prazo,
para Locacao de 04 (quatro) salas de aulas no periodo matutino
e vespertino, para uso da Secretaria de Municipal de Educacao.

1.2— O aditivo de objeto e valor se aplica em razao das necessidades
da Secretaria de Municipal de Educagao conforme solicitacdo que segue
em anexo, que fica fazendo parte integrante deste instrumento.

1.3Conforme Contrato de Prestacdao de Servicos n.2 009/2010,
as partes mencionadas resolvem em “Primeiro Termo Aditivo” alterar
a Clausula Segunda, do contrato originario, que trata do prazo
pactuado para de locagéao.

2.0 - CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 - O presente termo aditivo esta sendo celebrado com base no
Art. 65 da Lei 8.666/93, prevé: “O contratado fica obrigado a aceitar,
nas mesmas condigcbes contratuais, os acréscimos ou supressoées
que se fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e, no
caso particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o
limite de 50% (cinqiienta por cento) para os seus acréscimos tendo
em vista a necessidade de aquisicao contratual.

3.0 - CLAUSULATERCEIRA—DO PRAZO DE ADITAMENTO

3.1 — Adita-se o prazo para locagao que era de 07/01/2010 a 07/05/
2010, prorroga-se o prazo de vigéncia, ficando estabelecido novo prazo
de vigéncia para 08/05/2010 a findar em 08/06/2010.

3.2 - Fica justificado o presente ato, pela ocorréncia de fato alheio a
vontade das partes, consubstanciado nas cldusulas e condigdes
estabelecidas no contrato originario.

4.0 - CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

4.1 - Dé-se a este aditivo o valor de R$ 4.300,00 (Quatro Mil e
Trezentos Reais), passando o contrato a ter um valor total de R$
21.500,00 (Vinte Um Mil e Quinhentos Reais)

5.0 - CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 - O valor do presente aditivo se da em R$ 4.300,00 (Quatro Mil
e Trezentos Reais), sera empenhado na Dotagdo Orgcamentaria
correspondente, nas rubricas e condigées do contrato original .

6.0 -CLAUSULA SEXTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS

6.1 - Permanecem inalteradas todas as demais clausulas contratuais.

E por estarem assim justas e concordes, as partes assinam o
presente aditamento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca

das testemunhas abaixo qualificadas. Araputanga/MT, 07 de Maio de
2010.

VANO JOSE BATISTA -
PREFEITO MUNICIPAL - CONTRATANTE

AVISO DE LICITACAO -
PREGAO PRESENCIAL N2 021/2010.

A Prefeitura Municipal de Araputanga-MT, com sede na Rua Antenor
Mamedes n.? 911, Centro, Araputanga/MT. CEP 78.260-000, através de
seu Pregoeiro, torna publico, aos interessados que tendo em vista a
alteragdo de descrigcédo de objeto do Anexo |, ao Edital do Pregao supra
citado que, foi alterado o objeto do referido pregéo, sendo por isso a data
de abertura alterada para o dia 07/06/2010 as 09:00 horas. A integra do
Edital Complementar bem como do edital completo podera ser retirado pelo
site www.araputanga.mt.gov.br. Informacdes detalhada e edital completo
poderdo ser obtidas no enderego supracitado, de segunda a sexta-feira,
em horario comercial. Informo ainda que permanecem inalteradas todas e
demais clausulas estabelecida para o pregdo. Araputanga MT, 21 de Maio
de 2010.

REGINALDO LUIZ SHIAVINATO
- Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO
PREGAO 012/2010 PMMBB

A PREGOEIRA DO MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES, Senhora
Marilene da Silva Campos no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas
pela legislagcdo em vigor convoca a empresa PETROSERVICE
COMERCIAL LTDA inscrita na CNPJ 04.622.000/002-65 localizada na
Av. Filinto Muller, n® 1118 Centro- Varzea Grande-MT - CEP 78.110-300,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA a comparecer na
sede da Prefeitura de Barra do Bugres sito a Praga Angelo Masson n®
1.000 centro de Barra do Bugres-MT no Setor de Licitagéo e Contratos,
no prazo de 03 (irés) dias nao prorrogavel para a assinatura do
contrato oriundo do Pregao 012/2010, cujo objeto em tela trata-se de
aquisicao de filtros de ar, filtro de combustivel, éleo lubrificantes e
produtos para lava jato, haja vista que, a primeira convocagao deu-se
no jornal dos Municipio do Estado de Mato Grosso do dia 04 de maio de
2010 pagina 06, embora nao tenha celebrado e néao apresentou
justificativa para tal ato.Em conformidade com Edital em especial ao item
12.3 — O prazo estipulado no subitem 12.2 podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante vencedora, durante
0 seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela
PREFEITURA. Findando o prazo a cima mencionada e ndo comparecimento
do mesmo implicara nas penalidades previstas conforme estabelecido
no edital no item 18.3 Quem convocada dentro do prazo de validade da
sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucgao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes
legais.

Barra do Bugres-MT, 21 de Maio de 2010.

Marilene da Silva Campos
Pregoeira Oficial

Port. 007/2010 GP/PMBB
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Prefeitura Municipal de Caceres

DECRETO N<. 086
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2010

“Dispde sobre a elevacao de Nivel e Classe, dos servidores de carreira
da Prefeitura Municipal de Caceres, na forma que especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VIII da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art.12-Ficam elevados o Nivel e Classe dos servidores de carreira
da Prefeitura Municipal de Caceres, relacionados no anexo unico que faz
parte integrante do presente Decreto, por tempo de servigos prestados,
obedecendo aos critérios de promog¢ao para cada Nivel e Classe, a partir
de 01 de fevereiro de 2010.

Art.22-As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta da
Dotacédo Orgcamentaria das respectivas Secretarias.

Art.32%-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 02 de fevereiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 02.02.2010.

DECRETO N2.177
DE 24 DE MARGO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VIl da Lei Organica Municipal, e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.
7050, de 22 de marco de 2010 da Secretaria Municipal de Administracéo.

RESOLVE:

Art.12-Conceder ao servidor ESDRAS CREPALDI LEITAO, Professor
Licenciado em Educacéo Fisica, 40 horas, lotado na Secretaria Municipal
de Educacéo, 03 (trés) meses de Licenca Prémio, nos termos do Artigo
101 da Lei Complementar n°. 25 de 27.11.97 e Artigos 41 e 54 da Lei
Complementar n°. 47 de 29.09.03, a partir de 01 de julho de 2010.

Art.2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 24 de margo de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 24.03.10

DECRETO N¢. 182
DE 29 DE MARGO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Artigo 74,
inciso VIII da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a senhora CLARICE HELENA NAVARRO DE
FREITAS DIORIO, para exercer o cargo em Comissao de Coordenadora
de Gabinete, da Prefeitura Municipal de Caceres, Estado de Mato Grosso,
a partir de 15 de marco de 2010.

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 29 de marco de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 29.03.2010
DECRETO N2. 184
DE 29 DE MARGCO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o Artigo
74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral
n¢. 7459, de 29 de marco de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art 1° Nomear o senhor relacionado abaixo para substituir o
titular do Conselho Municipal do Desenvolvimento Rural Sustentavel —
COMDERS, no municipio de Caceres.

REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO

Titular: James Frank Mendes Cabral em substituicao ao senhor
Elias Frederico Alves.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 29 de marco de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 29.03.10

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERESSECRETARIA DE
FINANCASEDITAL

Encontra-se a disposicao dos interessados, no mural do Poder
Executivo, o Balancete financeiro da Prefeitura Municipal de Caceres,
referente ao més de ABRIL/2010. Este documento

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pégina 31

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Segunda - Feira, 24 de Maio de 2010 )

permanecera ali exposto pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar da data
desta publicagéo.

MARLENE DAS GRACAS FORNANCIARI TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Financas

PORTARIA N°. 043
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO que os prazos concedidos ndo foram suficientes
para a concluséo dos trabalhos;

CONSIDERANDO a solicitagao feita pela Comissao Permanente de
Sindicancia, através do Protocolo Geral n°.s 4475 de 18.02.10 e 4476 de
18.02.2010 da Secretaria Municipal de Administracao.

RESOLVE:

ART.12-Prorrogar para 30 (trinta) dias, a partir desta data, o prazo
para a Comissdao Permanente de Sindicancia Administrativa, designada
pelos Decretos N°. 076 de 25.02.09, Decreto n®. 105 de 16.03.09 e Decreto
N©. 242 de 07.07.09 concluir os trabalhos dos processos 13329 de 29.06.09
e 15410 de 19.07.2009.

ART.22-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 23 de fevereiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 23.02.2010

PORTARIA N2 089
DE 31 DE MARGCO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Artigo 74, Incisos
VI, da Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:

ART. 12- Nomear o Senhor CLAUDIONOR DUARTE CORREA, para
exercer o cargo em Comissao de Coordenador de Servigos Urbanos da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos da Prefeitura Municipal

de Caceres, Estado de Mato Grosso, a partir desta data.

ART. 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 31 de marco de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 31.03.2010

Resolucao n° 002 de 11 de Fevereiro de 2010

Dispbe sobre aprovagdo da composicdo do Grupo de Trabalho
para atualizacdo do Regimento Interno, da Lei Mun. n.1815 do COMAD
e para criacdo da Lei que dispbe sobre o FUMAD.

O Conselho Municipal Antidrogas — COMAD no uso de suas
atribuicoes legais que confere a Lei Federal n® 11.343 de 23 de Agosto
de 2006, tendo em vista a Lei Mun. n® 1.815 de 05/12/2002, diante da
DELIBERACAO DO COLEGIADO em Reunido Extraordinaria do dia 11 de
fevereiro de 2010, com registro em ata n® 03, resolve:

Art. 12 - Aprovar em plenaria do Conselho Municipal Antidrogas -
COMAD, a composicao do Grupo de Trabalho para atualizagdo do
Regimento Interno, da Lei Mun. n.1815 do COMAD e para criagao da Lei
que dispde sobre o FUMAD, que sera composta pelos seguintes
conselheiros representantes dos érgaos e organizagbes a seguir:

a) VALNICE SILVA SANTOS - representante do Ministério Publico
Estadual;

b) PATRICIA CRISTINA DOS SANTOS BACHEGA - representante
do Poder Judiciario;

c) FRANCISCO MARCIO RAMOS VIGO - representante do Centro
de Recuperagéo de Dependentes do Alcool e Quimica (CERDAQ); e

d) DENISE MARIA DE OLIVEIRA CARVALHO - representante da
Secretaria Municipal de A¢do Social.

Art. 2° - O Grupo de Trabalho tera prazo de até 30 dias para
apresentar as propostas para a plenaria aprovar.

Art. 3° - Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data.
Céaceres, 11 de fevereiro de 2010.

Francisco Marcio Ramos Vigo
Presidente do COMAD

Resolucao n° 003 de 23 de Abril de 2010

Dispbe sobre aprovacado da alteracdo do Regimento Interno do
Conselho Municipal Antidrogas.

O Conselho Municipal Antidrogas — COMAD no uso de suas
atribuigbes legais que confere a Lei Federal n® 11.343 de 23 de Agosto
de 2006, tendo em vista a Lei Mun. n? 1.815 de 05/12/2002, diante da
DELIBERACAO DO COLEGIADO em Reuni&o Extraordinaria do dia 23 de
abril de 2010, resolve:

Art. 12 - Aprovar em plenaria, a alteracdo do Regimento Interno do
Conselho Municipal Antidrogas, que integra esta Resolugéo, com base
na Lei Municipal n® 1.815 de 05 de dezembro de 2002;

Art. 22 Revogar o Regimento Interno, anteriormente aprovado através
do Decreto Municipal n® 340 em 18 de junho de 2003;

Art. 3° - Esta Resolucgao entra em vigor a partir desta data e revogam-
se as disposi¢cdes em contrario.
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Caceres/MT, 23 de abril de 2010.

Francisco Marcio Ramos Vigo
Presidente do COMAD

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPALANTIDROGAS

(Anexo da Resolugdao n°003/2010)

CAPITULOI
DANATUREZAE DAFINALIDADE

Art.1° O Conselho Municipal Anti Drogas - Comap de Caceres/MT tem
por fim dedicar-se inteiramente a Causa ANTI broaas, cumprindo-lhe integrar,
estimular e coordenar a participagéo de todos os segmentos sociais do
municipio, de modo a assegurar a maxima eficacia das agbes a serem
desenvolvidas no dambito da redugéo da demanda de drogas.

§ 1° O Comap devera avaliar, periodicamente, a conjuntura municipal,
mantendo atualizados o Prefeito e a Camara Municipal, quanto ao resultado
de suas agoes.

§ 2° Com a finalidade de contribuir para o aprimoramento dos Sistemas
Nacional e Estadual AntiDrogas, o Comab, por meio da remessa de relatérios
periddicos, devera manter a Secretaria Nacional AntiDrogas - SENAD, € O
Conselho Estadual AntiDrogas - ConeNn, permanentemente informados sobre
os aspectos de interesse relacionados a sua atuagéao.

§ 3° A luz da Lei Municipal N° 1815, de 05 de Dezembro de 2006,
inerente a criagcdo do Comab e para fins do presente Instrumento, considera-
se:

I. redugéo de demanda como o conjunto de agdes relacionadas a
prevencgao do uso indevido de drogas, ao tratamento, a recuperagéo e a
reinsercao social dos individuos que apresentem transtornos decorrentes
do uso indevido de drogas.

Il. droga como toda substancia natural ou produto quimico que, em
contato com o organismo humano, atue como depressor, estimulante, ou
perturbador, alterando o funcionamento do sistema nervoso central,
provocando mudang¢as no humor, na cognicao e no comportamento,
podendo causar dependéncia quimica. Podem ser classificadas em ilicitas
e licitas, destacando-se, dentre essas ultimas, o alcool, o tabaco e os
medicamentos;

Ill. drogas ilicitas aquelas assim especificadas em lei nacional e tratados
internacionais firmados pelo Brasil, e outras, relacionadas periodicamente
pelo érgao competente do Ministério da Saude, informada a Secretaria
Nacional AntiDrogas — SENAD e o Ministério da Justica — MJ;

CAPITULOlI
DOS OBJETIVOS

Art.2° O Comap, no ambito estrito da sua competéncia, atinente a
reducao da demanda de drogas, tem por objetivos:

I. instituir o Programa Municipal AntiDrogas — PromAD e conduzir sua
aplicagao;

II. propor a instituicdo do Comité REMAD — Recursos MuNICIPAIS ANTIDROGAS,
assegurando, quanto a gestdo, o acompanhamento e a sua avaliacao,
assim como, no tocante a destinagdo e emprego dos recursos alocados
no FUMAD, a devida aprovacéao e fiscalizagéo;

Il. elaborar a proposta orgamentaria anual inerente ao FUMAD; e

IV. acompanhar o desenvolvimento das agdes de fiscalizacao e
repressao, executadas pelo municipio, pelo Estado e pela Uniao.

Paragrafo unico. Cabera ao Comap desenvolver o PromAD, por meio
da coordenacgédo das atividades de todas as instituicbes e entidades
municipais, responsaveis pelo desenvolvimento das acées mencionadas
no presente artigo, assim como dos movimentos comunitarios organizados
e representacdes das instituicdes federais e estaduais existentes no
municipio e dispostas a cooperar com o esforco municipal.

CAPITULOIII
DA ORGANIZACAO
SECAOI
DA COMPOSICAO
Art. 3° O ComaD tem a seguinte composigéo;
l.  Presidente;
Il. Vice- Presidente;
lll. Secretario-Executivo;
IV. Comité- REMAD; e
V. Membros.

SECAOII

DA ORGANIZACAO

Art. 4" Sa0 6rgdos do ComAD:
|.Plenario;

II.Presidéncia;

Ill. Secretaria-Executiva; e
IV. Comité-REMAD.

§ 1° O Plenéario, 6rgao maximo do Comab, é constituido pela totalidade
dos seus membros e sera presidido pelo seu Presidente.

§ 2° A Secretaria-Executiva é dirigida por um Secretario-Executivo.

§ 3° O Comité-REMAD, é constituido por 3 (trés) membros, escolhidos
pelo Plenario, por votacgao.

Art.5° O Presidente sera escolhido pelo Plenario, dentre seus
conselheiros titulares.

Paragrafo unico. O Presidente, nas suas auséncias e impedimentos,
sera substituido pelo Vice-Presidente.

Art.6° O Vice-Presidente e o Secretario Executivo serao escolhidos
pelo Plenario, dentre seus conselheiros titulares.

Paragrafo unico. Em suas faltas ou impedimentos, o Vice-Presidente
sera substituido pelo Secretario-Executivo, e este por um conselheiro
designado pelo Presidente.

Art. 77 O mandato dos conselheiros é de 2 (dois) anos, admitida a
sua recondugéo, por um prazo minimo de mais 01 (um) ano.

§ 1° No caso de perda ou desisténcia do mandato do titular, seu
suplente o substitui automaticamente, até o final do biénio correspondente,
na condicao de conselheiro titular, devendo ser designado outro suplente
para a ocupacao de sua vaga.

§ 2° Cabe ao Presidente solicitar a designacao a que se refere o
paragrafo anterior.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
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SECAOQ|

DO PLENARIO

Art. 8° No contexto das atividades inerentes a reducéo da demanda
de drogas, ao Plenario compete:

I Atuar no sentido de concretizar os objetivos do Comab;

Il. Aprovar as propostas de programas, plano de acao anual,
regimento interno, assim como propostas do Comité REMAD e demais
medidas a que se refere a Lei Municipal N°1815, de 05 de Dezembro de
2002, inerente a criagao do Comab;

ll. Promover no ambito do Conselho, e na Comunidade, palestras,
debates e foruns;

IV. Indicar os conselheiros para o exercicio das fun¢des de
acompanhamento e avaliagdo da gestao do FUMAD através do Comité
REMAD.

V. Aprovar a proposta orcamentaria e os planos anuais de aplicagéo
dos recursos do Fundo, elaborados pelo Comité REMAD, assim como
aprovar a destinagdo desses recursos;

VI. Referendar a avaliagdo do Comité REMAD sobre a gestao dos
recursos do Fundo, elaborando relatdrios periédicos sobre a sua
aplicacéo, providenciando seu envio ao Prefeito e a Camara Municipal; e

VIl.Remeter copia da aprovacao da proposta orcamentaria, dos
planos anuais de aplicagéo dos recursos do Fundo e do correspondente
relatério periddico a SEnAD e ao CONEN.

SECAOII

DA PRESIDENCIA

Art. 9° A Presidéncia, visando o desenvolvimento do Promab, compete
estimular a mais ampla participacéo das instituicdes e entidades
municipais, assim como dos movimentos comunitarios organizados e
representacdes das instituicoes federais e estaduais existentes no
municipio, dispostas a cooperar com o esforco municipal.

SECAOII

DA SECRETARIA-EXECUTIVA

Art. 102 A Secretaria-Executiva, compete planejar, supervisionar e
coordenar a execugéo das atividades de apoio técnico e administrativo
necessarios ao funcionamento do Conselho.

SECAO IV

DO COMITE REMAD

Art. 112 Ao Comité-REMAD compete:

|- estabelecer politicas de aplicagdo dos seus recursos em conjunto
com o COMAD;

II- acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacao das acdes
previstas no Plano Municipal Antidrogas, em consonancia com as
deliberagbes do COMAD(Conselho Municipal Antidrogas), observando-
se as agbes de saude, educagao e assisténcia social previstas na Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

I1l- submeter ao COMAD (Conselho Municipal Antidrogas) as
demonstragdes mensais de receitas e despesas do Fundo;

IV- subdelegar competéncias aos responsaveis pelos
estabelecimentos de prestacéo de servigos de atendimento a usuarios
de drogas que integram a rede municipal;

V- reparar as demonstragdes mensais da receita e despesas a
serem encaminhadas ao Secretario de Assisténcia Social;

VI - manter os controles necessarios a execugdao orcamentaria do
Fundo referente a empenhos, liquidagdo e pagamento das despesas e
aos recebimentos das receitas do Fundo;

VIl - manter, em coordenacgao com o Setor de Patrim6nio do Municipio,
os controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga ao Fundo
Municipal Antidrogas;

VIl - encaminhar a contabilidade geral do Municipio anualmente, o
inventario dos bens moéveis e iméveis e o balango geral do Fundo;

IX - firmar, com o responsavel pelos controles da execugao
orgcamentaria, as demonstragdes mencionadas anteriormente;

X - preparar relatérios de gestao anual da realizagéo das agdes do
PROMAD para serem submetidos ao CONAD, CONEN e Secretario de
Assisténcia Social;

XI - Requisitar trimestralmente junto ao érgao Gestor do Fundo, as
contas e relatérios de forma analitica, bem como os balancetes mensais
das despesas e receitas do FUMAD;

XIl- apresentar ao Secretario de Assisténcia Social a analise e a
avaliagdo da situacdo econdémico-financeira do Fundo detectadas nas
demonstracdes mencionadas;

XIlI - Fiscalizar a execugao dos convénios ou contratos de servigos
prestados para a Saude do Dependente Quimico; e

XIV- manter o controle através de avaliagao permanente das a¢oes
e atividades do fundo e apresenta-las ao COMAD (Conselho Municipal
Antidrogas).

CAPITULOV

DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

SECAOQ |

DO PRESIDENTE

Art. 12° Ao Presidente compete:

|.  Representar oficialmente o Conselho;

Il. Convocar e presidir as reunides do Conselho, dando execugéo
as decisdes correspondentes do colegiado;

ll. Submeter a votagcao as matérias a serem decididas pelo Plenario,
intervindo na ordem dos trabalhos, ou suspendendo-os sempre que
necessario;

IV. Assinar as deliberagdes do Conselho através de resolugoes;

V. Submeter a apreciacao do Plenario o relatério anual do Conselho;

VI. Distribuir matérias aos Grupos de Trabalhos do COMAD;

VIl.Requisitar, sempre que se fizer necessario e com aprovacgao da
Plenaria, ao Poder Executivo local, servigo publico relativo aos servigos
ainda inexistentes no municipio;

VIIL. Dar conhecimento, através de resolucao acerca das
acdes do Conselho, bem como, do uso e aplicagdo dos recursos
destinados ao COMAD e dos recursos do FUMAD;

IX. Solicitar, sempre que se fizer necessario informacdes detalhadas
de 6rgaos ou entidades de qualquer natureza, aplicagdo de recursos
oriundos do FUMAD;

X. Requisitar anualmente aos 6rgaos gestores de Saude, Assisténcia
Social e Educacao, relatério de gestao dos servigos e agdes de
atendimento a drogadicao;

XI. Requisitar anualmente junto a Presidéncia da Entidade da
Sociedade Civil registrada no COMAD, o plano de trabalho, relatério final
das atividades e balango geral do ano anterior;

XIl. Apresentar ao término de seu mandato, relatério dos trabalhos
desenvolvidos no COMAD;

Xl Ordenar o uso da palavra nas reunides fazendo
adverténcia para assegurar o bom andamento dos trabalhos;

XIV. Visitar, sempre que se fizer necessario as entidades para
conhecimento da situacéo de cada uma delas;

XV. Tomar parte nas discussoes e exercer o direito de voto
de qualidade no caso de empate na votacgéo;

XVI. Estabelecer convénios e promover intercambio técnico-

cultural-cientifico com érgaos do SisnaDp, com 6rgéos internacionais e
com setores da administragcdao publica relacionados ou especializados
em drogas;
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XVII. Realizar e estimular a realizacéo de estudos e pesquisas
sobre temas de interesse do Conselho, promovendo a mais ampla
divulgagdo dos mesmos;

XVIIL. Praticar os demais atos necessarios ao cumprimento
dos objetivos do Comad;

XIX. Anunciar o término da reuniéo;e
XX. Cumprir e fazer cumprir este Regimento.
SECAOII

DO VICE- PRESIDENTE

Art. 132 Ao vice- Presidente compete:

l. Substituir o presidente em suas auséncias e nos seus
impedimentos legais;

Il. Desenvolver as articulagbes necessarias ao cumprimento das
atividades da Secretaria Executiva;

lll. Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribui¢des;

IV. Exercer as atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo Plenario.

SECAOII

DO SECRETARIO-EXECUTIVO

Art. 14° Ao Secretario-Executivo compete:

l.  Substituir o presidente e vice-presidente em suas funcoes e
atividades, em suas auséncias e impedimentos;

Il. Secretariar as reunides do Conselho, redigir as atas, resolugdes
e outros documentos encaminhados pelo Presidente, mantendo em ordem
e em dia toda a documentagéo correspondente;

lll. Auxiliar o presidente na organizagao das reunides, na preparagao
das pautas, classificando as matérias por ordem de entrada e auxiliar
na execucao das medidas propostas pelo Conselho; e

IV. Praticar os demais atos necessarios ao cumprimento dos
objetivos do Conselho.

SESSAO IV

DO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Art. 152 Compete ao Assistente Administrativo:

l. prestar apoio técnico e administrativo necessarios ao
funcionamento do Conselho;

Il. prestar atendimento aos cidadaos que buscarem qualquer tipo
de informacéo junto ao Conselho;

lll. redigir documentos encaminhados pelo Presidente, Vice-
presidente, Secretario Executivo, representantes do Comité REMAD e
demais Conselheiros, conforme suas necessidades e deliberacdes da
reunido;

IV. registrar, encaminhar e arquivar os documentos e
correspondéncias determinadas pela Presidéncia;

V. Encaminhar ao érgéao gestor as resolugcoes do COMAD para
publicagcao, conforme critérios estabelecidos pelo Plenario para
publicagdo nos meios de comunicagao e divulgacao utilizados pela
Prefeitura Municipal;

VI. Providenciar cépias das resolugdes e outros documentos para
os Conselheiros;

Vil.Manter atualizados e arquivados dados sobre Leis, Decretos,
Portarias e Projetos;

VIIL. Desenvolver atividades administrativas necessarias ao
funcionamento do COMAD;

IX. Informar aos conselheiros com antecedéncia as matérias
constantes em pauta;

X. Confirmar por telefone o comparecimento dos conselheiros em
reunides ordinarias, extraordinarias, das Comissoes Tematicas e Grupos
de Trabalho com antecedéncia de 24 horas;

XI. Manter sob sua guarda os livros e documentos do COMAD;

XIl. Executar outras competéncias que lhe sejam atribuidas; e
Xilll. Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as
decisdes do COMAD.

SECAO V

DOS MEMBROS

Art. 162 Aos conselheiros compete:

|. participar das reunides do Conselho, com direito a voz e voto;

Il. Eleger o Presidente, o Vice- Presidente e o Secretario Executivo
dentre seus membros titulares;

ll. Executar as tarefas que lhes forem atribuidas nos grupos
especiais de trabalho, ou as que lhe forem individualmente solicitadas;

IV. Requerer decisao de matéria em regime de urgéncia, a qual sera
submetida a aprovagao do Conselho;

V. Elaborar propostas de programas, planos, regimento interno,
assim como do Funpo e demais medidas relacionadas a Lei Municipal
N°1815, de 05 de Dezembro de 2002, inerente a criagao do ComaDb;

VI.Votar sobre as propostas, recomendagbes e pareceres
proferidos pelas Comissdes ou Grupos de Trabalho;

VIl.Manter o setor que representa regularmente informado sobre
as atividades e delibera¢des do Conselho;

VIIL. Manter sigilo dos assuntos veiculados no Conselho,
sempre que determinado pelo Plenario;

IX. Propor a instituicdo de Grupos de Trabalho, bem como indicar
nomes para as suas composi¢coes;

X. Solicitar a Secretaria Executiva as informagdes e/ou documentos
que julgar necessarios para o desempenho de suas atribuicdes;

Xl. convocar reunides mediante subscricdo de um terco dos
membros;

XII. Aprovar trimestralmente as contas e relatérios de forma analitica,
bem como os balancetes mensais das despesas e receitas do FUMAD;

Xilll. Aprovar anualmente o plano de trabalho, relatério final
das atividades e balanco geral das Entidades da Sociedade Civil
registradas no COMAD, bem como das Secretarias de Saude, Assisténcia
Social e Educacéo;

XIV. Requisitar aos érgdos da administracao publica e
entidades privadas, informagdes, estudos ou pareceres sobre matérias
de interesse do COMAD;

XV. Participar de eventos representando o COMAD quando
devidamente autorizado pelo Colegiado ou pela Presidéncia, divulgando-
se suas manifestagdes, nunca divergentes aos posicionamentos
coletivamente deliberados pelo Conselho;

XVI. Executar outras atividades que |hes sejam atribuidas
pelo/a Presidente ou pelo Colegiado;

XVIL. Solicitar reexame de resolugdo lavrada em reuniao
anterior quando esta contiver imprecisdes ou inadequagdes técnicas;

XVIII. Visitar periodicamente as entidades registradas no
COMAD e as unidades publicas de atendimento a drogadicéo, inteirando-
se dos problemas e propondo solugdes nas reunides do Conselho;

XIX. Manter conduta ética compativel com as atividades do
Conselho; e
XX. Aprovar e alterar este Regimento Interno.

Art.172 - E facultado a qualquer Conselheiro pedir vistas de matéria
ainda nao votada quando se julgar insuficientemente esclarecido.

§ 12 O pedido de que trata o caput deste artigo sera concedido por
prazo nao superior a 02 (dois) dias, a ser fixado pelo Presidente do
COMAD, sendo convocada uma reuniao extraordindria.
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§ 2% As matérias a serem votadas deverao ser encaminhadas a cada
conselheiro com no minimo 05 (cinco) dias antes da reunido prevista para
votacao.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO

SECAO|

DAS REUNIOES PLENARIAS

Art.182 - COMAD reunir-se-&, ordinariamente, mensalmente, na primeira
terca-feira de cada més as 8h30, e extraordinariamente sempre que
necessario.

§1%- Em caso de ocorréncia de feriado na previsao da reunidao
ordinaria, consequentemente a mesma devera ocorrer no segundo dia util
subsequente;

§2°- Ocorrera a perda do mandato dos Conselheiros titulares e
suplentes que deixarem de comparecer a trés sessdes consecutivas ou a
05 (cinco) intercaladas, no periodo de 01 (um) ano, sem justificativa aceita
pelo plenario.

SECAOII

DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art.192 - Nas reunides do Conselho sera observada a seguinte ordem:

a) 12 Conferéncia de “quorum” pelo Secretario Executivo, com
presenca de 50% (cinqlienta por cento) dos participantes mais um;

b) 22 Conferéncia de “quorum” com 15 (quinze) minutos apds o horario
marcado com a presenca de qualquer numero de participantes;

c) Abertura da reunido pelo Presidente;

d) Leitura, discussao, votagdo e assinatura da pauta da reuniao
anterior;

e) Apresentacdo da pauta da reuniao;

f) Leitura de relatos e pareceres das Comissdes e Grupos de
Trabalhos;

g) Discussao e votagcao de assuntos a serem tratados;

h) Leitura de documentos recebidos;

i) Assuntos de ordem geral;

i) Encerramento.

Paragrafo unico: A deliberagdo das matérias sujeitas a votagao
obedecera a seguinte ordem:

| — O presidente concedera a palavra ao Conselheiro, que apresentara
seu posicionamento;

Il — Terminada a discusséo, a matéria sera posta em discussao;

Il — Encerrada a discussao, realizar-se-a a votacgao.

Art. 20° - Em todas as reunides sera lavrada ata, sob a
responsabilidade da Secretaria Executiva, com exposicao sucinta dos
trabalhos, conclusbes e deliberag¢des, devendo constar pelo menos:

|.  Relacao dos participantes, seguida do nome de cada membro com
a mencao da titularidade (titular ou suplente) e do 6rgédo ou entidade que
representa;

Il. Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do
Conselheiro e o assunto ou sugestao apresentada;

ll. Relacao dos temas abordados na ordem do dia, com indicagéo do
responsavel pela apresentacéo e a inclusdo de alguma observagéao quando
expressamente solicitada por Conselheiro; e

IV. As deliberagcbes tomadas, inclusive quanto a aprovagdo da ata da
reunido anterior aos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte,
registrando o numero de votos contra, a favor e abstencdes, incluindo
votagdo nominal, aberta ou secreta, quando solicitada.

Art. 212 - A aprovacédo de qualquer matéria sujeita a deliberagao
ocorrera pelo voto da maioria simples.

§ 1° As matérias a serem aprovadas deverao ser encaminhadas
para o seu conhecimento no prazo minimo de cinco dias para a deliberagéo
do Conselho, sendo aberta exce¢des de prazo em caso de projetos com
tempo de aprovacéo imediata para alocacéo de recursos em outras
esferas de governo, devendo ainda o mesmo ser apresentado na integra
com suas devidas cdpias aos/as conselheiros/as, por técnico
responsavel pelo projeto;

§ 2° Nas Reunides Ordinarias as matérias deverdo ser aprovadas
com o quorum minimo de votacao de 2/3 (dois tergos) de seus membros
em primeira chamada e de maioria simples em segunda chamada, realizada
meia hora apds a primeira chamada.

§ 3° Na hipotese de empate, far-se-a a nova votagdo na mesma
reunido e na permanéncia do empate a matéria sera decidida pelo
Presidente no seu exercicio do voto de qualidade;

§ 4° Nas reunides extraordinarias, sera exigido quorum da maioria
simples de seus membros em 12 convocacao e em 22 convocagao nao
sera exigido quorum minimo.

Art. 22° - Somente os conselheiros Titulares terao direito a votar e
ser votado e os suplentes no exercicio da titularidade.

SECAOII

DAS COMISSOES

Art 232 - O COMAD contara com as seguintes Comissdes Tematicas:

. Comissao de Prevencao ao Uso de Drogas;

Il. Comissao de Tratamento aos Usuarios e Dependentes Quimicos;

ll. Comissao de Repressao as Drogas;

IV. Comissao de Estudos e Pesquisas sobre Drogas;

V. Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento das Entidades e
unidades publicas de Atendimento a Dependéncia Quimica registradas
no COMAD;

Art 24° - Os Coordenadores das Comissdes exercerao esta fungéo
por um periodo de um ano, permitida uma Unica recondugao.

Art.25° - Poderao ser designadas comissdes permanentes,
constituidas por 03 (trés) ou mais membros definidos pelo Conselho.

Paragrafo tnico — As comissdes cabera a escolha dos respectivos
presidentes.

SESSAO IV

DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art.26° - Os Grupos de Trabalho seréo instalados, por deliberagao
da Plenaria para estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matéria
que lhes for distribuida.

CAPITULOVII

DA GESTAO DO FUMAD

Art. 27° - O FUMAD sera gerido pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Comité REMAD, que serao responsaveis pela
execucao orcamentaria e pelo cronograma fisico-financeiro, referentes
a proposta orgamentaria anual aprovada pelo Plenario do COMAD.

Art. 282 - Ao gestor do FUMAD competira gerir os recursos inerentes
a este fundo, prestando contas trimestrais de forma analitica, bem como
os balancetes mensais das despesas e receitas do fundo.
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Art. 292 - Os recursos financeiros do FUMAD serado centralizados
em conta especial, denominada “Fundo Municipal Antidrogas de Caceres”,
mantida em instituicdo financeira publica no municipio de Caceres.

Art. 30° - Nenhuma despesa sera efetuada sem a indicacao e
cobertura bastante de recurso disponivel e os responsaveis prestarao
contas de suas aplicagdes em prazo nado superior a 90 (noventa) dias,
procedendo-se automaticamente a tomada de contas se nao as prestarem
no prazo assinalado.

Art.312 - Todo ato de gestao financeira do FUMAD sera realizado
por forca de documento que comprove a operacao, ficando registrado na
contabilidade mediante classificagdo em conta adequada, tudo com o
devido amparo nos requisitos procedimentais e de representatividade do
Orgao Gestor.

Art. 322 - O FUMAD sera constituido com base nos recursos
provenientes de dotacdes orgcamentarias, assim como de doacdes
financeiras de instituicdes, entidades e pessoas fisicas, bem como da
disponibilizagdo ou doagéo de bens in natura.

Art. 332 - Toda utilizagdo de recursos provenientes do FUMAD fica
sujeita aos mesmos tramites legais de comprovagao e procedimentos a
que se submetem os bens da Unido e os recursos orgamentarios.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.34° - O presente Regimento Interno s6 podera ser modificado por
proposta de, no minimo, dois tergos dos membros do Conselho, ou por
proposta da sua Presidéncia, referendada pela maioria absoluta dos
conselheiros.

Art. 35° - Suas Resolugdes e Recomendacgdes serdo publicadas
nos meios de comunicacao utilizados pela Prefeitura Municipal.

Art. 36° - Os casos omissos seréo resolvidos pelo Plenario.

Art. 372 - Este Regimento Interno entrara em vigor apés sancionado
pelos conselheiros e publicado através de resolugdo nos meios de
comunicacgao utilizados pela Prefeitura Municipal, revogadas as
disposi¢cdes regimentais em contrario.

Resolucao n° 004 de 23 de Abril de 2010

Dispbe sobre aprovagdo da alteracdo da Lei Municipal n° 1.815
que criou o Conselho Municipal Antidrogas - COMAD.

O Conselho Municipal Antidrogas — COMAD no uso de suas atribui¢cdes
legais que confere a Lei Federal n® 11.343 de 23 de Agosto de 20086,
tendo em vista a Lei Mun. n? 1.815 de 05/12/2002, diante da DELIBERACAO
DO COLEGIADO em Reuniao Extraordinaria do dia 23 de abril de 2010,
resolve:

Art. 12 - Aprovar em plenéria, a alteragao da Lei Municipal n® 1.815
de 05/12/2002 que criou o Conselho Municipal Antidrogas, que integra
esta Resolugéao.

Art. 22 Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data e revogam-
se as disposi¢cdes em contrario.

Caceres/MT, 23 de abril de 2010.

Francisco Marcio Ramos Vigo
Presidente do COMAD

Proposta de alteragéo da LEI N°. 1.815 DE 05 DE DEZEMBRO DE
2002
(Anexo da Resolucdao n°004/2010)

Altera a Lei Municipal n®. 1.815 de 05/12/2002 que criou o Conselho
Municipal Antidrogas e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:

Faco saber que a Camara Municipal de Caceres aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Artigo 12 - Os artigos n°. 32%; 42; 52; 62; 72; 82%; 92; 10%; 112; 122; 132
e 142 da Lei Municipal 1.815, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.3° O Conselho Municipal Antidrogas, sera composto de 26 (vinte
e seis) membros e respectivos suplentes, cujos nomes serao indicados
ao 6rgao da Administracdo Publico Municipal e serdo nomeados pelo
Prefeito, mediante Decreto Municipal que sera publicado na imprensa
local, sendo:
| - Entidades Governamentais:
a) representante da Secretaria Municipal de Saude;
b) Um representante da Secretaria de Educacéao;
c) Um representante da Secretaria Municipal de Agao Social;
d) Um representante do Poder Judiciario Estadual;
e) Um representante da Policia Judiciaria Civil;
f) Um representante da Policia Federal;
g) Um representante da Policia Militar;
h) Um representante do Exército Brasileiro;
i)  Um representante do Conselho Tutelar;
i) Um representante do Ministério Publico Federal;
k) Um representante da Justica Federal;
1) Um representante da Assessoria Pedagdgica Estadual;
m) Um representante do Ministério Publico Estadual.

II - Entidades Nao Governamentais:
a) Um representante do Servigo Social (Sistema S);
b) Dois representantes dos Clubes de Servigos;
c) Um representante da Igreja Catdlica;
d) Um representante da Igreja Evangélica;
e) Um representante dos Centros Espiritas;
f) Um representante do Conselho da Comunidade;
g) Dois representantes de grupos de apoio ao usuario e dependente;
h) Um representante das Entidades prestadoras de servico;
i) Um representante de entidades de classe;
i) Um representante da OAB;
k) Um representante do Centro de Direitos Humanos Dom Maximo
Biennes.

Art. 4° - Os conselheiros terdo mandato de 02 (dois) anos, permitindo-
se uma recondugéao por igual periodo.

Art. 52 Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos em
Assembléia Geral de cada instituigao.

§1° Os representantes da sociedade civil deverdo ser escolhidos
através de elei¢cbes, organizadas entre seus pares.
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§2°As entidades da sociedade civil deverao existir ha mais de 02
(dois) anos, serem devidamente registradas e terem sede no municipio,
ndo podendo as mesmas terem fins lucrativos.

Art. 62 - As entidades e o governo poderao, a qualquer tempo, realizar
a substituicdo de seus respectivos representantes, através de
comunicagao expressa, encaminhada a Presidéncia do Conselho Municipal
Antidroga - COMAD.

Art. 7° - Ocorrera a perda do mandato dos Conselheiros titulares e
suplentes que deixarem de comparecer a trés sessdes consecutivas ou
a 5 (cinco) intercaladas, no periodo de um ano, sem justificativa aceita
pelo Plenério.

§ 12- Aentidade ou o governo sera notificado pelo Conselho Municipal
Antidroga - COMAD da perda do mandato dos Conselheiros titulares e
suplentes.

§ 2° - Sera substituido pelo governo ou pela respectiva entidade
representada, no prazo de 30 dias apds a notificacdo, o membro que
renunciar ao seu mandato ou que incorra no “caput” deste artigo.

§ 32 - Sera considerada falta, a auséncia do Conselheiro e/ou de seu
respectivo suplente na mesma sessao.

Art. 8° O Comab fica assim constituido:
| Presidente;

Il. Vice- Presidente;

ll. Secretario-Executivo;

IV. Comité- REMAD; e

V. Membros.

§ 1° Os conselheiros, cujas nomeagdes serdo publicadas nos meios
de comunicacao e divulgacao utilizados pela Prefeitura Municipal, terdo
mandato de 02 (dois) anos, permitida a sua recondugéao por igual periodo.

§ 2° Sempre que se faca necessario, em fungéo da tecnicidade dos
temas em desenvolvimento, o Conselho podera contar com a participagéo
de Consultores, a serem indicados pelo Presidente e nomeados pelo
Prefeito.

§3° O Conselho devera dispor de um Assistente Administrativo,
servidor efetivo do Poder Executivo, disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, diretamente subordinado a Presidéncia e
ao Colegiado, para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias;

§4° O Conselho definira o perfil profissional deste servidor e sera
previamente ouvido acerca de sua nomeacao;

§5¢ Cabera ao Assistente Administrativo do COMAD:

. prestar apoio técnico e administrativo necessarios ao
funcionamento do Conselho;

Il. redigir documentos encaminhados pelo Presidente, Vice-
presidente, Secretario Executivo, representantes do Comité REMAD e
demais Conselheiros, conforme suas necessidades e deliberacdes da
reuniao;

ll. prestar atendimento aos cidadaos que buscarem qualquer tipo de
informacéao junto ao Conselho;

§6° O presidente do Conselho, mediante indicagao do Prefeito
Municipal, podera requisitar servidor ou servidores da Administragdo para
implantacéo, manutengao e funcionamento do 6rgao; e

§7° O detalhamento da organizacdo do Comap sera objeto do
respectivo Regimento Interno.

Art. 9° As despesas decorrentes da presente lei serdo atendidas
por verbas préprias do orcamento municipal, que poderédo ser
suplementadas.

§ 1° O Comab, devera providenciar a imediata instituicdo do FUMAD —
Fundo Municipal Antidrogas que, constituido com base nas verbas
préprias do orgcamento do municipio e em recursos suplementares, sera
destinado, com exclusividade, ao atendimento das despesas geradas
pelo PrRomAD — PROGRAMA MUNICIPAL ANTIDROGAS.

§ 2° O FUMAD sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, que se incumbira da execucgao orgamentaria anual, a ser aprovada
pelo Plenario.

§ 3° O detalhamento da constituicdo e gestdao do FUMAD, assim
como de todo aspecto que a este fundo diga respeito, constara do
Regimento Interno do Comab.

Art. 10° As fungdes de conselheiro ndo serdo remuneradas, porém
consideradas de relevante servigo publico.

Paragrafo unico. A relevancia a que se refere o presente artigo sera
atestada por meio de certificado expedido pelo Presidente do Conselho.

Art. 11° O Comap providenciara as informagdes relativas a sua criagao,
a Senap e ao Conen, visando sua integracao aos Sistemas Nacional e
Estadual Sobre Drogas.

Art. 122 O COMAD esta vinculado a Secretaria Municipal de Agao
Social, que devera prover a infra-estrutura necessaria para o
funcionamento do Conselho, garantindo, recursos materiais, humanos e
financeiros, e arcando com despesas, dentre outras, de passagens,
traslados, alimentagao, hospedagem dos Conselheiros tanto do governo
quanto da Sociedade Civil quando estiverem no exercicio de suas
atribuicoes;

Art. 13" O Comap providencie a elaboragao do seu Regimento Interno.

Art. 14’ Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacéo, revogados
os dispositivos em contrario da lei n® 1.815 de 05 de Dezembro de 2002.

Prefeitura Municipal de Caceres, XX de XXXXX de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Canarana

RETIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Canarana - Mt solicita a RETIFICACAO da
matéria encaminhada para publicacdo de Aviso de Resultado de Licitagcao
Concorréncia 1/2010 ONDE SE LE: Assecon Assessoria e Construcées
Ltda LEIA-SE: Conspav Construgdes Pavimentacdo Assessoria e
Comércio Ltda.

Canarana - MT, 06 de Maio de 2010.

ORLANDO DA SILVA ORUE
Presidente de CPL
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EDITAL COMPLEMENTAR N¢. 005/2010 AO EDITAL 004/2010

O Prefeito Municipal de Carlinda-MT, no uso de suas atribui¢cdes
legais, e contando com a Comissao do Teste Seletivo Municipal n® 02/
2010, conforme Portaria n° 085 de 05 abril de 2010, em observancia ao
principio constitucional da Publicidade estabelecido no Artigo 37 da
Constituigdo Federal, TORNA PUBLICO A COMPLEMENTAGCAO DO
EDITAL N2 004/2010, publicado no Jornal Oficial AMM/MT, Edicao
n° 972 de 13 de MAIO de 2010 e no Mural da Prefeitura Municipal
conforme Lei Municipal 442/2008 para os cargos de Assistente
Social e Psicologo.

Fica retificado os seguintes itens :
5—-DO RESULTADO FINAL

5.4 O resultado final da Selecao, com a relacdo dos candidatos
aprovados, por ordem de classificagédo, sera homologado pelo PREFEITO
MUNICIPAL e divulgado em Edital fixado no mural da Prefeitura Municipal
de Carlinda, MT a partir de 18 de Maio de 2010.

5.5 Fica estabelecido como prazo de interposicao de recursos para
o candidato que se sentir prejudicado, os dias 19 e 20 de maio de 2010.

10.2.3 - A relagédo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida
para concorrer na condicdo de portadores de necessidades especiais
sera divulgada no site www.carlinda.net, a partir do dia 14 de maio
de 2010.

Passa a vigorar:
5—-DO RESULTADO FINAL

5.4 O resultado final da Selecao, com a relacdo dos candidatos
aprovados, por ordem de classificagédo, sera homologado pelo PREFEITO
MUNICIPAL e divulgado em Edital fixado no mural da Prefeitura Municipal
de Carlinda, MT a partir de 25 de Maio de 2010.

5.5 Fica estabelecido como prazo de interposicao de recursos para
o candidato que se sentir prejudicado, os dias 26e 27 de maio de 2010.

10.2.3 - A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida
para concorrer na condicdo de portadores de necessidades especiais
sera divulgada no site www.carlinda.net, a partir do dia 22 de maio
de 2010.

Carlinda, 21 de maio de 2010.

Orodovaldo Antonio de Miranda
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes

RESULTADO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 025/2010
TOMADA DE PRECOS 009/2010

A Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes, sediada a Rua
Tiradentes, 166 — Centro, através do senhor José Sebastido Chaves,
presidente da CPL, torna publico para conhecimento dos interessados
que na licitacdo citada objetivando FORNECIMENTO DE MATERIAIS

ELETRICOS PARA ILUMINACAO PUBLICA, DE ACORDO COM
AS NESCESSIDADES DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS
GUIMARAES.do tipo menor prego global, obteve o seguinte resultado:
empresa vencedora: PIZZATTO MATERIAIS ELETRICOS LTDA valor
R$ 273.957,00 (duzentos e setenta e trés mil, novecentos e
cinquenta e sete reais).

Chapada dos Guimaraes/MT, 24 de maio de 2010.

José Sebastiao Chaves
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Colider

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER - MT
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N2 032/2010

A Prefeitura Municipal de Colider - MT, através de seu Pregoeiro,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
licitagado na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com data de abertura
prevista para o dia 02 de Junho de 2010, as 09:00 horas, na sala de
licitagbes da Prefeitura Municipal de Colider/MT, tendo como objeto:
Contratacdo de Empresa para Fornecimento de Pecas e
Servicos, a ser utilizados na Recuperacao dos Motores dos
Veiculos e Maquinas de Diversas Secretarias do Municipio de
Colider/MT. O Edital completo esta a disposicéo dos interessados,
gratuitamente, na Prefeitura Municipal de Colider — Comissdo Permanente
de Licitagao, sito na Travessa dos Parecis, 60 — Colider/MT e no site
www.colider.mt.gov.br.

Colider/MT, em 20 de Maio de 2010.

VIVIENE C. GONCALVES RIBEIRO
Pregoeira

Publique-se

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N¢025/2010

A Prefeitura Municipal de Colider/MT, através de seu Pregoeiro e
Equipe de Apoio, torna publico o RESULTADO do julgamento referente ao
Pregéo Presencial n® 025/2010, cujo objeto é Aquisicao de 02 (dois)
veiculos zero quildmetro, capacidade minima para 15 lugares,
Procedéncia Nacional, Motor no minimo 1.4 refrigerado a agua, Bi-
combustivel (gasolina e élcool), Ano de Fabricacao 2010, na cor
Branca destinados ao Transporte Escolar da Rede Publica no Municipio
de Colider/MT. Sagrou-se vencedora do certame a empresa
VOLKSWAGEM DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES
LTDA.

Colider/MT, em 20 de Maio de 2010

VIVIENE C. GONCALVES RIBEIRO
Pregoeira Oficial
Publique-se

_ AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAQ
PREGAOQ PRESENCIAL N° 031/2010 - REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Colider/MT, através do Prefeito Municipal, torna ptblico o RESULTADO
do julgamento referente ao Pregéo Presencial n® 031/2010, cujo objeto é o Registro de Precos
para futura e eventual contratagdo de servicos de consultas médicas e realizacao de
procedimentos ultrassonograficos, radiolégicos e gréficos para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Satide e Saneamento Basico do Municipio de Colider/MT, cujo certame
teve como vencedora as empresas:

VALOR TOTAL
ADJUDICADO

DIAGNOSTICA CLINICA MEDICA LTDA - ME | ITEM 05— R$ 25.000,00 ITEM 12 - R$ 12.000,00 37.000,00

EMPRESA ITEM E VALOR (R$)

A Ata Integral de Registro de Precos do lotes das empresas acima citadas, se encontra &
disposicéo dos interessados nos autos do referido processo licitatorio na Prefeitura Municipal de
Colider - Comisséc Permanente de Licitacéo, sito na Travessa dos Parecis, 80 - Colider/MT e no

site www.colider.mt.gov.br
Colider/MT, em 21 de Maio de 2010

VIVIENE C. GONCALVES RIBEIRO
Pregoeira Oficial

Publique-se
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2010, no horario das 8:00 as 12:00h

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2010

O Prefeito Municipal de Colider Estado de Mato Grosso por meio da Comissdo
Permanente de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas, nomeada
pela Portaria n® 091/2010, de 26 de fevereiro de 2010, tendo em vista a necessidade de
continuidade do servigo publico, e com amparo na Constituigio Federal (Art. 37, inciso
IX), Lei Orginica (Art. 9, inciso IX), e Leis Municipais n° 1.543/03, 1.663/05, 1.782/06,
1919/2007, 2275/2009 2318/2010, 2319/2010 e Lei Complementar n® 2338/2010 resolve,

Tornar ptiblico o presente Edital que apés a verificagio da regularidade vem
apresentar os candidatos com inscricoes deferidas, que serd afixado nos quadros de avisos
da Prefeitura Municipal de Colider e da Secretaria Municipal de Satide e Saneamento
Bisico, na imprensa oficial do municipio e no site:
quais ndo poderd alegar desconhecimento.
Ficam convocados a comparecerem os candidatos abaixo relacionados, com trinta minutos
de antecedéncia munidos de comprovante de inscricdo, cédula de identidade e caneta
esferogrifica azul efou preta para a realizacfio da prova escrita na data de 30 de Maio de
nas dependéncias da Universidade do Estado de
Mato Grosso- UNEMAT “Campus Universitirio Vale do Teles Pires” sito a Rua Luiz
Aldori Neves Fernandes n° 157, Centro em Colider-MT.

www.colider.mt.gov.br, em relacio as

[-CANDIDATOS COM INSCRICOES DEFERIDAS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2010

N° de RG Nome do Candidato Cargo
Inscrigio
001 1046788-2 MT | Luciana Cardoso do Agente de Combate as
Nascimento Endemias
002 1067757251 Angelo Alessandro Fantin Técnico em Seguranga do
RS Trabalho (CEREST)
003 1043217-5 MT | Katia Regina de Oliveira Agente de Combate as
Endemias
004 1515508-0 MT | Maria Aparecida de Lima Agente de Combate as
Endemias
007 920.874 MT Eliana Barboza da Silva Técnico de Patologia
Laboratério Analises Clinicas
008 1751632-3 MT | Ederson Rodrigues dos Agente de Combate as
Santos Endemias
009 706.082 MT Aparecida da Cruz Agente Comunitdrio de Satde
micro drea 36
010 1359184-3 MT | Cristiana Rodrigues de Agente Comunitdrio de Satde
Oliveira Micro drea 36
011 1106603-2 MT | Eric André Mangolim Técnico em Agropecudria
012 1857162-0 MT | Danieli Granzoto Cruz Agente de Combate as
Equidone Endemias
013 1887909-8 MT | Jean Weliton Matias Agente de Combate as
Figueiredo Endemias
014 0361020-9 MT | Renita Limberger dos Técnico em Enfermagem
Santos (SMS)
015 2020585-6 MT | Gesy Fortunato dos Santos Agente Comunitdrio de Satde
Madruga Micro drea 51
0le 2182832-6 MT | Elder Martins Santana Agente Comunitario de Satde
Micro drea 58
017 1661578-6 MT | Poncilha Monteiro Agente Comunitirio de Satde
Gongalves Micro drea 16
018 1178957-3 MT | Jaime Pereira Lima Técnico em Enfermagem
(SMS)
019 1112863-1 Elenilda Figueira Barbosa Técnico de Patologia
Laboratério Anilises Clinicas
021 1745516-2 MT | Julio Cesar de Oliveira Técnico em Enfermagem (SMS
022 1443294-3 MT | Silvana Aparecida Técnico em Enfermagem
Rodrigues (SMS)
023 1672277-9 MT | Tatiane de Oliveira Gomes Agente Comunitdrio de Satde
Micro drea 24
027 15094804 MT | Aparecida de Fdtima Coelho | Agente Comunitirio de Satde
Micro area 15
028 712232 MT Erli Benicio de Souza Agente Comunitdrio de Satde
Micro drea 36
029 8992874 SP Antonio Moreira Agente de Combate as
Endemias
030 1847732-1 MT | Eliane Felix Agente de Combate as
Endemias
032 2017274-5 MT | Devani Luzia da Silva Agente Comunitario de Satde
Micro drea 24
033 2098609-2 MT | Vanessa de Oliveira Agente de Combate as
Endemias
034 1592993-0 MT | Marcia André de Abreu Agente de Combate as
Endemias
035 2277251-0 MT | Denise dos Santos Agente de Combate as
Gongalves Endemias
036 1735465-0 MT | Valéria da Costa Peixoto Agente de Combate as
Endemias
039 17488274 SP Ana Maria Carrara Agente de Combate as
Endemias
040 1533360-4 MT | Adriana de Jesus da Silva Agente de Combate as
Angelo Endemias
042 2478501-6 MT | Valdirene Xavier da Silva Agente Comunitdria de Satde
Félix Micro drea 51
043 3335805-9 PR | Dirce Terezinha Herms Agente Comunitdrio de Satide
Deitos Micro drea 16
044 23872849-3 Laudecir Martins de Arruda | Assistente Social (CEREST)
SP Camassuti

045 25198573-8 Alexandre Peovao de Técnico em Seguranga do
SP Oliveira Trabalho (CEREST)
048 1941542-7 MT | Aline Cruz Santos Agente de Combate as
Endemias
050 5761629 MT | Janete Fétima Block Agente de Combate as
Endemias
051 1192479-9 MT | Lenilza Martins Técnico de Patologia
Laboratério Andlises Clinicas
052 1349515-1 MT | Claudiana Caldeira Agente de Combate as
Cerqueira Endemias
053 1148106-4 MT | Catia Martins Dias das Agente Comunitdrio de Saide
Chagas Micro drea 24
054 2114034-0 MT | Fibio Junior Batista de Agente de Combate as
Oliveira Endemias
056 1651562-5 MT | Aparecida Miranda da Silva | Agente Comunitario de Satide
Domingos Micro drea 36
057 2037259-0 MT | Beatriz Honorato Fagundes | Agente de Combate as
Endemias
058 1419699-9 MT | Josiane Aparecida de Agente de Combate as
Oliveira Endemias
060 2420157-0 MT | Lucimar do Nascimento Agente de Combate as
Endemias
061 0631918-1 MT | Loides Medeiros Donassan | Agente de Combate as
Endemias
062 1798166-2 MT | Ana Laura Frangueli Agente Comunitdrio de Satide
Oliveira Micro drea 51
063 1136455-6 MT | Lucinéia Nunes dos Santos | Agente de Combate as
Endemias
064 1170577-9 MT | Sirlene Bento da Silva Agente Comunitdrio de Saide
Micro drea 51
063 1448178-2 MT | Lidiane Pinto Pena Agente Comunitdrio de Satde
Micro drea 37
066 1547419-5 MT | Sandra Liicia de Oliveira Agente de Combate as
Endemias
067 1713581-8 MT | Vanessa Aparecida Menossi | Agente de Combate as
Endemias
068 1075326-5MT | Débora dos Santos Agente de Combate as
Mangolin da Silva Endemias
069 2164342-3 MT | Fernanda Granzoti Moreira | Agente de Combate as
Endemias
070 5635798-0 PR | Elenice Aparecida Borro Agente de Combate as
Menossi Endemias
071 1734493-0 MT | Alessandra Aparecida Agente de Combate as
Damasceno Endemias
072 1932458-8 MT | Sinvaldo Machado dos Agente de Combate as
Santos Endemias
073 3918543-1 PR | Maria Sueli da Concei¢iio Agente de Combate as
Silva Endemias
074 1127896-0 MT | Maria Aparecida Rocha Técnico de Patologia
Severo Gomes Garcia Laboratério Andlises Clinicas
075 19706049 MT | Robson Alexandre de Melo | Agente de Combate as
Endemias
076 1509457-0 MT | Adriana Mendes de Si Agente Comunitdrio de Satde
Micro drea 56
077 1969922-0MT | Marceana Barbara dos Agente de Combate as
Santos Endemias
078 1536378-3 MT | Marlene Prates da Silva Agente de Combate as
Tarifa Endemias
079 39561485-5 Ana Claudia Dalmolin Agente Comunitdrio de Saude
SP Micro drea 24
080 13/R-712445 Clara Royer Moreira Agente de Combate as
sc Endemias
081 1796609-4 MT | Vanessa da Silva Agente de Combate as
Endemias
082 2180214-9 MT | Seris Nayara Fagundes Agente de Combate as
Endemias
083 1913395-2 MT | Leila Peteler lemos Agente Comunitirio de Satde
Micro drea 24
084 1400988-9 MT | Simone Jacinto da Silva Agente de Combate as
Endemias
086 555535 RO Silvana de Fonseca Guarido | Agente de Combate as
Endemias
087 002179620 Valdete de Souza Santos Agente de Combate as
MT Rocha Endemias
088 1177523-8 MT | Larrica Rocha Oliveira Agente de Combate as
Endemias
090 1261508-0 MT | Marinalva da Silva Viana Agente Comunitario de Saide
Souza Micro drea 57
092 2076961-0 MT | Gracieli Cristina Betarelli Agente Comunitirio de Saide
Micro drea 40
093 1394411-8 MT | Regiane Aparecida de Souza | Agente de Combate as
Endemias
094 164881 MS Neide Correa Lira Agente Comunitdrio de Satide
Rodrigues Micro area 15
095 1293891-2 MT | Lucimar Maria da Silva Técnico em Enfermagem SMS
098 2089892-4 MT | Débora Cristina Alves Agente Comunitério de Saide
Micro drea 38
099 1252361 RN Miriangela da Silva Cruz Agente de Combate as
Endemias
100 1036369-6 MT | Maria Alves dos Santos Agente Comunitiria de Satde
Micro drea 24
101 1054947-1 MT | Silvio Aparecido de Farias Agente de Combate as

Endemias

N\
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102 911464 MT Maria Santina de Souza Agente de Combate as
Endemias
103 40819632-4 Rosangela Gubani Bonato Agente de Combate as
Sp Endemias
104 499752 MS Marceli Gorlach de Almeida | Agente Comunitdria de Satde
Micro drea 43
105 1293939-0 MT | Olivia Benicio Betarelli Agente de Combate as
Endemias
106 903322 MT Adriana Cavéquia Assistente Social (CEREST)
107 2182834-2 MT | Fernando Damiao de Arruda | Agente Comunitdrio de satide
Micro drea 57
108 2071030-5 MT | Suzana Nagadori Mizoti Agente comunitirio de Satde
Micro drea 52
109 868830 MT Rosimar Pereira dos Santos | Agente de Combate as
Endemias
110 1367436-6 MT | Vilma Ferreira de Souza Agente de Combate as
Silva Endemias
111 1280269-7MT | Maria Aparecida da Silva Agente de Combate as
Endemias
112 1512400-2 MT | Evania Cordeiro Ribeiro Agente de Combate as
Endemias
113 612088 MT Ivone Ferreira Brilhante Agente de Combate as
Endemias
115 1536158-6 MT | Valdirene Lopes Ferreira Agente de Combate as
Endemias
116 1880351-2 MT | Crislaine Aparecida da Silva | Agente de Combate as
Endemias
119 1623074-4 MT | Ariana Rodrigues da Silva Agente de Combate as
Endemias
120 1878815-7 MT | Keila Maria do Nascimento | Agente Comunitario de Satde
Micro drea 51
121 1771638-1 MT | Gleicy Fernandes Ramos Agente de Combate as
Endemias
122 1734618-5 MT | Catia Cavalcante Gama Agente de Combate as
Endemias
123 1448206-1 MT | Angela da Silva Lima Agente de Combate as
Endemias
124 2266871-3 MT | Luiz Fernando Muniz Agente de Combate as
Endemias
125 1170575-2 MT | Claudineia Barizon Perim Agente Comunitdrio de Satde
Micro drea 40
126 1153583-0 MT | Luciana Aparecida de Agente de Combate as
Oliveira Endemias
127 1395289-7 MT | Clarice Dias Jacinto Agente de Combate as
Endemias
128 2100946-5 MT | Adriana Angelo Ferreira Agente de Combate as
Endemias
130 001441194 Quitéria de Aradjo Santos Agente Comunitdrio de Satde
MS Micro area 24
131 1316179-2 MT | Adriana Aparecida de Agente de Combate as
Freitas Costa Endemias
132 3324348-4 AL | Graciele Vieira Silva Agente de combate as
Endemias
136 1593507-8 MT | Gina de Souza Gongalves Agente Comunitdrio de Satde
Micro drea 36
137 1329691-4 MT | Anderson Alves de Souza Agente de Combate as
Rosa Endemias
140 179364 1-1 MT | Denise Lima Moreira Santos | Agente Comunitdrio de Satde
Micro drea 24
141 1226290-0 MT | Martinés Martins Rodrigues | Agente Comunitdrio de Satide
Micro drea 24
142 0796565-6 MT | Jacira José Lombardi Agente Comunitario de Satide
Micro area 24
143 1476544-6 MT | Silvia Paula Peratelli Agente de Combate as
Endemias
144 2076976-8 MT | Katiane Aparecida Moreira | Agente de Combate as
Furlam da Silva Endemias
145 2105531-9 MT | Jéssica Mayara Eloi da Silva | Agente de Combate as
Endemias
146 1416340-3 MT | Lindimdria Dionisio Silva Agente de Combate as
Endemias
147 25280771-6 Claudiney Fialho Tim Técnico em Seguranga do
SP Trabalho (CEREST)
149 001656705 Alan Ramio Martins Lopes | Agente de Combate as
MS Carrara Endemias
150 1424583-3 MT | Zenilde dos Santos Agente de Combate as
Endemias
152 1936228-5 MT | Rosangela da Silva Neves Agente de Combate as
Endemias
154 1222925-3 MT | Roseli de Souza Reverse Agente de Combate as
Endemias
155 1698853-1 MT | Aldecy Lopes da Silva Agente de Combate as
Endemias
156 46860761-4 Aline Rosilva Borges Alves | Agente de Combate as
SP Endemias
157 1400739-8 MT | Michelle Alves de Souza Agente Comunitdrio de Saude
Rosa Micro area 51
158 4341621 GO Solimar Candida Ferreira Agente de Combate as
Endemias
159 2089982-3 MT | Aparecido Fernando Agente de Combate as
Balieiro Endemias
160 1998795-1 MT | Ocelina Teodoro Rosa Agente de Combate as
Rocha Endemias
161 1533215-2 MT | Francieli dos Santos Agente Comunitario de Satide

Fagundes Micro drea 61
164 1970028-8 MT | Silvia Cristina de Abreu Agente de Combate as
Endemias
166 14716810 MT | Paula Luana Batista Agente Comunitdrio de Satide
Micro drea 40
167 36444116-1 Luciana Maria dos Santos Agente de Combate as
Sp Endemias
168 1429967-4 MT | Eliza Batista Novais Agente de Combate as
Endemias
170 964229 MT Eunice dos Santos Andrade | Agente de Combate as
Endemias
171 1461315-8 MT | Marilza Aparecida Nunes Agente de Combate as
Endemias
172 1199928-4 MT | Aldei Mendes dos Santos Agente de Combate as
Endemias
173 1292980-8 Luciana Gomes de Oliveira | Agente de Combate as
Endemias
174 1419718-9 MT | Alexandra Marques da Silva | Agente de Combate as
Endemias
175 579209 MT Dolores Stniga Agente Comunitdrio de Satde
Micro drea 15
179 99029015579 | Maria Catia de Souza Agente de Combate as
MT Endemias
180 2105404-5MT | Luciana de Souza Agente de Combate as
Endemias
182 1616795-3 MT | David Maria de Oliveira Agente de Combate as
Junior Endemias
183 6826794-3 PR | Aparecida Prado Agente de Combate as
Endemias
184 11388161 MT | Elizangela Gongalves Agente de Combate as
Machado Endemias
186 1417452-9 MT | Cleonice de Lima Alves Agente de Combate as
Endemias
187 1852695-0 MT | Josilene Gomes Militao de Agente de Combate as
Souza Endemias
189 219300 MT Maria Aparecida de Oliveira | Agente Comunitario de Satide
Micro Area 16
190 1970576-0 MT | Tatiane Aparecida Simioni | Agente de Combate as
Endemias
192 1507646-6 MT | Wildo Braz Tavares Agente de Combate as
Endemias
194 2063189-8 MT | Neila Maria do Nascimento | Agente de Combate as
Vieira Endemias
195 1096460-6 MT | Rodrigo Ernani Garcia Agente de Combate as
Endemias
196 1901726-0 MT | Daiane Neves da Silva Agente de Combate as
Endemias
197 809506 MT Maria Silene da Silva Agente de Combate as
Endemias
198 1476533-0 MT | Maria Clarice da Silva Agente de Combate as
Pietroski Endemias
199 1657911-9 MT | Valdilene Vicente de Lima Agente de Combate as
Endemias
201 1469205-8 MT | Janislei Cristina Pires Agente de Combate as
Endemias
203 2268950-8 Adenilza dos Santos Silva Agente Comunitdrio de Satde
Micro Area n° 38
206 1656806-0 MT | Tatiane de Carvalho Agente de Combate as
Endemias
207 34780457-3 Silvana da Fonseca Rosas Assistente Social (CEREST)
SP
209 1669605-0 MT | Olavo Aparecido Nunes Agente de Combate as
Figueiredo Endemias
210 10414878 MT | Luiz André Bezerra Advogado
Marques de Sd
212 1141208-9 MT | Vanda Luz dos Santos Agente de Combate as
Endemias
213 1362332-0 MT | Irene Mendes dos Santos Agente de Combate as
Endemias
214 2035434-7 MT | Jaqueline Coelho de Agente Comunitdrio de Satde
Oliveira Micro area 24
216 6783716-9 PR | Elizangela Lopes de Assistente Social (CEREST)
Oliveira
218 14464470 MT | José de Ascis da Silva Agente de Combate as
Endemias
219 1168822-0 MT | Ana Rita Antunes Cardoso Agente de Combate as
Endemias
220 1593103-0 MT | Jociane Ferreira Teixeira Agente de Combate as
Endemias
221 1249984-6 MT | Rosania dos Santos Lima Agente de Combate as
Endemias
299 1323812-4 MT | Osnita Butzke de Souza Agente de Combate as
Endemias
224 1546602-7 MT | Mdrcia Silvério Agente de Combate as
Endemias
225 1417749-8 MT | Michele Oliveira de Goddi Agente de Combate as
Endemias
226 5688458 PA Eliane Pinto Pena Agente de Combate as
Endemias
228 1948046-6 MT | Valdirene Rodrigues de Agente de Combate as
Queiroz Carvallho Endemias
229 197001 1-3 MT | Keila Ferreira Costa Agente de Combate as
Endemias
230 5961445-2 PR | Derli Gongalves Machado Agente de Combate as

N\
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Endemias

232 1948060-1 MT | Franciele de Souza Leandro | Agente Comunitirio de Satide
Micro drea 38
233 Josiane Fernandes dos Agente Comunitario de Sadde
2071023-2 MT | Santos Micro drea 36
234 000823039 Viviane Aparecida da Silva | Agente de Combate as
RO Endemias
236 1134187-2 MT | Ivanilda Aparecida da Silva | Agente de Combate as
Endemias
238 1419707 MT Angela Maria de Souza Agente Comunitario de Sadde
Floriano Micro drea 40
239 1419715-4 MT | Elisangela dos Santos Agente de Combate as
Apolindrio Endemias
240 2215147-8 MT | Monica Malice Agente Comunitario de Sadde
Micro drea 36
242 1293619-7 MT | Nailza de Oliveira Agente Comunitirio de Saide
Micro drea 51
244 1466284-1 MT | Maria Magali Pereira da Agente de Combate as
Fonseca Endemias
245 1592970-1 MT | Vagno Monteiro de Almeida | Agente Comunitdrio de Satde
Lisboa Micro drea 52
246 2064685-2 MT | Jaqueline Dias Betorello Agente de Combate as
Endemias
247 1948054-7 MT | Luciene Cristina Ferreira Agente de Combate as
Endemias
248 1802822-5 MT | Jaine Magiolo Campos Agente de Combate as
Endemias
249 2284626-3 MT | Ivando Rene Pivoto Agente Comunitirio de satde
Micro drea 58
250 2067156-3 MT | Johann Ferreira de Lima Agente de Combate as
Endemias
251 1891739-9 MT | Jeferson Antonio Pichiteli Agente de Combate as
Endemias
252 925834 MT Maria Elena de Souza Agente de Combate as
Endemias
254 1880197-8 MT | Eliane Braz Tavares Agente de Combate as
Endemias
253 1760004-9 MT | Leandro Lelis de Aratdjo Agente de Combate as
Endemias
257 17527422001~ | Antonia de Sousa da Silva Agente de Combate as
3MT Endemias
258 17904006-4 MT | Sidnei Aparecido Soares Agente de Combate as
Endemias
259 841332 MT Cleide Pereira da Silva Agente de Combate as
Endemias
260 1378311-4 MT | Sonia Regina da Silva Agente de Combate as
Endemias
261 1474420-1 MT | Marlene Aparecida da Silva | Agente de Combate as
Endemias
263 1455300 MT Rosangela de Almeida Agente de Combate as
Couto Endemias
264 1722023-8 MT | Alesandra Vieira do Prado Agente de Combate as
Endemias
268 698724 MT Rogério Larezzo Advogado
269 1759998-5 MT | Wagner Monteiro da Silva Agente de Combate as
Endemias
270 1964803-0 MT | Orli Monteiro dos Santos Agente de Combate as
Endemias
271 1901390-6 MT | Sandra Junqueira da Silva Agente Comunitario de Satide
Micro drea 24
272 6348656-6 PR | Itamara de Oliveira Agente Comunitario de Satde
Pulcinelli Micro drea 51
273 1056795-1 MT | Nilcéia Pereira Rocha Agente de Combate as
Endemias
274 5604663 PA Alan Diego Frota Agente de Combate as
Endemias
275 2138153-4 MT | Ketila Soares de Meira Agente de Combate as
Endemias
276 2105423-1 MT | Flavia Fernanda Silva Agente Comunitario de satide
Ribeiro Micro drea 40
277 1393850-9 MT | Katheen Leonel Lopes Agente de Combate as
Endemias
281 1624604-7 MT | Dalila Ceriaco Fernandes Agente Comunitdrio de Satde
Micro drea 40
282 1593101-3 MT | Mariane Marques de Souza | Agente de Combate as
Endemias
283 1866495-4 MT | Ana Chaves Agente de Combate as
Endemias
284 1491941-9 MT | Kelly Cristina Bento Agente de Combate as
Endemias
285 1987272-0 MT | Creide Francisca Ramos Agente de Combate as
Endemias
287 1395373-7 MT | Solange Regina dos Santos Agente de Combate as
Endemias
290 1964821-9 MT | Andréia Renata Godoy de Agente Comunitario de Satde
Oliveira Micro drea 36
291 1930024-7 MT | Ivone Rocha Dourado Agente de Combate as
Endemias
292 1538974-0 MT | Arlene das Dores de Arruda | Agente de Combate as
Silva Endemias
295 1751611-0 MT | Sandra Aparecida Ramos Agente de Combate as
Endemias
296 1849903-1 MT | Rosivaldo Luiz da Silva Agente de Combate as
Endemias

297 2209864-0 MT | Jessika Krause de Souza Agente de Combate as
Endemias

298 1603632-8 MT | Elizabete Rizo dos Santos | Agente de Combate as
Endemias

299 99874449 PR | Amanda Vieira de Macedo | Agente Comunitdrio de Satde

Campos Micro drea 51

300 1592870-5 MT | Gainete de Souza Martini Agente Comunitirio de Satide
Micro drea 43

301 1964644-5 MT | Camilla Carolina Campos | Agente de Combate as

Passarelli Endemias

302 1419719-7 MT | Ana Paula de Souza Nicoleti | Agente de Combate as
Endemias

303 22412379 MT | Josileide Luzia da Silva Agente Comunitirio de Satide
Micro drea 51

304 10508854-0 | Verdnica Brunkhrost Advogado

PR Bortolassi

305 1248685-0 MT | Lourdes Pereira dos Santos | Agente de Combate as
Endemias

306 1732072-0 MT | Claudinéia dos Reis Agente de Combate as
Endemias

307 1448225-8 MT | Solange Bergamin da Silva | Agente de Combate as
Endemias

308 1165921-1 MT | Rozenil Pereira de Carvalho | Agente de Combate as
Endemias

309 1658732-4 MT | Maria [zabel de Freitas Faria | Agente Comunitdrio de Satde
Micro drea 52

310 1685352-0 MT | Angelita Lopes Corbalan Assistente Social (CEREST)

DATA: 01/04/2010

DATA: 06/04/2010

063/2008 E ApITIvOs.

DATA: 06/04/2010

146/2007 E ApITIVOS.

Colider/MT, 24 de Maio de 2010

Celso Paulo Banazeski

Prefeito Municipal de Colider

Paulo Sergio Lopes de Souza
Secretario Municipal de Satde e Saneamento Bésico
Presidente da Comissao Permanente de Processo Seletivo Simplificado

Prefeitura Municipal de Comodoro

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO - MT/ MARCO/2010

TERCEIRO TERMO ADITIVO N.2027/2010 ao Contrato de Locagao de
Veiculo n® 045/2009 e Aditivos n® 067/2009 e 002/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: Leandro de Oliveira Santanna

OBJETO: PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO DE LOCAGAO DE VEICULO N2 45/
2009 e ApbiTivos N° 067/2009 e 002/2010.

SETIMO TERMO ADITIVO N.2 028/2010 ao Contrato de Execucdo de
Obras n® 063/2008 E Aditivos.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: Trimec Construcoes e Terraplanagem Ltda
OBJETO: PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO DE EXECUQAO DE OBRAS n®

DECIMO QUINTO TERMO ADITIVO N.2 029/2010 ao Contrato de
Execucédo de Obras n® 146/2007 E Aditivos.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: Trimec Construcoes e Terraplanagem Ltda
OBJETO: PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO DE EXECUQAO DE OBRAS n®

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial @amm.org.br




Pégina 42

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Segunda - Feira, 24 de Maio de 2010 )

PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.2030/2010 ao Contrato de Prestacao de
Servigos n® 030/2010.

DATA: 13/04/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: C.M.l. Centro Médico Int. Vale do Guaporé Ltda
OBJETO: PRORROGAGAO DE PRAZO E ADITIVO DE VALOR DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N2 030/2010.

DOTACAO: 07.02.2.047.3.90.39.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.2031/2010 ao Contrato de Prestacao de
Servigos de Transportes n® 032/2010.

DATA: 13/04/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Alexsander Afonso Pereira

OBJETO: ADITIVO DE VALOR DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTES
N 032/2010.

DOTACAO: 06.04.2.027.33.90.36.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.2032/2010 ao Contrato de Prestacao de
Servigos n® 022/2010.

DATA: 13/04/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: C.M.l. Centro Médico Int. Vale do Guaporé Ltda
OBJETO: PRORROGAGAO DE PRAZO E ADITIVO DE VALOR DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N2 022/2010.

DOTACAO: 07.02.2.047.3.90.39.

OITAVO TERMO ADITIVO N.? 033/2010 ao Contrato de Prestagédo de
Servigos de Horas Maquinas n° 082/2008 e Aditivos.

DATA: 20/04/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Trimec Equipamentos Ltda.

OBJETO: PRORROGAGAO DE PRAZO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE HORAS
MAQUINAS N° 082/2008 E ADITIVOS.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.2 034/2010 ao Contrato Execucéao de
Obras n° 146/2007 e Aditivos.

DATA: 20/04/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Trimec Construcoes e Terraplanagem Ltda
OBJETO: EMPENHO PARCIAL DO CONTRATO DE ExEcucAo DE OBRAS N2. 146/2007 E
ADITIVOS, EM ESPECIAL O ADITIVO N2. 057/2009, No vALOR DE R$ 125.000,00 (CENTO
E VINTE E CINCO MIL REAIS).

DOTACAO: 08.01.1.076.44.90.51.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO - MT/ FEVEREIRO/2010

QUARTO TERMO ADITIVO N.2023/2010 ao Contrato de Fornecimento de
COMBUSTIVEL ne. 087/20089.

DATA: 26/02/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADA: G.J.G. — DERIVADOS DE PETROLEO LTDA.

OBJETO: PRORROGAGAO DE PRAZO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL
N 087/2009.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO N.2 024/2010 ao Contrato de
Prestacdo de Servicos de Transporte n.2 027/2010.

DATA: 01/03/2010
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADA: Bruna Turismo E Transportes Rodoviarios Ltda.
OBJETO: ApiTivo DE VALOR DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE
N 027/2010.

DOTACAO: 06.06.1.052.33.90.39

QUINTO TERMO ADITIVO N.2 025/2010 ao Contrato de Aquisicao de
Materiais de Construgéo n.° 098/2008 e Aditivos.

DATA: 04/03/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADA: Industria e Comércio de Madeiras Kutschenko
Ltda

OBJETO: PRORROGAGAO DE PRAZO DO CONTRATO DE AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSTRUGAO N2 098/2008 E ADITIVOS.

TERCEIRO TERMO ADITIVO N.2026/2010 ao Contrato de Execugao de
Obras n.2 103/2008.

DATA: 18/03/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADA: Uniaco Contrucao e Comércio Ltda

OBJETO: PRORROGAGAO DE PRAZO DO CONTRATO DE EXECUGAO DE OBRAS N2 103/
2008.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO — MT ABRIL - 2010

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2: 025/2010

DATA: 07 de abril de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: CENTRO DE ATENDIMENTO AO MENOR COLEGIO NAZARE
OBJETO: Contratacao de instituicdo para abrigar dois menores
atendendo ordem judicial.

DOTAGAO: 09.01.2.061.33.90.39

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2: 026/2010

DATA: 09 de abril de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: ERCILIO FRANCISCO RIBEIRO

OBJETO: Prestagéo de Servigos de Limpeza Urbana no Distrito de Nova
Alvorada.

DOTAGCAO: 08.01.2.052.33.90.36

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2: 027/2010

DATA: 20 de abril de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: IRMATHOMAZI

OBJETO: Locagao de imével para abrigar as instalagées do PROCON da
Defensoria Publica, e da Vara do Trabalho.

DOTAGAO: 03.01.2.012.33.90.36

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO - MT
FEVEREIRO-2010

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2: 017/2010

DATA: 01 de fevereiro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Laudiceia Honorato Pinto

OBJETO: Locagéo de saldao comercial urbano para instalacdo de uma
sala de aula, extensédo da Escola Municipal Professora Helena Matiuzzo
Felix.

DOTAGCAO: 06.02.2.019.3.3.90.36

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N2: 018/2010
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DATA: 01 de fevereiro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Diocese Sao Luis de Caceres.

OBJETO: Locagédo de uma sala, com rede de energia elétrica e agua
encanada, destinado para o funcionamento da Educacao Infantil, no
Distrito de Nova Alvorada.

DOTAGAO: 06.02.2.019.3.3.90.36

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2: 019/2010

DATA: 12 de fevereiro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: IVETE R.M.C. DASILVA—-ME.

OBJETO: contratagdo de prestacéo de servigos para filmagem e teloes
do 8?2 carnaval

de rua do municipio de comodoro, que sera realizado de 12 a 16 de
fevereiro de 2010.

DOTAGAO: 10.03.1.112.33.90.39

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2: 020/2010

DATA: 12 de fevereiro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: ArNALDO BEZERRA RIBEIRO.

OBJETO: Locacao de trator com implementos para prestar Servigos nas
estradas vicinais do

Municipio de Comodoro.

DOTAGAO : 08.01.1.088.33.90.36

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2: 021/2010

DATA: 22 de fevereiro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: JOSE DEOCLIDES PAVANI.

OBJETO: Locacao de imoével urbano, construido em alvenaria,
com benfeitorias medindo 450 m?, com rede de energia elétrica,
agua encanada, o qual servira para abrigar as instalacoes e
funcionamento da Junta Militar, situado a Rua Rio Grande do Sul,
nesta cidade de Comodoro — MT.

DOTACAO : 02.02.2.019.33.90.36

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2: 022/2010

DATA: 24 de fevereiro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: PAULO RICARDO CUOGHI PIMENTA.

OBJETO: Contrato de Locacao de Imovel, destinado para abrigar
as instalacoes da Secretaria Municipal de Educacao e Esportes
- SEMEC.

DOTAGAO : 06.02.2.019.33.90.36

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO - MT
MARCO -2010

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2: 023/2010

DATA: 08 de margo de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: MARIA ODILATABORDA

OBJETO: Contratacao de profissional para ministrar palestras
sobre relacionamento humano para servidores municipais de
diversas secretarias, nos dias 16 e 17/03/2010.

DOTAGAO : 03.01.1.013.33.90.36

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2: 024/2010
DATA: 23 de margo de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: ROBTON POSSAMAI DE OLIVEIRA

OBJETO: contratacdo de prestacao de servigos profissionais de
psicologia para elaboracao de pré-projeto de trabalho técnico social e
elaboracao de projeto técnico social -PTTS.

DOTACAO : 09.01.2.062.33.90.36

CONTRATOS FEVEREIRO/2010

CONTRATO N2: 024/2010

DATA: 01 de fevereiro de 2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Rancho Fundo Terraplenagem e Pavimentacao Ltda
OBJETO: Prestacdao de Servicos de tapa buraco, no perimetro
urbano do Municipio de Comodoro, na Avenida Prefeito Valdir
Masutti, Ruas: Acacias e Ipés, perfazendo o total de 220 m?,
sendo executado a limpeza do buraco, removendo quaisquer
materiais inserviveis, conforme a dimensado do buraco devera
ser feito uma base de pedras devidamente compactada,
aplicacao de pintura com emulsdao RR1C e aplicacdao de massa
asfaltica CBUQ e nova compactacao.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 08.01.2.052.33.90.39

CONTRATO N2: 025/2010

DATA: 01 de fevereiro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Laudicea Honorato Pinto da Silva

OBJETO: Locagdo de um saldao comercial urbano medindo 54 m?2,
localizado na Rua Goias s/n°. Bairro Tertulia, lote 015A da quadra 143,
loteamento Cidade de Comodoro, para instalacdo de uma sala de aula,
extensdo da Escola Municipal Professora Helena Matiuzzo Felix.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.02.2.019.33.90.36

CONTRATO N2: 026/2010

DATA: 01 de fevereiro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Diocese de Sao Luiz de Caceres

OBJETO: Locacao de uma sala, com rede de energia elétrica,
agua encanada, destinado ao funcionamento da Educacao Infantil,
na comunidade Nossa Senhora Aparecida, no Distrito de Nova
Alvorada na cidade de Comodoro — MT.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.02.2.019.33.90.36

CONTRATO N2: 027/2010

DATA: 08 de fevereiro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Bruna Turismo e Transportes Rodoviarios Ltda
OBJETO: Contratagdo de servigos de transporte de Alunos.
DOTACAO  ORCAMENTARIA:  06.04.2.027.33.90.39 e
06.06.1.052.33.90.39

CONTRATO N2: 028/2010

DATA: 08 de fevereiro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: S. F. de Paula Transportes - ME

OBJETO: Contratacdo de servigos de transporte de Alunos.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.04.2.027.33.90.39 e
06.06.1.052.33.90.39

CONTRATO N2: 029/2010

DATA: 08 de fevereiro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: F.G. Transportadora Ltda - ME

OBJETO: Contratacao de servicos de transporte de Alunos.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.06.1.052.33.90.39.
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CONTRATO N2: 030/2010

DATA: 08 de fevereiro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: J. C. Zuckert Turismo - ME

OBJETO: Contratacao de servicos de transporte de Alunos.
DOTAGCAO ORGAMENTARIA: 06.04.2.027.33.90.39 e 06.06.1.052.33.90.39.

CONTRATO N¢: 031/2010

DATA: 08 de fevereiro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Luciano Vieira

OBJETO: Contratacdo de servicos de transporte de Alunos.
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 06.04.2.027.33.90.36 e 06.06.1.052.33.90.36.

CONTRATO N¢: 032/2010

DATA: 08 de fevereiro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Alexsanser Afonso Pereira

OBJETO: Contratacdo de servigos de transporte de Alunos.
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 06.04.2.027.33.90.36 e 06.06.1.052.33.90.36.

CONTRATO N2: 033/2010

DATA: 08 de fevereiro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Vilson José Lemes da Rosa

OBJETO: Locagéao de Imével destinado as instalagdes da Farmécia Central.
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 06.04.2.027.33.90.36

CONTRATO N2: 034/2010

DATA: 12 de fevereiro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Personal Capotas Ltda - ME.

OBJETO: Contratagao de Banda para Animacgao e Sonorizagao, lluminacao
e Palco do Carnaval de Rua do Municipio de Comodoro-MT, durante cinco
noites e duas matines, de 12 a 16 de fevereiro de 2010.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 10.03.1.112.33.90.39

CONTRATO N¢: 035/2010

DATA: 12 de fevereiro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Ivete R. M. C. da Silva—-ME

OBJETO: Contratacao de Prestacao de Servicos de filmagem e teldes
para realizagéao do Carnaval de Rua do Municipio de Comodoro, de 12a 16
de fevereiro de 2010, na Praga dos Pioneiros.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 10.03.1.112.33.90.39

CONTRATO N2: 036/2010

DATA: 12 de fevereiro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Arnaldo Bezerra Ribeiro

OBJETO: locacao de um trator da marca VALMET, modelo VALMET
88, ano de fabricacao/modelo 1986/1986, cor amarelo, com seus
implementos: concha, lamina, terreciador, arado, niveladora,
grade de Roma, carreta e torre para madeira, para atender a
Secretaria Municipal de Obras, destinado a prestar servicos nas
estradas vicinais do interior do Municipio de Comodoro.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 08.01.1.088.33.90.36

CONTRATO N2: 037/2010

DATA: 12 de fevereiro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Marco Gomes Cardoso

OBJETO: Locagao de um 6nibus, espaco interior devidamente adequados
e bancos confortaveis, para o transporte de alunos da Associagdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Comodoro — APAE atendendo a
Secretaria Municipal de A¢ao Social, Trabalho e Cidadania.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 09.01.2.061.33.90.36

CONTRATO N2: 038/2010

DATA: 12 de fevereiro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Laticinios Comodoro Industria e Comércio Ltda
OBJETO: Fornecimento de 26.000 (vinte e seis mil) litros de leite
pasteurizado tipo C, para Merenda Escolar

DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.02.2.021.33.90.30 e
06.02.2.023.33.90.30

CONTRATO N2: 039/2010

DATA: 22 de fevereiro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: José Deoclides Pavani

OBJETO: Locacao de imével urbano, construido em alvenaria, com
benfeitorias medindo 450 m2, com rede de energia elétrica, agua
encanada, o qual servira para abrigar as instalagdes e funcionamento
da Junta Militar, nesta cidade de Comodoro — MT.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.02.2.019.33.90.36.

CONTRATO N2: 040/2010

DATA: 24 de fevereiro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Paulo Ricardo Cuoghi Pimenta

OBJETO: Locacao de imével urbano, construido em alvenaria, com
benfeitorias medindo 600 m2, com rede de energia elétrica, agua
encanada, o qual servird para abrigar as instala¢gdes e funcionamento
da Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes - SEMEC, situado a
Avenida Confap, Centro, na cidade de Comodoro — MT.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 06.02.2.019.33.90.36

CONTRATO N2: 041/2010

DATA: 25 de fevereiro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Freitas Oliveira & CIA Ltda - ME

OBJETO: contratacao de empresa especializada para prestacéo de
servigos de publicacdes, atos legais de interesse do Executivo Municipal,
circulagao diaria no jornal local “O Diario”.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 03.01.2.010.33.90.39

CONTRATOS MARCO0/2010

CONTRATO N2: 042/2010

DATA: 01 de margo de 2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: Dymak Maquinas Rodoviarias Ltda
OBJETO: Aquisicao de uma escavadeira hidraulica.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 08.01.1.086.44.90.52

CONTRATO N2: 043/2010

DATA: 01 de marco de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Aparecido de Melo Albugquerque Sonorizagao - ME
OBJETO: Prestacao de servigos de Sonorizagao.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 03.01.1.011.33.90.39, 06.01.2.019.33.90.39
e 07.02.2.047.33.90.39

CONTRATO N¢2: 044/2010

DATA: 01 de marco de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Fernando Giongo

OBJETO: Contratacdo de prestacao de servicos profissionais para
ministrar aulas de musica, sendo violdo e canto, conforme o cronograma
estabelecido pela Secretaria Municipal de Agcao Social, Trabalho e
Cidadania.

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina45 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Segunda - Feira, 24 de Maio de 2010 )

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 09.01.2.062.33.90.36

CONTRATO N¢2: 045/2010

DATA: 01 de margo de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Noé Marques

OBJETO: Contratagdo de prestagdo de servigos profissionais para
ministrar aulas de musica, sendo de acordedo e teclado.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 09.01.2.062.33.90.36

CONTRATO N¢2: 046/2010

DATA: 01 de marco de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Felipe Giongo

OBJETO: Contratagcdo de prestagdo de servigos profissionais para
ministrar aulas de musica com violao.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 09.01.2.062.33.90.36

CONTRATO N¢2: 047/2010

DATA: 01 de margo de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADQO: Isaldina Dos Santos Venancio

OBJETO: Contratacao de instrutora para atender o coral municipal.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 09.01.2.062.33.90.36.

CONTRATO N¢2: 048/2010

DATA: 08 de fevereiro de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: J. C. Zuckert Turismo - ME

OBJETO: Contratacao de servicos de transporte de Alunos.
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 06.04.2.027.33.90.39 e
06.06.1.052.33.90.39.

CONTRATO N¢2: 049/2010

DATA: 08 de margo de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Luiz Roberto Bernardes Lima

OBJETO: Prestacdao de Servicos de Elaboracdo do Projetos de
Eletrificacdo Rural — Programa Luz para Todos num total de 80 km e
Projetos de Casas Populares.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 08.01.2.052.33.90.36.

CONTRATO N¢2: 050/2010

DATA: 08 de margo de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADQO: Maria Odila Taborda

OBJETO: Contratacao de profissional para ministrar palestras
sobre relacionamento humano para servidores municipais de
diversas secretarias, nos dias 16 e 17/03/2010, para 04 (quatro)
turmas, sendo o periodo de 02 (duas) horas cada turma.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 03.01.1.013.33.90.36.

CONTRATO N2: 051/2010

DATA: 15 de margo de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Clautur Viagens e Turismo Ltda - ME

OBJETO: Fornecimento de passagens para diversas secretarias,
conforme proposta de precos que integra o presente instrumento,
independentemente de sua transcricao.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.01.2.004.33.90.33, 03.01.2.010.33.90.33,
04.01.2.014.33.90.33, 05.01.2.016.33.90.36, 06.02.2.019.33.90.33,

06.05.2.028.33.90.33, 07.01.2.047.33.90.33, 08.01.2.052.33.90.33,
09.01.2.044.33.90.33, 10.01.2.058.33.90.39 e 11.01.2.066.33.90.39.

CONTRATO Ne2: 052/2010

DATA: 15 de margo de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: S. R. Warmling Amaro.

OBJETO: Transporte de alunos para faculdade do Municipio de Vilhena-
RO, atendendo a Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.02.1.044.33.90.39.

CONTRATO N2: 053/2010

DATA: 18 de margo de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Marcos Alves dos Santos

OBJETO: Locagao de horas/maquinas para recuperagdo de estradas
vicinais e ruas no perimetro urbano do Municipio de Comodoro.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 08.01.2.052.33.90.36

CONTRATO N2: 054/2010

DATA: 19 de margo de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: SR Sistema de Comunicagéao Ltda ME

OBJETO: Contratacao de prestacao de servico de comunicacao
visual.

DOTACAO  ORCAMENTARIA:
03.01.2.010.33.90.39.

02.01.2.004.33.90.39 e

CONTRATO Ne2: 055/2010

DATA: 23 de margo de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Robton Possamai de Oliveira

OBJETO: Contratacdo de prestacao de servigos profissionais de
Psicologia.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 09.01.2.062.33.90.36

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO - MT
CONTRATOS ABRIL/2010

CONTRATO N2: 056/2010

DATA: 06 de abril de 2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Absoluta Construtora Ltda — ME

OBJETO: Execucao de Obras de Pavimentacao Asfaltica mais Drenagem
Superficial, das Ruas das Pitangueiras, Amazonas, Aragés e Avenida
Parana, com respectivos Limpa Rodas.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 08.011.076.44.90.51.

CONTRATO N2: 057/2010

DATA: 07 de abril de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Centro de Atendimento Colégio Nazaré

OBJETO: Contratacao de uma instituicao no municipio de Poconé — MT,
para abrigar 02 (dois) menores atendendo ordem judicial.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 09.01.2.061.33.90.39

CONTRATO N2: 058/2010

DATA: 07 de abril de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Bruna Turismo e Transportes Rodoviarios Ltda
OBJETO: Contratacao de Prestacao de Servicos de Transportes
Rodoviarios para atender alunos para participarem de jogos, participarem
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de apresentacao de teatros do FETRAN, pessoas agendadas para
consultas fora do municipio e funcionarios para cursos de alunos.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.02.2.019.33.90.39, 06.05.2.028.33.90.39,
10.03.2.065.33.90.39 e 07.02. 2.047.33.90.39.

CONTRATO N2: 059/2010

DATA: 09 de abril de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Ercilio Francisco Ribeiro

OBJETO: Prestacao de Servicos de limpeza urbana no Distrito de Nova
Alvorada, sendo realizada a coleta do lixo e depositado no aterro Municipal.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 08.01.2.052.33.90.36

CONTRATO N¢: 060/2010

DATA: 09 de abril de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Pelegrino & Almeida Filho Ltda

OBJETO: Contratacdo de servicos especializados em assessoria,
consultoria e softwares de gestdo educacional para locagao, incluindo
conversao de dados, implantacao e treinamento para a Secretaria Municipal
de Educacao do Municipio de Comodoro-MT.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.02.2.019.33.90.39

CONTRATO N2: 061/2010

DATA: 20 de abril de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Irma Thomazi

OBJETO: Locacao de imével comercial medindo 300 m?, localizado
na Rua das Acacias n2 3713 Bairro Centro, lote 01 da quadra 84,
para instalacdo do PROCON, da Defensoria Publica e a Vara do
Trabalho.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 03.01.2.012.33.90.36.

CONTRATO N¢: 062/2010

DATA: 26 de abril de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Despachante Franquini Ltda

OBJETO: Prestacao de servicos de Fotocopias e Encadernacoes
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.01.2.004.33.90.39, 03.01.2.010.33.90.39,
04.01.2.014.33.90.39, 06.06.2.019.33.90.39 e 07.01.2.022.33.90.39.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO/MT
Abril/2010

INEXIBILIDADE DE LICITACAO Ne: 003/2010

DATA: 09 de abril de 2010.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Dymak MaquiNas RopoviARIAS LTDA

OBJETO: SERVICOS DE REVISAO DE 250 HORAS DAS MAQUINAS
MOTONIVELADORAKOMATSU GD555-3C/B 15297 E PACARREGADEIRA
KOMATSU WA200-5/B10869 E AQUISICAO DE FILTROS E OLEOS EM
DECORRENCIA DA REVISAO.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 08.01.2.052.33.90.39

Portaria n? 084/2010 de 12 de Maio de 2010

DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DE SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL
PARA OCUPAR CARGO COMISSIONADO

Prefeitura Municipal de Confresa

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes legais que lhes séo
atribuidas pela Lei Organica Municipal e Lei Municipal n®. 024/2005.

RESOLVE;

Art. 12 - Fica nomeada para ocupar cargo em Comissdao de CHEFE
DE SECAO a Sra. JENISLEY DA CUNHA BARBOSA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir do dia 03/05/2010.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registra-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Confresa-MT, 12 de Maio de 2010.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal

Portaria n® 085/2010 de 17 de Maio de 2010

DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que lhes séao
atribuidas pela Lei Organica Municipal e Lei Municipal n® 020/2005.

RESOLVE;

Art. 12 - Fica exonerado do Cargo Efetivo de AGENTE OPERACIONAL
DA SAUDE por iniciativa do Servidor o Sr. WILIAN CASIO RIZZI - Matricula
000025, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/HOSPITAL
MUNICIPAL.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Confresa-MT, 17 de Maio de 2010.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal

Portaria n? 086/2010 de 21 de Maio de 2010.

DISPOE SOBRE INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR
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GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que lhes sao Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
atribuidas pela Lei Organica Municipal.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
CONSIDERANDO:

Registra-se,
Notificacdo 06/2009, da Controladoria Interna do Municipio - )

Protocolado pelo Secretario de Administragdo Sr. Antonio Francisco Publique-se,

Custddio em 21/05/2010.
Cumpra-se.

RESOLVE; Confresa-MT, 21 de Maio de 2010.
Art. 12 - Determinar Instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar GASPAR DOMINGOS LAZARI
em desfavor da Servidora efetiva ocupante do cargo de Assistente da Prefeito Municipal

Saude a Sra. SUELI FRANCISCA SANTOS BARBARESCO - Matricula

000554, lotada na Secretaria Municipal de Satde/Cta. Prefeitura Municipal de Diamantino

Art. 22 - Segue anexa Notificagdo supracitada. EDITAL N.2 03/2010
CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA
Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. 12 QUADRIMESTRE - LRF CIDADAO

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
A CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO, Estado de Mato Grosso,

juntamente com a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO para
atender ao dispositivo na Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de
2000; tornam puiblico que realizara AUDIENCIA PUBLICA com o objetivo
de levar ao conhecimento da comunidade os ANEXOS DE RELATORIO
DE GESTAO FISCAL E RELATORIO RESUMIDO DE EXECUGAO
ORCAMENTARIA; que compde o Primeiro Quadrimestre e 2° Bimestre
para avaliacdo do cumprimento das metas fiscais para o processo de
Confresa-MT, 21 de Maio de 2010. tomada de decisdes no ambito do Poder Legislativo e Executivo; a realizar-
se no dia 25 de maio de 2010, as 08h30min, no Auditério da Secretaria
GASPAR DOMINGOS LAZARI Municipal de Educagao e Cultura — Centro — Diamantino.

Prefeito Municipal (0] presente Edital sera disponibilizado no
www.camaradiamantino.mt.gov.br, www.diamantino.mt.gov.br

Registra-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Portaria n® 087/2010 de 21 de Maio de 2010.
DISPOE SOBRE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO Diamantino 20 de maio de 2010.

DISCIPLINAR
Wilson Pentecoste dos Santos

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa, Estado Presidente

de Mato Grosso, no uso das atribuicbes legais que lhes séo atribuidas

pela Lei Organica Municipal. Prefeitura Municipal de Figueirépolis D Oeste

CONSIDERANDO: EXTRATO DE CONTRATOS
Notificacao 03/2010, da Controladoria Interna do Municipio - Contrato 001/2010 — Data inicio: 22/02/2010 — Contratada: Elza
Protocolada pelo Secretario de Administracao o Sr. Antoénio Francisco Campanelli de Oliveira Cardoso — Valor: R$ 525,00 Objeto: Prestagédo
Custédio em 21/05/2010. de servicos no cargo de Agente Comunitaria de Saude - Termino: 22/02/
2011 / Contrato 002/2010 — Data inicio: 22/02/2010 — Contratada: :
RESOLVE; Luzenilda Dias de Oliveira — Valor: R$ 525,00 — Objeto: Prestagdo de
Servicos no cargo de Agente Comunitério de Saude — Termino: 22/02/
Art. 12 - Determinar Instauracao de Processo Administrativo Disciplinar 2011/ Contrato 003/2010 — Data inicio: 22/02/2010 — Contratada: Elizama
em desfavor do servidor efetivo ocupante do cargo de Apoio Adm Carla de Souza — Valor: R$ 525,00 — Objeto: Prestagéo de Servigos no
Educacional Transporte Escolar o Sr. WILLIAN INOCENCIO DOS SANTOS cargo de Agente Comunitario de Saude — Termino: 22/02/2011/
— Matricula 010589, lotado na Secretaria Municipal de Educagao/Transporte Contrato 004/2010 — Data inicio: 22/02/2010 — Contratada: Paulo César
Escolar. da Silva — Valor: R$ 525,00 — Objeto: Prestacdo de Servigos no cargo
de Agente Comunitario de Saude — Termino: 22/02/2011 / Contrato
Art. 2° - Segue anexada Notificagao supracitada. 005/2009 — Data inicio: 22/02/2010 — Contratada: Maria Aparecida de
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Andrade dos Santos — Valor: R$ 525,00 — Objeto: Prestagcdo de Servigos
no cargo de Agente Comunitario de Saude — Termino: 22/02/2011 /
Contrato 006/2010 — Data inicio: 22/02/2010 — Contratada: Marilene
Barbosa Albarez — Valor: R$ 525,00 — Objeto: Prestacdo de Servigos no
cargo de Agente Comunitario de Saude — Termino: 22/02/2011 / Contrato
007/2010 - Data inicio: 22/02/2010 — Contratada: Renata Gomes Vieira
— Valor: R$ 525,00 — Objeto: Prestagdo de Servigos no cargo de Agente
Comunitario de Saude — Termino: 22/02/2011 / Contrato 008/2010 — Data
inicio: 22/02/2010 — Contratado: Edmilson Batista — Valor: R$ 690,00 —
Objeto: Prestacao de Servigos no cargo de Agente de Combate a Endemias
— Termino: 22/02/2011 / Contrato 009/2010 — Data inicio: 22/02/2010 —
Contratado: Guilherme Rodrigues da Silva — Valor: R$ 690,00 — Objeto:
Prestagao de Servicos no cargo de Agente de Combate a Endemias —
Termino: 22/02/2011/ Contrato 011/2010 — Data inicio: 01/03/2010 —
Contratado: Geni Mota da Silva — Valor: R$ 525,00 — Objeto: Prestagédo
de Servigos no cargo de Agente Comunitario de Saude — Termino: 01/03/
2011 / Contrato 012/2010 — Data inicio: 01/03/2010 — Contratado:
Josimeire Ferreira Serpa — Valor: R$ 525,00 — Objeto: Prestacdo de
Servigos no cargo de Agente Comunitario de Saude — Termino: 01/03/
2011 / Contrato 013/2010 — Data inicio: 01/03/2010 — Contratado: Nicéia
Coelho Nunes Ouvires - Valor: R$ 525,00 — Objeto: Prestacdo de
Servigos no cargo de Agente Comunitario de Saude — Termino: 01/03/
2011/ Contrato 014/2010 — Data inicio: 01/03/2010 — Contratada: Patricia
Caravieri Teixeira — Valor: R$ 405,60,00 — Objeto: Prestacdo de Servigos
no cargo de Professora Nivel Médio 20 aulas — Termino: 30/06/2010 /
Contrato 015/2010 — Data inicio: 01/03/2010 — Contratado: Eva Alves da
Cruz — Valor: R$ 405,60 — Objeto: Prestacdo de Servigos no cargo de
Professora Nivel Médio 20 aulas — Termino: 30/06/2010/ Contrato 016/
2010 - Data inicio: 01/03/2010 — Contratado: Auricelia Rodrigues
Mongao — Valor: R$ 405,60 — Objeto: Prestagdo de Servigos no cargo de
Professora Nivel médio 20 aulas — Termino: 30/06/2010/ Contrato 017/
2010 — Data inicio: 01/03/2010 — Contratado: Joao Nilson de Campos
Gaspar — Valor: R$ 567,84 — Objeto: Prestacé@o de Servigos no cargo de
Professor Nivel Superior 20 aulas — Termino: 30/06/2010 / Contrato 018/
2010 - Data inicio: 01/03/2010 — Contratado: Maisa Consuelo dos Santos
- Valor: R$ 567,84 — Objeto: Prestagédo de Servigos no cargo de Professor
Nivel Superior 20 aulas — Termino: 30/06/2010 / Contrato 019/2010 —
Data inicio: 01/03/2010 — Contratado: Marcilene Rosa da Silva — Valor:
R$ 405,60 — Objeto: Prestacdo de Servigos no cargo de Professor Nivel
Médio 20 aulas — Termino: 31/03/2010 / Contrato 020/2010 — Data inicio:
09/03/2010 — Contratado: Dominga Maria da Solidade - Valor: R$
567,84 — Objeto: Prestacao de Servigos no cargo de Professor Nivel
Superior 20 aulas — Termino: 30/06/2010. Contrato 021/2010 — Data
inicio: 22/03/2010 — Contratado: Joao Paulo Barbosa de Oliveira -
Valor: R$ 405,60 — Objeto: Prestagdo de Servigos no cargo de Professor
Nivel Médio 20 aulas — Termino: 30/06/2010. Contrato 022/2010 — Data
inicio: 11/05/2010 — Contratado: Marcilene Rosa da Silva - Valor: R$
405,60 — Objeto: Prestacao de Servigos no cargo de Professor Nivel
médio 20 aulas — Termino: 10/06/2010.

Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 137/2010

OBJETO: contratacao de servicos de Empresa, Fundacéo, Faculdade ou
Universidade com comprovada capacidade técnica e experiéncia em
concurso publico para elaboragdo, diagramacao, impresséo,
empacotamento, guarda provisoria, sigilo de todos os materiais de prova
(Leis Federais n® 8.159/91 e 9.983/00 e Decretos Federais n° 2.134/97,
2910/98, 3.505/00 e 3.587/00 — Legislacdes de Salvaguarda de

Documentos Sigilosos), aplicacdo e correcao das respostas das provas
e apresentacao de relatérios com os indices (notas por matéria e média
final) obtidos pelos candidatos do Concurso Publico de acordo, em
conformidade com o edital e seus anexos

DATA: 14/05/2010

CONTRATADA: ACPIASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &
INFORMATICALTDA

VALOR GLOBAL R$ 55.000,00

CONTRATO N2 138/2010

OBJETO: Registro de Prego para futura e eventual contratagao de pessoa
juridica habilitada para FORNECIMENTO de material elétrico e eletrdnico
destinados a frota de veiculos, caminhdes, maquinarios e 6nibus,
alocados na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e
comércio, Secretaria Municipal de Administracdo e finangcas, Fundo
Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo e
Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Desporto, todos de
propriedade da Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte/MT, conforme
Termo de Referéncia, ata de registro de preco e Proposta do Pregao
Presencial N2 47/2010

DATA: 18/05/2010

CONTRATADA: MARLI TEREZINHA VIDARENKO DA SILVA - ME

VALOR GLOBAL R$ 47.145,00

CONTRATO N2 139/2010

OBJETO: Contratacao de seguro total e seguro de responsabilidade
civil, de veiculos de propriedade da Prefeitura Municipal de Guaranta do
Norte/MT

DATA: 18/05/2010

CONTRATADA: PORTO SEGURO COMPANHIADE SEGUROS GERAIS
VALOR GLOBAL R$ 19.092,95

CONTRATO N¢ 140/2010

OBJETO: Registro de pregos de géneros alimenticios da agricultura familiar
e empreendedor familiar rural para atender os alunos matriculados nas
escolas publicas municipais de ensino fundamental e Educacéao infantil,
da zona urbana e rural do municipio de Guaranta do Norte/MT

DATA: 20/05/2010

CONTRATADO: GUILHERME ERNO WIEGERT

VALOR GLOBAL R$ 1.400,00

CONTRATO N? 141/2010

OBJETO: Registro de pregos de géneros alimenticios da agricultura familiar
e empreendedor familiar rural para atender os alunos matriculados nas
escolas publicas municipais de ensino fundamental e Educacéao infantil,
da zona urbana e rural do municipio de Guaranta do Norte/MT

DATA: 20/05/2010

CONTRATADO: EDIMAR PASSOS AMORIM

VALOR GLOBAL R$ 910,00

CONTRATO N¢ 142/2010

OBJETO: Registro de pregos de géneros alimenticios da agricultura familiar
e empreendedor familiar rural para atender os alunos matriculados nas
escolas publicas municipais de ensino fundamental e Educacéao infantil,
da zona urbana e rural do municipio de Guaranta do Norte/MT

DATA: 20/05/2010

CONTRATADO: CLAUDINO FRANCISCO SEHNEM

VALOR GLOBAL R$ 1.400,00

CONTRATO N¢ 143/2010

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina49 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Segunda - Feira, 24 de Maio de 2010 )

OBJETO: Registro de precos de géneros alimenticios da agricultura familiar
e empreendedor familiar rural para atender os alunos matriculados nas
escolas publicas municipais de ensino fundamental e Educacgéo infantil,
da zona urbana e rural do municipio de Guaranta do Norte/MT

DATA: 20/05/2010

CONTRATADA: LUZIA FERREIRADA CRUZ

VALOR GLOBAL R$ 2.100,00

CONTRATO N2 144/2010

OBJETO: Registro de precos de géneros alimenticios da agricultura familiar
e empreendedor familiar rural para atender os alunos matriculados nas
escolas publicas municipais de ensino fundamental e Educacgéo infantil,
da zona urbana e rural do municipio de Guaranta do Norte/MT

DATA: 20/05/2010

CONTRATADO: VALDIR RODRIGUES

VALOR GLOBAL R$ 1.400,00

CONTRATO N2 145/2010

OBJETO: Registro de precos de géneros alimenticios da agricultura familiar
e empreendedor familiar rural para atender os alunos matriculados nas
escolas publicas municipais de ensino fundamental e Educacgao infantil,
da zona urbana e rural do municipio de Guaranta do Norte/MT

DATA: 20/05/2010

CONTRATADO: NILSON DE ALMEIDA

VALOR GLOBAL R$ 8.568,00

CONTRATO N2 146/2010

OBJETO: Aquisicao de Maquinas, utensilios e equipamentos diversos/
Aparelhos e utensilios domésticos/ Mobiliario em geral/ Pecas nao
incorporaveis a iméveis/Equipamento para audio, video e foto/Equipamento
de processamento de dados, constantes no anexo |, tudo em conformidade
com as disposicdes no Edital e seus Anexos, que o integram e
complementam, para todos os efeitos juridicos legais.

DATA: 20/05/2010

CONTRATADO: JUDITE TEREZINHAUMANN RIBEIRO — ME.

VALOR GLOBAL R$ 7.360,00

CONTRATO N2 147/2010

OBJETO: Aquisicao de Maquinas, utensilios e equipamentos diversos/
Aparelhos e utensilios domésticos/ Mobiliario em geral/ Pecas nao
incorporaveis a imoéveis/Equipamento para audio, video e foto/Equipamento
de processamento de dados, constantes no anexo |, tudo em conformidade
com as disposicdes no Edital e seus Anexos, que o integram e
complementam, para todos os efeitos juridicos legais.

DATA: 20/05/2010

CONTRATADO: RAIMEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE
INFORMATICALTDA,

VALOR GLOBAL R$ 25.528,00

CONTRATO N2 148/2010

OBJETO: Aquisicao de Maquinas, utensilios e equipamentos diversos/
Aparelhos e utensilios domésticos/ Mobiliario em geral/ Pecas nao
incorporaveis a imoéveis/Equipamento para audio, video e foto/Equipamento
de processamento de dados, constantes no anexo |, tudo em conformidade
com as disposicdes no Edital e seus Anexos, que o integram e
complementam, para todos os efeitos juridicos legais.

DATA: 20/05/2010

CONTRATADA: CAPITAL COMERCIO E REPRESENTACOES DE MOVEIS E
INFORMATICALTDAEPP

VALOR GLOBAL R$ 105.332,00

CONTRATO N 149/2010

OBJETO: Locacao de um imoével para instalagéo da Casa da Retaguarda
de Guaranta do Norte/MT para o prazo de oito meses.

DATA: 21/05/2010

CONTRATADA: GUARANORTE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
VALOR GLOBAL R$ 4.800,00

CONTRATO N2 150/2010

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestar servicos de
sonorizacao, iluminagédo e montagem de palco e equipamentos para
animacao de festividade do aniversario do Municipio de Guaranta do
Norte/MT

DATA: 21/05/2010

CONTRATADA: V FERRI PRODUCOES ARTISTICAS

VALOR GLOBAL R$ 23.000,00

Guaranta do Norte/MT, 24 de maio de 2010

Mercidio Panosso
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Jaciara

EDITAL DE CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA
n2 003/2010.

O Prefeito Municipal de Jaciara, Estado de Mato grosso,
atendendo o disposto na Constituicdo Federal, no art. 48 da Lei
Complementar n® 101/2000, torna publico que fara realizar, na data,
horario e local abaixo especificado, AUDIENCIA PUBLICA, com o
objetivo de PRESTAR CONTAS DOS RECURSOS RECEBIDOS E
APLICADOS NO MUNICIPIO REFERENTE AO PRIMEIRO
QUADRIMESTRE DE 2010, para o processo de tomada de decisdes
no ambito do Poder Executivo Municipal, bem como proporcionar aos

cidadaos a oportunidade de encaminhar sugestdes e opinides, que se
realizara no dia 27 de maio de 2010, as 19 horas nas dependéncias
do Plenario da Camara Municipal de Vereadores de Jaciara, a
seguinte pauta:

a) — Cumprimento das metas fiscais do _Primeiro quadrimestre
do exercicio de 2010, nos termos do artigo 9° § 4° da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

PROCEDIMENTOS APLICAVEIS A AUDIENCIA PUBLICA 003/2010

1) Objetivo: Prestar contas dos recursos recebidos e
aplicados no Municipio no 12 quadrimestre de 2010 em
cumprimento das metas fiscais

2) Local: Plenario da Camara Municipal de Vereadores de
Jaciara

3) Data: 27 de maio de 2010.

4) Horas: 19 horas

5) Normas:

a) Sera apresentado pelas Secretarias da Prefeitura;

b) Para participagdo no evento sera necessario fazer registro da
presenca no dia da Audiéncia no tempo destinado conforme programacgao
abaixo;

c) As solicitagdes de esclarecimentos sobre a matéria, formulada
previamente, serdo elucidadas em bloco por area (saude, educagéo,
infra-estrutura, gestdo social, desenvolvimento econdmico,
administracao e financas), durante a Audiéncia Publica. As solicitagoes

de esclarecimentos, formuladas durante a Audiéncia, serdo esclarecidas
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apds as manifestagcoes verbais também em bloco por area, conforme
programacao abaixo.

d) As inscricbes dos participantes interessados em se manifestar
verbalmente durante a Audiéncia Publica serdo realizadas
antecipadamente, no momento, sendo permitida a explanacéo em ate 5
minutos;

e) Os Vereadores, Promotores ndo necessitara fazer inscricao;

d) informagdes adicionais e esclarecimentos poderdo ser feitos pela
Secretaria Adjunta de Planejamento;

6) AGENDADAAUDIENCIAPUBLICA

HORARIO PROGRAMACAO

19 horas Abertura -

19:15 as 20:30 Apresentagdo dos recursos recebidos e aplicados por
Secretarias

20:30 as 21:00 Pronunciamento dos inscritos

21:00 horas  Encerramento
Jaciara, 20 de maio de 2010.

MAX JOEL RUSSI
Prefeito Municipal

Lei Municipal n.? 2.092, de 30 de Abril de 2010

Autoriza o Poder Executivo Municipal, a abrir Créditos Suplementares no
Orgamento-Programa do Exercicio de 2010, no valor de R$ 7.213.319,76
(sete milhdes, duzentos e treze mil, trezentos e dezenove reais e setenta
e seis centavos), e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, faz saber que a
Camara Municipal, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei;
Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, autorizado a abrir créditos suplementares no orgamento Programa
do Municipio de Juara para o exercicio de 2010, nas dotagdes abaixo
mencionadas:

Orgdo : 02  Gabinete do Prefeito

Unidade: 02.001 Chefe Do Executivo Municipal

04 Administracao

04 122 Administracdo Geral

04 122 0002 Administragao

04 122 0002 2002 Manutencao e Encargos Com Chefe do Executivo

Municipio

339039000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridico
......................... R$ 60.000,00

Orgdo : 02 Gabinete do Prefeito

Unidade: 02.003

04 Administracao
04 122 Administracdo Geral

04 122 0002  Administragé@o

04 122 0002 2007

Manutencéo e Encargos com a Chefia de Gabinete

319011000000 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
........................ R$ 30.000,00

339039000000 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
....................... R$ 15.000,00

Orgao : 02 Gabinete do Prefeito

Unidade: 02.004 Junta Do Servigo Militar

Chefia de Gabinete

Prefeitura Municipal de Juara

04 Administracao

04 122 Administracdo Geral

04 122 0002  Administracédo

04 122 0002 2003

Manutencao Encargos com Junta Servigo Militar

319011000000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

.......................... R$ 8.500,00

339014000000 Diarias — Civil ....ccceevvervinierienns R$ 1.000,00
339039000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica
......................... R$ 2.500,00

Orgdo : 02  Gabinete do Prefeito

Unidade: 02.006 Coordenacéo Distrital

04 Administracao

04 122 Administracao Geral

04 122 0002 Administragé@o

04 122 0002 2008

Manutencao e Encargos da Coordenacéao Distrital

319011000000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

......................... R$ 15.000,00

339036000000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
........................... R$ 10.300,00

339039000000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
........................ R$ 10.000,00

Orgdo : 02  Gabinete Do Prefeito

Unidade: 02.007

04 Administracao
04 122 Administracao Geral

04 122 0002 Administragcao

04 122 0002 2009

Manutencao E Encargos Da Assessoria Juridica

319011000000 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
........................ R$ 24.000,00

339014000000 Diarias — Civil ......ccccvveiriireeennnnn. R$ 1.500,00

Orgéo : 02 Gabinete do Prefeito

Unidade: 02.008 Controladoria Geral

04 Administragao

04 122 Administragéo Geral

04 122 0002 Administragcao

04 122 0002 1010

Aquisicao de Equipamentos e Material Permanentes

449052000000

Equipamentos E Material Permanente .......... 5.000,00

04 Administracao

04 122 Administragédo Geral

04 122 0002 Administragcao

04 122 0002 2010 Manutencgéo E Encargos Da Controladoria Geral
319011000000 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
............................. 12.000,00

339014000000 Diarias — Civil ....cccvvevvieiiieiieniene 2.500,00
339033000000 Passagens E Despesas Com Locomocgao
......................................... 2.000,00

339039000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica
...................... 4.000,00

Orgdo : 02 Gabinete do Prefeito

Unidade: 02.010 Tiro de Guerra

04 Administracao

04 122 Administracao Geral

04 122 0002 Administracao

04 122 0002 2005

Assessoria Juridica

Manutengéo Encargos com o Tiro De Guerra
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339039000000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
............................... 10.000,00
Orgdo : 04 Secretaria Municipal de Administragédo
Unidade: 04.002 Prev-Juara
09 Previdéncia Social

09 272 Previdéncia Do Regime Estatutario
09 272 0034 Regime Proéprio Da Previdéncia
09 272 0034 2015 Manutengao e Encargos do PREV-JUARA

339005000000 Outros Beneficios
Previdenciarios ............cviiiiieeiiiiiiieeeee e 87.100,26
339035000000 Servicos de Consultoria
................................................................. 115.304,20

Orgdo : 03 Secretaria Municipal de Finangas

Unidade: 03.001
04 Administragao
04 123 Administragdo Financeira

Coordenacgao de Financas

04 123 0004 Gestao Financeira

04 123 0004 2012 Manutencao e Encargos com Coordenagéo De Finangas
319016000000 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil ......... 3.000,00
329021000000 Juros Sobre a Divida Por Contrato ............... 28.000,00
339033000000 Passagens e Despesas Com Locomocéao
.......................................... 5.000,00

339039000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica
............................ 104.000,00

28 Encargos Especiais

28 843 Servico da Divida Interna

28 843 0004 Gestao Financeira

28 843 0004 2013

Amortizagdo da Divida Publica E Precatoérios Juridicos

469071000000 Principal da Divida Contratual Resgatado
...................................... 150.000,00

Orgéo : 05 Secretaria Municipal de Saude
Unidade: 05.001 Coordenagao Administrativa
10 Saude

10 122 Administracao Geral

10 122 0012 Gestao Do Sus

10 122 0012 2016

Manutencéo E Encargos com Gabinete do Secretario

339014000000 Didrias = CiVil .....cccvereereirieiiiiiiieieeieee 5.000,00
339033000000 Passagens e Despesas com Locomogao ......... 5.000,00
10 Saude

10 122 Administracao Geral

10 122 0012 Gestao do Sus

10 122 0012 2017

Manutengéo E Enc. Da Coordenac@o Administrativa

319011000000 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil

............................ 245.000,00

319016000000 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil ....... 6.000,00
339014000000 Diarias — Civil ....ccevveeviiieiiiieeiiieeee 1.500,00
339030000000 Material de CONSUMO  ....ccceeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeee, 10.000,00
339033000000 Passagens e Despesas com Locomocgéao
.......................................... 5.000,00

339036000000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
................................. 30.000,00

339039000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridico
............................ 80.000,00

10 Saude

10 122 Administracao Geral

10122 0012 Gestao do Sus

10 122 0012 2109

Manutencao e Encargos com a Central de Regulacao

339014000000 Diarias - CiVil .....ccccccvviiieriieiiieieeeeeeeesee e 20.000,00
339039000000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridico
.............................. 45.000,00

Orgao : 05 Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 05.002 Fundo Municipal de Saude

10 Saude

10 301 Atencao Basica
10 301 0010 Atencao Basica
10 301 0010 2110 Manutencao Encargos com O PACS

319009000000 Salario-Familia ........cccecovvevveriieriiecreee. 10.000,00
319011000000 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
............................. 80.000,00

319013000000 Obrigacoes Patronais ................ 70.000,00
319016000000 Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
........................................ 2.000,00

10 Saude

10 301 Atencao Basica
10 301 0010 Atencao Basica
10 301 0010 2111 Manutencao E Encargos Com O PSF

319113000000 Obrigacoes Patronais 33.000,00
339014000000 Diarias - Civil .....cccvveiieeieeeeeiiies 1.500,00
339039000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridico

.............................. 30.000,00

10 Saude

10 301 Atencao Basica

10 301 0010 Atencao Basica

10 301 0010 2112 Manutencao E Encargos Com O PSFI

319013000000 Obrigacoes Patronais ..........cccccoceuvvveeeenne 68.000,00
339036000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica
.............................. 200.000,00

10 Saude

10 301 Atencao Basica
10 301 0010 Atencao Basica
10 301 0010 2113 Manut.Encargos Com Postos De Assist.Medica-

PAM

319009000000 Salario-Familia ....................... 1.000,00

319011000000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
............................. 550.000,00

319016000000 Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
...................................... 55.000,00

319113000000 Obrigacoes Patronais ...........cccccccue.... 37.000,00
339030000000 Material De CONSUMO .......c.ceeervveeeennnnnen. 30.000,00
339039000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridico
............................ 100.000,00

10 Saude

10 302 Assistencia Hospitalar E Ambulatorial

10 302 0011  Media e Alta Complexidade

10 302 0011 2117

Manutencao e Encargos Com O Hospital Municipal

319013000000 Obrigacoes Patronais ................... 50.000,00
319016000000 Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
...................................... 50.000,00

319113000000 Obrigacoes Patronais ..................... 65.000,00
339030000000 Material de Consumo .................... 250.000,00
339036000000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
................................. 50.000,00

339039000000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridico
........................... 574.615,30

10 Saude

10 302 Assistencia Hospitalar E Ambulatorial
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10302 0011  Media e Alta Complexidade

10 302 0011 2118 Manutencao e Encargos Com O CAPS
319011000000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
............................. 200.000,00

3190160000000 utras Despesas Variaveis -
Pessoal Civil ............ 2.000,00

319113000000 Obrigacoes Patronais ............cccccuvveeee. 20.000,00
339014000000 Diarias — Civil .....eevvverieeiieeiiieniee 2.000,00
339030000000 Material de CONSUMO .......ccevveecireiieernens 15.000,00
339033000000 Passagens E Despesas Com Locomocgéao
......................................... 2.500,00

339036000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica
................................ 10.000,00

339039000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridico
............................. 20.000,00

10 Saude

10 302 Assisténcia Hospitalar E Ambulatorial

10302 0011 Media E Alta Complexidade

10 302 0011 2119 Manutengéo E Encargos Centro De Reabilitagcdo
339036000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica

................................ 20.000,00

339039000000 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridico
............................. 10.000,00

10 Saude

10 302 Assisténcia Hospitalar E Ambulatorial

10 302 0011  Media E Alta Complexidade

10 302 0011 2121 Manutenc¢édo E Encargos Com O CTA
339030000000 Material De Consumo ..........c.ccceeeeeeee. 10.000,00
339036000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica
................................ 10.000,00

10 Saude

10 304 Vigilancia Sanitaria

10 304 0014  Vigilancia Sanitaria

10 304 0014 2123

Manutencao E Encargos Com Vigilancia Sanitaria

319011000000 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil

....... 53.000,00

319016000000 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
........................................ 4.000,00

319113000000 Obrigagbes Patronais ............ccccceeee. 3.000,00

10 Saude

10 305 Vigilancia Epidemioldgica
10 305 0013  Vigilancia Epidemiolégica E Ambiental
10 305 0013 2124 Manutencéo Encargos Vigilancia Ambiental

319009000000 salario-familia ..........ccccccveenen. 2.000,00

319011000000 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
.............................. 15.000,00

319013000000 Obrigacoes Patronais ................ 16.000,00
319016000000 Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
....................................... 25.000,00

339039000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica
............................. 15.000,00

10 Saude

10 305 Vigilancia Epidemioldgica

10 305 0013  Vigilancia Epidemiolégica E Ambiental

10 305 0013 2125

Manutencao Encargos Centro De Controle Zoonoses

339039000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica
.............................. 10.000,00

Orgdo : 06 Secretaria Municipal De Educacao E Cultura

Unidade: 06.001 Divisao Educacional

12 Educacao

12 361 Ensino Fundamental

12 361 0006 Desenvolver As Atividades Da Educ. Infantil, Ensin

12 361 0006 2031

Manutencao E Encargos Com A Divisao Educacional

319011000000 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil

........................... 780.000,00

319013000000 Obrigacoes Patronais ............ccccceeeeen. 50.000,00
319016000000 Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
...................................... 15.000,00

319113000000 Obrigacoes Patronais ........cccccceeevune 50.000,00

12 Educacao

12 364 Ensino Superior

12 364 0006 Desenvolver As Atividades Da Educ. Infantil, Ensin

12 364 0006 2037 Manutencao Encargos Com O Ensino Superior
339039000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridico
.............................. 14.500,00

12 Educacao

12 365 Educacao Infantil

12 365 0006 Desenvolver As Atividades Da Educ. Infantil, Ensin

12 365 0006 2147 Manut E Encargos C/Educacao Infantil - QSE
339039000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridic
................................ 15.000,00

12 Educacao

12 122 Administracao Geral

12 122 0007 Divisao Administrativa Da Secret Munic De Educacao

12 122 0007 1292 Aquis. De Mov., Mags , Equip.Perm. E Acess. P/
SMEC

449052000000

Equipamentos E Material Permanente ..............ccccceeee 20.000,00

12 Educacao

12 361 Ensino Fundamental

12 361 0006 Desenvolver As Atividades Da Educ. Infantil, Ensin

12 361 0006 2041

Manutencao E Encargos Com Setor Transporte Escolar

339030000000

Material D& CONSUMO ....cuoiuiriiiiieiiiesie ettt 30.000,00
12 Educacao

12 361 Ensino Fundamental

12 361 0007 Divisao Administrativa Da Secret Munic De Educacao

12 361 0007 2155 Manutencao Projeto Aplauso

339030000000 Material De Consumo ................ 15.000,00
3390360000000 utros Servicos De Terceiros -
Pessoa Fisica .....25.000,00

339039000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridico
............................. 10.000,00

Orgéo : 06 Secretaria Municipal De Educacao E Cultura

Unidade: 06.005 FUNDEB

12 Educacao

12 361 Ensino Fundamental

12 361 0008 Fundeb

12 361 0008 2129

Manutencao Enc. Com FUNDEB 60% Ens.Fundamental

319113000000 Obrigacoes Patronais ................... 20.000,00

12 Educacao

12 365 Educacao Infantil

12 365 0008 Fundeb

12 365 0008 2132

Manutencao Enc.Com O FUNDEB 60% Educ.Infantil

319011000000 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
........................... 580.000,00
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319113000000

Obrigacoes Patronais ..........cccecereeiiiieniiieeeie e 50.000,00
Orgao : 07 Secretaria Municipal De Servicos Urbanas

Unidade: 07.001 Divisao De Obras Urbanas

15 Urbanismo

15 452 Servicos Urbanos

15452 0018  Servicos Urbanos

15452 0018 2044 Manutencao E Encargos C/Divisao De Obras Urbanas
319016000000 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil .......... 50.000,00
339014000000 Diarias — Civil ...cccvvviiiiicieee 3.000,00
339030000000 Material De Consumo ...........ccceeeeeen.n. 200.000,00
339036000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica
................................ 15.000,00

Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridico
.............................. 80.000,00

Orgéo : 07 Secretaria Municipal De Servicos Urbanas

Unidade: 07.002 Divisao De Engenharia, Projetos E Urbanizacao
15 Urbanismo

15 452 Servicos Urbanos

154520018  Servicos Urbanos

15 452 0018 2045 Manut.Encargos C/Divisao De Engenharia,Proj.E Hab.
319011000000 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
........ 25.000,00

319016000000 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
...... 5.000,00

Orgao : 07 Secretaria Municipal De Servicos Urbanas

Unidade: 07.003 Divisao De Servicos Gerais

15 Urbanismo

15 452 Servicos Urbanos

15452 0018 Servicos Urbanos

15 452 0018 2047 Manut.Encargos C/Divisao De Servicos Gerais
339030000000 Material De Consumo ................... 20.000,00
339039000000 Outros Servicos De Terceiros- Pessoa Juridico
............................... 30.000,00

Orgao : 08 Secretaria Municipal De Desenv. Social E Trabalho
Unidade: 08.001 Divisao De Programas E Projetos Sociais

08 Assistencia Social

08 241 Assistencia Ao ldoso

08 241 0019  Apoio A Pessoa Idosa

08 241 0019 2048

Manutencao Da Unidade De Acolhimento Ao Idoso

339030000000 Material De CONSUMO ........cvvveveveneeniiiiiiiinnnnn. 5.000,00
339039000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridic
.................................. 8.000,00

08 Assistencia Social

08 241 Assistencia Ao ldoso

08 241 0019  Apoio A Pessoa Idosa

08 241 0019 2158 Manutencao Do API

339030000000 Material De CONSUMO .......ccceeveeeiiriiiiiiieeeee e 35.000,00
Orgao : 08 Secretaria Municipal De Desenv. Social E Trabalho
Unidade: 08.002 Divisao De Desenv, Trabalho, Habitacao E Social
08 Assistencia Social

08 244 Assistencia Comunitaria

08 244 0023  Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social E T

08 244 0023 2055 Manutencao E Encargos C/
Desenv.Trabalho Hab.Social

319011000000 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil ...... 60.000,00
319016000000 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil .............. 10.000,00
Orgao : 08 Secretaria Municipal De Desenv. Social E Trabalho

Unidade: 08.005 Cras - Centro De Referencia De Assist Social

08 Assistencia Social

08 244 Assistencia Comunitaria

08 244 0020 Desenvolver Acoes De Assistencia Social Geral
08 244 0020 2106

Manutencao Encargos Com Programa Bolsa Familia-IGD

339030000000 Material De CONSUMO ..........evvvevvveenees 10.000,00
339036000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica
.................................. 5.000,00

339039000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridic
.................................. 5.000,00

08 Assistencia Social

08 244 Assistencia Comunitaria

08 244 0020 Desenvolver Acoes De Assistencia Social Geral
08 244 0020 2163

Manut Do Programa De Atendimento Integral A Famili

339030000000 Material De Consumo ............ 10.000,00
339036000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica
................................ 15.000,00

339039000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridic
.................................. 5.000,00

Orgao : 08 Secretaria Municipal De Desenv. Social E Trabalho

Unidade: 08.007

Centro De Referencia Especializado Da Assist Socia

08 Assistencia Social

08 244 Assistencia Comunitaria

08 244 0022  Desenvolver Acoes De Assistencia Social Geral

08 244 0022 2225 Manutencao E Encargos Com Conselho Tutelar

339014000000 Diarias - Civil 2.000,00

339033000000 Passagens E Despesas Com Locomocao
2.000,00

339036000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica

Orgao :09 Secretaria Municipal De Transportes
Unidade: 09.001 Divisao De Obras E Servicos Gerais
26 Transporte

26782 Transporte Rodoviario

26 782 0024 Transporte

2678200242188 Manut Encargos Com Secret Municipal De Transportes

319016000000  Outras Despesas Variaveis - Pessoal GVl ........eeeeeeererssens 25000,00
339014000000 Diarias - Civil 2.000,00

339030000000

Material De Consumo 250.000,00
339039000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridic
................................ 80.000,00

Orgao :09 Secretaria Municipal De Transportes

Unidade: 09.002 Divisao De Oficina E Manutencao
26 Transporte
26 782 Transporte Rodoviario

26 7820024  Transporte

26 782 0024 2057 Manutencao E Encargos C/Divisao Oficina E Manut.
319011000000 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
............................. 21.000,00

319016000000 OQutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
...................................... 15.000,00

Orgao : 10 Secretaria Municipal De Desporto
Unidade: 10.003 Secretaria Municipal De Desporto
27 Desporto E Lazer

27 812 Desporto Comunitario

27 812 0033 Desporto

27 812 0033 2189

Manut E Encargos Com Secret Municipal De Desportos
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319011000000 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil Prefeitura Municipal de Marcelandia

.......................... 120.000,00
339014000000 Diarias - Civil ............ 3.000,00 AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DE PRECO
339030000000 Material De CONSUMO ........covrrrsrreeerrree. 40.000,00 TOMADA DE PRECO N.2003/2010
339039000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridic

35.000.00 O Municipio de Marcelandia, através da Comissao
Orgéo 1 Secretaria Mun. De Agricultura E Desenv. Economico Permanente de Licitagao, torna Publico aos interessados, que
Unidade: 11.004 foi aberta a proposta de preco da licitacao, modalidade Tomada de

Preco n® 003/2010, cujo objeto trata-se da Contratagdo de empresa

Secretaria Mun. De Agricultura E Desenv. Economico i
especializada realizar a obra de Sistema de Abastecimento de Agua do

20 Agricultura

20 122 Administracao Geral

201220028  Apoio Aos Setores De Producao Agricola E Pecuaria

20 122 0028 2199 Manut. E Enc. C/Secret De Agricult E Densenv Econo
319011000000 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Assentamento Bom Jagua, com a seguinte empresa: Hecoservice
Construcoes e Saneamento Ltda, onde a mesma foi desabilitada,
pois nao estava de acordo com o ltem 6.1 inciso Il do edital.
Fica aberto o
prazo recursal de 5 (cinco) dias uteis de acordo com o art. 109

........................... 100.000,00 alinea “b” do § | da Lei 8.666/93

339030000000 Material De CONSUMO .......ceeveiuvreennne 20.000,00

339039000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridic Marcelandia MT, 21 de Maio de 2010.
............................... 20.000,00

Orgéo : 12 Secretaria Municipal Meio Ambiente, Turismo E Lazer Hayana Carolina Arcari
Unidade: 12.004 Presidente CPL
Secretaria Municipal Meio Ambiente, Turismo E Lazer Prefeitura Municipal de Matupé
04 Administracao

04 122 Administracao Geral EXTRATO DO CONTRATO N2.068-2010

04 122 0032 Desenvolvimento Do Turismo E Preservacao Do Meio A
04 122 0032 2204

Manut E Enc. Com A Secret Mun De Meio Ambiente Tur

319011000000 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
............................. 35.000,00

CONTRATO

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

CONTRATADA: GENESIO F. DE SOUZA & CIALTDA - ME

OBJETO: Prestacao de Servigo em elaboragéo de Projeto de Engenharia

319016000000 Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil SXEOR/GLOBAL: R$ 52.000,00

........................................ 3.000,00 VIGENCIA: 07 (sete) meses

339039000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridic FONTE DO CODIGO GERAL: 03.001.04.122.0002.2002.339039 “037”
............................... 15.000,00

Orgéo : 14 Secretaria De Planejamento, Orcamento E Gestao
Unidade: 14.001 Divisao De Planejamento, Orcamento E Gestao

04 Administracao RESULTADO DE LICITACAO - CONCORRENCIA N201/2010

04 121 Planejamento E Orcamento

041210003  Planejamento O Municipio de Nobres, através da Comissdo Permanente de
04 121 0003 2011 Licitacao, torna publico para conhecimento dos interessados que a

empresa Prosper Engenharia e Construcdo LTDA, sagrou-se vencedora

Manutencao E Encargos Do Gab.Planejamento,Orcam.Ge e . .
do Processo de Licitacdo, cuja abertura ocorreu dia 17/05/2010, para o

319009000000 Salario-Famiia ............corriwrsssivssssen 9.000,00 LOTE I no valor de R$ 1.176.989,00 (hum milhdo, cento e setenta e seis
319011000000 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil.....40.000,00 mil e novecentos e oitenta e nove reais) e para o LOTE Il no valor de R$
319016000000 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil ........ 2.000,00 588.494,50 (quinhentos e oitenta e oito mil, quatrocentos e noventa e
339014000000 Diarias — Civil .......2.000,00 quatro reais e cinglienta centavos), cujo objeto é Contratagio de Empresa
339030000000 Material De Consumo ......10.000,00 especializada para execugédo de obra de Construcdo de Casas
339033000000 Passagens E Despesas Com Locomogao ...... 2.000,00 Habitacionais, no Municipio de Nobres.

339036000000 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica ...5.000,00
Viviany Turque Pacheco Pinto-
449051000000 Obras E Instalacoes ............ccocevevrerernnns. 20.000,00 Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Nova Maringa

RESUMO DOS TERMOS DISTRATOS DE CONTRATO DE
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario. TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 32 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagao.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato Distrato de Contrato 83/2009

Grosso, 30 de abril de 2010. Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado:

Juliana de Lima Cunha — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de

José Alcir Paulino Distrato nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato

Prefeito do Municipio
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supracitado, rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 08/
02/2010.

Distrato de Contrato 23/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado:
Rosangela Tereza da Rocha — Objeto: Resolvem Pactuar o presente
Termo de Distrato nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o
Contrato supracitado, rescindido amigavelmente , em sua integridade no
dia 17/05/2010.

Distrato de Contrato 32/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado:
Maria Cristina Gongalves da Silva — Objeto: Resolvem Pactuar o presente
Termo de Distrato nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o
Contrato supracitado, rescindido amigavelmente , em sua integridade no
dia 17/05/2010.

Distrato de Contrato 69/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado:
Cristiane da Silva Pantojo — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo
de Distrato nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato
supracitado, rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 23/
03/2010.

Distrato de Contrato 16/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado:
Evanilda Rosa Moreira — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de
Distrato nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato
supracitado, rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 10/
05/2010.

Distrato de Contrato 42/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado:
Durcileide Souza Oliveira Pinto — Objeto: Resolvem Pactuar o presente
Termo de Distrato nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o
Contrato supracitado, rescindido amigavelmente , em sua integridade no
dia 12/05/2010.

Distrato de Contrato 31/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado:
Idaliria Aparecida Tambalo — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo
de Distrato nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato
supracitado, rescindido amigavelmente , em sua integridade no dia 10/
05/2010.

Distrato de Contrato 10/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringa — Contratado:
Meirilene Oliveira Neves Silva — Objeto: Resolvem Pactuar o presente
Termo de Distrato nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o
Contrato supracitado, rescindido amigavelmente , em sua integridade no
dia 11/05/2010.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO  N<@.010/2010

A PREFEITURA MUNCIPAL DE NOVA MARINGA, pessoa juridica de
direito publico interno, estabelecida na Av. Amos Bernardino Zanchet, N°.
931, Centro, Nova Maringd — MT, CEP 78.445-000, inscrita no CNPJ
37.464.831/0001-24, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal
Sr. OSCAR JOSE DE CARVALHO, portador do RG Ne2. 089.730 SSP/MS,
inscrito no CPF sob o N°. 171.220.151.49, doravante denominada
simplesmente Contratante e do outro a Sr2. CRISTINO GONCALVES DE
SOUZA, brasileiro, portador do RG N°. 1660059-2 SJSP/MT, inscrito no
CPF sob o N°. 017.042.941.50, residente na Rua Adriana s/n, doravante
denominado simplesmente Contratado, resolvem celebram o presente
Termo Aditivo ao contrato temporario de trabalho de acordo com a lei 356/
2005 e 449/2007 e clausulas seguintes:

1.0- Fica prorrogado o prazo de vigéncia deste contrato por 03(dois)
meses finalizando o mesmo no dia 16/04/2010.

2.0 - Pelo comprimento desse termo aditivo, o Contratado
percebera mensalmente, a importancia de R$ 494,87 (quatrocentos
e noventa e quatro reais e oitenta e sete centavos), totalizando o valor
de R$ 1.979,48 (um mil novecentos e setenta e nove reais e quarenta e
oito centavos), a serem pagos em folha de pagamento.

3.0— As demais clausulas do citado contrato permanecem inalteradas.

E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o
presente contrato em 3 (irés) vias de igual teor e forma.

Nova Maringa — MT, 21de janeiro de 2010.

Prefeitura Municipal de Nova Maringa
Contratante

Cristino Goncalves de Souza
Contratado

Testemunhas:

Nome: Raisa Manuely da Silva Gomes
CPF:004.090.011-80

Nome: Itamar Martins Bonfim
CPF: 346.375.591-20

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO  N¢. 083/2009

A PREFEITURA MUNCIPAL DE NOVA MARINGA, pessoa juridica
de direito publico interno, estabelecida na Av. Amos Bernardino Zanchet,
Ne. 931, Centro, Nova Maringa — MT, CEP 78.445-000, inscrita no CNPJ
37.464.831/0001-24, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal
Sr. OSCAR JOSE DE CARVALHO, portador do RG N2. 089.730 SSP/MS,
inscrito no CPF sob o N 171.220.151.49, doravante denominada
simplesmente Contratante e do outro a Sra. JULIANA DE LIMA CUNHA,
brasileira, portadora do RG N°. 13858050 SSP/MT, inscrita no CPF sob o
Ne. 016.528.451.00, residente na Av. Domingos Briante s/n, doravante
denominado simplesmente Contratado, resolvem celebram o presente
Termo Aditivo ao contrato temporario de trabalho de acordo com a lei
356/2005 e 449/2007 e clausulas seguintes:

1.0- Fica prorrogado o prazo de vigéncia deste contrato por 03(dois)
meses finalizando o mesmo no dia 02/04/2010.

2.0 - Pelo comprimento desse termo aditivo, o Contratado
percebera mensalmente, a importancia de R$ 3.221,95 (trés mil
duzentos e vinte e um reais e noventa e cinco centavos), totalizando o
valor de R$ 9.665,85 (nove mil seiscentos e sessenta e cinco reais e
oitenta e cinco centavos), a serem pagos em folha de pagamento.

3.0— As demais clausulas do citado contrato permanecem inalteradas.

E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o
presente contrato em 3 (irés) vias de igual teor e forma.

Nova Maringa — MT, 31 de dezembro de 2009.

Prefeitura Municipal de Nova Maringa
Contratante
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Juliana de Lima Cunha
Contratado

Testemunhas:

Nome: Raisa Manuely da Silva Gomes
CPF: 004.090.011-80

Nome: Itamar Martins Bonfim
CPF: 346.375.591-20

DECRETO N°.010/2010/GAPRE
Nova Maringa-MT, 24 de Maio de 2010.

Sumula: “Homologa resultado do Processo Seletivo
Simplificado 03/2010, e da outras providéncias”.

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o
artigo 47, inciso |V, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Artigo 1° - HOMOLOGAR o resultado final do Processo
Seletivo simplificado , referente ao Edital n® 003/2010, conforme
relacdo dos aprovados ja devidamente publicada, para os cargos
abaixo mencionados:

Cdd.Cargo Cargo (Categoria)

001 Medico Clinico Geral

002 Técnico em Enfermagem
003 Fiscal de Tributos

004 Costureira

005 Instrutor de Cursos Livres
006 Veterinario

Artigo 2° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua
publicacédo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Paco Municipal, Dr. Miguel Vieira Ferreira”.
Nova Maringa-MT, 24 de Margo de 2010.

Oscar José de Carvalho
Prefeito Municipal

EDITAL DE HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2010

O Municipio de Nova Maringé, através do Prefeito Municipal, Sr°. OSCAR JOSE DE
CARVALHO, depois de franscorridos todos os prazos recursais. HOMOLOGA o
resultado final apresentado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n°
003/2010.

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

Codigo do Cargo: 1

Col. |Nome do Candidato P.E. ENTR. | P.PRAT. | TOTAL | Situacdo
12| N&o houveram Candidatos HEH BH## HHH Hi# H##

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM
Codigo do Cargo:2

Col. |[Nome do Candidato P.E. | ENTR. |P.PRAT.|TOTAL| Situacdo
12| lvanete Buchs 9,0 9,85 HiH 18,85 | Aprovado
2 | Patricia de Fatima Tomé 8,0 10,00 HiH 18,00 | Aprovado
2 | Rosemara Alves 7,0 9,85 HEH 16,85 | Aprovado
42 | Rosilene Pereira Gama 6,0 10,0 #iH 16,00 | Aprovado
2| Marlene Araujo dos Santos 4,0 10,0 Hit 14,00 | Aprovado
2 | Kesley Mauricio Rodrigues 3,0 10,00 HitH 13,00 | Aprovado
Pires
72| Valdenice Aparecida da Costa 3,0 9,85 HiH 12,85 Class.

Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS
Codigo do Cargo: 3

Col. |[Nome do Candidato P.E. ENTR. |P.PRAT. |TOTAL| Situacdo
12| Alessandro Proenca de Lima 7,0 8,75 Hi# 15,75 | Aprovado
22| Tatiane Aparecida Amorim 7,0 7,85 HiH 14,85 Class.
32| Roseli dos Santos Ribeiro 6,0 6,85 HEH 12,85 Class.
42 | Flavia Aparecida Harala Hi# HEH HiH ### | Ausente

Lordano

Cargo: COSTUREIRA
Codigo do Cargo: 4

Col. |Nome do Candidato P.E. ENTR. | P.PRAT. | TOTAL| Situagdo
12| Maria Aparecida de Fatima 10,0 7,25 #it 17,5 |Aprovado
Zardo
22| Silvana Aparecida de Lima 5,0 75 H#HH 12,5 Class.
Camargo

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N¢. 02/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, Estado de Mato
Grosso, através da Comissao Permanente de Licitagdo, nomeada pelo
Decreto n® 08/2010, comunica aos interessados que sera realizada
licitacdo na modalidade de Tomada de Precos n® 02/2010 no dia 09/06/
2010 as 09:00 horas (Horario Local) na sede da Prefeitura Municipal,
sala de licitagdes, na Avenida Anténio Joaquim de Azevedo, s/n°., Nova
Monte Verde-MT, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESANAFORMA
DE EXECUGCAO GLOBAL PARA CONSTRUCAO DE 10,83 KM E
RECUPERACAO DE 31,98 KM DE ESTRADAS VICINAIS PADRAO
ALIMENTADORAS NO P.AMONTE VERDE. Esta licitagdo sera regida pela
Lei n°. 8.666/93, suas alteracdes e demais disposi¢cdes aplicaveis. O
edital completo podera ser obtido pelos interessados no endereco acima
mencionado, em horario de expediente, das 7:00 as 13:00 horas (horario
local), mediante o prévio recolhimento da importancia ndo reembolséavel
de R$ 50,00 (cinquenta reais), através de guia emitida pelo setor de
tributacdo e paga em qualquer agéncia bancaria. Mais informacdes na
sede da Prefeitura Municipal ou pelo fone (66) 3597-1100/ 3597-1144.

Nova Monte Verde-MT, 24 de maio de 2010.

Karla Beatriz Bernatzky
Presidente da CPL

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N<. 03/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, Estado de Mato
Grosso, através da Comissao Permanente de Licitagdo, nomeada pelo
Decreto n? 08/2010, comunica aos interessados que sera realizada
licitacdo na modalidade de Tomada de Pregos n° 03/2010 no dia 10/
062010 as 09:00 horas (Horario Local) na sede da Prefeitura Municipal,
sala de licitagbes, na Avenida Anténio Joaquim de Azevedo, s/n°., Nova
Monte Verde-MT, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESANAFORMA
DE EXECUCAO GLOBAL PARA CONSTRUCAO DE BUEIRO TUBULAR DE
CONCRETO ARMADO NO MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE. Esta
licitagéo sera regida pela Lei n% 8.666/93, suas alteragbes e demais
disposicdes aplicaveis. O edital completo podera ser obtido pelos
interessados no endereco acima mencionado, em horario de expediente,
das 7:00 as 13:00 horas (horario local), mediante o prévio recolhimento
da importancia ndo reembolsavel de R$ 50,00 (cinquenta reais), através
de guia emitida pelo setor de tributacdo e paga em qualquer agéncia
bancaria. Mais informagdes na sede da Prefeitura Municipal ou pelo fone
(66) 3597-1100/ 3597-1144.

Nova Monte Verde-MT, 24 de maio de 2010.

Karla Beatriz Bernatzky
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

PREGAO PRESENCIAL N.234/2010
AVISO

Encontra-se aberta, no Setor de Licitacéo, situado a Avenida Mato
Grosso, 175, Centro, Cep: 78.370-000, Nova Olimpia-MT, LICITACAO NA
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, do tipo menor preco por item,
com finalidade de selecionar propostas para “CONTRATAQAO
EMPRESA PARA LOCACAO DE TRATOR, ACOPLADO COM
CARRETA POTENCIA MINIMA DE 85 CV, PARA PRESTACAOAO
DE SERVICOS DE RECOLHIMENTO DE LIXO NO MUNICIPIO DE
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NOVA OLIMPIA-MT”, cujas especificacées detalhadas encontram-se
em anexo acompanhando o edital da licitagao.

Regem a presente licitacao, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal N.? 001/2007, subsidiariamente, a Lei N.° 8.666/93 e demais
legislacdes aplicaveis.

A abertura desta licitagdo ocorrera no dia 09 (NOVE) DE JUNHO DE
2010, AS 08:00 (OITO) HORAS, na sala de Licitagdes, quando os
interessados deverédo apresentar os envelopes n.? 01 — Proposta de
Precos e N.? 02 - Documentos de Habilitagdo a Pregoeira, bem como a
Declaracao, em separado dos envelopes acima mencionados, dando
ciéncia de que preenchem plenamente os requisitos de habilitacédo
estabelecidos no ato convocatério do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderao credenciar-se, mediante apresentacdo de documento proprio,
junto a Pregoeira, a partir das 07:00 (sete) horas do dia especificado no
paragrafo anterior.

Poderao participar da licitagéo pessoas juridicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as condi¢gdes constantes do
edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados no Setor de
Licitacbes de segunda a sexta-feira, no horario de 07:00 as 13:00 horas,
ou e no site www.novaolimpia.mt.gov.br.

Quaisquer duvidas contatar pelo telefone (65) 3332-1130.

Nova Olimpia-MT, 21 de maio de 2010.

Maria Paixdao de Souza Guedes
Pregoeira

LEI MUNICIPAL N¢ 887 DE 05 DE MAIO DE 2010.

QUE AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A REALIZAR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO OBJETIVANDO A SELEGAO E
CONTRATACAO DE AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL faco saber que a Camara Municipal de
Nova Olimpia aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar
Processo Seletivo Simplificado objetivando a selecao e contratacao de
Agentes Comunitario de Saude para as seguintes microareas:

TERRITORIO DE ABRANGENCIA N°DE CARGOS
MICROAREA 01 da Area 01 — USF Centro; 01
MICROAREA 03 da Area 02 — USF Ouro Verde; 01
MICROAREA 08 da Area 03 — USF Boa Esperanca. 01

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao revogadas
as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, 05 de maio de 2010.

Francisco Soares de Medeiros
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 888 DE 17 DE MAIO DE 2010.

QUE ALTERAA LEI MUNICIPAL N2 882 DE 04 DE MARCO DE 2010 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL fago saber que a Camara Municipal de
Nova Olimpia aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 As tabelas de diarias inclusas no artigo 1° da Lei Municipal
n® 882 de 04 de marco de 2010, passarao a vigorar com a seguinte
redacao:

TABELA | ( Prefeito e Vice-Prefeito)
a) Deslocamento para outros municipios:

Diaria Completa.......cccoovereeeieeiieeiienene R$ 250,00
b) Deslocamento para o Distrito Federal
Diaria Completa.......cccoovereeeieeiieeiienene R$ 400,00

TABELA 1l (Secretarios/Assessores/Servidores)
a) Deslocamento para outros municipios:

Didria Completa.......ccceovereeiieiieeieeniene R$ 130,00
b) Deslocamento para o Distrito Federal
Didria Completa.......ccceovereeiieiieeieeniene R$ 250,00

Art. 2° Fica excluido o paragrafo unico do artigo 1° da Lei Municipal
882 de 04 de margo de 2010.

Art. 32 Ficam incluidos no artigo 1° da Lei Municipal 882 de 04 de
margo de 2010 os paragrafos 12 e 2° com as seguintes redacoes:

§ 12 A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento nédo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° No valor das diarias estao inclusas as despesas com locomogéao
urbana.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, aos 17 dias do més de
maio de 2010.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 889 DE 20 DE MAIO DE 2010.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS
DO IDOSO, DO FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL Facgo saber que a Camara Municipal de
Nova Olimpia aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO|
Do Conselho Municipal de Direitos do Idoso

Art. 12 Fica Criado o Conselho Municipal de Direito do Idoso — CMDI
— 6rgao permanente paritario, consultivo, deliberativo, formulador e
controlador das politicas publicas e agdes voltadas para o idoso no
ambito do municipio de Nova Olimpia-MT, sendo acompanhado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgao gestor das politicas
de assistenciais social do municipio.
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Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Direito do Idoso:

| — formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos
Direitos dos ldosos, zelando pela sua execucao;

Il — elaborar proposicdes, objetivando aperfeigoar a legislagcéao
pertinente a Politica Municipal Direitos dos Idosos;

Il —indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal
quanto as questdoes que dizem respeito ao idoso;

IV — cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e
legais referentes ao idoso, sobretudo a Lei Federal n°. 8.842, de 04/07/
94, a Lei Federal n°. 10.741, de 1°./10/03 (Estatuto do Idoso) e leis
pertinentes de carater estadual e municipal, denunciando a autoridade
competente e ao Ministério Publico o descumprimento de qualquer uma
delas;

V - fiscalizar as entidades governamentais e nao-governamentais
de atendimento ao idoso, conforme o disposto no artigo 52 da Lei n°.
10.741/08.

VI — propor, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos,
programas e pesquisas voltados para a promogéao, a protecao e a defesa
dos direitos do idoso;

VIl — inscrever os programas das entidades governamentais e nao-
governamentais de assisténcia ao idoso;

VIl — estabelecer a forma de participagdo do idoso residente no
custeio da entidade de longa permanéncia para idoso filantrépica ou
casa-lar, cuja cobranca é facultada, ndo podendo exceder a 70% (setenta
por cento) de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social
percebido pelo idoso;

IX — apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias e a
proposta orgamentaria anual e suas eventuais alteragcdes, zelando pela
inclusdo de acgdes voltadas a politica de atendimento do idoso;

X — Indicar prioridades para a destinacao dos valores depositados no
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, elaborando ou aprovando planos e
programas em que esta prevista a aplicacao de recursos oriundos daquele;

XI — zelar pela efetiva descentralizagao politico-administrativa e pela
participacédo de organizacdes representativas dos idosos na
implementacdo de politica, planos, programas e projetos de
atendimento ao idoso;

XIl — elaborar o seu regimento interno;
Xl — outras ag¢des visando a protecéo do Direito do Idoso.

Paragrafo unico —Aos membros do Conselho Municipal de Direito do
Idoso sera facilitado o acesso a todos os setores da administracéo publica
municipal, especialmente as Secretarias e aos programas prestados a
populagéo, a fim de possibilitar a apresentacao de sugestdes e propostas
de medidas de atuagéo, subsidiando as politicas de acdo em cada area de
interesse do idoso.

Art. 32, O Conselho Municipal de Direitos do Idoso, composto de
forma paritaria entre o poder publico municipal e a sociedade civil, sera
constituido:

| — por representantes de cada uma das areas a seguir indicadas
(Areas Publicas)
(1) - Area de Assisténcia Social;

1) - Area da Saude;

) - Area da Educagao;

) - Area da Administracdo, Finangas e Planejamento Municipal;

1) - Area da Cultura, Esporte e Lazer.

| — por cinco representantes de entidades nao governamentais
representantes da sociedade civil atuantes preferencialmente se houver,
por representantes de organizagdes que atuem no campo da promogao
e defesa dos direitos e atendimento ao idoso.

(
(1
(1
(
|

§1°2. Cada membro do Conselho Municipal de Direitos do
Idoso terd um suplente.

§ 2°. Os membros do Conselho Municipal de Direitos do Idoso e seus
respectivos suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal,
respeitadas as indicagdes previstas nesta Lei.

§ 3°2. Os membros do Conselho terdo um mandado de dois anos,
podendo ser reconduzidos por um mandado de igual periodo, enquanto
no desempenho das fungbes ou cargos nos quais foram
nomeados ou indicados.

§ 4°. O titular de 6rgédo ou entidade governamental indicara seu
representante, que podera ser substituido, a qualquer tempo, mediante
nova indicagéo do representado.

§ 5° As entidades ndo governamentais, indicardo seus
representantes através de oficio enderecados ao Prefeito Municipal.

Art. 4°. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal
de Direitos do Idoso serao escolhidos, mediante votacéo, dentre os
seus membros, por maioria absoluta, devendo haver, no que tange a
Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma alternancia entre as entidades
governamentais e nao-governamentais.

§ 12. O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso
substituird o Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em
caso de ocorréncia simultanea em relacdo aos dois, a
presidéncia sera exercida pelo conselheiro mais idoso.

§ 2°. O Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso podera
convidar para participar das reunides ordinarias e extraordinarias membros
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e do Ministério Publico,
além de pessoas de notdria especializagdo em assuntos de interesse do
idoso.

Art. 5. Cada membro do Conselho Municipal tera direito a um tnico
voto na sessao plenario, excetuando o Presidente que também exercera
o voto de qualidade.

Art. 6°. A funcdo do membro do Conselho Municipal de Direitos do
Idoso nao sera remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante
interesse publico.

Art. 7°. As entidades nao governamentais representadas no
Conselho Municipal de Direitos do Idoso perderao essa condi¢gdo quando
ocorrer uma das seguintes situagoes:

| — extincdo de sua base territorial de atuacdo no Municipio;
Il —irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas,
que tornem incompativel a sua representagéo no Conselho;
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Il — aplicagéo de penalidades administrativas de natureza grave,
devidamente comprovadas.

Art. 82. Perdera o mandato o Conselheiro que:

| — desvincular-se do dérgdo ou entidade de origem de sua
representacéo;

Il — faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem
justificativa;

Il — apresentar rentncia ao plenario do Conselho, que sera lida
na sessao seguinte a de sua recepgao na Secretaria do Conselho;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
funcdes;

V — for condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou
contravencao penal

Art. 9° Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os
membros do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso serdo substituidos
pelos suplentes, automaticamente, podendo estes exercer 0os mesmos
direitos e deveres dos efetivos.

Art. 10. Os 6rgéos ou entidades representados pelos Conselheiros
faltosos deverdo ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva
ou da quarta intercalada.

Art. 11. O Conselho Municipal de Direitos do ldoso reunir-se-a
mensalmente, em carater ordinario, e extraordinariamente, por convocagéo
do seu Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros.

Art. 12. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso instituira seus
atos por meio da resolucao aprovada pela maioria de seus membros.

Art. 13. As sessodes do Conselho Municipal de Direitos do Idoso
serao publicas, precedidas de ampla divulgagao.

Art.  14. A Secretaria Municipal de Agdo e Promogéo Social
proporcionard o apoio técnico-administrativo necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal de Direitos do Idoso.

Art. 15. Os recursos financeiros para implantagdo e manutencéao do
Conselho Municipal de Direitos do Idoso serdo previstos nas pecas
orgcamentarias do Municipio, possuindo datagdes proprias.

CAPITULOII
Do Fundo Municipal de Diretos do Idoso

Art. 16. Fica criado o Fundo Municipal de Direitos do Idoso, instrumento
de captacao, repasse e aplicacdo de recursos destinados a
propiciar suporte financeiro para a

implantagdo, manutencéao e desenvolvimento de planos, programas,
projetos e acgdes voltadas aos idosos no Municipio de Nova Olimpia-
MT.

Art. 17. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Direitos do ldoso:

| — recursos provenientes de érgaos da Unido ou do Estados
vinculados a Politica Nacional do Idoso;

Il — transferéncias do Municipio;
Il — as resultantes de doagdes do Setor Privado, pessoas fisicas ou
juridicas;

IV — rendimentos eventuais, inclusive de aplica¢des financeiras
dos recursos disponiveis;

V — as advindas de acordos e convénios;

VI - as provenientes das multas aplicadas com base na Lein. 10.741/
03;

VIl — outras.

Art. 18. O Fundo Municipal ficara vinculado diretamente a Secretaria
Municipal de Agéo e Promogéao Social, tendo sua destinacdo liberada
através de projetos, programas e atividades aprovados pelo
Conselho Municipal de Direitos do Idoso.

§1°. Serd aberta conta bancaria especifica em instituicao financeira
oficial, sob a denominagéao “Fundo Municipal de Direitos do Idoso”, para
movimentagéo dos recursos financeiros do Fundo, sendo elaborado,
mensalmente balancete demonstrativo da receita e da despesa, que
devera ser publicado na imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla
divulgagcéo no caso de inexisténcia, apds apresentagéo e aprovacgao do
Conselho Municipal de Direitos do Idoso.

§2°. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua
situacéo financeira e patrimonial, observados os padroes e normas
estabelecidas na legislacao pertinente.

§3°. Cabera a Secretaria Municipal de Finangas gerir o Fundo
Municipal de Direitos do Idoso, sob a orientagéo e controle do Conselho
Municipal de Direitos do Idoso, cabendo ao seu titular:

| — solicitar a politica de aplicagao dos recursos ao Conselho Municipal
do ldoso;

Il — submeter ao Conselho Municipal de Direitos do Idoso
demonstrativo contabil da movimentacgao financeira do Fundo;

Ill — assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das
despesas do Fundo;

IV — outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do
Fundo.

CAPITULOIII
Das Disposi¢oes Finais e Transitérias

Art. 19. Para a primeira instalacdo do Conselho Municipal de
Direitos do Idoso, o Prefeito Municipal convocara, por meio de edital,
os integrantes da sociedade civil organizada para participarem da
composicao do conselho.

Art.  20. A primeira indicacdo dos representantes
governamentais serd feita pelos titulares das respectivas areas,
no prazo de trinta dias apds a publicacao desta Lei.

Art. 21. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso elaborara o seu
regimento interno, no prazo maximo de sessenta dias a contar da data
de sua instalaga@o, o qual sera aprovado por ato proprio, devidamente
publicado pela imprensa oficial, onde houver, e dada ampla divulgagéao.

Paragrafo unico. O regimento interno dispora sobre o funcionamento
do Conselho Municipal do Idoso, das atribuicbes de seus membros,
entre outros assuntos.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, 20 de maio de 2010.

Francisco Soares de Medeiros
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N¢022 DE 03 DE
MAIO DE 2010.

DISPOE SOBRE A CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DAEDUCACAO
PUBLICA BASICA DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA - MT

O PREFEITO MUNICIPAL Faco saber que a camara
Municipal de Nova Olimpia aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOI
Da Estrutura da Carreira dos
Profissionais da Educacgao Publica Basica Municipal

CAPITULOI

Da Finalidade

Art. 12 Esta Lei Complementar cria a carreira estratégica dos
profissionais da Educacéao Publica Basica do Municipio de Nova Olimpia,
tendo por finalidade organiza-la e estrutura-la, estabelecendo o Plano de
Carreira e Remuneragéo, cria o respectivo quadro de cargos, dispoe
sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais da
Educagé@o em consonancia com os principios basicos da legislagéo.

§1¢ Fica criado o quadro do magistério publico municipal que é
constituido de 200 cargos de Professor da Educacao Publica Basica do
Municipio de Nova Olimpia-MT.

§2° Os ocupantes do cargo de professor efetivo atuardo na Educacao
Basica formada pela educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio;
Educacgéao Especial; Educagéo de Jovens e Adultos nas escolas do campo
e da cidade, com admissao exclusiva por concurso publico através da
realizagéo de provas ou de provas e titulos, e obrigatoriamente com revisao
da remuneracao a cada 12 (doze) meses, considerando a data base da
categoria.

§3° Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o
oferecimento de servico publico, priorizado e mantido sob a
responsabilidade do Municipio de Nova Olimpia.

CAPITULOII

Da Constituicdo da Carreira

Art. 2° A Carreira dos Profissionais da Educagao Publica Basica é
constituida de uma classe de cargo, sendo ele:

|.  Professor: composto das atribuices inerentes as atividades de
docéncia, de coordenagdo e assessoramento pedagdgico e de diregdo
de unidade escolar.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Educacao deve
proporcionar aos Profissionais da Educagao Basica valorizagdo mediante
formagéo continuada, manutencao do piso salarial profissional, garantia
de condigdes de trabalho, condi¢des basicas para o aumento da produgéo
cientifica dos professores e cumprimento da aplicagdo dos recursos
constitucionais destinados a educacao.

CAPITULOIII
Das Séries de Classe dos Cargos da Carreira

Secéo |
Da Série de Classe do Cargo de Professor

Art. 32 Acarreira dos Profissionais da Educacao Bésica é constituida:

|- Do cargo de carreira, de provimento efetivo de:

a) Professor - composto das atribuicoes e atividades descritas no §
4° do art. 4° desta Lei Complementar;

II- 02 (duas) funcdes de dedicacdo exclusiva:

a) Diretor de unidade escolar, cuja funcao sera composta das
seguintes atribuicoes:

1. representar a escola, responsabilizando-se pelo seu
funcionamento;

2. coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, a elaboragéo, a execugéo e a avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola,
observadas as politicas publicas da Secretaria de Estado e Secretaria
Municipal de Educagéo, e outros processos de planejamento;

3. coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar;

4. manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua
conservacao;

5. dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas
emitidas pelos érgaos do sistema de ensino;

6. submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para
exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestagdo de contas dos
recursos financeiros repassados a unidade escolar;

7. divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira da
escola;

8. coordenar o processo de avaliagao das acdes pedagdgicas e
técnico-administrativo-financeiro desenvolvidas na escola;

9. apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacgéo e a
Comunidade Escolar, a avaliagao do cumprimento das metas estabelecidas
no Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliagcao interna da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das
metas estabelecidas;

10.cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;

b) Coordenador pedagdgico, fungao composta das seguintes
atribuicoes:

1. investigar o processo de construgdo de conhecimento e
desenvolvimento do educando;

2. criar estratégias de atendimento educacional complementar e
integrada as atividades desenvolvidas na turma;

3. proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da auto-
estima, a integracdo no ambiente escolar e a construgcédo dos
conhecimentos onde os alunos apresentam dificuldades;

4. participar das reunides pedagodgicas planejando, junto com os
demais professores, as intervengcdes necessdrias a cada grupo de
alunos, bem como as reunides com pais e conselho de classe;

5. coordenar o planejamento e a execucédo das a¢des pedagodgicas
da Unidade Escolar;

6. articular a elaboragéo participativa do Projeto Pedagdgico da
Escola;

7. coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagogico na Unidade
Escolar;

8. acompanhar o processo de implantagcdo das diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacgéo relativa a avaliacdo da aprendizagem
e ao curriculo, orientado e intervindo junto aos professores e alunos
quando solicitado e/ou necessario;
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9. coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos
alunos, visando a correcao e intervengédo no Planejamento Pedagdgico;

10.desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de
hora-atividade, viabilizando a atualizagdo pedagdgica em servigo;

11.coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-
atividade na unidade escolar;

12.analisar/avaliar junto aos professores as causas da evaséo e
repeténcia propondo agdes para superacao;

13.propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeicoamento de
professores e técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;

14.divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e
diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacao e pelo
Conselho Estadual de Educacgéo, buscando implementa-los na unidade
escolar, atendendo as peculiaridades regionais;

15.coordenar a utilizacao plena dos recursos da TV Escola pelos
professores, onde nao houver um técnico em multimeios didaticos;

16.propor e incentivar a realizacao de palestras, encontros e
similares com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes
para a formacao integral e desenvolvimento da cidadania;

17.propor, em articulagdo com a Diregédo, a implantagcao e
implementacédo de medidas e ag¢des que contribuam para promover a
melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DA CARREIRA

Secéo |
Do Cargo de Professor

Art. 4°. O cargo de Professor é estruturado em linha horizontal de
acesso, identificada por letras maiusculas.

§ 12 As classes séo estruturadas segundo a formacao exigida
para o provimento e para a progressao horizontal no cargo, de acordo
com o seguinte:

|- Classe A - habilitacdo especifica de nivel médio-magistério;

II- Classe B - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduacgao, representado por licenciatura plena e/ou formagéo nos
esquemas | e Il, conforme Parecer 151/70 do Ministério de Educacgéo,
aprovado em 06 de fevereiro de 1970;

lI- Classe C - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduacgéao, representado por licenciatura plena, com pds-graduagéo,
atendendo as normas do Conselho Nacional;

e Classe D: habilitagao especifica de grau superior em nivel
de graduacéao, representado por licenciatura plena, com curso de
mestrado na area de educacgao relacionada com sua habilitagéo;

V -Classe E: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduacao, representado por licenciatura plena, com curso de doutorado
na area de educagéo relacionada com sua habilitagao.

§ 2°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por
algarismos arabicos de 01 a 10 que constituem a linha vertical de
progressao.

§ 32 Portaria emitida pelo Secretario titular da pasta dispora

sobre as atribuicdes especificas dos professores com titulo de doutorado.

§ 4°. Sao atribuicoes especificas do professor:

| - participar da formulagao de Politicas Educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Publico de Educagéo Municipal;

II- elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuagao;

lIl- participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico;

IV - desenvolver a regéncia efetiva;

V -controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - executar tarefa de recuperagédo de alunos;

VII - participar de reuniao de trabalho;

VIl - desenvolver pesquisa educacional;

IX- participar de agdes administrativas e das interagdes

educativas com a comunidade;

X -buscar formacéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva
da acao reflexiva e investigativa;

XI- cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagéo
vigente;

Xl - cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

Xl - manter a cota minima de producéo cientifica, que sera

estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

TITULOII
Do Regime Funcional

CAPITULO|
Do Ingresso

Art. 52 Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacao
Publica Basica, serdo obedecidos os seguintes critérios:

|- Ter a habilitagéo especifica exigida para provimento do cargo
publico;

II- Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

IIl- Ter registro profissional expedido por 6rgao competente, quando
assim o exigir.

IV - Ser aprovado em Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos.

Secéo |

Do Concurso Publico

Art. 6° Para ingresso na carreira dos Profissionais da Educacao
Basica, exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 72. O concurso publico para provimento dos cargos dos
Profissionais da Educagéo Basica reger-se-ao em todas as suas fases
obedecendo ao disposto nesta lei, no art. 37 da Constituicdo Federal e
seus incisos, em especial pela observancia do art. 16 e paragrafos, da
Lei Municipal n®. 775 de 13 fevereiro de 2008, assim como, pelas regras
a serem estabelecidas pelo edital do concurso publico

§ 12 O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os
critérios estabelecidos pelo edital de abertura do concurso.

§ 2. Serd assegurada para fins de acompanhamento, a
participacdo do Sindicato representante dos Profissionais da Educacao
na organizagdo dos concursos, até nomeacao dos aprovados.

Art. 82.As provas do concurso publico para a carreira dos
Profissionais da Educacao Basica deverdo abranger os aspectos de
formacgéo geral e formagao especifica, de acordo com a habilitacao
exigida pelo cargo.

CAPITULOIII
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Das Formas de Provimento

Secéo |
Da Nomeacao

Art. 92 Nomeacdo é a forma de investidura inicial em cargo publico.

§ 12 A nomeagao em carater efetivo obedecera rigorosamente
a ordem de classificacao dos candidatos aprovados em concurso.
§ 22 O nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento do

estagio probatdrio nos termos do Art. 17 desta Lei Complementar.

Secaolll
Da Posse

Art. 10 Posse é investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico. A posse sera efetuada mediante a aceitacéo
expressa das atribuicbes de servidores e responsabilidades inerentes
ao cargo publico com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 11 Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da
Educacéo Publica Basica, nos casos de nomeagao.

Art. 12 A posse serd dada pela autoridade educacional
hierarquicamente superior ao empossado, observadas as exigéncias
legais e regulamentares para a investidura no cargo.

Art. 13 A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da publicagdo do Ato de Provimento no Jornal Oficial dos
Municipios.

§ 12 A requerimento do interessado, o0 prazo da posse podera
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias.

§ 22 No caso do interessado nao tomar posse no prazo
previsto no caput deste artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacao,
ressalvado o previsto no paragrafo anterior.

§ 32 A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

§ 4°. No ato da posse o servidor publico, apresentara
obrigatoriamente, declaragcao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,
emprego ou funcao publica.

Art. 14 Aposse em cargo publico dependera de comprovada aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspecao médica
oficial.

Secao lll

Do Exercicio

Art. 15 Exercicio é o efetivo desempenho do cargo para qual o
Profissional da Educagédo Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico. Se o Profissional da Educacéo Basica nao entrar
em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua posse, tornar-se-a
sem efeito a sua nomeagéo.

Secéao IV
Do Estagio Probatério

Art. 16 Ao entrar em exercicio do cargo, os Profissionais da Educagéao
Bésica serdo avaliados em estagio probatério pelo periodo de 36 (trinta

e seis) meses, semestralmente, durante o qual as aptidoes e capacidades
serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados
0s seguintes fatores:

| - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicdes de

seu cargo;
Il - assiduidade e pontualidade;
Il - produtividade;
IV - capacidade de iniciativa e de relacionamento;
V -respeito e compromisso com a instituicao;
VI - participacao nas atividades promovidas pela instituicao;
VII - responsabilidade e disciplina;
VI - idoneidade moral.

Art. 17 Durante o periodo do estagio probatério, estara sendo
realizada, de forma permanente, a avaliagdo de desempenho do
Profissional de provimento efetivo, de acordo com o que dispuser a
legislagcdo ou regulamento pertinente, devendo ser submetida a
homologacdo da autoridade competente quatro meses antes de findo
este periodo, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores
enumerados nos incisos do artigo anterior desta Lei Complementar,
devendo ser assegurado o devido processo legal e a ampla defesa.

§ 12 Para avaliacao prevista no caput deste artigo sera
constituida Comissao Especial de Avaliagao de Estagio Probatdério com
participagdo paritaria entre o érgao da educagao e o sindicato de
representacao dos Profissionais da Educacao Basica.

§ 2. O Profissional da Educagédo Basica, nao aprovado no
estagio probatério, sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo
do sistema, assegurada ampla defesa.

Secao V
Da Estabilidade

Art.18 O Profissional da Educagéo Basica habilitado em concurso
publico e empossado no cargo de carreira adquirird estabilidade no
servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
condicionada a aprovacao no Estagio Probatério.

Art.19 O Profissional da Educacao Basica estavel s6 perdera o
cargo:

|- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II- mediante processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja
assegurada ampla defesa;

I1l- mediante procedimento de avaliagao periédica de desempenho,
na forma da lei, assegurada ampla defesa;

Paragrafo Unico. Apés o cumprimento das condicdes impostas ha
avaliacao funcional do estagio probatério, através da aprovagédo na
avaliagcdo especial de desempenho, a autoridade competente devera
expedir ato administrativo declaratério da estabilidade do servidor no
cargo de provimento efetivo.

Secéo VI
Da Readaptacao

Art.20 Readaptagéo é o aproveitamento do Profissional da Educagéao
da Educacao Basica em cargo de atribuicdo e responsabilidade
compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspecao médica.
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§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico o readaptando
serd aposentado nos termos da lei vigente.

§ 2 A readaptacéo sera efetivada em cargo da carreira de
atribuicbes afins, respeitada a habilitacdo exigida.

§ 3% Em qualquer hipdtese, a readaptacdo nao poderéa acarretar
reducao da remuneracdo do Profissional da Educacao Basica.

Secéao VIl
Da Reversao

Art.21 Reversao € o retorno a atividade do Profissional da Educacao
Basica aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art.22 A reversao far-se-a a pedido, e no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformagao, com remuneracéo integral.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o Profissional
da Educacédo Basica exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Art.23 Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Secao VIl
Da Reintegracao

Art. 24 Reintegracdo é a reinvestidura do servidor publico estavel no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao,
quando invalidada a sua demissao por decisé@o administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor publico
ocupara outro cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens.

§ 2. O cargo a que se refere caput deste artigo somente podera
ser preenchido em carater precario até o julgamento final.

Secéao IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art.25 Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educagao Basica
em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 26 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
Profissional da Educacao Basica estavel ficara em disponibilidade, com
direito a percepcao de remuneragéo proporcional ao tempo de servigo no
cargo.

Art.27 O retorno a atividade do Profissional da Educagéo Basica em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuicoes e remuneracdes compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagao determinara o
imediato aproveitamento do Profissional da Educacdo Basica em
disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos érgaos da administracao
publica, na localidade em que trabalhava anteriormente ou em outra,
atendendo ao interesse publico.

Art.28 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o Profissional da Educagéo Basica nao entrar em
exercicio do cargo no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
médica oficial.

Art. 29 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate,
o de maior tempo de servigo publico.

CAPITULO I
Da Vacéancia

Art. 30 A vacancia do cargo publico decorrera de:

| Exoneracao;

I Demisséo;

Il Transferéncia;

IV Readaptacao;

V Aposentadoria;

VI Posse em outro cargo inacumulavel;
VIl Falecimento.

Art. 31 A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor
publico, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I- quando nao satisfeitas as condigcbes do estagio probatdrio;
II- quando, tendo tomado posse, nao entrar no exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 32 A exoneragao de cargo em comissado dar-se-a:

I- a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados
mediante processos eletivos;

II- a pedido do proprio Profissional da Educagao.

CAPITULO IV

Do Regime de Trabalho

Secéo |

Da Jornada Semanal de Trabalho

Art.33 O regime de trabalho dos Profissionais da Educagéo Basica
sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 34 A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da
Educacao Basica é de responsabilidade da Unidade Escolar e
homologada pela Secretaria Municipal de Educacao, devendo estar
articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico em se tratando de
Unidade Escolar.

Art.35 Fica assegurado a todos os professores o correspondente
a 1/3(um terco) de sua jornada semanal para atividades relacionadas
com o processo didatico-pedagdgico.

§ 12 - Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a
preparagao e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragao com a
administracao da escola, as reunides pedagodgicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta
pedagdgica da escola.

§ 2° Dentro de um percentual de até 10% do quadro de professores,
podera a Unidade Escolar nos termos de regulamentacao especifica,
destinar percentual superior ao previsto no “caput” deste artigo.
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§ 32 Na aplicagéo do preceito contido no paragrafo anterior, sera
observado o limite de até 50% (cinqlienta por cento) da jornada de trabalho
para professores em regéncia que desenvolverem atividades articuladas
e previstas no projeto politico pedagégico, aprovado pelo Conselho
Deliberativo Escolar e ratificado pela Secretaria Municipal de Educacgéo.

§ 4° Sao considerados requisitos basicos para a distribuicado referida
no paragrafo anterior:

|- Apresentacdo de um projeto individual ou coletivo de natureza
cientifica ou cultural e de funcao pedagdgica, sintonizado com o Projeto
Politico-Pedagdgico da escola;

IIl- Apresentacéo periddica para a apreciagao e aprovagao da equipe
técnico-pedagodgica de relatério descritivo e analitico dos resultados
parciais alcancados, de forma a garantir a continuidade de execugéo do
projeto;

I1l- Realizacdo de pesquisa e participacao em grupos de estudo ou
de trabalho conforme o Projeto Politico-Pedagdgico da escola.

§ 52 As demais condi¢des e normas de implantacdo e avaliagao da
hora-atividade serdo definidas em regulamentacédo especifica, por
comissao paritaria entre as Secretaria Municipal de Educagéo e o sindicato
da categoria.

Art.36 Ao Profissional da Educacéo Publica no exercicio da funcéao
de Direcado da Unidade Escolar e Coordenador Pedagdgico sera atribuido
o regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva, ndo incorporavel para fins
de aposentadoria com impedimento de exercicio de outra atividade
remunerada, seja publica ou privada.

Paragrafo Unico. Aos Profissionais da Educacéo Basica de que trata
o caput deste artigo sera concedido adicional por Dedicagdo Exclusiva,
no percentual de 50% sobre o vencimento basico do professor
ocupante do cargo de direcao, 50% do vencimento basico do
professor ocupante do cargo de coordenacao pedagdgica.

Art.37 Além da jornada de 30 (trinta) horas semanais, observada a
compatibilidade de horario, o professor efetivo ou contratado podera em
regime de urgéncia e de curta temporariedade, substituir professores
ausentes em sala de aula objetivando o atendimento dos alunos.

Paragrafo Unico. Pelo efetivo exercicio da substituicio do professor
ausente, o profissional da educacao recebera remuneragéo codificada
como horas adicionais.

TITULOII
Da Movimentagao na Carreira

CAPITULOI
Da Movimentacao Funcional

Art. 38 Amovimentacgao funcional do Profissional da Educacéo Publica
Bésica dar-se-4 em duas modalidades:

| - por promogéo de classe;

Il - por progressao funcional.

Secéo |

Da Promocgao de Classe

Art. 39 A promocao do Profissional da Educacao Basica, de uma
classe para outra, imediatamente superior a que ocupa, ha mesma série

de classes, dar-se-a em virtude da nova habilitagéo especifica alcancada
pelo mesmo, devidamente comprovada, observado o intersticio de 03
(trés) anos.

§ 12 O profissional nomeado para a carreira dos profissionais da
Educacéo Basica sera enquadrado na classe e nivel inicial.

§ 2° Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para
a subsequente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

| - para as classes do cargo de Professor:
classe A: 1,00;
classe B: 1,50;
classe C: 1,70;
classe D: 2,0;
. classe E: 2,30;
Secéolll
Da Progressao Funcional
Art. 40 - O Profissional da Educagao da Educacédo Basica obtera
progressao funcional, de um nivel para outro, mediante aprovacdo em

N

processo continuo e especifico de avaliagdo, observado o intersticio de
03 (trés) anos.

§ 1° para a primeira progressao o prazo sera contado a partir da
data em que se der o exercicio do profissional no cargo ou do seu
enquadramento.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no “caput”’; e nao havendo processo
de avaliagé@o, a progressao funcional dar-se-a automaticamente.

§ 32 Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o
subsequente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

1-1,00;

1I- 1,04;

111-1,09;

1IV-1,14;

V-1,19;

VI-1,25;

VII-1,32;

VIII-1,41;

1X-1,50;

X-1,58.

Secao lll
Da Remocao

Art. 41 Remocéao é o deslocamento, do profissional da Educacao
Basica, de uma para outra Unidade de Ensino no Municipio, observada a
existéncia de vagas.

§ 1° A remocao processar-se-a:

| -a pedido;

Il - por permuta;

Il por motivo de saude;

IV por transferéncia de um dos conjuges, quanto este for servidor
publico.

§ 2° A remocgao dar-se-a exclusivamente em época de férias
escolares.

§ 32 Aremocéao por motivo de saude, dependera de inspecéo médica
oficial, comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.
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§ 4° A remocéao por permuta podera ser concedida quando os
requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e
grau de habilitacao.

§ 5° O removido tera o prazo de 10 (dez) dias para entrar em exercicio
na nova sede.

TITULO IV
Da Remuneracgéao, dos Direitos, das Concessoes e dos Afastamentos,
do Tempo de Servigo, da Aposentadoria.

CAPITULO|
Da Remuneracao

Art. 42 O sistema remuneratério dos Profissionais da Educacéao
Basica corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel de
habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a
que fizer jus.

§1° Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a
classe inicial, no nivel minimo de habilitagao.

§2° Os valores dos vencimentos deverdo ser revistos
obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses.

Art.43 A data base da recomposicao salarial da categoria dos
profissionais da educagéo basica sera em primeiro de maio de cada ano.

Art. 44 Fica instituido por esta Lei Complementar, o Piso Salarial, na
forma do art. 42 em relacdo aos Profissionais da Educagédo Basica do
Municipio de Nova Olimpia - MT com jornada de 30 (trinta) horas semanais,

Paragrafo Unico- Ao final do exercicio financeiro, fica vedado ao
Poder Executivo realizar a antecipagéo salarial dos professores, tendo
como base o exercicio futuro, devendo promover o rateio entre os
profissionais da educagao basica as eventuais sobras financeiras
oriundas do FUNDEB, depois de excluidas todas as despesas legais.

Art. 45 O calculo da remuneragéo correspondente a cada classe e
nivel da estrutura da carreira dos Profissionais da Educagéo Basica,
obedecera a tabela — ANEXO | - que ora faz parte integrante desta lei.

Art. 46 O valor do Piso Salarial dos Profissionais da Educacao
Publica Béasica sera de (R$ 950,00) para nivel médio, considerando
magistério para cargo de Professor, conforme tabela do anexo |I.

Art. 47 Sera permitida a convocagao para o efetivo exercicio de
horas adicionais em substituicdo de professores ausentes da sala de
aula.

§1° A convocacdo em regime suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho
do titular de cargo de professor.

§2° O professor ou 0 monitor de ensino podera ser convocado para
trabalhar em regime suplementar de horas adicionais, até o maximo de 10
(dez) horas semanais, para substituicao de professores nos seus
impedimentos legais e nos casos de afastamento para qualificacao,
designacao para o exercicio de diregdo de escola ou coordenacao
pedagogica.

§ 32 A convocacgéo para trabalhar em regime suplementar, nos
casos de substituicdo, no qual figue demonstrada a necessidade

temporéaria da medida devera ser devidamente fundamentada pela
autoridade competente.

§ 4° Pelo trabalho em regime suplementar o substituto percebera
remuneragéo igual ao valor do padrao béasico do profissional da
educacao Classe A, no nivel correspondente a sua titulagéo, observada
a proporcionalidade quando da convocagao para periodo inferior a dez
horas semanais.

CAPITULOII
Dos Direitos

Secéo |
Da Licenca para Qualificacao Profissional

Art. 48 A licenca para qualificagao profissional se dard com prévia
autorizacao do Chefe do Executivo (Governo Municipal) através de
publicagdo do ato na imprensa oficial do Municipio e consiste no
afastamento do Profissional da Educacao Basica do quadro de
provimento efetivo, sem prejuizo da sua remuneragao, assegurada a
sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que sera concedida
para freqiiéncia a cursos de mestrado e doutorado, no Pais ou exterior,
se de interesse da administracéo, e sera concedida:

I- para freqiiéncia de cursos de atualizacdo, em conformidade com
a Politica Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico;

Il-para freqliéncia a cursos de formacao, aperfeicoamento e
especializacao profissional ou a nivel de mestrado e doutorado, no pais
ou no exterior, se do interesse da unidade;

Ill- para participar de Congressos e outras reunides de natureza
cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes as funcdes
desempenhadas pelo Profissional na Educacéo Basica.

Art. 49 Sao requisitos para a concessao de licenca para
aperfeicoamento profissional:

| - exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungao;

Il- curso correlacionado com a area de atuagdo, em sintonia com a
Politica Educacional e com Projeto Politico-Pedagdgico da Escola,
aprovado pelo CME (Conselho Municipal de Educacgéao);

lll- disponibilidade Orgamentaria e Financeira.

Art. 50 Os Profissionais da Educacgao Bésica licenciado para fins
de que trata o Art. 46, obrigam-se a prestar servigos no érgao de lotagao,
quando de seu retorno, por um periodo minimo igual ao do seu
afastamento.

Paragrafo Unico. Ao servidor publico beneficiado pelo disposto
neste artigo nao sera concedida exoneragao ou licenca para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo
afastamento.

Art.51 O numero de licenciados para qualificagcao profissional nao
podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotacao da unidade.

§1% A licenca de que trata o caput deste artigo sera concedida
mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado
para apreciacao do Conselho Deliberativo Escolar, como também
aprovacgao do Conselho Municipal de Educagéo e anuéncia do Chefe do
Executivo com no minimo, 3 (trés) meses de antecedéncia.
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§2° Em se tratando de profissional do 6rgéo central, o requerimento
e o projeto de estudo deverdo ser apresentados a autoridade maxima da
Instituicao para aprovagao do Conselho Municipal de Educagéo e anuéncia
do Chefe do Executivo com no minimo 3 (irés) meses de antecedéncia.

Secéolll
Das Férias

Art. 52 O professor em efetivo exercicio do cargo gozara de férias
anuais:

| - de 30 (trinta) dias para professores e um recesso de 15 (quinze)
dias ao término do primeiro semestre de acordo com o calendario escolar.

§ 12 O professor da Educacgao Basica, em exercicio fora da unidade
escolar gozara de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme onde estiver
prestando servico.

§ 2° E vedado levar & conta de férias, qualquer falta ao servigo.

§ 32 E proibida a acumulagao de férias, salvo por absoluta necessidade
do servigo e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art.53 Independente de solicitacdo, sera pago ao professor, por
ocasiao das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneragéo
correspondente ao periodo de férias.

Secao lll
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 54 Apds cada quinglénio ininterrupto de efetivo exercicio no
servigo publico municipal, o Profissional da Educacao fara jus a 03 (trés)
meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragao
do cargo efetivo.

§ 12 Para fins de licenca-prémio de que trata este artigo, sera
considerado o tempo de servigo contado a partir de 13 de fevereiro de
2008 (Lei 775/2008);

§ 2° E facultado ao profissional da Educagéo fracionar a licenca de
que trata este artigo em até 03 (irés) parcelas, desde que defina
previamente os meses para gozo da licenca.

Art. 55 Nao se concedera licenga-prémio ao profissional da Educagao
Basica que, no periodo aquisitivo:

| Sofrer penalidade disciplinar de suspenséao;

I Afastar-se do cargo em virtude de :

a- Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
remuneracao;

b-  Licenca para tratar de interesse particular;

c- Condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d- Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Art. 56 O numero professores em gozo simultaneo de Licenca-
prémio, néo podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagédo da respectiva
unidade escolar.

Art. 57  Para possibilitar o controle das concessdes da licenga, o
6rgao de lotagéo devera proceder anualmente a escala dos Profissionais
da Educagao Basica que estardo em gozo de licenga-prémio por
assiduidade.

CAPITULOIII
Das Concessdes e dos Afastamentos

Secéo |
Das Concessodes

Art. 58 Sem qualquer prejuizo, podera o profissional da Educacao
Basica, ausentar-se do servico:

I- Por 01 (um) dia, para doagao de sangue;

II- Por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;

111-08 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a - Casamento;

b - Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irméo e avos.

Art. 59 Sera concedido horario especial ao Profissional da Educacéao
Basica, estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o do érgao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de horarios na reparticao, respeitada a duracdo semanal
do trabalho.

Art. 60 Ao Profissional da Educagao Basica que estiver estudando
ou que mudar de sede no interesse da administracao, é assegurada, na
localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituicao
de ensino congénere, em qualquer época, independente de vaga, na
forma e condicdes estabelecidas na legislagao especifica.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao cénjuge ou
companheiro, aos filhos ou enteados do Profissional estudante que vivam
na sua companhia, bem como aos menores sob guarda, com autorizagao
judicial.

Secéao ll
Dos Afastamentos

Art. 61 Aos Profissionais da Educacéo Basica fica vedada a
disposicéo, cessdo, para o exercicio em outro érgao ou entidade dos
poderes da Unido, do Distrito Federal ,do Estado e do Municipio, com 6nus
para o 6rgao de origem.

§ 1°  Excetuam-se os Profissionais da Educagao Basica cedidos
para:

| — para exercer atividade em entidade sindical de classe,

Il — para exercicio de mandato eletivo, com direito a opg¢ao de
remuneracgao;

Il — para estudo ou miss&@o no exterior, para freqiiéncia a cursos de
atualizagéo, em conformidade com a Politica Educacional ou com o Plano
de Desenvolvimento Estratégico.

§ 2° Os atuais professores que se encontrarem na data da
publicacao desta lei, afastados, cedidos e /ou em licenga remunerada ou
nao legalmente autorizados, somente serdo enquadrados quando
oficialmente reassumirem o cargo de provimento efetivo.

Art. 62 Na hipétese do Inciso Il do artigo anterior, o Profissional da
Educacédo Basica ndo podera ausentar-se do Estado ou do Pais para
estudo ou misséo oficial, sem autorizacdo do Chefe do Executivo
Municipal.

§ 1.2 O afastamento nédo excedera 4 (quatro) anos e, finda a missao
ou o estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitido novo
afastamento.
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§ 2.2 Ao Profissional da Educagao Basica beneficiado pelo disposto
neste artigo ndo sera concedida exoneragao ou licenca para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipétese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo
afastamento.

Art. 63 O afastamento do Profissional da Educacao Basica para
servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere dar-se-a com direito a opgao pela remuneragéo.

CAPITULO IV
Do Tempo de Servigo

Art. 64 E contado para todos os efeitos, o tempo de servigo publico
Municipal e Estadual prestado na Administracao Direta, nas Autarquias e
Fundagdes Publicas do Municipio, do Estado de Mato Grosso, inclusive o
das Forgas Armadas.

Art. 65 A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias que
serao convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias.

Art. 66 Além das auséncias ao servigo previstas no Art. 58, séo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em érgaos ou
entidades dos Poderes da Uniéo, do Estado, dos Municipios e do Distrito
Federal;

IIl — exercicio de cargo ou fungéo de governo ou administragao, em
qualquer parte do territério nacional, por nomeacgéo do Presidente da
Republica, Governo Estadual e Municipal;

IV — participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
do distrito federal;

VI — juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl — Licengas:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até 02 (dois) anos;

c) por motivo de acidente em servigco ou doenga profissional;

d) por convocacgéao para o servigo militar;

e) qualificacdo profissional;

f) licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro;

g) licenga para tratamento de saude em pessoa da familia;

h) desempenho de mandato classista.

i) prémio por assiduidade;

VIl - deslocamento para nova sede, de que trata o art.41, desta Lei
Complementar;

IX- participacdo em competicao desportiva estadual e nacional ou
convocagao para integrar representagcao desportiva nacional, no pais ou
no exterior, conforme disposto em Lei especifica.

Art. 67 Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| — o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal mediante
comprovacgéao do servigo prestado e do recolhimento da previdéncia social;

Il — alicenca para atividade politica;

Il — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, distrital, estadual, municipal anterior ao ingresso no servigo publico
municipal;

IV — o tempo de servico relativo a tiro de guerra.

§ 1.2 O tempo de servigo a que se refere o inciso | deste artigo nao
podera ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos,
salvo se houver norma correspondente na legislagdo municipal

§2.2 O tempo em que o Profissional da Educacgao publica esteve
aposentado ou em disponibilidade sera contado apenas para nova
aposentadoria ou disponibilidade.

§3.2 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcéo em 6rgéao ou entidades
dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia,
fundacéo publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULOV
Da Aposentadoria
Art. 68 A aposentadoria dos Profissionais da Educacgao Basica do
Municipio de Nova Olimpia — Estado de Mato Grosso, obedecera a critérios
e requisitos estabelecidos pela Lei do Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Nova Olimpia-MT.

CAPITULO VI

Dos Direitos e Deveres Especiais dos
Profissionais da Educacéao Basica
Secéo |

Dos Direitos Especiais

Art. 69 Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitos dos
Profissionais da Educacao Basica:

| - ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com
assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

Il — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagcbes adequadas e
material técnico e pedagdgico suficiente e adequado para que possa
exercer com eficiéncia as suas fungoes;

Il —ter liberdade de escolha e utilizagao de materiais e procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliacdo do processo ensino
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando
alcancar o respeito a pessoa humana e a construgao do bem comum;

IV — ter acesso a recursos para a publicagdo de trabalhos e livros
didaticos ou técnico-cientificos;

V — nao sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material
decorrente de sua opgéao profissional, ficando o infrator sujeito as
penalidades previstas na Constituicdo Federal, Art. 52, incisos V e XII;

VI —reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse
da categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares.

Secéaolll

Dos Deveres Especiais

Art. 70 Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educacgao
Basica no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns
aos servidores publicos civis do Municipio, cumpre:

| — Preservar as finalidades da Educacao Nacional inspiradas nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il — Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extra escolares em beneficio dos alunos e da
coletividade a que serve a escola;
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Il — Esforca-se em prol da educacéo integral do aluno, utilizando
processo que acompanhe o avancgo cientifico e tecnolégico e sugerindo
também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos
educacionais;

IV — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade
e executando as tarefas com zelo e presteza;

V — Fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus
assentamentos junto aos 6rgaos da Administracao.

VI — Assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia
politica do educando;

VIl — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VIl — Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional
através da atualizagdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim
como da observancia aos principios morais e éticos;

IX —Manter em dia registro, escritura¢goes e documentacao inerentes
a funcao desenvolvida e a vida profissional;

X — Preservar os principios democraticos da participagao, da
cooperagao, do didlogo, do respeito a liberdade e da justica social.

TITULOV
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO

Art. 71 A Gestao Democratica do Ensino Publico, principio inscrito
no Art.206, inciso VI da Constituicdo Federal,e no Art. 14 da Lei Federal
n® 9.394/96,sera exercida na forma desta lei,obedecendo aos seguintes
preceitos:

| - co-responsabilidade entre Poder publico e sociedade na gestéo
da escola;

Il — autonomia pedagdgica, administrativa e financeira da
escola,mediante organizagdo e funcionamento dos Conselhos
Deliberativos da Comunidade Escolar,do rigor na aplicagao dos critérios
democraticos para escolha do diretor de escola e da transferéncia
automatica e sistematica de recursos as unidades escolares;

Il — transparéncia dos mecanismos administrativos,financeiros e
pedagodgicos;

IV — eficiéncia no uso dos recursos financeiros.

TITULO VI
DAAUTONOMIANA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 72 A administracao das unidades escolares publicas municipais
serdo exercidas pelos seguintes 6rgaos:

| — diretoria;

Il — érgaos consultivos e deliberativos da unidade escolar.

Art. 73 A administracao das unidades escolares sera exercida pelo
diretorem consonancia com as deliberagdes do Conselho Deliberativo
da Comunidade Escolar,respeitadas as disposicoes legais.

Art. 74 Os diretores das escolas publicas municipais deverédo ser
indicados pela comunidade escolar de cada unidade de ensino, mediante
votagao direta.

Paragrafo Unico. Entende-se por comunidade escolar, para efeito
desta lei,0o conjunto de alunos,pais ou responsaveis por alunos,os
profissionais da educagdo em efetivo exercicio no estabelecimento de
ensino.

Art. 75 O periodo de administragdo do diretor corresponde ao
mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo, por mais 02 (dois )
anos.

Art. 76 A vacéancia da fungédo de diretor ocorre por conclusao da
gestéo, renuncia, destituicdo, aposentadoria ou morte.

Paragrafo Unico. O afastamento do diretor por periodo supetior a 02
(dois) meses, excetuando-se os casos de licenga saude, licenga gestante,
e licenga saude familia, implicara a vacancia da funcao.

Art. 77 Ocorrendo a vacancia da funcao de diretor, iniciar-se-a o
processo de nova indicagéo, no prazo maximo de 15(quinze) dias letivos;
a pessoa indicada completa 0 mandato de seu antecessor.

Art. 78 Ocorrendo a vacéancia da fungéo de diretor nos 06(seis)
meses anteriores ao término do periodo, completara o mandato o
coordenador pedagodgico.

Paragrafo Unico. No impedimento do coordenador pedagdgico, um
membro dos profissionais da educagéo em exercicio na unidade escolar,
escolhido em assembléia da comunidade escolar.

Art. 79 Sao 6rgaos consultivos e deliberativos da unidade escolar:
l. A Assembléia Geral;

Il. O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

lll. O Conselho Fiscal.

Art. 80 O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar € um
organismo deliberativo e consultivo das diretrizes e linhas gerais
desenvolvidas na unidade escolar e constitui-se de profissionais da
educacao basica, pais e alunos,em mandato de 02(dois ) anos,constituido
em Assembléia geral.

Art. 81 O Conselho Deliberativo da comunidade Escolar devera ser
constituido paritariamente por profissionais da educacao basica,pais e
alunos,tendo no minimo 08 (oito) e no maximo 16 (dezesseis) membros
50%(cinqlienta por cento) devem ser constituidos de representantes do
segmento escola e 50%(cinqlienta por cento) de representantes da
comunidade,sendo o diretor da escola membro nato do conselho.

Art. 82 A eleicdo de seus membros devera acontecer 30 (trinta)
dias antes da elei¢édo de diretor,e seu mandato sera de 02(dois) anos,com
direito a reeleicdo de apenas um periodo.

Art. 83 Os representantes do Conselho seréo eleitos em assembléia
geral de cada segmento da comunidade escolar,vencendo por maioria
simples.

Art. 84 - Para fazer parte do Conselho, o candidato do segmento
aluno devera estar cursando o 5° ano ou Segunda Fase do Segundo
Ciclo.

Art. 85 O presidente do Conselho, o secretario e o tesoureiro
deverdo ser escolhido entre seus membros. E vedado ao diretor ocupar
o cargo de presidente do Conselho.

Art. 86 O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar tem
responsabilidade de elaborar seu regimento, no prazo de 30 (trinta) dias,
sendo o mesmo referendado em Assembléia Geral.

Art. 87 A Aquisicao de personalidade Juridica pelo Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar, tem como requisito a aprovacao de
seu estatuto pela Assembléia Geral, observada a Legislacdo pertinente.

Art. 88 O representante do segmento pais ndo podera ser
profissionais da educagéo basica da escola.

Art. 89  Fica assegurada a eleicdo de 01(um) suplente para cada
segmento, que assumira apenas em caso de vacancia ou destituicao de
um membro do segmento que representa.
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Art. 90  Ocorrera a vacancia do membro do Conselho Deliberativo
da Comunidade Escolar por conclusdao do mandato, renuncia, desligamento
da escola ou destituicao, aposentadoria ou morte.

§ 12, O nao comparecimento injustificado do membro do Conselho a
03(trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 05 (cinco) reunides
ordinarias ou extraordinarias alternativas, também implicara vacancia da
funcdo de conselheiro.

§2° No prazo maximo de 15 (quinze) dias, preenchidos os requisitos
do §1°, o Conselho convocara uma Assembléia geral do respectivo
segmento escolar, quando os pares, ouvidas as partes, deliberardo
sobre o afastamento ou desligamento do membro do Conselho Deliberativo
da Comunidade Escolar,que sera destituido,se a maioria dos presentes
da Assembléia assim o decidir.

Art. 91 Fica assegurado a capacitagdo dos membros do Conselho,
bem como prestacdo, quando solicitado, de orientagcdes pedagdgicas,
juridicas e administrativas dos 6rgéos educacionais do Municipio.

Art. 92 O conselho Deliberativo da Comunidade Escolar reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més, exceto nos periodos de férias e de
recesso escolar, em dia e hora previamente marcados, mediante
convocacgao do presidente, para conhecer o andamento dos trabalhos e
tratar de assuntos de interesse geral.

Paragrafo Unico. O Conselho reunir-se-a extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo presidente, ou por solicitagdo da maioria
de seus membros.

Art. 93 As deliberagdes do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar serado tomadas por maioria dos votos.

Art. 94 O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) membros efetivos
e de 03 (irés) suplentes, escolhidos anualmente pela Assembléia Geral
Ordinaria,dentre os membros da comunidade escolar.

Paragrafo Unico. E vedada a eleigao de aluno para o Conselho Fiscal.

TITULOVII

DAAUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 95 A autonomia da Gestao Financeira dos estabelecimentos de
ensino objetiva o seu funcionamento normal e a melhoria no padrao de
qualidade.

Art. 96 Constituem recursos da unidade escolar;

| Repasse, doagdes, subvencdes que lhe forem concedidos pela
Unido, Estado, Municipio e Entidades Publicas e Privadas, Associacoes
de Classe e quaisquer outras categorias ou entes comunitarios;

I Renda de Promogdes e Festas realizadas pela escola;

Art. 97 O repasse de recursos financeiros as unidades escolares
que visa ao financiamento de servicos e necessidades basicas sera
regulamentada pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Os recursos para aquisicdo de material didatico e
capacitacao de recursos humanos ficam sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagéo e serdo repassados de acordo com o
Plano de Desenvolvimento Estratégico da escola.

Art. 98 Os recursos financeiros da Unidade Escolar serao
depositados em contas especifica a ser mantida em estabelecimento de
créditos, efetuando-se sua movimentagéo através de cheques nominais
pelo presidente, tesoureiro e diretor(a) da escola.

Art. 99 As aquisicoes ou contratacdes efetuadas pela escola deverao
ser aprovadas previamente pelo Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, conforme normas e regulamentos a serem baixados pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art.100 E proibida qualquer agdo que iniba ou impega o aluno de
frequentar a escola ou que fira o direito de acesso e permanéncia na
mesma, direito esse expressamente garantido na Constituicao Federal.

TITULO VIII

DAAUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 101 A autonomia da Gestdo Pedagoégica das unidades
escolares objetiva a efetivacdo da intencionalidade da escola mediante
um compromisso definido coletivamente.

Art. 102 A autonomia da Gestao das Unidades Escolares sera
assegurada pela definicdo,no Plano de Desenvolvimento Estratégico da
Escola,de propostas pedagdgicas especificas do Projeto Politico
Pedagdgica.

TITULO IX

DAESCOLHAPARADIRETORES DE ESCOLA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 103 Os critérios para escolha de diretores tem como referéncia
clara os campos do conhecimento,da competéncia e lideranca,na
perspectiva de assegurar um conhecimento minimo da realidade onde
se insere.

Art. 104 A selegéo de profissionais para provimento do cargo de
dedicagao exclusiva de diretor das escolas publicas municipais,
considerando-se a aptidao para lideranca e as habilidades gerenciais
necessarias ao exercicio do cargo,sera realizada em 02(duas) etapas:

| — 12 Etapa — constara de ciclos de estudos;

Il — 22 Etapa — constara de sele¢do do candidato pela comunidade
escolar por meio de votagado na prépria unidade escolar,levando-se em
consideragé@o a proposta de trabalho do candidato que devera conter:

a) Objetivos e metas para a melhoria da escola e do ensino.

b) Estratégias para a preservagao do patriménio publico.

c) Estratégias para participagdo da comunidade no cotidiano da
escola,na gestéo de recursos financeiros quanto ao acompanhamento
e avaliagdo das agdes pedagdgicas.

§ 12 - Serdo considerados aptos,na primeira etapa,os candidatos
com 100% (cem por cento) de freqliéncia.

§ 2° - A segunda etapa do processo devera realizar-se em todas
as escolas publicas municipais,em data a ser fixada pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 105 O candidato que nao fizer apresentagé@o de sua proposta
de trabalho em Assembléia Geral, em data e horario marcados pela
comissao, estara automaticamente desclassificado.

Art. 106 Para participar do processo de que trata esta lei, o
candidato, integrante do quadro do Profissionais da Educacéao
Bésica,deve:

| — Ser ocupante de cargo efetivo ou estavel do quadro dos
Profissionais da Educacgao basica;

Il — Ter no minimo 02(dois) anos de efetivo exercicio ininterruptos
até a data da inscrigao, prestados na escola que pretende dirigir;

Il — Ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena;

IV — Participar dos ciclos de estudos a serem organizados pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 107 Caso nao haja profissional da educacgdo com dois anos
de servigos na unidade escolar,podera inscrever-se o profissional que
tenha um ano na unidade escolar ou dois anos em qualquer escola
publica da rede Municipal.

Art. 108 Na unidade escolar onde inexistir profissional da educagéo
com habilitagdo de nivel superior, podera inscrever-se, o profissional
com habilitagdo em nivel de Ensino Médio,com Magistério.

Paragrafo Unico - O profissional podera concorrer a direcdo de
apenas uma escola.

Art. 109 E vedada a participacdo no processo seletivo do
profissional que nos ultimos cinco anos:

l.  dispensado ou suspenso do exercicio da fungdo em
decorréncia de processo administrativo disciplinar;

Il. esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

lll. esteja sob processo de sindicancia;

IV. esteja sob licengas continuas.
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Art. 110 Sera constituida em cada unidade escolar uma comissao
para conduzir o processo de selecdo de candidato a diregao,constituida
em Assembléia Geral da comunidade,convocada pelo dirigente da escola.

§ 12 Devem compor a comissdo 1(um) membro efetivo e seu
respectivo suplente,dentre:

|. Representante dos profissionais da Educacao Basica;

. Representante dos pais.

ll. Representante dos alunos, no minimo com 12 (doze) anos de
idade ou que esteja cursando o 5° ano ou Segunda Fase do Segundo
Ciclo.

§ 2° O representante e seu suplente serdo eleitos em Assembléia
Geral pelos respectivos segmentos,em data,hora e local amplamente
divulgados.

§ 32 A comissao de selegdo, uma vez constituida, elegera um de
seus membros para presidi-la.

§ 4° O membro da comissdo que praticar qualquer ato lesivo as
normas que regulam o processo sera substituido pelo seu suplente apds
a comprovacao da irregularidade e parecer da Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 5° Na&ao podera compor a comissao:

I Qualquer um dos candidatos, seu conjuge e/ ou parente até
segundo grau;

I o servidor em exercicio no cargo de diretor.

§ 6° O diretor da escola devera colocar a disposicado da Comisséao
0s recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho de suas
atribuicoes.

Art. 111 A Comisséo tera, dentre outras, as atribuicoes de:

| - planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de selecao
do candidato pela comunidade;

I - divulgar amplamente as normas e os critérios relativos ao
processo de selecéao;

Il - analisar, juntamente com o Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar as inscricdes dos candidatos, deferindo-as ou nao;

IV - convocar a Assembléia Geral para a exposicéo de proposta de
trabalho do candidato aos alunos, aos pais e aos profissionais da
Educacao;

V - providenciar material de votacao, lista de votantes por segmentos
e urnas;

VI - credenciar até dois fiscais indicados pelos candidatos,
identificando-os através de crachas;

VIl - Lavrar e assinar as atas de todas as reunibes e decisdes em
livro proprio;

VIII- receber os pedidos de impugnacao — por escrito — relativos ao
candidato ou ao processo para analise junto com o Conselho Deliberativo
da Comunidade Escolar e emitir parecer no maximo em 24 horas apés o
recebimento do pedido;

IX - designar, credenciar, instruir, com a devida antecedéncia, os
componentes das mesas receptoras e escrutinadoras;

X -acondicionar as cédulas e fichas de votagéo, bem como a listagem
dos votantes em envelopes lacrados e rubricados por todos os seus
membros, arquivando na escola por um prazo de 90 (noventa) dias, apds
0s quais proceder a incineracgao;

Xl - divulgar o resultado final do processo de selegdo e enviar a
documentacéo a Secretaria Municipal de Educagao em 24 (vinte e quatro)
horas.

Art. 112 A Assembléia a que se refere o Art.111, inciso |V, devera
ser realizada em horario que possibilite 0 atendimento ao maior nimero
possivel de interessados na exposicdo do plano de trabalho, cujo teor
devera ser amplamente divulgado tanto no interior da escola, como na
comunidade.

Art. 113 NaAssembléia Geral, devera ser concedido a cada candidato
a mesma fracao de tempo para exposicéo e debate da sua proposta de
trabalho.

Art.114 E vedado ao candidato e & comunidade:

| - exposicdo de faixas e cartazes fora da escola;

I - distribuicao de panfletos promocionais e de brindes de qualquer
espécie como objetos de propaganda ou de aliciamento de votantes;

Il - realizagéo de festas na escola, que nao estejam previstas no
seu calendario;

IV - atos que impliguem o oferecimento, promessas inviaveis ou
vantagens de qualquer natureza;

V - aparigéo isolada nos meios de comunicagao, ainda que em forma
de entrevista jornalistica;

VI - utilizagcdo de simbolos, frases ou imagens associadas ou
semelhantes as empregadas por 6rgdos do Governo Municipal.

Art. 115 A vista de representacgao da parte ofendida, devidamente
fundamentada e dirigida a comisséo, o candidato que praticar quaisquer
dos atos previstos no art.114 desta Lei, ou que permitir a outrem pratica-
los em seu favor, serédo notificados da abertura de processo administrativo
eleitoral, com prazo de 24 horas para apresentarem defesa dos fatos
narrados na representagao.

§12 Sendo notificado o candidato, apresentadas as justificativas ou
havendo siléncio do mesmo, sera o processo encerrado com a decisao
do presidente da Comissao Eleitoral, determinando a exclusao ou
manutencao do candidato no processo eleitoral, assegurado o devido
processo legal e ampla defesa.

§ 2° Caso o candidato possua apelido pelo qual é conhecido, podera
usa-lo para a divulgagéo, de sua candidatura junto a comunidade escolar.

Art.116  Podem votar:

| - profissionais da educacdo em exercicio na escola;

I - alunos regularmente matriculados com freqliéncia comprovada,
que tenham, no minimo, 12 (doze) anos de idade ou que estejam cursando
0 52 ano ou 22 fase do 2° Ciclo.

Il - Pai e mée (dois votos por familia) ou responsavel (um voto por
familia) pelos alunos idade minima de 12 anos, que tenham freqliéncia
comprovada.

§ 12 O profissional da educagao com filhos na escola votara apenas
pelo seu segmento.

§ 2° O profissional da educagao que ocupa mais de um cargo na
escola votara apenas uma vez.

Art. 117 No ato de votagao, o votante devera apresentar a mesa
receptora um documento que comprove sua legitimidade (identidade ou
outros).

Art.118 Na&o é permitido voto por procuragao.

Art. 119 O votante com identidade comprovada, cujo nome nao
conste em nenhuma lista, podera votar numa lista em separado.

Art. 120 O processo de votagado sera conduzido por mesas
receptoras designados pela comissao de eleicao.

Art. 121 Poderao permanecer no recinto destinado a mesa receptora
apenas 0s seus membros e os fiscais.

Art. 122 Nenhuma autoridade estranha a Mesa podera intervir, sob
pretexto algum, em seu regular funcionamento, exceto o presidente da
comissao, quando solicitado.

Art. 123 Cada mesa sera composta por no minimo trés e no maximo
cinco membros e dois suplentes, escolhidos pela comissao entre os
votantes e com antecedéncia minima de trés dias.

Paragrafo Unico. N&o podem integrar a Mesa os candidatos, seus
conjuges e parentes até o segundo grau.

Art. 124  Os eventuais pedidos de impugnacao dos mesarios,
devidamente fundamentados, serdo dirigidos ao presidente da comissao
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e, caso sejam considerados pertinentes, a substituicdo sera feita pelo
suplente.

Paragrafo Unico. O candidato que n&o solicitar a impugnagao ficara
impedido de arguir, sobre este fundamento, a nulidade do processo.

Art. 125 O voto serd dado em cédula unica contendo o carimbo
identificador da escola municipal, devidamente assinado pelo presidente
da comissao e um dos mesarios.

Art. 126 O secretario da Mesa devera lavrar a ata circunstanciada
dos trabalhos realizados, a qual devera ser assinada por todos os
mesarios.

Art. 127 Os fiscais indicados pelos candidatos poderéo solicitar ao
presidente da Mesa o registro, em ata, de eventuais irregularidades
ocorridas durante o processo.

Art. 128 As mesas receptoras, uma vez encerrada a votagao e
elaborada a respectiva ata, ficam automaticamente transformadas em
mesas escrutinadoras, para procederem imediatamente a contagem dos
votos do mesmo local de votagéo.

§ 12 Antes da abertura da urna, a comissao devera verificar se ha
nela indicios de violagédo e, em caso de constatagdo a mesma devera ser
encaminhada com relatério ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar
para decisao cabivel.

§ 22 Caso o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar se julgue
incompetente, recorrera a Secretaria Municipal de Educacéao.

§ 32 Antes da abertura da urna, a Mesa escrutinadora devera
examinar os votos tomados em separado, anulando-os, se for o caso, ou
incluindo-os entre os demais, preservando o sigilo.

Art. 129 Nao havendo coincidéncia entre o numero de cédulas
existentes na urna, o fato somente constituira motivo de anulagéo se
resultante de fraude comprovada e, neste caso adota-se o mesmo
procedimento citado nos §2° e §3° do artigo 128.

Art. 130 Os pedidos de impugnacao fundados em violagéo de urnas
somente poderao ser apresentados até sua abertura.

Art. 131  Serao nulos os votos:

| — registrados em cédulas que néo correspondem ao modelo padrao;

Il — que indiquem mais de um candidato;

Il — que contenham expressdes ou qualquer outra manifestagao
além daquela que exprime o voto;

IV — dados a candidatos que ndo estejam aptos a participar da 22
etapa do processo, conforme o Art. 104 desta Lei.

Art.132 Concluidos os trabalhos de escrutinacao, lavrada a ata do
resultado final de todo o processo e assinada pelos componentes da
Mesa escrutinadora, todo material sera entregue ao presidente da comisséo
que se reunira com os demais membros para:

| — verificar toda a documentacéao;

Il — decidir sobre eventuais irregularidades;

Il — divulgar o resultado final da votagao.

Art. 133 No momento de transmisséo de cargo ao diretor selecionado
pela comunidade, o profissional da educagdo que estiver na direcao
devera apresentar a avaliagdo pedagdgica de sua gestédo e fazer a
entrega do balanco do acervo documental e do inventario do material, do
equipamento e do patriménio existentes na unidade escolar.

Art. 134 O Profissional da educacéao que esteja exercendo a diregéo
da escola, caso seja novamente escolhido, deve apresentar a comunidade,
em Assembléia Geral, a prestacdo de contas da gestao anterior, no
momento da posse.

Paragrafo Unico. A transmissdo do cargo devera ocorrer em
assembléia geral da comunidade escolar.

Art.135 Na unidade escolar onde nao houver candidato inscrito no
processo seletivo ou classificado nos termos dos artigos 105 e 106 e
respectivos incisos, respondera pela dire¢cdo o profissional designado

pelo Secretario Municipal de Educacgéao, oriundo de outra escola municipal,
respeitando-se os critérios previstos no Art. 106, incisos LIl e IV.

Art. 136 Ao candidato que se sentir prejudicado ou detectar
irregularidades no desenvolvimento do processo de selecao do diretor
sera facultado dirigir representacao a Comisséo, conforme Art. 111, inciso
VIIL.

Art. 137 Das decisdes da comissdao cabem recursos dirigidos a
Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. O prazo para a interposicdo do recurso é de 72
(setenta e duas) horas, improrrogaveis, contadas do dia seguinte ao do
recebimento de despacho desfavoravel a representacao.

Art. 138 Decorrido o prazo previsto no Paragrafo Unico do Art.137,
e nao havendo recursos, o candidato selecionado assumira o cargo em
comisséao.

Art. 139 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

TITULO X

Das Disposicoes Gerais

Art. 140 A fungao de Diretor é considerada eletiva e devera recair
sempre em integrante da carreira dos Profissionais da Educagao Basica,
escolhido pela comunidade escolar.

§ 1.2 Aeleicao, as atribuicbes e os demais critérios para escolha de
diretores de que trata este artigo seréo estabelecidos em Lei Especifica.

§ 2.2 Os integrantes da Carreira dos Profissionais da Educagéo
Basica eleitos para fungao de diregcdo das unidades escolares deixam
de ser enquadrados em cargos em comissao.

Art.141 Os profissionais da Educagao Basica poderdo congregar-
se em sindicato ou associagé@o de classe, na defesa dos seus direitos,
nos termos da Constituicdo Federal .

Paragrafo Unico. Ao profissional da Educagao Basica quando no
exercicio de mandato eletivo em diretoria sindical ou associativa,
representativa de categoria profissional da carreira, aplica-se o disposto
no Art. 101, incisos e paragrafos da Lei Municipal n® 775/2008 (Estatuto
do Servidor) .

Art.142 Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser
admitidos Profissionais da Educagédo Basica mediante lei especifica
autorizativa da contratagdo temporaria.

§ 1.2 A admissao de que trata este artigo devera observar as
habilitagdes inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o
candidato com o melhor nivel de habilitag&o.

§2.2 O Professor contratado temporariamente percebera
remuneragao compativel com a sua classe e area de atuacao.

§3.2 Os 6rgdos competentes nos municipios deverdo promover,
anualmente, o cadastramento dos candidatos interessados e divulgar a
relacdo nominal, com enderecos e habilitacbes respectivas dos
candidatos nas unidades escolares sob sua jurisdicdo, para selegao.

Art. 143 E assegurado ao Profissional da Educagao Basica ativo
ou inativo o recebimento de 13 Salario integral até o dia 20 de dezembro
do ano trabalhado, garantida a proporcionalidade aos contratados
temporariamente.
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TITULOXI Prefeitura Municipal de Nova Ubirata

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS PORTARIA N.2 0237/2010.
. . - . DATA: 03 DE MAIO DE 2010.
Art. 144 Serao mantidos, em extingéo, os cargos de monitores para

os servidores nao aprovados em concurso publico para o cargo de
P P P 9 O Prefeito Municipal de Nova Ubirata, Estado de Mato Grosso, Sr

Osmar Rossetto, no uso de suas atribuices legais, e com amparo na Lei
Orgéanica Municipal;

professor da Educacao Basica.

Art. 145 Quaisquer assunto relacionado a Educagao, inclusive a
atribuicdo de classes/aulas, serdo normatizados em lei especifica por
uma comissao paritaria entre o executivo e o sindicato da categoria local,
homologado pelo Conselho Municipal de Educagao.

RESOLVE:

ART. 12 NOMEAR, o Sr. ROBSON MENDONCA portador da Cédula
de Identidade RG n°. 46.815.633-1 SSP/SP e CPF n®. 287.066.658-61
para o cargo de MOTORISTA, conforme classificacdo em 92 lugar no
Concurso Publico Municipal n®. 001/2009, lotado na Secretaria Municipal
de Educacéao, Cultura, Desporto e Lazer.

Art. 146 Fica estabelecido o enquadramento na tabela todos os
professores, recebendo a remuneracgao relativa a seu cargo e demais
vantagens de carater funcional respeitado os direitos adquiridos conforme
o Artigo 191 da Lei Municipal n°. 775 de 13/02/2008, que trata do Estatuto
Geral do Servidor Publico do Municipio de Nova Olimpia.

ART. 2¢- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

TITULOXII

Das Disposicoes Finais . s L
ART. 3°- Revogam-se as disposicoes em contrario.

Art. 147  Os efeitos financeiros desta Lei Complementar ficam

. A L L. Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Ubirata, em 03 de Maio de
condicionados a existéncia de previsao orgamentaria.

2010.

Art. 148 O Poder Executivo, no prazo 180 (cento e oitenta) dias
apods a publicacao desta Lei Complementar, procedera a regulamentacao
necessaria a sua eficacia.

OSMAR ROSSETTO
Prefeito Municipal

Certifico que esta Portaria foi registrada e publicada por afixagcdao no

Art. 149 Esta Lei C I t t i data d
' Sta Lel Lomplementar enfra em vigor na data de sua mural da Prefeitura Municipal na data de 03/05/2010

publicagédo, revogando em especial a Lei Complementar 001 de 18 de

dezembro de 2001 e suas alteracbes posteriores. DARCI JOSE HANTT

Secretario Municipal de Administracao

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, em 03 de maio de 2.010. Port. n° 003/2009

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS

. L REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.
Prefeito Municipal

DARCI JOSE HANTT
! Secretario Municipal de Administracao
TABELA:ANERO Port. n° 003/2009

PORTARIA N.2 0238/2010.
TABELA SALARIAL DOS PROFESSORES - 30 HORAS SEMANAIS - Piso salarial de RS. DATA: 03 DE MAIO DE 2010.
950,00

Lei Federal n° 11.738 de 16/07/2008

O Prefeito Municipal de Nova Ubirata, Estado de Mato Grosso, Sr
Osmar Rossetto, no uso de suas atribuicoes legais, e com amparo na

R$ RS RS RS R$ 2.185.00 . A L
950.00 1.425,00 1.615,00 1.900,00 Lei Organica Municipal;
1.04: RS RS RS RS RS 227240 RESOLVE:
988.00 1.482,00 1.679.60 1.976,00
1.09: RS RS RS RS RS 238165 ART. 12 NOMEAR, o Sr. EDEVALDO ALVES DOS SANTOS
L035.50 | 158325 | 176035 | 2.07L.00 . _ ) o
s RS RS RS RS RS 249090 portador da Cédula de Identidade RG n°. 000.661.727 SSP/MS e CPF n°.
1.083.00 | 1.624.50 | 184110 2.166.00 543.880.661-68 para o cargo de MOTORISTA, conforme classificacdo
L19; R$ R§ RS R$ R$ 2.600.15 em 102 lugar no Concurso Publico Municipal n®. 001/2009, lotado na
1.130.50 | 1.695.75 1.921.85 2.261.00 . . .
5 RS m m RS S 2505 Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.
1.187.50 | 1.781.25 201875 2.375,00
1,32; R$ RS R$ R$ R$ 2.884.20 ART. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
1.254.00 | 1.881,00 2.131.80 2.508.00
141, R$ RS RS RS RS 3.080.85
133950 | 200025 | 227715 2.679.00 ART. 32- Revogam-se as disposicdes em contrario.
1.50; RS RS RS RS R$ 3.277,50
142500 | 213750 | 2422,50 2850.00 Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Ubirata, em 03 de Maio de 2010.
1.53; R$ RS RS R$ R$ 3.343.05
1.453.50 | 2.18025 247095 2.907.00

OSMAR ROSSETTO
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Certifico que esta Portaria foi registrada e publicada por afixagao no
mural da Prefeitura Municipal na data de 03/05/2010

DARCI JOSE HANTT
Secretario Municipal de Administracao
Port. n° 003/2009

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

DARCI JOSE HANTT
Secretario Municipal de Administracao
Port. n° 003/2009

PORTARIA N.? 0239/2010.
DATA: 03 DE MAIO DE 2010.

OSMAR ROSSETTO, Prefeito Municipal de Nova Ubirata, no uso de
suas atribuicdes legais com amparo na Lei Organica Municipal, na Lei
Complementar n®.013/2006 €;

Considerando a aprovacao do Servidor no Concurso Publico
Municipal n®. 001/2009 para o cargo de MOTORIASTA;

RESOLVE:

ART. 12 EXONERAR, o Sr. VALMOR DA SILVA MARTINS
portador da Cédula de Identidade RG n°.1.005.012 SSP/MT e CPF n°.
933.450.541-91 efetivo no cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO, lotado
na Secretaria Municipal de Planejamento e Financgas.

ART. 22- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ART. 32- Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Ubirata, em 03 de Maio de
2010.

OSMAR ROSSETTO
Prefeito Municipal

Certifico que esta Portaria foi registrada e publicada por afixagdo no
mural da Prefeitura Municipal na data de 03/05/2010

DARCI JOSE HANTT
Secretario Municipal de Administracao
Port. n° 003/2009

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

DARCI JOSE HANTT
Secretario Municipal de Administracao
Port. n° 003/2009

PORTARIA N.°? 0240/2010.
DATA: 03 DE MAIO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Nova Ubirata, Estado de Mato Grosso, Sr
Osmar Rossetto, no uso de suas atribui¢cdes legais, e com amparo na Lei
Organica Municipal;

RESOLVE:

ART. 12 NOMEAR, o Sr. VALMOR DA SILVA MARTINS portador
da Cédula de Identidade RG n°.1.005.012 SSP/MT e CPF n®. 933.450.541-
91para o cargo de MOTORISTA, conforme classificacdo em 112 lugar no

Concurso Publico Municipal n®. 001/2009, lotado na Secretaria Municipal
de Viagao, Obras e Servigos Urbanos.

ART. 2¢- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ART. 3°%- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Ubirata, em 03 de Maio de

OSMAR ROSSETTO
Prefeito Municipal

Certifico que esta Portaria foi registrada e publicada por afixacao
no mural da Prefeitura Municipal na data de 03/05/2010

DARCI JOSE HANTT
Secretario Municipal de Administracao
Port. n° 003/2009

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

DARCI JOSE HANTT
Secretario Municipal de Administracao
Port. n° 003/2009

PORTARIA N.? 0241/2010.
DATA: 03 DE MAIO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Nova Ubirata, Estado de Mato Grosso, Sr
Osmar Rossetto, no uso de suas atribuicdes legais, e com amparo na
Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

ART. 12 NOMEAR, o Sr. ALTAIR GRANDO portador da Cédula
de Identidade RG n°.1.369.618-1 SSP/MT e CPF n°. 718.689.411-91
para o cargo de MOTORISTA, conforme classificacdo em 13¢ lugar no
Concurso Publico Municipal n®. 001/2009, lotado na Secretaria Municipal
de Viacao, Obras e Servigos Urbanos.

ART. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ART. 3°- Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Ubirata, em 03 de Maio
de 2010.

OSMAR ROSSETTO
Prefeito Municipal

Certifico que esta Portaria foi registrada e publicada por afixagéo
no mural da Prefeitura Municipal na data de 03/05/2010

DARCIJOSE HANTT
Secretario Municipal de Administracao
Port. n° 003/2009

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

DARCI JOSE HANTT
Secretario Municipal de Administracao
Port. n° 003/2009

PORTARIA N.2 0242/2010.
DATA: 03 DE MAIO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Nova Ubirata, Estado de Mato Grosso, Sr
Osmar Rossetto, no uso de suas atribui¢cdes legais, e com amparo na Lei
Orgéanica Municipal;

RESOLVE:

ART. 12 NOMEAR, a Sra. IZILDA DOS SANTOS RODRIGUES
portadora da Cédula de Identidade RG n°.1.474.348-5 SSP/MT e CPF n°.
000.432.501-06 para o cargo de ZELADORA conforme aprovacéo em 11°
lugar no Concurso Publico Municipal n°. 001/2009, lotado na Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer.

ART. 2¢- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ART. 32- Revogam-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Ubirata, em 03 de Maio de

OSMAR ROSSETTO
Prefeito Municipal

Certifico que esta Portaria foi registrada e publicada por afixagéo no
mural da Prefeitura Municipal na data de 03/05/2010
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DARCIJOSE HANTT
Secretario Municipal de Administracao
Port. n° 003/2009

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

DARCI JOSE HANTT
Secretario Municipal de Administracao
Port. n° 003/2009

PORTARIA N.? 0243/2010.
DATA: 03 DE MAIO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Nova Ubirata, Estado de Mato Grosso, Sr
Osmar Rossetto, no uso de suas atribui¢cdes legais, e com amparo na Lei
Orgéanica Municipal;

RESOLVE:

ART. 12 NOMEAR, a Sra. FRANCILENE PEREIRA DE ARAUJO
portadora da Cédula de Identidade RG n°.13.973.802.006- SSP/MA e CPF
n®. 364.979.833-68 para o cargo de ZELADORA conforme aprovacéo em
122 |lugar no Concurso Publico Municipal n°. 001/2009, lotado na
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

ART. 2¢- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ART. 3°- Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Ubirata, em 03 de Maio de
2010.

OSMAR ROSSETTO
Prefeito Municipal
Certifico que esta Portaria foi registrada e publicada por afixagdo no
mural da Prefeitura Municipal na data de 03/05/2010

DARCI JOSE HANTT
Secretario Municipal de Administracao
Port. n° 003/2009

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

DARCI JOSE HANTT
Secretario Municipal de Administracao
Port. n° 003/2009

PORTARIA N.2 0248/2010.
DATA: 10 DE MAIO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Nova Ubirata, Estado de Mato
Grosso, Sr Osmar Rossetto, no uso de suas atribuicoes
legais, e com amparo na Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

ART. 12 NOMEAR, o Sr. WELLINTON DALBER AMORIN DE
OLIVEIRA portador da Cédula de Identidade RG n°.1.609.305-4- SSP/
MT e CPF ne. 020.678.521-67 para o cargo de TECNICO AGRICOLA
conforme classificacdo em 1° lugar no Concurso Publico Municipal
n?. 001/2009, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura.

ART. 22 Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagéo.

ART. 3°%- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Ubirata, em 10 de Maio
de 2010.

OSMAR ROSSETTO
Prefeito Municipal

no mural da Prefeitura Municipal na data de 10/05/2010

Prefeito Municipal, Senhor OSMAR ROSSETTO, convoca toda a
populagao, para uma “AUDIENCIA PUBLICA” que se realizara no dia 26
de fevereiro de 2010, & partir da 17:00 horas nas dependéncias da
Céamara Municipal, onde seréa discutida a seguinte pauta:

metas fiscais do 3° quadrimestre referente ao exercicio de 2009, (art. 9°

- § 4° da Lei Complementar Federal 101/200 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

ABRE VAGAS E ALTERA DISPOSITIVO DALEIN2533, DE 15 DE OUTUBRO
DE 1993 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz Saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Certifico que esta Portaria foi registrada e publicada por afixagao

DARCI JOSE HANTT
Secretario Municipal de Administracao
Port. n° 003/2009

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

DARCI JOSE HANTT
Secretario Municipal de Administracao
Port. n° 003/2009

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 002/2010
FASE DE ELABORACAO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA - LDO
AVALIAGAO DAS METAS DO 3° QUADRIMESTRE 2009.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA, através do Exmo.

- Processo de analise e avaliagao do relatério de

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 11 dias do més de fevereiro de 2010.

OSMAR ROSSETTO
Prefeito Municipal

DARCIJOSE HANTT
Secretario Municipal de Administracao
Port. n° 003/2009

Certifico que esta Edital foi publicado e no mural 11/02/
2010

DARCI JOSE HANTT
Secretario Mun. Administracao
Port. n° 003/2009
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

AUDIENCIA PUBLICA
EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 002/2010

AVALIAGAO DAS METAS FISCAIS DO 3° QUADRIMESTRE 2009.
DATA: 26 DE FEVEREIRO DE 2010
ENDERECO — CAMARA MUNICIPAL
LISTA DE PRESENCA

NOME DOC. CPF OURG. ASSINATURA

LEIN.21.449, DE 05 DE ABRIL DE 2010.

“AUTORIZA A CRIAGAO DE NOVAS CATEGORIAS FUNCIONAIS,

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato
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Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar novas
categorias funcionais e abrir vagas no Quadro Geral de Cargos de
Provimento Efetivo do Municipio, para realizagédo de Concurso Publico.

Art. 22 Ficam criadas, no Quadro Geral de Cargos de Provimento
Efetivo do Municipio de Nova Xavantina, as seguintes categorias funcionais
de acordo com descricdo que segue:

CATEGORIAS FUNCIONAIS | TABELA | NIVEL | CLASSE VAGAS
Assistente Social X l A 2
Auxiliar de Laboratdrio e Andlise I l A 2
Auxiliar de Satde Bucal I l A 2
Biologo viI | 1 A 1
Biomédico KX l A |
Fisioterapeuta Vil l A 3
Fonoauditlogo Vi l A 1
Nutricionista X l A 2
Operador de Escavadeira Hidrdulica | VIII l A 1
Psicélogo K l A 2
Técnico de Enfermagem il l A ¥
Téenico de Radiologia VI l A 2
Técnico em Saide Bucal - TSB il l A 1
Terapeuta Ocupacional Vi l A 1

Parégrafo tinico - Constam nos anexos [ a XIV, integrantes a presente Lei,
descricdo das atividades, atribuicdes & competéncias das categorias funcionais de que trata
este artigo.

Art. 3° Institui as Tabelas [ a XIIT, que ficam fazendo parte integrante a presente
Lei, referente s novas categonias funcionais do Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo
de que trata o artig 2° desta Lei

Art. 4 Altera o niimero de vagas das categorias funcionais constantes no Aneso
1, da Lei Municipal n.* 533/1993, de acordo com o que se segue:

CATEGORIAS FUNCIONAIS | CLASSE NIVEL NUMERO DE VAGA
Agente Administrativo il I-A/a ILE/S 25
Bioquimico/ Farmacéutico VI | VI-A/aVIE/S 03
Enfermeiro Padréo VI VII-A/a VILE/5 08
Fiscal de Servigos Piblicos v V-AlaIV-E/S 05
Fiscal de Tributos v IV-A/alV-E[5 03

Fiscal Sanitério I\ IV-A/laIV-E/S 05
Odontélogo VI VIL-A/a VIIE/§ 03

Art, 5° Continuam em vigor os demais dispositivos constantes da Lei
Municipal n." 533, de 13 de outubro de 1993 ¢ alteragdes posteriores.

Art, 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palécio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 03 de abril de 2010.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

ANEXO|
| — CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente Social

II-CLASSE: A

I- NIVEL: 1

IV- ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo com registro no
Conselho Regional de Servigo Social de Mato Grosso(CRESS/MT).

V - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

VI-ATIVIDADES: Exerce com autonomia e responsabilidade fun¢des
de estudo, concepcédo e adaptagcdo de métodos e processos cientifico-
técnicos, inerentes a respectiva formagao.

VII- DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

- Colaborar na resolucéao de problemas de adaptacéao e readaptacao
social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas
de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizacao de recursos
internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagéo e o diagnéstico
em relacdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade;

- Detectar as necessidades dos individuos, grupos e comunidades;
estudo, conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis do
seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de que
podem dispor, possibilidade de estabelecer contatos com servigos sociais,
obras de beneficéncia e empregadores;

- colaborar na resolucao dos seus problemas, fomentando uma
decisé@o responsavel;

- ajudar os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu
préprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagdo de uma acgéo
util & sociedade, pondo em execugado programas que correspondem aos
seus interesses;

- auxiliar as familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios
problemas, tanto quanto possivel através dos seus préprios meios, e a
aproveitarem os beneficios que os diferentes servicos lhes oferecem;

- tomar de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade
e participacao na criagcdo de servicos proprios para as resolver, em
colaboragéo com as entidades administrativas que representam os varios
grupos, de modo a contribuir para a humanizacao das estruturas e dos
quadros sociais;

- realizar estudos de caracter social e reunidao de elementos para
estudos interdisciplinares;

- realizar trabalhos de investigacdo, em ordem ao aperfeicoamento
dos métodos e técnicas profissionais;

- aplicar processos de atuagao, tais como entrevistas, mobilizagao
dos recursos da comunidade, prospeccdo social, dinamizacado de
potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal;

- prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e
legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educacao;

- planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais
em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacao,
trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e
privada;

- orientar e monitorar agdes em desenvolvimento, dos assuntos
referentes a economia doméstica, nas areas de habitagédo, vestuario e
téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacao do
consumidor, alimentacgédo e saude;

- desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis;

- prestar orientagcao social e encaminhamentos a individuos, grupos
e populacéo;

- orientar grupos, individuos e diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
entendimento e defesa de seus direitos;

- promover agdes de reintegra¢do social que minimizem a exclusao
social;

- realizar orientacao familiar,
interdisciplinares;

- ter conhecimentos sobre LOAS — Lei Orgamentaria da Assisténcia
Social, ECA — Estatuto da Crianga e Adolescente, Estatuto do Idoso,
Direitos dos Usuarios e Controle Social do SUS — Sistema Unico de
Saude;

- realizar estudos sécio-econédmicos com os usuarios para fins de
beneficios e servicos sociais junto a 6rgaos da administracdo publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

- observar a legislagao vigente e demais normas regulamentadoras
que dispde sobre a profissdo de Assistente Social;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

visitas domiciliares e atividades

ANEXOII
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| — CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Laboratorio e Analises

II-CLASSE: A

I1- NIVEL: 1

IV- ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso profissionalizante
de Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas; Possuir habilitacdo legal
para o exercicio da fungéo (Conselho Regional de Farmacia/MT)

V - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

VI — ATIVIDADES: Executa, sob supervisao técnica, tarefas relativas
a analises clinicas de interesse da municipalidade, realizando exames
simples, para auxilio do diagnéstico ou tratamento.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

- coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentacdes
adequadas para testes e exames de Laboratério de Andlises Clinicas;

- atender e cadastrar pacientes;

- proceder ao registro, identificacao, separacao, distribuicao,
acondicionamento, conservagao, transporte e descarte de amostra ou de
material biolégico;

- preparar as amostras do material biolégico para a realizagéo dos
exames;

- auxiliar no preparo de solugdes e reagentes;

- executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica
e biolégica do material biolégico coletado;

- proceder a higienizagao, limpeza, lavagem, desinfeccao, secagem
e esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies;

- auxiliar na manutengao preventiva e corretiva dos instrumentos e
equipamentos do Laboratério de Analises Clinicas;

- organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando
os dados para fins estatisticos;

- organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de
consumo para os diversos setores, revisando a provisao e a requisicao
necessaria;

- seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de
seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;

- guardar sigilo e confidencialidade de dados e informacdes
conhecidas em decorréncia do trabalho;

- usar EPI's conforme as tarefas a serem realizadas e cobrar de
colegas o uso desses equipamentos, quando observar atitudes
inadequadas quanto a seguranga pessoal e das instalacoes;

- cumprir e/ou seguir as orientacgdes e diretrizes dos POP’s pertinentes
as atividades do Auxiliar de Laboratdrio. Em caso de duvida, fazer consulta
aos POP’s;

- zelar pela higiene e limpeza das instalagdes do laboratério, da area
de manipulagdo, dos equipamentos usados nas amostragens e testes,
bem como pela aparéncia pessoal, usando sempre o uniforme e o cracha;

- registrar diariamente as temperaturas e teor de umidade das
instalagdes do laboratério;

- identificar e, quando orientado, tomar providéncias para a calibracao
dos principais equipamentos de analise do laboratorio;

- informar ao farmacéutico responsavel a necessidade de calibracoes,
monitorando também as datas de vencimento desse servico;

- observar a legislacéo vigente e demais normas regulamentadoras
do Conselho Federal de Farmacia, que dispde sobre o ambito profissional
de Técnicos de Laboratério de nivel médio em anélises Clinicas;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

ANEXOIIl

| — CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar em Saude Bucal (ASB)

II-CLASSE: A

I1- NIVEL: 1

IV- ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo e curso profissionalizante
em Auxiliar de Saude Bucal com registro no Conselho Regional de
Odontologia do Estado de Mato Grosso (CRO/MT).

V - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

VI — ATIVIDADES: Executa sob supervisao técnica, tarefas relativas
a saude bucal com conhecimentos adquiridos em curso ou exames que
atendam ao disposto nas normas vigentes inerentes a respectiva funcao.

VIl - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

- Desenvolver em equipe acdes de promocao da saude e prevencao
de riscos ambientais e sanitarios, visando a melhoria da qualidade de vida
da populacao;

- desenvolver em equipe acdes de planejamento participativo e
avaliacdo dos servigcos de saude;

- organizar o ambiente de trabalho, considerando a sua natureza e
as finalidades das ag¢des desenvolvidas em saude bucal;

- desenvolver agdes de prevencao e controle das doencas bucais,
voltadas para individuos, familias e coletividade;

- realizar agdes de apoio ao atendimento clinico em saude bucal,
interagindo com a equipe, usuarios e seus familiares;

- realizar agdes de atendimento clinico odontolégico voltado para o
restabelecimento da saude, conforto, estética e funcao mastigatéria do
individuo;

- atuar no desenvolvimento das atividades de educagao permanente
voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de saude;

- informar os horarios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone;

- receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento
odontoldgico;

- preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos
pacientes, bem como boletins de informagdes odontoldgicas;

- controlar ficharios e arquivos de documentos relativos ao histérico
dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario;

- atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as
necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes
informacdes, receber recados ou encaminha-los ao Dentista;

- zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento do material
utilizado, utilizando estufas, autoclaves e armarios e mantendo o
equipamento odontoldgico em perfeito estado funcional, para assegurar
os padroes de qualidade e funcionalidade requeridos;

- zelar pela conservagéo e limpeza das dependéncias do local de
trabalho;

- realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios
para o atendimento clinico, como evidenciagao de placa bacteriana e
orientagé@o de higiene bucal;

- proceder a desinfeccéo e esterilizacao de materiais e instrumentais
utilizados;

- preparar o instrumental e materiais para uso clinico;

- instrumentar o cirurgidao-dentista durante a realizagao de
procedimentos clinicos;

- cuidar da manutenca@o e conservacao dos equipamentos
odontoldgicos;

- orientar o paciente quanto ao retorno para a manutencao do
tratamento;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

ANEXO IV
| - CATEGORIA FUNCIONAL: Biélogo

II-CLASSE: A

I- NIVEL: 1

IV- ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo, bacharelado ou
licenciatura em curso de Histéria Natural ou Ciéncias Biolégicas, em
todas as suas especialidades ou de licenciatura em Ciéncias, com
habilitacdo em Biologia, expedido por instituicao brasileira oficialmente
reconhecida ou por instituicbes estrangeiras de ensino superior,
regularizado na forma da lei com registro no Conselho Regional de Biologia
de Mato Grosso (CRBio/MT).

V - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

VI-ATIVIDADES: Exerce com autonomia e responsabilidade fun¢des
de estudo e/ou pesquisa em conformidade com os métodos e processo
cientifico-técnicos, inerentes a respectiva formacgéo.

VIl - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

- formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e
aplicada, nos vérios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os
que se relacionem a preservagéo, saneamento e melhoramento do meio
ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes
desses trabalhos;

- orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a empresas,
fundacoes, sociedades e associagdes de classe, entidades autarquicas,
privadas ou do Poder Publico, no &mbito de sua especialidade;

- realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de
acordo com o curriculo efetivamente realizado;

- conhecer e realizar todos os exames laboratoriais oferecidos pelo
estabelecimento;

- zelar para que todos os exames realizados estejam de acordo com
as normas definidas nesta Portaria;

- possuir conhecimento comprovado em Patologia Clinica, Geréncia
Laboratorial e Ciéncias Bésicas;

- cuidar para que sejam executados os Programas de Qualidade
interna e externa;
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- monitorar todos os procedimentos de Analise e Controle de Qualidade
interna e externa;

- proceder treinamento dos profissionais que realizam os exames
laboratoriais, cuidando para que os mesmos recebam cursos de
atualizacao profissional;

- estabelecer e aplicar regras adequadas para manuseio de todos
0s equipamentos e materiais;

- cuidar para que todos os resultados dos exames sejam liberados
de acordo com a urgéncia necessaria, sem comprometimento da qualidade
do servico;

- manter sob sua responsabilidade todos os resultados dos exames
realizados, adotando sistema de arquivamento;

- manter medidas de ordem, higiene e limpeza em todas as
dependéncias do estabelecimento;

- estabelecer e implementar uma rotina para orientar e preparar o
paciente para a realizacdo dos exames oferecidos;

- orientar o processo de contratacao dos profissionais especializados
quanto a qualificacdo necessaria, bem como o processo de demissao
dos mesmos;

- avaliar periodicamente o desempenho dos profissionais que estéo
sob sua responsabilidade;

- definir os programas de estagios nas especialidades oferecidas
pelo estabelecimento;

- assegurar que os Procedimentos Operacionais Padréo (POPs) estéo
sendo seguidos e periodicamente revistos para uma eficiente adequacéao;

- participar do contrato de servicos de apoio aos exames realizados
em outros laboratdrios;

- adotar e manter relato diario das ocorréncias;

- realizar pesquisas nas areas afins visando melhorar as rotinas, a
qualidade do servico e o desenvolvimento das metodologias, sempre que
possivel;

- planejar pesquisas clinicas, quando couber.

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

ANEXO V

| - CATEGORIA FUNCIONAL: Biomédico

II-CLASSE: A

I- NIVEL: 1

IV- ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo com registro no
Conselho Regional de Biomedicina de Mato Grosso (CRBM/MT).

V - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

VI — ATIVIDADES: realiza de exames de andlises clinicas e/ou
ambientais, citologia oncética; controle do banco de sangue aplicagao de
procedimentos de acupuntura e o exercicio de atividades ligadas a
docéncia e a pesquisa.

VIl - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

- Realizar exames de Analises Clinicas;

- assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;

- assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias
e exames pré-transfussionais;

- realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento
do meio ambiente;

-realizar colheita de material cérvico vaginal e leitura da respectiva
lamina, exceto a colheita de material através da técnica de Puncao Bidpsia
Aspirativa por Agulha Fina (PAAF);

- realizar a leitura de citologia de raspados e aspirados de lesdes e
cavidades corpdreas, através da metodologia de Papanicolaou;

- atuar no setor de imunohistoquimica e imunocitoquimica, referente
ao diagndstico citoldgico;

- assumir responsabilidade técnica, firmando os respectivos laudos;

- executar o processamento de sangue e suas sorologia;

- realizar exames pré e poés transfusionais;

- assumir chefias técnicas, assessorias e diregcao de unidades;

- manusear equipamentos de auto-transfuséo, com excecao do ato
transfusional;

- realizar atendimento em consultério voltado a atividade e
procedimentos de Acupuntura;

- aplicar o diagnostico energético (complementar ao diagnédstico
clinico nosoldgico);

- aplicar procedimentos técnicos para promocao do equilibrio
energético - organico;

- exercer atividades ligadas a docéncia e pesquisa;

- realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para
realizagdo dos mais diversos exames, como também supervisionar os
respectivos setores de coleta de materiais biolégicos de qualquer
estabelecimento que a isso se destine, exceto as bidpsias, coleta de
liquido, cefalorraquidiano (liquor) e pungcao para obtencao de liquidos
cavitarios em qualquer situacao;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

ANEXO VI

| — CATEGORIA FUNCIONAL: Fisioterapeuta

II-CLASSE: A

I- NIVEL: 1

V- ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Fisioterapia com
registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional de
Mato Grosso (CREFITO/MT).

V - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

VI — ATIVIDADES: desempenha servigos de fisioterapéuticos e
terapéuticos ocupacional, com autonomia e responsabilidade, fungdes
de estudo, concepcao e adaptagdes de métodos e processos cientificos
inerentes a respectiva formacéo

VIl - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

- Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, de provas
de esforgo e de atividades para identificar o nivel de capacidade e
deficiéncia funcional dos 6rgaos afetados;

- planejar e executar tratamento de afecgdes reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas
e de nervos periféricos, miopatias e outros;

- atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento
com prétese para possibilitar a movimentacao ativa e independente dos
mesmos;

- ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os
defeitos dos pés, as afeccoes do aparelho respiratério e cardiovascular,
orientando e treinando com exercicios especiais a fim de promover
corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a
circulacao sangtinea;

- efetuar aplicagéo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser,
micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contracdo muscular, crio e
outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
terminar com a dor;

- aplicar massagem terapéutica;

- identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de
programas e projetos em sua area de atuacao e propor medidas para
captacao destes recursos, bem como acompanhar e ou participar da
execucao dos programas e projetos supervisionando e controlando a
aplicacao dos recursos;

- orientar servidores em sua area de atuagcao para apuragao de
todos os procedimentos executados no dmbito de sua atuagao, apurando
os seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e
cobranga do SUS ou de outros érgaos conveniados;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizacao de
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar na realizacdo dos servigcos ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da
prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdoes sobre situagdes e ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulacao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com a sua especializagao
profissional como um profissional voltado para a educacao, prevencao
e assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual, inserido e trabalhando
de forma interdisciplinar;

- participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas
ou eventos em Saude Publica;

- contribuir no planejamento, investigacao e estudos epidemioldgicos;

- promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua
area de atuacgao;

- integrar os 6rgaos colegiados de controle social;

- participar de cdmaras técnicas de padronizacao de procedimentos
em saude coletiva;

- Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao
planejamento, a implementacéo, ao controle e a execucéo de projetos e
programas de acdes basicas de saude;

- participar do planejamento e execucao de treinamentos e
reciclagens de recursos humanos em saude;
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- promover agdes terapéuticas preventivas a instalagbes de
processos que levam a incapacidade funcional laborativa;

- analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de
disturbios funcionais laborativos;

- desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos
riscos de acidente de trabalho;

- integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria;

- cumprir e fazer cumprir a legislacdo de Vigilancia Sanitaria;

- encaminhar as autoridades de fiscalizag@o profissional, relatérios
sobre condigcdes e praticas inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas
da boa pratica profissional;

- integrar Comissdes Técnicas de regulamentacao e procedimentos
relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos
de uso em Fisioterapia;

- verificar as condi¢cOes técnico-sanitarias das empresas que
oferecam assisténcia fisioterapéutica & coletividade;

- executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na
prevencao, através da atencao primaria e também em nivel secundario e
terciario de saude;

- realizar procedimentos tais como: imobilizacdes de fraturas,
mobilizacao de secre¢des em pneumopatas, tratamento de pacientes com
AVC na fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o
pré e pds-cirurgico, analgesia através da manipulacédo e do uso da
eletroterapia;

- realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de
enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou
impossibilitados, encaminhando a servigos de maior complexidade, quando
julgar necessario;

- prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doencas
neuroldgicas com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor),
malformagbes congénitas, disturbios nutricionais, afec¢des respiratorias,
deformidades posturais;

- acompanhar a progressao das lesdes pode ser evitada ou
acentuada e o desenvolvimento motor normal pode ser estimulado;

- orientar os pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou
procedimento realizado em pediatria deve contar com a dedicagé@o e a
colaboracao da familia, para que este seja completo e eficaz;

- realizar técnicas de relaxamento, prevencao e analgesia para
diminuic@o e/ou alivio da dor, nas diversas patologias ginecoldgicas;

- atuar nas fases de pré-natal e puerpério da mulher, devido as
modificagdes gravidicas locais e gerais, realizando condicionamento fisico,
exercicios de relaxamento e orientacdes de como a gestante deve
proceder no pré e no pds-parto para que ela possa retornar as suas
atividades normalmente;

- atuar na prevencao de cancer, através de orientacdo quanto ao
diagndstico precoce: citologia oncoética (papanicolau) e auto-exame das
mamas;

- realizar procedimentos ou técnicas fisioterapicas a fim de evitar as
complicacbes da histerectomia e da mastectomia, incluindo drenagem
linfatica como forma de tratamento;

- realizar programas de atividades fisicas e psicossociais com o
objetivo de aliviar os sintomas do climatério na fase de vida da mulher;

- desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade,
para que o idoso consiga realizar suas atividades diarias de forma
independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as
complicagdes decorrentes da idade avancada;

- orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso
ou paciente acamado;

- desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento
cardiorrespiratério e orientagbes nutricionais para o obeso, prevenindo
com isso a instalagdo de enfermidades relacionadas a obesidade em
patologias especificas, como a Hipertensao Arterial Sistémica, Diabetes
mellitus, Tuberculose e Hanseniase;

- prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerobicos,
a fim de prevenir e evitar complicagcdes decorrentes;

- prescrever exercicios/técnicas respiratérios para diminuir o tempo
de internacédo hospitalar e prevenir deformidades que levam as
incapacidades;

- atuar de forma integral as familias, através de acgoes
interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social
das pessoas portadoras de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas.

- observar legislacéo vigente e demais normas regulamentadoras do
Conselho de Fisioterapia e Terapia Ocupacional que dispde sobre as
profissdes de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

ANEXO VI

| — CATEGORIA FUNCIONAL: Fonoaudidlogo

II-CLASSE: A

I- NIVEL: 1

IV- ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em fonoaudiologia
com registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia do Estado de Mato
Grosso (CRFa).

V - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

VI — ATIVIDADES: desempenha servigcos de fonoaudiologia com
autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgéo e
adaptacdes de métodos e processos cientificos, inerentes a respectiva
formacéo.

VI - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

- Tratar de pacientes e usuarios dos servicos de saude publica:

- eleger procedimentos terapéuticos;

- habilitar sistema auditivo;

- reabilitar o sistema vestibular;

- desenvolver percepcao auditiva;

- tratar disturbios vocais, alteracdes da fala e alteracdes de
linguagem oral, leitura e escrita;

- tratar alteracbes de degluti¢édo, fluéncia, fungdes orofaciais,
desenvolver cognicdo e adequar fungdes percepto-cognitivas;

- avaliar resultados do tratamento;

- efetuar avaliagéo e diagnéstico fonoaudioldgicos;

- efetuar anamnese;

- avaliar: desenvolvimento neuro-psico-motor, fluéncia, fala, funcdes
orofaciais, sistema auditivo, sistema vestibular, linguagem oral, leitura e
escrita, voz, degluticdo, fungdes percepto-cognitivas, condigcdes para o
desempenho ocupacional, aspectos socio-culturais, orteses, proteses
e adaptagoes;

- solicitar e efetuar exames complementares;

- efetuar exames/avaliagbes pré e pos-operatorios;

- analisar exames e avaliacdes clinicas de outros profissionais;

- participar de diagndstico interdisciplinar;

- dar devolutiva da avaliagao;

- encaminhar usuarios dos servigos de saude publica a outros
profissionais;

- aplicar procedimentos fonoaudioldgicos;

- prescrever atividades;

- preparar material terapéutico;

- indicar e adaptar tecnologia assistiva;

- introduzir formas alternativas de comunicacao;

- prescrever Orteses e proteses;

- aperfeicoar habilidades comunicativas e aperfeicoar voz;

- estimular adeséo e continuidade do tratamento;

- reorientar condutas terapéuticas.

- orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- explicar e demonstrar procedimentos, rotinas e técnicas;

- orientar técnicas ergondmicas, e visitas domicilios, escolas e locais
de trabalho;

- verificar a compreensao da orientacao e esclarecer duvidas;

- desenvolver programas de prevengao, promogado de saude e
qualidade de vida;

- caracterizar populagéo-alvo;

- analisar viabilidade dos procedimentos junto a populacao-alvo;

- planejar programas e campanhas de prevencao e promog¢ao;

- planejar estratégias e atividades terapéuticas com grupos especiais
(gestantes, neonatos, idosos, etc.);

- utilizar procedimentos de prevencdo e promocao de deficiéncia,
handicap e incapacidade;

- adotar medidas de precaucao padrao;

- exercer atividades técnico-cientificas;

- supervisionar estagios, ministrar palestras, supervisionar
profissionais e prestar consultoria ou assessoria;

- participar de programas institucionais;
administrar recursos humanos, materiais e financeiros:
transmitir instrucbes a equipe;
avaliar desempenho de pessoal;
verificar funcionamento dos recursos tecnolégicos;
captar, alocar recursos e controlar custos;
orcar equipamentos e materiais;
selecionar e inventariar equipamentos e materiais;
comunicar-se e/ou discutir casos com outros profissionais;
promover campanhas educativas;
elaborar relatérios, laudos e emitir atestados;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

ANEXO VIII
| — CATEGORIA FUNCIONAL: Nutricionista

II-CLASSE: A
Il-NIVEL: 1
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IV- ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Nutricdo com
registro no Conselho Regional de Nutricionistas do Estado de Mato Grosso
(CRN/MT).

V - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

VI — ATIVIDADES: desempenha servigcos de nutricdo com autonomia
e responsabilidade na pesquisa, elaboragao, coordenacao e controles
dos programas e servigos inerentes a respectiva formacgao.

VIl - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

- Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas
nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas;

- elaborar programas de alimentacao basica para os estudantes da
rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas
atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia
médica e social da Prefeitura;

- acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos,
para analisar sua eficiéncia;

- supervisionar os servicos de alimentacao promovidos pela Prefeitura,
visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos
programas e averiguagao do cumprimento das normas estabelecidas;

- acompanhar e orientar o trabalho de educacao alimentar realizado
pelos professores da rede municipal de ensino e das creches;

- elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos
disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela
Prefeitura;

- planejar e executar programas que visem a melhoria das condicoes
de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos
alimentares mais adequados, de higiene e de educag¢é@o do consumidor;

- participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos,
refeitérios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizacdo dessas dependéncias;

- elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessarias a execugao dos
servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;

- realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo/
qualidade, emitir parecer nas licitagdes para aquisicao de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagao
dos programas;

- participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional - SISVAN;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para
implantaca@o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagéo, e das agdes de educagao em saude;

- pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servi¢cos
de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a
populagéo do municipio;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e/ou outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/
ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando
e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis
com sua especializagao profissional;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

ANEXO IX
| - CATEGORIA FUNCIONAL: Psicélogo

II-CLASSE: A

I- NIVEL: 1

IV- ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Psicologia com
registro no Conselho Regional de Psicologia do Estado de Mato Grosso
(CRP/MT).

V - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

VI -ATIVIDADES: Desempenhar servigos de psicologia com autonomia
e responsabilidade, funcdes de estudo, concepgao e adaptacdes de
métodos e processos cientificos inerentes a respectiva formacgao.

VIl - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicées, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacéao;

- diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o
paciente durante o processo de tratamento ou cura;

- investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes;

- desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da area e afins.

- Avaliar comportamentos individual, grupal e institucional;

- triar casos, entrevistar pessoas, levantar dados pertinentes;

- ler processos e prontuarios;

- observar pessoas e situagoes;

- escutar e investigar ativamente pessoas, situacdes e problemas;

- escolher, aplicar, mensurar e analisar resultados de instrumento de
avaliacao

- sistematizar informacgdes;

- elaborar diagndsticos, pareceres, laudos e pericias;

- responder a quesitos técnicos judiciais;

- sugerir a selecao de recursos humanos;

- devolver resultados (devolutiva);

- analisar, tratar individuos, grupos e instituicoes;

- propiciar espago para acolhimento de vivéncias emocionais
(Setting);

- oferecer suporte emocional;

- tornar consciente o inconsciente;

- propiciar criagao de vinculo paciente terapeuta;

- interpretar e elucidar conflitos e questdes;

- promover integracdo psiquica das relacbes interpessoais, da
percepcao interna (Insight);

- realizar trabalhos de estimulagdo psicomotora, psicolégica e
neuropsicoldgica;

- mediar grupos, familias e instituicdes para solucao de conflitos;

- reabilitar aspectos cognitivos, psicomotores, comportamentais e
corporais;

- facilitar grupos;

- orientar individuos, grupos e instituigoes;

- propor alternativas de solugdo de problemas;

- esclarecer as repercussdes psicoldgicas decorrentes dos
procedimentos médico-hospitalares;

- informar sobre desenvolvimento do psiquismo humano;

- dar orientagao para mudanca de comportamento;

- aconselhar pessoas, grupos e familias;

- orientar sobre vocacdes, plano de carreira, grupos especificos,
programas de saude publica e a implementacao de programas de
prevengao na saude publica;

- propor intervengdes (encaminhamento);

- acompanhar individuos, grupos e instituicbes, impactos de
intervencdes, o desenvolvimento e a evolucdo de intervencdes, a
evolugdo do caso, o desenvolvimento de profissionais em formagao e
especializacéo e resultados de projetos;

- visitar equipamentos sociais e domicilios;

- acompanhar visitas multidisciplinares e egressos de tratamento;

- educar individuos, grupos e instituicoes;

- estudar casos em grupo;

- apresentar estudos de caso;

- supervisionar profissionais e estagios da area e areas afins;

- reeducar pessoas para inser¢ao social e familiar;

- desenvolver processos de recrutamento e selecao;

- propiciar recursos para o desenvolvimento de aspectos cognitivos;

- coordenar equipes e atividades de area e afins;

- planejar e programar as atividades da equipe e gerais;

- distribuir tarefas, trabalhar a dinamica da equipe e monitorar
atividades de equipes;

- coordenar e preparar reunides e/ou grupos de estudo;

- organizar eventos;

- identificar recursos da comunidade;

- avaliar propostas, projetos e a execugado das acoes;

- participar de atividades para consenso e divulgacao profissional,
palestras, debates, entrevistas, seminarios, simpdsios, reunides
cientificas, comissdes técnicas, conselhos municipais, estaduais e
federais, entidades de classe;

- fornecer subsidios a estratégias e politicas organizacionais, a
formulacéao de politicas publicas e a elaboragao de legislacao;

- buscar parcerias.

- realizar tarefas administrativas, redigir pareceres e relatorios;

- agendar atendimentos;

- convocar e/ou receber pessoas;

- organizar prontuarios e/ou preencher formularios;

- consultar, preencher e criar cadastros;
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- redigir oficios, memorandos, despachos e projetos para captacéo
de recursos;

- criar instrumentos de controle administrativo;

- compor reunides administrativas e técnicas;

- fazer levantamentos estatisticos, prestar contas;

- sugerir a aquisicao de material técnico;

- observar a legislacao vigente e demais normas regulamentadoras
que dispde sobre a profissédo de Psicdlogo.

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

ANEXO X

| — CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico de Enfermagem

II-CLASSE: A

I- NIVEL: 1

IV- ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante
completo de Técnico de Enfermagem, com registro no Conselho Regional
do Estado de Mato Grosso (COREN/MT).

V - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

VI — ATIVIDADES: Integra a equipe de saude para assistir ao
enfermeiro, na realizagdo do procedimento de enfermagem dentro das
suas competéncias técnicas e legais.

VII— DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

- Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacao e
supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem;

- prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado
grave;

- participar de campanhas na prevencao e controle das doencas
transmissiveis, em geral, através de programas de vigilancia
epidemioldgica;

- executar tarefas na prevengéo e controle sistematico da infecgéo
hospitalar e de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude;

- participar dos programas e atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco, de higiene e seguranca do trabalho, prevencao
de acidentes e/ou doengas profissionais e do trabalho;

- Integrar a equipe de saude e auxiliar na higienizacao do material e
de ambientes de trabalho, observando as normas de limpeza especificas
para cada tipo de instrumental;

- proceder a higienizacao nos locais destinados a hospitalizagéo
dos doentes de acordo com os procedimentos pré-definidos;

- providenciar na preparacao das camas, efetuando a imunizagéo
do colchao e troca de lencgéis, bem como das demais pecas pertencentes
ao leito;

- dar destino apropriado aos residuos coletados nas salas de
atendimento médico, odontoldgico, hospitalar e de laboratério;

- preencher, distribuir e arquivar fichas, sob orientacao;

- acompanhar pessoas aos diversos setores;

- transportar documentos e materiais aos setores a que se destina,
recolher e transportar roupa usada ao setor apropriado;

- proceder a entrega do material recolhido para exame & unidade de
trabalho especializado de acordo com a orientagao superior;

- distribuir alimentacéao, recolher utensilios usados e realizar
atividades de copa e lactarios;

- auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica
sob a supervisédo e orientagdo do médico, e enfermeiro;

- cumprir ou fazer cumprir prescricdes médicas;

- aplicar injecoes;

- esterilizar e conservar o instrumental médico;

- observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelos pacientes
para reconhecimento de autoridade superior;

- participar de programas de aprimoramento profissional;

- prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro;

- organizar ambiente de trabalho;

- dar continuidade aos plantoes;

- trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca;

- realizar registros e elaborar relatérios técnicos;

- comunicar-se com pacientes, familiares e com a equipe de saude;

- identificar individuos e familias expostos a situacoes de risco;

- orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude;

- realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
EFS e nos domicilios, dentro do planejamento de agbes tragado pela
equipe;

- no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes
de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;

- realizar a¢bes de educacdo em saude aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento da ESF.

- realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e
demais doencas de cunho epidemioldgico;

- preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na ESF;

- colaborar com os técnicos do grupo superior na elaboracao de
relatérios dos seus setores de atuacao;

- realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias
técnicas e legais;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

ANEXO XI

| — CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico em Radiologia

II-CLASSE: A

I1- NIVEL: 1

IV- ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante
completo de Técnico de Radiologia, com registro no Conselho Regional
de Técnicos em Radiologia do Estado de Mato Grosso (CRTR/MT).

V - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

VI — ATIVIDADES: Executa exames radioldgicos, sob a supervisao
dos profissionais da area, na orientagéo e preparacao dos pacientes,
operacionalizacdo dos equipamentos para subsidiar diagnésticos.

VIl - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

- orientar e preparar os pacientes de acordo com instru¢cdes médicas
estabelecidas, para assegurar a validade dos exames;

- operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia,
radiois6topos, medicina nuclear, tomografia computadorizada e
ressonancia magnética, observando as instrugdes especificas de
operacgao, identificando adequadamente o material utilizado;

- prestar servigos auxiliares aos profissionais da area a execucao
de exames subsidiarios mais complexos;

- operar maquinas reveladoras, preparando solugdes, revelando,
fixando, lavando, secando e identificando chapas radiogréaficas;

- auxiliar na organizagdao de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuacao para assegurar a pronta
localizacao de dados;

- desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos
de biosseguranca;

- zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecao apropriados, quando da execucdo dos servigos;

- zelar pela guarda, conservagao, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

- executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho;

- manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovacoes
tecnolégicas de sua area de atuagédo e das necessidades do setor/
departamento;

- observar a legislacao que regula o exercicio da profisséo de técnico
em radiologia;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

ANEXO XII

| — CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico em Saude Bucal (TSB)

II-CLASSE: A

Il- NIVEL: 1

IV- ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante
completo de Técnico em Saude Bucal, com registro no Conselho Regional
de Odontologia do Estado de Mato Grosso (CRO/MT).

V - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

VI — ATIVIDADES: Auxilia o cirurgiao dentista (odontélogo) na
execucao dos servigos odontolégicos com conhecimentos adquiridos
em curso ou exames que atendam, integralmente ao disposto nas normas
vigentes de acordo com a respectiva fungao.

VIl - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

- Realizar, sob a supervisdo do cirurgiao dentista, procedimentos
preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagéao
supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagao topica de
fluor, selantes, raspagem, alisamento e polimento;

- realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras,
sob supervisdo do cirurgiao dentista;

- auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro maos);
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- realizar procedimentos coletivos como escovacao supervisionada,
evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade
Bésica de Saude da Familia e espacos sociais identificados;

- cuidar da manutencdao e conservacao dos equipamentos
odontoldgicos;

- acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe
de saude da familia no tocante a saude bucal;

- registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informacao da
Atencao Basica — SIAB — todos os procedimentos de sua competéncia
realizados;

- observar a legislacao vigente que trata das agdes de saude bucal
na atengéo basica e demais normas regulamentadoras;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

ANEXOXIII

| — CATEGORIA FUNCIONAL: Terapeuta Ocupacional

II-CLASSE: A

Il-NIVEL: 1

V- ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional
com registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
do Estado de Mato Grosso (CREFITO/MT).

V - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

VI — ATIVIDADES: Desempenha servicos terapéuticos ocupacional
com autonomia e responsabilidade, fungbes de estudos, concepgao e
adaptacbes de métodos e processos cientificos, inerentes a respectiva
formacéo. ~

VII-DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

- Intervir e colocar em pratica procedimentos que compdem programa
terapéutico ao usuario;

- promover a intervengdo terapéutica ocupacional baseada em
critérios avaliativos com eixo referencial, pessoal, familiar, coletivo e
social com enfoque cognitivo, perceptivo, sensorial, motor, funcional,
laborativo, afetivo e social, de acordo com o processo terapéutico do
usuario;

- realizar procedimentos proéprios e exclusivos do Terapeuta
Ocupacional através do movimento como um todo, e suas partes
componentes, identificando as operagdes motoras realizadas e suas
estruturas morfofisiolégicas;

- analisar todos os aspectos da vida cotidiana de uma pessoa, ou
seja, auto-cuidados, trabalho e lazer, bem como a gama de movimentos
que se referem a complexidade das atividades e suas especificidades
com o objetivo de selecionar os meios como utiliza-las;

- escolher a técnica a ser utilizada e sua indicagéo observando as
necessidades, interesses e vocacdes do cliente e as exigéncias do
modelo tedrico ou da abordagem;

- selecionar previamente as atividades analisadas e adaptadas de
forma individualizada para cada cliente, visando um objetivo terapéutico
definido;

- analisar atividades que compreende a diviséo da atividade em fases
definidas, operacionalizadas e de forma sequencial;

- observar os componentes estaveis e situacionais, avaliando ainda
o tipo de desempenho necessario para realizar a atividade prescrita
dentro dos enfoques cognitivos, motor, afetivo e perceptivo, o grau de
complexidade da atividade terapéutica envolve a definicdo do instrumental,
dos materiais permanentes e de consumo utilizados, bem como o ambiente,
aspectos de seguranca e fatores de risco;

- prestar atendimentos nas Atividades da: Vida Diaria (AVDs), Vida
Pratica (AVPs), Vida de Trabalho (AVTs), Vida de Lazer (AVLs), Vida
Diaria (AVDs): cuidado de si préprios e da sua comunicacgao alimentagéao,
higiene, cuidado pessoal, vestuario, comunicacao escrita, verbal, gestual
e locomocao; Vida Pratica (AVPs): atividades domiciliares, do cotidiano;
Vida de Trabalho (AVTs): atividades laborativas, das mais simples as
mais complexas, em diferentes postos de trabalho e Vida de Lazer (AVLs)
que envolvem a satisfag@o, o descanso, o interesse do individuo, tais
como: esporte, recreacgao e lazer respeitando-se os limites biomecanicos;

- operar, planejar, prescrever, confeccionar, orientar e treinar de
orteses: aparelhos que promovem o posicionamento adequado de uma
ou mais articulagdes, visando prevenir e/ou corrigir a instalacao de
deformidades e/ou favorecer a funcionalidade; - utilizar materiais
termomoldaveis com o objetivo de prevenir deformidades, preservando e
favorecendo a capacidade funcional;

- prescrever, orientar e treinar a utilizacdo de préteses: aparelhos
que substituem funcional e esteticamente segmentos do corpo, érgao ou
membro ou parte deles, por um sucedaneo artificial, cabendo ao Terapeuta
Ocupacional prescrever, orientar e treinar.

- planejar, prescrever, confeccionar, orientar e treinar adaptacodes e
dispositivos de préteses: recursos terapéuticos que facilitam a realizagéo

das atividades, promovendo a independéncia pessoal e a melhora da
funcionalidade e a qualidade de vida;

- O atendimento Individual, em Grupo, Integrado, Assisténcia
Domiciliar e Comunitaria, Oficinas Terapéuticas / Profissionalizantes
CAPS- Centro de Atengao Psicossocial e Intervengédo Ambiental.

- observar a legislacéo vigente e demais normas regulamentadoras
da profissdao regulamentada com perfil, métodos, acdes, intervencoes
definidas, atos privativos que s6 podem ser executados por terapeutas
ocupacionais;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

ANEXO XIV

| — CATEGORIA FUNCIONAL: Operador de Escavadeira
Hidraulica

II-CLASSE: A

Il- NIVEL: 1

V- ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

V - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

VI — ATIVIDADES: Opera e desempenha servigcos com escavaderia
hidraulica, inerentes a respectiva funcao.

VIl - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

- Realizar com o zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados,
executando a operagdo e manutencao de escavadeira hidraulica;

- executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valos
e valetas e outros servigos pertinentes que podem ser realizados com
a maquina, efetuar ligeiros reparos, quando necessario;

- providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes
na maquina sob responsabilidade;

- comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento
da maquina;

- zelar pela conservacédo e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade;

- executar outras tarefas correlatas.

Lei n.° 1.449/2010

TABELA I
NIVEL CLASSE
A B(0.5%) | C(0.5%) | D(0.5%) | E (0,5%)
1 510.00 512.55 515.11 517,69 520.28
2 513.57 516.14 518.72 521.31 523.92
3 517.16 519.75 52235 524,96 527.59
4 520.79 523.39 526.01 528.64 531.28
5 524.43 527.03 529.69 532,34 535.00
6 528.10 530,74 533.40 536,06 538.74
7 531.80 534.46 537.13 539.82 542,51
3 535.52 538,20 540,80 543,50 546,31
9 538,73 54143 544,13 546,86 54959
10 541,97 544,68 547.40 550,14 552.89
11 54522 547,04 550,68 53344 556.20
12 548.49 551.23 553.99 556,76 559,54
TABELA II
. CLASSE
NIVEL = - = N =
1 650.00 633,25 636,52 659,80 663.10
2 654.55 657.82 661.11 664,42 667.74
3 659.13 662.43 665.74 669,07 672.41
4 663.75 667,06 670.40 673.75 677.12
5 668.39 671.73 675.00 678,47 681.86
6 673.07 676.44 679.82 683,22 686.63
7 677.78 681.17 684,58 688,00 691.44
8 682.53 685.04 680,37 692,82 696.28
9 686.62 690.05 693.51 696,97 700.46
10 690.74 694,20 697,67 701,15 704.66
11 694.89 69836 701.85 705,36 708.89
12 699.06 702,55 706,06 709,59 713.14
TABELA III
= CLASSE
NIVEL i 5 | C 5 =

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




( Pégina 82

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Segunda - Feira, 24 de Maio de 2010

TABELA VIII

1 700.00 703.50 707,02 710.55 714.11
2 704.90 708.42 711,97 715,53 719.10
3 709.83 713.38 716.95 720,54 724.14
4 714.80 718.38 721,97 725.58 72921
5 719.81 723.41 727,02 730.66 73431
6 724,85 728.47 732,11 735,77 739.45
7 729,92 733.57 737.24 740,92 744.63
8 738.70 742,40 746,11 749 84
9 743.14 746.85 750,59 754.34
10 743.88 747.59 751.33 755.09 758.87
11 748.34 752.08 755.84 759.62 763.42
12 752.83 756.59 760.38 764,18 768.00
TABELA IV
e CLASSE
NIVEL A B C D E
1 710.00 713.55 717,12 720,70 724.31
2 714.97 718.54 722,14 725,75 72938
3 719.97 723,57 727.19 730,83 734.48
4 725.01 728.64 732,28 735,04 739.62
5 730.09 733.74 737.41 741,10 744.80
6 735.20 738.88 742,57 746,28 750.01
7 740.35 744.05 747,77 751,51 75527
8 745.53 74926 753,00 756,77 760.55
9 750.00 753,75 757,52 761.31 765.12
10 754.50 758.27 762.07 765.88 769.71
11 759.03 762.82 766,64 77047 774.32
12 763.58 767.40 771,24 775.09 778.97
TABELA V
- CLASSE
NIVEL = i 5 =
1 723.60 T27 22 730,85 734.51
2 728.67 732.31 735,97 739.65
3 733.77 737.43 741,12 74483
4 738.90 742.60 746.31 750.04
5 744.07 747,79 751,53 755.29
6 7492 753.03 756,79 760.58
7 754.53 758.30 762.09 765.90
] 759.81 763.61 767.43
9 764.37 768.19 772.03 :
10 768.95 772.80 776.66 780.55
11 773.57 777,44 781.32 78523
12 778.21 782.10 786.01 789.94
TABELA VI
i CLASSE
NIVEL 5 P 5
1 753.75 757.52 761.31
2 759.03 762.82 766.64
3 764.34 768.16 772.00
4 769.69 773.54 777.41
5 775.08 778.95 782.85
6 780.50 784.41 788.33
7 785.97 789.90 793.85
8 791.47 795.43 799.40
9 796,22 800.20 804,20
10 800,99 805.00 809.02
11 805.80 809.83 813.88
12 $10.64 814.69 818.76
TABELA VII
& CLASSE
NIVEL A B C D E
1 1.000.00 1.005.00 1.010.03 1.015.08 1.020.15
2 1.007.00 1.012.04 1.017.10 1.022.18 1.027.29
3 1.014.05 1.019.12 1.024.21 1.029.34 1.034.48
4 1.021.15 1.026.25 1.031.38 1.036.54 1.041.72
5 1.028.30 1.033.44 1.038.60 1.043.80 1.049.02
6 1.035.49 1.040.67 1.045.87 1.051.10 1.056.36
7 1.042.74 1.047.96 1.053.20 1.058.46 1.063.75
3 1.050.04 1.055.29 1.060.57 1.065.87 1.071.20
9 1.056.34 1.061.62 1.066.93 1.072.27 1.077.63
10 1.062.68 1.067.99 1.073.33 1.078.70 1.084.09
11 1.069.06 1.074.40 1.079.77 1.085.17 1.090.60
12 1.075.47 1.080.85 1.086.25 1.091.68 1.097.14

NIVEL e = (LA:SE = =
1 1.500.00 1.507.50 1.515.04 1.522,61 1.530.23
2 1.510.50 1.518.05 1.525.64 1.533.27 1.540.94
3 1.521.07 1.528.68 1.536.32 1.544.00 1.551,72
4 1.531,72 1.539.38 1.547.08 1.554.81 1.562.59
5 1.542.44 1.550.16 1.557.91 1.565.70 1.573.52
6 1.553.24 1.561.01 1.568.81 1.576.66 1.584.54
7 1.564.11 1.571.93 1.579.79 1.587.69 1.595.63
8 1.575.06 1.582.94 1.590.85 1.598.81 1.606.80
9 1.584.51 1.592.43 1.600.40 1.608.40 1.616.44
10 1.594.02 1.601.99 1.610.00 1.618.05 1.626.14
11 1.603.58 1.611.60 1.619.66 1.627,76 1.635.90
12 1.613.20 1.621.27 1.629.38 1.637.52 1.645.71
TABELA IX
NIVEL = = (LA:SE = =
1 2.000.00 2.010.00 2.020.05 2.030.15 2.040.30
2 2.014.00 2.024.07 2.034.19 2.044.36 2.054.58
3 2.028.10 2.038.24 2.048.43 2.058.67 2.068.97
4 2.042.29 2.052.51 2.062.77 2.073.08 2.083.45
5 2.056,59 2.066.87 2.077.21 2.087.59 2.098.03
6 2.070.99 2.081.34 2.091.75 2.102,21 2.112.72
7 2.085.48 2.095,91 2.106,39 2.116,92 2.127.51
8 2.100.08 2.110.58 2.121.14 2.131.74 2.142.40
) 2.112.68 2.123.25 2.133.86 2.144.53 2.155.25
10 212536 2.135.99 2.146.67 2.157.40 2.168.19
11 2.138.11 2.148.80 2.159.55 2.170.34 2.181.19
12 2.150.94 2.161.69 2.172.50 2.183,37 219428
TABELA X
P CLASSE
NIVEL e = = =
1 3.278.01 3.204.40 3.310.87 3.344.06
2 3.300.96 3.317.46 3.334.05 3.367.47
3 3.324.06 3.340.68 3.357.39 3.391.04
4 3.347.33 3.364.07 3.380.89 3.414.78
5 3.370.76 3.387.62 3.404,55 3.438.69
6 3.394.36 3.411.33 3.428,39 3.462,76
7 3.418.12 3.435.21 3.452.38 3.487.00
8 3.442.05 3.459.26 3.476.55 3.511.40
9 3.462.70 3.480,01 3.497 41 3.532.47
10 3.483.47 3.500,89 3.518,40 3.553,67
11 3.504.37 3.521,90 3.539,51 3.574,99
12 3.525.40 3.543.03 3.560,74 3.596.44
TABELA XI
- CLASSE
NIVEL Y B c D E
1 5.300.00 5.326.50 535313 5.379.90 5.406,80
2 5.337.10 5.363.79 5.390,60 5.417.56 5.444.65
3 5.374.46 5.401.33 5.428.34 5.455.48 5.482.76
4 5.412.08 5.439.14 5.466,34 5.493.67 5.521,14
5 5.449.97 5.477,22 5.504.60 5.532,12 5.559,79
1] 5.488.12 5.515,56 5.543,13 5.570.85 5.598.,70
7 5.526.53 5.554,16 5.581,94 5.609.85 5.637.89
8 5.565,22 5.593.04 5.621,01 5.649.11 5.677,36
9 5.598.61 5.626.,60 5.654,74 5.683.01 5.711,42
10 5.632.20 5.660,36 5.688,66 5.717,11 5.745.69
11 5.665.99 5.694,32 5.722,80 5.751.41 5.780,17
12 5.699.99 5.728,49 5.757.13 5.785.92 5.814.85
TABELA XII
i CLASSE
RAVEL A B C D E
1 6.200.00 6.231,00 6.262,16 6.293.47 6.324,93
2 6.243.40 6.274,62 6.305,99 6.337.52 6.369.21
3 6.287.10 6.318.54 6.350,13 6.381.88 6.413,79
4 6.331.11 6.362.77 6.394.58 6.426.56 6.458.69
5 6.375.43 6.407,31 6.439 35 6.471,54 6.503,90
6 6.420.06 6.452.16 6.484.42 6.516.84 6.549.43
7 6.465.00 6.497,32 6.529.81 6.562.46 6.595,27
8 6.510.25 6.542.81 6.575,52 6.608.40 6.641.44
9 6.549.32 6.582.06 6.614,97 6.648.05 6.681,29
10 6.588.61 6.621,56 6.654.66 6.687.94 6.721,38
11 6.628.14 6.661.28 6.694.59 6.728.,06 6.761,70
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| 12 | eesn91 | er0125 | 673476 | 676843 | 680227 I - Nomear o SR. ALBERTO DA CUNHA MACEDO inscrito no CPF

sob o n° 536.502.631-49 para responder pelo Cargo de Representante

TABELA XIII em Cuiaba nos termos do art. 15 da Lei n® 573/2009.
3 CLASSE
NIVEL A B C D i Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

1 8.200.00 8.241,00 8.282.21 8.323.62 8.365.23
2 8.257.40 8.298.69 8.340.18 8.381.88 8.423.79 Ill - Registre-se, publique-se e cumpra-se.
3 8.315,20 8.356,78 8.398.56 8.440.55 3.482.76
4 837341 841528 845735 8.499 44 8.542.14 Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MT, 17 de maio de 2010.
5 202 7 5 5 5
5 8.432.02 8.474.18 8.516.55 8.559.14 | 8.601,93 VILSON PIRES
6 8.491,05 8.533.50 8.576.17 8.619.05 8.662,15 Prefeito Municipal
7 8.550.48 8.593.24 8.636,20 8.679,38 | 8.722,78 PORTARIA N° 074 DE 07 DE MAIO DE 2010.
8 8.610.34 8.653.39 8.696.60 8.740,14 | 8.783.84
9 8.662.00 8.705.31 8.748.84 8.792.58 8.836.54 O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES, no uso
10 8.713,97 8.757.54 8.801.33 8.84534 | 8.889.56 e gozo das suas atribuicbes legais:
11 8.766,25 8.810,09 8.854.14 8.898.41 8.942.90
12 | 881885 | 886295 | 890726 | 895180 | 899656 RESOLVE:

. - . I - Conceder, nos t do art 113 e § 4° da Lei Municipal n® 024/
Prefeitura Municipal de Paranatinga onceder, nos termos do art 113 e § 4* da Lei Municipal n

1997, Licenca para Tratar de Interesse Particular, a servidora ADRIANE
PORTARIA N° 76 DE 14 DE MAIO DE 2010. PINHEIRO DA MATA, inscrita no CPF n°. 596.083.312-34, pelo periodo
de dois anos a contar do dia 02 de maio de 2010.

Institui Comissao Especial para recebimento e fiscalizacdo dos
equipamentos do Pronto Atendimento - PA. Il — O afastamento concedido é sem Onus para o Municipio.

O Prefeito Municipal de Paranatinga, VILSON PIRES, no uso de suas Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
atribuigbes legais, revogadas as disposicdes em contrario.

RESOLVE:
IV — Registre-se, publique-se e cumpra-se.
| — Instituir a Comissao Especial para recebimento e fiscalizagéo dos

equipamentos do Pronto Atendimento - PA. Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 07 de maio de 2010.

Il - Designar para compor a Comisséo, os servidores abaixo VILSON PIRES
relacionados: Prefeito Municipal
| — Lucia Rosa de Araujo Abreu PORTARIA N° 075 DE 07 DE MAIO DE 2010.
Il = Antonio de Arruda Maia
Il - Gilson Cezar de Menezes O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES, no uso
e gozo das suas atribuicbes legais:
lll - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando- RESOLVE:

se as disposi¢cdes em contrario.

I - Nomear o SR. JORGE JOSE ZAMAR NETO, inscrito no CPF sob
0 n° 205247221-53, para responder pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO.

IV - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 14 de maio de

2010.
Vilson Pires Il - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 03 de maio de

Prefeito Municipal 2010, revogadas as disposicdes em contrario.

Il - Registre-se, publique-se e cumpra-se.
PORTARIA N° 78 DE 17 DE MAIO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES, no uso Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 07 de maio de 2010.

e gozo das suas atribuicdes legais:
VILSON PIRES

RESOLVE: Prefeito Municipal
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DECRETO N 0593/2010. FL.01/02.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL POR EXCESSO DE ARRECADACAO E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, Sr. Vilson Pires, no uso de
suas atribuigoes legais, principalmente as conferidas pela Lei Municipal n® 0681/2010, de 20
de Abril de 2010, de conformidade com o artigo 43 da Lei Federal 4.320/64.

DECRETA:

ARTIGO 1°. — Fica aberto ao Or¢amento Programa do Municipio de
Paranatinga — MT, Crédito Adicional Especial por excesso de arrecadagiio no valor de R$
1.950.000,00 (Um Milhio e Novecentos e Cingiienta Mil Reais), no Orcamento da
Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, conforme segue abaixo.:

Paragrafo I - Credito Especial.:

09.002.16.482.0016.1302.4490.5 1.00.......c0cooiiiiimiie e R$ 1.950.000,00
TOTAL R$  1.950.000,00
ARTIGO 2° -  Para dar cobertura ao crédito adicional especial

aberto pelo artigo anterior serdo utilizados os recursos oriundos de Excesso de Arrecadacao
do Convénio, conforme art.43, § 1° Inciso II da Lei 4320/64. Cedente — Secretaria de Estado
de Infra-Estrutura — SINFRA/Caixa Econdmica Federal.

Paragrafo I - Excesso de :

B OO0 ettt ee e et ettt ettt ee e enenn R$ 1.950.000,00

TOTAL DO EXCESSO. R$ 1.950.000,00

ARTIGO 3°. — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio,

revogadas as disposi¢des em contririo.

Paranatinga— MT, 20 de Abril de 2010.

Vilson Pires
Prefeito Municipal

PUBLICADO EM
20 / 04 / 2010.

DECRETO N° 0599/2010. FL.01/02.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL POR EXCESSO DE ARRECADACAO E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, Sr. Vilson Pires, no uso de
suas atribui¢des legais, principalmente as conferidas pela Lei Municipal n® 0685/2010, de 06
de Maio de 2010, de conformidade com o artigo 43 da Lei Federal 4.320/64.

DECRETA:

ARTIGO 1°. - Fica aberto ao Or¢amento Programa do Municipio de
Paranatinga — MT, Crédito Adicional Especial por excesso de arrecadacio no valor de RS
75.474.00 (Setenta e Cinco Mil Quatrocentos e Setenta Quatro Reais). no Orcamento da
Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, conforme segue abaixo.:

Pariagrafo [ - Credito Especial.:

09.003.15.451.0016.1303.3390.30.00..........occomimmimiiniiininiriinssssiesnienens R$ 75.474,00
TOTAL R$ 75.474,00
ARTIGO 2° -  Para dar cobertura ao crédito adicional especial

aberto pelo artigo anterior serdo utilizados os recursos oriundos de Excesso de Arrecadagao
do Convénio, conforme art.43, § 1° Inciso Il da Lei 4320/64. Cedente — Secretaria de Estado
de Infra-Estrutura — SINFRA.

Paragrafo I - Excesso de :

EXCESS0. 1iv et teste s eass e ss e sseastesn s sae s seess st st sas s sa et ee st ntsaen st e s et et s nne st enane R$ 75.474,00

TOTAL DO EXCESSO, R$ 75.474,00

ARTIGO 3°. — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contririo.

Paranatinga — MT, 10 de Maio de 2010.

Vilson Pires

Prefeito Municipal

PUBLICADO EM
10 /05 / 2010.

Prefeitura Municipal de Paranaita

MUNICIPIO DE PARANAITA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN a ABRI2010 LRF Cidadio 910 - 210510

LRF, art. 55, inciso |, alinea"a" - Anexa |

DESPESA LIQUIDADA
DESPESA COM PESSOAL —_—
Uttimos 12 meses

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 7.138.829,30
Pessoal Afivo 7.039.898,29
Pessoal Inativo e Pensionista 98.931,01
QOutras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao(art, 18, § 1°da LRF) (ll) 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art, 19, § 1° da LRF) I 116.404,60
Indenizagbes por Demisso e Incentivos & Demisséo Voluntaria 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos & Pensionistas com Recursos Vinculados 116.404,60
REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (Il 0,00
Contribuices Patronais - Repasses Financeiros até Exercicio 2006 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP(V) = (1411l 7.022.424,70
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 14.559.678,91
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / /100 4823
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Il art. 20 da LRF) - <%> 7.862.226,61
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Gnico, art. 22 LRF) <%> 7.469.115,28

*Valores refarentes & movimentagéo financeira concedida ao RPPS relativos & contribuigdo patronal.
FONTE:

MUNICIPIO DE PARANAITA - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN a ABR2010 LRF Cidadio 0.10 - 21/05/10

LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |

DESPESA LIQUIDADA
DESPESA COM PESSOAL E——
Ultimos 12 meses

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 354.578,63
Pessoal Ativo 354.578,63
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagao(art. 18, § 1° da LRF) (Il) 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) Il 216,96
IndenizagGes por Demisséo e Incentivos a Demisséo Voluntaria 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 216,96
REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (1ll)! 0,00
Contribuicoes Patronais - Repasses Financeiros até Exercicio 2006 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP(IV) = (-I1+l1l) 354.361,67
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 14.559.678,91
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV/ V)*100 243
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e IIl, art. 20 da LRF) - <%> 873.580,73
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico, art. 22 LRF) <%> 829.901,70

"Valores referentes & movimentagéo financeira concedida ao RPPS relativos & contibuio patronal
FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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MUNICIPIO DE PARANAITA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a ABRIL/2010 LRF Cidadéo 2.10 - 21/05/10

LRF, art. 55, inciso |, alinea "b" - Anexo Il

SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE
ESPECIFICACAQO ANTERIOR
Até o 1° Quadrimestre [Até o 2° Quadrimestre [Até o 3° Quadrimestre
DIiVIDA CONSOLIDADA -DC (1) 223.069,81 223.069,81 0,00 0.00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0.00
Divida Contratual 0,00 0,00 0.00 0.00
Precatdrios posteriores a 5.5.2000(inclusive) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacgdes de Crédito inferiores a 12 meses 0,00 0,00 0.00 0.00
Parcelamento de Dividas 223.069,81 223.069.81 0,00 0.00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribuigbes Sociais 223.069,81 223.069.81 0.00 0.00
Previdenciarias 223.069,81 223.069,81 0,00 0,00
Demais Contribuicdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Provistes de PPPs 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (Il)* 4.492.740.27 5.293.117.,35 - -
Ativo Disponivel 4.519.623,82 5.351.572.,17 0.00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados 26.883,55 58.454 82 0,00 0,00
DIV. CONSOLID. LIQUIDA (DCL} (1} = (I-11) 0.00 0.00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 14.235.351,73 14.559.678,91 0,00 0,00
%, da DC sobre a RCL [(I) / RCL] 1,57 1,63 0,00 0,00
%% da DCL sobre a RCL [(lIl) / RCL] 0,00 0,00 0.00 0,00
% LIMITE DEFINIDO POR RESOLU‘;;&.O
DO SENADO FEDERAL - <%= 120,00 120,00 120,00 120,00
FONTE:

MUNICIPIO DE PARANAITA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a AGO/2010 LRF-Cidad&o - 9.10 - 21/05/10

LRF. art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 17 - Anexo 1l

GARANTIAS SALDO EXERGICIO SALDO DO EXERCICIO DE

ANTERIOR

Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre | Até o 3° Quadrimestre

EXTERMNAS{) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval emn Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operacées de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00

INTERMNAS((II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval emn Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianga em Operacgdes de Cradito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (1+I11) 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 14.235.351,73 14.559.678,91 9.964.422,.84 0,00

% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO

DO SENADO FEDERAL % 22,00 22,00 22,00 22,00

CONTRAGARANTIAS SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE

ANTERIOR

Até o 12 Quadrimestre Ateé o 2° Quadrimestre | Até o 3° Quadrimestre

EXTERNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianga em Operacgdes de Creédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00

INTERMAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval emn Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianga em Operactes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0.00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (1+11) 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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MUNICIPIO DE PARANAITA
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANa AGOI2010 LRF-Cidaddo- 0.10- 21/05/10

LRF, Art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Ill alinea "c” - Anexo IV

OPERAGOES REALIZADAS
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS ¢
Até o Quadrimestre
OPERAGOES DE CREDITO (1) 0,00
Externas 0.00
Titulos Publicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
Intemas 0,00
Titulos Publicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
POR ANTECIPAGAO DA RECEITA (1) 0,00
TOTAL DAS OPERAGOES DE CREDITO (1 +1I) 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - REL 4,064.422,84
% DAS OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS SOBRE A RCL 0,00
% DAS OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA SOBRE A RCL 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAG DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE 18,00
CREDITO INTERNAS E EXTERNAS :
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAQ DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE 0
CREDITO PCR ANTECIPAGAO DA RECEITA £

FONTE:

Nota:

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo

PREGAO PRESENCIAL N2010/2010 - RESULTADO

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT torna Publico que na licitagao
em epigrafe, cujo objeto é “Contratacdo de Empresa Especializada
para Arbitragem para Prestacdao de Servico, no Municipio de
Peixoto de Azevedo — MT; atendendo solicitacdo da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer”. Apos a apresentacdo das propostas
de precos e dos laces verbais a empresa: A. R. FARIAS & CIA LTDA -
ME, com o CNPJ n.2 01.671.955/0001-33, sagrou se vencedora com o
valor de R$ 25.908,00 (vinte e cinco mil e novecentos e oito reais). Apos
a fase de lances, foram conferidos os documentos para habilitagéo, onde
a concorrente acima citada foi declarada habilitada por ter atendido ao
edital em sua integralidade. Peixoto de Azevedo-MT, 17 de Maio de 2010.

VANILZA R. CHAGAS
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Ponte Branca

LEI N° 408 - DE 24 DE MAIO DE 2010

Dispde sobre abertura de CREDITO ADICIONAL e déa outras
providéncias.

JAQUELINA SOARES PIRES, Prefeita Municipal de Ponte Branca,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, FAZ saber
que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte lei.

Artigo 12 - Fica o poder executivo autorizado a proceder, no
orcamento vigente, abertura de CREDITO ADICIONAL ESPECIAL até o
montante de R$ 311.000,00 (trezentos e onze mil reais), de acordo com
os arts. 42 e 43 da lei n°. 4.320/64, destinado as despesas com IMPBRAN,
criando a seguinte dotagdo no orcamento vigente:

07— FUNDO MUN. DE PREV. SOCIAL DE P. BRANCA - IMPBRAN
080 - FUNDO MUN. DE PREV. SOCIAL DE P. BRANCA - IMPBRAN

091229300.2110 — Manter as Atividades do Setor Administrativo
3390390000 — Outros Servigcos de Terceiros — P. Juridica
R$ 18.000,00

092729300.2111 — Manter Reserva do RPPS
7799990000 — Reserva do RPPS
R$ 220.000,00

092729300.2112 — Manter o Setor Previdenciario
3190010000 — Aposentadorias e Reformas
R$ 53.300,00
3190030000 — Pensbes
R$ 13.700,00

3190050000 — Outros Beneficios Previdenciarios R$  3.000,00
3190090000 — Salario-Familia
R 3.000,00
TOTAL e R$ 311.000,00

Artigo 2° - Para cobertura do Crédito referido no artigo anterior
serdo utilizados recursos provenientes de anulacao parcial das seguintes
dotagdes orcamentarias:

06.060 — FUNDO MUN. DE PREV. SOCIAL DE P. BRANCA - IMPBRAN
091229300.2042 — Manter as Atividades do Setor Administrativo
3390390000 — Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica R$
15.000,00

092729300.1027 — Adquirir Equipamentos e Material Permanente
4490520000 — Equipamentos e Material Permanente
R$ 3.000,00

092729300.2043 — Manter Reserva do RPPS
7799990000 — Reserva do RPPS
R$ 220.000,00

092729300.2044 — Manter o Setor Previdenciario

3190010000 — Aposentadorias e Reformas

R$ 53.300,00
3190030000 — Pensodes

R$ 13.700,00
3190050000 — Outros Beneficios Previdenciarios R$
3190090000 — Salario-Familia

R 3.000,00

3.000,00

R$ 311.000,00

Artigo 32 - Fica autorizado o Poder Executivo a inserir no Anexo |
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Anexo | do Plano Plurianual par
o exercicio de 2010, o Orgao: 07 — FUNDO MUN. DE PREV. SOCIAL DE
P. BRANCA - IMPBRAN e a Unidade Responsavel: 080 — FUNDO MUN.
DE PREV. SOCIAL DE P. BRANCA - IMPBRAN.

Artigo 42 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Artigo 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL
Em Ponte Branca/MT, 24 de maio de 2.010.

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal

LEI MUNICIPAL N¢ 409, de 24 de Maio de 2010.

Vincula area de terras composta de 05 (cinco) lotes urbanos,
matriculadas sob os n° 10.415 a 10.419, junto ao RGI (Cartério do 1°
Oficio) da Comarca de Alto Araguaia, ao Projeto “Praca da Juventude”,
objeto do Convénio entre o Municipio de Ponte Branca e o Ministério dos
Esportes do Governo Federal e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Ponte Branca, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte lei:

Art. 12 — Fica o Poder Executivo autorizado a vincular a area urbana,
composta de 05 (cinco) lotes urbanos, totalizando a extensao de
4.350,00m2 (quatro mil e trezentos e cinquenta metros quadrados)
matriculados sob os n% 10.415 a 10.419, junto ao RGI (Cartério do 1°
Oficio) da Comarca de Alto Araguaia, ao Projeto denominado “Praca da
Juventude”, objeto de convenio entre o Municipio de Ponte Branca e o
Ministério dos Esportes do Governo Federal.

Art. 22 - Para a execugao do Projeto, fica o Poder Executivo autorizado
a dar junto aos entes federais competentes, a area descrita no artigo 1°,
destinagcao unica e exclusiva ao Projeto denominado “Praca da
Juventude”, objeto de convénio entre o Municipio de Ponte Branca e o
Ministério dos Esportes do Governo Federal.

Art. 32 - Destinacao diversa daquela prevista nos artigos 12 e 2°,
desta Lei, somente podera efetivar-se, mediante a anuéncia do 6rgao
convenente - Ministério dos Esportes do Governo Federal, e autorizacao
do Poder Legislativo Municipal.

Art. 4° - As despesas com a execucao da presente lei, de
responsabilidade do Municipio, correrao por conta da dotacao
orcamentaria propria.

Art. 52 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Ponte Branca — MT, 24 de maio de 2010.
GABINETE DAPREFEITAMUNICIPAL

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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RESULTADO DE LICITACAO — MODALIDADE: TOMADA DE
PRECOS N° 11/2010
TIPO: MENOR PRECO - GLOBAL

OBJETO: Execucao de obras para conclusao da Reforma geral
da Escola Estadual Alexandre Quirino de Souza para atender o
Convénio 271/2007 - SEDUC, no municipio de Porto Alegre do Norte —
MT.

A CPL — Comissao Permanente de Licitacao da Prefeitura
Municipal de Porto Alegre do Norte — MT, Torna publico para conhecimento
dos interessados o resultado da T. de Preco n®. 11/2010, no tipo menor
preco Global, conforme normas da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores. Cuja abertura ocorreu as 15:00 horas do dia 21
de Maio de 2010, consagrou - se vencedora a empresa: Silva e Bomfim
LTDA - ME Valor da proposta de prego apresentada R$ 76.968,83 (Setenta
e Seis Mil Novecentos e Sessenta e Oito Reais e Oitenta e Trés centavos).

RESULTADO DE LICITAGAO — MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS
N° 10/2010.

OBJETO: Aquisicao Material de limpeza hospitalar para
atender a secretaria de saude.

A CPL — Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura
Municipal de Porto Alegre do Norte — MT, Torna publico para conhecimento
dos interessados o resultado da T. de Preco n2. 10/2010, no tipo menor
preco Global, conforme normas da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores. Cuja abertura ocorreu as 14:30 horas do dia 20
de Maio de 2010, consagrou - se vencedora a empresa: R F L - Produtos
de Higiene e Descartaveis LTDA Valor da proposta de preco apresentada
R$ 12.274,15 (Doze Mil Duzentos e Setenta e Quatro Reis e Quinze
Centavos).

Porto Alegre do Norte — MT, 21 de Maio de 2010.

Monica Pereira da Silva
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos

12 RETIFICACAO EXTRATO DE EDITAL
LICITACAO MODALIDADE TOMADA DE PECOS Ne 06/2010

A Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos — MT, com sedé]
administrativa na Praca Leopoldina Wilke, 19, Porto dos Gauchos — MT,
CEP — 78.560-000, inscrita no CNPJ sob n® 03.204.187/0001-33, fone/fax
(066) 3526-1219, por meio da sua CML — Comissao Municipal de
Licitacdo,torna publico para os interessados do ramo,que a TOMADA DE|
PRECO N2 06/2010 que se faria realizar, no dia 04 de junho 2010 as 08:30)
hora em sua sede, passa a ter a data de abertura no dia 08 de junho de
2010 as 08:30 hora.

Porto dos Gauchos, 21 de Maio de 2010.

ILARIO REZER
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Poxoréu

Decreto n.2 073/2010, de 12 de maio de 2010.

Define o expediente ao publico da Prefeitura Municipal nos dias de

Considerando que a Copa do Mundo de Futebol é o maior evento
esportivo mundial, congregando milhares de pessoas em torno dos
jogos, de maneira a prestigiar o evento, as selecbes e os jogadores
numa das mais importantes manifestacées do nacionalismo e do orgulho
patriotico,

Considerando que o brasileiro tem no futebol o mais alto valor
esportivo, principalmente em época de Copa do Mundo, em que todos
revitalizam o sentimento de patriotismo, de brasilidade, e que em dias de
jogos da Selecao Brasileira, todos indistintamente, séao tomadas de uma
comocao nacional;

_Considerando a necessidade de oportunizar os servidores
assistirem aos jogos da Selecao Brasileira, sem com isso prejudicar o
atendimento ao publico que procuram a Prefeitura Municipal,

DECRETA:
Art. 12— O expediente ao publico funcionara nos seguintes horarios:

| — 15/06/2010 — das 8:00 as 13:00 h;
Il — 20/06/2010 — das 8:00 as 13:00 h;
11l — 25/06/2010 — Ponto Facultativo.

Art. 22 - A classificagcdo da Selecédo Brasileira para as oitavas,
quartas, semi-final e final implica na alterag@o do horario de expediente
conforme segue:

| — Quando se tratar de jogos a tarde (15:30h), seguir-se-a o
procedimento do artigo 1° e inciso I.

Il — Quando se tratar de jogos no periodo matutino com término da
partida até as 13:00h, seguir-se-&4 o Ponto Facultativo.

Art. 3° - Excetuam-se das disposi¢des deste decreto, os servidores
responsaveis pelos servicos publicos essenciais, especialmente nas
areas da saude, seguranca, educacao, e todos os servidores lotados
na Secretaria de Obras e aqueles a servigco da Casa - Lar Abrigo dos
Idosos, vinculado a secretaria de Promocao Social.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu — MT, 12 de maio
de 2010.

RONAN FIGUEIREDO ROCHA
Prefeito Municipal

Este decreto foi publicado por afixagao nos murais da Prefeitura de
Poxoréu no dia 12 de maio de 2010, consoante ao que dispde o art. 108
da Lei Orgéanica Municipal e no Diario Oficial dos Municipios da AMM/MT
em conformidade com a lei 1.041/2006.

Paula Andréa Melo da Silva
Assistente Administrativo

Edital n.2 005/2010 de 18 de maio de 2010

Convoca Audiéncias Publicas para discutir a Avaliacao das Metas
Fiscais do 12 Quadrimestre de 2010 e Prestacao de Contas do 2°
Bimestre/2010, nas datas, locais e horarios que mencionam.

RONAN FIGUEIREDO ROCHA, Prefeito Municipal de Poxoréu, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes, consoante o que dispde o
art. 68, Itens Xl e XlI da Lei Orgénica de Poxoréu e, em atendimento ao
que determina o § unico, art. 48 da Lei Complementar 101, de 04 de abril
de 2000, CONVOCA audiéncia publica para, Avaliacao das Metas
Fiscais do 12 Quadrimestre de 2010 e Prestacdo de Contas do 2°
Bimestre/2010, a serem realizadas nos locais, datas e horarios abaixo
estabelecidos:

| — Dia 27 de maio de 2010 — Quinta-feira
Local: Escola Estadual “Pe. Cesar Albisetti”
Horario: 19:00 horas
Assunto: Avaliacdo das Metas Fiscais do 12 Quadrimestre de
2010 e Prestacao de Contas do 2° Bimestre/2010

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu — MT,
aos 18 de maio de 2010.

RONAN FIGUEIREDO ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL

O presente Edital foi afixado nos murais da Prefeitura de Poxoréu —
MT, em conformidade com o art. 108 da Lei Organica Municipal, no dia 18

jogos da Selecao Brasileira pela Copa do Mundo de Futebol, na forma
que menciona.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso de suas
prerrogativas legais, consoante o art. 111, |, alinea “a” da Lei Orgéanica
do Municipio de Poxoréu.

de maio de 2010 e no Jornal Oficial dos Municipios/AMM, em observancia
da Lei 1.041 de 31 de maio de 2006.

VALDENIZA GALVAO DE ARRUDA
Secretaria Municipal de Administracao

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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TESTE SELETIVO PUBLICO N2 001/2008
EDITAL DE CONVOCAGAO N2 011/2010

PREFEITO MUNICIPAL DE POXOREU, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuices legais, e de acordo com o que determina o
Artigo 57, § 39, inciso IV da Lei Organica do Municipio, combinado com o
art. 70, inciso Xl e ainda o disposto no art. 113, inciso |, alinea “a” da Lei
Organica Municipal e o que dispde a Lei Municipal n® 1.213 de 16 de maio
de 2008, tendo em vista o Teste Seletivo Publico 001/08, de 22 de junho de
2008, homologado em 14/11/08 através do Decreto n® 047/2008 publicado
integralmente, no Jornal Oficial dos Municipio - AMM no dia 18 de novembro
de 2008, paginas 11 e 12, considerando as vagas a serem preenchidas,

CONVOCA

Os abaixo relacionados aprovados no Processo Seletivo n® 001/
2008, que deverao comparecer no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
publicacdo, na Coordenadoria de Recursos Humanos desta Prefeitura
Municipal de Poxoréu - MT, no horario de 12:00 as 17:00 hrs, em
conformidade da Lei 905/03 de 21/11/03, apresentando a seguinte
documentacgéo, para assumirem suas fungdes, em substituicdo ao Sr.
Benedito Donizete Gumieri (exonerado) e a Sr?. Lediane Goncalves
Figueiredo Lago que encontra-se afastada de suas fungdes:

01 — Fotocdpia autenticada da Cédula de Identidade (RG) e do Cartao de
Identificag@o do Contribuinte (CPF);

02 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88);

03 — Fotocdpia autenticada da Certidao de Casamento ( se for o caso);
04 — Fotocopia autenticada da Certidédo de Nascimento dos filhos menores
de 14 anos (se for o caso);

05 — Fotocdpia autenticada da Carteira de Vacinagao dos filhos menores
de 07 anos (se for o caso);

06 — Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor e dos Comprovantes de
votacdo das duas ultimas eleicbes que antecedem a posse;

07 — Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias
da Administracao Municipal. pela Medicina do Trabalho;

08 - Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de
profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de
anuidade;

09 - Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

10 — Fotocopia autenticado do Comprovante de Escolaridade exigido para
posse;

11 — Declaracao negativa de acumulo de cargo publico;

O nao comparecimento do (a) interessado (a) no prazo de 10 (dez)
dias, a partir da data da publicacdo e a apresentagdo da documentacao
prevista acima, implicara no reconhecimento da DESISTENCIA E/OU
RENUNCIA quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado
(a), reservando-se a Administracao o direito de convocar outro candidato.

(11) Enfermeiro

Nome Inscricao  Média Final ~ Classificagao
Carlos Henrique Alves De Freitas 00126 6,50 10°
Wescileia Daiany Messias De Carvalho 00020 6,50 11¢
Wagson Mendes Costa 00131 6,50 12¢

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, 24 de maio de 2010.

RONAN FIGUEIREDO ROCHA
Prefeito Municipal

O presente Edital foi publicado por afixagdo nos murais da Prefeitura
de Poxoréu — MT, no dia 24/05/2010, em conformidade com o art. 108 da
Lei Organica Municipal e no Jornal Oficial dos Municipios da AMM/MT em
conformidade com a Lei n® 1.041/2006.

Valdeniza Galvao de Arruda
Secretaria de Administracao

Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal

EDITAL DE CONVOCAGAO DE PLEBISCITO PARA CRIACAO DO
DISTRITO DO “GERAIS”

O Prefeito do Municipio de Reserva do Cabacal-MT, Sr°. Nivaldo
Ponciano Coelho, através da Comissao Organizadora do Plebiscito para
criagdo do distrito do “GERAIS”, convoca todos os residentes na Area
do Distrito conforme relagdo constante no processo, para votagao no
referido plebiscito que acontecera no dia 30/05/2010, a partir das 09:00
(Nove) horas, na residéncia do Sr°. Severino José de Oliveira “Bill”, na
Comunidade Rio do Peixe.

Reserva do Cabagal-MT, 24 de Maio de 2010.

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

NILSON TEIXEIRA MACIEL
Presidente da Comissao Organizadora

PORTARIA DE N.2 032/2010 DE 21 DE MAIO DE 2010

“DISPOE SOBRE NOMEACAO DOS COMPONENTES DA COMISSAQO
PARACONDUZIR, DELIBERAR E FORMALIZAR PROCESSO DE PLEBISCITO
PARACRIACAO DE DISTRITO NO MUNICIPIO DE RESERVA DO CABAGAL-
MT. E DAOUTRAS PROVIDENCIAS.”

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva do
Cabagal, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE

Art. 12 - Ficam nomeados os membros da Comisséo para conduzir,
deliberar e formalizar Processo de Plebiscito para criagao de Distrito no
Municipio de Reserva do Cabacal-MT, com a seguinte composicao:

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO:

Titular: Nilson Teixeira Maciel

Suplente: Paulo Diniz da Silva

REPRESENTANTES DA SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE:
Titular: Valeria Braguini
Suplente: Ivone Aparecida de Mendonca Silva

REPRESENTANTES DA SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO:
Titular: Marcos Manoel da Silva

Suplente: Cleuza Luzia de Almeida Golveia

REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL:
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Titular: Ziguilomar dos Santos Garcia
Suplente: Rosemberg Procope Vieira de Souza

REPRESENTANTES DAS ENTIDADES RELIGIOSAS:
Titular: Pr. Pedro Carlos dos Santos
Suplente: Geraldo Bispo de Farias

REPRESENTANTES DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS:
Titular: Arilson Gomes de Oliveira
Suplente: Sebastido Rodrigues da Costa

REPRESENTANTES DO COMERCIO LOCAL:
Titular: Vicente Vianey de Almeida Golveia
Suplente: Ademir P. Goncalves

Art. 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal, Estado de
Mato Grosso, 21 de Maio de 2010.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Ribeiraozinho

Portaria n2 025/GP/10
Em, 10 de Maio de 2.010.

“Designa Comissao de Avaliagdo e da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso,
Senhor Aparecido Marques Moreira, no uso de suas atribuicées que
Ihes s@o conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 12 - Institui a Comissao de Avaliagao de bens, com fins especificos
de emitir pareceres quanto as condicbes de bens, veiculos e afins, de
posse dessa municipalidade.

Presidente: Edi Robinson Barbosa
Secretario: Arlan Soares Catulé Filho
Membro: Corivaldo Ribeiro

Membro: Adauto Ribeiro Borges
Membro: Acrizio Tedfilo Cabral
Membro: Paulo Bernardo Camara

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdaozinho — Estado de Mato
Grosso, aos dez dias do més de Maio do ano de dois mil e dez.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aparecido Marques Moreira
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Carmem

Ratificacdo do Edital do processo de inexigibilidade 06-2010
Assunto: AUTERACAO NA DOTACAO ORCAMENTARIA

Comissao Permanente de licitaga@o, torna publico aos interessados
que, fara retificacdo de edital do processo de inexigibilidade 06-2010,
onde altera a dotacao orcamentaria de
03.03001.04.122.0003.2002.3.3.90.39.00.00.999 para
04.04004.12.361.0016.2054.3.3.90.39.00.00.104.

Demais clausula permanece inalteradas.
Santa Carmem, 24 de maio 2010

Marceli Tafarel
Departamento de Licitagao

EDITAL DE CONVOCACAO N2003/2010

Conforme Lei Complementar N®101/00 de 04 de Maio de 2000 que
determina que as discussdes sobre ORCAMENTO PARTICIPATIVO ,
referente ao exercicio de 2011, sejam um modelo de transparéncia da
Gestao Publica, o Poder Executivo através do Prefeito Exmo.
Sr. ALESSANDRO NICOLI, convida a todos os municipes interessados
a participar da AUDIENCIA PUBLICA, que sera realizada no dia 27/05/
2010, com inicio as 19:00 horas e término previsto para as 19:40 horas
nas dependéncias da Camara Municipal de Vereadores, situada na
Avenida Alvorada, esquina com a Avenida Duque de Caxias-MT com a
seguinte pauta:

i AVALIACAO DE METAS DO 12 QUADRIMESTRE DO EXERCICIO
DE 2010.

Prefeitura Municipal de Santa Carmem

Estado de Mato Grosso

Em, 21de Maio de 2010.

Alessandro Nicoli
Prefeito Municipal

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.206/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM, ESTADO DE
MATO GROSSO, faz saber aos interessados que fara realizar no dia 09
(nove) de Junho de 2010 as 09:00 (nove) horas, na sede da Prefeitura
Municipal, licitagdo na modalidade de Tomada de Precos n.? 06/2010,
do tipo MENOR POR PRECO GLOBAL, tendo como objeto a
CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE OBRAS DE
PAVIMENTAGCAO ASFALTICA, NA AVENIDA GETULIO VARGAS, AV.
SANTOS DUMONT, RUA TIRADENTES, RUA PADRE ANCHIETA. Edital
podera ser retirado no Departamento de Licitagdes, situado a Av. Santos
Dumont 491 — Centro, de segunda a sexta-feira, das 07 h as 13 h,
mediante apresentacdo de requerimento do interessado e
comprovante de taxa referente ao custo de reproducéo de R$ 100,00
(cem reais). Informacgdes poderao ser obtidas através do telefone: (66)
3562.1115 /1509.

Santa Carmem — MT, 24 de Maio de 2010.

Marceli Tafarel
Presidente da CPL
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Prefeitura Municipal de Sorriso

RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 050/2010

O MUNICIPIO DE SORRISO - MT, através do Pregoeiro Oficial, torna pUblico
para conhecimento dos interessados, o resultado do Pregao Presencial n.? 050/2010,
sendo o objeto referente ao “Registro de Pregos para Eventual Aquisi¢cao de Pegas para
Maquinas Pesadas da Frota Municipal”, realizado na data de 17 de Maio de 2010,
conforme abaixo.
Empresas Detentoras da Ata de Registro de Precos:

Empresa: NASCIMENTO COMERCIO DE PECAS PARA TRATOR LTDA
CNPJ: 09.227.993/0001-03

DECRICAO UNID. |QUANT. MARCA VLR.UNIT. | VLR.TOTAL
SEQ.

1 ACOPLAMENTO D50 1311444550 Un. 4 YELLON 124 50 373.50
2 ACOPLAMENTO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 5D1371 Un. 3 PP 2180 6570
4 ALAVANCA CAMBIO D50 1301442211 Un. 1 YELLON 141,62 424 86
3 ALAVANCA D50 1301082210 Un. q YELLON 30,66 9108
8 ALAVANCA D50 1311042131 Un. ] YELLON 23 36 70.08
a ALAVANCA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 7D7714 Un. 18 PP 17 52 315,36
g ANEL 7D 4952579 Un. 5 AGEL 022 132
10 ANEL 70 545183 Un. B AGEL 175 10 50
11 ANEL 7D 560017 Un. &0 AGEL 047 28,20
12 ANEL CAMBIO DS 0700005475 Un. 3 AGEL 475 14 25
12 ANEL CINTA W20 E158262 Un. 24 ACG 5329 1278 9f
14 AMEL D50 0700005440 Un. 3 AGEL 4138 13 14
15 ANEL DE ACO 16F W20 E159652 Un. 3 cG 37,96 113,88
16 ANEL DE BORRACHA 320 /3257 330 RETRO ESCAV. CAT POLCAN 320 C 0531344 Un. 8 VITON 8,03 48 18
17 ANEL DE BORRACHA RETRQ ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 81575252 Un. 5 VITON 7.30 43 80
18 ANEL DE BORRACHA RETRQ ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 81875253 Un. 5 VITON 5 84 35 04
19 ANEL DE BORRACHA RETRQ ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 83417133 Un. A VITON 314 18.84
20 AMEL DE VEDACAQ W20 AZ7507 Un. 3 AGEL 0 58 1,74
29 ANEL DE VEDACAD W20 583712 Un. 3 AGEL 0,05 015
27 ANEL DE VEDACAQ W20 592346 Un. 3 AGEL 0.04 012
23 ANEL MOTOMIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 1H8278 Un. & AGEL 110 560
24 ANEL MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 1M3015 Un. A AGEL 434 76 04
25 ANEL MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 2H4145 Un. ) AGEL 0,62 186
26 | ANEL MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 4DA685 Un. B AGEL 3,85 21,90
27 ANEL MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 5F3106 Un. ) AGEL 117 351
28 ANEL MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND SH4081 Un. 5 AGEL 285 17.10
29 ANEL RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 70823571 Un. 5 AGEL 026 156
30 ANEL RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 78022265 Un. 5 KOYO 69 35 416.10
31 ANEL RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 51827354 Un. 3 AGEL 146 438

L |
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32 | ANELRETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 61845714 Un. 3 AGEL 85T 1971
33 | ANEL RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 85805711 Un. 5 AGEL 1.02 612
34 | ANEL RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 9968228 Un. 3 AGEL 6,42 19 26
35 | ANEL RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 9968232 Un. 3 AGEL 033 0.99
ET ANEL RETRO ESCAVADEIRA MEW ROLLAND 0968202 Un. A AGEL 3212 19272
37 | ANEL RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 3963295 Un. 5 AGEL B 76 52 5§
38 | ANEL RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 3955296 Un. 8 AGEL 0,88 5,28
30 | ANELRETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 9965298 Un. g AGEL 2,94 3548
40 | ANEL RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 3368308 Un. 3 AGEL 028 0.84
41 ANEL RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 8968314 Un. 3 AGEL 263 7,89
42 AMEL TRAVA W20 A18009 Un. 3 AGEL 3,29 9,87
43 | ANEL TRAVA W20 569656 Un. ] AGEL 3,65 32,85
44 | ANELWZ0 14283041 Un. 12 AGEL 13,14 157 68
45 ANEL W20 14896441 Un. 18 AGEL 0,18 3,24
46 | ANEL W20 143865A1 Un. 18 AGEL 073 13,14
47 | ANEL'WZ0 A17997 Un. 3 AGEL 6,57 18,71
48 ANEL W20 A18012 Un. 3 AGEL 2,70 810
49 ANEL W20 D80312 Un. 3 AGEL 3,65 10,95
50 | ANEL W20 E158464 Un. 3 AGEL 0,95 7 85
51 ANEL W20 N13958 Un. 3 AGEL 12,78 38,34
57 | ANEL W20 585674 Un. 3 AGEL 2,77 8,31
53 AMEL W20 S89681 Un. 3 AGE 3,65 10,95
54 | ANELW20 728550 Un. 3 AGEL 0,47 1.41
55 | ANEL W20 142352 Un. 3 AGEL 2,12 6,36
55 ANEL W20 A17903 Un. 3 AGE 0,58 1,74
57 ANEL W20 A17908 Un. 3 ce 949 2847
ER | ANEL 7D 14464480 Un. 12 AGEL 0.66 7.92
50 ANEL 7D 14465680 Un. 12 AGE 0,62 7,44
G0 ANEL W20 A17913 Un. 3 el 949 2847
G1 ANEL W20 L33460 Un. 3 P 51 15,33
G2 | ANELW20 N14746 Un. 3 Py 19,71 69,13
B3 | ANEL W20 5300741 Un. 3 PV 263 7,89
G4 | ANTICAMARA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 853370 Un. 18 ITR 9 35 1.248 30
G5 | ARRUELA 215320 RETRO ESCAVADEIRA CAT POLCAN 413308 Un. 5 FP 18,98 113,88
G6 | ARRUELA AD7B 14513 Un. 3 L] 16,79 50,37
G7 | ARRUELA BRONZE MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 4B7075 Un. 36 BRASIL BR 606 218,16
68 | ARRUELA DA EMBREAGEM 7D 583455 Un. 3 cG 21,90 65,70
GO | ARRUELA FB-802 100.2 RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 83910977 Un. 3 PV 8,21 18.63
70 | ARRUELA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 3B4508 Un. 3 CISER 0,11 0.33
71 ARRUELA MOTONIVELADCRA 128 NEW HOLLAND 3B4510 Un. 3 CISER 0,29 0,87
72 | ARRUELA RETRO ESCAVADEIRA 120B NEW HOLLAND 81803273 Un. 36 CISER 219 78.84
73 | ARRUELA RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 51803424 Un. 5 B 16,06 Of 36
74 | ARRUELA RETRO ESCAVADIRA NEW HOLLAND 83389815 Un. 12 PV 8,76 105,12
75 BICO INJETOR MOTONIVELADORA 120B NEW HOLAD 8M1584 Un. 18 FP 40,15 722,70

L
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76 | BOMBA D50 1306081621 Un. 3 MEDAL 985,50 2.956,50
77 BOMBA D'AGUA C/ ENGR. MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 2P0652 Un. 3 FT 562,10 1.686.30
78 BOMBA DAGUA MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 75288653 Un. 15 SHADEK 143 08 2.146,20
79 BOMBA DIR AD7-B /70 CI 569309 Un. 3 MEDAL 32500 975,00
a0 BOMBA HIDRAULICA 1205 MOTONIVELADORA NEW HOLLAND 273734 un. 3 HIDRCD £57.00 1971.00
81 BOMBA HIDRAULICA W20 E69484 Un. 3 HIDRCD 1825.00 5.475,00
82 BOMBA OLEO RETRO ESCAYADEIRA NEW HOLLAND 9988311 Un. 3 HIDROD 503 70 151110
a3 BRACO DIRECAD 1208 MOTNIVELADORA NEW HOLLAND 2D4211 Un. 5 PP 58 40 360,40
a4 BUCHA 120-B MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND £FD888 Un. 18 PP 202 52 56
a5 BUCHA BRONZE DS0 1302761230 Un. 5 ITALBRON 62,05 372,30
a6 BUCHA BRONZE MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 1F1185 Un. 3 TALBRCN 1971 5513
a7 BUCHA BRONZE MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 1F 1852 Un. 3 [TALBRON 1460 43 80
88 BUCHA BRONZE MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 1F1853 Un. 3 ITALBRON 19 71 5913
89 BUCHA BRONZE MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 1F2825 Un. [ TALBRCN 36.50 219.00
90 BUCHA BRONZE MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND 3H3508 Un. [ TALBRON 10,22 61,32
01 BUCHA BRONZE MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 3HB510 Un. 3 ITALBRON 7.96 23 88
02 BUCHA BRONZE MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 4F6424 Un. ) ITALBRON 11,68 70,08
93 BUCHA BRONZE MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND 8F2320 Un. 5 TALBRON 10,88 5528
04 | BUCHA D0 1301082730 Un. 3 ITALBRON 18,25 b4.75
g5 | BUCHA D50 1352712250 Un. 3 HEAERRON 64,24 192,72
06 BUCHA DE BRONZE 70 8320209 Un. 5 TALBRON 5110 306,60
07 BUCHA DE BRONZE MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 2D7937 Un. 5 PP 14 60 87.60
0g BUCHA FB-80.2/ 100.2 RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 83910548 Un. 3 MINUSA 23,36 70.08
09 BUCHA MOTONIVELADORA 1208 FIAT ALLIS 1408 70668028 Un. 18 BY 21.90 394 20
100 | BUCHA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLAND 3B6692 Un. 3 PP 13,87 41,61
101 | BUCHA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLAND 6D6853 Un. 8 PP 5475 328,50
102 | BUCHA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 2D4137 Un. 12 PP 16,79 201,48
103 | BUCHA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 2¥2273 Un. 8 PP 46,72 280,32
104 | BUCHA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 4D1644 un. 3 B3 14 80 43,80
105 | BUCHA MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 70658028 Un. 12 PV 21,90 262,80
106 | BUCHA MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 75284007 Un. 15 PY 5840 876,00
107 | BUCHA ROLETE SUP 7D 4958339 Un. 12 MINUSA 13,51 162,12
108 | BUJED 7D 4982082 Un. B ce 4,02 2412
109 | BUJAC MOTGNIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 3B0645 Un. 5 ca 047 282
110 BZ BIELA STD MOTONIVELADORA 1206 NEW HOLLAND 7M7821 Un. 18 MALHE 16,06 289,08
111 | BZ MANCAL STD MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 359730 Un. 21 MALHE 2774 582,54
{12 | cfPINO MOTO NVELADORA 120B NEW HOLLAND 384640 Un. 5 cs 073 438
113 | CABECOTE 2306 MOTOMNIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 6NE120 Un. 3 MARINGA 2153 50 6.460 50
114 | CABO ACEL. PE MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 75251275 Un. a0 CURTH 56,21 1.886.30
{15 | CABC ACELERADOR MOTOR CUMIMINS W20 E155965 Un. 5 CURTH 54 02 324 12
{16 | CABO COM HIDR RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 85802745 Un. 3 CURTH 87,60 262,80
{17 | CABO MARCHA W20 E158833 Un. 3 CORTE 40,15 120,45
11§ | CABO REVERSAD W - 20 E158832 Un. 3 CURTH 36.50 109 .50
119 | CABWID EEE11S Un. 3 CURTH 65,70 197,10

|

|
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120, | CABWINERRTID Un. 3 LHRTH 49 64 148,92
121 | CAlXA DE ROLAMENTO D50 0408104512 Un. ) CURTH 131,40 394.20
122 | CAlXA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 2D7938 Un. 3 PP 131 40 304 20
123 | CADXA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 402228 Un. 3 PP 76 65 229 45
124 | CAIX& PLANETARIA 83301608 Un. 3 PY 584,00 1.752.,00
{25 | CALCO (2,00 MM) NYLON 320 RETRO ESCAVADEIRA CAT POLCAN 1661456 Un. [ Py 1022 61,32
126 | CALCO MOTONIVELADORA 120B NEW HOLAND 174232 Un. 30 CG 1239 4170
127 | CALCO MOTONIVELADORA 1206 NEW HOLAND 385623 Un. 24 cG 248 59,52
128 | CALCO MOTONIVELADORA 120B NEW HOLAND 4BB145 Un. 39 CG 1,39 54 21
129 | CALCO MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND 4B3810 Un. 18 cG 212 38,16
130 | CALCO MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND 5F8363 Un. 12 cG 292 35,04
131 | CALCO MOTONIVELADORA 1206 NEW HOLLAND BB3160 Un. 7 BIZA 2117 63 51
132 | CALCO MOTONYELADORA 1208 MEW HOLLAND 5D8458 Un. 18 BIZA 208 37 44
133 | cALCO W20 585702 Un. a0 ce 131 39,30
134 | CAMISA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 702188 Un. 3 PP 153,30 459 90
135 | CANO MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND 2D3438 Un. 3 TUBEX 10,22 30 66
136 | CANO MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND 2D343% Un. 3 TUBEX 10,22 30,66
139 | CAPA MOTOMIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 2F2041 Un. 6 NTN 74,46 446,76
140 | CAPA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND BH3568 Un. 6 NTN 27 74 166 44
141 | CAPAMOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND BB3450 Un. [ NTN 62,05 372,30
142 | CAPA MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND 183809 Un. [ NTH 25 92 165,52
143 | CAPA MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND 163831 Un. 12 NTN 115 34 1.384 08
144 | CAPAMOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 1BEST2 Un. 3 NTN 152 57 457 71
145 | CAPA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 206420 Un. 3 NTN 68 55 295 65
148 | CAPA MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND 4B2374 Un. 12 NTN 138 70 1.664.40
147 | CAPA RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 70529740 Un. 6 NTN 37,00 222,00
148 | CAPA RETRC ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 80052481 Un. ] NTH 39 00 117.00
149 | CAPA RETRC ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 81709463 Un. 3 NTN 69,35 208,05
150 | CAPARETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 81803420 Un. 3 NTN 138,70 416,10
151 | CAPARETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 81823112 Un. [ NTN 37 96 227 76
152 | CAPARETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 81825865 Un. 8 NTH 36,50 219.00
153 CAPA RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 835812252 Un. 3 NTN 5840 175,20
154 | CAPAWZDE157723 Un. 3 NTN 94 390 284,70
155 CAPA W20 E157730 Un. 3 NTHN 27,74 83,22
{56 | CAPAW2DL32731 Un. 6 NTHN 8344 560,64
157 | CAPAWZ20L33732 Un. [ NTH 119,72 718,32
158 | CARCACA MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 75289085 Un. 15 ERL 167900 25.185,00
150 | CARCACA TRANSMISSAC D50 1311441511 Un. 7 REC 3504 00 10.512.00
160 | CARDA MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 75250895 Un. 15 ERL 2701.00 40,515 00
161 | CARDAN BOMBA HIDRAULICA D50 1306081700 Un. 3 ERL 357 70 1.073.10
162 | CARDAN COMPLETO 70 75210204 Un. 3 TGL 256,98 770,88
163 CARRIER BAIXA 28000 W2D 5300037 Un. 3 By 1898.00 H.694 00
164 | CARTUCHO COMPLETO MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 689198 Un. a0 By 18,98 569,40
165 | CASQUILHO ADTB-AD14B 7D 8273550 Un. 12 DINAMICA 7373 884,76
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166 | CASTANHA MOTONI VELADORA 120B NEW HOLLAND 505205 Un. 6 PP .21 37 26
167 | CASTANHA MOTONVELADORA 1208 NEW HOLLAND 5D5205 Un. ] PR 467 28,02
168 | CHAVETATD 10558620 Un. 3 PP 234 7,02
160 | CHAVETA D50 0400001895 Un. 6 PP 13,87 83,22
170 | CHAVETA MOTONIVELADORA 120 NEW HOLLAND 1BET14 Un. 3 PP 2 56 7.68
171 | CHAVETA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 1D1158 Un. 3 PP 0,40 1,20
172 | CHAVETA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 3B2275 Un. 3 PP 2,15 6,45
173 | CHAVETA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 386681 Un. 3 PP 292 B 76
174 | CHAVETA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 4D60&6 Un. [ PP 387 23,22
175 | CHAVETA W20 NBBE3 Un. 3 PP 18,98 56,94
176 | CILIND. MESTREICUICA W20 14548241 Un. 5 GENAU 657.00 3.942 00
177 | CILINDRO DA RODA MOTONIVELADORA 1208 MEW HOLAND B&759 Un. 12 ARGAS B0 35 83220
178 | CILINDRO EST. ESTEIRA DSO 1303061171 Un. 3 YELLON 511.00 153300
179 | CJ PISTAO 28000 W20 E158960 Un. 3 Py 73,00 219,00
180 | CJ. DEFLETORW20 E€2864 Un. 3 pv 401,50 1.204,50
181 | CJ. EIXO3VEL. /RE W205113669 Un. 3 PV 1460,00 4.380,00
182 | CJ.PINO/TRAVA FE80.2 RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 85881097 Un. 3 ECCPLAN 5 48 16,44
183 | COIFA RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 85602847 Un. 3 GEMAU 397 85 1.193,55
184 | COLAR D& EMBREAGEM CENTRAL 7D 595144 Un. 3 YELLON 208,05 524 15
185 | COLAR MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 3F0018 Un. 3 ERL 28105 84315
186 COLAR MOTOMIVELADORA 1208 NEW HOLAND 3F0018 Un. 3 ERL 29200 876,00
187 | COLAR MOTOMVELADORA 1208 NEW HOLLAND 2F5970 Un. 3 ERL 255 50 766 .50
188 | COLAR RETRO ESCAVADEIRA CAT POLCAN 320C 1748255 Un. 3 ITh 6504 30 19512 90
180 | COLAR ROL.7D 584751 Un. 6 MINUSA 8176 490 56
100 | COLAR SIR 7D 592520 Un. 12 MINUSA 56,94 683,28
191 | COLETOR MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND 852355 Un. 3 MAFEM 430,70 1.292 10
192 | CONE MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND 2H3517 Un. 3 BAUER 138,70 416,10
193 | CONE MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND SH3566 Un. B NTN 4015 240.90
194 | CONE RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 50510384 Un. 3 MTN 22 53 G789
195 | CONE RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 51803413 Un. 3 MTN 64 24 192,72
196 | CONE RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 61818397 Un. 5 NTN 5110 30660
197 | CONE RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 81845711 Un. 3 MTN 41 61 124,83
198 | CONE RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 52858961 Un. 3 NTN 55 86 179,58
100 | CONE RETROESCAVADEIRA NEW HOLLAND 81854753 Un. 5 NTN 87 60 595 B0
200 | CONEW20DT6394 Un. 3 BAUER 140,16 420,48
201 | CONJ. CARDAM CENTRAL W20 14765041 Un. 3 Py 452 80 1.357.80
202 | CONJUNTO COROA PINHAC W20 14850441 Un. 3 DANA 206590 6.197,70
703 | CONTRA EIXD D50 1311443270 Un. 3 TEM 401 50 1.204 50
04 | CONTRAPING MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 384820 Un. 6 WURT 0.29 174
205 | CONVERSOR RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 9369442 Un. ] EVOLUTEC 2117.00 6.351.00
206 | COROA D50 1302181120 Un. 3 ERL 1898 00 5.694,00
707 | COROAE PINHAC 13%41 - FG MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 75285084 Un. 15 ERL 520490 78.072.50
708 | COROAE PINHAD CENTRAL (ANTIGA) 7D 75210678 Un. 3 ERL 3003 95 901185
209 | COROAE PINHAQ RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 83958890 Un. 3 ERL 2993 00 8.979,00
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210 | CORREIA 1208 MOTONIVELADORA NEW HOLLAND TMO18S Un. 8 GATES 3421 205.86
911 | CORRElA D50 0412022270 Un. 3 GATES 70,81 212,43
212 | CORRElA MOTOT CUMINS FG 170 MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 75208859 Un. 15 GATES 3042 591,30
913 | CORRENTE DO TANDEM MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 2¥2500 Un. 12 DAIDO 1277 50 15.330.00
714 | CORRENTE FG170 MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 140B 75241029 Un. B0 DAIDO 1131 50 67.890,00
215 | CORTCATD 21200 Un. 12 AGEL 0,15 1,80
216 | CORTICA 7D 14883 Un. 12 AGEL 102 12 24
217 | CREMALHEIRA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 4DB926 Un. 3 PP 182 50 547 50
218 | CREMALHEIRA W20 16915441 Un. Py 53,29 159,87
219 | CRUZETA D50 1301082810 Un. 3 STHAL 8395 251.85
220 | CRUZETAMOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLLAND 2D 3765 Un. 12 STHAL 58 40 700,80
2721 | CRUZETA MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 75288524 Un. 15 STHAL f7.89 1.018.25
227 | CRUZETA MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 75289073 Un. 15 0,00 0,00
223 | CRUZETA RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLAND 81876885 Un. 3 STHAL 175,20 525,60
224 | CRUZETA RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 9968410 Un. 12 AEC 20 81 249 72
295 | CUBA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 1M7250 Un. 3 FT 11,68 35.04
9%F | CUBC DO PACOTE ADT 7D 598621 Un. 8 MONTINI 29930 1.785,80
227 | CUBO MOTONIYELADORA 120B NEW HOLAND BDB343 Un. f PP 1095,00 5.570,00
998 | CUBO MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND 4D3334 Un. 3 ERL 365 00 1.095.00
794 | CUBO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 7D7442 Un. 3 PP 748 25 2.244 75
230 | CUBO RODA MOTRIZ 7D 4872125 Un. 3 PE 715,40 2.146,20
231 |cuBOZ=15wW20418034 Un. 3 Py 94,90 284.70
232 | CUBOWZ20 E105038 Un. 3 EvL 547 50 1.642,50
733 | DEFLECTOR PTFOD10 7D 594538 Un. 3 Py 5,49 28 47
234 | DEFLETOR 7D 594557 Un. 3 Py 10,22 30,66
235 | DEFLETORW20E89884 Un. 3 TGL 361,35 1.084,05
236 | DENTE W20 1 E157559 Un. E4 TEM 9490 512460
237 | DISCO DE ACG DO FREIO (RETIFICADO) RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND Un. 24 DANA 27 01 648i24
7183 gmcf:??;r‘aﬂ 120B MOTONIVELADORA NEW HOLLAND 8D2348 Un. 8 MIBA 167 .90 1.007.40
939 | DISCO EMBR. ADTB 7D 568359 Un. BB PETRAC 70,81 4.673,46
94() | DISCOEMSBR D50 12F1011240 Un. 3 MIBA 153,30 459,90
241 | DISCOEMBREAGEM 7D 4955520 Un. g MIBA 138,70 832,20
947 | DISCO EMBREAGEM D50 1312143220 Un. 54 MIBA 109 50 5913.00
743 | DISCO FREIO MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 75269062 Un. 15 CINPLAC 131.40 1.971,00
744 | DISCO FREIO MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 140B 75288063 Un. 15 CINPLAC 91,25 1.368,75
945 | DISCO FRICCAD W20 A17921 Un. 18 BRASSINTER 13,14 236 52
24f | DISCO MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 75287708 Un. 200 DANA 2409 7.227.00
247 | DISCO MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 75287708 Un. 300 DANA 7,20 2.1 Er[};OD
748 | DISCO RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 9968238 Un. [ DANA 131,40 788,40
240 | DISCO RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 9968288 Un. 36 DANA 18 98 £33 28
250 | DISCORETRC ESCAVADEIRA NEW HOLLAND G968290 Un. 36 DANA 19,71 709,56
251 | DISCC SINTERIZADC DO FREIO RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 86528546 Un. 24 DANA 3577 858 48
252 | DISCO TRANSMISSAO W20 D55252 Un. 18 DANA 28 47 512,46
2R3 | DISCO W20 14698241 Un. 24 BRASSINTER 64 97 1.5589,23
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JE4 | DISCO W20 14896341 Un. 24 BRASSINTER 40 15 963,60
285 [ Discowzo a1791a Un. 3 BRASSINTER 47 45 14235
25F | DUQ CONE RETRO ESCAVADEIRA CAT POLCAN BW7220 Un. 6 IR 20 93 179 58
257 | ERRIEAa Un. 6 PANEGOSS 94,90 569,40
758 | EIXO D50 1300381332 Un. 3 ERL 131,40 394,20
259 | EIXODsD 1201081291 Un. 3 ERL 59 35 208.05
260 | EIXODs0 1301081320 Un. 3 ERL 32 85 98,55
761 | EIX0 D50 1311443251 Un. 3 ERL 50,37 151,11
762 | EIXQ D30 1311443260 Un. 3 ERL 43,80 131,40
263 | EIXD EMB. CENTRAL 7D 4362148 Un. 3 MONTINI 525 B0 1.576,80
264 | EIXQ FORJADC MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 2Y1777 Un. 3 PP 176 66 529 98
765 EIXO GARFO REVERSOR 70CI 70 557551 Un. 3 PP 13 87 41 /1
266 | EIXD INTERMEDIARIC D50 1311446531 Un. 3 ERL 547 50 1.642 50
267 | EIXO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLAND 205861 Un. 3 PP 134,32 402 96
2658 | EIXC MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLAND 2F3001 Un. 3 PP 27,01 81,03
D60 | EIXO MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLAND 4B5508 Un. 3 PP 2117 63,51
270 | EIXO MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 3B5067 Un. 3 PP 43 80 131,40
271 | EIXC MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 304443 Un. 3 PP 87,80 262,80
277 | EIXO MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 304498 Un. g PP 18.25 164,25
273 | EIXO MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 402184 Un. 3 PP 730,00 2.190,00
274 | EIXC MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 402185 Un. 3 PP 146000 4 380,00
275 | EIXO MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 402224 Un. 3 PP 985 50 2.956,50
976 | EIXC MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 4DBR65 Un. 3 PP 3723 111,69
977 | EIXC MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 700757 Un. 3 PP 496 40 1489 20
278 | EIXO MOTONI VELADORA FIAT ALLIS 140B 75256823 Un. 6 ERL 941,70 5.650,20
279 | EIXO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 4D1626 Un. 6 PP 759,20 4 555,20
280 | EIXQ MOTONIVELADORA 1205 NEW HOLLAND 4F4762 Un. 15 PP 2117 317,55
281 | EIXO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND TB4137 Un. 6 PP 2117 127,02
282 | EIXO MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 73153514 Un. 30 ERL 153 30 4.599,00
283 | EIXO MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 75239061 Un. 15 ERL 3066 00 45 990 00
284 | EIXO MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 140B 75856823 Un. g ERL 941,70 847530
285 | EIXOPILOTO D50 1301083190 un. 3 MONTIN] £93 50 2.080,50
786 | EIXO PRINCIPAL D50 1311444613 Un. 3 ERL 620,50 1.861,50
787 | EIXOR.G 7D 75210057 Un. 6 PANEGOSSI 73.00 438,00
788 | EIXO RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 2968268 Un. 3 PV 1450,00 4.380.00
280 [ EIXO RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 9968347 Un. 3 PV 386,90 1.160,70
290 | EIXORODA 120B MOTONIVELADORA MEW HOLLAND 8D2716 Un. 6 PV 849,70 3.898,20
701 | EIXO TAMBOE RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 9968252 Un. 3 BV 4380 00 13.140.00
292 | EIXO TANDER MOTONIVELADORA 1206 NEW HOLLAND TDE524 Un. 6 PP 585 50 5.913,00
203 | EIXO TRAZEIRO RETO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 81803334 Un. 6 PV 415 00 2.490,00
204 | EIXO W20 14513441 Un. 9 EVOLUTEC 26,28 236,52
205 | EREWI0 L334a0 Un. 3 EVORUTED 189,80 569,40
296 | EXO WZ20E65541 Un. 3 PV 532,90 1.598,70
297 | ELEMENTO AR INT MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 251288 Un. 3 MANN 36,50 109.50
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298 | ELEMENTO D50 1311044142 Un. 3 MANRK 83,95 251,85
200 | EMBOLO RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 9965294 Un. 6 PY 194,18 1.165,08
300 |ENGRENAGEM 120B MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND 7FE269 Un. 3 SF 803,00 2.409.00
301 | ENGRENAGEM 20 Z D50 13014B1310 Un. 3 SF 204,40 613,20
302 | ENGRENAGEM 270 D50 1301461340 Un. 3 SF 328,50 985,50
303 | ENGRENAGEM 28 Z D50 1301461320 Un. 3 SF 42340 1.270,20
304 ENGRENAGEM 29D W20 NG810 Un. 3 SF 321,20 963 60
305 | ENGRENAGEM 37 Z D50 13014B1240 Un. 3 SF 474,50 1.423 50
306 | ENGRENAGEM 42 Z D50 1301461260 Un. 3 sF 620,50 1.861,50
307 | ENGRENAGEM 44 Z D50 1301481250 Un. 3 SF 657,00 1.971,00
308 | ENGRENAGEM 53X20 MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 2FG053 Un. 3 SF 496 40 1.489 20
309 | ENGRENAGEM ALUMINIO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 8F7421 Un. 3 FP 167.90 50270
310 ENGRENAGEM D50 1301082141 Un. 3 SF 39274 1.178,22
311 ENGRENAGEM D50 1301481270 Un. 3 SF 576,70 1.730,10
312 | ENGRENAGEM D50 1301481200 Un. 3 SF 379,60 1.138,80
313 | ENGRENAGEM D50 13014B1330 Un. 3 SF 237,25 711,75
2314 | ENGRENAGEM D50 1312761510 Un. 6 ERL 8989 00 5.934,00
315 | ENGRENAGEM DENTE MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 1G1484 Un. 3 ERL 32 85 98,55
316 | ENGRENAGEM DO EIXC MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 402227 Un. 3 ERL 368 65 1.105 95
317 | ENGRENAGEM LISA MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND IG 1483 Un. 3 ERL 2555 T8 65
318 | ENGRENAGEM MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND 403966 Un. 3 ERL 372 30 1.116,90
319 | ENGRENAGEM MOTONIVELADORA 1206 NEW HOLAND 4D2218 Un. 3 ERL 474 50 1.423 50
320 | ENGRENAGEM MOTONIVELADORA 120B NEW HOLAND 7D7809 Un. 3 CAT 1022.00 3.066,00
321 | ENGRENAGEM MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 1G1504 Un. 12 ERL 120,45 1.445 40
322 | ENGRENAGEM MOTONIVELADORA 1206 NEW HOLLAND 1G1505 Un. A ERL 204 40 1.226.40
323 | ENGRENAGEM MOTONIVELADORA 1205 NEW HOLLAND 2D6382 Un. 3 ERL 34310 1.029.30
324 | ENGRENAGEM MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 207941 Un. A ERL 6570 394 20
375 | ENGRENAGEM MOTONIVELADORA 1206 NEW HOLLAND 2F5867 Un. 3 ERL 200,02 600,06
3726 | ENGRENAGEM MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 2F6050 Un. 3 ERL 678,90 2.036.70
327 | ENGRENAGEM MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 2FB0S51 Un. 3 ERL 386,90 1.160,70
328 | ENGRENAGEM MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND 2F6057 Un. 3 ERL 48910 1.467.30
379 | ENGRENAGEM MOTONIVELADORA 1205 NEW HOLLAND 306672 Un. 3 ERL 549 10 1.947 20
330 | ENGRENAGEM MOTONIVELADORA 1205 NEW HOLLAND 404383 Un. 3 ERL 693,50 2.080,50
331 | ENGRENAGEM MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 805344 Un. 3 ERL 450 90 1.379,70
332 | ENGRENAGEM PLAMETARIA MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 75288072 Un. 30 PV 503,70 15.111.00
333 | ENGRENAGEM RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 51728114 Un. 12 B 7373 884,76
334 | ENGRENAGEM RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 51803330 Un. 18 PV 88,33 1.589,94
335 | ENGRENAGEM RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 1803445 Un. 3 Pv 295 00 88500
336 | ENGRENAGEM SATELITE MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1405 79047218 Un. 50 B 15500 9.300.00
337 | ENGRENAGEM TRANSMI. MOTONI VELADORA 120B NEW HOLLAND 2F5045 Un. 3 ERL 269 30 897,90
338 | ENGRENAGEM W20 14513741 Un. 36 ERL 8687 3.127.32
330 | ENGRENAGEM W20 DE1355 Un. ERL 270.10 810.30
340 | ENGRENAGEM W20 D77043 Un. 3 ERL 45990 1.379.70
341 | ENGRENAGEM W20 EG2347 Un. 3 ERL 1423 50 4.270,50
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347 | ENGRENAGEM W20 E68950 Un. 3 ERL 162060 4.861,80
343 | ENGRENAGEM W20L33455 Un. ] ERL 605,90 545310
344 | ESFERA RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 9968315 Un. g ERL 219 19,71
345 | ESPACADOR MOTONI VELADORA 120B NEW HOLLAND 2F5890 Un. 3 FT 47 45 142,35
34F | ESPACADOR MOTGNI VELADORA 120B NEW HOLLAND SD6454 Un. 3 CG 1533 45 99
347 | ESPACADOR MOTONIVEADORA 1205 MEW HOLLAND 4D2187 Un. 3 cG 62,05 186,15
348 | ESPACADOR MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 4D2228 Un. 3 CG 109,50 328 50
343 | ESPACADOR RETRO ESCAVADEIRA CAT POLCAN 0930363 Un. 3 CG a9 42 118,26
350 | ESPACADOR W20 EGBI4D Un. 3 cs 159,14 477 .42
351 | ESTRATOR TRANSMISSAO 28.000 W20 E105058 Un. 3 EVOLUTEC 277 40 832,20
352 | FILTRO AR EXTERNO MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 75248729 Un. 15 TECFIL 76 65 1.149,75
353 | FILTRO AR INTERNO MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 75248730 Un. 8 TECFIL 22 63 135.78
354 | FILTRO COMBUSTIVEL MTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 57840590 Un. 15 TECFIL 24 09 361,35
355 | FILTRO DE AR EXTERMO MOTONI VELADGRA 1208 NEW HOLLAND 4M3334 Un. 3 TECFIL B5.70 197,10
356 | FILTRO DE AR INTERNO MOTONI VELADORA FIAT ALLIS 1408 75243730 Un. g MANN 22 53 20367
957 | FILTRO DIESEL MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 1P2299 Un. 3 MANN 12.41 37,23
358 | FILTRO EMBREAGEM D50 1306048210 Un. 3 MANN 5,48 16,44
350 | FILTRO LUBRIFICANTE MOTONI VELADORA 120B NEW HOLLAND 2P4004 Un. 3 MANN 1533 45 99
360 | FILTRO LUBRIFICANTE MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 140B 75285589 Un. 15 MANN 137.97 2.069,55
961 | FILTRORESEY, 70 6280891 Un. 3 VOX 35.04 105,12
332 | FILTRO RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAMD 9968358 Un 3 VOX 4234 127.02
363 | FILTRO RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAMD 9989450 Un. 3 VOX 24,09 7227
9G4 | FLANGE CMDO FINAL D50 1302761350 Un. 3 ERL 643,00 3.858,00
385 | FLANGE FG MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 75213783 Un. a0 Py 70,81 2124 30
366 | FORQUILHA EMB D50 0421120844 Un. 3 PV 913 27,39
367 | FORQUILHA REG EMB D50 1301081360 Un. 3 PV 13,14 39,42
36§ | FORQUILHA REG EMBR D50 1301082280 Un. 3 PV 13,00 39.00
360 | FORQUILHA REG EMER. D50 1301082220 Un. 3 YELLON 3212 96,36
370 | GARFO D50 13010B2860 Un. 3 YELLON 156,95 470,85
371 | GARFO D50 1411013170 Un. 3 YELLON 12,60 37,80
372 GARFO MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 3FE326 Un. 3 PP 76,65 229,95
373 | GARFO MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 4F4763 Un. [ PP 40,15 240,90
374 | GARFO P/REVESOR 7D 557552 Un. 3 YELLON 137,97 413,91
375 | GARFO RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 9988317 Un. 3 YELLON 507 35 1.522,05
376 | GAXETA 7D 4852577 Un. B AGEL 2,55 15,30
377 | GRAXETA RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 83931281 Un. 3 AGEL 438 1314
378 | GRAXETA RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 83931289 Un. 3 AGEL 2,26 6,78
370 | HASTE D50 1301081370 Un. g YELLON 12.60 113,40
380 | HASTE D50 1301082460 Un. 3 YELLON 10,95 32,85
381 | HASTE EMBREAGEM DS0 1301082230 Un. 3 YELLON 43,80 131,40
387 | HELICE 06 PAS D50 6110633100 Un. 3 RADIAL 277,40 832,20
383 | HELICE MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 750542 Un. 3 EVOLUTEC 255 50 766,50
384 | IMPULSOR TRANSMISSAC 28.000 W20 E105057 Un. 3 EVOLUTEC 715,40 2.146,20
385 | J. AMIANTO MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 1DE489 Un. 3 WAS 037 1,11
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347 | ENGRENAGEM W20 E68950 Un. 3 ERL 1620 60 4 86180
343 | ENGRENAGEM W20L33465 Un. ] ERL 605,90 5.453.10
344 | ESFERA RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 9968315 Un. ] ERL 219 19,71
345 | ESPACADOR MOTONI VELADORA 120B NEW HOLLAND 2F5880 Un. 3 FT 47 45 142 35
34F | ESPACADOR MOTONI VELADORA 120B NEW HOLLAND 506454 Un. 3 CG 1533 45 G0
347 | ESPACADOR MOTONIVEADORA 1208 NEW HOLLAND 4D2187 Un. 3 cG 62,05 186,15
348 | ESPACADOR MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND 4D2226 Un. 3 cG 109,50 328,50
340 | ESPACADOR RETRO ESCAVADEIRA CAT POLCAN 0930363 Un. 3 CG 30 42 118,26
350 | ESPACADCR W20 E6BI4D Un. 3 ce 159,14 477.42
351 | ESTRATOR TRANSMISSAD 25.000 W20 E105058 Un. 3 EVOLUTEC 277.40 832,20
352 | FILTRO AR EXTERNC MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 140B 75246728 Un. 15 TECFIL 76 65 1.149,75
353 | FILTRO AR INTERNO MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 75248730 Un. 5 TECFIL 22 63 13578
354 | FILTRO COMBUSTIVEL MTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 87840590 Un. 15 TECFIL 2409 361,35
355 | FILTRO DE AR EXTERNOG MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 4M3334 Un. 3 TECFIL 6570 197,10
35F | FILTRO DE AR INTERNO MOTCNI VELADORA FIAT ALLIS 140B 75245730 Un. 9 MANN 22 83 203 67
357 | FILTRO DIESEL MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 1P2293 Un. 3 MANN 12 41 37 23
358 | FILTRO EMBREAGEM D50 1206046210 Un. 3 MARNN 548 16,44
359 | FILTRO LUBRIFICANTE MOTONI VELADORA 120B NEW HOLLAND 2P4D04 Un. 3 MANN 15 33 45 99
360 | FILTRO LUBRIFICANTE MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 75285583 Un. 15 MANN 137.97 2 069 55
3671 | FILTRO RESEV. 7D 5280891 Un. 3 VOX 35,04 105,12
382 | FILTRO RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 9968359 Un. 3 VOX 42 34 127.02
383 | FILTRO RETRC ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 8868450 Un. 3 VOX 24,09 72,27
364 | FLANGE CMDO FINAL D50 1302781350 Un. 5 ERL 543 00 3.858,00
355 | FLANGE FG MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 75213783 Un. a0 By 70 81 2124 30
365 | FORQUILHA EMB D50 0421120844 Un. 3 PV 913 27,39
367 | FORQUILHA REG EME DSO 1301081380 Un. 3 PV 13,14 39,42
368 FORQUILHA REG EMBR D50 1301082290 Un. 3 Py 13,00 39 00
359 | FORQUILHA REG EMBR. D30 1201082220 Un. 3 YELLON 3212 96,36
370 | GARFO D50 1301062860 Un. 3 YELLON 156,95 470,85
371 | GARFO D50 1411013170 Un. 3 YELLON 12,60 37.80
372 | GARFO MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 3F6338 Un. 3 FF 76.65 725 OR
373 | GARFO MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 4F4763 Un. [ PP 4015 240,90
374 | GARFO P/REVESOR 7D 557552 Un. 3 YELLON 137,97 413,91
375 | GARFO RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 9888317 Un. ] YELLON 507 35 1.522 05
376 | GAXETA 7D 4952577 Un. B AGEL 2,55 15,30
377 | GRAXETA RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND B3931281 Un. 3 AGEL 438 13,14
378 | GRAXETA RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 83931288 Un. 3 AGEL 2,26 6,78
370 | HASTE DS0 1301081370 Un. g YELLON 12,60 113,40
380 | HASTE D30 1301052460 Un. 3 YELLEN 10,95 32,85
381 | HASTE EMBREAGEM DE0 1301082230 Un. 3 YELLON 43,80 131,40
387 | HELICE 0B PAS D50 6110632100 Un. 3 RADIAL 277 40 832,20
383 | HELICE MOTONI VELADORA 1205 MEW HOLLAND 750542 Un. 3 EVOLUTEC 255 50 766,50
384 | IMPULSOR TRANSMISSAC 28.000 W20 E105057 Un. 3 EVOLUTEC 715,40 214620
385 | J. AMIANTO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 1D6488 Un. 3 WAS 0,37 1,11
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38F | JUNTA 120 MOTONI VELADORA 120B NEW HOLLAND 1G1878 Un. 3 WAS 3.20 9,87
387 | JUNTA 7D 20283 Un. 12 WAS 0,22 264
388 | JUNTA 7D 557559 Un. 3 WAS 0,62 1,86
389 | JUNTA7D 578568 Un. 3 WaS 1,90 2,70
300 | JUNTATD 580967 Un. 3 WAS 1,10 3,30
391 | JUNTA BORRACHA D50 1312141470 Un. 12 WAS 0,58 6,96
392 | JUNTA CORTICA 14520 Un. 3 WAS 1,53 459
303 | JUNTADS0 1301081330 Un. 3 WAS 3,65 10,95
304 | JUNTADS0 1311242530 Un. 3 WAS 23,36 70,08
305 | JUNTA D50 1312141480 Un. [ WAS 248 14,88
309G | JUNTA MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 2D3469 Un. 3 WAS 7.30 21,90
397 | JUNTAMOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 2D5798 Un. 3 WAS 058 174
398 | JUNTA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 2D7338 Un. 3 WAS 0,88 2,64
399 | JUNTA MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 2D8157 Un. 3 WAS 8,03 24 09
400 | JUNTA MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 2F5865 Un. 6 WAS 0,95 570
401 | JUNTA MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 2F3003 Un. 3 WAS 047 147
402 | JUNTA MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 388251 Un. 3 WAS 0,20 0,60
403 | JUNTA MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 5D0043 Un. [ WAS 521 3726
404 | JUNTA MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 6B8277 Un. 5 WAS 0.51 306
405 | JUNTA MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 784135 Un. 3 WAS 11,68 35,04
406 | JUNTA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 4D9936 Un. 3 WAS 161 483
407 | JUNTA RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 9365313 Un. 3 WAS 248 7 44
408 | KIT MOTOR MAHLE MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 5 1932 Un. 3 WAS 221 92 665.76
409 | KIT RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 9368927 Un. 3 AGEL 90.00 270,00
410 | LAMINA 1 18F 1 W20 E157649 Un. 8 TEM 1350,50 §.103,00
411 | LAMINA 13F MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 73132918 Un. a0 TEM 258,42 23.257 80
417 | LAMINA 9F DS0 3/4 D50 1307041130 Un. 3 TEM 356.97 1.070,91
413 | LAMINA CURVA 13F MCTOMI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 5D9558 Un. 12 TBM 258.42 3.101.04
414 | LAMINA RETA 12,3M RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLAND 75238130 Un. 3 TBM B39 50 2518 50
415 | LAMINA RETA 9F 7D 75208227 Un. 12 TBM 286 16 343392
216 | LONA FREID 70 585467 Un. 3 BRUNACCI 13.87 4161
417 | LONAFREIO D50 1308085222 Un. 50 BRUNACCI 52 56 3.153 60
418 | LUVA MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 205795 Un. 3 PP g1 25 27375
419 | LUVA MOTCNIVELADORA 120B NEW HOLLAND 206377 Un. 3 PP 15,70 4710
420 | LUVA MOTONI VELADORA 120B NEW HOLLAND 2F5867 Un. 3 PP 124,10 372,30
421 | LUVA MOTONI VELADORA 120B NEW HOLLAND 2F5810 Un. 3 PP 116,80 350,40
422 | LUVA MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 385086 Un. 3 PP 9,49 28,47
423 | LUVA MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 3F0015 Un. A PP 138,70 832,20
4724 | LUVA MOTONI VELADORA 120B NEW HOLLAND 4F1787 Un. 8 PP a5 41 512,46
425 | LUVAWZ0 E105010 Un. 3 PV 142,35 427,05
426 | MANCAL ALUMINIO MOTGNIVELADORA 1208 NEW HOLLANDTF7935 Un. 30 PP 511 153.30
427 | MANCAL MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND BFG992 Un. 3 PP 28 47 a5 41
428 | MANCAL MOTONIVELDORA 1208 NEW HOLLAND 204010 Un. ] PP 86,14 516,84
429 | MANCAL ROL. INFERIOR C/ RASGO 7D 592518 Un. 12 PP 52,56 630,72
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430 | MANCALTANDEN 1208 MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 4D6&98 Un. 6 PP 303 68 1.822 08
431 | MANGA DE EIX0 MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 1G2192 uUn. 3 PP 327,04 981,12
432 | MANGUEIRA D30 1300381510 Un. 3 KURT 10,22 30,68
433 | MANGUEIRA D501300351181 un. 3 KURT 12 41 37 23
434 | MANGUEIRA FREIO 1208 MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 4B&T61 Un. [ HIDROFLEX 2300 168.00
435 | MOLADSD 1411013220 Un. 3 NAVARTING 507 15,21
436 | MOLA D50 1703312360 Un. 3 NAVARTINS 20 44 51.32
437 | MOLA EMBREAGEM 70 538037 Un. 9 cE 1,46 13,14
438 MOLA EMBREAGEM D50 1211011240 un. 3 cG 3,65 10.95
439 | MOLA EMBREAGEM D30 GRA 1301082350 Un. 3 NAVARTINS 64 24 192 72
440 | MOLA EMBREAGEM D50 PEQ 1201082360 Un. 3 NAVARTINS 21,17 63,51
441 | MOLA MOTONI VELADORA 1205 NEW HOLLAND 2F7743 Un. 132 CTP 021 772
442 | MOLA PACOTE AD7E 76000611 Un. 36 NAVARTINS 11 68 420 .48
443 | MOLA PACOTE AD7B 76000612 Un. 36 NAVARTINS 2482 893,52
444 | MOLA RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 9968283 Un. B NAVARTING 62 00 372,00
445 | MOLA RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 9968316 Un. [ NAVARTING 204 12 .24
445 | MOLA W20 L33487 Un. 3 PV 5,04 15,12
447 | MOLAADTB 14518 Un. 3 ce 1,68 5,04
449 | MUNHAD MOTONIVELADORA 1206 NEW HOLLAND 4H7805 un. [ PP 7154 429 24
440 | PARAFUSO BUCHA 7D 14233421 Un. 12 FIBAM 080 960
450 | PARAFUSC D30 0203111205 Un. 3 FIBAM 5,48 16,44
451 | PARAFUSO D50 1301051110 Un. 3 FIBAL 204 6.12
457 | PARAFUSO D50 1311036110 Un. 3 FIBAN 210 630
4R3 | PARAFUSO EMB D50 1301082130 Un. 3 FIBAM 548 16.44
454 | PARAFUSO EMBREAGEM INFERIOR 7D 594566 Un. 3 FIBAM 16,79 50,37
455 | PARAFUSO LAMINA 5/8 X 2.1/4 MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND 3F5108 Un. 171 FIBAM 142 242,82
ARF | PARAFUSO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND OL1328 un. 6 BRASIMPAK 3.41 20 46
457 | PARAFUSO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 0S1593 Un. 12 CISER 073 876
458 | PARAFUSO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 1D4612 Un. 12 CISER 330 40,68
459 | PARAFUSO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 1D4629 Un. B CISER 343 20 58
460 | PARAFUSO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 2Y1102 Un. [ BIZA 2190 131,40
461 | PARAFUSO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND SFO121 Un. 5 BRASIMPAK 14 60 87.60
462 | PARAFUSO MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 140B 70683837 Un. 30 FIBAM 37 96 1.138.80
463 | PARAFUSO MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 140B 70663638 un. 15 FIBAN 41 61 524 15
464 | PARAFUSO SAPATA D50 0167521657 Un. 750 FIBAM 204 1.530.00
465 | PARAFUSO SEX RETRO ESCAVADEIRA CAT POLCAN 320C 1832313 Un. [ FIBAM 5 84 35.04
4G6 | PASTILHA DE FREIO W20 D77519 Un. 48 BRUNACCI 222 1.066,08
467 | PINHAD 1°- D50- 13D 1312761210 Un. [ EAL 534 00 2 504.00
4R8 | PINHAD 13 DENTE MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 4D2220 un. 3 TR 55261 1667 83
469 | PINHAD 2° D30 1312761410 un. B EAL 1022,00 6.132,00
470 | PINHAQ LATERAL 7D 4885104 Un. ] ERL 766,50 459900
471 | PINHAD MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 2D5758 un. 3 LEDSUL 142 35 477 0§
472 | PINHAD MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 206381 un. 3 PP 270,10 510,30
473 | PINHAD MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 366654 Un. 3 PP 354 05 1.062,15
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474 | PINO 10MM D50 0420511028 Un. 3 PV 1.39 417
475 | PINO 14 MM D50 0420511438 Un. 9 PV 256 23,04
476 | PINO 320 RETRO ESCAVADEIRA CAT POLCAM 320C 1762276 Un. 3 Py 693,50 2.080 50
477 | PINO 2320 RETRO ESCAVADEIRA CAT POLCAN 320C 414813 Un. E) PV 532 90 1.598 70
478 | PINO 220 RETRO ESCAVADEIRA CAT POLCAN 414803 Un. 3 PV 20805 £24 15
479 | PINC 7D B274284 Un. 12 Py 76,65 919,80
480 | PINO BRACO DA LAMINA 7D 8321456 Un. 12 PV 18,98 22776
481 | PINO O350 1301082720 Un. 3 Py 23,36 70,08
487 | PING DA UNHA 3207933 RETRO ESCAVADEIRA CAT POLCAN 320C 1140358 Un. 3 ECOPLAN 438 1314
483 | PINO E BUCHA 0,10 7D 75209042 Un. ) PANEGOSSI 1167 27 7.002,62
484 | PINO ELASTICO 7D 103358910 Un. 3 WURT 0,06 0,18
485 | PINC EMBR. AD7 7D 14882 Un. 36 i 9,49 341,64
486G | PINOFB-80.2/100.2 RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 35303002 Un. 3 ECOFLAN 37.23 111,69
437 | PINOFB-30.2/100.2 RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 85803005 Un. 3 ECOPLAN 4307 129,21
488 | PINO FB-30.2100.2 75244808 Un. 3 ECOPLAM 62,05 186,15
480G | PINO FB-80.3/ 0.4/ LB-90 RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 85815517 un. 3 ECOPLAN 47 45 142,25
400 | PINO FG MOTOMNIVELADORA FIAT ALLIS 1408 75213817 Un. 15 PP 100,74 1.511,10
491 | PINO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 1C1885 Un. 18 cG 0,53 o 54
4097 | PINO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 2D4209 Un. 6 PP 4307 258,42
403 | PINO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 3D4838 Un. 12 PP 228 27.36
4094 | PINO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 3F6333 Un. 6 PP 14 53 87 18
495 | PINO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 5D7462 Un. 8 PP 5913 354 78
406 | PINO MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 140B 73124880 Un. a0 Py 3139 941,70
457 | PINO MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 75238851 Un. 20 P 52 56 1.576,80
403 | PINO RETRO ESCAVADEIRA CAT POLCAN 320C 0875805 Un. 24 BIZA 467,20 11.212,80
499 | PINO RETRQ ESCAVADEIRA CAT POLCAN 320C 0875345 Un. 3 BIZA 292 00 876,00
£00 | PINO RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 51820849 Un. 18 P 26 20 52560
501 PINO TRAVA D50 0420510822 Un. 3 YELLON 204 6,12
502 | PINO7-D/AD-T/i14-CS 7D 8273214 Un. 3 cG 0,53 1,59
503 | PISTA MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND 5H1621 Un. 3 YELLON 167,90 503,70
504 | PISTAD RETRQ ESCAVEDEIRA NEW HOLLAND 51874462 Un. 8 YELLON 138 70 83220
505 | PIVO D30 1207000071 Un. 3 YELLON 189,07 567,21
LOG | PLACA DSD 1311444560 Un. 3 YELLON 8,76 26,28
E07 | PLACA DA BOMBA 7 D 585840 Un. 3 YELLON 8395 251 85
£08 | PLACA DO CONVERSOR RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 85806017 Un. 3 EVOLUTEC 87 60 262 20
509 | PLACA EMBREAGEM D50 1111112120 Un. 9 CIMPLAC 137 24 1.235,16
510 [ PLACA FREIQ W20 147613A1 Un. B8 EVOLUTEC 335,07 2.010,42
£11 | PLACA MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND 5D0034 Un. 6 PP 215 35 1.292 10
£12 | PLACA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 5H0047 Un. 3 TFS 120 45 261 25
513 | PLACA RESGATE 7D 4980484 Un. ] YELLON 3212 192,72
514 | PLACA RESGATE 7D 78002550 Un. 12 TPS 2117 254 04
515 | PLATOR COM ROSCA 7 D 594550 Un. 7 P 165 71 497 13
516 | POLIA D50 1300381361 Un. 3 Py 143 81 43143
517 | POLIA D50 1300381391 Un. 3 Py 111,69 335,07
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518 POLIA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 2PG123 Un. 3 PARTSDIESEL 127,75 383 25
519 | POLIA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND GN2789 Un. 3 PARTSDIESEL 159,87 479,61
520 | POLIA MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 140B 731458484 Un. 15 RADIAL 140,16 2.102.40
571 | PONTA EIXO MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND 1GZ2191 Un. 3 PP 289 81 865 43
577 | PONTEIRA CARDAN DIANTEIRA W20 E63391 Un. 3 PY 47304 141912
523 | PORCA 10MM 1.25 D5D 0158211008 Un. 3 WURT 0,07 021
504 | PORCA ATT RETRO ESCAVADERIA CAT POLCAN 320C 8T4122 Un. 12 cG 058 6,96
£J5 | PORCA CASTELO MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND 184443 Urn. 5 CG 431 25 86
£JF | PORCA CASTELO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 154444 Un. 5 FEY 11,27 57,62
527 | PORCA DSO 1302154131 Un. B YELLON 96,36 578,16
528 | PORCA D50 1302751151 Un. ] YELLON 2555 153,30
£70 | PORCA D50 1312712330 Un. [ YELLON 104 00 574 00
530 | PORCA D50 1312751110 Un. B VELLON 27,74 166,44
£31 | PORCA EMBR. 7D 10214710 Un. B YELLON 24,82 148 52
532 | PORCA LAMAINADA 3/4 D50 0229011219 Un. 3 FEY 1,75 5,25
£33 | PORCA LAMINA 5/8 MOTONI VELADORA 1208 NEW HOLLAND 2K0367 Un. 171 FIBAM 051 87 21
534 | PORCA MOTONIVELADORA 1206 NEW HOLLAND 283457 Un. 3 cG 2117 63,51
535 | PORCA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 3D4904 Un. 5 FEY 10,95 65,70
535 | PORCA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 6 KO545 Un. 8 FEY 270 16,20
£37 | PORCA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 851354 Un. 3 FEY 072 216
538 | PORCA QUADRADA 576 D50 0180301622 Un. 750 FEY 0,99 74250
530 | PORCA REG. EMBR. 7D 535440 Un. 3 YELLON 56,94 170,82
BA( PRATO MOLA 7D 17510 Un. g YELLOM 1.39 !25']
£41 | PROTETOR DS0135271240 Un. 3 YELLOM 135,78 407 34
547 | PUNHO MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND 241738 Un. 18 PP 5.11 91.98
543 | REPARO CIL DIR W-20E G109452 Un. 5 APC 16,06 96,36
545 | REPARO CIL. LAMINA D50 KOMOOT Un. 3 AGEL 39 42 118 26
5AR | REPARD CIL. LEV. W20 E96002 Un. 5 NACIONAL 33,58 201,48
547 | REPARO CILINCL. W20 G109423 Un. B8 AGEL 23,00 138,00
548 | REPARO CILR RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 85819350 Un. 3 AGEL 8,00 24,00
540 | REPARO CILR RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 85819352 Un. 3 AGEL 23,00 59.00
55 | REPARO CILR RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 85819354 Un. 3 AGEL 3723 111,69
551 | REPARO CILR RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 85813358 Un. 3 AGEL 54 02 162 06
EED | REPARO CILR RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 85819367 un. 3 AGEL 40 15 120 45
EE3 | REPARO CILR RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 85819383 Un. 3 AGEL 4818 144 54
554 | REPARO CILR RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 85513655 Un. 3 AGEL 35,04 105,12
55R | REP&RO COM. 7D 75208187 Un. 3 AGEL 25,00 75,00
LER | REPARO ESTABILIZADOR ESTEIRA D50 KOMQD3 un. 3 AGEL 2100 6300
EE7 | REPARO JG DOS PINDS W20 KT8 Un. 3 PANEGOSSI 1007 40 3.022.20
558 | REPARO MOTOMIVELADORA FIAT ALLIS 140B 75220797 Un. 15 AGEL 35,04 525,60
550 | REPARO MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 75288370 Un. g AGEL 26 28 236 52
560 REPARO MOTOMIVELA FIAT ALLIS 1408 75288870 Un. B AGEL 26,28 157 68
EG1 | REPARO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAN TW7053 Un. 3 AGEL 137,24 411,72
537 | REPARO PISTAD 7D 75208198 Un. ] AGEL 23,36 140,16
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£F3 | RESALTO DSO 130038 1322 Un. 3 BIZA 70,81 212 43
5R4 | RESPIRD DS 1441083230 Un. 3 cG 30,66 91,98
£RE | RETENTOR 7D 532552 Un. 12 cG 73,73 884 76
CRF | RETENTOR CAMBIO D30 0701210073 Un. 3 SABO 2044 6132
5R7 | RETENTOR DA0 0612203504 Un. 8 WAS 3,29 18,74
5/Q | RETENTOR D50 0701200035 Un. g WAS 423 2538
5RG | RETENTOR D50 0701310080 Un. 5 WAS 2920 175,20
570 RETENTOR DE GRAXA 7D 553187 Un. 3 WAS 3,65 10,95
571 | RETENTOR DIF. 7D 40000120 Un. 6 WAS 24 09 144 54
572 | RETENTOR DIF. AD7 7D 40000120 Un. [ DUOWAG 24 82 14892
573 | RETENTOR DUO CONE 7D 582524 Un. 78 DUOWAG 15.33 1.195,74
574 | RETENTOR DUC CONE D30 1302780100 Un. 6 DUOWAG 110 96 865 76
57F | RETENTORFG MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 140B 75213761 Un. a0 WAS 657 197,10
577 | RETENTOR LB90 RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 51834073 Un. 3 WAS 6,57 1971
578 | RETENTOR MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 4D 1808 Un. 3 TOPCO 5,69 17.07
579 | RETENTOR MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 5HD033 Un. 3 SAEO 2117 6351
580 | RETENTOR MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 8H2257 Un. 3 SABO 9,86 29,58
531 | RETENTOR MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 73124672 Un. A0 WAS 3 58 214,80
537 | RETENTOR MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLAND 5D0505 Un. 6 TOPCO 8 69 52 14
583 | RETENTOR MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 2D5570 Un. 3 TOPCO 4138 13,14
584 | RETENTOR MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 2H9298 Un. 5 S4BO 10,88 65,28
505 | RETENTOR MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 3 KE454 Un. 3 SABO 1241 37,23
COf | RETENTOR MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 73124671 Un. 90 WAS 534 595 0
£Q7 | RETENTOR MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 75256629 Un. 5 WAS 54 02 224 12
538 | RETENTOR MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 79102659 Un. A0 WAS 29.20 1.752,00
530 | RETENTOR PATROL 1208 MOTONI YELADORA NEW HOLLAND TB0388 Un. [ SAV 21 17 127,02
£QQ | RETENTOR RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 75249336 Un. A WAS 16.06 96,36
501 | RETENTOR RETRO ESCAVADEIRA MEW HOLLAND 9868312 Un. 3 WAS 20 44 6132
507 | RETENTOR RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 9968357 Un. [ WAS 767 46.02
593 | RETENTOR RODA DIANTEIRA RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 85806001 Un. [ SABO 34 31 205.86
504 | RETENTOR RODA TRASEIRA RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 51866390 Un. 5 WAS 1168 70.08
£05 | RETENTOR W20 14854041 Un. 5 APC 96,36 578 16
5QF | RETENTOR W20 D77023 Un. 3 P 14 60 43,80
b7 |RETENIORWIRIISN Un. 12 ARC 108,04 1.296.48
508 | RETENTOR WZ0A55817 Un. 3 Y 18,98 56,94
500 | RIPPER FG140 170 200 MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 140B 75218444 Un. 75 FT 124 .10 9.307 50
BO0 | RODA MOTCNIVELADORA 120B NEW HOLLAND 207612 Un. 5 ARCARO 1737.40 10.424 40
f01 | RODAMOTRZYD 4984525 Un. 6 MINUSA 978 20 5 863 20
G072 | ROLAMENTO 14100 7D 562811 Un. 5 NTN 135 78 214 63
F03 | ROLAMENTO 24941440 Un. 6 NTHN 109,50 657,00
f04 | ROLAMENTO 7D Un. g NTN 109,50 857,00
£05 | ROLAMENTO 70 15343 Un. 6 NTN 116,07 596,42
FOF | ROLAMENTO 7D 24941430 Un. [ NTN 76,65 459 90
f07 | ROLAMENTO TD 26800110 Un. 8 TINKEM 379,60 227760
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G08 | ROLAMENTC 7D 25800210 Un. 6 TIHKEM 80,30 481,80
F09 | ROLAMENTGC 85806002 Un. 12 TINKEM 87,60 1.051,20
610 | ROLAMENTGC CAPA/CONE W20 589673 Un. E) TINKEM 255 50 766,50
611 | ROLAMENTC COM FINAL 7D 24540130 Un. 6 KOYO 138.70 832,20
G172 | ROLEMENTC COM TRAVA D50 0804006211 Un. 3 KOO 49 64 148 G2
£13 | ROLAMENTGC D50 0600106007 Un. 3 TINKEM 11,68 35,04
§14 | ROLAMENTO D50 0600106008 Un. B TINKEM 14 60 43 80
515 ROLAMENTC D50 DB02021312 Un. 3 TINKEM 122 64 367 .92
616 | ROLAMENTO D50 0803021318 Un. 6 TINKEM 58400 3.504 00
£17 | ROLAMENTC DSO 0604006003 Un. 3 TINKEM 13,87 41 61
F18 | ROLAMENTO D50 0604006314 Un. 3 TINKEM 131,40 394 20
f10 | ROLAMENTC D50 0604100317 Un. 3 KOYO 131 40 304 20
£20 | ROLAMENTC D50 0604300313 Un. ] KOYO 106,00 636,00
§21 | ROLAMENTO D50 0612002820 Un. 6 TINKEM 7.30 4380
§22 | ROLAMENTO DSO 0612003520 Un. 6 TINKEM 13,87 83,22
§23 | ROLAMENTO D50 1101012240 Un. 3 KOYO 12.41 3723
£24 | ROLAMENTO D50 1300913413 Un. £ TINKEM 167,90 503.70
f25 | ROLAMENTGC DSO 1300931160 Un. 3 TINKEM 153,20 459 90
G265 | ROLAMENTO DSO 1300931321 Un. 6 TINKEM 255 50 153300
F27 | ROLAMENT® D50 1300931331 Un. 6 TINKEM 137,24 823 44
f28 | ROLAMENTGC DSO 1422711220 Un. ] TINKEM 182,50 1.095,00
£20 | ROLAMENTC MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 1B&S72 Un. E) NTH 348 94 1.046,82
§30 | ROLAMENTO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 283134 Un. 12 NTN 165 71 1088 52
£31 | ROLAMENTC MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 209457 Un. 12 NTN 286.16 7433 67
§32 | ROLAMENTC MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 2F5883 Un. [ NTN 40,15 24090
£33 | ROLAMENTO MOTONIVELADORA 1206 NEW HOLLAND 2F5584 Un. ) NTH 53,29 319.74
F34 | ROLAMENTO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND ZF5858 un. 3 NTN 54 75 164 25
f35 | ROLAMENTG MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 2F8084 Un. 6 NTN 21,90 131,40
536 | ROLAMENTC MOTOMIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 3F0010 Un. 12 NTH 4599 551,88
£37 | ROLAMENTG MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 3H1396 Un. 3 NTN 92 71 278,13
£38 | ROLAMENTO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 4B5150 Un. 8 NTH 40 88 745 78
£39 | ROLAMENTC MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 4B3373 Un. 12 NTH 172,28 2.067 36
f40 | ROLAMENTG MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 4D2156 Un. ) NTN 357,70 1.072,10
G41 | ROLAMENTC MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 403848 Un. 12 NTH 430.70 5 168 40
G472 | ROLAMENTC MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND SMO704 Un. 3 NTH 260,61 781 83
F43 | ROLAMENTG MOTONIVELADORA 1205 NEW HOLLAND 70684817 Un. g MTH 93 44 840,96
f44 | ROLAMENTC MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 707259 Un. 6 NTN 620,50 3.723,00
§45 | ROLAMENTO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 7M1154 Un. 3 NTH 138.70 416 10
G456 | ROLAMENTC MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 802327 Un. 6 NTN 10,95 65 70
F47 | ROLAMENTO MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 26794670 Un. 25 NTN 140,16 5.04576
f48 | ROLAMENTC MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 73124673 Un. g NTH 109 50 985 50
§49 | ROLAMENTC MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 140B 73124679 Un. 18 NTH 2920 525 B0
B50 | ROLAMENTO MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1406 75256529 Un. 5] NTH E1.10 450 00
£51 | ROLAMENTG MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 26794670 Un. 24 NTH 140,16 3.363,84
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G52 | ROLAMENTC MOTONIVELADORA 1408 73124678 Un. 12 NTN 73.00 276.00
B53 | ROLAMENTO MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 140B 70681245 Un. 30 TINKEM 281,05 243150
G54 | ROLAMENTO MOTOMIVELADORA FIAT ALLIS 140B 70684317 Un. 6 TINKEM 93,44 560,64
G55 | ROLAMENTC MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 140B 73088310 Un. 15 TINKEM 127,00 1.905,00
B56 | ROLAMENTO MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 73124678 Un. 6 NTN 109 50 £57.00
f57 | ROLAMENTQ MOTOMIVELADORA FIAT ALLIS 140B 75287564 Un. 15 KOvO B76.00 13.140.00
G5B | ROLAMENTC MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 140B 75289075 Un. 15 KOYO 131,40 1.671.00
FEQ | ROLAMENTO PACOTE LATERAL D30 0800107217 Un. 3 NEK 29200 276.00
G60 | ROLAMENTO RETOR ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 5958228 Un. 6 NSK 43 80 262,80
661 | ROLAMENTO RETOR ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 9988277 Un. 3 HSK 34,31 102,83
BG2 | ROLAMENTO RETOR ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 8958278 Un. 3 KOYQ 29.20 87 60
G63 | ROLAMENTO RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 70823742 Un. 6 KoYo 15,33 91,98
BG4 | ROLAMENTGC RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 76022266 Un. 6 NSK 313,90 1.883,40
BG5 | ROLAMENTO RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 81824473 Un. 3 KovQ 87,60 262,80
BG6 | ROLAMENTC RETRO ESCAYADEIRA NEW HOLLAND 8968250 Un. 6 NSK 26,28 157,68
GG7 | ROLAMENTGC RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 5958268 Un. 6 NSK 19.71 118,26
BGG | ROLAMENTO RETRO ESCAYADEIRA NEW HOLLAND 8968270 Un. 6 NSK 33,58 201.48
B69 | ROLAMENTC RETRO ESCAYADEIRA NEW HOLLAND 8968276 Un. 6 KOYC 27 01 162,06
£70 | ROLAMENTG RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 8958284 Un. 3 NSK 109 50 328,50
§71 | ROLAMENTO RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 5963304 Un. 12 NSK 46.00 552 00
B72 | ROLAMENTC RETRO ESCAYADEIRA NEW HOLLAND 8968305 Un. 3 KOvC G4 24 192,72
§73 | ROLAMENTO TRANSMISSAQ D50 0804006007 Un. g TINKEM 1460 43 80
f74 | ROLAMENTO W20 14394141 Un. 12 NTN FRE A7 5.824 04
B75 | ROLAMENTC W20 233737 Un. ] NTN 204,40 1.226.40
676 | ROLAMENTO W20 D77018 Un. 3 MTN 290,00 870,00
677 | ROLAMENTO W20 D77034 Un. 6 NTH 146,00 476,00
£78 | ROLAMENTC W20 D77037 Un. 3 NTH 111,69 335,07
6§79 | ROLAMENTO W20 L33738 Un. 6 MTN 138,70 832,20
£30 | ROLAMENTO W20 N7276 Un. 3 HTH 175,20 52560
§81 | ROLAMENTC W20E157336 Un. g NTN 167,90 1.511,10
Fa2 | ROLETE W20 145136A1 Un. 36 NTN 0,73 26,28
83 | ROTULACIL. 7D 8289530 Un. i Py 4672 280,32
F84 | ROTULA W20 L17483 Un. K] TPS 84 90 28470
GBE | SAIDA DG0A DESAEG D50 1300281121 Un. 3 SCAPLL 4599 137,97
BGG | SAPATA DE FREIO D50 1303211280 Un. 214 YELLON 6570 15373 80
BG7 | SAPATA GIRA CIRCULO MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1406 73125488 Un. 60 FP 182,50 10.950,00
F88 | SAPATA MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND 5D8201 Un. 3 BIZA 114,81 343 83
f80 | SAPATA MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND BB3158 Un. 3 ITAFUNDI 862 205.86
GO0 | SAPATA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND I1G2218 Un. 6 PP 172,28 1.033,68
£91 | SEMFIM MCTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 38870 Un. 3 PP 102,20 306,60
£92 | SEMFIM MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 802362 Un. 3 PP 189,07 567,21
593 | SEMFIMMOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND BF7425 Un. 3 PP 100,01 300,03
§94 | SEPARADOR D50 1302211320 Un. 54 CIMPLAC 3285 177390
F95 | SEPARADOR DSO 1311048120 Un. 3 MOLDIMIX 57 67 173.01

||

N\

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br

J




(" Péagina 107 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Segunda - Feira, 24 de Maio de 2010

[

GO | SEPARADOR EMBR. AD 7D 14687 Un. 66 CIMPLAC 2117 1.397,22
F97 | SEPARADOR EMBREAGEM 7D 587830 Un. 3 CIMPLAC 138,70 416,10
£98 | SHIM MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 2F5564 Un. B WAS 1,20 7,20
FO9 | SILENCIADOR D-50A 15C NACION. (FOGHUETIN) 13002611112 Un. 3 SCAPUL 57 67 173.01
700 | SILENCIOSO CAT D-4 / 1208 MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND 2Y3141 Un. 3 INDUSCAP 5621 168.63
701 | SILENCIOSD FGES FGS0 SILA MOTONIVELADORA FAT ALLIS 1408 73121707 Un. 15 INDUSCAP 175,20 2.628,00
702 | SILENCIOSO FIAT AD-TE/ A/ C /D /580 7D 4881134 Un. 3 INDUSCAP 7811 234 33
703 | SILENCIOSD RETRD ESCAVADEIRA CAT POLCAN 2128580 Un. 3 SCAPUL 554 80 1.664 40
704 | SINCROMIZADOR RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 9968307 Un. B PV 11,00 66,00
705 | SOLENIDE RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 85813304 Un. 3 MARILIA 434,35 1.303,05
706 | SUPORTE DENTE RETRQ ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 75261224 Un. 3 SCAPUL 32 85 498 55
707 | SUPCORTE 1208 MOTONIVELADORA NEW HOLLAND BF5124 Un. 33 ITACK 6424 2.119.92
708 | SUPORTE 7D 584730 Un. 3 DINAMICA 160,60 481,80
709 | SUPCRTE D50 13010B2170 Un. 3 YELLON 80,30 240,90
710 | SUPORTE DSD 1311042121 Un. 3 VELLON 2263 G7,89
711 | SUPORTE ESTATORWZ0 D80314 Un. 18 TGL 495 67 8.922,06
712 | SUPCRTE MOTOMIVELADORA 1208 NEW HOLLAND BF 1064 Un. 3 PP 2409 7227
713 | TAMBOR DE FREIO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 201345 Un. 3 SANCAT 408 80 2 452 80
714 | TAMBOR EXTERNQ 7D 589822 Un. [ ERL 557 72 3.346,32
715 TAMEQR FREID D50 1208075660 Un. 8 ERL 57597 3.455 82
716 | TAMBOR INTERMO 70 596139 Un. B ERL 503,70 3.022,20
717 | TAMBOR W20 D77025 Un. 3 Py 1233,70 3.701,10
718 | TAMPA D50 0705300000 Un. 3 ERL 56,21 168,63
719 | TAMPA D30 13027B1270 Un. ] ERL 203,67 1.222 02
720 | TAMPA D50 1311446511 Un. 3 ERL 48,91 146,73
721 | TAMPA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 207932 Un. 3 PP 72,27 216,81
722 | TAMPA TANQUE D50 0705000000 Un. 3 PV 56,94 170,82
723 | TAMPEQ MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND OLD124 Un. B ce 0,80 4,80
724 | TAMPAD MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 14DB 70830423 Un. 15 ce 13.90 208,50
725 | TERMINAL CIL. DIRECAC MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 140B 75219485 Un. a0 TRW 123,37 3.701,10
726 | TERMINAL HASTE DIR. LD MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 75221277 Un. 15 TRW 123 37 1.850,55
727 | TERMINAL HASTE DIR. LE MOTONVELADORA FIAT ALLIS 1408 75221276 Un. a0 TRW 12337 3.701.10
728 | TERMINAL REVERSAQ TD 75201151 Un. 3 Pv 22 63 G7,89
720 | TERMINAL REVERSAQ 7D 75201152 Un. 3 PV 22 63 67 80
730 | TRAVA 7D 8270128 Un. 3 i 219 6,57
73] | TRAVA 7D 554238 Un. 3 PV 12,41 3723
732 | TRAVADS0 1312742121 Un. B YELLON 16,06 96,36
733 | TRAVA D50 1352712320 Un. 6 YELLON 511 30,66
734 | TRAVA DE MOLA 7D 17511 Un. 18 ce 0,66 11,88
735 | TRAVA DENTE ACD RETROESCAVADEIRA NEW HOLLAND 85301098 Un. 3 YELLON 183 549
736 | TRAVA MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND 1F7558 Un. B ce 3 58 21,48
737 | TRAVA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 2ZFE067 Un. 3 ce 2,92 8,76
733 | TRAVA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 2Y1415 Un. i IsIvaL 1,68 10,08
730 | TRAVA MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND 3F0014 Un. 3 ce 292 8,76
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740 | TRAVA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 4D6068 Un. 3 G 1168 35 04
741 | TRAVA MOTONIVELADORA 120B NEW HOLLAND SHQ034 Un. 3 ce 5,11 15,33
747 | TRAVA RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 9965253 Un. 3 G 110 330
743 | TRAVA RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 9968287 Un. 6 [¥e 576 57 56
744 | TRAVA RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 9963237 Un. 9 G 438 30 47
745 | TRAVA RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 9965233 Un. 3 G 16,79 50,37
745 | TRAVA W20 E104134 Un. 3 SAEO 073 219
747 | TUBO DE ESCAPAMENTO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 957534 Un. 3 SILENMAK 28 47 a5 41
748 | TUBO MOTONIVELADORA 1205 NEW HOLLAND 1G1689 Un. B BIZA 10,95 65,70
749 | TUBO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 25721 Un. 3 IcoL 16.06 4818
750 | TUBO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 2Y5722 Un. 3 IcoL 16,06 4818
751 | TUBO MOTONIVELADORA 1205 NEW HOLLAND 2Y5723 Un. 3 icaL 16.06 4818
752 | TUBO MOTONIVELADCRA 1208 NEW HOLLAND 2V5724 Un. 3 IcoL 16.06 4818
753 | TUBO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 2Y5725 Un. 3 IcoL 16,06 4818
754 | TUBO MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 2V5726 Un. 3 IcoL 16.06 4818
755 | TUBO MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 75247197 Un. 15 IcoL 30,99 464 05
756 | TUBO RETRO ESCAVADEIRA CAT POLCAN 516040 Un. 3 IcaL 4015 120,45
757 | TURBINA TRANSMISSAO 26 000 W20 105055 Un. 3 EVOLUTEC 485 00 145500
758 | UNHA DENTE RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 85801095 Un. 3 FT 29 94 a0 02
750 | UNHA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 205572 Un. 13 ITAFUND] 1243 41019
760 | UNHA RETRO ESCAVADEIRA CAT POLCAN 320C 1681359 Un. 6 FT £570 394 20
761 | USAR/A OU /B RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 73156667 Un. 6 FT 14 60 87 60
762 | VALVULA D50 1300381510 Un. 3 YELLON 7900 237 00
763 | VALVULA ESCAPE MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 556443 un. 18 EATON 18.00 124 00
764 | VALVULA TERMOSTATICA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 7N0208 Un. 3 cTP 80 30 240 90
765 | VARETA RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 85802674 Un. 3 G 389 00 1.167.00
766 | VEDADOR DEFLETOR W20 087224 un. 3 SAEO 1898 56 94
767 | VEDADOR INTERNO ORIGINAL W20 L33485 Un. 6 SABO 256 1538
768 | VEDADOR RETRO ESCAVADEIRA CAT POLCAN 320C 0960354 Un. 18 FT 1095 197 10
769 | VEDADOR W20 D40360 Un. g SABO 3927 353 43
770 | VEDADOR W20 L33462 Un. 3 SABO 219,00 657,00
771 | VELA AQUECEDORA LONGA MOTONIVELADORA 1208 NEW HOLLAND 1P7324 Un. 18 TR 12 41 22338
772 | VENTILADOR MOTONIVELADORA FIAT ALLIS 1408 73164370 Un. 15 RADIAL 351,00 5 265 00

TOTAL: 1.035.428,04

Sorriso = MT, 17 de Maio de 2010

JONI ROBERTO BISCHOFF
PREGOEIRO
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EDITAL COMPLEMENTAR 005/2010 - CLOMIR BEDIN, FPREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO-MT, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONVOCA OS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS PARA A
ENTREVISTA, CONFORME ITEM 6.3.2 DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 004/2010 PARA
O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Os candidatos devem observar a data, horario e local da sua entrevista.

= " No
IDENTIFICAGAO CANDIDATO COD AREA INSCRICAO DATA HORA LOCAL
ANGELINA BORBA AD1 462 26/05/2010 7:30 | Secretaria de saide
CLEYDIANE PEREIRA DA SILVA A01 28 26/05/2010 7-:40 | Secretaria de satde
MOZANIEL DE SOUZA DOS SANTOS AO01 972 26/05/2010 750 | Secretaria de sadde
- B No
o e

N IDENTIFICACAQ CANDIDATOQ COD AREA INSCRIGAO DATA HORA LOCAL

4 | MARILEUDE ALVES SOUSA SILVA AD2 211 26/05/2010 8:00 | Secretaria de salde

5 | SIRENE MARIA DE OLIVEIRA AD2 574 26/05/2010 8:10 | Secretaria de saude

5 | VISVANIA RAMOS VEIGA AD2 562 26/05/2010 8:20 | Secretaria de satde

7 | VANESSA DOS SANTOS CRISTINO AD2 230 26/05/2010 8:30 | Secretaria de salde

8 | ADRIELY BARBOZA B. DA SILVA AQ2 135 26/05/2010 8:40 | Secretaria de saude

9 | GEOVALDO LOPES DE SOUZA AD2 575 26/05/2010 8:50 | Secretaria de saide

10 | JAQUELINE CHAVES MACEDO AD2 163 26/05/2010 9:00 | Secretaria de salde

11 | SANZIA MARIA MORAIS PALMEIRA AD2 224 26/05/2010 9:-10 | Secretaria de salde

12 | MARIA VILMA NUNES AD2 374 26/05/2010 9:20 | Secretaria de salde

13 | ESTER MELO DE MOURA VOGT AD2 717 26/05/2010 9:30 | Secretaria de saide

14 | SANDRA PIRES NOGUEIRA AD2 89 26/05/2010 9:40 | Secretaria de sauide

15 | MARIGENE SBEARDELOTTO AD2 838 26/05/2010 9:50 | Secretaria de salde

n. . N©
o B

N IDENTIFICAGAO CANDIDATO COD AREA INSCRICAO DATA HORA LOCAL

4 | VIVIANE DA SILVA MARTINS AD3 259 26/05/2010 10:00 | Secretaria de satde

5 | LUIS CARLOS FERREIRA AD3 309 26/05/2010 10:10 | Secretaria de salide

8 | FRANCISCO RIBEIRO ALVES FILHO AD3 1001 26/05/2010 10:20 | Secretaria de salide
MARIA DE FATIMA LIMA RODRIGUES AD3 604 26/05/2010 10:30 | Secretaria de satde
SANDRA CESARIO PEREIRA AD3 829 26/05/2010 13:30 | Secretaria de saude
LYA BUENO MORAIS AD3 725 26/05/2010 13:40 | Secretaria de satde

= : Mo
o .

N IDENTIFICAGAO CANDIDATO COD AREA INSCRIGAO DATA HORA LOCAL
RAIMUNDA NONATA DUARTE FERREIRA AD4 478 26/05/2010 13:50 | Secretaria de salde
MARIA ENI LEITE LIMA AD4 957 26/05/2010 14:00 | Secretaria de saude
FABIA MARIA DA COSTA AD4 925 26/05/2010 14:10 | Secretaria de saude

= . Ne
(1] e

N IDENTIFICACAQ CANDIDATOQ COD AREA INSCRIGAO DATA HORA LOCAL

4 | CELIA DE ANDRADE OLIVEIRA ADB 1006 26/05/2010 14:20 | Secretaria de saide

5 | ELIANE DORACI SOUZA ADB 481 26/05/2010 14:30 | Secretaria de satde

5 | MARISETE VIEIRA ADB 536 26/05/2010 14:40 | Secretaria de satde

7 | JOSELIA ALMEIDA BARBOSA DE OLIVEIRA ADS a7 26/05/2010 14:50 | Secretaria de saude

8 | MILENA FEITOZA SQUZA ADB 449 26/05/2010 15:00 | Secretaria de satde

9 | ELIANA SILVA NASCIMENTO ADB 790 26/05/2010 15:10 | Secretaria de satde
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[

e ; NIJ
] w
N IDENTIFICACAO CANDIDATO COD AREA INSCRICAO DATA HORA LOCAL
4 | JACIRENE JOSINA DA SILVA AlT 3l 26/05/2010 | 1520 | Secretaria de saude
5 | SONIA MARQUES DE LIMA AlT 719 26/05/2010 | 1530 | Secrefaria de saude
6 | ISABEL CRISTINA LIMA AlT 589 26/05/2010 | 1540 | Secrefaria de saude
. : N
1] w
N IDENTIFICACAO CANDIDATO COD AREA INSCRICAO DATA HORA LOCAL
4 | JUSCILENE LUANA DAS NEVES Al 296 26/05/2010 | 1550 | Secretaria de salde
5 |ROSA MARIA NOGUEIRA CRISTINO Al 166 26/05/2010 | 16:00 | Secretaria de saude
6 | REGIANE RODRIGUES DE SOUZA Al8 850 26/05/2010 | 16:10 | Secretania de saude
5 . Ne
NP IDENTIFICACAO CANDIDATO COD AREA INSCRICAO DATA HORA LOCAL
4 | ANA CLAUDIA FERRAZ DE SOUSA A20 386 26/05/2010 | 16:20 | Secretaria de salde
5 | SILNEIA APARECIDA LAURINDO CONSTANTINO A20 340 26/05/2010 | 16:30 | Secretana de saude
6 | FABRICIA CREMONEZ| A20 337 26/05/2010 | 1640 | Secretania de saude

Sorriso — MT, 24 de maio de 2010.

Ednilson Lima de Oliveira Clomir Bedin
Presidente da CPSP Prefeito Municipal

Certifico que esta convocagio foi registrada e
publicada por afixagio no mural da Prefertura
Municipal na data de 24/ 05/ 2010,

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal Administracdo
Decreto n®. 030/2010

L

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\_ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br

J




Piagina 111  JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Segunda - Feira, 24 de Maio de 2010 )

Prefeitura Municipa| de Santa Terezinha vencimento antecipado das demais e na imediata cobranca do

crédito, ficando proibidos sua renovagéo ou novo parcelamento para o

LEI MUNICIPAL N2 515/2010 mesmo débito.
DE 21/05/2010
§ 32 - Os débitos parcelados quando ndo pagos na data dos
EMENTA: DISPOE SOBRE ANISTIA, PARCELAMENTO E REMISSAO respectivos vencimentos
DECREDITOS TRIBUTARIOS ENAOTRIBUTARIOS, E DA OUTRAS e ndo contrariando o paragrafo anterior, serdo acrescidos de multas
PROVIDENCIAS. e juros de mora, aplicando-se o estabelecido no Cdédigo Tributario
Municipal, na época da efetuacao do
O Prefeito Municipal de Santa Terezinha Estado de Mato Grosso, Sr. pagamento.
Domingos da Silva Neto, usando de suas atribuicdes que lhe sé@o
conferidas por Lei, sanciona a seguinte Lei Complementar. Art. 42 - Os contribuintes enquadrados nesta Lei Complementar, para
usufruirem dos beneficios previstos na anistia, terdo que protocolar o
Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder requerimento até o dia 15 de agosto de 2010.
anistia de multas, juros de mora e parcelamento, objetivando o
recolhimento dos créditos de natureza tributaria e ndo tributaria inscritos Art. 52 - Fica o Executivo Municipal autorizado:

ou nao em divida ativa.
| — divulgacao do evento por qualquer meio de publicidade, desde

Art. 22 - A anistia para as multas e juros de mora, serd concedida que alcance ao conhecimento de toda comunidade; e,
para os ftributos inscritos ou ndo em divida ativa, em fase de execucao Il — notificar pessoalmente o contribuinte em débito, quando da
judicial e para tarifas de 4gua em atraso. recusa ou nao

localizacgao, utilizar as demais formas previstas no Cédigo Tributario

Paragrafo unico — Para as tarifas de agua em atraso, até o corrente do Municipio.

exercicio.
Art. 62 - O Executivo Municipal podera contratar prestagao de servico

Art. 32 - A concessao prevista no “caput” do artigo segundo desta Lei até o limite do débito do sujeito passivo que, importe em terminagéo do
Complementar, litigio e conseqliente extingao

terd as seguintes opgdes para o contribuinte: do crédito tributario, mediante concessdes mutuas.

I - 100%(cem por cento) da multa e juros de mora, para pagamento em Paragrafo unico - Para o cumprimento do disposto no “caput”’, o
unica parcela; servigo, devera estar

Il - 80%(oitenta por cento) da multa e juros de mora, para pagamento em consonancia com a necessidade do momento e de acordo com a
em até 3(trés) Lei n°. 8.666/93

parcelas consecutivas. e suas posteriores modificagdes.

Il - 60%(sessenta por cento) da multa e juros de mora, para
pagamento em até Artigo 72 - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir os

5(cinco) parcelas consecutivas; créditos adicionais necessarios a aplicacao desta Lei.

IV — 40%(quarenta por cento) da multa e juros de mora, para
pagamento em até Artigo 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

8(oito) parcelas consecutivas; revogam as disposicoes em contrario.

V — 20% (vinte por cento) da multa e juros de mora, para pagamento
em até 12(doze) Gabinete do Prefeito, 21 de maio de 2010.

parcelas consecutivas);

VI — Valor integral compreendendo principal, atualizacdo monetaria, Domingos da Silva Neto
multas e juros de moras em até 15(quinze) parcelas; Prefeito Municipal Gestao 2009/2012

§ 12 - A parcela a que se refere ao inciso deste artigo, ndo podera ser
inferior a 25,00 (vinte e cinco reais). LEI MUNICIPAL Ne 275/2010.

§ 22 - Para concessao do parcelamento é obrigatério o Altera a redagao dos artigos 17 e 18 da Lei Municipal n® 004, de 05
atendimento dos procedimentos a seguir: de junho de 1998, em conformidade com o artigo 132 do Estatuto da

Crianca e do Adolescente — ECA — Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de

. | . . 1.990, e da outras providéncias.
I — quando do parcelamento, este s6 sera concedido mediante

requerimento do interessado, o que implicara no reconhecimento da O Sr. SILVIO SOUTO FELISBINO, Prefeito Municipal de Santo
divida, assinando o Termo de Parcelamento; Afonso - MT, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes
que lhe sado conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Il - a primeira parcela sera recolhida no ato da assinatura do Termo do L. . "
P P Faz saber que o Soberano Plenario da Camara Municipal de Santo

Parcelamento; Afonso aprovou e ele sanciona a presente Lei:

m - o atraso do pagamento de duas
parcelas consecutivas acarretara automaticamente o Art. 12 Esta lei altera os artigos 17 e 18 da Lei Municipal n® 004/1998,
cancelamento do Termo de Parcelamento, importando no para adequar a legislacdo municipal ao teor do art. 132 da Lei Federal n®

8.069, de 13 de julho de 1.990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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Artigo 2° Os artigos 17 e 18 da Lei Municipal n® 004, de 05 de junho
de 1.998 passam a viger com a seguinte redacao:

Art. 17 Cada Conselho Tutelar sera composto de 05 (cinco) membros
com mandato de 03 (trés) anos, permitida uma recondugao.

Art. 18 Para cada Conselheiro havera 01 (um) suplente.

»

Art. 32 O Poder Executivo promovera imediatamente a entrada em
vigor desta lei, a republicacdo da Lei Municipal n® 004, de 06 de junho de
1.998, de forma consolidada, contendo as modifica¢des de redagao feitas
através desta espécie normativa.

Art. 42 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso, aos 21
dias do més de maio de dois mil e dez, 189° da Independéncia, 122° da
Republica, e 20° da Emancipacao Politico-Administrativa.

SILVIO SOUTO FELISBINO
Prefeito Municipal

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL E CIDADANIA

LEI N2. 1307 DE 21 DE MAIO DE 2010

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE UM PONTO TAXI COM UMA VAGAE
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: VEREADOR RENILSON DA SILVA SENHORINHO - PP

JOAO ROBERTO FERLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS
QUATRO MARCOS, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar um
Ponto de Taxi com uma vaga na Rua Pernambuco esquina com a Rua
Santa Catarina, para que possa atender as necessidades da populagcao
em geral.

Art. 22 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por
conta de dotagbes proprias do Orgamento vigente.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos/MT, 21 de Maio
de 2.010.

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ORIGINAL DE N°098/2009

PARTES: Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada-MT e o Dr.
Ricardo Barbosa Cotrim Moreira — OBJETO: Prestacdo de Servigos
Médicos e Ambulatoriais na Especialidade de Clinica Geral VIGENCIA: 24/
05/2010 a 25/ 10/2010 - PRAZO DE DURAQI\O 05 (cinco) meses —
VALOR GLOBAL R$ 106. 205,00(cento e seis mil duzentos e cinco reais)
VALOR MENSAL R$ 21.241,00 (Vinte e um mil duzentos e quarenta um
reais) DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 3.3.90.36

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada

VALDIVINO CARMO CANDIDO
- Prefeito Municipal

SANDRA BATISTA CANDIDO -
Presidente da Comissdao Permanente de Licitacao-CPL

Prefeitura Municipal de Tapurah

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
EDITAL TOMADA DE PRECO N2 009/2010

O MUNICIPIO DE TAPURAH Estado de Mato Grosso, através de
sua Comissao Permanente de Licitagao, instituida pela Portaria n® 189,
de 12 de Maio de 2010, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que no dia 07 de Junho de 2010, as 09:00 horas, na
sede da Prefeitura Municipal, sita na Av. Parana, n® 1.100, Praca da
Juventude, em Tapurah — MT, fara realizar licitagdo na modalidade
Tomada de Precos, pelo critério de Menor Preco por ltem nos
termos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1.993, e suas
alteracbes posteriores, tendo como objeto a aquisicdo de pecas
para manutencdo da frota de veiculos da Administracao
Municipal. O Edital completo podera ser adquirido por empresas
interessadas na sede da Prefeitura Municipal, no enderego acima
referido, mediante o pagamento do valor de R$ 52,50 (cinqlienta e
dois reais e cinqlienta centavos). Tapurah - MT, 21 de maio de
2010. Paulo Henrique Godoy- CPL

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
EDITAL TOMADA DE PRECO N2 010/2010

O MUNICIPIO DE TAPURAH Estado de Mato Grosso, através de
sua Comissao Permanente de Licitagao, instituida pela Portaria n® 189,
de 12 de Maio de 2010, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que no dia 08 de Junho de 2010, as 09:00 horas, na
sede da Prefeitura Municipal, sita na Av. Parana, n® 1.100, Praca da
Juventude, em Tapurah — MT, fara realizar licitagdo na modalidade
Tomada de Precos, pelo critério de Menor Preco por ltem nos
termos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1.993, e suas alteracbes
posteriores, tendo como objeto a aquisicao de emulsées asfaltica
para pavimentacdo de ruas e avenidas do municipio de Tapurah.
O Edital completo podera ser adquirido por empresas interessadas na
sede da Prefeitura Municipal, no endereco acima referido, mediante o
pagamento do valor de R$ 52,50 (cinqlienta e dois reais e cinqlienta
centavos). Tapurah - MT, 21 de maio de 2010. Paulo Henrique Godoy-
CPL

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

ATO Ne. 297/ 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas
pela Lei Organica Municipal e, o que consta do Processo n® 8136/2010,

RESOLVE:

NOMEAR PRISCILA LIMA SANTANA, no cargo em Comissao de
Chefe de Divisdo de Contabilidade — DAI 2, da Secretaria Municipal de
Financas, a partir de 03 de maio de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 10 de maio de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

\ Portal: www.amm.org.br
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ATO Ne. 298/ 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sé@o conferidas
pela Lei Orgéanica Municipal e, o que consta do Processo n° 8136/2010,

RESOLVE:

NOMEAR ANA CAROLINA ARAUJO LUZ, no cargo em Comissao de
Chefe de Divisao de Cadastro — DAI 2, da Secretaria Municipal de Financgas,
a partir de 03 de maio de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 10 de maio de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO Ne. 308/ 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais que |he sado conferidas
pela Lei Orgéanica Municipal e,

RESOLVE:

EXONERAR GERALDO CARLOS DE OLIVEIRA, do cargo em
comissao de Procurador Geral — DAS 4, da Procuradoria Geral do Municipio,
a partir de 18 de maio de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pagco Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 17 de maio de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO Ne@. 0122/ 2010.

Sebastido dos Reis Goncalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuices legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica Municipal;

RESOLVE:

Tornar sem efeito o ato n°. 065/2010 que
nomeia Marcia Victor de Matos, no cargo em Comissdo de
Coordenadora Pedagdégica — DAS 01, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéao e Cultura, a partir de 01 de janeiro de 2010.
Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 19 de fevereiro de 2010.

Sebastido dos Reis Goncalves
Prefeito Municipal

ATO N¢. 285/ 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sado conferidas
pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR KARIM ALEXANDRA SCHROEDER, no cargo em Comissao
de Assessora Técnica — DGA 2, da Agéncia de Habitacao e Regularizagéo
Fundiaria, a partir de 03 de maio de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 03 de maio de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO Ne. 291/ 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais que |he sado conferidas
pela Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR VICTOR TADEU BICUDO DA SILVA, no cargo em Comissao
de Chefe de Divisao — DAI 2, da Secretaria Municipal de Promogao e
Assisténcia Social, a partir de 01 de abril de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pagco Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 06 de maio de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

FUSVAG FUNDAGAO DE SAUDE DE VARZEA GRANDE
AVISO DE LICITAGCAO/ PREGAO PRESENCIAL N 009/2010

A Fundacéo de Saude de Véarzea Grande, através da
Comissao Permanente de Licitacdo/ Pregdo, torna publico, para
conhecimento de interessados realizard em 02/06/2010 as 08:30 horas,
na sua sede Av: Alzira Santana S/N, Bairro Nova Varzea Grande,
Licitagdo na modalidade: PREGAO PRESENCIAL , “Menor Preco “, cujo
objetivo é : AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE, conforme
edital e mediante as condi¢cOes estabelecidas, Lei Federal 10.520/2002,
Decreto Municipal 032/05 e pela Lei 8.666 de 21 de junho de 1.993 e
suas alteragdes posteriores.

Para informacdes estamos a disposicao na sede da
FUSVAG, setor de licitacdo/preg@o em horéario comercial das 08:00 as
11:30 e 13:30 as 17:30, ou deve ser solicitado por e-mail:
licitacoes fusvag @hotmail.com ou no site: www.fusvag.com.br.
Pregoeira:Francisca Luzia de Pinho De Acordo: Jorge de Araujo
Lafetd Neto

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 018/2010

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de Varzea Grande e a
ASSOCIACAO ESPIRITA EURIPEDES BARSANULFO. Fundamentagao
Legal: Lei n° 8.666/93 alterada pela Lei n° 8.883/94. Objeto: Promover,
através do CONCEDENTE, o repasse de recursos financeiros, diretamente
a4 CONVENENTE/ASSOCIACAO, visando o custeio de suas despesas
com as agdes desenvolvidas na area da Educacdo.Valor Global: R$
65.054,80 (Sessenta e cinco mil, cinqlienta e quatro reais e oitenta
centavos). Dotacao Orgcamentaria: - 08 — S. M. de Educacéao e Cultura.
Classificagao Funcional Programatica: - 01.12.122.2-2023. Elemento de
Despesa: - 3.3.90.39.00.999 — O.S.T. — Pessoa Juridica. Vigéncia: 10
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(dez) meses, de 22.02.2010 a 22.12.2010. Data de Assinatura: 08.03.2010.
Signatarios: Sebastidao dos Reis Gongalves — Prefeito Municipal / Isac
Abrao Nassarden — S. M. de Educacgao e Cultura / Marcos Roberto de
Oliveira — Associagao Espirita Euripedes Barsanulfo e Geraldo Carlos de
Oliveira — Procurador Geral do Municipio de Varzea Grande.

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE/MT
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 011/2010
Contratada: TORNEARIAE FRESADORA PAMPALTDA

Objeto: Contratacdo de Empresa para prestacao de servicos
sendo oficina Mecanica envolvendo Torno, Solda, Freza, com
fornecimento de materiais e montagens.

Fundamentacao Lega: Carta Convite 009/2010.
Valor: R$ 68.740,00

Dotacao: (26) 3.3.90.30.00.00.00.00.0999.0
(28) 3.3.90.39.00.00.00.00.0999.0
Prazo: 10(Dez) Meses

Assinatura: 17062010

Joao Carlos Hauer
Diretor Presidente

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO
N°.063/2010

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de Varzea Grande e a
Empresa BRASIL CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES, SERVICOS E
FOMENTO MERCANTIL LTDA. Fundamentacdo Legal: Lei n° 8.666/93
alterada pela Lei n° 8.883/94, Pregao Presencial n®. 020/2010. Objeto:
Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisicoes de combustiveis
(&lcool comum, gasolina comum e dleo diesel comum), fornecido por
empresa distribuidora, administradora ou do comércio varejista de
combustivel que detenha sistema proprio ou contratacao gerenciamento
eletronico das unidades de abastecimento, (posto de combustivel), com
utilizacao de cartdes magnéticos ou chip, para atender as necessidades
da Prefeitura Municipal de Varzea Grande. Valor Global: 3.244.000,00
(Trés milhdes e duzentos e quarenta e quatro mil reais). Dotagcao
Orgamentaria: - 04- S. M. de Administragédo. Classificagdo Funcional
Programatica: - 01.04.122.2-2007. Elemento de Despesa: -
3.3.90.30.00.999 — Material de Consumo. Dotagéo Orgamentaria: - 09 - S.
M. de Saude. Classificagao Funcional Programatica: - 02.10.122.15-2033.
Elemento de Despesa: - 3.3.90.30.00.999 — O.S.T.- P.J. Vigéncia: 12 (doze)
meses, de 30 de abril de 2010 & 30.04.2011. Data de Assinatura:
30.04.2010. Signatérios: Murilo Domingos — Prefeito Municipal / Marcos
José da Silva — S. M. de Administracdo / BrasilCard Administradora de
Cartdes e Servigos e Fomento Mercantil — Contraada e Geraldo Carlos de
Oliveira — Procurador Geral do Municipio de Varzea Grande.

T ESTADO DE MATO GROSSO SETOR4
¥ PODER JUDICIARIO

% COMARCA DE VARZEA GRANDE - MT '

" JUIZO DA SEGUNDA VARA ESPECIALIZADA DA FAZENDA PUBLICA

208792

MANDADO DE INTIMAGAO - AUDIENCIA

PARTES

EXPEDIDO POR DETERMINAGAO DO(A) MM.(2) JUIZ(A) Rodrigo Roberto Curvo
NUMERO DO PROCESSO: 2009/102.

VALOR DA CAUSA: R$ 20.000,00

ESPECIE: AGAO DE REPARAGAO DE DANOS MORAIS

PARTE AUTORA: EFEZINIO RODRIGUES DA SILVA FiLHO, CPF: 694.350.221-20, R6: 16631870
SSP MT ENDEREGO: RUA O, Q. 17, CASA 07, BAIRRO: ASA BRANCA - CIDADE: VARZEA
GRANDE-MT

ADVOGADO(S) DA PARTE AUTORA: Dr.(s) GILBERTO DIAS DE OLIVEIRA

PARTE REQUERIDA: Departamento de Agua e Esgoto de Vérzea Grande - DAE, CNPJ;
02555079/0001-42, autarquia, Enderego: Av. Jiilio Campos N°2599, Bairro: Jardim dos
Estados , Cidade: Varzea Grande-MT

ADVOGADO(S) DA PARTE REQUERIDA: Dr s

INTIMANDO(S): Requerido(a): Departamento de Agua & Esgoto de Vérzea Grande - Da,
CNPJ: 02555079/0001-42, autarquia, Enderego: Av. Julio Campos N°2599, Bairro: Jardim
dos Estados , Cidade: Varzea Grande-MT

DATA, HORARIO E LOCAL: A audiéncia sera de INSTRUGAQ E JULGAMENTO e se
realizara no dia 191512010, as 1400 horas, no Edificio do Férum, sito no endereco ao final
indicado,

FINALIDADE; EFETUAR A INTIMACAQ da(o, s) DA PARTE REQUERIDA, acima
qualificado(a, ) para comparecer(em) a audiéncia designada, para SER(EM) INQUIRIDA(S)

DESPACHO: "arrolar testemunhas no prazo 05 (cinco) dias."

ADVERTENCIAS: &) Nao comparecendo & audiéncia designada, ou comparecendo e recusando-se a
depor, a parte infimada para o fim de prestar depoimento pessoal, fica sujeita & pena de confisséo,
presumindo-se verdadziros s falos conlra ela alegados (art 343, §§ 1° e 2°, do CPC). b) A
testemunha que, devidamente intimada, ndo comparecer & audiéncla, poderd ser conduzida
coercitivamente e responderd, ainda, pelas despesas do adiamento do ato (art, 412 do CPC),
sem prejuizo das sangdes penais por crime de desobediéncia, o mesmo se aplicando aos peritos
¢ assistentes, desde que infmados até 5 (cinco) dias antes da audiéncia. ¢) As eventuais justficativas
de impossibiidade de comparecimento deverdo ser apresentadas até a aberfura da audiéncia,
respondendo a parte que der causa ao adiamento pelas respectivas despesas (art, 453 ¢ §§ do
CPC).

OBSERVAGAO: Devera(do) ofa, s) intimando(a, s) comparecer(em) devidamente
trajado(a, s) e portando documentos pessoais.

SEDE DO JUIZO E INFORMAGOES: Av. Castelo Branco Sin®
Bairo: Aqua Limpa

Cidade: Vérzea Grande-MT Cep:78125700

Fone: (65) 3688-8400.

Vrzea Grande - MT, 23 de marco de 2010,

"’/{,/,( it
Neiva Fatima de éarquara
Gestor(a) Judiciério(a)
Autorizado(a) pelo Provimento n° 56/2007-CGJ

ME - 204
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WWW.assepublica.com.br para as devidas conferéncias, cabendo
recursos até o dia 31/05/2010

EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2010 — 01 CISAX
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

O Presidente da Comisséo Organizadora do Concurso publico n® Confresa 24 de maio de 2010.
001 /2010, no uso de suas atribuicdes legais faz saber aos interessados
que foram homologadas as inscri¢cdes, conforme anexo fixado no mural

do consorcio intermunicipal de saude do Araguaia e Xingu, e no site

Etevaldo Vasco Soares
Presidente da Comissao de organizadora

CONCURSO CIsAX - 001/2010
CONFRESA/MT

RELACAO DE INSCRICAO CONFIRMADA

N? Insc. Nome CPF Cargo

000000063 ALINE CASSIA RIBEIRO 80517786100 RECEPCIONISTA

000000025 AMARILDO APARECIDO MARCILIO 05139934876 ENFERMEIRD (A)

000000058 ANA CASSIA BARROS E SILWVA MEDEIROS 03392808164 AUXILIAR DE SERVICOS GERIAS
00000007 4 ANDERSON APARECIDO ACONSOERDE DE F31531144820 AGENTE ADMINISTRATIVO
000000009 ANDREZA ALVES DE QUEIRGZ 77521552687 TECNICO EM ENFERMAGEM
000000034 ANME KAROLINY DE SOUZA MELO 02450524100 AGEMNTE ADMINISTRATIVO
000000049 BELICE AGUIAR DA SILVA 54245205168 RECEPCIONISTA

000000003 CARLOS LOYSE ALVES LUZ 02272079121 ENFERMEIRO (A)

000000060 CLEOMAM BARROS DA SILVA 03870209108 AUXILIAR DE SERVICOS GERIAS
000000024 CLEYCIAME DA SILVA PEREIRA VILELA 00744747155 RECEPCIONISTA

000000038 DANIELA COLOMBO 28150596810 ENFERMEIRO (&)

000000061 DIANE PAIGEM DE SOUSA 98138030100 AGENTE ADMINISTRATIVO
000000033 DIVANY DOS SANTOS LIMA, 97742279134 RECEPCIONISTA

0000000713 GIANE DIVINA DE SOUZA REIS 99538725620 ENFERMEIRD (&)

000000005 HERMAN FERNANDEZ LIZARAZU 85496812704 MEDICO ORTOFEDIA

000000021 ISRAEL SALLES FERREIRA 04147277110 RECEPCIONISTA

000000011 IWANILDE NOLETO LIMA 53555481134 TECNICO EM ENFERMAGEM
000000006 IZIANY CAETAND DUARTE NOGUEIRA 00738384119 RECEPCIONISTA

000000015 JOAD ELIAS DE FREITAS NETO 04347752156 RECEPCIONISTA

0000000471 JOAD EVANGELISTA BORGES RIBEIRO 19045928187 MEDICO CIRURGIAD GERAL
000000028 JOAD PAULO MACHADO DA SILVA 93469870144 AGENTE ADMINISTRATIVO
000000057 JOSE MACIEL SILVA SENA 92133312153 ENFERMEIRO (&)

000000055 JOSIMEIRE MARQUES DO NASCIMENTO 98539531100 TECNICO EM ENFERMAGE MM
000000059 JOYCE PEREIRA SIMITAN 96170492104 RECEPCIONISTA

000000026 JULIANA MELG FESTI 97938084115 ENFERMEIRO (A)

000000052 LUANA LEAD SANTOS 00500650179 ENFERMEIRO (&)

000000008 LUIZ ANTONIO ROCHA BARBOSA 22018782851 AGENTE ADMINISTRATIVO
000000007 LINZ MARQUES DA SILVA 36366544972 MEDICO GINECOLOGISTA
000000017 LUZIA ANA RODRIGUES COSTA ESTEVES 32788932200 TECNICC EM ENFERMAGEM
000000045 LUZIA SILVERIO DE JESUS 91827280115 TECNICO EM ENFERMAGEM
000000050 MAGDYELE DE MORAIS MELO 02804262162 ALUXILIAR DE SERVICOS GERIAS
000000022 MAIRIA BENICIO PINTO 04022384190 RECEPCIONISTA

000000031 MARIA DO SOCORRC TEIXEIRA DA SILVA 93811748220 RECEPCIONISTA

000000046 PATRICIA CHAVES MONTEIRD 72405980210 RECEPCIONISTA

000000039 PAULO ROBERTO DURO GUIMARAES 23803487072 MEDICO GINECOLOGISTA
000000051 RAIMUNDO CANDIDO DA SILVA JUNIOR 01229498117 AGENTE ADMINISTRATIVO
000000019 RODRIGO DA SILVA LOPES 02577436181 AGENTE ADMINISTRATIVO
000000042 ROSANGELA JOSE BARBOSA MALAGUTE 00441306195 AUXILIAR DE SERVICOS GERIAS
000000043 ROSANGELA PEREIRA GUERRA DIAS 01210880148 RECEPCIONISTA

000000002 SELMA COLEHO CARNEIRD 89049080197 RECEPCIONISTA

000000004 SONLA MARIA DINIZ DA SILVA, 99785641104 AUXILIAR DE SERVICOS GERIAS
000000062 TATIANE CINTIA TORRES DA SILVA 04289924638 ENFERMEIRD (&)

000000036 VALCIENI SOARES DA COSTA 89858786115 ENFERMEIRO (&)

000000020 VANIA APARECIDA DE MORAIS 47442328172 MEDICO PEDIATRA

000000023 VERA LUCIA CARDOSO FONSECA, 89497465149 ENFERMEIRD (4A)

000000054 VERBEANI FERREIRA DA COSTA 00460894110 AUXILIAR DE SERVICOS GERIAS
000000030 VINICIOS DA SILVA LOPES 02577435100 AGENTE ADMINISTRATIVO
000000032 VIVIENE DE SOUSA GONGALVES 00503329100 ENFERMEIRO (&)
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. CIDESAPA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL
/ DE  DESENVOLVIMENTO, ECONOMICO,
SOCIAL E AMBIENTAL PORTAL DO
' ARAGUAIA

CNPJ: 09.235.065/0001-90

REFORMA ESTATUARIA

G Conselho Diretor do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Economico
Social ¢ Ambiental Portal do Araguaia CIDESAPA, na forma do inciso IV do Art.
19, do Bstatuto Constitutivo em vigéncia, em decisdo de reunido realizada em 11
de Dezembro de 2009, previamente convocada, por unanimidade de seus
membros, em cumprimento ao disposto na Lei 11.107 de 06 de abril de 2005,
regulamentada pelo Decreto 6,017, de 17 de janeiro de 2007, aprovam a presente
altzracdo de sev estafuto, que doravante passa a vigorar nos seguintes termos:

ESTATUTO

Titulo !
D4 ?)EX‘EC!E‘JEINA@EG, OBJETO, SEDE, FORO E DURACAO

A#.1* O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONGGCO,
SOCIAL B AMBIENTAL ‘PORTAL DO ARAGUAIA", constitvir-se-4 sob a forma de
associagho piblice, dotada de personalidads Nuridica de direito piblico, nos termos do
cuntico no artigo 41 do Decreto 1. 6.017/2007, bem como &s normas de direito pilbtico
1o que concerne A realizacio de lcitacao, celebracdo de contratos, prestagdo de contes,
admissio de pessuel, oue serd regido pela Consolidagdo das Leis do Trabatho - CLT e
demais disposiches legais aplicavels aos Municipios infegrantes deste instrumento.

£st,2° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL E AMBIENTAL “PORTAL DO ARAGUAIA", tem por finalidade a congregacéo de
esforgos, visando o planejamento, a coordenago e a execugdo de atividades de interesse
comum dos conserciados, para tanto poderdo:

)
1. Tirmar convénios, contraos, acordos de qualguer naturesa, receber mlxik\\m,
| \ contribuigdes e subvencles sociais ou ecandmicas de outras entidagles e drgios o
\ governo; J

o<k

[

AL

XL

CIDESAPA - CONSORCIO lN’l’ERMUN}CIPAL
DE DESENVOLVIMENTO, ECONOMICO,
R SOCIAL E AMBIENTAL PORTAL DO
- ARAGUAIA

& CNPJ: 09.235.065/0001-90

S A A
g 4 y

Promover desapropriagdes e instituir serviddes nos fermos de declaracao de
utlidede ou necessidade piblica, ou interesse social, ealizada pelo Poder Piiblico;
Ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federacdo
consorciados, dispensada  licitagdo nos casos em que a legislacao permitir ¢
respeitando este protocolo;

Estabelecer programas integrados de modernizagho administrativa dos associados,
airavés do plancjamento institucional, apoiando-os na exectigio dos servigos
administrativos;

Estudar ¢ sugerir a adogio de normas sobre legislaao municipel, visando a
ampliacdo e melhoria os servioos locais dos associados;

Defender junto aos Governos Rederal, Estaduais, que os servigos pilblicos de
desenvolvimento econdmico, social, ambiental e turistico, sejam considerados de
fundamental importancia para a vida da populagdo brasileire

Colaborar ¢ cooperar com os Poderes Legislativos e Executivos Municipais
integrados, na adocdo de medidas legislativas que concorram para 0
aperfeicoamento ¢ fortalecimento do  desenvolvimento econdmico,  social,
ambiental, turistico;

Promover o desenvolvimento local das politicas econdmica, social, ambiental ¢
furistica;

Estudar, propor e promover campanhas educativas sobre educacio ambiental,
furismo, empreendedorismo o1 responsabilidads social

Cria. 0 sistema e arranjos institucionais de cooperagdo regional, de materiis,
equipamentos, servicos e transportes entre os associados, visando a melhoria dos
servigos municipais;

Promover refvindicagges, estudos e propostas junto aos orgdos lederais ¢ estaduais
de interesse comum dos associados;

Promover gesties junto aos orgios competentes visando a obtengdo de
financiamentos para futuras melhorias nos servicos de saude, educacdo ou
transporte piblico na regido;

Desenvolver outras atividades que por sua natureza veham promover ¢
aperfeicoamento dos Servicos;

Informar a populagdo sobre as questdes relevantes para a preservacio do meio
ambiente, incentivando a criagdo de mecanismos ds controle social atrasés dos

conselhos municipads ¢ cAmaras teméticas;
Representar seus consorciados em assuntos de interesse comus, devidamente
regulamentado no seu regimento interno ¢ aprovado em Assembicia Gerel, € de
caréter sécio-econdmico e ambiental perante qualquer entidade dd direito pﬁblico,
direito privado ov internacional. \
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A3 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL E AMBIENTAL “PORTAL DO ARAGUAIA', tem sua sede ¢ foro na cidade de Barra
do Gargas/MT, sito & Rua Presidente Vargas, n° 1323 - Centro,

Patigrafo Unieo - A sede do Consircio poderd ser alterada mediante decisio da
Assembléia Geral

Art.4° -0 prazo de duragio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL PORTAL DO ARAGUALY', € indeterminado.

Titulo II
DOS ENTES CONSORCIADOS
Art,5° - Fagem parte deste consorcio os seguintes Municipios:

. ARAGUAIANA - CNPJ: 03.239.035/0001-76, com enderego ma Av. Presidente
Vargas, n° 643 - Ceatro, representado por seu Prefeito Municipal
1. BARRA DO GARCAS - CNPJ: 03,439.239/0001-50, com endereco na Rua Carajas,
n® 500- Centro, representado por seu Prefeito Municipal
I, GENERAL CARNEIRO - CNPJ: 03.503.612/0001-95 - com enderego na Rua Dr.
Joo Ponce de Arruda, n° 300 - Centro, representado por scu Prefeto Municipal;
IV, NOVO SO JOAQUIM - CNPJ: 03.238.581/0001-92 - com endereco na Rua
Cachoeira da Fumace, n° 77 - Bairro Jd. das Palmeiras, representado por seu
Prefeito Municipal;
V. PONTAL DO ARAGUAIA - CNPJ: 33.000.670/0001-67 - com endereco na Av. Min.
Jodo Alberto, n° 173 - Setor Jodo Rocha, representado por seu Prefeito Municipal,
VI PONTE BRANCA - CNPJ: 03.503,638/0001-33 - com enderego na Av. Cel. Belmiro
Nogueira da Silva, n° 150 - Bairro Centro, representado por seu Prefeito
Municipal;
VI, RIBEIRAQZINHO - CNPJ: 15.943.434/0001-00 - com endereco na Rua Antonio
Jodo, n° 156, representado por seu Prefeito Municipal;
VI TORIXOREU - CNPJ: 03.503,646/0001-80 - com enderegp na \Rua XV de
‘\ Novembro, n° 16, representado por seu Prefeito Municipal. | \\

ESTADO DE MATO GROSSO

/.. CIDESAPA- CONSORCIO INTERMUNICIPAL
LUABAIAY DI DESENVOLVIMENTO,  ECONOMICO,
SOCIAL E AMBIENTAL PORTAL DO
& ARAGUAIA

CNPJ: 09,235.065/0001-90

At - 0 presente CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
BOONOMICO, SOCIAL E AVBIENTAL ‘PORTAL DO ARAGUAIA' atuaré na Regido do
Araguaia, sendo que os Municipios envolvidos em suas agoes a0 0s citados nos fncisos
do Art. 5. deste Estatuto Social, sendo a soma de suas territorialidaces 2 abrangéncia do

mesmo.

At - 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL E AMBIENTAL ‘PORTAL DO ARAGUAIA" ¢ insituido sob  forma.de associacdo
oiblica, dotado de pessoa juridica de direlto piblico, em conformidade com o disposto 1o
artign 41 do Decreto 1’ 6.017/2007.

Titalo I
DA ORGANIZACAO

Art8° - Para o cumprimento de seus objetivos o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DB
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ‘PORTAL DO ARAGUAIA, se
organiza por meio do Conselho Diretor.

Capitulo [

Do Consetho Diretor

Art.9°- 0 Conselho Diretor ¢ composto da seguinte forma:
1 Assembléia Geral;
1. Presidente;

Il Conselheiro Executivo;
IV, Conselheiro Fiscal.

Secio [

| | DAASSEMBLEIA GERAL 4

Art.10 - A Assembléia Geral, insténcia maxima deliberativa, € constituifla por todos\?s
\\consorciados com direito a voto ¢ suas decisdes séo irrecorriveis. |
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Patagrafo 1° - Os consorciados serdo represertados pelos seus dirigentes maimos
(Prefeitos) ou por suplentes previamente cedenciados junto a0 CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
“PORTAL DO ARAGUAIA”.

Pargrafo 2°- O suplente serd obrigatoriamente o Viee-Prefito do Municipio consorciado
ou quem estiver no exercicio de suas fungdes.

Pardgrafo 3° - 0 voto ¢ tinico para cada um dos entes consorciados independentemente
do valor do contrato de rateio, votando os suplentes, apenas ¢ &0 somente na auséncia
do seu titular, sendo vedado 0 voto por procuracé.

Art, 11 - Poderdo participar da Assembléia Geral

1. Consorciados efetivos com direito a voto;
I Personalidades representativas, desde que aprovadas pela Assembléia Geral, sem
direito a voto;
I Cidados locais poderdo participer das assembléias, sem direito a voto.

Art, 12 - & Assembléia Geral ocorrerd uma vez por ano ¢ serd realizada preferencialmente
no Municipio de Barra do Garcas, observadas as normas deste Estatuto.

Art13 - A Assembléia Geral serd abeta pelo Presidente do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
n “PORTAL DO ARAGUAIA”, ¢ Sua mesa diretora serd presidida pelo mesmo.

\ Airt,14 - O quorum exigido para a realizagdo da Assembléia Geral em prieira convocagéo

¢ de no minimo 50% [cinggienta por centol, mais um dos consorciados etivoéx.\

\
\

Pardgrafo 1° - Caso a Assembléia Geral ndo se realize em pritheira conocacdo,
considera-se automaticamente convocada e em segunda comvocagaq se realzerd, 01
{uma hora depois, no mesmo local, com qualquer nimero dos consorciados.

|
/ % \ “\}

\t
|

J
| \ O
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Parigrafo 2° - As deliberacdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples
dos sdcios efetivos, ou seja, no minimo 50% (cingtienta por cento], mais um, dos
consorciados efetivos.

Pardgrafo 3 - Na abertura de cada reunido da Assembléia Geral, a Afa da reunido
anterior, serd submetida 4 aprovacdo do Plenério,

Parégtafo 4° - O Presidente executard. ou fard executar as deliberacoes da Assembléta
Geral Ordindria ou Extraordindria.

Art.15 - A Assembléia Geral poderd ser Ordinaria ou Extraordindria.

Art16 - As Assembléias Gerais Ordindrias serdo realizadas sempre que convocada,
sendo que na primeira reunido anval serd definido o calendério das demals reunides,
especificando a data, hordrio, local.

Art.17 - A Assembléia Geral Extraordindria seré convocada sempre que houver matéria
importente para ser deliberada, a pedido do Presidente do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
‘PORTAL DO ARAGUALY, do Conselho Diretor ou a pedido de trés consorciados,
observado o disposto neste Estatuto.

Parigrafo Unico - O pedido dos consorciados para convocacdo da Assembléia Geral
Bxtraordinria, deverd ser formalizado e devidamente justificado, junto ao Conselheiro
Executivo, que o encaminhara ao Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “PORTAL DO ARAGUALY
para encaminhamento das providéncias,

\ . Art,18 - Compete & Assembléfa Geral: |

|1 Delinerar sobre assuntos relacionados com os objetivos do Copsdrcio; }
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At19 - Sio atribuicdes do Presidente do CONSORCIO INTE MUNIC\ AL DE
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I Deliberar sobre os planos gerais e programas a serem execttados pelo Conselho
Diretor;

Il Aprovar o relatério anual e a prestagdo de contas anual do Conselho Diretor;

IV, Reformular ou alterar o Estatuto;

V. Aprovar anualmente as contribuicoes dos sicios, ¢ s transferéncias de recursos
as Secdes Regionals, se houver;

VL Estabelecer a orientacio superior do Consércio, recomendando o estudo de
solugao para os problemas administrativos, econdmicos, sociais € ambientais dos
consorciados;

VIL  Der posse aos Conselheiros Executivo ¢ Fiscal;

VIH.  Deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos consorciados;

IX. Deliberar no decorrer do primeiro semestre de cada ano, sobre o balanco geral ¢
prestagies de contas do exercico anterior, submetendo-o com o parecer do
Conselheiro Fiscal da Assembléia Geral;

X Aprovar o orcamento consolidado para o exercicio seguinte, com base nas
propostas oramentarias € 105 programas anuais e atividades apresentados pelas
Secdes Regionais, se houver, e pelo Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL “PORTAL DO ARAGUAIX", ad
referendum da Assembléia Geral;

Xl Autorizar a realzagio de despesas extra-oramentérias, ad referendum da
Assembléfa Geral;

Xl Examinar e pronunciat-se sobre 0s pareceres do Conselheiro Fiscal;

XL Celebrar através da Presidéncia, com anuéncia do Conselho Fiscal, contratos,
convénios, termos aditivos ¢ outros instrumentos;

X1V, Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, bem como as deliberacdes da
Assembléia Geral e do Conselheiro Fiscal;

XV, Propor anualmente a Assembléla Geral as contribuicbes nominais dos
consorciados e as transferéncias de Tecursos para 0s mesmos;

XVI Crlar e extinguir Comissdes Especiais, bem como nomear, substituir e dispensar
membros destas Comissoes. s

Secdo II

DO PRESIDENTE

\DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ‘PORTAL D ARAGLXAIJA”,

Ty ESTADO DE MATO GROSSO

. /. CIDESAPA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL
AAIAIAIAY DE  DESENVOLVIMENTO,  ECONOMICO,
| SOCIAL E AMBIENTAL PORTAL DO

* ARAGUAIA
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I Representar ativa e passivamente, nas esferas fudicial, extrajudicial ou
administrativa, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ‘PORTAL DO ARAGUAIA" ¢ seus
Consorciados, para tratar de assuntos exclusivos do objeto deste consdrcio,
perante outras esferas de Governo, podendo firmar contratos ou convénios, hem
como constituir procuradores, podendo esta competéncia ser elegada parcial ou
otalmente a0 Secretario Executivo, mediante decisdo do Conselho Diretor;

I Zelar pelo cumprimento do presente Estafuto Social

T, Encaminhar aos orgios ¢ entidades competentes as revindicaces do Consorei;

IV, Convidar representantes dos orgdos piblicos ou privados e profissioriais liberais
para participarem dos grupos de trabalho constituidos pela Presidéncia;

V. Firmar convénios, acordos ou contratos com entidades piblicas ou privadas, com
anuéncia da Assembléia Geral;

VI Aprovar a contratago ¢ ¢stabelecer niveis de remuneragao dos empregados do
Consérclo, contratados na forma da legislaco trabalhista, com & anuéncia dos
demais membros do Conselho Diretor;

VI Solicitar, mediante pedido fundamentado, que sefam postos 4 disposicéo do
consdrcio o5 Servidores das entidades assocladas ¢ de outros rghos da
Administragao Piblica;

VI Autorizar o pagamento e movimentar recursos financeiros da Associacéo por meio
de cheques bancarios nominais que assinara em conjunto com 0 Secretario
Executivo;

IX.  Gerir o patrimonio do Consorcic;

X, Convocar a Assembléia Geral, nos termos deste Estatuto Social;

XL Receher as proposigdes das entidades associadas para posterior encaminhamento
4 Assembléia Geral;

XL Preparar a agenda de trabalho da Assembléia Geral;

XI Fazer cumprir as deliberacoes da Assembléfa Geral

XIV.  Prestar contas & Assembléia Geral, na primeira reunido de cada ano, por meio de
halango ¢ de relatdrio de sua gestio administrativa ¢ financeira o exercicio
anterior com o parecer do Conselheiro Fiscal;

« XV Elaborar o Relatorio Geral das Atividedes;

‘ XVI. Delioerar sobre a dispensa de licitagao de servicos ao consorcio, fuando houyer
medidas urgentes e relevantes a serem tomadas;
Desempenhar outras atividedes afins. i

AL \
7‘?;\ Pardgrafo Unico - 6 podera ser Presidente do CONSORCIO INTERMUN IPAL DE
"\DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL £ AMBIENTAL ‘PORTAL DO ARARUAI'0

W
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Prefeito, obrigatoriamente, de um dos Municipios consorciados, cuja duragdo do mandato
serd de 02 anos, nos fermos deste Estatuto Social.

Att20 - 0 Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ‘PORTAL DO ARAGUAIA" podera contratar um
Secretario Exccutivo, com a atribuicio de coordenar as atividades do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
PORTAL DO ARAGUAIA” em Barra do Garcas, dando suporte ¢ assisténcia & fodas as
ativdades desenvoliidas tanto pela Assembléia Geral, como pelo Presidente do

Consrcio.

Secdo I
DO CONSELHEIRO EXECUTIVO

Art.21 - O Conselheiro Execuivo & eleito dentre o5 consorciados com votagéo situples
para preenchimento do cargo.

Parigrafo 1° - Extinguir-se-4 0 mandato do conselheiro que ndo comparecer a 03 trés)
reunies consecutivas ou 04 (quatro] alternadas sem justificativa

Patdgrafo 2° - Declarado extinto o mandato, automaticamente se tornaré o Conselheiro
sell respectivo suplente.

Art.22 - Os membros do Conselho Diretor nio tém direito  remuneragdo de qualquer
espécte pelo desempento de suas fungoes.

4

Y -~
i\ /

1 /

Art.23 - Compete a0 Conselheiro Executivo: (‘
o |
| 1 Substtur o Presidente do  CONSORCIO INT RMUNICIPAL\ DE
DESENVOLVIMENTO  ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “PORTAL‘, Do

V ", ESTADO DE MATO GROSSO

/4 7, - CIDESAPA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL
AAAY/ AV DE  DESENVOLVIMENTO, ECONOMICO,
SOCIAL E AMBIENTAL PORTAL DO
ARAGUAIA

CNPJ: 09.235.065/0001-90

IV, Preparar as minutas dos relatdrios anuais das atividades realizadas;
V. Coordenar o controle do pagamento das contribuictes dos consorciados 2
entidade.

Secdo IV

DO CONSELHEIRO FISCAL

Ark24 - O Cansclheiro Fiscal € membro representente dos consorciados que responderd
pela fiscalizago das fimancas do consorcio,

Att,25 - Compete a0 Conselheiro Fiscal a fiscalizagdo da vida financeira e patrimonial do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL “PORTAL DO ARAGUAIA” em perfeita articulacao com o Conselho Diretor:

I Emitir parecer sobre o balango anual e 0s halancetes mensais, submetendo-o &
exame ¢ aprovacio da Assembléia Geral

Il Bmitir parecer sobre a proposta orgamentéria anual para exame ¢ aprovacdo da
Assembléia Geral;

I Identificar formas de captacio de recursos paraa entidade;

IV. Mo primeiro Semestre de cada ano receberd os balangos gerais do ano anterior, ¢
sobre ¢les devera manifestar o seu parecer;

V. Em quelquer tempo, o Conselheiro Fiscal poderd verificar a situacio da
contabilidade do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “PORTAL DO ARAGUAIA", requerendo, s¢
julgar necessario, a reunido do Conselho Direfor ou a convocacio da Assembléia
Geral,

Titulo IV

\\ DOS MANDATOS E DA ACUMULACAO

\

3 |
\ Art.26 - O mandato dos membros eleitos para o preenchimento dos cargos de Présidente

/

*‘f Conselhen*o Executivo ¢ Conselheiro Financeiro do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE |

’ DEbLNVOLV MENTO ECO‘\‘OM co SOCIAL E AMBIENTAL “PORTX\L D0 ARAGﬂJAIA”
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At27 - © vedada 2 acumulegio de fungies dos Conselheiros do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
“PORTAL DO ARAGUAIA".

Titulo V
DAS ELEI(}()ES

Art.28 - As eleicbes para preenchimento dos cargos de membros da Presidéncia,
Conselheiro Fiscal e Conselheiro Executivo serao realizadas pelo voto direto,

Paragrafo 1° - Cada consorciado efetivo terd direito a um voto, independentemente do
valor do contrato de ratefo.

Pardgrafo 2° - Para efeito de eleicdo, ndo serd aceito qualquer tipo de documento
enviado, via fax ou correlo eletronico.

Pardgrafo 3" - O consorciado efetivo ndo poderd ser representado por procuragdo por
qualquer outro, que ndo seja o seu suplente.

Art.29 - Para a eleicdo do Conselheiro Fiscal ¢ do Conselheiro Executivo votarao todos o
consorciados efetivos.

Art.30 - Poderd se candidatar a cargos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “PORTAL DO ARAGUAIA'
qualquer consorciado, independentemente do valor do contrato de ratedo,

Pargrafo Unieo - A inscricio para candidato a conselheiro tifular devera ser feita
f * conjuntamente com a inserico de seu suplente.

| Art.31 - As cleicdes e as apuracdcs serdo coordenadas pelo Consfclho Diretor ¢ pelo
| Secretério Executivo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
Y| ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “PORTAL DO ARAGUAIA", /‘“
~

\ Art,32 - Concluidas as apuragdes, a Assembléia Geral proclamarg ¢ dara posse imsdiata
N\ aos conselheiros titulares ¢ suplentes eleitos, para o Conselho Diretor do CONSORCIO
\INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL

¥ ESTADO DE MATO GROSSO
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“PORTAL DO ARAGUAIX’, compusto pele Presidente, Conselheiro Fiscal ¢ Conselheiro
Executivo.

Art.33 - As eleicdes serdo regulamentadas em cada exercicio, por meio de regulamento
especifico elaborado pelo Conselho Diretor, com prazo minimo de 45 (quarenta e cinco]
dias de antecedéncia ¢ divulgado para todos os consorciados.

Titulo VI
DO REGIME ECONOMICO FINANCEIRO
Art.34 - 0 ano social e o exercicio financeiro coincidirao com o ano civil

Paragrafo {inieo - 0 Consércio deve possuir orgamento anual, estruturado em dotagdes,
¢ aprovado em Assembléia Geral.

Art.35 - O Poder Executivo dos Municipios membros destinardo recursos financeiros
necessArios para o cumptimento do contrato de rateio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ‘PORTAL DO
ARAGUALY, cujo valor devera ser consignado na Lei Orcamentdria Anual, em
conformidade com o disposto no art. 8, da Lel o, 11.107/2005 e Decreto 1.
£.017/2007.

Pardgrafo 1° - O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro ¢ seu
prazo de vigéncia ndo serd superior ao das dotacdes que o suportam;

Patigrafo 2° - £ vedada a aplicagio dos recursos entregues por meio de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito;

Paragrafo 3° - Os entes Consorciados, isolados ou em confunto, bem como o Consdrcio
Priblico, séo partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigages previstas no

|
{ contrato de rateio;

\
\ \,& Pardgrafo 4° - Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
\  Complementar n°. 101/00, o Consércio Piblico deve fornecer as infprmacfies necessérias
™\ para que sejam consolidadas, nas contas dos entes Consorciadds, todas as despesas
| alizadas com 08 recursos entregues em virtude de contrato de{ rateio, dé forma que
phisam ser contabilizadas nas contas de cada ente Consorciado nd conformi fade com o5

N

\
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Pardgrafo 5° - Poderd ser excluido do Consércio Piiblico, apos prévia suspensao, o ente
Consorciado que ndo consignar, nas suas Leis Orcamentarias futuras ou em créditos
adicionats, as dotades suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de
contrato de ratefo.

Art36 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL E AMBIENTAL PORTAL DO ARAGUALA” pocerd ter outras fontes de recursos:

I Os consorciados contribuirdo com transferéncias previstas em contrato de rateio,
conforme o disposto neste Estatuto Social;
Il Importancias resultantes de acordos ou convénios por ele firmados;
Il Subvengdes ¢ auxilios oriundos de dotagdes orcamentarias municipeds, estaduais
ou federais e de entidades piblicas;
IV, Quaisquer doagdes ou legados que he sejam destinados por escritura piblica ou
lei;
V. Receitas de aplicagdes financeiras € juros bancarios;
VI Outros rendimentos que the caibam por via contratual legal ou judicial.

Pardgrafo Unico - Nas prestagdes de servicos em que estiver envolvida a atuagao do
Consércio, fica estabelecido que todos os valares provenientes de ISSQN, IR ¢ IRPJ serdo
setidos pelo Consérclo, sendo que oportunamente serdo repassados aos municipios
consorciados, de acordo com o local da prestacdo dos servicos.

Art.37 - 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL E AMBIENTAL “PORTAL DO ARAGUAIA", mantera contabilidade na sua sede
administrativa em Barra do Gargas.

Pardgrafo Unico - As contas bancirias serdo sempre fiscalizadas e auditades pelo
Consetho Diretor.

At38 - As contas bancirias do  CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
| 'DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ‘PORTAL DO ARAGUAIX,
| serdo movimentadas pelo Presidente e pelo Secretério Executivo, ou por seus substitutos
.| nalorma deste Etatuto

\ ‘\ Art.39 - Examinadas ¢ aprovadas as contas do exercicio anterior pelo Conselheiro Fiscal,
f‘\\\ estas serdo encaminhadas para a Assembléla Geral, cuja aprovacgo das contes exitnird
\f ¢s membros do Conselho Diretor de qualquer responsabilidade. \\

I
e

i

DO PESSOAL

Art.40 - Para cumprimento do disposto no inciso IX, do artigo 4° da Lei Federal n®.
11.107/2005, ficam estabelecidos os seguintes cargos, conforme quadro abaixo:

Cargos N.°de | Carga Grau de 'l‘ipo
Vagas | Horaria Escolaridade Cargo
Secretario Executivo 1 40 h | 3°. Grau Completo cc
Semanais
Contador 1 40 h | 3°. Grau Completo | C
Semanais
| Assistente 1 40 h | 2°. Grau Completo cc ’
| Administrativo Semanais
| Auxiliar de Servigos 1 40 h | 2°. Grau Completo
| Gerais Semanais ‘

Paragrafo 1° - Significado das Abreviagées:

I.  CC = Cargo Comissionado de Livre Nomeacdo e Exoneracao;
1. CE = Cargo Efetivo, limitando-se a existéncia Ativa do Consorcio, nao adquirindo
estabilidade.

Paragrafo 2° - Formas de provimento se darao da seguinte forma:

I. CC = Contratacdo mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo. (Regime
Celetistal;

II. CE = Concurso Publico de acordo com regras definidas em edital aprovado pelo
Conselho Deliberativo. (Regime Celetista);

Parégrafo 3° - O Presidente determinara, através de Resolugao, os casos de excepcional
interesse publico para contratacdo por tempo determinado objetivando atender as
necessidades temporarias, nio excedendo aquelas previstas na Constituicdo Federal,
bem como nio excedendo as remuneracdes previstas no quadro 9@ cargo e remuneracaoc

. prevista neste Estatuto Social.

i

:\
\

A%, 41 - Os entes Consorciados poderdo ceder recursos h\lianos, resbeitada sua
12

isgi\géagéo propria. /// /
3 ﬁ{ / \V\ 14

\} i s - P sl : ) T f
Pardgrafo 4° - Os critérios para remuneragéo deverdo respeitar o disposfo na maioria |
simples do PCCS dos Municipios Consorciados. A
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Paragrafo Gnico - Os profissionais cedidos pelos Consorciados e envolvidos na execucaco
dos trabalhos decorrentes deste Estatuto permanecerdo subordinados as entidades as
quais estejam vinculados, néo se estabelecendo qualquer tipo de relacao empregaticia
com o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL “PORTAL DO ARAGUAIA”.

Art.42 - O Presidente podera contratar servicos juridicos e contabeis especializados,
desde que precedido da anuéncia da Assembléia Geral, a fim de se dar maiores
coberturas juridica e contabil as atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “PORTAL DO ARAGUAIA",
respeitando o disposto na Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Titulo ViIl

DAS CONDICOES PARA QUE O CONSORCIO PUBLICO CELEBRE CONTRATC DE
GESTAO OU TERMO DE PARCERIA (art. 5°, inciso XI do Dec. 6.017/2007)

Art.43 - E condicao para que o consércio publico celebre contratos de gestao ou termos
de parcerias, a existéncia de limite orcamentario aprovado pelo Conselho Diretor e
fornecimentos que estejam de acordo com o plano de atividades aprovado pelo mesmo
Conselho. As contratacoes serao precedidas de cotacao prévia de pregos, observada a Lei
de Licitacoes (Lei Federal 8.666 de 21.06.93, e alteracées posteriores), e demais legisiacao
pertinente.

Titulo IX

DA AUTORIZACAO PARA A GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS (art. 5°,
inciso XII do Dec. 6.017/2007)

Art.44 - Este consorcio publico tera como responsabilidade a execucao das seguintes
atividades:

| 1. Obras e infra-estrutura (conservacdo de estradas vicinais, guias e sarjetas,
producéo de blocos de concreto); 2

\ 1. Educacio (organizagdo de cursos profissionalizantes, forma(zao e capacitacao de

professores);
Producéo agricola e abastecimento alimentar (viveiro de broducao de mudas,
producao de alimentos para merenda escolar, varejoes); i
Cultura (realizacdo de lancamentos de livros, pegas teagrals elaboragao de
\ calendario regional de cultura, construcao/ de teatros, casas bqltura's)\ j \/\ 4
3 Y IR 15 A
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V. Informatica (sistemas de geoprocessamento, sistemas de gerenciamento de
tributos comuns, redes regionais);

V1. Planejamento (planejamento tegional na 4rea de atuagao do consorcio,
planejamento de recursos hidricos, planejamento regional de abastecimento de
4gua, planejamento regional de saneamento, planejamento para destinagéo final
de residuos);

VII.  Protecdo ambiental - (gestao de recursos hidricos, viveiros, mudas, reposicao de
mata ciliar, manejo de bacias hidrograficas, destinagao final de residuos sélidos,
centros de educacic ambiental, emissio de licenca ambiental de pequenc
impacto);

VIII. Turismo (elaboragio de planos regionais, formagéo de agentes locais de turismo,
calendarios regionais, turismo regional, capacitagao da equipe de turismo nos
municipios, redes hoteleiras);

IX. Desenvolvimento rural sustentavel (politicas articuladas de desenvolvimento
agropecuario, agroindustrial, conservacdo ambiental, agricultura familiar,
producio e abastecimento, servico de assisténcia técnica e assessoramentoy;

X. Assisténcia social [capacitagdo de agentes sociais, capacitacao de conselheiros,
programas regionais de desenvolvimento social da regido, presta¢ao de servicos
sociais};

XI. Saneamento Basico - (saneamento ambiental), saneamento basico, contratagao da
prestagdo de servicos de abastecimento de agua por parte de municipios;
Construcdo, manutencdo e operacdo publica de estacdes de tratamento e a
disposicao final de esgotos sanitarios de interesse de mais de um municipio;
Construcédo, manutencio e operacdo plblica de aterros sanitarios ou outras
unidades adequadas para destinagao adequada de residuos solidos para atender a
mais de um municipio; controle da qualidade da agua para consumo humano de
sistemnas de abastecimento de agua para mais de um municipio, construcao;
manutencao e operacao publica de unidades destinadas a producdo de agua para
mais de um municipio; construcdo, manutencéo e operacao de obras e servicos de
manejo de aguas pluviais urbanas de interesse de mais de um municipio;

XIl. Residuos solidos (aterros sanitarios, gestdo dos residuos solidos, organizacdo de
catadores de lixo, comercializacdo dos residuos solidos, limpeza urbanaj;

XIlI. Maquinas, equipamentos e material de consumo e expediente (compras de

! maquinas, equipamentos ¢ material de consumo e expediente. para atender aos
municipios da regifo, no todo ou em parte deles). ;

\| Art,45 - E responsabilidade do Consércio contratar servigos ef(specializa;los para a
realizagdo de suas atividades, bem como realizar concesséo, per}mssao e autorizar a

restacao de servicos, considerando a legislacdo vigente em nosso ?ais e desc\c que seja
pieviamente aprovado em Assembléia Geral.

Art.46 — As condicdes a que deve obedecer o contrato de programa, no caso de figurar
como contratante o Consorcio Pablico, estardo estabelecidas em contrato a ser firmado
com o contratado.

Paragrafo Unico - O calculo do valor das tarifas e de outros precos publicos, bem como
os critérios gerais a serem observados na prestagao de servigos do Consoércio, deverdo ter
como referéncia as planilhas oficiais de prestacéo de servigo.

TITULO X
DO PATRIMONIO

Art.47 - O patriménio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “PORTAL DO ARAGUAIA”, sera constituido pelos
bens a ele incorporados.

Art.48 - Havendo superdvit na apuracao dos resultados, serd o mesmo incorporado ao
patriménio do Consorcio, ndo havendo, sob qualquer hipétese, distribui¢ao de lucro entre
os membros do Conselho Diretor ou consorciados.

Art.49 - E expressamente proibida a utilizacao do patriménio do consércio para fins nao
previstos neste Estatuto Social.

Art.50 - Os entes consorciados poderao ceder bens maveis e imoveis, respeitada a sua
legislacdo propria, devendo ser devolvidos em caso de extingdo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
“PORTAL DO ARAGUAIA”.

,Art.51 - Nenhum bem pertencente ao Consoércio podera ser alienado sem expressa
s % L 28
\autorizacdo da Assembléia Geral. /

\ Art.52 - Os bens particulares dos membros dos con: reiados\ nao respondem pelas
\\ obrigacdes do consércio, exceto em caso de comprovacad de impréi?idade administrativa
£ \\por parte de algum membro. 3

s Ry
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art53 - A dissolugio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “PORTAL DO ARAGUAIL', somente serd efetivada
em Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, devendo ser
aprovada por metade mais un dos sbcios efetivos, sendo que todos eles devem estar
cumprindo fielmente com stias obrigacdes.

Parigrafo {inico - Os hens destinados a0 Consrcio Piblico ndo prejudicardo as
obrigagdes ja constifuidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependerd
do prévlo pagamento das indenizagoes eventualmente devidas.

Art.54 - A alteracio ou a extingdo do Contrato de Consrcio Piblico dependerd de
instrumento aprovado pela Assembléla Geral, ratificado mediante lef por todos os entes

consorciados.
Parégrafo 1° - Em caso de extingao:

I Os bens, direitos, encargos ¢ obrigagdes decorrentes da gestdo associada de
servicos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco piblico serdo
atribuidos aos titulares dos respectivos servigos;

1L Até que haja decisdo que indique 08 responsavels por cada obrigacao, 05 entes
consorciados responderdo  solidariamente - pelas obrigagdes Temanescentes,
garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram

causa & obrigacéo.

Pardgrafo 2° - Comn a extingdo, 0 pessoal cedido ao Consbrcio Piblico refornara aos seus
Grgaos de origem, € 08 empregados pilblicos terdo automaticamente rescindidos s seus

contratos de trabalho com o consdrcio.

I Atk 88 - Deverd ser remetido anualmente o Relatorio Geral de Atvidades do Consorcio @
! seus consorciados, bem como seguir as normas aplicaveis na prestacao de contas a0

Tribunal de Contas.

- Att.56 - A retirada o ente Consorciado do Consércio Piblico dgfenderd de ato formal de
"\ seu represéntante na assembléia geral, na forma previamente disciplinada o Estatuto do
(™ \CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO3ECONOMICQ, SOCIAL E

" AMBIENTAL ‘PORTAL DO ARAGUAIY. | \\
LA !

| i
| 7 o oo PR .
i dgrafo Unico, Os bens destinados a0 Consorcio Piblico pelo Consorciado que s¢
retila somente serao revertidos ou retrocedidos no caso de exp\ressa previso o contrato (\

de colysdreio piblico ou no instrumento de transferéncia ou aliehacdo,
!

; /
/M
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CIDESAPA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL
 DE DESENVOLVIMENTO, ECONOMICO,
SOCIAL E AMBIENTAL PORTAL DO
ARAGUAIA
CNPJ: 09.235.065/0001-90

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente da Associa¢ao Matogrossense de Municipios, com
fulcro nos artigos 1°, 92, 11, 13 e 14 do Estatuto Social, convoca todos
os associados para realizacdo de Assembléia Geral Extraordinaria, no
dia 02 de junho de maio de 2010, as 10h no auditério do Centro de
Eventos do Pantanal - SEBRAE, em Cuiaba-MT, para deliberarem sobre
a seguinte ordem do dia:

| - discussdao das cobrancas e faturamento de energia

Art.57 - A exclusao de ente consorciado s6 é admissivel havendo justa causa.

Pardgrafo 1° - Além das que sejam reconhecidas em procedimento especifico, é justa
causa a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos
adicionais, de dotacées suficientes para suportar as despesas que, nos termos do
orgamento deo consoreio publico, prevé-se devam ser assumidas por meio de contrato de

raiee: elétrica e contratagdo em nome dos Municipios, de empresa
Pardgrafo 2° - A exclusdo prevista no Paragrafo 1° deste artigo somente ocorrerd aps espe_CIa“zada no levantamento, apuragao e recuperacao dos
prévia suspenséo, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar. creditos; ~ . . L. L. .
Il — recuperacéo de crédito tributario para os Municipios junto ao

Art.58 - A exclusdo de consorciado exige processo administrativo onde lhe seja Estado de Mato GI’OSSO;
assegurado o direito & ampla defesa ¢ a0 contraditério. IIl — discussé@o acerca da possibilidade de ingresso em Juizo, em

face do Estado e da Uniao, com agéo declaratéria de imunidade tributaria
Art.59 - O consorciado podera ser excluido do Contrato de Consércio Pablico, nos casos reciproca;
em que, sem autorizacdo dos demais consorciados, subscrever protocolo de intencoes (A alteragéo do Estatuto Social da AMM.

para constitui¢do de outro consorcio com finalidades, a juizo da maioria da assembléia
geral, iguais, assemelhadas ou incompativeis.

Com fundamento no artigo 9°, paragrafo 1° do Estatuto, a

Art.60 - Em caso de eleicbes gerais municipais, ou outra situagdo que provoque o Assembéia Geral deliberara com a presenca de, no minimo, 50%
afastamento de um numero significativo de membros do Conselho Diretor, por rentincia (Cinquenta por Cento)’ mais um, dos filiados aAMM’ em primeira chamada;
ou por impossibilidade pratica de cumprimento do mandato, que impossibilite a ou 1/3 (um tergo) de seus fiIiados, em segunda chamada, duas horas
continuidade das atividades da entidade, fica delegado ao Conselho Diretor incorporar apos o prazo inicial da Assembléia Geral, constante deste Edital de
pessoas representantes de socios efetivos, ou socios participantes individuais, para a COnVOC&QéO.

formagéo de um Conselho Diretor Interine, com os poderes do Conselho Diretor e com a

funcao de reestruturar a direcdo da entidade e promover o processo de eleicao de um Cuiabé, 21 de maio de 2010.

novo Conselho Diretor, permitido inclusive a convocagdo de Assembléia Geral

Extraordinaria.

Pedro Ferreira de Souza
Presidente

Art.81 - Qualquer consorciado que estiver adimplente com suas obrigacdes perante o
consoreio, podera a qualquer tempo exigir o cumprimento das clausulas deste Estatuto
Social.

Art.62 - Outres Municipios poderdo aderir ao consércio mediante pedido formal do
Prefeito Municipal acompanhado da Lei que o autcrize a assim proceder, ¢ apos a
aprovacao do Conselho Diretor.

~

/
) ‘rt,63 ~ O Consorcio devera obedecer ao principio da gi;ublicidade, no sentido de tornar
iblicas suas decisdes que digam respeito a terceirosi e as de natureza orcamentaria,
firfanceira ou contratual, as que digam respeito & admissao de péssoal, permitindo que :
qu\al uer do povo tenha acesso as suas reunides e aos L‘Iocumenloique produzir, salvo, /
nos t§rmos da lei, os considerados sigilosos por prévia e fnotivada detisao.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
DOS MUNICIPIOS

»

Av. Hist. Rubens de Mendoncga, 3920, Morada do Ouro

Art.64 - Os casos omissos do presente Estatuto serdo decididos pelo Conselho Diretor, - :
ad referendum, da Assembléia Geral, Lei de Consorcios Puablicos e Decreto n® CEP 78.000-070 CUlaba-MT
o017 /2007 Fone: (65)2123-1200
Art.65 - O presente Estatuto Social sera publicado em orgao oficial da imprensa e
devidamente registrado no Cartério de Titulos e Documentos, revogadas as disposicoes P Ol't al - WWW am m org br
. . . .

em contrario. -

Estatuto aprovado em Reunido do Conselho Diretor, realizada nesta <\§ata, a teor da Ata GERENCIA DE COMUNICAGAO DA AMM

de folhas 07 e 08 do Livro de Registra.

Sala de Reunido do CIDESAPA, 11 de dezeffﬂ;:;‘o de 2009. Orientagéo para publicagéo

= / E De acordo com as instrugdes normativas do Jornal Oficial dos
(_/ (\ Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverao

LY hoal Rodrigues Al “WandegptFarias dos Santos : > P q ~ ,
Preioto Muricpe o Avoguaians. Prefito Mol do Bara 60 Gargas ser encaminhados a Geréncia de Comunicagao até as 12

horas do dia anterior a publicagdo, digitalizados em disquete,
CD ou enviadas para o e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Magali Afforim Vilela-de Moraes
Prefeita Mupicipal de'General Carneiro
! 7 \

f Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas

. /
]
Gerso Rd‘sa’ge(Muras
Prefeito Munigipal de Pontal ¢ Araguaia
a2l o o
A ido Mar@yies Moreira
Prefeito Munitipal fie Ribeiraozinho

Distribuicao: Via Correio
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