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Poder Executivo Municipal

PORTARIA N° 012/2010

Prefeitura Municipal de Agua Boa

PREGAO PRESENCIAL 002/2010 ] “Nomeia CprPissféonExaminadora do Processo Seletivo Simplificado e
PARA REGISTRO DE PREGOS da outras providéncias’,
A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de Mato Grosso, através O Prefeito Municipal de Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso, Alcides
do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Decreto n°. 2.140/2009 comunica Batista Filho, no uso de suas atribui¢bes legais,...
aos interessados que sera aberta licitagdo na modalidade de Pregéo
Presencial n°. 002/2010 para Registro de Pregos, do tipo Menor Preco, no RESOLVE:

dia 05/02/2010 as 14h00min (Horério de Cuiaba), que sera regida pela n°.
Lei 10.520 de 17 de julho de 2.002, com aplicagéo subsidiaria da Lei n°.
8.666/93, e suas alteracbes posteriores e demais disposicdes aplicaveis.

Art.1° - Designar a Comissdo Examinadora para o Processo Seletivo
Simplificado, conforme Edital n.° 001/2010, que sera composta pelos
seguintes Componentes:

MODALIDADE: Pregéo Presencial n°. 002/2010. | — Presidente: IIz_a Aparecida Ferreira _ C_PF n.° 853.753.061-15
OBJETO: O objeto do presente Pregdo Presencial é a aquisicdo de Il - Membro: Maria Hosana Borges de Oliveira ~ CPF n.°
combustiveis (6leo diesel e gasolina). 496.085.761-72
REALIZACAO: 05/02/2010. I1l- Membro: Claudia César de Azevedo CPF n.° 851.459.551-20
INICIO RECEBIMENTOS DOS ENVELOPES: 14h00min. Paragrafo Unico - A Comiss&o Examinadora tera a responsabilidade
de cumprir as determinacdes da Lei Organica Municipal e o respectivo
O Edital contendo as instrucdes estara a disposicao dos interessados Edital do Processo Seletivo Simplificado.

na sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa MT, no horario das 07h30min

050 _ . . ) o
35 11h30min e das 13h30min as 17h30min horas. Art.° 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposi¢cbes em contrario.
Agua Boa, 25 de Janeiro de 2.010. Art.° 3° - Registre-Se, Publique-se e Cumpra-se.

Fabio Tadeu Weiler Alto Araguaia - MT, 21 de janeiro de 2010.
Pregoeiro Oficial do Municipio de Agua Boa
ALCIDES BATISTA FILHO

Prefeitura Municipal de Alto Araguaia Prefeito Municipal
PORTARIA N° 011/2010 Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista

“Designar Comissdo para elaborar Processo Seletivo para AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
preenchimento de cargos das Secretarias Municipais de Educacdo e PREGAO PRESENCIAL N°001/2010
Promocé&o Social, para o ano de 2010, e da outras providéncias”. ) o i )
A Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista — MT, torna publico para

O Prefeito Municipal de Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso, Alcides conhecimento de interessados, aviso de resultado de Licitagdo realizada
Batista Filho, no uso de suas atribuicbes legais,... na modalidade PREGAO PRESENCIAL, para Registro de Preco do tipo
RESOLVE: MENOR PRECO POR LINHA, para, “LOC. DE VEICULOS P/ USO COMO
TRANSPORTE ESCOLAR DESTE MUNICIPIO. Abertura no dia 21 de Janeiro

Artigo 1° - Designar os Servidores, JOSE PEREIRA FELIZARDO, de 2010, as 14:00 horas, Empresa vencedora: A.M. TRANSPORTE E

DEMIS DAVID DE REZENDE, SEBASTIAO ELIAS FILHO, MARIA HOSANA TURISMO LTDA — ME, valor por KM R$ 2,42 (dois reais e quarenta e dois
B. DE OLIVEIRA e ILZA APARECIDA FERREIRA, para sob a presidéncia centavos). Alto Boa Vista, 22 de janeiro de 2010.
do primeiro, elaborar o Processo Seletivo, para ocupar cargos de contrato

desta Prefeitura Municipal, conforme Lei Municipal n® 2617/2009, que Lidia Barbosa de Brito
autoriza as contratacoes. Pregoeira.
Artigo 2° - A Comissao ora designada agira com total independéncia, 5
sem dolo e nem malicia, objetivando a imparcialidade da justica. AVISO DE PUBLICACAO
Artigo 3° - A presente Comissao devera elaborar e executar todos os Alto Boa Vista — MT, 28/12/2009.
procedimentos do Processo Seletivo no prazo de 30 (trinta) dias a partir
da data da publicagéo. “O PREFEITO MUNICIPAL DEALTO BOAVISTA, ESTADO DE MATO GROSSO,
Artigo 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, EM CUMPRIMENTO AO QUE DISPOE A CONSTITUICAO FEDERAL,
revogadas as disposicdes em contrério. ESTADUAL, ALEI ORGANICAMUNICIPAL, E, EM ESPECIAL, OARTIGO 61,
Artigo 5° - Registre-se, publique-se e cumpra-se. PARAGRAFO UNICO DA LEI N° 8.666/93"
Alto Araguaia, 21 de janeiro 2010. Torna publico o Primeiro Termo Aditivo do EXTRATO DE CONTRATO N° 043,
de 28/12/2009, que, para fins de direito e conhecimento publico, expediu-
ALCIDES BATISTA FILHO se o0 presente Aviso, com Publicagdo em Mural da Prefeitura e Camara
Prefeito Municipal Municipal de Alto Boa Vista — MT:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br e-mail: amm@amm.org.br
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EXTRATO DE CONTRATO TODOS 0S MUNICIPES ARAPUTANGUENSES, BEM COMO OS
RESPECTIVOS SEGURADOS, QUE AS CONTAS REFERENTE AO
CONTRATADO: D. D. RIBEIRO COMERICO — ME EXERCICIO FINANCEIRO DE 2009 ENCONTRAM- -SE ADISPOSICAO NESTE
ORGAO PREVIDENCIARIO, PELO PRAZO DE 60 ( SESSENTA) DIAS, A
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOAVISTA PARTIR DO DIA 15 DE FEVEREIRO DE 2.010, PARA EXAME E

APRECIACAO, O QUAL PODERA QUESTIONAR-LHE A LEGITIMIDADE

- ) NOS TERMOS DA LEGISLAGAO VIGENTE.
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESAPARA FORNECIMENTO DE MOVEIS ARAPUTANGA-MT, 20 DE JANEIRO DE 2010.

E EQUIPAMENTOS MATERIAL PERMANENTE.
REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO
DO VALOR: 49.804,21 (quarenta e nove mil oitocentos e quatro reais com Diretor Executivo

vinte um centavos).
PORTARIA N.° 16/2010

DO PRAZO: 06 (seis) meses DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DE SERVIDOR .

DATA: 28/12/2009
VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Municipio de

ASSINAM: Aldecides Milhomem de Cirqueira — Prefeito Municipal e D. D. Araputanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

RIBEIRO COMERICO — ME - Contratado.

RESOLVE:
ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA .
PREFEITO MUNICIPAL Q Art. 1.° - Nomear a senhorita FABIANA DA SILVA RAMOS, c.or~no
B Chefe De Departamento De Recursos Humanos , em substituicdo,
AVISO DE PUBLICACAO ao Sr. Ovidio De Freitas Godoy por 20 dias, a partir do dia 25/01/2010.
Alto Boa Vista — MT, 28/12/2009. Art. 2.° - Comunique-se ao Departamento de Recursos Humanos,
“O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA, ESTADO DE MATO para as devidas anotagdes e registros. o
GROSSO, EM CUMPRIMENTOAO QUE DISPOE ACONSTITUICAO FEDERAL, Art. 3.° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
ESTADUAL, ALEI ORGANICAMUNICIPAL, E, EM ESPECIAL, OARTIGO 61, revogadas as disposi¢des em contrario.
PARAGRAFO UNICO DA LEI N°© 8.666/93 Publique-se, cumpra-se.
Torna publico o Primeiro Termo Aditivo do EXTRATO DE CONTRATO N° Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato
044, de 28/12/2009, que, para fins de direito e conhecimento publico, Grosso, aos 21 dias do més de janeiro de 2010.

expediu-se o presente Aviso, com Publicacdo em Mural da Prefeitura e

Céamara Municipal de Alto Boa Vista — MT: Esta portaria foi publicada e fixada no local

EXTRATO DE CONTRATO ] De costume desta Prefeitura Municipal
CONTRATADO: RAIMEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE
INFORMATICALTDA VANO JOSE BATISTA

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPALDEALTO BOAVISTA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESAPARAFORNECIMENTO DE MOVEIS
E EQUIPAMENTOS MATERIAL PERMANENTE.

Prefeito Municipal

DO VALOR: R$ 48.042,00 (quarenta e oito mil e quarenta e dois PORTARIA N.° 17/2010
reais)
D R s g Seis) meses DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE SERVIDOR PUBLICO.
ASSINAM: Aldecides Milhomem de Cirqueira — Prefeito Municipal e RAIMEX VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Municipio de
INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA - Araputanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais;
Contratado. RESOLVE:
ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA . . -
PREFEITO MUNICIPAL Art. 1.° - Designar o servidor, JOAO PEREIRA LIMA, cargo de

Assistente Administrativo (3), para desenvolver suas atividades

Prefeitura Municipal de Araputanga funcionais junto a PREVIARA — Fundo de Previdéncia Municipal de

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 04/2009 Araputanga.

EDITAL 03/2010 Art. 2.° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
CONVOCACGAO DE FUNCIONARIOS retroagindo seus efeitos a partir do dia 04 de janeiro de 2010, revogados

O Sr. Vano Jose Batista, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de as disposicoes em contrario.

Mato Grosso, no exercicio de suas atribuiges e de acordo com o Resultado
Final do Processo Seletivo Simplificado 04/2009, CONVOCA os candidatos Registra-se, publica-se, cumpra-se.
relacionados abaixo, para comparecer na sede da Prefeitura Municipal de
Araputanga - MT, situado & Rua Antenor Mamedes n° 911, no prazo de 02

(dois) dias Uteis, cumprindo-se no que couber os prazos previstos na Lei ) Gal_binete do Prefeito Municipal de Araputanga, aos 21 dias do més
Municipal 699/2006, munidos dos documentos necessarios a comprovacao de janeiro de 2010.
dos requisitos para provimento do cargo pleiteado, sob pena de ser Esta portaria foi publicada e fixada no local de
considerado como desistente, perdendo a respectiva vaga. ; i
CARGO: VIGIA Costume desta Prefeitura Municipal
OLIVEIRA MEDEIROS VANO JOSE BATISTA
JOSE CARLOS DE SIQUEIRA Prefeito Municipal

VALDECI DE FRANCA SANTOS

ERIVELTON BORTOLOT SOUZA . —y .
CRISTINA CARDOSO DA SILVA Prefeitura Municipal de Araguaiana
Araputanga, 22 de Janeiro de 2010.

VANO JOSE BATISTA OVIDIO DE FREITAS GODOY A Prefeitura Municipal de Araguaiana — MT, através da Comissao
Prefeito Municipal Presidente da COPS Permanente de Licitacdo, comunica que realizara licitacdo: Modalidade
N — Tomada de Pregos n° 001/2010, Objeto: Prestagdo de servigos de
EDITAL DE PUBLICAGAO Transporte de Alunos da rede estadual e municipal. Data/horéario: 08/

O PREVIARA - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA 02/2010 as 08:00hs. Local: Sede da Prefeitura — Av. Presidente Vargas,
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ARAPUTANGA-MT, NO USO 643. VIr Edital R$100,00 ndo reembolsavel. Araguaiana, 22/01/2010.
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 57
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, ARTIGO 209 DA CONSTITUI(;AO
ESTADUAL DE MT, ARTIGO N° 31, § 3° DACONSTITUICAO FEDERAL E Mércia Cristina Fernandes Correa -
INSTRUCAO NORMATIVA 03/2005, EM SEU ANEXO I, CAPITULO Ill, ITEM Presidente CPL
6.2, DO TRIBUNAL DE CONTAS DE MATO GROSSO, FAZ PUBLICAR A

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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AVISO DE TOMADA DE PRECO n°. 08/2010

O Municipio de Bom Jesus do Araguaia, Estado de Mato Grosso,
torna publico aos interessados, que fara realizar Procedimento Licitatério
na modalidade TOMADA DE PRECOS, de conformidade com a Lei Federal
n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993 demais regulamentos pertinentes e
suas alteragcbes posteriores, a Realizar no dia 08 de Fevereiro de
2.010, as 10h30min (horéario de Cuiabd) no Enderego, Rua 2 s/n°,
centro, Bom Jesus do Araguaia-MT; a Reuniao de Recebimento e Abertura
das DocumentacgBes e Propostas, Conforme Especificado no Processo
de Licitacdo N°. 14/2010 na Modalidade Tomada de Prego TP. 08/
2010, Tipo Menor Prego Por Linha com a finalidade de receber
propostas pertinentes a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA OU FISICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR-LINHAS
INFANTIL E FUNDAMENTAL, Poderdo participar deste procedimento
licitat6rio as empresas cujo ramo de atividade ou pessoa fisica esteja em
consonancia com o objeto e demais clausulas desta licitagdo. Os
interessados poderdo retirar o Edital completo na sede da Prefeitura
Municipal, sito a Rua. 2 s/n°, centro, Municipio de Bom Jesus do Araguaia
— MT, mediante o prévio recolhimento da importancia de R$ 50,00
(cinqiienta reais), mediante guia emitida pelo Setor de Tributacéo e ou
deposito na Agéncia Bancaria do Banco do Brasil “Pref. Mun. De Bom
Jesus do Araguaia. Agéncia: 1135-5 Conta Corrente: 9099-9”, que se
refere ao custo efetivo da reprodugdo grafica do Edital e despesas de
publicagéo no Diério Oficial do Estado e Jornal de Circulagéo no horario,
ou pelo e-mail ronielygomes@hotmail.com das 08:00 as 11:30 e das 13:30
as 17:00 horas, até o 3° (terceiro) dia anterior a data do recebimento das
propostas. Conforme Edital e Minuta de Contrato.

Bom Jesus do Araguaia-MT, 22 de janeiro de 2.010.

Célio Jose de Oliveira
Presidente Comissao Permanente Licitagao

TOMADA DE PRECO N° 04/2010

Em cumprimento ao dever legal, obedecendo ao que determina o §
3° do art. 109 da Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores, comunicamos
as empresas licitantes a existéncia de dois recursos administrativos,
impetrado pelas empresas: LEILANADOS SANTOS FERREIRA-ME e A A.
DA SILVA-ME, contra ato da comissao de licitacéo - CPL que inabilitou as
mesmas na Tomada de Prego n°® 04/2010.

A Comissao abre prazo, a partir da data da publicacdo deste
comunicado de 5 (cinco) dias Uteis, para os licitantes que desejarem se
pronunciar, na forma da Lei.

Caso ninguém se manifeste, a data para a abertura
da proposta das empresas mencionadas anteriormente, sera 29/01/
2010 as 9:00 (horéario de Cuiabd).

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposigao de V.SAS.
para quaisquer outros esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Bom Jesus do Araguaia-MT, 22 de Janeiro de 2010.

CELIO JOSE DE OLIVEIRA
Presidente da CPL

TOMADA DE PRECO N° 06/2010

Em cumprimento ao dever legal, obedecendo ao que determinao §
3° do art. 109 da Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores, comunicamos
as empresas licitantes a existéncia de um recurso administrativo,
impetrado pela empresa: E.P. RODRIGUES - ME, contra ato da comisséo
de licitagdo - CPL que inabilitou a mesma na Tomada de Pre¢o n° 06/
2010.

A Comissao abre prazo, a partir da data da publicacdo deste
comunicado de 5 (cinco) dias Uteis, para os licitantes que desejarem se
pronunciar, na forma da Lei.

Caso ninguém se manifeste, a data para a abertura da proposta da
empresa mencionada, sera 29/01/2010 as 10:00 (horario de Cuiaba).

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicao de V.SAS.
para quaisquer outros esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Bom Jesus do Araguaia-MT, 22 de Janeiro de 2010.

CELIO JOSE DE OLIVEIRA
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Campos de Julio

RETIFICAQAO DE ADITIVO CONTRATUAL
Processo Administrativo N°:0029/2009 — convite N°: 0029/
2009 — Contrato N°:030/2009

TERMO DE ALTERAQAO CONTRATUAL

Pelo presente Termo, fica RETIFICADO o Contrato N°:030/20009,
celebrado entre PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Avenida Valdir Massutti, n. 1.999, Bairro Loteamento
Bom Jardim, nesta cidade, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 01.614.516.0001/
99, representada pela sua Prefeita, Sr2. CLAIDES LAZARETTI MASUTTI
, brasileira, vitva, residente e domiciliado nesta cidade de Campos de
Jalio/MT, portador do RG n. 1013441 SSP/PR e CPF n. 203.746.702-53,
doravante denominada de CONTRATANTE, e Patrycia Maria Moraes
Miehe, nasc. 07 de Setembro de 1984, NUTRICIONISTA, portadora do RG
n.4.207.491-6 SSP/SC e do CPF n. 045.596.379-70: Publicado no DOE em
05 de margo de 2.009.

Passara a ter a seguinte redacgao:

CLAUSULA PRIMEIRA—DO OBJETO

1.1 — Contratacao de servigos técnicos profissionais de nutricdo
para atendimento das atividades essenciais do Municipio pelo Sistema
Unico de Saude e Secretaria Municipal de Educag&o conforme
disposi¢des constantes deste contrato.

CLAUSULASEGUNDA-DO REGIME DE PRESTAQAO DOS SERVICOS

2.1- Os servigos serdo prestados na ,Unidade Mista Integrada Leocir
Lazaretti, Centro de Salude e nos Postos de Saude do Municipio de
Campos de Julio — MT, em regime de 20 (vinte) horas semanais, sob a
coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude e de 20 (vinte) horas
semanais sob a coordenacéo da Secretaria Municipal de Educacao

Ficam ratificadas todas as demais condi¢ces estabelecidas no
contrato administrativo.

Campos de Julio, 15 de janeiro de 2.010.

Claides Lazaretti Masutti
PREFEITA MUNICIPAL

EXTRATO ADITIVOS

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n°. 002/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): SANDRELY SOUZA LOPES
Objeto: Prorrogacéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n°. 003/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): ALESSANDRA CINTHIA DA SILVA
TAGLIARI

Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n°. 004/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): CINTIA MELISSA LAZARETE
STRANIERI

Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n°. 005/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): JOAO PAULO NIZER

Objeto: Prorrogacéo de prazo do contrato

\ Portal: www.amm.org.br
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EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 006/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): LEOPOLDO LOADYR DA SILVA
JUNIOR

Objeto: Prorrogacéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 007/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): NELCI V. KIPP FERRAO

Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO SEGUNDO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 010/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): ARl DA SILVA BRANDAO
Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 011/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): ANGELA SCHONS

Objeto: Prorrogacéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 013/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): ROSA NOVAIS VELOSO

Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 014/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): EDER DALVANO PETTENAN
Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 015/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): ELOI KMECIK

Objeto: Prorrogacéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 016/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): EVERALDO ALMEIDA MOURA
Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 017/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): ORLANDO RIBEIRO

Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO SEGUNDO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 019/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): M.B.COMERCIO DE COMBUSTIVEL
LTDA

Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 020/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): ARLENE GONCALVES CASTILHO
Objeto: Prorrogacéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 021/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): FABIANA PEGORER

Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 022/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): MOZART GUIMARAES DE LIMA
Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 023/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): CRISTIANO MARTINS GUIMARAES
Objeto: Prorrogacéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 024/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): ROBERTO SOUZA MACHADO
Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 025/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): FILADELFO BARBIERO

Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 026/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): ANDRE LUIZ RIBEIRO JUNIOR
Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 027/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): GILMAR RAMPANELLI

Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 028/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): ACPI-ASSES. CONSULT. PLANEJ
& INFOR. LTDA

Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 029/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): ACPI-ASSES. CONSULT. PLANEJ
& INFOR. LTDA

Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 030/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): PATRYCIA MARIAMIEHE
Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 031/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): CLAUDIA ZANELA

Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 033/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): TATIANALAZZARETTI DA SILVA
Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 034/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): LAUDEMIR ANTONIO SEBBEN
Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 036/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): ALEXANDRE DAVI BETTIO
Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 038/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): ELAINE TERESINHA MORCH
Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 039/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): ODAIR CEZAR MORCH

Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 040/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): ETCA- CONSUL. EASSES. LTDA
Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 041/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): ETCA- CONSUL. E ASSES. LTDA
Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 042/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): VALMIR APARECIDO SCHUCH
Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 043/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): JOSE DRAITON SARAIVA
BARROS

Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 044/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): BENJAMIN DOMINGOS DEQUI

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Objeto: Aditamento de acréscimo do contrato
EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de

n°. 045/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): LUCIANA DE SOUZA ECKE
Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n°. 046/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): CONSTRUTORA E METALURGICA
VANZIN LTDA

Objeto: Aditamento de acréscimo do contrato

EXTRATO DO SEGUNDO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato
de n°. 046/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): CONSTRUTORA E METALURGICA
VANZIN LTDA

Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO TERCEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n°. 046/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): CONSTRUTORA E METALURGICA
VANZIN LTDA

Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato

EXTRATO DO PRIMEIRO Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n°. 052/2009.

Contratante: PMCJ - MT. Contratado(a): THIAGO MIRANDA OJEDA
Objeto: Prorrogagéo de prazo do contrato.

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2.010

DAESPECIE: Contrato que entre si celebram APREFEITURAMUNICIPAL DE
CAMPOS DE JULIO

DO OBJETO: Contratagdo de técnicos profissionais, para atender as
necessidades a Secretaria Municipal de Assisténcia e Promog¢é&o Social
DO VALOR: o presente Contrato tem o valor total de R$ 7.200,00 ( sete mil
e duzentos reais ).

DADOTACAO ORCAMENTARIA: Programa: 211 - Projeto Atividade: 2.034/
Elemento de Despesa 3.390.36.000.00.00.00.

DA VIGENCIA: 19/01/2.010 a 19/07/2.010.

ASSINAM: CLAIDES LAZARETTI MASUTTI — Prefeita Municipal Publica/
CONTRATANTE e a Sra. JAINAMAR FARIAS DE SOUZA téc. profissional/
CONTRATADA

NOTIFICAGAO

com

Bairro Bom

Jardim, a
» atual Municipie de Campos

:ta NOTIFICA
O 6.846-2/200¢ Tribunal

DIL D SILVA, inscr
e domicilia s

s ACO

- /
CrepTE ISP SE LN )

j{'\ cuS Pl -8 4 ,IS'::"/,'A-'A“'{’

MUNICIPIO DE CLAUDIA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN a DEZ/2009 LRF Cidaddo 9.01 - 2110110
LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |
DESPESA COM PESSOAL w
Utimos 12 meses
DESPESABRUTA COMPESSOAL () 8.143.346,33
Pessoal Afivo 8.143.346,33
Pessoal Inafivo e Pensionista 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagao(art. 18, § 1° da LRF) (1) 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1°da LRF) I 0,00
Indenizagdes por Demissao e Incentivos 8 Demiss&o Voluntéria 0,00
Decorrentes de Deciséo Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
REPASSES PREVIDENCIARIOS AQ REGME PROPRIO DE PREVIDENGIA SOCAL (I)* 0,00
Contribuigdes Patronais - Repasses Financeiros até Exercicio 2006 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA INS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP(V) = (kI 8.143.346,33
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 16.907.362,31
% do TOTAL DADESPESACOM PESSOAL PARAFINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV/V)'100 519
LIMITE MAXIMO (incisos | I ¢ I, rt, 20 da LR - <%> 8.589.975,65
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tinico, art. 22 LRF) <% 8.160.476,87
 Valores referentes & movimentagéo financeira concedida ao RPPS relativos & contribuigéo patronal.
FONTE
Nota:
, 4%‘ v uerille

VCO
ARCER 22 M7 T MT

MUNICIPIO DE CLAUDIA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a DEZEMBRO/2009 LRF Cidedtha 5.01 - 21001110

LAF, art 58, ncao |, sl B - Asaes Bl

SALDO DO EXERCICIO DE
ESPECIFICAGAD SJ\LDD‘FNER cicio
ANTERIR | ano 1° 02" 0¥
CiVIDA CONSOLIDADA -DC (1) 0,00 0,00 383,000,00| 156,266,856
Divida Mobilira 0.00 0,00 0.00] 000
Dwvida Contratual 0,00 0,00 0.00] 000
® 855 0,00 0,00 0,00] 0,00
Operagaes do Crédio nferiores o 12 meses 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
Parcelaments de Dividas. 0,00 0,00 185,000,00] 156 266,66
Do Tribulos 0,00 0,00 0,00/ 000
D Contribucdes Sociais 0.00 0,00 185.000,00] 156,266,568
Fravidencirias 0,00 0,00 185.000,00/ 165.260 88
Demai Contrbuigbes Socias 0,00 0.00) 0.00] 0.00
Do FGTS 0,00 0,00 0.00 000
Previsbes de PPy 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Divida 0,00 0,00 198.000,001 0,00
DEDUGOES (1) - 5413 645,84] 7.276.656 56 7.106.432,72
Ao Deponbel 0,00 641364584 7.276.656 56 T287.93570
Haveres Francekos 0,00 0,00} 0,00 0,00
(-] Festos @ Pagar Frocessados 0,00 0,00 0,00 161.502.98
V. CONSOLID, LIQUIDA [DOL) pal) = p-1) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECHTA CORRENTE LIQUIDA - RCL 0,00 4,685.984,78) 10.045.276,88| 15.807.362,31
% da DC sobre a REL [{1) / RCL] 0,00 0.00) 3.81 0,88
% da DCL sobre a RCL [0/ REL] 0,00 0,00} 0,004 0.00
% LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAD
bl pabsire 120,00 120,00 120,00 120,00
FONTE
Mois
]
[P &o
Al Boill Uil Gk
T Contabil Pl

CRCBR 22117 T T
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MUNICIPIO DE m&é:%‘égﬁfu L MUNICIPIO DE CLAUDIA - PODER EXECUTIVO
e CONTRAGARANTIAS DE VALORES RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
EMONS TRAT O DA o OA SEGURIADE SOCAL DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORGAMENTO FISGAL € (0 LRF-Cuest -0 - 211N ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a DEZEMBROI2008 LRF Cidadlo 8.01 - 21201110
<5, mesol, akoen 8 o 4D, § - Anea —-__—_____.___m_—___-_ LAF, art. 5 oo 1, aiame ¥ - Mowe ¥
LRF. ot 85, 3 e DO DO EXER
T owawm#s | SA0OEXERCICO o — c ATV VALOR PASSIVO VALOR
ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre | Ale o 2°( Ao 3
L e e 0.00 DISPONIBILIDADE INANCEIRA 2.984.726,38] OBRIGAGOES ANANCEIRAS 0,00
e 00 000 s 000 Caba 000 Depositos o
& du Crédito 0,00 0,00 00 0,00 Bancos 2084726,38|  Resios a Pagar Processados 0,
Munmrw:;ﬁ iz 0.00 0,00 0, 000 Conta Movimento 145251 DoBercido 0,00
Flnga g e 0.00 0.00 000 : Contas Vinculada 208327387 DeExercicios Anteriores 000
Quiras Garantias . obb 0,00 0,00 Aplicages Financeiras 0,000 Outras Obrigagdes Financeiras 0,00
INTERMAS(H) 3 0.00 0,00 04l Oulras Disponibilidades Financeiras 0.00
Aval om Operagdes de Crédta o 0,00 0,00 0.00
Fanga e Operagbes de Crédio g-gg e 0.00 0,00 SUBTOTAL 2.984.726,3| SUBTOTAL 0.00
Qutras. Garantas ) e an EXCIA ANTES DA INSCRIGHO EM
T om| 0w w| b o ctclom | i 200472638
: PSS |
i oo S ST e oszmas|  15:n.3 ToTAL 2964726.%] TOTAL 298472838
RECATA fouo - RoL 0l e 000
0 0.00 0,00 .00 INSCRIGAD EM RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS(ll) ;
oL 1 oy - —
e e B e - 200 SURCIENCIA APOS A INSCRIGAQ EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (V) = (- ) 298472538
LIMITE DEFINDO POR RESOLUGAO 22,00 20 )
DO SENADO FEDERAL % —
_____________1————-—lc— ‘SALDO DO EXERCICIO DE REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO EXERCICIO| — ==
CONTRAGARANTIS ANTERIOR | s 1 Quadrimeste | Até 0 2* Quad | b0 3\ Querigein ATV VALOR PASSIVO VALOR
e, | 0,00
=T 0.00 000 i 0.00 DISPONBILIDADE ANANGERA 4303.200,32] OBRIGAGOES FNANCEIRAS 000
Operagbes de Cridio 0,00 000 0.00 0,00 Caixa 000  Depbsitos 0,00
Avaldtn 0,00 b Reslos a Pagar Processados 0,00
Faanga em Operagses de Crédio 0,00 0,00 0,00 Bancos 90.858,92 92
Outas Garsnas 0,00 0.00 ' i Conta Movimento 9085692  DoBerkio 0.00
0,00 000 o0 000 Contas Vinoulada 000[  DeBricios Anteriores 0.00
mwum 0.00 0.00 gx 0.00 tolicaghes Financeiras 4212.360,40|  Outras Obrigagbes Financairas 0,00
?;:;:“mm.;w da Crédto 0,00 :-g‘; P 0,00 Outras Disponibilidades Financeiras 0 -
& —e e ————— e £ ANTES DA INSCR! EN
owssGonnies | 003 s e 200 e 0,00] Restos A phs ko PROCESSAD0S ) i
e 0,00 : )
|l L — L a5
® INSCRIGAC EM RESTOS A PAGAR NAQ P DO REGIME PREVI 1] 0,00
FON
L SURCIENCIA APOS A INSCRIGAD EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (Vill) = (V1 - VI) 4,302.209,32
| £ FONTE:
UL ' =
[ Vilmar g‘“‘ 3 2
Ad "’cgw"" !
Tenks
cRpPRB T wr 2 A
_,AJ hor Eam”‘ U.zng
o Comit, Pt
MUNIGIFIU UE GLAUUIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO . g: 0102
ORGAMENTO FISCAL E DASEGURIDADE SOCIAL MUNICIPIO DE CLAUDIA - PODER EXECUTIVO &
JAN a DEZ12009 LRF-Cidado -9.01 - 21101110 RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
LRF, Art. 55, inciso |, alinea 'd" e inciso || alinea "c" - Anexo IV ORQAMENTO FISCALE DA SEGURIDADE SOCIAL .
EWPRESTINOS E FINANCIAMENTOS OPERAGOES REALIZADAS JANEIRO a DEZEMBRO/2009 Ui SRl
Até o Quadrimesire
OPERAGOES DE CREDITO () 000 LR, at. 55, nciso I, alinea " - Anexo VI
Externas 0.00 RESTOS APAGAR
Titulos Publicos 0,00 Pr dos
Contratos de Empréstimos n'm Processados Suficibca antes Néo Processa
L da Inscrigio : o
Financiamentos 0,00 ORGM Inscritos ;“r::":h::: i = ::fr '
Intemas 0,00 ! b .| hsuficiéncia
Titulos Piblicos 0,00 E;:;g; Do Exercio DoBCerck | panceira
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00 0,00
POR ANTECIPAGAO DA RECEITA (Il) - ADMINISTRAGAO DIRETA 954675,23 000 298472638
= INISTRAGAO INDIRETA 0,00 000 430320032 00 000
TOTAL DAS OPERAGOES DE CREDITO (1 +11) 0,00 s
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 15.907.362.31 TOTAL 948752 LU w w
% DAS OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS SOBRE A RCL 0,00
% DAS OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA SOBRE A RCL 000
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE 0
CREDITO INTERNAS E EXTERNAS '
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE
CREDITG POR ANTECIPAGAQ DA RECEITA 12
FONTE: S
Nola: /‘\j
3 \ilar Gas
H
foar G Il -
. iachi itié
Vibmar Giac _/4 J or B uri
Prefeto Muncipel 8/ Conthbi
j"[ﬂ /3“_.-.'[/. T n“-r-ru'f
r-n1; m’?z 17T MT CROPR
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| | MUNICIPIO DE CLAUDIA
| - RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
E BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

L ‘ JANBRO A DEZBVIBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidad3o - 9.01 - 21/01/10

RREO, Anexo | (LRF L,g {nc_i'slo_,l". alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°)
S RECHTAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO | ATUALZADA M mirccie | % Jan a Dez % SALDO A
INICIAL (a) (b) (b/a) 2008 (c) (cla) REALIZAR (a-c)

A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS)(1) 18.755.880,00 18.765.880,00 4137.799.99 20m 1831241645 a7 43 483 463 55
1.0.0.00000- RECEITAS CORRENTES 15,553.680,00 15.553.680,00 306145512 1968 16.208.581,58 104,21 -654.901,58
11000000- RECEITATRIBUTARIA 1.189.700,00 1.189.700,00 183 828,28 1545 1.075175,48 80,37 114.524 52
1.1.1.00000- Impostos 850.000,00 850,000,00 181.487 64 2135 950 29675 111.80 -100.255,75
11200000~ Taas 144.700,00 144.700,00 216664 1,50 12072375 8343 23.976,25
1.1.3.000.00- ContribuigSo De Melhoria 185.000,00 185.000,00 174,00 o0e 415598 213 190.844 02
12000000- RECEITAS DE CONTRIBUICOES 391.12000 646.120,00 122 55831 18,97 51291623 78,38 13320877
1.21.00000- Contribuigbes Socialis 39112000 391.120,00 7761422 19,84 21927 T 8990073
1.2200000- Contribuigbes Econdmicas 0,00 255.000,00 4484409 1763 21169596 802 4330304
13000000- RECETAPATRIMONIAL 624.20000 624,200,00 T9.071.42 1267 5200801,02 8344 103.398.98
131.00000- Receilas Imobilidrias 0,00 0,00 Q00 0,00 Qo0 Q.00 000
13200000~ Receilas De Valores Mobilidrios 624.200,00 224.200,00 2337889 1043 347 78367 15512 -123.58367
1.33.000.00- Receita De Concessdes E Permissbes 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 Q.00
13900000- Outras Recsitas Patrimoniais 000 000 0,00 0.00 0,00 0,00 000
14000000- RECEITAAGROPECUARIA Q00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
1.4.1.00000- Receita Da Producao Vegetal 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
1.4.2.0.00.00- Receita Da Producio Animal E Derivados 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 000 000
1.45000.00- Outras Receitas Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
15.0.00000- RECEITAINDUSTRIAL 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
1.5.2.0:00.00- Receita Da Inddstria De Transformacio 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 0,00
1.5.3.000.00- Receita Da Indistria De Construgio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
1.5.8.000.00- Outras Receilas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
16.0.00000- RECEITADE SERVICOS 25500000 0,00 0,00 0,00 4051837 000 -40.51937
17.000000- TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.855.800,00 12.855.800,00 263914676 2053 13.831.583 74 107,58 -9T5.78374
1.7.2000.00- Transferéncias Intergovernamentais 12.708 800,00 12,658 600,00 258551224 20,44 13,634 880,70 107,37 -936.080,70
1.7.3.000.00 - Transferéncias De Instituicies Privadas 0,00 000 0,00 0,00 000 000 0,00
17.4.00000- Transferéncias Do Exerior 0,00 000 0,00 0.00 Q.00 Qoo 0,00
1.7.5.000.00- Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 000 0.00 000 000
1.7.6.000.00 - Transferéncias De Convénios 147 000,00 157.000,00 4363452 2179 196.703.04 12529 -30.703.04
1.7.7.000.00 - Transferéncias para combale & fome 0,00 0,00 0.00 0,00 000 000 [{sa]
19.000000- OUTRAS RECEITAS CORRENTES 237.860,00 237.860,00 3685135 1549 227.58574 95,68 1027426
1.9.1.00000- Multas E Juros De Mora 18.100,00 18.100,00 393290 21,73 23377 4T 12916 -5.2T7.47
1.9.2000.00- Indenizagdes E Reslituigbes 11.760,00 11.760,00 763594 6493 11.98526 10175 -20626
193.000.00- Recaita Da Divida Ativa 108.000,00 108.000,00 121314 1964 106.685,77 98,76 133423
195.9.000.00- Receitas Correntes Diversas 100.000,00 100.000,00 4.089.37 407 B85.577,24 8558 1442276
200000.00- RECEITAS DE CAPITAL 3242.200,00 3.242 200,00 107634387 3320 2 103.834 87 64,89 1.138.365,13
21.000000- OPERAGOES DECREDITO 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000
21.1.000.00 - Operagbes De Crédilo Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000
21200000-  Operagdes De Crédilo Exernas 0,00 0,00 000 000 0,00 000 000
22000000- ALIENAGAD DE BENS 100.000.00 100.000,00 0,00 Q00 177.451,00 177,49 -77.491,00
221.000.00- Alienac3o De Bens Moweis 100,000.00 100.000,00 0,00 0,00 177.491.00 177.49 -77.491.00
22200000- Alienacao De Bens Imdneis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23000000- AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0.00 0,00 0.00 000 0,00 000 0,00
23001000~ AmortizagSo De Empréstimos 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0,00
24000000- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.142.200,00 3.142 200,00 1.076.343.87 34325 1.826.343.87 61.31 1.21585613
242000.00- Transferéncias Inlergover namentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
24.3.00000- Transferéncias De Instituigbes Privadas 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0.00 000
24400000- Transferéncias Do Exericr 0,00 0,00 0.00 000 000 0,00 000
24500000 Transferéncias De Pessoas 0,00 el v} 0.00 oo 0.00 0.00 0,00
24600000~ Transferéncias de outras institluigbes publicas 0,00 oo 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
247.00000- Transteréncias De Comeénios 3142.200,00 3.142.200,00 1.076.343 67 3425 182634387 61,31 121585613
24800000~ Transferéncias para combate & fome 0,00 Q.00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00
25000000- OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0,00
25200000 - Integralizacao Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
25400000- Remuneracio Das Disponibilidades Do Tesowro 0.00 000 0,00 000 0.00 0,00 0,00
25500000- Receita da divida ativa proveniente da amortizagdo 0,00 0,00 0,00 000 oo 0,00 0,00
256.00000- Restitucdes 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
25500000 - Receita De Capital Diversas 0.00 0,00 0,00 Qoo 0.00 0,00 0,00
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARLAS)(I) 388120,00 38812000 86.054,57 2217 314.6596,40 1,08 7342360
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (Il = (1+1) 19.184.000,00 19.184.000,00 4228545 2@ 18,627.112,85 97,10 556,887.15
000
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV} 000 000 000 000 0,00 000
Operagtes de Crédilo Infernas 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0.00
Mobiliaria 0,00 000 0o 000 0,00 0,00 0,00
Contratual 000 000 000 000 0,00 000 0,00
Operagbes de Crédito Exdernas 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 ooo
Maobiliaria 000 0,00 000 000 0,00 0,00 000
Contratual 000 000 000 000 000 0,00 0,00
SUB TOTAL GOM REFINANCIAMENTO(V) = (lll+V) 19.184.000,00 19.184000,00 422385456 202 18627 112,85 97,10 556,887,15
. . - 7548579 - -
DEFICIT{VI) .
TOTALVI = (V4+VT) 19.184.000,00 19.184.000,00 422385456 202 1870260864 9710 556.8987,15
- = = 100
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES = 2 0
DOTACAO CREDITOS DOTACAO _DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS hEha
DESPESAS INICIAL  ADICIONAIS ATUALIZADA po Bimestre Jan a Dez No Bimestre Jan a Dez 2009
(a) (b) (c)={a+b) (d) (e) (f (a) (glc)  (c-g)
1830 00047
C)DESPESAS (EXCET O INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIll) 18,348,060, 584 266, 19902 326 316678945  19.18930158| 396248817 18102317,3 90
169918358
DESPESAS CORRENTES 15968072, 1642991, 17611.083) 285804318] 1672195615 | 3467.781,90
532358 A0
Pessoal @ Encargos Seciais 6580614, 21318813 871244713 213920237 818094624 | 215094279
18131 A0
Juros @ Encargos da Diwda 25,000,004 -3.000,00 22000, 0,00 13646,59 808 46
1148 805 83
Outras Despesas Correntes 9 362 458, 80) -48584208  BBTGEI6, 71981081 852736332 | 130703065
~MIETI N
DESPESAS DE CAPITAL 286150000  -1.053724.22 1.807.775, 307.776.27 246734543 49471627
408 85919
Investimentos 2.:51.smour -1.077 912,10 178358790 30777627 2 46734543 434716.27)
(1]
Irverstes Financairas 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0c0
48788
Amortizacio da Divida 0,008 24 187 88 24 187,88 000 000 00
opa
RESERVA DE CONTIGENCIA 5 000,00 -5,000,00 000 0,00 0,00 0,00 i
RESERVA DO RPPS 513.487,20 0,00 513.487.20 000 000 000
2182357
D) DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 435.940,00 4573317 481673,17|  101.96266 45251238 132648,
185183304
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIIl+[X) 19.784.000,00 6000000 20414000000 326875211 1965183396 a_css.m&sal 13.5&05&9% 0,
1 -10541 88
AMORTIZAGAO DA DIVIDAREFINANCIAMENTO(XI) 130,000,004 000 130,000,00( 98040 154,187,868 17.973, 140,541, 108,
Amortizagio da Divda Interna 130,000,001 009 130,000,004 960,40 154.187,88 17.973, 140,541 10811 Ll
L7
Divda Mobilidria 0,008 0,00 (] 000 000 o o 0,04
Outras Dividas 130.000,00 0,00 130,000,004 980,40 154,187.88 17.973.58 140,541, 108,11 105418
ope
Amortizagao da Divida Externa 0,000 0,00 0,00} 000 000 0,00 0, ood
om0
Divida Mobiliria 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0od  00d
Outras Dividas 0,00 00 0,00 000 0,00 0,00 ood  00d L
1841301 36
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+X1) 19.914.000,00 63000000 20544000000 326973251 1980602184 | 411412023 1870260864 91,04
SUPERAVIT(XIII) S 5 . > . 3 .
1841391 38
TOTAL (XIV) = (Xl + XIlI) 19.814.000,00 53000000 2054400000 326973251 1980602184 | 4114 121:.2:1 1870260864 91,04 A
FONTE:
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[
MUNICIPIO DE CLAUDIA
RELATORIO RESUMIDO DAEXECU CAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidaddo - 9.01 - 21/01/10
LRF, Art. 52, inciso I, alinea “c* - Anexo 1|
DOTAGAD DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL | ATUALIZADA|No Bimestrd Jan a Dez |No Bimestrd Jan a Dez % % e
(a) (b) (c) (d) (e) (eltotal e)| (efa) (a-e)
8) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.)(1) 10.933.260.00] 20544.00000( 326073251 19.808.021.84] 4.114.120,23 18.702.508.64] 100,00 91,04 1.841.391,36
LEGISLATIVA, 1.460.000,00 1.460.000, 137 404,52 T14.476 52 149.404 B8 72047652 390 49 96 730.523,48
Agdo Legislativa 1.460.000,00| 1.460.000 137.404,52 714.478 52 149,404 69| 720.476.52] 3.90 49,96 730,523 48
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00} 000| 000 0.00 0,00
ESSENCIAL A JUSTIGA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 000 0.00 0,00
ADMINISTRAGAO 5.092.500,00) 5.060.326,14 658,627,865 5.643.020,14) B858.115 42| 5410198221 289 106,91 -349.886,07
Administragio Geral 4.381.500,00) 4,410,650 62 540.308,58 4,996,116 64 T27.754,03 479337335 2583 108,68 -382.722.73
Administragio Financeira 607.000,00 §18.598,67 102.754,71 528 424 49 112.696,53 50326793 268 97.04 15.330,74
Normatizac@o e Fiscalizagao 105.000,00| 131.076,85 15,563,57 118.479,01 17.664,86 113550,03] 081 86,63 17.525,92
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0, 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 0.00 0,00 0,00 0,00 0, 0, 0,00 0,00 0.00
RELAGOES EXTERIORES 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 ©00 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 475.000,00 402 566,32 45.053.75 419.241 58| 64.669,49) 344,915 45 1,84 85,68 57.650,87
Assisténcia ao Idoso 43.000,00 18.311,68 282100 18.335,08| 3.286,00) 1701298 o009 92,81 1.298,70
Assisténcia ao Portador de Def iciéncia 17.000,00) 3.886,59 1.253.00 3.886.59 1.253.00 388659 002 100,00 0,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 101.000,00] 60.232,41 6.454,00 58.912,41 6.832, 57 55362,79| 030 9192 4,860 .62
Assisténcia Comunitéria 314.000,00] 320.135,64 34.425,66 340.106,48| 53.297.83 268 653, 144 8392 51.482 55
PREVIDENCIA SOCIAL 1.184.000,00| 1.184.000,00 £3.119,56 309.369,50 69.768,.42 309.785.18] 168 26,16 874.214,82
Previdéncia do Regime Estatutario 1.184.000,00| 1.184.000,00 63.119,56 309.369,50 60.788 42 309,785, 18| 1,66 26.16 87421482
SAUDE $.209.000,00) 4.337.074,81 674.182 49 4.200.985,35| 827.930,65( 4.058.717.91] 21,70 93,58 278,356,90
Atengéo Basica 2.981.000,00| 4.136.749,68 652,087 .06 4.000.660,22| 802,898,983 3.859.410,57| 2064 93,30 277.338,11
Assisténcia Hospitalar @ Ambulatorial 127.000,00 129.576,04 B.416,04 129.576,04 9.910.90 12057608 089 100,00 0,00
Suporte Profildtico e Terapéutico 25.000,00| 11.017,84 0,00 11.017,84] 2.341,43 10.000.0 0.05 80,76 1.017,79
Vigildncia Sanitaria 76.000,00) 59.731,25 12.779,39 59.731,25) 12.779.39 se.731280 032 100,00 0,00
TRABALHO 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 000l o000 0,00 0,00
EDUCAGAD 4.845.260,00 5811.30622| 1286.533,69 6.010.360,62]  1.448.424,31 5.763.35537| 3082 a7.50 147.950,85
Ensino Fundamental 4.079.260,00 491301584 1.040.112,46 5.019.518,27| 1.175.547,51 4.780.65584| 2556 97,31 132.360,00
Ensino Superior 35,000,00 5.823,60| 1.147,00 5.823,60| 4.588,00| 582360 0,03 100,00 0.00
Educacao Infantil 487.500,00 752.063,52| 189.854,31 748,092,04 205.220,62| 743.307,55] 397 96,84 8.755,97
Educagéo de Jovens e Adultos 114.000,00) 137.344,75 25.352,25 136 688,64 30.049,66| 13668884 073 99,52 656,11
Educagéo Especial 129.500,00] 103.058,51 28.067,67 100.240,07| 33.018,52 96.879.74| 0,52 94,00 6.178,77
CULTURA 186.000, 39.354,34 0,00 42.974,49) 3.350,00 3928121 o021 99,81 73,13
Difusdo Cultural 186.000,00 39.354 34 0,00 42.974 49 3.350,00 39.281,21 0,21 99,81 73,13
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
URBANISMO 1.157.000,00] 284.943,59 888.621,46 272.893,59 837.843.12 448 94,38 49.898,34
Infra-estrutura Urbana 1.126.000.00 294.943,59 885.814,76 272.993 59| 83591642 447 94,37 49.898,34
Servigos Urbanos 31.000,00 0,00 2.806,70| 0,00| 1926.70] 001 100,00 0,00
HABITAGAD 60.000,00 0,00 45.000,00 0,00 000l o000 0,00 0,00
Habitagdo Urbana 60.000,00] 0,00 45.000,00 0,00} 000 000 0,00 0,00
SANEAMENTO 38.000,00 0.00 0,00 0,00, 000 000 0,00 0.00
Saneamento Basico Urbano 38.000,00 0,00 0.00f 0,00| 000 000 0,00 0,00
GESTAQ AMBIENTAL 170.000,00| 22.904,80 86.111,08 23.834,99 8236758] o044 85,65 3.743,50
Preservagéo e Conservagao Ambiental 170.000,00| 22.904,99 86.111,08 23.934,99 82.367,58) 044 85,65 3.743,50
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 : 0,00 0,00 0,00 000 000 0.00 0,00
AGRICULTURA 208.000,00| 211.567,83) 162,70 211.567,83 209.052,::1 21156783 113 100,00 0,00
Promogéo da Produgiio Vegetal 33.000, 2.677,83] 162,70 2.677,83 162, 267783 001 100,00 0,00
Abastecimento 100.000,00/ 208.880,00| 0.00 208.890,00) 208.880,00) 208.890,00| 1,92 100,00 0,00
Extensdo Rural 20.000,00| o.uol 0,00 0,00, 0,00f opol o000 0,00 0,00
Promog&o Industrial 55.000,00 0,00 0,00 0,00} o, opool o000 0,00 0,00
ORGANIZAGAQ AGRARIA 0.00 0,00 0.00 0,00 0. 000l 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 25.000,00 o, 0.00 0,00 0.0 0000 000 0,00 0,00
Promogéo Industrial 25.000,01 c.:n 0,00 0,00} 0, n.m‘ 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVIGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 000 000 0,00 0.00
COMUNICAGOES 0,00 0,00| 0,00 0,00} 0,00 o00f 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 347.000,00| 228.877,72 5.998,38 228.877 72 39.963.21 227.286.93 122 99,31 1.590,79
Energia Elétrica 347.000, 228.877,72 6.998,38 228.877,72 39.963,21 22128893 122 99.31 1.580,79
TRANSPORTE 910.500,00 83.808,03 3327144 265.808,02 52.271.44 8380803 045 100,00 0.00
Transporte Rodov idrio 910.500,00) 83.808,03 3327144 265.808,03] 53.271,44 83.808.03] 045 100,00 0,00
DESPORTO E LAZER 225.000,00 323.578.17 43.549.14 330.307 49.257.73 318.432,75 1,70 9841 514542
Desporto Comunitario 225.000,00) 323.578,17 43.549,14 330.307 80 49.257,73 318.432,7 1.70 96,41 514542
ENCARGOS ESPECIAIS 335.000,00] 327687 88 980,40 319.298 74| 43.983 59 285.578,55 1,53 87,15 42.108.33
Servigo da Divida Interna 155.000,00] 176.187,88 980,40 167.834 47 18.782,04 144400821 077 81,96 31.778.06
Outros Encargos Especiais 180.000,00 151.500,00| 0,00 151.465.27) 25.201,55) 141.168,73| 075 03,18 10.331,27
RESERWVA DO RPPS 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00| 0, 0.00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 5.000,00) 0.00 0,00 0, u,nu| 000 000 0,00 0.00
| 1
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RREQ - Anexo |l (LRF. At 53 inciso 1}

DEMONSTRATIVO DA IJECATA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DASEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

LRF-Cidaddo - 9.01 - 21/01/10

= EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAD

ESPECIFICACAD - ATUALIZADA
Jan/09 | Fewo0s | Marros | Abrf09 | Ma09 | Junio9 | Julos | Agoros | Set0s | Ouv0s | Nowos | Dewos |(ULT-12M)| - 29p

RECEITAS CORRENTES (1) 131743096 | 1.202.72034| 141245076| 1.410.300,85| 152945045 1.83563385| 130862781 1.317.243,70( 1.586.77174| 1689.027.08| 141847224| 198241350 1B01055238)  17.406.880,00
Receitas Tributaria 43.026,97 8927924 56.385,39 €0.121,81 107.33127| 18825588 9037288 95.654,17 4708530(  113.85428 6651887| 11730941 1075.175,48 1.189.700.00
imposto Sobre Propriedade Predial e Territorial 70023 0.00 0,00 0,00 31.806,88 9448362 47.944 50 4423225 7.660,19 2.549.68/ 323315 1.962.81 234.453,40 250.000.00
Imposto Sobre Transmissédo Inter Vivos de Bens 3.43074 2052151 2420599 21231.24 3532551 33 560,34 673765 18.970,13 5.740,78 522583 927455 2470561 208.638,88 180.000,00
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 13.387.08 12.795.94 9.406,31 12.203,94 15.255.97 31626.38 826.03 312449 203148 159987 46.305.14 48.408 47 187.074,12 192.000.00
Outras Receitas Tributérias 25 488,91 5 960,79 | 2277308 26 596 83 2494291 2857454 34 884 81 2932730 31 742,85 104 478 80 7.706,03 42232 52 434 609,08 587 700,00
Receitas de Contribuigdes 1.001,32 11.081,48 4154827 8181147 1463282 10,038 84 48.130,02 50.570.44 49.107,58 83 748,02 $0.38038 6316893 51291823 845 120,00
Receita Patrimonizl 5§7.320.92 45.927 .45 45.660,58 44,792,610 4252115 42.321,00 4251578 42.432.53 39.809,35 3842623 3774323 41232819 520801,02 624.200,00
Receita Agropecuéria 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 000 0.00 0,00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 000 0.00| 0,00
Receita de Servigos 21.500,58 18.018,79 0.00 0.00| 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 40.519.37 0.00
Transferéncias Comentes 194725674 | 102243798 1.252763.52| 1224.47927| 1.335.90953| 1570.867.23| 1118.22226] 1.100.467.66| 142786466 1436680.02) 124049017 173008630 | 1563355454 14.709.000.00
Cota Parte do F undo de Partic. dos Municipios 426.353,76 397 47177 347 684,28 37907546 514.870,87 38753591 298 296 98 347.017,70 307 185,58 435681,02 44108257 678 766 63 497103263 4.600 000,00
Cota Parte do ICMS 26919773 256 964,47 355757.39 288.054,08 27163524| 35696941 320461.54 300.894 29 44403113 36253420| 28678252 442,488 61 3.977.770.70] 4.200.000.00
Cota Parte do IPVA 989382 24 43542 41.542.95 56.601.30 62.563,30 6149861 46.724.03 24.016,48 17.503,23 2080082 1040645 €545,19 382 531.21 300 000,00
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 25582088 23813187 24415591 217.638.47 256.077.85 281.789.80 248.994,54 241.191.62 308 832,71 282 700,59 249.563,41 246.076.02 3.182.085.17 3.200.000,00
Qutras Transferéncias Comentes 165.800.95 102 434,35 26364289 283.108,96 23076217| 47206350 203.745,17 196.347 37 350312,21 33497210 25264521 264.209,85 3.120.134,83, 2.409.000,00
Outras Receitas Correntes 46.424.43 14.895.42 16.073,00 19.265.70 9.064.88 15.150,89 11.385.97 19.109.90 22.924.68 1630952 14.330,58 2252076 22758574 237 860,00
DEDU(}OES (UM 147 510,30 146 809,72 16593189 186 666,23 166.254,04 171 753,81 137 781,58 162 883 28 181.588 91 215 968,38 185 828,31 23121482 2.103 190,07 2 158 120,00
Contribuicéo Planc Seg. Social do Servidor 1.801,32 11.061,46 23.818,15 4138513 14.819,24 10038,84 324741 2877207 27 670,58 6089084 36.938,15 40.676,07 30121927 391 120,00
Servidor 1.801,32 11.081.48 23.818,15 41.385,13 1481924 000 0,00 0.00] 27 870,59 60890.84 36.938.15 40.676.07 250.160,85 391.120,00
c Financ. entre Ragi Previdenciarios 0,00 0,00 0,00/ 0.00 ol 0.00 0.00 0,00/ 0.00] 0.00 0.00 000 0,00 0.00
Dedugéo de Receita para a Formagdo do FUNDEB 145,608, 98 135.748,26 14211374 145.281,10 154 434,80 16171487 13453417 134.111.21 153.916,32 155.077.54 14889116 18053855 1.801 970,80 1.767 600,00
RECEITACORRENTE LIQUIDA (111) = (1 - 1) 1.169.920,66 | 1.05591062| 1.246.51887| 1.223.634,63| 1.360.20541| 1.663.08004| 1.170.846,23| 1.454.360.42( 1.405.184,83 1.473.056,70| 1.232642,93 15.!07‘35)2»:1 15 248.760.00

FONTE:
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCI

MUNICIPIO DE CLAUDIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECuc:Ao ORGCAMENTAR LA

ORCANMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMEBRO-DEZEMBRO.

RREO - Anexo W (LRF. Art. 53,

v

Wil Co

ll's

Prefesto Murkcipal

DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

LRF-Cidadao - 8.01 - 21/01/10

RECEITAS PREVIDENGIARIAS

PREWVISAOC
INIC AL

PREVISAOC
ATU AL LZAD A

RECEITAS REALIZADAS

Mo Bimestre

Jan a Dexz 2009

Jan a Dez 2008

a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORGC. M1}
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuigdes
Pessoal Civ
Contribuic &0 de Servidor Ativo Givil
Contribuicio de Servidor Inative Civil
Contribuicio de Pensionista Ciwv
Outras Contribuicdes Prev idenciarias
Compensacao Prev. entre o RGPS e o RPPS
Receita Patrimonial
Receita |mobilidrias
itas de i@rios
‘Outras Receitas Patrimoniais
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienag@oc de Bens
Outras Receitas de Capital
b) RECEITAS PREV-RPPS(IN TRA-ORCAMEN TARIAS)(I1)
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (
OUTROS APORTES AO RPPS (IV)
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (W)=(I +11+111+1V)

795.880.00
795.880,00
22 570,00

1.170.400,00

795.880,00
795.880.00
391.120.00
391.120.00

389.120,00

1.000,00 1.000.00
1.000.00 1.000.00
20.570.00 o, 00
0,00 0,00
400.000,.00 400.000,00
0.00 0,00
400.000.00 0,00
0,00 400.000,00
373.310,00 4. 760,00
0,00 .00

o.00 ©.00

0.00 0.00

374 520.00 388.120.00
0.00 0,00

0,00 0,00

184.000,00

134 124,92

134 124,92

FV.614,.22

T7.614,.22

FT.614,22

55.692.53

55.692.53

86.054.57

220 179 .49

0.00
0.00
o.00
o.00

0.00
0,00

818.17
0.00
o0.00
o.00

0,00
o.00

659 201 .44
659.291.44
259.160.95
259.160,95
259.160.95
0.00

0,00

0,00

o.00
352.076.30
0.00
179.058,95
ATI.0NT. 35
48.054,.19
0,00

0.00

0.00
314.696.40
o.00

0.00
973.987.84

oo
oo
oo
oo
oo

0.00

0,00
o.00
o.00
0.00

DESPESA PREVIDENCIARIAS

DOTAGAOC
INIC AL

DOTAGAD
ATUAIZADA

DESPESAS LIQUIDADAS

No Bimestre

Jan a Dez 2009

Jan a Dez 2008

&) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORG)VI) 668.072.80 667.072.80 69.034,10 307 485,69 0.00
ADMINISTRAGAO 122.072.80 121.072,80 12.947.69 68.632.82 o.00
Despesas Comentes 114.572 80 114 572,80 12.947 .69 68.367.82 0,00
Despesas de Capital 7.500.00 6.500.00 0.00 265.00 o.00
PREVIDENC LA SOCIAL 546.000.00 546.000.00 56.086,41 238.852,87 o0.00
Pessoal Civil 546.000.00 546.000,00 56.086,41 238.852.87 o0.00
Aposentadorias 156.000,00 156.000,00 10.261.72 41.364.98 0,00
Pensdes 156.000,00 156.000,00 14.218,92 61.326.40 o,00
Outros Beneficios Prewvidenciarios 234.000.00 234_000,00 31.605.77 136.161.49 o.00
Outras Despesas Previdenciarias o.00 o.00 0.00 0.00 .00
Compensagac Prev de A posen. entre o RPPS e © 0,00 o0.00 0.00 ©0.00 0,00
Compensagao Prev de PensSes entre o RPPS e o 0.00 0.00 0,00 0,00 ©0,00
D s PR SOINTRA-ORGAMEN TARLAS)H(WI) 2.440,00 3.440,00 734,32 2.299 49 ©0.00
RESERWA DO RPPS(VII 513.487,20 513 487,20 ©0.00 0.00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IDQ=(VI+WVII+VIIl) 1.184. 000,00 1.184.000.00 69.768,.42 309.785.18 0,00
RESULTADO PREWV. (39=(V-1>) -13.600.00 0.00 150.411.07 664.202,66 0,00
SALDO DAS DISP FINANCEIRAS E 5= BIMVZ009 PERIODO REFERENCIA
VESHMEN‘IQS DO RPPS z008 2009
Caixa 0, 00| 0,00 o, 00
Bancos Conta Mowvimento 22.537,82 o0.00 90.8568,.92
Investimentos 0, 00| 0,00 “4.212 350,40
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMEN TARILAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
s INICLAL STV LERORR: No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
RECEITAS CORRENTES 374.520.00 388.120.00 B86.054,57 314.606,40 0.00
Receita de Contribuicdes 374.520.00 388.120,00 86.054,57 314.696.40 0.00
Pessoal Givil 368.550,00 388.120.00 86.054.57 314.696.40 ©.00
Contribuic@o Patronal de Servidor Ativo Ci 368.550.00 388.120.00 86.054.57 2314.696,40 0,00
ContribuigSs Patronal de Servidor Inativo Ciwvil 0.00 ©.00 0,00 0,00 0.00
Contribuicio Patronal de Pensionista Givil 0.00 0,00 0,00 ©0.00 0.00
Outras Contribuicdes Prev idenciarias 5.970,.00 .00 0,00 o, 00 0,00
Receita Patrimonial o.00 0.00 .00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias o.00 Q.00 0,00 0,00 0.00
as de il ri 0.00 0,00 0.00 0,00 o0.00
Outras Receitas Patrimoni 0,00 0,00 0.00 0,00 .00
Outras Receitas Cormmentes 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 o.00 0.00 .00
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME P

[
MUNICIPIO DE CLAUDIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

ROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

LRF-Cidadéo - 9.01 - 21/01/10

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
RPFS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 374.520,00 388.120,00 86,054, 57 314.696.40 0.00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMEN TARIAS - DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
ADMINISTRACAO 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Despesas Comentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENT.‘\RIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE:

L A e

PN e Y VSlmmn Tl
1 1
MUNICIPIO DE CLAUDIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONS TRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.
LRF-Cidad&o - 9.01 - 21/01/10

RREQ - Anexo VI (LRF., Art. §3, inciso 111}

SALDO

ESPECIFICAGAO Em 31 Out 2009
(b)

Em 31 Dez 2008 Em 31 Dez 2009
{=) [£3]

DIVIDA CONSOLIDADA (1)

0,00 353.674.18 156.266,.66

DEDUGOES (1) - T.047.232.45 7.106 432,72
Ativo Disponivel .00 7.321.797.56 7.287.935,70
Hav eres Financeiros 0,00 0,00 0,00

(-) Restos a Pagar Processados 436.735,63 274 .565,11 181.502,98

DiIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (111) = (1 - 11)

0,00 -6.693.558,27 -6.950. 166,06
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 174.240.24 156. 266,66
DivIDAFISCAL LIQUIDA (V1) = (Il + IV - V) 0,00 -6.867.798,851 -7.106.432,72

PERIODO DE REFERENCIA

No Bimestre Jan a Dez 2009
(c - b) {c - a)

ESPECIFICACAO

RESULTADO NOMINAL -238.634 .21 ~F.106 432,72

DISCRIMINACAD DAMETAFISCAL VALOR

META DE RESULTADCO NOMINAL FIXADA NC ANEXO DE METAS FISCAIS DALDO PARA O
EXERCICIO DE REFERENCIA

0,00

REGIME PREVIDENCIARIO

= SALDO
ESPRECIFIC AR Em 31 Dez 2008 Em 31 Out 2009 Em 31 Dez 2009
(a) () ic)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0.00 o.00
DEDUGCOES (VI 0,00 4.152.798,25 4.303.209,32
Ativo Disponivel 0,00 4.152.798.25 4.303.209.32
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Hawv eres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCLARLA (1X) = (VI - VI 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDAFISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VIII - IX) 0,00 0,00 0,00
FONTE:
.
A
;ag’.ju
Ui!ma-" g
Mumcpal
Prafefo

_Ade o Burille

cRCPR 22 117 T MT

1 1
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RREO - Anexo VIl (LRF, Art. 53, incisao IIl)

MUNICIPIO DE CLAUDIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRI
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. | grF-cidad&o - 9.01 - 21/01/10

MARIO

RECEITAS PRIMARIAS

PREVISAO
ATUALIZAD A

RECEITAS REALIZADAS

Mo Bimestre

Jan a Dez 2009

Jan a Dez 2008

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1)

No Bimestre

Jan a Dez 2009

15.717.600,00 3.129.857,66 16.268.474,70 0,00
Receita Tributéria 1.188.700,00 183.828,28 1.075.175,48 a,00
IPTU 250.000,00 5.195,96 234.463,40 0,00
1SS 192.000,00 894.713.61 197.074,12 0,00
T8I 180.000,00 33.980.16 208.938,.88 0.00
IRRF 228.000,00 47.597,91 178.312,28 0,00
Taxas 144 700,00 2.166,64 120.723,75 0,00
Contribuigdo de Melhoria 195.000,00 174,00 4.155,98 0,00
Receitas de Contribuigdes 1.034.240,00 208.612,88 827.612,63 0,00
Receita Previdenciaria 779.240,00 163.668,79 615.915,67 0,00
Qutras Contribuiges 255.000,00 44.944,09 211.696,96 0,00
Receita Patrimonial Liquida 400.000,00 55.692,53 173.017,35 0,00
Receita Patrimonial 624.200.00 79.071,42 520.801,02 0,00
(-} Aplicagdes Financeiras 224.200,00 23.378,89 347.783,67 0,00
Transferéncias Comentes 42.855.800,00 2.644. 872,62 13.924.564 13 0,00
FPM 3.680.000,00 958.360,24 4.080.038,29 0,00
ICMS 3.3560.000,00 558.194,10 3.162.060,35 0,00
Outras Transferéncias Correntes 5.815.800,00 1.128.318,28 6.682.465,49 0,00
Demais Receitas Correntes 237.860,00 36.851,35 268.105,11 0,00
Divida Ativa 108.000,00 21.213,14 106.665,77 0.00
Receitas Cormrentes Diversas 129.860,00 15.638,21 161.439,34 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (1) 3.242.200,00 1.076.343,87 2.103.834 87 0,00
Operagbes de Crédito  (I11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstimos  (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens (V) 100.000,00 0,00 177.491,00 0,00
Transferéncias de Capital 3.142.200,00 1.076.343,87 1.926.343,87 0,00
Conv énios 3.142.200,00 1.076.343,87 1.926.343,87 0,00
Qutras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0.00 0,00 0,00 0.00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V1) = (Il - Il - IV - V) 3.142.200,00 1.076.343,87 1.926.343,87 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (V1) = (I + V1) 18.859.800,00 4.206.201,53 18.194.818,57 0,00

DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA

Jan a Dez 2008

DESPESAS CORRENTES (VIIl) 18.092.737,02 3.601.430,38 16.371.619,87 0,00
Pessocal e Encargos Sociais 9.194.120,30 2.293.591,27 £.639.940,84 0,00
Juros e Encargos da Divida (I1X) 22.000,00 BOB. 46 3.868,14 0.00
Outras Despesas Correntes B8.876 618,72 1.307.030,65 7.727.810.89 0,00

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - 1X) 18.070.737,02 3.600.621,92 16.367.751,73 0,00

DESPESAS DE CAPITAL (X) 1.937.775,78 512.689,85 2.330.988,77 0,00
Investimentos 1.783.587,90 494.716,27 2.190.447,09 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00

Concessio de Empréstimos  (X1) 0,00 0.00 0,00 0,00
Aquisiglo de Titulo de Capital Ja Integralizado  (X11) 0.00 0.00 0,00 0.00
Demais Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida (XV) 154.187.88 17.973,58 140.541,68 0,00

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (X - X1 - XII - 1.783.587,90 494.716,27 2.190.447,09 0,00

RESERVA DE CONTINGENCIA (XvI) 0,00 0,00 0,00 0,00

RESERWVA DO RPPS (XV11) 513.487,20 0,00 0,00 0,00

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVIiI) 20.367.812,12] 4.095.338,19 18.558.198,82 0,00

RESULTADO PRIMARIO XIX = (VI - XViIl) -1.508.012,12 110.863,34 -363.380,25 0,00

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,00 -

DISCRIMINAGAO DAMETAFISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADANO ANEXQ DE METAS FISCAIS DALDO PARAO 0.0
EXERCICIO DE REFERENCIA ) /

FONTE:

Kdador ”_"f]ur'i!,J
= Lonatil

T O -
CRG/PR 22 117 7T MT
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MUNICIPIO DE CLAUDIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAQ
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBRO 2009/8IMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidaddo - 9,01 - 21/01/10

RREO - ANEXO IXILRF, Art. 53, inciso V)

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ GRGAQ Inscritos
Exercicios Cancelados| Pagos | APagar | Inscritos |Cancelados| Pagos A Pagar
Anteriores | 2008
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 51793960 436 73563 000 77347225 181.502,98 1.073.208 46 620,08 S30T1080) 54157760
EXECUTIVO SIT080( 438 735 63 000| g73q7225| 19150288 107320848 530710800 54157760
Administragdo Direta S17.93960 438 735 89 000 7raq7ps 16150298 107320848 53071080]  541,677,60
Pessoal e Encargos Sociais 0.00 u.j 0.0 000 0.0 0.00 0p 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0, 0,00 000 0.00] 0,00 0, 0.00
Qutras Despesas Correntes 19975350 399,05757 000] s54138948) 574215 338.076,01 mMen 13414385
Investimentos 818690 3767806 000 93978277 12408139 138.23245 079850 40743385
Inversdes Financeiras 00 0,00] 000 000 0,00 0,00 00 000
Amortizagio da Divida 0/ 0, 0.00 000 000 000 0 000
Administragdo Indireta 0.0 0, 0.00 0,00 0.00 000 0 0.00
Pessoal & Encargos Sociais ] 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0 000
Juros e Encargos da Divida D 0,00 0.0 0.00 0.00 000 000
QOutras Despesas Correntes o 0,00 000 0,00 0,00 0.0 000
Investimentos 0.00 0,00 0o 00 000 0,00 900
Inversdes Financeiras 0,00 0.0 000 00 0.0 0 000
Amortizago da Divida 0,00 0,00 000 0.00 000 0 000
LEGISLATIVO 0 g 000 000 000 0 000
Pessoal e Encargos Sociais 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0.00 0.00| 000 0 000 000 0%
Outras Despesas Correntes 000 000 0,00 0 000 0.00 0.0
Inv estimentos 009 0.00 000 0 000 000 0
Inversdes Financeiras 000 0,00 000 0.00 0.0 00 000
Amontizagdo da Divida 0,00} 0.00 000 0.00 000 000 000
EXECUTIVO (Intra-Orcamentéria) 0,00 0.0 000 000 0.0 0.0 0.00
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 000 00 000 00 0.00 0.00 000 000
LEGISLATIVO (Intra-Orcamentaria) 0,00 000 000 00 000 0.0 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgamentéria 000 0, 000 0.00 0.0 0.0 0 000
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORG.)(II) 0.00 0| 0.00 . 0.0 0.00 0.00 °-:J 0.00
TOTAL (Ill) = (1 + ) 51?.95@ m.?'as.sal 000 77317225 18150298 101320846 92006 mnu,su[ 54157760
FONTE:
A ¢r 3{2(, c«%i”‘

~RCPR 22 M7 T MT
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MUNIL:II"IJ? IJI:. CLAJUDIA

RREQ - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAOQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

LRF-Cidad&o - 9.01 - 21/01/10

RECRITAS PREVISAO PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
INICIAL M‘I..FA;I,ZADA NG Bisstie Jan a ?be;z 2009 th?-?al
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (n 9.954.500,00 9.919.500,00 2.025.882,96 10.268.895,09 103,52
Receitas de Impostos 686.300,00 686.300,00 148.122,79 B55.859,43 124,71
Impostos 622.000,00 622.000,00 133.889,73| 771.983 47 124,11
Divida Ativa dos |Impostos 52.000,00 52.000,00 11.394,01 68.839,63 132,38
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 12.300,00 12.300,00 2.839,05 15.036,33 122,25
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 9.268.200,00| 9.233.200.00 1.877.760,17| 9.413.035,66 101,95
Cota Parte do Fundo de Participag&o dos Municipios 3.680.000,00 3.680.000,00 958.360,24 4.080.038,29 110,87
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragdo L.C N.° 87 96 28.000,00 -7.000,00 -1.127.86 3.353,58 -47.91
Cota-Parte ICMS 3.360.000,00] 3.360.000,00 558.194,10 3.162.060,35 94,11
Cota-Parte do IP| sobre Exportacdo 11.000,00 11.000,00 0,00 9.152,64 83,21
Cota-Parte ITR 86.000, 00| 96.000,00 9.342,59 53.531,63 55,76
Cota-Parte IPVA 240.000,00 240.000,00 13.561,39 302.8928,37 128,22
Parcela das Transferéncias Destinadas & Formagéo do FUNDERB (I1) 1.853.200,00) 1.853.200,00 339.429,71 1.801.970,80 97,24
Cota-Parte IOF-QURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (11} 3.537.000,00| 3.548.000,00 687.171,35 3.602.057,37 101,52
Transferéncias Multigovemamentais do FUNDEB (IV) 3.200.000, 00| 3.200.000,00 595.639, 43 3.182.085,17 99 44
Transferéncias de Recursos do FUNDERB (V) 3.200.000,0 3.200.000,00 595.639,43 3.182.085,17 99,44
Complementagdo da Unido ao FUNDEB 0,0 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenv olvimento 237.000,0 247.000,00 53.877,40 275.455,16 111,52
Transf. de Convénios Destinadas a Programas de Educagao 100.000,00| 101.000,00 37.654,52| 144.517,04 143,09
Receita de Operagéo de Crédito Destinada & Educagéo 0,00} 0,00 0.00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas &4 Educag8o 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (I +1ll - 1) 11.638.300,00| 11.614.300,00 2.373.624,60] 12.068.981,66 103,91
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO DOTAGAO Afl?lﬁ':g‘ DESFE?: :f::i:?f 5
INICIAL ) No Bimestre " ) (dre)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 2.291.000,00) 2.469.541,10 585.944,11 2.384. 420,03 96,55
Despesa com Ensino Fundamental (VII) 1.626.000,00] 1.048.347,21 245.006,83 993.465,42 94,76
Despesas com Educagdo Infantil em Creches e Pré-Escolas(Vil|) 421.500,00, 727.874,58 203.405,90 719.381,85 98,83
Despesas com Qutros Niveis de Ensino (12 243.500.05‘ 693.319,31 137.531,38 671.572,66 96,86
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINO BASIC ox 2.721.000,00| 3.441.765,12 862.480,20 3.378.935,34 98,17
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(X) 1.885.000,00 1.737.287,04 498.823, 40 1.735.566,17 99,9
Outras Despesas no Ensino Basico 836.000,00] 1.704.478,08 363.656,80 1.643.369,17 96,41
VINCULADAS A CONTRIBUIGAQ SOCIAL DO SALARIO EDUGAGAD 0.00) 0,00 0,00 0,00 0
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 B
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAO 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XI1) 5.012.000,00| 5.911.306,22| 1.448.424,31 5.763.3565,37 97,5
[se Il > V] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (A1) -
[se Il <IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 1.380.114,37
DEDUGOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGAC DO FUNDEB APLICADA NO EXERCICIO (V) 1.380.114,37
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (V) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XV1) 0,00
Despesas com Educagdo Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
1.380.114,37

TOTAL (XVIII)

CONTROLE DE RESTOS APAGAR VINCULADO AD
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios

Cancelados em

MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGIS TERIO ENSIND BASICO [[XI 1 IV) * 100] § 5* do artigo 60 do ADCT

Anteriores
RP de despesas com manutencgdc e desenvolvimento do ensino - 0,00
RP de despesas com Ensino Bésico - -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 4.383.241,00
TABELADE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MNIMO DE <25% > DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING {[XX1 1] * 100} Caput do arfigo 212 da CF/88 42,68
54,54

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

Em 31 de Dezembro de 2008

0.00

Jan a Dez 2009

49,56

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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1
MUNICIPIO DE CLAUDIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadao - 9.01 - 21/01/10
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENsINg | DOTAGAO boGAo e T -
POR SUBFUNGAO INICIAL | ATUALIZADA |y pimegtre | JaN 8 Dez 2009
(e) U] (fle)
ENSINO FUNDAMENTAL 407926000 4913015.84| 117654751 478065584 97,31
ENSINO SUPERIOR 35.000,00 5,623,60 4.588,00 56260 100
EDUCAGAO INFANTIL 48750000 75208352 20522062 74330755 9,84
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 11400000 13734475 004968 13668864 9952
EDUCACAQ ESPECIAL 129.500,00) 103.058,51 33.018,52 965.879,74 94
TOTAL DAS DESPESAS 404526000 6.911.306,22) 144842431 6763.38837| 975

FONTE:

e,
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MUNICIPIO DE CLAUDIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadao - 9.01 - 21/01/10
RREO - ANEXO X (LRF, art.53, § 1° incisa |)
PREVISAD RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS ATUALIZADA Jan a Dez 2009 REALIZAR
(a) (b) c=(a-b)
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITOS (1) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EIEgulgﬁDAs
= Jan a Dez
DESPESAS DOTAGAO SALDO A
INSCRITASEM | EXECUTAR
ATUALIZADA LIQUIDADAS | coroc » pAGAR
(d) (g) = (d-(e+)
(e) NAO Pn?gassmo
DESPESAS DE CAPITAL 1.937.776,78 2.330.988,77 0,00| -193.212,99
(-) Incentiv os Fiscais a Contribuinte 0.03‘ 0,00 - 0,00
{+) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituigdes Financeiras 0,0 0,00 . 0,00
DESPESADE CAPITAL LIQUIDA (1) 1.937.775,78 2.330.988,77 0,00| -393.212,99
Vil = (a - d) IX=(b-(e+f) X=(c-g)
RESULTADO PARA APURAGAO DAREGRADE QURO (1) = (1 - 1) -1.937.775,78 .2.330.988,77 |  393.212,99
FONTE:
ts 5
_/4J£p guri!,‘ M&nar e
Tmce contabi, fmar &
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MUNICIPIO DE CLAUDIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidad&o - 9.01 - 21/01/10
LRF, Art. 53 §1° Inciso |l - Anexo X1
EXERcCicIO REPASSE RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCIicIO

PATROMNAL (a) (b) {c) (d) = (a+b) - ¢ (e)=("e"exerc. Anterior)+(d)
2008 335.933,38 574.445 24 192.060,46 382.384,78 382.384.78
2009 335.933,38 574.445,24 192.060,46 382.384,78 764.769,56
2010 3ag.292.71 619.298,26 214.539.86 404.758,40 1.169.527,96
2011 342.685.64 566.950,33 216.714,15 450.236,18 1.619.764,14
2012 346.112.49 717.513,09 219.866,78 497.646,31 2.117.410.45
2013 348.846,87 770.123,30 227.098,51 543.024,79 2.660.435.24
2014 347.617,38 819.265,57 267.925,19 551.340,38 3.211.775.82
2015 342.429,17 B862.307,64 345.284,75 517.022,89 3.728.798.51
2016 341.741.53 910.199.77 384.413,00 525.786,77 4.254.585,28
2017 344.272,87 863.825,65 394.782,30 569.043,35 4.823.628,63
2018 341.943,70 1.013.883,36 421.733,58 592 149,78 5.415.778,41
2019 338.823,67 1.062.342,15 481.682,23 580.659,92 5.996.438,33
2020 337.150,70 1.112.133,00 531.220,45 580.912,55 6.577.350.88
2021 331.841,42 1.156.497,73 603 432,43 553 065,30 7.130.416,18
2022 326 345,63 1.198.038,83 686.145,89 511 892 94 7.642.309,12
2023 312.304,75 1.224 150,94 823.443 85 400.707,09 8.043.016,21
2024 299.866,24 1.245.233,77 94B.570,24 296.663,53 B8.339.679,74
2025 279.425,12 1.245.931,12 1.150.972,47 94.958,65 8.434.638,39
2026 264.299,53 1.241.644,90 1.311.264,89 -69.620,08 8.365.018.30
2027 247.156,61 1.223.979,34 1.478.038,04 -254.058,70 8.110.959.60
2028 237.050,18 1.204.840,84 1.596.152,17 -391.311,33 7.719.648.27
2029 215.102,68 1.157.740,19 1.816.914,77 -650.174.58 7.060.473,69
2030 204.467,67 1.111.911,62 1.933.050,43 -821.138.81 6.239.334.88
2031 187.928.41 1.046.080,82 2.102.240.05 -1.056.159.23 5.183.175.65
2032 161.794,84 949.422,22 2.358.627,85 -1.409.205,63 3.773.970,02
2033 148.542,33 B851.227,12 2.496.448,40 -1.645.219,28 2.128.750.74
2034 120.880,50 714.969,57 2.756.488,64 -2.041.519,07 87.231.67
2035 109.378,14 579.338,18 2.876.947,36 -2.297.609,18 -2.210.377.51
2036 102.515,64 434.375,53 2.969.984.49 -2.535.608,96 -4.745.986.47
2037 79.102,96 239.830,40 3.342.591,70 -3.102.761,30 -7.848.747.77
2038 62.509.08 61.013,73 3.374.494,37 -3.313.480,64 -11.162.228.41
2039 46.048.19 44 946,62 3.417.070.74 -3.372.124,12 -14.534.352,53
2040 40,110,983 39.151,38 3.639.552,72 -3,600,401,33 -18.134.753.86
2041 31.831,23 31.089,75 3.724.878,03 -3.693.808,28 -21.828.562,14
2042 18.651,63 18.205.44 3.872.498,98 -3.854.293,54 -25.682.855,68

FONTE:
L Q’L
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RELATORIO RESUMIDCO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS DE ALIENAGCAO DE ATIVOS E APLICAGAO DE RECURSOS
ORCAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidad8o - 8.01 - 21/01/10
LRF, art. 53, § 1° inciso 11l - Anexo XV
RECEITAS PREVISAOD ATUALIZADA RECEITA REALIZADAS SALDO AREALIZAR
(a) (b) (a - b)
RECEITADE CAPITAL

ALIENAC.AO DE ATIVOS 100.000,00 177.491,004 ~-T7.491,00
Alienacio de Bens Mo eis 100.000,00 177.491,00] -77.491,00
Alienagio de Bens Imowveis 0,00 0,00 0,00
TOTAL 100.000,00 177.491,00} ~T7.491,00

DESPESAS

DOTAGAO ATUALIZADA
(<)

DESPESA LIQUIDADAS
(d)

SALDO AREALIZAR
{c-d)

APLICAGAO DOS RECURSOS DAALIENAGAD DE ATIVOS

Despesas de Capital 0,00 o, 00 0,00
Inv estimentos 0,00 0,00 o,.00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacao” Refinanciamento da Diwvida 0,00 0. 0,00

Despesas Cormentes dos Regimes Proprios de Previdéncia 663.012,80 126.059,53| 536.953,27

TOTAL

663.012,80

126.059.53

536.953,27

SALDO ANANCEIRO A APLICAR

EXERCICIO ANTERIOR
(e)

DO EXERcCicIO
(N =(b -d)

SALDO ATUAL
(e + )

0.00

51.431,47|

£1.431 .47

FONTE:

_ £§‘i’ g..{:rl!‘
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DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBRO2009/SEMESTRE JANEIRO A DEZEMBRO. LRF-Cidad&o - 9.01 - 21/01/10
ADCT, art 77 - Anexo XVi
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA Jan a Dez 2009 %
(a) (b) (bla)

RECEITADE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS m 9.952.300,00 9.917.300,00 10.268.895,0% 103,55
Impaostos 622.000,00| 622.000,00) 771.963,47] 124,11
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 64.300,00| 64.300,00 83,875, 130,44
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 9.265.000,00 9.231.000.00 9.413.085, 101,97
Da Unido 4.755,000,00 4 720 000,00 5043.581,11 106,686
Do Estado 4.511.000,00 4.511.000,00 4.369 454, 96,86
TRANSFERENCIADE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS(II) 968.000,00 2.035.000,00 2.436.484, 119,73
Da Unido para o Municipio 957.000,00 1.647.000.00 2.104.029, 127,75
Do Estado para o Municipio 5.000,00 387 000,00 332 454, 8591
Demais Municipios para o Municipio 0,00, 0,00 Q. 0,00
QOutras Receitas do SUS 5.000,00 1.000,00 o, 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE(I1) 0,00 0,00 0, 0,00
OUTRAS RECEITAS ORGAMENTARIAS 9.728.780,00 8.696.780,00 7.408.007, 85,19
(-) DEDUGAO PARA O FUNDEF 1.767.000,00 1.767.000,00 1.708.990,41 96,72
TOTAL 18.882 080,00 18.832.080,00 18.405.396,84) 97,48

DESPESAS COM SAUDE DOTAGAD DESPESAS [LIQUIDADAS

(Por Grupo de Natureza de Despesa) INIGIAL ATUALIZADA|  Jan a Dez 2009 %
(e) (d) (dic)
DESPESAS CORRENTES 3.140.000,00 4.206.620,14 3.928.263,24 93,38
Pessoal e Encargos Sociais 1.375.000,00) 1.957.439.91 1.900.765, 87 97,10
Juros e Encargos da Divida o] 0,00 0 0,00
Qutras Despesas Correntes 1.765 mq 2249180,23 2027497, 20,14
DESPESAS DE CAPITAL 107.000,00 130.454,67 130.454, 100,00
Investimentos 107.000,00 130.454 67 130,454, 100,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0, 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 o, 0m
TOTAL (IV) 3.247.000,00 4.337.074,81 4.058.717,91) 93,58
DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE DOTACAO DESPESAS |LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA| Jan a Dez 2009 %
(e) (e)/desp. saGde
DESPESAS COM SAUDE 3.247.000,00{ 4.337.074,81 4.058.717,91 93,58
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM QUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos do Sistema Unico de Salde - SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00| 0,00 0,00] 0,00
Qutros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) RP INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - - 0,00 0,00
VINCULADADE RECURSOS PROPRIOS'
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE(V) 3.247.000,00| 4.337.074,81 4.053.71?.91] 100,00
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE INSCRITOS EM RESTOY APAGAR
EXERCICIOS ANTERIORES Inscritos em Exercicios | Cancelado em 2009(1)
Anteriores
RP DE DESPESAS PROPRIAS COM AGOES EM SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE 0.00 0,00
PARTICIPAGAO DAS DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE NARECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 39.52
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <15,00>* [(V-VI)I] "
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTAGAO DESPESAS |LIQUIDADAS
(Por Subfungdo) INICIAL ATUALIZADA Jan a Dez 2009 : %
(g} (g/total g)
Atengdo Basica 2.981.000,00 4.136.749,68 3.859.410,57 95,09
Assiténcia Hospitalar e Ambulatorial 127.000,00 128.576,04 129.576,04 3,19
Suporte Profildtico e Terapéutico 25.000,00 11.017,84 10.000,05 0.25
Vigildncia Sanitéria 76.000,00 59.731,25 59.731,25 1,47
Vigildncia Epidemiologica 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentagdo e Nutrigéo 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Subfungdes 0.00 0,00 0,00 / 0,00
TOTAL 3.209.000,00 4.337.074,81 / 4}.058.? 17,91 100,00
FONTE: J b
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IDENTIFICAGAO DA ESFERA DE GOVERNO
RELATORIO RESUMDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS CONTRATADAS

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA LRF-Cidaddo - 8.01 - 21/01/10
Lei n® 11.079, de 30,12.2004, arts. 22 e 28 - Anexo XVII RS Milhares
0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) 0,00  15.907.362,31

TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DASEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadéo - 9.01 - 21/01/10
LRF, Art. 52 inciso ||, alinea "¢" - Anexo ||
DOTAGAO DOTAGAD | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS G
FUNGAOISUBFUNGAD INICIAL | ATUALIZADA([No Bimestrg Jan a Dez |No Bimestrg Jan a Dez % %
(a) (b) () (d) (e) (e/total e) | (efa) (a-e)

Reserva de Contingéncia 5.000. 0.00| 0.00 0, 0,00 o000 000 0.00 0,00
b) DESPESAS(INTRA-ORG.){I1) H 0,00| 0,00 0, 0,00 o00f 000 0.00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS [ X 0.00 0,00 o, 0,00 o000, 000 0.00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTTARIAS 0.00) 0,00 0,00 0 0,00 0, 0,00 0,00 0,00
TOTAL 19.033.260,00| 20.544.000,00] 3.269.732,51 19.305.0:1.:4[ 4.114.120.:31 “.m.su.ul 99,9999 | 91,0388 | 1.841.391,36
FONTE:
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PORTARIA N° 004/2010
ggﬁtﬁ,";;;‘;:‘;‘;,‘,’:,’g‘“_ o cs da Secretaria Municipal Art. _2" A presente Portaria entra em vigor na data de sua
e LieaKeRSrcs 40 ,Slfd‘mmpﬂ"{'r: o b g publicagdo, revogando todas as disposi¢des em contrario;

Classes ¢ ou Aulas para o ano letivo de 2010.

VILMAR GIACHINI, Prefeito Municipal de Cliudia, Mato Grosso, no uso de suas
atribuigbes que lhe sio conferidas pela legislagio vigente conforme Lei
Complementar n® 010/2008, de 27 de junho de 2008; Art. 78 d4 nova Composicio
da Comissiio de Contagem de Pontos e Atribui¢iio de Classes e/fou Aulas para o
ano letivo de 2010.

Resolve:

Cumpra-se e publique.
Art. 1° De acordo com a Lei Complementar n® 010/2008, de 27 de junho de 2008, Art.

78, a Comissio serd p por 10 (dez) membros, dos quais paritariamente sio
indicados pela Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura, e pelo SINTEP-Subsede de
Claudia-MT:
a) Repr da Secretaria Municipal de Educagiio e
Cultura:
* Dalila Marques Tributino Col
* José Carlos Smanhoto;
* Kitia Cilene da Silva; Claudla, 25 dejaneiro de 2010-

* Claudeviinia Barbon Anderle;
* Terezinha Rodrigues Lazzeri;
b) Rep do Sindi dos Profissionais da

Educagiio ( SINTEP): /
* Airton de Lara /

* Edson Jodo Sauthier b

* Francilene Gomes de Souza; /

* Genice Wentz; / 2
* Janete Marins Freduczewski; I.-’ T L_/ /L
[/ﬂa’\ /—\ VILMAR GIAQAINT

Prefeito Myfiicipal
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AVISO

O Prefeito do Municipio de Cliudia, Estado de Mato Grosso, faz saber a todos os
interessados que estarfio abertas as inscrigdes no Processo Seletive Simplificados n®
004/2010, onde o Edital Completo estar4 disponivel na Sede da Secretaria Municipal de
Eduecaciio, para Contrata¢fio por tempo determinado para atender excepcional interesse
publico, podendo ser prorrogado conforme legislag@io especifica, as inscrigdes serdio
realizadas nos. dias 28 ¢ 29 de janciro de 2010, no hordrio das 8:00h00min as
17h00min, na taria Municipal de Educagfio ¢ Cultura, localizada na Avenida
Gaspar Dutra , s/n°, Centro, Claudia,MT, ¢ que o processo de avaliagiio serd realizado
no dia 02 de fevereiro de 2010 a partir das 19h00min, na Escola Municipal Daniel
Titton, para os cargos conforme tabela abaixo:

CARGO GRAU DE THORAS | VENCIMENTO | VAGAS
ESCOLARIDADE | SEMANAIS
Técnico Administrative Educacional | Ensino Médio 30 | 522,01 09
Multimeio Didatico Educacional Ensino Médio 30 522,01 12
Nutrigio Escolar Ensino 30 510,00 04
Fundamental
M Ao da Infra-E Escolar | Ensino 30 510,00 08
Vigia Educacional Ensino 30 510,00 08
Fundamental
| Professor Ensino Médio 3 765,03 15
_Professor Ensino Superior 3 1.306,89 21
Professor | Pés Graduagiio J 3 1.437,49 10

/

Claudia-MT /25 Ale janeirq/de 0.
VILMAR GIA I

Prefeito Muni

Prefeitura Municipal de Colider

PROJETO DE LEI N°. 165/2009 .
AUTOR: VER. OSMAR SERAFINI - 1°. SECRETARIO

LEI N°. 2294/2010

“DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE VIA PUBLICA, NO JARDIM VANIA,
NESTA CIDADE”.

A CAMARA MUNICIPAL DE COLIDER, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢bes legais, aprovou e eu, CELSO PAULO BANAZESKI,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada: RUA MARIA RODRIGUES DA COSTA, a
via publica, sem identificacédo, que situa-se no setor sul do bairro Jardim
Vania, nesta cidade, compreendida como marco de divisa do bairro com
areas de chacaras, onde antigamente funcionava os geradores de energia
da Cemat, hoje sede da Associagao dos Servidores Publicos de Colider.

Art. 2° - A denominagdo de que trata o artigo anterior, tem como
objetivo prestar homenagem pdstuma a saudosa cidada colidense,
matriarca de uma familia tradicional e pioneira, neste municipio.

Art. 3° - O setor competente da Prefeitura Municipal providenciara
em tempo habil a fixagdo da devida placa de identificacéo.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, em 19 de janeiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI'N°. 171/2009
AUTOR: VER. LUIZ ANTONIO SALGUEIRO
LEI N°. 2295/2010

DISPOE SOBRE A CONSTRUCAO DE OBRA DE UMA PRACA
DOTADA COM PARQUE INFANTIL NO BAIRRO JARDIM ALEGRE NA
AREA PUBLICA, DENOMINADA QUADRA N°.194, CONSTANTE NO MAPA
OFICIAL DE COLIDER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE COLIDER, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais, aprovou e eu, CELSO PAULO BANAZESK]I,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a desencadear
obra de construgdo de uma praga e também um parque infantil, na area
publica denominada quadra n°.194, nas proximidades da Igreja Catolica
(Santo Agostinho), constante na planta oficial da cidade de Colider.

Art. 2° - A obra de que trata o “caput” devera constar no projeto
técnico, de area de calgamento, com gramado, constituida de arvores de
espécies adequadamente sombrias, plantas e flores ornamentais,
banheiros e sanitarios, assentos padronizados e outros necessarios.

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas
as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, em 19 de janeiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N°. 196/2009
AUTOR: VEREADOR LUIZ DONIZETTI ROCHA
LEI N°. 2296/2010

“INSTITUI O DIA DO LIDER COMUNITARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE COLIDER, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicBes legais, aprovou e eu, Celso Paulo Banazeski,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica instituido no municipio de Colider “O DIA DO LIDER
COMUNITARIO”, a ser comemorado anualmente no dia 18 de dezembro,
més do aniversario de Colider, integrando o calendario oficial do municipio.

Artigo 2° - No dia do Lider Comunitario a municipalidade promovera
eventos voltados ao preparo e capacitacdo dessas liderancas para os
exercicios de suas ocupagfes comunitarias, através de palestras, seminarios,
conferencias, intercambios, atividades artisticas, culturais, desportivas,
recreativas e outras promocdes que enriqguecam, ampliem e valorizem os
conhecimentos e o trabalho dos lideres Comunitarios.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execugdo dessa lei correrdo a
conta das dotacGes orcamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, em 19 de janeiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n° 204/2009
Autor: Ver. Luiz Antonio Salgueiro
LEI N°. 2298/2010

“DECLARADE UTILIDADE PUBLICAO INSTITUTO MULTIPLICAAGAQ".

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE COLIDER, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, aprovou e eu, CELSO PAULO
BANAZESKI, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica declarado de Utilidade Publica o INSTITUTO
MULTIPLICA ACAO, inscrito no CNPJ sob o nimero 11.031.237/0001-
56, com sede e foro nesta cidade de Colider, sito a Rua Anapolis, n° 97,
Bairro Jardim Sdo Gongcalo.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, em 19 de janeiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N° 206
AUTOR: RICARDO CALDEIRA REZENDE ‘LIKA”
LEI N°. 2299/2010
“DISPOE SOBRE DENOMINAGCAO DE VIAPUBLICA, NESTACIDADE.”
A Camara Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso

de suas atribuicGes legais, aprovou e eu, Celso Paulo Banazeski, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:
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Art. 1° A via publica situada entre as quadras n°.s 354 a 356,
constante no mapa oficial desta cidade, defronte a Rodovia MT 320, cuja
a rua ndo tem denominacao, passa a denomina-se “Rua Natalino
Borghetti”.

Art. 2° A denominacédo de que trata o antigo, tem como objetivo,
prestar homenagem postuma ao saudoso cidadédo colidense, Senhor
Natalino Borghetti, Patriarca de uma familia pioneira e tradicional, nesta
municipalidade.

Art. 3° O setor competente da Prefeitura Municipal de Colider-MT,
providenciara fixagdo da placa de identificagdo no periodo adequado.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, em 19 de janeiro de
2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n® 208/2009
Autoria: Ver. Osmar Serafini e Ver. Ricardo Caldeira
Rezende”Lika”

LEI'N°. 2300/2010

“TORNA OBRIGATORIO O FORNECIMENTO DE NOTIFLCAQOES E
RELATORIOS BIMESTRAIS REFERENTES A ENDEMIAS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE COLIDER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, Sr. Celso Paulo
Banazeski, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Colider aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Torna obrigatério o fornecimento de Notificacdes e Relatérios
Bimestrais, de todas as Casas de Satde do Municipio de Colider, referindo-se
ao numero de pacientes atingidos e ou/ expostos a ENDEMIAS SAZONAIS ou
continuas 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE.

Paragrafo Unico — As ENDEMIAS de que trata o Art. 1°. S&o: DENGUE,
DENGUE HEMORRAGICA, TUBERCULOSE, HANSENIASE, HEPATITES(AeB)
entre outras.

Art. 2°. —~ASECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, por forca desta Lei (em
consonancia com a Lei 6.259/75 ) devera encaminhar essas NotificacGes e
Relatérios bimestralmente aos senhores vereadores e aos demais Poderes
Constituidos no Municipio para divulgag6es e esclarecimento.

Art. 3°. — Para cada ENDEMIA detectada a SMS, juntamente com
sociedade organizada obrigatoriamente, desencadeara campanha de
combate e futura prevencao.

Art. 4°. — As prevengOes serdo desencadeadas a partir da
identificagdo nos Relatdrios Bimestrais, evitando o alastramento ou
disseminacéo da mesma.

Art.5°.—OsACS'’s e 0s ACE’s sdo 0s principais parceiros das Vigilancias
Sanitéria e Epidemioldgica, nessa tarefa, com a logistica necesséaria em seu
cumprimento disponibilizada daqueles agentes.

Art.6°. — As acBes combativas terdo lugar imediato as NotificacGes e
Relatérios com resultados mostrando a tendéncia, deacordo com
normas(sanitarias e epidemioldgicas) vingentes.

Art.7°. — Apos as constatagdes, as visitas aos locais para ouvir o
povo, torna-se OBRIGATORIO.

Art.8°. — Ao Poder Executivo Municipal cabe a efetiva prevencéo e
combate de focos detectados, sendo que:

Paragrafo Unico — O municipe que der causa ou facilitar o surgimento
desses focos, sera enquadrado nas Sansdes previstas pelas Vigilancias:
SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA.

Art. 9°. — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, em 20 de janeiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

AVIDO DE RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°002/2010

A Prefeitura Municipal de Colider/MT, através de seu Pregoeiro e
Equipe de Apoio, torna publico o RESULTADO do julgamento referente ao
Pregédo Presencial n°® 002/2010, cujo objeto é contrata¢do de empresa do
tipo “Casa de Apoio”, situada exclusivamente na capital do Estado, Cuiab3,
para atendimento de pacientes encaminhados pela Secretaria Municipal
de Saude e Saneamento Basico do Municipio de Colider/MT. Foi considerado
DESERTO por auséncia de licitantes interessados.

Colider/MT, em 25 de Janeiro de 2010

VIVIENE C. GONCALVES RIBEIRO
Pregoeira Oficial
Publique-se

DECRETO N°132/2009

“Dispde sobre o Recesso Administrativo de final de ano da
Administracdo Publica Municipal, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Colider — Estado de Mato Grosso, Senhor
CELSO PAULO BANAZESKI, no uso de suas atribuiges que lhe confere
o inciso IV do art. 121 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Fica definido o recesso administrativo no periodo
compreendido entre os dias 21 de dezembro de 2009 a 31 de dezembro
de 2009.

Art. 2° - Durante o periodo de recesso funcionardo em regime de
exclusividade os servigos considerados de natureza essencial e 0s
servigos administrativos internos que forem considerados necessarios
para o encerramento do exercicio financeiro.

Paragrafo Unico - Os Secretarios Municipais deverdo organizar
escala de plantdo dos servigos publicos essenciais.

Art. 3° - O horério de funcionamento da Prefeitura Municipal, ai
compreendendo a Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e
Administracdo, demais Secretarias e 6rgédos sediados no Pa¢o Municipal,
no periodo compreendido entre 21 a 23 e entre 28 a 31 de dezembro de
2009, sera das 08:00 horas as 17:30 horas.

Paragrafo Unico — No periodo compreendido entre 21 a 31 de
dezembro de 2009, ndo havera expediente ao publico, quando serdo
realizados servigos administrativos internos considerados necessarios
para o encerramento do exercicio financeiro.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Colider — Estado de Mato Grosso, em 21 de
Dezembro de 2009.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

. DECRETO N°014/2010
DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE CANDIDATOS
APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, Sr. Celso
Paulo Banazeski, no uso de suas atribui¢cdes legais e, considerando o
resultado final do Concurso Publico desta Prefeitura, nos termos do
Edital de Concurso n° 001/2006.

DECRETA

Artigo 1° - Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados,
a comparecerem ao Edificio Sede desta Prefeitura Municipal, de acordo
com o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Colider-
MT, a partir do dia 21.01.2010 a 19.02.2010, munidos dos seguintes
documentos, originais e respectivas coépias:

Documento de escolaridade referente ao cargo que se candidatou;

Titulo de eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;

Comprovante de quitagado militar, se do sexo masculino;

Carteira de identidade (R.G.);

Cartdodo C.I. C;
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Certiddo de nascimento ou casamento; AVISO DE LICITACAO N° TP 01/2010

02 fotos 3x4 atais; A Comissao P te de Licitagdo da PREFEITURA MUNICIPAL
Carteira de trabalho; omissao Permanente de Licitacao da

Cartio PIS/PASEP DE COLNIZA, no exercicio das atribuicdes que lhe confere a decreto n°

04/GP/10 de 05/01/2010, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara no dia 11/02/2010, as 8:00 horas no endere¢o,
Av. taruma n°116, Colniza-MT, a reunido para abertura da TP 01/2010,

Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos;
Certidao negativa de antecedente s criminais dos ultimos 05 ( cinco)

anos; ) ) tendo como objeto de licitacdo, o seguinte: Contratagdo de empresa
Comprovante de sanidade fisica mental; para reforma e readequac&o do Hospital Municipal André Maggi conforme
Declaracao de néo infrigéncia ao inciso XVI — art. 37 da Constituicao convénio n°.041/2009, firmado com Fundo Estadual de Saude, conforme

Federal, e disponibilidade do tempo para cumprimento da carga horaria; edital e anexos.Valor do Edital R$ 50,00Colniza-MT, 25 de janeiro de
Comprovante de residéncia; 2010.Adina da SilvaPresidente da Comiss&o Permanente de Licitagdo

Carteira nacional de habilitagao;
Comprovante se estrangeiro na forma da Lei (naturalizado);

A o
Registro e Certiddo negativa expedida pelo érgao de classe conforme AVISO DE LICITAGAG N° TP 02/2010

0 caso, . A Comissao Permanente de Licitagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
Declaracdo _de bens. COLNIZA, no exercicio das atribuicdes que lhe confere a decreto n° 04/
Paragrafo Unico — O ndo comparecimento do candidato no prazo GP/10 de 05/01/2010, torna publico, para conhecimento dos interessados,

estipulado neste artigo, implicara na sua desclassificagdo, sendo que realizara no dia 12/02/2010, as 8:00 horas no endereco, Av. taruma

considerado desistente da vaga. n°116, Colniza-MT, a reunido para abertura da TP 02/2010, tendo como
Artigo 2° - Os candidatos convocados sdo os seguintes: objeto de licitagdo, o seguinte: Contratacdo de empresa para execugéo

e : daobrade construgéo do vestiario do mini estadio de Colniza/MT, conforme
’S‘fe?;gd,\rﬂna'?gtsrztlwﬁelilm Convénio n° 098/2009 firmado entre o Municipio de Colniza/MT e Fundo
Al o 9 de Desenvolvimento Desportivo — FUNDED-MT, conforme edital e
Classificagdo 36° lugar anexos.Valor do Edital R$ 50,00Colniza-MT, 25 de janeiro de 2010.Adina
02. Agnaldo de Castilho Mozer da SilvaPresidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
Classificacdo 37° lugar

. . o Prefeitura Municipal de Confresa
Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao ou

afixagdo, revogando-se as disposicGes em contrario. . .
Portaria n® 004/2010 de 14 de Janeiro de 2010
Gabinete do Prefeito, em 21 de Janeiro de 2010. DISPOE SOBRE EXONERAGCAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
CELSO PAULO BANAZESKI OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.

PREFEITO MUNICIPAL GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigcdes legais que lhes séo

Prefeitura Municipal de Colniza atribuidas pela Lei Orgénica Municipal e Lei Municipal n® 020/2005.

RESOLVE;
AVISO DE LICITA(;AO
PREGAO REGISTRO DE PRECO (PRESENCIAL) N° 006/2010— PMC Art. 1° - Fica exonerado do Cargo Efetivo de PROFESSOR
PROCESSO: 347/2010 MAGISTERIO por iniciativa do Servidor o Sr. OZEIAS VANDERLEI MUNIZ
NETO - Matricula 000122, lotado na SECRETARIA MUNICPAL DE
A Prefeitura Municipal de Colniza/MT faz se saber aos interessados EDUCACAO/ESCOLAMUNICIPAL VILATAPIRAGUAIA.
que se fara LICITA(;AO NA MODALIDADE DE PREGAO REGISTRO DE
PRECO (PRESENCIAL), O Objeto da presente licitacdo € o Registro de Art. 2°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Precos para futura e eventual aquisicdo de géneros alimenticios em
geral (carnes, hortifrutigranjeiros e demais géneros alimenticios), material Art. 3% Revogam-se as disposicdes em contrario.
de copa e cozinha, utensilios domésticos e materiais de limpeza e higiene,
para merenda escolar e manutencéo da Secretaria Municipal de Educagéo Registra-se,
e Cultura do municipio de Colniza/MT, conforme especificagdes constantes Publique-se,
do anexo |, parte integrante do edital. Cumpra-se.
Rege a presente licitagdo, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal n°. 160/2009, subsidiariamente, a Lei n°. 8.666/93 e demais Confresa-MT, 14 de Janeiro de 2010.
legislagbes aplicaveis.
A abertura desta licitacdo ocorrera no dia 08 de fevereiro de GASPAR DOMINGOS LAZARI
2010, as 08:00 (oito) horas, no Departamento de Licitagdo da Prefeitura Prefeito Municipal
Municipal de Colniza-MT, quando os interessados deverdo apresentar
0s envelopes n°. 01 - Propostas de Precos e n° 02 - Documentos de . .
Habilitacido ao Pregoeiro, bem como a Declaracdo, em separado dos Portaria n® 005/2010 de 15 de Janeiro de 2010
envelopes acima mencionados, dando ciéncia de que preenchem . . ;
plenamente os requisitos de habilitagdo estabelecidos no ato convocatério DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
do certame. OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.
Os interessadas, através de seus representantes legais, poderao
credenciar-se, mediante apresentacdo de documento préprio, junto ao GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa,
Pregoeiro, a partir das 08:00 horas do dia especificado no paragrafo Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que Ihes sé&o
anterior. atribuidas pela Lei Organica Municipal e Lei Municipal n® 020/2005.
Poderdo participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no RESOLVE:
ramo pertinente ao objeto licitado observadas as condiges constantes '
do edital. ) ) ) Art. 1° - Fica exonerado do Cargo Efetivo de ENFERMEIRO por
O Edital completo podera ser obtido pelos interessados na CPL, em iniciativa do Servidor o Sr. CLEBER NASCIMENTO DUTRA — Matricula
meio magnético, mediante entrega de um disquete vazio, impresso, de 010736, lotado na SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE/PSF VILANOVA.
segunda a sexta-feira, no horario de 7:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30
horas, via SITE www.colniza.mt.gov.br. E necessario que, seja informado Art. 2°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ao Departamento de Licitagdo via fax — (066) 3571-1000 a retirada do
mesmo, para que possamos comunicar possiveis alteracdes que se
fizerem necessarias. A CPL ndo se responsabilizara pela falta de

Art. 3°: Revogam-se as disposicdes em contrario.

. - . : N ) - Registra-se,
informacdes relativas ao procedimento aqueles interessados que ndo Publique-se,
confirmarem, pelos meios expostos, a retirada do Edital. Quaisquer Cumpra-se.
duvidas contatar pelo telefone (066) 3571- 1000.
Colniza- MT 25 de janeiro de 2010. Confresa-MT, 15 de Janeiro de 2010.
Antonio Apolinério GASPAR DOMINGOS LAZARI
Pregoeiro Oficial Prefeito Municipal
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Portaria n°® 006/2010 de 18 de Janeiro de 2010

DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigcBes legais que lhes s&o atribuidas
pela Lei Organica Municipal e Lei Municipal n® 020/2005.

RESOLVE;

Art. 1° - Fica exonerada do Cargo Efetivo de ASSISTENTE DA SAUDE
por iniciativa da Servidora a Srta. FERNANDA BRITO DA FONSECA -
Matricula 010776, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/PSF JARDIM
PLANALTO.

Art. 2°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3°: Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registra-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Confresa-MT, 18 de Janeiro de 2010.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal

Portaria n® 007/2010 de 19 de Janeiro de 2010

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCAAO SERVIDOR PUBLICO
EFETIVO, CONFORME PRERROGATIVAS DO ART 122 DALEI 020/2005.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que lhes sé@o atribuidas
pela Lei Organica Municipal e Lei Municipal n°® 020/2005.

RESOLVE;

Art. 1° - Fica concedida licenca no periodo de 11/01/2010 a 28/02/
2010 para participagdo do Curso de Licenciatura Plena em Quimica
Parceladas na UNEMAT — Campus Luciara-MT ao Servidor o Sr. CARLITO
DA SILVA ARAUJO — AGENTE DE TRATAMENTO DE AGUA - Matricula
001063, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA/
DEPARTAMENTO DEAGUAE ESGOTO.

Art. 2°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3°: Revogam-se as disposigdes em contrario.

Registra-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Confresa-MT, 19 de Janeiro de 2010.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal

_PORTARIA N°.: 010/2010 DE 20 DE JANEIRO DE 2010.
DISPOE SOBRE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que Ihes séo atribuidas
pela Lei Organica Municipal e Lei Complementar Municipal n°.: 020/2005
Art. 233.

Considerando;

O uso de Veiculo da Secretaria Municipal de Educacgéo para fins ndo
oficiais sem autoriza¢@o do chefe superior.

RESOLVE;

Art. 1° - Determinar Instaurag&o de Processo Administrativo Disciplinar
em desfavor do servidor efetivo ocupante do cargo de AGENTE
OPERACIONAL MATRICULA 001131, Sr. ANTONIO FLAVIO ALVES
FERREIRA.

Art. 2°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3°: Revogam-se as disposigdes em contrario.

Registra-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Confresa-MT, 21 de Janeiro de 2010.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal

EDITAL N°001/2010 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Qp da Comissdo Org do P Seletivo Simplificado
n? 001/2010 faz saber aos interessados que estardo aberlas as inscrigbes para o Processo Selelivo
Simplificado de provas ou provas e titulos para confratagéo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, conforme especificagbes deste edital, nos
fermos do art. 37, inciso IX da Constituicio Federal e as Leis Municipais ns. 334/2009 de 13 de janeiro
de 2009, 389/2009 de 22 de dezembro da 2009.

DATA DA REALIZACAO: dia 14 de fevereiro de 2010 &s 08hs00min (oito) horas, horério de Cuiaba-mt.
LOCAL DA PROVA: A definit, conforme cronograma de alividades.

PERIODO DE INSCRIGOES: de 25 a 29 de janeiro de 2010 das 0Bhs00min as 12hs00min e das
14hs00min as 18hs00min horas horario de Cuiaba — MT.

LOCAL DAS INSCRICOES: Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

As taxas de inscricoes serdo as

Escolaridade Valor
Ensino Fund I completo e Incompleto 10,00
Ensino Médio 20,00
Ensino Supetior 30,00

Os recolhimentos das taxas de inscricio serdo até 01/02/2010, apos o recolhimento das mesmas
deverao devolver na prefeitura para confirmagao da inscrigao.

1-ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO

1.1 - O presente processo seletivo serd realizado sob a bilidade da Prefeitura Municipal de Confresa,

obedecendo as normas deste Edital .

2-DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

2.1 - As vagas para 0s cargos do processo seletivo de provas ou de provas e titulos da Prefeitura
Municipal de Confresa-Mt, conforme relagao abaixo:

CARGOS VAGAS | REMU CARGA H. LOCAL DE Escolaridade
| SEMANAL TRABALHO
Técnicos de Saude 15 967,90 40 horas Hospital Municipal Técnico
Enfermagem |
de Saude 05 633,53 40 horas Hospital Ensino Madio
Agente Administrativo 05 726,27 40 horas Diversas Ensino Medio
Agentes de Servicos Gerals| 20 510,00 40 horas Diversas Fun I |
Agentes de Vigllancla | 05 510,00 40 horas Diversas Fundamental |
C 02 510,00 40 horas Hospital I F |
Agentes de Vigllancia 03 762,58 40 horas Secr, Mun. Saude |  Ensino Medio
Amblental
Agente de Flscallzagio 02 762,58 40 horas Secr. Mun. Saude | Ensino Medio |
Sanitaria |
05 3.201,20 40 horas Secr. Mun. de Saude| I Esp.
Psicologo (a) 01 3.201,60 40 horas 5. M. A Soclal Superior Esp.
F 0 o 1.166,50 40 horas 5. M. A Social I Esp. |
Agente Operaclonal - 0z 871,52 40 horas 5. M. Agricultura Fundamental |
Agente de Conservacio 03 1.114,55 40 Horas 5. M.V. Obras Fundamental
@ Manutencgao
ente de Vigllancla | 03 510,00 40 horas . M. V. Obras Fundamental |
Covelro | 02 510,00 40 horas . M. V. Obras Fund Incompleto
Agente O fonal CNH D] 10 871,52 40 horas . M. V. Obras Fundamental
P
a) Pedagogla 24 1.166,50 J0horas | UNIDADES ESGOLARES Graduacao
b) Letras 04 1.166,50 30horas | UNIDADES ESCOLARES Graduacao |
c) Blologla ] 1.166,50 | 30horas | UNDAGESESCOLARES | Graduaglo |
d) Geografia 7 1.166,50 30horas | UNIDADES ESCOLARES Graduacao
&) Matematica 7 1.166,50 30horas | UNIDADES ESCOLARES Graduagdo
1) _Historia 06 1.166,50 30horas | UNIDADES ESCOLARES Graduacao
g) Anes 06 1.166,50 J0horas | UMIDADES ESCOLARES Graduacao
h) Educacao Fisica 05 1.166,50 30 horas | UNIDADES ESCOLARES Graduacao
1) Magistério 23 777,66 30 horas | UNIDADES ESCOLARES Magistério
JI  Prof. Nao 10 622,13 30 horas | Unidades Escolares Ensino Medio ¢
Profisslonalizado Rurals graduando no
ultime ano do
curso
Técnico Ad. Ed lonal 13 622,13 30 horas | UNIDADES ESCOLARES Ensino Medio
Técnico Ad Educacional 06 622,13 30 horas Ensino medio e
</ conhecimento de em curso de
Informatica | infermatica
Apoio - Limpeza 09 510,00 30 horas | UNIDADES ESCOLARES Fundamental
Apolo - Nutrigao 06 510,00 30 horas | UMIDADES ESCOLARES Fundamental
Apoio - Vigia 1 510,00 30 horas | UNMIDADES ESCOLARES Fundamental
Nutricionista 1] 2.229,10 40 horas SMEELC Graduacao

Os candidatos, no ato da inscrigao, escolherio os locais de trabalho, onde serao lotados. Os
locais de trabalhos estao especificados neste edital. Os servidores que atuardo na Secretaria
Municipal de Educacao Esporte @ Lazer optardo por uma das unidades escolares, conforme
anexo | deste edital.

As atribuicbes de salas nas unidades escolares obedecerdo aos critérios da secretaria municipal de
educagio esporte e lazer, conforme as normativas vigentes.

3. - CONDIGOES PARA INSCRIGAO:

3.1 - O candidato devera apresentar no ato da selicitagao da inscrigae, pessoalmente, ou através de
instrumento particular de procuragio, portando os seguintes documentos:

a) Carteira de identidade, CPF.

b} Copias de cerlificados de litulagdo, Formagdo e ou tempo de servigos, conforme anexo Il desle
edital;

¢) Os candidatos deverdo conferir no alo da inscrigdo suas informagdes pessoais constantes no
cartao de inscrigao, assinando o mesmo e dando ciéncia se as informagdes estiverem cormretas.

d) Nao serao admitidas, em hipdtese alguma, inscricées condicionais em desacordo com as normas
constantes deste Edital;

4 - NORMAS QUE COMPORAQ O TESTE SELETIVO:

4.1 - Das caracteristicas das provas objetivas:

4.11 - As provas objetivas terao duragao maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento
em que todas as informagdes forem prestadas aos candidatos;

4.1.2 - A constituigao das provas objetivas serd a sequinte:

| ORDEM CARGOS
Para Todos os Cargos

| COMPOSICAO DAS PROVAS
Prova | - 10 quesldes de multipla escolha de
Lingua Portuguesa
Prova Il - 10 questdes de multipla escolha de
Conhecimentos Especificos.
Cada questio tera o valor de um ponto

4.2 Das Provas Praticas: Haverio provas praticas para motorista, fratorista e operador de maquinas . A
classificacio sera a média aritmética das duas provas.

4.3 Das Provas de Titulos: As especificacies das provas de titules serdo conferme anexo |l deste edital.
A nota da prova de lilulos sera adicionada a4 média das provas objetivas para fins de classificacao.

5— DA CLASSIFICAGAQ:

5.1 = O processo seletivo serd de carater classificatério, Sera eliminado o candidato que incomer em
uma das seguintes situagdes.

5.1.1 - Zerar em quaisquer provas (pertugués e conhecimentos especificos);
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5.1.2 - Obtiver média inferior a 30% na somatoéria geral das provas objetivas;
5.1.3.- Obtiver média inferior a 60% na prova pratica.

5.2- Em caso de empate serdo obedecidos os critérios pela ordem a sequir:
a) Maior nimero de pontos na prova pratica;

¢) Maior nimero de pontos obtidos na prova de conhecimentos especificos;
d) O candidato mais velho;

6- DA PROVA:

a) O candidato devera comparecer no local da prova com antecedéncia de no minimo 30 (trinta)

minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento

de identificagéo original com foto, comprovante de inscri¢éo;

b) Nao serd permitido ao candidato entrar no local da prova com outros objetos além daqueles

exigidos no item anterior, deixando-os na enfrada da sala até o término da prova;

d) A prova é constituida de 20 questées e cada uma tem o valor de um ponto;

e) As questdes serdo de mdltipla escolha com 5 (cinco) alternativas;

f) Apds o inicio das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um
fiscal.

g) Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito e,
ainda, o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

h) Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, salvo em
situagbes que a Comissao do processo seletivo julgar necessario.

i) Os irés dltimos candidatos que ficarem na sala s6 poderao sair juntos;

j) Ao terminar a prova o candidato entregara o cartdo de respostas ao fiscal de sala, juntamente com o

caderno de questoes, caso nao tenha cumprido o horario, conforme item k;

k) O candidato podera levar o caderno de questdes apds 02 (duas) horas apés o inicio das provas;

1) O candidato podera retirar o caderno de questées no dia seguinte com a comissao organizadora na

sede da prefeitura municipal.

6.1 - Ser4, também, eliminado do Processo Seletive Simplificado o candidato que incorrer nas
seguintes situagoes:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para realizacéo da prova;

b) prestar prova sem que o seu pedido de inscricao esteja previamente confirmado;

) fratar com falta de urbanidade, examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova, na Folha de Respostas e demais
orientagdes expedidas pela Comissao Organizadora.

[y
d
e

6.2 - Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas com caneta
esferografica - tinta azul ou preta -, vedada qualquer colaboragéo ou participagéo de terceiros;

7 - Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos conforme anexo Il
conteudo programatico

8- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

8.1 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd
contratado até o limite estabelecido para o cargo de cada local de trabalho em que mesmo se
inscreveu, desde que atendida as seguintes exigéncias:

a) Ter-se classificado no processo seletivo na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

c) Estar em dia com as obrigactes eleitorais;

d) Ter nivel compativel com a exigida para o cargo;

©) Ter idade minima de 18 anos completos na data de contratagéo;

f) Ter aptidao fisica @ mental para o exercicio das atividades devidamente comprovada por meio de
exames, a serem definidos pela Prefeitura;

gl Apresentar copias com seus respectivos originais dos seguintes documentos: RG. CPF, Titulo
Eleitoral, Carteira de Trabalho, PIS/PASEP..

h) Certidao negativa de débiles com a receitla federal (www . receita.lazenda.gov . br);

i) Cerliddo de débitos Municipais (tributagao da prefeitura);

il Comprovar inscrigao no conselho da respectiva categoria profissional;

I} Certidao de quitagao eleitoral;

m) Comprovar a quitagao militar se do sexo masculino.

9. DOS RESULTADOS
9.1 - Os resullados serdo divulgados no mural da prefeitura municipal no dia 22 de fevereiro de 2010;
9.2 - O resuitado final serd divulgado as 08:00 horas do dia 26 de levereiro de 2010,

10. DOS RECURSOS
10.1 Os recursos deverdo ser protocolados na sede da prefeilura municipal devendo ser dirigidos ac
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado.
10.2 - Nao serao analisados recursos encaminhados por fax ou e-mail,
11 — DAS DISPOSICOES FINAIS:
11.1 - Havendo ou nao alleragio dos resultados em razao dos recursos, o resultado final sera divulgado
no dia 26 de levereiro de 2010, na sede da Prefeitura Municipal e na pagina da AMM
Www.amim.arg.br;
11.2 - Todos os resultados, comunicagdes e convocagdes decorrentes deste processo selelivo serao
publicados exclusivamente no Mural da  Prefeitura Municipal, cabendo ao candidato o
acompanhamento das respectivas publicagbes e fases, nao sendo admitido eventuais alegagoes de
desconhecimento,
11.3 - A inexatiddo das declaragbes, imegularidades de documentos ou oulras irregularidades
constatadas no decomer do certame ou posteriormente, eliminara o candidato, anulando - se todos os
atos decorrentes de sua inscrigio.
11.4 - So de inteira respc ili dos candidatos o forr to de informag @ a atualizagio
de seu endereco durante o processo seletivo, ndo se responsabilizando a Preleilura Municipal por
evenluais prajuizos que possa sofrer o candidato, em decoréncia de informagdes incorretas,
desatualizadas ou insuficientes.
11.5 - As regras deste Edital poderdo solrer evenluais alleragoes, alualizagbes, acréscimos ou
supresstes, enguanto ndo concluida a fase correspondente ou providéncia que lhes disser respaito, o
que sera comunicado pelo Mural da Prefeitura;
11.6 - Os candidatos serfio convocados através de Edital de convocagio a comparecer nc
Departamento de Recursos Humanos para efetivagao da contratagfio, conforme hora e data marcadas
no referido edital.
11.7 - Os candidatos serfo contratados pelo regime juridico Unico de trabalho,
11.8 - O presente processo seletivo simplificado é@ conduzido pela Comissao do Processo Seletivos
nomeada pela Portaria Municipal 03/2010 15 de janeiro de 2010,
11.9 - A Comissao do processo selelivo poderd convocar outros professores habilitados para a
formagao de bancas examinadoras multidisciplinares, as quais serdo compostas, obrigatoriamente
por, no minime, um membro da Comissao.
11.10 - Os casos omissos a este Edital serdo resolvidos pela Comissio do Processo Seletive
Simplificado,

12- cno%uenaMA DE ATIVIDADES
ata
21-01-2010
201

Alividade
Publicagao do Edital
Recurso Confra Edital

01-02-2010 Homologagao das Inscrigies
04-02-2010 Recursos referentes 4 homologacao das Inscricies
08-02-2010 Julgamento dos Recursos
10-02-2010 Divulgagao dos locais de provas
14-02-2010 Healizagdes da Frovas
14-02-2010 Divulgagao dos gabaritos as 14 horas
22-02-2010 Divulgagao dos Resullados
24-02-2010 Recursos
26-02-2010 Resultado Final
01-03-2010 Homelogagde do Processo Seletive Simplificado 001/2010
Comissao de Processo Seletivo, em 20 de Janeiro de 2010.
Franklin Lima Costa
Presidente
Fabio Gomes Pereira
Secretario
Messias Morais Ferreira
Membro
Andréia Redrigues de Souza
Membro
ANEXO | UNIDADES ESCOLARES
Unidade Funcio Formacio Remuneragfio
Escolar
Central Professor Pedagogia ou Magistério e/ou Graduagio: 1.166.50
Cursando o ultimo ano do Ensino
Superior Pedagogia (series Médio: 777,66
iniciais Ensino Fundamental)
Letras ou no ultimo ano de curso 1.166,50
Superior Letras
Biologia 1.166,50
Geografia 1.166,50
Central Técnico Ensino Médio 622,13
Educacional
Central Técnico Ensino Médio Com curso 622,13
Laboratério complementar de informdtica
Central Apoio - limpeza Ensino Fundamental 510,00
Tapiraguaia | Apoio - nutrigio Ensino Fundamental 510,00
Tapiraguaia | Professor Pedagogia ou Magistérioefou | Graduagiio:1.166.50
Cursando o ultimo ano do Ensino
Superior Pedagogia (series Médio: 777.66
iniciais Ensino Fundamental) '
Matematica 1.166,50
Geografia 1.166,50
Histéria
Tapiraguaia | Técnico Ensino Médio 622.13
Educacional
Tapiraguaia | Técnico Ed. Ensino Médio e Curso 622,13
Laboratério complementar de Informdtica
Tapiraguaia | Apoio — Limpeza | Ensino Fundamental 510,00
Cruslhi Apoio - Nutrigio | Ensino Fundamental 510,00
Cruslhi Técnico Ed. Ensino Médio Com curso 622,13
Laboratério complementar de informdtica
Cresulhi Professor Pedagogia ou Magistério efou | Graduacio
Cursando o ultimo ano do Ensino | 1.166,50
Sl{pler.ior Pe.dugogia (series Médio : 777.66
iniciais Ensino Fundamental)
Historia 1.166,50
Matemitica 1.166,50
Cruslhi Técnico Ad. Ensino Médio 622,13
Educacional
Creuslhi Apoio - Nutrigio | Ensino fundamental 510,00
Creuslhi Apoio - Vigia Ensino fundamental 510,00
Agamenon | Apoio - Vigia Ensino fundamental 510,00
Agamenon- | Professor Licenciatura em Pedagogia ou no 622,13
Sala ultimo ano do ensino superior
Anexa- Pedagogia ou ensino Médio
Aldeia Magistério ou Ensino Médio niio
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Pedagogia ou ensino Médio
Magistério ou Ensino Médio nio
profissionalizante (series in is)

profissionalizante (Educagiio
Infantil)
Agamenon | Professor Pedagogia ou Magisiério efou Graduagiio
Cursando o ultimo ano do Ensino | 1, 166,50
Superior Pedagogia (Educagio Meédio: 622,13
infantil)
Creche Apoio - Vigilante | Ensino fundamental 510,00
Creche Técnico em Ensino Médio 622,13
Dresenv. Inf.
Creche Professor Pedagogia on Magistério efou Graduagio:
Cursando o ultimo ano do Ensino | 1,166,50
Superior Pedagogia (Educagio Médio: 62213
infantil)
Valdomiro | Professor Licenciatura em Pedagogia ou Graduagio 1.166,50
ensino Médio Magistério ou
Ensino Médio nao Meédio : 622,13
profissionalizante (series iniciais)
Licenciatura em Matermiitica 1.166.50
Licenciatura em Biologia 1.166,50
Licenciatura em Histdria 1.166,50
Licenciatura em Geografia 1.166,50
Licenciatura em Educagiio fisica 1.166,50
Licenciatura em Arles 1.166.50
Valdomiro | Técnico Ed, Ensino Médio com curso 622,13
Laboratério compl de informética
Valdomiro | Técnico Ensino Médio 622,13
Educacional
Valdomiro | Apoio — Limpeza Ensino fundamental 510,00
Valdomiro | Apoio — Nutrigio Ensino fundamental 310,00
Brancade | Apoio- Vigia Ensino fundamental 510,00
Neve
Branca de Professor Licenciatura em Pedagogia ou Graduagcio 1.166.50
Neve ¢ ensino Médio Magistério oun
salas anexa Ensino Médio nio Médio: 777.66
Bridao profissionalizante
Licenciatura em Matemdtica 1.166.50
Licenciatura em Ed. 1.166.50
Licenciatura em Hisléria 1. 166,50
Licenciatura em Biologia 1.166,50
Licenciatura em Ares 1.166,50
Licenciatura em Histéria 1. 166,50
Licenciatura em Geografia 1.166,50
Brancade | Apoio- Nutrigio Ensino Fundamental 510,00
Neve
Brancade | Apoio - Limpeza Ensino Fundamental 510,50
Neve
Brancade | Técnico Ed. Ensino Médio com curso 622,13
Neve Laboratorio complementar de informiitica
Pau Brasil Técnico Ad, Ensino Médio 622,13
Educacional
Pau Brasil Professor Licenciatura em Pedagogia ou no | Graduagio;
ultime v do ensino superior 1. 166,50

Médio: 777,66

Licenciatura em Historia
Licenciatura Le o no ultiumo
ano de cu

1.166.50
116650V 622,13

Magistério ou Ensino Médio nio | Médio 777,66 /
nalizante (series iniciais) | 622,13
Frenova Apoio = Limpeza Lamental 310,00
20 de Professor Licenciatura em Pedagogia ou no | Graduagio 1.166,50
Dezembro ultimo ano do ensi
Pedagogia ou en Médio 777,66/
Magistério ou Ensino Médio nio | 622,13
sionalizante (series iniciais
Beleza Professor Licenciatura em Pedazogia ou no | Graduagio 1.166,50
ultimo ano do ensino superior
Pedagogia ou ensino Médio Médio 777.66/
Magistério ou Ei o Médio nio | 522 13
profissionalizante (series iniciais)
Novo Professor Licenciatura em Pedagogia ou no | Graduagio 1.166,50
Planalto ultimo ane do ensino superior
I’edulg.ug.t_u ou E:IL‘&I_IEIU N.lef'lsl ) Médio 777.667
Magistério ou Ensino Médio nao 62213
profissionalizante (series iniciais) | 777
Licenciatura em Histiria 1.166,50
Licenciatura em Geografia 1.166,50
Licenciatura em Ed. Fisica 1.166,50
Licenciatura em Letras ou no Graduagio 1.166,50
r.lel::::: ano de curso Superior Medio 777,66
/622,13
Licenciatura em Artes 1.166,50
Licenciatura em Matemitica 1.166,50
Novo Técnico Ed Ensino Médio e Curso 622,13
Planalto Laboratdrio complementar em Informiitica
Novo Técnico Ad, Ensino Médio 622,13
Planalto Educacional
Jacaré Apoio = Limpeza Ensino Fundamental S10.00
Valente
Jacaré Professor Licenciatura em Pedagogiaou | Graduagio 1.166,50
Valente no ultimo ano do ensino superior
Pedagogia ou ensino Médio -
Magistério ou Ensino Médio nio l\‘{édm 717,66/
profissionalizante (series iniciais) 622,13
Licenciatura em Histéria 1.166,50
Licenciatura em Geografia 1.166,50
Licenciatura em Ed. Fisica 1.166,50
Licenciatura em Letras ou no 1.166,50/ 622,13
ultimo ano de curso Superior
Letras
Licenciatura em Artes 1.166,50
Licenciatura em Biologia 1.166,50
Jacaré Apoio - Nutrigio Ensino fund. tal 510,00
Valente
Jacaré Apoio - Limpeza Ensine fundamental 510,00
Valente
Jacaré Técnico Ensino Médio com Curso de 622,13
Valente Labor in
SMEELC MNutricionista 10,00
SMEELC | Agente de Ensine Fundamental 622,13
Manutengio de
ansporte escolar
]
SMEELC | Fonoaudicloga Graduagio em Fonoaudiologia 1. 166,50
ANEXO Il - PROVAS DE TITULOS
ﬁtula%" Tempo de servicos Pontuacao
strado 2,00
Especializagao 1,00
Formagfo, cursos de no minimo 40 horas ministrado até 2008 1,00
Tempo da servigos, 0,5 pontos por ano de servigo 1,00
Pontuagiic mixima 4,00

Pedago o Médio
Magisté =nsino Médio
profissionalizante (series ini

Lice 1. 166,50
1.166,50
1. 166,50
Licenciatura em Ares 1.166.50
Licenciatura em matemstica 1. 166,50
Pau Brasil | Apoio — Limpeza y fundamental 510.00
Apoio = Nutrigio > fundamental 510,00
Pau Brasil Técnico ed. no Médio com curso 622,13
Laboratdrio complementar de informiitica
Pau Brasil Téenico Ad. Ensino Médio 622,13
Educacional
Pau Brasil Apoio — Vigilante Fund tal 510,00
Tuancredo Apoio = Vigilante Er » Fundamental 510,00
Neves
Tancredo Professor Licenciatura em Pedagogia ou no | Graduagio 1. 166,50
Neves ultimo ano do ensino superior

Média: 777.66 /
3

1. 166,50

166,50/ 622,13

Neves
Santa Marta
Santa Marta

Apoio — Limpeza
Professor

Ensino Fundamental

Licenciatura em Pedagogia ou no
ultimo ano do ensino superior
Pedagogia ou ensino Médio

mura em Geografia 1.166.50

wraem Biologia 1.166,50

Licenciatura em Ed. Fisica 1.166.50

Licenciatura em Artes 1. 166,50

Licenciatura em matematica 1.166.50

Tancredo Apoio = Nutrigio Ensino fundamental 510,00
Neves

Tancredo Apoio Limpeza Ensino Fundamental 510,00

Graduagio:
1. 166,50

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL FUNDAMENTAL E
FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

1. Operagoes fundamentais: adigao, multiplicagae, subtragéo e divisao;

2. Problemas envolvendo as opel

MATEMATICA:

ragdes fundamentais;

3. Sistema decimal: unidade, dezena, centena. milhar, dobro e triplo;

4 - Operagoes, ordem e valor absoluto e relativo;

5 - Medidas: de tempo, de comprimanto, quantidade de liquido;

6 - Calculos.

PORTUGUES:

1 - Compreensao e interpretacao de textos;
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2 - Nivel de linguagem: variedade lingiistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacao comunicativa;

3 - Lingua padrao: ortografia, crase, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao verbal e
nominal;

4 - Morfossintaxe: estrutura, formagéo, classe, fungao e emprego de palavras;

5 — Qutras classes gramaticais: Artigo, substantivos, adjelivos, pronomes, verbos, crase,
advérbio, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO NiVEL MEDIO E SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES
1- Compreensao e interpretacao de textos;

2 - Tipos e géneros textuais: descricao, narragao, dissertacao, propaganda, editorial, cartaz,
anuncio,

3. Estrutura Textual: Progressao temalica, paragrafo, periodo, oragao, enunciado, pontuagao,
tipos de discurso, coesao & coaréncia;

4. Nivel de linguagem: variedade lingGistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagio comunicativa;

5. Lingua padrao: ortografia, crase, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao verbal e
nominal;

6. Morfossintaxe: estrutura, formacao. classe, funcao e emprego de palavras:
7 — Classes gramaticais

CONHECIMENTOS ESPCIFICOS
1) PROFESSORES GRADUACAO, MAGISTERIO E NAO PROFISSIONALIZADOS

MOGOES BASICAS DE EDUCACAQ
1 — Praticas metodoldgicas de ensino e planejamento;
2 - Escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagio;
3 - A sociedade do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidadao;
4- A escola e o respeito as diferencas culturais (étnico-racial, sexual, religiosa, género);

5 - O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente escolar;

6- Etica e respeito ao patrimanio publico e com as pessoas que compdem a comunidade
educativa.

7 - Leis de Diretrizes da Educacao Basica (LBD 9394/96).

2) Teécnicos de Satide e Assistente em Saude
Legislacéo de Satde Publica, Cddigo de ética.
3) Agente Operacional C(NHC e D
Legislacéo de Transito
4) Enfermeiro (a)
Legislacéo de Saude Publica, Cddigo de ética , Enfermagem em Satde Publica.
5) Psicologo (a)
Nocdes de Programas Sociais: Paif, Pet, Projovem, APl e cédigo de ética.
6) Técnico Administrativo Educacional, Técnico Administrativo:
NogGes basicas de informatica, Word, Excel

Prefeitura Municipal de Conquista D’ Oeste

EXTRATO DE CONTRATO N°01/2010

PARTES:P.M DE CONQUISTA E e SEBASTIAO EDWALTER DA SILVA.”
OBJETO: locagéo, o imovel urbano situado na Avenida das Acécias,

03 — Secretaria de Administracdo e Fazenda

04.122.0026.2008 — Manuteng&@o/Encargos C/ Coord. Administracao e
Fazenda

VALOR: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais)

PRAZO: 12(doze)) meses

DATA:04/01/2010

EXTRATO DE CONTRATO N° 02/2010

PARTES:P.M DE CONQUISTA e a quimica VANIA PAULA SALVIANO
DOS SANTOS".

OBJETO: servi¢go técnico de quimica na, cloragcao da agua de
abastecimento da cidade.

09 — Secretaria de Administragcao e Fazenda

04.122.0002.2103 — Manutengéo/Encargos C/ Gabinete do Secretario
VALOR: R$ 7.920,00 (sete mil novecentos e vinte reais)

PRAZO: 12(doze)) meses

DATA:04/01/2010

EXTRATO DE CONTRATO N°03/2010

PARTES:P.M DE CONQUISTA e ROBERTO DA SILVA MORAES".
OBJETO: servico de apoio e acompanhamento de pacientes em tratamento
médico hospitalar

07 — Secretaria de Agédo Social.
08.122.0013.2.086 - Manutencéo Enc. Fundo Munic. Agao Social
VALOR: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais)
PRAZO: 12(doze)) meses
DATA:04/01/2010

EXTRATO DE CONTRATO N° 04/2010

PARTES:P.M DE CONQUISTA e LEONIDES SANTANA DE ALMEIDA™.
OBJETO:servico de instrutor da guarda mirim,

06 — SECRETARIADE SAUDE

01 -  GABINETE DO SECRETARIO

10.122.0002.2061 — Manutengao/Encargos C/Fundo Municipal de Saude
VALOR: R$ 7.920,00 (sete mil e novecentos e vinte reais)

PRAZO: 12(doze)) meses

DATA:04/01/2010

EXTRATO DE CONTRATO N°05/2010

PARTES:P.M DE CONQUISTA e 0 JULIO CEZAR GIANCARELLL.”

OBJETO: servico de apoio operacional em Cuiaba

03 — Secretaria de Administracdo e Fazenda

04.122.0026.2008 — Manutencao/Encargos C/ Coord. Administragao e
Fazenda

10.122.0002.2061 — Manutengao/Encargos C/Fundo Municipal de Saude
VALOR: R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais)

PRAZO: 12(doze)) meses

DATA:04/01/2010

EXTRATO DE CONTRATO N° 06/2010

PARTES:P.M DE CONQUISTA e a TATIANE RAMOS MOURA.

OBJETO: locagédo, o imével urbano situado na Avenida das Acacias, n®
204

02 — Gabinete do Prefeito

04.122.0002.2004 — MANUTENCAO/ENCARGOS COM GABINETE DO
PREFEITO

VALOR: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais)

PRAZO: 12(doze)) meses

DATA:04/01/2010

EXTRATO DE CONTRATO N°07/2010

PARTES:P.M DE CONQUISTA e a TATIANE RAMOS MOURA.

OBJETO: locagéo, o imével urbano situado na Avenida das Acacias, n°®
204-A

04 — Secretaria de Educagéo

12.122.005.2023 — MANUTENQAO/ENCARGOS COM GABINETE DO
SECRETARIO

VALOR: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais)

PRAZO: 12(doze)) meses

DATA:04/01/2010

EXTRATO DE CONTRATO N° 08/2010

PARTES:P.M DE CONQUISTA IUNES DOS SANTOS".

OBJETO: servico alimentagcdo e manutengdo do Site mantido pela
Prefeitura na Internet

03 — Secretaria de Administracdo e Fazenda

04.122.0026.2008 — Manutencao/Encargos C/ Coord. Administragao e
Fazenda

VALOR: R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais)

PRAZO: 12(doze)) meses

DATA:04/01/2010

EXTRATO DO 1°ADITIVO DO CONTRATO 33/2009

PARTES: P. M DE CONQUISTA E O ENGENHEIRO NERI JOSE
MARCHEZAN.
OBJETO: Servico profissional de Engenheiro civil
VALOR : R$ 33.600,00 (trinta e trés mil, e seiscentos reais)

ADITIVO: Prorrogacao de prazo e acréscimo de servigo
VENCIMENTO:31/12/2010

EXTRATO DO 1°ADITIVO DO CONTRATO 17/2009
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PARTES: P. M DE CONQUISTA e aempresa NELI SPADER - ME”.
OBJETO: servigo técnico e especializado de consultoria e Assessoria
Contabil e Administrativa

VALOR R$. R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)

ADITIVO: Prorrogagéo de prazo e acréscimo de servigo
VENCIMENTO:31/12/2010

EXTRATO DO 1°ADITIVO DO CONTRATO 28/2009

PARTES: P. M DE CONQUISTA e ANIBAL PIMENTEL NUNES".
OBJETO: locacao, um veiculo tipo 6nibus urbano, para execugdo de
servigcos de transporte escolar de alunos do ensino fundamental

VALOR R$. R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)
ADITIVO: Prorrogagéo de prazo e acréscimo de servigo
VENCIMENTO:14/08/2010

EXTRATO DO 1°ADITIVO DO CONTRATO 14/2009

PARTES: P. M DE CONQUISTA EA EDITORA POSITIVO LTDA.”
OBJETO: tendo por objeto o fornecimento, dos materiais didaticos que
compdem o Sistema de Ensino Aprende Brasil, composto por Livros
Didaticos Integrados.

ADITIVO: Prorrogagéo de prazo e acréscimo de servigo

VALOR: R$ 25.015,80 (vinte e cinco mil, quinze reais e oitenta centavos).
VENCIMENTO: 31/12/2010

EXTRATO DO 6° ADITIVO DO CONTRATO 73/2007

PARTES: P. M DE CONQUISTA e a empresa CONSTRUTORA CAIRO
LTDA.”

OBJETO: Ampliagdo e manutengdo da rede de dgua do Municipio
ADITIVO: Prorrogacéo de prazo

VENCIMENTO:31/12/2010

EXTRATO DO 1°ADITIVO DO CONTRATO 30/2009

PARTES: P. M DE CONQUISTA e a nutricionista SANDRA FINGER.”
OBJETO: servicos profissionais de nutricionista

ADITIVO: Prorrogagao de prazo

VENCIMENTO:31/09/2010

EXTRATO DO 1°ADITIVO DO CONTRATO 36/2009

PARTES: P. M DE CONQUISTAe e aempresa JUSSEMAR REBULI PINTO
OBJETO: prestacdo de Assessoria Contébil e locacdo de sistema
Administracao

ADITIVO: Prorrogacdo de prazo e acréscimo de servigo
VALOR:R$ 51.600,00 (cinglienta e um mil e seiscentos reais,
VENCIMENTO:31/12/2010

DECRETOS

N.°001/2010.Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2010, o valor do salério
minimo no ambito da Administragdo Direta e Indireta dos Poderes Executivo
e Legislativo do Municipio de Conquista D'Oeste sera de R$ 510,00
(quinhentos e dez reais).

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢cfes em contrario.Gabinete do Prefeito, em 4 de janeiro de
2010. Jair Podavin Ferreira.Prefeito Municipal.

N.°002/2010.Art. 1° Os beneficios mantidos pelo PREVI CONQUISTA —
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Conquista
D’Oeste, estado de Mato Grosso concedidos ou que tenham cumpridos
todos os requisitos para obteng&o com base na legislacéo vigente a partir
de 20.02.2004 serdo reajustados, de acordo com o indice Nacional de
Pregos ao Consumidor - INPC, em 1¢ de janeiro de 2010, em 6,14% (seis
inteiros e quatorze centésimos por cento).

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario. Gabinete do Prefeito, em 4 de janeiro de
2010. Jair Podavin Ferreira.Prefeito Municipal.

N.°003/2010. Art. 1° - Exonerar, a pedido, do cargo em comisséo, de
Assessor Juridico o advogado ANEY MARTINS EVANGELISTA, portador
da cédula de identidade RG n° 310.224 expedida pela SSP — MT e do CPF
304.585.011-15, nomeado em 4 de maio de 2009 pelo Decreto 34/2009.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
a disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 4 de janeiro de 2010. Jair Podavin Ferreira.Prefeito
Municipal.

N.°004/2010. Art. 1° - Exonerar, a pedido, do cargo em comissao, de
Chefe de Gabinete, o servidor, HELIO JOSE GARCIA MENDES, portador

da Cédula de Identidade RG n° 3843125-7 - SSP/SP e do CPF n°
401.718.178-34, nomeado em 4 de maio de 2009 pelo Decreto 33/2009.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas a disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 4 de janeiro de 2010. Jair Podavin Ferreira.Prefeito
Municipal.

N.°005/2010. Art. 1°. Nomear, para exercer, em comissédo, o cargo de
Assessor Juridico, o Advogado, HELIO JOSE GARCIA MENDES, portador
da Cédula de Identidade RG n° 3.843.125-7 - SSP/SP e do CPF n°
401.718.178-34, inscrito na OAB/MT sob n° 33832 e OAB/SP sob n°
27.799.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢6es em contrario

Gabinete do Prefeito, em 4 de janeiro de 2010. Jair Podavin Ferreira.Prefeito
Municipal.

N.°006/2010. Art. 1°. Nomear, para exercer, em comissédo, o cargo de
Secretario Municipal de Desenvolvimento Sustentado, simbolo CC-lll,
instituido pela Lei Complementar n°® 002/2001 o Dr. ANEY MARTINS
EVANGELISTA, portador da cédula de identidade RG n° 310.224 expedida
pela SSP — MT e do CPF 304.585.011-15.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 4 de janeiro de 2010. Jair Podavin Ferreira.Prefeito
Municipal.

N.°007/2010. Art. 1° - Nomear, para exercer, em comissao, o cargo de
Coordenador de Administracao, referencia CC-IV, instituido pela Lei
Complementar n°® 002/2001, o senhor RICARDO COUGHI DOS SANTOS,
portador da cédula de identidade 8.088.430-3, expedida pela SSP/PR e
do CPF 007.967.179-90 e titulo de eleitor 0700780604 da 132 Zona Eleitoral,
1292 secéo.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 4 de janeiro de 2010. Jair Podavin Ferreira.Prefeito
Municipal.

N.°010/2010. Art. 1° - Fica determinado a atualizagdo da UPF (Unidade
Padrao Fiscal) de acordo com o Artigo 2° da Lei 102/2002 de 10/12/
2002, em 4,11%, correspondente ao INPC apurado no exercicio anterior
Art. 2° - O valor da UPF (Unidade Padréo Fiscal) para o exercicio de
2009 é de R$ 2,0782

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro.

Gabinete do Prefeito, em 11 de janeiro de 2010. Jair Podavin
Ferreira.Prefeito Municipal.

N.°011/2010. Art. 1° - Os valores dos vencimentos dos servidores
municipais ficam corrigidos, a partir de 1° de janeiro do corrente ano, em
4,11%, correspondente ao INPC apurado no exercicio anterior, nos termos
permissivos do Artigo 67 da Lei Complementar 002/2001, alterado pela
Lei Complementar n® 012/2003.

Art. 2° - O reajuste alcanga todos os niveis do quadro de pessoal da
Prefeitura e sera aplicado nos mesmos percentuais, cujos valores passam
a ser os constantes do anexo Unico, que integra o presente Decreto.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 13 de janeiro de 2010. Jair Podavin
Ferreira.Prefeito Municipal.

N.°012/2010. Art. 1° - Fica adotado o indice de 4,11% correspondente
ao INPC apurado no exercicio anterior, para efeito de corregdo dos
langamentos do IPTU, relativos ao exercicio de 2010.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro.

Gabinete do Prefeito, em 13 de janeiro de 2010. Jair Podavin
Ferreira.Prefeito Municipal.

N.°013/2010. ART. 1° — A bolsa de Estudo Universitaria em Instituicoes
Privadas, instituida pela Lei 236/2006, de 27 de outubro de 2006 tem por
objetivo a profissionalizagdo da comunidade estudantil de Conquista
D’Oeste, possibilitando a essa faixa de estudantes o ingresso ao Estudo
Universitario.

Art. 13 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogado
as disposigbes em contrario e especialmente o Decreto 27/2006. Gabinete
do Prefeito, em 13 de janeiro de 2010. Jair Podavin Ferreira.Prefeito
Municipal.

N.°014/2010Art. 1° - Nomear para compor o Conselho Gestor do Fundo
de Habitagao de Interesse Social, nos termos da lei 299/2009 de 27/04/
2009, os membros titulares e suplentes seguintes:

Secretaria de A¢édo Social

Titular Murina Gongalves da Cruz

Suplente Angela dos Santos
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Secretaria de Administragdo e Fazenda

Titular Luccas Spader

Suplente Ricardo Coughi

Secretaria de Obras e Servigcos Publicos

Titular Antonio Carlos Gomes

Suplente Henrique Marcolin

Secretaria de Educagao

Titular Eber Lorena Ostemberg

Suplente liza Aparecida Bina

Sindicato dos Trabalhadores Rurais

Titular Rosalvo Jose dos Santos

Suplente Maria de Fatima Conceigéo Pereira

Associagao comercial e Empresarial de Conquista D'Oeste
Titular Wagner Costa da Silva

Suplente Tatiane Ramos Moura

Representante das Igrejas Evangélicas

Titular Nelson Jose Fernandes de Souza

Suplente Gilmar Mendes da Silva

Representante da Comisséo Pastoral da Terra

Titular Delcira Palharine

Suplente Wanderley Rodrigues

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua Publicacdo.Gabinete
do Prefeito, em 13 de janeiro de 2010. Jair Podavin Ferreira.Prefeito
Municipal.

PORTARIA

N° 001/2010.Art. 1° - Designar para comporem a comissdo permanente
de licitacdo os servidores, WELLINGTON DERZE, RAQUEL BATISTA
RODRIGUES e ELVIO ALVES SILVAficando a primeira como presidente e
a segunda como secretaria e o terceiro como membro.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Gabinete
do Prefeito, em 04 de Janeiro de 2010.Jair Podavin Ferreira.Prefeito
Municipal.

LEI N.°318/2010

“Altera artigos da Lei 192/2005 e da outras providéncias.”
JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista D'Oeste, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:
Art. 1° - Acrescenta paragrafo Gnico ao artigo 2° da Lei 192/2005
com a seguinte redacgéo:
“Art. 2°...
Paragrafo Unico — Em ocorrendo desisténcia voluntaria por parte do
beneficiario da bolsa de Estudo, este devera devolver aos cofres publicos
os valores pagos pela Municipalidade a Escola cursada.”
Art. 2° - O Artigo 4° da Lei 192/2005 passa a vigorar com a seguinte
redagédo:
“Art. 4° - Ter& direito ao beneficio concedido pela presente lei os
funcionarios e os servidores contratados e comissionados do municipio,
gue ainda ndo possuem curso superior.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2010.Jair Podavin
Ferreira.Prefeito Municipal.

LEI N° 319/2010

“Autoriza a contratacdo de servidores temporarios e da outras
providéncias” .
JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista D'Oeste,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por Lei,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:
Art. 1° — Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a contratar
servidores temporarios, em carater excepcional, nos termos da Lei
Municipal n. 172/2005, precedido de teste seletivo simplificado, pelo prazo
de cento e oitenta dias, prorrogavel por igual periodo.
Paragrafo Unico — Os cargos e quantidades de vagas autorizadas
pela presente Lei sdo os constantes do Anexo Unico, que integra a
presente Lei.
Art. 2° — Os vencimentos obedecerao aos valores previstos no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio.
Art. 3° — As despesas decorrentes da execucao da presente lei correrao
por conta de dotagdes proprias do orgamento vigente e, se necessario,
suplementadas.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2010.

Jair Podavin Ferreira.Prefeito Municipal.

LEI N° 320/2009
Art. 1°- Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no orcamento
do municipio no presente exercicio crédito adicional especial no valor de
R$ 471.000,00 (quatrocentos e setenta um mil reais) assim discriminado:
09 — SECRETARIADE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
001 - COORDENADORIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
26 — TRANSPORTE
782 - TRANSPORTE RODOVIARIO
0002 —ADMINISTRAGCAO GERAL
1065 — RECUPERACAO DE ESTRADAS VICINAIS
4490.51.00.00.00-OBRAS E INSTALACOES R$
361.000,00
04 — SECRETARIADE EDUCACAO
007 — FUNDEB 40%
12 —-EDUCACAO
122 - ADMINISTRACAO GERAL
005 — ENSINO FUNDAMENTAL 07 A14 ANOS
2025 - MANUTENCAO FOLHA PROFESSORES ENSINO INFANTIL 40%
3190.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS R$
60.000,00
09 — SECRETARIADE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
003 - DIVISAO SERVICOS DE AGUA E ESGOTO
17 - SANEAMENTO
512 - SANEAMENTO BASICO URBANO
0022 - SANEAMENTO
2119 - MANUTENCAO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA

3390.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$30.000,00
3190.11.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS R$
15.000,00

3390.90.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ R$
5.000,00

TOTAL R$ 471.000,00

Art. 2° - Os recursos Orcamentarios para dar cobertura ao Crédito
Especial aberto no Artigo anterior serdo resultantes das anulagdes
parciais das seguintes dotacoes:

01 - CAMARA MUNICIPAL

001 - CAMARAMUNICIPAL

2001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES E ENCARGOS DA CAMARA

3190.11.00.00.00-VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS R$
24.800,00

2001 —- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES E ENCARGOS DA CAMARA
3190.13.00.00.00-OBRIGAGOES PATRONAIS R$
16.200,00

2001 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES E ENCARGOS DA CAMARA

3390.10.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO R$ 17.400,00

2001 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES E ENCARGOS DA CAMARA

4490.51.00.00.00-OBRAS E INSTALACOES R$

12.000,00

2002 —AQUISICAO DE UTENSILIOS, MOVEIS E EQUIPAMENTOS
4490.51.00.00.00 — EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE

R$ 5.000,00

2003 - DIVUL. DE ATOS MAT.INT.PUBL NOS MEIOS DE COMUM.
3390.19.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PJ  R$

5.000,00

04— SECRETARIADE EDUCAGAO

003 —DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12 - EDUCACAO

122 - ADMINISTRAGAO GERAL

0005 — ENSINO FUNDAMENTAL 07 A 14 ANOS

2035 -AQUISICAO DE ONIBUS

4490.52.00.00.00— EQUIP. E MATERIAIS PERMANENTES R$

110.000,00

09— SECRETARIADE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

001 - COORDENADORIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

26 - TRANSPORTE

782 - TRANSPORTE RODOVIARIO

0002 — ADMINISTRACAO GERAL

2107 - RECUPERAGAO DE ESTRADAS PROGR. PATRULHA RODOVIARIA

3390.39.00.00.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS P. J R$

4.000,00

15— URBANISMO

452 —-SERVICOS URBANOS

0021 - ENERGIA ELETRICA

1049 — AMPLIACAO DA REDE DE ELETRIFICACAO

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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3390.39.00.00.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS P. J R$ Drafo N de D 0
22.600,00 . - - < C
04—ADMINISTRAGAQ ANEXO!
122 —~ADMINISTRACAO GERAL FICHA DE PONTUAGAO PARA ATRIBUIGAC DE CLASSES E/OU AULAS DO
0002 —ADMINISTRACAO GERAL PROFESSOR E AUXILIAR DE REGENCIA, (CONTRATO TEMPORARIO
2105 -AQUISICAO DE VEICULO 1. Dados Pessoais:
4490.52.00.00.00-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ Nome do Servidor (a):
49.000,00 Dt
26 - TRANSPORTE I
782 —-TRANSPORTE RODOVIARIO End. n Compl_
0002 — ADMINISTRACAO GERAL
2108 — AQUISICAO DE CAMINHAO Bairro; Cidade
4490.52.00.00.00-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$
19.000,00 Telel: Res:; Cel.; QOutrotelef. picontate____ e
15— URBANISMO _ ‘ . . .
451 — INFRA ESTRUTURA URBANA RG: Exp. UF: DB [ CPR
0002 —ADMINISTRACAO GERAL -
1052 - CONSTRUCAO DE PONTES E BUEIROS Esoka
44490.51.00.00.00 — OBRAS E INSTALAQOES R$
55.000,00 T .
26 — TRANSPORTES ) Habilitagdes (formagéo): )
782 - TRANSPORTE RODOVIARIO i~
0002 —ADMINISTRACAO GERAL P(:ISSUIIV:;%ULO EHPHECATIS
1052 - CONSTRUCAO DE PONTES E BUEIROS ' .
33902.39.00.00.00 — OBRAS E INSTALAGOES R$ 35.000,00 bl o TR ) FUELCO [ )PRVADG  JORNADRDE
99 —-RESERVADE CONTINGENCIA 2 Oped dﬁ
999 — RESERVA DE CONTINGENCIA —E‘fm@:r o i
99 —RESERVADE CONTINGENCIA a) Por A g.ao bcipina: (_)_ urso: |
999 — RESERVA DE CONTINGENCIA a. Opedo p/Continuidade ¢/ unidocéncia em:
9999 — RESERVA DE CONTINGENCIA Turma de Classe Ed. Espacial { |
2016 — RESERVADE CONTINGENCIA R
o L . ~ . _R$ 471.000,00 3. Numero de pontos oblidos pelo servidor:
Art.3° - Fica incluido as ag6es e metas do credito especial criado nesta CRITERIOS INDICADORES | COMPU | PONTOS
lei no PPA 2010/2013 (lei 316/2009) e na LDO/2010 (lei 305/2009). ‘ ‘ |
At 30 ESta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando- 12 | DAFORMAGAO/TITULAGRO (Considerar a maior tiuagko)
se as disposi¢cdes em contrario.Gabinete do Prefeito, em e janeiro Pos Graduacio Doutorado 50 10 porics
de 2010. | =
Mestrada 6,0 (sais)
. . . I pontos
Jair quavm F_e(relra. a Especializacio 4,0 (qualro)
Prefeito Municipal. pontos
. - - Licanciat Licanciatura Pi 30 do
Prefeitura Municipal de Denise el e i
Licenciatura Curta 2,0 (dois)
TERMO DE CANCELAMENTO DE LICITAGAQ — | — poros
Ensino Médio Magistério 1,5 {um e meio)
~ 1
PROCESSO DE LICITAGAO I, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR: =
MODALIDADE: TOMADA DE PREQO Professares que atuam no 12 e 22 Ciclo, 1? Segmenlo da EJA e | 2,0 (dois)
NUMERO DE ORDEM: 015/20’10 a. Ed_lécagao_ Espec{ijal. no E:sino r_Fu_ridanlnema_ld erg regti_n:et_qe pontos
INTERESSADO: MUNICIPIO DE DENISE-MT S Thilah o I e (b 20 & s B G0
ORGAO: ~ PODER EXECUTIVO acompanhar a tumma em 2010; _ _
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESAESPECIALIZADANO RAMO B |G aoronctarom o shne, ool palo calove do prtossores | pamicn.
DE LIMPEZA PUBLICA, DESTINADAAATENDER OS BAIRROS JARDIM das reas de conhecimento e constante do PPP\PDE, no ano letivo
BOA ESPE,RANC'A |, JARDIM BOA ESPERANCA Il E JARDIMALVORECER [ ETIF;;(;QU& Iormacao con!:nuada realizados na area de educa-;ao 05 (meio)
NO MUNICIPIO DE DENISE/MT. ) que col p conh didatico-t de politicas pénfu para cada
educacnonals. com limite maximo de 3,0 (trés) pontos nos Oltimos | 40 horas.
A Comiss&o Especial de Licitagio em conjunto com o Chefe do Poder i 23;55;;;;"; T T T AT T O T
Executivo Municipal, abaixo assinados, respeitados os principios gerais comunicagao que possuam Gonselho Editorial, com limite méximo | para cada
de direito pl:lb"CO € as prescrigées da Lei de Licitagées (8'666/1993)' 3 gz;.grg:f:;goa”rﬁ:i.mediame certificado registrado pela inslﬂuigao'?.r:)'g?ﬁm] ponto
proceden}, em nome do municipio de Denise-MT, o CANCELAMENTO DA promotora do evento, de palestras, mini-cursos e conferéncias | para cada
LICITACAO supramencionada, em decorréncia de ter ocorrido erro no proferidas na drea da educagdo, com limite méximo de 3.0 (trés) | publicacao.
Projeto Basico do objeto do certame Do, 108 limes 03 (es] ance:
. 100% | 5,0 (cinco)
Novo processo de licitagao sera realizado em todas as suas fases, ;ggnsgécispg&ao n:j ano de 2009 no Pfojgto &SAL[A DdO pontos
; inacs 1 " mediant ntaga rif % |40 (
mediante nova publicaco. - i wiauso Culiads| 3% |42
Os licitantes que adquiriram e pagaram pela aquisicéo do Edital da B0% 130 (rés)
Tomada de Precos n° 015/2010, serd@o ressarcidos dos valores pagos pontos
na aquisicao do Edital. 7% | 2,0 (dois)
~ 2 PEpS L. T pontas
N&o ha prejuizo para o ente e nem para o erario publico. 0. | Assiduidade de 100% da Regime/Jomada de rabalno/2009 (aulas/ | 2,0 (dois)
N&o ha prejuizo a interesses pessoais de terceiros. em sala de aula). pontos.
N&o ha e nem havera prejuizo para o interesse publico. h. zgégpﬂﬂidméo em 100% das reunides pedagégicas, no ano de '3}60“;:;55!
PUBLIQUE_SE' i. |Por r.;aNicipagao em 100% das atividades civicas, comemorativas, | 1,0 iun;] ponto,
DENISE-MT, EM 21 DE JANEIRO DE 2010. no ano de 2009; |
COMISSAO DE LICITACAO: iL.b. N_irgemdelpon_msohuldmelo.« fessor/especifico para a Educacao Especial em 2009 -
acrescido a pontuacao geral
. . - a. | Para professor que atribui a carga integral na Modalidade ESCOLA [3,0mrés)
Alexsandro Oliveira Aragao ESPECIAL pantos
Presidente da CPL b. | Tempo de servigo na unidade 0,25 para cada
ano trabalhado
maximo de 3,0
Alfeu Bett Manfrim pontlos]
Relator TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

4,
5. EM CASO DE EMPATE:

a. | Escolaridade

Alberto da Silva Carreira b | idade

Membro TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Qbs.: Considerar-se-a na somatoria da contagem de pontos até 02 (duas) casas
decimais.
Atribuicio sera de acordo com a classificagio em Sesséo Publica na escola .

Assinatura do (a) Professora)

Responsavel pela Atribuicéo na Escola Data

ANEXO Il
FICHA DE CONTAGEM DE PONTOS P/ATRIBUICAO DA JORNADA DE TRABALHO
DO SERVIDOR ADMINISTRATIVO /*CONTRATO TEMPORARIO
1.Dados Pessoais:
Nome do Servidor (a): DOt

End. nt Compl

Bairro: Cidade [
EP:

Telef: Res: Cel.. Qutro telef. p'contato: @-

RG: Exp: UF: Dt Exp.: / CPF:

Escola:

| Habilitagao:
b)

POSSUI VINGULO EMPREGATICIO?

a | ) NAD

b.{ ) SIM  (..em caso de possuir um vinculo empregaticio, com acumulagao legal de cargo, informar
carga hordria semanal, ficando vedada a contratagdo em caso de possuir outro vincuke empregaticio plblico,
independente do regime previdencidrio) (Requisito para servidor administrativo)

| 2 Funcao que concorre:
OPGAO PARA ATRIBUICAO COMO TAE OPGAO PARA ATRIBUICAO COMO AAE
{  JTAE/Secrataria EscolanTécnico () AAE/Nutrigao
3. Numero de pontos obtidos pelo servidor: ) i
CRITERIOS INDICADORES ‘ COMP [ PONTOS
uTo
l.a- DA FORMACAOQ/TITULACAQ: ab a TAE - permitir o registro de um item e pontui-lo
Ensino Superior Licenciatura Plena/Bacharel 3,0 (dois) pontos
a Licenciatura Curta 2,0 (dois) pontos
Ensino Madio Propedéutico/Magistério 1,5 (um & maia)
ponto

Lb - DA FORMACAO/TITULAGAO: abrangente a AAE - permitir somente o registro de um item e pontua-

lo
1,5 {um e meio)
ponto

Ensino Fundamantal | Ensino Fundamantal - Completo | 1.0 {um) pontos

Ensino Médio

=

Propedéutica/Magistério

Prefeitura Municipal de Dom Aquino

lI-DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR — para TAE e AAE

a |Pela execucio de Projetos Pedagdgicos/Administrativo | 2,0 (dois) pontos.
aprovado pelo COCE em consonancia com o Projeto
Politico Pedagégico da Escola, em 2009,

b | Cursos de formagdo continuada realizados na area de | 0,5 (meio) ponto
educagdo que contemplem conhecimentos diddfico- | para  cada 40
curriculares e de politicas educacionais - com limite de 3,0 | (quarenta) horas.
(trés) pontos no total, nos Ultimos 03 (trés) anos;

¢. | Publicago de artigos, na drea de sua aluacdo, em meios | 1,0 (um) penlo
de comunicacdo que possuam Conselho Editorial, ¢/limite | para cada artigo.
de 3,0 (trés) pentos, dos Gltimos 03 (Irés) anos,

d | Comprovago anual, mediante cerificado registrado pela | 1,0 (um)  ponto
.| inslituigao promotora do evento, de palestras, mini-cursos e | para cada
conferéncias proferidas na drea da educagao, com limite | publicagao.
maximo de 3,0 (trés) pontos, nos Gltimos 03 (trés) anos;
Por participagio da formagdo continuada, em | 100% | 5.0 (cinco} pontos
e (gupes de estudo, no Projeto Sala do| 90% |40 (gualro)

Professor, no ano de 2009, mediante pontos
apresentacdo de Certificado de Participagdo [ 80% [ 3,0 (Irés) pontos
expedido pelo CEFAPRO; 75% | 2,0 (dois) pontos

f. | Assiduidade de 100% do  regimejomada  de | 2,0 (dois) pontos.
trabalho/exercicio no ano letivo de 2009;
g | Por participagao em 100% das reunides e atividades | 3,0 (irés) pontos,
padagégico-administrativas  desenvolvidas pela unidade
ascolar no ano da 2009;

i. |Participacde em 100% das atividades civicas, | 1,0 (um} pento.
comemorativas, em 2009;

(preencher apenas os campos pertinentes a

inscri
NICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TAE
a | Conhecimento e dominio de informética em Word & Excell; 2,0 (dois)
. pontos
Educacenso/Canso Escolar 1,0 (um)
Conhecim ponto
ento o MEC/ [SISCORT - Sist Controle Remanej. e| 1,0 (um)
b dominio | FNDE | Reserva Técnica ponto
dos SIMAD - Sistema de Material Didatico 1,0 (um)
programa ponto
$ PDDE - Programa Dinheiro diretc na| 1,0 (um)

dasenvolv | escola ponto
idos pela
SMEC | smec
SIPC - Sistema Integrado de Prestagao de | 1,0 (um)
Contas ponto
b | Tempo de sevico na unidade 0,25 para
. cada ano
trabalhado
maximo de
] 3,0 pontes) | [
NUTRIGAO ESCOLAR

a | Cerlificado, na area especifica (impeza, higienizacio, | 0.5 (meio) ponlo
oiganizagao e controle dos insumos  ufilizados na | para cada 08 (oito)

| alimentac3o e preparagdo de alimentos); haras
b. | Tempo de servico na unidade 0,25 para cada ano
trabalhado maximo
de 3,0 pantos)
4.TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:
| 5. EM CASO DE EMPATE:
a | Escolaridade
b | Idade

6.TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:
Obs,. - Considerar-se-a na somatoria da contagem de pontos até 02(duas) casas
decimais.

- Atribuigio serd de acordo com a classificagio em Sessdo Publica.

Assinatura do (a) Profissional Responsavel pela Atribuicio na Escola

Data

AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°001/2010

Orgéo: Gabinete do Prefeito Municipal
Identificacéo: Pregdo Presencial n°® 001/2010
Objeto: O objeto do certame consiste na

escolha da proposta mais vantajosa para aquisicao de um veiculo zero
km, tipo Caminhonete cabine dupla conforme especificagdes contidas
no edital.

Tipo da Licitagao: Pregéo Presencial n°® 001/2010

Data: 04/02/2010

Local: Sala de Reunifes, na sede desta
Prefeitura Municipal de Dom Aquino — MT, situada na Avenida Cuiaba, n.
© 143, centro, Municipio de Dom Aquino-MT

Horéario: as 08:00 horas (horario de Mato
Grosso)

Pregoeira Oficial: SIRLENE VIEIRA DE JESUS

O Edital completo encontra-se a disposigdo dos interessados na sede
da Prefeitura Municipal de Dom Aquino, sito a Av Cuiabé, 143 centro, no
horario normal de expediente (07:00 as 13:00), site do municipio
www.domaquino.mt.gov.br.

Maiores informacdes poderdo ser obtidas pelos fones (0xx66) 3451-
1127/1202, fax (0xx66) 3451-1236 ou ainda pelo e-mail:
pmdomaquino@terra.com.br

Dom Aquino-MT., 22 de janeiro de 2010.

SIRLENE VIEIRA DE JESUS
Pregoeira Oficial

Visto

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS
DEZEMBRO /2009

1°TERMOADITIVO

N° DO CONTRATO ORIGINAL: 099/2009

MOTIVO DE ALTERACAO: Expansdo de 01 (um) ano do prazo constante
da Clausula Quarta do Contrato de Prestagdo de Servigcos n® 155/2009 e
o valor total sera de R$ 25.824,00 (Vinte e cinco mil oitocentos e
vinte quatro reais), dividido em 12 (doze) parcelas iguais no valor de
R$ 2.152,00 (Dois mil cento e cinquenta e dois reais).

VIGENCIA: 01 (UM) ANO

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Gléria D’ Oeste

Oficio n.° 004/2010
Gléria D’Oeste — MT, 18 de Janeiro de 2010.

Assunto: NOTIFICACAO
Senhor JOSE LUIZ EMERICK (ex-prefeito),

O Municipio de Gléria D'Oeste - MT, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob o n° 37.464.955.0001-00, com sede na Avenida
dos imigrantes n.° 2000, em Gléria D’'Oeste - MT, por ser prefeito, Sr.
Nilton Borges Borgato, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
n° 821.192 SSP/MT, inscrito no CPF sob 0 n.° 459.769.531-15, residente
e domiciliado em Gléria D’Oeste, vem por meio deste com o intuito de
NOTIFICA-LO para que dentro de 10 (dez) dias, contados do recebimento
deste oficio, recolha aos cofres publicos do Municipio de Gléria D'Oeste
a importancia descrita no ACORDAO TCE-MT N.° 2.699/2009, sob pena
de ter seu nome inscrito em Divida Ativa, de acordo com determinagao
do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, cuja copia
segue anexa.

Cumpre registrar, também, que em decorréncia dessa inadimpléncia,
de vossa responsabilidade, o Municipio de Gléria D’Oeste encontra-se
impedido de receber certidao de regularidade por parte do referido TCE,
0 que esta causando inUmeros prejuizos para a Municipalidade e para
toda a populagdo local, razédo pela qual solicitamos que regularize a
pendéncia com a maior brevidade possivel.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos, respeitosamente.

Nilton Borges Borgato
Prefeito de Gloéria D’Oeste

Prefeitura Municipal de Indiavai

DISPENSA DE LICITACAO 001-2010 - RATIFICACAO

O Prefeito Municipal, Sr. José de Souza, tendo em vista a justificativa
apresentada pelo secretario Municipal de Saude e confirmada pela
Assessoria Juridica do Municipio, sobre a contratagéo direta, com dispensa
de licitacao, fulcrada no inciso 1V, art. 24 da Lei 8.666/93, do Clinico Geral
Dro. Alcimar José Lisboa Pereira, cujo o objeto trata-se da contratagdo de
servigos técnicos especializados de medicina geral para atendimento da
unidade da saulde da familia do municipio de Indiavai, onde ficou acertado
o valor de R$ 162.000,00 (cento e sessenta e dois mil reais), resolve,
RATIFICAR a justificativa apresentada, e ordenar sua publicagdo em
cumprimento ao disposto no art. 26 do supracitado diploma legal. Indiavai
- MT, 25 de Janeiro de 2010.

José de Souza
- Prefeito Municipal.

Prefeitura Municipal de Itauba

PORTARIA N°. 140/2009

SUMULA: “NOMEIAA SR2, TAUANA CAROLINA SCHMIDT E DAOUTRAS
PROVIDECNIAS”.

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO SR. RAIMUNDO ZANON, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEL:

RESOLVE:

Artigo 1° Nomear a partir desta data a Srd. TAUANA CAROLINA
SCHMIDT, brasileira, solteira, portadora do RG 1717143 SSP/MT e inscrita

no CPF 006.355.841-66, para exercer o cargo em comissao de
Assessora de Gabinete, lotado no Gabinete do Prefeito, nesta
Prefeitura Municipal de Itatba-MT.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBAAOS VINTE E UM
DIAS DO MES DE SETEMBRO DE DOIS MIL E NOVE.

RAIMUNDO ZANON
PREFEITO MUNICIPAL
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

PUBLICADAE AFIXADANO MURAL DESTA PREFEITURAMUNICIPAL
NO PERIODO DE 21/09/2009 a 06/10/2009

PORTARIA N°. 164 /2009

SUMULA: “EXONERA SERVIDOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDECNIAS”.

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATOROSSO SR.
RAIMUNDO ZANON, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO
CONFERIDAS PORLEI:

RESOLVE:

Artigo 1° Exonerar a partir desta data a Sr2. TAUANA CAROLINA SCHMIDT,
do cargo de Assessora de Gabinete, lotado no Gabinete do Prefeito, nesta
Prefeitura Municipal de Itaiba-MT.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, NO PRIMEIRO DIADOMES
DE DEZEMBRO DE DOISMIL ENOVE.

RAIMUNDO ZANON
PREFEITO MUNICIPAL
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

'PUBLICADAE AFIXADANO MURAL DESTAPREFEITURAMUNICIPALNO
PERIODO DE 01/12/2009 a 15/12/2009

AVISO DE EDITAL DE PREGAO N° 008/2010
MODALIDADE LICITACAO: Pregdo Presencial

TIPO: Menor Preco por Lote Global.

OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios e Merenda Escolar para
distribuic@o nas Escolas, creches e demais secretarias do Municipio de Itatiba-
MT.

Abertura das Propostas e Inicio da secéo de disputa de precos: dia 04 de
Fevereiro de 2010 as 08h00min (oito horas) Horario de Mato Grosso.

Local: Sala de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Itatiba — MT, situada
na Av. Tancredo Neves, 799, centro, ltalba — MT.

Aquisicéo do Edital e Informag6es: O caderno de licitacéo, composto
de edital, minuta de contrato e anexos, podera ser fornecido mediante pagamento
correspondente ao custo da copia reprogréfica (R$ 0,50 por folha), a ser
recolhido aos cofres publicos, através Documento de Arrecadac&o do Municipio
de Itatba — DAM, que sera fornecido pelo Departamento de Arrecadagao,
situada na Avenida Tancredo Neves, n.° 799, Centro, em Italba/MT, maiores
informacdes das 07:30 horas as 11:30 horas ou pelo Fone 3561-1196

ltaiba — MT 25 de Janeiro de 2010

Zenilda Alves da Silva
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Jaciara

AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.°006/2010
PROCESSO ADM. N.°278/2010

APrefeitura Municipal de Jaciara-MT, através de Pregoeiro nomeado, torna
publico que realizara licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECOS, ao Menor valor por ltem, tendo por objeto: “ Contratagao
de empresa para prestacdo de servigos pertinentes a organizacéo e
realizacdo das festividades correspondentes ao CARNAVAL 2010 em
Jaciara/MT", conforme planilha discriminada no edital, nos termos da Lei 10.520/
02, a realizar-se no DIA 05 DE FEVEREIRO DE 2010 - 08:00 h -MT. Os
interessados poderao obter o Edital completo na Prefeitura, & Av. Antonio Ferreira
Sobrinho, n.°1075, das 07:00 as 13:00 horas, mediante recolhimento da taxa de
R$ 50,00, néo restituivel. Informacdes: tel. (0**66)3461 1308 R/ — 217- Jaciara-
MT, 22 de janeiro de 2010.

Marcos José Souza
- Pregoeiro.
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Prefeitura Municipal de Jauru

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N 02/2010/PMJ

ATA DE REGISTRO DE PREGOS: N° 02/2010/PNJ
PREGAC: N*.0o012010/PMJ - REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO: N=001/2010/Ph.J

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES, contados a partir da data de sua publicagao no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

Pelo presente instrumento, o Municipio de Jauru, Estado de Mato Grosso, através da SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC E PLANEJAMENTO, com sede na
Prefeitura Municipal, situado na Rua do Comércio, nt. 480, Centro, CNPJ: 15.023.248/0001-30 neste ato representado pelo Prefeito Excelentissimo Senhor
PEDRO FERREIRA DE SOUZA, RESOLVE registrar os pregos da Empresa L. G. DE MIRANDA & CIA LTDA - ME, CNPJ 036,917,235/ %), localizada na
RUA MARECHAL DEODORO, N°, 527 - CENTRO - JAURL, representada por LUCIANO PEREIRA DE MIRANDA, PROCURADOR, portador do RG 1210170-2
SVMT e CPF 854.992.261-72; M. R. A LIMA SUPERMERCADO, CNPJ 004,538.076/0001-26, localizada na AVENIDA PADRE NAZARENO LANCIOTTI, 640 -
CENTRO, representada por MARCELA ROBERTA ANDRE LIMA, PROPRIETARIA, portador do RG 33.513167-0 SSP'MT e CPF 862.758521-00; R. F. DE
OLIVEIRA E COMERCIO, CNPJ 003,492 929/001-73, localizada na AVENIDA PADRE NAZARENO LANCIOTTL N° 489 - CENTRO - JAURL], representada
por ROBERTO FAUSTINO DE OLIVEIRA, PROPRIETARIO, portador do RG 892.601 SSP/MT e CPF 567.787.161-34. nas quantidades estimadas na SEGAOQ
4.1 DESTA ATA DE REGISTRC DE PRECOS, de acordo com a classificagéo por ela alcangada, atendendo as condigbes previstas no Instrumento
Convocatdrio e as constantes desta Ata de Registro de Precos, sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes, Decreto
Municipal n2. 058/2009 e suas alteragoes, em conformidade com as disposicdes a seguir.

ITEM ESPECIFICACAO UNID. QUANT. MARCA EMPRESA VALOR UNIT.
142 BOLO SABORES DIVERSOS UHio 50 PAQ E MESA {Hh‘?l‘; DE MIRANDA & CIA LTDAIS 00
189 PAQ FRAMCES 50 G o 23.000 PAO E MESA IL. G.IDE MIRANDA & CIA LTDA, 19
191 PAQ PARA CACHORRO QUENTE Lo a0 PAO E MESA L:E_BE DE MIRANDA & CIA LTDA|D 29
01 IRGUA SAMITARIA DE PRIMEIRA QUALIDADE, ICAIXA 189 [SUMER ;‘."I. R. & LIMA SUPERMERCADO |17 58

EMBALAGEM PLASTICA CONTENDO 1 LT COM
IDENTIFICACAQ DO PRODUTO, MARCA DO FAERICAINTE,
[DATA DE FABRICACAO E PRAZO DE VALIDADE. O
PRODUTO DEVERA TER REGISTRO HO MINISTERIO DA

[FAUDE.
04 AVENTAL PLASTICO UIIDADE 26 BEMNAVIDES M. R. A LIMA SUPERMERCADO (3,94
05 IABRIDOR DE LATA EM METAL LIHIDADE 4 IALTO GIRO M. B. A LIMA SUPERMERCADO (1,25
08 EALDE EM PLASTICO RESISTENTE COM CAPACIDADE LHIDADE 100 IBROPLAST M. B. A LIMA SUPERMERCADO (7,39

pIFIMA DE 20 LITROS COM ALCA, EMBALAGEM COM
IDADOS DO FABRICANTE.

12 BANDEJA EM [NOX 50 CM DE DIAMETRO UMIDADE 07 IVIEL .

o)

. A LIMA SUPERMERCADO 33,80

15 COLHERES DE SOPA, PARA REFEICAD EM ACO INOX, OUZIA 0 [TRAMONTINA M. R, A LIMA SUPERMERCADO (14,76
CABO EM ACO INOX.

b

16 ICOLHER DE ACO IMOX GRANDE. UHIDADE 103 [TRAMOLTINA M. B. A LIMA SUPERMERCADO (8,35

17 [CANECO DE ALUMINMIO CAPACIDADE P/4LT ESPESSURA  UMIDADE 04 RAMOS 14 M. R. A LIMA SUPERMERCADO (14,95
palriMA DE 2 MM CABO DE BAQUELITE.

22 CERA LIQUIDA INCOLOR PARA POLIMETRO EM PISO, ICAIXA 107 [COMERILHO .
(MSCRICAC DA DISAD. EMBALAGEM PLASTICA COM 200
pL, CONTENDO O HOME DO FABRICANTE DATA DE
FABRICACAO E PRAZO DE VALIDADE.

23 CESTO PARA LIXO EM PLASTICO COM TAMPA COM UHIDADE 1o ICOMTENE M. B. A LIMA SUPERMERCADO (12 42
CAPACIDADE DE 60 LITRO.

=

. A LIMA SUPERMERCADO (18,93

]

25 CESTO DE LIXO GRANDE C/TAMPA, CAPACIDADE 100 LHIDADE 106 [GANREMO (N
LITROS , EM PLASTICO

A LIMA SUPERMERCADO (27 65

26 CESTO PARA LIXOCOM TAMPA E PEDAL EM PLASTICO  (UMIDADE 75 HAGUAR M. B, A LIMA SUPERMERCADO (17 49
RESISTENTE, COM CAPACIDADE PARA 20 LITROS,
FORMATO CILINDRICO E FUNDO PLANG. COM
[DENTIFICACAQ DO PRODUTO, MARCA DO FRABRICANTE,
IDATA DE FABRICACAO E DATA DE VALIDADE.

27 CAIXA DE IZOPOR CAPACIDADE 50 LITROS UIMIDADE o1 ISOTERM M. R. A LIMA SUPERMERCADO 20,83

20 COTONETE PARA LIMPEZA, EMBALAGEM COMTENDO 75 (UMIDADE 160 DELLA COTTOMN M. R. A LIMA SUPERMERCADO (1,19
UNMIDADES.

31 ICREME DENTAL C/ FLUOR, ACAQ BACTERICIDA, BISHAGA (UMHIDADE 100 [COLGATE M. R. A LIMA SUPERMERCADO (1,75

C/ HO MIFMO DE 20 GR, AMBALAGEM CONTENDO

IDADOS DE IDENTIFICACAO DO PRODUTO, MARCA DO

FABRICANTE, DATA DE FABRICACAO, PRAZO DE
ALIDADE E REGISTRO MO MINISTERIO DE SAUDE.

34 CILINDRO PARA ABRIR MASSA EM METAL TAMANHO G UNIDADE g MALTA M. R. A LIMA SUPERMERCADO [52,99
EE] [DESIMFETANTE LIQUIDO DE PRIMEIRA QUALIDADE A ICAIXA 202 [SUMER M. B. A LIMA SUPERMERCADO (19,14
EASE DE PINHO, PARA USO GERAL, ACAQ BACTERICIDA E
IGERMICIDA. EM EMBALAGEM PLASTICA DE 6/2000 ML,
CONTENDO O HOME DO FABRICANTE, DATA DE
FABRICACAO E PRAZO DE VALIDADE E REGISTRO MO
PMINSTERIO DA SAUDE

=

||
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57

[DESODORIZADO DE AMEIENTE, SPRAY ESSEHNCIAS
IDIVERSAS FORMATO CILINDRICO, EMBALAGEM
CONTENDO MO MM DE 400 ML COM IDEMTIFICACAD DO
PRODUTO MARCA DO FABRICANTE, DATA DE
FABRICACAO E PRAZO DE VALIDADE. O PRODUTO
IDEVERA TER REGISTRO NO MIMISTERIO DA SAUDE

UHIDADE

244

BOM AR

M. B

A LIMA SUPERMERCADO

16,80

58

ESPOMNJA DUPLA FACE PV LIMPEZA MANUAL DE UM
LADO FIBRA ADESIVA VERDE P/ LIMPEZA PESADA DO
IDUTRO LADO ESPOINIA MACIA ARA LIMPEZA LEVE,
MEDIDAS MIMIMAS DE 110x7 5¥200MM, EMBALAGEM C/
DADOS DE IDENTIFICACAD DO PRODUTO E MARCA DE
FABRICANTE.

UHIDADE

1.016

[TIITDO

. A LIMA SUPEREMERCADO

40

43

ESPELHO DE BOLSO

ESCOVA DENTAL INFANTIL

UMHIDADE

UHIDADE

20

100

MOLD PLAST

. A LIMA SUPEEMERCADO

0,80

ICOMDOR

. A LIMA SUPEEMERCADO

1,91

47

FLANELAS PARA LIMPEZA HAS DIMEHSOES 30%50 CM
100% ALGODAO, BORDAS OVERLOCADAS, EM CORES |
[DIVERSAS. EMBALAGEM PLASTICA COM IDENTIFICACAO
DO PRODUTO E MARCA DO FABRICANTE

UMHIDADE

321

REMNAVIDES

. A LIMA SUPEEMERCADC

1,39

43

FACA LAMIMA DE ACO. 30 CM , PARA CORTE.

UHIDADE

10

[TRAMONTINA

. A LIMA SUPEREMERCADO

5,49

FILTRO DE BARRO CAPACIDADE 21 LTS

UHIDADE

2

[5A0 PEDRO

. A LIMA SUPEEMERCADC

64,50

51

FRASCO DE 500 ML SPRAY

UHIDADE

10

[SAMREMO

. A LIMA SUPEEMERCADO

3,31

52

FOSFORO, Cx COM 40 PALITOS, EMBALAGEM DE
MADEIRA, COM IDENTIFICACAO DO PRODUTO, MARCA
DO FABRICAINTE, DATA OE FABRICACAC E VALIDADE DO
PRODUTO, DEVERA TER REGISTRO MO [NMETRO. BEM.
EMEALAGEM PACT COM 10 CX

MASSO

k2

PARAMNA

. A LIMA SUPEEMERCADO

1,60

FOCINHEIRA CANITIA- TAMANHO DIVERSOS

UHIDADE

ICAMPEL

. A LIMA SUPEEMERCADO

54

FRALDAS DESCARTAVEIS TAMANHO G

UHIDADE

16.000

[SAPEKA

. A LIMA SUPERMERCADO

58

61

IGARRAFA TERMICA PARA CAFE COM TAMPA
ROSQUEAVEL, CORPO REVESTIDO EM PLASTICO COM
IMPACTO COM CAPACIDADE DE 1 LITRO, EMBALAGEM
ICOM DADOS DO FABRICANTE E DATA DE FABRICACAQ.

[GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO SEM CASCO, CARGA COM
3 KG.

UMIDADE

UHIDADE

30

|39

MUMDIAL

. A LIMA SUPERMERCADO

ICOPAGAS

. A LIMA SUPEEMERCADO

l46.10

65

OGO DE ¥ICARAS DE PORCELAIA PARA CAFE COM
PIREX

UMIDADE

04

PORCELANA FIMA

. A LIMA SUPEEMERCADC

774

67

LIMPA ALUMINIO HEUTRO DE PRIMEIRA QUALIDADE A
BASE DE ACIDO SULFONICO EMBALGEM COM 24/500 ML
CADENTIFICACAD DO PRODUTO, MARCA DO
FABRICANTE, DATA DE FABRICACADQ E PRAZO DE
WVALIDADE, O PRODUTO DEVERA TER REGISTRO HO
MIMISTERIO DA SAUDE.

ICAIXA

168

PRATICLAR

. A LIMA SUPEEMERCADO

35,08

71

LUVAS DESCARTAVEL SILICONE TAMANHO P.M,G

ICAIXA

10

LATEX DESC.

. A LIMA SUPEEMERCADG

21,99

73

74

MANGUEIRA ARAMADA PARA JARDIM, MEDIDO 350
PMETROS.COM BICO REGULAVEL PARA JATOL

PIPOQUEIRA EM ALUMINIO TAMANHO M

UHIDADE

UHIDADE

106

21

[TRANCADA CRISTAL

. A LIMA SUPEEMERCADO

53,17

LUXO EIRILAR

. A LIMA SUPERMERCADO

l45,25

75

PEFMEIRA EM PLASTICO TAMANHO G, COM CABO,

UMIDADE

13

MOHOFIL

. A LIMA SUPEEMERCADO

2,74

77

PAMELA DE PRESSAO ALUMIHIO, CAPACIDADE 04 LITROS

UHIDADE

]

RAMOS

. A LIMA SUPEEMERCADC

39,18

30

POTES HERMETICOS DE PLASTICO RESISTENTE C/TAMPA
PARA GUARDAR MAHTIMENTOS. TAMANHO G
CAPACIDADE 05 LITROS COM DADOS DO FABRICANTE,
[DATA DE FABRICACAQ, PRAZO DE VALIDADE E
lcoMPOSICED QUIMICA. O PRODUTO DEVERA TER
REGISTRO MO MIMISTERIO DA SAUDE.

UMHIDADE

10

VERSATIL

. A LIMA SUPEEMERCADC

0,59

21

POTES HERMETICOS DE PLASTICO RESISTENTE C/TAMPA
PARA GUARDAR MAHTIMENTOS. TAPUER TAMATHO M
CAPACIDADE 03 LITROS COM DADOS DO FABRICANTE,
[DATA DE FABRICACAC, PRAZO DE VALIDADE E
COMPOSICAC QUIMICA. O PRODUTO DEVERA TER
REGISTRD MO MIMISTERIO DA SAUDE.

UMIDADE

22

[VERSATIL GIPLAS

. A LIMA SUPERMERCADO

5,49

82

POTES HERMETICOS OE PLASTICO RESISTENTE C/TAMPA
PARA GUARDAR MANTIMENTOS. TAMANHO P
CAPACIDADE 1, 1/2 LITROS COM DADOS DO
FABRICAINTE, DATA DE FABRICACAD, PRAZO DE

UHIDADE

10

VERSATIL GIPLAS

. A LIMA SUPEEMERCADO

3,26
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ALIDADE E COMPOSICAO QUIMICA. O PRODUTO
[DEVERA TER REGISTRO 1O MINISTERIO DA SAUDE.

33 POTES HERMETICOS, REDONDOS DE PLASTICO UHIDADE 10 VERSATIL REDONDO M. B. A LIMA SUPERMERCADO (7,29
RESISTENTE C/TAMPA PARA CGUARDAR MANTIMENTOS.
[TAMAINHO BX5X8 COM DADOS DO FABRICAINTE, DATA
IDE FABRICACAQ, PRAZO DE VALIDADE E COMPOSICAD
LM ICA. O PRODUTO DEVERA TER REGISTRO HO
MIFISTERIO DA SAUDE.

35 IPA PARA LIXO TIPQ PVC, COM CABO DE + OU -1 UHIDADE 191 RECIBRAS M. B. A LIMA SUPERMERCADO (5,49
METRO.
38 IPAPEL HIGIEMICO DE CELULOSE VIRGEM, COM FOLHAS  [FARDO 369 DELUXE V. R. & LIMA SUPERMERCADO 27,04

IDUPLAS, PICOTADAS, MNA COR BRANCA, DIMENSOES
[BOMX10C, EMEALAGEM EM PACOTE C/ 4 ROLOS E T/
IDENTIFICACAO DO PRODUTO MARCA DO FABRICANTE,
IDATA DE FABRICACAO E PRAZO DE VALIDADE.

o1 PAPEL ALUMINIO COM SUPERFICIE DE APARENCIA UHIDDAE 67 WYDA PRATIC M. B. A LIMA SUPERMERCADO [1.99
METALICA, DIMENSOES 45X7MTS, EMBALAGEM DO
IPRODUTO DEVE COMTER A MARCA DO FABRICANTE, E
IDEVERA TER REGISTRO MO MIMNISTERIO DA
IRGRICULTURA/ OU MIMISTERIO DA SAUDE

92 PALITO DE PICOLE, PCT /100 UNID. PACOTE 350 DOCE FESTA V. R. & LIMA SUPERMERCADO 1,19

101 RASTELO EM ACO MEDINDO 60 CM, COM CABO DE UHIDADE 07 FAMASTIL . R. & LIMA SUPERMERCADO (12,99
MADEIRA RESISTENTE OU SIMILAR

105 BABOIETE EM BARRA, PARA LIMPEZA LEVE, UINIDADE 734 PALMOLIVE M. R. A LIMA SUPERMERCADO [1,05
\nGLOMERADO DE 90GR, ESSENCIAS DIVERSAS E
[DERMATOLOGICAMENTE TESTADO. EMBALAGEM DE
PAPEL COM IDENTIFICACAO DO PRODUTO, MARCA DO
FABRICANTE, DATA DE FABRICACAOD E PRAZO DE
WALIDADE. O PRODUTO DEVERA TER REGISTRO HO
MINISTERIO DA SAUDE

106 EHAMPOO C/ EMBALAGEM DE 350ML C/ IDENTIFICACAO [UHIDADE 200 RELVAZOII M. E. A LIMA SUPERMERCADO 4,03
DO PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE, DATA DE
FABRICACAQ E PRAZO DE VALIDADE. O PRODUTO
IDEVERA TER REGISTRO MO MINISTERIO DA SAUDE.

112 KACO PLASTICO LISO, CAPACIDADE DE 02 KG, KG 40 150 M. K. & LIMA SUPERMERCADO [13,99

113 SACOLA PLASTICA LISA BRANCA COM ALCA CAPACIDADE|KG 40 LISO M. R. A LIMA SUPERMERCADO [13,99
IDE 02 KG,

114 SAQUINHO PLASTICO PARA REFRESCO, PACOTE COM 100[PACOTE 240 SESPLAST M. R. A LIMA SUPERMERCADO |0,99
UNIDADES

115 SACO DE PAPEL PARA PIPOCA, PACOTE CONTENDO 500 |PACOTE 15 DOCE FESTA M. R. A LIMA SUPERMERCADO [2,99
UNIDADES

116 KACOLAS PARA CACHORRO QUENTE, PACOTE C/500 PACOTE 10 DOCE FESTA M. R A LIMA SUPERMERCADOD [1,09
UIIDADES

117 KUPORTE PARA COPO DESCARTAVEL DE 180 ML, EM ACO|UNIDADE O PLASTICO M. R. A LIMA SUPERMERCADO 15,99
CROMADO

121 TOUCA DESCARTAVEL CAA 10 DESCARTAVEL M. R & LIMA SUPERMERCADO [10,00

122 TRAVESSA OVAL PARA SALADA EM PLASTICO UHIDADE 2 FITRON PLAST M. R. A LIMA SUPERMERCADO 4,09
ICAPACIDADE 2 LITROS COR BRAHCA

123 TOALHA PARA MESA EM TECIDO EM ALGODAO 180 FIOS, |UHIDADE 03 CIMPEX M. & A LIMA SUPERMERCADOD 20,49
MEDINDO 21,20 METROS

124 TIGELAS EM PLASTICO RESISTENTE, CAPACIDADE DE 500 |UHIDADE 24 MELAHINA M. R. A LIMA SUPERMERCADO [5,63
ML

128 ELA PARA FILTRO TAMANHO M,G CX COM 24 UHIDADES|CAIXA o3 POZZAM M. R. A LIMA SUPERMERCADO 41,88

129 [ACUCAR CRISTAL, 1A COR BRAIICA, SACAROSE DE CANA FARDO 187 CRISTAL M. R. A LIMA SUPERMERCADO [59,67

IDE ACUCAR, EMBALAGEM EM POLIETILEHO, CONTENDO
[DATA DE FABRICACAO E PRAZO DE VALIDADE, PRODUTO)
[DEVERA TER REGISTRO MO MINISTERIO DA SAUDE E
IATENDER A PORTARIA 1°. 451/97 O MINISTERIO DA
SAUDE E A RESOLUCAG 12/78 DA COMISSAQ NACIONAL
IDE MORMAS E PADROES PARA ALIMENTOS — CHIIPA.
PACOTE

130 [ARROZ BRANCO, SUB - POLIDO, CLASSE LONGO FING  [FARDO BO [nBC M. R. A LIMA SUPERMERCADG [34,70
TIPO 1, EMBALAGEM CONTENDO 5KG, COM
IDENTIFICACAOC DO PRODUTO, COM IDENTIFICACAO DO
PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE, PRAZO DE

L1
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WALIDADE E PESO LIQUIDD, O PRODUTO DEVERA TER
REGISTRO HO MINISTERIO DA AGRICULTURA E/OU
MINISTERIO DA SAUDE.

132

134

IAMENDOIM SEM CASCA, DE BOA QUALIDADE, FIRMEE  KG 1o SICAL M. B. A LIMA SUPERMERCADO [7,18
INTACTO, SEM LESOES PERFURACGES E CORTES,
TAMANHO E COLORACAD UHIFORMES, ISENTOS
LRUJIDADES, PARASITAS E LARVAS. EMBALAGEM
[CONTENDO 500G, COM IDENTIFICACAC DO PROOUTO,
[COM IDENTIFICACAC DO PRODUTO, MARCA DO
FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE E PESO LIQUIDO, ©
PRODUTC DEVERA TER REGISTRO HNO MIMNISTERIO DA
A CRICULTURA E/OU MINISTERIO DA SAUDE.

IRCHOCOLATADC EM PO, HATURAL, POTE CONTENDO UMHIDADE 183 [ToooyY M. R. A LIMA SUPERMERCADO [7,30
B00 GR COM IDENTIFICACAO DO PRODUTO, MARCA DO
FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE PRODUTO E PESO
LIGUIDO. O PRODUTO DEVERA TER REGISTRO NO
MILISTERIO DA AGRICULTURA E/OU MIMISTERIO DA
SALDE. , TODDY E A MARCA QUE ATENDE AS
[MESCESSIDADES.

136

IBGUA MINERAL SEM GéS EM GARRAFA DE 497ML FARDO 100 LEBRINHA M. R. A LIMA SUPERMERCADO 9,40
CONTENDO COMPOSICAC QUIMICA E REGISTRO HO
MINISTERIO DA SAUDE -

138

IXPRESUNTADO DE CARME SUIHNA. EMBALAGEM kG 1034 SEARA M. R. A LIMA SUPERMERCADO |5,80
[CONTENDO IDENTIFICACAC DO PRODUTO, PRAZO DE

ALIDADE, E PESO LIQUIDO. O PRODUTO DEVERA TER
REGISTRO NO MIMISTERIO DA AGRICULTURA E/OU
MINISTERIO DA SAUDE.

140

IRZEITONA VERDE, EM CONSERVA, EMBALAGEM DE UMIDADE 20 ZAELI M. R. A LIMA SUPERMERCADO 2,89
PLASTICO CONTENDO 200GR C/ IDENTIFICACAD DO
PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE, PRAZO DE
MALIDADE E PESC LIQUIDO, O PRODUTO DEVERA TE
REGISTRO MO MIMNISTERIO DA AGRICULTURA E
MINISTERIO DA SAUDE.

141

BISCOITO AGUA E SAL, OUPLA EMBALAGEM, CONTENDO PACT 1.210 DALLAS M. R. A LIMA SUPERMERCADO (2,09
MO0G, COM IDENTIFICACAD DO PRODUTO, MARCA DO
FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE E PESO LIQUIDO, O
PRODUTO DEVERA TER REGISTRO HO MIMNISTERIO DA
IMGRICULTURA E/OU MINISTERIO DA SAUDE. PCT. 400CR.

143

144

145

[BISCOITO DOCE, CONTENDO 400G, COM IDEMTIFICACAD |PCT 1.010 DALLAS . R. A LIMA SUPERMERCADO 2,09
DO PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE, PRAZO DE

ALIDADE E PESO LIQUIDA, © PRODUTO DEVERA TER
RECISTRO HO MI]II‘JSTI’ERIO DA AGRICULTURA E/OU
MIMISTERIO DA SAUDE. PCT. 400GR.

EATATA INGLESA, DE PRIMEIRA APRESENTAHDO GRAU  KG 210 MORALISA M. B A LIMA SUPERMERCADO 2,59
IDE MATURAQEO QUE PERMITE SUPORTAR e
MANIPULACAD, O TRANSPORTE E A CONSERVACAO EM
CONDICOES ADEQUADAS PARA © CONSUMO COM
IWUSENCIA DE SUJNDADE, PARASITAS E LARVAS, DE
IRCORDO COM A RES. M=, 12/78 DA CHIHPA.

BACOH DE CARME SUINA FRESCA, TEMP DE G 03 [SADIA M. R. A LIMA SUPERMERCADO 9,99
COMNSERVACAD, 27C, PRAZO DE VAL MO MIr DE 30 DIAS
IRCONDICIONADA EM SACO PLAST TRANSP, ATOKXICO
[CONT IDENTIF DO PROD, MARCA DO FABR, PRAZO DE

AL MARCAS E CARIMBO E OFICIAIS, MIMNS DA AGRIC E
RES ANV,

146

EALA DIVERSAS, EMBALAGEM CONTENDOT KG COM kG 20 PRODASA PREMIUM M. B. A LIMA SUPERMERCADO |4,99
[DEMTIFICACAQ DO PRODUTO, MARCA DO FAERICANTE,
PRAZO DE VALIDADE E PESO LIQUIDO (TIPO YOCURTE OU
GIMILAR DA MESMA QUALIDADE OU QUALIDADE
FUPERIOR.

147

BOMBOM DE PRIMEIRA QUALIDADE. KG 20 GARCTO SERENATA M. R. A LIMA SUPERMERCADO |33 94

150

CENOURA, DE PRIMEIRA, APRESENTANDO GRAUDE  [KG 150 M. B. A LIMA SUPERMERCADO |2,50
MATURACAD QUE PERMITA SUPCRTAR A MAHIPULACAC
IO TRAMSPORTE E A CONSERVACAO EM CONDICOES
I"DEQUADAS PARA O CONSUMO, COM ALUSENCIA DE
LRUJIDADE, PARASITAS E LARVAS, DE ACORDO COM A
RESOLUCAC 1 12/78 DA CHHPA

151

CARIE BOVIFA, COM BAIXO TEOR DE GORDURA, MOIDA, KG 380 MATADOURO M. R. A LIMA SUPERMERCADO 4,99
EMEALAGEM EM FILME PVC TRANSPARENTE OU 5ACO
PLASTICO TRANSPARENTE, COMTENDO IDEMTIFICACAD
DO PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE, PRAZO DE

ALIDADE, MARCA E CARIMBOS OFICIAIS, DE ACORDO
[COM AS PORTARIAS DO MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DIPOA 1=, 304 DE 22/04/96 E [1°. 145 DE 22/04/98, DA
RESOLUCAC ANVISA H°_ 105 DE 19/05/99.

154

ICARIE SUINA Cf 0550, C/ BAIXO TEOR DE GORDURA, G 10 MATADOURO M. R. A LIMA SUPERMERCADO |7, 89

EMEAL EM FILME PVC TRANSP OU SACO PLASTICO
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[TRANSP, COMNT IDENT DO PROD, MARCA DO
FABRICANTE, PRAZO DE VAL, MARCA E CARIMBOS
[CFICIAIS, MINIST DA AGRICULTURA E RESOLUCAO
BHVISA,

156 ICEEOLA ERANCA, DE PRIMEIRA, COM CASCA - KG 341 |ARGENTINA M. B. A LIMA SUPERMERCADO (2,49
PROTETORA, APRESENTANDO GRAU DE MATURACAO
[OLE PERMITA SUPORTAR A MAHIPULACAD, O
TRANMSPORTE E A COMNSERVACEO EM COMDICOES
IADEQUADAS PARA O COHSUMO. COM AUSENCIA OE
RUNDADE, PARASITAS E LARVAS DE ACORDO COM A RES.
119.12/78 DA CHHPA.

159 [CANJICA PARA CANJICAO EMBALAGEM COM DADOS DE kG MILKA M. R. A LIMA SUPERMERCADO |1,49

IDENTIFICACAC DO PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE,

DATA OE FABRICACAO E VALIDADE, OE ACORDO COM A

RESOLUCAQ 1M°. 12/78 DA CHIHPA, O PRODUTO DEVERA

TER REGISTRO 1O MIMISTERIO DA SAUDE E ATENDER A

PORTARIA 451/97, MINISTERIO DA SAUDE E RESOLUCAD
2/78 DA COMISSAD

162 ERVA DOCE, EMBALAGEM CONTHDO MO MIHIMO 30 GR, [PCT 10 IMILEA M. R. & LIMA SUPERMERCADO |1,49
IC/ IDEMTIFICACAC DO PRODUTO, MARCA DO
FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE E PESO LIQUIDO DE
WWCORDO C/ A RESOLUCAD 12/78 DA CHINPA, O PRODUTO
IDEVERA TER REGISTRO MO MIMNISTERIO DE AGRICULTURA
E DA SAUDE.

164 EXTRATO DE TOMATE, CONCENTRADO EMBALAGEM O/ |LATA 10 IQUERD M. R. A LIMA SUPERMERCADO (1,35
[200 GR COM IDENTIFICACAC DO PRODUTO, MARCA DO
FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE E PESO LIQUIDO, O
PRODUTO DEVERA TER REGISTRO MO MINISTERIO DA
IMGRICULTURA E/OU MINISTERIO DA SAUDE

165 EXTRATO DE TOMATE, CONCENTRADO EMBALAGEM T/ LATA 10 ELEFAITE M. R. A LIMA SUPERMERCADO [5,95
550 GR COM IDEHTIFICACAC DO PRODUTO, MARCA DO
FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE E PESO LIQUIDO, O
PRODUTO DEVERA TER REGISTRO NO M‘HIISTI’ERIO DA
AGRICULTURA E/QU MIMISTERIO DA SAUDE

166 FUBA DE DE MILHO EMBALAGEM CONTENDO 1KG C KG 125 [TUKA M. R. A LIMA SUPERMERCADO [1,39
MOET DO PROD, MARCA OO FABRICANTE, PRAZO DE
WALIDADE, PESO LIO E ESTAR DE ACORDO C RES 12/78
DA CHINPA, O PRODUTO DEVERA TER REGISTRO MO
MIMIS DA AGRICULTURA E MINIS DA SAUDE

167 FARIMNHA DE TRIGO ESPECIAL, EMBALAGEM CONTENDO [FARDO B1 [SUL M. B. A LIMA SUPERMERCADO (13,90
1KG Cf IDENTIFICACAO DO PRODUTO, MARCA DO
FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE, PESO LIQUIDO E
ESTAR DE ACORDO Cf RESLOUCAD 12/78 DA CHNPA, O
IPROD DEV TER REGISTRO MO MINIST DA AGRICULTURA E
MIMST DA SAUDE.

168 FARINHA DE ROSCA, EMBALAGEM CONTENDO 1KG C/ KG 50 [TUKA M. R. A LIMA SUPERMERCADO (4,19
DEMTIFICACAQ DO PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE,
IPRAZO DE VALIDADE, PESO LIQUIDO E ESTAR DE
IWCORDO C/ RESLOUCAO 12/78 DA CHIPA, O PROD DEV
[TER REGISTRO MO MIMIST DA AGRICULTURA E MINST DA
RAUDE.

170 FARINHA DE MILHO ESPECIAL, EMBALAGEM CONTENDO |KG ] [TUIKA M. R. A LIMA SUPERMERCADO 4,19
1KG C/ IDENTIFICACAO DO PRODUTO, MARCA DO
IFABRICAITE, PRAZO DE VALIDADE, PESO LIQUIDO E
ESTAR DE ACORDO C/ RESLOUCAO 12/78 DA CHINPA, O
IPROD DEV TER REGISTRO NO MINIST DA AGRICULTURA E
MIMST DA SAUDE.

171 FERMENTO EM PO QUIMICO P/ BOLO EMBALAGEM LATA 175 MIKA M. R. A LIMA SUPERMERCADO (1,99
ICONTENDO 100G, C/ IDENTIFICACAO DO PRODUTO,
MARCA DO FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE. O
PRODUTO DEVERA TER REGISTRO, O PRODUTO DEVERA
[TER REGISTRO O MIMISTERIO DA SAUDE.

172 FERMENTO INSTANTANED BIOLOGICO EMBALAGEM UNIDADE 350 [SAF.IMNSTANT M. R. A LIMA SUPERMERCADO 4,05
[CONTENDO 100G, Cf IDENTIFICACAO DO PRODUTO,
MARCA DO FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE. O
PRODUTO DEVERA TER REGISTRO, O PRODUTO DEVERA
[TER REGISTRO MO MIMISTERIO DA SAUDE.

173 IFELJAO TIPO 12 QUALIDADE, EMBALAGEM DE 1 KG, ¢/ |FARDO 23 BARAQ M. R. A LIMA SUPERMERCADO 37 70
DENT DO PROD, MARCA DO FABRICANTE, PRAZO DE
WALIDADE E PESO LIQUIDD DE ACORDO CF A RES 12/78
DA CHMPA, O PRODUTO DEVERA TER REGISTRO NO
MIHIS DA AGRICULTURA E MIHIS DA SAUDE

17547 LEITE COMNDENSADO, COMPOSTO DE LEITE INTEGRAL, UHIDADE 20 VENCEDOR M. R. & LIMA SUPERMERCADO 2,39
WCUCAR, LACTOSE TRADICIOHNAL, CONSISTENCIA
ICREMOSA, TEXTURA HOMOGENEA, ACONDICIONADO EM
ILTA, EMBAL 395GR, IDENT PROD, MARCA DO FABRIC,

| .|
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PRAZO VAL PESO LIQ, O PROD DEV MIMIST DE AGRIC E
PMIFIST DA SAUDE.

176 LINGUICA TOSCANA, BOVIMA E SUINA FRESCA, TEMP DE [KG 20 MILSOI M. R. A LIMA SUPERMERCADO [6,79

ICOMNSERVACAD, 2°C, PRAZO DE VAL MO MIt DE 30 DIAS

IRCOMNDICIONADA EM SACO PLAST TRANSP, ATOXICO

ICONT IDEMTIF DO PROD, MARCA DO FABR, PRAZO DE
AL MARCAS E CARIMBO E OFICIAIS, MINS DA AGRIC

177 LINGUICA CALABRESA, BOVINIA E SUIMA FRESCA, TEMP  [KG 03 RESENDE M. R. A LIMA SUPERMERCADO |7,69
IDE COMNSERVACAD, 2°C, PRAZO DE VAL NO MIH DE 30
IDIAS ACONDICIONADA EM SACO PLAST TRAISP,
IWTOXICO CONT IDENTIF DO PROD, MARCA DO FAER,
PRAZO DE VAL MARCAS E CARIMEO E OFICIAIS, MINS DA
A

180 MANTEIGA, DE ORIGEM AMNIMAL EMBALAGEM KG 133 LACBOM M. R. A LIMA SUPERMERCADO [14,09
CONTENDOIKG Cf IDEMTIFICACAD DO PROD, IDENT DO

FABRICAITE, DATA DE FABICACAO E VAL DE ACORDO C/
IA RES 12/78 CHNPA, O PROD DEVERA TER REGISTRO NO
MIMISTERIO DA AGRICULTURA E MINISTERIO DA SAUDE.

181 MILHO TIPO ALHO APROPRIADO PARA PIPOCA. KG 168 ICHOPIMPA, M. R. A LIMA SUPERMERCADO 1,49
EMBEALAGEM COM 300 GR.COM DADCS DO FABRICANTE
IDATA DE FABRICAC AO E VALIDADE, DE ACORDO COM A
RESOLUCADQ 11° 12/78 DA CHIMPA. O PRODUTO DEVERA
[TER REGISTRO MO MIMISTERIO DA AGRICULTURA E /OU
MIMISTERIO DA SAUDE.

182 MARGARIMNA VECETAL DE 1° QUALIDADE EMBALAGEM  [KG 188 [SOYA M. R. A LIMA SUPERMERCADO (2,85
COMNTENDOTKG Cf IDEMNTIFICACAD DO PROD, IDENT DO

FABRICAINTE, DATA DE FABICACAO E VAL DE ACORDO C/
IA RES 12/78 CHNPA, O PROD DEVERA TER REGISTRO MO
MIMISTERIO DA AGRICULTURA E MINISTERIO DA SAUDE.

183 MILHO PARA CAMNJICA EMBALAGEM DE 500G C/ DADOS  [KG 160 [TUKA M. R. A LIMA SUPERMERCADO 0,99
IDE IDENT DO PROD MARCA DO FABRICANTE DATA DE
FABRICACAO E VALIDADE DE ACORDO C/ A RES 1M® 12/78
DA CHIPA O PROD DEV TER REG MO MINIST DA SAUDE.

190 PAC DE QUEIIC PACOTE DE 500G COM IDENTIFICACAD  [KG 50 ALRORA M. R. A LIMA SUPERMERCADO [3,99
DO PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE, PRAZO DE
VALIDADE, PESO LIQUIDO DE ACORDO COM A
RESULUCAQ 12/78 DA CHMPA. OPRODEUTC DEVERA TER
REGISTRO HO MIMISTERIO DA AGRICULTURA E/QU MO
MIMISTERIO DA SAUDE.

194 QUELIO TIPO MUSSARELA, O PRODUTO DEVERA CONTER [KG 174 LACEOM M. R. A LIMA SUPERMERCADO 9,68
IDENTIFICACAOC, MARCA DO FABRICANTE, PRAZO DE
VALIDADE, MARCA CARIMBOS OFICIAIS, O PRODUTO
IDEVERA TER REGISTRO MO MINISTERIO DA AGRICULTURA
E RESOLUCAQ AMVISA.

197 [FUCO, POLPA DE FRUTAS MATURAL, SABORES VARIADOS [UNIDADE 13.800 PURA POLPA M. R. A LIMA SUPERMERCADO 0,79
EMBALAGEM EMPROPILETILENONO CONTENDO 100 GR
IC/ IDEMTIFICACAC DO PRODUTO, MARCA DO
FABRICAINTE E PRAZO DE VAL, PESO LIQUIDO, O
PRODUTO DEVERA TER REGISTRO HO MINISTERIO DA
WWGRIC E DA SAUDE

198 AL REFINADO IODADO P/ CONSUMO DOMESTICO KG 197 LEBRE M. B, A LIMA SUPERMERCADO |01,99
EMBALAGEM COMTENDO 1KG, C/ IDENTIFICACAO DO
PRODOUTO MARCA DO FABRICANTE PRAZO DE VALIDADE
IPESO LIQUIDO, © PRODUTO DEVERA TER REGISTRO HO
MIMIST DA AGRICULTURA E MIMIST DA SAUDE.

199 [BALSICHA, PARA HOT DOG, EMBALADO EM FILME PVC  [KG 210 PEPERI M. R. A LIMA SUPERMERCADO (4,49
TRAMNSPARENTE OU SACO PLASTICO TRANSPARENTE.

200 [TOMATE DE 1° QUAL QUE PERMITA SUPORTAR A KG 340 VERMELHOS M. R. A LIMA SUPERMERCADO (2,25
MAMIPULACAO E TRANSPORTE E CONSERVACAD EM
CONDICOES ADEQUADAS P O CONSUMO, C/ AUSENCIA
IDE SUJIDADE, PARASITAS E LARVAS DE ACORDO C/ A
RESOLUCAO M 12/78 DA CHHPA.

20274 TEMPERO A BASE DE 5AL E ALHO DE PRIMEIRA KG 36 HORDESTING M. R. A LIMA SUPERMERCADO [1,79
QUALIDADE, COMTENDO 500 GR, QUE PERMITA
RUPORTAR A MANIPULACAO O TRANSPORTEE A
ICONSERVACAD EM CONDICOES ADEQUADAS PARA O
CONSUMO, COM AUSENCIA DE SUJIDADE, PARASITAS E
LARVAS, DE ACORDO COM A RESOLUCAD 11° 12/78 DA

CHHPA.
203 VINAGRE A BASE DE ALCOOL, BEM. COM 400 ML UMIDADE 100 IALIANCE M. R. A LIMA SUPERMERCADO [1,29
02 IWLCOOL LIQUIDD ETILICO HIDRATADO A 92,8 GRAUS ICAINA 106 SOL |F. F. DE OLIVEIRA E COMERCIO|30, 40

INPM, EMBALAGEM PLASTICA COM | LT COM
IDENTIFICACAQ DO PRODUTO, MARCADO FAERICANTE,
DATA DE FABRICACAD E PRAZO DE VALIDADE, O
IPRODUTO DEVERA TER REGISTRC NO MNISTERIO DA
EAUDE.

L1
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03 AMACIANTE AZUL, PERFUME SUAVE, COMPOSTO UNTDADE a0 YFE [R. F. DE OLIVEIRA E COMERCIOW, 12
IQUATERNARIO DE AMONIO, EMBALAGEM PLASTICA C/
000 ML E COM DADOS DE IDENTIFICACA O DO
PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE, DATA DE
FABRICACAD, PRAZO DE VALIDADE E REGISTRO NO
IMINISTERIO DA SAUDE,

06 IWSSADEIRA EM ALUMINIO RETANGULAR TAMANHO 8 [UNIDADE i IATLAS [E. F. DE OLIVEIRA E COMERCION9,99

07 BALDE EM PLASTICO RESISTENTE COM CAPACIDADE UNIDADE 152 [FORMPLAST IF. F. DE OLIVEIRA E COMERCIOU, 95
IMINIMA DE 12 LITROS COM ALCA, EMBALAGEM COM
DADOS DO FABRICANTE., COR. PRETA

(L] [BOTA DE BOERACHA COR BRANCA COM TAMANHOS IPARES 56 [VULCABRAS IR. F. DE OLIVEIRA E COMERCIONRSE 97
ARIADODS
10 BACIA PLASTICA REDONDA CAPACIDADE 30 LITROS, LUNIDADE 13 IPLASNEW IE. F. DE OLIVEIRA E COMERCIONT 35

MATERIAL RESISTENTE

11 BALAC COLORIDO LISO, EMBALAGEM CONTENDO 50 |PACOTE [R50 SAQ ROQUE IF. F. DE OLIVEIRA E COMERCIOW,72
UNIDADES,

13 CANUDO DE PLASTICO GROSS0, PARA REFRIGERANTE, [PACOTE Elt} SOL [F. F. DE OLIVEIRA E COMERCIOZ 19
PACOTE C/400 UNIDADES

14 COADOR DE CAFE FLANELADO TAMANHO M UNIDADE 38 ICAIPIRA [E. F. DE OLIVEIRA E COMERCIO|L 19

18 [CANECO DE ALU MINIC CAPACIDADE PA4LT ESPESSURA [UNIDADE 1] [EAMOS [E. F. DE OLIVEIRA E COMERCIORL,70
MIMIMA DE 2 MM CABO DE BAQUELITE.

19 COPOS DE VIDRO PARA AGUA, CAPACIDADE 300 ml IDUZIA o7 1TV [F. F. DE OLIVEIRA E COMERCIOPRS 05

20 COPOS DE VIDRO, TIPO AMERICANO DUZLA 10 MADIR [E. F. DE OLIVEIRA E COMERCIO|S 40

21 CONCHA EM ALUMINIO, GRANDE. UNIDADE 3 IDEAL INOX [E. F. DE OLIVEIRA E COMERCION 35

24 CESTO PARA LIX0O EM PLASTICO COM CAPACIDADE DE [UNIDADE RO [FORMPLAST [F. F. DE OLIVEIRA E COMERCIO_2 35
10 LITRO,

28 CAINA DE ZOPOR CAPACIDADE 50 LITROS UNIDADE 01 [SOESTE R. F. DE OLIVEIRA E COMERCIO|31,09

30 ICREME DE CABELO, EMBALAGEM CONTENDO | KG COM [UNIDADE 150 SKALA [E. F. DE OLIVEIRA E COMERCIOUW, 60

IDENTIFICACAQ DO PRODUTO MARCA DO FABRICANTE
IDATA DE FABRICACAO PRAZO DE VALIDADE E
REGISTRO NO MINISTERIO DE SAUDE.

52 [COPO DESCARTAVEL PARA CAFE 50 MLEMBALAGEM  [CAINA 54 ICOPOBRAS IR. F. DE OLIVEIRA E COMERCIONS9, 46
[TIPO PACOTE C/100 UNIDADES EM POLIETILENO
[BRANCO REFORCADD, COM FRISO E SALIENCLA NA
BORDA, FESO POR 100CEM) DO COPO DEVERA SER
BUPERIOR A 220 G, EMBALAGEM SACO PLASTICOS, COM
IDENTIFICACAC DO PRODUTO, MARCA DO FARRICANTE,
[QUANTIDADE, DATA DE FABRICACAO E PRAZO DE
ALIDADE.

36 IDETERGENTE LIQUIDA DE PRIMEIRA QUALIDADE ICAINA 110 YPE [F. F. DE OLIVEIRA E COMERCIOR26,40
BIODEGRADAVEL, COMNCENTRADO Cf NO MINIMO 11%
DO PRINCIPIO ATIVO BASICO DO DETERG, EMBALAGEM
IPLAST DE 500 ML, CONTENDO O NOME DO FABRICANTE,
DATA DE FABRICACAOD, PRAZO DE VALIDADE E
REGISTRO NO MIMISTERIO DA SATUDE.

39 [ESPONJA DE ACO DE PRIMEIRA QUALIDADE, PACOTE [FARDC 144 [BOMBRIL IR. F. DE OLIVEIRA E COMERCIORE? 05
ICOM 8 UNIDADES, EMBALAGEM DEVERA CONTER
MARCA DO FABRICANTE, DATA DE FABRICACAO E
IPRAZO DE VALIDADE.

41 ESCOVA PARA LIMPEZA, FORMATO OVAL, BASE EM UNIDADE 50 ICONDOR [E. . DE OLIVEIRA E COMERCIO|, 94
MADEIRA COM CERDAS EM NYLON, NAS DIMENSOES
ITXTXSCM.

42 ESCOVA PARA LIMPEZA DE VASO SANITARIC, EM UNIDADE 138 MULTIPLA IE. F. DE OLIVEIRA E COMERCIO_R 49

NYLON, EMBALAGEM COM DADOS DE IDENTIFHCACAO
DO PRODUTO, EMBALAGEM COM DADDOS DE
IDENTIFICACAC DORODUTO E MARCA DO FABRICANTE.

44 ESPANADOR DE LIMPEZA MEDIO [UNIDADE 20 IAVANT [F. F. DE OLIVEIRA E COMERCIOR 89

46 FILTRD DE PAPEL N° 03 ICAINA 15 MELITA R, F. DE OLIVEIRA E COMERCIO|.00

49 FACAS DE MESA, EM ACO INOX, CABO EM ACO INOX, DUZLA 03 MEAMONTINA [E. F. DE OLIVEIRA E COMERCIOU0,90
PARA REFEICAD

55 FEALDAS DESCARTAVEIS TAMANHO M UNIDADE 2,000 TURMA DA COTINHA [E. F. DE OLIVEIRA E COMERCION, 39

56 FRALDAS DESCARTAVEIS TAMANHO P UNIDADE 1,000 [TURMA DA COTINHA K. F. DE OLIVEIRA E COMERCION, 33

57 IGUARDANAPC DE PAPEL BRANCO, MEDINDO 235X25  (CAINA 29 KICHEM [F. F. DE OLIVEIRA E COMERCIOW2 50

IEM, EMBALAGEM PLASTICA € IDENTIFICACAD DO
FRODUTO, MARCA DO FABRICANTE DATA DE
FABRICACAC E PRAZO DE VALIDADE, EMBALAGEM
COM 50¢50 UNID O PACT

59 IGARRAFA TERMICA PARA CAFE COM TAMPA UNIDADE 15 TERMOLAR [R. F. DE OLIVEIRA E COMERCIOR2
ROSQUEAVEL, CORPO REVESTIDO EM PLASTICO COM
IMPACTO COM CAPACIDADE DE 05 LITROS,
EMBALAGEM COM DADOS DO FABRICANTE E DATA DE
IFABRICACAO.

3

0 [GARFO PARA REFEICAO EM ACO INOX, COM CABOEM  DUZIA oz TRAMONTINA R. F. DE OLIVEIRA E COMERCIOPZ, 60
ACO INOX
2 [SQUEIRO DESCARTAVEL A GAS TAMANHO GRANDE __[UNIDADE 164 BIC [R. F. DE OLIVEIRA E COMERCIO[ 75
63 NSETICIDA AEROSOL, TIPO MATA TUDO, INODOR, UNIDADE l60 SEF R F. DE OLIVEIRA E COMERCIOp, 39
ENVASADO EM FRASCO C/A00ML E PESO LIQ MINIMO DE
150G, ISENTO DE CFC, SEM ESPUMA, NOME DO

[ 1
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FABRICANTE, DATA DE FABICACAO E PRAZO DE
ALIDADE, O PRODUTO DEVERA TER REGISTRO NO
MINISTERIO DA SAUDE.

PARRA EM MATERIAL PLASTICO, COM CAPACIDADE
IPARA 3 LITROS

UNIDADE

PAGUAR

F. DE OLIVEIRA E COMERCIO)

7,60

[LIMPEZA PESADA, EMBALAGEM COM DADOS DE
[DENTIFICACAQ DO PRODUTO, MARCA DO FARRICANTE,
[DATA DE FABRICACAQ, PRAZO DE VALIDADE E
REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE, EMBALAGEM
IPLASTICA C/ 250 ML.

ICX

IVEIA

F. DE OLIVEIRA E COMERCIO)

70,75

]

[LAMPADA 60 VELAS 110WTTS EMBALAGEM COM
LADOS DE IDENTIFICACAD DO PRODUTO, MARCA DO
[FABRICANTE E DATA DE FABRICACAO.

UNIDADE

OSRAM

F. DE OLIVEIRA E COMERCIO)

1,15

[LIMPA VIDRO, EMBALAGEM C/ DADOS DE
[DENTIFICACAO DO PRODUTO, MARCA DO FARRICANTE,
[DATA DE FABRICACAQ, PRAZO DE VALIDADE E
REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE, EMBALAGEM
PLASTICA /500 ML

UNIDADE

[BRY

F. DE OLIVEIRA E COMERCIO)

2,79

70

ILUSTRA MOVEIS A BASE DE CERAS NATURAIS, ACAODE

FECAGEM RAPIDA SUAVE, EMBALAGEM PLASTICA

CONTENDO 250ML E IDENTIFICACAO PRODUTO MARCA

IDO FARICANTE, DATA DE FABRICACAO E PRAZO DE
ALIDADE.

UNIDADE

130

BRI

F. DE OLIVEIRA E COMERCIO)

2,55

LUV AS DE BORRACHA P/ LIMPEZA. TAMANHO P.M.G.
EMBALAGEM C/01 PAR DE LUVA MNA COR AMARELA,
IDEVE CONTER DADOS DO FABRICANTE E DATA DE
[FABRICACAD

UNIDADES

223

MUCAMBO

F. DE OLIVEIRA E COMERCIO)

2,30

[PANELA DE ALUMINIO POLIDO, CAPACIDADE PARA 3
ILITROS

UNIDADE

05

IPRESSIONELA

F. DE OLIVEIRA E COMERCIO)

37,70

IPRATO FUNDD PARA REFEICAO EM VIDRO,

DUZLA

A

[DURALEX

F. DE OLIVEIRA E COMERCIO)

32,28

B4

IPRATO DESCARTAVEL EM PLASTICO PARA
[REFEIC AQFACOTE COM 10 UNIDADES

PILAO PARA SOCAR ALHO, EM PLASTICO, TAMANHO G

IPACOTE

UNIDADE

30

1K)

ICOPOBRAS

m

DE OLIVEIRA E COMERCIO)|

1.25

IFREETZEE

F. DE OLIVEIRA E COMERCIO)

1,39

56

[PANO DE CHAC, EM ALGODAO, TIPO SACO, AZUL,
[ESPECIAL PARA LIMPEZA, NA COR AZUL DIMENSAQ
IMINIMA 65X40CM.

UNIDADE

B85

IATEX

F. DE OLIVEIRA E COMERCIO)

179

&7

[PANO DE COPA ABERTO 100 % ALGODAC, ALVEJIADO,
BORDAS COM ACABAMENTO OVERLOCADO, ALTA
IWBSORCAOD, DIMENSOES 70X50 CM E PESO 70 GR COM

ARIACAO DE +- 5% ETIQUETA COM DADOS DE
[DENTIFICACAOQ DO PRODUTO E MARCA DO
IFABRICANTE.

UNIDADE

242

[ATEX

F. DE OLIVEIRA E COMERCIO)

2,99

50

[PAPEL TOALHA F¥ SUPORTE, NAQ RECICLADO, NA COR
[BRANCA, ALTA ABSORCAOD, ¢/ DUAS DOBRAS, PACOTE
[NO MINIMO Cf 4,800 FOLHAS.

FARDO

El

KITCHEM

F. DE OLIVEIRA E COMERCIO|

28,35

]

[PAPEL FILME, DIMENSOES 45CM X 7 MTS A EMBALAGEM
DO PRODUTO DEVE CONTER A MARCA DO FABRICANTE,
[E DEVERA TER REGISTRO NO MINISTERIO DA
IWGRICULTURAS OU MINISTERIO DA SAUDE,

IPACOTE

[BOREBA

[~

F. DE OLIVEIRA E COMERCION,

93

IPILHA ALCALINA 2AA PACOTE COM 2 UNIDADES

IPACOTE

RO

DURACEL

F. DE OLIVEIRA E COMERCIO)

5,19

04

IPILHA ALCALINA 3AAA

UNIDADE

140

IDURACEL

F. DE OLIVEIRA E COMERCIOS,

a5

IPILHA D

UNIDADE

140

IDURACEL

F. DE OLIVEIRA E COMERCIO)

7,00

0t

IPILHA C

UNIDADE

140

IDURACEL

F. DE OLIVEIRA E COMERCIO)

H,60

a7

IPRENDEDOR DE ROUPA EM PLASTICO, PACOTE /12
UNIDADES, TAMANHO G

IPACOTE

KEEFREND

F. DE OLIVEIRA E COMERCIO, 93

98

PEDEAS NAFTALINAS, CONTENDO |0 UNIDADES

PACOTE

[POLITRIZ

F._DE OLIVEIRA E COMERCIO)

1,09

09

RODO, CORPO DE MADEIRA, COM 2 LAMINAS EM
[BORRACHA REFORCADA COM CABO DE MADEIRA,
IMEDINDO a0 CM

UNIDADE

MULTIPLA

F. DE OLIVEIRA E COMERCIO)

H, 30

100

RODO, CORPO DE MADEIRA, COM 2 LAMINAS EM
[BORRACHA REFORCADA COM CABO E MADEIRA,
MEDINDO 45 CM

UNIDADE

MULTIPLA

F. DE OLIVEIRA E COMERCIO)|

.39

[ROLO EM MADEIRA PARA ABRIR MASSA, TAMANHO G

UNIDADE

o

[ESTOLF

F. DE OLIVEIRA E COMERCIO)|

5,49

103

EABAO EM PO DE 1" QUALIDADE COM TENSOATIVO
BIODEGRADAVEL, CONTENDO NA COMPOSICAD AGUA,
ICORANTE E BRANQUEADOR OPTICO. EMBALAGEM EM
ICAIXA C/ 15X 1000GR, COM DADOS DO FABRICANTE,
[DATA DE FABRICACAQ, PRAZO DE VALIDADE E
COMPOSICAO QUIMICA. O PRODUTO DEVERA TER
[REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE,

ICATN A

]

[TINAMN

|R. F. DE OLIVEIRS E COMERCIO]

5,85

104

BABAO EM BARRA |" QUALIDADE TESTADO
DERMATOLOGICAMENTE ESSENCIAS DIVERSAS,
[EMEBALAGEM DE PLASTICO Cf 5 UNIDADES DE 200G C/
IDENTIFICACAO DO PRODUTO MARCA DO FABRICANTE,
IDATA DE FABRICACAO E PRAZO DE VALIDADE

IPACOTE

507

. F. DE OLIVEIRA E COMERCIO

K. 59
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107 BODA CAUSTICA EMBALAGEM PLASTICA CONTENDO G 50 IPOLITRIZ [R. F. DE OLIVEIRA E COMERCIOR, 99
1000 GRAMAS, PRODUTO DE 1° QUALIDADE.

108 BACO PLAST Ff LINO, P/ ACONDICIONAMENTO DE PACOTE 1080 JAZUZINHO [k, F. DE OLIVEIRA E COMERCIOfL 45
IRESIDUOS DOMICILIARES, CLAS I, RESINA
TERMOPLASTICA VIRGEM OU REC Cf CAPAC NOM B 15
ILITROS PODENDO SER APRES EM QUALQ COR, EXCETO
BRANCA A BEM. DEVE CONTER 10 UNIDADES CONTER
MARCA DO FABRICANTE. O PRODUTO DEVERA
IWTENDER AS NORMAS DA ABNT NERO191.

109 BACOPLAST P/ LING, P/ ACONDICIONAMENTO DE IPACOTE Lal0 JAZUZINHO [R. F. DE OLIVEIRA E COMERCIO| 45
IRESIDUOS DOMICILIARES, CLAS I, RESINA
TERMOPLASTICA VIRGEM OU REC C/ CAPAC NOM I 100
ILITROS PODENDO SER AFRES EM QUALQ COR, EXCETO
BRANCA A BEM. DEVE CONTER 10 UNIDADES CONTER
MARCA DO FABRICANTE. O PRODUTO DEVERA
IWTENDER AS NORMAS DA ABNT NER9191.

110 BACO PLAST F/ LING, P/ ACONDICIONAMENTO DE PACOTE 580 JAZUZINHO [R. F. DE OLIVEIRA E COMERCIO|L 45
IRESIDUOS DOMICILIARES, CLAS I, RESINA
TERMOPLASTICA VIRGEM OU REC Cf CAPAC NOM F 50
ILITROS PODENDO SER APRES EM QUALQ COR, EXCETO
BRANCA A BEM. DEVE CONTER 10 UNIDADES CONTER
MARCA DO FABRICANTE. O PRODUTO DEVERA
IWTENDER AS NORMAS DA ABNT NERO191.

111 BACO PLAST P/ LIXO, P/ ACONDICIONAMENTO DE IPACOTE 550 JAZUZINHO IR. F. DE OLIVEIRA E COMERCIO|N 45
IRESIDUOS DOMICILIARES, CLAS I, RESINA
TERMOPLASTICA VIRGEM OU REC Cf CAPAC NOM B 30
ILITROS PODENDO SER APRES EM QUALQ COR, EXCETO
BRANCA A BEM. DEVE CONTER 10 UNIDADES CONTER
MARCA DO FABRICANTE. O PRODUTO DEVERA
WTENDER AS NORMAS DA ABNT NERO191.

118 TABUA PARA CORTAR CARNE EM PLASTICO RESISTENTE|UNIDADE 04 [TRITEC [R. F. DE OLIVEIRA E COMERCION, 99
TAMANHO G

119 TOALHA DE BANHO FELPUDA, 1005 ALGODAO MEDINDOIUNIDADE 200 TEKA IR. F. DE OLIVEIRA E COMERCIO 6,49
FOCMX 1,40

120 TOALHA DE ROSTO TECIDO FELPUDO 90 % ALGODAQ, UNIDADE o MOBRE [R. F. DE OLIVEIRA E COMERCIOH. 19
10% POLIESTER, COR BRANCA, DIMENSAO MINIMA DE
BSXS0CM.

125 ASSOURA COM CERDAS DE NYLON, BASE DE CABO EM [UNIDADES W MULTIFLA IR. F. DE OLIVEIRA E COMERCIOR, 49

MADEIRA, BASE RETANGULAR COM 22 FUROS COM
DIMENMSAO MINIMA DE 25 CML

126 FASSOURA DE CAPIM CAIPIRA CABO EM MADEIRA, UNIDADES 146 MULTIFLA IR. F. DE OLIVEIRA E COMERCIOR 79

127 ASSOURA COM CERDAS DE PELC, BASE DE CABOEM  [UNIDADE s ICONDOR [R. F. DE OLIVEIRA E COMERCIOS, a0
MADEIRA, BASE RETANGULAR COM 22 FUROS COM
IDIMENSAD MINIMA DE 25 CM

131 ALHO BRANCO IN-NATURA, DE 1%, SEM RESTIA, BULHO 15 116 ICOROADO IR. F. DE OLIVEIRA E COMERCIOE 99
5 -0, DE BOA QUALIL CTO, SEM

LE PERFURACOESE C FAMANHO E COLORACAO
LINIFORMES, ISENTOS SUJIDADES, PARASITAS E LARVAS.

133 ADOCANTE DIELETICO 100 ML L1Q, EDULCORANTE LINIDADE 05 [ZERC CAL [R. F. DE OLIVEIRA E COMERCIOR, 638
ARTIFICIAL APARTAME, 5/ SACARINA, 5/ CILCAMATO, CONT
FENILALANINA, IDENT DO FROD, MARCA DO FABRICANTE,
DATA DI BRICACAD, PRAZO DE VAL, RESOL 12/78 DA
CNNPA, REGISTRO NO MINIST DE AGRICULTURA E DA SAUDE.

135 AGUA MINERAL SEM GAS, EM GALAO C/f 20 LITROS { GALAD 133 IPURISSIMA IR. F. DE OLIVEIRA E COMERCIOR, 65
REPOSICAD].
137 AMIDO DE MILHO, ENTIFICACAD  |KILO 70 ML EA [R. F. DE OLIVEIRA E COMERCIOf 99

: S0 LIQUIDO. O
GISTRO NO MINISTERIO DA

0 PRODUTO, PRA
20U MINISTERID DA SAUDE.

FRO O DE
AGRICULT

1 KG

TURA I

139 ASA DE FRANGO CONGELADO DE 1* QUAL, EMBAL EM FILME  [KG 20 GRANIA MARQUES [R. F. DE OLIVEIRA E COMERCIOS, 00
DE PVC TRANSPARENTE OU SACO PLASTICO TANSP, CONT
IDENT DO PROD, MARCA DO FABRICANTE, PRAZO DE VAL,
MARCAS E CARIMBOS OFICIAIS, DE ACORDO Cf PROTARIAS
D0 MINS DA AGRIC E RESOLUCAD ANVISA

148 “HA MATE, CAIXA CX 50X200GR, 0 PRODUTO DEVERA TERJCX 63 MATE LEAOD [R. F. DE OLIVEIRA E COMERCIOIL 18,25
REGISTRO  NO  MINISTERIO DA AGRICULTURA  E/OU)
MINISTERIO DA SAUDE, C/ IDENTIFICACAO DO PRODUTO,
MARCA DO FABRICANTE, PRAZ0O DE VALIDADE, DE ACORDO
COM A RESOLUCAD 12/78 DA CNNPA

149 COCO RALADOD CONTENDO 200 GR, 0 PRODUTO DEVERA TERPCT 195 MAIS COCO [R. F. DE OLIVEIRA E COMERCIOH, 38
REGISTRO NO  MINISTERIO DA AGRICULTURA  E/OU|
MINISTERIO DA SAUDE, ¢/ IDENTIFICACAD DO PRODUTO|
MARCA DO FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE,

152 CARNE BOVINA SEM 0550, C/ BAIXO TEOR DE GORDURA, 15 40 JACEM [R. F. DE OLIVEIRA E COMERCIONT 48
TICO TRANSP,

£, PRAZO DE

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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153 CARNE BOVINA P/ BIFE, COLCHAO MOLE, ALCATRA OU (48 70 . F. DE OLIVEIRA E COMERCIONL 1,
ICONTRAFILE, Cf BAIXO TEOR DE GORD, EMBAL EM FILME
FVC TRANSFE, SACO PLA "RANSPE, CONT IDENT DO PROD,
MARCA DO FABRICANTE, PRAZO DE VAL, MARCA E CARIMBOS
IFICIALS, RESOL ANVISA, MINIST DA AGRIC E SAUDE

2

155 J0OXA E SOBRECOXA CONGELADO DE 17 QUAL, EMBAL EM (it 40 GRANJA MARQUES [R. F. DE OLIVEIRA E COMERCIOM, 07
FILME DE PVC TRANSPARENTE OU SACO PLASTICO TANSP,
{ONT IDENT DO PROD, MARCA DO FABRICANTE, PRAZD DE
FAL, MARCAS E CARIMBOS OFICIAIS, DE AC o
PROTARIAS DO MINS DA AGRIC E RESOLUCAD ANVISA

157 ICREME DE LEITE, COMPOSTO DE LEITE INTEGRAL, LATA B0 MNESTLE [R. F. DE OLIVEIRA E COMERCIO[3, 49
CONEIS A CREMOSA, TEXTURA HOMOGENEA,
ACONDICIONADO EM ALTA, EMBAL 395GR, IDENT PROD,
MARCA DO FABRIC f, PRAZO VALIDADE PESO LIQUIDO, O
PR O DEVERA TER REGISTRO NO MINIST DE AGRIC E
MINIST DA SAUDE.

158 ILRAVO DA INDIA, EMBALAGEM CONTENDC NO MINIMO 30 FCT 10 TUKA . F. DE OLIVEIRA E COMERCIOR 39
GR, C/ IDENTIFICACAO DO PRODUTO, MARCA DO

FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE CAPACIDADE DE ACORDO
1L/ A RESOLUCAD 12/78 CNNPA, 0 PRODUTO DEVERA TER
REGISTRO NO MINISTERIO DE AGRICULTURA E DA SAUDE.

160 CAFE TORRADO EMOIDO, EMBALAGEM DE 1% QUAL [DhHF' FARDO 266 FAVO DE MEL IR. F. DE OLIVEIRA E COMERCIO|S3, 60
ICONTENDO 500 GRE INDENTIFICA ‘iCJ DO PRODUT, MARCS
D0 FABRICANTE,DATA DE FAE ; f
SELO DE PUREZA DA ASSOCIACAD BRASILEIRA E I}JDIJ: T
D0 CAFE -ABIC,

lal "JTI\_EG A BASE DE URUCU, EMBAL PACOTE 30 [TUKA R. F. DE OLIVEIRA E COMERCIOR2, 49
S00GR, C/ IDENT DO PRODUTO, MARCA
[0 IABRI\;’\T‘- E F’R AZO DE ‘“‘&l E PESO LIQUIDG O PROD DEV

ESTAR DE ACORDO Cf RESOL 12/78 DA CNNPAE DEV TER

REGISTRO NO MINIST DA AGRIC E MINIST DA SAU

2

163 EXTRATO DE TOMATE, CONCENTRADO EMBALAGEM C/f 360 [LATA 120 ENORR | F. DE OLIVEIRS E COMERCIO) 518
R COM IDENTIFICACAOD DO PRODUTO, MARCA DO
FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE E PESO LIQUIDO, Or
PRODUTO DEVERA TER REGISTRO NO MINIST TERIO DA
AGRICULTURA E/OU MINISTERIQ DA SAUDE

169 FARINHA DE MANDIOCA, GRUPO ¢ , SBGRUPD FINA TIPO 1, [KG 650 LONDRINA [R. F. DE OLIVEIRA E COMERCIONZ 54
AMBALGEM DE 1KG, C/ IDENT DO PROD, MARCA DO
FABRICANTE, PRAZO DE VAL E PEWS0 LIQUIDO, DE ACORDO
S ES12/78 DA CNNPA, O PROD DEV TER REGISTRO NO
MINIST DA AGRIC E MINIST DA SAUDE.

174 FRANGO INTEIRD DE 12 QUALIDADE, CONGELADO, G 960 GRANJA MARQUES R. F. DE OLIVEIRA E COMERCIO77
EMBALAGENS EM FILME DE PVC TRANSPARENTE OU SACO
PLASTICO TRANSPARENTE, CONTENDO IDENT DO PRODUTO,
MARCA DO FABRICANTE, PRAZO DE VAL MARCAS E
CARIMBOS OFICIALS, MINISTERIO DA AGRICULTURA E
FESOLUCAC ANVISA

L LONGA VIDA INTEGRAL, RICO EM CALCIO, EMBAL EM  |CAIXA 368 LACEOM |- E. DE OLIVEIRS E COMERCIO 19,95
C ) L, C/ IDENT DO PRODUTO, MARCA DO
F*lﬂ[-’.[i :‘N”I F I"F{ AZO DE VALIDADE E PESO LIQUIDO, O
DEVERA TER REGISTRO NO MINISTERIO DA

RA E MINISTERIO DA SAUDE. CAIXA C/12

IR \Dl:‘:

179 MISTURA PARA BOLO SABORES DIVERSOS EM EMBALAGEM  [UNIDADE 40 ZAELI IR. F. DE OLIVEIRA E COMERCIONZ, 30
COM IDENTIFICACAO DO PESO DO PRODUTO, MARCA DO
FRABRICANTE E PRAZ0 DE VALIDADE.

184 \‘ll HO VERDE EM CONSERVA, EMBALAGEM NO MINIMO 200 JLATA
5, O IDETIFICACAQ DO PROD, MARCA DO FABRICANTE, DATA
DE FABRICACAQ, PRAZO DE VALIDADE, C/ RESLOUCAQ 12,/78
DA CNNPA, O PRODUTO DEVERA TER REGISTRO NO
MINISTERIO DA AGRICULTURA, MINISTERIO DA SAUDE.

OUERD [R. F. DE OLIVEIRA E COMERCIO|N, 30

T
s
LX)

185 MAIONESE, VIDRO DE 500 GR. C/ IDETIFICACAQ DO PROD, LINIDADE 40 ARISCO [R. F. DE OLIVEIRA E COMERCIOW, 09
MARCA DO FABRICANTE, DATA DE FABRICACAQ, PRAZO DE
DADE, Cf RESLOUCAO 12/78 DA CNNPA, O PRODUTO

R‘!TE E REGISTRO NO MINISTERIO DA AGRICULTURA,

186 [iH 90 LIANE [R. F. DE OLIVEIRA E COMERCIO(, 15
MACARRAO ESPAGUETE A BASE DE FARINHA DE TRIGO Cf

EMEBEAL CONTENDO 1KG C/ IDENTIFICACAD DO PRODUTO,

MARCA DO FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE E PESO

LIQUIDO, 0 PRODUTO DEVERA TER REGISTRO NO

MINISTERIO DA AGRICULTURA E MNISTERIO DA SAUDE.

187

, CLAS , BRANCO, C/ IDENTIFICACAQ DO PRODUTQO,  |DUZIA 627 OVOS BRANCO . E. DE OLIVEIRA E COMERCIO, 68
A DD FnL]]lIL ANTE, PRAZO DE VALIDADE E PESQ

I IQL 1RO MINIMO DE 180 G, O PROD DEVERA TER REGISTRO
NO MINISTERIO DA AGRICULTURA E MINISTERID DA SAUDE

188 [DLEDQ COME 'EL VEGETAL DE S0[A, PURD, REFINADO, SEM [LITROS 77s
ICOLESTEROL, RICO EM VITAMINA E EMBAL CONT 900ML, Cf
INDETIFICACAD DO PROD, MARCA DO FABRICANTE, PRAZO
DE VAL E CAPACIDADE, 0 PROD DEVERA TER REGISTRO NO
MINISTERIO DA AGRICULTURA E MINS DA SAUDE.

SOYA [R. F. DE OLIVEIRA E COMERCIONZ 43

L

192 PEITO DE FRANGO CONGELADO DE 1% QUAL, EMBAL EM G 260 GRANJA MARQUES [R. F. DE OLIVEIRA E COMERCIONS, 90
FILME DE PYC TRANSPARENTE OU SACO PLASTICO TANSP,
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CONT IDENT DO PROD, MARCA DO FAERICANTE, PRAZO DE
JAL, MARCAS E CARIMBOS OFICIAIS, DE ACORDO C/
PROTARIAS [0 MINS DA AGRIC E RESOLUCAD ANVISA

193 PIMENTAO VERDE DE 1° QUALIDADE APRESENTANDO GRAU [KG
[E MATURACAD QUE PERMITA SUPORTAR A MANIPULACAQ,
D TRANSPORTE E CONSERVACAO EM CONDICOES
ADEQUADAS P/ CONSUMO, C/ AUSENCIA DE SUJIDADE,
ARASITAS E LARVAS DE ACORDO C/ RESOLUCAO 12,78
NNPA

It . DE OLIVEIRA E COMERCIOR 99

195 REFRIGERANTE A BASE DE EXTRATO VEGETAL SARORES
/ARIADOS, DE 1° QUALIDADE, EMBALAGEM PET, CONTENDO
2 LITROS. COM IDENTIFICACAQ DO PRODUTO, MARCA DD
FABRICANTE, DATA DE FABRICACAQ E PRAZO DE VALIDADE.
0 PRODUTO DEVERA TER REGISTRO NO MINISTERIO DA
AGRICULTURA E OU MINISTERIO DA SAUDE

FARDO

COCACOLA k. E. DE OLIVEIRA E COMERCIOR1,54

TABLETES DE CALDO DE GALINHA, EMBALAGEM COM [KIDADE
[DENTIFICACAQ DO PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE,
DATA DE FABRICACAQ E PRAZO DEVALIDADE, O PRODUTO
DEVERA TER REGISTRO NO MINISTERIO DA AGRICULTURAE
MINISTERIO DA SAUDE.

100

KNORR R E. DE OLIVEIRA E COMERCION. 46

Prefeitura Municipal de Luciara

AVISO DE LICITACAO
Modalidade: Tomada de Prego n° 001/2010

Tipo: Menor Prego

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Luciara, Estado de Mato Grosso, no exercicio das atribuigbes que lhe
confere o Decreto 01/2010 de 04 de janeiro de 2010, torna publico aos
interessados que realizara licitagdo no dia 11 de fevereiro, as 09 horas,
para a contratacao de Empresa para Reforma e Ampliagdo do Campus da
UNEMAT-Luciara . A integra do Edital encontra-se disponivel no enderecgo
desta instituicdo, nesta cidade, onde poderéo obter maiores informacdes,
no horario normal de expediente. O valor do Edital € de R$ 250,00.

Prefeitura Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, em 18 de
janeiro de 2010.

Comissao Permanente de Licitagdo

AVISO DE LICITACAO
Modalidade: Tomada de Preco n° 002/2010

Tipo: Menor Prego

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Luciara, Estado de Mato Grosso, no exercicio das atribuicbes que lhe
confere o Decreto 01/2010 de 04 de janeiro de 2010, torna publico aos
interessados que realizara licitagdo no dia 11 de fevereiro, as 14 horas,
para a contratacdo de Empresa para Limpeza de Ruas, Avenidas e
remocao de entulhos. A integra do Edital encontra-se disponivel no
endereco desta instituicdo, nesta cidade, onde poderdo obter maiores
informacdes, no horario normal de expediente. O valor do Edital é de R$
250,00.

Prefeitura Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, em 18 de
janeiro de 2010.

Comissao Permanente de Licitagao

AVISO DE LICITAQAO
Modalidade: Tomada de Prego n° 003/2010

Tipo: Menor Prego

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Luciara, Estado de Mato Grosso, no exercicio das atribuicdes que lhe
confere o Decreto 01/2010 de 04 de janeiro de 2010, torna publico aos
interessados que realizard licitag@o no dia 12 de fevereiro, as 09 horas,
para a contratagdo de médico(a). A integra do Edital encontra-se disponivel
no enderego desta instituicdo, nesta cidade, onde poderdo obter maiores
informacdes, no horario normal de expediente. O valor do Edital é de R$
250,00.

Prefeitura Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, em 18 de
janeiro de 2010.

Comissao Permanente de Licitagao

AVISO DE LICITACAO
Modalidade: Tomada de Prego n° 004/2010

Tipo: Menor Prego

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Luciara, Estado de Mato Grosso, no exercicio das atribuicdes que lhe
confere o Decreto 01/2010 de 04 de janeiro de 2010, torna publico aos
interessados que realizard licitag@o no dia 12 de fevereiro, as 14 horas,
para a contratacao de Assessor Juridico (advogado) . A integra do Edital
encontra-se disponivel no enderec¢o desta instituicdo, nesta cidade, onde
poderdo obter maiores informacdes, no horario normal de expediente. O
valor do Edital é de R$ 250,00.

Prefeitura Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, em 18 de
janeiro de 2010.

Comissao Permanente de Licitagdo
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Prefeitura Municipal de Marcelandia

wal%%  ADENDO Il A PORTARIA SOB N° 08 DE 04/02/1985 Exercicio: 2009 Pagina:  1det

ek B e )

ANEXO 12 - LEI N° 4320/64

) |
RECEITA DESPESA
TITULOS Previsdo Execugdo Diferenca TITULOS Fixagdo Execucdo Diferenca
INTERFERENCIA FINANCEIRA 0,00 800.000,00 (B00.000,00)
CREDITOS ORGAMENTARIOS E 800.000,00 702.508,15 97.490,85

SUPLEMENTARES

INTERFERENCIA FINANCEIRA 9748085 (97.490,85)
BOMAE oo i oo 0,00 LTV I T T ) e ———————— 800.000,00 800.000,00 0,00
DEFICIT oo 800.000,00 0,00 800.000,00 | SUPERAVIT ..o e 0,00 0,00 0,00
TOTAES Sty iesstin st Svbtns 800.000,00 800.000,00 0,00 TOTAL S e i e s B00.000 .Uﬂ mg_goglm U,ﬂﬂ

MARCELANDIA, 31 de dezembro de 2009

DIEGD BULGARELLI GRELAK DARCY ARROIO VIANA Domingos Jorgs Martinis
Presidente 1° Secretario Contador
CPF:581.772.641-68 CRC/MT009661/0-2
1

ANEXO 13 - LEI N° 4.320/64

RECEITAS DESPESAS
RS RS RS RS RS R§
INTERFERENCIA FINANCEIRA ORQAMENTARIA
TRANSFERENCIA FINANCEIRA 800.000,00 800.000,00 800.00000| Legislativa 702.509,15 702.509,15
EXTRA - ORCAMENTARIA INTERFERENCIA FINANCEIRA
Imp. de Renda Ret. Fonte - IRRF 573843 TRANSFERENCIA FINANCEIRA 9749085 97.450 85
INSS 3138000 EXTRA - ORCAMENTARIA
ISSQN 165,08 Imposto de Renda Refido Na Fonte - [RRF 573843
Previdencia Municipal 13997 INSS 37.580,00
Consignacao Banco bradesco 2773458 550N 155508
Consignagdo Banco do Brasi 9.386,09 8349525 | Previdencia Municipal 139597
Consignacao Banco Bradesco 2773968
Consignagéo Banco do Brasi §.386,09 834925
SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
EM BANCOS DIVERSOS 000 000
TOTAL 86343525 | TOTAL 863.495,25

MARCELANDIA 31 de dezembro de 2009

DIEGO BULGARELLI GRELAK DARCY ARROIO VIANA Domingos Jorge Martinis
Presidente 1° Secretdrio Contador
l l CPF:581.772.641-68 CRCIMTO09861/0-2
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ANEXO 14 - BALANGO PATRIMONIAL - LEI N.? 4.320-64 Exercicio: 2009 Encerramento 31/12/2009 Pagina. 1det
ATIVO PASSIVO

Titulos RS RS RS Titulos RS RS RS

ATIVO FINANCEIRO | PASSIVO FINANCEIRO

DISPONIVEL | Restos de Qutros Exerc.

ATIVO PERMANENTE | Diversos Dep. de Terceiros

BENS MOVEIS | Saldo Patrimonial

Moveis e Utensilios 4481 21 Afivo Real Liquido

EQUIPAMENTOS 75.029 61 ATIVO REAL LIQUIDO 38551641 385.516 41 38551641
FLAMULAS & INSIGNEAS 245500

VEICULOS 5.650,00 128.075,82

BENS IMOVEIS

PREDIO CAMARA MUNIGIPAL 256.24058 256.240,58

INVESTIMENTOS

AGOES DA TELEMAT 1.20000 1.200,00 385.516.41
TOTAL ATIVO. ..ot 385.516,41| TOTAL PASSIVO......oonercrcrcrrrennnns] 385.516,41

MARCELANDIA, 31 de dezembro de 2009

DIEGO BULGARELLI GRELAK

Presidente 1

DARCY ARROIO VIANA

° Secretario

Domingos Jorge Martinis

Contador

CPF581.772.641-68 CRCMTODS861/0-2

DEMONSTRAGAOQ DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS Pagina.: 1 de 1
ANEXO 15 - LEI N° 4320/64 Exercicio: 2009
VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
Titulos | ®s | RS RS Titulos | RrRs | ms RS
RESULTANTE DA EXECU (;,ﬁo ORCAMENTﬁRI.&
RECEITA ORCAMENTARIA DESPESA ORCAMENTARIA
DESPESAS CORRENTES
PESS0AL E ENCARGOS SOCIAIS 480 656,24 .
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 196,361,235 687.017,48
DESPESAS DE CAPITAL ]
} ) NVESTIMENTOS 15.491,66 15.481,66
INTERFERENCIA FINANCEIRA 800.000,00 800.000,00 INTERFERENCIA FINANCEIRA 97.490,85 97.490,85
MUTAGOES PATRIMONIAIS DEPENDENTE DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
MUTACOES PATRIMONIAIS
AQUISICAD DE BENS MOVEIS
Maveis e Utensilios Adquiridos no Exercicio 3.900,00 ’
Equipamantos Adguiridos no Exercicio 11.591 86 15.491 66 .
MUTAGOES PATRIMONIAIS INDEPENDENTE DA EXECUGAD ORGAMENTARIA
INDEPENDENTE DA EXECUCAQ ORCAME
MQOVEIS E UTENSILIOS
Baixa de Bens Moveis por Doagdo
N Baixa dz Bens Equipamentos por Doagdo 2.191,00 2.191,00
TOTAL DAS VARIAGGES ATIVAS 815.491,66 | TOTAL DAS VARIAGOES PASSIVAS 802.181,00
Resultado Patrimonial (SU PER.MI’IT} 13.300,66
TOTAL GERAL 815.49166 | TOTAL GERAL 81549166
MARCELANDIA, 31 de dezembro de 2009
DIEGO BULGARELLI GRELAK DARCY ARROIO VIANA Domingos Jorge Martinis

Presidents

1° Secretario

| |

Contador
CPF:581.772.641-68 CRC/MTO09661/0-2

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Portal: www.amm.org.br
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Prefeitura Municipal de Mirassol D’ Oeste DE EDUCACAO, conforme constante do Anexo |, do Edital. O edital

completo podera ser acessado através do site www.nobres.mt.gov.br.
DECRETO N’ 2119 DE 20 DE JANEIRO DE 2010,

DIVULGA 08 DIAS DE FERIADOS NACIONALS, ESTADUAIS, MUNICIPAIS E DEFINE 08 PONTOS Maiores informagdes poderéo ser obtidas através do telefone 65-3376-
FACULTATIVOS DO MUNICIPIO NO EXERCICIO DE 2010, 1219

0 Prefeito do Municipio de Mirassol D Qeste, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuigdes, tendo como base o
Decreto 2.284 de 09 de dezembro de 2009 do Governo Estadual e, de acordo com o disposto na Lei Municipal n° 695
de 20/06/2003, Lei Federal n° 662/49 e suas alieracdes posteriores, Lei Federal 1° 6.802/80 ¢ Lei Federal n° 909395 PREGOEIRA
suas alteragdes posteriores,

DECRETA - .. N .
Art. 1" - Fica divulgado o calendirio dos feriados e pontos facultativos no municipio de Mirassol Prefeitura Munici p al de Nortelandia

DOeste-MT, no periodo compreendido entre os meses de fevereiro a dezembro de 2010, para os drglos da
Administragdo Direta ¢ Autirquica do Poder Executivo Municipal, conforme Anexo Unico deste decreto. AVISO DE PUBLICACAO — PREGAO PRESENCIAL N. °004/2010

Paragrafo Unico - O atendimento dos servigos piiblicos essenciais (sadde, servigos de limpeza
publica, etc..), nas datas mencionadas no anexo tnico deste decreto, deverio ser garantidos pelos drgios da

Viviany Turque Pacheco Pinto —

Administragio Direta e Indireta, por intermédio de escalas de servigos ou plantio. A Comissédo Permanente de Licitacdo/Pregéao da Prefeitura Municipal
o r\ljf‘ Z".- Os servidores colocados a disposicio de outros drgios seguirdo o expediente estabelecido de Nortelandia-MT, vem através deste comunicar aos interessados que
pelo drgio a que estiver vinculado. . L ) ) L o
Art, 3' - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio. estard realizando Licitacdo com o seguinte objeto: Aquisicdo de Materiais
- . Gabinete do Prefeito (IolMuInicipio de Mirassol DOeste, Estado de Mato Grosso, Pago de Consumo destinados a Merenda Escolar das Escolas da rede
Municipal “Miguel Botelho de Carvalho”, em 20 de janeiro de 2010. . . . .
APARECIDO DONIZETI DA SILVA Municipal, Programa CRAS e demais Secretarias da Prefeitura, com
\NEXO UNI(PONMD Recursos Oriundos de Convénios e Recursos Proprios, conforme descrito
CALENDARIO DE FERiADdSEPONTOS FACULTATIVOS-2010 na Rela(;éo dos itens, Anexo | do Edital. TlpO MENOR PREQO Data de
DIAMES | DIA DA SEMANA | EVENTO T1PO NATUREZA Abertura: 03 de Fevereiro de 2010. Horario: 08:00 horas. LOCAL:
150022010 | Segunda-Fei Carnaval Ponto Facultativ Municipal -
L AL L L S AVENIDAPREFEITO JOAO MACAUBA, 82 — CEP: 78430-000 — Nortelandia-
16/0212010 | Terga-feira Carnaval Ponto Facultativo Municipal
170022010 | Quarta-feira Quarta-feita de Ponto Facultativo até i MT. Edital completo e seus anexos estardo disponiveis no site
i S S e Municipal www.nortelandia.mt.gov.br, ou na sede da Prefeitura Municipal, telefone
2710272010 | Sébado Morte Pe. Thiago | Feriado Religioso Municipal - Lei 695/03 ] . .
Cheza 065 3346-1411, e-mail pregoeiro@nortelandia.mt.gov.br.
01042010 | Quinta-feira Ponto Facultativo Ponto Facultativo Municipal
02042010 | Sexta-feira Paixiio de Cristo Feriado Religioso Municipal - Lei 695/03 AL .
W | Quartateira Tiradentes Feriado Nacional - Lei 66249 Nortelandia — MT, 22 de Janeiro de 2010.
01/05/2010 | Sdbado Dia do Trabalho Feriado Nacional - Lei 662/49
14/05/2010 Sex:rarfevirla Emancipagf]‘o Politica Feriado _ Municipal - Lm 1’ 695/03 Walcemir Carlos da Silva
03062010 | Quinta-feira Corpus Christi Feriado Religioso Municipal - Lei n° 695/03 )
040672010 | Sexta-feira Ponto Facultativo Ponto Facultativo Municipal Pregoeiro
06/09/2010 | Segunda-Feira Ponto Facultativo Ponto Facultativo Municipal . .. ~
W10 | Tergafeira Independénciado | Feriado Nacional - Lei 66249 Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte
Brasil
11/10/2010 | Segunda-Feria Ponto Facultativo Ponto Facultativo Municipal
1271072010 | Terga-Feira Nossa Senthora Feriada Nacional - Lei 6.802/80 RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO, REFERENTE EDITAL 01/2009:
Aparecida
281012010 | Quinta-feira ?p(jv;rsﬁrio da Feriado Municipal - Lei 695/03 SEGUNDA LISTA: CLASSIFICA Ci 0 DOS DEFICIENTES
1dade
201102010 | Sexta-feira Comemoragio Dia do | Ponto Facultativ Municipal
Servidor Piblico
011172010 | Segunda-Feira Ponto Facultativo Ponto Facultativo Municipal CARGO/FUNCAO: GUARDA
021172010 | Terca-Feira Finados Feriado Nacional - Lei 662/49
15/11/2010 | Segunda-Feira Proclamagio da Feriado Nacional - Lei 662/49 1ASS | N NOME PORT | MAT | HIST | GEO | CONH | RESULT. | CLAS.
Reibli INSC ESPEC | PROVA | FINAL
publica OBJ.
20/11/2010 | Sdbado Dia da Feriado Estadual - Lei 7.879/02 " . .
g 1° | 320 [EDIVANDA VIEIRA SILVA 200 | 175 ] 100 | 075 | 150 | 700 | Aprov
Consciéncia Negra
A4/122010 | Sexta-feira Festividades de Natal | Ponto Facultativo Municipal
2122010 | Sébado Natal Feriado Nacional - Lei 662/49 CARGOEINGAO: MISCAT, DI TRINUTOR T
— — . - — CLASS | N NOME PORT| MAT | HIST | GEO | CONH |[RESULT, RES. |RESULT| CLAS.
311272010 | Sexta-feira Festividades de Final | Ponto Facultativo Municipal INSC FSPEC | PROVA | PROVA | FINAL | FINAL
de Ano OBJ. | PRAT.
APARECIDO DONIZETI DA SILVA 1e | 104 VANDERLEIDIAS GALETTI | 1,00 | 125 | 075 | 100 | 050 | 450 | 303 | 376 |Reprov.
Prefeito

Prefeitura Municipal de Nobres NOVA CANAA DO NORTE-MT, 22 DE JANEIRO DE 2010,

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Processo n° 03/2010

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°002/2010

A Prefeitura Municipal de Nobres-MT., através da Pregoeira, nomeada
pela Portaria n® 014/2010 de 11 de JANEIRO de 2010, faz saber que sera
aberta a Licitagdo Modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 02/2010, no dia
05 de FEVEREIRO de 2010, as 9:00 horas na sala de licitacao da prefeitura,
localizada na Rua J, s/n°, Jardim Parana. OBJETO: AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARAMERENDA ESCOLAR E MATERIAL DE _ LISANDRA DE FATIMABRITO ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO

Presidente da Comissdo do Concurso Piblico Prefeito Municipal
LIMPEZA PARAATENDER AS ESCOLAS MUNICIPAIS DA SECRETARIAMUN.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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6 | 551 MIRTES DIEHL DA SILVA 200 | 200 | 125 ] 075 | 225 | 825 | Aprov
TADO DE MATO GROSSO 7| 140 [MARIA DAS GRACAS SOARES 225 | 200 | 125 | 050 | 225 | 825 | Apeov.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE - MT % | 70 DEJANIRA A DOS A DE OLIVEIRA 225 |20 | 125 | 075 | 200 | 525 | Aprov
I s v . . T 9" | 186 |ADENIR PEDRO DOS SANTOS 225 | 225 | 125 | 050 | 200 | 825 |Apmov.
RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO, REFERENTE AO EIMTAL 01/2009: 10| 430 [ZILDINHA DE CASSIA LOURENCAO o5 |55 | 125 | 6% | 2 500 | Apr
PRIMEIRA LISTA CLASSIFICACRO GERAL 11| 504 [TATIELE MENDES DE AVELAR 200 | 200 | 125 |75 | 175 | 775 | Apov
12° | 177 [LIDIANE DA SILVA HOFFMANN 225 | 225 | 125 | 030 | 130 | 775 | Aprov
CARGOFUNGAE COVEIRO 13° | 170 [MARLENE DOS SANTOS ROCHA 225 | 200 [ 1oo |25 | 20 | 750 | Apov
- e — 14° | 100 [NELTMARTINS DE FREITAS 225 | 175 | 100 | 075 | 175 | 750 | Aprov.
PORT | MAT | HIST | GEO RESULT,
PROVA 15° | 182 [MARIA APARECIDA BARBOSA 200 | 150 [ 035 | 075 | 225 | 125 | Aprov
o). 16° | 336 |IDE PEREIRA DE MORAES TEIXEIRA 150 | 200 | 100 | 050 | 225 | 725 | Aprov
" 43 POSE MAURICIO DA SILVA 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 Reprov. 17 228 SANDRA TEIXEIRA DA FONSECA 200 1.50 100 075 200 725 Ap]D\«
_ 18 | 153 [MARTA PADDVANE DA COSTA LEITE 175 [ 200 | 100 | 050 | 200 | 725 | Aprov.
CARGOVENINGAO: UARI. 19" | 167 [MARLENE MARCOLING CASSIANO 175 [ 125 | 100 | 10 | 200 | 700 | Aprov
PORT | MAT | HIST | GEO RESULT, 20" | 203 ILAINE LAIR DREYER 200 | 175 | 100 | 025 | 200 | 700 | Apmov.
"f_‘la_" 21° | 079 |APARECIDA DA SILVA SANTOS 200 | 175 | 125 | 050 | 150 | 700 | Aprov
1 | 734 [NELSON JOSE RODRIGUES 250 [z2s0 [zs [ors | 2o | oo [apon 2 |13 CARMENWICUACHE CHIAGAS 113 | 425 | 10|07 | 20 | 65 | Ape.
| 185 [DAGMAR NOGUEIRA DA SILVA 25 | 20 | o0 | L0 | 200 | 835 | Aper. 23 | 018 VERA FERREIRA DA SILV A RELO 225 [ 150 [ 050 | 050 | 200 | 675 |Apov.
¥ | 070 [LENILTON DE OLIVEIRA BEZERRA 225 | 225 | 135 | 100 | 200 | 875 | Aprw. 2% | 701 [DEOLINDA MARIA DE GODDY 175 | 1,50 | 050 | 050 | 225 | 650 | Aprov.
4 | 432 [ANTENOR FERREIRA 115 | 228 125 | 135 | 815 | Apow. 25 | 403 ZILMA MARIA DOS . BOMBONATO 175 [ 125 [ 075 | 075 | 200 | 650 | Aprov
5| 03 [IAMIRO FORMIGON] 175 | 178 125 | 230 | 850 | Apew. 2% | 224 [LUCIA MARRA FREITAS 200 | 175 | 100 | 025 | 130 | 650 | Aprov.
& | 660 [JOSE AMADOR BERTIER 130 | 2% L0 | 175 | 850 | Ape 27° | 236 OSEFA APARECIDA NARCIZO MAFRA 175 [ 150 [ 125 | 075 | 125 | 630 | Apmov
™ | 004 SIMADROCHA DE SOUZA 115 | 225 HHEEEEEE 26 | 014 [NOEMIVIRGULINO DE OLIVEIRA 250 | 100 | L0 | 025 | 150 | 625 | Apmov.
| 248 [HAROLDO QUIRIND VIEIRA 178 (228 o0 [ 128 | 200 | 825 | Apow. 2° | 800 [MARTA APARECIDA DE OLIVEIRA 175 [ 175|075 | 075 | 125 | 625 | Apmov
¥ | 044 [LORISMUNDO ALVES DEOLIVEIRA 175 | 200 | 125 | 150 | 175 | 525 | Aper. 3| 119 |MARIA DA PENHA RS DASILVA 175 | 150 | 100 | 050 | 125 | 600 | Apror
I0F | 822 [EDNES RORERTO DIN el el L R ) 8.3 | Apeow 31° | 685 [IOANA CARDOSO DE ALMEIDA 125 (o7 | o0 | 075 | 200 575 | Aprov
1° | 810 [GILMAR ROBERTU SILVA 250 | 225 [ 125 [ 075 | 150 | 825 | Apew % | T AR O DASLVA 200 | 075 | 10 | 050 | 150 | 575 | Apmr.
R | TS CARCUR YIRS [t AITA 290 |35 | L0 (035 | 180 | 838 | Apew. 33 | 274 |MARIA SOLANGE PINHERO 225 | 125 ] 025 | 050 | 125 | 550 | Aprov
13| 733 OSE CANDIDO RODRIGUES NETO 2% [0 |5 ]0B ] L5 | &8 | Apw. 34 | 135 [EDIMEIA BELILA MAFRA 200 |075 | 050 [oas | 175 | 525 [ Apow.
14 | 667 [MARCELD PEREIRA CARLOS 175 [ 225 [ o5 | oo | 225 | 800 | Apes. = | 1% NEOROHaRA 0] 025 | 125 | 050 | 200 | 500 | Aprw
1 632 [LOVEGILDO B, DE OLIVEIRA 200 Lo | 078 o0 8,00 Aprow, & 037 JOANA RIBAS COSTA 125 075 100 | 050 150 500 Apo
18 | 240 EERGIO RONALDD DE SOUZA AQUING 228 00 | 0% | 200 | 800 | Apew
37° | 761 [EDILMA COSMA LEITE DA SILVA 150 | 100 [ 075 | 050 | 125 | 500 | Apmov.
17 | 144 [MAURICIO JOSE SOARES 2,00 oo | oo [ 1 | s | Ape
38" | 402 SIRLEIMARIAS. DOS SANTOS 100 [ 075|025 | aso | 125 | 375 |Reprov
15 | 002 [ROMUALDO ARALIO DA SILYA 20 125 | 078 | 175 | s00 | Apoow.
1 | 727 [REINALDO PEDRO RODRIGUES 115 L0 | 075 | 175 | 800 | Apow. A0 | Dt MARTENEDR SIUVA 43 | 00 | LIS 000 | 00 | 230 |Remon
ar | 101 [LEONCIO MANOEL VIEIRA 125 | oo | Lo | 800 | Ape. A | 251 BYANGHINADAZ TOPES 050 | 000 | 025 | 000 | 075 | 150 |Reprov.
2° | 12 [ELEZEU SARAIVA DA COSTA 225 125 | nso [ S0 800 | Aprov., 41° | 287 ELZA TEQDORO % ' s * . €| Ausente
3 | 801 [CRISTIANG CUSTODIO JORGE 200 | 225 | 075 | 075 | 20 | 175 | Apeor. 42 | 282 MICHELE CRISTINA F. ACOSTA * N * © | Ausente
2 | 825 [KISE DOMINGOS D J. CUPERTING 225 225 | o0 | ars | 2 175 | Apw 43" | S73 SONIA CONRRADO PEREIRA . A * & * © o |Ausente
2 | 036 [ELEANDRO APARECIDO COSTA 230 |20 [ oo [ors | s |73 | apew CARGO/FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS
23 | 831 [BRUNO LOURENCO BERTIER 2,00 225 | 10D | 0S0 173 150 Aprov.
26* | 728 [AVELINO PIRES DE GODOI 175 200 | oo | o7s 175 7.2% Aprov. ICLASS | N". NOME PORT | MAT | HIST | GEO | CONH RESULT.| RES. [RESULT.| CLAS.
INSC| ESPEC | PROVA | PROVA | FINAL | FINAL
2 | 401 [GILBERTO DAMAZIO DE OLIVEIRA a0 | 200 | 100 [ a7s | s | 78 | Apew ORJ. | PRAT.
10 | 499 [EMERSON JUNG 175 | 230 | 100 {075 | 200 | 800 | 900 | 850 | Aprov.
2% | 314 [EDSON PINTO DOS SANTOS 200 [ 200 [ 125 [0S0 | 150 | 725 | Apuw.
27 | 033 [SUELI MENDES DE 54 150 | 225 | 100 | 0so | 175 T00 | Aprov. | 377 [EDUARDO TIROLTI 225 [ 228 | 125 | 0gs 7,50 1) 825 | Apoon
e 32 [EDIVANDA VIEIRA SILVA 200 1.7% (KL ars 150 7.000 Aprov. | > 158 |ANGELO GERALDO DA SILVA 200 175 123 1.00 675 600 637 Aprov.
A1* | 353 MAURICIO FABKO FRANCA PEREIRA 225 150|100 | LoD 1,23 7.00 Aprov, | g 858 WALTAIR DE SOUZA PINTO 200 | 250 | 125 | 075 .50 5,00 625 | Aprov,
327 | 154 [MARCOS DEPIER] PEREIRA 015 | w0 | 125 0| Ape 5 | 411 MILTON CAETANO DOS SANTOS 100 | 150 | oS0 | 050 R
3w | 791 JCLAUDIO BERNACHI DA COSTA 075 | oo | o0 700 | Aprov & | 620 [RUBENS MOREIRA DA COSTA = = = F = - . R o
A | 080 [ROBERTO DIAS BENTO wo| o | Lo 700 | Aprow [T 7 |53 WALDIVING [0S SANTOS DE SOUZA |+ . . . . . . =R [Pr—
is 07% |NERTEC! FERREIRA TELLES 100 030 100 1.00 Aprov, 2
3| 150 WANDERLEY GONCALVES 125 | 078 s 7,00 Aprov, CARGOFUNCAL DOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
37| 820 [CLAUDECIR FIDELIS DA SILVA 00 | 075 | 150 | 675 | Apew. NOME FORT| MAT | HIST | GEO RES,
3 | 304 [DIEIMIFAGUNDES wo | o7s | 128 675 | Apnv, 'E":a‘
e 544 VALDIR LULZ DE OLIVEIRA 100 050 6,50 Aprov. I m 571 |ANTONIO MARCOS CINTI 235 T 075 1000 5 Apeow.
A Juais: ICLAUDIO CORREA ol L i )L [z | 440 BOSE INACIO MIRANDA 125 | 035 s | 787 | Apen,
41° | 520 |ROBSON FRANCELINO SOBRINHO ars | ors 825 | Aprov ¥ | 600 JOALDO FURTUNATO SOUZA PIRES 225 | 128 | oas 0 | 762 | Apnw.
4T ) 206 PAULO CEZAR BELILA 050 | o35 535 | Apv : 1| 366 [APARECIDO LOPES DOS SANTOS 125 | 10 | 030 1000 | 750 | Aprov.
4P| 13 CLAUDIO PEDRO SANTANA Lo | Lo 500 | Aprov 5 | 091 [ADELMO DE CARVALHO LIMA 150 | 125 [os0 | 12 | s1s | em | 737 | Apeov.
44" | 497 |DIEFERSON UILLIAN NBUEND 050 | 050 600 | Aprov. | & | 413 [FRANCISCO RODRIGUES MARTINS 200 | 125 [ 100 [ o050 | es0 5000 725 | Aprov.
45 | 04 [LILLA CARRILHO DE CASTRO SILV A 175 | 150 | o0 | 050 | 125 | 60 | Ap. 7 | 703 [CLAUDIO CARLOS DESCUZA 200 | 030 | 050 50| se2 | Ape
46 | 087 [LEANDROJOSE RIBEIRO 100 | 175 | 100 | 078 | 128 515 | Aprov. | & | 2% VALDERIDE CARVALHO LIMA 100 | 073 | 038 1000 | 662 | Reprov.
47° | 183 HEVERTON CARLOS ADRIANG 100 | 200 | LOO | 050 | 128 375 | Aprov, g* | 377 [ELIAS MOREIRA GOMES. 075 | 125 | 075 7,00 587 | Reprov,
45 | 637 [MARLANO FERREIRA DA SILVA 100 | 175 | 050 | 030 | L0 | 573 | Ape [ | 068 [ANTONIO CARLOS FRACAROL e |+ [+ | » . r " .
A | 281 [FRANCISCO LUNA DE CARVALID 1so | 138 | oo | s | oos 515 | Aprov 11+ | 745 [EDER RODRIGO BARROSO . . . . . - - * | Ausenic
SP | 083 [EDUARDO DA SILVA SANCHES o | o128 | on2s | onso | LS S50 | Aprov. ™= e IDIAD DE FRANGA LEITE . . . . . . - R [Fr—
$1° | 3851 [MAYOON SOARES DE CARVALHO 175 | 180 | oso | 078 | ors 525 | Aprow |13 | 743 [ROBSON PEREIRA DA SILVA . . . . . . - + | Auscnic
52| 008 [ANTONIO CORREA FILHO 125 |oso [ors | oso | 12 | 425 | Repe
5@ 543 BEHASTIAD FERREIRA BARROS 1,50 1,50 0,50 0n2s o0 35 Repr. CARGOTL NR."‘ FZELAIORA
54| 292 |APARECIDO GONZAGA MARGARIDA 000 | 000 | 000 | 000 | 000 000 | Repr. CLASS NOME 1 PORT | 8IAT | GEo |
55 | 003 [HOSE FELIX DA SILVA 000 | 000 | 0.00 | 000 | 000 | 000 | Repr EEC
67 | 005 ADILSON NUNES DA SILVA d ¥ ¥ * % * Ausente R ERT 1A MARIA ANDRADE 125 | 1 | 225 950 | Aprov,
37| 816 ANDERSON ALEX DREYER N N : : : : Ausente > | 99 [ADRIANA CORREA DE ALMEIDA 125 | 125 | 225 925 | Aprow.
3 | 331 [DJALMA DA SILVA GOMES " KN . + | Avseme ¥ | 354 BILVIA APARECIDA BAZAN 125 | 100 000 | Aprw.
= REGIVALDO DA SILVA N N N ’ ’ T A 4| 023 CARMELITA M. LEAL SIQUEIRA 125 | 078 000 | Aprov.
o RENATO JUNICK BARROSO i " : a k T | Amsente 5| 143 ROSANIA CICCHETTO L2 | 078 000 | Aprov.
61" | 715 [ROBERTO APARECIN CARVALHO = - 5 . = . Adssente & | 064 [VERONKCA ETELVING ALVES Lo [ ars | 228 Q00 | Aprov.
CARGOFUNGAO: MEREN 7 | 249 MARLA CRISTINA PELUTRE 125 | 1 | 200 | a00 | Ape.
. & | 066 [CARLA REGINA REIS 125 | L0 | 200 | 900 | Aprer.
[CLASS NOME PORT | MAT | HIST | GEOG l:sa‘:s‘la v 123 MAFIA BARBOZA DE SOUZA 125 [ 1,75 | 135 00 | Aprov,
OR)L e 442 MCIANE FREIRE ALVES DE SOUZA 1,25 1,00 225 &75 Aprov,
(L 1 MARLA DAMASO DE SANTANA 125 | 015 | 238 925 | Aprov 1* | 309 EVA RODRIGUES DA SILVA 125 | 078 | 228 815 | Aprov.
» 050 [ROSELL M ASILVA 10 | L0 575 Apron. 1z 771 OSTADRIANE DOMINGOS ARANHA 250 | 050 175 875 Aprov.
¥ | 413 [KARLA DANIELLE FERNANDES s s | 2z | 75 [ ap. 17 | 567 MARIA ROSANGELA DA SILVA 25 | 225 | 125 | 00 | 225 | a5 | Apoe.
4 | 583 [SILVANA LOPES BOLA SILVEIRA 50 [ 135 oo [ oo | 25 | s | apew L A TNEDARARS 125 | 0% 0 | e
3 | 363 [APOLIENE APARECIDA PEREIRA 250 |22 [ s [ams| 1o 830 | Apmw, L aul 180 | 075 550 | Apw
16 | 174 [ELIANE EDI RODRIGUES 0| 0 850 | Aprov,
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103 | 200 [VALDINEIA HENRIQUE DUARTE 100 | 075 [ 075 | 050 | 100 | 400 | Repr
17° | 371 IULIANA APARECIDA CORPA 225 | 200 | 125 | 100 | 200 850 | Aprov
104 | 237 [VANETE RIBEIRO DO N. DA SILVA L0 | 075 | 050 | 025 | 025 275 | Repr
18° | 148 [SILVIA SCARABELISILVA 225 | 200 | 125 | 100 | 200 850 | Aprov
o 105° | 421 NEUCIDE OLIVEIRA GALVAO 05 | 10 [ 025 [ow | 050 | 20 | Repr
505 w5 | 23|y ! 2 5 )
19° | 505 [MARIA HELENA ALVES DE SOUZA % 25| 100 | 100 | 2,00 850 | Aprov | Tt e R ADI NG PR Gl - . — . ¥ Thucsic
2° | 395 |NEIDE APARECIDA S. DE SOUZA 205 | 250 | 125 | 10 | 150 850 | Aprov. 57 | 150 WoRANA A DA SIVAE S . " . . T I o—
¢ 2 2
21° | 035 [SANDRA APARECIDA JARDIM 200 | 175 | 125 | 100 | 22§ 825 | Aprov. 10 | 750 oA CLEIA LOURENCO BARRGSO 3 z m 7 m ki
2 | 511 [CLEIDE ALVES PERERA 200 | 225 | 125 | 050 | 225 825 | Aprov. 100° | 239 |CONCEICAO FELIZARDO LOPES . F e " 3 FREN FO—
2% | 802 [LUCINEIA SOUZA DE OLIVEIRA 200 | 250 | 100 | 050 | 225 825 | Aprov. 110° | 501 [ECLELA ALVES NOGUEIRA P B . w N ¥ | Kt
24| 548 MARIA AGOSTINHO CARDOSO 205 | 175 | 135 | 100 | 200 825 | Aprav T | O AT A e A RB, . F F . . PR F—
25 | 433 [ROSELI APARECIDA SOBRINHO 225 | 200 | 125 | 075 | 200 825 | Aprov. 112° | 714 [FATIMA CASSIMIRO JATOBA L B F " B v | At
26° | 088 [CLEONICE APARECIDA SANTANA 225 225 | 1,00 | 075 2,00 825 Aprov. 113° | 071 [LEIDIDOS REIS DA SILVA ¥ % * * * ® Ausente
27° | 141 [EDNA MARIA MACHADO 225 | 250 | 1,00 | 050 | 200 825 | Aprav 114° | 322 |LOURDES OTA BARRETO * * x| s v * | Ausente
2% | 706 [CLAUDINEIA BENTO DA COSTA 225 | 250 | 100 | 050 | 200 825 | Aprov 115° | 209 [LUCIANA CARVALHO * * s * | Ausente
2¢° | 081 [JULIANA APARECIDA BERGUIMO 225 | 225 | 135 | 075 | 175 825 | Apra 116° | 308 MARGARIDA SOARES DE CARVALHO * L oo * * | Ausente
3° | 335 [MARIA DE FATIMA JULIOS. SILVA 200 | 250 | 100 | 100 | 175 825 | Aprov 117° | 001 [DZENIDOS SANTOS LOURENCO L E ' + + * | Ausente
31° | 465 MARLICAVALCA 200 | 225 | 100 | 075 | 200 800 | Aprov 118° | 268 ROSIMEIRE RODRIGUES DA SILVA ® d * d # * | Ausente
32 | 334 [TANIA FRANCIELE CASSIANO 200 | 225 | 1,00 | 075 | 200 800 | Aprov 119" | 359 |SUELI RODRIGUES DE CAMARGO * ki ! * el * Ausente
3% | 692 [ROSELIGULL 225 | 250 | 100 | 025 | 200 800 | Aprov. 120° | 328 SUELI SOARES XAVIER * ki * # . * o |Ausenie
34 | 578 |CLAUDIA AGUIAR NUNES 225 | 175 125 | 100 | 175 800 | Aprov. 121° | 405 SUSANE CESCO GUISSO 3 ! ! N 2 * o |Ausente
35° | 102 [ANA KARINE DAMASCENO TEXEIRA 205 | 175 [ 125 | 100 | 175 | 800 | Aprov 1220 | 325 VIVIANRIBEIRO ANTONIO * oW | & 4 ¥ |Ausente
36" | 607 [MARIA LEANDRA DE OLIVEIRA 250 | 200 | 100 075 | LTS 8,00 | Aprov. CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASC)
3° | 679 [SILVANA BARBAO 225 | 225 | 125 | 075 | 150 800 | Aprov.
LASS | N 3 T | MA ST | GEO | © ESULT.
3% | 250 MARINIA CRISTINA DOS SANTOS 250 | 225 | 100 | 075 | 150 800 | Aprav (LA INNec NOME FORT: | MAT, HIST\: GEQ 1( 8,”1‘? 1;]1[{(1)5 {
39° | 378 |DEISE GUIRELI DO N. SANTOS 250 | 250 | 1,00 | 075 | 125 800 | Aprov. OB
4 | 541 |CLEONICE GALINDO BATISTA 175 | 200 | 100 | 100 | 200 | 775 | Aprov. 1° | 220 [PAULODA SILVA PIMENTEL 200 | 175 | 125 | 125 830 | Aprov
41 | 173 [MARIAJOSELOPES DOS $. SENA 200 [ 225 [ 035 [0 | 2w | 775 | Apor 2 | A0L JOSEPAULO SOARES DASILVA 35 200 | L0 ) L B30 | de
4 | 016 [VALERIA ALMEIDA UBEDA COSTA 205 | 200 [ 035 [ 075 | 200 | 7275 | Apror 3 | 52 |RODRIGO APARECIDO DA SILVA 200 |25 | L0 | 1w 830 | Aprov.
4 | 408 |LUCIANA DOS SANTOS SILVA 175 | 250 | 075 [o7s | 200 | 775 | Aprov #  [921°)\NDERSON'R. REIS OS SANTOS %55 | | Lo | 078 830 | aprov
s |63 2 250 | 125 | 075 .5 v,
49 | 778 [ROSELI ALVES PEREIRA 225 | 250 | 050 | 050 | 200 775 | Aprov. 5" | 638 CLEINERTIAGO BACH 20 | 250 | LS | 0T 850 | Aprov
6 | 857 SERGIO TAVARES DE LIMA 225 | 250 | 125 | 1,00 8350 | Aprov
45 | 150 [VILMA RODRIGUES 205 [ 175 [ 100 | 100 | 175 | 775 | Aprov Luta
7 | 529 JAILTON JUNIOR REIS SANTOS 225 | 200 | 125 [ 030 | 225 825 | Aprav
4° | 535 |LUCIA SIQUEIRA DA SILYA GOMES 200 | 225 | 125 | 050 | 175 775 | Aprov
T - P : : : & | 337 (GEOVANIWARMLING DE CARV ALHO 225 | 200 | 125 | 030 | 225 825 | Aprav
| B pARLENETAGUING A0 5 L0 6 ) L WY | npror o | 142 ROBSON FERREIRA DA SILVA 225 | 250 [ 100 | 075 | 150 800 | Aprov
43 | 452 |CELIA CRISTINA D. DE OLIVERRA 225 | 250 | 125 | 025 | 150 775 | Aprov.
10° | 103 JOSE FERREIRA COIMBRA 200 | 225 125 | 075 | 150 775 | Aprov
3 B -
49| 473 [FANDRAREGINA OLIVEIRA COSTA LR | Apo. 11° | 367 |ALISON EDUARDO SILVA RODRIGUES 200 | 225|125 | 050 | 175 775 | Aprav
A |43l ROSKMARIATRSOR My | AE |03 MR | 00 | A 17 | 441 [RODOLFO FELISBERTO DA SILVA 200 [ 200 [ 100 [ors | 115 | 750 [ Apror.
o' |2 JOKIMA COMES L3 | lfar) M3 | 100 | L9 750 | Apror. 13| 368 [ADRIEL LUCIO DE LIMA 150|125 | 125 | 075 | 200 | 675 | Aprav
5 | 039 MARIA DONIZETE F. DE OLIVEIRA 225 | 175 100 | 075 | 175 750 | Aprov. & | 215 JOAD LENO ARAUIO 50 |15 L1z Lo | s 650 | Apror
5% | 643 MARIA DIVINA OLIVEIRA DE MORAIS 250 | 175 | 125 | 050 | 150 750 | Aprav 5 | 297 SIDNEIFRANCISCO PERERA 5 115 om0 |15 575 | apr
5 | 128 JAQUELINE CONSONI NASCIMENTO 225 | 200 | 100 | 075 | 150 750 | Aprov. & | 202 [0SV ALDO BRAZ DAS NEVES 75 w0 | o | o | s 550 | Apror,
55 | 147 [ROSILEIDE RODRIGUES DA SILV A 175 | 225 | 125 | 100 | 125 750 | Aprov. 17| 354 SILAS FERREIRA SOARES 200 | 150 | 075 | 025 | Lo 550 | gy
S5 | 720 [PAULA RICAELLY PEREIRA COSTA 250 | 150 | 075 | 025 | 225 725 | Aprav 1 | 330 [EDNILSON GONCALVES 125 | 125 | 125 | 050 | 075 S0 | Apror.
57° | 426 [FLIANE COSTA MOREIRA 225 | 175 | 050 | 075 | 200 725 | Aprov 19| 139 JIOSE CARLOS CABOCLO DE ARAUIO 100 | 150 [ 125 | 1,00 | 025 500 | Aprov.
5% | 474 [LUCINEIA ARAGAO F. DE OLIVEIRA 200 | 200 | 125 | 050 | 150 725 | Aprav
# |08 AR AR ORISR IMA A0 [200] 900 | 0 L iz A, WP | 229 [GIVANILSON SOARES DE LIMA LA | 075 | 125 | um [ oso 500 Aprow.
2 | 208 JORGE DE MORAES 075 | 025 | om0 | 02s | o2s 200 | Reprov
i 43 },'"_\'_4 NEIDE FERREIRA DA SILVA 240 1.7% 075 0,50 20 7,00 Aprov, > 063 [EDILSON RUFING DE OLIVEIRA 1,06 015 025 050 025 | 275 | Repeov |
61" | 209 MARLA APARECIDA MARTINS SODRE 175 | s | oo | ors | s 700 | Aprov. 23 | 253 ADADWILLIANS DON. GOMES * ¥ ks . . - Auscrle
a2 | 815 IAl {TO ZAGANSKT 20 | 200 | 1o | oso 150 7.0 Aprov 24" | 345 [BRAT MIGUEL DE SOLSA N N - - i JAvmnto |
63 | 779 [YARA JAQUELINI GARDIM 225 | 200 | 050 | 078 150 700 Aprov, % | 233 LUCIO TEIXEIRA ¥ d " 5 = % Auscrle
64" 46 DEILDES OLIVEIRA DOS SANTOS 250 1,25 075 0,25 200 6,75 Aprov CARGOFUNCAO: MECANICD
65 | 819 |ANTONIA NARCIZO GONCALVES 125 | 20 | L | 075 | L3S 675 | Aprov i
L 198 CREUZAN] AUGUSTO DE SOUZA 150 1.7% 1.2% 0,50 175 6,78 Aprov, WLASS NOME PORT | MAT | HIST | GEO | CONH [RESULT.| RES. .| CLAS.
——1 o - - - ESPEC | PROVA | PROVA FINAL
67 280 BILVANA LIMONE PESCE 1.50 1.75 1,25 0,75 1.50 675 Aprov . PRAT,
65 | 196 JCARLA ADRIANA DO SANTOS 1% |15 o] ok | 15 675 | Apoor |1 | 517 [DOUGLAS PINTO DA SILVA LO0 | 200 | 17% | 125 | 200 | 800 | 1000 | 000 | Apr
o | 13 [UIENEMENEZES DOS SANTOS 20 | 10 [ 15105 | L0 ] 675 | Apor 2| 514 [WILSON TAVARES CASSIANG 225 | 225 | 100 | 050 | 135 | 235 | 200 | 487 |Repw
nr 283 WAUDETE C. DE A, GONCALVES 25 1,50 1,25 0,75 100 6,75 Aprowv -
mw 41 [CIDALLA R, DA SILVA FERREIRA 225 1.00 050 0,78 200 6,50 Aprov. l'\lll:!ll'l-'['ﬁi\"\ll: MOTORISTA
7 076 GEISA C. DE SOUZA SANTOS FURLAN 1,50 1,25 1,25 0,75 1,75 6,50 Aprov . = = = - - = N m— = . =
CLASS NOME PORT [ MAT | HIST | GEO | CONHRESULT,  RES. CLAS,
Ek 179 GENECIQUEILA BARBOSA SANTOS 175 175 1,00 0,25 175 6,50 Aprov ESPEC [ FROVA | PROVA FINAL
7+ | 160 MALDIRENE NARCISO 20 | 125 [ o0 | oms | s | 60 | Aper. OBl._| PRAT.
75 | 726 LUCIANA LOPES CASSEMIRO 225 175 | 075 | oo 125 5,50 Apron | " | 407 ODAIR ZANDOMENIGHI LIS | 200 [ 10D | 100 150 875 10,00 837 | Aprow.
767 :“__\Rb\ JOSE GLAONT 125 150 | 07s | oo 224 6.2% Ao, | 531 WACNER BENEDITO DELLATESTA LO0 | 100 [ 125 | Lo 200 625 10,00 812 | Aprov.
7 | ooe .:nnqgu' DA COSTA 175 150 | 075 | 030 175 6,25 Apeov. | ¥ | 664 CLETO ANTUNES DA FONSECA 078 [ 1,78 | 035 | 100 | 178 6,0 (L] 00 | Aprov,
7% | 746 [REGINA N, PERAL DE RRITO 200 07s | 125 | 078 1.50 Apror 4" | 181 OSMAR PEREIRA DA COSTA 075 | 200 [ 075 | 075 1.75 6,00 100 200 | Aprov.
7o | 443 [NEURACE TAVARES DOS SANTOS 200 | 100 | 1w |07 | 10 623 | Aprov. | & | 480 VALDECIR L DASILVA ROCHA L [ 178 | o | 128 | s | 2w [ a0 | s00 | Apo
s0¢ | 705 |OZANA PORTELA DE OLIVEIRA 175 | 150 | 10 | %0 | 130 625 | Apror. & | 013 MALDECI APARECIDO DA ROCHA 175 | 130 | 100 | 135 | 130 | 700 | 000 | 800 | Apre
1S m :I\'L'IL' RODEIGUES DE LIMA 1,78 178 0,50 0,78 1,50 628 Aprow. " 132 LUIS CARLOS GARCIA 1,00 1.25 125 1.25 1.25 &,000 10,00 B0 Aprov
r 155 .FihL.\I.-\ PINTO DA SILVA 175 175 075 0,50 1.50 625 Aprov. Lo 475 pL'H\'.-\L[Ml\'D.'IHA DASILVA 1,50 150 07s 128 1,0 6,00 10,00 00 Aprov,
a3 &30 :|\u'r_1N ETE RIBEIRO CAVALCANTI 1.50 1.2% 1.00 0,50 1L.75 6,00 Aprov. L' 056 JIRIII"JRITi)RA MOS BRAGHIN 1,5 1,25 1,00 1,25 6,75 Q0 787 Aprov
" 025 WARLA JOSE DE SOUZA 178 1,00 1,00 0,50 1,78 6,000 Aprov, 10* | 549 :E\-'_-\I_ DO OSE DE SOUZA 1.50 20 [ 075 07s 6,75 9.0 187 Aproy.
5 TI0 PANIEA DA COSTA 1.25 175 1.00 0,50 1.50 6,00 f\|||n\ L 1"e | 020 ‘FAl'l.fiCa\Rf‘]A 075 1,50 1,00 1,00 575 LLUALL 787 Aprow
127 PANAINA CONSONI NASCIMENTO 240 125 10K 0,25 1.50 6,00 Aprov | ANTONIO TRINDADE ESCORCIO 1.50 1.5 1.0 100 630 9.00 Aprov.
417 [TANIA LEITE DA SILVA Lo 150 128 1,0 1,28 6,00 Arn»\ , 13* | 415 BEBASTIAD DA FONSECA 07s 2,00 075 125 6,50 Q00 Aprov,
5 02 IANTONIA RIBEIRO DA SILVA 200 1.00 1.2% 1.0 0.7 6,00 Aprov. | 14° | 601 ODAIR SEBASTIAD COSTA 07s 200 [ 078 123 630 9.00 Aprov,
BF | 566 MARIAJOSE SOARES LIMA 175 175 | L0 | 075 075 550 Aprov [ 15 | 616 MARCOS ANTONID . LOPES 175 | 125 [ 100 | 095 6,50 00 775 | Aprow
9 | 754 [DEBORA BEZERRA DA SILVA 200 150 | o050 | 078 0,78 5,50 Aprov. 160 | 381 BENIR BEXIAMIN BOIF o7s | 128 | 078 [ Loo 4 (L] T8 | Aprov,
91° | 140 MARIA DE LOURDES N, SILVA RODRIGUES oo [ s | 0rs | o2s | LIS 525 | Aprox 17 | 404 |APARECIDO DA COSTA 125 [ o0 | s | o 600 | oo | 750 | Apeov
97 | 010 SILVERA ROSA DA COSTA I E RS 525 | Apros 18 | 075 IDIEGO CESAR FARISI MAFRA 150 | 125 | 073 | Loo 600 | 900 | 750 | Apor.
93| 272 MARIA APARECIDA AMORIM 175 | 1285 | 128 | 025 | 078 825 | Aprov. 1 | 073 IMARCIO FERREIRA SILVA 100 | 100 | 100 | o0 | 1ov | sm | w0 | 750 | Aprr.
o4 | FRENIERODRMCLES W. NETD L 228 | 025 ] 675 ] O | S8 |Apee 20 | 164 [TIAGO CESAR LAGE SILVA 073 [ 100 [ oo [ oo [ a7 | oss0 [ e | 725 [apee
95 026 [EAl DRA LUCIA DOS SANTOS LIMA 125 050 075 [ELG 1.50 500 Aprov [ 2 T 267 BRUNO MANFROI 125 075 075 100 175 S50 a0 7% A
9| 219 MARIA JOSE DA DOSTA L L U L 300 | Apcr 22 | 279 EMERSON LUIS LEVERENTZ 078 | 100 | 1o | 125 | 180 | S8 | soo | 725 | Agoor.
97° | 053 NEUSA DA SILVA SANTOS Lo | 100 | oo | 07s 500 | Aprov v | 4z ﬁ‘JFI DA CORTA w25 | 150 | 10 | 075 | 100 ™ ™ 725 | Ags
Ll L] }“:‘RII\ RN, B -] - Al ) L o) ﬁ"_'” Ao 240 | 498 ELZEBIO APARECIDOCINTI 1.5 [ 050 | 075 1,00 1.50 525 9.00 T2 Apoow
o |28 Imsur.m: APARECIDADEOUIVERA L) 100 | oasi | 00 123 305 Repe 25 | 505 [MARCOS JOSE DE OLIVEIRA 075 | 150 [ 075 | 075 1,50 528 G0 742 | Aprow
e ) P'ANIIZA DA SILVA ROCHA LKLY 1,25 1,00 0,25 1.25 475 Repe. % | ;0 - | GARRIDO 0rs 175 075 0% 200 600 200 700 =
101 | 145 RARIA ARARECIDA DA SLVA LY L0 | 1 | ol | 100 | 4% | Ree |2 Luwls DEFRANGA RODRIGUES | 075 | 125 | 100 | 125 | 135 | a0 | 800 | 700 | Apoor.
ne* 46 }Rl‘l‘.F.IF.I"JLA NANDI FERREIRA 025 1,00 1,25 0,75 LKLY 428 Repe.
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28° [ 175 [ILSON MANOEL DIAS 125 | 100 | 1.00 | 050 1,25 5,00 9,00 700 | Aprov. -
35 | 125 JELIANE DE SA SILVA s [as [ oso [oas | e [ a1 | e | e | Apn
20° 175 S .75 175 25 5, A {

" | 642 |NILDO FAUSTINO DEMORAIS 473 | 130 ] 075 | 075 | 12 0 | 90 | 70 | Aprov 36* | 021 VIVIANE FERREIRA DASILVABELO | 175 [ 150 [ 1oo [ s [ 125 [ 625 | et | 633 [ Apnw
30° | 841 [JOSE GARCIA BORGES FERNANDES L00 | 1,50 | 1,00 | 1,00 | 200 6,50 7,00 675 | Aprov 3 | 168 ]P(USLJLI PERLIRA 135 | 150 | 018 | 018 128 500 06 653 | Apror.
31° | 502 [ELISEU FERREIRA NAVES 125 [ 100 [ ozs [ oo | 150 [ ss0 | s | 675 | Apov. 7 | 21 LIOCLECID JOSE F, DOS SANTOS 0 | 125 | 1m0 | 030 | 033 | s | sws | 651 | Apor.
32 |33 |LUZ ANTONIO GONCALVES 150 | 125 | 100 | 075 | 175 | 625 | 700 | 662 | Aprov 3 | 814 CLAUDINE] GONCALVES DE LIMA | 150 | 150 [ 07s [ 100 | 150 | 625 | 668 | 646 | Aprov.
3% | 682 [VALDECI VIEIRA DA SILVA 125 | 125 [ 100 | 125 | 150 | 625 | 100 | 662 | Aprov 4P | 521 CLEONICE DA MATTA TIROLTI 125 | 200 | 025 [ 035 | 1se | 535 | 200 | 646 | Aprov.
340 | 633 JADEMIR RAIMUNDO MAFRA 150 | 150 | 075 | 100 | 150 | 625 | 100 | 662 | Aprov. 1 | 007 [ANDREIA GONCALVES DESOUZA | LO0 | 100 | 100 | 075 | 150 | 825 | 760 | 642 | Aprov.
35 | 364 [0SMAR ALVES MOREIRA 150 | 125 | 050 [ 075 | 125 | 525 | 800 | 662 |Aprov 42" | 210 DEVANILUZIA DA SILVA 150 | 105 | 050 [ 100 | 128 | 550 | 2 | 636 | Apov.

43 [ 532 [ROSANGELA DOS S APOLINARIO 150 | 200 | ozs [ aee | 125 | eoo | e | 635 | Ao,
36° | 456 [FABIO APARECIDO DELLATESTA 100 | 100 | 100 | 075 125 5,00 8,00 6,50 | Aprov.
2 44| 524 IVO HEISS NETO 150 | 175 | 025 | 030 | 100 | 300 | 700 | 635 | Apeov
v 2 ;
| 187 [OSESAUTONIEOLIVERA 130 | B3 [ 050 | 1257 | 490 | S0, | BW0 | 629 | Ady, 45 | 434 ROSIMEIRE DIAS TADIOTTO 150 [ 130 | a0 [ oso | oo | sso | oser | a2 | Ape
38" | 490 [MAGONE SOUZA DA PAZ LO0 | 125 | 100 | 100 | 125 | 330 | T00 | 625 | Aprov 46" | 260 [DANIEL DE OLIVEIRA SOARES Lo | 17s | oas | ose | oo | se0 | 24 | 620 | Aprov,
39° | 406 |CLAUDEMIR DA SILVA L75 1 125 ] 075 | 075 1,00 530 7,00 625 | Aprov 47 | 316 JEAN CARLOS DALL AGNOL LOO | 150 | 0TS | 100 100 113 6,19 | Aproy.
40" | 559 JOSE MARIA RODRIGUES DA SILVA 125 | 125 | 050 | 1,00 1,00 5,00 7,00 600 | Aprov. 45" | 713 MARIA MARGARIDA MO DA SILVA L0 | 1,25 | 100 | 075 | oS0 1.38 619 | Aprov.
41° | 095 JOEL PEREIRA DA SILVA 125 | 075 | 075 | 100 | 050 | 425 | 1000 | 712 | Repr 4% | 341 IDANIEL JESUS SANTANA LIS | 175 | 05 | 050 | 100 652 | 613 | Aprov.
1 | 534 [ROBERTO CABRAL 050 | 075 | 00 | 050 | 150 | 375 | 1000 | 657 | Repr S [ 611 ALEX JUNIDR PIMENTEL 150 | 125 | oas | 1as | oas 671 | 613 | Aprov,
51° | 657 ROBSON THOME 135 | 175 | oas | oo | 1o 595 | 600 | Apw
43" | 065 (CLAUDINEI LOPES DOS SANTOS 175 1 050 | 075 | 025 1,25 450 9,00 675 Repr.
52| 340 MARTA JUNIA DOS SANTOS 200 [ 150 | 1o | g0 [ 075 b6 | 600 | Apw
44" | 436 JOAQ BATISTA BARBOSA 025 | 150 [ 050 | 075 1,00 400 9,00 650 | Repr. =
55 | 804 SIMARA SILVA DA COSTA L5015 ] 100 | 100 1,00y 6.37 6,06 | Aprov.
43% | 04 ARMANDOM. DASTNARIERO: | L0 | 073 | 075 030 | 100 | 400 | 300 | 600 | Reps 5 | 232 LUZIA DONARIA DE CARVALIIO IR 592 | 506 | Apeov
46" | 226 |VALCLER MOREIRA L00 | 050 ] 050 | 050 | 100 | 350 | 800 | 575 | Repr. 35 | 009 [SIRLEIF. KEVES DE ALMEIDA 175 | 178 [ 075 | 080 [ 128 389 [ 8504 | Aprov
47" | 69 |APARECIDO ALVES DE AZEVEDO LOO | 075 | 050 | 1,25 | 075 425 7,00 5,62 Repr 56" | 732 LUCIENE RODRIGUES DE MELD L5 | L5 | 050 | 1M | 0TS 6,58 591 | Aprov.
48" | 393 ADEMILSON APARECIDO RIBEIRO 025 | 100 [ 025 | 075 | 050 275 8,00 537 Repr. 57 | 138 ELIZABETE BRAZ DA SILVA SANTOD 100 | 200 | 075 | 075 | 050 6,35 367 | Aprov
49" | 472 IVAIR SILVA 030 | 030 [ 075 [ 050 | 100 | 325 | 700 | 512 | Repr it |8 pELEN CAREN BROD LB | 125 | 015 ) 075 | LB 387 | 5% | Aprov.
s | 382 [DANIEL AMORIM DE SOUZA 050 [ 1,75 | og0 | 100 [ 125 512 | 536 | Aprov,
50° | 099 [GENTILRODRIGUES DEOLIVEIRA | 050 | 075 | 075 | 025 | 100 | 325 | 600 | 462 | Repr o) Mo Ran ] O e : ' i
6 | 724 JANAINA F. DA ROCHA SIMON 10 | 1w 030 | 125 066 | 695 | Repeov,
51° [ 599 [EVERTON DIAS DON. M. DE SOUZA " * & 4 # * L & Ausente
61° | 678 |ANA PAULA TEXEIRA 075 | 1,50 075 | 1w 879 | 677 | Repow
o * * * * * * * *
22 | T2 CUNRTFEREIRA Diy COSTASONZA i 6 | 63 [BEATRIZ LIMA DE SOUZA 175 | 1m0 075 | 1o 875 | 675 |Repn
53" | 086 |LEANDRO SOARES DOSSO % & 4 # ! * 4 * | Ausente 67 | 580 WPARECIDA RODRIGUES DE LIMA L0 | 128 slors | 015 | 450 | 849 | 649 |Reprow
54 | 352 [LUCIMAR FERREIRA DA SILVA L I L * * * | Ausente 64 | 445 [DERORA CRISTINA P. DECARVALHO | 175 | 150 [ 030 | 050 [ 030 | 475 | 810 | 642 | Repeow.
55% | 326 |PAULO CESAR ANGELO DA SILYA t ks ¥ 4 ¥ 4 * * | Ausente 65 | 708 JANA BIATRIZ LIMA BATISTAO 1,25 | 1,25 | 030 | 050 | 1,00 4,50 832 641 | Repsov.
6 | 648 ADIANA LUNA RIBEIRO Lo | 12s | o7s | oas | nse | 475 | a8 | 631 | Reprov.
A ———— 67 | 624 CARLOS INACKO MOREIRA 075 | 125 {075 [oas | oo | 450 | s | 62 [ Repron.
CARGO/FUNCAQ: INSTRUTOR DE FANFARRA
65 | 699 [ELISANGELA LEAL 125 [ 1o | oso [ oas [ ozs | ars | w35 | 625 | Reprov.
o0 | 126 MARIA DOS SANTOS 20 | 128 | 0so [ose | o2s | as0 | 798 | 624 [ Repron.
CLASS | N NOME PORT | MAT | HIST | GEO | CONH | RESULT. | CLAS. 7 | 673 MARCIA PEREIRA DONZELLI 150 | 200 | 075 [ 025 | 025 | 475 | 1m0 | 623 | Repeov,
TNsQ HSERC |1 g‘;‘] A HNAL 71° | 710 [ADRIANA NASCIMENTO SEMELER. | 1,25 | 100 [ 075 [ 025 | 030 | 425 | 805 [ 620 |Repan
” 72 | 158 FRANCIELLE A DE OLIVEIRA 125 | 125 oo [oas | 125 | oaso | s | 609 [Repon
1° 512 [FLAVIO ALVES PESSOA 2,00 175 1 075 | 1,00 225 775 Aprov.
T 23 | HEFERSON TORRES DEMACENA P B e e e o 77 | 373 [VIVIANE LOPES FERREIRA 150 [ | 075 [ oso | o075 [ 430 | 768 | 600 |Reo
55 1 1,23 : 3 125 ) eprov pre v = i
s 74 | 332 WESLEY CARVALHO MARTINS L0 | 175 | 030 | 030 100 478 143 600 | Reprov.
o .
3| 561 ANSELMO APARECIDO DE SOUSA 125 | 075 | 030 | 00 | LOO | 400 |Repov. 79 | 029 PABLORICARDOC.DEVARGAS | 100 | 125 | 0o [ 028 [ 135 | 435 | 744 | 600 [Repao.
4" | 836 [TAGO DOS SANTOS BERNARDOQUI 075 | 125 | 030 | 025 | 075 330 | Reprov. 76 | 707 [NATHALLY E SILVA DEN. PEREIRA | 075 | 125 [ 050 [ 075 | 150 [ 475 | 7410 | 608 | Repeov.
a2 828 JHONATTAN TORRES DE MACENA 0,75 075 | 025 | 050 0,50 275 Reprov. 7 | 244 LAUDICELA DA SILVA DO CARMO 125 | 150 | 050 | 050 1.0H) 475 1.3 605 | Keprov.
CARGO/FUNGAO: ELETRICISTA 78 | 647 IULLANG TARGA VASCONCELOS 100 | 150 | oso [ oso | o07s 7.78 601 | Repeon,
s H 1,50 1,00 050 [ 075 0,50 1.0 s Reprov,
cLAsS | N NOME PORT | MAT | HIST | GEO | CONH [RESULT. RES. [RESULT. CLAS. & | 710 ELEET wso [ 175 [ o0 [ om0 | 1w | 425 | 755 | 590 | Reper,
INSC ESPEC | PROVA | PROVA | FINAL | FINAL 1= — -
ORJ. | PRAT. 51° | 736 [HELDEMIR DE JESUS CUPERTING 125 | 150 [ 075 [ 050 | 075 | 475 | 683 | 579 | Repeov.
52° | 363 [JOSEFA APARECIDA CHAVES GARCIA| 073 | 130 | 073 | 025 | 135 | 450 | 702 | 376 | Reprow,
83 | 574 |MONALISA BELETATA 100 | 100 | 075 | 050 | 073 | 400 | 745 | 572 | Repron,

1" 133 [ABRAAD ANGELD BARBOZA 175 1.50 1.00 075 0,50 350 9,000 723 Aprov,

i A AR T 84° | 573 [CLEYSON THIAGO BELETATO 100 | 135 [ 025 [ o0 | 100 | 400 | 726 | 563 | Repron,
T | 376 IDARCI FONTOURA 10 | 225 | 075 | 075 | 075 | 550 | 300 | 425 | Reprov. 55 | 722 [SANDRA APARECIDA DA SILVA 150 | uas | ozs [ o7s | ae | 478 | 63 | 536 | Repov
4 115 JISAIAS DOS SANTOS 1.0 1.5 (K] 1.0 1.0 55 200 175 Reprov. B6* | 564 (ANTONIO PEDRO MOTA 100 | 200 028 [ 050 1.4y 478 627 LR Beprow,
L 414 GILSO ANDRADE FILHO . . . . L * . . Ausenie 7 | 523 [OEDES PEREIRA 150 150 075 100 125 6,00 454 542 Reprov.
CARGOFUNGA: AGE 58° | 530 [PATRICIA ELEUTERIO GARCIA 125 [ 2as [oos Joas [ oas | eas | 40 | 542 [Repeon.
5 | 263 |KELLIANE APARECIDA DE LIMA 050 | 100 | 050 | 025 | 100 | 325 | 758 | 541 | Repron.

LASS N NOME PORT [ MAT | HIST -
s o | 717 [ARTUR VARELA DOS SANTOS 050 [ 175 [ 050 [ 050 [ 125 | 450 | 626 | 538 | Repron.
01° | 271 [EDINELSON AMARAL SANTOS 125 | 5o [oso [ oso | aoe | 475 | sea | s34 | Repeon.

1} 653 FRANCIELLI FURTUNATO DA SILVA 2,00 1.50 05 578 000 Apeow,

02 | 612 |LUZIA RESENDE DA SILVA 200 [ 130 [ om0 [ 1as | 050 | ers | as | 528 |Repen

r 061 EVANDRO DIAS GODOL 175 1.50 125 6,50 587 Aprov. = = T o = e = = F

7o DR PETRICA 200 T s Tam = 0% | 193 [ELIANA DAS MERCE FORTUNATO | 1,00 | 175 | 025 | 075 | 075 | 450 | 603 | 326 | Reprow.

& 360 JUCEL KUFFEL NOGUEIRA 200 150 078 00 784 Apeov. 94% | 204 JHONI WEVERTON MARTINS GOMES 2,00 1,50 075 [ 050 075 550 453 516 Reprov,

5 072 ROSILI FERREIRA 1.50 1,50 1,00 6,75 EX Aprov. 95 | 2778 (VAP SA DOS SANTOS TAVARES 07s 1,25 100 [ 075 075 450 580 515 Repeov,

&* 374 [THABMA CARVALHO DE SOUZA 200 1,25 1,000 7.00 1.0 Aprov. 96" | 077 [ELE E BATISTA DE O GONCAL 1,50 100 050 [ 050 1,25 478 538 506 Reprow,

7| 348 [FLOZ CARLOS DE FARIA JUNIOR oo | 128 125 675 | 704 Aprow, 7 | 677 [MARIA EDENICIR. DA SILVA 075 | 100 [ 025 [ 025 [ 130 | 375 | 628 | S01 | Reprov.

L DE OLIVEIRA MOLINA 200 | 115 1.3 725 | 1M Apoov. 05 | 709 [ROSIMEIRE APARECIDA GERIBELD | 100 | 150 | 050 | 0.50 | 030 | 400 | 572 | 486 | Repeov.

= LEAS LAFH SESSERID: | S R 03 66 | ha s OF | 285 [EDNA APARECIDA TEIEIRA 100 | 100 | 100 | 075 | 100 | 475 | 492 | 483 | Reprov.

e 3 DO DE OLIVEIRA 2,00 175 035 100 T.57 Apeow, — = NE MOREIRA DA SILV. 025 0 050 I % 100 = 79 e -

11° | %11 BRUNG DE ALMEIDA CALVI 150 | 128 1.00 175 | 818 Aprov, 100} 247 OETANEN ADAEE A 325 | il Lt e 62 2 Lz

= BSOS RS o s o FET T re— 101°| 772 [TIAGO MARTINS DA SILVA 100 [ 175 {025 [ 0so | 075 [ 425 | 527 | 476 | Repen.

17 | 217 |ANDERSONT. L DE OLIVERA 150 | 160 T35 550 | 191 Ao, 02| 676 [ELIZANGELA FORTUNATO 150 | Lo | 128 | 02s | 038 478 472 | 473 | Repeow.

14 | 245 YULIANA DAS CHAGAS 1,00 150 078 850 891 Aprov, 1063* ) 674 [FLISANGELA DOS S AFOLINARID 1,23 | 100 nrs 100 115 60,25 EN R 4T pr!m'

157 [ 856 ALLISON VINICIUS O. DA SILVA 1.50 1,75 050 6,00 541 Aprov. 17| 019 JULIANO DOS REIS 07s 1,50 025 [ 025 075 150 582 4,66 Repeov,

16" | 385 JORDANIA DELLATESTA JACINTO 20 | 178 075 635 | %08 715 | Apeov. 05| 56l [ROSANA MARQUES 125 | 100 | 075 | o0 | 128 525 ErT) 354 | Repeon

17 | 092 )CRISTIANE REGINA SANTANA 200 1,25 075 6,25 795 T.10 Aprov. 10| 508 S0 LA N DA CRUZ L 125 1.50 025 | 028 100 125 I 45 Repeon.
18 [ 080 FRANCIELLI GODOY CARFI 150 1,50 075 525 887 T7.06 Aprov,
— P 107°| 640 JAQUELINE POZZEBON 075 | 150 | 030 | 050 | 075 | 400 | 489 | 44 | Reprov.
190 [ 230 MILZA FATIMA DE ANDRADE 1.50 | 175 1.00 5,50 60 705 | Aprov,
il IS DS e T AET D T b s | o5 | 754 Topsn. 105°] 428 [SILVANA DE OLIVEIRA PINTO 075 | 125 [ 050 [ 050 [ 075 | 375 | 496 | 435 |Repeov.
538 SCHEYLA 5. DE V., SEMELER 175 | 200 100 725 | 682 | 703 | Apew, 105°| 020 [VANUSA DE OLIVEIRA BRITO W0 130|030 | 030 | 10D | 430 | 319 | 414 | Reprov.
635 CRISLAINE TAVARES DOS SANTOS 20 [ 150 1.00 625 7.82 703 Aprov. 10| 266 ADRIANA VILELA DA SILVA 050 | 150 | 075 [ 050 1.0 425 im 408 | Reprov,
630 PAQUELINE CUNHA 00 1,00 0,73 78 817 6,596 Aprov., 1117) 386 [DANILO LISBOA MARTING 150 100 0S5y [ 050 1.25 475 325 400 Repron.
034 ADEYSIANNI ARALIO TAVARES 175 1,75 100 1.00 6,75 711 6,93 Aprow. 12| 750 MAGALI CINTI 1.2% 050 028 0,50 4,00 394 397 R'Pn“.
25 | 582 KCRISTINA ALVES MARANI L35 1LY | 035 | 078 325 | 851 | GER ] Apev. 13| 493 [ROSANGELA DE LIMA 078 028 | oas [ 128 | oars | aes | sme | Repeow
6 4 AN M. TOS RO WES S0 18 {1 07s 50 K] 3 Apoov.

iR ML s L L s 0L - ' - ! = L L 14°] 466 [EDILEUSA GONZAGA MARGARIDA | 1,00 050 | 050 | 075 | 400 | 376 | 389 | Repeor.

27 [ 853 WERA LUCIA LEMES DE SOUZA 1L25 125 050 0,50 5,00 853 6,76 Aprov,

28 | 533 RAIRTO DA SILYA 25 100 123 075 P 501 PET — 1157] 594 [FELIPE VIEIRA DOS SANTOS 1,50 075 [ 050 075 450 300 375 Repeov,

200 | 545 IDIEGO BAZAN SOLZA 200 | 175 | 075 | 078 P .50 .00 73 | Apoov. 16| 675 [AGUINALDO APARECIDO DESOUZA | o0 | 175 | 125 | 1o 135 6,75 D0 337 [ Repeon,

3P [ 122 EDUARDO MONTEIRO JESUS 175 100 100 1,00 100 175 764 6,60 Aprov, 17" 1% [CLODCALDOD LEAL 175 1.25 07s ors 1.25 575 Ausenie 287 Repron.

317 | 410 [DAIANE TEIXEIRA DIODATO 200 | 200 | 075 | 025 | 075 575 7.64 660 | Apeov, 15| 396 [MARCIEL ANTONIO FARIAS 150 | 175 | os0 | 015 | 128 575 000 287 | Repeov.

32° | 738 [ALBARY LEMOS VARELLA 150 | 150 [ ors [ e | aes o000 7.4 6,67 | Aprov. 10| 288 [ROSENILDA LINA DA SILVA 150 | 150 | 050 | 050 | 130 335 | Awsewie | 262 | Reprov,
ol il L it Ll O | NOK L 00 | B ) ORI IREL | GRS LoAEe 120°| 460 |GRACIELE APARECIDA DA SILV A 100 | 150 [ oso | 1o | 015 | 478 [Aweme | 237 | Repron,
34® [ 795 DAL £ ROBERTA GIGLIOTTI 1.50 1,25 050 1,04y 1,25 .50 1% 6,63 Aprov.
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547 JUNIS GLEISON D OLIVEIRA 125 | n2s | 075 | 075 | oso 450 000 11* | 412 [0SE LUEZ DA SILVA 200 | 175 | 025 | 100 | 125 6.25 0,00 312 | Reprov.
756 VERONICA DELLATESTA 1,00 1,25 0nIs nis 0nis 450 000 12* | 423 HELDER RODRIGUES CUPERTING 1,75 1,50 125 050 nis 515 000 287 Reprov,
349 JONAS PEDRO DOS SANTOS 175 | 075 | 025 [ 075 | 075 | 415 | Awente 13 | 313 [VALERIA SILVA DORNELAS 100 | 175 | 025 | 075 | 150 | 525 |Awseme | 256 | Reprov.
205 |GILV ANI DE SOUZA 075 [ 100 | 100 [ 030 | 075 | 400 | Auvseme 140 | 481 [FLCIO PINHEIRD DA SILVA Lo | 128 | 078 | oso [ 125 | 475 |amene | 237 | Reprov.
86 UAQUELINA APARECIDA CAVEQUIA 1.00 100 050 0,50 100 4,00 000 15" | 777 [LOURDES DENISE F, DOS SANTOS 1,00 1,00 050 075 100 425 000 m Reprov,
216 [OLAVO A NUNES FIGUEIREDO 100 | 075 [ 075 | 025 [ oso | 325 | oo 16 | 106 |ANDERSON DOS 5 BOMBONATO 100 [ 125 [ 100 [ 025 | 050 | 400 [Aueme | 200 | Reprov.
156 [SIDINELA DE ARALJO . R . 0 . + | Auseane 17 | 343 [ELIZABETE FARIAS oo | 175 [ oso [ oso | 025 | 400 Jusene | 200 [Reprov.
317 [ALDAIR ANTONIO DE LIMA . . K . . . v | Ausene 18 | 276 JALINE OLIVEIRA DOS SANTOS 025 | 150 | 075 | 075 | 050 | 375 | Awentc| 187 | Reprov.
192 |ANA LUCIA PEZZUTI - . . . . - . . Ausente 10t | £44 MOSLAINE MOREIRA SILV A . . * * * . . - Ausemte
330 [BRUNO BORGES CAMPIAG . | = | » . . . PR y— 20 | 327 [FERNANDA ARIANA ASANTANA HENERE . . . o JAuseme
208 ICIMONE MALICE - . - - - - - - Ausenie 21" | 093 YUAREZ BEZERRA DE ASSIS E 3 = -~ | | . . Ausente
SON SARDINHA DE SOUZA . . . . . B - v | Auseme 27 | 302 [MARIA ELIANA LEAL . . . . - . * * | Ausene
IRHEIRD AUGUSTO = =~ R = i ; | e 23 | 197 MARLENE APARECIDAR. GARRIDO |+ | + | * | * 0 0 " v | Auseme
1| 300 [ELIANE MERELES ENA ROCHA . . . . . . . * | Ausenie 24 | 040 REGINALDO PRATES PINHEIROH * = = * i i - T |Ausente
135 | 319 [ESTEFHANIE SOUZA DE OLIVEIRA " . . . . . . © | Auserie ¥ | A AR AT AR NS T . . . . . . . ¥ |sn—
136"| 834 [GRACIELE FERNANDES ROCHA N N N N N N N P |Auseme CARGOFUNCAD: TRONICO EM L ST
137°| 320 JONATAS JOSE CARDOSO! L IR " " " * | Ausentc
135 161 JUSSARA MARTINS RODRIGUES HENENENEE - . | Ausenc [rass | NOME PORT | IMAT | HIST [IGED; | ‘CONEL St
139" | 286 [KIANNY VERIDIANI RIBEIRO . ERE . . . © | Ausene
140°| 487 [LEANDIRO VIANA DA SILVA . + . . . ) . s | deseam 1* | 614 [LAHEZ MARIA R, R DO PRADO o | 128 | 028 | oso | 1w [
1417 | K13 [LUCIANE . . . - . . " * | Aaseaw
1427 085 [LUEZ HENRIQUE PIMENTEL FUTIA . ], . . . © | Ausene CARGOFUNCAD: TECKICO EM ENFERMAGEM
143°| 239 [RICARDO NOGUEIRA MORAIS . IR . . . * | Ausenic
144*| 767 [ROLANGIA DE SOUSA SILVA . HIERE . . . * | Ausenie CLass | we NOME PORT | MAT | HIST | GEO | CONB | RESULT.
1457 | 211 [RONALDD CORREIA LIRA . " . . . . . . Ausenie INSC ESFEC l‘n:;‘:‘
1467|744 [ROSANA DOS SANTOS COSTA i ¥ L s » L ¥ * | Ausenie 1= | 3% [CLAUDINELA NOGUEIRA DA SILVA 175 | oo | 075 | 125 | 28 700 | Apeov.
147%] 258 [ROSEMARY DIONATO SILVA a - . = B b - * | Auseme | 615 [RODRIGO PEREIRA DA SILVA 00 | 125 | o1s | ons | zas 700 | Apeov.
14| 805 [ROSY CLEIDE COELHO RODRIGUES * " d ¥ o i ol * | Auvseme 3 | 355 [MARIA A SOARES DE CARVALHO 135 | 125 | o7s [ 1as | s 675 | Aprow.
149°| 310 [VANDA CRISTOVAG N SEMELER [ [ . [ . . . © | Ausene | 741 [TATIANA OMEDLD 150 | 150 | 025 | L0 | 200 | 625 | Ape,
150°| 262 VIVIANIAGUIAR DE CASTRO LIGOR - - - - - - * * | Ausente 3 | 516 [ELIANE RAQUEL TSCHOPE 150 | 150 | 075 | 075 [ 178 625 | Aprov,
1517 742 [WILLIAN SANTOS MARTINS & * . * * . * * | Ausenie & | 069 SUELEN DE JESUS CUPERTING L7 | 128 | 07s | o7s | 1% B | Aprow,
CARGOFUNGAO: AUXILIAR DE CONSULTORIO | 9 pUCHNADARITNA: S | ILAGE 800 IARTSh] i3 | SIS futpeor
& | 671 [DANILO RENOEL DOS SANTOS 100 | 200 | 073 | 030 | 130 | 575 | Apow.
NOME PORT | MAT [ ST | GEO | coNR | RESULT. | CLas. o | 007 [RAFAEL MARAFON 100 | 100 [ [ors | 135 | 550 | aper.
ESPEC | PROVA | FINAL
ORLL 1P | 324 IVONE ALVES DE SOUZA 100 1.50 nis 050 175 550 Aprow,
”* 124 |ANDRELA SOARES DA SILVA 225 150 0,50 0,75 200 2,00 Aprov. 117 | 136 [DANNYELLEFE S ALBUQLUERQUE 075 175 Lo ns0 1,50 550 Aprow,
> | 437 MONICA REGINA DE SOUZA 0 |15 1o [ e | 200 650 | Apv. 17 | 206 [FATIMA COSTA DE OLIVEIRA 12 [ 178 | o9s [ oso | on2s 550 | Aprov,
¥ | 626 [CELIA ROCHA SOARES 17 | 128 | oo o5 | oL 630 | Apeov, 1¥ | 670 WLEX DE ALMEIDA DE FAULA 128 | 100 | 1o f02s |1 528 | Apeo,
4 301 [LUCIMARA NISHIDA DE FREITAS 100 150 1,28 1,25 1.50 50 Aprow, 14 | 09 POSE APARECIDO MODESTO 100 150 050 050 175 525 Ao
s | s [EDIAINE SARAN 175 [ oo [ 128 {078 | s 625 | Apeov, 15 | 370 MARIA DOS ANJGS TRINDADE WO | 175 ) 650 | 10 | 100 535 | Apeor.
& | 448 [MARIA ROSA DE OLIVEIRA E SILVA 125 | 150 | 075 | 075 | 135 | 60 | Apeor. 16" | 368 [ROSELI CRISTINA AMARAL W25 | 100 | 630 ) 015 | 0I5 | 525 | Apeor.
= 50 [EDNA LEVERENTZ 25 5w | 0% 5 75 i, 17° | 232 [FLIZANETE A, MARTINS DE OLIVEIRA s 150 | 050 | 050 175 500 Apeow,
& | 518 [ALINE MARCOLING CASSIANG 1 | 1s | es | os | 1S 575 | Apeo, 36" 5 [HLEEMARIAL DANIZETT] 125 | 025 | 025 ) O8] 3 01| A
19° | 785 [SIVIANO LLOPIS DE ARRUDA 15 | 1so (o [0 | 1w | s Japer.
AT R EAN N SOARES) Ul | i) L jleh § 0% =ML L 284 (APARECIDA PEREIRA DOS SANTOS 175 | 075 | 0% | oS0 | 128 475 | Repoor.
AF 187 FELIANE ROSST 175 | 1501 075 ) 650 | 1S 515 | Apror. 20 | 208 [MARIA MARCIA ALVES GARCIA 1o | so [ o2s [o2s | 13 | 435 |Repoov.
11° | 027 [AILIPE GONGALVES MANIEZZO 225 | 1as | oso | oso | 128 515 | Aprov. e P e o s o2 o | 1 | &35 [faper
12*_| 38 MARLENE DOS SANTOS FROIS SILVA 100 | 175 | 080 | 028 | 200 | 550 | Apeer. 27 | 154 [NEUSANGELA RAMIRO DE ARAUIO 050 | 175 | 050 | 035 | 125 | 475 |Repror.
13 [ 362 [SANDRA LISBOA DA SILVA ANDRADE 100 [ 13s [ars [oas | 18 550 | Apeow. o vy BRI LOS ANGELES DS SANTOS o e s e e
14 [ 110 [LEILA RICHELY BARBOZA 100 | 150 | 080 | o0 | 180 550 | Apew. % 177 R A REC R ERD 00 (575 om0 | 0 | 425 |Regeom
15 | 363 [MARIA DE LOURDES DE 0. MOREIRA 078 | 200 | 075 [ os | 1% 550 | Apeow. o |5 I T aE 5 o [on [m | 0 | a0 [meper
167 | 151 JOSIANE MARLA GRACINI DOS REIS s | s | ars | oso | 1 550 | Aprov. o [7e0e (Y TR A NARHA o |05 [ om |1 | 100 | 55 | Repeon
177 | 596 [MONICA DIM SIQUEIRA ERE I 500 | Aprov. > | 456 IALEX ANDRO RIEEIRO DA SIVA > —t = P F—
15 | 117 [ADRIANA LOPES DOS SANTOS 10 | 5o | oso | oso | 12 475 | Repnw, 20 (32l IR M PALIARS " — " T
1 | 333 [DAIANE DE MOARES TEIXEIRA oo | 1as [ ase [ oms | oaas 475 | Repnn, % | 152 HARCIELIFAVERD . — T " g r—
2r | 145 [ELISA MARLA HOMOCHINSKI 100 [ 12s [ oso [oas | s 475 | Reprov. 3 | 507 [ROZANE APARECIDA SOBRINHO . T - e P
20 | 422 [INES APARECIDA PARRA 100 [ 1as [oso [oso [ 1so [ 415 [Reprov.
17 | 592 DOSILENE GOMES MILITAD DE SOUZA 125 | o [ oas [oas | s 435 | Reprov. CARGOFUNCAD: TECNICOAGRICOLA
4P | 214 MARIA HELENA COIMBRA 15 | 100 | 025 | 100 | LOG | 475 | Reprov. Tass | v NOME PoRT |t | st | Gro | cosn | ke CLAS
2 | 221 WELLINGTON J. DA SILVA SANCHES 100 [os0 [ 055 [ 10 [ 475 [Repnn. INSC ESPEC | PROVA | FINAL
231 792 IDAIANY FILIPINI 130 | 050 | 100 140 4.30 R prov. -
1° | 570 [ANDERSON ALEX CERETTA 125 | 200 [ 075 [ oo | 125 | 628 | aper.
L. 180 |ROSANGELA DA SILVA 123 | 050 | 050 1.50 4.30 B prow.
» | 261 [MARCIA REGINA DIONATO TEIXEIRA 125 | 1o [oso [0 | 125 | s | Ape.
17 | 150 SANDRA MARIKO HAKOZAKI HONDA 100 | 018 | 028 | 128 450 | Reprov.
7 | 042 [GILMAR JOSE CHAGAS 125 | 150 025 [os0 | 10 | 450 |Repoor.
2 | 833 VERONICA LEVERENTZ 150 | 050 [ 025 [ 100 450 | Reprov.
& | 636 [MARCOS DA SILVA 15 | 125 [ o7 [ 025 | 078 | 425 |Reprov,
2w | s JARLETE A CASSOL 015 | a1s [ aso | 128 425 | Reprov, ——
5 | 739 [WALBER DE OLIVEIRA . DRI " v | Ausente
ar | 360 LUCIANA BEZERRA CORDEIRO 105 [ ogo [ oso | 12 425 | Repuw.
3| 684 IOANA D'ARC MARQUES COSTA 10 | weo | oso | 038 | o8 400 | Repro. CARGOFUNCAO: AUXILLAR ADMINISTRATIVO 11
35 |l WIDREAPANECIILR RESEE M [ 15500 | O 2% |Repus: TASS | N NOME PORT| MAT [ 1isT | GEO | con [RESULT] RES. [RESULT] ClAs.
3w | 356 [ELIANE FERNANDES DE MOURA . - . . . * | Auseme INSC ESPEC | FROVA | PROVA | FINAL | FINAL
| 338 [MARIA DE SA SILVA PRESTES . . " . . * | Auseme Ol. | PRAT.
= |2 FOLANA RETIEARAIATO " " " . . o 1| 55 [ANNY CAROLINE MERELES ABILIO | 1,50 1o [ 125 | ors | e | em | 270 | Apeo
|08 ATESIR SABINOVIEEA " . " . . TR > | 357 [ATOS ELIAQUIM OLIVEIRA DA SILVA | 1.25 os0 [oso [ 1as | s2s [ woo [ 162 [ aper.
760 WIVInM ROSA MARTINS DF OLIVERY " " " . . P ro— v | 290 [GESSICA FORMIGON] 100 oso [ o3s | o | s | ss2 | 103 | Aper,
5 | 617 [MARIA GORETHDASILVASOUZA | 150 050 [ 1as | oo | eso | 7ss | o | aper.
CARGOFUNCAL: FISCAL DE TRIBUTOS 11 5| 693 [SUZANA DUS SANTOS ZECZKUSK 175 050 | 075 | o0 | s25 | 81 702 | Apeov.
TASS | N NOME PORT| MAT | ST CONH RES. [RESULT, 6 | 4% [EDER MODESTO MENDONGA s 10O | 075 | 125 | S00 | 92 | 700 | Apew.
INSC ESPEC PROVA | FINAL 7 | 818 [RAQUEL A DOS 8.CASTALDELI 1.50 015 | oo | 1w | a2 | 17 | an | Apew.
O, _| PRAT. & | 057 DUSSILENE PATRICIA A BARBOSA | 175 075 | 050 | 125 | 575 | 705 | 640 | Apeor.
" ; 21 |ANDERSON GONGALVES Demsow_a 2.;: 150 | 100 0,:5 1.50 ;0: 5,56 :,‘.rs o | 568 ALQUIRIA DOS SANTOS SAXTANA | 150 o5 | s 75 |5 | 7o | 65 | Ao
> | 526 |ANALUCIA RAMOS DOS SANTOS 175 | 1 1 0| 1 5 | wew | e = - . .
R mmL:nN'J::nn DEC. FILIO 150 l..:; n:'.'o: :15 |2i &0 | &M 7.:; 7 | LEAEELAA DRLLATETA TN |.:s b R el B L Mol s
+ o b oS REZATD ETREETR Y TS YRy e e b 11° | 163 [THALES ANDRE LAGE DA SILVA 1,35 075 [ oas | 075 | se0 | 700 | 60 | Ape,
12° | 191 [NAIR CUNHA SOARES 225 [ a0 025 [o7s | wow | a2 | 572 | soe | Apeor,
5| 243 HANY NAYARA ADRIANODASILVA | 125 | 200 [ 050 [ 050 | 135 | e00 | s [ em | 58 loEEI BATARE DA CEoN o0 | s [ 1o (o1 |1z | 6z | 55 | 590 | Aver
| 245 DOSHMARORL, JARDIM 10 | 125 ) 100 | 106 ) 075 | SO0 | 588 | 5% 14| 114 ALEXANDRE DIAS BARREIRDS 10 | 125 | 100 | 075 | 075 | 825 | 63 | 579 | Aper.
7 | 130 RAIMUNDO APARECIDO DA SILVA | 150 | 125 [ 025 [ 0s0 | o3s | 425 | 796 | 6w 5" | 5 ILUCINEL MAFRA DE ALMEDA w00 | 150 [0 [ 015 | 125 | 5w | 55 | 525 | Awor.
% | 312 WALLYSSONWAYNEF. DESOUZA | 100 | 125 | 025 | 075 | 125 | 450 | 725 | 587 1o [ 178 VANESSA HOGUETA DA SIVA 5 i o35 [oso | o5 | 50 | 50 | 5 | Aver
& _| 455 [EVANDRO LUE RIZZATO 235 | 075 | 025 | 050 ] 075 | 450 | 676 | 863 170 | 485 [INES AMORIM KUBASKI DOS 8ANTOS | 125 | 150 [ 025 [ 035 | 1o | 475 | 829 | 652 |Reprov.
10r | 104 [VANDERLEI DIAS GALETTI 100 [ 125 {075 [ oo [ oso | 4s0 | 305 | 376 [Reprov.
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18 | 270 IVONE AMORIM KUBASKI 125 | 150 | 075 | 050 | 050 450 829 6,39 | Reprov. 32° | 600 [ROZANGELA JULIANI 1,00 | 050 | 025 | 075 | 250 5,00 * 500 | Aprov
19° | 689 |ALANA MICHELLE DE ALMEIDA PAES| 1,25 | 125 | 025 | 100 | 050 | 425 | 742 | 58 |Reprov. 341 | 540, [EABIOLA MORAIS VIHIRA L0 | 025 ) 050, 400 | 2% | 00 | & ) 500 |-Apww
2P | 31 MONCALEAL o0 oo Lo o | 1% T | om | m 34 | 807 [THATIANE NOGUEIRA ALENCAR 100 | 050 | oo | 125 | 225 | 500 + 500 | Aprov
i ! b 123 b 23 2 575 eprov.
. 35° | 034 [SIMONE ANDREOTTO CAVEQUIA 125 | 050 | 000 | 100 | 225 | 500 + 500 | Aprov.
2° 28 25 $ 5 3 23 562 » =
AL | 982 EMANGELACAROLINAADRIANG' | (023 | L23 | 080 | 090 | OF% | 4 | 700 | 362 |Repiin 36" | 593 [CLESSIA SILVA RODRIGUES 075 [ 025 | 025 | 075 | 275 | 475 + 475 | Reprov.
20 [ 762 [FABIANAREGINADESANTANA | 030 | 100 | 075 [ 050 | 025 | 310 [ 818 | 559 [Reprov. B LTI v | um fum an | am s | = [ un ke,
23 | 105 NEUSETE WEBER 075 | 175 | 050 | 050 | 100 | 430 | 669 | 530 |Reprov. 3% | 723 [MARCOS CARORONGA RODRIGUES | 1,00 | 025 | 050 | 075 | 225 | 475 + 475 |Reprov.
24 | 344 JOCIMAR GOMES MILITAQ 100 | 125 | 050 | 050 [ 075 400 0 5,53 | Reprov. 30" | 668 JALINY CRISTINE LAPPE 075 1075 025 | 100 | 175 4350 " 450 | Reprov.
25" | 519 [MARLENE MACACARIDOS S, CORREA| 100 | 125 | 075 | 030 | 100 | 450 | 644 | 547 |Reprov. 40 617, JOICE SCHENKEL L0 | 025 | 025 | G100 | 200 | 450 | = | 430 |Reprows
41° | 618 |LUZZ CARLOS COLONELLI 075 | 075 | 025 [ 050 | 225 | 450 E 450 | Reprov.
26° | 346 JOAO ALAN ADRIANO VIEIRA 050 | 125 | 050 | 075 [ 050 350 720 535 | Reprov. :
42° | 652 [MARCILIA DE CASSIA POLIDORO 100 | 000 | 050 | 100 | 200 | 450 * 450 | Reprov.
|33 )75 | L3 5 A | 75 5, 533 V.
Fn )75 ,25 .25 175 25 5 * 5 eprov.
i ALINHDEMARQUI PRRHIRA 075 | 130 | 030 | 100 | 100 | 4T i Reprov 43 | 118 |NOELIADRIANA DEOLIVEIRA SIMAO| 075 | 025 | 025 | 075 | 250 | 450 450 | Rep
280 | 691 [MARTA GABRIELA ADRIANO 025 | 100 | 050 | 030 | 125 | 330 | 638 | 510 |Reprov. o | 111 PAVLO DEALBUQUERQUE VOLPATO | 075 | 075 | 000 | 00 | 200 | a0 | = | 40 |fepor,
20° | 796 [EDINEIA BRAGA BARROS 100 | 1,00 | 025 | 100 1,00 425 6,06 515 | Reprov. 45° | 651 |ANA PAULA JANGARELLI # # # # = * * * Ausente
30° | 488 (CLAUDINEA ALVES PERERA LTS | 175 [ 075 | 100 | 0F5 6,00 417 508 | Reprov. 46" | 688 |CARLOS PEREIRA MARTINS * * * * * ! * * Ausente
31° | 137 |LUCIANADE OLIVEIRA ROLDAO | 130 | 125 | 075 | 050 | 050 | 430 | 520 | 48 |Reprov. AT |/098' EVERTONFRANCISCO DE SOUZA M N I T ' ' T | Auente
48" | 482 [FERNANDO BENTO DE SOUZA " * * ] * + |a
32° | 662 [LUCILENE ORTIZ GARCIA 175 [ 150 | 075 [ 050 | 075 | 525 | 394 | 459 |Reprov. M ’ s
49° | 619 JANIEIRT MARIA BARBON R * . * + | Ausente
33 | 277 |CELESTE SOARES DA SILVA 1,25 | 1,25 | 025 | 050 1,00 425 4,52 438 | Reprov.
34 | 112 (CRISTIANO SILVA DOS SANTOS 175 | 125 | 030 | 030 | 100 | 500 | 375 | 437 |Reprov. CARGO/FUNGAO: ENGENHEIRO AGRONOMO
35 | 424 [LUZILENE PEREIRA RAMOS 075 | 125 | 030 | 0350 | 050 | 330 | 476 | 413 |Reprov CLASS | N NOME PORT | MAT | HIST | GEO | CONH [RESULT| RESULT,| CLAS.
INSC| ESPEC | PROVA A | FINAL | FINAL
36° | 011 SOLANGE SEGANFREDO RODRIGUES | 1,00 | 150 | 075 | 050 [ 125 5,00 3,05 402 | Reprov. OBJ. |TITULO
37° | 562 [LUCINEIA DONZELLI FERREIRA 100 | 125 | 025 | 050 125 425 322 373 | Reprov. 1° | 640 [AMANDA PIERINE F. RASCADO L75 | 075 | 100 | 125 | 300 175 ¥ 775 | Aprov.
38 | 172 [VANESSA D'A MARCELINO 100 | 100 | 025 [ 075 | 125 | 425 | 308 | 366 |Reprov. ¥ | 251 JJOSEROBERIORODRIGUES DA SILVA| 150 | 100 | 025 | 125 | 325 | 725 ’ 725 | Aprov
30° | §27 IMARIA APRECIDA DE ANDRADE L0 [ 075 [o7s [ o7s | 100 | 425 | 300 | 362 |Reprov. 3 [027; ANA PAULACARRARA L5 | 075 | 025 | 100 | 300 | 615 | * | 675 | Aprov.
4 | 776 [DEBORA CARIZE ANSELMI 150 | 050 | 025 | 075 | 350 | 650 * 650 | Aprov
40° | 234 [TATIANE MICHELE DA SILVA 075 | 100 | 025 | 050 [ 050 300 3,65 332 | Reprov.
5* | 644 [LOURDES DICKMANN 175 | 025 | 025 | 100 | 325 | 650 * 650 | Aprov
J / 9 2 2
41° | 560 [FRANCIELI OLIVEIRA DA SILVA 075 | 125 | 025 | 025 1,00 350 3l 330 | Reprov. & 1751 MARCELD FERNANDO P. SOUZA 150 | 050 | 025 | 100 | 355 550 n 30 | Aprox
42 | 190 |LEIDIANE PAIXAO DE MORAES 050 | 100 [oso [ oas | 100 [ 325 | 32 | 318 [Reprov. o sy [T ALINE R GLIVEIR & 75 0 [0z [0 | am | esn |+ | 650 | Aper
43 | 435 |BETANEA LOURENGO BERTIER 200 | 1,25 | 100 | LOO | 1,00 6,25 0,00 312 | Reprov. 8° | 859 (CLEIDE KUFFEL 075 | 100 | 025 | 1,00 | 325 6,25 * 6,25 | Aprov
44 | 199 [VANDERLELA BENTO DA COSTA 150 [ 150 | 100 [ o5 | 075 | 550 [ Awsente | 275 [ Reprov. 9 | 641 [FREDERICO DA SILVAMENDONGA | 100 | 025 | 050 | 100 | 300 | 575 | * | 575 | Aprov
45 | 794 MARTA SANTOSDEO. GONCALVES | 125 | 175 | 025 | 075 | L00 500 0,00 250 | Reprov. CARGO/FUNCAO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
46° | 462 [DANITIELI LOPES LOUZEIRO 1,00 | 150 | 050 | 050 1,00 430 0,00 225 | Reprov. K
CLASS | N NOME PORT | MAT | HIST | GEO | CONH [RESULT| RES. | CLAS.
47° | 218 [THAYS NARCIZO MAFRA 075 | 1,50 | 075 | 050 1,00 430 | Ausente | 225 |Reprov. INSC| ESPEC | PROVA | PROVA FINAL
OBJ. |TITULO
48 | 235 [MARIA APARECIDA FERNANDES 075 | 125 | 075 | 050 [ 050 375 | Ausente | 187 | Reprov.
I° | 486 [KEITH SUELEN ALVES M. VIANA 125 | 050 | 050 | 100 | 300 | 625 + 625 | Aprov
49" | 610 [MILIANE ANDREA DA SILVA 025 | 125 050 [ 100 | 075 | 375 | 000 | 187 [Reprov. ¥ |55 A TATiA DASTVA 300 (055 [0 | 25 | am | = | 600 | Apen
50° | 712 NILCILEIDE SANTOS SILVA 050 | 1Lo0 | 025 | 050 1,25 350 | Ausente | 175 | Reprov. 30 | 483 [CARLOS ALBERTOBENDER JUNIOR | 100 | 075 | 025 | 100 | 275 5715 * 575 | Aprov.
51° | 740 ALEXANDRA RIBERO L I I * ¥ + * | Ausente 4| 607 [FRANCIELLE A. TARGA DE MEDEIROS| 125 | 0,50 | 025 | 100 | 200 | 500 * 500 | Aprov
s | 045 [FABIANE DOS SANTOS FROIS P ¥ ¥ ¥ * | Auseme 50 | 756 [ALEXANDRINA G. DE CASTROSILVA | 1,50 | 025 | 025 | 100 | 200 | 500 + 500 | Aprov.
'] 04 AN ERARA e T [ , : 5 PR [P 6 | 753 |CIRLEIREGINA CERQUEIRA OLIVA |+ | * | * | = * . * + | Ausente
;'40 A P PlNH]élRO = T3 - - T 7 | 842 [DYHONES DA ROCHA OLIVEIRA N * . E © | Ausente
2 ¥ ¥ ¥ L Ausente
55 | 222 [KIANNY VERIDIANI RIBEIRO | & | % | . « . ¢ | A CARGOFUNCAO: MEDICO CLINICO GERAL
56° | 017 MARIA LUCIA CONCE[CAO t ] L b £ L] % # Ausente
CLASS N NOME PORT | MAT | HIST | GEO | CONH [RESULT. RES. LT.| CLAS,
570 | 477 SONIA MARIA BENTO LOYOLA * ® * k * * # * | Ausente INSC) ESPEC | PROVA | PROVA FINAL
OR), |[TITULD
r 748 UOSE ALRERTO PARDO SAAVEDRA . » . Ausense
CARGINFUNCAD: FEM VIGILANCIA SANITARIA M
('\R‘i‘\‘l'l'.\i\'.“ X MEDICON ETERINARIO
TR NOME PORT | MAT | ST RESULT. CLASS | N NOME PORT | MAT | HIST | GEO | coxp
INSL PROVA INSC) ESPEC
ORL
1X 213 LU HENRIQUE PIMENTEL FUTIA 1L.75 123 07 ns L2 A Aproy il 522 WILKEN APARECIDO DE C. LIMA 225 075 07s 125 150 6,50 Aproy
r 184 LOIDE LOPES DA SILVA 075 1.3 07 050 123 473 Reprov. s 0 GUSTAVO OLIVO PERLIN 1.50 078 100 125 178 6,2% Aprov
™ 584 WDEILTO DA SILV A SANTOS 1.50 1,25 0.50 050 100 475 Reprov. > 460 [(CHCEROD ANTONKY B, MARQUES DE SA| 225 075 050 07s 6,00 Aprov
S — # | 120 [CAID CEZAR PROCOPIO MARTINS L0 | 02s | 075 | 10 . py—
CARGOYFL .\l‘.l( ¥
5 | 735 [BRUNA GABREELAZILIDZANETTE | 150 | 000 | oS0 | 10 Apron
Lass I:\[ NOME PORT | MAT | HIST | GEO i & | 718 [PAULD CESAR GARCLA L0 | 028 [ 050 | 075 500 Aproy
i 0 ” 051 ANTONK) CARLOS MARTINS ALVES 0nis 000 050 1.6} 4,50 4,50 Reprov.
1% 625 JLETICIA BORGES GUIMARAES 1.50 075 123 173 Aprov. UNCAD: NUT) NS n
2 | 624 [KELLEN DA SILVA S0USA 200 | 075 [ 035 | 228 7,25 725 | Aprov CARGOTUNGAD: NUTRICIONIETA R
w 470 CARDECK CARVALHO DE OLIVEIRA 0.50 1.00 123% 250 678 Aprov. CLASS N°. NONE PORT | MAT | HIST | GEO | CONH O (RE! | RES. SULT.| CLAS,
4 | 530 [MARIANA KAMIYA PEREZ 125 | 030 | 150 | zo0 | 618 Apron. s BACEC ":‘I‘Ia" | EINAL | FINAL
F_| 38 ANGIELE PFIVATO a5 1 100 | 10 ] 25 | 6% A 1° | 581 [DANIELLI ZUBIOLO 200 | 075 [ 025 | 035 | 200 | 575 575 | Aprov
o 301 APARECIDA DONIZETE M. RAMPAZO 0,25 075 1,00 2350 6,50 Aprov.
™ 031 IZARU BELARMINO LEITE 075 1,00 07s 200 6,50 Aprov CARGOFUNC A0 PRICOLOG
L 193 FABIANA GARCIA 075 030 050 625 Aprov.
CLASS N NOME PORT | MAT | HIST | GEO | CONH
T 620 LSON JOSE MOCCT GAIARDONI 023 oM 1.23 623 Aprov. INSC| E! A
1® | 605 R TA ALVES MOREIRA 0,50 025 125 625 Aprov, s
1% | 116 [JOANA SILVERTA DE OLIVERA 050 | 025 | Loo 6,00 A Apwov 1" | 764 [LILIAN G. DA SILVA 200 025 | 075 | 075 | 223 6,00 600 | Aproy
12* | 067 |ANGELA MARIA DA PAIXAOQ | 0,50 025 075 6,00 6,00 Aprov. r 585 [CRISTIANE PEREIRA DA CUNHA 1.25 050 023 n7s 275 350 5% Aprov
':' Ll “:::_"L";\L:}';i‘;"‘;*:::i""“""” S ":": S SO} A, CARGOFUNCAD: PROFESSOR DE EDUCACAD INFANTIL
[E 162 S | A FE! wA LELL 0,75 600 6,00 Aprov,
15 | 604 ELAINE CRIS BARROS DA COSTA 028 100 878 Aprov. CLASS NOME PORT | MAT | HIST | GEO | CONH
; .
3 PATRICLA | 025 07rs 575 Aproy Es i:‘ll Loy
T | 509 MARCELO FASSBRNDER 075 | 050 | 050 s Aprov. 1* | 273 [ALESANDRA APARECIDA DASILVA | 150 | 1,00 | 100 | 100 | 275 | 7,25 . Apron
& |0 "_‘“ p_"‘“"“ DA SILVA PEREIRA | 950 | 050 | 180 575 o > | 400 [ALDA VIEIRA RODRIGUES 5ANTOS | 100 | 075 | 100 | 075 | 300 | 650 Y
Ll B - "C_\FF CoLLEL "“'_ — 9:0 | B3> | 063 0 s 3| A9 [ODETE G SANTANA PEREIRA 125 | o030 | 028 | 075 323 6,00 Aproy
o M AN 'li: ”‘:' 1 ::' ADIEW. | 635 [LIZANDRA MARIA BACH o | Lo | 128 | oo | zon | s2e Aprov
A PETH] 22 ] ot A i AR s | 307 [ANDRELA GONCALVES 0nis 018 | o [ o0 578 Aprav
s o RREIRA DE ALMEIDA 0.50 050 1.00 225 5.50 Aprov.
5 | 550 B A T LS G e e er 55 ey o e 6 402 [ROSINETE ANGELINA BOFF CUNHA LKLY 050 1,00 300 T Aprov
24 | 702 PAULA NAYARA VIEIRA FERNANDES |05 [Tom [ 075 | a0 | sas Apr ? H_“ JL_SC_E"L\A '\_ OEEOISOUZA 1 023 | 00 | 300 AFEY
2 | 733 [FATIMA ROSELEINE DE O, PROVIN 025 | 030 | 075 | 250 | 8 Aprav PR AT O 1) (05 1] 050 ) 000 | <OV s
2 | 513 [MARIANGELA M. DE PAULA |Toas 025 [ o0 | 2s0 | s e 140 DERAGILUA ARAERT] L | v | 0 | 00 | 290 Ape
7 | 113 KEIDSON DE A VOLPATO 035 | 030 | 1o | 225 | 528 Aproy 1P | 525 [LUCIENE F. BE SOUZA PESSOA Lo | 02s | o | o2s [ 2se Apray
28 | 108 [\NA LUCTA DIAS CAMPANHOLO 000 | 050 | 075 | 225 | s2s 25 | Apmov 11 | 588 |CLEIDE SEVERING DE OLIVEIRA L0O | 025 | 025 | 075 | 275 Apray
2 | 461 [EDLANY F. DE A, MARQUES DE SA | 075 | 050 | 1o 200 525 5,258 Aprov. 12* | 457 |LUCIENI BELETATO MUSS0: L0 | 050 | 000 | L0 250 * Apray
ur | 759 IDIESSICA DE BARROS Tos0 [ 025 | 100 | 250 | s00 500 | Aper 17 | 062 [MAQUENG DE JESUS TAUFFER 150 | o2s [ ooo [ e [ 2o 475 | Repeov
31* | 562 MARINALYA A A MARTINS DA SILVA 25 | 0,00 025 1,00 x50 500 5,00 Aprov

AV.
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14 | 373 (QUERUBINA LUNA P. DE C. NUNES 75 | 050 | 000 | 100 | 225 450 ¥ 430 | Reprov. 5| 254 [VANESSA TERNANDA DA SILYA 075 | 025 | 050 | 025 | 325 500 . S0 | Aprov.
15 | 508 [GRACILEIA L DA S CAVALCANTE | 075 | 000 | 050 | 100 | 200 | 425 . 425 | REprn | 352 CRISTIANE AGOSTINHO CARDOSO 150 | 030 | 000 [ 050 | 250 | 500 N 500 | Apeow
16° | 576 [ADRIANA DE SOUZA 075 | 050 | 025 | 125 | o | a7s . 35| Repeo. 7| 810 [ADELY CRHISTINA FOGLIATTO 030 | 025 [ 025 | o0 | 228 | 428 . 425 | Reprow
% | 372 [TANIA REGINA DA SILVA 075 | oo |02 | s | 235 | axs . 425 | Reprow
CARGOFUD IFESSOR DE ENSING FUNDAMENTAL - TA TV 5 | 552 VoiE BB DACOETA = R T " . z T i
LASS NOME PORT| MAT | HIST | GEO | CONH T| CLAS. CARGOFUNCAO: PROFESSOR ENS, FUNILY A VI A0 FIsSICA
ESPEC FINAL
LAss NOME PORT | MAT | H1sT | RO RES,
1* | 404 [ELIANI DE FREITAS MACIEL Lo | o | 073 | 075 | a0 Apan, ROVA |1
TITULD
613 |ANTONIO DE CASTRO SANTANA 10 | os [ ose | 125 | am | a5 . 675 | Apw
1| 790 [EDER FERNANDES DE ALMEIDA 175 | 1w | 1as | oo . 875 | Aprov,
7| #53 [MARLA DE FATIMA NUNES ANTUNES | 150 | 050 | 100 | 075 | 30 | 75 . 615 | Aprov,
| 213 [DANIEL DE MATOS 175 | a30 | 075 | 1o 250 | Apeor
361 |GENIZE LUNA DE CARVALHO 135 | 050 [ 1w | 1o | s | oS0 . 650 | Aprov, -
¥ | 838 [EDEMILSON BITENCOURT VACARD | 075 | 028 | 125 [ oo | 375 | 700 . 200 | Apeor.
Lo 3| ] { p L 5 il 13 v,
2 [A3U BUELTBIEO FELIC boo|oay (O [ Loy ) 228 | &% | OG0 | 6% JApew 4| 788 [RODRIGO FERNANDES RIBEIRO 125 | 050 | oso [ wo | a2 | e . 200 | Apeov.
& | 731 [MARIA HELENA CAVICHIA 10 | 025 [ ose | oo | a0 | s . 625 | Aprov, 1 305 [i0SR POBERTY GRREISD) i Cer Toes Frootl - azs [iss 8 550 | Ao,
7 | 178 [SILVANA MARIA PEREIRA ALMEIDA | 200 | 025 | o0 | o7s | 275 | e2s . 625 | Aprov, 7 | % KIE iarD DA EA IR R y 550 | Apo.
§ | 264 RUTHENIARTHUR L15 | 050 | 025 | 125 | 250 | 625 | ¢ | 625 | Apeow 7| 69 [FABIOJUNIOR GILBERTI 10 | 02s Joso [ | 3se | e2s |0 | a2s | aper.
& | 500 IVONETE ROSA RODRIGUES 075 | 023 | 035 | 075 | 350 | 600 * 600 | Aprov. 5| 730 [ROSILENE DOS SANTOS 028 [ 025 | og0 [ 073 | 330 | 523 . 528 | Apeow.
1P | 507 [NELSON MARTING 150 | oo [ 02 | s | ase | e . 600 | Aprow, & | 166 [LEVIPERERA DA SILYA « |+ | + | * . . . . Facan
11° | 623 [REGILENA PEREIRA DA CRUZ 135 | 025 | 035 | oso s | 1w | a0 | Apew, -
CARGIFUNCRO: PROFESSOR AV
12 | 608 [KLEBSON SIQUEIRA Lo | oso 078 | o | zs0 | ans . 518 | Aprov.
13* | 478 [ISAREL CRISTINA DIN a75 | 025 [ 075 | 075 | 300 | S50 . 550 | Apw CLASS NOME PORT | MAT | HIST | GEO RES.
PROVA
14 | 603 [JAIR FONSECA DE PALLA 015 | 025 | os0 | w0 | a0 | s . 550 | Aprov, TITULO
15° | 4 MICHELLY APARECIDA CAMPOS 125 [ o2 [ o2s [o7s [ am | sso . 550 | Aprow, 1° | 643 [ADILSON LIMA DOS SANTOS 150 | 075 | 100 | 078 [ 225 | Apeor.
SACHETTE 2| 163 [AMADEU NUNES BEZERRA 15 | 075 | 075 | 078 . 200 | Apeor
16° | 231 [SERGID DE MIRANDA MOREIRA L0 | 0z [ o2s Jogs | 275 | ss0 . 550 | Apeov, = 763 A Ao LBk v T oz i Toas | e Tz " a5 | Apr
17 | 304 [MARCELA ALVES ARALID 10 | 025 | ose | o7s | 280 | ss . 550 | Apn = | 79 MARCOS LU GO CARNG LEAG IR LT o , 525 | g,
M Enﬂ?v:?\—m APARECIDAE DF LA | 0% (hev]ade | W | e : 350 | Apkor, 5| 547 [GEOVANA SALUSTIANO COUTO 150 | 050 | 035 | 100 625 . 625 | Aprow,
& | 663 [CLAUDKD NSE DIN Lo | ooo | 078 | Lo 500 . 500 | Apeor.
1P | 683 [LUCIANO DA SILV A PEREIRA Lo | 025 025 | e | s | s . 525 | Aprow
7 | 759 [RAFAELA CARGNIN GUERREIRO 075 | 050 | 025 | 02 400 . 400 | Reprov.
2 | 661 [IRONILDA FERREIRA L0 | oo | ose | oso . Apew, - -
| 495 [CRISTIANE APARECIDA DA SILYA | 100 | 050 | 025 [ o2s | 125 | 228 : 325 | Reprov.
| 2 L T )
21" | 207 JROSA SEVERIANA TIBURSKL 100 | 0% | 025 | 160 Apro. @ | 107 [SANDIRA ALICE F. DA SILVA . . . . . . . o | Auseome
2% | s [VANT PEREIRA DE MORAES 150 | 025 | 030 | oso . Apan,
[CARVALHO CARGOFUNCAO: FONOAUIOLOGO
23 | 854 [MARIA APARECIDA CLEMENTING | 075 | 025 | 025 | 075 | 300 | S00 . 500 | Apro 1 .
——— — CLASS NOME PORT | MAT | HIST | GEO RESULT,
24 | 684 [IESUINA VERISSIMO PINHEIRD 125 [ oo [ o2s [oas [ aos | sw . 500 | Aprov, o] FaL | F
25 | 628 [AMELLA MERELES 07s | 050 | o2s | o0 [ 250 | seo . 500 | Aprow,
26 | 646 [ANTONIA CELIA DA SILVA 100 | 025 | oso | 100 | 200 | a7 . 475 | Reprow. 1+ || 305 |CIREIT 0T L0 | 625 | 050 ) 073 600 | Apor.
2 | 43 [EpINALDA LOPES DESOUSA SILVA | 125 | 025 | 0as [ 07s | 225 | ams | 0 | 495 | Reprow £’ |'700 JULTAHAPAULA'F. BRUNIHI 125 | 072 | 00 | 035 A0, | Ageor,
25 | 737 [ELIZABETE PEREIRA DA SILVA 07s | o7s | oas [ oso [ 250 | ars . 475 | Repror, CARGH HONTOLOGO
20° | 419 [ROSANE MIRANDA COSTA CAMPOS | 1.00 | .28 | 075 | 075 | 200 478 ¥ 475 | Reprow.
NOAE PORT | MAT | HIST | RO {H [RESULT)
30f | 208 [MARIA ILZA DA SILVA 100 | 000 | 025 | 075 [ 230 4.50 * 450 | Reprow. * | PROVA
31 | 602 [MARILDA PERFIRA D0 NASCIMENTO | 050 | 000 | 025 | 100 | 250 | 425 . 425 | Repron an.
) P A IR AT W0 | Reprr. 1° | 781 [MARCOS FELIPE KANESHIRO 175 | oso | o7s [ 12 | sz | s . 250 | Apeov.
s [ ARl VeRo W DS e T s Toas (o35 | e [ as = (i | 387 [CARLA FABIANA FALKEMBACH L0 [ o [ o1s [ e [ 32 | am . 850 | Apeor.
K} 2 s k 5 113 33 i prow.
34 | 318 [MARIA SUELT DOS SANTOS 025 | os0 | 025 | 025 | 2o | ags . 325 | Repron
[ [0 [FABIANAREGINAFRANCISCO | 125 | 075 | 035 [ 075 | 300 | es0 | = | 650 | Apus. |
| I I 15 |.\HRC|A(‘R|STE\'.\FAVERO ] . [ ' ] = [ = [ . [ . ] = [ - |A\|M’|lt| | + [h‘l‘l ]Ka\l.]l. EL [IN FARAH [ 1.25 ] 0,50 | LT [ 07s [ 300 | 550 [ " ] 550 | Aprov. ]
| kL I 708 ISA\NIJHA BARBOSA DA SILVA ] ¥ [ " ] L [ - [ . [ » ] ] [ ) |a\||:-¢l|hu | 'lN!.'.'l[l: FISIOTERAPEUTA < 30
CARGOFUNCAO: PROFESSOR ENS. FUNIDLY A VIIL- INGLES LASS NOME pORT| MAT | HisT | Gro | RESULT]
PROVA
LASS NOME PORT | MAT T | GED RE! o
L 10| w00 [FABIO FRANCISCU SOUZA SILVA 125 | o7s {028 | a8 | s | 7w . 200 | Agrov,
1° | 463 |ANDREZA PERON DO PRADO 125 | 050 | 050 | 10 | 250 | sis . 55 | Aprov. 2 | 047 EATIRA THALLTTTSILVA L% (050 ] 075 ] 100 | 300 | &7 L a1% | Apev.
= 757 [ROSALVO FEREIRA DA SILVA 125 000 000 100 173 200 300 A » 454 MARIELE BONIFACIO DE FARIA 1,25 025 [ 050 100 350 6,50 . 6,50 Aprov,
™ : # 2 A 27 54 . 3 .
& | 454 [EMANUELE MARCIA FARIAS 175 [ om0 {025 [ors | a0 | e . 6235 | Aprow.
CARGOFUNCAG: PRO IR ENS, FUNIL Y A PORTUGUES 5 | 558 |CRISLEIDE ANDRADE DE OLIVEIRA | 1.25 | 025 | 000 | 050 | 300 | S0 . SO0 | Apros.
NOME PORT| MAT | HIST | GEO | cosn | RES. | L M I : . : T |Ausene
ESPEC PROY A . 2
TiTULO CARGOFUNCAGE AUDITOR PO
” 058 CLAUDEMIR [.tlllbli:.N!"Atl 200 [ 050 100 1.0 325 v .75 Aprov,
- LASS PORT | MAT | HIST | GEO RESULT] RES.
r | 060 [VALDIR DA CUNHA 200 | 050 | o7s | 1o . 700 | Aprov. FROVA | PROVA
| 520 [EDIMARA ANA ROSSETTO KOSEKD 125 | 035 | oso | 1w 6,25 | Aprov ol TG
+ | 431 [LINDIANA DE LOURDES DEOLIVEIRA| 75 | 0.25 | 075 | 140 . 535 | Apror 12| 773 [NILSA RIBEIRO DE OLIVEIRA 225 | oo | 12s | aas | 225 | aw . 800 | Aprov.
5 | 757 VIVIANEJANUARIO DA SILVA o0 | 02s | o7s | 078 . 535 | Apov. 2 | 650 [MAYCON MARCELO MONTEIRO 075 (o7 [ 125 [ 125 | a0 | w0 . 700 | Aprov.
6 | 555 [ROSYVANE RODRIGUES DA SILVA 175 | 000 | oo0 | 035 v 525 | Aprov ¥ | 774 [MAUE ANGELA ROMEIRO MARTINS | 150 | 0,50 | 125 | 100 0| Aprov
7* | 392 [BRUNA DAYANE PEREIRA Lo0 | 000 | 025 | 075 . 475 | Reprov. 4" | 823 [EDNELISIDORO DE ALMEIDA L5 | 023 | 075 | 050 375 | Aprov.
5 | 464 [ELIZANGELA GONCALVES DESOUZA | 125 | noo | oso | 075 . 475 | Repeov. 5 | 665 [IGOR FERREIRA MENDES 135 | 075 | 025 | 1w Aprav
o | 686 [EVERSON DIAS SAROIA 075 | 0%0 | 075 | 100 . 400 | Repeov. 6 [ 725 [VANIA MEDEIRDS MESSIAS 025 | 00 | L Aprov.
107 | §30 JOCELIA NUNES ANTUNES. . . . . . . . v | Ausenke 7 | 557 |LUR CARLOS RAFAEL 025 | 075 | 128 . =
- % | 832 [5LA GRACIELE GUERREIRO 050 | 050 | 075 . Apro.
CARGOFUNCAO: PROFESSOR ENS. FUND. V A VIIL . HISTORIA - IR
r 760 [IOGO DA COSTA BELEM 078 | 025 050 Aprov.
LASS | N NOME PORT | MAT | HIST | GEO | CONH [RE RES. I | 280 [FRANCISCO L DE CARVALHOJUNIOR| 150 | oo | 025 | 075 . Aprov.
. P il 11° | &37 |LEOMAR PICOLT 100 | 050 | 100 | 075 - Aprov.
1° [ 572 [ELDENISE MODESTO SLVAZANETTE | 1o0 | 075 [ oso | oo | 325 | eso . 650 | Aprov 177 | %33 [VALDIRENE CERQUEIRA Lo | 100 | 020 | 1oo | 1 | A0 . 300 [ Aprov.
| 301 |LUCIMARA ERCEGO 125 | 050 | 075 | 075 | 300 | 628 . 625 | Aper. 13 | 830 [ANA LUCLA PEZZUTI ars o7 025 [ 125 | 115 | ams . 475 | Repren.
» 347 [RENATA DE OLIVEIRA DA S, ROSA 075 | 050 050 0,50 1,50 378 . 378 Repeov, 14 720 [ELISANGELA PERAL DA SILVA 1,75 000 [ 025 075 200 475 . 475 Reprov,
15 | 092 [BLECIANE APARECIDADE SOUZA | 100 | 050 | 000 [ 075 | 230 | a7s . 475 | Repren.
CARGOFUNCAD: PROFESSOR I VA VI - EDUCACAD ARTISTICA = Tem b T IET PO o To% o [is T = e
LASS N NOME PORT | MAT | HIST | GEO RES. b &M [RUBE ERGI MARING 07s 025 | 025 10 200 425 Y 425 Reprov,
s FROIA 15 | 595 WALDINEY CANDIDO DEOLIVEIRA. | 050 | om0 [ 050 | 075 | 250 | a8 . 425 | Repro.
T 1508 B AnOTO e L HASaEe TAACAET . o | Ave 17 | 775 [ALTAIRES APARECIDO CAETANO 125 [ 025 [ 050 [ om0 [ 175 | 4z . 425 | Repron,
ar T1% [LEANDRO KUFFEL LO0 | 028 ( 025 07s 178 4,00 . 400 Reprov,
CARGOFUNCAD: PROFESS DLV AY 27| 120 [MARCOS ANTONIO SABATINI Lo | oso [ oso | 025 | 135 | am . 400 | Reprov,
TASS NOME PORT | MAT | HIST | GEO w» 248 WCELIA MARIA DE CASTRO . . » . * L] . . Ausente
CARGOFUNCAD: ASSISTENTE SOCTAL - CRAS
1° | 383 |EDITH EUNICE ARTHUR PETRICA 225 | 0s0 | o2s Apron. - — — -
LASS NOME PORT | MAT | HIST | GEO RESULT.
| 430 [CLAUDIO DA SILV A MENDONGA 125 | 025 | 128 7.8 . 725 | Aprov. FC | PROVA
| 758 [SULAMYTA CARGNIN 150 | 075 | oso 700 . 700 | Aprov. o).
+ | 028 [ELIANE CALEGARI TOMAZ 125 | 028 | 028 30 . 330 | Apror 1| S0 [ANA PAULA DE OLIVEIRA 150 | n2s | ose | 1as | 228 | sas . 575 | Aprov
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¥ | 379 JAUBECIE M.DE A CAMASSUTI 150 [os [oas [ oo [ 28 | sas 528 | Apron 001/2010, cujo objeto é a CoNTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
515 JLUCINELA ALVES DA SILVA 125 | 050 | 025 | 075 | 200 | 478 475 AssistENciA MEbica NESTE Municipio bE Nova CANaA Do NORTE - MT, REFERENTE A0S MESES DE
& 622 [TAMARA VERLSKA SOLUZA SILVA Lo | 025 [ 075 | 075 200 475 475 FEVEREIROA DEZEMBRO DE 2010
CARGOFUNGAO: PICOLOGO - CRAS Nova Canaé do Norte, 22 de janeiro de 2010.
A s G FOWT| AT | HISE | GEO | PCPRC [ PROVA | PROVA T ENAL Zenilda Alves da Silva
e . f . o Pregoeira
I S0 CRISTIANE DE O. LEMOS 1,00 050 050 0rs LTS 4.50 4.50 Repron
_ AVISO DEANULACAO
MOV A CANAA DO NORTE- 221 DE JANEIRO DE 20110, PREGAO PRESENC'AL NO. 003/2010
Publique-se, registre-se e cumpra-se, . o 5 .
LISANDRA I ATIMA BRITO ANTONI L CESAR DE CASTRO A PrEfEItura MurlK:IpaI de Nova Canaa do Norte - M—I—' Tornoa pUb"CO que com
Presidente da Comissio do Concurse Piblico Prefeito Municipal base na Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, a Lei Municipal n° 731/2009, de 08/

12/2009 e Decreto Municipal n°. 073/2009 de 21/12/2009 com aplica¢ao subsidiaria
da Lei Federal n® 8.666/93 com as atualizagdes atuais que Ihes foram dadas pela
legislacéo superveniente, torna publico, a Anulagdo do PREGAO PRESENCIAL n°
003/2010, cujo objeto é a AQuisicAo be GasoLiNa, OLEO DIESEL E ALCOOL PARA O ABASTECIMENTO
DE CAMINHOES, ONIBUS, MAQUINAS E VEICULOS DE APOIO DESTA MUNICIPALIDADE.

Nova Canaé do Norte, 22 de janeiro de 2010.

AVISO DEANULACAO
PREGAO PRESENCIAL N°.001/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte - MT, Torna publico que com
base na Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, a Lei Municipal n° 731/2009, de 08/
12/2009 e Decreto Municipal n°. 073/2009 de 21/12/2009 com aplica¢ao subsidiaria
da Lei Federal n° 8.666/93 com as atualizacGes atuais que Ihes foram dadas pela Zenilda Alves da Silva
legislacéo superveniente, torna publico, aAnulagéo do PREGAO PRESENCIAL n° Pregoeira

Prefeitura Municipal de Nova Maringa

PEEFEITURA MUNICIPAIL DE NOWVA MARINGA — ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL n. ® 001/2010 de 22 de Janeiro de 2010

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICC DE PROWAS E TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR. E DE
PROVAS PARA OS DEMAIS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPATL DE NOWVA MARIDNGA/MT.
De ordem do Sr. OSCAR JOSE DE CARVALHO. Prefeito Municipal de NOVA MARINGA, Estado de Mato Grosso. através da Comissio Examinadora do Concurso
Publico. em cumprimento ao que determina o artige 37, mcisos L IT e VIII da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, Emenda n.® 19 de 11 de Junho de 1998, e
as disposigdes da Lei Orginica Municipal. referentes ao assunto, RESOLWVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscrigdes e a realizacio de Concurso
Publico. destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivacio no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de NOVA MARINGA/MT. com a execucio
técnico-administrativa da empresa Atame Assessoria Consultoria e Planejamento Lida. O Edital complete estara a disposi¢cio dos interessados no Quadro Mural da
Prefeitura Municipal de NOWVA MARINGA a partir desta data, bem como no seguinte endereco eletrénico: www_ grupoatame com br _
- DOS CARGOS OFERECIDOS: CONFORME ESPECIFICACAO DETALHADA NO ANEXO I do Edital:

I
N° De i :
Cod. sy - ; ;e o N = Vagas Vagas | carga | Vencim alorda
2 - Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos = De = Classif. = e Taxa de Local de
Cargo 5 = De - Classif. Hor Base RS -
Vagas Wagas Coixegsio Realiz. S Inscrigcio Trabalho
= PMNE o Prova = (R$)
Redacio o
Pratica
001 ‘:_‘g;::;if:e Fiscalizacao Ensmo Fundamental Completo 2 (4] - - 44 H 510.00 35.00 M. INowva Maringa
002 Agente de Sande Ambiental Ensino Fundamental Completo 1 - - 44 H 51000 35.00 M _Nowva Maringa
- 2 MWivel Superior Completo ~ Reg. e M WNowa Maringa
003 Assistente Social no Resp. Conselho - CRESS 1 o] = s 44 H 1.778.52 100.00
Q04 Anxiliar Administrativo = ]?lmdmx:}lenml Coanplero:'— 4 o - - 44 H 541.27 325,00 M. Nowa Mannga
Conhec. Especif. de Computacio
005 | Auxiliar Administrativo Ennino Pubdamenital Completo ¥ 1 0 - - 44 H 54127 35,00 | Distrito Brianorte
Conhec. Especif. de Computacio
006 Aunxiliar de Cons. Dentario Ensino Fundamental Completo 1 0 - - 44 H S10.00 35,00 Distrito Brianorte
o7 Aunxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado El Q - - 44 H 510,00 25.00 M. Nowva Mannga
008 Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado 1 (o] - - 44 H 51000 25,00 Distrito Brianorte
009 Costureira Alfabetizado 1 [5] = £ 44 H S10.00 25,00 M. Nowa Maringa
010 | Dentista Wivel Superior Completo = 1 o = 2 40 H 3.073.85 100.00 | Distrito Brianorte
Registro no Respectivo Conselho
011 | Enfermeira Padrio Dirvel Sepedof o Seiplets 2 ) - - 40H | 322195 100,00 | M Nova Maringa
+Registro no Respective Conselho =
012 | Enfermeira Padrio Nivel Superior Completo = 1 o i - 40 H 3.221.95 100.00 | Distrito Brianorte
Registro no Respectivo Conselho
013 | Engenheiro Sanitarista Tivel Supendl Completod 1 o - - 44 H 1.270.81 10000 | M-NeovaMannga
Registro no Respective Conselho
014 | Farmacéutico Wivel Superior = Registro no 1 o = 2 44 H 2.400.00 10000 | M MNovalMaringa
Respectivo Conselho
= e = Ensino Médio Completo + - i - M. Nowa Maringa
15 Fiscal de Tributos Conhec. Espec. de Informitica 2 4] - - 44 H 556.74 55,00
o166 Gari Alfaberizado 2 [5] - - 44 H 510.00 25.00 M. IWowa hMaringa
Ensino Médio Completo ~ Exp_
017 | Instrutor de Cursos Livres miinima comprovada de oleeis) 1 0 - - 44 H £00.00 55,00 DML Mowa Macnips
meses em Instrugio de violdo.
teclado entre outros instr. musicais.
018 | Médico Clinico Geral Nivel Superior Complcto 1 o - = 40H | 800000 | 10000 | M Nova Maringa
+Registro no Resp. Conselho =
019 | Médico Clinico Geral DNivel Supenion Completo -+ 1 o = » 40 H 8.000.00 100.00 | Distrito Brianorte
Registro no Resp. Conselho
Medics Espocializado s MWivel Supenior Completo ~ Reg.
az0 = e B = no Resp. Conselho + Ceruf. de 1 Q - - 40 H 10.000.00 100,00 MM Wowa hMarnnga
Pediatra B 2 b =
Especializacio em Pediatria
021 Merendeira Alfabetizado 5 1] - - 44 H 51000 25,00 M. Nowa Maringa
022 Merendeira Alfaberizado 1 (8] - - 44 H 510,00 25,00 Distrito Brianorte
023 Monitor de Creche Ensmo Fundamental Completo <] [s] - - 44 I 510.00 35.00 M. Nowva Marninga
024 Monitoer de Creche Ensmo Fundamental Completo 5 0 - - 44 I 510,00 35.00 Distrite Brianorte
025 Monitora Social Ensmo Fundamental Completo 3 Q - - 44 510.00 35.00 M. Nowva Marninga
- 3 Jova M 3
026 | Motorista de Caminhio Sdfbebizado CEdbalilag S0 CIH 3 0 - 20 44 H 636.64 aspn; | M-oviMaoopa
Categonia "D" + Prova Pratica
= 1 -+ 1 3 T & Y
027 | Motorista de Onibus Alfabetizados+ Flabilitagsio CNH s 0 = 25 44 H 623.75 25.00: |D-HovaMannga
Categoria "D" + Prova Pratica
028 | Nutricionista rivel Supedior Coimpleto -+ 1 o = - 20H 1.200.00 10000 |M-NovaMannga
Registro no Respectivo Conselho
Operador de Alfabetizado + Habilitacio CINH A - P N M Wowa Maringa
029 Motoniveladora Categoria "D" + Prova Pratica = L B ft L 1.037:45 235.00
Operador de Pa Alfabetizado + Habilitacio CINH = = M. Nowa Maringa
030 Carregadeira Categoria "D" + Prova Pratica - 1 - 10 A i 25.00
a A 1f3 a F. & 1 c = - AN ow, E a
031 '(_?per’ldor de Trator Pneu Alf’tb:‘n_z’llcllo : Hab 11'xta(;1f) CNH > o _ 15 44 556.74 25.00 M. Nowa Marninga
racado Categoria "C" + Prowva Pratica
Professor Pedagogia — Wivel Supertor com Licenciatura = = M. Nowa hMarnnga
- gog _ - =z
032 20 h. - Wivel IT Plena em Pedagogia > 5 Sk SHRES 989.50 100,00
Professor Pedagogia Ed. MWivel Superior com Lic. Plena em - M. Nowva MMaringa
3 a5 ! 7 = 2 ] &
o3 Infantil - 20 h. - Nivel IT Pedagogia para Educagio Infantil 14 1 a 20.3L 28950 109.00
Professor Pedagogia Ed. Wivel Superior com Lic. Plena em = .
34 gog 5 _ o =
034 Infantil - 20 h. - Nivel IT Pedagogia para Educacio Infannl 3 o 2= 20 H 989.50 100.00 e
035 Pror.fessor Pedagogia - 40 h. Wivel Supertor com Licenciatura 1 o 15 B 40 H 1.979.06 100.00 Assent. Aninos -
- Niwvel IT Plena em Pedagogia Zona Rural
Professor Pedagogia Ed. Wivel Supertor com Lic. Plena em = o Assent. Aninos -
o3c Infantil - 40 h. - Nivel IT Pedagoegia para Educacgic Infantil 1 o 15 B 40 H 1.979.06 100.00 Zona Rural
Professor Pedagogia com MWivel Sup. com Licenc. Plena em
037 [Esp. em Psicopedagogia Pedagogia + Cert. de Espec. em 2 4] 20 - 20H 1.166.29 100,00 M. Nowa Maringa
IClinica Educ . -20 h -MNivel IIT Psicopedagogia Clinica Educion.

Portal:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

www.amm.org.br
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-DO CRONOGRAMA DO CONCURSO:

038 | Recepcionista Ensino Fundamental Completo 2 0 - - 44 H 510,00 35,00 | M.Nova Maringa
Ensino Médio Completo + Certif. M Nova Maringa
039 | Téenico em Enfermagem de Curso Técnico na Area = Reg. G 0 = - 44 H 869,97 55,00
no Respectivo Conselho COREN
Ensino Médio Completo + Certif.
040 | Técnico de Enfermagem de Curso Técnico na Area + Reg. 1 0 - - 44 H 86597 55,00 | Distrito Brianorte
no Respectivo Conselho - COREN
041 | Técnicoem Informatica | 130 Médio Completo N : - | #4H | 86997 | ssgo |MNovaMannga
Certificado de Informatica
Ensino Medio Complefo + Cerfif. M.Nova Maringi
042 | Técnico em Raio X de Curso Técnico na Area + 1 0 5 £ 44 H 86997 55,00
Registro no Respectivo Conselho
043 | Veterinario Nn-';l Superior C omplem + 1 0 i ) 20H | 120000 | 100.00 M.Nova Maringi
Registro no Respectivo Conselho
044 | Vigia Alfabetizado 14 1 - - 44 H 510,00 25,00 | M.Nova Mannga
045 | Vigia Alfabetizado 1 0 - - 44H 510,00 25,00 | Distrito Brianorte
046 | Viga de Patio Alfabetizado 3 0 . - 44 H 510,00 25,00 | M Nova Maringa
047 | Zeladora Alfabetizado 8 0 - - 44 H 510,00 2500 | M.Nova Mannga
048 | Zeladora Alfabetizado 1 0 - - 44 H 510,00 25,00 | Distrito Brianorte
049 | Zeladora Alfabetizado 1 0 - | 44m | s1000 | 2500 |ZAssentAnnos-
Zona Rural

- Data da Realizacio das Inscricbes: As mnscrigdes poderio ser realizadas por meio da Infernef, no site www grupoatame.com. br, no periodo de 00h00 do dia

01/02/2010 até as 20h59 do dia 05/02/2010.

- Data da Publicagio do LOCALE HORARIO de Realizacio das Provas Escritas: até o dia 26 DE FEVEREIRO DE 2010.
- DATA DA REALIZACAQ DAS PROVAS ESCRITAS E DA ENTREGA DE TITULQS: dia 28 DE FEVEREIRO DE 2010.

- Data da Realizagio das provas préaticas: Dependendo do niimero de Candidatos Inscritos, as provas praticas poderdo ser realizadas no mesmo dia das provas escritas

(28 DE FEVEREIRO DE 2010) ou em data e horirio a ser publicado posteriormente.

- Publicagio do Gabarito das Provas Escritas: 1° dia itil apés aplicacio das provas escritas.
- Previsdo de Publicacio da lista com os nomes e a pontuagéio dos candidatos classificados para a corrego das redages e da lista com os nomes e a pontuacio dos

candidatos classificados para a realizacio das provas praticas, e do local e hordrio de realizacio das provas praticas: até o dia 19 DE MARCO DE 2010.

- Previsio de Publicacio do Resultado do Concurso Piblico para os Cargos que nio tenham Redacio ou Prova Pratica: ATE O DIA 23 DE MARCO DE 2010.

- Previsio de Publicacio do Resultado do Concurse Piblico para os Cargos que terdo realizacio de Redagdo ou Prova Pratica; ATE O DIA 09 DE ABRIL DE 2010.
Informagdes sobre o concurso publico poderio ser obtidas de segunda a sexta-feira das 07:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas no Campus Universitario, Sito
A Av. Amos Bernardino Zanchet $/N - Centro — Nova Maringd™MT e por meio do Telefone: 0xx(66) 3537-1601. Oscar José de Carvalho - Prefeito Municipal /
Antonio Alamino Cardoso Casseres - Presidente Comissao Examinadora de Concurso

DECRETO N°005/2010

DISPOE SOBRE O ESTABELECIMENTO DA E’ROGRAMAQAO
FINANCEIRA E O CRONOGRAMA DE EXECUCAO MENSAL DE
DESEMBOLSO.

Oscar José de Carvalho, Prefeito Municipal de Nova Maringa -
MT, no uso das atribuicBes que lhe conferem a Lei.

DECRETA:

Artigo Primeiro: Estabelece a Programagéo Financeira para o
exercicio de 2010, determinada pelo Art. 8° da Lei Complementar n° 101/
2000, conforme planilha em anexo.

Artigo Segundo: Estabelece o Cronograma de Execugao Mensal
de Desembolso para o exercicio de 2010, determinada pelo Art. 8° da Lei
Complementar n° 101/2000, conforme planilha em anexo.

Artigo Terceiro: Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Nova Maringé (MT), 25 de janeiro de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

DECRETO N°001/2010 25 DE JANEIRO DE 2010.

SUMULA: REGULAMENTA O SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS
PREVISTO NOS ARTIGOS 15 DA LEI FEDERAL N° 8.666, DE 21 DE JUNHO
DE 1993 E OARTIGO 11 DALEI FEDERAL N° 10.520, DE 17 DE JULHO DE
2002, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de
Nova Maringa, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 1° - O Sistema de Registro de Pregos — SRP, visando
a aquisicdo de bens e de servicos para os 6rgdos e entidades da
Administracdo Direta obedecera as normas fixadas neste Decreto.

Art. 2° - Para os efeitos deste Decreto sdo adotadas as
seguintes defini¢coes:

| — Sistema de Registro de Pregos — SRP: conjunto de
procedimentos para registro formal de precos relativos a prestagdo de
servicos e aquisicdo de bens, para contratacdes futuras;

Il — Ata de Registro de Precos: documento de carater
obrigacional em que sé@o averbados os 6rgaos participantes, os precos,
os fornecedores de bens ou prestadores de servigos e as qualidades e
condicdes a serem observadas nas futuras contratacdes;

Art. 3° - Para os efeitos deste Decreto sdo adotados os
seguintes procedimentos:

| — consolidar todas as informagdes relativas a estimativa
individual e total de consumo, bem como promover as devidas adequacgbes
com vistas a definicdo das especificagdes técnicas ou dos projetos
basicos para atender aos requisitos de padronizagéo;

Il — realizar ampla pesquisa de mercado visando aferir
0s precgos efetivamente praticados antes da realizagdo do certame e
apos, trimestralmente, para aferir a compatibilidade dos pregos
registrados com os efetivamente praticados;

Il — realizar o procedimento licitatério pertinente;

IV — conduzir os procedimentos relativos a revisdo dos
precos registrados e a aplicagdo de penalidades, observado o disposto
nos artigos 13 e 16 deste Decreto;

V — publicar trimestralmente no Diario Oficial do Estado,
e divulgar por meios eletrénicos, os precos registrados para utilizacéo
dos 6rgaos participantes;

VI — conduzir os procedimentos relativos a aplicacéo de
penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais,
observadas as disposi¢des do artigo 16 deste Decreto.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Art. 4° - As licitagGes para o SRP seréo realizadas nas modalidades
Pregdo ou Concorréncia, nos termos da Lei Federal n° 10.520 de 17 de
julho de 2002 e da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993,
respectivamente, adotando-se o tipo menor prego.

Art. 5° - O edital de licitagdo para o SRP observara, no que
couber, as disposicdes do artigo 40 da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho
de 1993 e do artigo 4°, inciso | da Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de
2002 e sua regulamentacéo, e indicara:

| — a estimativa de quantidade a ser contratada no prazo de
validade do registro;

Il — o prazo de validade do registro de pregos, observado
o disposto no artigo 13 deste Decreto;

IIl — os 6rgéos participantes do respectivo SRP;

IV — os locais e prazos de entrega e execucédo do objeto.

Paragrafo Unico — Quando o edital previr o funcionamento
de bens ou a prestacdo de servicos em locais diferentes, € facultada a
exigéncia de apresentagdo de proposta de precos diferenciada por regido.

Art. 6° - O objeto da licitagdo podera ser subdividido em
lotes, quando técnica e economicamente viavel, de forma a possibilitar
maior competitividade, sem perda da economia de escala, observados a
guantidade minima o prazo e o local de entrega fixados no edital.

Paragrafo Unico — No siléncio do edital ndo sera admitida
cotacdo de quantidades inferiores as demandas na licitag&o.

Art. 7° - Ao preco do primeiro colocado seréo registrados
tantos fornecedores de bens ou prestadores de servigos quantos
concordarem, respeitadas as quantidades oferecidas em cada proposta.

Paragrafo Unico — Para efeito de registro, a classificagio
obedecera a ordem crescente dos precos ofertados nas respectivas
propostas, decidindo-se eventuais empates nos moldes estabelecidos na da
Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993.

Art. 8° - Homologado o resultado da licitag&o, sera elaborada
a ata de registro de precos, na qual serdo registrados os pregos e 0s
fornecedores de bens ou prestadores de servicos, com observancia da
ordem de classificacéo, as quantidades e as condi¢Bes a serem observadas
nas faturas contratacées e os 6rgéos participantes.

§ 1° - O primeiro colocado e os licitantes que concordarem
em executar o objeto de licitagdo pelo prego do primeiro colocado serdo
convocados para assinar a ata de registro de precgos.

§ 2° - O licitante que, convocado para assinar a ata, deixar de
fazé-lo no prazo fixado, dela sera excluido.

§ 3° - Colhidas as assinaturas, sera providenciada a imediata
publicacédo da ata e, se for o caso, do ato que promover a exclusdo de que
trata o paragrafo anterior.

Art. 9° - O prazo maximo de validade do registro de pregos
sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data da publicagao da respectiva
ata.

Paragrafo Unico — As contratagdes decorrentes do SRP
terdo sua vigéncia estabelecida conforme as disposi¢es contidas nos editais
e respectivos instrumentos de contrato, observado o disposto no artigo 57 da
Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993.

Art. 10 — Os fornecedores de bens ou prestadores de
servigos incluidos na ata de registro de pregos estardo obrigados a celebrar
0s contratos que poderdo advir, nas condicfes estabelecidas no ato
convocatdrio, nos respectivos anexo e na prépria ata.

Art. 11 — A existéncia de pregos registrados nao obriga a
Administragao a firmar as contratacdes que deles poderdo advir, ficando-lhe
facultada a utilizagdo de outros meios, respeitada a legislacéo relativa as
licitacBes, sendo assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia de
contratagdo em igualdade de condigdes.

Art. 12 — A contratagdo com os fornecedores de bens ou
prestadores de servigos registrados sera formalizada pelo Orgdo/Unidade
Participante, por intermédio de instrumento contratual, nos moldes previstos
no edital.

Paragrafo Unico — O instrumento de contrato observara no que couber,
o disposto no artigo 55 da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993.

Art. 13 — Quando o prego registrado tornar-se superior ao
praticado no mercado devera:

| — convocar o fornecedor do bem ou prestador de servigo
visando a negociagdo para a redugdo de pregos e sua adequagdo no
mercado;

Il — liberar o fornecedor do bem ou prestador de servi¢o do
compromisso assumido, e cancelar o seu registro, quando frustrada a
negociacao, respeitados os contratos firmados;

IIl = convocar os demais fornecedores ou prestadores de
servigos, visando igual oportunidade de negociagao;

Paragrafo Unico — Ndo havendo éxito nas negociagoes,
sera cancelado o bem ou o servico objeto do preco negociado.

Art. 14 — O fornecedor o bem ou prestador do servico tera
seu registro cancelado quando:

| — descumprir as condi¢Oes da ata de registro de precos;

Il — recusar-se a celebrar o contrato ou n&o retirar o
instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragdo, sem
justificativa aceitavel;

IIl — ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese
deste se tornar superior aqueles praticados no mercado;

IV — for declarado inidéneo para licitar e contratar com a
Administracé@o no termos do artigo 87, inciso 1V, da Lei Federal n° 8.666 de 21
de junho de 1993;

V — for impedido de licitar e contratar com a Administragao
nos termos do art. 7° da Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002.

Paragrafo Unico — O cancelamento do registro,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sera formalizado por despacho
da autoridade competente.

Art. 15 — O fornecedor do bem ou prestador do servico
podera solicitar o cancelamento do seu registro de pre¢o na ocorréncia de
fato superveniente que venha comprometer a perfeita execucédo
contratual, decorrente de caso fortuito ou de forca maior devidamente
comprovado.

Art. 16 — Aplicam-se ao SRP e as contratagbes dele
decorrentes as penalidades previstas nas Leis Federais n° 8.666 de 21
de junho de 1993 e n° 10.520 de 17 de julho de 2002, conforme o caso.

Paragrafo Unico — Os procedimentos para aplicagéo
das demais penalidades n&o indicadas no caput deste artigo serdo
conduzidos no ambito da Prefeitura, e as penalidades serdo aplicadas
por autoridade competente.

Art. 17 — O SRP poderé ser realizado com a utiliza¢é@o de
recursos de tecnologia da informacgao, nos termos de regulamentacao
especifica.

Art. 18 — O disposto neste Decreto aplica-se, também, as
fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, bem como as demais
entidades por ele direta ou indiretamente controladas.

Art. 19 — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal,
Nova Maringa-MT, 25 de janeiro de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, tendo em vista o Concurso Publico
realizado em 09 de Margo de 2008 e homologado pelo Decreto n° 048 de
15 de abril de 2008; CONVOCA pelo presente Edital os candidatos
aprovados para preenchimento de vaga existente, conforme relagéo
abaixo:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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CLA [NOME SECRETARIA CARGO

SS. MUNICIPAL

10° | Maria Aparecida Costa Estrutura Administrativa | Cozinheira/Merendeira
Peraira

11% | Sclange Pazuch Estrutura Administrativa | Cozinheira/Merendeira

22° Maria do Carmo Oliveira Estrutura Administrativa | Zeladora

Souza Leal

23%  |Maria Aparecida Ferreira de |Estrutura Administrativa | Zeladora
Farias
24° Sueli Soares Ribeiro Fidelis | Estrutura Administrativa | Zeladora
25° | Elaine Cristina Ferencine Estrutura Administrativa | Zeladora

26° Rutilena Coutinho da Silva Estrutura Administrativa | Zeladora
do Carmo

27¢ | Andreia de Lima Ucello Estrutura Administrativa | Zeladora

28° | Claudia Schadek Labiak Estrutura Administrativa | Zeladora
29¢ Lucélia Delgobo Albach Estrutura Administrativa | Zeladora

30° | Meire Elen Vieira dos Santos | Estrutura Administrativa | Zeladora

29 Luiz Carlos dos Santos Estrutura Administrativa | Operador de Trator de
FPneu

12 Maurinho dos Santos Estrutura Administrativa | Técnico Agricola

3% Andryo Deivis de Freitas E.M.E.F. Roberto Jose |Professor de Ciéncias
Fabrini Ferreira

Os candidatos convocados por este Edital terdo prazo de 30 (trinta)
dias, a contar desta data, para tomar posse no referido cargo.

O Candidato devera apresentar-se no Departamento de Recursos
Humanos dentro do prazo estipulado, munido dos seguintes documentos:

FOTOCOPIA (03 copias de cada documento + original
para autenticacio) Q,—\-i

CARTEIRA DE IDENTIDADE;

CERTIDAO DE NASCIMEMTO (FILHOS):

CARTEIRA DE VACINAGCAO (FILHOS); .

COMPROVANTE DE REGISTRO ESCOLAR E FREQUENCIA (FILHOS) — salario
familia:

CERTIDAO DE CASAMENTO OU CERTIDAO DE NASCIMENTO;
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE;

DIPLOMA DO CURSO — REGISTRADO NO ORGAO COMPETENTE (SE EXIGIDO
MO EDITAL).

TITULO DE ELEITOR COM COMPROVANTE DA ULTIMA ELEIGAC OU
CERTIDAC DA JUSTICA ELEITORAL DE QUE ESTA QUITE COM A MESMA;
CARTEIRA DE RESERVISTA (s MASCULIMNO):

PIS/PASEP (se CADASTRADO);

CPF;

CARTEIRA DE HABILITACAO CONFORME EDITAL (PARA MOTORISTA E
OPERADORDE MAQUINAS);

COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

COPIA DE DOCUMENTOS DO COMNJUGE;

CARTEIRA DE TRABALHO;

02 FOTOS 3X4 RECENTE;

ATESTADO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL (EMITIDO POR MEDICO
CREDENCIADO);

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS;

DECLARACAO DE BENS:

DECLARAGCAO DE NAO ACUMULDO ILEGAL DE CARGO PUBLICO.

A falta de quaisquer documentos, bem como a Naoc apresentagio am
conformidade com o Edital, implicara na inabilitagao do candidato,

Este Edilal entrarda am vigor na data de 20 de janeiro de 2010,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-MT, 15 de Janeiro de 2009.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Frafeita Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Naza

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE | MT
RESUMO DE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

A Prefeita Municipal de Nova Mazaré, Estado de Malo Grosso, no uso das atribuigies que lhe confere a Lei
Crganica do Municipio @ da acordo com o art, 37, inciso Il da Constituigho Faderal. toma pablico que fard
realizar Concurso ico de Provas Objetivas Tedricas, Provas Pr

5 & Provas de Tillos. dependendo
1.

do cargo, para wito de vagas nos cargos efeth do Quadro F'rulr\nllr'a Murnis

MNova Nazaré, Anexo | deste Edital, sob o regime j
i n* 023 de 23/11/2007. que
n® 006, de 18/06/2002, & s
056, de 05/12/2001, @ su.

als da I:ducaoﬁo Béas) a Mazaré, bem como nas demals lagislaghes

pedinentes o normas estabelec

do Municipio de
no presente Edital,

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. © Concurso Pablico. regido pelos termos deste Edital, serd executado
Tecnelogia de Sistemas do Infermatica e Consulteria Ltda, regularments licl

de 21 de junho de 1893, em estrita consonancia com o disposto ne ordenamento juridico positivo, e
ial de Org 5 to o Fi do Concurso P
[+ issfo de Fi i & atravs

valores das taxas de in;

2. O: Argos & SUas
I

cdade minima sxigi arga hordria do trs , olc) 580 05 co 15 do Anexo |, deste Edital,
icas de cada cargo sio as constantes do Anexo Il. deste Edital.
2. DAS INSCRIGOES

nents ou por | ¢ no periodo, local e horario a

2. Periodo: de 04 a |(1|'02|’201D ux( & Io EE |I1ﬂdo dormingo e feriados,

Jorge Amado, 901 - Cantro - Mova Mazaréa-MT,
¢ e DBhOOmIin &s 1 3||00r|l 3 seto sabados, domingos e feriados.
5. DO CONCURSO

1. O concurso para provimento dos cargos desto Editsl sord realizad eli Provas Objeti Provas
Praticas e Provas de Tilulos, de carater aliminatdrio, a todos os candidatos regularmente msr..r!t\ns neste
o publico, de conformidade com o d 2 no Anexo | do presente Edital, berm como & sguintes

Ges de mullipla escolha com 5 (cinco) alternativas para cada enunclade, sendo

omposta de 35 (rinta e cinca) o as i areas de
as no Anexo || a este Edital, sendo os pesos correspondentes as disciplinas de cada

conhecimento,

prova, varidvets, da seguinte forma: )
A Quantidade de
i Questées Individual B Tl |
Lingua Poruguesa 05 2.0 10.00 |
Mat: it 05 2,0 10.00
Conheci Garai 10 2,0 20,00 |
Conhecimentos Especiiicos do 5 40 80,00
cargo |
Total de Pontos

100.00 |
nado o candidato que obtiver pontuagio O (zero) em quaksquer das disciplinas da Prova

srovado o candidato que obliver o minima de 50% (cin
conjunto das disciplinas da Prova Objetiva, calculados conforme item 5
4. Os programas das disciplinas que ir v & Prova Objaliva s8e 6s constantes do Anaxe Il dasts Edital,
Pre i datos aos cargos de Agente Administrativo, Apontador,
sta Calegoria - D e Operador de Maquinas Pesada

o
G0 corrigidas as provas as dos ¥ fos na prova

|u por cento) dos pontos distribuidos no
5.1.2.

Instrutor de
o @ somonte s
Obxetlva de maltipla escolha.

6. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
1. A Prova Objetiva sera realizada com observéncia das condigoes abaixo:
2. Data: 28/02/2010.
3. Local e Hordrio: As provas escritas objetivas serdo realizadas as 08h00min, horario de Cuiaba em local a
ser confirmado até o dia 22/02/2010, mediante publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura, Prefeitura
Municipal, site www.sydcon.com.br e jomal Oficial da Prefeitura de Nova Nazaré - MT.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS
1. O concurso plblico regido por este Edital terd prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37, inciso Ill, da
Constituigao Federal.
2. As publicagdes e divulgacoes oficiais referentes a este concurso piblico serdo afixadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Nazaré/MT, no site da empresa organizadora www.sydcon.com.br e
Jomal Oficial dos Municipios, disponivel no enderego eletrénico www.amm.org.br.
3. 0 Resumo do Edital serd publicado no dirio Oficial do Municipio.
4. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando ébice
administrativo ou legal, é facultada a fragmentagéo de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto,
durante o periodo de validade, os registros eletronicos a eles referentes.
5. Maiores informagbes na Prefeitura Municipal, & Avenida Jorge Amado, 901 - Centro, na cidade de Nova
Nazaré ou pelo telefone (66) 3467-1019/1020/1030/1018 das 08h00min as 13h00min.
6. Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, I1, I, IV, V, VI, VIT, VIl & 1X.
7. Néo serdo fomecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto & posicdo dos candidatos na
classificagdo do concurso.
8. Todos os horérios fixados no presente edital seréo os de Cuiaba.
9. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final do concurso.

Nova Nazaré, 22 de Janeiro de 2010.

DONIZETE ALVES DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagao

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal

ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES

Denominagéo do Cargo N°de | Vagas Escolaridade Minima Carga Vencimento | Valor da

Vagas | PNE* Hordria Mensal Taxa de

Semanal Inicial (R$) | Inscrigio

(RY) |

Agente Administrativo 03 - Ensino Médio Completo. 40 horas 567,32 | 35,00

Agente Comunitario 01 - Ensino Fundamental 40 horas 517,67 | 20,00
Social Completo.

Agente de Limpeza 02 Ensino Fundamental 40 horas 510,00 | 20,00
Incompleto.

Apontador 01 - Ensino Médio Completo. 40 horas 692,69 | 35,00

Assistente Social 01 - Ensino Superior Completo, | 40 horas | 3.459,03 | 80,00
com registro no Conselho

Regional de Classe de Mato

Grosso.
Auxiliar de Servigos 05 01 Ensino Fundamental 40 horas 510,00 20,00
Gerais Incompleto.
Enfermeiro (a) 01 - Ensino Superior Completo, | 40 horas | 3.504,06 | 80,00

com registro no Conselho
Regional de Classe de Mato
Grosso.

Fiscal de Tributos 01 - Ensino Médio Completo. 40 horas 667,44 | 35,00
Fisioterapeuta 01 - Ensino Superior Completo, | 40 horas | 3.459,03 | 80,00
com registro no Conselho
Regional de Classe de Mato
Grosso.

Guarda 03 - Ensino Fundamental 40 horas 510,00 | 20,00

Incompleto.
Instrutor de Informéatica 01 - Ensino Médio Completo. 40 horas 812,50 | 35,00
Mecanico 01 - Ensino Fundamental 40 horas 834,30 | 20,00

Incompleto.
Monitora de Creche 01 - Ensino Médio Completo 40 horas 812,50 35,00
Motorista Categoria - D 03 - Ensino Fundamental 40 horas 834,30 | 20,00

Completo + CNH na
categoria ‘D"

Operador de Maquinas 02 - Ensino Fundamental 40 horas | 1.08458 | 20,00

Pesadas Incompleto + CNH na
categoria ‘D"

Professor (a) de 05 01 Ensino Superior Completo | 30 horas | 1.07524 | 45,00
Pedagogia em Pedagogia.

Professor (a) de 01 - Ensino Superior Completo | 30 horas | 1.07524 | 45,00
Portugués em Portugués.

Professor de Educagéo | 01 - Ensino Superior Completo | 30 horas | 1.07524 | 45,00
Fisica em Educacéo Fisica.
Psicélogo (a) 01 - Ensino Superior Completo, | 40 horas | 3.459,03 | 80,00
com registro no Conselho
Regional de Classe de Mato
Grosso.

Técnico de Enfermagem | 02 - Ensino Médio de Técnicoem | 40 horas | 1.33487 | 45,00
Enfermagem, com registro no
6rgao competente —
COREN/MT.

[ Total [ 36 | 02 |

*PNE — Portadores de Necessidades Especiais

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.°04/2010

APREGOEIRAOFICIAL, INSTITUIDA PELA PORTARIAN. © 151/2009,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, TORNA PUBLICO O
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.°04/2010, REFERENTE A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LOCAGCAO DE SOFTWARE PARAASSESSORIA DO CONTROLE INTERNO
NO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT, APOS ANALISE E CONFERENCIA
FOI DECLARADAVENCEDORADO ITEM 01, AEMPRESA : DATAPUBLICA
SISTEMAS LTDA, CLASSIFICADA EM PRIMEIRO E UNICO LUGAR
CONFORME DEMONSTRA O MAPA DE PRECOS DO REFERIDO PREGAO
PRESENCIAL.

NOVA OLIMPIA, 25 DE JANEIRO DE 2010.

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
PREGOEIRA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°001/2010.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
Estado de Mato Grosso, através de seu pregoeiro, torna publico a quem
interessar, que se realizara licitagdo na modalidade Pregdo Presencial,
com data prevista para o dia 04 de fevereiro de 2010, as 08:00 horas
(Horério de Mato grosso), na sala de licitagbes da Prefeitura Municipal de
Nova Santa Helena, sito a Praga Jodo Alberto Zaneti, s/n°, onde o Edital
Completo estara disponivel no horario comercial, gratuitamente, tendo
como objeto € contratar uma empresa que realize a coleta de lixo e que
tenha no minimo de 01 (Um) Veiculo de porte médio com capacidade de no
minimo 4.000 KG (Quatro mil quilos) de carga em perfeitas condi¢Ges de
uso e funcionamento para Prestacéo de Servico em coleta de Lixo.

Nova Santa Helena - MT, 25 de janeiro de 2010.

ALEX OSCAR DE SOUSA
- Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°002/2010.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
Estado de Mato Grosso, através de seu pregoeiro, torna publico a quem
interessar, que se realizara licitagdo na modalidade Pregdo Presencial,
com data prevista para o dia 04 de fevereiro de 2010, as 10:00 horas
(Horario de Mato grosso), na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de
Nova Santa Helena, sito a Praca Jodo Alberto Zaneti, s/n°, onde o Edital
Completo estara disponivel no horario comercial, gratuitamente, tendo
como objeto é aquisicao de combustivel tipo 6leo diesel, alcool e gasolina
comum para abastecimento dos veiculos e maquinas a servico desta
municipalidade.

Nova Santa Helena - MT, 25 de janeiro de 2010.

ALEX OSCAR DE SOUSA
- Pregoeiro

'AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2010.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
Estado de Mato Grosso, através de seu pregoeiro, torna publico a quem
interessar, que se realizara licitagdo na modalidade Pregdo Presencial,
com data prevista para o dia 04 de fevereiro de 2010, as 14:00 horas
(Horério de Mato grosso), na sala de licitagbes da Prefeitura Municipal de
Nova Santa Helena, sito a Praca Jodo Alberto Zaneti, s/n°, onde o Edital
Completo estara disponivel no horario comercial, gratuitamente, tendo
como objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacédo de
servicos de agenciamento e fornecimento de passagens terrestres
nacionais, a serem utilizadas pelas secretarias municipais.

Nova Santa Helena - MT, 25 de fevereiro de 2010.

ALEX OSCAR DE SOUSA -
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena

Prefeitura Municipal de Novo Mundo

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2010.

APREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA SANTAHELENA,
Estado de Mato Grosso, através de seu pregoeiro, torna publico a quem
interessar, que se realizara licitagdo na modalidade Pregdo Presencial,
com data prevista para o dia 05 de fevereiro de 2010, as 08:00 horas
(Horério de Mato grosso), na sala de licitag6es da Prefeitura Municipal
de Nova Santa Helena, sito a Praga Jodo Alberto Zaneti, s/n°, onde o
Edital Completo estara disponivel no horario comercial, gratuitamente,
tendo como objeto é contratar empresas para o fornecimento de licencas
de uso por tempo determinado de solucdes informatizadas
(programas) para gestdo publica, compreendendo, conversao da
base de dados, implantacdo, manutencao corretiva e adaptativa e
consultoria técnica, CONFORME ESPECIFICAGOES CONSTANTES DO TERMO DE
REFERENCIA ANEXO I.

Nova Santa Helena - MT, 25 de janeiro de 2010.

ALEX OSCAR DE SOUSA -
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Publicagdo resumida da Habilitacdo, Julgamento, Homologagao e
Adjudicac@o Processo Licitatério — TOMADA DE PRECOS n.° 001/
2010.

APREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA (MT) —torna publico
o resultado da habilitagéo, julgamento da proposta, homologacao e
adjudicacao, referente ao processo licitatério — Tomada de Precos n°
001/2010 — objeto: aquisicao de pneus e acessorios de origem nacional.
Sagra-se vencedora proponente: Pneus Via Nobre LTDA com o valor
de R$ 83.671,90 (oitenta e trés mil, seiscentos e sessenta e um
reais e noventa centavos).

Nova Xavantina (MT), 22 de janeiro de 2010.

GERCINO CAETANO ROSA -
Prefeito Municipal.
Comissédo Permanente de Licitacao

Resultado resumido de habilitagcdo, do Julgamento, da
Homologacéo e Adjudicacéo - TOMADA DE PRECOS N.° 002/2010

APREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA— MT, torna publico
o resultado de habilitagdo, julgamento, homologacdo e adjudicagéo,
referente a TOMADA DE PRECOS N.° 002/2010, objeto: Aquisicao de
estacbes de trabalho (computadores). Empresa habilitada
vencedora: MDV Informatica Ltda — CNPJ n.° 07.407.005/0001-82, com
o valor montante de R$ 61.412,00 (sessenta e um mil, quatrocentos e
doze reais).

Nova Xavantina — MT, 22 de janeiro de 2010.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

EDITAL COMPLEMENTAR N° 002 AO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2009

O Senhor AURELINO PEREIRA DE BRITO FILHO, Prefeito Municipal
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cbes
legais, representado pela Comissao de Selegdo de Pessoal nomeada
através da Portaria n.° 192/2010 e em conjunto com a Secretaria Municipal
de Educacgéo e respectiva Comissdo Municipal conforme Instrugéo
Normativa n® 02/2009/GS/SMEC/MT disposta no item 6.1. do Edital de
Selegdo n.° 02/09/GS/SMEC/Novo Mundo-MT, DECIDE:

1. HOMOLOGAR as inscric6es para o Processo Seletivo
Simplificado n.° 02/2009 para a contratagao temporaria para o provimento
de vagas em toda a Estrutura Administrativa do Municipio conforme
relacdo em anexo.

Novo Mundo/MT, 19 de Janeiro de 2010.

Aurelino Pereira de BRITO Filho

\ Portal: www.amm.org.br
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Prefeito Municipal 37.GENY RIBEIRO DE SOUZA
Luciana Daufenbach 38.GISLAINE APARECIDADUTRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Educagéo e 39.GLACIELADOS SANTOS BELMONTE DA SILVA
Membro da Comisséo de Sele¢éo de Pessoal 40.GUETSON SCHMITT
. 41.HELTER ALEXANDRE BORGADE MELLO
RELACAO DOS INSCRITOS 42.1ZABEL SANTOS QUADRADO
PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2009 43.JAQUELINE TEIXEIRADA SILVA
44.JOANA MADALENA SEMPREBOM NEGRINI
CARGO: SOLDADOR 45.JOSIANE CRISTINA DE OLIVEIRA
1. CELSO MACHADO 46.JOZENETTE DE FATIMAFIGUEIREDO RODRIGUES
2. EDISONCHIODI 47.JUDITE DASILVADE LIMA
CARGO: AUXILIAR TECNICO ESPORTIVO 48.JULIANA JUNG
1. ADRIANO DOS SANTOS DIAZ 49.KATIA VALERIO DA SILVA
2. ANDERSON MACHADO DOS SANTOS 50.LANIEL EVANGELISTADOS SANTOS
CARGO: TOPOGRAFO 51.LAYNADE OLIVEIRAGOMES
1. ELEANDRO MARCOS BIAZOTTO 52.LEANDRO GOMES DASILVA
2. JONAS FERNANDES BENTO 53.LENIR DE OLIVEIRA LIMA
3. THIAGO HENRIQUE RIBEIRO 54.LENIR GRANVILLE
CARGO:TECNICOAGRICOLA 55.LUCELEIDANUNES DASILVA
1. MARCIO CHEROBIN 56.LUCINEIABETONI
2. RAFAEL FAVA MACHADO 57.LUCINEIDE DA SILVA SANTANA
CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL 58.LUIZALBERTO HOFFMANN
1. DANILO FERNANDES LIMA 59.MAGNUM ROBERTO MADUREIRA
CARGO: AGENTE RURAL . 60.MARCIA DIAS DOS SANTOS
1. ALEXSANDRO CRISTIANO BORRE 61.MARIA CECILIA SCONHETZKI MAGNANI
2. CELSO PEREIRADASILVA 62.MARIADAS GRACAS ALMEIDA MATOS
3. DANIELA MARIA PEREIRA 63.MARIAELISANGELA DE ALMEIDA
4. MARCELO BORRE 64.MARILEIDANUNES DA SILVA
CARGO: ODONTOLOGO 65.MARINALDO MAGALHAES CASTRO
1. ALOISIO BARROS COELHO 66.MARLENE COMINHO DASILVA
2. DANIELAG. VILELASILVA 67.MARLIAPARECIDABATISTA
3. JURACI BARBOSA GONSALVES 68.NEIRE PAULADASILVEIRA
CARGO: ENFERMEIRO 69.NELIA ROBERTO DE LIMA
1. MARCIA SANCHES BRAGHIN 70.NOEMI DE OLIVEIRA GOMES
2. ELAYNE AMORIM DOS SANTOS 71.0ZELINDADE FATIMAFIDELIX BIAZUS
CARGO: TURISMOLOGO 72.PEDRO CELIO RODRIGUES MORAGAS
1. SUELEN CRISTINA SCONHETZKIMAGNANI 73.RAQUEL BENINCA SAVEGNAGO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 74.RITADE CASSIAMATOS ZANETTI
1. CLEONICE COELHO FLAMINI 75.ROSANE PEREIRA DE MORAIS
2. EDINA MARCIA MORAES BRAMBILIA 76.SEBASTIANA MARIA DE LIMA SOUSA
3. ELIEUZA BEZERRA MASCARENHAS 77.SERGIO HEMING DOS SANTOS
4. JESSICAVICENTE DASILVA 78.SILVANA DA SILVA FERREIRA
5. KELLY CRISTINABETTABANHEZA 79.SILVANEY MARTINS SARDINHA
6. LEILA DA COSTADANASSAO DASILVA 80.SILVANIAAPARECIDATORQUETTE
7. LUCIDALVA EVANGELISTABARBOSA 81.SIMONE CHEROBIN
8. ROSEMARA MORAES DOMINGUES 82.SIMONE PEREIRADASILVA
9. SANDRAAPARECIDAJULIAO 83.SOLANGE KAPPES DUARTE
10.SILVANY DE MELO SANTIAGO 84.SONIAAPARECIDAALVES
11. THIAGO AUGUSTO KUHN 85.SONIA DE SIQUEIRA MARTINS BALBINO
86.SUSI DOS SANTOS DE MORAIS
CARGO: PROFESSOR 87. TAMAR AMELIADE SOUZA
1. ADRIANADE FATIMA ANSELMINI 88.TATIANE DAUFEMBACK DE OLIVEIRA
2. ADRIANA OLEGARIO DA SILVA 89.TELDIVAN BOSCO DIAS DE MORAIS
3. AGNALDO MACHADO DOS SANTOS 90.VALDICEIABERNARDO DE SOUZADE LIMA
4. ALINE APARECIDADE SOUZA 91.VALERIANUNES LEAL
5. AMARILDO SANCHES 92.VANESSA CRISTINAANTONIO
6. ANTONIA MOURA SANCHES 93.VENICIO APARECIDO NUNES BEZERRA
7. BENILDES WRONSKIBUENO 94.VIRGINIA CARLA HENRIQUE
8. BERNADETE DAUFEMBACK CARGO DE MERENDEIRA
9. CARLAFERREIRANUNES BOSCOLO 1. ATAISAMORAIS DADONSIUMCULA
10.CASSIANA DOS SANTOS PINHEIRO RODRIGUES 2. BENEDITADEALBUQUERQUE
11. CHAIANE SQUENA 3. CACIARITAPICETO
12.CLEIDIANE APARECIDA SOUZA 4. CLAUDINEIAAPARECIDA CAMARGO
13.CLEUSA TEREZINHA PEREIRA 5. ELIZETEALVES DEALMEIDA
14.DANIELA FERNANDES LIMA 6. FATIMAAPARECIDADE MELO
15.DAYSE GUEDES FERREIRA 7. IZABEL DE ASSIS CARVALHO 5
16.DELCIANE MANENTI 8. JANAINA RODRIGUES DA CONCEICAO
17.DENISE ARLENE DE OLIVEIRA 9. KATIADENDENA ZAMBIASI
18.ELENA DE OLIVEIRA GUIMARAES 10.LIDIADE LIMAVALE
19.ELENILCE DASILVAGUEDES 11. MARIA DO SOCORRO RODRIGUES
20.ELENIR TALIN 12.MARIAJOSE GONCALVES DOS SANTOS
21.ELIADE DA SILVANOGUEIRA 13.MARILENE LOPES DASILVA
22.ELIAKIM OLIVEIRA KUSTER 14 MARLI MODESTO SOARES WINCK
23.ELIANABARBOSADE MATOS SILVA 15.MEIRE LUCIA SOARES SILVA
24.ELIANE SANT "ANA PEREIRA 16.NEUSA CESARIO CAETANO
25.ELIELTON ADRIANO ALVES PEREIRA 17.PRISCILA DE JESUS BARRETO
26.ELISINEIDE FERREIRA GABI VENANCIO 18.RITAAPARECIDADOS SANTOS
27.ELIZETE DOS SANTOS 19.RITADE CASSIANUNES DE ARAGAO
28.ELOIZA BARROS COELHO 20.ROSANGELA DE SOUZA
29.ELYS MARINA SOUZA FONSECA 21.ROSILEIEISING PEREIRA
30.EVANILDA RODRIGUES NOVAIS VAZ 22.SOLANGE DA SILVA
31.FABIANA GARCIADE MELO 23.SOLANGE JULIAO CASTRO
32.FERNANDA CRISTIAN TOREZAN 24 TANIAMARA CAVALETTI
33.FRANCIELE DA SILVAVILCZAK CARGO: VIGIA
34.FRANCIELE ELEUTERIO DE OLIVEIRA 1. ADEILSON SILVA
35.FRANCIELE FERREIRA CUNHA 2. ADEMAR PEDRO RAGIEVICZ
36.GECILDA KUNTZ BERGMANN

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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ADENISVALDO DE ARAUJO

ALCIDES DA SILVARUELA

ANTONIO ALVES DOS SANTOS
ANTONIO BISPO RODRIGUES FARIAS
ANTUNES RODRIGUES DE LIMA
BENEDITO LOURENCO DASILVA
CARLOS MILTONALEGRENCIO

10 CLAUDEMIR DA SILVAMAESTRE

11. CLEOMAR FERREIRA DA ROCHA
12.DANIEL DOS SANTOS VENANCIO
13.DEUZIMAR GOMES DE SOUZA

14. FRANCISCO RODRIGUES ALVES
15.GERMANO PEREIRAMARTINS
16.GIOVANE COUTINHO DA SILVA
17.GIOVANE TELES DA SILVA

18.HUGO LEONARDO CERVANTES
19.IGUACY DE OLIVEIRA MENDES
20.JAIRAPARECIDO ROHLING
21.JAMIRO JOAO DE SOUZA

22.JOA0 RAFAEL DA SILVA
23.JONATHAN AMORIM DA SILVARONDON
24 .JOSE DIAS SOARES

25.JOSE FERNANDES

26.JOSE HEMETERIO SILVA

27.JOSE ROMARIO DASILVA
28.JOSE VAL NUNES DE ARAGAO
29.JUCELIO RAIMUNDO FERREIRA
30.JUNIOR CABRAL

31.LEANDRO OLEGARIO DA SILVA
32.LEONIR MOSCATO

33.LUCIANO APARECIDO DE FREITAS
34.MANOEL PEREIRACOSTA
35.MAYCON BARBOSA

36.MIGUEL GUILHERME SCHEMMER
37.NICOLAS OLIVEIRA SANTOS
38.0ZIEL MACHADO

39.PAULO LUNA DE PAIVA

40.PAULO RICARDO LOPES NETO
41.PEDRO CARLOS DE ARAUJO

42 .REGILSON PEREIRASILVAMORAIS
43.VALDEIR FERREIRADE ARAUJO

44 VALDIR MARTINS DA SILVA
45.VALNECIR MARTELO

46.VALTECIR MARTINS CUNHA

47 VANDAMARCIABATTISTI BIANCHI,
48.VANDERLEI DE OLIVEIRAGUIMARAES
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
APARECIDO JOSE DOS SANTOS
DILERMANDO DE FREITAS

NATANAEL TAVARES MENDES

ODAIR DOS SANTOS MENEGASSI
ODERLEY HOBOLD

ROBERTO PIEREZAN

VILSON DE SOUZA PINTO

ARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
. ANACLEIDE DA SILVA

ANA PAULAALVES MOREIRA PAIVA
ANDREAALVES DA CONCEICAO
ANTONIO CONCEICAO DA SILVA
ANTONIO LUIZ OLIVEIRANASCIMENTO
CLAUDIO FERREIRASANTANA
DANUBIADOS SANTOS SILVABORRE
DEJANIRAALVES DOS SANTOS
EDNA SALOMAO DA MACENA
10.EDSON APARECIDO DE SOUZA
11.ELEANDRO LUIZ OLIVEIRA
12.ELENICE SILVACARDOSO

13.ELIANE FRANCISCO

14 ELIANE RIBEIRO
15.FRANCISCAAPARECIDAGONCALVES
16.JANETE FERREIRA DE MACEDO
17.JAQUELINE OLIVEIRAKIISTER
18.JEIZAVASCONCELOS CASTRO
19.JOSE WILIAM GARCIACOSTA
20.LIBERACI BERENICE REYNAUD
21.LUIZ CHAVES DOS SANTOS JUNIOR
22.LUZIAHENRIQUE LIMA

23.MARIADE LOURDES COUTINHO DA SILVA
24.MARIA DO SOCORRO RODRIGUES
25.MARIAVANESSASILVEIRASANTIAGO
26.MARILZA PROPERCIO DE MIRANDA
27.MARINICE DOS SANTOS RODRIGUES
28.MARTINHA MARIANO LEONI

29.NADIR DE LOURDES ROMAO DA SILVA
30.NATHIELLY REGINADOS SANTOS
31.PAULINO INACIO DOS SANTOS
32.ROSEANE FATIMADA SILVA
33.ROSENEI INHAIAVENANCIO
34.ROSINETE DOS SANTOS SILVA
35.SIDINEI SALOMAO DA MACENA

©CoNoUTAW
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36.SIRLEI FERNANDA SANTANA DA SILVA
37.TATIANACRISTINARODRIGUES
38.TERESA INACIO DOS SANTOS
39.VANUSATERESINHA SGARBI
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

. ADRIELI ELAINE SALVADOR DE PINHO
. ALESSANDRA MARIA DOS SANTOS

. ALINHE RODRIGUES DE LIMA

. ANDRESSA MARIANO LEONI

. AUDAPATRICIALIMADE MIRANDA

. CAMILAALVES SANTOS
CASSIABATTISTI BIANCHI

. CLEIAPEREIRADOS SANTOS
CLEICIANO MAURICIO BESSA DE PAULA
10.CLEILSON MATOS FEITOSA

11. CLERES DE OLIVEIRANUNES
12.CLEUNICE MARTINS BALBINO
13.DAIANE BIANCHIRECHERT
14.DAYANE CRISTIELLE SIQUIERE
15.DEBORA DOS SANTOS FONSECA
16.DEISE SANTOS DE MORAIS
17.EBERSON LUIZ DOS SANTOS
18.EDIVANDO VIEIRAARAUJO
19.ELAINE CRISTINALIMA
20.ESTEFANIADE SOUZATAVARES
21.FERNANDABURATTI

22.IVANIR KURTEN

23.IVONETE TEREZINHA GROSS

24 .JASSON ALVES DA SILVA
25.JULIANAANTONIO DASILVA
26.LEILADA COSTA DANASSAO DA SILVA
27.LORENA RECK ROMAIKE

28.LUZIA DIAS SOARES RIBEIRO
29.LUZIA SOUZA DOS SANTOS
30.LUZIA SOUZA DOS SANTOS
31.MADALENA DOLORES SANCHES MAIBUK
32.MADALENA ROSA DOS REIS
33.MAGNUN LUIZ SCONHETZKI
34.MARGARETE FERREIRA BESSA
35.MARIA DE FATIMAARAUJO SILVA
36.MARINA FERREIRA SANCHES
37.MIRIAN FRANCELINO DASILVA
38.NATHALIA DA SILVANOGUEIRA
39.PATRICIASGARBI
40.PATRICIASILVADE SOUZA
41.RAQUEL GOMES SILVA

42 .RENATO FERNANDES LIMA
43.SAMARA LUNA DE PAIVA

44 THIAGO XAVIER

45.VALDENEIS DOS SANTOS PEDROSO
46.VANESSA DE SOUZAAZEVEDO
47.VANESSA GRAZIELLE FONTOURA
48.WELICA FERREIRA OLIVEIRA
49.WELINTON MOISES POSSEBON
50.WELLINGTON PATRICK DOS SANTOS
CARGO: MOTORISTA

1. ADEMAR CARLITO SCHREIBER

2. ADEMIRSO DAAPARECIDA PRATES DA SILVA
ALEXANDRE DASILVAVILCZAK

. ANTONIO MIRANDA

. CARLOS JOSE BENINCA

CLINERIO KUFFEL

CRISTIANO OLIVEIRA MOREIRA

. DENILSON RODRIGUES CHAVES
EDER RIBEIRO DO OLIVEIRA
10.EDSON CARDOSO DA SILVA
11.EDVONALDO DOS SANTOS FONSECA
12.ELESSANDRO LOURENCO DOS SANTOS
13.FRANCISCO JOSE ARAUJO
14.GERALDO FAGUNDES DE SOUZA
15.IDERALDO BARBOSA

16.ISRALEAN ALVES DE SOUZA
17.JOA0 ANSELMO DA SILVA i
18.JOAO BATISTA CRAVEIRO DE SA
19.JOEL FRATA

20.JORGE RODRIGUES RIBEIRO
21.JOSE CARLOS MARTINS DE SOUZA
22.LORIDES AVILA

23.NATAL CAMARGO REMOVICZ

24 .NEMIAS BERTOLETE DIONATO
25.0LAVO SOARES MENEZES NETO
26.PAULO DOS SANTOS SOUZA
27.PEDRO BUENO GUIMARAES
28.RENAN FERREIRA DE OLIVEIRA
29.RONALDO FABIO STELGER
30.SERGIO LUIZ REINEHR

31.THIAGO ALVES DOS SANTOS

©CONOUTARWNE
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32.VALDINEIBOSCOLO

35 VOLNEIVARTINS ot e o
34.WALTER RODRIGUES DOS SANTOS OLIVEIRAFILHO
35.WEMERSOMAZEVEDO DIONATO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 02
CARGO: ZELADORA : . .
1. ALDCLEIDY ARAUJO SOUSA |1 | mscr, | nowe po canppaTo OBoETivA ENTREVISTA _m{'ﬁ“ PoNTGe
2. ANIZIA CARLOS SANTOS 1] 0173 MARIA MARCIA DE BRITO FERREIRA ) I - 229
3. APARECIDAFERREIRAGONCALVES 2| oo | ISATRICIA ALVES VIEIRA VELASCO 100 8 2 205
4. CLARICE DE SOUZAPINTO 3| o1 | MARWA DOS REIS L 5. DE OLIVEIRA 100 8 : 180
5. CLAUDIA SOARES DOS SANTOS o] o174| JOSWNE MARTING SIQUEIRA 54 g | 3 134
6. CLEONICE DEANDRADE RISSO DE OLIVEIRA RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 0012009
7. DEISE CLEIADE OLIVEIRA (CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 21/07/2008)
8 Ek.lrzu\pﬂﬁl.?_;\e A%CI)ESS %/lAE’;l\I-II—DOESS(I:_é(E)-II;A(\)I\II_ODI NO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 05
10.HELENA FERNANDES T PROVA T [PROVADE [ TOTAL BE
11. HULDA PEREIRA DA SILVA MORAIS M |INSCR. | NOME DO CANDIDATO CBJETIVA ENTREVISTA | TITULO PONTOS
1 ﬂléﬁi MARGARIDA RODRIGUES 100 100 50 250

i%:BﬁYEEEIgSI@DDE?\aI LVA 2| oa02 | ELIANE SCHMOELLER DE ALMEIDA % % - 186

. 1l
14 IRONEIDE SILVANUNES 3| 0203 ELAINE DE ALMEDA a2 s | - 162
iglj(E)liGXADicl:_SA\l Eglﬁgg CASTRO RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPUFICADO 0012009

. (CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 21/07/2009)
17.JUSSARAALVES FERREIRA
18.LUCENIR RIBEIRO GONCALVES CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 06
19.LUCIMARARIBEIRO GONCALVES PROVA TPROVADE [ TGTALBE
20- LUZI N ETH SIQU EI RA DA SI LVA N |H5E_:Fl. NOME DO CINDJD_I\“] OBJETIVA EHTRE\”ST.Z. 1 “'ll!l.o PONTOS
21.MARIAANTONIAVIEIRANASCIMENTO_ Lo LI R - = T -
22.MARIAAPARECIDANUNES DE ARAGAO DA SILVA e e = = : n
23.MARIADE FATIMA PEREIRANOVAIS RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 0012008
24.MARIADE LOURDES DASILVA (CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 21/07/2009)
25.MARIA IMACULADA CONCEICAO DE SOUZA
26.MARIA ODETE JOSE DOS SANTOS GARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 05

27.NEUZA DE OLIVEIRA r T PROVA T TPRGVA DE TOTAL BE
28 REGINAALVES DE FREITAS | W |INSCR. | HOME DO CANDIDATO OBJETIVA | ENTREVISTA | TITULO PONTOS ]
29.ROSA MARIA DE JESUS CRUZ Ltl_oote ok rooRIGUES 0 Prago e L ow [ = #
30.ROSIMAR DE FATIMAALVES RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 0012009
31.ROSIMEIRE ROSENO DE OLIVIERA (CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 21/07/2008)
32 SAN DRA MARTI NS DE OLIVEI RA SAN I N I CARGOD: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 11
33.SONIA DOS SANTOS i Ry
34.SUEL| PERES | N | INSCR. | NOME DO CANDIDATO OBJETIVA ENTREVISTA | TITULO PONTOS
X 1| o125 | ADRIANA CARLOS DA CRUZ OLIVEIRA 100 100 200
35.TANIAMARIANUNES ARAGAO 2| o055 | JAQUELINE VIEIRA DA SILVA & 100 183
36.VALDETE PEREIRADE AQUINO 3| oosl FABIANA BODOI DE JESUS 5 4 -
37.VALDIRENE CHRISTIANINI 4| ou43] EUISVANIA DOS SANTOS DE SOUSA o 8 166
38.VALDIRENE MARIA GUIMARAES DE MORAES
39.VERA LUCIA DE LIMA DUDE RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 0012008
40.7ELI MARCONDES (CONFORME PROVAS APLICADAS NO [HA 21/67:2006)
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 12
Prefeitura Municipal de Paranaita PROVA I lmvnns IrouLoc |
NOME DO CANDIDATO OBJETIVA ENTREVISTA | TITULD PONTOS
DECRETO MUNICIPAL N." 285/2010 2120 POSELI ESTEVAQ DF OLVEIRA 3“ 100 2 2
- ELAINE GARCIA DA SILVA % | 10 1%
SUMULA:  “ALTERA  DISPOSITIVOS DO DECRETO 0096 | JANAINA VIEIFA DA SILVA 8 [ o 163
MUNICIPAL N° 186/2009, E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS™.
RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 0012009
PEDRO HIDEYOQ MIYAZIMA, Prefeite Municipal de Paranaita, (CONFORME PROVAS APLICADAS NG DIA 21/07/2006)
Estade de Mato Grosso, no uso das atribuigoes legais que The confere a .
lei- CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 13
PROVA [ PROVA DE TOTAL DE
N | INSCF. | NOME DO CANDIDATO CRJETIVA ENTREVISTA | TITULO PONTOS
—— 1] 0117 | ISOLDE MARIA SCUSSEL 92 | 50 242
{CRETA:
RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 0012009
(CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 21/072008)
Art, 1" = Altera a Stmula e o Art. 17 do Decreto Municipal 0. 186/2009, que passard a
ter a seguinte redagio: CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 14
PROVA PROVADE |
N | INSCR. | NOME DO CANDIDATO OBJETIVA ENTREVISTA | TITULOD PONTOS
SUMULA: “DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO Ll i TeLELEL e = = =
SELETIVO SIMPLIFICADO 00172009, PROCESSO SELETIVO PUBLICO 0022009 E
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 0032009, DE PARANAITA, ESTADO DE MATO A0 ENSL D0 TESTE SEL ST SEE L PCAR ootion,
GROSSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” SCONFORUE PROVAS ARLICADAS HO [N 20s:2000)
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 15
Art. 17 - Fica homolozado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 001/2009, Processo
Seletivo Piblico 0022000 ¢ Processo Seletive Simplificado 0032008, nos termos do Anexo 1 PROVA PROVA DE TOTAL DE
integrante deste Decreto. N | INSCR. | NOME DO CANDIDATO CRJETIVA ENTREVISTA | TITULO PONTOS
1| 0m6 | DEBORA DE SOLZA FARIAS 100 100 . 200
Art, 1" — Permanecem inalteradas as demais disposigoes do Decreto Municipal n®. 21__ovos I WAL SEIA PERES I SIVA L 10 . 173
156/2008, ficando o Executivo autorizado a reediti-lo com a presente alteragio.
RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 0012008
Art, 3" - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagio efou afixagio em (EOHFORNE Erotias M CIADAS HO DIk 1o
lugares de costume. :
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 16
Paranaita- MT, 21 de janeiro de 2010, FROTA FROVA OE TOTAL
| NF_[INSCR. _| NOME DO CANDIDATO OBJETIVA ENTREVISTA | TITULD PONTOS
1| 0125 | ANGLA BENDLER 100 100 - 200 |

RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2008

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA (CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 21/07/2006)
PREFEITO MUNICIPAL

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 20
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RESULTADC FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 001/ 2009
(CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 21/07/2004)

CARGOD: FARMACEUTICO

PROVA PROVA DE TOTAL OE
H° | INSCR. | NOME DO CANDIDATO QBJETIVA ENTREVISTA | TITULG PONTOS
1 0127 | SALETE BARBOSA DUTRA 2] 100 168
RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADD 001/ 2000
(CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 21/07/2005)
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 21
PROVA PROVA DE TOTAL DE
N | INSCR. | NOME DO CANDIDATO OBJETIVA ENTREVISTA | TITULG PONTOS
1 0174 | SALETE FERREIRA ar 100 50 257
RESULTADC FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADD 001/ 2009
(CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 21/07/2009)
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 24
PROVA PROVADE
| N* | INSCR. | NOME DO CANDIDATO OBJETIVA ENTREVISTA | TITULD PONTOS
1 0065 | LUCIANA APARECIDA C. DA SILVA 6 100 25 22
g 0182 | JENIFER FERELINE DE SOLISA &4 100 164
RESULTADC FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPUIFICADD 001/ 2009
(CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 21/07/2009)
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 26
PROVA PROVA DE TOTAL DE
| N' | INSCR. | NOME DO CANDIDATO OBJETIVA ENTREVISTA | TITULO PONTOS
1 0119 | SILDA DA SILVA 96 100 50 246
RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 001/ 2009
(CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 21/07/2009)
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 27
PROVA PROVA DE
| N* | INSCR. | NOME DO CANDIDATO OBJETIVA ENTREVISTA | TITULD PONTOS
1 0139 | JOSELI FARIAS DA SILVA 74 90 164
2 o161 | SILVANGELA FERREIRA LEITE kil 83 161
3 9218 | JULIANA LUZIA CAMARA GRANDER 75 80 1535
4 9213 | KEILA LIMA SOARES b’} ¥} 149
RESULTADD FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADD 001/ 2009
(CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 21/07/2005)
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 28
PROVA FROVA DE
N | INSCR. | NOME DO CANDIDATO OBJETIVA ENTREVISTA | TITULD PONTOS
1 0178 | ISLANDIA SILVA PEREIRA 6 100 50 246
RESULTADD FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 001/ 2009
(CONFORME PROVAS APLICADAS MO DIA 21/07/2009)
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 20
PROVA PROVA OF TOTAL B
N |INSCR. | NOME DO CANDIDATO OBJETIVA ENTREVISTA | TITULD PONTOS
1 0155 | EDILEUZA BRITO COSTA 100 100 200
2 0235 | LENICE DE ANDRADE 69 &0 120
RESULTADC FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 001/ 2009
(CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 21/07/2006)
GARGD: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 30
FROVA FROVA DE TOTAL DE
N | INSCH. | NOME DO CANDIDATO OBJETIVA ENTREVISTA | TITULD PONTOS
1 0712 | ROSINEIA ALVES VIZENTIN o5 100 195

PROVA PROVADE | TOTAL DE
NOME DO CANDIDATO OBJETIVA TTULO PONTOS
0113 | MARIANA CAMPAGNOLI FRANGA | 50 | e 75
RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 0012009
(CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 21/07/2009)
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
PROVA FROVA DE TOTAL DE
W |INSCR. | NOME DO CANDIDATO OBJETIVA TTuLo PONTOS
1| o140 | vERA LUCIA BIESDORE | 50 | 5 55 |
RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 0012009
(CONEORME PROVAS APLICADAS NO DIA 21/07/2000)
GARGO: NUTRICIONISTA
PROVA PROVA DE TOTAL DE
e |INSCR. | NOME DO CANDIDATO OBJETIVA TTULO PONTOS
1] 0008 | DAIANY HELEN RIBEIRO P. E SILVA | 6 | 5 &5
RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 0012009
(CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 21/07/2009)
GARGO: ENFERMEIRO
PROVA PROVADE | TOTAL DE
INSCR. | NOME DO CANDIDATO OBJETIVA Lo PONTOS

1 0084 | GABRIELA GUEDES F. MARTINS | 60 | 20

B0
2| 0201 EVANILDO GANDIDG SILVA 50 15 75
3 0234 | MAILA RODRIGLES POCIDONIO 50 - 50
RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2009
(CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 21/07/2009)
CARGO: PSICOLOGO
PROVA PROVA DE TOTAL DE
Ne | INSCR. | NOME DO CANDIDATO ORJETIVA TTULO PONTOS
1 0010 | RAFAELA BATISTA SANTARCSA 85 &5
RESULTADC FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 001/ 2009
(CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 21/07/2009)
CARGO: MEDICO DO PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA
PROVA
N¢ |INSCR. | NOME DO CANDIDATO OBJETIVA TITULO PONTOS
1] 0103 | MEIRE VIVIANE ROZENDD &0 10 70
2 0110 | WILMAR FERREIRA M. JUNICR 50 10 &0
RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2009
(CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 21/07/2009)
CARGO: ODONTOLOGO DO PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA
PROVA PROVA DE TOTAL DE
¢ |INSCR. | NOME DO CANDIDATO ORJETIVA TITULO PONTDS
1| 0032 | FABRICIO GONGALVES DE SOUZA 50 10 &0
RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2009
(CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 21/07/2009)
CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
FROVA
N¢ | INSGR._| NOME DO CANDIDATO ORIETIVA TITULO PONTOS
1 0126 | SAMARA ECKERT SANTANA 50 50
2 0069 | MARILEUSA SALETE PEREIRA 50 50
3| 0247 | ROSANA AMERIGO DE GAMPOS 50 50
RESULTADC FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 001/ 2009
(CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 21/07/2000)
CARGO: EDUCADOR FISICO
PROVA PROVA DE TOTAL DE
We |INSCR. | NOME DO CANDIDATO ORJETIVA TITULO PONTOS
| 1] ooos | FLAVIA BORTOLOTTI CARDOSO | 50 | | 50
RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 0012008
(CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 21/07/2009)
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
PROVA B
N° | INSCR. | NOME DO GANDIDATO OBJETIVA TTULO PONTOS
1 0073 | VALDINETE TEREZINHA BONATO 70 70
2| 0073 | ROZANE APARECIDA SOBRINHO 55 55
3| 0175 | SANDRA REGINA MARTINS DA SILVA ss ss
4| 0152 | CARLOS MARIA VARGAS 50 50
RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 001/ 2009
(CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 21/07/2009)
GARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA
PROVA PROVADE | TOTAL DE
N° | INSCR. | NOME DO CANDIDATO OBJETIVA TTULO PONTOS
1] 0030 | VILSON FERNANDO BEREGULA | 0 50
RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 00112008
(CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 21/07/2009)
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
PROVA PROVA DE TOTAL DE
N* | INSCR. NOME DO CANDIDATO OBJETIVA TITULO PONTOS
1 0250 | ANTONIO FERNANDES CRUZ &5 65
RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 00112008
(CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 21/07/2009)
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PROVA B
N | INSCR. | NOME DO CANDIDATO ORJETIVA TTULO PONTOS
1 0053 | JOSIANE RODRIGUES 100 100
2| 0757 | MARIA APARECIDA DE SOUZA KREBS %0 0
3| 0166 | ADEMAR NUNES CARVALHO s 85
4 0043 | FABIO JUNIOR ELIAS 85 85
5| 0108 | MARIA INES BRITO 85 85
6| 0158 | GERCIO FRANCISQUINI 0 0
7 0256 | LULZ CARLOS DE SOUZA 280 20
8 0164 | LEOMAR JOSE ZWICK 80 80
a| 0223 GRAZIELA MARTINS VIEIRA 50 80
10| 0032 | MARCOS FERREIRA DA ROCHA 0 a0
11 0260 | ADRIANA MASSI BOLZANI 0 80
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12 0098 | CLECILDA FELIX DE ATHAIDE 75 - 75
13 0241 | ADRIANO DRUMOND VIEIRA 75 5 75
14 0141 | GLEISON FERNANDES FRANZIM 75 5 75
15 0175 | ALVARO JOSE GONGALVES DOS SANTOS 75 = 75
16 0263 | SONIA CRISTINA TALARICO DA SILVA 70 - 70
17 0068 | PIASA DE SQUZA 70 - 70
18 0057 | FERNANDA RODRIGUES DA S. VORISEK 70 - 70
19 0188 | LIOSINA PEREIRA DOS SANTOS 70 3 70
20 0248 | WILSON GOMES DA SILVA 65 - 65
21 0088 | EURIDES NASCIMENTO SANTOS 65 , 65
22 0228 | SIDIMAR RODRIGUES DE OLIVEIRA 65 - 65
23 0265 | ELIANA RODRIGUES OLIVEIRA 65 - 65
24 0180 | SIRLANDIA SILVA SOUZA 65 - 65
25 0187 | FABIO JUNIOR MOREIRA DA SILVA 65 - 65
26 0090 | ROSANGELA ESTELA DE SOUZA 65 : 65
27 0221 | GENILUCATTO VIDOTTO 60 c 60
28 0132 | JOVENTINA APARECIDA DA SILVA 60 s 60
29 0227 | MARTA FRANCISCA PEREIRA 60 : 60
30 0100 | MARILENE DA ROCHA 60 - 60
31 0094 | DENISE DO CARMO SANTOS 60 - 60
32 0014 | ERINGILSON GERONIMO 60 - 60
33 0027 | PAULO JEQVANE DE SOUZA ANDRADE 55 = 55
34 0035 | ANALISA SOUZA 55 - 55
35 0189 | OZIEL FERREIRA LIMA 55 3 55
36 0252 | ROSINEI DOS SANTOS 55 - 55
37 0104 | IVANIL PEREIRA 55 - 55
38 0254 | ELISANGELA DIAS 55 - 55
39 0157 | SONIA LOPES LAURINDO 50 - 50
40 0078 | FABIANA VIEIRA DA SILVA 50 3 50
4 0159 | CLAUDEMIR APARECIDO DE OLIVEIRA 50 - 50
42 0264 | SANDRA DIAS DE SOUZA PAZ 50 2 50

RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2009
(CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 21/07/2009)

CARGO: COZINHEIRA ASSENTAMENTO SAO PEDRO

PROVA PROVA DE TOTAL DE
N2 | INSCR. | NOME DO CANDIDATO OBJETIVA TITULO PONTOS
1 0146 | ELENICE APARECIDA BATISTA 65 - 65
2 0102 | EVA APARECIDA PROENGA RODRIGUES 55 - 55
3 0133 | MARCIA DE SOUZA 55 - 55
4 0172 | LUCINEIA PRAZES DA SILVA 55 - 55

DECRETO N° 0546/2009. FL.01/02.

DISPOE SOBRE AABERTURA DE CREDITOADICIONAL SUPLEMENTAR
POR ANULAGCAO E TRANSPOSICAO PARCIAL DE DOTAGCAO E DAS
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, Sr. Vilson Pires, no
uso de suas atribuicdes legais, principalmente as conferidas
pela Lei Municipal n° 0544/2009, de 12 de janeiro de 2009, de
conformidade com o artigo 41, Inciso Il da Lei Federal 4.320/64.

DECRETA:

ARTIGO 1°. — Fica aberto ao Orgcamento Programa do Municipio
de Paranatinga — MT, Crédito Adicional Suplementar por anulagéo
e transposicao parcial de dotagdo no valor de R$ 9.343,16 (Nove
Mil Trezentos e Quarenta e Trés Reais e Dezesseis Centavos),
no Orcamento do Servigo Municipal Autbnomo e Saneamento Ambiental -
SEMUSA, conforme segue abaixo.:

Paragrafo | — Credito Especial.:
12.001.17.512.0020.2067.3190.11.00........c0ccvernenne R$ 3.933,13
12.001.17.512.0020.2067.3390.30.00... R$ 5.410,03

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO.........cocoeviviriiiierereian, R$ 9.343,16

ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito adicional
suplementar aberto pelo artigo anterior serdo utilizados os

Prefeitura Municipal de Paranatinga

recursos provenientes de anulacédo e transposi¢do parcial de
dotagcdo orgamentaria.

Paragrafo Il — Anulac&o de :

12.001.09.271.0003.2066.3390.47.00............. R$ 4.500,00
12.001.17.512.0020.1193.4490.52.00................ R$ 1.843,16
12.001.17.512.0020.2067.3290.22.00 ....R$ 3.000,00
TOTAL DAANULAGAO. ..o, R$ 9.343,16

ARTIGO 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigcdes em contrario.

Paranatinga — MT, 09 de novembro de 2009.

Vilson Pires
Prefeito Municipal

PUBLICADO EM
09 / 11 / 2009.

DECRETO N° 0547/2009. FL.01/02.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR POR ANULACAO E TRANSPOSICAO PARCIAL DE
DOTACAO E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, Sr. Vilson Pires, no
uso de suas atribuigdes legais, principalmente as conferidas
pela Lei Municipal n® 0613/2009, de 27 de agosto de 2009, de
conformidade com os artigos n® 7° e n°® 43, da Lei Federal 4.320/
64.

DECRETA:

ARTIGO 1°. — Fica aberto ao Orgamento Programa do Municipio
de Paranatinga — MT, Crédito Adicional Suplementar por anulacéo
e transposicao parcial de dotagdo no valor de R$ 20.101,00 (Vinte
Mil e Cento e Um Reais), no Orgamento da Prefeitura Municipal de
Paranatinga - MT. conforme segue abaixo.:

Paragrafo | — Credito Adicional Suplementar.:
08.002.26.782.0016.1137.3390.39.00.00......... 101,00

05.001.10.301.0004.1030.3190.11.00.00.......... 1.000,00
05.001.10.301.0004.2021.3390.39.00.00......... 12.500,00
03.002.04.123.0002.2015.3390.36.00.00 3.500,00
03.001.04.123.0002.2012.3190.91.00.00 3.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES.............. R$ 20.101,00
ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito suplementar

aberto pelo artigo anterior serdao utilizados 0s recursos
provenientes da transposigao, remanejamento, anulagao total
ou parcial de dotacdes orcamentarias, de um 6rgdo para outro
e de uma categoria econémica de despesa para outra.

Paragrafo Il — Anulagéo de :
08.002.26.782.0016.1137.3390.36.00.00.......... 101,00

04.002.04.122.0002.2017.3390.33.00.00......... 1.000,00
05.001.10.122.0008.1025.3390.30.00.00......... 6.800,00
05.001.10.122.0008.1025.3390.39.00.00.......... 5.700,00
08.003.04.122.0002.2057.3390.30.00.00........ 3.500,00
09.002.04.122.0002.2060.3390.39.00.00......... R$ 3.000,00
TOTAL DAS ANULAGOES.......c.ceeee R$ 20.101,00

ARTIGO 3°. — Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigc6es em contrério.

Paranatinga — MT, 03 de novembro de 2009.

Vilson Pires
Prefeito Municipal

PUBLICADO EM
03 / 11 / 2009.

DECRETO N° 0549/2009. FL.01/02.

DISPOE SOBRE AABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORCAMENTO POR ANULACAO E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Paranatinga — MT,
Sr. Vilson Pires, no uso de suas atribui¢c6es legais, principalmente
as conferidas pela Lei Municipal n° 0632/2009, de 16 de novembro
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de 2009, de conformidade com o artigo 43, da Lei Federal 4.320/
64.
DECRETA:

ARTIGO 1°. — Fica aberto ao Orgcamento Programa do Municipio
de Paranatinga — MT, Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 91.000,00 (Noventa e Mil Reais) por anulacéo parcial ou total de
dotacdo orgcamentaria, no Orgamento da Camara Municipal - MT,
conforme segue abaixo.:

Paragrafo | — Suplementagéo de :

01.001.01.031.0001.2004.3190.11.00.........ccceeruuennen R$ 30.000,00
01.001.01.031.0001.2004.3390.36.00 15.000,00
01.001.01.031.0001.2004.3390.39.00.... 30.000,00
01.001.01.031.0001.1001.4490.52.00.... 16.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO...........cc..... R$ 91.000,00
Paragrafo Il — Anulagéo de :
01.001.01.031.0001.2004.3191.13.00.......cccrervereene 15.000,00
01.001.01.031.0001.2004.3190.92.00.... 6.000,00
01.001.01.031.0001.2004.3390.30.00... 20.000,00
01.001.01.031.0001.2004.3390.33.00 10.000,00
01.001.01.031.0001.2004.3390.35.00............... R$ 20.000,00
01.001.01.031.0001.1002.4490.52.00... 15.000,00
01.001.01.031.0001.2005.3390.30.00........cc0cvrvervnee 5.000,00
TOTAL DASANULAGOES........ooviiiiiiiiiiiiieieeeee R$ 91.000,00

ARTIGO 2°. — Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 03 de novembro de 2009,
revogadas as disposicdes em contrario.

Paranatinga — MT, 16 de Novembro de 2009.

Vilson Pires
Prefeito Municipal

PUBLICADO EM
16 / 11 / 2009.

DECRETO N° 0550/2009. FL.01/02.

DISPOE SOBREAABERTURADE CREDITOADICIONAL ESPECIAL POR
EXCESSO DE ARRECADAGAO E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, Sr. Vilson Pires, no
uso de suas atribui¢cdes legais, principalmente as conferidas
pela Lei Municipal n° 0635/2009, de 16 de novembro de 2009, de
conformidade com o artigo 41, Inciso Il da Lei Federal 4.320/64.

DECRETA:

ARTIGO 1°. — Fica aberto ao Or¢camento Programa do Municipio
de Paranatinga — MT, Crédito Adicional Especial por excesso de
arrecadacao no valor de R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais), no Orgamento
da Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, conforme segue abaixo.:

Paragrafo | — Credito Especial.:
08.002.26.782.0017.1243.3390.30.00............. R$ 100.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAQAO ......................... R$ 100.000,00

ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito adicional especial
aberto pelo artigo anterior serdo utilizados os recursos oriundos
de Excesso na Fonte do Convénio, conforme art. 43, § 1°, Inciso Il da
Lei 4320/64. Cedente — SINFRA.

Paragrafo | — Excesso de :

EXCESS0...cciiiiiiiiiee e e R$ 100.000,00

TOTAL DO EXCESSO......cccoviiiiiiiiiciiies R$ 100.000,00

ARTIGO 3°. — Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paranatinga — MT, 16 de novembro de 2009.

Vilson Pires
Prefeito Municipal

PUBLICADO EM
16 / 11 / 2009.

ERRATA: Extrato de Contrato 137/2009

Contratante: Prefeitura Municipal de Paranatinga

Contratado: Hospital e Maternidade Sao Benedito

Valor: Onde se 1é: R$ 89.626,00 (Oitenta e nove mil, seiscentos e vinte e seis reais)
Leia-se: Valor estimado: 12.666,66 R$ (Doze mil, seiscentos e sessenta e seis reais e
sessenta e seis centavos)

Extrato de Aditivo de Prazo

Aditivo de Prazo n° 001 ao contrato 120/2009 — Contratante: Prefeitura
Mun. Paranatinga; Contratada: Millenium Papelaria e Mat. Informética
Ltda-ME; objeto Aquisicdo de Equipamentos, Materiais Permanentes e
de Informatica, para atender as necessidades das diversas Secretarias
Municipais, conforme proposta adjudicada. Prazo: 28/12/09 a 30/06/
2010.

Paranatinga, 28 de dezembro de 2009.

Dpto. Licitag&o e Contratos
Extrato de Aditivo de Prazo

Aditivo de Prazo n° 001 ao contrato 121/2009 — Contratante: Prefeitura
Mun. Paranatinga; Contratada: Stilus Maquinas e Equipamentos para
Escritério Ltda-ME; Objeto: AquisicAo de Equipamentos, Materiais
Permanentes e de Informatica, para atender as necessidades das
diversas Secretarias Municipais, conforme proposta adjudicada. Prazo:
28/12/09 a 30/06/2010.

Paranatinga, 28 de dezembro de 2009.

Dpto. Licitag&o e Contratos
Extrato de Aditivo de Prazo

Aditivo de Prazo n® 001 ao contrato 124/2009 — Contratante: Prefeitura
Mun. Paranatinga; Contratada: Construtora e Incorporadora GDN Ltda;
Objeto: fornecimento e colocacao de meio fio e sarjeta no Bairro
Concoérdia. Prazo: 28/12/09 a 31/03/2010.

Paranatinga, 28 de dezembro de 2009.

Dpto. Licitag&o e Contratos
Extrato de Aditivo de Prazo

Aditivo de Prazo n® 001 ao contrato 131/2009 — Contratante: Prefeitura
Mun. Paranatinga; Contratada: Vitor Saltiva - ME; Objeto: Prestacado de
Servicos de Reforma de Pontes. Prazo: 28/12/09 a 30/06/2010.

Paranatinga, 28 de dezembro de 2009.
Dpto. Licitagdo e Contratos

Extrato de Aditivo de Prazo

Aditivo de Prazo n° 001 ao contrato 134/2009 — Contratante: Prefeitura
Mun. Paranatinga; Contratada: Construtora e Incorporadora GDN Ltda;
Objeto: Aquisicdo de tubos de concreto armado para aguas pluviais.
Prazo: 28/12/09 a 26/02/2010.

Paranatinga, 28 de dezembro de 2009.

Dpto. Licitagdo e Contratos
Extrato de Aditivo de Prazo

Aditivo de Prazo n° 001 ao contrato 135/2009 — Contratante: Prefeitura
Mun. Paranatinga; Contratada: Acacia Ferramentas Ltda EPP; Objeto:
Aquisicdo de materiais para reforma de 18 pontes atendendo as
necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura; Prazo:
28/12/09 a 26/02/2010.

Paranatinga, 28 de dezembro de 2009.

Dpto. Licitagdo e Contratos

Extrato de Aditivo de Prazo

Aditivo de Prazo n° 001 ao contrato 138/2009 — Contratante: Prefeitura
Mun. Paranatinga; Contratada: Auto Abastecedora Soledade Ltda; Objeto:
Aquisicdo de combustiveis (gasolina Comum e alcool). Prazo: 28/12/09
a 31/03/2010.

Paranatinga, 28 de dezembro de 2009.

Dpto. Licitagdo e Contratos

Extrato de Aditivo de Prazo
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Drato n P - O O
Aditivo de Prazo n° 001 ao contrato 139/2009 — Contratante: Prefeitura = pa. U O z LS
Mun. Paranatinga; Contratada: P DE Tarso Lopes Pereira Geologia; Objeto:
Prestacdo de Servigos de licenciamento ambiental completo do Pogo ABANDONO DE EMPREGO
Artesiano do Laticinio Municipal, publicacdes em jornais, coleta e Analises
da adgua e Mapa de situagao e detalhe do pogo, atendendo as necessidades
da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Regularizacio O Prefeito do Municipio de Pontes e Lacerda Estado de Mato Grosso Sr. Newton de Freitas
Fundiaria. Prazo: 28/12/09 a 26/02/2010. Miotto, através da Secretaria de Administracio, solicita o comparecimento dos servidores abaixo
Paranatinga, 28 de dezembro de 2009. relacionados no setor de Recursos Humanos desta prefeitura sito a Avenida Marechal Rondon n.®
310-Centro, no prazo de 30 (trinta) dias a contar desta publicagio, para tratarem de assuntos de seu
Dpto. Licitacdo e Contratos interesse. O nio comparecimento dentro do periodo supra mencionado, acarretard na exoneragio de
oficio conforme determina o Art. 33, § tnico, Inciso II, da Lei Complementar 062/2008.
Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo
TERMO DE CONVENIO N° 01/2.010. Nome Cargo CPF/RG
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO/MT 1. [Anilda Lima Rodrigues de Freitas Auiliar de Servigos Gerais 920.203.211-49
PROPONENTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 2. | Antonio Aparecido Muniz Operador de Mdquinas 326.584.782-92
REGIAO DO VALE DO PEIXOTO 3. | Aparecida Teixeira Cassiano Professora 892.753.301-15
4. | Célia Romualdo da Costa Reis Professora 928.145.656-72
OBJETO: objetivando o repasse de recursos do IRRF do 5. | Crihistiane Rocha Cavalcante Professora 588.560.606-30
Consorcio a Administragdo Municipal e desta ao Consorcio, cuja 6. | Cristiane Silva Silveira Auxiliar de Servigos \Gerais 817.662.701-15
destinacao se refere para pagamento de servigos médicos na | | (SO AC
E/lsupneic(::ilp?gldc?g%ediioﬁ)’\l d?;i%gtiiﬁr: ﬁ?ﬂirﬁop&?ri?ﬁ? no Hospital 9. | Elias Martins Perreira Ausiliar de Servigos Gerals $32786.13104
VALOR: R$ 69.885,84 (Sessenta e Nove Mil, Oitocentos e Oitenta e b Glo___________{edal T
Cinco Reais e Oitenta e Quatro Centavos), correspondente a 12 (doze) 0 Fabi1n1Si£\"[:S‘ili'eir1 — Auxiliarc]eServi o 284,867 77100
: o ) i ana Silve 3 cos Gerais 867
parc_ela, no valor dg R$ 5.821,32 (Cinco Mil, Oitocentos e ylnte e Um 13 lson Flauzine Opersdor de Miguim 15 87801272
Reais e Trinta e Dois Centavos), podendo ser alterado mediante Termo 14. | Gilson Aparccida do Freitas Molorista 16252705187
Aditivo. N N 15, | Francisco \Jose Medeiros Motorista 345.296.751-49
VIGENCIA: 07 de JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2010. 16. | Flavia Limira Marcal Agente Administrativo $46.081.701-63
DOTACAO: 07.001.10.302.0011.2.042.337071.000000 17. | Fabiana Grela Massarola Agente Administrativo 797.234.621-68
18. | Ivo Vancho Panovich Médico 593.132.268-04
Prefeitura Municipal de Poconé 19. |Jodo Carlos Volpato Veterindrio 495.252.719-00
20. | Jose Franeisco de Pinho Motorista 464.903.457-49
DECRETO N°005/2010 21, |José Amaldo Leal Agente Supervisor de Obras 478419.071-68
22. | Jose Francisco Pereira dos Santos Coveiro 629.512.201-97
DISPOE SOBRE CONCESSAO E FIXACAO DE DIARIAPARAPREFEITO, 23. | Lucinéia Antunes Lopes Souza Auxiliar de Servigos Gerais §58.761.431-20
p 24. | Lurdinha Cordeiro da Cruz Augxiliar de Servigos Gerais 388.226.601-53
SECRETARIOS, DIRETORES, ASSESSORES, COORDENADORES E 25. | Maria das Gragas Ferreira dos Santos Auxiliar de Servigos Gerais 615.415.326-00
SERVIDORES MUNICIPAIS. 26, | Maria de Lourdes Alves Cordeiro Professora 299.647.331-00
27. | Maria Etelvina dos Santos Januario Professora 580.667.641-20
z 28, | Maria Lviza Margal Agsistente Administrativo 442.560.601-97
o PREFEI—[O MUNICIPAL DE POCQNE' E;taQo de Mato GFOSSP, -no 29, | Maria Rosa da Silva Auxiliar de Servigos Gerais RG. 938.897-MT
uso das atribuicGes que Ihe confere o Artigo 45, inciso IV da Lei Organica 30, [Maria Teodoro dos Santos Auxiliar de Servigos Gerais 620.512.461-53
do Municipio, e, 31. | Mario Cezar Caetano de Andrade Professor 542.390.441-20
DECRETA: 32. | Milta de Souza Ferreira Auxiliar de Servicos Gerais 441.997.831-72
33. | Neuza Guedes da Silva Auxiliar de Servicos Gerais 839.586.571-68
. 34. | Nilce Pereira dos Santos Professora 570.487.541-68
ARTIGO 1° - Fica estabelecida a concesséo de DIARIA para Prefeito, 35, | Nicéia Saldanha Carneiro Professora 805.107.521-87
Secretérios, Diretores, Assessores, Coordenadores e Servidores 36. | Orlando Ribeiro dos Santos Operador de Maquinas 276.922.649-53
Municipais. 37. | Otacilio Batista dos Santos Adjunto de Seguranga RG.752.102- GO
38. | Quitéria Machado Romano Auxiliar de Servigos Gerais 805.162.621-49
39. | Regina Ftima Capilé Sanches Assistente Administrativo 103.989.531-04
Paragrafo 1° - Fora da circunscricdo do municipio sera de R$ 40. | Romilda Aparecida Leandro de Souza Assistente Administrativo 111.601.871-34
100,00 (Cem Reais). 41. | Rosangela Miranda Pereira Assistente Administrativo 830.386.981-72
42, | Silvana Queiroz de Andrade Rezende Professora 630.761.361-00
. . e 43. | Sirlene Martins de Queiroz Auxiliar de Servicos Gerais 337.910.401-97
Paragrafo 2° - Fora da circunscricdo do Estado de Mato Grosso 44, | Scila Alves Martins Atendentc de Enfermagem 780.126.941-15
serd de R$ 300,00 (Trezentos Reais).
45. | Terezinha Francisca de Moraes Professor 603.303.641-34
ARTIGO 2° - A critério da Administragéo, podera ser concedida uma 46. | Valdenizia Aparecida Ferreira Agente Administrativo 831.628.011-68
diaria a mais, se o requerente necessitar pernoitar no local indicado 47. | Vani da Silva Carvalho Atendente de Enfermagem 17889227191
quando da requisicio da diéria fora da circunscricdo do municipio. 48. | Valeria de Souza Pereira Atendente de Enfermagem 435440178
49. | Zene Maria Arantes Verdum Professora 604.020.241-68
ARTIGO 3° - A concessdo da diaria sera precedida por um 30. | Zinha Aparecida Pereira dos Santos Professora 474.662.781-01
Comunicacao Interna, com a devida justificativa e estritamente, quando o
requerente estiver a servico do municipio e com prévia autorizagdo do
Prefeito Municipal e/ou da Secretaria Municipal de Planejamento,
Administragdo e Financas. Pontes & Lacerda - MT, 20 de Janeiro de 2010,
ARTIGO 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n°® 006/
2009.
Prefeitura Municipal de Poconé-MT, 12 de Janeiro de 2010.
NEWTON DE FREITAS MIOTTO GILMAR MALDONADO ROMAN
Clévis Damido Martins Preteito Municipal Secretdrio de Administragiio
Prefeito Municipal de Poconé
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Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos

ANEXO1

QUADRO DE CARGOS
ADMINISTRACAO DIRETA

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

N° de Cargos Escolaridade N° de Remuneragdo | Carga Tipos de provas | N° de Peso Prova Total
Ordem Requisitos Vagas Inicial Horaria questoes Pratica | de
Exigidos Semanal pontos
01 Professor Nivel Superior com | 01 R$:1.219,02 30 L.Portuguesa 10 2.0=20.0
(a)Educacéo registro CREF Matematica 10 2.0=200
Fisica Conh.Gerais 10 1.0=10.0
Conh.Especificos 10 3.0=30.0
Redacéo 20.0 100
02 Monitor Nivel Médio com 01 R$: 72922 40 L.Portuguesa 10 25=250
Esportivo inscrigéo na Matematica 10 2.5=25.0
AMPEF Conh.gerais 10 252250 100
Conh Especificos 10 252250
03 Apoio Nivel Médio 01 R$: 580,49 40 L Portuguesa 10 252250
Administrativo Matematica 10 25=250
B Conh.gerais 10 252250 100
Conh Especificos 10 252250
04 Professor (a) Nivel Superior 01 R$: 1.219,02 30 L Portuguesa 10 2.0=200
Pedagogia |l a Matematica 10 20=200
% Conh.Gerais 10 1.0=10.0
Conh.Especificos 10 3.0=30.0
Redacéo 20.0 100

CRECHE MUNICIPAL PEQUENO PRINCIPE

N° de Cargos Escolaridade N° de Remuneragao | Carga Tipos de provas | N° de Peso Necessi | Total
Ordem Requisitos Vagas Inicial Horaria questoes dades de
Exigidos Semanal especia | pontos
is
05 Professor (a) Nivel Superior 04 R%: 1.219,02 30 L.Portuguesa 10 2.0=200
Pedagogia Matematica 10 2.0=200
Conh.Gerais 10 1.0=10.0
Conh Especificos 10 3.0=300
Redacéo 20.0 100
06 Apoio Nivel Médio 01 RS- 580,49 30 L Portuguesa 10 25=250
Administrativo Matematica 10 25=250
Educacional A Conh.gerais 10 2.5=250 100
Conh Especificos 10 2.5=250
o7 Apoio Nivel Médio 02 R%: 580,49 30 L.Portuguesa 10 2.5=250
Administrativo Matematica 10 25=250
Educacional B Conh.gerais 10 2.5=250 100
Conh Especificos 10 2.5=250
08 Apoio Nivel Médio 02 R%: 580,49 30 L.Portuguesa 10 2.5=250
Administrativo Matematica 10 25=250
Educacional C Conh.gerais 10 2.5=250 100
Conh Especificos 10 2.5=250
09 Apoio Nivel Médio 06 R%: 580,49 30 L.Portuguesa 10 2.5=250 0
Administrativo Matematica 10 25=250
Educacional E Conh.gerais 10 2.5=250 100
Conh Especificos 10 2.5=250

ESCOLA MUNICIPAL VALSIR ANDRE FERRARINI

N? de Cargos Escolaridade N° de Remuneragio Carga Tipos de provas N° de Peso Prova | Total
Ordem Requisitos Vagas Inicial Horaria questoes Pratic | de
Exigidos Semanal a pontos
10 Professor (a) Nivel Superior 01 R%: 1.219,02 30 L.Portuguesa 10 2.0=200
Pedagogia l a Matematica 10 2.0=20.0
v Conh Gerais 10 1.0=100
Conh Especificos 10 3.0=30.0
Redacéo 20.0 100
11 Apoio Nivel Médio 01 R$: 580.49 30 L.Portuguesa 10 25=250
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M1

Administrativo
Educacional B

Matematica 10 2.5=250
Conh_gerais 10 25=250 100
Conh. Especificos 10 2.5=250

ESCOLA MUNICIPAL GUSTAVO ADOLFO WILKE

N°® de Cargos Escolaridade N° de Remuneragao | Carga Tipos de provas | N° de Peso Necessi | Total
Ordem Requisitos Vagas Inicial Horaria questoes -dades de
Exigidos Semanal especia | pontos
1S
12 Professor (a) Nivel Superior o7 R$: 1.219,02 30 L.Portuguesa 10 2.0=20.0
Pedagogia Matematica 10 2.0=20.0
Conh.Gerais 10 1.0=10.0 0
Conh . Especificos 10 3.0=30.0
Redacéo 20.0 100
13 Apoio Nivel Medio 02 R$: 580,49 30 L.Portuguesa 10 25=250
Administrativo Matematica 10 2.5=250
Educacional E Conh.gerais 10 2.5=250 100
Conh. 10 2.5=250
Especificos
14 Apoio Nivel Médio 01 R$: 580,49 40 L Portuguesa 10 25=250
Administrativo Matematica 10 25=250
B Conh gerais 10 25=250 100
Conh. 10 2.5=250
Especificos
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
N° de Cargos Escolaridade N° de Remuneragdo | Carga Tipos de provas | N°de Peso Prova Total
Ordem Requisitos Vagas Inicial Horaria questdes Pratica de
Exigidos Semanal pontos
15 Vigia Ensino 01 R$: 581,65 40 L Portuguesa 10 25=250
Fundamental Matematica 10 25=250
Conh_gerais 10 25=250 100
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
N° de Cargos Escolaridade N° de Remuneragao | Carga Tipos de provas | N° de Peso Prova Total
Ordem Requisitos Vagas Inicial Horaria questoes Pratica | de
Exigidos Semanal pontos
16 Nutricionista Nivel Superior com | 01 R$:2.974 .95 40 L.Portuguesa 10 25=250
Reqgistro CRN Matematica 10 25=250
Conh.Gerais 10 2.0=20.0
Conh.Especificos 10 3.0=30.0 100
17 Fisioterapeuta Nivel Superior com | 01 R$:2.974 95 40 L.Portuguesa 10 25=250
Registro CRF Matematica 10 2.5=250
Conh.Gerais 10 2.0=20.0
Conh Especificos 10 30=300 100
VIGILANCIA SANITARIA
N° de Cargos Escolaridade N° de Remuneragac | Carga Tipos de provas | N° de Peso Prova Total
Ordem Requisitos Vagas Inicial Horaria questoes Pratica | de
Exigidos Semanal pontos
18 Fiscal Nivel Médio 01 R%: 609 58 40 L.Portuguesa 10 2.5=250
Sanitario Matematica 10 25=250
Conh.gerais 10 25=250 100
Conh Especificos 10 25=250
VIGILANCIA AMBIENTAL - DISTRITO DE SAC JOAO
N° de Cargos Escolaridade N° de Remuneragdao | Carga Tipos de provas | N° de Peso Prova Total
Ordem Requisitos Vagas Inicial Horaria questoes Pratica | de
Exigidos Semanal pontos
19 Agente de Ensino Médio 01 R%: 581,65 40 L.Portuguesa 10 25=250
Saude Matematica 10 25=250
Ambiental Conh.gerais 10 25=250 100
Conh.Especificos 10 252250
PSF ARINOS
N° de Cargos Escolaridade N° de Remuneragac | Carga Tipos de provas | N° de Peso Prova Total
Ordem Requisitos Vagas Inicial Horaria questoes Pratica | de
Exigidos Semanal pontos

| |
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20 Médico Clinico | Nivel Superior 01 R$: 3.500,00 40 L.Portuguesa 10 25=250
Com Registro no Matematica 10 25=250
Conselho CRM Conh.Gerais 10 2.0=20.0
Conh.Especificos 10 3.0=30.0 100
21 Enfermeira Nivel Superior com | 01 R$: 2.974,95 40 L.Portuguesa 10 25=250
Registro no Matematica 10 25=250
COREN Conh.Gerais 10 2.0=20.0 100
Conh.Especificos 10 3.0=30.0
23 Zeladora Ensino 01 R$: 581,65 40 L. Portuguesa 10 2.5=250
Fundamental Matematica 10 2.5=250
Conh.gerais 10 25=250 100
Conh Especificos 10 25=250
PSF URBANO
N° de Cargos Escolaridade N° de Remuneragdo | Carga Tipos de provas | N* de Peso Prova Total
Ordem Requisitos Vagas Inicial Horaria questoes Pratica | de
Exigidos Semanal pontos
23 Médico Clinico | Nivel Superior 01 R$: 3.500,00 40 L.Portuguesa 10 2.5=250
Com Registro no Matematica 10 25=250
Conselho CRM Conh.Gerais 10 2.0=20.0
Conh Especificos 10 3.0=300 100
24 Enfermeira Nivel Superior com | 01 R$: 2.974 95 40 L.Portuguesa 10 2.5=50.0
Registro no Matematica 10 25=250
COREN Conh.Gerais 10 2.0=200 100
Conh.Especificos 10 3.0=30.0
25 Dentista Mivel Superior com | 01 R$: 297495 40 L.Portuguesa 10 25=250
Reqgistro co Matematica 10 25=250
Consellho CRO Conh.Gerais 10 2.0=200 100
Conh.Especificos 10 3.0=30.0
26 Recepcionista Ensino Médio 01 R$: 581,65 40 L.Portuguesa 10 25=250
Matemética 10 25=250
Conh.gerais 10 25=250 100
Conh.Especificos 10 2.5=250
PSF RURAL — DISTRITO DE SAO JOAO E NOVO PARANA
‘ N° de ‘ Cargos Escolaridade N° de Remuneracédo | Carga ‘ Tipos de provas ‘ N° de Peso Prova ‘ Total
Ordem Requisitos Vagas Inicial Horaria questbes Pratica | de
Exigidos Semanal pontos
27 Médico Clinico | Nivel Superior 01 R$: 3.500,00 40 L Portuguesa 10 2.5=250
Com Registro no Matematica 10 252250
Conselho CRM Conh.Gerais 10 2.0=200
Conh.Especificos 10 3.0=30.0 100
28 Dentista Nivel Superiorcom | 01 R$: 2.974 95 40 L Portuguesa 10 2.5=250
Registro no CRO Matematica 10 2.5=250
Conh.Gerais 10 2.0=200 100
Conh.Especificos 10 3.0=30.0
PSF RURAL - DISTRITO DE SAQ JOAO
N° de Cargos Escolaridade N° de Remuneragao | Carga Tipos de provas | N° de Peso Prova Total
Ordem Requisitos Vagas Inicial Horaria questoes Pratica | de
Exigidos Semanal pontos
29 Auxiliar de Ensino Médio 01 R$: 581,65 40 L Portuguesa 10 2.5=250
Consultorio Matematica 10 25=250
Dentario Conh.gerais 10 2.5=250
(ACD) Conh Especificos 10 252250
30 Enfermeira Nivel Superior com | 01 R$:2.974 95 40 L Portuguesa 10 2.5=250
Registro no Matematica 10 25=250
COREN Conh.Gerais 10 2.0=20.0 100
Conh.Especificos 10 3.0=30.0
31 Zeladora Ensino 01 R$: 581,65 40 L.Portuguesa 10 2.5=250
Fundamental Matematica 10 2.5=250
Conh.gerais 10 25=250 100
Conh.Especificos 10 2.5=250

| |
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PSF RURAL — DISTRITO DE NOVO PARANA

N° de Cargos Escolaridade N° de Remuneragdao | Carga Tipos de provas | N° de Peso Prova Total
Ordem Requisitos Vagas Inicial Horaria questoes Pratica de
Exigidos Semanal pontos
32 Auxiliar de Ensino Médio 01 R$: 581,65 40 L.Portuguesa 10 2.5=250
Consultério Matematica 10 25=250
Dentario Conh gerais 10 25=250
(ACD) Conh.Especificos 10 2.5=250
33 Motorista Ensino Médio com 01 R$: 825,93 40 L.Portuguesa 10 2.0=200
CNH Categoria B Matematica 10 20=200
Conh.Gerais 10 2.0=200 100
Pratica 40.0
34 Enfermeira(a) Nivel Superior com 01 R%$: 2.974,95 40 L.Portuguesa 10 25=250
Registro no Matematica 10 25=250
COREN Conh.Gerais 10 2.0=200 100
Conh.Especificos 10 3.0=30.0
35 Técnico em Ensino Médio Com 01 R$: 902,78 40 L.Portuguesa 10 25=250
Enfermagem Registro no Matematica 10 25=250
COREN Caonh.Gerais 10 2.0=20.0 100
Conh. Especifico 10 3.0=30,0
PSF RURAL — COMUNIDADE RIO ENGANO
N° de Cargos Escolaridade N° de Remuneragaoc | Carga Tipos de provas | N° de Peso Prova Total
Ordem Requisitos Vagas Inicial Horaria questdes Pratica de
Exigidos Semanal pontos
36 Técnico em Ensino Médio com 01 R$: 002,78 40 L Portuguesa 10 25=250
Enfermagem Registro no Matematica 10 25=250
COREN Conh.Gerais 10 2.0=200 100
Conh. Especifico 10 3.0=30.0
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
N° de ‘ Cargos Escolaridade ‘ N° de ‘ Remuneracéo ‘ Carga ‘ Tipos de provas ‘ N° de ‘ Peso ‘ Prova ‘ Total
Ordem Requisitos Vagas Inicial Horaria questoes Pratica de
Exigidos Semanal pontos
37 Psicologo(a) MNivel Superior com | 01 R$: 2974 95 40 L.Portuguesa 10 25=250
Reqgistro CRP Matematica 10 2.5=2560
Conh.Gerais 10 2.0=200 100
Conh.Especificos 10 3.0=30.0
38 Vigia Nivel Ensino 01 R$: 581,65 40 L.Portuguesa 10 2.5=250
Fundamental Matematica 10 25=250
Conh gerais 10 25250 100
Conh.Especificos 10 25=250
SECREETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
N° de Cargos Escolaridade N° de Remuneragdo | Carga Tipos de provas | N° de Peso Prova Total
Ordem Requisitos Vagas Inicial Horaria questdes Pratica | de
Exigidos Semanal pontos
39 Operador de Ensino Médio 01 R$: 759,38 40 L Portuguesa 10 25=250
Saneamento Matematica 10 25=250
Conh.gerais 10 2.5=260 100
Conh.Especificos 10 25=250
40 Auxiliar de Ensino Medio 01 R$: 696,09 40 L.Portuguesa 10 2.5=260
Mecénico Matematica 10 25=250
Conh.gerais 10 2.5=2560 100
Conh.Especificos 10 25=250
L.Portuguesa 10 2.5=250
41 Gari Ensino 01 R%$: 581,65 40 Matematica 10 25=250
Fundamental Conh.gerais 10 2.5=250 100
Incompleto Conh Especificos 10 25=260
42 Servigos Ensino 05 R$: 581,65 40 L Portuguesa 10 25=250
Gerais Fundamental Matematica 10 25=250
Incompleto Conh.gerais 10 2.5=2560 100
Conh.Especificos 10 25250
DISTRITO DE SAO JOAO
N° de Cargos Escolaridade N° de Remuneragao | Carga Tipos de provas | N° de Peso Prova Total
Ordem Requisitos Vagas Inicial Horaria questoes Pratica | de
Exigidos Semanal pontos
43 Servigos Ensino 01 R$: 581,65 40 L.Portuguesa 10 2.5=250
Gerais Fundamental Matematica 10 25250

| |
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Incompleto Conh.gerais 10 252250 100
Conh Especificos 10 25=250
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL
N° de Cargos Escolaridade N° de Remuneragdo | Carga Tipos de provas | N° de Peso Prova Total
Ordem Requisitos Vagas Inicial Horaria questoes Pratica | de
Exigidos Semanal pontos
44 Técnico em Nivel Médio 01 R$: 1.227 31 40 L. Portuguesa 10 2.5=250
Agropecuaria Técnico com Matematica 10 2.5=250
Registro no CREA Conh.Gerais 10 2.0=200 100
Conh Especificos 10 3.0=30.0
45 Veterinario(a) | Nivel Superior com | 01 R$:2.974 95 40 L Portuguesa 10 25=250
Registro no CRV Matematica 10 25=250
Conh.Gerais 10 2.0=20.0 100
Conh Especificos 10 3.0=30.0
ADMINISTRACAOQ INDIRETA - FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
N° de Cargos Escolaridade N° de Remuneragdo | Carga Tipos de provas | N°de Peso Prova Total
Ordem Requisitos Vagas Inicial Horaria questoes Pratica | de
Exigidos Semanal pontos
46 Auxiliar de Ensino Médio 01 R$: 738,62 40 L. Portuguesa 10 25=250
Laboratorio Matematica 10 25=250
Conh.gerais 10 2.5=250 100
Conh.Especificos 10 2.5=250
47 Auxiliar de Ensino 01 R$: 581,65 40 L Portuguesa 10 2.5=250
Servicos Fundamental Matematica 10 25=250
Gerais Incompleto Conh.gerais 10 25=250 100
Conh.Especificos 10 2.5=250
48 Cozinheiro(a) Ensino 01 R$: 581,65 40 L Portuguesa 10 2.5=250
Fundamental Matematica 10 252250
Completo Conh.gerais 10 25=250 100
| | Conh.Especificos 10 25=25.0
49 Enfermeiro(a) Nivel Superior com | 01 R$:2.974 95 40 L.Portuguesa 10 25=250
Registro no Matematica 10 25=250
COREN Conh Gerais 10 20=200 100
Conh Especificos 10 3.0=300
50 Motorista Ensino Médio com | 01 R$: 825,93 40 L.Portuguesa 10 2.0=20.0
CNH Categoria D Matematica 10 2.0=20.0
Conh.Gerais 10 2.0=200 100
Pratica 40.0
51 Medico (a) Nivel Superior 01 R$: 3.200,00 40 L.Portuguesa 10 25=250
Com Registro no Matematica 10 25=250
Conselho CRM Conh.Gerais 10 2.0=20.0
Conh.Especificos 10 3.0=30.0 100
52 Recepcionista Ensino Médio 01 R%: 701,98 40 L.Portuguesa 10 2.5=250
Matematica 10 25=250
Conh gerais 10 25=250 100
Conh Especificos 10 2.5=250
53 Tecnico(a) em | Ensino Medio 01 R$: 902,78 40 L.Portuguesa 10 2.5=250
Radiologia Completo com Matematica 10 25=250
CRTR Conh.Gerais 10 2.0=20.0 100
Conh.Especificos 10 3.0=30.0
54 Tecnico(a) em | Ensino Médio com | 03 R$: 902,78 40 L.Portuguesa 10 25=250
Enfermagem Registro no Matematica 10 2.5=250
COREN Conh.Gerais 10 2.0=20.0 100
Conh.Especificos 10 3.0=30.0
55 Vigia Nivel Ensino 01 R%: 581,65 40 L.Portuguesa 10 2.5=250
Fundamental Matematica 10 25=250
Conh gerais 10 25=250 100
Conh Especificos 10 2.5=250

[ ]
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CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
EDITAL n.°001/2010 de 21 DE JANEIRO DE 2010

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA OS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DAPREFEITURAMUNICIPAL E FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
DE PORTO DOS GAUCHOS / MT.

A Prefeita Municipal de Porto dos Gautchos / MT, Sra Carmen Lima
Duarte. e a diretora da Fundagdo Municipal de Salude Sra Roberta
Pegorari Bonfim dos Santos através da Comissao Examinadora do
Concurso Publico, em cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos
I, Il'e VIIl da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, Emenda n.° 19
de 11 de Junho de 1998, e as disposi¢cdes da Lei Organica Municipal,
referentes ao assunto, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para
abertura das inscricdes e a realizacdo de Concurso Publico,
destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivacdo no
Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal e Fundagcdo Municipal de
Saude de Porto dos Gaulchos, Estado de Mato Grosso.

1. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO:

1.1 InscrigBes: 25 de janeiro a 05 de fevereiro de 2010, das 07:00 as
11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, sendo que no dia 05 de fevereiro de
2010, as inscricBes serdo somente, até as 12:00 horas. As mesmas
seréo realizadas nas dependéncias da Escola Municipal Gustavo Adolfo
Wilke, localizada na Praca Leopoldina Wilke S/N, Porto dos Galichos—MT.

1.2 Publicag&o das inscricdes nulas ou indeferidas 08 de fevereiro
de 2010;

1.3 Homologacéo das inscri¢cdes deferidas 10 de fevereiro de 2010;

1.4 Realizacdo das Provas Tedricas: 28 de fevereiro de 2010, as
08:00 horas;

1.5 Realizacao das Provas Praticas: 28 de Fevereiro as 13:00 horas;

1.5 Publicacédo dos gabaritos das Provas Teéricas: 01 de marcgo de
2010. No Mural da Prefeitura e Camara Municipal; no site da Prefeitura
Municipal de Porto dos Galchos www.portodosgauchos.mt.gov.br;

1.6 Prazo final para recursos sobre o gabarito e a prova escrita
(objetiva) 03 de marco de 2010;

1.7 Previsao para Divulgagao do Resultado do julgamento de recursos
referentes a divulgacao dos gabaritos das provas escritas e divulgagéo
de gabaritos de cargos retificados pos recursos 05 de margo de 2010.

1.8 Previsdo para Publicacdo do resultado do concurso: 15 de
marcgo de 2010;

1.9 Entrega de titulos para os candidatos do nivel superior: no ato
das inscricoes.

A pontuacédo referente aos titulos serda somente para os
candidatos aprovados ou classificados na 12 etapa do concurso,
ou seja, na prova escrita (objetiva) — para os cargos previstos no
anexo | deste edital;

1.11 Divulgagé&o do Resultado Extra-oficial do Concurso: 15 de margo
de 2010;

1.12 Prazo final para recursos sobre resultado Extra-oficial do
concurso: 17 de margo de 2010;

1.13 Publicag@o do resultado Final do Concurso: 22 de marco de
2010;

1.14 Homologagéo do resultado Final: 22 de margo de 2010;

1.15 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e
posteriores retificacdes, caso necessario, e sua execucao sera de
responsabilidade da empresa Delatorre Assessoria Publica Ltda;

1.16 Toda mencéo a horéario estabelecido neste Edital ter& como
referéncia o horario oficial do Estado de Mato Grosso.

2.DOS CARGOS:

2.1 Do Quadro de Cargos: Os Cargos oferecidos estéo
Especificados de Forma Detalhada no Anexo | deste Edital.

2.2. Para os cargos que exigirem Nivel Superior, 0s comprovantes
de conclusdo deverao, obrigatoriamente, serem autenticados.

2.3. O Concurso Publico consistira de Duas Etapas distintas.

2.3.1. A Primeira Etapa composta de duas fases: Prova Escrita
Objetiva e Subjetiva: Redacédo (para os cargos de professor).

2.3.1.1. Realizagao da Prova Escrita (objetiva e subjetiva:
Redacdo) somente serdo corrigidas as redacdes dos candidatos
classificados nas provas objetivas até o numero de vagas classificatorias
para a correcdo da redacdo constante no quadro no anexo | do Edital,
mais os candidatos empatados na Ultima nota considerada para o cargo,
sendo que esta classificacdo sera realizada pela ordem decrescente da
pontuagéo atribuida a cada um dos candidatos, onde houver o critério de
desempate serd observada a maior nota sucessivamente, nas provas:

a) Especifica (se houver);

b) Lingua portuguesa;

c) Matematica;

d) Conhecimentos gerais;

e) Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais
idoso.

2.3.1.2 - Serédo considerados classificados os candidatos que
atingirem média 50,00 (cinquenta), no conjunto da Prova, desde que ndo
tenham tirado ZERO em nenhuma disciplina. A classificagéo seré realizada
pela ordem decrescente da pontuagao atribuida a cada um dos candidatos,
e o critério de desempate sera a observacdao da maior nota,
sucessivamente, nas provas:

2.3.1.3. Classificacdo da Primeira Etapa: Serdo considerados
classificados na Primeira Etapa e atribuida a pontuacéo referente a Prova
de Titulos: Segunda Etapa do Concurso os candidatos que atingiram
média 50,00 (cinquenta) na prova objetiva, desde que nédo tenham tirado
ZERO em nenhuma disciplina, esta classificacéo seré realizada pela ordem
decrescente da pontuagao atribuida a cada um dos candidatos, onde o
critério de desempate sera a observagédo da maior nota, sucessivamente,
nas provas:

a) Especifica (se houver);

b) Prova prética (se houver);

d) Lingua portuguesa,;

e) Matematica;

f) Conhecimentos gerais;

g) Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais
idoso.

2.3.2. A Segunda Etapa seré realizada atribuindo os pontos
correspondentes & Entrega de Titulos, somente para os candidatos
para os cargos de professor classificados na Primeira Etapa. A
apresentacao de documentos para a prova de titulos é facultativa, pois
essa prova é classificatoria.

2.4 As vagas oferecidas no concurso publico estdo de acordo com
as necessidades da Prefeitura Municipal de PORTO DOS GAUCHOS - MT
e compativeis com os quadros de cargos.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARAA INVESTIDURA DO CARGO:

3.1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;

3.2.Ter no, ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.3. Prova de quitacao ou insercao do servigo Militar (se o candidato
for do sexo masculino);

3.4. Comprovar, por ocasiao da posse, o nivel de escolaridade e os
requisitos especificos exigidos para o cargo, conforme especificado no
ANEXO | deste Edital;

3.5. Titulo de eleitor e prova de estar em dias com as obrigacdes
eleitorais;

3.6.Ter aptidao fisica e mental, comprovada por junta médica
indicada pela Administracdo Municipal de Porto dos Galchos
para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.7. Apresentar Declaracé@o se exerce ou ndo outro cargo ou fungéo
publica remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas
e sociedades de economia mista.

3.8. Apresentar Declaracdo de bens e direitos do servidor, e a
atualizac@o desta, nos termos da legislacio especifica.

3.8.1. Para cargos publicos cuja especialidade o servidor atue como
fiscal este declarara se tem participagdo em sociedade mista ou individual
gue possa ser objeto de sua fiscalizagdo, devendo, neste caso, solicitar
seu desligamento da sociedade no prazo de 60 (sessenta) dias.

3.9. Apresentar certiddo de tempo de contribuicdo previdenciaria ou
declarar sua inexisténcia.

3.10. Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4. DAREALIZACAO DAS PROVAS

4.1. A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva e Subjetiva: Redacédo
sera nos locais descritos nos itens 4.2 e 4.3:

4.2 Para os cargos da Administragdo Indireta a prova sera realizada
na escola Municipal Gustavo Adolfo Wilke, situada na Praca Leopoldina
Wilke S/N Porto dos Gauchos.

4.3 Para os cargos d aAdministracdo Direta as provas serao
realizadas na Escola Estadual José Alves Bezerra, situada na Av.
Guilherme Meyer 1450, Porto dos Gauchos.

4.4. Realizacdo das provas escritas: dia 28 de fevereiro de 2010,
as 08:00 horas.

4.5 A relagdo com os nomes e documentos dos candidatos inscritos
no concurso 01/ 2010, encontrar-se-do a disposi¢éo no Mural da Prefeitura
Municipal, na Camara de Vereadores de PORTO DOS GAUCHOS - MT e
no Site: www.portodosgauchos.mt.gov.br;

5.DAS INSCRICOES:

5.1. Periodo e horério: 1.1 Inscrig6es: 25 de janeiro a 05 de
fevereiro de 2010, das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas,
sendo que no dia 05 de fevereiro de 2010, as inscricdes serdo somente,
até as 12:00 horas.

\ Portal: www.amm.org.br
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5.2. Local das Inscrigdes: Nas dependéncias da Escola Municipal
Gustavo Adolfo Wilke localizada na Praga Leopoldina Wilke S/N. Porto dos
Gauchos—MT.

5.3. Dos Requisitos Basicos para Inscri¢ao:

5.3.1. Alinscricdo do candidato somente sera efetivada mediante:

5.3.1.1. O preenchimento e a assinatura da ficha de inscri¢éo,
declarando o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
de realizacdo do concurso, estabelecidas neste edital e seus anexos, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3.1.2. Apresentacao e entrega, no ato de inscricao, de copia (frente
e verso) de um documento de identidade que contenha foto.

5.3.1.3. Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados
documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagces Exteriores; cédulas de
identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei
federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do
CREA, CRC etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e a Carteira
Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97.
Quando o candidato apresentar, como documento de identidade a Carteira
de Trabalho (CTPS), devera ser tirada copia da pagina onde consta a foto
do candidato e o nimero de série do documento, bem como, da pagina
onde constam os dados pessoais do candidato.

5.3.2. Apresentacdo do comprovante do Depésito ldentificado,
conforme o item 6.1 deste edital.

5.4. A inscricdo podera ser feita pelo proprio candidato ou por
representante legalmente habilitado para esse fim, mediante a entrega de
procuracao especifica do interessado, sendo necessario anexar a
ficha de inscri¢cdo cépia (frente e verso) do documento de identidade do
candidato. Nesta hipétese, o candidato assumira as conseqiiéncias de
eventuais erros do seu procurador.

6 DATAXA DE INSCRICAO:

6.1. Para recolhimento da taxa de inscri¢cdo referente ao cargo
pretendido o Candidato devera efetuar deposito Identificado através de
DAM no banco do Brasil, Agéncia 1116-9, Conta Corrente n° 8086-1,
Direto no CAIXA para posteriormente fazer a inscricdo Somente seréo
aceitos recolhimentos no valor correspondente a taxa de
inscrigao.

6.1.1. O valor da taxa de inscricdo sera por nivel de escolaridade,
sendo para o nivel ALFABETIZADO - R$ 20,00 (vinte reais);
FUNDAMENTAL — R$ 20,00 (vinte reais); para o nivel: MEDIO — R$ 40,00
(quarenta reais) e para o nivel SUPERIOR — R$ 80,00 (oitenta reais)

6.1.2. Apos a realizagéo do Depdsito Identificado o candidato devera
efetuar a sua inscri¢éo, no local citado no item 5.2

7.0 DA ISEN(}AO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

7.1 O candidato, podera usufruir do beneficio da isencéo de
pagamento da taxa de inscrigdo, amparado na Lei Estadual N° 6.156, de
28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual N° 8.795, de 07 de
janeiro de 2008 ou na Lei Estadual N° 7.713, de 11 de setembro de 2002.

7.2 O candidato que usufruir da lei da isencéo para fazer jus a
isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, devera obrigatoriamente, no
periodo de 25 a 29 de janeiro de 2010 requerer sua inscrigao
apresentando os documentos exigidos.

7.2.1 Os documentos exigidos é de responsabilidade exclusiva do
candidato, entregar no posto de inscricao pessoalmente ou por intermédio
do procurador que ira fazer a inscrigao.

7.2.2 Seré indeferida a inscricdo do candidato, que n&o entregar a
documentacé@o completa ou ainda fora do prazo estipulado.

7.3 Séo documentos obrigatérios para a inscrigdo com pedido de
isencdo de pagamento da taxa:

a) fotocopia do documento de identidade (n&o é necessario autenticar);

b) Para desempregados - fotocépia da pagina de identificacio
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo
namero e série, fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admissé@o e a data de saida, bem como, a folha
subseqliente em branco.

c) Renda Insuficiente ao valor estabelecido em lei Carteira de
trabalho ou contrato com vinculo trabalhista que identifiguem a data de
admisséo e valor da remuneragdo, bem como cépia do contra cheque
(holerite) referente ao més de dezembro de 2009.

d) Para doadores de sangue documento comprobatdrio
padronizado de sua condi¢éo de doador regular, expedido por Banco de
Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a
doacao, constando pelo menos 03 (trés) doacdes até a data de publicagao
deste Edital.

7.4 Qualquer inveracidade constatada nos documentos
comprobatdrios de isengdo de pagamento da taxa de inscrigao sera fato
para o indeferimento da inscri¢do, tornado-se nulo todos os atos
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em
lei.

7.5 Todas as informagdes prestadas sao de inteira responsabilidade
do candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados,
respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada.

7.6 N&o seré aceita a solicitagéo de isengdo de pagamento da taxa
de inscricdo encaminhada por via postal, fax e/ou correio eletrénico.

7.7 N&o sera concedida isencédo do pagamento da taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

¢) ndo protocolar ou protocolar com documentagéao incompleta, nao
atendendo ao disposto no subitem 7.3

d) ndo observar o local, prazo e os horarios estabelecidos neste
Edital.

8. DA PARTICIPAQAO DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS —PNE.

8.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VII da
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, Lei Federal N° 7.583 de
24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298 de
20 de dezembro de 1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto
Federal n°. 5.296 de 04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei
Complementar Estadual n°. 114 de 25 de novembro de 2002,
artigo 21, paragrafo 1° ficam reservados 5% (cinco) por cento
das vagas de que trata este Edital aos Portadores de Necessidades
Especiais, conforme discriminado no Anexo | — Quadro de vagas
oferecidas.

8.2. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no
ato da inscrigdo declarar ser Portador de Necessidades Especiais.

| O candidato portador de necessidades especiais devera
apresentar obrigatoriamente no ato da inscri¢do, laudo médico ou atestado
(original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da classificacao Internacional de
Doencgas - CID vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme exigéncia da Lei Complementar Estadual n°. 114, artigo
23, item 1V.

Il O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais
participarda do concurso publico e concorrera as vagas definidas no
Anexo | deste Edital em igualdade condig6es com os demais candidatos
no que concerne:

a) conteudo das provas;

b) A avaliacdo e os critérios de aprovagao;

¢) Horério e os locais de aplicacao das provas:

IIl' A nota minima exigida para todos os demais candidatos tanto na
prova objetiva como na prova de redacgdo e de titulos atendendo os
requisitos basicos exigidos para cada cargo conforme Anexo | deste
Edital.

8..3. N&o serdo considerados resultados de exames e/ou
documentos diferentes dos descritos no item 8.2. Subitem I.

8..4. O candidato que no ato da inscricdo n&o se declarar Portador
de Necessidades Especiais, ndo sera desta forma considerado para
efeito de concorrer as vagas definidas. 8.5. A apresentagdo do laudo
médico ou atestado (original), de acordo com os critérios estabelecidos
neste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8..6. A empresa Delatorre Assessoria Publica Ltda, Prefeitura
Municipal e a Fundagédo Municipal de Saude n&o se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a apresentacdo do laudo médico
ou atestado no periodo das inscricdes estabelecido neste Edital.

8.7. O laudo médico (original) tera validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvido, bem como néo seréo fornecidos
copias desse laudo.

8.8. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao indeferida
para concorrer na condicdo de Portadores de Necessidades Especiais
sera afixada coépia da relacao de inscricdo indeferida no mural da
Prefeitura e no endereco eletrénico www.portodosgauchos.mt.gov.br

8.9. Somente sera considerado Portador de necessidades Especiais
o candidato que se enquadrar nas categorias constantes no artigo 3°.
Iltem I, 1l Ill, e artigo 4°. Item I, II, lll, IV e V da Lei Complementar
n°. Estadual n° 114 de 25/11/2002.

8.10. As deficiéncias dos candidatos Portadores de Necessidades
Especiais, admitidas a corre¢do por equipamentos, adaptages, meios
ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicGes especificadas para o cargo.

8.11. O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos
Portadores de Necessidades Especiais, caso aprovado no Concurso
Publico, devera submeter-se a pericia médica realizada por Junta Médica
Oficial vinculada a Prefeitura que verificard sua qualificagcdo como
portador de necessidades especiais, bem como sua aptidao fisica e
mental.

8.12. Os candidatos inscritos na condi¢do de Portadores de
Necessidades Especiais e aprovados no Concurso Publico, além de
figurarem na lista de classificacdo para o cargo, terdo 0os nomes
publicados em lista de classificagdo especifica.
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8.13. Os candidatos inscritos como Portadores de Necessidades
Especiais concorrerdo as vagas oferecidas no Anexo | deste Edital,
utilizando somente das vagas reservadas quando tendo sido aprovados,
for insuficiente a classificagdo obtida no quadro geral de candidatos para
habita-los & nomeacao.

8.13.1. Caso seja constatado que o candidato Portador de
Necessidades Especiais possui além da deficiéncia que o habilita como
PNE, patologia (s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do
cargo sera reprovado na pericia médica, considerando o disposto neste
Edital e a Lei Estadual n°. 114 de 25/11/2001.

8.14. A ndo observancia do disposto no Item 8 e seus subitens ou
a reprovacao do candidato na pericia médica acarretara perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos Portadores de Necessidades
Especiais.

8.15. As vagas definidas no subitem 8.1 que ndo forem providas por
falta de candidatos Portadores de Necessidades Especiais aprovados
por eliminagéo no Concurso Publico ou desqualificacao na pericia médica
serdo_preenchidas pelos demais candidatos ao respectivo cargo,
observada a ordem de classificagéo.

8.16. O candidato Portador de Necessidades Especiais podera solicitar
condigdo especial para realizagdo das provas, conforme previsto no artigo
24 paragrafo Unico da Lei Complementar Estadual n°. 114 de 25 de
novembro de 2002, devendo quando do preenchimento da ficha de
inscrigdo, indicar sua necessidade no campo apropriado, complementando
na observacao as informacdes necessarias para este fim. O candidato
com deficiéncia visual deverd identificar sua condicdo, indicando no
formulério de inscri¢éo a necessidade de realizar a prova com o auxilio de
um ledor. Neste caso, o candidato serd& acompanhado por um ledor da
Comissao de Concurso, para o qual o candidato devera ditar a alternativa
qgue devera ser preenchida no cartdo de respostas.

8.17 A Comissdo Examinadora do Concurso nao podera ser
responsabilizada posteriormente pelo candidato, sob qualquer alegagao
por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor para o cartdo de
respostas.

8.18. O candidato portador de necessidades especiais que impossibilite
a transcricdo das respostas para o cartdo de respostas, se requerido
teré auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a Comissao Examinadora
do Concurso ser responsabilizada posteriormente pelo candidato, sob
qualquer alegacao por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal.

8.19. A candidata que tiver que amamentar no dia de aplica¢do das
provas objetivas devera levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianca em local reservado. A amamentacédo dar-se-4 nos
momentos que se fizer necessario ndo sendo dado nenhum tipo de
compensacdo em relagdo ao tempo da prova despendido com a
amamentagao. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de
realizar a prova.

8.20. O acompanhante de que trata o item anterior devera também
observar o que determina neste Edital.

8.21. O candidato que por motivo de salde necessitar de condi¢des
especiais para realizacdo das provas devera protocolar Requerimento
solicitando atendimento especial a Comissdo Examinadora do
Concurso da Prefeitura, no minimo 03 (trés) dias uteis de
antecedéncia da data de realizagdo das provas, documento
acompanhado de Atestado Médico contendo o CID (Cdédigo Internacional
de Doencas).

8.22. O documento referido no subitem anterior, além de ser
assinado pelo candidato tera de conter: o nome do candidato,
nimero do protocolo de inscricdo ao concurso, cargo, numero
do documento de identidade, telefone para contato, enderego
completo para correspondéncia e tipo de atendimento especial
necessario.

8.23. A solicitagdo de condigfes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade. Tais condi¢g6es néo incluem
atendimento domiciliar.

9 - DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:

9.1. Compete ao candidato:

9.1.1 Acompanhar todas as publicagdes feitas no Diario Oficial do
Estado, no Mural da Prefeitura Municipal, da Fundacao Municipal de Satde
e da Camara Municipal de Vereadores de Porto dos Galchos — MT ou no
site: www.portodosgauchos.mt.gov.br;

9.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados
pessoais: nome, nimero do documento de identidade, cargo ao qual se
inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informagdes, o candidato devera
entrar em contato com a Comissdo Examinadora de Concurso (C.E.C).

9.2. O candidato nao podera alegar o desconhecimento do local de
realizagcdo das provas como justificativa de sua auséncia. O néo
comparecimento, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacéo do concurso.

10. DAS MODALIDADES DE PROVAS: O Concurso Publico, objeto
deste Edital constituird de PROVAS E TITULOS PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR, DE PROVIMENTO EFETIVO DAPREFEITURAMUNICIPAL DE
PORTO DOS GAUCHOS / MT.

11. DA REALIZA(;AO DA PROVAESCRITA:

11.1. Do tempo de duragéo:

11.1.1 Prova escrita: 04 (quatro) horas ininterruptas.

11.2. Os candidatos se submeterao as provas do concurso
exclusivamente nos locais determinados neste edital e/ou em editais
complementares, se necessario.

11.3. Para a realizagdo da prova escrita o candidato devera
comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (UMA)
hora do horéario determinado, munido, obrigatoriamente, do documento
de identidade original, do protocolo de inscrigdo e caneta esferografica
azul ou preta.

11.4. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar
nas listagens afixadas, o nimero da sala na qual esta lotado, para entdo
dirigir-se até ela.

11.5. N&o sera admitida a entrada do candidato que se apresentar
apos a hora determinada para o inicio das provas.

11.6. Em hip6tese alguma as provas serdo realizadas fora dos
locais e horarios determinados.

11.7. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagéo do
concurso, nao havendo, em hip6tese alguma, outra oportunidade.

11.8. Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que
utilizar meios ilicitos para a execucao das provas; perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as
provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa,
ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, relégio,
livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou, apos as provas,
a utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo das mesmas,
constatado por meio de pericia.

11.9. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala
antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio por motivo de
seguranca.

11.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as
provas.

12 - DAS PROVAS

12.1. As provas escritas de multipla escolha, serdo classificatorias
e eliminatérias e, conterdo questdes objetivas. Cada questdo objetiva
contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera
acertadamente, obedecendo ao quadro de pontuagéo disposto no ANEXO
.

12.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulacdo de recursos.

12.3 A prova de redacéo sera classificatoria e eliminatéria, e sera
valorizada em até 20 (vinte) pontos e sera aplicada juntamente com as
provas escritas de multipla escolha. A redagéo devera ter no minimo 15
(quinze) e no maximo 31 linhas em letra legivel.

12.4 A prova de Redacgao serd somente para os cargos de
professores, o texto consistira em uma dissertacdo argumentativa, a
respeito do tema que sera apresentado no ato da prova, em que serao
avaliados os seguintes quisitos: a) desenvolvimento; b) apresentacao;
c) conteldo; d) ortografia e acentuagdo grafica; e) concordancia verbal
e nominal; f) pontuagdo; g) coeréncia; h) coeséo; i) paragrafos; j)
adequacdo a proposta: dissertagdo argumentativa.

12.5 Somente serdo corrigidas as redacdes dos candidatos
classificados nas provas objetivas até o numero de vagas
classificatérias para a corregcdo da redagdo constantes no
Quadro do anexo | do Edital, mais os candidatos empatados na Ultima
nota considerada para o cargo,

13. Da pontuagao e Anélise dos titulos - 22 Etapa do Concurso

TITULOS PONTOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

1- Experiéncia Profissional ?Atestado e/ou
Certiddo, expedido por d6rgdo ou entidade competente,
preferencialmente em papel timbrado;Fotoc6pia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;Sera considerado um Unico atestado
e/ou certiddo, dentre os especificados nas alternativas a) e b) valendo
aquele de maior pontuagéo.

a)de 0a2anos 0,5

b) acima de 02 anos 1,0

2-) Curso de extens&o, de atualizag&o e outros inerentes & éarea,
com carga horaria igual ou superior a 80 (oitenta) horas, tendo 0 mesmo
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sido realizado nos ultimos 03 anos, contados a partir da data de emissao
deste edital. 1,0 Certificado ou Declaragdo acompanhada de
histérico Escolar expedido por 6rgao, entidade e ou instituicdo de
ensino;Sera considerado apenas um Unico certificado, dentre os que
forem apresentados.

3- Especializagao 2,0 Certificado ou Declaracao
acompanhada de historico Escolar expedido por instituicdo oficial de
ensino, autenticado.Sera considerado apenas um Unico certificado, dentre
os que forem apresentados.

4- Mestrado 3,0 ?Certificado, ou Declaracao
acompanhada de historico Escolar expedido por instituicdo oficial de
ensino, autenticado.Sera considerado apenas um unico certificado,dentre
os que forem apresentados.

5- Doutorado 4,0 ?Certificado, ou Declaracéo
acompanhada de historico Escolar expedido por instituicdo oficial de
ensino, autenticado.Sera considerado apenas um unico certificado,dentre
os que forem apresentados.

13.1. Os titulos serdo aceitos para os cargos com exigéncia de
escolaridade de Curso Superior, exclusivamente para os candidatos que
foram classificados na Primeira Etapa, e em sendo o titulo apresentado
deferido ou deferido parcialmente pela Comissdao Examinadora de
Concurso, 0 mesmo tera a sua pontuacao publicada em uma lista especifica
quando da divulgagdo do Resultado do concurso; sendo que esta
pontuacdo sera computada somente para os candidatos que forem
classificados na primeira etapa. OS TITULOS SERAO SOMADOS A
PONTUACAO FINAL DO CANDIDATO, VALENDO EXCLUSIVAMENTE PARA
EFEITO DE CLASSIFICACAO. Caso a somatéria dos pontos de titulos gere
0 empate entre candidatos aprovados e classificados, utilizar-se-do os
critérios de desempate elencados no item 13.3.

13.2. Os titulos ndo sdo cumulativos. Na pontuacéo dos niumeros
‘17, %27, “37, “4” e “5” do item 13 sé serdo computados pontos a um
Unico titulo, sendo considerado o de maior pontuagcédo. S8 serdo
considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva
area de atuacdo.

13.3. A comprovacgao dos titulos far-se-a4 mediante requerimento a
ser efetuado junto a Comissao Examinadora de Concurso, com a
apresentacao de fotocopia nitida (autenticada em cartério ou pela Comissao
Examinadora de Concurso), frente e verso, de certificados, Declaracdes
acompanhadas de histérico escolar ou diplomas oficiais, expedidos por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida; atestado ou certidédo
de tempo de servico expedido pelos 6rgdos competentes,
preferencialmente em papel timbrado; fotocopia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ndo sendo aceitos, documentos via fax.

13.4. Os certificados de Especializacdo, Mestrado e Doutorado
expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por
universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade
ou equiparacao (Art. 48, § 2.° e 3°, da Lei Federal n.° 9.394/96).

13.5. Os titulos dos candidatos deverdo ser entregues , NO ATO DA
INSCRICAO, juntamente com o Requerimento de Pontuagéo de Titulos
conforme o modelo do ANEXO IV deste edital, devendo os mesmos estar
em um envelope contendo o nome completo do candidato e o cargo ao
qual esta concorrendo.

13.6. Serédo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem
as exigéncias deste edital.

13.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade
na obtencao dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo
atribuida.

14. DOS CRITERIOS DE:

14.1. Classificagé@o: Sera considerado classificado o candidato que
obtiver no minimo 50% (cinqlienta por cento) da pontuacao total no conjunto
das estabelecido no item 12 deste Edital, e ainda ndo obtiver zero em
nenhuma disciplina.

14.2. Classificagao Final: A classificagdo final dos candidatos sera
feita pelo somatério da pontuacéo total obtida do conjunto das provas
estabelecida no item 12 deste edital bem como a pontuacao de titulos e
sera realizada pela ordem decrescente da pontuacao final atribuida a
cada um dos candidatos. Ocorrendo igualdade na pontuagao final, seréo
observados, sucessivamente, os critérios de desempate.

14.2.1. A classificagéo final no concurso publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de nomeagédo segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as
necessidades e possibilidade financeira do Poder Executivo e, os
candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes
serdo mantidas em cadastro de reserva durante o prazo de validade do
concurso e poderdo ser convocados em funcao da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
nomeacdes no Diario Oficial do Estado do Mato Grosso, ocorridas durante
o prazo de validade do concurso publico

14.3. Desempate: Ocorrendo empate quanto ao total de pontos
obtidos, o critério de desempate sera a observagdo da maior nota,
sucessivamente, nas provas:

a) Especifica (se houver);

b) Lingua portuguesa;

c) Matematica; (se houver);

d) Conhecimentos gerais ;

e) Maior pontuagédo de titulos (se houver);

f) Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato mais
idoso.

14.4. Reprovacdo:

a) Sera considerado reprovado o candidato que nao alcancar 50%
(cinqiienta por cento) do total de pontos das provas, conforme o critério
ja estabelecido no item 14.1 ou que tenha obtido zero em alguma dessas
mesmas provas.

15. DOS RECURSOS:

15.1. Qualquer recurso devera ser protocolado na Prefeitura Municipal
de PORTO DOS GAUCHOS-MT, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,
apo6s divulgacdo do resultado: publicagdo de gabaritos de provas;
divulgacédo da relagdo dos candidatos classificados para realizagdo da
Entrega de Titulos; resultado da andlise e julgamentos de titulos;e resultado
final do concurso; mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Comissdo Examinadora de Concurso, o qual devera protocolar o
recebimento do mesmo. O recurso versara unicamente acerca da
formulacéo das questdes, a opgdo considerada como certa has provas
escritas, e analise dos titulos apresentados.

15.2. O parecer emitido pela Comissdo Examinadora de Concurso,
referente ao recurso interposto, devera ser publicado em prazo de até
05 (cinco) dias Uteis do recebimento do pedido do candidato.

15.3. N&o serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui
estabelecido, sendo considerada para tanto, a data em que foi protocolado,
bem como, aqueles que néo estiverem fundamentados e sem os dados
necessarios a identificacdo do candidato.

15.4. O recurso devera ser encaminhado a Prefeitura Municipal
PORTO DOS GAUCHOS -MT, enderecado ao Presidente da Comiss&o
Examinadora de Concurso.

14.5. Se do julgamento dos recursos resultar anulacdo de
questao(des), a pontuagdo correspondente a essa(s) questao(des) sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16. DO CARTAO DE RESPOSTA - (folha éptica)

16.1. O Cartao de resposta - (folha éptica) do candidato devera ser
preenchida com caneta esferografica azul ou preta, no campo da
alternativa julgada correta.

16.2. N&o serao atribuidos pontos as questdes da prova escrita que
se encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou que contiverem mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada No CARTAO DE RESPOSTA (folha
optica) do candidato.

17. DA DIVULGACAO DO GABARITO: A divulgacdo dos gabaritos
das Provas Teoricas sera: 01 de Margo de 2010. No Mural da Prefeitura
e Camara Municipal; no site da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos
— www.portodosgauchos.mt.gov.br e facultativamente em outros 6rgéos
da imprensa.

18. DO REGIME JURIDICO: Os candidatos aprovados no Concurso
Publico serdo nomeados sob o regime Juridico dos Servidores Municipais
de Porto dos Gauchos / MT.

19. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO: Apés a divulgagéo do
resultado final, o concurso ser4d homologado pelo Prefeito Municipal,
mediante publicacéo de edital no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

20. DANOMEACAO E POSSE

20.1. O processo de nomeagdo e posse de candidatos aprovados
no concurso publico seréa efetivado, observando-se os dispositivos da
legislagdo vigente.

20.1.1 Aposse ocorrera de acordo com a necessidade administrativa
da Prefeitura Municipal de PORTO DOS GAUCHOS / MT e da FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE, n&o havendo mais candidatos aprovados, poderéo
ser nomeados candidatos obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao.

20.2. Os candidatos aprovados no concurso de provas e titulos
serdo convocados através de edital, publicado no Mural da Prefeitura
Municipal, da Fundacao Municipal de Saude e da Camara de Vereadores,
para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento
do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

20.3. A convocacao dos candidatos aprovados processar-se-a de
acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal e da Fundacgao
Municipal de Saude de Porto dos Gauchos / MT, nao havendo
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obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das vagas
oferecidas.

20.4. Os candidatos que se inscreverem no Concurso para
preenchimento de vaga em uma determinada regido do Municipio, ficam
essencialmente a ela vinculados, sendo facultado ao candidato, em
havendo vagas ndo preenchidas, direito de tomar posse em outras
localidades, desde que seja de interesse do Municipio e ndo afete o
direito de outros aprovados.

20.5. Anomeacédo de candidatos, que se apresentar e comprovar 0s
requisitos exigidos sera efetivada por ato da Prefeita Municipal de Porto
dos Gauchos/MT.

20.6. Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e
convocado, FICARA SUJEITO A APROVAGCAO EM EXAME MEDICO
PERICIAL, devendo apresentar atestado de aptidao mental (expedido
por médico psiquiatra), atestado de saude fisica e resultado dos exames
adicionais solicitados no momento da convocacdo do candidato. Sé
podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

20.6.1. Podera ndo tomar posse, os candidatos com deficiéncia
aprovado, classificado e convocado, que for comprovado via pericia
médica a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

20.7. Sera considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o
candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de
convocagao; ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado; nao
comprovar os requisitos exigidos através da documentag@o necessaria
para o provimento do cargo.

20.8. N&o obstante todas as disposicoes deste edital sobre a posse
do aprovado, os 6rgdos competentes aplicardo, no que couberem, as
disposicdes da Lei Organica Municipal, do Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Educagéo Basica do Sistema
Publico e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto dos
Gauchos / MT

21. DA COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSO (C.E.C.)ficara
instalada na Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos — MT.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS:

22.1. O periodo de validade do concurso publico de provas e provas
e titulos sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologagéo do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo,
a critério da autoridade competente.

22.2. Durante a vigéncia do concurso, na hipotese de abertura de
novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal e da
Fundacdo Municipal de Saude, serdo aproveitados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o
guantitativo de vagas estabelecidas em lei.

22.3. A impugnac¢do administrativa e/ou judicial a este edital, que
ensejar a anulagdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua
abrangéncia, somente afetard os atos insuscetiveis de aproveitamento,
e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

22.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo de
seus dados cadastrais, durante a validade do concurso, em especial o
endereco residencial.

22.5. Nao sera fornecido documento comprobatério de participagao
ou classificagdo no concurso, valendo para esse fim.

22.6. A aprovagdo no Concurso assegurara apenas a
expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizacao desse
ato condicionada a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes e do
exclusivo interesse e conveniéncia da administracdo da Prefeitura
Municipal e Fundagéo Municipal de Saude de Porto dos Gauchos.

22.7. A verificagdo, em qualquer época, de declara¢dao ou de
apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo
candidato, importara na anulacdo de sua inscricao e de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

22.8. Néo sera efetivada a posse do candidato aprovado quando,
condenado em processo criminal com sentenga transitada em julgado.

22.9. A Prefeitura Municipal, através da Comissdo Examinadora de
Concurso, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares
e/ou avisos oficiais, referentes ao presente edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.

22.10. Nao havera Segunda chamada para as provas, seja qual for
o motivo alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

22.11. A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das
presentes instrucdes e na aceitagdo tacita das condi¢cdes do Concurso
Publico, que se acham estabelecidas neste Edital.

22.12. Em hipotese alguma, havera na via administrativa, vista ou
revisdo de provas.

22.13. N&o sera permitida a entrada nos locais de aplicagdo das
provas, de candidato que néo estiver em condi¢des para realizacdo das
mesmas tais como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros
fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

22.14. N&o seré permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso nas dependéncias do
local onde forem aplicadas as provas.

22.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - COM QUADRO DE CARGOS COMAS ESPECIFICACOES
DETALHADAS;

ANEXO Il - COM CONTEUDO PROGRAMATICO A SER APLICADO
NAS PROVAS.

ANEXO Ill - DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS E SUAS
ATRIBUICOES BASICAS.

ANEXO IV — MODELO DO REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE
TITULOS PARAOS CARGOS;

ANEXO V —-MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGAESPECIAL COMO
PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS;

ANEXO VI - APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.

22.16. Quaisquer informagdes sobre o concurso publico poderéo
ser obtidas na Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos - MT, de segunda
a sexta-feira, no horéario de atendimento ao publico. Por meio do TELEFONE:
(66) 3526-1219 e (66) 3526-1296 Ramal: (22) com Arlete e/ou (66)
3526-1383 com Roberta, Fundacdo Municipal de Saude.

22.17. Por meio do site: www.portodosgauchos.mt.gov.br, o
candidato podera obter a integra do edital completo e demais editais
complementares, consultar os locais de realizagdo das provas Escritas
e de Titulos, entre outras informacdes necessérias ao conhecimento do
andamento do concurso.

22.18. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela
Comissao Examinadora de Concurso.

Carmem Lima Duarte.
PREFEITAMUNICIPAL

Roberta Pegorari Bonfim dos Santos )
DIRETORAFUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE.

Valmir Aimeida Angelo.
PRESIDENTE COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSO

ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO (PROVAS ESCRITAS)

NIVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: Gari, Auxiliar de Servicos Gerais e Servigos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura, compreenséo e interpretacao de texto,
de simbolos e de gravuras; seqiiéncia de idéias no texto; emprego de
letras mailsculas e mindsculas; vogais e consoantes; encontros vocalicos
e consonantais (digrafos; ditongo; tritongo; hiatos; silabas e suas
classificacdes quanto ao nimero e tonicidade; empregos de nomes
préprios e comuns; géneros(masculino e feminino; singular e plural;
palavras no aumentativo e diminutivo; ordem alfabética; ortografia;
pontuacéo; tipo de frases; sindbnimo e antdnimos, acentuacao grafica,
concordancia nominal e verbal.

Matematica: SituacGes problemas envolvendo as operacdes
fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisao); unidade;
dezena; centena; dobro; triplo; medidas de tempo; medidas de
comprimento: metro; medidas de quantidade de liquido: (litro). Conjuntos,
ndmeros naturais, sistema de numeracao decimal, expressdes numéricas,
numeros fraciondrios, area, volume, superficie de figuras, sistema
monetario, porcentagem, juros simples, descontos.

CONHECIMENTOS GERAIS (Historia e Geografia): Atualidades -
Conhecimentos sobre os fatos atuais do Municipio e estado; Movimento
de Rotacao e de Translagdo da Terra, Pontos Cardeais, pontos Colaterais,
Rosa-dos-ventos, as camadas da Terra, Poder Executivo e Legislativo
Municipal e Estadual; simbolos Nacionais, Estaduais e Municipais,
legendas, localizacéo geogréafica do municipio estado e pais, As regides
Brasileiras e os Tipos Climéticos; Histéria e Geografia do Estado de Mato
Grosso; Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e
Sociais do Municipio de Porto dos Gauchos /MT .

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: Vigia, Zelador(a) e Cozinheiro (a)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, simbolos e
gravuras; Nogdo e compreensao de texto verbal e/ou ndo-verbal; Tipos

textuais; Denotagdo e conotacgdo; Variagdes linglisticas e niveis de
linguagem; Pontuacao; Acentuacao gréfica; Sintaxe: frase, oracao,
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periodo, analise sintatica do periodo simples; Tempos e modos verbais;
Morfologia: classe de palavras; Ortografia; Formagéo de palavras.

MATEMATICA: Conjunto dos Numeros Naturais (N); Adicéo,
Subtracdo, Multiplicagéo, Divisdo e Potenciacdo com n.° Naturais;
Expressdes Numéricas nos Conjuntos Naturais, Inteiros e Racionais;
Sistema de Numeragcédo Decimal; Medidas de Comprimento, Volume,
Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples;
Equagbes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Fungdes do 1° e 2° graus;
Problemas e Sistemas do 2° grau, Polignos; Circulo e Circunferéncia;
Calculos das areas.

CONHECIMENTOS GERAIS (Historia e Geografia) : Atualidades:
Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso
e do Municipio; Movimento de Rotacao e movimento de Translacao da
Terra, Pontos Cardeais, pontos Colaterais, Rosa-dos-ventos, as camadas
da Terra, Tipos climéaticos do Brasil, Regides Geograficas brasileiras,
aspectos socioecondmicos da regido Centro-Oeste do Brasil, Expansao
do territério da América Portuguesa, Aspectos Histéricos, Geogréficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Porto dos Gauchos /MT.

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: Monitor Esportivo, Apoio Administrativo
Educacional A, Apoio Administrativo Educacional B, Apoio
Administrativo Educacional C, Apoio Administrativo Educacional
E, Fiscal Sanitario, Agente de Salde Ambiental, Recepcionista,
Auxiliar de Consultério Dentario (ACD), Motorista, Técnico em
Enfermagem, Operador de Saneamento, Auxiliar de Mecanico,
Técnico em Agropecuaria, Auxiliar de Laboratério, Técnico em
Radiologia.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto verbal e/ou néo-
verbal, literario e/ou nao-literario; Tipos textuais; Figuras de linguagem;
Pontuacao; Acentuacao grafica; Sintaxe: frase, oragéo, periodo, andlise
sintatica do periodo simples e do periodo composto; Concordancia verbal;
Concordéancia nominal; Coeséo e coeréncia; Morfologia: classe de
palavras; Ortografia; Formagéo de palavras; Introdugdo a Literatura:
conceito, linguagem literaria.

MATEMATICA:

Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de
Trés; Porcentagem; Juros compostos e juros simples; Equacdes do 1°
grau; EquagBes do 2° grau;FungBes do 1° e 2° graus; Problemas e
Sistemas do 2° grau.Calculo Numérico; Fungdes; Funcao Polinominal do
1° e 2° Graus; Fung8es Modular;FungGes Exponencial (logaritmos);
Progressées Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas
Lineares; Teoria das Probabilidades;Equag6es Polinomiais; Porcentagem;
Trigonometria no Triangulo Retangulo; Relac¢des de Triangulos Quaisquer;
Area das figuras Geométricas Planas.

CONHECIMENTOS GERAIS (Historia e Geografia): Atualidades:
Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso
e do Municipio; Histéria de Mato Grosso, fuso horario mundial, fuso
horario brasileiro, fatores de crescimento da populagdo mundial e teorias
demograficas, Sistemas econémicos: Capitalismo, comunismo, socialismo,
anarquismo e mercantilismo, Problemas ambientais globais, problemas
ambientais urbanos, Primeira Guerra Mundial, Segunda Guerra Mundial.

Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais
do Municipio de Porto dos Gauchos /MT.

NIVEL SUPERIOR

CARGOS: Nutricionista; Fisioterapeuta; Médico Clinico; Enfermeira;
Dentista; Psicologo(a); Veterinario(a); Professor de Educacgéo Fisica,
Professor (a) Pedagogia. | a IV e Professor (a) Pedagogia.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de texto verbal e/ou néo-
verbal, literario e/ou nao-literario; Géneros textuais e tipos textuais;
Linguagem conotativa e denotativa, Figuras de linguagem; Variagbes
linglisticas e niveis de linguagem; Pontuacao; Acentuacéo grafica;
Sintaxe: frase, oracéo, periodo, andlise sintatica do periodo simples e do
periodo composto; Concordancia verbal; Concordancia nominal; Regéncia
Verbal; Regéncia Nominal; Coesao e coeréncia; Morfologia: classe de
palavras; Ortografia; Formacao de palavras; Noc¢Oes de Literatura:
conceito, linguagem literéria.

MATEMATICA Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e
Massa; Regra de Trés; Porcentagem; Juros compostos e juros simples;
Equacgdes do 1o grau; Equagdes do 20 grau;Fungdes do 1o e 20 graus;
Problemas e Sistemas do 20 grau.Célculo Numérico; Funcdes; Fungédo
Polinominal do 1o e 20 Graus; Func¢des Modular; Fung8es Exponencial

(logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades; Equacdes
Polinomiais; Porcentagem; Trigonometria no Triangulo Retangulo; Relagdes
de Triangulos Quaisquer; Area das figuras Geométricas Planas.

CONHECIMENTOS GERAIS (Histéria e Geografia): Atualidades:
Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso
e do Municipio; Urbanizagéo, crescimento das cidades e redes urbanas,
Problemas ambientais urbanos, problemas ambientais globais, territrio
brasileiro: localizagdo e caracteristicas naturais, coordenadas
geograficas, fusos horarios, histéria do Brasil: periodo Colonial e Imperial,
Blocos econdmicos, globalizagdo, Fundacdo de Cuiaba, Governos
Estaduais, Mato Grosso e a Regidao Centro Oeste Aspectos
Historicos,Geogréficos (fisicos e dominios naturais), Econdmicos:
producéo e questdes ambientais, Politicos e Administrativo; Sociais e
Formagao étnica do Municipio de Porto dos Galchos/MT.

REDAGCAO:

CARGO: Professor de Educagéo Fisica, Professor(a) Pedagogia e
Professor(a) Pedagogia | a IV

Contetdo - Texto Dissertativo — argumentativo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FISICA

Anatomia e fisiologia do exercicio; Atletismo: corridas, saltos,
arremessos e langamentos; Regras oficiais de voleibol, basquetebol,
handebol, futsal, atletismo e natagéo; LDB e o ensino da Educagéo Fisica;
Parametros Curriculares Nacionais e o ensino da Educacéo Fisica;
Contetidos de ensino - Esporte, Jogos e Brincadeiras, Ginastica, Danca
e Expressofes Ritmicas; Concepgdes da Educacgéao Fisica; Crescimento e
desenvolvimento humano; Histéria da Educacao Fisica; Avaliacdo em
Educacéo Fisica; Aspectos da aprendizagem motora; Atividade fisica e
salde, Temas envolvendo: Lei n°® 8.069/90 Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei n® 10.639/2003 e Parecer do CNE — Historia e Cultura
Afro-brasileira; Declaracdo Nacional da Crianga; Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos de 1948; Diretrizes da Educag¢&o do Campo, Da
Educacéo Infantil, da Educacéo Especial e do Ensino Fundamental.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGIAE PROFESSOR PEDAGOGIAIA
\%

O Desenvolvimento Cognitivo, moral e afetivo; Reflexdes sobre a
aprendizagem; A Préatica Educativa; Aquisicao do Processo de Construgao
de leitura e escrita; Matematica nas séries iniciais; Metodologias aplicadas
aos ciclos/ anos/ séries iniciais baseadas nos PCNs; Principios e Fins da
Educacéo; Organizagdo da Educacédo Nacional; Didatica / Metodologia /
avaliacao; recuperacao; sondagem-diagndstico; organizagéo pedagdgica
da educacao escolar; registros; Niveis e Modalidades de educagéo e
Ensino; adaptacdes curriculares e regimentais; planejamento - plano de
ensino e de aula- ; educagéo especial; inclusdo escolar; ensino e
aprendizagem. Obrigatoriedade de ensino - instituicdo e familia- ; Direitos
a Educacédo e Dever de Educar; O Professor: Concepgles da
aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os
mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagao
professor-aluno, Relacdo teoria x pratica: momentos constitutivos de
uma mesma totalidade,; ContribuicBes da teoria piagetiana a perspectiva
mediadora, A construcdo do fracasso escolar; Visao do erro numa
perspectiva construtivista no contexto escolar. (fontes: Legislacdo de
Educacéo e Diretrizes; Resolu¢des nacionais e estaduais pertinentes ao
nivel de ensino; LDB - Lei 9394/96 Constituicdo Federal de 1988;
Constituicdo Estadual; Parametros Curriculares Nacionais). Temas
envolvendo: Lei n° 8.069/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei
n® 10.639/2003 e Parecer do CNE — Histéria e Cultura Afro-brasileira;
Declaragdo Nacional da Crianga; Declaracao Universal dos Direitos
Humanos de 1948; Diretrizes da Educacao do Campo, Da Educacao
Infantil, da Educacgéo Especial e do Ensino Fundamental.

CARGO: NUTRICIONISTA

1) Cddigo de ética do nutricionista. 2) Condi¢des higiénico-sanitarias
dos alimentos. 3) Manual de boas praticas nos servicos de alimentagdo.4)
Técnica Dietetica 5) Avaliagao de perigos e pontos criticos. 6) Intoxicacéo
alimentar. 7) Microbiologia dos alimentos. 8) Controle de qualidade. 9)
Fator de correcdo dos alimentos. 10) Administragdo em Servico de
Alimentagcdo 11) Nutricdo nas diferentes fases de vida:
infancia,adolescéncia, adulto, idoso. 12) Avaliagao Nutricional. 13) Nutricdo
na gravidez. 14) Caréncias Nutricionais. 15) Nutricdo nas doengas do
lactente e na crianca.16) Nutrientes 17) Célculo energético e
Recomendagoes Dieteticas no Diabete Mellitus, Obesidade, Doengas
Intestinais, Hipertenséo, Dislipidemias e Caréncias Nutricionais. 18)
Digestdo, Absorgdo e Metabolismo. 19) Desnutrigdo. 20)Anorexia e
Bulimia. 21) Legislacéo Brasileira. Fontes: Legislacdo ANVISA - Cédigo
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de Etica Profissional, Guia Alimentar para a Populagio Brasileira
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_1109 M.pdf -
Politica Nacional de Alimentacdao e Nutricdo http://
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/07_0121 M.pdf - Guia de Nutri¢céo:
Nutricdo clinca no adulto. Manole. - VITOLO, M. R Nutri¢do da
Gestagao a Adolescencia. Reichmann & Autores Editores, dentre outras
relacionadas com os conteldos apresentados.

CARGO:ENFERMEIRO (A)

Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/
87; Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politicas de Saude:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Secéo Il da Saude, Capitulo
Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei Organica da Saude
- Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do Ministério da Saude
de 05/11/2002, Portaria n° 1 863/GM do Ministério da Saude de 29/09/
2003, Portaria n° 1 864/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Processo
Saude/Doenga; Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem; Programa
Nacional de Imunizagdo; Administragcdo dos Servicos de Enfermagem;
Programas do Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br ) :
Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Satde da Crianca, Satde
da Mulher, Saude do Adulto e Doencas Sexualmente Transmissiveis;
Vigilancia Epidemiolégica: doencas de notificagdo compulsoéria; Métodos
de Desinfeccao e Esterilizacao; Técnicas Béasicas de Enfermagem;
Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o Atendimento de Urgéncia
e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de
doencas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e
esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos distirbios
hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados de Enfermagem
em Atendimento Pré- Hospitalar em emergéncias cardio vasculares,
respiratérias, metabélicas, ginecolégicas e obstétricas, psiquiatricas,
pediatricas e no trauma.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatémicos;
esqueleto axial; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema
circulatério; sistema respiratério; sistema esquelético; sistema articular;
sistema muscular. Marcha: Conhecimento sobre o andar humano, incluindo
aspectos de movimento tridimensional (andlise cinematica), forcas de
aceleragdo e desaceleragdo (andlise cinética), ativacdo muscular na
marcha (eletromiografia dindmica). Aspectos da marcha patoldgica,
identificando as alteragbes primarias e 0s mecanismos compensatorios.
Cinesioterapia: Aplicagéo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de
forca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos
fisioterapicos. Coordenacao e reeducagdo dos musculos respiratorios e
condicionamento fisico geral do individuo. Percepgéo corporal através do
movimento. Fisioterapia preventiva: A importancia da epidemiologia na
saude publica, métodos e técnicas utilizadas para atuacgao do fisioterapeuta
nesta area, na prevencao e na assisténcia a saude. Atuagdes individuais,
coletivas, multi, inter e transdisciplinar. Biomecanica em ergonomia.
Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Semiologia Ortopédica.
Estudo e analise das disfungbes do sistema osteomioarticular. Nogdes de
tratamento clinico e cirargico das doencas ortopédicas e traumaticas,
assim como no tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas e
degenerativas de musculos, ossos e articulagdes. Deformidades
congénitas e adquiridas: deficiéncias e reducéo da capacidade funcional.
Disfun¢des da coluna vertebral. Amputacdo adquirida ou congénita.
Osteoartrose. Fraturas e luxacdes. Procedimentos cirirgicos em ortopedia
e a abordagem fisioterapica no pré e pés-operatorio. Avaliagao,
planejamento, prescricdo e execugdo de tratamento fisioterapico.
Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neurolégica. Abordagem
clinica, cirtrgica e fisioterapica nas doencas neurolégicas, traumaticas e
ndo traumaticas. Lesao de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos
periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite.
Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doencas
degenerativas. Avaliagdo fisico-funcional, definicAo de objetivos e
condutas, indicacao de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe
interdisciplinar de individuos adultos com doencgas e disfungdes
neuroldgicas. Principais repercussdes da leséo cerebral no individuo
adulto. Fisioterapia aplicada a pneumologia: Semiologia do aparelho
respiratorio. Patologias pulmonares mais freglientes, incluindo avaliagéo,
classificacao, quadro clinico, complicag6es, evolugédo e tratamento.
Técnicas especificas em fisioterapia respiratria ambulatorial. Métodos e
técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitagdo pulmonar
(desobstrucao, reexpansédo e treinamento muscular). Protese e oOrtese:
Tipos, técnicas de fabricagdo, mecanismos, funcionamento e indicacdes
especificas. Indicagcdo e caracteristicas das orteses de membros
inferiores, superiores e de tronco; proteses de membros inferiores e
superiores. Adaptacfes para auxiliar nas atividades de vida diaria.
Adequacéo postural em cadeira de rodas. Indicacédo e tipos de auxilio-
locomocéao. Reabilitacdo: Conceitos de deficiéncia, incapacidade e
desvantagem. Abordagem fisioterapica na reinsercao do individuo ao
trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe.

CARGO: MEDICO(A) E MEDICO CLINICO

Angiologia: Doenga arterial periférica; Insuficiéncia venosa cronica
e varizes; Trombose venosa profunda.Cardiologia: Arritmias cardiacas;
Cardiopatia isquémica; Cardiomiopatias; Crise hipertensiva; Doenga
isquémica do miocardio; Fatores de risco para doencas cardiovasculares;
Febre reumatica; Hipertenséo arterial sistémica; Hipertensao pulmonar;
Insuficiéncia cardiaca; Pericardiopatias; Semiologia cardiaca;
Valvulopatias cardiacas. Doengas do ouvido, nariz e garganta:
Amigdalites; Otites; Rinites; Sinusites.Doencas dermatolégicas:
Dermatoviroses; Dermatites eczematosas; Dermatozoonoses;
Farmacodermias; Hanseniase; Infeccdes da pele e tecido subcutaneo;
Leishmaniose; Micoses superficiais; Neoplasia da pele; Pénfigo e
penfigbide; Psoriase; Tumores da pele. Doencas oculares: Catarata;
Distarbios da refragdo; Doengas da palpebra; Glaucoma; Retinopatias;
Sindrome do olho vermelho. Endocrinologia e metabolismo: Complica¢des
agudas e cronicas do diabetes; Diabetes mellitus; Dislipidemias; Doencas
da supra-renal; Doencas da paratiredide; Doencas da tiredide;
Hiperprolactinemia e prolactinoma; Obesidade; Sindrome metabdlica.
Gastroenterologia: Acalasia e espasmo esofageano difuso; Apendicite
Aguda; Ascite; Cancer de esd6fago; Cancer de pancreas; Cancer gastrico;
Cirrose Hepética; Constipacao Crénica; Diarréias agudas e cronicas;
Dispepsia ndo-ulcerosa, gastrites e gastropatias; Diverticulose intestinal
e diverticulite; Doenga calculosa biliar e coledocolitiase; Doenga do refluxo
gastroesofagico; Doenga hemorroidaria; Doenga hepéatica alcodlica;
Doenga ulcerosa péptica; Doencgas intestinais inflamatérias idiopéticas;
Esteato-hepatite ndo-alcodlica; Hemorragia digestiva alta e baixa;
Hepatites virais agudas e cronicas; Hérnia de hiato esofageano; Hérnias
da parede abdominal; Hipertenséo porta; Obstrugéo intestinal; Pancreatite
aguda e cronica; Polipose e neoplasia intestinal; Sindrome disabsortiva;
Sindrome do intestino irritavel; Sindromes isquémicas intestinais; Tumores
do sistema hepatobiliar. Hematologia: Anemias; DistUrbios plaquetarios e
da coagulagdo; Hemoglobinopatias; Leucemias agudas e cronicas;
Linfomas Hodgkin e n&o-Hodgkin; Mieloma multiplo; Sindromes
mieloproliferativas. Infectologia: Dengue; Doengas sexualmente
transmissiveis; Endocardite infecciosa; Esquistossomose; Febre amarela;
Febre tiféide; Infecgdo das vias aéreas superiores; Infeccéo pelo HIV
em adultos; Influenza e resfriado comum; Leishmaniose visceral;
Leptospirose; Maléria; Meningites; Mononucleose infecciosa; Parasitoses
intestinais; Raiva; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA); Tétano;
Toxoplasmose; Tuberculose; Violéncia sexual. Medicina de urgéncia:
Acidentes ofidicos e aracnidicos; Acidentes bioldgicos; Atendimento
inicial ao politraumatizado; Intoxicag6es Exdgenas; Intoxicagdo Aguda e
Abstinéncia ao Alcool; Parada Cardiorrespiratéria; Queimaduras e
tratamento inicial do grande queimado. Medicina preventiva e social:
Cédigo de Etica Médica; Estudos epidemiolégicos; Imunizacdes;
Indicadores de saude; Legislacdo Federal e Estadual do SUS; Prevengéo
de doencas e agravos a saude; Programa de Saude da Familia: conceito
e caracteristicas; Saude do trabalhador; Sistema Unico de saulde;
Vigilancia epidemioldgica; Nefrologia: Distlrbios da volemia; Distarbios
do equilibrio &cido-bésico; Disturbios do sédio, do potassio e do magnésio;
Glomerulopatias; Infeccéo do trato urinario; Insuficiéncia renal aguda;
Insuficiéncia renal crénica; Interpretacdo da gasometria arterial; Lesédo
renal causada por medicamentos e toxinas; Nefropatia diabética; Sindrome
nefritica; Sindrome nefrotica. Neurologia: Cefaléias; Convulsdes e
epilepsia; Doencas cerebrovasculares; Doenga de Parkinson e Mal de
Alzheimer; Infecgdes do SNC; Labirintopatias; Pneumologia: Asma
brénquica; Cancer de pulméo; Derrame pleural; Doenca pulmonar
obstrutiva cronica; Pneumonia adquirida na comunidade; Pneumopatias
intersticiais difusas; Pneumoconiose; Sarcoidose; Sindrome da apnéia
obstrutiva do sono; Sinusobronquite; Tromboembolismo pulmonar.
Psiquiatria: Depresséo; Disturbios afetivos; Distirbios do sono;
Esquizofrenia e outros transtornos psicoéticos; Tabagismo; Transtornos
alimentares; Transtornos da personalidade; Transtornos de ansiedade,
dissociativos e somatoformes; Transtornos mentais organicos (delirium,
deméncia); Transtornos mentais relacionados ao uso de substancias
psicoativas. Reumatologia e outros distrbios osteomusculares: Artrite
Reumatodide; Doencga osteomuscular relacionada ao trabalho (DORT);
Esclerodermia; Espondiloartropatias soronegativas; Fraturas, luxacdes
e lesdes ligamentares; Fibromialgia; Gota e outras artropatias por cristais;
Lombalgias e ciatalgias; Lupus eritematoso sistémico; Osteoartrite e
osteoporose; Sindrome do tlnel do carpo; Tendinites, tenossinovites,
fasciites e bursites. Urologia: Doengas da prostata; Disfuncao erétil;
Litiase urinéria

CARGO: PSICOLOGO

PSICOLOGIA GERAL: Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade.
Teorias do Desenvolvimento. Técnicas Psicoterapicas: Psicoterapias de
Grupo e Psicoterapia Breve, Psicoterapias de problemas especificos.
Psicopatologia geral e clinica. Psicossomatica. Psicologia Hospitalar.
Interdisciplinaridade. Tanatologia. Atendimento niveis: primario, secundario
e terciario em saude. Cid X — conceitos de saude x transtorno mental.
Orientacao sexual. Tratamento de adictos. Terapia familiar. Testes
psicoldgicos. Testes projetivos. Psicodiagnésticos, técnicas e teorias.
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PSICOLOGIA DA EDUCACAOQ: Teorias da aprendizagem; infancia e
adolescéncia em situacao regular e de risco: caracteristicas
biopsicolégicas. Teorias de desenvolvimento e aprendizagem. Antropologia
e Educacédo. A Educacédo e a diversidade de contextos culturais.
Conhecimentos tedricos — praticos. Técnicas instrumentais a serem
utilizadas; observagéo participante, entrevistas individuais na coleta de
dados, aconselhamento e orientagéo da crianga, de adolescente, da familia
e de membros da comunidade. Questionarios para pesquisa e
conhecimentos da realidade da clientela e da comunidade. Estudo de
caso e elaboracéo de laudos e pareceres. Registro e andlise de

dados e informag6es. Atendimento grupal: conhecimentos teérico-
praticos sobre a organizacdo e o funcionamento dos grupos humanos.
Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo. Psicomotricidade. ASPECTOS
PSICO-SOCIAIS DA CRIANCA: Fatores biolégicos e psicolégicos da
crianga. A observagao no contexto escolar — acéo conjunta familia / escola
| sociedade. Orientagdo psicopedagdgica. Avaliacao das dificuldades de
aprendizagem. A integracao professor/aluno, crianca/familia. PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL: Rotacao de pessoal. Absenteismo, Recrutamento de
pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. Selecdo de
pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados.
Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e
acompanhamento. Analise de cargos: objetivos e métodos. Treinamento:
levantamento de necessidades, planejamento, execucao e avaliagao.
RELACOES INTERPESSOAIS: Relacfes Humanas/Interpessoal.
Comunicagéo Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Integragéo.
Empatia. O papel do atendimento psicoldgico nas organizagdes. As sete
inteligéncias e a inteligéncia emocional. Caracteristicas adequadas ao
profissional nas diferentes abordagens.

CARGO: DENTISTA

RADIOLOGIA: propriedades do raio x; processamento radiogréafico;
solugdes processadoras; camera escura; técnicas radiograficas
intrabucais e extrabucais; efeitos biolégicos da radiagdo; normas de
protecdo contra radiacdo; métodos de interpretagcao; aspectos
radiograficos das lesGes do érgdo dentério/

PATOLOGIA ORAL — AlteragBes no desenvolvimento e crescimento
das estruturas orais e para-orais; progressdo da carie dentaria e suas
seqlelas; Neoplasias benignas de origem néo-odontogénica; Lesdes preé-
malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e nao-
odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndao odontogénicos; Manifestacdes
orais das doencgas sistémicas e infecgfes orais por fungos, virus e
bactérias; Doencas das glandulas salivares; Lesdes inflamatérias dos
maxilares; Aspectos semiol6gicos da pratica odontolégica: anamnese,
exames objetivos e complementares. FARMACOLOGIA — Conceitos gerais
de vias de introducéo e eliminacdo dos medicamentos e suas posologias;
Anestésicos locais, analgésicos, antiinflamatorios, antibioticos,
quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Pacientes especiais
farmacos-dependentes, condutas do profissional de odontologia;
Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentério; Interacdes
medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista.

DENTISTICA — Diagnéstico e plano de tratamento em dentistica;
Preparo do campo operatério, isolamento relativo e absoluto do campo
operatorio — instrumental e técnica; classificagdo das cavidades segundo
Black (I, I, 11...) Materiais dentéarios: resina composta, iondmero de vidro,
compdmeros, améalgama dentario e materiais utilizados na prote¢éo direta
e indireta do complexo pulpar; sistemas adesivos; anatomia dentéaria

ANESTESIOLOGIA: anatomia do nervo trigémeo; bloqueio do impulso
nervoso; técnicas anestésicas; solugdes anestésicas;

CIRURGIA — exames clinicos e laboratoriais; Periodos pré e pos-
operatorios; Exodontia; Acidentes e complicacdes em cirurgia buco-maxilo-
facial; Principios gerais de traumatologia buco-maxilofacial; Tratamento
cirdrgico das infecgdes orais bem como de cistos e tumores da cavidade
oral; Cirurgia pré-protética; Instrumental cirurgico;

BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA — Métodos de controle de
infeccdo e esterilizagdo; Protecéo profissional e do paciente. OCLUSAO
— Fundamentos de ocluséo e dos movimentos mandibulares; Classificagéo,
diagnéstico e tratamento das disfuncdes témporo- mandibulares. ETICA E
LEGISLACAO ODONTOLOGICA — O cédigo de ética odontolégico. Satde
publica: Lei organica do SUS(8080/90), Legislacéo e Etica profissional,
Lei 7498/86, NOAS. Legislacéo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e
8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF
(Programa Saude da Familia)

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

Solos: preparo e conservacao do solo; corre¢do e adubacao do
solo; amostragem de solo; interpretagcdo de analises de solos.
Fundamentos de irrigacdo e drenagem. Conhecimentos gerais do cultivo
de plantas anuais, semi-perenes e perenes (do preparo do solo a colheita).
Conhecimentos gerais de fruticultura e olericultura (culturas de maior
importancia econémica no Brasil). Nogdes de fitossanidade (manejo de
pragas, doencas e plantas daninhas; uso correto de defensivos agricolas).
Principios da agricultura organica. Nogdes de agrometereologia.

Construgdes rurais (materiais de construcdo, técnicas construtivas,
instalacBes agricolas e zootécnicas). Mecanizagao agricola (maquinas
e implementos agricolas, regulagem e manutengdo). Avicultura,
suinocultura e bovinocultura de corte e de leite: aspectos gerais.
Propagacéo de plantas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminagéo, Técnicas de curativos;
Principios da administragao de medicamentos: terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacoterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na
Saude Mental-intervengdes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente
Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma
Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevencao;
Imunizacéo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacao),
dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagéo); Conselho Regional de
Enfermagem (Coren) - Cadigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do
exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico —
Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Satude da Mulher — Planejamento familiar,
gestagao(pré- natal), parto e puerpério, prevengdo do cancer de colo e
mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no
Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia
de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Bésicos De Etica;
Regulamentagédo do Exercicio Profissional e Rela¢gdes Humanas; Sistema
Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sautde - NOB-SUS de
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de
2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Procedimentos
técnicos: verificacéo de sinais vitais, peso e mensuragéo, administracéo
de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de
material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos;
Imunizagdes: tipo, doses e via de administragdo; Medidas de prevengao
e controle de infeccOes; primeiros socorros; atuagdo de Técnico de
Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas;
Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacao cardio-pulmonar.
Nocdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente
cirtrgico: cuidados pré, trans e pés operatorios.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Principios, Terminologia e Protec@o Radiolégica, Anatomia Radiolégica,
Posicionamento Radiol6gico Térax e Abdome,Posicionamento Radiolégico
Membro Superior, Fatores de Radioprotecdo, Caracteristicas peculiares
dos Raios-X, Protecdo Técnica em Radiologia, Repeticdo Minima em
Radiologia, Radia¢@es lonizantes e Excitantes; No¢bes sobre radiacdes,
Producéo dos RX, Interagcdo dos RX com a matéria; Filtros, colimadores e
grades. Intesificadores de imagem; Controle de Quantidade de imagem;
Técnicas; incidéncias e posicionamento nos diversos exames
radioldgicos; Teleradiografia do térax. Apico-lordética, Laurell e outras
incidéncias;Tomografia linear;Radiografia paroramica do abdémen. Rotina
de abdomen agudo; Urografia. Nefrotomografia. Cistografia.
Uretrocistografia; seriografia es6fago- estdomago-duodeno;Transito
Delgado. Clister Opaco; Mamografia; Coluna Cervical, dorsal e lombo-
scra. Bacia; Extremidades; Craneo. Seios da Face; Mastdides; Ossos
Nasais.

CARGO: VETERINARIO

Inspecdo Sanitaria e Tecnoldgica dos Produtos de Origem Animal:
Inspecéo “ante-mortem” dos animais de agougue; Sistema Linfatico: sua
importancia em inspecao de carnes; Principais doencas infecciosas
transmissiveis ao homem; Principais doengas parasitarias transmissiveis
ao homem; Toxi-infecgdes alimentares; Beneficiamento do leite de
consumo; Controle Quimico e Microbioldgico de leite e produtos lacticos;
Aspectos higiénicos e sanitarios do pescado. Patologia animal: Etiologia,
Diagnéstico. Tratamento, controle e erradicacao relativos as doencas:
Febre Aftosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suina, Caréncias
vitaminico-minerais, Principais ectoparatisoses de bovinos, bubalinos e
suinos,Principais doengas de aves e eqiideos. Bovinocultura de corte e
bovinocultura de leite Ragas; Distribuicdo geografica no Brasil; Importancia
econdmica; Melhoramento do meio; Producédo de carne; Produgédo de
leite. Nutricdo animal e Agrostoldgica: Valor dos alimentos; Hidratos de
carbono, gorduras e proteinas; Macro e micro elementos minerais;
Vitaminas; Concentrados e volumosos; Formacéo e manejo de pastagem;
Forrageiras (gramineas e leguminosas); Ensilagem e fenacéo
Fisiopatologia da Reproducéo e Inseminacao Artificial: Anatomia e fisiologia
do aparelho reprodutor; Gestacdo, parto e lactagcdo; Métodos de
diagnostico de gestacdo; Fatores que contribuem para alta taxa de
fertilidade; Importancia econdmica da Inseminagéo Artificial; Doencas e
distarbios do aparelho genital do macho e fémea.

PROVAPRATICA:
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CARGO: MOTORISTA

Especial: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais
do candidato, devendo o mesmo realizar manobras; procedimentos praticos
de funcionamento do veiculo; demonstrar a funcionabilidade dos
equipamentos internos do veiculo. Também serdo avaliadas as Regras
gerais de circulacdo e conduta e cuidados com Pedestre. Observacéo:
Veiculos a serem utilizados compativeis com a CNH Categorias “B” e “E”
Estes cargos tem como pré-requisito o porte de Carteira Nacional
de Habilitagdo com categoria minima “B” e “E’’, devendo o
candidato apresentar a respectiva habilitacdo quando da
realizacdo da prova pratica, sob pena de nao poder realizar a
prova pratica, sendo assim eliminado do concurso.

ANEXO Il
ATRIBUICOES
PROFESSOR(A) PEDAGOGIA, EDUCAGCAO FISICA.

Descricao Detalhada:

Elabora o plano de aula, transmitindo os contetidos teérico/praticos
pertinentes, adequadamente preparados, através de estratégias
dindmicas, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso,
aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-
se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para
verificar o aproveitamento do aluno.

Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa, para
possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o
desenvolvimento de suas potencialidades;

Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando
atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacdes
a diretoria da escola e aos pais.

Realiza atividades extracurriculares para o desenvolvimento dos
alunos;

Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos
manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
histérico-sociais do municipio e da patria.

Responsabiliza-se pela utilizacdo, manutencéo e conservagdo de
equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes proprios de sua area
curricular;

Participa do horério de trabalho pedagdgico coletivo;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.

a) Nutricdo Escolar — Atividades relativas a preparagéo, conservagao,
armazenamento e distribuicdo da alimentacgao escolar.

b) Manutencdo de infra-estrutura, cujas principais atividades sao:
limpeza e higienizagdo das unidades escolares, execugdo de pequenos
reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenarias, execug¢éo da
limpeza das areas internas e externas incluindo servigos de jardinagem.

¢) Vigilancia, cujas principais atividades séo: fazer a vigilancia das
areas internas e externas das unidades escolares e, comunicar ao diretor
das unidades escolar todas as situagfes de risco a integridade fisica das
pessoas e do patrimdnio publico;

d) Seguranca, cujas principais atividades sé@o: prevenir os alunos e
os profissionais da educagdo de possiveis situagcdes perigosas dentro
das unidades escolares; controlar a entrada e saida de pessoas junto as
unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educacéo; detectar,
registrar e relatar a dire¢cdo da unidade escolar e/ou a chefia imediata,
possivel situagdes de riscos a integridade fisica das pessoas e a
integridade dos bens publicos sob sua responsabilidade.

e) Atuar junto as criangas nas diversas fases da educagao, auxiliando
o professor no processo ensino-aprendizagem; auxiliar as criangas na
execucdo de atividades pedagodgicas e recreativas diarias; cuidar da
higiene, alimentacéo, repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor
na construcao de atitudes e valores significativos para o processo
educativo das criangas; planejar junto com o professor regente, atividades
pedagogicas proprias para cada grupo infantil; auxiliar o professor no
processo de observacgéo e registro das aprendizagens e desenvolvimento
das criancas; auxiliar o professor na construgéo de material didatico, bem
como na organizacdo e manutencdo deste material; responsabilizar-se
pela recepcao e entrega das criancas junto as familias, mantendo um
didlogo constante entre familia e escola; acompanhar as criangas, junto

as professoras e demais funcionarios em aulas - passeio programadas;
participar de capacitacdes de formagdo continuada.

VIGIA

Descricdo Detalhada:

Exerce a vigilancia junto aos prédios e locais previamente
determinados.

Realiza rondas de inspegao em intervalos determinados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e danificages
nos bens sob a sua guarda.

Controla a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes
de acesso ao imdvel sob sua vigilancia, verificando, quando necessario,
as autorizacdes de ingresso.

Verifica se as portas e janelas e demais vias de acesso ao imovel
sob sua guarda, estdo devidamente fechadas.

Averigua quaisquer condicdes anormais que tenha observado
durante sua ronda de trabalho..

Responde as chamadas telefénicas e anotar os recados que por
ventura acontecam durante o seu turno.

Leva ao imediato conhecimento de sua chefia hierarquica
qualquer irregularidade verificada.

Executa outras tarefas correlatas.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

NUTRICIONISTA

Descricéo Sintética:

Atua em atividades de planejamento de elaboragéo, coordenagéo,
acompanhamento, execu¢do de assessoramento, pesquisas e
procedimentos e programas, relativas a area de nutricdo; supervisiona,
controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria protéica.

Descricdo Detalhada:

Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de
nutricdo nos campos hospitalares, de satde publica, educacgéo, trabalho
e de outros.

Analisa caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento
dos recursos dietéticos.

Controla a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicao
dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade.
economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

Realiza treinamento na area de atuacéo, quando solicitado.

Desenvolve campanhas educativas e outras atividades correlatas,
a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares
adequados entre a clientela.

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na
aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeigdes
balanceadas e evitar desperdicios.

Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das refei¢cdes, para possibilitar um melhor rendimento
do servigo.

Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando
reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e
de aceitagao dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico
dos servicos.

Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas
para estimar o custo médio da alimentag&o.

Zela pela ordem e manutengao da qualidade e higiene dos géneros
alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracdo, para assegurar a
confecgdo de alimentos.

Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagcado prévia em processo de
qualificacdo e autorizagdo superior.

Opera sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

FISIOTERAPEUTA

Atua em atividades de planejamento, elabora¢éo, coordenacao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas, relativas a area de fisioterapia: Trata
meningite, encefalite, doencas reumaticas, paralisias, seqielas de
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
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cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacéo
funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.

Descri¢cdo Detalhada:

Diagnosticar o estado de saltde de doentes e acidentados para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

Planeja, executa, acompanha, orienta com exercicios, e avalia o
tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias
da doenga;

Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saude em
situacdes que envolvam a sua formagao;

Supervisiona, treina, avalia atividades da equipe auxiliar;

Controla informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios
a execucao eficiente de sua atividade;

Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

Executa outras atividades afins, colaborando para o
aprimoramento dos servigos da saude publica;

Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagcdo de cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas
de esforcos, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgdos afetados.

Planeja e executa tratamentos de afecgdes reumaticas,
osteoartroses, seqllelas de acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas.

Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento
comprotese, para possibilitar sua movimentacéo ativa e independente.

Ensina exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés,
afeccdes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
corregOes de desvios de postura e estimular a expanséo respiratoria e a
circulagdo sangiinea.

Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os de forma sisteméatica, para
promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade.

Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-0s na execucao de tarefas, para possibilitar a execugéo
correta de exercicios fisicos e a manipula¢é@o de aparelhos mais simples.

Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica
de salde.

Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior.

Opera equipamentos, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

FISCAL SANITARIO

Atuar em atividades técnico-administrativas relativas a area de
fiscalizagdo de saneamento, em imdveis, estabelecimentos comerciais,
industriais, diversdes publicas, ambulantes, verificando o cumprimento
da legislacé@o pertinente, para assegurar o bem-estar da comunidade.

Descri¢cdo Detalhada:

Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, de diversdes
e outros quanto a higiene, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir
as exigéncias do Cddigo de Posturas.

Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragcédo e
informa-os sobre a legislagéo vigente, com o objetivo de regularizar a
situacdo e garantir o cumprimento da lei.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Prestar informagdes em processos da area;

Expedir notificacbes de apresentacao de informacbes e
documentos, autos de infracdes e realizar apreensoes;

Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

As atribuicdes do cargo de Agente em Saude Ambiental (ASA) sao:
promogao da saude, prevencao, vigilancia e controle de doengas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e da Secretaria
Municipal de Saude, sob a supervisédo da Geréncia da Vigilancia Ambiental.

As atividades do Agente em Saude Ambiental séo: a promogéo de
acoes de educagdo e mobilizagdo, visando a vigilancia e controle dos
fatores de riscos ambientais que interferem na saide humana; a realizacéo
de atividades de prevencdo, vigilancia e controle de vetores e
reservatorios de doencas; a execucao de inspecgfes periédicas em
imoveis para o controle de doengas transmitidas por vetores e outras
antropozoonoses; a efetivacdo de atividades voltadas para a vigilancia e
controle de qualidade da agua para consumo humano.

MEDICO

Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenacao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas, ligados a area medicina geral do programa
de saude da familia: realizando exames médicos, emitindo diagndstico,
prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Descri¢cdo Detalhada:

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista.

Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a
queixa, 0os exames fisico e complementares, para efetuar a orientagédo
adequada.

Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos,
hematolégicos e outros, comparando-os com padrdées normais, para
confirmar ou informar o diagndstico.

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou estabelecer a saude do paciente.

Efetua exames médicos destinados & admisséo de candidatos a
cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento
dos mais aptos.

Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho
ou alterag6es agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.

Emite atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de
Obito, para atender as determinacdes legais.

Participa de programas de saude publica, acompanhando a
implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em
conjunto com equipe da unidade de a salde, agbes educativas de
prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio.

Participa de reunides de dmbito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagGes sobre as necessidades na unidade de
saude, para promover a salde e bem-estar da comunidade.

Zela pela conservacédo de boas condi¢gbes de trabalho, quanto
ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

ENFERMEIRO (A)
Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina

elou especificos, para possibilitar a protecdo e recuperagdo da saude
individual ou coletiva.
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Descricdo Detalhada:

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo
de sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicacdo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e
social aos pacientes.

Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de
acidentes ou doencas, fazendo curativos ou imobiliza¢des especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.

Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando
e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais
mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar
o tratamento ao paciente.

Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢cées de uso
imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando
sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem.

Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias
em condi¢Bes de uso, assegurando sempre a sua higienizacao e limpeza
dentro dos padrdes de seguranga exigidos.

Promove a integragdo da equipe com unidade de servigos,
organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
apresentando solucdes através de dialogo com funcionarios e avaliando
os trabalhos e as diretrizes.

Desenvolve o programa de salde da mulher, orientagdes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal etc.

Efetua trabalho com criangas para prevencao da desnutrigdo,
desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar.

Executa programas de prevencao de doengas em adultos,
identificacéo e controle de doencas como diabetes e hipertensao.

Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragédo
familiar, educacé@o sexual, prevencao de drogas etc.

Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS,
controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o
planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.

Participa de reunido de carater administrativo e técnico de
enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados.

Efetua e registra todos atendimentos, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relacéo ao paciente, anotando em prontuarios,
fichas de ambulatérios, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle de saude.

Faz estudos e precisdo de pessoal e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicdes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizagé@o superior.

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

DENTISTA

Descricdo Detalhada:

Examinar os dentes e cavidade bucal, para verificar presenca de
céries e outras afeccdes.

Identificar as afec¢gbes quanto a extenséo e profundidade, para
estabelecer o plano de tratamento.

Aplicar anestesia, extrair raizes e dentes, restaurar caries
dentarias, fazer limpeza profilatica, substituir ou restaurar partes de coroa
dentaria e tratar de infecgbes da boca.

Fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal
e os dentes.

Fazer pericia odontolegal, para fornecer laudos; responder a
quesitos e dar outras informagdes.

Aconselhar aos clientes os cuidados de higiene.

Realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de
outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseo.

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral
ou parenteral.

Diagnosticar a méa ocluséo.

Exercer outras atribuicdes da mesma natureza e mesmo grau de
complexidade, de conformidade com determinagdo superior.

Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

RECEPCIONISTA

Descricéo Sintética:

Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas
pretensdes para prestar-lhe informag6es e/ou encaminha-lo as pessoas
ou unidades administrativas solicitadas.

Descricdo Detalhada:

Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando
suas pretensdes, para prestar--lhe informacdes e providenciar o seu
devido encaminhamento.

Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados
pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle
dos atendimentos diarios.

Recebe a correspondéncia enderecada a Administracéao
Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro para possibilitar
a sua correta distribuicéo.

Fiscaliza as areas de acesso a edificios municipais, atentando
para eventuais anormalidades segundo orientagdes.

Fiscaliza e orienta, segundo orientagdes, a entrada e a saida de
pessoas nos edificios

municipais.

Comunica a chefia qualquer irregularidade ocorrida.

Presta informagdes e auxiliar no socorro de populares, quando
necessario.

Registra, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada
de trabalho.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Realiza treinamento na area de atuagéo, quando solicitado.

Opera equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Preenchimento de DN (declaragdo de nascidos vivos), e DO
(declaragédo de 6bito), Preenchimento de boletim de alta e internagéo.

Cadastro do GIL (gerenciamento de informages locais).

Preenchimento do cartéo do teste do pezinho.

Digitagcao de AlIH (autorizagdo para internagdo hospitalar).

Especificagoes:
Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.
Escolaridade: ensino fundamental completo e Computacéao.
Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza simples e
rotineira; recebe
superwsao e instrucdes do superior imediato.
Esforgo fisico: permanece a maior parte do tempo sentada.
Esfor¢co mental: normal.
Esfor¢o visual: normal.
Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

Atua em atividade de auxilio e apoio ao atendimento odontoldgico
realizado pelo dentista.

Descricdo Detalhada:

Faz a ficha de cadastro e acompanhamento do paciente a ser
atendido;

Controla a agenda do dentista.

Limpa e esteriliza os utensilios utilizados no consultério;

Prepara as passas para obturagdes;

Ajuda a controlar o estoque, e realiza as compras necessarias.

Atende o telefone e anota os recados e marca as consultas de
acordo com a disponibilidade da agenda.

Realiza outras tarefas solicitadas por seu superior.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
méaquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Especificagoes:
Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.
Escolaridade: ensino fundamental completo.
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Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza complexa,

que requerem
conhecimentos préaticos, com iniciativa propria; recebe instruges

do superlor imediato.

Esforco fisico: nenhum.

Esfor¢co mental: médio.

Esforco visual: médio.

Responsabilidade / dados confidenciais: alguma.

Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: agradavel, com poucos riscos de acidentes;
necessita usar equipamentos seguranga quando esta auxiliando dentro
de consultério.

MOTORISTA

Atua em atividades relativas a area de transporte, dirigindo veiculos
de transporte de pessoas ou documentos: Dirige e conserva os veiculos
da frota da Administracé@o Publica, manipulando os comandos de marcha,
diregcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em
programas determinados de acordo com as normas de transito e
seguranca do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o
transporte de materiais, pessoas e estudantes.

Descri¢cdo Detalhada:

Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condigGes de funcionamento.

Dirige o veiculo, obedecendo o Cédigo de Tréansito Brasileiro,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
0s materiais aos locais solicitados ou determinados.

Zela pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar o seu perfeito estado.

Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o
seu funcionamento.

Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas
de uso.

Zela pela documentacédo da carga do veiculo, verificando sua
legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-
la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de
fiscalizagéo.

Controla a carga e descarga do material transportavel,
comparando-o aos documentos recebidos para atender corretamente ao
usuario.

Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas.

Recolhe o veiculo apés o servigo, conduzindo-o até a garagem
da prefeitura, para possibilitar sua manutengdo e abastecimento.

Comunica a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atua em atividades relativas a area de assisténcia a enfermagem:
Executa pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisao do
enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.

Descri¢cdo Detalhada:

Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas a nivel de sua
qualificacao;

Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: Ministrar
medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer
curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizagédo, enteroclisma, enema e
calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicacdo de
vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnostico; Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados
de enfermagem pré e pos operatorios; Circular em sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar; Executar atividades de desinfecgao e
esterilizacao; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar
por sua seguranca; Alimentar ou auxiliar o paciente a fazer as refei¢des;

Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de saude;

Integra a equipe de saude;

Participa de atividades de educagédo em saude;

Orienta os pacientes na pos-consulta, quanto aos cumprimentos
das prescrigdes de enfermagem e médicas;

Auxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de educagao
para a salde;

Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar inje¢bes e
vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao
arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratoério.

Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na
enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar sua utilizagao.

Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-o0s
adequadamente, para facilitar sua realizagao.

Orienta o paciente sobre a medicagéo e sequiéncia do tratamento
prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos material adequado ao
tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes.

Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentacao em intervencao cirdrgicas, atuando sob a superviséo do
enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de
cada membro da equipe.

Participa dos procedimentos pés-morte;

Participa de ag6es de vigilancia epidemioldgica;

Atua em atividades de atendimento e programas de saude (pré-
natal, puericultura, hipertenséo, diabetes, entre outros), conforme
especificagdes.

Realiza visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros
socorros e convocagdo de faltosos.

Auxilia na observacgado sistematica do estado de saude dos
trabalhadores, através de campanhas de educagao sanitaria,
levantamento de doencas profissionais, organizando e mantendo fichas
individuais dos trabalhadores.

Auxilia na realizagao de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho.

Executa ainda atividades de controle de dados vitais, pungao
venosa, controle de drenagem, aspiracdo de cavidades e
acompanhamento de pacientes em exames complementares.

Registra e controla as informagbes pertinentes a sua atividade
através dos recursos disponiveis e rotina do setor.

Realiza treinamento na area de atuacao, quando solicitado.

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

PSICOLOGO(A)

Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas, relativas a area de psicologia; Presta
assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacédo e o
diagndstico clinico.

Descricdo Detalhada:

Desenvolve diagnéstico organizacional e psicossocial no setor
em gue atua visando a identificacao de necessidades e da clientela alvo
de sua atuacéo;

Planeja, desenvolve, executa, acompanha, valida e avalia
estratégias de intervenc¢des psicossociais diversas, a partir das
necessidades e clientelas identificadas;

Participa, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construgao
de uma acdo integrada;

Desenvolve agdes de pesquisas e aplicacles praticas da
psicologia no ambito da saude, educagéo, trabalho, social etc.;

Realiza treinamento, palestras e cursos na area de atuagao,
quando solicitado.

Desenvolve outras atividades que visem a preservacéo,
promocéao, recuperacao, reabilitacdo da satde mental e valorizagdo do
homem;

Assessora, presta consultoria, e dar pareceres dentro de uma
perspectiva psicossocial;

Desenvolve e acompanha equipes;

Intervém em situagdes de conflitos no trabalho;

Orienta e aconselha individuais voltados para o trabalho;

Aplica métodos e técnicas psicolégicas, como testes, provas,
entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc.;

Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos
de grupo e desenvolvimento de liderancas para o trabalho;

Planeja, desenvolve, analisa e avalia as ag8es destinadas a
facilitar as relacdes de trabalho, a produtividade, a satisfacdo de
individuos e grupos no ambito organizacional;
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Desenvolve as agdes voltadas para a criatividade, auto-estima e
motivacao do trabalhador;

Atua em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para
elaboragéo, implementacédo, desenvolvimento e avaliagéo de programas
e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

Participa no recrutamento e sele¢édo de pessoal;

Participa em programas e atividades de salde e seguranga no
trabalho, satde mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia
Orgamzamonal e do Trabalho;

Pesquisa de cultura organizacional;

Pesquisa de clima organizacional;

Desenvolve politicas de retencdo de pessoal;

Descreve e analisa cargos;

Avalia desempenho;

Participa em processos de desligamento de pessoal e programas
de preparacéo para aposentadoria;

Colabora em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos
de trabalho);

Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante
necessidade do individuo e/ou da organizagao;

Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a
unidade de saulde, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
do individuo, em relagéo a sua integracéo a familia e a sociedade.

Presta atendimento aos casos de salde mental como
toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus
problemas.

Executa as atividades relativas ao recrutamento, selegéo,
orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacé@o e analise
de funcoes.

Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de
treinamento para se obter a sua auto-realizagéo.

Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizag&@o superior.

Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

OPERADOR DE SANEAMENTO

Operar estagdo de tratamento de agua.

Executar servicos destinados a promover a operagao e
manutencao das estagfes de tratamento e de recalque dos sistemas de
agua.

- Preparar solugbes e dosadores de produtos quimicos.
Realizar as andlises fisico-quimicas.
Fazer limpeza na ETA.
Proceder a lavagem das unidades de filtragao.
Preencher os relatérios diarios da ETA.
Executar tarefas de redes de agua e esgoto.
Instalar e consertar encanamentos, fazer ligacées de agua e
esgoto e instalar padrées de medigao.

Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes.

Executar e reparar ramais domiciliares.

Corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir
as redes de esgoto.

Leiturista.

OBS.: O exercicio das atividades requer prestacéo de servigco aos
domingos e feriados, em horarios diversos ou noturnos e executar outras
tarefas correlatas.

AUXILIAR DE MECANICO

Descricdo Sumaria: O Auxiliar de Mecanico tem como atribuicdo
colaborar com o mecénico em todas as sua atividades, fornecendo toso
o instrumental necesséario ao bom desempenho do mesmo; conhecer,
por nome ou apelido, chaves, porcas, parafusos (nos diversos
tamanhos) pecas de carros, seja passeio, utilitario ou de maquinas leves
e pesadas, obedecer sempre as ordens do mecanico; limpar e guardar
todas as ferramentas assim que terminar o servico do dia; atender a
outras atividades afins.

GARI

Entre as atribuicdes de gari estdo a varredura manual das vias
publicas, coleta de lixo domiciliar, execugdo de servigos de capina,

remoc¢do de residuos, limpeza de ralos, limpeza das praias, auxilio a
descarga de lixo nos locais de destino final, limpeza do mobiliario urbano,
lavagem de logradouros publicos e feiras livres, limpeza e servigos de
asseio em hospitais municipais, entre outras.

SERVICOS GERAIS

Atuar em atividades diversas relativas a area de alvenaria em
construcéo civil executando servicos de: abertura de alicerces,
escavacgédo de valas para tubulagéo de agua, esgoto, fossas e alicerces,
utilizando ferramentas apropriadas para cada atividade, colocagéo de
lajes e assentamento de tijolos para edificar obras em geral rebocando-
as com argamassa de cal ou cimento e areia atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de
revestimentos; transporta materiais, trabalha na montagem e desmontagem
de armagdes e de andaimes, para auxiliar a edificagdo ou reforma de
prédios, estradas, pontes e outras obras, sob supervisao e orientacéo
do pedreiro. Atuar em atividades diversas relativas a area de limpeza e
manutencao em geral executando servigos de: limpar ruas, parques,
jardins e outros logradouros publicos, mantendo-os em condi¢des de
higiene e transito. Atuar em atividades nas diversas areas da organizagéo
exercendo tarefas de natureza operacional tais como: remocao e
transporte de volumes, preparacdo, conservagao e aplicacao de massa
asfaltica.

Descricdo Detalhada:

Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforco fisico
constante.

Executar servigo de limpeza ou de manutencdo em geral.

Escavar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes.

Transportar e manualizar equipamentos e materiais diversos, sob
orientagéo.

Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construcao civil e
produgdes diversas.

Realiza trabalhos de manutencgéo corretiva de prédios, calcadas
e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos sanitarios, manilhas e outras pe¢as e chumbando bases
danificadas, para reconstruir essas estruturas.

Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os
e segurando-0s para garantir a correta instalagéo.

Obedece as escalas de servigos estabelecidas, atendendo as
convocacdes para a execucdo de tarefas compativeis com a sua
habilidade.

Auxiliar em atividades operacionais de servicos especializados,
tais como carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador, lavanderia e
outros.

Auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades
operacionais e de manutengdo segundo orientacdes.

Remover volumes, maquinas, moveis e equipamentos sempre que
solicitado.

Auxiliar no preparo e distribuicdo da merenda escolar.

Efetuar e auxiliar nos servigos de preparo e conservagdo de
jardins, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar
canteiros em geral.

Cortar arvores segundo especificagdes e laudos.

Recolher o lixo vegetal resultante de podas.

Efetua limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas terrenos
baldios e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, utilizando enxada, diversos tipos de
vassouras, ancinho e outros instrumentos visando melhorar o aspecto
do municipio.

Auxilia na preparacdo de rua para a execugdo de servicos de
pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para
manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas
vias.

Sinalizar a pista a ser asfaltada.

Preparar a pista para receber a massa asfaltica, providenciando
a limpeza, lavagem e varricdo da mesma.

Aplicar a massa asféltica e fazer corregdes na pista.

Auxiliar em atividades relacionadas a transporte de matéria-prima,
limpezas gerais e manutengéo de maquinas, equipamentos e ferramentas.

Auxiliar nos servigos de construgdo e demoli¢cdo de alvenaria,
carpintaria e pintura.

Auxilia o motorista nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de
esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucao
dos trabalhos.

Executar pequenos reparos que ndo exijam qualificacéo
profissional.

Utilizar equipamentos de seguranga individual.

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina 81

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda-Feira, 25 de Janeiro de 2010 )

Preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da
obra.

Manter a sala limpa, higienizada, equipada com materiais
indispensaveis ao bom andamento dos servigos.

Operar equipamentos e informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

TECNICO EM AGROPECUARIA

-Orientar agricultores e pecuaristas nas tarefas de preparacdo dos
solos,plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais e animais.

-Fazer levantamentos e assessoramento técnico nas hortas
comunitarias municipais como: cultivo e tratamento da terra, adubacéo,
cultura, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados.

- Orientar e executar o combate a parasitas e outras pragas das
espécies vegetais, bem como o trabalho de defesa contra as intempéries
e outros fendmenos prejudiciais a agricultura e pecuaria.

- Auxiliar os especialistas de formagéo superior no desenvolvimento
da produgdo agropecuaria.

- Auxiliar nas atividades especificas da cria¢do e reproducdo de
animais de médio e pequeno porte para abate, bem como a preparacao de
pastagens e forragens para alimentacdo das espécies animais.

- Promover levantamentos de dados e informagdes para subsidiar a
elaboragéo de relatorios.

- Desempenhar outras atividades correlatas.

VETERINARIO (A)

Descri¢do Sintética:

Atua em atividades de planejamento, elabora¢ado, coordenacéo,
acompanhamento, execugdo de assessoramento, pesquisa e
procedimentos e programas, relativas a area de medicina veterinaria.

Descri¢cdo Detalhada:

Elabora e coordena projetos de produgao animal, a nivel municipal
em parceria com outras entidades.

Presta assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores
e, individualmente, a produtores contemplados com programas do governo.

Inspeciona e fiscaliza locais de produg&do, manipulacéo,
armazenagem e comercializagao de produtos de origem animal, visando a
observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas consideradas
necessarias.

Participa e coordena na realizagdo de exposigdes, feiras,
simpdésios, cursos, etc.

Promove e coordena a busca de transferéncia de novas
tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade rural.

Desenvolve estudos sobre as causa que originam 0s surtos
epidémicos, realizando autépsias em animais mortos, para possibilitar o
tratamento adequado ao combate a epidemia.

Dedica-se ao melhoramento zootécnico da producédo e da
exploracdo de espécies animais, selecionando reprodutores, procedendo
a inseminacao artificial, estabelecendo ragdes e tipos de alojamento mais
indicado em funcéo da espécie, raca, idade e fim a que se destinam, para
obter espécies de maior peso e resisténcia as enfermidades.

Controla o manejo e distribuigao de carnes e alimentos de origem
animal, examinando os animais que se destinam ao matadouro e os locais
de abate, para garantir as qualidades de pureza e inocuidade da carne
destinada ao consumo publico.

Inspeciona periodicamente o gado e outros animais, efetuando
exames somaticos, para detectar infec¢bes ou doenga.

Providencia a imunizacéo das diferentes espécies de animais,
vacinando-os contra moléstias, como colera, raiva e outras, para evitar a
propagacéo de doengas.

Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagcdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior.

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Especificagdes:
Requisito(s) da Fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.
Escolaridade: curso superior em medicina Veterinaria, inscricdo
no Conselho Regional de Veterinaria - CRV.

Iniciativa / Complexidade: taretas especializadas e complexas
que requerem conhecimentos técnicos, exigido constante
aperfeicoamento, atualizacéo, iniciativa e discernimento para tomada de
decisGes.

Esforgo Fisico: normal

Esforco Mental: constante

Esforco Visual: constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informagdes
confidenciais.

Responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
instrumentos que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com
relacéo a vida.

Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona equipes
de trabalho.

Ambiente de Trabalho: esté sujeito a contaminagéo, a exposigao
a produtos quimicos, a elementos desagradaveis; necessita usar
equipamentos de seguranca.

AUXILIAR DE LABORATORIO

As atribuicGes da fungdo-atividade de auxiliar de laboratério seréo
as seguintes:

Atender os pacientes, recebendo e coletando material para
andlise, identificando-os através de rétulos apropriados, visando facilitar
a realizagdo dos exames clinicos.

Executar registros das coletas realizadas em pacientes,
classificar, ordenar, fracionar e distribuir amostras para analise

Preparar, quando necessario, frascos para coleta de material

- Preparar solug6es que serdo utilizadas na execugao dos exames.
COZINHEIRA (O)

Organizar e executar servigos de cozinha, tais como o pré-preparo,
o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgéo
e padrdes de qualidade dos alimentos. Elaborar a alimentagéo de acordo
com os cardapios pré-estabelecidos para refeicbes normais e
especificas. Proporcionar e distribuir as preparacdes elaboradas. Operar
e higienizar adequadamente os equipamentos e aparelhos da cozinha.
Controlar a reposicdo dos alimentos, solicitando a substituicdo de
ingredientes quando necessario. Executar atividades de sua especialidade
ou area de atuacéo dentro da rede de servigcos

TECNICO (A) EM RADIOLOGIA

Operar aparelhos de Raio — X, acionando seus comandos e
observando instru¢des de funcionamento para provocar a descarga de
radioatividade correta sobre a area a ser radiografada;Selecionar chapas
e filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-
as no chassi do aparelho, fixando letras e nimeros radiopacos, para
bater radiografias;Preparar pacientes, observando a correta posi¢cdo do
corpo no aparelho, utilizando técnicas a cada tipo de exame, medindo
distancias para focalizacao, visando obter chapas nitidas;Revelar chapas
e filmes radiol6gicos em camara escura submetendo-os a processo
apropriado de revelagao, fixacao e secagem e encaminhamento ao médico
para leitura; Controlar radiografias realizadas, registrando numeros,
discriminando tipos e requisitantes; Zelar pela conservagéo e manutengao
do aparelho de Raio —X e componentes, solicitar material radiografico,
identificando e comunicando problemas a supervisao;

Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO IV
Modelo de Requerimento de Pontuacgéo de Titulos

TITULOS
REQUERIMENTO
Requerente:
Cargo:
Cadigo do cargo:
N.°RG: N.°

CPF:

Requeiro a atribuicdo da pontuacéo de ( ) pontos,
referente ao titulo constante do Item 13 do Edital n°. 001/2010,
LETRA( )
para fins de classificagdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal e
Fundag&o Municipal de Saude de Porto dos Gatuchos/MT.

Nestes termos peco deferimento.

/MT, de

de 2010.
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Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSO

Em cumprimento ao item 13 do Edital do Concurso Publico n.° 001/
2010 da Prefeitura Municipal e Fundagéo Municipal de Saude de Porto dos
Gauchos/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o

( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

requerimento, atribuindo-lhe

Presidente da Comissdo Membro Comissdo Membro Comissao

Membros Comisséo

ANEXO V

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL — CONCURSO 001/2010.
PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA
ESPECIAL COMO PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS, em
conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Caodigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca -
CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios
de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMACOES ESPECIAIS PARAAAPLICACAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO
ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO
ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E
DISCRIMINAR O TIPO DE PROVAESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL
NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO
ESPECIAL.

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de
prova necessario)

() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o
tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que apresento a deficiéncia acima
mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a pericia
médica a ser realizada por profissional de saude designado para tal
finalidade, a ser definida em regulamento e que tera decisédo terminativa
sobre minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

de de

Assinatura Candidato
ANEXO VI

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.

a) Nutricdo Escolar — Atividades relativas a preparagdo, conservagao,
armazenamento e distribuicdo da alimentacao escolar.

b) Manutengéo de infra-estrutura, cujas principais atividades sao:
limpeza e higienizacdo das unidades escolares, execucao de pequenos
reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenarias, execugdo da
limpeza das éareas internas e externas incluindo servigos de jardinagem.

c) Vigilancia, cujas principais atividades sao: fazer a vigilancia das
areas internas e externas das unidades escolares e, comunicar ao diretor
das unidades escolar todas as situagoes de risco a integridade fisica das
pessoas e do patriménio publico;

d) Seguranga, cujas principais atividades séo: prevenir os alunos e
os profissionais da educacao de possiveis situagdes perigosas dentro
das unidades escolares; controlar a entrada e saida de pessoas junto as
unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educacao; detectar,
registrar e relatar a dire¢céo da unidade escolar e/ou a chefia imediata,
possivel situagdes de riscos a integridade fisica das pessoas e a
integridade dos bens publicos sob sua responsabilidade.

e) Atuar junto as criangas nas diversas fases da educagao, auxiliando
o professor no processo ensino-aprendizagem; auxiliar as criangas na
execucgdo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias; cuidar da
higiene, alimentagdo, repouso e bem estar das criancgas; auxiliar o
professor na construcao de atitudes e valores significativos para o
processo educativo das crianc¢as; planejar junto com o professor regente,
atividades pedagodgicas proprias para cada grupo infantil; auxiliar o
professor no processo de observacdo e registro das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas; auxiliar o professor na construgcao de
material didatico, bem como na organizac@o e manutencgédo deste material;
responsabilizar-se pela recepgéo e entrega das criangas junto as familias,
mantendo um dialogo constante entre familia e escola; acompanhar as
criangas, junto as professoras e demais funcionarios em aulas - passeio
programadas; participar de capacitacdes de formacéo continuada.

PORTARIA N° 064/2010
De 18 de janeiro de 2010

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO
EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEM
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a
necessidade da realizacdo do concurso publico municipal para o
provimento de cargos da Prefeitura Municipal e Fundagao Municipal de
Saude:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores abaixo descritos para efetuar
procedimentos relacionados com vistas ao CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL, conforme o Edital de Publicag&o n°® 001/2010, para provimento
das vagas existentes na Prefeitura Municipal e Funda¢ao Municipal de
Saude de Porto dos Gauchos/MT:

- Valmir Almeida Angelo, portador do RG n° 160.964-2 SSP/PB,
e CPF n°® 910.680.024-68 (presidente);

- Carla Cristina Lazaro, portador do RG n°® 823.239 SSP/MT e
CPF n°® 814.902.671-15 (membro);

- Ingrid Marta Meyer, portadora do RG n° 1.089.508-6 SJ/MT e
CPF n° 183.259.200-68 (membro);

- Jose Carlos Castilho, Portador do RG n 9.412.961 SSP/SP e
CPF n 906.564.408-30 (membro);

- Derenice Pereira da Silva, portador do RG n 14.318.49-0 SSP/
MT e CPF n 962.930.121-00 (membro).

Art. 2° - Para cumprimento do presente, devera ser observado as
determinagdes legais, em especial o Regulamento e as disposi¢Ges do
Edital de Concurso Publico 2010.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcado
revogando as disposigfes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Galuchos/MT,
aos 18 de janeiro de 2010.

CARMEM LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2010.

A PREGOEIRA da Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte —
MT. Faz saber que se encontra aberta aos interessados, que realizara
licitagcdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, no tipo Menor Preco por
item, Conforme normas da Lei Federal N°. 10. 520/02 decreto n°. 933/
2006 e Lei 8.666/93 e suas alteracBes posteriores. Cuja abertura correra
as 14:00 horas do dia 09 de Fevereiro de 2010, na Prefeitura Municipal na
sala de sesséo de licitagBes Situado a Av. Piraguassu n°. 517, Setor dos
Esportes.

1.10 edital e a minuta do contrato completo podera ser adquirido com
a equipe de apoio das 8:00 as 17:00 horas em dias Uteis na prefeitura.
Maiores Informagdes pelo fone (66) 3569-1210. Objeto: AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE, para atender a secretaria de
saude na estruturacéo da vigilancia sanitario do municipio de Porto Alegre
do norte conforme termo simplificado de convénio n® 031/2009 — Fundo
Estadual de Saude.

Porto Alegre do Norte - MT, 22 de Janeiro de 2010.

Ménica Pereira da Silva
Pregoeira
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Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal

EDITAL DE PUBLICAGCAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL,
representada pelo Prefeito Municipal Sr. Nivaldo Ponciano Coelho,
DECLARA Inexigivel de licitacdo a empresa HOSPITAL GERAL E
MATERNIDADE ARAPUTANGALTDA - EPP, situada na Rua Rui Barbosa,
228, Centro, Araputanga-MT, inscrita no CNPJ n° 14.961.171/0001-
91 nos termos do processo de Inexigibilidade 02/2010 e torna
publico que firmara CONTRATO com a mesma para a Prestagao
de servicos médicos hospitalares e ambulatoriais durante o ano
de 2010.

Reserva do Cabacal-MT, 25 de Janeiro de 2010.

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Salto do Céu

LEIN°363 DE 15 DE JANEIRO DE 2010

DISPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS
DO MUNICIPIO DE SALTO DO CEU, ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

OSVALDO KATSUO MINAKAMI, Prefeito Municipal de SALTO DO
CEU, Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,
espeualmente pelo que dispe o artigo 32, incisos |, Il e Il e do artigo 49,
inciso VIl e XV da Lel Orgéanica do Municipio, FAZ SABER que a Cémara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO]
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O servigo publico centralizado do Executivo Municipal é
integrado pelos seguintes Quadros:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas;

Il - Quadro de Carreira dos Profissionais da Educacéo, abordado
em Plano especifico.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo: o conjunto de atribuicOes e responsabilidades cometidas
a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei,
denominagéo prépria, nimero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma
denominagdo, com iguais atribuicdes e responsabilidades, constituida
de padrdes e classes;

Il - Carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo para os
quais os servidores poderdo ascender através de classes, mediante
promocao e no mesmo padréo.

IV - Padréo: a identificagdo numérica do valor do vencimento da
categoria funcional;

- Classe: a graduacao de retribuicdo pecuniaria dentro da
categoria funcional, constituindo a linha de promogao;

VI - Promogao: a passagem do servidor de uma determinada classe
para a imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULOII
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO|
Das Categorias Funcionais

Art. 3%, O Quadro dos Cargos de Provimento efelivo, composto segundo o disposto no artigo 27, &
integrade pelas seguintes categorias funcionais com o respective nimere de cargos @ padries de vencimentos,
segundo a classe, cujos critérios de movimentagiio de uma para outra classe devem observar quesitos le tempo
de servigo, disciplina e merecimento, aleridos conforme o eslabelecido nesta Lei

§ 19 - 580 os seguintes quadros de cargos de provimento elelivo e suas respeclivas remunerages e
requisitos de investidura:
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

Salario Base
Padrao Cargo RS Vagas Carga Horaria

1 Auxiliar de Servigos Gerais 510,00 40 40 H'S
1 Guarda 510,00 | 30 40 H'S
1 Lavadeira 510,00 06 40 H/S
1 Coveiro 510,00 | 03 40 H/S
1 Cozinhaira ,00 06 40 H/

1 Auxiliar de Mecanico 00 02 40 H/

1 Mearandeira 00 [i] 40 H/

1 Jardineiro 00 04 40 H.

1 Gari 510,00 10 40H/S
1 Trabalhador Bragal 510,00 20 40 H/'S
1 Zelador 510,00 25 40 H'S
1 Operador de Maguina Agricola 510,00} 04 40 H'S
1 Padrairo 605,00 | 05 40 H/S
2 Mecanico 605,00 | 03 40 H'S
2 Moatorista 605,00 10 40 H'S
2 Eletricista 590,00 | [iF] 40 H'S
3 Tecnico Laboratorio 535,00 02 40 H/S
3 Técnico de Consultdrio Dentério 635,00 02 40 H/S
3 | Auxiliar de Enfermagem 535.00_: 10 I 40H/S
[ Escrilurdrio 535,00 05 40 H'S
3 Recepcionista 535,00 | 06 40 H'S
3 Auxiliar Administrativo 535,00 04 40 H/S
3 Agente Administrativo 535,00 10 40 H'S
3 Telefonista 535,00 04 40 H/S
3 Auxiliar de Contabilidade 535,00 | 02 40 H'S

3 Fiscal Sanitario 535000 02 40H/S
3 Fiscal de Tributos 53500, 08 40HS
4 Agente Comunilério de Saide 581,000 20 40H/S
5 Operador de P Carregadeira 64643 04 40HS
5 Operador de Motoniveladora 64643 04 40HIS
5 Técnico de Enfermagem 64643 15 40HS
[} Fisioterapeuta 1.27200] 02 20H/S
7 Psicologo 148400 02 J0HS
8 Assistente Social 1.802,00) 02 40HIS
9 Analista de Controle Interno 2.000,00] 01 40HIS
10 Enfermeira Padrdo 2120000 04 40HS
10 Odont6logo 2120000 02 40HS
10 Bioguimico 2120000 02 40HS
11 Médico 500000 06 40HS
QUADRO DE ESCOLARIDADE - REQUISITO DE INVESTIDURA
Cargo Escolaridade
Auxiliar de Servigos Gerais Alfabelizado
Guarda Alfabetizado
Lavadeira Alfabetizado
Coveiro Alfabetizado
Cozinheira Alfabelizado
Auxiliar de Mecnico Alfabetizado
Jardingiro Alfabelizado
Merendeira Alfabelizado
Gari Alfabetizado
Trabalhador Bracal Alfabetizado
Zelador Alfabetizado
Operador de Maguina Agricola Alfabelizado
Pedreiro Alfabetizado
Mecénico Fundamental
Motorista Fundamental
Elefricista Fundamental
Técnico Laboratério Médio / Técnico
Técnico de Consultério Dentério Meédio
Auxiliar de Enfermagem Médio
Escrituraria Meédio
Recepeionista Meédio
Auxiliar Administrativo Meédio
Agente Administrativo Médio
Telefonista Meédio
Auxiliar de Contabilidade Meédio
Fiscal Sanitério Meédio
Fiscal de Tributos Meédio
Agente Comunitario de Salide Fundamental
Operador de P4 Carregadeira Alfabetizado
Operador de Motoniveladora Alfabetizado
Técnico de Enfermagem Médio/ Técnico
Fisioterapeuta Superior
Psicdlogo Superior
Assistente Social Superior
Analista de Controle Interno Superior
(Administrago, Contabilidade, Direito ou Economia)
Enfermeira Padrao Superior
Odontélogo Superior
Bioguimico Superior
Médico Superior
SECAOII

Das Especificacdes das Categorias Funcionais

Art. 42 Especificagdes de categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, é a diferenciagéo de cada uma
relativamente s atribuices, responsabiidades e dificuldades de trabalho, bem como &s qualificagdes exigiveis
para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 5% A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

|- denominagéo da categoria funcional;

1 padréo de vencimento;

III - descrigdo sintética e analiica das afribuicdes;

V- condicdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas, e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucéo, a idade e outros especiais de acordo com
atribuigGes do cargo.
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Art. 6% As especilicacdes das categorias funcionais serdo reguladas através de Decreto do Poder
Executivo Municipal, expedido até 90 (noventa) dias posteriores a sangdo desta, contendo especialmente as
alribuicdes de cada cargo.

SECAOII
Do Recrutamento de Servidores

Art. 7% O recrutamento para os cargos efefivos far-se-a sempre para a classe "A", inicial de cada categoria
funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 82 O sewvidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de outra categoria funcional,
ser4 enquadrado na classe "A” da respactiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins
de promogéo.

SECAOIV
Do Treinamento

Art. 9% A Administragdo Municipal promovera treinamentos para os seus servidores sempre que verificada
a necessidade de melhor capacita-lo para o desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execugéo das
alividades dos diversos orgaos, de acordo com regulamentos prdprios e as determinagdes exigidas pela
Conslituico Federal.

Art. 10. O treinamento serd de caréter obrigatcrio, quando ministraco pelo Municipio.

Paragrafo Unico - O servidor podera por iniciativa prépria realizar cursos ou treinamentos na sua area de
aluagdo e, se cumprido os objetivos de especializacdo, ndo estard obrigado a freqiientar os treinamentos
ministrados pela municipalidade, desde que, tanto o treinamento realizado por iniciativa propria, quanto & propria
dispensa no treinamento ministrado pelo Municipio, estejam previamente autorizadas.

SECAOV
Da Promocéo Funcional de Classe e Nivel

Art. 11. A promog&o é voltada ao incremento da remuneragdo do servidor e ocorrerd nas seguintes
hipbteses:

| - promogZo de classe;

|- promocao de nivel.

Art. 12. A promogao serd realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a passagem do servidor
de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 13. Cada cateqoria funcional terd 6 (seis) classes designadas pelas letras A, B, C, D, E e F sendo esta
Ultima final de carreira.

Att, 14. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe *A” ¢ a ela reforna
quando vago.

Art, 15, As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe, a disciplina ¢ a0
merecimento.

Art. 16. O tempo de exercicio exigido na classe imediaiamente anterior para fins de promogéo para a
sequinte, desde que cumpridos os requisitos previstos no artigo anterior, serd de:

| -frés anos naclasse A , passaa classe ‘B';

II- trés anos na classe B passa a classe C";

III- trés anos na classe C passa a classe ‘D";

V- 1rés anos na classe D passa a classe ‘E";

V- trés anos na classe E passa para a classe ‘F";

VI - trés anos na classe F passa para a classe ‘G";

VII - trés anos na classe G passa para a classe °H'.

VENCIMENTOS - CLASSES
A B | C |2 3 £ g i
o 110% | 1.20% | 1.30% | 1.40% | 150% | 1.60% | 1.70%
DeOa3| Acima | Acima |Acimade| Acimade | Acimade | Acimade | A partir de
deda6|de6ad| 9a12 | 12at5 | 15a18 | 18a2i 2

anos | Anos | anos | anos anos Anos Anos Anos

—
[a&]

Art. 17. Merecimento & a demonstracéo positiva do sewvidor no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo
desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das afribuicdes que hhe séo cometidas, bem como pela sua
assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 12 Em principio, todo sewvidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 22 Fica prejudicado o merecimento, acarratando a interrupcéo da contagem do tempo de exercicio para
fins de promogéo, reiniciando-se nova contagem a partir do evento, sempre que o servidor, no perfodo:

A

| - somar duas penalidades de adverténcia;

|1 - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

|II'- somar, por comparecimento airasado ou saidas antecipadas, computadas em ciclos de cinco em cinco
minutos, ou por tolerancias pré estabelecidas de atrasos, mais do que o equivalente a duas falta por ano;

V- ter, no somatorio, mais do que duas faltas por ano, mesmo que, por turno ou intercaladas.

§ 3¢ Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-4 imediatamente,
nova contagem para fins de fempo exigido para promocéo.

Att. 18. Suspendem a contagem para fins de promogao, acarretando pedagio sobre o tempo de servigo, 08
sequintes eventos:

| - s licengas e afastamentos sem direito & remuneragéo pelo dobro do nimero de dias decorrente do
afastamento;

II'- as licengas para tratamento de salide, quando essa exceder a noventa dias, mesmo quando em
prorogagdo, exceto as decorrentes de acidente em sewvigo, licenca a gestante ou pateridade;

III - as licencas para tratamento de salde em pessoa da familia, no que excederem a 30 (Irinta) dias
mesmo que em prorrogagdo;

IV- outros afastamentos que ndo sejam considerados de efetivo exercicio, computados em triplo, nos
mesmos critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 19. A promogéo ter4 vigéneia a pariir do primeiro dia, do primeiro més seguinte aquele em que o
senvidor completar o tempo de exercicio.

Art. 20. Haveré promocéo de niveis dentro de um mesmo padréo funcional nas seguintes condiges:

| - Nivel 1- 2% sob 0 valor da remuneragéo quando o servidor concluir o ensino fundamental;

II'- Nivel 2 - 3% sob o valor da remuneracdo quando o servidor concluir o ensino médio ou
profissionalizante;

I1I- Nivel 3 - 4% sob 0 valor da remuneragao quando o servidor concluir o ensino superior;

V- Nivel 4 - 5% sob o valor da remuneracéo quando o servidor concluir a pds-graduagdo e/ou mestrado;

V- Nivel 5 - 6% sob o valor da remuneragdo quando o servidor concluir o doutorado;

§1° A passagem de nivel dar-se-4 em vidude de requerimento, mediante comprovaco de nova
habilitagdo e a luz da ilibada conduta do servidor que no pode ter sido punido ou advertido no periodo,
obsenvado também o intersticio minimo de 03 (irés) anos em cada nivel.

§2°.No momento do alo de posse, o servidor aprovado em concurso pblico, podera apresentar o diploma
ol documento equivalents, para fins de enquadramento no nivel corresponde a suia graduagéo, caso venhaa
obler essa qualficago apds a posse, 0 mesmo deverd alender aos criérios estabelecidos no § 1 deste artigo.

Art. 21. 0 Poder Executivo Municipal, promovera todo més de abri de cada ano a revisao geral da
remuneracao, sem distincéo de indices, nos termos do artigo 37, inciso X da Constituigéo Federal.

Art. 2. Toda e qualquer agdo govemamental que acarrete em aumento de despesa com pessoal, serd
precedida do estudo de impacto orcamentdrio, observados os fimites de gasto com pessoal para a sua concesszo,
ficando desde ja o Poder Executivo Municipal autorizado a suspender a concessdo de qualquer beneficio na
hipotese de afetagdo ao equilibrio fiscal alé sua recondugdo a normalidade.

CAPITULO Il )
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ E FUNCOES GRATIFICADAS

Att. 23. O Quadro dos Cargos de Provimento em Comisséo e Fungoes Gratificadas, composto segundo o
disposto no artigo 2%, é integrado de acordo com o que segue:

Cargos de Confianca Vagas | CC/R$ | FG/R$
Chefe de Gabinete 01 1.250,00 | 200,00
Assessor de Apoio Institucional 05 727,23 | 150,00
Controlador Geral Interno 01 1.250,00 | 200,00
Procurador 01 4.000,00 -
Secretario Municipal de Financas 01 . @
Assessor Contahil 01 1.800,00 300,00
Assessor de Gestao Convénios 01 1.200,00 300,00
Assessor de Tributos e Arrecadacéo 01 1,000,00 200,00
Tesoureiro 01 1.200,00 200,00
Diretor do Sistema APLIC 01 727,23 150,00
Diretor de Financas 01 721,23 150,00
Diretor de Contabilidade 01 721,23 150,00
Secretario Municipal de Administracao e Planejamento 01 - -
Pregoeiro Qficial 01 1.800,00 200,00
Assessor de Gestéo de Pessoas 01 1.200,00 350,00
Diretor de Administracdo 01 721,23 150,00
Diretor de Compras 01 727,23 150,00
Coordenador de Licitacdo 01 538,69 100,00
Coordenador de Patriménio e Almoxarifado 01 538,69 100,00
Secretario Municipal de Saude 01 - -
Assessor de Aguas e Saneamento 01 1,000,00 200,00
Diretor de Vigilancia Sanitéria 01 727,23 150,00
Diretor de Controle de Endemias 0 721,23 150,00
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Diretor de Salide Piblica 01 72123 150,00
Diretor Administrativo do Hospital 01 727123 150,00
Coordenadoria de Exames Clinicos 01 53869| 100,00
Goordenador de Distribuicao de Agua Zona Rural 04 53869 100,00
Secretario Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte, Lazer| 01 - -

e Turismo

Diretor de EducagAo e Administracéo Escolar 01 72123 150,00
Coordenador de Craches 01 53869 100,00
Diretor de Cultura 01 72123 150,00
Diretor de Esportes 01 727123 150,00
Coordenador de Lazer 01 53869| 100,00
Diretor de Turismo 01 727123 150,00
Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos 01 - -
Assessoria do Sistema Geo Obras 01 120000 200,00
Assessor de Qbras 01 120000 200,00
Diretor de Estradas e Rodagens 01 72723 150,00
Diretor de Sewvicos Publicos 01 72123 150,00
Secrefario de Assisténcia Social 01 - -
Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS | 01 72123 150,00
Coordenador da Protecéo Social Bésica 01 53869 100,00
Coordenador da Protecéo Social Especial 01 53869| 100,00
Secretrio Executivo dos Conselhos Sociais 01 538,69 100,00
Sacretario de Desenvolvimento Economico 01 - -
Diretor de Agricultura 01 72123 150,00

Pardgrafo tnico - O subsidio dos Secreférios Municipais é fixado por lei especifica, obseivada a
competéncia privativa do Poder Legislativo a teor do que dispde o inciso V do artigo 29 da Consliluicéo da
Repiiblica Federativa do Brasil

Art. 24. O provimento das funcdes gratificadas € privaliva de servidor piblico efefivo do Municipio, que serd
procedida alravés de portaria, e os cargos comissionados de livre nomeagéo e escolha pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§12 Caberd ao servidor o direito de opcdo entre o exercicio do cargo de confianga sob a forma de CC ou
FG, conforme melhor lhe convir, devendo esta preferéncia ser manifestada por ocasido da asstingéo no cargo de
confianga em que estiver sendo invesfido.

§22- Ao Municipio compete preferencialments buscar para ocupagdo de cargos de confianga, servidores do
Quadro Efetivo, néo sendo impeditivo que o faga entre passoas capacitadas oriundas da atividade privada.

Art. 25. As atribui¢cdes dos titulares dos cargos de provimento em
comisséo e fungdes gratificadas sdo as correspondentes a condugéo
dos servigos dos respectivos 6rgédos, conforme diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 26. A carga horaria para os cargos em comissao sera
correspondente ao horario de expediente do respectivo 6rgéo, respeitado
como limite a jornada semanal de 40 horas.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de servico extraordinario
aos servidores ocupantes de cargos de comisséo ou fungdes gratificadas.

CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. S&o extintos todos os cargos, empregos publicos e fungdes
gratificadas existentes na Administracao centralizada do Executivo
Municipal anteriores a vigéncia desta Lei, cujos ocupantes tem
aproveitamento garantido conforme o disposto neste artigo.

§1°. E estabelecido o aproveitamento imediato dos servidores efetivos
nos cargos iguais ou assemelhados, criados por esta Lei, segundo o
enquadramento disposto no art. 3°.

Art. 28. A carga horéaria normal dos cargos de provimento efetivo
podera, no interesse da Administracdo e do servidor ser reduzida com
diminuic&@o proporcional dos vencimentos, desde que haja a anuéncia do
servidor, em carater compensatorio.

§1°. Mediante acordo previamente estabelecido, o Municipio podera
também estender ou reduzir a jornada de trabalho dos seus servidores,
desde que o faca alternando o excesso de servico num periodo com a

respectiva ampliagdo ou redugdo no dia, semana ou més seguinte ao
evento, de forma proporcional e equilibrada, especialmente quando se
tratar de eventos como forca maior, prazos para execug¢éo de servigos,
calamidade publica, cumprimento de metas, estabelecimento de horario
de ver&o ou de turno unico, etc.

§2°. E permitido, em casos especiais, a pedido ou de oficio, a
reducdo da jornada de trabalho com a correspondente reducéo de
remuneracao, como medida temporaria e mediante acordo prévio com 0s
servidores municipais.

Art. 29. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar
por meio de Decreto Municipal as seguintes matérias:

§1° - turno Unico de trabalho, durante o horario de verédo, desde que
nao ocasione prejuizo manifesto ao servigo publico municipal, e a
municipalidade.

§2° - condicdes de trabalho, cumprimento da carga horaria, plantao,
gratificagdo de incentivo e gratificagdo de produtividade.

§3° - atribuigbes dos cargos e a misséo ou finalidade de cada 6rgao.

Art. 30. A Estrutura Organizacional da Administragdo Municipal
seré estabelecida através dos Anexos 01, 02 e 03 desta Lei.
Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administracéo e a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos ficam expressamente
autorizadas a designarem os servidores lotados originariamente nesses
6rgédos, para desempenharem suas fungdes em outros setores ou 6rgaos
da Administragcdo Publica, conferindo apoio logistico e administrativo ao
servico publico municipal.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo
a conta das dotacdes orgcamentarias proprias.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n.° 228/2001, e
suas alteragdes posteriores.

Pago Municipal em Salto do Céu — MT, 15 de Janeiro de 2010..

Osvaldo Katsuo Minakami
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu

DECRETO MUNICIPAL N°002/2010
DE 21 DE JANEIRO DE 2010.

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE SERVIDOR EM CARGO DE
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu - Estado de Mato Grosso,
Sr. EURIPEDES NERI VIEIRA, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
disposto na Constitui¢do Federal e na Lei Organica Municipal, DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado o Servidor em cargo de Comissao, a Pedido,
do Sr. ADMIR LOPES RICARDO, do cargo de COORDENADOR DO APLIC,
da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu-MT.

Art. 2° - O citado servidor foi nomeado via o Decreto n° 016/2009 de
07 de Janeiro de 2009.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor a partir do dia 29 de janeiro de
2010, revogando-se as disposi¢cdes em contrario e em especial o decreto
n°. 016/2009 de 07 de Janeiro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

EM 21 DE JANEIRO DE 2010.

EURIPEDES NERI VIEIRA- PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRA-SEE

PUBLICA-SE.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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GABARITO DE ENSINO MEDIO ESPECIFICO
Cargo: Técnico em Radiologia

GABARITOS DEFINITIVOS DO CONCURSO MUNICIPAL EDITAL 001/2009 PORTUGUES gfl}gg““ UNICODE | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
GABARITO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO T B - T T
Cargo: Cozinheira, Faxineira, Lavadeira, Merendeira, Vigia e Servigos Gerais 3 D 2. ¢ 29 A I_F
PORTUGUES MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS . .
3- C 13 - E 23— E 33-C
1 - B 1 - A 16 - C
5B R ¢ 4- C 14 - A 24-B 34-A
5. A 15 - B 25— C 35-B
3. C 13 - C 18 - D
r— CF a— o A 6- C 16 - C 26- B 36-D
5- C 15 - A 20 - B 7- B 17- E 27-D A7 - A
e 8- C 18- A 28- E 38-E
7= B 9. D 19- E 29- A 39. C
— 10 - A 20- D 30- D 40- B
13 - : GABARITO DE ENSINO SUPERIOR
- Cargo: Professor de Letras
GABARITO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO PORTUGUES | CONHECIMENTOS [ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: Tratorista, Motorista de Transporte Escolar, Operador de Maquinas 1-D 1-B 21- D M- A
P i Motorista de Veiculos Grande. 2 -E 12 - C 22 - A 32-B
PORTUGUES |MATEMATICA | CONHECIMENTOS |LEGISLACAO DE 1. ¢ 13-E 23 E 33-D
GERAIS | TRANSITO 2. A 14 -D 24-¢C 34-B
1-8 1 - A 1 - ¢ 21-¢C 5. D 15 - E 25- E 35-C
2- B 12 - A 7 - ¢ 22-D 6- A 16 -C 26- B 36-C
¢ T4 F " 24-8 - D LEX 27 =B ST=E
- - - = 8- B 18- D 26— D 38-E
g' g 15 -A 2 - B iz‘g 9- A 19- C 29- C 39- A
- - 10 - D 20- B 30- A 40- B
7- B 27-B
8- D 28-B
9- E 29-C GABARITO DE ENSINO SUPERIOR
10 - D 30-B Cargo: Pedagogia
PORTUGUES | CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
GABARITO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO PEDAGOGICOS
Cargo: Agente Comunitario de Saude. 1-D 1-B 21-E 31-D
PORTUGUES | SISTEMA UNICO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 2 -E 12-C 22- E 32-A
DE SAUDE 3-0C 13 -E 23-D 33-C
1i - B i1 - C 21- E 31-B 4 - A 14 -D 24—~ C 34-B
2 . B 12 . A 29 - A 32-D 5-D 15 - E 25- E 35-E
3 - ] 13 -D 23— D 3_C 6 - A 16 - C 26- D 36-E
4- ¢ 14 -B 24- B 34-E 7-D 17- C 27T-C 37-D
5. C 15 -B 25-C 35-B 8-8B 18- D 28- A 38-E
6- B 16 - E 26- C 36- A 9- A 19- C 29- C 39-E
7 - B 17- C 27-E 37-C 10 - D 20- B 30-B 40- B
8- D 18- A 28-D 38-A
9- E 19- D 29- A 39-B GABARITO DE ENSINO SUPERIOR
10- D 20- B 30-D 40- E Cargo: Professor de Matematica
PORTUGUES | CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
. PEDAGOGICOS
GABARITO DE ENSINO MEDIO PR H.B 21— B -8B
Cargo: Agente Administrative 2 E 2-¢C 2_B 39_E
PORTUGUES | INFORMATICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - - = =
1. B 1. E - E 31— A 3-C 13 -E 23- B 33-B
3- C 13 -E 23-B 3-A 5-D 15 - E 25-D 35-C
4- C 14 -E 24— C 34-C 6- A 16 -C 26- E 36-C
5- A 15 - B 25- A 3B5-A 7-D 17- C 27-D 37-B
6- C 16 - A 26- E 36- B 8- B 18— D 28— D 38-B
7- B 17- E 27- B 37-C 9. A 19- C 29- A 39-C
8- C 18- C 28— C 38-C 10 - D 20- B 30- E 40- C
9. D 19- B 29- C 39-D
10 - A 20-C 30-D 40- C GABARITO DE ENSINO SUPERIOR
TE P . Cargo: Professor de Ciéncias Bioldgicas .
GABARITO DE ENSINO MEDIO ESPECIFICO PORTUGUES | CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: Técnico em Enfermagem PEDAGOGICOS
PORTUGUES | SISTEMAUNICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1-D 1-B 21— A M- A
SAUDE
1. B 1-D 21-B 1-D 2 -E 12-C 22— E 32-D
2 - D 12.¢ 22" E 32-B 3-C 13 -E 23- B 33-E
3 c 13 -E 23- A 33_D 4 - A 14 -D 24- B 34-D
4- C 14 -A 24-C 34-C 5-D 15 - E 25-B 35-A
5- A 15 - B 25- D 35-E 6- A 16 -C 26- E 36- A
6- C 16 - C 26- B 36- A 7-D 17- C 27-C 37-D
7- B 17- E 27-E 37-B 8- B 18— D 28— C 38-E
8- C 18- A 28— A 38-D 9- A 19- C 29- A 39- A
9- D 13- E 29- C 39- A 10 - D 20- B 30- C 40- E
10 - A 20- D 30-D 40- C
GABARITO DE ENSINO MEDIO ESPECIFICO G‘:‘:if‘g'z'Tgrgfi:s':')?';"eoesel;ZF;i'?R
Cargo: Técnico em Laboratério =
PORTUGUES | SISTEMAUNICODE | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PORTUEHES | s | CCNHECIMENTOS ESRECIFIE0S
SAUDE
1- B 11 - D 21— E M- C 1-D 11 - B 21- E 3M-C
2 - D 12 - C 22— A 32—B 2 -E 12 - C 22- A 32-A
3- G 13 -E 23- C 33-E 3-C 13 -E 23-E 33-E
4- C 14 -A 24-C 34-E 4- A 14 -D 24-C 34-D
5- A 15 - B 25— D 35-B 5. D 15 - E 25— A 35-B
6- C 16 -C 26- A 36-C 6- A 16 - C 26- C 36- E
7- B 17- E 27-D 37-E 7-D 17-C 27— A 37-B
8- G 18— A 26— B 250 8-B 18- D 28-E 38-E
0-A 20°0 30- D 08 9- A 19- C 29-B 39-B
10 - D 20- B 30- C 40- A
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GABARITO DE ENSINO SUPERIOR
Cargo: Assistente Social
PORTUGUES INFORMATICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1-D 1 -E 21-C 31-E
2 -E 12 - D 22-B 32-B
3-C 13 -E 23-C 33-A
4 - A 14 -E 24— A 34-D
5-D 15 - B 25- B 3B-C
6- A 16 - A 26- D 36-D
7-D 17- E 27T- A 37-A
8- B 18- C 28- C 38-B
9 - A 19- B 29- C 39-D
10 - D 20-C 30- E 40- E
GABARITO DE ENSINO SUPERIOR
Cargo: Engenheiro Agrénomo
PORTUGUES CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PEDAGOGICOS
1-D 1 -E 21-E 31-E
2 -E 12 - D 22-B 32-E
3-C 13 -E 23-B 33-E
4 - A 14 -E 24- E 34-A
5-D 15 - B 25— A 35-D
6 - A 16 - A 26- A 36- E
7-D 17- E 271- A 37-A
8-B 18- C 28- E 38-E
9- A 19- B 29- E 39-D
10 - D 20- C 30- C 40- A
GABARITO DE ENSINO SUPERIOR
Cargo: Fisioterapeuta
PORTUGUES gISTEMR UNICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1-D 1 -8B 21- A 31-D
2 -E 12 - E 22-C 32-A
3-¢C 13 -E 23- A 33-A
4 - A 14 -E 24- A 34-A
5-D 15 - A 25- A 35-A
6 - A 16 -E 26- E 36- B
7-D 17- B 27-¢C 37-B
8- B 18- D 28— B 38-D
9- A 19- C 29- B 39-E
10 - D 20- A 30- A 40- D

Atenciosamente

Rodrigo Pereira Luz
Presidente da Comisséao de organizadora

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2010

O Municipio de Sao Félix do Araguaia, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, torna publico que estéo abertas as inscricbes para o Processo
Seletivo Simplificado, através de analise de Curriculum Vitae com vistas a
contratagdo por prazo determinado para as fungdes abaixo relacionadas, visando
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico.

1-DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Simplificado n°01/2010 visa ao provimento de vagas
existentes para as fun¢des de Médico Clinico Geral para o Programa Saude da
Familia (Médico PSF), Médico Ultra-sonografista, Nutricionista, Psicologo, Assistente
Social, Farmacéutico Bioguimico, Técnico Enfermagem, Técnico em Radiologia,
Agente Comunitario de Saude, Professor de Educagao Basica, Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Escolar no Municipio de S&o Félix
do Araguaia (MT) ou que vierem a vagar dentro do prazo de validade do certame.

1.2- O provimento para as funcGes acima mencionadas serd em carater
temporario, para atender a uma necessidade de excepcional interesse publico, por
meio da celebracdo de contrato temporario, sob o regime especial do Direito
Administrativo, com prazo de duracédo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme dispuser a Lei Municipal n°® 583/2007, ou até provimento
definitivo dos cargos, se o concurso publico ocorrer primeiro.

1.3-O ndmero de vagas, 0s vencimentos, a carga horaria e a escolaridade
exigida estéo estabelecidos no ITEM 3 do presente Edital.

1.4- O nimero de vagas contido neste Edital podera ser acrescido durante a
realizacao do certame, visando atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

1.5- O Processo Seletivo Simplificado exigira nivel de conhecimento e grau de
complexidade compativel com a escolaridade e atribuicdo da funcéo. As atribuicoes
estéol estabelecidas no corpo deste Edital, em leis especificas, incluindo fun¢bes
correlatas.

2-DASINSCRIGOESEISENGOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.1- As inscri¢bes para o Processo Seletivo Simplificado serdo efetuadas de
segunda a sexta feira das 8h30min as 11h e das 13h as 17h no periodo de 22 (vinte
e dois) de janeiro a 29 (vinte e nove) de janeiro de 2010, nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Educag&o situada a Av. Dom Pedro Casaldaliga n® 197, Vila
Sé&o José — Sao Félix do Araguaia (MT), bem como em cada escola sede situadas
na zona rural do Municipio (para os cargos relacionados a Secretaria de Educag&o)
obedecendo o item 2.2 deste Edital.

2.2-Antes de formalizar ainscri¢éo, o interessado devera efetuar o recolhimento
da taxa de inscricdo mediante deposito bancario realizado exclusivamente
no interior da agéncia bancéria diretamente na boca do caixa, em favor de:

Prefeitura Municipal de S&o Felix do Araguaia

Prefeitura Municipal de S&o Félix do Araguaia
Banco do Brasil

Agéncia n°. 1135-5

Conta Corrente n°. 6016-x

Os valores s&o:

Cargos de Nivel de Ensino Superior Completo: R$ 40,00 (quarenta reais);
Cargo de Nivel Ensino Médio/Técnico Completo: R$ 20,00 (vinte reais)
Cargo de Nivel Ensino Fundamental Completo: R$ 10,00 (dez reais)

a)Os depositos so poderdo ser efetuados em espécie.
b) N&o seréo aceitos depositos nos caixas de auto-atendimento.
¢) Em nenhuma hipétese sera devolvida aimportancia paga a titulo inscrigéo.

2.3- Para efetuar a inscrigao € imprescindivel que o candidato esteja com
0 nimero do CPF regularizado na Receita Federal.

2.4- No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar-se munido da
seguinte documentacao:

a) copia da Carteira de Identidade ou outro documento que comprove
ser brasileiro nato ou naturalizado, bem como comprove que o candidato atende
ao requisito de idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) comprovante original do pagamento da inscricdo mediante deposito
bancario conforme o item 2.2 deste edital;

c) copia do comprovante da escolaridade minima exigida, com Curriculum
Vitae, abrangendo:

I- Certificado de conclusao de escolaridade minima exigida para o cargo;

II- Certificado de pds-graduacéo, mestrado e/ou doutorado nas areas
afins;

IIl- Documento comprobatdrio de inscrigo no Conselho Regional da categoria;

IV- Atestado de concluséo de Ensino Fundamental e/ou histérico escolar
para o cargo de Apoio Administrativo Escolar;

V- Cursos de capacitagao (formagéo continuada) na area de conhecimento
de sua formagao, somente os adquiridos nos Ultimos 4 (quatro) anos;

VI- declaragéo comprobatoria de tempo de servigo exercida na fungéo a
qual pleiteia.

2.5- Sera admitida a inscrig&o por terceiros mediante a entrega de procuracao
por instrumento publico ou particular, acompanhada de copia legivel do documento
de identidade do candidato.

2.6- N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

2.7- O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade
pelas informacgfes prestadas por seu procurador, arcando com as
conseqliéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
Formulario de Pedido de Inscricdo.

2.8- O candidato somente sera considerado inscrito no Processo Seletivo
Simplificado ap6s ter cumprido todas as instrugcdes descritas no item 2 deste
Edital e todos os seus subitens.

2.9- As informag@es prestadas no ato da inscricdo seréo de inteira
responsabilidade do candidato. A inexatidéo das declaragdes, as irregularidades
de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer deste processo
seletivo, mesmo que so verificadas ap6s a contratagéo, eliminard o candidato,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricao.

2.10- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao
de todos os atos, editais e avisos referentes a este processo seletivo no quadro
de avisos da Prefeitura e/ou no site: www.saofelix.com.net e/ou
www.amm.org.br

2.11- O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade
pelas informacfes prestadas por seu procurador, arcando com as
conseqliéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
Formulario de Pedido de Inscrigéo.

2.12- Efetivada a inscricao, nao seréo aceitos pedidos de alteracao de
cargos.

2.13- Arelacéo das inscri¢des deferidas sera publicada a partir do dia 1°
de fevereiro de no quadro de avisos da Prefeitura e/ou no site:
www.saofelix.com.net e/ou www.amm.org.br

2.14- Toda documentacédo devera ser apresentada em envelope lacrado e
indevassavel, rubricado em seus fechos e com as seguintes indicagoes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2010
Nome do Candidato

NUmero da Carteira de Identidade

Ndmero do CPF

Endereco e telefone

2.15- Ficardo isentos da taxa de inscri¢éo os candidatos doadores regulares
de sangue na forma das Leis Estaduais n° 6.903/97 e 7.515/2001.

2.16- A comprovacao de doadores de sangue devera ser feita por meio de
carteira especifica do 6rgéo expedidor comprovando a regularidade de no
minimo trés doac6es no periodo de doze meses.

2.17- Os candidatos com direito a isen¢éo, conforme previsto nos subitens
anteriores, deverao observar a data limite para efetuarem a inscrigao.

2.18- Seréo aceitas inscricdes para os candidatos com direito a isencéo
nos dias 22 & 26 de janeiro 2010.

3. DAS VAGAS

Brupo Dcupacional/Nimero Fungéo/ Larga Habilitagio Vencimento Duragio do
de vagas Especialidade Haréria Niima Bruta Cantrato
Sermanal Exigida Hsa

\ Portal: www.amm.org.br
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Secretaria de Administragéo, Planejamento

e Fazenda.

SECRETARIA DE SALIDE MEDICO PSF 40 Superior Completo de Medicina R$ 4.000.00 12 meses.
PSF com registro no respective podendo ser
03 VAGAS Conselho Regional. prorrogado
por igual
periodo.
SECRETARIA DE SAUDE MEDICO ULTRASSOND- Z0 Superior Completo em Medicina. RE 1.000.00 1Z meses.
CENTRO DE DIAGNOSTICO GRAFISTA Especializagdo em podendo ser
01 VAGA Ultrasst.lnugr*afla e |HSCI‘I-DE|EI no prorrogado
respectivo Conselho Regional. porigoal
periodo.
SECRETARIA DE PSICOLOGO 40 Superior completo em Psicologia R$ 1.BOD.0D 12 meses,
DESENVOLVIMENTO E ACAD SOCIAL e inscrigdo no respectivo podendo ser
{CREAS) Conselho Regional. prorrogado por
01 VAGA igual periodo.
SECREATRIA DE SAUDE PsiCOLOGO 40 Superior completo em Psicologia R$ 1.600.00 1Z meses,
01 VAGA e inscrigdo no respectivo podendo ser
Conselho Regional. prorrogado por
igual periodo.
SECRETARIA DE EDUCACAD NUTRICIONISTA Z0 Superior Completo em Nutricgo e R$ 1.200.00 1Z meses,
01 VAGA inscricdo no respective Conselho podendo ser
Regional. prorrogado por
igual periodo.
SECRETARIA DE SAUDE NUTRICIONISTA Z0 Superior Completo em Nutriggo e R3$ 1.200.00 1Z meses,
01 VAGA inscrigdo no respective Conselha podendo ser
Regional. prorrogado por
igual periodo.
SECRETARIA DE ASSISTENTE SOCIAL 40 Superior em Servigo Social e RE 2.400.00 12 meses.
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA inscrigdo no respective Conselha podendo ser
SOCciaL Regional. prorrogado por
01 VAGA igual periodao.
|
SECRETARIA DE SALUDE ASSISTENTE SOCIAL 40 Superior em Servigo Social e R¥ 2.400.00 12 meses.
01 VAGA inscrigdo no respective Conselho podendo ser
Regional. prorrogade por
igual periodo.
Superior completo em 12 meses,
Bioguimica e inscrigsio no RE 1.500.00 podendo ser
SECRETARIA DE SALUDE FARMACEUTICO 20 respectivo Conselho Regional. prorrogade por
01 VAGA BlioguiMiCco igual periodo.
Curso Técnico em Enfermagem. e 1Z meses.
SECRETARIA DE SALDE TECHNICO EM 40 inscrigcdo no respective Conselho RE¥ 700.00 podendo ser
PSF RURAL INTERIOR ENFERMAGEM Regional. prorrogado por
{Estrela do Araguaia) igual periodo.
01 VAGA
Curso Técnico em Radiologia com 12 meses.
SECRETARIA DE SAUDE TECNICO EM RADIOLOGIA 40 registro no respectivo Conselho R¥ 650.00 podendo ser
CENTRO RADIODLOGICD prorrogado por
02 VAGA igual periodo.
Curso Fundamental Completo: 12 meses.
SECRETARIA DE SALDE AGENTE EUH!.INITJXRIEI DE 40 Residir na drea de sbrangencia R$ B51.00 podendo ser
(Ribeirsozinho) SAUDE em gue atuar e continuar prorrogado por
01 VAGA residindo enquanto permanecer igual periodo
na funcio.
Curso Fundamental Completo: 12 meses.
SECRETARIA DE SALDE AGENTE COMUMITARIO DE 40 Residir na g@rea de abrangéncia R$ B51.00 podendo ser
(Espigdo do Leste) SAUDE em gue atuar e continuar prorrogado por
01 VAGA residindo enguanto permanscer igual periodo.
na funcéo.
Curso Fundamental Completao: 1Z meses.
SECRETARIA DE SALUDE AGENTE COMUNITARIO DE 40 Residir na drea de abrangéncia R$ B51.00 podendo ser
(Vila Sdo Sebastiso) SAUDE am que atuar e continuar prorrogado por
01 VAGA residindo enguanto permanecer igual periodo.
na funcdo.
ESCOLA RURAL MUNICIPAL I Ser habilitade em Magistério: ou R$ 593.75
GRAU "ALBERTO NUNES" E PROFESSOR 25 Ter Ensino Médio completo: ou
EXTENSOES Estar cursando Licenciatura em 12 meses.
instituigdo publica ou privada. podendo ser
13 VAGAS prorrogado por
igual periodo.
Graduagdo em Licenciaturas R$ B90.00
Flenas em uma das dreas de

ASSOCIACAO
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ESCOLA RURAL MUNICIPAL 1
GRAU “ALBERTO NUNES

PROFESSOR 25 Ser hahilitado em Educagao R§ 830.00 12 meses.

01 VAGA Fisica podendo ser
prorrogado por
igual periodo.

ESCOLA RURAL MUNICIPAL DE I )
GRAU "ALBERTO NUNES DA TECHNICO 12 meses,
SILVEIRA ADMINISTRATIVO Ensino Medio R$550.00 podendo ser
EDUCACIONAL 30 prorrogado por
Ol vaga igual periodo
ESCOLA RURAL MUNICIPAL | GRAU PROFESSOR 25 Ser hahilitado em Magistdrio: ou R$ 593.75 12 meses,
“NOVA SUIA™ - Estrela do Ter Ensino Medio completo: ou podendo ser
Araguaia. Estar cursando Licenciatura em prorrogado por
instituigZo pdblica ou privada. igual periodo.
04 VAGAS (sede)
01 VAGA ( FAZ RID PRETO)
01 VAGA { EXTENSAD FARANDLY)
Graduagdo em Licenciaturas Plenas R 890.00
em uma das dreas de ensino
ERMPE Vila 530 Sebastido- Ser habilitado em Artes Cénicas/ 12 meses,
(sede e extensdes) artes pldsticas e Musica R¥ 890.00 podendo ser
PROFESSOR 25 (trabalhar contraturno nas prorrogado por
01 VAGA escolas da zona rural). igual periodo.
ERMPE Vila 550 Sebastido- DROFESSOR Ser habilitado em Magistério: ou R$ 593,75 1Z meses,
= 25 Ter Ensino Médio completo: ou odendo ser
pleto: p
01 vaga ( sede) Estar cursando Licenciatura em prorrogado por
01 vaga ( Patuskas) instituigdo publica ou privada. igual periodo.
01 vaga (Serra do Magalhdes)
Graduagdo em Licenciaturas R$ B30.00
Plenas em uma das dreas de
ensino
12 meses,
ERMPE Vila 340 Sebastizo- APDIO ESCOLAR 30 Ensino Fundamental completo RE 510.00 podendo ser
0l vaga prorrogado por
igual periodo.
ERMPE de Pontindpelis PROFESSOR Ser habilitade em Magistério: ou RE 593.75 1Z meses.
(Extensdes) ) 25 Ter Ensino M&dio completo: ou podendo ser
Estar cursando Licenciatura em prorrogado por
Df vaga (Escola Sebastido instituicdo publica ou privada. igual periodo.
Marques)
01 vaga (Escola Oswaldo Borges)
01 vaga {EﬁSDEIlE! Piscicultura) Graduagdo em Licenciaturas R3$ 830.00
01 vaga (Escola Dom Pedro) Flenas em urma das dreas de
ensino
ERMPEG de PONTINOPOLIS TECNICD 30 Ensino Médio Completo R$ 550.00 12 meses. podendo
01 vaga ADMINISTRATIVD ser prorrogado
EDUCACIONAL por igual periodo
Creches Municipais Dona Elza e Ser habilitado em Magistério: ou RE 593.75
Dona Tunica PROFESSOR Ter Ensino Médio completo: ou 1Z meses,
23 Estar cursando Licenciatura em podendo ser
05 vagas instituicdo publica ou privada. prorrogado por
igual periodo.
Graduagdo em Licenciaturas
Plenas em uma das areas de R 890.00

ensino

4.0- DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DA FUNCAO:

4.1- As atribuicdes para a funcio de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE sio as

secuintes:

I- Realizar mapeamento de sua area:

II- Cadastrar todas as familias de sua microdrea e atualizar, permanentemente esse cadastro;

III- Tdentificar individuos e familias expostos a situacdes de risco:
IV - Identificar dreas de risco:
V- Orientar as familias para utilizagio adequada dos servigos de satide., encaminhando-as e até
agendando consultas., exames e atendimento odontoldgico. quando necessario:
VI- Realizar acdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritiarias da Atencio

Bisica:

VI1I- Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade:
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VIlI- Estar sempre bem informado e informar, aos demais membros da
equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situacao de risco;

IX- Desenvolver aces de educacao e vigilancia com énfase na
promocao da saude e na prevenc¢do de doencas;

X- Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitéaria, visando
desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras;

Xl- Traduzir para a USF a dinamica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades, etc.;

XIl- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possam ser potencializados pela equipe;

XIII- Trabalhar com adstricao de familias em base geografica definida,
a micro area;

XIV- Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para o ACS em
relacéo a prevencédo e ao controle da malaria e da dengue.

4.2 — As atribuicdes da fungdo de MEDICO PSF s#o as seguintes:

|- Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adjacente;

Il- Executar as acgdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida crianga, adolescente, adulto e idoso;

I1l- Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario,
no domicilio;

IV- Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengé@o na atencao béasica, de acordo coma Portaria n°
648 de 28/03/2006;

V- Aliar a atuacao clinica a préatica da saude coletiva;

VI- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;

VIl- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias;

VIIl- Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de
um sistema de acompanhamento de referéncia e contra-referéncia;

IX- Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

X- Indicar internag&o hospitalar;

XI- Solicitar exames complementares;

XlI- Verificar e atestar 6bitos.

4.3- As atribui¢bes da funcdo de MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
sdo as seguintes:

|- Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultra-sonograficos,
abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica obstétrico-abdominal,
pediatrico, pequenas partes, etc.) empregando técnicas especificas da
medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protecao,
recuperacdo ou reabilitacdo da saude.

II- Realizar outras fungdes correlatas.

4.4- As atribui¢des da funcdo de ASSISTENTE SOCIAL séo as
seguintes:

|- Elaborar e acompanhar a implantacao de projetos e programas
sociais na comunidade, creches e escolas;

II- Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio
emocional, baseando-se no conhecimento e comportamento das pessoas,
aplicando a técnica do servigo social, para possibilitar seu desenvolvimento
e conseguir seu ajustamento no meio social;

I1l- Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, com vistas a assegurar o progresso coletivo e
melhoria do comportamento individual;

V- Assistir ao trabalhador nos problemas inerentes a adaptacgéo e
readaptacdo ao ambiente de trabalho, orientando-o nas suas relagoes;

VI- Executar outras atividades correlatas.

4.5- As atribuicdes da fungado de NUTRICIONISTA séo as seguintes:

I- Acompanhar o tratamento dietoterapico de grupos especificos
(diabéticos, hipertensos, obesos e gestantes);

II- Proferir palestras educativas, direcionadas a grupos especificos
da USF;

I1l- Realizag&o de visitas domiciliares;

IV- Monitoramento dos estados de hipovitaminose A e anemia ferrotripa
no municipio;

V- Consolidar mensalmente os mapas do Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional — SISVAN;

VI- Incentivar a préatica do aleitamento materno exclusivo junto as
equipes da USF;

VII- Coordenar os programas de alimentacdo, na sua area de
competéncia;

VIll- Realizar atendimento ambulatorial na rede hospitalar, nas
creches e escolas do municipio;

IX- Confeccionar cardapios e supervisionar a producao e distribuicdo
de alimentos na rede hospitalar, nas escolas e nas creches municipais;

4.6- As atribuigdes da fungdo de TECNICO EM ENFERMAGEM s&o
as seguintes:

|- Participar das atividades de assisténcia béasica, realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, etc.);

II- Realizar a¢des de educacdo em saude a grupos especificos e a
familias em situacao de risco, conforme planejamento da equipe;

Ill- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

IV- Outras fungbes correlatas.

4.7- As atribuigbes da fungdo de PSICOLOGO s&o as seguintes:

|- Atendimento ambulatorial;

Il - Psicoterapia individual a criangas, adolescentes, adultos e idosos;

I1l- Psicoterapia em grupos para os mesmos ciclos de vida;

IV- Formar grupos tematicos para prevencdo e acompanhamento
com portadores de doencas cronico-degenerativas e/ou progressivas,
bem como grupos de apoio e orientacdo a familiares;

V- Participar de campanhas educativas junto a instituicdes de ensino
e comunidade em geral;

VI- Colaborar na elaboragéo de material de divulgagao de campanhas
educativas e de prevengao;

VII- Capacitar as equipes para melhoria das relagdes interpessoais
e otimizagdo dos recursos humanos;

VIIl- Prestar assisténcia na elaboragdo e acompanhamento de
projetos educativos, preventivos e sociais;

IX- Atender a portadores de transtornos mentais, com aplicagcao de
testes, entrevistas e outros recursos, para colaborar no diagndéstico,
bem como no tratamento, visando a auto-imagem, consciéncia corporal,
orientacdo espacial e temporal, coordenacéo e sociabilizagao;

X- Atender a portadores de necessidades especificas: diagnoéstico,
estimulagéo precoce, ludo terapia e consciéncia corporal;

Xl- Atendimento a dependentes quimicos e familiares, individual ou
em grupo, objetivando melhorar a autoconfianca e a relagéo familiar, a
fim de propiciar o retorno a comunidade, de modo produtivo.

4.8 - As atribuicdes da funcdo de BIOQUIMICO s&o as seguintes:

|- Elaborar e viabilizar normas para colheita, conservacéao e
transporte de material de interesse clinico;

I1- Estabelecer rotinas microbiolégicas, dentro dos padrbes técnicos
cientificos vigentes, que permitam o isolamento e identificagdo dos
principais agentes infecciosos de importancia clinica, por género e, se
possivel, por espécie;

I1l- Determinar a sensibilidade as drogas antimicrobianas;

IV- Efetuar o controle de qualidade de suas atividades e dos
processos de esterilizacao;

V- Divulgar e por em préatica normas de biosseguranca;

VI- Participar, junto com a comissao de Controle de Infecgéo
Hospitalar, do rastreamento epidemiolégico nos surtos de infecgéo
hospitalar;

VII- Fornecer, periodicamente, dados relacionados com a etiologia
das infec¢des hospitalares e da resisténcia as drogas;

VIII- Executar outras atividades afins de natureza nao rotineira e de
relevancia em determinadas situagdes como, por exemplo, estudos
microbioldgicos de materiais inanimados, portadores, desinfetantes, etc.;

IX- Dar suporte a vigilancia epidemiolégica no diagnostico de Doengas
de Notificagdo Compulsoéria.

4.9 - As atribuicdes de TECNICO EM RADIOLOGIA s&o as seguintes:

|- Realizar procedimentos para geracdo de imagens através de
operagdo dos equipamentos especificos, em diversas especialidades,
tais como radiologia convencional, ultrassonografia;
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Il- Realizar demais atribui¢cdes do cargo.

4.10-As atribuigbes da fungdo de PROFESSOR, segundo o Regimento
Interno das Escolas Municipais sdo as seguintes:

|- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do
processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora, a partir do
projeto politico-pedagdégico da escola;

I1- Identificar, em conjunto com as pessoas envolvidas na acao
pedagdgica, educandos que apresentam dificuldades no processo
educativo e, a partir disso, planejar e executar estudos continuos de tal
forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior
tempo de reflexao;

11l- Discutir com educandos, funcionarios, pais/mées ou responsaveis
os procedimentos para o desenvolvimento do processo educativo.

V- Participar de todo o processo avaliativo da escola, respeitando o
regimento escolar e prazos estabelecidos em cronograma;

V- Participar dos momentos de formagdo que propiciem o
aprimoramento de seu desempenho profissional;

VI- Participar dos processos de eleicdo desencadeados na escola;

VIl- Responsabilizar-se pela conservacao de todos os espacgos
fisicos, bem como de materiais existentes na escola e que séo patriménio
de uso coletivo;

VIIl- Conhecer e cumprir os dispostos no Regimento da Escola;

IX- Cumprir as demais atribui¢bes disciplinadas no Projeto Politico-
Pedagodgico da escola.

4.11- Atribuicdes do APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR:

|- Zelar pela conservagéo e limpeza da escola;

I- Solicitar, com a devida antecedéncia, o material necessério a
manutenc¢ao da limpeza;

I1l- Executar a limpeza de todas as dependéncias, moveis, utensilios,
equipamentos e PATIOS;

V- Responsabilizar-se pela conservacéo e uso adequado do material
de limpeza;

V- Verificar diariamente as condi¢cdes de ordem e higiene de todas as
dependéncias da escola;

VI-Cumprir as demais obrigag@es disciplinadas pelo Projeto Politico
Pedagodgico da Escola/Creches.

4.12- Atribuicbes do TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL:

I-Organizar e manter atualizado a escrituragdo, documentacao e
arquivos escolares;

II-Garantir o fluxo de documentos e informag8es necessarias ao
processo pedagoégico e administrativo;

Ill-Assinar documentos junto com o diretor escolar;

IV-Auxiliar a equipe diretiva nas agdes e projetos que se
desenvolverem no ambiente escolar;

V-Cumprir com todas as atribui¢cées disciplinares dispostas no Projeto
Politico pedagodgico da escola.

5. Da Selecao

5.1- A Comissao Examinadora da Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado n 01/10 sera formada por funcionarios efetivos da Prefeitura
Municipal de S&o Félix do Araguaia-MT lotados nas mais diversas areas e
Secretarias, com formacédo académica diversificada.

5.2- O Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2010 constara Analise/
Avaliacdo de Titulos e Entrevista.

5.3- Na analise/avaliacao do Curriculum Vitae, sera atribuido o total
de 50 (cinquenta pontos) que serdo atribuidos aos titulos dos candidatos
da seguinte forma:

a) Minimo acima exigido — n°. de pontos: 5,0 pontos

b) Certificado de Pés-graduagéo, reconhecido pela legislagao Federal
— n°. de pontos 2,0 pontos por certificado — Maximo 05 certificados.

¢) Mestrado - n°. pontos 4,0

d) Doutorado — n°. de pontos 5,0

e) Certificado de Formacao Continuada 1,0 ponto para cada 40 horas-
Maximo de 200 horas

f) Tempo de exercicio inscrito no item 2.4 “c” VI, n°. de pontos 2,0
para cada ano de experiéncia devidamente comprovada.

g) Tempo de servico exercido na Unidade a qual pleiteia — 0,5 ponto
para cada ano de servigo prestado - maximo de 5,0 pontos.

5.4 - Os titulos de especializacdo pés-graduacao, mestrado ou
doutorado s6 serdo aceitos quando expedidos por instituicao
reconhecida pelo MEC.

5.5- O certificado de especializacao e/ou residéncia serdo aceitos
quando expedidos por instituicdo autorizada.

5.6- Os titulos e certificados deveréo ser apresentados no ato da
inscricdo juntamente com o Curriculum Vitae.

5.7- Na anélise/avaliagdo de titulos serdo abservados dos
componentes curriculares fundamentais: formacéo escolar e experiéncia
de atividade profissional.

5.8-A entrevista seré realizada com todos os candidatos
no dia 08 de fevereiro de 2010, em local e hora a ser divulgado
em edital complementar

5.9- A entrevista escrita tera uma duragéo de 03 (trés) horas.

5.10- O candidato devera comparecer ao local da prova com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario previsto para o inicio
da entrevista escrita, munido de caneta esferogréafica de tinta indelével
de cor azul ou preta e do comprovante de inscricdo devidamente
autenticado e do original da Carteira de Identidade, contendo fotografia
e assinatura.

5.11- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigGes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

5.12 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que comprove 0 registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo trinta dias.

5.13- Nao seré permitido o ingresso de candidatos, em hipétese
alguma, no local da entrevista ap6s o horario designado.

5.14- Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada para a
entrevista, de forma que o ndo comparecimento do candidato, por
qualquer que seja a alegacao, implicard em sua eliminacéo automatica.

5.15- As questdes abordadas em entrevista serdo de carater
subjetivo, objetivo e de conhecimento relacionado a formagéo escolar/
académica exigida para o cargo;

5.16- O candidato respondera todas as questdes pré-elaboradas
em um questionario individual escrito, sendo que suas respostas serdo
posteriormente avaliadas pela comissdo Examinadora.

5.17- A entrevista valera 50 (cinquenta) pontos.

6. DO RESULTADO DAANALISE/AVALIACAO DE TITULOS

6.1- O resultado de andlise/avaliacao de titulos serad publicado
através de edital no quadro de avisos da Prefeitura e/ou no site:
www.saofelix.com.net e/ou www.amm.org.br

7.DO RESULTADO FINAL

7.1- O Resultado final sera calculado pela soma das pontuagfes
obtidas na analise de curriculum vitae e entrevista, e a divulgacéo sera
conforme o item 6.1.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1- Os candidatos habilitados serd@o classificados na ordem
decrescente do total de pontos obtidos.

8.2- Serdo considerados os seguintes aspectos, por ordem de
prioridade, inclusive para desempate:

a) Tempo de servigo exercido na Unidade a qual pleiteia;

b) Doutorado, expedido por Universidade Federal ou nivel
internacional;

c) Mestrado, expedido por Universidade Federal ou nivel
internacional;

d) Pés-graduacao, expedido por Universidade Federal ou nivel
internacional;

e) candidato mais idoso.

9 — DA HOMOLOGAGCAO!.

9.1 — O resultado final do presente Processo Seletivo sera
homologado pelo Prefeito Municipal e o Decreto de Homologacéo sera
publicado no Quadro de Avisos do Municipio de Sao Félix do Araguaia,
ndo se admitindo recurso deste ato.
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10. DA CONTRATACAO

10.1- Os candidatos aprovados no Processo Seletivo n° 01/2010,
obedecida a classificagdo final, serdo convocados para contratagao
por meio de Edital a ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura e/ou
no site: www.saofelix.com.net e/ou www.amm.org.br

e serdo lotados nas respectivas Secretarias Municipais.

10.2- O candidato convocado deverd comparecer no prazo maximo
de 03(trés) dias a contar do Edital de Convocagdo, munidos da
documentagédo constante no item 10.3, para assinar o contrato, sob a
pena de sua desidia ser considerada renlncia ao objeto do certame, a
relacéo juridica e ao direito de contratar com a municipalidade, sendo
convocado o proximo classificado da lista.

10.3- Por ocasido da contratagdo, serdo exigidos do candidato
habilitado os seguintes documentos:

a) original e xerox da Carteira de Identidade;

b) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

c) original e xerox do Cartao de Identificagdo de Contribuinte do
Ministério da Fazenda

(CPF);

d) original e xerox do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprovante de
votacdo (1° e 2° turnos ou Unico turno);

e) original e xerox do PIS ou PASEP (quando possuir);

f) original e xerox da carteira de trabalho (parte de que consta nimero
e série)

g) original e xerox da Certiddo de Nascimento de filhos menores
de 18 anos (homem) e 21 (mulher);

g) original e xerox da certiddo de casamento

h) original e xerox do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) original e xerox do Comprovante de Escolaridade exigida para o
cargo;

j) atestado médico de saude fisica homologado por médico do
municipio;

k) declaracéo de bens com dados até a data da posse;

1) declaracao firmada pelo candidato de ndo haver sofrido, no exercicio
profissional ou de qualquer fung&o publica, penalidade disciplinar por pratica
de atos desabonadores ou condenag&o por crime ou contravengao.

m) declaracdo de exercicio de outro cargo, emprego ou funcao
publica, especificando, se for o caso.

n) declaragédo de encargos de familia — dependentes de imposto de
renda.

0) comprovante de enderego.

11. RECURSOS

11.1- Admitir-se-a um Unico recurso por cada candidato, desde que
devidamente fundamentado;

11.2- O recurso deveré ser apresentado digitado, até dois dias Uteis,
contados a partir da divulgacdo dos aprovados conforme item 7, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educagéo situada a Av. Dom
Pedro Casaldaliga n° 197, Vila S&o José — S&o Félix do Araguaia (MT), em
horéario das 8h30min as 11h e das 13h as 17h ;

11.3-A decisdo dos recursos deverd ser dada a conhecer,
coletivamente, através de Edital Complementar, a ser publicado no quadro
de avisos da Prefeitura e/ou no site: www.saofelix.com.net e/ou
www.amm.org.br pela Comissado Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n°01/2010.

12 - DAS DISPOSIQOES FINAIS

12.1 - A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado n® 01/2010
assegurard apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao,
da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado n° 01/2010.

12.2 - O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado
seré de 24 meses, a contar da publicagédo do Decreto de Homologacéo do
resultado final de que trata o subitem 9.1, prorrogavel por igual periodo.

12.4 - Na desisténcia, rendncia ou eliminagdo de algum candidato
aprovado dentro do nimero de vagas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

12.5- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso, no que couber.

Prefeitura Municipal de Sao Félix do Araguaia, 21 de janeiro de 2010.

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO GILSON PAIVA DE AMORIM
Prefeito Municipal Secretério Municipal de Administragdo,
Planejamento e Fazenda

Prefeitura Municipal de S&o José dos Quatro Marcos

EXTRATRO DE EDITAL DE LICITACAO

O Pregoeiro da Prefeitura de Sao José dos Quatro Marcos/MT,
comunica as empresas que as 14:00 h, do dia 04/02/2010, realizara a
licitacdo na modalidade Pregdo Presencial Registro de Preco n°. 14/
2010, e recebera os envelopes de habilitacdo e de proposta de preco
visando “PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA
MANUTENCAO DE VEICULOS". O Edital completo e seus anexo poder&o
ser adquirido na Prefeitura através de REQUERIMENTO, Maiores
informagdes pelo telefone 3 251 — 1138, no horario comercial AILTON
PAULA DE ARRUDA, Pregoeiro.

EXTRATRO DE EDITAL DE LICITA(;AO

O Pregoeiro da Prefeitura de Sao José dos Quatro Marcos/MT,
comunica as empresas que as 09:00 h, do dia 09/02/2010, realizara a
licitagdo na modalidade Pregdo Presencial Registro de Preco n°. 15/
2010, e recebera os envelopes de habilitagdo e de proposta de prego
visando “PRODUTOS DE DECORACAO P/ EVENTOS". O Edital completo
e seus anexo poderdo ser adquirido na Prefeitura através de
REQUERIMENTO, Maiores informages pelo telefone 3 251 — 1138, no
horéario comercial AILTON PAULA DE ARRUDA, Pregoeiro.

EXTRATRO RESULTADO DE LICITAQAO

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que com referencia o
Pregédo Presencial Registro de Prego 26/2009, teve as A empresa J. DE
LIMA SOUZA TRANSPORTE vencedora nos codigos 37982, 37985,
37975, 37977, perfazendo o valor global de R$ 367.250,00 a
empresa JOSE DE FREITAS CANDELARIA FILHO foi vencedora nos
codigos 36383,36381,36382,37976 perfazendo o valor global de
R$ 321.000,00, a empresa SONIA GOMES LOPES — ME vencedora
nos coédigos 36420,36421,36419 perfazendo o valor global de R$
208.650,00. Objetivo: Locacéo de Onibus para transporte Escolar AILTON
PAULO ARRUDA Presidente da CPL.

EXTRATRO RESULTADO DE LICITAQAO

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que com referencia o
Pregédo Presencial Registro de Preco 27/2009, teve as empresas AUTO
POSTO BOLA SETE LTDA 15.361.488/0001-50, c6digo 37948 R$
8.055,00, codigo 23248 R$ 4.182,00, c6digo37950 R$ 21.000,00,
cédigo 37949 R$ 46.110,00, coédigo 21824 R$ 34.138,00, perfazendo
um valor total de R$ 113.485,00 (cento e treze mil, quatrocentos e oitenta
e cincoreais ); a empresa COMERCIAL DE COMBUSTIVEL REAL LTDA
24.675.878/0001-95, cédigo 10046 R$ 111.902,40, coédigo 10530 R$
19.500,00 c6digo 38341 R$ 90,00, cédigo 38270 R$ 1.850,00, cédigo
12234 R$ 26.390,00,perfazendo um total de R$ 159.732,40 ( cento e
cinglienta e nove mil, setecentos e trinta e dois reais e quarenta centavos
)JAempresa PABEL COM. COMBUSTIVEL IMP. E EXP. LTDA 02.781.081/
0001-30, codigo 18464 R$ 54.774,00, cédigo 17141 R$ 3.196,00,
cédigo 16472 R$ 1.416,00, cédigo 38339 R$ 540,00, codigo 38342 R$
472,00, codigo 34840 R$ 153,00, cédigo 38271 R$ 1.350,00, cédigo
38340 R$ 518,00, cédigo 38005 R$ 313,50,perfazendo um valor total de
R$ 62.732,50 (sessenta e dois mil, setecentos e trinta e dois reais e
cinglienta centavos ), a empresa PABEL COM. COMBUSTIVEL IMP. E
EXP. LTDA 02.781.081/0002-10, c6digo 18464 R$ 3.425,00, cédigo
10046 R$ 22.800,00, codigo 10015 R$ 56.400,00,perfazendo um valor
total de R$ 92,625.00 ( noventa e dois mil, seiscentos e vinte e cinco
reais),a empresa V M PIVETA & CIA LTDA, cédigo 10015 R$
909.381,60,perfazendo um valor total de R$ 909.381,60 (novecentos e
nove mil, trezentos e oitenta e um reais e sessenta centavos). Objetivo:
Aquisicao de Combustivel e Lubrificantes AILTON PAULO ARRUDA
Presidente da CPL.

EXTRATRO RESULTADO DE LICITAQAO

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que com referencia o
Pregdo Presencial Registro de Prego 01/2010, teve as A empresa
CAPITAL COM. E REP. DE MOVEIS E INFORMATICA.Foi vencedora
nos codigos e valores conforme segue:38338 R$ 726,250, codigo
33687 R$ 115,500, codigo 34298 R$ 217,500, codigo 34297 R$
8.240,000, codigo 25529 R$206,000, codigo 38382 R$ 4.845,000,
codigo 38265 R$ 2.900,000, codigo 38343 R$ 11.700,000, codigo
38388 R$ 3.120,000, codigo 38337 R$ 830,000, cédigo 14970 R$
5.000,000, cédigo 38386 R$ 5.915,000, codigo 38392 R$
446,250, codigo 38351R$ 13.035,000, codigo 38363 R$
252,000, cédigo 26695 R$ 128,000, cédigo 11716 R$ 177,000, codigo
38264 R$ 605,000, codigo 29622 R$ 208,000, cddigo 38361 R$

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Pagina93 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda-Feira, 25 de Janeiro de 2010 )

1.760,000, codigo 38381 R$ 7.350,000, codigo 38353 R$ 6.000,000,
cédigo 38375 R$ 970,000, codigo 38394 R$ 15.300,000 ,perfazendo o
valor total de 90.046,50 (noventa mil,quarenta e seis reais e
cinqlienta centavos); e a empresa DELFORNO & DELFORNO LTDA -
ME 05.705.519/0001-99 codigol 34209 R$ 1.611,000, codigo 14894
29,000, codigo 35027 R$ 597,000, codigo 37542 R$ 3.780,000, codigo
38527 R$ 720,000, cddigo 16534 R$ 359,000, codigo 38377 R$
289,000, codigo 38357 R$ 820,000, cédigo 29392 R$ 1.590,000, codigo
37544 R$ 1.407,000, cddigo 15536 R$ 4.690,000, cdédigo
33470 R$ 599,000, codigo 33691 R$ 58,000, cédigo 28792 R$ 285,000,
codigo 16758 R$ 198,000, codigo 28652 R$ 1.407,000, codigo
38358 R$ 2.934,000, c6digo34094 R$ 5.628,000, cédigo 34296 R$
3.594,000, coédigo 20278 R$ 836,000, codigo 33597 R$ 3.375,000,
c6digo 20690 R$ 1.362,000, cddigo 37543 R$ 1.980,000, c6digo38153 R$
10.400,000, cédigo 38354 R$ 1.940,000, c6digo 38369
R$ 272,000, codigo 34302 R$ 7.700,000, cédigo 34017 R$
6.160,000, cédigo 38359 R$ 15.800,000, cédigo 38376 R$
13.740,000, cédigo 38370 R$ 349,000, PERFAZENDO O VALOR TOTAL
DE 94.509,000 (noventa e quatro mil, quinhentos e nove e reais);
e a empresa IVONIR ALVES DIAS ME 86.806.536/0001-14,
codigo 32999 R$ 12.700,000, cédigo 38398 R$ 12.420,000, cédigo 38389
R$ 4.832,000, codigo 24768 R$ 1.196,000, cédigo 28864 R$
560,000, codigo 38364 R$  3.848,000, cédigo 38155 R$
910,000, codigo 38395 R$ 11.994,000, c6digo 38373 R$ 2.200,000,
codigo 11804 R$ 2.220,000, codigo 38352 R$5.970,000, codigo 38390
R$ 4.530,000, cédigo 38356 R$ 852,000, codigo 38362 R$
218,000, codigo 38384 R$2.150,000, cédigo 35524 R$ 430,000, codigo
28051 R$ 31,000, coédigo 38383 R$ 4.400,000,perfazendo o valor total de
71.461,000 (setenta e um mil,quatrocentos e sessenta e um reais
); eaempresa MILANFLEX INDUSTRIA E COM. MOVEIS EQUIP TODA
86.729.324/0002-61, codigo 38347 R$ 138.600,000, perfazendo o valor
total de R$ 138.600,000 (cento e trinta e oito mil e seiscentos reais);
e a empresa MILLENIUM PAPELARIA E MAT. DE INFORMATICA
LTDAO07.787.944/0001-08, cédigo 14408 R$ 464,000, cddigo 23186 R$
21.417,000, codigo 38154 R$ 1.622,50, codigo 33689 R $
3.768,000, cédigo 15182 R$ 5.024,000, cédigo 38391 R$ 984,000, cédigo
38378 R$ 918,000, coédigo 33686 R$ 2.782,000 codigo
34212 R$ 994,800, cédigo 38396 R$ 906,000, cédigo 38387 R$ 330,000,
codigo 38372 R$ 7.750,000, coédigo 38355 R$ 5.345,000,
c6digo 38336 R$ 2.120,000, cédigo 36588 R$ 1.140,000, codigo 28741 R$
1.220,000, coédigo 38345 R$980,000, cédigo 19672 R$ 535,000,
codigo 38397 R$ 8.130,000, codigo 38344 R$ 1.355,000, cédigo

38350 R$ 16.080,000, c6digo33693 R$ 1.536,000, codigo 38365
R$ 9.450,000, codigo 38366 R$ 250,000, codigo 38433 R$
5.840,000, cédigo 38371 R$ 518,000, codigo 38248 R$ 3.270,000
perfazendo o valor total de 104.729,30 (cento e quatro mil,setecentos
e vinte nove reais e trinta centavos);e a empresa STILUS
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA 05.870.717/0001-08, codigo 25884
R$ 4.140,000, cddigo 38429 R$ 1.350,000, cédigo 33000 R$
93.450,000, cédigo 38368 R$ 5.100,000, codigo 35502 R$
4.396,000, codigo 12965 R$ 354,000, cédigo 33688 R$ 483,000,
perfazendo um total de R$109.273,000 ( cento e nove mil,duzentos e
setenta e trés reais). Objetivo: Equipamentos e Materiais Permanentes
AILTON PAULO ARRUDA Presidente da CPL.

EXTRATRO RESULTADO DE LICITACAO

O Pregoeiro da PMSJQM/MT. Torna Publico que com referencia o
Pregdo Presencial Registro de Preco 04/2010, teve as A empresa: A
empresa MACIEL DA SILVA & CIA LTDA-ME 00.822.126/0001-41,
c6digo 38601 R$ 1.790,000, codigo 34968 R$ 1.942,150, cédigo
38572 R$ 187,950, codigo 34966 R$ 4.792,720, c6digo38591 R$

8.520,400, cédigo 38592 R$ 6.846,750, codigo 38593 R $
7.339,000, codigo 37540 R$ 53,700, codigo 38333 R$ 89,500, cédigo
38138 R$ 134,250, c6digo 37536 R$ 895,000, codigo 38579 R$

2.148,000, codigo 34989 R$ 1.074,000, codigo 37518 R$
2.362,800, codigo 34970 R$ 313,250, codigo 38599 R$ 626,500,
cédigo 38535 R$ 179,000, c6digo38536 R$ 179,000, c6digo38140 R$
1.691,550, cédigo 34990 R$ 1.790,000, c6digo 38332 R$ 143,200,
coédigo 31092 R$272,080, cédigo 37520 R$ 850,250, cédigo
38577 R$ 805,500, codigo 38578 R$ 1.253,000, cédigo 34967 R$
837,720, codigo 37521 R$ 53,700, codigo 38548 R$ 268,500, codigo
37522 R$ 221,510, coédigo 33527 R$ 80,550, codigo 38590 R$
268,500, codigo 38581 R$9.308,000, cédigo 38585 R$
9.308,000, cédigo 37179 R$ 7.876,000, codigo 35007 R$ 2.148,000,
coédigo 38569R$ 134,250, cédigo 38549 R$ 895,000, codigo

38597 R$ 7.518,000, c6digo37180 R$ 877,100, cédigo 38589 R$
2.148,000, c6digo38558 R$ 134,250, codigo 38586 R$

10.877,830, c6digo35241 R$ 760,750, codigo 33522 R$ 69,810,
coédigo 34991 R$ 2.373,540, codigo 1891 R$ 2.255,400, codigo
34992 R$ 2.828,200, cadigo 22275 R$300,360, codigo 38598
R$ 1.432,000, c6digo38580 R$ 930,800, cadigo 23061 R$

241,650, codigo 38574 R$ 134,250, cédigo 38595 R$17.542,000,
c6digo38594 R$7.267,400, codigo 35242 R$ 1.161,710, cédigo 38552
R$ 134,250, cédigo 38554 R$134,250, cédigo 38553 R$ 134,250,
cédigo 38568 R$ 201,370, codigo 38571 R$ 201,370, cddigo
38546 R$ 1.852,650, codigo 38557 R$ 402,750, cédigo 38537
R$ 469,870, cédigo 38570 R$ 201,370, coédigo 38550 R$ 1.342,500,
cédigo 38588 R$11.384,400, codigo 35012 R$ 1.718,720,
codigo 38575 R$ 134,250, cédigo 37181 R$2.165,900, codigo
38573 R$ 53,700, codigo 34994 R$ 6.014,400, cédigo 36731 R$
877,720, codigo 38587 R$  6.640,900, codigo 35010 R$
2.255,400, cédigo 35011 R$1.754,200, c6digo 38130R$ 751,800,
cédigo 32955 R$ 537,000, cédigo 38600 R$ 872,620, cddigo 38547 R$
617,550, codigo 38566 R$ 107,400, codigo 38541 R$134,250, coédigo
38542 R$ 268,500, codigo 38556 R$ 2.013,750, cédigo 38567 R$
268,500, codigo 32214 R$ 13.425,000, c6digo38545 R $
1.566,250, cédigo 38544 R$ 469,870, cédigo 38543 R$ 250,600,
cédigo 38538 R$ 738,370, codigo 38555 R$ 187,950,
cédigo 38559 R$ 537,000, cédigo 38563 R$ 626,500, codigo
38561 R$626,500, c6digo38562 R$626,500, cédigo 38539
R$80,550, cédigo 38540 R$ 147,670, coédigo 38596 R$32.220,000,
codigo 38551 R$ 1.409,620, cédigo 38560 R$ 671,250, perfazendo
um valor total de R$ 233.761,55 ( duzentos e trinta e trés mil,
setecentos e sessenta e um reais e cinqlenta e cinco
centavos).Objetivo: Prestagdo de Servigcos Gréficos,

AILTON PAULO ARRUDA
Presidente da CPL.

EXTRATRO DE EDITAL DE LICITACAO

O Pregoeiro da Prefeitura de S&o José dos Quatro Marcos/MT,
comunica as empresas que as 09:00 h, do dia 05/02/2010, realizara a
licitagdo na modalidade Pregdo Presencial Registro de Preco n°. 16/
2010, e recebera os envelopes de habilitagdo e de proposta de prego
visando “SERVICOS DE HOSPEDAGEM”. O Edital completo e seus
anexo poderdo ser adquirido na Prefeitura através de REQUERIMENTO,
Maiores informacg@es pelo telefone 3 251 — 1138, no horario comercial

AILTON PAULA DE ARRUDA
Pregoeiro.

Prefeitura Municipal de Sinop

PORTARIA N° 032/2010
14 de janeiro de 2010
Destitui os servidores que menciona.

DATA:
SUMULA:

AUMERI CARLOS BAMPI, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, EM
EXERCICIO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Destituir, 0s servidores que menciona, a partir de 01 de janeiro de 2010.

Nome Cargo CcC
CLAYRTON SCHDIKEN Encarregado de Projetos 01
VALMIR PEREIRADASILVA Encarregado de Equipe 01

Art. 2°. Feita as anotagOes, publique-se e afixe-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPALDE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 14 de janeiro de 2010.

AUMERI CARLOS BAMPI
Prefeito Municipal em Exercicio

PORTARIA N° 033/2010

DATA: 14 de janeiro de 2010

SUMULA: Designa a servidora CLARICE COSSA SCOPEL, Auxiliar
Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento,
como Encarregada pelo Pronto Pagamento.

AUMERI CARLOS BAMPI, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, EM
EXERCICIO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuices
legais, e,

Considerando orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso,

RESOLVE:
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Art. 1°. Designar a servidora CLARICE COSSA SCOPEL, Aukxiliar
Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Financas e Orcamento,
como Encarregada pelo Pronto Pagamento, a partir de 04 de janeiro de
2010.

Art. 2°. A servidora acima designada em seu periodo de férias,
licenga ou em eventual auséncia, terd como substituto responséavel pelo
Pronto Pagamento a servidora VALDIRENE BATISTA GONCALVES, Auxiliar
Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposic6es em contrario, especialmente a Portaria N°
019/2009, de 02 de janeiro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 14 de janeiro de 2010.

AUMERI CARLOS BAMPI
Prefeito Municipal em Exercicio

PORTARIA N° 034/2010

DATA: 14 de janeiro de 2010
SUMULA: Destitui os servidores que menciona.

AUMERI CARLOS BAMPI, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, EM
EXERCICIO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°.
janeiro de 2010.

Destituir, os servidores que menciona, a partir de 02 de

Nome Cargo
GISELE FARIADE OLIVEIRA Supervisor Pedagogico
SOLANGE WALTER Supervisor Pedagogico

MARIAREGINAPASCHOALOTTO ZANUTTO
CLEONICELUCIMARRIBEIRONUNES

Supervisor Pedagdgico
Supervisor Pedagogico

SOLANGE MARIAFERRONATO Supervisor Pedagogico
MARIAAPARECIDADE OLIVEIRAKAISER Supervisor Pedagdgico
CELITAMARIAHOLSCHUCH Supervisor Pedagogico
LUCIAPEREIRADASILVA Supervisor Pedagogico
MARIAAMABILE DEL BEL Supervisor Pedagégico
MARIALUCIABIANCHINI Supervisor Pedagogico

8888388388888

SOLANGE RIBEIRO GOMES SOARES Supervisor Pedagogico

Art. 2°.  Feita as anotagGes, publique-se e afixe-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 14 de janeiro de 2010.

AUMERI CARLOS BAMPI
Prefeito Municipal em Exercicio

PORTARIA N° 036/2010

DATA: 21 de janeiro de 2010
SUMULA: Nomeia a Camara Julgadora de Processos Administrativos
Tributarios da Prefeitura Municipal de Sinop, em segunda instancia.

AUMERI CARLOS BAMPI, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, EM
EXERCICIO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais, e especialmente o que dispde as alineas a, b e ¢ do inciso Il do
Artigo 55, da Lei Complementar n°007/2001, de 20 de dezembro 2001;

RESOLVE:

~Art. 1°. Nomear a Camara Julgadora de Processos Administrativos
Tributarios, em segunda instancia:

ANDREAFERDINANDO VAREA
ATAIDES DAFONSECANETO
APARECIDO PEREIRADASILVA

Art. 2°.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cfes contrarias, em especial as Portarias n. 349/
2009, de 17 de junho de 2009 e n. 426/2009, de 30 de julho de 2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 21 de janeiro de 2010.

AUMERI CARLOS BAMPI
Prefeito Municipal em Exercicio

PORTARIA N° 037/2010

DATA: 22 de janeiro de 2010
SUMULA: Defere averbagdo por tempo de Servigo.

AUMERI CARLOS BAMPI, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP EM
EXERCICIO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes

legais,
RESOLVE:
Art. 1°.  Deferir a averbacéo por tempo de servigo, da servidora

CELIA DE SOUZA PEREIRA, referente ao periodo de 24/01/1975 a 25/05/
1976, 01/04/1982 a 30/04/1982, 01/10/1991 a 31/10/1991, 09/05/1993 a
30/09/1993, 14/06/1995 a 31/05/1996 e 02/01/1997 a 15/02/1997, num
total de 309 (trezentos e nove) dias liquidos, ou seja, 2 (dois) anos, 11
(onze) meses e 26 (vinte e seis) dias, prestados junto ao Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS.

Art. 2°.

Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 22 de janeiro de 2010.

AUMERI CARLOS BAMPI

Prefeito Municipal em exercicio

legais,

PORTARIA N° 03572010
14 de janeiro de 2010

DATA:

SUMULA:  Designa os servidores que menciona,

. AUMERI CARLOS BAMPI, PREFEITO MUNICIPAL DE
SINOP, EM EXERCICIO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes

RESOLVE:

Art. 1°

janeiro de 2010, conforme segue:

Designar, os servidores que menciona, a partir de 02 de

NOME CARGO CE | DESIGNACAO | CC

Edemar Jorge Kamchen Professor Licenciadoem |20 | Diretor Escolar |6 - A
Pedagogia ¢/ pds 40 hs

Ivete Tramontin Kaiser Professor Licenciadoem |20 | Diretor Escolar  |6-A
Pedagogia ¢/ pds 40 hs

Janaina Soares Perez Professor Licenciadoem |20 | Diretor Escolar  |6-A
Pedagogia ¢/ pds 20 hs

Gisele Faria de Oliveira Professor Licenciadoem |20 | Diretor Escolar |6 - A
Pedagogia ¢/ pds 20 hs

Viviane Regina Pereira Professor Licenciadoem |20 | Diretor Escolar  |6-A

Klockner Pedagogia 40 hs

Magali de Jesus Campos Professor Licenciadoem |20 | Diretor Escolar |6 - A
Pedagogia ¢/ pds 20 hs

Helena Maria Simionato Professor Licenciadoem |20 | Diretor Escolar  |6-A
Pedagogia ¢/ pds 40 hs

Lourdes Teresinha Borré Professor Licenciadoem |20 |Diretor Escolar |6 - A
Pedagogia ¢/ pds 40 hs

Solange Walter Professor Licenciadoem |20 |Diretor Escolar |6 - A
Pedagogia ¢/ pds 40 hs

[racy Queiroz Araujo Professor Licenciadoem |20 |Diretor Escolar |6 -A

Amorim Pedagogia o/ pds 40 hs

Jazel Batista Duarte da Silva | Professor Licenciadoem |20 | Diretor Escolar  |6-A
Pedagogia ¢/ pds 40 hs

Sidineide da Silva Custédio | Professor Licenciadoem |20 | Diretor Escolar  |6-A
Matematica ¢/ pds 40 hs

Marcia Terezinha da Silva | Professor Licenciadoem |20 | Diretor Escolar |6 A
Pedagogia of pds 40 hs

Zeneide Alves Damaceno | Professor Licenciadoem |20 | Diretor Escolar |6 - A
Pedagogia o/ pds 40 hs

Joo Candido Silva Professor Licenciadoem |20 | Diretor Escolar |6 - A
Pedagogia of pds 40 hs

Maria Regina Paschoalotto | Professor Licenciadoem |20 | Diretor Escolar  |6-A

Zanutto Pedagogia ¢f pds 40 hs
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Nedir de Jesus Ferreira Professor Licenciadoem {20 |Diretor Escolar |6 -A
Pedagogia ¢/ pds 40 hs

Cleonice Lucimar Ribeiro | Professor Licenciado em |20 | Diretor Escolar |6 -A

Nunes Pedagogia ¢/ pés 40 hs

Rosangela Tobias Professor Licenciadoem |20 | Diretor Escolar |6 - A

Caramaschi Pedagogia ¢/ pos 40 hs

Solange Maria Ferronato Professor Licenciadoem |20 | Diretor Escolar |6 -A
Pedagogia ¢/ pds 40 hs

Regina Lucia Alves Professor Licenciadoem |20 | Diretor Escolar  |6- A
Pedagogia ¢/ pds 40 hs

[rene dos Santos Montagneri | Professor Licenciadoem |20 | Diretor Escolar |6 - A
Pedagogia ¢/ pos 40 hs

Suzana Landmann Professor Licenciadoem {20 |Diretor Escolar |6 - A
Pedagogia ¢/ pos 40 hs

Elaine Bolzan Professor Licenciadoem |20 | Diretor Escolar |6 - A
Pedagogia ¢/ pds 40 hs

Maria Aparecida de Oliveira | Professor Licenciadoem |20 | Diretor Escolar |6 - A

Kaiser Pedagogia ¢/ pés 40 hs

Celita Maria Holschuch Professor Licenciadoem |20 | Diretor Escolar |6 - A
Pedagogia c/ pos 40 hs

Marciane Altenhofen Professor Licenciadoem |20 | Diretor Escolar  |6- A
Pedagogia ¢/ pos 40 hs

Lucia Pereira da Silva Professor Licenciadoem |20 | Diretor Escolar |6 - A
Pedagogia c/ pés 40 hs

Carla Cristina Schell Professor Licenciadoem |20 | Diretor Escolar |6 - A
Pedagogia ¢/ pds 40 hs

Ester Sofia Peruzzo Professor Licenciadoem |20 | Diretor Escolar  |6- A
Pedagogia ¢/ pos 40 hs

Maria Amabile Del Bel Professor Licenciadoem |20 | Diretor Escolar |6 - A
Pedagogia ¢/ pés 20 hs

Maria Lucia Bianchini Professor Licenciadoem |20 | Diretor Escolar |6 - A
Pedagogia c/ pés 40 hs

Solange Ribeiro Gomes Professor Licenciadoem |20 | Diretor Escolar |6 - A

Soares Pedagogia c/ pos 40 hs

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicidad
revogadas as disposicoes em contririo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 14 de janeiro de 2010.

AUMERI CARLOS BAMPI
Prefeito Municipal em Exercicio

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ATRIBUICAO DEAULAS E
CLASSES N°. 003/2010

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

O MUNICIPIO DE SORRISO, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ sob o n°. 03.239.076/0001-62, estabelecido com sua sede
administrativa, na Avenida Porto Alegre, n® 2525 - Centro, por deliberagéo
da Comisséo do certame, torna publicoa CONVOCAGCAO do Teste Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educacao, que visa a contratagao
temporaria de profissionais na area da Educacéo, em razéo de excepcional
interesse publico, dos cargos e vagas constantes no edital n. 007/2009,
de 03 de Dezembro de 2009, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso de 04 de dezembro de 2009, convidando os profissionais a se
apresentarem no Edificio da Secretaria Municipal de Educacéo, localizado
na Avenida Porto Alegre, n°® 2661, Centro no Municipio de Sorriso-MT,
para sessdo de atribui¢do inicial, de aulas e classes para o ano letivo de
2010, a ser realizada em dia, hora e local adiante mencionados e baixa as
seguintes instrugées aos candidatos:

| - Instrugdes Gerais

1- A chamada para escolha de aulas ou classes obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo, sendo que, se o candidato néo
estiver no dia, hora e local abaixo mencionados ou, estando presente nao
aceitar as aulas ou classes ser4 chamado imediatamente o préximo
candidato.

2- O candidato convocado devera comparecer munido da Carteira
de Identidade.

Prefeitura Municipal de Sorriso

3- O candidato que for pedir acimulo devera estar de posse do
horério do primeiro emprego, caso contrario ndo tera as aulas ou classes
atribuidas.

4- O Candidato que n&o comparecer no ato de atribuicéo das aulas
ou classes, ou que comparecendo n&o aceita-las, sob qualquer alegagao,
sera desclassificado do processo seletivo.

4.1 — Para as atribuicdes durante o ano letivo os candidatos serdo
convocados através de Edital publicado com pelo menos 12 (doze) horas
de antecedéncia, afixados no mural da Prefeitura e na Secretaria Municipal
de Educacéo.

5 — Os candidatos serdo contratados por tempo determinado nos
termos da lei Complementar n® 044/2006 e de acordo com as necessidades
da Administrag@&o Municipal.

6 — E dever exclusivo do candidato manter-se informado sobre os
eventos e

prazos do presente Teste Seletivo, conforme disposto no Edital 007/

9.

7 — No caso deste Edital vir a sofrer alterages, ou acréscimos,
enquanto nao

consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, tal
circunstancia sera mencionada em Adendo ao presente Edital, publicado
conforme disposto no Edital 007/2009.

8 — Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administracéo, Secretaria Municipal de Educacéo, e, quando
necessario, em conjunto com a Comisséo de Teste Seletivo.

II - CRONOGRAMA PARA COMPARECIMENTO

Professor Carga Horaria ] Data | Horario de Inicio
Lingua Port 40 h [22/01/2010 [8h
3 | Simara Bertinoti Moreira
Professor [ Carga Hordria | Data [ Horério de Inicio
Lingua Portuguesa | 20 h 122/01/2010 [8h
9" | Resangela Trindade Polate
10¢ | Evelen Joice Dias
11" | Tals Fernanda Bressan
12¢| Janikze Pinto
13" | Jociane Sch
Professor | carga Horaria | Data | Horério de Inicio
Matematica [40h 122/01/2010 [8h
4°] Alda Ellane Silva de Souza
Professor Carga Horaria | Data [ Horario de Inicio
Ciéncias 40 h [22/01/2010 [8h
4*| Suglen Fabiana Dal Forno Barasuol
57| Jaquilini Fatima Mai
6 | Fabiana Francielle Culau Leile
7% | Marcia Ferreira da Silva
Professor ‘ Carga Hordria | Data Hordério de Inicio
Historia 20h | 22/01/2010 8h
10| Lauria Inés Schroder
11¢[ Oneide Terezinha F. de Arruda
Professor Carga Horaria Data | Horario de Inicio
Artes 20 h 22/01/2010 |8h
10%| Ivanete Lenz
Professor Carga Horaria Data | Horario de Inicio
Educacao Fisica 20h 22/01/2010 8h
23° [ Kelll Guitzmann Farina
Professor 1 Carga Horaria \ Data | Horério de Inicio
Pedagogia 40 h 25/01/2010 |8h
64% | Carla Eloiza Davoglio
657 | Onéia Roméo de Souza
66° | Agmar Redrigues Fernands
67| Francisco da Conceigao
687| Luciane de Fatima Souza
69¢ | Dabora Crislina de Almeida

Sorriso-MT, 21 de Janeiro de 2010.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

ZILTON MARIANO DE ALMEIDA
Secretario de Administragao
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RESULTADO DE LICITAGAO Drefe hal de 20 do
PREGAO PRESENCIAL N.°006/2010

: s d ) icial AVISO DE LICITAGAO
O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, através do Pregoeiro Oficial, torna CONVITE-EDITAL N° 03/2010

publico para conhecimento dos interessados, o resultado do Pregédo

Presencial n.° 006/2010, sendo o objeto referente a “Aquisi¢cédo de - ,
Leite, Polpa de Frutas e Produtos de Soja para Merenda Escolar”, APREFEITURAMUNICIPAL DE UNIAO DO SUL - MT, através de sua

realizado na data de 22 de janeiro de 2010, as 10:00 horas, sagraram-se Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL, torna plblico que encontra-se
vencedores: EVERTON ROMEU TURRA, PAULO CARRILHO ROMERDO. aberta licitagdo na modalidade de CONVITE-EDITAL N° 03/2010, cujo
objeto refere-se a Aquisicdo de Equipamentos, Méveis e Material
Permanente, para utilizagdo nas A¢des de Vigilancia em Sadde no Municipio
Sorriso — MT, 22 de janeiro de 2010. de Unido do Sul, na forma do Anexo Unico do Convénio n® 028/2009,
celebrado entre o Fundo Estadual de Saude — FES e a Prefeitura Municipal
de Unido do Sul — MT, e de acordo com a descri¢cdo do Anexo | do Edital
desta licitagéo.
Data de emissao do Convite-Edital: 25/01/2010.

JONIROBERTO BISCHOFF
PREGOEIRO/SORRISO - MT

RESULTADO PROCESSO SELETIVO N.2007/2009 Data de abertura/julgamento: 02/02/2010.
Horario: 10:00 horas.
RET'F'CAGAO DO RESULTADO Local: Prefeitura Municipal de Unido do Sul — MT.
~ r Critério de julgamento: Menor Preco.
EducaQaO F|S|Ca 20 horas -19 VagaS Os interessados em participar desta licitacdo deverdo requisitar o
b e g seu Convite junto a Comissao de Licitacdes, na forma do § 3°, do art. 22,
= u o o 8 'g» ) da Lei Federal n° 8.666/93, até 24 (vinte e quatro) horas antes da
i ° g les 3 j E apresentagéo das propostas.
'O: NOME 3 § ol £ ‘Eﬁ E = z Unido do Sul, 25 de janeiro de 2010.
o, ] “.2 E = Q g Z
Z 9 § < & ‘é 3 VALDECIR MARTINS DE LIMA
< n°_ g Presidente da C.P.L.
1|Lisandra Barbosa Silva 30 993 10 4903 1/41976 Extrato de Contrato
2|Wellington Angelo Paduan 30 99 10 499 3711981
3|Rosemeri Felix do Nascimento 30 | 985 | 10 49.85) 8711973 Espécie: Contrato de Execugdo de Obra.
4André Luis Rodrigues Resende 30 | 985 | 10 49.85| 11/4/1981 N° do Contrato: 005/2010.
5|Eduardo Goncalves 20 98 10 49,8 28/12/1980 Vinculo Legal: Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 e alteragbes
Do posteriores.
s Eq?algo Jos_e Al gg 5’356 18 4393"2 ]gﬁqg;g Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
ald O ) ol WL 0001-59.
8|Elke Natalia Amorin Souza 0 | 9 10 49,1] 30/411980 Contratada: Transterra Terraplenagem e Pavimentagéo Ltda. — CNPJ:
9|David S. Nascimento 30 76 10 476] 1321982 14.942.478/0001-45.
10]Anitton Morais Barbosa 30 10 0 40| 1951973 Objeto: Execucdo parcial de Obra, no regime de empreitada por prego
11]lane Faria Cerqueira Lefte Silva N[00 40| 27611974 global, de Recuperagéo da Rodovia MT-423 —trecho Divisa Claudia/Unigo
12|Andrionéia de Fatima Klauss 30 074 0 2074 3/11/1985 do Sul — Unido do Sul — Rio Arraias do Oeste (Divisa Uniao do Sul/
- - : = Marcelandia), no Municipio de Unido do Sul, conforme Plano de Trabalho
1. Roneon Hodoil Mechedoria SN 30 857 J 958 13/‘“1982 do Convénio n® 101/2009, firmado entre a SINFRA/MT e a Prefeitura
14|Elcio Alves da Siva 3 942 0 3942| 561979 Municipal de Unido do Sul-MT. Este contrato abrange a execugao da parte
15|Raquel Jorge 30 94 0 39,4| 211211985 final do objeto licitado.
16|Fabio Higor Marques Timoteo 30 | 906 0 39,06| 271211979 Valor total: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
17{Helenn Vanessa Souza Rosa 30 8,85 0 38,85  5/4/1980 Céd. Dotacado Orcamentéaria: 08.002.26.782.0014.1.034 -
18[Pedro Mario Galvao lgnacio 0 | 85 | 0 | 385 2961959 4490.51.00.00.00. _ ,
19]Daniell Aparecida Canzi 20 80 0 382 31811983 Brazodde Execugéo: gg/(()nlt;\zlg%a) dias, a contar da ordem de servigo.
— — - - ata de assinatura: .
20|Sonia Regina de Oliveira__ 16 | 092 | 10 | 359211101962 Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unizio do Sul e Mirtes
21|Denise Moreira dos Santos Silva 16,5 0 10 26,5 1261973 Eni Leitzke Grotta — pela Contratada.
22|Kelli Guitzmann Farina 5 99 10 24,9|27/12/1983
23|Nadia de Oliveira Martins 1225 0 10 22,25 3311978 Prefeitura Municipal de Varzea Grande
24|Sonia Rabelo 115 9 0 205 1171963 o
25 Janize Barbosa Ramos 85 | 10 | 0 | 185] 2041078 Portaria n® 001/2010/CPSPA/SAD
26|Claudio Jose Lazzaroto 5 0 | 10 15] 6141966 O Secretéario Municipal de Administracdo, no uso das atribuigdes

que lhe sé@o conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91, e;

Prefeitura Munici pal de Tabapora Considerando o contido na Portaria n® 187/2009 — CPSPA/SAD, que

determinou a instauragéo de Procedimento Administrativo de Sindicancia

RESULTADO DE LICITAGAO. para apurar fatos de natureza grave, contidos na representacdo formal
MODALIDADE: TOMADA DE PRECO N°02/2010. do Ministério Publico Estadual de Mato Grosso, relacionados com a
TIPO MENOR PRECO. expedicdo de Alvara para Localizagdo e Funcionamento em

desconformidade com a Legislagdo vigente que viola, a principio, os
- L ) - dispositivos previstos na Lei Municipal n° 1164/91, bem como, os principios

A Comissdo Permanente de Licitacéo da Prefeitura Municipal de da moralidade administrativa e demais principios que regem o Direito
Tabapora/MT, nomeada pela portaria n° 02/2010 de 04/01/2010, torna Administrativo, e;

publico aos interessados que a licitagdo na modalidade de Tomada de
Preco n° 02/2010, cuja abertura se deu as 09:00 horas locais do dia 25
de Janeiro de 2010, Objeto: Aquisicdo de Combustivel para uso da frota
de veiculos da Prefeitura, e sagrou se vencedora do certame, a empresa, RESOLVE:

AUTO POSTO LUIZAO LTDA, inscrita no CNPJ n° 36.881.605/0001-86, Art. 1° - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a contar do dia 25 de
com sede na Avenida Comendador José Pedro Dias n° 640 E, neste janeiro de 2010, o prazo para conclusao dos trabalhos do Procedimento

Municipio de Tabapora, com a proposta de R$ 550.220,00. Administrativo de Sindicancia instaurado para apurar os fatos acima
Tabapora/MT. 25 de Janeiro de 2010. epigrafados.

Comissédo Permanente de Licitacao
Magaly Angela Baesso Treuherz.

Considerando as prorrogacdes contidas nas Portarias n°. 0219,
0229, 0236 e 0244/2009/CPSPA/SAD;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 25 de janeiro de 2010.

Marcos José da Silva
Sec. Mun. de Administragéo

AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PREGOS n. °001/2010.

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através da Comisséo
Permanente de Licitagdo, torna publico que realizara Licitagdo na
Modalidade Tomada de Pregos n°. 001/2010, tendo como objeto
CONTRATAQAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO PARA
INVENTARIAR OS BENS PATRIMONIAIS MOVEIS E IMOVEIS DO
MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, ELABORAR NORMAS E QUALIFICAR
OS SERVIDORES RESPONSAVEIS PELO SETOR EM ATENDIMENTO A
SOLICITACAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, com realizagéo
prevista para 10/02/2010 as 14h30min. O edital completo e demais
esclarecimentos estardo a disposi¢do dos interessados na sala de
Licitacao das 14:00 as 17:00 horas, no endere¢o supra citado, pela
quantia ndo reembolsavel de R$ 50,00 (cinquenta reais). Varzea Grande
— MT, 22 de Janeiro de 2010.

Nadir Martins Araujo
- Presidente CPL.

PORTARIA N° 015/2010

O Prefeito Municipal de Varzea Grande e o Secretario Municipal de
Administragao, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista o que
consta do Processo n°® 019520/2009,

RESOLVE:

Elevar o Nivel da servidora ELEDI MATOS DE MOURA SODRE,
lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, exercendo o cargo
de Professor (a) | a IV, de acordo com a Lei n® 2361/01, enquadrando-
a no Nivel lll, a vigorar com efeito retroativo, a partir de 14 de dezembro
de 20009.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Pragca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande-MT, 06 de janeiro de 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

Marcos José da Silva
Secretario Mun. Administragao

M.E.D

PORTARIA N° 1208/2009

O Prefeito Municipal de Varzea Grande e o Secretario Municipal
de Administragcdo, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista o
que consta do Oficio/SIMVAG/01/2009,

RESOLVE:

Conceder ao servidor CARLINO DE CAMPOS NETO, lotado na
Procuradoria Geral do Municipio, exercendo o cargo de Procurador,
Afastamento com 6nus para Desempenho de Mandato Classista, de
acordo com a Lei n°® 1.164/91, Art. 107, com efeito retroativo, a vigorar no
periodo de 14/07/2009 a 31/12/2011.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande-MT, 28 de dezembro de 2009.

Sebastido dos Reis Goncalves
Prefeito Municipal

Marcos José da Silva
Secretario Mun. Administracao

M.F.D

PORTARIA N°. 751/ 2009
O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigGes legais e tendo em vista o que consta na CI n°.
340/2009/CDJSAD,

RESOLVE:

Substituir os quintos de Gratificacdo de
Funcgéo da servidora JUSSARA DE VITA LIMA, passando a Incorporagao
Salarial de 5/5 (cinco quintos) de Gratificacao de Funcéo de Assessora
para 3/5 (trés quintos) da Gratificagdo de Funcdo de Gerente
Administrativa e Financeira do Previ-vag, mais 2/5 (dois quintos) de
Assessora, com efeito retroativo a vigorar a partir de julho de 2008,
consoante disposto no art. 5° do Decreto n°. 56/96, que regulamenta as
incorporagdes de Gratificacdo de Funcgéao.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande-MT, 22 de julho de 2009.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

PORTARIANC 027/2010

O Secretario Municipal de Administracéo, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista o que consta do Processo n° 001860/2009,

RESOLVE:

Reconhecer em favor do servidor AILTON REGO DOS SANTOS,
lotado na Fundagéo de Saude de Varzea Grande-FUSVAG, exercendo o
cargo de Médico Clinico Geral, o Tempo de Servigo prestado ao municipio
de Véarzea Grande-MT, o periodo de 01/01/1999 a 30/06/2004,
correspondendo a 2.008 (dois mil e oito) dias liquidos, para os efeitos de
Aposentadoria.

Paco Municipal “Couto Magalhédes”, em Varzea Grande-MT, 12 de
dezembro de 2010.

Marcos José da Silva
Secretario Mun. Administracéo

M.FD
PORTARIA N° 026/2010

O Secretario Municipal de Administracéo, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista o que consta do Processo n° 001863/2009,

RESOLVE:

Reconhecer em favor do servidor ODERLINO RODRIGUES GODOY,
lotado na Fundagéo de Saude de Varzea Grande-FUSVAG, exercendo o
cargo de Médico Clinico Geral, o Tempo de Servigo prestado ao municipio
de Véarzea Grande-MT, o periodo de 01/06/2001 a 30/06/2004,
correspondendo a 1.158 (um mil, cento e cinqlienta e oito) dias liquidos,
para os efeitos de Aposentadoria.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grande-MT, 12 de
janeiro de 2010.

Marcos José da Silva
Secretario Mun. Administracéo

M.FD
PORTARIA N° 023/2010

O Prefeito Municipal de Varzea Grande e o Secretério Municipal de
Administragéo, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que
consta do Processo n°. 15307/2009,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1095/2009 que elevou o Nivel da servidora
CLEUZA DE CAMPOS SILVA, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, exercendo o cargo de Professor (a), de acordo com
a Lei n° 2361/01, enquadrando-a no Nivel Ill, a vigorar com efeito
retroativo a partir de 01/10/2009, onde se Ié “Professor (a) | a V", leia-se
“Professor (a) V a VIII".

Paco Municipal “Couto Magalhédes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande-MT, 06 de janeiro de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal
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Marcos José da Silva
Secretario Mun. Administragao

M.F.D
PORTARIAN® 1212/2009

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso de suas atribui¢cbes
legais, tendo em vista o que consta do Processo n° 011046/2009,

RESOLVE:

Reconhecer em favor da servidora ROSILENE RAMOS DA SILVA
DE SOUZA, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura,
exercendo o cargo de Merendeira, o Tempo de Servigo prestado ao municipio
de Varzea Grande-MT, correspondendo a 01 (um) ano, 10 (dez) meses e
14 (quatorze) dias, ou ainda, 679 (seiscentos e setenta e nove) dias
liquidos para os efeitos de Aposentadoria.
Pago Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grande-MT, 09 de
dezembro de 2009.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

Marcos José da Silva
Secretario Mun. Administracéo

M.E.D
PORTARIA N° 033/2010

O Secretéario Municipal de Administragéo,
no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do Processo
n° 018635/2009,

RESOLVE:

Interromper a Licenca para tratar de
Assunto Particular sem Onus, concedida pela Portaria n® 421/2009, a
servidora MAURA DA COSTA BARBOSA, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, exercendo o cargo de Auxiliar de Consultério Dentario, com
efeito retroativo, a vigorar a partir de 17 de dezembro de 2009.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praca
dos Trés Poderes, em Véarzea Grande-MT, 13 de janeiro de 2010.

Marcos José da Silva
Secretario Mun. Administracéo

M.FD
PORTARIA N° 032/2010

O Secretario Municipal de Administragédo, no uso
de suas atribuicBes legais, tendo em vista o que consta do Processo n°
019246/2009,

RESOLVE:

Interromper a Licenga para tratar de Assunto Particular sem Onus,
concedida pela Portaria n® 141/2008, a servidora TERESINHA ELIZIER
CHAVES DE MOURA, lotada na Secretaria Municipal de Salde, exercendo
o cargo de Assistente Social, com efeito retroativo, a vigorar a partir de 17
de dezembro de 2009.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praca
dos Trés Poderes, em Varzea Grande-MT, 13 de janeiro de 2010.

Marcos José da Silva
Secretario Mun. Administra¢éo

M.F.D
PORTARIA N° 620/ 2008
O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista 0 que consta no Processo

n° 008808/2008,
RESOLVE:

Incorporar a remuneracéo do servidor JOAO CARLOS SCHNOOR,
exercendo o cargo de Técnico em Educacao Fisica, lotado na
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, 5/5 (cinco quintos) da gratificagcao
de funcdo do cargo em Comissdao de Coordenador de Esporte e
Lazer — DAS 01, a vigorar a partir de 03 de dezembro de 2008.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande-MT, 04 de dezembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1210/2009

O Prefeito Municipal de Varzea Grande e o Secretario Municipal de
Administracdo, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista o que
consta do Processo n° 11368/2009,

RESOLVE:

Elevar o Nivel do servidor ALCIDES FERREIRA DA SILVA, lotado na
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, exercendo o cargo de
Professor | a IV, de acordo com a Lei n® 2361/01, enquadrando-o no
Nivel Ill, a vigorar a partir de 1° de agosto de 2009.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande-MT, 06 de agosto de 2009.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

Faustino Antonio da Silva Neto
Secretario Mun. de Administracéo

PORTARIAN® 1211/2009

O Prefeito Municipal de Véarzea
Grande, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que consta
do Processo n° 017111/2009,

RESOLVE:

Averbar em favor da servidora MARIA BALBINA JARA, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, exercendo o cargo de Auxiliar
de Servigos Gerais, 0 Tempo de Servico prestado conforme certiddo
expedida pelo Governo do Estado de Mato Grosso — Secretaria de
Administra¢@o, o periodo de 21/06/1967 a 21/01/1969, totalizando 01
(um) ano, 03 (trés) meses e 26 (vinte e seis) dias, ou ainda, 481
(quatrocentos e oitenta e um) dias liquidos para todos os Efeitos.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grande-MT, 04 de
dezembro de 2009.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

Marcos José da Silva
Secretario Mun. Administragéo

M.ED

ATO N° 084 — A/ 2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, tendo em vista o julgamento proferido no
Processo Disciplinar n° 007/2007, EXONERA JACINTA REZENDE
LOPES no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria
Municipal de Administracéo, a partir de 14/04/2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande-MT, 14 de abril de 2008.

MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 015/2010

O Prefeito Municipal de Varzea Grande e o Secretario Municipal de
Administracdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o que
consta do Processo n° 019520/2009,

RESOLVE

Elevar o Nivel da servidora ELEDI MATOS DE MOURA SODRE,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, exercendo o
cargo de Professor (a) | a IV, de acordo com a Lei n°® 2361/01,
enquadrando-a no Nivel lll, a vigorar com efeito retroativo, a partir de 14
de dezembro de 2009.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande-MT, 06 de janeiro de 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

Marcos José da Silva
Secretario Mun. Administracéo

M.F.D
PORTARIA N° 1208/2009

O Prefeito Municipal de Varzea Grande e o Secretario Municipal
de Administragdo, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o
que consta do Oficio/SIMVAG/01/2009,

RESOLVE:

Conceder ao servidor CARLINO DE CAMPOS NETO, lotado na
Procuradoria Geral do Municipio, exercendo o cargo de Procurador,
Afastamento com 6nus para Desempenho de Mandato Classista, de
acordo com a Lei n® 1.164/91, Art. 107, com efeito retroativo, a vigorar
no periodo de 14/07/2009 a 31/12/2011.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande-MT, 28 de dezembro de 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

Marcos José da Silva
Secretario Mun. Administrac@o

M.F.D

PORTARIA N°. 751/ 2009
O Prefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em
vista 0 que consta na Cl n°. 340/2009/CDJSAD,
RESOLVE:

Substituir os quintos de Gratificacdo de
Funcéo da servidora JUSSARA DE VITA LIMA, passando a Incorporagéo
Salarial de 5/5 (cinco quintos) de Gratificacdo de Fun¢do de Assessora
para 3/5 (trés quintos) da Gratificacdo de Funcdo de Gerente
Administrativa e Financeira do Previ-vag, mais 2/5 (dois quintos) de
Assessora, com efeito retroativo a vigorar a partir de julho de 2008,

consoante disposto no art. 5° do Decreto n°. 56/96, que regulamenta as
incorporagdes de Gratificagdo de Funcao.

Paco Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande-MT, 22 de julho de 2009.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 027/2010

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuig6es legais, tendo em vista o que consta do Processo n° 001860/
2009,

RESOLVE:

Reconhecer em favor do servidor AILTON REGO DOS SANTOS,
lotado na Fundacédo de Saude de Varzea Grande-FUSVAG, exercendo
o cargo de Médico Clinico Geral, o Tempo de Servigo prestado ao municipio
de Varzea Grande-MT, o periodo de 01/01/1999 a 30/06/2004,
correspondendo a 2.008 (dois mil e oito) dias liquidos, para os efeitos
de Aposentadoria.

Pacgo Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grande-MT, 12 de
dezembro de 2010.

Marcos José da Silva
Secretario Mun. Administracéo

M.FD

PORTARIA N° 026/2010

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicbes legais, tendo em vista o que consta do Processo n® 001863/
2009,

RESOLVE:

Reconhecer em favor do servidor ODERLINO RODRIGUES GODOY,
lotado na Fundacéo de Saude de Varzea Grande-FUSVAG, exercendo
o cargo de Médico Clinico Geral, o Tempo de Servi¢o prestado ao municipio
de Véarzea Grande-MT, o periodo de 01/06/2001 a 30/06/2004,
correspondendo a 1.158 (um mil, cento e cinglienta e oito) dias liquidos,
para os efeitos de Aposentadoria.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Véarzea Grande-MT, 12 de
janeiro de 2010.

Marcos José da Silva
Secretario Mun. Administracéo

M.FD

PORTARIA N 023/2010
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O Prefeito Municipal de Varzea Grande e o Secretario Municipal de
Administracdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o que
consta do Processo n°. 15307/2009,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1095/2009 que elevou o Nivel da servidora
CLEUZA DE CAMPOS SILVA, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura, exercendo o cargo de Professor (a), de acordo com
a Lei n° 2361/01, enquadrando-a no Nivel Ill, a vigorar com efeito
retroativo a partir de 01/10/2009, onde se 1é “Professor (a) | a IV, leia-se
“Professor (a) V a VIII".

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande-MT, 06 de janeiro de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

Marcos José da Silva
Secretario Mun. Administragao

M.F.D
PORTARIAN® 1212/2009

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso de suas atribuicées
legais, tendo em vista o que consta do Processo n° 011046/2009,

RESOLVE:

Reconhecer em favor da servidora ROSILENE RAMOS DA SILVA
DE SOUZA, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
exercendo o cargo de Merendeira, o Tempo de Servigo prestado ao
municipio de Véarzea Grande-MT, correspondendo a 01 (um) ano, 10
(dez) meses e 14 (quatorze) dias, ou ainda, 679 (seiscentos e setenta e
nove) dias liquidos para os efeitos de Aposentadoria.
Pago Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grande-MT, 09 de
dezembro de 2009.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

Marcos José da Silva
Secretario Mun. Administragédo

M.F.D
PORTARIA N° 033/2010

O Secretario Municipal de Administragao,
no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que consta do
Processo n° 018635/2009,

RESOLVE:

Interromper a Licenca para tratar de Assunto Particular sem Onus,
concedida pela Portaria n® 421/2009, a servidora MAURA DA COSTA
BARBOSA, lotada na Secretaria Municipal de Saude, exercendo o cargo
de Auxiliar de Consultério Dentéario, com efeito retroativo, a vigorar a
partir de 17 de dezembro de 2009.

Pacgo Municipal “Couto Magalh&es”, Praca
dos Trés Poderes, em Véarzea Grande-MT, 13 de janeiro de 2010.

Marcos José da Silva
Secretario Mun. Administragéo

M.FD
PORTARIA N° 032/2010

O Secretario Municipal de Administragao, no uso
de suas atribuicdes legais, tendo em vista 0 que consta do Processo n°
019246/2009,

RESOLVE:

Interromper a Licenca para tratar de Assunto Particular sem Onus,
concedida pela Portaria n° 141/2008, a servidora TERESINHA ELIZIER
CHAVES DE MOURA, lotada na Secretaria Municipal de Saude, exercendo
o cargo de Assistente Social, com efeito retroativo, a vigorar a partir de
17 de dezembro de 2009.

Pacgo Municipal “Couto Magalhaes”, Praga
dos Trés Poderes, em Varzea Grande-MT, 13 de janeiro de 2010.

Marcos José da Silva
Secretario Mun. Administracéo

M.FD
PORTARIA N° 620/ 2008

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que consta no Processo
n° 008808/2008,

RESOLVE:

Incorporar & remuneragéo do servidor JOAO CARLOS SCHNOOR,
exercendo o cargo de Técnico em Educacéo Fisica, lotado na Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, 5/5 (cinco quintos) da gratificagéo de fungao
do cargo em Comissé@o de Coordenador de Esporte e Lazer — DAS
01, a vigorar a partir de 03 de dezembro de 2008.

Paco Municipal “Couto Magalh&des”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande-MT, 04 de dezembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1210/2009

O Prefeito Municipal de Varzea Grande e o Secretario Municipal de
Administragcao, no uso de suas atribui¢fes legais, tendo em vista o que
consta do Processo n° 11368/2009,

RESOLVE:

Elevar o Nivel do servidor ALCIDES FERREIRA DA SILVA, lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, exercendo o cargo de
Professor | a IV, de acordo com a Lei n° 2361/01, enquadrando-o no
Nivel Ill, a vigorar a partir de 1° de agosto de 2009.

Paco Municipal “Couto Magalh&des”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande-MT, 06 de agosto de 2009.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina101 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda-Feira, 25 de Janeiro de 2010 )

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

Faustino Antonio da Silva Neto
Secretario Mun. de Administragéo

PORTARIAN® 1211/2009

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso de suas atribuicbes
legais, tendo em vista o que consta do Processo n° 017111/2009,

RESOLVE:

Averbar em favor da servidora MARIA BALBINA JARA, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, exercendo o cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais, 0 Tempo de Servico prestado conforme certidao
expedida pelo Governo do Estado de Mato Grosso — Secretaria de
Administragéo, o periodo de 21/06/1967 a 21/01/1969, totalizando 01
(um) ano, 03 (trés) meses e 26 (vinte e seis) dias, ou ainda, 481
(quatrocentos e oitenta e um) dias liquidos para todos os Efeitos.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, em Varzea Grande-MT, 04 de
dezembro de 2009.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

Marcos José da Silva
Secretario Mun. Administragdo

M.ED
ATO N° 084 — A /2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sédo conferidas
pela Lei Organica Municipal, tendo em vista o julgamento proferido no
Processo Disciplinar n® 007/2007, EXONERA JACINTA REZENDE
LOPES no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotada na Secretaria
Municipal de Administracéo, a partir de 14/04/2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande-MT, 14 de abril de 2008.

MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.155/2009

O Secretéario Municipal de Administragao, no uso de suas atribuicGes
legais, tendo em vista o que consta do Processo n°. 016541/2009,

RESOLVE:

Averbar em favor da servidora MARILETH NEVES DA CRUZ BERTO,
lotada na Secretaria Municipal de Educacé&o e Cultura, exercendo o cargo
de Professor (a) | a IV, o Tempo de Servigo prestado conforme certidao
expedida pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, correspondendo

a 03 (trés) anos, 05 (cinco) meses e 20 (vinte) dias, ou ainda, 1.265 (um
mil, duzentos e sessenta e cinco) dias liquidos, para efeitos de
Aposentadoria e Disponibilidade.

Paco Municipal “Couto Magalh&es”, em Varzea Grande-
MT, 09 de dezembro de 2009.

Marcos José da Silva
Secretario Mun. Administragéo
M.FD

PORTARIA N° 1.154/2009

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista o que consta do Processo n°. 016576/2009,

RESOLVE:

Averbar em favor da servidora LOURDES DE ALMEIDA NEVES
GORGONHA, lotada na Secretaria Municipal de Servigcos Publicos,
exercendo o cargo de Auxiliar de Consultério Dentério, o Tempo de Servigo
prestado conforme certiddo expedida pelo INSS — Instituto Nacional do
Seguro Social, correspondendo a 11 (onze) anos, 10 (dez) meses e 14
(quatorze) dias, ou ainda, 4.329 (quatro mil, trezentos e vinte e nove)
dias liquidos, para efeitos de Aposentadoria e Disponibilidade.

Paco Municipal “Couto Magalh&es”, em Varzea Grande-
MT, 09 de dezembro de 2009.

Marcos José da Silva
Secretario Mun. Administragéo
M.FD

PORTARIA N° 1.153/2009

O Secretario Municipal de Administra¢do, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que consta do Processo n° 020509/
2009,

RESOLVE:

Interromper a Licenca Prémio concedida a servidora NATALINA
FERREIRA DE JESUS, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, mediante a Portaria n°® 724/2009 referente ao quinquénio 06/09/
2004 a 06/09/2009, a vigorar no periodo de 02/10/2009 a 02/01/2010,
com efeito retroativo a 24/11/20009.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande-MT, 04 de dezembro de 2009.

Marcos José da Silva
Secretario Mun. Administragéo
M.F.D

Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade

PORTARIA N°. 97/2009.

“Dispbe sobre averbacédo de Tempo de Contribuicdo, em favor da
Sr2. Ana Das Neves Paes Azevedo, servidora publica deste municipio.”

O Prefeito Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade,
Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe
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sdo conferidas por lei e, Considerando a necessidade de garantir o
cumprimento do art. 12, inciso Ill, alinea “b”, da lei n.° 688 de 30 de
setembro de 2005;

RESOLVE:

Art.1° - Averbar os tempos de contribuicdo ndo concomitante
conforme certiddes e parecer juridico em nome da Sra. Ana Das Neves
Paes Azevedo.

Art. 2° - Fica averbado o tempo de contribuicéo equivalente ha 1900
dias liquido, correspondente & 05 (cinco) anos e 2 (dois) meses, 15
(quinze) dias, prestados aos seguintes 6rgaos:

Periodo Orgéo Dias Liquidos
08/10/1982 & 30/10/1986 ORGANIZACAO DE SERVICOS IRAPURULTDS

1483
01/02/1988 a 22/03/1989PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SANTISSIMA TRINDADE 417

Art.3° - Compete ao Prefeito Municipal, acompanhar e fazer cumprir
o disposto nesta portaria.

Art.4°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpre-se
Vila Bela da Santissima Trindade/MT, 30 de dezembro de 2009.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 245/2009

“Dispbe sobre a concessé@o do beneficio Aposentadoria Por Idade
em favor da servidora Sra. Ana Das Neves Paes Azevedo.”

O Prefeito do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicBes legais e;

Considerando o Art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “b”, da Constituicdo
Federal, com redacdo dada pela Emenda constitucional n® 41/2003,
combinado com art. 12, inciso Ill, alinea “b”, da lei n.° 688 de 30 de setembro
de 2005, que rege a previdéncia municipal, anexo “Tabela Salarial — Nivel
Elementar I”, da Lei Municipal n.° 781/2008, que dispde sobre recomposi¢éo
dos salarios dos servidores municipais:

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio Aposentadoria Por Idade, a servidora
Sra. Ana Das Neves Paes Azevedo, brasileira, portadora do RG n.°
92820, SSP/RO e do CPF n.° 304.448.371-91, residente e domiciliada
neste municipio, servidora Efetiva, no cargo Zeladora, Nivel Elementar “I”,
Classe “b”, subclasse “I” lotada na Secretaria Municipal De Saude,
devidamente matriculada sob o n® 105449, com proventos Proporcionais,
conforme processo administrativo do PREVILA, n.° 2010.02.0001P, a partir
desta data até posterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
VILA BELA DA SANTISSIMATRINDADE - MT, 31 de dezembro de 2009.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

Consorcios Intermunicipais

EDITAL DE PUBLICACAOQ
AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: CONVITE N°001/2010.
TIPO: MENOR PRECO

CONVOCACAO:

O Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido Norte Mato-
grossense (CISRNM), Estado de Mato Grosso, através da Comissao
Permanente de Licitacdo, nomeada pela Portaria n°® 001/2010 de 04/01/
2010, Comunica as Pessoas Juridicas com Ramo de Atividade em
Prestacgao de Servigos de Transporte Intermunicipal, que estara realizando
Procedimento Licitatério conforme descri¢do abaixo:

OBJETO:

Contratagdo de Empresa Especializada em Prestacdo de Servigos
de Transporte Intermunicipal, para executar o transporte de pacientes
dos municipios de Colider, Marcelandia, Nova Santa Helena, Itadba, Nova
Guarita, em tratamento de Saude na Capital, com veiculo com capacidade
minina para 28 (vinte e oito) passageiros, uma vez por semana, pelo
periodo de 08 de Fevereiro a 23 de Dezembro de 2010, totalizando 46
(quarenta e seis) viagens, Conforme Especificagdes Técnicas Constantes
no Edital.

ABERTURA:

As propostas seréo recebidas e abertas no dia 01 de Fevereiro de
2010, as 09:30 (nove e trinta) horas, na sala de licitacdo do Consorcio
Intermunicipal de Saude da Regido Norte Mato-grossense (CISRNM)
Colider - MT, onde os interessados poderdo obter o Edital Completo e
maiores informagdes no horario de expediente ou pelo Telefone: (**66)
3541-1404.

Colider - MT, 25 de Janeiro de 2010.

Jordania Dellatesta Jacinto
Presidente da Comissé&o de Licitagao

Publique-se

RESOLUGCAO N°018/2009

SUMULA: Dispde sobre a aprovagéo do Plano de Acdo e do
Orgamento do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico
e Ambiental do alto Teles Pires - CIDESA para o exercicio de 2010,
conforme aprovagé@o na Assembléia Geral Ordinéaria de 30 de novembro
de 2009.

A Assembléia Geral aprovou e eu, CLOMIR BEDIN, Presidente do
CIDESA Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdémico e
Ambiental do alto Teles Pires, torno publico a seguinte resolugéo:

Art. 1° - Fica aprovado o Or¢camento do CIDESA Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Ambiental do alto Teles
Pires, para o exercicio de 2010, no valor de R$ 1.350.000,00 (hum
milh&o e trezentos e cinquenta mil reais)

Art. 2° - As despesas que visam a manutencao de atividades, bem
como a aquisicéo de bens, terdo prioridade sobre acdes de expanséo
e novos investimentos.
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Art. 3° - Os Projetos em fase de execucao terdo preferéncia sobre
novos projetos, especialmente aqueles que exijam contrapartida financeira
do CIDESA

Art. 4° - O Orgcamento para 2010 ndo contera dispositivo estranho a
previsdo da receita e a fixagdo da despesa, face a Constituicdo Federal
e a Lei de Responsabilidade Fiscal e atendera a um processo de
planejamento permanente.

Art. 5° - A Resolu¢do Orcamentéria, na fixacdo da despesa e na
estimativa da receita, dard especial atencdo aos principios de:

| - austeridade na gestao dos recursos publicos;
Il - modernizacao nas ag6es do CIDESA

Art. 6° - Atendidas as despesas com pessoal e seus respectivos
encargos sociais e de outras despesas de custeio administrativo e
operacional e despesas de capital.

Art. 7° - O Orcamento anual atendera as diretrizes gerais e aos
principios de unidade, universalidade e anualidade, ndo podendo, o
montante das despesas fixadas, exceder a previsdo da receita para o
exercicio.

Art. 8° - As receitas e as despesas serdo estimadas, tomando-se
por base a tendéncia e o comportamento da arrecadacdo do CIDESA
Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Ambiental do
alto Teles Pires, tendo em vista principalmente os reflexos dos planos de
estabilizacdo econdmica editados pelo governo federal.

Paragrafo Unico - Nenhum compromisso sera assumido sem que
exista dotacdo orcamentaria, e recursos financeiros previstos na
programacdo de desembolso, e a inscricdo de Restos a Pagar estardo
limitados ao montante das disponibilidades de caixa.

Art. 9° - A Diretoria Executiva através de sua Presidéncia é autorizada
a transpor, remanejar ou transferir recursos, uma categoria de
programac&o para outra ou de um projeto de atividade para outro ate o
limite de 30% (trinta por cento) do total da despesa prevista, ou seja o
valor de R$ 405.000,00 (quatrocentos e cinco mil reais).

Art. 10 - N&o sendo aprovada a Resolucdo orgamentéria até o inicio
do exercicio de 2010, a Presidéncia fica autorizada a realizar a proposta
orcamentaria até a sua aprovacgao e remessa pela Assembléia Geral, na
base de 1/12 (um doze avos) em cada més.

Paragrafo Unico - Para atender ao disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal, a Presidéncia se incumbird do seguinte dara
ampla divulgacao, inclusive na Internet, da presente

Art. 11 — A Diretoria Executiva podera firmar acordos e convénios
com outras esferas de governo, para manutencé@o e desenvolvimento de
novos programas.

Art. 12 - Na execucdo do orgcamento serdo atendidos
preferencialmente os projetos e atividades constantes dos Anexos desta
Resolucéo, podendo, na medida das necessidades, serem elencados
novos programas, desde que financiados com recursos préprios ou de
outras esferas do governo.

Art. 13 - Constituem despesas do CIDESA Consoércio Intermunicipal
de Desenvolvimento Econdmico e Ambiental do alto Teles Pires, todos os
dispéndios que visam a manutencao, aquisicao de bens, servigcos e
investimentos, destinados ao cumprimento das metas estabelecidas e
objetivos assumidos pela Diretoria Executiva.

Art. 14 — A Resolucdo Orcamentéaria contera os quadros de
detalhamento da despesa, especificando, por projetos e atividades, os
elementos de despesa e respectivos desdobramentos.

Art. 15 - Esta Resolug&o entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢6es em contrario.

Sorriso/MT, 28 de dezembro de 20009.

CLOMIR BEDIN
Presidente do Consércio CIDESA
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